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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1995 ab Seite 16O

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorläufige Zuordnung -.

Die Angaben fr.rr das 'frtihere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Elerlin-West ein.
Die Angaben frir die 'neuen Länder und Berlin-Oet'beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenerkläirung

t-

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

6

Q=
§=



Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden fr.ir das frü-
here Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Gehalts-
tarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten frir die Aus-
wahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarifuerträge
werden die GehaltssäEe und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweigen der \AZ-Systematik 1979
des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Vezeich-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3 ff.)
aufgenommen. Für die neuen Länder und Elerlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fur das frühe-
re Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit frühe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden
in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
höchsten tariflichen Ortsklasse fur die Gehaltsgruppen
mit dem h(rchsten und niedrigsten GehaltssaE sowie fur
einige dazwischenliegende stärker beseEte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgefuhrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung2ur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fr.lr die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die
GehaltssäEe frlr eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingeseEt. Eleim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die hooh-

ste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefrjhrt, auch
wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht

rnehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten VorausseEungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kindezulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Kankheit nur die über die geseEliche Regelung
hinausgehenden Sä2e - aufgefuhrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusä?lich zu der numerischen baat, alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen GehaltssäEe beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem leEten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
l-aufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
häufig vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefällen die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefugt.

Einführung



Tabellentei! !
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäte-, Gas-, Fernwärme- und Waggerverrrorgung
100 1 Vergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monatebeträ9e f ür Angesteltte

im Vergütun969ruppe

Büroanfänger
usw

Oatum
des

lnkraft-
tretena

Dstum
de6

lnkratt-
treten6

01.08.86

0 t .07.87

01.07.88

01.07,89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01 .07.93

01.07.94

01.07.95

30.06.91

30.06,92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

01.05.86

01.05.87

0r.06.88

01.05.90

or.07.91

01.07.92

01,07.93

01.07.94

01.07.95

30.04.91

30,06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.87

30.06.88

4 744
5 557

4 461
5 226

4 199
4 919

3 713
4 350

4 917
5 760

5 196
6 087

5 988
7 or5
6 180
7 239

072
941

300
209

660
630

304
385

544
666

4 624
5 417

4 887
5 725

5 813
6 8'10

4 352
5 098

3 849
4 509

4174
4 890

3 970
4 651

4 691
5 495

4 410
5 166

3 908
4 578

5 010
5 069

4 710
5 517

5 301
6 210

4 416
5 173

5 471
6 409

5 929
6 945

5 245
6 144

6 154
7 209

5 444
6 377

4 825
5 652

4 536
5 314

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

4
4

948
625

092
793

983
837

142
023

34

4

a
4

4

497
096

625
246

739
380

83r
408

747
21A

847
335

937
444

?a8
452

408oo,

3 515
4118

3 009
3 525

oout
4 214

700
294

798
449

909
586

?
3

2

2 179
2 553

259
646

330
729

387
796

435
852

601
o47

2
2

?
2

5
5

5
6

6

b
7

6
7

4 221
4 945

4 489
5 259

4 770
5 888

985
840

324
237

633
599

599
387

4
5

4 067
4 764

4 324
5 065

148
859

430
189

687
490

E37
ooo

934
780

2
3

3
4

2
2

4

6

5
6

5
J

3
J

3
4

o
4

4

4
4

673
303

92s
596

151
863

979
672

4

4
5

4
5

4

4
4

4
5

4

4
5

4

069
595

278
840

468
063

3 579
4 193

4 2A4
5 018

651
277

790
440

3
4

3
3

3
4

3
4

3
4

206o(,
425
221

623
466

739
608

2 752
3 224

2
3

5

5
6

3

3
3

557
338

648
445

4 370
51r9

840
327

897
394

007
522

580
537

792
785

3
4

6

5
6

t s 12l
5 909

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
DM

Monat6beträge f ür Ange6teltte

in Vergütungsgruppe

3 936
4 803

4 958
6 111

5 't'16
6 306

077
o26

239
225

387
407

686
776

3 697
4 509

3 472
4 236

3 260
3 977

Einfache
Täligkeiten
Bürohilfen

usw

30.04.90

30.os.88

4a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

753
798

463
445

622
698

805
923

2 475
3 508

3 582
4 415

2 126
2 620

2 ?OO
2 712

2 566
3 163

2 618
3 226

973
407

045
520

35r
897

447
065

2

2
2

4

51 r
32e

3

24 992
6 067

5 r16
6 307

4 974
6 130

5 312
6 547

5 620
6 927

6 175
76tr

5 800
7 149

5 916
7 292

5 21A
6 432

3 829
4 720

4 120
5 079

4 901
6 04'l

401
425

ocD
739

805
92?

o88
271

981
907

3
4

4
5

4
5

4

4
5

4

4

4
5

3 596
4 433

J J/6
4 163

2
3

3 739
4 608

3 097
3 818

3 635
4 400

3 217
3 964

4 107
5 062

3 403
4 194

3 814
4 700

5

2
3

5 296
527

656
971

984
376

870
770

4 134
5 095

373
390

4 5r3
5 562

603
674

77A
889

J
4

4
5

4

3
4

5il
328

482
785

239
224

323
329

488
531

J
4

3
4

4

4
5

30

299
764

5
6

5
7

o
7

2
2

2
3

417
676

5
6

44
56

959
879

erat-
malig

kündbar
zum

a

b

15

Leiter Finanz-
und Betriebe-
buchhaltung

14

Rohrnetz-
ingenieur.
Operaleur

Zentralanlage

t3

Einkäuter.
Buchhalter

12

Arbeitsvor-
bereiter u6w

11

Sachbe-
arbeiter in der

Personal-
abteilung u6w. mterer u6w

10

Tabellierer
Program

9

Sach-
b6arbeiter in

der
Kalkulation

6

Kauf
männische
und tech-
. nische

Angestellte rn

AnfangB-
6tallung u6w.

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätigkeiten
mit umfaesen-

derem Aut-
gaben- und
Verantwor-

tungobe16ich

14

Tätigkeilen,
welche die

6elbBtändige
Löeung von
echwierigen
Aufgaben
erfordern

12

Tätigkeiten,
die 6ehr gule

Kanntni66e für
di6 Bearb6i-
tung eines
gröBeren

Sachgebietee
erlordern

11

Höhere An-
forderungen,

ent6pre-
chende Be-

rufserfahrung

I

Tätigkeiten
mit Ab6chluB
einsr Fach-
schula oder
Sonderaue-

bildung

7

Täligkeiten,
die über die
Qualifikation
Lar6tung und

Erfahrung
erfordern

6

Täligkeiten,
mehrjährige

Pruis, Fach-
kenntni66e

10

Bearbertung
eine6 Sach-

gebietea,
Selb6tändi9-
keit und Ver-
antwortung

6 538
I 059

6 141
7 569

-8-

3 718
4 583

2 717
3 349

2



'110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monat6beträge f ür Ange6teltte

in Gshaltsgruppe

Technieche Angeotsllto 1 )

unter Tage über Tage

04 .t6

Ange-

01 14 13 12

Ange-
die Ange-

Datum
des

lnkraft-
tret6na Ange

st6llto,
ein Revier

tühren
u8w.

personen
im eng

um-
grenaen
Bereich

uaw,

steltte
einen um-

tang-
reichen

und
6chwieri-
gen Auf-
sichlBbe-

reich
führen

eelb-
atändig
einen

grö8eren
Bereich
beaut-

eichtigen
u6w.

einen bo-
grenaen
Bereich
beaul-

Bichtigon
u€w.

Täti9-
keiten
nach

Anwei-
Bung in
einem

Bereich
uaw.

01 .01.90

01 .02.91

01 .03.92

01.01,94

01.01.95

01 .07.95

31.01 .91

31.01,92

4a
b

a
b

2
2

2
2

2

2
o

2
o

2
3

3

2
3

3 183
4 377

339
591

496
807

2 166
2 427

3 2A6
4 519

344
597

496
807

204
876

304
007

098
738

201
872

304
007

185
056

390
304

596
553

320

7e7
792

934
978

2 884
3 915

938
983

101
157

4
5

485
464

842
922

2
3

2
3

2

?
3

2
3

2
3

2
3

2
5

o
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

074
339

265
543

009
270

079
345

771
279

858
391

945
503

824
353

860
394

3
4

4
5

4

4

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

J
4

J
4

4
4

4
5

4
5

883
740

961
835

082
982

282
226

483
472

3 162
4 087

3 613
4 02',1

4 021
5 056

2 473
3 144

522
207

599
305

7?6
467

854
630

797
226

3 072
4 165

2
3

3072 2 565
4 165 3 564

110 2 Gehaltstarifuertrag für den Saarbergbau
DM

Monatoboträge f ür Ang6etellt6

in Gehaltsgrupp6

3 884
4 136

4 t55
5 056

4 365
5 311

359
304

564
553

290
220

3 248
4 023

3 411
4 225

2 e45
3 576

2 940
3 714

3 407
4 220

3 567
4 418

2 797
3 515

1945 4671 4265 4564 3567 3229 2975
2 503 5 819 4 543 5 553 4 418 4 079 3 739

abgeeenkt (an8telle einer Erhöhung ab 01.09.1994 zugätzlich I Frei-
schichten).Ab 01.0.1.1995 durch die Rückgabe von 3 Froischichton von
6 % auf 4,36 % EinkommeneBenkung.

336
245

450
404

565
564

411
350

453
409

2

2

2

2

2

253
298

461
558

671
819

391
470

467
565

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
3

J
3

084
896

229
079

035
934

088
901

2
2

758
300

899
469

184
810

830
693

887

975
88?

3 041
3 639

3 121
4 072

268
263

2
3

2
3

2
3

2
3

J
3

708
404

841
571

975
739

28.02.93 2l a
b

31 .1 2.95 a
b

3
4

3
4

3
4

4

4
5

4
5

4
5

353
153

Datum
des

lnkraft-
tretens

4 396
531 1

4 596
5 553

3 663
4 692

4 023
5 133

14
Förderma-
schinisten
mit mehr-
jähriger

Berufeer-
tahrung

usw,

Vermee-
aunge-

techniker
uaw.

2
3

2
J

a
b

a
b

2
2

2
3

TfZi6äi7äfr-Üntertäsezulase 5 DM.
2) Einmalzahlung für Februar 1992 von DM 20o; vom 01.03.,l993 -

3 .l 
. 1 2.1 993 anotelle einer Erhöhung zusätzlich 6 Frei8chichten. Ab

01 .01 .1 994 werden die Gehahssätze vom 01.03.1 992 um 6 %

Techni6che Angestellte
Übertagebetriebe

T1 r2 T3 T5

Er6te
Chemo-

techniker
uaw.

Steiger
oteigsr uaw. Meister

rnen
und

Elektro-
meisler

u€w.

Lampen-
meiBter

uaw,

o t.08.87

01 .1 1 ,88

01.01.90

01.02.91

01.03,92

01 ,01.95

28.02.93 I ) a
b

31 ,12.95 a
b

4 063 3 098 28e3 1 931 4
5 205 4092 3 666 2277 5

verlängart bi8 3'1.8.1994. Vom 01.09,1994 -
ZusatzfreiBchichten, von dsnen sech6 im Jahre.

1 741
2 052

1 826
2 153

1 912
2 254

656
OR'

689
99'l

3 983
4 433

4 170
4 641

4 641
5 836

687
894

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

656
509

709
579

792
688

929
869

067
05'l

467
927

s0.1 1 .89

31.0't.91

31 .01 .92

3 555
4 553

4 226
5 314

4 433
5 574

3 685
4 101

3 225
4 169

3 650
4 719

323
296

486
507

2 813
3 366

2 5.t6
2 986

4 212 4 52A 3 687 3 301 3 216 2 A76
4 687 5 527 4 766 4 306 3 848 3 414

1995 bezahlt werden. Zwei Schichren werden um 1 % Gehaltaerhöhung
für die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandeh.

593
077

720
224

848
380

3
4

3
4

kündbar

erst-
malig

zum

a

b

Selbstän-
dige und
verant-

wortliche
Bearbei-

tung eine6
6chwieri-
gen Auf-
gaben-

gebieles
uaw.

Kautmännische AngeBtellte

41

Angeotellte mil

43 42
I

Arbeiten
allge

An.
rendenweisung

46lo.loo
Selbständig arbeitende

. Angestelhe

Ohne
kaufm.
Beruts-

au6-
bidlung,
schema-

ti€che
Arbeiten

abgeschl.
Lehre al8
lndu€trie-
kaufmann

oder
gleich-

wertigem

Schwieri-
ge Ar
beiten

nach all-
gemeinen

gleich-
törmig

wieder-

Büro-
arbeiten

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische AngeBlelhe

K1 K3 K6K4

weaen

Bürohilf6-
kräfte mit

über-
wiegend
achema-

tischen
Arbeiten

uaw.

Er6ter selb-
Btändiger
SacHbe-

arbeiter
usw.

Buchhalter
im Finanz-
oder Rech-

nungs-

dio kaufm,
Arbeiten

nach
Anweieung

au6führen
uaw.

Untertag6betri6bo

Funklione-
oteiger
u6w.

U3 U6

Gruben-
fahrhauer

u6w.

TITariFertr€g
3 1 .1 2.1 995

vom 1 .3.1 992
acht bezahlte

-9 -



eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrsleiger
und Stell-

vertreter des
Betri6bs-
führerg

19

Eereichs-
ingenieur

u8w.

17

Bilanzbuch-
hatter usw,

.t5

Msschinen-
steiger usw,

14

Fach-
techniker

u6w.

12

Lohn6teuar-
sachbe-

arbeiter usw

10

Buchhatter
u6w.

7

Techniacher
Zeichner

5

Steno-
lypistin
(Phono-
typi6tin)

uaw.

Oatum

des
lnkratt-
treten6

1'11 Braunkohlenbergbau und -brikottherstellung
'1 11 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträgo für Angeotellte

in Tarifgruppe

4 251
4 484

3

Schreibkraft
für einfache

Arbeiten
uaw.

01 .1 1 .85

0.1.12.86

01.'t2.87

01.12.88

01 . 12.89

01.12.90

01.12,91

o'1.12.92

01.02.94

01.02.95

01 .10.86

01.10.87

01.10.88

01.10.89

01.10.90

01.10.91

0'l.02.93

01.05.95

01.10.95

31 .1 1.86

30.1 1 .87

5
5

o

6
6

6
6

6
7

7
7

7
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

313
550

526
772

43
3

3
3

3
3

5

723
960

4
4

4
5

4
5

5
5

5

004
259

084
345

247
5-17

472
757

755
058

066
303

5 269
5 515

4 4?1
4 667

444
703

5 557
5 8.t8

779
049

085
370

454
757

724
039

6 859
7 180

639
875

824
070

988
243

087
348

291
561

195
146

239
209

320
325

424
475

569
604

672
831

742
901

830
026

34
4

4
4

4
4

4
4

4
4

066
303

229
475

372
627

460
721

638
908

406
721

679
009

3 472
4118

T 11 T10 Aufsicht6po16onen

T9 T7

3 892
4 162

2 939
3 194

3 118
3 398

/oJ
970

842
088

998
259

2A3
568

2 440
3 1'18

Übertage
Selbetändige Arbeiten

983
220

3 102
3 348

204
463

272
533

403
673

584
869

3 502
3 805

3 8.t9
4122

723
o44

648

548
794

669
924

3 742
4 003

098
383

361
664

544
859

634
955

3 834
4 164

4 '180
4 510

4 773
5 103

2
3

3
3

3
3

3
3

o

3
4

4
4

2
2

2

2
2

2
o

2
2

2
3

497
734

596
842

685
940

739
000

999
294

203
so6

338
653

405
726

507
837

5 7'14
5 969

aza
089

06'l
331

382
667

766
069

050
365

7.t90
7 511

406
736

4 571
4 826

4
4

4
4

4
4

4
4

4

30.1 1 .89

30.1 1 .90

30.1r.91

30.1 1 .92

31.01.94

31 .01.95

31 .01.96

5 571
5 856

4 663
4 924

4 849
5 1.t9

5 106
5 391

422
725

650
965

763
084

935
265

4 884
5 169

4 954
5 269

3 649
3 964

5 912
6 215

5 188
5 491

5 514
5 835

6 471
6 801

115 Kali- und Steinoalzbergbau, Salinen
't'15 1 Gehaltstarifuertrag ftrr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und Südbaden
DM

Monat8beträge f ür Ange8lslho

in Tarirgruppe

Technieche Ange6tollto
Untertage

2
3

5

5
6

A
6

6
6

6
6

6
7

160
475

283
604

5
5

5
6

5
5

5
5

6

6

4
4

4
4

4
4

4
4

2

J
d

3
3

3
o

3
3

a
4

3
4

3
4

3
5

3
5

634
836

743
981

818
o81

955
264

757
733

840
845

897
922

001
063

4 133
5 501

3 136
4 246

3 934
5 132

324
501

457
681

527
751

640
903

220
366

365
562

567
836

780
099

901
262

381
831

556
064

979
294

059
380

3
4

7
7

064
394

053
374

205
535

5
5

5
5

Dalum
dee

lnkraft-
tretons

Angesteltte,
denen

mehrere
Revie16

unteretehen
uaw.

Angesteltto,
die in ihrer
Schicht ein
Revier be-

u€w.

in oinom
größeren

Aulgaben-
b6reich
(§ei9er)

in einem
umgrenzten
Aulgaben-

bereioh

T6

in einem
umlaeeen-
den Aur-

14

im Rahmon
allgemainer
Richtlinien

uaw.

2 958
4 011

3 047
4 131

3 108
4 214

3 710
5 029

30.09.87

30.09.89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.04.94 1)

31.08.96

3 8'18
5 081

4 133
5 501

634
836

743
981

955
264

3 511
4 698

3 871
5 179

4 626
6 134

1 843
2 416

4 421
6 318

1 909
2 917

4 995
6 545

5 220
6 840

2 115
3 231

5 533
7 250

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
5

086
131

179
255

243
340

360
496

3
4

3
4

3
4

3
4

722
980

941
249

3
4

3
5

2 131
3 054

754
2 681

4 5E8
6 0t4

3
4

3
4

3
5

3
5

2
3

2
3

2
3

3
4

3
5

u
5

4
5

4
5

2
3

2
3

2
3

2
3

4
5

4
6

3
4

3
4

3
4

3
4

459
512

3
4

883
0e7

999
240

079
345

226
537

4 416
5 786

4 681
6 133

1 807
2 761

4 726
6 194

3 563
4 647

3 634
4 740

3 765
491 1

oo<
0483

4 067
5 417

4'170
5 440

5 824
7 610

4 626
6 134

g
b

381
831

556
064

4
5

4
6

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

200
360

270
430

343
540

4
6

4
6

5
6

754
540

5
7

868
378

938
448

096
654

337
658

407
72A

4
5

4
5

a
b

a
b

4
6

774
330

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männiache Ange€telhe

K5
Solbständig€
Bearbeitung

einee
echwierigen

und
umlang-
reichen
Arbeits-
gebieleo

K4
Selb-

6tändige
Tätigkeit,

qualifizi6rte
kaul-

männieche
Kennt-
niese
u6w.

K1
Vorwiegend

achgma-

tische oder
mecha-

nische Tä-
tigkeiten

ohne
Berufeaue-

bildung uaw,

K2

Einlache
kauf-

männiBche
Arbeiten

t1 tm-iäi[äilSSs Pau8chale in Höhe von 2oO DM; ab 0.t.05.1994 bi6
30.04.95 eine monstliche Pauschqle von 70 DM.

-10-

6 010
7 A54

4 548
5 911

4 774
6 330



ll6 Gewinnung Yon Erdö1, Erdgae
116 1 Gehaltstarifuertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fr0heren Bundesgebiet

DM

Monal.b6trägo l0r AngeEtoltto

im Gehallsgrupps
Datum

de.
lnkraft-
tretenB

0l . 10.85

01.1 1 .86

01 .10.87

01 . t 0.88

01 .10.89

0t.10.90

0't.10.91

01 .10.92

01.10.93

01.01.95

01.10.95

4 622
5 513
4 714
5 623

3 468
4 442
3 600
4 611

3 722
4 768
3 796
4 863

3472
4 960

4 097
5248
4 371
5 600
4 590
5 8E0

4 737
6 068
4 832
6 t89
5 016
6 421

3 032
3 967

3 135
4 102

3 198
4 184

3 262
4 ?64
3 451
4 516
3 6E2
4 8r9
3 866
5 060
3 990
5 222
4 070
5 326
4 225
5 528

2 974
3 352
3 087
3 479
2 640
3 567

2 692
3 630
2 967
3 E74

3 059
4 134

2 467
3223
2 561
3 345
2 648
3 459

30.09.66

30.09.87

4 306
5 137

4 470
5 332

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

921
822

2
3

KT1

Sich wisdorholende
Arbeiten nach direklen

Anweisungon uow.

2 051
2 632
2 129
2 732
2 201
2 425
2 245
2 042

2 290
2 940

2 423
3 111

2 5E5
3 319
2 714
3 485

2 001
3 597
2 857
3 669

2 966
3 808

E7 2)

2 701
3 520

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95 1)

30.09.96

4 808
5 735

5 067
6 068

755
599

2
3

5 699
6 799

5
6

42e
475

5 881
7 017

5 999
7 157

6 227
7 429

2 915
3 808
3 1'10
4 063

3 266
4 266
3 371
4 403
3 43E
4 491

3 569
4 662

1 761
2 112
1 628
2 192
1 913
2 251
1 952
2296
2 074
2 447

2 219
2 609
2 331
2 742
2 377
2 797

M6i6ter mit
eintachem
Arbeite-
gebiet

iJTäfiäEnb-ng in Höhe von DM 520.

dee

200 Chemigche lnduetrie
200 1 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie und Kunststotfuerarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgelt.ätze tür Angestsllte 1)

in Entgettgruppo

E13
Moi6ter

811

Mei€ter Mei6ter
beEonderB Verant-

wortung in
einom zu-

Oatum

lnkraft-
trelenB

01.08.86

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

0r.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

1 737
2 087

I 803
2 166

t 913
2 251

4 630

4 806

4 926

5 025

5 352

5 711

6 oo2

6 122

6 355

4 532

4 704

4 497

5 025

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

3 655

4 001

2 A49

2 957

2 704

2 758

2 937

3 134

3 294

3 360

3 488

% des
DM 200,

2 351
2 803
2 494

2 548

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

31.07.87

31.07.88

2 193
2 630

2 276
2 730
2 498

?
3

2
3

2
3

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

863
324
972
450
640
567

265
700

2
2

31.07.90

31.07.91 3)

31.07.92

30.11.93

28.02.95

31.03.96 3)

2 692
3 638
2 A67
3 874
3 059
4 134
3 215
4 345
3 280
4 432

3 404
4 600

1 952
2 296
2 076
2 445

3 258
4 177

3 363
4 311

3 581
4 591

3 821
4 899

2 548

2 711

2 896

3 044

3 105

3 223

2 219
2 609
2 331
2 742

2 377
2 797

2 468
2 903

3 215
4 345
3 280
4 432

4 016
5 149

4 111
5 270

3 404
4 600

2 468
2 903

4 253
5 452

ijTä-folge e-1rer Strul«urändetung ab 01 .oE. 1988 ergoben 6ich Bückgänge in ' 3) Pauechale von DM 230 lür Auguot 1990, aber mindeBtens 6,5
ain-igen Entgeltgruppen. (Berehe beslohende tubäitBverträge erhaften- Tarifenlgalla, lür Mäz 1995 in-dan Entgettgruppen E I bia E 5
autjrund därBäeiiz'etandewahrung keineEntgaltminderun-g). E6 bi6EstiM22ound E9 bisE ro DIr2?o: '

2) Ab 01 .08.1988 oine Entgeltgaranti€ hut Tarif .

- ll -

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT7
V6rantwortlicho

Bearbeitung bssonders
echwierig6r kaulm. bzw.

techn. Arbeit8gebiete u8w.

KT5
Selbständige Erladigung
echwieriger kautm. bzw.

tschn. Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Richtlinien

KT4

Schwierigore ksulm. bzw.
techn. Arbeiton im

Rqhmon allgemeinor
Anweieung uaw.

KT3
Abge6chloaEone BorufE-
auebildung, kaurm. bzw.

tochn. Arboiten nach
allgemeiner Anweieung

u3w.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männiache Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Eerufeaue-

bildung,
nach An-
weiaung

höherwer-
tigo kaul-

männieche
Tätigkeilsn

Büro-
arboiten
nach ein-
gehandal

Anweiaung
uaw.

E1

Beruleaue-
bildung,

allgem.
Richtlinion,
bogrenäa
LeilungB-
aufgaben

E13 E4

Selbstän-
dige Tätig- augKatron,

dio oine
kuza Ein-
wei6ung
erlordern
(Verteilen
von Po6t)

E13
Selb-

ständigo
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begronae
LeitungB-
aufgaben

E9
Oreßhrige
Beruleaue-

bildung,
nach

Anweisung
höher-
wertige

technbche
Tätigkeiten

E4
Zweijährige
Berufeaue-

bildung,
technische
Arbeiten
nach ein-
g6hendar

Anweieung
uaw.

Tochnicche Tätigkeiten
E1

und
Bchwie-
rigam

Aursichts-
beroich

Au16ichts-
bareich

die eine
kurze

erlordern
(techni6chc
Arbeiten)



orat
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männischo und technische Tätigkoit6n

Selbetändige
Täligkeiton
nach allge-

meinon Richt-
linien,

begranzte
Leitungs-
aulgaban

SelbBtändigo
Tätigkeitan,

6ntapre-
chende

Berufeer-
fahrung uew.

Es2)
Dreüährigo
Berufeaue-

bildung, nach
Anweieung

höh6rwertige
kaufmän-

nischo od6r
technische
Tätigkeiten

Zweijährige I

Berufeaua- |

bildung, Büro-l
arbeiten nach I

eingehender I

Anweieung I

u6w. I

I er

| ,n,'n*"n"n,
ldie eine kuze
I Ein*eierng
I erfordern
| (tectrniectre

E4E 1321- E 11 2)

Arbaitsn,
Verteilan von

Po6l)

200 Chemieche lndustrie
200 2 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgeltsätzo für Ange6lollto l )

in Entgehgruppe

813

Solbetändigo
Tätigkeiten
nach allge-

msinen Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aulgaben

Mei8ler

Datum
de6

lnkraft-
tretons

812

Schwierigee
Arbeitsgebiet

mit Ver-
antworlung

E9

Meister mil
nicht

einfachsm
Arbeitsgebiat

E73)

Meieter mit
einfachem

Arbeiteg6bi6t

01.08.87 31 .07.88 a
b

01.08.88 a
b

01.06.E9 31 .07.90 a
b

01.09.90 31.07,91 3) a
b

01,08.91 3'r.07.92 a
b

30,1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 3) a
b

2) Vor-dem 01 .08.1 988
T-Gruppen. (Neu E 1

4221 4254 3244 3285 2511 2538
1756 4782 4142 4167 3526 3553

851
8772

656
276

947
290

987
336

257
655

372
790

419
846

4 725

4 902

5 000

2 115
2 488

5 325

5 682

2 695
3 642

2 749
3 715

4 146
5 316

3124
4 221

3 534

Meisler
nicht

einlachem
Arbeite-
gebiet

2 924

2 757

2 A1?

2 995

3 196

3 359

3 426

3 556

E7

Meieter mit
einlachem
Arbeits-
gebiat

927
956

4 407

3 577
4 586

3 649
4 670

3 886
4 902

2
3

3
4

3
4

3
4

243
436

349
525

476
697

058
547

445
699

2

1

2

01.08.92

01.03.94

01.04.95

4 139
5 306

4 296
5 508

4 902

5 000

5 325

5 682

5 972

6 091

6 322

3 349
4 525

3 476
4 697

2 549

2 600

2 769

2 955

3 106

3 168

3 288

in

3 331
4 271

2 695
3 642

3 398
4 356

2 749
3 715

3 618
4 639

2 927
3 956

3 861
4 950

3 124
4 221

4 058
5 202

3 283
4 436

01.08. orgebon oich

5 972

6 091

4
5

4

4
5

6 322

2
2

2
2

2
2

2 511
2 954

4
6

6l
91

Sätze don alten
3 att K/T 8, neu E 11 att IVT 6, neu E I att K/f 4).

200 3 Entgelttarifvertrag ftrr die chemische- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgattsätze tür Angoeleltte 1)

in Entgeltgrupp6

3) Pauschale von DM 230 lür Auguel I 990, abor mindaslonc 6,5 % d66
Tarifsntgelts, für März 1995 in den Entgeltgruppan E 1 bie E 5 DM 200.
E 6 bis E I DM 220 und E 9 bis E '13 DM 240.

Et3

MeiBter

Mei6ter

E9

koins

Datum
deB

lnkraft-
trotens

beeonders

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

0'r.08.91

01.08.92

01.03,94

01.04.95

1 8E7
2 855

2 464

2 513

2 676

2 8s5

3 001

3 06r

3 177

3r.07.88

31.07.90

31.07.91 2)

31.07.92

30,1 1 .93

28.02.95

31.03.96 2)

5 006

5 207

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

3 891
4 988

4 151
5 322

1 408
2 370

1 906
2 242

1 944
2 287

2 070
? 434

2 209
2 599

2 322
2 732

a
b

a
b

a
o

a
b

a
b

a
b

442
359

544
543

654
684

363
593

3
4

3
4

3
4

4
5

5 109 3 566 2 026 't 40E 4 467 3 295 3 096
1 577 3 17't 2 970 3 898 3 609 3 244

5237 3 659 2 464 1 906 5 096 2794 2 665
4 691 2242 3775

5 342 3732 2 513 t 944 524A 2887 27184795 2287 3 901

s 689 3 975 2 676 2 070 s 589 3 072 2 695
5 096 2 436 4 155

6 070 4 211 2 e44 2 209 5 963 3 2EO 3 089
5 437 2 599 4 433

6 380 4 457 3 001 ?322 6267 3 44A 32475714 2732 4 659

0 508 4 546 3 061 2 369 6 392 3 516 3 312
5 82E 2787 4752

6 755 4 718 3 177 2 459 6 635 3 650 3 438
6 049 2 893 4 933

2) Pauechale von DM 230 für August 1990, aber mindoatene 6,5 % do6
Tarirentgelts, tür Mäz 1995 in den Entgeltgruppsn E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 1s DM 24o.

4 450
5 705

4 619
5 922

2 369
? 747

2 459
2 893

a
b

e
b

-t2-

6rEt-
malig

kündbar
zumi

a

b entBpre-
ch6nde

. Berule-
erlahrung

utw.

Kaufmännische Tätigkaiten

Beruraau6-
bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender

Anweieung
u3w.

E1E4E 13

Selbstän-
dige Tätig-

allgem.
Richtlinien,
begronaa
LoitungE-
aufgaben

E 11

Sälb-
8tändig6

kuze Ein-
weieung
ertordern
(Vertsilen
von Post)

aI19Ketren,
dio eine

Et3
Selb-

ständig6
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenzte
Loitungs-
aufgaben

Selb-
etändige

Tätigkeit6n
6ntepre-
chande
Berufe-

erlahrung
usw.

Borut6au6-
bildung,

technischs
fubeitan
nach ein-
gehender

Anwei€ung

E1

u€w.

E4
Technische Tätigkeiten

E 11

die eina
kuze

Einweisung
erfordern

und
schwie-

rigem
AutoichtB-

bareich

jlln=ioig-iilil;r Srukturänderung ab 01 .08.1988 ergeban eich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits beBtehende Arbeit8verträge erhahen
aufgrund der B6sitzstandBwahiung k6ine Entgeftminderung).

Arbeiten)



eral -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kauf männische Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Berufsau6-

bildung,
nach

Anweisung

Tätigkeiten,
die eine
kuze

Einweisung
ertordern
(Verteilen
von Post)

Tätigkeiten
allgem

E13 E1

Richtlinien,
begrenae
Leitungs-
aufgaben

kaulmän-
nische

Tätigkeiren

TechniBche Tätigkeiten

Tätigkeitan
nach allgem.
Richtlinien,
begrenao
Leitungs-
aufgaben

Dreijährige
Beruleaua-

bildung,
nach

Anweisung

Tätigkeilen,
dis eine

kurze
Einweieung
erlordern

(technische
Arbeiten)

E1E13 E9

tachniBche
Tätigksitsn

200 Ghemische lndustrie
200 4 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgett6ätze für Angestellte 1)

in Entgettgruppe

MoiBtai

E13 E11
Datum

des
lnkraft-
tretenB

Meisler mit
beaonderg
vielseitigem

und

Auf6ichte-
bereich

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewie€enen
Aufsicht6-

bereich

E9

Mei€ter mit
nicht

einfacham
ArbeitB-
gebiet

E7

Meister mit
oinfachem
Arboit6-
gebiet

01.o7 .87

01 .07.88

01 .07.89

01.08.90

01.07,91

01.o7.92

01 .02.94

01.03.95

30.06.88

30.06.90

30.06.91 2) a
b

30.06.92 a
b

31 .10.93 a
b

31.01.95 a
b

29,02,96 2) a
b

2
3

2
3

2
a
b

a
b

a
b

730
634

905
926

470
689

539
783

674
965

757
665

930
959

2

2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

329
498

498
727

568
822

704
005

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

5 308

5 441

5 550

5 91.t

6 307

6 629

6 762

7 019

2
3

3
4

o
4

o
4

2 412
3 800

1 928
2 264

3 094
4 181

3 301
4 46'r

2 394
2I't7

2 836
3 832

3 120
4 2',t6

2 868
3 812

3 141
4 244

3 351
4 52A

891
907

949
985

1 722
2 362

656
268

1 966
2 313

094
463

234
628

348
762

3 525
3 910

1 928
2 268

2 891
3 907

1 966
2 313

3 683
4 722

2 949
3 985

2 094
2 463

3 141
4 244

923
029

4 185
5 366

399
640

447
753

658
972

3
4

3
4

3
5

4
5

4
5

4
5

7AA
034

4
5

5 235

5 390

5 740

6 125

6 437

o coo

6 816

3 277

2 735

2 790

2 971

3 170

3 332

3 399

3 52E

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
g6biet

959
395

572
580

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

234
628

348
762

909
375

937
279

35'l
524

522
759

592
854

728
038

3
4

3
4

3
4

3
5

llliioigfilü StruKuränderung ab 01.07.'1988 ergeben 6ich Rückgänge in
sinigen Entgeltgruppen. (Bereite be6tehende Arbeit6verträge erhalten
aufgrund der Be6itzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2 394
2 817

2) Pau8chalo von DM 230 für Juli 1990, aber mindeatan8
Tarifontgalts, für Februai 1995 in den Entgettgruppen
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 13 DM 240.

485
924

485
9?4

2
2

522
759

592
854

728
038

2
2

3
4

3
4

3

6,5 % dee
E1bi8E5DM200,

200 5 Entgelttarifvertrag firr die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MUster)
DM

Entgettsätze für Angosteltte 1)

in Entgeltgruppe

Mei6ter

E13 E 'l.t E9
Datum

des
lnkraft-
tretena

Msieter mit
be60ndora
vieleeitigom

und
ochwierigem
Aufsichto-

bereich

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewieeanen
AufsichtB-

bsrsich

Mei8ter mit
nicht

einfachem
Arbeite-
gebiet

01,08.87

0l .08.88

01.08.89

01.09.90

01 ,08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

5 357

5 491

5 601

5 965

6 365

6 690

6 424

7 083

5 257

5 412

5 744

6 150

6 464

6 593

6 844

31.07.88

31.07.90

31.07-91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.'t 1 .93 a
b

2A.02.95 a
b

31,03,96 2) a
b

5 102

5 305

5 461

5 816

6 206

6 523

6 653

6 906

837
2AA

937
279

895
843

2
3

4
52

3
42

2
2

3 971
4 407

1 976
2 325

3 693
4 735

2 915
3 939

2 973
4 018

3 934
5 043

3 166
4 279

4 411
5 655

3 551
4 799

3 622
4 895

542
924

3
3

552
055

2 960
3 285

2 729

2 784

2 965

3 164

3 325

3 392

3 521

"/o dee
E 5 DM 2OO,

2 915
3 939

2 973
4 018

3 166
4 279

379
566

557
799

622
895

760
081

5
4

3
4

3
4

3
5

1 976
3 235

't 05
476

246
642

360
777

408
833

500
941

4
5

4

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

379
566

3
4

583
593

197
381

3
4

4

3
4

3
5

105
476

246
642

360
777

408
833

500
941

2
2

2
2

2
2

2
2

499
768

670
987

3 760
5 081

t1 tnfotge eiM Strul«uränderung ab O'1.08.1988 ergeben sich Rückgänge in 2) Pauechalo von DM 230 für Juli 1990, aber mindestenB 6,5
einigen Entgettgruppen. (Bereit6 bostehende Arbeitoverträge erhaiten Tarifentgelt€, tür Mäz 1995 in den EnlgEltgruppen E 1 bis
aufgrund derBeeitz8tandswahrung keina Entgshminderung). E6 bis E8 DM 220 und E9bio E 13 DM 240.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

E9
Orerjährige
Berut6au6-

bildung,
nach

Anweisung

Täligkeiten,
die eine

kurze
Einwei6ung
erfordern
(Verteilen
von PoBt)

Tätigkoitsn,
die eina
kuze

Einwei6ung
errordern

(t6chni6che
Arbeilen)

Kauf männi6cho Tätigkeiten
E1

Techni6che Tätigkeiten
E 13 E13 E1E9

Tätigkeiten
nach

Täligkeiten
nach

kaufmän-
nieche

Tätigkeiten

Dreijährigo
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweieung

technische
Tätigksiten

Richtlinien,
begrenzte
LeitungB-
autgaben

Richtlinien,
bogrenzte
Leitung§-
aufgaben

- 13 -



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

E 13

Selb6tändige
Tätigkeiton

nach
'allgemeinen
Richtlinien,
begrenAe
Leilungs-
betugnio

E9
Dreijähri9e
Barufeaue-

bildung, nach
Anweisung

höheruerligs
kaufmän-

nische
Tätigkeiten

Tätigkeilen,
di6 eino kutzo

Einweisung
erfordsrn

(Verteilen von
Post)

E13
Selbständige
Tätigkoiten

nach
allgemein6n
Richtlinien,
begrenae
Leilungs-
befugnia

Dreijähriga
Berufeaue-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
techni6cho
Tätigkoiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung
ertordern

(technieche
Arbeit6n)

E1E9E1
Technische TätigkeilenKauf männieche Täligkeilen

200 Chemieche lndustrie
200 6 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgeltsätze tür Ange6toltte .l)

in Entgehgruppe

Oatum
dog

lnkraft-
tretona

E13

Meister mit
besonder€
vielBeitigam

und
echwierigem

Bereich

MeiBter

E 11

Meister mil
Verant-

wortung in
einem

E7

Meieter mit
oinfachem

Arbeilsgebiet

E7 2\

M€i6ter mit
einfachem

Arbeitsgebi6t

0 t .07.87

01.07.88

01.07.69

01.08.90

01.07.91

01,07.92

01.02.94

01.03,95

5 193

5 322

5 424

5 781

6 168

6 483

6 613

6 864

30.06.88

a
b

so.06.90 a
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92

31 .10.93

3'1.01.95

29.02.96 2)

30.06.88

30.06.90

30.06.91 3) a
b

30.06.92 a
b

31 ,10.93 a
b

31.01.95 a
b

29.02.96 3) a
b

1

?
2
3

a
b

4 762

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

6 2.t9

6 455

444
296

453

643
572

434
468

686
630

777
753

958
997

2 597
3 759

2 851
3 053

2 908
3 930

3 097
4 185

2 731

2 675

2 729

2 9062 615
3 804

3 004
4 059

3 157
4 266

1 673
? 38? s 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

in

2 712
3 869

1 934
2 275

2 935
3 966

1 973
2 321

2 993
4 045

2 101
2 472

3 188
4 308

3 156
4 265

3 317
4 483

2 357
2 773

3 575
4 83.t

3 384
4 573

3 647
4 924

2 495
2 935

773
zct

923
262

1 96'l
2 307

088
457

229
62?

343
756

389
8'l 1

1 773
? 237

1 923
2 ?62

r 961
2 307

2 088
2 457

4 913

5 111

5 263

5 605

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 ä3e

6 669

6 922

AufeichtB-
bereich

4 256

3 461
4 437

3 569
4 576

3 801
4 873

Meister
E 11

3

2

2
2

a
b

e
b

a
b

2
2

2
2

3 304 2 229 5 981 4 055 3 101
4 465 2622 5 199

3 473 2 343 6 286 4 262 3 259
4 693 ? 756 5 464

3 542 2 389 6 4'12 4 347 3 3244787 ?A11 5 573

3 677 2 480 6 656 4 512 3 450
4 969 2 91E 5 785

2) Pauschale von DM 230 für Juli '1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelta, tür Februar ,l995 in den Entgehgruppen E 1 bie E 5 OM 200,
E 6 bis E 0 DM 220 und E I bi8 E 13 DM 240.

2?O
351

3
4

2
2

a
b

3 342
4 516

2 460
2 918

t1 tniotge qiner Struklurändarung ab Ol .07.1 988 ergeben 6ich Rückgänge in
einigen Enlgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvorträge erhahen
aufgrund der Besitzetandswahrung kein6 Enigehminderung).

Datum
d6s

lnkratt-
trelena

200 7 Entgelttarifuertrag fOr die chemische, kautschuk-, kunststotf- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgehsälze tür Angestellte 1)

in Entgohgruppe

E 13 2)

Meister mit
beeondere
vielseitigem

und
schwierigem
Aufoichts-

bereich

Mei8t6r mit
nicht

einfachem
ArbehBgebiel

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

3
3

a
b

a
b

a
b

4
6

2
2

2
2

2
2

?
2

4
5

402
597

3
4

242
638

404
82a

2
2

4 914

5 112

5 264

5 606

5 982

6 247

6 413

6 657

3 30;

2 693

2 747

2 926

3 122

3 2E1

3 347

3 474

2
3

2

2
3

2
3

1 673
2 387

1 934
2 275

1 973
2 321

10r
472

242
638

357
773

404
aza

495
935

405
869

2 935
3 966

3 575
4 831

2 993
4 045

3 188
4 308

3 402
4 597

565
452

738
074

2
2

513
7474

3 785
5115

3) Pau6chale von DM 230 lür Juli 1990, aber minde6ton6 6,5 % dee
Tarifontgello, für Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bio E 5 DM 200
E 6 bis E 0 DM 220 und E I bis E 13 DM 240.
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6r€t-
malig

kündbai
zum:

a

b

Kautmännieche Tätigkeiton
E 13 2)

Selbsländige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenAe
Loitungs-
befugnie

E9
Dr6üährige
Berufeaua-

bildung, nach
Anwei6ung

höherwertige
kaufmän-

niEche
Tätigkeiten

Täligkeiten,
die eine kurze

Einweieung
erfordern

(Verleilen von
Po6t)

E1
Technischo Tätigkeilen

E 13 2)

SelbBtändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinon
Richtlini€n,
begrenae
Leitungs-
belugnie

E9

Oreijährige
Berufeaug-

bildung, nach
Anweisung

höheMertige
lechnische
Tätigkoiten

E1

Tätigkeiten,
die 6ine kurze

Einweisung
erfordern

(technische
Arbeilen)

illii6i!-e einer Strukluränderung ab 0't .07,1 988 ergebon 6ich Rückgänge
einigen Entge!gruppen. (Bereite beetehende Arb;it6verträge erha-hen-
aufglund der Ee6ilzstandewahrung keine Entgeltminderunö).

2) Nur Endg8häher vor dem 01.07.1988.

1

2



erst -

malig
kündbar

zum:

a

b

E13
Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenae
Leitungs-
bofugni6

E9
Drerjährige
Beruf6au6-

bildung, nach
Anwei6ung

höheMerligo
kaufmän-

nische
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
dia eine kurze

Einweisung
erfordern

(Verteilen von
Post)

E13
Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemsinen
Richtlinien,
begrenzte
Leitungs-
befugnis

E9

Dreijährige
Beruf6aus-

bildung, nach
Anwei6ung

höherwertige
technieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einweisung
erfordern

(technioche
Arbeiton)

trt E1
Kaufmänni6che Tätigkeiten Technische Tätigkeiten

200 Chemische lndustrie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgeltsätze für Angestellte 1)

in Entgeltgruppe

E13

Mei6ter mit
besondero
vielseitigem

und
schwierigem
Au16icht6-

bereich

MeiBter

E 11

0'1 .08.86

01 .08.87

01.08.88

01.08.89

01,09.90

01.08.91

01.08.92

01 ,03.94

01.04.95

4 937

5 125

5 328

5 485

5 842

6 233

6 551

6 682

6 936 3 583
4 842

2 527
2 973

t 1 tntotge einer Strulduränderung ab O'l ,08.1 988 ergeben 6ich Rückgänge in
einigen Entgettgruppen. (Bereits be6tehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Enigehminderung).

3 174
3 986

1 760
2 390

4 551
4 775

3 295
4 137

1 A27
2 4A1

4 724
4 956

4 142
4 374

3 138 1 959 5 156 3 556 2 810
4 241 2 305

3201 1998 5309 3666 28664326 2 351 4700

3 409 2 12e 5 654 3 905 3 0524607 2504 5006
3 638 2271 6 033 4 166 3 256
4 916 2 672 5 341

3 824 2 387 6 341 4 3781 3 422
5 167 2 808 5 613

3 900 2 434 6 468 4 466 3 490
5 270 2 864 5 725

4 04A 2 527 67-14 4 636 3 623
5 470 2973 5 943

2) Pauechale von DM 230 für August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgett6, für März'1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6 - EB DM 220 und E9 - E 13 0M240.

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Datum
dee

lnkraft-
ireten6

01 .09.87

01 .09.88

01,09.69

01 ,1 1 .90

01.08,91

01,08.92

01.03,94

01.04,95

31.07.87

31.07.88

31.07.90

31.03,96 2) a
b

31 .08.88

31.08.89

31.08.90

31.07.91 2)

31.07.92

30.1 1 .93

28.02.95

31.03.96 2)

2 717
3 413

2 434
3 830

3 018
4 079

3 220
4 352

820
543

742
706

1 671
2 183

't 734
2 266
'l 959
2 305

1 998
2 351

2 128
2 504

3 385
4 574

3 452
4 665

1 987
2 685

2 446

2 495

2 657

2 835

2 980

3 040

3 156

E13

Meioter mit
beeondo16

Meigter

E9

Meiator mit
nicht

einfachem
Arbeito-
g6biet

a
b

a
b

a
b

a
b

5 310

5 512

5 650

5 763

5 A42

6 549

6 883

7 021

7 zga

3
4

Meister mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewie6enen
Aufsichts-

bereich

E7

Meister mit
einfachem

Arbeitsgebiet

E7

Mei€ter mit
einfachem
ArbeitB-
gebiet

990
214

802
985

908
098

2
2

2
3

2
3

2
3

31.07.91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.1 1 .93 a
b

28.02,95 a
b

2 271
? 672

2 347
2 SO8

2 434
2 864

200 9 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltsätze für Angesteltte 1)

in Entgeltgrupps

2 398
3 330

1 944
2 235

und
echwie-

rigem
Aulsichte-

b6reich

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 244
4 617

4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

2 551
3 488

2 670
3 608

3 034
4 100

3 189
4 309

4 522
4 915

5 038

5 139

5 473

5 840

6 138

6 261

6 499

?',)

844
843

?52
395

'l 902
2 235

1 94't
2 243

066
43'l

205
594

317
72A

364
791

454
487

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 513 2 081 1 964 4 417 3 505 2 886
3 539 2 851 2258
2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 6563627 2238 3627

2738 2495 1 94t 4954 2738 2709
3 700 2243 3 700

2 916 2657 2 066 5276 2 916 2 885
3 941 2 431 3 941

3 112 2 835 2205 5 629 3 112 3 0784205 2594 4205

3270 2 980 2317 5 916 3270 3 235
4 419 2726 4 419

3 335 3 040 2 364 6 034 3 335 3 300
4 5O7 2781t 4 507

3 462 3 156 2 454 6 263 3 462 3 425
4 67A 2 A87 4 678

PauBchale von DM 230 tür Auguat '1990, abei mindestens 6,5 % de8
Tarifentgehs, für Mätz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
E 6 bis E I DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

3 376
4 562

t1 tntotgE eiM Struliluränd€rung ab O'1.09.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppan. (Bereit6 b66tshonde Arbeitsverträge erhaltsn
aufgrund der Besitz6tandswahrung keine Entgehmindorung).

a

b

Kauf männi6che Tätigkeiten

Selbstän-
dige Täti9-
keilen nach

allgem.
Richtlinien,
begrenAo
Leitung6-
aufgaben

E9
Dreüährige
Berufsaus-

bildung,
nach An-
w6i€ung

höherwer-
tige kauf-

männi6che
Tätigkeiten

E4
Zweijährige
Berufsaue-

bildung,
Büro-

arbeiten
nach ein-
gehender'

Anwei6ung
uaw.

lTätigkeiten
I die einet._.I kurze Ern-

I wei"ung
I erfordern

I v"n"'t"n
I von Post)

E1E 13 E IJ

Selb-
6tändiga

Tätigkeiten
nach

allgem.
Richtlinien,
begrenas
Leitung6-
aulgaben

E9
Dreijähriga
Beruleaue-

bildung,
nach An-
weisung
höher-
wertige

technische
Tätigkeiten

E4
Zwaijährige
Berufaaus-

bildung,
techni6che

Arbeiten
nach ein-
gehend6r

Anweieung
u€w.

Tätigkeiten,
dio eine
kuzo

Einwai6ung
erfordern

(tochnische
Arbeiten)

Technieche Tätigkeiten
E1

er6t-
malig

kündbar
zum:

-t5-



200 Chemiache lnduetrie
200 10 Entgelttarifuertrag flrr die Chemische lndustrie in Berlin-West

DM

Enlgeltsätze f ür Angesleltte

in Entgeltgruppe

Datum
dea

lnkraft-
tret6nB

Datum
d66

lnkratl-
l16ten6

31.07.90 a
b

31.07.91 1) a
b

31.07,92 a
b

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

2E.O2.91 a
b

24.02.92 a
b

28.02.93 a
.b

a
b

28.02.94 a
b

a
b

31.07.95 2) a
b

a
b

Schwiorige
oder

umlang-
reiche

Autgaben-
bsreiche mil

belugnis

AbgeBchlos-
Berufs-

auebildung,
Arbeiten

nach allge-
meinar

Anwaieung

Ohne
Berufeaue

bildung,
einlache

T€chnische
Berufsau6-

bildung,
einfachere

tschn-
Arbeiten

nach
Anweieung

Meieter in
ernom

wichligen
Aufgaben-

gebiet

Schwierige
oder

umfang-
reiche

Aufgabon-
bersiche

Diepo-
Bitionobe-

fugnis

5 274

5 632

5 936

6114

6 200

6 324

6 387

6 559

6 657

E 13

Mei6ter mit
beeondere

und
gchwie-

rigem
AufBichtB-

beraich

Meister
E 11

Meister mil
Veranl-

wortung in
einem
zu9e-

wieeenen
Aufsichte-

bereich

E7

Meioter mit
gintachem
Arbeitr-
gebiet

01,08.89

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.9.1

01.04.95

4 939

5 260

5 612

5 898

6 0'16

6 245

5 o8o

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

3 945
5 058

4 024
5 159

4 177
5 355

ijTäGfäi6non OM 230 für Auguet 1990, aber mindeatane 6,5 % dee
Tsrirentgolts, tür Mäz 1995 in den Entgetlgruppon E | - E 5 DM 200,
E6 - E I DM 220 und E 9 - E 13 DM 240.

3 452
4 426

3 677
4 714

3 491
4 476

4 124
5 297

923
030

206
393

366
598

3 266
4 413

2 329
2 740

3 916
5 020

3 331
4 501

3 994
5 120

3 519
451 1

304
236

3 059
4 134

3 754
4 813

215
345

279
452

404
600

2
3

2
o

3
4

3
4

3
4

3
4

692
638

867
974

2

2
2

2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

950
294

077
443

329
740

376
795

466
901

2

1

2

734
695

912
935

107
199

2
3

2
3

3
4

950
294

077
443

?16
607

.4 756

5 065

5 404

5 680

5 794

6 014

2 722

2 899

3 093

3 251

3 316

3 142

?70
20s

725
776

3
4

3
4

2 216
2 607

3
5

4

4 3 457
4 672

4 146
5 315

376
795

466
90r

210 Heretellung von Kunetetoffwaren
210 'l Gehaltstarifvertrag ftrr Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte
in Gshalt€gruppe 1)

Kautmännirche (K) und technische (D Angostelhe Meieter

K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 12 M4 M3

Arbeiten im
Rahmen

allgemein6r
Anweieung

besondere
wichtigen
Abteilung

0t.03.90

0r.03.91

01.03,92

01.03.93

01.12.93

01.08.94

0r.05.95

01.08.95

4 374

4 667

4 919

5 067

5 138

5 211

5 293

5 436

5 518

4 819

5 142

5 420

5 5E3

5 66t

5 774

5 832

5 989

6 079

4 031

4 3or

4 533

4 669

4 734

4 829

4 877

5 009

5 084

1 993
2 5't4

4 386

4 6E0

4 933

5 081

5 152

5 255

5 308

5 451

5 533

3 846

4 104

4 3?6

4 456

4 518

4 608

4 654

4 780

4 952

2 622
3 284

1 721
21?1

2 798
3 504

2 949
3 693

3 037
3 804

3 080
3 857

3 142
3 934

3 173
3 973

3 259
4 080

3 308
4 141

069
840

275
097

452
314

556
448

606
510

678
600

a72
443

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

002
881

2
2

836
316

935
441

2 136
3 074

2 251
3 240

2 3r9
3 337

351
384

398
452

422
4A7

467
581

524
635

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

021
549

061
600

062
626

2 138
2 697

2 170
2 737

2
2

2
2

2
2

3 7t5
4 646

3 E15
4 771

01 .08.96 31 .10.96 a'b
2) Für die Monalo Mäz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90.
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Tätigkeiten

Selb-
ständig6

TAtigkaiten
ontspre-
chanda
Berufe-

orfahrung
uew.

E9
Dreüährige
Beruleaue-

bildung,
nach An-
weiBung

höheMer-
tige kauf-

männische
Tätigkeiten

lTärigkeitenI die eine
I kurze Ein-
I weisung
I erfordern
I u"n"it"n
I von Post)

E13 E1E 1l

Spezial-
wieeen,

b6grenA6
LaitungB-
aufgab6n

u€w.

E9
Drerjährige
Berufeaue-

bildung,
nach An-
woi6ung
höher-

wertige-
techni6che

I er

lrn,,n*,n"n,
I oia eine
I kurze

lEinweierng

E13
Technische Tätigkeiten

E 11

Spazial-
wi6€en,

begrsnao
Leitungs-
aufgaben

uaw.

Selb-
Btändige

entapr€-
chende
Baruf6-

erfahrung
uaw.

I erfordern
l(technische
I aruettenl

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

bereich,

und verant-
wortlicho

Arbeiten in
einem er-
weiterten

Aufgaben-

gohende
Fach-

kenntnisso

und veranl-
worllicha
Albeitsn,

eingehendo
Fach-

konntnisBe

il5iäGäträn-äeaus der Gehattsgruppen K 6 und T 6 (fiätiskeiten, die in
ihr6m Schwierigkeitsgrad über die Anforderungen der K 5 bzw. T 5
hinauogehen) unterliegen freier Vereinbarung.



lo
Milarbeiler,
dio in ein6n
ochwieriger
Aufgaben-

bereich
eelbetän-

dige Tätig-
keiten nach
allgemeiner
Richtlinien
auBführan

Aul don
Aulgabon-

beroich
bazogene

Fachkonnt-
ni€se (Boar-

beitung
BchwiBriger
Vorgänge)

7

Abge-
schlo6eone

Berufe-
auBbildung
qualifizierte
Kenntniase

und
Fertigkeiten

erat -

malig
kündbar

zuml

a

b

14

Beeondere
veranl-

wortliche
Stellung

UBW,

1

Ohne
Berufe-

auebildung,
6infache

Arbeiten 2)

14

Beeondere
verant-

wortliche
Stellung

u8w.

11

Selb-
ständige

Tätigkeiton
in einem

Sachgebiet

I

Auf don
Aufgaben-

beroich
bezogene

Fachkennt-
ni€se (Be-
arbeitung

echwiariger
Vorgänge)

'|

Ohno
Berule-

auBbildung,
einfacho

Arb6iten 2)

13

Anord-
nung6- und
Aufsicht6-
belugnie
mit Ver-

antwortung

210 Heretellung von Kunetetoffwaren
210 2 Gehaltstaritvertrag für die kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatsb6träge lür Ang6stsllle
in V€igütung69ruppe 1)

7

01 .1 0.88

o1 .'t 0.89

01 .1 1 .90

01.'t0.91

01 . r 0.92

01 .0r.94

01 .1 'l .94

01 .'t0.95

4 241

4 326

4 607

4 916

5 142

5 296

3 924

4 003

4 263

4 549

4 758

4 901

Datum
dsg

lnkraft-
trgtenB

01.11.89

01 . 12,90

0t.11.91

0t.11.92

01-08.94

0r.03.95

a
b

30.09,90 a
b

30.09.91 3) a
b

30.09,92 a
b

a
b

30.09,94 4) a
b

3r.'10.90

31 .'t 0.91

31.10.90

28.O2.94

28.02.95

31.03.96

M5

MeiBtor mit
6inem

be6onders
cchwierigen
Bereich uew.

Meieter mit
Verant-

wortung im
zuge-

BichtBbereich
uBw,

Abge-
echloeeene
Berufeaue-

bildung
qualifizi6rte
Kenntnis6e

und

2 354

2 402

2 558

2 7?9

2 855

2 941

3 104
3 393

3 203
3 502

M1

Meisler mit
einfachem

Arbeit6gebiot
uBw.

2
2

2
2

2
3

2
3

2
2

2
3

574
320

626
347

797
607

984
849

2
3

§
4

4
5

4
5

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 198
2 676

2 548
3 102

4 428

4 517

4 811

5 133

5 369

5 530

4 651
5 578

1 489
1 927

1 519
1 966

2 519

2 600

2 957

3 017

3 213

3 428

3 586

3 694

489
92V

800
765

4
5

203
502

o/ o
606

730
679

2
3

2
3

2
3

2
3

225
041

270
102

2 410
3 304

1 618
2 094

580
525

699
6E7

7AO
798

351
874

458
998

3 121
4 0?6

2 313
3 125

4 r39
4 870

2 463
3 328

4 416
5 196

2624
3 551

2 754
3 721

4 721
5 554

1 519
1 966

1 618
2 094

2 907
3 918

2113
2 982

2 214
3 125

2 254
3 188

859
624

980
795

2 117
2 611

4 571
5 379

2 197
2 710

242
730

388
907

665
245

745
342

?

2

2

2
3

2
3

726
234

805
337

859
407

2

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

102
181

245
373

342
504

736
597

856
744

4 790
5 637

4 886
5 750

5 072
5 969

726
234

805
337

859
407

3 215
4 147

30.09.95

30,09.96

3't04
3 393

2 519

2 600

iJVu?äfrT.t0.t994 war6n dio Vergütungsgruppon in kaulmännirche und
technische Angesleltte oowis Meister untarteih.

2) Ab 1 . 1 1 .1 994 nur noch 'l Vergütung8oatz.

3)
4)

Datum
dee

lnkraft-
tretena

4
5

4
5

a
b

a
b

651
578

800
756

3
3

2
4

3
4

490
234

602
369

329
236

468
404

4
5

4
5

351
s74

458
998

3
3

3
3

Paucchale von DM 100 lür Okober 1990.
Taritvertrag vom 1.1.1994 verlängerl bie 31.10.1994.

210 3 Gehaltstarifvertrag flrr die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatsbeträge rür Angeetsllte

in GehahBgruppe

886
573

624
445

900
765

2

4
4

4
5

2

2

2

2
2

1

2
743
150

856
290

980
443

075
560

023
733

284
041

256
221

403
430

564
660

687
836

2 741
3 913

845
062

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

4 733

5 041

5 379

5 637

5 750

5 969

Meister
M3

3 893

4 146

4 424

4 636

4 729

4 909

2 624

2 795

2 942

3 125

3 188

3 309

809
795

344
309

2
3

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni6che (K) und techni6che (D Angesteltte
K8

Selb€tändige
kaulm.

Arb6it6n im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien,
begrenae

Leitungsauf-
gab6n usw.

Abgeechloe- I

aena 3-jährigel
kautm. I

Berufeaue- |

bilduns, I

qualifiziene 
I

Arbeit6n nachl
Anweisung 

I

I Berufsaus-
lbitdrng ,.*.,
I Btro- und
I t..hn.
I Arbeiten nach
I eingehenden
I Anweisungen

TE
SelbBtändige

techn.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeinar
Richtlinien,
begrenao

Leitungaauf-
gaben uew.

r4
Abge6chlos-

aen6
Berufeaue-

bildung uew.,
qualifiziorte

lechn,
Arbeiten nach

Anweieung

KT1K4

Büro-

Kr2
Abgeechloe-

Ohne Berule-
ausbildung,

bzw. lechn.
Arboilon usw

lsene

2 916
3 939

-17-
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännische Angeetellte
K5 I

s"ro"tanois"l
und verant- |

wortliche I

Dispositions-l
tätigkeilen I

I

K2
Abgeechlos-
eene Berufg-
ausbildung
usw mil

einlachen
Tätrqkeiten

nach
Anw6i6ung

K1
Mecha-

nische oder
gchema-

tische
Tätigkeiren

ohne
Berutsaue-

bildung

K3

Schwierige
Arbeiten

nach allge-
meinen An-
weisungen

Technieche Angeslelhe

Schwierige
und hoch-

wertig€
Arbeiten,

Di6positions
tätigkeilen

Angeetelhe
mit tschn,
Berufeaue-
bildung und

Eerufs-
erfahrung

Mecha-
nioche oder

schema-
tische

Tötrgkeiten
ohne Beruls-
ausbildung

T5 T1T31)

213 Heratellung von Gummiweren
213 1 Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen-Bremen

DM

Monatebelrä96 f ür AngeBlollte

in Gehah6gruppe

Datum
des

lnkratl -

lrel€ng

r 830
2 355

4 705
5 195

5 150
5 690

0oo
575

4 605
4 875

Meioler. die
einer

kleineren
Abteilung
vorstehen

3 575
3 850

4 198
4 517

Meieter

M2

Msister
in2M4

Moister mit
einelh

größeren
Aufgaben-

gebiet
61ändig und

verant -

wortlich

M1

Hilf6meister

M1

0l 07.86

01.o7.87

01.07.88

01 .07.89

01.07.90

01.07.91

0r.o7.92

o r 03.94

0't 05.95

30.06.87

30.06.88

990
525

065
620

2 135
2 710

2 1AO
2 765

225
a20

2

2

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2

3

2
3

4
5

4
5

250
806

5 600
6 190

925
550

043
679

273
933

4
5

5

5
o

o
o

6
6

380
000

4 545
5 185

700
365

4 795
5 475

890
580

220
955

520
300

630
425

? 437
3 't363 335

4 292
5 844
6 669

895
440

960
s25

000
575

040
625

2 180
2 800

2 370
3 010

305
965

347
02?

2

2
2

2
?

2

500
220

595
335

685
455

740

790
595

980
835

3 150
4 055

2 510
3 185

3 212
4 135

4 210
4 455

3 270
3 515

2 870
3 195

2 980
3 310

4 515
4 780

4 700
4 975

3 080
3 425

3 145
3 495

3 205
3 565

3 690
4 103

420
805

620
025

830
259

2 180
2 800

5 015
5 310

3 150
4 495

5 305
5 6'15

3 212
4 580

2 437
3 136

5 613
5 943

M4
Mei6tsr mit

einem
größeren Aut-
gabengobiot,
Belbständig
und verant-

wortlich

1 600
2 035

1 660
2-110

1 720
2 185

2 500
J COC

2 595
3 695

2 685
3 825

2 740
3 900

2 790
3 980

2 980
4 245

830
355

895
440

960
525

305
965

347
o22

875
390

045
580

1

2
3 390
3 645

3 505
3 775

365
620

4
4

4
5

5
5

5
A

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

30.06.91

30.06.92

31 . 10.93

31.03.95

30 04.96 2)

040
625

2
2

3
3

3
4

3
3

3
4

4
4

650
925

895
r90

120
430

5

2
2

?
3

407
725

a

557
244

654
368

2 335
7544

358
688

4
4b

t1 entäigeg€hatl = Eingangaetufe für Angesteltte mh techniocher Berufa-
ausbildung und Berufoerfahrung, Endgeha[ = Endgehall für lngenieurs.

J
4

2) Für April 1995 Pauechalo von DM 160 in den Gehaltsgruppen KtlT1 bi6
K3/T3 und DM 180 in den übrigen Gehsltsgruppen.

213 2 Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monat6beträg€ f ür Angestellte

in Gehatt6gruppe

Datum

des
lnkraft-
't retens

01.07.86

01.o7 .a7

01.07.88

0r.07.89

0r.07.90

01.07.91

01 .o7.92

0 r .03.94

01.05.95

30.06.87

30.06.88

3 860
4 470

4 600 2 185
2 930

1 660
2 110

1 720
2 185

19'10

2 057
2 613

600
035

755
225

790
270

020
565

4 405
5 015

4 100
4 670

4 005
4 635

4 145
4 800

2 020
2 825

2 155
3 015

2 2AO
3 190

2 323
3 249

2 41-l
3 373

1 790
2 270

1910
2 425

2 020
2 565

2 057
2 613

2 135
2 712

4 345

4 510

4 665

4 760

4 655

5 r80

5 480

5 588

5 800

2

2

?

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

225
895

4 310
4 995

865
635

962
747

5 150
5 965

4
4

4

4
5

835
455

900
550

970
640

2
1 805
2 525

r 875
2 625

1 940
2 715

Msictsr in

Ableilung

3 460

3 585

3 655

3 725

3 975

4 205

4 289

4 452

Hilfsmei6ler
u8w.

3 000

3 r15

3 220

3 285

3 575

3 785

3 857

4 004

2 310
3 100

4 495
5115

5 175
5 890

260
845

585
220

890
570

1 980
2 770

r 755
2 225

2 010
2 690

3 150

4
4

2

30.06 91

30.06 92 r)

3r.10932) a
b

31.03.95 a
b

30.04.96 3) a
b

050
745

445
27A

4

4
5

2

2
2

2

277
007

477
235

5
6

5
6

3) Für April 1 995 Pauschale von DM 1 60 für die Gehaltogruppen KllT l ,

DM 190 für K2tf2.OM 230 für M1 und M2 sowie DM 240 für K5/T5 sowie
M3 und M4.

erst-
malig

kundbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

SelbBländige
und verant-

wortliche
Di6posilion6-

tärigkeit

I «z
I ausescntoe-

I sene Berufe-
lau6bildung mi

I einfachen

I Tätigkeiten
I nach
I enweieung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufe-
auebildung

K5 K,1

Techni6che Angesleltle

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

Disposition6-
tätigkeir

r2
AbgeBchlos-
sene Berufe-

ausbildung mi
einfachen
Tätigkoiten

nach
Anwoisung

Mschanische
oder

6chemaliBche
Tätigkoiten

ohne Berufe-
au6bildung

T5 T1

tlTinrnatzatrtung von DM 60 im SBptember 1991.
2) Tarituertrag vom 1.07.1992 verlängert bie 28.02.1994

2 135
2 712

- l8 -
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige
Geschäfte-
vorgänge,

eelbständig und
v6rantwortlich

KT3b
Selb€tändigs

Erledigung von
Arbeiten,

umfangreich6
Spezial-

kenntniBae

Selbständige
Erledigung der
Arbeiten, nach

allgemeiner
Anweieung

Einfacha
Arbeiten, in der

Regel abge-
Bchloesene
Berul€aus-

bildung

KT 1

Ohne Berule-
auebildung,

einlache
Tätigkeiten

(Maechinen-
schreiber uew,)

KT4
Kaufmänniechs (K) und technischo [D Angesteltte

KT3a Kr2b Kf2a

Berufgaue-
bildung,

schwierige
Tätigkeilen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag für die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträge für Angestolhe

in Gehahegruppe

Mobter
Datum

des
lnkraft-
trstens

Datum
dee

lnkraft-
treten6

M4

Meister
(Obermeister),

besondere
echwierige
Aulgaben

M1

Moister ohng
Berufaaue-

bildung

01.04,88

01.04.89

01.04.90

01 .04.91

01 .04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

2 832

2 917

3 089

3 310

3 514

3 628

3 701

3 843

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 477
4 952

3 035
3 850

3 582
5 101

3 243
4 246

3127
3 966

3 434
4 497

3 311
4 2Q0

3 100
4 038

2 051
3 300

2 198
3 536

2 333
3 753

409
875

457
953

552
105

1 918
3 138

1 487
2 656

1 416
2 132

1 536
2 744

1 463
2 202

1 582
2 826

1 507
2 264

3 211
4 296

1 666
2 976

1 587
2 38A

1 916
2 883

3 077
5 187

436
597

649
482

786
065

026
387

2 012
3 592

1 916
2 883

1 783
3.t84

1 698
2 555

1 894
3 381

1 803
2 713

800
025

48
22

3
4

498
254

573
352

725
550

920
804

ö
2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

497
449

542
523

633
672

750
863

85E
039

4 090

4 2't3

4 462

4 78'l

5 075

5 240

5 345

5 551

1 937
3 116

2

2

2

2

3

3 793
402

454
344

71A
720

4 064
5 7E8

3 680
4 819

3 548
4 500

4 314
6 144

3 906
5115

4 033
5 281

3 888
4 932

3 201
4 169

4 543
6 47'l

4 114
5 367

3 966
5 031

3 265
4 252

41t9
5 225

3 391
4 4t6

766
777

3
4

31.03.95 1) a
b

31 ,03.96 a
b

b

1 536
2 744

1 666
2 976

1 783
3 184

1 894
3 381

't 965
3 508

1 871
2815.

2 012
3 592

2 089
3 730

4 161

4 298

4 427

4 662

4 988

5 297

1 071
2 815r

5 496

5 628

1

2

3
956
201

031
324

4
5

4
6

2
3

272
594

ilTääFäfrE!'vom 1 .04.1 994 bi6 30.04. 1995 verlängert.

220 2 Gehaltstarifuertrag firr die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

Monatsboträge rür Angesteltts

in Gehaltsgruppe

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01,04.92

01.04.93

01.05.94

01.05.95

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

2 457

2 538

2 614

2 753

2 946

3 129

3 246

3 324

3 452

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

4 643

4 796

4 940

5 202

5 566

5 911

6 133

6 280

6 522

3 470
4 630

3 600
4 804

3 686
4 919

3 828
5 108

4 839

4 999

5 149

5 4?2

5 802

6 162

6 393

6 546

6 798

'I 965
3 508

725
637

815
757

899
870

053
075

267
360

487
656

582
826

2

2

2
3

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

1 416
2 132

463
202

507
268

587
388

698
555

1 803
2 713

990
994

865
834

960
961

049
080

2
3

M4
Anord-

Aufsichtc-
befugnie

über
mehrere
Meietor,

becondere
Verant-
wortung
(Obsr-
meister
uBw.)

Meieter

M2

Anord-

Aufeichte-
bafugnie

(Hilfs-

s 284

3 392

3 494

3 679

3 937

4 t81

4 338

4 412

4 613

M1

Beauf-
6ichti-

und
Anwei-

oungsbe-
fugnis
(Platz-
mei6ter
u€w.)

2

2

2

2

31.03.95 1) a

31.03.96 1) a 990
9942

e16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni6che Angestelho

Einlache
mecha-
nische

Arbeiten
(Hilfekrätte
für Ein-und

Verkauf
u6w.)

K6 K4 K2 K1

ristgn usw,

Schwierige
eelb-

ständi9o
Ge8chäfto-
vorgänge
(1, Buch-

haltor usw.l

V6rantwort-
liche

Stollung mit
. Diepo-

sitions-
befungie

Eintache
kauf-

männieche
Tätigkeiten

(Konto-

Schwierige
eelb-

Btändigo
Arbeiten,

eigene
Vorsnt-
wortung

(Konstruk-
tione-

mecha-
niache und

6intache
zeichne-

riecho und
technische
Tätigkeilen
(Zeichner

uew.)

T6 T1

Einlacha
m6cha-
nischo

Arbeiten
(Zeich-

nungsregi-
stratoron

usw,)

Besondere
verant-

wortliche
selb-

ständige
Tätigkeiten

T4 12
Technische Ang6stelh6

techniker
u€w.)

mebtor
uow.)

1) Ei.*"lbetr.g tür April 1994 von DM 85, für April 1995 DM 80.

-19-
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: Für die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Monat6beträge f ür Angestellts

in Gehalt6grupp6

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkraft-
tretona

Moi6ter

M2M4

Mei6ter, die
mohrere

Ableilungen
verantwortlich

leiten usw.

Meister, die eine
Abteilung

verantwortlich
leiten

M1

Hilf8mei6ter mit
AufBichtBlätigkeit

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01,04.91

01.04.92

01.05.93

01,05.94

01.04.95

3 399

351 1

3 581

3 653

3 930

4 087

4 185

4 346

31.03.89
2

2

2
o

2

2
3

2
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

767
22A

aoz
260

838
292

099
434

079
571

207
678

346
832

433
929

522
o28

855
393

049
609

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

3

3

3

633
755

720
879

774
957

829
036

054
338

1 711
3 196

2 129
3 657

4 269

4 410

4 498

4 588

4 925

5122

5 245

5 447

3 584

3 70?

3 776

3 852

4 142

4 308

4 411

4 581

437
683

444
709

1 514
2 735

544
76'l

1 686
2 890

753
006

795
078

864
197

31.03.92

31.03.93

31,03.94 2) a
b

31.03.95 2) a
b

31.03.96 a
b

3 176
4 51?

2 585
3 220

14t5
2 045

2 650
3 300

2 730
3 400

'I 495
2 160

5 170
5 744

5 369
5 965

252
620

377
798

3
4

4

3

2
3

211
798

2
3

1

3

1

3

1

3

2) Pauechale für April 1 993 von DM 1 0O; für April 1 994 DM 85,t1 Vor Oatn 0t.04.1986 Eingangostula vor dem 16, Lebensjahr, danach vor
dem vollendet6n 18, LebenBiahr.

220 4 Gehaltstarifuertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirrttemberg
DM

Monat6beträge tür Ange6leltle

in Gehatl6gruppe 1)

Mei6ter

M3M4

Obermeieter
über mehrere
Abteilungen

uaw.

M12)

Meister mil
einfachem
Aufgaben-

gebiet

Meister in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet

01.04.88 31.03.89

0't.04.89

01.04.90 31.03.91

01.04.9't 31.03.92

01.04.92 31.03.93

01 .04.93 3)31 .03.94

01.04.94 31.03.95

0'l ,04.95 31.03.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 940

4 040

4 160

4 565

4 855

5 045

5 170

5 375

3 105
3 865

3 200
3 980

3 430
4 265

1 450
2 260

1 485
2 3'15

1 530
2 385

1 640
2 555

2 765

2 475

3 745

3 840

3 955

4 240

4 510

4 690

4 805

4 995

2 650

2 715

2 795

3 265

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140
4 535

5 345

5 480

5 695

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140

5 345

030
770

o

2
450
095

620
425

035
750

230
990

3 360
4'150

445
255

5E0
425

3
5

3
J

3
4

3
4

1

2

2 765

2 A75

2 945

3 060

3 650

3 795
4 715

iJDEG66ä[äsatze der Gehaltegruppen K 5 (Verantwortliche Tätigkeiten mit 2l
Diapooitionebofugnio) und T 5 (Hochwertige Tätigkeiten mit beebnderen 3)
Fachk6nntnisson und län9616r Erlahrung) unterliegen lreier Vereinbarung.

3 890 2 945 5 480
4 835

4 045 3 060 5 695
5 025

Gruppe M 1 entfällt ab 01.04.1992.
Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischs und technische Ange6tellto

Ange8tellts mit
umtangreichem
Arbeitsg6biet
6rheblichen

Schwierigkeits-
gradee usw.

Abgeechlo6Bene
kaulmännische
oder technieche
Au6bildung und

weitere praktische
Erfahrung usw.

J

Abgeschlossene
kaufmänni6che
oder technische
Ausbildung u6w.

allgemein
festliegende,
qualitizierte
Tätigkeiten

1 1)6 4

oder
Einfache

mechaniBche
Tätigkeiten nach

kurzer Einweisung

erat -

malig
kündbar

zum:

a

b

Berufeer-
fahrung

(Einkauf usw.)

KaulmänniBche Angeotellte
K4

Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit

Solbotändige
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweisung
(Führen von
Sachkonten

usw.)

nach

K3 K1

Einfache
Tätigkeiten

chender
Einwei6ung

Technische Angeeteltte

Einlacha
lechniecho
Tätigkeiten

ohne Berufo-
au6bildung

T1r4 T3

SchwierigeWeitgehende techniochsSelb6tändig-
mbeik6it mehr-jährigervonArbeiten

Be-erhöhter rulserlahrungSchwierigkeit (Kalkulation
uBw,

usw.)
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbeträ96 lür Angostoltto 1)

in OrtBkhese I

in Gehattegruppo 2)

Mgieler
M3

Abteilung.-

Facharb€iter
unteretellt

sind

MAe

Hilrerätlgkeit
lür

Ableilungs-
meioler uBw.

01.05,87

01.06.88

01.05.89

o Lo5.90

01 .05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

0r.05.95

4 767

4 939

5 112

5 266

6 066

6 443

6 695

6 863

7 131

2 724

2 096

3 009

3 085

3 207

5 088

5 272

5 457

5 621

6 066

o 443

6 695

6 803

7 131

Dalum
des

lnkratl-
tretens

Datum
d6s

lnkraft-
tretena

30.04.88

30.04.89 2 359
2 569

2 e41
3 r12

2 516
2 739

3 614
3 968

3 745
4111

2 521
2 745

3 477
4 255

3 994
4 383

3 231

3 348

3 406

3 570

3 871

4111

4 272

4 379

4 552

Untermeialsr
und Hilto-

m€i8tar mit
praktisch6n
Erlahrungn

3 195

3 300

3 306

3 433

3 656

3 799

3 890

4 038

30.04.91

30.04.92 2)

30.04.93

30.04.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 587
4 028

3 609

3 833

3 983

4 083

4 ?43

3 028

o 407

3 540

3 629

3 773

4 323

4 479

4 636

4 776

5 187

5 509

5724

5 868

6 097

4 492

4 771

4 958

5 082

5 281

2 726

2 896

3 009

3 065

3 207

4 060

4 207

4 355

4 486

4 85'l

5 152

5 353

5 4A7

5 701

571
816

664
918

758
o21

2
2

2
2

2
3

247
645

364
777.

4e2
9ro

3

3
3

3
3

2
2

3

2
3

c
3

3
3

3
3

2
2

2
2

277
479

442
659

433
649

2
2

2 610
2 642

2 689
2 92A

ifÄ86'ilö5.i3st nur noch ein Gehaltsoalz. 2) Vor dem 01 .05.1 991 Gehaltegruppeneinteilung in kaufmännieche und
techni6ch6 Angostelhe.

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Baustotfindustrie im Saarland
DM

Monatsbelräge tür Ange€lelhe

in Gehaltsgrupp€

M6ister
M4 M1

01,06.88

01.06.s9

0l 05.90

01.05.91

01 .05.92

01.05.93

01.06,94

01 .05.95

30.04.92

30,04.93

30.04.94

30.04.95

30,04.96

30.04.89 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 427_

4 986

5 086

5 188

5 525

5 740-

5 878

6101

700
2 094

723
153

737
196

801
386

432
479

852
538

694
924

743
020

839
080

752
2 240

2 896
3 142

084
346

204
176

2e1
559

406
694

5 125

5 294

5 400

u*:
5 866

6 095

624't-

6 478

597
529

3
4

3 716
4 678

41't7
5 183

1 229
2 501

1 190
2 421

1 254
2 551

1 279
2@2

mehrere
Ableilungen
BelbBtändig

leiten

4 015

4 147

4 230

4 315

4 595

4 774

4 889

5 075

2

2
790
772

866
067

3
4

3
4

§2
7712

449
948

504
060

2

3

4 278
5 385

4 38'l
5 514

4 547
5 724

2

2

2

r 415
2 879

kündbar

eral-
malig

zum:

a

b

ochwi€rigo
Täligkeitsn,

eigenver-
antwortliche

Ent6chei-
dungen von
erheblicher
Bedeutung,
Führunge-
aufgaben

415
Sehr

echwierQe
Tätigkeiton,

eigenver-
antwortliche

EntEchoi-
dungen von
erheblicher
Bodeutung,
FührungB-
aufgaben

Tachnische Angoslollle
413 Al1 A3

Schwierige
dhFechlich

begrenzt€
Tätigkeilen

naoh
eingehender
Einweieung

Fundierte
Fachkennt-

nbs€,
ArbeitenErtahrung, nach

allgemeinerErledigung AnwetsungBchwieriger
Aulgaben

A6A8 A3
Kaufmänni6che Ange6tellto

6elbständil
und unter
ei;ener
Vorant-

worlung zu
erledigen

eind

Tätigk6iten,
umtang-
reicho

Spezial-
kenntni€se

Fqchlich
begrenAe
Tätigkoiton

nach
oingehender
Einweisung

A15
Sehr

erst-
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männische Ang6stellte
K4s1)

SelbBtändige
und verantwort-

liche Tälig-
ksiton mit

Waieungebe-
,ugni8

kaufmänni6che
Lehre,

Bchwierige
Arbeiten unter

Anleitung

Ohne Berule-
auebildung,
vomiegend

6chemetioche
Tätigkeit

K1K2a T4al)
Bsaond6re

V6rantwortung,
Diapoeitione-

und Weieung3-
befugnie

Auebildung in
oiner Etaatlich
anerkennten

lngenieurechule

Ohne Berufe-
au.bildung,
vorwiegend

Bchematiocho
Tätigkeil

T1T3
Technische Angeetellte

lIEntefiCö Voreinbarung,

884
2 634
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsätze f ür Ange6tellte

in Entgeltgruppe 1)

3 257

E7

01.04.86

01.04.67

01.04.88

01.04.89

01.04.90

0l.04.91

01,04.92

01.06.9s

01.05,94

01.04.95

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
lretens

31.03.87

31.03.88

31.03.89

2a.o2.87

29.O2.84

28.02.89

28.02.90

28.O2.91

?9.O2.92

4 653

einfachen über-
6ichtlichen
Aufeichts-

bereich

Meisler ohne
Berufsaus-

rn etnem

2 865

2 950

3 040

3 102

3 164

3 392

3 588

3 881

3
4

5
4

4

5
6

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 857
5 510

3 541
5 058

3 746
5 351

4 470
5 534

4 977
5 656

5 169
5 874

3 030
4 242

3 224
4 514

2 434
3 913

ooo
678

746
792

2 166
3 064

3 124
4 374

3 513
4 852

3 650
5 041

3 758
5 190

2 913
4 220

2 944
4 211

3 007
4 295

I to
966

860
086

2 478
3 304

1 953
2 441

3 474
4 969

2 530
3 6'14

2 7-t3
3 876

2 909
4 155

3 077
4 396

456
509

608

oou
800

2 357
3 143

2 011
2 514

2 073
2 591

2 114
2 643

2 528
3 370

2 157
2 696

2 312
2 890

4 565
5 188

3 415
3 881

3 173

3 243

3 368

2
4

2
3

22
3

2
4

3
4

2
J

2
3

2
o

990
271

080
400

3 303
4 7'18

2AA
051

429
239

4 550

4 686

4 829

4 926

5 025

5 387

5 698

5 246
5 961

5 361
6 092

355
793

457
939

3'175
4 535

3 238
4 6?6

3 527
5 039

3 597
5 139

31.03.91

31.03,92

31.03.93

31,03.94

31,03.95

3'l .03.96

J
4

3
4

381

288
697

666
302

845
506,

081
830

246
961

361
092

568
327

2
J

0
J

71
61

2
3

2
3

5
6

3

3
4

4

4
4

4

4
5

467
823

490
Ybb

868
395

953
492

3 625
4119

105
665

584
434

b5J
509

685
589

746
682

1 966
3 019

090
209

2 172
3 334

236
432

3?3
565

446
058

490
966

3
3

568
327

3 625
4'1 19

T[Eiäzunr et.0S.1993 in kfm. und techn. Angestellte und Meister unterteilt

220 8 Gehaltstarituertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsen

DM

Monat6beträ9e f ür Ang€stellte
in Gehaltsgruppe

Mei6ter

M2M3

Meigter mit
besonder6

schwierigem
Aufeichtebereich

Meister mit
Meisterprüfung

N4 1

Mei6ter mit
Aufgaben eines
Betriebsmeistere

01.04.86

01 .03.87

01.03.88

o1.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.03.93

0'1.03.94

01.04.95

3 39'l

3 496

3 608

3 738

3 936

4 204

4 473

4 647

4 784

4 971

3 024

3118

3 218

3 334

3 51r

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

2

2

2

2
3

a
b

a
b

988
880

o50
969

1 839
2 824

3 678

3 792

3 9r3

4 054

4 269

4 564

4 852

5 041

5 190

5 392

760
265

o

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
o

2
3

2

2
o

2
3

2
4

2

3 340
4 677

3 517
4 925

3 997
5 597

4 153
5 815

4 276
5 987

4 443
6 2?0

936
054

o92
269

305
564

2
2
4

J
4

4

192
174

308
342

467
573

622
798

724
946

804
062

a
b

28.02.94 a
b

24.02.95 a
b

29.02.96 1) a
b

2
o

905
392

3

2
3

2
3

Et2
Besonders
schwierige

Tätigkeiten im
Rahmen allge-
meiner Bicht-
linien, selb-

ständige und
verantwortliche

Verrichtung
Fachhochschul-

ausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
Stellung,

besondere
FachkenntnisBe

Erfahrungen
und

Fähigkeiten,
Dispositions-

befungi6

E13

Schwierige
Tätigkeiten mit

abgeschlos-
6ener

Ausbildung an
einer

Fach6chule zur
beruflichen

Weiterbildung

E 11

Schwierige
Tätigkeiten;
umfassende
fachüber-
greifende

Fortbildung

E9

Tätigk6iten, die
Fachkenntnieee

erfordern:
minde6ten6

3jährige
ein6chlä9ige
Beruteaue-

bildung

E7

Tätigkeiten mit
Einarbeitung6-
zeit, z.B. Mit-

arbeiter im Büro
für mecha-
ni6che und

schematische
Tätigkeiten

E2

Mei8ter mit
beeonders

schwierigem
und verant-
wortlichem
fachlichem
Aufischts-

bereich z,B.
Obermei6ter

Els

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (§ und technische (D Angestellte
KI2

Abgeechlo6eene
Berul6ausbildung,

mindesten6
3jährige Tätigkeit
bzw. einschlägige
Berufserfahrung

KT1

Ohne abgeechlos-
6ene Berufsau6-

KT4

Solbständige und

Tätigkeiten u6w.
verantwortliche

KT5

bildung, einfache
Tätigkeiton

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
Di6po6itionB-
b6fugnis u6w,

i[FG-tvtarz tsss Einmalzahlung von bruto DM So.
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Kaufmännische (§ und technische fD Ange6tellle

Di6po6ilionBbef ugniB
umfangreiche Fach-

kennlnis6e und
Erfahrungen auf
Sonderg6bieten

KT3
Abgeechloseene Berule-
ausbildung, Tätigkeiten,

die Berufoerfahrung
erfordern und unter

allgemeiner Anwei€ung
Belb6tändig au6geführt

werden

KT5 KTl

Ohne Berufeauebildung,
einlache und

mechanische Tätigkoiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

B B A B B A

224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

MonatBbeträge lür Angeoteltte

in Gehattegruppe 1)

Mei6ter

M5 M1
Datum

dee
Inkraft-
tretene

Umfangreiche Fach- ,

kenntnieee, gro8er
Verantwortungsb616ich
mit Di6positionsbof ugnis

Ohne fachliche
Berutaausbildung,

einfache Tätigkehen

M1

B

or.06.87

01 06.88

0r.05.89

01.06.90

01 .05,91

01.06.92

0'1.05,93

01 .1 1 .94

01 07,95

30.04.92 2)

30.04,93

30.04,94 3)

30.o4.95 3)

31.05.96

30.04.88 3 455
4 213

30.04,89

2 217
3 167

3 541
4 577

2 286
3 265

2 274
3 444

3 738
4 832

2 413
3 447

2 4C1
3 636

3 812
4 920

4 095
4 994

4 222
5 149

307
252

470
452

2 617
3 963

4 196
5 424

2 752
4 168

4 442
5 742

2 570
4 100

2 457
4 326

3 929
4 9.11

4 046
5 058

3 161
4 215

3 5t6
4 688

3 709
4 945

3 846
5 128

070
093

224
299

289
385

3 165
3 956

3 282
4 102

4 ?10
5 262

4 500
5 625

4 923
6 154

3 522
4 344

1 719
2 456

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

3
4

234
539

279
590

438
771

434
439

665
737

070
261

2AO
533

3
4

4

4
5

963
261

219
533

4
5

5
5

4

4

358
482

529
794

559
850

1 619
2 959

2

2

2

1 285
2 216

340

384
387

482
554

527
633

558
686

1 617
2 7SA

205
340

354
564

449
709

698
o86

1 246
2 149

1 247
2

2

880

1 286

3 708
4 213

4 188
4 439

053
333

117
405

2 190
2 449

342
483

500
650

752
949

868
040

562
344

687
496

760
586

836
678

3
4

3
4

4

4

4

365
379

2
3

2
2

2

2
2

2
3

2
4

351

1 330
2 294

331 3 957
4 496

4 469
4 7372 433

3)

4 318
4 577

2 415
2 559

2
2

?
2

2
3

4 036
4 586

4 558
4 432

2 550
2 703

1 386
2 532

4 r'16
4 678

4 531
5 149

395
994

622
252

797
452

4 649
4 928

5 117
5 424

2 514
2 457

2 601
2 757

1 483
2 7't0

4
4

2 564
2 914

2 925
3 101

5 4't7
5 742

3 036
3 218

PauBchale von DM 70 für Juni 1992.
Tarituertrag vom 01.05.1993 vorlängert bis 3,l.10.1994, Tarituertrag vom
01 .1 1 . 1 994 vorlängert bis 30,06.1 995.

2
3

2
3

2
3

461
516

630
757

711
873

765
950

662
025

2
2

2
3

2
3

T1 AlFeinXeramieche lndu6trie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie

227 Herstellung und Verarbeitung yon Glag
227 1 Gehaltstarituertra§ für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM

Monat8belrä9e für Angoetellte

in Gehaltsgrupp6

Meister
Datum

deg
lnkraft-
lreten6

M4

Mei6ter mit einem
schwierigen und
varantwortungE-
vollen Aursichts-

bereich

Meister mit
Anordnungs- und
Auleichtabefugnis

01 .04.88

01 .1 0.88

01 .1 0.89

01 . r 0.90

01 .10.91

01 . 10.92

01,05.95

4 339

4 531

4 622

4 714

5 039

5 316

5 5r3

3 059

3 15'l

3 214

3 270

3 504

3 697

3 834

30.o9,.89

30.09,89

30.09.90

30.09.91

30.09.92

2

2

2
3

a
b

a
b

2

2
2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

2
3

2 619
3274

698
372

2 75'l
3 439

806
50E

000
750

770
529

805
579

842
631

077
967

948
783

o06
866

046
923

087
982

1 969
2 813

2 232
3 188

354
363

27
59

747
934

4
5

2
2

430,09.94 r) a
b

a
b

'ilTä?iFäfriä!-vom 
o1 . 10.19s2 vorlängert bis 30.04.1 995

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten mit

einem vie16eitigen
Aufgabenbereich,

griindliches
Spezialwiseen

J

ln einem Aul-
gabengebiet mit

größeren
Anforderungen,
ein höheres MaB

an Erfahrung
erfordernd

AbgeechlosBene
Berufeausbildung,

Tätigkeiten, die
FachkenntniBBe
und Fertigkeilen

erfordern

Ohne Berufe-
auebildung,

mechanischo und
echematischa

Tätigkehen

124

Kaufmännische und lechnische Ange€tellta

Selbständige und
schwierige Tätig-
keiten, umfang-

reiche Fach- .

kenntniBse

-23 -

2 441
3 487

2 154
3 077

1

2

2

1

2



ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT6

Verantwortliche
Boarbeitung

oine€
schwierigen

Aulgabenbe-
reich€ uew.

KT1

Ohne Berule-
au6bildung

schemaliBche

Kaufmännische (K) und techni€che (0 Angestellte
KT3KT4

Berulaaus-
u8w vollem

Autgebon- und
Aufsichts-

bereich ugw.

KT5
SolbBtändige
Bearbeitung
echwieriger

Tätigk6iten
nach allge-

meinen Anw6i-
6Ungsn u6w.

gewieeen
Ksnntni6sensllgemoinon

Richtlinien uew.

230 Eieenschaffende lnduetrie
230 1 Gehaltstarifuertrag filr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträgs rür Angeslolho
tn

M6ister
M3Dalum

dee
lnkraft-
trotena

a
b

a,b

31 . l0.90 a
b

31.r0,91 a
b

a
b

31.10.92 a
b

a
b

30.04.94 2) a
b

31.05.96 3) a
b

lfEä6'äuqhlu-ng von DM 175.

M4
Meister mit

6chwierigem,

M2

rn ernem
klainen

Betriebs- und
V6rantwor-

tungsb6reich

tn
gröBeren

Betriebsbsrsich
uaw.

01.02.87

01.03.88

01.08.89

0t.1I.90

01.11,91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.93

01.06.95

2 523
5 199

4 712
5 416

4 914
5 649

570
253

725
432

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

798
366

874
453

951
542

?71
909

258
686

363
e00

545
997

004
675

064
749

3
3

3
3

1 434
2 272

1 148
1 812

3 363
3 815

| 463
2 317

1 171
1 848

3 t25
3 424

t 492
2 363

I 194
1 885

3 499
3 969

3 378
4 133

1 612
2 555

r 291
? o37

3 6t4
4 423

I 78r
2 179

375
909

423
967

471
026

671
271

829
464

858
500

947
609

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

815
301

891
387

969
475

290
837

543
122

4 047
4 590

4 590
5 175

732
335

3
3

3
4

4
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

763
157

936
363

995
430

055
499

302
742

497
005

533
o47

3 653
4 185

799
352

471
548

773
947

2 619
2 701

3 999
4 184

267
464

497
705

632
846

725
943

886
'I 11

062
295

794
882

945
03E

033
129

't 99
30r

3't 4
420

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

2
2

2
3

430
891

352
936

4
4

073
764

577
5tt

,l

2

742
290

o05
543

3
4

3
4

3
4

3
4

2
2

207
706

230
734

299
819

306
827

2
2

2
2

2
2

726
560

737
573

886
756

2A5
632

482
850

033
460

254
704

2
3

3
3

4
4

2 955
3 619

't o42
2 253

4 172
4 732

3 643
4 172

4 185
4 746

Meister
M3 M,I

,l

2
836
247

2 398 1 916
2940 2343

2) Tarituertrag weiterhin gültig
3) Pauechale von DM 1 55 ,ür

4 746
5 351

4 936
5 565

bis 30.04.1995
April 1995.

3
4

Datum
dee

lnkratl-
trolon6

231 Metallbe- und -yorarbeitende lnduetrie
231 1 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträ9e für Angeetellte

in Gahaltsgruppe

M4

Meister mil
6inem groBen
oder in vi6l-

Beitigen
kleineren

Aulgaben-
bereich(en)

3 715
4 108

4 114
4 549

5 545
5 769

5 745
6 213

4 407
4 873

iJFäü666äi6aon DM 21 5 je Monat rür April und Mai 1 990, I 991 .ie DM 29o,
für Januar bir April I 995 ie DM 152,50.

Meigter mit
einem grö8eren

Aufgaben-
bereich

Meister mil
eintachem

(Hofmeioler,
Ladsmeisle0

01.04.89

01.06.90

01 .06.9 t

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.1 t.95

31.O3.9O a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

282
630

539
908

843
237

3 916
4 330

5 105
5 520

3
3

3
3

4
4

4
4

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

471
721

2 619
2 984

794
077

945
243

033
340

094
407

3 199
3 523

3 3r4
3 650

2
?

3
3

2
2

3
3

2
2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

243
395

378
539

537
709

674
855

754
941

2 809
3 000

860
936

972
o52

104
189

5 105
5 311

2 z1O
2 307

2A5
376

331
424

410
506

497
596

4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

242
456

539
723

843
039

25A
470

363
579

5
5

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

2
2

2
3

3
3

31 .12.93

31 .12.94 3 094
3 192

3
3

2.9631

905
102

010
214

Spezial- und
FachkenntniBso,

via16oitige
Berul6erlahrung

G8

oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Umlaeeende
oder schwierige
Autgaben nach

bestimmten
Richtlinien

G6 G4
Einlache each-
boaibeilonde
kaulm./lBchn.
Täligkeiten,

d6ren K6nnt-
ni8Be durch eine

dreijährige
Beruleaue-
bildung er-

worben wurden

Einfache
wecheelndo
Tätigkeiten,
deren Ablauf

weitgehand
,eetg6legt sind

G3

Ohne Berufe-
auBbildung,

eintacho
Tätigkeiten,

Kenntnisoe

G1

-24 -

5 745
5 977

uaw.



6r8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

G4
Eintache

eachbearbei-
tends

kaufm./tochn.
Tätigkeir,

deren Kennt-
niase durch

6ino dioi-
jähri9e

Berufaaue-
bildung -
enr'uorben
werden

G8 G6 G1
Kaufmännioche Angast6llte

Spezial- und
Fach-

kenntniBEe,
vieleeitige
Barufser-
,ahrung

Umtao6endo
oder

€chwierige
Aufgabei

nach
beBtimmten
Richtlinion

Ohne Berute
auebildung,

oinfache
Tätigkah6n,
Fertigkeiten

und
Kenntniese

Tachnieche Angeeteltte

Spezial- und
Fach-

konntniss6,
vielseitigä
Berufser-
lahrung

Schwierige
eachbearbei-
tsnde kaufm.
odor techn.
Aufgaben,

deren
Erledigung
und Aue-
führung

teilweiee vor-
gogeben Bind

G8 G5

231 Metallbe- und -vorarbeitonde lndustrie
231 2 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schlaswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ange8tellt6 1)

in Gehaftegruppa 2)

M4
Mei6ter 3)

M3 M1

Dalum
d6B

Inkratt-
l16tena

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

0r.05.95

01 .1 1 .95

3r

3'r

31

3l

3t

03.91 4) a
b

03.92 4) a
b

a
b

12.93 a
b

12.94 a
b

a
b

12,96 4) a
b

4 720
5 095

5 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
6 225

5 974
6 449

3 574
3 942

3 813
4 206

4 019
4 433

4 140
4 556

4 223
4 657

4 367
4 815

4 524
4 988

2 619
2 887

2 794
3 060

2 945
3 246

3 033
3 343

3 094
3 410

3 r99
3 526

3 314
3 653

2 110
2 506

? 497
2 596

035
40?

238
630

972
o52

104
189

331
424

2

2
2

2
2

4 137
4 321

2 619
2 701

3 033
3 129

794
802

945
038

2 218
2 308

2 255
2 376

3 413
3 826

3 515
3 941

5 576 3 585 5 576 4 888 3 094
6 020 4020 5 800 5 106 3 192

5 766 3 707 5 766 5 054 3 1996225 4157 5997 5280 330't
5 974 3 840 5 974 5 236 3 3r4
6 449 4307 6 213 5 470 3 420

3) Mei8tor der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren aihalten 10 % weniger;
ontlällt ab 0'l .04.'1989.

4) PauBchale von DM 215,e Monat für April und Mai 1990, 199t 1e DM 290,
für Januer bie April 1995 je DM 152.50.

3
3

3
3

720
095

036
436

308
730

467
902

4
5

5

5

5

Meister mit
6inem groBen

oder in
vielseitig6n
kleineren

Aufgaben-
be16ich(en)

4 794
5 188

Mei8tar mit
einem

grö8oran
Aufgaben-

bareich

Mai8ter mit
eintachen
Aufgaben-

g-abiet
(Hotmeieter,
Lademeieter)

4
4

5

5

5

720
908

036
237

308
520

467
686

890
292

056
472

238
669

41
61

2
2

2
3

4

2
3

2
3

1 751666
003

061
319

652
860

792
006

4
4

4
4

4
5

tlDurcn Oie Einttihrung der neuen Gehaheetruktur (ab 01,04.1989) darl tür
den einzolnen Ang66telh€n keine finanzielle Schlechter6tollung orfolgen.

2) Vor dem 0 1 .04.1 989 Gehalt6gruppon in kaufmänniecho und techniBche
AngeBtelhe untertsilt.

Dalum
deg

lnkratt-
treten6

231 3 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und R6g.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkr€is Bremervörde)

DM

Monatsboträge für Ang6Bteltte

in Gehaltagruppe

Mei€ter

beeonderer

Speziolla
Fachkennt-
nieee und
Verant-

wortung in
einom

gröBeren
Aufgab6n-

bereich

35A

Mir

654
037

01,06.90

01 .06.9 t

01.04.92

01.04.93

or.06.94

o1.05.95

01 .1 1 ,95

31 .03.91 1) a
b

31 .O3.92 1) a
b

4 670
5 038

4 139
4 479

4 983
5 376

4 416
4 779

4 654
5 037

5 410
5 836

4 139
4 479

3 627
3 972

4 416
4 779

3 870
4 238

Hof- oder
Platzmei6t6r

2 999
3 377

3 089
3 479

3 151
3 548

3 258
3 669

3 375
3 801

31 .12.93

3t .12.94

3 132
3 472

e 342
3 705

3 522
3 905

3 628
4 022

3 701
4 102

3 827
4 241

3 965
4 394

2 545
3 204

2 999
3 377

3 089
3 475

3 151
3 546

3 258
3 669

3 375
3 801

2 237
2 517

2 172
2 44t

360
654

445
750

4 079
4 467

4 201
4 601

4 794
5 188

4 890
5 ?92

5 056
5 472

5 238
5 669

2
3

3 627
3 972

3 870
4 2Sg

4 079
4 467

4 201
4 601

4 2A5
4 693

4 431
4 853

4 59'l
s 028

252
DOO

4
5

4
5

5
5

5
5

2
2

2
2

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

b

666
003

845
204

5 518
5 953

5 706
6 155

2 2e2
2 567

4 285
4 693

4 431
4 853

4 591
5 028

5 911
6 377

31..t2.96 .t) a

o16t-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Sahr
echwierige
Tätigk6iten
nach allge-

meinan Richt-
linien mit
EntBchoi-
dung6bs-

lugnie

6

Schwiorigo
Tätigkeiten

nach
allgemsin6n
Richtlinien,
Entschei-

dungon im
eigenen

Aufgab6n-
beioich

5

Schwierige
€6lbsländige
und verant-
wortliche

Tärigkeit6n
nach

Richtlinien

4

SelbBländige
Iätigkoiten mil
erhöhten An-
lorderungen

nach
allgomeinen

Anw6isungan

3

Selbständige
Tätigk6iten

nach
sllgemainen

Anweisungon

I

Einlache
Tätigkeiten,
wechselnde

Antorde-
run9en

in einem
groBan Aut-

gabenberaich

ilFäüEEEäteion DM 215 je
,ür dio Monato Januar bie

Monat lür April und Mai 1990, 1991 ie DM 290,
April 1995 je DM 1 52,50.

25



oral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmännieche Angesteltte

G5
Schwierige

eachbearb6i
tond6 kauf-
männische
und lech-

nische
Aufgaben,
Erledigung
leilwei6e

G2
Einfache
gloich-

bleibende
Tätigkeiten,

Ablauf
weitgehend
feetgelegt

G1
Einfache
gj€ich-

bleibsnde
Tätigkeiten
Ablauf im
einzelnen
festgelegt

G8

ohne berufliche
Vorbildung

vorgog6b6n,
abgeBchloE-
eene Berufe-
ausbildung

Besondere
Fach- und

Sepzial-
kenntniose,
visloeitigs
Berufsor-
fahrung

Tochnische AngeBtellte

Besondere
Fach- und

Sepzial-
kenntniBse,

vielBeitige
Berufser-
fahrung

G7
Aufgaben-
gebiet im

Rahmen von
Richtlinien,
zu6ätzlicho
Fach- bzw.

Spezial-

kennlnis6e,
Erfahrung

oder
berufliche

Fort -

bildung

Einfache
gleich-

bleibende
Tätigkeiten,
Ablauf im
oinzelnen
,eBtgelegt

G1G8

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet).)

DM

Monatsboträge für Ange6teltte 'l)

in Gehaltogruppe 2)

Datum
dee

lnkraft-
treten6

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

Mei6tgr

M2M3

einem
größeren

Aufgaben-
bereich,

Auebildung
zum Meister

M1

einem
einfachen

begrenzten
Aulgaben-

gebiet

Anordnende Täligkeiten in

einem
miltlerem

Autgaben-
gebiet mit

Borufs-
ausbildung

01.06.90

01.06.9r

01.04.92

01.04.93

01,06.94

01.05.95

0't.11.95

3 413
3 826

3 515
3 94.1

4 020

2 214
2 307

2 285
2 376

2 331
2 424

2 410
2 506
2 497
2 596

5 054
5 504
5 236
5 702

2 307

2 295
2 376

2 410
2 506

2 497
2 596

4 652
4 860
4 792
5 006

4 888
5 106

5 054
5 280
5 236
5 470

4 019
4 227
4 140
4 354

4 ?23
4 441

4 367
4 592
4 524
4 757

3r.03.91 3)

3 r .03.92 3)

r 670
2 335
2 274
2 450
2 401
2 582

2 473
2 659

? 52?
2 712

2 608
? ao4
2 702
2 905

5 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

5 576
6 020
5 766
6 225
5 974
6 449

3
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

725
280

4 515

3 238
3 630

1 306
2 008

2 104
2 189

1 306
2 008

2 104
2 189

4 722 3 501
4 188

5 036
5 436

4 414
4 AO7

4 652
5 067

4 792
5 219
4 888
5 323

3 994 3 280 2 725

2 794
2 882
2 945
3 038

3 033
3 129

3 094
3 192

3 199
3 301

3 314
3 420

308
730

5

4 414
4 611

3 813
4 010

und
Aufgaben-

gebiet, für da8
eine berrufliche

oder Spezial-
Kenntni6Be

erforderlich

Mei6ler, denen
in einem

ernfachen
Aufgaben-

bereich
vomiegencl
ungelernte

Arboitskräfte
unterstellt sind

31 .12.93

31 .1 2.94

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
6 225
5 974
6 449

2 331
2 424

31 .1 2.96 3) a

3 707
4't57
3 840
4 307b

JEi-nä6-näEänarhaven, der Landkreiee Weeermarsch, cuxhavon, Ost6rholz
und Verden do6 Lande6 Nieder6achs6n.

1) Durch die Einführung der neuen Gehattsstruktur (01.01.1990) dart für den
einzelnen Ange8teltten keine finanzielle Schlachl6r8lallung erfo196n.

2) Vor dem 01.06.1991 Gehall8gruppen in kaufmännischo und technischs
Angesteltte unterteilt

3) Pau6chale von DM 215 je Monat für April und Mar 1990. 1991 je DM 290,
für die Monate Januar bie April 1995 i6 DM 152,50.

Meister
M3 M1

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffu erarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westf alen

DM

MonatBbeträgo tür Angeetellte

in Gehattsgruppe

M4

01 .06.9 !

0r.04.92

01.04.93

01 .06.94

01.05.95

01.11.95

1 499
2 362
1 580
2 490

1 627
2 565
1 660
2 616
17't6
2 705

1 774
2 AO2

5 070

5 344

5 504

5 614

5 805

6 014

3 16?

3 333

3 433

3 502

3 621

3 751

31.03.92 1) a
b

4 951
6 065
5 218
6 393

31.r2.93

3 t .12.94

5 375
6 585

5 403
6 717

5 669
6 945

5 E73
7 195

3 909 1 874
4 790 2 959

4 120 1 9755049 3119
4244 2034
5 200 3 213

4329 2075
5 304 3 277

4 476 2 146
5 484 3 388

4 637 22?3
5 681 3 5'r0

April und Mai r990, 199r je OM 290,
,ie DM 152,50.

a
b

a
b

a
b

1 681
2 666
1 772
2 810
1 825
2 894

1 862
2 952
1 925
3 052

4 595

4 443

4 988

5 088

5 261

5 450

a
b

31.12.96 r) a
b

kündbar

gral-
malig

zum

a

b

Kaufmännioche (K) und t6chnioche [) Angeeteltte

KT3
Tätigkeiten, die
Kenntni8se und

Fertigkeiten
erfordern, wie

sie im allgemei-
nen durch eine

Lehre als ln-
dustri€kauf-
mann oder

Lehrauebildung
zu 6insm

techniBchen
Ang€steltlen-

berul vermitleh
werden uaw.

KT6 KTlKT5 KI 2

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, für
die eine Anlern-

ausbildung
erforderlich i8t

u8w,

Selbständige
Bearbeitung
6chwieriger

Täligkerten nach
allgemeinen

Richtlinien u6w,

SolbBtändigeB
und verant-
worllich6B
Bearbeiten

eines
echwierigen
Aufgaben-

bereiche uew.

Überwiegend
Bchematische
Arbeitent ohne

Berufsaua-
bildung

und AufGichts-
bereich usw.

ilTäiiifräiäion DM 21s refür die Monate Januar bie
Monat lür,
April 1995

26

1 994
3 162



oral-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmänni€che Angesteltte

rätis- 
]

keilan in
beeonderel

verent- ]

wortlichar I

Srellung 
I

Selb-

ständige
Bearbei-

tun9
sChWie-
riger Ge-
echätts-
vorgänge

Tälig-
keilen bei
einlachen

Ge-
achätlB.

vorgängen

K11)K6 K21lK4

Vor-
wi6gend
schema-

tischo
Tätig-
keiten

Technieche Angestellte

Solb-

otändig6
tech-

nisch6 Tä-
tigkerten

für
echwie-

T11)

gaben

T6 T4

Auf-

T21)

Tech-
nische
Täti9-

keiten für
eintache

Aufgaben

Vor-
wiegend
schema-

tiBche
Tätig-
ks iten

Tech-

nieche
Tairig-

keiten in

verant-
wortlicher
Stellung

231 Metallbe- und -vgrarbeitende lnduetrie
231 6 Gehaltstarifugrtrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

MonatBbeträge f ür Ange8tellte

in Gehattegruppe

Meisler
M4 I ,. | ,,

Anordnungs- und
AufBichtBbefungis

über
mehrere

schwre-
rigem

gaben-
g6biet

mil
Verant-
wortung
für erne

Abteilung
odar

Werkstatt
uaw.

mit
tachlicher
Verant-
woriung

2 946

3 019

3 200

3 4.t5

3 600

3 708

3 7A2

391 1

4 051

M1

Platz-,
Wi€ge-
meieter

uaw.

Aufeehar-
(über

wachende
Tätigkeit bei

Versand-
usw.)

Datum

dee
lnkraft-
tr6tsns

01,04.88

0'l.04.89

01 .06.90

01.06.91

01,04.92

01.04.93

01.06.94

01,05.95

01 .1 1 .95

Dstum
de€

lnkratl-
tretenB

01.04.88

0 t .04.89

01 .06.90

01 .06.91

01.04.92

01.04.93

01,06.94

01,05.95

01 .1 1 .95

3 694
4 053

3 7E6
4 165

14
15

4 242
4 710
4 514
4 965
4 650
5 115

2 309
3 048
2 366
3 123

2 509
3 312

2 676
3 533

1 478
2 216
r 514
2 272

1 606
2 408

1 927
2 569

2 031
2 708

1 108
1 847

1 136
r 893

1 204
2 007

2 033
2 541

3 879
4 248
3 975
4 354

4 215
4 616
4 496
4 924
4 740
5 t91

4 883
5 348
4 981
5 456

1 478
2 216

'l 108
1 047

1 163
1 893
1 204
2 007

1 713
214'1
1 806
2 257

3 928

4 026

4 267

4 554

4 800

4 944

5 043

5 214

5 402

3 437

3 522

3 734

3 984

4 200

4 326

4 413

4 563

4 726

mt

a
b

a
b

4 744
5 218
4 906
5 397

5 082
5 590

2 093
2 790

2 r35
2 846

2 208
2 944

2 207
3 049

1 713
2 141

1 806
2 257

1 860
2 325

1 898
2 372

1 962
2 453

5 r51
5 642

5 336
5 844

2 401
3 232

2 461
3 313

2 609
3 512

2 763
3 747

2 934
3 950

3 023
4 069

3 084
4 151

2 455

2 516

2 667

2 846

3 000

3 090

3 152

3 259

3 376

31.03.90

31,03.91 2) a
b

31 .03.92 2) a
b

a
b

40
44

15r4
2 272

1 606
2 408

1 927
2 569

2 031
2 7og

2 421
3 724

i1 au-ot oo.I sst Anderung der AttersetruKur

31 .12,93

31 .'l 2.94

a
b

a
b

a
b

2 906
3 836

2 965
3 914

3 060
4 047

3 176
4 '193

093
790

2
2

2) Pauechale von DM 215 ja Monat rürApril und Mai .lgg0, 'l991 je DM 290,
lür die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.

3 189
4 293
3 303
4 447

2 135
2 844

2 208
? 944
2 287
3 049

1 860
2 325
1 898
2 372

1 962
2 453

2 033
2 54',1

2 605
3 256

2 670
3 337

2 830
3 538

3 020
g 774

3 182
3 978
3 277
4 096

3 579 1 965
4 475 2 44'l

2) Pauechale von DM 2 1 5 je
lür dio Monate Januer bis

3 996 3 552 2 516

4 096 3 641 2 579

4342 3 859 2734

4 632 4 117 2 916

4AA2 4 339 3074

5027 4469 3165

5 127 4 558 3225

5 301 4712 3 336

5 492 4 882 3 458

Monat für April und Mai 1990. 1991 ia DM 290,
April 1995 jo DM 152,50.

231 7 Gehaltstarifuertrag für die Eisen und Metall erzeugonde und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monatobeträge tür Ang€€tellte

in Gehattegruppe

M4
Meieter

M3 MT

31.12.962) a
b

a
b

3l .03.90 a
b

31,03.91 2) a
b

31.03,92 2) a
b

a
b

31.12.96 2) a

ObermeiBter
usw. mit

Anordnunga-
befugnie

mahrs16
Betriebs-

abteilungen
uaw.

Meisler mit
Anordnung€-
belugnie usw.

üb6r eine
mittl6re bi6

gro8e Werk-
statt uew.

4 144

4 248

4 502

4 803

5 062

5 214

5 3'r7

5 498

5 695

1 921
1 776

1 047-t 820

4 558

4 673

4 952

5 283

5 568

5 735

5 849

6 048

6 265

2 368
2 960

2 427
3 034

2 573
3 216
2 745
3 43r

1 021
1 776
1 047
1 820
't 110
1 930
1 657
2 059

31 .12.93

31.12.94

2 893
3 616
2 979
3 724

3 038
3 798

1 747
2 160

1 798
? 234
1 835
2 279
1 897
2 356

3 342
4 178

3 456
4 320

a
b

a
b

a
b

3 142
3 927

3 254
4 068

1 t'10
1 930

1 657
2 059

1 747
2 170

1 798
2 234
1 835
2 279
1 897
2 356

1 965
2 441b

eral -

malig
kündbar

zum:

a

b

Kauf männieche Angssteltte

Beeondere
verantworl-

liche leitende
Stellung mit

Oispooitione-
lärigkeir

(Abteilunge-
leitar usw.)

K4
Selbständige
und verant-

wortliche
Erledigung
schwierigor

Arbeiten nach
allgemeinar
Anweieung

(ar6le Buch-
haner uew.)

Einrach6 oder
mechanische
Tätigkeiten
(Schreibar
beiten uew.)

K6 Kl r)
Technieche Angastallt6

Beeondere
verantwort-
licher und

selb6tändiger
TätigkeitB-

bereich
(Abteilungs-
leit6r urw.)

T4
Selbständig6
und verant-

wortliche
Erledigung
echwieriger

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweieung
(Kon6tuk-

tou16 usw.)

T 1 1)T6

Einfache oder
mochanische
Tätigkeiten
(Hilfokräfte)

t1 eU Ot OefSSt Anderung dsr Alters6truklur

-27 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männiecha Angeetelhe

achwierige
technische
Tätigkoiten,
umfaeeende

Spszial-
kenntnisge

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanieche
oder

schemalische
Schreib- oder
Büroarbeiten

K1K3K5

Beeondera
Eerufeaue-

bildung,
schwierige

allgemeiner
Anweisung

Beeondere
schwi6rige
technische
Tätigkeiten,
umfa6eende

Spezial-
kenntnisBe

Berufeaue-
5ildung,

echwierigere
lechnischa

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
zeichnerische
Arbeilen nach

Vorlage

T5 T1T3
Technieche Angeeteltte

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-und Metallindustrie in dar Plalz

DM

Monatsbeträge f ür Ange8tellto

in Gohalt8gruppe
Meister

Datum
dee

!nkratt-
tretsns

Datum
dos

lnkraft-
tretena

01.04.88

01.04.89

01.06,90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 r .95

3 202
4 004

3 364
4 104

3 566
4 350
3 805
4 641

1 723
2 564
r 766
2 62A

1 972
2 786

1 997
2 973
2 105
3 134

1 032
1 A47

1 056
1 893
1 121
2 007

1 742
2 141

1 836
2 257

1 891
2 325
1 929
2 372
1 995
2 453
2 067
2 541

1 881
2 893

1 92E
2 965

2 044
3 r43

1 032
1 447

1 058
1 893
I 121
2 007

3 783
4 169

3 878
4 273
411'l
4 529

2 217
? 507

2 272
2 570

31.O3.90

31 .03.91 1)

31 .03.92 1)

M4

Meislor mit
ba6onderer

Veranlwortung,
denen mehre/e
Meister unter-

eteltt eind

M1

Mei8ter mit
Beauteich-

tigunge- und
Anweioung6-

befugnis

01.04.88

0r.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

0r . t 1.95

3 458
4 343

3 544
4 452

3 757
4 719

4 009
5 035
4 225
5 307

4 352
5 466

4 439
5 575
4 590
5 765
4 755
5 973

4 010
4 892

31 .12.93

31.12.94

2 168
3 225

2 2't1
3 293

4 130
5 039

4 213
5 140

2 408
2 724

2 181
3 354

1 742
2 141

4 346
4 632

2 569
2 907

2 708
3 064

2 368
3 64'l

1 836
2 ?57
1 89r
2 325

2 789
3 156

15
14

't 929
2 372

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

24
37

3

623
093
762
246
857
351

o22
533

203
732

a
b

31.12.96 1) a
b

a
b

31.03.90 a
b

31 ,03,91 1) a
b

31 .03.92 1) a
b
a
b

31.12.96 1) a

4 356
5 315
4 513
5 506

2 286
3 405

2 368
3 526

r 995
2 453
2 067
2 541

2 845
3 219

2 94?
3 328
3 048
3 444

2 497
840

587
978

4
5

4

4

5

5

299
535

359
763

414
432
563
o02
735
203
883
376

969
477

2
3

ifFäiäGFäiäion DM 215 je
,ür die Monate Januar bi6

Monat lür April und Mai 1990, 199,l le DM 290,
April 1995ie OM 'l52,50.

231 9 Gehaltstarituertrag firr die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

MonatBbeträge lür Angs8tellt€
in Gohatlogruppe

M5

Mei8ter mit
ein€r

beeondere
wichtigen
Abteilung

usw.
meister)

Meister mit
wichtigem
Aufgaben-

u8w.

Meieter

M3 M1

Mei8ter mil
einfachem
Aufgaben-

gebEl

31 .12.93

3't .'r 2.94

2 419
2 846

2 550
3 000
2 627
3 090

4 569

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 242

2 S93
3 341

2 965
3 425

2 087
2 455
2't39
2 516

? 267
2 667

2 680
3 r52

2 771
3 259

2 871
3 376

t 704
2 004
I 747
2 054
1 852
2 177

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 679

r 978
2 312
2 027
2 370
2 149
2 512
2 293
2 680

4 516

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 670

3 762

3 988

4 255

4 445

4 620

4 712

4 472

5 047

2 763

2 532

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 666

3 800

3 143
3 631

3 714
4 289
3 840
4 435
3 978
4 595

3 354
3 874

1 976
2 323

3 535
4 083

2 083
2 448

3 641
4 205

2 145
2 521

3 231
3 670
3 312
o toz
3 5't1
3 988
3 746
4 255
3 948
4 485

4 066
4 620

2 rB8
2 571

4 t47
4 7't?

3 028
3 547

4 286
4 A72

3 131
3 668
3 244
3 800

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

2 417
2 425
2 490
2 910

2 540
2 968

2 626
3 069

b

2 262
2 65E

2 343
2 754

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännieche AngeBlellte

Veranl-
wortlich6

Tätigk6ilen
mit Di8po-
aitionebe-
lugnieeen

uaw.

K7 K1K4 K2

Abge-

Berule-

Rahmen
allge-

meiner
Anweisung

Erhöhlo
Fach-

kenntnisoe
usw., aalb-

Bländige

Ohne
Berufa-

Arbeitan
nach 6in-
gehender

Anweieung

einfache
Tätigkeiten

nach
Einweieung

Veiant-
wortliche

techni€chs
Tätigkeilen
mit Dispo-
eilionebe-
fugnieaen

uaw.

T4
Schwi6-

rig6ro toch-
nischo

Tätigkeilen
usw., 6elb-
ständig6
Arb6it6n
autgrund

gegebener
Unterlagen

und An.
wer6ungen

Abgo-
schloesene

Berufa-
auBbildung

uaw.,
eintache

technieche
Täligkeiten

T1T7 T2
Technische Ang68teltta

Ohna
Berufeaue-

bildung,
eintacho

t6chnische
Tätigkeilen

ilTäüäEEäGion OM 21 5 je Monat für April und Mai 1990, 1991 i6 DM 29o,
für dia Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.

-28 -

4 442
5 047

2 721
3'r79



kündbar

erat-
malig

zum:

a

b

KeutmänniBche AngeBtellte

Verant-
wortliche

Tätigkehen
mit Di€po-
sitionsbo-
fugnieeen

uaw.

R7 K,I

tubeiton
nach ein-
gohonder

Anweieung

einfqche
Tätigkeit6n

nach
Einweieung

tm

Abge-

Berufe

K4 K3

Erhöhte
Fach-

ksnntniese
u€w., relb-

Btändige

Rahmen
allgs-

meiner
Anw6ieung

Ohno
Berule-

Veranl-
wortlich6

technieche
Tätigkeitan
mit Dispo-
eitionebe-
fugnies€n

uaw.

nischo
Tätigkeiten
usw., eelb-
etändige
fubeiten
aulgrund

gegebener
Untorlag6n

und An-
woi€ungon

T3
Abge-

Bchlo66ene
Beruleaue-

bildung
UBW.,

6infache
techniache

Technieche Ang6st6lh6
T7 T1

rigere

T4
Schwie-

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einlache

lechni€che
Tätigk6it6nSelb-

Btändigkait
und

Erlahrung

231 Metallbe- und -vorarbeitende lnduatrie
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monatobeträge f ür Angest6ltto

in Geha[ogrupp6

M4

Meieter mil
9rner

besonderg
wichtigen
Abteilung

meieter)

Meister
M3

Datum
Cos

rnkratt-
trateng

Meieter mit
wichtigem
Aufgaben

uaw.

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

01.04.89

01 .06.90

01 ,06.91

01.04.92

01.04.93

01,06 94

0t.05.95

01 .1 1 .95

4 697

4 979

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

6 302

3 100
3 515

3 3't6
3 751

3 945
3 954

3 600
1 073

2 566
2 905
2 720
3 079

2 902
3 285
3 059
3 462

1 645
2 062
1 744
2 186

1 861
2 332

2 0?o
2 532

2 060
2 583

2 130
2 671

2 207
2 767

5 121

5 42e

57g2

6 105

6 288

6 414

6 632

6 671

3 993

5 233

4 517

4 761

4 904

5 002

5 172

5 358

31.03.90 a
b

31.03.91 'r) a
b

31 .03.92 1) a
b
a
b

2 932
3 316

3 t5r
3 566

3 672
4 154

3 214
3 637

3 797
4 295
3 934
4 450

3 323
3 761

3 443
3 696

1 961
2 45A

3 40t
3 E73

3 605
4 105

3 847
4 380
4 055
4 617

4 177
4 756

4 261
4 851

4 406
5 016
4 565
5 197

1 845
2 3',t2

1 956
2 451

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6 t13

2 e62

3 034

3 237

3 412

3 514

3 584

3 706

3 839

M1

Meieter mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

905
333
079
533

245
770
162
974
566
093

2
a

3
e
e

3
3

3
4

2 087
2 615
2 200
2 756
2 266
2 839

2 311
2 896

2 390
2 994

31 .1 2.93

31 .1 2,94

31 .12.93

31.12.94

a
b

a
b

3 637
1 175

3 761
4 317

-t 

1 Pauecnab von DM 21 5 je
für die Monato Januar bie

Monat tür April und Mai 1990, 1991 jo DM 290,
April 1995 je OM 152,50.

Datum
d66

lnkr6tt-
tretena

01.04.89

0t.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01,05.95

01.1 1 .95

a
b

31.12.96 1) s
b

31.03.90 e
b

31.O3.91 l) a
b

31 .03.92 1) a
b

M5

Maister mit
einat

boBond616
wichtigen
Abteilung

meister)

Meister
M3

Maister mit
wichtigem
Autgaben-

uaw.

3 896
4 47?

2 476
3 102

3 762
4 193

3 996
4 445
4 255
4 743
4 485
4 999
4 620
5 149

2
2

490
910

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südbaden
DM

Monat6beträge für Angeetellte

in Gehaltegruppe

a
b

a
b

a
b

a
b
g
b

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 202

3 125
3 880
3 631
4 133

3 874
4 389
4 083
4 626
4 205
4 765

4 289
4 860

4 435
5 025
4 595
5 206

2 139
2 516

2 267
? 667

2 419
2 946
2 550
3 000
2 627
3 090

2 680
3 152

2 771
3 259
2 e71
3 376

't45
521

2 188
2 571

2 262
2 658

4 712
5 252
4 872
5 431

4 147
4 712

4 2a8
4 872
4 442
5 047

2 540
2 968

2 626
3 069

3 672

3 968

4 255

4 485

4 620

4 7'12

4 972

5 047

2 832

3 002

3 203

J J/O

3 477

3 547

3 668

3 800

1 747
2 054
1 E52
2 177
't 976
2 025
2 083
2 440

5 128

5 436

5 E00

6 1't3

6 296

6 422

6 640

6 879

3 312
3 762
351 1

3 96E

3 746
4 255
3 948
4 485
4 066
4 620

2 027
2 370
2 149
2 512

2 293
2 680

2 417
2 825

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

?
2

31 .12.96 1) 2 343
2 754

kündbar

eral-
malig

zum:

a

b

Kaufmännische AngeBtellte

Erhöhre
Fach-

kenntni6Be
usw,, salb-
ständig6

Arbeiten im
Rahmen

allgs-
meiner

Anweieung,
Erfahrung

K7 K2 K1

einlache
Tätigk6iten

nach
Einwei6ung

K5

6ch
Abge-Verant-

wortlicho
Tätigkaiton
mit Oi6po-
sitionsb6-
fugniBsen

uaw.

Ohne
Berufe-Berufe-

auebildung
Arbeit6n
nach ein.
gohendor

Anweieung

Verant-
wortliche

technische
Tätigkoit6n
mit Diepo-
BitionBbe-
lugniaeen

u€w.

Schwi6-
riggre toch-

ni6che
Täligkeilen
u€w., selb-
€tändige
Arbeiten
aulgrund

gegebener
Unterhgen

und An-
weieungen,
Erlahrung

Schwie-
ri;ere

technische
Tätigk6iten
usw., solb-
8tändige
fubaiten
aulgrund

g69eboner
Unlerlagen

und An-
woieungen

Technieche AngeBteltte

T7 T1T5 r4

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einlache

technbche
Tätigk6iten

-t1 

Pauechale von DM 215 ie Monat tür April und Mai 1990, 1991 ie DM 290,
für die Monate Januar bi8 April 1995 i6 DM 152,50.

-29 -

5 0zl7
5 627

2 7?1
3 179



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 12 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehatt69ruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

3 665
4 127

3 738
4 210

3 127
3 660

2 099
2 631

2 151
2 697

2 564
3 2r6
2 641
3 3'12

3 691
4 205

2 886
3 619

2 752
J IJ3

2 917
3 323

3112
3 546

632
999

685
059

einem 6chwie
u. verant

2 058
, q70 1 470

r 855

2 193

499
892

536
939

628
055

1 924
2 428

1 989
2 511

M1

la

Tätigkeiten einfacher
schemati6cher,

gleichbleibender Art

Einfachee
Aufgabengebiet,
Beaufsichtigung

ungelernter
Arbeit6kräfte

0'l.04.87

01 .04.88

01 .04.89

01,06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

0r.11.95

a
b

a
b

31 .03.90 a
b

31 .03.9'1 1) a
b

31.03.92 1) a
b

a
b

4 219
4 710

4
4

303
804

066
5883

2
2

2
5

4 411
4 924

3 831
4 315

4 676
5 219

4 061
4 574

4 989
5 569

4 333
4 880

5 258
5 870

4 567
5 144

3'1 . 
'1 2.93

31.12.94

5 416
6 046

4 704
5 298

5 524
6 167

4 798
5 404

4 015
4 698

5 712
6 377

4 961
5 588

4152
4 858

3
3

205
752

397
977

625
243

821
472

YUO
606 2

2

2

3

4

3
4

3
4

280

378
849

446
926

563
059

2
3

2
o

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
3

3
4

280
859

433
051

694
o/ö

786

831
31'1

886
380

31 .'12.96 '1) a 5 918 5.140
5 789

2 688
3 292

b
301
033

4 06
60

2
2

if-; eauscnate von DM 2'15,- je Monat tür April und Mai 1990, 1991 je
OM 290, für die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.

231 13 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

lvlonat6beträge f ür Angestellte
in Gehaltsgruppe

Meister 1)

M4b M2a
Datum

de6
lnkraft-
treten6

Obermeister mit

wortungsvollen
Aufgaben- und

Auf6ichtsb€reich

Meister mit
Fachausbildung

einem kleinen
Betrieb6- und

Verantworlungs-
bereich

01.04.89

0't .06.90

01.06.9'l

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1 .95

3 416

3 600

3 704

3 742

3 910

4 050

31 .03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31 .03.92 2) a
b

1 681
2 818

2 394
3 168

3 366
4 122 3 328

2 600
3 441

3 605
4 415

2 693
3 564

1 321
1 993

1 401
2't 13

1 708
2 255

1 800
2 276

1 854
2 447

1 891
2 496

1 955
2 581

2 025
2 673

2) Pauschale von DM 215,
DM 290, für die Monate

3
4

4 228
4 500

4 483
4 771

782
090

040
364

5 191
5 525

295
635

474
826

670
035

2
3 941
4 379

2 718
3 020

2 310
2 567

4 179
4 643

850
490

040
723

204
924

300
o42

2
J

2
3

2
3

272
006

466
zö3

450
722

2
2

482
202

4
5

5
5

4 953

5 220

5 377

5'484

5 670

5 873

2 904

3 060

3 152.

3 215

3 324

3 443

31 .12.93

31.12.94

a
b

a
b

a
b

a
b

2
34

480
262

31.12.96 2) a
b 6

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

vil
SelbBtändige
Tätigkeiten

hochqualif izierter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Entscheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arbeitsbereichen

Selbständige
Tätigkeilen 6ehr
6chwieriger Art,

Entscheidungen von
erheblicher
Bedeutung

Selbständige
Tätigkeiten erhöht

schwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantworlung

Selbständige
Erledigung

6chwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anwei6ung

Selbständige
Tätigkeiten

echwieriger Art in
beachtlichem Umfang

nach allgsmeinen
Anweisung

ilt

erst
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (§ und technische [D Angestellte

Angestellte, die
einen schwierigen
Aufgabenbereich

selbständig u.
verantwortl.

bearbeiten u6w.

Tätigkeilen nach
Anweisungen,
gründl, Fach-

kenntni66e u6w.
(Lohnbuchhalter,

Entwerfen von
techniechen

Einzelteilen u6w.)

Tätigkeilen die im
allgem, eine

abge6chl. Lehre
u6w. erfordern

(H ilf sbuch halle r,
Aufstellen von

einfachen
Fertigungsplänen

usw.)

KT6b KT4 KT3a KT11)

Überuiegend
6chematische

Tätigkeiten ohne
Berufsausbildung

?1 AU Ot OO. I SSt ohne Altersstaftel (bei den Meistern nur noch 1

Gehaltssatz).

-30-

je Monat für April und Mai 1990, 1991 je
Januar bis April 1995 je DM 1 52,50.

586
658



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 14 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monat6beträge f ür Angeetolho

in Gehahsgrupp6
Datum

dog
lnkratl-
treten€

MI

Platzmeiotorlätigkeil
u8w.

01 .04.87

0 r .04.88

01.04.09

01.06.90

o1 .06.91

01,04.92

0't.04.93

01.06.94

01.05,95

01 .1 't ,95

31.03.90

31.03.91 2)

31.03.92 2)

4 675

4 769

4 888

5lEl

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

3 865
4 201

3 942
4 285

4 041
4 392

4 244
4 656

4 571
4 968

4 817
5 236

4 962
5 393

5 061
5 501

5 233
5 688

5 422
5 893

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 367
2 687

2 415
2 945

2 476
3 019

2 799
3 414

2 009

2 117

2 lE1

2 225

2 301

3 933

4 012

4 112

4 359

4 651

4 902

5 049

5 150

5 325

5 517

Mei6ter mil
MeioterDrüfung

3 101
3 446

3 207
3 563

MeiBter

MI

3 0t0
3 431

870
272

942
354

070
500

131
570

2 703
3 114

2 3e4

Mlil

M6ister, denen mehr
als 15 gewerbliche

Arbeitnohmer
untoretallt oind uBw.

2 417
2 685

2 625
2 917

2
3

801
112

MI

Hilf6msiete,

529
699

560
733

598
776

695
E83

369
632

477
752

952
2SO

040
378

322
691

2
2

2
2

2
3

3

3
3

31 .12.93

3 r .1 2.94

624
200

950
598

039
706

100
780

205
909

3 32t
4 050

2

2
3

3
3

3
3

3
3

31.r2.96 2)

1EäfräGffipe
Gahah€satz).

1 ab 0l.06.1991 ohne Aherootaffel (nur noch 6ln 2) Pauschale von DM 2,l5,- ia Monst tür April und Mai '1990, .1991 
ie

OM 290, für die Monats Januar bis April 1995 ie DM 152,50.

249 Reparatur von Krafttahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag lür das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Monat6beträge lür Angeetelhe

in Ortsklas6e I

in Gehattegruppe

Datum

de€

lnkratl-
treten6

01,05.66

01 ,1 1 .87

01 .05.88

0r.05,89

01.05,90

01.05,91

01.07.93

01 .01.95

3 632

3.723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 544

4 622

376
084

2
3

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

a
b

a
b

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 622

1 143
1 660

2
3

2
3

2 478
2 855

2 540
2 926

2 598
2 993

2 650
3 053

30.04.88

a
b

30,04.91 a
b

31.12.92 3) a
b

31 .12.95

2 435
3 161

2 815
3 654

2 491
3 234

2 541
3 299

2 592
3 365

978
866

o23
924

1 172
I 702

1 199
1 741

223
776

?47
8l?
354
968

700
oaz

726
't13

3
3

3
o

3 400
3 a77

3 597
4 102

3 105
3 578

935
382

2
3

2

1

2
3 651
4 164

3 152
3 632

- 31 -

orsl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Solbständigo und
veraßtwortliche
Tätigkoilen mit

Weieungebelugnie
uaw.

5

Selb€tändigo und
v6rantwortliche

Erledigung
echwieriger

Aufgaben usw.

3

Selbotändige
Erledigung von
Aulgab6n nach

allgsm. Anwoisung.
gründliche Fach-
kenntni6se usw.

1 1)

Ohne
Berufeauebildung,

Tätigkehen mechan.
oder €chomatischer

Art u8w.

Mti

Msistsrtätigkeit mit
WeiBungBrecht

gegenüber mehreron
Werkgtätten usw.

etst-
malig

kirndbar
zum:

a

b

v2)
Selbständige und
verantwortliche
Tätigkeiten mil

entsprachendem
Arbeitsbereich

Selbständige und
veranlwortliche
Tätigkeitsn im

Rahmen allgemeiner
Anweiungen

Ohne
Bsrufsauebildung,

einlache Tätigkeiten
schematiecher Art

Kauf männieche Ange6telttd 1 )

1 5&e-t-'lmiän Betrieben de€ f achlichen Gettun g6bereichs d iese€
Vertrageg techni6che Angeslellts baschättigt werden, 6ind die
vor6tehonden Gehattsgruppen lür kaufmännieche Angegtellte
oinngomäB enzuwenden bzw. durch Sonderu€rträgo zu ergänzen.

2) Frei6 Vereinbarung, minde6tenB jedoch die angegeb6nen Beträge.
3) Neuer Tarifuertrag ab 01 .01 .93 liegl noch nicht vor.

I



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

SelbstAndige und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Finanzbuchhalter

u6w.)

il

Abgeschlossene
Eerufoau6bildung,

Bachgomäße
Erledigung genau

umriseener
Büroarbeiten

Kauf mÄnnieche Angest6llte'l )

Einfacho Täligkeiten
ohns

Beruleausbildung

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträge f ür Ange8telltÖ

in Beschäftigung6gruppa

Datum
dee

lnkraft-
lreteng

M3

Msister, danen mehr
als 15 Be8chäftigts
unlerslollt 6ind usw.

3 522

3 638

3 848

3 944

4 220

4 259

4 441

4 543

4 684

3 588

3 730

3 861

3 938

4 029

4 321

4 8oo

4 9?O

5 122

Meieter mit
Meisterprüfun9

NTI

Betrisb€mei6ter

MI

Betriebsmei6ter

MeiBter

M2

3 192

3 297

3 419

3 487

3 575

3 825

3 861

4 025

4't 18

4 246

01 05 87

01.05.88

01.03.89

01.03.90

01.o3.91

01.03.92

01.01 .93

0 r .03.93

0 r .03.94

o r .03.95

2 674

2 742

2 A64

2 921

2 995

3 205

3 235

J J/J

3 451

3 55E

24.O2.89

?9.O2.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

263
955

380
137

224
776

495
094

J

3
4

3 121
3 655

1 517
2 354

1 567
2 432

1 305
2 020

4 r49
4 860

3 343
3 9r6

3 934
4 608

1 625
2 522

1 657
2 572

1 699
2 637

2 379
2 941

2 509
3 102

283

283
422

434
009

1 415
2 190

2 049
2 441

2 161
2 574

1 353
2 095

3 410
3 994

3 740
4 381

'r 966
2 343

3 775
4 422

r 966
2 343

4 024
4 714

1914
2 641

1612
2'157

2 855
3 4't1

1 981
2 733

1 668
2232

2 912
3 479

2 021
2 7AS

1 701
2 277

1 740
2 329

1 866
2 498

2 541
3 483

2 166
2 843

2 644
3 625

2
2

2
2

24.O2.93

28.O2.94

28 02.95

29.02.96

30.06.9 r

30.06 92

30.06 94

30.06.95

30.06.96

2 096
497

2
2

llSoweit in Oen Botrieben d6s ,achlichen Getlungebereiche dieeas
Verlrage6 techniache angesteltte be8chäftigl werden. sind die
vorstehenendon Beechäft igungegrppon für kaufmännischo AngoBtellte
sinngemä8 anzuwenden bzw. durch Sondorvoträge zu ergänzen.

Datum
de6

lnkraft'
lretens

249 3 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatsbeträge tür Angselellte

in Gehahegruppe

M3
M€i6ter mil

umfassenden
Fachkenntni66en

und
6elbständigem,

verantwortlichem
Autgabengebiet

uew.

Meister
M2

Meister mit
N4eisterprü fung

0 r .07.86

0 r .07.87

01.07,88

01.07.89

0r.07.90

01 07.9 t

o 1 07.93

01,07.94

01 .07,95

30.06.87

30.06.88

2 653
3 170

1 841
2 540

3 r95
3 817

3 549
4 240

758
296

979
559

638
346

785
525

2 217
3 059

? 479
3 398

3277 . 2927

3 407 3 043

3526 3 r50

3 597 3 213

3 680 3247

3 947 3 525

4 385 3 9't5

4 495 4 0'13

4 675 4 177

für kaufmänni6che Angestellte sinnge
Sonderuerträge zu ergänzen.

3
4

3
4

4
4

4

4

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2

o
4

509
991

3 648
4 149

776
294

852
380

3 941
4 48'l

067
852

?
2

550
075

3
774

2
2

255
963

227
806

ö9b
338

813
471

007
698

2
2

3
4

erst
malig

kündbar
zum

a

b

5

Selb6ländige und
verantwortliche
Tätigketten mrl

entsprechendem
Arbeitsbereich und

Ent -scheidung6-
befugni6

4

Abgeschlo§6ene
Berufeau6brldung,
selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Anwei6ung6n

Ohne
Berufsausbildung,

einfache
Tätigkeiten

Bchematischer Art

12

Kaufmännieche Angestellte 1)

Sachgemäße
Erledigung genau

umfl6sener
Büroarbeiten

I Soweit in?än Betrieben de6 fachlichen Geltungsbereichs die6es
Vertrages techniBche Ange6tellte beochäftigt werden, sind die

-32-

vor6tehenden Gehatlsgruppen
mä8 anzuwgnden bzw. durch l

I



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
AbgeBchloBBene

Berufaauebildung,
sachgemäße

Erledigung genau
umdsaener

Büroarbeiten

Einfache Tätigkeiton
ohne abgeechloeeene

Berutsbauebildung

K52) K1
Kaufmänniecho Ange8telhe 1 )

Selbotändige und
verantwortlicho

Tätigkeiten

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-W{lrttemberg

DM

Monstsboträge von Kraft lahrzeugen

in Gehaltsgruppe

Meister
M2

2 157
2 866

2 375
3 157

245
984

301
059

ilE-owen n Oan Betrieben deo lachlichen Geltungebereichs die6oe
V6rtrages technieche Angeateltto beschäftigt werden, 6ind die
vorotehondsn Gehattegruppen für kaulmännischo Angootellts
sinngamäB anzuwenden bzw, durch Sonderverträge zu ergänzen.

M3

Meistor, dsnon mehr
als 15 gowerbliche

Arbeitnohmor
unterstoltt sind u8w.

Meiater mit
Moistorprüfung

3 556 3 118

3 587 3 146

3720 3262

3 850 3 376

3 966 3 477

4 085 3 58r

4 395 3 853

4 575 4 011

4 689 4 111

4 839 4243

AuBer dem Anfangagehalt troi€ Voroinbarung.
Für Februar 1 995 Pau8chal€ von DM 1 35.

Datum
dee

lnkraft-
trotano

01.02.87

01 ,06.87

01 ,02.88

01.02.89

01,02.90

01 ,02.91

01,02.92

01 .02.93

01,02.94

01,03.95

Datum
deg

lnkratt-
treten6

31.01.89 a

a
b

a
b

3'l:01.92 a
b

31.01.93 a
b

31.01.94 a
b

3'1.01.95 a
b

31.01.96 3) a
b

3.t.03.92

a
b

a
b

3 556

3 587

3 720.

3 850

3 966

4 085

4 395

4 575_

4 689

4 839

1 746
2 314

1 761
2 339

510
918

523
935

579
007

634
077

M1

Hilfsmeietor

2 860

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

3 536

3 681

3 773

3 894

in Ort8khsso 2

inVo der
Gehah3aätz6 der

Ortsklas66 I

98

Fort@tzung siohe
Ortsklas6e l

2
826
426

890
51 1

947
586

005
664

2

22

2

2
2

1 683
2'r39

1 941
2 467

1 990
2 529

2 054
2 610

2l
3)

1 733
2 203

1 865
2 370

2
2

2
3

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DM

Vergütungsgruppe für AngeBteltte

01.04.88

0 t . 10.89

01.'10.90

01,04.91

01.04.92

01.10.92

01.04.93

0'r.03.94

o1.03.95

3 490

3 577

3 800

3 990

4 230

2
2

3
3

3
3

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 673
2 188

3 318
3 722

1 715
2 243

3 696
4 137

2 805
2 965

237
631

520
940

3 915
4 385

500
000

4 657
5 16E

765
295

922
464

492
908

529
956

3 019

3 094

3 300

3 465

3 670

2 681

2 748

2 830

2 972

3 150

1

2

2

2

2

854
426

965
570

650
800

740
895

1 575
2 015

1 766
2 310

654
116

752
243

250
400

327
442

380
540

459
621

2
2

2
2

2
2

2
2

31.03.93

28.O2.94

2A.O2.95

29.02.96

2
2

500
000

4
5

3
4

4
4

900
400

031
548

4 130
4 660

266
809

4 657
5't68

2
3

4
4

4
5

4
5

705
295

922
464

898
060

iJEr Oern 0t.t0.1992 in kaurmännieche Angeetelhe und Meister

in Ortsklasse 1

in Vergütung€gruppe 1)

arct-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
Selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeiten mh

beg16nzter
Leistung6befugnie

für einen
Arbeitebereich

3

Abgeechloeeena
Beruf6auebildung,

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweioungen

1

Tätigkeitan, ohne
vorharige

Kenntni8ee, kurze
Einwaieung

(Botengängs)

8

Selbetändige und
verantwortlicho
Tätigkeiten mit

begrenaer
Leistungebefugnia

lür einen
Arbeitebereich

(Work6tatlleitung)

7

Verantwortliche
Tätigkeitan im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien (2.8.
Meisterprüfung)

M1

Hilfemeister

unterteitt.

-JJ.



kündbar

erat-
malig

zum

a

b

Kaufmännische (K) und techni6che [D Angeoteltte

Erledigung
schwieriger
Arbeit6n im

Rahmen
allgemeiner
Anweisun-
gen (Selb-
ständige

Buchhalter
usw.)

Einfache
oder

schgma-
ti6che

Tätigkeiten
ohne

Berufeaue-
bildung

Erledigung
schwieri-
gerer Auf-
gaben im
Rahmen

gegebener
Anweisun-

gen
(Schmuck-
zeichner

u6w.)

T4K7 K6

Arbeiten
Leitende

Angesteltte
mit Dis-

poeitions-
befugnie

T6K4 KT11) T7

Buch
haher usw.)

Leitende
Angestellte

mit Dis-
po6itons-
befugnis

erhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
ständigo

Kon6truk-
teure usw.)

Weit-
gehende

Selbetändig
keit bei

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
schwierigar
Geechätle-

vortäll6

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

DM

MonatBboträge f ür Angeetellte

in Gehah6gruppe

M5
Meister

M3

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

Leitung
mehrerer
BBtriebs-

ableilungen
(Ober-

moiste0

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

M1

Baaufeich-
tigung

vorwisgend
ungelernter

Arbeil-
nehmer
(Meister

ohne
Facharbei-

terlehre

01.07.89

01,07.90

0'r.07,91

01.o7 .92

01.07.93

01.09.94

01.05.95

01.04.96

3 312
3 762

351 1

3 988

3 746
4 255
3 948
4 485

4 066
4 620

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 762

3 988

4 255

4 445

4 620

4 712

4 072

5 047

Datum

dee
lnkraft-
tretena

01.04.86

01.04.87

0 t .04.88

01.04,89

01.03,90

01.03.91

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

01.06.95

30,06.90

30.06.91 2)

30,06,92

a
b

31 .03.97 2) a
b

31,03.88

3
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 242

2 965
3 4?5

3 143
3 631

5 128

5 436

5 800

6113

6 296

6 422

6 640

6 879

4 193
4 629

4 999
5 5'r9

5 627
6 ?'t2

252
799

491
996

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

880
323 2

747
054

188
571

?
2

o27
370

540
968

3 354
3 874

4 626
5 153

3 535
4 083

2 083 2 417
2 440 2 825

31.03.94

31.03.95

3 641
4 205

4 113
4 582

4 389
4 889

1 852 2 149
2'177 2 512
'I 976 2 293
2323 2680

2 173
2 794

2 227
2 864

445
907

743
236

4
4

4

31.01.90

24.O2.91

29.O2.92

3 176
3 846

765
308

2 145 2 490
2 521 2 910

5 '149
5 685

4 860
5 414

3 714
4 2A9

5 025
5 598

5 206
5 800

3 840
4 435

3 978
4 595

2262 2 626
2 658 3 069

2 343 2 721
2 754 3 179

3 385
4 141

2 SA2
3 490

2 124
2 731

1 364
2 063

3 385
414'l

3 731
4 563

4 008
4 913

4 211
5 162

265
994

463
236

550
342

1 316
1 990

2
2

2
2

5 4 147
4 712
4 288
4 872

442
o47

4
5

TIErste SpäC kautmännische, zweile Spalte technische Angesteltte

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle ftrr die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monat6beilräge tür Ange8teltta

in Gehahsgruppa

Mei6ter

Einmalzahlung von DM l50 im Juli 1990, für April 1995 Pau8chalbetrag
von DM 152,50.

F

Handwerk6- oder
Gruppenmeister
(mit mehr Selb-
ständigkeit und

Erfahrung und
weisungsbefugt

sind)

D

Abteilungsmeister Gruppenmeistei

E

28.02.67 a
b

265
994

5
3

049
634

2
2

7AO
366

948
570

?

2
3

3
3

3
4

3
4

3
3

3
4

3
4

263
225
342
371

444
447

509
527

2
3

2
3

780
366

8A2
490

948
570

o22
659

488
073

28.O2.93

20.o2.94

2 341
3 010

2 506
3 233
2 717
3 396

2 750
3 438

1 395
2 110

1 430
2 163

1 503
2 273

2 120
2 686

2 150
2 724

3
4

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

463
236

550
342
731
563

2
3

2
3

22
3

940
457

038
581

063
613

2 579
3 186

3 176
3 846

3 713
4 400

3 816
4 523

491
138

668
347

2 842
3 510

3 103
3 427

3 260
4 021

3 300
4 070

3 870
4 587

638
259

704
348

3 022
3 659

4 008
4 913

3 491
4 138

4 211
5 162

3 668
4 347

3 713
4 400

4342
5 371

3 816
4 523

4 444
5 447

3 870
4 5a7

263
225

2

2
2

2
2

2 427
3 534

2 867
3 584

2 909
3 636

3 392
4 144

3 440
4 243

4
5

4

4
5

4
5

3
4

3
4

927
654

491
305

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaulmännische und techni6che Angeotellte

Selbständi9e
Leitung eineg
6chwierigen

Sachgebietes oder
einer Abteilung

E c AF

AbgeBchlossenoEigenverant-
wortliche Leitung

eines
Sachgebiet€€

Ohne kaulm. oder
tochn. Berut6aua-
bildung (einfache

Arbeiten)
Kenntnisee und

Fertigkeiten

28.02.96 4 509
5 527

-34-

2 1A2
2 764

3 927
4 654



261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monatgbeträge lür Angeeteltle

in GehaltBgruppe

Mai.ter 1)

M2

Meieter, die

01 .01 .90

01,01.91

01,01,92

01 .07.92

0l.01.93

01 .10.93

01.01.94

01.06.95

01 ,04.96

5 956

6 364

6 790

6 790

7 028

7 096

7 156

7 414

7 666

5 150

5 503

5 472

5 E72

6 078

6 136

6 196

6 419

6 637

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

Datum
deB

lnkreft-
tr6tena

31.03.95

a
b

28.A2.97 2\ a
b

3 t . t2.90

31.12.91

31 .12.90

31.12.91

31.03.94

verantwortlich
einer groBen
Abteilung/
Werkotatt

eelbständig
vorstehen

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

M1

Meietor, dis
ein6r Abloilung
odor Workstatt

6elb6tändig
vorsteh6n

M1

Vsrant-
wortliche

Leitung der
unteratellten

Gruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

754
354

943
584

3 140
3 824

2
3

2
3

3 140
3 824

3 250
3 958

461
202

579
345

796
245

862
328

2
2

2
2

2
3

242
722

438
908

601
103

098
232

242
385

392
545

2 416
2 569

2 625
3 127

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

509
886

565
956

977
47'l

016
520

J
4

3
4

4
4

2
2

2
2

2
2

4
5

4

691
273

944
566

208
872

4 208
4 872

355
043

397
091

717
236

743
268

803
3?A

904
448

003
565

501
659

525
685

3
4

3
4

3 281
3 996

3 341
4 056

2 585
2 745

4 457
5 151

4 617
5 336

2 769
2 941

4 774
5 517

M6ioter

M3

678
844

i|Ä6Tfot . t sas wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt 2) Für April und Mai 1995 Pau6chale von jo DM 150 brutto.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

Monalsbaträge für Angeotollte

in Gehaltsgruppe

M4

Verant-
wortliche
Loitung

mehrerer
Abteilungen

V6rent-
wortliche

Abteilung
von Fach-
arbeitern

0.t.01.87

01.01,88

01 .0 t ,89

01.01.90

01 .01.91

01.04.93

01.07.94

01.05.95

4 257

4 415

4 543

4 675

4 988

5 577

5 689

5 826

3'1.12.87

31.12.88

3'l8l
3 348

2 109
2 636

2 147
2 734

2 250
2 813

1 917
2 396

2 471
3 089

2 104
2 630

1 768
2 210

o
3

3
3

3
3

3
3

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 770

3 909

4 022

4 139

4 416

4 937

5 036

5 157

4 168
4 387

4 251
4 475

3 970

41'17

4 236

4 359

4 651

5 2oO

5 304

5 431

3 401

3 527

3 629

3 734

3 984

4 455

4 544

4 653

2 966

3 076

3 165

3 257

3 475

3 885

3 963

4 058

2

2

2
2

298
472

394
573

493
677

727
923

0
32

61
01

657
071

316
895 2

1

2

2

2
2

972
465

353
941

400
000

458
072

353
582

763
454

818
523

886
608

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

-35-

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

lsehi Bchwierige,
I verantwortliche
I tatisr"it"n,
I bedeutende
I Entecheidunge-
I befugnis usw.

Kaulmännieche und techni6che Angeotellto
I 7 3 2 1

allgemein6n
tn

Anwoi6ung

Tätigkeiten Einfache
nach

Tätigkeiten, die
über die

Anforderungen
der Gruppe 7
hinauegehen

einem
umgronaen
Sachgebiet

Mechanische
und

schematische
Tätigkeiten

6

SelbBtändige
und verant-
wortliche

allgemeinen
Richtlinien mit

Aufsicht6-
bafugnie uew.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

sine§
echwierigen

Sachge-
bi6tos mit
Direldions-
befugnis

(Leitor einor
EinkaulBab-
leilung oder
einee Teilbe-

Teilarbeit
nach

Anweisung
(Führung

einer
Kunden-

kartei,
Teilzeichner

u8w.)

H B A

uaw.

Sachge.
bietes

F o c

uew.)

Kaufmänni6che und technischo Angeslellto

lung uaw,)

Schema-
tischo

Tätigk6it
(VerBand-
papiers

u€w.)

Einfache
Tärigkeir

(Mitarbeit an
Karteien

usw.)

G

Bearbeitung
einas

schwierigen
und

Teilarbsit
innerhalb

eine6
Sachge-

Bearbeitung
oinee

schwi6rigen
Sachge-
bietes

(ReiBendor,
Betri6bs-

aBBi8tont in

einer
Po6taus-

gang6stelle,
Technischer

Zeichner
uew.)

einer
Lohnbuch-

hahung,

31.03.96 2 064
2 580



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)
DM

Monat6beträge f ür Angeetellte
in Gehaltogruppe

Meigter

Oalum
do€

lnkratt-
lretens

M4

Verantwortliche
Laitung

mohrerer
Abteilungen

M3

Vorantwortliche
Leitung einer
Abteilung von
Facharbaitan

01.o1.91

01 .0 r .92

01.12.92

01.01 .93

01.07.93

0l 04.94

0 r .06.95

01.04.96

5 020

5 361

5 366

5 527

5 610

5 722

5 928

6 130

4 447

4 749

4 754

4 897

4 970

5 069

5 25r

5 430

3 952

4 221

4 226

4 353

4 418

4 506

4 668

4 427

31.12.91 a
b

a
b

31.12.92 a
b

a
b

31.12.93 a
b

31.03.95 a
b

a
b

31 .03.97 1) a
b

31.01.91

3r.01.92

31.O1.93

4 833
5 192

4 519
4 855

5 169
5 553

5 519
5 927

2 644
3110

2 515
2 647

2 912
3 426

2 955
3 477

2 813
2 961

3 015
3 547

3 124
3 675

2 973
3 129

4 601
4 930

4 744
5 083

5 074
5 436

5 427
5 814

oo2
224

2 134
2 375

2 142
2 380

206
451

239
488

244
538

366
629

2 446
2 718

3 073
3 235

2
2

4 683

5 00t

5 006

5 156

5 233

5 338

5 530

5 7r6

4 007

4 279

4 284

4 413

4 479

4 569

4 894

M1

BoaufBich-
ti96n und
Anweissn

Gruppe
von Arbeit-

nehmern
außerhalb

der
Fertigung

a23
32'l

827
326

2
3

2
3

686
827

690
432

771
917

2
2

2
2

2
2

869
020

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

230
800

3

-1) 

Fft Aprlt und Mai 1995 pauschale Zahlung von,e OM t50.

261 4 Gehaltstabelle für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge f 0r AngoBtoltte

ln

M4
Mei€ter

M2

Dalum
dee

lnkraft-
trelsnB

Verantworl-

dee Pro-
duKioneab-

laufs in
mehreren

Abteilungen

Verantwort-
licheo

Beaufsich-
ligen und
Anweieen

von Arbeit-
nehmern in

der
Fertigung

0l.02,89

01.o2.90

01.02.9'l

01.o2.92

01.o2.93

01 . 12.93

01.03.94

01.03 95

4 930

5 083

5 436

5 814

6 017

6 077_

6 206

6 330

4 60'l

4 744

5 074

5 427

5 617

5 673

5 793

5 909

2 739

2 824

3 020

3 230

3 343

3 376

3 448

3 5r7629
046

4
4

5
5

5
5

5
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

373
709

JO/
081

2 518
3 177

596
275

776
503

969
764

073
o77

3 104
3 916

1 72',1
? 620

3 170
3 999

233
079

850
506 2

2
32

659
503

367
081

360 1 612135 2 455

685
566

3 506

3 6r5

3 866

4 r35

4 2AO

4 323

4 415

4 503

2
3

2
3

2
3

3
3

4

't 409
2 146

1 507
2 295

2 938
3 615

1 409
2 146

3 142
3 866

r 507
2 295

1 668
2 541

3 587
4 415

'l 721
2 620

3
4

3
4

3
4

478
280

513
323

2
350
747

404
804

2
1 6't2

2

5 617
6 017

455

660
541

685
566

5 673
6 077

5 793
6 206

5 909
6 330

2

3
4

a
b

-36-

1 755
2 672

eral -
malil

kündbar
zum:

a

b

H

Selbetändigo
Besrboitung

oinee 6chwi€-
rigen Sachge-

bi€tee mit
Oi6position6-

befugni6 (Leiter
einor Einkaufe-
abteilung oder
einee Teilbe-
triebes u8w.)

Bearbeitung
einee ochwie-

rigen und
v6rtraulich€n
SachgebietoB
(Leilor einor
Lohnbuch-

hattung,
Konstrukleur

u6w.)

Bearbeitung
einee gchwie-
rigen Sach-

gebieteo
(Reieender,
Botriebs-

aBsiatent in
Anfange-

stellung u6w.)

Selbständigo
Teilarbeil

innorhalb oinoa
Sachgobieteo
(Leitsr einer

PostausgangB-
6tolle,

Techniecher
Zeichner uew.)

G F c BD

Kauf mAnni8che und techni6che Ange€tellte

Teilarbeit nach
Anweieung

(F0hiung elner
Kundenkartei,
Toilzeichnor

usw.)

Eintache
Tärigkeil

(Mitarbeit an
Karteien u6w.)

und veranl-
wortliche

Tätigkeilen
mit

Aureichle-
und

Drsposilions-
betugnis

kündbar

ersl-
malig

zum:

a

b

und verant-
wortliche

Tätigkeitsn
nach allge-
meinen An-
woisungon,

umfang-
reiche Fach-
kenntni6ae

Kaulmännieche Angeetelhe

ausbildung
usw. Tätig-
kaiten, die

mehrjährige
Berufeer-

fahrung und
Fachkennt-
niBBe vor-
aus6etzen

K6 K5 K3 KI

ausbildung
Beruls

Mecha-
nisch6 odsr

sch6ma-
tische

Tätigkeir

und verant-
wortliche

B6arbeitung
einae Auf-
gabenge-

biel6o,
welche6

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
ertordert

Techni8che Ang66tollto

Mecha-
ni6che oder

echema-
tische Tätig-

keit ohne
Eerufsaue-

bildung

T1T5 T3

Borufsaue-

Technieche
Tätigkoilen,
die neben
der abge-

Berufeer-
fahrung vor-
auB6elzen

1 755
2 672



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Württemberg

DM

Monatsbeträge für Angesteltte
in Gehahegruppo 1)

Datum
des

lnkratl-
tretenB

M4

Meister ainer
beeondera
wichtigan

Meietor

M3

Meieter mit
aueechlieE-

M1

Mei.ter mit
einlach6m
Aufgabon-

gebiet

2 796

2 885

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

3 554

3 680

3 805

01.01.89

01.01.90

01.01.91

01.01.92

01.o7 .92

01.01.93

01.09.93

0l.07.94

0 t .06.95

01.04.96

31.12.92

(Obermeiete4

4 583

4 730

5 071

5 308

5 308

5 586

5 712

5 826

6 033

6 238

ale Auebilder
uaw,

4 006

4 134

4 432

4 740

4 740

4 8e2

4 992

5 092

5 273

5 452

31.12.89

31 ..12.90

31 .12,91

3 103
3 533

4 134
4 532

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 215

4 350

4 663

4 9A7

4 987

5 137

5 253

5 358

5 548

5 737

007
423

746
266

421
351

957
505

o92
658

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
42

792
244

849
316

982
483

209
764

259
831

304
888

386
99.t

467
093

006
391

432
858

3 420
4 006

970
456

033
535

3 783
4 432

2 179
2 718

330
907

358
942

429
030

484
098

2 534
3 160

624
272

713
383

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3 529
4 134

326
7A7

557
050

557
050

4
42

3 664
4 172

4 240
5 157

3 725
4 383

4 740
5 196

2 145
2 688

4 740
5 196

2 744
3 320

2 851
3 449

2 926
3 540

2 155
2 770

3 028
3 664

31t9
3 774

2 120
2 656

046
740

0,S6
740

4
4

4
4

31.03.94

31.03.95

3 t .03.87

31.03.88

31.03.89

4
5

4
5

4
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

4 482
5 352

4 992
5 472

5 092
5 581

5 273
5 779

5 452
5 975

230
867

297
953

685
222

2 021
2 598

2 100
2 699

4 167
4 882

4 261
4 992

1 437
2 164

2 014
2 417

346
092

500
273

653
452

3'r.03.97 2) a
b

r-1 Die Genanegruppen K 7 und T 7 Oätigkeiten mit Diepositionsbefugnis)
untsrliegon der f reien Vereinbarung).

261 6 Gehaltstarituertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

MonatBboträge f ür Angeeteltte

in Gehattsgruppe 1)

Datum
de6

lnkrafl-
tretens

Meiater

Obermeieter Abt6ilungsmsi6tar Grupponm6ieter

2) Für April und Mai 1 995 Pau8chaEahlung von ie OM 1 60.

F E

2
3

2
3

2
3

D

01.04.86

01.04,87

01.04,88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0 t ,07.94

0t.04.95

3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

222
944

348
098

436
206

556
353

663
484

974
833

388
337

744
320

851
449

926
540

301
961

352
037

388
09t

2

2

222
944

348
098

436
206

556
353

663
444

974
833

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3 028
3 664

3 119
3 774

2 454
3 031

2 550
3 t49

2 617
3 232

2 709
3 345

2 790
3 445

3 088
3 813

3 295
4 068

3 410
4 210

3 481
4 298

3 558
4 393

31.03.91

31.03.92

31.03,93

31.03.94

2 865
3 438

2 965
3 558

3 027
3 632

3 094
3 713

2
2

2
2

2
3

491
108

4
5

4
5

3
4

3
4

4
4

480
2292

3
4

2 149
2 579

2 224
2 669

2 270
2 724

4 240
5 157

4 388
5 337

3 49t
4 108

3 725
4 383

3 855
4 536

4 4AO
5 449

3r.05.96 4 579
5 569

855
536

935
631

o22
734

935
631

o22
734

3
4

4
4

480
449

579
569

erat-
malig

kündbar
zum;

a

b

u. verant-
wortlicha

Iätigkeiten m
umfang-
reichen
Berufe-

erfahrungen
uaw,

Selb'ständigs
u. verantwort-
liche Arbeiten

im Rahmen
allgemeiner

Anweieungen

Ohne
Berufaaue-

bildung
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweiaung

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einrache

lechnische
Tätigkeiton

Kauf männi€che Ange8teltte

T,IK6 K4 T5
Selbständige

aul

K,I
Techni6che Angesteltte

Tätigkoiten
beBonderen
Ksnntnisssn

u6w.

Grund
gegebener
Unterlag6n
und Anwei-

Eungsn uaw

r4
SelbBtändige

u. verant-
wortlicheWoitgehonde

6elbctändige

orat-
malig

kündbaI
zum:

a

b

Kauf männi6che und technieche Angeoteltte

S6lbständig6
Leilung eine€
6chwierigen

Sachgebietes

.A
Ohne

86ru16au6bildung,
mechanieche oder

schematischa
Tätigksiten

Abgeechloesene

F E c

Kenntnisse und
Fertigkeiten

Oualifizierte
v6rantworlungs-

volle Tätigkoit

1 Voi?Ern O t .Oa. 1991 Gohallsgruppen nach Berufgiahren, ab Ol .04.199'l
prozentualo Stufung der Gehalt3gruppen (Eckgehah Gruppe C).

-37 -

2 321
2 785



e16l-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kaufmännische (K) und lechni6che (T) Angeotellte
I xrz I

loon"""n,o"""n"l
I kautmännieche I

loaer techniechel
I Lehre. etntache I

I rat'sr",t"n 
I

KT4 KT3 KT1KT5

SelbBtändige
Täligkeilen,

umtangreiche

Schwienge
Tätigkeilen mil

Fachkennt-
niBaen

Ohne
BerufsauBbil-

dung,
schemati6che

Tätigkeiten

Veranlwortliche
sslbständigo

Tätigkeiten mit
Auf6ichts-
belugni6

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag für die papier€rzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Monalsbeträge f ür Angeoteltte

in Gahalt69ruppe

Datum
des

lnkraft-
lreleno

Meister
M3M4

Meister mit
einem echwie

rigen und
veranlwor-
lungsvollon
Auf6ichtB-

bereich

MI

Meister mit
einlachen

Aufgaben-
bereich

f/eist6r mit
einem großen

Betrieb6bereich

0 t.09.87

0r 09.88

o1.09.89

01.09.90

01.01.91

0't .10.91

01.09.92

01.02 94

01.02.95

31.08.88

31 .08.9r a
b

31 .oB.92 1) a
b

30.09.93

29.02.96

a
b

a
b

a
b

a
b

4 176
4 851

2 146
2 900

2 358
3 188

2 516
3 402

223
o04

267
064

1 421
2 913

4 413
5 127

4 437
5 157

526
260

698
460

3 753
4 357

1 905
3 047

3 A2A
4 444

3 973
4 613

2 017
3 226

4 139
4 8r3

2 666
3 663

5 152
5 627

4 502
5 165

5 061
5 8r8
5 162
5 934

6 099
7 012

696
398

865
s92

962
704

508
332

761
623

876
755

5 377
6 254

2 073
3 948

2 930
4 027

3 462
4 759

1 945
2 615

6 692
7 312

3 455
4 614

2 762
3 795

4 374
5 086

2 r39
3 060

4 461
5 188

2 102
3 121

3't26
4 297

2 375
3 396

2 075
2 790

5 241
6 058

524
337

634
464

3 270
4 495

2 170
2 918

6 321
6 906

3 856
5 t49

5 180
6 025

6 447
7 044

? 3't2
3 125

1 674
2 676

3 508
4 142

3 578
4 266

880

372
020

4 179
4 548

4 732
5 150

5 241
5 704

950
387

049
495

3
4

3
4

3
4

o
4

3
4

4
4

4
5

4
5

326
026

617
202

747
353

822
440

898
529

976
620

242
930

337
830

444
947

553
066

664
187

043
602

2
3

2
3

059
549

3 169
3 677

232
751

297
826

363
903

588
165

4
42

553
484

609
573

034
390

34

2 638
3 140

5 124
5 954

226
073

425
304

4
5

4
5

4

4
5

o
3'1.01.95

I
2

733
253

2 748
3 3r6

3 439
4 100

1 64r
2 624

944
384

901
452

095
683

4
4

4
4

4
4

1

2

3
J

3

3

4

263
639

348
732

435
a27

501
230

591

899
692

305
378

351
446

509
677

624
846

676
9?3

779
072

2
3

707
730

943
108

143
197

256
348

321
435

387
524

664
351

757
458

a52
567

949
678

769
379

833
465

870
514

907
564

3

3
3

632
558

685
629

7A7
767

2

2
3

5
6

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

3
4

4
4

4
5

4

5

92r
608

999
700

o79
794

818
552

994
761

074
856

229
041

797
330

893
437

991
546

681
314

897
554

302
929

J Z5t
3 852

3 427
4 078

tlfur3eptmUer 1991 erhöht 6ich da6 Bruttogehatt um pauschal lo %

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappe-, Zellstotf- und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge f ür AngeBteltle

in GehahBgruppe

Datum
de6

lnkraft-
lreten6

Meisler
M3M4

Moistsr
mit

höherer
Verant-
wortung
(Ober

mei6ter)

M1

Mei6ler
ohne

beson-
dere

Fachaus-
bildung

01,09.87

01.09.88

01.09.89

o L09.90

01.01.91

0'1 .10.91

01.09.92

0 1 .02.94

01.02.95

1

2

2
2ga
986

2
2

335
585

3
4

IJTi?§liäfrOer 199'l erhöht oich da6 Bruttogehatt um pauschal 1O %.

31 ,08.88

31.08.91 a
b

31.0S.92 l) ä
b

4
4

4

4
5

4
5

a
b

a
b

2

024
896

097
000

484
552

534
623

630
761

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3

4(

etnem

Aufga-
ben-

gebiet

2 212
3 000

2 314
3 138

2 073
2 A12

885
558

953
650

992
703

o32
757

5 325
5 918

5 570
6 190

3 710
4 361

2 618
3 134

2 216
3 247

4 703
5 225

3 844
4 518

2 712
3 247

2
o

3

2

2

2
3

?
4

39
34

4
2

360
201

540
043

a
b

a
b

81
87 4

4

4
4

4
5

4

4
5

2

2

4
5

5

6

5
6

o
b

4
5

4
5

4

5
A

2 260
3 312

2 766
3 312

3 211
3 846

3
4
5

4

5
5

6

5
6

6

a
b

a
b

a
b

550
292

855
647

078q07

26
83

2
3

2
3

3
o

821
378

446

070
677

275
923

399
072

686
923

? 450
3 323

4 352
5115

552
3s0

643
457

30.09.93

31 .O r .95

29.02.96

6
4
5

4
5

2

3

?
3

2

933
252

oaz
45?

2'13
976

297
089

2 5
6

5
o

a

J
4

arel-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänniecha AngeBtellte

Verant-
wortliche
Stellung

mil
Disposi-

trons-
tätigkeit

Selb- |

ständise I

raris- |

keiten, I

grö8ere 
I

Beruteer- I

tanrung I

und 
ISach- |

kunde I

K4
Selb-

etändige
schwie-

rioe Tätio
räiten, ii,
Rahmen

alloe-:metner
Anwei-

I sungen

Ohne
Berufe-
auBbil-
dung,

einfache
Tätigkei-
ten nach
Anwei-

8u ng

K7 K6 K1K2

Abge-
echloe-

6ene
Berufe-
auebil-
dung

r7
Schwie-

rige,
hochw6r-
tige Ar-
beit6n,
Fach-
kennl-

ni66e und
mehr-
jährige

Erfahrung

Selb-
ständi9e

Tärig-
keiten,
größere
Boruf€-

erfahrung
und

Sach-
kunde

T4
Selb-

ständigs,
schwis-

rige
Tärigkei-

ten im
Rahmen

allge-
meiner
Anwei-
6Ungon

TI
Ohne

Berufe-
ausbil-
dung,

einfache
lech-
nische

Tätigkei-
ten nach
Anwei-

au ng

Technieche Angestollt6
T2T6

Abge-
schlo6-

aene
Berufs-
ausbil-
dung

-38-

5 848
6 710

4 819
5 664

2

2
2



erat-
malig

kündbar
zum

a

b

Kautmännische und t6chni3ch6 Angesteltts

Verantwortliche
Stellung mit
Dieposilions-
befugnieeen

4

SelbBtändige
Erlodigung
schwierigor
Arbeiten auf
allgemeine
Anweisung

2 1

Einfache
Täligkerten mit

Berufgaue-
bildung usw.

Einfache
Tätigklsit6n

ohne Berufa-
susbildung

Datum
des

lnkraft-
tretsns

0'1.09.87

01.09.88

01.09.89

01.09.90

01.01.9'l

0't . f0.91

01.09.92

01.02.94

01.02.95

31 .08.88

31.08.91

31 ,08,92 1)

30,09.93

31.01.95

29.02.96

264 Zellstoff-, Holzgchliff-, Papier- und Pappeerzougung
264 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstotf- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Ange6tellte
in Gehaltsgruppe

Meister
D c

Obermsister Werkmeistor
und Werktührer
über mehrere
Abtsilungen

Abteilunga-
meieter und

-leiler

4 680

4 848

4 945

5 044

5 145

5 490

5 743

5 858

6 081

2 479
3 817

1 708
2 514

4 402
5 152

5 214
6 101

5 318
6 223

249
973

490
255

580
360

672
467

985
833

3614 0
4 164

3 744
4 314

4 434
5 110

4 523
5 212

3127
3 684

3 240
3 817

3 819
4 400

't 777
2 615

AB

1 813
2 667

2 412
2 992

280
o28

326
885

2 059
2 689

Aufeichtslälig-
keit mit eigener

betugnie uew.

Fachliche
Verantwortung
lür den Ablauf
der Produltion

uaw.

lür
kleinen

Arbeilebereich

MT
Ohne

Berufeauebil-
dung, ver-

antwortliche
Auleichte-
rätigkeit

2 363

2 446

2 532

? 620

2 803

2 966

3 06r

3't22

3 238

und

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

393
684

4
422

827
733

893
83'l

931
888

970
946

009
005

2 144
3 206

243
353

288
420

375
550

649
427

742
564

2 358
2 775

2 443
2 475

2 492
2 933

2 542
2 992

2 593
3 052

2 767
3 256

2 894
3 406

2 952
3 474

3 064
3 606

2

22
529
893

580
971

632
050

808
32'l

937
520

2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
J

2
3

2
o

2
3

J
4

3
4

453
260

539
374

628
492

8't2
736

975
953

070
079

131
16.t

2

2
3

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

895
488

973
578

239
885

3
3

3
3

3
1

3
4

305
893

37'l
971

438
050

668
321

5
6

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

934
846

023
977

063
037

741
339

802
421

928
590

520
459

3 837
4 520

91
61

063
785

43
4

4
4

Tffi§liäfrUer erhöht eich das Bruttogehalt im pauechal 1O %.

3 110
4 785

2-t4'l
3 152

4 695
5 410

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifuertrag für die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

MonatBbeträgo r0r Angestellte
in Gehattsgruppe

M3
Meiatar

M2

2 996
4 610

3 247
4 315

Datum
dea

lnkraft-
tretens

01.02.47

01.02.88

01.02,89

01.02.90

01.02.91

o'1.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

31.O.t.88

31.01.89

2 370
3 150

1 625
2184
1 682
2 260

2 143
3 078

2 519
3 257

2 209
2 740

a
b

31.01.91 a
b

31.0't.92 a
b

31.01.93 a
b

31.01.94 a
b

31.01.95 a
b

31.O.!.96 1) a
b

3 753

3 884

4 020

4 161

4 452

4 710

4 861

4 958

5 141

2
a
b

a
b

807
595

870
686

935
780

003
977

600
361

652
428

750
55s

372
962

420
031

470
102

1 521
2 176

627
328

't 887
2 463

3 367

3 485

3 607

3 733

3 994

4 226

4 361

4 448

4 613

2 482

2 983

3 087

3.1 95

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

2

1

2
1

2

I
2

2

1

2

2

2

2
2

2
2

947
542

986
593

nTEfeb-mar 1995 einheitliche Erhöhung um OM 150.

T

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technbche Angestglllo
G6 G4 G2 G1

errordorn

Tätigkeiten, die
Kenntnisoo und

F6rtigkaiten

G3

befugnis

Ohne Berufe-
auBbildung,

mechaniecho
und

schematischs
Tätigkeiten

Tätigkeiten in
einem

srweilerlon
Aufgabengebiet

mit
Verantwortung nach

allgemeiner
Anweisung

Schwiorige,
umtangreiche

Tätigkeiten, mit
eigenor

Berulsauebil-
dung, eelb-

ständige Tätig-
keiten in einem

b6grenäen

-39-

6



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)
DM

Monat8beträge für Angestellte

in Gohalt8gruppe

Kaufmänn ische und techni6che
G3

Abga6chlo6sene
Berufsau6bildung,

G6 G4

01.02.89

01.02.90

01.02.9'l

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

a
b

31.0'l ,91 a
b

31,01 ,92 a
b

3l .01 .93 a
b

31.O1.94 a
b

31.01.95 a
b

31.01.96 1) a
b

2 421
3 588

2 920
3 714

3 124
3 974

3 305
4 204

3 411
4 339

3 479
4 426

3 608
4 590

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Datum
dee

lnkraft-
lretens

Tätigkeiten in einem
eMeiterten

Aufgabengebiot mit
Verantwortung

Tätigkeiten
einem b6grenaen

Aufgabengebiel nach
allgemeiner Anwei6ung

2 652
3 629

G2

Tätigkeiten, die
Kenntni6ss und

Fertigkehen ertordern

G1

Ohne Eerufeauebildung,
mechanische und

echematische Tätigkeiten

Schwi6rige, umfangreiche
Tätigkeilen mil eigener
Entecheidungebaf ugnis

4't83

4 329

4 632

5 006

5 166

5 269

5 464

4 395

4 549

4 705

5 038

5 330

5 50t

5 611

5 819

3 662

3 790

3 923

4 198

4 441

4 583

4 675

4 a7A

355
955

2
2

935
943

003
046

2 143
3 259

519
445

2 600
3 558

2

2

2
3

1 752
2 443

1 777
2 4A7

2 102
2 631

2 169
2 715

605
?45

661
324

2

2
1 813
2 529

1 940
2 706

2 252
2 863

2 402
3 014

2 212
2 769

2 750
3 763

2 491
3 126

2 294
2 e71

t )Tti?ääi'Iionat
einheitlich DM

Februar 1995 Erhöhung des tariflichen Monatsgehatts um
1 50.

265 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in GehattBgruppe

Mei€ter

M3M4

Mei6ter in
einer

beson-
de16

wichtigen
Abteilung

uaw.
(Ober-

meiBter)

M,I

ernem eln6m
tn

Aul-
gaben-
gebiet

Auf-
gab6n-
gebiet

01 .02.88

01.02.89

01.02.90

o'1.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

3 982

412'l

4 265

4 564

4 8?9

4 984

5 084

5 272

3 489

3 611

3 737

3 999

4 231

4 366

4 453

4 618

2 523

? 611

2 702

2 891

3 059

3 157

3 220

3 339

3'l ,01 .89 a
b

a
b

31.01.91 a
b

31 .01.92 a
b

31.0'l .93 a
b

31.01.94 a
b

31.01.95 a
b

31 .01 .96 1) a
b

'l 680
2 322

1 739
2 403

1613
2 027

1 E00
2 457

1 669
2 09e

'l 668
2 196

2 879
3 611

1 726
2 27e

2 980
3 737

I 786
2 353

t 9t1
2 518

2129
2 AO4

2 367
2 981

2 450
3 085

2 536
31 93

2 714
3 417

2 a71
3 615

2 963
3 731

3 022
3 806

3 134
3 947

4 779

4 946

5.t19

5 477

5 795

5 980

6 070

6 326

3 982

412'l

4 265

4 564

4 829

4 984

5 084

5 272

558
958

2
o

798
608

1 861
2 699

1 926
2 793

2 06'l
2 989

? 191
3 '162

2 25'l
3 263

2 296
3 328

2 38'r
3 451

782
489

189
999

552
453

3
J

3
4

1 926
2 661

1 786
2 215

2 038
2 E15

't 890
2 375

3 374
4 231

2 103
2 905

1 950
2 451

3 442
4 366

1 989
2 500

2 022
2 664

2 087
? 749

063
593

2
2

2145
2 963

2 224
3 073

,

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

I

K4

Selb-
etändige

und
verant-

wortliche
Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche

Berufo-
erfah-
rungen

u6w.

K2
Abge-
schlos-

6ene
Beruts-
auebil-
dung
usw.,
Tätig-
keiten
nach

eingo-
hendet
Anw€i-

6Ung

gehend
6elb-

otändige
und

verant-
wortliche
Tätigkei-
ten, um-

lang-

Selb-
Btändige
Tärigkei-
len aul
Grund

gagebe-
ner Un-
terlagen

und
Anwei-
6Un9en

uow,

Abge-
6chlo6-

aene
Barufs-
auebil-
dung

einfache
tech-
nieche
Tätig-
keil6n

Technieche Angestellte
r2K1 T5 T3 T1K5

Schwie-
riger

lAutgaben
b6reich

mit
DiBpo6i-
tions-

befugniB
uaw.

K3
Kauf männiocho AngeBtelJte

14
Weit-

Ohne
Berute-
ausbil-
dung,

einfache
Tätigkei-
ten nach
Einwai-

6Un9

Ohne
Berufe-
auobil-
dung,

oinfache
tech-
nieche
Täti9-
keiten

Schwie-
riger

Aufga-
benbe-

reich mil
Dispoei-
tions-

belugnis
uaw.

reiche
Berule-
arlah-
rungen

u6w.

Selb-
6tändige
Tärigkei-

ten im
Rahmen

allge-
meiner
Anwei-
6Ungen

nT[?Tä6ffi 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

40

3 683
4 618

2 208
2 908



sret-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierig6 Tälig-
keitsn in sinem
umtaeBendsn

Aulgabengebist mil
Führungsaufgaben

(Leiter der VsrkaulB-
abtailung uBw.)

G5

Tätigkeiten, die
SpezialkenntniBee

erlord6rn, erweitert6r
Verantwortungs-
b6reich (Bilanz-

buchhaher usw,)

G4

Tätigkeiten mit
be8onderen Fach-
kenntni8aen und

mehrjähriger B6rufs-
srtahrung (l'echniker

uew.)

G3

Zusätzliche Kennt-
nieee, die nach

Anweieung
6elbständi9

ausg6führt werden
(Buchhaller uew.)

G2

AbgeschloB6ene
BerufBauBbildung

(6intache Arbeiten an
Konten)

265 Papier- und Pappeverarboitung
265 4 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monat8beträge f ür Angeeteltte

in GehattBgruppe

Dalum
deB

lnkreft-
lretens

3 5E5
4 122

3 t36
3 800

3 406
4 127

4 099
4 7't2

4 3r5
4 960

4 445
5 110

2 019
2 549

1 899
2 712

2 717
3 196

1 968
2 812

3 547
4 174

3 618
4 257

265
1 288
2 027

1 153
1 656

1 719
2 944

1 193-t 714

1 771
2 414

1 373
2 161

1 4?1
2 ?37

1 471
2 315

1 317
1 89't

1 750
? 450

1 500
2 050

1 62t
2 216

2 378
3 179

1 715
2 345

2 554
3 4t4

2 150
3 009

1 842
2 5'r8

G1

Ohne abge-
echloeeene

AuBbildung, eintache
Tätigksiten (Kartei

führon usw.)

Ohne Beruf sauebildung,
einfache Tätigkeiten

(Bürobote, Karteiarbeiton
usw.)

01.02.85

01.02.86

01.02.87

0r.02.88

01 .02,89

01.02.90

01 .1 'l .90

01 ,12.91

01.02.92

01,02.93

01.06.94

0 r .03,95

31.0't.86

31 .03.90

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

?
?
2

?
3

2
3

s23
488

o01
71 8

115
848

224
983

489
98'l

576
085

1 661

2 922
3 610

31.01.88

31.01.89

2 653
3 178

3 337
4 122

874
454

3
3

3
3

e
3

3
4

090
638

2 153
2 717

? 224
2 412

306
910

387
012

534
300

752
565

912
793

065
993

173
134

290
287

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

333
098

363
957

52?
396

788
444

2
2

479
314

229
768

272
a27

746
289

e42
404

941
523 2

2

2

2
3

?
3

2

647
353

708
440

833
498

897
585

963
675

080
780

248
005

31,01 ,91

31.0'1.92

3l.01.93

31.01.94

31 .0 r .95

31,01.96 1)

2

2
2

2
3

2
3

3
4

3
4

2

2
2

892
646

oo2
oo2

087
921

609
299

604
366

794
596

928
758

073
934

3
4

3
4

4
4

2 648
3 540

2 230
3 120

1 910
2 611

TImTES'ffi 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei, Vervielfä!tigung
268 1 Gehaltstarituertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schloswig-Holstein

DM

Monalsbeträge f ür Angesteltte

in Gehah€gruppe

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

31 .03.8701.04.86

01,04.87

0'1.04.80

01.04,E9

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07,94

0'1.07.95

4 807

4 985

5 005

5 212

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

2 008
2 868

2 058
2 940

2 198
3 140

2 352
3 360

2 488
3 555

2 5VO
s 672

2 421
3 745

2 673
3 E20

31.03,92

31 .03.93

3r.03.94

3 246
3 819

1 742
2 489
'I 786
2 551

'l 907
2 724

2 041
2 915

2 t59
3 084

2 114
2 842

2 184
2 977

2 275
3 250

1

2

2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

620
082

771
260

84'l
342

034
569

434
041

690
34?

2
3

?
3

?
3

3
J

3
4

3
4

r 612
2 199

672
280

706
326

749
384

867
546

998
724

2

2

2

2

2

230
186

228
037

273
098

2
0

2
3

-41-

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

7

Tätigkeiten mit Ent6chei-
dungebefugnie innerhalb

eine6 gro8en Verant-
wonungsbaroiche6

4

Tätigkeilen nach alllge-
meinen Anweieungen und

zu8älzlichen Fech-
kenntnissen (qualif izierte

Sachbearbeiter uaw.)

312
Io:::::l]:-'-"11"- 

_B: Jl J' 
- 

| on n " B6ru rsau. b ird u n s,auSbrlduno oder drer- I..- . ^ -.- --. .- - I mit Vorkenntnis€en undtanfloo t erulaenanruno l-.'- ,:.. -: lEinarbeitung (Bürogohilfin,{uürokaufmenn I

är"ni*i, r1".1 | Datatvoiotin usw )

31.03.96 2 321
3 3r5



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 2 Gehaltstarifuertrag fttr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträgo f ür Angesteltte

in Gehattsgruppe

ds6

trelena

Oatum

lnkratl

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.o4.89

01.04.90

01 .04,91

0 r .04.92

01.04.93

01.o7.94

01.07.95

31.03.86

31,03.87

31.03.90

3l.03.91

31.O3.92

31.03,93

3 r .03.94

Technische Angeetellte
T2

Eigenvgranlwort-
liche Tätigkeiten

Überwiegend

mecha-nieche
Täligksiten ohne

Berufs-auebildung

T1

Monatebeträge f ür Ange6tsltte
in Gehahsgruppe

ode

4
5

5

5
5

5
5

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 600

4 AO7-

4 985

5 085

5 212

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 77?

4 022

4 203

4 359

4 446

4 557-

4 867

5 208

5 510

5 692

5 806

5 922

3 717
4 133

3 558
3 944

3 884
4 319

4 028
4 479

3 856
4 273

4 109
4 569

2 921
3 649

4 212
4 683

4 031
4 467

4 305
4 771

4 606
5 105

5 135
5 691

473
401

034
579

238
805

5 813
5 351

4 190
5 238

268 3 Gehaltstarifuertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

1 566
2 r53

3 198
3 994

3 422
4 274

3 814
4 764

643
300

864
577

994
740

620
522

739
67t

2 154
2 971

2 405
3 312

2 261
3 108

173'l
2 380

2 283
3 143

2

J
3

3
4

3
4

3
4

933
3584

845
558

2 762
3 449

3 973
3 718

3 718
4 121

083
856

145
933

224
031

443
305

684
606

3 898
4 473

2
3

668
295

743
398

807
487

1 843
2 537

1 889
2 600

o't7
777

358
247

453
378

2

2

1

2

2
3

2
3

2

636
250

1 697
2 333

774
440

895
606

028
788

'146
950

217
o47

2 306
3 170

3
3

2

4

5

5
5

498
001

o92
661

260
848

365
965

472
084

2
2
2

027
034

108
'135

4

4

2

?
2

2
3

2
3

3
4

3
4

496
470

653
044

31.03.96 890
859

3
4

2

Datum
dee

lnkrafl-
trelons

T3

Einlache
Tätigkeilen

01.04.85

01.04 86

01.04.87

01.04.80

o1.04.89

01.o4.90

01 .o4 91

01.04.92

01.04.93

01.07,94

01,o7,95

31.03.86

31.03.07

3'l .03.90

31.03 91

31.03.92

31.O3.93

31.O3.94

3
3

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 154
3 618

3 573
4 099

2'119
2 704

2 172
2 772

757
335

003
498

077
651

3 296
3 781

3 418
3 921

3 8r6
4 374

4 083
4 484

1 516
2 099

2 071
2 774

2 216
2 968

2 345
3'140

2 7'13
3 471

3 798
4 194

3 961
4 385

3 018
3 687

4 230
4 683

4 526
50r1

3 449
4 214

3 649
4 458

3 769
4 605

3 844
4 697

767
540

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2

486
ooo

4 320
4 956

463
120

552
222

643
326

789
395

855
484

892
534

939
597

2

2

2

2

370
839

567
057

736
244

831
349

952
483

289
056

659
266

5 813
6 629

6 185
6 848

309
985

J
3

3
4

c
4

4
4

4
5

4
5

4

4

5
6

4

4

5
5

5
5

6
o

864
27A

663
254

783
400

086
526

944
597

2

2

?

2

320
961

482
176

626
360

223
938

3
3

422
244

470
309

2
3

2
3

789
302

947
477

046
587

't47
699

e16l-

malig
kündbar

zum:

a

b

I

Sachliche und
per6onelle

Diepositions-
befugnis

Wsisungs- und
Autsichl6befugni6

in einem
festgelegten

Bereich

7

Arbeiten nach
allg6meinen Richt-

linien in ernem
zugewieoenen

Teilbereich

A

Berufserfahrung
mit umfangreichen
Fachkenntnissen

5

LängBre Beruf6-
erfahrung mil

Fachkonntnissen

2

Aufgaben-
bezogene Berufo-

ausbildung.
Kenntnieee und

Fsrtigkeiten

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selbständige

Tätigkeiten mit
umfangrsichsn

Spezial-
kenntnissen

K4
Selbständige Er-
ledigung echwie-
riger Arboiton auf

allgemeine
Anweisung

K1
Vorwieg6nd

mechanische
Tätigkeiten ohn6
abge€chlossene

BorufEau€bildung

Abge6chloB86ne
Berutsaueblldung,

R2

und

Kauf männi8che Angestellte

mechsnieche
Tätigkeiten

31.03.96 2 922
3 611

42

2 519
3 375

6 435
7 125

3 921
4 791



01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04,88

01.04.89

01.04.90

0 t .04.91

01.o4.92

01.04.93

o1.07.94

Datum
dee

lnkraft-
treten€

Oatum
de6

lnkratl-
tretens

31 ,03.86

31.03.87

31.03.90

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

31.03.94

31.03,96

5 135
5 651

5 612
6 176

4 577

4 746

4 A4'l

4 962

5 299

5 670

5 999

6 197

6 321

6 447

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 4 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Stidbaden)

DM

MonatBbeträge für Ange8tsltte

in Gehaltsgruppe

4144
4 560

2 658
3 189

2 711
3 253

3 113
3 770

4 873
5 211

3 764
4 55E

3 176
3 810

2 435
3 176

G1

Ohne abge-
echloe6ene Berufs-

auebildung, einlache
Arbeiten, keine

beeondere
Einarbeitung
(Bürobote)

1 866
2 416

2 183
2 825

Ohne Bsrufe-
auebildung,

einlache Arbeiten

747
327

871
477

977
606

o37
676

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

2
453
943

563
075

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

297
729

383
424

493
945

799
?81

558
805

3 178
3 976

856
123

933
205

031
310

305
603

606
925

034
383

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

5
5

966
364

433
979

724
300

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

5
o

2

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

1 611
2 0a7

1 671
2164

2 131
2 779

1 747
2 262

880
453

965
563

038
658

079
711

576
360

661
471

714
540

2

542
997

704
207

997
58s

3

227
aaz

779
334

968
561

276
968

325
026

558
308

3
4

3
4

3
4

360
031

540
247

735

2

2
2

2
2

3 888
4 708

3 471
4 164

5 135
5 491

3 966
4 AO2

268 5 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie
in Südbaden-)

DM

Monateboträgo f ür Angestelhe

ln

G1

3
4

01 .04.86

01 .04.87

o1.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04,92

01.04.93

01.07.94

0 t .07.95

31.03.E7

31 .03.96

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

3 876

4 019

4 099

4 201

4 447

4 801

5 079

5 247

5 352

5 459

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

756
455

858
583

3 4'14
4 281

3 059
3 747

2 130
2 624

2 544
3 140

054
534

173
681

227
744

378
935

2 2-t6
2 935

2 019
2 586

1 789
2 366

2 561
3 136

1 690
2 165

2 915
3 655

2 612
3 199

2 677
3 279

1 939
2 568

3 191
4 001

2 859
3 502

2 071
2743

1 887
2 4't7

3 612
4 529

3 236
3 964

2 136
2 736

3 731
4 678

3 343
4 095

3 806
4 772

3 410
4 177

2 837
3 501

2
2

2
2

2
2

2
2

470
024

2
3 2

988
746

1 855
2 456

1 892
2 505

345
105

422
207

470
271

724
208

767
263

2

2

2 692
3 322

2 781
3 432

2
3

2
3

2
3

474
261

3
4

206
826

250
883

295
94.1

2
2

2
2

2
2

JEiäffiföEckinduetrie

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Langjährig6
Erfahrung, Auf6ichts-,

Weiounge- und
Diepoeitioneberugnio

(Abteilungsleiter,
BereichBleiter)

G7 G6
Entsprechende

Qualitikation, selb-
otändigs und verant-

wortliche Arbeiten
nach allgomeinen

Richtlinien, (Bilanz-
buchhattor, Chef-
programmierer)

Fachkenntnisse und
Berulgertahrung,
Eigenv6ranlwort-

lichkeit
(Programmierer)

G5

Abgeschlo6oene
Beruf€au6bildung

u6w., 6elb6tändige
Arbeiten, Genauigkeil

uew. (Buchhalter)

G4

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,

Arbeiten in einem
begrenAen

Aulgabenbereich
(OperatoD

G3

erol-
malig

kündbar
zum:

a

b

Langjährige
Erlahrung und

vertiefte
KenntniBBe,

Aufeichte- und
Weisungsbsf ugni6

G6

Arbeiten nach
allgemeinen Richt-

linien, die 6elb-
ständige Ent-

echeidungebe-
fugnie srfordsrn

G5
Eigenverantwort-

liche, ein6n
b€grenaen

Verantwortungs-
bereich

umfa66ende
Arbeiten

G4

Selbetändige
Arbeiten,

zusätzliche
Kenntniees

G3

Aöoiten, die
teihreiee

Selb6tändigksil in
einem begrenaen
Aufgabenbereich

erfordorn

G2

Abgeechloesene
Berufeau6bildung
oder andenareitig

erworb6ne gleich-
ilortiga Kanntnie6€

3 8E2
4 AA7

43

2 E94
3 571

2 519
3 336



o1.04.87

01 .04.88

01.04.89

01.04.90

0r.04.9r

0l .04.92

01 .04.93

01.07,94

01.07.95

Datum

de6
lnkraft-
tretenB

Datum
de6

lnkraft-
tretens

3't .0.3.90

3r.03,91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

't 694
2 242

1 728
2 247

1 771
? 344

I 891
2 503

2 140
2 833

2 211
2 926

2 300
3 045

Meieter

M2

Mei6ter mit
fachlichen

Kennt-
nissen und

Erfah-
rungen in
einem be-
grenzten

Aufgaben-
gebiet

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte

in GehallBgruppe

Monatsbeträ9e tür Angestellte

in Gehahsgruppe

2 416
3 018

1 514
2 323

1

Ohne abgeschlossene
Berufeauebildung,

achemali6che Registratur-
und Ablogearb6iten

(Bürohilfe uBw.)

5

b

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 512
5 092

3 612
4 074

3 684
4 155

2 658
3 217

2 711
3 28r

2 012
2 658

4 602
5 194

4 717
5 324

2 779
3 363

2 r03
2 779

4 033
4 549

4 315
4 867

4 565
5 149

2 968
3 592

3 176
3 843

3 360
4 066

47'l
200

540
284

6'1 1

2 403
3 176

5 892
6 649

6 010
6 7A2

4 716
5 3t9
4 810
5 425

2 679
3 540

6 '130
6 918

2 733
361 1

270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

DM

2
2

o52
711

246
968

542
360,

626
471

3
4

776
259

906
533

038
686

391
084

704
437

2
2

2
?

023
678

255
985

5

2
3

3
4

4

J
4

2
2

4

01 .01.87

01.01.88

0l .01 .89

01.01.90

0l.01.91

01.01 .92

01.0'1 .93

01 .12.94

01.12.95

3 681

3 791

3 867

3 983

4 222

4 471

4 730

4 891

2 935

3 023

3 083

3 r75

3 366

3 565

3 697

3 771

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

2 995

3 106

3 168

3 276

31.12.87 a
b

31 .12.90

31 .12.91

31 .12,92

31 .03.94

30.09.95

3 994

4 114

4 196

4 322

4 58'l

4 851

5 031

5 132

5 306

2 484
3 109

1 559
2 393

2 538
3171

1 590
2 441

2 614
3 266

r 638
2 514

1 470
2 057

2 771

2 934
J OOO

't 838
2 822

I 558
2 190

1 650
2 309

3 426
4 266

3 043
2 802

1 923
2 927

3 104
3 878

r 961
2 986

2 820
3 512

't 535
2 595

r 365
2 119

2 905
3 617

1 581
2 673

r 406
2 't83

1 434
2 2?7

1 613
2 726

1 661
2 808

1 477
2 294

1 761
2 976

1 566
2 432

1 865
3 152

1 658
2 575

3 553
4 424

1 743
2 671

3 624
4 512

1 989
3 334

1 779
2 724

358
901

399
958

427
997

735
395

770
443

830
526

M4

Meister
einer

besonde rs
wichtigen
Abteilung

Ober-
mei6ter

u6w

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 031

5 132

5 306

M1

Mei8ter mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

736
665

963
689

o52
800

235
028

?
J

J

3
4

3
950
269

057
447

3 2r0
4 010

o28
088

747
665

3
4

2
3

-44-

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

6l
Abteilunq6leiter rit orog"rl

Veranlwortung und I

weitgehender Aufsichts- |

befugnis in Großbetrieber{

Quahf izrerle Tätigkeiten
6chwieriger An
(SelbBtändige

Korrespondenten uBw.)

5 lz
I Abqeechloeeene Berufs-
lauebildung usw., Arbeilen
I nacn allgemeiner
I Anweieung (Kontoriet

| 'uew.)

J

Spezialkenntnisee
(Buchhaiter usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni8che AngeBteltte

Abge-
Bchlo6sene
Berufeaue-

bildung
u6w., Tä-
rigkeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

K3 K2 K1

im Rah

K4
Selb-

Btändige Ohne
Berufe-

Beruf6-
ertah-

ru nge n

An-
weisungen

wortliche
Tätigkoiten

mit um-

Seib-
Btändige

Tätigkeiten einfache
Tätigkeiten
nach ent-
6prech-
ender

Einweieung

Selb-
ständige
Arbeiten

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weieungen

Abge-
echloBsene
Berufeaua-

bildung
UBW,,

einfache
techn.

Täligkeiten

TI
Technische Angeslellte

T3 r2

mi

T4
Weilge-

hend selb-
etändige

und v6rant.
wortliche

be-
6onderen

Fach-
kennt-

Ohne
Beruf6aus-

bildung,
einfache
techn.

Tätigkeiten

il-Dre Genansgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmännische bzw.
technische Tätigkeiten mit DispoBition6befugnissen uBw.) unterliegen der
lreien Vereinbarung.

1 838
2 817

3 899



e16l-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwierige

Arbeiten unler
eigener Ver-
anlwortung
nach allge-

meiner
Anwei6ung

(Erste
Buchhaller

usw )

K6 K2J K1K3

ohn

Kaufmänni6che AngeBteltte

Gehilfenjah

Verantwortliche
Slollung mit

Di6poBitionB'
tätigkeit

Qualifizierte
Tätigkeit und

gröBere
Veranlwortung

(Buchhaller
usw.)

Mochanische
oder

schematische

Berute-
auBbildung

Lehre, Gehilfen
in den eroten

271 Lederverarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag ftrr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatobsträgs für Angestellt6

in Gshaltogruppe

Technischs AngoBt6lh€ und Meister
M3 M2 MI

0r0l88

01 .01 .89

01 .01 .90

01.0r.9r

0r.01 92

0r.03.93

01 01.94

01 01.95

1 36r
1 785

1 386
r 821

Datum
de6

lnkraft-
treten6

Datum
de6

lnkatt-
tretens

3r 12.90

31 . r 2.91

31.12.92

3r .12.93

31.12.94

31 12.95

4 195

4 300

4 386

4 649

4 924

5 086

5 188

5 354

2 032
2 668
2 083
2 735
2 125
2 790
2 253
2 957

4 158

4 262

4 347

4 608

4 88't

5 042

5 143

5 308

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 659
3 316

3 399
2 7AO
3 467

2 947
3 675

3 28A
4 101

3 393
4 232

1 460
1 616
1 497
1 656
1 527
1 689
1 619'l 790
1 715
r 896
'l 772
1 959
1 807
1 998
1 865
2 062

1 328
1?41

3 121
3 893
3 224
4 021

2 306
3 132

2 465
3 235
2 514
3 300

2 594
3 406

1 471
1 930
1 558
2 044
1 609
2 111

1 641
2 153
1 694
2222

Obermoister
Erate Mei8ter
Abteilungs-

meieter

3 536

3 624

3 696

3 918

4 150

4 287

4 373

4 513

Zweite Mois'ter
in groBen
Belrieben,
Mei6lsr in
klaineren
Eetrieben

2 947

3 021

3 081

3 266

3 459

3 573

3 644

3 761

lvleister

272 Her stellun g von Sch u hen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatobeträge für Angostoltte

in Gehattsgruppe

01.0't .88

01 0r.89

0 r .01 .90

01.0't .9r

0r.07.91

01 0t 92

0r 0l 93

o r 03.94

01.02.95

31 . 12.9'1

3t.12 92

31.12.93

3r 0t.95

29 02.96

1 79?
2 636

1 902
2 794
r 966
2 888

2 005
2 946

2 724
3744
2 816
3 870
2 872
3 947

3 596
3 938

3 668
4 017

31 .12.88 3 057
a 726
3 149
3 838

2 145
2 962

2 ?O9
3 051

3 112

2 307
3 1A7

2 353
3 251

2 494
3 446

2 578
3 562

2 630
3 633

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 633
? 402

1 682
2 474

1 716
2 523
1 757
2 584

1 011
1 79r
1 031
1 827

3 316
4 157

3 382
4 ?40
3 463
4 342

2 413
3 316
2 461
3 382
2 520
3 463
2 570
3 532

1 824
2 793

9A?
1 739
101 1

1 791

1 031
1 827

3 524
3 087

3 630
4 004

1

2
773
712

1 863
2 849

2 991
3 276
3 08t
3 374

3 143
3 441

3 479
3 810

M4
Obermoister

mit
besonderer

Verant-
wort u n9,

denen
mehrere
Mei6ter

unterstgllt
Bind und
eine groBe

oder
besondere
wichtige

Abteilung
leiten

3 703
4 084
3 79?
4 1A?

3 868
4 266

M3

Meieter mit
Anord-

nung6- und
Auf6icht6-

und
mit

fachlicher
Verant-

wortung ftir
eina gro8e
Abteilung

3 212
3 915
J
4

982
1 739

3 219
4 036

2 343
3 219

l 056
1 871

1 077
1 908

1 187
2 422

1 227
2 090
1 252
2 132

4 073
5 106

1 908
2 9't7
1 946
2 975

1 077
1 908

3 218
3 5?4

3 282
3 594

2 063
3 154

4 r00
4 522
4 234
4 674

1 056
1 971

2 133
3 260

2 176
3 325

1 252
2 132

4 323
4 767

249
009
355
089
556
334

o/o
480

750
570

3 532
4 429

3 744
4 695
3 870
4 853

I 187
2 022

I 227
2 090

947
950

246
431

2
3

964
073

2
4

292
200

4

2
2
3

714
749

461
920

4
4

292
2002

kündbar

elat
malig

zum:

a

b

Kauf männi6che Ange6tellte

Selb-
ständiges

und
schwieriges
Tätigkeits-
gebiet mit

lanEjähri-ger
Berufs-

erfahrung
(EDV-Leiter

und Pro-
gram-mierer)

die
langjährige

Fach-
kenntni66e
erfordern

(Führen von
Sach- und

Konto-
korront.
konton)

K1

ig-keiten,

K5

Selb-

kennt

K4 K3

usw. (Ein-
und Verkauf

mit
Ab6chluß-
berechti-

gung)

Ohne
Berufeaus-

bilduog,
mecha-
nioche

Tätigkeiten
(Einlache

Rechen-
arbeiton)

Abge-
6chlo66ene
Beruleaus-

bildung,
verant -

wortliche
Tätagkeiten

mit um-
fassenden

Spezial-

usw.

Technische Angesteltte
T5 r4 T3 T1

Abtoilung
unterateht

ro8, Werk

Angestellte,
die Tätig-
keiten in

BoBonderB
6chwierig€
und verant-

worlliche
Tätigksiten

mit um-
taeeenden

Spezial-

Selb-
6tändige,

schwierige
Tätigksiten

Fach-
konnlnisae

Abge-
schlossene
Berufeaus-

bildung,
Angostellte,
denen eine

stätten und
in der

betriob-
lichen

Fertigung
aueführsn

3 870
4 716

2 069
3 040

-45-

3 785
4 146



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6che An ge6t6llte

Berutsaus-
bildung

usw., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisung

K1

wortliche
Tätigkeiten

mit um- im Rah

Abge-

K3 K2K4
Selb-

ständige Ohne
Beruts-

An-
weisungen

Berufs-
erfah-
run9en

usw.

Selb-
ständige

Täligkeiten einfache
Tätigketen
nach ent-
sprech-
ender

Einweisung

Selb-
ständige
Arbeiten

auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
weisungen

Abge-
schlossene
Berutsaus-

bildung

einfache
tech n.

Tätigkerten

T,I

und

Techni8che Angestellte
T3 r2

wortliche
mt

T4
Weitge-

hend selb-
ständige

be-
sonderen

Fach-
kennt-

Ohne
Berufsaus-

bildung,
e in fache
techn.

Tätigkeiten

272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehallstarituertrag für die Schuhindustrie in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte

in Gehallsgruppe 1)

MeiBter

M2t!4 4

Meister
einer

besonders
wichligen
Abteilung,

Ober-
measter

3 998

4118

4 200

4 301

4 3A7

4 650

4 807

4 903

5 060

M1

Datum
des

lnkraft-
treten6

Mei6ler
tachlichen

Kennt-
niesen und

Erfah-
rungen ln
einem be-
grenAen

Aufgaben-
gebiet

3 020

3 111

3 173

3 249

3 314

3 513

3 631

3 704

3 823

lvleister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiel

01.01.88

01.01.89

01.01,90

o1.01.91

0't .07.91

01.01.92

01.01.93

01.03.94

01.02,95

3 998

4118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 AO7

4 903

5 060

2 4AO

2 554

2 605

2 668

2 721

2 984

2 981

3 041

3 138

31 .12.88

3 777

3 853

3 946

4 025

4 267

4 411

4 499

4 643

2 556
3 216
2 607
3 280

2 763
3 477

2 856
3 594

1 525
1 899
1 556
1 937

1 593
1 984

r 625
2 024

2 758
3 502

2 872
3 607

2 929
3 679
2 999
3 767

3 059
3 842

3 243
4 073
3 352
4 210

1 280
1 582

1 318
1 629
1 344
1 662

1 376
1 702

1 404
1 736

3't.'t2.91

31.12.92

31 .1 2.93

31.01.95

29.02.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 376
2 989

2 447
s 079

1 644
2 275

1 481
1 544

1 743
2 555

1 566
2 058

1 710
2 258

2 496
3 141

1 693
2 343
1 727
2 390

1 795
2 632

1 613
2 120

1 831
2 685
1 875
2 749

1 645
2 162

1 684
2 214

1 768
2 447

1 803
2 496

't 913
2 804

2 913
J bbo

3 006
3 783

2 017
2 790
2 082
2 479

1 793
2 217

1 829
2 261

1 888
2 333

3 419
4 294

3 528
4 431

2 028
2 972

2 096
3 072

2 138
3 133

2 206
3 233

1 913
2 646

'! 735
2 145

1 977
2 735

1 828
2 293
1 890
2 474
1 924
2 523
1 990
2 604

ifDiäGäEaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kauf männische bzw.
technische Tätigkeiten mit Dispo6itionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung,

Datum
de6

lnkraft-
treten6

272 3 Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

01 .01.88

or.or.as

01.01.90

01,01.91

01.07.91

01.01.92

01.01.93

0'l.03.94

o'l.02.95

31.12.88 3 082
3 455

3 174
3 559

3 237
3 630
3 315
3 717

3 381
3 791

3 584
4 018
3 705
4 153

3 779
4 236

3 900
4 372

2 300
2 859
2 369
2 945

2 416
3 004

2 474
3 076

1 9'15
2 469
1 972
2 543
2 011
2 594

2 059
2 656

2 100
2 709

2 226
2 472

2 301
2 969
2 347
3 028
2 422
3 125

31.12.91

31.12 92

31 .12.93

31.01.95

29.02.96

2 923

3 011

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

3 700

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 523
3 138

2 674
3 326

Schwierige Tätig-
keiten im Bereich

der Technik,
mehrjährige

Ertahrung, Selb-
6tändigkeit und

Eigenverant-
wortung

3 404

3 506

3 576

3 662

3 735

3 959

4 092

4174

Techni6che Ange6tellte
T2

Abgeschlos6ene
technische

Abteilungsmeister

T1

Angestellte, die
Tätigkeiten in
technischen
Bü106, Werk-

stätten und in der
betrieblichen

Fertigung
ausführen

2 514

2 589

2 641

2 704

2 754

2 923

3 022

3 082

3 181

2 764
3 438

2 819
3 507

2 909
3 619

504
840
555
902
586
940
637
002

erat -
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit
umfas6enden
Spezialkennt-

nissen usw. (Ein-
und Verkauf mit

Abschluß-
berechtigung)

Selbständige6 und
schwieriges Tätig-

keit69ebiet mit
mehrjähriger

Berufserfahrung
(EDV-Leiter und
Programmierer)

K3
Abgeschlossene

Berul6ausbildung,
Tätigkeiten, die

mehrjährige Fach-
kenntni6se er-

fordern (Führen
von Sach- und
Kontokorrent-

Konten)

Ohne Berufsaus-
bildung,

mechani6che
Tätigkeiten (ein-
fache Schreib-
und Rechen-

arbeiten)

Kauimännieche Ange6tellte

K4 K1

-46-

4 308



arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Verantwortlicher
Aufgabenberoich,
SpezialkenntniBre

(VVerbeleiter,
Abteilungslerter

u6w.)

6

Schwierige und
verantworlliche
Tätigkeiten in

einem grö6aran
Bereich (Ober-
mei8ter, Ch6f-
programmierer

usw.)

Umlangreicho
KenntniBs6,
begrsnaer

Aufgabenbereich
(Färbereimeieter,
Programmierer

uBw.)

4

Tätigkeilen nach
allgemeiner

Anweisung (Sach.
bearbeiter in
Expodilion,
Meister in

Belriebeab-
tsilungBn uBw.)

3

Mit gewiooen
Kenntni66en und

Fertigk6iten
(Hilfsoperator,

Hilfsmei8ler usw.)

2

Begrenaa
fachliche

Kenntnisee
(RegiBtratur,

Poetstelle u€w.)

275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag ftrr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monatsbeträge lur Angoatellte

in Gehahegruppe

Oatum
de8

lnkraft-
tretene

864
371

S6lbrländige
aufsichtsführande
Tätigkeit (Wärk-

stattmei6ter u€w.)

Einfache
Tätigkoilen nach

Anweieung
(Fotokopi6r-

arbeiten usw.)

1 708
1 966

1 771
2 039

M1
Übemiegend

unterstützende
Tätigkeit 6ine6
Mei6t6r8 oder

oines ent-
sprechenden

techn.
Angestoltten

0'l.05.86

01,05.87

01.06.88

o1.05.89

01.05.90

01.05,91

01 .06.92 1)

01 .05.93

01.11.94

01.06.95

2 246
2 579

2 327
2 983

2 362
3 028

2 409
3 089

2 570
3 296

2 6E1
3 43S

2 785
3 576

2 844
3 648

30,04.87

30.04.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

J
4

4

4
4

4
4

339
990

385
240

3
3

3
4

4

3
4

4

7?3
394

861
557

000
721

o60
792

4 418
5 215

608
439

792
657

4 888
5 770

5 054
5 966

2 534
3 181

2 106
2 735

2 148
2 793

1 929
2 633

3 7.t9
4 1.t6

2 391
3 106

2 012
2 746

3 868
4 281

2 134
2 913

3 02E
3 396

2 831
3 039

2 953
3 170

3 071
3 297

3.132
3 363

2
2
3

628
299

764
469

008
775

262
094

2
3

2
3

3
3

3
4

96E
5S4

3 189
3 85t

237
909

302
987

5?3
254

674
437

821
614

897
706

030
866

2 166
2 776

4 141
4 886

3 463
4 138

3 715
4 43A

4134
4 939

4 299
5 137

588
287

642
351

964
735

3 078
3 7't7

1 933
2 459

2 723
3 418

1 835
2'112

1 863
2'144

30.04,91

30.04.92

2 819
3 530

3 t37
3 937

2'114
2 434

2 199
2 531

3 327
4 176

4 534
5 418

3 440
4 318

2 941
3 772

2 319
2 670

275 2 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mirnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw
und dem Reg.-Bez. Osnabrück

DM

MonatBbeträge f ür Ange6toltto

in Gehattegruppa

M4
Mei6ler

M2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4

4
5

003
548

033
5E6

074
638

1

2

2
2

3

900
167

o27
334

563
751

601
79?

653
848

Dalum
des

lnkratt-
lreteng

31 .03.94

30.04.95

31 .05.96 1)

30.04.91

30,04.92

30.04.93 1)

30.04.95

2'l
81

308
936

400
053

2 449
3114

2 531
3220

231
624

370
7E0

505
931

575
010

3
3

3
3

3
3

3
4

243
582

2
2

TfFäüEEEäiEion DM 135 für Mai 1992; für Mai 1995 DM 1oO.

01.06.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

0't.06.92

01.05.93

01.01.95

01.06.95

4 776

4 848

4 945

5 276

5 503

5 723

5 837

6 035

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

22
57

945
367

J

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2

2
3

2
3

2
2

I 747
384

773
420

808
468

2

2

075
698

292
980

2
2

2
3

2
3

2
3

407
232

537
297

623
409

Leitung
Betrieb6-

abteilung6n

4 574

4 643

4 736

5 053

5 270

5 481

5 59r

5 78r

925
280

969
329

276
625

342
698

566
946

2
2

092
856

iJFäGöEäwon oM 1oo für Mai 1992

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni6che (§ und technieche (D Ange6tellte

SpezialkenntnisB6
u8w. mit Über-
sicht über die

Zusammenhänge
für einen großen
und wichtigen
ArbeitBbereich

Qualifizierte
Tätigkeiren,

Verantwortung für
einen bogrenaen
Aufgabenbereich

KT2 KT1KT4

Tätigkeiten mit
regelmä8ig

eingehender
Einweisung

Einfache
Tätigkeiten nach

Einweieung

KT6
Gründliche

4 079
4 515

-47 -

2 207
3 012

3 697
4 146

3 238
3 483

2



er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche und techni6che Ange6tellt€

Allgemeine
Veranl-

wortung für
einen großen

Aul-
gabenbereich
Anwei6ung6-

belugniB,
umfa6Bende

Fach-
kenntniBse

I Langjährige,
umlangreiche

Berulser -

lahrung, Ver'
antwo.rtung lü

elnen
größeren

Aufgaben-
bsreich u6w.

6tändigkeit
und Verant-
wortung fur
ein Arbeits-
gebiet im
Rahmen

allgemeiner
Brchtlinien

Abge6chlo6-
sene Beruls-
au6blldung,
berulliche

Kenntnisse,
Tätigkeiten mi

Verant-
wonung und

teilweiBer
Selbsländig-

keit uBw.

uo G1

Mechanische
oder

6chematische
Tätigkeiten

ohne Beruf6-
au6bildung

G5
Berutser-

Selb-l

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

Monatsbeträge f ür Anga8tellto

in Gehalt€gruppe
MeiBter

M4 M3 M2

Mer6ler rn der
Datum

des
lnkratt -

treten6

Oatum
des

lnkraft'
t rotena

N,'lei8ler für uktion mi
Ver-

M1

N4ei6ter mil

(Hill6meister)

Mersler über
mehrsre

Abteilungen
fü

einee
Betriebs6

3 792
4 127

4115
4 478

483
791

553
867

die Arbeils-
ausführung

01.05.89

or.o5.90

01.05.9r

01 05.92

01.05.93

01 .03.95

0r 06.95

5 660

5 774

6 161

6 426

6 684

6 8'18

7 050

4 476

4 566

4 072

5 082

5 286

5 392

5 575

2
3

3

950
257

31.05.96 2) a

4
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

3

3

3
3

848
806

979
969

3
4

3
4

4
4

5
5

4 676
5 213

5 074
5 656

296
789

382
885

3 477
4 343

3 971
4 r90

2 65r
3 390

2 179
3 063

3 258
4 070

2 223
3 125

194
990

627
CJU

1 362
2 02A

1 390
2 069

1 484
2 208

1 548
2 303

1610
2 396

1 642
2 444
't 698
2 527

978
358

038
426

242
656

2 368
2 614

2 416
2 667

30.04.9r

30.04.92

2 474
3 479

3 382
3 814

3 773
4 712

2 573
3 6r9

3 518
3 967

5 175
5 769

4 197
4 568

3 588
4 046

2 853
3 150

5 351
5 965

3 710
4 184

t1 faritverrrag Uis 28.02.1995 verlängert 2) Pauechale von DM 100 für Mai '1995.

275 4 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Baden-Wtrrttemberg (ohne Südbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatsbslrägs f ür AngoBtollle

in Gahaltsgruppe

878
438

3
4

J
4

372

624
691

2 713
3 816

2
3

956
305

340
723

s78
846

689
969

797
080

2

2
2

3
31.03.94 1)

30.04.95

30.04.91 2) a
b

30 04.92 a
b

2
3

4
4

2
3

3
4

3
4

381
271

520
446

Mei6ter

M3

4 920
5 313

5 250
5 669

4 438
4 683

2 963
3 789

1 944
2 504

4 43a
4 683

1 944
2 504

2 777
3 551

1 822
2 347

4 920
5 313

4 159
4 389

3 169
4 003

1 822
2 347

3 084
3 944

2 024
2 607

5 465
5 901

4 620
4 875

2 024
2 607

3 971
4 190

1 739
2 ?40

1 774
2 285

4 791
5 173

4 050
4 274

3 086
3 898

1774
2 285

J Z IJ
4 108

2 108
2 716

5 693
6 147

4 813
5 076

3 667
4 631

2 lo8
2 716

5 733
6 190

4 847
5 114

3 693
4 663

2 123
2 735

2 147
2 417

M4
Mei6ter in

elner
beeondere
wichtigen
Abteilung,

eelb-
ständige

Ober-
meiBter

4 35't

4 438

4 558

4 863

5 062

5 273

5 310

Mei8ter mit
wichtigam
Aufgaben-

g6biet

Merster mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

o1.05.89

01.05.90

0l t1.90

o1 05.91

01 05.92

01 05 93

0't .0 1 .95

01.06.95

3 824 2 817

3 900 2 473

4 005 2 951

4273 3 149

4 449 3278

4 633 3 415

4 665 3 439

4 805 3 542

Oktober 1990.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

025
822

3
c

697
072

4
5

697
072

250
669

4

5

39
40

704
458

4 791
5 173

24
4

050
274

620
o75

992
267

4 r59
4 389

31 03 94

30 04 95

31.05.96

5 693
6 147t

4 813
5 078

5 733
6 190

4 847
5 114

3.235
4 137

465
901

905
376

123
735

2
2

4
5

5
6

9055
6

5 469804
803

3
4

992
267

4

e16l-
malig

kündbar
zuml

a

b

liche kaul-
männiBche
Tätigkeilen
mit Diepo-
€itionobe-
Iugnis6en

u§w. An
weisungen

Kauf männische AngeEtelhe

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfacho

Tätigkeiton
nach

G6 G1

und
6elb-

otändige6
Arbeiton

nach

G5

Selb-
6tändige

wortliche
Tätigkeiten

mit um-

Berufeer-
fahrungen

K4
Erhöhte
Fach-

kenntnisBe, liche toch-
nische

Tätigkeiten
mit Diepo-
sitionsbe-
fugnieeen

uaw.

G6 G1,

benen An-
woieungen

uew.

G5

vgrant
uno

T6chni8che Ang66lallte

Weit-
gehende

Selb-
otändige eelb-

etändigeg
Arbeiten

Ohne
Barufe-

T4-Z1l
Schwierige
technische

wortliche
tschnioche
Tätigkeiton

u6w.

einfache
techniBche
Tätigkeitan

-11 

Z = Zwirctrenstute

4 261
2 187
2 817

-48-

2) Pau8chalbetrag von 440 DM für die Zeit von Mai

2



er6t-
malig

kündbar
zu rn:

a

b

Kaurmännische (K) und tschnieche (D Angoeteltle
KTIII

Selboländige
und v6rant-
wortliche

Tätigkeitsn
mit

langjähriger
BerulEer-

fahrung uew.

lfätrgkoiton 
mi

ptnar gowr€go
Selbetaindig-

kort und
Berufa-

erfahrung

I Abgsochloe-
I eene Berula-

I auebildung

lusw., eintache
I kaufm. odar
I technische
I tutigruil"n

KTrVl) KKTII KTI

Solbetändige
Tätigkoiten mi
Aut6ichts- un

Letungs-
belugnieaen

Ohno Beruts-
aueblldung,

einlache
Büroarbeiten

275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarituertrag ftir die S0dbayerische Textilindustrie

DM

Monatab€träge f Ur Ang@tellte

in Gehaltsgruppe

Mrv
Datum

deo
lnkratl-
trstsns

Meieler
Milt Mil MI

Obormoistor Saalmeister Mai6ter Untormei8t6r

01.05 86

01.05.87

o t .05,88

0l.05.89

o1.05.90

o r .o5.9 r

o1.05.92

01.05.93

01.01 .95

0r.06.95

Datum
doB

lnkraft-
lreten§

30.04.87

30.04.94

30.04.95

31.05,96

3 254
4 629
3 374
4 800
3 495
4 973
3 537
5 033

2 624
3 473

2 72'l
3 602

2 8r9
3 732
2 853
3 777

2 910
3 953
3 105
4 111

3 239
4 2AA

I 369
4 460
3 436
4 549

3 553
4 70'4

r 700
2 AO7

't 763
2 911

I 593
2 225
1 652
2 .3O7

1 711
2 390
1 732
2 419
1 767
2 467

r 855
2 432
1 966
2 745
2 045
2 855

2 006
2 912

't 311'I 690
4 134

4 287

4 441

4 494

4 5A4

4 891

5 101

5 305

5 411

5 595

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

4 266

4 449

4 627

4 720

4 880

3 071

3 185

33@

3 340

3 407

3 635

3 791

3 943

4 022

4 159

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

3 608
5 r34
3 850
5 478
4 016
5 7'14

4',t77
5 943
4 261
6 062
4 406
6 268

6Kr
Verantwortliche
Täti9k€hen und

gründliche Fach-
ksnntnis8e (L6itor

Finanzbuchhaltung
uBw.)

1 885
3 113

2 011
3 322

2 101
3 604
2 225
3 676

2 301
3 801

5KT

Selbotändigo
Tätigkeit6n, erhöhto

FschksnntnisEe

4KT
die Fach

kannlnisse und
Erfahrung erfordern

(Kootanrechnsr,
Bolrieb€assietent

uew.)

2 660
2 972
2 758
3 082
2 446
318'r

2 7A5

2 888

2 992

3 028

3 089

3 296

3 438

3 576

3 648

3 772

1KT
Üb6rwiegend
achematisch6

Tätigkoiten, keine
Borufsqusbildung

errordorlich (Poetab-
,ertigung u6w.)

1 253
1 721

1 299
1 785
1 341
1 842
I 346
1 849
1 362l 871

1 389
1 908
1 482
2 036
1 547
2 126

3KT

Täligkoiton mil
allg€meiner Autsicht

(Kontrolle dse
Wsrengingangs,
Bandleitar usw.)

2 111
2 552
2 109
2 678
2 259
2 761
2 268
2 774

2295
2 007

zKT
dia in der

Regel antsprochende
Anweieung erlordern,

Berul8auBbildung
erforderlich

(Kartsiführung uew.)

1 409
2 031

1 461
2 106

1 508
2 173

1514
2 1A2

1 532
2 20A
1 563
2 252
1 668
2 403

1 778
2 562
'l 814
2 613

1 826
3 016
r 848
3 052

r 360
1 753

15t6
1 816
r 534
1 838

30.04.91

30.04.92

r 565
1 875
1 670
2 001

1 742
2 0a7

1 012
2 170
1 848
2 213

097
465

l1 HOnerwertlge Tätigkeiten (K T lV a) untorlisgen der treien Vsroinbarung.

2 157
301 1

19t1
228a

276 Bekleidungsgewerbe
276 'l Gehaltstarifvertrag für die Bekleidun§sindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhoin-Westfalen

DM

Monatsbelräge f ür Angestellte
in Gehaltegruppe

Kaulmännleche (K) und technischo (D Ange.tellte

u6w,

0r.05.86

01,05,87

01.05.88

o1 07.88

01.05.89

01.05.90

0r.05.91

01.05.92

0 r .06.93

01 . 12,94

01.05.95

30.04.91

30.04.92

30.04,93

30.04.94

30.04.95

30.04.96

30.04.87

30.04.88

3 754
4 225
3 893
4 381

4 018
4 521

4 033
4 539

3 128
3 362

3 244
3 486

3 348
3 598

2
3

2
3

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

4 081
4 593

4 163
4 685
4 442
4 999

2 341
2 863

2 498
3 055

3 361
3611

857
193

3 401
3 654

2 891
3 23r
2 949
3 296
o 147
3 5r7

3 469
3 727

3 701
3 977

3 864
4 152

3 945
4 239
4 024
4 324

3 285
3 672

60E
189

1 741
2 509

3 354
g 749

3 421
3 824
3 537
3 954

2 663
3 256

? 716
3 321

2 908
3 434

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 637
5 219
4 734
5 329
4 829
5 436
4 993
5 621

4 161
4 471

-49-

1 876
2 702

r 579
2 171
't 61 I
2 215
1 666
2 290



276 Bekleidungegewerbe
276 2 Gehaltstarituertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Monatebeträge f ür Ange8tellle

in Gehaltsgruppe

Datum
deB

lnkraft-
tretena

Einfache Tätigkeiten
nach Anweisung

Einfache Schreib-
arbeilen u6w.

01 .05.88

01.07.88

01.05.89

0r.05.90

or 05.91

01.05.92

01 .06,93

01 . 12.94

01.05.95

30.04.9 r

30.04.92

30,04.93

30.04.94

30.04.95

30.04,96

5 433

5 455

5 520

5 630

6 007

6 271

6 403

6 531

6 753

4 359
4 612

3 015
3 696

1 457
2 129

1 463
2 137

1 481
2 163

151 1

2 206

1 612
2 354

1 663
? 45e

2 560

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau
DM

MonatBbeträge tür Ange8tellte
in Gehalt8gruppe 1)

M5
MeiBter

M4 M2

5
5

5
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 118
3 007

2 152
3 055

195
116

342
325

445
471

496
544

2 546
3 615

2 633
3 738

2 126
3 019

3 027
3 7t0

063
755

3 124
3 830

4 5't8
4 780

333
o87

480
267

553
357

624
444

747
595

4 821
5 r00

033
324

5 139
5 436

242
545

420
734

2
774
655

781
ooo

802
698

838
752

961
936

o47
065

'I 718
2 510

2 090
3 129

4
4

4
4

376
630

429
686

2

2

2

3

2

2
3

2

2
3

2
o

a
4

3
4

3
4

4

3
4

132
192

204
30r

412
6472

Datum
des

lnkraft-
lretena

Meielor in
einer be-
sonder6

wichtigen
Abteilung,

6elb-
Btändige

Ober-
mei6ter

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

4 910

5 013

5 113

5 287

wichtigem
Aufgaben-

gebiet

einfachem
Aufgaben-

gebiet

01.05.88

01 .07.88

01.05.89

01.05 90

o1 05.91

01.05.92

01.06.93

o1 .12.94

0r.05.95

4 254

4 271

4 32?

4 400

4 703

4 910

5 013

5113

5 287

3 741

3 756

3 80r

3 877

4 137

3 319

4 410

4 494

4 651

2 739

2.751

2 744

2 840

3 030

3 163

3 229

3 294

3 4063 199
4 013

1 679
2 043

r 863
2 493

1 686
2 051

3 010
3 757

I 885
2 523

r 706
2 076

1 923
2 573

740 3 107
3 878

2 052
2 754

2 187
? 926

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 927

3 943

3 990

4 070

4 343

4 534

4 629

4 722

4 883

2
?

2
3

?
3

033
005

094
881

997
742

o46
802

3 315
4 138

1 857
2 260

461
321

3 534
4 411

605
499

724
652

c/J
220

584
241

6r5
280

oo/
346

846
570

1 939
2 359

2 142
2 866

2 971
3 727

855
482

1

2
2 1 931

2774

2 r35
3 067

765
239

773
244

794
275

830
321

1 953
2 477

22

2

939
785

1 962
2 8r8

001
o74

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04,95

30.04.96

2
?
2I

1

2
2
3

2
3

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

3
4

c

229
202

276
269

322
334

401
447

039
586

082
640

231
985

307
086

2
3

3
4

3
4

2

2
2

2
2

980
409

020
457

089
541

2 124
2 693

er6t.
malig

kündbar
zum;

a

b

Leilung eineg
Betri€beo mit

mehreren
Produktione-

abtsilungen usw

6 sl4
I

Selb6tandige und verantwortliche
Tätigkeiten

mil umfangreichen
Errahrungen oder

Sachkunde

Loitung der Ein- oder
Verkauf6abteilung

uaw.

Anferligung von
Modezgichnungsn

u€w.

lür ein größereo
Aufgabengebiel

Tätigkeiten mit er'
höhten Fach-

kennlnis6en und
Erfahrungen

Tätigkaiten in dsr
Kslkulation, in der

Arb6itBvorbBreitung
uew.

2

Tätigkeiten, die eine
entBprechende

Au6brldung
vorauaaetzen

Führon von

Lohnliston, Hilfs-
tätigkeiten im Labor

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b selb-
ständi9e6
Arbeiten
nach all-

gemeinen
An-

w€i6ungen

Kaufmännieche Ang6Btellte

Abge-
6chlo66ene
Berufsau6-

bildung,
Arbeiten
nach ein-
gehendor

Anweieung

K1K4 K2

Ohne
Berufe-

Selb-
ständige

wortliche
Tätigkeiten

mil um-

Berufe-
erfah-
rungen

K3

Erhöhte
Fach-

einfache
Tätigkeiten

nach

T1

Abge-

und Arbeiten bildung, einfachenach einfache techni6chetechnieche TätigkeitenkeilenTärig

eelb- echloesene
6tändigee Befufeaue-

wortliche

Technischo AngeBteltle

1?r4

Woit-
gehends

selb-
ständige

An-
wei6ungen

uew.

Ohne
Berufe

Tätigkeiten
u8w.

T3
Schwiorige
t6chnieche

ilDie-le nonrurügen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.

50

2 196
2 7A5



er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

D

Arbeilen mil
verantwortlichen

Dispoeitions-
befugnieeen

(Ableilungsleitsr,
Einkäuter uew,)

Selbeländige
Tätigkeiten (Leiler

der Expedition
usw.)

A

AbgeschloBsene
BerufBau6bildung

u8w., eintache
oder mechaniache

Arbeiten
(Kontori6len u6w,)

KautmänniBche Angeetellte
c

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Gehaltstarifvertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatobeträge für Angesleltle

in Gehsltegruppe

Technische Ang6steltte 1 )

TIV
Selbetändigo
Leitung einer

Produt«ion6etätte
oder Leiter der
geBamten Zu-

6chneiderei uew.

Till

Werk6tattleiler für
mehrere

Produklions-
abteilungen uBw.

Gruppen- oder
Bandleiler für

gröBere '

Fertigungs-
gruppen u6w

TI

Technieche
Anfangskräfte

Datum
de6

lnkraft -

lretena

0'l .06.85

01.06.86

or 05 87

01.05.88

01.07.88

01 .05.89

01 05.90

01.05,91

0l .05.92

01.05 93

0 r 12.94

01 05 95

30.04.86

30.04.87

30 04.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 831
3 516

2 842
3 530

2

2
3

2
4

704
921

426
097

o37
402

073
455

3 025
4 385

2 531
3 144

3 131
3 887

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

4 470

4 667

4 765

4 860

5 025

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

4 253

4 342

4 429

4 580

3 007

3 142

3 25E

3 362

3 375

3 416

3 484

3 717

3 881

3 963

4 042

4 179

606
279

678
342

740
470

796
549

803
559

825
590

862
642

1 987
2 8r9

074
943

2118
3 005

160
065

?

2

2
2

2
.3

934
643

269
058

405
226

3 134
4 544

344
848

491
061

3 338
4 143

3 564
5 167

635
270

759
449

?
3

4

3
4

645
245

2

2

2

2

2

2 080

2'174

2 254

2 326

2 335

2 363

2 410

2 571

2 684

? 740

2 795

2 890

K,I
Vorwiogend einlache oder
schematischo Tätigkeiten
ohns BerufsauBbildung

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30 04.95

30.o4.96

3
4

3
4

4

3

5

2 93r
4 249

2 743
3 407

2 876
3 572

3 521
4 370 3 169

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern

DM

Datum

de6

lnkraft-
treten6

Monat8boträge für Ange8teltle 1)

in Tätigkeitsgruppe

2441 1826 1810 r
2971 2 493 2 472 2

777
422

1504 1491 1

2 049 2 030 'r

BA2l

373
872

409
921

c
01 12.87 30.11.88 a

b

01.0r.93 31.12.93 a
b

0l 01.94 31 12.94 a
b

01,01.95 31.12.953) a
b

3 409 3 306 5247 2 51',1 2 490
3 663 3 627 3 559 3 057 3 028

3 578 3 4703444 3 807
2614 2565 1It6 'l

3174 3121 2617 2
1 578
2 150

1 565
2 131

'I 537
2 093

2 151
2 336

1 883
2 277

1 825 1 543 1 530
2 487 2 102 ^2 083 ?2

1

2
2
3

390
888

426
937

464
992

502
046

350
437

384
887

'l 4't6
1 930

1 744
2 104

896
277

1 972
2 368

019
425

078
495

01 .01 .89 a
b

01 01.90 3r.12.90 a
b

3 410
3 735

2 635
3 208

0'1 .0r 91 31.12,91 a
b

2 861
3 484

? 777
3 367

0r 0l.92 3r 12.92 a
b

3 082
3 752

2 988
3 612

3 108
3 756

4 190
4 57A

4 31?
4 711

3 316
4 036

3 412
4 153

3 183
3 846

t1 I = frtrieEFungsgetrdnkeindustrie uew., ab 01.12.1987 Eesenzen-
indu6trie, Hefeindustrie, ab 0l.01.1909 E66enzenindustrie. ab0L0I 1991 E8sig und Eosenzenindu6trie.

B = Handelomühlen und GÄrungseooigindustrie, ab 01.0j.1989 nur
Gärungeessigindustrie, ab 01.01.i991 kein Nachweis mehr.

C = Fettschmelzen, Futt6rmittelinduatrio usw., Nährmittelindu6trie ab
r 987.

3 498
3 758

3392 3 333
3 721 3 65r

2 576
3'136

2 s55
3 r07

4 092
4 471

3 235
3 938

2 516
3 058

? 641
3 209

336
840

707
209

786
384

873
558

507
05',

275
958

857
536

900
594

1 441
r 965

2
2

867
544

277
755

1

2

2
2

2
2

2
5

?
3

2
3

1 459
1 982

2 15r

2 317

2 432

2 494

2 566

4174

4 495

4 719

4 836

4 976

3 673
4 017

3 935
4 299

460 2 317965 2 516
o43
460

239
695

?
2

2
2

43?
641

566
787

2
2

2
?

558
084

695
250

2

2 125
2 558

619 2 494
r58 2 704

2 176
2 619

3

22
3

Die Sälze in den Spalten C gelten er6l ab 01 ,02.1 995,
Ab 01 .01 .1991 nur ein Gehalts.atz,

ergt-

malig

kündbar
zum;

a

b

K5

Begrenzte Leitung6- oder
DiBposition6befugnig

A2) I B I c

,.,"nn,,,":: r""n. unol
Berufswissen I

AlBl"l

K3
Schwierigkeitsgrad
deutlich über der

Gruppe K 2
AlBlc

K2
Abgeechloseene Berufs-
auebildung, Kenntnisse

und Fertigkeiten
AlBlc

-51 -

2l
o,



e r6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und technische [D Angestellte
KTs r) |

Selbständiges I

Arbeitsgebiet mit I

bogrenaen Diepo-l
eitionebefugnieeenl

uaw. I

KT3
Besondere

Kenntni6se und
Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Kr2
Abge6chlos6ene

Berufsausbildung,
einfache

Tätigkeiten

KT 1

Vorwiegend
schematische und

mechanische
Tätigkeiten ohne
Berufsausbildung

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbeträgs f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

M3
Obermei6ter,

zwei selb8tändige
Mei8ter unter8tellt

sind

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

C UD/

5 250

5 365

5 547

BackmeiBter

M2

Mei8ter mit
Meistorprüfun9,

beoonde16 gloOe
Verantwortung

M1

Meister, dia
6elbständig einer
Grupps voret6hen

01.04.86

o1 .07.86

01 ,04.87

01.04,88

01,04.89

0'l .04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

31.03.87

31,03,88

31,03.89

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

28.O?.87

29.O2.44

4 168
4 399
4 297
4 536
4 383
4 6?7

4 493
4 742

4 780
5 046

5 067
5 349

5 250

5 365
c ooJ

5 547
5 855

2 323
2 904

2 405
3 010

3 455

3 462

3 589

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

4 006

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 318
2 898

4 012
4 235
4 021
4 244

1 783
2 229
1 787
2 234

1 611
1 895
1 614
1 899

a
b

2 483
3 104

2 533
3 166

2 596
3 245

2 762
3 453

2 928
3 660

2 125
2 656

2 252
2 815

1 919
2 257

1 852
? 315
1 910
2 3e7

1 948
2 445
'l 996
2 496

1 673
1 968
1 725
2 029
1 759
2 070
'1 803
2 121

2 034
2 393
2 107
2 479
2 154
2 534
2 23Ü
2 633

3 033
3 791

2 333
2 916

2 385
2 981

3 100
3 875

3 205
4 006

2 744
3 080

ilTi6iEEi6äoarung, mindeeteno.iedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehörigkeit.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifuertrag ftrr die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

EntgahBätze f ür Ange8tellte

in Tarifgruppo

Datum
deB

lnkratt-
tretens

01.05.86

01 .03.87

01.03.88

01 ,05.89

01.05.90

0'1.04.91

01.05.92

01.04,93

01.04.94

01.04.95

30.04.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

3'1.03.94

31.03.S5

31.03.96

5 316

5 519

5 685

5 8.tO

5 963

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

4 927

5115

5 269

5 385

5 527

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3118

3 300

3 416

3 484

3 613

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

227
667

4
4

3 630
4 097

3 769
4 253
3 882
4 381

3 293
3 449

3 419
3 580
3 52?
3 688
3 599
3 769

3 694
3 869
3 960
4 147

3 060

3 177

3 27?

3 344

3 433

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

2 334

2 423

2 496

2 551

2 618

2 806

2 970

3 074

3 136

3 252

Ohne
borufliche

Vorbildung,
einfache
Arbeit6n,
Boten-
dien6te

uaw,

1 789
2 100

1 857
2 101

1 913
2 246
1 955
2 296
2 007
2 356

4 388
4 846
4 520
4 991

4 619
5101
4 742
5 236
5 082
5 6'12

5 379
5 940

3 968
4 478
4 073
4 596
4 365
4 926

215'l
2 526
2 276
2 673

2 357
2 767

4 620
5 214
4 7A2
5 397

4 A7A
5 505
5 058
5 709

4191
4 389

5 568
6 149

5 679
6 272

4 338
4 543

2 404
2 422
? 493
? 927

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiche6 und
besonde16

schwierige6
Arbeits-
gebiet

M

EMeherte
Leitungs-

und Dispo-
sitionB-
belugni§

L

EMeiterteB
Aufgaben-

gebiet,
begrenzte
Leitungs-

und Dispo-
6ition6-
bafugnis

K

Selb6tändige
Bearbeitung

eines opeziell
abg6-

grenäen
Aufgaben-
gebieteB

Umfang-
reiches

Fach- und
Berufs-
wiaaen,
Sachbe-

arbeiler usw.

H

Besondere
Berufs-

erlahrung,
Anlagen-

kartei führen
uaw.

6chloasene
3jährige

Beruteaus-
bildung,

techni6ch6
Zeichner

u6w.

F

Abge-

D

Abge-
echlos6ene
Berufsaue-

bildung,
allgemeine

Anweieung,
Daten-

typisten

c
Erhöhte

körperliche
Belastungen,

nach
Anwei6ung,

einfache
Schreib-
arbeiten

5 889
6 503

-52-

4 425
4 634
4 589
4 805

A



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monat6beträge f ür Angestellte
in Bewertung69ruppe

01.04.86

01.04.87

01,04.88

01.04.89

o1.04.90

0't.04.91

01.04.92

01,04.93

0't.04.94

01.04.95

Datum
de6

lnkraf-
tretens

Datum
des

lnkraf-
tretens

1 814

1 882

I 944

2 014

2 113

2 265

2 407

2 487

2 537

2 6?6

1 654
1 713

2 063
2 138

2 135
2 213

1 415'l 658

Aueführen von
mechanischen

oder
BchematiBch6n

Tätigkeiten
eintacher Art

31 .03.87

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31,03.92

31 .03.93

3'1.03.94

31.03,95

31.03.96

4 055

4 206

4 345

4 488

4 70A

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

494
547

550
605

60't
658

240
333

521
777

o47

735
797

851
917

1 958
2 028

o23
096

626
675

aoz
854

965
o20

590
863

695
986

797
105

3 652
3 918

3 898
4 181

3 468
3 718

2 749
2 850

3 700
3 967

2 933
3 041

4 616
4 951

3 9't5
4 197

4 770
5 116

4 865
5 218

4 1?6
4 424

5 035
5 401

4 270
4 579

3 866
3 980

4 010
4 128

4 143
4 265

4 791
4 93?

5 251
5 406

279
405

493
625

078
227

3 663
3 945

2 081
2 176

2 168
2 258

2 503
2 550

2 314
2 410

3 064
3 121

3 125
3 183

2
2

2
3

3

26?
304

346
390

423
469

987
201

098
321

200
431

306.
544

920
247

066
409

269
635

368
454

456
546

630

621
717

103
2'17

206
324

270
390

384
509

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

t
c

3
3

3
3

3
4

089
386

363
680

4
4

4
4

2

2
2

2
2

2
2

2
2

427
528

590
697

740
853

831
948

888
007

300
359

577
643

2
2

'?2

2
2

4
4

a
b

a
b

045
337

2
3

2 989
3 112

286 2 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Ange6tellte
in Bewertungegruppe

2?4
294

Aueführen von
mechanischen

oder
6chematischen

Tätigkeiten
eintacher Art

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01 .04.89

01 .04.90

01.04.91

01 ,04.92

01.04.93

o.t.05.94

01.04.95

31,03.87

3.1.03.88

3.1.03.89

31 ,03.90

31 .03.91

31.03,92

3'1,03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

4 321

4 482

4 630

4 782

5 022

5 354

5 675

5 869

5 987

6 196

2 217
2 274

1 819

1 887

1 950

2 0?1

2 122

2 273

2 420

2 502

2 553

2 642

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 956
3 184

3 297
3 525

534
777

650
901

432
097

086
368

4 331
4 630

4 479
4 7aA

3 067
3 303

3'168
3 412

3 883
4 142

4 016
4 325

272
524

436
700

2 638
2 933

2 736
3 043

2 827
3 144

3 465
3 853

3 583
3 985

4 239
4 565

364
599

3 421
5 ocb

2

a

3
3

3
3

3

3
3

3
o

3
4

4
4

't 462
1 713

2 454
2 517

'l 514
1 774

2
2

748
818

2 912
2 947

3 012
3 089

1 858
2 177

3 655
4 065

3 072
3 151

't 895
2 221

J/ O
437

4
4

4
4

5
5 2

5 357
5 514

096
411

4
4

569
084

72a
055

4
4

4
5

erst -

malig
kündbar

zum

a

b

12

Anweisungs-
und Di6po-

6(ionsbefugni6,
Kenntni6se in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

'l 
1

Schwierige
Arbeitsaut

gaben,
besondere

Branchen- und
Fachkenntni6Be

10

Große Beruls-
ertahrung,

erweiterle Ver-
antwortung und

begrenae
Dispo6itions-

befugnis

Tätigkeiten, die
selbständig
ausgeführt

worden

7

Spezialkennt-
nisse, Tätig-

keiten, die nach
allgemeiner
Anweisung
au6geführt

werden

6

Abge6chlo66ene
Berufeaus-

bildung,
Kenntniese und

Fertigkeiten

3

Tätigkeiten
echwieriger Art,
Fertigkeiten, die

durch Ein-
arbeitung
eMorben
werden

er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

12

Anwei6ung6-
und Dispo-

sition6befugniB,
KenntniBBe in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

11

Schwierige
Arbeitsaut

gaben,
be6ondere

Branchen- und
Fachkenntni€ss

10

Große Berufe-
erfahrung,

eMeiterte Ver-
antwortung und

begrenae
Dispo€itione-

befugni6

9

Arbeitsauf-
gaben, die

umfangreiche
Spezialkennt-

nisee und
Selbständigkeit

erfordern

I

Tätigkeiten, die
selbständig
auogeführt

werden

6

AbgeschlosBene
Berufeaue-

bildung,
Kenntnis6e und

Fertigkeiten

Tätigksiten
schwieriger Art,
Fertigkeiten, die

durch Ein-
arbeitung
eMorb6n
werden

5 544
5 707

-53-

3 783
4 207

3 179
3 26'l

1 961
2 298

I



287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6entgelte f ür Angesleltte

in Bewertungsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkraft-
treten6

Tätigkeiten
Art mit

Einwei6ung
(Botengänge

usw.)

01.04.87

01.04.88

01.04.89

o1.04.90

01.04.91

01.04,92

01.04.93

01,06.94

01.04.95

31 03.88

31 .03.89

31 .03.9'l

31.03.92

31.03.93

31.03,94

31.03.95

31.03,96

24.O2.95

29.02.96

4 353

4 497

4 632

4 762

5 072

5 666

5 538

5 649

5 A47

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 194
3 549

2 8.t6
2 975

2 324
2 491

2 047
2 175

'1 579
1 426

1 420
1 713

1 764
2 162

1 820
2 194

1 856

1 511
1 823

467
770

553
a74

667
009

1 752
2 117

1 787
2 159

1 412
1 708

5b/
653

2 156
2 247

1 631
1 886

2 996
3 165

3 720
4 134

2 711
2 901

1 849
2 137

2 131
2 463

956
261

019
333

059
380

1 921
2 316

4 062
4 514

3 58't
3 784

2 960
3 167

4 143
4 604

3 019
3 230

3 781
3 995

3 125
3 343

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifuertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

680
943

727
997

299
666

398
776

493
842

936
374

288
765

5
5

3
3

J
3

5
4

4
4

909
o73

080
254

2AO
466

470
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
5

2
J

c

221
314

283
379

431
534

572
681

654

707
422

ao2
92-l

2
2

2
2

370
963

445
056

? 526
3 157

644
305

791
488

958
697

045
806

3 106
3 882

3 215
4 019

405
573

477
650

546
724

868
069

454
759

495
808

605
939

698
051

5
3

3
3

J
3

2

2

2
2

2
2

2

653
860

2
2

2
2

850

Monatsbeträge f ür Ange6tellta
in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni6che (K) und techni6che CD Angestellte
KT4 KT3 KT11)

01.03.87

01.03,88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01 .03.92

01.03.93

01.05.94

01.03.95

29.02.88 a
b

2A.02.69 a
b

28.02.90 a
b

24.02.91 a
b

29.02.92 a
b

28.02.93 a
b

24.02.94 2) a
b

KT5
Kaufmännische
Angestellte mit

Dispositionsbefugnis
bzw. technische
Angestellte mit

Tätigkeit un
besonderer

Verantwortung

4 197

4 330

4 473

4 642

4 942

5 238

5 392

5 500

Selb6tändige und
verantwortliche

Täligkeiten (Bilanz-
buchhalter usw,),

techni€che leitendo
Tätigkeit (Obermeier

usw.)

Vomiegend
6elb6tändige

Tätigkeiten bzw.

Fachkenntni66e

KT2

Abge6chlo6sen6
Berut6au6bildung

u6w,

Tätigkeiten ohne
Berufsausbildung

2 437

2 573

Kaufmännische und
technische Leiter

4 691

4 839

4 999

5523'

5 854.

6 027

6'147

6 363

3 210
3 704

3 580
413'l

3 779
4 361

4 005
4 622

31 1

421

420
947

4 124
4 758

4 206
4 853

4 354
5 024

2 616
2 907

2 773
3 08r

2
2
2

2
3

975
469

292
547

1 951
2 168

2 012
2 236

2 368
2 631

2 084
2 315

3
3

2

2
J

2
3

3
o

499
754

2 964014
349

a
b

a
b

2 727

2 855
3 172

2 807

2 912
3 235

2 863

Umfangreiche
zusätzliche

Spezialkennt-
ni6se, Arbeiten,
die effieiterte

selbständigkeit
erfordern

(Programmierer
usw.)

F

Abgeschlossene
einschlä9ige
Berufsaus-

bildung, Tätig-
keiten mit

Kenntnissen
und Fertig-

keiten (Lohn-
und Gehalte-
buchhaltung

usw.)

Abgeschlo6sene
Berufeaus-

bildung,
spezielle
fachliche

Kenntnisse und
Erfahrung

(Phonotypietin
usw.)

E

Tätigkeiten
schwieriger Arl

(Daten aut
Ablochbelege

übertragen
usw.)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Arbeiten in der
Poststelle u6w.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige
Arbeitsauf-
gaben, An-

weisungs- und
Di6po6itions-

befugnis
(Sachgebiets-

leiter usw.)

M

EMeiterte
Veranlwortung,
große Berufs-

ertahrung (Leitet
kleiner Gruppen

usw.)

K

erat -

malig
kündbar

zum:

a

b

T)-Äb 01 -o3J 990 enltällt Einslufung nach Alter

5 693

-54-

2) Für März und April 1994 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140.

B



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6che AngeBtellte

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Di8po-
6ition6be-
fugieeen

usw.

Selb-
6tändige

Tätigkeiten
im Rahmen
alllgemeiner
Anweisung

K2
Abge-

schlo66ene
Berule-

au6bildung

Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

Ohns
Beruleaue-

bildung,
einfache

Tätigkeilen
nach

Einweieung

K4K7 K1

Verant-
wortliche

Tätigksiten
mit Dispo-
eitionebe-
fugnieeen

Selb-
Btändige

Täligkeiten
auf Grund
gogebener
Unterlagen

und An-
weisungen

T1
Abge-

T7 14 r2
TechniBch6 Angeotallte

uaw.

loeeene
Ohne

Berufeaue-
bildung,
einfache

nach ein-
gehender

Anweisung

Berufe-
auebildung

u6w.,

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifuertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Gehaltegruppe 1)

M4

MeiBter
einer

beeondere
wichtigen
Abteilung

uew.

3'r.07.93 2) a
b

31 .07.94 3) a
b

3 104
3 818

3 293
4 051

3 408
4 193

793
435

88s
548

2 192
2 650

2 326
2 412

2 407
2 910

4 314
4 885

4 774

4 932

5 307

5 631

5 028

5 964

6 173

4 537-

4 6a7_

5 043

5 351

5 538

5 668

5 866

3 911

4 040

4 347

4 612

4 773

4 885

5 056

2 905

3 001

3 229

3 426

3 546

3 629

3 756

Meister
M3

Datum
des

lnkraft-
treteng

Mei6ter
einem

wichtigen
Aulgaben-

gebiet

M,I

Mei6ter mit
einfachem
Aufgaben-

gobiot

01.07.89

01.o7.90

01 .07.91

01 .09.92

01 .08.93

01.09.94

01.09.95

Datum
des

lnkrafl-
treten6

30.06.91

31.07.92

5 207-

5 379

5 788

6 141

o oco

6 505

6 733

a
b

a
b

a
b

3'l .07.95 a
b

?

2
5

4
1

2

2
2

972
384

037
463

463
970

549
oa2

488
291

2 215
2 739

zga
829

462
044

2 612
3 230

703
343

766
421

863
541

534
003

168
720

?
?

2
3

2
3

2
3

2
3

4
4

2 295
3 010

3 651
4 135

2 571
3 109

3 926
4 449

2 551
3 345

4 4-t5
4 999

2 609
3 170

2
2

2
2

2

088
538

157
622

32'l
421

463
993

549
098

2 700
3 281

2
2

2
3

4
2
2

2

2
o

2
3

2
3

707
549

802
673

868
759

31 .07.96 1) a
b

3 610
4 441

4 570
5'174

2 968
3 891

-t 

1 oie oenansgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen
Anfang6gehalt mindestens die oben aufgeführten

der freien Vsreinbarung,
Sätze,

2)
3)

288 3 Gehaltstarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgelt8ätze f ür Angeetelhe

in Entgettgruppe 'l)

Einmalzahlung von DM 160 tür Auguet 1992.
Für Augu6t 1994 pauechale Abgettung von DM 80: für Auguet 1995
DM 1OO,

Ohne abgeochloseene
Berufeauebildung,
mechanieche oder

BchematiBche Tätigksitsn
oinfacher Art,
Botengänge

01.07.89

01.07.90

01,07.91

o1.07.92

01 ,01.93

01.07.93

01.08.94

01.08.95

30.06.92

30.06.93

30.06,94

30.06.95 1)

30.06.96 1)

4 400

4 510

4 681

4 974

5 073

5 230

5 337

5 524

3 777
4 t50

894
279

974
367

3 015
3 350

3 130
3 479

2 388
2 514

2 448
2 577

2 541
2 675

2 712
2 854

2 915
3 068

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

268
595

350
685

470
825

703
069

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

941
268 2

2
3

2
?

961
049

010
096

oa7
171

232
321

277
367

354
447

402
497

486
584

3 335
3 703

3 402
3 777

3 507
3 894

3 579
3 974

/oo
91

856
006

2
2

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

TlFti,r,tutr tSSa Pauechale von DM 70; für Juli 1995 DM 50.

erst -

malig
kündbar

zum I

a

b

Schwierige Aufgaben
mit Branchen- und
FachkannlniB, mit

zusätzlichen Führunge-
und Leitung6aufgaben

XI

Tätigkeiten mit
umfangreichen

Spezialkenntni66en
und erweiterter

Selbetändigkeit, z.B,
Tätigkeit mit Aufsichts-

funktion

tx

Tätigkaiten mit
theoreti6chen und

praktiechen Spezialkennt-
ni6sen sowie längerer Be-

rufeerfahrung, z.B.
Pe16onalsach baarbeiter

vilt

AbgeschloBaeno
Berufeauebildung,

Auafüh16n von
Fachtätigksiten, z.B.
kaul-männiecher An

4 113
4 520

-55-

3 704
4 113

3 017
3 175



er§t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und techniech6 CD Ange6tellte

KT5

Selbständige6
Arbeitsgebiet

mit begrenAen
DispoBitionB-
bBrugni6B6n

u8w,

KT1
Vomiegend

6chematische
und

mechanische
ohn

KT4

Besondere
Kenntni66e

KT3 KT2

Eerufeaue-
bildung,
einfache

Tätigkeiten

Tätigkeiten
echwieriger Art,

beeondere
Verantwortung

Eerufs-
au6bildung

Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Datum
des

lnkraft-
tr6ten6

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifuertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monat6beträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meistar
M2

Meister, die im

01.04.87

01.04,8E

01.04.E9

01.04.90

01 .04.9 t

01.05.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

3 t .03.88

31.03.89

31.03.90

31 .03.9 r

31.03.92

31 .03,93 2)

3 t .03.94

30.04.95

31.03.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 142
4 372

3 210
3 567

3 318
3 687

1 719
2 022

2 554
3 193

r 850
2 176

4 852
5 153

2 942
3 727

5 328
5 624

3 078
3 848

2 139
2 516

5 434
5 736

4 211
4 679

3 140
3 925

2 415
3 019

2 1A1
2 566

2 500
3 125

2 258
2 656

2 941
3 268

3 761
4 179

4 194
4 660

363
737

464
849

582
980

994
438

33'l
912

568
075

s 209
3 654

3 660
4 075

2 59'1
3 239

I 838
2 626

2 117
3 024

2 141
2 676

1 693
2 419

3 132
3 480

2 214
2 767

3 493
3 881

2 468
3 085

2 016
2 480

3 787
4 204

2 676
3 345

2 186
3 123

4 417
4 908

3 863
4 292

2 730
3 412

2
2

2

393
991

474
093

2

1

2

1

2

I
2

2
2

84'l
301

903
379

965
456

o48
560

2 821
3 526

r 959
2 305

2 170
2 7't2

663
956

775
088

071
437

M31)

M6i8l6r, die
mehrersn
Betrieb6-

abteilungen
vorslsh6n

4 142

4 242

4 421_

4 608

4 AA2

5 161

5 328

5 434

5 625

Rahmen
Richtlinien

verantwortlich
einer BgtriebB-
abteilung vor-

Btehen

3 567

3 687

3 807

3 968

4 204

4 444

4 588

4 679

4 844

M1

Meister mit
einem um-

grenaen Ver-
antworlungs-

bereich

2 99r

3 093

3 r93

3 328

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

4
4

4
4

4
4

252
520

421
666

608
864

2

3

3
3

4

4
4

426
807

571
968

704
204

000
444

1?9
588

662
328

250
0634

360
844

ijTiäiäTäiääOarung, mindesten6 .iedoch die angeführten Gehatts6ä126

2
2

2
?

5

2
?

t61
447

625
938

4

294
867

368
960

5
5

4

2) Für den Monal April 1992 erfolgt eine Ernmalzahlung

291 2 Gehaltstarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge f ür AngeBteltle

in Gehaltsgruppe

Datum
de6

lnkratt-
trotens

Mei6ter

M3M4

Mei6ter, die
mehreren

Ableilungen
vor6tehen

M2
Meisler mit
Berufsaue-

bildung, volle
fachliche
Veranl-
wortu ng

hin6ichllich
der

unterBtelllen
Grupp6

Meister mit
verantworl -

licher
Mitbe6tim-
mung im

Bereich erner
Abteilung

01.07.87

01.07.88

01.07,89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01,07.94

0 t .07.95

30.06.88

30.06.89

30.06,90

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

30.06.96

4 216

4 342

4 490

4 715

5 007

5 ?57

5 429

5 538

5 726

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

3 846

3 97?

4 051

4 189

J
3

3
3

3
ö

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2
2

078
598

324
905

644
349

5o

1 449't 811

I 918
2 398

3 856

3 972

4 107

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

5 236

3 470

3 575

3 696

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

4 712

029
366

3
3

502
477

556
945

634
o42

735
169

a?2
277

881
351

2

2
2

2

2
4
4

4

2
3

2
2
5

3
4

82?
528

2
3

994
438

230
185

305
293

984
480

er6t-
malig

kündbar
zum;

a

b

Kaufmännieche (K) und technische [0 Angestellte

Tätigkeiten
schwieriger
Art unter
eigener

Verantwor-
tung n'ach
allgemeiner
Anweisung

KT6 KT 1KT5 KT4 KT3 KT2

Mechanische
Tätigkeiten

oh ns
Beruteaus'

bildung

Fortg6-
6chrittene

Fachkennl -

niese und
Leistungen

Abge-
Bchlos66ne
Berutsaus-

bildung,
einlache

Tätigkeilen

Täligkeiten in
ver-

antwortlicher
Stellung mit

DiBpo6itione-
befugni6

Umfangreiche
Spezial-

kenntni6se
und

praktische
Ertahrung

-56-



293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgatte f ür Ang6Bteltte

im Entgettgebiet I

in Bewertungogruppe
IX vI

Beeondere

X

Datum
dee

lnkraft-
trelena

XI

Größere
LeitungB- und
Diepooitone-

Leiten

Schwierige
Tätigkeiten,

umlangreiche
Erfahrung,

Hauplkaeeierer

Belb6tändi9e
Erledigung nac

Anweieung
Gruppenleiter

u8w.

Gründliche
Kenntniseo,

längere BerutB.
erfahrung,

Reieender uaw,

Weitsrgehenda
KonntnisB€,
Tourenleiter

u8w,

Berufaaug-
bildung,

Anweieungen
usw.

lt

Ohne
Berufaaue-

bildung,
mechani€che
Tätigkeiten,

teihseiäe
Einarbeitung,
Botengänge

u8w.

Einfache
mechani6che
Tätigkeiten in

den er8tgn zwei
Monaten

2 436

2 512

2 6't2

2 7A9

2 9t6

3 004

3 073

3'r78

ken

01.09.88

01.09.89

01.09.90

01.09.91

01.09.92

01 .09.93

01 .10.94

01.09.95

3 153

3 253

3 383

3 586

3 776

3 890

3 979

41'15

31 .08.89

31.08.90

31.08.9r

31 .08.92 1)

30.08.93

31.08.94

31 .08,95

31 .08.96

dee Vereandee

5 829

6 010

6 250

6 616

6 947

7 157

7 322

7 572

5 170

5 289

5 593

5 982

6 293

6 482

6 633

6 856

4
5

5
5

5

6

b
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

930
476

083
646

286
472

595
216

394
883

530
034

711
235

4
4

4
5

4
5

3
542
930

652
052

3
4

3 798
4 214

3 468

3 578

3 721

3 944

4 153

4 278

4 376

4 526

2 636

2 71A

2 427

2 997

3 156

3 251

3 326

3 440

4 987
5 541

5 875
6 527

5 236
5 818

6 052
6 724

5 394
5 994

5 518
6 132

4 537
5 158

3 421
3 917

4 852
5 516

3 659
4 189

5 104
5 803

5 379
6 166

4
4

4
4

4
4

4
4

191
879

020
461

221
684

348
825

448
936

6 403
7 114

4 600
5 105

293 2 Entgelttaritvertrag für Brauereien in Bayern
DM

Monatoentgell6 f ür Angeotoltte

4 194
4 76A

3 162
3 621

707
342o

t lTinrnatzafrtung 27 5,- OM.

Datum
deB

lnkratl-
tretena

in OrteklasBe

in Yo der
Entgeltsätze der

OrtsklaBse I

99 9E01 .10.88

01,10,89

01 . 10.90

01.10.91

01 .'t0.92

0't .10.93

01 .1 1 .94

01 .1 1 .95

30.09.90

30,09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95

30.09.96

2 377

2 432

2 572

2 756

2 918

3 006

3 076

3 179

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

290
875

235
704

o
o

3 162

3 235

3 421

3 664

3 879

3 995

4 088

4 225

2 841

2 947

3 116

3 338

3 534

3 640

3 725

3 850

2'tg1

2 231

2 359

2 528

2 676

2 756

2 420

2 915

3
4

3
4

4
4

5

a
b

257
977

560
321

849
407

964
539

056
645

6

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Ortsklas6e I

in Bewertung6gruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Leitunge- und
Dipo6itionB-

befugnis,
Leiten de6
Vereandee

u6w.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreicha
Erfahrung,

Haupt-
kaeeierer

uaw.

Gründliche
KenntniBa6,

längere
Berufe-

erfahrung,
ReiBender

u8w.

Weiter-
gehende

Kenntnis6e
Tourenleiter

Abg6-
echloeeene
Beruleaue-

bildung,
Tätigkeiten

nach Anwei-
6ungen, Fak-
turieren uaw.

il

Ohne
Beruf6au6-

bildung,
mechanische
Tätigkeit6n,

teilweie6
Einarbeitung,
Botengängo

u6w,

Einfache
mechanieche
Tätigkeiten in

den ersten
zwei Monaten

4 19?
4 801

57



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarituertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze für Angestellte

01.02.8E

0't.02.89

0 t .02.90

01,02.91

01.o2.92

01.02.93

01.03.94

01,04.95

4 239

4 383

4 58'l

4 8'10

5 110

5 285

5 402

5 578

2 355

2 435

2 545

2 672

2 839

2 936

3 001

3 099

1 8'13

1 875

1 960

2 057

2 214

2 290

2 341

2 417

Datum
des

lnkratt-
tretens

Datum
deo

lnkraft-
tretens

29.02.96 1) a
b

t) ffir t,ttirz teSS Pau6chale von DM 'l IO.

ö tob
a 409

3 407

3 409
3 719

230
523

301
601

3 712
3 944

4 307
4 576

3 345
3 717

3 755
4 173

4 192
4 658

236
596

443
425

543
937

2 650
3 117

3 949
4 196

4 064
4 318

4 422
4 913

31 .01 .89

3r.01.90

3'1.01.91

31.01.92

31.01,93

3 t .01 .94

28.02,95

31.12.87

31 .12.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

J

3 817
4110

3
4

4
4

3 69'1
3 975

901
201

o29
339

533
768

653
896

3 818
4 072

oo8
275

259
542

404
698

502
go2

649
958

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

309
563

474
741

2
2

2
2

2
5

2
5

3
3

3
3

062
ua7

591
826

679
922

800
054

939
206

2 237

2 313

2 418

2 538

2 697

2 789

2 451

2 944

in OrtsklasBe ll

in Yo der
Entgeltsätze

der Ortsklasse I

98

99

Mechanische und
6chemati6che

Tätigkeiten
einfacher Art

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgette tür Angestellte

in Bewertung6gruppe

01.01.87

01.01.88

01.01.89

01.01.90

01.01 .91

01.01.92

01.01.93

01.01.94

01.01.95

31.12.90

31 .12.91

3't.12.92

31 .12,93

31.12.94

31 .12.95

1 885

1 95't

2 007

2 066

2 190

? 376

2 495

2 550

2 632

1 747

1 808

1 860

1 915

2 029

2 205

2 315

2 366

2 442

4 408

4 556

4 689

4 426

5 115

5 437

5 709

5 835

6 022

3
2 564
3 016

727
204

ao7
302

o7<
500

3 162
3 7?'l

320
907

393
993

2'181
2 320

837
077

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2

?

2

254
398

320
468

388
540

530
692

727
899

863
o44

927

3
3

3

578
864

807
107

913
220

4
4

4

4
5

3
4

2
J

3

3
3

992
436

244
760

4
4 'l'11

in Ortsklase I

in Bewertungsgruppe

ersl -
malig

kündbar
zum;

a

b

Umlangreiche
Leitungs- und
Dispo6itons-

befugnis,
6elbständige

verantwonliche
Tärigkeit in

angrenzenden
Arbeit6gebieten

X

Schwierige
Tätigkeit mir

Leitungs-
befugnis nach

allgemernen
Bichtlinien
(Leiten des

Gehaftsbüros
usw.)

IX

Schwierige
Tätigkeiten mit

begrenäer
Leitungs-
befugnis

(Meister mit
6chwierigem

Aufgabengebiet
usw.)

vlil

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung, längere
Berufser-
tahrung,

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

(Sachbearbeiter
usw.)

vI

Abgeschlossen€
Berufsaus-

bildung oder
Anlernzeit von

2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im Ein-
und Verkauf

u6w,)

Ohne Berufs-
ausbildung,

Anlernzelt von
Monaten

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfachste

schematiBche
Tätigkeit nach

ku rzer
Einweisung
(Einfachste

iten
usw.)

(Bedienen
FernBchreibers

u6w.)

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Aulgaben mit
begrenaer

Leitun96- oder
Dispo6itions-

befugnis,
Erfahrungen in
angrenzenden

Tätigkeitsgebieten

XI IX

Schwierige
Tätigkeiten in
Aufgabenbe-
reichen mit
begrenzter

Weisungs- und
Dispositonsbe-

fugnis im Rahmen
allgemsiner
Anwei6ung

Umfangreiche
Berufserfahrung,

Fach- und
Berufswiesen

vil

Tätigkeiten in
einem

abgegronaen
Aufgabenbereich,

die nach
Anweisung
6elbständig

au€geführt werden

vil

Abgeschlossene
Berulsausbildung,

Kenntni66e und
Fertigkeiten

Anlernzeit,
Tätigkeiten, die

erhöhte
Geechicklichkeit

und
Aufmerksamkeit

verlangen

5 071
5 387

-58-

3 502
4 121

3 02t
3 211



erst-
malig

kündbar
zum

a

b

11

Aufgaben mit
begrenäer

Weisungs- und
Di6po6itions-

befugnis, Fach-
und Branchen-
kennlniaae auch

in angrenzen-.
den Arbeits-

gebieten

I

Viel6eitige
Berufe-

erfahrung,
besondere

Verantwortung,
begrenae
Weisungs-
befugnis

I

Tätigkeiten mit
erhöhter

Schwierigk6it,
lang,ährige

Berufo-
erfahrung,

Eigenverant-
wortlichkeit

7

Langjährigs
Beruf6-

erfahrung,
fachliche

Selbständigkeit,
Iätigkeiten nacl

allgemeiner
Anweisung

Schwierige
fätigkeiten nacl

allgemeiner
Anweioung,

Spezial-
kenntnisse

4

Abge6chlo66en€
Berufsaus-

bildung,
Kenntnisee und

Fertigkeiten

3

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit,
Erfahrung und

übung
vorau6aetzen

296 Sonsti ges Ernährun gsgewerbe (ohne Herstellun g von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifuertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gew[irz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgeltbeträge f ür Ange6tellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkraft
tretens

Datum
des

lnkrafl-
treten§

Einfache
ochematische

oder
mechani6che
Tätigkeiten

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04,92

01.04,93

01.05.94

01 .05.95

4
4

4
4

5
5

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

558
687

667
799

309
459

447
642

597
755

3 265
3 415

3 524
3 916

3 163
3 286

2 957
3 138

441
424

009
454

089
209 oJ

791
940

888
064

2 569

2 631

? 815

2 992

3 092

3 154

3 208

nisse und
Erfah-
rungon

2 365

2 422

2 592

2 755

2 047

2 904

3 009

1 964

2 011

2 152

2 248

2 365

2 412

2 499

31.03.91

31.03.92

31.03,93

31.03.94

31 .03.95

3't,03,90

3'l.03.91

31 .03.92

31 .03.93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

4 994
5 135

3 771
4 190

3 384
3 516

3 164
3 358

3 597
3 738

3 717
3 863

J

o
J

4
4

3
o

4
4

4
4

2?6
695

378
864

343
497

577
742

802
978

4 143
4 0u5

3 929
4 111

4 008
4 193

4 951 4 133
4 670

3 834
4 106

5 239 4
4

4 373
4 941

4 884
5 231

4 341
4 649

593
919

770
108

057
345

5 606

5 931

6 159 5 141
5 809

363
570

47A
690

546
764

674
900

3
3

3
3

3
3

3
3

31 .03,96 1) a
b

5 798
5 962

4 152
4 344

3 927
4 082

-t1 

fi.ir lprit tsss Pauschalzahlung von DM '140

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarituertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bund€sgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsbeträgo f ür Ange6tellte

in Gehattsgruppe

Technische Ange8teltte

T71)

Beeondere

T61)
Selb-

ständige
Erledigung

von
Aufgaben

unter
eigener
Vsranl-

wortung,
beeondere

T5

Selb-
Btändige

Erledigung

Aufgaben
nach

T4

Er16digung

Autgaben
nach

Anleitung,
erweiterte

ntg6s uaw.

T1

Ohns
Berufsaus-

bildung,
einfache
echema-

tiBche
Tätigkeiten

01 .04.89

0r.04.90

01 .04.9'l

0 r .04.92

o1.04,93

01,04.94

01,04.95

5 386

5 699

6 098

6 452

6 700

6 861

7 122

4

4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 956

5 244

561 1

5 936

6 165

6 313

6 553

4 443

4 701

5 030

5 322

5 527

5 660

5 875

1 209
2 151

3 341
4 083

535
320

702
622

001
890

4 155
5 078

2s5
200

?

2

2
2

2
3

2

826
062

990
240

3 199
3 467

385
668

3 515
3 809

2
2

2
2

009
226

2 126
2 356

275
521

407
667

500
770

563
839

660
947

295
496

37r
641

467
826

2 123
2 7'tO

2 205
2 814

260
884

346
994

4

2

2

2

2

2

?

2
2

3
J

4
5

5
5

280
276

370
435

879
354

951
445

000
506

076
60l

679
2A7

950
594

2

4
4

4
5

2
2

3
3

3
4

599
900

736
048

6 307 264
948

2
2

2
2

2
2

TIUnter O = E-nOgohatt freie Vereinbarung

Arbeiten
nach

kündbar

erst-
malig

zum

a

b
liche

Tättigkeiten
mit

Wei6ungs-
befugnis

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usw.)

Anwei-
aun9en

u8w.

K4
Abge-

schlossene
kaufm.

Berufsaus-
bildung,
6chwieri-

gere
Arbeiten

unler
Anleitung
(Führung

von
Baukaeeen

uBw.)

Anlernaus-
bildung

einfache
Tätigkeilen

(Hiltear
beiten in
kaufmän-
nischen

Kaufmännische Angestellte
K71) K61) K5 K1

Selbstän-
dige

Erledigung

6ch

Selb6tän-
dige und Ohne

Berufeaue-
bildung,

Selbstän-
dige

Bearbei-
tung eines

K2

Abge-

6chema-
li6che

Tätigkeiten

liche
Tätigkeiten
mit eigener

Disposi-
tions- und
Weieunge-
befugnis

ntaae uaw.

Anwei-
6Ungen,

gründliche

4 417
5 398

-59-

6 547 5 464
6 174

5 070
5 430

6



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monat8beträge f ür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe
Technrsche Ange8tellte

Datum
des

lnkraft-
tretena

T71) T61)
Selb-

€tändige
Erledigung

Aufgaben
unter

eigener
Veranl-

wortu n9,
besondere
Fachk6nnt-
nieee und

Erlah-
run9en

T5

Selb-
Btändige

Erledigung

r4

Erledigung

Autgaben
nach

Anleitung,
erueiterte

nra6e uaw.

TI

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfachs
Bchema-

tischo
Tätigkeiten

Beeondere

liche
Tätigkeit6n
mit oig€ner

Dieposi-
lions- und
Weisungs-
befugnie

0l .04.88

01.04.89

01,04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01,04.94

01.04.95

31.03.90

31 .03.91

31.03.92

31.03.93

31.03,94

31.03.95

3'1.03.96

4 823

4 981

5 269

5 636

5 961

6 190

6 338

6 578

4 321

4 463

4 7?1

5 050

5 342

5 547

5 680

5 895

5 239

5 411

5 724

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

o
6

Beaonders
veranlwort-

liche
Tätigkeiten

mit

751
979

005
255

2
2

3
3

249
973

400
683

530
824

3
3

5
3

295
536

2670
962

1 955
2 170

1 175
2 092

3 356
4 103

2 441
3 077

2 019 1 214
2161

3 550
4 340

2 136
2 371

1 285
2 2A6

3 797
4 642

3 2't4
3 482

r 375
2 445

2 417
2 682

4 170
5 098

2 510
2 785

1 961
2 455

4 270
5 220

3 614
3 915

2 573
2 854

4 393
4 966

4 077
4 365

5 631 4 699
5 312

4 36'l
4 669

1 477
z öJo

4 153
4 695

3 854
4 126

4 970
5 619

4 613
4 939

2 133
2 720

5 161
5 834

4 790
5128

4 904
5 251

5 484
6 199

5 090
5 450

4 818 4 021
4 546

4 976

5 264

5 956

6 184

6 332 5
5

6 572

T5
Selb-

Btändige
Erledigung
echwreriger
Aufgaben

nach
allgemeinen
Anweieun-

gen, gründ-
liche Facn-
kenntniaa6

T3

Eriedigung
umgrenaer
Aufgaben

nach
Anleitung,

Fachkennt-
nia6s

ertorderlich

Ohne
Berufeaus-

bildung,
voruiegend

schema-
liBche

Täligkeilen

732
995

264
426

305
506

381
651

215
824

270
894

356
004

2
2

4 016
4 910

3
3

3

2A4

889
364

0

086

468
964

72A
252

059
620

352
946

4 432
5 418

3 751
4 063

2
2

2
2

2
2

2
36'1 1

t) Unter U = fnOgehalt freie Vereinbarung.

300 3 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monat8beträ9e f ür Angest6lh6

in G€hattrgrupp6
Technieche AngeBtellte

T71) T6 T1

Datum
des

lnkraft-
lrstens

01 .04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01 .04.94

0'1 .04.95

31.03.90

31 .03.91

31 .03,92

31 .03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3
4

3
4

4

4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 247

5 595

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

4 935

5 222

5 588

5 912

6 140

6 287

6 526

1 222
2 232

5 880

6 222

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

5 595

5 920

6 334

6 701

6 959

7 1?6

7 397

1 779708
204

924
448

2
2

?
2

257
793

38e
955

807
474

477
561

986
696

4
4

4

5
5

5
5

293
362

384
527

464
674

520

556
846

5 558
6 175

3 492
3 821

3 837
4 199

085
370

264

695
043

933
304

oaz
468

2 0t5
2 685

2 214
2 950

269
024

3
3 2 371

o
3

4

3
4

4
4

2
o

4 199
4 759

443
035

4 614
5 229

725
354

905
557

2 555
3 162

2 703
3 345

2

2

?

23

1 883
2 509

2 132
2 841

2
3 2

2

ifEääGääligenaft , im übrigen frei6 Vereinbarung

-60-

Aufgaben
nach

kündbar

erol-
malig

zum:

a

b

r atr19Kerr9n
mil

Weisungs-
befugnio

Aufgaben-
gebiete€

(Einkäuter
uBw.)

Anwei-
eung en

kaufm,
Berufeaue-

bildung,
schwieri-

gere
Arbeiten

U nter
Anleilung
(Führung

von
Baukassen

uBw.)

Abge-
schlos6ene
Anlernaus-

bildung

einfache
Täligkeiten

(Hilf6ar-
beiten in
kaufmän-
nischen

K 71) K6t) K2 K1

dige und

tung eine6

SelbstänSelbotän-
dige

B6arboi-

liche

Kauf männnche Angeetellte

K5

6ch
Selbetän-

dige
Erledigung
schwieriger

Arbeit€n
nach

Ohne
Berufsaue-

bildung,

achema-
tieche

Tätigkeiten

K4
Abge

6Ungen,
gründliche
Fachkennt-
ni66e u6w.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Erledigung
6chwieriger

Arbeiten
nach

allgemeinen
AnweiBUn-
gen (Lohn-
buchhalter

u8w.)

K71) K1K6 K5 K3
Kauf männische Angestellte

Selbständ
Einfache
kaufmän-

nieche
Tätigkeiten
(einfache
Kontie-

Ohne
Berufeaue-

bildung,
vomiegend

Bchema-
tieche

Tätigkeiten

und ver-
antworlliche
Tätigkeiten

mit
Wei6unga-
befugnie

Bearbeitung
eines

echwierigen
Aufgaben-
gebieteB

(Einkäurer
u8w.)

urBpo€[tonB.
und

Weisungs-
befugnie

usw.

Eriedigung
von Auf-

gabon unter
eigener

Verantwor-
tung,

beBond6re
Fachkennt-
nisae und
Erfahrung

'l 617
2 954

5 69i
6 323

5 907
6 563

2 355
3 139

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträge für Angestellle
in Gehalt6gruppe

Techni6che Angeslellte und Meister

Schorn6teinbaupoliere Poliere im Feuerungs-, Koksofen-
und Ga6werksotenbau, Ofenmei6ter Poliere und Schachtmeister

Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04,90

o1.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

o1.04.95

01 .07.95

4 391

4 524

4 684

4 836

5 112

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

4 2?8

4 356

4 509

4 654

4 919

5 256

5 765

5 901

6 121

612'l

3 938

4 060

4 206

4 345

4 600

4 922

Datum

d66

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
I eten6

31.03.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

4 303

4 436

4 596

4 748

5 024

5 376

5 688

5 907

6 049

6 279

6 279

5 104
5 423

400
738

611
962

75

970
343

4 151
4 786

2 875
3 671

3 042
3 884

4
5

3 161
4 035

3 240
4 136

4 092
4 348

3 327
3 838

1 921
2 304

3 541
4 044

2 453
3 132

304
942

376
034

4 219
4 483

s 431
3 957

4 348
4 602

3 957
4 219

2 638
3 165

1 587
2 111

2 816
3 379

4 786
5 104

3 991
4 468

3 r92
3 830

5 738
6 071

3 509
4 210

2 110
2 AO7

6111
6 466

5 393
5 751

3 597
4 315

2't63
2 877

4 128

4 ?56

4 409

4 554

4 819

5 156

5 455

5 665

5 80'r

6 021

6 021

3 777

3 894

4 034

4 167

4 409

4 718

4 864
5 238

5 053
5 442

5 174
5 572

5 372
5 785

5 378
5 792

3 797

3 914

4 054

4 187

4 429

4 738

5 194
5 592

5 398
5 8r2

31.03.90

3'r.03.91

31.03.92

31.03.93

31,03.94

31.03 95

884
258

073
462

392
805

4

5
5

5
5

4 939
373

128

249
707

447
920

5 453
5 927

31.03.96

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag firr das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Monatsbelrä9e f ür Angestellte

in Gehah6gruppe

Techni6che Ange6tellte
T5 r4 T3 T1

Erledigung
schwieriger
Aufgaben,

Dispo6i-
tions-

befugni§

Kenntnis6e
und

Fertigkeiten,
einschlägige
Fachkennt-

ni6se

T2
Abge-

6chlo66en6
Beruteaus -

bildung,
vorwiegend

tachbe-
zogene

Tätigkeitan

Ohne
Berufsaus-

bildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

01.08.86

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.o8.90

01.08.91

0 t .08,92

0 r .08.93

0r.07.94

01.07.95

31.07.88

3r 07.89

31.07.90

3't ,07,91

31,07.92

31.07.93

30.06,94

30.06.95

30.06.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

2
2

2 4
4

4
4

283
795

323
851

838
092 a

2J

3
J

539
o47

2AO
582

300
694

1 638
2 179

3 406
3 813

943

3 730
4 176

222
727

387
91 1

4 497
5 034

558
069

723
267

983
579

377
052

355
627

504
745

770
068

2

2
3

4
4

4
4

4

4
5

4
5

2
2

1 981
z öto

2 115
2 537

2 635
3 161

2 701
3 240

045
453

240
687

397
875

536
042

1 413
1 976

6

1 366
1 911

497
093

602
240

695
370

1 76't
2 462

805
524

874
620

483
745

627
897

785
064

068
363

423
738

2

2
3

J
J

4
4

4
4

4
4

4

5
5

084
355

223
504

473
770

064
400

5 261
56't1

598
970

3 662
4 223

3 879
4 473

392
064

563
261

393

855
598

537
239

647
431

2
694
254

794
387

920
554

031
702

2
2

2
2

2
ö

?

2

25

2

2
2

4

2
2

5
5

2

2
245
986

804
JOJ

962
308

J
4

4
4

4
4

5

5

6

2

-61 -

er6l-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zuml

a

a

und ver-
antworlIche
Tätigkeiten,

umfang-
reiche

Berufs-
erfahrunglung

Verantwor-

K5 K1
Kauf männi6che Angestellte

K4 K3 K2

gnis u

Einfache
kaufmän-

n isch e
Tätigkeiten

Abge-
6chlos6ene
Berutsaus-

bildung

Ohn6
Berufsaus-

bldung,

schema-
ti6che

Tätigkeiten

Veranlwort-
liche

Täligkeiten,
Wersungs-

und
verantwort-

liche
Tätigkeiten

3 363
4 293

6 343
6 71?

4 668
5 225

3 734
4 479



310 Bauinstallation
3101 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallteur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monat6beträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe
Meister

M2Datum

des
lnkratt-
tretens

rn

M1

Mei6ter, die
nde und

beaut-
6ichtigende
Tätigkeiten
ausüben

01.0r.88

01 .07.88

01 .10.88

01 .03.89

01 .03.90

01 .04.91

01.03.92

01 .04.93

01.03.94

01.04.95

29.01 .88

28.02.89

24.O2.91

29.O2.92 1)

28.02.94 1l

24.O2.95

29.02.96

31.03.89

31.03.93

31 .03.94 1)

31 .03,95

30.04.96

1 231't 947

1 274
2 015

M5

Meister in
ein er

besonder6
wichtigen
Abteilung

(Obermei6ter)

Meister in
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet,
Kenntniaaa
und BerufB-
ertahrung

Datum
de6

lnkraft-
tretenB

01.04.88

01.04.89

01 .1 1 ,89

01 04.90

o1.04.91

01 .10.91

01.04.93

o1.05.94

01.04.95

01 .10.95

MI

Meister in
einem

einfachen
Aufgaben-

gebiet

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 771

3 988
4 281

3 143
3 840
3 209
3 921

2 489
3 037

2 541
3 r01

1 347
2 154

1 202
1 901

1 227
1 941

4 072
4 371

4 084
4 384
4 227
4 537

4 312
4 629
4 579
4 915

2 638
3 219
2 691
c zöc
2 858
3 4A7

3 009
3 672
3 099
3 782
3 173
3 873
3 275
3 997

1 533
2 443

1 487
2 529

1 619
2 580

3 863

3 944

3 956

4 094

4 176

4 435

4 670

4 810

4 925

5 083

1 375
2 199

3 219
3 933

4 071

2 549
3 110

't 379
2 206
1 427
2 283

3 610
4 409

3 80'1
4 643

1 719
2 740

3 915
4 782

4 009
4 897

1 810
2 485
1 864
2 972

1 627
2 604
1 676
2 682
1 716
2 746

4'137
5 054

2 585
3 027

2 675
3 133

1 784
2 098
1 846
2 171

497
386
528
436

2 723
3 059

2 780
3 123

3 399
4 152

'l 455
2 329
1 545
2 473

1 299
2 055

2 886
3 242

2 944
3 307

2 788
3 132

3 392
3 809

4 822
5 175

4 967
5 330

5 086
5 458
5 249
5 633

1 380
2 182

1 453
2 298
1 497
2 367

3 512

3 293
3 698

1)-Fäu-chate von DM 170 für März 1991, für März 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifuertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg

DM

Monat6beträge tür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

1 909
3 043

1 970
3 140

'l 771
2 434

1 533
2 424

1 582
2 502

3 473
3 900

3 584
4 025

Meister
M3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

4 776

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

6 229

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

6 753

6 82.1

4 253
4 739
4 572
5 094
4 732
5 272

4 841
5 393
4 957
5 522

5 007
5 577

2 291
2 681

2 463
2 AA2

2 549
2 983
2 608
3 052

2 671
3125

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 822

5 956

6 099

6 160

3 839

3 973

3 985

4 117

4 253

4 572

4 732

4 841

4 957

5 007

2 683
3 142

1 852
2 178

2 772
3 246

1 913
2 250

2 863
3 353

r 976
2 324

3 078
3 604

3 186
3 730

2 124
2 498

3 839
4 274

2 069
2 419

3 973
4 428

2 141
2 504

3 985
4 441

2 147
2 512

4 117
4 588

2 2-18
2 s95

3 259
3 816

3 337
3 908

2 198
2 585

2 249
2 644

t)Einmatzatrtung in Höhe von DM 125.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KI 4

Tätigkeiten, die
selbständig

nach
allgemeinen

Anweisungen
au69eführl

werden

KT1
Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
schematische

oder
mechanlsche
Tätigkeiten

Kaufmännische (K) und technische (.D Angestellte
KT2KT5 KT3KT6

iten nachUmfangreiche
lFach

Berufsausbil-
dung, Kennt-

nis6e und
Fertigkeiten

Tätigkeits-
merkmale, die

über die
Gruppe K T 5
h inausge h en

e ingeh end er
Anweisungschwieriges

Tätgkeitsgebiet
vollen

Aufgaben-
gebiet

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Verantwort-
liche Tätig-
keiten mit

Di6po6ition6-
befugni6sen

K3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisung,
Selbständig-

keit und
Erfahrung

K7 K1

Ohne Beruf6-
ausbildung,

e infache
Tätigkeiton

Techni6che AngeBtellte

Verantwort-
liche

technische
Tätigkeiten

mit
Dispositions-
betugnissen

Beruf6er-
fahrung,6elb-
Btändige Er-
ledigung von

Arbeiten nach
Anweisung

Ohne Berufs-
ausbildung,

eintache
technische
latrgkerlen

r7 T1

3 370
3 947

2 303
2 707

2 326
2 734

-62-

2 698
3 156

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz-)
DM

Monalsbeträge für Ange6tellle
in Gehaltsgruppe

Meisler
a

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01.87

01.1 1.87

0'l .01.89

01.01 .90

o1 .01.91

0'1 .'1 r .9'l

0'1 .'12.93

01.01 .95

01.05.95

30.10.87

31.10.88

M3

Meieter mil
einem

besonders
Bchwierigen
Autgaben-

gebiet

M1

Mei6ter mit
Mei6ter-
prüfung

3 510

3 643

3 771

3 846

3 931

4 281

4 497

4 587

4 633

Montage-
inspektoren

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 123
4 338

4 280
4 503

3 077
3 421

3 185
3 541

3 249
3 612

3 874
4 306

3 913
4 349

691

562
960

798
222

4 430
4 661

2 4AA
2 933

4 519
4 754

4 618
4 859

4 955
5 214

5 282
5 558

964
296

2
3

2 316
2 730

4 533
4 771

4 A70
5 125

3 476
3 859

3 734
4 146

4 177
4 638

4 453
4 944

608
006

809
229

893
322

3 040
3 376

4 705
4 952

3 156
3 504

4 967
5 228

5 076
5 343

5 447
5 733

5 807
6 112

3 025
3 568

5 923
6 234

3 971
4 412

Monat6beträge f ür AngeBtellte

in Gehaltegruppe

3 641
41't0

2 915
3 332

2 247
2 709

1 663
2 178

3 714
4 192

1 696
2 222

3 825
4 318

3 629
4 140

4 199
4 740

2 195
2 580

1 843

1 913

1 980

2 020

2 064_

2 215_

2 362_

2 409

2 433

1 930

2 003

2 073_

21-14

2 161

2 319

2 472

2 521_

2 546

4 282

4 445

4 601

4 693

4 796

5 146

5 486

5 596

5 652

2
2

4

ö
4

4

4
5

404
834

31.10 91

31.10.92

31 .1 0.94 2)

31 .1 0.95 2)

2
2

2

2

2
3

5

3
4

538
992

594
058

743
241

vbb
498

235
690

332
801

399
477

501
993

J
3

3
3

3
3

4

3
4

220
630

556
763

2
2

2
2

2

2

266
627

331
700

404
781

652
057

893
325

3 055
3 604

5 982
6 296

4 011
4 456

J7E.T.li.1993 nur noch für Rheinland-Pfalz gültig. 2) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, für November und
l) Mindestgehalt. Dezember 1994je DM 60.

310 4 Gehaltstarifuertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM

542
043

587
093

§öö
669

442
726

4 426
4 996

4 734

4 836
5 459

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.07.85

01.07.86

0'1 .09.87

o1.07.88

01.07.89

0'l .07.90

0'1.07.91

01.07.93

01 .09.94

4'145

4 269

4 354

4 485

4 650

4 924

5 190

5 551

5 671

4 450

4 594

4 676

4 816

4 993

5 288

5 574

5 962

6 091

3 062
3 501

3 174
3 629

3 361
3 843

3 542
4 051

3 789

2 403
2 446

2 540
2 955

2 690
3 129

2 835
3 298

3 032

3 435

3 538

3 609

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

30.06.86 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

3
5
5

3

3 843
4 384

4 051
4 62'l

4 333

4 427
5 050

535
990

965
476

830
235

973
399

3

2
3

730
135

2 412
3 229

868
294

954
393

3 062
3 518

243
726

3 418
3 927

2 1 615
2 115

1 747
2 248

1 866
2 086

1 310
1 615

1 417
1747

349
663

376
696

762
970

30.06.88

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

J
4

2
2

073
436

528
971

3
o

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

2 314
2 7't9

1 967
2 199

3 656 2 475 2 104

3 735
4 291

3 871
4 427

2
2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Angestellte

Verantwort-
liche Tätig-
keilen mit

Disposition6-
befugni66en

Schwierige
Tätigkeiten,

nach
allgemeiner
Anweisung,

Berufser-
fahrung

Abgeschlos-
sene Berufs-
au6bildung,
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

Ohne
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
6chema-

tischer Art

K7 K4 K3 K11)

Verantwort-
liche

Tätigkeiten
mit Dispo-

sition6 -
befugniesen

Fach-
kenntni66e,
oin6chlägige

Beruf6-
erfahrung

ausbildung,
6chwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung

Ohne
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
6chema-

tischer Art

Techni6che Ange6tellte
T5 T4 T11)

Abge6chlo6-
Berufs-

T7

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die 6elb-
6tändig und
verantwort-
lich ausge-

führt
werden,
umtang-
reiche

Berufs-
erfahrung

r4
Tätigkeiten,

die 6elb-
ständig und
veranlwort-
lich ausge-

führt
werden, im

Rahmen
allgemeiner

Anord-
nungen

K6 T6 K5 KT2 KT1

Abgeschlos-

Kaufmännische (§ und technische [D Ange6teltte

Berufs-

KT3

Ohne
Berufsaue-

bildung,
einfache

Tätigkeiten

Verantworlliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

Drspositionsbef ugnissen

Umfangreiche
Fachkenntnisse,

selb6tändigee Erledigung
schwieriger Aufgaben

| ,u

Tätigkeiten,
die Kennt-
nisee und

Fähigkeiten
erfordern

auebildung,
Kenntni6ee

im B€ruf

-63-

3 097
3 604

2 149
2 403



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännisch6 (§ und technieche [D Angosteltte

KT5
Selb-

Btändigeg
schwierigeB
TätigkeitE-

gobiet,
umfang-

reiche Fach'
kenntnisso
RFTI E

KT6 KT1

Abge-
echlossene
Berufeaue-

bildung

Tätigkeiten
nach

Anwei6ung,
KenntniBBe

und
Fertigkeiten

Ohne
Berufs-

auebildung,
oinfache

Tätigkeiten

RFTI E

KT4 KT3 Kr2

Anweieung

RFTI E

Selb-
ständige

Tätigkeiten
nach allge-

mein6r

Tätigkeilen,
die über die

Gruppe
KT5

hinausgohen

RFTI ERFrl ERFTI E

310 Bauinetallation
310 5 Gehaltstarifuertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

MonatBbeträge tür Angestelhe

in Gehalt8gruppe 1)

Meister
M3 M3 M1

Datum
deB

inkrafl-
tretong Für Konzee-

sion6träger

MeiBt6r mit
Anord-

nunge- und
AutBichls-
belugnie

Für Konzes-
eionBträger

M1
a

Mei8ter, dio
anordnende
und beauf-
sichtigsnde
Tätigkeiten

auBüben

RFT RFT RFT RFTE E E E

01.05.86

01.06.87

0r,04,89

01.05.90

01.04.9t

01.05.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

30.04.88

3 r ,03.90

3r.03.91 2)

3r.03.92

.1 10
773

172
848

375
094

569
329

790
597

991
841

071
938

152
037

285
199

2 213
2 825

2 257
2 8A1

? 257
2 881

? 257
2 881

2 257
2 88'l

2 257
2 ga1

2 257
2 881

2 257
2 ga1

092
307

174
393

441
674

696
943

987
?49

251
527

356
638

463
751

638
935

2
2

2
2

2

3

o

J

J

4
44

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

245
276

290
342

376
46?

797
080

939
286

o22
407

991
201

071
285

071
285

071
245

071
245

071
285

07'l
285

071
285

071
?45

4
4

4
4

4
4

4
5

5

5
5

5
5

2257 3126 1

288139902

291214951
371623493

720
749

789
860

846
952

'l 333 1 754 1

2 't33 ? 804 1

3
4

4
4

4
4

4
4

4

5
3601 46473
380949133

3
a

5
a

3

a
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

3
3

3
3

3
4

4
4

4
5

5
5

5

2 686 3 603
3220 4322

034
679

095
753

o95
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

3
3

o
3

3
3

a
3

3

3
3

3
3

o
3

3
3

J

4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

269
895

314
953

462
142

604
323

765
529

466
303

495
349

495
349

495
349

495
349

I4

3
4

3

3
4

1

2

2

2

1

2

1

2

2

2

1

2

2

5

5
5

3
4

3
4

3
4

J
4

4

307
091

333
133

333
'133

333
133

333
133

333
133

2
503
359

533
406

631
560

725
707

432
875

929
o27

968
088

007
150

071
251

340
14?

367
185

454
325

538
459

633

097
886

r19
924

1'19
924

119
924

119
924

119
924

r19
924

1t9
924
'l 19
924

127
931

150
970

224
096

294
217

374
354

447
479

476
529

506
580

554
663

880 979
224

059
308

318
584

566
848

849
149

106
4??

20a
530

3

3

3

3

a

3

3
3

5
3

3
3

621
028

693
905

929
155

155
394

413
666

740
01 1

060
368

222
540

530
734

60'l
809

601
809

601
809

60r
809

601
809

601
809

601
809

236
555

391
626

513
858

7't5
080

945
333

154
563

237
654

3??
747

460
899

157
469

220
538

220
538

2zo
538

220
538

220
538

220
538

220
538

220
538

2
3

2

2

2
3

2
3

2

2
3

?18
460

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

5
4

3
4

3
4

699
236

753
301

929
513

097
715

289
945

463
154

532
237

oö5
157

686
220

686
220

686
220

686
220

686
220

686
220

2

1

2

2

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

958
200

2 ? 61'r r 4

2

970
790

029
866

2

495
349

495
349

495
349

2?

a

2

2

2 133

JOJ
133

2
3

J
J

5

3
J

3
a

31.03.95

31.03.96

5

vlll

Tätigkeiten
hoch-

qualifizierter
die selbständig

auBgeführt
werdan

Tätigk6iten
echwieriger Art,

eigenverant-
wortliche

HöheMertigs
Tätigkeiten, die

im Bahmen
allgBmeiner
Anwei6ung
au6geführl

werden

Oualifizierte
Tätigkeiten, die

selbetändig
ausgetührt

werden

Täligkeiten
qualifizierter Art

teilB
BelbBtändige
Ausführung

!t

Tätigkeiten
6infacher Art,

die nach
erngehender
Anweisung
au69eführt

werden

I

Ohne Berufs-
ausbildung,

mechanieche
und

BchematiBche
Tätigkeiten

23
13

2) Pau8chale von DM 150 für April 199o

3
a2

64

482
822

686
2202

nE-FT-;aiä- und Fern6eht6chnikorhsndwerk. (Ab 01.04.1989 kein
NeuabschluB).E = Elaltrohandwerk.

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monat€beträge für Angealoltt€

in Gehattsgrupp€

Kaufmänniechs und lechnische AngeEtellte

vltDatum

deB
lnkraft-
tretena

01.03.87

01.03.86

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01 .08194

0t.03.95

28.O2.89

2s.o2.90

28.02.91

24.O2.92

2E.02.93

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
o

a
b

658
562

1

3

2
a

2
3

2
3

1 412
2 986

19r7
3 160

1 695
2 517

't 759
2 611

2 176
3 224

662
468

860
761

972
927

071
073

1 541
2 248

1 792
2 614

1 882
2 745

977
0E4

033
966

2
511
204

2

430
978

1 459
2 0r8
1514
2 094

601
214

697
347

742
464

873
509

926
662

?

2

I 335
1 735

I bbo
2 162

174?
2 272

1 413
1 836

502
770

494
942

584

1 563
2 061

1 642
2 165

2s6
655

241
688

329
751

405
a52

489
963

688
226

? 711
3 633

2 813
3 769

2 975
3 986

2 513
5 bbo

3 154
4 225

2 664
3 886

3 312
4 436

848
046

599
332

69r
466

1

2

1

22

2

2

2
3

2
?

J
4

3
4

2
4

2
4

3
4

o27
342

149
543

256
720

370
909

2

2
3

?
3

479
660

791 ?
1

?

2

Berufeaue-
bildung,

qualifiziert, teilB
einfacher Arl

eiat-
malig

kündbar
zum:

a

b

29.02.96 2 437
4 019

64

2 228
3 3r9

1 796
2 336

I
2

2

2

1

2

2

1

2

!il

2

'|

2



3'16 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
3161 Gehaltstarifuertrag für das Maler- und.Lackiererhandwerk im frOheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monatsbelräge f ür Ange6teltte

in 8e6chäft igungsgruppe
Kaufmännische (K) und techni8che [D AngestellteDalum

des
lnkraft -

trelen6 Umf angreiche Kenntniese
und langjährig6 Erfahrung

4

Ange6lellte, die
vorwiegend nach

Anwei6ung schwierrge
Arbeilsn erledigen

5

AbgeBchlo6sene Berufeauebildung, einfache
Tdtigkeiten, die selbständig - oder schwierige

Tätigkeiten, die unter Anlertung ausgelührt werden

1 1)

Ohne Beruf8au6-
bildung,einfachs und

6chemalische Tätigkeilen
K K T K T K

v6rantwortliche6
Erledigsn

schwierigor
Autgaben

für mohrare
Betrieb6bereichs

uew.)

Meister 2)

Selb6tändige
Tätigksiten nach

allgsmeiner
Anweisung
(Msister mI

Fachau6bildung
und Berufeer-
fahrung usw.)

ill

Abgeschlo66ene
BerurBausbildung,
Tätigkeitcn nach

Anweisung
(Kontrollieren von

Waren usw.)

T

01.05.87

or.0588

01.o5.89

o1.05 90

or.05.9.1

01.05,92

0l.05.93

01.05.94

0r.05.95

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30 04.95

30.04.96

4 310
5 000

3 475
4 031

4't70
4 440

4 889
5 214

5 172
5 517

036
306

314
602

569
474

2 016
2 257

4 448
4 716

3 475
3 692

4 874
5 178

6 246
6 6r3

4 726
5 004

4 889
5',177

5 178
5 483

540
866

862
206

088
446

444
865

3 808
4 417

3 595
4 170

5 51t
5 878

3 595
4 026

2 157
2 445

3 808
4 244

5 214
5 540

3 259
391 'r

5 517
5 862

4 310
4 827

3 448
4 138

5 730
6 088

4 476
5 192

3 223
.4 297

307
409

433
577

4 476
5 0r3

3 581
4 297

4 593
5 144

2 756
3 123

6 102
6 484

5 721
6 102

ifE6EEfiEfrftfngsgruppe I ohne Gehatrssätze für die rechnischen
AngeBtellten.

400 Großhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandol in Schleswig-Holstein

DM

Monatsbeträge rür Angeoteltto

in Onekhsse I

in Gehaltagruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

306
575

602
889

4
4

4
4

4
4

870
246

5
6

575
844

3643
3

074
563

768
340

6
6

4
4

372
730

4
4

4
4

4
4

5
5

364
902

074
726

422
229

502
3s6

588
451

74'l
655

2 933
391 1

2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

I
2

1

2

2
2

2
2

2
?

2
3

69r
229

780
336

076
451

046
655

345
804

390
946

438
013

523
132

1 630
2 281

1 724
2 414

2

085
363

2
2

5

5
6

o
6

4
4

285
589

444
770

586
931

686
o44

861
242

3 103
4 138

4 593
5 327

4 76A
5 530

4
5

3
4

3
4

2

2

3
4

3
4

2
3

674
409

814
577

2
2

2
3

o23
239

3
3

791
507

837
572

907
670

Oatum

de€
lnkraft -

treten6

0r.06 89

01 .06.90

0r.06.91

01 .06.92

o1.06.93

01 06.94 3)

01 .06.95

3r.05.90

31 .05.91

3r.05.92

31.05.93

31.05.94

3 716

3 898

4 l5l

4 375

4 519

4 900

5 370

3

3

J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

023
239

3
3

783
252

871C
662

1 543

1 619

2 149

2 r88

2 9r0
3 224

3 168
3 510

604
886

732
o27

783
2 252

3 171
3 398

2

2

3 377
3 619

2 070
2 5't6

1 950
2 100

3 559
3 814

2 1A2
2 652

2 055

2 123
2 2A6

2 316
2 794

1 870
2 362

2 070
2 516

3 067
3 398

182
652

3 171
3 398

3 377
3 619

3 559
3 814

254
740

676
940

o
5

254
740

2
2

2
2

2

31 05.96

676
940

696
a7c

725
o20

2 410
2 475

I ) Techni§che Angestellle ab Gehatt6gruppe lV erhalten, §oweit sie eine 2) Ab 01 .06. 1 994 keine Meislerqruppen im Taritvertraq.
abge€chlossene technioche Fachaüsbildung nachweioen können, zu 3! Durch die neue GehahsetruK-ur äärt keine Gehaltseinbuße erfolgendg199läI9l ger kaurm. Angestellten einen Zuschtag von 5 %, entfäflt ' (Besitz6tand).
ab 01 .06. 1994 (neue Gehalt6struKur).

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten,

die mil Di6po8i-
tionsbefugniB und
Führung6verant-

wortung ver-
bunden sind

Oualifizierte
Tätigkeiten.

die Spezialkennt-
nrese erfordern

Bilanzbuchhaller

Täligkeiton,
die eine abge-

echloeeene Be-
rufeau6bildung
vorau6a0tzen

Routinekorree-
pondenz

Tätigkoiten,
die Vorkenntni68e

nicht erfordern
Bürohilten,

Bolen

Kauf männische Ange8teltts 1 )
3 16
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01 .05.86

0r 05.47

0 r.07 8E

01 .05.89

o1.o5.9r

01.05.92

01 05 93

0 r .05.94

01.o7.95

Dalum

des
Inkraft'
tretens

Dalu m

de6

lnkratt-
trelens

30.04.88 a
b

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.o4.96 1) a
b

400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Monatsbeträge f ür AngeBleltte

in Gehalt69ruppe

2 840
3 1r5

4 100
4 520

4 315
4 755

592
842

649
905

736
001

1 895
2 153

2 975
3 561

1 685
1 93r

3 073
3 679

1 741
1 995

3 190
3 819

Ohne Beruteausbildung

Einfache Büroarbeiten

2
3

a
b

91
444

5 537 4 542
5 005

5 747_

2 660

2 390
2 020

3 024
3 581

4 715
5 195

3 201
3 792

2 615
3 091

1 209
1 392

1 236
1 423

2 519
2 978

2 395
2 515

2
2

2
2

2

649
889

81
07

470
920

2

00r

079
362

770
290

930
470

2
2

2
2

2
o

1 277
1 470

1 340
1 536

2 000

2 275
2 390

2 344
2 466

3
J

5 010

5 260

5 424

2

453
907

4
4

2
2

084
653

3
3

486
611

2
2

Ti-FäiEE6äte-ion je DM 140 lür Mai und Juni 1995.

400 3 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

N4onatBbeträge f ür Angestelhe

in Ort6kla8se S

in Gehaltsgruppe

Kauf männi6che Ange6tellte
6b 6al)

Bearbeiten eine6
Aufgabenbereichs,

langjährige Berufeer-
lahrung, Arbeilen als

Speziali6t

Tätigkeiten mi1 Di6po-
6ilion6- oder Auf6icht6-

befugni6

01.05.06

01.07.87

01.07.88

0t 05.89

0 r.o5 90

0t.o59l

0r 05.92

0 r . 05.93

0l .05.94

01.05 95 4 414
4 829

Selb6ländigs und veranl
wortliche Tätigkeiten,

gründliche
Fachkenntnisse

Abge6chlos6ene
Bsrufsausbildung,

Arbeiten nach Anwei6ung

Ohne Beruf6au6bildung,
schemalische und

mechanische Tätigkeiten
nach Anloitung

30.04.88

30.04.89

30 04.90

30 04.91

30.04.92

30.04.93

30 04.94

30.04 95

30.04.96

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

4 070

4 600

4 747

4 842

5 026

a
b

a
b

a
b

3 116
3 409

3 191
3 491

3 303
3 613

4 040
4 420

4 169
4 56r

429
750

600
935

840
200

2 471
3 038

2 565
3 153

2 695
3 310

3 r37
3 844

3 200
3 921

1 666
2 218

2 150
2 670

2 275
2 025

2 344
2 915

1 800
2 150

1 858
2 219

1 454
1 719

509
784

585
875

700
030

2
2

2
2

331
666

387
935

880
530

040
725

1 627
2 166

1 372
1 622

I 405
1 661

4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3

1

2
,|

2

2
2

2
3

322
070

724
296

790
383

880
500

395
973

487
086

)q,
652

895
263

968
349

23

24

erst -

malig

kündbar
zum i

a

b

vt b
Ein- und Verkaufe-

di6po6ition mit
Abschlußvollmacht

vra I 'u I

Abgeochlosoene Beruf sauebildung
Besonders qualif izierto
Tätigkeilen Fach- oder
FührungBverantwortung

Selb6tändige Täligkeiton
(Sachbearbeite0

Bearbeitung von Sach-
und Kontokorrentkonten

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

tt DäsEnagehalt beträgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angef ühden Gehahssatz.
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zum

er6l-

malig

kündbar

a

b

o 1 ,05.86

01.03.87

01.03.88

0r.03.89

01,03.90

01.03.91

01 .0e.91

01.04.92

0r.03.93

01.03.94

01.03.95

Datum

de6

lnkrafl-
treten6

Oatum

des
lnkratt-
treleng

29.02.88

28.O2.89

28,02,90

25.O2.91

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

4 621

4 638

4 912

5 064

5 165

5 36.t

400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge tür AngeBtelhe

in Gehah6gruppe

Kautmännische Angestellte
IV

Abge€chlo66ene Berutsausbildung,
selb6tändige Tätigkeiten nach allgemeinen

Anweisungen uew.

vrbl)
Selbetändige und verantwortlliche
Tätigkeiten mit Di6po6ilions- oder

Aufsichlebefugnis usw.

2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

958
479

IV

Abgeschlo6eene Berufeaue-
bildung, Täligkeiten, die

weit6rgehende Kenntnisse
vorau66etzen

t2\
Ohne Berufeauebildung, einfache,

vorwiegend Bchemati6che oder
mechaniBche Täligkeiten

t1)

Eintache Tätigkeiten, ohne
Berufsausbildung

1 391
1 7't2

246
948

308
981

354
050

'l 99.1
2 521

2 061
2 609

2 139
2 708

2 244
2 841

2 560
3 230

2 639
3 330

400
050

400
050

2692 2025
3 397 2 655

2794 2 102
3 526 2756

2) Ab 01.03,1985 Anlangegehah bis zum Aher von 17 Jahren; ab
01 ,03.1990 Anfangegehatl bis zum Alter von 1 9 Jahren; ab 01 .03.1991
Antangegehatt bi8 zum Alter von 21 Jahren.

2

2
J

2

2

2

1 429
2 128

585
232

778
e75

785
384

925
525

9e5
603

29.O?.92

24.O2.94

28.02.95

29.02.96

t 1 tttrnOestgenatt

400 5 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatsbelräge f ür Angestellte

in Gehah€gruppe

Kauf männi6che Ange6tellte

01.05.86

01,04.87

01 .04.88

01.04.89

01.04.90

01,04.91

o'l.04,92

01.04.93

01.04.94

01 .05.95 30.04.96 2) a
b

31.03.87

31.03.88

3'l.03.89

31.03.90

31.03.91

3r.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

2 153

2 293

2 366

2 415

2 507

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vil

Besonders verantwortliche
Tätigkeiten mit

Di6poBition6befugni6

VI

Selbständige, verantwortliche
Tätigkeiten, gründliche

Sachkennlni66e

2 834
3 055

3 154
3 401

939
168

036
273

3 718
4 009

3 837
4 137

3 915
4 220

3 481

3 610

3 729

3 874

4 064

4 328

4 566

4 712

4 8't0

4 993

'I 998
2 372

2 070
2 462

2 22'l
2 642

2 330
2 771

2 638
3 165

34
65

2

2

J

309
568

524
800

138
543

500
000

722
266

7AO
335

886
462

605
768

680
843

762
933

3
3

J
3

064
380

4
4

2
3

2
3

2
o

2
3

2) Einmalboträge für April 1 995 in Höhe von DM 2 15 für die Gruppen I

und ll, DM 185 tür lll und lV und DM 150 für V, M und Ml.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

i]-u oto+tsst nur noch 1 Gehatt66atz.

-67 -



400 Großhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatebelräge lür AngeBteltte

in Gehaltsgruppo
Kaufmänniechs AngeetollteDatum

deB

lnkratt-
tretgn§

Dalum
de6

lnkratt-
tretena

Täligkeiton nach kurzer
Einarbeitung

0r.05.86

0l 07.87

01 .08.87

01.06.88

01.05,90

0r 06 91

0 r.06.92

o r .05.93

0r.05.94

0 r 05.95

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30 04.93

30.04.94

30.04.95

30.04,96

3 629

3 683

3 705

3 816

4 140

4 405

4 674

4 79'l

4 487

5 073

30,04,87

ijTfidostgefr'at, sonst nach Vereinbarung.

1 643
2 104

1 692
2 167

2 t45
2 855

2 030
2 500

2 263
3 012

2 226
2 638

2 333
3 105

2 300
3 167

2 341
2 774

2

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

768
353

795
388

805
402

1 859
2 474

2 0r6
2 684

2

2

1 545
2 061

1 183
1 768

201
795

208
805

244
859

1 518
2 016

r 615
2 t45

633
092

909
351

0
263

2
2

2
2

295
720

430
879

2 175
2 333

2 219
2 380

303
470

470
287

22
2

400 7 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Württemb6rg
DM

Monat6beträge f ür Angestellte
in Gshalt69ruppe

Kauf männieche und techni8che AngeBtsllte

kaufm. oder

4

Kaufm. oder tochn. Tätigksiten,
die eMeiterte Kenntnisse und

Erfahrungen vorausaetzen,
6elb6t. Erledigung im Rahmen

allgemeiner AnweiBungen auegeführt werden

Tätigkeiten mit Weisung6-
befugnissen usw.

J OUO

3 8r5

3 941

4 095

4 292

4 575

4 831

4 986

5 086

5 253

2 144
2 835

2 213
2 926

2 257
2 985

2 771
3 550

Abgeschloseene Berufeaus-
bildung, kaufm. oder techn.

Täligkeiten, die nach

oder mechanische
Bürolätigkeiten, ohne Berufs-

ausbildung

01.04.85

01.04.86

01.06.87

0 r 04.88

0r.04 89

o l 04.90

o1.04 91

01 .05.92

01 04.93

01.06 94

0l .04.95

31.03.86 893
429

952
504

003
569

069
654

150
758

2 253
2 890

2

400
080

667
423

1 568
2 118

1617
2 104

1 659
2 241

r 361
't 778

1 396
1 424

442
884

626
959

726
059

865
200

969
323

032
397

073
445

2

2

2

2
2

2
2

0
5

31.03.88

31.03.89

31 .03.90

31.03.91

3r.03.92

2
2

2
2

71
3r

4
5

2

1

2
,|

2

2
2

2
3

789
405

889
520

030
685

2 534
3 252

'2 615
3 356

31 .03.94

31.03.95 1) a
b

31 03,96 a
b

2
3

grst-

malig

kündbar
zum:

a

b

vr 1)

, EntBcheidungsbafugnie mit
Verantwortung, umtaeeende

Kenntnis6e

AbgoBchloooene 3-jährige
Borutsausbildung oder läng6ro

Einarbeilung mit Berufosrrahrung

il

Ksnntnisse und Fortigkeilen
durch 2-ßhrigo Berufaaue-

bildung odsr längere
Einarbeitung

erBt-

malig

kündbar
zum:

a

b

tlTinrratzahlung in Höhe von DM 60,-

68

2 351
3 098

2 16?
2 544

7



400 Großhandel
400 8 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

DM

Monatsbeträge f ür Ange6tellts

Datum
dee

lnkratl-
tretene

1 538
2 059

r 667
2 340
1 760
2 471

1 831
2 547

1 868
2 598

1 939
2 697

3

OrdnungegemäBe
kaufmännische oder

gleichwertige Beruf saus-
bildung, einfache

fmänni6che Tätigkeite
(Kontoristin usw.)

in On6klas8e ll

% dor Gehattssätze
der Orteklaose I

Fort€etzung Biehe
Ortskla8so I

Ohne kaufmänni€che
Beruf6au6bildung,
mechanische oder

6chemati6che Tätigkeilen

01.03 86

01 .05.87

0l.04.88

01.03.89

0r.03.90

0 r.03.91

01 04.92

01 .04.93

01.05.94

0 1 .04.95

Datum
des

lnkraft-
tretenB

0 r 05.86

01.05.87

01.07 88

0r.05.89

0l.05 90

01.06.91

01.06.92

0r.05.93

01.07.94

0 L07.95

30.04.87

29.O2.88

24.O2.89

24.O2.90

24.O2.91

31.03.92

3r.03.93

31 .03.94

31.03.95

29.02.96

1 351
2 026

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 346

3 418

3 531

J OOC

3 844

4 094-

4 323_

4 457-

4 547_

4 720

Leitende Stellung
(Abteilung6leiter u6w.)

2 r51
2 868

2 197
2 9?9

r 678
2 441

1 734
2 522

2 356
3 141

1 800
2 618

643
390

1 315
1 793

343
831

387
892

440
963

379
069

1 425
2 138

1 627
2 218

738
327

884
644

989
792

069
g7a

2 111
2 936

2 192
3 048

2

270
927

2 471
3 295

2 632
3 509

2 779
3 706

2 865
3 821

2 923
3 898

3 035
4 047

5

Be€ondere Fach-
kenntni66e, Erf ahrungen

und Fähigkeiten,
schwierige Arbeiten unter

Verantwortung au
allgemeine Anweisungen

(Lagermeister uBw.)

2
2

1 922
2 746

2 248
3 184

084
924

200
088

334
248
423
372

2

2

2
2

2
J

2
3

2
3

D t/linOe*gehatr

400 9 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monatsb€träge tür Angegtellte

in Gehattegruppe

Kaufmännische Angseteltle
6l) 4

a
b

30.04.88 a
b

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.0a.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30,04.94 a
b

30.04.95 a
b

30.04 96 2) a
b

r 841
2 324

2 172
2 613

2 239
2 694

2 423
3 185

2 515
3 306

2 371
2 852

2) PauBchalo DM 1 15 für Mai 1991; für Juni 1995 DM 150.

2 375
3 t23

1 805
2 200

1 841
2 244

3 485

3 558

3 665

3 80r

3 987

4 242

4 475

4 614

4 706

4 885

2 322
2 957

2 371
3 0r9
2 442.
3 110

2 532
3 225
2 656
3 383

2 826
3 600

2 981
3 798

3 073
3 916

3 134
3 994

3 253
4 146

Fortgo6chritten€
Fachkonntni6es und
höhere L6istungen
(Buchhatter usw.)

1 794
2 358

1 832
2 408

r 8E7
2 4AO

r 957
2 572

2 053
2 698

2 144
2 471

2 304
3 029

1 522
2 035

220
661

246
696

283
747

1 330
I 812

479
901

't 573
2 023

1 554
2 070

1 60'l
2 140

1 660
2 219

'I

2
959
477

284
748

2
2

1 660
2134

19lr

in Ortekla88e I

in Gohaltogruppe

zum

erst

malig
kündbar

a

b
Be6onderB

verantworlliche und
qualifizierte

Tätigkeiten (Leiten
des geaamten
Einkauf6 uew.)

Selb6tändige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anwoisungon (Leit6n
eine6 Schreibb0roe

uew.)

Abgoschloeeon6
koulmännischo oder
gloichwertige Berule-
auBbildung (Führen

von Sach- und
Kontokorrontkonten

uBw.)

I

Ohne berufliche
Auebildung, vor-

wiegend gchema-
tieche oder

m6chanieche Tätig-
keiten (Ordnon und

Ablegen von Schrift-
wach6el uew.)

Kaufmännioche und tochni8che Angeeteltte

Selb6tändige,
verantwortliche und

qualifizierte
Täligksilen (Leiten de

Hauptka66e uBw.)

lilvr 1)

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tf Fi66-veren-oarung, jedochminde6ten6dieauf gef ührtenGehait66ätze.

-69-

2 329

991

2



Datum
de€

lnkratt-
tretena

Datum
des

lnkraft-
treteno

400 Großhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West.)

DM

Monatsbelräge f ür Ange8lelhe

rn Gehallsgruppe

Kautmänniache Ange€tellte

G6 G5 G4
Abgeschlossene Berufs-
au6bildung, 6elbständige

Erledigung der Tätigkeiten
nach allgemeinen

AnweiBungen (Erster
Dekorateur uow.)

G2

Abteilungsleiter mit umfangreiche

1 700
1 869

uaw.

Ausführon von Tätigkeiten
nach eingehsnden

Anweieungen und Anlern-
1äligkeit (Abterligon dor

Post uow.)

G1

Ohne Beruf6kenntnisoe,
aintache echematische

Tätigkeiten (HilfBarbeil6n
in der Poststelle usw,)

01.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

o1 .05.93 1)

01.04.94

01.04.95

31.03.88

31.03,89

31.03,90

31 .03.91 1) a
b

31 .03.92 1) a
b

31.03.93 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

Gründliche Sach- und
Botriebskenntnisee,

B€rufoerfahrung
(Substitut u6w,)

2
3

? 439
2 919

2 570
3 079

2 670
3 199

2 817
3 375

301 1

3 608

3 472
4 158

177
805

279
927

345
006

2
2

140
856

2 707
3 614

2 707
3 6.t4

2 810
3 751

202
939

?o4
942

2AA
054

398
20r

563
4?2

2 293
3 026

2 380
3 141

1 963
2 168

2 098
2 318

1 543
2 036

1 430
1 950

't 589
2 097

1 749
2 241

't 629
2 185

'I 917
2 561

749
336

847
467

847
467

960
618

Ohne Beruleaue-
bildung, einfache

6chemati6che oder
mechani6che

Tätigkeiten (Ablegen
von Schriftwechsel)

2

2
2

093
348

205
476

584
902

720
109

87
27

980
396

2
3

1 571
1 826

2 120
2 474

498
989

2
2

2 143
2 404

2 291
2 573

2 815
3 208

741
914

791
971

861
055

223
461

294
540

340
591

4?9
689

609
870

656
926

721
010

1 816
2 1?t

1 941
2 267

054
397

2

2 2

7
5

4
7

2
3

2

J
5

3
3

J
4

a
b

a
b

a
b

806
392

858
461

860
464

03
68

293
026

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

31 .03.95

31.03.96

2 162
2 523

2 244
2 619

JEä5i55i3sz: GroE- und AuBenhandol in Berlin-Wsot. 1) Pauechale von DM 140 für April und Mai 1990, 199'l je DM 200, für April
1993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbeträ9e f ür Angesteltte

in Gehatlsgruppe

0r.05.67

01.04.88

01 . 10.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

o.t.04.92

01.01.93

01.06.93

01.05.94

01.04.95

31.03,E8 3 393

3 491

3 495

3 628

3 802

4 064

4 292

4 292

4 455_

4 554

4 724

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
346
835

385
888

386
890

439
962

539
062

659
204

752
327

1 752
2 327

9
5

81
4-l

2

?
2

2
2

2
3

2
ö

22
588
095

471
007

473
009

529
085

31.03.89

31.03.90

31 ,03.91

31.03.92

2

2

2

2

2
2

1 931
2 558

2 171
2 E66

2 433
3 2't1

2

2

2

1 649
2'177

870
438

975
575

975
639

050
739

096
800

2

1

22
2
3

524
335

2

?
2

2
2

2

2

2
2

2
o

2
3

472
834

982
980

860
469

955
564

-70 -

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

VI

Besonders
verantwortliche und

qualifizierte
Tätigkeiten mit

DiBpositions- und
Leitung6bcfugni6

Verantwortliche und
qualifizierte

Tätigkeiten, die
gründliche

Sachkenntnis6e
vorau€agtzen

Selbotändige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anwei6ungen, die
Kenntnisee und
Berufserfahrung

vorausBetzen

Abge6chlossene
Berufsausbildung

(Kontieren von
Belegen)

I

Tätigkeiten, die eine
2jährige Berufsaus-

bildung vorausBetzen
(einfache Über-

tragungBarbeitsn)

31,03.93

31.03.94

31.03,95

31.03.96 2 191
2 908

2 055
2 714



erai -

malig

kündbar
zum;

a

b

430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Monat8beträge lür Angestelhe

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni6che Ange6telheDatum

deg

lnkrafl-
lretena

01.08.89

01 .09.90

01.07.91

01.01 .92

01.08,92

01 .05.93

01 ,06.93

01 .1 1 ,93

0't.06.94

01.07.95

B4c1)
Leitende Stellung mit

Anweisungsbefugnissen und mh
entsprechender Verantwortung

(Abteilungsleiter uBw.)

B2

Erweiterte Fachkenntni6se in
entsprechendem Aufgabenkrei6

(Erste Verkäuter u6w,)

B1
Abgeschloesene Beruf6aus-
bildung, vomiegend einfache

kauf männische Tätigkeiten
(Verkäuter, Dekorateure uew.)

A?)

Ohne abga8chlossene
kauf männieche Ausbildung

1 444

1 444_

1 532

1 532

1 600

1 600

1 653

1 753

12].

Ohne abgeschloesene
kautmännieche Ausbildung nach

vollendelem 18. Lebenejahr

233
244

343
388

570
686

1 918
2 650

1 983
2 750

2 120
2 950

3 570
4 686

3 770
4 948

2 243
3'121

3 770
4 948

2 243
3121

3 894
5 111

3 894
5 11'l

2

2

2

2

3
4

0
4

3
4

000
920

170
173

2
3

't 8'10
2 640

18.t0
2 665

1 915
2 820

555
385

608
466

1 915
2 860

2 000
3 000

2 066
3 060

308
385

354
466

30.06.91

31 .07.92

31.05.93

30.04.95 a
b

30.04.96 3) a
b

120
950

2
2

2
2

2 317
224

317
224

393
330

500
440

2

2

2
o

o23
280

4

4 144
5 439

t1 traitläGlmaßig mehr als I unterotelhen festangestelhen Vollbe-
6chäftiglen.

2) Anfang6gehalt = 80 % der Gehaltogruppe B 1,3, Berufojahr; ab
01.07,1991 entfältl prozentuale Ab6tufung. Endgehalt = Endgehalt der
Gehattsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn dso 5. Tätig-

Datum
de6

lnkratt-
lreten6

keitejahreo erfolgt die Eingruppierung in dao 2. Berurejahr bzw. Tätig-
keitoiahr derjenigen Gehattegruppe, deren Tätigkeitemerkmale übemie-
g6nd erfültt werden.

3) Pauschale von DM 140 lür Mai und Juni 1995.

430 2 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monatabeträgs tür Angastellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männische Angeisteltte

5b1)
Leitende Stellung mit

Anwei6ung6bef ugniesen und
entsprechender Verantwortung

(Abteilungsleiter usw,)

3

Erweiterte Fachk6nntnieae in
ent6prechend übertragsnem

Aufgabenkreis (Erete Verkäufer
uaw,)

2a

Abge€chloBsene kauf männische
Ausbildung u6w. einfache

Tätigkeiten (Verkäufer uaw,)

01.05.90

01.05.91

01.01.92

01.05.92

01 .06.92

01.05.93

o't .10.93

0 t .05.94

01.o7,95

30.04.91 a
b

a
b

30,04.92 a
b

a
b

30.04.93 a
b

a
b

a
b

a
b

30.04.96 3) a
b

2 209
2 990

2 360
3 200

2 360
3 200

2 500
3 385

2 500
3 385

2 583
3 497

2 583
3 497

2 668
3 612

2 776
3 725

3 800
5 150

3 800
5 150

4',132
5 609

4 132
5 609

502
846

000
430

000
430

t) trtit redlmABig mehr ale I unter8tellten testangestelhen Vollbe-
schäftigten.

2) Antangegehalt 75 y. det Gohattogruppe 1; ab 01.05.1991 entfältt
prozentualo AbBtufung; Endgehatt mh Beginn de6 5. TätigkeitGjahre8

2

2
2

2
2

4

4
5

4
5

790
490

000
665

000
689

345
4902

4 268
5 794

4 396
5 968

2 125
2 689

2 125
2 660

2
2

195
920

2 195
3 000

ro9

uo9

uu:

u.9

720_

720_

777-

eez

2 267
3 060

2 373
3 173

erfolgt die
derjonigen
werdan.

Eingruppiorung in das 1 . Barut8jahr bz$r. 1. Tätigkeitsjahr
Gehahegruppe, deren Tätigkeitemerkmal6 überwiegend erfültt

3) Pauechale von DM 140 lür Mai und Juni 1995.

erat -

malig

kündbar
zum:

a

b

-71-



430 Einzelhande!
430 3 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträ9e lür Ange6tellte

Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .05.90

0'1.05,91

01 .1 1 .91

o1 ,05.92

01.03.93

01.05.93

01.05.94

01.07,95

01.01,96

30.04.91

30.04.92

30.04.96

30.04.93

30.04,94

30.04.95

3
4

3
4

o
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
2 912
3 382

3 110
3 612

3 601
4 597

3110
3 612

3 928
5 014

4 058
5 t79

3 630
4 217

2 410
3 200

1 711
2 466

1 985
2 910

6E0
640

880
665

2 572
3 415

2123
3 060

in OrlBkla66e ll

in Gehahsgruppe

lil

Tätigkeiten mit
eMeiterten Fach-
kennlniaoen und

größerer
Ve rantwo rt u n g

Verkäüfer u6w,)

2 350
3 120

2 428
3 223

2 508
3 330

2 598
3 450

2 605
3 456

372
304

601
597

803
854

803
854

284
814

2 410
3 200

3 244
3 814

392
940

504
070

490
306

665
538

2
2

2
3

2

2
o

3

2
2

2
2

2

1

2

985
860

055
960

99
73

99

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

o
4

3
4

095
836

2AO
028

280
028

220
592

295
685

295
685

368
779

368
779

576
838

628
899

687
967

687
967

554
741

554
741

554
741

605
798

603
798

658
857

704
466

850
640

850
665

957
820

o<7
860

020
930

220
000

085
060

160
173

043
765

223
952

2?3
952

3
3

350
1203

J
3

3
4

?_

?

204
365

204
365

3 630
4 217

2 665
3 538

2
5

Datum

de
lnkraft-
tretenB

430 4 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

Monatsbeträge f ür AngeBtelhe

in Gohattogruppo

Kaufmännische Angesteltte
5C1) 4C1) 3

01.05.90

01.05.91

01.07.91

01.05.92

0'1.06.92

0'1.04.93

01.05.93

01.12.93

01.05.94

o1 .07.95

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.96.3)

4 047
5 244

4 193
5 433

J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Ange8teltte in leitender
Slellung mit Anweisungs-
bef ugni6sen (Abteilungs-

leiter usw.)

Selb6tändige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner und gröBere

Verantwortung (Er6te
Krätte usw.)

?

Abge6ch106oene kaut-
männi6ihe Berufsaus-
bildung usw., einfach
Tätigkeiten (Verkäufer

u6w.)

12r.

Ohne abgeschlossene
kautmänni6ch6

Berulsausbildung

13't4
1 646

1 314
1 646

(su
usw.)

3 363
4 357

3 592
4 653

3 592
4 653

3 793
4 914

3 793
4 914

3 918
5 076

3 910
5 076

3 249
3 768

3 356
3 892

3 356
3 892

467
020

592
165

2 881
3 341

3 077
3 568

3 077
3 568

3 077
3 568

3 249
3 768

2 372
3 225

1 957
2 420

2 531
3 441

2 622
3 565

2
2

2

099
854

242
o48

242
o4a

372

372
225

450
331

450
331

230
541

2

2592
653

2
2
3

2

3) Einmalzahlung von DM 1 10 für Mai und Juni 1995.

in Ortskla66e I

in Gehah69ruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Leitende Stellung mit
Anweisungs-

befugnissen und
ent6prechender
Verantwortung

(Abteilungsleiter usw.)

Abge6chlossene
Berurfsauebildung,

eintache kauf-
männi6che
Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

Ohne
Berufsausbildung

Selb6tändige
Tätigkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweisungen

(Substitute usw.)

Tätigkeiten mit
erweiterten

Fachkenntniesen und
größerer

Verantwortung (Erste

lVc ilt

Kauf männi6che Angestellte

Verkäufer uew,)mit in der Regel mehr als 8 unterstellten
testangesteltten Vollbeschäftigten

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tl M=ä imler negel mehr al8 9 Vollbe8chäftigten.
2) lm Verlauf der Berutotätigkeit ertolgt Uberführung in die Gehalts-

gruppe 2.

72

1 718
't 924



Datum

des
lnkraft-
tretenB

430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträ96 tür Angeetellte

in Ort8kla86e I

in Gehatt8gruppe

Kauf männische AngeBtelhe

lt

Tätigkeiten mit erweiterten Fachkennt
und größerer Verantwortung (Erate

Verkäufer usw.)

01.04.90

01.04.91

0'l.01 .92

01.04,92

01.05.92

01.03.93

01.04,93

01 . 
'1 2.93

01.04.94

01,08.94

01.07.95

01 .03.90

01.03.91

01.01.92

01.03.92

01.04.92

01.02.93

01.03.93

0't..1'l .93

01.03.94

01.06.95

31

3'l

31

31

31

03.9'l

03.92

03.93

03.95

03.96 2)

3 524
4 866

3 975
5 488

3 975
5 488

4 242
5 856

4 242
5 856

4 395
6 067

3 369
4 413

3 598
4 713

3 598
4 713

3 598
4 713

3 799
4 977

3 924
5 141

3 924
5 141

4 053
5 311

4 199
5 502

3

o

3

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

lV c 1)

Leitende Stellung mä Anweisungs-
betugnissen und ent6prechendgt

Verantwortung (Abteilungsleiter u6w.)

I

AbgeBchlos8ene kautmännieche
E6rut8ausbildung, eintache Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

2 419
3 t98

2 419
3 198

2 559
3 383

265
994

559
383

559
383

1 957
2 815

1 957
2 815

2 022
3 010

2 089
3 010

957
860

o22
960

089
060

2 730
3 610

2 730
3 610

2829 2 105
3 740 3 173

2) Für April bis Juni 1995 Pauschale von inagoaamt DM 200 - 300 j6 nach
Entgelt.

2
2
2

706
466

850
640

850
660

764
197

764
197

764
197

106
669

106
669

2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

?

2
2

643
495

643
495

2
o

a
b

Tffit in OerEegel mehr al61O, ab O1 .04.1984 I unter8telhen fe8tan-
geslellten Vollbeschäft igten.

Datum

des
lnkraft-
tretens

lV c 1)

Leitende Stellung mit Anweieungs-
befugnieeen und entsprechender

Verantwortung (Abteilungsleiter usw.)

430 6 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monat6beträge f ür Ange6teltte

in Orteklaeee I

in Gehattsgruppe

Kaufmännische und techni6che Angesteltte
il

mit erweiterten Fach
größerer Verantwortung (Erste Krätte

Verkauf u6w.))

, la
Abgeschloeaene kauf männi6che oder

technigche Au€bildung, sinfacho
kauf männi6che oder technische Tätigkeitsn

(Verkäuler uew.)

28.O2.91

29.O2.92

28.02.93

28.02.95 a
b

29.02.96 2l a
b

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

202
823

2
2

760
466

900
640

900
660

010
8t5

010
860

076
945

076
000

2 352
3 015

2 352
3 015

2 488
3 190

2

2

2

2 484
3 190

2 4AA
3 190

570
295

570
295

655
404

751
527

2
3

2
3

2
3

2
3

799
977

2 010
2 815

2 145
3 060

2
2

2
2

2
2

2
3

2 222
3 173

2) Für lvlärz bis Mai 1995 Pauschale von inegeoamt DM 200 bi€ OM 300 je
nach Entgett.

er6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

eral -

malig

kündbar
zum:

a

b

1 tvtit i-n Aer negel mehr als I unterstelhen festangeotellten Vollbe-
schäftigten.

- tJ -



430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monat6beträge f ür Angesleltte

in Ort6klagse I

in Gehatt6gruppe

Kauf männische Angest6ltte

01.05.88

01 .05.89

01 .05.90

0'1.05.91

01.01,92

01.05.92

01,04.93

0r,05.93

01 .1 0.93

0'1 .05.94

01.07.95

Datum

des
lnkraft-
tret6ir€

Datum

dee

lnkraft-
tretena

01.04.88

0r.04.89

01.04.90

0'l .04.91

0'1.04.92

0'1.03.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

30.04.89 a
b

a
b

30.04.91 a
b

a
b

30.04.92 a
b

a
b

30.04.93 a
b

a
b

a
b

30.04,95 a
b

30.04,96 3) a
b

31.03.89

vb 1)

L6itenda Stellung mit
Anwei6ungsbefugnis
(Ableilungsleiter usw.)

ilt

EMeiterte Fachkenntnisse,
größ6re Verantwortung (Er6te

Verkäufer uow.)

2 617
3 373

2 617
3 373

2 800
3 6'14

Selb6tändige und

Einfache kaufmännieche
Tätigkeiton (Verkäufer usw.)

Ohne abgeechlosBene kaut-
männische Beruf6au6bildung 2)

6chematische
odsr mechani6che

Tätigkeiten (Eintache
Karteiarbeit6n)

2
2

J
o

3

2
o

4
4

4
4

4
4

048
630

048
630

142
783

3 475
3 974

3 711
4 244

3 711
4 244

699

JOt
843

3 919
4 442

3 919
4 482

4 333
4 955

082
684

584
295

654
385

1 710
2 466

900
640

900
665

340
295

396
385

433
466

750
640

750
665

852
820

852
860

1 913
2 920

1 913
3 000
't 976
3 060

2 145
3 060

673
385

730
466

000
665

d:ts
820

275
860

350
954

424
051

t 1 t"tit in Oer negel mehr al6 5, ab O1 .05.1992 mehr als 4 unterstelllen
vollbsschättigten Ange6telllen.

2) Ab 01 .05.1 987 80 % dee 3. Berutejahree der Gehaltsgruppe I bei

2 163
2 789

2 533
3 265

2 010
2 820

2 010
2 860

2 222
3 173

076
920

076
000

2 047
3 173

Aufnahme der Tätigkeir vor vollendetem 20. Lebenejahr, entfältl ab
0'l ,05.199.1 .

3) Pauschale von OM 140 für Mai und Juni 1995,

22

22

2

2

237
884

394
986

394
986

533
265

2

2

2

2
o

2
5

2
5

257
852

483
o5?

627
229

627
229

2

1

2

2

2
2

5

484

430 8 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monat6beträge f ür Angesteltte
in Ortsklasse I

in Be6chättigtengruppe

Kauf männi6che Angesteltte
IV il

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Leitende Tätigkeiten mit
Di€po6itionsbef ugnissen

od6r mit b66onderer

leite0

3 452

3 587

3 709

3 969

4 191

4.t9'l

4 329

4 47?

4 637

Täti9keile
(Einkäufer usw.)

Selb6tändige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisun gen (Buchhalter
u6w.)

il

Abgeschlossene
kaufmännische BerufB-

ugw
Tätigkeite

(Verkäufer uew.)

1 590
2 295

2 471
3 070

654
294

840
529

999
727

999
727

098
850

200
977

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3

2'101
2 654

2 567
3 190

2't83
2 754

2 714
3 336

2

500
834

559
906

31.03,91

31.03.92

2
2

2

2

2
3

2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
J

1 612
1 S71

1 800
2 109

1 904
2 231

31.03.93 1

2

1

2

904
23'l

967
305

032
381

804
446

908
574

2
3

2

2
2

-74-

er6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31.03.95

31.03.96 3 318
4 124

2 524
3 173

2 120
2 469



01 05.90

01.05.9r

01.05.92

01.04.93

01.05.93

o1 , 
't 0,93

0'r.05,94

01.07.95

Datum
dee

lnkratt-
tret€n€

Datum
dee

lnkraft-
treten6

30.04.91

30.04.92

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
o

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

3
3

3

3
4

306
068

537
353

735
597

735
<o7

3 858
4 749

3 858
4 749

985
906

124
083

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbolräge f ür Angestelhe

2 7A4
3 341

3 146
3 775

3 '146
3 775

3 47a
4'174

979
575

250
900

250
900

357
029

2 515
3 224

2 515
3 224

2 138
2 920

2 138
3 000

209
060

?94
't 73

1 962
3 173

Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %.
Pauschale von OM 1 40 lür Mai und Juni 'l 995.

068
848

374
o47

Selbständige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anwsi6ungen (Er8ter
Verkäufer u€w.)

Einfache kauf männieche
Tätigkei (Verkäufer u6w.)

in Ortsklaoeo ll 2)

in o/o der
BeBchäftigung€-

gruppenBätze der
Ortsklasse I

95

95,75

96,50

96,50

I 1)

Ohne abgeschlo66ene
Berufeausbildung

737
466

950
665

070
420

070
860

754
466

660
665

756
820

756
860

1 814
? 920

1 814
3 000

874
060

30.04.93

30.04.95 a
b

30.05.96 3) a
b

2

2

2

2

2
2

2
2

1

2
a
b

a
b

3
2
3

2
3

?
3

2
3

2
2

2
2

3
3

076
000

145
000

283
851

598
330

598
330

684
440

3
4

4 2
3

2 80t
3 564

TfEäIÄ-ufnatme der Tätigkeir nach vollendetem 18. Lebenejahr entlälh ab 2l
01 .05. I 99'| ; im Laufe der Beruf€täligkeit orfolgt Ubarführung in di6 3)
Beechättigtengruppe ll.

430 10 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Monatsbolräge für Angesteltte

in Gehahsgruppe

Kaulmännieche Ange6lellle

01 .04.91

0 t .01 .92

0l .04.92

0 t .03.93

01,05.93

o L07.93

01.04,94

01.06.94

01.07.95

31.03.92

31.O3.93

31.03.96

3 701
4 305

3 908
4 546

3 908
4 546

4 146
4 696

4 146
4 696

4 243
4 851

4 437
5 026

2 412
3 232

2 076
2 860

1 900
2 665

2 145
3 000

01o
920

010
860

900
640

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Vb

Leitende Tätigkeiten mit
Anweisung6bef ugni66en

mil mehr al6 6 Voll-

loiler u6w.)

tvb
Selbständige und

Tätigkeite
im Rahmen allgemeiner

mit mehr
6 Voll-be6chätligten

{Sub6titute usw.)

3 407
4 t05

3 519
4 241

3 519
4 ?41

701
305

2
3

2
3

996
/od

996
763

3 166
3 974

166
974

407
105

646
394

260
055

280
055

2
3

?
3

1 600
2 640

1 8oO
2 665

904
820

904
860

967
860

967
000

032
000

032
o0o

105
173

2 412
3 232

1

2

1

2
,l

2

1

3

2
5

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2
§

3
4

J
4

49?
340

492
340

574
460

574
460

667
585

nEadffii= Endgehah der Gehatt6gruppe ll,

in Ortsklasge I

in Be6chättigtengrupp6

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

il

Abg€Bchlossene
kaufmänni6che

Ausbildung usw.,
einlache kauf-

männi6che
Tätigkeiten (Verkäufer

uew.)

rB1)
Kauf männischo Angestelho

Leitende Tätigkeiten
(AbteilungBleiter

groBer Abteilungen
uBw.)

Selbständige und
verantworlliche

Tätigkeiten (Einkäufer
uBw.)

Ohne abge-
BchloBsene
Auebildung

(ungelernle Kräfte)

Selbständi9a
Tätigkeiren im

Rahm6n allgemeinei
AnweiBUngen (Er6te

Verkäufer uBw.)

et6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

-75-

2 222
3 173

2



K5c

Leitende Stellung mit
voller Verantwortung und
mehr al8 I Unterstellten
(Abteilungsleiler uew.)

430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monat6beträge rür AngeBtellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männieche Ange6tellte
K4c

Selb6tändige Stellung im
Rahmen allgemeiner

Anweioung mit mehr als
8 Untgrstelllen (Leiter der
Lohnbuchhaltung u6w,)

K3

Be6ondore Fachkennt-
nisse, selbständige

Erledigung qualifizierter

K2

Abgeschlo66one
Berufeau6bildung
(Verkäufer usw.)

K1

Ohne Beruf6auebildung,
einfache Bchematische

Tätigkeiten (Schreibkräfte
usw.)

0r.07.87

01.07.88

o1.07.89

01.07.90

01.07.91

01.01 .92

01.07.92

0'1.04.93

01.07.93

0l .08.94

0't .0t.95

0't .07.95

01.09.95

Datum
des

lnkraft-
lreten6

Dalum

des
lnkraft-
treten6

30.06.88

30.06.89

2 801
3 416

3 270
3 988

2
3

ö
J

3

2
4

3
4

3
4

ö
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4

4

o
4

3
4

3

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

237
223

355
377

474
532

553
636

779
930

779
930

3 389
4 236

3 916
5 237

947
?79

079
453

4 186
5 597

4 212
5 633

305
757

362
834

3 416
4 270

529
411

622
527

645
556

726
657

903
540

006
bbb

075
750

270
988

(Buchhatter uow

2 071
2 690

1 808
2 232

1 873
2 312

2 222
2 886

2 417
3 139

2 417
3 139

2 565
3 375

2 586
3 402

? 671
3 514

2 333
2 923

2741
3 607

2 394
3 000

2 75a
3 629

2 410
3 019

Monatsbeträge f ür Angestelhe

in Gehah6gruppe

1 814
2 240

1 8'14
2 240

2 059
2 574

2 463
3 100

2 118
2 648

2 146
2 683

2
2

'145
786

273
952

555
920

610
988

669
060

707
107

or7
409

942
428

006
508

2
940

985
450

097
591

097
623

241
801

255
823

2
2

30.06.92

30.06.95

30.06.96

2

2
2

2

2
2

30.06.93

30.06.94
2

072
5902

820
710

858
760

2
J

2
3

3 775
4 719

2 496
3 130

430 12 Gehaltstarifuertrag für Apotheken im früheren Bundesgebiet
DM

6

Apothekenhelfer

01.05.86

01.o5.87

01 .05.88

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01 .10.93

o1 .01.94

0t.10.94

01.07.95

30.04.87

30.04.88

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

3 5'19
4 405

3 596
4 584

3 675
4 685

826
477

056
072

291
366

4 291
5 366

377
473

443
555

576
722

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

885
627

926
685

968
744

2 106
2 88r

3 132
3 469

2 881
3 190

3 320
3 666

3 513
3 879

944
260

009
öoz

3 513
3 879

3 746
4 136

2
1 545
2 216

579
265

1 614
2 315

743
442

882
601

991
752

2 116
2 752

158
807

225
849

292
934

22

2

2
3

o

2

2

2
3

2

2
3

253
o68

384
246

498
350

2
2

2
2

2
23

2 546
3 417

586
468

664
572

3

2

3
3

3
4

583
957

637
016

4

erBl-

malig

kündbar
zum:

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

1

Approbierte

2

Apothekerassistenten

4

Pharmazeutisch-techni6che
A6eiBtenten

30.04.94

30.06.95

30.06.96

-76-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



5ll Eiaenbahnen
5'l 1 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen für dio Angeotelhen nach Vollendung des 2'1. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebeneahersstuten
vom 21. bi8 zum 49. Lobensiahrlstufen monatlich in DM

in Vergütungsgruppe 1)

X

Datum
de6

lnkraft-
tretene

Angastellte i. Büro-,
Registratur- und

Buchhalterdienet, in
leohnischen Berufen, im
Schreib-, Fernschreib-

und Fernsprechver-
mittlungedienet

mit
6chwierigen

Tätig-
keiten 5)

einfachen
Tätig-
keiten

mit

Tarifklasse (02)

01 .01 .86 31 ,1 2.86

01 .01.87 31.12.47 a
b

3 981
6 572

2 892
4 521

01,03.88 2 ta1
3 226

2 21?
3 271

060
o47

130
151

1 727
2 319

1 560
2 055

1 480
1 816

.t 631
2 190

1 511
1 941

1 398
1 715

1 500
1 841

1 880
2 641

1 618
1 985

2 101
2 950

2 101
2 950

2 164
3 039

1 756
2 155

2) Z.B. Fotogralen mit Moistorprütung, techni6che A8eietenten und
Chemotechniker,

3) Z.B.Bahnazthillen bei Obsräzten, Büro- und Buchhaltereidienst, der
minde€ten8 zu oinem Fünttel eslbständig€ Leietungen erfordert.

4) Z.B. Fotogralen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprüler, Zug-
sskretärinnen usw,.

5) Z.B. BahnarÄhilfen, AngeBteltte im Fernschreibdienet, Stenotypi6tinnen,
Ferneprechvermittlung, Lagerverwalter, Zeichner mh entepreChender
AbechluBprürung, Laboranten und W6rkotoftprüfer mh Abechlu0-
piülung.

6) Einmalzahlung in den Vergütungogruppen X - V a in Höhe von 750 DM,
Gruppe lV b - lll in Höhe von 600 DM tür die Monate Januar bi6 April
1992.

7) Ab 01 .01.1994 kein Nachweis mehr möglich.

il

22
3

2
3

2
4

a
b

797
372

851
356

077
729

4 134
6 824

204
940

457
356

457
356

697
753

638
986

3

4
6

4
6

486
945

570
079

253
592

386
804

460
923

2 608
4 158

1 993
2 799

749
3A2

749
382

E31
514

722
419

781
501

823
561

849
597

204
472

249
522

279
558

297
580

1 319
1 607

445

526
873

098
704

474
796

474
796

1 518
1 849

a
b

a
b

2 961
4 630

2 632
4 177

003
694

2 330
3 715

2 419
3 857

2o
2
4

1

?
2
3

1

2
2
44

2

2

562
oo7

622
084

1 650
? 119

749
247

843
368

843
366

89E
439

2

2

2

2

2

666
265

751
351

781
391

887
535

989
672

989
672

049
752

2

?

2

2

2

2

2
2

01 ,01 .89 31 .12,90 a
b

01.01.90

01.01.91 31.12.91 a
b

a
b

a
b

a
b

01 .05.92 6)

01 ,06.92 31 .12.92

01.01.93 7)

3 237
5 061

3 237
5 061

3 032
4 813

3 412
5 334

3 032
4 813

2 714
4 308

160,-
169,60

178,7611 69,60
178,76
164,12

2
3

2
3

2
3

2
4

4
7

3 054
4 774

669
236

877
566

249
327

384
527

3
7

3
7

5.1
71

51
71

2
3

2
3

2
4

?
4

4
7

4
7

50,-
59,-
67,59
67,59
72,6?

705
092

705
092

3 514
5 494

3 123
4 957

tJZ[denlergUtu4gen werden zuoätzlich noch Zulagen aulgrund der
verochiedenen Zulagenregslungen für Angestelhe gezahhäb:

lnkraft Vergütungsgruppe

22
47

588
828

0 r .01 .1990
o1 .01 .1991
01 .05.1 992
01 .06.1 992
01.0'1.1993

127,-
134,62
141,86
141 ,86
146,15

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04

- Ortezu8chlagotabelle 6iehe nächgte Seite

I ilt lVa tvb vr b vil vilt
Ange€tellte im Büro- und Buchhaltordienst, sowre in technischon Bsruton

dersn
Tätigkeit

beeondere
verantwor-
tungBVoll ist
und sich auo

der
Vergütung6-
gruppe V b
heraushebt,

z.B.
Technische
Ange6tellte

kündbar

6ret-
malig

zum:

a

b

Ange8teltte mit
abgeochlos6ensr

wiseenschaftlicher
Hochochulbildung mit

entBprech6nder
Tärigkeir

z.B.

Diplom-
ingenisur

(überdurch-
schnittliche6
MaB an Ver-
antwortung).

bei den
Bundee-
bahn-

zentral-
ämtern

deron
Tätigkoir

eich durch
das Maß der
damit vsr-
bundenen

Verant-
wortung

3rheblich auc
der

Vergirtung6-
gruppe lV a
herauehsbt

deren
Iätigkeit sich

durch
besondere
Schwierig-
keiten und

Bedeutung
aue der

Vergütunge-
gruppe lV b
herauehebt

Tätigkeiten mil einochlägiger
AbochluBprüfung,

die über-
wiegend

echwierige
Arbeiten

verrichten,
selb-

ständige
Lei6tung 2)

die in nicht
unerheb-

licham

Umfang
echwierige
Aufgaben
erfüllen 3)

mit
gr0ndlichen

und viel-
eeitigen

Fachkennt-
nis8en 4)

tb lc

na

ll a



Tarifklasee 1)
Zu der Tarifklaese gehörend6

VergütungBgruppen
Stute 1

lodig
Slufe 2

verheiratet

noch zu 51 1 1

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatsbeträge in DM

Datum deo
lnkrafttret6ns

Stufe 3
I Kind

01 .01 .1 986

01 .01 . 1987

01 .03. r 988

01.01.1989

01 ,01 .1 990

b
c

lt

x
I
Il

b
c

il

X

I
ilt

b
c

il

x
I

ilt
Vc

b
c

I

ilt
Vc

il

X

I
ilt
Vc

I
lI

I
ilt

I

ilt

I

ilt

bie
biB
bie

bie
bi6
bie

big
bie
bis

bi6
biB
bi€

bis
bio
bie

biB
bi€
bie

biB
bi6
bie

bie
bis
bie

bis
bis
bi6

b
alb

b
alb

b
alb

b
elb

ilb
V a,/b
X

ilb
V a,/b
X

ilb
V a,/b
X

ilb
V alb
X

723
642
605

747
664
626

765
680
641

776
690
650

836
743
700

836
784
738

882
784
738

900
EO7
760

859
779
735

889
805
760

910
825
778

923
836
789

975
895
851

008
925
880

033
947
901

o47
96r
914

065
977
929

tb 789
701
661

938
851
803

995
902
851

lc

01 .01 . 199 t

01 .05. 1992

01 .06. 1992

o1 .01 .1 993

lEei mehr al6 ernem Kind erhöht sich der Ortszuschlag lür jedee weitere
zu berücksichligende Kind:

1) ln der Taritklasse ll orhöht Bich der Ort8zuochlag tür dae 2. uncl tedeB
weitore zu berücksichligende Kinci in der Vergülungsgrupce

Datum deg vilt

01 .01 . 1993 50,

tb
lc
lt

tb
lc
il

tb
lc
ll

tb
lcI

ilb
V a/b
X

1 129
1 036

985

r 129
r 092
r 038

I 190
1 092
r 038

1 225
1 124
1 069

995
950
897

048
950
897

080
978
924

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01.o',t .i986
01 .01 . 1987
01 .03.1 988

0 r ,06. 1992
01.o1.i993

01.0r.1989
01 .01 .1990
c1.01.199i
01 .05.1 992

um
um
UM
um
um
UM
um
um
UM

1 15,80
1 19,74
122,61
124,33
126,44
134,03
141,27
141,27
145,5 1

DM:
DM:
DM;
DM:
DM: 30.
DM:
DM
DM
DM,

außer den Gruppen I - ll b
tür die Gruppen I - ll bi

-78-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monarsbeträge f ür Angeetellte

in Gehaltsgruppe

Kauf männi6che Angesteltte
K5 K4 K3 K2

Abge6chlo66ene
Berut6au6bildung u6w.

voruiegend eintache
kaulmänni8che Tätig-

keiten (Expedienten u6w.)

K1

01.05.85

01.04.86

01.04.87

01.04.E8

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.06.92

0'1 .10.93

01 ,12.94

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkratt-
tretens

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31.03.9'l

3r.03.92

31 .05.93

30.09.94

30.1 1 .95

31.03.86

31 .03.87

31 .03.88

31.03.89

Ange6lellte mit
Leitungsfunklion und
Eigenverantwortung

v1)
Angestellte, deren

Belugnisse und Autgaben
sich über die der Gehahs-

gruppe lV herausheben
(Bilanzbuchhatter usw.)

Mehrjährige Berufs-
ertahrung, umfassende

Spezialkenntni6se
(Bilanzbuchhalter usw.)

Selbständige Täligkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen (Buchhalter
uew.)

Ohne Beruf6auBbildung

3
3

3

ö
3

4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 130
3 705

2 417
2 970

2 585
3 170

2 785
3 415

3 '185
4 085

505
075

665
265

730
345

'1 911
2 386

1 980
2 475

3 470
4115

3 900
4 800

4 250
5 180

3 280
4 210

512 2 Gehaltstarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

o22
574

565
875

620
945

670
005

7?O
065

1 760
2 115

795
160

100
400

225

290
605

340
655

2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

395
529

445
585

490
635

685

570
725

605
760

700
000

431
664

480
721

526
774

586
834

485
856

559
942

646
o42

2
3

225
820

320
935

400
o30

045
550

2 105
2 625

2.t55
2 690

200
745

400
000

2 550
3 150

625
255

695
325

2

2
2

2
3

2
5

2

?
o

2

2

J
5

000
900

JOU
290

130
030

330
260

1 800
2 '100

1 850
2 165

4
890
205

Monatsbeträge lür Ange6tellte
in Ortsklasse I

in GehaltBgruppe

Kauf männische und technische Ange6teltte

01.06,85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

o'1.04.95

31.03.91

31.03.92

31.03.93

3'1.03.94

31.03.95

31.03.96

3 298

3 397

3 5'13

3 622

3 723

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

2

?
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

IV

Angestelhe mit der
Qualifikation zur Führung

von Mitarbeitern
(Hauptbuchhalter uew.)

ilt

Abgeschlossene Beruls-
ausbildung, selbständige
Tätigkeiten mit Verant-

wortlichkeit (Fahrdien6t-
leiter u6w.)

2 72A
3 136

2 AO4
3 224

2 891
3 324

3 066
3 499

3 264
3 721

3 365
3 836

3 449
3 932

3 570
4 070

Zweckau6bildung u6w.,
einfache Tätigkeiten nach

usw,)

t2l

Ohne Berufsausbildung,
eintache Tätigkeiten

(Hilfekräfte im Büro usw,)

'l 389
1 616

807
229

891
326

989
439

oa2
546

2 464
865

559
986

607
048

652
r05

703
l70

033
345

257
597

2
2

2
3

1 508
1 921

a
b

3 168
3 645

3 441
J YJJ

3 613
4 130

3 818
4 364

3 925
4 517

266
758

725
254

2

2
2

2
2

2 189
2 519

2 3'13
2 662

2 394
2 755

a
b

a
b

ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

llGEGEi-scnansrunrer,Prokuristusw.unterliegenderf reienVereinbarung

-79 -

2) Enttältt ab 01.04.1990; 6iehe neue Gehahegruppe l.



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 3 Gehaltstarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge f ür Ange6leltle
in Gehaltsgruppe

Kauf männische Ange6teltts
ilt

Abgeschlo6sene einschlä9ige Berufeaue-
bildung, voMiegend 6elbständige

Tätigkeiten (qualif izierte Buchhaltung6-
tätigkeiten)

Tätigkeiten mit
und Weisungsbefugnis, umfassende

Spezialkenntni66e

I

Einfache Tätigkeilen, die nach
entsprechender Einweieung ausgeführt

werden und keine Berufeausbildung
voraussetzen

Datum

des
lnkraft-
tretenS

01.04.86

01 .04.87

0'1.06.88

01.06.89

01 .04.90

01,04.91

01.04.92

01.05.93

01.06.94

01.04.95

31.03.90

31.03.91

31.03,92

31.03.93

3'1 .03.87

31.03.88

31.03.95

31.03.96

1 496
1 917

'1 631
2 091

1 729
2 216

1 424
2 338
'l 881
2 410

924
465

991
551

2
3

2

2
3

3
5

3
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

622
396

780
527

l 84'r
2 6'13

907
707

966
791

080
953

2 205
3 130

2 326
3 302

398
404

453
462

539
604

397
789

444
850

2 711
351 1

3 533
4 575

3 614
4 680

3 740
4 444

3 142
3 455

3 243
3 566

3 340
3 673

050
354

050
354

1 534
2 173

1 826
2 261

1 826
2 261

1 881
? 32e

1 941
2 404

2 A1A
3 006

3 066

3 167

999
476

099
600

399
761

725
907

1 489
2 110

1 611
2 282

809
637

896
750

064
968

248
206

427
437

1

2

2

542
976

2

2
3

2
3

2
3

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monatebeträge f ür Ange8tellte

in Ortsklasee A 1)

in Beschäftigungsgruppe
Datum

de6

lnkraft-
tretena

M2
Beautsichti-
gunge- und

Anwei6ungsbe-
fungi6 mit voller

sachlicher
Verantwortung

2 422

2 434

01 ,04.86

o t .01 .87

01.05.87

01.07.88

o 1 .07.89

0r.07.90

01.04.91

01.06.92

o1.07.93

01.06.94

01.04.95

31.03.93 3) a
b

2 336
2 638

2 691

2 780

i)EäEiEäE-r.os.rsez.
2) Ab 1.06.1992 nur noch 'l Gehatts6atz für K 1 und K 6; ab 1.06.94 für

K2undK3

1 400 2 454 2 113 1 3A?
1 599 1 960
'l 400 2 454 2113 1 389
1 599 1 970
't 442 2 528 2 176
1 647

1 488 2 609 2246
1 700

1 533 ?687 2 313
1 751

1 610 2821 24?9
1 839

1 A47 2 996 2 580
1 953

2057 3 r55 2717

2 127 3262 2 809

2 170 3 327 2 865

2242 3437 2960

3) Für April und Mai 1992 Einmalzahlung von DM 100.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
5

401
985

401
985

443
045

30.04.88

30.06.89

s1.03.90

31,03.9't

31.03.92

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

31.03.96 a
b

3 724
4 096

4 3r3

4 460

4 549

4 699

2

507
857

3
3

2

?
2

2
2

1 986
2 423

259
551

2
2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Ort6klas6e S

in Be6chättlgungogruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6che Angeetellte
K32) | «zz1

Abgeschlossene

K12)
Ohne Berufe-
ausbildung,

einfache
mechani6che

Arbehen
uBw.

Hochwertige
Tätigkeiten mit

gröBerer
Verantwortung

K62)

Berulsaus-
bildung usw.
(Korre6pon-
denten u€w.)

Anlernaue-
bildung u6w.
(Kontori6ten

usw.)

Mei6ter und ähnliche Angestellte
M2 I ''Beauf6ichtigungB- und
Anwei6ung6befugni6

mit voller
sachlicher

Verantwortung

Platzmeister

K2
Abge-

echlossene

Anlernaus-
bildung usw.
(KontoriBten

uew,)

-80-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

MonatBbeträge rür Angeetellte

in Gehaltsgruppe 1)

MeiBter

M2

Meister, die ein
erlernt haben uaw. Lagermeiater u6w

01.o4.47

0'1.04.86

01.04.89

01.04.90

01 .04.91

01.04.92

01,04,93

01.05.94

01,04,95

0 t .01 .96

31.O3.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

Datum
dee

lnkraft-
trolon6

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.04.88

01.o4.89

0r.04.90

0r.04.91

01,04.92

01,04,93

01.07.94

01.07.95

01.01.96

3 041
3 6t7

3 141
3 736

4 207
5 109

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3?

844
346

905
423

964
498

072
685

329
944

2 459
3 t39

578
2463

1 693
2 120

2 554
3 093

't 749
2 190

2 789
3 299

2 638
3 r95

2 720
3 294

2 0r0
2 636

2 A70
3 525

2 133
2 797

3 045
3 782

3 432
4 151

3 248
4 024

3 348
4 r59

2 371
3 152

3 416
4 246

Monatebeträge f ür Angeotellte

in Ort6kla8se I

in Gehaltsgruppo

Kauf männi6che und technische Angesteltte
5 2

Kenntnis6e und
Fähigkeiten, die im

allgemeinen durch eine
Berutsauebildung
eeorben werden

700't94

M1

kaufmännische oder
t6chniBche Berufsaus-

bildung, eintache
Tätigkeiten

2

234
852

3
3

3 416
4 114

3
4

J
4

4
4

2

2
2

?

2
?
3

3
3

3
4

3
4

o
4

3
4

803
254

875
401

033
638

?14
902

538
?90

612
360

735
529

735
539

624
407

865
684

985
839

069
94r

3
3

2
2

252
984

322
087

452
259

452
269

2

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

31.03.96

Angestellte mit treier
Vereinbarung

3 334

3 401

3 496

3 900

4 099

4 222

4 306

4 435

4 479

2 632
3 314

2 721
3 427

6

Branchen- oder Spezial-
kenntnis8e, Belb6tändige
Entecheidungsbef ugnis

2 658
3 283

2 732
3 377

2 910
3 597

Umfa6sende
Fachkenntnis8e und
langjährige BerulB-

erfahrung

2 451
3 129

2 967
3 6t2

31',t7
3 795

732
332

881
508

026
684

534
390

534
400

4 207
5 t19

2 721
3 437

-t1DO 

Genaneeatze der Gehaltsgruppe K 5 [rätigkeiten, dio über Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen) untarliegen der freien Ve16inbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

71)

2
3

3
3

3
3

o
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

606
221

337
985

384
044

?
657
297

690
340

737
407

960
566

076
706

2 138
2 789

?-181
2 A45

246
930

268
959

467
937

496
976

538
oza

r 716
2 256
1 821
2 385

876
456

991
ou/

2
2
3

31.03.91

31.03.92

31.03.93

30.06,94

30,06.95

30,06,96

30.06.96

22

2
J

2
3

3
3

066
783

3 r58
3 896

221
974

318
093

2

2
2

2

1 914
2 505

1 971
2 580

2

?
2

2
2

in Ort8kla€oe I

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
AbgeschloBsene

Berufeausbildung usw
6elbständige und
veranlwortliche

Tätigkeit6n nach
eingehender Anweieung,
einfache Arbeiten in der

Buchhaltung

Ohne Berufoau6bildung,
einfacho Tätigkeiten

(Schreib- und
Rechenarbeiten)

K1
Kaufmännische Angestalho

K2

Tätigkeiten,
Beruf6erfahrungen (Lohn-
und Gehalt6buchhaltung

u6w )

kündbar
zum

eral
malig

a

b

t) tv,tinEEi@n-at.

3 351
4134

- 8l -

3 148
3 833



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monal6beträge f ür Angestelhe

in Gehaltsgrupp6
Sonstige Angeslellte (techn. Ange6tellte, Mei6ter,

lnspektoren)

Datum
des

lnkraft-
trelens

Oatum
deo

lnkratl-
lreten6

3 220

3 333

3 446

3 498

3 718

3 900

4 017_

4 092

4 174-

2 421
2 791

2 506
2 889

2 59r
2 987

z o5u
3 032

2 796
3 223
2 933
3 381

01.04.87

0r.05.E8

01,04.89

01.04.90

0'r.04.91

01.07.92

0't.04.93

01.07.94

01.08.95 31.03:96 2) a
b

t 13ons,t ractr treier Vereinbarung

31.03.88

3 t .03.89

2 566
2 926
2 656
3 028

2 746
3 131

2 350
2 83?

r 884
2 441

2 385
2 A74

2 535
3 055

2 744
3 791

2 858
3 892

3 or3
4 lo3

3 477
4 705

3 089
4 206

4 062
5 404

3 571
4 833

3 r73
4 320

2 793
3 920

3 695
5 000

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 196
2 646
2 273
2 739

1 760
2 281

1 422
2 36r

1 476
1 868

1 528
1 933

3 076 2 196
2 566

2 273
2 656

831)
Anordnunge-

und Autsichts-
i66e,

sachlichs
Verantwortung,

beBondere
Fachkenntnisse

An9e6t€llte)

3 184

3 292

3 341

3 551

B2

Aulsichts- und
Anweisungs-

befugni§6e mit
ent6prechender

(Bodenmeister
lnapektoren

u6w.)

B,I

Auf6icht6-
per6onal

(Lager-, Hof-
und Lade-

meisler uBw.)

2 092
3 027

2 145
3 103

2 203
3 187

2 279
3 297

3 t .03.9 r

31.03.92

31 .03.93 2)

31.03.94

31.03.95

30.09.92

30.09.93 1)

30,09.94

30.09.95

30.09 96

4 055
5 244
4 163
5 384

4 388
5 675
4 498
5 817

4 620
5 975
4 7AO
6 182

2 747
3 r78

2 963
3 37A

1 912
2 47A

2 032
2 634

1 580
1 999
1 604
2 029
1 705
2 157

2 350
2 746

2 385
2 787

2 535
2 963

2) Einmalzahlung von DM 160 für die Monate April - Juni 1992, tür April bis
Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermittlun g
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge für Ange6tellte

rn BeBchältigungBgruppe

B

Tätigkeiten, die
Kennlni66e und

Fertigkeilen
erfordern, dre
durch kurze
Ernarbeitung

emorben werden

3 20r
3 650
3 276
3 725

3 342
3 800

2 814
3 376

2 871
3 444

2 196
? 846

2 271
2 921

2 317
2 980

1 843
2 331

1 918
2 406

1 957
2 455

3 096
J 33/
3 158
3 629

2 871

3 108
3 544

2 659
3 205

2 739
3 30r

2 132
2 763

1 789
2 263

3 725-

3 837

3 91_2

3 991

2 844
3 849

2 526
3 441

2 224
3 121

3 265
4 743

2 970
4 019

2 638
3 593

2 322
3 259
2 450
3 439

2 085
? 979

2 659
3 r08

3 021
3 482

2 739
3 201

2 414
3 276

't 753
2 538

1 83r
2 650

2 200
3 143

2 259
3 227

1 932
2 796
1 984
2 470

2 381
3 402

01,06.87

01.06.88

01.06.89

01.06.90

01.06.91

01.01.92

01.1092

01 10.93

o1 . r 0.94

01.r095

31.05.88

31,05.89

31.05.90

31 ,05.91

4 425
3 546
4 585

3 681
4 760
3 843
4 970

3 379
4 495

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 008
4 002
3 117
4 147

3 236
4 305

2 643
3 579

2 739
3 708

2 348
3 199

2 433
3 315

2 067
2 901

2'142
3 006

1 856
2 657

1 923
? 748
l 997
2 853

1 629
2 360
1 688
2 445

3 660
4 869

3 d58
5 132

3 955
5 261

3't34
4 241

e 218
4 354

3 392
4 590

2 516
3 531

2 652
3 722

2 719
3 816

2 441
3 488

2 507
3 583

ilTiäfratzatrtung für Oklober 1992 von DM 1oO.

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

451) A4 A2 A1A3

Kauf männiBche Angestellte

lossene Ohne Beruf6-
ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

(Maschinen -

6chreiber u6w.)

Qualifizierte
Tätigkeit,

erhöhte Fach-
kenntnisse

(Expedienten
usw.)

Selb6tändige
Stollung,

be6ondere
Verantwortung

Selb6tändige
Tätigkeil

(AbteilungB-
leiter usw.)

kaufmänni6che
Berufeaus-

bildung u6w.
(Hilfsexpe-

dienlen usw.)

erBt-
malg

kündbar
zum:

a

b

H

Tätigkeiten, die
Bich wegen der
Bedeutung de6

Autgabengebiete6
aus der Gruppe G

herau6heben

Tätigkeilen, die
selbständigkeit

und
Ent6cheidungB-

befugniB
vorau6setzen

F

Selbsländige
Tätigkeiten mil

begrenzter
Ent6cheidung6-

befugniB

E

Gründliche Fach
kenntniBse.
zusälzliche

Kenntnieae im
jeweiligen

Sachgebiet

D

Ausführen von
Tätigkeiten, die
Fachkenntnis6e
und Fertigkeiten

erfordern, weitere
Berufserfahrung

Abgeschlossene
Be ru feausb ild u n g
Kenntni66e und

Ferligkeiten

4 203
5 591

-82 -

3 283
4 470

2 890
4 056

2 594
3 707



Datum
de6

lnkraft-
tretens

601 Kreditinetitute
60'l 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatsbeträge f ür Ange6teltte

in Taritgruppe

272
2 464

2

Durch kuze
Einarbeitung emorbene

Kenntnis6e oder Fertigkeiten in
der Registratur

u6w.

01.03.s6

01.03.87

01.06.87

01 ,03.88

01 .1 1 .89

ol.1'1.90

01 .o2.92

01 .02,93

01 .04.94

0'1 .04.95

29.o2.87

29.02.45 a
b

31.01.89 a
b

31 .10.90 a
b

31.12.91 a
,b

31.01 .93 1) a
b

31 .01 .94

31.O1.95

30.04.96 1)

4',|15
4 629

4 123
4 638

4 263
4 796

4 459
5 017

5 146
5 790

5 448
6 130

7?7
318

982
605

249
906

J / to
4 476

3 824
4 6'10

3 958
4 771

4 112
4 957

3
4

a
b

a
b

972
468

2 638
3 480

733
605

/Jö
612

831
735

961
907

139
141

309
365

434
509

503
599

636
774

2 2 065
2 460

2 216
2 640

2 318
? 791

t2l

Tätigkeiten, die nur eine
kurze Einweisung

erfordern

2
2

2
J

2
3

2

3

3
4

3
4

4

4

4

4
5

354
967

358
973

438
074

2 rao
549

143
553

2
J

457
958

2 590
3 118

2 715
3 243

769
308

874
434

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

4 2
o

2 550
3 2t5

2 974
3 717

3 148
3 935

703
408

849
592

033
791

a
b

a
b

a
b

iJFäi66fräiäEinmalzahlung von Dlvl 3oo lür Januar 1992;
März 1994 DM 300, für Februar und März 1995 je DM 2

für Februar und
15.

61 0 Versicherun gsgewerbe
61 0 1 Tarifuertrag für das private Versicherungsgewerbe im frtrheren Bundesgebiet

DM

Monatsbelräge ,ür Anga6tellte 1)

in Gehalt6gruppe

Datum

dee
lnkraft-
tretens

0'1 ,04.85

01 .04.86

01 .04.87

01 .04.88

01.04.89

0'l . 1 0.90

0l .10,91

01 .1 1 ,92

01 .02.94

01,05,95

31.03.86 3 120
3 874

4 2AO
5 313

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3)95.01

598
4

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

369
938

445
o32

2 518
3 123

606
23?

708
358

870
559

057
790

3 185
3 949

3 249
4 028

3 372
4 181

236
623

308
707

788

460
086

556
999

028
?o4

093
275

2 156
2 343

23-l
425

2 318
2 520

2
2

2
2

2
2

31.03.88

31 .03.89

30.09.90

30.09.91

220
998

50t/
4 118

433
262

567
428

781
694

o27
999

4 196
5 206

3

4

o
4

4

4
4

2
3

2
3

2
J

o
3

4
5

4
5

4

4
5

J

31 .10.93

359
254

642
596

837
831

934
948

3) Einmalige Sondezahlung
Einmalzahlung von ie DM

2709 2 457
3 179 2 67'l

2942 2 866
3 408

3 107 2 986
3 55'l

3 169 3 046
3 622

3 289 3 162
3 760

von OM 600; lür Februar bis April 1995
200.

30.04.96 3) a
b

5 121
6 174

4 443
5 515

t 1 Vor Oern O t .O t , 1991 Gehaltogruppe Vll = alt Vl, Gehatt€gruppe Vlll = alt
vlr.

2) Ab 01.10,199.1 nur noch 1 Gehatto§atz.

er6t -

malig

kündbar
zuml

a

b
Besondere Anforderung an das

fachliche Können, erhöhter
Schwierigkeitsgrad, erhöhte

Veranlwortung usw.

4I

u6w
Leiter größerer Registraturen

Abgeschlo66ene Berutsausbildung usw.

Arbeiten usw.
nen mit

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt
Tätigkeiten, die über dae
fachliche Können und die

Fach- und Führungs-
verantwortung der Gruppe

Vll hinausgehen

Tätigkeiten mit hohem
fachlichem Können und
eMeiterter Fach- und

F0hrungsverantwortung

vil

Vertiefte Fachkenntnisse
durch zueätzliche
Beuf6ertahrung

ill

Tätigkeiten, die Fach-
ksnntniB6e vorau66etzen,
abgeBchl06€ene Beruf6-

au6bildung usw.

-83-



Datum

des
lnkraft-
tretenB

Datum
dse

lnkratt-
treteno

760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifuertrag für Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarif8ätze für Ange6tellte

in Gehattegruppe 1)

5 260
6 049

4 663
5 419

67a
609

072
833

3 710
5 146

5 146
6 064

5 529
6 488

5 873
6 864

4 219
5 363

31.03.86

31.03.87

3 061
3 256

2 634
3 168

2 657
3 231

2 754
3 3r2

431
923

540
055

Volontära

01.05.84

01.05.85

0r.05.86

01.05.87

01 .05.88

01.05.89

o1.05.90

01.05,91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.08.95

30,04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04,93

30.04.94

3 t .07.95

30.04.85

30.04.86

6
7

7
A

7I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

937
726

4't19
4 891

284
o87

443
275

594
454

799
678

546
972

3 858
5 352

4 001

4't37
5 739

3?3
974

636
380

980
427

290
223

486
461

6 214
I ZJJ

5 596
7 610

775
854

3
4

4

4

4

4

3
4

2

E29
691

959
820

376
540

464
651

607
832

2
2

4
5

4

45
7

2
3

?
3

546
986

600
056

858
386

984
548

4

5
5

6

6

6
6

439
255

682
511

093
954

3 077
3 973

3 191
4 120

299
260

448
435

697
737

972
069

'I 664
2 138

1 726
2 217

r 785
2 292

2 123
2 726

2 320
2 979

2 442
3 136

6 546
7 441

954
873

7 ?12I 133

356
296

591
56r

386
630

538
793

669
933

097
392

384
699

638
972

4
5

4
6

4
b

7

5
7

1

2

2

3
4

3
4

4

3
5

965
630

099
809

246
006

454
285

503
351

2
2

1Eä6äGffipe Vl nach lreier Vereinbarung.

6 092
7 091

6 413
7 464

760 2 Gehaltstarifuertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

MonatBbelräge f ür Angeeteltte

in Gehahsgruppe

2) lm Laufe der Jahre Anderung der Berutojahre.

246
884

366
039

586
244

645
327

678
374

Einfache Tätigkeiten
ohne baaondere

Vorbildung

o1.04.85

0 t .04.86

0l.04.87

01,04.88

01.04.89

0r.04.90

01.04.91

01.04.92

0r.04.93

01.04.94

01.07.95

31.03.90

31,03.91

31.03.92

3't.03.93

31.03.94

s 704
3 941

3 963
4 217

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 199
3 403

3 3r7
3 529

3 742
4 012

3 383
3 600

3 836
4-t12

3 468
3 690

2 941
3 537

4 193
4 462

3 330
4 005

3 440
4 137

-t 734
2 322

1 518
2 147

1 el?
2 426

1 879
2 516

I 917
2 566

1 720
2 433

1 837
2 598

1 966
2 7AO

2 376
3 180

2 149
3 038

2 192
3 099

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

322
530

426
644

516
742

566
797

630
867

809
062

3 147
3 785

3 006
3 276

180
466

2

1

2

3
3

2

080
941

2
2

4 791
5 136

4
4

331
609

506
795

3 285
3 580

4 987
5 239

4 418
4 701

3 509
4 220

3 351
3 652

3 579
4 304

985
344

4
4

erat-

malig

kündbar
zum:

a

b
Redakteure I o""onr"r",l
Stellung an selbstandigen I

Zeitungen I

tv 2)

Alleinredakeure

ilr 2)

Redakteure ab
7. Berufejahr

il2)

RedaKeure im L bis 6
Berulsjahr

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
und/oder aufBicht-

führende Tätigkeiten
ein6B Sachgebietes

Grö8ere Verant-
wortung, Tätigkeiten

nach allgemeiner
AnweiBUng

Schwierige
Tätigkeiten nach

Anweisung

I rr u

lE*"it".t" Tatigt 
"it"nI deren Verrichtung

I gröBere
I Fachkenntniese
I ertordern

ll a

AbgeBchlosBene
Berufeauebildung,

fachbezogene
Tätigkoiten

3r.03.96

84

3 418
3 725

2 553
3 418

2 236
3 161



Datum
des

lnkraft-
lreten6

Datum
des

Inkraft -

tretens

30 04 86

30 04.87

760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monateboträge lür Ange6tellte

in Gehaltogruppe 1)

4 541
5 01'l

3 315
3 658

4 011
4 426

4 268
4 710

3 1t6
3 438

3 771
4 160

409
866

588
062

256
593

377
727

444
80r

895

034
452

't 726

Tätigkeiten, dre keine
Beruleausbrldung

erfordern

BA

01 .05.85

0l 05 86

01 .05.87

o1.05,84

01.05.89

01.05.90

01 .05.91

01.05.92

01.05.93

01 .08 94

01 .08.95

3

3
4

4
4

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 464
3 823

3 067
3 478

3 180
3 607

3 756
4 144

3 800
4 309

4 171
5 027

4 301
5 183

4 585
5 526

a?5
608

925
730

045
875

4 047
4 732

3 570
4175

4 270
4 993

4 510
5 275

1 622
2 209

1 471
2 547

1 759
2 394

2 439
3 140

2 515
3 238

2 681
3 452

234
876

295
95s

365
045

2 495
3 044

2 135
2 605

2 829
3 642

2 358
1 627
2 216

22
2
3

2
2
2

542

244
679

551
o27

o20
559

236
803

2 189
2 410

2 389
3 129

883
269

990
390

2 600
3 106

3 049
3 458

126
545

338
786

572
050

779
285

904
427

3 395
4 057

3 982

061
605

2 665
3 184

846
401

045
639

222
850

328
977

4 3?1
4 899

3 463
4 138

2
2

J

2
J

3
3

J

J

3

3

4

3
4

3
4

5

3

058
641

2 310
2 760

396
862

444
920

505
993

2 67s
3 196

3 028
3 619

863
421

2
2

2
2

2
2

2
3

656
256 2

557
121

687
299

764
403

884
566

350

804
4562

695
308

2
3

2

3
3

3

3

3

376
945

465
050

681

796
439

838
830

4 420
5170

5 010
6 035

115
160

265
340

645
430

4
5

458
936

549
045

592
964

664
043 2

1 795
2 445

1 794
2 442

1 721
2 344

2 145
2 921

2 0'17
2 746

2 133
2 905

2 247
3 060

2 292
3 122

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04 94 4 691
5 176

4 153
4 709

3 '129
3 738

4 498
4 963

3191
3 8't3

2 342
3 188

4 881
5 396

T1I =7ättmgen mit etner Verkautoauflage über 12 OOO Stück.
B = Zeitungen mil einer Verkaufsauflage bie 12 0O0 §ück

794 Grundstücks- und Wohnun gswesen
794 1 Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

DM

908
598

956
663

089
844

235
043

2

2

2
2

2
838
503

964
673

101
860

223
026

200
685

269
769

340
855

831
494

477
556

005
730

4
4

4
5

292
/5b

785
280

4
4

2
3

2

2
2

2

2
2

2

269
o90

2 344
3 192

2 296
3 126

391
256

439
321

2
?

2

2
2

2
2

2
3

3
4

J
4

2
2

2
2

2
2

2
3

2

2

Z bJJ
3 212

730
325

785
395

870
495

4
4

2 365
3 ?19

443
325

492
392

542
460

2
3

3

2
3

203
000

2
e

4
4

2
o

4
4

389
252

255
890

§

Monat6beträ9e f ür Angestellte
in Gehalt6gruppe

Einfache Tätigkeiten
(Hiltokraft, Bote)

01.06,86

01 06.87

01 .06.88

0 1 .07.89

0 t 07.90

01.06.91

01 06 92

0 r.06.93

0r.0694 r)

01.06.95

31.05.87

31.05 89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

99

667
430

800
590

880
685

3 995
4 425

2
5

3
3

3
4

4

4

4
4

2
3

2
J

J
3

4

897
502

975
595

065
705

16'l
420

259
939

2
2

2
2

077
5372

1 895
2 192

2 133
2 467

2 274
2 630

2
J

3

3
3

J

34
41

4

,|

2
945
250

005
320

068
392

400
775

485
875

535
935

31.05.91

31.05.92

31.05.93

3 r.05.94

3r.05.96 5
6

930
770

990
850

080
965

iJti-nmälzatrtung von DM 2oo,-.

erot-
malig

krindbar
zum:

a

b

Selbständige Tätigkeilen,
Spezialkenntnisse,

EntBcheidungBbsf ugnis
innerhalb eines großen

verantwortlichen Arbeits-
bereichs

AIB

Oualif izierte Tätigkeiten
und größere

Verantwortung nach
allgemeiner Anwei6ung

B

Tätigkoilen mit teilweieer
Selb6ländigkeit

Abge6chlo66ene BerufB-
auBbildung, voMiegend

einfache Tätigkeiten

2

A B

ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

Überwiegend eigene
Entscheidungen und
ern erhöhtes Maß an

Verantworlung
(Gruppenleiter)

Tärigkeiten, die
umtassende

Kenntni6se vorauG-
setzen, eigenar

Verantwortung6-
bereich (Sachgebiets-

leiter)

Berulserlahrung,
zusätzliche
Kenntnisse
(Operator)

ill

Abgeschlossene
Beruleausbildung,
Täligkeiten unter
Anwei6ung mit

gewieser
Selbständigkeit
(Sachbearbeits0

lt

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertigkeiten erlordern
die durch

Einarbeitung
eruorben werdon

(Schreibkraft)

-85-

2 610
3 025

A



900 Gebietekörperschaf ten
900 1 Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungen für die Angest€ltten nach Vollendung de6 21. bzw. 23. Leben6jahre6 bzw. nach Leben6altsrsstufon
vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in OM

in Vergütungsgruppe 1)

X

Angeotellte i. 8üro-.
Registralur-,

Kaseen-, Euchhaherei-,
Sparkaesen, Bonstigen

Innendienet und im
Au0endienBl 2)

Datum
de6

lnkratl-
tretene

01.01.86

01.01.87

01 .03.88

01.01 .89

01.01.90

0r.01 .91

01.05.92 8)

0 r .06.92

01.01.93

01.07.94

01.09.94

01.05.95

mit
schwierigen
Tätigkeiten,

ständig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

vorwiegend
mecha-
nieche

Täligkeiten
7)

Tarifklaeee (OZ):

31 , 12.86

31 .12.87

2 ?97
4 372

2 892
4 521

2 253
3 592

3
6

4
6

4
7

4
7

a
b

a
b

a
b

aö
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 981
6 572

386
804

s51
356

077
729

2
3

2
4

3
4

3
4

3
5

3
5

060
o47

r30
151

2 212
3 271

2 419
3 857

249
327

384
527

2 513
3 717

2 513
3 717

2 608
4 158

749
342

749
342

831
5'14

2 831
4 514

3 123
4 957

3 514
5 494

888
604

980
752

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

877
566

2
J

2
4

2
4

2 632
4 177

486
945

570
079

2 181
3 226

2 330
3 715

3 032
4 813

1 722
2 4't9

2 101
2 950

2 164
3 039

2 207
3 100

781
501

a23
561

849

880
64',|

993
799

101
950

1 631
2 190

151 1

194'l
1 39E
1 715

1 622
2 084

1 650
2 1't9

1 749
2 247

562

560
055

I 480
r 8't6

2 640
3 905

? 207
3 r00

1 936
2 4Aa

I 756
2 155

1 791
2 198

1 791
2 198

705
092

705
092

2 278
3 199

2

2
3

445
773

208
472

?49
52?

279
558

297
580

31.12.90

31,12.91

31.12.92 8)

31 .12.93

31 .03.95

30.04.96 8)

4 134
6 424

4 204
6 940

2 669
4 236

2 714
4 308

2 460
3 923

96r
630

003
694

054
774

237
061

237
061

2

1

22

2

2

2

2

2

2

2
2
3

2

2

2

2

2

2
2

2

2
2

686
265

727
319

75r
351

741
391

887
535

989
672

989
672

049
752

090
807

090
807

157
897

1 500
1 841

1 526
1 873

1 F18
1 985

13'19
1 607

r 398
1 704

457
356

457
356 222

843
368

843
368

896
439

936
488

1 474
1 796

1 4?4
1 796

4 697
7 753

3 412
5 334

3 032
4 813

4 838
7 986

3 123
4 957

4 935I 146
3 186
5 056

2

2
§

4
7

2

3

3

3 514
5 494

584
604

699
783

5E8
828

588
824

15lg
1 849

1 548
1 886
'l 548
1 886

1 598
1 947

838
986

093
406

848
2692

998
567

5
I

3 2S8
5 218

2 7?5
4 030

lnkrafl

01 .0'l .1990
01 .01 .1991
01 .05. t 992
01 .06.1 992
01 .01 .1993
01 .07. 1994
01 .09. 1994
01 .05.1995

Vergütung69ruppe

150 160,-
169,60

1 78,76/1 69,60
1? 0,76
184,1 2
184,12
187,80
193,8 t

i]7i?6iTe-[titungen werden zusälzlich noch zulagen aufgrund der
vorschiedon6n Zulagenregelungen für Angeeteltle gozahh ab:

nach dreiiähriger Bewährung in dieser Tätigkeit; Prüfei (mit kautm. oder
Vemallungeauabildung sowie Kenntniesen des HauBhaltB-, Kassen-
und Rechnung8weeen) in der Vorprüfungostelle (VP dee SIBA) für die
förmlich6 und rechneri8che Prüfung der Hauehahseinnahmsn und -au8-
gaben (SachauBgaben) ver6chiedener Di€nBtstellen, der auch bei Each-
lichen Prüfungen in au6gewählten Teilbereichen mitwirld (u.4. bei
Werkvenregen und Beschaf fungen) 6owie die Archiweruattung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten, die rn Slrafsachen lnhahsprotokolle
selb6tändig lertigen; Apothekenholfennnen mit Ab6chluBprüfung nach
vierjährigsr Bewährung oder denen mind. drer Apoth6kenhelrerinnen
untersteltl Bind.

5) Z.B. Voreteher von Kanzleren mit mrnd. fünf Kanzleikräften; Kaseterer
und Zahl6tellenveMaller: Regi8lraturangeslellte mit gründlichen Fach-
kennlni66en in der Weiterführung und im Auebau einer Registlatur; Be-
rechner von Dienet- und VersorgungBbezügen (ernBchl. Krankenbezüge)
und dgl., deren Tätigk€it gründliche Fachkenntniss€ erford6rt.

6) Z.B. Maguin-, Lagor- und LagerhofuorBt6heI; Wirt8chaftsvorsteher in
d6r Malerial-, WäBche- und Küchenvewaltung; Aufseher mit eelbetän-
diger Täligkeit im JuBtiaollzugBdienBt (untor fachlich6r Aufsicht); Ara-
hellerinnen mit AbBchlußprütung.

7) Z.B. Boten und Pfönner nach mind. dreiiähriger Beschättigung in dieser
Täri9ksir.

8) Einmalbetrag in cien Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 750 DM,
Gruppe lV b - lll in Höhe von 600 DM für die Monate JanuaI bi8 April
1992, tür April 1995 DM 140 in allen Vergütung6gruppen.

127,-
134,62
141 ,86
141 ,86
146,'15
149,O7
149,O7
1 53,84

159,-
'167,59
167,59

63,60
63,60

60

69,04
70,42

72,62
76,07
76,O7
81,70

67,03
69,04

72,67

2) Auf technische Angestellte wird hisr dar Übersichtlichkeithalber nicht
erngegangen.

3) Z.B. Vorstehar/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikrdften; Leiter
einer Registralur, mit mind. drei R€gi8traturangeetelhen; Sachbearbeiter,
die die B6r6chnung von Dien8t- oder Ver8orgungebezügen, Vergütun-
gen und Löhnen und dgl. selbotändig durchführen und die damit zu-
sammenhdngenden Arbeiten (wie Fe6totellung der Vereicherungspflicht
oder Bearbeilung von Abtretung6n oder Pfändungen) Bowie den Schritt-
wechsel Gelbständig ausführen; Med.-t€chn. Ass. (MAT) mit enl-
sprechender Tätigksit nach eechejähriger Bewährung in dieser Tätig-
k6iti Zahnlechniker mit AbBchluBprüfung und entBprochander Tätigkeit

vt b vlr viltI ll a lI lVa tvb
Angeslellte im Büro-, Buchhalterei, aon6tigen lnnendienat uBw

im Außendienst 2)

ersl-
malig

kündbar
zum.

a

b

Angesteltte mrt
abgeechloeeener

wis6enschahlicher
HochBchulbildung mit

entop16chender Täligkeit
z.B,

Arzte nach
fünfjähriger
äralicher
Täti9keil

Arzte,
Apotheker,
wiSoensch.
Mitarbeiter

deren

Tätigkeit Eich
durch das
Maß der

dsnit ver-
bundenen

Verant-
wortu ng

erheblich au
der

Vergütung6-
gruppe lV a,

Fall-
9ruppe

1 a heraue-
hebt

deren
Tätigkeit

eich durch
beeondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

au6 der
V6rgütungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraua-
hebt, z.B.
Leiter von

Ka8sen mit
mind€BlenB
30 Ange-
Btelllen

deren

Tätigkeit
beeondere
velantwor-
tungsvoll ist
und oich au8

der

Vergütung6-
gruppe V b
herau6hebl,
z.B. Leitar

von Kaesen
mit

minde6t€ng
12

Angestellten

deren Tätigkeit gründliche und viel-
Beitige Fachkenntnisee erlordern

sowie

mindestenB
ein Drfitel

selbatändige
Leistungen

3)

eowie

mindeBleng
ein Fünftel

6elbsländige
Leistungon

4\

minde6tens
zu einem

Viertel
gründliche
Fachkennl -

nr66e 5)

rb lc

-86-
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Taritklasee 1)
Zu der Tarifklaese gehörende

VergütungBgruppen
Stufe I

ledig
Stuf6 2

verheiratet

noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)1 (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum de€
lnkrafttretens

Stufe 3
1 Kind 2)

01 .01 ,1986 ilb
V a,/b
X

0'r.01 ,1947 ilb
V s/b
X

0r.03.1988

I
ilt

I
lI

b

1)

b

bie
bie
bie

bie
bi6
big

big
bia
bie

bie
bie
bie

bie
bie
bie

bi8
bis
bie

bi€
bi6
bi6

biB
bis
bie

biB
bie
bis

bi6
bie
bie

bB
bie
bis

bi6
bis
bie

723
642
605

747
664
626

859
779
735

889
805
760

910
825
778

923
836
789

938
851
803

995
902
85r

995
950
897

048
950
897

1 225't 124
1 079

1 080
978
924

065
977
929

1 036
985

190
092
03E

97s
895
851

008
925
880

033
947
90r

225
124
091

250
147
091

01 .01 .1989

01 .01 .1 990

01 .0r.199'r

01 .05,1992

0 1 .06,1 992

0't .07.1994

01 .09.1994

01 .05.1 995

ilb
V a,/b
X

765
680
641

ilb
V a/b
X

lr b
V a,/b
X

b
c

I
lll
Vc

lt

x
b
c

il

X

b
c

I

il
Vc

b
c

I

ilt
Vc

ilt
Vc

lb
lc
I

it

X

I

ilt
Vc

b

I
ilt

I

ilt
b

I

ilt
b
c

776
690
650

789
701
661

E36
743
700

836
784
738

882
784
738

908
807
760

908
807
775

926
823
775

956
850
800

1 047
961
914

I
lI
Vc

I

u
Vc

b
alb

b
alb

1 r29

01 .0r .1993 tb
lc
ll

b
c

ilb
V s/b
X

b
alb

b
a,/b

b
sJb

il

X

il

X

1 080
978
942

1 129
1 092
1 038

1 290
1 183
1 126

101
998
942

137
030
972

40,-
50.-

986
993

01.01
0'1.01

01,05.1992
01 .06.1 992
0 r ,01 .1 993
0'l .07.1 994
01 .09.1 994
01 .05. r 995

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

ilb
V a,/b
X

1 Bs-ffiffiG einem Kind arhöht eich der Ortszuochlag lür jedeo waiters
zu ber0cksichtigende Kind:

1 ) ln der Tarilklaeee ll erhöht Bich der Ortazuschlag ab Stule 4 lU oae 2.
und jedee weitere zu berück6ichtigende Kind in der VergütungBgrupps:

01.01,1986
0l .01 .1987
01 ,03.1988
01 .01 .1989
01 .01 .1990
01 .01 .199'l

UM
um
um
um
UM
um
um
um
um
um
UM
um

DM:
DM;
DM;
DM:
DMr
DM

1 15,80
1 '19,74
1?2,61
124,33
1?6,44
134,03
141,27
141,27
145,51
144,42
144,42
't 53,1 7

DM;

OM
DM,

au6er den Gruppen I - ll b
tür die Gruppen I - ll b;

20,-
30.-

V6roütur

DM für die Gruppen X
DM tür die Gruppen V
DM,

-Vc;
b-t.

-87-

2) Ab 1993 ainochl. 10.- DM für daa erore Kind in oer Tarifklasse ll.

c

c

c



Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1995

10O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

10O 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunter-
nehmen e.V. angehören in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonclerzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
für weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 o/o, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 o/o der monatlichen Tabellenvergutung.

1 OO 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 10O DM bzw. 140 DM 1e

Monat ab einem Kind.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind 20O DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28" C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kautmannrschen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge: anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung für 1, 2 oder 3 t, als Vollablösung
für 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, uber Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fur die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Sjähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau für verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 Dl\A jährlich.
Jahresvergütun9 = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzüglich 14,4 %

abzüglich 30O DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 2 Saarbergbau

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab
1 .1 .1 988 - 31 . 1 2. 1 989 ie Kalenderjahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Verküzung der Arbeitszeit).

Für Ledige iährl. 6 U3l, tür Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Förderkohte.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage ZusaEurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM"
Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzw.
4 606 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 11 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden
Angestellte, die Hautpernährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu g0
Zlr ., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusäElich 2 Werktage, nach
4Oiähriger zusäElich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusä2lich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtrgte 52 DM monatlich.
Nach lährlicher ununtorbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fur Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, beimehr als 10jähriger

Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte '100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

1 16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unt6r Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusätzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt für weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 10O % des

Tarifgehaltes.

20O Chemische lndustrie

20O 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 1OO % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 1OO % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

1)Für 1994/1995 nach dem für November 1993 geltenden Tarifentgelt
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fubeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fi-rr
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur enrruachsene
Arbeitnehmer

.Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

1) Für 1994/1995 nach dem für Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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20O Chemische lndustrie

20O 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kanken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtrgte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit le
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für BezugsberechtQte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld ;n Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis lum Ende des 2. - 6. Monats
der,Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Ztrwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1OO % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

20O 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. LebensBhr le eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urhubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Uilaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM te tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)



200 Chemische lndustrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fi.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erurrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung beiKankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

SoziaEulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enalachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Flöhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.2)

20O 9 Chemische lndustri€ in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
le Woche.

Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urhubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf fubeitgebeauschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zwuendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des monatllchen Tarifentgeltes. Gratifikationen,

Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet. 1 )

1) Für 1994/1995 nach dem ftlr Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2)Für 1994/1995 nach dem fur November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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21 O Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststoffezeuger sind im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für eruyachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eni'yachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1994/1995 nach den im Oktober 1993 geltenden Sä2en

200 Chemische lndustrie

200 10 Chemische lndustrie in Elerlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ie Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr ie Woche eine dreistündige Altersfreizeit

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgehalts.1)

210 3 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende de
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 'lOO % des tariflichen

Monatsgehalts.l )
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr-ir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrvac hsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 163,13 Tarifstundenlöhnen zuzüglich

10 o/o.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 1 Naturstein- und Naturuuerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.
Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 39 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 10O % des jeweiligen Tarifgehalts

38 Stunden.

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruyachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur en uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 38 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Sjähriger

ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 149/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

22O 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 le
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt: der Errechnung wird die Ent-

geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das,jeweib zustehende tarifliche Entgelt
zugrunde gelegt.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zement-lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung 95 7o vom

jeweiligen Bruttogehalt.

22O I Ziagel und Dachziegelindustrie in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.

30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 100 7o des

tarif lichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs und
Sanitärkeramik in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt für weitere 7 Wochen gezahlt

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

1Oo % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstoin, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern

Arbeitszeit 37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

35 Stunden.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur entuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 3'1.3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 93 % des

Monatseinkom mens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. !

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.

-96-



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervörde)

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31 . März genommen werden, zusätzlich 't Urlaubstag ie Woche.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer für eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit fr.rr 1 weiteren Monat, nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes2).

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung1).
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

35 Stunden

30 Arbeitstage, beiWinterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31.3.
zusätzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Bötriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettobetrages, fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 1O DM monatlich bzw. für verheiratete weibliche

Angestellte fur deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

snvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer f ür envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enauachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür eniruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

35 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monailich.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.l)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg und Hohenzollern

35 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.l)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Süd-Baden

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.l )

Angestellte erhalten nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,
nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enalachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
envachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
entuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden,
erhöht sich der Urlaub um 25 Yo, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.l)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Rbparatur von Kraftfahzeugen

249 1 k afttahrzeuggewerbe in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

249 2 Kr aftl ahrzeuggewerbe in Nord rhein -Westf alen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines.leden Jahres.

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.O5.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahzeugen

249 4 Kraftlahrzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag fÜr
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und

1 00 % der Nettobezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1e nach Dauer der Betrtebszugehörigkeit 10 - 50 % des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräton, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-WÜrttemberg

36 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag fÜr

Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes le nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Monatsverdienstes.l)

260 Holzbearbeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 5O - 70 % eines

Bruttomonatseinkom mens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrte in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für entlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

261 6 Holzverarbeitende lndustrie und veruuandte lndustriezweige in Bayern

36 Stunden

30 Urlaubstage.

53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens

261 5 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

36 Stunden

30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe

von 80 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

36,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enalachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enituachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarif liche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbekieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM 1e Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommenä.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; für Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbekieb ab vollendetem
55. Leöensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

37 Stunden

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrtuachsene Arbeitnehm er

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eru/achsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

ennrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur en'uachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
1OO % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enryachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enruachsene Arbeitnehrner
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ent'lachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 37 Stunden.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit für die Papierverarbeitung und dte

Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von lOO % eines tariflichen Monatsgehalts.

27O Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

37,O Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 9O % des Nettogehalt für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 7o des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betfiebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enalachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür enrtrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubslahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O 7o eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Eletrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts fur weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 6O % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Elez. Osnabrück)

275 2Texlilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 733 bis 1 002 DM (Stand 1995) je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 95 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

enrtrachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 892 DM (Stand 1995).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-Württemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 759 - 1 371 DM (Stand 1993)je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit.

Je nach Dauer der BetriebszugehöriEkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 67,5 - 82,5 % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der

Anzahlder Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM (Stand 1993).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 7o des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 784 DM (Stand 1995).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Elez. Arnsberg, Detmold und Münster)

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g5 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enr,irachsene Arbe itnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enitrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 633 - 856 DM
(Nordbezirk)und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 2Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage fur 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 672 - 892 DM
(Stand 1992).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

280 Ernährungsgewerbe

280 1 Ernährungsindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Bacl«varen

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 1 15 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüs€verarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir eruryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eru/achsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2S|ähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.

3O Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackr,varen)

287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvenruertung

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 't Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt für weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchveruertung

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ;e Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2S|ähriger Beüiebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettoentgeltes für weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk 1e Arbeitstag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusäElich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 '110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit ftlr 1 bis 5 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1 00 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 Alkoholbrsnnerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.

293 Brauerei, Mälzerei

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest für 70 Pf ;e Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fur weitere 2, 4bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen.

30 Arbeitstage; nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, pdoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 1'lmonatiger Betriebszugehörigkeit 10O % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnsn, Herstelllung von Mineralwasssr, Limonadon

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westtalen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zuseitzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von l OO % eines tariflichen

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 Yo der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30O 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

30O Hoch- und Tiebau

30O 1 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub)

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

310 Bauinstallation

3',l0 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in
Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM le geleistete fubeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teileines'13. Monatseinkommens.

37 Stunden

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -

28./29.2. genommsn, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Lüftungsbauer-Handwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erulachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinlan d -Plalz

50 7o des Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen NettobeZüge für einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdienses bis zur Höchstdauer von 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatsachlichen Monatsverd ienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachseÄe

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eru,rachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einem Gesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung bekägt le nach Betriebszugehörikeit 50 % - 100 % von 40

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

4OO GroBhandel

40o 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandelin Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 7o des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
31 .3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM 1e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 7o der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 986 - 1 082 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM.

400 4 Groß- und Außenhandelin Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen le Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 1m DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 1O|ähriger Betriebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 700 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

entrachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eni'yachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40O Großhandel

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach'Alter Urlaubsgeld in Höhe von 945 - 1 025 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 bzw. 10O % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 1 050 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 bis 890 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bozugsberechtigte 480 DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 003 - 1 075 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt p nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 55 % des

leweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Eletriebsz-ugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw.6 Monate.

Für Bezugsberechtigte ie nach Wochenarbeitszeit 26 -.52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 815 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erurachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

40O 10 Großhandelund Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16.1 1. bis 14.3. fur je 5
Tage zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

40O 11 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger
Betriebszugehörigkeit zusä2lich 5 Arbeitstage und nach 4Ojähriger
Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch höchstens
150 - 750 DM je nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte le nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

4Cl0 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Entgeltanspruches des letzten Elerufslahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkäufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erurachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrtuachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für enauachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden
ln Höhe von 10 DM für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

4tlo Einzelhandel

430 4 Einzelhandelim Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe L

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
1Ojähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 7o des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden
ln Höhe von 20 DM frlr Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM fur

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 'l 6. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit fur 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitr€hmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

ztilo Einzelhandel

zt30 9 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich,
55 7o des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 10 Einzelhandel im Saarhnd

37,5 Stunden

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Elerufsjahr der Gehalts-Gruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 1Sjähriger
Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 1't Einzelhandel in Elerlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweil(;en Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Elerufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich,
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

43A l2Apotheken im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstss.

511 Eisenbahnon

511 1 Angestellte dsr Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln iedem Kalenderhalbiahr einen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage,

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrigp Angestellts 500 DM.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 9OO DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 10O % der Urlaubsvergütung des Monats September.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

entuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

512 Straßenvsrkehr, Parkplätre und -häuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privales Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .12. - 31 .3.
genommen, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1lähriger Betriebszugehörigkeit 390 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit

1 250 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (Stand 1991) je
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % der
Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 20O - 30O DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)je Urlaubstag.
Einmalim Jahr nach Sjähriger, 10jähriger bzw. 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge für weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

envachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

512 StraBenverkehr, ParkpläEe und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 27 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fur weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 255 - 1 020 DM.

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom '1.10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fur die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 150 - 80O DM

555 Verkehrsverm ittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden

36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Effektivgehaltes der Vergütungsgruppe D, Stufe 5.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Monatsgehaltes.

6Ol Kreditinstitute

601 'l Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kindezulage fr.lr das 1. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3phriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen '100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

- l19-



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eru,rachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krarikheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

61 O Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im frÜheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit

zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich'

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezüge ie nach

Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

36,5 Stunden

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 % eines Monatsgehaltes.
Je nach Beüiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehören, wird für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fÜnf Monaten zu
zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im fruheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 95 o/o einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 26 Wochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 o/o der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung

900 Gebietskörperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige Angestellte 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.

(Für 1994 bis 1996 nach der Vergütung 1993).
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizität -, Gas-, Fernwärme- und Waseerversorgung
100 (1)Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat6beträgo für Angestellte

in VergütungsgruppeDatum
.dee

lnkratt-
trelens

2

01.10.90

01.07.91

01,01.92

01.07.92

0'1.02.93

01.03,94

01.02.95

30.06.91

31 .12.91

1 896
2 275

2 765
3 318

3 429
4 114

31,01.9s

24.O2.94

31.01.95

31 .0 t .96 4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

256
707

290
948

000
896

380
256

788
746

076
091

433
520

2
2

ö

4
4

4

4

6

o

1 680
2 016

3 681
4 414 3 914

4 024
4 829

3 566
4 279

4 266
5 119

roanfänger uew

2 517
3 021

2 944
3 545

392
670

030
436

703
243

352
023

2 170
2 604

1 953
2 344

1 845
2 213

1 080
1 296

1 750
2 100

2 330
2 796

2 097
2 516

1 981

2 165
2 598

295
754

457
948

2 547
3 056

3 132
3 758

200
440

o20
?24

488
755

2
2

2
2

450
940

038
646

780
536

046
855

575
890

3

566
479

2

2
3

o
4

3
4

4
4

700
240

890
468

292
751

430
916

601
121

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

111 (1)Versr,tunssta,'.J;lJü::l'""1';:ffi:en:::l#HIl:H:l[i]i" in den neuen Ländern.)
DM

Monatsbeträga f ür Ange€tellte

in Tarilgruppe

Datum
de6

lnkraft-
tretsna Reum-

pflegerin

01.01.91

01.07.91

0'1.12.9'l

01.o7 .92

01.01.93

01.02.94

0'1.11.94

01.06,95

01 .02.96

30.06.91

30.1 1 .91

3 158

3 319

a
b

a
b

a
b

a
b

2947 2703 2 368 2 172

2540 23253 164 2A97

2 470

2 655

't 991

2131

2 664
2 859

.l 863

2 329
2 524

1 280

1 425

1 781'l 976

2 066
2'161

1 582 14't8

1 707 1 559

149
344

813
008

294
489

4
4

4
5

5 612
5 8'19

6
791
004

3 955
4 150

3 621
3 816

3 175
3 370

4 294
4 501

4 715
4 443

2 906
3 101

3 930
4'137

4 316
4 544

371
566

704
908

3 603
3 810

3 956
4'184

3'149
3 356

2 886
3 093

2 134
2 329

3 683
3 878

o
3

4 431
4 644

3 718
3 931

090
2a5

399
594

2 971
3 166

2 723
2 918

2 979
3't92
3 170
3 398

4 470
5 104

3 274
3 508

3
3

31
5'l

9
4

092
326

1 949
2 144

2 261
2 456

2 721
2 934

2 895
3 123

487
682

636
843

991
225

30.11.92

31 .01 .94 1)

31.05.95

30,09.96

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5
5

a
b

a
b

a
b

4
4

475
670

701
896

588
783

2
2

3
3

3

3086
320

o
3

4
4

056
269

458
692

3
5

3
c

4
4

4
4

201
396

4 051
4 246

4 621
4 816

4 898
5 105

055
268

379
607

556
790

850
045

235
430

489
696

b5J
846

a
b

5 047
5 242

5 350
5 557

5 521
5 734

6 162
6 390

5 474
6 102

4 930
5 158

6 365
6 599

6 068
6 302

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
o

273
468

409
616

486
699

645
873

732
966

a
b

250
463

458
686

572
806

TEiä3iot . t sge: Braunkohten- und Ga6indu6trie. .l) Einmalzahlung von DM 250 tür Dszember'1992.

kündbar
zum I

erst-

malig

a

b

15

Leiter Finanz- und
Belrieb6buch-
haltung u6w,

12

Arbeitsvorbereiter
u6w.

'10

Tabellierer,
Programmierer

u6w.

7

Stenokontori6t Bürogehilfe

5 3

Eote

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

20
Fahroteiger
und Stell-
vertreter
des Be-
triebs-
führere

19

Bereichs-
ingenieur

u6w.

17

Bilanz-
buchhalter

u6w-

15

Maschinen-
Bteig6r uow

14

Fach-
techniker

uaw.

12

Lohn-
et€uer-
eachbe-
arb6iter

u8w.

10

Buchhaher
uaw.

7

Tech-
ni6ch6r

Zeichner
u6w.

Steno-
typi6tin
(Phono-
typiBtin)

uaw.

J

Schreib-
kraft rür
einfache
Arbeiten

u6w.
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1'18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1 )Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgett8ätze ie Monat 'l)

in Vergütungegruppe

Datum
do6

lnkraft-
lrotena

Einfache Arbeilen
ohne Beruteaue-
bildung, kuze
Einarbeitung

01 .07,90

01.04.91

01 .1 0.91

01.04.92

o1 .10.92

01.01.93

01.07.93

01.04.94

a
b

a
b

31.12.92 a
b

a
b

31 .12,93 a
b

31 .03.95 2) a
b

31 .1 2.90

31.08.91 1

2

2

2
2

a
b

a
b

2 104
2 440

1 923
2 500

2 410
2 770

2 729
3 213

2 550
3 002

2 259
2 711

2 372
2 824

549
988

940
490

1 102
1 440

1 150't 470

1 611
1 933

1 315
1 578

7E5
294

240
870

916
176

305
707

380
800

768
322

906
460

2ao
678

2
3

?
3

3
3

2 587
3 105

2 418
2 902

2 716
3 234

2 865
3 219

3 000
3 213

1 499
2 025

2'144
2 897

2 976
3 815

2 229
3 012

2 295
3 102

'l 910
2 141

2 513
2 621

2 053
2 141

2

2
2

2
2

2
2

539
023

2
3

2 675
3 002

1 640
2 140

1 472

1 734

red
2 014_

2 105

2 189

2 254

973
367

072
466

227
621

338
621

1 38'l
1 644

1 485
1 74A

1 559
1 748

1 676
1 748

1 765

352
59't

441
695

766
387

882
543

467
772

692
014

819
141

2

1

2
3 124
3 678

3 526
3 678

3 tos

3 659

s egö

4 250

l441

4 618

qßä

920
438

066
438

296
438

2
3

3
3

3
3

879
oo2

2
3

3 713 3 471 3 243 3 032 2 646

ilErg-älGälz-jeMonat=GrundvergütungundSteigerungoetule 4. 2)Ab01.o4.1994nurnochGrundvergütung

Neuer Taritvertrag liegl noch nicht vor.

200 Chemische lndustrie
200 (1) Entgelttarifvertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt8ätze f ür Angegtelhe

in Entgeltgruppe
Datum

de6
lnkraft-
tratenS

2 162

01 ,04.91

01.01.92

01 .10.92

01.02.93

01.o4.94

01 .12.94

01.03.95

31.12.91

24.O2.94

a
b

a
b

2
2

?
3

00't
565

3s8
o23

2 512
3 221

3 195
3 511

462
669

065
929

1 566

1 846

r ssÄ

2'144

2 240_

2 329

2 399

1 162
1 391

393
639

484
764

'l 148
1 350

1

Tätigkeiten, die
ein6 ku126

Einweieung er-
fordern (Boten-
gänge, Foto-

kopieren u6w.)

1 571
1 848

1 931

2 008

2 068

?

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2

2
2

a
b

3
3

er6t-
malig

kündbär
zum:

a

b

Komplexe
Boarbeitung
§chwieriger

Sachgebiete mit
Entecheidungs-

befugnie

-t2

Verantwortliche
Bearbeitung
besondere
6chwieriger

Sachgebiete,
FachschuUHoch-

6chulabschluB

't1

Verantwortlichs
Beantwortung

echwieriger Sach-
gobielo, Leitung
kleiner Verant-

worlungsbereiche
Fachschul/Hoch-

6chulab6chluß

10

Mittlere tochnische
und

kaufmänni6che
Tätigkeiten,

Mei€torab6chluB/
Techniker mit

langjähriger
Erfahrung

Hochqualif izierter
Facharbeiter,

hohes lachlichee
Können und

Wiesen, lang-
jährige Beruleer
fahrung, Spezial-
kenntni€se oder

abschlu0

4

Tätigkeiten ohne
eigene Ent-

echeidungebe-
fugnis nach
allgemeiner
Anweieung,

langjähriger
Berutserfahrung

oder Facharbeiter
mit geringer

Beruf€ertahrung

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

.t3

Selbständiga
Tätigkeiten nach

allgemeinen Richt-
linien, begrenAe

Leitung6autgabon

11

Ausbildung zum
Belri6bswirt,

lngenieur oder
gleichwertiger

AbBchluB
vorauagosstzt

I
Nach Anweisung

höherwertigo
Tätigkehen

verrichten; mehr-
jährige Berufe-

erlahrung

6

Abgeschloeeene
mindesten6

3jährige Berufe-
au8bildung, z.B.

Kaufmann

4

AbgeBchl096ono
2jährige Berute-
ausbildung z.B.

zum Bürogehilfen
oder Teilzeichner

2

Kenntnisee durch
Berufepraxie von

bi6 zu 13 Wochen
(Post abfertigen)

-123-

1 618
1 903

1 989

2 06E

2 130

7



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und techniBche [D Angestellte

KT8
Selb6tändige
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begrenzle

Leitung6aufgaben
uaw.

Abge6chlo6Bene
3-jährige

Berulsausbildung
qualifizierte

Arbeiten nach
Anwei6ung

KT4 KT1 M5KT2

nach
Anweisungen

N,leister mrt einem
besonders

schwierigen
Bereich usw.

Abgeschlossene
2 -jährige

Berufsausbildung
usw., Büro- und
lechn. Arbeiten

Ohne
Be ru f6ausbild u n g

eintache Büro-
bzw. techn.

Arbeiten u6w.

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag für die Kunststoffindustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monalsbeträge tür Angeslellle

in Gehaltsgruppe

r 498
2 109

Mei6ter

M3

Mei6ter mit
Verantwortung rm

zugewie6enen
Aufsichtsbererch

l\,leister mil
einfachem

M1
Datum

de6
lnkraft-
tretena

Datum

des
lnkratt-
trgtons

4 035

4 197

4 339

3 301

J 4JJ

3 550

2 109

2 193

2 264

Arbeit6gebiet usw

01.04.94

01.01.95

or ,09.95 3r .12.95

2
J
4

3
4

a
b

a
b

a
b

3 567
4 197

1 936
2 766

1 558
2 193

2 500
2 895

3 5tO
4 065

220
730

705
290

870
480

020
655

1 670
2 235

1 190
1 595

3 735
4 250

2 660
3 030

1 530
2 050

1 760
2 360

1 840
2 465

910
560

980
655

3 940
4 485

1 610
2 264

1 598
1 973

486
835

546
908

1 645
2 300

1 735
2 425

4 115
4 685

I 815
2 535

1 r75
1 640

1 040
1 320

2 815

1 510
2 1r0

2
2

430
035

688
339

862
659

o02
860

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Gehalt8gruppe
Meister

M2M4
Merster mrt

ernem
größeren Auf-
gabengebiet,
selb6tändig
und verant-

wortlich

3 625

3 955

4 170

4 360

4 525

i/1

Meister rn

Abteilung

Hilf6meister

0'l .04.91

01.05.92

01.06.93

01.o1 .94

o1.01.95

01.07.95

1.11.95

2 165

2 745

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

r 945

2 505

2 730

2 880

3 010

3 125

3 240

30.04.92

31.03.93

2

1

o
3

3
4

ö
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

040
320

335
695

455
850

535
950

605
040

1 665
2115

r 665
2 115

1 885
2 630

30
95

335
695

455
850

535
950

605
040

425
900

31.10.94

2

2

4
4

41

2

2?5
865

430
045

6r6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männi6che Ange6t6llle

Selb6tändige
und verant-

wortliche
Disposition6-

tätigkeit

Mechanische
oder

schematiBche
Tätigkeilen

ohne Beruf6-
ausbildung

K5 K1

mil

K2
Abgeschlo6-
sene Beruts-

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anwei6ung

Teohnische Angestellte

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

Disposition§-
tätigkeit

r2
Abgeschlos-
sene Beruf6-
ausbildung

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbrldung

einfache

T5 T1

Täligkeiten
nach

Anwei6ung

3r.03,96 4 165
4 425

-124-

1 950
2 730

r 730
2 195

4 690



6rat-
malig

kündbar
zum;

a

b

Kaulmänniache (K) und technische (D Angooteltte

5

Erledigung
Bchwierigor

Gaschäftevor-
gänge, die

umtangreiche
Fachkenntnisoe

erfordern
KIT

AbgeBchloss6na
kaulmänniache

bzw. techniech6
Auebildung odsr
gleichzueetzende

KenntnisBe

Einfache
achematieche

Tätigkeit, keino
AuBbildung
erlorderlich

(Bürohilfekräfte)

K T KN
I

1

Ktf

3 2

Selbetändige
Tätigkoit nach

allgemeiner
Anwoieung

4

Selbatändige
Tätigkeit im
Rahmen des
übertragenen

beBondere
KenntniB6e

KIT

220 Gewinnung und Verarbeitung Yon Steinen und Erden
22O (1) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg')

DM

Monatabeträge f ür Angeetellte

in Gehaltogruppe
Mei6ter

M4

Mit beeondere
schwiedgem und
vercntwortungB-
vollem fachlichen
Auteichtebereich

(Obermsi6ter)

MI

Beeondere
Beruteauebildung

ist nicht
erforderlich

(Platzmoistor,
Lademoister)

Datum
deo

lnkraft-
tretenB

01 ,09.90

0 t .04.91

0 t .04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31 .12.90

31.03,92

31.03.93

31.03.94

3r.03.95

31.03.96

1 200

1 450

1 580

1 700

1 840

3
5

4
5

4
o

3
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 750
400
635

075
250

2
2

700
930

1 000'l 210

400
650

700
000

1 855
2 180

1 995
2 345

2 160
2 540

3200 34200 4
2
2

4 910
6 445

870
080

220
540

53s
955

5 060
6 600

3 525
4 910

3 230
3 570

1 950
2 180

3 785
4 180

220 12) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat6beträge tür Angostellto

in Gohaltsgruppe
Meielsr

M4

300
300

990
200

350
670

675
095

2
3

2
3

3
4

3
4

3oo
200

7AO
870

030
220

255
53s

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

3
4

3
4

3
4

3
5

600
500

145
235

430
620

685
965

990
375

2 250
2 750

2 720
3 330

2 965
3 630

3 185
3 900

3
4

450
220

000
400

420
900

2 640
3 160

840
395

075
675

2
2

?
3

3
3

650
950

520
890

095
525

3
3

4
4

600
800

'125
380

285
560

475
770

fo-t.o_;ilT5sz ohne Monatsbeträge für Brandenburg.

Datum
deo

lnkratl-
treteng

Mit beaondere
gchwierigem und
vorantworlung6-
vollom fachlichen
Aulaichtoberoich

(Obermeiste0

M.t

Bo60ndere
Berufeauebildung

iot nicht
orfordorlich

(Phtzmobler,
Lademsister)

01,09.90

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.o4.95

2 700

3 210

3 600

3 83s

4 150

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

31.12.90

3'1.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

400
635

075
250

050
725

090
860

340
200

695
690

1 750
2 025

2 085
2 565

2 255
2 7AO

'I 000
1z',to
.t 200
1 550

1 650
2120

3A0
780

550
990

785
295

1 750
2 150

1 960
2 410

700
950

060
300

265
555

370
685

2
2

2
2

3 750

2 750
3 800

3 190
3 800

3 570
4 260

3 800
4 535

2
3

900
1 100

1 't90
1 460

2 490
3 410

2
2
3

arst-
malig

kündbar
zuml

a

b

K5/T5
Erledigung
schwierig6r
Ge6chätls-

vorgängo, die
umfangreiche

FachkenntniBse
orfordern

K4/1 4

Selbständige
Tätigkeit im
Rshmen de8
übertragenen

Abge6chlossens
kaufmännbcha
bzw. technische
Ausbildung oder
gleichzueetzende

Kenntnissa

Eintache
schematische

Tätigkeit, koin6
Auebildung
erforderlich

(BUrohil16kräfte)

K1/T1
Kaulmännieche und techni8che Ange€tollte

K2/T 2K3/T3

Selbatändige
Tätigkeit nach

allgemeiner
Anweisung

be€ondero
Kennlnio8s

4115
4 910
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A5
Tätigkeiten, die
woitgehende

Selbständigkeil
und ent-

sprechendo
Ve rantwo rt u n g

ertord6rn

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fach- oder
FachhochschuF

auBbildung

Kauf männische und technieche Angestellte
A3 A2 A1A4

Selbotändige
Bearbeitung von
Sachgebieten,

erhöhte
Fachksnntnis66

Einfache
Bchematieche

Tätigkeilen

Mit
abgeechloesener
Berutsausbildung

qualitizierte
Tätigkeiten

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 (3) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monatabeträge für Ange€tellte
in Gehattsgruppe

Meister
M4Datum

deB
lnkraft-
troteno

Datum

doe
lnkratt-
tretona

31.03.91

31,03.92 1)

31.03.93

31.03.94 1) a
b

3r,03.96

Beaondere
wichtiger

verantwortlicher
Aufsichtsbereich

(Ob6rmeister)

M1

Einfaches
Aufgabengebiet

ohne
Mei6terau6bildung

o1.09.90

01.05.91

01.04.92

01.04.93

01,04.94

01.04.95

1 850

2 '165

2 327

? 455

2 617

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

700
900

400
800

798
335

2 130
2 800

2 e26
3 7'16

3 013
3 961

1 815
2 300

2 124
2 691

1 200
1 400

283
893

409
052

568
253

1 100
1 420

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

9oo
100

500
925

755
252

887
42'l

E00
000

355
760

585
059

492
276

679
522

2
3

I 704
2 213

?87
661

384
786

460
884

556
008

1

2

2
2

2
3

2
3

1 991
2 554

2'122
2 723

'l 917
2 4A9

22o (4) Gehaltstarituertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsboträgo filr Angostelhe
in Gehattegruppo

2

iJTinrnaEäF'iüng in Höhe von DM 280; lür Aprit 1993 DM 150,

Meistor

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

0.t.04.94

0.t.04.95

31.12.90

31.03.92

31.03.93

3't.03.94

31.03.95

31.03.96

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

o
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 800
600
800

700
500

020
980

260
340

200
400

450
850

730
200

940
460

065
620

235
835

700
900

900
1 100

'I 070
1 310

200
470

280
565

370
685

900
1 100

200
s50

430
840

600
060

1 705
2 195

845
375

2

2

M4

Mil beeondere
schwierigem und
vgrantwortun96-

vollem lachlichom
Aufaichtebareich

(Obermeioter)

M1

Beeondera
BerutsauBbildung

iot nicht
erforderlich

(Platzmei6ter,
Lademeister)

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

2 700
3 100

3 21O
3 690

3 600
4 130

2 410
3 560

2

2
2

2
3

2

835
400

2

2
2

2
2

-126-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
schwieriger

Geechäfts- bzw.
techniocher Vor-
gänge; umtang-

reiche Fachkennt-
nieae

K4IT 4

Selbständige
Tätigkeit im
Rahmen daB
übenragenen

Abgeechloeeene
kaufmännische

bzw. tochnische
Ausbildung oder
gleichzuBetzende

Kenntnisse

Einlache
ochematischo

Tätigkoiten, k€ine
Auebildung
€rfordedich

(Bürohilf6kräfto)

Kauf männieche und techni6che Angosteltte
K3/T3 K2rf 2 Kllf 1

Selbständige
Tätigksit nach

allgemeiner
Anweisungbeeondere

Kenntni66e

4 150
4 765

2 610
3 855



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5\ Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
DM

Monatsbeträge lür Angeeteltte

in cehahegruppe
Kauf männische und technieche Ange6teltte Meister

Datum
des

lnkraft-
tretene

01.09.90

01.03.91

01 .1 1 .91

01,05.92

o.t,04.93

0'r.05.94

01.04.95

Datum

deB
lnkratt-
tret6ne

31 .1 2.90

31 .10.91

30.04.92

31,03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

1 660

'l 760

1 974

2 189

2 299

2 436

2 100
2 400

2 555
3 190

3 764
4 700

050
808

342
223

1't00
1 400

850
1 t00

2 410
3 010

3 551
4 434

2 190
2 740

3 016
3 776

3 167
3 965

400
800

320
905

720
405

1 705
2 135

2 800

2 970

3 342

3 706

3 891

4 1242 105
2 635

220 (6) Gehaltstarifuertrag ftir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

2
2

2
3

3
4

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

go

Beeondere
hohe

Verantwortung,
Dispo6ition6-

betugnis

G5

Hochechul-
abechluß

umfangrsiche
Spezialkennt-

nieee

G4
Fach€chulab-

€chlu8,
baarbeiten
echwieriger
Geechäfta-
vorgänge

G2

K3/T3

Selb6ländige Tätigkeit
nach allgemsin6i

Anwei6ung

G,I

Ohne
Berufaausbil-

dung, einfachs
mechanische

tubeiten

M4

Meisterprütung,
Wirkungs-

bereich von
besonderer

Varantwortung

M,I

Ohne
Berufsaue-

bildung,
Platzm6iater

1

2

2

2

2
2

2
2

2
3

2

2
2

2
3

2
o

2
3

2
3

975
470

095
620

400
000

662
327

795
493

963
703

Selb6tändigo
Arbeiten,

gründliche
Fach

Monatgbeträge tür Angestellte
in Gehatt8gruppe

Kaufmännische und t6chnische Angeeteltte

635
045

1 705
2 130

065
580

290
861

405
004

2 549
3 184

750
000

505
880

565
955

891
36E

986
486

650
900

160
450

205
510

370
715

5.19
902

595
997

691
117

357
203

1

2

K5/T5
Erledigung echwieriger

Ge€chäft8- bzw.
technischer Voigänga;

umfangreiche
Fachkenntni6se

2 700

K4T1 4

Selbetändige Tätigkeil im
d6s ü

Aufgabanbereiche;
besondere Kanntnisoe

K2/T 2

Abge6chlosseno
kaulmännieche bzw.

tachnische Au6bildung
oder gleichzuBetzenda

Kenntnisse

K 1tT 'l

Einlache echematieche
Tätigkeit, keine

Ausbildung erfordorlich

100
350

01.09.90

0r.04.91

01.04,92

01 .1 L92

01.04,93

01 .1 1 .93

01 .1 I .94

3t.01.91

31.03.92

31 . 10.92

3 010
3 070

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
700

370
430

2
2

900
050

760
820

990
060

700
E50

460
510

6s0
7'lo
810
875

875
945

985
060

950
015

2
3

740
820

105
190

3
3

4
4

3 410
3 480

2 690
2 750

3 880
3 960

3 060
3 126

3 235
3 305

2 670
3 030

1 960
2 220

2 185
2 260

265
345

395
480

220
520

435
765

525
865

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

I
2

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Beruf8au6bil-

dung, oinfache
kaufmännieche

Tätigkoiten

erat-
malig

kündbar
zum

a

b

31.10.93

31 .10.94

31 . 10.95 4 330
4 420

3 410
3 480

-127-

2 810
3 190

2 520
2 610

2 090
2 170



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifuertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsboträge tür Angestellte

in Gohahsgruppe

Ksulmännischo und tschnische Angestellto
Datum

do€
lnkratt-
treten€

K5/T5
Erlsdigung schwiBriger

Geechätte- bzw.
techniecher Vorgänge;

umfangraiche
FachkenntnioBe

4 200

4 515

K4tT 4
Selb6tändige Tätigkeil im

doo
Aufgabenbereichs;

beeondere Kenntnis8a

K3/T3

SelbBtändigo Tätigkeit
nach allgemeiner

Anweioung

Kztf 2

AbgsochlosBene
kaufmännische bzw.

technische Ausbildung
oder gloichzueetzsnde

Kenntnis€e

K 1rf 'l

Einfache echematieche
Tätigkeit, kaine

Ausbildung erforderlich

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.1 1 .92

01.04.93

01 .1 1 .93

01 .1 1 .94

01.05.95

Datum
des

lnkratt-
tretena

0r.09.90

0 t.04.91

01.01.92

01.09.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31.0'1.91

31 .03.92

31 .10,92

3'l . 10.93

31 ,10.94

31.03.91

31 .12.9r

2 080
2 150

1 650
1 710

1 810
1 875

875
945

970
o40

00
70

Einlache,
Tätigkeiton
nach kuzer
Einweisung

680
I 030

864
1 308

1 037
1 570

1 089'l 649
'I 203
1 822

1 680

1 806

1 180
1 640

1 738
2 414

1 920
2 667

a
b

g
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
7002 700

1 100
1 350

470
920

220
280

435
s00

525
590

650
720

790
870

2 810
2 890

700
850

390
440

900
050

680
730

990
050

265
335

380
450

2 260
2 310

2 185
2 250

3 050
3 1.t5

3 200
3 270

3 370
3 450

2 510
2 580

'I 310
1 750

1 573
2 101

2 371
3 179

3 360

3 612

870
920

400
460

730
795

870
935

065
130

2AO
350

4 3t0
4 380

2
2

2

2
2

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

2 240

? 37A
2 650

2 A54
3 180

? 997
3 339

3 312
3 690

680
740

940
005

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

530
600

2
2

31 .'t 0.95 3 400
3 480

220 (81 Gehaltstarifuertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Monat3beträge lür Angestellte
in Gehahegruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 330

2 551
2 073

3 061
3 44E

2 146
2 477

3 214
3 620

551
000

3
4

380
850

703
243

044
740

100
450

1 321
1741

'l 379
1 916

585
0E9

664
193

839
423

655
2992

3 t .03.93

31.03.94

3r.03.95

31.03.96

'|

2

2

2
22

888
521

982
647

190
925

2

2
2

6ral-
mahg

kündbar
zum:

a

b

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

lm Rahmen

9rund6ätzlichor
Unternohmeno.

vorgaben,
Produktione-

einheit6n verant-
wortlich loilen

5

Schwierige

Tätigkeiten,
Arbeitnehmor

anleiten
in mehreren
Auteichte-
bereichen

KIT

4

Mehrjährige

Berurserfahrung,
im Rahmen
allgemeiner

Anweieungen
a6lbotändige
Tätigkeiten

KIT

Abgeschlo6aene
Berufsau6bildung,

Täligkeiten mit
Verantworlung

tür einen
abgegrenAon
Arbeitsbereich
Klr

i)%i?em ot.0a.1994 erete Spatte kfm., zweite Spalte technische
AngeBteltta, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltsoatz.

128

2 940

3 161

2 520

2 709

2



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monat6beträge für Angeslellte 'l)

in Gehalt8gruppe

Kaufmännische und technische Angesteltte
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.09.90

01.04.9'l

01.09,91

01.06.92

01 .1 1 .92

01.06.93

o1.06.94

Datum
des

lnkraft-
trelens

6

lm Rahmen
grund6ätzlicher
Unternehmen6-

vorgaben,
Produktionseinheiten
verantwortlich leiten

Schwierigo
Tätigkeiten,

Arbeitnehmer
anleiten in

mehreren Auf-
§ichtsbereichen

4

Mohrjährige BerufB-
ertahrung, im

Rahmen allgemeiner
Anweisungen
6elb6tändig6
Tätigkeiten

ö

Abge6chlo66ene
Beruf6ausbildung

Tätigkeiten mit
Verantwortung

lür einen
abgegrenaen
Arbeitebereich

1 400

Tätigkeiten, dis
KenntniBB€ und

F€rtigkeiten
erfordern

1 110

Einfache
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

1 499
1 610

'l 812
1 946

1 756

2 150

2 51A

2 634

2 845

2 945

3 122

3 228

3 406

3 508

2

31 .1 2.90

31 ,03.92

31 .03.93

31.03.95

31.03,96

2 400 1 700

2 400
2 600

2 450
2 650

2 720
2 94?

2 989
3 233

3 288
3 556

3 698

a
b

a
b

a
b

a
b

2 850
3 050

2 900
3 100

3 219
3 441

3 538
3 742

4 326

1 700

2 450

2 869

3 001

3 241

3 354

3 555

3 676

3 878

3 994

2 100
2 250

2 150
2 300

950

300
400

350
450

700
800

750
850

943
054

G1.05.93

30.04.94

31.05.95

3 892
4 160

2

?

2 386
2 553

2 623
2 806

2 88s
3 087

3 210

a
b

a
b

4 99?a
b

850

220
370

429
604

495
678

? 135
2 257

647
769

348
483

tnror aern Ot.0a.1991 und ab dem Ol 06.1994 1 Gehaltssatz.

Neu6r Tarifuartrag liegt noch nicht vor

2 5A2

M2

Mei6terprutung
oder

fachlichs
Kenntnisss

1 968

2 400

2 810

2 939

3'174

3 285

3 482

3 600

3 798

3 912

2 024

M1

Abgeechlossene
Berufeauebildung

220 (10) Gehaltstarifvertrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge für Anga6telhe

in G€haltegruppe

Meieter und Lehrmeister

0'l.09.90

01.03,91

01.02,92

01 .10.92

01.04.93

o1 .1 0.93

01 .05.94

01 ,10.94

01.04.95

01 ,1 0.95

31 .1 2.90

31.01.92

M3
Meister mit
besonders

verantwortungs-
vollem

Aufsichtebereich

2 135

2 600

3 045

3 185

3 440

3 560

3 774

I 902

4 '117

4 241

a
b

a
b

2 400

3 000

3 513

3 675

3 969

4 108

4 355

4 503

4 75'l

4 894

1 300

1 9oO

2 225

? 327

2 513

2 601

2 757

2 851

3 008

3 098

1 832
2 056
.t 933
2 169

a
b

a
b

a
b

31 .03.94 1) a
b

561
81

991
234

672
875

772
988

2

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zuml

a

b

Kauf mäÄnische und techni6che Angesteltte
Ks/rs | «tnt I Ko/T3 | xrnr

Verantwortliche I s"lb"tändior I Aboeechloesene I

iari"r"i .rt L"ä"*.nrrli" I ffir*;ir;;;; lEinrache rätiskeit'

,:il:ff"f;, I rai,srJis""r,- I _. _:tl--_ 
"1r",,1""",1101i,"n

be?uonrs. I bil. I Bntoorechende I

ErfahrJngen I Berutskenntnis I a"rri""rt"nrungl voraussetz

Tffi?i6i6I6itnotiz - Geeamtvereinbarung vom 07.04.1993
zum 31.07.1994 kündbar.

frühestenB
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erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (§ und technische CD Ange6tellte

Dispositionsbef ugniB,
umfangreiche

Fachkennlni66e und
Ertahrungen auf
Sondergebieten

KT3
Abgeochlo66ene

Boruf6ausbildung,'
Tätgkeiten, die

Beruf 6erfahrung ertordern
und unter allgemeiner

Anwei6ung 6elbständig
ausgeführt werden

KT1

Ohne Beruleausbildung,
einfache und

mechanische Tätigkeiten

KT5

224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in Gehah6gruppe

Meist6r
M4

Obermei6ter,
umfangreiche Aufgaben

M1

Mei6ter mit oinem
einfachen Arbeitsbereich

01,04.91

01.04.92

0l.04.93

o1 .10.93

01.06.94

01 .1 't .94

01.02.95

01.08.95

01.01.96

01.05.96

Dalum
deB

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkrafl-
tretena

31.03.92

31.03.93

2 014
2 522

3 167
3 958

3 686
4 607

2
3

2
o

ö

3
3

4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

620
?75

856
570

956
695

074
843

261
077

408
260

544
430

2

644
287

835
671

911
421

942
885

980
960

896

723
461

a7a
642

943

021
aa7

oaz
974

2

2

269
669

360
776

451
883

553
003

2 20?

2 859

3116

3 2?5

3 354

3 455

3 559

3 719

3 868

4 023

1 396

1 813

1 976

2 045

2 127

2 191

2 257

2 359

2 453

31.03.94

3'1.05.95

31 .12,96

2 144
3 063

1 009
2 019

1 087
2 174

1 130
2 261

1 176
2 351

1619
2'140
'1 929
2269

272
496

669
964

2
2

2
2

2
o

2
3

2
o

040
0802

240
20'l

330
329

424
462

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaltstarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehatt6gruppe

Mei6ter

M3 rv,t 1

01.05.91

01,06.92

01.07.93

0.t .12.93

o1 .12.94

01.07.95

01.09.95

30.04.92

29.02.96

3 210
3 777

3 403
4 004

3 539
4 164

J O/O
4 325

1 964
2 3'10

2 140
2 518

2
2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

244
640

945
465

870
200

455
888

676
r48

836
336

950
470

063
604

191
754

496
760 2

2
2

2
2

2
J

2
3

2

2

1 122
1 320

473
733

606
889

702
002

770
o82

1 838
2 162

lndustrie- und
Handwerk6-

mei6ter,
Anordnunge- und

Auf6icht6-
befugni6

2 A1A
3 315

Mei6ter mit
Anordnungs- und
Aufeichtebefugnie

1 421
1 672

1 866
2 195

2 033
2 392

2 156
2 536

2 241
2 637

328
739

435
853

720
024

254
657

462
896

609
069

713
192

2
2

2

2
2

2
3

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

006
360

083
451

2
2

2
2 2

2935
453

2
3
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er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

o

Tätigkeiten, die in
einem Aufgaben-

gebiet mit
gröBeren Anforde-

rungsn ein
höhereo Maß an

Erfahrung
erfordern

Abge6chlo66ene
Berufsausbildung,

Tätigkeiten, die
Fachkenntni6se
und Fertigkeiten

erfordern

,l4 2

Kaufmännische und technische Ange6tellte

Tätigkeiten mit
einem vielseitigen
Aufgabenbereich,

gründliches
Spezialwiseen

Ohne
Berufeausbildung,
m€chaniBche und

schematiBche
Tätigkeiten

Selbständige und
echwierige

Tätigkeiten,
umfangreiche

Fachkenntnisse

3 829
4 505

2 170
2 553

1 914
2 252



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni6che (§ und technischa fD Ange6tsllte

Verantwortliche
Bearbeitung

eines
schwierigen
Aufgaben-

bereichs uBw. uaw,

KT6 KT1

Berufeaue-
ng u8w.Tätigkoiten

KT4 KT3

allgemeinen
Anweieungen

uaw.
gewissen

Kenntni66en

Ohne
Berufsaus-

bildung,
echematische

KT5
Solb6tändige
Bearbeilung
6chwieriger

allgemeinen
Richtlinien u8w. u6w.

230 Eisenschaffende lndustrie
230 (1)Gehaltstarituertrag für die Eisen- und Stahlindustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehalt69ruppe

Datum
des

lnkraft-
treten§

01.04.91 31.03.92

o1.04.92

01.02.93

01.06.93

01,01.94 1)

01 . 
'10.94 31 .03.97

Dalum
de6

lnkraft-
tretens

Mei6ter

M3 M?M4
Mei€ter mit

schwierigom,
verantwor-

tungBVollom
Aufgaben- und

Aufeichts-
bereich'u6w.

gröBeren

tn ernem
kleinen

BetriebB- und
Verantwor-

tungsbereich

1 981

tn

999
1 222

2 574
2 902

3 166
3 639

3 199
3 677

3 213
3 623

2 833
3 213

1 845
2 262

'I 658
2 026

4 271
4 816

231 Metallbe- und -verarbeitends lndustrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2

2
2

2
2

2
3

o27
480

504
064

530
096

981
648

990
658

3 363
4116

2
2

2
3

2
3

2

2
3

563
945

2
2

603
963

980
425

001
450

358
887

364
895

660
257

234
510

247
525

469
798

474
aoz

250
533

545
894

561
914

839
255

360
706

931
073

279
446

2

2

2
2

2
2

2

3
3

3
4

269
574

804
180

338
786

348
797

767
271

180
585

J
3

269

444
804

473
833

2
2

770
333

780
346

253
889

o
4

3
4

4
4

3
3

1

2

075
544

786
268

797
241

3
4

3
4

2 914
3 338

3 288
3 767

922
348

2
3

iJFäueöiräi-itir npril und Mai 1993 von DM 390.

Monatsbeträ96 f ür Angesteltte

in Gehaltsgruppe

1 931
2 073

2 370
2 7'17

431
747

697
289

M4

Meiaterprüfung
odor mehrjährige
Beruf6erfahrung
als Meister der

Gruppe M 3

M1

Mei6tertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ungelernten
Kräften: keine

Fachausbildung
erforderlich

Mei6ter

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01,09.93

01.12.93

01.07.94

01.07,95

3 031

3 814

4 662

3 8.14

4 502

4 682

4 802

5 326

5 950

1 923
2 064

2 420
2 597

2 958
3 390

2 420
2 597

2 855
3 064

2 969
3 404

3 046
3 491

'l 386

'r 694

1 386

1 636

1 701

1 745

1 936

2 163

31 ,03.92

3'l .03.93

30.06.95

30.06.96

3 154
3 245

3 154
3 245

3 970
4 199

3 378
4'120

2 550

3 209

3 922

3 209

3 747

3 938

4 039

4 4E1

5 006

1 933
2 004

1 933
2 004

2 432
2 612

2
2

3
4

3
J

4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

506
579

854
077

722
829

870
094

0-t7
055

535
647

2
2

2
2

536
593

362
537

280
365

371
547

2

2
2

403
786

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

698
99E

774
603

§
4

T1Ä5'ö-r otrssz nur noch ein Gehattssatz,

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
Erledigung
6chwieriger

Aufgaben nach
allgemeinen
Richtlinien

3

Abgeschlossene
kaufmännieche

Lehre bzw.
lngenieuraua-
bildung oder
langjähriga

B6rufBerfahrung

Kauf männische und techni6che Angeeteltte

46

oderSelbständige und
verantwortliche

E116digung
schwieriger
Aufgaben

Besondere
echwierigee oder
umlangreichee
Arbeitegebiet;

1 1)

Vorwiegend

echematiBcho
Tätigkeiten,

Berufsausbildung
i6t nicht

erforderlich

4 919
5 347

-l3l-

3 013
3 674

3 014
3 349

5



231 MetallbE- und verarbeitende lnduetrie
231 (2\ Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträ9e f ür Angesteltts
in Gehaltsgruppe

Mei6ter

Datum

e8
lnkraft-
tretons

M4

AbgeschloBBene
3jährige

Berufoausbildung
und zu6ätzliche
fachspeziti6che

MI
Meisterlätigk6it
gogsnüber an-

bzw. ungelernten
Kräfteni keine

FachauBbildung
erforderlich

01.04.9't

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

0t.09.93

0.t .'12.93

01.07.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93

3
o

2
2

3
3

4
4

3

4
4

4

5
5

4
4

5(

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

984
025

756
807

756
ao7

433
553

724

244
458

859
098

2

3

3
3

4
4

6

655
727

342
433

084
305

342
433

206
434

666
046

212
oJt

2
2

2

o
3

037
109

coc
654

133
354

563
654

025
239

532
584

929
993

54
69

774
821

o2
g7

265
356

426
477

2

2
2

2
2

655
691

342
Jö/

4 084
4 1.94

342
387

3 944
4 050

532
546

928
948

356
405

928
948

275
323

4 590
4 715

3 944
4 158

4 610
4 735

4 101
4 324

1 452
1 471

3 146
3 366

2 356
2 5r6

2 366
2 525

928
993

275
424

426
590

692
964

007
312

1 742
1 829

4101
4 212

't 452
't 471

1 714
1 760

3 226
3 454

4 206
4 319

2 025
2 109

4 666
4 854

2 692
2 777

3 999
4 422

5 212
5 423

3 007
3 10gr

o
3

3

J
3

2
2

2 366
2 416

2
2

2
?

5
3

579
958

a

30.06.95

30.06.96 2
2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

I
Aufgabenbereich
im Rahmen von

allgemoinen
Richt[nien:

besondo16 Fach-
und

Spezialkenntnisse

UmfaBB€nde,
EchwierigE

Aufgabengebiele
nach be6limmtsn

Richtlinien
ausführen

Abgeechloasene
3jährigo

Beruteausbildung
in einem

anerkannten
Ausbildungsberuf

Einfache,
gleichbleibsnde

Tätigkeiten,
berulliche

Vorbildung nicht
erforderlich

I9 46

Kaufmänni6che und technische Angestellte

Komplexe
Aufgabenbereiche

teilwei6e nach
allgemeinen
Richtlinien

-132-

2
2

2
2



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Sachsen

DM

Monal8belrä96 tür Ange6l6ltte

in Gehattogrupp6

Datum
deg

lnkraft-
tretenB

01.04.91

01.04.92

0 t ,04.93

16.04.93

0l.06.93

01.09.93

01 .12.93

01.07.94

01.07.95

Datum
des

lnkratt-
treten6

31 .03.92

31.03.93

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 414
2 953

Sehr echwierige
Tätigkeiten
8elb6tändig
auBführen,

Ent6cheidungen
tretton

Selbetändige,
verantwortliche

Tätigkeiten nach
allgemeinen
Richtlinien

Schwierige
Tätigkeiten nach

Richtlinien
selb6tändig
auslühren

4

Eihöhte
Anforderungen

durch
Beruf€lätigk6it

odsr Fortbildung
erworben

3

AbgeBchloeeene
Beruf3auabildung

von mehr al6 2
Jahren;

Belbständigo
Tärigkeir

Tätigkeiten nach
AnweiBung6n;

B6rufBauobildung
bis zu 2 Jahren

la

Tätigkoiten einfacher,
Bchematischar

gleichbleibender Art

Einfache
gleichbleibenda

Tätigkeiten

2
2

3
3

4 262
4 642

3
4

3
3

3
3

3
4

3
4

3 534
3 755

3 534
3 755

169
43t

335
608

390
779

806
365

369
994

450
582

074
283

705
064

074
283

626
872

771
o27

816
't84

2 213
2 380

2 213
2 380

Monalrbeträgs für
in Gehatt69rupp6

Kaufmännbche und technische Angeetellte

079
227

596
832

596
832

063
341

2
2

2
2

3115
3 519

2
2

3
3

3
3

3
4

3
4

767
87'l

664
949

743
037

3 186
3 475

2 715
2 921

206
623

493
0E7

903
567

2
2

425
573

1 767
2 000

105
509

767
000

084
360

168
455

168
583

344
939

2
2

I
2

2
2

2
2

2
2

'l o25
1 135

269
443

508
806

269
443

498
703

558
77'l

558
860

1 674
2'112

670
360

2 611
2 808

30.06.95

30.06,96

4 174
4 701

2 998
3 416

4 663
5 253

3 349
3 815

2 619
3 203

231 (4) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

2
2

2
3

2

26 5

01.04,91

01.04.92

01.04.93

't6,04.93

01.06.93

01.09.93

0t . t 2.93

01.07.94

01.07.95

31.03.92

31.O3.93

2 732
2 AO4

4 220
4 441

4 80r
5 179

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

3
3

3
4

421
487

306
389

830
035

2
2

2
2

122
189

670
755

263
470

3 151
3 351

832
898

306
389

220
569

597
987

3
3

3
3

560
626

963
046

399
501

963
046

1 024-

I 422
1 481

1 738
1 883

1 422
1 481

1 678
1 818

745
890

790
939

985
2332

309
366

943
112

438
52E

202
423

438
524

058
271

328
555

364
786

3
3

4
4

3
3

4
4

4
4

5
5

2 317
2 51?

471
678

2

2
2

3
3

3 047
3 131

3 047
3 131

4 254
4 604

723
928

596
793

739
944

835
045

2 670
2 755

4 165
4 562

'l 647
1 719

2 013
2 188

1 647
1 719

2 409
2 612

2 021
2 197

2 741
3 087

2 81E
3 022

2 721
2 9r8

2 902
3 113

2

3
3

3
3

3
4

1

2

277
485

361
574

728
083

2
3

2
2

073
253

299
600

569
905

2
2

2
2

2
2

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

vI
Selbständige
Tätigkeiten

hochqualif iziertor Art
nach allgemoinen

Richtlinisn mit
Entecheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arbeilebereichen

Selb6tändige
Tätigkeiten Behr
Bchwiorig6r Art,

Entscheidungen von
erh6blicher
Bodeutung

VI

S6lb6tändigo
Tätigkaiten erhöht

echwieriger Arl nach
Richtlinien, eigene

Versntworlung

S6lb6tändige
E116digung

schwierigor Arbeiten
nach allgemeiner

Anwei6ung

IV

SelbBtändige
Tätigkeitan

echwieriger Art in
beachtlichem
Umfang, nach
allgemeinen

Anweieungen

ilt

erBt-

malig
kündbar

zum:

a

b

30.06.95

30.06.96 4 753
5144

-133-

3 063
3 449

2219
2 495



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Ango6tellte

K6

Kaufmänni6che
Tätigkeiten in

besonders
verantwortlicher

Stellung

K1
VoMiegend

Bchematische
Tätigkeiten
(Abschreib-

arbeiten, Lochen
usw.)

Technische
Tätigkeiten in

besonders
verantwortlicher

Stellung

T3'
Abgeschlossene

Ausbildung;
Arbeiten nach
eingehender
Anweieung
erledigen

T1
Vorwiogend

echemati6che
Tätigkeiten

(Ordnen nach
einfachen

Merkmalen)

tb

Tochnische Angestellt6

231 Metallbe- und -Yerarbeitende lndustrie
231 (5) Gehaltstarituertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monat6boträge tür Angestelhe

in Gehah€gruppe
Meister

Oalum
des

lnkraft-
lrelena

Datum
de6

lnkraft-
tretens

3'1.03.92

31 .03.93

31.03.94

30.06.95

30,06.96

M4
Abge6chlosBene

Lehre und
Meiterprüfung

oder mit
langjähriger

Berufserfahrung

M,I

Z.B. Platzmeister,
Wiegemeister,

Lagermei6ter usw.

o1 .04.9'1

01.04,92

0'1.04.93

16,04.93

01 .06.93

01.09.193

01.12.93

01.07.94

01 .07.95

2 715

3 142

3 840

3'142

3 856

3 955

4 387

4 901

1 697

1 964

2 400

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 142
1 477

1 450
1 813

032
290

445
806

395
744

488
860

oct
064

a45
306

3 102
3 397

3 807
4 170

1 625
2 216

1 182
1 477

1 419
19'16

1 182
1 477

3 102
3 397

1 625
2 216

1 182
1 477

3 793
4 154

3 662
401 1

1 918
2 6t6

1 450
1 813

3 906
4 275

2 046
2 790

4 334
4 747

2 270
3 096

1 65't
2 064

4 61?
5 073

258 Heretellung von Musikinetrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsbeträge f ür Ange6tellte
in Gehall69ruppe

M5

Leitung
mehrerer
Betrieb6-

abteilungen
(Ober

meister)

554
809

954
249

3 612
3 973

954
249

488
837

626
989

7?6
092

4 124
4 541

2
2

2

2
3

3

5
o

3
4

642
937

2
2

032
290

445
806

395
744

488
860

845
JUb

a
b

987
709

994
720

2

2
4

2
537
459

2
J

843
304

Mei6ter

M3

wichtigen
größeren
Abteilung
(Gelernte

M1

Beaufsich-
ti9un9

voruiegend
ungelernter

Arbeit-
nehmer
(Meister

ohne
Facharbei-

terlehre)

01.'12.91

01.o7.92

01.07.93

01.09,93

01 ,1 2.93

01.07.94

o1.09.94

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

2 794

3 538

4 722

491 'l

5 037

5 474

5 587

1 543

1 954

2 60e

2 712

2 782

3 025

3 086

2
2

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 114
2 355

1 616
1 866

952 1 105'l 119 1291

2
2

1 205 '!

1417 1

2 731
3 174

3 717
4 140

3 412
4 246

2 913
3 364

1 716 1 992
2017 2328

4 146
4 618

3 168
3 658

1866 2
2193 2

285
522

862
264

480
946

569
045

166
532

?'to
582

2
2

2 893
3 194

4 016
4 434

4 119
4 548

1 805
2 050

3 171
3 604

3 253
3 696

537
019

608
099

2 522

3 194

4 264

4 434

4 544

4 946

5 045

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

982

574
981

046
363

840
280

231
73',1

609
891

673
966

904
2372

2
3

3
3

399
635

868
183

942
270

2
2

3
1

2

3
4

5
4

285
596

050
465

2

3
4

4
4

5
31.08.95 4 225

4 710

TIEste SpäG kaufmänni6ch6, zweite Spalte technische Ange6tellte.

Neuer Taritv€rtrag liegt noch nicht vor

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

und ver-
antwortliche
Bearbeitung
6chwieriger
Geschätt6-

vorfälle
(Erste Buch-
halter usw.)

keit bei

erhöhter
Schwierig-
keit (Selb-
ständige

Konstruk-
teure u6w.)

Kaufmännische (K) und techni6che [r) Angestellte

Erledigung
echwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweieun-
gen (Selb-
ständige

Buchhalter
usw.)

T6 T4K7 K6

befugni6
tion6-

Einfache oder
schematische

Tätigkeiten
ohn6

Berufsau6-
bildung

mit

K4 KT 1 1) T7

Leitende
Ange6teltte

tions-
befugnis

Leitende
Ange6teltte

Erledigung
6chwieri-
gerer Auf-
gaben im
Rahmen

gegebener
Anwei-
aungen

(Schmuck-
zeichner

usw.)

-134-

2



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige6 und
vertrauliches

Sachgebiet mit
DireKionB-
befugnie

o

Bearbeitung €ines
€chwierigen und

vertraulichen
Sachgebiete6

4

Selb6tändige
Bearboitung eines

SachgebioteB
nach allgemein6n

Richtlinien

3

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien;

abge6chlo€6ene
Beruleauebildung

1

Eintache oder
schematische

Tätigkeiten
(eintache

Schreibarbeiten
usw.)

7

Kaulmänni€ch6 und tochniache Ange8tellte

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sägeindustrie und irbrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

MonatBbeträge f ür Angesteltte

in Gshaltsgruppe

Meisler
Datum

deg
lnkraft-
trsten€

01.05.91

01 .10.91

o't.o2.92

01 .10,92

01.04.93

01.03.94

01.10.94

01.06.95

01,10.95

01.02.96

0'1.07.96

30.09.91

31 .1 2.91

1 078
1 152

1 1t6
1 192

1 268
1 354

1 405
1 500

1 543
1 647

1 711
1 A27

1 923
2 054

2 155
2 286

Msisterprürung,
mohrjährige
Erfahrung

2 424

2 565

2 A78

3 186

3 530

3 952

4 246

4 309

4 496

4 653

1 747

2 420

2 506

2 847

3'154

3 463

3 840

4 316

4 381

4 482

4 548

4 604

Moi6terprüfung

fachliche
KonntniB6e

1 806

1 870

2124

2 353

2 584

2 866

3 221

3 286

3 387

3 453

3 509

M1

Abgeechloseene
Berufeauebildung

1 515

'I 603

1 799

1 991

220,6

2 470

2 654

2 693

2 810

2 908

2 966

M4

Mebtarprütung
oder mehriährige
Berutserlahrung

al6 Mei8ter

M2

Abge6chlos6ene
Lehzeit oder
hngjährige

Erfahrung ale
Facharbeiter

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

329
586

2
2

2
3

3
3

739
o42

035
371

332
70'l

214
678

319
779

447
808

068
299

2
2

204
606

?47
662

417
888

962
202

079
349

2 41'l
2 678

2-t42
2 380

1 498
1 872

2 433
2 704

2 696
2 996

2 960
3 290

3 283
3 649

3
3

3 690
4 101

3 755
4 166

856
267

922
333

978
389

3
4

3
4

3
4

702
'127

28.O2.94

30.o9.94

28.02.95

31.'t2.93

3 695
4 104

3
3

1 886
2 357

1 570
2 092

2 07'l
2 5AA

1 724
2 297

1 912
2 547

2 149
2 863

2 646
2 92A

2 747
3 029

909
1'136

4 153
4 613

2 967
3 291

1 988
2't19

4 385
4 845

3 134
3 458

2 413
3 095

4 441
4 901

3 t90
3 5t4

2 869
3 151

2 211
2 342

261 Holzverarboitung
261 (1) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

MonatBboträgo tür Angootollto

in Gehalt69ruppo

M4
Meieter

M3

297
870

582
226

2
2

2
J

068
392

4
4

4
4

089
220

2
2

Datum
de6

lnkraft-
tretenB

01.03.9 t

01 . 10.91

01.04.92

0 t .10,92

01.04,93

01 .10.93

01 .10.94

01 .01.95

01.07.95

01.01 .96

01.07.96

2 779
3 088

2121

2 244

2 519

2 707

3 088

3 458

3 716

3770

3 934

4 071

4 152

30.09.91

31 .12.91

1 909
2'121

2 020
2 244

2 267
2 519

2 A67
3 186

3 177
3 530

2
2

2
2

2
2

3
3

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

182
4?4

309
565

590
e78

21
5.1

282
603

439
799

593
991

765
206

976
470

2'123
2 654

1 616
2 020

2 154
2 693

1 686
2 108

2 248
2 810

1 194
1 493

324
644

442
853

593
991

1 745
2 181

2
5

508
7A7

2
2

557
952

3 112
3 458

3 821
4 246

3 344
3 716

3 393
3 770

3 541
3 934

3 664
4 071

2

2

2
2

2
2

737
152

3
4

878
309

046
496
'188
653

326
908

373
966

780
2252

-135-

eret-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmänni6che und lechnieche Angeotelhe

Schwieriges
Sachgebiet,
begrenäe
Weieunge-
bofugni6

3

Abgeschloesene
Ausbildung;
eelb6tändige

Tätigkeit nach
allgemeiner
Anw6i6ung

5 1

Eintache
Tätigkoiton

6

Verantwortlich6
Baarbeitung

6chwisrigen
Sachgsbietee,

30.09.96 4 271
4 747



261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge für Angestellte

in Entgeltgruppe 1)

01 .10.90 31 ,01 .91 a
b

01.02.91 a
b

01.09.91 31,0r.92 a
b

01.02.92 a
b

01.09.92 a
b

01.03.93 a
b

01 .12.93 31 .Ol .94 a
b

0'1.02.94 30.11.94 a
b

01.12.94 2l a
b

1 009
1 261

1 102
1 377

2 177
2 367

2 217
2 411

2 649
2 841

1 122
1 403
'I 341
1 677

2 897
3 886
3 189
3 469
3 285
3 537

3 617
3 934

Oatum

des
lnkratt-
tretens

Datum
dea

lnkraft-
trot6no

01.11,90

01.02.9r

01.07.91

01 .10.91

01.0 t .92

01.09.92

01.03.93

01.09.93

01 .01.94

01.04.94

01.10.94

01.04.95

01.01.96

0'l .12.96

3 554

in kaulm. und

2 460

2 687

2 737

3 27'l

3 503

4 055

4 177

4 738

M4

MoiBterprüfung,
mindestenB

5 Jahre
Berulsertahrung

EG9
Tätigkeiten

echwieriger
Art, nach Vor-

Bchriften (Fach-
€chulbildung oder

Meister)

1 500

'1 638

1 668

1 993

2 135

2 400

2 472

2 725

3 554

M1

AbgeschlosBene
Berufsauebildung,

langjährige
Erfahrung als
Facharbeiter

2 360
2 460
2 576
2 6A7

2 626
2 737

3 138
3 27'l
3 361
3 503
3 77a
3 937

3 89'l
4 055
4 284
4 465
4 738

2 472

2 524

2 630

2 714

3 448

3 683

3 897

4 150

4 204

4 531

4 59?

4 925

5 3?2

5 754

1 993
2 167

1 73E
1 931

1 778'l 975
1 850
2 055
1 908
2 120

2 590
2 070
2 740
3 045
2 918
3 243
2 956
3 285
3 186
3 540

3 229
3 588

3 463
3 848
3 742
4 158

4 046
4 495

1 486
1 729

1 623
1 889

1 653
1 924
1 975
2 299
2 115
2 462

2 377
2 767

2 444
2 850
2 695
3 138

2 632

't 842
2 302
'l 949
2 436

2 076
2 594

1 436
1 796

1 614
2 019

1 662
2 080

1 830
2 290
2 236

1 018
't 272

1 293'l 616

1 382
1 727

1 462
1 827

1 557
1 946
1 577
1 971

1 699
2 124
1 722
2 t53
1 947
2 309
'I 996
2 495

2 158
2 697

2 150

2 348

2 392

2 858

3 061

3 441

3 544

3 902

4 2't2

II%i?äm-öT. t z. t 994 waren die Entgettgruppen
technische Angestelll sowie Meister unterteitt.

2) Aurgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung boi
niedrigerem Entgelt, ab 0'1.12.1994 nur noch ein Gehaltesatz.

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6beträge für Angeotellte

in Gehallsgruppe

Msister
M3

Meister mit
mindeeteno

3 Jahren
Berutserfahrung

31.01.91

30.06.91

30.09.91

3 t .12.91

31.08.92

28.02.93

31 .08.93

31 . t 2.93

28.O2.94

1 777

1 817

1 891

1 950

2 47A

2 647

2 801

2 983

3 022

3 257

3 301

3 540

3 825

4 135

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

'I 236
1 545
1 264
1 580
1 315
1 644
1 357
1 696

927
1 159

948
1 185

986
1 233

2296
2 870
2 462
3 078
2 661
3 326

2 877
3 596

2 t63

2 212

2 302

2 374

3 017

3 223

3 410

3 632

3 679

3 965

4 018

4 309

4 656

5 034

1 391

't 422

1 480

1 526

1 940

2 072

2 19?

2 334

2 364

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

2 4?5
2 694

1 724
2 155

21o3
2 628
2 266
2 832

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

EG 12

Selb6tändige und
verantwortung6-

volle Arbeil,
hochqualitizierte

Tätigksiten

EG9

Tätigkeiten erhöht
echwieriger Art,

nach Vor6chritten
(Fachschulbildung

oder Mei8te0

EG5

Vollendets
Berutoauobildung
odar 6Morbene

KenntniBBe

EG1

Einfach6te
Tätigkeiten,

kuze
Einweioung

EG 12

Selbständige und
verantwortungB-

volle Arbeit,
hochqualifizierte

Tätigkeilen

EG 11

Täligk6iten sehr
schwieriger Art,
die selbetändig

ausgaführt
werden

616t-

malig
kündbar

zum:

a

b

Kautmännieche und techni6che Angesleltle

Sohr schwierige
Tätigkeiten,

Entecheidung6-
und Weisunge-

betugnis

5
Vorantwortliche
Tätigkeiten nach

sllgemeinen
Richtlinien,

Lei8tungs- oder
Aufsichtsbefugni6

§

Schwierige
Tätigkeiten in

einem bagrenaen
Aufgabengebiet;
abgeschl06sene

Berufeausbildung

Eintache,
BchematiBche

Tätigkeiten nach
Anweieung
aueführen

7 1

30.09.97
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6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni8ch6 und technische Ang€stellte

AbgeschloBB6ne
BerufBau6bidung,
Kenntni8ss und

Fertigkeitsn

A
Ohn6 Beruts-
auebildung,

mechanioch6 oder
6chamatioche

Tätigkeit6n

F E

Selb€tändige
Leitung eines
6chwierigen

Sachgebietes

Quslifizierte
verenlwortung6-

volle Tätigkeil

'Oatum
dae

lnkiatl-
tretena

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarituertrag für die holz- und kunststottuerarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Monat6beträ9e f ür Ange8telhe

in Gehaltegruppe

Mei€terprüfung,
mehrjährige
Erlahrung

MaiBlor

E

Meieterprütung
gleichwerlige
fachliche

KenntniBBe

F

2 213 1 936

AbgoschloBeens
Berufeauebildung

1 38301,12.90 30.1r.91

01 ,12.91

01.04.92 3r ,03.93

01 .06.93 1)

01 .12,93

01. t0.94 31.03.95

01.04.95

01.01.96

Datum
de8

lnkratl-
trelen6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 178
? 420

I 868
2 075

21'14
2 408

3 780

4 032

4 t13

4 524

4 691

1 451
1741

583
900

790
140

894
273

044
453

106
383

626
951

739
087

934
32.!

11t
533

387
864

525
030

725
270

885
1 106

407
927

862
481

2
?

737
545

033
905

407
927

E62
481

533
297

737
545

1

2

2

2
3

2
3

2

2
2

2
3

790
883

2
3

220
463

304
565

2
?

2 114
2 488

1 626
1 951

087
2 574
3 130

2 574
3 130

2 514
2 959

3 124
3 800

3 124
3 800

3 533
4 297

3 103
3 652

3 283
3 863

4 033
4 905

3 543
4 t69

265 Papier- und Pappeyerarbeitung
265 (1) Gehaltstaritvertrag für die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitendo lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatobeträge für Angeoleltt€

in GehettBgrupps

2
2
2

2
2

2
3

3
3

261
661

514
959

744
2SO

103
652

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

73926
66

744
230

283
s63

934
321

2 111
2 533

387
864

525
030

2 725
3 270

2

2

2
2

2
3

?
?

2
J

3
34

4
4

543
169

3
4

3
4

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
4

itFGft;äui-d Mai 1993 eine Pauschale in Höhe von DM 125

01.05.93

01.02.94

01.06.94

01.02.95

01.03.95

2 744
3 617

3 283
4 329

926
858

985
935

405
489

2 249
3 129

2 691
3 744

1 96t
2 646

2 000
2 698

200
968

282
078

838
480

1 654
2 203

1

2
550
066

363
907

454
034

452
074

631
202

691
366

39E
338

446
404

1 686
2 247

1 85d
2 472 2

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierige

Tätigkeiten in einem
umfaeeenden

Autgabengebiet mit
Führungeaufgaben

(Leiter der Verkaufs-
abteilung usw,)

G5

Täligkeit6n, die
SpozialkenntniBBe

erlordern, erweiterter
VerantwortungB-
bereich (Bilanz-

buchhatter uBw.)

G4

Tätigkeiten mit
beBonderen

Fachkenntniesen und
mohrjähriger

BerutBerlahrung
([echniker uew.)

G3

Zusätzliche
Kenntni86e. die

nach Anweieung
selbetändig

auogerührt werdon
(Buchhatter u6w,)

G2

Abge6chossene
Berufsausbildung
(einfache Arbeilen

an Kontan)

G1

Ohne
abgoBchlooBen6

Au€bildung, einfacho
Tätigkeiten (Kanei

führen u8w.)

31.01 .95
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268 Druckerei, Vervielfältigun g
268 (1) Gehaltstarituertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsbeträge f ür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Datum
dee

lnkrafl-
tretens

01.07.90

01 .1 0.90

o1 ,12.90

01,o2.91

01.04.91

01.10.91

01.04.92

01 .'10.92

0.t.07.93

01.07.94

31.01.91

31.03.91

31.09.91

31.03.92

Ohno
Berufsausbildung,

oinfache
Tätigkeiten
(Bürobote,

Karteiarbeiten
usw.)

1 199
1 634

1 299
1 771

'I 586
2162

2
a
b

2 338

2 675

2 783_

3 340

3 574

3 871

4 4-l-t-

4 726

5 207

5 643

2 190
2 434

2 812
3125

3 719
4 133

4 441
4 935

855
049

628
920

o47
385

471
857

3 116
3 461

2 122
2 345

't 621
2 017

2 201
2 446

2 552
2 835

1 417
1 763

1 172
1 556

1 517
1 785

2'110
2 482

342
781

820
'141

948
29'l

1o.t1
1 297

1 529
2 184

843
1 186

1 157
1 484

'1 319
1 884

1 144
1 634

1 511
2 159

225
749

327
895

1 120
1 528

1 480
2 017

1 411
2 016

3 075
3 618

2 225
3 183

1 934
2 763

815
085

933
241

934
273

747
382

849
581

2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

098
554

3
3

3
3

4
4

099
570

835
039

965
358

954
362

619
3t3

754
549

2 356
2 617

30.06.93

31.03,94

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2

2
2

3
3

3
4

2 908
3 230

'I 901

2 09l

2 277

2 407

2 4e4

2 571

2 621

2 752

2 AO4

2 850

404
829

576
031

838
339

2
2

2

2
3

742
489

866
666

056
938 2

2

2
433
814

720
133 2

Neuer Tarifuertiag liegt noch nicht vor

275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatobeträge für Angestellte 1)

in G6hattagruppe
Meister

Datum

do6
lnkraft-
tretanB

M4
Beeonders
wichtiges

Aufgabengebiet;
Meiotor der

Gruppe M 3 6ind
ihnen untersteltt

M1

Meisler mit
einfachem

Arbehsgebiet

01 .10.91

01.04.92

0'l .'t 0.92

01.05.93

01.11.93

0.t.08.94

01.04.95

01 .10.95

01.04.96

01 .10.96

31,03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

2 952

3 247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

4 274

4 355

4 426

2 735

3 009

3 277

3 464

3 575

3 700

3 772

3 961

4 036

4 102

1 771

1 948

? 12?

2 243

2 315

2 396

2 442

2 564

2 613

2 656

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 495

2 745

2 989

3 t59

3 261

3 375

3 440

3 612

3 681

3 741

1 666

1 833

1 996

2 110

2 178

2 254

2 294

2 413

2 459

2 499

1 253

1 378

1 501

1 587

1 638

1 695

1 728

1 814

I 849

1 879

-t) 

Ee weroen nur antangsgohälter veroinbart.

5

Qualifizisrto
Tätigkeit mit
Sp62ialkennt-

nissen, begrenzte
Enl6cheidung§-

befugnie

4

Tätigkeiten nach
allg6meinen

Anweisungen und
zusätzlichen

Fachkenntnia6en
(qualifizierte

Sachbearbeiter
u8w.)

3

Abgeschlossene
Berufeausbildung

oder dreijhrige
Berufeerlahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

2

Ohne
Beruleausbildung,

mit
Vorkenntni66en

und Einarbeitung
(Bürogehilfin,

Datatypi8tin u6w.)

6rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Täligkeiten mit
Entscheidungs-

befugnie innerhalb
einea groBen

VerantworlungB-
beroich

6

Tätigkoit6n mit
EntscheidungB-

betugnis innorhalb
eines gröBsren

Verantwortungs-
bereich

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K/T 6
Verantwortliche

Tätigkeit mit
Di6poBitione-

befugnie;
oelbBtändiges

Arbeiten

KJ] 5

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemein6r
Richtlinien lür ein

gröBsre€
Arbeit6gebiet

KJT 3

Abgeschlo6s6ne
3jährige

Beruteauebildung
od6r K6nnlnieso

durch
Berulserfahrung

für

Kaulmännische und techni6che Ange€tsltte

KlI 4

Tätigkoiten mit

KIT 1

Einfache
Tätigkeiten nach
Anweieung; ksine
Berufeausbildung

ertorderlich

ein Arbeit8gebiet
Fachkenntni6se
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er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

276 Bekleidungegewerbe
276 (1) Gehaltstarifuertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in den neuen Länder'n und Berlin-Ost

DM

Monal6beträge tür Angestellte

in Gehaltogruppe

Kaufmännieche und technische Angeetellte
Dalum

de6
lnkratt-
trot6n6

6

Leitung eine6
Betriebso mit

mehreren
Produktione-

er6tellen
Betriebsanalyeen

2 574

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

4 934

5 181

5 511

5 676

tür oin
grö8eres

Aufgabengebiet;
BelbetändigeB
DiBponieren

2 265

2 504

2 743

3 048

3 321

361 1

3 828

4 046

4 336

4 553

4 843

4 988

Selbständige und
verantwortlicho

Tätigkeiten (Finanz-,

't 415

1 780

1 922

2 047

2 136

2 256

2 330

2 400

2 447

3

Erhöhte
Fachkenntni8oe und
Erfahrungen (Form-
und stilgerechtee

Schreiben von
Brieten)

2

Tätigkeiten, die
entsprechende

Ausbildung
voraueeetzen (z.B

Anfertigung von
Rechnungen)

Eintache Tätigkeilen,
nach entsprechender

ng ausführen
(Ordnen von
Unterlagen)

'I 000

1 255

1 355

1 443

1 506

1 590

1 643

1 692

1 725

A

Einfachs
Hilfe- und

Reinigungs-
arbeiten

1 093

1 209

1 324

1 471

1 603

1 743

1 848

1 953

2 093

2 198

2 338

2 408

45

0.t.04.91

01.10,91 3r.03.92

o1 .06.92 1)

01 .10.92

01.01 ,93

01.05.93

01.01.94

01 ,12.94

0.t.04,95 30.06.95

Datum
de6

lnkraft-
tretonB

01.o9.91

01.01.92

01.o7.92

01.01.93

01.03.94

01.03.95

01 .12.95

01.04.96

01.1 t .96

01.04.97

01.1 1.97

01.04.98

2 290

2 880

3 '110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

1 945

2 445

2 641

2 A12

2 934

3 098

3 201

3 297

3 361

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 235

1 550

1 674

1 783

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

1 120

1 405

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

1 894

1 931

1 562 1 406 1 249

1 727 'r 554 1382

1 892 'r 703 1 514

2 102 1 892 1 682

2290 2061 1832

2490 2241 1 992

2 640 2 376 2 1't2

2790 2 511 2232

2 990 2 691 2392

3 140 2826 2512

3 340 3 006 2 672

3 440 3 096 2752

2) Für Januar und Februar 1994 Pauochale von DM lOO,

ijEifräEäF'iüng für April und Mai 1992 je DM lOO zusätzlich.

Neusr Taritvortrag liogt noch nicht vor

284 Heretellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag für die Brot- und Backwaronindustrie in den neuea.Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge lür Angeetollte

in Gehaltsgruppe 1)

3'l .1 2.91

31.12.93

24.02.95 2)

30.06.99

1 444

2 038

2 233

2 480

2 702

2 938

3 115

3 292

3 528

3 705

3 941

4 059

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

-t1 

no ot o3. t sst nur noch ein Gehaltosatz.

arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

M

Führung6aur-
gaben: z.B.

Backmeietor alg
Leiter dar Bäckere

uaw.

L

Schwierige
Belbatändige
Tätigkeiten
mit Teilent-

echeidungs-
belugniesen

c

Tätigkeiten nach
Anweisung,

Fertigkeiten durch
Einarbeitung

J

Spezialkonntnisss
und Fähigkeiten,

Auteichte-
aulgaben

Abgeechloseene
Beruleauebildung
od€r langjährige
Berufoerfahrung

E

Angelemlo
Tätigkeiten, in

Ein26lbereichen
auch

Bsrufeau6bildung

- 139-



285 Zuckerinduetrie
285 (1) Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt8ätze f ür Ange6tellte

in Tarilgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Oatum
de8

lnkraft-
tretena

Ohne
beruf liche

Vorbildung
einfache
Arbeilen,
Boten-
dienste

01.09,91

01.01.92

01.07.92

01 .10,92

01.01.93

0'1.07.93

o t .10.93

0 r.01 ,94

01.05.94

01.01 .95

31 ,12.9'l

31 .1 2.93

31 .12.95

31.12.91

31.12.92

31.01.96

3 135

3 705

3 895

4't80

4 655

4 845

5 035

5 415

5 5t0

5 985

2 690
2 970
3 179
3 510
3 342
3 690
3 586
3 960
3 994
4 410

4'157
4 590
4 320
4 770
4 646
5 130

4 727
5 220
5 135
5 670

2 477
2 594

2 604
? 727

2 794
2 926

3 683
3 857
4 001
4 190

-t 947

2 301

2 419

2 596

2 89'l

3 009

3 127

J JO5

3 422

3 717

1 650

1 950

2 050

2 200

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

1 551

1 833

1 927

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 961

1 139
1 337

1 346
1 580

2 730
3 081

2 870
3 239

3 080
3 476

3 430
3 871

4 410
4 977

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o oö5

3 998

4 203

4 510

5 023

5 228

5 433

5 843

5 945

6 458

1 485

1 755

.1 845

1 980

2 205

? ?95

2 385

2 565

2 610

2 835

2 310
2 492

2 096
2 195

3 570
4 029
3 710
4 147

3 990
4 503
4 060
4 582

3 116
3 259
3 239
3 392

3 366
3 525
3 620
3 791

1415
'1 661

1 518
1 792

1 691
1 985

1 760
2 066

1 829
2 147

1 967
2 309

2 001
2 349

2 174
2 552

288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifuertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat8beträgo f ür AngeBtellte

in Gehattsgruppe

M3
Meister

01.01 .91

01.04.91

01 .01.92

01.06.92

01.02.93

01.09.93

01.02.94

01.09.94

01.02,95

01.09.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 983

3 140

o 452

3 625r

3 910

4 195

4 4AO

4 795

5 050

5 335

1 507

1 586

1 744

1 832

1 976

2 120

2 264

2 408

2 552

2 696

2 669

2 809

3 089

3 244

3 499

3 754

4 009

4 264

4 519

4 774

2 675
3 087

2 870
3 3r2
3 065
3 537

3 260
3 762
3 455
3 987

1 507
'I 884

1 586
1 983

1 744
2 180

1 976
2 470
2120
2 650
2 264
2 630

2 552
3 190

2 696
3 370

2 409
3 010

1 389

1 462

1 608

't 689

1 021

1 954

2 0a7

2 220

2 352

? 485

2 041
2 355

1413
1 570
1 4A7't 652

2 148
2 479

2 362
2 726
2 4aO
? 062

Mei6ter leitet in
komplizierten
Produktione-

Prozesaen

'I 884

1 903

2 160

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

M1

Mei6tor leitet in
einlachen

Produktione-
prozeg6en

mer an

1 635
1 817

1 832
? 290

1 717
1 908

1 852
2 058
1 987
2 204
2 122
2 35E

? 257
2 508
2 392
2 658
2 527
2 808

iJF6i6Eiääuarung, mindestene iedoch angegebene Sä126,

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiche€ und
beeondere

BchwierigeB
Arbeite-
gebiet

M

EMeitert6
Leitung6-

und Dispoe-
tione-

befugnis

ENeilerteB
Aufgaben-

gebiat,
bsgrenAe
Leitungs-

und Dispoei-
tion6 -

befugni6

L K

Selbotän-
dige

Bearbeitung
eines speziel
abgerenaen
Autgaben-
gebietes

I

Umfang-
relche6

Fach- und
Berufs-
wiBsen

Sachbear-
beiter uaw.

H

Besondere
Berufser-
fahrung,
Anlagsn-

kartei führon
u6w.

E

Abge-
achloaaene

3jährige
Beruf6aus-

bildung,
technieche
Zeichner

uaw.

achlo6aen€
Berufeaue-

bildung,
allgemeine

Anweieung,
Daten-

typislen

D

Abge- Erhöhte
körperliche

Belastungen
nach

Anweisung,
eintache
Schreib-
arb€iten

u6w.

erat-
malig

kündbar
zum

a

b

KaufmänniBcha
Ange8telhe mit
Dispositionsbe-

fugnis bzw.
lechniBche

Angeetellte mil
leitender

Tätigkeil und
beeonderer

Verantwortung

KT4
Selb6tändige
und verant-
wortliche

Tätigkeiton
(Bilanzbuch-
hatter uew.),
technieche

leilende
Tätigkeit (2.8.

Chemo-
techniker)

Kaufmänni6che (K) und lechnieche (f) Ange8teltte

KI 2KT3 KT 1

[atigkeiten ohne
Berufeaue-

bildung

KT5

Vorwiagend
6elb6tändige

Tätigk6iten bzw.
beBonders
technischs

FachkanntniBee

Abge-
echloesene
Beruleaue-

bildung uew,

Kaufmännische
und technioche

Leiter 1)

3 650
4 212
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eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Selb€tändi9s,
eindeutige
L6istunga-

funllionen, z,B,
Meieter in

B6trieben, in
denen der

Unterßehmer nichl
6elbet Mei6ter i6t

12

EntBprochond6
Oualifikation in

einem begrenAen
Sachgebiet

1l

Umfangreiche
FachkenntnisBo

und Var-
antwortung für

einsn Teilb616ich,
z.B. Berurs-

ausbilder

I

Facharbsiter-
tätigkeil z.B.
Filialleiter/in

Fachprülung, z.B,
Fleiecherei-

lachverkäulerin

4

Tätigkeilan, die
durch Anweirung
erlornt w6rdsn,

srhöhte
Balastung6n

291 Schlachthäueer (ohne kommunele Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Thüringen

DM

Entgottsätze lür AngoBtaltte

in BowerlungBgruppo

28,02,95 1) a
b

t1 faritvertrag aU 1.10.1994 verlängert bie 29.2.1996

Oatum
des

lnkratt-
tretenB

01.03.94

01 . 10.94

3 47'l

3 575

Datum
deB

lnkrafl-
treten6

2 777

2 860

1 990
? 314

2 620
2 911

2 215
2 460

2 816
3 124

2 840
3 156

851
168

Tätigkeiten, die
keine

Vorkenntnisso
vorauaetzen

632
897

732
013

a
b

050
383

3 124

3 218

1 620

1 6682
2

1 784
2 073

1 681
1 954

1 950

2 050

2 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

2 710

2 760

Einfache
mechani6che
Tätigkeiten in

erBten zwei
Monaten

'l 463

1 530

1 650

1 725

1 423

1 898

1 973

1 980

2 033

2 070

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Monat8entgetle tür Ange8tellte

in Bewsrlungegruppe

2 861
3 179

2 106
2 340

2
2

01.06.92

01.o8.92

01 .01 .93 1)

01 .05.93

01 .09.93

0'r.01.94

01 .09.94

01.12.94 3'1.12.94

0.t.01.95

01.09.95 31,12.95

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

3 569

3 752

4 026

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

5 051

3 719
4 124

3 881
4 303

3 984
4 417

2 145

2 255

2 420

2 530

2 673

2 743

2 893

2 904

2 981

3 036

1 580

1 661

1 782

1 863

1 968

2 049

2 t30

2 130

2 195

2236

008
342

234
586

381
749

572
96r

2
3

492
769

944
266

2 624
2 916

3 110
3 451

238
593

366
735

379
749

469
848

2 981
3 312

3 533
3 919

732
036

927
252

376
640

444
760

2
2

2
2

866
257

057
499

4
4

2
3

3

5
3

3
3

3
3

3
3

2
3

lfFäuEEäESonderzahlung für Oktober bie Dezember 1992 von DM 355.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Größere
Leitung6-und
Dispositions-

befugn16, Leiten
dee Vereandes

u6w.

x

, Schwierige
Tätigkeiten,

umtangreiche
Erlahrung,

Hauptkas6ierer
u6w.

IX

Eeeondere
FachkenntniBse,

selb6tändige
Erledigung nach

Anweieung,
Gruppenleiter

uaw.

vil

Gründliche
Kenntni6Be,

längere Berufs-
erfahrung,

Reisender u6w.

VI

Spezialkennt
nisso,

Tourenleiter
u8w.

IV

Abgeechlossene
Berufeau6-

bildung, Tätig-
keiten nach

Anweisungen,
;aklurieren usw

fl

Ohne BerulE-
auebildung,

mechani6cho
Tätigkeiten,

toih^reiBe
Einarbeitung,
Botengänge

uaw.
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vU

Begr6nzte
Leitungs- und
DispoBitionts-
bofugnise6

MI

Längere Berufe-
erlahrung,
eelbsländig

arbeiten nach
allgamoiner
Anweisung

AbgeBchloBBene
Berufsausbildung
(aufnehmen von
Diltaten uBw.)

IV

Tätigkeiten, die
sine Anlernzeit
erlordern oder

hohe körperliche
Belastung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

X

Umtangreiche
Leitungs- und
Diepoeitione-

betugnis,
vieleeitige

Fachkenntni6Be

tx
Schwierige

Täligkeiten mit
LeitungB- und
Diepositione-

befugniB nach
allgomeinen
Richtlinien

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinheretellung und -verarbeitung
294 (1)Entgelttarifvertrag ftlr die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Monatsenlgelte tür Angesteltte

in BowertungBgruppe

Einfachste
Datum

de8
lnkratl-
tretsn6

oder
mechaniochs

Tätigkeiten, kurze
Einweieung

01.01,91

01.06.91

01.o8.91

31.05.91

31.07.91

31 .1 2.91

3 001

3'150

3 400

2 544

2 713

2 924

1 667

1 750

1 889

1 334

1 400

151 t

a
b

a
b

a
b

2 250

2 363

2 550

1 910
2 393

2 000

2 100

2 267

1 584

1 663

1 795

iTeinTSEEEIuo mehr für dieaen Tarituertrag.

.,

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarituertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern')

DM

Monatebeträga f ür Angeeteltlo
in GehaltBgruppe

Techn6icho Angestellte
Datum

de6
lnkraft-
tr6tenB

01.07,90

01.01.91

01.o4.9.t

01.'10.91

01.04.92

01.04.93

01 . t0.93

01.04.94

0t.09.94

01.04.95

01 .10.95

31 . 10.90

31,03.91

30.09.91

31.03.92

31,03.93

3 146
3 365

TH

Diplomprütung
an TH, TU oder

Universität

T7

Verantwortliche
Täligkeil mit

Diepo6itions- und
Wei6unge-

berugnie

r4
Abgs8chl06sene

Berulsausbildung,
umgrenäe

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

Ohne
Berufsauebildung,

einfache
6chemati6che

Tätigkeiten

T1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

645
742

794
944

079
254

207
392

606
824

848
087

988
234

3 060
3 316

884
084

647
901

3 872
4 141

4 571
4 889

996
344

240
604

366
734

682
076

898
307

6 029
6 447

704
25?

768
366

3't34
3 306

3 419
3 606

1 699
2 130

I 800
2 255

891
1 583

1 447
1813

945
680

582
982

658
078

3 327
4'179

3 964
4 180

4 204
4 437

4 968
5 239

5 330
5 726

3 866
4'140

s 695
6 006

5 832
6 150

4 152
4 446

6 175
6 512

6 410
6 759

631
304

870
605

2
3

2
3

2
2

2
3

3
3

4
4

4
4

4
4

4
4

552
910

231
390

434
607

422
o22

995
209

537
788

396
708

563
aa7

664
996

754
453

823
585

954
437

2
2

2
3

31.03.96

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

055
342

2

2

2

1 012
1 950

635
087

787
?81

874
392

921
452

034
596

2 111
2 695

158
754

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

3 239
3 510

3 362
3 643

2

2
2

868
341

2
2

6
6

1EG-um3TAe.l 991 einBchl. Berlin-Ost.

. erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeechloseene

Berufeauebildung,
ochwierige

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

K1

Ohne
Berufeausbildung,

einlache
ochematische

Tätigkeiten

Kaufmännische Angestelhe
K7

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoeitione- und

3 437
3 724
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eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantworlliche
Tätigkeit mit

Dispostions- und
WeiBungs-
befugnis

K4
Abgeechloeeene
Berufsausbildung

echwierige
Arbeiten unter

Anleitung
erledigen

K1

Ohne Bsrufs-
ausbildung,

einfache
schemati6che

Tätigkeiten

Kaufmänni€che Ang6steltte
K7

300 Hoch- und Tietbau
300 (2) Gehaltstarifuertrag flrr kaufmännische und technische Angestellte im Baugeworbe in Berlin-Ost

DM

MonatBbeträ9e lür Ange6telhe

in Gehattegruppo

Technieche Angeetellte
TH 1) r7

01.07.90

01.01.91

0'l .04.91

01 ,10.9 1

0't.04.92

01.04,93

01 .10.93

01.04.94

01.09,94

01.04.95

Datum
de€

lnkratt-
treten0

Datum

deB

lnkratt-
tretens

31 .'10.90

31.03.91

30.09.9'l

31.03.92

31.03.93

884
084

3 146
3 365

928
201

292
591

o20
365

457
835

703
099

840
245

6 093
6 515

553
008

2
3

3
4

4
4

5
5

5

5
6

5
6

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

645
7a2

794
944

239
427

447
652

252
524

330
608

474
764

736
048

704
252

768
JOO

959
705

048
863

590
990

727
164

1 805
2 262

1 850
2 319

1 930
2 419

2

Dlplomprüfung an
TH, TU oder
Univereität

2 631
3 304

3 915
4 918

4 730

5 141

5 374

5 502

5 740

6 174

2 891

Verantwortliche
tätigkeit mil

Di6position€- und
Weisungs-
befugnig

14
Abgeachloeeene

Berufsausbildung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
erlodigen

T1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache,
echematieche

Tätigkeiten

3
3

754
453

823
585

o27
978

122
162

795
290

952
491

040
603

091
668

181
784

4 714
5 048

2 346
2 994

231
390

434
607

039
254

3 131
3 556

3 885
4 160

222
52'l

2
2

2
2

3
3

4
4

134
306

2
3

3
4

870
605

583
500

3 419
3 606

6 198
6 537

4 413
4 725

4 518
4 839

3 067

3 255

3 745
4 033

4 093

4 408

4 514

4 700

4 835
5 207

Poliere und Schachtmeister

2 645

2
2

2
2 2

2

4
4

4
4

5
5

5
6 2

2
2

2
2

269
502

665
920

455
750

930
254

347
694

621
983

122
511

a
b

2 865
3 100

3 1'11
3 371

31.03.94 3
3

3
3

3
§

3
4

a
b

31.03.95

31.03.96

6
6

6
6

7
7

2
2

a
b

300 (3) Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsbeträge fur Angesteltte 1 )

in Gehattsgruppo

Techni6che Angeeteltte und Meistor
Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und

Ga8work6olenbau, Ofenmei8ter

Neue Länder Berlin-Oet Neue Ländar Berlin-Oet Neue Länder Berlin-Oot

3 014

070
430

5
5

076
601

2
2

-D 

Ab 01 041992 nur noch ein Gehalt66atz.

Schornsteinbau-Poliere

01.01.91

01.04,9r

ol .10.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

0'l .10.95

31,03,91

30.09.91

31.03.92

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3 609

3 944

4 806

5 014

5 241

5 366

5 590

6 021

6 021 4
5

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 494

3 709

4 380

4 747

5 021

5 142

5 444

5 651

5 777

3 763

4 113

4 806

5 22A

5 464

5 598

5 838

6 279

6 279

3 351

3 558

4 200

4 591

4 815

4 93'r

5 221

5 419

5 539

3 303

3 609

4 110
4 426

4 472
4 A17

4 786
5 155

675
034

4
5

942
322

4 993
5 377

5 372
5 785

5 378
5 792

er8t-

malig

kündbar
zum:

a

b

ilEiäE6'3T09.1991 lür die neuen Länder und Berlin-Oet einheitlicheo
G6haltsniveau.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarituertrag für die Angestellten in Meliorations- und ländlischen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)
DM

Monatobeträge f ür Ange6tellte

in Gehaltsgruppe

Techni6che Angestellte
r7 'f 4

Abgeschlo§6eno
Berufeausbildung

umgrenzte
Autgaben nach

Anleilung
erledigen

TH T1

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfache
6chemati6che

Tätigkeiten

Datum

des
lnkrafl-
trelena

Oatum

des
lnkratl-
tretenB

Diplomprüfung
oder

Universität

V6rantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoeitions- und
Weisungsbefugnis

01.09.90

01.02.91

01,05.91

01.09,91

01.04.92

31 ,12.90

30.04.91

31,08.91

3l . r 2.91

31.03.93

2
3

3
§

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

050
400

645
782

1 919
2 080

884
084

647
901

2 210
2 925

3 367
3 601

4 571
4 889

1 447
1 813

650
880

704
252

422
461

891
583

2 210
2 925

2 63r
3 304

3 134
3 306

3 07r
3 857

3 327
4 179

3 964
4 180

2 822
3 022

050
400

231
390

605
789

650
800

754
453

2 079
254

606
424

2

2
2

3
3

659
859

968
239

880
r 695

954
837

635
087

3 537
3 788

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg')

DM

Monat8beträge f ür Ange8tellte
in GehaltBgruppe

42
2

4 307

T5
Erledigung
Bchwieriger
Aufgabon,

Diopoeition6-
bofugni6

Techni6che Ange6telhe

1Ab 01.o4J993 Sätze wie 3OO (1) bzw. für Borlin-Ost. 3OO (2).

r4
Selbetändig

verantwortlich6
Tätigkeiten

ertahrung

12
Abge6chlo6sene

Beruf6au6bildung,
vorwiegend

fachbezogene
Tätigkeiten

T,I
Ohne Berufs-
ausbildung,

sinfache
schemalische

Tätigkeiten

01.07.90

01.09,90

0't . 1 0,90

31.08.90

30.09.90

31.03.91

2 197
2 534

848
1 186

2 871
3 038

a
b

a
b

a
b

690
0272

702
471

2
2

883
235

2 991
3 165

918
1 284

3 110
3 292

1 830
2 196

1 101
1 465

016
352

059
409

1 760
2 112

534
702

639
815

745
928

2
2

2
2

2
2

2 815
2 991

2 928
3 110

209
639

380
745

2
2

2
2

-) Sätze ab 01.04.1991 sieh6 Tabelle 3OB (2),

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b
Verantwortliche

Tätigkeit mit
Dispositions- und

K4
Abge6chlos6ene

BerutBausbildung
6chwi€rige

Arbeiten unter
Anleitung
erledigen

Ohne Berufo-
ausbildung,

eintache
6chemati6cho

Tätigkeit6n

K7 K1
Kauf männi€chs Ange€telhe

e16t-

malig

kündbar
zum:

a

b

K5

Verantwortlich6
Täligkeiten,
WeiBungB-
befugnis

Kaufmännische Angeetslho
K1

Ohne

einfache
6chematieche

Tätigkeiten

-144-

K4
Selb6tändige

verantwortliche
Tätigkoiten

erfahrung



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monal6beträge f ür Angestellte
in Gehalt6gruppe

Datum
da6

lnkraft-
tretenB

Technieche Angeetellte

0r.09.90

01 .01 .91

0l.04.91

01 .06.91

01.08.91

01.09.91

01 .04.92

01.06,92

01.08.92

0r.09.92

0l .04,93

01 .1 1 .93

0r.01.95

31 . 12.90

3 't .03.91

31.05.91

2
2

2
3

5

J
3

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

077
433

540
968

2
2

2
2

623
787

862
041

256
671

344
788

1 121
1 568

1 441
2 015

1 526
2 133

3 041
3 2tE

3 796
4 017

4 610
4 877

4 A77
5 160

5 164
5 464

747
949

295
486

548
754

067
304

338
590

1 761
2 462

T5
Erledigung
Bchwierigar
Aufgaben,

DispositionB-
b6fugnie

T5
Erledigung
schwieriger
Aufgaben,

DispoBitiono-
b6fugnie

14
Selb6tändig

vsrantwortliche
Tätigkeilen

erlahrung

3 131
3 339

3 829
4 083

r2
Abgeechloesene

Berutsausbildung,
vomiagend

fachbezogene
Tätigkeiten

T2
Abgeechloeeene

Berulsausbildung,
voMiegend

lachbezogene
Tätigkeiton

986
1 312

1 790
2 144

1'167
1 552

1 440
1 916

2 713
3 256

3 509
4 210

2 110
2 807

3 597
4 315

2 163
2 A77

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
6chematiBche

Tätigkeiten

T1
Ohne Berule-
ausbildung,

einfache
6chemalischo

Tätigkeiten

3 101
3 295

4 338
4 610

4 860
5 164

345
548

796

828
067

038
338

590
977

2 522
2 908

3 528
4 068

2 715
3 131

3 113
3 590

5 400
5 738

561 1

5 962

5 75'l
6 111

133
460

328
684

423
1 151

899
256

974
361

048
465

1 202
1 680

?

2

733
304

953
558

392
064

563
26r

677
393

2
2

2
2

o
3

2
2

3

3
3

460

644
662

908
101

350
573

590
aza

2
3

906
350

321
429

3
3

3
3

2
2
3

4
4

4
4

2
2

5 738
6 071

962
308

111
466

939
327

088
505

234
681

394
873

554
064

870
444

039
647

377
052

2

2
2

2
2

2
2

2
J

3

3
4

3
3

282
792

362
904

536
043

632
171

726
297

824
432

031
702

§
4

3
4

4
5

4
5

4
5

2

2

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

068
338

304
590

558
860

064
400

26'l
611

393
75'l

2

31.07.93

31 .07.94 1) a
b

30.06.95 2) a
b

695
370

805
524

5
6

6
6

5
5

ilTärifvärtä!-verlängert bis 31. I 2.1 994. 2) Ab 01.O1.1995 gollon die Gehälter dar alten Bundsländer

308 (3) Gehaltstarifvertrag ftrr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen')
DM

Monal8beträge rür Angeetelhe

in Gehah6gruppe
Datum

de6

lnkraft-
trgtena

01.o07,90 31.12.90

TechniBche Ange6teltte

a
b

408
690

393
532

2
2

707
988

252
393

2
2

r4
Sslbetändig

verantwortliche
Tätigke iten

hren
erfahrung

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b Verantwortliche
Tätigkeiten,
Weisungs-
befugnis

K4
Selbsländige

verantwortliche
Tätigkeiten

K1
Ohne

Eerutsauebildung,
einfach6

schematische
Tätigkeitenerfahrung

K5
Kauf männioche Angeoteltts

Bsrufe-

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b Verantwortliche
Tätigkeilen,
Weisungs-
befugnis

K4
Selbständige

verantwortliche
Tätigkeiten

KI
Ohne

Beruloauobildung,
einfache

Bchematieche
Tätigkoiten

Kauf männische Ange6tellte

K5

erfahrung
, Berufs-

1 Stitze aU Ot .Ot .1991 §iohe Tabelle 3OS (2).

1 831
2 112

-145-

2 112
2 252

847
1 127



310 Bauinetallation
310 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehahegruppe

Maist€r
M2

Mei€ter mit
beBonderer

Verantwortung

M1

M€ister, die

Datum
deB

lnkraft-
tretena

Oatum
daB

lnkratt-
tretena

und
beaut-

sichtigende
Tätigkeiten
ausüben

0r,05.91

0r.09.91

01.09.92

01.o3.93

01.08.93

0r.01,94

0 t .07.94

01.01.95

01.07.95

a
b

2 446

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

1 518
1 822

571
805

924
309

060
472

331
798

462
955

536
044

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

2
3

2
3

3
3

1 830
2 212

2 3t9
2 602

2 6t3
3'157

3 145
3 800

894
288

442
999

809
394

967
585

056
693

2 168
2 602

2 610
3 132

1 556
2 144

1 289
r 814

I 127
1 553

903
271

090
502

47A
037

711
1 090

934
1 315

736
1 '127

r 989

2 433

3 042

3 299

3 473

3 734

3 944

4 062

4 180

2 058

2 5r6

2 521

2 698

2 840

3 053

3 224

3 32r

3 417

3l,03.92 1) a
b

31 .'l 2.93

31.12.94

31 .12.95

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
1 301
1 903

1 144
I 610

1 224
1 724

1 464
2 061

1 820
2 508

1 508
2123

901
381

964
424

015
556

092
o/o
154
767

189
s20

223
s73

2

o/ J
305

767
435

386
9512

2

r 552
2 185

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monat6beträge rür Angesteltte

in GehahBgruppe

873
5612

Montage-
in6pektoren

01.07.91

01.01.92

01,07.92

01.01.93

01.07.93

30.06.92

31.12.92

30.06.93

31 .12.93

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

2 E56

310r

3 427

3 754

4 080

2
a

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 702

4 019

4 442

4 865

5 288

690
069

2 939
3 318

2 921
3 332

3 r91
3 602

3 527
3 982

3 E63
4 36'r

4 199
4 740

2
2

2
2

270
608

465
832

724
130

984
428

243
726

353
690

554
921

423
228

092
536

361
843

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

r 883
2 190

2 690
3 129

1 844
2 167

2 019
2 374

2't95
2 580

537
806

668
961

1 418
1 585

1 717
1 919

306
460

567
752

866
086

224
683

536
033

443
384

2
?

?

2
2

2
5

2
3

3
3

04ll
378

260
628

475
879

2

Neuer Taiitvertlag liegt noch nicht vor

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Täti9koit6n, dia

6slbständig
nach

allgemeinen
Anweieungen

ausgeführt
w6rden

KT 1

Ohne Berufe-
ausbidlung,

einlache
Bchemati6che

oder
mechanische
Tätigkeitsn

KT6
Kaufmännieche (K) und t6chnische [D Angeotellte

KT3 KT2KT5

Umfang16iche
Sachkunde,
schwierig6
Tätigkeiten

'ätigkeiten nach
eigeh6nder
Anwei6ung

Barufsaus-
bildung,

Kenntni6se und
Fertigkeiten

Angestellte mit
Di6position6-

befugnis

6i6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (R und lechni8che (D Angesleltte
KT3K6 T6 K5 T5 K4 T4 KT2 KT1

sene Eerute-lich ausge-
führt w6rden
lich auege-

tührl

Beruf6- An-
erlahrung ordnungen

Tätigksiton, Tätigkerten,

AbgeechloB-verantworl- v6rantwort-

die s6lb- die eelb-
ständig und 6ländig und

au6bildung,
Kenntnisso

im Berullwerden, um- im Rahmen
langreiche allgemeiner

Ohne
Berufe-

auebildung,
einfache

Täligkeiten

Umfangraiche
FachkenntniBBe,

BelbBtändige Erledigung
Bchwieriger Aufgaben

Tätigkeit€n,
die Kennt-
ni8se und

Fähigkeiten
erlordern

Verantwortliche
Tätigkeiten mit
weitgehenden

Dispooilionsbetugnissen

-146-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänniecha (K) und technische (D Angostelho
KT5)

Umtang16iche
Kennti666,
ochwierigs

kaufmänni6che/
techniBche
Tätigkeiten
KIT

KT3

AbgeBchloss6ne
Berufsauobildung,
Kgnntniose und

Fertigkeit6n

KT2

K T K T

Richt- od6r

KT1

Tätigkeiten nach
eigehender
Anweisung

Ohne Berufeaus-
bildung, eintache

mechanische
Tätigkeiten

KIT

KT4

Tätigkoiten, die
86lbständig nach

linien ausgetührt
werden

rlr

3'10 Bauinstallation
31 0 (3) Gehaltstarifuertrag fOr die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monat€beträge lür Angostellte 'l 
)

in Gehattegruppe

Meister
M2Datum

des
lnkratl-
tretena Msister mil

entBprechender
Prülung

M,I

Maieter, die
anordnende und
boaufsichtigende

Tätigkeiten
au6üben

01 .1 0.91

o1.o7.92

01.01.93

01,07.93

o l .01 .94

01.07.94

01.01.95

01,07.95

01.01.96

2 357-

2 669

2 909

3 229_

3 471_

3 818

4 085

4 371-

4 616

2 711-

3 070

3 346

3 714

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

3
4

3
4

1 846
2 213

2 091
2 506

279
732

530
033

720
250

992
586

20'l
837

3 425
4 106

463
667

601
812

250
500

566
835

996
290

622
953

21't3
2 515

1 636
2 153

'I 816
2 390

32s
744

501
975

3 617
4 336

4 139
4 925

393
848

895
445

663
358

919
663

2 596
3 417

1 599
2'172

2 127
2 888

759
389

aaz
556

1 232
2 226

926
1 674

2 608
3 104

2
2

2
o

2
3

2
3

3

3112 'l 952
3 703 2 569

3 423 2't474073 2826
2508 13'185 2

10'19
1 841

1)

548
966

753
226

19t1
2 426

2 121
2 693

280
895

684
408

472
647

033
851

947
295

072
467

085
475

229
670

340
820

447
o20

629
13q

712
287

776
403

861
557

926
674

019
841

090
970

3 954
4 168

1 116
2 108

1 116
2 108

2 014
2 735

232
226

629
136

2 192
2 246

712
1 287

2 414
2 544

2 631
2 773

924
o44

1

2
.l

2
2 179
2 315

1 1)

Ohne BerufBausbildung,
sinfache 6chemati6che

Tätigkeiton
K

2

2

2

1 168
1 599

296
775

393
908

532
099

639
246

754
403

8s2
538

2

2

2

776
403

861
557

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

920
078

139
309

454
640

375
523

636
801

424
011

2
?

3 695
3 895

3 117
3 312

3 335
3 544

090
970

297
024

458
236

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

31.07.96 175
401

4
4

568
792

769
005

3
3

3
42

iIGiCasAEA.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 (1)Gehaltstarifuertrag fttr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern*)

DM

Monatobeträge für Ange€teltte

in GehaltegruppeDatum
de6

lnkratt-
treten6

01.07.90

01.01,91

01.05,91

01 . t 0.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

3'l . 
'l 2.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.96

a 904
208

2e5
651

546
954

648
071

3 125
3 625

3
3

3
4

3
3

3
o

4
4

4
4

4
5

5
5

3
3

4
4

a
b

a
b

437
589

2
2

3
3

4
4

4
4

5
5

5
5

589
741

2
2

.t 904
2 132

1 371
't 028

285
560

546
852

64E
965

125
500

358
760

3 674
4115

134
630

1

2

2
2

2
2

2
2

3
3

3
3

2
2

2
2

3
3

3
3

3
4

833
444

906
542

250
000

645
527

976
968

2

2

2
3

2
3

2
J

244
437

742
925

056
259

177
389

750
000

4 029
4 298

409
702

961
291

't42
295

37'l
554

528
731

589
800

875
125

2 015
2243

204
498

762
066

914
?eo

019
426

059
483

250
750

343
880

470
057

1 654
2 315

s23
828

828
194

2 037
2 444

2 114
2 542

500
000

686
223

939
527

307
969

1 717
2 403

3 433
4 120

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 925
3 108

3 108
3 291

1 646
2 194

2 417
3 223

4 134
4 795

2 480
2 811

3 090
4-t20

4 291
4 806

2 575
2 918

2

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

2
2

259
463

389
601

000
250

29A
566

702
esg

291
622

493
836

358
895

674
262

4
4

4
5

291
978

4
4

4
4

Boschäftigungsgruppe
Angeetellten.

lTo-if i=ilos. 1 991 mit Bertin-osr.

er6t-

malig

küdbar
zum:

a

b
u.rangreicnl *"nn,n,""",1
Erfahrungen, Weieunge- |

befugnis IKlrl

4

Nach Anwei6ung
echwierige Arbeiten

Belb6tändig erledigen

KIT

312
Abgeschloseene Beru16ausbildung, einlache
Tätigkeiten, die Bslbständig oder schwierigs

Tätigkeiten, die unter Anleitung ausgeführt werden
KlrlKlr

5 836
6 179

5 150
5 493

-147-

1 ohne G€haltssätzo tür die techniochen



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost')

DM

Monat8beträge f ür Angesteltte

in GehahsgruppoDatum

des
lnkraft-
lretenB

01.05.91

01.05.92

01.05.93

0't.or.94

01.05.94

666
9r0

268
552

566
870

2
2

2
2

't 222
1711

2 445
3 414 992

1 1)

Ohne Berufeauebildung
einfache echamatieche

Tätigkeiten
K

I 423

4 870
5 175

5 175
5 479

3 805
4 414

3 044
3 653

5 157
5 479

5 479
5 801

4 835
5 r57

1 612
2 256

5 878
6 246

6 246
6 613

5 511
5 878

1 837
? 572

316 (3) Gehaltstarifuertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

MonatBbeträge f ür Angeelellte
in Gehahegruppe

Technische AngeBtelho

30.04.92

30.04.93

3 910
4 '155

4 155
4 399

3 055
3 544

4 437
5 121

3 805
4 262

4 029
4 512

4 593
5 144

055
422

556
983

2 417
2 740

2 756
3 123

I 833
2 077

3 556
4 125

2 561
3 414

2 134
2 419

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
3

4
4

4
4

552
837

029
b/5

593
327

4
5

3
3

3
3

2oo
933

740
653

90r
868

307
409

444
933.

52?
131

1

2
?43
587

2
2

2) Ab 1.5.1994 die gleichen Sätze wie früheres Bundeegebiet

?
3

2
t

3
4

3
3

4

223
868

674
409

l ais SOO+.tSSl Biehe Tabelle 316 (1).'l) Beschäftigungsgruppe 1 ohne GehahBsätze
AngeBtelhen.

30.04.94

30.04.95 2)

Datum
des

lnkraft-
tretena

01.09.90 31.12.91 1) a 884
084b

für die techni6chen

TH

Diplomprütung an
TH, TU oder
Universität

T7

Verantwortliche
Täligksil mit

Diepoeitione- und

r4
AbgeochloBBene

Berufeauebildung,
umgrenAo

Aulgaben nach
Anleitung
erledigen

T1

Ohno BerulsauB-
bildung, oinfache

echematieche
Tätigkeiten

3
754
453

704
252

645
7A2

erat-

malig

kündbar
zuml

a

b
Umlangreiche Kenntni6se,
Erfahrungen, Wei6ungs-

b6tguniB

KIT

4

Nach Anweisung
schwierige Arbeilon

selb6tändig erledigen

KIT

3lz
Abgeschlossene Eerufeauebildung, einfache
Tätigkeiten, die selb6tändig odsr schwierige

Tätigkeiten, dio unter Anleitung ausgeführt worden
KlrlKlr

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
AbgeschlosBene

Berulsausbildung,
ochwierige

Arbeiten nach
Anleitung
6rledigen

Ohne Berufsaue-
bildung, einfache

6chemaliBche
Tätigkeiten

K7 K1
Kauf männische Angeslellie

Verantworlliche
Tätigkeit mit

DiBpoBitions- und

ilN6iE-IEä-Iteu absch luß

-148-

2 63r
3 304

3 134
3 306

2 231
2 390



4oo (i) Gehattstarituertras für erorihaniSlu::T,*:ffi rnsen in Brandenburs und Bertin-ost
DM

Monat3beträge f ür Angestellto

in Gehall€grupp6
Oatum

do€
lnkratt-
trelena

1 326
1 518

1 518
1 737

1 93E
2 177

17t8
1 976

MonatBboträ9e lür Angeslellle
in Gehattsgruppe

1 200
1 363

1 572
I 777

1 693
1 913

2 690
2 911

1

Einfach6, voMiogend
echematische oder

mochanischo
Tätigkeiten nach
Anweisung ohn6
B6rureau6bildung

'I 541
1 798

01 .10,90

01.01.91

'01 .o4.9 r

01.o1.92

01.04.92

01.06.92

01.04.93

01,09.93

0 t ,01 ,94

01.o7.94

01.04.95

31 .03.93

31 . 12.90

31.03.91

3 t .03.94

31.03.95

31.03.96

2 436

2 639

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

3 99E

4 233

4 497

4 730

2

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

698
034

840
204

108
526

25e
706

383
854

542
o44

700
234

786
338

951
534

094
706

29E
950

2

458
638

580
775

1 809
2 031

046
332

2
2

393
727

534
887

656
o27

526
733

2
2

1 784
2 118

838
259

o22
471

626
86r

947
240

1 188
1 311

287
421

469
623

574
739

667
846

778
969

890
092

1 802
2 103

1 950
2 159

2 009
2 311

065
286

2 165
2 397

098
281

1 190
1 3E8

359
587

456
700

?24
401

o47
r97

380
568

486
689

2 1A2
2 487

1 E32
2 108

2 319
2 643

2 127
2 447

1 908
2 227

2 83r
3226

2 308
2 555

2 132
2 4AA

400 (2) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

,l

2
1

22

643
918

746
037

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
229
565

377
734

2
?

2
3

3
3

o00
334

Datum
de6

lnkraft-
lretenB

die
Vork6nntniss6
nicht srrordorn

(Bürohilfen)

01 .1 't .90

ot.04.91

o1.'to.9l

01.03.92

01.03.95

3r.03.91

2
2

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

1 84r
? ?o4

1 639
r 798

2 122
2 321

369
636

774
887

845
039

936
245

261
569

28.02.95

31.01 .96

375
830

557
o47

651
353

3 532
3 803

4 123
4 636

2245 1 922
2 500 2281

3 316
3 571

1 124
l 370

038
179

1 214
'l 476

1 11E
1 270

2 t?g
2 412

1 818
2 108

l0l4

1

2
't 932

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Leilen von
Abteilungen mit
parson6ller und

eachlicher
Dispositione-

betugniB

Dieponieren bei mehr
al8 5 Datentypieton,
Reieender mit Ab-

echluBvollmacht u.a.

Tätigkeil nach allge-
meiner Anwebung,

führen von Verkaurg-
verhandlungen u.a.

45 312
Kautmännische oder techni8che Tätigkeiton

nach abgeschlorsener
3iähriger I z,lanrlg",

Bsrulsausbildung I B6rul8ausbildung
I

vt b

Ein- und Verkaufe-
dispo6ition mit

AbBchlußvollmachl

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vl a

Beeonderg
qualifizierts

Tätigkoiten Fach-
oder Führunge-
verantwortun9

Oualilizierte
Tätigkeiten,

SpezialkonntnisBo

Abge6chlosBeno
Berufaauebildung,

Fachkenntni666
(Sachbearbeiter)

Boarbaitung von

IV ilt

korrentkontgn
und Konlo-

Ohne Berufs-
ausbildung,

einfacha
Büroarbeiten

-149-

il



400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monatabeträge f ür Ange6t€lhe

in Gehaltsgruppe

Kauf männischo und lechnieche Angest€llto

01 .01.91

01.05.91

01.09.91

01.06.92

01.07.93

01.01 .94

01.09.94

Oatum

d66
lnkraft-
tretanS

Datum
des

lnkratt-
tretene

30.06.91

31.05.92

30.06.93

2 306

2 499

2 866

3 242

3 788

3 947

4 168

1 130
1 513

1 319
1 735

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Tätigkeiten mit
DiBposhions- und
W6isungs- oder

Auf6ichlsb6fugnis,
Spezialkenntni6se

Selbständiges und
verantwortlicheB
Aueführen von

9rü
SachkenntniB6s

IV

Tätigkeiten, die
weitgehende

Erfahrungen und
KenntnisBe

vorauaa6tzen

ilt

Abgeachloo6ene
Beruf6au6bildung
oder KenntnisBe
durch praklischo

Tätigkeh von
mindeetens 4 Jahren

I
Zw6ijährigo kauf-

männi8cho 86rufs-
au€bildung oder

kaufm./techniecha
Berufstätigkeit von

3 Jahren

2

Eintache
echematische oder

m6chanischo
Tätigkoitan, keine
Berufoauobildung

erlorderlich

,1

Austühren von
BchematiBchen
und mechani-

6chen Tätigkeiten
nach Anlsilung,

keine Berufo-
erfahrung

483
977

1 606
2 142

442
456

084
780

435
244

2

679
574

2
2

2

2
3

1 153
1 648

249
785

459
o47

1 650
2 316

945
706

o27
8?O

214'l
2 978

043
396

987
322

069
433

249
643

923
1 235

1 167
1 535

1 412
1 982

1 665
2 316

1 556
2 165

1 735
2 413

1 621
2 256

1 712
2 382

2

000
338

320
8532

492
094

759
556

833
549

936
692

2 537
3 384

2

1

2

2

2
2

22
832
548

Neuar Tarifuertrag liegt noch nicht vor

400 (4) Gehaltstarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträ9e f ür Angestellte

in Gehallsgruppe
Kauf männieche und technische Angestellte

6b 6a 4 3

Abge6chloB6ene
Berufsausbildung
oder Kennti6se

durch praktische

Tätigkeit mit
Di6positions- und
Wei6un96- oder

Auf6ichtsbetugni6

Aulgabenbereich
der vielseitiga

Fachkenntni6se
erfordert,

langjährige
Berufserfahrung

verantwortlicheg
Austühren von

Tätigkeiten,
gründliche Fach-

kenntnisBa

Selb6tändige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweieungen,

Beru16erfahrung

?

Zweijährige
Auebildung in

Anlern
oder mind, drei-

von mind jährige pral«i6che
4 Jahren Tätigkeit

01.09.91

01.o2.9?

01.08.92

01,04.93

01,10.93

o1.o1.94

01.06.94

01.01.95

01.04.95

o'l .07.95

o L01 .96

0'1.07.96

31.12.92

30.08.93 1)

30.04.94

30.06.95

2 995

3 220

3 46?

3 670

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

4 593

4 70A

4 791

2
2

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

633
e78

2 83'|
3 094

2 1t9
2 603

3 777
4127

3 853
4 210

4 040
4 415

3 023
3 714

4 141
4 526

4 214
4 606

2 495
3 156

2 6't7
3 310

1 833
2 320

1 971
2 494

705
158

090
644

t95
547

305
675

398
033

446
094

1 590
21'15

't 479
'I 967

1 771
2 16t

? 014
2 678

2 198
2 808

253
879

293
930

1 898
2 220

2
97
42

274
799

2 415
2 967

2 536
31t6

663
272

770
403

826
472

883
542

3 099
3 807

237
445

330
554

430
671

1 516't 772

375
829

686
242

592
861

672
955

739
034

774
075

1 159
1 372

246
475

340
586

421
682

493
767

568
856

631
931

664
970

698
010

781
108

826
161

858
199

2

2

2

044
327

227
527

389
704

559
890

702
046

2
2

2

2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2

2
3

2
o

2
3

2

2

860
270

935
573

974
625

1

?

2

2

2
2

2
2

0
7

I

154
474

3
3

683
393

730
453

2
3

2
3

946
276

981
316

tlTinmäEäEäng für Januar bis Mäz .t993 von DM 350.

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

orat-
malig

kündbar
zum

a

b

-150-



Datum

des
lnkraft-
trelene

400 Großhandel
4OO (5) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monatsbeträge f ür Angestellte
in Gehaltogruppe

Kauf männische und tochnieche Ange6tellte
vI IV

Abge6chl066ene

ill

Täligkeit mit
Di6po6itions- und
Weisungs- oder

Verantwortliche
Tätigkeiten,

Übersicht über
betriebliche

Zu€ammenhänge

verantwortliches
Aueführen von

Tätigkeiten,
gründliche

Fachkenntni6se

Tätigkeiten, die
wehergehenda

Erfahrungen und
Kenntnis6e

votauaaetzen

Zweijährige

Beru16ausbildung
kautmännische

oder Kenntni6se Beruf6au€bildung

durch praldi6che oder kaufm./

von mind technische

3 Jahren

I 1)

Einlache
ode

mechani-sche
Täligkeiten, keine

erforderlich

01,04.92

01.07.92

01.01.93

01.07.93

01.01.94

01.0.1.95

01.0.t.96

Oatum
des

lnkraft-
tretenB

3 425

3 653

3 88'l

4 075

4 453

4 564

4 656

3 079
4 018

3 233
4 219

3 814
4 977

3 874
5 161

524
599

669
788

927
25'l

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 Jahren

1 881
2 080

2 182
2 475

2 419
2 772

3 143
3 553

430 Einzelhandel
430 (1)Gehaltstarituertrag ftrr den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatoboträge für Angeetoltte

in Tarifgrupp6

1 818
2 217

789
007

974
207

3 160
3 408

2
3

2 312
2 614

466
780

620
962

3 318
3 589

2 751
3 110

006
399

3 081
3 484

2
3

2
o

2
3

3
J

3
3

764
372

864
494

008
669

279
999

2
979
374

2 110
2 532

2 006
2 218

242
690

354
825

573
086

637
163

690
226

078
357

360
705

468
828

2
2

2
2

2
2

789
883

908
009

't 720

1 834
2

2
2

2
2

2
3

876
949

30.06.93

31 ,12.93

3r,12.94

31 .12.95

30.04.96

3
3

3
4

3
4

626
909

716
007

791
087

131
599

424
960

3
3

1 941
? 134

038
241

244
449

2 300
2 510

346
560

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2

2
J

1 970
2 046

K1
Einfache

und
schematische
Tätigkeiten,

abgeBchloosene

Berulsausbildung
nicht erforderlich

158
235

212
291

256
337

tnlorn OtOrtSS2 bis 31.12.'1992 nurein Gehaltesatz.

01 .1 1 .90

01.02.91

01.09.91

01.01,92

01.04.92

01 , 10.92

01.12.92

01.05.93

01.05,94

o'l .'l0.94

01.07.95

01.09.95

3'l ,01.91

31.03.92

30.04.95

1 982
2 418

2 258
2 755

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

22
954
550

290
989

609
405

754
594

972
a7a

2

2
2

691
063

383
908

664
251

175
874

3
3

3 414
4 163

549
327

604
505

653
566

398
704

639
997

867
275

970
402

?'t26
2 592

202
685

2
3

2
3

2
3

2
3

2
J

2
3

2
3

52'l
074

025
200

729
326

771
464

808
510

939
159

1 101
1 358

254
548

324
634

429
763

480
427

554
918

694
091

764
177

1 834
2 263
'l 906
2 383

2

2

092
348

2AO
580

458
800

539
900

661
050

1 721
2 125

807
230

970
431

051
531

2 217
2 790

250
624

465
904

669
169

762
289

901
470

970
559

069
687

255
929

348
049

2'132
2 631

2 441
3 169

2
?

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
5

2

2
2

2
?

2 562
3 125 2

1

2
2
2

2 57'l
3 138

2 798
3 414

2 313
2 520

3 050
3 721

3 300
4 027

3 353
4 191

3 398
4 247

1

2

30.04.93

30.04.94

2

1

2

2
2

2
2

2
3

1

2

1

2

2
2

3
4

3
4

3
4

538
339

572
384

-l5l-

e16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

Spezialkenntni6se

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Ks/c I rsru
Ange6teltle in leilender Stellung mil

vol16r Verantwortung
(Abteilungoleiter/-innen, Leiter/-innen

de6 Einkaul6 usw.)

über 8 über 5
Unterotellte

oelbständiger Stellung im
allgemeinor Anweioung, voll6

Verantwortung tür ihren Tätigkeits-
bereich (Verwaher/-innen von

Verkaulsstellen uew.)

über I big zu 5

Unte1616ltle

K 4lc K 4/a K3
Qualifizierte

Arbeiten
selbBtändig
erledigen,
beeondare

Fachkanntnis6e
erforderlich

K2

Abgeschl066ene
2- oder
3jährige

Berufsau6bildung
erforderlich

30.06,96 2 246
2 817

'I 932
2 415



erat-
malig

kündbar
zum

a

b

Kstc I x sru
I

Angesteltte in leitender Siellung mit
voller Vorantwortung

(AbteilungBleiter/-innen, Leiter/-innen
dee Einkaufs uew.)

über I über 5
Untersteltte

relbsländiger Stellung im
sllgemeinsr Anweisung, volla

Verantwortung tür ihren Tätigkeite-
bareich (Vsrwalter/-innen von

Verkauf88tellen u6w.)

über I bis zu 5

Unte16tellle

K 4/c K 4/a K3
Qualiriziert6

Arbeiton
eelbetändig
erlodigon,
beeondere

Fachkonntnbro
6rlorderlich

K2

Abgoschlossene
2- odor
3iährig6

BerursauBbildung
erlord6ilich

Dalum
dee

lnkraft-
treten6

'130 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge lür Angeatallte
in Tarifgruppe

2 571
3 138

3 079
4 018

2 794
3 414

KI
Eint6che

und
schematische
Tätigkoiten,

abgeschloeBsne

Berutsausbildung
nicht erlorderlich

01 .01.92

01.04.92

0r.10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

01.05.95

01.12.95

31.O3.92

3 233
4 219

524
599

711
843

7'l I
843

897
085

3 997
5 185

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

30.04.95

3
5

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

754
594

972
878

2
?

2
?

?
3

2
3

2
3

2
3

383
908

664
25'l

050
721

21
91

? 562
3 125

764
372

864
494

008
669

279
999

3 453
4 211

3 212
3 918

3 453
4 211

2
2

2
3

3
3

3
c

970
402

126
592

202
685

313
820

5?1
074

655
237

655
237

788
399

888
499

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

762
289

901
170

970
559

069
687

255
929

375
084

375
084

494
238

584
338

324
634

429
763

480
427

r 554
1 91E

539
900

1 661
2 050

1 721
2 1?5

807
230

970
431

074
561

074
631

1 873
? 312

2 178
2 763

1

2

t 694
2 091

1

2

2
2

2
2

2
2

2

2

2

2
3

2
3

3
3

30.04.93

30.04.94 3
J

2
I

784
202

784
202

2

2

3 373
4 114

3 473
4 214

430 (3) Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

626
422

726
522

3
4

3
4

898
3372

257
863

30.04.96

31.03.92

Monatsbeträgo lür Ango6t6llto

in Tarilgruppe

Datum
de€

lnkraft-
tretens

K1
Einlache

und
achematirch6
TAligkeilen,

abgeechloeeene

Berufsauebildung
nicht ertorderlich

01.01.92 l

0t.04.92

01.10.92

01 .12,92

01.05.93

01.05.94

01.03.95

01,07.95 1)

01.09.95

30.04.93

30.04.94

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 079
4 016

3 233
4 219

3 814
4 977

3 574
518'l

754
594

972
878

524
599

669
788

2
3

?
3

3
3

3
3

2 562
3 125

3 414
4 163

3 549
4 327

3 604
.l 505

764
372

064
494

008
669

279
999

3 353
4 19r

? 571
3 138

2 794
3 414

3 175
3 E74

2 521
3 074

2 625
3 200

3 398
4 247

729
326

771
464

383
908

664
251

050
721

970
402

126
592

202
685

313
o20

1

2

'|

2

I
2

2
2

2

2
2

1

2

'|

2

1

2

2
2

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

762
209

901
470

970
559

069
6E7

255
929

348
049

2 132
2 631

2 441
3 169

538
339

572
384

539
900

72
'12

324
634

429
763

480
E27

1 554
t 9t8

761
177

834
263

906
383

1 661
2 050

2 217
2 790

r 694
2 091

52

2
2

2
3

2
3

807
230

970
431

051
531

1

2

2
3
4

300
o27

2
2
3

2
3

iTEäfrä86'äng von oM 150

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Ks/c I rvo
Angeetellte in leitender Stellung mit

voller Verantwortung
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen

des Einkaurs u€w.)

über I über 5
Unterstellte

€albständiger §allung im
allgemeinar Anwoisung, vollc

V6rantwortung füi ihren Tätigkeits-
bereich (Verwaller/-innen von

Verkaufsstsllen u8w.)

übor I bio zu 5

Unterotellte

K 4/c K 4/a K3
Oualifizierte

tubeilen
.elb€ländig
oilodigen,
bosondore

Fachkenntnisso
erlorderlich

K2

AbgeschlosBene
2- odet
3jährige

Berufeauebildung
erlorderlich

3 927
5 251

3 653
4 566
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2 808
3 510

2 246
2 017

1 932
2 415



erat-
malig

kündbar
'zum:

a

b

Ks/c I x sru
I

Angestoltte in leitender Stellung mit
voller Verantwortung

(Abteilungeleiter/-innsn, Leiter/-innen
dso Einkaufe uew.)

übar I über 5
UntarBt6llte

K4/c I X lta
Mit selbBtändiger Stellung im Rahmen

allgemeinor Anwei8ung, volle
Verantwortung tür ihren Tätigkeits-

bereich (Vemaher/-innen von
Verkaulestellen uew.)

über 8 bis zu 5
Unterstellte

K3
Oualitiziorte

Arbeiton
eelbständig
orledigon,
be6ondero

Fachkenntnieee
srrorderlich

K2

AbgeschloBsene
2- oder
3jährige

BerufBauebildung

orforderlich

Datum
dee

lnkraft-
tretene

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Monatobeträge tür Angostoltte
in Taritgruppe

1 818
2 2't7

'I 69'l
2 063

1 982
2 418

2 764
3 372

2 571
3 138

2 126
2 592

3 414
4'163

3 604
4 505

3 175
3 874

3 353
4 191

664
251

050
721

238
951

300
o?7

2 798
3 414

3 481
4 246

3 653
4 566

K1
Einfache

und
schgmatischs
Tätigkeiten,

abgeechloeeene

Berut6eusbildung
nicht erforderlich

01 .1 1 .90

01.02,91

01.09.9'l .

01.01.92

01.04.92

o1 .10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01 .'10.94

01.05.95

01.07.95 1)

01.09.95

31.01.91

31.03.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
954
550

290
989

609
405

754
594

972
a7g

398
704

639
997

867
275

970
402

939
159

1 101
1 358

254
548

324
634

429
763

480
827

1 554
1 918

1 694
2 091

2

2

2

092
348

280
580

458
800

539
900

1 661
2 050

'l 721
2 125

807
230

970
431

051
531

092
581

250
624

465
904

669
169

762
249

901
470

970
559

069
687

255
929

348
049

394
109

2 441
3 169

2 132
2 631

? 217
2 790

2 538
3 339

572
384

2
2

2
3

?
e

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

131
599

428
960

562
125

864
494

008
669

279
999

25A
755

383
908

2

2

2
2

2
2

1

2

1
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
o

2
3

2
ö

202
685

2 313
2 420

52'l
074

625
200

677
263

729
326

771
464

2 808
3 510

2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

30.04.93

30.04.94

3 079
4 018

3 233
4 219

3 741
4 883

3 814
4 977

3 e74
5 t8t

524
599

669
788

2
3

3
3

2
3

3
3

3
3

549
327

3
4

3
3

J
4

2 246
2 817

1 764
2 177

'I 932
2 415

799
220

834
263

906
383

927
251

3
5

2
3

398
247

3
4

tlEinrnatzatrtung von DM 75.
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5ll Eisenbahnen
511 (1) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen tür di6 Angesteltt€n nach Vollendung de8 21. bil. 23. Lebenejahres bzw. nach Leben8altor8sturen
vom 21. bio zum 49. Lobensjahr/Stufsn monatlich in DM

in Vergütungogruppe 1)

Angeotellte i. Büro-,

X

Datum
de6

lnkraft-
tretsns

Tarifkla€ee (04:

01.07.91 31.12.91

01.05.92 6)

01.06.92

01.12.92

01.01.93

01.07.93 31.12.93

lnkratl-

01 .05.1 992
o1.06.1992
01 .1 2.1 992
01 .01 ,1993
01.07.r993

Rogistratur-,
Buchhah6r6idienst, in

techniechen Berufen, im
Schreib-, Fern6chreib- u.
Fern6prechvermittlungs-

dienst

mit schwie-
rigen Tätig-

keiten 5)

mit
einfachen

Tätigkeiten

t1 Zu Oen VergUfungen werden zu8ätzlich noch Zulagen aufgrund der
vorschiedenen Zulagonregelungen gezahtt. die allgemeine Zulage
beträgt ab:

2 265
3 611

Ortszuschlagstabelle Biehe näch€ts Seito

975
1 191

839
1 022

1 193
1 465

1 032
1 257

12't4
1 479

2) Z.B. Fotografen mit Meisterprüfung, techni6che A88i8tenten und
Chemotechniker.

3) Z,B.Bahnarzthilfen bei Oberärztan, Büro- und EuchhattereidienBt, der
minde8lenB zu einem Fünttel Belbständige Leistungen etforderl.

4) Z.B. Fotogralen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungeprüfer, Zug-
sekretärinn6n u€w..

5) Z,B. Bahnarzthillen, Angestolhe im Fern8chreibdienBt, Stenotypietinnen
Ferneprechvermittlung, Lagervemalter, Zeichner mit ent8prechend6r
AbschluBprüfun9, Laboranten und Werk€totlprüler mit AbechluE-
priJfung.

6) Einmalzahlung in d6n V€rgütungogruppon X - V a in Höhe von 4SO OM;
Gryppo lV b - lll in Höhe von 360 DM lür die Monate Januar bie April
1 992.

7) Ab 1.01.1994 kein Nachweie mehr möglich.

a
b

2 674
4 414 3

726
740

498
966

2

2
3

942
036

266
543

388
734

525
947

600
066

281 1

4 395

1 565
2 495

1 924
3 068

1 924
3 068

2 034
3 243

2 095
3 340

I 032
1257

I 091
1 329

1 123
1 369

't t93
1 465

262
546

299
595

405
724

049
348

290
658

290
658

364
752

405
805

'132
521

392
870

392
870

472
977

1 516
2 036

1 518
1 951

1 639
2 202

470
065

470
065

1 554
2 183

1 431
2 116

't.t96
1 680

1 759
2 602

1 759
2 602

1 860
2 751

1 915
2 833

070
062

3
5

a
b

2
3
5

a
b

2
3
5

a
b

I
2

3
5

a
b

2
2
3

3
6

a
b

124,O2
127,74
1 3E,1 0

120
149

2AA
427

476
737

580
910

870
389

2

2
3

2
3

2
4

2 244
3 561

2 123
3 369

2 123
3 369

2 311
3 668

601
249

731
431

Vorgütungogruppe

99,32 .! 17,31 125,'t 14,72
99,32

1 05,--
1 08,1 5
'l 16,92

117,31 1 25,1 3
132,28
136,25
147,30

44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

I ll a ilt lVa tvb Vc vt b vil vill
Angeotoltte im Büro- und Buchhalte]eidi6n8t, eowie in tochnischen Berufgn

kündbar

erst-
malig

zum:

a

b

Angeetellte mit
abgeschloseener

wiesenschaftlicher
Hochschulbildung

mit 6ntaprechender
Tätigkeit

deren

Iätigkeit sich
durch da6
Maß der

damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

,rheblich au€
der

Vergütung6-
gruppe lV a,
heiau6hebt

deren

Tätlgkeit eicl
durch

beeondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus der
VergütungB-

gruPPe
tv b,

heraus-
hebt

deren
Tätigkeit

besonde16
verantwor-
tungsvoll ist
und 6ich aus

der
Vergütung6-
gruppa V b
herauBhebt,
z.B. Leitel

eine6
Vorkaufe-
bereiche6

u€w.

Tätigkeiten mit einschlägiger
AbschluBprüfung

dis in nicht
unerheb-

lichem

Umfang
schwierige
Aufgaben
erfüllen 3)

die über-
wiBgend

schwierige
Arbeiten

verrichten,

mit gründ-
lichan und
vie16eitigen
Fachkennt-

niesen 4)

lb lc
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noch zu 511 (1)

Datum dee
lnkrafttrotene

01.07.199.'

01 .05.1 992

c1.06.r992

01 .1 2.1 992

01 .01 .1993

01.07.r993
c

l-EilnaEr al6 einem Kind erhöht sich der Ortezuschlag l0r jede6 wsitors
zu Derücksichtig6nde Kind:

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten der Deutschen ReichsbahnJ
Monatsbeträge in DM

§ule 3
1 Kind

tb
lcI

I
il
Vc

I
u
Vc

I
il
Vc

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

I
m
Vc

tblc
il

lb
lc
I

b
c

bb
bi.
bh

bir
bb
bie

bie
bia
bie

bis
biB
bis

biB
bi.
bia

bb
bi.
bb

ilb
V a/b
x

501,E0
446,04
,120,16

652,40
579,81
546,1 7

596,78
540,94
510,56

a77,20
621,36
590,e8

565,51
540,47
516,64

617,14
548,17
516,64

b
alb

b
alb

I
x

I
x

I
x

096,25
665,1 7
627,82

733,84
665, r 7
627,A2

775,78
703, r I
663.6S

790,07
764,06
726,71

432,73
764,06
724,71

880,32
ao7,7s
768,23

906,73
831,96
791,27

9l0,25
899,42
655,43

799,05
724,28
683,59

863,84
7E3,01
739,02

b
c

tb

DM;
DM
DM
DM;
DM;
DM.

ab
ab
ab
ab
ab
ab

b
alb

b
./b

lt b
V a/b
x

671,99
597,22
562,55

I
x

726,4A
645,73
60E,16

1) ln der Tarilklaeao ll erhöht oich d€r Ortlzuochlag tor dar 2. und jedso
woitare zu berücklichtigondo Kind in dor Vergotungcgrupps:

Oalum de3
lnkßfürolen. VergtrtungBgruppe

992
992

01 .07.1 991
01 .05.1 992
01 .06.1 992
0 r .1 2.1 992
01 .01 .1 993
0 r .07.1 993

um 80,42
um 96,69
um 9E,89
um 104,54
um 107,66
um 1 16,41

b;
den Gruppen
rGruppen I - ll

auBer
für die

!t b;

't 4,80
22,20
24,OO

993
993

01.05.
01.12.
01 .01.
01.07.

Taritklaese t) Zu der Tarilklacee gehöiendo
V6rgütungsgiuppen

§ute 1

lodig
Stufe 2

verhoirat6t
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60't Kreditinstitute
601 (1)Tarifuertrag für das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Mo.nalsbeträge f ür Angestellts

in Tarilgruppe

Oatum

deB
lnkraft-
treien6

o1.02.93

01.06.93

01.11.93

0 t .02.94

01.06.94

0l .09.94

01.02.95

01,06.95

01 .10.95

01.01.96

01.04.96

1)

31.01.94

3r.0r.95 r)

30.09.95

31.08.96

4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

J
4

3
4

4
5

050
'147

503
484

763
744

956
922

348
008

4 435
5 108

540
227

3
4

444
552

793
632

869
725

96't
834

4 030
4 916

4 619
5 315

1E3
103

468
330

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

2
324
492

2 137
2 874

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

25
32

o45
651

224
820

338
923

409
975

457
035

2 313
2 792

353
840

442
948

2 526
3 013

502
046

609
079

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

943
494

2 114
2 659

2?6
757

294
805

340
86r

395
928

437
977

530
090

2 6r5
3 r59

702
?28

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

Tätigkeiten, die
Vorkenntni6Be
nicht erlordern

2 150
? 629

Tätigkeiten, die
nur eine kuze

Einweieung
erfordern

2 006

2 150

2 529

2 478

2 567

2 627

2 664

2 446

2 909

873
374

045
536

216
675

260
729

3 276
4 391

2 511
3 697

320
048

2 439
3 159

563
279

624
355

2 559
3 157

2 669
3 412

3 0E3
4 139

770
542

065
620

928
660

959
699

656
277

747
350

808
386

838
423

2
3

640
833

902
900

960
978

5

3 030
4 070

2 5't5
3 105

4 795
5 517

4 3?5
5 216

3 309
4 392

4 420
5 273

3 381
4 440

2 673
3 194

5 121
5 76?

3 418
4 488

61 0 Versicherun gsgewerbe
61 0 (1)Tarifvertrag filr das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

2
3

2
35

958
640

067
701

200
296

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
ö

4
5

5

ifEffiEäfüüng für Januar 1993 von DM 350, im Juni 1994 von DM l07

lür Angeslellta

in Gehall69ruppe

Oalum
deB

lnkratt-
tretens

o t .01 .92

01.05.92

01.'12.92

0r.06.93

0r.12.93

0t.02.94

0r.09.94

01,04.95

0r.10.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 449
3 917

3 442
4 197

3 773
4 548

4 160
5 014

4 256
5 130

4 3'16
5 203

2 071
3 482

2 819
3 499

3 020
3 749

3 273
4 063

483
323

608
479

692
582

744
647

999
964

088
o74

2
2

2
3

0E7
386

237
556

423
770

579
947

672
053

2 772
3 160

960
384

2
3

680
249

773

331 I
4 015

3 430
4 160

5r0
256

559
316

EOz
609

3 886
4 711

3
3

3
4

3
4

3
4

140
653

293
843

484
080

644
278

739
396

803
475

o42
524

035
763

102
o47

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

?
§

2
3

2
3

3
3

3
3

028
141

2 173
2 294

355
485

506
644

596
739

656
803

694
842

a76
o37

30.1 r .92

31.05.93

31 .10.93

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

11

015
840

4
4

609
557

4
5

2 734
3 124

ersl-
malig

kündbar
zum

a

b

Kundenberator,
Geechätte-/

Zweigstellenleiter
u.a.

fachlicheB
Können, hohe
Verantworlung

9

an

I
Besondere

6

Vielseiliga
KenntniBse,

bogrenzte eigene
Ent6cheidungen

4

AbgeBchlosBano
Beru16ausbildung

oder längere
Einarbeitung

Zweckausbildung
oder längere
Einarbeitung

| *"nn,nl"" oo",
lFertigkeiten durch
I kro"

I Einarueirunts

3

g16t-

malig
kündbar

zum:

a

b

vlll
Tätigk6ilen, die

0ber da6 fachliche
Können und die

Fach- und
FührungBverant-

wortung der
Gruppe Vll

hinausgehen

vI

Tätigkeiten mit
hohem fachlichem

Können und
eMeiterter Fach-
und Führung6ver-

antwortung

VI

Oualifizierte
Sachb€arbeiter

uaw.

IV

Vertiette Fach-
kenntnisse durch

zusätzliche
Beruteerfahrung

Tätigkeiten, die
Fachkanntnisse
voraugaelzen,

abgeechloeeene
Berufaauebildung

uaw.

Mitarbeiter
Poatst6llo,
Pförtnoi

4 7'11
5 680

- 156 -

3 026
3 459

2 940
3 104



794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1)Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträ9e f ür Angeot6llte

in Gehahsgruppe
Oatum

des
lnkraft-
treton6

01.o7.90

01.10,91

01.06.92

01.06.93

0 t .06.94

01 .01.95

01 .06.95

3'l .12.90

31 ,05.92 ,

31 ,05.93

3'1.05.94

31.12.94 1)

31.05.95 2)

31.05.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?

4
5

4
5

259
456

364
578

1 800
2 081

484
91

923
324

s38
058

155
495

535
935

Eintache Tätigkeiten
(Hilf8kraft, Boten)

2'115
2 445

2 751
3 316

5 115
6 160

4 510
5 275

5 265
6 340

2 750
3 323

3 230
3 900

3 295
3 980

880
685

995
825

2 122
2 732

2
2
2

2
2

3
3

3
4

3
4

240
620

424
839

203
745

760
395

835
445

1 381
1 685

2 085
2 519

1 609
2 071

497
826

975
409

320
830

370
885

785
395

870
495

3
4

628
373

260
130

345
235

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

645
430

490
205

545
270

990
850

080
965

2 610
3 025

4
5

2) Ab 01 .01 .1 995 getten die Gehällar der Gehahstafel WeBt.t)Tinrnatzahtu-ng von DM 2OO.

erat -

malig
kündbar

zum:

a

b

Eigeno
Enl6cheidungen,
erhöhtee Maß an
Verantwortung

(Abteilung6leiter usw,)

Eig6ner Vsranl-
worlungsbareich,
Sachgebietsleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

Mehrjährige Berufs-
erfahrung; (Sachbe-
arbeiter, Operator

u,a.)

ilt

Abgeochlo6eone
Beruleausbildung,

(Wohnungoverwa[tor,
techni6che Zeichner

u. a.)

il

KenntniBBe und
Fertigkeiten durch

Einarbeitung
(fobfonistin,
Schreibkraft)
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900 Gebietskörperschaften
900 (1)Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungsn tür die Angestellten nach Vollendung da6 21. bzw. 23. Lebensjahreo bzw. nach Lebenealterootufen
vom 21. bi8 zum 49. Lebeno,ahr/Stufen (§ 27 Abechn. A BAT) monatlich in DM

in Vergütungsgruppe'l)
x

Angeslellte i. Büro-,
Registratutr,

Kassen-, Buchhalterei-,
Sparkaseen, 60nstigen

lnnendiensl und im
Außendienst 2)

Datum
de6

lnkraft-
trelens

Tarifkla€6e (OZ):

0'l ,06.92

01.12.92

01.01,93 30.06,93 a
b

01.07,93 31.12.93

01,07.94

01.09.94

0'r.10.94 31.O3.95

01.05.95

01 .10.95 30.04.96

lnkratt-

mit
schwierigen
Tärigkeiten,

ständig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

vorwiegend
mecha-
nische

Tätigkeiten
7)

3
5

3

a
b

a
b

2

2
3

2
4

3
5

248
427

476
737

580
910

870
389

870
389

2 123
3 369

2 311
3 668

2 939
4 595

2 612
4 146

1 554
2 103

1 601
? ?49

18'tO
2 542

1 868
2 623

731
431

766
480

766
480

1 714
2 302

1 769
2 375

3 948
6 517

4 176
6 893

-124.O2

127,74
1 38,1 0
140,86
140,86
144,38'148,99
152,63

2 165
3 202

234
305

289
385

2
3

2
3

2
3

2

2 310
2 683

368
775

444
896

2 503
3 991

2
3

2
3

388
734

525
947

600
066

2 A1'l
4 395

2 265
361 1

2 S'11
4 395

22

2

3

2
3

924
068

034
243

095
340

265
61 1

759
602

860
751

070
06?

070
o62

'112
124

392
870

472
977

1 516
2 036

1 639
2 202

470
065

1 032
1 257

1 r93
r 465

262
548

299
595

405
724

433
759

433
759

469
803

I 516
1 860

1 638
2 105

r 3.t0
1 596

553
906

1 214
1 479

1 239
r 509

239
509

270
547

342
635

290
658

364
752

405
805

1 518
1 951

3

2
5

2

?44
561

1 915
2 833

091
329

123
369

3
6

4
6

4
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2
J

3
6

1

22
2
3

2?
2
4

2
4

498
966

498
966

549
045

696
279

762
383

2
3

672
246

672
246

549
990

549
990

588
040

o47
679

27A
061

868
483

033
742

2

2
4

3
4

a
b

2
4

3 107
4 858

fu?ää Vei!otungen werden zuoätzlich noch Zulagen aulgrund der ver-
6chiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage beträgt
ab:

1 913
2 697

't 8't2
2 433

'l 678
2 157

und Rechnungswesens) in der Vorprüfungsstelle (VP doe StBA) tür die
föimlichs und rechnerieche Prüfung der Haushaltseinnahmen tind -aus-
gaben (Sachauogaben) verschiedenor Dien6tstsllen, der auch bei each-
Iichen Prüfungen in au6gewählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkverträgen und Be6chaffungen) sowie die ArchiweMaltung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokolltührer bei Gerichlen, die in Strafsachen lnhalt8protokolle
Belb6tändig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlußprüiung nach
vier.jähriger Bswährung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
untsrstellt sind.

5) Z.B. Vorstehor von Kanzleien mit mind, fünf Kanzleikrätten; KaBaieror
und ZahlslellenveMaher; R6gi6traturangest6llt6 mit gründlich6n Fach-
kenntnissen in der Weilerführung und im Auebau einer Registratur; Be-
rechn€r von OienBt- und Vor6orgungBbozügen (einEchl. Kränkenbezoge)
und dgl., deren Tätigkeh gründliche Fachkänntnieee erfordert.

6) Z,B. Magazin-, Lag6r- und Lagerhofuorstoher; Wirt8chaftevorsteher in
der Material-, Wäsche- und Küchonvewaltung; Auf6eher mit eelbetän-
diger Tätigkeh im Juotizvollzugsdienst (unter lachlich6r Aut6icht)i Ara-
helterinnen mit AbschluBprüfung.

7) Z.B. Boten und Plörtner hach m'ind. dreüähriger Beschäftigung in dieeer
Tärigkeir.

8) Einmalbetrag in den Vergütungogruppen X - V a in Höhe von 450 DM,
9lgppe tV-U -.lll in Höhe von 360 DM tür die Monate Januar biE Aprit
1992, für April 1995 DM 1 14,80 in allen Vergütungogruppen.

Vergütungsgruppe

01 .1 2. 1 992
01 .01 ,1993
01 .07.1 993
01,07,1994
01.09.1994
01.10.1994
0'l .05.1995
01.'to,1995

05,00
08,1 5
16,92
19,26
19,26
22,24

132,24
136,25
147,30
147,30
150,25
154,00
158,92
162,80

26,1 5
29,23

49,60
51,09
55,23
55,23
56,33
57,74
59,59
6't,04

- Ort6zuschlagetabelle siehe näch6te Seite

2) Auf technische Angestellle wird hier der Übe16ichtlichkeithalbor nicht
erngegangen.

3) Z.B. Vorsteh€r/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften; Leiter
einer Regi6lratur, mit mind. drei Registraturangestellten; Sachbearboiter,
die die Barechnung von Dienst- oder Vereorgungsbezügen, Vergülun-
gen und Löhnen und dgl. sslbotändig durchlühren und die damit zu-
sammenhängenden Arbeiten (wie Fest6tellung der VerBicherungspllicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) eowie deh Schrift-
wechoel oelbständig ausführen; Med.-techn. A66. (MAT) mit ent-
sprechendei Täligkeit nach Bechs.iähriger Bewährung in die6er Tetig-
keiti Zahntechniker mit Ab6chluBprülung uind entspiechender Tätiökeit
nach dreijähriger Bewährung in dieser Tätigkeit; Prüfer (mit kaulm. öder
VeMaltungBau6bildung 6owie Kenntnissen dee Haushaits-, Kassen-

I ll a It lVa tvb Vc vt b vil vU
Angestelhe im Büro-, Buchhatt€rei-,oonotigen lnnendienet und im

AuBendienst, 2)

deren

Tärigkeil
be6onder6
verantwor-
tung6voll ist
und Bich au6

der
Vergütungs-
gruppe V b
herau6hebt,
z.B. Leiter

von Ka66en
mit

minde6tens
-12

Ange€tellien

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Angestellt6 mii
abgeechloseener

wissenschaftlicher
Hochschulbildung mit

entsprechender Tätigkeit,
z.B.

Arzte nach
fünfjähriger
ärztlicher
Tärigkeir

ArAe,
Apotheker,
wis6ensch.
Mitarbeiter

deren

Tätigkeit Bict
durch das
Maß der

damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

erheblich au
der

Vergütungs-
gruppe lV a,

Fall-
gruppe

1 a heraus-
hebt

deren
Tätigkeit

sich durch
besondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus der
Vergülungs-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraus-
hebl, z.B.
Leiter von
Kassen mit
mindeBtena
30 Ange-
etellten

deren TätigkBit gründliche und viel-
seitige Fachkenntni6se etlordern

§owie'
mindestene
ein Drittel

§elbständige
Leistungen

§,

6owie

minde6ten6
ein Fünttel

selb6tändige
Lei6tungen

4)

mindestenB

zu einem
Viertel

tründliche
Fachkennt-

nisse 5)

tb lc
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Tarifkla8se 1)
Zu der Tarilklasea gehörende

Vergütungsgruppen
Stufe 1

ledig
Stufe 2

verheiratet

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)-) (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum des
lnkrafttretens

01 .07,1 991

01 .05.1 992

01 .06.1 992

01 .1 2.1 992

01 .01 .1993

01 ,07.1993

01 .07.1 994

0'l .09.1 994

01.10.1994

o1.05.1995

01.10.1995

I

lil
b
c

I

ilt
Vc

b
c

I

It
b

I

ilr
Vc

b

I

ilt
Vc

b

bis
bis
bis

bi6
bi6
bi€

bie
bis
bi6

bie
bis
bi6

bi6
biB
bie

bie
bi6
bis

bie
bie
bie

big
bi6
big

bis
bis
bie

bia
bie
bis

bi6
big
bis

ilb
V a/b
x

lr b
V alb
x

Ib
V alb
X

ilb
V a,/b
x

597
541
5l1

617
548
517

696
665
628

734
665
628

776
703
664

799
724
684

864
782
739

864
782
754

881
799
754

903
819
773

932
845
797

741
659
620

760
675
636

784
697
656

803
7't4
672

955
865

.817

Datum des
lnkratttreten6

Stuf6 3
1 Kind 2)

Vergütungsgruppe

586
548
517

677
621
591

790
764
727

833
764
727

880
808
768

907
832
791

980
899
855

980
899
873

1 000
917'873

502
446
420

652
580
546

672
597
563

726
646
608

726
646
620

ilb
V alb
X

il

X

b
c

il

X

b
c

I
x

I
ilt

b
alb

b
alb

b
alb

025
940
894

058
970
923

083
994
945

b
alb

tb

I

ilt

I
lil
Vc

I

ilr

I

il

I

ilt

b
c

I

Ib
V s./b
X

Ib
V a,/b
x

b
c

b
c

I
X

]€=ffi;h-iAo 6inem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für jede6 weitere
zu berück6ichtigende Kind:

1) ln der Tarifklas€e ll erhöht 6ich der Ortszu8chlag lür das zweito und
,sdee weitere Kind in der Vergütungsgrupp€:

um
um
UM
um
um
um
um
um
um
UM
UM

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

01.07.1991
01 .05.1 992
01 .06.1992
01 .12.'l 992
01 .01 .1 993
0't .07.1 993
01 .o7.1 994
01 .09.1 994
0.! .10.1994
o1 ,05.1 995
01.10.1995

4o,42
98,89
98,89

104,54
107,68
.t 16,41
118,7 4
115,74
121,70
12s,60
128,66

DM;
DM auBer d6n Gruppen I - ll b;
DM für die Gruppen I - ll b;
DM;
DM;
DM,
DM nur l.d. cruppen X - V c
DM für di6 Gruppen V b - |

DM
DM
DM

01 .05.1 992
01 .1 2,1 992
01.01.1993
01 .07.1 993
01 .09.1994
01.10.1995

't 4,00
14,80
22,20

28,00
29,60
37,00
40,00
41,00
42,O0

24,OO
24,60
25,20

2) Ab 1 993 zuaätzlich DM 7,40 für dae erste Kind in der Tarifkla8se ll; ab 1 ,7bil. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40.
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Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1995

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1O0 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

Sondezahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

10O % der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verküat sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem höherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1 . 1 . 1 995).

Urlaubsbezahlung fur
enrtuachsene Arbeitnehm er Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 10O % des Oktobergehalts.

Elezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

1 18 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Elergbau - Geologie in den neuen Ländern und
Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

ennrachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag
Weihnachtsgeld von 950 DM.

20O Chemische lndustrie

20O (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine einstündige Altersfreizeit 1e Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überuuiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20 DM je tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi:r eruvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artveruvandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thüringen

21 O Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1)Kautschukindustrie in den neusn Uändern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 25 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1 10 Tarifstundenlöhnen.

220 Geulinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Beton- und Fertbteilindustrie in Berlin-Brandenburg

4O Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Eleton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM le Urlaubstag.
Für BezugsberechtQte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 200 - 30O DM.

22O (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erurachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehm er

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

enarachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

22O (n Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1).

Urlaubsgold in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

25 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsvsrdienstes

4O Stunden.

25 - S}Arbeitstage,'l)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (1O) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. (Bestehende höhere Ansprüche
BesiEstand).

Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes
(Elestehende höhere Ansprüche Elesi2stand).

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphah
sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür eruvachsene

Arbeitnehmer

38 Stunden

29 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2Tage
ZusaEurlaub.

Urlaubsbezahlung frjr
erwachsene Arbeitnehm er Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren

zusäEliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 7o eines tariflichen Monatseinkommens.Sondezahlungen

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 10 Urlaubstagen
moglich ist, werden 2 zusäEliche Urlaubstage gewährt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1\ Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den
neuen Ländern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhait

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f,lr
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Kankheit

4O Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Monatslohnes, (Für 1994 - 1996 nach dem

Stande vom 1.7,1993).

23O Eisenschaffende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den nzuen Ländem und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Ohober bis Mäirz genommen
werden, zusäElich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urhubsgeld dürfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Elerlin-Ost und Brandenburg

39 Stunden

29 Arbeitstage; weitergphende Urhubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. .

Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit UnterschietJsbetag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fiir weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag ftir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3)Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorrgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag flir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Eletriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.Sondeaahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftir
erwachs€ne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachs€ne

Aöeihehmer
Urhubsbezahlung ftir

qwachsdre Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachsena

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
swachsene Aöeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
swachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduskie

231 (4l,Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.

29 Arbeitstage; weit€rgeh€nde Urlaubsanspruiche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör[keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag fr.ir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 Yo.

29 Arbeitstage; weitergehende Urhubsansprtiche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung,
Je nach Betriebsztgehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehuaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Gndern

39 Stunden.

29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der EletriebszugehörQkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

26O Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übrige Hohbearbeitung in den neuen Ländern und Eterlin-Ost

4O Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urhubsansprriche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 20 % des Urhubsentgeltes.

261 Holarerarbeitung

261 (1) Holz- und kunststotfuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhe
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sondezahlung in Hole von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urhubsdatpr fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frir
erwachsene Adceitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdatpr frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fijr
erwachs€n€ Arbeitnehm or

Vermögensrvirksame Leistung
Smdezahlungen

Arbsitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.r

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung fuir

erwachsene Arlceitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Holalerarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprrichp bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

4O Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletrlebszugphor§keit 26 - 28 Arbeitstage; höhere Urhubs-
ansprüche bis zu 30 Arboitstagen bbiben b€stehen, tariflich festgelegter ZusaEurlaub
wird zusäElich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
6O % einss durchschnittliclpn Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

4O Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urhubsansprriche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatl'ch.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

38 Stunden.

3O Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anlnlt und Thüringen

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Elezugsboechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte Sondezahlungen in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgelmltes.
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Arlceitszeit
Urhubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr eruvachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Verm ögsnswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Elekleidungsindustrie in den neuen Gndern und Elerrlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.
6O % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Elackwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprtiahe bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

8O % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urhubs ausgezahlt. (Nach dem Entgelt für 1994).

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den nzuen Ländern

40 Stunden.

29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM.
Für Elezugsberechtigte 10O % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvawertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM je Urhubstag.
Für Elezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale SchlachthöfQ, Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Entweder Urlaubs- und,/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 240 DM.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erulachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter 28 ' 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM
62,5 Yo des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1)Brauereien in Thüringen

4O Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebzugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Betriebszugehör§keit 55 % eines Monatsentgeltes.

3OO Hoch- und Tieflcau

300 (1)Baugewerbe in den neuen Ländern

39 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Elerlin-Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fur Poliere 25 DM, in Elerlin-Ost in Höhe von 50 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM, in Elerlin-Ost |e 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörlgkeit frlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zurischen Krankensetd t;:; 
f"n*"n"n

30O (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

3m (4) Meliorations- und ländliche Tiebauunternehmen in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

39 Stunden.



308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Thüringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen
Vermögenswirksame Leistung

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden.

Sonderzahlungen

Je nach Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche
bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - z+O % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

4O Stunden.

30 Arbeitstage.

Sondezahlungen

Urlaubsgeld in Höhe 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des A Bruttomonatsverdienstes der
leEten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

39 Stunden.

28 Arbeitstage.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

.316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
13. Monatsgehalt in Höhe des Sechzigfachen des effektrven Bruttostundenlohnes.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.

Urlaubsgeld in Höhe 3fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

39 Stunden

4O Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit höherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengebunden weiter.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 % von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Elerufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enffachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrrachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

4OO GroBhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Elerlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Elei Winterurlaub vom 16.1 1. - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusäElich für je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld le tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach 5-lähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte zl0 % des jeweiligen Tarifentgelts.

4N (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub
aus betrieblichen Gründen geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31 .3. genommen
werden, erhöht er sich um 3 Urlaubstage (lnsgesamt hirchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld

und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 1 10O DM.

400 (3) Groß- und Außenhandelin Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 6O % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres,

4Qo (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 600 - 750 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

40O (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 5m DM, je zur Hälfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres

fällig.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaülcsdauer tir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fljr

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frJr

erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erurrachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

430 Eimelhandel

430 (1) Einzellundel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das le2te tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifldasse K 2,

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des frlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das le2te tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 50 % des frir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das leEte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ftlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des tariflichen Entgeltanspruchs ftir das leEte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifldasse K 2.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des filr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Läindern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 % der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enarachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

@1 Kreditinstitute

601 (1)Bankgewerbe in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt le nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit fr-rr weitere 7 bß72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

900 Gebietskörperschaften

900 (1) Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

6 1 O Versicherungsgewerbe

610 0) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

40 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Für Elezugsberechtlgte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 88 % eines Monatseinkommens.

794 Grundetücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

37 Stunden.
Für ledes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergutung.
Für Elezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Eletriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

75 % der vereinbarten Monatsvergütung.

4O Stunden. ln jedem tGlenderhalblahr einen freien Arbeitstag zusäiElich.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Elezugsberechtigte 13 DM.
Zr-rwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats Septenrbe. (Für

1994 bis 1996 nach der Vergütung frjr 1993).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der männlichen Arbeiter in landwirtschaftlichen
Betrieben und aller Aöeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthält Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990. Ab dem Berichtsiahr 1994 werden in dieser Veröftentlichung auch
die Angaben für die neuen Länder nachgewiesen.

Reihe 1.S.1: Aöeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Ländern
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben fÜr die Uinder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmeruerdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden für die Monate Januar, April, Juli und Oktober
getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten
für die nachfolgenden Beihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Aöeiterverdienste in der lndustrie
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, wirtschaftszweigen und Ländem. Weiterhin werden die
lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Ländem. Darüber hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht enthält Angaben Über die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Uindem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich (bis November 1993 halbjährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeiter-
guppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifuerträgen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das fruhere Bundesgebiet als auch für die
neuen länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifuerträge. Für diese
werden die Lautzeit, Taritlohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zöit, Urlaubsregelungen, Sondezahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2: Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das fruhere Bundesgebiet und auf die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeits-
zeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von TarifsäEen
ausgewählter Tarifuertäge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowie der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, ieweils
gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (jeweils nach AnderungsgeseEen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Ausland
ln der iährlich erscheinenden Publikation wird über Stand und Entwicklung
der Et{ektivverdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland
berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa 30 Uinder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder
werden außerdem Aöeitskostenangaben veröffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung edäutert.

Zusätzlich werden Tariflohnsäüe und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohnsätze filr ausgewählte Berufe für etwa 20 Ulnder
veröffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976 werden
für das frühere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweiet zeit'
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichproben-
erhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung über Art und Urnfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Diese Veöffentlichung stellt gemessen anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehmezahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen,
Untemehmensgröße, Arbeitnehmergruppen, teil- und vollzeittätigen Arbeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchführungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung über Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem
Ergebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestände, der in den
lelzten zehn Jahren seil 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Höhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungsleistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien; und der Aufwendungen für die betriebliche Altersver-
sorgung, meist in der Gliederung nach wirtschaftsbereichen und
Untemehmensgrößen und, soweit möglich, auch nach den DurchfÜhrungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1 990
Oiese Erhebung lietert erstmals seit 1978 fÜr das frühere Bundesgebiet wieder
tiefgegliederte Angaben über Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. FÜr die neuen
Länder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-
führt und gesondert veröt entlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstruliturerhebung in den neuen Ländem und
Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen
Zu diesen, in vie{ährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
verötfentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassilikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1993

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Skesemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Verötfentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann
Leins, Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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	Anhang zu Tabellenteil I
	Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
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	200 Chemische Industrie
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	231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie (desgl. für NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke, NE-Metallgießerei, Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau, Kessel- und Behälterbau, Maschinenbau, Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen, Herst. von Kraftwagen und deren Teilen, Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen), Schienenfahrzeugbau, Luft- und Raumfahrzeugbau, Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik, Herstellung von Uhren, Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)
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	Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
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	610 Versicherungsgewerbe

	Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht
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	Gebietskörperschaften und Sozialversicherung
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