Statistisches Bundesamt

Lohne und Gehalter







Statistisches Bundesamt

Lohne und Gehalter

Fachserie 1 6

Reihe 4.2
Tarifgehalter

Oktober 1994

Statistisches Bundesami
Ribliothak - Dokumentation s Archiv

— METZLER ___
POESC

HEL



Herausgeber:
Statistisches Bundesamt, Wiesbaden, Gustav-Stresemann-Ring 11

Postanschrift:
Statistisches Bundesamt
65180 Wiesbaden

Verlag:
Metzler-Poeschel, Stuttgart

Verlagsauslieferung:
Hermann Leins GmbH & Co. KG
Postfach 11 52

72125 Kusterdingen
Telefon: 07071/935350
Telex: 7 262 891 mepo d

Telefax: 07071/33653

Erscheinungsfolge: hatbjahrlich
Erschienen im Mérz 1996
Preis: DM 23,—

Bestellnummer: 2160420 — 95532

© statistisches Bundesamt, Wiesbaden 1996

Alle Rechte vorbehalten. Es ist insbesondere nicht gestattet, ohne ausdriickliche Genehmigung des
Statistischen Bundesamtes diese Veréffentlichung oder Teile daraus fiir gewerbliche Zwecke zu
Ubersetzen, zu vervielfaltigen, auf Mikrofilm/-fiche zu verfilmen oder in elektronische Systeme
einzuspeichern.

Recyclingpapier aus 100 % Altpapier.



inhalt

Einflhrung

Tabellenteil | Friheres Bundesgebiet

Nachgewiesene Wirtschaftszweige 1)

Bezeichnungen Tarifliche
WZ 79 Tat;e!len- Rege-
eil
lungen
Seite Seite
Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwérme- und Wasserversorgung ...........ccecene. 8 88
110  Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei ...........cccocvvennies 9 88
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung ..........cccccoeierecriiinnnnnne, 10 8g
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen .......c.cccccevvivvvveeniiciiniceeeen 10 89
116 Gewinnung von Erdol, Erdgas ........ccoeivviviiinninimiiniineee 11 g0
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
200 Chemische INAUSHIE ......occviiiiiiee e 11 90
210 Herstellung von Kunststoffwaren ..........c...ccoccinniiii e, 16 a3
213  Herstellung vON GUMMIWAISN .........coivevevieieirnieeniiiieiiee e 18 94
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden .............ccoeeeeeees 19 94
224 FEINKBIAMIK ..vvvvieriieeieriiiiiiiireeeeesseerenre e cssnnrnt e ee s srrecr s s eenrbee e s e s s saannis 23 96
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas ...........ccccoviininiiniiieniiniinne, 23 96
230 Eisenschaffende INAUSHE .........cccevieveeriiie e, 24 96
(desq!. fur Eisen-, Stahl- und TempergieBerei, Zishereien und
Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflachenverediung und Hartung)
231  Metallbe- und -verarbeitende Industrie ............ccovvvvnviiiiiiin, 24 96
(desgl. fiir NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,
NE-MetaligieBerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau, ] '
Kessel- und Behalterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Blromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und
-einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metallwaren)
249  Reparatur von Kraftfahrzeugen ...........cccceveevmieniiii e, 31 99
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréaten,
SCHMUCK ULA. <vvoveeeiieesseeiie et esie st ss s et nntes 34 100
260 Holzbearbaitung ..........oovviiiiiieen et 34 100
261  Holzverarbeitung ..........ocoiiviiiiieeei ettt 35 100
264  Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung ............occeeveniennns 38 102
265 Papier- und Pappeverarbeitung .........ccoooeeineniiiciiinenn 39 102
268 Druckerei und Vervielfaltigung .......coovviiiiiiiiininenec e 4 103
270  LedererzeUgUng ........occoviireeiieneiesininnesssnesiieessessnnieessssssinsesssssssnsenaes 44 104
271  Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen) ..........cccovevniiiinnens 45 104
272  Herstellung von SChUheN ........cccveevreeriiiiiniiini e, 45 105

Nachrichtlich:
WZ 93

401 -410
10.1

10.2

143 - .4
111

24.1-.7

25.2

25.1
14.1-.2,26.4- .8
26.2-.3

26.1

27.1-.2

27.3 - 35.5 (ohne
28.52;

33.1 -.2; 33.5;
35.1)

50.1- .4

33.5;36.2-.5
20.1-.2

20.3 - .5; 25.2; 36.1
21.1

21.2

22.2

191

19.2

18.3



Bezeichnungen

WZ 79

275  Textilgewerbe ............cccciiiiiii
276  Bekleldungsgewerbe .........cccvviiviiiiiiiii e
280 Erndhrungsgewerbe .................. ST [T PP PP PR OPPPPIN
284  Herstellung von Backwaren ...........ccocceveeeeiiiiiiieee e inninneec e
285  ZUCKEMNNAUSEIIE .....eeeeeeeiiiiiiiiiie ettt e et e e et e e e s ecnne e e e e e enennes
286  Obst- und GemuUseverarbeitung .......cccceeeieeviccrnnri e
287  Herstellung von StBwaren (ohne Dauerbackwaren) ..........ccccocccvviinnnnns
288  Milchverwertung ..........occvviiviieee e e s er e s e

291  Schlachthauser (chne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung ...
293  Brauerei, MAIZErEI ..........cccccoevveieieiee et
294  Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und

SVOrArDBItUNG ...ceeviiiiiiiiiniiiriiiiiiiiiiiisrrreceeeieeeerertereeeesensasaaasaanasanseannns
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden ................
296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) ......
Baugewerbe
300 Hoch-und Tiefhau .........coovvvvviiviiiiiiiiieie e
308  Zimmerei, Dachdeckersi ........ccooovvvovcveeeeeeeeeeeeeereeeeneen ST
310 Bauinstallation .............cccccviiiiiiiiiii
316  Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ..........cccecceeeiiviiiiinniciiiiineeen.
Handsl
400 GroBhandel .......coovvviiiiiiiii e
430 EINZelhandel .........ooeeeeiei e aeaaa e e s
Eisenbahnen
511 Deutsche BUndesbahn ...........ccccocvviieiiiiiiiene et

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

512  StraBenverkehr, Parkplétze und -hEUSBI ..........cccveviieiviiieeniieeeeiieiieeeene.
551  Spedition, LAGEIEI ...cccivvvivieiiiiiicciit e
555  Verkehrsvermittlung .......coooviiiiiiiiiiice e

Kreditinstiute und Versicherungsgewerbe

Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

760 Verlagsgewerbe ...........ccciiiiiiiiiiiiniicce e
794  Grundstlcks- und WONNUNGSWESEN .......ccveeeiiiireeieeieeeee e

Gebistskérperschaften und Sozialversicherung

900  GebietskOrpersChaften .........c...cccviiiiiiiiiiiiiciee et

*) Ohne private Bereiche.

Tabellen-
teil

Seite

Tarifliche

lungen

Seite

106
106
107
107
107
108
108
108
109
109

110
110
110

111
111
1m
113

113
115

117

118
119
119

119
120

120
121

121

Nachrichtlich:
WZ 93

17.1-.7

18.1-.3
16.2;16.4; 1566 - .7
15.81 - .82

15.83

16.3

15.84

16.5

15.1

15.96 - .97

1591 - .95
15.98
15.85 - .89

45.2 (ohne 45.22)
45.22

45.3
45.4

51.2- .7
52.1-.7
60.1

60.2; 63.4
63.12; 63.4
63.3

65.1

66.0

22.1

70.1 - 3
75-93.07



Bezeichnungen Tarifliche
WZ 79 Tabte!len- Rege-
eil
lungen
Seite Seite
Anhang zu Tabellenteil |
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1995 ab Seite 88
Tabellenteil I  Neue Lander und Berlin-Ost
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme und Wasserversorgung ............cccouvve... 122 160
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung ..........ccceceevivivieeeiiciinnnenn. 122 160
118  Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung ........cceccveeeiiiiiieeeeieeeeee e sniiienens 123 160
Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
200 Chemische INAUSHTIE .........ovvviiciiircrrect e e 123 160
210  Herstellung von Kunststoffwaren .........ccccvveeeiveecciieniccnnnnneseecsnneenees 124 161
213 Herstellung vON GUMMIWAIEN .....cccicoveiiaiiiiiinniiersinrienerecinreeessensssnns 124 161
220 Gewinnung und Verarbsitung von Steinen und Erden ...........c.cccvveeeeee. 125 161
224 FOINKEIAMIK .vvivieirciiireeeiirinereinrieesssinreessnresesseesssssessssseessnsseesssssssesnnns 130 162
227  Herstellung und Verarbeitung von GIas .........cceeevcveeeiiieeeccieeninnee e 130 163
230 Eisenschaffende INAUSHNB ........c.ccccvvveiiiiiiii e 131 163
(desgl. fUr Eisen-, Stahl- und TempergieBerei, Zishersien und
- Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflachenverediung und Hartung)
231  Metallbe- und -verarbaeitende INQUSEIE ...........ccvvveeveviririeceiiceiie s 131 163
(desgl. fir NE-Metallerzeugung, NE-Metallhalbzeugwerke,
NE-MetallgieBerei,
Herst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen,
Weichenbau,
Kesssl- und Behalterbau,
Maschinenbau,
Herst. von Blromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und
-einrichtungen,
Herst. von Kraftwagen und deren Teilen,
StraBenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftwagen),
Schienenfahrzeugbau,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik
Feinmechanik, Optik
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und Metaliwaren)
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten,
SCHMUCK UL, .oeiiiii e e e e 134 164
260 Holzbearbeitung .......ccoovviiiiiiiiei et s 135 164
261 Holzverarbeitung ..........covciiiiriniiieii e e e e 135 164
265 Papier- und Pappeverarbeitung ........cccevveeeeiii e e 137 165
268  Druckersi und VervielfAlIGung ........ccccoovevierieiiee et e e 138 165
275  TexXtIgewerbe ... s ... 138 166
276  BekleidungSgewerbe ............ccccciicriieiiinen e e e 139 166
284  Herstallung von Backwaren ...........cccccccvviiiviiiiiiniinieeenniccsscsssssnenes 139 166
285 ZUCKENNAUSENIO ..ovvveiiiciiieiiicciiree ettt enr s st sere s 140 166
288  MiIlChverwertung ...........cccciivviiiieiiiiiiereeee et e e e s eesesssss s s aannas 140 166
291  Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung ... 141 166
293  Brauerei, MAIZerei ..........ccccceeeeciveniiveeeeee e feverereen e 141 167
294  Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und
Y= (g o =11 (B T PR RRURRRRRTRN 142 167

Nachrichtlich:
WZ 93

401-410
10.2
10.3; 14.5

241-.7

256.2

25.1
14.1-.2,264- .8
26.2-.3

26.1

271-.2

27.3 - 35.5 (ohne
28.52; 33.1 - .2;
33.5; 35.1)

33.5;36.2-.5
201 -2

20.3 - .5; 25.2; 36.1
21.2

22.2

17.1-.7
18.1-.3
15.81 - .82
15.83

15.5

16.1

15.96 - .97

15.91 - .95



Bezeichnungen _ Tarifliche Nachrichtlich:
WZ 79 Tabolen”  Rege- WZ 93
lungen

Seite Seite
Baugewerbe
300 Hoch-und Tiefbau .......cooovviiiiiieerececcrec e 142 167 45.2 (ohne 45.22)
308 Zimmerei, DAachdeckerei ..........ccccccveeereeieeeeeiniiiiiiiiiiiniiesssinaas 144 168 45.22
310  Bauinstallation ...........cceviiniiiiiniiiini e PPN 146 168 45.3
316  Ausbaugewerbe (chne Bauinstallation) .........cccccccceiiiiiininiecnniinn, 147 168 45.4
Handel
400 GroBhandBl ........ceviiiiiviiiiiniiiiree et ee e era e e e reseseenns 149 169 51.2-.7
430  Einzelhandel ... 151 170 52.1-.7
Eisenbahnen
511  Deutsche Reichsbahn ..........cccovicviiiiiinincnine e 154 170 60.1
Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
B01  KreditinStIULE .......cvviiirieiees e rer et 156 171 65.1 .
610  Versicherungsgewerbe ............ccccociceiiiirer e e 156 171 66.0
Dienstleistungen, sowsit von Unternehmen und freien Berufen erbracht -
794 Grundstiicks- und WOhNUNGSWESEN ........c.ccoeririmmnmneneninnccnenens 157 171 70.1-.3
Gebietskérperschaften und Sozialversicherung
900  GobietskOrPErSChAMON ..........cocveuvvevieireeiieeeeceeeceee st eseeeeesererens 158 171 75 - 93.07

) Ohne private Bereiche.

Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1995 ab Seite 160

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorlaufige Zuordnung -.

Die Angaben fir das "frihere Bundesgebiet® beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebistsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben flr die "neuen LAnder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

- = nichts vorhanden

t = berichtigte Zahl

. = Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalit

a
b



Einflhrung

Diese Verdffentlichung soll sinen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben. Hierflr wurden fir das fri-
here Bundesgebiet (Teil |} besonders wichtige Gehalts-
tarifvertrage ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Vertrége fallenden Beschéftigten flr die Aus-
wahl bestimmend war. Fur die jeweiligen Tarifvertrage
werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige
tarifiche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979
des StBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorlaufige Zuordnung der Tarifvertrage zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeich-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3 ff)
aufgenommen. FUr die neuen Lander und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung flr das frihe-
re Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Gultigkeit frihe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenvertrage werden
in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b) der
hochsten tariflichen Ortsklasse fir die Gehaltsgruppen
mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie flr
einige dazwischenliegende starker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgeflihrt. Sowsit ein Tarifvertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung “zur
héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden fUr die Ubri-
gen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Ortsklasse die
Gehaltssétze fir eine oder mehrere ausgewahlte Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nachsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héch-

ste Ortsklasse (z. B. | oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefihrt, auch
wenn in neueren Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht

mehr genannt wird.
-

Als wichtige tarifiche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel git
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Uber die gesetziiche Regelung
hinausgehenden Satze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusshen; die ange-
gebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Ta-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
héaufig vorkommt, kann nicht berticksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefallen die begriffliche Kontinuitéat nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und sine neue Tabelle eingefligt.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet
100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergitungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.v. Essen angehéren, im friuheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
. im Vergltungsgruppe
15 14 13 12 11 10 8 6 2
Datum erst- a Kauf-
des malig Leiter Finanz- Rohrnetz- Sachbe- Sach- ménnische
inkraft- kindbar . ingenieur, Einkaufer. . arbeiter in der] Tabellierer, | bearbeiter in | und tech- - .
und Betriebs- Arbeitsvor- . Buroanfanger
tretens zum: b Operateur Buchhalter . Personal- Program- der + nische
buchhaltung bereiter usw. " . . usw
usw Zentralanlage usw. abteilung usw.| mierer usw. | Kalkulation |Angesteilte in
’ usw. usw Anfange-
stellung usw.
01.08.86 30.06.87 a 4744 4 461 4199 3948 3713 3 497 3288 2747 2179
b 5 857 5226 4919 4625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
01.07.87 30.06.88 a 4917 4624 4 352 4 092 3 848 3 625 3 408 2 847 2259
b 5760 5417 5098 4793 4 509 4 246 3992 3335 2 646
01.07.88 a 5072 4770 4 489 4221 3970 3738 3518 2 937 2 330
b 5 941 5888 5 259 4945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
01.07.89 a 5196 4 887 4 599 4324 4 067 3831 3601 3009 2387
b 6087 5725 5387 5085 4764 4 488 4218 3525 2796
01.07.90 30.06.91 a 5 300 4985 4 691 4 410 4148 3 808 3673 3 069 2435
b 6 209 5 840 5 495 5166 4 859 4578 4 303 3595 2852
01.07.91 30.06.92 a 5 660 5324 5010 4710 4 430 4174 3923 3278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 5517 5189 4 890 4 596 . 3 840 3 047
01.07.92 30.06.93 a 5 988 5 633 5 301 4 983 4 687 4416 4 151 3468 2752
b 7 015 6 599 6210 5837 5 490 5173 4 863 4 063 3224
01.07.93 30.06.94 a 6 180 5813 5471 5142 4 837 4 557 4284 3578 2 840
b 7 238 6810 6 408 6023 5 666 5338 5018 4 193 3327
01.07.94 30.06.95 a 6 304 5 929 5 580 5245 4 934 4648 4 370 3 651 2 897
b 7 385 6 945 6 637 6 144 5780 5445 5119 4277 3394
01.07.95 30.06.96 a 6 544 6154 5792 5 444 *s 121 4 825 4 536 3790 3 007
b 7 666 7 209 6785 6 377 5999 5652 5314 4 440 3522
100 2 Vergltungstarifvertrag fir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- a Tatigkeiten Tatigkeiten,
des malig Tétigkeiten wel?:he die' die sehr gute Hohere An- Bearbeitung | Tatigkeiten | Tatigkeiten,
Inkraft- kindbar mit umfassen- selbstandige Kenntnisse fur] forderunasn eines Sach- | mit AbschluB | die Gber die | Tatigkeiten, Einfache
tretens zum: b | derem Auf- Lasun vogn die Bearbei- ents rg- "l gebietes, einer Fach- | Qualifikation | mehrjahrige | Téatigkeiten
gaben- und .g. tung eines P Selbstéindig- | schule oder | Leistung und | Praxis, Fach-| Burohilfer
schwierigen . chende Be- . .
Verantwor- gréBeren keit und Ver- { Sonderaus- Erfahrung kenntnisse usw
. Aufgaben X rufserfahrung .
tungsbereich Sachgebietes antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.06.86 30.04.98 a 4753 4 4863 3 836 3 697 3472 3 260 2 875 2700 1973
b 5798 S 445 4 803 4 509 4236 3977 3 508 3294 2 407
01.05.87 30.05.88 a 4 992 4 622 4077 3 829 3 596 3378 2979 2798 2045
b 6 067 5698 5026 4720 4433 4 163 3672 3 449 2 520
01.06.88 a 5116 4 805 4239 3 981 3739 3511 3 097 2 909 2126
b 6 307 5923 5225 4 907 4 608 4328 3818 3 586 2 620
01.05.90 30.04.91 a 5296 4974 4 387 4120 3870 3635 3206 3011 2 200
b 6 527 6 130 5 407 5079 4770 4 480 3 952 3711 2712
01.07.91 30.06.92 a 5 656 5312 4 686 4 401 - 4134 3 882 3425 3217 2 351
b 6 971 6 547 5776 5425 & 095 4785 4 221 3964 2897
01.07.92 30.06.93 a 5 984 5 620 4 958 4 656 4373 4107 3623 3403 2 487
b 7 376 6 927 8111 5739 5390 5 0862 4 466 4194 3 065
01.07.93 30.06.94 a 6175 5 800 5116 4 805 4513 4239 3739 3511 2 566
b 7611 7 149 6 306 5922 5562 5224 4 608 4328 3163
01.07.94 30.06.95 a 6 299 5916 5218 4901 4 603 4 323 3814 3 582 2618
b 7764 7 292 6 432 6 041 5674 5 328 4 700 4 415 3226
01.07.95 a 6 538 6141 5417 5088 4778 4 488 3 859 3718 2717
b 8 059 7 569 6 676 6271 5 889 5 531 4 879 4 583 3 348




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergba

DM

Monatsbetréage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technische Angestelite 1)

46 I 45 | 44 43 42 41 unter Tage Uber Tage
Selbsténdig arbeitende Angestelite mit 04 01 16 14 13 12
. Angestelite
Datum erst- a | Selbstén- Ange-
des malig dige und steltte, die| _~"9®"
N abgeschl. Ohne . . ' stelite, dief Ange- Tatig-
Inkraft- kundbar verant- . i . Aufsichts-|einen um- . y
X Schwieri- | Arbeiten | Lehre als{ gleich- kaufm. selb- |stelite, die| keiten
tretens zum: b | wortliche . P Ange- | personen| fang- . .
) ge Ar- |nach allge | Industrie-| férmig Berufs- A . sténdig | einen be-| nach
Bearbei- . . : stelite, dief im eng reichen ) .
. beiten |meiner An-{ kaufmann| wieder- aus- R . einen grenzten | Anwei-
tung eines| . . ein Revier um- und A . )
.| nach all- | weisung oder lkehrenden] bidlung, . . . | gréBeren | Bereich | sungin
schwieri- . . . fuhren | grenzten | schwieri- A R
gemeinen gleich- Biro- } schema- B Bereich beauf- einem
gen Auf- |2, . . A . usw. Bereich | gen Auf- e .
Richtlinien wertigem | arbeiten tische f beauf- 1} sichtigen | Bereich
gaben- . usw, sichtebe-| "~ . :
! Lehrberuf Arbeiten . sichtigen usw. usw.
gebistes reich
- usw.
usw. fahren
01.01.90 31.01.91 a| 4185 3183 2797 2336 2 098 1771 4253 3884 4155 3248 2 940 2708
b | 5056 4377 3792 3245 2738 2279 5298 4136 5 056 4023 3714 3404
01.02.81 31.01.92 a{ 4390 3339 2834 2450 2201 1858 4 461 4074 4 359 3407 3084 2 841
b | 5304 4 591 3978 3404 2872 231 5 558 4339 5304 4220 3896 3571
01.03.92 28.02.932) a | 4586 3 496 3072 2565 2 304 1945 4671 4265 4 564 3567 3229 2975
b 5553 4 807 4165 3 564 3 007 2503 58189 4 543 5663 4418 4079 3739
01.01.94 311285 a 4 320 3286 2 888 2411 2 166 1828 4 391 4 009 4,290 3353 3035 2797
b 5220 4 519 3915 3350 2 827 2353 5 470 4270 5220 41583 3834 3515
01.01.95 a| 4396 3344 2938 2453 2204 1860 4 467 4079 4 365 3411 3088 2845
b 5311 4 597 3983 3 409 2876 2 394 5 565 4345 5311 4225 3 901 3576
01.07.95 a 4 596 3 496 3072 2 565 2 304 1945 4671 4 265 4 564 3 567 3229 2975
b { 5553 4807 4165 3 564 3007 2503 5819 4 543 5553 4 418 4079 3739

1) Zusétzlich Untert'agezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung fur

ebruar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993 -

31.12.1993 anstelle einer Erhdhung zusétzlich 6 Freischichten. Ab
01.01.1994 werden die Gehaltssdtze vom 01.03.1992 um 6 %

.

abgesenkt (anstelle einer Erhéhung ab 01.09.1994 zusétzlich 8 Frei-
schichten).Ab 01.01.1995 durch die Ruckgabe von 3 Freischichten von
6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite I Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K6 W<} ue T1 T2 T3 T4 TS
Férderma-
schinisten Vermes-
Datum erst- a Burohilfs- mit mehr- SUNas-
des malig Angestelite,| kréifte mit jahriger techr?iker
Inkraft- kundbar Erster selb-| Buchhalter | die kaufm. Uber- Berufser- usw
tretens zum: b | standiger | im Finanz-| Arbeiten | wiegend Erste fahrung :
Sachbe- |oder Rech- nach schema- | Funktions-| Gruben- | Chemo- |Abteilungs-| Steiger usw.
arbeiter nungs- |Anweisung| tischen steiger | fahrhauer | techniker steiger Uusw. Meister
usw. |wesen usw. ausfihren | Arbeiten usw. usw. usw. uww, Maschinen-
usw. usw. und Lampen-
Elektro- meister
meister usw.
usw.
01.08.87 a 3 485 2 656 2473 1656 4 021 3613 3883 3 162 2 830 2758 2 467
b 4 464 3509 3144 1 952 5 056 4021 4740 4087 3693 3 300 2927
01.11.88 30.11.89 a 3555 2709 2 522 1689 4101 3685 3961 3225 2 887 2813 2516
b 4 553 3 679 3 207 1991 5157 4101 4 835 4168 3767 3 366 2 986
01.01.90 31.01.91 a 3663 2792 2 599 1741 4226 3797 4082 3323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3688 3 305 2 052 5314 4226 4982 4296 3882 3 469 3077
01.02.81 31.01.92 a 3842 2 929 2726 1826 4433 . 3983 4282 3 486 3121 3 041 2720
b 4 922 3 869 3467 2153 5574 4433 5226 4 507 4072 3639 3228
01.03.92 28.02931) a 4023 3067 2854 1912 4 641 4170 4 483 3 650 3268 3184 2 848
b 5133 4 051 3630 2254 5 836 4 641 5472 4718 4263 3810 3 380
01.01.95 311295 a 4 063 3088 2883 1931 4 687 4212 4528 3687 3301 3216 2 876
b 5 205 4 092 3 666 2277 5894 4687 5 527 4766 4 306 3848 3414

1) Tarifvertrag vom 1.3.1992 verléngert bis 31.8.1994. Vom 01.09.1994 -

31.12.1995 acht bezahlte Zusatzfreischichten, von denen sechs im Jahre.

1995 bezahit werden. Zwei Schichten werden um 1 % Gehaltserhéhung
fur die Zeit vom 01.01.1995 - 31,12.1995 umgewandelt.



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger Steno- .
Inkraft- kindbar und Stell- | Bereichs- . . Fach- Lohnsteuer- Technischer| typistin S..Chr?'bkraﬁ
: . Bilanzbuch- | Maschinen- . Buchhalter . fur einfache
tretens zum: b |vertreter des| ingenieur A techniker sachbe- Zeichner (Phono- .
. halter usw. | steiger usw. ) usw, o Arbeiten
Betriebs- usw. usw, arbeiter usw. usw. typistin) uew
fuhrers usw. '
01.11.85 311186 a 5313 5 066 4 639 4251 4 066 3723 3411 2 983 2733 2497
b 5550 53083 4875 4 488 4 303 3 960 3648 3220 2970 2734
01.12.86 30.11.87 a 5526 5269 4824 4421 4229 3872 3 548 3102 2 842 2 596
b 5772 5515 5070 4 667 4475 4118 3794 3348 3088 2842
01.12.87 a 5714 5 448 4988 4571 4372 4 004 3 669 3208 2939 2 685
b 5 969 5703 5243 4826 4 627 4259 3924 3463 3194 2 940
01.12.88 30.11.89 a 5 828 5657 5087 4 663 4 460 4 084 3742 3272 2 998 2739
b 6 089 5818 5348 4924 4721 4 345 4 003 3633 3259 3 000
01.12.88 30.11.90 a 6 061 5779 52N 4 849 4 638 4247 3 892 3 403 3118 2848
b 6 331 6 049 5 561 5119 4 908 4 517 4 162 3673 3 388 3118
01.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5571 5106 4 884 4472 4 098 3 584 3283 2999
b 6 667 6 370 5 856 5391 5169 4757 4383 3869 3568 3284
01.12.81 30.11.82 a 6766 6454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
b 7 069 6757 6215 5725 5491 5 058 4 664 4122 3805 3508
01,1282 310194 a 7 050 6724 6160 5650 5406 4954 4 544 3979 3649 3338
b 7 365 7 039 6475 5 965 5721 5269 4 858 4294 3964 3653
01.0294 310195 . a 7190 6 859 6283 5763 5514 5053 4634 4 059 3723 3405
b 7 511 7 180 6604 6 084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
01.02.95 - 31.01.96 a 7 406 7 064 6 471 5 9356 5679 § 206 4773 4180 3 834 3507
b 7736 7 394 6 801 6 265 6 008 5 535 5103 4510 4164 3837
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fur den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Stuidbaden
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Tarifgruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum eret- a |Selbsténdige| Selb- Vorwiegend TH T10 Aufeichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig Bearbeitung| sténdige schema- T9 T7 T6 T4
Inkraft- kundbar eines Tatigkeit, . tische oder | Angestelite, | Angesteilte,
o s Einfache e L
tretens zum: b | schwierigen | qualifizierte : mecha- denen die in ihrer | in einem |. . . .
kauf- . . i . in einem eng| in einem | im Rahmen
und kauf- u nische Té- mehrere | Schicht ein | gréBeren )
- ménnische L . . umgrenzten | umfaesen- | aligemeiner
umfang- | ménnische ) tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- A
. Arbeiten - X Aufgaben- | den Auf- Richtlinien
reichen Kennt- ohne unterstehen | aufsichtigen] bereich bereioh abengebiot o
Arbeits- nisse Berufsaus- usw. Uusw. (Steiger) g 9 '
gebietes usw. bildung usw.
01.10.86 30.09.87 a 3634 3086 2131 1754 4 588 3883 3459 2757 3634 2958
b 4 836 4131 3054 2 681 6014 5 087 4512 3733 4 836 4011
01.10.87 a 3743 3179 2195 1 807 4726 3999 3563 2 840 3743 3047
b 4 981 4 255 3146 2761 6194 5240 4 647 3845 4 981 4131
01.10.88 30.09.89 a 3818 3243 2 239 1843 4 821 4079 3634 2897 3818 3108
’ b 5081 4 340 3209 2816 6318 5345 4740 3922 5 081 4214
01.10.89 30.0990 a 3955 3360 2 320 1909 4 995 42286 3765 3001 3955 3220
b 5264 4 496 3325 2917 6 545 5537 4911 4 063 5264 4 366
01.10.90 30.09.91 a 4133 3511 2424 1995 5220 4416 3934 3136 4133 3365
b 5501 4 698 3475 3048 6 840 5786 5182 4 246 5501 4 562
01.10.81  30.09.92 a 4 381 3722 2 569 2115 5533 4 681 4170 3324 4 381 3567
b 5 831 4 980 3684 3 231 7 250 6133 5 440 4 501 5 831 4 836
01.02.83 30.04.941) a 4 656 3871 2672 2 200 5754 4 868 4 337 3457 4 556 3710
b 6 064 5179 3831 3 360 7 540 6 378 5 658 4 681 6 064 5029
01.05.95 a 4 626 3941 2742 2270 5824 4 938 4 407 3527 4 626 3780
b 6 134 § 249 3901 3430 7 610 6 448 5728 4751 6134 5 099
01.1095 31.0896 a 4774 4 067 2 830 2343 6010 5 096 4 548 3 640 4774 3801
b 6 330 5417 4 026 3 540 7 854 6 654 5911 4 903 6 330 5262

1) Im Januar 1993 Pauschale in Héhe von 200 DM; ab 01.05.1994 bis
30.04.95 eine monatliche Pauschale von 70 DM,
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fur die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

DM
Monatebetrége flir Angestelite
im Gehaltegruppe
Datum erst- a KT7 KTS KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortliche Selbsténdige Erledigung Schwierigere kaufm. bzw Abgeschlossene Berufe-
Inkraft- kandbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. techr? Arbeiten ;m '| ausbildung, kaufm. bzw. Sich wiederholende
tretens zum: b | schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im ) N techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
. . . Rahmen aligemeiner . . N
techn. Arbeitsgebiete usw] Rahmen allgemeiner " allgemeiner Anweisung Anweisungen usw,
s Anweisung usw.
Richtlinien usw.
01.10.85 30.09.86 a 4 306 3468 2921 2 467 2 051
b 5137 4442 3822 3223 2632
01.11.86 30.09.87 a 4 470 3600 3032 2 561 2129
b 5332 4611 3 967 3345 2732
01.10.87 a 4 622 3722 3135 2 648 2201
b 5513 4768 4102 3 459 2825
01.10.88 a 4714 3796 3198 2701 2 245
b 5623 4863 4184 3528 2 882
01.10.89 30.09.90 a 4 808 3872 3262 2755 2290
b 5735 4 960 4 268 3599 2 940
01.10.80 30.09.91 a 5 087 4097 3451 2915 2423
b 6 068 5248 4516 3808 3111
01.10.91  30.09.92 a 5428 4 371 3682 3110 2 585
b € 475 5 600 ’ 4819 4063 3319
01.10.92 30.09.93 a 5 699 4 590 3 866 3266 2714
b 6799 5 880 5 060 4266 3485
01.10.93 30.09.94 a 5 881 4737 3990 3371 2 801
b 7017 6 068 5222 4403 3597
01.01.95 30.08951) a 5999 4832 4 070 3438 2 857
b 7187 6 189 § 326 4 491 3669 .
01.10.95 30.09.96 a 6 227 5016 4225 3 669 2 966
7 429 6424 5 528 4662 3808

1) Einmalzahlung in Héhe von DM 520.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltedtze fir Angestelite 1)
in Entgeitgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister .
E13 E9 E4 E1 E13 ES E4 E1 E13 EN E72)
Datum ere?- a Selbstan- Dreijéhrige | Zweijéhrige o Selb.- Dreijdhrige | Zweijahrige o Meister mit . '
des malig ) .| Berufsaus- | Berufsaus- |Tétigkeiten,| . sténdige |Berufsaus-|Berufsaus- [Tétigkeiten, Meister mit
. dige Téatig-| . . g L . . W besonders
Inkraft- kondbar : bildung, bildung, die eine | Téatigkeiten| bildung, bildung, dieeine | . "~ Verant- . "
keiten nach R ) A vielseitigem . [Meister mit
tretens zum: b nach An- Buro- kurze Ein- nach nach technische kurze wortung in| .
allgem. ] . . N ) . und ) einfachem
O weisung | arbeiten | weisung aligem. ]Anweisung| Arbeiten |Einweisung N einem zu- .
Richtlinien, . e y X schwie- . Arbeits-
bearenzte héherwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| héher- nach ein- | erfordern rigem 19 er ebiet
,g tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender |(technische 9" Aufsichts- | - 9
Leitungs- . . : N ) . Aufsichts- A
aufgaben ménnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technische| Anweisung| Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten usw. aufgaben | Tatigkeiten uew.
01.08.86 31.07.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2974 2265 1761 4532 3855 2 849
b 3324 2 630 2087 3352 2700 2112
01.08.87 31.07.88 a 4727 2 972 2276 1 803 4 806 3087 2 351 1828 4704 4 001 2 957
b 3450 2730 2166 3479 2803 2192
01.08.88 a 4 920 2 640 2498 1913 4 926 2 640 2498 1913 4 897 3258 2704
b 3567 2251 3 567 2251 4177
01.08.89 31.07.90 a 5025 2 692 2548 1952 5025 2 692 2 548 1952 5025 3363 2758
b 3638 2 296 3638 2 296 4311
01.09.90 31.07913) a 5 352 2 867 2714 2078 5352 2 867 2714 2078 5 352 3581 2 937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.0891 31.07.92 a 5711 3 059 2896 2218 5711 3059 2 896 2218 5711 3821 3134
b 4134 2 608 4134 2 609 4 898
01.08.92 30.11.93 a 6 002 3215 3044 2331 6 002 3215 3044 2 331 6 002 4016 3294
b 4345 2742 4345 2742 5149
01.03.94 28.02.95 a 6 122 3280 3 105 2377 6122 3280 3105 2377 6122 4111 3360
b 4432 2797 4432 2797 6270
'01.0495 31.03.963) a 6 355 3404 3223 2 468 6 355 3404 3223 2 468 6 355 4 253 3488
b 4 600 2 903 4 600 2903 5452
1) Infolge einer Strukturanderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgénge in ! 3) Pauschale von DM 230 flr August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrage erhalten Tarifentgelts, fur Marz 1995 in den Entgzhgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

2) Ab 01.08.1988 eine Entgeltgarantie laut Tarif.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsétze fur Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische und technigche Tatigkeiten Meister
Et32) E112) E92) E4 Et E13 E12 Es E73)
Datum ere.t 8 Selbsténdige Dreijahrige . Tétigkeiten, | Selbsténdige
des malig s o Berufeaus- | Zweiihrige § . =~ o
. Tétigkeiten | Selbeténdige |, . die eine kurze| Tétigkeiten
Inkraft- | kindbar o bildung, nach} Berufeaus- L - . .
nach allge- | Téatigkeiten, ! R . Einweisung | nach allge- | Schwieriges | Meister mit . .
tretens zum: b ) : Anweisung |bildung, Biro- . : . , , Meister mit
meinen Richt-| entspre- . . erfordern |meinen Richt-| Arbeitegebiet nicht .
. hdherwertige | arbeiten nach . - i N einfachem
linien, chende N (technische finien, mit Ver- einfachem . .
kaufmén- | eingehender . N . . | Arbeitsgebiet
begrenzte Berufser- . . Arbeiten, begrenzte antwortung | Arbeitsgebiet
. nische oder | Anweisung . .
Leitunge- | fahrung usw. . Verteilen von | Leitungse-
aufgaben technische usw. Post) aufgaben
9 Tétigkeiten 9
01.08.87 3t1.07.88 a |4221 4254 3248 3285 2511 2538 1851 1 656 4725 4 407 3534 2924
b {4756 4782 4142 4167 3526 3553 2877 2276
01.08.88 a 4 902 333t 2 695 2 549 1947 4 902 3577 2 695 2757
) b 4271 3642 2290 4 586 3642
01.08.89 31.07.90 a 5 000 3398 2 749 2 600 1987 5 000 3649 2749 .o2812
b 4 356 3715 2336 4678 3715
01.09.90 31.07913) a 5325 3618 2927 2 769 2 115 5325 3886 2927 2 995
b 4639 3 956 2 488 4 982 3956
01.08.91 31.07.92 a 5682 3861 3124 2955 2257 5682 4 146 3124 3196
b 4 950 4221 2 655 5316 4221
01.08.92 30.11.93 a 5972 4 058 3283 3 106 2372 5872 4 358 3283 3 359
b 5202 4 436 2790 5 687 4 436
01.03.94 28.02.95 a 6 091 4139 3 349 3168 2419 6 091 4 445 3 349 3 426
b 5 306 4525 2 846 5 699 4 525
01.04.95 31.03963) a 6 322 4296 3476 3288 2511 6 322 4614 3476 3556
b 5508 4697 2 954 5916 4 697
1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.08.1988 ergeben sich Riickgénge in 3) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitevertrage erhalten Tarifentgeits, fir Marz 1995 in den Entgbelltgruppen E 1 bie E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzetandewahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.
2) Vor dem 01.08.1988 unterschiedliche Sé&tze in den alten K bzw.
T-Gruppen. (Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).
200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltedtze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnigche Tétigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E 11 E4 E1 E13 EN E4 E1 E 13 ES E7
Datum erat-- 8 | Selbetan- Selb- Zweijéhrige L ?elb.- ' Selb- Zweijéhrige oLt Meister mit
des malig " o . Berufeaus- | Tétigkeiten | sténdige | ~~ Berufeaus- |Tétigkeiten, )
dige Tatig- | sténdige . S DN stindige . O besonders . .
inkraft- | kiindbar : sy bildung, die eine | Tatigkeiten|.. . bildung, dieeine | .. Meister mit . .
keiten nach|Tétigkeiten, N N Tétigkeiten, 5 vielseitigem A | Meister mit
tretens zum: b Bdro- kurze Ein- nach technische kurze nicht N
aligem. entspre- R . entspre- B . N und . einfachem
RO arbeiten | weisung allgem. Arbeiten |Einweisung . einfachem .
Richtlinien,| chende " e chende . schwie- . Arbeits-
nach ein- | erfordern |Richtlinien, nach ein- | erfordern . Arbeits- .
begrenzte | . Berufs- ) Berufe- . rigem \ gebiet
N gehender | (Verteilen | begrenzte gehender |{technische A gebiet
Leitungs- | erfahrung ) : erfahrung . . Aufsichts-
Anweisung} von Poet) | Leitungs- Anweisung| Arbeiten) A
aufgaben usw. usw. bereich
usw. aufgaben usw.
01.08.87 31.07.88 a 5 006 3 442 1887 1408 51089 3 566 - 2026 1408 4 467 3295 3 086
b 4 359 2 855 2 370 4577 3171 2370 3 898 3 609 3244
01.08.88 a § 207 3 544 2 464 1906 § 237 3 659 2 464 1906 5 096 2794 2 665
b 4543 2242 4 691 2242 3775
01.08.89 31.07.90 a § 342 3654 2513 1944 5342 3732 2513 1944 5248 2 887 2718
D 4 684 2287 4785 2287 3 901
01.08.90 31.07912) a 5 689 3 891 2676 2 070 5 689 3975 2676 2 070 5 589 3072 2 895
b 4988 2438 5096 2436 4155
01.08.81 31.07.92 a 6070 4151 2855 2 209 6070 4241 2844 2 209 5963 3280 3089
b 5 322 2 599 5437 2 599 4 433
01.08.92 301193 a 6 380 4 363 3 00t 2322 6 380 4 457 3001 2322 6 267 3448 3247
b 5593 ) 2732 5714 2732 4 659
01.03.94 28.02.95 a 6 508 4 450 3 061 2 369 6 508 4 546 3 061 2 369 6 392 3516 3312
b 5708 2787 5828 2787 4752
010495 3103962) a 6755 4 619 3177 2 459 6 755 4718 3177 2 459 6 635 3 650 3438
b 5922 2893 6 049 2893 4933
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01.08.1988 ergeben sich Riickgénge in 2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitevertrige erhalten Tarifentgelts, fir Mérz 1995 in den Entgelitgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.
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200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln

DM
Entgeltsétze flr Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Téatigkeiten Technische Tétigkeiten - Meister
E13 E9 E1 E 13 Eo E1 E 13 E11 E9 E7
Datum erst- a Dreijahrige Dreiiithrige
des malig Selbstandige} Berufsaus- | Tatigkeiten, |Selbsténdige) Ber d feaugs- Tétigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten |  bildung, die eine | Tatigkeiten . die eine besonders Verant- Meister mit . .
bildung, O . . Meister mit
tretens zum: b |nach aligem. nach kurze  [nach allgem. kurze vielgeitigem | wortung in nicht )
s oaps ) L L nach . . . einfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einweisung { Richtlinien, ) Einweisung und einem zu- | einfachem .
. . Anweisung L - P Arbeits-
begrenzte |héherwertige] erfordern | begrenzte | . . erfordern |schwierigem| gewiesenen| Arbeits- .
: A . : hoherwertige . . . . gebiet
Leitungs- | kaufmén- (Verteilen Leitunge- . (technische | Aufsichts- | Aufsichts- gebiet
) technische . . .
aufgaben nische von Post) | aufgaben L Arbeiten) bereich bereich
b Tétigkeiten
Tatigkeiten
01.07.87 30.06.88 al| 5060 2730 1656 5 308 2 868 1722 4788 3 959 3 525 3277
b 3634 2268 3812 2362 5034 4395 3910
01.07.88 a 5262 2812 1928 5441 2 891 1928 5235 3672 2 891 2735
b 3 800 2268 3907 2268 4580 3907
01.07.89 30.06.80 a 5417 2 805 1966 5 650 2 949 1 966 5 390 3683 2948 2790
b 3926 2313 3985 2313 4722 3985
01.08.90 30.06912) a 5769 3 094 2 094 5911 3141 2 094 5740 3923 3141 2971
b 4181 2 463 4244 2463 5 029 4244
01.07.91 30.06.92 a 6 156 3 301 2234 6 307 3 351 2234 6125 4185 3 351 3170
b 4 461 2628 4 528 2628 5 366 4528
01.07.92 31.10.83 a 6470 3470 2348 6 629 3522 2 348 6 437 4 399 3522 3332
b 4 689 2762 4759 2762 5 640 4759
01.02.94 310185 a 6 599 3539 2394 6762 3592 2394 6 566 4 487 3 592 3 399
b 4783 2817 4854 2817 5753 4 854
01.03.85 29.02962) a 6 850 3674 2485 7019 3728 2485 6816 4 658 3728 3528
b 4 965 2924 5038 2924 5972 5038
1) infolge einer Strukturédnderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rickgéange in 2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
sinigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertriage erhalten Tarifentgelts, fur Februar 1995 in den Entgeitgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

200 § Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Muster)

DM
Entgeltsatze fur Angestellte 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 EA1 E 13 E9 E1 E13 E 11 E9 E7
Datum erst- a Dreijahrige Drsiidhrige
des malig Selbsténdige| Berufsaus- | Tatigkeiten, |Selbsténdig: Ber dfsaugs- Tétigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkraft- kindbar Tatigkeiten | bildung, die eine | Tétigkeiten bildun die eine besonders Verant- Meister mit Meister mit
tretens zum: b |nach allgem. nach Kurze nach allgem. nachg‘ kurze vielseitigem | wortung in nicht sinfachem
Richtlinien, | Anweisung |.Einweisung | Richtlinien, Anweisun Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeite-
begrenzte [hoherwertige| erfordern begrenzte | .. _A.g erfordern |schwierigem| gewiesenen| Arbeits- ebist
Leitungs- | kaufmén- | (Verteilen Leitungs- ”‘Ue' ;:;::;;_:g: {technische | Aufsichts- | Aufsichts- gebiet g
aufgaben nische von Post) | aufgaben L Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten Tatigkeiten
01.08.87 31.07.88 a 5 102 2757 1837 5 357 2 895 1809 4 552 3971 3 542 2 960
b 3665 2288 3843 2375 5 055 4 407 3928 3285
01.08.88 a 5305 2836 1937 5491 2915 1937 5257 3583 2915 2729
b 3832 2279 3939 2279 4593 3939
01.08.89 31.07.90 a 5 461 2 930 1976 5 601 2973 1976 5412 3693 2973 2784
b 3 958 3235 4018 2325 4735 4018
01.09.90 31.07.912) a 5816 3120 2105 5965 3166 2105 5764 3934 3166 2 965
b 4216 2 476 4279 2 476 5043 4279
01.08.91 31.07.92 a 6 2086 3329 2 246 6 365 3379 2 246 6150 4197 3379 3164
b . 4 498 T 2642 4 566 2642 5381 4 566
01.0892 301193 a 6523 3498 2 360 6 690 3557 2 360 6 464 4411 3 551 3325
b 4727 2777 4798 2777 5 655 4798
01.03.94 28.02.95 a 6 653 3 668 2408 6 824 3622 2 408 6 583 4 499 3 622 3 392
b 4822 2833 4 895 2833 5768 4 895
01.04.95 31.03962) a 6 906 3704 2 500 7083 3760 2 500 6 844 4 670 3760 3521
’ b 5 005 2 941 5 081 2 941 5 987 5 081
1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rickgénge in 2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertriage erhalten Tarifentgelts, fur Mérz 1995 in den Em%/leltgruppen E 1 bis E 5§ DM 200,
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis E 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsétze fir Angestellte 1)
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Téatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E 13 EQ E1 E 13 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum erst- a | Selbsténdige | Dreijéhrige Selbsténdige . . .
des malig Tatigkeiten | Berufsaus- | Tatigkeiten, | Tatigkeiten Dreijahrige Tétigkeiten, | Meister mit Meister mit
. . L . Betrufsaus- | .~ ° Verant-
Inkraft- kindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach ) die eine kurze| besonders . . .
) 1 . ) bildung, nach| .. " N wortung in Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweieung | Einweisung | allgemeinen | Einweisung | vielseitigem . .
RO . . g Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hoherwertige | erfordern Richtlinien, . ) erfordern und . . A
N . héherwertige . L zugewiesenen| Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte . (technische | schwierigem .
y . Ny technische ) . Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) Bereich bereich
befugnis Tétigkeiten befugnie 9
01.07.87 30.06.88 a 4762 2 444 1773 5193 2 597 1773 4913 4 256 2731
b 3296 2237 3759 2237 .
01.07.88 a 4 956 2 5556 1923 5322 2 851 1923 5111 3 461 2675
b 3453 2262 3853 2262 4 437
01.07.89 30.06.90 a 5105 2 643 1961 5428 2 908 1961 5263 3 569 2729
b 3572 2307 3 830 2 307 4576
01.08.90 30.06912) a 5437 2815 2088 5781 3097 2 088 5 605 3801 2 906
b 3 804 2 457 4185 2 457 4 873
01.07.91 30.06.92 a 5801 3004 2229 6 168 3304 2229 5 981 4 055 3101
b ’ 4 058 2 622 4 465 2 622 5199
01.07.92 31.10.93 a 6097 | 3157 2343 6483 3473 2343 6286 4262 3259
b 4 266 2756 4693 2756 ' 5 464
01.02.94 31.01.95 a 6219 3220 2 389 6613 3542 2389 6412 4 347 3324
b 4 351 2811 4787 2811 5573
01.03.95 29.02962) a 6 455 3342 2 480 6 864 3677 2480 6 656 4512 3450
b 4516 2918 4 969 2918 5785
1} Infolge einer Strukturdnderung ab 01.07.1988 ergeben sich Riickgénge in 2) Pauschale von DM 230 fur Juli 1980, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrage erhalten Tarifentgelta, fir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzstandewahrung keine Entgeitminderung). E 6 bie £ 8 DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.

200 7 Entgelttarifvertrag flr die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitenden Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM
Entgelteétze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Téatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E132) E9 E E132) EQ9 E1 E132) B E72)
Datum erst- a | Selbsténdige | Dreijghrige Selbstandige P . .
des malig Tatigkeiten Berufeaus- | Tétigkeiten, | Tétigkeiten Dreijéhrige Tétigkeiten, Meister mit
. ¥ L Berufsaue- Lo besonders X .
Inkraft- kindbar nach bildung, nach|die eine kurze nach . die eine kurzet " Meister mit X .
. . 4 ! i . bildung, nach| ™ _. " vielseitigem R Meister mit
tretens zum: b | aligemeinen | Anweisung Einweisung | allgemeinen d Einweisung nicht .
A i . R Anweisung und . einfachem
Richtlinien, | héherwertige | erfordern Richtlinien, f . erfordern . einfachem . .
« . hoéherwertige ! schwierigem ) ., | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufmén- | (Verteilen von| begrenzte ) (technische ) Arbeitsgebiet
: . : technische ) Aufsichts-
Leitunge- nische Post) Leitungs- Tatigkeiten Arbeiten) bereich
befugnis Téatigkeiten befugnis 9
01.07.87 30.06.88 a - 2434 1673 - 2712 1673 - 3485 -
b 4914 3 468 2387 5236 3 869 2387 5236 3869 3307
01.07.88 a 5112 2 686 1934 5367 2 935 1834 5367 2 935 2693
b 3 630 2275 3 966 2275 . 3 966
01.07.89 30.06.90 a 5264 2777 1973 5474 2993 1973 5474 2993 2747
. b 3753 2321 4045 2321 4 045
01.08.90 30.06.813) a 5 606 2 958 2101 § 830 3188 2101 5830 3188 2 926
b 3 997 2 472 4 308 2 472 4 308
01.07.91 30.06.92 a 5 982 3 156 2242 6221 3402 2242 6 221 3402 - 3122
b 4 265 2638 4 597 2638 4 597
01.07.92 31.10.93 a 6 287 3317 2357 6 538 3575 2 357 6 538 3675 3281
b 4483 2773 4 831 2773 4 831
01.02.94 31.01.95 a 6413 3384 2 404 6 669 3647 2 404 6 669 4 565 3 347
b 4573 2828 4928 2828 5 852
01.03.95 29.02.963) a 6 657 35613 2495 6 922 3785 2 495 6 922 4738 3474
b 4747 2 935 5115 2935 6 074
1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.07.1988 ergeben sich Riickgdnge in 3) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertriige erhalten Tarifentgene, fGr Februar 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). E 6 bis £E.8 DM 220 und £ 9 bis £ 13 DM 240.

2) Nur Endgehalter vor dem 01.07.1988.
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsétze fur Angestellte 1)

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Téatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 ES Et E13 E9 E1 E13 E 11 E7
Datum erst: a Selbg tan.dlge Dreijahrige i L Se!-bls taqdlge Dreijéhrige R Meister mit | Meister mit
des malig Tatigkeiten Berufsaus- | Tétigkeiten, | Tatigkeiten Tatigkeiten,
. . . Berufsaus- | .~ ° besonders Verant-
Inkraft- kundbar nach bildung, nach|die eine kurze nach . die eine kurzef . . . .
] . ’ o . bildung, nach| " _. vielseitigem | wortung in Meister mit
tretens zum: b | allgemeinen | Anweisung Einweisung | allgemeinen 4 Einweisung ) .
el . . Sk Anweisung und einem zu- einfachem
Richtlinien, | hoherwertige erfordern Richtiinien, A . erfordern L . B X
. . héherwertige X schwierigem ‘| gewiesenen | Arbeitsgebiet
begrenzte kaufman- | (Verteilen von| begrenzte . (technische ) ;
> ) : technische X Aufsichts- Aufsichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tatiakeiten Arbeiten) bereich bereich
befugnis Tatigkeiten befugnis 9 b ereic
01.08.86 31.07.87 a 4 937 2717 1671 5310 3174 1760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2183 3986 2 390 4775 4214 2 985
01.08.87 31.07.88 a 5125 2 820 1734 5512 3295 1827 4724 4142 2908
b 35643 2 266 4137 2 481 4 856 4 374 3088
01.08.88 a 5328 2742 1 95¢ 5 650 3138 1859 5156 3 556 2810
b 3706 2 305 4241 2 305
01.08.89 31.07.90 a 5485 2 834 1998 5763 3201 1998 5 309 3 666 2 866
b 3830 2 351 4 326 2351 4700
01.09.90 31.07.912) a 5842 3018 2128 5842 3409 2128 5 654 3 905 3052
b 4079 2 504 4 607 2 504 5 006
01.08.91 31.07.92 a 6233 3220 2271 6 549 3638 2271 6 033 4 166 3 256
b 4352 2 672 . 4916 2672 5341
01.08.92 30.11.83 a 6 551 3385 2387 6 883 3824 2387 6 341 4 378r 3 422
b 4574 2808 5167 2808 5613
01.03.94 28.02.95 a 6 682 3452 2434 7 021 3 900 2434 6 468 4 466 3490
b 4 665 2 864 5270 2 864 5725
01.04.95 31.03.962) a 6 936 3 5683 2 527 7 288 4048 2 527 6714 4 636 3623
b 4 842 2973 5 470 2973 5943

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01.08.1988 ergeben sich Riuckgénge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrage erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeftminderung).

2) Pauschale von DM 230 flr August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts, fur Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6-E8DM220und ES - E 13 DM 240.

200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern

DM

Entgeltsatze fur Angestellte 1)

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1 E13 EQ E4 E1 E t3 E9 E7
Datum erst'- 2 | Selbstin- Dreijéhrige | Zweijéhrige o ?elb'- Dreijéhrige | Zweijéhrige o Meister mit
des malig dige Tétia- Berufsaus- | Berufsaus- | Tatigkeiten,| stdndige |Berufsaus-|Berufsaus- |Téatigkeiten, besonders
Inkraft- kundbar g 9 bildung, bitdung, die eine | Tatigkeiten| bildung, bildung, die eine | . e Meister mit . N
keften nach N . X vielseitigem . Meister mit
tretens zum: b nach An- Buro- kurze Ein- nach nach An- {technische| kurze nicht .
allgem. . R . \ N . . und . einfachem
A weisung arbeiten weisung allgem. weisung Arbeiten |Einweisung . einfachem .
Richtlinien, | . i N . schwie- . Arbeits-
bearenzte héherwer- | nach ein- | erfordern |Richtlinien,| héher- nach ein- | erfordern rigem Arbeits- ebiet
9 tige kauf- | gehender | (Verteilen | begrenzte | wertige | gehender [(technische g. gebiet 9
Leitungs- | 7" ) - . . ) Aufsichts-
aufaaben ménnische | Anweisung| von Post) | Leitungs- |technische] Anweisung| Arbeiten) bereich
9 Tatigkeiten usw. aufgaben | Tétigkeiten usw.
01.09.87 31.08.88 a 4248 2 398 1987 1944 4 522 2513 2081 1964 4617 3 505 2 886
b 4617 3330 2 685 2235 4915 3 539 2 851 2258
01.09.88 31.08.89 a 4 808 2 581 2 446 1802 5038 2 684 2 446 1802 4 808 2684 2 656
b 3488 2238 3627 2238 3627
01.08.89 31.08.90 a 4 954 2 670 2 485 1941 5139 2738 2 495 1941 4954 2738 2709
b 3 608 2283 3700 2283 3700
01.11.90 31.07.812) a 5278 2 844 2657 2 066 5473 2916 2 657 2 066 5276 2916 2885
b 3 843 2431 3 941 243 3 841
01.08.91 31.07.92 a 5 629 3034 2 835 2205 5 840 3112 2835 2205 § 629 3112 3078
b 4 100 2 594 4205 2 594 4205
01.08.82 30.11.83 a 5916 3189 2 980 2317 6 138 3270 2 980 2317 5916 3270 3235
b 4 309 2726 4419 2726 4419
01.03.94 28.02.95 a 6 034 3 252 3 040 2 364 6 261 3 3356 3 040 2 364 6 034 3335 3 300
b 4 385 2781 4 507 2781r 4 507
01.04.95 31.03.962) a 6 263 3376 3 156 2 454 6 499 3462 3156 2454 6 263 3 462 3425
b 4 562 - 2887 4678 2 887 4678

1) Infolge einer Strukturénderung ab 01.09.1988 ergeben sich Rickgénge in

einigen Entgeitgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrége erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeitminderung).

2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts, fiir M&rz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200,

E 6 bis
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200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische industrie in Berlin-West

DM

Entgeltsatze fur Angestelite

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Téatigkeiten Technische Titigkeiten Meister
E 13 EN E9 E1 E13 EN Eg E1 E13 E 1 E7
Datum ersf— a Selb- Dreijahrige s Selb- Dreijahrige e L Meister mit| Meister mit
des malig . o Berufsaus- |Tatigkeiten, ) . Berufeaus- |Tétigkeiten,
. Spezial- | sténdige . SO Spezial- | sténdige N SO besonders| Verant-
Inkraft- kbndbar . PR bildung, die eine . fpiboat bildung, die eine [ ... . . .
wissen, |Tétigkeiten, . wissen, |Tatigkeiten, vielgeitigem| wortung in | Meister mit
tretens zum: b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze . L
begrenzte | entspre- 8 o begrenzte | entspre- N . . und einem einfachem
: weisung | weisung : . weisung {Einweisung . .
Leitungs- chende i Leitungs- | chende schwie- zuge- Arbeits-
hoherwer- | erfordern hoéher- erfordern . . .
aufgaben | Berufs- ; ) aufgaben | Berufs- R s rigem wiesenen gebiet
tige kauf- | (Verteilen wertige- {(technische g 8
usw. erfahrung - usw. erfahrung i 8 Aufsichts- | Aufsichts-
ménnische} von Post) technische| Arbeiten) ) i
usw. o) usw. il bereich bereich
Tétigkeiten Téatigkeiten
01.08.89 31.07.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5080 3 452 2734 1950 4 756 3278 2722
b 4236 3638 2294 4426 3 695 2294 4203
01.09.90 31.07911) a 5 260 3519 2 867 2077 5410 3677 2912 2077 5 065 3491 2 899
b 4 511 3874 2 443 4714 3835 2443 4476
01.08.91 31.07.92 a 5612 3754 3059 2216 5772 3923 3107 2216 5 404 3725 3093
b 4813 4134 2 607 5030 4199 2 607 4776
01.08.92 30.11.98 a 5898 3 945 3215 2329 6 066 4124 3 266 2329 5680 3916 3 251
b 5 058 4 345 2740 5287 4413 2740 5020
01.03.94 28.02.85 a 6016 4 024 3279 2376 6 187 4 206 3 331 2376 5794 3994 3316
b 5159 4432 2795 5393 4 501 2795 5120
01.0495 31.03.961) a 6 245 4177 3 404 2 466 6 422 4 366 3457 2 466 6014 4146 3 442
b 5 355 4 600 2 901 5 598 4672 2 901 5315

1) Pauschale von DM 230 fur August 1980, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts, fur Mérz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 - E 5 DM 200,
E6-E8DM220und E9 - E 13 DM 240.

210 Hersteliung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fur Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im frtheren Bundesgebiet (einschi. Berlin-West)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
Selbstéandigel
Datum eret- 8 | ochwierige und verant- Schwierige Technische
des malig oder 9 wortliche |Abgeschlos- oder Selbstéandigey Berufsaus-
Inkraft- kindbar Arbeiten in |sene Berufs- Ohne umfang- | und verant- |Selbstdndige| . . . Meister in
] umfang- ) . . X Y bildung, [Meister einer
tretens zum: b . einem er- | ausbildung, | Berufsaus- reiche wortliche | Arbeiten im | . einem
reiche . . . . einfachere | besonders e
weiterten Arbeiten bildung, Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen e wichtigen
Aufgaben- , : R : techn. wichtigen
" .| Aufgaben- | nach allge- | einfache |bereiche mit] eingehende | allgemeiner . . Aufgaben-
bereiche mit ; . . . B . X Arbeiten Abteilung .
. " bereich, ein-| meiner |Buroarbeiten| Diepo- Fach- Anweisung gebiet
Dispositions-| . - . nach
. gehende | Anweisung sitionsbe- | kenntnisse .
befugnis . Anweisung
Fach- fugnis
kenntnisse
01.03.80 28.02.91 a 4 819 4 0371 2 622 1721 5278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3284 2171 3 840 2 881
01.03.91 28.02.92 a 5142 4 301 2798 1836 5632 4 667 3275 2136 4 680 4104
b 3 504 2316 4 097 3074
01.03.92 28.0293 a § 420 4533 2 949 1935 5936 4919 3452 2251 4 933 4 326
b 3693 2 441 4318 3240
01.03.93 a 5 583 4 669 3037 1983 6114 5 067 3 556 2319 5081 4 456
b 3804 2514 4 448 3 337
01.12.93 28.0294 a 5 661 4734 3080 2021 6 200 5138 3 606 2 351 5152 4518
b 3857 2 549 4510 3384
01.08.94 a 5774 4 829 3142 2 061 6324 5241 3678 2 398 5255 4608
b 3934 2 600 4 600 3452
01.05.95 31.07.9852) a 5832 4877 3173 2082 6 387 5293 3715 2422 5308 4 654
b 3973 2 626 4 646 3487
01.08.95 a 5 989 5 009 3259 2138 6 559 5436 3815 2 487 5 451 4780
b 4080 2697 4771 *3 581
01.08.96 31.10.96 a| 6079 5084 3308 2170 6 657 5518 3872 2 524 5533, 4 852
: b 4141 2737 4843 3635

1) Die Gehaltssétze der Gehaltegruppen K 6 und T 6 {(Tétigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad liber die Anforderungen der K'5 bzw. T 5
hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

2) Fur die Monate Mérz - Juli 1994 Einmaizahlung von DM 90.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrédge fir Angestelite

in Vergutungsgruppe 1)

14 10 7 1 14 " 9 1 13 9 7
Mitarbeiter,
die in einerry Auf den Auf den
Datum erst- | a schwierigen) ecr::S:;ne Aufgaben- Anord. | Aufgaben- sc:lb 90~
des malig Besonders | Aufgaben- Ohne |Besonders| Selb- bereich Ohne bereich ossene
. X Berufs- . nungs- und Berufsaus-
{nkraft- kundbar verant- bersich auebildun Berufs- verant- stédndige | bezogene | Berufs- Aufsichts- bezogene bildun
tretens zum: b | wortliche | selbstén- . 9 ausbildung,| wortliche ] Tatigkeiten |Fachkennt-|ausbildung, .~ |Fachkennt- o 'g
. . |Qualifizierte]” e s . befugnis | . qualifizierte
Stellung | dige Tétig- . einfache | Stellung | in einem | nisse (Be- | einfache . niese (Bear N
: Kenntnisse N . . . mit Ver- . Kenntniese
usw. keiten nach, Arbeiten 2) usw. Sachgebiet| arbeitung | Arbeiten 2} beitung
R und L antwortung L und
aligemeinen: Fertigkeiten! schwieriger schwieriger Fertigkeiten
Richtlinien g Vorgénge) Vorgénge) 9
ausflhren
01.10.88 a | 4241 2574 2198 1489 4428 2676 2225 1489 3924 2 957 2354
b 3320 2 676 1927 3606 3041 1927
01.10.89 30.09.90 a 4 326 2626 2242 1618 4 517 2730 2270 1519 4 003 3017 2 402
b 3387 2730 1966 3679 3102 1966
01.11.80 30.09.913) a 4 607 2797 2388 1618 4811 2 907 2418 1618 4263 3213 2 558
b 2 607 2 907 2094 3918 3 304 2094
01.10.91 30.09.92 a| 4916 2984 2 548 1726 5133 3102 2 580 1726 4 549 3428 2729
b 3849 3102 2234 4181 3525 2234
01.10.92 a | 5142 3121 2 665 1805 5369 3245 2 699 1 805 4758 3586 2855
b 4 026 3245 2337 4373 3687 2337
01.01.94 30.09.944) a | 5296 3215 2745 1859 5630 3342 2780 1859 4901 3694 2 941
b 4147 3342 2 407 4 504 3798 2 407
01.11.94 30.09.95 a | 4651 3490 3104 2519 4 651 3736 3351 2519 4 329 3 351 3104
b | 5578 4234 3393 5578 4 597 3874 5236 3874 3393
01.10.95 30.09.96 a | 4800 3602 3203 2 600 4 800 3 856 3458 2 600 4 468 3458 3203
b | 5756 4 369 3502 5765 4744 3998 5 404 3998 3502
1) Vor dem 1.10.1994 waren die Vergutungsgruppen in kaufménnische und 3) Pauschale von DM 100 fur Oktober 1990.
technische Angesteilte sowie Meister unterteilt. 4) Tarifvertrag vom 1.1.1994 verléingert bis 31.10.1994.
2) Ab 1.11.1994 nur noch 1 Vergltungssatz. .
210 3 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
‘ in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T} Angestelite Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum ere?- a | Selbsténdige Abgeschios- Abgee(lz'l‘wlo's- Selbsténdige Abgeschios- ) )
des malig kaufm. o {sene 2-jéhrige techn. Meister mit
- o sene 3-jahrige| Ohne Berufs- o esene . i
Inkraft- kindbar Arbeiten im Berufsaus- " Arbeiten im Meister mit Verant- . .
kaufm. . ausbildung, Berufsaus- ) . Meister mit
tretens zZum: b Rahmen bildung usw., | . . Rahmen . einem wortung im .
X Berufsaus- . einfache Biiro . bildung usw., einfachem
allgemeiner . Buro- und aligemeiner o besonders zuge- s N
AN bildung, bzw. techn. SO qualifizierte L ) Arbeitegebiet
Richtlinien, e techn. i Richtlinien, schwierigen jwiesenen Auf-
qualifizierte X Arbeiten usw. techn. N . . usw.
begrenzte . Arbeiten nach begrenzte ) Bereich usw. | sichtebereich
A Arbeiten nach| ) Arbeiten nach
Leitungsauf- . eingehenden Leitungsauf- . usw.
Anweisung \ Anweisung
gaben usw. Anweisungen gaben usw.
01.11.89 31.10.90 a 3886 2313 1 859 1743 4023 2 256 4733 3893 2 624
b 4573 3125 2 624 2150 4733 3221
01.12.90 31.10.91 a 4139 2463 1 980 1856 4284 2 403 5041 4146 2795
b 4 870 3328 2795 2 290 5 041 3430
01.11.81 31.10.80 a 4416 2628 2113 1980 4 571 2564 5379 4 424 2982
b 5196 3 551 2982 2 443 5379 3 660
01.11.92 28.02.84 a 4628 2754 2214 2075 4 790 2 687 5 637 4 636 3125
b 5445 3721 3125 2 560 5637 3 836
01.08.94 28.02.85 a 4721 2 809 2258 2117 4 886 2741 5750 4729 3 188
b 5554 3795 3188 2611 - §750 3913
01.03.95 31.03.96 a 4 900 2916 2344 2197 5072 2 845 5 969 4 909 3308
b 5765 3939 3309 2710 5 969 4 062
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Niedersachsen-Bremen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K2 K1 T8 T31) T4 M4 M2 M1
el B o eS| soinige | g | Mol
s fna 9 Selbstéandige| Schwierige sene Seru 9 mit techn. | nische oder . Meister, die
Inkraft- kundbar X ausbildung | schema- | und hoch- gréBeren )
und verant- | Arbeiten ) . ) Berufsaus- | schema- einer . .
tretens zum: b ! usw. mit tische wertige ! . Aufgaben- 8 Hilfsmeister
wortliche | nach allge- - Seiolo ) bildung und tische . kleineren
. " ) einfachen { Téatigkeiten | Arbeiten, A gebiet, selb- ) usw
Dispositions-| meinen An-| .. . . ” Berufs- Téatigkeiten |~ "~ " Abteilung
i Tatigkeiten ohne Dispositions- standig und
tatigkeiten | weisungen iy Lo erfahrung [ohne Berufs-| vorstehen
nach Berufsaus- | tatigkeiten usw ausbildun verant-
Anweisung bildung ’ 91 wortlich
0t.07.86 30.06.87 a 4 380 2 500 1990 1830 4705 2 500 1 830 4210 3270 2870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5195 35685 2 355 4 455 3515 3195
01.07.87 30.06.88 a 4 545 2 595 2 065 1895 4875 2 595 1895 4 365 3 390 2 980
’ b 5185 3335 2 620 2 440 5380 3695 2 440 4 620 3 645 3310
01.07.88 a 4 700 2685 2135 1860 5 045 2685 1 960 4 518 3 505 3 080
b 5365 3 455 2710 2 525 5 580 3825 2525 4780 3775 3 425
01.07.89 a 47985 2740 2180 2 000 5 150 2740 2 000 4 605 3575 3145
b 5475 3 825 2765 2 575 5 690 3 900 2575 4875 3 850 3 495
01.07.90 30.06.91 a 4 890 2790 2226 2 040 5 250 2790 2 040 4 700 3 650 3205
b 5 580 3 595 2820 2625 5 806 3 980 2625 4975 3 925 3 565
01.07.91 30.06.92 a 5220 2 980 2 370 2180 5 600 2 980 2 180 §015 3 895 3 420
b 5 855 3 835 3010 2 800 6 190 4245 2 800 5310 4190 3 805
01.07.92 31.10.93 a 5 520 3150 2 510 2 305 5925 3150 2 305 5 305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4 495 2 965 5615 4430 4 025
01.03.94 31.03.95 a 5 630 3212 2 857 2 347 6 043 3212 2347 5407 4198 3 680
‘b 6 425 4135 3244 3022 8 679 4 580 3022 5725 4617 4 103
01.05.95 30.04962) a 5 844 3 335 2 654 2437 6273 33356 2 437 5613 4 358 3 830
b 6 669 4292 3 368 3 136 6 933 4754 3136 5943 4 688 4 259
1} Anfangsgehalt = Eingangsstufe fir Angestelite mit technischer Berufs- 2) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 in den Gebhaltegruppen K1/T1 bis
ausbildung und Berutserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir ingenieure. K3/T3 und DM 180 in den Obrigen Gehaltsgruppen.
213 2 Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
} in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K& K2 Kt TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschlos- . o Abgeschlos- . Meister mit
Inkraft- kindbar Selbstandige | sene Berufs- Mechanische | - Schwierige sene Berufs- Mechanische einem
. . . oder und hoch- ¥ R oder . . .
tretens zum: b | und verant- lausbildung mi . N ausbildung mi X groBeren Auf-| Meister in . .
X X schematische wertige . schematische . . . Hilfsmeister
wortliche einfachen dvioL . einfachen DN gabengebiet, |einer kleineren
. o Lo Tétigkeiten Arbeiten, s Tétigkeiten . . usw.
Dispositions- | Tétigkeiten . s Téatigkeiten selbsténdig Abteilung
I ohne Berufe- | Dispositions- ohne Berufs-
tatigkeit nach ausbildun tatigkeit nach ausbildung | Y"d verant-
Anweisung ( 9 Anweisung 9 wortlich
01.07.86 30.06.87 a 3 860 18356 1 600 4100 1805 1 600 4 345 3335 3 000
b 4 470 2 455 2035 4 670 28525 2085
01.07.87 30.06.88 a 4 005 1900 1660 4 260 1875 1660 4510 3 460 3115
b 4 635 2 550 2110 4 845 2625 2110
01.07.88 a 4145 1970 1720 4 405 1940 1720 4 665 3585 3220
b 4 800 2 640 2185 5015 2715 2185
01.07.88 a 4225 2010 1785 4 495 1980 1755 4760 3655 3285
b 4 895 2 690 2225 5115 2770 2225
01.07.80 30.06.91 a 4310 2 050 1790 4 585 2 020 1790 4 855 3726 3355
b 4 995 2745 2270 5220 2 825 2270
01.07.91 300692 1) a 4 600 2 185 1910 4 890 2 155 1910 5180 3975 3575
b 5330 2 930 2245 5570 3015 2 425
01.07.92 31.10932) a 4 865 2310 2020 5175 2 280 2 020 5 480 4 205 3785
b 5 635 3 100 2 565 5890 3190 2 565
01.03.94 31.03.95 a 4 962 2 355 2087 5277 2323 2 057 5588 4289 3 857
b 5747 3158 2613 6 007 3249 2613
01.05.95 30.04963) a 5150 2 445 21356 5477 2411 2135 5 800 4 452 4 004
b 5 965 3278 2712 6235 3373 2712
1) Einmalzahlung von DM 60 im Sgptembe'r 1991. 3) Fur April 1995 Pauschale von DM 160 fur die Gehaltsgruppen K1/T1,
2) Tarifvertrag vom 1.07.1992 verldngert bis 28.02.1994. DM 180 Lillr K2/T2, DM 230 fur M1 und M2 sowie DM 240 fir K5/T5 sowie
¢ M3 und M4.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fr die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
des Inahg Schwierige Selbg téndige bgeschlossene| Selbsténdige E,nfache Ohne ‘Berufs- Meister
Inkraft- kundbar - Erledigung von . Arbeiten, in der{ ausbildung, ) .
Geschéfts- R Berufsaus- Erledigung der . (Obermeister), { Meister ohne
tretens zum: b . Arbeiten, . . Regel abge- einfache
vorgénge, . bildung, Arbeiten, nach i L besonders Berufsaus-
e umfangreiche L , schlossene Tétigkeiten o .
selbsténdig und . schwierige aligemeiner X schwierige bildung
. Spezial- i Lo . Berufsaus- (Maschinen-
verantwortlich N Téatigkeiten Anweigung . ¥ Aufgaben
kenntnisse bildung schreiber usw.)
01.04.88 a 3477 3 148 30356 2 498 1880 1497 4 090 2832
b 4 952 4122 3 850 3254 3025 2 449
01.04.8% 31.03.90 a 3 582 3 243 3127 2573 1937 1542 4213 2917
b 5101 4246 3 966 3362 3118 2523
01.04.90 31.03.91 a 3793 3434 3311 2725 2 051 1633 4 462 3089
b 5402 4 497 4200 3550 3 300 2672
01.04.91 31.03.92 a 4 064 3680 3648 2920 2198 1750 4781 3310
b 5788 4 819 4 500 3 804 3 536 2 863
01.04.92 310393 a 4314 3 906 3 766 3100 2333 1858 5075 3514
b 6144 5115 4777 4038 3753 3039
01.04.93 31.03.94 a 4454 4033 3888 3201 2 409 1918 5240 3628
b 6344 5281 4932 4169 3875 3138
01.0494 31.03951) a 4 543 4114 3 966 3 265 2 457 1956 5 345 3701
b 6471 5387 5031 4252 3953 3201
01.0595 31.0386 a 4718 4272 4119 3391 2552 2 031 5 551 3843
. b 6 720 5594 5225 4 416 4105 3324
1) Tarifvertrag vom 1.04.1994 bis 30.04.1995 verléngert.
220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrége fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Anord-
Schwierige| , . m nunge- und
Datum erst- a . selb- vorwiegenst Aufsichte- | Anord- Beauf-
. - Einfache . 4 mecha- Einfache . s et
des malig Schwierige| _. standige | . befugnis |nungs- und| sichti-
N Verantwort- Einfache | mecha- |Besonders . nische und| mecha- . .
Inkraft- kindbar \ selb- N Arbeiten, . ) uber Aufsichts- |gungs- und
liche " kauf- nische verant- N einfache nische . .
tretens zum: b .| sténdige . N . eigene X N mehrere | befugnis Anwei-
Stellung mit] w ménnische| Arbeiten | wortliche zeichne- | Arbeiten N )
. Geschéfts- s " M Verant- | . . Meister, (Hilfe- sungsbe-
Dispo- . Tétigkeiten | (Hilfekréfte selb- rische und | (Zeich- et Lois it .
- vorgénge e . wortung | . | besondere |tétigkeit fir| fugnis
sitions- (Konto- |{fir Ein-und| sténdige technische | nungsregi- .
. (1. Buch- | . S (Konstruk-{_.—. Verant- |Abteilunge-| (Platz-
befungis risten usw.)] Verkauf |Tatigkeiten . Tatigkeiten | stratoren . N
halter usw.) tions- ¥ wortung meister meister
usw.) : (Zeichner usw.)
techniker - (Ober- usw.) usw.)
usw.) .
usw.} meister
usw.)
01.04.87 31.03.88 a 4 643 2725 1487 1416 4 839 2 865 1487 1416 4161 3284 2457
b 3637 2 656 2132 3834 - 2 656 2132
01.04.88 31.0389 a 4796 2815 1536 1463 4 999 2 960 1536 1463 4298 3392 2538
b 3757 2744 2202 3 961 2744 2202
01.04.89 31.0390 a 4 940 2 899 1582 1507 5149 3049 1582 1507 4 427 3494 2614
b 3870 2 826 2268 4080 2 826 2268
01.04.90 31.03.91 a 5202 3053 1666 1587 5 422 3211 1666 15687 4 662 3679 2753
b 4 075 2976 2388 4296 2976 ' 2388
01.04.91 31.03.92 a 5 566 3267 1783 1698 5802 3436 1783 1698 4988 3937 2 946
b 4 360 3184 2 555 4 597 3184 2555
01.04.92 310393 a 5911 3470 1894 1803 6162 3649 1894 1803 § 297 4181 3129
b 4 630 3 381 2713 4 882 3 381 2713
01.04.93 a 6133 3600 1965 1871 6393 3786 1965 1871 5496 4338 3246
b 4 804 3508 2815+« 5 065 3508 2 815r
01.05.94 31.03951) a 6 280 3686 2012 1916 6 548 3877 2012 1916 5628 4 442 3324
b 4918 35692 2 883 5187 3592 2 883
01.0595 31.03961) a 6 522 3828 2 089 1990 6798 4026 2089 1990 5845 4613 3452
: b 5108 3730 2 994 5 387 3730 2994

1) Einmalbetrag fir April 1994 von DM 85, fur April 1995 DM 80.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fir die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
6 4 3 11) M4 M2 M1
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Angestelite mit | Abgeschlossene | kaufménnische . . .
o . . . Einfache Meister, die . .
Inkraft- kindbar umfangreichem | kaufménnische { oder technische R Meister, die eine
. . ) . lschematische oder] mehrere . . . .
tretens zum: b Arbeitsgebiet oder technische | Ausbildung usw. R ¥ Abteilung Hilfsmeister mit
' : . ) mechanische Abteilungen ’ . gl
erheblichen Ausbildung und allgemein Lo ! verantwortlich | Aufsichtstéatigkeit
L ) . > Tatigkeiten nach | verantwortlich .
Schwierigkeits- |weitere praktische| festliegende, ) ) ! leiten
o kurzer Einweisung leiten usw.
grades usw. Erfahrung usw. qualifizierte v
Tétigkeiten
010488 31.03.89 a 4207 2633 1711 T 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3755 3196 2683
01.04.89 a 4 346 2720 1767 1484 4 410 3702 3511
b 4 832 3879 3228 2709
01.04.90 a 4 433 2774 1802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3857 3260 2735
01.04.91 31.03.92 a 4 522 2 829 1838 1544 4 588 3852 3 653
b 5028 4 036 3292 2761
01.04.92 31.03.83 a 4 855 3054 1099 1686 4 925 4142 3930
b 5383 4338 3 434 2 890
01.0593 31.03.942) a 5 049 3176 2079 1783 5122 4 308 4 087
b 5 609 4512 38§71 3 008
01.0594 31.03852) a 5170 3252 2129 1795 5245 4411 4185
b 5744 4 620 3 657 3078
01.04.95 31.03.96 a 5 369 3377 2211 1864 5447 4581 4 346
b 5 965 4798 3798 3197
1) Vor dem 01.04.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor 2) Pauschale fir April 1993 von DM 100; fur April 1994 DM 85,

dem vollendeten 18. Lebensijahr.

220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ka K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M12)
Datum erst- 8 [ Selbsténdige Selbstandige ) Schwierige
des malig und verant- Tatigkeiten im Weitgehende technische
Inkraft- kundbar wortliche 9 Einfache Selbsténdig- |..,. . . .1 Einfache . Meister in . .
N Rahmen ri Lo .. [Tatigkeiten mif . Obermeister . Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten . Tatigkeiten keit bei e technische | . einem R
. allgemeiner R mehr-jéhriger v Lo Uber mehrere S einfachem
mit . nach entspre-| Arbeiten von Tatigkeiten B wichtigen
X Anweisung . Be- Abteilungen Aufgaben-
umfangreicher . chender erhéhter ohne Berufs- Aufgaben- .
(Fihren von X . ... | rutserfahrung . usw. N gebiet
Berufser- Einweisung | Schwierigkeit ) ausbildung gebiet
Sachkonten . (Kalkulation
fahrung usw) (Statiker usw.) o
(Einkauf usw.) ’ usw.)
01.04.88 31.03.89 a 3 940 2 585 1415 4275 3030 1450 4275 3745 2 650
b 3220 2045 3770 2260
01.04.89 a 4 040 2 650 1450 4 380 31056 1485 4 380 3 840 2715
b 3 300 2 095 3 865 2315
01.04.90 31.03.91 a 4 160 2730 1485 4 510 3200 1530 4 510 3855 2785
b 3 400 2 160 3980 2385
01.04.81 31.03.92 a 4 565 3035 1620 4 835 3 430 1640 4 835 4240 3265
b 3750 2425 4265 2 585
01.04.92 31.03.93 a 4 855 3230 2765 5140 3 650 2765 5140 4510 -
b 3990 4535
01.04.93 3)31.03.94 a 5045 3 360 2875 5 345 3 7956 2875 5345 4 680 -
b 4150 4715
01.04.94 31.03.95 a 5170 3 445 ‘ 2945 - § 480 3 890 2945 5 480 4 805 -
b 4 255 4 835 ,
01.04.95 31.03.96 a 5375 3 580 3 060 5695 4045 3 060 5695 4 9985 -
b 4 425 . 5025
1) Die Gehaltssétze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tétigkeiten mit 2) Gruppe M 1 entfélit ab 01.04.1992, '
Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tétigkeiten mit besonderen 3) Einmalzahlung von DM 80 im Mai 1993.

Fachkenntnissen und léngerer Erfahrurig) unterliegen freier Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag fUr die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrége flr Angeetelite 1)
in Orteklaese |
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
A 15 A8 A6 A3 A15 A13 Al A3 M3 M2a
Sehr Sehr
Datum erst- a | schwierige Fundierte echwierige Schwierige
des malig Tatigkeiten, | ¢ hkennt- | Fachlich | Taugkelten, | etandigel LM 81 o hich .
Inkraft- kindbar eigenver- . Selbsténdigel eigenver- s selbsténdig Abteilungs- | . .
: niese, ) begrenzte ) Tatigkeiten, begrenzte . Hilfetatigkeit
tretens zum: b |antwortliche Arbeiten o antwortliche und unter C L meister, dem N
. Erfahrung, Tétigkeiten | umfang- ) Tétigkeiten . far
Entachei- : nach Entschei- . eigener -{Facharbeiter .
selbsténdige . nach reiche nach Abteilungs-
dungen von . allgemeiner | . dungen von N Verant- . unterstelit s
" Erledigung X eingehender . Spezial- eingehender ! meister usw.
erheblicher e Anweisung | . B erheblicher y wortung zu | _. ) sind
schwieriger Einweisung kenntnigee . Einweisung
Bedeutung, Aufgaben Bedeutung, erledigen
Fahrungs- 9 Flhrunge- sind
aufgaben aufgaben
01.05.87 30.04.88 a 4767 3247 2571 2277 5088 4 323 3614 2433 4 060 32314
b 3645 2816 2479 3968 2 649
01.06.88 30.04.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 5272 4479 3745 2 521 4 207 3348
b 3777 2918 2 569 4111 2745
+
01.05.89 a 5112 3 482 2758 2 442 5457 4 636 3877 2610 4 355 3 466
b 3910 3021 2 659 4 255 2842
01.0590 30.04.91 a 5 266 3 687 2 841 2516 5621 4776 3994 2 689 4 486 3570
b 4 028 3112 2739 4383 2928
01.0591 30.04.92 2) g 6 066 3 609 3028 2726 6 066 5187 4 492 2726 4 851 3871
01.05.92 30.04.93 g 6 443 3833 3407 2896 6 443 5 509 4771 2896 5152 4111
01.05.93 g 6 695 3983 3 540 3009 6 695 5724 4 958 3 009 5353 4272
01.05.94 30.04.95 g 6 883 4 083 3 629 3085 6 863 5 868 5 082 3 085 5487 4379
01.05.95 g 7131 4 243 3773 3207 7131 8 097 5 281 3207 5701 4 552

1} Ab 01.05.1981 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Vor dem 01.05.1991 Gehaltsgruppeneinteilung in kaufménnische und
technische Angestelite.

220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K4at) K2a K1 T4al) T3 T1 M4 M1
des I““"g Selbsténdige geschlo.ssene Ohne Berufe- Besondere geschlossenel Ohne Berufs- [Obermeister, die] Untermeister
Inkraft- kiandbar und verantwort-| kaufménnische " " s . .
. ) . ausbildung, |Verantwortung, | Ausbildungin | ausbildung, mehrere und Hilfe-
tretens zum: b liche Tétig- Lehre, . , L. . g . ¥ . .
) ; L vorwiegend Dispositions- | einer staatlich | vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige A X g . .
. . schematieche | und Weisunge- | anerkannten | schematische | selbstindig praktiechen
Weisungsbe- | Arbeiten unter e N . Lo .
. . Téatigkeit befugnis Ingenieurschule Tétigkeit leiten Erfahrungn
fugnis Anleitung
01,0688 300483 =& 4 827 2 694 700 5125 3597 1190 4015 3195
b - 2924 2084 - 4529 2 421
01.06.89 a 4 986 2783 723 5294 3716 1229 4147 3300
b - 3020 2153 - 4678 2 501
01.05.90 a 5086 2839 737 5400 3790 1254 4230 3366
b - 3080 2196 - 4772 2 551
01.0591 30.04.92 a 5188 2 896 752 5508 3 866 1279 4315 3433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602
01.05.92 30.04.93 a 5525 3084 801 5 866 4117 1362 4 595 3 656
. b - 3346 2 386 - 5183 27N
01.05.93 30.04.94 a 5740 3204 832 6 085 4278 1415 4774 3799
b - 3476 2479 - 5385 2879
01.06.94 30.04.95 a 5878 3281 852 6241 4 381 1449 4 889 3890
b - 3 559 2 538 - 5514 2948
01.05.95 30.04.96 a 6101 3408 884 6478 4 547 1504 5075 4038
b - 3694 2634 - 5724 3060

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze fir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
E 13 E 12 E11 E9 E7 E2 E13 E7
Besonders .
’ Verantwortliche ..s9hw'.e"g9 S © hw.'e"ge ) Tatigkeiten, die | Tatigkeiten mit Meister mit )
Datum erst- a Stellung, Tatigkeiten im | Tatigkeiten mit o . Ny A besonders Meister ohne
. Schwierige [Fachkenntnisse| Einarbeitungs- .
des malig besondere Rahmen alige- { abgeschlos- e R . schwierigem Berufsaus-
N . . I Tétigkeiten; erfordern; zeit, z.B. Mit- . L
Inkraft- kundbar Fachkenntnisse,| meiner Richt- sener . o . und verant- |bildung in einem
. : umfassende mindestens [arbeiter im Buro . ) .
tretens zum: b | Erfahrungen linien, selb- Ausbildung an A e N wortlichem |einfachen Uber-
N R fachiber- 3jahrige fr mecha- ; I
und standige und einer reifende einschligiae nische und fachlichem sichtlichen
Fahigkeiten, | verantwortliche | Fachschule zur 9 ) 99 ) Aufischts- Aufsichts-
. e R " Fortbildung Berufsaus- schematische . :
Dispositions- Verrichtung beruflichen " bildun Thtigkeiten bereich z.B. bereich
befungis Fachhochschul-| Weiterbildung g 9 Obermeister
ausbildung
01.04.86 31.03.87 a 3257 2 890 2776 2 456 2288 1953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3051 2441
01.04.87 31.03.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2357 2011 4 686 2 850
b 4793 4 400 4 086 3614 3143 2514
01.04.88 31.03.89 a 3457 3175 2948 2 608 2 429 2073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4211 3725 3239 2 591
01.04.89 a 3 527 3238 3007 2 660 2 478 2114 4 926 3102
. b 5039 4626 4285 3 800 3 304 2643
01.04.90 31.03.91 a 3 597 3303 3067 2713 2 528 2157 5025 3164
b 5139 4718 4 381 3876 3370 2 696
01.04.91 31.03.92 a 3 857 3 541 3288 2 908 2710 2312 5387 3 392
b 5510 5 058 4 697 4155 3613 2 890
01.04.92 31.03.93 a 4 081 3746 3478 3077 2 867 2 446 56898 3588
b 5 830 § 351 4 969 4 396 3823 3058
01.06.93 31.03.94 a 5 246 4 870 4 565 3 868 3415 3173 5246 3415
b 5 961 5534 5188 4 395 3 881 5 961 3 881
01.0594 31.03.85 a 5 361 4 977 4 666 3953 3 480 3243 5 361 3 490
b 6 092 5656 5302 4 492 3 966 6 092 3 966
01.0495 31.03.96 a 5 568 5169 4 845 4105 3625 3 368 5 568 3625
b 6 327 5874 5 506, 4 665 4119 6 327 4119

1) Bis zum 31.03.1993 in kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteilt.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil

Niedersachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT8 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschlossene . .
- . ) Meister mit
Inkraft- kindbar Verantwortliche — Berufsausbildung,|Ohne abgeschlos- ; . . .
L .. | Selbsténdige und R besonders Meister mit Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten mit X mindestens sene Berufsaus- L . . .
. o verantwortliche I P . X schwierigem Meisterprafung | Aufgaben eines
Dispositions- P 3jahrige Tatigkeit | bildung, einfache N . . .
. Téatigkeiten usw. A pgn L Aufsichtsbereich usw. Betriebsmeisters
befugnis usw. bzw. einschlégige Tatigkeiten
usw.
Berufserfahrung
01.04.86 28.02.87 a 3 030 2 663 1988 1584 3678 3 391 3024
b 4 242 3678 2 880 2434
01.03.87 29.02.88 a 3124 2746 2 050 1633 3792 3498 3118
b 4374 3792 2 969 2 509
01.03.88 28.02.89 a 3224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 3218
b 4514 3913 3064 2 589
01.03.89 28.02.90 a 3 340 2 936 2192 1746 4 054 3738 3334
b 4 677 4 054 3174 2682
01.03.80 28.02.91 a 3517 3092 2 308 1839 4 269 3 936 35611
b 4 925 4 269 3 342 2 824
01.03.81 29.02.92 a 3760 3 305 2 467 1 966 4 564 4 208 3753
b 5265 4 564 3573 3019
01.03.92 a 3 997 3513 2 622 2 080 4 852 4473 3989
b 5597 4 852 3798 3209
01.03.93 28.02.94 a 4 153 3 650 2724 2172 5041 4647 4145
b 5815 5 041 3 948 3334
01.03.94 28.02.95 a 4276 3758 2 804 2 236 5180 4784 4267
b 5987 5190 4 062 3 432 -
01.04985 29.02.961) a 4443 3 905 2913 2323 5392 4971 4433
' b 6 220 5 392 4 220 3 565

1) Fur Méarz 1985 Einmalzahlung von brutto DM 50.
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monatsbetrége fur Angeste

fite

in Gehaltegruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KTS KT3 KT1 M5 M1
Datum erst- a Abgeschlossene Berufs-
des malig Dispositionsbefugnis, ausbildung, Tétigkeiten, Umfanareiche Fach- -
Inkraft- kundbar umfangreiche Fach- die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, g. Ohne fachliche
X i kenntnigse, groer "
tretens Zum: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und . Berufsausbildung,
X . X O Verantwortungsbereich N O
Erfahrungen auf allgemeiner Anweisung | mechanische Tatigkeiten o ™ ) einfache Téatigkeiten
) e N mit Dispositionsbefugnis
Sondergebieten selbsténdig ausgefuhrt
werden
A B A | B A B A B8 A B
01.06.87 30.04.88 a 3 455 3434 2217 2 205 1246 1247 3708 4188 2 053 2342
b 4213 4 439 3167 3 340 2148 2 880 4213 4 438 2333 2 483
01.06.88 30.04.89 a 3 562 3 541 2286 2274 1285 12886 3 822 4318 2117 2415
b 4 344 4577 3 265 3444 2216 2 351 4344 4 577 2 405 2 559
01.05.89 a 3687 3665 2 365 2 354 1330 1331 3957 4 469 2 190 2 500
b 4496 4737 3379 3564 2294 2433 4 496 4737 2 489 2 650
01.06.90 a 3760 3738 2413 2 401 1357 1358 4036 4 558 2234 2 550
b 4 586 4832 3447 3636 2 340 2482 4 586 4 832 2 539 2703
01.05981 3004822 a 3836 3812 2 461 2 449 1384 1386 4116 4649 2279 2 601
b 4678 4928 3516 3709 2387 2532 4678 4 928 2 590 2757
01.06.92 30.04.93 a 4 095 4 070 2 630 2617 1482 1483 4 395 4 963 2438 2782
b 4 994 5 261 3757 3 963 2 554 2710 4994 § 261 2771 2 949
01.05.93 30.04943) a 4 222 4186 . 2711 2 698 15627 1528 4 531 5117 2514 2 868
b 5149 5424 3873 4 086 2 633 2794 S 148 5 424 2 857 3 040
01.11.94 30.04953) a 4 307 4 280 2765 2752 1558 1 658 4 622 5219 2 564 2 925
b 5252 5 533 3 850 4168 2 686 2 850 5252 5 533 2914 3101
01.07.95 31.05.96 a 4 470 4 442 2 870 2857 1617 1619 4797 5 417 2 662 3 036
b 5452 5742 4100 4 326 2788 5452 5742 3025 3218

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.

2 959

2) Pauschale von DM

70 fir Juni 1992,

3) Tarifvertrag vom 01.05.1993 verldngert bis 31.10.1994, Tarifvertrag vom

01.11.1994 verldng

ert bie 30.06.1995.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fur die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern
DM

Monatsbetrége fir Angeste

Iite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a ] 4 3 2 1 M4 M1
des malig In einem Auf- Abgeschlossene
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten mit | Selbstdndige und{ gabengebiet mit 9 . Ohne Berufs- | Meister mit einem
. o o iyt A Berufsausbildung, . - . .
tretens um: b | einem vielseitigen | schwierige Tétig- gréBeren et . ausbildung, schwierigen und Meister mit
> N Tatigkeiten, die .
Aufgabenbereich, | keiten, umfang- | Anforderungen, . mechanische und | verantwortungs- | Anordnungs- und
L . g Fachkenntnigse ! . A .
grindliches reiche Fach- . | ein héheres MaB N schematische | vollen Aufsichts- | Aufsichtsbefugnis
S . und Fertigkeiten i L .
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung Tétigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.04.88 30.09.89 a 3929 3'070 2619 1948 1719 4 339 3059
N b 4 911 4 093 3274 2783 2 456
01.10.88 30.09.89 a 4 048 3161 2 698 2 006 1770 4 531 3151
b 5058 4215 3372 2 866 2 529
01.10.89 30.09.90 a 4127 3224 2751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5159 4 209 3 439 2923 2 579
01.10.90 30.09.91 a 4210 3289 2 806 2087 1842 4714 3278
b 5 262 4 385 3508 2 982 2 631
01.10.91 30.09.92 a 4 500 3516 3 000 2232 1969 5 039 3 504
b 5 625 4 688 3750 3188 2813
01.10.92 30.09.941) a 4747 3709 3165 2 354 2077 5316 3 697
b 5934 4 945 3 956 3363 2 967
01.05.95 a 4 923 3846 3282 2441 2154 5513 3834
b 6154 5128 4102 3 487 3077

1) Tarifvertrag vom 01.10.1992 verléngert bis 30.04.1995.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fr die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
Datum eret- a KT6 KT5S KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des .n.'nahg Verantwortliche Selbstél.wdlgo et JAbgeechlossene . Mele'te'r mit . .
Inkraft- kindbar | Bearbeitung Tatigkeiten schwierigem, . . Meister in einem
Bearbeitung L Berufsaus- Ohne Berufs- Meister in einem)| .
tretens zum: b . schwieriger nach allge- . . " verantwortungs-| kleinen
eines PRI N . {bildung usw. mifl ausbildung, groBeren )
L [Tatigkeiten nachl meinen Anwei- | . vollem " . Betriebs- und
schwierigen . gewissen schematische Betriebsbereich
allgemeinen sungen usw. ) i Lo Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- o Kenntnigsen |Tatigkeiten usw. . usw. i
. Richtlinien usw. L Aufsichts- tungsbereich
reichs usw. und Fertigkeiten .
bereich usw.
01.02.87 a 3798 3004 2375 1434 1148 3815 3 363 2 936
b 4 366 3675 2 909 2272 1812 4 301 3815 3363
01.03.88 a 3874 3064 2 423 1463 1171 3 891 3430 2 985
‘b 4453 3749 2 967 2317 1848 4 387 3 891 3430
01.08.89 31.10.90 a 3 951 3125 2 471 1 492 1194 3 969 3499 3 055
b 4 542 3824 3026 2363 1885 4475 3 969 3499
01.11.90 31.10.91 a 4271 3378 2 671 1612 1291 4 290 3782 3302
b 4 909 4133 3271 2 585 2037 4 837 4 280 3782
01.11.91 1) a 2 523 3577 2 829 2207 1763 4543 4 005 3497
b 5199 4377 3464 2706 2157 5 122 4 543 4 005
01.09.92 31.10.92 a 4 870 3614 2 858 2230 1781 4 590 4047 3533
b 5253 4423 3 500 2734 2179 5175 4 590 4047
01.02.93 a 4712 3726 2 947 2299 1836 4732 4172 3643
b 5416 4 560 3 609 2819 2 247 § 335 4732 4172
01.12.93 30.04942) a 4725 3737 2 955 2 306 1842 4746 4185 3653
b 5432 4573 3619 2 827 2253 5351 4746 4185
01.06.95 31.05.963) a 4914 3886 3073 2 398 1916 4 936 4 352 3799
b 5 649 4756 3764 2 940 2343 5 565 4 936 4 352
1) Einmalzahlung von DM 175. 2) Tarifvertrag weiterhin giltig bis 30.04.1995.
3) Pauschale von DM 155 fir April 1995.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehalltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Meister
Gs8 Ge G4 G3 G1 M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum erst- a bearbeitende - . .
des malig kaufm./techn. Einfache Ohne Berufs- M eistor mit . .
. . Umfassende S wechseinde . einem groBen . . Meister mit
Inkraft- kindbar Spezial- und " Tétigkeiten, it ausbildung, S Meister mit R
. oder schwierige Tétigkeiten, . oder in viel- . . einfachem
tretens zum: b |Fachkenntnisse, deren Kennt- einfache ™ einem groBeren .
. s Aufgaben nach | . N deren Ablauf L seitigen Aufgabengebiet
vieleeitige N nisee durch eine] - Tatigkeiten, . Aufgaben- .
bestimmten L und Ausfihrung! Lo kleineren . (Hofmeister,
Berufserfahrung AR dreijdhrige ) Fertigkeiten und| bereich )
Richtlinien weitgehend . Aufgaben- Lademeister)
Berufsaue- festgelegt sind Kenntniese bereich{en)
bildung er- geleg
worben wurden
01.04.8¢ 31.03.90 a 4282 3285 2471 2243 1 860 4282 3773 2471
b 4 630 3632 2721 2 385 1936 4 456 3947 2548
01.06.90 31.03.911) a 4 539 3482 2619 2378 1972 4 539 3999 2619
b 4 908 3850 2884 2539 2 052 4723 4184 2701
01.06.91 31.03921) a 4 843 3718 2794 2 5837 2104 4 843 4267 2794
b § 237 4108 3077 2709 2189 5 038 4 464 2882
01.04.92 a 5105 3916 2 945 2674 2218 5105 4 497 2 945
b 5 520 4 330 3243 2855 2307 5311 4705 3038
01.04.93 31.12.93 a 5258 4033 3033 2754 2285 5258 4 632 3033
b 5 686 4 460 3340 2 941 2376 5 470 4 846 3129
01.06.94 31.12.94 a 5 363 4114 3094 2 809 2 331 5 363 4725 3094
b 5 800 4 549 3407 3 000 2424 5579 4 943 3192
01.05.95 a 5 545 4 254 3199 2 905 2410 5 545 4 886 3199
b 5997 4704 3523 3102 2 508 5769 5111 3 30t
01.11.95 31.12961) a 5745 4 407 3314 3010 2 497 5745 5 062 3314
b 6213 4873 3 650 3214 2 596 5977 § 295 3420

1) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
far Januar bis April 1995 je DM 152,50.

.24 .



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite 1)

in Gehaltsgruppe 2)

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
G8 Gé G4 G1 G8 GS M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum erst- a tende sachbearbei-
dee malig . Umfassende |kaufm./techn.| Ohne Berufe- . tende kaufm.| Meister mit . B
N Spezial- und . . Spezial- und . . . Meister mit
Inkraft- kundbar oder Tatigkeit, ausbildung, oder techn. |einem groBen} Meister mit .
Fach- L . Fach- . . einfachen
tretens zum: b . schwierige | deren Kennt- einfache . Aufgaben, oder in einem
kenntnisse, R PRSI kenntnisse, L . Aufgaben-
L Aufgabeh nisse durch | Tatigkeiten, L deren vielseitigen gréBeren e
vielseitige ! X s vielseitige . N gebiet
nach eine drei- Fertigkeiten Erledigung kleineren Aufgaben- .
Berufser- . s Berufser- N (Hofmeister,
fahrun bestimmten jihrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich Lademeister)
9 Richtlinien Berufsaus- | Kenntnigse 9 fuhrung bereich(en) "
bildung - teilweise vor-
erworben gegeben sind
werden
01.06.90 31.03.914) a 4720 3574 2619 1972 4720 3035 4720 4137 2619
b 5095 3942 2 887 2 052 5095 3 402 4 908 4321 2701
01.06.91 31.03.924) a 5036 3813 2794 2104 5 036 3238 5 036 4414 2794
b 5436 4 206 3080 2189 5 436 3 630 5 237 4611 2882
01.04.92 a 5308 4018 2945 2218 5 308 3413 5308 4 652 2945
b §730 4 433 3246 2308 5730 3826 5 520 4 860 3038
01.0483 31.12.93 a 5 467 4140 3033 2285 5 467 3 515 5 467 4792 3033
b 5 902 4 556 3343 2376 5 902 3 941 5 686 5 006 3129
01.06.94 31.12.94 a 5876 4223 3 094 2 33t 5576 3 585 5576 4 888 3094
b 6 020 4 657 3410 2424 6 020 4 020 5 800 5106 31892
01.05.95 a 5766 4 367 3199 2410 5766 3707 5766 5 054 3199
b 6225 4815 3 526 2 506 6225 4157 5997 5 280 3 301
01.11.95 31.12.964) a 5974 4524 3314 2 497 5974 3840 5974 5236 3314
b 6 449 4988 3653 2 596 6 449 4307 6213 5470 3420

1) Durch die Einfuhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf fur
den einzeinen Angesteliten keine finanzielle Schlechtersteliung erfolgen.

2) Vor dem 01.04.1989 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische
Angestelite unterteilt.

231 3 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg

fur Januar bis April 1995 je DM 152,50,

3} Meister der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
enttéllt ab 01.04.1989,
4) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,

(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervérde)

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Meister
7 6 5 4 3 1 6 5 3
Schwierige .
Datum erst- a Se.hr_ Tétigkeiten . P Spezeelle
des mali schwierige nach Schwierige | Selbsténdige Mit Fachkennt-
N 9 Tatigkeiten . selbsténdige [Tétigkeiten mif Selbsténdige Einfache nisse und
Inkraft- kundbar allgemeinen y et vt besonderer
nach allge- o und verant- | erhdhten An-| Tétigkeiten | Téatigkeiten, Verant-
tretens Zum: b . : Richtlinien, . [Verantwortung . Hof- oder
meinen Richt- X wortliche forderungen nach wechseinde o wortung in .
- ) Entschei- N . in einem . Platzmeister
linien mit . Tétigkeiten nach ailgemeinen Anforde- einem
R dungen im N . groBen Auf-
Entechei- . nach aligemeinen | Anweisungen rungen i groBeren
eigenen o . gabenbereich
dungsbe- Richtlinien | Anweisungen Aufgaben-
. Aufgaben- :
fugnis N bereich
bereich
01.06.90 31.03911) a 4 670 4139 3627 3132 2 666 1751 4139 3627 2 666
b 5038 4479 3972 3472 3003 4479 3972 3 003
01.06.91 31.03921) a 4 983 4416 3 870 3342 2 845 2 061 4 416 3870 2 845
b 5376 4779 4238 3705 3204 2319 4779 4238 3204
01.04.92 a 6282 4 654 4078 3 522 2 999 2172 4 654 4079 2999
b 5 666 5037 4 467 3 905 3377 2444 5037 4 467 3377
01.04.93 31.12.93 a 5410 4794 4201 3 628 3089 2237 4794 4201 3089
b 5836 5188 4 601 4 022 3478 2517 5188 4 601 3478
01.06.94 31.12.94 a 5518 4 890 4285 3701 3151 2282 4 890 4285 3151
b § 953 5292 4693 4102 3548 2 567 5292 4 693 3548
01.05.95 a 5706 5 056 4 431 3827 3258 2 360 5056 4 431 3268
b 6 155 5472 4 853 4241 3 669 2 654 5472 4853 3 669
01.11.95 31.12.961) a 5911 5238 4 591 3 965 3375 2 445 5238 4 591 3375
b 6377 5 669 5028 4 394 3801 2750 5 669 5028 3 80t

1) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestellte Meister
Gs8 GS G2 G1 G8 G7 G1 M3 M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
sachbearbei-] gleich- gleich- gebiet im
Datum erst- a tende kauf- | bleibende | bleibende Rahmen von
des malig Besondere | ménnische | Tétigkeiten, | Tatigkeiten, | Besondere | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft- kiindbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablauf im | Fach- und | zusétziiche gleich-
tretens zum: . { b Sepzial- nische weitgehend | einzelnen Sepzial- | Fach- bzw. | bleibende
. kenntnisse, | Aufgaben, | festgelegt | festgelegt | kenntnisse, | Spezial- | Tatigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablauf im einem einem .
e . N ) einem
Berufser- teilweise Berufser- Erfahrung | einzelnen groBeren mittlerem einfachen
fahrung {vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben-

. X . g .. | begrenzten
abgeschlos- Vorbildung berufliche bereich, gebiet mit Aufgaben-
sene Berufs- Fort- Ausbildung Berufs- gbiet

ausbildung bildung zum Meister| ausbildung 9
01.06.90 31.03.913) a 4515 2725 1670 1 306 4722 3 501 1306 3994 3280 2725
b 3280 2335 2008 4188 2 008
01.06.91 3103923} a 5 036 3238 2278 2104 § 036 4414 2104 4414 3813 2794
b § 436 3 630 2 450 2189 5 436 4 807 2189 4611 4010 2 882
01.04.92 a 5 308 3413 2 401 2218 5 308 4852 2218 4 652 4019 2945
b 5730 3 826 2 582 2307 5730 5067 2 307 4 860 4227 3038
01.04.93 31.12.83 a 5 467 3515 2473 2285 5 467 4792 2285 4792 4 140 3033
b 5902 3 941 2 659 23786 5902 5219 2376 5 006 4 354 3129
01.06.94 31.12.94 a 5576 3 585 2 5622 2 331 5576 4 888 2331 4 888 4223 3 094
b 6 020 4 020 2712 2424 6 020 - 5323 2424 5106 4 441 3192
01.05.95 a 5766 3707 2 608 2 410 5766 5054 2 410 5 054 4 367 3 199
b 6 225 4157 2 804 2 506 6 225 5 504 2 506 5280 4 592 3 301
01.11.95 31.12863) a 5974 3 840 2702 2 497 5974 5 236 2497 5236 4 524 3314
b 6 449 4 307 2 905 2 596 6 449 6702 2 596 5 470 4757 3 420

) Einechl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.

1) Durch die Einfuhrung der neuen Gehaitsstruktur (01.01.1990) darf fir den
einzeinen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2) Vor dem 01.06.1991 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische
Angestellte unterteilt

3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bis April 1985 je DM 152,50.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestellite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K} und technieche (T) Angestelite Meister
KTeé KT5 KT3 KT2 KT1 . M4 M3 M1
Téatigkeiten, die
Kenntnisse und
Fertigkeiten
Datum ersF- a Selbsténdiges i t.erff)rdern, wie [Tatigkeiten nach Melgter, denen
des malig und verant- Selbsténdige | sie im allgemei- eingehender Aufgaben- in einem
Inkraft- kundbar X Bearbeitung | nen durch eine 9 .| Uberwiegend |Schwieriger und| gebiet, fir das einfachen
wortliches L Anweisung, fur N f )
tretens zum: b . schwieriger Lehre als In- L schematiache |verantwortungs-| eine berrufliche| Aufgaben-
Bearbeiten P . die eine Anlern- : N )
o [Tétigkeiten nach] dustriekauf- . Arbeiten; ohne |voller Aufgaben-|Fachausbildung bereich
einee R ausbildung f . . .
L allgemeinen mann oder L Berufsaus- | und Aufsichts- | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen e . erforderlich ist . X
Richtlinien usw. | Lehrausbildung bildung bereich usw. kenntnisse ungelernte
Aufgaben- A usw. . . N
. Zu einem erforderlich sind{ Arbeitskrifte
bereiche usw. . .
technischen unterstellt sind
Angestellten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.06.9t 31.03.921) a 4 951 3 909 1874 1681 1499 5070 4 595 3162
b 6 065 4 790 2 959 2 666 2362
01.04.92 a 5218 4120 1978 1772 1 580 5344 4 843 3333
b 6 393 5049 3119 2810 2 490
01.0493 31.12.83 a 5375 4244 2034 1825 1627 5 504 4 988 3433
b 6 585 § 200 3213 2894 2 565
01.06.94 31.12.94 a 5483 4 329 2075 1862 1660 5614 5088 3 502
b 6717 5304 3277 2 952 2616
01.05.95 a 5 669 4476 2 146 1925 17186 5 805 5261 3 621
b 6 945 5 484 3388 3 052 2705
01.11.95 31.12.961) a 5873 4 637 2223 1994 1778 6014 5 450 3751
b 7195 5 681 3510 3162 2802 ’

1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 6 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Hessen

231 Metallbe- und -vérarbeitende Industrie

DM

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnieche Angestelite Technische Angestelite Meister
Ke K4 K21) K11} T6 T4 T21) T11) M4 M3 M2 M1
Anordnungs- und
Datum erst- a Selb- Tech- Selb- Aufsichtebefungis
des malig Tatig- | stdndige | Tatig- Vor- nische | sténdige | Tech- Vor- uber mit
Inkraft- kundbar keiten in | Bearbei- | keiten bei| wiegend | Téatig- tech- nische | wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
tretens zum: b |besondersi tung |einfachen| schema- | keiten in [nische T4-| Tatig- | schema- |Meister mi| wortung mit Wiege-
verant- | schwie- Ge- tische [besonders| tigkeiten | keiten fiir| tische schwie- | fur eine |fachlicher| meister
wortlicher] riger Ge- | schéfte- Tatig- verant- fur einfache Tatig-  [rigem Auf-] Abteilung| Verant- usw.
Stellung | schifts- Jvorgédngen| keiten |wortlicher| achwie- | Aufgaben| keiten gaben- oder wortung
vorgénge Stellung |rigere Auf- gebiet | Werkstatt
gaben usw.
01.04.88 a | 3694 2 309 1478 1108 3879 2 401 1478 1108 3928 3437 2 946 2455
b | 4063 3048 2216 1847 4248 3232 2216 1847
01.04.89 31.03.8C a | 3786 2 366 1514 1136 3975 2 461 15614 1163 4 026 3 522 3019 2516
b | 4165 3123 2272 1883 4 354 3313 2272 1893
01.06.90 31.03812) a| 4014 2 508 1606 1204 4215 2 609 1606 1204 4 267 3734 3 200 2 667
b | 4415 3312 2 408 2 007 4618 35612 2 408 2 007
01.0691 31.03.9822) a | 4282 2676 1927 1713 4 496 2783 1927 1713 4 554 3984 3 415 2 846
b{ 4710 3533 2 569 2141 4924 3747 2 569 2141
01.04.92 a| 4514 2821 2 031 1 806 4740 2934 2031 1806 4 800 4 200 3 600 3 000
b | 4965 3724 2708 2257 5191 3 950 2708 2257
01.04.93 31.12.93 a | 4650 2 806 2 093 1 860 4 883 3023 2 093 1860 4 944 4 326 3708 3080
b{ 6115 3836 2790 2325 5348 4 069 2790 2325
01.06.94 31.12.94 a | 4744 2 965 2135 1898 4 981 3084 2135 1898 5043 4413 3782 3152
b | 5218 3914 2 846 2372 5456 4151 2 846 2372
01.05.95 a | 4906 3066 2208 1962 5151 3189 2 208 1962 5214 4 563 3911 3259
b | 5397 4047 2 944 2453 5642 4283 2944 2453
01.11.956 31.12862) a | 5082 3176 2287 2 033 5336 3 303 2287 2 033 5 402 4726 4 051 3376
b | 5590 4193 3049 2 541 5844 4 447 3049 2 541

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monatsbetrége flir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K4 K11) T6 T4 T11) M4 M3 M1
Seibstdndige Seibstindige
Datum eret- a | Beeonders | und verant- Besonders | und verant- Obermeister . .
. ! . R Meister mit
des malig verantwort- wortliche Einfache oder verantwort- wortliche usw. mit Anordnungs- Aufseher-
Inkraft- kiundbar liche leitende | Erledigung i licher und Erledigung |Einfache oder] Anordnunge- . 9 titigkeit (Uber-
N e mechanische - e L o befugnis usw.
tretens zZum: b | Stellung mit | schwieriger Tatigksiten selbsténdiger | schwieriger | mechanische | befugnis Uber iber eine wachende
Dispositions- | Arbeiten nach ge Tétigkeits- | Arbeiten nach] Tatigkeiten mehrere N . Tétigkeit bei
L : N (Schreibar- N . " . . mittlere bis
tétigkeit allgemeiner 8 bereich aligemeiner | (Hilfskréfte) Betriebs- Versand-
: . beiten usw.) . . . groBe Werk- .
(Abteilungs- | Anweisung (Abteilungs- | Anweisung abteilungen arbeiten usw.)
. . statt usw.
feiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) (Konstuk- usw.
halter usw.) teure usw.)
01.04.88 a 4144 2 368 1921 4 558 2 605 1021 3 996 3552 2516
b 2 960 1776 3 256 1776
01.04.89 31.03.90 a 4248 2427 1047 4673 2670 1047 4 096 3 641 2579
b 3 034 1820 3337 1820
01.06.90 31.03912) a 4 502 2573 1110 4 952 2 830 1110 4342 3 859 2734
b 3216 1930 3 5638 1930
01.06.91 31.03922) a 4 803 2745 1657 5283 3 020 1657 4 632 4 117 2916
b 3431 2 059 3774 2 059
01.04.92 a 5 062 2 893 1747 5568 3182 1747 4 882 4 339 3074
b 3616 2170 3978 2 160
01.04.93 31.12.93 a 5214 2979 1798 5735 3277 1798 5 027 4 469 3165
b 3724 2234 4 096 2234
01.06.94 31.12.94 a 5317 3038 1835 5 849 3342 1835 | 5127 4 558 3228
. b 3798 2279 4178 2279 A
01.05.95 a 5498 3142 1897 6 048 3 456 1897 5301 4712 3338
b 3927 2356 4 320 2 356 '
01.11.95 31.12962) a 5 695 3254 1965 6 265 3579 1965 5492 4 882 3458
b 4 068 2441 4 475 2 441

1) Ab 01.06.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbetriage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K$§ K3 K1 TS T3 T1 M4 M1
Datum ere?- a Besonders Abgeschlossene) Ohne Berufs- Besondere Abgeschlossene; ' '
des malig . Berufeaus- . L Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit . .
. schwierige . ausbildung, schwierige . . Meister mit
Inkraft- kindbar ) bildung, ) . Yildung, ausbildung, besonderer )
technische L mechanische technische L . Beaufsich-
tretens zum: b et ot schwierige S schwierigere einfache Verantwortung, | ..
Tatigkeiten, R oder Tatigkeiten, ! R . tigungs- und
Tétigkeiten nach . technische zeichnerische } denen mehrere .
umfassende . schematische | umfassende . X X Anweisungs-
) allgemeiner . ) Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- .
Spezial- . Schreib- oder Spezial- . A befugnis
) Anweisung . . X allgemeiner Vorlage stelft sind
kenntnisse Biiroarbeiten kenntnisse .
Anweisung
01.04.88 a 3282 1 723‘ 1032 3 458 1881 1032 3783 2217
b 4 004 2 564 1847 4 343 2893 1847 4169 2507
01.0489 31.03.90 a 3 364 1766 1058 3544 1928 1058 3878 2272
b 4104 2628 1893 4 452 2 965 1893 4273 2570
01.0690 3t.03911) a 3 566 1872 112t 3757 2 044 1121 4111 2 408
b 4 350 2786 2 007 4719 3143 2007 4 529 2724
01.06.91 31.03921) a 3 805 1997 1742 4 009 2181 1742 4 386 2 569
b 4 641 2973 2 141 5035 3 354 2 141 4 832 2 907
01.04.92 a 4010 2105 1836 4225 2 29% 1836 4 623 2708
b 4 892 3134 2257 5307 3 535 2257 5093 3 064
01.04.93 31.12.93 a 4130 2168 1 891 4 352 2 368 1 891 4762 2789
b 5039 3228 2325 5 466 3 641 2325 5246 3156
01.06.94 31.12.94 a 4213 2211 1928 4 439 2 415 1929 4 857 2 845
b 5140 3293 2372 5575 3714 2372 5 351 3219
01.05.95 a 4 356 2286 1995 4 590 2 497 1985 5022 2942
b 5315 3 405 2 453 5765 3 840 2 453 5533 3328
01.11.95 31.12961) a 4513 2 368 2 067 4755 * 25687 2 067 5203 3048
b 5 506 3 528 2541 5873 3978 2541 5732 3448
1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50.
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteilte Technische Angestelite Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 Mt
Schwie-
Erhéhte rigere tech-|
Datum erat'- a Verant- Fach.- Abge- Ohne Vergnt- "n‘lech‘e Abge- Meister mit
dee malig wortliche kenntnisse | schlossene Berufe- wortliche | Tatigkeiten|echlossene| Ohne ciner
Inkraft- kundbar PN usw., selb-| Berufs- . technische|usw., selb-| Berufs- |Berufsaus- Meister mit| Meister mit
Tétigkeiten . . ausbildung ... | . . A X besonders| = .
tretens Zum: b o sténdige |ausbildung,| . Tatigkeiten] stéindige |ausbildung| bildung, s wichtigem | einfachem
mit Dispo- e ) einfache L . . wichtigen
e Arbeiten im| Arbeiten e mit Dispo- | Arbeiten usw., einfache . Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- . | Tatigkeiten| .. . ) Abteilung h
. Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund | einfache |technische gebiet usw.| gebiet
fugnissen nach . i iri AL usw. (Ober-
allge- gehender |_. N fugnissen | gegebener | technische | Tatigkeiten .
usw. > . Einweisung| - S meister)
meiner | Anweisung usw. Unterlagen | Tatigkeiten
Anweisung und An-
weisungen
01.04.88 a 4 569 2 893 2087 1704 5 003 3 231 2 359 1978 4516 3 670 2763
b 3 341 2455 2 004 3670 2763 2312
01.04.89 31.03.80 a 4 683 2 965 2139 1747 5128 3312 2418 2027 4 629 3762 2832
b 3 425 2516 2 054 3762 2832 2370
01.06.90 31.03.911) a 4 964 3143 2267 1852 5 436 3511 2 663 2149 4 907 3988 3 002
b 3631 2 667 2177 3988 3002 2512
01.06.91 31.03.921) a 5297 3354 2 419 1976 5 800 3746 2736 2293 5236 4255 3203
b 3874 2 846 2323 4 255 3203 2 680
01.04.92 a 5583 3536 2 550 2083 6113 39048 2883 2417 5519 4 485 3376
b 4 083 3 000 2 448 4 485 3376 2825
01.0493 31.12.83 a 5§ 750 3 641 2627 2145 6 296 4 066 2 969 2 490 5 685 4 620 3477
b 4205 3080 2521 4 620 3477 2910
01.06.94 31.12.94 a 5 865 3714 2 680 2 188 6422 4 .47 3 028 2 540 5799 4712 3 547
b 4289 31582 2 571 4712 3547 2 968
01.05.95 a 6 064 3 840 2771 2262 6 640 4288 3131 2 626 5996 4872 3 668
b 4 435 3 258 2658 4872 3 668 3 069
01.11.95 31.12.961) a 6 282 3978 2871 2343 6 879 4 442 3244 2721 6212 5 047 3 800
b 4 585 3376 2754 5047 3 800 3179

1) Pauschale von DM 215 je Monat far Aprit und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 10 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Sidwirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestellite Technieche Angestelite Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwie- Abge-
Erhohte rigere tech-|schloesene
Datum arst- a Fach- Abge- Verant- nische |Berufeaus- . .
) Verant- ) Ohne . L ’ Meister mit
des malig ) kenntnigse | schlossene wortliche |Tétigkeiten| bildung Ohne
N wortliche Berufs- . einer . . . .
inkraft- kundbar AN usw., selb-| Berufs- . technischejusw., selb-| usw., Berufsaus- Meister mit| Meister mit
Tétigkeiten P . ausbildung | ... o . ¥ besonders| " .
tretens zum: b e sténdige |ausbildung,| . Tétigkeiten| sténdige | einfache | bildung, - wichtigem | einfachem
mit Dispo- o . einfache o § . A wichtigen
" Arbeiten im| Arbeiten L mit Diepo- | Arbeiten |technische| einfache . Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- X Tétigkeiten| .. D . Abteilung ; X
. Rahmen | nach ein- sitionsbe- | aufgrund |Tétigkeiten,| technische gebiet usw.| gebiet
fugnissen nach . o |usw. (Ober-
allge- gehender |_. = fugnissen | gegebener| Selb- | Tétigkeiten A
usw. - . Einweisung NOMI meister)
meiner ] Anweisung usw, Unterlagen | sténdigkeit
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.04.89 31.03.90 a 4 697 2932 2 566 1645 - 5121 3 401 2 905 184S 4 557 3983 2 862
b 3316 2 905 2 062 3873 3333 2312
01.06.90 31.03.911) a 4979 3108 2720 1744 5428 3 605 3079 1956 4 830 5233 3034
b 3515 3079 2 186 4105 3533 2451
01.0691 31.038921) a 5313 3316 2902 1861 5792 3 847 3285 2 087 5154 4517 3237
b 3751 3285 2332 4 380 3770 2615
01.04.92 a 5 600 3 945 3059 1961 6105 4 055 3 462 2 200 § 432 4761 3412
b 3 954 3 462 2 458 4617 3974 27586
01.0493 31.12.93 a 5768 3 600 3151 2 020 6288 4177 3 566 2 266 5595 4904 3514
b 4073 3 566 2532 4756 4 093 2839
01.06.94 31.12.94 a 5883 3672 3214 2 060 6414 4 261 3637 2 311 5707 5002 3584
b 4154 3637 2583 4 851 4175 2896
01.05.95 a 6 083 3797 3323 2130 6632 4 406 3761 2 390 5 901 5172 3706
b 4295 3761 2671 5016 4317 2 994
01.11.95 31.12961) a 6 302 3934 3443 2207 6 871 4 565 3 896 2476 6113 5 358 3 838
b 4 450 3 896 2767 5197 4472 3102
1) Pauechale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
231 11 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Stidbaden
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K5 K2 K1 T? Ts T4 Tt M5 M3 M1
Schwie- N
Erhéhte rigere tech- sfh::':-
Datum eret- a Fach- Abge- Verant- nische tecf'\gnische
des malig Verant- [kenntnisse 9 Ohne ) Tétigkeiten| ... . Meister mit
N . schlossene wortliche Tatigksiten Ohne i
Inkraft- kindbar wortliche {usw., selb- Berufe- N usw., selb- einer . . . .
PRSS L Berufs- . technische . usw., selb- | Berufsaus- Meister mit| Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten| sténdige . ausbildung,| ... sténdige L ) besonders{ = .
P . 2. lausbildung,| . Tatigkeiten \ stindige | bildung, . wichtigem | einfachem
mit Dispo- |Arbeiten im . einfache Lo Arbeiten . ) wichtigen
” Arbeiten e mit Dispo- Arbeiten | einfache . Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | Rahmen . |Tatigkeiten] .. aufgrund ) Abteilung ; .
. nach ein- sitionsbe- aufgrund |technische gebiet usw.| gebiet
fugnissen allge- nach . gegebener e usw. (Ober-
> gehender | _. fugnissen gegebener | Tdtigkeiten )
usw. meiner . Einweisung Unterlagen meister)
. Anweisung usw. Unterlagen
Anwsisung, und An-
. und An-
Erfahrung weisungen, weisungen
Erfahrung 9
01.04.89 31.03.90 a 4683 3425 2139 1747 5128 3762 3312 2027 4 629 3672 2832
b 3 880 2516 2 054 4193 3762 2370
010690 31.03811) a 4 964 3 631 2 267 1852 5436 3 998 3611 2 149 4 907 3988 3 002
b 4133 2 667 2177 4 445 3988 2 512
01.06.91 31.03921) a 5297 3874 2419 1976 5 800 4 255 3746 2293 § 236 4 255 3203
b 4 389 2 846 2323 4743 4255 2 680
01.04.92 a 56583 4083 2 550 2083 6113 4485 3948 2417 5519 4 485 3376
b 4 626 3 000 2448 4 999 4485 2825
01.04.93 31.12.93 a 5750 4 205 2 627 2145 6 296 4 620 4 066 2 490 5 685 4 620 3477
b 4765 3 090 2 521 5149 4620 2910
01.06.94 31.12.94 a 5 865 4289 2 680 2188 6 422 4712 4147 2 540 5799 4712 3 547
b 4 860 3152 2571 5252 4712 2968
01.05.95 a 6 064 4435 277 2 262 6 640 4872 4 288 2 626 5996 4872 3668
b 5 025 3259 2 658 5431 4 872 3 069
011195 31.12.961) a 6282 4 595 2871 2343 6879 5047 4 442 2721 6212 5047 3 800
b 5 206 3376 2754 5 627 5 047 3179

1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1
fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.

990, 1991 je DM 290,
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vil Vi Vv v 1] la
Selbsténdige
Datum erst- a Tatigkeiten
des Inallg hochquahﬂnertfer Art “Sttzlbst'andlge Selbstandige Selbsténdige SellAblstan.dlge
Inkraft- kandbar nach allgemeinen Tatigkeiten sehr fei L A . Tatigkeiten e L .
s . o Tétigkeiten erhdht Erledigung o . Tatigkeiten einfacher
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, - oo . schwieriger Art in .
X ) schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten X schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von o : } beachtlichem Umfang ; .
X " Richtlinien, eigene nach allgemeiner ) gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anweisun nach allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 Anweisung
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.87 a 4219 3 665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4710 4127 3588 2 999 2579 1 855
01.04.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1499
b 4 804 4210 3 660 3059 2 631 1892
01.04.89 31.03.90 a 4411 3831 3205 2752 21861 1 536
b 4924 4315 3752 3135 2 697 1939
01.06.90 31.03.911) a 4 676 4061 3397 2917 2280 1628
b 5219 4574 3977 3323 2 859 2 055
01.06.91 31.08.921) a 4 989 4 333 3625 3112 2 433 1737
b 5 569 4 880 4243 3546 3051 2193
01.04.92 a 5258 4 567 3821 3280 2 564 1831
b 5870 5144 4472 3737 3216 2311
01.04.93 31.12.93 a 5416 4704 3936 3378 2 641 1886
b 6 046 5298 4 606 3 849 3312 2 380
01.06.94 31.12.94 a 5524 4798 4015 3 446 2 694 1924
b 6167 5 404 4 698 3926 3378 2428
01.05.95 a 5712 4 961 4152 3 563 2786 1989
b 6 377 5588 4 858 4 059 3493 251
01.11.95 31.12.961) a 5918 5140 4 301 3 691 2 886 2 081
b 6 607 5789 5033 4 205 3619 2 601
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1980, 1991 je
DM 290, fur die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister 1)
KT6b KT4 KT3a KT11) M4b M2a M1
DZ;l;m r:raslti_ 8 Tatigkeiten nach Tat'a?lkzl::ne?r:ee m
. 9 Angestellte, die Anweisungen, gem. Obermeister mit Meister mit .
Inkraft- kiundbar ! o . abgeschl. Lehre - . ) - . . Eintaches
einen schwierigen| grundl. Fach- Uberwiegend |einem schwierigen|Fachausbildung in .
tretens zum: b - X usw. erfordern : . . Autfgabengebiet,
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. . schematische u. verant- einem kleinen e
o (Hilfsbuchhalter, Lo . Beaufsichtigung
selbstandig u. | (Lohnbuchhalter, Téatigkeiten ohne | wortungsvollen Betriebs- und
Aufstellen von . ungelernter
verantwortl. Entwerfen von X Berufsausbildung | Aufgaben- und | Verantwortungs- oL
§ . einfachen . ) . Arbeitskrafte
bearbeiten usw. technischen . ,, Aufsichtsbereich bereich
. . Fertigungsplénen
Einzelteilen usw.}
usw.)
01.04.89 31.03.90 a 4228 2 688 1586 1321 3 941 2718 2310
b 4 500 3292 2 658 1993 4 379 3020 2 567
01.06.90 31.03912) a 4483 2 850 1681 1401 4179 2882 2 450
b 4771 3490 2818 2113 4 643 3202 2722
01.06.91 31.03.922) a 4782 3040 2272 1708 4 953 3416 2904
b 5 090 3723 3 006 2255 - - -
01.04.92 a 5 040 3204 2 394 1 800 5220 3600 3 060
b 5364 3924 3168 2276 - - -
01.04.93 31.12.93 a 51 3300 2 466 1854 5377 3708 3152
b 5525 4042 3263 2 447 - - -
01.06.94 31.12.94 a 5295 3366 2515 1 891 5'484 3782 3215
b 5635 4122 3328 2496 - - -
01.05.95 a 5474 3480 2 600 1955 5670 3910 3324
b 5826 4262 3 441 2 581 - - -
01.11.95 31.12.962) a 5 670 3 605 2 693 2025 5873 4 050 3443
b 6 035 4 415 3564 2673 - - -

1) Ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1
Gehaltssatz).
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2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fir die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltagruppe
Datum orst- a 6 5 3 11) M4 M1
des malig . . Selbsténdige
Inkraft- kindbar Selbsténdlg§ und Selbsténdlg§ und Erledigung von Ohng Meistertéatigkeit mit
verantwortliche verantwortliche Berufsausbildung, ) . AL
tretens zum: b L . ) Aufgaben nach L Weisungerecht Platzmeistertatigkeit
Téatigkeiten mit Erledigung ) Tétigkeiten mechan. N
. . e allgem. Anweisung, . gegeniber mehreren usw.
Woeisungsbefugnis echwieriger PR oder schematiecher
grundliche Fach- Woerkstatten usw.
usw. Aufgaben usw. X Art usw.
kenntnisse usw.
01.04.87 a 4675 3865 2367 1529 3933 2 369
b 4201 2 887 1699 2632
01.04.88 a 4769 3942 2415 1 860 4012 2417
b 4285 2 945 1733 2685
01.04.89 31.03.90 a 4 888 4 041 2476 1598 4112 2477
b 4 392 3019 1776 2752
01.06.90 31.03.812) a 5181 4284 2624 1695 4 359 2 625
b 4 656 3 200 1883 29N7
01.06.91 31.03822) a 5528 4 571 2799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4817 2 950 2117 4 902 2 952
b . 5236 3 598 - 3280
01.04.93 31.12.83 a 6 002 4 962 3039 2181 5049 3040
b 5393 3706 - 3378
01.06.94 31.12.94 a 6122 5 061 3100 2225 5150 3 10t
b 5501 3780 - 3448
01.05.95 a 6 330 5233 3205 2 301 5325 3207
b 5688 3909 - 3563
01.11.95 31.12.962) a 6 558 5422 3321 2384 5617 3322
b § 893 4 050 - 3691

1) Gehaltsgruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Altersstaffel (nur noch ein
Gehaltssatz).

2) Pauechale von DM 215,-J‘e Monat fur April und Mai 1990, 1991 je

DM 290, fir die Monate

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

anuar bis April 1985 je DM 152,50.

DM
Monatsbetrége flir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestellte 1) Meister
des malig V2 v ] Ml Ml Mi
Inkraft- kiindbar Selbetandlgg und Selbetandlge. und Ohne Meister, denen mshr
tretens zum: b verantwortiiche verantwortiiche i " . .
PN . it e Berufsausbildung, als 15 gewerbliche Meister mit " .
Tétigkeiten mit Tétigkeiten im : ot Lot ” . " Hilfsmeister
N einfache Tatigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
entsprechendem Rahmen allgemeiner . N
. X . schematischer Art | unterstelit sind usw.
Arbeitsbereich Anweiungen
01.05.86 a 3632 2376 1143 3632 2 870 2478
b 3084 1660 3272 2855
01.11.87 30.04.88 a 3723 2435 1172 3723 2 942 2 540
b 3161 1702 3 354 2926
01.05.88 a 3809 2491 1199 3 809 3010 2 598
b 3234 1741 3 431 2993
01.05.89 a 3885 2 541 1223 3885 3070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
01.0590 30.04.91 a 3963 2592 1247 3 963 3131 2703
b 3365 1812 3670 3114
01.0591 31.12923) a 4304 2815 1354 4304 3 400 2935
b 3654 1968 3877 3382
01.07.93 a 4554 2978 1700 4544 3597 3105
b 3 866 2082 4102 3578
01.01.95 31.12.95 a 4622 3023 1726 4 622 3 651 3152
b 3924 2113 4164 3632

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Venrages technische Angestelite beschaftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestelite
sinngeméB anzuwenden bzw. durch Sondervertrége zu ergénzen.

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen Betrége.

3) Neuer Tarifvertrag ab 01.01.93 liegt noch nicht vor.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Beschéftigungsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum erst- a \ U | M3 M2 M1
n tm h 'a b verantwortliche h 48 9 | Einfache Tétigkeiten | Meister, denen mehr Meister mit
tretens 2um: Tatigkeiten . Is‘:f. gem : ohne ale 15 Beschiftigte | L0 e Betriebsmeister
(Finanzbuchhalter re |gl:|ng genau Berufsausbildung | unterstelit sind usw. P 9
usw.) umrissener
' Blroarbeiten
01.05.87 a 3121 1517 1263 3 522 3192 2674
b 3655 2 354 1955
01.05.88 28.02.89 a 3224 1667 1305 3 638 3297 2762
b 3776 2432 2 020
01.03.89 a 3343 1625 1353 3773 3419 2 864
b 3916 2 522 2 095
01.03.80 a 3410 1657 1380 3 848 3 487 2921
b 3994 2572 2137
01.03.91 298.02.92 a 3 485 1699 1415 3944 3575 2 995
b 4 094 2 637 2180
01.03.92 a 3740 2283 1966 4 220 3 825 3205
b 4 381 2822 2343
01.01.93 28.02.83 a 3775 2283 1966 4 259 3861 3235
b 4 422 2 822 2 343
01.03.93 28.02.94 a 3934 2379 2 049 4 441 4 025 3373
b 4 608 2 941 2 441
01.03.94 28.02.95 a 4024 2 434 2 096 4 543 4118 3 451
b 4714 3 009 2 497
01.03.95 29.02.96 a 4149 2 509 2161 4 684 4 246 3558
b 4 860 3102 2574
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische angesteme beschéftigt werden, sind die
vorstehenenden Beschéftigungsgrppen fir kaufménnische Angestellte
sinngemiB anzuwenden bzw. durch Sondervetréige zu ergénzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Meister
Datum erst- a 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstandige und | Abgeschlossene Meister mit
Inkraft- kiindbar verantwortliche |Berufsausbildung, Ohne umfassenden
tretens 2um: b | Tatigkeiten mit | selbstéandige und SachgeméfBe . Fachkenntnissen
i ) Berufsausbildung, . .
entsprechendem | verantwortliche | Erledigung genau und Meister mit . ’
. . P einfache . . . Betriebsmeister
IArbeitsbereich und  Tatigkeiten im umrissener ey selbstandigem, Meisterpriifung
. . . Tatigkeiten -
Ent-scheidungs- Rahmen Biroarbeiten ., verantwortlichem
. : schematischer Art .
befugnis allgemeiner Aufgabengebiet
Anweisungen usw.
01.07.86 30.06.87 a 3 509 2 653 1841 1 550 3 588 3277 2927
b 3 991 3170 2 540 2075 .
01.07.87 30.06.88 a 3648 2758 1914 18612 3730 3 407 3043
b 4 149 3296 2 641 2157
01.07.88 a 3776 2 855 1981 1668 3 861 3 526 3150
b 4294 3411 2733 2232
01.07.89 a 3 852 2912 2 021 1701 3938 3 597 3213
b 4 380 3479 2788 2277
01.07.90 30.06.91 a 394 2 979 2 067 1740 4 029 3 680 3287
b 4 481 3 559 2 852 2329
01.07.91 30.06.92 a 4227 3195 2217 1866 4 321 3 847 3625
b 4 806 3817 3059 2498
01.07.93 30.06.94 a 4 696 3 549 2 479 2113 4 800 4 385 3915
b 5338 4 240 3398 2774
01.07.94 30.06.95 a 4813 3638 2 541 2 166 4 920 4 495 4013
b 5471 4 346 3483 2843
01.07.95 30.06.96 a 5007 3785 2 644 2 255 5122 4 675 4177
b 5698 4 525 3625 2 963

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertrages technische Angestelite beschéftigt werden, sind die

vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angesteilte sinnge-

méaB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage zu ergénzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage von Kraftfahrzeugen
' in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite 1) Maeister
Datum erst- a K52) K2 K1 M3 M2 M1
des malig Abgeschiossene
Inkraft- | kindbar Selbstandige und Berufsausbildung, Einfache Tatigkeiten Meister, denen f'nehr ) .
tretens zum: b . sachgeméBe als 15 gewerbliche Meister mit . .
verantwortliche X ohne abgeschlossene| ’ X . Hilfsmeister
ni Lo Erledigung genau . Arbeitnehmer Meisterpriifung
Tétigkeiten N Berufsbausbildung .
umrissener unterstellt sind usw.
Buroarbeiten
01.02.87 a 3 556 1746 1510 3556 3118 2 860
b - 2318 1918
01.06.87 a 3587 1761 1523 3587 3146 2885
b - 2 339 1935 '
01.02.88 31.01.89 a 3720 1826 1579 3720 3262 2 992
. 2 426 2007
01.02.89 a 3 850 1 890 1634 3850 3376 3097
b - 2511 2077
01.02.90 a 3 966 1947 1683 3.966 3477 3190
b - 2 586 2139
01.0291 31:01.92 a 4085 2 005 1733 4 085 3581 3286
b - 2 664 2203
01.02.92 31.01.93 a 4 385 2157 1865 4395 3853 3536
b - 2 8686 2 370
01.02.93 31.01.94 a 4575 2245 1941 4 575 4011 3681
b - 2984 2 467
01.02.94 31.01.95 a 4 689 2 301 1990 4 689 4111 3773
b . 3059 2 529
01.03.95 31.01.963) a 4 839 2375 2 054 4839 4243 3894
b - 3157 2 610

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses
Vertragee technische Angestelite beschéftigt werden, sind die
vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufménnische Angestelite
sinngem#B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergénzen.

Fur Februar 1995 Pauschale von DM 135.

2{ AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.
3

249 5 Gehaltsabkommen fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

DM
Vergiitungegruppe fir Angestelite
in Orteklasse 1 in Ortsklasse 2
_in VergUtungsgruppe 1)
Datum erst- a 8 3 1 8 7 M1
des malig . Selbsténdige und
Inkraft- kindbar SerSténdlg? und Abgeschloesene |, .. . verantwortliche | Verantwortliche in % der
verantwortliche . Tétigkeiten, ohne ai s By i e s
tretens zum: b I .. |Berufsausbildung, . Tatigkeiten mit Téatigkeiten im Gehaltssétze der
Tétigkeiten mit et e vorherige
Tétigkeiten im . begrenzter Rahmen , . Ortsklasse |
begrenzter Kenntnisse, kurze|, . . ¥ Hilfsmeister
. . Rahmen . ! Leistungsbefugnis allgemeiner
Leistungsbefugnis X Einweisung P L
S allgemeiner . fur einen Richtlinien (z.B.
fur einen . {Botengénge) N . . .
N . Anweisungen Arbeitsbereich Meisterprifung)
Arbeitsbereich Y
{Werkstattleitung)
01.04.88 a 3237 1673 1492 3 490 3019 2 681 98
b 3631 2188 1908
01.10.89 a 3318 1715 1529 3577 3094 2748
b 3722 2243 1956
01.10.90 a 3 520 1766 1575 3 800 3 300 2 830
b 3940 2310 2015
01.04.91 31.03.92 a 3 696 1854 18654 3990 3465 2972
b 4137 2426 2116
01.04.92 a 3915 1 965 1752 4230 3670 3 150 Fortsetzung siehe
b 4 385 2 570 2243 Ortsklasse 1
01.10.92 31.03.93 a 4 500 2 650 2 250 4 500 3900 -
b 5 000 2 800 2 400 5 000 4 400 -
01.04.93 28.02.94 a 4 657 2740 2 327 4 657 4 031 -
b 5168 2 895 2 482 5168 4 548 -
01.03.94 28.02.95 a 4765 2 805 2380 4765 4130 -
b 5295 2 965 2 540 § 295 4 660 -
01.03.95 29.02.96 a 4 922 2 898 2459 4922 4266 -
b 5 464 3 060 2 621 5464 4 809 -

1) Vor dem 01.10.1992 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteilt.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.

DM

258 1 Gehaltsabkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite

Meister
K7 K6 K4 KT11) T7 T6 T4 M5 M3 M1
. . Selbsténdige|
Dat erst- a Selbstandige Weit- Erledigun Beaufsich-
atum ret Selbstéindige| Erledigung | .. gehende 9ung ;
des malig el Einfache o schwieri- tigung
N und ver- | schwieriger Selbstandig- . . . A
Inkraft- kundbar . ! i A oder . R . gerer Auf- Leitung |Leitung einer| vorwiegend
tret : b Leitende |antwortliche| Arbeiten im schema- Leitende Kkeit bei aben im mehrerer wichtiagen | ungelernter
retens zum: Angestelite | Bearbeitung| Rahmen . Angestelite |Arbeiten von g . ) 9 geler
A L . tische s M Rahmen Betriebs- groBeren Arbeit-
mit Dis- schwieriger | allgemeiner{ . .~ " " mit Dis- erhohter . y
" « . Tatigkeiten R - gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
positions- | Geschéfts- | Anweisun- positons- | Schwierig- . X
N " ohne N . Anweisun- (Ober- (Gelernte (Meister
befugnis vorfélle gen (Selb- befugnis keit (Selb- . .
o Berufsaus- . ot gen meister) |Fachmeister) ohne
(Erste Buch-| sténdige R stédndige !
bildung {Schmuck- Facharbei-
halter usw.) | Buchhalter Konstruk- .
zeichner terlehre
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.89 30.06.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2027 5128 4193 3312 4 629 3762 2 832
b 4 323 3 425 2054 2 370 4629 3762
01.07.90 30.06.912) a 4 964 4113 3143 1852 2 149 5436 4 445 3511 4 907 3988 3002
b 4 582 3 631 2177 2512 4 907 3988
01.07.91 30.06.92 a 5297 4 389 3354 19762293 5 800 4743 3746 5236 4 255 3203
b 4 889 3874 23232680 5236 4255
01.07.92 a 5 583 4 626 35635 2083 2 417 6 113 4 999 3948 5518 4 485 3376
b 5153 4083 2448 2 825 5519 4 485
01.07.83 31.03.94 a 5750 4765 3 641 2 145 2 490 6 296 5149 4 066 5 685 4 620 3477
b 5308 4 205 2521 2810 5685 4 620
01.09.94 31.03.95 a 5 865 4 860 3714 2188 2540 6 422 5252 4147 5799 4712 3547
b 5414 4289 25712968 5799 4712
01.05.95 a 6 064 5025 3840 2262 2626 6 640 5491 4288 5 996 4 872 3 668
b 5598 4435 26583069 5996 4872 -
01.04.96 31.03972) a 6 282 5206 3978 2343 2721 6 879 5 627 4 442 6212 5047 3 800
b 5 800 4 5985 2754 3179 6212 5047

1) Erste Spaite kaufménnische, zweite Spalte technische Angestelite.

2} Einmalzahlung von DM 150 im Juli 1990, fur Aprit 1995 Pauschalbetrag

von DM 152,50.

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fur die Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

oM

Monatsbeitrége fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a F E C A F E D
des malig Handwerks- oder
Inkraft- kiindbar Se'lbstanc'iuge Eigenverant- Abgeschlossene | Ohne kaufm. oder Grt‘Jppenmeister
tretens zum: b Leitung eines g . . (mit mehr Selb-
= wortliche Leitung | Berufsausbildung, | techn. Berufsaus- et Lo . . .
schwierigen . i ) . stindigkeit und | Abteilungsmeister| Gruppenmeister
. eines Kenntnisse und | bildung (einfache .
Sachgebietes oder] i L i Erfahrung und die
: p Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) .
einer Abteilung ) weisungsbefugt
sind}
01.04.86 28.02.87 a 3265 2780 * 2 049 1316 3 265 2780 2 488
b 3994 3 366 2 634 1990 3 994 3 366 3073
01.04.87 31.03.88 a 3385 2882 2124 1364 3 385 2882 2 579
b 4141 3 490 2731 2 063 4141 3490 3186
01.04.88 a 3 463 2948 2173 1395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3570 2794 2110 4236 3570 3 259
01.04.88 31.01.90 a 3 650 3 022 2227 1 430 3 550 3022 2704
b 4342 3 659 2 864 2163 4 342 3 659 3348
01.03.90 28.02.91 a 3731 3176 2 341 1503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3010 2273 4 563 3 846 3510
01.03.91 29.02.92 a 4008 3491 2 586 1940 4 008 3 491 3103
b 4913 4138 3233 2457 4913 4138 3827
01.03.92 a 4211 3 668 2717 2038 4211 3 668 3 260
b 5162 4 347 3 396 2 581 5162 4 347 4 021
01.09.92 28.02.93 a 4 263 3713 2750 2 063 4263 3713 3 300
b 5225 4 400 3438 2613 5225 4 400 4 070
01.03.93 20.02.94 a 4 382 3816 2 827 2120 4 382 3816 3 392
b 5371 4523 3534 2 686 5371 4 523 4184
01.06.94 a 4 444 3870 2 867 2 150 4444 3 870 3 440
b 5 447 4587 3 584 2724 5 447 4 587 4243
01.06.95 28.02.96 a 4 509 3927 2909 2182 4 509 3927 ’3 491
b 5527 4 654 3636 2764 5527 4 654 4 305
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261 Holzverarbeitung

DM

261 1 Gehaltsabkommen fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Monatsbetréage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister 1)
8 7 6 3 2 1 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige . .
. . i Lo Meister, die
des malig Sehr schwierige| und verant- [Tétigkeiten nach selbsténdia und
Inkraft- kundbar Tatigkeiten, die | verantwortliche wortliche allgemeinen . . 9 " Meister, die
> . il it N . Einfache Mechanische | verantwortlich | . "
tretens zum: b Ober die Tatigkeiten, (Tatigkeiten nachf Anweisungen in]_. . =" . einer Abteilung
. X [Tétigkeiten nachy und einer groBen
Anforderungen | bedeutende aligemeinen einem . . . oder Werkstatt
N O i Anweisung schematische Abteilung/ .
der Gruppe 7 |Entscheidungs-| Richtlinien mit | umgrenzten il selbsténdig
) . ! | Tatigkeiten Werkstatt
hinausgehen | befugnis usw. Aufsichts- Sachgebiet " vorstehen
: . selbsténdig
befugnis usw.
vorstehen
01.01.80 31.12.90 a 5 956 5150 4702 2754 2282 2098 4702 3 631
b - 3 354 2722 2232 L4273
01.01.81 31.12.9% a 6 364 5 503 5024 2943 2 438 2242 5 024 3944
b 3584 2 908 2385 4 566
01.01.92 a 6790 5872 § 361 3140 2 601 2392 5 361 4208
b 3824 3103 2 545 4872
01.07.92 a 6790 5872 5 361 3 140 2625 2416 5361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.93 a 7 028 6078 5 549 3250 2717 2 501 5 549 4 355
b 3958 3236 2 659 5043
01.10.93 a 7 096 6136 5 602 3 281 2743 2 525 5 602 4397
b _ 3 996 3268 2685 5 091
01.01.94 31.03.95 a 7156 6196 5 662 3 341 2 803 2585 5662 4 457
b 4 056 3328 2745 5151
01.06.95 a 7414 6 419 5 866 3 461 2 904 2678 5 866 4617
b 4202 3448 2 844 5336
01.04.96 28.02972) a 7 666 6 637 6 065 3579 3003 2769 6 065 4774
b 4 345 3 565 2 941 5517

1) Ab 01.01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahit.

2) Fur April und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto.

261 2 Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dusseldorf und Kdln)

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

) in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H G F D (o} B A M4 M3 M1
E::;’g:'l;:':" Bearbeitung Selbstandigel
. 9 eines Bearbeitung| Teilarbeit " .
Datum erst- a eines " . . Teilarbeit
. L schwierigen eines innerhalb
des malig schwierigen und schwierigen eines nach Schema- Verant-
Inkraft- kiindbar Sachge- " 9 Anweisung | Einfache 8 Verant- " Verant-
X ., |vertraulichen| Sachge- Sachge- - il tische . wortliche )
tretene zum: b } bietes mit . . N (Fihrung Tatigkeit DN wortliche B . wortliche
AN Sachge- bietes  |bietes (Leiter] j . ) Tatigkeit . Leitung einer]  *.
Direktions- | . . . ¥ einer (Mitarbeit an Leitung : Leitung der
.. |bietes (Leiter] (Reisender, einer : (Versand- Abteilung
befugnis . X Kunden- Karteien N mehrerer untersteliten
N X einer Betriebs- Postaus- X papiere . von Fach-
{Leiter einer 8 R kartei, usw.) Abteilungen " Gruppe
- L.ohnbuch- | assistent in | gangsstelle, Lo usw.} arbeitern
Einkaufsab- . Teilzeichner /
. haftung, |Anfangsstel-| Technischer
teilung oder . usw.}
. . Konstrukteur| lung usw.) | Zeichner
eines Teilbe- usw.) uew.)
triebes usw.) ' '
01.01.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2109 1796 1509 3970 3401 2 966
b 3348 2 636 2245 1886
01.01.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3298 2187 1862 1565 4117 3 627 3076
b 3472 2734 2328 1956
01.01.89 a 4543 4 022 3394 2 250 1917 1610 4236 3629 3 165
b 3573 2813 2396 2013 '
01.01.80 31.12.90 a 4 675 4138 3493 2316 1972 1657 4 359 3734 3257
b 3677 2 895 2 465 2 071
01.01.91 31.12.91 a 4 988 4416 3727 2 471 2104 1768 4 651 3984 3475
b 3923 3089 2 630 2210
01.04.93 31.03.94 a 5577 4937 4168 2763 2 353 1977 5200 4 455 3885
b 4 387 3454 2 941 247
01.07.94 a 5 689 5036 4 251 2818 2 400 2016 5 304 4 544 3963
b 4475 35623 3 000 2 520
01.05.95 31.03.96 a 5 826 5167 4353 2 886 2 458 2 064 5431 4 653 4058
b 4 582 3608 3072 2 580
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261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienmd&bethandwerk in Westfalen-Lippe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Munster)

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
H G F D (e} ] M4 M3
Selbstandige Bearbeitun :
Datum erst- a | Bearbeitung N .g Bearbeitung Selbsténdige
. . . eines schwie- i ) . N
dee malig eines schwie- N eines schwie- Teilarbeit " .
Inkraft- | kiindb igen Sachge- | _ figen und igen Sach- | innerhalb eines | orarbeit nach
1 ta ; uzn ‘ar b ng:'n t ac 2e vertraulichen " bi :c "; rha bistes Anweisung Einfache Verantwortliche | Verantwortliche
reten um: D's'eoes?t‘ronr:s- Sachgebietes F?ee's;eng:r t‘;itge elizer (Fuhrung einer Tatigkeit Leitung Leitung einer
b fl P N IL it {Leiter einer (B It eb N P( t r ngs- Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
'e ugn!e (Leiter Lohnbuch- e- " s' ostausgangs Teilzeichner | Karteien usw.) | Abteilungen Facharbeiten
einer Einkaufs- haltun. assistent in stelle, usw.)
abteilung oder 9, Anfangs- Technischer v
. . Konstrukteur .
eines Teilbe- stellung usw.) | Zeichner usw.)
. usw.)
triebes usw.)
01.01.917  31.12.91 a 5020 4 447 3 952 2 644 2 515 2 002 4683 4 007
b 3110 2 647 2224
01.01.92 a 5 361 4749 4221 2823 2 686 2138 5 00t 4279
b 3321 2 827 2375
01.12.92 31.12.92 a 5 366 4754 4226 2 827 2 690 2142 5 006 4284
b 3326 2832 2380
01.01.93 a 5 527 4 897 4 353 2912 277 2206 5156 4413
b 3426 2917 2 451
01.07.93 31.12.93 a 5610 4 970 4418 2 955 2813 2239 5233 4479
b 3477 2 961 2 488
01.04.84 31.03.95 a 5722 5 069 4 506 3015 2 869 2284 5338 4 569
b ' 3547 3020 2538
01.06.95 a 5928 § 251 4 668 3124 2973 2 366 5530 4733
b 3675 3129 2 629
01.0496 31.03.971) a 6130 5430 4 827 3230 3073 2 446 5718 4 894
b 3800 3235 2718

1} Far April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150.

261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM

Monatebetrége flir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K§ K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Selbsténdige
Selbsténdige| Abgeschlos- und verant- . ;
Datum erst- a |Selbsténdigef und verant- [sene Berufs- wortliche I:gh:::e hne Verlgaé:;v:rt Beaufsich-
des malig und verant- | wortliche | ausbildung Mecha- | Bearbeitung diegneben' Mecha- | Verantwort- Boaufsich- tigen und
Inkraft- kindbar wortliche | Téatigkeiten | uew. Tatig- | nische oder | eines Auf- nische oder |liche Leitung| . Anweisen
. PRSI A ; der abge- tigen und | .
tretens zum: b | Tatigkeiten | nach allge- | keiten, die | schema- gabenge- schema- des Pro- ) einer Gruppe
. X o . X schlossenen| . . . Anweisen .
mit meinen An- | mehridhrige tische bietes, tische Tétig-| duktionsab-| . von Arbeit-
: . i Lo Berufsaus- . . einer Gruppe|
Aufsichts- | weisungen, | Berufser- Tatigkeit welches | keit ohne laufs in . nehmern
bildung auch| von Arbeit-
und umfang- | fahrung und [ohne Berufs-| Sachkunde, Berufser- Berufsaus- | mehreren nehmer in auBerhalb
Dispositions-|reiche Fach-| Fachkennt- | ausbildung | Erfahrung fahrun | bildung | Abteilungen der der
befugnis kenntnisse | nisee vor- und anru E: vor Fertigun Fertigung
usw. aussetzen Uberblick | 2Uesetzen qung
erfordert
01.02.89 a 4 930 4373 2518 1367 4 601 2 850 1367 4 601 3 506 2739
b - 4709 3177 2 081 4 930 3 5086 2 081
01.02.90 31.01.91 a 5083 4 519 2 596 1409 4744 2938 1409 4744 3615 2824
b - 4 855 3275 2 146 5 083 3615 2146
01.02.91 31.01.92 a 5436 4833 2776 1507 5074 3142 1507 5074 3 866 3 020
b - 5192 3503 2295 5436 3 866 2295
01.02.92 310193 a 5814 5169 2 969 1612 5 427 3 360 1612 5427 4135 3230
b - 5 553 3764 2 455 5814 4135 2 455
01.02.93 a 6017 5 350 3073 1 668 5617 3478 1668 5617 4280 3343
b - 5747 3877 2 541 6017 4 280 2 541
01.12.93 a 6077 5404 3104 1685 5673 3513 1685 5673 4323 3376
b - 5 804 3916 2 566 6077 4323 2 566
01.03.94 a 6 206 5519 3170 1721 5793 3687 1721 5793 4 415 3448
b - 5927 3999 2 620 6 206 4415 2 620
01.03.95 a 6 330 5629 3233 1755 5 909 3 659 1755 5 909 4 503 3517
b 6 046 4 079 2672 6 330 4 503 2672
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261 Holzverarbeitung

261 5 Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K& K4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a | Selbsténdige Selbsténdige
des malig u. verant- S Ohne . u. verant- . .
Inkraft- kiindbar wortliche Selbsténdige Berufsaus- Weltge“h er?de wortliche Ohne Meister einer Meister mit . .
Y _lu. verantwort- . selbstandige | . = Berufsaus- besonders : Meister mit
tretens zum: b [Tatigkeiten miff = ) bildung A . [Tatigkeiten auf| . L ausschlie8- .
liche Arbeiten . [Tétigkeiten mit] bildung, wichtigen |{. .| @infachem
umfang- : einfache Grund . . licher Tatigkeit|
. im Rahmen . besonderen einfache |Abteilung usw. ) Aufgaben-
reichen . Tétigkeiten . gegebener N . als Ausbilder X
allgemeiner Kenntnissen technische | (Obermeister) gebiet
Berufs- . nach Unterlagen i L usw.
Anweisungen| _. usw. . Téatigkeiten
erfahrungen Einweisung und Anwei-
usw. sungen usw.
01.01.89 31.12.89 a 4215 3007 1792 4 006 3 420 1970 4 583 4 006 2796
b 3423 2244 4 391 4 006 2456
01.01.90 31.1290 a 4 350 3103 1849 4134 3529 2033 4730 4134 2885
b 3533 2 316 4 532 4134 2 535
01.01.91 31.12.91 a 4 663 3326 1982 4432 3783 2179 5071 4432 3093
b 3787 2483 4858 4432 2718
01.01.92 a 4 987 3557 2120 4740 4046 2 330 5308 4740 3308
b 4 050 2 656 5196 4 740 2 907
01.07.92 31.12.92 a 4 987 3 557 2145 4740 4 046 2 358 5308 4740 3308
b 4 050 2 688 5196 4740 2 942
01.01.93 a 5137 3664 2209 4882 4167 2429 5586 4 882 3407
b 4172 2764 5352 4 882 3 030
01.09.93 310394 a 52563 3746 2259 4 992 4 261 2484 5712 4 992 3484
b 4 266 2831 5472 4992 3098
01.07.94 31.03.95 a 5358 3821 2304 5092 4 346 2 534 5826 5092 35654
b 4 351 2 888 5 581 5092 3 160
01.06.95 a 5548 3957 2 386 5273 4 500 2624 6 033 5273 3680
b 4 505 2 991 5779 5273 3272
01.0496 31.03972) a 5737 4 092 2 467 5452 4653 2713 6238 5 452 3805
b 4 658 3083 5975 5452 3383

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tétigkeiten mit Dispositionsbefugnis)

unterliegen der freien Vereinbarung).

2) Far April und Mai 1995 Pauschalzahlung von je DM 160.

261 6 Gehaltstarifvertrag fur die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig F E (o] A F E D
Inkraft- klndbar Selbsténdige s Abgeschlossene Ohne.
tretens zum: b . . Qualifizierte . Berufsausbildung,
' Leitung eines Berufsausbilldung, . . . . .
= verantwortungs- ) mechanische oder| Obermeister | Abteilungsmeister] Gruppenmeister
schwierigen LS Kenntnisse und .
Sachgebietes volle Tétigkeit Fertigkeiten schematische
’ 9 9 Tétigkeiten
01.04.86 31.03.87 a 3222 2744 2021 1301 3222 2744 2 454
b 3944 3320 2598 1 961 3944 3320 3031
01.04.87 31.03.88 a 3348 2 851 2100 1352 3348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3449 3149
01.04.88 31.03.89 a 3436 2 926 2155 1388 3436 2 926 2617
b 4 206 3540 2770 2 091 4 208 3540 3232
01.04.89 a 3656 3028 2 230 1437 3556 3028 2709
b 4 353 3 664 2 867 2164 4 353 3 664 3345
01.04.90 31.03.91 a 3663 3119 2297 1480 3663 3119 2790
b 4484 3774 2 953 2229 4484 3774 3445
01.04.91 31.03.92 a 3974 " 3491 2 685 2014 3974 3 491 3088
b 4833 4108 3222 2 417 4833 4108 3813
01.0492 310383 a 4 240 3725 2 865 2149 4240 3725 3295
b 5157 4383 3438 2 579 5157 4 383 4 068
01.0493 310394 a 4388 3 855 2 965 2224 4 388 3 855 3410
b 5337 4536 3 558 2 669 5337 4 536 4210
01.07.94 a 4480 3935 3027 2270 4 480 3935 3481
b 5449 4631 3632 2724 5449 4 631 4298
01.0495 310596 a 4 579 4022 3094 2 321 4579 4022 3558
5 569 4734 3713 27886 5 569 4734 4 393

1) Vor dem 01.04.1991 Gehaitsgruppen nach Berufsjahren, ab 01.04.1991

prozentuale Stufung der Gehaitegruppen (Eckgehalt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und Ké&lIn, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrége flr Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT5 KTa KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig Meister mit
Inkraft- kindbar Verantwortliche - o [Abgeschlossene)| Ohne einem schwie- . .
. . Meist t
tretens zum: b | selbsténdige Se'lt?starl\dqga .Slchw.nenge . | kaufménnische [ Berufsausbil- rigen und Meister mit _Merster mi
RSN . Tatigkeiten, | Tatigkeiten mit N . einem einfachen
Tatigkeiten mit p ich Fachkennt oder technische dung, verantwor- einem groBen Aufgaben-
Aufsichts- Bum’angfre;lc ° act " [Lehre, einfache| schematische tungsvollen |Betriebsbereich bereich
befugnis erulserfanrung|  niesen Tatigkeiten Tatigkeiten Aufsichts-
bereich
0t.09.87 31.08.88 a 4176 3617 3 059 2 146 1 563 4 034 3255 2638
b 4 851 4202 3 549 2 900 2484 4 390 3 880 3140
01.09.88 a 4 326 3747 3169 2223 1609 4179 3372 2733
b 5 026 4 353 3677 3 004 2573 4 548 4 020 3 253
01.09.89 a 4413 3 822 3232 2 267 1 641 4263 3 439 2788
b 5127 4 440 3751 3064 2624 4 639 4100 3318
01.09.90 a 4 501 3898 3297 2312 1674 4 348 3508 2 844
b 5230 4 529 3 826 3128 2676 4732 4182 3 384
01.01.9t  31.08.91 a 4 5N 3976 3363 2 358 1707 4435 35678 2 901
b 5335 4 620 3 903 3188 2730 4 827 4 266 3 452
01.10.91 31.08921) a 4 899 4242 , 3588 2516 1821 4732 3818 3095
b 5692 4 930 4165 3 402 2913 5150 4 552 3683
01.09.92 30.09.93 a 5124 4 437 3753 2632 1 905 4 950 3 994 3237
b 5 954 5157 4 357 3 658 3047 5387 4761 3 852
01.02.94 31.01.95 a 5226 4 526 3828 2 685 1 943 5049 4074 3302
b 6073 5260 4 444 3629 3108 5495 4 856 3929
01.02.85 29.02.96 a 5425 4 698 3973 2787 2017 5241 4229 3427
b 6 304 5 460 4613 3767 3226 5704 5 041 4078

1) Fur September 1991 erhéht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

1) FUr September 1991 erhdht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angesteiite Technische Angestelite Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- Schwie- Selb- Ohne
. Seib- . 4 . Selb- N
des malig . v stdndige Ohne rige, . |standige, Berufs-
N sténdige . etédndige : ) .
Inkraft- kundbar Verant- ) schwie- Berufs- |hochwer- ) schwie- ausbil- | Meister . . .
] . Tatig- | . iec Abge- R . Tétig- . Abge- . Meister in} Meister
tretens zum: b | wortliche N rige Tétig ausbil- | tige Ar- N rige dung, mit .
keiten, . >~ | schlos- . keiten, cai.: | 8chlos- | . . einem ohne
Stellung ) keiten, im dung, | beiten, i Téatigkei- einfache | hoherer |~ °
) gréBere sene ) gréBere . sene wichtigen| beson-
mit Rahmen einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
. . |Berufser- Berufs- | ... " . Berufs- Berufs- . Aufga- dere
Disposi- allge- . | Tatigkei- | kennt- Rahmen . nische | wortung
. fahrung ; ausbil- . erfahrung ausbil- PR ben- jFachaus-
tions- meiner ten nach |nisse und alige- Tatigkei- | (Ober- . N
P und ] dung X und > dung . gebiet | bildung
tatigkeit Anwei- Anwei- | mehr- meiner ten nach | meister)
Sach- e Sach- . )
sungen sung jahrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
Erfahrung sungen sung
01.09.87 31.08.88 a | 4696 4139 2 666 2024 1769 5152 4 502 3143 2139 1885 4 540 3710 2618
b § 398 4813 3 663 2 896 2379 5 627 5 165 4197 3134 2 558 5043 4 361 3134
01.09.88 a 4 865 4288 2762 2097 1 833 5337 4 664 3256 2216 1953 4703 3 844 2712
b 5 592 4 986 3795 3 000 2 465 5830 5 351 4 348 3247 2 650 5225 4518 3247
01.09.88 a | 4962 4374 2817 2139 1870 5444 4757 3321 2 260 1992 4797 3 921 2766
b 5704 5086 3871 3 060 2514 5947 5458 4435 3312 2703 5 330 4 608 3312
01.08.90 a | 5061 4 461 2873 2182 1 907 & 553 4 852 3 387 2 305 2032 4 893 3 999 2 821
b 5818 5188 3948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2757 5437 4700 3378
01.01.81 31.08.91 a | 5162 4 550 2 930 2226 1945 5 664 4 949 3 455 2 351 2073 4 991 4 079 2 877
b 5934 5292 4027 3183 2615 6187 5678 4614 3 446 2812 5 546 4794 3 446
01.10.91 31.08.92 1) ; 5 508 4 855 3126 2375 2075 6 043 5281 3 686 2 509 2212 5325 4 352 3070
b 6 332 5 647 4 297 3 396 2790 6 602 6 058 4 923 3677 3 000 5918 5115 3677
01.09.82 30.09.93 a | 5761 5078 3270 2 484 2170 6 321 5 524 3 856 2624 2314 5 570 4 552 3211
b 6 623 5807 4 495 3 552 2918 6 906 6 337 5149 3 846 3138 6 190 5 350 3 846
01.02.94 31.01.95 a| 5876 5180 3335 2534 2213 6 447 5634 3933 2 676 2 360 5681 4 643 3275
b | 6755 6 025 4 585 3623 2976 7 044 6 464 5252 3923 3201 6314 5 457 3923
01.02.95 29.02.96 a | 6099 5377 3462 2 630 2297 6 692 5848 4082 2778 2 450 5 897 4 819 3399
b 7012 6 254 4789 3761 3089 7 312 6710 5452 4072 3323 6 554 5 664 4072



264 Zellistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 4 2 1 D C B A
des malig ) Selbsténdige
Inkraft- kindbar Verantwortlu?he Erled'!ggng . Flnfﬁche ‘ Flr\facr.\e Obermeister Werkmelgter Abteilungs- | Meisterhilfen fiir
tretens zum b | Steliung mit schwieriger | Tétigkeiten mit | Téatigkleiten und WerkfUhrer ) .
f by . und . meister und kleinen
Dispositions- Arbeiten auf Berufsaus- ohne Berufs- . Uber mehrere . . .
. . . : Oberwerkfihrer . -leiter Arbeitsbereich
befugnissen allgemeine bildung usw. ausbildung Abteilungen
Anweisung
01.09.87 31.0888 a 4 680 2393 1827 1649 4249 3614 «» 3127 2 358
b 3684 2733 2 427 4973 4164 3684 2775
01.09.88 a 4848 2 479 1893 1708 4402 3744 3240 2443
b 3817 2 831 2514 5152 4314 3817 2875
01.09.89 a 4945 2 529 1931 1742 4490 3819 3305 2 492
b 3893 2888 2 564 5255 4 400 3893 2933
01.09.90 a 5 044 2 580 1970 1777 4580 3895 3371 2 542
b 3971 2946 2615 5 360 4 488 3971 2 992
01.01.91 31.08.91 a 5145 2632 2 009 1813 4672 3973 3438 2 593
b 4 050 3 005 2667 5467 4578 4 050 3 052
01.10.91 31.08921) a 5 490 2808 2144 1934 4 985 4239 3668 2767
b 4321 3206 2 846 5833 4 885 4321 3256
01.09.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3837 2 894
b 4 520 3353 2977 6101 5110 4 520 3 406
01.02.94 31.01.95 a 5858 2 996 2288 2 063 5318 4 523 3914 2 952
b 4610 3420 3037 6223 5212 4610 3474
01.02.95 28.02.96 a 6 081 3110 2 375 2141 5520 4 695 4 063 3064
b 4785 3 550 3152 6 459 5410 4785 3 606
1) Fur September erhoht sich das Bruttogehalt im pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fur die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrége fur Angestellite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Gé6 G4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
Datum eret- a JAbgeschlossene] Ohne
des malig Berufsausbil- Berufsausbil-
Inkraft- kindbar Schwierige, Tétigkeiten in dung, selb- Ohne Berufs- Fachliche dung, ver-
tretens zum: b | umfangreiche einem sténdige Tatig- | Tatigkeiten, die| ausbildung, | Aufsichtstatig- antwortliche
A . . PR . N L Verantwortung .
Tétigkeiten, mit| erweiterten | keiten in einem |Kenntnisse und| mechanieche | keit mit eigener| Aufsichts-
. N L N fur den Ablauf .
eigener Aufgabengebiet| begrenzten Fertigkeiten und Entecheidungs- Ny tétigkeit
. . . . . der Produktion
Entscheidungs- mit Aufgabengebiet erfordern schematische | befugnis usw.
. N usw.
befugnis Verantwortung nach Téatigkeiten
aligemeiner
Anweisung .
01.02.87 31.01.88 a 3753 2370 1807 1625 1372 3367 2882 2363
b 3150 2 595 2184 1962
01.02.88 31.01.89 a 3884 2 453 1870 1682 1420 3485 2983 2 446
b 3 260 2686 2 260 2 031
01.02.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1470 3 607 3087 2 532
b 3374 2780 2 339 2102
01.02.90 31.01.91 a 4 161 2628 2 003 1802 1521 3733 3.195 2 620
b 3492 2877 2421 2176
01.02.91 31.01.92 a 4 452 2812 2143 1928 1 627 3994 3419 2 803
b . 3736 3078 2 590 2328
01.0292 310183 a 4710 2975 2519 2 209 1887 4 226 3617 2 966
b 3953 3257 2740 2 463
01,0293 310194 a 4 861 3070 2 600 2280 1947 4 361 3733 3061
b 4079 3 361 2828 2 542
01.0694 31.01.95 a 4 958 3131 2 652 2 326 1986 4448 3808 3122
b 4161 3428 2885 2 593
01.03.95 31.01.961) a 5141 3247 2750 2 412 2 059 4613 3 949 3238
: b 4315 3555 2 992 2689
1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
A
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Westfalen
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a G6 G4 G3 G2 G1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kundbar Schwierige, umfangreiche Tahgkertgn 'n elnem B?ruf.saus?qlfjung, . Tétigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b i Loy L erweiterten elbstdndige Téatigkeiten in| . )
Téatigkeiten mit eigener i . ) Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis Aufgabengebiet mit einem begrenzten Fertigkeiten erfordern | schematische Tatigkeiten
9 9 Verantwortung Aufgabengebiet nach 9 9
allgemeiner Anweisung
01.02.89 a 4183 2 821 1935 1782 1605
b 3588 2943 2 443 2245
01.02.90 31.019 a 4 329 2 920 2 003 1813 1661
b 3714 3046 2 529 2324
01.02.91 31.01.92 a 4632 3124 2143 1840 1777
b 3974 : 3259 2706 2487
01.02.92 31.01.93 a 5 006 3 305 2 519 2282 2102
b 4204 3 448 2 863 : 2631
01.02.93 31.01.94 a 5166 3 411 2 600 2 355 2169
b 4 339 3 558 2955 2715
01.06.94 31.01.95 a 5269 3479 2 652 2 402 . 2212
b 4426 3629 3014 2769
01.03.95 31.01.961) a 5 464 3 608 2750 2 491 2294
b 4 590 3763 3126 2871

1) Far den Monat Februar 1995 Erhéhung des tariflichen Monatsgehalts um
einheitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg
(ohne Sudbaden)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Abge- Weit-
?elt{» schlos- gehend Selb- Abge-
standige sene selb- stindige | schios-
Datum erst- a | Schwie- und Selb- Berufs- Ohne | Schwie- | sténdige . g‘ Ohne |Meister in
. . o . . Tétigkei- | sene )
des malig riger verant- | stdndige| ausbii- | Berufs- riger und Berufs- einer . . . .
. . rip ALt ) ten auf | Berufs- . Meister injMeister in
Inkraft- kundbar Aufga- {wortliche | Tétigkei-| dung ausbil- |Aufgaben| verant- N ausbil- | beson- X .
syl . . N Grund ausbil- einem einem
tretens zum: b | benbe- | Tatigkei- | tenim usw., dung, bereich |wortliche dung, ders o .
N . s . R . .| gegebe- | dung . L wichtigen|einfachen
reich mit | ten, um- | Rahmen | Tétig- | einfache mit Tatigkei- einfache |wichtigen
. . X wat Lot . . nerUn- | usw,, . Auf- Auf-
Disposi- | fang- allge- keiten | Tétigkei- | Disposi- { ten, um- . tech- {Abteilung
. y > N terlagen | einfache | gaben- | gaben-
tions- reiche | meiner nach |ten nach} tions- fang- nische usw. . .
. . . N . . und tech- "y gebiet | gebiet
befugnis | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- | befugnis| reiche R L Tétig- (Ober-
Anwei- | nische . .
usw. erfah- | sungen | hender sung usw. Berufs- ot keiten | meister)
! sungen | Tétig-
rungen Anwei- erfah- 8
usw. keiten
usw. sung rungen
usw.
01.02.88 31.01.89 a | 4385 3 662 2 367 1 680 1558 4779 3982 2782 1798 1668 3982 3 489 2523
b 2 981 2 322 1958 3 489 2 608 2196
01.02.89 a | 4549 3790 2 450 1739 1613 4 946 4121 2 879 1861 1726 4121 3611 2611
b 3085 2 403 2027 3611 2 699 2273
01.02.80 31.01.91 a| 4708 3923 2 536 1 800 1669 5118 4 265 2 980 1926 1786 4 265 3737 2702
b 3193 2 487 2098 3737 2793 2 353
01.02.91 31.01.92 a| 5038 4198 2714 1926 1786 5477 4 564 3 189 2 061 191t 4 564 3 999 2 891
b 3 417 2 661 2 245 3 899 2989 2518
01.02.92 31.01.83 a| 5330 4441 2 871 2038 1 890 5795 4 829 3374 2181 2 022 4 829 4231 3059
b 3615 2815 2375 4231 3162 2 664
01.02.93 31.01.94 a| 5501 4 583 2 963 2103 1850 5 980 4984 3 482 2251 2087 4 984 4 366 3157
b 3731 2 905 2 451 4 366 3263 2749
01.06.94 31.01.95 a| 5611 4 675 3022 2145 1989 6 070 5084 3552 2 296 2129 5084 4453 3220
b 3 8086 2 963 2 500 4 453 3328 2 804
01.03.95 31.01961) a} 5819 4878 3134 2224 2 063 6 326 5272 3 683 2 381 2208 5272 4618 3339
b 3 947 3073 2 593 4618 3 451 2 908

1) Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fiur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

1) Fur Februar 1995 einheitiiche Erhdhung um DM 150.

268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und

Schleswig-Hoistein

DM
Monatsbetrige fur Angesteitte
in Gehaitegruppe
G8& G5 G4 G3 G2 G1
Datum em.— a Scﬁwner,ge Tatlg- Tétigkeiten, die Téatigkeiten mit Zusatzliche Kennt-
des malig keiten in einem h ) . . Ohne abge-
N Spezialkenntnisse besonderen Fach- nisse, die nach Abgeschlossene
Inkraft- kundbar umfassenden . ¥ . ; schiossene
X .. | erfordern, erweiterter| kenntniesen und Anweisung Berufsausbildung . .
tretens zum: b | Aufgabengebiet mit . N ) ; Ausbildung, einfache
o Verantwortungs- | mehrjéhriger Berufs- selbsténdig (einfache Arbeiten an L .
Fuhrungsaufgaben X - . 4 Tétigkeiten (Kartei
§ bereich (Bilanz- erfahrung (Techniker | ausgefihrt werden Konten) -
(Leiter der Verkaufs- fuhren usw.)
o buchhalter usw.} usw.} (Buchhalter usw.)
abteilung usw.)
01.02.85 31.01.86 a 2823 2 489 2 019 1661 1288 1153
b 3488 2 981 2 549 2265 2 027 1 656
01.02.86 a 2 922 2576 2 090 1718 1333 1193
b 3610 3085 2638 2344 2 0898 1714
01.02.87 31.01.88 a 3010 2 653 2153 1771 1373 1229
b 3718 3178 2717 2414 2 161 1765
.01.02.88 31.01.89 a 3115 2746 2228 1833 1421 1272
b 3848 3289 2812 2498 2237 1827
01.02.89 a 3224 2 842 2 306 1897 1471 1317
b 3983 3404 2910 2 585 2315 1891
01.02.90 a 3337 2 941 2387 1963 1522 1363
b 4122 3523 3012 2675 2 396 1957
01.11.90 31.01.91 a 3 585 3136 2 534 2 080 1750 1500
b 4 122 3 800 3 300 2780 2 450 2 050
01.12.91 31.01.92 a 3874 3406 2752 2248 1892 1621
b 4454 4127 3585 3005 2 648 2216
01.02.92 31.01.93 a 4 089 3 604 2912 2378 2 002 1715
b 4712 4 366 3793 3179 2 802 2 345
01.02.93 31.01.94 a 4 315 3794 3 065 2 479 2 087 1788
b 4 960 4 596 3993 3314 2921 2 444
01.06.94 31.01.95 a 4 445 3928 3173 2 554 2 150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3 009 2518
01.0395 31.01.961) a 4 609 4073 3290 2648 2230 1910
b 5 299 4934 4287 3 540 3120 2611

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehattsgruppe
Datum erst- a 7 4 3 2 1
dee f"""g Tatigkeiten mit Entschei- Te‘mgkenten r‘\ach allige- Abgeef:hlossene Beruf ® | ohne Berufsausbildung, | Ohne Berufsausbildung,
Inkraft- kiindbar L meinen Anweisungen und| ausbildung oder drei- . . . Lo
dungsbefugnis innerhalb o o mit Vorkenntnissen und einfache Tatigkeiten
tretens zum: b . zusétzlichen Fach- jéhrige Berufserfahrung | _. . . - . . R
eines groBen Verant- N L . Einarbeitung (Burogehilfin,{ (Burobote, Karteiarbeiten
worungsbersiches kenntnissen (qualifizierte (Burokaufmann, Datatypistin usw.) uew.)
9 Sachbearbeiter usw.) Buchhalter usw.) P ’ ’
01.04.86 31.03.87 a 4 807 2 620 1899 1 647 1612
b 3082 2712 2 353 2199
01.04.87 a 4 985 2717 1968 1708 1672
b 3196 2812 2 440 2280
01.04.88 a 5085 2771 2008 1742 1706
b 3260 2 868 2 489 2326
01.04.89 31.03.90 a 5212 2 841 2 058 1786 1749
b 3342 2 940 2 551 2384
01.04.90 a § 566 3034 2198 1907 1867
b 3 569 3140 2724 2 546
01.04.91 31.03.92 a 5 956 3246 2 352 2 041 1998
b 3819 3 360 2915 2724
01.04.92 31.03.83 a 6 301 3434 2 488 2159 2114
b 4 041 3 655 3084 2 882
01.04.93 31.03.94 a 6 509 3 547 2 870 2230 2184
b 4174 3672 3 186 2977
01.07.94 a 6639 3618 2621 2275 2228
b 4 257 3745 3 250 3037
01.07.95 31.03.96 a 6772 3 690 2673 2 321 2273
b 4 342 3820 3315 3 098
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 9 8 7 ] 5 2 1
des malig . . Uberwiegend
h - Al - .
Inkraft- kundbar Sachliche und We,sunga und. ArbelFen naf:h . ufgaben schematische ode
Aufsichtsbefugnis [allgemeinen Richt-| Berufserfahrung | Langere Berufs- |bezogene Berufs- .
tretens zum: b personelle o AN . . . . mecha-nische
Di it in einem linien in einem |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, Tatigkeiten ohne
'i’:::s' ':i;‘s- festgelegten zugewiesenen | Fachkenntnissen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und Beru?e-ausbildun
Y9 Bereich * Teilbereich Fertigkeiten 9
01.04.85 31.03.86 a 4 600 3717 3 658 2 845 2643 1668 1566
b - 4133 3944 3 558 3300 2295 2153
01.04.86 31.03.87 a 4 807 3 884 3718 3973 2762 1743 1636
b - 4319 4121 3718 3 449 2 398 2250
01.04.87 a 4 985 4 028 3 856 3083 2 864 1807 1697
b - 4479 4273 3 856 3 577 2 487 2333
01.04.88 a 5085 4 109 3933 3145 2921 1843 1731
b - 4 569 4 358 3933 3 649 2537 2 380
01.04.89 31.03.90 a 5212 4212 4 031 3 224 2 994 1889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3740 2 600 2 440
01.04.90 31.03.91 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3198 2017 1895
b - 5 001 4771 4 305 3994 2777 2 606
01.04.91 31.03.92 a 5 956 5813 4 606 3684 3422 2158 2028
b - 5 351 5105 4 606 4274 2971 2788
01.04.92 31.03.93 a 6 301 5 092 4 873 3898 3620 2283 21486
b - 5 661 5401 4 873 4 522 3143 2 950
01.04.93 31.03.94 a 6 509 5 260 5034 4 027 3739 2 358 2217
b - 5848 5 579 5034 4 671 3247 3047
01.07.94 a 6 639 5365 5135 4108 3814 2 405 2 261
b - 5 965 5 691 5135 4764 3312 3108
01.07.95 31.03.96 a 6772 5472 5238 4190 3890 2453 2306
b 6 084 5 805 5238 4 859 3378 3170
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetréige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K4 K2 K1 T3 T2 T1
Inkraft- kandbar Selbsténdige Selbstdndige Er- | Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | ledigung schwie- |Berufsausbildung,| mechanische " .
N N . N s Eigenverantwort- Einfache
umfangreichen | riger Arbeiten auf |schematische und| Tdtigkeiten ohne |Oberfaktoren usw.| R s
. . . liche Tétigkeiten Tétigkeiten
Spezial- allgemeine mechanische abgeschlossene
kenntnissen Anweisung Téatigkeiten Berufsausbildung
01.04.85 31.03.86 a 4022 3154 1757 1516 4 370 3496 2 663
b . 3618 2335 2 099 4 839 3870 3254
0t.0486 31.03.87 a 4203 3 296 2003 1789 4 567 3 653 2783
b - 3781 2 498 2395 5 057 4 044 3 400
01.04.87 a 4 359 3418 2077 1855 4736 3788 2 886
b - 3921 2 651 2484 5244 4194 3526
01.04.88 a 4 446 3 486 2119 1892 4 831 3 864 2944
b - 3999 2704 2534 5349 4278 3597
01.04.8% 31.03.90 a 4 557 3573 2172 t 939 4 952 3 961 3018
b - 4 099 2772 2 597 5483 4 385 3687
01.04.90 31.03.91 a 4 867 3816 2 320 2071 5289 4230 3223
b - 4378 2 961 2774 5 856 4 683 3938
01.04.81 31.03.92 a 5208 4 083 2 482 2216 5 659 4 526 3 449
b - 4 684 3176 2968 6 266 5011 4214
01.04.92 31.03.93 a 5510 4 320 2 626 2345 5813 4 789 3649
b - 4 956 3360 3140 6 629 5 302 4458
01.04.93 31.03.94 a 5 692 4 463 2713 2 422 6 185 4 947 3769
b - 5120 3471 3244 6 848 5477 4605
01.07.94 a 5 806 4 652 2767 2 470 6 309 5 046 3844
b - 5222 3 540 3309 6 985 5587 4697
01.07.95 31.03.86 a 5 922 4 643 2 822 2 619 6 435 5147 3921
b - 5326 3611 3375 7125 5 699 4791
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

OM

268 4 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Slidbaden)

Monatsbetrage fuir Angestelite

in Gehaltsgruppe

G7 G6 G5 G4 G3 G1
Datum erst‘- a e Ent‘s.pre.c hende Abgeschlossene Ohne abge-
des malig Langjéhrige Qualifikation, selb- . y
o ) i Fachkenntnisse und { Abgeschlossene Berufsausbildung, | schlossene Berufs-
Inkraft- kandbar Erfahrung, Aufsichts- | standige und verant- L oo s ¥ .
) : . Berufserfahrung, Berufsausbildung [teilweise selbsténdige| ausbildung, einfache
tretens zum: b Weisungs- und wortliche Arbeiten . - P § X
. -~ . : Eigenverantwort- usw., selbstandige Arbeiten in einem Arbeiten, keine
Dispositionsbefugnis | nach allgemeinen N y X ST
. . RN 8 lichkeit Arbeiten, Genauigkeit begrenzten besondere
(Abteilungsleiter, Richtlinien, (Bilanz- . . X .
. N (Programmierer) usw. (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
Bereichsleiter) buchhalter, Chef- o
. (Operator) (Burobote)
programmierer)
01.04.85 31.03.86 a 3966 3 658 2747 2 453 1880 1542
b 4364 3 805 3327 2943 2 453 1997
01.04.86 31.03.87 a 4144 3178 2871 2 563 1965 1611
b 4 560 3976 3 477 3076 2 563 2087
01.04.87 a 4297 3 856 2977 2658 2038 1671
b 4729 4123 3 606 3188 2 658 2164
01.04.88 a 4 383 3933 3037 2711 2079 1704
b 4 824 4 205 3678 3253 2711 2207
01.04.89 31.03.90 a 4 493 4 031 3113 2779 . 2131 1747
b 4 945 4310 3770 3334 2779 2262
01.04.90 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2 968 2276 1866
b 5281 4 603 4026 3561 2 968 2416
01.04.91 31.03.92 a 5135 4 606 3 558 3176 2 435 1997
b 5 651 4 925 4 308 3810 3176 2 585
01.04.92 31.03.93 a 5433 4873 3764 3360 2 576 2113
b 5979 5211 4 558 4031 3 360 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 3471 2661 2183
b 6176 5383 4708 4164 3471 2825
01.07.94 31.03.96 a 5724 5135 3 966 3 540 2714 2227
b 6 300 54N 4 802 4247 3 540 2882

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie
in Sudbaden®)

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1
Datum erst- a Langjahrige Arbeiten nach | E'9enverantwort- Arbeiten, die | Abgeschiossene
des malig N . liche, einen . L .
. Erfahrung und |allgemeinen Richt- Selbstandige teilweise Berufsausbildung
Inkraft- kundbar N . X begrenzten i A " Ohne Berufs-
vertiefte linien, die selb- Arbeiten, Selbsténdigkeit in | oder anderweitig .
tretens zum: b . . Verantwortungs- . . ) ausbildung,
Kenntnisse, stindige Ent- y zusétzliche einem begrenzten | erworbene gleich-| . .
. R bereich N X : X einfache Arbeiten
Aufsichts- und scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich |wertige Kenntnisse
Weisungsbefugnis| fugnie erfordern umfassende erfordern
g 9 9 Arbeiten
01.04.86 31.03.87 a 4577 3876 2756 2 470 2 054 1789 1630
b 3455 3024 2 534 2 368 2088
01.04.87 a 4746 4019 2 858 2 561 2130 1855 1 690
. b 3583 3136 2628 2 456 2165
01.04.88 a 4 841 4 099 2815 2612 2173 1892 1724
b 3655 3199 2 681 2 505 2208
01.04.89 31.03.90 a 4 962 4 201 2 988 2677 2227 1939 1767
b 3746 3279 2748 2 568 2263
01.04.90 31.03.91 a 5299 4 487 319 2 859 2378 2071 1887
b 4 001 3502 2935 2743 2417
01.04.91 31.03.92 a ‘5670 4 801 3414 3059 2544 2216 2018
b 4 281 3747 3140 2 935 2586
01.04.92 31.03.93 a 5999 5079 3612 3236 2 692 2 345 2136
b 4 529 3 964 3322 3105 2736
01.04.93 31.03.94 a 6197 5247 3731 3343 2781 2 422 2206
b 4678 4 095 3432 3207 2 826
01.07.94 a 6 321 5352 3 806 3410 2 837 2 470 2 250
b 4772 4177 3 501 3271 2883
01.07.85 31.03.96 a 6 447 5 458 3 882 3478 2 894 2 519 2295
b 4 867 4 261 3 571 3 336 2 941

*} Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 2 1
i Lo A hi fs- b hl
des Inahg Abteilungsleiter mit groBer| Qualifizierte Tétigkeiten bgf’” ossene Beru‘ ° Ohne & gesc. ossens
Inkraft- kindbar o . . ausbildung usw., Arbeiten Berufsausbildung,
Verantwortung und schwieriger Art Spezialkenntnisse . . .
tretens zum: b ) R .4 nach allgemeiner schematische Registratur-
weitgehender Aufsichts- (Selbsténdige (Buchhalter usw.} X . .
o ; Anweisung (Kontorist und Ablegearbeiten
befugnis in GroBbetrieberf| Korrespondenten usw.) . -
* usw.) (Burohiife usw.)
01.04.87 a 4512 3612 2 658 2012 1694
b 5092 4074 3217 2 658 2242
01.04.88 a 4 602 3684 2711 2 052 1728
b 5194 4155 3281 271 2287
01.0489 310390 a 4717 3776 2779 2103 1771
b 5324 4259 3 363 2779 2344
01.04.90 31.03.91 a 5038 4033 2 968 2246 1 891
b 5686 4 549 3 5682 2 968 2 503
01.04.91 31.03.92 a 5391 4315 ' 3176 2 403 2023
b 6 084 4867 3843 3176 2678
01.0492 31.03.93 a 5704 4 565 3 360 2 542 2 140
b 6 437 5149 4 066 3 360 2 833
01.04.93 31.03.94 a 5 892 4716 3471 2626 221
b 6 649 5319 4 200 3 471 2 926
01.07.94 a 6010 4810 3 540 2 679 2 255
b 6782 5425 4284 3540 2 985
01.07.95 a 6 130 4 906 3611 2733 2 300
b 6918 5 633 4 370 3611 3045
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiurttemberg
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M4 M2 M1
Selb- Weitge- . .
Datum erst- a | standige Abge- Ohne hend selb- . Melstgr mit
. . i Selb- Abge- Meister | fachlichen
des malig und verant-|  Seib- schlossene| Berufs- stidndige .o .
N . . . stidndige |schlossene| Ohne einer Kennt-
tnkraft- kindbar wortliche | stédndige |Berufsaus-|ausbildung,|und verant- ) . . .
TN i Lo . ) . Arbeiten | Berufsaus- | Berufsaus- | besonders | nissen und{Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche . 5 - .
: . " bt . | auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- {im Rahmen| usw., Ta- | TatigkeitenjArbeiten mi . . .
X . L gegebener usw., einfache | Abteilung | rungen in | Aufgaben-
fangreichen|allgemeiner| tigkeiten | nach ent- be- , X .
: Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | sonderen e Lo .
. und An- techn. |Tatigkeiten| meister grenzten
erfah- [ weisungen| gehender ender Fach- . R
. . . weisungen | Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung [Einweisung| kennt- ebiet
usw, nissen usw. 9
01.01.87 31.12.87 a 3 681 2416 1514 1358 3 994 2 820 15835 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3018 2323 1901 3512 2 585 2119
01.01.88 a 3791 2 488 1559 1399 4 114 2 905 1581 1406 4114 3023 2 539
b 3109 2393 1958 3617 2673 2183
01.01.89 a 3 867 2 538 1590 1427 4196 2 863 1613 1434 4 196 3083 2 590
b 3171 2 441 1 897 3 689 2726 2227
01.01.80 31.12.90 a 3983 2614 1638 1470 4 322 3052 1661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2514 2 057 3 800 2 808 2294
01.01.81 31.12.81 a 4222 2771 1736 1558 4 581 3235 1761 1566 4 581 3 366 2828
b 3462 2 665 2 180 4028 2876 2 432
01.01.92 31.12.92 a 4 471 2 834 1838 1650 4 851 3426 1865 1658 4 851 3 565 2995
b 3 666 2822 2 308 4 266 3152 2575
01.01.893 31.03.94 a 4 637 3043 1923 1735 5031 3 553 1 950 1743 5 031 3 697 3106
b 2802 2927 2 395 4 424 3 269 2671
01.12.94 30.09.85 a 4730 3104 1961 1770 5132 3624 1989 1778 5132 3771 3 168
b 3878 2 986 2 443 4512 3334 2724
01.12.95 a 4 891 3210 2028 1830 5 306 3747 2 057 1838 5 306 3 899 3276
b 4 010 3088 2 526 4 665 3 447 2817

1) Die Gehalts%ruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische bzw.

technische
freien Vereinbarung.

atigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite Technische Angesteilte und Meister
K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum erst- a Arbeiten unter
des malig eigener Ver- Qualifizierte Mechanische Zweite Meister
Inkraft- kindbar Verantwortliche| antwortung Tatigkeit und [Abgeschiossene oder . in groBen
. ) ¥ . Erste Meister, .
tretens zum: b | Stellung mit nach allge- groBere Lehre, Gehilfen | schematische . . Betrieben,
: I . R vt Obermeister Abteilungs- X .
Dispositions- meiner Verantwortung | in den ersten [Tétigkeiten ohn meister Meister in
tatigkeit Anweisung (Buchhalter |3 Gehilfenjahren Berufs- kleineren
(Erste usw.) ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.}
01.01.88 a 4 195 2 659 2032 1460 1328 4158 3 536 2 947
b 3316 2 668 1616 1741
01.01.89 a 4 300 2725 2083 1497 1361 4 262 3624 3021
b 3398 2735 1656 1785
01.01.90 31.12.90 a 4 386 2780 2125 15627 1388 4 347 3 696 3081
b 3 467 2790 1689 1821
01.01.91 3t.12.91 a 4 649 2 947 2253 1619 1471 4 608 3918 3 266
b 3675 2 957 1790 1930
01.01.92 31.12.92 a 4924 3121 2386 1715 1568 4 881 4150 3 459
b 3 893 3132 1896 2044
01.03.93 31.12.93 a 5086 3224 2 485 1772 1609 5 042 4 287 3573
b 4021 3235 1 959 2111
01.01.94 31,1294 a 5188 3288 2514 1807 1641 5143 4373 3644
: b 4101 3300 1998 2153
01.01.95 311295 a 5 354 3383 2 594 1865 1694 5308 4513 3761
b 4 232 3 4086 2 062 2222
272 Hersteliung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM -
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kautmaénnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3
Selb- Abge- Ober':‘nitelster
sténdige und| Selb- schlossene Angestellte, besonderer
verant- sténdiges | Berufsaus- Ohne Abge- die Tatig- Meister mit
) . Besonders o Verant-
wortliche und bildung, | Berufsaus- " schiossene | keiten in Anord-
Datum erst- a PN L syt N . schwierige . wortung,
. Tétigkeiten | schwieriges | Tétig-keiten,| bildung, Berufsaus- [techni-schen nungs- und
des malig A PO . und verant- Selb- . A denen )
- mit um- Tatigkeits- die mecha- . i bildung, [Buros, Werk Aufsichts-
Inkaft- kindbar . . . . wortliche sténdige, . mehrere .
] fassenden | gebiet mit | langjahrige nische L L Angestellte, | statten und . befugnis und
tretens zum: b . s i Tétigkeiten | schwierige . ) Meister N
Spezial- |langjahri-ger Fach- Tatigkeiten b L denen eine in der mit
. y mit um- | Tétigkeiten, | ~ . unterstelft .
kennt-nissen| Berufs- kenntnisse | (Einfache gréBere oder| betrieb- . . | fachlicher
) . fassenden Fach- o . sind und die
usw. (Ein- | erfahrung erfordern [Schreib- und Spezial- kenntnies sehr wichtige]  lichen sine aroBs Verant-
und Verkauf| (EDV-Leiter { (Fihren von| Rechen- P N e88 Abteilung Fertigung 9 .} wortung far
X kennt-nissen| - oder N
mit und Pro- | Sach- und | arbaeiten) untersteht | ausflhren eine groBe
. usw. besonders "
AbschluB- |gram-mierer)] Konto- " Abteilung
X wichtige
berechti- korrent- .
ung) konten) Abteilung
gung leiten
01.01.88 31.12.88 a 3057 2145 1633 982 3219 2343 1773 982 3524 2 991
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2712 1739 3 887 3276
01.01.89 a 3149 2209 1682 1011 3316 2413 1826 1011 3 630 3081
b 3838 3051 2474 1791 4157 3316 2793 1791 4 004 3374
01.01.90 a 3212 2253 1716 1031 3382 2 461 1863 1031 3703 3143
b 3915 3112 2523 1827 4240 3382 2 849 1827 4 084 3 441
01.01.91 a 3289 2 307 1767 1 056 3463 2 520 1908 1 056 3792 3218
b 4 008 3187 2 584 1871 4 342 3463 2917 1871 4 182 3524
01.07.91 31.12.91 a 3 355 2 353 1792 1077 3 532 2 570 1946 1077 3 868 3282.
b 4 089 3 251 2 636 1908 4 429 3 532 2975 1 908 4 266 3594
010192 31.12.92 a 3 556 2494 1902 1187 3744 2724 2 063 1187 4100 3479
b 4 334 3 446 2794 2022 4 695 3744 3154 2 022 4 522 3810
01.01.93 31.12.93 a 3676 2578 1 966 1227 3 870 2816 2133 1227 4 238 3 596
b 4480 3 562 2888 2090 4853 3870 3260 2 080 4674 3938
01.03.94 31.01.95 a 3750 2630 2 005 1252 3947 2872 2176 1 252 4 323 3 668
b 4 570 3 633 2946 2132 4 950 3 947 3325 2132 47867 4017
01.02.95 29.02.96 a 3870 2714 2 069 1292 4073 2 964 2 246 1292 4 461 3785
b 4716 3749 3040 2200 5108 4073 3431 2 200 4 920 4 146
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaitsgruppe 1)

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Tt M4 M2 M1
Selb- Weitge- . .
L Meister mit
Datum erst-- a | standige Abge- Ohne herid slelb- Selb- Abge- Meister | fachlichen
des malig und verant- Selb- schlossene| Berufs- standige . .
. . o . standige |schlossene| Ohne einer Kennt-
Inkraft- kundbar wortliche | standige |Berufsaus-|ausbildung,|und verant- ) . . .
PRENS pi Lo . X i Arbeiten |Berufsaus- | Berufsaus- [ besonders | nissen und | Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten | Tatigkeiten} bildung einfache | wortliche . . L )
A . > el ) | auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- einfachem
mit um- |[im Rahmen} usw., Ta- | Tatigkeiten |Arbeiten mi A A
- X N gegebener usw., einfache | Abteilung, | rungen in | Aufgaben-
fangreichen|aligemeiner| tigkeiten | nach ent- be- . . .
X Unterlagen| einfache techn. Ober- einem be- gebiet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | sonderen dee !
. und An- techn. {Tatigkeiten| meister grenzten
erfah- | weisungen| gehender ender Fach- . rr
. . . weisungen | Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung| kennt- ebist
usw. nissen usw. 9
01.01.88 31.12.88 a 3667 2376 1644 1481 3 998 2788 1743 1 566 3998 3020 2480
b 2 989 2275 1844 3 502 2 555 2 058
01.01.89 a 3777 2 447 16938 1525 4118 2872 1795 1613 4118 3111 2 554
b 3079 2 343 18998 3607 2632 2120
01.01.90 a 3853 2 496 1727 1556 4 200 2929 1831 1645 4 200 3173 2 605
b 3141 2 3980 1937 3679 2 685 2162
01.01.91 a 3 846 2 556 1768 1593 4 301 2 999 1875 1684 4 301 3249 2668
b 3216 2 447 1984 3767 2749 2214
01.07.91 31.12.91 a 4 025 2 607 1 803 1625 4 387 3059 1913 1718 4 387 3314 2721
b 3280 2 496 2024 3842 2 804 2 258
01.01.92 31.12.92 a 4 267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2884
b 3477 2 646 2145 4073 2972 2293
01.01.83 31.12.83 a 4411 2 856 1977 1783 4 807 3352 2 096 1890 4 807 3 631 2 981
b 3 594 2735 2217 4210 3072 2474
01.03.94 31.01.95 a 4 499 2913 2017 1829 4 903 3419 2 138 1928 4 903 3704 3041
b 3 666 2790 2 261 4294 3133 2 523
01.02.95 28.02.96 a 4 643 3 006 2 082 1888 5 060 3528 2 206 1990 5 060 3823 3138
b 3783 2879 2333 4431 3233 2 604
1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufménnische bzw.
technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der
freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestelite Technische Angestelite
K& K4 K3 KA1 T3 T2 T
Datum erst.- a Selbstandlgg und o Abgeschlot'ssene Schwierige Tétig- Angesteltte, die
des malig verantwortliche |Selbsténdiges und|Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus- P X e
. PR ) - "™ s L . . keiten im Bereich Tatigkeiten in
Inkraft- kundbar Tatigkeiten mit |schwieriges Tétig-| Tétigkeiten, die bildung, . Abgeschlossene N
. . ) e . der Technik, ) technischen
tretens zum: b umfassenden keitsgebiet mit | mehrjahrige Fach-| mechanische Sy technische N
. s | it . mehrjahrige . Buros, Werk-
Spezialkennt- mehrjdhriger kenntnisse er- Tatigkeiten (ein- Berufsaus-bildung| . .
. . . . Erfahrung, Selb- . R statten und in der
nissen usw. (Ein- | Berufserfahrung | fordern (Filhren tache Schreib- stindiokeit und Abteilungsmeister betrieblichen
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen- . 9 .
. . Eigenverant- Fertigung
AbschluB- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) N
. wortung ausflhren
berechtigung) Konten)
01.01.88 31.12.88 a 3082 2 300 1915 1280 3 404 2923 2514
b 3 455 2 859 2 469 1582
01.01.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 589
b 3 559 2945 2543 1629
01.01.90 a 3237 2416 2011 1344 3576 3071 2641
b 3630 3 004 2 594 1662
01.01.91 a 3315 2 474 2 059 1376 3 662 : 3145 2704
b 3717 3076 2 656 1702
01.07.81 31.12.91 a 3 381 2523 2100 1404 3735 3208 2758
b 379 3138 2709 1736
01.01.92 31.12.92 a 3 584 2674 2226 1504 3 859 3 400 2923
b 4018 3326 2872 1840
01.01.93 31.12.83 a 3705 2764 2 301 ~ 1555 4 092 3815 3022
b 4153 3438 2 969 1802 .
01.03.94 31.01.85 a 3779 2 819 2 347 1586 4174 3 585 3 082
b 4236 3 807 3028 1940
01.02.85 28.02.96 a 3 900 2 909 2422 1637 4308 3700 3181
b 4372 3619 3125 2002
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlck) und Bremen

DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 ) 4 3 2 1
Datum erst- a Schwierige und . Tatigkeiten nach
N I R Umtangreiche X
des malig Verantwortlicher | verantwortliche R allgemeiner . . .
N . L Kenntniese, > Mit gewiesen Begrenzte Einfache
Inkraft- kindbar Aufgabenbereich,| Tatigkeiten in Anweisung (Sach- ¥ ! PR
. X . - begrenzter S Kenntniesen und fachliche Tétigkeiten nach
tretens Zum: b |Spezialkenntnisse| einem gréBeren . bearbeiter in Lo X N
X . Aufgabenbereich " Fertigkeiten Kenntnisse Anweisung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- . o Expedition, ) . .
! B . (Férbereimeister, X R (Hilfsoperator, (Registratur, (Fotokopier-
Abteilungsleiter meister, Chef- i Meister in . i .
. Programmierer ) Hilfsmeister usw.)| Poststelle usw.) arbeiten usw.)
usw.) programmierer uew.) Betriebsab-
usw.) ’ teilungen usw.)
01.05.86 30.04.87 a 3723 3339 2 968 2534 2 166 1864 1708
b 4394 3990 3584 3181 2776 23N 1966
01.05.87 30.04.88 a 3 861 3463 3078 2628 2246 1933 1771
b 4 557 4138 3717 3299 2879 2 459 2039
01.06.88 a 4 000 3588 3189 2723 2 327 2 003 1835
b 4721 4287 3 851 3418 2983 2 548 2112
01.05.89 a 4 060 3 642 3237 2764 2 362 2033 1863
: b 4792 4 351 3 909 3 469 3028 2 586 2144
01.05.80 30.04.9t a 4141 3715 3 302 2819 2 409 2074 1 800
b 4 888 4438 3 987 3 538 3 089 2638 2187
01.0591 30.04.92 a 4418 3964 3523 3 008 2570 2213 2027
b 5215 4735 4254 3775 3296 2815 2334
01.06.92 1) a 4 608 4134 3674 3137 2681 2 308 2114
b 5 438 4939 4 437 3937 3438 2936 2434
01.05.93 31.03.94 a 4792 4 299 3821 3262 2788 2 400 2199
b 5657 5137 4614 4 094 3576 3053 2531
01.11.94 30.04.95 a 4 888 4385 3897 3327 2844 2448 2 243
b 5770 5240 4706 4176 3648 3114 2582
01.06.95 31.05961) a 5054 4534 4030 3440 2 941 2 531 2319
b 5 966 5418 4 866 4 318 3772 3220 2 670

1) Pauschale von DM 135 fur Mai 1992; fur Mai 1995 DM 100.

275 2 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Minster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabriick

oM

Monatsbetréage fur Angestelite

in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T} Angestelite Meister
KTs6 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- a Grundliche Uberwiegend
des malig Spezialkenntnisse Qualifizierte unterstitzende
Inkraft- kiundbar usw. mit Uber- N Tatigkeiten mit : R . Selbstindige Tatigkeit eines
. . . Tétigkeiten, s Einfache Leitung sémtlicher . beafin .
tretens zum: b sicht Uber die . regelmasig R . aufsichteflhrende| Meisters oder
) Verantwortung fur . Tatigkeiten nach Betriebs- o .
Zusammenhénge | . eingehender Y N y Tétigkeit (Werk- eines ent-
PR einen begrenzten N ) Einweisung abteilungen i
fur einen groBen ) Einweisung stattmeister usw.)| sprechenden
L Aufgabenbereich
und wichtigen techn.
Arbeitsbereich Angesteliten
01.06.88 a 4776 3228 2 075 1747 4574 2925 2 563
b 3571 2 698 2384 3280 2751
01.05.89 a 4 848 3276 2106 1773 4643 2 969 2 60t
b 3625 2738 2420 3329 2792
01.056.80 30.04.91 a 4 945 3 342 2148 1808 4736 3028 2 653
b 3 698 2793 2468 3 396 2848
01.05.91 30.04.92 a 5276 3 566 2292 1928 5053 3231 2 831
b 3 946 2 980 2633 3624 3 038
01.06.92 30.04.931) a 5 503 3719 2 391 2012 5270 3 370 2953
b 4116 3108 2746 3780 3170
01.05.83 a §723 3 868 2 487 2092 5 481 3 505 3071
b 4281 3232 2 856 3931 3297
01.01.95 30.04.95 a 5 837 3945 2 537 2134 5 591 3575 3132
b 4 367 3297 2913 4010 3363
01.06.95 a 6 035 4079 2 623 2207 5781 3697 3238
b 4515 3 409 3012 4146 3483

1) Pauschale von DM 100 fur Mai 1992.
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
(Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise DUren und Euskirchen)

DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G3 G1 M4 M3 M2 M1
Allgemeine Berufser- Abgeschios-
Datum erst- a Verant- Langjahrige, [fahrung, Selb-{ sene Berufs-
des malig wortung fur [umtfangreiche| standigkeit | ausbildung, Mechanische Meister in der
Inkraft- kundbar einen groBen | Berufser- und Verant- berufliche . . {Produktion mi
. . oder . . Meister fir . R
tretens Zum: b Auf- fahrung, Ver-{ wortung fir | Kenntnisse, ) Meister Uber | . . Ver- Meister mit
. . } . P .| schematische eine Abteilung .
gabenbereich fantwortung fi | ein Arbeits- [Tatigkeiten mi N mehrere . antwortung fu [Verantwortung
. . A Téatigkeiten A eines : N . "
Anweisungs- einen gebiet im Verant- Abteilungen . die Arbeits- | (Hilfsmeister)
. A ohne Berufs- Betriebes .
befugnis, groBeren Rahmen wortung und ¥ ausflihrung
¥ L ausbildung
umfassende | Aufgaben- aligemeiner teitweiser
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbstdndig-
kenntnisse usw, keit usw.
01.05.89 a 5 660 4 296 3194 2179 1362 4476 3483 2978 2 368
b 4789 3 990 3 063 2028 3791 3 358 2614
01.05.90 30.04.91 a 5774 4 382 3258 2223 1390 4 566 3 553 3038 2416
b 4885 4070 3125 2 069 3 867 3426 2 667
01.05.91 30.04.92 a 6 161 4676 3477 2372 1484 4872 3792 3242 2578
b 5213 4343 3335 2208 4127 3 656 2 846
01.05.92 a 6 426 4 878 3627 2474 1548 5082 3 956 3382 2 689
b 5438 4 530 3479 2303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.941) a 6 684 5074 3773 2 573 18610 5286 4115 3518 2797
b 5 656 4712 3619 2 396 4478 3 967 3088
01.03.95 30.04.95 a 6818 5175 3848 2624 1642 5392 4197 3588 2 853
b 5769 4 806 3 691 2 444 4 568 4 046 3150
01.06.95 31.05.962) a 7 050 6 351 3979 2713 1698 5575 4 340 3710 2 950
b 5 965 4 969 3816 2 527 4723 4184 3257
1) Tarifvertrag bis 28.02.1995 verlangert. 2) Pauschale von DM 100 fur Mai 1995.

275 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Sidbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM
Monatsbetrdge flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
G6 GS K4 G1 G6 G5 T4-21) G1 M4 M3 M1
Selb- Erhdhte Weit- Schwnlenge Meister in
Datum erst- a |Verantwort- standige Fach- Ohne Verantwort- shende technische einer
des malig liche kauf- 9 kenntnisse, liche tech- g Tatigkeiten,] Ohne besonders -
. - und verant- Berufsaus- . Selb- . . R . .
Inkraft- kiindbar ménnische " selb- |~ . nische f selb- Berufs- | wichtigen |Meister mit| Meister mit
. et b wortliche s bildung, ot stidndige - . . - .
tretens zum: b |Tatigkeiten | © standiges g Téatigkeiten stéindiges |ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
L Téatigkeiten R einfache Lo und verant- . X
mit Dispo- : Arbeiten [ mit Diepo- ! Arbeiten | einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
” mit um- Tatigkeiten| . wortliche X . X X
sitionsbe- R nach sitionsbe- X nach gege-|technische| sténdige gebiet gebiet
. fangreichen . nach . technieche .
fugnissen allgemeinen| _, . fugnissen e benen An- | Tétigkeiten| Ober-
Berufser- Einweisung Tétigkeiten . .
usw. An- usw. weisungen meister
fahrungen ) usw,
weisungen usw. usw.
01.05.89 a 4697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3025 1738 4 3519 3824 2817
b 5072 4190 3390 2240 5072 4180 3822 2240
01.05.90 a 4 791 4 050 2704 1774 4 791 4 050 3 086 1774 4 438 3 900 2873
b 5173 4274 3458 2285 5173 4274 3 898 2285
01.11.90 30.04912) a 4 920 4 159 2777 1822 4 920 4159 3169 1822 4 558 4 005 2 951
b 5313 4 389 3 551 2 347 5313 4 389 4 003 2 347
01.05.91 30.04.92 a 5 250 4 438 2 963 1944 5250 4438 3381 1944 4 863 4273 3149
b 5 669 4 683 3789 2 504 5 669 4 683 4271 2 504
01.05.92 a 5 4865 4 620 3 084 2 024 5 465 4620 3 520 2024 5 062 4 448 3278
b 5 901 4875 3 944 2 607 5 901 4875 4 446 2 607
0t.0593 31.03.94 a 5693 4 813 3213 2108 5693 4813 3 667 2108 5273 4 633 3415
b 6 147r 5078 4108 2716 6 147 5078 4 631 2716
01.01.95 30.04.95 a 5733 4 847 3.235 2123 5733 4 847 3 693 2123 5310 4 665 3 439
b 6 190 5114 4137 2735 8 190 5114 4 663 2735
01.06.95 310586 a 5 905 4 992 3332 2187 5905 4 992 3 804 2187 5 469 4 805 3 542
b 6376 5267 4 261 2817 6 376 5267 4 803 2817
1) Z = Zwischenstufe. 2) Pauschalbetrag von 440 DM fir die Zeit von Mai - Oktober 1990.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fur die Stidbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTiV1) KT KTl KTI K MIv M HI Ml M1
Datum ers?- a Selbsténdige Tatigkeiten mi| Abgeschios-
des malig ) und verant- | . .
N Seibeténdige . einer gewiese | eene Berufs-
Inkraft- kandbar L .| wortliche . - Ohne Berufe-
trotens Zum: b Tatigkeiten mi Tétigkeiten Selbsténdig- | ausbildung ausbiidun
d um: Aufsichts- un 9 . keit und  luew., einfache] X 9: | Ovbermeister | Saalmeister Meister Untermeister
L mit einfache
iLeitunge- s Berufs- kaufm. oder | . .
. langjéhriger N Buroarbeiten
befugnissen erfahrung technische
Berufeer- Lo
Tétigkeiten
fahrung usw.
01.05.86 30.04.87 a 3254 2 624 1700 1 593 1311 4134 3 606 3071 2785
b 4 629 3473 2 807 2225 1690
01.05.87 a 3374 2721 1763 1662 1 360 4287 3739 3185 2888
b 4 800 3 602 291 2307 1783
01.05.88 a 3 495 2819 1826 1711 1516 4 441 3874 3300 2 992
b 4 973 3732 3016 2 390 1816
01.05.89 a 3 637 2 853 1848 1732 15634 4 494 3920 3 340 3028
b 5033 3777 3052 2 419 1838
01.05.90 30.04.91 a 3 608 2810 1885 1767 1565 4 584 3 998 3 407 3089
b 5134 3853 3113 2 467 1875
01.05.91 30.04.92 a 3 850 3105 2011 18556 1670 4 891 4 266 3638 3296
. b 5478 4111 3322 2632 2 001
01.05.92 a 4016 3239 2097 1966 1742 5101 4 449 3791 3438
b 5714 4288 3465 2745 2 087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3369 2181 2 045 1812 5 305 4627 3943 3576
b 5943 4 460 3604 2855 2170
01.01.95 300485 a 4 261 3436 2225 2 086 1848 5411 4720 4 022 3648
b 6 062 4 549 3676 2912 2213
01.06.95 31.05.96 a 4 406 3 553 2 301 2157 1911 5 595 4 880 4159 3772
b 6268 4704 3 80t 301 2288

1) Hoherwertige Tatigkeiten (K T 1V a) unterliegen der freien Vereinbarung.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angestelite
Datum erst- a 6 KT 5KT 4 KT 3KT 2 KT 1.KT
des fnahg V?r.entvyorthche Selbstandige Tétlgkenet?, die Fach- Tétigkeiten mit Tétigkeiten, die in der Uberwnegend
Inkraft- kundbar Tatigkeiten und L - kenntnisse und . . Regel entsprechende schematische
] A Tétigkeiten, erhdhte allgemeiner Aufsicht . o .
tretens zum: b grindliche Fach- . Erfahrung erfordern Anweisung erfordern,] Tétigkeiten, keine
. . Fachkenntnisse (Kontrolle des . ]
kenntnisse (Leiter dér {Kostenrechner, X Berutsauebildung Berufsausbildung
. Lohnbuchhalter usw. ) . Wareneingangs, N .
Finanzbuchhaltung Betriebsassistent Bandleiter usw.) erforderlich erforderlich (Postab-
usw.) usw.) ' (Karteifiihrung usw.) fertigung usw.)
01.05.86 30.04.87 a 3754 3128 2 660 21 1 409 1253
b 4225 3 362 2972 2582 2031 1721
01.05.87 30.04.88 a 3893 3244 2758 2189 1 461 1299
b 4 381 3486 3082 2678 2106 1785
01.05.88 a 4018 3348 2 846 2 259 1 508 1341
b 4 521 3598 3181 2764 2173 1 842
01.07.88 a 4033 3361 2857 2268 1514 1346
b 4 539 3611 3193 2774 2182 1849
01.05.89 a 4 081 3 401 2 891 2295 1532 1362
b 4 593 3 654 3231 2 807 2208 1 871
01.0590 30.04.91 a 4163 3469 2 949 2 341 1563 1389
b 4 685 3727 3296 2863 2252 1908
01.05.81 30.04.92 a 4 442 3701 3 147 2 498 1 668 1482
b 4 999 3977 3517 3055 2 403 2 036
01.05.92 30.04.93 a 4 837 3864 3285 2 608 1741 1547
b 5219 4 152 3672 3189 2 509 2126
01.06.93 30.04.94 a 4734 3 945 3 354 2663 1778 1679
b 5 329 4 239 3749 3256 2 562 217
01.12.94 30.04.95 a 4 829 4024 3421 2716 1814 1611
b 5 436 4324 3824 3321 2613 2215
01.05.95 30.04.96 a 4 993 4 181 3537 2808 1876 1 666
b 5 621 4471 3954 3434 2702 2290
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Monatsbetréage far Angestelite

in Gehaltsgruppe

6 5 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortliche Téatigkeiten mit er- | Tatigkeiten, die eine
Datum erst- a Tatigkeiten hohten Fach- entsprechende Einfache Tatigkeiten
des malig Leitung eines . . kenntnissen und Ausbildung nach Anweisung
- . N a R mit umfangreichen
Inkraft- kandbar Betriebes mit fur ein groBeres Erfahrungen voraussetzen
. Erfahrungen oder
tretens zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produktions- Tétigkeiten in der Fahren von
abteilungen usw. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohnlisten, Hilfs- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitsvorbereitung | tétigkeiten im Labor arbeiten usw.
usw. usw. usw. usw.
01.05.88 a 5433 4 359 30186 2118 1774 1457
b 4612 3 696 3007 2 655 2129
01.07.88 a 5 455 4 376 3027 2126 1781 1463
b 4 630 3710 3019 2 666 2137
01.05.89 a 5 520 4 429 3063 2152 1802 1481
b 4 686 3755 3055 2698 2163
01.05.90 30.04.91 a 5 630 4518 3124 2195 1 838 1511
b 4780 3830 3116 2752 2 206
01.05.91 30.04.92 a 6 007 4 821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4 087 3325 2 936 2 354
01.05.92 30.04.93 a 6271 5033 3 480 2445 2 047 1683
b 5324 4 267 3471 3065 2 458
01.06.93 30.04.94 a 6 403 5139 3 553 2 496 2 090 1718
b 5436 4 357 3 544 3129 2510
01.12.94 30.04.95 a 6 531 5242 3624 2 546 2132 1752
b 5 545 4 444 3615 3192 2 560
01.05.95 30.04.96 a 6753 5 420 3747 2 633 2 204 1812
b 5734 4 595 3738 3301 2 647

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ka K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
, Schwierige . .
Datum erst- a selb.' Erhdhte Woeit-  [technische Memter "
. sténdige Fach- Abge- L einer be-
des malig . Ohne gehende [Tétigkeiten,| Abge-
. und verant-|kenntnisse,| schlossene Ohne sonders
Inkraft- kiindbar . Berufs- selb- selb- schiossene L . . . .
wortliche selb- Berufsaus- . o a1 Berufs- | wichtigen |Meister mit|Meister mit
tretens zum: bl .. = w1 . ausbildung,| stindige | sténdiges | Befufsaus- . . o .
Téatigkeiten | standiges | bildung, X N . ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
) . ) einfache |und verant-| Arbeiten | bildung, )
mit um- Arbeiten | Arbeiten il " f einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
R . Téatigkeiten| wortliche nach einfache . . ) N
tangreichen| nach all- | nach ein- X . technische| sténdige gebiet gebiet
. nach technische|gegebenen|technische|_ ~. .
Berufs- | gemeinen | gehender | .. X i oL Tétigkeiten| Ober-
. Einweisung| Tétigkeiten An- Tétigkeiten .
erfah- An- Anweisung . meister
. usw. weisungen
rungen |weisungen usw.
usw,
01.05.88 a 3927 2573 1855 1679 4 254 2997 1931 1765 4 254 3741 2739
b 3228 2 482 2043 3742 2774 2 239
01.07.88 a 3 943 2 584 1 863 1686 4271 3010 1839 1773 4271 3756 2751
b 3 241 2 493 2 051 3757 2785 2 248 ’
01.05.89 a 3 990 2615 1885 1706 4 322 3046 1962 1794 4 322 3 801 2784
b 3280 2523 2076 3 802 2818 2275
01.05.80 30.04.91 a 4 070 2 667 1923 1740 4 408 3107 2 001 1830 4 408 3877 2 840
b 3 346 2573 2118 3878 2874 2321
01.05.91 30.04.92 a 4 343 2 846 2 052 1857 4703 3315 2135 1953 4703 4137 3 030
b 3570 2754 2260 4138 3067 2 477
01.05.92 30.04.93 a 4 534 2971 2142 1939 4810 3 461 2229 2 039 4 910 3319 3163
b 3727 2 866 2 359 4 321 3202 2 586
01.06.93 30.04.94 a 4 629 3033 2187 1980 5013 3534 2276 2 082 5013 4410 3229
b 3 805 2 926 2 409 4411 3269 2 640
01.12.84 30.04.95 a 4722 3 094 2231 2 020 5113 3 605 2322 2124 5113 4 498 3294
b 3 881 29885 2 457 4 499 3334 2693
01.05.95 30.04.96 a 4 883 3199 2 307 2089 5287 3728 2 401 2 196 5287 4 651 3 406
b 4013 3086 2 541 4 652 3 447 2785

1) Die hoherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite 1)
Datum erst- a D C A TV TV T Tl
des malig Arbeiten mit Abgeschlossene Selbsténdige Gruppen- oder
Inkraft- kandbar verantwortlichen Selbstdandige | Berufsausbildung | Werkstattleiter fur| Leitung einer PP . .
. " e L . A . A Bandleiter fur .
tretens zum: b Dispositions- | Tdtigkeiten (Leiter| usw., einfache mehrere Produktionsetatte roBere - Technische
befugnissen der Expedition |oder mechanische| Produktions- oder Leiter der Fegni ungs- Anfangskrafte
(Abteilungsleiter, usw.) Arbeiten abteilungen usw. | gesamten Zu- u gen st
Einkdufer usw.) (Kontoristen usw.) schneiderei usw. gruep '
01.06.85 30.04.86 a 2704 2 531 1 606 3614 3295 - 3 007 2 080
b 3921 3144 2279
01.06.86 30.04.87 a 2 826 2645 1678 3777 3 443 3142 2174
b 4 097 3 285 2382
01.05.87 30.04.88 a 2 931 2743 1740 3917 3 570 3258 2254
b 4249 3 407 2 470
01.05.88 a 3025 2831 1796 4042 3 684 3 362 2326
b 4 385 3516 2 549
01.07.88 a 30837 2 842 1803 4 058 3 699 3375 2335
b 4 402 3530 2 559
01.05.89 a 3073 2876 1825 4107 3743 3416 2 363
b 4 455 35672 2 590
01.05.90 30.04.91 a 3134 2934 1862 4189 3818 3484 2410
b 4 544 3643 2642
01.05.91 30.04.92 a 3 344 3131 1987 4 470 4074 3717 2 571
b 4 848 3887 2819 ‘
01.0592 30.04.93 a 3491 3269 2074 4 667 4253 3 881 2 684
b 5 061 4058 2 943
01.05.93 30.04.94 a 3 564 3338 2118 4765 4 342 3 963 2740
b 5167 4143 3005
01.12.94 30.04.95 a 3635 3 405 2 160 4 860 4 429 4042 2795
b 5270 4 226 -3 065
01.0585 30.04.96 a 3759 3 521 2233 5025 4 580 4179 2 890
b 5 449 4 370 3168
280 Ernahrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fur die Ernahrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fur Angestelite 1)
Datum erst- a in Tatigkeitegruppe
des malig K$§ K4 K3 K2 K1
Inkraft- kundbar Begrenzte Leitungs- oder | Umfangreiches Fach- und Schwnlervg{(ensgrad Abgegchlossene Ber'ufs- Vorwuegelnd elnfﬁghe c.ader
tretens zum: b Dispositionsbefugnis Berufswissen deutlich Uber der ausbildung, Kenntnisse |schematische Tétigkeiten
P 9 Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
A2 | B | c Al B | ¢ Al B | cC Al 8] ¢ A2 | B | ¢
01.12.87 30.11.88 a 3409 3306 3247 2511 2490 2441 1826 1810 1777 1504 1491 1464 1390 1373 1350
b | 3663 3627 3559 3057 3028 2971 2493 2472 2422 2049 2030 1992 1888 1872 1837
01.01.89 a |3498 3392 3333 2576 2555 2507 1873 1857 1825 1543 1530 1502 1426 1409 1384
b 13758 3721 3651 3136 3107 3051 2558 2536 2487 2102 ~2083 2046 1937 1921 1887
01.01.80 31.12.90 a |3578 3470 3410 2635 2614 2565 1916 1900 1867 1578 1565 1537 1459 1441 1416
b (3844 3807 3735 3208 3178 3121 2617 2594 2544 2150 2131 2093 1982 1965 1930
01.01.91 31.12.91 a (4174 - 3673 2861 - 2777 2336 - 2277 2151 - 1883 2151 - 1744
b 4017 3484 3367 2840 2755 2336 2277 2104
01.01.92 31.12.92 a | 4495 - 3935 3082 2988 2516 - 2460 2317 - 2043 2317 - 1896
b 4299 3752 3612 3058 2965 2516 2 460 2277
01.01.93 31.12.93 a |4718 - 4092 3235 - 3108 2641 - 2558 2432 - 2125 2432 - 1972
b 4471 3938 3756 3209 3084 2641 2 558 2368
01.01.94 31.12.94 a | 4836 - 4190 3316 © - 3183 2707 - 2619 2494 - 2176 2454 - 2018
b 4578 4036 3846 3289 3158 2708 28619 - 2425
01.01.95 31.12.953) a | 4976 - 4312 3412 - 3275 2786 - 2695 2566 - 2239 2566 - 2078
b 4711 4153 3958 3384 3250 2787 2695 2 495

1} A = Erfrischungsgetrankeindustrie usw., ab 01.12.1987 Essenzen-
industrie, Hefeindustrie, ab 01.01.1989 Essenzenindustrie, ab
01.01.1991 Essig und Essenzenindustrie.

B = HandelsmGhlen und Géarungsessigindustrie, ab 01.01.1989 nur
Garungsessigindustrie, ab 01.01.1991 kein Nachweis mehr.

C = Fettschmelzen, Futtermittelinduetrie uew., Nahrmittelindustris ab
1987.

2) Ab 01.01.1991 nur ein Gehaltseatz.
3) Die Sétze in den Spalten C gelten erst ab 01.02.1995.
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284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetriage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig KT51) KT3 KT2 KT1 M3 M2 - M1
Inkraft- kiindbar Selbsténdiges Besondere Vorwiegend Obermeister, . .
. X . . Abgeschlossene ) . Meister mit . .
tretens zum: b | Arbeitsgebiet mit | Kenntnisse und . schematische undjdenen mindestens : . Meister, die
) Berufsausbiidung, X X 4 Meisterprifung, PO
begrenzten Dispo- Erfahrung, R mechanische | zwei selbsténdige selbsténdig einer
i . PR einfache P . besonders groBe
sitionsbefugnissen) Tatigkeiten Sty Tétigkeiten ohne | Meister unterstellt Gruppe vorstehen
. Téatigkeiten \ N Verantwortung
usw. gehobener Art Berufsausbildung sind
01.04.86 a 4012 2318 1783 1611 4012 3 455 2 898
b 4235 2 898 2229 1895
01.07.86 31.03.87 a 4021 2323 1787 1614 4 021 3 462 2904
b 4244 2 904 2234 1899
01.04.87 31.03.88 a 4168 2 408 1852 1673 4168 3589 3010
b 4 399 3010 2315 1968
01.04.88 31.03.89 a 4297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4 536 3104 2387 2029
01.04.89 a 4383 2 533 1948 1789 4383 3778 3 166
b 4 627 3 166 2435 2070
01.04.90 a 4 493 2 596 1996 1803 4483 3 869 3245
b 4742 3245 2 496 2121
01.04.91 31.03.92 a 4780 2762 2125 1919 4941 4133 3497
b 5 046 3453 2 656 2257
01.04.92 31.03.93 a 5067 2928 2282 2034 5067 4 363 3 660
b 5349 3 660 2815 2393
01.04.93 31.03.94 a 5250 3033 2333 2107 § 250 4 521 3791
b 5 541 3791 2916 2 479
01.04.94 31.03.985 a 5 365 3100 2 385 2154 5 365 4 620 3875
b 5663 3875 2 981 2 534
01.05.95 31.03.96 a 5547 3205 2748 2238 5 547 4776 4 006
5855 4 0086 3080 2633
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppen-
zugehdrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fur die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Entgeitsétze fur Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K ! H E D C A
. : Erhéhte
Datum erst- a Erweitertes Selbstandige] Umfang- Abge- Abge- kérperliche Ohne
. Umfang- . Aufgaben- . . Besondere | schiossene | schlossene berufliche
des malig . Erweiterte ¥ Bearbeitung| reiches s Belastungen, .
. reiches und . gebiet, X . Berufs- 3jahrige Berufsaus- Vorbildung,
Inkraft- kiindbar Leitungs- eines speziell Fach- und . nach .
besonders . begrenzte erfahrung, | Berufsaus- bildung, . einfache
tretens zum: b . und Dispo- b abge- Berufs- , " Anweisung, R
schwieriges o Leitungs- N Anlagen- bildung, aligemeine . Arbeiten,
| sitions- . grenzten wissen, e . R einfache
Arbeits- . und Dispo- kartei fihren| technische | Anweisung, ) Boten-
. befugnis . Aufgaben- | Sachbe- . Schreib- R
gebiet sitions- ) ) usw. Zeichner Daten- . dienste
. gebietes |larbeiter usw.| A arbeiten
befugnis usw. typisten usw.
usw.
01.05.86 28.02.87 a 5316 4 927 4227 3 630 3293 3 060 2593 2 437 2334 1789
b 4 667 4 097 3 449 . 2100
01.03.87 29.02.88 a S 519 5115 4 388 3769 3419 3177 2692 2 530 2 423 1857
b 4 846 4253 3 580 2181
01.03.88 a 5685 5269 4520 3882 3522 3272 2773 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3688 2246
01.05.89 30.04.90 a 5810 5 385 4619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 2 551 19585
. b 5101 4478 3769 2296
01.05.80 31.03.91 a 5 963 5527 4742 4073 3694 3433 2 909 2734 2618 2 007
b 5236 - 4596 3 869 2 356
01.04.91 31.03.92 a 6 392 5924 5082 4 365 3 960 3 679 3118 2 931 2 806 2151
b 5612 4 926 4147 2 526
01.05.92 31.03.93 a 6 765 6270 5379 4 620 4 191 3 894 3 300 3102 2970 2276
b 5940 5214 4 389 2673
01.04.93 31.03.94 a 7 003 € 490 5 568 4782 4 338 4 031 3 416 3211 3074 2 357
. b 6 149 5 397 4 543 2767
01.04.94 31.03.95 a 7 143 6 620 5679 4 878 4 425 4112 3 484 3275 3136 2 404
b 6272 5505 4634 2822
01.04.95 31.03.96 a 7407 6 865 5 889 5 058 4 589 4263 3613 3 396 3252 2 493
b 6 503 5709 4 805 ' 2 927
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag fur die Obst- und Gemuseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

DM

in Niedersachsen und Bremen

Monatsbetrége fur Angestelite

in Bewertungsgruppe

12 1t 10 8 7 [} 3 1
Datum ers?- a Anweisungs- Schwierige GroBe Berufs- SPezmlk?n.nt- Tatllgll(erten Ausfihren von
des malig . , erfahrung, vt L ’ nisse, Tatig- |Abgeschlossene| schwieriger Art, .
N und Dispo- Arbeitsauf- . Téatigkeiten, die|, . . . .'{ mechanischen
Inkraf- kindbar ™ . erweiterte Ver- . keiten, die nach| Berufsaus- |Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, selbsténdig R . ) oder
tretens zum: b . . antwortung und . allgemeiner bildung, durch Ein- !
Kenntnisse in besondere ausgefuhrt h . B schematischen
begrenzte Anweisung |Kenntnisse und arbeitung P
angrenzenden { Branchen- und ) " werden N L Tatigkeiten
. . . Dispositions- ausgefihrt Fertigkeiten erworben .
Arbeitsgebieten ] Fachkenntnisse ; einfacher Art
befugnis werden werden
01.04.86 31.03.87 a 4055 3 521 2 987 2 368 2262 2 081 1814 1484
b 3777 3 201 2 454 2 304 2176 1547
01.04.87 31.03.88 a 4 206 3652 3 098 2 456 2 346 2168 1882 1 650
b 3918 3321 2 546 2390 2258 1605
01.04.88 31.03.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2423 2240 1944 1601
b 4 047 3 431 2 630 2 469 2333 1658
01.04.89 31.03.90 a 4 488 3898 3 306 2 621 2 503 2314 2014 1654
b 4181 3544 2717 2 550 2410 1713
01.04.90 31.03.91 a 4708 4 089 3 468 2748 2 626 2 427 2113 1735
b 4 386 3718 2 850 2675 2528 1797
01.04.91 31.03.92 a 50238 4 363 3700 2933 2 802 2v590 2 265 1851
b 4 680 3967 3041 2 854 2 697 1917
01.04.92 31.03.83 a 5314 4616 3915 3103 2 965 2 740 2 407 1958
b 4 951 4197 3217 3020 2 853 2028
01.0493 31.03.94 a 5491 4770 4045 3206 3 064 2 831 2487 20238
b 5116 4337 3324 3121 2 948 2 096
01.04.94 31.03.95 a 5 601 4 865 4126 3270 3125 2 888 2 837 2063
b 5218 4424 3 390 3183 3007 2138
01.04.95 31.03.96 a 5797 5 035 4270 3 384 3234 2 989 2626 2135
b 5401 4 579 3509 3294 3112 2213
286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 11 10 9 8 6 3 1
Datum erst- a . L GroBe Berufs- Arbeitsauf- Tétigkeiten .
) Anweisungs- Schwierige R L Ausfiihren von
des malig ) . erfahrung, gaben, die e . |Abgeschiossene} schwieriger Art, N
N und Dispo- Arbeitsauf- . ) Tétigkeiten, die Lo .’ | mechanischen
Inkraf- kundbar " . erweiterte Ver- | umfangreiche N Berufsaus- |Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, . selbstandig . N oder
tretens zum: b . X antwortung und| Spezialkennt- . bildung, durch Ein- .
Kenntnisse in besondere . ausgefihrt . . schematischen
begrenzte nisse und Kenntnisse und arbeitung as L
angrenzenden | Branchen- und X . o werden Lo Tétigkeiten
. ) . Dispositions- | Selbsténdigkeit Fertigkeiten erworben "
Arbeitsgebieten | Fachkenntnisse . einfacher Art
befugnis erfordern werden
01.04.86 31.03.87 a 4321 3 866 3297 2 956 2638 2217 1819 1364
b 3980 3525 3184 2933 2274 1599
01.04.87 31.03.88 a 4482 4010 3421 3067 2736 2 300 1887 1415
b 4128 3 656 3 303 3043 2 359 . 1658
01.04.88 31.03.89 a 4 630 4143 3 534 3168 2 827 2376 1 950 1462
b 4 265 3777 3412 3 144 © 2437 1713
01.04.89 31.03.90 a 4782 4279 3 650 3272 2 920 2454 2021 1514
b 4 405 3 901 3524 3247 2 517 1774
01.04.90 31.03.91 a 5022 4 483 3832 3 436 3 066 2577 2122 1680
b 4 625 4 097 3700 3 409 2643 1863
01.04.91 31.03.92 a 5354 4791 4 086 3 663 3 269 2748 2273 1695
b 4 932 4 368 3945 3635 2818 1986
01.04.92 31.03.93 a 5675 5078 4 331 3883 3465 2912 2 420 1797
b 5227 4 630 4182 3 853 2 987 2105
01.04.93 31.03.94 a 5 869 5 251 4 479 4016 3583 3012 2 502 1858
b 5 406 4788 4 325 3 985 3 089 2177
01.05.94 31.03.95 a 5 987 5 357 4 569 4 086 3 655 3072 2 563 1895
b 5514 4 884 4411 4 065 3151 2221
01.04.95 31.03.96 a 6 196 5 544 4728 4239 3783 3178 2642 1961
b 5707 5 055 4 565 4 207 3261 2298
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287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
M K | F E C B A
Abgeschlossene
Datum erst- a Lo Umfangreiche | einschlégige [Abgeschlossene]
. Schwierige Syt
des malig X ) zusatzliche Berufsaus- Berufsaus- Al
. Arbeitsauf- Erweiterte . . e . Tatigkeiten e
Inkraft- kondbar Spezialkennt- | bildung, Tatig- bildung, L gl . Tatigkeiten
gaben, An- | Verantwortung, | . X . . N schwieriger Art | Tatigkeiten mit | . .
* tretens zum: b : nisse, Arbeiten, keiten mit spezielle ) . einfacher Art mit
weisungs- und | groBe Berufs- . f . . (Daten auf Einarbeitung L
. L ) die erweiterte | Kenntnissen fachliche o Einweisung
Dispositions- [erfahrung (Leiter] i gy - . Ablochbelege | (Arbeiten in der i
. . Selbstandigkeit]| und Fertig- |Kenntnisse und| = (Botengédnge
befugnis kleiner Gruppen . Ubertragen {Poststelle usw.)
X erfordern keiten (Lohn- Erfahrung usw.)
(Sachgebiets- usw.) . S usw.)
N (Programmierer| und Gehalts- | (Phonotypistin
leiter usw.)
usw.) buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.87 31.03.88 a 4 358 3194 2 816 2328 2 087 1679 1420 1367
b 3 549 2975 2 491 2175 1826 1713 1653
01.04.88 31.03.88 a 4497 3299 2 909 2 405 2156 1631 1467 1412
b 3 666 3073 2573 2247 1886 1770 1708
01.04.89 a 4 632 3398 2 996 2 477 2221 1680 1511 1454
b 3776 3165 2 650 2314 1943 1823 1758
01.04.90 31.03.91 a 4762 3 483 3 080 2 646 2283 1727 15683 1485
b 3 882 3 254 2724 2 379 1897 1874 1808
01.04.91 31.03.92 a 5072 3720 3280 2711 2 431 1849 1667 " 1605
b 4134 3 466 2 901 2 534 2137 2 009 1939
01.04.92 31.03.93 a 5 666 3 936 3470 2 868 2 572 1956 1764 1698
b 4 374 3677 3 069 2 681 2 261 2 162 2 051
01.04.93 31.03.84 a 5538 4 062 3 581 2 960 2 654 2019 1820 1752
b 4514 3784 3167 2767 2333 2194 2117
01.06.94 31.03.95 a 5 649 4143 3653 3019 2707 2 059 1856 1787
b 4 604 3 860 3230 2822 2 380 2238 2159
01.04.85 31.03.96 a 5 847 4288 3781 3125 2 802 2131 1921 1850
b 4765 3 995 3343 2 921 2 463 2316 2235
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fur die Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
’ DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische (T) Angestelite
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KT11)
des malig Kaufménnische -
Inkraft- | kindbar Angestelite mit | Seipsténdige und Vorwiegend
. o . verantwortliche phg™
tretens zum: b Dispositionsbefugnis| ... " . § selbstéandige
P . Téatigkeiten (Bilanz- PRI Abgeschlossene il
Kaufmannische und bzw. technische Tatigkeiten bzw. - Tétigkeiten ohne
. . . buchhalter usw.), . Berufsausbildung .
technische Leiter Angestellte mit . R besondere technische Berufsausbildung
" . technische leitende . usw.,
leitender Tatigkeit un NS - Fachkenntnisse
Tatigkeit (Obermeier
besonderer usw.)
Verantwortung :
01.03.87 29.02.88 a 4 691 4 197 3210 2370 1975 1951
b 3704 2 963 2 469 2168
01.03.88 28.02.89 a 4 839 4 330 3311 2 445 2292 2012
: b 3821 3 056 2 547 2236
01.03.89 28.02.90 a 4 999 4473 3 420 2 526 2 368 2084
b 3947 3157 2 631 2315
01.03.80 28.02.91 a 5233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4131 3305 2754
01.03.91 29.02.92 a 5523 * 4942 3779 2731 2616 2573
b 4 361 3488 2 907
01.03.92 28.02.93 a 5854. 5238 4 005 2 958 2773 2727
b 4622 3 697 . 3081
01.03.83 28.02942) a 6 027 5 392 4124 3045 2 855 2807
b 4758 3 806 3172
01.05.94 28.02.85 a 6 147 § 500 4206 3106 2912 2 863
b 4 853 3882 3235
01.03.95 28.02.96 a 6 363 5693 4 354 3215 3014 2 964
b 5024 4019 3349

1} Ab 01.03.1990 entfallt Einstufung nach Alter.

2) Fur Mérz und April 1994 einmalige Ausgieichszahlung von DM 140.

_54.



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fur die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM

Monatsbetréage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Abge- Abge-
X Selb-
des malig Verant- Selb- schlossene| Ohne Verant- standige schlossene Meister
Inkraft- kundbar wortliche . Berufs- |Berufsaus-| wortiiche | . g Berufe- Ohne : Meister mit . .
RS sténdige . . RS Tétigkeiten ] einer ) Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten| ... ~° ausbildung| bildung, |Téatigkeiten ausbildung | Berufsaus- einem R
o Tétigkeiten . L auf Grund . besonders{ =~ © einfachem
mit Dispo- |. usw., einfache | mit Dispo- usw., bildung, e wichtigen
" im Rahmen|_ . " e L e gegebener|_ =~ " . wichtigen Aufgaben-
sitionsbe- .| Tatigkeiten | Tétigkeiten| sitionsbe- Téatigkeiten| einfache . Aufgaben- X
. alligemeiner] A . Untertagen ) N Abteilung : gebiet
fugissen ) nach ein- nach fugnissen nach ein- | Tétigkeiten gebiet
Anweisung . X und An- usw.
usw. gehender |Einweisung usw. R gehender
. weisungen .
Anweisung Anweisung
01.07.89 a| 4774 2793 2215 1972 5 207 3534 2295 2088 4537 3911 2 905
b - 3435 2739 2 384 - 4 003 3010 2 538 -
01.07.90 30.06.91 a 4 932 2 885 2288 2037 5§ 379 3 651 2 371 2157 4 687 4 040 3 001
b - 3548 2 829 2 463 - 4135 3109 2 622 -
01.07.91 31.07.92 a| 5307 3104 2 462 2192 5788 3928 2 551 2 321 5043 4347 3229
b - 3818 3044 2 650 - 4 449 3345 2 821 -
01.08.92 31.07832) a | 5631 3293 2612 2 326 6 141 4168 2707 2 463 5 351 4612 3426
b - 4 051 3230 2812 - 4720 3 649 2 993 -
01.08.93 31.07.843) a § 828 3408 2703 2 407 6 356 4314 2 802 2 549 5538 4773 3 546
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3098
01.08.94 31.07.85 a 5 964 3 488 2766 2 463 6 505 4415 2 868 2 609 5 668 4 885 3 629
b - 4 291 3 421 2978 - 4 999 3758 3170 -
01.09.95 3107961 a | 6173 3610 2 863 2 549 6733 4570 2 968 2700 5 866 5056 3756
b - 4 441 3 541 3 082 - 5174 3 891 3 281 -

1) Die Gehaltsgruppen K7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung,
Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefihrten Satze.

2) Einmalzahlung von DM 160 fur August 1992.
3) Eﬁr August 1994 pauschale Abgeltung von DM 80; fir August 1995
M 100.

288 3 Gehaltstarifvertrag fur das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

DM

Entgeltsétze flr Angestelite

in Entgeltgruppe 1)

Xt X vl \ |
Datum erst- a Schwierige Aufgaben Tatlgkerte‘n mit Tétugl'(enen mit Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
' . umfangreichen theoretischen und 2 .
des malig mit Branchen- und N . . . Berufsausbildung, Berufsausbildung,
- . . Spezialkenntnissen praktischen Speziatkennt- - .
Inkraft- kiindbar Fachkenntnis, mit . . L Ausfihren von mechanische oder
et . und erweiterter nissen sowie langerer Be- I . A
tretens zum: b | zusatzlichen Flhrungs- o Lo Fachtatigkeiten, z.B. [ schematische Tétigkeiten
. Selbstéandigkeit, z.B. rufserfahrung, z.B. e .
und Leitungsaufgaben L e . . kauf-ménnischer Art einfacher Art,
Tétigkeit mit Aufsichts- | Personalsachbearbeiter .
. Botengénge
funktion
01.07.89 a 4 400 3268 2941 2388 1961
b 3595 3268 2514 2 049
01.07.90 a 4 510 3 350 3015 2 448 2010
b 3685 3350 2577 2 096
01.07.91 30.06.92 a 4 681 3478 3130 2 541 2 087
b 3825 3478 2675 217
01.07.92 a 4 974 3703 3 335 2712 2232
b 4 069 3703 2854 2321
01.01.83 30.06.93 a 5073 3777 3 402 2766 2277
b 4150 3777 2911 2 367
01.07.93 30.06.94 a 5230 3894 3507 2 866 2 354
b 4279 3894 3006 2 447
01.08.94 30.06951) a 5337 3974 3579 2915 2 402
b 4 367 3974 3068 2497
01.08.95 30.06961) a 5524 4113 3704 3017 2 486
b 4 520 4113 3175 2 584

1) Far Juli 1994 Pauschale von DM 70; fiir Juii 1995 DM 50.
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291 Schlachthauser (chne kommunale Schlachthafe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag fur die westfélische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTS KT4 KT3 KT2 KTA1 M3 1) M2 M1
des malig - Vorwiegend Meister, die im
. Selbstandiges A . . . .
Inkraft- kiindbar R g . Besondere |Abgeschlossene| schematische Meister, die |Rahmen aligem.|] Meister mit
Arbeitsgebiet Tétigkeiten . gl .
tretens zum: b ) e Kenntnisse und| Berufsaus- und mehreren Richtlinien einem um-
mit begrenzten | schwieriger Art, . X ) .
X . Erfahrung, bildung, mechanische Betriebs- verantwortlich | grenzten Ver-
Dispositions- besondere i . P X . .
befugnissen | Verantwortun Tatigkeiten einfache [Tatigkeiten ohn | abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
9 9 gehobener Art Tétigkeiten Berufs- vorstehen abteilung vor- bereich
usw, .
ausbildung stehen
01.04.87 31.03.88 a 4142 3210 2393 1841 1 663 4142 3567 2991
b 4372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
01.04.88 31.03.89 a 4282 3318 2474 1903 1719 4282 3687 3093
b 4 520 3687 3093 2 379 2022 -
01.04.89 31.03.90 a 4 421 3426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3807 3193 2. 456 2088 -
0t.04.80 31.03.91 a 4 608 3571 2 662 2048 1850 4 608 3968 3328
b 4 864 3968 3328 2 560 2176 -
01.04.91 31.03.92 a 4 882 3784 2821 2170 1959 4 882 4204 3526
b 5153 4204 3526 2712 2 305 -
01.0592 31.03932) a 5161 4 000 2 982 2294 2071 5161 4 444 3727
b 5 447 4 444 3727 2 867 2 437 -
01.04.93 31.03.94 a 5328 4129 3078 2 368 2139 5328 4 588 3848
b 5624 4 588 3848 2 960 2516 -
01.04.94 30.04.95 a 5434 4211 3140 2415 2181 5434 4 679 3925
b 5736 4 679 3925 3019 2 566 -
01.05.95 31.03.96 a 5625 4 360 3250 2 500 2 258 5625 4 844 4 063
b 5938 4844 4 063 3125 2656 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefihrten Gehaltssatzs. 2) Fur den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung.
291 2 Gehaltstarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTé KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a Meister mit
des malig vt e . Tatigkeiten Meister mit Berufsaus-
inkraft- kindbar Tatigkeiten in Umfangrelche schwieriger Abge- Mechanische verantwort- | bildung, volle
ver- Spezial- Fortge- e N . ] .
tretens zum: b . . Art unter . schlossene Tatigkeiten | Meister, die licher tachliche
antwortlicher | kenntnisse . schrittene . }
. eigener Berutsaus- ohne mehreren Mitbestim- Verant-
Stellung mit und Fachkennt- . . .
. L . Verantwor- . bildung, Berutsaus- .| Abteilungen mung im wortung
Dispositions- | praktische . nisse und . . . T
befugnis Erfahrun tung nach Leistungen einfache bildung vorstehen | Bereich einer| hinsichtlich
9 9 allgemeiner 9 Tatigkeiten Abteilung der
Anweisung unterstelliten
Gruppe
01.07.87 30.06.88 a 4216 3363 2941 2078 1644 1 449 3 856 3470 3085
b 3737 3268 2598 2 349 1811
01.07.88 30.06.89 a 4 342 3464 3029 2141 1693 1 502 3972 3575 3178
’ b 3 849 3 366 2676 2419 1877
01.07.88 30.06.90 a 4 490 3 582 3132 2214 1751 1556 4107 3 696 3286
b 3980 3480 2767 2501 1945
01.07.80 30.06.91 a 4715 3761 3289 2324 1838 1634 4312 3 881 3 450
b 4179 3654 2 905 2 626 2 042
01.07.91 30.06.92 a 5007 3994 3493 2 468 2016 1735 4579 4121 3663
b 4438 3881 3085 2 880 2169
01.07.92 30.06.93 a 5 257 4194 3 668 2 591 2117 1822 4 808 4327 3846
b 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.93 30.06.94 a 5429 4 331 3787 2 676 2186 1881 4 965 4 469 3972
b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 30.06.95 a 5 538 4 417 3863 2730 2 230 1918 5 064 4 558 4 051
b 4 908 4292 3412 3185 2398
01.07.95 30.06.96 a 5726 4 568 3 994 2 822 2305 1984 5236 4712 4189
b 5075 4 438 3528 3293 2 480
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293 Brauerei, Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelt

e fur Angestelite

im Entgeftgebiet

in Bewertungsgruppe

X X IX Vil Vi v 1] t
Datum erst- a Ohne
. [Abgeschlosseng|
des malig GréBers Schwierige Besondere Berufsaus- Berufsaus-
Inkraft- kiindbar R et 9 Fachkenntnisse,| Grindliche . e' bildung, Einfache
Leitungs- und | Tatigkeiten, - . Weitergehende bildung, . .
tretens zum: b X . ) selbsténdige Kenntnisse, . R mechanische | mechanische
Dispositons- | umfangreiche . . Kenntniese, [Tétigkeiten nach i e L
. ) Erledigung nach] léngere Berufs- ) . Tatigkeiten, Tatigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, . Tourenleiter | Anweisungen, Sy .
; Anweisung erfahrung, . teilweise den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer X N usw. Fakturieren usw. _. .
Gruppenleiter | Reisender usw. Einarbeitung, Monaten
usw. usw. .
usw. Botengénge
usw.
01.09.88 31.08.89 a 5 829 4 930 4394 3 542 3 468 3153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
01.09.89 31.08.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3578 3253 2718 2512
b § 646 5034 4 052
01.08.90 31.08.91 a 6 250 5286 4711 3798 3721 3 383 2 827 2612
b 5872 5235 4214
01.09.91 31.08921) a 6616 5 585 4 987 4 020 3944 3 586 2 997 2769
b 6216 5541 4 481
01.09.92 30.08.93 a 6 947 5875 5236 4221 4153 3776 3156 2816
b 6 527 5818 4 684
01.09.93 31.08.94 a 7187 6 052 5394 4348 4278 3890 3251 3004
b 6724 5994 4825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 6191 5518 4 448 4 376 3979 3326 3073
b 6 879 6132 4936
01.09.95 31.08.96 a 7572 6 403 5707 4 600 4 526 41156 3 440 3178
b 7114 6 342 5105
1) Einmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fir Brauersien in Bayern
DM
Monatsentgelte fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe I | ]
Xi X il i v i i |
Datum erst- a Abge- Ohne
des malig Grofere Schwierige Grindliche schlossene | Berufsaus-
Inkraft- kindbar Leitungs- und| Tatigkeiten, | Kenntnisse, Weiter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- |umfangreiche léngere gehende bildung, mechanische | mechanische Entgeltsétze der
befugnis, Erfahrung, Berufs- Kenntnisse | Tatigkeiten | Téatigkeiten, | Tétigkeiten in Ortsklasse |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwei- teilweise den ersten
Versandes kassierer Reisender usw. sungen, Fak- | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. usw. usw. turieren usw. | Botengénge
usw.
01.10.88 a 5170 4194 3 162 3162 2 881 2377 2181 99 98
b 4768 3 621
01.10.89 30.09.90 a 5289 4290 3235 32835 2 947 2432 2231
b : 4878 3704
01.10.80 30.09.91 a 5583 4 537 3 421 3421 3116 2572 2 359
b 5158 3917
01.10.81 30.09.92 a S 982 4 852 3 659 3 664 3338 2756 2528
b 5516 4189
01.10.82 30.09.93 a 6293 5104 3849 3879 3 534 2818 2676
b 5 803 4 407
01.10.93 30.09.94 a 6 482 5257 3 964 3 995 3 640 3 006 2756
b 5977 4 539
01.11.94 30.09.95 a 6 633 5379 4 056 4088 3725 3076 2 820
b 6166 4 645
01.11.95 30.09.96 a 6 856 5 560 4192 4225 3850 3179 2915
b 6 321 4 801
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsétze fur Angestelite
in Ortsklase | in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe
X 1X Vil wvil \ I\ |
Datum erst- a Abgeschlossenel Ohne
des malig Umfangreiche Schwierige Schwierige gerufsaus- Abgeschlossene] Berufsaus-
Inkraft- kindbar Leitungs- und | Tatigkeit mit | Tatigkeiten mit | . « Berufsaus- Ohne Berufs- bildung, in % der
. ) . bildung, langere| . . :
tretens zum: b | Dispositons- Leitungs- begrenzter bildung oder ausbildung, einfachste Entgeltsatze
- R > Berufser- . i R
befugnis, befugnis nach Leitungs- Anlernzeit von |Anlernzeit von 4| schematische |der Ortsklasse |
“ Y . . fahrung, it
selbstandige allgemeinen befugnis Arbeiten nach 2 Jahren Monaten Tétigkeit nach
verantwortliche Richtlinien (Meister mit allgemeiner (Einfache (Bedienen eines kurzer
Tatigkeit in (Leiten des schwierigem Ar?weisun Arbeiten im Ein-] Fernschreibers | Einweisung
angrenzenden | Gehaltsbiiros |Aufgabengebiet g und Verkauf usw.) (Einfachste
. ) (Sachbearbeiter PR
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw.) Botentéatigkeiten
usw.)
usw.}
01.02.88 31.01.89 a 4 239 3633 3062 2 591 2 355 2237 1813 98
b 3768 3297 2 826
01.02.89 31.01.90 a 4 383 3653 3 166 2 679 2 435 2313 1875
’ b 3896 3409 2922
01.02.90 31.01.91 a 4 581 3818 3 309 2 800 2 545 2418 1960
b 4072 3 563 3 054
01.02.91 31.01.92 a 4810 4 008 3474 2 939 2672 2538 2 057
b 4275 3741 3 206
01.02.92 31.01.93 a 5110 4 259 3 691 3123 2 838 2697 2214 99
b 4 542 3875 3 407
01.02.93 31.01.94 a 5285 4404 3817 3230 2936 2789 2290
b 4 698 4110 3523
01.03.94 28.02.85 a 5402 4 502 3 901 3 301 3 001 2 851 2 341
b 4 802 4 201 3 601
01.04.95 29.02861) a 5578 4 649 4 029 3 408 3 099 2944 2417
b 4 958 4 339 3719

1) Fir Marz 1995 Pauschale von DM 110,

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetranke-Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgefte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
Xl X Vil Vi \ 1] |
Schwierige vt e
Datum erst- a Aufgaben mit Tétigkeiten in Tatlg}( eiten in .
. einem Anlernzeit,
des malig begrenzter Aufgabenbe- abgegrenzten Tatigkeiten. die
Inkraft- kiundbar Leitungs- oder reichen mit Umfangreiche 999 A Abgeschiossene 9 A Mechanische und
. . Aufgabenbereich, ¥ erhdhte .
tretens zum: b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, . Berufsausbitdung, ™ . schematische
. R die nach X Geschicklichkeit dei o
befugnis, Weisungs- und Fach- und X Kenntnisse und Tétigkeiten
. R . X Anweisung o und X
Erfahrungen in Dispositonsbe- Berufswissen P Fertigkeiten . einfacher Art
L selbstandig Aufmerksamkeit
angrenzenden | fugnis im Rahmen ausgefihrt werden verlangen
Tatigkeitsgebieten allgemeiner 9 9
Anweisung
01.01.87 31.12.87 a 4 408 3712 3236 2 564 2181 1885 1747
b 3944 3 596 3016 2 320
01.01.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2254 1851 1808
b 4077 3717 3117 2 398
01.01.89 a 4 689 3949 3443 2727 2 320 2 007 1 860
b 4 196 3 825 3208 2 468
01.01.80 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4318 3937 3302 2 540
01.01.91 31.12.91 a 5115 4 307 3755 2 975 2 530 2190 2029
b 4 576 4173 3 500 2 692
01.01.92 31.12.92 a 5 437 4 578 3 992 3162 2727 2376 2205
b 4 864 4 436 3721 2 899
01.01.93 31.12.83 a 5709 4 807 4192 3 320 2 863 2 495 2315
b 5107 4 658 3907 3044
01.01.94 31.12.94 a 5835 4813 4 284 3393 2927 2 550 2 366
b 5 220 4 760 3983 3111
01.01.95 31.12.85 a 6 022 5071 4422 3 502 3 021 2 632 2 442
b 5387 4 913 4121 3211 .
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296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittein)
296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewurz-, Suppen- und Schalmihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

Entgeitbetrage fur Angestelite
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Aufgaben mit Langidhrige
Datum erst- a begrenzter Vielseitige Tatigkeiten mit 9iahvig o
. A A Berufs- Schwierige
des malig Weisungs- und Berufs- erhoéhter Lo vt Lo . .
N ! - N erfahrung, [Tatigkeiten nachfAbgeschlossene] Tatigkeiten, die Einfache
Inkraft kundbar Dispositions- erfahrung, Schwierigkeit, . . X R .
N Ly fachliche allgemeiner Berufsaus- | eine Anlernzeit, | schematische
tretens zum: b |befugnis, Fach-| besondere langjéhrige PN . N
: Selbsténdigkeit,| Anweisung, bildung, Erfahrung und oder
und Branchen- | Verantwortung, Berufs- s . N - .
. [Tatigkeiten nach| Spezial- Kenntnisse und Ubung mechanische
kenntnisse auch| begrenzte erfahrung, X X . N
. > : aligemeiner kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen Tétigkeiten
in angrenzen- Weisungs- Eigenverant- Anweisun
den Arbeits- befugnis wortlichkeit 9
gebieten
01.04.89 a 4 558 3 441 3 265 3089 2 888 2 569 2 365 1964
b 4 687 3824 3415 3209 3 064
01.04.90 31.03.91 a 4 667 3 524 3343 3 163 2 957 2631 2 422 2011
b 4 799 3916 3497 3 286 3138
01.04.91 31.03.92 a 4 994 3771 3577 3384 3 164 2815 2 592 2152
b 5135 4 190 3742 3516 3 358
01.0492 31.03.93 a 5 309 4 009 3 802 3597 3363 2 992 2755 2288
b 5 459 4 454 3978 3738 3 570
01.0493 31.03.94 a 5 487 4143 3929 3717 3 476 3082 2 847 2 365
b 5 642 4 603 4111 3 863 3 690
01.0594 31.03.95 a 5 597 4 226 4 008 3791 3 546 3154 2804 2412
b 5755 4 695 4193 3940 3764
01.05.95 31.03.96 1) a 5798 4378 4152 3927 3 674 3268 3 009 2 499
b 5962 4 864 4344 4 082 3 900

1) Fur April 1995 Pauschalzahlung von DM 140.

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technische Angestelite

K71) K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) T5 T4 T1
Abge- Abge- ?elbf
x schlossene sténdige Selb-
Selbstén- schiossene . P
Datum erst- a N . kaufm. Erledigung|{ sténdige
. R Selbstén- dige Anlernaus- Besonders . .
des malig Selbstén- . h Berufsaus- ) von Erledigung | Erledigung
. . dige Erledigung . bildung Ohne  |verantwort- e Ohne
Inkraft- kundbar dige und R L bildung, X Aufgaben {schwieriger|umgrenzter,
Bearbei- {schwieriger 2 usw., Berufsaus- liche Berufsaus-
tretens zum: b |verantwort- } ! schwieri- R . ey unter Aufgaben | Aufgaben .
- tung eines | Arbeiten einfache | bildung, |Tétigkeiten . bildung,
liche - gere Al . . eigener rnach nach R
smit... [8Chwierigen]  nach . Tatigkeiten {vorwiegend| mit eigener . . einfache
Taltigkeiten ) Arbeiten : . X Verant- |allgemeinen| Anleitung,
. Aufgaben- |allgemeinen) (Hilfsar- | schema- | Disposi- ) . schema-
mit . X unter o . . wortung, Anwei- erweiterte B
. gebietes Anwei- . beiten in tische | tions- und tische
Weisungs-| = Anleitung . et Lo . besondere| sungen, |Fachkennt-|, .~" "
" (Einkéufer | sungen . kaufmaén- | Tatigkeiten | Weisungs- P N Tétigkeiten
befugnis (Fuhrung . . |Fachkennt-| griindliche | nisse usw.
usw.) |(Lohnbuch- nischen befugnis .
von y nisse und |Fachkennt-
halter usw.) Abteilungen .
Baukassen Erfah- | nisse usw.
usw.
usw.) rungen
01.04.89 31.03.90 a 4 956 4443 3 341 2 826 2 008 1209 5 386 4 951 4 133 3834 1295
b 4083 3062 2226 2151 4 670 41086 2 496
01.04.80 31.03.81 a 5244 4701 3535 2 990 2126 1280 5 699 5239 4373 4 057 1371
b 4 320 3240 2 356 2276 4 941 4 345 2 641
01.04.91 31.03.92 a 5611 5030 3782 3199 2275 1370 6 098 5 606 4679 4 341 1467
b 4 622 3467 2 521 2435 5287 4 649 2828
01.04.92 31.03.83 a 5936 5322 4 001 3 385 2 407 1879 6 452 5931 4 950 4 593 2123
b 4890 3 668 2 667 2354 5594 4919 2710
01.04.93 31.03.94 a 6165 5 827 4 155 3515 2 500 1 951 6 700 6159 5141 4770 2 205
b 5078 3809 2770 2 445 5809 5108 2814
01.04.94 31.03.95 a 6313 5 660 4 255 3 599 2 563 2 000 6 861 6 307 5264 4 884 2 260
b 5200 3 900 2839 2 506 5948 5231 2 884
01.04.95 31.03.96 a 6 553 5875 4417 3736 2 660 2076 7122 6 547 5464 5070 2 346
b 5398 4048 2 947 2 601 6174 5430 2994

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrédge fiur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K71} K6 1) K5 K4 K2 K1 T71) T61) T8 T4 T
Abge- Abge- Selb-
u schlossene sténdige Selb-
Selbstén- schlossene ) 5
Datum erst- a R . kaufm, Erledigung| sténdige
. N Selbstéan- dige Anlernaus- Besonders ) .
des malig Selbstén- . : Berufsaus- y von Erledigung | Erledigung
\ N . dige Erledigung . bildung Ohne  |verantwort- 7 Chne
tnkraft- kindbar dige und . e bildung, . Aufgaben |schwierigerfumgrenzter
Bearbei- [schwieriger L usw., Berufeaus- liche Berufsaus-
tretens zum: b jverantwort- ; . schwieri- . . bt unter Aufgaben | Aufgaben .
. tung eines | Arbeiten einfache | bildung, |Téatigkeiten X bildung,
liche L gere pai ot N L eigener nach nach i
L schwierigen nach . Tétigkeiten |vorwiegend| mit eigener . R einfache
Taltigkeiten . Arbeiten ; . R Verant- lallgemeinen{ Anleitung,
X Aufgaben- |allgemeinen| (Hilfsar- schema- Disposi- . . schema-
mit ) ) unter o ) ) wortung, Anwei- | erweiterte }
. gebietes Anwei- . beiten in tische tions- und tische
Weisungs- N Anleitung . PR . besondere | sungen, |Fachkennt-[_. .=~ "
i (Einkéufer | sungen . kaufmén- | Tatigkeiten | Weisungs- P . Tétigkeiten
befugnis (FGhrung : . |Fachkennt-| grindliche | nisse usw.
usw.) [{Lohnbuch- nischen befugnis ]
halter usw.) von Abteilunaen nisse und |Fachkennt-
| Baukassen 9 Erfah- nisse usw.
usw
usw.) rungen
01.04.88 a 4823 4 321 3249 2 751 1955 1176 5239 4818 4 021 3732 1264
b 3973 2979 2170 2092 4 546 3995 2426
01.0489 31.03.80 a 4 981 4463 3356 2 841 2019 1214 5411 4 976 4153 3 854 1 305
b 4103 3077 2241 2161 4 695 4 126 2 508
01.04.80 31.03.91 a 5269 4721 3 550 3005 2136 1285 5724 5264 4 393 4077 1 381
b 4 340 3 255 2371 2286 4 966 4 365 2 651
01.04.91 31.03.92 a 58636 5 050 3797 3214 2285 1375 6123 5 631 4 699 4 361 1477
b 4642 3482 2 536 2 445 5312 4 669 2836
01.04.82 31.03.93 a 5 961 5342 4016 3 400 2417 1889 6477 5 956 4 970 4613 2133
b 4910 3683 2 682 2 364 5619 4 939 2720
01.04.83 31.03.94 a 6180 5 547 4170 3 530 2510 1961 6727 6 184 5161 4 790 2215
b 5098 3824 2785 2 455 5834 5128 2 824
01.04.94 31.03.95 a 6 338 5 680 4270 3614 2573 2010 6 886 6 332 5284 4 804 2270
b § 220 3915 2 854 2516 5973 5 251 2894
01.04.95 31.03.96 a 6 578 5 895 4 432 3751 2 670 2086 7147 8 572 5 484 5 090 2 358
b §418 4 063 2 962 2611 6 199 5450 3 004
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
K71) K6 KS K3 K1 T71) T6 TS T3 T1
i Selb-
Datum erst- a Selbstandige Besonders S;Irt;e;?rl‘c::ge sténdige
des malig Selbstédndige|Selbsténdige| Erledigung : verantwort- ledigung Erledigung | Eriedigung
. . o Einfache Ohne ) von Auf- . Ohne
Inkraft- kindbar und ver- | Bearbeitung| schwieriger . liche schwieriger | umgrenzter
! X . kaufmén- | Berufsaus- i gaben unter Berufsaus-
tretens zum: b [antwortliche eines Arbeiten . . Titigkeiten . Aufgaben | Aufgaben .
it o nische bildung, . eigener bildung,
Téatigkeiten | schwierigen nach e L . mit nach nach )
R X Tatigkeiten | vorwiegend | . o Verantwor- . K vorwiegend
mit Aufgaben- | allgemeinen . Dispositions- allgemeinen | Anleitung,
. . o (einfache schema- tung, ) schema-
Weisungs- gebietes Anweisun- N R und Anweisun- | Fachkennt- f
8 o Kontie- tische . besondere R . tische
befugnis (Einkéufer | gen (Lohn- : e L Weisungs- gen, grund- nisse O
rungen usw.)| Tétigkeiten 8 Fachkennt- | % ) Téatigkeiten
usw. usw.) buchhalter befugnis nigse und liche Fach- | erforderlich
usw.) usw. kenntnigse
Erfahrung
usw.
01.04.89 31.03.80 a 5287 4 935 3708 2 257 1222 5 880 5585 4 468 3085 1779
b 4 204 2793 2232 4 964 3 370 2371
01.04.80 31.03.91 a 5 595 5222 3924 2388 1283 6 222 5920 4728 3 264 1883
b 4 448 2 955 2 362 5252 3571 2 509
01.04.81 31.03.92 a 5987 5 588 4199 2 555 1384 6 658 6 334 5 059 3 492 2015
b 4759 3162 2 527 S 620 3 821 2 685
01.04.82 31.03.93 a 6 334 5912 4443 2703 1464 7 044 6 701 § 352 3 695 2132
b 5 035 3345 2674 § 946 4043 2 841
01.0493 31.03.94 a 6578 6 140 4614 2 807 1 520 7 315 6 958 5 558 3837 2214
b 5229 3 474 2777 €175 4 199 2 950
01.04.84 31.03.95 a 6 736 6 287 4725 2877 1558 7 461 7 126 5 691 39833 2 269
b 5354 3 661 2 846 6 323 4 304 3024
01.0495 31.03.96 a 6 992 6 526 4 905 2 986 1617 7776 7397 5 907 4 082 2 355
b 5 657 3 696 2 954 8 563 4 468 3139

1) Einstellungsgenalt. im Gbrigen freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- kandbar . . Poliere im Feuerungs-, Koksofen- i .
tretens Zum: b Schornsteinbaupoliere und Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund I Hamburg Bund Hamburg Bayern
01.04.86 ‘a 4 303 4 391 4128 4228 3777 3797 3938
b
01.04.87 31.03.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3914 4 060
b
01.04.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
b
01.04.88 '31.03.90 a 4748 4 836 4 554 4854 4 167 4 187 4 345
b
01.04.90 31.03.81 a 5024 5112 4819 4 919 4 409 4 429 4 600
b
01.04.91 31.03.92 a 5376 5 464 5156 5256 4718 4738 4 922
b
01.04.92 31.03.93 a 5 688 5776 5455 5555 4 864 4 884 4 939
b 5238 5258 5373
01.04.93 31.03.94 a S 807 5 995 5 665 5765 5053 5073 5128
b 5442 5 462 5577
01.04.94 31.03.95 a 6 049 6137 5 801 5 901 5174 5194 5249
b 5572 5592 5707
01.04.95 a 6279 6 367 6 021 6121 5372 5392 5 447
b 5785 5 805 5920
01.07.95 31.03.96 a 6279 6 367 6 021 6121 5378 5 388 5453
b 5792 5812 5927
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T
Datum erst.A a Verantwort- Selbstandige, Ohne . . Abge-
des malig . und ver- Erledigung . .._| Kenntnisse | schlossene Ohne
. liche ! ) Berufsaus- e Selbstandige
Inkraft- kindbar Lo antwortliche Abge- Einfache schwieriger und Berufsaus- | Berufsaus-
Tatigkeiten, | ... | . « bidung, und e . .
tetens zum: a . Tatigkeiten, | schlossene | kaufmén- | Aufgaben, Fertigkeiten,| bildung, bildung,
Weisungs- - einfache und . : verantwort- | L ; )
. umfang- | Berufsaus- nische Disposi- . einschldgige| vorwiegend | einfache
befugnis und ) . R schema- . liche ) X
reiche bildung Tatigkeiten ) tions- et L Fachkennt- | fachbe- technische
Verantwor- tische . Tétigkeiten . il
un Berufs- Tatigkeiten befugnis nisse zogene Tatigkeiten
9 erfahrung 9 Tétigkeiten
01.08.86 a 4 092 3327 2 304 1921 1283 4 348 3 838 3 200 2 558 1539
b 4 348 3 838 2942 2304 1795 4 602 4092 3 5682 3 069 2047
01.08.87 31.07.88 a 4219 3 431 2376 1981 1323 4483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4483 3 957 3034 2376 1851 4748 4219 3 694 3165 2111
01.08.88 31.07.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1366 4627 4 084 3 406 2723 1638
b 4 627 4 084 3132 2453 1911 4 897 4 355 3813 3267 2179
01.08.89 31.07.90 a 4 504 3 662 2 637 2115 1413 4785 4223 3 522 2816 1 694
b 4785 4223 3239 2 537 1976 5 064 © 4504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3'879 2 687 2 240 1497 5 068 4473 3730 2 983 1794
b 5 068 4473 3431 2 687 2093 5363 4770 4176 3579 2 387
01.08.91 31.07.92 a 5104 4151 2875 2397 1602 5423 4786 3 991 3192 1920
b 5423 4786 3671 2 875 2240 5738 5104 4 468 3830 2554
01.08.92 31.07.93 a 5 400 4 392 3042 2536 1695 5738 5064 4222 3377 2 031
b 5738 5064 3884 3042 2370 6071 5 400 4727 4052 2702
01.08.93 30.06.94 a 5611 4 563 3 161 2 635 1761 5 962 5 261 4 387 3 509 2110
b 5962 5261 4035 3161 2 462 6 308 5611 4 911 4210 2 807
01.07.94 30.06.95 a 5751 4677 3240 2701 1 805 6 111 5 383 4 497 3597 2163
b 6111 5393 4136 3240 2 524 6 466 5751 5034 4 315 2877
01.07.85 30.06.96 a 5 970 4 855 3363 2 804 1874 6 343 5598 4 668 3734 2 245
b 6 343 5598 4293 3 363 2 620 6712 5970 5225 4 479 2 986
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310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag fur das Sanitar- und Installteur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K} und technische (T) Angesteilte Meister
Datum erst- a KT6 KTS§ KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des fnallg ni Lo Tat|gkelt"en,'d|e Ohne Berufs- Meister in einem| Meister, die
Inkraft- kindbar Tatigkeits- . selbstandig {Abgeschlossenel . . = . ausbildung, o
. Umfangreiche - [Tatigkeiten nachf . schwierigen undjanordnende und
tretens zum: b | merkmale, die X nach Berufsausbil- ) einfache
- ) Fachkenntnisse, ) eingehender . verantwortungs- beauf-
Gber die o allgemeinen dung, Kennt- . schematische ..
schwieriges . . Anweisung volien sichtigende
Gruppe KT 5 | . . Anweisungen nisse und oder N
; Tatgkeitsgebiet . s . Aufgaben- Tatigkeiten
hinausgehen ausgefihrt Fertigkeiten mechanische X .
. . gebiet ausiiben
- werden Tatigkeiten
01.01.88 29.01.88 a 3988 3143 2 489 1497 1347 1202 3863 2723
b 4281 3 840 3037 2 386 2154 1 901 3059
01.07.88 a 4072 3209 2 541 1528 1375 1227 3944 2780
b 4371 3 921 3101 2 436 21989 1941 3123
01.10.88 28.02.89 a 4084 3219 2 548 1533 1379 1231 3 956 2788
b 4 384 3933 3110 2 443 2206 1947 3132
01.03.89 a 4227 3332 2 638 1487 1427 1274 4084 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2283 2015 3242
01.03.90 28.02.91 a 4312 3 399 2 691 1619 1 455 1299 4176 2944
b 4 628 4152 3283 2 580 2 328 2055 3307
01.04.91 29.02921) a 4 579 3610 2858 1719 1545 1380 4 435 3127
b 4915 4 409 3487 2740 2473 2182 3512
01.03.92 a 4822 3 801 3 009 1810 1627 1453 4 670 3293
b 5175 4 643 3672 2 885 2 604 2298 3 698
01.04.93 2802941) a 4 967 3915 3099 1 864 1676 1497 4810 3392
b 5330 4782 3782 2972 2682 2367 3 808
01.03.94 28.02.95 a 5086 4 009 3173 1 909 1716 1533 4925 3473
b 5458 4 897 3873 3043 2746 2424 3 800
01.04.95 29.02.96 a 5249 4137 3275 1970 1771 1582 5083 3584
b 5633 5054 3897 3140 2834 2 502 4025

1) Pauschale von DM 170 fur Marz 1991, fir Marz 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetréage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K3 K1 T7 TS5 T1 M5 M3 M1
Abgeschlos-
Datum erst- a sene Berufs- Meister in
] Verantwort- . . .
des malig ausbildung, X Berufser- Meister in einem . .
. Verantwort- NS liche Ohne Berufs- . - Meister in
Inkraft- kindbar . sy Tatigkeiten | Ohne Berufs- R fahrung, selb- . einer wichtigen .
liche Tatig- N . technische P ausbildung, einem
tretens zum: b R ; nach ein- ausbildung, s stédndige Er- . besonders Aufgaben- .
keiten mit - Tatigkeiten ) einfache - . einfachen
. . gehender einfache R ledigung von . wichtigen gebiet,
Dispositions- . L mit g technische . . Aufgaben-
. Anweisung, | Tétigkeiten . e Arbeiten nach N Abteilung Kenntnisse .
befugnissen P Dispositions- . Tatigkeiten . gebiet
Selbsténdig- N Anweisung (Obermeister)| und Berufs-
X befugnissen
keit und erfahrung
Erfahrung
01.04.88 31.03.89 a 4776 2 585 1784 5231 3839 2 069 4724 3839 2892
b 3027 2 098 4278 2 419 ’
01.04.89 a 4943 2 675 1846 5414 3973 2141 4 889 3973 2993
b 3133 2171 4428 2 504
01.11.89 a 4 958 2 683 1852 5430 3985 2147 4 904 3985 3 002
b 3142 2178 4 441 2512
01.04.90 a 5122 2772 1913 5 609 4117 2218 5 066 4117 3101
b 3246 2 250 4588 2 595
01.04.91 a 5291 2 863 1976 5794 4253 2291 5233 4253 3203
b 3353 2324 4739 2 681
01.10.91 31.03.83 a 5688 3078 2124 6229 4572 2 463 5625 4572 3443
3604 2 498 5094 2882
01.04.93 31.03.941) a 5887 3186 2198 6 447 4732 2 549 5 822 4732 3 564
b 3730 2 585 5272 2983
01.05.94 31.03.95 a 6 022 3 259 2249 6 595 4 841 2 608 5 956 4 841 3 646
b 3816 2644 5393 3052
01.04.95 a 6 167 3337 2303 6753 4 957 2671 6 099 4 957 3734
b 3908 2707 5522 3125
01.10.95 30.04.96 a 6229 3370 2 326 6 821 5007 2 698 6 160 5 007 3771
b 3947 2734 5577 3156

1) Einmaizahlung in Héhe von DM 125.
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310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz*)

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
. K7 K4 K3 K11) T7 T5 T4 T11) M3 M1
Datum erst- a L Abgeschios-
) Schwierige ) .
des malig pi Abgeschlos- Ohne Verantwort- sene Berufs- Ohne Meister mit
- Verantwort- | Tatigkeiten, ) Fach- A )
Inkraft- kiindbar . o sene Berufs-} Berufsaus- liche A ausbildung, | Berufsaus- einem . .
liche Tétig- nach . . i Lo kenntnisse, o . Meister mit
tretens zum: b . - X ausbildung, | bildung, Tatigkeiten | . L schwierige bildung, besonders R
keiten mit | allgemeiner . R L einschlagige| ... . das L L Meister-
. . . Kenntnisse | Téatigkeiten | mit Dispo- Tatigkeiten | Tatigkeiten | schwierigen i
Dispositions-| Anweisung, o Berufs- prufung
befugnissen| Berufser- und schema- sitions- erfahrun nach schema- | Aufgaben-
9 Fertigkeiten | tischer Art | befugnissen 9 allgemeiner | tischer Art gebiet
fahrung .
Anweisung
01.01.87 30.10.87 a 4123 2 964 2316 1843 4 533 3476 3040 1830 4 282 3510
b 4 338 3 296 2730 - 4771 3 859 3376 -
01.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 404 1913 4705 3 608 3156 2003 4 445 3 643
b 4 503 3 421 2834 - 4 952 4 006 3 504 -
01.01.89 a 4 430 3185 2 488 1980 4 870 3734 3 266 2073 4 601 3771
b 4 661 3541 2933 - 5125 4 146 3627 -
01.01.90 a 4518 3249 2 538 2020 4 967 3 809 3 331 2114 4 693 3 846
b 4754 3612 2 992 - 5228 4229 3700 -
01.01.81 31.10.91 a 4618 3320 2 594 2 064 5076 3893 3 404 2 161 4796 3 931
b 4 859 3 691 3 058 - 5343 4 322 3781 -
01.11.81  31.10.82 a 4 955 3562 2783 2215 5 447 4177 3 652 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4 057 -
01.12.93 31.10.942) a 5282 3798 2 966 2362 5807 4453 3893 2472 5486 4 497
b 5 558 4222 3 498 - 6112 4 944 4 325 -
01.01.95 a| 5388 3874 3 025 2 409 5923 4 542 3971 2 621 5 596 4 587
b 5 669 4 306 3568 - 6 234 5043 4412 -
01.0595 31.109852) a 5442 3813 3 055 2 433 5982 4 587 4011 2 546 5652 4 633
b 5726 4 349 3 604 - 6 296 5 093 4 456 -

*) Ab 01.11.1993 nur noch fur Rheiniand-Pfalz galtig.
1} Mindestgehalt.

2) Fur November 1893 Einmalzahlung von DM 94, fir November und
Dezember 1994 je DM 60.

310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T} Angestellte

K6 T6 K5 T5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum erst- a die selb- die selb-
des malig sténdig und | standig und
Inkraft- kundbar . . verantwort- | verantwort- | Tatigkeiten, | Abgeschios- Ohne
Verantwortliche Umfangreiche . " .
tretens zum: b p Lo R o lich ausge- | lich ausge- | die Kennt- |sene Berufs-| Berufsaus- [ Montage-
Téatigkeiten mit Fachkenntnisse, . . ) . . .
. A . fihrt flhrt nisse und | ausbildung, | bildung, |inspektoren
weitgehenden selbsténdigee Erledigung . o . .
Dispositionsbefuanissen schwieriger Aufgaben werden, | werden, im | Fahigkeiten | Kenntnisse | einfache
P 9 g 9 umfang- Rahmen erfordern im Beruf | Tatigkeiten
reiche allgemeiner
Berufs- Anord-
erfahrung nungen
01.07.85 30.06.86 a 4145 4450 3235 3535 2730 2 830 2220 1615 1310 3435
b 3 690 3990 3 135 3235 2 630 2115 1615
01.07.86 a 4 269 4 584 3332 3 641 2812 2915 2287 1663 1349 3 538
b 3 801 4110 3229 3332 2709 2178 1663
01.09.87 30.06.88 a 4 354 4676 3 399 3714 2 868 2973 2333 1696 1378 3609
b 3877 4192 3294 3399 2763 2222 1696
01.07.88 30.06.89 a 4 485 4816 3 501 3825 2954 3 062 2403 1747 1417 3717
b 3983 4318 3 393 3 501 2 846 2288 1747
01.07.89 30.06.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2073 1762 3853
: b 4 140 4 476 3518 3629 2955 2 436 1970
01.07.90 30.06.91 a 4924 5288 3843 4 189 3243 3361 2 690 2195 1866 4 080
b 4 384 4740 3726 3843 3129 2 580 2 086
01.07.91 380.06.92 a 5190 5574 4 051 4 426 3418 3 542 2 835 2314 1967 4 300
b 4 621 4 996 3827 4 051 3298 2719 2198
01.07.83 30.06.94 a 5 551 5 962 4 333 4734 3 656 3788 3032 2 475 2104 4 600
01.09.94 30.06.95 a 5671 6 091 4 427 4 836 3735 3 871 3 097 2 528 2 149 4700
b 5 050 5 459 4 291 4427 3 604 2971 2 403

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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310 Bauinstallation

DM

310 5 Gehaltstarifvertrag fur das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS KTa4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum erst- a Selb- .
» des fnallg Tatigkeiten, eténf:llges ?elbl- Tétigkeiten Ohne Meister mit Meister, die
inkraft- kindbar oo . | schwieriges | standige Abge- nach anordnende
die Uberdie| _. .~ ° R Berufs- N Anord- .
tretens zum: b Tétigkeits- | Tatigkeiten | schlossene | Anweisung, . Fur Konzes- Flr Konzes- | und beauf-
Gruppe X . ausbildung, | " nungs- und | N g
gebiet, nach allge- | Berufeaus- | Kenntnisse ! sionstréager X sionstrager | sichtigende
KTS ) . einfache Aufsichts- bt Lo
hinausgehen umfang- meiner bildung und Tatigkeiten befugnis Tétigkeiten
9 reiche Fach-| Anweisung Fertigkeiten 9 9 ausiben
kenntnisse
RFT| € |reT| E [Rer| € |ReT| € |RFT| € [ReT| E |RFT| E [RFT| E [RFT| € |RFT| E
01.05.86 a [3991 4092 3034 31102213 2269 1466 1503 1307 1340 1097 1127 3880 3979 3530 3621 3 157 3236 2633 2699
b |4201 4307 3679 3773 28252895 2303 2359 2091 2142 1886 1931 4 118 4224 3734 3828 3469 3 555 3 157 3236
01.06.87 30.04.88 a {4071 4174 3095 3 172 2257 2314 14985 1533 1333 1367 1119 1 150 3958 4 059 3 601 3 693 3220 3391 2686 2753
b |4285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 2 133 2 185 1924 1970 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
01.04.89 31.03.90 a |4071 4441 3095 33752257 2462 1495 1631 1333 1454 1119 1224 3958 4318 3601 3929 3220 3513 2686 2929
b |4285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 2 133 2325 1924 2 096 4 200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
01.05.90 31.03.912) a |[4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 1333 1538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3220 3715 2686 3097
b |4 285 4943 3753 4328 2881 3323 2349 2707 2 133 2459 1924 2217 4 200 4 848 3 809 4 394 3 538 4 080 3220 3715
01.04.91 31.03.92 a |4071 4987 3095 37902257 2765 14951832 1333 1633 1119 1374 3958 4849 3601 4413 3220 3945 2686 3289
b |4285 5249 3753 4597 2881 3529 234328752133 2611 1924 2354 4200 5 149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945
01.05.92 a {4071 5251 3095 3991 2257 2912 1495 1929 1333 1720 1119 1447 3958 5106 3 601 4 647 3220 4 154 2 686 3 463
b }4285 5527 3753 4841 2881 3716 2349 3027 2133 2749 1924 2 479 4200 5422 3809 4913 3 538 4 563 3 220 4 154
01.04.93 a |4071 5356 3095 4071 2257 2970 1495 1968 1333 1754 1119 1476 3958 5208 3601 4 740 3 220 4 237 2 686 3 532
b ]4285 5638 3753 4938 2881 3790 2349 3088 2 133 2804 1924 2 529 4 200 5530 3 809 5011 3 538 4 654 3 220 4 237
01.04.94 31.03.85 a [4071 5463 3095 4152 2257 3029 14952007 1333 1789 1119 1506 3958 5312 3601 5060 3 220 4 322 2 686 3 603
b {4285 5751 3753 5037 2881 3866 2349 3150 2 133 2860 1924 2580 4200 5641 3809 5368 3538 4747 3220 4322
01.04.95 31.03.96 a |4071 5638 3095 42852257 3126 14952071 1333 1846 1119 1554 3958 5482 3601 5222 3220 4460 2686 3718
b }4285 5935 3753 5198 2881 3990 2349 3251 2133 2952 1924 2663 4200 5822 3809 5540 3 538 4 899 3 220 4 460
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Ab 01.04.1889 kein 2) Pauschale von DM 150 far April 1990.
NeuabschluB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fur das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Gehattsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a Vil v Vi \% I\ 11 I )
dee malig il Héherwertige Tatigkeiten Ohne Berufs-
Inkraft- | kindbar Tatigeiten | . oveiten | Tatigkeiten, die| Qualifizierte | Tatigkeiten | \0I28ChIo88eNe} o cher Art, | ausbildung,
hoch- L . i Lot . I Berufsaus- .
tretens zum: b ualifizierter Art schwieriger Art,{ im Rahmen | Tétigkeiten, die |qualifizierter Art, bildun die nach mechanische
q. < | eigenverant- allgemeiner selbstandig teils e Lo 9 . eingehender und
die seibsténdig N . o - Tétigkeiten, teils . i
. wortliche Anweisung ausgefihrt selbstdndige L R Anweisung echematische
ausgefuhrt X . . qualifiziert, teils . PO
Entscheidungen| ausgefuhrt werden Ausfilhrung ) ) ausgefihrt Tatigkeiten
werden einfacher Art
werden werden
01.03.87 a 2 658 2245 1812 1 662 1511 1430 1335 1256
b 3 562 3276 2 986 2 468 2204 1978 1735 1655
01.03.88 28.02.89 a 2711 2290 1848 1695 1541 1459 1362 1281
b 3633 3342 3046 2517 2248 2018 1770 1688
01.03.89 28.02.90 a 2813 2376 1917 1759 1599 15614 1413 1329
b 3769 3 467 3 160 2611 2332 2 084 1 836 1751
01.03.80 28.02.91 a 2975 2513 2027 1 860 1691 1601 1494 1405
b 3 986 3 666 3 342 2761 2 466 2214 1942 1852
01.03.91 28.02.92 a 3 154 2 664 2149 1972 1792 1697 1584 1 489
b 4225 3 886 3543 2927 2614 2347 2 059 1963
01.03.82 28.02.93 a 3312 2797 2 256 2071 1882 1782 1663 1563
b 4 436 4080 3720 3073 2745 2 464 2182 2 061
01.08.94 a 3 479 2 939 2 370 2176 1977 1873 1747 1642
b 4 660 4 286 3 909 3228 2 884 ~ 2589 2272 2 165
01.03.85 29.02.96 a 3577 3 022 2437 2228 2033 19286 1796 i 688
b 47914 4 019 3319 2662 2 336 2226

4 407
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kiundbar Angestellte, die ; .
tretens zum: b |Umfangreiche Kenntnisse vorwiegend nach Apgesghlossgne Berufeagsblldung, emfache Ohne Berufsaus-
o . - Tétigkeiten, die seibsténdig - oder schwierige . j
und langjéhrige Erfahrung| Anweisung schwierige Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgeliihrt werden bildung,einfache und
Arbeiten erledigen 9 ' 9 9 schematische Tétigkeiten
K T Kk | 7 K T K T
01.05.87 30.04.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036. 2 422 3 364 2018 2 691 1345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3229 3767 2287 3229 1884
01.05.88 30.04.89 a 4 448 4726 3475 4170 2 502 3 475 2085 2780 1 390
b 4716 5 004 4 031 4 448 3336 3 892 2363 3 336 1946
01.05.89 30.04.90 a 4 602 4 889 3695 4314 2 588 3 596 2157 2 876 1438
b 4 889 5177 4 170 4 602 3 451 4 026 2445 3 451 2013
01.05.90 30.04.91 a 4874 5178 3 808 4 569 2741 3 808 2285 3046 15623
b 5178 5483 " 4417 4874 3655 4 264 2 589 3655 2132
01.05.91 30.04.92 a 5214 5 540 4074 4889 2933 4074 2 444 3259 1 630
b 5 540 5 866 4726 5214 3911 4 563 2770 3911 2281
01.05.92 30.04.93 a 5517 5 862 4310 5172 3103 4310 2 586 3448 1724
b 5 862 6 206 5 000 55617 4138 4827 2931 4138 2414
01.05.93 30.04.94 a 5730 6 088 4 476 5372 3223 4476 2 686 3 581 1791
b 6088 6 446 5192 5730 -4 297 5013 3044 4 297 2 507
01.05.94 3004.95 a 5878 6246 4 593 55611 3307 4 593 2756 3674 1837
b 6 246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572
01.05.85 30.04.96 a 6 102 6 484 4768 5721 3433 4768 2 861 3814 1907
b 6 484 6 865 5530 6102 4577 5 340 3242 4577 2 670
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fir die technischen
Angesteliten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fur den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Orteklasse !
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestslite 1) Meister 2)
Datum erst- a [ 5 3 1 Vv [\ t
des malig Tatigkeiten Selbsténdiges und| Selbsténdige
Inkraft- kundbar Tatigkeiten, - , s g ! S verantwortliches | Tétigkeiten nach | Abgeschlossene
: Lo . Qualifizierte die eine abge- Tétigkeiten, . . :
tretens zum: b | die mit Disposi- i L . N Erledigen allgemeiner Berufsausbildung,
" : Tatigkeiten, schlossene Be- |die Vorkenntnisse C X ai
tionsbefugnis und| . R } . schwieriger Anweisung Tétigkeiten nach
. die Speziatkennt- { rufsausbildung nicht erfordern . . . .
Fuhrungsverant- - Aufgaben (Meister{  (Meister mit Anweisung
nisse erfordern voraussetzen Burohilfen, M . :
wortung ver- Bilanzbuchhalter | Routinekorres- Boten fiir mehrere Fachausbildung | (Kontrollieren von
bunden sind a N outinexorre ote Betriebebereiche | und Berufser- Waren usw.)
pondenz
usw.) fahrung usw.)
01.06.89 31.05.90 a 3716 3023 1783 1643 3023 2 604 , 1783
b 3239 2 252 3239 2 886 2252
01.06.90 31.05.91 a 3 898 3171 1820 1619 3171 2732 1 870
b 3 398 2 662 3398 3027 2 362
01.06.9t 31.05.92 a 4 151 3377 2070 1950 3377 2910 2070
b 3619 2516 2 100 3619 3224 2 516
01.06.92 31.05.93 a 4 375 3 559 2182 2 055 3 559 3067 2‘ 182
b 3814 2652 2213 3814 3 398 2 652
01.06.93 31.05.94 a 4 519 3676 2 254 2123 3676 3168 2254
b 3 940 2740 2286 3940 3510 2740
01.06.94 3) a 4 900 3 696 2316 2 149 - - -
b 3972 2794
01.06.95 31.05.96 a 5370 3725 2 410 2188 - - -
b 4 020 2875

1) Technische Angestelite ab Gehaltsgruppe IV erhalten, soweit sie eine
abgeschlossene technische Fachausbildung nachweisen kénnen, zu
den Gehaltern der kaufm. Angesteliten einen Zuschlag von 5 %, entfélit
ab 01.06.1994 (neue Gehaltsstruktur).

2) Ab 01.06.1994 keine Meistergruppen im Tarifvertrag.
3) Durch die neue Gehaltsstruktur darf keine GehaltseinbuBe erfolgen

{Besitzstand).
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400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg
: DM
Monatsbetrage fur Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Vib Via ] Y, n I
Inkraft- kiindbar Ein- und Verkaufs- Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens Zum: b disposition mit Besonders qualitizierte . I . A
AbschluBvollmacht Tétigkeiten Fach- oder Selbsténdige Tét!gkelten Bearbeitung von Sach Einfache Blroarbeiten
N (Sachbearbeiter) und Kontokorrentkonten
Fuhrungeverantwortung
01.05.86 a 2911 2 592 1895 1649 1209
b 3484 2842 2153 1889 1392
01.05.87 30.04.88 a 2975 2 649 1937 1685 t 236
b 3 561 2 905 2 200 1931 1423
01.07.88 30.04.89 a 3073 2736 2 001 1741 1277
b 3679 3 001 2273 1995 1470
01.05.89 30.04.90 a 3180 2 840 2079 1813 1340
b 3819 3115 2 362 2073 1536
01.05.91 30.04.92 a 5010 4 100 2770 2250 2 000
b - 4 520 3 200 2 660 -
01.0592 30.04.93 a 5 260 4 315 2 930 2 380 2275
b - 4 755 3 470 2 820 2 390
01.05.93 30.04.94 a 5428 4 453 3024 2 470 2 348
b - 4 907 3 581 2920 2 466
01.05.94 30.04.95 a 5 537 4 542 3 084 2519 2 385
b - 5 005 3653 2978 2515
01.07.95 30.04961) a 5 747 4715 3 201 2615 2 486
b - 5195 3792 3091 2611

1) Pauschale von je DM 140 fur Mai und Juni 1995.

400 3 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und Aulenhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Orteklasse S

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig 6b 6al) 5 3 1
Inkraft- ki i i
nkra undb-ar . . . Bearbeiten e'.n o8 Selbsténdige und verant- Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Tatigkeiten mit Dispo- Aufgabenbereichs, ) L Abgeschiossene )
i~ . Cap wortliche Tétigkeiten, . schematische und
sitions- oder Aufsichts- langjahrige Berufser- P Berufsausbildung, ) Lo
. ) grundliche . . mechanische Tatigkeiten
befugnis tahrung, Arbeiten als ) Arbeiten nach Anweisung .
o Fachkenntnisse nach Anleitung
Spezialist
01.05.86 a 3545 3116 2331 1627 1372
b 3 409 . 2 866 2 166 1622
01.07.87 30.04.88 a 3 631 3191 2387 1 666 1 405
b 3491 2 935 2218 1 661
01.07.88 30.04.89 a 3758 3303 2471 1724 1454
b 3613 3038 2296 1719
01.05.89 30.04.90 a 3 901 3429 2 565 1790 1 509
b 3750 3153 2383 1784
01.0590 30.04.91 a 4 095 3 600 2 695 1880 1585
b 3935 3310 2 500 1875
01.05.91 30.04.92 a 4 370 3 840 2 880 2150 1700
b 4 200 3 530 2 670 2 030
01.05.92 30.04.93 a 4 600 4 040 3040 2275 1 800
b 4 420 3725 2825 2 150
01.05.93 30.04.94 a 4747 4 169 3137 2 348 1 858
b 4 561 3 844 2915 2219
01.0594 30.04.95 a 4842 4252 3200 2 395 1895
b 4652 3 921 2973 2263
01.05.95 30.04.96 a 5026 4414 3322 2 487 | 968
b 4 829 4 070 3086 2 349

1) Das Endgehalt betragt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den

angefihrten Gehaltssatz.
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400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fur den GroB8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM :
Monatsbetrége fur Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kundbar Vib 1) % 12)
tretens zum: b Selbstandige und verantwortlliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- oder selbsténdige Tétigkeiten nach allgemeinen vorwiegend schematische oder
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen usw. mechanische Tétigkeiten
01.05.86 a 3789 1958 1286
b 2 479 1948
01.03.87 29.02.88 a 3853 1 991 1308
b B 2521 1981
01.03.88 28.02.89 a 3988 2 061 1354
b 2 609 2 050
01.03.89 28.02.90 a 4140 2 139 1429
b 2708 2128
01.03.90 28.02.91 a 4343 2244 1585
b 2 841 2232
01.03.91 a 4 621 2 400 1778
b ' 3 050 2375
01.09.91 29.02.92 a 4 638 2 400 1785
b 3 050 2 384
01.04.92 a 4912 2 560 1925
b 3230 2525
01.03.93 28.02.94 a 5 064 , 2 639 1985
b 3330 2 603
01.03.94 28.02.95 a 5165 2692 2 025
b 3397 2655
01.03.95 29.02.96 a 5361 - 2794 2102
b 3 526 2756
1) Mindestgehalt. 2) Ab 01.03,1985 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab

01.03.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab 01.03.1991
Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fur den Grofi- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrége flr Angesteilte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig ' V' v 11)
Inkraft- kiindbar Besonders verantwortliche Selbsténdige, verantwortliche Abg.eschloss"e pe B-erufsa.ue- . S
tretens zum: b i Lo . IR . bildung, Tatigkeiten, die Einfache Tatigkeiten, ohne
Tétigkeiten mit Tatigkeiten, grundliche N . i .
. o . A weitergehende Kenntnisse |kaufménnische Berufsausbildung
Dispositionsbefugnis Sachkenntnisse
voraussetzen
01.05.86 31.03.87 a 3481 2834 1998 1341
b 3055 2372 1651
01.04.87 31.0388 a 3610 2 939 2 070 1391
b 3168 2 462 1712
01.04.88 31.03.89 a 3729 3 036 2138 1605
b 3273 2 543 1768
01.04.89 31.03.90 a 3874 3154 2221 1680
b 3401 2 642 1843
01.04.80 31.03.91 a 4 064 3 309 2 330 1762
b 3 568 2771 1933
01.04.91 31.03.92 a 4328 3524 2 500 2153
b 3 800 3 000
01.04.92 31.03.93 a 4 566 ' 3718 2638 2293
b 4 009 3165
01.04.93 31.03.94 a 4712 3 837 2722 2 366
b 4137 3 266
01.04.94 31.03.85 a 4 810 3815 2780 2 415
b 4220 3335
01.05.95 30.04962) a 4 993 4 064 2 886 2 507
b 4 380 3 462
1) Ab 01.04.1991 nur noch 1 Gehaltssatz. 2) Einmalbetrége fiir April 1995 in Hohe von DM 215 fir die Gruppen |

und U, DM 185 far Il und IV und DM 150 fir V, Vi und VII.
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400 6 Gehaltstarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

400 GroBhandel

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig VI 1) 1] ] i
Inkraft- kundbar ; — I Kenntnisse und Fertigkeiten
tretens zum: b’ Entacheidungsbefugnis mit Abgeschl'oesene 8-janrige durch 2-jéhrige Berufsaus-  |Einfache Tatigkeiten nach kurzer
Verantwortung, umfassende Berufsausbildung oder léngere . " B
. N . . bildung oder léngere Einarbeitung
Kenntnisse Einarbeitung mit Berufserfahrung ¥ B
Einarbeitung
01.05.86° 30.04.87 a 3 629 1768 1 545 1183
- b 2353 2 061 1768
01.07.87 a 3 683 1795 1633 * 120t
b 2388 2092 1795
01.08.87 30.04.88 a 3705 1 805 1643 1208
b 2 402 2104 1 805
01.06.88 30.04.89 a 3816 1859 1692 1244
b 2474 2167 1859
01.0590 30.04.91 a 4 140 2018 1 909 1518
b 2 684 2 351 2016
01.06.91 30.04.92 a 4 405 2145 2 030 - 18615
b 2 855 2 500 2145
01.06.92 30.04.93 a 4674 2263 2226 2110
b 3012 2638 2263
01.0593 30.04.94 a 4 791 2 333 2295 2175
b 3105 2720 2 333
01.05.94 30.04.95 a 4 887 2 380 2 341 2219
b 3167 2774 2 380
01.0595 30.04.96 a 5073 2 470 2 430 2303
b 3287 2 879 2 470

1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetréage fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite
des malig 7 4 3 1
inkraft- kindbar Kaufm. oder techn. Téatigkeiten, Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b [Verantwortungsvolle kaufm. oder| die erweiterte Kenntnisse und y g Schematische oder mechanische
il . X bildung, kaufm. oder techn. TR
techn. Tétigkeiten mit Weisungs-|  Erfahrungen voraussetzen, il o ! Burotéatigkeiten, ohne Berufs-
) ) . Tatigkeiten, die nach .
befugnissen usw. selbst. Erledigung im Rahmen . . ausbildung
) . Anweisungen ausgefihrt werden
allgemeiner Anweisungen
0t.0485 31.03.86 a 3 606 1893 1568 1320
b 2429 2118 1725
01.04.86 a 3718 1952 1617 1361
b 2 504 2184 1778
01.06.87 31.03.88 a 3815 2003 1 659 1 396
b 2 569 2241 1824
01.04.88 31.03.89 a 3 941 2 069 1714 1442
b 2654 2315 1884
01.0489 31.03.90 a 4 095 2 150 1788 1626
b 2758 2 405 1 959
01.04.90 31.03.91 a 4292 2 253 1889 1726
b 2 890 2 520 2 059
01.04.91 31.03.92 a 4 575 2 400 2 030 1865
b 3080 2685 2 200
01.05.92 a 4 831 2 534 2144 1969
b 3252 2835 2323
01.0493 31.03.84 a 4 986 \2 616 2213 2032
b 3 356 2 926 2397
01.06.94 31.03951) a 5 086 2 667 2257 2073
b 3423 2 985 , 2445
01.0495 31.03.96 a 5 253 2771 2 351 2162
b 3 550 3088 2 544

1) Einmalzahlung in Hohe von DM 60, -.

- 68 -



400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fur den Gro8- und AuBenhandel in Bayern

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefuhrten Gehaltssétze.

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
R in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestellte
Datum erst- a VI 1) Vv \% 1] |
des malig Abgeschloseens Ohne berufliche
Inkraft- kundbar Besonders . Selbstandige 9 N Ausbildung, vor- [in % der Gehaltesdtze
N Selbsténdige, o kautméannische oder )
tretens zum: b | verantwortliche und " Téatigkeiten nach N . wiegend schema- der Orteklasse |
PR verantwortliche und . gleichwertige Berufs- 4 .
qualifizierte . allgemeinen . . tische oder
il . qualifizierte y . ausbildung (Fihren . .
Tatigkeiten (Leiten | ... ~° . Anweisungen (Leiten mechanische Tétig-
[Tatigkeiten (Leiten de | . o von Sach- und ;
des gesamten eines Schreibblroe keiten (Ordnen und
X Hauptkasse usw.) Kontokorrentkonten .
Einkaufs usw.) usw.) Ablegen von Schrift-
usw.)
wechsel usw.)
01.03.86 30.04.87 a 3 346 2151 1643 1351 13186 Qg
b - 2 868 2390 2026 1793
01.05.87 29.02.88 a 3418 2197 1678 1379 1343
b - 2 929 2 441 2 069 1831
01.04.88 28.02.89 a 3 531 2270 1734 1425 1387
b - 3927 2 522 2138 1892
01.03.88 28.02.80 a 3 665 2 356 1800 18627 1440
b - 3 141 2618 2218 1963
01.03.80 28.02.91 a 3844 247 1922 1738 1538
- b 3295 2746 2327 2 059
01.03.91 31.03.92 a 4 094 2 632 2084 1884 1667
b - 3 509 2924 2644 2340
01.04.92 31.03.93 a 4323 2779 2 200 1989 1760 Fortsetzung siehe
b - 3706 3088 2792 2471 Ortskiasse |
01.04.93 31.03.94 a 4 457 2 865 2288 2 069 1 831
b - 3 821 3184 2878 2 5647
01.0594 31.03.85 a 4 547 2923 2 334 2111 1868
b - 3898 3 248 2 936 2 598
01.04.95 29.02.96 a 4720 3035 2423 ) 2 192 1939
b - 4047 3372 3048 2697
TTMindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a 6 1) 5 4 3 1
des malig Besondere Fach- OrdnungsgemaBe
Inkraft- kiandbar kenntnsss?, .Erfaf\rungen Fortgeschrittene k.aufmar?msche oder Ohne kaufmannische
tretens zum: b . und Fahigkeiten, ) gleichwertige Berufsaus- ;
Leitende Stellung . . Fachkenntnisse und . . Berufsausbildung,
. . schwierige Arbeiten unter . . bildung, einfache )
(Abteilungsleiter usw.) ; héhere Leistungen . T mechanische oder
eigener Verantwortung auf] kaufmannische Tétigkeite . e Lo
] . (Buchhalter usw.) L. schematische Tétigkeiten
aligemeine Anweisungen (Kontoristin usw.)
(Lagermeister usw.)
01.05.86 a 3485 2322 1794 1822 1220
b 2957 2358 2035 1661
01.05.87 30.04.88 a 3558 2371 1832 1554 1246
b 3019 2408 2078 1696
01.07.88 30.04.89 a 3 665 2 442 1887 1 601 1283
b 3110 2 480 2140 1747
01.05.89 30.04.90 a 3 801 2 532 1957 1660 1330
b 3225 2572 2219 1812
01.0590 30.04.9t a 3987 2 656 2 053 1 841 1478
: b 3383 2698 2328 1901
01.06.91 30.04922) a 4242 2826 2184 1959 15673
b 3 600 2871 2477 2023
01.06.92 30.04.93 a 4 475 2 981 2 304 2172 1 660
b 3798 3029 2613 2 134
01.05.93 30.04.94 a 4614 3073 2375 2239 1 805
b 3918 3123 2 694 2200
01.07.94 30.04.95 a 4706 3134 2 423 2284 1841
b 3994 3185 2748 2244
01.07.95 30.04.962) a 4 885 3253 2 515 2371 1911
b 4146 3308 2 852 2 329

2) Pauschale DM 115 fur Mai 1991; fiir Juni 1995 DM 150.
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400 GroBhandel

DM

400 10 Gehaltstarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West®)

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Datum erst- a G6 G5 G4 G2 G1
des fnahg Grindliche Sach- und Abge'schloesene B:arufs- Ausfihren von Tétigkeiten .
Inkraft- kindbar . . ausbildung, selbsténdige . Ohne Berufskenntnisse,
. . . Betriebskenntnisse, A A nach eingehenden . .
tretens zum: b Abteilungsieiter mit . .., . |Erledigung der Tétigkeiten . einfache schematische
. P . umfangreiche mehrjéhrige . Anweisungen und Anlern-| _ . ¥ N
Dispositionsbefugnis usw. nach allgemeinen NN . Tatigkeiten (Hilfsarbeiten
Berufserfahrung R tatigkeit (Abfertigen der .
¥ Anweisungen (Erster in der Poststelle usw.}
{Substitut usw ) Post usw.)
Dekorateur usw.)

01.05.86 a 3 502 2 439 2 093 1700 1571
b 2919 2348 1869 1826
01.04.87 31.03.88 a 3 586 2 498 2143 1741 1 609
b 2 988 2 404 1914 1870
01.04.88 31.03.89 a 3693 2 570 2 205 1791 1656
b 3079 2476 1971 1926
01.04.89 31.03.90 a 3837 2 670 2 291 1861 1721
b 3199 2573 2 055 2010
01.06.90 31.03.911) a 4048 2 817 2417 1963 1816
b 3375 2715 2168 2121
01.06.91 31.03.921) a 4 327 3011 2 584 2 088 1941
b 3 608 2 902 2318 2 267
01.04.92 31.03.93 a 4 557 3177 2728 2223 2 054
b 3 805 3108 2 461 2 397
01.05.93 1) a 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474
01.04.94 31.03.95 a 4797 3345 2871 2 340 2162
b 4 006 3272 2 591 2523
01.0495 31.03.96 a 4 979 3472 2 980 2429 2244
b 4158 3396 2689 2619

*) Bis 31.03.1992: GroB- und AuBenhandel in Berlin-West.

1) Pauschale von DM 140 fir April und Mai 1990, 1991 je DM 200, fur April
1993 DM 200.

400 11 Gehaltstarifvertrag fur die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angesteliite
in Gehaltsgruppe
wi \ v 1 1 !
Datum erst-- a Besonders Verantwortliche und "szlbs?andlge i L Lo Ohne Berufsaus-
des malig ; N Téatigkeiten nach Tatigkeiten, die eine . .
. verantwortliche und qualifizierte . Abgeschlossene e bildung, einfache
inkraft- kindbar e N . allgemeinen . 2jéhrige Berufsaus- .
R qualifizierte Tétigkeiten, die ? . Berufsausbildung - schematische oder
tretens zum: b O . Y Anweisungen, die . bildung voraussetzen B
Téatigkeiten mit grindiiche . (Kontieren von X N mechanische
. s X Kenntnisse und {einfache Uber- eyt L
Dispositions- und Sachkenntnisse Belegen) . Tétigkeiten (Ablegen
. . Berufserfahrung tragungsarbeiten) .
Leitungsbefugnis voraussetzen von Schriftwechsel)
voraussetzen
01.05.87 31.03.88 a 3393 2140 1808 1543 1430 1346
b - 2 856 2 392 2 036 1950 1835
01.04.88 a 3 491 2202 1858 1588 1471 1385
b - 2939 2 461 2 095 2 007 1888
01.10.88 31.03.89 a 3485 2204 1 860 1589 1473 1386
b - 2942 2 464 2097 2 009 1890
01.04.89 31.03.90 a 3628 2288 1931 1 649 1529 1438
b - 3 054 2 558 2177 2 085 1962
01.04.90 31.03.91 a 3 802 2 398 2 031 1749 1629 1539
b - 3 201 2 681 2 281 2185 2062
01.04.91 31.03.982 a 4 064 2 563 2171 1870 1749 1659
b - 3 422 2 866 2 438 2 336 2204
01.04.92 a 4292 2707 2293 1975 1847 1752
b - 3614 3026 2 575 2 467 2 327
01.01.93 31.03.93 a 4 292 2707 2293 1975 1847 17582
b - 3614 3026 2 639 2 467 2327
01.06.93 31.03.94 a 4 455 2810 2 380 2 050 1917 1819
b - 3751 3 141 2739 2 561 2415
01.05.94 31.03.85 a 4 554 2872 2 433 2 096 1960 1860
b - 3834 3211 2 800 2618 2 469
01.04.95 31.03.86 a 4728 2 982 2528 2191 2055 1965
b - 3 980 3335 2908 2718

-70 -

2 564



430

Einzelhandel

430 1 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig B4dc1) B2 B1 A?2)
Inkraft- kundbar Leitende Stellung mit Erwsiterte Fachkenntnisse in Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: b |Anweisungsbefugnissen und mit entaprechendem Aufgabenkreis bildung, vorwiegend einfache Ohne abgeschlossene
. entsprechender Verantwortung FzErste Verkau fergusw ) kaufmannische Tatigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abteilungsleiter usw.) ; ' (Verkéufer, Dekorateure usw.)
01.08.89 a 3233 1918 1865 1308
b 4244 2 650 2385 2385
01.09.80 30.06.91 a 3 343 1983 1608 1354
b 4 388 2750 2 466 2 466
01.07.91 a 3570 2120 1810 1448
b 4 686 2 950 2 640 -
01.01.92 31.07.92 a 3570 2120 1810 1448
b 4 686 2950 2 665 -
01.08.92 a 3770 2243 1915 18632
b 4948 3121 2820 -
01.05.93 31.05.93 a 3770 2243 1915 1532
b 4948 3121 2 860 -
01.06.93 a 3894 2317 2 000 1600
b 5111 3224 2 920 -
01.11.83 a 3894 2317 2 000 1600
b 5111 3224 3 000 -
01.06.94 30.04.95 a 4023 2393 2 066 1653
b 5280 3330 3 060 -
01.07.95 30;04.96 3) a 4144 2 500 2170 1783
b 5 439 3 440 3173 -

1) Mit regelmaBig mebhr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe-
schaftigten.

2) Anfangsgehalt = 80 % der Gehaltegruppe B 1,3. Berufsjahr; ab
01.07.1991 entféllt prozentuale Abstufung. Endgehalt = Endgehalt der
Gehaltsgruppe B 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Beginn des 5. Tétig-

keitsjahres erfolgt die Eingruppierung in das 2. Berufsjahr bzw. Tétig-
keitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitemerkmale (iberwie-
gend erfuilt werden.

3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.

430 2 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fur Angestelte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig Sb 1) 3 2a 12)
Inkraft- kundbar Fertende Stell.ung mit ‘ Erweiterte Facrlkenntnlsse in Abgeschlossene kaufménnische Ohne abgeschlossene
tretens zum: b [Anweisungsbefugnissen und mit] entsprechend Ubertragenem . i A :
. . Ausbildung usw. einfache kaufménnische Ausbildung nach
entsprechender Verantwortung | Aufgabenkreis (Erste Verkaufer e “ f
. . Tatigkeiten (Verkédufer usw.) vollendetem 18. Lebensjahr
(Abteilungsieiter usw.) usw.)
01.05.90 30.04.91 a 3502 2 209 1790 1345
b 4 846 2 990 2 490 2 490
01.05.91 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5150 3 200 2 665 -
01.01.92 30.04.92 a 3 800 2 360 2 000 1 600
b 5150 3200 2 689 -
01.05.92 a 4 000 2 500 2125 1 650
b 5430 3385 2 689 -
01.06.82 30.04.93 a 4 000 2 500 2125 1650
b 5430 3385 2 860 -
01.05.93 a 4132 2583 2195 1720
b 5609 3497 2 920 -
01.10.93 a 4132 2 583 2195 1720
b 5 609 3 497 3 000 -
01.05.94 a 4268 2 668 2267 1777
b 5794 3612 3 060 -
01.07.95 30.04963) a 4 396 2776 2373 1882
b 5 968 3725 3173 -

1) Mit regelmaBig mehr als 8 untersteliten festangesteliten Vollbe-
schéftigten.

2) Anfangsgehalt 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 01.05.1991 entfélit
prozentuale Abstufung; Endgehalt mit Beginn des 5. Tétigkeitsjahres

erfolgt die Eingruppierung in das 1. Berufsjahr bzw. 1. Tatigkeitsjahr
derjgnigen Gehaltsgruppe, deren Tétigkeitsmerkmale Gberwiegend erfhllt
werden.

3) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.
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430 3 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite
Datum erst- a Ve Ve 1] I | 1]
des malig Leitende Stellung mit Selbstandiae
Inkraft- kandbar Anweisungs- e g Tatigkeiten mit Abgeschlossene Tatigkeiten mit
] Tatigkeiten im ) . .
tretens Zum: b befugnissen und Rahmen allgemeiner erweiterten Berurfsausbildung, erweiterten Fach-
entsprechender X 9 Fachkenntnissen und einfache kauf- Ohne kenntnissen und
Anweisungen . - . N
Verantwortung (Substitute usw.) groBerer ménnische Berufsausbildung groBerer
(Abteilungsleiter usw.) ’ Verantwortung (Erste Tatigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr als 8 untersteliten Verkéufer usw.) (Verkaufer usw.) (Erste Verkadfer usw.)
festangesteliten Vollbeschaftigten
01.05.90 30.04.91 a 3372 2912 2 095 1711 1220 2043
b 4 304 3382 2 836 2 466 1 592 2765
01.05.91 a 3 601 3110 2280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2 640 1685 2 952
01.11.91 30.04.92 a 3 601 3 110 2280 1880 1295 2223
b 4 597 3612 3028 2 665 1685 2982
01.05.92 a 3 803 3284 2410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3 200 2810 1779 3120
01.03.93 30.04.93 a 3803 3284 2 410 1985 1368 2 350
b 4 854 3814 3 200 1860 1779 3120
01.05.93 30.04.94 a 3928 3 392 2 480 2 055 15678 2 428
b 5014 3 840 3 306 2 960 1838 3223
01.056.94 30.04.95 a 4 058 3 504 2572 2123 1628 2508
: b 5179 4070 3415 3 060 1899 3 330
01.07.95 a 4204 3630 2 665 2199 1687 2 598
b 5 365 4217 3 538 3173 1967 3 450
01.01.86 30.04.96 a 4204 3630 2 665 2199 1687 2 605
b 5365 4217 3 538 3173 1967 3458
430 4 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
de malig 5C1) 4C1) 3 2 12)
Inkraft- kindbar Angestelite in leitender | Selbsténdige Tatigkeiten |Erweiterte Fachkenntnisse At:geéchlossene kauf-
tretens zum: b N . . ! N ménnische Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen allgemeiner und gréBere ) . s s
. ¥ N . bildung usw., einfach kaufménnische
befugnissen (Abteilungs- |Anweisungen (Substituten| Verantwortung (Erste e 1o . y
¥ . Tétigkeiten (Verkéaufer Berufsausbildung
leiter usw.) usw.) Kréfte usw.)
usw.)
01.05.90 30.04.91 a 3363 2 881 2 099 1704 1230
b 4 357 3 341 2854 2 466 1 541
01.05.91 a 3 692 3077 2242 1850 1314
b 4 653 3 668 3048 2 640 1646
01.07.91 30.04.92 a 3 592 3077 2 242 1850 1314
b 4 653 3 568 3048 2 665 1646
01.05.92 a 3 592 3077 2372 1957 1554
b 4 653 3568 3225 2 820 1741
01.06.92 a 3793 3249 2372 1957 1554
b 4814 3768 3225 2 820 1741
01.04.93 30.04.93 a 3793 3249 2372 1957 1554
b 4814 3768 3225 2 860 1741
01.05.93 a 3918 3 356 2 450 2 020 1605
b 5076 3 892 3 331 2 930 1798
01.12.93 a 3918 3 356 2 450 2220 1603
b 5076 3 892 3 331 3 000 1798
01.05.94 30.04.95 a 4047 3 467 2531 2085 1658
b 5244 4 020 3 441 3 060 1857
01.07.95 30.04963) a 4193 3 592 2622 2160 1718
b 5433 4 165 3 565 3173 1924

1) Mit in der Regel mehr als 9 Vollbeschiftigten.
2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfihrung in die Gehalts-
gruppe 2.

3) Einmalzahlung von DM 110 fur Mai und Juni 1995.
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430 5 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetréage fur Angestelite
in Ortsklasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kundbar Vi) fl |
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anweisungs- Tatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschlossene kaufménnische
befugnissen und entsprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Berufsausbildung, einfache Tétigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkéufer usw.) (Verkéufer usw.)
01.04.90 31.03.91 a 3 524 2 265 1706
b 4 866 2994 2 466
01.04.91 a 3764 2 419 1850
b 5187 3198 2 840
01.01.92 31.03.92 a 3764 2 419 1 850
b 5187 3 198 2 660
01.04.92 a 3764 2 559 1957
b 5197 3383 2 815 .
01.05.92 a 3975 2 659 1957
b 5488 3 383 28185
01.03.93 31.03.93 a 3975 2 559 1857
b . 5 488 3383 2 860
01.04.93 a 4 106 : 2 643 2022
b 5 669 3 495 2 960
01.12.93 a 4106 2 643 2 022
b 5 669 . 3 495 3010
01.04.94 a 4242 2730 2 089
b 5 856 3610 3010
01.08.94 31.03.95 a 4242 2730 2 089
b 5 856 3610 3 060
01.07.95 31.03.962) a 4 395 2828 2 105
b 6 067 . 3740 3173
1) Mit in der Regel mehr als10, ab 01 .044.1984 8 untersteliten festan- 2) Far April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 - 300 je nach
gesteliten Vollbeschiftigten. Entgelt.

430 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Ortsklasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische und technische Angestelite
Inkraft- | kindbar Vi) [l ‘ la
tretens zum: b Leitende Steliung mit Anweisungs- Téatigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgescr?lossgne ka.ufmann@che oder
. . it technische Ausbildung, einfache
befugnissen und entsprechender und gréBerer Verantwortung (Erste Kréfte im P . g
. X kaufménnische oder technische Tatigkeiten
Verantwortung (Abteilungsleiter usw.) Verkauf usw.))
(Verkéufer usw.)
01.03.90 28.02.91 a 3 369 2202 1760
b 4413 2823 2 466
01.03.91 a 3 598 2 352 1900
b 4713 3015 2 640
01.01.92 29.02.92 a 3598 2 352 1900
b 4713 3015 2 660
01.03.92 a 3 598 2 488 2010
b 4713 3190 2 815
01.04.92 a 3799 2488 2010
b 4 977 3190 2815
01.02.93 28.02.83 a 3 798 2 488 : 2010
b 4977 3180 2 860
01.03.93 a 3924 2 570 2076
b 5141 3295 2945
01.11.83 a 3924 2 570 2076
b 5141 3295 3 000
. 01.03.94 28.02.95 a 4 053 2 655 2 145
b 5311 3 404 3060
01.06.95 29.02.962) a 4 199 . 2751 2222
b 5 502 3827 3173
1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festangesteliten Vollbe- 2) Fur Mérz bis Mai 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je
schaftigten. nach Entgetlt.
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430 7 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
DM

Monatsbetrdge fur Angestelite

in Ortsklasse |
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kundbar Vb 1) I I [
tretens zum: b Lelten.de Stellung I’T:IIt EJ'welterte Fachkenntnisse, Einfache kaufménnische Ohne abgeschlossene kauf-
Anwaisungsbefugnis groBere Verantwortung (Erste Téatigkeiten (Verkaufer usw.) ménnische Berufsausbildung 2)
(Abteilungsleiter usw.) Verkéufer usw.) o ) 9

01.05.88 30.04.89 a 3235 2 082 1584 1340
b 3 699 2684 2285 2 295

01.05.89 a 3 361 2163 1654 1396
b 3843 2789 2385 2385

01.05.80 30.04.91 a 3475 2237 1710 1433
b 3974 2 884 2 466 2 466

01.05.91 a 3711 2394 1900 1780
b 4244 3 986 2 640 2 840

01.01.92 30.04.92 a 3711 2394 1800 1780
b 4 244 3 986 2 665 2 665

01.05.92 a 3919 2 533 2010 1852
b 4 482 3 265 2 820 2 820

01.04.83 30.04.93 a 3919 2533 2010 - 1852
. b 4 482 3265 2 860 2 860
01.05.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 2920 2 920

01.10.93 a 4048 2617 2076 1913
b 4 630 3373 3 000 3 000

01.05.94 30.04.95 a 4182 2703 2145 1976
b 4783 3484 3 060 3 060

01.07.95 30.04963) a 4333 2 800 2222 2047
b 4 955 3614 3173 3173

1) Mit in der Regel mehr als 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untersteliten
vollbeschéftigten Angesteliten.
2) Ab 01.05.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe | bei

Aufnahme der Tétigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr, entfillt ab

01.05.1991

3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995,

430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Ortsklasse |
in Beschaftigtengruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestellte
des malig v \Y 1] It ]
Inkraft- kundbar Leitende Tétigkeiten mit Abgeschlossene
tretens zum: b ¥ e < X Selbsténdige und Selbsténdige Tatigkeiten | kaufménnische Berufs- |Vorwiegend schematische
Dispositionsbefugnissen X i . . . N N
. erantwortliche Titigkeite | im Rahmen allgemeiner |ausbildung usw., einfache oder mechanische
oder mit besonderer L ) An PRSI el .
¥ (Einkaufer usw.) Anweisungen (Buchhalter [kaufmannische Tétigkeite Tétigkeiten (Einfache
Veranwortung {Abteilungs-| .. . .
. usw.) (Verkaufer usw.) Karteiarbeiten)
leiter)
01.04.88 31.03.89 a 3 452 2 471 2101 1590 1 500
b - 3070 2654 2 295 1834
01.04.89 a 3587 2 567 2183 1673 1559
b - 3190 2758 2 385 1906
01.04.90 31.03.91 a 3709 2 654 2257 1730 1612
b - 3298 2 852 2 466 1971
01.04.91 31.03.92 a 3 969 2 840 2483 2 000 1800
b - 3 528 3 052 2 665 2109
01.04.92 a 4191 2 998 2627 2275 1904
b - 3727 3 228 2 820 2231
01.03.92 31.03.93 a 4191 2998 2 627 2275 1904
b - 3727 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4 329 3 098 2714 2 350 1967
b - 3 850 3 336 2954 2 305
01.04.94 31.03.85 a 4 472 ‘ 3200 2 804 2428 2032
b - 3977 3 446 3 051 2 381
01.05.95 31.03.96 a 4637 3318 2808 2 528 2120
b - 4124 3574 3173 2 469
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430 9 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Bayern

oM

Monatsbetrége fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse il 2)

in Beschiftigtengruppe

Kaufménnische Angestelite

Datum orst- a A [\ 1] I 1B 1)
des malig Abgeschlossene in % der
nkraft- kindbar Leitende Tatigkeiten { Selbsténdige und s,,e'.bsm,ndlg.e kaufmanmsche Ohne abge- Bescham?unga-
tretens zum: b ) . ) Tétigkeiten im Ausbildung usw., gruppensétze der
(Abteilungsleiter verantwortliche . N schlossene
¥ ri Lo o Rahmen allgemeiner einfache kauf- ) Ortsklasse |
groBer Abteilungen |Tétigkeiten (Einkéufer| X . Ausbildung
usw) usw,) Anweisungen (Erste ménnische (ungelernte Krafte)
’ ’ Verkaufer usw.)  Téatigkeiten (Verkdufer| 9
usw.)
01.05.90 30.04.91 a 3306 2784 2 068 1737 1754 95
b 4 068 3341 2848 2 466 2 466
01.056.91 30.04.92 a 3537 2979 2374 1950 1 660
b 4 353 3575 3047 2 665 2665
01.05.92 a 3735 3146 2515 2 070 1756
b 4 597 3775 3224 2820 2 820
01.04.83 30.04.93 a 3735 3 146 2515 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2 860 2 860
01.05.93 a 3858 3250 2 598 2138 1814
b 4749 3 800 3330 2 920 2 920
01.10.83 a 3 858 3250 2 598 2138 1814 95,75
b 4749 3 900 3330 3 000 3 000
01.05.94 30.04.95 a 3985 3357 2684 2209 1874 96,50
b 4 906 4 029 3 440 3 060 3 060
01.07.95 30.05963) a 4128 3478 2 801 2294 1962 96,50
b 5083 4174 3173 3173

1) Bei Aufnahme der Tétigkeit nach vollendetem 18, Lebensjahr entfélit ab

01.05.1891; im Laufe der Berufstatigkeit erfolgt Uberfuhrung in die

3 564

2) Ab 01.01.1994 = 95,75 %, ab 01.01.1995 = 96,5 %.

3) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995.

Beschaftigtengruppe Il
430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saariand
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum erst- a Vb Vb n It {1}
des malig Selbsténdige und i
Inkraft- kiandbar Lelteqde Tatlgkener\ mit e'rantwonhc,he Tatlglfene Selbstandige Tétigkeiten ‘
tretens zum: b | Anweisungsbefugnissen | im Rahmen aligemeiner | ~, ! X P
. . : im Rahmen allgemeiner | Einfache kaufménnische | Ohne abgeschlogsene
mit mehr ais 6 Voll- Anweisungen mit mehr als| y P x .
A . . Anweisungen {Erster Tatigkei (Verkaufer usw.) Berufsausbildung
beschaftigten (Abteilungs-| 6 Voll-beschiftigten «
N , Verkéufer usw.)
leiter usw.) {Substitute usw.)
01.04.91 a 3701 2998 2280 1 900 1800
b 4 305 3763 3 055 2 640 2640
01.01.82 31.03.92 a 3701 2998 2 280 1 800 1800
b 4 305 3763 3 055 2 665 2 665
01.04.92 a 3 908 3166 2412 2010 1 904
b 4 546 3974 3232 2 820 2 820
01.03.83 31.03.93 a 3 808 3166 2412 2010 1904
b 4 546 3974 3232 2 860 2 860
01.05.93 a 4146 3 407 2 492 2076 1967
b 4 696 4105 3 340 2 860 2 860
01.07.93 a 4 146 3 407 2 492 2076 1 967
b 4 696 4105 3340 3 000 3000
01.04.94 a 4283 3519 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3 460 3 000 3 000
01.06.94 a 4283 3 519 2574 2 145 2032
b 4 851 4241 3 460 3 000 3 000
01.07.95 31.03.96 a 4 437 3 646 2 667 2222 2105
b 5026 4394 3585 3173 3173

1) Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe Il.
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430 11 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

-76 -

Datum erst- a Kaufménnische Angestellte
des malig K5¢ Kédc K3 K2 K1
Inkraft- kiindbar Leitende Stellung mit Selbstandige SteIIL{ng '™ [ gesondere Fachkennt- Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b Rahmen allgemeiner 4 R Abgeschlossene . .
voller Verantwortung und X f nisse, selbstédndige . einfache schematische
Anweisung mit mehr als . L Berufsausbildung v "
mehr als 8 Unterstellten . Erledigung qualifizierter . Téatigkeiten (Schreibkréfte
. R 8 Unterstellten {Leiter der - (Verkaufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) Arbeiten (Buchhalter usw.) usw.)
Lohnbuchhaltung usw.)
' 01.07.87 30.06.88 a 2237 2 801 2071 1808 15655
b 4223 3416 2 690 2232 1820
01.07.88 30.06.89 a 3 355 2 903 2145 1873 1610
b 4377 3 540 2786 2312 1988
01.07.88 a 3 474 3 006 2222 1940 1669
b 4 532 3 666 2 886 2 385 2 060
01.07.90 a 3553 . 3075 2273 1985 1707
b 4 636 3750 2 952 2 450 2107
01.07.91 a 3779 3(270 2 417 2097 1814
b 4 930 3988 3139 2591 2 240
01.01.92 30.06.92 a 3779 3270 2 417 2087 1814
b 4 930 3988 3139 2623 2240
01.07.92 a 3916 3389 2 565 2241 1927
b 5237 4 236 3375 2 801 2 409
01.04.93 30.06.93 a 3 947 3416 2 586 2 258 1942
b 5279 4270 3402 2823 2428
01.07.93 30.06.94 a 4 079 3 529 2 671 2 333 2 006
b 5 453 4411 3514 2923 2 508
01.08.94 a 4186 3 622 2741 2 394 2 059
b 5 597 4 527 3607 3 000 2 574
01.01.95 30.06.95 a 4212 3 645 2758 2410 2072
b 5 633 4 556 3629 3019 2 590
01.07.95 a 4 305 3726 2 820 2 463 2118
b §757 4 657 3710 3 100 2648
01.09.85 30.06.96 a 4 362 3775 2 858 2 496 2 146
’ b 5834 4719 3760 3130 2 683
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im fritheren Bundesgebiet
DM
Datum erst- a Monatsbetrége fur Angestelite
des malig in Gehaltsgruppe
Inkraft- kindbar 1 2 4 6
tretens zum: e Approbierte Apothekerassistenten Pharmazeutfsch-techmsche Apothekenhelfer
Assistenten
01.05.86 30.04.87 a 3519 2 881 1885 15645
b 4 485 3190 2 627 2216
01.05.87 30.04.88 a 3 596 2944 1926 1579
b 4 584 3 260 2 685 2 265
01.05.88 30.04.90 a 3875 3 009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2 315
01.05.90 30.04.91 a 3 826 3132 2106 1743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
01.05.91 30.04.92 a 4 056 3320 2253 1882
b 5072 3 666 3 068 2 601
01.05.82 30.04.93 a 4 291 3513 2 384 199
b 5 366 3879 3 246 2752
01.10.93 a 4 291 3513 2 498 2116
b 5 366 3 879 3 350 2752
01.01.94 30.04.94 a 4 377 3 583 2648 2158
b 5473 3857 3417 2 807
01.10.94 30.06985 a 4 443 3 637 2 586 22256
b 5 555 4016 3 468 2 849
01.07.95 30.06.96 a 4 576 3746 2 664 2292
b 5722 4 136 35872 2934



511 Eisenbahnen
511 1 Vergitungen fur die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im fritheren Bundesgebiet

DM
Grundvergltungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/ﬁtufen monatlich in DM
in Vergutungsgruppe 1)
I [ va m [ wva [ wve ] ve [ owvp ] w Vil X
Angestelite im Buro- und Buchhalterdienst, sowie in technischen Berufen

Angestelite mit deren deren Tétigkeiten mit einschlagiger Angestelite i. Buro-,
abgeschlossener Tatigkeit deren Tatigkeit AbschluBprufung, Registratur- und
wissenschaftlicher sich durch [Tatigkeit sich{ besonders Buchhalterdienst, in

Datum erst- a | Hochschulbildung mit |das MaB der|  durch verantwor- | die Gber- technischen Berufen, im
des malig entsprechender damit ver- | besondere |tungsvoliist] wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-

Inkraft- kundbar Tatigkeit bundenen | Schwierig- Jund sich aus} schwierige | unerheb- | grundiichen und Fernsprechver-

tretens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittiungsdienst

Diplom- wortung | Bedeutung |Vergitungs-| verrichten, Umfang seitigen
bei den ingenieur lerheblich aug aus der gruppe Vb selb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Uberdurch- der Vergiitungs-| heraushebt,| stindige Aufgaben niesen 4) | schwierigen| einfachen
bahn- schnittliches|Vergtungs-| gruppe IV b z.B. Leistung 2) | erfiillen 3) Tétig- Tatig-
zentral- |MaB an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technische keiten 5) keiten
amtern antwortung)}| heraushebt Angestelite
Tarifkiasse (02): tb le i
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 060 1722 1631 1511 1398 1208
b 6 356 4 372 3945 3 592 3047 2419 2190 1941 1715 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 1781 1686 1562 1445 1249
b 6 572 4521 4079 3715 3151 2 501 2 265 2 007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 961 2 632 2 386 2181 1823 1727 1 560 1480 1279
b 6729 4 630 4177 3 804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1 558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3003 2 669 2 419 2212 1849 1751 1622 1500 1297
b 6 824 4694 4236 3857 3271 2 597 2 351 2084 1841 1 580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1 880 1781 1 650 1526 1319
b 6 940 4774 4308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1 607
01.01.91 31.12.9% a 4457 3237 2 877 2 608 2384 1993 1 887 1749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3527 2799 2 535 2247 1985 1704
01.05.92 6) a 4 457 3237 3032 2749 2 513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 3717 2 950 2 672 2 368 2 092 1796
01.06.92 31.12.92 a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2872 2368 2 092 1796
01.01.837) a 4 838 3514 3123 2 831 2588 2164 2 048 1898 1756 1518
b 7 986 5 494 4 957 4514 3 828 3039 2752 2439 2 155 1849
1) Zu den VergGtungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahit ab: Chemotechniker.

5 5 3} Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberérzten, Biro- und Buchhaltereidienst, der
atum des i mindestens zu einem Funftel selbsténdige Leistungen erfordert.
Inkraft- Verglitungsgruppe 4) Z.8. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungsprifer, Zug-
tretens X __Vil-Ve T Vb-lla | | sokretérinnen usw..

01.01.1986 67,- 67,- 100,- - 5) Z.8. Bahnarzthilfen, Angestellte im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,

01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender

01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60 AbschluBprufung, Laboranten und Werkstoffprifer mit AbschiuB-

01.05.1992 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 prifung.

01.06.1992 141,86 167,59 178,76 67,03 6) Einmalzahlung in den Vergiitungsgruppen X - V a in Héhe von 750 DM,

01.01.1993 146,15 172,62 184,12 69,04 Gruppe IV b - Il in Héhe von 600 DM fiir die Monate Januar bis April
1892

7) Ab 01"01.1994 kein Nachweis mehr méglich.

- Ortszuschlagstabelle siehe néchste Seite -

-77-



noch zu 511 1

Ortszuschlagstabelle fir die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1986 Ib ! bis b 723 859 975
lc 1] bis Vab 642 779 895
It Ve bis X 605 735 851
01.01.1987 Ib | bis b 747 889 1008
le n bis Va/b 664 805 925
I Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 Ib | bis b 765 910 1033
lc 1] bis Va/b 680 825 947
It Ve bis X 641 778 01
01.01.1989 b | bis b 776 923 1047
] 1] bis Va/b 690 836 961
1] Ve bis X 650 789 914
01.01.1990 Ib | bis b 789 938 1065
lc n bis Va/b 701 851 977
] Ve bis X 661 803 929
01.01.1991 ib 1 bis b 836 995 1129
lc n bis Va/b 743 902 1036
] Ve bis X 700 851 985
01.05.1992 Ib ! bis b 836 995 1129
lc L] bis Va/b 784 950 1092
] Ve bie X 738 897 1 038
01.06.1992 Ib | bis b 882 1048 1180
lc L] bis Va/b 784 950 1082
] Ve bis X 738 897 1 038
01.01.1993 b | bis b 208 1080 1225
le 0] bis Vab 807 978 1124
] Ve bis X 760 924 1069
*} Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erﬁéht sich der Ortszuschlag fiir das 2. und jedes
zu bericksichtigende Kind: weitere zu bericksichtigende Kind in der Vergitungsgrupoe
ab 01.01.1986 um 115,80 DM: Vergiitungsgruppe
ab  ©1.01.1987 um 119,74 DM: Datum des X vl
ab 01.03.1988 um 122,61 DM; Inkrafttretens
ab 01.01.1989 um 124,33 DM 01.01.1986 20,- 40,-
ab  01.01.1990 um 126,44 DM: 01.01.1993 30.- 50,-

ab  01.01.1991 um 134,03 DM

ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - Il b;
ab 01.06.1892 um 141,27 DM fur die Gruppen | - li b;

ab 01.01.7993 um 145,51 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkpldatze und -hauser
512 1 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig K5 K4 K3 K2 K1
inkraft-} kundbar . Mehriahrige Berufs- | Selbsténdige Ttigkeiten | _AC9eschiossene
tretens zum: b Angestellte mit : : Berufsausbildung usw.,
. . erfahrung, umfassende | im Rahmen aligemeiner ) . .
Leitungsfunktion und . . . vorwiegend einfache Ohne Berufsausbildung
. Spezialkenntnisse Anweisungen (Buchhalter . s
Eigenverantwortung . kaufmannische Tatig-
(Bilanzbuchhalter usw.) usw.) . )
keiten (Expedienten usw.)
01.05.85 31.03.86 a 3 022 2417 1911 1565 1385
b 3574 2 970 2 386 1875 1529
01.04.86 31.03.87 a 3130 2 505 1980 1620 1445
b 3705 3075 2 475 1845 1585
01.04.87 31.03.88 a 3225 2585 2 045 1670 1480
b 3 820 3170 2 550 2005 1635
01.04.88 a 3320 2 665 2105 1720 18635
b 3935 3265 2 625 2 065 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2155 1760 1570
b 4 030 3345 2 690 2 115 1725
01.04.80 31.03.91 a 3470 2785 2 200 1795 1 605
b 4 115 3415 2745 2160 1760
01.04.81 31.03.92 a 3 900 3 000 2 400 2 100 1700
b 4 800 3 800 3 000 2 400 2 000
01.06.92 31.05.93 a 4130 3185 2 550 2225 1800
b 5 030 4085 3 150 2 525 2 100
01.10.83 30.09.84 a 4250 3280 2625 2290 1850
b 5180 4210 32585 2 605 2165
01.12.94 30.11.85 a 4 330 3 360 2 695 2 340 1890
b 5 260 4 280 3325 2 655 2208
512 2 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufméannische und technische Angestelite
des malig V1) I\ i | 12)
Inkraft- kindbar Angestellte, deren Angestelite mit der Abggschlossene Sgru?s- Zweckausbildung usw., ]
tretens zZum: b |Befugnisse und Aufgaben e . ausbildung, selbstandige | N OChne Berufsausbildung,
L . Qualifikation zur Fihrung Sl . einfache Tatigkeiten nach . o
sich {iber die der Gehalts- . R Tétigkeiten mit Verant- i ; einfache Tétigkeiten
von Mitarbeitern - ‘ . Anweisung (Barokaufleute| , . iee. -
gruppe 1V herausheben wortlichkeit (Fahrdienst- (Hilfekré&fte im Bilro usw.)
Ny (Hauptbuchhalter usw.) X usw.)
(Bilanzbuchhalter usw.) leiter usw.)
01.06.85 31.03.86 a 3298 2807 2485 1464 1389
b 3 228 2 856 1865 1616
01.04.86 31.03.87 a 3397 2 891 2 559 1508 1431
b 3326 2942 1921 1664
01.04.87 31.03.88 a 3513 2 988 2 646 1559 1480
b 3 438 3042 1986 1721
01.04.88 31.03.89 a 3622 3082 2728 1607 1526
b 3546 3136 2048 1774
01.04.89 a 3723 3168 2 804 1682 1586
b 3645 3224 2105 1834
01.04.80 31.03.91 a 3838 3266 2 831 1703 -
b 3758 3324 2170 -
01.04.91 31.03.92 a 4013 3441 3 066 2033 -
b 3933 3499 2345 -
01.04.82 31.03.93 a 4214 3613 3264 2189 -
b 4130 3721 2 519 -
01.0593 31.03.94 a 4345 3725 3 365 2257 -
b 4258 3 836 2597 -
01.07.94 31.03.85 a 4 454 3818 3 449 2313 -
b .4 364 3932 2 662 -
01.04.95 31.03.96 a 4 610 3925 3570 2 394 -
b 4517 4 070 2755 -

1) Geschaftsfilhrer, Prokurist usw. unterliegen der freien Vereinbarung.

2) Entféllt ab 01.04.1990; siehe neue Gehaltsgruppe .
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 3 Gehaltstarifvertrag fur das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite
des malig \ i |
Inkraft- kindbar Selbstandige Tatigksiten mit Entscheidungs- Abgegchlossene glnschlag|ge ?erulfsaue- Einfache Tatngke:tgn, die nach )
tretens zum: b . . bildung, vorwiegend selbsténdige entsprechender Einweisung ausgefihrt
und Weisungsbefugnis, umfassende e Lo ey N i
. f Tatigkeiten (qualifizierte Buchhaltungs- werden und keine Berufsausbildung
Spezialkenntnisse L
. tatigkeiten) voraussetzen
01.04.86 31.03.87 a 2622 1780 1397
b 3396 2527 1788
01.04.87 31.03.88 a 2711 1841 1444
b 3511 2613 1850
01.06.88 a 2 809 1907 1 496
b 3637 2707 1917
01.06.89 31.03.80 a 2 896 1966 1542
b 3750 2791 1976
01.04.90 31.03.91 a 3 064 2080 1631
b 3 968 2953 201
01.04.91 31.03.92 a 3248 2205 1729
b 4206 3 130 2216
01.04.92 31.03.83 a 3 427 2 326 1824
b 4 437 3 302 2 338
01.05.93 a 3 533 2398 1 881
b 4 575 3404 2410
01.06.94 31.03.95 a 3614 2453 1924
b 4 680 3482 2 465
01.04.95 31.03.86 a 3740 2 538 1991
b 4 844 3 604 2 551
512 4 Gehaltstarifvertrag fur das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetréage fiir Angestelite
in Ortsklasse S in Ortsklasse A 1)
in Beschaéftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Meister und édhnliche Angestelite
des malig K62) K32) K22) K12) M2 M1 K2 M2
Inkraft- kindbar Abgeschlossens Ohne Berufs- Beaufsichtigungs- und Abge- Beaufsichti-
tretens zum: b | Hochwertige 9 ausbildung, Anweisungsbefugnis schlossene gungs- und
Tatigkeiten mit Berufsaus- Anlernaus- einfache . Anlernaus- | Anweisungsbe-
. " . R mit voller . . N
groBerer bildung usw. bildung usw. | mechanische . Platzmeister bildung usw. {fungis mit voller
. N sachlicher . .
Verantwortung { (Korrespon- (Kontoristen Arbeiten usw. {Kontoristen sachlicher
Verantwortung
denten usw.) usw.) usw. usw.) Verantwortung
01.04.86 a 3 050 1826 1401 1400 2454 2113 1382 2 422
b 3354 2 261 1985 1599 1960
01.01.87 a 3 050 1826 1401 1400 2 454 2113 1389 2434
b 3 354 2 261 1985 1699 1870
01.05.87 30.04.88 a 3142 1881 1443 1442 2528 2176 - -
b 3 455 2329 2045 1647
01.07.88 30.06.89 a 3243 1941 1489 1488 2 609 2246 - -
b 3 566 2 404 2110 1700
01.07.89 31.03.90 a 3340 1998 1534 1533 2 687 2313 - -
b 3673 2 476 2173 1751
01.07.90 31.03.9% a 3 507 2 099 1611 1610 2 821 2 429 - -
b 3857 2 600 2282 1839
01.04.91 31.0392 a 3724 2399 1986 1847 2 996 2 580 - -
b 4 096 27861 2423 1983
01.06.92 31.03933) a 4313 2725 2 259 2 057 3 155 2717 - -
b 2 907 2 551
01.07.93 31.03.94 a 4 460 2818 2 336 2127 3262 2 809 - -
b 3 006 2 638
01.06.94 31.03.85 a 4 549 3 066 2 691 . 2170 3327 2 865 - -
b
01.04.95 31.03.86 a 4 699 3167 2780 2242 3437 2 960 - -
b

1) Entféllt ab 01.05.1987.

3) Far April und Mai 1992 Einmalzahiung von DM 100.

2) Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gehaftssatz fir K 1 und K 6; ab 1.06.94 fur
K2undK3
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512 StraBenverkehr, Parkplétze und -hauser
512 5 Gehaltstarifvertrag fur das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Orteklasse |

in Gehaltsgruppe 1)

Kaufmannische Angestelite Meister
K 4 K2 K1 M2 M
Datum erst- a Abgeschlossene
des malig Berufsausbildung usw., .
Inkraft- kindbar selbsténdige und Tatigkeiten nach . .
! . : Ohne Berufsausbildung, . L
tretens zum: b verantwortliche eingehender Anweisung, . el Meister, die ein Handwerk
i L . ) s einfache Tatigkeiten )
Tatigkeiten, umfangreiche] einfache Arbeiten in der . erfernt haben usw. Lagermeister usw.
(Schreib- und
Berufserfahrungen (Lohn- Buchhaltung Rechenarbeiten)
und Gehaltsbuchhaltung roe
usw.)
01.04.87 31.03.88 a 3 041 1844 1683 2 700 2 554
b 3617 2 346 2120 3194 3093
01.04.88 31.03.89 a 3141 1905 1749 2789 2 638
b 3736 2423 2190 3299 3185
01.04.89 31.03.90 a 3238 1964 1803 2 875 2720
b 3 852 2 498 2258 3 401 3294
01.04.90 31.03.91 a 3416 2072 2010 3033 2 870
b 4114 2 685 2 636 3638 3525
01.04.91 31.03.92 a 3624 2 328 2133 3218 3045
b 4 407 2944 2797 3 802 3782
01.04.92 31.03.93 a 3 865 2 459 2252 3432 3248
b 4 684 3138 2984 4 151 4 024
01.04.93 a 3985 2578 2 322 3538 3348
b 4 839 3246 3087 4 290 4159
01.05.94 a 4 069 2632 2371 3612 3418
b 4 941 3314 3152 4 360 4 246
01.04.95 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5 109 3427 3259 4529 4 390
01.01.96 31.03.96 a 4207 2721 2 452 3735 3534
b 5118 3437 3 269 4 539 4 400

1) Die Gehaltssétze der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkeiten, die Gber Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgehen} unterliegen der freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fur das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM

Monatsbetréage fir Angestelite

in Ortsklasse |

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestellte
des malig 71 ] s 2 1
Inkraft- kiindbar - . Umfassende ?'(gnntpisse und Ohne kaufménnische oder
tretens zum: b e Branchen- oder Spezial- . Fahigkeiten, die im B
Angestelite mit freier . o Fachkenntnisse und . ) technische Berufsaus-
N kenntnisse, selbstdndige . allgemeinen durch eine . ;
Vereinbarung : . langjéhrige Berufs- . bildung, einfache
Entscheidungsbefugnis Berufsausbildung ol
erfahrung Tétigkeiten
erworben werden
01.04.88 a 3334 2 606 2337 1657 1467
b - 3221 2 985 2297 1937
01.04.89 a 3 401 2658 2384 1 680 1496
b - 3283 3 044 2 340 1976
01.04.80 31.03.91 a 3496 2732 2 451 1737 1 638
b - 3377 3129 2 407 2028
01.04.91 31.03.92 a 3 900 2910 2732 1 960 1716
b - 3597 3332 2 566 2256
01.04.92 31.03.93 a 4 099 3 066 2 881 2076 1 821
b - 3783 3 508 27086 2385
01.0493 30.06.94 a 4222 3158 2 967 2138 1876
b - 3 896 3612 2789 2 456
01.07.94 30.06.95 a 4 306 3221 3026 2 181 1914
b - 3974 3684 2845 2505
01.07.95 30.06.96 a 4 435 3318 3117 2 246 1971
b - 4093 3795 2930 2580
01.01.96 30.06.96 a 4479 3 351 3 148 2268 1 991
b - 4134 3833 2 959 2607

1) Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestalite Sonstige Angestellte {techn. Angestelite, Meister,
Inspektoren)
A5 1) A4 A3 A2 A1 B31) B2 B1
Datum erst-- a Anordnu}ngs- Aufsichts- und
des malig . und Aufsichts- ;
- Qualifizierte [Abgeschlossene] Ohne Berufs- X Anweisungs- .
Inkraft- kundbar . - PR s . befugnisse, vollel . . Aufsichts-
Selbstindige | Selbstandige Tatigkeit, kaufménnische | ausbildung, ) befugnisse mit
tretens zum: b sy . . X sachliche personat
Stellung, Tatigkeit erhohte Fach- Berufsaus- einfache entsprechender
. . R el Verantwortung, (Lager-. Hof-
besondere (Abteilungs- kenntnisse bildung usw. Tatigkeiten Berufserfahrung
; . . . besondere . und Lade-
Verantwortung leiter usw.) (Expedienten (Hilfsexpe- (Maschinen- . (Bodenmeister, .
; - Fachkenntnisse meister usw.)
usw.) dienten usw.) [schreiber usw.) . Inspektoren
(Leitende techn.
usw.)
Angestellte)
01.04.87 31.03.88 a 3220 2 566 2196 1760 1476 3076 2 421 2196
b - 2 926 2 646 2281 1868 - 2791 2 566
01.05.88 31.03.89 a 3333 2 656 2273 1822 1528 3184 2 506 2273
b - 3028 2739 2361 1933 - 2 889 2 656
01.04.89 a 3 446 2746 2 350 1884 1580 3292 2 591 2 350
b - 3131 2 832 2441 1999 - 2987 2746
01.04.90 31.03.91 a 3498 2787 2385 1912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2874 2478 2 029 - 3032 2787
01.04.91 31.03.892 a 3718 2 963 2 535 2 032 1705 3 551 2796 2 535
b - 3378 3055 2634 2157 - 3223 2 963
01.07.92 31.03.932) a 3 900 3108 2 659 2132 1789 3728 2933 2 659
b - 3544 3205 2763 2263 - 3 381 3108
01.04.93 31.03.94 a 4017 3201 2739 2196 1843 3837 3021 2739
b - 3650 3 301 2 846 2331 - 3482 3 201
01.07.94 31.03.95 a 4 092 3276 2814 2271 1918 3912 3096 2814
b - 3725 3376 2921 2 406 - 3 8657 3276
01.0895 31.03962) a 4174 3342 2871 2317 1957 3 991 3158 2 871
b - 3 800 3444 2 980 2 455 - 3629 3342

1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalzahlung von DM 160 fir die Monate April - Juni 1992, far April bis

Juli 1995 DM 400.

555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fur die privaten Reisebiirobetriebe im frilheren Bundesgebiet

oM
Monatsbetrage fur Angestelite
in Beschaftigungsgruppe
H G F E o] C B
atum erst. a Tatigkeiten, die | Tatigkeiten, die i Grundliche Fach- | Ausfuhren von Tatlgke.nen die
des malig X o Selbstandige X e . Kenntnisse und

. sich wegen der | Selbstéandigkeit S . kenntnisse. Tatigkeiten, die | Abgeschlossene L

Inkraft- kiindbar Tétigkeiten mit g . ) Fertigkeiten

Bedeutung des und zusétziiche Fachkenntnisse |[Berufsausbildung,
tretens zum: b ) . begrenzter R . S . erfordern, die
Aufgabengebietes| Entscheidungs- . Kenntnisse im und Fertigkeiten | Kenntnisse und

X Entscheidungs- : . . o durch kurze
aus der Gruppe G betugnis ) jeweiligen erfordern, weitere Fertigkeiten ) .

befugnis : Einarbeitung

herausheben voraussetzen Sachgebiet Berufserfahrung
erworben werden

01.06.87 31.05.88 a 3422 3008 2 643 2 348 2 067 1 856 1629
b 4 425 4 002 3579 3199 2 901 2 657 2 360
01.06.88 31.05.89 a 3 546 3117 2739 2 433 2142 1923 1 688
b 4 585 4147 3708 3315 3 006 2748 2 445
01.06.89 31.05.90 a 3681 3236 2 844 2 526 2224 1997 1753
b 4760 4 305 3 849 3 441 3121 2853 2538
01.06.90 31.05.91 a 3843 3379 2970 2 638 2322 2 085 1831
b 4 970 4 495 4019 3 583 3259 2979 2 650
01.06.91 a 4 055 3265 3134 2784 2 450 2 200 1932
b v 5244 4743 4241 3791 3439 3143 2796
01.01.92 30.09.92 a 4163 3 660 3218 2 858 2516 2259 1984
b 5384 4 869 4 354 3 892 3531 3227 2870
01.10.92 30.09.931) a 4388 3858 3392 3013 2 652 2381 2 092
b 5675 5132 4 590 4103 3722 3 402 3027
01.10.93 30.09.94 a 4498 3955 3477 3089 2719 2441 2145
b 5817 5 261 4705 4 206 3816 3488 3103
01.10.94 30.09.95 a 4 620 4 062 3571 3173 2793 2 507 2203
b 5975 5404 4 833 4 320 3920 35683 3187
01.10.95 30.09.96 a 4780 4 203 3 695 3283 2 890 2 594 2279
b 6182 5 591 5 000 4 470 4 056 3707 3297

1) Einmalzahlung fiir Oktober 1992 von DM 100.
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Tarifgruppe

Datum erst- a 9 5] I 4 2
des malig Abgeschlossene Berufsausbildung usw. Durch kurze
Inkraft- kundbar Besondere Anforderung an das Einarbeitung erworbene
tretens zum: b fachliche Kénnen, erhéhter Leiter groBerer Registraturen |Datentypistinnen mit schwierigen| Kenntnisse oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitsgrad, erhéhte usw. Arbeiten usw. der Registratur
" Verantwortung usw. usw.
01.03.86 28.02.87 a 3972 2 638 2272 2 065
b 4 468 3480 2 864 2 460
01.03.87 a 4115 2733 2354 2139
b 4629 3 605 2 967 2 549
01.06.87 29.02.88 a 4123 2738 2 358 2143
. b 4 638 3612 2973 2 553
01.03.88 31.01.89 a 4 263 2 831 2438 2216
b 4796 3738 3074 2 640
01.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2318
b 5017 3 907 3215 2791
01.11.90 31.12.91 a 4727 3139 2703 2 457
: b 5318 4141 3408 2 958
01.02.92 31.01.931) a 4 982 3309 2 849 2 590
b 5 605 4 365 3 582 3118
01.02.83 31.01.94 a 5146 3434 2974 2715
b 5790 4 509 3717 3243
01.04.94 31.01.95 a 5249 3503 3033 2769
b 5 906 4599 3791 3 308
01.04.95 30.04961) a 5448 3 636 3148 2874
b 6130 4774 3935 3434

1) Pauschale Einmalzahlung von DM 300 fir Januar 1992; fur Februar und

Mérz 1994 DM 300, fur Februar und Marz 1995 je DM 215.

610 1 Tarifvertrag fUr das private Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet

610 Versicherungsgewerbe

DM

Monatsbetrége fur Angestelite 1)

in Gehaltsgruppe

Datum erst- Vil \/| v " 12)
des malig Tétigkeiten, die Uber das ri Lo . L .
Inkraft- kindbar fachliche Kénnen und die Tatlgkeiten rT,"t hohem Vertiefte Fachkenntnisse Tahglfelten, die Fach- Tétigkeiten, die nur eine
. fachlichem Kénnen und gt kenntnisse voraussetzen, N .
tretens zum: Fach- und Fithrungs- . durch zusitzliche kurze Einweisung
erweiterter Fach- und abgeschlossene Berufs-
verantwortung der Gruppe| . Beufserfahrung . erfordern
N Fihrungsverantwortung ausbildung usw.
VIl hinausgehen
01.04.85 31.03.86 a 3 588 3120 2 369 2236 2028
b 4 337 3874 2938 2 623 2 204
01.04.86 a 3713 3220 2 445 2 308 2093
b 4 476 3 998 3 032 2707 2275
01.04.87 31.03.88 a 3 824 3317 2518 2 377 2156
b 4610 4118 3123 2788 2343
01.04.88 31.03.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2231
b 4771 4262 3232 2 886 2 425
01.04.89 30.09.90 a 4112 3 567 2708 2 §56 2318
b 4 957 4428 3 358 2999 2 520
01.10.80 30.09.91 a 4 359 3781 2 870 2709 2 457
b 5254 4 694 3 559 3179 2671
01.10.91 a 4 642 4027 3057 2982 2 866
b 5 596 4 999 3790 3408
01.11.82 31.10.93 a 4 837 4196 3185 3107 2 986
b 5831 5206 3949 3 551
01.02.94 31.01.953) a 4 934 4 280 3249 3169 3 046
b 5948 5313 4028 3 622
01.05.95 30.04.963) a 5121 4 443 3372 3289 3162
b 6174 5515 4181 3760

1) \\;ﬁr dem 01.01.1991 Gehaltsgruppe VIl = alt VI, Gehaltsgruppe Vill = alt

2) Ab 01.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.

3) Einmalige Sonderzahlung von DM 600; fir Februar bis April 1995
Einmalzahlung von je DM 200.
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760 1 Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebiet

760 Verlagsgewerbe

DM
Tarifsétze fur Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe 1)
des malig \ wv2) h2) 2) |
Inkraft- kindbar Redakteure in bes‘c')nd‘erer ' Redakteure ab Redakteure im 1. bis 6. .
tretens zum: b |Stellung an selbstandigen Alleinredakteure N . Volontére
. 7. Berufsjahr Berufsjahr
Zeitungen
01.05.84 30.04.85 a 4 663 3 546 3937 2 829 1 546
b 5419 4972 4726 3 691 1986
01.05.85 30.04.86 a 4 878 3710 4119 2 859 1600
b 5 609 5146 4 891 3820 2 056
01.05.86 a 5 Q72 3 858 4284 3077 1664
b 5833 § 352 5087 3973 2138
01.05.87 30.04.88 a 5 260 4 001 4 443 3 191 1726
b 6 049 5 550 5275 4120 2217
01.05.88 30.04.89 a 5439 4137 4 594 3299 1785
b 6 255 5739 5454 4 260 2292
01.05.89 30.04.90 a 5 682 4323 4799 3448 1858
b 6511 5974 5678 4 435 2 386
01.05.90 30.04.91 a 6 093 4 636 5146 3697 1984
b 6 854 6 380 6 064 4737 2 548
01.0691 30.04.92 a 6 546 4 980 5 529 3972 2123
b 7 441 6 827 6 488 5069 2726
01.05.92 30.04.93 a 6954 - 5290 5873 4219 2246
b 7873 7223 6 864 5363 2 884
01.0593 300494 a 7212 5486 6 092 4376 2320
b 8133 7 461 7 091 5 540 2979
01.05.94 31.07.95 a 7 356 5 506 6214 4 464 2 366
b 8296 7 610 7233 5651 3039
01.08.95 a 7 591 §775 6 413 4 607 2 442
b 8 561 7 854 7 464 5832 3136
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrége flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Vv 1\ Il 1N la |
des malig . . Erweiterte Tatigkeiten
Inkraft- kindbar Verantwortllc'he GroBere Ye‘ram.- Schwierige deren Verrichtung Abgeschlogsene Einfache Tétigkeiten
und/oder aufsicht- | wortung, Tétigkeiten i , Berufsausbildung,
tretens zum: bl,. R X Tétigkeiten nach groBere ohne besondere
tuhrende Tatigkeiten | nach allgemeiner . . fachbezogene .
. ) 8 Anweisung Fachkenntnisse e L Vorbildung
eines Sachgebietes Anweisung Tatigkeiten
. erfordern
01.04.85 31.03.86 a 3 386 3 061 2431 2 322 1734 1518
b 3 630 3256 2923 2 530 2322 2147
01.04.86 31.03.87 a 3 538 3198 2 540 2 426 1812 1 586
b 3793 3403 3055 2644 2426 2244
01.04.87 a 3 669 3317 2634 2516 1879 1 645
b 3933 3529 3168 2742 25186 2327
01.04.88 a 3742 3383 2 687 2 566 1917 1678
b 4012 3600 323t 2797 2 566 2374
01.0483 31.03.80 a 3 836 3 468 2754 2 630 1965 1720
b 4112 3 690 3312 2 867 2 630 2433
01.04.80 31.03.91 a 4 097 3704 2 941 2 809 2 099 1837
b 4 392 3941 3537 3062 2 809 2 598
01.04.891 31.03.92 a 4 384 3 9863 3147 3 006 2246 1 966
b 4 699 4217 3785 3276 3 006 2780
01.04.92 31.03.93 a 4 638 4193 3 330 3180 2376 2 080
b 4972 4 462 4 005 3 466 3 180 2 941
01.04.83 31.03.94 a 479N 4 331 3 440 3285 2 454 2149
b 5136 4 609 4137 3580 3285 3038
01.04.94 a 4 887 4 418 3 509 3 351 2 503 2192
b 5239 4701 4220 3652 3351 3099
01.07.95 31.03.96 a 4 985 4 506 3578 3418 2 553 2236
b 5 344 4795 4 304 3725 3418 3 161
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe 1)

5 4 3 2 1
Datum erst- a | Selbstandige Tatigkeiten,
des fnahg Spezglkenntmsse, . Qualifizierte Tat:gkenen T e Abgeschlossene Berufs- Téatigkeiten, die keine
Inkraft- kundbar Entscheidungsbefugnis und gréBere Tatigkeiten mit teilweiser . . .
. . s ausbildung, vorwiegend Berufsausbildung
tretens zum: b | innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbstéandigkeit ) Lo
h . . R einfache Tatigkeiten erfordern
verantwortlichen Arbeits- | aligemeiner Anweisung
bereichs
A | B A B A | B A | B A | 8
01.05.85 30.04.86 a 3315 3116 2542 2 389 2189 2 058 1726 1622 1 656 1557
b 3658 3438 3328 3129 2810 2 641 2 350 2209 2 256 2121
0t.0586 30.04.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2458 2310 1804 1 695 1731 1627
b 3823 35693 3478 3269 2936 2760 2 456 2 308 2 358 2216
01.05.87 a 3 592 3377 3180 2 890 2 549 2 396 1871 1788 1795 1687
b 3 964 3727 3 607 3 300 3045 2 862 2 547 2 394 2 445 2299
01.05.88 a 3 664 3 444 3244 3049 2 600 2444 1908 1794 1831 1721
b 4 043 3 801 3679 3 458 3106 2 920 2 588 2 442 2 494 2344
01.05.89 30.04.90 a 3756 3 630 3325 3126 2 665 2 505 1 956 1838 1877 1764
b 4144 3 895 3771 3 545 3184 29893 2 663 2503 2 556 2 403
01.05.90 30.04.91 a 4011 3771 3 551 3338 2 846 2675 2089 1964 2 005 1884
b 4 426 4160 4 027 3788 3 401 3196 2 844 2673 2730 2 566
01.05.81 30.04.92 a 4 292 4034 3 800 35872 3 045 2 863 2235 2101 2145 2017
b 4736 4 452 4 309 4 050 3639 3 421 3043 2 860 2921 2746
01.06.92 30.04.93 a 4 541 4 268 4 020 3779 3222 3028 2 3656 2223 2 269 2133
b 5011 4710 4 559 4285 3 850 3619 3219 3026 3090 2 905
01.0593 30.04.94 a 4 691 4 409 4 153 3 804 3328 3129 2 443 2 296 2344 2208
b 5176 4 866 4709 4 427 3977 3738 3325 3126 3192 3 000
01.08.94 a 4785 4 498 4236 3982 3395 3181 2 492 2 342 2 3N 2247,
b 5280 4 963 4 803 4 515 4 057 3813 3392 3188 3 256 3 060
01.08.95 a 4 881 4 588 4 321 4 061 3463 3255 2542 2 389 2 439 2282
b 5 396 5 062 4 899 4 605 4138 3890 3 460 3252 + 3321 3122

1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage Ober 12 000 Stick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet
DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

\ \ v 1] il |
Datum erst- a Tatigkeiten, die Abgeschlossene Titigkeiten, die
des malig Uberwiegend eigene umfassende Berufserfahrun Berufsausbildung, Kenntnisse und
Inkraft- kundbar Entscheidungen und | Kenntnisse voraus- rzu sétzliche 9 Tatigkeiten unter  [Fertigkeiten erfordern, Einfache Tétigkeiten
tretens zum b | ein erhéhtes MaB an setzen, eigener ” o Anweisung mit die durch : 9 '
Kenntnisse ) . X (Hilfskraft, Bote)
Verantwortung Verantwortungs- (Operator) gewisser Einarbeitung
(Gruppenieiter) bereich (Sachgebiets- P Selbstandigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.06.86 31.05.87 a 3 825 3376 2 897 2234 2077 1895
b 4 608 3945 3502 2 876 2 5637 2192
01.06.87 a 3925 3 465 2975 2295 2135 1945
b 4730 4 050 3 585 2 955 2 605 2 250
01.06.88 31.05.89 a 4 045 3570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4175 3705 3045 2685 2 320
01.07.89 a 4171 3 681 3 161 2 439 2269 2 068
b 5027 4 305 3 820 3 140 2769 2392
01.07.90 31.05.91 a 4 301 3796 3259 2515 2 340 2133
b 5183 4 439 3 939 3238 2 855 2 467
01.06.91 31.05.92 a 4 585 4047 3475 2 681 2 495 2274
b 5526 4732 4199 3 452 3044 2 630
01.06.92 31.05.93 a 4 838 4270 3 667 2829 2833 2 400
b 5 830 4 993 4430 3 642 3212 2775
01.06.93 31.05.94 a 5010 4 420 3 800 2 930 2730 2485
b 6 035 5170 4 590 3770 3325 2875
01.06.94 1) a 51156 4 510 3 880 2990 2785 2 535
b 6160 5275 4 685 3850 3395 2935
01.06.95 31.05.96 a 5 265 4 645 3 995 3 080 2 870 2610
b 6 340 5430 4 825 3 965 3 495 3025

1) Einmalzahlung von DM 200,-.
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900 Gebietskorperschaften
900 1 Vergltungen fir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT) im friiheren Bundesgebiet

DM
Grundvergitungen fiir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in VergUtungsgruppe 1)
] e m [ wva ve [ ve [ wbo | w vie [ x
Angestelite im Biiro-, Buchhalterei, sonstigen innendienst usw..
im AuBendienst 2}
Angestelite mit deren deren Tatigkeit grindliche und viel- Angesteltte i. Biro-.
abgeschlossener deren Tétigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher [Tatigkeit sicid sich durch | Tétigkeit Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit durch das | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum erst- a | entsprechender Tatigkeit | MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig zB. damit ver- | keiten und | tungsvoll ist AuBendienst 2)
Inkraft- kindbar bundenen | Bedeutung jund sich aus
tretens zum. b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
wortung | Vergiitungs- | Vergitungs- | mindestens | mindestens | zu einem
erheblich au |gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein FUnftel Viertel mit
der Faligruppe | heraushebt, [selbstandige [selbstandige | grundliche . .
, p - . j . schwierigen | vorwiegend
Arzte nach Arzte, Vergiitungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt-{ _ = "
PP Tatigkeiten, mecha-
funfiahriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B8. | von Kassen 3) 4) nisge 5) N X
ot - . . standig nische
arztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit . ot
bl ) N . . wieder- Téatigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens
) kehrende 7)
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- |Angesteliten
steliten
Tarifklasse (OZ): I'b le 1]
01.01.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2253 2 060 1722 1 631 1611 1 398 1208
b & 356 4372 3945 3 592 3047 2419 2180 1941 1718 1472
01.01.87 311287 " a 3 981 2 892 2570 2 330 2 130 1781 1686 1662 1445 1249
b 6 672 4 521 4079 3718 3151 2 501 2265 2 007 1773 1522
01.03.88 a 4077 2 961 2 632 2 386 2181 1823 -1727 1 560 1480 1279
b 6729 4630 4177 3804 3226 2561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3 003 2 669 2 419 2212 1849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4236 3857 3271 2 597 2 351 2 084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2 460 2 249 1880 1781 1650 1526 1318
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2 641 2 391 2119 1873 1607
01.01.81 31.12.91 a 4 457 3237 2877 2608 2384 1993 1887 1748 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4158 3 527 2799 2 535 2247 1 985 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3 032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4813 4382 3717 2 950 2672 2 368 2 092 1796
01.06.92 31.12.928) a 4 697 3412 3032 2748 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 753 5334 4813 4 382 3717 2 850 2672 2 368 2082 1796
01.01.83 31.12.83 a 4 838 35614 3123 2831 2 588 2 164 2 049 1896 1756 1518
b 7 986 5 484 4 957 4514 3828 3 039 2752 2 439 2155 1849
01.07.94 a 4 838 35614 3123 2831 2588 2207 2 090 1936 1791 1548
b 7 986 5494 4 957 4514 3828 3 100 2 807 2488 2198 1886
01.08.94 31.03.85 a 4 935 3584 3186 2 888 2 640 2207 2 090 1936 1791 1548.
b 8 146 5604 5 056 4604 3 905 3 100 2807 2 488 2198 1 886
01.05.95 30.04968) a 5083 3 699 3288 2 980 2728 2278 2157 1998 1848 1598
b 8 406 5783 5218 4752 4 030 3199 2 897 2 567 2269 1947
1) Zu den Vergutungen werden zusitzlich noch Zulagen aufgrund der nach dreijéihriger Bewahrung in dieser Tétigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
verschiedenen Zulagenregelungen fir Angestelite gezahlt ab: Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur die
Datum des o férmliche und rechnerische Prifung der Haushattseinnahmen und -aus-
Inkraft- Vergltungsgruppe gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
tretens X T Vvit-ve [ Wb-lla | i lichen Prifungen in ausgewéhliten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
01.01.1986 67,- 67.- 100,- - Werkvertridgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwattung der VP
01.01.1990 127,- 150,- 160,- 60,- innehat (Fallgruppe 1 a).
01.01.1991 134,62 169,- 168,60 63,60 4) Z.B. Protokolifihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolie
01.05.1892 141,86 167,59 178,76/169,60 63,60 selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung nach
01.06.1892 141,86 167,5 178,76 67,03 vierjghriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.01.1893 146,15 172,62 184,12 68,04 unterstelft sind.
01.07.1994 149,07 176,07 184,12 69,04 5) Z.B. Vorsteher von Kanzieien mit mind. finf Kanzieikraften; Kassierer
01.08.1994 149,07 176,07 187,80 70,42 und Zahlstellenverwalter; Registraturangesteilte mit grindlichen Fach-
01.05.1995 153,84 181,70 193,81 72,67 kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-

2) Auf technische Angestellite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht
eingegangen.

rechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen {einschl. Krankenbeziige)
und dgl., deren Tatigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.
6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, VergGtun-
gen und Léhnen und dgl. selbsténdig durchflhren und die damit zu-
sammenhéngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspflicht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstandig ausfihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tétigkeit nach sechsjéhriger Bewahrung in dieser Tatig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Tatigkeit

der Material-, Wische- und Kiichenvewaltung; Aufseher mit selbstén-
diger Tatigkeit im Justizvollzugedienst (unter tachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschiuBprifung.

7) %.B. Boten und Pfértner nach mind. dreijahriger Beschéftigung in dieser

Gtigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergitungsgruppen X - V a in Héhe von 750 DM,
Gruppe {V b - llt in Hohe von 600 DM fiur die Monate Januar bis April
1992, fur Aprit 1995 DM 140 in allen VergUtungsgruppen.
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noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasss 1) Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe 1 Stufe2 © . Stufe 3
Inkrafttretens Vergutungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2
01.01.1986 Ib 1 bis b 723 859 975
lc 1] bis Va/o 642 779 895
1) Ve bie X 605 735 851
01.01.1987 Ib | bis b 747 889 1008
le i bie Va/b 664 805 925
1 Ve bis X 626 760 880
01.03.1988 I'b I bis b 765 810 1083
le i bis Va/b 680 825 947
li Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 Ib i bis b 776 923 1047
te i bis Va/b 690 836 961
i Ve bis X 650 789 914
01.01.1990 Ib | bis b 788 938 1 065
lc il bis Va/b 701 851 977
il Ve bis X 661 803 929
01.01.1931 Ib | bis fib 836 295 1129
te U] bis Va/b 743 902 1036
] Ve bie X 700 851 985
01.05.1992 I b | bie b 836 995 1129
lc L] bis Vab 784 950 1092
1} Ve bie X 738 897 1038
01.06.1992 Ib i bis e 882 1048 1190
lc L] bis Va/b 784 950 1092
I Ve bis "X 738 897 1038
01.01.1993 Ib | bis II'b 908 1 080 1225
lc i bie Vab 807 978 1124
] Ve bis X 760 924 1079
01.07.1994 Ib ! bis b 908 1080 1225
le 0 bie Va/b 807 978 1124
li Ve bie X 775 942 1091
01.09.1994 Ib ] bis il b 926 1101 1250
lc L] bis Va/b 823 998 1147
1 Ve bis X 775 942 1 091
01.05.1995 Ib § bis b 956 1137 1290
ic fll bis Vab 850 1030 1183
n Ve bis X 800 972 1126
*) Bei mehr ale einem Kind erhéht sich der Ortszuschiag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse |l erhéht sich der Ortezuschlag ab Stufe 4 fir das 2.
2u berlicksichtigende Kind: und jedes weitere zu berliicksichtigende Kind in der Vergiitungsgruppe:
ab 01.01.1986 um 115,80 DM: Datum des | Vergiitungsgruppe
ab  01.01.1987 um 119,74 DM Inkrafttretens { Vil 1
ab  01.03.1988 um 122,61 DM;
ab 01.01.1988 um 124,33 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab 01.01.1990 um 126,44 DM, 01.01.1983 30.- 50.-
ab  01.01.199 um 134,03 DM,
ab 01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen i - l b; 2) Ab 1993 einschl. 10.- DM fiir das erste Kind in aer Tarifklasse II.

ab  01.06.1992 um 141,27 DM fur die Gruppen | - ll b:
ab  01.01.1993 um 145,51  DM.
ab  01.07.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen X - V ¢;
ab 01.09.1994 um 148,42 DM fur die Gruppen Vb - |.
ab  01.05.1995 um 163,17 DM.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1995

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschéftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e.V. angehdren in den Landern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fir weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergltung.

100 2 Bayerische Energieversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage fir verheiratete Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergltungsgruppe 5 des jeweiligen
VergUtungstarifvertrages und fUr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

| Fur Bezugsberechtigte 78 DM moenatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur (ber 28° C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verklrzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
felertage um 52 Ruhetage). Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten
8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der kaufmannischen Angestellten 40 Stunden.

Fur Empfangsberechtigte freien Hausbrand in gentigender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablosung flr 1, 2 oder 3 t, ais Vollablosung
fur 8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschaftigt waren, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monat!.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau fur verheiratete und diesen gleichgestellte Angestelite Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 624 DM jahrlich.

Jahresvergltung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzlglich 14,4 %
abzlglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit flir kaufm. und techn. Ange-
stelite Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkirzt sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusatzliche bezahlte Freischichten (voriiber-
gehende Verklrzung der Arbeitszeit).

Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fur Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau flr die 7. bis einschl. 13. Woche, nach
15 Jahren Zugehdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM. ‘

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergutung von 4 394 DM bzw.

4 606 DM.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden

Angestellte, die Hautpernahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternahrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehérigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach
40jéhriger zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusitzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fUr weitere 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Nach jéhrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuzlglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhthung,
sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM. '

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (cder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fir Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Nach 3jahriger Betriebszugehtrigkeit flir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit flr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezligen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erdél, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer :

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stundgn.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zuséatzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusatzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere
6 Wochen. ;

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicherWechselschichtarbeit zustazlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbsitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. )

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeid und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeztige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.1)

1) Fr 1994/1985 nach dem flr November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. L.ebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fuir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

«Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

»

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld bezichen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlndige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tarifiichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld bezishen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab voliendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stlindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) Fir 1994/1995 nach dem flur Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Sozialzulagen ,
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld.in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestsilite, die keinen Anspruch
auf ArbsitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.2)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsalschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % inrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,
Ergebnisbetsiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet. 1)

1) Flr 1994/1995 nach dem flir Oktober 1993 geltenden Tarifentgeit.
2) FUr 1994/1995 nach dem flr November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbesitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatiichen Tarifentgeltes.1)

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Far Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts. 1) :

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende de
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhaiten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahiung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.1)

1) Fur 1994/1995 nach den im Oktober 1993 geltenden Satzen.
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Arbsitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

218 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen zuzlglich
10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermédgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 3@ DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressondervergtitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinhessen-Pfaiz
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehorigkeit JahresabschiuBvergiitung 95 % vom
jeweiligen Bruttogehait.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

"~ erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 38 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhalten nach 5jahriger
ununterbrochener Betriebszugehérigkeit sinmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fdr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 149/165
vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Héhe eines tarifichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

FUr Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-
geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgeit
zugrunde gelegt.

220 8 Ziegsl- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Tage (5 Tage/Woche).
Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergitung in Héhe von 100 % des
tariflichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachssne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sanitarkeramik in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989} je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehérigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt flr weitere 7 Wochen gezahit

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden-Wrttemberg und Bayern
37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstags.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-
zahlungsvereinbarung.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.
30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusatzlich 1 Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld durfen 93 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbsitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein
35 Stunden.
35 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.)
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 80 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schieswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.)
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdlenstes 2)

1) FUr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 bis



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervrde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

bis 31. Marz genommen werden, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergtitung.1)
Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger

und Nettobetrag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes?).

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergtitung).

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitende

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.10. bis 31.3.
zusatzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen-
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.)

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettobetrages, flr weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

35 Stunden. ‘
Fur die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche
Angestellite fUr deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunféhig ist.

30 Arbsitstage.
50 % der Urlaubsvergutung.!)

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Flr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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30 Arbeitstage; muf3 der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. November

Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld



Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
35 Stunden.
Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1) ]
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwtirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

Urlaubsvergtitung in Héhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Stidwrttemberg und Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.1)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Std-Baden
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.?)

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezlgen fir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.)

Angestellte erhalten nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,
nach mehr als 10jahriger Betriebszugehtrigkeit fur die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1) FUr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) FUr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeithehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
35 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsvergutung in Hohe von 50 % der Monatsbeztige. 1)

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Grinden Winterurlaub genommen werden,
erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag.?)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderverguitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Marz genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwirttemberg-Nordbaden und in Stdwirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

‘Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.

Urlaubsverglitung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der NettobezUlige fUr weitere 1 bzw. 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wdrttemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.

Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % des Gehalts.1)

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehalites je nach Dauer

der Betriebszugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % des Monatsverdienstes. 1)

260 Holzbearbeitung

260 1 Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 53 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

1) Fr 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 53 % des Urlaubsentgelts.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmoild, Munster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
53 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezuige flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

von 80 % des durchschnittichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
30 Arbeitstage
Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellétoﬁ- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden,; fur Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fir weitere 2 - 6 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monattich.

100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappseverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Sonderzahiung in Héhe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Flr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts. '

268 3 Druckindustrie in Hessen
35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Slidbaden)

35 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaits.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 37 Stunden.
Fir die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fUr die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

FUr Bezugsberschtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit flr die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 100 % eines tarifichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wrttemberg
37,0 Stunden.

30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalt fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Hersteliung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46 % des Monatsgehalts.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehorigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung far

* erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehaits.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teii eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wrttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. FUr Angestelite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehdren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 80 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen
Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flr Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer
angehoren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts flr weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabr(ick)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnenmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 733 bis 1 002 DM (Stand 1995) je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 95 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Amsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen

Arbesitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reg.-Bez. Osnabriick
37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM (Stand 1993).

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 892 DM (Stand 1995).

FUr Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wrttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 759 - 1 371 DM (Stand 1993} je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 67,5 - 82,5 % eines durchschnittlichen
Monatsgehalts.

275 5 Sudbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

FUr Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhangig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 965 DM (Stand 1993).

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fUr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 784 DM (Stand 1995).
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MUnster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehorigkeit fir 1 - 5 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wurttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermédgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 633 - 856 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Sudbaden).

-| Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehdrigkeit flr 1 - 2 Monate.
Fur Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Flr Bezugsberechtigte Kinderzulage flr 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 672 - 892 DM
{Stand 1992).

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

280 Ernahrungsgewerbe
280 1 Ernghrungsindustrie in Bayern
38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % seines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB fUr insgesamt 2 weitere Wochen gezahit worden ist.

FlUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und GemUseverarbeitung

286 1 Obst- und GemUseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.
FlUr Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemuseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.
Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlaub.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr weitere 2 - 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehorigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlge flir weitere 1 - 2 Monate.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr weitere 2 - 7 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des flr den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

291 Schlachthauser (ochne kommunale Schiachthdfe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgeltes flr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 60 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Braueérei, Mélzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestelite Uber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger

Betriebszugehérigkeit zusatzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehdrigkeit fur 1 bis 5 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach seinjahriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzersei
293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos,
den Rest fir 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatselnkommens unter
Anrechnung des Ubertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag
FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit flr weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (chne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, GewUrz-, Suppen- und Schalmihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeithehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fur weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil

mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betragt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeltstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehaltes.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fur Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanitar-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhoht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.
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310 Béuinstallation

-310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldftungsbauer-Handwerk in Baden-Wrttemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

50 % des Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und der monatlichen Nettobezlge flr einen bzw. zwei weitere Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Kiima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sanitartechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteiit durch 3.

310 4 Heizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettoverdienses bis zur Hochstdauer von 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
tatséchlichen Monatsverdienstes.
310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zusétzliche Urlaubsverglitung in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 10 - 40 % sines durchschnlttllchen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
‘Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur -
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sondervergtitung betragt je nach Betriebszugehdrikeit 50 % - 100 % von 40
Eckléhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 986 - 1 082 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 400 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 900 - 1 100 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach
freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahrlich 700 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermadgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 945 - 1 025 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 050 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 790 bis 830 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes flr weitere 3 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 480 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 003 - 1 075 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - §5 % des
jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt flir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 695 - 815 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 10 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5
Tage zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjahriger Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschattlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternenmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger
Betriebszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger
Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubilaumsjahr.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag {ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezlige tiber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe V! hinaus-
gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hohe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héchstens
150 - 750 DM je nach Betriebszugehérigkeit.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

FUr Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe |l

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene

- Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
Gruppe |l

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandsel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehorigkeit fir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebs-
zugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene

. Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
In Hohe von 10 DM flir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab
2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe |.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur 1 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.

4307 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urfaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden. .
In Hohe von 20 DM flr Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fir
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehorigkeit zusétzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe |I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit flr 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

. Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe Il

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel im Saarland
37,5 Stunden.

“I Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Grupps Il

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger
Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger
Betriebszugehdrigksit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkaufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flr Bezugsberschtigte 26 DM monatlich.
55.% des monatlichen Tarifentgeits.

430 12 Apotheken im friheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Verguitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergutungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestellite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeztige bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsvergltung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bsi Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
~Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehérigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu siner Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehorigkeit 380 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit
1250 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Uriaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 16 DM (Stand 1991) je
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlge in Hohe von 80 % der
Nettovergltung abzUglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche. :

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. .
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger, 10jahriger bzw. 15jahriger Betriebszugehtrigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezlge flr weitere 1 - 3 Monate. -

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 1 050 - 1 650 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fur weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 255 - 1 020 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.’

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.83. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach bjahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt flir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 150 - 800 DM.

555 Verkehrsvermittiung

555 1 Private ReisebUrobetriebe im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Effektivgehaltes der Verglitungsgruppe D, Stufe 5.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des drittel
Krankheitsmonats. :

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet

39 Stunden. )
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fir das 1. Kind 25 DM, fur 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen durfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden. .
Fur bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit
zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM menatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Héhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezlge je nach
Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in Héhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 100 % eines Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem

des Arbeitsverhiltnisses) ein ZuschuB3 gewahrt.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zsitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu
zahlen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Tarifliche Jahresleistung in Héhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des versinbarten Monatsgehaltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

794 Grundstlicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Kindergeld fur jedes unterhaltsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 95 % einer Monatsvergutung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit flr weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Héhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergltung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im frlheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.
Je nach Alter und VergUtungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergltungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestellite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezlge bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 800 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % der Urlaubsverguitung des Monats September.
(Fur 1994 bis 1996 nach der Vergltung 1993).

- 121 -



Tabellenteil Il
Neue Lander und Berlin-Ost

100 Elektrizitat -, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 (1) Vergutungstarifvertrag fur Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

OM

Monatsbetrédge fur Angestelite

Datum erst- a in Vergitungsgruppe
-des malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- kundbar Leiter Finanz- und Arbeitsvorbereiter Tabellierer, Biroanfanger usw
tretens zum: b | Betriebsbuch- usw Programmierer Stenokontorist Birogehilfe Bote 9 ’
haltung usw, : usw.
01.10.80 30.06.91 a 2 256 1896 1680 1392 1200 1080 1020
b 2707 2275 2016 1670 1440 1296 1224
01.07.91 31.12.91 a 3280 2765 2 450 2 030 1750 1575 1488
b 3 948 3318 2 840 2 436 2 100 1880 1785
01.01.92 a 4 080 3 429 3 038 2 517 2 170 1963 1845
b 4 896 4114 3 646 3021 2 604 2344 2213
01.07.92 31.01.83 a 4 380 3 681 3262 2703 2 330 2097 1981
b 5 256 4418 3914 3243 2796 2516 2377
01.02.93 28.02.94 a 4788 4024 3 566 2 944 2 547 2292 2165
b 5746 4829 4279 3545 3056 2751 2598
01.03.94 31.01.95 a 5076 4 266 3780 3132 2 700 2 430 2 295
b 6 081 5119 4 536 3758 3240 2916 2754
01.02.85 31.01.96 a 5433 4 566 4 046 3 352 2 890 2 601 2 457
b 6 520 5479 4855 4023 3468 3121 2948
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Vergltungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern*)
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 18 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig Fahrsteiger .
Inkraft- | kindbar und Stell- _ , . Lohn Tech. | Steno- | Schreb
Bereichs- { Bilanz- [Maschinen-| Fach- steuer- ) typistin kraft fur
tretens zum: b | vertreter | . o . R Buchhalter| nischer ) Reum-
ingenieur | buchhalter |steiger usw| techniker | sachbe- N (Phono- einfache .
des Be- . usw. Zeichner L N pflegerin
8 usw. usw. usw. arbeiter typistin) Arbeiten
triebs- usw,
N usw. usw. usw.
fOhrers
01.01.91 30.06.91 g 3158 2987 2703 2 470 2 368 2172 1991 1737 1682 1418 1280
01.07.91 30.11.91 a 3319 31864 2897 2 655 2 540 2325 2131 1863 1707 1558 1425
b
01.12.91 a 4149 3855 3 621 3319 3175 2 906 2 664 2328 2134 1949 1781
b 4344 4 150 3816 3514 3370 3101 2 858 2524 2 329 2144 1976
01.07.92 30.11.92 a 4813 4 588 4201 3 850 3683 3371 3 090 2701 2475 2 261 2 066
b 5008 4783 4 396 4 045 3878 3 566 3285 2 896 2 670 2 456 21861
01.01.83 31.01.941) a 5284 5047 4 621 4 235 4 051 3708 3 399 2971 2723 2 487 2273
b 5 489 5242 4816 4 430 4246 3 908 3594 3166 2918 2682 - 2 468
01.02.94 a 5612 5 350 4 898 4 489 4 294 3 930 3 603 3 149 2 886 2 636 2 409
b 5819 5857 5105 4 696 4 501 4137 3810 3356 3093 2843 2616
01.11.84 31.05.85 a 5791 5 621 5 055 4 633 4431 4 056 3718 3250 2979 2721 2 486
b 6 004 5734 5268 4 846 4 644 4268 3 931 3463 3192 2934 2 899
01.06.95 a 6 162 5874 5379 4 930 4715 4316 3 956 3458 3170 2 895 2 645
b 6 390 6 102 5607 5158 4 843 4 544 4184 3 686 3 398 3123 2873
01.02.96 30.09.96 a 6 365 6 068 5 556 5092 4 870 4 458 4 086 3572 3274 2 9N 2732
b 6 599 6 302 5790 5 326 5104 4 692 4 320 3 806 3 508 3225 2 966

") Bis 31.01.1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.

1) Einmalzahlung von DM 250 fir Dezember 1992,
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

in Verglitungsgruppe

12 1 10 S 7 4 1
Tétigkeiten ohne
Hochqualifizierter eigene Ent-
Datum erst- a . Verantwortliche [Mittlere technische] Facharbeiter, scheidungsbe-
. Verantwortliche \ .
des malig Komplexe Bearbeitun Beantwortung und hohes fachliches fugnis nach
Inkraft- kindbar Bearbeitung 9 schwieriger Sach-| kaufménnische Kénnen und allgemeiner Einfache Arbeiten,
o besonders . . Lo . .
tretens zum: b schwieriger schwieriger gebiete, Leitung Tétigkeiten, Wissen, lang- Anweisung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit g kleiner Verant- | MeisterabechluB/ | jahrige Berufser- [Teiifacharbeiter mif bildung, kurze
" Sachgebiete, . i . N P ) 8
Entscheidungs- wortungsbereiche,| Techniker mit | fahrung, Spezial- langjéhriger Einarbeitung
. Fachschul/Hoch- ey ]
befugnis schulabschiud Fachschul/Hoch- langjahriger kenntnisse oder | Berufserfahrung
schulabschiuB Erfahrung Meister/Techniker-| oder Facharbeiter
abschluB mit geringer
. Berufserfahrung
01.07.90 31.12.90 a 2184 1823 1785 1649 1305 1102 916
b 2 840 2 500 2284 1988 1707 1440 1176
01.04.91 31.08.91 a . 2410 2240 1 940 1640 1380 1150
b - 2770 2870 2490 2 140 1 800 1470
01.10.91 a 2768 2 587 2418 2259 1973 1611 1315
b 3322 3105 2 902 2711 2367 1933 1578
01.04.92 a 2 906 2716 2 539 2372 2072 1692 1381
b 3 460 3234 3023 2824 2 466 2014 1644
01.10.82 31.12.92 a 3124 2 920 2729 2 550 2227 1819 1485
b 3678 3 438 3213 3 002 2 621 2141 1748
01.01.93 a 3280 3066 2 865 2 678 2338 1910 1559
b 3678 3438 3219 3002 2 621 2141 1748
01.07.93 31.1293 a 3526 3296 3080 2879 2513 2 053 1676
b 3678 3438 3213 3 002 2 621 2141 1748
01.0494 31.03952) a 3713 3471 3243 3032 2 646 2162 1765
b

1} Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung und Steigerungsstufe 4.

2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergitung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeitsétze fur Angestelite

in Entgeltgruppe

Datum erst- | a 13 11 9 6 4 2 1
des fnalug Selbsténdige Auab“.d ung z um Na‘?h Anwellsung Abgeschlossene | Abgeschlossene . Téngkerten, die
Inkraft- kindbar it L Betriebswirt, héherwertige . e Kenntnisse durch eine kurze
Tétigkeiten nach N L mindestens 2jéhrige Berufs- . . !
tretens zum: b . N Ingenieur oder Tatigkeiten e h Berufepraxis von | Einweisung er-
allgemeinen Richt- N ! . 3jahrige Berufs- | ausbildung z.B. |
e gleichwertiger | verrichten; mehr- " . i bis zu 13 Wochen| fordern (Boten-
linien, begrenzte O ausbildung, z.B. | zum Birogehilfen 5 N
. AbschluB jéhrige Berufs- o (Post abfertigen) génge, Foto-
Leitungsaufgaben Kaufmann oder Teilzeichner .
vorausgesetzt erfahrung kopieren usw.)
01.0481 31.12.91 a - 2 001 1499 - - 1182 1148
b 3 105 2 565 2025 1566 1472 1391 1350
01.01.92 a - 2 358 1766 - - 1393 1362
b 3 659 3023 2 387 1 846 1734 1639 1591
01.10.92 a - 2512 1882 - - 1484 1441
b 3 899 3221 2 543 1 966 1848 1764 1695
01.02.93 28.02.94 a - 3195 2 467 2144 2014 1618 1571
b 4 250 3511 2772 - - 1903 1848
01.04.94 a - 2 862 2144 2 240 2105 1989 1931
b 4441 3 669 2897 - - - -
01.12.94 a - 2976 2229 2329 2189 2 068 2008
b 4618 3815 3012 - - - -
01.03.95 a - 3 065 2295 2 399 2254 2130 2 068
b 4756 3929 3102 - - - -
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Kunststoffindustrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT8 KT4 KT2 KT1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selbstandige
. X X Abgeschlossene
des malig Arbeiten im Abgeschiossene o : .
o s 2-jéhrige Ohne . - Meister mit
Inkraft- kindbar Rahmen 3-jahrige ! . Meister mit einem . . .
. s Berufsausbildung | Berufsausbildung, Verantwortung im Meister mit
tretens zum: b allgemeiner Berufsausbildung, M . N besonders X R
Richtlinien valifizierte usw., Biiro- und | einfache Blro- schwierigen zZugewiesenen einfachem
' q A “ techn. Arbeiten bzw. techn. A 9 Aufsichtsbereich [Arbeitsgebiet usw
begrenzte Arbeiten nach . . Bereich usw.
. . nach eingehenden| Arbeiten usw. usw.,
Leitungsaufgaben Anweisung N
Anweisungen
usw.
01.04.94 a 3430 1862 1498 1 486 4035 3 301 2109
b 4 035 2 658 2109 1835
01.01.95 a 3567 © 1936 1558 1546 4197 3433 2193
b 4197 2766 2193 1908
01.09.95 31.12.95 a 3688 2002 1610 1598 4 339 3 550 2268
b 4 339 2 860 2268 1973
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM :
Monatsbetréage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a KS K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des ‘l"nallg — Abgeschios- Mechanische | Schwierige Abgeschlos- Mechanische Messter mit
Inkraft- kindbar Selbsténdige | sene Berufs- sene Berufs- einem
. . oder und hoch- - oder N .
tretens zum: b | und verant- |ausbidlung mif . N ausbildung . groBeren Auf-[  Meister in .
! . schematische wertige . schematische . . } Hilfsmeister
wortliche einfachen oL . usw., einfachel . = " . gabengebiet, [einer kieineren
. L PN Tatigkeiten Arbeiten, v Lo Tatigkeiten e ) UswW.
Dispositions- | Tatigkeiten . " Tétigkeiten selbstandig Abteilung
OV ohne Berufs- | Dispositions- | ohne Berufs-
tatigket nach ausbildun tatigkeit nach ausbildun und verant-
Anweisung 9 9 Anweisung 9 wortlich
01.04.91 30.04.92 a 2 500 1190 1040 2 660 1175 1040 2815 2 165 1845
b 2895 1595 1320 3030 1640 1320
01.05.82 31.03.93 a 3220 1530 1335 3425 1510 1335 3 625 2785 2 505
b 3730 2 050 1685 3 900 2110 1695
01.06.93 a 3510 1670 1455 3735 1645 1455 3 955 3035 2730
b 4 065 2235 1850 4 250 2 300 1850
01.01.84 31.10.94 a 3705 1760 1535 3 940 1735 1 5635 4170 3 200 2 880
b 4 280 2 360 1950 4-485 2425 1950
01.01.95 a 3870 1840 1 605 4115 1815 1 605 4 360 3345 3010
b 4 480 2 465 2 040 4 685 2535 2 040
01.07.85 a 4 020 1810 1665 4275 1885 1 665 4 525 3475 3125
b 4 655 2 580 2115 4 865 2 630 2115
1.11.95 31.03.86 a 4 185 1980 1730 4 430 1 950 1730 4 690 3 600 3 240
4 825 2 655 2195 5045 2730 2195

-124 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
1220 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg?)

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M4 M1
Dg::sm‘ ::I:- 8 féfx;g:negr S'I,e;:zstke;nnd;ie Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
Inkraft- Kiin dt?ar Gesché‘\ftglor- Rahs\en des Selbsténdige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
tretens Zum: b ange. die {ibertragenen Té#tigkeit nach | bzw. technische | Titigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
’ urgxfar? r’eiche At abengereich& allgemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
Fachkegntnisse gbeson dere ! Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich {Platzmeister,
| Kenntnigse (Burohilfskréfte) (Obermeister) Lademeister)
erfordern Kenntniese
K T K | 7 K | 7 KT KT
01.09.90 31.12.90 a - 2075 1400 1000 700
b 3750 2 250 1635 1210 930
01.04.91 31.03.92 a [3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2 650 1 600
b |4200 4300 3200 3500 2400 2750 1 650 - 2 950 1800
01.04.92 31.03.93 a | 3870 3 990 2780 3145 2420 2720 1700 1450 3230 1850
b |5080 5200 3870 4235 2900 3330 2 000 - 3570 2180
01.04.93 31.03.94 a |4220 4350 3030 3430 2640 2965 1855 1580 3 520 2125
b |5540 5670 4220 4620 3160 3630 2180 - 3890 2 380
01.04.94 31.03.95 a 4535 4675 3255 3685 2840 3185 1995 1700 3785 2285
b ]5955 6095 4535 4965 3395 3900 2 345 - 4 180 2 560
01.04.95 31.03.96 a|4910 5060 3525 3990 3075 3450 2160 1840 4 095 2475
b|6445 6600 4910 5375 3675 4220 2 540 - 4 525 2770
*) Ab 01.04.1992 ohne Monatsbetrége fur Brandenburg.
220 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a KS&/T5 K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
Inzre:ft» k(?::lht? :;:;:g:ngr S;;?‘:’?:’ .rge Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
tretens zum»ar b Gesch éfst]s- Rahrg\e:' d":s Selbsténdige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
' vorgange. die tbertragenen Tétigkeit nach bzw. technische | Tatigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
um?an gre'iche Aut abengere'chs' allgemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichen erforderlich
Fachkegmnisee gbeson derel ' Anweisung gleichzusetzende erforderlich Aufsichtsbereich | (Platzmeister,
N Kenntnisse (Burohilfskrafte) {Obermeister) Lademeister)
erfordern Kenntnisse
01.09.90 31.12.90 a - 2075 1 400 1000 700 - -
b 3750 2250 1635 1210 950 - -
01.04.91 31.03.92 a 2750 2 050 1750 1200 200 2 700 1700
b 3 800 2725 2025 1 550 1100
01.04.92 31.03.93 a 3190 2 090 1750 1380 1060 3210 2 020
b 3 800 2 860 2 150 1780 1300
01.04.93 31.03.94 a 3570 2 340 1 960 1 550 1190 3 600 2 260
b 4 260 3200 2 410 1990 1 460
01.04.94 31.03.95 a 3 800 2 490 2 085 1650 1265 3835 2 405
b 4 535 3410 2 565 2120 1 555
01.04.95 31.03.96 a 4115 2 695 2255 1785 1370 4150 2 605
b 4 910 3690 2780 2 295 1685
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a AS A4 A3 A2 A1 M4 M1
des malig Tétigkeiten, die
Inkraft- kundbar weitgehende Schwierige Selbsténdige Mit Besonders Einfaches
tretens zum: b | Selbsténdigkeit Tétigkeiten mit | Bearbeitung von | abgeschiossener Einfache wichtiger Aufgabengebiot
und ent- Fach- oder Sachgebieten, {Berufsausbildung| schematische verantwortlicher 9 ohneg
sprechende Fachhochschul- erhdhte qualifizierte Tatigkeiten Aufsichtsbereich Meisterausbildun
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Tétigkeiten (Obermeister) 9
erfordern
01.08.90 31.03.91 a 1400 1200 900 800 700 - -
b 1800 1400 1100 1 000 900 - -
01.05.91 31.03.921) a 2130 1815 1 500 1355 1100 2760 1850
b 2 800 2 300 1925 1760 1420
01.04.92 31.03.93 a 2 492 2124 1755 1585 1287 3229 2 165
b 3276 2691 2252 2059 1661
01.04.93 31.03941) a 2 679 2283 t 887 1704 1384 3471 2327
b 3522 2893 2421 2213 1788
01.04.94 a 2826 2 409 199 1798 1460 3 662 2455
b 3716 3 052 2554 2335 1884
01.04.95 31.03.96 a 3013 2 568 2122 1917 1556 3904 2617
b 3 961 3253 2723 2489 2 008
1) Einmalzahlung in Héhe von DM 280; fir April 1993 DM 150.
220 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a KS5/T5 K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 M4 M1
I des .T““"g Erled.lgt.mg Seulb.stér}d.»ge Abgeschlossene Einfache Mit besonders Besondere
nkraft- kundbar schwieriger Tétigkeit im . N X L X
Selbsténdige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbildung
tretens zum: b | Geschifts- bzw. Rahmen des L N Syl ) L
. . Tétigkeit nach bzw. technische | Tétigkeiten, keine | verantwortungs- ist nicht
technischer Vor- Ubertragenen X R N . .
j : allgemeiner Ausbildung oder Ausbildung vollem fachlichem erforderlich
génge; umfang- |Aufgabenbereichs; . N . . . .
. Anweisung gleichzueetzende erforderlich Aufsichtsbereich (Platzmeister,
reiche Fachkennt- besondere X o A i .
. . Kenntnisse (Buronhilfskréafte) (Obermeister) Lademeister)
nigse Kenntnigse
01.09.90 31.12.90 a - 1 600 1200 900 700 - -
b 2 800 1800 1400 1100 900
01.04.91 31.03.92 a 2700 1700 1450 1200 900 2700 1700
b 3100 2 500 1850 1 550 1100
01.0492 310893 a 3210 2 020 1730 1 430 1070 3210 2 020
b 3 690 2 980 2 200 1840 1310
01.04.93 31.03.94 a 3600 2 260 1940 1600 1200 3 600 2 260
b 4 130 3 340 2 460 2 060 1470
01.04.94 31.03.95 a 3835 2410 2 065 1708 1280 3835 2 405
b 4 400 3 560 2 620 2195 1565
01.04.95 31.03.96 a 4 150 2610 2 235 1845 1370 4 150 2 605
b 4765 3855 2835 2375 1685

-126 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a Gé G5 G4 G3 G2 G1 M4 M1
des malig Fachschulab- . o
Inkraft- kiindbar Besonders Hochschul- schluB, Selbsténdige Abgeschlosegne Ohne ' Melst.erprufung, Chne
hohe abschiu . . Berufsausbil- | Berufsausbil- Wirkungs-
tretens zum: b s bearbeiten Arbeiten, : . . Berufsaus-
Verantwortung, | umfangreiche L - dung, einfache { dung, einfache { bereich von "
. L L schwieriger grindliche - . bildung,
Dispositions- | Spezialkennt- . X kaufménnische | mechanische besonderer h
. . Geschifts- |Fachkenntnisse PN . Platzmeister
befugnis nisse ] Tatigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgénge
01.09.90 31.12.80 a 2100 1400 1100 850 750 650 - -
b 2 400 1 800 1 400 1100 1000 900
01.03.91 31.10.91 a 2410 2190 1975 1635 1505 1160 2 800 1 660
b 3010 2740 2470 2045 1880 1450
01.11.91  30.04.82 a 2 555 2 320 2 095 1705 1565 1205 2 870 1760
b 3180 2 905 2 620 2130 1955 1610
01.0582 31.03.93 a 3 050 2720 2 400 2 065 1705 1370 3342 1974
b 3808 3405 3000 2580 2135 1715
01.04.83 31.03.94 a 3 382 3016 2662 2 280 1891 1518 37086 2189
b 4223 3776 3327 2 861 2 368 1902
01.05.94 31.03.95 a 3551 3167 2795 2 405 1986 1585 3891 2298
b 4 434 3965 3 493 3 004 2 486 1997
01.04.95 31.03.96 a 3764 33567 2963 2 549 2105 1691 4124 2 436
b 4 700 4 203 3703 3184 2 635 2117

220 (6) Gehaltstarifvertrag fir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM

Monatsbetrage fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellite

Datum erst- a K&/T5 K4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1
des malig Erledigung schwieriger | Selbsténdige Tétigkeit im Abgeschlossene
Inkraft- kandbar Geschéfts- bzw. Rahmen des Ubertrageneny Selbsténdige Tétigkeit kaufménnieche bzw. Einfache schematische
tretens zum: b | technischer Vorgéinge; Aufgabenbereichs; nach allgemeiner technische Ausbildung Tétigkeit, keine
umfangreiche besondere Kenntnisse Anweisung oder gleichzusetzende | Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisse . Kenntnisse
01.08.90 31.01.91 a - 1500 1100 900 700
b 2 700 1700 1350 1080 850
01.04.91 31.03.92 a 3010 2 370 1 860 1760 1 460
b 3070 2 430 2220 1820 1510
01.0492 31.10.92 a 3410 2 690 2 220 1990 1650
b 3 480 2750 2 520 2 060 1710
01.11.92 a 3740 2 950 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2 260 1875
01.04.93 31.10.93 a 3 880 3 060 2 525 2265 1875
b 3 960 3126 2 865 2 345 1945
01.11.93 31.10.94 a 4105 3235 2 670 2 395 1985
b 4 190 3 305 3030 2 480 2 060
01.11.94 31.10.95 a 4 330 3 410 2810 2 520 2 090
b 4 420 3 480 3190 2610 2170
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte

Datum erst- a KS&/TS K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1
dee malig Erledigung schwieriger | Selbstandige Tétigkeit im Abgeschlossene
Inkraft- kandbar Geschiifte- bzw. Rahmen dee Ubertragenenf Selbsténdige Tétigkeit kaufménnische bzw. Einfache schematische
tretens zum: b { technischer Vorgéinge; Aufgabenbereichs; ~ nach allgemeiner technische Ausbildung Tétigkeit, keine
umfangreiche besondere Kenntnisse Anweisung oder gleichzusetzende | Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisse Kenntnisse
01.08.80 31.01.91 a - 1 600 1100 900 700
b 2 700 1700 1350 1 050 850
01.04.91 31.03.92 a 2 870 2 260 1870 1680 1 390
b 2920 2310 1920 1730 1440
01.04.92 31.10.92 a 3 400 2 680 2220 1990 1 650
b 3 460 2 740 2280 2 050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2435 2 185 1810
b 3795 3005 2 500 2250 1875
01.0493 31.10.93 a 3 870 3 050 2 525 2 265 1875
b 3935 3115 2 580 2 335 1945
01.11.93 31.10.94 a 4 065 3 200 2 650 2 380 1970
b 4130 3270 2720 2 450 2 040
01.11.94 a 4280 3370 2790 2510 2 080
b 4 350 3 450 2 870 2 580 2150
01.05.95 31.10.95 a 4310 3 400 2810 2 530 2 100
b 4 380 3480 2 890 2 600 2170

220 (8) Gehaltstarifvertrag far die Kies- und Sand-, Splitt

DM

-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

6 5 4 3 1
Datum erst- a Im Rahmen Schwierige Mehrjghrige Abgeschlossene

des malig grundsétzlicher Tatigkeiten, Berufserfahrung, Berufsausbildung, Einfache,
Inkraft- kUndbar Unternehmens- Arbeitnehmer im Rahmen Téatigkeiten mit Tétigkeiten
tretens zum: b vorgaben, anleiten allgemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anweisungen far einen Einweisung

einheiten verant- Aufsichts- selbstandige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitsbereich
K T K T K | 7

01.09.90 31.03.91 a - 2240 2 330 1310 1380 1100 1180 680

b - 1750 1850 1450 1640 1030

01.04.91 3t.12.91 a - 2378 2 551 1573 1703 1321 1379 864
b - 2 650 2873 2 101 2283 1741 1916 1308

01.01.92 a - 2 854 3 061 1888 2044 15685 1655 1037
b - 3 180 3 448 2 521 2740 2 089 2299 1570

01.08.92 31.03.93 a - 2 997 3214 1982 2 146 1664 1738 1089
b - 3 339 3 620 2 647 2877 2193 2414 1648

01,0493 310394 a - 3312 3651 2190 2371 1839 1920 1203
b - 3 690 4 000 2 925 3178 2423 2 667 1822

01.04.94 31.03.95 8 4200 3360 2940 2 520 1680
01.04.95 31.03.96 g 4515 3612 3161 2709 1806

1) Vor dem 01.04.1994 erste Spalte kfm., zweite Spalte technische
Angestellte, ab dem 01.04.1994 nur noch 1 Gehaltssatz.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatsbetrége fur Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig im Rahmen Schwierige Mehrjahrige Berufs- Abgeschlossene
Inkraft- kindbar grundsiétzlicher Tatigkeiten, erfahrung, im Berufsausbildung, Tétigkeiten, die Einfache
tretens zum: b Unternehmens- Arbeitnehmer Rahmen allgemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tatigkeiten
vorgaben, anleiten in Anweisungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- selbstandige far einen erfordern Einweisung
verantwortlich leiten sichtsbereichen Tatigkeiten abgegrenzten
Arbeitsbereich
01.08.80 31.12.90 a - 2 400 1700 1400 1110 950
b -
01.04.91 a - 2 850 2 400 2100 1700 1300
b - 3 050 2 600 2 250 1800 1400
01.09.91 31.03.92 a - 2 800 2 450 2 150 17580 1350
b - 3100 2 650 2300 1 850 1450
01.06.92 a - 3219 2720 2 388 1943 1499
b - 3 441 2942 2553 2 054 1610
01.11.92 351.05.93 a - 3538 2 989 2623 2135 1647
b - 3782 3233 2 806 2 257 1769
01.06.93 30.04.94 a - 3892 3288 2 885 2 348 1812
b - 4 160 3 556 3087 2483 1946
01.06.94 31.05.95 a 4 992 4 326 3 698 3210 2 582 2024
b
1) Vor dem 01.04.1991 und ab dem 01.06.1994 1 Gehaltssatz.
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
220 (10) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrédge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische und technische Angestelite Meister und Lehrmeister
Datum erst- a K&/T8S K4/T 4 K3/T3 K1/T1 M3 M2 M1
des Inahg Ver"ar.mtwo.nhc‘he Selbstand!ge Abgeschlos'sene Einfache Tétigkeit, Meister mit Meisterprifung
Inkraft- kindbar Tatigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung . . besonders . N
) - PO die keine oder gleichwertige| Abgeschlossene
tretens zZum: b Dispositions- Tétigkeit, Sach- oder . . verantwortungs- N .
. Berufsausbildung fachliche Berufsausbildung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt vollem Kenntnisse
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufserfahrung Aufsichtsbereich
01.09.80 31.12.80 a 2 400 1700 1 300 850 2135 1968 1756
b
01.03.81 31.01.92 a 3 000 2 450 1 800 1220 2 600 2 400 2150
b 1870
01.02.92 a 3513 2 869 2225 1429 3045 2810 2518
b 1604
01.10.82 31.03.93 a 3675 3 001 2327 1495 3 185 2 938 2634
b 1678
01.04.93 a 3 969 3 241 2513 1615 3 440 3174 2845
b 1812
01.10.93 31.03.841) a 4 108 3354 2 601 1672 3 560 3285 2945
b 1875
01.05.94 a 4 355 3 5655 2757 1772 3774 3482 3122
b 1988
01.10.84 31.03.95 a 4 503 3676 2 851 1832 3 902 3 600 3228
b 2 056
01.04.95 a 4751 3878 3008 1933 4117 3798 3 406
b 2169
01.10.95 31.03.96 g 4894 3994 3008 1991 4241 . 3912 3508
2234

1) Lt. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung vom 07.04.1993 - friihestens
zum 31.07.1994 kiindbar,
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224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Monatsbetrége fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische (K} und technische {T) Angestelite Meister
Datum erst- a KTSs KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft- kundbar Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung,
tretens zum: b umfangrt?lche Tatgkeiten, die Ohne E?erufsausbnldung, Obermeister, Meister mit einem
Fachkenntnisse und  |Berufserfahrung erfordern einfache und . . . .
8 . et Lo umfangreiche Aufgaben | einfachen Arbeitsbereich
Erfahrungen auf und unter aligemeiner | mechanische Tétigkeiten
Sondergebieten Anweisung selbsténdig
ausgefuhrt werden
01.04.91 31.03.92 a 2018 1327 644 2202 1396
b 2 522 1896 1287
01.04.92 31.03.93 a 2 620 1723 835 2 859 1813
b 3275 2 461 1671
01.04.93 a 2 856 1878 911 3116 1976
b 3 570 2682 1821
01.10.93 31.03.94 a 2 956 1 943 942 3225 2045
b 3695 2776 1885
01.06.94 a 3074 2 021 980 3354 2127
b 3843 2 887 1860
01.11.94 a 3167 2082 1009 3455 2191
b 3958 2974 2019
01.02.95 31.05.95 a 3 261 2144 1 040 3 559 2257
b 4077 3 063 2080
01.08.95 a 3408 2240 1087 3719 2 359
b 4 260 3201 2174
01.01.96 a 3544 2330 1130 3 868 2 453
b 4 430 3329 2 261
01.05.96 31.12.96 a 3 686 2424 1176 4 023 2 551
b 4 607 3 462 2 351

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Gebhaltstarifvertrag fir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Monatsbetrége fur Angestellte

in Gehaftsgruppe

Kaufmannische und technische Angestelite Meister
5 4 3 2 1 M3 M1
Datum erst- a Tétigkeiten, die in
des Inahg Tatigksiten mit | Selbsténdige und einem Aufga!oen- Abgeschlqssene Ohne Industrie- und
Inkraft- kandbar . L LS gebiet mit Berufsausbildung, . Handwerks- . N
einem vielseitigen schwierige N ri Lo .~ Berufsausbildung, R Meister mit
tretens zum: b , P groBeren Anforde-| Titigkeiten, die X meister,
Aufgabenbereich, Tétigkeiten, . . mechanische und Anordnungs- und
P X rungen ein Fachkenntnisse ) Anordnungs- und . R
grindliches umfangreiche . S schematische ) Aufsichtsbefugnis
o . héheres MaB an | und Fertigkeiten L Aufsichts-
Spezialwissen Fachkenntnisse Tatigkeiten 8
Erfahrung erfordern befugnis
. erfordern
01.05.91 30.04.92 a 2244 1870 1496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2 200 1760 1496 1320 . 2024 1872
01.06.92 a 2 945 2 455 1964 1669 1473 2258 1 866
b 3 465 2 888 2310 1 964 1733 2 657 2 195
01.07.93 a 3210 2676 2140 1819 1606 2 462 2 033
b 3777 3 148 2518 2 140 1889 2 896 2392
01.12.93 a 3403 2 836 2269 1928 1702 2 609 2156
b 4 004 3 336 2 669 2268 2002 3 069 2 536
01.12.94 a 3 538 2 850 2 360 2 006 1770 2713 2241
b 4164 3470 2776 2 360 2 082 3192 2 637
01.07.95 a 3676 3 063 2 451 2083 1838 2818 2328
b 4 325 3 604 2883 2 451 2162 3315 2738
01.08.95 29.02.96 a 3 829 319 2 553 2170 1814 2935 2 435
b 4 505 3754 3003 2 553 2252 3 453 2853
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230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
X in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT8 KTS5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig . Selbsténdige Meister mit
Inkraft- kundbar Veramwgrtllche Bearbeitung [Téatigkeiten nachAbgeschIossene Ohne schwierigem, . L Meister in einem
Bearbeitung o . Berufsaus- Meister in einem .
tretens zum: b ) schwieriger allgemeinen . .| Berufsaus- verantwor- A kleinen
eines et . bildung usw. mit| . gréBeren .
L Tétigkeiten nach] Anweisungen . bildung, tungsvollem - . | Betriebs- und
schwierigen . gewissen N Betriebs-bereich
allgemeinen usw. . schematische | Aufgaben- und Verantwor-
Aufgaben- el Kenntnissen |..... =~ . . usw. .
. Richtlinien usw. . [Tétigkeiten usw| Aufsichts- tungsbereich
bereichs usw. und Fertigkeiten o
bereich 'usw.
01.04.91 31.03.92 a 2 563 2027 1603 1250 feieie] 2574 2 269 1981
b 2 945 2 480 1963 1533 1222 2 902 2574 2269
01.04.92 a 3 166 2 504 1980 1545 1234 3 180 2 804 2448
b 3639 3 064 2 425 1894 1510 3 585 3180 2 804
01.02.93 a 3 199 2 530 2 001 1561 1247 3213 2833 2 473
b 38677 3 096 2 450 1914 1825 3623 3213 2833
01.06.93 a 3770 2 981 2 358 1839 1469 3786 3 338 2914
b 4333 3648 2 887 2 255 1798 4 268 3786 3338
01.01.94 1) a 3780 2980 2 364 1845 1474 3797 3 348 2922
b 4 346 3658 2 895 2262 1802 4281 3797 3348
01.10.94 31.03.97 a 4 253 3363 2 660 2075 1658 4271 3767 3288
b 4 889 4116 3257 2544 2028 4 816 4271 3767
1) Pauschale far April und Mai 1893 von DM 390.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
DM
Monatsbetréage fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 5 4 3 11) M4 M1
des malig . Abgeschlossene Vorwiegend . finiloat
Inkraft- kundbar Besonders Selbstéandige und Veranm./ortllche kaufménnische |mechanische oder] Meisterprifung Me|ste[1at|gke|t
L : Erledigung . o gegeniber an-
tretens zum: b | schwieriges oder | verantwortliche e Lehre bzw. schematische | oder mehrjahrige
y ! schwieriger . e L bzw. ungelernten
umfangreiches Erledigung Ingenieuraus- Tatigkeiten, Berufserfahrung " .
. . e Aufgaben nach b N " Kréften; keine
Arbeitsgebiet; schwieriger N bildung oder Berufeausbildung § als Meister der p
) . allgemeinen oy L Fachausbildung
Weisungsbefugnis Aufgaben S langjéhrige ist nicht Gruppe M 3 N
Richtlinien . erforderlich
Berufserfahrung erforderlich
01.04.91 31.03.92 a 3 031 2 508 1923 1535 1017 2 550 1536
b - 2879 2 064 1647 1 055 1583
01.04.92 31.03.93 a 3814 3 154 2 420 1931 1386 3209 1933
b - 3245 2 597 2073 . 2 004
01.04.93 a 4 662 3854 2 958 2 360 1694 3922 2362
b 4077 3390 27086 2 537
16.04.93 a 3814 3154 2 420 1931 1386 3209 1933
b 3245 2 597 2073 2 004
01.06.93 a 4 502 3722 2 855 2279 1636 3787 2280
b 3 829 3 064 2 446 2 365
01.09.93 a 4 682 3870 2 969 2370 1701 3938 2371
b 4094 3404 2717 : 2547
01.12.93 a 4 802 3970 3046 2431 1745 4 039 2432
b 4 199 3 491 2787 2612
01.07.94 30.06.95 a 5 326 4 403 3378 2 697 1936 4 481 2 698
b 4786 4120 3289 2998
01.07.95 30.06.96 a 5 950 4 919 3774 3013 2163 5 006 3014
b 5 347 4 603 3 674 3 348

1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltesatz.
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231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angesteilte Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 M4 M1
des f"a"g Aufgabenberelch Umfassende, Abgeschlossene Einfache, Abgeschlossene | Meistertatigkeit
Inkraft- kiindbar Komplexe im Rahmen von " e . . e -
. ! schwierige 3jéhrige gleichbleibende 3jahrige gegenuber an-
tretens zum: b |Aufgabenbereiche,| allgemeinen . . Ay lar N
L A Aufgabengebiete { Berufsausbildung Téatigkeiten, Berufsausbildung | bzw. ungelernten
teitlweise nach Richtlinien; N L . oot = .
allgemeinen besonders Fach- nach bestimmten in einem berufliche und zusétzliche Kréften; keine
gemelr Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht | fachspezifische | Fachausbildung
Richtlinien und . ¥ " . ¥ )
. . ausfihren Ausbildungsberuf erforderlich Meisterausbildung erforderlich
Spezialkenntnisse
01.0481 31.03.92 a 2984 2 655 2037 15632 1154 : 2 658 1632
b 3025 2727 2109 1584 1169 2 691 1548
01.04.92 * 31.03.93 a 3756 3 342 2 563 1928 1452 3 342 1928
b 3807 3 433 2 654 1993 1471 3387 1948
01.04.93 a 4 590 4 084 3133 2356 1774 4 084 2 356
b 4715 4 305 3 354 2516 1821 4194 2 405
16.04.93 a 3756 3342 2 563 1928 1452 3 342 1928
b 3807 3433 2 654 1983 1471 3387 1248
01.06.93 a 4 433 3944 3025 2275 1714 3 944 2275
b 4 553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.09.93 a 4610 4101 3 146 2 366 1782 4101 2 366
b 4735 4324 3 368 2525 1829 4212 2416
01.12.93 a 4728 4 206 3226 2 426 1828 4 206 2426
b 4857 4434 3454 2 580 1877 4 319 2477
01.07.94 30.06.95 a 5244 4 666 3579 2682 2028 4 666 2692
: b 5 458 5 046 3958 2964 2109 4 854 2777
01.07.95 30.06.96 a 5 859 5212 3999 3007 2 265 5212 3007
b 6 098 5637 4422 3312 2 356 5423 3103
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3

231 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Sachsen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

DM
Monatsbetréige fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Vil \ \ \% n la
Selbsténdige
Datum erst- a Tatigkeiten .
. e 5 Selbstandige
dee .v.'nahg hochquallfuzuertg At .S.elbst.imdlge Selbsténdige Selbsténdige Tatigkeiten
Inkraft- kindbar nach allgemeinen Tétigkeiten sehr oL . ) L . L .
L B L Téatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in | Tétigkeiten einfacher,
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, c oo . ) )
] y schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten beachtlichem schematischer,
Entscheidungen von | Entscheidungen von e . f . )
. N Richtiinien, eigene nach allgemeiner Umfang, nach gleichbleibender Art
erheblicher erheblicher f .
. Verantwortung Anweisung allgemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung .
Anweisungen
angrenzenden '
Arbeitsbereichen
01.04.91 31.03.92 a 2814 2 450 2079 1767 1425 1025
b 2 953 2 582 2227 1871 1573 1135
01.04.92 31.03.93 a 3534 3074 2 596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2832 2 380 2 000 1443
01.04.93 a 4262 3705 3115 2 664 2105 1 508
b 4 642 4 064 3518 2949 2 509 1806
16.04.93 a 3534 3074 2 596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2832 2 380 2 000 1443
01.06.93 a 4169 3626 3063 2611 2084 1498
b 4 431 3872 3341 2808 2 360 1703
01.09.93 a 4 335 3771 3186 2715 2168 1558
b 4 608 4 027 3475 2921 2 455 1771
01.12.93 a 4 390 3816 3206 2743 2168 1558
b 4779 4184 3623 3037 2 583 1860
01.07.94 30.06.95 a 4 806 4174 3 493 2 998 2344 1674
b 5 365 4701 4 087 3416 2 939 2112
01.07.95 30.06.96 a 5 369 4 663 3903 3349 2619 1870
b 5994 5253 4 567 3815 3283 2 360
231 (4) Gehaitstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
des malig Sehr schwierige _— . Erhdhte Abgeschlossene
Inkraft- | kandbar Tétigkeiten Selbetandl'ge, ‘Sch\fnenge Anforderungen | Berufeausbildung ] Tatigkeiten nach .
. verantwortliche | Tétigkeiten nach . Einfache
tretens zum: b selbsténdig e RPN durch von mehr als 2 Anweisungen; . :
. Tatigkeiten nach Richtlinien ot L : gleichbleibende
ausfihren, R . Berufstitigksit Jahren; Berufsausbildung L
. aligemeinen selbsténdig h . R Tatigkeiten
Entscheidungen e . oder Fortbildung | selbsténdige bis zu 2 Jahren
Richtlinien ausfilhren AP
treffen erworben Tétigkeit
01.04.91 31.03.92 a 2732 2 421 2122 1832 1560 1309 - 1024
b 2 804 2 487 2189 1898 1626 1 366 -
01.04.92 31.03.93 a 3438 3047 2 670 2 306 1963 1647 1422
b 3528 3131 2755 2 389 2046 1719 1481
01.04.93 a 4202 3723 3263 2818 2 398 2013 1738
b 4423 3 928 3470 3022 2 601 2188 1883
16.04.93 a 3438 3 047 2 670 2 306 1963 1647 1422
b 3 528 3131 2755 2 389 2046 1719 1 481
01.06.93 a 4 058 3596 3151 2721 2317 1943 1678
b 4271 3793 3351 2918 2 512 2112 1818
01.09.93 a 4 220 3739 3277 ’ 2 830 2 409 2 021 1745
b 4 441 3944 3485 3035 2612 2197 1 890
01.12.93 a 4328 3835 3361 2 902 2 471 2073 1790
b 4 555 4045 3574 3118 2678 2253 1939
01.07.94 30.06.95 a 4 801 4254 3728 3220 2741 2 299 1985
b 5179 4604 4083 3 569 3087 2 600 2233
01.07.95 30.06.96 a 5364 4753 4 165 3597 3 063 2 569 2218
b 5786 5144 4 562 3987 3449 2 905 2 495
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaitsgruppe

Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K6 KA1 T6 T3 T M4 M1
des Inallg Kaufménnische Vomnegend Technische Abgeschlossene Vorw1egend Abgeschlossene
Inkraft- kundbar PPN schematische O Ausbildung; schematische Lehre und .
Tétigkeiten in . Tétigkeiten in . G . . Z.B. Platzmeister,
tretens zum: b Tatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meiterprifung ’ .
besonders . besonders . ) Wiegemeister,
X (Abschreib- 8 eingehender (Ordnen nach oder mit .
verantwortlicher X verantwortlicher ) ) . Lagermeister usw.
Stellun arbeiten, Lochen Stellun Anweisung einfachen langjéhriger
elung usw.) 9 erledigen Merkmalen) Berufserfahrung
01.04.91 31.03.92 a 2554 1032 2682 1419 1032 27156 1697
b 2 809 1290 2937 1916 1290
01.0492 31.03.93 a 2 954 1182 3102 1625 1182 3 142 1964
b 3249 1477 3397 2218 1477
01.04.93 a 3612 1445 3793 1987 1445 3 840 2 400
b 3873 1806 4154 2709 18086
16.04.83 a 2 954 1182 3102 1625 1182 3142 1964
b 3249 1477 3397 2216 1477
01.06.93 a 3488 1395 3 662 1918 1395 3707 2 317
b 3837 1744 4 011 2616 1744
01.09.193 a 3626 1450 3 807 1994 1450 3 856 2 410
b 3 989 1813 4170 2720 1813
01.12.93 31.03.94 a 3726 1488 3 906 2 046 1488 3955 2 472
b 4 092 1860 4278 2790 1 860
01.07.94 30.06.95 a 4128 1651 4 334 2270 1651 4 387 2742
b 4541 2 064 4747 3 086 2 064
01.07.95 30.06.96 a 4612 1845 4843 2 537 1845 4 901 3 063
b 5073 2306 5 304 3 458 2 306
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.
258 (1) Gehaltsabkommen fur die Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
K7 K6 K4 KT11) T7 T8 T4 M5 M3 M1
Selbsténdige| Selbstéandige|
Datum erst'- a Selbstandige Erledllgtfng ‘ Neltgepen.de Erledlgupg Be'aufs:chA
des malig und ver- schwieriger | Einfache oder Selbsténdig-{ schwieri- tigung
inkraft- kundbar Leitende " Arbeiten im | schematische . keit bei gerer Auf- Leitung |Leitung einer| vorwiegend
antwortliche ipi Lo Leitende . X L
tretens zum: b | Angestelite . Rahmen Tétigkeiten Arbeiten von} gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
e . | Bearbeitung ¥ Angestelite p . - .
mit Disposi- o allgemeiner ohne L .| erhohter Rahmen Betriebs- groBeren Arbeit-
. schwieriger . mit Disposi- . N .
tions- . Anweisun- | Berufsaus- . Schwierig- | gegebener | abteilungen | Abteilung nehmer
. Geschifts- . tions- . X .
befugnis X gen (Selb- bildung . keit (Selb- Anwei- (Ober- (Gelernte (Meister
vorfalle Lo befugnis o . R
(Erste Buch- sténdige stdndige sungen meister) |Fachmeister) ohne
Buchhalter Konstruk- | (Schmuck- Facharbei-
halter usw.) .
usw.) teure usw.) | zeichner terlehre)
usw.)
01.12.91 a 2 551 2114 1616 852 1105 2794 2285 1805 2 522' 2 050 1543
b 2 355 1866 1119 1291 2 522 2 050
01.07.92 a 3231 2677 2046 1205 1399 3 538 2 893 2285 3194 2 586 1954
b 2982 2363 1417 1635 3194 2 596
01.07.93 a 4313 3574 2731 1609 1868 4722 3 862 3050 4 264 3465 2 608
b 3 981 3174 1891 2183 4 264 3 465
01.09.93 a 4 485 3717 2 840 1673 1942 4911 4016 3171 4434 3 604 2712
b 4 140 3280 1966 2270 4 434 3 604
01.12.93 a 4 600 3812 2913 1716 1992 5037 4119 3253 4 548 3 696 2782
b 4 246 3 364 2017 2328 4 548 3 696
01.07.94 a 5003 4146 3 168 1866 2166 5478 4 480 3 537 4 946 4019 3025
b 4618 3658 2193 2532 4 946 4019
01.09.94 31.08.95 a 5103 4228 3231 1904 2210 5587 4 569 3608 5§ 045 4 099 3 086
b 4710 3731 2237 2582 5045 4 089

1) Erste Spalte kaufmannische, zweite Spalte technische Angestelite.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sageindustrie und tibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetréige fur Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 M4 M2
des m alig Schwieriges und . . Selbsténdige Tétigkeften im Emfache.oder . . Abgeschiossene
Inkraft- kundbar A Bearbeitung eines ) A Rahmen schematische Meisterprifung .
vertrauliches s Bearbeitung eines ) i L ey Lehrzeit oder
tretens zum: b . . schwierigen und : allgemeiner Tétigkeiten oder mehrjéhrige L
Sachgebiet mit ’ Sachgebietes SO . langjéhrige
O™ vertraulichen X Richtlinien; (einfache Berufserfahrung
Direktions- ! nach aligemeinen . i y Erfahrung als
. Sachgebietes BN abgeschlossene | Schreibarbeiten als Meister 8
befugnis Richtlinien ! Facharbeiter
Berufsausbildung usw.)
01.05.91 30.09.91 a 2 329 2 068 1447 1204 1078 2420 1806
b 2 586 2 299 1808 1 606 1152
01.10.91 31.12.9 a 2411 2142 1498 1247 1116 2 506 1870
b 2678 2380 1872 1662 1192
01.02.92 a 2739 2433 1702 1417 1268 2847 2124
b 3042 2704 2127 1888 1354
01.10.92 a 3035 2 696 1886 1570 1405 3154 2353
b 3371 2 996 2357 2 092 1500
01.04.93 28.02.94 a 3332 2 960 2071 1724 1543 3463 2584
b 3701 3290 2588 2297 1647
01.03.94 30.09.94 a 3695 3283 2297 1912 1711 3840 2 866
b 4104 3 649 2870 2 847 1827
01.10.94 28.02.95 a 4153 3 690 2 582 2149 1923 4316 3221
b 4613 4101 3226 2 863 2054
01.06.95 a 4218 3755 2 967 2 646 1988 4 381 3286
b 4678 4166 3291 2 928 2119
01.10.95 a 4319 3 856 3068 2747 2 089 4482 3387
b 4779 4267 3392 3029 2220
01.02.96 a 4385 3922 3134 2813 2155 4 548 3453
b 4 845 4 333 3458 3095 2286
01.07.96 a 4 441 3978 3190 2869 2211 4 604 3509
b 4 901 4 389 3514 3151 2 342

261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe
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Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig . L Abgeschlossene
Inkraft- kindbar Veran?worthc.he Schwnerlges Ausbildung; . . Meisterprifung
Bearbeitung eines|  Sachgebiet, . . Meisterprifung, . N
tretens zum; b o selbstiindige Einfache S oder gleichwertige|] Abgeschlossene
schwierigen begrenzte i il mehrjéhrige N .
. : Tétigkeit nach Tatigkeiten fachliche Berufsausbildung
Sachgebietes, Weisungs- ) Erfahrung .
. . f allgemeiner Kenntnisse
Weisungsbefugnis befugnis .
Anweisung
01.03.91 30.09.91 a 2182 1909 1212 809 2 424 2121 1515
b 2424 2121 1515 1136
01.10.91 3t.12.91 a 2309 2 020 1282 962 2 565 2244 1603
b 2 565 2244 1603 1202
01.04.92 a 2 590 2 267 1439 1079 2878 2 519 1799
b 2878 2519 1799 1349
01.10.92 a 2 867 2 508 1593 1194 3186 2787 1991
b 3186 2787 1991 1493
01.04.93 a 3177 2779 1765 1324 3530 3088 2 206
b 3530 3088 2 206 1644
01.10.93 31,1293 a 3857 3112 1976 1482 3952 3458 2470
b 3952 3458 2 470 1853
01.10.94 a 3 821 3344 2123 1593 4246 3716 2654
b 4246 3716 2654 1991 -
01.01.95 a 3878 3393 2154 1616 4 309 3770 2 693
b 4309 3770 2 693 2 020
01.07.95 a 4 046 3541 2248 1686 4 496 3934 2810
b 4 496 3934 2810 2108
01.01.96 a 4188 3664 2 326 1745 4653 4071 2908
b 4 653 4071 2908 2181
01.07.96 30.09.96 a 4271 3737 2373 1780 4747 4152 2 966
: b 4 747 4152 2 966 2225



261 Holzverarbeitung
261 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetrége fur Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
Datum erst- a EG 12 EG9 EG 5 EG 1 EG12 EG 11 EG9
des f"a"g Selbstandige und | Tatigkeiten erhoht Vollendete . Selbstdndige und | Tatigkeiten sehr .Tatlgkext'enl
Inkraft- kandbar S ! Einfachste - erhdht schwieriger
verantwortunge- | schwieriger Art, | Berufsausbildung ni b verantwortungs- | schwieriger Art,
tretens zum:. b R f Tatigkeiten, . X - Art, nach Vor-
volie Arbeit, nach Vorschriften | oder erworbene volle Arbeit, die selbsténdig .
AN . L kurze AN . schriften (Fach-
hochqualifizierte |{Fachschulbildung Kenntnisse . . hochqualifizierte ausgefahrt .
PRI . Einweisung L schulbildung oder
Tatigkeiten oder Meister) Tatigkeiten werden )
Meister)
01.10.90 31.01.91 a 2 360 1993 1486 1009 2 460 2150 ) 1500
b 2 460 2167 1729 1 261
01.02.91 a 2578 2177 1623 1102 2 687 2348 1638
b 2 687 2367 1889 1377
01.09.91 31.01.92 a 2 626 2217 1653 1122 2737 2392 1668
b 2737 2411 1924 1403
01.02.92 a 3138 2 649 1975 1341 327 2858 1983
b 3271 2881 - 2299 1677
01.09.92 a 3361 2 837 2115 1436 3503 3061 2135
b 3503 3 886 2 462 1796
01.03.93 a 3778 3189 2377 1614 3937 3441 2 400
b 3937 3 469 2767 2019
01.12.93 31.01.94 a 3 891 3285 2448 1662 4 055 3644 2472
b 4 055 3537 2 850 2080
01.02.94 30.11.94 a 4284 3617 2 695 1830 4177 3902 2725
b 4 465 3934 3138 2290
01.12.94 2) a 4738 3554 2632 2238 4738 4212 3554
b
1) Vor dem 01.12.1994 waren die Entgeltgruppen in kaufm. und 2) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahrung bei
technische Angestellt sowie Meister unterteit. niedrigerem Entgelt, ab 01.12.1994 nur noch ein Gehaltssatz.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig . Verantwortliche Schwierige N
Inkraft- kindbar Sehf ‘schv.wenge Tétigkeiten nach Tétigkeiten in Elnfacr"ne, Meisterprifung, Meister mit Abgesch|0§sene
Tatigkeiten, . . schematische ! . Berufsausbildung,
tretens zum: b N allgemeinen einem begrenzten NN mindestens mindestens -
Entscheidungs- el X Tatigkeiten nach langjahrige
. Richtlinien, Aufgabengebiet; . 5 Jahre 3 Jahren
und Weisungs- . Anweisung Erfahrung als
. Leistungs- oder | abgeschlossene . Berufserfahrung | Berufeerfahrung .
befugnis ! . . ausfuhren Facharbeiter
Aufsichtsbefugnis | Berufsausbildung
01.11.90 31.01.91 a 2472 1738 1236 927 2163 1777 1391
b 1931 1545 1159
01.02.91 30.06.91 a 2 528 1778 1264 948 2212 1817 1422
b 1975 1 580 1185
01.07.91 30.09.81 a 2 630 1 850 1315 986 2302 1891 1480
b 2 055 1644 1233
01.10.91 31.12.91 a 2714 1908 1357 1018 2374 1950 1526
b 2120 1696 1272
01.01.92 31.08.92 a 3448 2 425 1724 1293 3017 2478 1940
b 2694 2155 1616
01.09.92 28.02.93 a 3683 2 590 1842 1382 3223 2647 2072
b 2878 2 302 1727
01.03.893 31.08.93 a 3897 2740 1949 1462 3410 2 801 2192
b 3045 2 436 1827
01.09.93 31.12.93 a 4 150 2918 2 076 1557 3632 2983 2334
b 3243 2 594 1946
01.01.94 28.02.94 a 4204 2 956 2103 1577 3679 3022 2 364
b 3285 2628 1971
01.04.94 a 4531 3186 2 266 1699 3 965 3257 2 549
b 3 540 2832 ’ 2124
01.10.94 a 4 592 3229 2296 1722 4018 3301 2683
b 3588 2 870 2153
01.04.95 a 4 925 3 463 2 462 1 847 4 309 3 540 2770
b 3848 3078 2 308
01.01.96 a 5322 3742 2 661 1996 4 656 3825 2993
b 4158 3326 2 495
01.12.96 30.09.97 a 5754 4 046 2877 2168 5034 4135 3236
b 4495 3 596 2 697
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261 Holzverarbeitung

261 (4) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen

DM

Monatsbetrage fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

* Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestelite Meister
des malig F E o] A F E C
nkraft- | kindbar Selbsténdige o Abgeschlossene Ohne Berufe- . ) Meisterprifung
tretens zum: b . . Qualifizierte ¥ ausbildung, Meisterprifung, . ;
Leitung eines Berufsausbidung, . o oder gleichwertige| Abgeschlossene
= verantwortungs- . mechanische oder,| mehrjéhrige X .
schwierigen L Kenntnisse und . fachliche Berufsausbildung
; volle Tétigkeit NN schematische Erfahrung .
Sachgebietes Fertigkeiten L Kenntnisse
Tatigkeiten
01.12.80 30.11.91 a 2178 1 868 1106 885 2213 1936 1383
b 2420 2075 1383 1106
01.12.91 a 2 407 2114 1626 1220 2 407 2114 1626
b 2 927 2488 1951 1463 2 927 2488 1951
01.04.92 31.03.93 a 2574 2 261 1739 1304 2574 2 261 1739
b 3130 2 661 2087 1565 3130 2 661 2 087
01.06.93 1) a 2 862 2 514 1934 1 451 2 862 2514 1834
b 3 481 2 958 2321 1741 3 481 2 959 2321
01.12.93 a 3124 2744 2111 1 583 3124 2744 211
b 3 800 3 230 2533 1900 3 800 3230 2 633
01.10.94 31.03.95 a 3533 3103 2387 1790 3533 3103 2387
b 4 297 3652 2 864 2148 4297 3 652 2 864
01.04.95 a 3737 3283 2 525 1894 3737 3283 2525
b 4 545 3863 3030 2273 4 545 3863 3030
01.01.96 a 4033 3643 2725 2044 4033 3543 2725
b 4 905 4169 3270 2453 4 905 4169 3270
1) Fur April und Mai 1993 eine Pauschale in Héhe von DM 125
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifvertrag fiur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
G6 GS G4 G3 M G2 G1
Datum ers?- a . Sc!\wne.nge' Tétigkeiten, die Tatigkeiten mit Zusétziiche
des malig Tatigkeiten in einem : . . . Ohne
N Spezialkenntnisse besonderen Kenntnisse. die Abgeschossene
Inkraft- kundbar umfassenden . ) . . abgeschlossene
. ., | erfordern, erweiterter|Fachkenntnissen und| nach Anweisung Berufsausbildung : .
tretens zum: b | Aufgabengebiet mit oy . N X Ausbildung, einfache
. Verantwortungs- mehrjéhriger selbsténdig (einfache Arbeiten JOV )
Fuhrungsaufgaben X y N Téatigkeiten (Kartei
X bereich (Bilanz- Berufserfahrung ausgefuhrt werden an Konten) -
(Leiter der Verkaufs- ) fahren usw.)
. buchhalter usw.} (Techniker usw.) (Buchhalter usw.)
abteilung usw.}
01.05.93 a 3780 2744 2 249 1838 1 850 1363
b 3617 3129 2 480 2 066 1907
01.02.94 a 4 032 2 926 2398 1961 1654 1454
b 3858 3338 2 646 2 203 2034
01.06.94 31.01.95 a 4113 2 985 2 446 2 000 1686 1482
. b 3935 3404 2 698 2247 2074
01.02.95 a 4 524 3283 2691 2 200 1855 1631
b 4 329 3744 2 968 2472 2282
01.03.95 a 4 691 3405 2790 2282 1924 1691
b 4 489 3883 3078 2 563 2 366




268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Datum erst- a Tétigkeiten nach Ohne Ohne
des malig Tatigkeiten mit Tatigkeiten mit Qualifizierte allgemeinen Abgeschiossene Berufsausbildung, | Berufsausbildung
Inkraft- | kiindbar Entscheidungs- | Entscheidungs- Téatigkeit mit | Anweisungen und | Berufsausbildung mit ' sinfache ’
tretens zum: b |befugnis innerhalb|befugnis innerhalb| Spezialkennt- zusgétzlichen oder dreijhrige Vorkenntnissen Tatigkeiten
eines groBen eines gréBeren | nissen, begrenzte} Fachkenntnissen | Berufserfahrung und Einarbeitung (Bﬂ?obote
Verantwortungs- | Verantwortungs- | Entscheidungs- {qualifizierte (Burokaufmann, (Barogehilfin Ka rteiarbe'n:en
bereich bereich befugnis Sachbearbeiter | Buchhalter usw.) Datat ?stin us;/v) usw.)
usw.) P ’ '
01.07.90 a 2338 1855 1417 1172 1011 843 815
b - 2049 1763 1556 1297 1186 1085
01.10.90 a 2 675 2122 1621 1342 1157 965 933
b - 2 345 2017 1781 1484 1358 1241
01.12.90 31.01.91 a 2783 2190 1835 1617 1099 954 934
b - 2434 2039 1785 1870 1362 1273
01:02.91 31.03.91 a 3340 2628 2 201 1820 1319 1144 1120
b - 2 920 2 446 2141 1884 1634 1528
01.04.91 31.08.91 a 3574 2812 2 356 1948 1411 1225 1199
b - 3125 2617 2291 2016 1749 1634
01.10.91 31.03.92 a 3871 3047 2662 2110 1529 1327 1299
b - 3385 2835 2482 2184 1895 1771
01.04.92 a 4411 347 2908 2 404 1742 1511 1480
b - 3857 3230 2829 2 489 2159 2017
01.10.92 30.06.93 a 4726 3719 3116 2576 1866 1619 1586
b - 4133 3461 3031 2 666 2313 2162
01.07.93 310394 a 5207 4098 3433 2838 2 056 1784 1747
b 4 554 3814 3339 2938 2 549 2382
01.07.94 a 5643 4441 3720 3075 2228 1934 1849
b - 4 935 4133 3618 3183 2763 2 581
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fiur die Textilindustrie in den neuen Landern
DM '
Monatsbetrage fir Angestellte 1}
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a KT8 K/TS K/T4 K/T3 KT M4 M1
des malig Verantwortliche Tétigkeiten im Abgeschlossene Einfache Besonders
Inkraft- kundbar Téatigkeit mit Rahmen Tatigkeiten mit 3jahrige e L wichtiges . .
. . " X . y Tétigkeiten nach . Meister mit
tretens zum: b Dispositions- aligemeiner Verantwortung fiir] Berufsausbildung . : Aufgabengebiet; )
. el iy o . . . N Anweisung; keine . einfachem
befugnis; Richttinien fir ein { ein Arbeitsgebiet; | oder Kenntniese . Meister der ) N
g " N Berufsausbildung . Arbeitsgebiet
selbsténdiges groBeres Fachkenntnisse durch erforderlich Gruppe M 3 sind
Arbeiten Arbeitsgebiet Berufserfahrung ihnen unterstelit
01.10.91 31.03.92 g ‘2952 2 495 1901 1666 1263 2735 1771
01.04.92 g 3247 2745 2 091 1833 1378 3009 1948
01.10.92 31.03.93 g 3536 2989 2277 1996 1501 3277 2122
01.05.93 g 3738 3159 2 407 2110 1587 3464 2243
01.11.93 30.04.94 ta) 3 858 3261 2484 2178 1638 3575 2315
01.08.94 g 3893 3375 2571 2254 1695 3700 2 396
01.04.95 30.06.95 g 4070 3 440 2 621 2298 1728 3772 2 442
01.10.95 g 4274 3612 2752 2413 1814 3 961 2 564
L}
01.04.96 g - 4 355 3681 2 804 2 459 1 849 4036 2613
01.10.96 g 4 426 3741 2 850 2 489 1879 4102 2 656

1) Es werden nur Anfangsgehdlter vereinbart.
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276 Bekleidungsgewerbe .
276 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
des malig Leitung eines R Erhéhte Tétigkeiten, die . N
Inkraft- kundbar Betriebes mit Verantw?nung flr ein Selbstandige und | Fachkenntnisse und entsprechende Einfache Tétigkeften,
groBeres . ! nach enteprechender
tretens zum: b mehreren . verantwortliche Erfahrungen (Form- Ausbildung ) X -
. Aufgabengebiet; i Lt ¥ . Einweisung ausfiihren
Produktions- N Titigkeiten (Finanz-, | und stilgerechtes voraussetzen (z.B.
" selbsténdiges ; . (Ordnen von
abteilungen; erstellen N . Lohnbuchhalter usw.) Schreiben von Anfertigung von
? Disponieren . Unterlagen)
von Betriebsanalysen Briefen) Rechnungen)
01.04.91 a 2 290 1945 1415 1235 1120 1000
b
01.10.91 31.03.92 g 2880 2 445 1780 1850 1405 1255
01.06.92 1) g 3110 2 641 1922 1674 1517 1355
01.10.92 g 3312 2812 2 047 1783 1616 1443
01.01.93 g 3456 2934 2136 1860 1686 1506
01.05.93 g 3650 3098 2 256 1964 1780 1590
01.01.94 g 3770 3201 2 330 2029 1839 1643
01.12.94 a 3883 3297 2 400 2 080 1894 1692
b
01.04.95 30.06.95 a 3959 3361 2 447 2130 1931 1725
b

1} Einmalzahlung fur April und Mai 1992 je DM 100 zusétzlich.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuesa Léndern und Berlin-Ost

. DM
Monatsbetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Datum eret- a M L J G E (o} A
des malig . Schwierige
Inkraft- kindbar Fihrungeaut selbstdndige |Spezialkenntnisse| Abgeschlossene Apgelfamte. Tatigkeiten nach Einfache
gaben: z.B. ey PN . Tétigkeiten, in . "
tretens zum: b . Tétigkeiten und Fahigkeiten, | Berufsausbildung N X Anweisung, Hilfe- und
Backmeister als o h N Einzelbereichen o -~
! ] mit Teilent- Aufsichts- oder langjéihrige Fertigkeiten durch Reinigungs-
Leiter der Béickerel . auch ; . .
scheidungs- aufgaben Berufserfahrung . Einarbeitung arbeiten
usw. B Berufsausbildung
befugnissen

01.09.81 31.12.91 g 2578 2265 1844 1562 1406 1249 1083
01.01.92 g 2 850 2 504 2038 1727 1554 1382 1209
01.07.92 g 3122 2743 2233 1892 1703 1514 1324
01.01.83 31.12.83 g 3468 3048 2480 2102 1892 1682 1471
01.03.94 28.02.95 2) g 3779 3321 2702 2290 2 061 1832 1603
01.03.95 g 4109 3611 2938 2 490 2241 1992 1743
01.12.95 g 4 356 3828 3115 2 640 2376 2112 1848
01.04.96 g 4 604 4 046 3292 2790 251 2232 1953
01.11.96 g 4934 4 338 3528 2990 2691 2 392 2 093
01.04.97 g 5181 4 553 3705 3140 2826 2512 2198
01.11.97 g 5511 4 843 3941 3340 3 006 2672 2338
01.04.98 30.06.99 g 5676 4988 4 059 3 440 3 096 2752 2 408

1) Ab 01.03.1991 nur noch ein Gehaltssatz,

2) Far Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.
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285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsétze fur Angestelite

in Tarifgruppe

N M L K [ H E o] o] A
Datum erst- a Erweitertes . Abge- Abge- Erhonte Ohne
des malig Selbstén- Umfang- kérperliche .
. Umfang- . Aufgaben- . Besondere | schlossene | schiossene berufliche
Inkraft- kundbar : Erweiterte X dige reiches et - Belastungen, R
reiches und . gebiet, ) Berufser- 3jéhrige | Berufsaus- Vorbildung,
tretens Zum: b Leitungs- Bearbeitung| Fach- und . nach .
. besonders . begrenzte | - X fahrung, | Berufsaus- bildung, R einfache
L und Dispos- , eines speziell Berufs- . . Anweisung, R
schwieriges . Leitungs- X Anlagen- bildung, allgemeine X Arbeiten,
. tions- . . |abgerenzten| wissen o . . einfache
Arbeits- . {und Disposi- kartei fihren| technische | Anweisung, . Boten-
. befugnis . Aufgaben- | Sachbear- X Schreib- . .
gebiet tions- . B usw. Zeichner Daten- ) dienste
. gebietes | beiter usw, 8 arbeiten
befugnis Usw. typisten usw.
usw.
01.09.91 31.12.91 a 3383 31356 2 690 2310 2 096 1847 1650 1581 1485 1139
b 2 970 2492 2185 1337
01.01.92 a 3 998 3705 3179 2730 2 477 2 301 1950 1833 1755 13486
b 3510 3081 2594 1580
01.07.92 a 4203 3 895 3342 2 870 2 604 2418 2 050 1827 1845 1415
b 3690 3239 2727 1661
01.10.92 a 4 510 4180 3 586 3 080 2794 2 596 2200 2068 1980 1518
b 3 960 3476 2 926 1782
01.01.83 a 5023 4 655 3994 3 430 3116 2 891 2 450 2303 2205 1691
b 4 410 3871 3 259 1985
01.07.93 a 5228 4 845 4157 3 670 3239 3 009 2 550 2 397 2295 1760
b 4 580 4029 3392 2 066
01.10.93 31.12.93 a 5433 5035 4 320 3710 3 366 3127 2 650 2 491 2 385 1829
b 4770 4187 3525 2147
01.01.94 a 5 843 5415 4 646 3990 3 620 3 363 2850 2679 2 565 1967
b 5130 4 503 3791 2 309
01.05.94 a 5845 5510 4727 4 060 3683 3 422 2 800 2726 28610 2 001
b 5220 4582 3857 2 349
01.01.85 311295 a 6 458 5985 5135 4410 4 001 3717 3150 2 961 2835 2174
b 5670 4 977 4 180 2 552
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM :
Monatsbetrédge fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische {K) und technische (T) Angestelite Meister
KTSs KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Datum ere?- a Kaufmannische Selbsténdige
des malig R und verant-
. Angestelite mit .
Inkraft- kindbar ) o wortliche . . o . o
] ; Dispositionsbe- il Vorwiegend Meister leitet in | Meister leitet in
tretens zum: b N Téatigkeiten g . - .
. fugnis bzw. ¥ selbstandige Abge- [Tatigkeiten ohnef komplizierten einfachen
Kaufménnische . (Bilanzbuch- §_... =" N )
. technische Tétigkeiten bzw.] schlossene Berufsaus- Produktions- | Produktions-
und technische X halter usw.), .
8 Angestelite mit X besondere Berufeaus- bildung prozessen prozessen
Leiter 1) 8 technische . - 8 .
leitender leitende technische bildung usw. Arbeitnehmer anlArbeitnehmer an
Tatigkeit und oLt Fachkenntnisse
Tétigkeit (z.B.
besonderer
Verantwortun Chemo-
9 techniker)
01.01.91 a 2983 2 669 2 041 1 507 1413 1389 1884 1507
b 2 355 1884 1570
01.04.91 31.12.91 a 3 140 2 809 2 148 1586 1487 14862 1983 1586
b 2 479 1983 1662
01.01.92 a 3452 3089 2 362 1744 1635 1608 2180 1744
b 2726 2180 1817
01.06.92 31.12.92 a 3 6251 3244 2 480 1832 1717 1689 2290 1832
b 2 862 2290 1908
01.02.93 a 3910 3 499 2 675 1976 1852 1821 2 470 1976
b 3087 2 470 2 058
01.09.93 a 4195 3754 2 870 2120 1987 1954 2 650 2120
b 3312 2 650 2208
01.02.94 a 4 480 4 009 3 065 2264 2122 2087 2 830 2264
b 3537 2 830 2358
01.09.94 a 4795 4264 3260 2408 2257 2 220 3010 2 408
b 3762 30t0 2 508
01.02.95 a 5 050 4519 3 455 2 552 2 392 2 352 3190 2 552
b 3987 3190 2658
01.09.95 31.01.96 a 5335 4774 3650 2 696 2527 2 485 3370 2 696
b 4212 3370 2 808

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze,
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Entgelttarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Thiringen

DM

Entgeltsatze fur Angestellte

in Bewertungegruppe

13 12 " 8 5 4 1
Datum erst- a Selbsténdige,
des malig eindeutige Umfangreiche
inkraft- kindbar Leistungs- Fachkenntnisee Tatigkeiten, die L .
tretens zum: b | funktionen, z.B. Emspfecr?em?e und Ver- Facharbeiter- |Fachprufung, z.B.| durch Anweisung Tétlgkeften, die
. \ Qualifikation in . L . . keine
Meister in einem be fenzten antwortung fir tétigkeit z.8. Fleischerei- erlernt werden, Vorkenntni
Betrieben, in gref einen Teilbereich, |  Filialleiter/in | fachverkauferin erhdhte orkenntniese
Sachgebiet vorausetzen
denen der z.B. Berufs- Belastungen
Unternehmer nicht ausbilder
selbst Meister ist
01.03.94 a 3471 3124 2777 1980 1732 1632 1620
b 2314 2013 1897
01.10.94 28.02951) a 3575 3218 2 860 2 050 1784 1681 1668
b 2383 2073 1954
1) Tarifvertrag ab 1.10.1994 verlangert bis 29.2.1996.
293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Thiringen
DM
Monatsentgelte fir Angesteiite
in Bewertungsgruppe
X X X vil vt v fl |
Datum erst.- a R . Besondere JAbgeschlossene Ohne .Berufs-
des malig GroBere . Schwierige . — ausbildung, .
N ) P Fachkenntnisse,| Griindliche . Berufsaus- ) Einfache
Inkraft- kundbar Leitungs-und Tétigkeiten, 4 ) Spezialkennt- | . ! mechanische .
. o ) selbsténdige Kenntnisse, . bildung, Tétig- O mechanische
tretens zum: b | Dispositions- | umfangreiche . N nisse, . Tatigkeiten, R
) Erledigung nachi langere Berufs- . keiten nach s Tétigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, ) Tourenleiter . teilweise !
N Anweisung, erfahrung, Anweisungen, . | den ersten zwei
des Versandes | Hauptkassierer ; X usw. : Einarbeitung,
Gruppenleiter | Reisender usw. [Fakturieren usw, N Monaten
usw. usw. Botengédnge
usw.
usw.
01.06.92 a 3 569 2 861 2 492 2106 2145 1 950 1 580 1463
b 3179 2769 2 340
01.08.92 a 3752 3 008 2 620 2215 2255 2 050 1661 1538
b 3342 29N 2 450
01.01.931) a 4 026 3234 2816 2376 2 420 2200 1782 1650
b 3586 3124 2 640
01.05.93 a 4209 3 381 2944 2484 2 530 2 300 1863 1725
b 3749 3266 2760
01.09.93 a 4 447 3572 3110 2 624 2673 2 430 1968 1823
b 3961 3451 2916
01.01.94 a 4 630 3718 3238 2732 2783 2 530 2 049 1898
b 4124 3693 3036
01.09.94 a 4813 3 866 3 366 2 840 2 893 2 630 2130 1973
b 4 287 3735 3156
01.12.94 31.12.94 a 4 831 3 881 3379 2 851 2 904 2 640 2138 1980
b 4 303 3749 3168
01.01.95 a 4 859 3984 3 469 2927 2 981 2710 2195 2033
b 4.417 3848 3252
01.09.95 31.12.95 a 5 051 4 057 3533 2981 3036 2760 2236 2070
b 4 499 3919 3312

1) Pauschale Sonderzahlung fir Oktober bis Dezember 1992 von DM 356.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM

Monatsentgelte fir Angestelite

in Bewertungsgruppe

X 1X Vil Vil A \" |
Datum erst- a . Schwierige . )
des malig Umfangrmche Tétigkeiten mit Léingere Berufs Téatigkeiten, die Einfachste
- Leitungs- und N Begrenzte erfahrung, Abgeschlossene . . .
Inkraft- kindbar i e Leitungs- und . s . eine Anlernzeit |schematische oder
Diepositions- 8 o Leitungs- und selbsténdig Berufsausbildung .
tretens zum: b . Dispositions- 8 . X erfordern oder mechanische
befugnie, . Dispositions- arbeiten nach {aufnehmen von " pa
R " befugnis nach . X ¥ hohe kdrperliche | Tatigkeiten, kurze
vielseitige R befugnisee ailgemeiner Diktaten usw.) g !
X allgemeinen . Belastung Einweisung
Fachkenntnisse S e Anweisung
Richtlinien
01.01.91 31.05.91 a 3 001 2 584 2250 2 000 1667 1584 1334
b
01.06.91 31.07.91 a 3 150 2713 2 363 2100 1750 1663 1400
b
01.08.91 31.12.91 a 3 400 2928 2 550 2267 1889 1795 15611
b

*) Kein AbschluB mehr far diesen Tarifvertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag flr kaufmaénnische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Landern*)

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaitsgruppe

Kaufménnische Angestelite

Technsiche Angestellte

Datum . erst- a K7 K4 KA1 TH T7 T4 T1
des :nahg ' Abgeschlo.ssene Ohne Verantwortliche Abgeschlogsene Ohne
Inkraft- kiundbar Verantwortliche |Berufsausbildung, . . N PP Berufeausbildung, g
e s . Berufsausbildung,| Diplomprufung Tatigkeit mit Berufsausbildung,
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige . . - umgrenzte f
. - 8 einfache an TH, TU oder | Dispositions- und einfache
Dispositions- und| Arbeiten unter 5 X o . Aufgaben nach .
. N y schematische Universitét Weisungs- X schematische
Weisungsbefugnis Anleitung av L 4 Anleitung e o
. Téatigkeiten befugnis . Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.07.90 31.10.90 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3 084 1782 1252 3 304 3 306 2 390 1453
01.01.91 31.03.91 a 3146 1794 768 2870 3419 2434 823
b 3 365 1944 1366 3 605 3 606 2607 1585
01.04.91 30.09.91 a 3647 2079 891 3 327 3 964 2822 954
b 3901 2254 1583 4179 4180 3022 1837,
01.10.91 31.03.92 a 3872 2207 945 3 531 4208 2 995 1012
b 4141 2 392 1680 4 436 4 437 3208 1 950
01.04.92 31.03.93 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 3537 16356
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087
01.04.93 a 4 996 2848 1582 4708 5 330 3 866 1787
b 5344 3087 1982 5726 4140 2281
01.10.93 a 5240 2 988 1658 4938 5695 4 055 1874
b 5 604 3238 2078 6 006 4342 2 392
01.04.94 a 5 366 3 060 1699 5 057 5 832 4152 1921
b 5738 3316 2130 6 150 4 4486 2 452
01.09.94 a 5682 3239 1 800 5353 6175 4 396 2034
b 6 076 3510 2 255 6512 4708 2 596
01.04.95 a 5 898 3362 1868 5 556 6410 4 563 2111
b 6 307 3643 2 341 6759 4 887 2 695
01.10.95 31.03.96 a 6 029 3437 1910 5680 6 5652 4 664 2158
b 6 447 3724 2393 6 810 4 996 2754

*) Bis zum 31.03.1991 einschl. Berlin-Ost.
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300

Hoch- und Tiefbau

300 (2) Gehaltstarifvertrag fur kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

Technieche Angestelite

Datum erst- a K7 K4 KA1 TH 1) T7 T4 T1
dee f"“"g Verantwortliche Abgeschlogsene Ohne Berufs- Verantwortliche Abgeechlo§sene Ohne Berufs-
Inkraft- kundbar ) e Berufsausbildung . . . e Lo Berufsausbildung, .
Téatigkeit mit o ausbildung, Diplomprifung an tatigkeit mit ausbildung,
tretens zZum: b . . echwierige N . " umgrenzte .
Dispostions- und K einfache TH, TU oder Dispositions- und einfache,
8 Arbeiten unter N . . X Aufgaben nach .
Weisungs- . schematische Universitét Weisungs- ) schematieche
’ Anleitung . f Anleitung i Lot
befugnis . Tatigkeiten befugnis ) Tétigkeiten
erledigen erledigen
01.07.90 31.10.90 a 2884 1645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3084 1782 1252 3 304 3 306 2 390 1453
01.01.91 31.08.91 a 3146 1794 768 2 870 3419 2434 823
b 3 365 1944 1366 3 605 3 606 2 607 1585
01.04.91 30.09.91 a 3928 2239 959 3583 4 269 3039 1027
b 4201 2427 1705 4 500 4 502 3254 1978
01.10.91 31.03.82 a 4292 2 447 1048 3915 4 665 3131 1122
b 4 591 2 652 1863 4918 4 920 3556 2162
01.04.92 31.03.93 a 5020 2 865 1590 4730 5 455 3885 1795
b 5 365 3100 1990 5750 4160 2290
01.04.93 a 5457 3111 1727 5141 5 930 4222 1952
b 5835 3371 2164 6 254 4 521 2 41
01.10.93 31.03.94 a 5703 3252 1805 5374 6198 4413 2 040
b 6 099 3 624 2262 6 637 4725 2603
01.04.94 a 5 840 3330 1850 5 502 6 347 4518 2 091
b 6245 3608 2319 6 694 4 839 2 668
01.09.94 31.03.95 a 6 093 3474 1930 5740 6 621 4714 2181
b 6 515 3764 2419 6 983 5048 2784
01.04.95 31.03.96 a 6 553 3736 2076 6174 7122 5070 2 346
b 7 008 4048 2 601 7511 5430 2994

1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

300 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Monatsbetrége fir Angestelite 1)

Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig Technische Angestelite und Meister
Inkraft- | kiindbar Schornsteinbau-Poliere Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und Poliere und Schachtmeister
tretens zum: b Gaswerksofenbau, Ofenmeister
Neue Lénder Berlin-Ost Neue Lénder l Berlin-Ost Neue Lénder l Berlin-Ost
01.01.91 31.03.91 a 3014 2 891 ' 2 645
b
01.04.91 30.09.91 g 3494 3763 3 351 3 609 3067 ‘ 3303
01.10.91 31.03.92 g 3709 4113 3 558 3 944 3255 3 609
01.04.92 a 4 380 4 806 4 200 4 806 3745 4110
b 4 033 4 426
01.04.93 a 4787 5228 4 591 5014 4093 4472
b . 4817
01.10.93 31.03.94 a 5021 5 464 4 815 5241 4 408 4 675
b ) 5034
01.04.94 a 5142 56598 4 931 5 366 4514 4786
b ' 5155
01.09.94 - 31.03.95 a 5444 5838 5221 5 588 4708 4993
b 5377
01.04.95 a 5 651 6279 5419 6 021 4 835 5372
b 5207 5785
01.10.95 31.03.96 a 5777 6279 5539 6 021 4 942 5378
b 5322 5792

1) Bis zum 31.03.1991 fir die neuen Lénder und Berlin-Ost einheitliches
Gehaltsniveau.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angestellten in Meliorations- und landlischen Tiefbauunternehmen
in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetréage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 KA1 TH T7 T4 T
des fnahg ' Abgeschlogsene Ohne Berufe- ' Abgeschlo§sene Ohne Berufs-
Inkraft- kindbar Verantwortliche |Berufsausbildung, . . . Verantwortliche [Berufsausbildung, )
PR - ausbildung, Diplomprifung PO ausbildung,
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige X Tatigkeit mit umgrenzte )
. - . einfache oder . L einfache
Dispositions- und | Arbeiten unter . R - Dispositions- und | Aufgaben nach .
. X . schematische Universitat A X ) schematische
Weisungsbefugnis Anleitung . Weisungsbefugnis Anleitung it
. Téatigkeiten . Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.09.90 31.12.90 a 2210 1050 - 650 2210 1 050 650
b 2925 1400 880 2925 . 1 400 880
01.02.91 30.04.91 a 2884 1645 704 2 631 3134 2231 . 754
b 3 084 1782 1252 3 304 3 306 2 390 1453
01,059t 31.08.91 a 3367 1918 822 3071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1461 3 857 3 859 2789 1 695
01.09.91 31.12.91 a 3 647 2079 891 3327 3964 2 822 954
b 3 901 2 254 1583 4179 4 180 3022 1837
01.0492 310393 a 4 571 2 606 1447 4 307 4 968 3 537 1635
b 4 889 2 824 1813 5239 3788 2087

*) Ab 01.04.1993 Satze wie 300 (1) bzw. fur Berlin-Ost. 300 (2).

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
dee malig K5 K4 K1 T5 T4 T2 T
Inkraft- kundbar . Selbstdndige Chne Erledigung Selbsténdig Abgeschlossene Ohne Berufs-
Verantwortiiche N A L R . .
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Weisun s-’ Tétigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befugrgs ausflhren, Berufs-| schematische Dispositions-  |ausfihren, Berufs-| fachbezogene schematische
erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Téatigkeiten Tétigkeiten
01.07.80 31.08.90 a 2702 2197 848 2871 2 534 1 690 1016
: b 2871 2534 1186 3038 2702 2027 1352
01.09.90 30.09.90 a 2815 2289 883 2 991 2 639 1760 1059
b 2 991 2 639 1235 3165 2815 2112 1 409
01.10.90 31.03.91 a 2928 2 380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2196 1465

*) Sétze ab 01.04.1991 siehe Tabelle 308 {2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern
und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K4 KA1 TS T4 T2 T1
Inkraft- kandbar . Selbsténdige Ohne Erledigung Selbstandig Abgeschlossene Ohne Berufs-
Verantwortliche . ] e N . .
tretens zum: b PN verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Tatigkeiten, I R L . .
Weisunas- Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tatigkeiten vorwiegend einfache
befu rﬂs ausfihren, Berufs-| schematische Dispositions-  |ausfihren, Berufs-| fachbezogene schematische
9 erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Téatigkeiten Tétigkeiten
01.09.80 31.12.90 a 2623 2 133 823 2787 2 460 1540 986
b 2787 2 460 1181 2 849 2623 1968 1312
01.01.91 31.03.91 a 2 862 2328 899 3 041 2684 1790 1077
b 3 041 2684 1256 3218 2 862 2148 1433
01.04.91 31.05.91 a 3101 2522 974 3 295 3908 1939 1167
b 3265 2 908 1361 3486 3101 2 327 1552
01.06.91 a 3345 2715 1048 3 548 3 131 2088 1256
b 3 648 3131 1465 3754 3339 2 505 1671
01.08.91 a 3573 2 906 1121 3796 3350 2234 1344
b 3796 3 350 1568 4017 3573 2681 1788
01.08.¢1 a 3828 3113 1202 4 067 3 680 2394 1440
b 4067 3590 1680 4304 3828 2873 1916
01.04.92 a 4038 3321 1282 4338 3829 2554 1536
b 4 338 3 829 1792 4 580 4083 3 064 2043
01.06.92 a 4338 3528 1362 4610 4 068 2713 1632
b 4610 4068 1904 4877 4338 3256 2171
01.08.92 a 4 590 3733 1441 4877 4304 2 870 1726
b 4877 4 304 2015 5160 4 590 3444 2297
01.08.92 a 4 860 3953 1526 5164 4 558 30389 1828
b 5164 4558 2133 5464 4 860 3647 2 432
01.0493 31.07.93 a 5 400 4392 1695 5738 5064 3377 2031
b 5738 5064 2370 6071 5400 4052 2702
01.11.93 31.07.941) a 5611 4 563 1761 5 962 5 261 3 509 2110
b 5962 5261 2 462 6308 5611 4210 2 807
01.01.85 30.06952) a 5751 4677 1805 6111 5393 3597 2 163
: b 6 111 5 3e3 2524 6 466 5751 4 315 2 877

1) Tarifvertrag verlangert bis 31.12.1994.

2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehditer der alten Bundslédnder.

308 (3) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiringen*)

DM
Monatsbetrége fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 T1
Inkraft- kiundbar . Selbstéandige Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschlossene Ohne Berufs-
Verantwortliche N i e . . y
tretens zum: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |Berufsausbildung, ausbildung,
Weisungs-’ Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
befugnis ausfihren, Berufs-| schematische Dispositions-  {ausfihren, Berufs-| fachbezogene schematische
erfahrung Tétigkeiten befugnis erfahrung Tatigkeiten Téatigkeiten
01.007.90 31.12.90 a 2252 1831 707 2393° 2112 1408 847
’ b 2393 2112 988 2532 2252 1690 1127

*) Satze ab 01.01.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT6 KTS§ KT4 KT3 KT2 KTt M2 M1
des malig Tatigkeiten, die Ohne Berufs- . .
- i X Meister, die
Inkraft- kindbar . selbstéandig |Abgeschlossense}_ ... = . ausbidlung,
.. | Umfangreiche [Tétigkeiten nachy X . . fanordnende und
tretens zum: b | Angestelite mit nach Berufsaus- > einfache Meister mit
N " Sachkunde, N ¥ eigehender . beauf-
Dispositions- o allgemeinen bildung, . schematische besonderer o
i schwierige . . Anweisung sichtigende
befugnis il Anweisungen |Kenntnisse und oder Verantwortung N
Tétigkeiten . s X Tatigkeiten
ausgeflhrt Fertigkeiten mechanische ausiiben
werden Tatigkeiten
01.05.91 a 2 486 1830 1518 1090 903 711 1989 2 058
b 2212 1822 1 502 1271 1090
01.09.91 31.03921) a 2572 1894 1571 1127 934 736 2433 2516
b 2288 1885 1553 1315 1127
01.09.92 a 3150 2319 1924 138t 1144 801 3082 2521
b 2 802 2 309 1903 1610 1381
01.03.93 a 3372 2482 2 060 1478 1224 964 3299 2 698
b 2 999 2472 2037 1724 1428
01.08.83 31.12.83 a 3 550 2613 2 168 1556 1288 1015 3473 2 840
b 3187 2 602 2144 1814 1556
01.01.94 a 3817 2 809 2331 1673 1386 1092 3734 3053
b 3394 2798 2 305 1951 1673
01.07.94 31.12.94 a 4 031 2 967 2 462 1767 1464 1154 3944 3224
b 3 585 2 955 2435 2 061 1767
01.01.95 a 4152 3 056 2 536 1820 1508 1189 4 062 3321
b 3693 3044 2508 2123 1820
01.07.95 31.1285 a 4272 3145 2610 1873 1552 1223 4180 3417
b 3 800 3132 2 581 2185 1873
310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik Sachsen e.V.
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite
K6 T6 K5 TS K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum orst- a die selb- die selb-
dee malig sténdig und | sténdigund| ... .
Inkraft- kundbar Verantwortliche Umfangreiche verantwort- | verantwort- Tgtlgkelten. Abgeschios- Ohne Montage-
R B . ' . die Kennt- |sene Berufs-| Berufs- .
tretens zum: b Tatigkeiten mit Fachkenntnisse, lich ausge- | lich ausge- ) . . inspektoren
. — . . . nisse und | ausbildung, | ausbildung,
weitgehenden selbstéindige Erledigung fahrt tuhrt werden| _ "~ . .
. . . - N Fahigkeiten | Kenntnisse | einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben [werden, um-| im Rahmen ) Syialo
: . erfordern im Beruf | Tatigkeiten
fangreiche | aligemeiner
Berufs- An-
erfahrung | ordnungen
01.07.91 a 3 447 3702 2 690 2 939 2270 2 353 1883 1537 1 306 2856
b 3 068 3318 2 608 2 690 2 190 1 806 1460
01.01.92 30.06.92 a 3742 4019 2921 3191 2 465 2 554 2 043 1 668 1418 3101
b - 3332 3602 2832 2921 2378 1961 1585
01.07.92 31.12.92 a 4136 4 442 3228 3 527 2724 2 823 2 260 1844 1667 3427
b 3683 3 982 3 130 3228 2 628 2 167 1752
01.01.93 30.06.93 a 4 530 4 865 3 536 3 863 2984 3092 2 475 2019 1717 3754
b 4033 4 361 3428 3 536 2879 2374 1918
01.07.93 31.12.93 a 4 924 5 288 3843 4199 3243 3 361 2 690 2195 1866 4 080
b 4 384 4740 3726 3843 3129 2 580 2 086

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrége fur Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT 5) KT4 KT3 KT2 KTA1 M2 M1
des malig Umfangreiche |+, weiten, die Ohne Berufsaus- Meister, die
Inkraft- kiindbar Kenntisse, . Abgeschiossene | ... . . . . ,
" selbsténdig nach ) Tétigkeiten nach | bildung, einfache Meister mit anordnende und
tretens zum: b schwierige . . Berufsausbildung, ] . e
P aligemeinen Richt- . eigehender  [schematische oder] entsprechender | beaufsichtigende
kaufménnische/ | .~ . Kenntnisse und ¥ R - s
. linien ausgefihrt L Anweisung mechanische Prifung Tétigkeiten
technische Fertigkeiten . o
oai Lo werden Téatigkeiten ausiben
Téatigkeiten
K T K T K T K | T K T
01.10.91 a | 2357 271 1846 2113 1325 1548 947 1085 629 629 21982 1924
b - - 2213 2515 1744 1966 1295 1475 1136 1136 2 246 2044
01.07.92 a | 2669 3070 2 01 2 393 1501 1753 1072 1229 712 712 2414 2178
b - - 2506 2848 1975 2226 1467 1670 1287 1287 2 544 2315
01.01.93 a| 2909 3346 2279 2608 1636 1811 1168 1340 776 776 2 631 2375
b - - 2732 3104 2153 2426 1599 1820 1403 1403 2773 2523
01.07.93 a| 3228 3714 2530 2895 1816 2121 1296 1487 861 861 2 920 2 636
b - - 3033 3445 2390 2693 t775 2020 1557 1557 3078 2801
01.01.94 a | 3471 3993 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2824
b - - 3250 3703 2569 2895 1908 2172 1674 1674 3309 3011
01.07.94 a| 3818 4392 2992 3423 2147 2508 1532 1759 1019 1019 3454 3117
b - - 3586 4073 2826 3185 2099 2383 1841 1841 3 640 3312
01.01.85 a | 4085 4 699 3 201 3663 2297 2684 1639 1882 1090 1090 3695 3335
b - - 3837 4358 3024 3408 2246 2556 1970 1970 3895 3544
01.07.95 a | 4371 5028 3 425 3919 2458 2872 1754 2014 1116 1116 3954 3 568
b - - 4106 4663 3236 3647 2403 2735 2108 2108 4168 3792
01.01.96 310796 a | 4616 5310 3617 4139 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2226 2226 4 401 4 005

1) Grundgehait.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern*)

DM
Monatsbetrage fur Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 | 2 11)
Inkraft- kadbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbsténdig oder schwierige einfache schematische
befugnis selbstandig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt werden Tétigkeiten
K T K T kK | 1 ] « T K

01.07.90 31.12.90 a 2437 2 589 1904 2284 1371 1904 1142 1523 762

2 589 2741 2208 2 437 1828 2132 1295 1828 1066

01.01.91 30.04.91 a 2 925 3108 2285 2742 1646 2285 1371 1828 914

b 3108 3291 2 651 2 925 2194 2 560 1554 2194 1280

01.05.91 a 3259 3463 2 546 3056 1833 2 546 1528 2037 1019

b 3463 3 667 2 954 3259 2444 2852 1731 2 444 1426

01.10.91 30.04.92 a 3 389 3 601 2648 3177 1906 2 648 1589 2118 1059

b 3601 3812 3071 3389 2542 2 965 1 800 2 542 1483

01.05.982 30.04.93 a 4 000 4250 3125 3750 2 250 31256 18756 2 500 1250

b 4 250 4 500 3625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1750

01.05.93 a 4298 4 566 3 358 4 028 2417 3 358 2015 2 686 1343

b 4 566 4835 3895 4298 3223 3760 2283 3223 1880

01.05.94 a 4702 4 996 3674 4 409 2 645 3674 2204 2 939 1470

b 4996 5290 4262 4702 35627 4115 2 498 3 627 2 057

01.04.95 30.04.95 a 5291 6 622 4134 4 961 2976 4134 2480 3307 1654

b 5622 5953 4795 5291 3968 4 630 2811 3 969 2315

01.05.95 30.04.96 a 5493 5 838 4291 5150 3090 4291 12575 3433 1717

b 5836 6179 4978 5493 4120 4 8086 2918 4120 2403

™) Vor dem 01.05.1991 mit Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3 r 2 11)
tnkraft- kiindbar Umfangreiche Kenntnisse, Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die selbstindig oder schwierige einfache schematische
befgunis selbsténdig erledigen Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tétigkeiten
K | T K T kK | 1 ] « T K
01.05.91 30.04.82 a 3910 4155 3 055 3 666 2200 3 0556 1833 2 444 1222
b 4 155 4 399 3 544 3910 2933 3422 2077 2933 171
01.05.92 30.04.93 a 4 552 4 837 3 556 4 268 2 561 3 556 2134 2 845 1423
b 4 837 5121 4125 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3 805 4 566 2740 3805 2283 3044 1522
b 5175 5479 4414 4 870 3653 4262 2 587 3653 2131
01.01.84 30.04.94 a 5157 5 479 - 4029 4 835 2 901 4 029 2417 3223 1612
b § 479 § 801 4673 5157 3 868 4512 2740 3 868 2 256
01.05.894 30.04952) a 5878 6 246 4 593 5511 3 307 4 583 2756 3674 1837
b 6 246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572

) Bis 30.04.1991 siehe Tabelle 316 (1). .
1) Beschaftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssétze fur die technischen
Angesteliten.

2) Ab 1.5.1994 die gleichen Sétze wie friheres Bundesgebist.

316 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und

Berlin-Ost
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst- a K7 K4 KA1 TH T7 T4 T1
des malig Abgeschlossene Abgeschlossene
Inkraft- kundbar Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus- Diplomprifung an Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus-
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige bildung, einfache pomp 9 Téatigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
. " . i TH, TU oder . - .
Dispositions- und{ Arbeiten nach schematische Universitét Dispositions- und | Aufgaben nach schematische
Weisungsbefugnis Anleitung Téatigkeiten Waeisungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen erledigen
01.08.80 31.12911) a 2 884 1645 704 2 631 3134 2231 754
b 3084 1782 t 252 3 304 3 306 2 390 1453

1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 (1) Gehaltstarifvertrag fiir GroBhan

400 GroBhandel
del und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monatebetrége fir Angestelite

in Gehaitsgruppe

- 149 -

Datum orst- a 6 5 4 3 l 2 1
des malig Leiten von Einfache, vorwiegend
Inkraft- kundbar Abteilungen mit Disponieren bei mehr| Tétigkeit nach alige- | Kaufménnische oder technieche Tatigkeiten| schematische oder
tretens zum: b personeller und als 5 Datentypisten, | meiner Anweisung, nach abgeechloesener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- | fihren von Verkaufs- 3jéhriger 2jéhriger Tétigkeiten nach
Dispositions- schiuBvollmacht u.a. | verhandlungen u.a. Berufsausbildung Berufsausbildung Anweisung ohne
befugnis Berufsausbildung
01.10.90 31.12.90 a 2 436 1698 1458 1224 1188 1098
b 2034 1638 140t 1311 1281
01.01.91 31.03.91 a 2 639 1840 1580 1326 1287 1190
b 2204 1775 1518 1421 1388
01.04.91 a 3 029 2108 1809 1518 1469 1359
b 2 526 2031 1737 1623 1587
01.01.92 31.03.93 a 3245 2 258 1938 1626 1574 1456
b 27086 2177 186t 1739 1700
01.04.92 a 3418 2 383 2046 1718 1667 1541
b 2854 2332 1976 1846 1798
01.06.92 a 3646 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3044 2487 2108 1969 1918
01.04.93 a 3873 2700 2319 1947 1 890 1746
b 3234 2643 2240 2 092 2037
01.08.93 a 3998 2786 2 393 2009 1950 1802
b 3338 2727 2311 2159 2103
01.0t1.94 31.03.94 a 4233 2 951 2534 2127 2 065 1908
b 3534 2 887 2 447 2286 2227
01.07.94 31.03.95 a 4 437 3 094 2 656 2229 2 165 2 000
b 37086 3027 2 565 2397 2334
01.04.95 31.03.96 a 4730 3298 2 831 2377 2 308 2 132
b 3 950 3226 2734 ' 25855 2 488
400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM :
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Vib Via \ v 1] ] |
des malig Besondere I "
Inkraft- kindbar Ein- und Verkaufs- qualifizierte Qualifizierte Abgeschlo?sene Bearbeitung von Ohne B erufs Hllfstatlgkene.n, die
. s . il . Berufsausbildung, ausbildung, Vorkenntnisee
tretens Zum: b | disposition mit | Tatigkeiten Fach- Tétigkeiten, | Sach- und Konto- . R
N N ; Fachkenntnisse einfache nicht erfordern
[AbschluBvolimacht| oder Fihrungs- |Spezialkenntnisse N korrentkonten . ) L
{Sachbearbeiter) Buroarbeiten (Burohilfen)
verantwortung
01.11.80 31.03.91 a 1841 1639 1369 1200 1047 845 774
b 2204 1798 1636 1363 1197 1039 887
01.04.91 a 2375 2122 1784 1572 1380 1128 1038
b 2 830 2 321 2118 1777 1568 1370 1179
01.10.91 a 2 657 2 285 1922 1693 1486 1 214 1118
b 3 047 2 500 2281 1913 1 689 1476 t 270
01.03.92 28.02.95 a 3 651 3316 2838 2 526 2123 1818 1814
b 4 353 3571 3259 2733 2412 2108 -
01.03.95 31.01.86 a 4123 3532 3022 2 690 2 261 1936 1932
b 4636 3803 347 2911 2 569 2245 -



400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM

Monatsbetrége fir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum erst- a Vi \ v 1] It |
des fnallg Tatigkeiten mit Selbstandlggs und Tatigkeiten, die Abgeschlos-sene Zyvel!iAhr|ge kau Elnfache
Inkraft- kiindbar h . verantwortliches : Berufsausbildung ménnische Berufs- | schematische oder
Dispositions- und L weitgehende . ¥ .
tretens zum: b Wei - od Ausfihren von Erfahrungen und oder Kenntnisse ausbildung oder mechanische
OIUNGS- 04er  hruti akeiten grindlich 9e durch praktische | kaufm./technische | Tatigkeiten, keine
Aufsichtsbefugnis, . Kenntnisse IR PRSI .
Spezialkenntni Sachkenntnisse voraussetzen Tétigkeit von Berufstétigkeit von Berufsausbildung
peziakenntnisse mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderlich
01.01.91 a 2 306 1483 1183 1043 987 923
b 1977 1648 1396 1322 1235
01.05.91 30.06.81 a 2 499 1606 1249 1130 1069 1000
b 2142 1785 1513 1433 1338
01.09.91 31.05.92 a 2 866 1842 1459 1319 1249 1167
b 2 456 2 047 1735 1643 15635
01.06.92 30.06.93 a 3 242 2084 1650 1492 1412 1320
b 2780 2316 2 094 1982 1853
01.07.93 a 3788 2 435 1845 1759 1665 1556
b 3248 2706 2 556 2 316 2165
01.01.94 a 3947 2 537 2027 1833 1735 1621
b 3384 2 820 2 549 2 413 2 256
01.09.94 a 4 168 2 679 2141 1936 1832 1712
b 3574 2978 2 692 2 548 2382
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetréage fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum erst- a 6b 6a s 4 3 2 1
des Inal'g Aufgabenbereich, {Selbsténdiges und| - Abgeschlossene Zweijahrige Ausfuhre.n von
Inkraft- kindbar vl s . " . Selbsténdige L X | schematischen
Tatigkeit mit der vielseitige verantwortliches . Berufsausbildung{ Ausbildung in X
tretens Zum: b . - ; . Tétigkeiten nach N . und mechani-
Dispositions- und | Fachkenntnisse Ausfuhren von i oder Kenntisse (einem Anlernberuf PR
R el aligemeinen ) . . | schen Tatigkeiten
Weisungs- oder erfordert, Tétigkeiten, . durch praktische | oder mind. drei- .
) i p L Anweisungen, a1 . A X nach Anleitung,
Aufsichtsbefugnis langjéhrige grundliche Fach- Téatigkeit von mind | jahrige praktische R
i Berufserfahrung IR keine Berufs-
Berufserfahrung kenntnisse 4 Jahren Tétigkeit
erfahrung
01.09.91 a 2 995 2633 1971 1705 1375 1237 1159
b 2878 2 421 2158 1829 1445 1372
01.02.92 a 3 220 2 831 2118 1833 1479 1330 1246
b 3084 2 603 2 320 1967 1554 1475
01.08.92 31.12.92 a 3 462 3044 2278 1971 1580 1430 1340
b 3327 2799 2 494 2118 1671 1586
01.04.93 30.08831) a 3 670 3227 2 415 2 080 1686 1518 1421
b 3527 2 967 2 644 2242 1772 1682
01.10.93 a 3 854 3 389 2 536 2195 1771 1 592 1493
b 3704 3116 2547 2161 1861 1767
01.01.94 30.04.94 a 4 047 3 659 2 663 2 305 1 860 1672 -1 568
b 3 890 3272 2675 2270 1955 1856
01.06.94 a 4209 3702 2770 2398 1935 1739 1631
b 4 046 3 403 3033 2 573 2034 1931
01.01.95 a 4294 3777 2 826 2 446 1974 1774 1 664
b 4127 3 472 3 094 2625 2075 1970
01.04.95 30.06.95 a 4 380 3853 2 883 2 495 2014 1810 1 698
b 4210 3542 3156 2678 2117 2010
01.07.95 a 4 593 4 040 3023 2617 2198 1898 1781
b 4 415 3714 3310 2 808 2220 2108
01.01.96 a 4 708 4141 3 099 2 683 2253 1946 1826
b 4 526 3807 3393 2 879 2276 2161
01.07.96 a 4 791 4214 3 154 2730 2293 1981 1858
b 4 606 3874 3 453 2 930 2316 2199

1) Einmalzahlung fir Januar bis Mérz 1993 von DM 350.
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400 GroBhandel

400 (5) Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Thiringen

DM

Monatsbetrége fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestelite

Datum erst- a Vil Vi \ \ ] I 11)
des malig - Zweijéhrige Einfache
Inkraft- kindbar Téatigkeit mit Verantwortliche Se!bstandnggs und Téatigkeiten, die Abgeschlos;ene kaufménnische [gchematische ode
. " eyt Lo verantwortliches . Berufsausbildung ) :
tretens zum: b | Dispositions- und Tatigkeiten, . weitergehende L Berufsausbildung| mechani-sche
. - e o Ausfiihren von oder Kenntnisse b X
Weisungs- oder | Ubersicht tber . Erfahrungen und . oder kaufm./ | Tatigkeiten, keine
. . o Téatigkeiten, . durch praktische . .
Aufsichtsbefugnis, betriebliche e Kenntnisse Lo . technische Berufs-ausbildung
: . M grindtiche Tatigkeit von mind A .
Spezialkenntnisse { Zusammenhénge X voraussetzen Berufstétigkeit von erforderlich
Fachkenntnisse 4 Jahren
3 Jahren
01.04.92 a 3425 2789 2312 1979 1881 1788 1720
b 3 007 2614 2374 2 080 1883
01.07.92 a 3653 2974 2 466 2110 2 006 1908 1834
b 3207 2780 2 532 2218 2 009
01.01.93 30.06.93 a 3881 3160 2 620 2242 2078 1941 1876
b 3408 2 962 2 690 2 357 2134 1949
01.07.93 31.12.93 a 4075 3318 2751 2354 2182 2038 1970
b 3589 3110 2 825 2475 2241 2 046
01.01.94 31.12.94 a 4 453 3626 3 006 2573 2 360 2244 2158
b 3909 3399 3086 2705 2 449 2235
01.01.95 31.12.95 a 4 564 3716 3 081 2637 2419 2 300 2212
b 4 007 3484 3163 2772 2510 229
01.01.96 30.04.96 a 4 656 3791 3143 2 690 2 468 2 348 2 256
b 4 087 3553 3226 2828 2 560 2337
1) Vom 01.01.1992 bis 31.12.1992 nur ein Gehaltssatz.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-Ost
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a s .. |Mit selbsténdiger Stellung im Rahmen]  Qualifizierte Einfache
) Angestellte in leitender Stellung mit X . .
des malig allgemeiner Anweisung, voile Arbeiten Abgeschlossene und
N voller Verantwortung L P . .
Inkraft- kindbar . X . . . Verantwortung fur ihren Titigkeits- selbstéandig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen X . N g Lo
tretens zum: b des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jéhrige Tétigkeiten,
’ Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Gber 8 Uber 5 uber 8 bis zu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstellte Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.11.90 31.01.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2 550 2217 2 063 1704 1624 1348 1189
01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1904 1 580 1 358
01.09.91 a 2 609 2428 2 258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2 169 1 800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2 383 1970 1762 1539 1324
b 3 594 3125 2 908 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1870 1721 1480
b 4018 3484 3 251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3 668 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3 050 2 521 2255 1970 1694
b 4599 3999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3669 3414 3175 2 625 2 348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2531 2177
01.10.94 30.04.95 a 3814 }3 549 3 300 2729 2 441 2132 1834
b 4 977 4 327 4027 3326 3169 2 631 2263
01.07.95 a 3 874 3 604 3 353 2771 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2 383
01.09.85 30.06.96 a 3927 3653 3 388 2 808 2572 2246 1932
b 5251 4 566 4 247 3510 3384 2817 2415
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag ftr den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
K 5/c | K 5/b Kare , | K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a . ., |Mit selbstéindiger Stellung im Rahmen| Quallifizierte Einfache
. Angestslite in leitender Stellung mit N N N
des malig voller Verantwortun allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- kindbar , . N .g . Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbsténdig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen X . " PN L
tretens zum: b des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jiihrige Téatigkeiten,
auts usw. Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
uber 8 iber 5 Uber 8 biszu 5 Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2 908 2 402 2289 1 800 1634
01.04.92 a 2972 2764 2 571 2126 1 901 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1 554
b 4219 3 669 3414 2820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3524 3279 3050 2521 2255 1970 1694
b 4 599 3 999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3711 3453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4843 4211 3918 3237 3084 2 561 2202
01.04.95 30.04.95 a 3711 3 453 3212 2 655 2375 2074 1784
b 4 843 4211 3918 3237 3084 2631 2202
01.05.95 a 3897 3626 3373 2788 2 494 2178 1873
b 5 085 4 422 4114 3 399 3238 2763 2312
01.12.95 30.04.96 a 3997 3726 3473 2 888 2584 2 257 1898
b 5185 4522 4214 3 499 3338 2 863 2337
430 (3) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrége fir Angeetelite
in Tarifgruppe
K 5/c ] K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum ere!- a Angestaltte in leitender Stellung mit Mit aelbeténfilger Stellyng im Rahmen| Queh@ene Einfache
des malig voller Verantwortun allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschiossene und
Inkraft- kindbar . . N .g . Verantwortung fir ihren Tétigkeits- selbsténdig 2- oder schematische
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen ) X A e L
tretens zum: b des Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jihrige Tétigkeiten,
’ Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
uber 8 Gber 5 Uber 8 bis zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderlich nicht erforderlich
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1 539 1324
b 3594 3125 2 908 2 402 2289 1 800 1634
01.04.92 a 2972 2764 2571 2126 1901 1661 1428
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3 008 2798 2313 2 069 1807 1654
b 4219 3 669 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3 050 2 521 2285 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2 929 2 431 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625’ 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3 049 2 531 2177
01.03.95 a 3814 3549 3300 2729 2441 2 132 1 834
b 4977 4 327 4027 3 326 3169 2631 2263
01.07.951) a 3 874 3604 3353 2771 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3464 3339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3653 3308 2808 2 572 2 246 1932
b § 2561 4 566 4247 3510 3 384 2 415

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel

430 (4) Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Thuringen

DM

Monatsbetréage fiir Angestelite

. in Tarifgruppe

K 5/c | K 5/b K 4/c [ K 4/a K3 K2 K1
Datum erst- a . . |Mit selbstandiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
. Angestelite in leitender Stellung mit . ) .
des malig voller Verantwortur allgemeiner Anweisung, volle Arbeiten Abgeschlossene und
Inkraft- kindbar . § N Ag . Verantwortung flr ihren Tétigkeits- selbsténdig 2- oder schematische
. (Abteilungsleiter/-innen, Leiter/-innen N . . iy L
tretens zum: b des Einkaufe usw.) bereich (Verwalter/-innen von erledigen, 3jahrige Tétigkeiten,
: Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschlossene
Uber 8 aber 5 Gber 8 bis zu § Fachkenntnisse erforderlich Berufeausbildung
Unterstelite Unterstellte erforderlich nicht erforderlich
01.11.80 31.01.91 a 1954 1818 1 691 1398 1250 1092 838
b 2550 2217 2 063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2 599 2418 1997 1904 1 580 1358
01.09.91. a 2 609 2 428 2 258 1867 1669 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2275 2 169 1800 1548
01.01.92 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2 402 2 289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 2 571 2126 1 901 1661 1429 .
b 3878 3372 : 3138 2 592 2 470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2 664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2 685 2 559 2125 1827
01.12.92 30.04.93 a 3233 3008 2798 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3669 3414 2 820 2 687 2230 1818
01.05.93 30.04.94 a 3 524 3279 3050 2521 2255 1970 1694
b 4 599 3999 3721 3074 2929 2431 2 091
01.05.94 a 3 669 3414 3175 2 625 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3049 2531 2177
01.10.94 a 3741 3 481 3 238 2677 2 394 2 092 1799
b 4 883 42486 3 951 3263 3109 2581 2220
01.05.95 a 3814 3 549 3300 2729 2441 2132 1834
b 4977 4327 4027 3326 3169 2631 2263
01.07.95 1) a 3874 3 604 3353 277 2 538 2217 1906
b 5181 4 505 4191 3 464 3 339 2790 2383
01.09.95 a 3927 3 653 3398 2 808 2 572 2246 1932
b 5251 4 566 4247 3510 3384 2817 2415

1) Einmalzahiung von DM 75.
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511 Eisenbahnen

511 (1) Vergitungen fur die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léandern und Berlin-Ost

DM
Grundvergitungen fur die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatlich in DM
in VergUtungsgruppe 1)
| | wa i va [ wb ve | wvb Vil Vil X
Angestellite im Blro- und Buchhaltereidienst, sowie in technischen Berufen
deren Téatigkeiten mit einschidgiger Angestelite i. Biro-,
deren deren Tatigkeit AbschiuBprifung Registratur-,
Tatigkeit sichiTatigkeit sichl besonders und Buchhaltereidienst, in
Datum erst- a durch das durch verantwor- technischen Berufen, im
des malig Angestellte mit Ma8 der | besondere | tungsvoll ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- kundbar abgeschlossener damit ver- | Schwierig- |und sich aus| die Gber- | die in nicht Fernsprechvermittiungs-
tretens zum: b wissenschaftlicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit griind- dienst
Hochschulbildung Verant- Bedeutung |Vergutungs-| schwierige lichem lichen und
mit entsprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang vielseitigen
Tatigkeit erheblich aug Vergltungs- | heraushebt, | verrichten, | schwierige | Fachkennt-
der gruppe z.B. Leiter |selbstdndige| Aufgaben nissen 4) | mit schwie- mit
Vergutungs- Vb, eines Leistung 2) | erfuilen 3) rigen Tétig- | einfachen
gruppe IVa,| heraus- Verkaufs- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereiches
usw. )
Tarifklasse (0Z): Ib le fl
01.07.91 31.12.91 a 2674 1942 1726 1 565 1431 1196 1132 1049 975 839
b 4414 3038 2740 2 495 2116 1680 1521 1348 1191 1022
01.05.92 6) a 3120 2 266 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5149 3543 3369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1 465 1257
01.06.92 a 3288 2388 2123 1824 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5 427 3734 3369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3476 2 825 2244 2034 1 860 1 554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3947 3561 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 a 3 580 2 600 2311 2 095 1915 1 601 1516 1 405 1299 1123
b 5910 4 066 3 668 3 340 2 833 2248 2036 1805 1 695 1369
01.07.93 31.12.93 a 3870 2811 2498 2 265 2070 1731 1639 1518 1 405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3611 3 062 2 431 2202 1951 1724 1479
1) Zu den VergUtungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mit Meisterpriifung, technische Assistenten und
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. die allgemeine Zulage Chemotechniker.
betragt ab: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bei Oberérzten, Biro- und Buchhaltereidienst, der
5 < mindestens zu einem Funftel selbstindige Leistungen erfordert.
atum des o 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungspriifer, Zug-
Inkraft- Verglitungsgruppe sekretdrinnen usw.. 9
tretens X VIl-Ve | NMb-Ta | ] §) Z.B. Bahnarzthilfen, Angestelite im Fernschreibdienst, Stenotypistinnen,
01.07.1991 80,77 95,40 101,76 38,16 Fernsprechvermittiung, Lagerverwalter, Zeichner mit entsprechender
01.05.1992 99,32 117,31 125,13/118,72 44,52 AbschluBprufung, Laboranten und Werkstoffpriifer mit AbschiuB-
01.06.1992 89,32 117,31 125,13 46,92 prufung.
01.12.1992 105,-- 124,02 132,28 49,60 6) Einmalzahlung in den Vergiitungsgruppen X - V a in Hdhe von 450 DM;
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09 Gruppe IV b - lll in Hohe von 360 DM fiir die Monate Januar bis April
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23 1992

7) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr méglich.

- Ortszuschlagstabelle siehe nichste Seite -
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noch zu 511 (1)

Ortszuschlagstabelle fr die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn®)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse 1) 2Zu der Tarifklagse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib { bis b 501,88 596,78 877,20
lc L] bis Va/b 446,04 540,94 621,36
] Ve bie X 420,168 510,56 590,98
01.05.1992 Ib 1 bis iIb 585,51 696,25 790,07
le L] bis Va/b 548,47 665,17 764,08
[ Ve bis X 516,64 627,82 726,71
01.06.1992 tb | bis ib 617,14 733,84 832,73
te U] bie Va/b 548,47 665,17 764,06
" Ve bis X 516,64 827,82 726,7t
01.12.1992 Ib i bis b 652,40 775,78 880,32
le 1] bie Va/b 579,81 703,19 807,73
] Ve bis X 546,17 663.69 768,23
01.01.1893 ib | bis o 671,99 799,05 906,73
le n bis Va/b 597,22 724,28 831,96
] Ve bie X 662,55 683,59 79,27
01.07.71993 Ib | bis b 726,46 863,84 920,25
lc n bie Va/b 645,73 783,01 899,42
n Ve bie X 608,16 738,02 855,43
*) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschiag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Il erhdht sich der Ortezuschlag fir das 2. und jedes
Zu berlicksichtigende Kind: waeitere zu berlcksichtigende Kind in der Vergitungsgruppe:
ab  01.07.1891 um 80,42 DM;
ab  01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen 1 - il b; Datum des Vergltungsgruppe
ab 01.06.1992 um 98,89 DM fur die Gruppen | - Il b; Inkrafttretens
ab 01.12.1992 um 104,54 DM; X 1 VIl
ab 01.01.1893 um 107,68 DM; 01.07.1991 24,00 12,00
ab 01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
01.12.1992 29,60 14,80
01.01.1993 37,00 22,20
01.07.1993 40,00 24,00
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601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fur das Bankgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 9 8 [} 4 3 2 1
des malig Besondere o .
Inkraft- kundbar Kundentierater, Anforderungen an V""“'T'ge Abgeschlo§sene Zweckausbildung Kent\ntn'ls 8o oder Tétigkeiten, die
Geschafts-/ N Kenntnisse, Berufsausbildung Fertigkeiten durch N
tretens zum: b N . fachliches . A oder langere Vorkenntnisse
Zweigstellenleiter . begrenzte eigene oder léangere ) ) kurze .
Kénnen, hohe A ) N : Einarbeitung . . nicht erfordern
u.a. Entscheidungen Einarbeitung Einarbeituntg
Verantwortung
01.02.93 1) a 3 503 3 050 2324 2137 2045 1943 1873
b 4 484 4147 3 492 2874 2 651 2 494 2374
01.06.93 a 3763 3276 2511 2 320 2224 2118 2045
b 4748 4 3N 3 697 3048 2 820 2 659 2536
01.11.93 31.01.94 a 3 956 3444 2 640 2439 2338 2226 2150
b 4 922 4 552 3833 3159 2923 2757 2 629
01.02.94 a 4 348 3793 2 902 2513 2 409 2294 2216
b 5008 4 632 3 900 3215 2975 2805 2 675
01.06.94 a 4 435 3 869 2 960 2 563 2 457 2 340 2260
b 5108 4725 3978 3279 3035 2 861 2729
01.09.94 31.01.951) a 4 540 3 961 3030 2624 2515 2 395 2313
’ b 5227 4834 4 070 3355 3105 2928 2792
01.02.95 a 4619 4 030 3083 2 669 2 859 2 437 2 353
b 5315 4916 4139 3412 3157 2977 2 840
01.06.95 30.09.95 a 4 795 4183 3 200 2770 2 656 2 530 2 442
b 5517 5103 4 296 3 542 3277 3090 2948
01.10.95 a 4 958 4 325 3 309 2 865 2747 2615 2 526
b 5 640 5216 4 392 3 620 3350 3159 3013
01.01.96 a 5067 4 420 3381 2 928 2 808 2673 2 582
b 5701 5273 4 440 3 660 3 386 3194 3 046
01.04.96 31.08.96 a 5121 4 468 3418 2 959 2 838 2702 2 809
b 5762 5330 4488 3699 3423 3228 3079

1) Einmalzahlung fur Januar 1993 von DM 350, im Juni 1994 von DM 107.

610 (1) Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Vitl Vil Vi 1\ i I 1
Datum erst- a | Tdtigkeiten, die
des malig aber das fachliche| Tétigkeiten mit Tétigkeiten, die
Inkraft- kiindbar Kdnnen und die |hohem fachlichem " Vertiefte Fach- | Fachkenntniese ' . Tétigkeiten, die
- Qualifizierte ) Mitarbeiter .
tretens zum: b Fach- und Kdnnen und . kenntnisse durch | vorauesetzen, nur eine kurze
N . Sachbearbeiter - Poststelie, L
Fuhrungsverant- | erweiterter Fach- usw zusétzliche abgeschlossene Plarnner Einweisung
wortung der | und Filhrungsver- ’ Berufserfahrung | Berufsausbildung erfordern
Gruppe VIl antwortung usw.
hinausgehen
01.01.92 a 3 448 2 819 2 680 2140 2 087 2028 2006
b 3917 3499 3249 2653 2386 2141
01.05.92 30.11.92 a 3 482 3 020 2871 2293 2237 2173 2150
b 4197 3749 3482 2 843 2 556 2294
01.12.92 31.05.93 a 3773 3273 3111 2484 2 423 2 355 2329
b 4 548 4 063 3773 3080 2770 2 485
01.06.93 31.10.93 a 4 015 3483 3311 2 644 2579 2 506 2478
b 4 840 4323 4015 3278 2947 2 644
01.12.93 a 4 160 3 608 3430 2739 2672 2 596 2 567
b 5014 4479 4160 3396 3053 2738
01.02.94 a 4256 3692 3510 2803 2734 2 656 2627
b 5130 4 582 4 256 3 475 3124 2 803
01.09.94 a 4316 3744 3 559 2842 2772 2 694 2 664
b 5203 4 647 4 316 3 524 3168 2842
01.04.95 a 4 608 3 999 3 802 3035 2 960 2 876 2 846
b 5 5§57 4 964 4 608 3763 3384 3037
01.10.95 a 4711 4088 3886 3102 3026 2 940 2 909
b 5 680 5074 4711 3 847 3459 3104
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794 (1) Vergltungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a V| Vv [\ n Il |
des malig Eigene . . - Abgeschlossene Kenntnisse und
Inkraft- kundbar Entscheidungen, Eigener Verar"nt Mehrjéhrige Berufs Berufsausbildung, Fertigkeiten durch . L
N wortungsbereich, | erfahrung; (Sachbe- ; . Einfache Tétigkeiten
tretens zum: b erhdhtes MaB an . . . (Wohnungsverwalter, Einarbeitung .
Sachgebietsleiter, arbeiter, Operator . . . (Hilfekraft, Boten)
Verantwortung (Gruppenlsiter u.a.) va) technische Zeichner (Telefonistin,
(Abteilungsleiter usw.) PP - - u.a) Schreibkraft)
01.07.90 31.12.80 a 2 538 2240 1923 1484 1381 1258
b 3058 2620 2 324 1911 1685 1456
01.1091 31.0592. a 2751 2428 2 085 1609 1497 1364
b 3316 2 839 2519 2071 1826 1578
01.06.92 31.05.893 a 3 628 .3 203 2750 2122 1975 1 800
b 4373 3745 3323 2732 2 409 2 081
01.06.93 31.05.84 a 4 260 3760 3230 2 490 2320 2115
b 5 130 4 395 3800 3205 2830 2 445
01.06.94 31.12.941) a 4 345 3835 3295 2 545 2 370 2 1556
b 5235 4 485 3980 3270 2885 2495
01.01.95 31.05952) a 5115 4510 3 880 2 990 2785 2 585
b 6 160 5275 4 685 3850 3 395 2935
01.06.95 31.05.96 a 5265 4 645 3 995 3 080 2 870 2610
b 6 340 5 430 4825 3 965 3 495 3025

1) Einmalzahlung von DM 200.

2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehélter der Gehaltstafel West.
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900 Gebietskorperschaften
900 (1) Vergtitungen fur die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT-0) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Grundvergitungen fur die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaitersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergtungsgruppe 1)
! [ na m [ owa ] owe [ ove T wp vi Vil X
Angestelite im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, 2)
Angestellte mit deren deren Titigkeit grindliche und viel- Angestelite i. Buro-,
abgeschlossener deren Tétigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher Tétigkeit sich| sich durch | Téatigkeit Kassen-, Buchhalterei-,
Hochschulbildung mit durch das | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum erst- a |entsprechender Tétigkeit,| MaB der Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
des malig zB. damit ver- | keiten und | tungsvoli ist AuBendienst 2)
Inkraft- kindbar bundenen | Bedeutung |und sich aus
tretens zum: b Verant- aus der der sowie’ sowie mindestens
wortung | Vergltungs-|Verglutungs-| mindestens | mindestens | zu einem
lerheblich au |gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein Funftel Viertel mit
der Fallgruppe | heraushebt, |selbsténdige [seibstandige| frundliche schwierigen | vorwiegend
Arzte nach Arzte, Vergltungs-| 1 a heraus- | z.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- | . 'g 9
P . Tatigkeiten, mecha-
funfjahriger | Apotheker, [gruppe IVa,| hebt, z.B. | von Kassen 3) 4) nisse 5) . )
o . . . sténdig nische
arztlicher | wissensch. Fall- Leiter von mit ) e 1
vl y . . . wieder- Tétigkeiten
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens
. kehrende 7
1 a heraus- | mindestens 12 Arbsiten 6)
hebt 30 Ange- |Angesteliten
stellten
Tarifklasse (0Z): Ib lc Il
01.06.92 a 3288 2388 2123 1924 17569 1470 1392 1290 1193 1032
b 5427 3734 3 369 3068 2 602 2 065 1870 1658 1465 1257
01.12.92 a 3476 2 525 2244 2034 1 860 1554 1472 1364 1262 1091
b 5737 3947 3 5661 3243 2751 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.93 30.06.83 a 3 580 2 600 231 2 095 1915 1601 1516 1405 1298 1123
b 5910 4 066 3 668 3340 2833 2249 2036 1805 1595 1369
01.07.93 31.12.93 a 3 870 2811 2 498 2 265 2070 1731 1639 15618 1405 1214
b 6 389 4 395 3 966 3611 3 062 2431 2202 1951 1724 1479
01.07.94 a 3870 2811 2 498 2 265 2070 1766 1672 1 549 1433 1239
b 6 389 4 395 3 966 361t 3 062 2 480 2246 1990 1759 1 509
01.09.94 a 3948 2 868 2 549 2310 2112 1766 1672 1 549 1433 1239
b 6 517 4 483 4 045 2 683 3124 2480 2246 1990 1759 1 509
01.10.84 31.03.95 a 4 047 2 939 2612 2 368 2165 1810 1714 1588 1469 1270
b 6 679 4 595 4146 3775 3 202 2 542 2302 2 040 1803 1547
01.05.95 a 4176 3033 2 696 2 444 2234 1868 1769 1638 1516 1310
b 6 893 4742 4279 3 896 3 305 2623 2375 2105 1860 1596
01.10.85 30.04.96 a 4278 3107 2762 2503 2289 1613 1812 1678 1653 1342
b 7 061 4 858 4 383 3 991 3 385 2 687 2433 2157 1906 1635

1) Zu den Vergitungen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezahtt. Die allgemeine Zulage betrégt
ab:

und Rechnungswesens) in der Vorprifungsstelle (VP des StBA) fur die
formliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Prifungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertragen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
innehat {Faligruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollfihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsprotokolle

selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprifung nach
vierjahriger Bewahrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind.
5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. finf Kanzleikriften; Kassierer
und Zabhlstellenverwalter; Registraturangestelite mit griindlichen Fach-
kenntnissen in der WeiterfGhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Versorgungsbezigen (einschl. Krankenbezige)

D?rt‘\':::f?_es Vergitungsgruppe
tretens X I ViI-Vec T Wb-lia_ | 1
01.06.1992 99,32 117,31 125,13 46,92
01.12.1992 105,00 124,02 132,28 49,60
01.01.1993 108,15 127,74 136,25 51,09
01.07.1993 116,92 138,10 147,30 55,23
01.07.1994 118,26 140,86 147,30 55,23
01.09.1994 119,26 140,86 150,25 56,33
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 57,74
01.05.1995 126,15 148,99 158,92 59,59
01.10.1995 129,23 152,63 162,80 61,04

2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubersichtlichkeithalber nicht
eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikréften; Leiter
einer Registratur, mit mind. drei Registraturangesteliten; Sachbearbeiter,
die die Berechnung von Dienst- oder Versor?ungsbezugen, Vergltun-
gen und Lohnen und dgl. selbsténdig durchfihren und die damit zu-
sammenhéngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versicherungspfticht
oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbsténdig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-
sprechender Tétigkeit nach sechsjahriger Bewahrung in dieser Tatig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung uind entsprechender Tétigkeit
nach dreijahriger Bewahrung in dieser Tétigkeit; Prifer (mit kaufm. oder
Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-

und dgl., deren Tétigkeit grindliche Fachkenntniese erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wiische- und K(’Jchenvewa!tun?; Aufseher mit selbstan-
diger Tatigkeit im Justizvollzugsdienst {unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschluBprifung.

7) %.B. Boten und Pfortner nach mind. dreijahriger Beschiftigung in dieser

atigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergitungsgruppen X - V a in Héhe von 450 DM,
Gruppe IV b - lll in Hohe von 360 DM fir die Monate Januar bis April
1992, fur April 1995 DM 114,80 in allen Vergitungsgruppen.

- Ortszuschlagstabelle siehe néichste Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Lander (BAT-O)*) (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tarifklasse 1) Zu der Tarifklasse gehérende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Inkrafttretens Vergutungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2)
01.07.1891 Ib | bis b 502 597 677
lc 1l bis Va/b 446 541 621
I Ve bis X 420 511 591
01.05.1992 I'b | bis b 586 696 790
lc n bis Va/b 548 665 764
I Ve bis X 517 628 727
01.06.1992 Ib | bis ilb 617 734 833
lc n bis Va/b 548 665 764
1] Ve bis X 517 628 727
01.12.1892 Ib | bis b 652 776 880
lc 1] bis Vab 580 703 808
] Ve bis X 546 664 768
01.01.1993 Ib | bis b 672 799 907
lc n bis Va/b 597 724 832
il Ve bis X 563 684 791
01.07.1993 Ib ! bis b 726 864 880
lc L] bis Va/b 646 782 899
It Ve bis X 608 739 855
01.07.1894 I'b | bis b 726 864 980
le n bis Va/b 646 782 899
[] Ve bis X 620 754 873
01.09.1994 Ib | bis b 741 881 1 000
lc il bis Va/b 659 799 917
il Ve bis X 620 754 ‘873
01.10.1994 Ib | bis iIb 760 803 1025
lc 1] bis Va/b 675 819 840
Il Ve bis X 636 773 894
01.05.1995 Ib | bis b 784 932 1058
lc 1] bis V a/b 697 845 970
It Ve bis X 656 797 923
01.10.1995 Ib | bis b 803 9855 1083
le n bis Va/b 714 865 994
I Ve bis X 672 817 945
*) Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere 1) In der Tarifklasse Ii erhoht sich der Ortszuschlag fir das zweite und
zu bericksichtigende Kind: jedes weitere Kind in der Vergitungsgruppe:
ab 01.07.1991 um 80,42 DM;
ab 01.05.1992 um 98,89 DM auBer den Gruppen | - Il b; Datum des Vergiitungsgruppe
ab 01.06.1992 um 98,89 DM fir die Gruppen | - Il b; Inkrafttretens
ab 01.12.1992 um 104,54 DM; X | Wil
ab 01.01.1993 um 107,68 DM, 01.07.1991 24,00 12,00
ab  01.07.1993 um 116,41 DM. 01.05.1992 28,00 14,00
ab 01.07.1994 um 118,74 DM nur f.d. Gruppen X - V¢ 01.12.1992 29,60 14,80
ab  01.09.1994 um 118,74 DM fur die Gruppen Vb - | 01.01.1993 37,00 22,20
ab 01.10.1994 um 121,70 DM 01.07.1993 40,00 24,00
ab 01.05.1995 um 125,60 DM 01.09.1994 41,00 24,60
ab 01.10.1995 um 12866 DM 01.10.1995 42,00 25,20

2) Ab 1993 zusétzlich DM 7,40 fir das erste Kind in der Tarifklasse II; ab 1,7.
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10.1994 DM 8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40.
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Anhang zu Tabellenteil Il

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1995

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergltung.

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Landern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkurzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5,0 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusatzlich. (Bei bisherigem héherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % des Maigrundgehaites zusatzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehalts.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine einstlindige Altersfreizeit je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Uberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20 DM e tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Héhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbsitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Hohe von 65 % des tarifichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld von 25 DM je tariflichem Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 110 Tarifstundeniéhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Flr Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr erwachsene :
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Vermdgenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (8) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urtaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 200 - 300 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbsitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Vermogenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbsiten in Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1).

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag. _
JahresabschluBzahlung in Hohe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.1)

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag. (Bestehende héhere Anspriiche
Besitzstand).

Jahressondervergltung in Héhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes
(Bestehende hohere Anspriiche Besitzstand).

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
25 - 30 Arbeitstage.1)

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergltung in Héhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und Asphalt

Arbsitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen
40 Stunden.
25 - 30 Arbeitstage. )

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahressonderverguitung in Hohe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderverglitung in Hohe von 52 Tarifstundeniéhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

29 Arbeitstage; bei Uberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren
zusatzliche durchschnittliche %tuale Veranderung der Lohngruppe 7.
Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.

1) Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender Urlaub von 10 Urlaubstagen
méglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage gewahrt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-Ost
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Monatslohnes. (FUr 1994 - 1996 nach dem
Stande vom 1.7.1993).

230 Eisenschaffende industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungsliohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitiohnsétzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen
werden, zuséatzlich 1 Urlaubstag.

JahresabschluBverglitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dirfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnshmer
Bezahlung bsi Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. _

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag flr weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (8) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; Weitergehende Urlaubsansprtiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettobetrag fur weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdlenstes.
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Arbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.
6.5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes. .

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fUr weitere 1 - 2 Monate.

Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuzUglich 3,5 %.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.&.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Landern
39 Stunden.
29 Arbeitstage.
50 %‘ der Urlaubsvergiitung.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und tbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Uriaubsentgeits.
Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hthe
UrlaubsansprUche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

®
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgslts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 % eines durchschnittichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubs-
ansprliche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusétzlich gewahrt.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

60 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Hohe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes. .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines tarifichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neusn Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

80 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit. (Nach dem Entgelt flr 1994).

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Landern
40 Stunden.
29 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM.
Flr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthéuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen
39 Stunden.
Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Hohe von 240 DM.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzerei

293 (1) Brauereien in Thiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 450 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennersi, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugehorigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Baugewerbe in den neuen Landern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld fur Poliere 25 DM, in Berlin-Ost in Hohe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit flr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM, in Berlin-Ost je 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Vermogenswirksame Leistung

Sachsen-Anhalt, Thiringen und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

13. Monatsgehalt in Hohe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.
In Héhe von 0,25 DM je tatsachlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche
bleiben bestehen und erhthen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehorigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitéartechnik in Sachsen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs. '

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

310 (3) Sanitar-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe 3fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und |ackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.

Sonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 50 - 100 % von 30/169 der
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

40 Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit htherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
personengebunden weiter.
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400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit _
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusatzlich fir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5-jahriger Betriebszugehtrigkeit sinmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

(2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden. | .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 29 - 30 Arbeitstage. MuB der Urlaub
aus betrieblichen Grinden geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen
werden, erhdht er sich um 3 Urlaubstage (Insgesamt héchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Héhe von 575 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 1 100 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 600 - 750 DM.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. '
Fur Bezugsberechtigte 450 DM.
400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen
39 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 1 500 DM, je zur Halfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urladbsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fUr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monattich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flr den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 500 DM.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Héhe von 75 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 7 bis 72 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. Monatsgehalt in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehaits.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatseinkommens.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Héhe von 88 % eines Monatseinkommens.

794 Grundsticks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergitung.

Fir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergtitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Betriebszugehérigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

75 % der vereinbarten Monatsvergutung.

900 Gebietskérperschaften

00 (1) Angestellte des Bundes und der Lander (BAT-O) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September. (Fur
1994 bis 1996 nach der VergUtung fur 1993).
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Fachserie 16:

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden der mannlichen Arbeiter in landwirtschaftlichen
Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthalt Angaben filr die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berin-West,
Bremen, Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990. Ab dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Veroffentlichung auch
die Angaben fiir die neuen Lander nachgewiesen.

Reihe 1.5.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in den
neuen Lindern

Dieser unregelmiBig erscheinende Bericht enthélt Angaben fur die Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thiringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und

Handel

Die Feststellungen werden fur die Monate Januar, April, Juli und Oktober
getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahiten Eckdaten
fur die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben uber durchschnittiiche Bruttover-
dienste und bezahite Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem. Weiterhin werden die
Indizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben tiber durchschnittiiche
Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufménnischen und technischen
Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Landem. Darliber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht enthéit Angaben Uber die Struktur und
die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Angesteliten
zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landem.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jdhriich (bis November 1993 halbjéhrlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden fir den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben {iber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahite
Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeiter-
guppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundeslandern veréffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehélter
Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahite
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifvertragen zusammengestellt.

Reihe 4.1: Tarifiohne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl fir das frihere Bundesgebiet als auch fur die
neuen LAnder und Berin-Ost Uber ausgewdahite Lohntarifvertrdge. Fiir diese
werden die Laufzeit, Tariflohnséatze der hochsten, niedrigsten sowie ausge-
wihiter wichtiger Lohngruppen dargestellt. AuBerdem enthalt die Publikation
Nachweisungen (ber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschaten u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehilter

Diese Reihe vermitteit einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das frihere Bundesgebiet und auf die neuen Lander und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgebélter der
hichsten, niedrigsten sowie ausgewahiter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeits-
zeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifichne und -gehilter

In der vierteljihrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsdtzen
ausgewahlter Tarifvertriige berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
Ishne sowie der Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils
gegliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlége nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehélter und Arbeitskosten im Ausland
In der jahrdich erscheinenden Publikation wird {iber Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehélter im Ausland
berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fiir etwa 30 Lander in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir einen Teil der Lander
werden auBerdem Arbeitskostenangaben veroffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung er&utert.

Lohne und Gehalter

Zus#tzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach Wirtschafts-
zweigen sowie Tariflohnsétze fur ausgewiahite Berufe fir etwa 20 Lander
verdffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregeimaBigen Zeitabstanden werden Erhebungen Uber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefihrt. Erstmais nach 1976 werden
fur das frihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter Stichproben-
erhebungen bei den Untemehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestelit.

Reihe 6.1: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verdffentlichung stellt gemessen anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen,
UntemehmensgréBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und volizeittatigen Arbeit-
nehmem, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfiihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung. ’

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgiltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem
Ergebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbesténde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommerien Anderungen, der Hhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten
je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungsleistungen sowie
der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen flr die betriebliche Altersver-
sorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und
UntemehmensgréBen und, soweit moglich, auch nach den Durchfihrungs-
formen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fur das frihere Bundesgebiet wieder

tiefgegliederte Angaben tber Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden

Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Fir die neuen

Lander und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-

fishrt und gesondert veréffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewihite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewéhiten
Merkmalen :

Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern und
Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewihite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewéhiten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstianden, durchgefithrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen®
ver6ifentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewihlten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erduterungen, Ausgabe 1993
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979
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