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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1995 ab Seite 160

'l) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorläufige Zuordnung -.

Die Angaben für das 'frühere Bundesgebiet' beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.
Die Angaben fir die 'neuen Länder und Berlin-Ost' beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, ThÜringen sowie auf Elerlin-Ost.

Zeichenerkläirung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

a=
§=

.§
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Einfiihrung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung geben, Hierfuir wurden fur das frü-
here Bundesgebiet fl-eil l) besonders wichtige Gehalts-
tarifuerträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten fiir die Aus-
wahl bestimmend war. Für die jeweiligen Tarifuerträge
werden die GehaltssäEe und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge
sind nach Wirtschaftszweigen der \AZ-Systematik 1979
des SIBA signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die
vorläufige Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeich-
nis der nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3 ff,)
aufgenommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost
wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung für das frühe-
re Bundesgebiet - die Tarituerträge mit Gültigkeit frühe-
stens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden
in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der
höchsten tariflichen Ortsklasse ftlr die Gehaltsgruppen
mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie ftlr
einige dazwischenliegende stärker besetzte Gehalts-
gruppen. Sofern der Tarifuertrag in einer Gehaltsgruppe
nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle
unter "a" aufgefuhrt. Soweit ein Tarifuertrag mehrere
Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Tarifuertrag
keine solche Abstufung festgelegt, werden für die übri-
gen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die
Gehaltssä2e fur eine oder mehrere ausgewählte Ge-
haltsgruppen eingeseEt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höch-

ste Ortsklasse (2. B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefuihrt, auch
wenn in neueren Tarifuerträgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Vorausseüungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kindezulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die geseEliche Regelung
hinausgehenden SäEe - aufgeführt,

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- ZusäElich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehrere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tätigkeiten in Textform eingeseEt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen GehaltssäEe beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem le[ten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tä-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht
häufig vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind, Wenn in Ausnah-
mefällen die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefügt.
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Tabellenteil I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 1 Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,

Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Monatsbeträgo f ür An gestellte

im Vergütung69ruppe
2

Datum
de§

lnkraft-
treten6

01.07.85

01 ,08.86

01.o7.87

01.07.88

01.07.89

0r.07.90

01.07,91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

Büroanfänger

Einfache
Tätigkoiten
Bürohilfen

1 893
2 310

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06,95

30.04.86

30,04.98

30.05.88

30.06.86

30.06.87

30.06.88

4 744 4 199
4 9'19

4 092
4 793

4 221
4 945

4 324
5 065

789
439

948
625

3 563
4 174

3 155
3 696

3 515
4118

3 601
4 218

4 151
4 863

4 244
5 018

4 370
5119

284
852

408
992

673
303

923
596

3 009
3 525

2 747
3 218

4 410
5 166

4 710 4 430
5 189

4 174
4 890

3 278
3 840

5 98E
7 015

4 416
5 173

6 180
7 239

5 142
6 023

4 557
5 338

3 579
4 193

5 245
6 144

100 2 Vergütungstarifuertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmungen
DM

6

6
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

553
344

4
4

4

4 461
226

4 241
5 015

4 624
5 417

770
888

847
725

985
840

324
237

633
599

e81
8.1

929
945

636
088

030
721 J

J
3

4

5
4

3
4

2
o

3
5

o

2

2
5

2

o

2
o

2
J

973
407

045
520

260
977

2
ö

3
5

3
4

3
4

487
065

842
785

239
224

356
vJl

497
096

625
246

739
380

831
4AA

908
578

2
2

091
449

2 179
2 553

259
646

330
729

5öt
796

435
852

601
047

752
224

840

897
394

4
5

b

6

917
760

072
941

196
087

300
209

660
630

352
098

489
259

599
387

691
495

010
869

4
5

4

4

5 301
6 210

471
409

580
537

ö
4

J
4

3
4

3
4

J
4

J
4

4

4
4

4
4

713
350

849
509

970
651

067
764

148
859

687
490

E37
666

934
780

847
335

937
440

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2

2
5

069
595

468
063

651
277

3
5
5

4

3
4

648
445

304
385

4
5

4
5

4

4
5

5
6

5
6

5
6

5
6

53
4

4

963
437

4

4

4
5

4
5

4
5

6

5
6

Monatsbeträge f ür Angesteltte

in Vergütung69ruppe

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.05.85

01.05,86

01.05.87

01.06.88

01.05.90

01.07.91

01.07.92

o1.07.93

01,07.94

4
5

4

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

561
564

753
798

99?
067

4
4

4

6

7 6
984
376

299
764

33
4

4

4

4
5

4

4

284

463
445

622
698

805
923

4

4

4
5

4

4
5

4

4 805
5 922

4 901
6 041

-8-
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697
509

829
720

981
907

4 401
5 425

3
4

3
4

778
608

936
803

077
026

239
225

387
407

6E6
776

4 958
6 111

5 116
6 306

3 548
4 329

J JJZ
4 065

472
236

596
433

3 129
3 817

2 592
3'162

3 378
4 163

2 909
3 586

301 1

3 711

3 217
3 964

700
294

798
449

4 120
5 079

3 739
4 608

3 870
4 770

4 513
5 562

134
095

373
390

603
674

3 511
4 324

3 097
3 818

3 635
4 480

4 656
5 739

4 107
5 062

3 403
4 194

3 739
4 608

3 511
4 324

2 566
3 163

760
367

875
508

979
672

206
952

4?5
2?1

623
466

5 116
6 307

5 296
6 527

4 974
6'130

312
547

620
927

916
292

5 656
6 971

6 175
7 611

5 800
7 149

2126
2 620

2 200
2 712

2 351
2 497

4
5

6
7

4 8-t4
700

3
4

6

Kauf-
männieche
und tech-

nische
Ange6lellte in

Anfangs-
6tellung usw.

13

Einkäufer,
Buchhalter

usw.

12

Arbeit6vor-
bereiler u6w.

11

Sachbe-
arbeiter in der

Personal-
abteilung u6w,

10

Tabellierer,
Program-

mierer usw.

Sach-
bearbeiter in

der
Kalkulation

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Leiter Finanz-
und Betrieb6-
buchhahung

u§w.

'14

Rohrnotz-
ingenieur,
Operateur

Zentralanlage
u6w.

10

Bearbeitung
eines Sach-

gebietes,
Selb6tändig-
keit und Ver-
antwortung

9

Iätigkeiten mlt
AbschluB einer
Fach-schule

oder
Sonderaus-

bildung

7

Tätigkeiten,
die über die
Qualifikation
Leistung und

Erfahrung
erfordern

6

Tätigkeiten,
mehrjährige

Pruis, Fach-
kenntni66e

er6t-
malig

kündbar
zuml

a

b

15

Tätigk6iten mil
umfaesen-
derem Auf-
gaben- und
Verantwor-

tungebereich

14

Tätigkeiten,
welche die

eelbetändige
Lösung von
6chwierigen
Aufgaben
erfordern

12

Tätigkeiten,
die sehr gute
Kenntnisse für
die Bearbei-
tung eines
größeren

Sachgebistes
erfordern

11

Höhere An-
forderungen,

enlspre-
chende Be-

rufserfahrung

30.04,91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95 5 218
6 432

4 323
5 329

3 58?
4 415

2 618
3 226

1

2

9



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarituertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

DM

Monat6beträge tür Ange6telhe

in Gehalt69ruppe

Technieche Angestelfte 1)

unter Tage über Tage

04 o1

Tf Z u stitzti-ö hA nte rt ag ezu lage 5 D M.
2) Einmalzahlung für Februar 1 992 von DM 200; vom 01 .03.1 993 -

31.12.1993 anetelle einer Erhöhung zusätzlich 6 Freischichten. Ab
0'l .01 ,1994 werden die Gehaltssätze vom 0'l .03.1992 um 6 %

Ange-
§tsltte,
ein Revier

führen
u8w.

110 2 Gehaltstarifuertrag für den Saarbergbau
DM

Monat6beträge f ür Ango8teltte

in Gehahogruppa

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.08,87

01 .1 1 .88

01.01.90

01.02,91

0r.03,92

01.01.95

Aufsichts-
pe16onen

im eng
um-

grenzten
Bereich

uaw.

16

Ange-

ernen
fang-

reichen
und

6chwieri-
gen Auf-
6icht6b6-

reich
führan

14

Ange-
6teltte, di

oelb-
6tändig
einen

grö8eren
Bereich
beauf-

eichtigen
u6w.

13

Ange-

einen be-
grenzten
Bereich
beaul-

eichtigen
u8w.

12

Tätig-
keiten
nach

Anwei-
oung in
einem

Bereich
uew.

01.01.90

01.02.91

01.03.92

01.01.94

01.01 .95

01.07.95

Datum
dee

lnkraft-
tretens

31.0'1 .91

31 .01.92

28.02.93 2)

31 ,1 2.95

4 185
5 056

o töJ
4 377

4 396
5 311

a
b

a
b

098
730

304
007

2

2
2

2
3

2 4
4

4
4

4

3 884
4 136

2 201
2 472

3 286
4 519

344
D9/

496
ao7

2 411
3 350

2 166
2 827

4 009
4 270

'I 860
2 394

4 079
4 345

3 072
4 165

797
79?

934
978

3 072
4 165

2 888
3 915

938
983

JJO
245

450
404

565
564

2
3

?

2
2

2
3

2
o

771
279

858
391

945
503

828
353

298

461
558

671
819

391
470

467
565

671
819

4
4

4

4

4

4

4

4
5

4 155
5 056

2 940
3 714

084
896

229
079

035
434

088
901

2?9
079

564
553

4
5

4

4
5

4
5

248
023

407
220

o
4

3
4

708
404

975
739

2
3

2

845
576

975
739

593
077

720
22A

848
380

a
b

390
304

596
553

320
220

4

o
4

3
4

3
4

596
553

339
591

496
807

359
304

564
553

290
220

074
339

265
543

2 841
3 571

3 567
4 418

3 353
4 153

2 797
3 515

2
3

2
3

3
o

3
4

3
o

3
3

3
4

4

4

4
5

a
b

a
b

a
b

2

2
2

2

2
3

? 453
409

565
564

204
876

304
007

265
543

945
5032

4 365
5 311

3 411
4 225

3 567
4 414

Technische Ange6tellte

Übertagebetriebe

abgesenkt (angtelle einer Erhöhung ab 01 .09.1 994 zusätzlich I Frei-
schichten).Ab 01.01.1995 durch die Rückgabe von g Freiechichten von
6 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.

T1 r2 T3 r4
Fördörma-
6chini6ten
mit mehr-
jähriger

Berufeer-
fahrung

uaw.

T5

Vermee-
6Ung6-

techniker
uaw.Erste

Chemo-
techniker

usw.

Steiger
u6w. Meister

und
Elektro-
mei6ter

u6w.

Lampen-
msistor

ugw.

a
b

30.1 1 .89 a
b

31.01.91 a
b

31.01.92 a
b

28.02.93 1) a
b

31.12.95 a
b

3 485 2 656 2 473 'l 656
4 464 3 509 3 144 1 952

3 5s5 2709 2 522 1 689
4 553 3 579 3207 1 991

3 663 2792 2 599 1 741
4 692 3 688 3 305 2 052

3842 2929 2726 1 826
4 922 3 869 3 467 2 153

4 023 3 067 2 854 1 9'12
5 133 4 05'l 3 630 2 254

4 063 3 098 2 883 1 931
5 205 4 092 3 666 2 277

verlängert bis 31.8.1994. Vom 0.1.09.1994 -
ZuBatzfreischichten, von denen seche im Jahre.

3 613
4 021

3 685
4 101

4 170
4 641

797
226

983
433

3 225
4 169

2 813
3 366

2 516
2 986

3 162
4 047

2 830
3 693

3121
4 072

487

975
882

268
263

3 041
3 639

2 75A
3 300

2 899
3 469

3 650
4 719

3 184
3 810

4212 4 52a 3 687 3 301 3 216 2A76
4 687 5 527 4 766 4 306 3 848 3 414

1995 bezahlt werden. Zwei Schichten werden um I % Gehaltoerhöhung
für die Zeit vom 01.01.1995 - 31,12.1995 umgewandelt.

4 021
5 056

4 433
5 574

4 641
5 836

4 687
5 894

883
740

961
835

o82
982

292
226

483
472

3
4

4

3
4

3
4

4
4

4

4

J
4

o
4

467
927

2
2

2
3

2

2
3

01
57

226
314

4
5

4
5

2
3

2
3

ozo
296

486
507

J
4

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

41

Arbeiten
allge

An-
weisung

Schwieri-

beitentung

gemeinen

ge Ar-

nach all-

Kauf männi6che Angeetelhe

4310,
Ange6toltte mit

abge6chl.
Lehre als
lnduetrie-
kaufmann

oder
gleich-

wertigem

Ohne
kaufm.
Berufe-

au8-
bidlung,
schema-

tische
Arbeiten

gleich-
förmig

wieder-

Büro-
arbeiten

46 I or l oo

Selbständig arbeitende
Angestelhe

Selbstän-
dige und
verant-

wortliche
Bearbei-

schwieri-
gen Auf-
gaben-

gebietes
uaw.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Ange€teltte

K1 K3 K6K4

im Finanz-
odsr

Bürohilfs-
kräfte mit

über-
wiegend
echema-
tisch6n
Arbeiten

uaw.

Erster 6elb-
€tändiger
Sachba-
arbeiter

usw.

di6 kaufm,
Arbeiten

nach

Anweisung
au6führen

u6w.

nungs-
wesen usw

I

Untertagebetriebe
U3 U6

Funktione-
6teiger

uaw.

Gruben-
fahrhauer

usw.

6teiger

TfTääGä?ä!-vom 1 .3. 1 ee2
31,12.1995 acht bezahtte

-9-

2



10

Buchhalter
u6w,

7

Techniecher
Zeichner

usw

5

§eno-
typistin
(Phono-
typi€tin)

u6w.

15

Btoiger u6w.
Maachinen-

14

Fach-
techniker

uaw.

12

Lohnoteuer-
6achbe-

arbeiter uBw

20
Fahr6teiger
und Stell-

vortreter dee
Betriebs-
führere

19

Bereiche-
ingenieur

uaw,

17

Bilanzbuch-
hatter uew.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Monatsbeträge f ür Ange§tellte

in Tarifgruppe

5 066
5 303

3Datum
des

lnkraft-
trelens

01 .1 1 .85

01.12.86

o't.12.87

01 .12.88

01 .12.89

01 .12.90

0.t ,12.91

o'1.12.92

01.02,94

01.02.95

31.11.86

30.11.87

30.1 1 .89

30.11.90

30,1 1 .91

30.11.92

3.1.01 ,94

31.01 .95

31.01.96

3 872
4110

4 247
4 517

2 983
3 220

3 102
3 348

umgrenzten
Aufgaben-

bereioh

6

6
6

6
6

6
7

7
7

7
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 313
5 550

4
4

4
4

4
4

4
4

639
875

4 824
5 070

988
243

087
348

291
cot

571
856

5 912
6 215

6 160
6 475

283
604

471
801

3
25'l
48e

421
667

571
826

4 849
5119

066
303

229
475

372
627

460
721

638
908

4

4
4

4
4

4
4

4
4

723
960

3 411
3 648

548
794

669
924

742
003

892
162

098
383

4 361
4 664

2
2

2
2

2
2

2
3

2
2

2
3

2
3

2
3

3

o

3
4

J
4

4
4

243
568

502
805

649
964

723
o44

Schreibkraft
für einlache

Arbeiten
uaw.

Übertage
Selb6tändige Arbeitsn

T6 r4

in einem
umfasgen-
den Aui

im Rahmen
allgemeiner
Richtlinien

u€w.

733
970

842
088

939
194

998
259

2 844
3 118

3 118
3 388

2 999
3 294

203
506

338
653

405
726

507
837

710
029

780
099

901
262

497
734

596
842

685
940

739
000

526
772

5 269
5 515

5 7'14
5 969

6 085
6 370

7 190
7 5'r1

6 859
7 180

5 557
5 818

4 663
4 924

4

5

5

448
703

779
049

5
5

5
b

004
259

084
345

4
4

4
4

o

3
3

3
o

2
3

3
4

J
4

4
4

208
463

272
533

403
673

584
869

819
't22

979
294

059
380

4 180
4 510

828
089

061
331

382
667

766
069

050
365

5 106
5 391

4 884
5 169

5 422
5 725

5 188
5 491

472
757

755
058

4 954
5 269

053
374

205
535

5
5

406
721

679
009

5
5

4
4

4
5

3
2

3
3

c
3

3
4

454
757

724
039

6
6

6
7

3
3

3
3

3
3

3
36

5
5

5
A

5
b

6

b
b

650
965

763
084

935
265

544
859

634
955

4
4

4
4

7 064
7 394

3 834
4 164

115 Kali- und Steingalzbsrgbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag ftrr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Hessen und Slldbaden
DM

Monat6beträ9o lür AngoBtellto

in Tarilgruppe
T6chniecho Angestellte

Untertage

406
736

5 514
5 835

u€w.

4 773
5 103

Datum
dee

lnkraft-
treten€

01 .10.86

01.10.87

01.10.88

01.10.89

0 t .10.90

o1 .10.91

01.02.93

01.05.95

01 .10.95

3 818
5 081

3 955
5 264

4 133
5 50't

4 381
5 831

4 556
6 064

4 726
6 194

4 821
6 318

5 220
6 840

3 459
4 512

4'170
5 440

T 11 T10 Aufeichtspersonen
T9 r7

Ange6tellte Angesteltte,
denen die in ihrer in einem

gröBeren
Aufgaben-

beroich
(Steige0

rn ernem
mehrere Schicht ein
Reviero Revier be-

unteretehon aut6ichtigon
u8w

30.09.87

30.09.89 a
b

30.09.90 a
b

30.09.91 a
b

30.09.92 a
b

30,04.94 1) a
b

31.08,96

a
b

a
b

a
b

a
b

o47
't 31

3
4

743
981

3
4

4 626
6 134

3 086
4 131

2 131
3 054

2742
3 901

195
146

?39
209

3?O
325

424
475

569
684

672
831

830
026

1 754
2 681

4 588
6 014

5 024
7 610

3 634
4 836

4 938
6 448

3 527
4 75'l

3 179
4 255

3 511
4 698

3 871
5 179

243
340

360
496

1 807
2 761

2

3

2
3

2
3

2
3

2
ö

2
3

2
3

3
4

3
4

883
087

999
240

079
345

226
537

4 416
5 786

4 868
6 378

843
816

1 909
2 917

995
048

4 681
6 133

5 533
7 250

21-15
3 231

200
360

270
430

343
540

a

3
5

4
5

4
5

995
545

754
540

4
6

563
447

634
740

765
911

934
132

757
733

840
845

897
922

001
063

3 136
4 246

457
681

640
903

3
4

3
4

3
4

3
5

3
5

2
3

2
3

2
3

o
4

3
4

3
4

3
4

3
5

743
981

818
o81

955
264

3 634
4 836

2 958
4 0.t1

3 108
4 214

3 220
4 366

4 133
5 501

4 626
6 134

381
831

556
064

3 365
4 562

3 567
4 836

3722
4 980

3 324
4 501

4
5

4
6

4
5

4
5

941
249

3
5

5
7

2
3

2
3

2
3

337
658

407
728

o
5

3
5

3
5

2
4

774
330

4
6

4 067
5 417

Kautmännieche Ange€tellte

K5
Solbständig€
Bearbeitung

eine6
achwierigen

und
umfang-
reichen
Arbeit6-
gebiete6

K4
Selb-

ständige
Tätigkeit,

qualifizierte
kauf-

männi6chg
Kennt-
nieee
u6w.

K1
Vorwiegend

echema-
tische oder

mecha-
nieche Tä-
tigksitsn

ohne
Barufeaue-

bildung usw.

K2

Einfache
kauf-

männische
Arbeiten

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

1 lmTan-üäi=igss Pauschale in Höhe von 2OO DM; ab 01.05.1994 bi8' 30.04.95 oine monatliche Pauschale von 70 DM.

-l0-

6 010
7 854

5 096
6 654

4 548
5 911

4 774
6 330



116 Gswinnung yon Erdö|, Erdgas
116 1 Gehaltstarifuertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monat6beträge für Angeeteltte

im Gehattegruppe

Datum

deg
lnkratt-
tretonB

KT i

Sich wiederholende
Arbeiten nach direkten

Anweieungen uew.

2 051
2 63?

01 .10.85

01 .1.1 .86

01.10.87

01.10.88

0t.10.89

01.10.90

01.10.91

01.10.92

01.10.93

01.01 .95

30.09.86

30.09.87

4 306
5 137

4 470
5 332

3 600
4 611

3 722
4 768

3 796
4 863

3 472
4 960

4 097
5 24e

4 371
5 600

4 590
5 880

4 797
6 068

4 e32
6 189

1 913
2 251

1 952
2 296

2 331
2 742

3
4

a
b

a
b

5
6

5
D

468
442

2 921
3 822

2 467
3 223

3 032
3 967

3 451
4 516

3 682
4 819

262
264

866
060

990
222

35
02

3 110
4 063

3 198
4 184

2 915
3 808

a
b

a
b

4 808
5 73s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 622
5 513

4 714
5 623

5 087
6 068

5 881
7 0'17

5 999
7 157

428
475

699
799

3
4

2
3

2
3

1 952
2 296

2 078
2 447

2 219
2 609

331
742

377
797

468
903

2
?

2
2

3
4

3
4

201
825

245
882

290
940

2 423
311t

2
2

2
2

2
2

561
345

648
459

2 701
3 528

755
599

2 714
3 485

801
597

857
669

2
3

2
3

2 129
2 732

2 585
3 319

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

3
4

2
3

3

3
5

3 266
4 266

4 070
5 326

3 371
4 403

3 438
4 491

30.09.95

iltinm-äUantu-ng in Höhe von DM 520.

Datum
des

lnkratl-
tretenB

200 Chemieche lnduetrie
200 1 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoflverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgelt6ätze für Angesteltl6 1)

in Entgettgruppe

E13
Meist6r

E 11

MeiEter
MeiBtsr mit

Vorant-
wortung in
einem zu-

be6onders

E7 2)

Msister mit
einlachem
Arbeit6-
gebiet

01.08.86

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

31.O7 .87

31.07.88

31.07.90 a
b

31.07.91 3) a
b

31 .07.92 a
b

30.11.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 3) a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

a
b

a
b

a
b

4 554

4 727

4 920

5 025

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

2 193
2 630

2 498

2 548

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

4 630

4 806

4 926

5 025

5 352

571 |

6 002

6122

6 355

4 532

4 704

4 897

5 025

5 352

5 711

6 002

6 122

6 355

3 855

4 001

2 849

? 957

2 704

2 758

2 937

3 134

3 294

3 360

3 488

2 351
2 803

2 498

2 548

2 714

2 896

3 044

3 105

3 223

863
324

972
450

640
567

692
638

867
s.74

059
134

2
2

1

2
737
087

803
166

078
445

21A
609

2 974
3 352

3 087
3 479

2 640
3 567

2 692
3 638

2 967
3 A74

2
2

3 059
4 134

280
432

404
600

265
700

761
112

1

2

276
730 2

1 828
2 192

1 913
2 251

3 258
4't77

3 363
431 1

2
2

2
2

581
591

421
899

016
149

3
4

5
4

4
5

3 215
4 345

3 280
4 432

3 404
4 600

3 2t5
4 345

4 111
5 270

4 253
5 452

3) Pauechale von DM 230 für August 1990, aber mindestenE 6,5 % de6
Tarifentgetta, für März 1995 in den Entgehgruppen E 1 bi6 E 5 DM 200,
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E'13 DM 240.

iläI-o-rse elner

- 11-

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kr7
Versntwortliche

Bearbeitung besondere
echwieriger kaufm. bzw.

tochn. Arbeitsgebiele uow

KT5
Selbständige Erledigung
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeiten im
Rahmen allgemoiner

Richtlinien

KT4

Schwierigere kaufm. bru.
techn. Arbeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweieung uew.

KT3
Abgeechloeeene Berufa-
ausbildung, kaufm. bzw.

techn. Arbeiten nach
allgemeiner Anwaieung

u8w.

or8l-
malig

kündbar
zum:

a

b

zwelJanrEe
Berufeaue-

bildung,
Büro-

arbeit6n
nach ein-
gehsnder

Anwei6ung
u8w,

Kaufmännieche Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Berufsaue-

bildung,
nach An-
weisung

höharwetr
tige kauf-

männieche

E1

allgem.
Richtlinien,
begrona6
Leitunga-
aufgaben

E13 E4

Selbstän-
dige Tätig- aIrgKeIen,

die eine
kuze Ein-
wsisung
erlordern
(Verteilen
von Poet)

E13
Selb-

Btändige
Tätigkeiten

nach
allg6m.

Richtlinien,
begr6nao
Leilung€-
aufgaben

E9
Dreüährige
Berufeaue-

bildung,
nach

Anweisung
höhei-
wertige

Berufaaue-
bildung,

technieche
Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweieung
uaw.

E1E4
Tochniocho Tätigkeiten

Tätigkeiten

kgit6n,
die eino
kuze

Einw6iaung
erlordern

und
echwie-

rigem
Aufeichts-

bereich

Aufsichts-
bereich

2) Ab .08.1988

2 377
2 797

2 468
2 903

in

Arbeiten)

01.08. 1 988 ergoben 6ich



er6t
malig

kündber
zum:

a

b

Kaulmännieche und tachnieche Tätigkeiten

Selbetändi9e
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
linien,

bogrsnäe
L6itungo-
aufgab6n

E92)
Dreüährigo
Berufeaue-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
kaufmän-

nische oder
techniache
Tätigkeiten

Zweijährige
Beruleaue-

bildung, Büro-
arbeiten nach
eingahender
Anweieung

uaw.

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einwei€ung
erfordern

(techni6che
tubeitsn,

Verteilen von
Post)

ElE4E132) E 112)

Selbatändi9e
Tätigkeiton,

6nl6pro-
chsnds

Bsrut6er-
fahrung usw.

2ü! Chemieche lnduetrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrio in Hamburg

DM

Entgetl8ätzo lür Angestellte 1)

in Entgoltgruppa

E13

Solb6tändige
Tätigkeitan
nach allge-

meinen Richt-
linian,

bogrenae
LeitungB-
aufgaben

Mei€ter

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01.08,87

01.08.88

01.08.89

0 t .09.90

01,08.9.1

01.o8.92

01.03.94

01.04.95

Datum
de6

lnkratt-
treten6

01.08.87

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.08.9r

01.08.92

01.03.94

01.04.95

31.07.88

31.07.90 a
b

31.07.91 3) a
b

4221 4254
4756 4702

4 902

5 000

5 325

5 682

5 972

6 09'l

6 322

1 851
2 877

2 549

2 600

2 769

2 955

3 106

3 168

3 288

in

3 534

6,5
E5

MeiBtor mit
nicht

einfachem
tubeite-
gsbiet

2 9?4

.2 757

? 812

2 995

3 196

3 359

3 426

3 556

%o dea
DM 200,

E't2

Schwierigee
Arbait€gebiet

mit Ver-
antwortung

E9

Moioter mit
nichl

einfacham
Arbsitsg6bi6t

E73)

Meist6r mit
einfachem

Arbeilsgebiet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3248 3?95 2
4142 4167 3

695
642

927
956

2
3

3 331
4 271

2 749
3 715

3 124
4 221

4 139
5 306

4 725 4 407

4 902 3 577
4 586

511
526

656
?76

947
290

987
336

5
488

257
655

372
790

2 419
2 e46

2 511
2 954

2

2

2

2
2

2
2

2
2

538
553

283
436

349
525

476
697

?
3

2
3

695
642

927
956

243
436

349
525

476
697

398
356

618
639

861
950

058
202

3
4

3
4

3
4

4
5

3
4

2
3

61
91

296
508

566
577

3
4

E87
855

546
aza

5 000

5 325

5 682 4 146
5 316

5 972

6 091

6 322

3 649
4 678

2749
3 715

3 124
4 221

886
982

2
3

31.07.92

30.11.93

28.02.9s

4
5

4
5

4

3
4

3
4

o
4

732
785

975
096

358
587

445
699

3
4

3
4

3
4

31.03.96 3) a
b

4
5

4
6

jTli-totgo ein6r Strukurändorung ab 01.08.196s ergebon 6ich Rückgänge' einigen Entgeltgruppen. (Bereit6 boetohonde fubeitovorlrägo erhalten
aufgrund där Bäeitzetandewahrung keine Entgeltminderung).

2) Vor-dem 01.08.1988 unterschiedlicho Sätze in den atton K bzw.' T-Gruppen. (Nau E '13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E I att K/T 4)

3) Pauschalo von DM 230 für August 1990, sbar mindesteno
Tarifentgelta, für März 1995 in den Entgsttgruppen E I bie
E 6 bie E 8DM22O und E 9 big E 13 DM 240.

200 3 Entgelttarifvertrag f0r die chemische- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgell6ätze ,ür Angestsllte 1 )

in Entgettgruppo

E13

Meieter

MeiBter

E9

beaondere

E7

Meister mit
einfachem
Arbeits-
gebiet

31.07.88

31.07.90 a
b

31.07.91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.1 I.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 2) a
b

a
b

a
b

5 006

5 207

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

2
3
1

142
359

3 544
4 543

3 654
4 684

3 891
4 988

4 151
5 322

4 363
5 593

4 450
5 705

4 619
5 922

2 464

2 513

2 676

2 855

3 001

3 06.t

3 177

1 408
2 370

1 906
2 242

1 944
2 287

2 070
2 436

2 209
2 599

2322
2 732

2 369
2 787

2 459
2 893

5 r09

5 237

5 342

5 689

6 070

6 380

6 508

6 755

3 659
4 691

2 026
3 171

2 464

2 513

2 676

2 844

3 001

3 061

3 177

4 467
3 898

5 096

5 244

5 589

5 963

6 267

6 392

6 635

2 665

2 718

2 895

3 089

3 247

3 312

3 438

% dee
DM 200,

3
3

?
3

2
3

408
370

906
242

944
2A7

070
436

209
599

322
732

369
7e7

459
893

295
609

794
775

887
901

096
?44

3
3

3
4

3
5

3 072
4 155

4 241
5 437

4 457
5 714

3 5t6
4 752

4 7'tO
6 049

fjlfr-tage sinor §rulturändorung ab 01.08.1988 ergebon sich Rirckgänge in 2) tauechale von DM 230 fürAuguet 1990, aber mindqsten€ q,q
' einio-en Entqeltqruppen. (Bere-itJ bietehende Arbäiteverträge erhaften- ' Tarirentgotte, lÜr Mäz '1995 in dqn qtggttgJgppen E 1 bie E 5

autö-nJ där Bäeiiz'etandewahrung kaine Entgeltminderun-g). E 6 bi. E 8 DM 220 und E I bie E 13 DM 240.

3 280
4 433

3
4

444
659

650
933

4
5

3
4

und
echwie-

rigem
Auteichte-

bereich

a

b
aIrgKotr9n,
entrpr6-
chende
Berufe-

erfahrung
utw,

Berulsaus-
bildung,
Büro-

arboit6n
nach 6in-
gehender

Anwoi6ung
u8w.

Kaufmännieche Tätigk6iten
E1E4E13

Selb6tän-
diga Tätig-

allgem.
Richtlinien,
begrenzte
Leitunge-
aufgaben

E 1r

Selb-
etändige

I AUgKOtrenl
die eine

kuze Ein-
weieung
erfordern
(Verteilen
von Post)

enteprs-
chende
Berule-

erfahrung
uaw.

Berufeaue-
bildung,

lechnieche
Arbeiten
nach ein-
gehender

Technieche Tätigkeiten
E1

uaw.

E4

Arbeiten)

E13
Selb-

ständige

E 11

Selb-
otändig6

nach
allg6m.

Richtlinien,
begrenao
Leilungs-
aulgabsn

die oin6
kuze

erfordern

zum:

6rot-
malig

kündbar

-12-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männische Tätigkeiten

Selb6tändige
Tätigkeiten

nach allgem,
Richtlinien,
begrenzte
Leitunos- 1

"rtg";"n I

E9
Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweisung
höherwertige

kaufmän-
nische

Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweieung
erfordern
(Verteilen
von Post)

E1E13
Technische Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweieung
erfordern

(technicche
Arbeiten)

E 13 E9

Dreijährige
Berufsaus-

bildung,
nach

Anweisung

E1

Tätigkeiten
allgem.

technisch6
Tätigkoiten

Richtlinien,
begrenzte
Leitunge-
aufgaben

200 Ghemische lndustrie
200 4 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

DM

Entgeltsätze für Ange6tellte 1)

in Entgeltgruppe

Meister
E l3 E 11

Datum
des

lnkraft-
tretans

01 .07.87

01.07.88

01.07,89

01,08.90

01.07.9.t

01 ,07.92

01.02.94

01.03.95

Datum
des

lnkraft-
treten§

Mei6tor mit
beaondere

vieleeitigem
und

schwierigam
Auf6icht6-

bereich

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewiesenen
Aufsichts-

bereich

E9

Meister mit
nicht

einfachem
Arbeits-
gebist

E7

Moieter mil
einfachem
Arbeit€-
gabiet

788
034

aber mindestens
Entgehgruppen

DM 240.

il-in-i6i!ä-e einer StruKuränderung ab 01.07,1988 ergeben 6ich Rückgänge in
einigen Enlgettgruppen. (Bereit8 be6l6hends Arbeitsverträge erhahen-
aufgrund der Be6itzstand6wahrung keine Entgettminderung).

30.06,91 2) a
b

30,06.92 a
b

31 ,1 0.93 a
b

31.01.95 a
b

30,06.88

30.06.90

31.07,88

3'1.07.90

31 ,07.91 2) a
b

31.07.92

30.1 1 ,93

?4.o2.95

31.03.96 2)

2 868
3 412

't 722
2 36?

2 394
? 817

2'lo5
2 476

3 923
5 029

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewie6en6n
Auf6icht6-

bereich

3 525
3 910

Meietar mit
nicht

einfachem
Arbeite-
gebiet

3 277

2 735

2 790

2 971

3 170

3 332

3 399

3 528

E7

Mei6ter mit
oinfachem

ArbeitB-
gebiet

2

a
b

a
b

a
b

5 060

5 262

5 417

5 769

6 156

6 470

6 599

6 850

5 102

5 305

5 461

5 816

6 206

6 s23

6 653

6 906

2 730
3 634

2 812
3 800

3 094
4 181

3 301
4 461

3 470
4 689

539
783

674
965

3 120
4 216

5 308

5 441

5 550

591 1

6 307

6 629

6 762

7 019

5 235

5 390

5 740

6 125

6 437

6 566

6 816

4
2

656
265

928
zoö

3
4

J
4

o
4

959
3e§

580

683
722

4 185
5 366

399
640

487
753

658
972

2
2 891
3 907

949
985

3 141
4 244

351
525

759

592
854

728
038

2
3

o
4

ö
4

928
268

966
313

094
463

?34
628

348
762

909
375

937
279

976
325

246
642

360
777

408
833

500
941

2 891
3 907

949
985

3l4l
4 244

351
528

522
759

s92
854

728
038

2
3

3
4

3
4

3
4

3
5

905
926

1 966
2 313

094
463

234
628

348
762

2 485
? 924

105
476

246
642

360
777

408
833

500
941

2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

3
4

o
4

2
J2

2

2

2
3

2

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

557
799

622
895

760
081

4
2
2

4

4

429.02.96 2) a
b

2) Pauochale von DM 230 für Juli 1990,
Tarifentg€lte, für Februar 1995 in den
E 6 bie E I DM 220 und E 9 bie E 13

200 5 Entgelttarifuertrag fttr die Chemische lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Müster)
DM

Entgoltoätzo für Angesteltto l)
in Entgeltgruppe

Meister
E13 E 11 E9

2 394
2 417

1 976
3 235

837
288

937
279

2 973
4 018

5 357

5 491

5 601

5 965

6 365

6 690

6 824

7 083

2 915
3 939

3 379
4 566

4 552
5 055

6 150

6 844

4 197
5 381

3
3

2
4

3
4

3
4

3
5

5 412

5 764

6 464

6 593

485
924

6,5 % dee
E1bisE5DM200,

Meister mh
beeondere
violseitigem

und
ochwierigem
Aufoichts-

bereich

01.08.87

01.08.88

01.08.89

o1 ,09.90

01.08.91

01.08,92

01.03.94

01 .04.95

2 729

2 784

2 965

3 164

3 325

3 392

3 521

757
665

836
432

930
959

329
498

498
727

568
s22

704
005

895
843

too
279

542
928

2 915
3 939

973
018

3 166
4 279

379
566

551
799

3 622
4 895

760
081

971
407

583
593

693
735

934
043

4 411
5 655

499
768

670
987

o
4

3
4

5 257

3
4

3

4

4

960
285

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

c
4

4

6
5

3
4

5

3
4

4
a
b

2
2

2
2

2
2

?
?b

lllnid-ge einer StruKuränderung ab 01.08.1988 ergeben eich Rückgänge in 2) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, aber mindeotens 0,5 % de6
einigen Entgeltgruppen. (Bereite beGtehende Arbeitoverträge orhalten Tarifentgeho, für März 1995 in den Entgettgruppsn E I bis E 5 DM 200,
aufgrund derBe6itzstand6wahrung keine Entgettminderung). E6 bis E8 DM22O und Eg bis E 13 DM 240.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkeiten

nach allgem
Richtlinien,
begrenäe
Leitungs-
aufgaben

kautmän-
nische

Tätigkeiten

Kauf männisch6 Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Beruleaus-

bildung,
nach

Anweisung

Tätigkeiten,
die eine
kwze

Einwei6ung
erfordern
(Verteilen
von Po6t)

E 13 E1

Tätigkoiten
allgem.

Richtlinien,
begrenäe
LeitungB-
aulgaben technische

Tätigkeiten

Technieche Tätigkeiten

Droijährige
Berufeaus-

bildung,
nach

Anwei€ung

Tätigkeiten,
die oine

kurze
Einwsisung
erfordern

(technioche
Arbeilen)

E1E 13 E9

-13-



TechniBcha Tätigkeiten
E13

Selbatändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenao
LeitungB-
befugnie

Droiiährige
Beruf6aus-

bildung, nach
Anweieung

höhorwertigo
technioche
Tätigk6iten

Tätigkeiten,
die eine kuze

Einweisung
erfordern

(techniBche
Arbeiten)

E9 E1

a

b

Kaufmännisch6 Tätigkehen

813
Selbotändigo
Tätigk6ilen

nach
Ellgemeinon
Richtlinien,
begrenao
LeitungB-
befugnie

E9
Dreijährige
Berufaaua-

bildung, nach
Anwoi6ung

höherwertige
kaulmän-

nieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweiaung
erfordern

(Verteilen von
Poet)

E1

6rat-
malig

ki.!ndbar
zum:

200 Chemigche lnduatrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgelteätza ,ür AngsBtellte 1 )

in Entgeltgruppe

Datum
de€

lnkratl-
treten6

01.o7.87

0 t .07.88

01.07.89

01.08.90

01.07,91

0 t .07.92

01.02.94

01.03.95

30.06.88

30.06.90 e
b

30.06.91 2) a
b

30.06.92 a
b

31.10.93 a
b

31 .01 .95 a
b

29.02.96 2) a
b

30.06.88

30.06.90 a
b

30.06.91 3) a
b

30.06.92

31 .10.93

31.01 .95

29.02.96 3)

2 643
3 572

3 157
4 266

3 342
4 516

2 480
2 9t8

2 686
3 630

3 156
4 265

3 317
4 483

434
468

777
753

958
997

1 934
2 275

2 851
3 853

1 923
2 262

2 4SO
2 918

2 712
3 869

3 575
4 831

3 785
5 115

3 46r
4 437

3 80.!
4 873

4 055
5 199

4 347
5 573

4 512
5 785

Moister mit
nicht

eintachem
Arbeitsgebiet

597
759

444
296

555
453

2
2
3

2
3

a
b

e
b

815
804

004
059

4 762

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

6 219

6 455

4 913

5 11'r

5 263

5 605

5 981

6 286

6 412

6 656

773
237

923
262

96'l
307

088
457

229
622

343
756

2 389
2 811

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

,l

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

5 193

5 322

5 424

5 78r

6 168

6 483

6 613

6 864

770
237

Meist6r
E 11 E7E13

Mei8ter mit
besonder€
vieleeitigem

und
echwierigem

Bereich

E132)

Mei€ter mil
beeondere
vieleeitigem

und
Bchwierigem
AulBichl6-

bereich

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

Mei6ter mit
Verant-

wortung in
ein6m

Aufeichte-
bereich

4 256

Meister mit
einfachem

Arbeilsgebiet

2 731

2 675

2 729

2 906

3 101

3 259

3 324

3 450

E7 2l

MoiBtor mit
einlachem

Arbaitsg6biet

220
351

2
3

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

908
930

097
185

304
465

473
693

542
787

677
969

2
2

1 961
2 307

088
457

229
622

343
756

389
8t1

569
576

262
464

3
4

4
5

rTläoi6äGi6är srukturänderung ab o 1 .07.1988 ergeben Bich Rückgänge in 2) Pauechale von DM 230 für Juli 1 990, aber mindeetene-6,5 7o qe9 
- . .

'äinigä-n-anigettgiuppän. lAere"itJ-UJC,oÄä"qä ArOätt"vertÄge orftaien- 'Tarifenigelte_,.1ür Februar-1995 in de-n Enlgehgruppen E 1 bi8 E 5 DM 200'
äürdrunä ääiaäJiizit.nd-warrirnj räinä Entgett;inoJrunö1. E 6 bie E 8 DM 220 und E 9 bia E 13 DM 240.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitenden lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entg6tlsätze lür Angeetelhe 1)

in Entgettgruppo
Mei6ter

E 11

Datum
de6

lnkraft-
tr6tens

01.07.87

01.07.88

01,07.89

01.08.90

01.07.91

01.07.92

01.02.94

01.03.95

a
b

5 264

5 606

2
o

2
3

2
3

3
4

4 s1i
5 t12

5 982

6 287

6 413

5 236

5 367

5 474

5 830

6 221

6 538

6 669

6 922

in

2
1

2

3
4

673
387

101
472

242
636

357
773

404
sza

495
935

485
869

3 188
4 308

3 402
4 597

3 575
4 831

4 565
5 852

4 738
6 074

3
3

673
387

1 934
2 275

1 973
2 321

101
472

242
638

357
773

404
828

495
935

3 307

2 693

2 747

2 926

3 122

3 281

3 347

3 474

lo dae
biaE5DM200,

935
966

993
045

188
308

402
597

2
2

2
o

2
4

3
4

3
4

a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

647
928

1 973
2 321

2 935
3 966

2 993
4 045

a
b

a
b

a
b

a
b

6 657 3 513
4 747

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

384
573

TechniBche Tätigkoil6n

E 132)
SslbBtändige
Tätigk6iten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
bagrenzte
Leitungs-
befugnie

E9

Dreiiährige
Beruleaue-

bildung, nach
Anweieung

höherwertige
technische
Tätigkeiten

Einweieung
erford6rn

(t6chnische
Arbeiten)

eine kuze

E1

Tätigkoiten,
orot-
malig

kündbai
zum:

a

b

Kaulmännische Tätigkeiton

E 13 2)

Selb3tändige
Tätigkäilon

nach
allgemeinen
Richtlinien,
bogrenzte
LBitungs-
befugnis

E9
Dreijährige
Berufsaue-

bildung, nach
Anwei€ung

höhorwertige
kaulmän-

nischo
Tätigk6ilen

Täti9k6ilen,
die eine kuze

Einw6ioung
erfordern

(Verl6ilen von
Post)

E1

I-) ntoge eind Strukturänderung ab 01.07.1988 ergeben eich Rückgänge
einigen Entgoltgruppen. (Bereite be8tehende Arbeitoverträge erhalten
aul§rund dör Bäeitzalandewahrung keine Entgehminderung).

2) Nur Endgehätter vor dem 01 .07.1 988.

-t4-

3) Pauechale von DM 230 für Juli 1990, aber mindeelane 6,5' Tarifontgott6, für Februar 1995 in den Entgoltgruppen E 1 I

E 6 bis E 8DM 220 und E 9 bis E 13 DM 240.



a

b

Kauf männi6che Tätigkeiten
E13

Selb6tändige
Tätigksiten

nach
allgemeinen
Richtlinisn,
begrenzte
Loitung§-
belugnie

E9
Dreijährige
Berufeaue-

bildung, nach
Anweieung

höhorwertige
kaufmän-

nische
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung
erfordern

(Verteilen von
Post)

E1
Technieche Tätigkeiten

E13
Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
begrenzte
Loitung6-
befugnie

Dreijährige
Berufaaue-

bildung, nach
Anweieung

höheMertige
technische
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine kurze

Einweisung
erfordern

(techni6che
Arbeiten)

E1E9
er6t-
malig

kündbar
zum:

Datum
dee

lnkraft-
tretens

200 Chemieche lndustrie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgelteätze für Angeetelfte 1)

in Entgettgruppe

E13

Msi6ter mit
beeondera
vieleeitigem

und
echwierigem
Auf6ichts-

baraich

4 937

5 125

5 328

5 485

5 942

6 233

6 551

6 682

6 936

2 717
3 413

2 820
3 543

2 742
3 706

2 834
3 830

3 018
4 079

3 220
4 352

3 385
4 574

3 452
4 665

3 583
4 542

1 671
2 183

1 734
2 266

1 959
2 305

1 998
2 351

2 128
2 504

2 271
2 672

2 387
2 808

? 434
? 964

2 527
2 973

5 310

5 512

5 650

5 763

5 942

6 549

6 883

7 021

7 288

in

3 174
3 986

4 551
4 775

Meister
E 11

Meieter mit
Verant-

wortung in
einem zu-

g6wieaanen
Aufeichte-

bereich

E7

Meister mit
einfacham

Arbeitogebiet

2 g'to

2 866

3 052

3 256

3 422

E7

Meister mit
einfachem
Arbeite-
gebiet

01 .08.86

01.08.87

o'1.08.88

0't.08.89

01.09.90

01 ,08.91

01.08.92

01.03.94

01 .04.95

31.07.87 a
b

31.07.88 a
b

a
b

31.07.90 a
b

31,07.91 2) a
b

31.07.92 a
b

30.1 1 .93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 2) a
b

31 .08.88 a
b

31,08,89 a
b

31.08.90 a
b

31.07.91 2) a
b

31 .07.92

30.'1 1 .93

2a.o2.95

31.03.96 2)

3 295
4 137

760
390

s?7
481

2

2
4
4

724
956

5 156

5 309

5 654

6 033

6 341

3 990
4 ?14

4 14?
4 374

3 556

3 666
4 700

3 905
5 006

4 166
5 341

4 378t
5 613

ao2
985

908
098

2
2

2
ö

1 959
2 305

1 998
2 35'l

2 128
2 504

2 271
2 672

3 824
5 167

2 3A7
2 808

2 513
3 539

2 644
3 627

2 734
3 700

2 9t6
3 941

205
594

454
847

3 112 2 835
4 205

3 138
4 241

3 201
4 326

3 409
4 607

3 638
4 916

3 900 2 434 6 468 4 466 3 4905270 2864 5725

4 04A 2 527 6 714 4 636 3 623
5 470 2973 5 943

2) Pauochale von DM 230 für Auguet 1990, aber mindo6ton6 6,5 % dos
Tarifentgette, für Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 - E 5 OM 200,
E 6 - E I DM 220 und E I - E 13 DM 240.

jT-tntotge einer Strukturänderung ab 01.08.1988 ergeben 6ich Rückgänge
einigen Entgeltgruppen. (Bereit6 bestehonde Arbeitsverträge erhalten
auf§rund der Besitzotandswahrung keine Entgeltminderung).

Datum
dee

lnkraft-
trotene

200 9 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgett8ätzo für Ange6tellte 1)

in Entgettgrupp6

E13

Mei€ter
besonde16

MeiBter

E9

Meioter mit
nicht

einfachem
Arbeits-
gebi6t

01.09.87

01.09.88

o.t.09.89

01.11.90

01.08.91

01.08.92

01 ,03.94

01,04.95

4 248
4 617

4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

6 034

6 263

944
235

902
239

iTlniöig--e einor Strulduränderung ab 01 .09.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Enlgeltgruppen. (Bereite bestehende Arbeitsverträge erhalten
auf§rund där Beeitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2 398
3 330

2 581
3 4S8

2 446

2 495

? 657

2 835

2 980

3 040

3 156

2 670
3 608

I 941
2 243

? 844
3 843

3 189
4 309

034
100

252
395

376
562

2 066
2 431

987
6052

1

?
4 522
4 915

5 038

5 139

5 473

5 840

6 138

6 261

6 499

2 081
2 851

2 444

2 495

2 657

1964 46'17 3505 2086
2 258

1 902 4 808 2684 2 656223A 3627

1 941 4 954 273A 27092283 3 700

2 066 5276 2 916 2 885
2 431 3 941

2 205 5 629 3 112 3 0782594 4205

2

a
b

a
b

a
b

a

5
4

3
4

2
2

2 317
2 726

3270 2 980 23't7 5 916 3270 3 235
4 419 2726 4 419

3 335 3 040 2364 6 034 3 335 3 300
4 507 2 78'lt 4 5O7

3 462 3 156 2 454 6 263 3 462 3 425
4 678 2 887 4 678

2) Pauschale von DM 230 lür August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgetla, tür Mäz 1995 in den Entgehgruppen E 1 bie E 5 DM 200,
E 6 bi8 E I DM 220 und E 9 bis E'13 DM 240.

2 364
2 7A-l

b
2
2

3
4

a

b

Kaufmännischs Tätigkeiten
E9

Dreijährige
Berutsaus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwsr-
tige kauf-
männieche
Tätigkeiten

Beruf6aus-
bildung,
Btiro-

arbeiten
nach ein-
gehender

AnweiBUng
u0w.

E13 E1E4

Selbstän-
dige Tätig-

allgem,
Richtlinien,
begrenae
Leitung6-
aufgaben

r augK9rrer
die eine

kurze Ein-
weisung
eilordsrn
(Verteilen
von Poet)

E13
Selb-

ständigo
Tätigkeiten

nach
allgem.

Richtlinien,
begrenae
Leitung€-
autgaben

E9
Dreijährige
BerufeauE-

bildung,
nach An-
wei€ung
höher
wsrtige

techni6che
Tätigkeiton

E4
Zweijährige
Berufeaus-

bildung,
tochni6che

Arbeiten
nach ein-
gehender

Anweisung
uaw.

Tätigkeiten,
die eine

ku126
Einwei6ung
erfordern

(technische
Arbeiten)

Techni6che Tätigkenen
E1

und
schwie-

rigem
Auf6ichts-

bereich

erst-
malig

kündbar
zum:

-15-



erEt-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmänniecho Tätigkeiten

Spezial-
wis6sn,

begronzto
Leitungo-
aulgab6n

u8w.

E9
Drsüährigo
B6rul€aus-

bildung,
nach An-
weisung

höherwor-
tige kauf-
männische

Tätigkeiten,
die ein6

kurze Ein-
wei6ung
erfordein
(Verteilen
von Poet)

E13 E1E 11

S6lb-
6tändigo

snt6pre-
chende
Berufe-

grfahrung
U€W.

Spezial
wiBson,

begrsnäo
LeitungB-
aufgaben

u6w.

Selb-
ständige

Tätigkeiten
sntopre-
chende
Berufe-

erfahrung
u6w.

E9
Dreijährige
Berufeaue-

bildung,
nach An-
waieung
höher-

w€rtige-
technieche
Tätigkeiton

Technische Tätigkeiten
Et3 E 11 E1

erlordarn
(techniBch€
Arbeiten)

Tätigkeiten,
die eine
kwze

Einweisung und
6chwie-

rigem
Aufeichts-

bereich

200 Chemische lndugtrie
2OO 1O Entgelttarifvertrag für die Ghemische lndustrie in Berlin-West

DM

Entg6ft Bätzo tür Angestellte

in Entgohgruppo

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.08.89

0 t ,09,90

01.08,91

01.08.92

01.03.94

01.04.95

31.07.90 a
b

31.07.91 1) a
b

31.07.92 a
b

30.11.93 a
b

28.02.95 a
b

31.03.96 1) a
b

3 677
4 714

4 124
5 287

45?
426

923
030

2 912
3 935

3 266
4 413

2 734
3 695

304
236

51
51

945
058

3
4

3
4

3
5

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

206
393

366
598

950
294

077
443

329
740

376
795

466
90't

5 000

5 410

5 772

6 066

6 187

6 422

950
294

077
443

3 725
4 776

2 216
2 607

3 107
4 199

329
740

376
795

466
901

813

Meister
beeondere

Meieter

E 11

Meieter mil
Vorant-

wortung in
einem
zuge-

wiesenon
Aufoicht6-

bersich

E7

M6i6ter mit
einfachem
Arbsits-
gebiet

2 722

2 899

3 093

3 251

3 316

3 442

4 024
5 1s9

4 177
5 355

t)FälEöfiäiäaon DM 230 für Auguet 1990, aber mindesteno 6,5 % des
Tarifentgelta, ,Ur Mäz 1995 in don Enlgettgruppsn E 1 - E 5 DM 200,
E 6 - E I DM 220 und E 9 - E 13 DM 240.

4 939

5 260

5 612

5 898

6 016

6 245

4 819

5 142

5 420

5 583

5 661

5 774

5 832

5 969

6 079

3 754
4 813

4 756

5 065

5 404

5 680

5 794

6 014

3 278
4 203

3 491
4 476

3 916
5 020

3 994
5120
4 146
5 315

?

2
2

2

2
2

9

331
501

457

2
2

3
3

3
4

2
3

3
4

3
5

4
5

4
5

692
638

867
974

2 ?'t6
2 607

3 059
4 t34

215
345

279
432

404
600

622
284

798
504

949
693

037
804

3
4

3
4

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

21 0 Herstellun g yon Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststotfe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststotferzeuger sind

im fr{.iheren Bundesgebiet (einschl. Berlin-West)
DM

MonatBbeträge f ür Angeateltte

in Gehaltsgruppe 1)

Meistor
M4 M3

Datum
des

lnkraft-
trotenE

Moietsr in
ornem

wichtigen
Aufgaben-

g6biet

besonders
wichtigon
Abteilung

01.03.90

0 t .03.91

01.03.92

0 t ,03.93

0.t .12.93

01.08.94

01.05.95

01.oE.95

01.08.96

5 278

5 632

5 936

6 11zl

6 200

6 3?4

6 387

6 559

6 657

28.02.91 a
b

28.02.92 a
b

28.02.93 a

a
b

28.02.94 a
b

a
b

31.07.95 2) a
b

a
b

31.10.96 a
b

1 721
2 171

1 836
2 316

1 993
2 514

? o21
2 549

3 142
3 934

2 061
2 600

3 173
3 973

2 0a2
2 626

3259 24080 2

3308 24141 2

(Oätigkeiten, die in
derK5bzw.Ts

4 031

4 301

4 533

4 669

4 734

4 829

4 877

5 009

5 084

3 080
3 857

2
3

2
3

3
3

935
4412

4 374

4 667

4 919

5 067

5 138

5 241

5 293

5 436

5 5t8

2 136
3 074

? 319
3 337

4 386

4 680

4 933

5 08r

3 846

4 104

4 326

4 456

4 518

4 608

4 654

4 7AO

4 852

oo2
881

069
840

275
097

2 251
3 240

3 452
4 318

556
444

3
4

138
697

170
737

3 606 2 351 5 152
4 510 3 384

3 678 2 398 5 255
4 600 3 452

3 7is z 422 s 3o8
4 646 3 487

3 815 2 447 5 4514771 3 581

3972 2524 5 533
4 843 3 635

Juli 1994 Einmalzahlung von DM 90.2) Für die Monato Mäz

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige
odar

umlang-
reichs

Aufgaben-
bereiche mit

Diepo-
eitionebe-

fugnis

Technische
B6ruteau6-

bildung,
einfachere

techn.
Arbeiten.nach

Anweisung

K5 T3 T2

nach allge-

auebildung
Arbeiten

metner
Anwei6ung

K4

betugnio

bereich,

Kaufmännieche (K) und tochni6che (D Ange6teltte

K3 T4K1 T5

bereiche

Ohne
Berufeaua-

bildung,
einfache

und vorant-
wortlich6

Arbehan in
einem er-
woitertsn

Aufgaben-

und verant-
wortlicho
Arbeiten,

eingahende
Fach-

kenntniBBe

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweieung

gshsnde
Fach-

k6nntnisB6

Schwierige
oder

umfang-
reiche

Aufgaben-

-1 

Do cenaneeaue dsr cehaltagruppen K 6 und T 6
ihrem Schwierigkeitegrad über die Anforderungen
hinausgehon) unterlisgon freier Vereinbarung.

-16-



9

Aut don
Aulgaben-

bereich
bezogone

Fachk6nnt-
nieee (Bear-

beitung
echwierigar
Vorgänge)

1

Ohne
Berule-

auebildung,
ainfacha

tubeiten 2)

Ohne
Berufe-

auebildung,
einfache

Arbeiten 2)

10

Mitarboiter,
die in einem
echwierigen
Aufgaben-

bereich
B6lb6tän-

dige Tätig-
keiten nach
allgemeinen
Richtlinien
austühren

7

Abge-
sch1066ono

Berule-
au6bildung
qualilizierte
KenntniEee

und
Fertigkoit6n

grst-
malig

kündbar
zum

a

b

14

BeeondEre
verant-

wortliche
Stellung

UBW,

14

Beeondere
verant-

wortlicha
Stollung

u6w.

11

Selb-
8tändige

Tätigkeiten
in ein6m

Sachgebiet

I

Auf dsn
Aufgaben-

b6reich
bozogene

Fachkennt-
nieee (Be-
arbäitung

achwieriger
Vorgänge)

13

Anord-
nungs- und
Aufeichte-
befugni6
mit Ver-

antwortung

21 0 Hergtellung von Kunetetoffwaren
210 2 Gehaltstarifuertrag firr die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

DM

Monatsbeträgo lür Angeetallte
in Vetgütungegruppe 1)

7

Datum
dee

lnkraft-
tret6ne

01.10.85

01.10.E6

01 .10.87

01.10.88

01.10.89

01 .1 1 .90

01. t0.91

01 .'r 0.92

01.01 .94

01 .1 1.94

30.09.86

30.09.87

3 820

3 985

4 137

4 241

4 326

4 607

4 916

5 142

5 296

3 989

4 161

4 320

4 428

4 517

48t1

5 t33

5 369

5 530

4 651
5 578

2 410
3 249

2 170
2 966

2 225
3 041

003
739

090
857

3 535

3 687

3 828

3 924

4 003

4 263

4 549

4 75A

4 901

2 663

2 774

2 884

2 957

3 017

3 213

3 428

3 586

3 694

3 351
3 874

Abge-
schloe60n6
Berutaaue-

bildung

Kenntniese

2 119

2 21'l

2 296

2 354

2 402

2 558

2 729

2 855

2 941

3 104
3 393

und

a
b

a
b

q
b

a
b

2 319
2 991

1 979
2 410

? 419
3 120

2 065
2 5't4

1 398
1 811

1 519
1 966

1 618
2 094

340
736

452
880

489
927

2 574
3 320

2 198
2 676

2
2

2
2

580
525

780
798

2
3

,l

2

2

23

3
4

3
4

3
4

340
736

398
811

2 511
3 239

2 144
2 610

514
389

610
518

676
606

730
679

2
3

2
3

2
3

2
3

452
880

489
927

519
966

1 618
2 094

2 418
3 304

726
234

805
337

859
407

30.09.90 a
b

30.09.91 3) a
b

2 626
3 387

2
2

2
2

2
3

242
730

388
907

548
102

2 665
3 245

2 745
3 342

2 ?70
3 r02

2
2

2
3

797
607

984
849

2
2

2
3

2
3

907
918

102
181

245
373

342
504

30.09.92

30.09.94 4)

30.09.95 4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

3 121
4 026

3 215
4 147

2 699
3 687

726
234

805
337

859
407

2

2

2

iffiifr"T.i o. t 994 waren dio VergütungBgruppsn
techni6cho Ange.tellte Eowie Meieter unterteilt.

2) Ab 1 .1 1 .1994 nur noch 1 VergütungBsatz.

3 104 2 519
3 393

in kaufmännieche und

3 736 3 35t 2 519 4329
4 597 3474 5 236

Pauechale von DM 1 00 tür Oktob€r 1 990.

651
578

490
234

3
4

3)
4) Tarifuertrag vom l . 1 .'l 994 verlängort biB 31. 1 0. 1 994.

210 3 Gehaltstarifuertrag für die kunststotfbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Monatsboträ96 für Angoslelho
in Gehahsgruppo

M5
Datum

dee
lnkratl-
t16tana

01 .1 1 .86

01 .1 1 .E7

01 .1 1 .88

01.1 1.89

01 .12.90

01 .11 .91

01.11.92

0'1.08.92t

Moister mit
einem

be6onderg
schwiorigen
Beroich u6w.

Moi6ter

M3

Meieter mit
V6rant-

wortung im
zuge-

M1

Meistor mit
oinrachem

Arbeitsgebiot
uaw.sichtsbereich

uaw.

31 ,10.87

31 .10.88

3r.10.89

31 .10.90

31.10.91

31.10.90

28.O2.94

28.02.95

3 588

3 724

3 817

3 893

4 146

4 424

4 636

4 729

2 41e

2 510

2 573

2 624

2 795

2 982

3 125

3 188

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

3 581
4 214

3 886
4 573

2 016
2 880

2 313
3 125

2 628
3 551

093
989

268
064

463
328

754
721

r 5E9
2 414

2'113
2 982

1 4'15
1 9E2

3 707
4 361

3 7'17
4 374

3 848
4 527

4 2e4
5 041

944
640

o20
733

3 810
4 483

1 823
2 573

4 4t6
5 196

2 214
3 125

1 469
2 057

'l 743
2 150

1 856
2290

1 980
2 443

2 075
2 560

2'117

649
5'10

1 930
2 968

003
0s1

2212
3 158

'I 709
2 108

2 256
3 221

2 403
3 430

2 564
3 660

2 687
3 836

2 74'l

2
3

4 361

4 527

4 640

4 733

5 041

5 379

5 637

5 750

2
859
624

980
795

3
4

4
4

4 571
5 379

4 790
5 637

4 886

4
4

139
870

628
445

2
2
3

2
3

-17-

erst-
malig

kündbar
zum

e

b

Kaufmännieche (§ und technieche fi) Angeetellte

K8
Selb€tändige

kaulm.
Arbeit6n im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
begronzl6

Leitungeaul-
gaben uew,

T8
Salbständige

tochn.
fubeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien,
bog16na€

Leitungeauf-
gaben uew.

Eene
Beruleaue-

bildung u6w.,
qualilizi6rto

techn.
fubeiten nach

Anweieung

Abge6chloe-

Anweisung

aone

Arbeiten

Büro.

fubeiten

KT2 KT1 T4

Abgeechloe-

6ing6honden
Anweieungen

K4

Abgeechlos-

kaufm.
Berufeaus-

bildung,
qualifizierte

Ohne Berufe-
auebildung,

bzw. techn.
Arbeiton u6w

Barufeaue-
bildung usw.,

Büro- und
tochn.

4 721 2 809 2254



Techniecho Angseteltte

Ange6tollte
mit lechn.
Eerufeaud-
bildung und

Berufe-
erlahrung

u6w.

Mecha-
niache oder

6chema-
tisch6

Tätigkeiten

T1T5

ausbildung

T31)

Schwierige
und hoch-

wertige
Arbeiten,

uBpoatrronB-
tätigkeiten

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männioche Angoeteltte

Selbetändig€
und vorant-
wortliche

Diepoeitions-
tätigkeiten

auBbildung
uew. mit

einlachen
Tätigkeiten

nach
Anweieung

K1
Macha-

nieche oder
schema-

tische
Tätigkeiten

ohne
BerufsauB-

bildung

K5
Abgeechloe-

Berufs-

K3 K2

Schwierige
Arbeiten

nach allga-
meinen An-
weieungen

213 Heretellung von Gummiwaren
213 1 Gehaltstarifuertrag filr die Kautschukindustrie in Niedersachsen-Bremen

DM

Monatabeträge tür Angesteltto

in Gehaltsgrupps

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.07.86

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.o7.91

01.07.92

01.03.94

01.05.95

30.06.87

30.06.88

30.06.91

30.06.92

31 .10.93

31.03.95

30.04.96 2)

4 545
5 185

5 630
6 425

4 705
5 195

5 250
5 806

1 960
2 525

MeiEtsr, dio
siner

kleineren
Abteilung
vorstehen

3 335

3 460

3 585

3 655

3 725

3 975

4 205

4 289

4 452

2 870
3 195

2 980
3 310

3 080
3 425

3 690
4 103

3 830
4 259

145
495

205
565

420
805

620
o25

M6i6tsr
M2M4

Mebter mit
einem

größeren
Aufgaben-

gsbiet, solb-
ständig und

verant-
wortlich

M1

Hilf6meiater
uBw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

500
220

595
335

685
455

740
525

790
595

980
835

3 150
4 055

990
525

065
620

2 180
2765

380
000

4 2
3

2
3

2
J

2
3

2
3

2
3

6

6
6

6
6

830
355

895
440

960
525

000
575

040
625

2 180
2 800

2 370
3 010

305
965

347
o22

2

2

500
565

595
695

685
825

740
900

790
980

2 980
4 245

5 600
6 190

150
495

3 21?
4 580

335
754

3
4

3
4

2

2

2
2

2
3

2
3

2
ö

2
3

2
3

875
390

045
580

150
690

4
5

5
5

5
5

2

805
52s

875
625

980
770

o20
825

830
355

895
440

2 000
2 575

040
625

5 015
5 310

2 180
2 800

305
965

347
o?2

437
136

365
620

407
725

4 21O
4 455

3 270
3 515

4 515
4 780

4 700
4 975

390
645

505
775

575
850

650
925

3
3

3
J

3
3

3
3

700
365

795
475

890
580

220
955

520
300

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

2 135
2 7'tO

4
4

4
4

2
2

2
2

60s
875

3
3

3
3

3
3

3
4

225
820

2 510
3 185

925
550

043
679

273
933

2
2

2
3

557
244

654
368

5 305
5 615

4 120
4 430

4 198
4 517

5 613
5 943

2) Für April 1995 Pauechalo von DM 160 in don Gohatt8gruppen KllT1 bi6' K3/T3 und DM 180 in den übrigen Gehaltggruppsn.

4
4

5
5

2
2

2
3

2
3

3 895
4 190

M4
Meiotor mit

einem

MeiBler

M2

gröBeren Meiater in
gabengebiet,
selbständig
und verant-

wortlich

Abteilung

3 212
4 135

2
3

2
3

s44
669

5
6

335
292

3
4

2 437
3 136

1 600
2 035

4 100
4 670

358
688

iTEGiEääEfratt = Einoanosstule für Anqesteltte mit techniechor Berul€-' ausbiläuäg und Berüfeeifahrung, End§ehatt = Endgehalt für lngenieure

213 2 Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen
DM

Monatsbeträge für Angeotellte

in Gehaltsgruppo

Datum
dee

lnkraft-
tr6ten6

01.07.86

01.o7 .e7

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.03.94

01.05.95

M1

Hilfemeister
u6w.

30.06.87

3Ö.06.8S 'I 660
2 110

1 720
2 185

1 660
2 110

4 405
5 015

1 940
2 715

1 720
2 185

4 495
5 1.t5

4 145
4 800

225
895

4 310
4 995

600
330

865
635

962
747

5 150
5 965

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

860
470

005
635

2

2

2

835
455

900
550

970
640

010
690

050
745

2 185
2 930

2
2

22

2

1

2

2

?
755
225

790
270

1

?

600
035

020
565

4 345

4 510

4 665

4 760

4 855

5 180

5 480

5 588

5 800

3 000

3 115

3 220

3 285

3 355

3 575

3 785

3 857

4 004

K1fi1,
K5/T5 eowie

2

2
2

445
278

2
3

2
2

260
845

4
4

4
5

4
5

755
225

790
270

30.06.91 a
b

30.06.92 1) a
b

31.10.93 2) a
b

.3
4
5

4
5

31.03.95

30.04,96 3)

585
220

890
570

5 175
5 890

2 280
3 190

2 057
2 613

5 477
6 235

2 4't1
3 373

3)

2 310
3 100

2 355
3 158

2
2

020
565

'I 910
2 245

2 155
3 015

1 910
2 425

2 057
2 613

2135
2 712

2
2

a
b

a
b

5 277
6 007

323
249

2
3

a

b

Schwierige
und hoch-

wortige
Arbeiten,

DispoeitionB-
tätigkeit

Mochanische
oder

schemati€cho
Täligkeiten

ohne Berufe-
auebildung

Technischo Ange6teltteKaufmänniecho Angestallte
K1 T5 T1K5

mi1

I 12
I Abseecnba-
I eane Berufe-

lauebildung mit
einlachen

Tätigkaiton
nach

Anweieung

Mechanieche
odsr

Tätigkeiten
ohne Berufa-
auebildung

K2
Abgeechlos-
eene Berufe-Selbständige

und verant-
wortliche

Diepoeitione-
tätigksit

einfachen
Tätigkeiten

nach
Anweieung

erat-
malig

kündbar
zum:

DTin6äEäfiüns von DM 60 im Seprember 1991.
2) Taritvortrag vöm 1.07.1992 verlängert bi8 28.02.1994.

2135
2 712

- 18 -

Für April 1 995 Pauschale von DM 1 60 für die Gehaltsgruppen
DM 190 für K2tf2,OM 230 für M1 und M2 eowie DM 240 fur
MO und M4.



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Schwierige
Geechäfte-
vorgänge,

selbständig und
verantwortlich

KT3b
Selb6tändige

Erledigung von
Arbeiten,

umfangreich6
Spezial-

kenntniBee

Selbetändige
Erledigung der
Arbeiten, nach

allgemeiner
Anweieung

KT2a
Einfache

Arbeiten, in der
Regel abge-
echloeeene
Berufeaue-

bildung

KT1
Ohne Berufe-
auebildung,

oinfacho
Tätigkoiten

(Maechinen-
echreiber uew.)

Kaulmännieche (K) und techniochs (D Angest6lh6
KT4 KT3a KT2b

Berufeaue-
bildung,

6chwierige
Tätigkeiten

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag ftlr die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

MonatBbeträge lür Angestelhe

in Gehalt6gruppe

Moister
Dalum

dee
lnkraft-
tretenB

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04,91

01.04.92

01.04.93

01.04,94

01.05.95

Datum
des

lnkrafl-
treleno

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0.t.04.93

01.05.94

01.05.95

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

'sr.os.s+

31.03.95 1)

31.03.96

4 090

4 213

4 462

4 781

5 075

5 240

5 345

5 551

2 e32

2 917

3 089

3 310

3 514

3 628

3 701

3 843

M4

Mei6ter
(ObermeiBte4,

beeondere
schwierigo
Aufgaben

M1

Meiater ohne
Berufeaug-

bildung

3
4

3
5

4
5

4
6

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

477
952

148
122

243
246

434
497

3
3

ö
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

880
o25

1

3
035
850

127
966

3 311
4 200

865
834

960
961

049
080

2

1

22

2

2

463
202

507
268

587
388

498
254

573
352

725
550

2
3

2
3

2
3

497
449

542
523

633
672

793
402

064
788

3 582
5 101

4 3-t4
6 144

4 718
6 720

454
344

543
471

3 906
5 115

4 114
5 387

1 937
3 116

2 051
3 300

2 333
3 753

2 552
4 105

409
875

457
953

3 680
4 819

2 920
3 804

100
038

201
169

265
252

2 198
3 536

1 750
2 863

2

2

2

1

3

1

3

1

3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

033
241

4
5

548
500

766
777

888
932

966
031

858
039

918
138

956
201

031
324

272
594

ilTääEen-iä!-vom 1 .04.1 994 bi€ 30.04.'1995 verlängert.

4
5

4 119
5 225

1 416
2 132

3 391
4 416

220 2 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen
DM

Monatsbelrä96 für Angesteltte

in Gehattsgruppe

M4
Anord-

nung€-
Aufeichte-
befugnie

tJbsr
mehrere
Meister,

be€ondore
Verant-
wortung
(Ober-
meister
uew.)

4 161

4 298

4 427

4 662

4 988

5 297

5 496

5 628

5 845

Mei8tor

M2

Anord-

Aufsiohte-
befugnie

(Hilfa-

M1

Beaul-
eichti-

und
Anwei-

oungsbe-
lugnie
(Platz-
moister
uew.)

2 457

2 538

2 614

2753

2 946

3 129

3 248

3 324

3 452

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

4 643

4 796

4 940

5 202

5 566

5 911

6 133

6 280

6 522

2 815
3 757

4 839

4 999

5 149

5 422

5 802

6 162

6 393

6 546

6 798

3 284

3 392

3 494

3 679

3 937

4 181

4 338

4 442

4 613

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

725
637

487
656

536
744

582
826

666
976

783
144

894
381

965
508

2
3

2
§

3
4

1 416
2132

463
202

507
268

587
388

698
555

187',1
2 815r

1 916
2 883

447
656

536
744

582
826

666
976

1 783
3 184

1 803
2 713

1 894
3 381

965
508

089
730

899
870

053
075

267
360

470
630

2

2

2

2

2

2

3 211
4 296

3 436
4 597

1 803
2 7-t3

3 649
4 882

3 600
4 804

3 786
5 065

31.03.95 1) a
b

3 686
4 91S

2 012
3 592

1 916
2 883

3 877
5 187

3 828
5 108

1 698
2 555

32
871
815

990
994

2 012
3 592

089
730

'l) Einmalbetrag für April 1994 von DM 85, für April 1995 DM 80.

31.03.96 1) a
b

2
3

4
52

2
3

026
347

990
9942

kündbar

er8t-
malig

zum:

a

b

Kauf männische Angestelhe

Einfache
mecha-
nischs

Arbeiten
(Hilfskräfte
für Ein-und

Verkauf
uaw,)

K6 K4 K2 K1

liche

usw.)

Einfache
kauf-

männi6che
Tätigkeiten 

]

(Konto-
ri€ten uew.)

Diepo-
eitione-

befungie

Schwierige
eelb-

6tändige
Geechäfto-
vorgänge
(1. Buch-

Schwiorig6
s6lb-

ständigo
Arbeiten,

eigene
Vorant-
wortung

(Konstruk-
tionB-

techniker
u6w.)

Vorwiegond
m6cha-

ni6che und
einfache
zeichne-

rieche und
t6chnische
Tätigkeiten
@eichner

uew,)

Eintache
mecha-
nieche

Arboiton
@eich-

nungsregi-
etratoren

uew.)

Toch ni6cho Ange6loltte
T6 T4 T2 T1

BeBonde16
vsrant-

wortliche
eelb-

8tändige
Tätigkeiten

uew.)
mei8ter

-19-

2

1

3



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: FOr die Zement- und Natursteinindustrie in

Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Städten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und

Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
DM

Monat8boträge f ür Angestellte

in Gehaltsgruppo

M4
Meieter

M2 M1

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01,04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.05.94

01.04.95

31.03,89

31.03.92

31.03.93

31.03.94 2)

31.03.95 2) a
b

31.03.96

802
260

1 838
3 292

099
434

079
571

2 129
3 657

1

3

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

207
678

346
832

433
929

522
ozs

855
393

049
609

5 170
5 744

5 369
5 965

633
755

7?O
879

774
957

829
036

054
338

176
512

252
620

377
798

1 711
3't96

3 584

3 702

3 776

3 852

4 14?

4 308

4 4'l'l

4 581

3 399

3 511

3 581

3 653

3 930

4 087

4 185

4 346

2
437
683

484
709

514
735

544
761

686
890

753
006

795
078

864
197

Maieter, die
mehrere

Abteilungen
verantwortlich

leiten u6w.

4 269

4 410

4 494

4 588

4 925

5 122

5 245

5 447

Meisler, die eine
Abteilung

verantwortlich
leiten

Hilf6m6ister mit
Aufsichtstätigk6it

1 767
3 228

2 211
3 798

2

2

2

3

3

3

tll6iliä6 oT.O+.1986 Eingangsetufe vor dem 16. Lebonejahr, danach vor
dem vollendaten 18. Lebenejahr.

220 4 Gehaltstarifuertrag für die Steine-, Erden- und Zem€ntindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatsbeträge für Ange6teltte

in Gehahggruppe 1)

2) Pauochale für April 1 993 von DM 1 00; für April 1 994 DM 85

Datum
dee

lnkraft-
treteno

0't.04.88

01.04.89

01.o4.90

o'1.04.91

01.04.92

Meister
M3M4

Obermeister
über mehrere
Abteilungen

uaw.

M12)

Meieter mit
eintachem
Aufgaben-

gebiet

Mei6ter in
einem

wichtigen
Äufgaben-

gobiet

31 .03.89 4 275

4 380

4 510

4 835

5 t40
4 535

5 345

5 480

5 695

3 745

3 840

3 955

4 240

4 510

4 690

4 80s

4 995

2 650

2 7't5

2 795

3 265

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 940

4 040

4 160

4 565

4 855

5 045

5 170

5 375

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140

5 345

5 480

5 695

2

58s
?20

650
300

730
400

035
750

230
990

3 360
4 150

445
255

580
425

'I2
o

2
c

2
3

3
3

3
3

415
045

450
095

2

3
3

3
3

3
3

3
4

2

1

2

030
770

105
865

200
980

430
265

3 650

3 795
4 715

3 890
4 835

4 045
5 025

450
260

485
315

3 t .03.91

31.03.92

31.03.93

1 495
2 160

1 530
2 385

1 620
2 425

2 765

2 875

2 945

3 060

640
555

01.04.93 3)31 .03.94

2 765

2 875

2 945

3 060

01.04.94

01.04.95

31.03.95

3.t.03.96

3
4

3
4

i-t Oie Oe,tratteeaue dar GohaltsoruDoen K 5 (Verantwortliche Tätigkeiten mit 2) Grupps M 1 enttältt ab 01.04.1992.
' DiepoeitioneUoiugnia) und f 5 (Ho'cnwertigb Tätigkeiten mit bedonderen 3) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993.

Faihkenntnieeeriund längerer'Erfahrung) unterliegen freier Vereinbarung.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kautmänni6chs und techniechs Ange6tellte

Ange6telhe mit
umfangreichem
Arbeit6gebiet
6rhoblichen

Schwierigkeite-
grade8 uow.

3

AbgeochloB€eno
kaufmännieche
odor techni8cho
Au€bildung usw.

allgemein
testliegonde,
qualifizierte
Tätigkeiten

1 1)4

Einfache
oder

Erfahrung uew.
praktieche

mechanischo
Tätigkoilon nach
kuzer Einweieung

Abgeechloseene
kaufmänni6che
oder technische
Ausbildung und

K4
Selb6tändigo
und verant-
wortlich6

Tätigkeiten
mit

T1r4

Beruteer-
fahrung

(Einkauf

K1 T3
Kaufmännischs Angestellto

(Statiker

Technische Angs6tollte

Weitgehende
SelbBtändig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schwierigkeit

Einlache
t6chnbche
Tätigkeiten

ohno Berufs-
auebildung

Einfache
Tätigkeiten

nach entspre-
chender

Einweieung

Rahmen
allgemeiner
Anweieung
(Führen von
Sachkonten

usw.)

Schwi6rige
technische

mehr-jährigor
Be-

rufeerfahrung
(Kalkulation

usw.)

K3

Sslb6tändig6eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

-20 -
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Datum
dee

lnkraft-
treten6

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinsn und Erdon
220 5 Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

MonatBbeträge für Angest6ltte 1 )

in Orteklaeee I

in Gehaltegruppe 2)

Meistor
M3 M2a

Abteilunge-
Hilfstätigkeit

für
Abteilungs-
meieter u6w.

01.05.86

01.05.87

01.06.88

01.05.69

01.05,90

01.05.91

01.05.92

01.05,93

01,05.94

4 920

5 088

5 272

5 457

5 621

6 066

6 443

6 695

6 863

30.04.87

30,04.88

30.04.89

3 247
3 645

2 486
2 723

2 571
2 816

3 364
3 777

4 6.10

4 767

4 939

5 112

5 266

6 066

6 443

6 695

6 863

4 180

4 323

4 479

4 636

4 776

5 187

5 509

5 724

5 868

3 495
3 837

3 614
3 968

3 745
4 111

877
255

994
383

unter6teltt
eind

3 926

4 060

4 207

4 355

4 486

4 851

5 152

5 353

5 487

30,04,91

3O.O4.92 2l

30.04.93

30.04.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

140
525

3
3

202
397

277
479

359
569

442
659

2
2

2
?

2
2

2
2

353
561

433
649

521
745

2 610
2 442

689
928

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

mehra16
Abteilungen
selb6tändig

leiten

3 124

3 231

3 348

3 466

3 570

3 87'l

4 111

4 272

4 379

Unt6rmai6ter
und Hille-

moioter mit
praktischen
Erlahrungn

3 442
3 910

2 754
3 021

3 587
4 028

2 841
3 112

2 516
2 739

2 664
2 918

3 609 3 028

3 833 3 407

3 983 3 540

4 083 3 629

2 726

2 896

3 009

3 085

4 492

4 771

4 958

5 082

2 726

2 896

3 009

3 085

t 1 eU Ot OS. t SSt nur noch ein Gshattosatz. 2) Vor dem 01 .05.1 991 Gehattsgruppeneinteilung in kaufmännieche und
techni6che Ange6tellte.

220 6 Gehaltstarifuertrag ftlr die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Monatsbeträge f ür Angesteltte

in GehaltBgruppe

Mei6ter

M4 M1Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.06.87

01.06.88

01.06.89

01 ,05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.06.94

4 971-

5 125

5 294

5 400

5 508

5 866

6 095

6 241

30.04.88

30,04.89

2

2

2

2

2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

3

3
3

§
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 692

4 827_

4 986

5 086

5 188

5 525

5 740

5 878

723
2 153

737
2 196

679
02-l

700
0E4

3 894

4 015

4 147

4 230

4 315

4 595

4 774

4 889

3 099

3 195

3 300

3 366

3 433

3 656

3 799

3 890

613
836

694
924

783
02q

839
080

896-t42

084
346

204
476

281
559

3
4

3
4

3 716
4 678

489
393

597
529

1 229
2 501

1 154
2 345

1 190
2 421

1 254
2 551

1 279
2 602

4 117
5 183

3
4

3
4

790
772

866
867

278
385

381
5t4

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

752
240

801
386

432
479

a52
538

362
77'l2

2
4
5

4
5

er6t -

malig
kündbar

zum:

a

b

415
Sehr

ochwierige
Tätigkeiten,

eigenver-
antwortliche

Entechei-
dungen von
erheblicher
Bedeutung,
Führung€-
aufgaben

415
Sehr

Bchwisrige
Tätigkeiten,

eigEnver-
antworlliche

Entechei-
dungen von
erheblicher
Bedeutung,

Schwi€rige
Arbeiten, die
selb6tändig
und unter

eigenar
Verant-

wortung zu
erledigen

Kaufmännieche Angeetellte Technischs AngeBtelhs
A8 A6 A3 413 A3

Tätigkeiten,
umfang-
reiche

Spezial-
kenntni€6e

All

eind

Fachlich
begr6nzte
Tätigkeiten

nach
eingehender
Einweisung

Fachlich
begrenAo
Tätigkehen

nach
eingehender
Einweieung

Arboiten
nach

allgemeiner
Anweisung

Fundierts
Fachkennt-

nieEe,
Erfahrung,

Erledigung
schwieriger
Aufgaben

Führunge-
aufgaben

eret-
malig

kündbar
zuml

a

b

Kaufmänni6ch6 AngaBtsltte

lich6 Tätig-
keiten mit

Weieungebe-
fugnie

kaufmänni6che
Lehre,

€chwierige
Arbeiten unter

Anleitung

Ohne Berufe-
auebildung,
vonviegend

ochemati€ch6
Tätigkeit

K1

und

K2aK4a1)
Selbetändige

Beeondere
Verantwortung,

Diepoaitione-
und Weieunge-

belugnie

Auebildung in
oiner etaatlich
anerkanntgn

lngenieu16chule

auebildung,
vomiegend

6chomatische
Tätigkeit

Tochnische Ange€teltte

T4a1) T3 T1

Ohne Berufs-

t ) UnGi6treie Vereinbarung.

-2t -

1 415
2 A79

1 449
2 948



Datum
dee

lnkraft-
lrgtenS

01.04.86

0i.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0.t.06.93

01.05.94

01.04.95

31,03.87

31 .03,88

31,03.89

3 t .03.91

31.03.92

31.03.93

3't.03.94

31.03.95

31.03.96

4 550

4 686

4 929

4 926

5 025

5 387

5 698

5 246
5 961

Meieter mit
MeiBlerprüfung

uaw.

E7

Meioter ohne
Berufeaue-

tn ornem
über-

sichtlichen
AufeichtE-

bereich

2 865

2 950

3 040

3 102

3 164

3 392

3 588

3 4r5
3 881

3 625
4 119

490
966

M6ieter mit
Aufgaben eines
Betriebsmeist6rs

2 446
3 058

3't73

3 243

3 368

M3

Meister mil
bs€ondere

schwiorigem
Aufeichtebereich

uaw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifuertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entg6tteätze lür Angeatelhe

in Entgsttgruppo 1)

2 288
3 051

3 257
4 653

456
509

2
3

3
4

3
4

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3s5
793

457
939

527
039

080
400

303
7't8

2 713
3 876

2 710
3 613

2 114
2 643

2 157
2 696

2312
2 890

953
441

0l1
514

073
591

2 990
4 271

2 776
3 966

2 948
4 211

4 56s
5 188

860
086

007
295

067
381

288
697

478
969

3 415
3 881

2
4

3
4

870
534

4
5

2 530
3 614

2 357
3 143

2

2
2

2
2

3 175
4 535

3234
4 626

2
o

2
3

2
3

608
725

660
800

868
395

953
492

429
239

3
4

3
4

3
4

3
4

J
4

2 478
3 304

2 528
3 370

3 857
5 510

3 541
5 058

3 597
5 139

081
830

246
961

361
092

568
327

4

5
5

5
6

5
6

2 909
4 15s

3 746
5 351

4 977
5 656

5 169
5 874

3 030
4 242

3 124
4 374

3 517
4 925

3 092
4 269

3 760
5 265

3 077
4 396

2 867
3 823

4 105
4 665

3 625
41.19

3
3

5
6

490
966

3
3

3
4

3
4

666
302

845
506

4
5

4
5

361
092

568
327

5
A

rlEGIum s-T0s.1993 in kfm. und tochn. Ange€telho und Meietor unterteilt'

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil
Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Ango8tellte

in GehaltBgruppe

Mei6ter

M2 M1Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.04.86

0 t .03.87

0'1.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

0l .03.93

01.03.94

01.04.95

28.O2.87

29.02.88

2A.O2.89

28.02.90

28.02.91

29.O2.92

3 678

3 792

3 913

4 054

4 269

4 564

4 852

5 041

5 r90

5 392

3 391

3 496

3 608

3 738

3 936

4 204

4 473

4 647

4 784

4 971

3 024

3 1t8

3 218

3 334

351 1

3 753

3 989

4 145

4 267

4 433

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

663
678

746
792

2
3

2
3

2

22
988
880

050
969

584
434

1 633
2 509

68s
589

746
682

839
824

1 966
3 019

090
209

172
334

236
432

323
566

2
2

2 166
3 064

2 634
3 913

3 ?24
4 514

2 192
3 174

2 308
3 34?

2 467
3 573

2 622
3 798

2724
3 946

2 804
4 062

2 913
4 220

4

2

1

2
340
677

276
987

4
5

lTEiMErz tsss Einmalzahlung von brutto DM 50,

936
054

305
564

650
041

2

3
4

a
b

2A.O2.94 a
b

2a.O2.95 a
b

29.02.96 1) a
b

3 997
5 597

4 '153
5 815

4 443
6 220

3
5

3 513
4 852

3 758
5 190

2
3

2
3

2
3

2
3

E',tz
Besondere
echwierige

Tätigkeiten im
Rahmen allge-
msiner Richt-

linien, eelb-
€tändige und

vsrantwortliche
Verrichtung

Fachhochechul-
ausbildung

Meister mit
beoondera

echwierigem
und verant-
wortlichem
fachlichem
Aufiechte-

bereich z.B.
Oberm6ist6r

E13

Tätigkeiten, die
Fachkenntniaae

erfordern;
mindestens

3jährige
ein6chlägige
Borul6auB-

bildung

E7

Tätigkeilen mit I

Einarbeitunge- |

zeit, z.B. Mit-
arbeiter im Büro

tür mecha-
nieche und

schematieche
Tätigkeilen

E2

Schwierige
Tätigkeiten mit

abgeschlo€-
aener

Auebildung an
einer

Fachschule zur
beruflichen

Weitorbildung

E 11

Schwierigo
Tätigkeiton;
umfaeeende
lachüber-
greifende

Fortbildung

E9

a

b

Verantwortliche
Stellung,

beeondere
Fachkenntnieee,

Erfahrungen
und

Fähigkeiten,
Diepoeitione-

befungie

E13

er6t-
malig

kündbar
zum:

zum

erst-
malig

kündbar

a

b

Kaufmännioche (§ und technieche (D Angeetellts
KT2

Abge6chlo66ene
Barufsausbildung,

mindestens
3jährige Tätigkeit
bzw. einechlägige
Berufeerfahrung

KTlKT4

eene Berufaaue-
abgeschloB-

bildung, ainlache
Tätigkeiten

KT5

Sslb6tändigo und
verantwortlichs
Tätigkeiten uew.

Verantwortliche
Tätigkgiten mit
Diepoeitione-
bofugniB u€w.

3 905
5 392

-22 -



Kaulmänni6ch6 (K) und technische [D Angestollto

Diepoeitionsbelugnis,
umlangreiche Fach-

kenntnisBe und
Erfahrungen auf
Sondergebieten

KT3
Abge6chlo66eno Berurs-
auebildung, Täligkeilen,

die Beruleerlahrung
6rtordern und unter

allg6moinar Anweisung
solb6tändig auegeführt

werden

KT1KT5

Ohne Beruf sau6bildung,
' einfache und

mochanische Täligkeitän

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und

Steatitindustrie in Bayern
DM

Monatsbeträ96 tür Angostellte

in Gehaltegruppe 1)

MeiBter

M5 M1
Datum

de6
lnkrafl-
tret6n6

01.06.87

01.06.88

01.05.89

01.06.90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01.11.94

01.07.95

30.04.88

30.04.89

Umfangrsiche Fach-
kenntnieee, groBer

Verantwortun g6bereich
mit Dispooitionsbefugnie

4-318
4 577

Ohne lachliche
Beru16ausbildung,

einfacho Tätigk6iten

B

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

3 455
4 213

3 434
4 439

2 217
3 167

2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

-2

3

205
340

274
444

354
564

401
636

449
709

2 617
3 963

1 246
2 149

1 285
2216

330
2e4

357
340

384
387

482
554

527
633

55E
686

188
439

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

708
2't3

822
344

957
496

036
586

4 116
4 670

469
737

558
832

649
928

963
261

395
994

2

2

2

2

1

2

2

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

247
880

286
351

331
433

358
482

386
532

483
710

529
794

559
850

053
333

2
2

342
483

2
2

562
344

687
496

760
586

4
5

4
5

4
5

307
252

470
452

541
577

665
737

2
2

3
4

3
4

286
265

365
379

461
516

630
757

2
3

2
3

523
154

617
271

957
943

067
089

070
093

2
2

2
2

2
2

J
4

3
4

o
4

2 415
2 559

5 117
5 424

2 514
2 857

2 564
2 914

2 662
3 025

190
489

234
539

279
590

438
771

2 925
3 101

3 036
3 218

2 500
2 650

2 550
2 703

4 622
5 252

5 219
5 533

1 617 1 6192788 2 959
797
452

5 417
5 742

Pauechale von DM 70 tür Juni 1992.
Tarifuertrag vom 01.05.1993 vorlängert bb 31.10.1994, Tarifverlrag vom
01.1'1.1 994 verlängert bis 30.06. I 995.

2't17
2 405

3 738
4 832

2 413
3 447

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

2
2

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 3) a
b

3 836
4 678

3 812
4 928

4 095
4 994

4 222
5 149

4
5

070
261

442
742

2

1

?

2
J

2
3

698
086

752
168

2
4

2
4

601
757

742
949

868
040

4 196
5 424

2 711
3 873

4 280
5 533

2 870
4 100

1

2
4 531
5 149

1

?
2
o

765'
950

ilÄiEäIeramieche lndustrie im engeren Sinne, OlenkachelinduBtrio und

30.04.95

2

1

2
3) a

b

a
b

2 857
4 326

4
5

31.05.96

Dentalbereich.
B: Speckstein- und SteatitinduBtrio.

2l
3)

227 Herstellung und Verarbeitung yon Glas
227 1 Gehaltstarifuertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wttrttemberg und Bayern
DM

Monetsbeträgo für Angeetelhe

in Gehshsgruppe
Meister

Datum
dee

lnkratl-
tret6ng

M4 MI

Meieter mit einem
echwierigen und
varantwortung6-
vollen Auloicht€-

bereich

Moioter mit
Anordnungs- und
Ä,uleichtebelugnie

01.1 1 .86

01.10.87

01.04.88

01.10.88

01 .10.89

0 t .10.90

01 . 10.91

0 t .10.92

30.09.87

30.09.89 a
b

30.09.89 a
b

30.09.90 a
b

30,09.91 a
b

30.09.92 a
b

30.09.94 1) a
b

2

2

1

2

2

2

2
3

3
4

3
1

3
4

3
4

a
b

a
b

2

2

2

785
731

926
907

500
62s

747
934

3 929
491 1

4 046
5 058

3 161
4 215

4 127
5 159

4 210
5 262

2 619
3 274

698
372

751
439

806
508

000
750

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

877
681

946
780

948
783

006
866

046
923

087
982

2 232
3 188

656
366

717
453

719
456

770
529

805
579

842
631

1 969
2 813

077
967

4 238

4 395

4 339

4 531

4 622

4 714

5 039

5 316

2 947

3 056

3 059

3 151

3 214

3 27A

3 504

3 697

4
5

4
5

224
299

289
385

516
688

709
945

2
3

3
4

354
363

2
2

1-TääFääE['vom o 1 . 1 o. 1 992 verlängert bis 30. 04. 1 995

orBt-

malig
kündbar

zum;

a

b

3

ln einem Aul.
gabengobiot mit

grö8eren
Anlorderungen,
oin höheros Maß

an Erlahrung
erfordernd

Abgeschloss6ne
Berur6ausbildung,

Täligkeiten, di6
Fachkenntnieee
und Fertigkeiten

erlordern

Ohne Berufs-
auebildung,

mechani6che und
och6matiecho

Tätigkoiten

Kaufmännische und technische Ange6tellto

15 24

Selbständige und
schwierigo Tälig-
keiten, umfang-

reiche Fach-
konntni6Be

Tätigkeiten mit
einem vieleeitigen
Aulgabenbereich,

gründliche6
Spezialwieeen

3 165
3 956

-23 -



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (l§ und technioche [Q Angeeteltte

KT6

Verantwortlicho
Bearbeitung

oines
echwierigen

Aufgabenbe-
reiche uew.

KT4 KT3 KT 1

Berufeaue-
u6w.

gewissen
KenntniBaon ugw

Tätigkeiten
allgs-meinon

Richt-linien

allgemeinen
Anwei6ungen

ugw.

KT5
Selbetändige
Bearbeitung
schwieriger

Ohne Berufs-
auebildung,

echematieche vollem
Aufgaben- und

Aufsicht6-
bereich usw.

uaw,

230 Eisenachaffsnde lnduatrie
230 1 Gehaltstarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobsträge f ür Ange8tellt6

in Gehaltsgruppe

Datum

dee
lnkraft-
tretBns

01.09.86

01,02.87

01.03.88

01.08.89

01.11.90

01.11.91 1)

01.09.92

01.02.93

01.12.93

31 .1 0.90

31..10.91

31 .10.92

3.t.03.90

31.03.91 2)

31.03.s2 2)

M4
Meister mit

echwierigem,

Mei6ter

M3

gröBeren

Meioter mit
einem grö8eren

Aufgaben-
b6reich

M2

in einem
kleinen

Betrieb€- und
Verantwor-

tungsbereich

M1

Meieter mit
einfachom

(Hofmeister,
LademeiBter)

tn

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 798
4 366

3 064
3 749

3 951
4 542

3 125
3 824

2 47-l
3 026

4 271
4 909

3 378
4 133

2 523
5 199

3 577
4 377

2 829
3 464

4 570
5 253

3 614
4 423

2 858
3 500

4 7't2
5 416

3 726
4 560

1 419
2 248

1 136
1 793

1 463
2 317

1 612
2 555

3 758
4 320

4 145

2 972
3 636

2
2

350
878

375
909

423
967

947
609

955
619

775
256

§
4

327
7753

905
327

2

2) Tarifuertrag w6itorhin gültig.

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 1 Gehaltstarituertrag f0r die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Monat8beträge tür Angestoltte 1 )

in Gohaltegruppo

M4

Meieter mit
einem groß6n
odar in viol-

oeitigen
kleineren

Aufgaben-
bereich(en)

1 148
1 812

3 815
4 301

4 543
5 122

891
387

969
475

290
837

732
üoc

3 363
3 815

2 936
3 363

1 781
2 179

1 171
1 848

291
037

4 590
5 175

3 302
3 742

1 194
1 885

1 763
2 157

3 497
4 005

1 842
2 253

4 746
5 351

3 653
4 185

Meister
M3

004
675

3
3 2

?
2

2
2

434
272

492
363

874
453

3
4

2
c

o
o

ö
4

4

4
42

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

3
3

3
3

4
4

4 145

4 282
4 456

4 539
4 723

4 843
5 039

4 497
4 705

5 105
5 311

254
470

363
579

545
769

745
977

4
4

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

5
5

3
4

3
4

3 430
3 891

3 499
3 969

702
290

005
543

o47
590

172
732

185
746

995
430

055
499

533
o47

643
172

2

67
27

2
3

207
706

230
734

2
2

2
2

2
o

2
3

737
573

3
4

725
432

2 ?99
2 819

836
2472

30;04.94 2) a
b

4

lTEi66'äEniüng von DM 175.

Datum
doe

lnkraft-
tretene

306
827

2
2

0 t .o4.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

0 t .05.95

01.11.95

31 .12.93

31.'12.94

4 033
4 460

41'14
4 549

3 916
4 330

2 945
3 243

1 184
1813

2 218
2 307

2 331
2 424

860
936

972
052

104
189

285
376

1 813
2 494

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

039
675

285
632

482
850

47
72

3
3

3
3

o
3

4
4

3
3

3
3

4
4

4
4

254
704

407
473

282
630

4 539
4 908

3 715
4 108

4 843
5 237

105
520

258
686

363
800

545
997

5 745
6 213

2 619
2 884

2 794
3 077

2
2

308
675

947

632
846

725
943

3
3

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

267
464

'I 503
2 110

243
395

378
539

537
709

674
855

754
941

809
000

4 886
5111

2 410
2 506

2 905
3 102

010
214

2
3 999
4 1A4

245
402

47'l
548

619
701

794
892

2 945
3 038

3 033
3 129

2
2

2
2

2
2

5
5

5

5
5

5
5

2
2

2
2

033
340

094
407

3 199
3 523

314
650

199
301

2) Pauschalo von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM 290,
für Januar bie April 1995 ie DM 152,50.

2 497
2 596

3 094
3 192

3 314
3 420

3
3

31.12.96 2) a

TfDli?EffiEEintohrung dor neuen GehalteetruKur (ab 01.04.1989) darf für
den einzelnen Angeetelhen keins finanzielle SchlechlerBtellung orlolgon.

062
295

Spezial- und
Fachkenntnio6e,

vieleeitige
Borut6ertahrung

G8

Umlaeeende
oder schwierigo
Aufgaben nach

bestimmten
Richtlinien

G6 G4
Einfach6 Bach-
baarbeitenda
kaulm./techn.
Tätigkeiten,

deron Kennt-
nis6e durch sine

drei.lährige
8eruf6au6-
bildung er-

worben wurden

Einlache
wechselnde
Tätigkoiten,
deron Ablaut

weilgehend
leotgelsgt eind

G3

Ohne Berufe-
aucbildung,

einfacho
Tätigkeiten,

Kenntni6so

G1

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b
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er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

G4
Einfache

sachbsarbei-
tende

kaufm./techn.
Tätigkeir,

deron Kennt-
ni6ae durch
oine drei-

jährige
Berufsaue-
bildung -
erworben
werden

Kautmänni6cha AngeBtelhe
G8 G6

und
K6nntnisee

Ohne Berufe-
au6bildung,

ainlache
Tätigkeilen,
Fartigkeiten

GI

Umlaaaende
oder

schwierig6
Aulgaben

nach
bsstimmten
Richtlinien

Spezial- und
Fach-

kanntnisBa,
vieleeitige
Berufeer-
fahrung

TechniBche Ang6etellto

SpeziaF und
Fach-

kanntnisse,
vieleeitige
Berufeer-
fahrung

Schwierige
eachbearbei-
tande kaufm.
oder techn.
Aufgaben,

deren
Erledigung
und Aua-
führung

teihrveiee vor-
gegeben eind

G8 G5

231 Metallbe- und -yorarbeitende lndustrie
231 2 Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatebeträgs tür Ange8tellte 1)

in Gehattegruppe 2)

M4
Meieter 3)

M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
treteno

Meister mit
einem großan

oder in
viel6eitigen
kleineren

Aufgaben-
bereich(en)

beeonderer

Mei€ter mit
einem

gröAo16n
Aufgabon-

bereich

Meiator mit
oinfachon
Autgaben-

gebiet
(HofmoiBtsr,
Lad6meislod

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

0r.06.94

01.05.95

01.11.95

Datum

lnkraft-
tretene

31.03.92 4) a
b 2

2

2
2

2
3

574
942

3
3

a
b

4l.9.033 72C
095

036
436

308
730

467
902

576
020

766
225

974
449

4
1

4
4

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

5
6

5
6

619
887

794
080

1 972
? o52

1 720
5 095

5 467
5 902

5 576
6 020

5 766
6 225

035
402

238
630

3
3

ü
3

720
908

036
237

308
520

467
686

576
800

766
997

4
4

5

5

5

5
5

5
5

4 137
4 32'l

41
61

652
860

792
006

880
106

054
280

236
470

619
7012

3 813
4 206

4 019
4 433

2 945
3 246

4 140
4 556

3 033
3 343

3 094
3 410

o4
89

285
376

331
424

2 410
2 506

5

5
5

2
2

342
705

522
905

628
02?

3 427
4 211

3 965
4 394

036
436

308
730

44
4

4
4

4
5

4
5

5
5

5

794
882

31.12.93

31.12.94

a
b

a
b

g
b

a
b

2
2

2
2

2 215
2 308

3 132
3 472

3 413
3 826

3 515
3 941

3 585
4 020

3 707
4.157

2 945
3 038

3 033
3 129

3 094
3 192

3 r99
3 30.1

2 666
3 003

2 845
3 204

2 999
3 377

3 009
3 478

3151
3 548

258
669

375
801

223
657

4 367
4 815

3 199
3 526

3 314
3 653

31.12.96 4) a
b

5?4
988

2
2

497
596

3 840
4 307

5 974
6 213

3 314
3 420

3) Meist€r der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfällt ab 01.04.1 989.

4) Pauechale von D[4. ? 1q ie Mgltit für Aprit und Mai 1 990, 1 991 ie DM 290,
für Januar bie April 1995 je DM 152,50.

974
449

5
6

231 3 Gehaltstarituertrag fOr die Metallindustrie in dem Reg.-8e2. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervöräe)

bur

Monatsbeträge für Angeotellte

in Gehahsgrupp6

6

Mir

Maister

Speziells
Fachkennt-
ni68e und
Verant-

worlung in
6inom

gröBeren
Aufgab6n-

bereich

3 627
3 972

3 870
4 238

4 079
4 467

4 201
4@1

4 285
4 693

4 431
4 853

4 591
5 028

Hof- oder
Platzmei6ter

25

dee

01.06.90

0.t.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01. t 1.95

31.03.91 1) a
b

31 .03.92 1) a
b

a
b

31 .12.93 a
b

31 .12.94 a
b

a
b

31.12.96 1) a
b

4 139
4 479

4 416
4 779

3 870
4 230

4 079
4 467

5 706 5 056 4 431
6 155 5 472 4 853

59'11 523E 45916377 5669 5028

Monat für April und Mai '1990, 1991 je DM 290,
April 1995 je DM 152,50.

2 666
3 003

1 751 4 139
4 479

2 A45
3 204

4 416
4 779

2'172
2 441

2
2

237
517

4 794
5 188

3 701
4 102

3 151
3 548

2 282
2 567

4 890
5 ?92

2 360
2 654

5 056
5 472

670
038

983
376

252
666

627
972

4
5

4
5

5
5

201
60t

285
693

3
3

4
4

4
4

654
037

4
5

061
319

2
2

3
3

3
3

3
4

654
037

234
669

4
5

5
5

2
3

3
3

3
3

3
3

999
377

089
478

254
669

375
801

5 410
5 836

4 794
5 188

5 518
5 953

4 890
5 292

3
3

3
3

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
echwierige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen Richt-
linien mit
Entsch6i-
dungebe-

fugnie

6

Schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien,
Entechei-

dungon im
eigenen

Aulgaben-
bereich

5

Schwierige
Belbständigo
und verant-
wortliche

Tätigkeiton
nach

Richtlinien

4

Selbständige
Tätigkeiton mil
erhöhlen An-
forderungen

nach
allgemoinan

Anweieungen

3

S6lbetändige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen

Anw6i6ungen

1

Einfache
Tätigkeiten,
wech6elnde

Anforde-
run9on

in einem
großen Auf-

gabenberoich

IfFauecnaiäion DM 215 je
für die Monate Januar bie

-25 -

2 445
? 750

TfDurctr?i-Einttttrrung der neuen Gehahasrruktur (ab 01.04.1989) darf für
-. gen einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlebhteretellung eifolgen.
2) Vor dem 01 .04.1 989 Gehaltegruppen in kaufmännische und iächnieihe

Ange6telho unt6rteilt.



Technieche Angeetellte

Beeondere
Fach- und

Sepzial-
kenntni6s6,

vieleeitige
Berufser-
lahrung

zu6ätzlicho
Fach- bzw.

Spezial-

kenntnis€e,
Erlahrung

oder
berullicho

Fort-
bildung

Einfache
glaich-

bleibende
Tätigkeil6n
Ablauf im
einzelnen
leBtg6legt

G1G8

srot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmänni8che Angostellte
cs I

sctrwierige I

sachbearbei-
tende kauf-
männiBche

I und tech-
I nieche

I nurgauen,

I ea"aigrng
I teitweiee
lrorgeg"ben,
I abgeechloe-
leene Barute-
I auebildung

G2
Einlache
gleich-

bleib6nde
Tätigkeiten,

Ablauf
weitgehend
lostgel€gt

G1
Einlache
gleich-

bl€ibondo
Tätigkeiten,

Ablaul im
einzelnen
fe6tgelegt

G8

Beeondere
Fach- und
Sepzial-

kenntnisse,
vieleeitige
Beruleer-
lahrung ohne berufliche

Vorbildung

231 Metallbe' und'Yerarbeitende lnduetrie
231 4 Gehaltstarituertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebi€te aus Niedersachsen (unterwesergebiet)')

DM

Monatsbeträgo lür Angestellto 1

in Gehattegruppa 2)

M3
Msister| ,, I

Datum
dee

lnkratt-
tretene

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01,06.94

01.05.95

01.11.95

einem
gröBeron

Aulgaben-
bereich,

AuBbildung
zum Mei6tor

4 4'14
4 611

4 652
4 860

einem
mittlerem

Aufgaben-
gebiet mit

Berula-
au6bildung

M,I

einem
oinfachen

begronzten
Aufgaben-

gebiet

Anordnende Tätigkeiten in

31.03.91 3) a
b

31.03.92 3) a
b

a
b

31.12.93

31 .12.94

a
b

31.03.92 1) a
b

a
b

31.12.93

31.12.94

31.12.96 1)

4 515

5 036
5 436

5 308
5 730

1 306
2 008

3 501
4 188

2'lo4
2 189

5 036
5 436

4 414
4 807

2 218
2 307

5 308
5 730

4 652
5 067

4 792
5 2'19

5 576
6 020

4 888
5 323

3 994 3 280 2 7252 725
3 280

3 238
3 630

3 413
3 826

2 401
2 582

1 670
2 335

2 278
2 450

4 722

5 467
5 902

1 306
2 008

2104
2 189

2 218
2 307

2 285
2 376
2 331
2 424

2 410
2 506

a
b

a
b

5 467
5 902

3 515
3 941

2 473
2 659

3 585
4 020

2 522
2 712

5 576
6 020

5 766
6 225
5 974
6 449

3 707
4 157

2 255
2 376
2 331
2 424

2 410
2 506

3 813
4 010

2 794
2 882

2 945
3 038

4 792
5 006

4 019
4 227

4 140
4 354

3 033
3 129

4 888
5 106

4 223
4 411

3 094
3 192

4 367
4 592

3 199
3 3012 608

2 AO4
5 766
6 225

3840 2702 2497 5974 5236 2497 5236 4524 33',14
iööi ä gös 2 sgo o +es 5102 2 5e6 s 470 4757 3 42o

054
504

5 054
5 280

5
5

31,12.963) a
b

;iEiä-ecnt Bramerhaven. der Landkreiee Weeermarcch, Cuxhaven, O6torholz 2) Voi d4rn..01.06.1991 Gahaltegruppan in kaufmännischo und technische
' ilä 'ü;,;;ä;; Läniee tli"äeteecn."n. Angostoltte unterteitt'
1) Durch die Einführung dar neuen GohahsotruKur (01 .0,1 .1990) darl für don sl i'äüschätJvon DM 215 ja Monat tür April und Mai 1990. 1 991 ie DM 290'
" ;;;;ilä Äiö;äiär'riä" iäiiälüä;ütäö;;i;;hid;ieiruns'ärlbrgen. ' für dio Monate Januar 6ie April 1ee5 je DM 152,50'

231 5 Gehaltsabkommen der Eis6n-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat€betiäge für Angootellte

in Gehahagruppe

M4
Meister

M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01,06.94

01.05.95

01 .1 1.95

5 218
6 393

5 375
6 585

4 951
6 065

5 483
6 717

5 669
6 945

5 873
7 195

1 580
2 490

1 627
2 565

3 909
4 790

1 874
2 959

4 120
5 049

r 975
3 119

4 244
5 200

2 034
3 213

4 329
5 304

2 075
3 277

5 070

5 344

5 504

5 614

5 805

6 014

4 595

4 843

4 988

5 088

5 261

5 450

1 681
2 666

1 772
2 810
1 825
2 994

1 862
2 952

1 499
2 362

1 660
2 616

und Auleichte-
bereich uew.

Aufgaben-
gebiet, für dae
eino berrufliche

oder Spezial-
kenntniese

Mei6ter, denen
in ein6m

einfachen
Aufgaben-

bereich
vorwiegend
unge16rnte

Arbeitokräfte
unlerstellt sind

3 162

3 333

3 433

3 502

3 621

3 751

a
b

a
b

a
b

a
b

4 476
5 454

4 637
5 681

2 223
3 510

2'146
3 388

1 925
3 052

17'16
2 705

Kaulmännische (§ und techni.che (D Angosreltte

Fertigkeiten
errordern, wio

eie im allgemei-
nen durch eine

Lehre ale ln-
du6triekauf-
mann oder

Lehrausbildung
zu einem

techniochen
Angeet6lllen-

berul vermitteh
werden uaw.

KTlKr2KT6 KT5

nact

KenntniB€o

Solb6tändigea
und v6rant-
wortlichos
Bearbeiten

eines
echwierigen
Autgaben-

bor6ich€ u6w.

Selb6tändige
B6arboitung
echwieriger

eingehender
Anweieung, für
die eine Anlern-

auebildung
erlorderlich iet

uew.

Überwiegend
€chemati€che
fubeiten; ohne

Berufgaue-
bildung

allgemeinen
Richtlinien u8w.

KT3
Täti9k€iten, die

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

TfEüäEEäi6non DM 215 i6 Monat ,ür April und Mai 199o, 1991 is DM 290,' lüt die Monate Januar bie April 1995 ie OM 152,50.
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1 994
3 162

1 778
2 EOz

vot

G7
Aufgaben-
gebiet im



a

b

Kaulmänni6che Angeeteltta

Tätig-
keilon in

b66onders
verant-

wortlicher
Stollung

K4

Selb-
eländige
Bearboi-

tung
6chwie-
riger Ge-
schäft6-
vorgäng6

Tärig-
keiten bei
einfachen

Ge-
6chätl6-

vorgängen

K1 1)K6 K21l

Vor-
wiegend
schema-

tiecho
Tätig-
keiten

Tochni6che Angeatellte

r 21) T11)

Slellung

T6 T4

Tä-

verant-

Tech-
nieche
Tätig-

keiten lür
6inlache

Aufgaben

Vor
wiegend
echema-

tirche
Tätig-
keiten

Tech-
nische
Tätig-

keiten in

Selb-

ständige
tech-

ligkeitsn
,ür

achwie-
rigere Auf-

gaben

6rct-
malig

kündbar
zum:

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 6 Gehaltstarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge f ür Ange8tolhe

in Gehattsgrupp6

Mei6ler
M4 I ,. | ,,

Anordnungo- und
Auf6ichtobetungis

über
mehrere

mt

mit
Verant-
worlung
lür eine

Abteilung
odor

Warkstatt
u6w.

M1

Plau-,
Wiego-
mei6ter

uow.

wachendo
Tärigkeit bei

Ver8and-

2 516

2 579

2 734

2 916

3 074

3 165

3 228

3 338

3 458

mit
lachlicher
V6rant-
wortung

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01 .06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05,95

0r.'r1.9s

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

Oatum

dee
lnkraft-
tretono

Datum
d6o

lnkratt-
lrotona

4 650
5 115

4 744
5 218

4 906
5 397

31.12.96 2) a
b

5 082 3 176
5 590 4 193

T[ffi-6TIe1i sst Anderung dsr Att6restru]:tur, 2) Pau6chale von OM 21 5 jo
für die Monate Januar bi6

echwie-
rigem

gaben-
gebiet

3 928 3 437 2 946 2 455

4026 3522 3 019 2 516

4267 3734 3 200 2667

4 554 3 984 3 4r5 2846

4 800 4 200 3 600 3 000

4944 4326 3 708 3 090

5 043 4 413 3782 3 152

5214 4563 3911 3259

5 402 4 726 4 051 3 376

Monat lür April und Mai 1 990, 1 991 i6 DM 290,
April 1995 ie DM 1 52,50.

Oberm6i6ter
uew. mit

Anordnung6-
Aufeeher-

(üb6r-
befugnie

m€hrelo
BetriebB-

abteilungen
uaw.

u6w.)

3 694
4 063

3 786
4 165

4 014
4 415

4 282
4 710
4 514
4 965

2 309
3 048

2 366
3 123

2 821
3 724

2 906
3 836

2 965
3 914

3 066
4 047

1 470
2 216
1 514
2 272

1 606
2 408

1 927
2 569

1 108
1 847

1 136
1 893
1 204
2 007

1 713
2'141

1 806
2 257

1 860
2 325
1 898
2 372

1 962
2 453

879
248

975
354

215
616

496
924

740
191

2 401
3232
2 461
3 3t3

1 514
2 272

1 606
2 408
't 927
2 569

2 031
2 708
2 093
2790
2 135
2 846

2 208
2 944

2 287
3 049

1 163
1 893
't 204
2 007

1 713
2 141

1 806
2 257

1 860
2 325
1 898
2 372
1 962
2 453

2 033
2 541

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

1 478
2 216

1 108
1 847

31.03.92 2) a
b

2 509
3 312

2 676
3 533

2 609
3 512

2783
3 747

a
b

a
b

a
b

a
b

2 031
2 708
2 093
2 790
2 135
2 846

2 208
2 944

2 287
3 049

4 883
5 348

4 981
5 456

5 151
5 642

3 023
4 069

3 084
4 151

3 189
4 293
3 303
4 447

934
950

2
3

31.12.93

31 . 12.94

2 033
2 541

5 336
5 844

231 7 Gehaltstarifuertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
DM

Monat8beträge rür Angsetellte

in Gehaltegruppe

M4
Mei6tar

M3 M1

Meieter mit
Anordnungo-
bsfugnio u8w.

über oine
mittlere bie

groBe Werk-
6tatt u6w.

01 .04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1.95

4 144

4 248

4 502

4 803

5 062

5 214

5 317

5 498

5 695

2 368
2 960

2 427
3 034

2 573
3 216

2 745
3 431

2 893
3 616
2 979
3 724

3 038
3 798

3 142
3 927

3zil
4 068

1 921
1 776

1 047
I 820

1 1t0
1 930

1 657
2 059
1 747
2 170

1 798
2 234
1 835
2 279
'I 897
2 356

1 965
2 441

4 558

4 673

4 952

5 283

5 568

5 735

5 849

6 048

6 265

2 605
3 256

3 996

4 096

4 342

4 632

4 8a2

5 027

5 127

5 301

5 492

3 552

3 641

3 859

4 117

4 339

4 469

4 558

4 712

4 882

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

31.03.92 2) a
b

31.12.93

31.12.94

1 021
1 776
'l o47
1 820

2 670
3 337

2 830
3 538

3 020
3 774

1 1't0
1 930

1 657
2 059

a
b

a
b

a
b

a
b

31.12.96 2) a
b

3.t82
3 978

3 277
4 096

3 342
4 178
3 456
4 320

3 579
4 475

't 747
2 160
't 798
2 234

1 035
2 279
1 897
2 356

1 965
2 441

2) Pauechale von DM 21 5 je
für die Monate Januar bis

a1

a

b

K6

B66ondere
varantworl-

liche leitende
Stellung mit
Di6pooitions-

tätigkoit
(Abteilunge-
loiter usw.)

K4
Selbständige
und veranl-
wortlicho

Erledigung
echwieriger

Arbeiten nach
allgemeinar
Anwei6ung

(or8te Buch-
hatter uew.)

Bssondere
v6rantwort-
licher und

Belb6tändiger
Tätigkeit6-

be16ich
(Abteilungs-
leitor u6w.)

T4
Selb6tändige
und verant-
wortliche

Erledigung
echwieriger

Arbeilen nach
allgemeiner
Anweieung
(KonBtuk-

touro usw.)

K11)
Technieche Angestelhe

r11)T6
Kauf männieche Angostoltte

Einfache oder
mechanieche
Tätigkeilen
(Schroibatr
beiten u6w.)

Einfache oder
mechanische
Tätigkeiten
(Hilfskrätte)

orat-
malig

kündbar
zum:

ilF--ot oo. t sst Anderung dor Afteroetruktur Monat für April und Mai 1990. 1991 je DM 290,
April 1995 ja DM .t52,50.



a

b

Kaufmännische AngeBlellte

Beeonderg
echwierige
technieche
Tätigkeiten,
umfaeeende

Spezial-
k6nntni66e

Ohne Berule-
auabildung,

mechanieche
odor

schsmati6che
Schroib- oder
Büroarbeiten

K5 K3 K1

Berutsaua-
bildung,

achwiarige

allgam6iner
Anwaiaung

Beeondere
echwierige
technioche
Tätigkoiten,
umfa66ends

Spezial-
kenntniBse

Berulsaug-
5ildung,

echwierigere
t6chnische

Arbeiton nach
allgomsiner
Anweieung

Ohne Berufe-
auebildung,

oinfach€
zeichn6ri€cha
Arbeiten nach

Vorlage

T5 T1T3
Technieche Angoetoltte

er3t-
malig

k0ndbar
zum:

231 Metallbe- und -vererbeitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag filr die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsboträge tür Angestellta

in Gehah€gruppe

Mei6tor

Datum
dee

lnkratt-
tret6ns

01.04.88

0 t .04.89

01.06.90

01.06.9r

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01,05.95

01. 11 .95

Datum
dee

lnkraft-
tret6ne

01.04.88

0'r,04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

0t.l1,95

4 010
4 892

1 723
2 564
1 766
2 62e
1 872
2 786
I 997
2 973
2 105
3 '134

2 168
3 224
2 211
3 293

2 246
3 405
2 368
3 528

3 458
4 343
3 544
4 452

3 757
4 719

4 009
5 035

4 225
5 307

4 352
5 466

4 439
5 575

3 783
4 169

3 878
4 273
4111
4 529

4 386
4 A32

4 623
5 093

4 762
5 246
4 857
5 351

5 022
5 533
5 203
5 732

2 217
2 507

2 272
2 570

2 408
2 724

2 569
2 907

2 709
3 064

2 942
3 32E

3 048
3 448

M1

Meister mit
eintachem
Aufgaben-

gebiel

M4

Mei6ter mit
beeonderer

Vorantwortung,
denen mehrere
MeiBter unter-

stelll sind

M1

Meistor mit
Beaufeich-

tigungs- und
Anweieunge-

befugnis

a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

a
b

31.12.93 a
b

31.12.94 a
b

3 282
4 004
3 364
4 104

3 566
4 350

3 805
4 641

1 032
1 e47

1 058
'I 893

1 121
2 007

1 742
2 141

1 881
2 693

1 0s2
1 447

1 058
1 893

1 '121
2 007

'r 928
2 965

2 044
3 143

1 742
2 141

1 836
2 257

2 368
3 641

1 891
2 325

2 799
3 156

1 929
2 372

2 845
3 219

2 181
3 354

2 299
3 535

2 415
3 714
2 497
3 840
2 5a7
3 978

1 995
2 453

2 067
2 541

1 836
2 257

1 891
2 325
1 929
2 372
1 995
2 453

2 893
3 341

2 965
3 425
3 143
3 631

3 354
3 874
3 535
4 083
3 641
4 205
3 7't4
4 289
3 840
4 435
3 978 2571 2049
4 595 3 376 2754

April und Mai 1990, 1991 ie DM 290
rja DM 152,50.

4 t30
5 039

4 213
5 140

4 513
5 506

067
541

2
2

590
765
755
973

4

4
5

a
b

31.12.96 1) a
b

4 356
5 315

t)?auec-Fäiänon DM 215 je
für die Monate Januar bie

Monat for April und Mai 1 990, 1 991 is DM 290,
April I 995 je DM 152,50.

231 9 Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden
DM

MonatBbeträge f ür Angeetellte

in Gehatlegruppe

M5
Meietsr

M3

Meister mit
einer

b6sonde16
wichtigan
Abteilung

Mei6ter mrt
wichtigsm
Aufgabon-

meiste0

g
b

1) a
b

4 569

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 2e2

Monat tür,
April r995

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

3 231
3 670
3 312
3 762

3 5'l1
3 988

3 746
4 255

3 948
4 485

4 066
4 620

4 t47
4 712

2 359
2 763
2 418
2 A32

2 563
3 002

2 883
3 376

2 969
3 477

3 028
3 547

3 131
3 668

1 978
2 312
2 027
2 370
2 149
2 51?
2 293
2 680

2 4't7
2 825

2 490
2 910

2 540
2 968

2 626
3 069

4 516

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

s 7öe

5 996

6 21?

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

4 620

4 712

4 872

5 047

2 763

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

2 267
2 667

2 419
2 846

2 550
3 000

2 627
3 090

2 680
3 152

2 771
3 259

a
b

087
455
139
516

2

2

2
2

2
2

704
004

747
054

852
177

976
323
083
444

145
521

188
57'l

262
658

3'1.03.90

31.03.91

31.03.92

1

2

2

2
2

2
2

2 735
3 203

31 .12.93

31.12.94

a
b

a
b
a
b

e
b

2
2

2
2

a
b

31.12.96 1) a
b

4 288
4 872

kündber

arot-
melig

zum:

a

b

Verant-
wortlichs

technische
Tätigkoiten
mit Di6po-
sitionsbo-
fugnieeen

uaw.

T4
Schwie-

rigaro tsch-
nieche

Tätigkeilen
uBw., selb-
otändige
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterhgon

und An-
weiBungen

Abgs-
Bchlo6sans

Berufe-
ausbildung

uaw,,
einfache

techniBche
Tätigkeit6n

Technieche Ange6loltteKauf männioche Angostsltto
KI 12 T1K7 K2

Abge- OhneVorant- echloeaene
Berufe-wortliche

Berufe-u6w.,Tätigkaiten ständigo 6infach6ArbeitenArb€iteneitionebe- Tätigkeiten
nachlugnieeen gahender

uaw. Einwsi6ungAnweisung

K4 r7

mit Diepo-

nach ein-

Ohne
Berufeaug-

bildung,
einfache

tochniBche
Tätigkeiten

Erhöhte
Fach-

kenntni€se

Rahmen
allge-

meiner
Anw€isung

-t1 

eauecnar von DM 215 je
für di6 Monate Januar bie

-28 -

4 442
5 047

3 244
3 800

2 721
3 179



kündbar

er8l-
malig

zum:

a

b

Kaufmännische Ang6Btelhe

Verant-
wortliche

Tätigkoitsn
mit Diepo-
aitionebe-
lugnieeen

uaw.

K7 K3 K,I

Anweieung

einfache
Tätigkoiten

nach

u6w.,
6tändige

Arb6ilen
Rahmen

allge-
metnsr

K4

Abge-

Berufe-

Erhöhto
Fach-

k6nntniBBe Ohne
Berufe-

fubeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

Verant-
wortliche

technische
Tätigkeilan
mit Di8po-
eitionebe-
lugniceen

uaw.

€tändige
Arboiton
aufgrund

gegsbensr
Unterlagen

und An-
weieungen

TechniBche Angastellto
r7 T1

rigere

u€w.,

T4
Schwio-

nieche
Tätigkeitsn Ohne

Berufeaus-
bildung,
einfacha

technische
Tätigk6it6n

T3
Abge-

Berufeaue-
bildung
uaw.,

einfache
techniBche

Selb-
ständigkeit

und
Ertahrung

23'l Metallbe- und,ysrarbeitendo lnduetrie
231 10 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbeträge für Angeetellte

in Gehaltsgruppo

M4

Maister
einer

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 ,1 1 .95

Datum
de6

lnkraft-
treteng

Datum
de6

lnkratl-
tr€tonB

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01 .1 1.95

31.03.90

31 .03.91 1)

31 .03.92 1)

4 697

4 979

5 313

5 600

5 768

5 883

6 083

6 302

3.t08
3 515

1 744
2 186

1 861
2 332
1 961
2 458

2 020
2 532

2 060
2 583

5 121

5 428

5 792

6 105

6 288

6 4't4

6 632

6 871

3 605
4 105

3 847
4 380

2 905
3 333
3 079
3 533

3 285
3 770
3 462
3 974

3 566
4 093

3 637
4 175

3 761
4 317

1 845
2 312
1 956
2 451

2 0a7
2 615

2 200
? 756
2 266
2 839

2 027
2 370
2 149
2 5't2
2293
2 680

2 417
2 825
2 490
2 910

2 540
2 968

2 626
3 069

2 721
3 179

beeonderg
wichtigen
Ableilung

maistar)

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

5 707

5 901

6113

M5

Meister
einel

besonderg
wichtigan
Abteilung

Meieter

M3

Meist6r
wichtigem
Aulgaben-

u8w,

3 993

5 233

4 517

4 761

4 904

5 002

5 172

5 358

M6i8ter

M3

Meieter
wichtigem
Aufgaben-

M1

Meistor mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

2 062

3 034

3 237

3 412

3 514

3 584

3 706

3 839

M1

Moister mil
einfachem
Aufgaben-

gebiet

a
b

2 566
2 905

2 720
3 079

2 902
3 285

3 059
3 462

3 151
3 566

2 932
3 316

1 645
2 062

3 401
3 873

3 945
3 954

3 600
4 073

4 055
4 617

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 316
3 751

31.12.93

31 .12.94

31.12.96 1)

31.03.90 a
b

31.03.91 1) a
b

31.03.92 1) a
b

4 177
4 756

3 672
4 154

3 797
4 295
3 934
4 450

4 565
5 t97

2 390
2 994
2 476
3 102

3 214
3 637

3 323
3 761

3 443
3 896

2 139
2 516
2 267
2 667

2 419
2 A46

2 550
3 000

2 680
3 152

2 130
2 671

? 207
2 767

4 406
5 0t6

4 261
4 851

2 311
2 896

3 896
4 472

iJFäG6äiäion DM 21 5 je Monat für April und Mai t990, 1991 ie DM 29o,
für die Monate Januar bi€ April 1995 je DM 152,50.

231 11 Gehaltsabkommen filr die Metallindustrie in Sirdbaden
DM

Monatsbeträgo für Angaetellta

in Gehaltsgrupp6

meister)

31.12.93

31.12.94

a
b
q
b

a
b

a
b

a
b

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 282

3 425
3 880
3 631
4 t33
3 474
4 389

4 083
4 626
1 205
4 765

4 289
4 860

4 435
5 025

4 595
5 206

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

3 762
4 193

3 998
4 445
4 255
4 743
4 485
4 999

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

1 747
2 054
1 852
2 177

1 976
2323
2 083
2 448

2 627
3 090

2 145
2 521

2 158
2 571

2 262
2 658

2 343
2 754

3 312
3 762
3 511
3 988
3 746
4 255
3 948
4 485

4 066
4 620

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 672

3 988

4 255

4 485

4 620

4 7'12

4 872

5 0471)962.31

2 771
3 259

2 871
3 376

4 147
4 712

4 28e
4 972

4 442
5 047

kündbar

erat-
melig

zum:

a

b

Kautmännischs Angestellt6
K7 Kl

Abge-

ständigs
Arboitsn einlache

Tätigkoiten
nach

Erfahrung

K5 K2

uaw.,
Berufe-

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Diepo-
eitionebe-
fugnieaen

uaw.

Ohne
Berufe-

Rahmen
allge-

moiner

Erhöht6
Fach-

k6nntnieee

Arbeiten
nach ein-
gohonder

Anweieung

Verant-
wortliche

tochnische
Tätigkeiten
mit Diepo-
eitionebe-
fugnheen

u6w.

T5
Schwio-

rigsre tech-
nieche

Tätigkoiten
uaw., 6elb-
otändige
Arbeiten
aufgrund

gegabener
Unterlagen

und An-
woi6ungen,
Ertahrung

Schwie-
rigere

technische
Tätigkeiton
uew;, eelb-
ständigo
tubeit6n
aufgrund

gegebener
Unterlagen

und An-
weieungen

Technieche Angestellte
r7 T1T4

Ohno
Berufeaus-

bildung,
einfacho

tochnieche
Tätigkeiten

ifFäü-EfräiäIon DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
für die Monato Januar bis April 1995 jo DM 152,50.

-29 -

4 620
5 149

4 712
5 252

4 872
5 43t
5 047
5 627



Dätum
dee

lnkraft-
tretenB

01,04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04,92

01.04.93

01.06.94

01.05.95

01.11.95

a
b

a
b

a
b

19
10

4
4

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 12 Gehaltstarifvertrag fi.tr die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträga f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

4 303
4 804

3 730
4 210

4 411
4 924

3 831
4 315

2 917
3 323

3112
3 546

5 416
6 046

4 567
5 144

5 140
5 789

704
294

798
404

685
059

? 632t ooo3 066
3 588

3 66s
4 127

127
660

205
752

397
977

62s
243

8?1
472

936
606

4 015
4 698

301
033

058
579

099
631

2 151
2 697

2 752
3 135

2AO
859

433
051

2 564
3 216

2 641
3 312

694
379

786
493

M4b

Obermei6ter mit
ernem

u. verant-
wortung6vollen
Autgaben- und

Aufsichtoberoich

2 886
3 6'19

Msister 1)

M2a

Meister mit
Fachausbildung in

einem kleinen
Betriebs- und

Verantwortungs-
bsreich

Tätigkeiten einfacher
schemati6cher,

gleichbleibender Art

M1

Eintache6
Aufgabengebiet,
Beaufsichtigung

ungelernter
Arbeitokräfte

2
470
855

499
892

536
93931.03.90

31 .03.91 1) a
b

4 676
5 219

2
2

2
2

2
3

2
3

2

2

2

2

2
o

2
3

3
ö

3
3

ä
o

3
4

280
737

378
849

446
926

563
059

a82
202

2
3

941
379

3
4

586
658

272
006

466
263

3

0
3

o

3
4

o
4

3
4

.033

4
4

4
4

4
5

4524
167

061
574

333
880

1

2

1 628
2 055

737
193

831
311

886
380

924
428

989
511

2 061
2 601

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

.92 989
569

258
870

4
5

5

31.12.93

31 .12,94

31 .12.93

31 .12.94

5 712
6 377

5 918
6 607

31.03.90 a
b

31.03.91 2) a
b

4 443
4 771

31 ,03.92 2) a
b

5 191
5 525

5 295
5 635

5 670
6 035

3 366
4 122

3 605
4 415

688
29?

850
490

040
723

204
924

300
o42

480
262

2 515
3 328

2 693
3 564

1 681
2 818

2 394
3 168

5 474
5 826

2 600
3 441

4 179
4 643

4 953

5 220_

5 377_

5 484_

5 670

5 873

3 416

3 600

3 708

3 782_

3 910

4 050

2 904

3 060

3 152

3 215

3 324-

3 443

4 961
5 588

4 152
4 858

31.12.96 1) a
b

-1) 

Pauechale von DM 215,- ie Monat für April und Mai 1990, 1991 ,e' DM 290, tor die Monate Januar bie April 1 995 je DM 152,50.

231 13 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Monat8beträge tür Ange6tellt6

in Gehaltegruppe

4
5

3 691
4 205

Datum
dee

lnkratt-
trotenB

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01,05.95

01 .1 
.t .95 31 .1 2.96 2)

1 321
1 993

2 718
3 020

2 310
2 567

1 401
2 113

1 708
2 255

1 800
2 276

1 854
2 447

1 891
? 496

1 955
2 501

2 025
2 673

220
500

4
4

2
3

2
J

3
J

3
3

ö
4

1

2

450
722

2
2

742
090

040
364

4

5
5

2

2
J

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
4

Selb6tändige
Tätigkeitsn

schwieriger Art in
beachtlichem Umfang

nach allgemeinen
Anwei6ung

Selbotändige
Tätigkeiten aehr
6chwisriger Art,

Entecheidungen von
orhsblicher
Bedeutung

Selb6tändige
Tätigkehen erhöht

6chwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantwortung

Selbständige
Erledigung

schwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

zum

erat-
malig

kündbar

a

b

vil
Selbständige
Tätigkeiten

hochqualifizierter Art
nach allgemeinen

Richtlinien mit
Ent6cheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angrenzenden
Arbeitsbereichen

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmänni8che (K) und technische (I) Angeeleltte

Angeotoltte, die
einen schwierigen
Aufgab6nbereich

selbständig u.
verantwortl.

bearbeiten usw,'

Tätigkeiten nach
Anweisungen,
gründl. Fach-

konntnieso uBw.
(Lohnbuchhalter,

Entwerfen von
tschni6chon

Einzelteilen usw.)

KToa
Tätigkaiten die im

allgem. eine
abgeschl. Leh16
usw. erfordern

(Hilfebuchhalter,
Aufstellen von

eintachen
Fertigung6plänen

usw.)

KT6b KT4 KT11)

Überurriegend
€chematiBche

Tätigkeiton ohne
Berufsauebildung

t) au or oe.tssr
Gshattesatz).

ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 'l

-30-

2) Pau€chale von DM 215,- je Monat für April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, tür die Monate Januar bi8 April 1995 je DM 152,5o.

la



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fär die Metallindustrie in Berlin-West

DM

Monateb6träge für Angestellte

in Gehattogruppe
Detum

daB
lnkraft-
trot6n6

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.04.93

0r.06.94

01.05.95

01.1 1 .95

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 827

6 002

6 122

6 330

6 558

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 554

4 622

3 933

4 012

4 112

4 359

M1

Platzmeistertätigkeit
uaw.

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

865
201

942
285

041
392

284
656

571
968

2 367
2 887

2 415
2 945

2 476
3 019

1 529
'I 699

1 560
1 733

1 598
1 776

2 369
2 632

2 417
2 685

2 477
2 752

31.03.90

3'r.03.91 2) a 2 624
3 200

1 695
1 883

31.03.92 2) a
b

b

b

2 799 2 009 4 651 2 80134't4 - 3112

2 950 2 117 4902 29523598 - 3280

3 039 2 181 5 049 3 0403706 - 3378

3 100 2225 5 150 3 1013780 - 3446

3 205 2 301 5 325 32073909 - 3563

3 321 2344 5 517 33?24050 - 3691

2) Pauechale von DM 215,- ie Monst rür April und Mai 199o, 1991,e
DM 290, für die Monato Januer bi8 April 1995 ja DM 152,50.

Mei€t6r
Mll

2 625
2 917

MI

31.12.93

31.12.94

4 817
5 236

5 061
5 501

962
393

4
5

5 233
5 688

31 .12.96 2) a 5 422
5 893

1 143
1 660

2 435
3'r61

1 172
1 702

2 491
3 234

2 541
3 299

592
365

1 199
1 741

1 247
1 812

2 815
3 654

1 726
2 113

M lll

M6ietor, denen m6hr
al8 15 gewerblicho

Arbeitnahmer
unterotellt sind usw.

3 632

3723

3 809

3 885

3 963

4 304

4 544

4 622

Meiat6r mit
Meietorprüfung

t1EäEä[e!rulpe
Gshalt6oatz).

1 ab 01.06. 1 991 ohne Allor€etartol (nur noch ein

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Monatsbeträgo lür Angeotollte

in Ortekheee I

in Gehaltsgruppe

Datum
d6s

lnkraft-
lreteno

Hilfemeieter

01.05.86

01 .1 r .87

01.05.88

01.05.69

0 t .05.90

01,05.91

01.07.93

0 t .01 .95

30.04.88

30.04.91

31.12.92 3) a
b

31.12.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

376
084

2
3

354
968

700
o82

223

2
2

2
2

2
2

2
3

478
855

540
926

598
993

650
053

2 703
3 1.t4

3 131
3 570

935
382

3 010
3 431

3 070
3 500

870
272

942
354

3 400
3 877

3 597
4 102

3 105
3 578

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

978
866

023
924

1

2

il s6ilEI-ä'7än Botriebsn dee fachlichen Geltungebereiche dieeee
Vertragee technieche Angeetellte beechäftigl werden, eind die
vor€tehendon Gehaltogruppon tür kaufmänniecho Angeotolho
ainngemäB anzuwenden bzw. durch Sondervorträ96 zu ergänz6n.

3 651
4't64

3 152
3 632

2) Freie Vereinbarung, mindo6ten6 iedoch die angegebenen Belräge.
3I Neuer Tarifvortrag ab 01.01.93 liegt noch nicht vor.

- 3l -

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

6

Sslbotändigo und
veiantwortlich6
Tätigkoiten mit

Weiaungebefugnie
u€w.

5

Selb8tändigo und
vorantwortliche

Erledigung
echwierigar

Aufgaben uew,

3

Salbetändige
Erledigung von
Aufgaben nach

allgem. Anwoioung,
gründliche Fach-
kanntnie3e usw.

1 1)

Ohno
Beruleauebildung,

Tätigkeiten mechan.
oder schematischer

Art usw.

M4

Meistertätigkeit mit
Weieungerechl

gegenüber mahreren
Werkstätten ugw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

v2)
Solbständig6 und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

entsprochendem
fubeitebereich

IV

Selbständig6 und
v6rantwortliche
TätEkeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweiungen

Ohne
Berufeauebildung,

einfache Tätigkeiten
echemaliecher Art

Kaulmänniache Ange6telhe .l 
)



or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten
(Finanzbuchhatter

uew.)

il

Abgeechloesene
Beruf6au6bildung,

oachgemäBe
Erledigung genau

umri66ener
Büroarbeiten

Kauf männi6che AngoGtellte 1 )

Einfache Tätigkoiten
ohne

Berufsau6bildung

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträgs f ür Angesteltto

in Beschäftigungegruppe
Mei6ter

M2Datum

des
lnkraft-
tretenB

M3

Meister, denen mehr
al6 15 Be8chäftigte
unterstelh €ind u6w.

Mei8ter mit
Meisterprüfung

M1

Betrieb6mei6ter

M1

Betriebsmeister

01.05.87

01.05.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

0'1.01.93

01.03.93

01.03.94

01.03.95

3 522

3 638

5 / /J

3 848

3 944

4 220

4 259

4 441

4 543

4 644

3 192

3 297

3 419

3 447

3 575

3 825

3 86t

4 025

4 118

4 246

2 674

2 76?

2 464

2 921

2 995

3 205

3 235

J JTJ

3 451

3 558

28.02.89

29.O2.92

24.O2.93

28.02.94

28,O?.95

29.02.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

263
955

305
020

occ
095

380
137

1 415
2 190

Ybb
343

966
343

096
497

1 517
2 354

3 121
3 655

567
432

625
522

657
572

699
637

283
822

283
422

2 049
2 441

2 379
? 941

434
009

3 224
3 776

3 410
3 994

4 024
4 714

4 149
4 860

343
916

495
094

740
381

775
422

934
608

2 509
3 102

2

2

,1

2

1

2

2

2

2

2
2

o
4

ü
4

3
4

3
4

2

2
3

2

2 161
2 574

tT§6-weil n Aen Betriebsn dee fachlichen Getlungsbereiche dieees' Vertreoes tochnischo anoestelhe beschäftiqt werden, sind die
voreteFenenden Beschäftigungegrppen füikaufmännische Angestellte
sinngemäB anzuwanden bzw. durch Sonderveträge zu ergänzen

Oatum

deB
lnkraft-
treten6

30,06.87

30.06.88

249 3 Gehaltstarifuertrag fttr das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM

Monatoboträge f ür Angesteltte

in Gehalt8gruppe

M3
Mei6ter mit

umfaeeenden
Fachkenntni6oen

und
6elbständigem,

verantwortlichem
Aufgabengebiet

u0w.

3 509
3 991

2 653
3 170

1 914
2 641

1 612
2 157

1 740
2 329

2 113
2774

550
075

668
232

701
277

3 648
4149

2 855
34.t1

2 912
3 479

3 941
4 481

3 549
4 240

2 166
2 843

Mei6t6r

M2

Mei6ter mit
Meisterprüfung

01.07.86

0.t.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

0.1.07.94

01,07.95

30.06,91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.03.96

3 588

3 730

3 861

3 938

4 029

4 321

4 800

4 920

5 122

3 277

3 407

3 526

3 597

3 680

3 947

4 385

4 495

4 675

2 927

3 043

3 150

3 213

3 257

3 525

3 915

4 013

4'177

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 841
2 540

981
733

021
788

067
852

2 2't7
3 059

3 195
3 817

479
398

541
483

644
625

2

2
2

2

294

3 852
4 380

227
806

696
338

3 638
4 346

4 813
5 47'l

007
698

758
296

979
559

785
525

3
4

2
3

o
4

4
4

4

2
ö

2

'I

2

2

2

2
866
498

255
963

2
3

2
3

2
35

-32 -

er6t-
malig

kündba?
zum:

a

b

5l
Selb8tändige und I

verantwortliche I

Tätiskeiten mit I

enteprechendem
Arbeitebereich und
Ent-Bcheidungo-

befugnia

4

Abge6chlo66ene
Berufsausbildung,
Belb6tändigo und
verantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Anweisungen

Ohne
Beruf6ausbildung,

einfache
Tätigkeiten

6chemati6cher Art

12

Kauf männi8che Ange6tellte 1 )

Sachgemäße
Erledigung genau

umrieeener
Büroarbeiten

il§oreit inTen Bottieben dee lachlichen Gehungebereiche d' Vertrage6 tochnische Angestellte b68chäftigt werdon, sind
lieBos
die

vorotehonden Gehaltegruppen für kaufmännische Angeotsllto sinnge-
mäB anzuwenden bzw. durch Sonderuorträgo zu argänzen.



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K2
Abgeschlos6ene

Beruleausbildung,
6achgemäße

Erledigung genau
urnri6sener

Büroarbeiten

Kaufmännische Angest6ltte 1)

K52) K1

Einfache Tätigkeiten

BerutBbau6bildung
abgeechloeeene

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten

Datum

des
Inkraft-
tleten6

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-württemberg

DM

Monatsbeträge von Kraft fahrzeugen

in GehahBgruppe

M3
MeiBter

M2

Meieter, denen mehr
als 15 gewerbliche

Arbeitnehmer
untersteltt sind u6w.

Meister mit
Meisterprüfung

01.02.87

0'1.06.87

01.02.88

01 .02.89

01.02.90

01,02.91

0't.o2.92

01,02.93

01.02.94

01.05,95

2 060

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

3 536

3 681

3 773

3 894

31.01.89

31 .03.92

1

2

a
b

a
b

a

a
b

a
b

854
426

965
570

650
800

740
895

805
965

898
060

3 556

3 587

3 720.

3 850

ü YOO

4 085

4 395

4 575

4 689

4 839

1 746
2 318

1 761
2 339

1 890
2 51'l

1 947
2 586

2 157
2 866

2 301
3 059

826
426

.l 683
2139

1 733
2 203

1 510
1 918

1 523
1 935

579
oo7

634
077

3556 3118

3 587 3 146

37?O 3?62

3 850 3 376

3 966 3 477

4 08s 3 581

4 395 3 853

4 575 4 01.1

4689 4111

4 839 4 243

Außer dem Anlangsgehalt treie Vereinbarunq.
Für Februar 1995 Pauechale von DM '135. -

M1

Hilfsmei6tsr

in Ort6klaB6e 2

tn o/o dar
Gehahsoätze der

Ortskla86o I

2

?

31.01,92 a
b

31.01.93 a
b

31.01.94 a
b

31.01 .95 a
b

31 .0'r.96 3) a
b

005
664

245
984

2
2

2
2

865
370

941
467

990
529

054
610

1

2

'|

2

1

2

2
2

2 375
3 157

Tfsoweit iSoweit in den Betrieben des fachlichen Gettung6bereichs die6es
Vertrages techni6che Ange8tellte beschäftigl werden, sind die
vorstehenden Gehalt6gruppen für kaufmännische Angeetellte
sinngemäß anzuwenden bzw. durch Sonderverträge 2u ergänzen.

?l
3)

249 5 Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DMI

V6rgütungsgruppo f tJt AngeBteltte

Datum
de6

lnkraft-
tretens

01 .04.88

01 .10.89

01 .10.90

01.04.91

01.04.92

01 .10.92

01.04.93

01.03.94

01.03,95

o
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

237
631

1 673
2 188

3 318
3 722

1 715
2 243

3 520
3 940

1 766
2 310

3 696
4 137

3 915
4 385

4 500
5 000

4 657
5 168

1 575
2 015

1 654
? 116

492
908

529
956

3 490

3 577

3 800

3 990

4 230

3 019

3 094

3 300

3 465

3 670

2 681

2 748

2 830

2 972

3 150

2

4
5

22

2

2
2

2 4
4

4
5

4
5

2

2
3

243

250
400

327
4A?

380
540

459
62'l

Fortoetzung Biohe
Orteklaeee 1

31.03.93

28.O2.94

28.02.95

29.02.96

2
2

2
2

2
2

2
2

500
000

3
4

900
400

130
660

4 765
5 295

4 457
5 168

4 031
4 548

765
295

922
464

4 922
5 464

t1 Vor Oern 0t.t0.1992 in kaulmännigche Angeetellte und Moister
unterteift.

in Ortgklaose 1

in Vergütungsgruppa I)
eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbsländige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

begrenAer
Leistung6befugni6

für einen
Arbeitsbereich

3

Abg6ochlo€€ene
Berufsauebildung

Tätigkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Anweieungen

.l

Tätigkeiten, ohne
vorherige

Kenntni6se, kurze
Einweisung

(Botengänge)

I
Selb6tändige und
verantwortliche
Tätigkeiten mit

begrenAer
Loistungsbefugni6

für einen
Arbeitebereich

(Werkstatllsitung)

7

Vorantwortliche
Tätigkeiten im

Rahmen
allgemeiner

Richtlinien (2.8.
Meioterprülung)

M1

Hillsmeister

-JJ-

4 266
4 809



kündbar
zum:

er6t-
malig

a

b

Kaufmännische (K) und techniecho (D Anga€tellte

Erledigung
echwierigar
Arbeiten im

Rahmen
allgemoiner
Anweleun-
gen (Selb-
8tändigo

Buchhatter
uew.)

Einfache
oder

schema-
ti6che

Tätigkeiton
ohne

Beruleaue-
bildung

Erledigung
echwieri-
gerer Auf-
gaben im
Rahmen

gegebener
Anweisun-

g0n
(Schmuck-

zeichner
uew,)

T4K6K7

und ver-

K4 T7KT11)

keit bei
Arbeiten

halter u6w.)
Buch-

T6

Weit-
gehende

erhöht6r
Schwierig-
keit (Selb-
etändigo

Kon6truk-
toura u6w.)

Leitende
Angestolhe

mit Dis-
positione-
befugnis

Leitende
Ange6teltts

mil Disj
pooitone-
bofugniB

echwieriger
Geschäfte-

vorlälle

2S8 Herstellung von Mudkingtrumsnten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

2S8 1 Gehaltsabkommeifür die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg
DM

Monatobeträgo lür Angeotellte

in Gehahagruppe

Datum
dee

lnkraft-
troteno

01.07.89

01.07.90

01 .07.91

01.07.92

01.o7.93

01.09,94

01.05.95

01.04.96

30.06.90

30.06.91 2)

30.06.92

4 113
4 582

4 389
4 889

4 626
5 153

4 765
5 308

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

6 422

6 640

6 879

4 445
4 907

4 193
4 629

4 999
5 519

3 312
3 762

3 511
3 988

3 746
4 255

3 385
4 141

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

5 865

6 064

6 242

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

5 799

5 996

6 212

3 762

3 988

4 255

4 4A5

4 620

4 712

4 872

5 047

880
323

1 747 2 027
2 054 2370

2
J

3
3

3
3

3
4

3
4

780
366

8e2
490

948
570

965
425
't 43
631

354
874

535
083

M5

Leitung
mehrerer
Betrieb€-

abteilungen
(Ober-

mebter)

Msister
M3

wichtigen
grö8eren
Abteilung
(Gelsrnle

M1

Beaufeich-
tigung

vorutriegend
ungelernter

Arbeit-
nehmer
(Mei6ter

ohne
Facharbei-

terlehre

2 832

3 002

3 203

3 376

3 477

3 547

3 668

3 800

3 392
4 184

3 440
4 243

a
b

31.03.97 2) a
b

3.t.03.94

31.03.95

28.O2.87

31.03.88

1 852 2 149
2 177 2 5'12

1 976 2 293
2 323 2 6S0

2 083 2 417
2 448 2 825

2 145 2 490
2 521 2 910

2 188 2 540
2571 2968

2 173
2 794

2 227
2 864

743
236

4
5

252
799

5
5

627
212

3 948
4 485

4 860
5 414

5 02s
5 598

3 641
4 205

3 714
4 289

5 149
5 685

5 491
5 996

4
4

066
620

4 147
4 712

2A8
872

442
o47

3 840
4 435

2
2

262
658

343
754

626
069

721
179

2
3

2
3

4
4

4
5

5206 3978 2
5800 4595 2

5
6

iE;-te Spaho kaufmännieche, zweito spalte technischo Angostollt6' 2) Einmalzahlung von DM l50 im Juli 1990, fÜr APril 1995 Pauschalbetrag
von DM 152,50.

260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fur die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

DM

Monat3boiträge lür Angeelellte

in Gehaltegruppo
Meieter

Datum
dee

lnkraft-
tretanB

F

Handwerke- oder
Gruppenmeistor
(mit mahr Solb-
Btändigk6it und

Erfahrung und die
weiBungsbefugt

6ind)

D

AbtoilungBmeiBter Gruppenm6i8ter

E

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01,03.90

01.03.91

01.03.92

01.09.92

01.03.93

01.06.94

01.06.95

31 ,01.90

28.02.91

29.O2.92

3 550
4 342

2780
3 366

2 882
3 490

3 022
3 659

3 176
3 846

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

265
994

3
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

488
073

2

2

049
634
'124
731

341
010

827
534

867
584

909
636

3t6
990

364
063

2
3

265
994

3
32

2
2

2 579
3 186

638
259

704
348

260
o2'l

300
070

463
236

550
342

3
4

3
4

3 385
4 141

3 022
3 659

4 008
4 913

4 444
5 447

3 491
4'138

3 816
4 523

3 870
4 587

176
846

668
347

713
400

3 731
4 563

2 586
3 233

2 7'17
3 396

4 2'11
5 162

4 263
5 225

2 750
3 438

1 395
2 110

3 463
4 236

1 430
2 163

1 503
2 273

4 008
4 913

2 038
2 581

4 211
5 162

2 120
2 686

4 342
5 371

2 150
2724

4 444
5 447

3 731
4 563

2 842
3 510

3 103
3 427

948
570

2
3

2
3

2
3

3
o

2
J

2

263
225

4
5

940
457

063
613

3 491
4 138

3 668
4 347

3 713
4 400

816
523

870
587

927
654

28.02.93

20.02.94

3
4

4
2
2

3
4

3
4

3
4

342
371

4
5

2
3

2
3

2
3

3 927
4 654

491
305

3
4

-34-

a

b

Kaufmännische und technische Angoetellta
AF

einar Abteilung

E c

Barufaaue-
kaufm.Abge6chlosBene

Beruteauebildung,
Kenntnis6e und

Fortigkeiten

Eigenverant-
wortliche Leitung

eineg
Sachgebiotes

Selb6tändigo
Leitung 6in68
echwierigen bildung (einfache

Arbeiten)

6rct-
malig

kündbar
zum:

28.02.96 4 509
5 527

2 1A2
2 764

4 509
5 527



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1I 23

Einfacha

Anweisung
nacl

Kaulmännieche und techni€che Angestslhe

Sehr
allgemeinen

Anwei6ungen
einem

umgrenzten
Sachgebiet

Mechanieche
und

echematieche
Tätigkeiten

Tätigkeiten, die
über die

Anforderungen
der Gruppe 7
hinauegehen

6

Selb6tändigs
und verant-
wortlicheverantwortlichs

Tätigkeit6n,
bedeutende

Entecheidunge-
befugnie uow.

allgemeinen
Richtlinien mit

Aufeichte-
befugni6 uew.

261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen flrr die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Monat6b6trägo f ür Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister 1)

M2

MeistBr, disDatum
dee

lnkraft-
treton6

01.01.90

01.01.91

01.01.92

01.07.92

01 .0.1.93

01.10.93

01.01.94

01.06.95

01.04.96

31.12.90

31.12.91

31.03.95

verantwortlich
einer groBen
Abteilung/
Werkstatt

eolbständig
voratehen

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5662

5 866

6 065

M,I

Meieter, dio
einer Abteilung
oder Werkstatt

eelbetändig
vor6tehen

M1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 956

6 364

6 790

6 790

7 028

7 096

7 156

7 414

7 666

5 150

5 503

5 872

5 872

6 078

6 136

6 196

6 419

o o§/

4 702

5 024

5 361

5 361

5 549

5 602

5 662

5 866

6 065

2
3

2
3

754
354

943
584

461
202

579
345

796
245

862
328

972
465

353
941

691
273

944
566

208
872

208
872

355
043

4 397
5 091

457
151

1 617
5 336

774
517

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

098
232

242
385

392
545

2 416
2 569

2 625
3 127

2
2

2
2

2
2

2
2

242
722

438
908

2 601
3 103

2
2

2
2

509
886

565
956

977
471

016
520

064
580

3 140
3 824

3 140
3 824

3 250
3 958

2 717
3 236

3 281
3 996

2743
3 268

2 803
3 328

2 585
2 745

2 769
2 941

501
659

525
685

2
2

3 341
4 056

1 917
2 396

21o4
2 630

1 768
2 210

2 400
3 000

2
2

2
?

2 458
3 072

4
5

3
4

3
4

2
2

2
3

o
3

904
448

003
565

678
844

28.02.97 2\

Tffi-ot ot.tsas wkd die Gruppe M 1 nach der Gohaltegruppa 5 bozahlt. 2) Für April und Mai 1 995 Pauechale von jo DM 1 50 brutto.

261 2 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitendo
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. D0sseldorf und Köln)

DM

MonatsbBträge für Angostelllo

in GehaltBgruppe

M4
Meister

M3

4
5

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.01.87

01.01.88

01.01.89

01.01.90

01.01 .91

01.04.93

01.07.94

01.05.95

31.-12.87

31 .12.88

4 257

4 415

4 543

4 675

4 988

5 577

5 689

5 826

3 770

3 909

4 022

4 139

4 416

4 937

5 036

5 157

3 970

4 117

4 236

4 359

4 651

5 200

5 304

5 431

3 401

3 527

3 629

3 734

3 984

4 455

4 544

4 653

2 966

3 076

3 165

3 257

3 475

3 885

3 963

4 058

Vorant-
wortlicho
Leitung

mehrerer
Abteilungen

Verant-
wortlich6

Abteilung
von Fach-
aöeitern

Veranl-
wortliche

Leitung der
unte16lellten

Gruppe

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 187
2 734

250
813

316
895

471
089

763
454

2 818
3 523

4 251
4 475

886
608

2 109
2 636

3 181
3 348

298
472

394
573

493
677

727
923

4'168
4 3A7

2
2

2
3

2
§

2
3

2

2
3
3

3
3

3
3

3
3

4
4

2
2
2

61
01

0
3

657
07-l

31.12.90

31.12.91

31.03.94

22

1

2
2
2

353
582

a

b

Bearbeitung
oine6

schwierigen
Sachge-

bietoo mit
Direkions-
befugnie

(Loiter einer
Einkaufsab-
toilung od6r
einee Teilbe-

Teilarbeit
nach

Anweieung
(Führung

einer
Kunden-
kartei,

Teilzeichner
u€w.)

Kauf männieche und tachnieche Angeotsllte
AH F D c B

lung u6w.)

G

uew,)

Sachge-
biete6

Schema-
tische

Tätigkoit
(Versand-
papiere

uew.)

Einfache
Tätigkeit

(Mitarbeit an
Karteion

usw.)

Bearbeitung
einee

echwierigen
und

einer
Lohnbuch-

hahung,

Teilarbeit
innerhalb

einee
Sachge-

Bearbeitung
einsa

echwierigen
Sachge-
bi6tog

(Reisendsr,
Betriabs-

a6Bi8t0nt in

oiner
Po6tauo-

gangBstolle,
Tochni6cher

Zeichner
uew.)

erot-
malig

kündbar
zum:

31.03.96

-3s-

7



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifuertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Mtinster)
DM

Monatebeträ9a tür Angesteltto

in Gohattsgrupps

Meister

Datum
do6

lnkratt-
treteng

M4

Varantwortliche
Leitung

mehrerer
Abteilungen

M3

Verantwortliche
Leitung siner
Abteilung von
Facharbeiten

01.01 .9'l

01.01 ,92

01,12.92

01,01.93

01.07.93

01.04.94

01.06.95

01.04.96

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

0r . r 2.93

01.03.94

01.03.95

31.12.91

31.12.92

31 . 12.93

31.03.95

5 020

5 361

5 366

5 527

5 610

5 722

5 928

6 130

4 447

4 749

4 754

4 897

4 970

5 069

5 251

5 430

3 952

4 221

4 226

4 353

4 418

4 506

4 668

4 827

2 El3
2 961

2 138
2 375

2 142
2 380

? 446
2 719

4 683

5 001

5 006

5 156

5 233

5 338

5 530

5 719

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 644
3 110

2 515
2 647

2 771
2 917

3 124
3 675

2 970
3 129

4 007

4 279

4 284

4 413

4 479

4 569

4 733

4 894

M1

Beaut6ich-
tigsn und
Anweisen

Gruppe
von Arbeit-

nehmern
auBerhalb

der
Fertigung

002
224

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

823
32'l

827
326

912
426

955
477

015
547

601
930

744
083

074
436

606
e27

690
832

2
2

2
2

2
3

869
020

073
235

2
?

?
2

2
2

2
2

685
566

721
620

755
672

206
451

239
488

284
538

500
629

31 .o1 .97 1) a
b

3 230
3 800

3
3

-1) 

Ftir April uM Mai 1995 pauechale Zahlung von je DM 150.

261 4 Gehaltstabelle flr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM

Monatabsträge f ür Angeotoltte

in GehaltBgruppe

M4
MeiBter

M2

Verantwort-
liche Leitung

dee Pro-
duktioneab-

laut6 in
mehreren

Abtailungen

Verantworl
lichee

Beaufeich-
tigen und
Anweigen

von Arbeit-
nghmern in

der
F6rtigung

3'1 .o t .91

31.01.92

31.0r.93

4 930

5 083

5 436

5 814

6 017

6 077-

6 206

6 330

4 519
4 855

4 833
5 192

5 t69
5 5s3

5 519
5 927

4 601

4 744

5 074

5 427

5 617

5 673

5 793

5 909

3 506

3 615

3 866

4 135

4 2AO

4 323

4 415

4 503

2 739

2 424

3 020

3 230

3 343

3 376

3 448

3 517

4
4

850
506

2
3

373
709

2 518
3 177

1 367
2 081

1 367
2 081

1 409
2 146

2 938
3 615

1 409
2 146

1 507
2 295

3 142
3 866

1 507
2 295

3 073
3 877

1 66E
2 541

612
455

685
566

721
620

755
672

5 427
5 814

5 6r7
6 017

3 478
4 280

1 668
2 541

3 360
4 135

3 104
3 916

3 513
4 323

3 s87
4 415 2

4
4

4
5

5
5

596
275

776
503

969
764

2
3

2
3

2
3 22

612
455

350
747

404
804

5
5

5
5

170
999

1

2
629
046

3
3

5
6

5
6

5
6

2

2

?

2

673
077

793
206

909
330

5
6

-36-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Selb6tändige
Bearbeitung

ainee echwie-
rigen Sachge-

bielee mit
Diepoehione-

bolugni€ (Leiter
ainer Einkaufe-
abtoilung od6r
einee Teilbe-
triebea usw.)

Bearbeitung
einee schwio-

rigen und
vertraulich6n
Sachgsbiotes
(Leiter einer
Lohnbuch-

hattung,
Konat?uktour

urw.)

Bearbeitung
oines 6chwie-

rigen Sach-
gebietes

(Reieender,
Betriebe-

assistont in
Anfangs-

€t6llung urw.)

Teilarbeit
innerhalb einea
Sachgebietee
(Leiter einer

Postau6gang€-
Btello,

T6chnischer
Zeichner uew.)

Kaufmännischo und techni6che Ango8telttä

G F D C

SelbBtändigs

Teilarbeit nach
Anweieung

(Führung einer
Kundonkartoi,
Teilzeichner

usw.)

Einfache
Tätigkeit

(Milarbeit an
Karteien u8w.)

und verant-
wortliche

Tätigkaiten
mit

AufBichte-
und

Diepoeitione-
belugnie

kündber

er3t-
malig

zum:

a

b

und verant-
wortliche

Tätigk6iten
nach allge-
meinen An-
weieungen,

umfang-
reiche Fach-
kanntnisse

uew.

eene Berufa-
auebildung
usw. Tätig-
keiton, dis

mehriährige
Beruleer-

fahrung und
Fachkennt-
nigse vor-
auBBstzen

Kaufmännieche Angeetsltto

K6 K1K5 K3

auebildung

Mecha-
nieche oder

echema-
ti€che

Tärigksit

und vorant-
wortliche

Bearbeitung
einee Auf-
gab6ng6-

biete§,
welch6s

Sachkunde,
Erfahrung

und
Überblick
6rfordort

Techniache Angsstellte

TochniBchs
Tätigkeiten,
di6 nebsn
der abge-

schloseenen
Berufaaua-

T1T5 T3

Tärig-

Berufeer-
fahrung vor-
auseetzgn

Mecha-
ni6ch6 oder

achema-

koit ohne
Berufeaue-

bildung

3 233
4 079

3 659
4 503



er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K1

Ohno
Berufeaue-

bildung
einfache

Täligkaiten
nach

Einweieung

Technische Angeotellt6

T1T5

aul

K4
Kaufmännieche Angesteltte

Tätigkeitsn

Selb€tändige
verantwort-

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einlache

technieche
Tätigkoitan

bsgonderen
Kenntni6sen

uaw.

Weitgehende
Bolbständigo

14
Selbetändige

u. verant-
worlliche

Grund
gegeb6ner
Unterlagen
und Anwei-

sUngan u6w.

K6
Selb6tändige

u. verant-
wortliche

Tätigkeiten
umfang-
reichen
Berufe-

liche Arbeiten
im Rahmen
allgemeiner

Anweisungenerfahrungen
uaw.

261 Holzyerarbeitung
261 5 Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Württemberg

DM

Monatsbeträge für Ange€t6llte

in Gehaltegruppe 1)

Datum
dee

lnkratt-
tretens

M4

Meieter oinor
beeondere
wichtigen

Moist6r
M3

Msistor mit
auBschlieB-

M1

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet(Obermei6ter) als Ausbilder
uaw.

01.01.89

01,01.90

01 .01 .91

01 .01 .92

01.07.92

01 .0 t ,93

01.09.93

01.07.94

01.06.95

01 .04.96

31 ,12,89

3.1 .1 2,90

31 ,12.91

4 2-t5

4 350

4 603

4 987

4 987

5 137

5 253

5 358

5 548

5 737

3 529
4 134

1 388
2 091
-t 437
2 164

4 583

4 730

5 071

5 308

5 308

5 586

5 7't2

5 826

6 033

6 238

4 006

4 134

4 432

4 740

4 740

4 aez

4 992

5 092

5 273

5 452

2 796

2 885

3 093

3 308

3 308

3 407

3 484

3 554

3 680

3 805

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

'I

2
3
3

007
423

3 103
3 533

1 849
2 316

1 740
5 t96

3
4

3
4

4
4

792
244

982
483

2 145
2 688

209
764

259
831

304
888

386
991

467
093

006
391

134
532

4
4

4
4

420
006

970
456

033
535

2

2
2

2
3
3

3
4

3
4

3
4

326
787

557
050

557
050

664
172

821
351

957
s05

o92
658

2 120
2 656

4 432
4 858

4 740
5 196

882
352

992
472

092
581

273
779

452
975

783
432

046
740

301
961

352
037

2 179
2 718

330
907

358
942

429
030

484
098

534
160

624
272

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

31.'t2.92 4 044
4 740

31.03.94

31.03.95

3 746
4 266

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

5
5

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

167
842

4261
4 992

346
o92

500
273

653
452

3
4

3
4

4
4

31.03.97 2) 2 713
3 383

t 1 OieGähättegrupPe.n K. 7 und T 7 fätigkeiten mit Dispoeitionebefugnis) 2) Für April und Mai 1995 Pauechatzahlung von je DM 160.unterliegen der Ireien Ve16inbarung).

261 6 Gehaltstarifuertrag fitr die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunsstoffverarbeitung, Möbelindustrie in Bayern
DM

Monat6bsträge für Angestoltte

in Gehaltsgruppe 1)

Datum

d66

lnkraft-
treten6

Meieter

Obermeieter AbtoilungBm6iBtar Grupponmei6t6r

F D

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01 .04.89

0'1.04.90

0r.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.04.95

31.03.87

31.03,88

31_03.89

2 744
3 320

2 021
2 598

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

222
944

3
3

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

3 222
3 944

3 348
4 098

2 550
3 149

454
031

3 088
3 813

295
068

410
210

481
298

558
393

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

3
4

744
320

851
449

926
540

028
664

3 119
3 774

3 491
4 108

3 974
4 833

2
3

2
3

2
3

3
3

3 348
4 098

3 436
4 206

851
449

926
540

2
o

2
3

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 100
2 699

297
953

685
222

865
438

965
558

o27
632

094
713

'I

2

2 155
2 770

2 230
2 8A7

3
4

3
4

o
4

709
345

790
445

436
206

556
353

663
444

725
383

855
536

935
631

022
734

2 617
3232

556
353

663
484

388
337

480
449

579
569

3 028
3 664

3 119
3 774

31.03,91

31 .03.92

31.03.93

31.03.94

3 974
4 833

3 491
4 108

4 240
5 157

3 725
4 383

3 855
4 536

3 935
4 631

4
5

4
5

4
5

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

480
229

4
7

01
4'l

2 149
2 579

224
669

270
724

321
785

4 240
5 157

31.05.96

388
337

480
449

579
569

3
4

3
4

3
4

4
4

4 022
4 73,4

orst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche und techniochs Ange6tellts

A
Ohne

Beruleauebildung,
mechanische odsr

schsmali6che
Tätigkeiten

F E

Oualitizierte
veranlwortung6-

vollo Tätigkeit

Selb€tändig6
Leitung ainee
schwierigen

Sachgebietes

c
Abgeschloeeene

Kenntnieee und
Fertigkehen

iJ voi?äm=TT.o+. 1 99 1 Gehatt€gruppen nach Berule jahren, ab o 1 . 04. 1 99'l
prozentuale Stufung der Gehahsgruppen (Eckgehätt cruppo C).
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Kaufmänni6che (K) und techni6che (I) Angestellte
KT2KT4 KT3 KT 1KT5

kaufmänni6che
technische

Selbständige
Tätigkeitsn,

umfangreicho
Beruf6erfahrung

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fachkennt-
nis6en

Verantwortliche
6elb8tändige

Tätigkeiten mit
Aufsichts-
betugnia

Ohne
Berufsauebil-

dung,
echematiBche

Tärigkeiten
Lehre, einlache

Tätigkeiten

er6t-

malig
kündbar

zum:

a

b

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und PapPeerzeugung
264 1 Gehaltstarituertrag ftrr die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, r€chtsrheinisch

DM

Monat6beträge f ür Angesteltte

in Gehaltsgruppe

Datum

dee
lnkralt-
tretenB

01.09.87

01.09.88

01 ,09.89

0'l .09.90

01.01 .91

0.1 .10.91

01,09.92

0'1.02.94

01.02.95

Mei6ter

M3M4
Meister mit

einem echwie-
rigen und

verentwor-
tungsvollen
Aufsicht6-

bereich

M1

Meister mit
eintachen

Aufgaben-
b6reich

Meister mit
einem groBgn

Betriebebereich

31.08.88

31.08.91 a
b

31 ,08.92 1) a
b

30.09.93

31.01.95

29,02.96

a
b

a
b

a
b

a
b

4 176
4 85.1

cot/
4 202

3 169
3 677

4 413
5 127

3 A22
4 440

3 232
3 751

3 898
4 529

3 588
4 165

5 124
5 954

4 437
5'r57

526
260

698
460

3 828r
4 444

5 226
6 073

5 425
6 304

1 905
3 047

4't79
4 544

4 435
4 827

4 732
5 150

4 950
5 387

034
390

263
639

348
732

1 553
2 484

1 641
2 624

3 747
4 353

2 146
2 900

2 312
3 125

2 358
3 188

2 516
3 402

223
004

267
064

2 632
3 558

1 674
2 676

3 255
3 880

3 508
4 102

059
549

3
3

372
o20

3
4

4
4

4
4

4
4

609
573?

2
ä

2
3

2 638
3 140

2 743
3 253

2 7gA
3 318

3 439
4 100

944
384

901
452

095
683

237
852

302
929

3 427
4 074

2
3

2
3

3
ä

3
3

3
3

3
4

J
4

J
4

4
4

4

578
266

818
552

994
76'l

074
856

229
041

J
4

4

4
5

4
5

4

4

540
043

703
225

797
330

893
437

991
546

5 681
6 314

2
3

3
3

3
o

3
4

4
4

4

4

897
554

326
026

4

o
4

4
4

4
5

4

4
5

288
986

374
086

501
230

591
335

899
692

696
398

86s
592

962
704

5 162
5 934

508
332

761
623

876
755

1

2

a

3

664
351

757
458

852
567

4
6
6

4
5

4

524
3376

043
602

321
906

447
044

297
826

363
903

Y/O
620

242
930

707
730

a21
913?

2
o

2
5

4
5

4

a
b

a
b

a
b

5
5

5
5

't 39
134

?16
247

2
2
3

2

2

360
201

450
323

4
56

753
357

973
otc

o
4

685
629

797
767

337
830

444
947

553
066

1 943
3 108

049
495

241
704

tlTtii$ffiUe|l991 erhöht sich das Bruttogehatt um pau8chal 10 %

? o't7
3 226

DM

Monat6beträge für Angeotellte

in Gehah6grupp6

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

Datum
des

lnkraft-
tretena

01.09.87

01.09.88

01.09.89

01.09.90

01.01 .91

01.10.91

01.09.92

01.02.94

0'1.02.95

M4

MeiBteI
mit

höherer
Vgrant-
wortung
(Ober-

meiste0

Meister
M3 M1

Mei6ter
ohne

beson-
dere

Fachaus-
bildung

Mei6ter
einem

wichtigen
Aufga-
ben-

gebiet

31.08.88

31.08.91

31 .08.92 1)

30.09.93

31.01.95

29.02,96

4 139
4 813

4

4
5

4
5

5
b

5
6

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
5

2
o

2
ö

2
3

2
3

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

666
ooJ

762
795

817
471

873
948

930
o27

126
297

270
495

335
585

462
759

2
3

2
a

4 461
5 188

5 061
5 818

550
292

855
647

078
907

5 180
6 025

254

024
896

097
000

2 139
3 060

82

2?6
183

?97
089

2

2 375
3 396

484
552

534
623

630
761

769
379

833
465

5.152
5 627

4 502
5 165

2 618
3 134

1 870
2 514

2 260
3 312

1 953
2 650

3 944
4 518

3 921
4 608

2 712
3 247

2 766
3 312

? 421
3 378

3 211
3 846

477
446

070
677

1 992
2 703

2 075
2 790

5 281
6 058

2 212
3 000

5 325
5 918

3 999
4 700

4 352
5115

079
794

552
350

643
457

1 945
2 615

5 664
6 187

4 949
5 678

3 455
4 614

3 856
5 149

686
923

933
25?

082
452

2 073
2 812

2 314
3 138

5 570
6 190

2 170
2 918

6
6

6
7

2 213
2 976

5 634
6 464

6 692
7 312

3
4

4

3
4

4
5

4

4

143
197

256
348

321
435

387
524

710
361

885
558

o3?
757

2
4
4

4
5

22
2
3

2
o

3
4

907
564

5
5

6
2
?

2
35

iJFITseptem-oer 1991 erhöht 6ich dao Bruttogehalt um pauschal 10 %.

6 099
7 012

2
3

2
3

2 305
3 378

351
446

509
677

624
846

676
923

778
072

2

2
3

2
3

2
4

275
923

399
072

5
o

Ohne
Berufe-
auebil-
dung,

einfache
Tätigkoi-
ten nach
Anwei-

6Ung

T6

Selb-
8tändige

Tätig-
keilen,
gröBere
Berufs-

erfahrung
und

Sach-
kunde

T4
Selb-

ständige,
echwie-

rige
TätigkeF

ten im
Rahmen

allge-
meiner
Anwei-
sUngen

r2

Abge-
schloe-

aene
Berufe-
ausbil-
dung

T1
Ohne

Berufs-
ausbil-
dung,

eintache
tech-
ni6che

Tätigkei-
ten nach
Anwei-
6Ung

Kautmännieche Angestellte
K2K7

Tätig.
tm

K1
Technieche Angeoteltte

ni6ss

T7
Schwie-

rige,

K6

Selb-

K4
Selb-

ständige
echwie-Vgrant-

wortlich6
Stellung

mit
Di6posi-
tion6-

rärigkeit

Abge-
€chlos-

Sene
Beruf6-
auebil-
dung

Rahmen
allge-

meiner
Anwei-
6Ungen

ständige
Tätig-
keiten,
gröBere

fahrung
und

Sach-
kunde

tige Ar-
beiten,
Fach-
kennt-

mehr-
jährige

zum:

erBt-
malig

kündbar

a

b

-38-

5 848
6 710

4 819
5 664



er6t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische und techni6che Ange6tellte
4

Selbetändige
Erledigung
schwieriger
Arbeiten auf
allgemeins
Anweieung

2 1

Einfache
Tätigkeiten mit

Berufsaue-
bildung usw.

Verantwortliche
Stellung mit
Dispositions-
befugni6Bon

Einfache
Tätigkleiten

ohne Beruf6-
ausbildung

264 Zellstoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag firr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträ96 tür Ange6tellte

in Gehah6gruppe

Mei6ter

D

Obermeister Werkmeister
und Werktührer
über mahrere
Abteilungen

Abteilunge-
mei6t6r und

-leiter

ADatum
dee

lnkrafl-
tretens

01.09,87

01.09.88

01.09.89

01.09.90

01.01.91

01.10.91

01.09.92

01.02.94

01 ,02.95

3.1,08,88

31.08.91

31 .08.92 1)

30.09,93

31.01.95

29.02.96

und

3 6t4
4 164

3't27
3 684

für
kleinen

Arbeitabereich

M1
Ohne

Berufeauebil-
dung, ver-

antwortliche
Au16icht6-
tätigkeit

2
4

2
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 680

4 448

4 945

5 044

5 145

5 490

5 743

5 858

6 081

393
684

2
o

827
z töö

1 649
2 427

4 249
4 973

358
775

443
875

492
933

542
992

2 593
3 052

2
2

2
2

2
2

2 479
3 817

1 893
2 831

1 931
2 888

2't44
3 206

970
946

009
005

'I 934
2 846

2 529
3 893

2 580
3 971

2 632
4 050

2 996
4 610

1 420
2 031

1 741
2 339

1 470
2 102

'I 802
2 421

1 521
2176

2 412
3 736

1 928
2 590

1 627
2 32a

1 887
2 463

3 131
4 161

1 986
2 593

3 247
4 315

2 412
2 992

1 708
2 5't4

4 402
5 152

3 744
4 314

3 240
3 817

3 819
4 400

3 305
3 893

1 777
2 615

4 580
5 360

3 895
4 448

3 371
3 971

1 813
2 667

4 672
5 467

3 973
4 578

3 438
4 050

4 239
4 885

3 668
4 321

2 767
3 256

2 023
2 977

5 214
6 101

4 434
5 110

2 894
3 406

2 063
3 037

5 318
6 223

4 523
5 212

2
2

742
s642

520
459

372
962

947
542

4
5

490
255

985
833

2
5

808
321
o27
520

4
5

2

2
o

2
3

2
3

243
353

288
420

375
550

2
,l

2

2

2

2

2
2

2
3

2
3

2

2
o

a
b

a
b

a
b

600
361

652
428

750
555

'141

152 6

2
3

3
3

837
520

914
610

063
785

3
4

3
4

4
4

952
474

064
606

ilTüi5EliEfiUer erhöht €ich dae Bruttogehah im pauochal 1O %.

3 110
4 785

4 695
5 410

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifuertrag für die Papier- Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie in Nordrhein

DM

Monat6beträgo für Angeetelhe

in Gehalt8grupps

M3
MeiEter

M2
Datum

des
lnkrafl-
tretene

01.o2.87

01.02.88

0.1.02.89

01,02.90

01.02.91

01,02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

31.01.88

3.1.01.89

3 753

3 884

4 020

4 161

4 452

4 710

4 861

4 958

5 141

J öO/

3 485

3 607

3 733

3 994

4 226

4 361

4 444

4 613

2 882

2 983

3 087

3 195

3 419

3 617

3 733

3 808

3 949

Auf6ichtetätig-
keit mit eigener
Entecheidunge-
bslugni6 u6w,

Fachliche
Verantwortung
lür den Ablauf
der Produktion

u6w,

31.0.t.9'l a
b

31.01.92 a
b

31.01 ,93 a
b

31 .01.94 a
b

31.01.95 a
b

31 .01 .96 1) a
b

2 363

2 446

2 532

2 620

2 803

2 966

3 061

3122

3 238

370
1s0

453
260

539
374

628
492

807
595

870
686

935
700

003
477

? 143
3 078

2 519
3 257

625
'184

682
260

975
953

070
079

?
§

J
4 2

2
2

2
2

2
2

209
740

280
828

326
885

2
3

2
3

2
3

ilTITEEruar 1995 einhoitlicho Erhöhung um DM 150.

a

b

er8t-
malig

kündbar
zum:

Kauf männiachs und technieche Angeotoltte

uo G1

Fertigkeiten
erfordern

Kenntnieee und
Tätigkeiten, dia

G4 G3 G2

Ohne Berufe-
ausbildung,

mschanische
und

ochematische
Tätigkeiten

Schwieriga,
umfangreiche

Tätigkeiten, mit
eigener

EntBcheidungs-
betugnis

Tätigkeiten in
einem

6rweiterten
Aufgabengebist

mit
Vsrantwortung nach

allgemeiner
Anweieung

Berufsausbil-
dung, selb-

ständige Tätig-
keiten in einem

begrenAen

-39-

2 059
2 689

B

1

2



erSt-

malig
kündbar

zum:

a

b

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fi.tr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und M{Jnster)
DM

Monatebeträgo lür Angestoltto

in Gohalt6gruppe

Kauf männiecha und techni6che AngoBtelhe

Datum
de6

lnkraft-
trolens

0t.o2.89

01,02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

01.02.88

01.02.89

01.02.90

01.02.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

G6

Schwierige, umfangreiche
Tätigkeitan mit eigener
Entscheidungsberugnis

G4

Tätigkeiten in einom
erueiterton

Aufgabengebiot mit
Vorantwortung

u§
Abgaechloeeene

Borufsau6bildung,
Tätigksiten

einem bogrenztän
Aurgabengobiet nach

allgemeiner Anweiaung

G2

Tätigkoiten, die
Kenntniss6 und

Fertigkeiten ertordern

G1

Ohne Berufeauebildung,
mochaniache und

schomaliBcho Tätigkeiten

31.01.91

31.01.92

31.01.93

31.01.94

31 .01 .95

4 183

4 329

4 632

5 006

5 166

5 269

5 464

305
204

479
426

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 821
3 588

1

2

2
3

2
3

935
943

003
046

143
259

2 519
3 448

752
4432

2
2

2
3

1

2

1

2

605
245

661
324

777
487

2 920
3 714

3 124
3 974

3 411
4 339

1 813
2 529

22

2
2

294
871

2
2

491
126

9l
51

204
908

2
2

224
073

940
706

282
863

355
955

2 102
2 631

2 169
2 715

2 402
3 014

3 608
4 590

t)Ttiäiä-n-Fionat Februar 1995 Erhöhung dee tarillichen MonalegohahB um
einheitlich DM 150.

265 3 Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Wi.irttemberg
(ohne Stidbaden)

DM

Monatsbsträgs für Angeetellte

in Gshaltsgruppe

M4
Meistar

M3

Datum
do6

lnkratt-
tretone

tn
6iner

bsBon-
dere

wichtigon
Abteilung

u6w.
(Ober

mei6l6r)

Mei6tor
einam

Auf-
gaben-
gebiot

600
558

652
629

750
763

2
3

2
3

2
3

2 212
2 769

31.01.96 1) a
b

M1

Auf-
gaben-
gebist

Meieter in
einem

31.01.89 a
b

31 .01 .91 a
b

31 .01.92 a
b

31.01.93 a
b

31.01 .94 a
b

31.01 .95 a
b

31 .01 .96 1) a
b

4 395

4 549

4 708

5 038

5 330

5 501

5 611

5 819

2 536
31 93

2 871
3 615

2 038
2 815

3 374
4 231

3 662

3 790

3 923

4 198

4 441

4 583

4 675

4 878

4 779

4 946

5 119

5 477

5 795

5 980

6 070

6 326

2 523

261 I

2 702

2 891

3 059

3 157

3 220

3 339

367
981

450
085

71
41

2
2

2
o

2
3

742
4892

680
322

739
403

800
487

926
661

2 103
2 905

2 145
2 963

980
737

189
999

482
366

552
453

2
3

3
3

2
3

558
9s8

16'13
2 027

669
098

756
245

890
375

950
451

989
500

063
593

3 982

4'121

4 265

4 564

4 829

4 984

5 084

5 272

2 879
3 6.11

1 668
2 196

2 129
2 AO4

3 982

4 121

4 265

4 564

4 829

4 984

5 084

5 272

3 489

3 611

3 737

3 999

4 231

4 366

4 453

4 6t8

1 798
2 608

1 861
2 699

926
793

061
989

'181
162

251
263

296
328

1

2
1

2
a
b

726
273

786
353

o22
664

oa7
749

I7

2

2

2

2

2
4

2

2

2
2

2
2

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2 963
3 731

3
4

3
4

2

2

2
2

3 022
3 806

3 134
3 947

2
3

a

b

Solb-
6tändige

und
vorant-

wortlicho
Tätigkei-
tan, um-

fang-
reiche

Berufe-
erfah-
rungen

uaw.

K2
Abge-
schloo-

aeno
Berufe-
auebil-
dung
u6w.,
Tärig-
keiten
nach

einge-
hendar
Anwei-
sUng

Ohne
Berufe-
au6bil-
dung,

einlache
Tätigkei-
tan nach
Einwei-

eung

T4
Weit-

gehend
eelb-

6tändige
und

vorant-
wortliche
Tätigkei-
ten, um-

fang-
reiche

Berule-
erfah-
rungon

u6w.

Solb-
Btändige
Tätigkei-
ten aut
Grund

gegebe-
ner Un-
lerlagon

und
Anwei-
6Ungan

uaw.

Abge-
echlos-

oon6
BerulB-
ausbil-
dung
uaw,,

einfqche
t6ch-
nische
Tätig-
kerten

Kauf männiech6 Anga6tellts
T5 T1K5 K3 KlK4 T3 T2

Technieche Ango6tellte

Ohne
Berufe-
ausbil-
dung,

einfache
tech-
nieche
Täti9-
keiten

Schwie-
| ,iser
lAufsabsn
I bereich
I mit

I oiepo"i-
I tion6-
I uetugnieI u"*.

Solb-
otändige
Täligkei-

ten im
Rahmen

allge-
msiner
Anwei-
sUngen

Schwie-
riger

Aufga-
bonbo-

roich mit
DiepoeF
tions-

befugniB
uaw.

erct-
malig

kündbar
zum:

jtFür-Täb-ruar .1995 oinheitliche Erhöhung um DM 150.

40

3 683
4 618

2 381
3 45t



9r8l-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Sbhwierige Tätig-
keiten in einem
umlaeeenden

Aufgabengobiet mit
Führungeaufgaben

(Leiter der Verkaur€-
abtoilung usw.)

G5

Tätigkoiten, die
SpozialkonntniBss

erlordern, 6rweilerter
Verantwortungs-
beroich (Bilsnz-
buchhaltor uBw.)

G4

Tätigkoiton mit
besonderen Fach-
kenntni€een und

mehrjährQer Berufe-
erfahrung (Iechniker

uew.)

G3

Zuoätzlicho Kennt-
nio8e, dio nach

Anweieung
eelbetändig

ausgeführt wordon
(Buchhaltar uew.)

G2

Abgeechloeeene
Borufeausbildung

(einlache Arbeitan an
Konten)

265 Papier- und Pappeverarboitung
265 4 Gehaltstarifuertrag f0r die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Monatabelräge für Angeetellte

in Gehaltegruppe

Datum
dee

lnkratt-
tr6ton6

01.02.85

01.02.86

01 .02.87

01.02.88

01.02.89

01.02.90

01.11.90

01.12.91

01.02.92

01.02.93

01.06.94

01.03.95

Datum
dee

lnkraft-
tretönB

01.04.86

0 t.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

0 t .07.95

31.01.86

31.01 .88

31.01,89

31.01.91 a
b

31.01.92 a
b

31 .01.93 a
b

31 .01.94 a
b

31.01.95 a
b

31.01 .96 1) a
b

31.03.87

31.03.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

823
488

2
3

e
b

a
b

2 922
3 610

2 019
2 549

2 090
2 638

2 153
2 717

2 228
2 812

2 306
2 910

2 387
3 012

2 504
3 300

2 752
3 585

2 912
3 793

3 065
3 993

3 173
4 134

3 290
4 287

2
2

2
3

2 746
3 289

2 842
3 404

2 941
3 523

153
656

193
714

229
765

272
827

1 471
2 315

1 317
1 891

833
498

897
585

2

2

489
981

576
085

522
396

750
450

892
648

oo2
802

087
92'l

1 842
2 518

2 150
3 009

788
444

661 1 288
2 0272 265

1 719
2 344

1 333
2 098

1 771
2 414

1 373
216'l
1 421
2 237

1 963
2 675

Gt

Ohne abgo-
gchloeeene

Auebildung, einfache
Tätigkeiten (Kartei

,ühren uaw.)

1 621
2 216

1 715
2 345

1 9r0
2 611

Ohna Borursausbildung,
oinfacho Tätigkeiton

(Büroboto, Karteiarbeiten
usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

I
3
3

01
7'l

224
983

874
454

2 653
3 178

3 115
3 848

3
3

3 337
4 122

3 585
4 122

4 099
4 712

2

22

363
957

500
050

3
4

080
780

479
3t4

2
2

2
3

3 136
3 800

3 406
1 127

604
366

794
596

928
758

073
934

3
4

3
4

3
4

4
4

2 248
3 005

4 315
4 960

2 378
3 179

2 554
3 414

2 448
3 540

2

2

2
2

2
2

4 445
5 110

609
299

nTEfeb-ruar 1995 oinheillicho Erhöhung um DM 150.

4
5

2 230
3 120

268 Druckerei, Yervielfälti gun g
268 1 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

MonatBbsträgo rür Ang6stellto

in Gohaltrgruppe

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 807

4 985

5 085

5 212

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639

6 772

620
o82

246
819

2 717
3 196

2 771
3 260

2 841
3 342

3 034
3 569

3 434
4 041

3 547
4 174

1 899
2 712

I 968
2 812

2 008
2 868

2 058
2 940

2 198
3 140

2 352
3 360

2 4AA
3 555

2 570
3 A72

2 621
3 745

2 673
3 020

1 647
2 353

1 708
2 440

1 742
2 489

1 786
2 551

r 907
2 724

2 041
2 915

2 230
3 186

1 612
2 199

1 672
2 2AO

2 144
2 977

706
326

749
384

867
546

998
724

114
aaz

2 159
3 084

2

2

2

2
3
3

3
4

3
4

2
2

618
257

690
342

275
250

2
3

228
o37

273
098

2
3

2
3

-41-

orgt-
malig

ktindbar
zum:

a

b

7

TätigkeitBn mit Entschoi-
dungobafugnis innerhalb

einoa gro8en Vorant-
wortungebereichee

4

Tätigkoiton nach alllgo-
meinen Anwoieungen und

zusätzlichen Fach-
konntni€son (qualif izi€rte

Sachbaarbeilor uow.)

3

Abgoochlo.6ene Berurs-
ausbildung oder drei-

iährige Berufoerlahrung
(Bürokaufmann,
Buchhaltar usw.)

2

Datatypietin u6w.)

Ohne Berufgausbildung,
mit Vorkonntni88en und

{Bürogehilfin,

31.03.96 2 321
3 315

0



2

Aufgaben-
bezogen6 Berufe-

auebildung,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

7

Arbeiten nach
allgsmeinon Richt-

linien in einem
zugewie6eneh

Teilbereich

6

Berulserlahrung
mit uiTlfangreichen
Fachkenntnieeen

5

Längere Berule-
erfahrung mit

Fachkenntni6s6n

a

b
Sachliche und

pereonelle
Dispoeitione-

befugnie

I

Weisungs- und
Aufeichtebefugnie

in qinom
lestgelegten

Boroich

er6t-
malig

kündbar
zum:

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 2 Gehaltstarifuertrag firr die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatoboträgs f ür Angestellto

in Gehaltggruppe

Datum
dae

lnkraft-
lretene

01.04.85

01.04,86

0.t.04.87

0'1.04.88

01.04.89

01.04.90

0.t.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

31.03.86

31.03.87

3 717
4 133

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 600

4 807_

4 985

5 085

5 212

5 566

5 956

6 301

6 509

6 639r

6 772

558
944

3
3

1

2

1

2

2

2

2

2

2

2

1

2

4

3
4

845
558

145
933

3 224
4 031

4 031
4 467

443
305

684
606

898
873

027
034

108
135

190
258

668
295

743
398

807
497

843
537

889
600

017
777

2 283
3 143

2
2

2
3

814
764

890
859

4 305
4 771

4 606
5 105

973
401

034
579

238
805

4
5

5
5

5

2
3

3
3

643
300

762
449

864
577

921
649

994
740

3 198
3 994

422
274

Eigenvorantwort-
lich6 Tätigkeiten

Überwiegend
oder

mecha-nische
Tätigkeiten ohne

2 306
3 170

T1

Einfacho
Tätigkeiten

566
153

636
250

697
333

73'l
380

774
440

895
606

ozs
788

2 146
2 950

217
o47

2 261
3 108

2
o

4
4

oza
479

4 109
4 569

4 212
4 683

498
001

813
351

092
661

260
848

365
965

472
084

3 884
4 319

3 718
4 121

3 973
3 718

3 154
3 6't8

2 003
2 494

3 418
3 921

3 083
3 856

3

2
o

2
o

2
3

2
o

3
4

2 158
2 971

3 620
4 522

2 405
3 312

Monatsbeträgs für Angeet6llte

in Gehahsgruppe
Technieche Angestsltte

T3 12

856
273

933
358

2 2

4
5

5
5

5
5

5
5

5
6

3
4

5
4

3
4

3
4

3
4

4

4
5

4
5

2

2
2

3 739
4 671

5 135
5 691

268 3 Gehaltstarifuertrag für das Druckgewerbe in Hessen
DM

358
247

453
378

2
3

Datum

dee

lnkraft-
treteno

u€w.

01.04.85

01.04.86

01.04.87

0.1.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04,91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

31.03.86

3.t.03.87

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

4 022

+203_

4 359

4 446

4 557_

4 667

5 208

5 510

5 692

5 806

5 922

4 463
5 120

2 119
2 704

2 172
2 772

2 7'13
3 471

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 573
4 099

3 816
4 378

4 083
4 684

2 482
3 t76

4 831
5 349

4 952
5 483

5 289
5 856

6 185
6 848

659
266

813
629

309
985

3 496
3 870

3 788
4 194

4 526
5 011

653
o44

864
278

961
385

230
683

3 449
4 214

3 649
4 458

296
781

486
999

3
3

3
3

552
222

643
326

757
335

077
651

320
961

626
360

767
540

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2

2

2

?

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

516
099

789
395

055
484

892
534

939
597

07'l
774

2'16
968

2 345
3 140

2

2
2

2
2

3
4

3
4

3
4

4
4

370
839

567
057

736
244

663
254

783
400

886
526

944
597

3 018
3 687

3 223
3 938

320
956

4
4

o

5
6

o
A

2
J

2
3

789
302

947
477

046
587

4
5

4
5

5
5

422
244

470
309

769
605

444
697

921
791

4
5

4
5

2 422
3 611

-42-

erBt-

malig

kirndbar
zum:

a

b

K5
Selbständigo

Tätigkeiten mit
umtangreichan

Spezial-
konntnieaon

K4
Solb6tändig6 Er-
ledigung schwie-
riger Arbeiten auf

allgem6ine
Anweisung

K2
Abgeschloeeene

Beruf8auBbildung,
echematieche und

mechanische
Tätigkoiten

K1
Vorwiegend
mechanieche

Tätigkeiten ohno
abgoschloseeno
Berulsau€bildung

Kaufmänni6che Angesteltte

31.03.96 2 519
3 375

6 435
7 125

5 147
5 699

I



01.04_85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01,04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.o7.94

Datum
dee

lnkraft-
treteno

Datum
dee

lnkratt-
trelonB

31.03.86

3.t.03.87

268 Druckerei, Vervielfätti gung
268 4 Gehaltstarifvertrag fOr die Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne S0dbaden)

DM

Monatebeträge rür Angeetellts

in Gehahsgruppe

3 558
3 805

4 144
4 560

3 178
3 976

3 856
4 123

2 658
3 189

2 711
3 253

3 t76
3 810

3 471
4 164

779
334

968
561

2 435
3 176

4 031
4 310

3 113
3 770

5 135
5 651

4 473
5 2.11

2 576
3 360

2'113
2 735

5 612
6 176

453
943

563
075

G1

Ohne abge-
schloesene Berufe-

auebildung, einfache
Arbeiten, keine

begondere
Einarbeitung
(Bürobote)

542
1 997

1 611

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

5
o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

0872

2
2
2

2
3

966
364

704
207

747
262

297
729

383
824

493
945

799
28'l

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

933
205

747
327

s71
477

977
606

037
678

325
026

558
308

764
556

888
708

966
802

2

2
2

880
453

965
56:
038
658

2 079
2 711

2 131
2 779

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.96

034
383

3
4

4
4

4
4

5
5

1 671
2 164

1 866
2 416

Ohne Berule-
auBbildung,

einfache Arbeiten

1 630
2 088

1 690
2 165

1 487
2 417

2 019
2 586

2 136
2 736

2

2

305
603

606
925

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

2

2

2
2

2
2

054
534

130
628

2

2
2

2
2

2
2

227
748

378
935

276
968

433
979

724
300

3
4

360
031

540
247

997
585

227
aa2

2

2
2

2 183
? 825

5 135
5 491

268 5 Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitenden lndustrie
in S0dbaden')

DM

Monatsboträge f0r Angegteltto

in Gehaltegruppe

G1

661
471

7'14
540

01.04.86

0'1.04.87

01.04.88

01.04.89

01,04.90

01.04.91

01,04.92

01.04.93

01.07.94

01.07.95

31.03.87 2
3

2
3

2
3

?
3

3
4

o
4

J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 577

4 746

4 441

4 942

5 299

5 670

5 999

6 197

6 321

6 447

3 876

4 019

4 099

4 201

4 487

4 801

5 079

5 247

5 352

5 459

756
455

858
563

915
655

988
746

191
001

470
024

2
3

2
2

2
2

789
368

855
456

892
s05

939
568

071
743

2 216
2 935

2 345
3 105

422
207

470
271

2 561
3 136

2 612
3 199

2 677
s 279

3 410
4 177

2 173
2 68r

724
208

767
263

206
826

250
883

295
941

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

2

2

2

3 414
4 241

3 612
4 529

2 544
3 140

478
261

2
3

3
3

3
3

3
4

3 731
4 678

3
4

806
772

aa?
867

859
502

059
747

236
964

343
095

31.03.96 2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

692
322

781
432

837
501

894
571

1 Hier nr.rr OruckinduBtrio.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Langiährige
Errahrung, Aufeichto-,

Weisunge- und
Oi6po6itionBbotugnie

(Abteilungeleiter,
Bereichsleiter)

G7 G6
Entsprechende

Qualifikation, eelb-
6tändige und verant-

wortliche Arbsitsn
nach allgomeinen

Richtlinien, (Bilanz-
buchhalter, Chef-
programmierer)

Fachkenntnisse und
Berufeerfahrung,
Eigenverantwort-

lichkeit
(Programmierer)

G5

Abge€chlosBene
Berufeauebildung
uaw., eelbetändige

Arbeiten, Genauigkeit
uew. (Buchhaher)

G4

Abgeechloeeene
Bsrufsauebildung

Arbeiten in einem
begrenaen

Aufgabenbereich
(Operator)

G3

G7

Langjährige
Erfahrung und

vertiefte
Konntnis6e,

Aufsichts- und
Weisungebelugnie

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

uo

Arbeiten nach
allgemeinen Richt-

linien, die eelb-
6tändige Ent-

echeidungebe-
fugniB erfordern

G5
Eigenverantwort-

liche, einen
begrenAen

Verantwortung6-
bereich

umfassende
Arbeiten

G4

Selbetändige
fubehen,

zusätzliche
Ksnntnisee

G3

Arbeiten, die
teilweiee

Selbetändigkeit in
einem begrenzten
Aulgabenbereich

erfordsrn

G2

Abgeechloeeene
Berufaauebildung
oder anderweitig
envorbene gleich-
wartige Kenntnissc

43

2 519
3 336



268 Druckerei, Vervielfälti gung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträgo lür Angoetoltle

in Gehalt6gruppo

Datum

dse
lnkraft-
tratenB

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

0r.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04,93

01.07.94

Datum
dee

lnkratt-
tretenB

01.01.E5

01.0r .E6

01.01.87

01 .01.88

01 .01.89

01.01 .90

0'l .01.91

01 .01.92

01.01 .93

01.12.94

31.03.86

31.03.87

3 t .0.3.90

3r.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.12.85

31 .12.86

31.12.47

31.12.90

31.12.91

31.12.92

31.03.94

30.09.95

4 351
4 9'10

4 512
5 092

4 602
5 194

4 717
5 324

5 391
6 064

5 704
6 437

5 892
6 649

2 563
3 102

2 65E
3 217

2 7'11
3 281

2 779
3 363

3 176
3 843

1 940
2 563

2 012
2 658

2 052
2 711

2 103
2 779

3 684
4 155

4 716
5 319

4 810
5 425

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

't 64
699

2
2

453
968

4
4

968
592

038
686

2
3

3
4

3 333
3 760

483
929

612
074

776
259

033
549

4 315
4 867

4 565
5 149

1

Ohno abgeschloseene
Berutsauebildung,

Regi6tralur-
und Ablegearbeilen

(Bürohilfe u6w.)

1 634
2'162

1 771
2 344

1 891
2 503

2 023
2 678

2 211
2 926

2 255
2 985

3 471
4 200

2 721
3 388

1 481
? 504

1 53s
2 595

2 905
3 617

2 963
3 689

3 052
3 800

1 581
2 673

166t
2 808

1 761
2 976

r 865
3 152

22
856
453

2
2

2

679
540

564
069

140
833

2

3
3

3
4

246
968

542
360

694
242

72A
2872

3
4

4
4

2
2

360
066

540
241

2 403
3 176

2 626
3 47'.|

010
742

6
6

?
3

3
4

270 Ledererzougung
270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugonde lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Monat€bgträge lür Angeetellle

in Gehaltsgruppe

M4

3 424

3 551

3 681

3 791

3 867

3 983

4 222

4 471

4 637

4 730

3 7.t6

3 853

3 994

4 114

4 196

4 32?

4 581

4 851

5 031

5 132

1 613
2 726

2 731

2 e32

2 935

3 023

3 083

3'175

3 366

3 565

3 697

3 771

624
267

248
808

2
2

2 33.1
2 912

2 416
3 018

3 043
2 SO?

3 104
3 878

1 409
2 161

1 461
2 24'l

1 514
2 323

1 961
2 986

'I 923
2 927

559
393

590
441

638
514

736
665

838
822

2 4A8
3 109

2 538
3 171

1 424
2 4't5

'l 270
1 971

1 317
? o44

2
3

1 263
1 769

1 310
r 834

1 358
1 901

1 399
1 958

1 427
1 997

1 470
2 051

1 558
2 180

1 650
2 309
'I 735
2 395

1 770
2 443

Moiotor
einer

be€onderB
wichligon
Ableilung

Ober-
meistor

uew.

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 581

4 851

5 031

5.132

Mei6t6r

M2

Meieter mit
fachlichen

Kennt-
ni6een und

Erfah-
rungen in
ainem be-
g16nzten

Aufgaben-
gabiet

M1

Mei8ter mil
einfachem
Aufgaben-

gebiet

2 290

2 378

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

2 995

3 106

3 168

2 614
3 266

2 771
3 462

2 934
3 666 2

2

2

3
4

3
4

3
4

3
4

2

2

2

2

950
269

1

3

235
o28

426
266

553
424

624
512

'l 365
2 119

2 820
3 512

1 406
2 183

1 434
2 2?7

477
294

566
432

658
575

743
671

778
724

2

1

2

TfDiäGenältäoruppen K 5 baü. T 5 (verantwortliche kaulmänniecho bafl .' technieche Tatig'keiten mit Dispositionsbofugnis8an uow.) unlorliogen der
treien V6reinbarung.

2

Abgeechloeeene Berule-

nach allgemeiner
Anw6isung (Kontori€t

usw.)

3

uew., Atbaiten
Spezialkenntnieee
(Buchhatter usw.)

Abteilungsleiter mit großer
Vsrantwortung und

weitgehonder Autsicht€-
belugnie in GroBbotrieben

Oualiliziarte Täligkeiten
schwieriger Art
(SolbBtändige

Korroepondenten u6w,)

6 (a16l-

malig
kündbar

zum:

a

b

56lb-
sländigo
Arb6iten

auf Grund
gegebener
Untorlagon

und An-
weieungen

Kaufmännische Angeotelhe
T1K3 K2 K1

Abg6-

einlache
Rahmsn Tätigkaiton

nach ent-
An- eprech-

weisungen 6ndsr

Ohne

Technbche AngoBt6llte

T3 r2

uew.

wortlicha
Arbeiten
mit be-

sonder6n
Fach-
kennt-

K4
Selb-

ständige

wortlich6
Tätigkeiten

mit um-

Berule-
erfah-
rungen

u6w.

Abge-
Bchlossene

bildung
u8w.,

einlache
techn.

bildung,
einlache
techn.

r4
Weitge-

hend aelb-
ständigeSslb-

€tändige

Ohne
Berufe-

Berufeaus-
bildung

usw., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweieung

a

b

aist-
malig

kündbar
zum:

-44-

1 989
3 334

,|

2



0rat-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwi6rige

Arboitan unter
eigenar Ver-
antwortung
nach allge-

meiner
Anweieung

(Ereto
Buchhalter

uow.)

Kaulmännieche Angeetelho

K2JK6 K3 K1

ohn

Qualifizi€rte
Tätigkeit und

grö8ere
Vorantwortung

(Buchhalter
uew.)

Verantwortlichc
§ellung mh

Dispo6itionE-
tätigksit

Lehre, Gehilfen
in don eroten

Mechanieche
odor

echemati€che

Berufe-
auebildung

271 Lederversrboitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 'l Gehaltstarifuertrag fttr die Lederwaren- und Kotferindustrie in Hessen

DM

Monabbeträgo tür Angestollt6
in Gohahegruppo

Technigche Ange3tellte und Meieter

M3 M2 M1

Datum
de6

lnkraft-
tret6ns

01 .01.8A

01.01.89

01.01 .90

01 .01 .91

01.01.92

01.03.93

01.0r.94

01.01.95

Dqtum
dso

lnkatl-
tretono

01.01 .88

01 .01.89

01 .01.90

01 .01.91

01.07.91

01.01 .92

01 .01.93

01.03.94

01.02.95

31.12.90

31.12.91

31.12.92

31.12.93

3r.12.94

31.12.95

31..t2.88

31.12.91

31.12.92

31.12.93

31.01.95

'l 460
1 616
1 497
'I 656

1 527
1 689

r 619
1 790

1 715
1 896
'l 772
1 959

1 807
1 998

1 865
2 062

3 219
4 036
3 316
4 157

3 382
4 240

3 463
4 342
3 532
4 429

3744
4 695

3 870
4 853

Obermeiater

4 158

4 262

4 347

4 608

4 881

5 042

5 143

5 308

Erste Moi€ter,
Abteilunge-

meietor

3 536

3 624

3 696

3 918

4 150

4 287

4 373

4 513

M4

Zw6ito Meistor
in groBen
Betrieben,
Maioter in
kleinoren
Botrieben

2 947

3 0?1

3 081

3 266

3 459

3 573

3 644

3 761

M6i6tor

M3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 195

4 300

4 386

4 649

4 924

5 086

5 188

5 354

2 659
3 316

2 725
3 399

2 7eO
3 467

? 947
3 675

2 032
2 668

2 083
2735
2 125
2 790
2 253
2 957

2 386
3 132

2 465
3 235

2 514
3 300

2 594
3 406

1 328
1 741

1 361
1 785

1 388
1 e21

1 471
1 930

1 558
2 041
1 609
2'111

3 121
3 893

3 224
4 021

3 288
4 101

3 393
4 232

2 145
2 962

1 633
2 402

2209 1 682
3 051 2 474

'I 641
2 153

1 694
2 222

272 Heretellung Yon Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatobetiäga für Angestellte

in Gehaltegruppe

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 057
3 726
3 149
3 838
3 212
3 915

3 289
4 009

3 355
4 089

3 556
4 334

3 676
4 480

3 750
4 570

2253
3112
2 307
3 187

2 353
3 251

2 494
3 446

2 578
3 562

1 716
2 523

1 757
2 584

1 792
2 636

1 902
2 794

1 966
2 888

2 005
2 946

982
1 739
1 011
1 791

1 031
1 827

1 056
1 871

1 077
1 908

2 343
3 219

2 520
3 463r

2 724
3 744t
2 816
3 870r

1 773
2 712

2 063
3 154r

982
1 739

3 524
3 887

2 991
3 276

mit
be3ond6ror

Verant-
wortung,

denen
mehrero
Meiater

unter6tellt
sind und
eino gro8e

od6r
be60ndort
wichtige
Abtoilung

laiten

4 100
4 522

4 238
4 674
4 323
4 767

Meieter mit
Anord-

nung6- und
Auleichte-

und
mit

tachlicher
Verant-

wortung für
oino groBe
Abteilung

2 630
3 633

1 187
2 022

1 227
2 090

1 252
2 132

2 133
3 260r

1 227
2 090

1 252
2 132

2
3

413
31 6r

1 826
2 7931

2 461
3 382r

1 863
2 849r
1 908
2 917t

2 570
3 532r

1 946
2 975r

1 011
1 791

1 031
1 827

1 056
1 871

3 703
4 084

3 792
4 152

3 868
4 266

1 077
1 9o8r

1 187
2 022

3 630
4 004

3 081
3 374
3 143
3 441

3 218
3 524

32e2
3 594

3 479
3 810

3 596
3 938

3 668
4 017

2 176
3 325r

069
040

2
3

714
749

2
3

292
200

3 947
4 950

2 072
3 947t

4 073
5 108

964
073

461
920

4
4

292
2002

2
42

-45-

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

uew. (Ein-
und Verkauf

mit
AbechluE-
berechti-

gung)

Kaufmännische Angoetelhe

die
hngiährige

Fach-
kennlnis€e
errordern

(Führen von
Sach- und

Konlo-
korront-
kontan)

K1K5

Berule-
erfahrung

(EDV-Leiter
und Pro-

Selb-

K4 K3

Selb-
ständiges

und
6chwierig6B
Tätigkeite-
gebiet mit

Ohne
Beruleaue-

bildung,
mecha-
nicche

Tätigkeiten
(Einfache

Abge-
schlor6ene
Berufeaue-

bildung,
verant-

wortlich6
Tätigkeilsn

mil um-
las6end6n

Spezial-

Rechen-
arbeiten) uaw,

Tochnische Angerteltlo
T5 T4 T3 T1

Ange6tellt6,
dia Tätig-
kaiten in

Abge-
echloeeene
Berutsau6-

bildung,
Angestellte,
d6nen eine

Besonderc
echwierige
und verant-
wortliche

Täligk6iten
mil um-

faeaenden
Spozial-

Sslb-
.tändig6,

.chwierige
Tätigkeiton,

Fach-
kenntnieoe Abteilung

unterstaht

Werk
otätton und

in der
betrieb-
lichen

Fertigung
euBfUhren

3 870
4 716

2 246
3 431

3 7E5
4 146



einfache
Tätigkeiten
nach ent-
6Prech-
end6r

Selb-
6tändi96
Arbeiten

aut Grund
gegebener
Unterlagsn

und An-
wei6ungen

Technieche Angeetelhe

T3 r2 T1

Abga-

Berufeaue- Bsrufeaue-
bildung bildung,
u6w., einfache

einfache techn.
techn Tätigkeiten

Tätigkeiten

Ohne

wortliche
ml

uow,

T4
Wsitge-

hend selb
otändige

ba-
sondoren

Fach-
kennt-

6r6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Berufs-
erlah-
rungen

u€w.

Kautmännische Angootelhe

Abgs-
6chlo6sens
Beruleaus-

bildung
uew., Tä-
tigkeiten
nach ein-
gehender

Anweiaung
wei6ungen

An-

K1K?

wortliche
Tätigkeitsn

mit um tm

K3

Ohne
Berufe

K4
Selb-

6tändige
Selb-

6tändige
Tätigkeitän

272 Heretellung von Schuhen
272 2 Gehallstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-W0rttemberg

DM

Monatobeträgo lür Angeeteltla

in Gehattegrupp6 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.01 .88

0l .01 .89

01 .0 t .90

01,01.91

01.07.91

01.01 .92

01.01.93

01.03.94

01.02.95

31.12.88

31 ,12.91

31.-12.92

31 .12.93

31.01.95

29.02.96

3 667

3 777

3 853

3 946

4 025

4 267

4 411

4 499

4 643

2 376
2 989

2 447
3 079

3 998

4 118

4 200

4 301

4 347

4 650

4 AO7

4 903

5 060

2 788
3 502

2 872
3 607

2 929
3 679

2 999
3 767

3 059
3 842

3 419
4 294

3 528
4 431

'l 743

1 795
2 632

1 831
2 685
1 875
2 749
1 913
2 804

2 028
2 972

1 566
2 058

1 613
2 120

Meister mit
fachlichen

Kennt-
nieeen und

Erfah-
rungen in
einem be-
grenzten

Aufgaben-
gebiot

3 020

3 111

3 173

3 249

3 314

3 5t3

3 631

3 704

3 823

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 496
3 141

2 556
3 216
2 607
3 280

2 763
3 477

2 856
3 594

2 913
3 666

3 006
3 783

1 645
2't62
1 684
2 214

1 644
2 275
1 693
2 343
1 727
2 390

1 768
2 447

1 803
2 496

1 481
1 844
1 525
1 899

1 556
1 937

1 913
2 646
1 977
2 735

1 593
1 984
't 625
2 024
1 735
2 145

2 017
2 790

2 082 I 8882079 2 333

3 243
4 073

3 352
4 210

1 793
2 217

1 829
2 ?61

2 096
3 072
2 138
3 133

? 206
3 233

Meister
M2M4

Meister
siner

b66onder6
wichtigen
Abteilung,

Ob€r-
meister

usw,

3 998

4118

4 200

4 301

4 387

4 650

4 807

4 903

5 060

Ml

Meiotsr mit
einfachem
Aulgaben-

gebiet

2 480

2 554

2 605

2 668

2 721

2 884

2 981

3 041

3 138

iTD-ie Gehaneoruooen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmännische bzw.' technieche Tatijfeiten mit Dispositionebetugnie8en uew.) unterliegen der
freien Vereinbarung.

1 714
2 2s8
1 828
2 293
1 890
2 474

1 928
? 523

1 990
2 604

Schwierige Tätig-
keiten im Bereich

der Technik,
mehr,jährige

Erfahrung, Selb-
6tändigkeit und

Eigenverant-
wortung

3 404

3 506

3 576

3 662

3 735

3 959

4 092

4 174

4 308

Techni6che Angesteltte
T2

Abgeschloesene
tochniBcho

Angogteltte, die
Tätigkeiten in
lochnischBn
Büroe, Werk-

etätten und in der
betrieblich6n

Fertigung
ausführen

2 514

2 589

2 641

2 704

2 758

2 923

3 022

3 082

318.t

272 3 Gehaltstarifuertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM

Monatebaträge für Angeetellte

in Gehaltegruppo

T3 T1

Datum
dog

lnkraft-
tretanB

01.01 .88

01.01.89

01.01 .90

01.0.1 .91

01.07.91

01.01 .92

01.01 .93

01.03.94

01.02.95

31.12.88 3 082
3 455

3 174
3 559

3 237
3 630

2 300
2 859
2 369
2 945
2 416
3 004

2 474
3 076

2 523
3 138

2 674
3 326
2 764
3 438

2 819
3 507

1 915
2 469
1 972
2 543

2 011
2 594

2 059
2 656

2 100
2 709

31.12.91

3-t.'12.92

31.12.93

31.01.95

29.02.96

2 226
2 872

2 301
2 969
2 347
3 028

2 923

3 011

3 071

3 145

3 208

3 400

3 515

3 585

3 700

3 3t5
3 7-t7

3 381
3 791

3 584
4 018

280
582

318
629

344
662

376
702
404
/JO

504
840

555
902

586
940

2 422
3 125

Abteilungsmoistor

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Solbetändige und
verantwortlichE
Tätigkeiten mit
umfaegenden
Spezialkennt-

nieeen uew. (Ein-
und Vorkauf mit

AbBchluB-
berechtigung)

Selbständige6 und
echwierigee Tätig-

keit6gsbist mit
mehrjähriger

Berufaerfahrung
(EDV-Loiter und
Programmierer)

K3
Abgeschloe6ene

Beruleauebildung,
Tätigkeiton, di6

mehrjährige Fach-
konntnig€o er-

tordern (Führen
von Sach- und
Kontokorront-

Kont6n)

Ohne Berufaaue-
bildung,

mochani6che
Tätigkeit6n (ein-
fache Schreib-
und Rochen:

arbeitan)

Kaufmännische Angeeteltte

K,IK4

3 705
4 153

3 779
4 236
3 900
4 372

2 909
3 619

-46-

1 637
2 002



er6t-
'malig

kündbar
zum:

a

b

7

Verantwortlicher
Aufgabenbereich,
Spezialkenntnisse

(Werbeleiter,
Abteilungeleiter

u6w,)

6

Schwienge und
verantwortliche
Tätigkeiten in

einam größeren
Bereich (Ober-
mei6t6r, chef-
programmierer

uew.)

5

Umfangreiche
Konntnie6s,
begrenAer

Aufgabenbereich
(FärbereimeiBter,
Programmierer

uew.)

4

Tätigkeiten nach
allgomainer

Anweieung (Sach-
bearbeiter in
Expedition,

. M6i6toi in
Betriebeab-

t6ilungen u§w.)

Mit gewieeen
Ksnntniesen und

Fertigkeiton
(Hilfsoperator,

Hilfemeieter uew.)

2

Begrenae
fachliche

Kenntnisae
(Regietratur,

Poetetelle usw.)

275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohn6 Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

Monatebeträge für Ang6steltte

in Gehaltsgruppe

Datum
dee

lnkratt-
treteng

01.05.85

01.05.86

01.05.87

01.06.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01 .06.92 1)

01,05.93

01.1 1 .94

Datum
dee

lnkraft-
treten6

30.04.91

30.o4.92

31.O3.94

30.04.95

30.04.87

30.04.88

M4

Betriebs-
abteilungen

Selbatändige

Tätigkeit (Werk-
€tattmeietor u6w.)

Einfache
Tätigkeiten nach

Anweieung
(Fotokopisr-

arbeiten u6w.)

M1
Übenrviagend

unt6rstützende
Tätigkeit eine6
Meiste16 oder

eines ent-
eprechanden

techn.
Angeetelhen

2 474
2 655

2 563
2 751

2 953
3 170

30.04.86

30.04.87

30.04.88

3 566
4 209

3 198
3 422

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

785
27'l

864
371

933
459

003
548

033
586

2 074
2 638

2 213
2 815

'l-14
434

2 308
2 936

027
334

2
2

2
2

2
2

2
3

3
o

2
3

2
3

2
o

2
3

3
3

3
3

o
3

3
3

3
4

728
059

823
'166

925
280

969
329

o28
396

23'l
624

370
7AO

505
931

575
010

390
565

601
79?

653
848

831
039

071
297

1 629
2223

1 935
2 516

3 011
3 330

003
604

075
698

106
738

148
793

292
980

391
108

447
232

840
433

968
584

2

2

2
3

2
3

2
3

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
J

2
3

2
3

427
o47

628
299

327
t/o

075
659

2 166
2 776

246
879

327
983

362
o28

409
089

570
296

681
438

788
576

844
648

636
883

708
966

771
039

339
990

463
138

588
287

642
351

3 715
4 434

4 141
4 888

964
735

385
240

o
o

3 723
4 394

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

060
792

4
4

3 861
4 557

3 078
3 717

3 189
3 851

? 534
318.1

2 723
3 418

'I 686
2 301

1 747
2 344

2
J

1

2
2
2

4 000
4 721

4 418
5 215

4 608
5 439

4 134
4 939

4 792
5 657

4 299
5 137

2 764
3 469

2 819
3 538

3 008
3 775

3 t37
3 937

3 821
4 614

3 262
4 094

MonatBbeträga f iJr Angestellt6

in Gehattegruppe

Leilung

1 835
2't12

1 863
2 144
'l 900
2 187

2 400
3 053

2 199
2 531

Meiet6r

M2

237
909

302
987

523
254

674
437

3
3

3
3

3
4

3
4

2
2

2
2

4 888
5 770

3 897
4 706

? 448
3 114

275 2 Gehaltstarifuertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Munster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw
und dem Reg.-Bez. Osnabrück

DM

2
2

3
4

243
582

t1 eausctrate von DM 135 rür Mai 1992.

01.05,86

01.05.87

01.06.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.06.92

01.05.93

01.0.1.95

4 266

4 415

4 574

4 643

4 736

5 053

5 270

5 481

5 591

30.04.91

30.04.92

30.04.93 1) a
b

30.04.95

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 454

4 610

4 776

4 848

4 945

5 276

5 503

5 723

5 837

3 116
3 447

224
571

276
625

342
698

566
946

3 719
4 t16

868
281

945
367

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

1 773
2 420

1 808
2 468

1 929
2 633

2 012
2 746

2 092
2 856

a
b

a
b

l)Fäuecnätelon DM 1oo für Mai 1992.

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaufmännische (§ und technieche [) Angeetalhe

Spezialkenntnieee
uEw. mit Über-
6icht über die

Zu6ammenhänge
für sinen großen
und wichtigen
Arbeitebereich

Qualitizierte
Tätigkeiten,

Varantwortung für
ein6n begrenAen
Aufgabonbereich

KT1KT4 KT2

Tätigkeiten mit
ragelmäBig

eingehender
Einweisung

Einlache
Tätigkeiton nach

EinweiBUng

KT6
Gründliche

2 537
3 297

-47 -

2 134
2 913

3 132
3 363



Kauf männische und technisch6 Angsetellte

ständigk6it
und Verant-
wortung für
ein Arbshe-
gebiot im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien

uaw,

G1

umfangreiche
Beruleer-

G6

Lang.iährige,

fahrung, Ver-
ng fü

Mechani6che
oder

einen
gröBeren

Aufgaben-
bereich uew.

Tätigkeiten
ohne Berufe-
ausbildung

Verant-
wortung und

t6ilweiser
Selbständig-

keit u6w.

G5
Berufser-

G7
Allgemeina

Verant-
wortung ,Ur

ainen großen
Aul-

Anweieunge-
betugni6,

umfaeeende
Fach-

kenntnisse

G3
Abgeschlos-
eene Berufe-
auebildung,
berufliche

Kenntni66e,

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dttren und Euskirchen)
DM

Monatsbeträgo f ür Angeotaltto

in Gehaltsgruppe
Meister

M4 M3 M2

Meistor in der

Moi6tor für Ver- Mei6ter mit

01.05.88

01.05.89

0 t .05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.03.95

5 592

5 660

5 774

6 t61

6 426

6 684

6 818

Datum
des

lnkraft-
tretgnS

Datum
des

lnkraft-
tretenE

0'1.05.88

01.05.89

o.l.05.90

01 ,11 .90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.01.95

30.04.91

30.04.92

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2

245
732

296
789

382
885

641
012

697
072

3
3

3
3

3
4

3
4

156
942

194
990

258
070

477
34Si

2 573
3 619

3 773
4 712

848
806

2 153
3 026

2 179
3 063

2223
3 125

1 390
2 069

1 484
2 204

1 610
2 396

3 441
3 746

2 942
3 318

345
003

362
028

Meister über
mehrere

Abtoilungen

4 422

4 476

4 566

4 A72

5 042

5 286

5 392

einee
Bstriobes

die Arbeite-
auaführung

M1

(HilfsmeiBte4

339
583

368
614

2

2
?

4 676
5 213

4 878
5 438

5 175
5 769

2 624
3 691

3 792
4 127

3 242
3 656

3 518
3 967

4 197
4 568

M4
Meister in

6iner
b6sonders
wichtigen
Abteilung,

selb-
etändige

Ober-
meiater

uBw.

3 038
3 426

2 416
2 667

2 853
3 150

578
846

689
969

797
088

M3 M1

Mei6t6r

372
335

471
479

2
3

2
3

2
3

5
c

3

483
791

553
867

o
956
305

47A

3
4

4
4

2

2
2

2
2

2
ö

978
358

382
8'14

588
046

31.03.94 1)

30.04.95

30.04.92

31.03.94

30.04.95

4 697
5 072

4 299

4 351

4 438

4 558

4 863

5 062

5 273

5 310

3 779

3 824

3 900

4 005

4 273

4 448

4 633

4 665

2 744

2 817

2 473

2 951

3 149

3 27A

3 415

3 439

3 627
4 530

3
4

a
b

a
b

074
656

5
5

548
303

642
4442

3
4

t) f'aritvertrag Uie 28.02.1995 verlängert.

275 4 Gehaltstarifuertrag fUr die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und dem bayerischen
Kreis Lindau

DM

Monatebsträge f ür Angooteltte

in Gshatl6grupps
Mei6ter

wichtigem
Aufgaben-

gebiet

Meieter mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

4 641
5 012

3 9?4
4 140

3 971
4 190

4 791
5 173

30.04.91 2) a
b

4 920
5 313

2 777
3 551

4 920
5 313

I 944
2 504

2 108
2 716

3 924
4 140

3 971
4 190

4 813
5 07E

1 718
2 213

1 739
2 240

2 108
2 716

774
285

422
347

944
504

024
607

't23
735

4 791
5 173

3 086
3 898

4 159
4 389

3 169
4 003

3 0E4
3 944

5 465
5 901

4 620
4 A75

3 213
4 108

5 693
6 147

3 667
4 63.t

1

2
2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

2
3

4
4

4
4

4
4

4
4

050
274

159
389

438
683

620
875

4
5

4
5

5
5

E
3

739
240

774
245

822
347

2

2

2

620
350

651
390

704
458

71
2'l

o24
607

2
3

3
3

989
777

o25
822

381
27-l

520
446

050
274

438
683

4
4

4
4

1

2

2

5
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

250
669

465
901

963
789

250
669 2

2
2

693
663

ä
4

3
4

3
4

2
2

5 693
6 147r

4 813
5 078

733
190

5 733
6 190

4 847
5 114

5
6

2 123
2 735

2
2

2) Pauschalbetrag von 440 DM fÜr die Zeit von Mai - Oktober 1990.Tf2-17ili6Efränsture.

einfache
techni6che
Tätigkeiten

Berufaer-
fahrungen An-

wei6ungen

Kaufmännieche Angeetellts

Ohne
B6ru16aue-

bildung,
eintacha

Tätigkeiten
nach

G1G6 G5

und

K4
Erhöhte
Fach-Selb-

6tändige

eelb-
6tändiges
tubeit6n

nach

wortliche
Tätigk6iton

mit um-

liche lech-
nieche

Tätigkeiten
mit Diepo-
6itionobe-
fugnieeen

u8w.

selb-
6tändigeB
fubeiten

benen An-
weisungen

uaw.

utG6
Techniache Angesteltta

G5

Weit-
gshende

Selb-
8tändige

Ohne
Berufa-

wortliche
tschniBche
Tätigkoiten

u6w.

r 4-z1l
Schwierige
technbcheor8t-

malig
kündbar

zum:

a

b

liche kauf-
männiecha
Tätigkeiten
mit Diepo-
Eilionsbe-
fugnieeen

u9w.

4 A47
5 114

3 235
4 137

48



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischs (K) und techni6che (D Ang6€tellts
KTIII

Selbetändige
und vorant-
wortliche

Tätigkoiten
mit

langjähriger
Berufeer-

fahrung uew.

KTrVl) KTII KTI

eene Berufe-

K

Tätigkaiten Abgeschloe-
etner

ausbildung
einfach€

Selbetändige
Tätigkeitsn mi
AutBicht8- unc

Leitunge-
befugnisBen

S6lbotändig-
keit und
Berufe-

erfahrung

Ohn6 Berufs-
auebildung,

eintache
Birroarbeiten

kaufm. oder
techni6che
Tätigkeiten

275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifuertrag für die Südbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbeträge für Angestellt6

in Gehattegruppe

MIV

01.05.85

01.05.86

0 t .05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01,05.92

01.05.93

01.01.95

Datum
dee

lnkraft-
trsteno

Datum

lnkratt-
tretenB

01.06.85

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.07.88

01.05.89

0'1.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01.12.94

30.04.86

30.04.87

3 117
4 434

3 ?54
4 629

3 374
4 800

3 495
4 973

2 513
3 327

2 624
3 473

2 721
3 602

1 523
2 131

1 593
2 225

1 652
2 307

1 711
2 390

1 241
1 6'19

1 311
1 690

1 360
1 753

1 516'I 816

1 534
1 838

1 565
1 E75

1 670
2 001

3 960

4 134

4 287

4 441

4 494

4 584

4 891

5 101

5 305

5 41'l

3 454

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

4 266

4 449

4 627

4 720

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

3 791

3 943

4 022

MeiBt6r

Milt Mil MI

Obsrmeister Saalmeister MeiBter Untermeister

30.04.91

30.04.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 608
5 134

3 850
5 478

1 732
2 419

1 767
2 467

1 855
2 632

2 011
3322
2 097
3 465

3 105
4 111

3 239
4 288
3 369
4 460
3 436
4 549

't 742
2 087

1812
2 170
I 848
2 213

2 819
3 732

2 853
3 777

1 826
3 016

1 848
3 052

3 537
5 033

4 016
5 714
4 177
5 943

6KT
Vsrantwortliche
Tätigkeiten und
gründlicho Fach-

(Leiter
Finanzbuchhaltung

uew.)

3 893
4 381

4 018
4 521

4 033
4 539

4 081
4 593

4 163
4 685

1 628
2 689

1 700
2 807

1 763
2 911

2 910
3 853

1 885
3 113

5KT

2 668

2 745

2 888

2 992

3 028

3 089

3 296

3 438

3 576

3 648

1KT
Übenrviegend
schemati6che

Tätigkeiten, k6ino
Berufsausbildung

erforderlich (Poetab-
fertigung usw.)

.t 199
1 647

1 253
1 721

1 299
1 785

1 341
1 842
1 346
1 849
1 362
1 871

1 579
2 171

1 611
2 215

30.04.94

30.04.95 4 261
6 062

2 181
3 604
2 225
3 676

1 966
2 745
2 045
2 855

2 086
2 912

4KT
die Fach-

kenntnis6e und
Erfahrung erfordern

(Koetenrachner,
Betriebsassi6tent

uew,)

2 545
2 844

2 660
2 972
2 758
3 082

2 846
3 181

2 457
3 193

2 891
3 231

2 949
3 296

3 147
3 517

3 285
3 672
3 354
3 749
3 421
3 824

t ) ttötrerwertige tätigkoiten (K T lV a) unterli€gen der freien Varainbarung.

276 Bekleidun gegewerbo
276 1 Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatgbeträ9o f ür Angeetoltle

in Gehattegruppe

Kaufmännieche (K) und technioche (D Angsotellte

des
3KT

Tätigkeiten mit
allgemsiner AufBicht

(Kontrolle da6
Wareneingange,
Bandleher u6w.)

2 111
2 582

2 189
2 678

2 259
2 764
2 264
2 774

2 295
2 807

2 341
2 863

2 716
3 321

2Kf
, die in

Regel entsprechonde
Anwaieung erfordern,

Beruf6auBbildung
erlorderlich

(Karteiführung uew.)

1 348
1 944

1 409
2 03r

1 461
2 106

1 508
2 173

1 514
2 142

1 532
2 20A

1 563
2 252

30.04.86

30.04.87

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 592
4 043

2 993
3 217

3 754
4 225

Selb6tändige
Tätigkeiten, eftöhte

FachkenntniBso

3.t28
3 362

3 244
3 486
3 348
3 598
3 361
3 611

3 401
3 654

3 469
3 727

3 701
3 977

3 864
4 152

3 945
4 239

020
471

2
2

442
999

637
219
734
329
829
436

4
4

4

4
5

4
5

2 498
3 055
2 608
3 189

2 663
3 256

1 668
2 403
1 741
2 509

1 389
1 908

1 482
2 036
I 547
2'126

-49-

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 024
4 324

1 778
2 562
'I 814
2 613



276 Bekleidungegewerbe
276 2 Gehaltstarituertrag ftrr die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

DM

Monatebeträgo f ür Angseleltte

in Gehah€gruppe

de§

treteng

Datum

lnkraft-

01,05.87

01.05.88

01.07,88

01.05.89

0'1.05.90

01.05.91

01.05.92

01.06.93

01 .12.94

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

5 265

5 433

5 455

5 520

5 630

6 007

6 271

6 403

6 531

4 224
4 469

1 719
2 572

1 412
2 063

Einfache Täligkoiten
nach Anwei8ung

Einfache Schreib-
arbeiten uew.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 922
3 581

2 052
2 9'14

4
4

4
4

4 359
4 612

4 821
5 100

376
630

429
686

033
324

242
545

3 015
3 696

4 518
4 7AO

3 027
3 710

3 124
3 830

2126
3 019

2 152
3 055

2 195
3 116

2 546
3 615

342
325

445
471

496
544

? 118
3 007

1 774
2 655

1 457
2129

1 463
2'137

1 481
2 163
.t 51 1

2 206

1 961
2 936

1 612
2 354

2 090
3 129

1 718
2 510

2 560

3 063
3 755

2

1

2

751
666

ao2
698

838
7522

683
458

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

2
2
3

5
5

2
3

2
3

2
3

333
087

480
267

553
357

3 624
4 444

3
4

3
4

3
4

o47
065

32
92

5 139
5 436

2
35

DM

Monatsbeträge für Angestellto

in Gehalt6gruppe 1)

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.05.87

01.05.88

01.07.88

01.05.89

01.05.90

0.t.05.91

01.05.92

0't.06.93

01 .12.94

Meietsr
M4M5

Mei€ter in
einer ba-
eondere

wichtigen
Abteilung,

selb-
otändigB
' Ober
mei6ter

u6w.

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

4 910

5 013

M2

Meister mit
einfachem
Aufgaben-

gebiet

Mei€ter
wichtigem
Aufgabon-

gebiet

30.04.88

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04,95

3 806

3 927

3 943

3 990

4 070

4 343

4 534

4 629

4 722

4 123

4 254

4 271

4 322

4 404

4 703

4 910

5 013

5 113

2 905
3 626

3 046
3 802

3 461
4 321

3 534
4 41-l

1 931
2 774

3 625

3741

3 756

3 801

3 877

4 137

3 319

4 410

4 498

2 655

2 739

2 751

2 784

2 440

3 030

3 163

3 229

3 294

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 494
3 128

573
224

584
24-l

615
?80

667
346

846
570

971
727

033
805

094
881

3
3

798
406

855
482

863
493

885
523

2

2

2

2

1 627
1 g8o

1 679
2 043

1 686
2 051

1 706
2 076

3 107
3 878

1 740
2118

3 315
4 138

1 857
2 260

939
359

980
409

o20
457

2
4 123472

688

939
755

001
874

1 711
2 170

1 765
2 239

773
244

794
?75

830
321

953
477

039
586

o82
640

2
3

997
742

010
757

1 962
2 8.t8

2

2

2

2

2

2
2

229
202

276
269

322
334

2
3

2
3

2
3

'I 923
2 573

2 052
2 754

2
2

2 135
3 067

2 142
2 866

2't87
2 926

2
2

2
2

3
4

2

1

2

2
2

605
499

231
985

l) Oia froherrcrtigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien

2

Tätigkeiten, die eine
entBprschende

Ausbildung
vorauEaetzen

Führen von

Lohnli8ten, Hilf8-
tätigkeiten im Labor

uaw.

3

Tätigkeiten mit er-
höhten Fach-

kenntniasen und
Erfahrungen

Tätigkeiton in der

Kalkulation, in der
Arbeit6vorbereitung

u6w.

514
Selbotändige und verantwortliche

Tätigkeiten

mit umfangreichen
Erfahrungen oäer

Sachkunde

Leitung der Ein- oder
Verkaufsabteilung

uaw,

Anfertigung von
Modezeichnungen

uaw.

fiJr ein gröBsree
Aufgabengebiet

a

b

Leitung einee
Betriebe6 mit

mehreren
Produktione-

abtailungen usw.

6

eret-
malig

kündbar
zum:

einfache
techni6ch6
Tätigkeiten

einfache
Tätigkeiten

nach

6elb-
BtändigeB
Arb6iten

nach
gegabenen

An-
weieungen

usw.

Abge-
echloeeene
Befu16aus-

bildung,
einfache

techni6che
Tätigkeiten

T1
Techni€che Angeatellle

r2

tech

T4

Weit-
gehende Ohne

Berufe-€elb-
6tändige

wortliche
technischo
Tätigkeiten

u6w.

T3
Schwierige

erSt-
malig

kündbar
zum:

a

b
eelb-

etändiges
Arbsiten
nach all-
gemeinen

An-
weisungan

Kauf männieche Angeeleltte
K1K2K4 K3

Abge- Ohne
Berufe-

Selb-
ständige

wortliche
Tätigkoiten

mit um-

Berufe-
erfah-
rungen

Erhöhto
Fach-

Berufeaue-
bildung,
Arbeiten
nach ein-
gehonder

Anweieung

Vereinbarung.

-50-

2124
2 693

5113

2
3



erEt-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

D

Arbeiten mit
vorantwortlich6n

Diepoeitione-
befugnleeen

(Abteilung6l6itor,
Einkäuror usw.)

Selbständige
Tätigkoiton (Leiter

dor Expedilion
usw.)

A
Abgeechloeeene
Boruf6au€bildung

uBw., einfache
oder m6chanisch€

Arbeiten
(Kontori.ton u€w.)

Keuf männische Angestellte
,cDatum

des
lnkraft-
tretona

276 4 Geharrstarituertras rri,. di" B2;li"i::lf"Jfl:ffif;läf.,^ (ohne Res.-Bez. unterrranken)
DM

Monalsbeträge for Angost6llto

in Gehahegruppe

Technische Angestellte 1)

TV TIV
Selbetändige
Leitung einär

Produltion33tätte
oder Loiter dor
ge€amten Zu-

schneiderei uew.

Til

Werketattloiter tür
mehrera

Produldions-
abtoilungon u.w.

Gruppen- oder
Bandleiter für

gröBere
Fertigunge-

gruppon u8w.

TI

Tächnieche
Anrangskräfto

01.06.85

01.06.86

01.05.87

01.05.88

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 . t 2.94

30.04.86

30.04.87

30.04.88

30.04.91

30.04,92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30.11.88

31.12.92 4 495

31.12.93 4 718

31.12.94 4 836
b

31.12.95 3) a
b

4 976

2
3

2 531
3 144

2 A26
4 097

2 931
4 249

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

4 107

4 t89

4 470

4 e67

4 765

4 860

1 826 1 810
2 493 2 472 2

2

2 5t6
3 058

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

704
921

3470 3410 2635 2614 23807 3735 3208 3178 3

2 576
3 136

3 673
4 017

2 861
3 484

4312 3 4124711 4 153

2
3

3
3

3
3

3 082
3 752

9t
61

336
840

2277 2 1512755 2 336

1 502
2 046

578 1565 1537150 213't 2093
1 459 1 441
I 982 1 965

1 416
1 930

1 883
2 277

1 744
2 104

2 080

2 174

2 254

2 326

2 335

2 363

2 410

2 571

2 654

2 740

2795

K1
einfache oder

6chematbche Tätigkeiten
ohne Borufseu6bildung
A2l c

2 151

2 3't7

2 432

2 494

2 566

2 019
2 425

606
279

678
382

740
470

796
549

803
559

o25
590

862
642

987
819

074
943

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

4 253

4 342

4 429

3 007

3142

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

3 717

3 881

3 963

4 042

3 025
4 385

405
226

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3 635
5 270

134
544

3
4

645
285

743
407

831
516

842
530

876
572

934
643

2

2

2

2

2

2

2

3 037
4 402

3 073
4 455

3 344
4 848

3 131
3 887

3 491
5 061

3 564
5 167

3 338
4 143

2 .t.t8,
3 005

269
058

2

2
2

160
065

2
3

280 Ernährungsgoworbe
280 1 Gehaltstarifuertrag ftlr die Ernährungsindustrio in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angodellto 1)

in TätigkeilagruppeDatum

doo

lnkratt-
treten6

o't.12.87

01.01.89

01.01 .90

01 .01.91

0l .01 .92

01 .01.93

0l .01 .94

01 .01.95

3409 33663 3

3 498
3 758

31. t2.90 3 576
g 844

31.12.91 4 174

3247 2511 2490
3 559 3 057 3 028

306
627

392
721

3
3

3
3

333
651

441
971

507
051

565
121

777
367

108
756

275
95E

235
938

1 491
2 030

2 555
3 107

1 873 1 857
2 558 2 536

543 1 530102 2 083

2
2

2
3

464
992

504
049

777
122

025
407

867
544

1

2

1

2

1

2

350
837

344
887

373
872

409
921

390
888

426
937

6
7

1

2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
4

4
4

641
209

707
289

786
384

2
900
5942

935
299

092
471

2 988
3 612

2 460 2317
2 965 2 5t6

043
460

896
277

972
368

2 5s8 2432
3 084 2641

2 125
2 558

4 190 3 316
4 57A 4 036

3183 23846 3
2 619
3 158

2 494
2 708

2176
2 619

2

2
3

566
747

2
2

695
250

2
3

2 239
2 695

iJÄEEäriEFung.getränkeindu.trie usw., ab 01.12.1907 Eeeenzen-
induetrie, Heteinduetrio, ab 01.01 . 1 989 Eesenzeninduetrie, ab
01.01.1991 Essig und EE6onzenindustrie.

B = Handelemühlen und Gärungeee€igindustrio, ab 0l .01.'t989 nur
Gärungeeseiginduetrie, ab 01.01.1 991 kein Nachweie mehr.

C = Fettechmelzen, Futtermittalinduslri6 usw., Nährmittelindustrie ab
1987.

2l
3)

- 51 -

eret-

malig

kündbar
zum:

a

b

K5

Begrenae Leitunge- oder
Diepoeitionebefugnie

A2) I B I c

K4

A cB

Berufawi6sen
Fach-

K3
SchwiarQkeitegrad
deutlich über der

Gruppe K 2

AlBlc

K2
Abgeochlo6sene Berurs-
ausbildung, Konntniere

und Fertigkeiten
AlBlc

Ab 01.01.1991 nur 6in Gohallesatz
Die Sätza in dan Spatten C gahen erst ab 01 .02.1 995.

2 078
2 495



a

b

Kaufmänni6che (K) und t6chni6che (D Angesteltte
KT3 I

B.sondere I

Kanntniese und I

Erfahrung, I

Tätigkoiten I

l;ehobaner Art Iuaw.

und
begrenaen

KT 1

Vonaiegend

mechanieche
Tätigkeiten ohns
Berut6au€bildung

Kr2
Abgeschlo6sene

eintache
Tätigkeiten

KT51)
SelbständigoE

Arbeitsgebiot mit

er6t-
malig

kündbar
zum:

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatobeträgo für Ange6tellto

in G6halt6gruppe

01.04.86

01.07.86

01.04.87

0't.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.05.95

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.86

01.03.87

01.03.88

01.05.89

01.05.90

0 t .04.91

01.05.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31,03.87

31.03.88

31,03.89

1 783
2 229
1 787
? 234
1 852
2 315
I 910
? 387

1 948
2 435

2 333
2 916

2 385
2 981

2 748
3 080

3 630
4 097

3 769
4 253
3 882
4 381

3 968
4 478
4 073
4 596
4 365
4 926
4 620
5 214
4 782
5 397

4 A78
5 505

5 058
5 709

1 611
1 895

1 614
1 899

1 673
1 968

1919
2 257

2 034
2 393

21o7
2 479

2 154
2 534

2 234
2 633

3 455

3 46?

3 589

3 716

3 775

3 869

4 133

4 363

4 521

4 620

4 776

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 791

3 875

4 006

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 012
4 235
4 021
4 244

2 323
2 904

2 318
2 898

4 168
4 399

2 404
3 010

4 297
4 536

2 443
3 104

M3
Obormeister,

zwei 6elb6tändige
MoiBter unteretellt

sind

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

5 250

5 365

5 547

Backmei6tor
M?

Mei8ter mit
Msisterprüfung,
beeondere gro0e
Verantwortung

M1

Meistor, die
Belb8tändig einer
Gruppe vor6tehen

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

28.O2.87

29.O?.Aa

30.04.90

3.t.03.91

31.03,92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

1 996
2 496

2 125
2 656

2 252
2 815

4 383
4 627

4 493
4 742

4 780
5 046

5 067
5 349

5 250
5 541

5 365
5 663

5 547
5 855

2 533
3 166

2 596
3 245
2 762
3 453

2 928
3 660

1 725
2 029

1 759
2 070

1 803
2121

3 033
3 791

3 100
3 875

3 205
4 006

t1T?6iffiänfarung, mindeetene jedoch ab dem 6. Jahr der GruPPen-
zugehörigkeit.

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im frl.lheren Bundesgebiet

DM

Entgoltsätze f ür Angestaltte

in Taritgruppe

Dalum
dee

lnkraft-
treten6

A

Ohne
berufliche

Vorblldung,
eintache
Arbeit6n,
Boten-
dien6to

u6w.

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 316

5 519

5 685

5 810

5 963

6 392

6 765

7 003

7 143

7 407

2 593

2 692

2 773

2 634

2 909

3 118

3 300

3 416

3 484

3 613

4 927

5 115

5 269

5 385

5 527

5 924

6 270

6 490

6 620

6 865

4 227
4 667

4 388
4 846

4 520
4 991

4 619
5 101

4 742
5 236
5 082
5 612
5 379
5 940

5 568
6 149

5 679
6 272

5 889
6 503

3 293
3 449

3 419
3 580

3 060

3 177

3 272

3 344

3 433

3 679

3 894

4 031

4 112

4 263

2 437

2 530

? 607

2 664

2 734

2 931

3 102

3 211

3 275

3 396

2 334

2 423

2 496

2 551

2 618

2 806

2 970

3 074

3 136

3 252

1 789
2 100

1 857
2.t81
1 913
2 246
1 955
2 296
2 007
2 356
2 151
2 526
2 276
2 673

2 357
2 767

2 404
2 522
2 493
2 927

3 599
3 769

3 694
3 869

3 522
3 688

3 960
4 147

419'l
4 3E9

4 338
4 543
4 425
4 634

E

Abge-
Bchloeeone

3jährige
Berutsaue-

bildung,
techniBche
Zeichn6r

ugw.

D

Abge-
schloseene
Baruleaue-

bildung,
allgemeine

Anweisung,
Daten-

typieten

Erhöhte
körperliche

Belastungen,
nach

Anweieung,
einfache
Schreib-
arbeiten

uaw,

M

EMeiterte
L6itungs-

und Di6po-
eitionB-
befugnis

L

Erweitartes
Aufgaben-

gebiel,
bsgrenae
Leitungs-

und Diepo-
eitione-
betugnig

K

SelbBtändige
Bearbeitung

einee epeziell
abge-

grenzten
Aufgaben-
gebietes

Umfang-
reiche6

Fach- und
Berufe-
wieeen,
Sachbe-

arbeiter usw.

H

Beeondere
Berufe-

erfahrung,
Anlagen-

kartei führen
uaw.

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
beeondere

schwierigaa
Arbeite-
gobiet

-52-

4 589
4 805



286 Obet- und Gemüseverarbeitung
286 1 Einkommenstarituertrag für die obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

Monatobeträ9e f ür Ange€tellto

in Bewertun969ruppe

Datum
dee

lnkraf-
treten6

Ausführen von
machaniBch6n

oder
echematiechen

Tätigkeiten
einfacher Art

01 .04,86

01.04,87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01 .04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31.03.87

31 .03.88

3.t.03.89

31 .03.90

31.03.91

31.03.92

31 .03.93

31.03.94

br.os.gs

31.03.96

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

5 023

5 314

5 491

5 601

5 797

2 081
2 176

1 814

1 882

1 944

2 014

2 113

2 265

2 407

2 487

2 537

? 626

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 521
3 777

2 987
3 201

3 652
3 918

3 898
4 181

4 616
4 951

4 770
5116

o47

089
386

363
680

098
321

200
431

306
544

3
J

3
3

3
J

4
0

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

368
454

456
546

537
630

621
717

749
850

2 933
3 041

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

262
304

346
390

123
469

503
550

626
675

802
854

965
020

3 064
3 1?1

3 125
3 183

2 063
2 138

2 888
3 007

234
294

'I 654
'I 713

735
797

851
917

958
o28

o23
096

2 135
2 213

2 '168
2 ?58

494
547

550
605

601
658

240
OJJ

31
4'l

3
3

3 468
3 718

3 915
4 197

3 103
3 217

3 384
3 509

206
324

270
390

2 989
3 112

4 126
4 424

3 297
3 525

2 956
3 184

2 217
2 274

700
967

045
337

270
579

3
o

3
o

o
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

534
777

650
901

832
097

086
368

479
788

569
884

728
055

427
528

590
697

740
853

831
948

4 865
5 218

2

2
2

3
e

3
o

4
4

035
401

o
3

4
4

286 2 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat6beträge für Angestollte

in Bewertungegruppe

Datum
de§

lnkraf-
tretenB

Aueführen von
mechaniechsn

oder
Bchematischon

Täligkeiten
einfacher Art

1 858
2 177

01.04.86

0 t.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01 .04.93

01 ,05.94

01.04,95

31 .03.87

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31 .03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

4 321

4 482

4 630

4 782

5 022

5 354

5 675

5 869

5 987

6 196

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

364
599

866
980

544
707

3
o

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

4 016
4 325

3 012
3 089

4 096
4 4-t1

3 072
3 151

1 819

1 887

1 950

2 021

2'122

2 273

2 420

2 502

2 553

2 642

1 415
1 658

1 462
1 713

2 454
2 517

1 514
1 774

2 748
2 818

2 912
2 987

1 797
2 105

638
YJO

/öo
043

2
2

2
3

4 010
4 12A

3 421
3 656

4 143
4 265

067
303

2
2

2
2

577
643

3 066
3 409

269
635

465
853

583
985

3 655
4 065

2
3

3
3

3
3

3
3

300
359

376
437

2
2

3'168
3 412

2 827
3 t44

279
405

493
625

791
932

078
227

251
406

272
524

436
700

663
945

920
247

590
863

695
986

5 357
5 514

4
4

4
4

4
5

4 331
4 630

3 883
4 102

895
2212

239
565

4
4

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweisungs-
und Di6po-

sitionsbefugnis,
Kenntniese in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

11

Schwierige
Arbeitoauf-

gaben,
besondero

Branchen- und
Fachkenntni66e

10

GroBe Berufs-
erfahrung,

orweiterte Ver-
antwortung und

begrenae
Dispositions-

befugnie

I

Tätigkeiten, die
selbständig
auegeführt

werden

7

Spezialkennt-
nis6e, Tätig-

keiten, die nach
allgemeiner
Anweisung
ausgetührt

werden

6

Abgeechloeeene
Berufeaue-

bildung,
KenntnisBe und

Fertigkeiten

3

Tätigksiten
schwioriger Art,
Fertigkeiten, die

durch Ein-
arb6itung
enrvorben
wsrden

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

12

Anweieunge-
und Dispo-

sitionsbefugnis,
Kenntni66e in
angrenzenden

Arbeitegebieten

11

Schwierige
Arbeiteauf-

gaben,
beeondere

Branchen- und
Fachkenntni6se

10

Große Berufe-
erfahrung,

erweiterte Vsr-
antwortung und

begrenzto
Diepoeitione-

befugnis

9

Arbehsaur-
gaben, die

umfangreiche
Spezialkennt-

nisge und
Selb6tändigksit

erfordern

8

Tätigkaiten, die
6elbständig
ausgeführt

werden

Abgeachloseene
Berulsaue-

bildung,
Kenntnis6e und

Fertigkoiten

3

Tätigkeiten
echwieriger Art,
Fertigkeiten, die

durch Ein-
arbeitung
erworben
werden

-53-

3 783
4 207

3 179
3 261

r 961
2 298



287 Hergtellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
2g7 1 Entgelttarifuertrag fur die süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Datum
dee

lnkraft-
tretona

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.06.94

01.04.95

31 ,03.88

31,03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

Datum
dee

lnkraft-
tr6tenB

Kaufmännieche und
technische Leiter

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01,03.93

01.0s.94

01.03.95

29.O2.08

28.02.89

28.O2.90

28.O2.91

29.O2.92

28.O2.93

28.02.94

28.O2.95

29.02.96 a
b

4 691

4 839

4 999

5 233

5 523

5 854

6 027

6 147

6 363

3 194
3 549

4143
4 604

2 816
2 975

3 653
3 860

909
073

996
165

080
254

280
466

3 019
3 230

3 398
3 776

2 087
2 175

1 420
1 713

2 156
2 247

2 22'l
2 3-t4

15't1
1 823

1 849
2137

2
2

2
2

2
2

2 019
2 333

1 820
2 194

1 956
2 261

1 764
2 162

4 353

4 497

4 632

4 762

5 072

5 666

5 538

5 649

5 847

3 720
4 134

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
J

3
ü

3
a

2
c

781
995

299
666

493
882

3 470
3 677

936
374

288
765

SelbBtändige und
ve rantwo rtlic he

Tätigkeiten (Bilanz-
buchhalter uew.),

lechnische leitende
Tätigkeit (Obermeier

uew.)

Vonrrriagend
oelbständige

Tätigkeiten bzw.
Abgo6chlosoene
Beruleauebildung

u6w,

2 616
2 907

2 773
3 081

2 855
3 172

2 912
3 235

A

Tätigkeiten
Art mit

Einweisung
(Botengänge

uew.)

't 787
2 159

KT11)

Tätigkaiten ohne
Berufeauebildung

2 437

2 573

2 727

2 807

2 863

Monateenlgette tür Angesteltte

in BewertungegruPPa

3 125
3 343

324
491

405
573

477
650

546
724

2 711
2 901

868
069

2 960
3 167

579
826

631
886

680
943

727
997

367
ocJ

3
o

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

467
770

1 412
1 708

454
759

495
808

605
939

698
051

752
117

850
235

3
3

3
4

553
874

667
009

856
234

92'l
316

1

2

2

1

2

2
2

2
2

a
3

4
4

2 964014
349

3
3

4 124
4 758

206
853

354
024

203
379

431
534

572
681

654
767

707
822

802
921

1

2

2

4 062
4 5'14

3 58.1
3 784

1

2

2 059
2 380

2 131
2 463

288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag flrr die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatoboträgo f ür Angostellto

in Ortaklaeee I

in GehaltsgrupPo

Kaufmännieche (K) und tochni6chs (D Ang€€telhe

KT5
Kaufmännieche
Angestslhe mit

Di6poeitionsbef ugnis
bzw. techni6che
Angesleltte mit

KT4 KT3 Kr2

Tätigksit un Fachkenntniese
be6onderer

Verantworlung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 197

4 330

4 473

4 682

4 942

5 238

5 392

5 500

5 693

420
947

3
3

3 210
3 704

33'r1
3 821

2 526
3 157

3 580
4 131

2 644
3 305

3 106
3 882

3 215
4 0t9

.t 975
2 469

1 951
2 168

2 012
2 236

2 044
2 315

370
963

445
056

791
488

958
697

045
806

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

292
547

368
oot

499
754

2
2

2
2

2
2

779
361

005
622

3
4

4
4

a
b

2la
b

a
b

4
4

4

2) Für März und April 1994 einmalige Auegleichezahlung von DM 'l 40.

Tätigkeiten
echwierigor Art

(Daten auf
Ablochbelege

übertragsn
uEw,)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Arbeiten in der
Po6t6telle usw.)

B

*n*"1"*"""l
Berufaaue- |

bildung, 
Iepezielle 
I

lachliche
Kenntnis66 und

Erlahrung
(Phonotypietin

I uew.)

Umtangreiche
zusätzlicho

Spezialkennt-
nigss, Arbeilen,
die erweiterto

Selbetändigkeit
erfordsrn

(Programmierer
u€w,)

I FI
Abgeechloeeenel

einechlägige 
I

Berufeaus. I

bildung, Tätig- |

keiten mit
Konntnis6en
und Fortig-

koiten (Lohn-
und Gehalta-
buchhahung

usw.)

Erwaiterta I

Verantworlung,
große Berufe-

erfahrung (Leiter
kleiner Gruppon

u6w.)

K

erot-
malig

kündbar
zum

a

b

Schwierige
Arbeiteauf-
gaben, An-

weieunge- und
Diepoeitione-

befugnie
(Sachgebiet6-

loiter u6w.)

M

kündbar
zum:

grgt-

malig

a

b

1)Tb-13ä:i 99o entfällt Ein6tufung nach Alter

-54-



Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugniaaen

u8w.

Selb-
€tändige

Tätigkeitsn
auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
wsisungen

Abge-
achloaeane

Berufe-
auebildung

u€w.,
Tätigkeiten
nach ein-
gohender

T1

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfach6

Tätigkeiten

17 r4 r2
Technischo Angestellts

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischs Angoetollte

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit Dispo-
eitionebe-
fugieeen

uew.

K2
Abge-

schlo€eene
Berule-

ausbildung
u6w,,

Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisung

Ohne
Beruf€auo-

bildung,
einfacha

Tätigkeiten
nach

Einweieung

K4

Anweieung

K1K7

im

Selb-
ständig6

Tätigk€it6n

Datum
dee

lnkratl-
tretens

288 Milchverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

DM

Monatobeträg6 lür Ang66tellto

in Gehahegruppe 1)

M4

Meister
einsr

beaonders
wichtigon
Abteilung

uaw.

4 676

4774-

4 932

5 307

5 631

5 828

5 964

5 100

5 207_

5 379

5 788

6 141

6 356

6 505

4 444-

4 537-

4 687_

5 043

5 351

5 538

5 668

Moi6ler
M3

Mei6ler
einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiot

M1

Moi€ter mit
einfachem
Aulgaban-

gobiot

01 .07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.09.92

01.08.93

01.09.94

a
b

a
b

30.06.91 a
b

31.07.92 a
b

31.07.93 2) a
b

31.07.94 3) a
b

31.07.95 a
b

2 215
2 739

3 104
3 818

293
051

2 612
3 230

3 408
4 193

3 488
4 291

3 974
4 367

2
2

2
3

2
3

2
3

736
364

793
435

885
548

2
2

248
948

2 295
3 010

551
345

707
549

802
673

868
759

2 045
2 486

088
538

2 157
2 622

2 371
3 109

3 651
4 135

321
821

463
993

549
098

609
170

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
3

3
4

3
4

4
4

1 931
2 335

2 169
2 683

972
384

037
463

192
650

326
812

463
978

461
92r

534
003

928
449

168
720

3 831

3 911

4 040

4 347

4 412

4 773

4 885

2 845

2 905

3 001

3 229

3 426

3 546

3 629

M[ 3)

Tätigkeitsn mit
thoorstisch€n

praktiechen
Spezialkennt-
nieeen eowie
längerer Be-

rufeerfahrung,
z.B. Schicht-
meiater und

Lagermeistor

3 015
3 350

3 402
3 777

3 507
3 894

2

2
2

2
2

2 288
2 829

462
o44

703
343

766
421

4 314
4 885

4 415
4 999

2) Einmalzahlung von DM 1 60 für August 1 992.
3) Für August 1 994 pau€chale Abgeltung von DM 80.

ffD6Gähäf,Ebruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der fraien Voreinbarung,' Anfangegehätt mindestens die oben aufgetÜhrten Sätze.

3 451
4 084

3 560
4 2't3

4 400

4 510

4 6E1

4 974

5 073

5 230

5 337

2 407
2 910

2 941
3 268

3 015
3 350

Oatum
des

lnkraft-
trst9ns

01.07.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.o7.91

0.1.07.92

01.01.93

01.07.93

01.08.94

30.06.88

30.06.89

288 3 Gehaltstarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
DM

Entgeltsätze lür Angestellte

in Entgottgruppa 1)

1 910
2 860

1 654
2 2182

2 887
3 418I

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

41
41

486
s26

268
595

350
685

478
425

3 703
4 069

3 777
4 150

3 894
4 279

706
288

961
049

2

2

2

448
577

541
675

2
2

970
950

't 30
474

402
777

507
894

579
974

3
3

3
3

3
3

18.15
2 466

2 388
2 514

3 560
4 213

451
084

3
4

760
391

2
2

2
2

2
2

978
526

2
3

384
860

459
950

941
268

3 130
3 47A

335
703

579
974

2
2

2
2

2
t

3
3

2
2

2 010
2 096

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95 4)

3
3

087
17'l

277
367

402
497

t) gi6 30,06J9aS unterteilt in kaufmänniecha und technische Ange3t6lhs
eowie Meieter.

2) ln den neu6n EnlgeJtgruppen Meister M ll und M lll nicht onthaltan.

3 335
3 703

2 712
2 454

2232
2 321

2 354
2 447

915
068

3) Neue Entgehgrupps VIll = alta Gehaltegruppe M I

4) Für Juli 1994 Pauochale von DM 70.

766
911

2
2

2
3

2 856
3 006

3
3

a

b

Schwisrige
Aufgaben mit

Branchen- und
Fachkenntnis,

mit zuoätzlichon
Führung€- und

Lehunge-
aufgaben

xt

Tätigkeiten mit
umlangreichen
Spezialkennt-

nio6en und
erwsitorter

Selb6tändigkeh,
z.B. Tätigkeit
mit Aufeichts-

funktion

tx

Tätigkeiten mit
theoretiBohen

und praldi8chen
Spezialk6nnt-
nieeen eowie
längerer Be-

rufaerfahrung,
z.B. Por6onal-
6achbearbeiter

vIl

Abgo6chloBsene
Beru16aus-

bildung,
Austühron von
Fachtätigkehen,

z.B. kauf-
männischer Art

Ohne abge-
echloeeene
Beruleaua-

bildung,
mechanische

oder
6chematieche

Tätigkeiten
einlacher Art,
Botengängo

Mil2)
Meister

Obermeister

erat-
malig

kündbar
zum:

-55-
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er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und techni6cho [D Ange6tsllto

Selbetändigee
ArbeitBgebiet

mit bsgrenaen
Diepoeitions-
befugni€6en

uaw.

KT1
Vonrviegend

echemati6che
und

mschanieche

Kr4 Kr2

Tätigkeilen
echwieriger Art

bgsondsrs
Verantwortung

KT3KT5

ohn

Beeondere
KenntniB6e Berufeaue-

bildung,
einfache

Tätigkeiten Beruls-
ausbildung

Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Datum

dee
lnkratt-
treteno

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarituertrag für die westfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

DM

Monatobeträge tür Ange€teltte

in Gehaltsgruppe

M31)
Mei6ter

M2
Meister, die im

Rahmen allgem
Richtlinien

verantwortlich
einer Betriebe-
abteilung vor-

Btehen

M1

Moister, die
mehrgren
Betrisbs-

abteilungen
vorstehen

Meieter mit
einem um-

grenzten Ver-
anlwortung6-

bereich

01.04.87

01.04.88

01.04,89

01.04.90

01.04.91

01.05.92

0'1.04.93

01.04.94

01.05.95

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93 2)

31.03.94

30.04.95

31.03.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

393
991

2
2

142
372

4
4

3 210
3 567

4 282
4 520

4 421
4 666

3 426
3 807

2 554
3 1S3

3 571
3 968

2 662
3 328

3 784
4 204

2 474
3 093

1 719
2 022

3 318
3 687

4 000
4 444

2 821
3 526

4 142

4 282

4 421-

4 608

4 882

5 161

5 328

5 434-

.5 625

3 567

3 687

3 807

3 969

4 204

4 444

4 588

4 679

4 844

Meiater

2 991

3 093

3 193

3 320

3 526

3 727

3 848

3 925

4 063

M11)

ohne
Berufaaue-

bildung,
Beauf6ich-

befugnie

663
956

775
088

959
305

2 071
2 437

139
516

181
560

2 258
2 656

2 500
3 125

2

2

841
301

903
379

965
456

048
560

2170
2 712

2

2

2

2
2

a
b

608
864

882
153

161
447

4
4

4
5

5
5

1 850
2 176

2
?

2
2

129
588

4
4

2 982
3727

3 078
3 848

294
867

368
960

2
2

2
2

2) Für den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung.ilTiEie Vere-inUarung, minde6tens jedoch d ie angef ührten Gehattsoätze.

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.07.86

01.07.87

01 .07.88

01.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.92

01.07.93

01.07.94

5 328
5 624

5 434
5 736

4 090

4 2't6

4 342

4 490

4 715

5 007

5 257

5 429

5 538

M3

Meister mit
vgrantwort-

licher
Mitbe6tim-
mung im

Bereich
Abteilung

3 366

3 470

3 575

3 696

3 881

4 121

4 327

4 469

4 558

M2
Msister mit
Berufsaus-

5
5

a
b

625
938

4 211
4 679

3 140
3 925

2 415
3 019

4 360
4 944

250
063

o
4

291 2 Gehaltstarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM

Monatebeträge f ür Angeetellto

in Gehahsgruppe

M4

Meister, die
mehreren

Abteilungen
vor8tshen

und

30.06.87

30.06.88

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.93

30.06.94

30.06.95

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 263
3 625

3 363
3 737

2 941
3 268

3 464
3849

2 853
3 170

2 016
2 520

07a
598

2
2

595
279

644
349

2

2

2

2

2
2
3

676
345

730
412

1 406
't 757

1 449
181 1

1 502
1 877

1 556
1 945

1 634
2 0,42

1 735
2 169

1 822
2 277

881
351

3 740

3 856

3 972

4 107

4 312

4 579

4 808

4 965

5 064

lachliche
Verant-
worlung

hin6ichtlich
dsr

Gruppe

2 992

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

3 846

3 972

4 051

2 292

2 363

2 434

582
980

994
438

331
a12

3
3

3 761
4 179

4194
4 660

3 289
3 654

3 132
3 480

? 2',t4
2 767

2'14'l
2 676

'I 693
2 419

2 016
2 880

751
501

838
626

86
23

029
366

493
881

2't17
3 024

3 668
4 075

787
?o8

863
?92

3
3

3
3

324
905

468
085

2
2

2
3

2
3

2
3

2 591
3 239

3
4

3
4

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännioche (§ und technieche (D Ange8tellte

Tätigkeiten i

ver-
antwortlicher
§ellung mit

Dieposi-
tione-

befugnis

Umlang-
reiche

Spezial-
kenntnisee

und
praktischo
Erfahrung

Tätigkeilen
achwieriger
Art unter
aigener

Verantwor-
tung nach
allgemsinsr
Anweieung

KT6 KT 1KT5 KT4 KT3 KT2

Meche-
nieche

Täligk6itsn
ohne

Berufeaue-
bildung

Fortge-
schrittene

Fachkennt-
nisse und

Lsistungen

Abge-
6chloasens
Berufeaue-

bildung,
eintache

Tätigkeiten

iJEifieEgauen mehr im Taril,

4 4't7
4 908

-56-

2 230
3 185

1 918
2 398



293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag ftlr die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8entgette für Angeetellte

im Enlgeltgebiel I

in Bewertungsgruppo
IX vil VI IV

Beeondere

X

Datum
dee

lnkraft-
trotena

01 .09.86

01 .09.87

01.09,88

01.09,89

01.09.90

01.09.91

01.09.92

01.09.93

01 .10.94

XI

Größere
Leitungs- und
Dispoeitons-

dee Vereandee
u8w.

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptka6sierer
u6w.

selbständige
Erledigung

Anweieung
Gruppenleiter

uaw.

Gründliche
Kenntnises,

längere Berufe-
erfahrung,

Rei6ender uBw.

Weitergehende
Kenntnisee,
Tourenleit6r

u6w.

il

Ohne
Berufsaue-

bildung,
mschani6cho
Tätigkehen,

teilweiee
Einarbeitung,
Botengänge

uaw.

2 473

2 558

2 636

2 71A

2 827

2 997

3 156

3 251

3 326

31.08.87

3.1.08.88

31 ,08.89

31 .08,90

31.08.91

31 .08.92 1)

30.08.93

31.08.94

31.08.95

4 624
5 137

4 852
5 516

2 980
3 413

3 085
3 533

3 659
4 189

162
621

235
704

421
917

849
407

964
539

4122
4 580

322
687

5
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5 467

5 656

5 829

6 010

6 250

ooto

6 947

7 157

7 322

2 957

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

3 776

3 890

3 979

4 71'l
5 235

4 987
5 541

5 236
5 818

3 3 2s3

3 365

3 468

3 578

3 721

3 944

4 153

4 274

4 376

3

Einfache
mechanieche
Tätigkeiten in

den ersten zwei
Monaten

2 245

2 364

2 436

2 512

2 612

2 769

2 916

3 004

3 073

in Orteklasse

97,75

98

in Vo der
Entgeltsätze der

Ort8klasoo I

99

4
5

5

o

6
o

3 437
3 814

4 930
5 476

3 652
4 052

6 191
6 879

5 518
6 132

293 2 Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern
DM

Monatsontgelt6 für Ange€tellte

542
930

4
4

4
4

4
5

784
314

798
214

o20
461

221
684

348
825

448
936

264
734

394
883

530
034

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

083
646

286
E72

595
216

875
527

052
724

394
994

5
5

t) Einrnatzatrtung 275,- DM

lt

Datum
des

lnkraft-
tretonE

01 .1 1 .86

01.10.87

01 .10.88

01.10.89

01 .10.90

01 ,1 0.91

01 .10.92

01 .1 0.93

01.11.94

2 980

3 085

3 162

3 235

3 421

3 664

3 879

3 995

4 088

2 240

2 319

2 377

2 432

2 572

2 756

2 91E

3 006

3 076

30.09.87

30.09.88

30.09.90

30.09.91

30.09.92

30.09.93

30.09.94

30.09.95

4 872

5 044

5 170

5 289

5 593

5 982

6 293

6 4A2

6 633

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

952
493

092
652

4 194
4 768

290
878

4 537
5 158

3
3

3
3

3
3

3
1

3
4

2 7'15

281 1

2 881

2 947

3 116

3 338

3 534

3 640

3 725

2 055

2 124

2 181

2.231

2 359

2 528

2 676

2 756

2 420

104
803

257
977

5
5

5
5

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Anweieungen,

Beruteaus-
bildung,

in Ort6kla6ee I

in BewortungBgruppo

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Größere
Leitunge- und
Dipo6ition6-

belugnis,
Leiten des
Vereandee

uBw.

X

Schwierige
Tätigkeiton,

umfangreichs
Erfahrung,

Haupt-
kassierer

u6w.

vll

Gründliche
Kenntnisse,

längere
Berufe-

erfahrung,
Reieender

usw,

VI

Weiter-
gahende

KenntniBse
Tourenleiter

uaw.

IV

Abge-
€chlosBene
Beruf6aue-

bildung,
Tätigkeiten

nach Anwei-
eungen, Fak-
turieren usw.

il

Ohne
Beruleaue-

bildung,
mechani6che
Tätigkeiten,

teilweiee
Einarbeitung,
Botengänge

uew.

Einfache
mechanieche
Tätigkeiten in

den er8ten
zwei Monaten

5 379
6 166

4 056
4 645

-57 -



294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituosen, lfleinheretellung und 'verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgelteätzo rür An ge3teltte

Datum
de6

lnkraft-
tret6n6

01.02.88

01.02.89

01.02.90

01.02.9r

01.02.92

01.02.93

01.03.94

0 t .04.95

3 t .01 .89

3'r.01.90

31.01.91

31 .0 t .92

31.01.93

31.01.94

28.02.95

29.02.96 1

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

4 239

4 383

4 581

4 810

5 110

5 285

5 402

5 578

3 533
3 768

2 591
2 826

2 355

2 435

2 545

2 672

2 839

2 936

3 001

3 099

2 237

2 3t3

2 418

2 538

2 697

2789

2 851

2 944

1 813

1 875

1.960

2 057

2 214

2 290

2 341

2 417

3
3

3
4

4
4

653
896

818
072

008
275

259
542

404
698

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4 5O2t
4 802

4 649
4 958

3
3

3
3

3
3

062
297

166
409

309
563

691
975

3 817
4 110

901
201

029
339

679
922

800
054

93926
3 123
3 407

2
2

2
3

2
3

in Ort8klasoe ll

in Yo der
Entgeltsätz6

der Orteklaeee I

99

Mochaniacho und
echemati€ohe

Tätigkoiton
einfacher Art

1 747

1 808

1 860

1 915

2 029

2 205

2 315

2 366

2 442

3 474
3 741

3 409
3 719

295 Mineralbrunnenr Heratellung von Mineralwassor' Limonadon
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monete6ntgelte f ür Angestellto

in BewertungBgruppo

230
523

301
601

3
3

3
3

ijTENßäiEss Pauschale von DM 1 10.

Dalum
de.

lnkratt-
lrglena

01.01 .87

01.01.88

01 .01 .89

01 .o1.90

01.01.91

01.01 .92

01 .01.93

01.01 .94

01 .0r.95

31.12.87

31 .12.88

4
4

4
5

4
5

5
5

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 408

4 556

4 689

4 826

5 t15

5 437

5 709

5 835

6 022

3 712
3 944

3 837
4 077

2
3

2
3

2
3

2
3

236
596

543
937

'192
658

i
284
760

422
913

3
3

4
4

4
4

1
4

578
864

807
107

913
220

071
387

3
3

564
0.t 6

2 141
2 320

254
398

320
468

388
540

530
692

727
899

863
044

2 927
3 111

1 885

1 951

2 007

2 066

2 190

2 376

2 495

2 550

2 632

3 345
3 717

2 650
3 117

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

31.12.90

31 .12.91

31.12.92

31.12.93

31.12.94

31 .12.95

3 949
4 196

3 443
3 825

3 992
4 436

4 064
4 318

4 307
4 576

3 755
4 173

727
208

807
302

975
500

320
907

393
993

3
3

3
3

3 162
3 721

-58-

in Ortokhse I

in Bewortung€gruppo

Berufcaue-

Berulear-
lahrung,

fuboiton nech
allgemeiner
Anweieung

MI

uew.)

bildung,

I

Ohne
Barufeaue-

bildung,
oinrachete

schemati6che
Tätigkait nach

kurzer
Einweicung
(Einrachste

u6w.)

Beru16auo-
bildung oder

Anl6rnz6it von
2 Jahren
{Einfache

und Verkaut
uew.)

tm

Ohne Beru16-
auebildung,

Anlernzeit von 4
Monaten

(Bedienen 6in6s
F6rnochroibo16

uew.)

IV

Schwierige
Tätigkeit mit

LoitungB-
b6lugniB nach

allgemeinen
Richtlinien
(Loiton de.

Geheftebüroe
u6w.)

tx

Schwierlge
Tätigkoiten mit

begienzter
Leitungr-
befugni6

(M6ister mit
echwierigem

Aulgabengebiet
I uew.)

vIt
oiat-
melig

kündbar
zum:

a

b

Umlangroichs
L6itunge- und
Di6po6itonB-

belugnie,
solb6tändige

veiantwortlicho
Tätigkoit in

angrenzenden
fubeitsgebieten

x

Aufgabon mit
begrenaer

Leitunge- oder
Diepoeitione-

befugnie,
Erfahrungen in
engrenzendon

Tätigkeitrc6bieten

xl

Tätigkeiten in
einem

abgegrenzten
Aurgabenbe16ich,

die nach
Anwei6ung
.elbotändig

auog6führt werdsn

vil

Abgeechloesene
Beruleauebildung,
Kenntnisse und

Fertigkeiten

Anlarnzeit,
Tätigkoiten, die

6rhöhte
G6schicklichkeit

und
Aufmerkeamkeit

verhngon

tx
Schwiorig6

Tätigkeiten in
Aulgabenbe-
reichen mit
begronzter

Weieunge- und
Diapoeitonebe-

,ugnie im Rahmen
allgemeiner
Anweieung

Umfangreiche
Borufaerfahrung,

Fsch- und
Berulewieeen

vIl

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

3 502
4 121

3 021
3 211



7

Langjährige
Berufe-

erfahrung,
fachliche

Selbständigkeit,
fätigkeiten nach

allgemeiner
Anwei6ung

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mrt
begrenäer

Weisungs- und
Dispoeitione-

befugnis, Fach-
und Branchen-
(enntnisBe auch

in angrenzen-
den Arbeits-

gebieten

9

Vielseitige
Berufe-

erfahrung,
beeondere

Verantwortung,
begrenäe
Weieunga-
befugni6

Tätigkeiten mit
erhöhter

Schwierigkeit,
langjährige

Berufe-
erfahrung,

Eigenverant-
wortlichkeit

6

Schwierige
fätigksitsn nacl'

allg6meiner
Anweisung,

Spezial-
kenntnia6e

4

AbgeschloBson€
Berufsaus-

bildung,
Kenntnis6e und

Fertigkeiten

3

Tätigkeiten, dio
eino Anlernzeit,
Erfahrung und

übung
vorau6Setzen

296 Sonstigee Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgehbeträgo tür Angestsltte

in Tarifgruppe

01 .04.89

01.04.90

01 ,04_91

01.04.92

01.04.93

01.05,94

01.05.95

4 558
4 687

4 667
4 799

4 994
5 135

5 309
5 459

5 4A7
5 642

5 597
5 755

5 798
5 962

2 569

2 631

2 515

2 992

3 092

3 154

3 268

Datum
dee

lnkraft
tretene

Datum
dee

lnkraft-
tretene

a
b

31.03.91 a
b

31.03,92 a
b

31.03.93 a
b

31.03.94 a
b

31.03.95 a
b

3'l ,03.96 1) a
b

3 441
3 824

3 265
3 415

3 089
3 209

3 524
3 916

3 343
3 497

3 163
3 286

2 957
3 138

3 771
4 190

4 143
4 603

009
454

226
695

378
864

3 929
4 11't

3 7'17
3 863

3 476
3 690

3 384
3 516

3 164
3 358

3 597
3 738

4 008
4 193

2
3

888
064

363
570

2 365

2 422

2 592

2 755

2 847

2 904

3 009

Einfache
schemati6che

oder
mechani6ch6
Tätigkeiten

1 964

2 0't'l

? 15?

2 258

2 365

2 412

2 499

3
3

§
o

4
4

J
3

577
742

802
978

4
4

4
4

791
940

3
3

3 546
3 764

iIFITAFäi-T§es Pau€chalzahluns von DM 140

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsbeträgo tür AngeBtoltte

in Gehattsgruppe

Technische Ange6tellto
T71)

4 152
4 344

3 927
4 042

3 674
3 900

'I 209
2 151

3 199
3 467

1 879
2 354

4 155
5 078

3 515
3 809

'l 951
2 445

2 000
2 506

Be6onders

T61)
Selb-

atändiga
Erledigung

von
Aufgaben

unter
eigonor
V6rant-

wortung,
beeondere

nies6 und
Erlah-
rungen

4 951

5 239

5 606

5 931

6 159

T5

Selb-
6tändige

Erledigung

T4- T1

Erledigung Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfacho
sch6ma-

tiBcho
Tätigkeiten

01.04.89

01.04.e0

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31,03.90

31.03,91

31,03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

o
4

3
4

3
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 956

5 244

561 1

5 936

6 165

6 313

6 553

4 443

4 70'l

5 030

5 322

5 5?7

5 660

5 875

5 386

5 699

6 098

6 452

6 700

6 861

7122

5 141
5 809

341
083

535
320

7A2
622

ool
890

2
3

2
3

426
062

990
240

599
900

736
048

009
226

126
356

275
521

407
667

500
770

563
839

660
947

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

4 133
4 670

3 834
4 106

295
496

371
64t

260
884

346
994

057
345

4
4

2

2

264
948

4
4

4
5

4
5

5
5

6 307

280
276

370
435

2

385
668

4
4

3
3

373
941

679
287

950
594

4 341
4 649

4 770
5 108

593
919

884
2Sl

070
430

1 467
2 824

2 205
2 814

2 123
2 7-t0

255
200

J
3

3
4

4
5

5
5

076
60.1

2
2

2
2

2
2

Aufgaben
nach

allgemainen
Anwei-
BUng6n,

gründliche
Fachkennl-
ni66s u6w.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b
liche

Tähigkeiten
mit

Weisungs-
befugnie

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
uew.)

Arb6iton
nach

allgemeinen
Anwei-
sungen

(Lohnbuch-
hatter usw.)

uaw.

kaufm.
Berufaaue-

bildung,
echwieri-

g6ro
Arbeiten

untsr
Anleitung
(Führung

von
Baukaeeen

uew.)

Anlernaue-
bildung
uaw.,

einfache
Tätigkeiten

(Hilfear-
beiten in
kaulmän-
nischen

K71) K61) K1

tung eine6

Selbstän-
dige

Bearbei-

Kaufmänni€che Ange6tellle
K5

Selb6tän-
dige

Erledigung
Selb6tän-
dige und Ohno

Berufsaus-
bildung,

K2

Abge-

K4
Abge-

Bch6ma-
tiBche

Tätigkeiten

liche
Tätigkeit6n
mh eigener

Dispo6i-
tions- und
Weieungs-
befugnig

Aufgaben
nach

Anleitung,
erweiterte

Fachkennt-
nieee uew.

-0 

tJnter o = Enogehatt freie Vereinbarung.

4 417
5 398

-59-

6 547 5 464
6 174



Aulgabon
nach

Aufgaben
nach

Anleitung,
erweitertoAnweF

aungen,
gründliche

Anlernaus-
bildung
u6w.,

einfache
Tätigkeilan

(Hilf€ar
beilen in
kaufmän-
nicchen

Abt6ilungen
uaw.

nieee und
Erfah-
rung6n

nl8Ee uaw.

nisso u6w.

ochoma-
tbcho

Tätigkeiten

Autgabon-
gebietos

(Einkäuler
uBw.)

Aöeiten
nach

allgemoinen
Anwei-
6Ung0n

(Lohnbuch-
halter u6w.)

K4
Abge-

echloeeene
kaufm.

Berufeaus-
bildung,
schwieri-

go16
Arbeiton

untol
Anleitung
(Ftihrung

von

K1K2K71) K61)

dige und

Abge-
Selbstän-

dige
Solb.tän- Erledigung

uew.)

Kaulmännieche Angeetellte

K5

Ohne
Berufesue-

bildung,

56lbstän-
dige

Bearbei-
tung oines

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b
liche

Tältigkeiten
mit

Webungr-
betugnie

300 Hoch- und Tiofbeu
300 2 Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträgo f iir Ang6stolho

in Gehallegruppe
Techniecha Angeetellte

Detum
deo

lnkraft-
trgtene

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

0 t .04.93

01.04.94

01.04.95

31.03.90

31..03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

e
b

a
b

a
b

4 923

4 981

5 269

5 636

5 961

6 190

6 338

6 578

4 321

4 463

4 721

5 050

5 342

5 547

5 680

5 895

3 973

3 356
4 103

3 797
4 612

4 170
5 098

1 955
2 170

2 019
2 211

2 136
2 371

't 214
2 161

1 285
2 246

1 375
2 445

1 175
2 092

1 E89
2 364

1 961
2 155

0

249

550
340

3

3
4

2
2

T71)

Beeondere

licho

mit eigener
Diepoei-

tions- und
Webunge-
befugnie

5 239

5 411

5 724

6 123

6 477

6 727

6 886

7 147

T61)
Selb-

sländige
Erledigung

von
Aufgaben

untor
6igenor
Verant-

wortung,
becond616

4 818

4 976

5 264

5 031

5 956

6 r84

6 332

6 572

T5

Solb-
ständige

Erledigung

f4

Erladigung

T1

Ohne
Berufeaue-

bildung,
einfache
schema-

tische
Tätigkeilen

4 021
4 546

4 699
5 312

4 970
5 619

153
695

393
966

4 613
4 939

3 732
3 995

3 854
4 126

4 790
5 128

4 904
5 251

077
365

361
669

?
264
426

305
506

4
4

4
4

2
3

3
3

751
979

841
077

005
255

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2

2
2

2
2

4
4

4
4

3 214
3 4A2

1 381
2 651

1 477
2 836

2 285
2 536

4 016
4 910

3 400
3 683

3 530
3 024

4 270
5220

3 614
3 915

3 924
4 448

4 t99
4 759

270
8946

2
2

2
2

2
2

2
2

751
063

0l
51

2
2

417
682

510
785

573
854

670
962

r33
7?O

5 161
5 834

5 284
5 973

2 215
2 824

4 432
5 418

iffi-er o = enogehah lreie Vereinbarung.

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Monatsbeträgo lür Angostollte

in Gehaltcaruppa
Technische Angeetellte

T71) T6 T3

3
4

2 086
2 611

5 484
6 199

5 090
5 450

2 356
3 004

Datum
do.

lnkratt-
tretena

01.o4.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01 .04.94

01.04.95

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

5 2d7

5 595

5 987

6 334

6 578

6 736

6 992

4 935

5 222

5 588

5 912

6 140

6287

6 526

1 222
2232
1 293
2362

5 8E0

6 222

6 658

7 044

7 315

7 491

7 776

5 595

5 920

6 334

6 7ol

6 959

7',t26

7 397

Beeondere
vsrantwort-

liche
Tätigk6it6n

mit

T5
Solb-

ständige
Erledigung
Bchwieriger
Aufgaben

nach
allgemoinen
Anwoigun-

gon, grÜnd-
licho Fach-
k6nntnisse

ua\'V.

Erledigung
umgronäsr
Aufgaben

nach
Anleilung,

Fachkennt-
niese

erforderlich

T1

Ohno
Berufeaue-

bildung,
vonviegend

echema-
lioche

Tätigkeiten

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

085
370708

204

695
043

933
304

3
3

468
964

352
946

1
4

5
5

520
777

?57
793

388
955

555
162

703
345

807
474

779
371

883
509

2

2

4 443
5 035

4 614
5 229

4 725
5 354

1 384
2 527

1 464
2 674

2

1 55€
2 446

4 724
5 252

3 264
3 571

5 059
5 620

3 837
4 199

2 132
2 841

2 269
3 024

3 492
3 821

2 015
2 685

2214
2 950

3
4

2 877
3 561

2 986
3 696

5 558
6 175

5 691
6 323

5 907
6 563

3
4

ilEiäei-ettunggehalt,imübrigenft oievoreinbarung

u€posfllona-
und

Weiaungs-
befugni.

u6w.

Erl6digung
von Auf-

gaben untsr
eigener

Verantwor-
tung,

beeondere
Fachkonnt-
nislo und
Erlahrung

Erledigung
echwieriger

Arbeiten
nach

allgemeinen
fuiweioun-
gen (Lohn-
buchhallor

u.w.)

Kauf männieche An geetellta

K3 K1K71) K6 K5

utw.

Ohne
Berufeaue-

bildung,
vonrv'legend

cchema-
lbche

Tätigkoiton

und ver-
antwortliche
Tätigkoiten

mil
Wei.ung6-
belugnie

uaw.

einee
echwierigen
Autgaben-
gebieto.

(Einkäuter
urw.)

Einlache
kaufmän-

nieche
Tätigkeiten
(oinfache
Kontie-

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

4 905
5 557

-60-

1 617
2 554

4 092
4 468

2 355
3 139



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau

im früheren Bundesgebiet
DM

Monatgbeträge f ür Ange6tellte
in Gehaltsgruppe

Technische Angesteltte und Mei6ter

Schornsteinbaupoliere im Feuerungs-, Kok6ofen
Poliere und SchachtmeieterGaowerkeof enbau, Ofenmeioter

Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern

Datum

d6e

lnkraft-
treten6

01,04.86

0'l .04.87

01 .04.88

01.04,89

01.04.90

0.t.04.91

01.04.92

0l .04.93

01.04.94

01.04.95

01.07.95

31.03.88

4 391

4 524

4 654

4 836

5 112

5 464

5 776

5 995

6 137

6 367

6 367

4 128

4 256

4 409

4 554

4 819

5 156

5 455

5 665

5 801

6 021

6 021

3 777

3 894

4 034

4 167

4 409

4 71a

3 797

3 914

4 054

4 187

4 429

4 739

4 884
5 258

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03,93

31 .03.94

31.03.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 303

4 436

4 596

4 74A

5 024

c J/o

5 688

5 907

6 049

6 279

6 ?79

3 972
4 221

4 092
4 348

4 219
4 443

5 104
5 423

5 611
5 962

355
627

504
785

770
068

400
738

4 151
4 786

4 563
5 261

2 635
3 161

K6nntnis6e
und

Fartigkeiten,
einechlä9ige
Fachkennt-

niese

r2
Abgo-

6chl06s6no
Berufeaue-

bildung,
vonaliegend

fachbe-
zo9ene

Tätigkeit6n

5 261
561 1

3 300
3 694

3 406
3 813

3 730
4 176

4 387
4 911

106
477

200
582

522
943

991
468

222
727

2 9a3
3 579

2 638
3 165

4 22A

4 356

4 509

4 654

4 919

5 256

5 555

5 765

5 901

612'l

6 121

3 938

4 060

4 206

4 345

4 600

4 922

4 864
5 238

5 053
5 442

5 372
5 785

Erlsdigung
schwierigel
Aufgaben,
Disposi-
tions-

befugnie

't 921
2 304

1 981
2 376

4 443
4 745

3 957
4 219

4 786
5 104

084
355

223
504

473
770

064
400

2 115
2 537

2 397
2 875

5 128
5 577

5 174
5 572

5 t94
5 592

5 249
5 707

5 447
5 920

939
oto

4
5

5 073
5 4ö2

392
805

5
5

31.03.96 5 378
5 792

5 398
5 812

5 453
5 927

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarituertrag für das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Monalobeträge für Angesteltte

in GehaltBgruppo

Technieche Angeetellta
T5 r4 T3

Datum
d66

lnkraft-
teteng

T1

Ohne
Beruf€aus-

bildung,
einfache

technieche
Tätigkeiten

01.08,85

01.08.86

01.08.87

0'1.08.88

01.08.89

01.08,90

01.08.91

01.08.92

01.08.93

01.07.94

31.07.88

31.07.89

31.07.90

31.07.91

31 .07.92

3'l .07.93

30.06.94

30.06.95

31.07.86 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
3

J
3

3
4

4

3
4

'230
726

327
838

431
957

541
084

662
223

879
473

4 392
5 064

3
3

3
4

2
2
2

2
2

2
3

236
856

304
942

376
034

865
236

045
453

240
687

536
o42

7o'l
240

4 221
4 467

4 348
4 602

627
897

7E5
064

068
363

423
738

738
071

962
308

111
466

4
4

4
5

5

5
5

5
b

5
6

6
6

245
742

283
795

323
851

1 366
1 911

1 413
1 976

497
093

602
240

695
370

1 76'l
2 462

005
524

494
987

7?6
972

838
o92

3
3

3
o

483
979

558
069

723
267

816
379

2
2

2
3

192
830

377
052

509
210

597
315

4
4

4
4

4
5

5

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5

2

2

2
2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

2 453
3 132

537
239

687
431

875
671

o42
884

3 161
4 035

2
2

1 539
2 047

1 587
2'11'l

1 638
2 179

2 110
2 AO7

694
254

794
387

920
554

031
702

2

2

2

2
2

4
52

2
3

-61-

497
034

3
4

er6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

zum:

er6t-
malig

kündbar

a

a

Verantwor-
tung

K5 K1

und ver-

Kauf männieche Angestellte
K4 K3 K2

Einfacha
kaufmän-

nische
Tätigkeiten

Abge-
schlo66ene
Berufeaue-

bildung

Tätigkeiten
umfang-

reiche
Berufs-

erlahrung

Verantwort-
liche

Tätigkeiten,
Weieunge-

Ohna
Berufeaue-

bldung,

schema-
tische

Tätigkeiton

und
verantwort-

liche
Tätigkeiten

5 751
6 11'l

4 677
5 393

3 240
4 136

5 393
5 751

2 163
? 877



310 Bauingtallation
310 1 Gehaltstarifvertrag für das sanitär- und lnstallteur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbeträge f ür Angestoltte

in Gehahsgruppo.

Moiator

M2Datum

des
lnkratt-
trot6ne

01.01 .88

01.07.88

ot.10.88

01.03.89

0r.03.90

01.04,91

01.03.92

01.04.93

0 t .03.94

01.04.95

tn

M1

Meistor, dio
und

boauf-
Bichtigend6
Tätigkoiton

aueüben

29.01.E8

28.O2.49

a
b

28.02.91 a
b

29.02.92 l) a
b

3 988
4 2g'l
4 072
4 371

4 044
4 384
4 227
4 537

3 332
4 071

2 549
3 110

1 533
2 443

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

3 143
3 840

3 209
3 921

2 4A9
3 037

2 541
3 101

2 638
3 219

2 691
3 283

2 858
3 487

1 497
2 386

1 5282€6

1 347
2 154

1 375
2 199

1 379
2206
1 427
2283
1 455
2 329
1 545
2 473

1 627
2 604
1 676
2 682
'I 716
2 746
177'l
2 834

1 202
1 901

1 227
1 941

1 231
1 947

1 274
2 015

1 299
2 055

1 380
2 142

3 863

3 944

3 956

4 094

4 176

4 435

4 670

4 810

4 925

5 003

723
059

2 7gO
3 123

2
3

3 219
3 933

3 399
4 152

3 610
4 409

4 137
5 054

2784
3 132

2 886
3 242

a
b

28.02.94 1) a
b

4 312
4 624
4 579
4 915

I 719
2 740

4 822
5 175

3 801
4 643

3 009
3 672

1 810
2 885

4 967
5 330

3 915
4 782

3 099
3 782

4 009
4 497

3 173
3 873

1 487
2 529
'I 619
2 580

1 864
2 972

1 453
2 298
1 497
2 367

3 127
3 512

3 293
3 698

3 392
3 809

3 473
3 900

Meistor in
einom

einfachon
Aufgaben-

gebiet

2 944
3 307

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

3 443

3 564

3 646

3 734

3 77'l

28.02.95

29.02.96

5 086
5 458

5 249
5 633

1 909
3 043

'I 533
2 424

1 582
2 502

3 275
3 997

1 970
3 140

3 584
4 025

llFä-uecnaf von DM 17orür März 1991, für Mäz 1993 DM 45.

310 2 Gehaltstarifuertrag f{ir die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klompner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Ltiftungsbauerhandwerks in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge f ür Ango€tollte

in Gohahsgrupp6

M5
Mei6t6r

M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
trotonB

01.04.88

01.04.89

01 .1 1 .89

01.04.90

01.04.91

01.10.91

01.04.93

01.05.94

0r.04.95

01.10.95

31.03.89

31.03.93

31.03.94 l

31.03.95

30.04.96

4 776

4 943

4 958

5 122

5 291

5 688

5 887

6 022

6 167

6 229

2 585
3 027

2 675
3 133

1 784
2 098
1 846
2'171
1 852
2 178

1913
2 250
1 976
2 324
2 124
2 494

2 198
2 585
2 249
2 644

2 303
2 707

2326
2734

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

6 229

6 447

6 595

6 753

6 A21

3 839
4 274

4 957
5 522

2 069
2 419

2'141
2 504

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

5 822

5 956

6 099

6 160

3 839

3 973

3 985

41'17

4 253

4 572

4 732

4 841

4 957

5 007

Meister in
einer

besonderc
wichtigsn
Abteilung

(Obermeiote0

Meieter in
oinem

wichtigon
Aufgabon-

gebiet,
Kenntni.ss
und Berufa-
erfahrung

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a

a
b
a
b

a
b
a
b

2 683
3 142

2 772
3 246
2 863
3 353

2 214
2 595

2 291
2 681

3 973
4 428

3 985
4 441

2 147
2 512

41't7
4 588

3 078
3 604

3 186
3 730

3 259
3 816

4 253
4 739

4 572
5 094
4 732
5 272

2 463
2 882

4 841
5 393

2 608
3 052

2 671
a 125

2 549
2 983

3 337
3 908

lEinrnaEanb-ng in Höhe von DM 125.

vollen
Autgaben-

gsbiot

eret-
malig

kilndbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkoiton, die

eelbetändig
nach

allgemainen
Anweieungen

auegeftlhrt
worden

KT1
Ohne Berufe-
auabildung,

einlache
echematieche

oder
mechanieche
Tätigkeiten

Kqulmännieche (§ und technieche (D Angostellte
KT2KT3KT6 KT5

UmtangreicheTätigk6it€-
merkmale, die

trber die
Gruppa K T 5
hinausgehen

Borufeausbil-
dung, Kannt-

nioE6 und
F6rtigkoiton

eingoh6nder
Anweieungechwierigee

Tätgkeitegsbiet

Technieche Ango.tollto

Vorantwort-
liche

tgchnischo
Tätigkeiten

mit
Di6pooitions-
betugnissen

Berulaer-
fahrung, aelb-
etändige Er-
ledigung von

Arb6il6n nach
Anweisung

Ohne Berutc-
aucbildung,

einfache
tachnischo
Tätigkeiten

T1T517

oral-
malig

kündbsr
zum:

a

b

Kauf männischa Ange6tollt6

Vqrantwort-
licho Tätig-
koitan mit

Dispoeitione-
befugnieeen

K3
Abge6chloo-
eene Berufe-
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anwoieung,
Selbsländig-

keit und
Erfahrung

K1K7

Ohne Berufa-
auebildung,

6infache
Tätigkeitsn

3 370
3 947

-62-

5
5

007
577

2 698
3 156



310 Bauinatallation
310 3 Gehaltstarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz.)
DM

Monateboträge für Angestelho

in Gohahsgruppe
Moistor

M3 M1

Datum
dee

lnkreft-
trotono

0 t ,0r.87

01.11 .87

01.01.89

01.01.90

01.01 .91

01.11.91

01.12.93

01.01.95

01.05.95

4123
4 338

3 185
3 541

4 519
4 754

3 249
3 612

3 320
3 691

1 843

1 913

1 980

2 020

206,4-

2 215

2§1

2 409

2 493

3 535
3 990

3 332
3 E01

3 641
4t.l0
3 714
4 192

3 825
4 318

3 629
4 110

4 199
4 740

31.10.91

31.10.92

31.10.94

a
b

31.10.95 2) a
b

30.10.87

31.10.88

2 964
3 296

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

2 316
2 730

404
834

488
933

538
992

594
058

783
281

966
498

o25
568

055
604

5
6

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

705
952

4
4

4 967
5 228

447
733

5
5

077
421

3
3

4 533
4 77'l

4 A70
5 125

5 076
5 343

1 930

2 003

2 073

2 114

2 161

2 319

2 172

2 521-

2 546

Meicter mit
einem

beeonderc
schwiorigon
Aulgaben-

gobiat

4 242

4 445

4 601

4 693

4 7tg6

5 146

5 486

5 596

5 652

Mei.tcr mit
Mebter-
prütung

3 510

3 643

3 771

3 846

3 931

4 281

4 497

4 507

4 633

Montag6-
inepekloren

3 435

3 538

3 609

3 717

3 853

4 080

4 300

4 600

4 700

3
3

3
4

040
376

3 266
3 627

3 734
4 146

331
700

404
781

652
057

893
325

3 971
4 412

401 1

4 456

476
859

608
006

2
3

2
3

2
3

3
3

2AO
503

430
661

4
4

4
4

3 156
3 504

4
4

618
859

282
558

388
669

442
726

3 893
4322

3 809
4 229

177
638

453
944

542
043

507
093

4
4

4
4

4
5

4
5

3
3

3
3

3
4

3
4

2la
b

5
5

5
5

5
5

4 955
5 214

4 145

4 269

4 354

4 485

4 650

4 924

5 190

5 551

5 671

3 562
3 960

3 913
4 349

798
222

874
306

3
4

3
4

5 807
6 112

923
234

982
296

5
6

JT5-6TriIEse
1) Mindortgehalt.

nur noch für Rheinland-Pfalz güftig. 2) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, lür November und
Dezember 1994 jo DM 60.

310 4 Gehaltstarifuertrag des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagonbaus in Bayern
DM

Monateb€träge rür Ange.tellte

in Gehaltegruppe

Dalum
dee

lnkratl-
lieten6

01.07.85

01.07.86

o1.09.87

01.07.88

0 t.07.89

01.07.90

01.07.91

01.07.93

01.09.94

30.06.86

30.06.88

30.06.89

30.06.90

30.06.91

30.06.92

30.06.94

30.06.95

3 062
3 501

915
332

3 36r
3 843

3 769

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e

a
b

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

5 288

5 574

5 962

6 091

235
690

3
3

2 730
3 135

2 412
3229

2 868
3294

2 954
3 393

3 062
3 518

3 418
3 927

4 426
4 996

4 051
4 621

4 333

965
476

3
4

830
235

973
399

174
629

31
61

349
663

376
696

1 417
1 747

1 747
22AA

1 762
1 970

1 866
2 086

073
436

31
71 9

528
971

871
427

5
2
2

2
2

220
630

287
709

333
763

403
846

540
955

2
2

2
2

2
2

1 615
2 115

1 663
2 170

1 696
2222

2
2

2
2

2
2

1 967
2 199

2 195
2 580

2 475 2 104

399
877

501
993

3
3

3
3

3
3

843
384

3
4

4 734

3 243
3726

3 656

3 735
4 291

2 690
3 129

2 835
3 298

3 032

4512
051

3
4

3
4

-63-

Verentwort-
liche

Tätigkeiten
mit Dicpo-

sitions-
belugnbcen

Fach-
kenntnisso,
ein6chlägige

Berufc-'
erlahrung

echwierige
Tätigkoiton

nach
allgemoinor
Anweieung

Ohne
Beruleaue-

bildung,
Tätigkeiten
6chema-

tbcher Art

Technisch6 Angeeteltto

T5T7 T11)I rn
lAbgmohlos-
leene Berulc-
I auebildung,

erel-
malig

kündbar
zum

a

b

Kauf männieche Ang6atelhe

Verantwort-
licho Tätig-
keiten mit

Diepoeitionc-
befugnia66n

Schwierig6
Tätigkait6n,

nach
allgemeiner
Anweieung,

Beruleer-
tahrung

Ohne
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeilen
schoma-

tbcher Art

K7 K4 K3 K11)

Abgeechloe-

Kenntnisro
und

Fertigkeilen

zum:

e16t-
malig

kundbar

a

b

K4
Tätigkeiten,

die aelb-
Btändig und
vsrantworl-
lich au.gs-

lührt
wordon,
umfang-

roicho
Berule-

erfahrung

T4
Tät§keiten,

die celb-
3tändig und
vorantwort-
lich au.g6-

tührt
werdon, im

Rahmen
allgemeiner

Anord-
nungon

KT2 KTlT6 K5 T5K6 I

Kautmännbohe (K) und technicche (I) Ango6tolho

KT3

Ohne
Baruleaue-

bildung,
einlache

Tärigksiton

Umlangreicha
Fachkenntni83e,

oolbständigee E116digung
Bchwieriger Autgsben

V6rantwortliche
Tätigkoiten mit
weitg6honden

Diepoaitionsbef ugniosen

ausbildung,
Kenntnisse

im Berul

Tärigksiten,
dio Kennt-
nisoo und

Fähi!]keitan
erfordern

4 427
5 050

4 836
5 459

3 097
3 604

2 149
2 403



erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaurmännbcha (K) und lechni3ch6 fD Angeatellte

KT5
Solb-

Btändigo.
schwierigeB
Tärigkehs-

gobiet,
umfang-

reiche Fach-
kanntnisse
RFrl E

Tätigkoiton
nach

Anwoi6ung,
Kenntniess

und
Fortigk6itan

RFrl E

KTlKT6

RFTI E RFrl E

KT3 KT2KI 4

Solb- Ohn6
Berufs-

auebildung
sinfache

ständige
Tätigkeiten
nach allge-

m6inor

Abgo-
echlogsene
Beruleauo-

bildung

Täligkeiten,
di€ über die

Gruppe
KT5

hinauegehen Tätigk6iten

RFrl E

Anweieung

RFrl E

310 Bauinetallation
31 0 5 Gehaltstarifuertrag ftlr das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monat8beträge für Angostellle

in Gehaltegruppo 1)

Meistor
M3 M3 M1

Datum
dee

lnkraft-
tr6tonB

01.05.86

01.06.87

0r.04.89

01.05.90

01.04.91

01,05.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.03.92

01.08.94

01,03.95

30.04.88

31.03.90

Für Konzee-
6ionsträger

12738803979
931 4 118 4224

Maiotor mit
Anord-

nunge- und
Aut6ichts-
belugnie

Für Konze6-
6ion6tiäger

M1

Moi6tor, die
anordnende
und beauf-
eichtigende
Tätigkoiton

auBüben

RFTRFT E RFT E RFT E E

31.03.91 2) a
b

4
4

4
4

4
4

4
4

071 4 987 3
285 5 249 3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

1
4

4

4
5

1

2
340 I 097 1

142 1 886 1

Qualitizierte
Tätigkeiten, die

relbständig
ausgeführt

werden

1307 I
2091 2

13331367r11911503
21332185r924r9704
1 333 1 454 1 '119 1 224 S
2 133 2 325 't 924 2 096 4

2

530 3 621 3 157 3 236 2 633 2
734 3 828 3 469 3 555 3 157 3

a
b

a
b

g
b

503
359

533
406

631
560

092
307

174
393

441
674

696
943

991
201

071
285

071
285

071
285

832
875

929
o27

968
088

007
150

23

2
3

3
3

3
3

3
3

2

2

2

269
895

314
953

462
142

604
323

765
529

1

2
3
3

3
3

3
3

3
3

2912 1

3716 2

2

2

I
2

034
679

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

095
753

110
773

172
848

375
094

569
329

790
597

991
841

071
938

152
037

255
198

213
825

257
881

257
881

257
881

257
881

257
881

257
881

257
881

257
881

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2

2

2

466
303

495
349

495
349

495
349

495
349

495
349

495
349

495
349

3
3

699
236

753
301

929
513

097
715

289
945

463
154

532
237

603
322

718
460

1 495 1725 1 333 1 538 I 1r9 r 294 3958 4566 3
2349 2707 2 133 2 459 1 924 2217 4 200 4848 3

13331
21332

374
354

119 1

't19 1 447

19 1 476
529

4 059 3 601
4 308 3 809

2071 1 333 1 846 1 119 1 554 3
3 251 2 133 2952 1 924 2663 4

3
3

3
3

3
3

4849 3601 44133220
5 149 3 809 4 666 3 538

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

958
200

956
?oo

4
4

693
905

929
155

155
394

3
3

3
4

4
4

220 3391 2
538 3 626 3

4080 3

3
3

3
3

3
3

686
220

6E6
220

686
220

686
220

686
220

686
220

3
3

318
584

3
3

647
913

4
4

601
809

60t
809

220
538

220
538

220
538

3858
513 2

3715 2

31 .03.92

31.03.95

31.03.96

28.02.89

28.02.90

28.02.91

2e.o2.92

28.02.93

071 5 251 3
285 5527 3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

633
61 1

720
749

754
804

789
860

924

924

2
3
4

3
4

3
4

3
4

79

506
580

24

5
5

5
5

5
5

5
5

5

2

958
200

958
200

958
2oo

958
200

958
200

3
4

4
4

945
333

154
563

237
654

2
3

2
3

2
3

2
1

3

924

119
924

333
133

333
133

333
133

1

2

2

2

106
422

208
530

3't2
641

4A2
822

601
809

60r
809

071
285

071
285

071
285

vU

TätigkBilen
hoch-

Art
die oelbständig

ausgeführt
worden

2 711
3 633

Tätigkoitan
echwieriger Art,

eigenverant-
wortliche

2 290
3 342

Tätigkeil6n, Tätigkeiten

teilB
eelbetändige
Aueführung

3601 4740 3220 1
3809 50r1 3538 4

I
Tätigkeiten

einfacher Art,
die nach

eingehender
Anweieung
au89etührt

werden

I

Ohne Bsruf8-
ausbildung,

mechanieche
und

6chematische
Tätigkeiten

356
638

463
751

638
935

5
5

5
5

5
5

813
769

975
986

970
790

029
866

126
990

3 601 5 060 3 220 4 322 2 686 3
3809 5368 3538 4747 32?O 4

222 3 220 4 460 2 686 3
540 3 538 4 899 3 220 4

il-RFf = Radio- und Fornsohtochnikerhandwerk. (Ab 01 .04.'l 989 ksin
NeuabechluB).E = Elektrohandwerk.

Datum

dog
lnkratt-
tretena

2) Pauechale von DM 1 50 für April 1 990.

310 6 Gehaltstarifvertrag ftlr das Elektrohandwerk in Bayern
DM

Monatrbeträge für Angodellle

in Gohsttsgruppe

Kaufmännisch6 und t6chnische Angertallte
vI vt

Höherwertige

IV

im Rahmen
allgomeinor
Anweiaung
ausgsrührt

worden

2 254
3720

1 511
2 204

Art,

2 245
3 276

376
467

513
666

664
886

797
080

939
286

o22
407

656
562

3 312
4 436

479
660

577
791

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3 154
4 225

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

2 149
3 543

'l 917
3 160

1 812
2 986

1 695
2 5'17

2
3

2
3

2
4

662
4682

430
978

459
0t8

256
655

281
688

329
751

405
452

489
963

1 563
2 061

1 642
2 165

335
735

362
770

1 413
1 836

494
942

'I 584
2 059

1

23
848
046

o27
342

370
909

437
019

1 541
2 248

1 792
2 A14

2
I
2

1

2

759
6tl
860
761

972
9272

599
332

'I 691
2 466

882
745

977
884

033
966

1 514
2 094

601
214

697
347

782
464

873
589

926
662

2

2

2

2

2

1

2

2

2
2

2 071
3 073

2 176
3228

1 663
2 162

747
272

796
336

t
2

22
688
226

orst-
malig

kUndbar
zum:

a

b
Berufeaus-

bildung,

qualifiziorl, teils
oinracher Art

29,02.96

64

2 228
3 319

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

DM

Monat8beträge für Angaetelhe

in Beechäftigungegruppe
Kaufmännische (K) und tschni€che (l-) AngeetelheDatum

des
lnkratt-
tretsn6

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.89

- 01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.o5.93

01.05.94

Umfangreiche Kenntni8eo
und langjährige Erfahrung

4

Angostollte, dio
vorwiogsnd nach

Anweieung schwisrigs
Arbeiten erledigen

5 el2
Abgeechloeeene Berufeau6bildung, einfache
Tätigkeiton, die ealbetändig - oder schwierige

Tätigk6iten, die unter Anleitung auagaführt warden

.K T

2 345
3 126

1 1)

Ohne Berufeaue-
bildung,einlache und

schematischo Tätigkeiten

Abge6chlooeone
Berufaauebildung,
Tätigkeiton nach

Anweieung
(Kontrollioren von

Waren uew.)

TK T K T K

30.04.87

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

4 306
4 575

4 448
4 716

4 874
5 178

5 214
5 540

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

256
647

3
3

456
777

108
429

4
4

o
3

4
4

4
4

4?9
689

844

726
004

4
4

4
5

5
5

5
o

6
6

3 908
4 168

4 889
5 214

2 741
3 655

2 933
3 911

422
229

502
336

588
451

3 364
3 767

Monatabeträge tür An geoteltto

in Orteklaeee I

in Gohaltegruppo

1 954
2 214

2 605
3 126

303
824

345
884

390
946

438
0.13

3 364
3 902

4 889
5 177

5 178
5 483

6 246
6 613

540
866

862
206

088
446

3 595
4 170

3 808
4 4'17

3 595
4 026

2'157
2 445

2 876
3 451

3 808
4 264

4 074
4 563

3 259
3 911

't 523
2 132

3 448
4 138

1 724
2 414

1 791
2 507

Moister 2)

IV

Selbständiga
Tätigkeiten nach

allgomeinor
Anweisung
(Moist6r mh

Fachauebildung
und Berufear-
tahrung u6w.)

036
306

569
874

4
4

4
4

2
3

3 475
3 892

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

2 018
2 287

2
3

691
229

046
655

3
4

4
5

475
031

4 170
4 448

4 314
4 602

5 172
5 517

085
363

2
2

2 780
3 336

4 602
4 889 2

285
589

444
770

586
93.1

686
o44

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

074
726

310
000

630
281

837
572

593
327

1

2

517
8e2

730
088

878
246

5
5

5
6

5
6

4
4

4
5

103
138

223
297

307
rlog

950
100

055
213

310
827

476
013

4 476
5 192

5 372
5 730

5 511
5 878

4 593
5 144

2 756
3123

400 Großhande!
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, h und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

581
297

674
409 2

3
4

3
4

4
5

1 ohne Gehalt8sätze für die lechnischenifEiälGf,Eftilf nsesruppe
AngeBtellten.

Datum
deE

lnkratl-
tratenB

01.06.89

0 t .06.90

o'1.06.91

01.06.92

01.06.93

01.06.94 3)

01.06.95

vorsntwortlichee
Erledigen

echwieriger

für mohrore
Botriebsboreiche

uew.)

3 171
3 398

31.05.90

3 t .o5.91

31.05.92

3'1.05.93

31.05.94

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 716

3 898

4.151

4 375

4 519

4 900

5 370

2 070
2 516

1 543

1 619

2 123
2 286

023
239

725
o20

3
4

783
252

870
662

2

2

3
3

3
32

3
3

2
2

2
3

023
239

377
619

604
886

732
o27

1 783
2 252

2 910
3 224

3 067
3 398

2 142
2 652

3 171
3 398

3 377
3 619

3 559
3 8t4

2 142
2 652

3 676
3 940

2 316
2 794

2 4'tO
2 875

870
362

070
516

1

2

2
2

2
2

3 559
3 814

254
740

2
2

676
940

254
740

2
2

'168
510

3
3

3 696
3 972

2 149

2 18831.05.96

2) Ab 01.06.1994 keino Meistergruppen im Tarifvertng.
3) Durch die neue Gehaltsstruktur darf keino GohaltoeinbuBe orfolgen

(Beeitzetand).

sr6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b
Tätigkoiton,

dio mit Disposi-
tionebefugnie und
Führungevorant-

wortung vor-
bunden eind

Tätigkeiten,
die eine abge-

echloeeene Be-
ruleauebildung
vorauggetzen

RoutinekorreB-
pondenz

Tätigkeiten,
dio Vorkenntni8ee

nicht ertordern
Bürohilfen,

Boten

Kaulmännieche Angostollto 1 )

6 5 3 1

Qualifizierte
Tätigkeiten,

die Spozialkennt-
nieee erfordern

Bilanzbuchhalter

TiTä66äGfräansegteltte ab cohahBgruppe lV orhatten, aoweil eie eine
abgeschlos3ene tochnischo Fachauabildung nachweigen können, zu
dan Gehättern der kaufm. Angeslollten einen Zuechlag von 5 %, enträllt
ab 01 .06.1 994 (noue Gehalteetruktur).

-65-



Datum

dee

lnkratt-
treten6

400 Großhandel
400 2 Gehaltstarifuertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

MonatEbekäge f ür Angogtallte

in Gehaltegruppo

3 190
3 819

5 010

Selbetändige und v6rant-
wortliche Tätigkeiten,

gründliche
Fachkenntnisse

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,

Arbeiten nach Anweieung

lt

Ohne Berufsau6bildung

Einfache Büroarbeitan

2 395
2 515

Ohna Berufoau8bildung,
schomatieche und

mechanieche Tätigkeiten
nach Anleitung

01.05.85

01.05.86

01.05.87

01.07.88

01.05.89

01.05.9.1

01.05.92

01.05.93

01.05.94

30,04.86

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

5 260

5 424-

5 537

4 315
4 755

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

3
3

524
767

592
842

649
905

2 440
3 115

4 100
4 520

2
2

2
2

2
2

834
392

911
484

975
561

073
679

845
096

1 895
2 153

937
200

2 001
2 273

2 736
3 001

079
362

770
290

930
470

o24
581

084
653

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

1

2
1 177
1 355

209
392

236
423

277
470

340
536

606
839

649
889

685
931

74-l
995

2 000

2 275
2 390

2 344
2 466

2

2
2

2
2

18.13
2 073

250
660

390
820

519
978

2
2

4 453
4 907

2 470
2 920

400 3 Gehaltstarifuertrag filr den GroB- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

MonatBboträgo lür Angeotollt6

in Orlskla88e S

in Gehattegrupps

Kaurmännische Angestellte

6b 6a1)
Bearboiten ein68

Aulgabenbereiche,
langjährige Berufosr-
,ahrung, Arbeiten als

Spezialist

Tätigkeiten mit Di§po-
sitions- oder Aut3ichtE-

befugnis

542
005

4
5

Datum
d6s

lnkraft-
tretone

01.05.85

01.05.86

01.07.87

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01 .05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

3 442

3 545

3 631

I 758

3 901

4 095

4 370

4 600

4 747

4 842

3 025
3 310

3 '116
3 409

3 191
3 491

3 303
3 613

3 429
3 750

3 600
3 935

3 840
4 200

4 040
4 420

4 169
4 561

4 252
4 652

35

30.04.86 a
b

a
b

3o.o4.88 a
b

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 a
b

30.04.93 a
b

30.04.94 a
b

30.04.95 a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

263
783

331
866

387
93s

471
038

2 695
3 310

880
530

040
725

I 580
2 t03

332
575

372
622

405
661

454
719

509
784

585
875

700
030

1 800
2 150

1 858
2 219

895
263

2 565
3 153

1 790
2 383

1 627
2 166

1 666
2 218

2 r50
2 670

2 344
2 915

2
724
296

880
500

275
825

395
973

1.

2

2
2

2
2

2
3

3
3

2

3 137
3 844

2

t) Oae gnag€halt bsträgt nach 2 Jahren in der Gruppe mindeetene den
angef ührton Gohalteaatz.

-ff/l
Abge6chloesene Berufeausbildung

ff,äli'T :::ll:.":"ä: I 
*T"'::,'ngi'ii*" 

I
Führungsverantwortung | |

Vla

Bearbeitung von Sach-
und Kontokorrsntkonten

a

b

vl b
Ein- und Vorkaufs-

diopooition mit
AbechluBvollmacht

eret-

malig

kilndbar
zum:

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

-66-

3 200
3 92.1
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Datum

de6

lnkraft-
treteno

400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

DM

Monatsbeträge lür Angeetelhe

in GehaltBgruppe

KaufmänniBche Angesteltte
IV

Abgeschlo6sene Beruteauebildung,
Belbständige Tätigkeiten nach allgomeinan

Anweieungen uew.

01.05,86

01.03.87

01.03.88

01.03.89

01.03.90

01.03,91

01.09.91

01.04.92

01.03.93

01.03.94

01.03.95

29,02.88

28.02.89

28.02.90

28.02.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vrbl)
Selbständige und verantwortlliche
Tätigkeiten mit Dispositiono- oder

AufBichlsbetugnie uew.

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

4 A2'l

4 638

4 912

5 064

5 165

5 361

Baaondera verantwortliche
Tätigkeiten mit

Diepoeitionebef ugnia

3 481

3 610

3 729

3 874

4 064

4 328

4 566

4 712

4 810

4 993

Selbständige, verantwortliche
Tätigkeiten, gründliche

Sachkenntniße

2 939
3 168

3 154
3 401

3 718
4 009

3 837
4-t37

3 915
4 220

1 958
2 479

2 061
2 609

2 139
2 708

2 244
2 841

2 400
3 050

2 400
3 050

2 560
3 230

2 639
3 330

2 692
3 397

2 794
3 526

2) Ab 01.03.1 985 Anfangegehah bia zum Arter von I 7 Jahren; ab
0.1 .03,1 990 Anrangggohah bie zum Aher von 1 I Jahren; ab 01.03.1 991
Anfangegehah bie zum Altervon 2.1 Jahren.

t1)

2

1 2A6
1 948

1 308
1 981

1 354
2 050

991
521

2

2

2

2

2

t2l
Ohne Berufeauebildung, einfacho,

vorwiegond schematiBche oder
mechanischo Tätigkeiton

Einfache Tätigkeiton, ohne
Berufsauobildung

2 153

2 293

2 366

2 415

2 507

29.O2.92

1 429
2 128

585
232

778
375

785
384

925
525

985
603

025
655

102
756

28.02.94

28.02.95

29.02.96

a
b

2
2

2
2

llMinEe*geF'ah

Dalum
dee

lnkratl-
tret6nB

400 5 Gehaltstarifvertrag ftlr den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatebeträge ,ilr
in Gohaltegrupp6

Kaufmänni6che Angestellte
vI VI IV

Abgeachloeeene Berufaaue-
bildung, Tätigkeiten, die

weitergehende Kenntnio6e
vorau6oetz6n

01.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

0r.05.95

31.03.87

31,03.88

31,03.89

31.03.90

31.03.91

3 t ,03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

2
o

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

834
055

998
372

070
462

138
543

2

2
2

2 500
3 000

2 638
3 165

722
266

780
335

886
462

2
3

2
3

2
3

341
651

391
712

605
768

680
843

762
933

330
771

2
2

2) Einmalb-qträge tür April 1995 in Höho von DM 215 für di6 Gruppen I

und ll, DM 185 lür lll und lV und DM 150 tür V, Vl und Vll.

2
2

036
273

2 221
2 642

309
568

524
800

30.04.96 2) a
b

064
380

4
4

or6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

ilE-öT3fusst nur noch 1 Gshatteoatz.

-67 -



fl

KenntnLro und Fcrtlgkeiten
durch 2-Jährlgc Bcrutceur-

blldung odcr Engerc
Eharbcltung

cTat-

mafg
k0ndbet

atm:

a

b Ent.choldung.bofu gnb mh
Vcrantwortung, umlacrcndc

Kcnnlnhoc

Abgcochloccnc 3-ilhdSc
Bcruheurblldung odct Sngcre

u1)

mit B.ruhcrt hrung

100 GroBhendcl
400 6 Gehaltstarilvertrag for den GroBhandel ln Rheinland-Rheinhessen

DM

Monst.bcträg. r0r Angc.temc

h Gchdtcgruppc

lGufmännbchc AngoelellteDstum

dc.
lnknft-
tr.lcna

01.05.85

01.05.88

01.07.87

o1.08.87

01.06.88

01.05.90

01.06.91

01,0€.92

01.05.93

01.05.94

«).04.87

«).0a.68

30.04.89

«).0.1.91

30.04.92

30.04.s1

30.04.gtl

30.04.95

t jTiF-acotg*dt,.on.tn.chvctohbetung.

mum
do.

lnlaalt-
trclcna

Tltiokcitcn mn
bcfugnhocn uoiv.

1 507
2 011

1 545
2 061

1eß
2 104

1 692
2 167

1 909
2 351

20@
2 500

3

Abgcochloorcnc Bcruhauc-
btdung, kaufm. oder techn.

Tätigkcitcn, die nech
au.gomhrt

1 568
2 114

1617
218/
1 659
2241

1 714
2 315

Tätigkolton nech kuzer
Elnarbaitung

1 154
1 724

2 110
22e3

2 219
2 380

odcr mcchanbche
Borotätbkeiten, ohne Borut -

aucbildung

1 865
22@
1 969
2323
2 032
2 397

2073
2 415

4

Kaulm. odcr tochn. Tätbkeiten,
dL crwaltcrtc Kcnntna.. und

Edahrungcn voraua.ctzcn,
..[].1. E Ldigung im Flehmcn

ellocmciner

2 150
275{,

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 540

3 620

3 683

3 705

3 816

4 140

tl 405

1 474

a 7g1

4 887

1

2

1
2

1

2

1

2

1

2

2

721
295

768
353

795
388

005
4ü2

859
474

2 016
2d8!.

t.l5
855

263
012

2 3«t
3 105

2 380
3 187

633
oe2

1 188
I 768

1 201'I 795

1 208
1 805

1 244
1 859

51
01

1 615
2 145

175
3{13

8
6

2
2

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

226
638

295
720

341
771

400 7 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel in Baden-W0rttemberg
DM

Monat b.lrägo tot
h

Kaulmlnnbclrc und lcchnLchc Angcrtcllte

01.04.85

01.04.60

01.06.87

01.04.88

01.(x.89

0r.(x.g()

01.04.81

01.05.92

01,04.9t1

01.06.94

01.o4.95

31.03.88 a
b

a
b

31.03.88 s
b

31.09.89 a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 e
b

31.«r.92 a
b

a
b

31.03.94 .
b

31.0tt.95 1) .
b

31.03.E€ a
b

7

3 eo6

3 7r8

3 815

3 941

4 095

I 252

4 575

4 8l,1

4 98C

5 088

5 253

kaulm.

320
725

361
774

396
a24

1 442
1 884

1 626
1 959

1 724
2 059

1 893
2 429

I 952
2 504

2 003
2 569

2 069
2 6tl

2
2

2
2

1 789
2 405

253
Ego

1 889
2 520

2
2

030
685

tlq)
000

534
252

2
3

2
3

2
3

257
985

87
423

2 771
3 550

2 815
3 356

2 144
2 835

2 213
2 C2A

2
2

a

b

crtt-
malg

mndbet
zum:

jlEfrfrEEnu-ung ln Höhc von DM 60,-.

68

2 351
3 098

1e2
544

1



'100 Großhande!
400 8 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Monatrbeträg6 t0r fuigeatellte

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.03.86

01.05.87

01.04.88

01.03.89

01.03.90

01.03.91

01.04.92

01 .04.93

01.05.94

01.04.95

30.04.87

29.02.88

28.02.89

28.O2.90

28.O2.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

29.02.96

30.04.86 a
b

a
b

30.04.88 a
b

30.04.89 a
b

30.04.90 a
b

30.04.91 a
b

30.04.92 2) a
b

30.04.93 a
b

30.04.94

30.04.95

3 346

3 418

3 531

3 665

3 844

oo1

4 323_

4 457_

4 547_

4 720

Laitende Stellung
(Abteilungeleiter uew.)

3 400

3 485

3 558

3 665

3 801

3 987

4 242

4 475

4 614

4 706

2 151
2 868

2 197
2 929

2 270
3 927

2 356
3 141

1 800
2 618

1 922
2 748

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5

Besondara Fach-
kenntni6ao, Erfahrungen

und Fähigkaiten,
schwi6rig6 Aösiten untor

Verantwortung
allgemeine Anweieungan

(Lagarmeicter uew.)

2 265
2 88s

2322
2 957

2 371
3 019

2 442
3 110

2 656
3 383

2826
3 600

4

Fortge.chrittene
Fachkenntnbae und
höhe16 Leistungen
(Buchhaher uew.)

2 375
3 123

2 423
3 185

'I 868
2 598

1 939
2 697

3
OrdnungsgemäBe

kqulmänniocho oder
gloichwsrtige Berufaaue-

biHung, ointaohe
Tbtigkeite

(Kontorbtin uew.)

1 485
1 985

1 554
2 078

1 601
2 140

in Ort8khsso ll

% der Gehahesätze
der Orteklasoo I

99

Fort8etzung sieha
Ortskh.se I

Ohne kaufmännbche
BerufseuBbildung,
mochenbcho oder

ochomatbchs Tätigkeiten

1 190
1 620

1 330
1 412

1 475
1 901

1 573
2 023

1 005
2 200

2
643
390

678
441

734
522

1 315
1 793

't 351
2 026

343
831

387
o92

440
963

538
059

667
340

760
471

831
547

171
295

632
509

779
706

865
821

2
3

2
3

2
3

2
3

2

'I
2

2 084
2 924

220o
3 088

1 379
2 069

1 425
2 13A

1 627
2214
1 738
2 327

1 884
2 644

1 989
2792

1

2

2

2

2
228a
3 184

2 069
2 878

2 3,34
3 248

2 920
3 898

3 035
4 047

2111
2 936

2 192
3 048

-t 

1 ttlinoeagehalt.

Datum
de6

lnkraft-
trgtonE

01.01 .86

01.05.86

01.05.87

01.07.88

01.05.89

01.05.90

01.06.91

01.06.92

01.05.93

01.07.94

2 423
3 372

400 9 Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland
DM

MonatBbeträge tür Angeetell(e

in Gehahsgrupp6

Kaulmännieche Angeetelhe

61)

2

2

2

22

750
300

794
358

832
408

887
480

957
572

2 053
2 698

2 184
2 871

304
029

2
3

220
661

246
696

283
747

522
0352

532
225

2
3

2
3

2

660
1342

981
798

2) Pauschalo DM 1 1 5 für Mai 1 991

660
2t9

1 841
2 428

1 959
2 477

2 172
2 613

2 239
2 694

2244
2 748

a
b

a
b

3 073
3 916

3 134
3 994

in Onekheee I

in Goheh8gruppe

orat-
malig

kündbar
zum:

a

b
Beeondere

vorantwortlicha und
qualifizierte

Tätigkeiten (Leiten
dos goeamten
Einkaufe uew.)

SelbBtändige
Tätigkeiten nach

allgemeinbn
Anweieungen (Leiten
eines Schreibbüroe

uew.)

Abgeschloa6ene
kaufmännieche oder
gleichw6rtigo Beruls-
ausbildung (F0hren

von Saöh- und
Kontokoßentkonten

uaw.)

I

Ohne berullicho
Auebildung, vor-

wiegend ochema-
tiachg odor

mechani€che Tätig-
kehen (Ordnen und

Ablogen von Schritt-
wech.ol uow.)

Kaulmänniecho und technischo Angeetellte

Selb6tändiga,
verantwortlicha und

qualifizierte
Tätigkeiten (Leiten de

Hsuplkasse usw.)

vr 1) IV

eret-
malig

kündbar
zum

a

b

tlTreieErelnUarung, iedoch mindmtans die aufgeführten Gohaltesätze.

-69-

1 841
2244



9r6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

4ü) GroBhandel
4OO 1O Gehaltstarifvertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West')

DM

Monat6boträge lür Angeetelho

in Gehallegruppo

Kautmänni.cho Angaotellto

GO G5 G4
Abgeechloeeene Berufe-
auebildung, 6elb6tändige
Erledigung der

nach oingehenden

G2

von

Datum
doo

lnkreft-
treton6

01.05.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.06.90

01.06.91

01.04.92

01.05.93 1)

0 t .04.94

01.04.95

Detum
dee

lnkralt-
treton6

01.05.07

0t.04.88

01 . 10.00

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.01.93

01.06.93

01.05.94

01.04.95,

a
b

a
b

a
b

a
b

1)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Abteilungeleiter mit
Di.positionebefu gni6 usw.

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

4 327

4 557

4 703

4 797

4 979

3 393

3 491

3 495

3 628

3 802

4 0u1

4 292_

4 292

4 455

4 554

4 728

Gründliche Sach- und
BetriobskenntniaB6,

mehrjährige
Berufeerfahrung
(Sub3titut u6w.)

2 439
2 919

2 498
2 989

2 670
3 199

2707
3 614

und Anlern-
tätigkeit (Ablortigen der

Post usw.)

Gl

Ohne Berufekenntnieee,
eintach6 .chemati6che

Tätigkeiton (Hilfearbeiten
in der Poststelle usw.)

nach allgemeinen
Anwoisungen (Erster

Dokorateur usw.)

2 143
2 404

2 291
2 573

2 4'17
2 715

2 728
3 109

2 815
3 208

2
2

700
869

791
971

093
348

205
476

584
902

2
2

1 963
2 168

2 098
2 318

223
461

291
540

340
591

429
689

2
2

1 571
1 826

1 721
2 010

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91 1) a
b

1 741
1 914

609
870

656
926

570
079

2
3

2
2

1 861
2 055

2 817
3 375

3 011
3 608

3 177
3 805

3 279
3 927

3 345
4 006

3 472
4 158

1 816
2 121

1 941
2 26731.03.92

31.03.93

31.03.95

31.03.96

871
272

980
396

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2 120
2 474

Ohne Beruleaue-
bildung, einlache

schomatische oder
machanieche

Tätigkeiten (Ablegen
von Schrittwecheel)

054
397

162
523

244
619

TEE--gt osl gge: GroE- und Au8enhandel in Berlin'Wo.t.

400 11 Gehaltstarifuertrag für die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Monatsbaträgo lür Angesteltto

in Gehaltegtuppe

l) Pauechale von DM 140 for April und Mai 1990, 1991 io DM 200, für April
1993 DM 200.

31.03.88

31.03.89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

2202
2 939

2 707
3 6t4
2 410
3 751

140
856

204
942

288
054

398
201

563
422

1 806
2 392

2293
3 026

2 380
3 141

t
22

2

1

2

2

2

1 749
2 281

870
438

975
575

975
639

050
739

096
800

1

2

1

2

'|
2

1

2

1

2

1

2

1

2

2

2
2

2
2

1 543
2 036

1 588
2 095

1 589
2 097

1 649
2 177

858
461

860
464

931
558

031
681

'|
2

2

2
2

2
3

2
3

1 430
1 950

473
009

529
085

629
185

749
336

e47
467

847
467

1 960
2 618

1 471
2 007

'I 917
2 541

346
835

385
888

386
890

439
962

539
062

659
204

752
327

752
327

819
415

860
469

955
564

293
026

2 171
2 866

2 430
3 211

528
335

872
834

2
3 2

2
055
718

2
2

IV

Selbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anwobun96n, die

Kenntnieee und
Borufsorfahrung

voraua8elzon

Abgeechloeeene
Borufsau6bildung

(Kontieren von
Belegen)

I

Tätigksitsn, die eine
2iährigo Borufsau6-

bildung vorau$stzen
(einfache Über-

tragungaarbeilen)

a

b

vt

Ba€onders
verantwortliche und

quelilizi6rte
Tätigkeiten mit

Diapoeitione- und
Leitungebelugnie

Verantwortliche und
qualitizierte

Tätigksitan, die
gründliche

Sachkenntnio6o
vorauasotzen

erat-
malig

kündbar
zum:

2 982
3 980

70

2 191
2 908



arot-
malig

kündbar
zum:

a

b

430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

MonatBbeträ96 für Angesteltte

in Gehahogruppe

Kauf männi6cho An geslolltoDatum
dBg

lnkratt-
trBtenB

01.08.88

01.08.89

01.09.90

01.07.91

01.01.92

01.08.92

01.05.93

01.06.93

01 . l 1.93

01.06.94

31.07.89

30.06.91

31.07.92

31.05.93

30.04.95

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B4c1)
Leitende Stellung mit

und mit
ontgprechonder Verantwortung

(Abteilungeleitor usw.)

3 894
5111

5b1)
Leitende §ellung mit

und mit
enleprechender Verantwortun g

(Abteilungeleitar uew.)

B?

Erwoiterte Fachkenntniesa in
entsprochondem Aufgabenkreie

(Erete Verkäufer uew.)

1 918
2 650

1 983
2 750

2 120
2 950

2 243
3 121

2 317
3224

2 317
3 224

3

Enneiterte Fachkenntniose in
snteprechend übertrag6nem

Autgabonkreio (Ereto Verkäuf6r
uew.)

Bl
Abgeechloeeene Berufaaue-
bildung, vonviegend eintache

kauf männieche Tätigkeiten
(Verkäufer, Dekorateure uew.)

A2)

Ohne abgeechloeeene
kaufmännieche Auebildung

1 103
2 295

1 308
2 385

1 354
2 466

1 448
-l

097
085

233
244

343
388

570
686

570
686

2 243
3 121

9770
4 948

3 770
4 948

894
111

846
540

120
950

22
497
295

555
385

608
466

1 810
2 840

1915
2 820

2

1

2

3
5

4
5

2
2

393
330

2
3

2 500
3 3E5

1 730
2 385

2 000
2 665

2 125
2 689

2 125
2 860

2 195
2 920

1 448
-l

1 532
-l

'I 532
-l

'' uT

,UT

I 650

1 650

1 720-

1 720_

1 777

1 810
2 665

1 915
2 860

2 000
3 000

2 066
3 060

Engehatt der Gehaltsgrupp6 B
dee 5. Tätigkeitejahree srfolgt ,

bzw. Tätigkeitelahr derienigen
übenviegend erfülh werden.

| 1; ab 01.07.1991 Endgehalt = mit Boginn
die Eingruppierung in daa 1. Berufelahr
Gehaltsgruppe, deren Tätigkeitomorkmale

'I 600

1 600

'I 653

12)

Ohne abgeechloeeene
Ausbildung nach

vollondstam 18. Leben8iahr

000
920

2
2

o23
280

i-) Mn regelmäBig mehr ale 8 unteretellten festangeslellten Vollbe-
schäftigten.

2) Antangagohatt = 70 %; ab 01 .08.1 989 = 80 % der Gehaftsgruppo B 1 ,3.
Berufelahr; ab 01.07.1991 enttälh prozentuale Abetufung. Endgehalt =

430 2 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg
DM

Monat8bsträge für Angeetelhe

in G€haltogrupp€

Kauf männische Ange6tollteDatum
doe

lnkraft-
treten6

2a

Abgeechloeeena kaulmännieche
Auebildung u6w. oinfacho

Tätigkeiten (Vorkäuf er uow.)

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.01 .92

01.05.92

01.06.92

01.05.93

01 . t 0.93

01.05.94

30.04.91

30.04.92

30.04.93

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

387
687

790
490

000
689

2

2
2

2 136
2 892

209
990

360
200

360
200

500
385

583
497

583
497

668
612

301
385

345
490

.l

2

2
3 502
4 846

3 800
5 150

3 800
5 150

4 132
5 609

t) t,t-it regelmä8ig mehr als I untor8tellten festangoetollten Vollba-
8chättigten.

2) Anrangagshatt 75 % der Gehaltsgruppe I ; ab 01 .05.1991 antftllft
prozentuile Abetulung; Endgohalt mit Beginn dee 5. Tätigksitsiahroe

2 r95
3 000

erfolgt die Eingruppierung in dae 1. Berufejahr ba./. l. Tätigkeitsjahr
dorjonigen Gehahegruppe, deren Tätigkaitemerkmale übentiegend erfüllt
werdon.

2
2

2
3

2
3

000
430

000
430

132
609

268
794

2
3

2
3

2
3

2
3

267
060

2
3

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b
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Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.05.88

01 .05.89

01.05.90

01.05.91

01 .1 1.91

01.05.92

01.03.93

0 t .05.93

01.05.94

430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge f ür Ang$tallte

3 139
4 006

2 710
3 148

3 261
4 182

2 816
3 271

3 372
4 304

1 711
2 466

.t 985
2 B'tO

880
640

880
665

3 601
4 597

3 110
3 612

3 603
4 854

4 058
5 179

601
597

803
854

924
ot4

3 284
3 814

2 572
3 415

2 123
3 060

3 110
3 612

3 284
3 814

430 4 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

Monat8boträge f ür Angeetellte

in Gehallsgrupp6

Kaufmännieche Angeetellte

5C1)

in Ort€klaa€s ll

in Gehaltagruppe

ilt

Tätigkeiten mit
erwsitsrten Fach-
kenntniesen und

grö8erer
Verantwortung

Verkäufer usw)

30.04.89

30.04.91

30.04.92 3
4

30.04.93

30.04.94

30.04.95

3
4

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

912
382

2
3

1
2

2
2

2
2

2
3

2
3

950
640

026
743

095
E36

280
o28

280
o?8

2 410
3 200

2 410
3 200

490
306

2
3

2

2

2

2

2
3

2
3

2
2

2
.t

2

2

2

2

2
2

2
3

56s
290

655
380

985
860

055
960

1 901
2 574

1 180
1 540

975
674

2 043
? 765

2

1 126
1 483

220
592

295
685

295
685

368
779

368
779

576
838

628
899

2
2

2
2

223
952

223
952

428
223

508
330

554
741

554
741

605
798

603
798

658
857

2 350
3 120

2 350
3 120

392
940

504
070

3
3

3
4

Datum
de

lnkratt-
tretona

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.07.91

01.05.92

01.06.92

01.04.93

01.05.93

01.12.93

01.05.94

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

3 592
4 653

3 793
4 914

3 918
5 076

Angeatellte in leitender
§ellung mit Anwei8ungs-
befu gni8sen (Abteilunge-

leiter uew.)

3 130
4 056

3 252
4 214

3 363
4 357

3 592
4 653

4C1)

selhtändbe Tätigkoircn
im Flahmen allgemeiner

3 077
3 568

und gröBere
Verantwortung (Erstc

Kräfte uew.)

2

Abgeachloeeene kauf-
männbche Boruf.aua-
bildung uew., einfach
Tätigkeiten (Verkäuter

uew.)

1 z',)

Ohne abg6achlo6eono
kaufmänniache

Berufeauebildung

3

uaw.)

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2 681
3 1r0

786
231

881
341

2
3

2
3

1 129
1 418

1 190
1 490

1 314
1 646
'I 314
1 646

1 554
1 741

2) lm Verlaut der Boruletätigkeit erfolgt Überführung in dia Gehalte-
gruppe 2.

230
541

947
655

030
760

099
854

242
048

I 850
2 665

2 242
3 048

372
225

372
225

372
225

450
33t

450
331

531
441

1 957
2 420

957
820

957
860

020
930

220
000

085
060

578
295

648
385

704
466

850
640

077
568

3
3

592
653

793
914

3
4

3
.4

3 077
3 568

249
768

249
768

356
892

356
892

467
020

1

2

'I

2

2
z

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

918
076

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

o47
244

t) Uit in aer Regel mehr qb 9 Vollbeschäftigten

4
5

in Ortokla83e I

in Gohallsgruppo

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vc
Leitende §ellung mit

Anweieunge -
belugnieeen und
sntsprochander
Verantwortung

(Abteilungaloiter usw.)

AbgeschloeBene
Berurtsausbildung,

einfacha kauf-
männieche
Tätigk6it6n

(Vorkäutor usw.)

Kauf männische Angestellts
lVc

Selbetändige
Tätigkeiten im

Rahmen allgsmeinor
Anweiaungen

(Sub8tituto uow.)

Tätigkoiten mit
srweiterten

Fachkenntnbeen und
grö86rer

Verantwortung (Ersto

Verkäufer u6w.)

Ohne
Berufeauebildung

mil in der Regel mehr ale I untorstellton
,a3tangeotollten Vollbeechäft igten

orat-
malig

k0ndbar
zum:

q

b
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Datum

dee

lnkraft-
trotone

430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

MonatBbeträge f ür Ange6t6llte

in Orteklaeee I

in Gohalt6gruppe

Kauf männieche Angestollte
il

0't.04.90

01.04.91

01.01.92

01.04.92

01 .05.92

01.03.93

01.04.93

01.12.93

01.04.94

01.08.94

01:07.95

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.95

28.02.91 a
b

s
b

29.02.92 a
b

a
b

a
b

28.02.93 a
b

a
b

a
b

28.02.95 a
b

29.02.96 2) a
b

31.03.96 2) a
b

4.395
6 067

tVc j)
Leilende Stellung mit Anweieunge-
befugnieeen und enl6plochender

Verantwortung (Abteilungsl6iter usw.)

lVc 1)

Loitondo Stsllung mit AnweiBungs-
befugniseen und ent€prechendei

Verantwortung (Abtoilungslaiter usw.)

3 369
4 413

3 598
4 713

3 598
4 713

mit erweitertsn
und grö8erer Verantwortung (Erste

Verkäuter usw.)

in Gehalt6gruppe

Kaufmännieche und techniache Angeetellto
il

mit enveitertgn
gröBerer Verantwortung (Er3te Kräft e

Verkauf usw.))

2 022
3 010

2 089
3 010

2828 2 1053740 3 173

2) Ftir Ap.ril bis Juni 1995 Pauschale von insgeeamt DM 200 - 3OO je nach
Entgett.

I

Abgeschlorseno kaufmännische
Berufeauebildung, einfache Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

la
Abgeschlossene kaufmännieche oder

tschni8cho Auobildung, einlache
kaufmänni8che oder techniocho Tätigkeiten

(Vorkäufer u6w.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

3
4

524
866

3 764
5 197

764
197

764
197

975
488

975
488

4 106
5 669

4 106
5 669

265
994

2 419
3 198

2 419
3 198

559
383

559
383

559
383

643
495

643
495

730
610

2730
3 610

706
466

850
640

850
660

1 957
2 815.

1 957
2 815

1

2

2

2

3
5

3
5

3

3
5 2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

957
860

o22
960

242
856

242
856

4
5

4
5

089
060

2
3

-0 

Mn n cler Regel mohr alslo, ab 01.04.1984 I unterstellten feetan-
ge6tollton Vollbe6chättigtsn.

430 6 Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

Monatebeträgo für Anga€tellto

in Ortekheee I

Datum

dee

lnkraft-
trotone

01,03.90

01.03.91

01.01.92

01.03.92

01.04.92

0r.o2.93

01.03.93

01.1 1 .93

01.03.94

01.06.95

202
823

2
2

2 35?
3 015

1 760
2 466

1 900
2 640

2 010
2 815

2 010
2 815

2 010
2 860

2 076
2 945

598
713

3
4

2 352
3 015

2 488
3 190

900
6602

3 799
4 977

3 924
5.141

3 924
5 141

4 053
5 311

4 199
5 502

2 488
3 190

2 484
3 190

570
295

570
295

655
404

751
527

2
3

2
3

2
3

2
3

799
977

3
4

2 076
3 000

t1 tvlit irxter tregel mehr al6 9 untorotellten feotango6lelhen Vollbe-
€chättigten.

2 145
3 060

2) Für März bio Mai 1995 Pauschalo von inogosamt DM 200 bie DM 300 ie
nach Entgeh.

222
173

2
3

or6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

erot-

malig

kündbar
zum:

a

b
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kündbar
zum:

erat-

malig

a

b

430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarituertrag f0r den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM

Monatgboträge tür Angestellte

in Orteklaeae I

in Gehattsgruppe

Kaurmännische Angestelho
Datum

dee

lnkraft-
treteng

01.05.87

01.0s.88

01 .05.89

01.05.90

01.05.91

01.01 .92

01.05.92

01.04.93

01.05.93

01 .10.93

01.05.94

30.04.88

30.04.89

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 123
3 570

3 235
3 699

3 361
3 843

371 1

4 244

3 711
4 244

3 919
4 482

4 182
4 783

Loitende Tätigkeiten mit
Di6positionsbetu gniss6n

oder mit beeonderer

SelbEtändige und
Tärigkaito

(Einkäuter usw.)

Selbständige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweieungen (Buchhaher
usw.)

vbl)
Leitendo Stellung mit
Anwebung6berugni6
(Abteilungoleitor uow.)

leite0

3 332

3 452

3 587

3 709

3 969

4 tgl

4'191

4 329_

4 472

4 637

ilt

Erweitorte Fachk6nntnissd,
gröBere Verantwonung (Ereto

Verkäufor uew.)

2 533
3 265

2 533
3 265

2 617
3 373

z 617
3 373

IV

"il

Einlache kaulmännieche
Tätigkeiten (Verkäufer uew.)

Ohne abgsschlo66ene kaut-
männieche Beruleauebildung 2)

3
3

475
974

919
482

1 925
2 591

o82
684

163
789

237
884

394
986

394
986

2

2

2

2

2

2

1

2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

584
295

654
385

900
640

900
665

1 524
2 ?15

1 710
2 466

2 010
2 420

2 145
3 060

076
920

076
000

2 010
2 860

1 294
2 215

1 340
2 295

8ch6malischo
oder mechanieche

Tätigkeiten (Einfache
Karteiarboit6n)

I
Abgeech106sone

kautmännieche Beru16-
uaw.,

Tätigkeito
(Ve*äutor usw.)

1 673
2 385

1 730
2 466

2 000
2 665

2 275
2 e20

2 275
2 860

2 350
2 954

2 428
3 051

2 528
3 173

396
385

433
466

750
640

750
665

852
820

852
860

1 913
? 920

o
4

4
4

4
4

2

1

2

3

048
630

048
630

2
2

2
3

703
494

2
3

913
000

976
060

,l

3

lTfr-n n aer negel mehr ale 5, ab 01.05.1992 mehr als 4 untereleltton
vollbeschäft igten Angestollton

2) Ab 01.05.1 987 80 % dee 3. Berufeiahtee der Gohaltsgruppo I boi' Aufnahme der Tätigkeit vor vollondotem 20. Leben8jahr, ontfältt ab
01 .05.1991 .

430 8 Gehaltstarifvertrag filr den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Monat8boträge für Angeetellle

in Ortsklaaoe I

in Beechättigtengruppe

Kaufmännieche AngeetelheDatum
des

lnkraft-
treteno

01.04.87

01.04.88

o1.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.03.92

01.04.93

01.04.94

or.05.95

31.03.88

31.03.89

31.03.91

31.03.92

?
?

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o28
562

101
654

2
2

2
2

385
963

471
070

2 567
3 190

I
2

1 395
1 755

500
834

559
906

612
971

1 800
2 109

1 904
2 231

1 512
2 215

590
295

654
298

840
529

999
727

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

2
3

2 183
2 758

257
452

483
052

627
229

627
229

2 711
3 336

804
446

31.03.93 2 999
3727

3 200
3 977

t 904
2 23'l

098
850

3
3

967
305

o32
381

2

2
2

2
3

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

31.03.95

31.03.96 3 318
4 124

74

2 908
3 574

2 120
2 469

ilt



Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.05.90

01 .05.91

01.05.92

0 t .04.93

01.05.93

01.10.93

01.05.94

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.95

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

3 306
4 068

537
353

735
597

735
597

858
749

858
749

985
906

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatobeträgo lür Angeatellte

3 146
3 775

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 070
2 820

3 146
3 775

2 138
2 920

3 250
3 900

2 138
3 000

784
341

979
575

2
2 2

2

068
848

374
o47

515
224

515
224

598
330

598
330

684
440

Selbrtändige Tätigkeiten
im Rahmen allgemeiner
Anw6bungen (Er€ter

V6rkäurer u.w.)

Einracho kaufmännische

in Orteklacee ll 2)

ln % der
Berchäftigungr-

gruppon6äuo der
Ortsklaooe I

95

95,75

96,50

t1)

Ohne abgeechloeaene
Berufcauebildung

737
466

950
665

2
2

754
466

660
665

756
820

756
860

1 814
2 920

1 814
3 000

1 874
3 060

2

2

1

2

1

2
070
860

209
060

900
640

900
665

076
860

076
000

250
900

357
g2e

3
3

3
4

2
3

2
3

iTBli au-ää6-me der Tätigkeil nsch vollondotom 18. Lebonsiahr entfällt ab' 01.05.1991; im Laule der Beruletätigkeit erfolgt Uberlührung in die
Beochäftigtengruppe ll.

2) Ab 01 .01 .1994 = 95,75 %, ab 01 .01 .1995 = 96,5 %

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

MonatBbeträgo lür Ang@tollt6

in Gehahagruppe

Kauf männi6che Ange6tellte

Vb tvb
Selbständige und

lIDatum
deg

lnkraft-
tretenr

01.04.91

01 .01.92

01.04.92

01.03.93

01.05.93

01.07.93

01.04.94

01.06.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93

2 010
2 820

Leitende Tätigkeitsn mit
Anw6isungsbef ugniB6en

mil mehr alg 6 Voll-
beschäftigton

leiter uew.)

Tätigkeite
im Rahmen allgemeiner

mit mehr
6 VolFboEchäftiglen

(Substitute usw.)

3 166
3 974

3 407
4 105

3 407
4 105

3 519
4 241

Tätigkoi (Verkäuter u3w.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

701
305

701
305

908
546

3
4

3
4

3
4

2

2

2
3

2
3

998
763

998
763

2
3

2
3

2AO
055

280
055

1

2

1

2

1

2

'I

2

1

2

1

3

800
640

800
665

904
820

904
860

967
860

967
000

2 032
3 000

2 412
3 232

2 412
3 232

2 492
3 340

2 571
3 460

2 574
3 460

2 667
3 585

166
974

2
2

2
3

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

3 908
4 546

146
696

146
696

283
851

283
851

437
026

3
3

2 492
3 340

2 010
2 860

2't45
3 000

2 145
3 000

3 519
4 241

3'646
4 394

2 032
3 000

in Orteklaeee I

in Beschäfttltsngrupp6

gr6t-

malig
k0ndbar

zum:

a

b
Sslbständige
Tätigkoiten im

Rahm6n allgemein6r
Anweieungen (Erete

Verkäuler uew.)

il

Abgo6chlosaone
kaufmännieche

Ausbildung usw.,
einlache kaut-

männieche
Täligkeiten (Verkäuler

uew.)

rB 1)IV

Kauf männiücho Ang6.tellto

Leitende Tätigkeit6n
(Abteilungeleiter

groBer Abloilungon
usw.)

Selbatändige und
. verantwortliche

Tätigksiten (Einkäufer
usw.)

Ohne abge-
schlosaene
Auebildung

(un9el€rnte Kräfte)

eral-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tf6Gi!ffiatt vor vollendetam 17. Lebenejahr 70 yo des l. Beruleiahree' der Gähähegruppe ll, ab 01 .04.1 99 1 entfältt prozentuale Abstulung,
Endgehalt = Endgehalt der Gehahegruppe ll.

75 a

2 222
3 t73

2 105
3 173

I



430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West

DM

Monatob6trägo für Ang66tolhe

in Gohaltegruppe

Kaufmännischo Angeotelho

KSc
Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.07.85

01.07.86

01.07.87

0'1.07.88

01.07.89

01.o7.90

01.07.91

01.01 .92

01.07.s2

0'1.04.93

01.07.93

01.08.94

01 .01.95

30.06.87

30.06.88

30.06.89

K2

Abgeechloeeene
Berutaauabildung
Uorkäufer u6w.)

2

Laitende §ellung mit
vollor Vorantwortung und
mehr aL B Untorstollton
(Abtoilung6lsiter uow.)

3 058
3 989

3 121
4 071

2 237
4 223

3 355
4 377

3 474
4 532

3 553
4 636

K4c
SslbBtändige §ellung im

Rahmen allgemeiner
Anweieung mit mehr als

8 Unterstellten (L€iter
Lohnbuchheltung usw.)

3 270
3 988

3 529
4 411

K3

Beoondere Fachkennt-
nisoe, 6elbständigs

E116digung qualilizi6rter
(Buchhaltsr

K1

Ohne Berulsausbildung,
6infachs Bchematische

Tätigkeitsn (Schreibkrätte
usw.)

'I 469
1 813

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

2
3

2
3

646
227

700
293

903
540

006
666

075
750

1

2

2

2
2

956
540

997
593

071
690

707
108

743
152

2

1

2

2

2

222
886

273
952

1
2

2 AO1
3 416

2 145
2 706

3 270
3 988

417
139

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

720
015

EOO
100

1 E08
2 232

1 873
2 312

940
395

985
450

097
591

097
623

241
801

258
823

333
923

394
000

41
o1

499
851

555
920

610
988

669
060

707
107

779
930

779
930

3
4

3
4

3
5

4
5

2
3

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

586
402

758
629

1 814
2 240

1 8.t4
2 240

927
409

942
428

006
508

059
574

072
590

30.06.92

30.06.95

4 .t86
5 597

3 422
4 527

2 417
3 139

2 565
3 375

2 671
3 514

2 741
3 607

3 916
5 237

4 212
5 633

947
279

079
453

3 389
4 236

3 416
4 270

2

30.06.93

30.06.94

2
3

2
3

2

2
2

2
2

2
2

0
I

Datum

des

lnkraft-
lretene

01.05.84

01.05.85

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.90

01 .05.91

01.05.92

01.10.93

01.01 .94

01.10.94

3 645
4 556

430 12 Gehaltstarifuertrag firr Apotheken im frtiheren Bundesgebiet
DM

Monatsb€träge für Ang€stellte

in Gshalt8gruppo

3 315
4 245

1 770
2 490

3 420
4 350

1 630
2 550

3 519
4 485

2 881
3 190

1 E85
2 627

3 596
4 584

2 944
3 260

1 926
2 685

3 675
4 685

3 009
3 332

1 968
2 744

3 826
4 477

2 106
2 681

6

Apothekenhelfer

30.04.85

30.04.86

30.04.87

30.04.88

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.0/1.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

44A
1002

1 500
2150
1 545
2 216

1 579
2265
1 614
2 315

991
752

225
849

2

2
2

586
468

2
3

3 132
3 469

3 513
3 879

3 583
3 957

3 637
4 016

-76-

-t 743
2 442

4 056
5 072

4291
5 366

4 291
5 366

3 320
3 666

3 513
3 879

2253
3 068

1 882
2 601

2§4
3 246

2 116
2 752

2 158
2 807

2 498
3 350

2 548
3 417

377
473

443
555

4
5

4
5

a

or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

srat-

malI
k0ndbar

zum:

q

b

1

Approbierte

2

Apothekerassirtonton

4

Pharmazeuti6ch -technieche
Assistonton

30.04.94

30.06.95



511 Eisenbahnen
511 1 Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Bundesbahn im froheren Bundesgebiet

DM

Grundvergütungon fOr die Angeetellten nach Vollendung des 21. bzrü. 23. Lobenejahroa bzw. nach Lebenealtereetufen
vom 21. bie zum 49. Lebenejahr/§ufen monatlich in OM

in Vsrgütungsgruppo 1)

X

Datum
de6

lnkraft-
troten6

Tarifklaeee (02):

01.01.86 31.12.86

o r .01 .87 31 .12.87

01.03.88

01.01.89 31.12.90

01 .01.90

01 .01 .91 31 .12.91

01.05.92 6)

01.06.92 31.12.92

01.01.93 7)

Ange8tollte i. B0ro-,
Regietratur- und

Buchhelterdianot, in
techniechen Berufen, im
Schreib-, Fornschreib-

und FernBprechvor-
mittlungedienet

mit
echwierigen

Tätig-
keiten 5)

mit
oinrachen

Tätig-
keiten

3
6

a
b

a
b

4
6

a
b

a
b

a
b

2
3

2
4

2
4

2
4

3
4

3
4

797
372

092
521

961
630

003
694

054
774

237
061

237
061

3 412
5 334

2
4

2
4

2
4

3
4

3
4

3
5

3
5

851
356

134
424

486
945

570
079

2 253
3 592

2 330
3 715

2 386
3 804

2 419
3 857

2 460
3 923

2 608
4 158

2 749
4 342

2 749
4 342

2
3

060
o47

130
15t

2

2

511
941

562
007

560
055

622
084

749
247

843
368

843
368

898
439

2

2

2

2

2

2

'I

2

1 727
2 319

751
351

7A1
391

887
535

989
672

989
672

049
752

z

2

2

2

2
2

1 722
2 419

7A1
501

823
561

849
597

1 880
2 641

993
799

2 101
2 950

't01
950

164
039

631
190

1 39E'l 715

1 480
1 816

1 500
1 841

208
472

249
522

279
558

297
580

445
773

398
704

474
796

474
796

a
b

3 981
6 572

4 077
6 729

2 432
4 177

2
z
3

1 686
2 265

2 181
3 226

2 212
3 ?71

2

669
236 2

a
b

a
b

4 204
6 940

4 457
7 356

4 457
7 356

2 714
4 308

1 650
2 119

1 319
1 607

2
3

249
327

384
527

526
873

618
985

705
092

705
o92

756
155

01.05.
01.06.
01.01 .

a
b

127,-
134,62
141 ,86
141 ,86
146,15

877
566

032
813

o32
813

2 631
4 514

4
7

4
7

2
2
3

2
2

3
7

3
7

51
71

51
71

2
3

2
3

.l

2

697
753

838
986

588
828

2
3

2
3

3 514
5 494

3 123
4 957

t1 Zu derWergUtungen werden zusätzlich noch Zulagen aulgrund der
verechiedenen Zulagenregelungen lür Angestolhe gezahlt ab:

1 518
1 849

2) Z.B. Fotograren mil Mebterprülung, technische Aeeistenton und
Chemotechniker.

3) Z.B.Bahnarähilten b€i Oberäzten, Büro- und Buchhaltereidier\Bt, der
mindoatene zu einem Fünftel Eelbständigo Loiotungen orfordort.

4) Z.B. Fotografon, Fhchdrucker, Zeichner, Rechnungeprüfer, Zug-
eekretärinnen uow..

5) Z.B. Bahnarzthilfen, Angeotelhe im Fernschreibdienet, §önotypi8tinnen,
Ferneprochvermittlung, Lagervorwalter, Zeichner mit entepreihender
AbschluBprürung, Laboranton und Werketottpr0fer mit A6echluß-
prüfung.

6) Einmalzahlung.in.den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 7SO DM,
glqppe lV b - lll in Höhe von 600 DM für die Monato Januar bi8 Aprit
1992.

7) Ab 01 .01 .1994 kein Nachweie mehr möglich.

Vergütungogrupps

150,
1 59,

160,- 60,-169,60 63,60
178,76/169,60 63,60178,76 67,03144,12 69,04

67,59
67,59
72,62

990
991
992
992
993

01.01
01.01

- Orlezuechhgetabelle siehe nächete Soite

I ll e ilt lVa rvb Vc vt b vll vlil
Angoet6llt6 im Büro- und Buchhalterdienet, sowie in techniBchen Berufsn

deren
rätigksit sich

durch
beeondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

aus d€r
VergUtungs-
gruppe lV b
horauahebt

kündbar

or6t-
malig

zum:

a

b

Angestsltts mit
abgeechlossener

wieeenechattlicher
Hoch8chulbildung mit

entsprechsndor
Tätigk6it

Z,B,

bei den
Bundee-

bahn-
zontral-
ämtern

Diplom-
ingenieur

(übardurch-
schnittlich6a
MaB an Ver-
antwortung)

deren
Tätigkeir

6ich durch
dae Maß der
damit vor-
bundonen

Verant-
wortung

srheblich aue
der

Vergütung6-
gruppe lV a
hsrauBhebt

deren
Tätigkeit

beeondere
verantwor-
tung8voll i6t
und eich auE

der
Vergütungs-
gruppe V b
h6raushebt,

z.B.
Tochnische
Angestellte

Tätigkeiten mit einochlägigor
AbschluBprUtung,

die obsr-
wi6gend.

echwierige
Arbeiten

verrichten,
eelb-

Btändige
Lei6tung 2)

die in nicht
unerhob-

lichem

Umfang
echwier@e
Aufgaben
erfullen 3)

mit
gründlichen

und viel-

e6itigen
Fachkonnt-

nieeen 4)

tb lc

77



§ure 2
vorhclratet

Zu der Tarlfkhccc gohörcndc
Vergotung.gruppon

§ulc 1

lodlgTarlfl<heee 1)

noch zu 511 1

Ortszuschlaostabelle fOr die Angestellten der Deutschen Bundesbahn')
Monatsbeträge in DM

Datum de.
lnkrafürotona

01.0t.1986

01.01.19E7

01.03.1988

01.01 .1989

01.01.1900

01.01.19o1

01.05.1992

01 .0c,.1 982

01.01.1993

§ufc 3
1 Klnd

b
c

I
il
Vc

I
ilt
Vo

Iil
Vc

I
ilt
Vo

b
o

tb
lc
il

b
c

tb
lcI

tb
lo
ll

tb
lc
il

flb
V a/b
x

b
a/b

b
a/b

Ib
V a/b
x

I
il
Vo

bb
bb
bb

bb
bh
bb

bb
bh
bi.

bb
bb
bb

bb
bi.
bb

bb
bb
bb

bi.
bb
bi.

bi.
bi.
bi.

bb
bb
bh

ilb
V a/b
x

859
779
735

889
805
760

910
825
77A

923
838
789

938
851
8trt

995*2
851

995
950
E97

O/tB
950
897

oEo
978
924

975
895
851

008
925
880

033
s47
901

047
961
914

065
971
c29

129
036
985

129
os2
036

'r90
o92
038

225
124
069

723u2
805

717
864
628

765
680
641

778
690
650

769
701
681

836
743
700

8!!8
7U7§

82
7447§

908
EO7
760

il

x

il
v
x

b
a/b

lt

xc

I
ilt

I
il

b
elb

I
v
x

I
il
Vo

I
ilt
Vc

vIt

50,-«).

um
um
um
um
um
UM
um
um
um

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

lb
cI

il

tb
lc
lt

o

Ib
V a/b
x

b
elb

I
x

1 B-äffi;EiAE einem Kind erhöht .ich dor Ot.zu.chhg für ledeo weitcre
zu borOck ichtigendo Knd:

1) ln dor Tedfthr.e ll erhöht rioh der Odezucohhg tür dae 2, und jedee' woitoro zu berückeichtigende Kind in der VergOtungegtuppe:

01.01.1986
01.01.1987
01.03.198E
01.01.1989
01.01.1990
01.01.1991
0t.05.1992
01 .06. t 992
01.o1 .1993

115,80
119,74
122,61
'124,33
128,44
134,03
't41,27
141,27
145,51

DM;
DM;
DM;
DM;
DM;
DM:
DM'auBer den Gruppon I - ll b;
DM für dic Oruppen I - ll b;
DM.

Datu-m-do

01.01.t99!

-78-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 1 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehattegruppe

Kautmänni6che Ange6tellt6
K5 K4 K3 K2

Abgeechloeeene
Berufeauebildung uew.,

vonriegend einfache
kaufmänniecho Tätig-

keitan (Expedienten uew.

Datum

des
lnkratl-
trstenB

01.05.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01 .04.91

01.06.92

01.10.93

01.12.94

Datum

de6

lnkraft-
treten6

01.06.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.05.93

01.07.94

01.04.95

31.03.86

31.03.87

3'1.03.88

31.03.91

31.03.92

31.05.93

30.09.94

30.1 I .95

3
3

3
3

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Angestellte mit
Leitungelunktion und
Eigenverantwortung

3 225
3 820

3 320
3 935

3 400
4 030

3 470
4 115

3 900
4 800

4 130
5 030

Mehrjährige Berule-
erlahrung, umfaeeende

Spezialkenntnieae
(Bihnzbuchhalt6r uew.)

Selbständigo Tätigkeiton
im Rahman allgemeiner

Anweieungen (Buchhalter
u6w.)

o22
574

130
705

2 417
2 970

1 911
2 386

2 505
3 075

980
4752

2 225
2 525

Zweckau.bildung u8w.,
einfache Tätigkeiten nach

uew.)

1 607
2 048

1 652'
2 105

2 189
2 519

2 313
2 662

K1

Ohne Berufeauebildung

1 800
2 100

t2)

Ohne Berufaausbildung,
einfache Tätigkeiton

(Hilfekrätte im Büro usw.)

1 480
1 721

395
529

445
585

490
635

535
685

570
725

605
760

700
000

1 850
2 165

1 890
2 205

2

565
875

620
945

670
005

720
065

1 760
2 115

1 795
2 160

100
400

340
655

585
170 2

2
3

2 045
2 550

2 550
3 150

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

105
625

155
690

200
745

400
000

AbgeschlosBene Beruf6-
auebildung, selbBtändige
Tätigk6iton mit Verant-

wortlichkeit (Fahrdionet-
leiter uew.)

Ange6tellt6, doren
Befugnieee und Aufgaben
sich über di6 d6r G6hatts-

gruppo lV heraushebon
(Bilanzbuchhalter usw.)

4 250
5 180

3 280
4 210

2 290
2 605

512 2 Gehaltstarifuertrag ftir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatebeträge für Angsstellte

in Orteklaeee I

in Gehaltegruppe

Kaulmännieche und tachnieche Angestalhe
v1) IV

2
2

360
290

3
4

330
260

2 665
3 265

2 730
3 345

2 745
3 415

3 000
3 900

3 185
4 085

Angeeteltte mit der
Qualifikation zur Führung

von Mitarbeitern
(Hauptbuchhaher uew.)

2 625
3 255

2 695
3 325

31.03.86

31.03.87

31.03.88

31 .03.89

31.03.91

31.03.92

31.O3,93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

2
e

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 298

3 397

3 513

3 622

3 723

3 838

4 013

4 214

4 345

4 454

4 610

2 807
3 229

2 891
3 326

3 168
3 645

3 613
4 130

3 818
4 364

266
758

441
933

725
258

3 925
4 517

2 485
2 856

559
942

646
o42

2 724
3 136

804
224

891
324

066
499

264
721

365
836

449
932

570
070

464
865

508
921

559
986

1 703
2 170

033
345

257
597

394
755

389
616

431
664

2
2

2
3

989
439

082
546

526
774

586
834

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2

if 

-eescnanetuf 

rrer,Prokurielu6w.unterliogendsrf reionVereinbarung

2
2

2
2

2) Entfältt ab 01.04.199O; eishe nouo Gehaltagruppe I

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

-79 -



eret-
malig

kündbar
zum

a

b

512 StraBenverkehr' Parkplätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatebeträge tür Ango6teltts

in Gohaltsgruppo

Kauf männieche AngeBteltto

ilt

Abgeschloeeene einechlägige Berufeaua-
bildung, vorwiegend eelbetändige

Tätigkeitan (qualif izi6rte Buchhaltunge-
tätigkeiten)

Tätigkeiten mit
und Woieungobelugnis, umrassenda

Spozialkonntni6so

Datum
d6s

lnkraft-
treteno

01.04.86

01.04.87

0 t .06.88

0r.06.89

01.04.90

01.04.91

01.04,92

0r.05.93

01.06.94

01.04.95

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.04.86

01.01 .87

01.05.87

01.07.88

01.07.89

01.07.90

01.04.91

01.06-92

01.07.93

01.06.94

01.04.95

31.03.87

31.03.88 2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 622
3 396

3 244
4 206

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM

Monateboträgo für Angootolhe

71
51

397
789

444
850

1 496
1 917

542
976

631
091

729
216

824
338

881
410

924
465

991
551

1

2

2

?

2

2

2

1 780
2 527

r 841
2 613

907
707

966
791

080
953

2 205
3 t30

326
302

398
404

453
442

539
604

Einlache Tätigkeiten, die nach
entopr6chend6r Einweieung auBgeführt

werden und keino BerufsauBbildung
vorauaaatzon

in Ortskla666 A 1)

in Eloochäftigungsgruppe

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

809
637

896
750

064
968

427
437

533
575

614
680

740
844

2

1

?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

31.03.95

31.03.96

30.04.88 a
b

30.06.89 a
b

31.03.90 a
b

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 3) a
b

a
b

a
b

382
960

389
970

M2
Beaufsichti-
gunge- und

Anweieungebe-
fungio mil vollor

Bachlicher
Varantwortung

2 422

2 434050
354

400
599

400
599

442u7
488
700

533
75'l

1 610
1 &39

e47
953

1 401
1 985

1 826
2 261

3 050
3 3!t
3
3

1 443
2 045

1 881
2 329

3 142
3 455

3 243
3 566

3 340
3 673

3 507
3 857

3724
4 096

1 401
1 985

1 826
2 261

941
404

999
476

099
600

399
761

725
907

1 489
2 110

1 534
2 173

2 454

2 454

2 528

2 609

2 687

2 821

2 996

3 155

3 262

3 327

3 437

2 113

2 113

2 176

2 246

2 310

2 429

2 580

2 717

2 809

2 865

2 960

'I

2

2

2
2

2
2

2
2

1 611
2242

986
423

259
551

ITEä-f aft ab o r . os. r gez.
2l Ab 1.06.1992 nur noch 1 Gohallseatz für K I und K 6; ab 1.06.94 für

K2undK3

2
2
2

31.03.94

31.03.95

31.03.96

4 3r3

4 460

4 549

4 699

a
b

a
b

a
b

2 818
3 006

3 066

3 167

2 336288
2 691

2 7AO

2 057

2 127

2 170

2 242

in Ort8klas€o S

in Beecheftigung69ruppe

K2
Abge-

echlosgene

Anlernau6-
bildung u8w.
(Kontoristen

uew,)

Mei8ter und ähnlicha Angecteltte
M2 I ''Beaureichtigungs- und
Anweioungobofugnis

mit vollor
eachlicher

Verantwortung

Platzmeister
u6w.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b Hochwertige
Tätigkoiten mit

gröBerer
Verantwortung

Kauf männi8che Angestallte
K32) | «zz:,

Abgeechlo6eene

Berufsaue- I Anbrn"r"-
bildung usw. I uilorng ,",r.
(Korreepon- | (Kontorieten
denten u$,.) | uaw.)

K12)
Ohne Berufe-
ausbildung,

einlache
mechanieche

Arboiten
u6w.

K62)

-80-

3) For April und Mai 1992 Einmalzahlung von DM 100.

1



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Monatsbeträge tür Angeatellte

Oatum
dee

lnkraft-
troten€

in Orteklaeee ll

in % der Gehalte-
der Orteklaeee I

2 554 Forteetzung eieha
3 093 Ortskla66o I

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.05.94

0'1.04.95

0 t .01 .96

31.03.88

31.03,89

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

2 010
2A6

2 870
3 525

3 045
3 782

2 638
3 195

3 248
4 024

3 348
4 159

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 141
3 736

1 905
2 423

1 749
2 190

3 238
3 852

1 964
2 498

3 416
4't14

3 041
3 617

1 844
2346

3 624
4 407

2 329
2 944

3 865
4S4

2 459
3 139

3 985
4 839

4 207
5 109

71l-

1 693
2'.120

2 700
3 194

2 875
3 401

3 033
3 638

2 133
2 797

3 218
3 902

2322
3 087

2 371
3 152

252
984

452
259

452
269

3 6t2
4 360

789
299

2
3

803
258

720
294

2
3

2
2

2

2
2

2
3

2
3

072
685

578
246

632
314

721
427

721
437

432
15.1

538
290

J
4

3
4

069
941

2
3

2
3

2
3

2
3

3 418
4 246

3 735
4 529

3 534
4 390

4 207
5 119

3 735
4 539

3 534
4 400

-t1 

Die Genaheeeuo dsr Gohahogruppe K 5 fl'ätigkeiten, die über Merkmale
dor Gruppo K 4 hinauegshsn) unterliegen der freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag ftlr das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM

31.03.96

Dalum
doe

lnkraft-
tretena

6

Branchon- oder Spezial-
konnlniese, selbEtändige
EntBchoidungsbof ugnie

Monstebeträge f ür Angeslolho

in Ortaklaeee I

in Gehahogruppe

Kaufmännieche und t6chnische Angaatallta
5

Umfaeeende
Fachkenntnis6e und
langjährig6 Boruf6-

erfahrung

2

Kenntnieee und
Fähigkeiten, die im

allgemeinen durch eine
86rufgau6bildung
enrrorben werden

1

kaufmännieche oder
technieche Beruteaue-

bildung, einfache
Tätigkeiten

01.04.86

01.04.87

o1.04.88

01 .o4.89

01.04.90

01.04.91

01.04.92

01.04.93

01.07.94

31.03.87 a
b

31.03.88 a
b

a
b

a
b

31 .03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 a
b

30.06.94 a
b

30.06.95 a
b

Ango6tollto mit troior
Vereinbarung

313'r

3 234

3 334

3 401

3 496

3 900

4 099

4 222

4 306

2 528
3 123

2 606
3 221

2 195
2 775

2 247
2 897

2 881
3 508

2 967
3 612

384
o44

451
129

732
332

026
684

378
425

447
024

2
3

1 556
2 159

2

658
283

732
377

2
3

2
3

2
3

2

2
3

2
3

737
407

960
566

076
706

181
845

2

2
2

2
2

2 337
2 985

1 607
2 227

1 657
2 297

1 690
2 340

2 138
2 789

1 467
1 937

2

1 423
1 883

496
976

538
oza

716
256

821
385

876
456

2
2 910
3 597

3 066
3 783

158
896

221
974

3
o

3
3

2

3
3

in Ortaklasss I

in Gehaltegruppe 1)

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgeechloeeene
Berufeauebildung

u6w., oelbständige
und verantwortliche

Tätigkeiten, umfang-
reiche Beruf6er-

fahtungen (Lohn- und
Gshahsbuchhaltung

usw.)

Tätigkeiton nach
oingehender

Anweieung, einfache
Arbeitan in der
Buchhaltung

Ohne Berufpaue-
bildung, oinfacho

Tätigkeiten (Schreib-
und Reohonarbeiten)

KIK2
Kaufmännbcha Angostollto

M2 M1

Lagermeieter uew.

Moi€tor

M6i€tor, dio oin
Handw6rk 6rlernt

haben usw.

or8t-
malig

kiindbar
zum:

a

b

t) Vor aern Ot .0c.1 987 ab Anfangsgohatt mindeotano dio oben
aulgeführten Sätze. Ab 01.04.1987 Mindo6tgehalt.

-81-

1 914
2 505



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag ftir das Speditions-, Möbeltransport-, Schitfahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM

Monatoboträge für Angestellte

in Gehahegruppe
Sonstigs Ange.tellte (techn. Angooteltte, Mei.ter

ln.pektoren)

Datum

lnkratt-
tretena

01.04.87

0t.05.88

01.04.89

0't.04.90

01.04.91

01.07.92

01.04.93

0t.07.94

01.08.95

3 220-

a*:

3 446

.ot
3 718

.*9
4 017_

o*1

4 174

2 656
3 028

2 196
2 646

2 e14
3 376

dee

831)
Anordnungs-
und Aufolcht.-

rachlicho
Verantwortung,

beaondero

Angost6llt6)

3 076

3 184

3 292

3 3o1

3 551

3 725-

.*1
3 912

3 991

B2

Aufeichtc- und
Anweioungs-

belugniece mit

2 506
2 889

B1

Auteichts-
pereonal

(Lager-, Hot
und Lade-

moieter usw.)

2 196
2 566

2 350
2746

2 814
3 276

B

Tätigkeiten, die
Kenntnioce und

Fertigkoiten
orlordorn, dlo
durch kurze
Einerbeitung

ennorban wcrden

31.03.88

31.03.89

31.03.91 a
b

31.03.92 a
b

31.03.93 2) a
b

31.03.94 a
b

31 .03.95 a
b

2
2

a
b

a
b

a
b

566
926

760
261

422
361

884
441

2
22

2
2

Einmalzahlung von DM 160 für dle Monate April - Juni 1992, lür April bb
Juli 1995 DM 400.

476
868

528
933

580
999

1 604
2 029

1 705
2 157

789
263

843
331

273
656

535
963

659
108

739
201

421
791

591
987

2 385
2787

2 630
3 032

279()
3223

2 933
3 381

3 021
3 482

3 096
3 557

3 158
3 629

2
2

2
3

2
3

2
3

2 273
2 739

2 350
2 432

2 385
2 474

2 535
3 055

2 6s9
3 205

2 739
3 301

744
131

2
3

2 963
3 378

2
22

1

2

2 757
3 178

3 108
3 544

1 912
2 476

2 132
2763

2 196
2 046

032
034

271
921

2
2

2
2

2

071
312

957
455

1

2

2

3 201
3 650

3 276
3 725

3 342
3 800

1 918
2 406

.03.9631 2)e
b

2 471
3 444

2
2

317
980

2 970
4 019

3 134
4 241

3 218
4 054

3 477
4705

3 571
r+ 833

jT5ifüä66- treier Voroinbaruns.

Datum
de.

lnkraft-
tretenB

0 t .06.87

01.06.88

01.06.89

01.06.90

01.06.91

01.01 .92

01.10.92

01.10.93

01.10.94

2l

555 VerkehrsYermitüung
555 1 Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobotriebo im frOheren Bundesgebiet

DM

Monet.beträgo l0r Angeolellle

in Bo.chättigung.gruppe

31.05.88

31.05.89

31.05.90

3t.05.91

3 422
4 425

3 546
4 585

3 681
4 760

3 843
4 970

4 055
5 244

4 t63
5 384

4 388
5 675

4 498
5 817

2 344
3 199

1 629
2 360

1 688
2 445

1 753
2 538

1 831
2 650

1 932
2796
1 984
2 A70

2 092
3 027

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

008
oo2
'n7
147

236
305

379
495

265
743

660
869

3 392
4 590

3 858
5'toz

955
261

062
404

643
579

739
708

844
849

2
3

2
3

2
3

067
901

2
2

1

2

1

2

1

2

2
2

856
657

923
748

997
853

085
979

45
03

2
3

2 200
3 143

2 259
3227

2 381
3 402

2 441
3 488

433
315

2 142
3 006

2 526
3 441

2 638
3 593

2 224
3 121

2322
3 259

2 450
3 439

2 516
3 53t

71
81

30.09.92

30.09.93 t) a
b

30.09.94 a
b

30.09.95 a
b

2 652
3722

9
6

793
920

620
975

784
791

858
892

013
103

089
206

2
3

2
3

3
5

4
5

3 173
4 320

4
5

ITEä6äEä6iüng for Oktober 1992 von DM 1oo.

(Bodenmoister,
lnepektoren

uew.)

erot-
malig

kündber
zum:

a

b

Kaulmänni6che Angectellte

A3 A2 A1As 1) A4

Qualilizierte
Tätigk6it,

erhöhte Fach-
k6nntnieoo

(Expedienten
uew.)

kautmännhche
Beruteau.-

bildung uaw.
(Hilteexpe-

dientan u.w.)

Selbetändi9o
Tät!lkoit

(Abtoilungo-
leiter usw.)

Selbständigo
§ellung,

basondere
Vorsntwortung

Ohne Berule-
ausbildung,

ointacho
Tätigkeiten
(Me.chinen-

schreib6r usw.)

H

Tätigkeiten, die
.ich w6g€n dor
Bodoutung de6

Aulgabengebietee
aue der Gruppo G

herau€hebsn

I

Tätigkeiten, die
Selbetändigkeit

und
Ent.cheidunge-

befugnic
vorau6eetzgn

F

Selb8tändige
Tätigkeitan mh

bogronztor
EntBcheidung.-

bofugnie

E

Gründliche Fach-
kenntnisao,
zusätzlichs

Kenntnisso im
jeweiligen

Sachgebbt

Auclühren von
Tätigkeiton, di€

.Fachkonntnie6o
und Fertigkeiten

erfordem, weiter6
Berufaertahrung

c

Abgeschlosseno
Beruleaucblldung,
Kenntnileo und

Fertigkeiten

erat-
malis

kündbar
zum:

a

b

-82-

2 507
3 583

2 203
3 187

o



Datum

lnkaft-
lratcna

01.03.86

01.03.87

01.06.87

01.03.88

0't.11.89

01.11.90

01.o2.u2

01.02.«,

01.04.94

01.04.95

28.ü2.87 e
b

a
b

2g.O2.U .
b

3l.01.89 a
b

31.10.90 a
b

31.12.91 s
b

31.01.93 1) a
b

31.01.94

31.01.95

3O.O{.e6 1)

dc.

601 1 rarituerrras rür o* o?l;,y;:llälll". im rrüheren Bundassebiet
DM

Mon.t.b.lräg. ßr tutgerlclltc
h Tartfgruppc

4't15
4 629

4 123
4 638

27§
3 612

4 459
5 017

2 8{r1
3 735

2941
3 907

3 139
4 141

3 309
4 365

3 434
4 500

3 503
4 599

3 A36
4 774

4 727
5 318

2

Durch kuzc
Elnarbcltung .rwoöcnc

Kcnntnbo odcr Fcrtlgkcltcn h
dcr Reghretur

ualv.

2
2

065
480

2214
2640

2 318
2791

2
2

157
958

2 seo
3 1tE

2715
3 2'13

27eS
3 «)8

2 474
3 434

t2l

Tätlgkeitcn, dle nur cinc
kuzc Elnwebung

criordcm

2310
2520

2 866

2 986

3(N8

3 162

972
468

249
906

3
4

4
1

4
5

5
5

838
480

733
605

2
3

2
3

2
2

2
2

2 2722§1
2 3!l
2 E87

2 358
2 E73

21§
3 074

2 703
3 408

284,g
3 5s2

2 e71
3 717

3 033
3 791

139
549

1.ß
553

263
796

982
605

2 550
3 215

3 r48
3 9{15

a
b

e
b

a
b

5 1/t6
5 790

5 448I 130

iTFäGEäE-Enmatsahhrng von DM 3oo ftlr Januar 1892; l0r Fcbruar und' März 1994 DM 3&), l0r Fcbruar und Mlz 1995 l. DM 21 5.

610 Yerrichcrung.gewerb.
610 1 Tarifvertrag fOr das private Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

DM

fü Angertcttc 'l)

h Gehalt gruppc

Dalum
dc.

lnknft-
tictcna

01.04.85

01.ü.86

01.(N.07

o1.qt.E6

01.o1.89

01.10.00

01.10.91

01.11.92

01.02.94

01.05.95

31.03.86 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

713
178

3
1

3 598
4 «t7

3 120
3 E74

3220
3 998

2 369
2 938

2 115
3 032

2 518
3 t23

2 000
o232
27ü
3 358

3 057
3 790

3 185
3 949

3249
4ü2E

22ß
2dzS

2«)8
2707

2 37727§
210{)
2 886

27Ag
3 179

3 107
3 551

3 169
3822

2 02e
2 204

2 003
2 275

2 156
2 343

2231
2 125

2
2

31.03.88

31.03.89

30.@.80

«).09.91

31.10.93

3 921
4 610

3 958
1 771

1 112
4 957

4 359
5 254

4 642
5 596

rt 837
5 831

4 934
5 g.lE

5 121I 171

3 317
4 118

3 4«l
4 202

3 507
4 429

554
999

457
a71

870
559

2
3

*2
406

289
760

2
2

3 781
4 69.l

4 ü27
4 999

4280
5 313

4 443
5 515

2
3

106
206

4
5

31.01.95 3) e

3O.(N.9€ a
b

3
3

fficmrc=i,0t.1991 
Gchalt.gruppcVll=altM,Gahalll0ruppeVlll=ah 

!1

3372
4 181

Ab 01.10.1901 nur noch 1 Gohaltl*tz.
Ehmafigc Sonderrahlung von DM 6oo.

crat-
malis

k0ndber
anm:

a

b
Bcoondcrc Anlordcrung an dar

tachllchc Könncn, crhöhtcr
Schwicrlgkcitrgnd, dhöhtc

Verantwortung uaw.

I 6 1

Lehcr gröBercr RcAhraturcn

Abgocchloacanc BcruhaurblHung uow.

uaw. Arbclten ucw.
mlt

ciat-
malil

k0ndb6r
zum:

vIt
Tätigkeitcn, db obor da.
faohliohc Können und dlo

Fach- und F0hrungc-
vtrEntwortung dcr Grupp€

Vll hhaucgchcn

vil

Tällgkciten mlt hohcm
lachlichcm Könncn und
ciweitertor Fach- und

F0hrung.verantwortung

tv

Vcrti.fto Fechkcnntni...
durch arrttzlchc
Bauherfahrung

Tätigkcitcn, dL Fach-
kennlnbaa vorruaaatzah,
abgerchlococnc Bcruh-

au.bilduno u.w.

83



760 Verlagagewerbe
760 1 Gehaltstarifuertrag für Redakteure an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

DM

Tarilsätzo lür Angssteltte

in Gohatt6gruppe 1)Datum

dos
lnkreft-
tretens

0 t .05.84

01.05.85

01.05.86

01.05.87

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01.05.94

Volontäro

30.04.85

30.04.86

2 429
3 691

2 959
3 820

3 077
3 973

3 299
4 260

3 448
4 435

3 972
5 069

3 710
5 146

4 001
5 550

4 137
5 739

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

e
b

4 663
5 419

878
609

072
833

260
049

439
255

5 682
6 511

093
954

6 546
7 441

954
873

3
4

546
972

8s8
352

191
120

697
737

3
4

3
4

937
724

4 119
4 891

284
og7

443
275

594
454

799
678

5 146
6 064

3
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

6
7

546
986

600
056

664
138

726
2't7

785
292

858
386

984
548

123
726

246
884

320
979

366
039

4
5

5
5

5
6

6
6

6
7

2

2
3
5

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30.04.92

30.04.93

30.04.94

31.07.95

5
6

2

2

323
974

636
380

980
827

290
223

486
461

5
6

4
5

4
6

4
6

5
7

5
7

?

s29
488

873
864

o92
091

4 219
5 363

2

2
2

2
2

2
2

2
3

7 212I 133

7 356
I 296

5 596
7 610

6 214
7 233

760 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

MonatBbeträga für Angeotollte

in Gehaltagrupps

3 199
3 403

3 317
3 529

3 383
3 600

3 963
4 217

4 193
4 462

4 331
4 609

468
690

704
941

2 647
3 231

1 812
2 126

1 917
2 566

2 246
3 006

2 374
3 180

965
630

o99
609

4 418
4 70'l

376
540

464
651

4
5

4
5

2) lm Lauro der Jahre Anderung der Beruteiahre.r-) cenanggruppe M nach lreier Vereinbarung.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.85

01.04.86

01.04.87

01.04.88

01.04.89

01.04.90

01.04.9.1

01.04.92

0 t .04.93

01.04.94

01.07.95

31.03.86

31.03.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3
3

3
3

3
3

4
4

4
4

4
4

386
630

538
799

669
933

3 742
4 012

3 836
4 112

097
392

384
699

638
972

4 791
5 136

887
239

985
344

061
256 2

3
3

431
923

540
055

2
2

?
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

2 754
33't2
2 941
3 537

147
785

330
o05

440
137

509
220

579
304

731
322

322
530

426
644

1 879
2 516

2 516
2 742

2 634
3 168

566
797

630
867

809
062

006
276

180
466

285
580

3 351
3 652

Einfache Tätigkeiten
ohne besondero

Vorbildung

2-149
3 038

1 518
2 147

586
244

645
327

678
371

720
433

837
598

966
780

080
941

2 19?
3 099

236
161

2
3

31.03.90

31.03.91

31.03.92

31.03.93

31.03.94

2

1

2

2

1

2

2

2

2
2

3
3

3
3

2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
1

3
4

3
4

3
4

454
245,

503
351

4
5

4
5

506
795

4
4

-84-

srst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
Redakteure I o""ono"r"rl
Stellung an eelbetändigen I

zoitungen I

tv 2)

Allainredakteure

ilr 2)

Redakteure ab
7. Borufaiahr

r2l
Rodakteure im 1. bis 6.

Berulejahr

IV

GröBere Verant-
wortung, Tätigkaiten

nach allgemeiner
Anwoi6ung

Schwierige
Tätigkeiten nach

Anweisung

deren Verrichtung
grö8ere

Fachk6nntnie6e
erfordern

ilb
Tättlkoitsn

ll a

Abgeachloeeene
Berufeauebildung,

fachbezogeno
Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
und/oder auf6icht-

führond6 Tätigkeiten
einas Sachgebiöto6

31.03.96 3 418
3 725

2 553
3 418



Datum
des

lnkraft-
treten6

760 Verlagsgewsrbe
760 3 Gehaltstarifuertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM

Monatsbeträge lür Angeataltte

in Gohattegruppe 1)

3116
3 438

2 389
3 129

2 058
2 641

2 189
2 810

3 256
3 593

01,05.85

01.05.86

0l,05.E7

01.05.88

01.05.89

01.05.90

01 .05.91

01.05.92

0.1.05.93

01.08.94

01.08.95

30.04.86

30.04.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 592
3 964

3 664
4 043

3 756
4't44

4 292
4 736

4 691
5 176

3 315
3 658

4

542
328

067
478

2
2

2
3

3
o

3 180
3 607

4 153
4 709

4 236
4 803

4 321
4 899

244
679

325
771

551
o27

800
309

o20
559

3 904
4 427

3 982
4 515

4 061
4 605

3 126
3 545

3 045
3 639

2 235
3 043

3 028
3 619

2 365
3 219

3 129
3 738

2 443
3 325

Monal6beträge f ür Angesteltte

in Gehatt6gruppo

2 183
2 All

Tätigkeiten, die keine
Berufsauebildung

erfordern

B

1 557
2't21
't 627
2 216

1 721
2 344

2 017
2 746

2't33
2 905

2 ?92
3 122

2

2

2

1

2

1

2

1

?

1

2

1

2

726
350

804
456

471
547

908
598

2
3

2
3

oo/
430

800
590

880
685

A

656
256

731
358

795
445

E31
494

877
556

005
730

145
921

269
090

2 344
3 192

622
209

695
308

759
394

794
442

838
503

1 964
2 673

101
860

2 223
3 026

3
3

310
760

464
423

089
444

4
4

883
269

990
390

049
458

33E
786

572
050

779
285

3
4

3
4

3
4

4
4

2
3

2

3

3
3

3
4

3
4

458
936

549
045

600
106

665
184

846
401

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

011
426

034
452

4 264
4 710

4 541
5 011

409
866

498
963

588
062

3
3

3
o

3
3

4
4

4
4

4
4

4
5

377
727

444
801

530
895

2 396
2 462

687
2992

30.04.90

30.04.9.!

30.04.92

30.04.93

30.04.94

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

444
920

505
993

675
196

863
42'l

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

234
876

295
955

365
045

515
238

681
452

829
642

930
770

990
850

1 956
2 663

764
403

884
566

2

2

203
000

247
060

3 771
4 160

2

2
?

3
3

3
3

3
4

222
850

328
977

395
057

2 296
3 126

2

2
3

3 191
3 8.13

2 342
3.188

3 463
4 138

1 A = äilungsn mit einer Verkaufsauflaga übar 12 OOO Stück.
B = Zeitungen mit einer Verkaufeauflage bie 12 000 §ück.

794 Grundstücks- und Wohnungsweaen
794 1 Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft im frttheren Bundesgebiet

DM

785
280

881
396

4
5

4
5

2
3

2
3

2s5
890

2
3

3
3

492
392

542
460

2
3

2
3

389
252

391
256

439
321

Datum
de6

lnkratt-
tretsns Einfache Täligkeiten,

(Hilfekraft, Bote)

0.t.07.85 a
b

01.06.86 31.05.87 a
b

0 t .06.87 a
b

01.06.88 31.05.89 a
b

01.07.89 a
b

01.07.90 31.05.91 a
b

01.06.91 31.05.92 a
b

0l .06.92 31.05.93 a
b

01.06.93 31.05.94 a
b

01.06.94 1) a
b

3 570
4 175

4 301
s 183

3 796
4 439

300
856

376
945

4 047
4 732

3 475
4 199

739
504

825
608

925
730

045
875

2
2

2
2

2

?
3

2
3

?
3

3
3

831
423

897
502

975
595

065
705

4 171
5 027

2 439
3 140

3 161
3 820

3 681
4 305

259
939

2
a

2
J

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

585
526

838
830

4 420
5 170

5 010
6 035

15
60

270
993

510
275

2
2

030
479

077
537

2 135
2 605

730
325

785
395

1 852
2 142

1 895
2 192

945
250

005
320

068
392

2 133
2 467

274
630

400
775

4E5
875

535
935

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

3
4

3
4

4
4

4

4
5

5
o

465
050

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

1

2

2
2

ö
3

200
685

269
769

340
855

495
o44

2 633
3 212

4
5

-85-

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selb6tändigs Täligkeiten,
SpazialkenntnisBe,

Ent6cheidungsbofugniB
innerhalb einee großen

vsrantworllichen Arbeits-
bereichs

AIB

Qualif iziorte Tätigkeiten
und gröBere

Verantwortung nach
allg€meiner Anwei6ung

4

B

Tätigkeilen mit teih,veieer
Selbständigkeit

3

A BI

Abgaechloeeene Berufe-
ausbildung, vorwiagend

einfache Tätigkeiten

2

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

Überwiegend eigene
Entechoidungen und
ein erhöhtee MaB an

Verantwortung
(Gruppenleiter)

Täligkeiten, die
umfaeeende

Kenntnigee voraue-
€etzen, oig6nar

Verantwortungs-
bereich (Sachgebiete-

leiter)

Barufeerfahrung,
zusätzliche
Kenntnisse
(Operaror)

ilt

Abgeschloeeene
Berufeauebildung,
Tätigkeiten unter
Anweisung mit

g6wie6er
Selbetändigkeit
(Sachbearbeiler)

lt

Tätigkeilon, die
Kenntni68e und

:ertigkeiten erfordern,
die durch

Einarbeitung
eilvorben werden

(Schreibkraft)

1)Einmalzahlung von DM 200,-.

2

1

2

2
2

2

1

2

A



9ü) Gcbletrkörperrchaften
900 1 Verg0tungen fOr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im frOheren Bundesgebiet

DM

Orundvc?gütungon l0r db furgeetelhen nach VolLndung de. 21. bar. 23. Leben.Jahre. ba r. nach Lebencalteoetufen
' vom 21. bi. zum 40. Lcbenrphr/§ufen (§ 27 Ab.chn. A BAT) monatlich in DM

h Vorgotung.gruppo 1)

x

Angedclltc l. Büro-,
Rsghratur-,

Kes6en-, Buchhalterei-,
Sparkaren, aon.tigcn

lnnondi€nrl und hn
ArBondicn.l 2)

Datum
dee

lnkraft-
tret€na

Tadlkhcac (OZ):

0t.0r.86

01.01.87

01.03.88

01 .01.89

01.01.9()

01.01.91

01.05.s2 8)

01.06.s21

01.01.93

01.07.9.1

01.0s.94

01.05.e5

mit
echwierlgen
TätlJkeiten,

.tändig
wieder-

kehrcnde
Arb€iten 6)

vonivlegend
mecha-
nbchc

Tätigkslt.n
.71

31.12.86

3'.t.12.87

31.12.90

31. r 2.91

31.12.92 8)

31.12.91

31.q}.95

30.04.96 E)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4
7

4
7

4
7

4
7

a
b

a
b

a
b

3 851
6 356

3 981
6 572

1 077
a72g
4 134
d 824

1204
6 940

4 457
7 356

2253
3592

2 460
3 923

2 060
3 047

1 722
2 419

1 823
2 561

880
2 641

1 993
2799

2 101
2 e50

1 398
1 715

1 480
'I 8t8
't 500
1 841

1 618
1 9&5

1 705
2 092
'I 705
2 0E2

1 756
2 155

1 206
1 472

1 249
1 522

1 279
1 558

1 297
1 560

1 3t9
1 6{17

I 398
1 704

1 474
1 796

1 474
1 796

1 518
I 849

1 548
1 886

1 548
1 866

1 598
19d-7

2
3

2
1

3
4

3
4

3
5

2 797
4 372

2892
1 521

1

2
.186
045

570
079

631
190

1 511
1 941

2 330
3 715

2 100
3 151

I 781
2 501

686
265

445
773

526
873

1 562
2 007

1 560
2 055

1 622
208/.
1 650
2 119

2 961
.t 830

3 00t
4 694

2ß2
4'.t77

2
3

2 689
4 238

2 714
4 308

2 181
3 228

2 119
3 857

2212
3 271

2 219
3 527

2§1
3 527

386
804

1 727
2 319

849
597

1
2

1

1 751
2 351

3 (xi4
1 774

3237
5 061

3237
5 0€1

3 112
5 334

3 514

2 577
4 5€6

3 Gl2
4 813

1 781
2 391

1 887
2 535

1 989
2 672

2 049
2752

2 090
2 807

1 749
2 247

1 E43
2 368

1 843
2 368

I 898
2 439

1 93624§

e
b

b

e
b

457
356

697
753

838
986

2 608
4 158

745
382

749
382

631
51'l

9,1
514

888
604

980
752

3 032
tl 013

'123
957

123
957
't86
056

494

514
494

584
604

899
703

2
1

2
1

2
1

2
4

2 588 2207
3 828 3 l(x)

2 513
3 717

2 588
3 828

3 288
5 218

2
4

2
1

26{'0 2207
3 905 3 100

2725 227840«) 3 199

60,-
63,60
63,60
67,03
69,04
69,04
70,42
72,67

1 791
2 1e8

1 938 1 7912488 2 19E

2 157
2 497

I 996 1 8482567 22AE

51
71

2
3

3 2 101 1 989
2 950 2672

5
164
039

2
3

838
986

4 935I 146

3
5

3
5

3
5

090
807

2
2

5 003
8.loo

lnkntt-

01.01.1990
01.01.1991

-t) 

Zu acrwcrgotungcn wcrden zu.ätdich noch Zuhgcn aulgrund der
vcr.chledenan Zuhgenrcgclungcn tor Ange.tcme gczahlt ab:

naoh dreiphrper Bewährung ln dieeer Tätlgkeit; Profer (mit kautm. odoi
Vcrwaltungraurbildung oowie Konnlnb.on dec Hauchaltc-, Kaccen-
und Rcchnungaleecn) in der Vorpr0lungeetelle (\tP deo §BA) für die
tömlichc und rechncrhchc Protung der Haushelt.einnehmon und -auc-
gaben (Sachaucgaben) verochiedenor Oi€n€l.tellon, dcr auch bel lach-
lichen Pr0fungen in auogewühlten Teilbareichen mitwirkt (u.a. bei
Worlryerträgon und Bo.charlungen) oowie die Archiwciwellung dei VP
lnnehat (Fallgrupp€ 1 a).

4) Z.B. Protokolllohrer bel Gerichten, die in §rafpachen lnhah.protokolle
oelbotändlg fertig€n; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprofung nech
vlcrfhriger Bewthrung odcr denen mind. drei Apothokenhelfcrlnnen
untor.tellt .ind.

5) Z.B. Vorrteher von Kandeien mil mind. fünf Kanzleikräften; Kasobrer
und ZahHellenverwnller; Regi.lraturenge.tellte mit gr0ndliohon Faoh-
kcnntnb.on in der Weiterlühiung und im Auebau einer Regi.tratut; B€-
rcchner voä Dion.t- und Vereorgiungcbez0gen (einschl. Krankenb6z0ge)
und dgl., dcrcn Tätigkeit grundlir:he Fachkenntnbeo erlordort.

6) Z.B. Magazln-, Lager- und Lagorhofvor.teher; Wirtochett.vorutohor ln
dcr Malcrial-, Wäccho- und Koohenvewanung; Aureohor mit .€lb.län-
digoi Tätigkoh lm Ju.tia/ollzug3dien.t (untcr lachlicher Auhicht); Ara-
helterlnnen mit Abschlu8prolung.

7) Z.B. Boten und Pförtnor nach mind, dreiphriger B*chäftlgung in dl€.er
Tätigkeit.

8) Einmalbetrag h den Vergotung.gruppen X - V a in Höhe von 750 DM,
Gruppc lV b - lll in Höhc von 6oo DM lür die Monate Januar bi. April
1992, ltir Apdl 1995 OM 140 in allen Vergotung.gruppon.

Vcrgtltung.gruppc

150,- 160,-'t59,- 109,80167,59 178,76/188,80167,59 179,7e
141,88
14'l,86
1 46,1 5
149,07

01.05.1 992
01.00.1992
01.01.1993
01.07.1994
01.09.1994
01.05.1995

149,07
153,84

172,62
17A,O7
176,07
181,70

18/-,12
18d.,12
187,80
193,81

2) Aut technbchc Ange.tellto wird hl€. dei Über.ichtlichkcithalb.r nicht
erngeganocn.
Z.B. Vor.teher/lnnen von Kanzlclcn mlt mlnd. 25 Kandoikreficn: Leitcr

; Sachb€aö6it.r,
Vorg0tun-

damit zu-

lVa tvb Vc vrb vI vItI ll a lI
Ang6.lollta im B0ro-, Buchhello?cl, .onrlig6n lnnendienrl ucw.,

lm Au8.ndbn.t 2)

deren
Tätigkeit

bcronden
vcaBntrvor-
tungwoll h
und cbh aur

der
Vorgütung.-
gruppc V b
hcrau.hcbt,
z.B. Leiter

von Kacren
mh

mindcatena
12

Arig..tellten

deren
fätbkeit.lch
durch dar
Maß dor

damlt vcr-
bundencn

Vcrant-
wonung

arhebllch au
der

Vcrg0lung.-
gruppo lV a,

Fe[-
gruPPO

1 a haraua-
hebt

dercn
Tätigkeit

eich durch
bcrondere
Schwbdg-
kcitcn und
Bcdeutung

eua der
Vcrg0tung.-
gruppe lV b,
Fallgruppc
1 e hcrau.-
hcbt, z.B.
Leitcr von
Ks..en mlt
mhdcdcna
30 tuigc-
.tellten

doren Täligkeh gründliche und vleh
.eitige Fachkenntni.ro erfordern

cowie
mindeatcna
cln Drittel

rclbctänd§e
Lchungcn

3)

I eowie

I mindeaenr
I ein F0nftel
hebaänclige
I Lebtungen
l+l

mindedenr
zu elnem

Vlortol
gr0ndliche
Fachkennt-

nl..c 5)

crlt-
maflg

k0ndbar
zum:

a

b

Angcctclhc mit
abgerchlocccner

wbccncchaftlioher
Hochcchuhlldung mit

cnl.prcchcnd.r Tätlgkell
z.B.

Aräc nach
fünlfllhrigcr
äztllohet
Tätigkeit

Arac,
Apothcker,
wiaaenach.
Mltaöcitcr

lctb

3)

die dic
', mit mind. drcl

aowlc

-86-

ll



Tarltkh..e 1)
Zu dcr Tadfthcoe gehörendc

Verg0(ung.grupp€n
§ule 1

ledig
§ufc 2

verheiiatol

noch zu 900 1

ortszuschlagetabelle fOr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge in DM

Datum der
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1995

1 0O Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunter-
nehmen e.V. angehören in den Gndern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fi:r erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Kankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fur weitere 7 bis längstens 36 Wochen

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstlahr mindestens25o/o, ab dem 2. Dienstiahr
mindestens 50 % der monatlichen TabellenvergÜtung.

1 0O 2 Bayerische Elektrizitätsversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage fur verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 100 DM bzw. 140 DM ;e

Monat ab einem Kind.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des ieweiligen
Vergütungstarifuertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 1 O Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 1 0 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

SchichEeit der Angestellte unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28" C 7
Stunden; (die Arbeitszeit verküzt sich unter Anrechnung der gese[lichen Wochen-
feiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten
I Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen Angestellten 40 Stunden.

Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genÜgender Menge; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebeihitfe als Teilablösung frir 1 ,2 oder 3 t, als Vollablösung
für 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, die 15
Jahre unter Tage beschäftigt waren, zusäElich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3lähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fur die 7. bis einschl.

13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 1Siähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlen-
bergbau für verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. woche, höchstens iedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in HÖhe von 624 DM jährlich.

Jahresvergütun§ = J6vif2nfangsgehalt der Gehaltsgruppe '14 zuzüglich 14,4 o/o

abzüglich 30O DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

1 15 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

. ll02Saarbergbau

Schich2eit: ftir Untertagearbeiter I Stunden; Arbeitszeit frir kaufm. und techn. Ange-
stellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verküat sich um 50 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab
1 .1.1988 - 3'l ,12.1989 le Kalenderjahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorüber-
gehende Verküaung der Arbeitszeit).

Für Ledige jährl. 6 a3l, fur Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage, Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage ZusaEurlaub

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einschl. 13, Woche, nach

15 Jahren Zugehörigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Netto€inkommen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM.
Weihnachtsgeld ie nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 394 DM bzriv.
4 606 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden
Angestellte, die Hautpernährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Zlr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusä2lich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusä2lich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusäElich 3 Werktage,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge frir weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehorigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der iährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusäElich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der leEten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 1m DM.

38 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr)

Über Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage; Sonderregelung ftlr Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 '150 DM.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit fur die 7. - 13. Woche, bei mehr als 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit frir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes.

-89-



116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas

1 16 1 Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im trüheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer firr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich hufenden B€trieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. ln kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusäElich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe vong2 % der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen den Leistungen

der Versicherungsträger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt ftir weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 %, nach 2iähriger Betriebszugehörigkeit 10O % des

Tarifgehaltes.

200 Chemische lndustrie

20O 1 Chemische lndustrie und Kunststotfuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebens.iahr ie eine 2,5 stündige Altersfreizeit ie
Woche.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicheMechselschichtarbeit zustäzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbekag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer MonatsbezÜge.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % d+ monatlichen Tarifentgeltes.l)

200 2 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit ie
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angostellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebeauschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

1) Für 1994/1995 nach dem fur November 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische lndustrie

200 3 Chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

' Urlaubsdauer firr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer frrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f ür erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung firr
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ie Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichhiersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

2@ 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Ehz. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr le eine 2,5 stündige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergängsgeld und 90 % des Neüoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zlrwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ % eines monatlichen Tarifentgeltes.l)

2@ 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw,

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelb
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 7o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

2@ 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebenslahr le eine 2,5 stündtge Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erlnlten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer MonatsbezÜge.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleiitung in Höhe von 1OO % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

1) Für 1994/1995 nach dem fr.rr Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemlsche lndueüle

200 7 Ch€rmische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölveraöeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

SoziaEuhgen
Urhubsdauer flir swachsene

Arbeitrehmer

Urhubsbezahlung für
erwachs€ne Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer f,lr erwachsene
Arbeitrphmer

Urhubsbezahlung ftir
qwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vennogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit

SozhEuhgen
Urhubsdat pr frir qwaihsene

Arbeifphmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vemogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjähr |e eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
ie Woche.

Familienzuhge von 20 DM monatlich.

30 Urhubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusälElich
1 - 3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletrietrszugetrör§keit Unterschiodsbetrag zwischen Kranken- bzw.

ÜOergangsgeld und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. N'chtversicherungspflichtQe Arpestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitg€bezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zvilendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elezqgsberecht(7te 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

2m 8 Cfnmische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetern 57. Lebensiahr je eine a,rreieinhalbstündige Altersfre2eit
je Woche.

3O Urhubstage. Bei vollkonthruierlicher Wechselschichtarbeit zusäiElich
1 -3 Urhubstage,

Urhubsgeld h Höh€ von 38 DM je Urhubstag.
Je nach Datpr der Eletriebszqehü(7keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bz\Ä/.

Übergarpsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhindoung. Nichtversicherungspflicht(;e Angestelhe, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebrzuschuß lraben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % ihrer Monatsbezüge.

Für Elea.gsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höho von 100 % des mmatlichen Tarifentgeltes.2)

2m 9 Chernische lndustrie in Elayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. LebonsFhr je eirre aryeieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Familierzulage monatl'rch 15 DM.

30 Urhubstage. Elei vollkonthuierlicher Wrchselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urhubstage.

Urhubsgeld in Holp von 38 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszngehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergarqsgold und 9O % des Nettoarbeitsentgeltes bis zr,rm Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Arspruch
auf Arbeitgpbezuschuß lnben und kein Übergangsgeld bezielren, erhalten anstelle
des Zuschtsses eine Zr.nendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeztige.

Für Bezugsberecht§te 78 DM monatlich.
Jatresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,

Ergebnisbeteiligurpen u. dgl. werden auf die JahresabschkJßzatrft.rng angerechnet.l)

1) Für 1994/1995 nach dern frir Oktober 1993 geltenden Tarifentgeft.
2) Für 19e4/1995 nach denr für Nc»uenrber 1993 geltenden Tarifentgett.
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21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststoffezeuger sind im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi r enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungan

30 Arbeitstage.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur enarachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1994/1995 nach den im Oktober 1993 geltenden Sä?en

200 Chemische lndustrie

200 10 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 DM le Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf Arbeitgebezuschuß haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 Yo ihrer Monatsbezüge,

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 'lOO % des monatlichen Tarifentgeltes.l)

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

Urhubsgeld in Höhe von 38 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtrgte 78 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr ie Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts.l)

210 3 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Elayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Bekiebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Kranksngeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende de
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 9O %.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 10O % des tariflichen

Monatsgehalts. 1)
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fuir enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eryrrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-lndustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die Jahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des leEten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36
Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urhubstag,
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 1 63,1 3 Tarifstundenlöhnen zuzÜglich

10 Yo.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Natunrverksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 3 lndustrie der Steine und Erden, hier ftir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez, Koblenz und

Trier sowie in den Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Elez.
Rheinhessen-ffalz

39 Stunden.
Akkordrichtsaü = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 39 DM ie Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1@ % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehalts.

38 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.tr

eruruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

220 5 lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 38 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach Siähriger

ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuß.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2monatiger Eletriebszugehörigkeit Jahressondeaahlung in Höhe von 149/165

vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes'

22O 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 ie
Urlaubstag.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Enechnung wird die Ent-

geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 'l - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgelt
zugrunde gelegt.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zement-lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 4O DM ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 2monatiger Eletriebszugehörigkeit JahresabschlußvergÜtung 95 % vom

jeweiligen Bruttogehalt.

22O 8 Ziqel und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Tage (5 TageMoche).

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des

tariflichen Monatsgehaltes.

-95-



224 Feinkeramik

2241 Feinkqamische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs und
Sanitärkeramik in Bayern

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Aller 27 - 30 Urlaubstage.

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftir erwachsene
Arlceitnehmer

Urhubsbezahlung fr.ir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erurrachsene

Arbeitnehmer

Vermög€nswirksame Leistung
Sondezahlungen

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlgbsezeugungsindustrie in den Gndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland - Pfah, Baden -Württem berg und Bayern

37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Altersfreizeit von einsr Stunde je Woche).

Urhubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)te tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Nach 1 Ojähriger BetriebszugehörQkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt frir weitere 7 Wochen gezahlt

Für Ehzugsbeechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

230 Elssnschaffende lndustrie

2301 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

I gs stunden.

30 Arbeitstage, Werden 23 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusäElich 1 Urhubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen g3 % des

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schlesw§-Holstein

36 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugohörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

36 Stunden

30 Arbeitstage.

5O % der Urlaubsvergütung,1)
Für ElezugsberechtQte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletr'rebszugehorQkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir enrvachsene

Arbeitrehmer
Urhubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31,05.1994 zr.grunde getegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Ehz. Lüneburg (ohne Landkeise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. LandkreisBremervörde)

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fljr

enruachsene Arbeitrehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage; muß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November
bis 31. März genommen werden, zusätzlich 1 Urlaubstag je Woche.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Nach Slähriger Betriebszugehörigkeit frir 1 weiteren Monat, nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes2).

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

231 5 Eisen-, Metall-, Eleküo- und Zentralheizungsindustrie sowb in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitende
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 81.3
zusäElich 1 Urhubstag..

36 Stunden

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung1).
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 7o eines Monatsverdienstes.2)

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettobetrages, ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

36 Stunden.
Für die nicht enrverbstätige Ehefrau '10 DM monatlich bzw. frlr verheiratete weibliche

Angestellte fur deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist.

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 7 Eisen-, metallezeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer ft ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm fu enswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -veraöeitende lndustrie

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

36 Stunden.
Familienzulage in Höhe von 20 DM monatlich, wenn der Ehegatte nicht en^/erbstätig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 2§|ähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusäElich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.l)
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts ftjr weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg und Hohenzollern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts.l)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindusüie Süd-Baden

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % dar Urlaubsvergütung.1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 1e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Elayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.l)
Angestellte erhalten nach Siähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,

nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit fur die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag 2wischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

1)
2)

Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer fur enrlachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

36 Stunden,

30 Arbeitstage.

Ürhubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage, Muß aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden,
erhöht sich der Urlaub um 25 Yo, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag,l)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörlgkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparatur von Kraftfahzeugon

249 1 Kaftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31, Mäz genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 kafttahzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober
bis 3'1. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines yeden Jahres.

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraltfahzeugen

249 4katüahzeuggewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urhubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr-ir

erwachsen€ Arbeitnshmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frrr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsens Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der Nettobezüge frir weitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehör(]keit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines leden Jahres,

249 5 Kraftfahzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 7o des

durchschnittlichen Monatseinkommens der leEten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehraren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

36 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1 Urlaubstag für
Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Gehalts.'l)
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör§keit 20 - 50 % des Monatsverdienstes.l)

260 Holzbearbeitung

260 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseinkom mens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994

-100-



261 Holarcrarbeitung

261 2Holz' und kunststoffuerarbeitende lndustrie, Polstermöbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststoffuerarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruyachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame LeistunE
Sondezahlungen

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezügsberechtigte 52 DM monatlich,
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Ekuttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr-ir

enilachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enilachsens Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.

30 Urlaubstage.

53 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie und Sperrholzindustrie in Hessen

36 Stunden.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Nach einlährrger Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Württemberg

36 Stunden.

30 Arbeitstage,

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urhubsentgeltes.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % der monatlichen Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe

von 8O % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember,

261 6 Holzverarbeitende lndustrie und verwandte lndustriezweige in Bayern

36,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 1 Papiereaeugende lndustrie in den Reg.-Elez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung ftjr
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.ir
en /achsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit

Urhubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeihehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir srwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung tir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
1 3. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und hohstoffezeugende lndustrie in Eladen-WÜrttemberg

38 Stunden; fr-rr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.,

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM ie Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusäElich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Elayern

38 Stunden; frlr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld ftir weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
1 3. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3
abgerechneten Gehaltsperioden.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
10O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2Papier-, pappe- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehm er

37 Stundein

30 Arbeitstage.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.lr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erurrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt frlr weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 100 7o des tariflichen Monats-

gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld le Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondeaahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Monats-

gehalts.
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Arlceitszeit
Urlaubsdauer li.rr en vachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr,r

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ög€nswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

ennrachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Südbaden

268 Druckerei, Veruielfältigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

35 Stunden (Druckindustrie). Papier, Pappe usw. 37 Stunden

Für die Papierverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ftlr die Papierverarbeitung und Druckindustrie le Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehalts geteilt durch 22.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebzugehörigkeit filr die Papierverarbeitung und die

Druckindustrie 100 % einss tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
ln Höhe von 10O % eines tariflichen Monatsgehalts.

27O Ledererzeugung

270 1 Lederezeugende lndusüie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalt fi.ir weitere 1 - 3 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 6O % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines '13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Botriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46 % des Monatsgehalts.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugehörigkeit 55 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdausr fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-ffalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Für Elezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezulsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem B€trieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts ftir weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Eletrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger
angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und

90 % des Nettogehalts ftir weitere 4 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Eletriebszugehörigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in dem ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 709 bis 969 DM (Stand 1993)je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 95 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM (Stand 1993).
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 7o des Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr-ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung trr

enarachsene Arbeitnehmer
Vermöganswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ür

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enalachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 863 DM (Stand 1993).
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Württembag und in dem bayerischen Krs. Lindau

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von732 - 1 322 DM (Stand 1993)ie nach Dauer der
Eletriebszugehörigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 67,5 - 82,5 % eines durchschnittlichen

Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kindezulage, unabhängig von der

Anzahlder Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Eletriebszugehörigkeit 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM (Stand 1993).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 758 DM (Stand 1994).
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Elez. Arnsberg, Dstmold und Münster)

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer firr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr ennrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DIrl monatlich.

30 Arbeitstage,

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 612 - 828 DM
(Nordbäzirk)und 575 - 846 DM (Südbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fur 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Für Bezugsberecht§te Kindezulage fur 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 618 - 824 DM
(Stand 1992).

Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

280 Ernährungsgewerbe

28O 1 Ernährungsindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 8O % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Elackvtraren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von 1 15 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 % beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Eleschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuß fr.ir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt'worden ist.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte_10O % des tariflichen Monatsentgelts.



286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustr're in Niedersachsen und Land Bremen

Aöeitszait
Urhubsdauer fr-ir erwachsene

Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer filr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftjr
erwachsens Arbeitnehmer

Bezahlung beiKankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuhgen
Urlaubsdauer fuir enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

286 2 Obst- und Gemüseverarbeitungs-, sowie Esslg- und SenfindusÜie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
Für Elezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von '100 % des tariflichen Monatsentgelts.

30 Urlaubstage. Nach 25|ähriger Beüiebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 - 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondear.rwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvenrertung

288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer
BetriebszugehörQkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
ZusaEurhub.

Nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fiir weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Bruttolohnes ie nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Eletriebe in Württemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 7o eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachs€ne Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ogenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für B6zugsberechtigte 78 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des fur den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe) Fleischverarbsitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % des Nettoentgeltes fur weitere 2bant.4 Wochen,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 9O % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwaronindustrie in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angeötellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusäElich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Daua

der Eletriebszugehörigkeit frir 1 bis 5 Wochen,
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich,
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 1 0O % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachseÄe

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

2g4 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Ssktkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.

293 Brauerel, Mälzerel

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest ftir 70 Pf ie Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt ftrr weitere 2,4b2w.6 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zuwendungen,

30 Arbeitstage; nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag .

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatQer Betriebszugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit ftlr weitere 2b is 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeltes,
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahressondeaahlung in Höhe von 10O % eines tariflichen

Monatseinkommens, Die Jahressondezahlung ist in zweiTeilen (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.

37 Stunden

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 165 % eines Monatsein-

kommens. Die Jahressondezahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und
anläßlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 Yo der Gesamtleistung betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krarkheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
enruachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsane Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enirrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliera im Feuerungsbau im früheren Bundesgebiet

300 Hoch- und Tiebau

3001 - 3 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Kankengeld und des Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit 100 % des Tarifgehaltas, als Teileines

13, Monatseinkommens.

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub beträgt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit ftlr weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

310 Bauinstallation

310 1 Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in
Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Elezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teileines 13. Monatseinkommens

37 Stunden.

30 Arbeitstage: wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.
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310 Bauinstalhtion

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallatzur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arlceitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ür

erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Lüftungsbauer-Handwek in Baden-Württemberg

37 Stunden,

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Ur,hubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsens Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 3 Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Klima- und
Sanitärtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

50 % des Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und der monatlichen Nettobezüge frlr einen bzw. zwei weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der

leEten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettoverdienses bis zur Hörchstdauer von 3 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

tatsächlichen Monatsverdienstes.

310 5 Fladio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage

ZusäiEliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Elezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Elayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10 - 210 7o eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enlrachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu

einem Öesamtbetrag von 52 DM.
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörikeit 50 % - 100 % von z$0

Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandelin Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des leweiligen Tarifentgelts.

400 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichsn Gründen in dsr Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusäElich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 986 - 1 082 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 DM.

400 4 Groß- und Außenhandelin Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 100 DM.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jähriger Eletriebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jährlich 600 DM.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enruachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

400 GroBhandel

zt0O 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 945 - 1 025 DM.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 1 050 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 740 bis 840 DM.
Nach Sjähriger Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 7o des Nettogehaltes fr.ir weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 48O DM.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urhubsgeld in Höhe von 1 003 - 1 075 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit ftlr 1 bzw. 2 Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 55 % des

jeweiligen Tarifentgeltes.

400 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Eletrlebszugehörigkeit Eleihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt frir weitere 2, 4bzw.6 Monate.

Für Elezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 7o des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 Groß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 5. 10. bis
15.3. genommen, zusäElich 1 Urlaubstag je Woche, hörchstens ledoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 815 DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 475 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondarzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erurrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fi.ir

enrrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel

40O 10 Großhandelund Dienstleistungen in Elerlin-West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 16.1 1 . bis 14.3. ftir je 5
Tage zusäElich 1 Urhubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach $ähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt,
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts,

4m 11 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Elei 2S|ähriger
Betriebszugehörigkeit zusäElich 5 Arbeitstage und nach zlolähriger

Betriebszugehörigkeit 1 0 Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbezüge über'130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe Vl hinaus-
gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, iedoch hörhstens
150 - 750 DM le nach Eletriebszugehörigkeit,

Für Elezugsberechtigte le nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

4t!0 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Entgeltanspruches des le2ten Elerufsiahres der
Verkäufer-Gruppe B 1.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fur VerGufer im
leEten Berufsjahr der Gruppe ll,

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts tir Verkäufer im
le2ten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir erwachsene

Arlceitnehmer
Urhubsbezahlung frlr

erwachsens Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Aöeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer fur erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehrner
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer tir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frrr
erwachsene Arbeitnshmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkeis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
ln Höhe von 10 DM ftlr Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab

2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

't30 Einzelhandel

4.30 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs einas Verkäufers
Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Woktage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und g0 7o des Nettogehaltes nach

1Ojähriger Betriebszugehörigkeit frir weitere 6 Wochen, nach 2Ojähriger Betriebs-
zugehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des ieweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.
Untsrschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur 1 - 6 Monate.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 7 Einzall"nndel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l.
Für BezugsberechtQte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

zl30 8 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
ln Höhe von 20 DM frir Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM frir

Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10, Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des leweillgen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
letzten Elerufsjahr der Beschäft Sungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und Nettogehalt le nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit frir 2 bis 4 Monate.

Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmor
Urhubsbezahlung ffir

swachsene Arbeitnehmer
Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam q Leistung
Sonderzahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeitnehmer
Urhubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlmg bei Krankheit

Vermogorswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

swachsone Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fr.ir enruachsene

Arbeihehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arlceitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

430 Elrzelhandel

zlilO 9 Einzelhandel in Bayon

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urhubsgeld in Höhe von 50 % des jeweil[;en Endgehalts der Gruppe ll.
Nach Siähriger Eletriebszugetor§keit einmal im Jahr Unterschiodsbetrag zvrrischen

Krankäqeld und dem Nettogelralt je nach Dauer der Betridbszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgefts.

430 10 Einzelhandel im Saarhnd

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Woktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des jeweiligpn Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im
leEten Berufsiahr der Getrafts-Gruppe ll.

Unterschietisbetag aruischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jähriger
Eletriebszr4dro§keit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jäihriger
Betriebszngphor§keit bis zur Dauer von 6 Monaten.

Für Elezqsberecht§te 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werhage.

Urhubsgeld in Hohe von 5O % des lxteillgan Entgeltsanspruchs dnqs Verkäufers im
letzten Beufsiahr der Gehafts-Gruppe K 2.

Für Bezqsbeecht(Jte 26 DM monatlich.
55 % des monatlichen Tarifentgelts.

4§ l2Apothoken im früheren Bundesgebiet

38 Stmden.

Je nach Alter und Darcr der Eletriebszngph&iTkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdianstes.

511 Eieenbahnen

511 1 Angestellte ds Deutschen Elundesbahn im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln pdern lGlenderlnlblahr einen frebr Arbeitstag zur*itrlich

Je nach Alter und Vergüttngsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige 4ngesLllte 500 DM.
Je nach Dauer der Eletridbszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberecht§te 13 DM, Arb€itnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Hotp von 100 % der Urhubsvergütung des Monats September.SondrzahlurEpn
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Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

tubeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermöganswirksam e Leistung
Sondezahlungen

512 StraBenverkdtr, ParkpläEe und -häue€r

512 'l Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 1Oiähriger Betriebszugehörigkeit einmalim lahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Prwales Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden. (Ab 1 .4.1 989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus beüieblichen GrÜnden in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusäElich 1 Urlaubstag ie Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Eletriebszugehörigkeit 390 DM, nach 2iähriger Eleüiebszugehörigkeit

1 250 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehoigkeit 30 - 40 7o des monatlichen Verdienstes.

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gese?liche Feiertage gerechnet werden.

Nach einjähriger Eletriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM (Stand 1991)je
tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 % der
Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Elezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 3m DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM (Stand 1994)je Urlaubstag.
Einmalim Jahr nach Sjähriger, 10jähriger bzw. 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbezüge frir weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 8OO - 1 40O DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer ft ir erwachsene
Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis
3'1,3. genommen, zusäElich 3 Arbeitstage.

512 StraBenverkshr, ParkpläEe und -häuser

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von27 DM je Urhubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettogehalt filr weitere 4 - '10 Wochen.
Je nach Dauer der Eletriöbszugehörigkeit 26 - 78 DM,
Je nach Eletriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 255 - 1 020 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zralschen
Krankengeld und Nettogehalt ftir die Dauer von der 7. '13. Woche.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Sondeaahlung in Höhe von 150 - 800 DM.

555 Verkehrsverm ittlung

555 1 Private Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Effektivgehaltes der VergÜtungsgruppe D, Stufe 5
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Kankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Monatsgehaltes'

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Für Elezugsberechtigte Kinderzulage fur das 1. Kind 25 DM, fr.ir 2 und mehr Kinder

50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit ftir weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller

tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozhlzulagen

Urlaubsdauer fur en /achsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fijr
erwachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tlr erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnetrm er
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Laistung
Sondezahlungen

61 0 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für bezugsberechtQte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit
zweioder mehr unterhaltsberecht@ten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sondezahlungim 2. Quartal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und g0 % der Gesamtnettobezüge ie nach

Dauer der Eletriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondeaahlung im 4. Quartal in Höhe von 8O 7o des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteurs an Tageszeitungen im früheren Bundesgebiet

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von '100 % eines Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehör§keit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-

gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehören, wird ftir die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur Eleendigung
des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %

des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von funf Monaten zu
zahlen.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

76O 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Ehzugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fr.rr ent/achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr-ir

enarachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sondezahlungen

794 Grundstrlcks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld ftir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DM le Monat.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von g5 % einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.
sondezahlung in Höhe von 100 Yo der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung.

900 Gebietskörperschaft en

900 1 Angestellte des Bundes und der Länder (BAT)
im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. ln ledem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusäElich.

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergütur.rgsgruppe X - V C = 659 DM, übrse Angestellte SOO DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 9OO DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats September.

(Für 1994 bis 1996 nach der Vergütung 1993).
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5

Bürogehilfe

3

Bote

1o

Tabellierer,
Programmierer

u6w.
Stenokontorist

'12

Arb6itsvorbereiter
uaw.

r-"it", rillnr- ,nal
Betriebebuch- I
haltung uew. I

eret-

malig

kündbar
zum:

a

b

100 Elektrizität', Gae', Fernwärme' und Wasoerveroorgung
1OO (1) Vergütungstarifuertrag for Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

,"r"ärgrnlswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Tabellentell ll
Neue Länder und Berlin-Ost

Monatsbeträge für Angestellte

in VergütungegruppeOatum

deg

lnkratt-
treten6

2

uaw

01 .10.90

0 t .07.91

01.01.92

01.07.92

o1.02.93

01.03.94

01.02.95

30.06.91

31.12.91

2
2

3
3

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

256
707

290
948

1 896
2 275

2 765
3 318

3 681
4 415

4
5

4
5

5
6

5
D

4 266
5 119

200
440

292
75'l

024
829

1
2

680
016

450
940

038
646

3 262
3 914

566
279

780
536

046
855

392
670

030
436

517
02'l

703
243

944
545

3 132
3 758

352
023

3
4

o20
224

488
785

1 981
2 377

080
296

575
890

953
3442

165
598

295
754

457
948

2
2

3
3

2
2

2
3

2
3

2
3

090
285

399
594

850
045

235
430

489
696

1 750
2 100

2 170
2 604

2
2

2 097
2 516

2 430
2 916

2 601
3 121

1 845
2 213

31 .01 .93

28.O2.91

31.01 .95

31 .01.96 566
479

3 429
4 114

4 080
4 896

380
256

758
746

076
o9'1

433
520

4
4

4
5

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

4
4

330
796

547
056

700
240

890
468

2
2

2
2

2
2

111 Braunkohlenbergbau und -brikettheratellung
111 (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

Monatsbolrägo für Angeetellto

in Vorgütungsgruppa

Datum
deE

lnkratt-
tretone

01 .01 .91

01.07.91

01.12.91

01.07.92

0 t .01 .93

01.02.94

01 .1 1 .94

01.06.95

01.02.96

Reum-
ptlegerin

30.06.91

30.11.91

30.1 1 .92

31.01.94 1)

31.O5.95 5
6

6
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 158 2987 2703

3 319 3 '164 2 897

5 294
5 489

t 737

1 863

1 418

1 559

1 280

't 425

2 470

2 655

4 633
4 846

2 368

2 540

2 172

2 325

371
566

708
908

930
137

056
269

316
544

458
692

3
3

3
o

3
3

3
3

5
4

4
4

4
4

4
4

4
5

1 991

2 131

2 664
2 859

'I 582

1 707

4 .149

4 344
3 955
4.150

3 621
3 816

4 621
4 8t6

4 930
5 158

3 175
3 370

4 051
4 246

4 715
4 843

683
878

294
501

431
644

870
104

2 906
3 101

4 813
5 008

3
3

3
4

4
4

4
4

5
5

5
5

5
5

5
5

9
4

31
5t

3 603
3 810

3 718
3 931

2 971
3 166

3 149
3 356

3 250
3 463

329
5?4

701
896

2 979
3 192

2 723
2 918

781
976

1 949
2 144

2 134
2 329

2 066
2 161

273
468

2 409
2 616

486
699

645
973

732
966

2
2

2
2

2
2

475
670

886
093

274
508

2
3

3
3

261
456

487
682

636
843

721
934

2 E95
3 123

3.t70
3 398

3 45E
3 686

3 956
4 144

991
225

2
2

2
2

588
783

o47
242

350
557

521
734

874
102

068
302

4
4

5
5

5

5
5

5
6

6
6

20'l
396

1
4

3
3

4
4

4
4

2
2

2

2
2

2

2
2

5 612
5 819

791
004

365
599

4 898
5 105

6 162
6 390

055
268

379
607

556
790

2
2

2
3

572
806

J
3

086
320

4
4

092
326

JE-ie st ot.tssn: Braunkohlen- und Gaeindustrie.
.l) Einmalzahlung von DM 250 für Dezomber 1992.

5

§eno-
typiBtin
(Phono-
typiBtin)

uew.

3

Schreib-
kraft tür
oinfache
Arbeiten

12

Lohn-
atsuer-
eachbe-
arboit6r

uaw,

10

Buchhaher
u8w,

7

Tech-
nischer

Zeichner
uaw.

19

Bereiche-
ingenieur

uaw.

17

Bilanz-
buchhatler

uaw.

15

ateiger u€w
Maechinen-

14

Fach-
technik6r

u6w.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

20
Fahrsteiger
und Stell-
vortreter
dee Be-.
triebs-
führers
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1 18 Sonetiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1)Gehaltstarifuertrag flrr die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in Veigülungsgruppe

Datum
dae

lnkraft-
tretens

Einlache Arbeilen,
ohne Berufeaue-
bildung, kurze
Einarbeitung

01.07.90

01.04.91

01.10.9.t

01.04.92

01.10.92

01.01.93

01.07.93

01.04.94

31 .12.90

31.08.91

31.12.92

31 .1 2.93 a
b

31.03.95 2) a
b

1 785
2 294

2 418
2 902

2 729
3 213

2 865
3 219

3 080
3 213

2 001
2 565

1 499
2 025

2 358
3 023

2 512
3 221

2
2

2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 144
2 840

768
322

906
460

3 124
3 678

3 526
3 678

3 713

923
500

2 410
2 770

587
105

716
234

920
438

066
438

296
438

240
870

539
023

2
3

?
1

2

2
2

2
2

?
2

2
2

549
988

940
490

259
711

2 372
2 924

2 550
3 002

2 679
3 002

2 079
3 002

3 032

2

305
707

640
140

973
367

072
466

227
621

338
621

2 510
2 621

161 1

1 933

1 692
2 014

1819
2 141

102
440

380
800

1910
2 141

2 053
2 141

916
1 176

I 150
1 470

1 315
1 578

1 381
1 644

1 485
1 748

1 559
1 748

1 676
1 744

1 765

1

Tätigkeiten, die
eine kurze

Einweieung er-
lordern (Boten-
gänge, Foto-

kopisren u6w.)

3 280
3 678

3 243 2 646 2 162

200 Chemische lnduetrie
200 (1) Entgelttarifuertrag fOr die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgetlsätze f ür Angestellte

in Entgehgrupp6

3 471

2) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergütung.jlEni-gehoau ie Monat = Grundvergütung und Steigorung66lufs 4.

Datum
dos

lnkraft-
treteno

01.04.91

01.01 .92

0 t .10.92

01.02.93

01.04.94

01.12.94

01.03.95

31 ,12.91

28.O2.94

g roi

3 659

3 8sö

4 250

4 441

4 618

4 75;

1 882
2 543

2 467
2 772

1 566

1 846

1 96;

2 144_

2 240_

2 329-

2 399

1 472

1 734

1 84ä

2 014

2 105

2 189

2 254

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

352
591

766
3872

1 142
1 391

1 618
1 903

393
639

444
764

1't48
1 350

1 441
1 695

3 195
3 511

1 989

2 068

1 571
1 848

1 931

2 008

2 068

862
669

065
929

2 144
2 897

2 976
3 815

2 229
3 012

2 295
3 102

Verantwortliche
Boantworlung

echwieriger Sach-
gebiete, Loitung
kleiner Verant-

wortungsbereiche,
Fachachul/Hoch-

echulabechluß

10

Hochqualifizi6rter
Facharbeiler,

hohee lachlichee
Können und

. Wis6en, lang-
jährige Berufeer-
lahrung, Spezial-
kenntnis6e oder

Meister/Techniker.
abechluß

7

Mittlore technische
und

kaufmänni6che
Tätigkeiten,

MeieterabechluB/
Techniker mit
langiährigor
Erlahiung

o 4

Tätigkeiten ohne
eigene Ent-

6cheidungBbe-
fugni6 nach
allgemeiner
Anweieung,

Ieilfacharbeiter mil
langjähriger

Berulserlahrung
oder Facharbeiter

mh geringer
Berufeerfahrung

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Komplexe
Bearbeitung
echwieriger

Sachgebiete mil
Entecheidunge-

belugnis

12

Verantwortliche
Bearbeitung
be€ondors
6chwieriger

Sachgobiote,
Fachechul/Hoch-

6chulabschluß

11

6

Abge€chlo€sene
minde6ten6

3jährige 86rufs-
ausbildung, z,B.

Ksulmann

4

Abg6Echl066ena
2jährige Berufe-
ausbildung z.B,

zum Bürogehillen
oder Teilzeichner

2

Kenntnieee durch
Berufepraxis von

bis zu 13 Wochen
(Po6t ablertigen)

6rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Sslbotändige
Tätigkeit6n nach

allgameinen Richt-
linien, begrenae

Leitung6aurgaben

1'l

Ausbildung zum
Betriebswirt,

lngenieur oder
gleichwertiger

AbEchluB
vorauogooetzt

I
Nach Anweiaung

höherwortige
Täligkeiten

verrichten; mehr-
jährige Berufe-

erfahrung

-123-
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erat-
malig

kündbqr
zum:

a

b

Kaulmännische (K) und techniech6 (D Angeotellto
KT8

Selbständige
Arbeiten im

Rahmen
allgemeinsr
Richtlinion,
bogrenzte

Loilung6aufgaben
uaw,

Abgeechloeeene
3-iähri9e

Berufsauebildung,
qualitizierte

Arbeiton nach
Anw6i.ung

M5

Anweieungan

KT4

nach

KT2 KT1

Meister mit einem
beeondere

schwierigen
Bereich u6w.

Abgo6chlo6eene
2-jährige

Berufeauebildung
usw., Büro- und
techn. fubeiten

Ohne
Beru16au6bildung

einfsche 8üro-
bzw. tochn.

Arbeilen uew.

210 Heretellung yon Kunetetoffwaren
210 (1) Gehaltstarifvertrag ftir die Kunststoffindustrie in

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monat6beträge f ür Angestellte

in GehaltBgruppo

MeiBter

Datum
dee

lnkraft-
trstana

M3

M6i6ter mit
V6rantwortung im

zugewieeenen
Aufsichlsbereich

uaw.

M1

Mei€tor mit
einfachem

u8w

01.04.94

ol.0t.95

01 .09.95 31 .12.95

4 035

4197

4 339

3 301

3 433

3 550

1 498
2 109

3 567
4 197

r 558
2 193

16.t0
2 264

1 598
I 973

213 Herstellung Yon Gummiwaren
213 (1)Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsboträgs f ür Angestellto

in Gohallsgruppe

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

430
035

688
339

2
862
659

936
766

002
860

486
835

546
908

2 109

2 193

2 268

MI

2

2
2

MoiBl6r

M2Oatum

dac
lnkratt-
tretano

M4
Meister mit

einem
gröBeren Aul-
gabengabiet,
Balbsländig
und verant-

wortlich

2 815

3 625

3 955

4'170

4 360

4 525

4 690

Mei8ter in

Ableilung

Hilfsmei6ter
u8w.

01.04.91

01.05.92

01.06.93

01.01 .94

01 .01.95

01.07.95

1.11.95

30.04.92

31.03.93

31 .10.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

500
895

510
065

705
290

870
480

o20
655

165
825

5

?

2

?
o

3
3

3
4

3
4

2

1

2

2
2

4
4

4
5

040
320

335
695

455
850

535
950

605
040

730
195

1 190
1 595

530
050

670
235

760
360

840
465

1 665
2 115

1 910
2 560

980
655 2

660
030

425
900

735
250

940
485

1 175
1 640

040
320

335
695

455
850

535
950

605
040

1 665
2 115

2 165

2 7A5

3 035

3 200

3 345

3 475

3 600

1 945

2 505

2 730

2 880

3 010

3 r25

3 240

3 220
3 730 2

0
0

2

2

2

3
4

3
4

3
4

4

,A
4
4

o45
300

735
425

I
2

1

2
4 115
4 685

1 815
2 535

275
865

430
045

1 885
2 630
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or6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KEutmännbche AngeBlellte

K5 I xz I

I lus"""t'to"- I
Solbgtändioe I eene Berufe- |
,nd r.r"ni- laueoialuno miJ
wortliche I eint."nJn I

Diepo6ition6- | ratigx"it"n I
tätiskeit I nach I

I nnweieung I

Mechani6che
oder

echematieche
Tätigkeiten

ohne Berufe-
auebildung

K1
Technische AngeBtellte

Schwierige
und hoch-

wertige
Arberton,

Diapoeitione-
tätigkeit

r2
Abge6chlos-
eene Berufe-
auebildung

uew., einfache
Tätigkeiten

nach
Anweieung

Mechanische
odor

schemati6che
Tätigkeiten

ohne Berufe-
ausbildung

T5 T1

31.03.96 r 950
2 730

1 730
2 195



srst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (§ und technieche [D Angestoltto
5

Erledigung
echwieriger

GeschättBVor-
gänge, die

umfangreiche
Fachkenntnisse

erfordernKlr

Abgeechloseene
kautmänniachs

bzw. tochni6che
Auebildung oder
gleichzueetzende

Kenntnisse

1

Einfache
schematische

Tätigkoit, keine
Auebildung
erforderlich

(Bürohilfekräfte)

3 ?

K T rurKTf

Selbetändige
Tätigkeit nach

allgemeiner
AnweisungbeBond6re

Ksnntni€Be

KIT

4

56lbständige
Tätigkeit im
Rahmen dee
übsrtragenen

Datum
de6

lnkraft-
tretene

Datum
dee

lnkraft-
tretenS

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg.)

DM

Monatsboträgs lür Ange6tellte

in Gehahegruppe

MoiBter

M4

Mil beeondere
€chwierigem und
vorantwortunge-
vollem fachlichen
Aufeichtebereich

(Obermeieter)

3 750
2 075
2 250

1 000
1 210

M1

Besondere
Berufeauebildung

ist nicht
6rlorderlich

(Platzmeieter,
Lademei6ter)

01.09.90'

01.04.91

0't.04.92

01.04,93

01.04.94

01.04.95

3t.12.90

31.03.92

31.03.93

3'l .03.94

31.03.95

31.03.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

200
200

870
080

220
540

535
955

2
3

990
200

060
600

3
5

5
6

3
4

3
5

4
5

4
5

2 250
2 750

3 145
4 235

2 420
2 900

2 720
3 330

3 430 26404620,3160 2 965
3 630

4 675
6 095

3 255
4 535

3 685
4 965

2 840
3 395

4 910
6 445

3 525
4 910

3 300 2 300 2 600
4 300 3 200 3 500

4 350 3 030
5 670 4220

2
2

000
400

700
930

400
635

995
345

1 855
2 180

200-

o5:

5a:

,09

ao:

3 520
3 890

1 950
2 180

2'125
2 380

400
650

700
0002

200
550

380
780

550
990

650
950

230
570

2
2

3
3

600
800

7eo
870

2
185
900

3
3

3 785
4 180

4 095
4 525

285
560

475
770

2
2

2
2

a
b

3 990 3 075
5 375 3 675

3 450
4 220

2 t60
2 540

5E-ö1 .o4J 992 ohne Monatsbsträge für Brandonburg.

220 (2) Gehaltstarifuertrag ftlr die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat6beträgo tür Angestelhe

in G6haltsgruppe

Msister
M4

Mit besondere
echwierigem und
vorantwortung6-
vollem tachlichen
AurBichlsberoich

(Obermei6ter)

Ml

Beeondere
Berufeauebildung

i6t nicht
erforderlich

(Platzmoieter,
Lademeioter)

01.09.90

01.04.91

o1.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

1 700

2 020

2 260

2 405

2 605

31 .12.90

31.03.92

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31 .03.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 075
2 250

400
635

750
o25

750
150

'l 960
2 4'tO

085
56s

255
780

2
2

2
2

2 050
2 725

090
860

340
200

2 490
3 410

695
690

1 000
1 210

700
950

900
100

060
300

190
460

265
555

370
685

3 750

2 750
3 800

3 190
3 800

3 570
4 260

3
4

800
535

1

2

1

2
2
2

2
3

2
3

1 650
2 120

-125-

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/T5
Erledigung
echwieriger
Geechäfts-

vorgänge, di6
umfangreiche

Fachkenntni€se
erfordern

K4tf 4

Selbständige
Tätigkoit im
Rahman deg
übertragenan

Abgsschloooeno
kaufmännieche
bzw. techniechs
Auebildung oder
gleichzusetzondo

Konntnissa

Einfacho
€chematische

Tätigkeit, koine
AuEbildung
erforderlich

(Bürohilfgkräfte)

K',ttf 1

Kaufmännische und techniBche Ang6stelhe
K3/T3 K2IT 2

Selbständige
Tätigkeit nach

allgemoinor
Anweieungbesondere

Kenntnis8e

4 115
4 910

r 785
2 295



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A5
Täligkeiten, die

weitgehende
selbBtändigkeit

und ent-
Bprschonde

Vsrantwortung
erfordern

A1A2A4
KaulmAnnieche und tschnischo Angeoteltte

A3

Selbständigo
Bearbeitung von
Sachgebieten,

erhöhto
Fachkennlni6se

Einlache
schemati6che

Tätigkeiten

Mit
abgeschloasener
Berufsau6bildung

qualifizierto
Tätigkeiten

Schwierige
Tätigkoilen mit

Fach- oder
FachhochBchuF

auebildung

220 Gewinnung und Verarbeitung uon Steinen und Erden
220 (g) Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monat8boträge rür Angeateltte

in Gshaltsgruppe
Meiater

M4

Besondere
wichliger

verantwortlicher
Aufeichtebereich

(Obermei€ter)

M,I

Einfachee
Aufgabengebiet

ohne
Mei6terau6bildung

Dstum
des

lnkraft-
treten€

01.09.90

01.05.91

01.04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31.03.91

31.03.92 1)

31.03.93

31.03.94 1)

31.03.96

a
b

400
800

130
800

4e2
276

679
522

2 826
3 716

3 013
3 961

2
2

2
3

2
3

200
400

1 815
2 300

283
893

409
052

568
253

900
1 100

700
900

1 100
't 420

2A7
661

384
786

460
884

556
0082

800
000

355
760

1 704
2 213

798
3352

a
b

500
925

887
421

2 760

3 229

3 471

3 662

3 904

1 850

2 165

2 327

2 455

2 617

?
2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

2 124
2 691

1 755
2 252

1 585
2 059

1 991
2 554

2 122
2 723

1 917
2 489

220 (41Gehaltstarituertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbsträge f ür Angesteltte

in Gehahsgruppe

M4

iJEäfrätzantung in Höhe von DM 280; für April 1993 DM 1 50

M6i6ter

Datum
dee

lnkraft-
trotens

Mit be8ondo16
schwierigem und
verantwortun9s-

vollem fachlichem
Aufeichtebereich

(Ob€rmeistsr)

M1

BeBonderg
Berufeauebildung

ist nicht
erforderlich

(Platzmei6ter,
Lademeistsr)

01.09.90

01.04.91

01,04.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

'I 700

2 020

2 260

2 405

2 605

31.12.90

31.03.92

31.03.93

3 t .03.94

31.03.95

31.03.96

2

2

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 8o;
2 700
3 100

1 700
2 500

2 020
2 980

3 600
4 130

3 835
4 400

2 410
3 560

2oo
400

450
850

730
200

940
460

065
620

235
835

2

2

2
2

2
2

6oo
800

260
340

900
1 100

700
900

900
1 100

1 070
1 310

200
470

280
565

370
685

200
550

430
840

600
060

1 705
2 195

845
375

3 210
3 690

2 700

3 210

3 600

3 835

4 150

-126-

erel-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/1 5

Erlodigung
echwieriger

Go€chäft8- bzw.
technischer Vor-
gänge; umfang-

reiche Fachkennt-
nieee

K4tf 4

Selb6tändige
Tätigkeit im
Rahmsn de6
übertragonen

Abg66chlo€s6ne
kautmännische
bzw. techni66he
Ausbildung oder
gleichzusetzends

Kenntnis6e

Einfache
schemati6chs

Tätigkeiten, keine
Ausbildung
ertorderlich

(Bürohilfskrätte)

K1/1 1

Kautmänni€che und techni6cho Angostellte
Kztf 2K3/T3

Solbständige
Tätigkeit nach

allgomoiner
Anweieung

besondere
KonntnisBe

4 150
4 765

2 610
3 855



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (5) Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
DM

Monatsbeträge f ür Angeotellte
in Gehaltegruppe

Kaulmännieche und technieche Angeetellte Meioter
Datum

des
lnkraft-
treten€

Datum

de6
lnkratt-
tretens

G6

Beeondere
hohe

Verantwortung,
Di6po6itionB-

befugni6

G5

Hochechul-
abechluB

umfangreiche
Spezialkennt-

nieee

G4
Fachechulab-

echluB,
bearbeiten
schwieriger
Geschätte-
vorgänge

G3

Selb6tändigo
Arbeiten,

gründliche
Fachkenntnisse

G2

Berufeauebil-
dung, einfache
kaufmännieche

Tätigkeiten

G1

Ohne
Berufeauabil-

dung, einfache
mechaniEche

Arbeiten

M4

Wirkungo-
bsreich von
beeonderer

Verantwortung

M1

Ohno
BerufEaue-

bildung,
Platzmei6tar

01.09.90

01.03,91

0'r .1 1.91

01.05,92

01.04,93

01.05.94

01.04.95

2 800

2 970

3 342

3 706

3 891

4 124

31 .12.90

3l , 10.91

30.04.92

3l,03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

3l .01 ,91

31.03.92

31.10.92

2 100
2 400

2 555
3 190

2 190
2 740

1 635
2 045

1 705
2 130

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

400
800

357
203

850
1 100

1 100
1 400

975
470

095
620

400
000

662
327

795
493

963
703

2
2

?
2

2
3

1

2

2
2

2
o

2
3

2

2
3

500
700

370
430

690
750

950
015

060
126

235
305

750
000

505
880

565
955

1 705
2 135

1 891
2 368

986
486

650
900

0
0

2 41
01

050
808

382
223

551
434

764
700

1 160
1 450

K2t1 2

Abgeechloesene
kaufmännieche bzw.

techni6cho Auebildung
oder gleichzusetzende

Kenntnis6e

'I 660

1 760

1 974

2 189

2 298

2 436

K1/T1

Einfacho echemati6cho
Tärigkeir, keino

Auebildung erlorderlich

320
905

720
405

2
2

2
3

205
510

370
715

519
902

595
997

3 016
3 776

3 167
3 965

2 549
3 184

2 105
2 635

1 691
2 117

220 (6) Gehaltstarifuertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost
DM

Monatsboträgo f ür Angestelhe

in Gehaltsgruppe

Kauf männieche und technische Angeetelhe

3
4

J
o

ö
4

c
4

§
4

a
b

a
b

065
580

?90
861

405
oo4 2

01 .09.90

01.04.91

01.04.92

01 .1 1 .92

01.04.93

01.11.93

01 .1 1 .94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K5/T5
Erledigung schwieriger

Geschäfts- bzw.
technischsr Vorgänge;

umlangreiche
Fachkenntniese

2 700

3 410
3 480

3 740
3 820

3 880
3 960

4 105
4 190

K4tf 4

Selb6tändige Tätigkeit im
dee

Aufgabenbereiche;
besondere Kenntni6ge

K3/T3

Selb6tändige Tätigkeit
nach allgemoiner

Anweieung

1 100
1 350

010
070

3
3

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

1 960
2 220

2 220
2 520

2 435
2 765

2 525
2 865

2 670
3 030

700
850

900
050

760
620

990
060

1 810
1 875

2 185
2 260

265
345

395
480

1 460
'l 510

1 650
1 710

875
945

985
060

2 090
2't70

grol-

malig
kündbar

zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31 .10.93

31.10.94

31.10.95 4 330
4 420

3 410
3 480

-127 -

2 810
3 190

2 520
2 610



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (7) Gehaltstarifuertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monat8beträge f ür Angestelhe

in Gehattsgruppe

Kaufmännieche und techni6chs Angestellte

Dstum
dee

lnkrqtt-
trateno

01.09.90

01.04.91

01.04.92

01.11,92

01.04.93

01.1 1 .93

01.11.94

01.05.95

31.01.91

31.03.92

31 .1 0.92

31.10.93

31 . 10.94

3 050
3115

3 200
3 270

3 370
3 450

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K5/T5
Erledigung echwieriger

Geechäfte- bzw,
techniecher Vorgängo;

umfangreiche
Fachkenntni6os

K4/1 4

Selbotändlge Tätigkeit im
dee

Aufgabenbereiche;
beaondere Kenntniose

2 260
2 310

K3/T3

Selbetändige Tätigkoit
nach allgemeiner

Anweieung

2 650
2 720

KztT 2

Abgeechl066ene
kaufmännieche bzw.

technieche Auebildung
oder gloichzueetzsnds

Kenntni6ss

Klrf 1

Einfache echematieche
Tätigkeit, keine

Auebildung erforderlich

500
700

'100
350

870
920

220
280

435
500

525
590

700
850

390
440

1 650
1 710

900
1 050

680
730

990
050

875
945

970
040

3
5

2 700

2 470
2 920

3 400
3 460

3 730
3 795

3 870
3 935

4 065
4 130

4
4

4 310
4 380

280
350

680
740

940
005

2
2

2
3

2
2
2

2
2

2
2

2 185
2 250

2 510
2 580

265
335

380
450

530
600

18.t0
1 875

2 080
? 150

2
2

2
2

2
2

2

00
70

400
480

790
870

810
890

2
2

2
2

2
2

31.10.95

220 (8) Gehaltstarifvertrag ftir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

MonatBbeträge f ür Angestolho

in Gehallsgruppe

Datum
dee

lnkraft-
tr6lsne

01 .09.90

01 .04.9 r

01.01.92

0'1.09.92

01.04.93

01.04.94

01.04.95

31.03.91

31.12.91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 240

? 374
2 650

2 454
3 180

2 330

2 551
2 873

3 061
3 448

3 214
3 620

2 190
2 925

3 551
4 000

1 310
1 750

1.380
1 850

1 573
2 101

888
521

942
647

2 044
2 740

2 371
3 179

Einfache,
Tätigkeiten
nach kuzer
Einweieung

680.t 030

864
1 308

1 037
1 570

'r 089
1 649

1 203
1 822

1 680

1 806

703
283

146
477

2

1

2

180
640

379
916

655
299

920
667

'l o0
450

321
741

585
0s9

1 738
2 414

1 664
2 193

839
423

2

2
2

2

2
31.03,93

31 .03.94

31.03.95

31.03.96

2 997
3 339

3't2
690

3
3

1

22

4 200

4 515

3 360

3 612

a
b

a
b

2 940

3161 i

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

3

Abgeechlomene
Berufsauebildung,

Tätigkeiton mit
Verantwortung

für einon
abgegronäen
Arbeitsbereich
KIT

ar8l-
malig

kündbar
zum:

a

b

o

lm Rahmen

grundsätzlicher
Untornehmeno-

vorgaben,
Produktione-

einheit6n verant-
wortlich leiten

5

Schwierige
Tätigkeilsn,

Arbeitnehmer
anloiton

in mehreren
Auf6icht6-
beroichen

KIT

4

Mehrjährige

Berufeerfahrung,
im Rahmon
allgemeiner

Anweisungen
Belbständige
Tätigkeiten

KIT

tTI76?8frTT.01.1994 er6te spalte Hm., zwoite Spalte technischo
Angooteltte, ab dem 01.04.1994 nur noch 'l Gehaltsoatz.

-128-

2 520

2 709



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (9) Gehaltstarifuertrag fLir die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monatobeträge ,ür Ange6tellte 1 )

in Gehatt6gruppe

Kaufmännieche und technisch6 Angeotellte
Datum

dee
lnkraft-
tretene

0'1.o9.90

01.04.91

01.09.91

01.06.92

01 .1 1.92

o1.06.93

o1.06.94

Datum
dee

lnkratt-
treteng

01.09.90

01.03.91

01.02.92

0 t .10.92

01.04.93

01 .10.93

01.05.94

01.10.94

01.04.95

0t.10.95

31 ,12.90

31.03.92

3

Abgeechlosaene
Beruf6auBbildung,

Tätigkeiton mit
Verantwortung

für einen
abgegronaon
Arbeitebareich

1 400

2 100
2 250

Tätigkeiten, die
Kenntni6se und

Fertigkeiten
ertordern

1't10

2 135
2 257

2 582

M2

Einlache
Tätigkeiten
nach kuzor
Einweieung

1 499
1 610

1 812
1 946

1 756

2 150

2 518

2 634

2 945

2 945

3 122

3 228

3 406

3 508

6

lm Rahmen
grundsätzlicher
UnternehmenB-

vorgab6n,
Produktioneeinheiten
vsrantwortlich leiten

4 992

2 400

3 000

3 5r3

3 675

3 969

4 108

4 355

4 503

4 751

4 894

5

Schwierige
Tätigkeiten,

Arb6itnehmer
anleit6n in

mehreren Aut-
sicht6bereichen

2 400

2 900
3 100

3 219
3 441

3 892
4 160

4 326

1 700

2 450

2 869

3 001

3 241

3 354

3 555

3 676

3 878

3 994

4

Mehrjährig€ Berut6-
erfahrung, im

Rahmen allgemeiner
Anweieungen
eelbetändige
Tätigksilen

1 700

2 400
2 600

2 450
2 650

2 720
2 942

2 989
3 233

3 280
3 556

3 698

1 300

1 900

2 225

2 327

2 513

2 601

2 757

2 851

3 008

3 098

2

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

647
769

700
800

750
850

943
054

348
483

2

2
2

2'r50
2 300

2 386
2 553

2 623
2 806

2 885
3 087

3 2lO

850
050

588
782

950

300
400

350
450

Tfli6iErn ot.0a.1991 und ab dem o't.06.1994 1 Gohatrseatz.

31.05.93

30.04.94

31.05.95

31.12.90

3t.01.92

2 0?4

M1

Abgeschlossens
Berulsausbildung

220 ('10) Gehaltstarifuertrag fllr die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monat€boträgs für Angesleltte

in Gehah6gruppe

Meister und Lehrmeiol6i
M3

Meieter mil
be60ndore

verantwodunga-
vollem

Aufsichtobereich

Meisterprüfung

Kenntniase

672
875

772
988

832
0562

a
b

q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

850

220
370

429
604

495
678

1 615
1 E12

1 933
2 169

2 135

2 600

3 045

3 185

3 440

3 560

3 774

3 902

4 117

4 241

gleichwertigo
fachliche

'I 968

2 400

2 8'r0

2 939

3 174

3 285

3 442

3 600

3 798

3 912

31.03.93

31.03.94

31.03.95

31.03.96

ilEl?rotot<O-tnotiz-cesamtvereinbarungvomoT.04.lgg3-rrühe6teno
zum 3'1.07. 1 994 kündbar.

arat-
malig

kündbar
zum:

a

b

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni6cho und technisch6 Ange6tellte

Ks/Ts I xant I rens I xrnr
'?:ffi;ll"l" l,:,"J:iläiff " I #tTJ:fi::[ | 

einr""n" rätiskeir,

o,:::::ll::"_ | ratrgk"ir, s""r,. I - :tl--_-'lr*r.j",llJi*,DeIUOnlo. I DAV. I ent8orechenda I

ErlahrJngen I Berufekenntnis lBeruieerfatrrungl 
vorauBBotzl

-r29-

l 991
2 234



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännischo (§ und technieche (D Anga8telhe

DbpoaitionobelugniB,
umfangreiche

Fachkenntnieee und
Erlahrungen auf
Sondergebieten

KT 1KT5

Berufserfahrung
Ohne Berufeauebildung,

eintache und
mechanieche Tätigkeiten

KT3
Abge6chlos6ens

Berufeauebildung
Tätgkeiten, dis

und unter allgomeiner
Anweieung eolbatändig

ausgeführt werden

224 Feinkeramik
224 (11Gehaltstarifuertrag filr die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebeträgo lÜr An geetellte

in Gehshsgruppe
Meieter

M4Detum

lnkraft-
trotona

01.04.91

01.04.92

0 t .04.93

01.10.93

01.06.94

01 .1 1.94

01.02.95

31.03.92

31.03.93

3.t.03.94

2 014
2 522

de6

Ob6rmeieter,
umfangreiche Aufgaben

M1

Meister mit einem
einlachen Arbeitebereich

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

620
275

2
3

26'l
077

1 723
2 461

327
896

943
776

082
974

644
287

835
671

911
821

942
885

980
960

1 009
2 019

040
080

2 202

2 859

3 116

3 225

3 354

3 455

3 559

lndustrie- und
Handwerke-

meister,
Anordnungs- und

AufeichtB-
belugnie

'I 396

1 813

1 976

2 045

2 127

2 191

2 257

Mei6ter mit
Anordnungs- und
Aulsicht6belugnis

2 156
2 536

2 856
3 570

3 167
3 958

1 874
2 682

956
695

074
843

2
2
3

3
J

2 021
2 887

2 144
3 063

?
2

31.05.95

227 Herstellung und Verarbeitung von Glae
ZZ7 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Monatsbeträge tür Ange8tellte

in Gehalt€gruppe
Meister

M3 M1

3
4

'|

2

Oatum
dea

lnkratt-
tretena

01.05.91

01.06.92

01.07.93

01.12.93

01.12.94

01.07.95

01.09.95

30.04.92

29.02.96

'r 964
2 310

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

244
640

945
465

2'to
777

403
004

3 539
4 164

3 676
4 325

829
505

2
2

2
3

3
3

3
4

870
200

455
888

272
496

669
964

18.t9
2 140

2 140
2 518

2 676
3 148

929
269

006
360

083
451

170
553

2
1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

496
760

122
320

473
733

606
889

702
002

2
2

1 720
2 024

258
657

462
896

609
069

2 713
3 192

1 770
2 042

2 818
3 315

935
453

421
672

1 866
2 195

033
392

2

2
2

063
604

3
3

2
2

2
2

2
3

2 836
3 336

2 950
3 470

269
669

360
776

451
883

553
003

1 838
2 162

2 241
2 637

2 324
2 739

435
853

2
2

2
3

3
4

-130-

o16l-
malig

kündbar
zum:

a

b

Abgeechloeeene
Berufeauebildung,

Tätigkeilen, die
Fachkenntnieee
und Fertigkeiten

erfordern

KaufmänniechE und technieche Angeotellte
'I45

Anlorde-

Ohna
Berufeausbildung,
mschanisch6 und

6chematiocho
Tätigkeiten

2

Selbetändige und
echwierige

Tätigkeiten,
umrangroiche

FachkennlniEEe

Tätigkeiten mit
einem vieleehigen
Aurgabonboteich,

gründlicheB
Spezialwieeen

3
Tätigkeiten, dis in
einem Aulgaben-

gobiet mit

rungen ein
höheree MaB an

Erfahrung
erlordern

3 .191

3 754
1 914
2252



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännieche (K) und lochnische (l) Angeslolho
KT6

Verantwortliche
Bearbeitung

eine6
6chwisrigen
Aufgaben-

bereiche uew.

KT4 KT3

Berufeaue-
uaw.

uaw,

KT 1

Tätigkeitsn
allgemeinon

Anweieungen
uaw.

gewieeen
KenntnisBon

Ohna
Beruleaue-

bildung,
schematieche

KT5
Selbetändige
Boarbeitung
ochwieriger

allgemainen
Richtlinien uew,

uaw,

Datum

dee
lnkraft-
tretsns

01.04.91 31 .03.92

01.04.92

01.02.93

01.06.93

01 .01 .94 1)

01.10.94

Oatum

dos
lnkratl-
trotenB

230 Eisengchaffende lndugtrie
230 (1) Gehaltstarifuertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträge lür Angeetellte

in GahaltBgruppe

M4
Meieter mit

echwierigem,
vgrantwor-
tung6vollom

Aufgaben- und
Aufsichts-

beroich uew.

Meister
M3

grö8eren

2 563
2 945

4 253
4 889

3 363
4 116

o27
480

504
064

530
096

990
658

2 660
3 257

1 658
2 028

4 271
4 816

3 166
3 639

1 234
1 510

3 180
3 585

2 804
3 180

3 199
3 677

3 213
3 623

2 833
3 213

tn

M2

tn 6tnem
kleinen

Betriebe- und
Verantwotr

tungsbereich

1 981

2 914
3 338

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
3

2
3

603
963

980
425

001
450

358
887

364
895

999
222

247
525

469
798

474
802

250
533

545
894

561
9t4
839
255

845
262

075
544

3
4

3
4

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

1

2

2
2

2
2

2
2

535
647

360
706

279
446

923
064

420
597

958
390

420
597

855
064

2 370
2 717

2 969
3 404

574
902

269
574

2
2 2

2
2

2
2

269

448
804

473
833

922
348

288
767

770
333

TlffiFäie-iurlpril und Mai 1993von DM 390.

2 981
3 648

786
268

797
201

338
786

348
797

3
3

3
3

3 780
4 346

3 767
4 271

231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetris
231 (1)Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Monatsboträge f ür Ango.telho

in Gehahegruppe

2
3

2
3

3
3

2

2
2

Mei6ter

M4

M6ietorprüfung
oder mehrjährigo
Berufserlahrung
alo Mebtar der

Gruppe M 3

M1

Meietertätigkeit
gegenüber an-

bzw. ungelerntsn
Krätlen; koino

Fachau6bildung
artorderlich

01.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93

3 031

3 814

4 662

3 814

4 502

4 682

4 802

5 326

5 950

1 017
1 055

1 386

1 694

1 386

1 636

1 701

1 745

1 936

2 163

2 550

3 209

3 922

3 209

3 787

3 938

4 039

4 441

5 006

1 931
2 073

1 931
2 073

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2

2
2

2
3

2
2

2
o

3
3

3
4

3
4

506
579

3 154
3 245

854
077

3 154
3 245

722
829

870
094

403
786

2
2

3
4

3
3

3
4

4
4

2
2

536
593

1 933
2 004

362
537

933
004

280
365

371
547

2 432
2 612

3 970
4 199

046
491

378
120

774
603

2
2

2
2

2
3

431
787

697
289

698
998

30.06.95

30.06.96

er8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

weßungBosrugnE

Vorantwortliche
Erledigung
achwiariger

Aulgaben nach
allgemeinen
Richtlinien

Angesteltte
3

Abgo6chlo666no
kaufmänni6che

Lehra bzw.
lnganieuraue-
bildung oder
langjährige

Beiutsorfahrung

45

und technischo
1 1)

Vorwiogend

schematische
Tätigkohen,

Boruteauebildung
ist nicht

erfordorlich

Selbetändige und
verantwortliche

Erledigung
echwieriger
Aufgaben

Beeonde16
schwierige3 oder
umfangreicheg
Arb6itsgebi€ti

-r 

1 at ot o+. r ssz nu
r noch 6in Gehalteeatz.

4 919
5 347

-l3l-

3 013
3 674

3 014
3 349



231 lletallbe- und verarbeitende lndugtrie
231 (2) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträge für Angeeteltte

in GehahBgruppe

MsiBtsr
Datum

dos
lnkIatl-
trelens

M4

AbgegchlosBgna
3iährig6

Berufeauebildung
und zusätzlicha
lachepezitieche

Meiotorausbildung

MI
M6islortätigkoil
geg6nübar an-

bzw. ungelernten
Kräften; keine

Fechausbildung
erforderlich

0r.04.91

01.04.92

01.04.93

16.0/1.93

01.06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06;96

a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

.a
b

984
o25

756
807

756
807

433
553

4 610
4 735

725
857

244
458

859
098

2
3

3
3

3
3

4
4

4
4

5
5

5
6

2
2

2
2

3
3

4
4

3
3

655
727

342
433

084
305

342
433

3 944
4 158

2
2

2
2

532
584

928
993

928
993

275
428

2 426
2 590

2
2

2
2

3
3

3
3

2 692
2 964

3
3

3
4

563
654

3 133
3 354

563
654

025
239

2 366
2 525

3 146
3 368

4 101
4 324

226
454

579
958

999
422

2 037
2 109

154
169

452
471

774
821

452
471

782
829

aza
o77

o28
109

265
356

1 532't 548

1 928
1 948

2 356
2 405

1 928
I 948

2 275
2 323

655
691

4 590
4 715

5 212
5 637

2 356
2 516

3 007
3 312

3 342
3 387

4 084
4 194

3 342
3 387

17'14
1 760

3 944
4 050

2
2

206
43.1

666
046

4
4

4
5

4 101
4 212

2 366
2 416

4 206
4 319

4 666
4 854

5 212
5 423

3 007
3 103

426
477

692
777

2
2

2
2

er€t-
melig

k0ndbat
zum

a

b

I
Aulgabonboroich
lm Rahmen von

allgomoinen
Richtlinien:

beeondere Fach-
und

Sp6zhlkenntniese

Umraasendo,
schwierig6

Aulgabeng6bioto
nach bostimmten

Richtlinien
auelühren

Abgeschlo6sene
3jährige

Berufeauebildung
in einem

anerkannten
Ausbildungsboruf

Einrache,
gleichbleibende

Tätigkeiten,
berulliche

Vorbildung nicht
erlorderlich

Keulmänni8che und techni6cho Angegtellle
4 .l

Komplexo

tgilweiee nach
al§emeinen
Richtlinien

-t32-

9



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (3) Gehaltstaritvertrag für die Metallindustrie in Sachsen

DM

Monat€b6träge lür Angoetellte

in G6hattsgrupp€

Datum
dee

lnkraft-
tretong

01.04.91

0'1.04.92

01.04.93

16.04.93

01.06.93

0r.09.93

01.12.93

01 .07.94

0l ,07.95

Datum
da6

lnkraft-
tretens

0r.04.91

01.04.92

01.04.93

16.04.93

01 .06.93

01.09.93

01.12.93

01.07.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93

30.06.95

30.06.96

31.03.92

31.03,93

2 414
2 953

4 169
4 431

7

Sehr echwierige
Tätigkeiten
ealbetändig
aueführen,

Entscheidungen
troffen

3

Selbetändige,
verantwortlicha

Tätigkeiten nach
allgemeinen
Richtlinien

Schwierige
Tätigkeiten nach

Richtlinien
selbständig
aueführen

4

Erhöhto
Anforderungen

durch
BerufBtätigkeit

oder Fortbildung
erworben

2 105
2 509

?16g
2 455

2 168
2 583

Täligkoiten nach
Anweieungen;

Berufeauebildung
bie zu 2 Jahren

Einfache
gleichbleibend6

Tätigkeilen

la

einfacher,
Bchematiecher

gleichbleibender Art

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

450
s82

074
243

705
064

2
2

3
3

e
4

3
4

4
4

2
2

2
2

2
2

3
3

3 186
3 475

3 77'l
4 027

816
184

'174
701

663
253

079
227

596
032

767
a71

664
949

61'l
808

,l

2

425
573

767
p00

767
000

084
360

1 025
1 135

269
443

508
806

269
443

498
703

558
771

558
860

870
360

o
3

4
4

3
3

4
4

4
4

4
5

5
5

534
755

262
642

534
755

335
608

390
779

806
365

369
994

732
804

438
528

202
423

3 074
3 283

3 115
3 519

3 206
3 623

2 213
2 380

2 213
2 380

2
2

626
o72

3

596
832

063
341

493
087

903
567

2

2
2

2
2

2 715
? 921

743
037

2
3

2 998
3 416

3 349
3 8r5

2 619
3 283

231 (4) Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

?
2

3
4

3
4

832
898

306
389

344
939

1 674
2 11?

2
4

Monatsbeträ9e für Angesleltle

in Gehahsgruppe

Kautmänni8che und lechnische Angeetsllle
256 3

Abge6chlossane
Berufeauebildung

von mshr als 2
Jahren:

selbständige
Tätigkoit

2 741
3 087

1 647
1 

'719

2 0r3
2 188

1 647
1 719

1 943
2'112

1 678
18r8

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
3

3
3

3
3

3
4

4
4

2
2

3
J

4
4

2
2

421
487

o47
131

2
2

2

riz
189

670
755

263
470

670
755

3 151
3 351

560
626

963
046

399
601

963
046

't 024_

I 422
1 481

r 738'l 883

't 4?2
1 48t

309
366

745
890

790
939

985
233

2
2
2

2
2

3 438
3 528

3 723
3 928

3 047
3 131

596
793

739
944

s35
045

254
604

4 165
4 562

4 058
4 271

4 ?20
4 441

2 409
2 612

2 021
2 197

3
3

2
2

2 818
3 022

306
389

721
918

830
035

2 471
2 678

2 902
3 113

220
569

597
987

31
5t

063
449

277
485

361
574

728
083

3
3

3
3

364
786

4 328
4 555

4 801
5 179

3
3

3
3

3
4 2

2
2

2
2

2
2

3
3

7
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

073
253

299
600

569
905

5
5

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

vll
Selbetändig6
Tätigkoiten

hochqualifizierter Art
nach allgemeinen

Richtlinion mit
Entecheidungen von

erheblicher
Bedeutung auch in

angranzenden
Arbeitebereich6n

SelbBtändige
Tätigkeiten sehr
ochwieriger Art,

Entecheidungen von
erheblicher
Eedeutung

VI

Selb6tändigo
Tätigkeiten erhöht

schwieriger Art nach
Richilinien, eigene

Verantwortung

Selbständige
Erledigung

echwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweieung

IV

Selb6tändige
Tätigkeiten

ochwieriger Art in
boachtlichem
Umtang, nach
allg6meinen

Anwei6ungen

ilt

srot-
malig

kündbar
zum:

a

b

30.06.95

30.06.96 4 753
5't44

-133-

2 218
2 495



Tätigkeiten in
beaondors

veiantwortlichor
Stellung

T3
AbgeBchlo€e6no

Auebildung;
Arbeit€n nach
eingehender
Anwoisung
erledigen

T1
VoMi6gend

6ch6matieche
Tätigkeiten

(Ordnen nach
einlachen

Merkmalen)

Technieche Angeetellte
T6

Technische

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männieche Ange6tellte

Kaufmänni€che
Tätigkoiten in

be60nd6re
verantwortlichor

St6llung

K,I
VoNiegend

schematigche
Tätigkeiton
(Ab6chrsib-

arbeiten, Lochen
u6w,)

K6

23t Metallbe- und -Yerarbeitende lnduetrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Monatsbeträgo für Angeetelfte

in Gohaltegrupps
Meistor

Datum
dee

lnkraft-
tretens

01.04.91

01.04.92

0 t .04.93

16.04.93

01.06.93

01.09.193

01,12.93

0r.07.94

01.07.95

31.03.92

31.03.93

31.03.94

30.06.95

30,06.96

2 554
2 809

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

41
91

1 625
2 216

987
709

625
216

9r8
616

994
720

046
790

270
096

537
459

9
6

o32
290

182
477

445
806

'l 182
1 477

395
744

3 807
4 170

I 450
1 813

334
747

843
304

682
937

'102
397

102
397

2
2

o32
290

'182
477

445
806

1 182
1 477

395
744

'I 450't 813

1 488
1 860

.l 697

1 964

2 400

1 964

2 317

2 410

2 472

2 742

3 063

M4
Abgeschlossona

Lehre und
Meiterprüfung

oder mit
langjähriger

Borufserlahrung

2 715

3 14?

3 840

3 142

3 707

3 856

3 955

4 387

4 901

M1

Z.B. Platzmaister,
Wiegemeister,

Lagermeister usw

954
249

2
3

3
3

3
3

2 954
3 249

3 488
3 837

3 626
3 989

3 612
3 973

3 726
4 092

4 128
4 541

3 793
4 154

3 662
4 011

488
860

845
306

3
o

fjffiSEatte kaufmännieche, zweite Spall6 tochni€che Angestellte.

3 906
4 278

1 651
2 064

1 651
2 064

4 612
5 073

25g Heretellung yon Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monatsboträge tür Ange€tellte

in Gehatlogrupps

M5

Laitung
mghrergr
Betriebe-

abteilungon
(Ober
meieti4

'l 616
1 866

952 'l 105
1 119 'r 291

2
2

2 551

3 231

4 313

4 485

4 600

5 003

5 103

2 522

3 194

4 264

4 434

4 54E

4 946

5 045

1 543

1 954

2 608

2 712

2 742

3 025

3 086

2

4
4

4
5

845
3062

Mei6ter
M3 M1

BeaufsichDatum
de€

lnkraft-
tret6ns

01.12.91

01.07.92

01.07.93

01.09.93

01.12.93

0r.07.94

01.09.94

wichligen
gröBorBn
Abt6ilung
(Gelsrnta

ligung
vorwiegend
ungelerntar

Arbeit-
nehmer
(Meieter

ohne
Facharbei-

terlehre)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

21'14
2 355

3 717
4 140

3 412
4 246

4 146
4 618

677
982

574
981

2 9.t3
3 364

3 168
3 658

1866 2
2193 2

2 046
2 363

'l 205 1

1 417 'l

2 731
3 174

4 228
4 710

805
050

255
596

050
465

3 171
3 604

253
696

3 537
4 019

2

2
2

3
3

3

399
635

868
183

942
270

4't19
4 548

1 992
2 328

016
494

569
045

2 794

3 538

4 722

491 1

5 037

5 478

5 587

2 893
3 194

3 862
4 264

4 4SO
4 946

2 050

2 596

3 465

3 604

3 696

4 019

4 099

285
522

2
2

3
a

1

?

4
42

2
3

609
891

673
966

1 716
2 017

904
2372

840
2AO

23-l
731

166
532

2-to
582

4
5

2
2

Selbständig-
keit bei

Arb6iten von
erhöhter

Schwiorig-
koit (Selb-
6tändig6

Kon6lruk-
leura u6w.)

Erledigung
echwierF
gerer Auf-
gaben im
Rahmen

gsgeb6ner
Anw6i-
sUngen

(Sclimuck-
zeichner

usw.)

ar8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

halter uBw.)
(Er8te

und ver-
antwortlichs
Bearbeitung
schwieiiger
Geechäfts-

vorfälle

Erledigung
schwieriger
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweieun-
gen (Solb-
ständige

Buchhalter
usw,)

Kaufmänniache (K) und technioche (D Angestelfto

T6 r4K7 K6

lionB-
b6fugni6

K4 KT11) T7

Einfach6 oder
6chemati6che

Tätigkeiten
ohne

Berufsaue-
bildung

Lsitende
Angesteltta

Leitende
Angestellt6

tions-
befugnis

-134-

3 608
4 099

1

2

1

2

1

2

2
2

2
3



erat-
mslig

kündbar
zum:

a

b

Schwisrige6 und
vertrauliches

Sachgebiet mil
Direklione-
b6fugni6

Selbatändigs
Boarbeitung oinog

Sachgebietee
nach allg6meinen

Richtlinien

3

Tätigkeiten im
Rahmsn

allgemeiner
Richtlinien;

abgeechloaeene
BorufBau6bildung

1

Einfache oder
schemstisch6

Tätigkeiten
(einfache

Schreibarbaiten
. usw.)

7 4

Kauf männieche und techni6che Angoet6lh6

Bearbeitung einee
echwierigen und

vertraulichen
Sachgebieteg

260 Holzbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag firr die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatsb6träge für Angestelne

in GshattBgruppe

MeiEter

M4 M2Datum
dee

lnkraft-
tr6tenB

01.10.90

01.01.91

01.05.91

01.10.91

01.02.92

01.10.92

01.04.93

0.t.03.94

01 .10.94

01.06.95

01 .10.95

31 .12.90

30.04.91

30.09.91

31.12.91

2 113
2 347

Meistorprürung
oder mehrjährige
Beruleerlahrung

alB Mei8ter

Abgeschlo6eon6
Lehrzeit odel

langiährige
Erfahrung ale
Facharbeiter

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 035
3 371

3 695
4 104

4 153
4 613

2 182
2 424

2 867
3 186

3 177
3 530

3 557
3 952

4 t88
4 653

3 664
4 071

2'142
2 380

3 690
4 101

3 755
4 166

433
704

696
996

960
290

283
649

856
267

2 582
3 226.

2 967
3 291

3 541
3 934

2 245
2 810

1 093
1 457

1 164
1 552

1 042
1 113

1 078'I t52

1 247
1 662

1 116
1 192

1 724
2 297

1 711
1 827

M4

1 639

1 746

1 806

1 870

2 124

2 353

2 584

2 866

3 221

3 286

3 387

M1

Abgeechloeeene
Beruleauabildung

1 515

1 603

1 799

1 991

2 206

2 470

2 654

2 693

2 810

2 908

2 966

2

2

477
086

999
222

068
299

978
045

1 268
1 354

1 405
1 500

1 543
1 647

204
606

570
092

9r2
547

313
641

398
740

447
808

498
872

1 417
1 888

1 702
2 127

886
357

071
588

297
870

2 196

2 339

2 420

2 506

2 847

3 154

3 463

3 840

4 316

4 38t

4 4e2

2
2

2
2

2
2

250
500

329
586

411
678

2
2

2
2

2
3

3
3

332
701

821
246

878
309

046
496

2
2

2 739
3 042

28.O2.94

30.09.94

28,02.95

22

2
2

2
2

3
3

2

2
2

2
3

2 149
2 863

4 218
4 678

1 988
2 119

4 319
4 779

3 068
3 392

261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-VorPommern

DM

Monatsbeträge tür Angestellto

in Gohaltggruppe

2
923
054

o89
?20

2
2

3
4

646
928

747
o29

Meister
M3Datum

do6
lnkratt-
treteng

01.03.91

01.10.91

01.04.92

01.10.92

01.04.93

01 .10.93

01 .10.94

0.t.01.95

01.07.95

01.01.96

01.07.96

30.09.91

31.12.91

3 r .12.93

1 745
2 181

2 424

2 565

2 578

3 186

3 530

3 952

1 246

4 309

4 496

4 653

4 747

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

309
565

590
878

2
2

2
2

2
2

909
1 136

962
202

079
349

194
493

324
644

452
853

593
991

I 616
2 020

1 686
2 108

1 212
1 515

282
603

439
799

593
991

765
206

976
470

2 123
2 654

3 344
3 716

t54
693

1 909
2'121

020
244

267
5r9

508
787

779
088

3 112
3 458

2
2

2
2

2
3

3
J

M6iBtarprüfung,
mshr.iährige
Erlahrung

M€i6terprüfung
oder

lachliche
Kenntni66e

212-l

2 244

2 5r9

2 787

3 088

3 458

3 716

3 770

3 934

4 071

4 152

2

2

3
4

3
4

4
4

393
770

2
2

326
908

J/J
966

2
2

2
2

780
2252

-135-

er€t-
malig

kündbar
zum

a

b

Kaurmänni6che und technieche Angestellte

Verantwortliche
Baarbeitung eineE

echwierigen
Sachgebietes,

Schwierige6
Sachgebiot,
begrenzte
Weisunge-
befugnis

3

Abgeochlos6ene
Auebildung;
6elb€tändige

Tätigkeit nach
allgemeiner
Anweieung

1

Einfache
Täligkeiten

5

30.09.96 4 271
4 747

J tot
4 152

6



EG 11

Tätigkeiten sehr
Bchwieriger Art,
die selbständig

auegeführt
werden

a

b

EG 12

Selb8tändige und
verantwortungB-

volle Arboit,
hochqualilizierte

Tätigkeiten

EG9

Tätigkeitan orhöht
schwieriger Art,

nach Vorechriften
(Fachechulbildung

oder Mei6ter)

EG5

Vollendots
Berufeauebildung
oder srworbene

KenntniBse

EG1

Einfachsto
Tätigkeilen,

kurze
Einweiaung

EG 12

Selb8tändige und
verantwortungs-

volle Arboit,
hochqualif izierte

Tätigkeiten

erst-
malig

kündbar
zum:

261 Holzverarbeitung
26'l (21Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Monatbeträge lür AngeBtellte

in Entgetlgruppe 1)

Datum
dee

lnkratt-
treiene

01.10.90

01.o2.91

01.09.91

01.02.92

01.09,92

01.03.93

0 t . 12.93

01.02.94

01.'12.94 2l

31.01 .9'l

31.01.92

31.01.91

30.06.91

30.09.91

3't.12.91

31.08.92

28.02.93

31.08.93

31 .12.93

28.O2.94

2 4AO

2 687

2 737

3 271

3 503

3 937

4 055

4'177

4 738t

Maislerprüfung,
mindestenB

5 Jahre
Beruteerfahrung

2 150

2 348

2 392

2 858

3 061

3 441

3 544

3 902

4 212t

Mei8ter mit
mindesten6

3 Jahren
Berufserfahrung

EG9
Tätigkeiten

6rhöht 6chwieriger
Art, nach Vor-

echritten (Fach-
echulbildung oder

Meiste0

'I 500

1 638

1 668

1 993

2 135

2 400

2 472

? 725

3 554r

M1

Abge6chlos6en6
Berutsausbildung,

langjährige
Erfahrung als
Facharbeiter

3 617
3 e34

3 554r

in kaufm. und

1 738
1 931

1 778
1 975
'l 850
2 055

1 908
2120
2 425
2 694

2 590
2 878
2 740
3 045

2 918
.3 243
2 956
3 285

3 186
3 540

3 229
3 588

3 463
3 848
3 742
4 158

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 360
2 460

2 578
2 687

2 626
2 737

3 138
3 271

3 361
3 503

3 779
3 937

3 891
4 055
4 244
4 465

4 738r

2 472

2 528

2 630

2 714

3 44e

3 683

3 897

4 150

4 204

4 531

4 592

4 925

5 322

5 754

1 993
2167

1 009
1 261

1 102
1 377

1 122
1 403

2 177
2 367

486
729
623
889

2 217
2 411

2 649
2 881

2 837
3 886

1 653
1 924

1 975
2 299

?'115
2 462

2 377
2 767

2 448
2 850

2 695
3 138

2 632t

1 236
1 545

1 264
1 580

1 315
1 644

1 357
1 696
'l 724
2 155

1 842
2 302
1 949
2 436

2 076
2 594

2 103
2 628

2266
2 432
2 296
2 870

2 462
3 078

2 661
3 326

2 877
3 596

'I 830
2 290

2 238r

'I 34.1
1 677

1 436
1 796

1 614
2 019
1 662
2 080

927
I 159

948
1 185

986
1 233

1 018
1 272

1 293
1 616

1 382
1 727

1 462
1 a27

1 557
1 946

1 577'r 971

r 699
2 124
't 722
2 153

1 A47
2 309

1 996
2 495

3 189
3 469

31 .0 t .94

30.1 1 .94

3 285
3 537

TiT6E6frE. t e. 1 994 waren die Entgoltgruppon
tachnische Ange6teltt Bowie MeiBter untortsitt.

2) Aufgrund dor neuon Eingruppierungen BeEitzstandswahrung bsi' niedrigerem Entgetl, ab 01 .1 2.1994 nur noch ein Gehaltosatz.

261 (3) Gehaltstarifuertrag fUr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

MonatBbeträge f ür Ange6toltle

in Gehaftegruppe

M4
Mei6ter

M3Dalum
da6

lnkraft-
treteno

01.11 .90

01 .02.91

01.07.91

01.10.91

01.01.92

01.09.92

01.03.93

01.09.93

01.01.94

01.04.94

01.10.94

01.04.95

01.01 .96

01.12.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 163

? 212

2 302

2 374

3 0t7

3?23

3 410

3 632

3 679

3 965

4 018

4 309

4 656

5 034

1 777

1 E17

1 89'l

'I 950

2 478

2 647

2 801

2 983

3 022

3 257

3 301

3 540

3 825

4 135

1 39'l

1 422

1 480

1 526

1 940

2 072

2192

2 334

23&.

2 549

2 583

2 770

2 993

3 236

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

KautmänniEche und technieche Ango8tellte

Sehr echwierige
Tätigkeiten,

Entecheidungs-
und Weisung6-

belugnie

5

Verantwortlicho
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Richtlinien,

Loi6tungs- oder
Aufeichtebef ugnis

3

Schwierige
Tätigkeilen in

6inem begrenzten
Aufgabengebiet;
abgeachloeeene
Berufeausbildung

Einfache,
echematieche

Tätigkeiten nach
Anweisung
aueführen

7 1

4 046
4 495

-136-

2 158
2 697



erSt-

malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulmännbch6 und lechni6che Angestolhe

-l****l'ä*t*p
F

Selbsländigo
Leitung einee
echwierigen

Sachgobietes

261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen

DM

Monelsbeträge für Angesteltte

in Gehaltogruppe

F

Meister
E

Mei6terprütungMeistorpr0tung,
mehrjährige
Ertahrung

c
Datum

des
lnkraft-
troten6

01 .12.90 30.1 1 .91

01 .12.9 1

01.04.92 31.03.93

01 .06.93 1)

0t.12.93

01 . r0.94 31 .03.95

01.04.95

01 .01.96

gleichwertige
fachliche

Kenntnisse

1 936

Abge6chlo6eene
BerufeauBbildung

2

2 178
2 420

2 514
2 959

3 533
4 297

3 103
3 652

3 737
4 545

3 283
3 863

1 106
1 383

885'l 106

1 739
2 087

't 934
2 321

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
1 383

1 626
1 951

1 739
2 087

1 934
2 321

211'l
2 533

626
951

868
075

2 114
2 488

261
661

21't1744
230

387
864

525
030

725
270

2 213

2 574
3 130

2 114
2 488

2 514
2 959

3 103
3 652

407
927

574
130

862
481

124
800

2
2

2
3

2
3

3
3

543
16e

2
2

2
3

3
4

2 533

261
661

744
230

283
863

2
2

2
3

3
3

407
927

862
481

3 124
3 800

533
297

737
545

033
905

2
2

2
3

3
4

3
4

4
4

220
463

304
565

451
741

583
900

1 790
2 148

387
864

525
030

725
270

2
2

2
3

2
3

894
273

o44
453

2

2
2

2
2

2
3

2
3

4 033
4 905

3 543
4 169

-1) 

Für Apritund Mai 1993 eins Pauochale in Höhe von DM 125.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 (1) Gehaltstarifuertrag fllr die Papier, Pappe und Kunststotf verarbeitende lndustrie

in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
DM

Monat6beträge f ür Angaetellte

in Gehatlegruppe

Datum
de6

lnkraft-
tretenB

01.05.93

01.02.94

01.06.94

01.02.95

01.03.95

3 780

4 032

4 l:13

4 524

4 69r

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 744
3 617

1

2

838
480

961
646

000
698

200
968

282
078

363
907

454
034

442
074

631
282

691
366

2

2

249
129

398
338

446
404

691
744

790
883

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

,l

2

1

2

2
2

2
2

2
3

1 550
2 066

1 654
2203

926
858

985
935

2
3

2
3

3 283
4 329

'I 686
2 247

1 855
2 472

-t37-

ertt-
malig

kündbar
zum:

a

b

, G6
Schwierige

Tätigkeiton in einem
umfasgenden

Aufgabengebiet mit
Führungeaufgaben

(Leiter der Verkaufs-
abteilung uew.)

G5

Tätigkeiten, die
Spezialkenntnieee

erfordern, en veiterter
VeIantwortung6-
boroich (Bihnz-

buchhalter uew.)

G4

Tätigkeiton mit
bo60nd6ren

Fachkenntnieean und
mehrjähriger

B6rulserfahrung
(Iechniker uew.)

G3

Zusätzlicho
Kenntnieee, die
nach Anweieung

salb6tändig
ausgeführt werden
(Buchhatter usw.)

G2

Abgeschoeeene
Beruleauebildung
(einfache Arboiten

an Kontsn)

G1

Ohne
abgeechloeeene

Auebildung, einfache
Tätigkeit6n (Kqrtei

lühren uew.)

31.01 .95

3 405
4 489

1 924
2 563



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thtiringen

DM

Monat6boträge für AngoElollte

in Gehalt8gruppo

Datum
dee

lnkratl-
treteno

01.07.90

0t.10.90

0l.12.90

01.02.91

01.04.91

01 .10.91

01.04.92

01.10.92

01.07.93

01 .07.94

31 .01.91

31.03.91

31.09.91

31.03.92

30.06.93

31.03.94

?
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 338

2 675

,rr
3 340

3 574-

3 871

4 411

4 726

5 207

5 643

2 122
2 345

2 812
3 125

3 719
4 133

'l 417
1 763

2 908
3 230

1 157
1 444

1 099
1 570

855
049

172
556

342
7A'l

1 517
1 785

1 820
2 141

948
291

404
829

576
031

838
339

3 075
3 618

3 720
4 133

01 1

297

319
884

41
o1 6

'I 529
2 184

1 742
2 489

1 866
2 666

2 056
2 938

2 228
3.t83

843
1 186

815
1 085

1 480
2 017

1 586
2 162

Maister

Ohne
BerufBauobildung,

eintache
Tätigkeiten
(Bürobote,

Karteiarbeiten
uow.)

M1

Meister mit
einfachem

ArbeitBgebiet

1 363

1 564

1 771

1 948

2 122

2 243

2 315

2 396

2 442

1

2
1

2

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

621
017

835
039

20'l
446

356
617

552
835

965
358

954
362

933
241

934
?73

120
528

199
634

299
771

190
434

628
920

047
385

3
3

2
2

I 144
1 634

225
749

327
895

1 511
2 159

619
313

784
549

934
763

2

Datum
de6

lnkratt-
trotene

01.04.91

01.07.91

01.10.91

01.04.92

01.10.92

01.05.93

01 .1 1.93

01.08.94

01.04.95

2273

2 608

2 952

3247

3 536

3 738

3 858

3 993

4 070

'I 921

2 204

2 495

2 745

2 989

3 159

3 261

3 375

3 440

2 110
2 482

1 283

1 472

1 666

r 833

1 996

2 110

2 178

2 254

2 298

965

1'107

1 253

1 378

1 501

'I 587

1 638

1 695

't 728

3 471
3 857

3 l16
3 461

4 098
4 554

3 433
3 814

4 441
4 935

275 Textilgewerbe
275 (11Gehaltstarituertrag filr die Textilindustrie in den neuen Ländern

DM

Monetsboträgo lür Angeetelhe

in Gohaltogruppe

1

2

2
2

2
3

2
3 2

1

22

747
382

849
581

M4
Baeondere
wichtiges

Aufgabengebiet;
Meistsr der

Gruppe M 3 eind
ihnen untarstelh

31.03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

1 464

1 680

1 901

2 091

2 277

2 407

2 484

2 571

2 621

2 106

2 416

2 735

3 009

3 277

3 464

3 575

3 700

3772

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a

3

Abgeechloaaene
Berufsausbildung

oder droiihrige
Berufeertahrung
(Bürokaufmann,
Buchhaller uaw.)

Ohne
Beruleauebildung,

mit
VorkonntniBBen

und Einarbeilung
(Bürogehilfin,

Datatypi6tin uow.)

25

Oualifizierte
Tätigkeit mit

Spezhlkennt-
niaoen, bogrenzte
Entecheidungo-

belugnie

'4
Tätigkoiten nach

allgemeinen
Anwoioungen und

zuoätzlichen
Fachkanntniesen

(qualilizierto
Sachbearbeiter

usw.)

a

b

7

Tätigkeiten mit
Entsch6idung8-

befugnie innerhalb
einee groBen

Vorantwortunge-
bereich

Tätigkeilen mit
EntscheidungB-

befugnie innerhalb
eino6 grö86ren

Verantwortungs-
boroich

erBt-
malig

kündbar
zum:

er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

rvT 6
Verantwortliche

Tätigkoit mit
DiBpoeitione-

befugnie;
aelbständiges

Arbeiten

K/T 5
Tätigkeiten im

Rahmen
allg6meiner

Richtlinien für ein
gröBeree

fuboilsgebiet

K/T 3
Abgsachloseene' 3jährige
Beruleauabildung
od6r KenntniE€o

durch
Berulsorfahrung

für

Kaufmännischo und technische Angestollte

Tätigkeiten mit

Ktf 4 Kll'l

Einfache
Tätigkeiten nach
Anwsieung; keino
Berureausbildung

erlorderlich

sin ArbeitBgobiot;
Fachkenntnieee
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276 Bekleidungegewerbe
276 (1) Gehaltstarituertrag fl.rr die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebeträge für Angeetellte

in Gehaltsgruppo

Kaufmänniacha und technieche Angestellte
Datum

dea
lnkratt-
tr6ten6

01.04.91

01.10.91 31.03.92

01.06.92 1)

01.10.92

01.01.93

01.05.93

01 .01.94 2)

0.1.12.94

01.04.95 30.06.95

Datum
dee

lnkreft-
trotsne

01.09.90

01.03.91

01.09.91

01 .01.92

01.o7 .92

01.01 .93

01.03.94

01.03.95

01 .12.95

01.04.96

31.12.90

31.08.91

31.12.91

31.12.93

6

Leitung einoe
Betriebee mit

mehroron
Produktione-

e16lellon
Betri6b6analy6en

für
grö8eree

Aurgabong6biet;
6elb6tändige6
Digponioron

1 945

2 445

2 641

2 812

2 ös4

3 098

3 201

3 297

3 361

1 265
1 815

2 059

2 265

2 504

2 743

3 048

3 321

3 611

3 828

4 046

4

Selbständige und
verantwortlicha

Tätigkeiten (Finanz-,
uaw,

3
Erhöhte

Fachkenntnisea und
Erfahrungen (Form-
und otilgorechteB

Schreiben von
Briefen)

1 235

1 550

1 674

1 783

1 860

1 964

2 029

2 090

2 130

2

Tätigkoiten, dio
ant6prechende

Auebildung
vorau83otzen (2.8.

Anrertigung von
Rechnungen)

1 120

1 405

1 517

1 616

1 686

1 780

1 839

1 894

1 931

Einfache Tätigkeiten,
nach enteprachender

aueführen
(Ordnen von
Unterlagen)

1 000

-t 255

1 355

1 443

1 506

1 590

1 643

1 692

1 725

Einfacho
Hilfe- und

Rainigungs-
arbsiten

500
715

995

1 093

1 209

1 324

1 471

1 603

1 743

1 848

1 953

5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 290

2 880

3 110

3 312

3 456

3 650

3 770

3 883

3 959

.l 415

1 780

1 922

2 047

2 136

2256

2 330

2 400

2 447

ijTiffiäEäEiüng für April und Mai 1992 je DM 1oo zusätzlich 2) Tarifvertrag verlängart bis 30.1 1.1 994.

284 HEretellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifuertrag ftlr die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatoboträge f 0r Angeetellte

in Gehdhegruppe 1)

2
a
b

e
b

a
b

a
b

a
b

a
b

540
200

1 100
1 540

1 676

1 444

2 038

2233

2 480

2 702

2 938

3 115

3292

880 693 594
1 210 935 825

1 420 1 278 1 137

I 562 .t 406 1249

1 727 I 554 1 382

1 892 1 703 1 514

2 102 1 892 1 682

2290 206t 1032

2490 2241 1 992

2 640 2376 2 112

2790 2511 2232

2) Für Januar und Februar 1994 Pauschalo von DM 10o.

28.02.9521 a
b

a
b

a
b

a
b

2 344

2 578

2 850

3 122

3 468

3 779

4 109

4 356

4 604

kündbar
zum:

orot-
malig

a

b

ergt-
malig

kündbar
zum:

a

b

M

Führungeauf-
gaben: z.B.

Backmeister al6
Leiler der Bäckare

uaw.

L
Schwi€rigo

eelbetändige
Tätigkeiton
mit Teilent-

echeidunge-
befugnieaen

J

Spezialkenntnieee
und Fähigkoiton,

Aursichts-
aulgaben

I

Abgoechlo6eene
BerufsauEbildung
od6r langjährige
Berufoerfahrung

E

Angalernto
Tätigkeiten, in

Einzelbereichan
auch

Beruteauebildung

c

Tätigkeiten nach
Anw6i.ung,

Fortigkeiton durch
Einarbeitung

-1)Ab 

01"031991 nur noch ein Gehaltssatz.
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285 Zuckerinduetrie
285 (1) Entgelttarituertrag firr die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelteätzs f ür Angsstellte

in Tarifgruppe

Datum
des

lnkratt-
trstena

01.09.91

01.01.92

01.07.92

01 .10.92

0t.0 t .93

01.07.93

01.10.93

0 t .01 .94

01.05.94

01.01.95

Datum
de6

lnkraft-
treten!

01.01 .9-l

01.04.91

01.01 .92

01.06.92

01.02.93

01.09.93

01.02.94

01.09.94

01 .02.95

01.09.95

A

Ohne
bsrufliche

Vorbildung,
einfache
Arbeiten,
Boten-
dien6te

u8w.

1 139
1 337

1 346
1 580

3 383

3 998

4 203

4 510

5 023

5 228

5 433

5 843

5 945

6 458

3 135

3 705

3 895

4 180

4 655

4 845

5 035

5 415

5 510

5 985

2 690
2 970
3 179
3 510

3 342
3 690

3 586
3 960

3 994
4 410

4 157
4 590

4 320
4 77ö
4 646
5 t30
4 727
5 220
5 135
5 670

2 310
2 492

2 730
3 081

2 470
3 239

3 080
3 476

3 430
3 A71

3 570
4 029

3 710
4 187

3 990
4 503

4 060
4 582

1 551

1 833

1 927

2 068

2 303

2 397

2 491

2 679

2 726

2 961

1 485

1 755

1 845

1 980

2 205

2 295

2 385

2 565

2 610

2 835

2 096
2 195

2 477
2 594

2 604
2 727

2 794
2 924

1 947

2 301

2 419

2 596

2 891

3 009

3127

3 363

3 422

3 717

'l 650

1 950

2 050

2 200

2 450

2 550

2 650

2 850

2 900

3 150

31.12.91

31.12.93

31 .12.95

31.12.91

3'tj12.92

31.01.96

a
b
q
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

1 415
1 661

3 116
3 259

3 239
3 392

3 366
3 525

3 620
3 791

3 683
3 857

1 518
't 782

1 691
1 985

1 760
2 066

1 829
2 147

1 967
2 309

2 001
2349
2 174
2 552

4 410
4 977

4 001
4 190

288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifuertrag f0r die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträgo für Angestelhe

in Gehaltegruppe

M3
Mei6ter

Meister leitet in
komplizierten
ProduKione-

proze66en

1 884

1 983

2 180

2 290

2 470

2 650

2 830

3 010

3 190

3 370

M1

Mei6ter leitet in
einfachen

Produktione-
Prozessen

an

2 983

3 140

3 452

3 625r

3 910

4 195

4 480

4 795

5 050

5 335

2 669

2 809

3 089

3 244

3 499

3 754

4 009

4 264

4 519

4 774

2 041
2 355

2 148
2 479

2 362
2 726

1 389

-t 462

1 608

1 689

1 821

1 954

2 087

2 220

2 3s2

2 445

'I 507

1 586

1 744

1 a32

1 976

2 120

2 264

2 408

2 552

2 696

'I 635
1 817
1 717
'I 908

2 122
2 358

2 257
2 508
2 392
2 658

2 527
2 808

1 507
'I 884
1 586
1 983

1 744
2.t80

1 413
1 570

1 447
'I 652

1 832
2 290

2 675
3 087

2 870
3 312

1 852
2 058
1 987
? 208

480
862

2
2

1 976
2 470

2 120
2 650

ilF?äieverein-uarung,mindestene jedochangogebenosätze

3 065
3 537

2264
2 830

2 408
3 010

3 260
3 762
3 45s
3 987

3 650
4 212

2 552
3 190

H

Bseondere
Berufeer-
lahrung,
Anlagen-

kartai lühren
u9w.

E

Abg6-
6chlossene

3jährige
Beruleaue-

bildung,
technioche
Zaichner

u6w.

D

Abge-
BchloB6ene
Berulgaue-

bildung,
allgemoino
Anweisung,

Daten-
typisten

c
Erhöhte

körperliche
Bela8tungen

nach
Anweieung,

einlache
Schreib-
arbeiten

u6w.

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

N

Umtang-
reichee und
beeondere

achwiorigeg
tubeite-
gebiet

M

Erw6itorte
Leitungs-

und Diepoe-
tions-

bafugnis

Aufgaben-
gobiot,

begronae
L6itunga-

und Di6po8i-
tione-

belugniB

L

Erweiterte6

K

Selbstän-
dige

Boarbeitung
einee apeziell
abgorenaen
Aufgaben-
gebietos

Umlang-
reicheE

Fsch- und
Berute-
wieeon

Sachbear-
beiter usw.

er6t-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaurmännische
Angostelhe mit
Di6position6be-

fugnie bzw.
technieche

Angootellle mit
leitonder

Tätigksit und
besonderer

V6rantwortung

KT4
SelbEtändige
und vorant-
wortlichs

Tätigkeitan
(Bilanzbuch-
halter usw.),
technl6che

leitende
Täligk6'rt (2.8.

Chemo-
tschniker)

KT1
Kaufmännieche (R und tochni6ch6 (D Ange6lelhe

KT3 Kr2KT5

Voruiegend
o6lb6tändigo

Tätigkeiten bzw.
besondere
technieche

Fachkenntnieee

Tätigkeilen ohn€
Eerufeaua-

bildung

Kaufmännbcho
und technische

Laiter 1)

Abga-
echloeeene
Berufeaue-

bildung usw.

-140-
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291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleigchverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Th0ringen

DM

Entgelt6ätze für Angeelellte

in Bewertungegruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretana

01.03.94

01.10.94 28.02.95

Dalum
dee

lnkraft-
tretena

01.06.92

01.08.92

01.01.93 1)

01.05.93

01.09.93

01 .01.94

01.09.94

01.12.94 31.12.94

01.01.95

Tätigkoiten, die
keine

Vorkenntnieee
vorauaetzen

a
b

a
b

3 471

3 575

3 124

3 218

2 777

2 860

.t 990
2 314

1 732
2 013

1 620

1 668

632
897

050
383

2
2

784
0732

1 681
1 954

Neuor Taritvortrag,lisgt noch nicht vor

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1) Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Monatsontgelto tür Angeatelhe

in Bowertungsgrupps

Einfache
mochaniech6
Tätigkahen in

den orsten zwoi
Monaten

492
769
620
911
816
124
944
266
110
451
238
593
366
735
379
749

469
846

3 533
3 919

861
179
008
342
234
586
381
749
57.2
961
719
124
866
287
881
303

3 984
4 417

057
499

5 05101.09.95 31.12.95 a
b

4
4

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

3 569

3 752

4 026

4 209

4 447

4 630

4 813

4 831

4 959

2 106
2 340
2 215
2 460
2 376
2 640
2 484
2 760
2 624
2 916
2732
3 036
2 840
3 156
2 851
3 168

2 145

2 255

2 420

2 530

2 673

2 783

2 893

2 904

1 950

2 050

2 200

2 300

2 430

2 530

2 630

2 640

1 580

1 661

1 782
'I 863

1 968

2 049

2 130

2 138

1 463

1 538

1 650

1 725

1 823

1 898

1 973

1 980

9?7
252

981
312

2
3

2
3

i)-eauecnar Sondezahlung lür oKober bie Dezember 1 992 von DM 355.

erat-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

13

Selb6tändige,
eindeutige
Leiotungs-

funktionon, z.B.
MeiBter in

Betrieben, in
denen dor

Untornehmer nichl
solbat Meiotor i8t

12

EntBprechende
Ouelifikation in

6inem bagrenzten
Sachgebiot

11

Umfangreiche
Fachkenntni6se

und Var-
antwortung für

ainon Tailbereich,
z.B. Berufe-

au6bllder

täligkeit z.B.

I

Fecharbeiter-

Filialleiler/in

5

Fachprüfung, z.B.
F16iBcheroi-

fachv6rkäutorin

Tätigkoiten, die
durch Anweieung
erlernt w6rden,

erhöhle
B6la€tungen

4

tr-^LL-^^.^i--ä

tx

Beeondere

vI

Gründliche
Kennlnisee,

längere Berufs-
erfahrung,

R6iaendsr uaw.

VI

Spezialkennt-
ni?6e,

Tourenleiter
ugw.

IV

uaw,

Berufeaue-
bildung, Tätig-

keiten nach
AnwoiEungen,

ll

Ohne Berurg-
auebildung,

mechanieche
Tätigkoiten,

l6ih^reise
Einarbeitung,
Botengängo

uaw.

gr8l-
malig

kündbar
zum:

a

b

dee Vereandee
uaw

xl

Grö8ere
Leitungs-und
Diepoeitione-

x

Schwierige
Tätigk6iten,

umlangreicha
Erfahrung,

Hauptkes6ierer
uew.

Belbetändige
Erledigung n8cl^

Anweisung,
Gruppenleiter

u0w.

-t4t-

2 981 2 710 2 195 2 033

2
2

2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3
4
3
4



Abgo€chlos6sne
Beruleauebildung
(aufnehmen von
DiKaten usw.)

IV

Tätigkeiten, die
eine Anlernzeit
erlordern oder

hohe körporliche
Belaetung

IX

Schwierig6
Tätigkoiten mit
Leitung6- und
Diepoeitione-
befugnis nach
allgemsinon
Richtlinien

vlI

Begronzto
Leilungs- und
Diepoeitione-
betugnis6e

vll

Längere Berul6-
erlahiung,
sdlbständig

arbeilon nach
allgemeiner
Anweieung

erBt-
malig

kündbar
zum:

a

b

X

Umfangreiche
Leitunge- und
Diepo6itions-

belugnis,
vielseitige

FachkenntnbB6

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weanherstellung und 'Yerarbeitung
294 (1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrio in den neuen Ländern und Berlin-Ost*)

DM

Monatsontgeh6 für Ange6teltte

in Bewertungsgruppe

Datum
der

lnkraft-
tretene

Einfachets
oder

mechaniEche
Tätigkeiten, kuzo

Einweieung

01.01 .91

01.06.91

01.08.91

Datum
des

lnkraft-
trotent

01.07.90

01.01,91

01.04.91

01.10.9.1

01.04.92

01.04.93

01 .10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

01.10.95 31.03.96

31.05.91

31.07.91

31 .12.91

3 001

3 150

3 400

a
b

a
b

a
b

2 584

2 713

2 928

2250

2 363

2 550

2 000

2 100

2 267

1 334

1 400

1 511

1 667

1 750

1 889

T7

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dbpo6ition6- und
Wei6ung6-
befugnie

1 584

1 663

1 795

T4
Abgoschloesene

Berufeauabildung,
umgronAe

Aufgaban nach
Anloitung
arledigen

T1

Ohne
Berufeauebildung,

einfache
6chematische

Tätigkeiten

Tn-ein AbschluB mehr für dieeen Tarifuertrag.

300 Hoch- und Tiefbau
3OO (1) Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Ländern')

DM

MonatBbeträge für Angootellte

in Gehahegruppe
Technsicho Ang66telhe

TH

31.10.90

31.03.91

30.09.91

31.03.92

31.03.93

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

884
084

647
90.t

571
889

996
344

240
604

3 146
3 365

3 872
4-t4-l

5 366
5 738

5 682
6 076

898
307

029
447

'I 645
1 762

1 794
1 944

2 079
2 254

2 207
2 392

2 606
2 824

2 848
3 087

2 988
3 238

3 060
3 316

3 239
3 510

704
252

768
366

891
583

945
680

Diplomprüfung
an TH, TU oder

Unive16ität

3 531
4 436

4 307

4 708

4 938

5 057

5 353

5 556

5 680

2 822
3 022

4 204
4 437

4 968
5 239

5 330
5 726

3 866
4 140

5 695
6 006

6 175
6 512

6 410
6 759

2
3

2
3

3 327
4 179

631
304

870
605

3 964
4'180

3 134
3 306

2 23-l
2 390

3 419
3 606

754
453

823
585

954
937

'I 0t2
'I 950

434
607

635
087

787
281

974
392

055
342

1 921
2 452

4'152
4 446

5 832
6 150

396
708

563
887

664
996

2
2

995
208

537
788

2
2

2
3

3
3

4
4

4
4

4
5

5
5

5
6

6
6

582
982

658
0782

2

2

1 447
1 813

1 699
2 130

19t0
2 393

800
255

868
341

2

2

2

4
4

4
4

4
4

2 034
2 596

2't1'l
2 695

362
643

437
724

3
3

3
3

158
754

a

b
Verantwortlicho

Tätigkeit mit
Di6po6ition3- und

K4
Abgeschlosoene

Berufeauebildung,
echwierige

fubeitan unter
Anleitung
erledigen

Berufsauobildung,
einfachs

Echematische
Tätigkoiten

Kaufmännieche Angestellt6
K7 K1

Ohne

eret-
malig

kündbar
zum:

]Eiä?um silbs.t99l sinschl. Berlin-oet.

-r42-

6 552
6 910



er€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Diepoetione- und
Weieunge-
befugnie

K4
Abge€chlos6ene
Berufsausbildung

echwiarige
Arbeiten unter

Anleitung
erledig6n

K1

Ohne Berule-
auebildung,

einfache
schematische

Tätigkeiten

Kauf männieche Angestallte
K7

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

Monät8beträge f ür Angastellte

in Gehatt6gruppo

Technieche Ange6tellte
TH 1)Datum

dee
lnkratt-
tretenB

01.07.90

01.01.91

01.04,91

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01.10.93

01.04.94

01.09.94

01.04.95

31 .10.90

31.03.91

30.09.9'l

31.03.92

31.03.93

3 134
3 306

?
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

884
084

704
252

768
366

959
705

048
863

590
990

1 805
2 262

850
319

930
4t9

076
601

645
782

794
944

239
427

447
652

1 727
2164

3111
3 371

Diplomprüfung an
TH, TU oder
Universität

2 631
3 304

3 583
4 500

3 9'15
4 918

4 730

5 141

'l 7

Verantworlliche
tätigkeit mit

Dispoeitione- und
Weisung6-
befugnis

T4
Abge€chloseene

Berufeauebildung,
umgrenae

Aulgaben nach
Anleitung
erledigen

T1

Ohne Berufe-
auebildung,

einlache,
6chematioche

Tätigkeiten

754't 453
2 231
2 390

823
585

o27
978

122
162

795
290

952
491

040
603

091
668

2 181
2 784

346
994

3 146
3 365

3 928
4 201

4 292
4 591

6 093
6 515

6 553
7 008

o20
365

457
835

703
099

840
245

870
605

2
3

3 419
3 606

434
607

039
254

2
2

3
3

4
4

4
4

1

2

4
4

4
4

2
2

2
2

2

2
2

5
5

?
2

5
5

2

1

2

2
2

269
502

665
920

455
750

5
5

5 930
6 254

313'l
3 556

3 885
4 160

4 413
4 725

4 714
5 048

2 865
3 too

3 252
3 524

3 330
3 608

31.03.94

31.03.91

30.09.91

31.03.92

31.03.94

31.03.95

31.03.96

5
5

5
6

o

198
537

347
694

621
983

6
ö

6
6

6
6

2
2

222
521

518
839

070
430

3't.03.95

31.03.96

Schorneteinbau-Poliere

Neue Länder Berlin-Oet

3 014

5 374

5 502

5 740

6'174

Monatsboträge für Angeetellto 1 )

in Gehaltsgruppe

Technischo Angestellte und Meister

Poliere im Feuerunge-, Kokeofen- und
Ga6werk8orenbau, Ofenmeister

Neue Länder Borlin-06t

2 89'l

Poliere und Schachlmeistel

Neue Länder Berlin-Ost

2 645

474
764

736
048

3
3

3
4

i|ÄE-ot oa.tssz nur noch ein Gehaltssatz.

7 122
7 51 1

3OO (3) Gehaltstarifuertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Datum

deB

lnkratt-
tret6nB

01.01.91

01.04.91

01.10.91

01.04.92

01.04.93

01 .10.93

0't.04.94

01,09.94

01.04.95

01.10,95

3 494

3 709

4 380

4 747

5 021

5 142

5 444

5 651

5 777

3 763

4 1'13

4 806

5 224

5 464

5 598

5 838

6 279

6 279

3 067

3 255

3 745
4 033

4 093

4 408

4 514

4 704

3 303

3 609

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 351

3 558

4 200

4 59t

4 815

4 931

5 2?1

5 419

5 539

3 609

3 944

4 806

5 014

5 241

5 366

5 596

6 02'l

6 021

4 110
4 4?6

4 472
4 A17

4 675
5 034

4 7A6
5 155

993
377

372
785

4
5

5
5

835
207

942
3??

4
5

4
5

lfEiEErn g1 .0s.1991 füI di6 neuen Länder und Berlin-Ost einheitlicheg

a

b

er8t-

malig

kündbar
zum:

Gehalt6nivau

t43 -

5 378
5 792



300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifuertrag firr die Angestellten in Meliorations- und ländlischen Tiefbauunternehmen

in den neuen Ländern und Berlin-Ost")
DM

Monal6beträgo f ür Angeotelhe

in Gehalt6gruppe

Techni6che Angoeteltte

TH 17 T4
Abge6chloBBene

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoeitions- und

ng
Diplomptüfung

odor
Univoreität

Datum
des

lnkraft-
tretane

01.09.90

01.02.91

01.05.91

01.09.91

01.04.92

31.12.90

30.04.91

31.08.91

31.12.91

3 t ,03.93

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2 210
2 925

884
084

367
601

647
901

4 571
4 889

1 919
2 080

2 197
2 534

848
1 186

2 210
2 925

3 134
3 306

3 659
3 859

Techni6chs Ange6tellts

0s0
400

645
782

650
880

891
1 583

umgrenAe
Autgaben nach

Anleitung
erledigen

T2
Abgeechloeeene

vonariegend
fachbezogene

Tätigkeiten

T1

Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
achematieche

Tätigkeiten

650
880

754
453

880
695

050
400

231
390

605
789

422
o22

537
788

704
252

822
461

631
304

071
857

2
3

3
5

2
2

2
2

2
3

3
3

968
239

3 327
4 179

3 964
4 180

1 447
1 813

4 307 I
5

1 635
2 087

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag ftrr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in BrandenburgJ

DM

Monat6boträge tür Angeetellte

in G6hattsgruppe

a
b

a
b

079
254

606
&24

954
1.837

1eO Ot O+lSSe Sätza wia 3OO (1) bzw. für Berlin-Oat. 300 (2).

Datum

dee

lnkraft-
tretsno

T5
Erledigung
echwierQer
Aufgabsn,

Diepoeitione-
belugnie

r4
Selbständig

vsrantwortliche
Tätigkeiten

erfahrung

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfache
6chomatische

Tätigkeiten

01.07.90

01.09.90

0t.10.90

31.08.90

30.09.90

31.03.91

702
871

.) SHze aO Ot.On.199t aiehe.Tabelle 3OS (2).

2
2

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

871
038

2 991
3.t65

2 639
2 815

1 760
2 112

1 690
2 027

1 016
1 352

1 830
2 196

1 101'I 465

059
409

534
702

745
928

2 415
2 991

2 928
3 110

2
2

883
235

2
2

2
2

289
639

380
745

918
128/.

3 110
3 292

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortlichs

Tärigkeit mit
Dispoeilione- und

K4
Abgeschloesene

Borufsau6bildung,
schwierig6

Arbeiten unter
Anloilung
erledigen

Ohne Berufe-
au6bildung,

einfach6
echematiecha

Tätigkoiton

K7 Kl
Kaufmännische Ange6toltt6

eret.
malig

kündbar
zum:

a

b
Vorantwortlicha

Tätigkeiten,
Weieunge-
befugnie

K4
Selb6tändige

vorantwortliche
Tätigkeiten

Kautmännieche Ang6etellte
K5

erfahrung

K1
Ohne

sinfache
echematiecha

Tätigk6iten

-144-



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatebeträge lür Angeotsllte

in Gehatt8gruppe

Datum
do6

lnkraft-
treten6

Technieche Ang66tallte

01.09,90

01.01.91

01.04.91

01.06.91

01.08.91

0 t .09.91

o1.04.92

01.06.92

01.08.92

01.09.92

01.04.93

01 .11 .93

0'1.01.95

31.12.90

31.03.91

31 .05.91

31.07.93 5 400
5 738

31 .07.94 1) a 5 611
5 962

2 133
2 460

823
1 151

2 7A7
2 949

3 041
3 21E

1 121.t 568

1 441
2 015

4 0674§4

4 877
5 160

5 t64
5 464

33E
590

610
877

'I 526
2 133

1 761
2 462

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

623
787

862
041

3 101
3 295

345
548

573
796

828
067

038
338

4 338
4 610

590
477

4 860
5 164

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

T5
Erledigung
schwierigar
Aurgaben,

Di6poeitions-
belugnis

T5
Erledigung
echwieriger
Aulgaben,

Dispo6itions-
befugnie

r4
Selb6tändig

verantwortliche
Tätigksiten

erfahrung

3 131
3 339

T4
Sslb6tändig

verantwortliche
Tätigkeiten

erfahrung

2 713
3 256

3
4

Techni6che Ange6teltte

I2
Abge€chlo6Bone

Berufeauebildung,
vorwiogend

fachbezogene
Tätigkeilen

T2
Abg6schlo66ene

Berufeauebildung,
vomiegend

fachbezog6ne
Tätigkeiten

T1
Ohne Bsrufe-
ausbildung,

sinfache
echematiechs

Tätigkeiten

986
1 312

1 167
1 552

T1
Ohne Berufe-
auebildung,

einfacha
echematischa

Täligkeitsn

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

3
3

460
623

684
862

3 908
3 101

350
573

590
828

829
083

068
338

304
590

558
860

064
400

261
611

393
751

540
968

1 790
?'148

939
327

088
505

234
681

394
873

554
064

870
444

039
647

377
052

3 509
4 ?1O

3 597
4 315

328
684

522
908

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

899
256

974
361

048
465

2
2

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

5
5

5
5

077
433

295
486

548
754

796
o't7

738
071

962
308

.t

2

906
350

2 715
3 131

31.t3
3 590

321
829

528
068

733
304

953
558

392
064

563
261

677
393

256
671

344
788

1

2

2

3
3

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

202
680

2E2
792

362
904

695
370

805
524

2

1 440
19t6

536
043

1 632
217'l

1 726
2 297

1 828
2 432

2 031
2 702

2 110
2 807

2 163
2 A77

b

5
6

5
6

30.06.95 2) a
b

Datum
dee

lnkratt-
tretsng

01.007.90 31.12.90 a
b

5 751
6 111

6 t.t1
6 466

2) Ab 01 .01 .1 995 gehen die Gehäher der alten Bundsländer.

308 (3) Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thüringen.)
DM

Monat8beträge f ür Angoeteltte

in Gehaltsgruppe

5
5

ifTiliE6iE[verlänsert bi6 31 . 1 2. 1 994.

2
2

707
988

252
393

408
690

393
532

2
2

eret-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortliche

Tätigkeiten,
Weieunge-
befugnie

K1
Ohne

Barufoausbildung,
einfache

echematieche
Tätigkoiten

Selbständige
verantwortliche

Tätigkeit6n
Berufe-

erfahrung

K5 K4
Kaufmännisch6 Ang66telhe

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b
Vorantwortliche

Täligkeiten,
Weisungs-
befugnie

K4
Selbständige

vorantwortlichä
Tätigkeiten

K1
Ohne

Berufeausbildung,
einfache

echematiochs
Täligkeiten

Kaufmännische Angestellte

Berufe-
erfahrung

K5

t Saue aU Ot .Ot .1991 6ishe Tabelle 3O8 (2).

r 831
2 112

-145-

2 112
2 252

a47-t 127



310 Bauinatallation
310 (1) Gehaltstarifuertrag für die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsbeträgo f ür Angestellte

in Gehallsgruppe
M6ister

M2

Meister mit
beeondersr

Verantworlung

M1

Meieter, die

Datum
dee

lnkraft-
tret6ne

01.05.91

01 .09.91

01.09.92

01.03.93

0r.08.93

0 t.01 .94

01.07.94

01 .01.95

01,07.95

und
beaut-

sichtigend6
Tätigkeil6n

auBüben

a
b

a
b

a
b

a
b

g
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 486

2 572

3 150

3 372

3 550

3 817

4 031

4 152

4 272

1 830
2212

711
1 090

1 989

2 433

3 082

3 299

g 473

3 734

3 944

4 062

4 180

090
502

518
822

571
885

924
309

060
472

2 168
2 602

2

2
2

2
2

903
271

2 058

2 516

2 521

2 698

2 a40

3 053

3 224

3 321

3 417

Montag6-
in6peldoren

2 856

3 101

3 427

3 754

4 080

31.03.92 1)

31.12.93

31.12.94

31 .12.95

2

2
2

894
288

319
802

482
999

2 613
3 157

809
394

967
585

3 056
3 693

3 145
3 800

2
3

2
3

2 331
2 794

't 127
1 553

1 556
2 144

934
1 315

1 289
I 814

1 464
2 061

736
1 127

1015
1 556

1 154
1 767

901
381

964
428

1 508
2 1?3

't 189
1 820

1 552
2 185

1

?

224
724

386
951

1 144
1 610

'I 381
1 903

1 478
2 037

673
305

767
435

420
508

873
581

092
673

462
955

536
044

2
2

2
3

223
873

2

2

2

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik Sachsen e.V
DM

Monatsbeträgo tür Angeotelho

in Gehaltogruppe

2 610
3 132

2 921
3 332

3 19t
3 602

2
2

2
2

2
3

s 22s
3 683

Datum
dee

lnkraft-
tratens

01.07.91

01.01.92

01.07.92

0 t .o1 .93

01.07.93

3 447

3 742

4 136

4 530

4 924

a
b

a
b

a
b

a
b

3 70?

4 0'19

4 442

4 E65

5 288

2
2

2
3

2
3

690
069

1 883
2 190

o44
378

260
624

475
879

2
2

2
2

2
2

3
3

3
4

270
608

465
832

984
428

939
318

527
982

863
361

4 199
4 740

353
690

? 554
2 921

823
226

092
536

361
843

2
3

3
J

3
J

537
806

668
961

'l 844
2 167

2 019
2 374

't 95
580

306
460

30.06.92

31.'t2.92

30.06.93

31.12.93

1 418
1 585

2 724
3 130

1 567
1 752

1 717
1 919

536
033

843
384

3
4

3
4

3 243
3 726

866
0862

2
2

a
b

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

6r8t-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT4
Tätigkeiten, die

86lb6tändig
nach

allgemeinen
Anweiaungen

au69erührt
werden

KTl
Ohno Berufe-
auebidlung,

einfache
schemali6cha

oder
mechanieche
Tätigkeiten

Kaufmännische (K) und techni6che (D Angeetellte

KT3 Kr2KT6 KT5

Umlangreiche
Sachkunde,
Bchwierige
Tätigkoiten

Berut€au€-
bildung,

Kenntnieee und
Fertigksit6n

Angesteltte mit
Dispoeitione-

belugnie

eigehendsr
Anweieung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

dio selb-
ständig und
verantwort-
lich ausge-

{ührt

l^.:::""
lsane Berufe-
I auebildung,
I Kenntnisse
I i. Berut

KT3 KTlK6 T6 K5
I

T5
Kaufmännische (K) und t6chni6che (I) Angeetoltte

werden
werden,

Ohne

, Berufe-
auebildung,

einfache
Tätigkeiten

Täligkeiten,
die Kennt-
niese und

Fähigkoiten
orrordern

Umlangreiche
Fachkenntni6se,

solbständige Erledigung
schwieriger Aufgaben

Verantwortliche
Tätigkeiten mil
weitgeh6nden

DiBpo6itionobef ugni66en

T4
Täligkeiten,

die selb-
otändig und
verantwort-
lich ausgo-

im Rahmen
allgemeiner

An-
ordnungen

fangreiche
Berufe-

6rfahrung

-146-

2 690
3 129

nacl



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und techni6che [D Angestellte
KT5)

Umfangreiche
KenntisBe,
6chwierige

kaufmännische/
technieehe
Tätigkeiten

od6r

TK T K T K

Richt-

Abgeschlo6sene
B6rufeausbildung,
Kenntniss6 und

Fertigkeiten

Tätigkeiten nach
eigehender
Anwei6ung

KT4 KT3 KT2 KT1

Ohne Berufeaus-
bildung, einfache

mechaniache
Tätigkeitsn

KIT
linien ausgefuhrt

werden

KIT

Tätigkeiten, die
selb6tändig nach

310 Bauinstallation
31 0 (3) Gehaltstarituertrag für die Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

DM

Monat6bsträge für Angealeltte 1)

in Gehahsgruppe
Mei€ter

M2Datum

dee
lnkraft-
tretena

01.10.91

01.07.92

0'1.01.93

01.07.93

01.0'r .94

01.07.94

01,01 ,95

01.07.95

01.01 ,96

2 357-

2 669

2 909

3 229_

3 471_

3 818

4 085
:

4 371_

4 616

2711_

3 070

3 346

3 714

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

Meister mit
ent6prechander

Prüfung

M1

Meioter, die
anordnende und
beauteichtig6nde

Tätigkeiten
ausübsn

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

2

2 1131 846
2 213

091
906
279
732

530
033

393
848

09s
445

1 325
1 744

2
2

2 1 816 2 '121
2 390 2 693

2 608
3 104

712
't 287

1 168
1 599

'l 754
2 403

296
775

393
908

532
099

639
246

852
538

2 014
2 735

116 1 1'16
108 2 108

3 954
4 168

1 599
2 172

1 019
1 841

1 232
2 226

1 646
2 194

1 828
2 194

1 833
2 444

2 118
2 542

3 674
4 115

2'192
2 246

2 414
2 544

3 139
3 309

631
773

920
078

454
640

695
895

2 824
3 011

548
966

226

91 1

426

2 508
3 185

947
295

072
467

403

861
557

926
674

085
475

229
670

340
820

487
020

629
136

090
970

629
'136

712
287

776
403

861
557

926
674

019
841

090
970

4 175
4 401

1 232
2 2'26

2
924
o44

636
801

335
544

568
792

769
005

2
2

2
2

501
975

636
153

2 179
2 3152

2

2J

2
2

2
3

2 375
2 523

3 1'17
33'12

1 1)

Ohne Beruleauebildung,
einfache 6chemati6che

Tätigkeiten
K

2720 3112 1 952
3 250 3 703 2 569

2 280
2 895

2
2

o
3

3
o

3
4

2

3
3

992
586

201
437

2 147
2 826

3 4?5
4 106

3 9.19
4 663

3 617
4 336

4 139
4 925

2 596
3 417

423
073

663
358

2

2

2
c
4

3
4

684
408

872
647

033
851

2
§

2
o

3
J

759
389

882
556

3
3

o
o

297
024

458
236

2

2
3 2

31.07.96 2
22

127
888

nounds-;6äit.

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1)Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost.)

DM

Monatsboträge f ür Ange6t6ltto

in GehattsgruppeDatum

dee

lnkrafl-
tretene

01.07.90

01.01,91

01.05.91

01.10.91

01 ,05.92

01.05.93

0'r.05.94

01.04.95

31 .12.90

30.04.91

30.04.95

3 463
3 667

30.04,92

30.04.93

2 925
3 108

3 389
3 601

4 702
4 996

5 291
5 622

437
589

259
463

000
250

294
566

3 108
3 291

3 60'l
3 812

2
2

3
ö

4
4

4
4

a

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

589
74-l

2
2

904
208

285
651

546
954

648
071

3 125
3 625

3 358
3 895

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5

2
2
2

?
2

284
437

742
925

056
259

3 177
3 389

750
000

029
294

409
702

961
29'l

3
3

3
4

4
4

4
5

37'l
828

906
542

2 250
3 000

2 417
3 223

645
527

976
968

?
3

2
3

371
554

524
731

589
800

875
125

015
283

204
498

2 480
2 e1'l

4134
4 630

1 142
'I 295

1 904
2 132

285
560

546
852

648
965

3 125
3 500

358
760

523
828

037
444

500
000

686
223

939
527

307
969

762
066

914
280

2
2

2
2

2
3

2
2

2
2

2
2

2
22

2
3

2
3

2
3

3
3

2

2
2

2
2

3
3

4
4

.t 019-t 426

059
483

250
750

343
880

470
057

654
315

2

250
500

566
835

996
290

622
953

674
262

134
795

Beechäftigungegruppe
Angoetellten.1 Ab ol otl§91 ohne Berlin-O6t. 1 ohna Gehaltssätze für die tachni8chen

312
Abge€chlo68ene Berufsauebildung, einlache
Tätigkeiten, die eelbeländig oder 6chwierige

Tätigkoiten, die untsr Anleitung auegeführt werdenKlrlKlr

a

b

5

Umfangreicho Kenntnisse,
Erfahrungen, Weisungs-

befugnie
KIT

4

Nach Anwei8ung
echwierige Arbeiten

eelbBtändig erledigen

KIT

erst-

malig

küdbar
zum:

-147-



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
31 6 (2) Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost.)

DM

Monatsbeträge für AngeBteltlo

in GehaltsgruppeDatum

dee

lnkraft-
treten6

1 1)

Ohno Beruf6au6bildung,
einlache 6chemati€che

Tätigkeiten
K

01.05.91

01.05.92

01.05.93

01 .01.94

01.05.94

2
3
3

566
870

1 ohne Gehaltesätze für die techniBchonl eie 3OOal ggt siohe Tabelle 3 16 (1).

30.04.92

30.04.93

4 155
4 399

3 910
4 155

4 437
5 121

? 417
2 740

1 522
213'l

1 612
2 256

222
711

425
992

837
572

2 134
2 414

3 556
4 125

4 264
4 552

2 561
3 414

3 805
4 414

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

055
544

3
3

2
2

3
3

3
3

3
4

200
933

2
2

666
910

055
422

556
983

805
262

833
077

283
587

2
2

444
933

2 445
3 414

o44
653

223
868

674
409

552
837

4 870
5 175

5 175
5 479

4
4

2 740
3 653

3
3

3
3

3
4

5 157
5 479

4 835
5 157

2 901
3 868

4 029
4 512

5 E78
6 246

6 246
6 613

5 511
5 878

3 307
4 409

4 593
5 144

2 756
3 123

1) Be6chäftigungsgruppa
Angeatellten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und
Berlin-Ost

DM

Monatebeträgo lür Angeeteltta

in Gehah8gruppe

Technieche Ango6t6lfte

30.04.94

30.04.95

479
801

5
5

2

4
4

4
5

029
673

593
327

Datum
deE

lnkraft-
tretene

01.09.90 31.12.91 1) a
b

TH

Diplomprütung an
TH, TU oder
UniverBität

r7

Verantwortliche
Tätigkeit mit

Dispoeitione- und

r4
Abgeechloseene

umgrenäe
Aufgaben nach

Anlehung
erledigen

T1

Ohne Berufeaue-
bildung, einfache

ochematieche
Tätigkeiten

754
453

231
390

2
2

645
762

884
084

2
3

704
252

€r6t-

malig

kündbar
zum:

a

b

5

Umfangreiche Kenntnieee,
Erfahrungen, Weieunge-

befgunie
KIT

4

Nach Anweieung
echwierige Arbeiten

selbständig erledigen

KIT

3l?
Abgeschloosene Beruleauebildung, einfache
Tätigkeilen, die eelbetändig oder 6chwierige

Tätigkeiten, die unter Anleitung auogeführt werdenKlrlKlr

ar8t-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verantwortlicho

Tätigkeit mit
Diapoeitione- und

K4
AbgBschlosBene

Berufeauebildung
echwierige

Arbeiten nach
Anleitung
erledigen

Ohne Berufeaue-
bildung, einfache

echematieche
Tätigkeiten

K7 K1
Kaulmänniecho AngaBtallte

ilT6äE-Iää-iteuabschluB

-148-

2 631
3 304

3 134
3 306



400 Großhandel
400 (1) Gehaltstarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM

Monalsbeträge lür Angostollt6

in Gehalt€gruppa

Datum
dee

lnkraft-
trgtens

01.10.90

01.01.91

01 ,04.91

01.01.92

01.04.92

01.06.92

01.04.93

01.09.93

01.01.94

01.07.94

01.o4.95

31 .12.90

31.03.91

3 t .03.93

2 436

2 639

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

3 998

4 233

4 437

4 730

2 557
3 047

3 651
4 353

4123
4 636

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s
b

698
034

840
204

108
526

258
706

383
854

542
o44

700
234

2 786
3 338

951
534

094
706

298
950

458
638

580
775

393
727

534
887

200
363

572
777

369
636

1 809
2 031

1 938
2 177

2 1e2
2 487

1 718
r 976

1 832
2 108

947
240

009
311

2 319
2 643

1

Einfache, vorwiegend
6chematische oder

mechani6cho
Tätigkaiten nach
Anweieung ohne
Beruleauebildung

dio
Vorkenntnieee
nicht 6rlordern

(Bürohilfen)

1 932

1 224
r 401

1 326
1 518

1 518
1 737

1 626
1 861

r 188
1 311

287
421

469
623

574
739

667
846

779
969

890
092

1 950
2 159

065
286

2 165
2 397

1

2

2
2

098
281

190
388

359
587

456
700

541
798

1 643
1 918

746
037

802
103

908
227

000
334

2 132
2 4AA

3 t .03.94

31.03.95

31.03.96

046
332

831
226

2
3

2'127
2 447

1

2

1

2

2
2

308
555

2
2

2
2

2
2

380
568

486
689

2

2
2

2

2 656
3 027

4OO (2) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-VorPommern
DM

Monat8boträgo lür Angectellto

in Gohatl6gruppe

1 841
2 204

1 047
1 197

845
I 039

229
565

377
734

Datum
dee

lnkraft-
treteno

01. t 1.90

01.04.91

0 t.1o.91

01.03.92

01.03.95

31.03.91

28.02.95

31.01.96

?
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o22
471

3
3

639
798

2A5
500

532
803

774
887

375
830

2 122
2 321

'l 784
2 118

1 128
1 370

038
179

1 214
r 476

1'l 18
't 270

2 123
2 412

1 818
2 108

't 814

2
2

1 922
2 241

1 693
1 913

526
733

690
9t1

2 838
3 259

2
2

2
2

3 316
3 571

3
3

261
569

2
2

1 936
2 245

kündbar

erBt-

malig

zum

a

b

6

Leiten von
Abteilungen mit
pereoneller und

eachlicher
Diepoeitione-

befugni6

5

Disponieren bei mahr
alE 5 Datentypisten,
Reisender mit Ab-

schluBvollmacht u.a.

4

Tätigkeit nach allge-
mainer Anweieung,

lühren von VerkaufE-
verhandlungen u.a.

312
Kaulmännische oder technische Tätigkeiten

nach abge€chloasener

3iähriger I eiahriger
Beruleauebildung I Berufeauebildung

I

vt b

Ein- und Verkaufe-
dispoBition mit

Abechlußvollmachl

AbgeschloBceno
Berufeauebildung,
FechkenntnbBe
(Sachbearbeitet)

I Bearbeilung von
lsach- und Konto-
I korrentkonten

I

Ohne Beruls-
ausbildung,

einfache
Büroarbeiten

IV

Oualilizierte
Tetigkehen,

Sp62ialkenntniss6

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vla
Beeondere
qualiliziorte

Tätigkeiten Fach-
oder Führunge-
verantwortung

-149-

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

ilt



400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Monatsbeträ96 lür Angesteltle

in Gohatt6gruppe

Kauf männieche und technische Angsotellts

Datum
des

lnkraft-
tretsn6

01.01.91

01.05.91

01.09.91

01.06.92

01.07.93

01.01.94

01.09.94

Datum
des

lnkratl-
trstene

01 .1 1 .90

01.02.91

01.04.91

01.09.91

01.02.92

01.08.92

01.04.93

01.10.93

01.01.94

01.06.94

01.01.95

01.04.95

30.06.91

31.05.92

30.06.93

2 306

2 499

2 866

3 242

3 788

3 947

4 168

1 153
1 648

1 650
2 316

249
785

459
o47

Tätigkeitsn mit
Dispo8ition€- und
Wei6ungs- oder

AufBicht6betugnis,
Spezialkenntni6oe

Selbetändiges und
verantwortliches
Aueführen von

Sachkenntnis6e

IV

Tätigkeiten, die
weitgohende

Erlahrungen und
Kenntni66e

vorau66etzen

il
Abgeschloesene
Berufeauebildung
oder Kenntnisse
durch praktieche

Tätigkeit von
mindssteno 4 Jahren

il

Zweüährige kauf-
männieche Berufg-

au6bildung oder
kaufm./technische
Berufstätigksit von

3 Jahr€n

Eintache
echematieche oder

mechanieche
Tätigkeiten, keine
Berufeauebildung

erforderlich

1

Aueführen von
schematischen
und mechani-

echen Tätigkeiten
nach Anleitung,

keine Berufe-
erfahrung

483
977

842
456

084
780

435
248

537
384

2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

043
396

987
1 32?

923
1 235

1 621
2 256

1 000
1 338

1 167
1 535

320
853

556
165

1 712
2 382

1 606
2 142

1 130
1 513

1 319
1 735

1 412
1 982

1 665
2 316

1 735
2 413

2 679
3 574

2 141
2 974

400 (4) Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monat6beträgo für Angeetelhe

in Gohallsgruppe

Kaufmännische und technieche AngeEtellte

6b 6a 4 3

Autgabenb6reich,
dar vislssitiga

Fachkenntniese
erfordert,

langjährige
Berutsertahrung

2

069
433

249
643

2
492
094

759
556

833
549

936
692

945
706

027
820

22

2

2

2
2

833
320

97'l
494

090
644

22
a
b

832
548

5 2

Tätigkeit mit
Di6poeitions- und
Weieunge- oder

Auleichtobefugni6

verantwortlich6e
Au6führen von

Tätigkeiten,
gründliche Fach-

kenntnisse

Selbetändige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweieungen,

Borufserfahrung

Abgeechloesene
Berufaauabildung
oder Kenntieee

durch prakliache
von

4 Jahren

Zwoi,ährige
Auebildung in

Anlernberuf
oder mind. drei-

.iährige praHieche
Tärigkeit

31.0.1.91

31.03.91

30.04.91

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 252

2 457

2 662

2 995

3 220

3 462

3 670

3 854

4 047

4 209

4 294

4 380

1 617
1 986

442
821

1 752
2 152

2 119
2 603

2 415
2 967

2 536
3 116

2 663
3 272

1 590
2 115

1 128
1 500

1 974
2 625

2
3

2
3

2
3

1 980
2 164

2 160
2 36'1

340
558

633
878

831
094

044
327

227
527

389
704

559
890

702
046

3 777
4 127

3 853
4 21O

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
J

3
3

3
4

242
623

398
770

51
91

1 705
2 158

034
375

a72
031

930
086

951
1 125

1 014
1 185

099
284

237
445

330
554

430
671

1 421
1 682

1 516-t 772

'159
372

246
475

340
586

22?
625

375
829

479
967

1 493
1 767

568
856

631
931

664
970

5
I

1 030-l 219

97
42

274
799

770
403

826
472

883
542

2

31.12.92 a
b

30.08.93 1) a
b

30.04.94

30.06.95

2
2 2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 195
2 547

686
242

'l 771
2 161

860
270

935
573

2

2

2

81

?

2

2

2 305
2 675

2 398
3 033

2 446
3 094

592
861

672
955

739
034

774
075

2 495
3 156

t ) ginrnatzantung firr Januar bie Mäz 1993 von DM 350.

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

6r€t-
malig

kündbar
zum:

a

b

- 150-

2 014
2 678 117

1 698
2 010

0



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Spezialkenntni6se

400 GroBhandel
400 (5) Gehaltstarifvertrag fUr den Groß- und Außenhandel in Thüringen

DM

Monatobeträge für Angestellte

in Gohaltsgruppe

Kaufmännioche und technische Angestellts
IVDatum

de€
lnkratl-
tretene

01.04.92

01.07.92

01.01.93

01.07.93

01.01.94

01 .01.95

01.01.96

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vil

Tätigkeit mit
Diepositione- und
Wei6ungs- oder

3 425

3 653

3 881

4 075

4 453

4 564

4 656

VI

Verantwortliche
Tätigkeiten,

Übe16icht über
betriebliche

Zueammenhänge

verantwortliches
Aueführsn von

Tätigkeiten,
gründliche

Fachkenntnieoe

Tätigkeiten, dis
weitergehends

Erfahrungen und
KsnntniBBe

vorau6a6tz6n

Abgeechlos€ene
Beruteauebildung
oder Kennlnis6o
durch praktieche

Tätigkeit von
mind, 4 Jahren

il

Zweiiährige
kaufmännische

Berufsauebildung
oder kaufm./
technische

3 Jahren

I 1)

Einfache
schomatieche
od6i mechanF

6che Tätigkeiten,
keine Berufe-
ausbildung
erforderlich

1 720

1 834

2
2

2
3

2
2

3 160
3 408

3 318
3 589

789
007

974
207

626
909

791
o87

2 751
3 110

2 466
2 7808

2 006
2 218

1 908
2 009

1 941
2 134

2 038
2 ?41

2 300
2 510

2 212
2 291

K1
Einfacha

und
echematisch6
Tätigkeiton,

abgeechloeeene

Berufeauebildung
nicht erforderlich

1 554
1 918

3t
61 2

2
4

081
484

J
3

2
2

979
374

242
690

354
a25

573
086

2 637
3 163

881
2 080

789
883

2
3

t ) Vorn Ot ot. t Sg2 bie 31 .12.1992 nur oin Gehalte8atz.

2 t10
2 532

30.06.93

31 .12.93

31..12.94

31 .12.95

30.04,96

078
357

620
962

2
2

2
2

2
3

876
949

970
046

158
235

2 182
2 475

3 006
3 399

3 716
4 007

3 143
3 553

430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarituertrag fUr den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Monatsboträge f ür Angeetellte

in Tarilgruppe

1 818
2 217

't 691
2 063

2 131
2 599

3 414
4 163

764
372

864
494

008
669

279
999

1 982
2 418

3 175
3 474

1 669
2 169

1

2

2
2

3
J

2
2

3
4

244
449

346
560

2
2

2
2

690
226

2
3

2 360
2 705

2 419
2 772

2 464
2 A28

250
624

465
904

256
337

Datum
dsB

lnkraft-
treten6

01 .1 1 .90

01.o2,91

01.09.91

01.01 .92

01.04.92

01 ,10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01 .10,94

31 .01 .91

31.03.92

2

2
2

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

258
755

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

2
2

2
3

3
3

2 428
2 960

2 562
3 125

2 383
2 908

398
704

639
997

867
275

970
402

2 313
2 520

2

2

2 202
2 685

092
348

280
580

458
800

539
900

661
050

't 721
2 125

807
230

1 970
2 431

051
53.1

939
1 159

'I 101
1 358

254
548

324
634

429
763

480
827

694
091

764
177

834
2632

2
3

2
3

3
3

3
3

2 571
3 138

2 798
3 414

2 126
2 592

1 762
2 289

1 901
2 470 2

3 079
4 018

30,04.93

30.04.94

3 233
4 219

3 524
4 599

3 669
4 7AA

664
251

050
721

2 521
3 074

2 625
3 200

2 729
3 326

814
977

3
4

2

2

2

.2
2

970
559

069
687

255
929

348
049

1

2

2
2

2
2

2
3

K2

Abgo6chloesone
2- odar
3jährige

Berufsauebildung
erforderlich

allgemeiner Anwsisung, volle
Verantwortung f ür ihron Tätigkeit3-

bereich (Venrvaher/-innen von
Verkaursotellen uBw.)

über 8 bie zu 5

Unter6tellto

K 4la
§allung im

K 4lc
Belbetändiger

K3
Qualifizierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
beeondere

Fachkenntniese
ertorderlich

er6t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/c I rs/b
Ange€tellte in leitender Stellung mit

voller Verantwortung
(Abtsilungsleitor/-innen, Leiter/-innen

dee Einkaufs u6w.)

über I über 5
Unterstellle

30.04.95 3 549
4 327

3 300
4 027

-151-

2 441
3 169

2 132
2 631



a

b

Ks/c I rvu
Angeeteltte in leitender §ellung mit

voller Verantwortung
(Abteilungsloiter/-innen, Leiter/-innen

dee Einkaufe uew.)

über I üb6r 5
UnterBtellto

K4/c I xtta
Mit eelbetändigar §ollung im Rahmen

Ellgemoiner Anweisung, volle
Verantwortung tUr ihren Tätigkeits-

bereich (Venaratter/-innon von
Verkauleetellen usw.)

übor 8 bi6 zu 5
Unterstollte

K3
Qualifizierte

Arbeiten
6elbotändig
erledigen,
beeonde16

FachkenntnisBe

erforderlich

K2

AbgeschloBBene
2- oder
3jährige

Berufeauebildung
erfordarlich

arot-
malig

kündbar
zum:

Datum
doe

lnkraft-
tretens

01 .1 1 .e0

01.02.91

01.09.91

01.01.92

01.04.92

0l.10.92

01.12.92

01.05,93

01.05.94

01.04.95

430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifuertrag filr den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatoboträge tür Angoeteltte

in Tarifgruppo

1 818
2 217

2 131
2 599

1 982
2 418

1 669
2 169

K1
Einfache

und
schematische
Tätigksitan,

abgeechloesene

Berufeauebildung

nicht erfordorlich

31.01.91

31.03.92

30.04.93

30.04,94

30.04.95

1

2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

079
018

691
0632

2

398
704

639
997

867
275

970
402

1 901
? 470

2 126
2 592

202
685

250
624

465
904

2
2

970
559

069
687

255
929

375
084

375
084

2

2
2

2
2

2
3

2
3

521
074

655
237

655
237

2
2

2
3

2
3

2
3

092
348

280
580

458
800

539
900

661
050

939
159

254
548

324
634

429
763

480
827

1 554
1 918

694
091

784
202

7A4
202

1 101
1 358

2 562
3 125

3 279
3 999

664
251

2
3

3
3

3
3

1 982
2 414

2 258
2 755

2 383
2 908

2 571
3 138

664
25'l

2 798
3 414

050
721

1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
3

1

2
.t

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

258
755

383
908

424
960

764
372

864
494

2798
3 414

3 008
3 669

2

2

2
2

2
2

2-t2
918

212
918

1 742
2 289

? 571
3 138

3 233
4 219

2 313
2 820

3 050
3 721

3 453
4 211

3 711
4 843

3 453
4 211

430 (3) Gehaltstarituertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

2
o

2
3

1 721
2 1?5

524
599

711
843

807
230

970
431

074
561

074
631

2

2

2
2

2

2

2

Monateboträge für Angaetellte

in Tarifgruppe

Datum
dee

lnkraft-
lratsnB

K1
Einfache

und
echematieche
Tätigkeiten,

abgeschlossene
Berufeauabildung
nicht erforderlich

0 t .02.91

01.09.91

01.01.92

01.04.92

01.10.92

01.12.92

01.05.93

01.05.94

01.03.95

31.03.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

290
989

609
405

754
594

972
a78

3 079
4 0t8
3 233
4 219

524
599

669
788

2 131
2 599

2 562
3 125

3 414
4 163

428
960

764
372

864
494

008
669

279
999

3 175
3 874

3 300
4 027

639
997

867
275

970
402

126
592

2 202
2 685

313
420

52'l
074

625
200

729
326

280
580

458
800

539
900

661
050

1 721
2 125

1 807
2230

1 970
2 431

051
53t

465
904

1 669
2 169

762
289

90.t
470

970
559

069
687

255
929

348
049

?

1 101
1 358

254
548

324
634

429
763

480
427

554
918

1 694
2 091

1 764
2 177

834
263

3
4

3
4

2
2

2

-t52-

K2

Abgaechloseene
2- oder
3jährigo

Berufeauebildung
erforderlich

er8t-
malig

kündbar
zum

a

b

Angeet6lhe in leitender §ellung mit
voller Vorantwortung

(Abteilungeleiter/-innen, Leiter/-innan
des Einkaule uew.)

über I übor 5
Unterstollto

K5/c K 5/b
eelbetändiger Stellung im
allgemsin6r Anwoieung, volle

Verantwortung für ih16n Tätigkeits-
bereich (Venratter/-innen von

Verkaufsstellon uBw.)

üb€i I bis zu 5

Unterstoltte

K4lc K4la K3
Oualifizierto

Aöeiten
eelbsländig
erl6digen,
beeondere

Fachkenntni66s
erforderlich

30.04.93

30.04.94

3 814
4 977

3 549
4 327

2 441
3 169

2 132
2 631



Datum
dee

lnkraft-
treten6

0.1.1 1.90

01.02.91

01.09.91

01 ,01 .92

01.04.92

0l .10.92

01 ,1 2.92

01.05.93

01.05.94

01 ,1 0.94

01.05.95

430 Einzelhandel
430 (4) Gehaltstarifuertrag ftir den Einzelhandel in Thüringen

DM

Monatsbeträgo für Angesteltte

in Tarirgrupp6

1 691
2 063

2 131
2 599

1 982
2 418

1 669
2 169

2 562
3 125

2 571
3 138

K,I
Einlache

und
schematische
Tätigkeiten,

abgeechloeeene

Beruf6auEbildung

nicht erlorderlich

31.01.91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

954
550

290
989

609
405

754
594

972
878

3 079
4 018

I81
21

424
960

398
704

639
997

867
275

970
402

126
592

2 313
2 820

521
074

625
200

677
263

729
326

2
3

2
3

2
3

2
3

250
624

465
904

939
159

10'1
358

254
548

324
634

429
763

480
827

1 554
1 918

o92
348

280
580

458
800

539
900

1 661
2 050

1 721
2 125

1 807
2 230

694
091

764
-177

799
220

834
263

2

2
2

2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
o

3
3

258
755

383
908

664
251

2
2

2
2

2
3

1

2

1

2

3
3

3
3

3
3

3
4

050
721

175
874

238
951

300
o27

?

762
28922

2
2

764
372

864
494

008
669

279
999

2 202
2 68s

1 901
2 470

970
559

069
687

255
929

348
049

394
109

3 233
4 210

3 524
4 599

3 669
4 768

2 798
3 414

2
2

?
2

2
2

2

2
2

2
2

2
3

2
3

3 414
4 163

2

2

970
431

051
531

092
581

132
631

3 741
4 883

3 814
4 977

481
246

549
327

3
4

3
4

2 441
3 t69

a

b

Kstc I x sru
I

Angesloltte in leitender §ellung mit
voller Verantwortung

(Abteilun96lsher/-innen, Leiter/-innen
dee Einkaufe uaw.)

über I über 5
Untorotallte

selbständiger Stsllung im
allgemeiner Anwsieung, volle

Verantwortung f ür ihren Tätigkeile-
bereich (Venaratter/-innon von

V6rkautsetellen usw.)
übsr I bia zu 5

Untor6telha

K 4/c K 4/a K3
Qualifiziorte

Arbeiten
6elbständig
erledigen,
beeondarg

Fachkenntnieee
. erlorderlich

K2

Abgoschloeeone
2- oder
3jährige

Beruleauabildung
erlorderlich

erst-
malig

kündbar
zum
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5ll Eisenbahnen
511 (1) Vergütungen für die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungen für dio Angeetellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebeneiahree bzw. nach Lebensahereetufen
vom 21. bis zum 49. Lebensiahr/Stufsn monatlich in DM

in Vergütungegruppe 1)

Angestellte i. Birro-,

x

Datum
dee

lnkraft-
treteno

Tarifklasee (04

01.07.91 31.12.91

01.05.92 6)

01.06.92

01.12.92

01.01 .93

01.05.1992
01.06.1992
01.12.1992
01.01.1993
01.07.1993

Regietratur-,
Buchhahereidienet, in

techniechen Berufen, im
Schreib-, Fernechreib- u,
Fernsprechvermittlungs-

dienst

mil echwie-
rigen Tätig-

koiten 5)

mit
einfachen

Tätigkeiten

a
b

2 674
4 414

3 580
5 910

2 123
3 369

2 244
3 561

726
740

123
369

942
036

266
543

1

223

2
3

498
966

2
3

565
495

924
068

924
068

034
243

095
340

1 431
2 116

1 196
1 680

1 132.t 521

't 470
2 065

839
o22

032
257

032
257

091
329

I 123
1 369

193
465

262
548

299
595

405
724

049
348

290
658

290
658

364
752

405
805

1 518
1 951

392
870

392
870

472
977

202

975
1 191

1 193
1 465

3t
51

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
4

20
49 2

1

3
759
602

759
602

860
751

288
427

476
737

2 388
3 734

470
065

.l 554
2 183

601
249

731
431

525
947

600
066

2
3

2
J

223

070
062

2

2 311
3 668

1 915
2 833

1 516
2 036

1

2

22
2
3

01.07.93 31.12.93 870
389

2 All
4 395

t1 Zu Oen Vergütungen werden zugätzlich noch Zulagen aufgrund der
ver€chiodenen Zulagenrogolungon gezahtt. die allgemeine Zulage
boträgt ab:

Vergütungsgruppe

2 265
3 611

- Ort€zuschlagetabelle oiehe näch6to Seite -

1 214
1 479

2) Z.B. Fotografen mit Meielerprüfung, technischs Assistenten und
Chemotechniker.

3) Z.B.Bahnarähilfsn bei Oberärzten, Büro- und Buchhahereidienat, der
minde6ten6 zu einem Fünttel eelb8tändige Leielungen erfordert.

4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungeprüler, Zug-
6ekrstärinnen usw..

5) Z.B. Bahnarzthillen, Angeetelhe im Fernechreibdienst, Stenotypi8tinn6n,
Ferneprechvermittlung, Lagervenaralter, Zeichner mil enteprechender
Ab6chluBprüfung, Laboranten und Werk8totfprüler mit Abechluß-
prüfung.

6) Einmalzahlung in den Vergütungogruppen X - V a in Höhe von 450 DM;
Gruppe lV b - lll in Höhe von 360 DM tür die Monate Januar bis April
1 992.

7) Ab 1 .01.1994 ksin Nachweie mehr möglich.

3
6

a
b

1 639

99,32
99,32
105,--

1 08,1 5
1 16,92

'125,
1

72I 44,52
46,92
49,60
51,09
55,23

74
10

27,
38,

25,13
32,28
36,25
47,30

tvb Vc vt b vI viltI ll a ilt lVa
Angeetoltte im Büro- und Buchhaltersidionst, sowie in tochnischen Berufen

deren

rätigkeit 6icti
durch dae
MaB der

damit ver
bundensn
Verant-
wortung

erheblich aus
der

Vergütungs-
gruppe lV a,
heraushebt

deren

rätigk6it sich
durch

beeondere
Schwierig-
koiton und
Bedeutung

aue der
Vergütunge-

9ruppe
tv b,

herau6-
hebt

deren
Tätigkeit

beeondere
verantwor-
tung6voll ist
und sich au8

der
Vergütung6-
gruppe V b
harauehebt,
z.B. Leiter

eines
Verkaufs-
bersichea

uaw,

Tätigkeiten mit einschlägiger
Ab6chlußprüfung

die in nicht
unerheb-

lichem

Umlang
schwierige
Aulgaben
erfüllen 3)

mit gründ-
lichsn und

vielseitigen
Fachkennt-

nissen 4)

die über-
wiegend

schwierige
Arbeiten

verrichten,

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

AngeBtelllo mit
abgeechloaaener

wieeenechaftlicher
Hochechulbildung

mit anteprechender
Tätigkeit

lctb
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noch zu 511 (1)

ab 01.07.1991ab 01.05.1 992ab 01.06.1992
ab 01.12.1992ab 01.01.1993ab 01.o7.1993

Datum da8
lnkrafüratens

01 .07. r 991

01.05.1992

01 .06.1992

01.12.1992

01 .01.1993

01.07.1993

501,E8
444,O4
420,1 I

565,51
ilg,47
516,64

617,1 4
54A,47
516,64

652,40
579,81
546,17

Dalum doe
lnkrafttratona

596,7E 477,20540,S4 621,38510,58 590,98

§ufc 3
1 Klnd

Verg0tungrgrupps

Ortszuschlagstabelle fOr die Angestellten dEr Deutschen Reichsbahn')
Monatsbeträge in DM

b
c

b
c

I
ilt
Vo

I
ilt

I
m
Vo

I
ilt
Vc

I
ilt
Vc

bi.
bb
bic

bb
bi.
bio

bh
bic
bb

bb
bL
bb

bi€
bb
bb

bb
bi.
bi.

ilb
V a/b
x

Ib
V e/b
x

Ib
V a/b
x

Ib
V a/b
X

Ib
V a/b
x

c

696,25
665,17
627,82

733,84

775,78
703,19
603,69

799,05
724,28
683,59

Eß,84
783,01
739,O2

7SO,O7
764,06
726,71

a32,73
764,06
726,71

880,32
ao7,73
768,23

906,73
831,96
791,27

9z0,25
899,42
655,43

665,17
a27,82

tb
lc
ll

tb
lc
il

b
c

671,99
597,22
562,55

726,44
645,73
608,16

ilb
V a/b
X

c

I
lil

b
c

1 B-;i-mEh-m einem Kind erhöht sioh der Ortezuechhg fOr iedee weitere
zu bsrücksichtigende Kind:

1) ln dor Taritkh..e ll oööht eich der Ortezueohhg mr d4.2, und jodee
' weitere zu b€ruokaichtigendo Kind in der Votg0tung.gtupp6:

um
um
um
um
um
um

4o,42
98,89
98,89

104,54
't07,68
't 16,41

DM;
DM euBer den Gruppen I - ll b;
DM ,0r di€ Gruppan I - ll bl
DM;
DM:
DM. 14,00

't 4,80
22,20
24,OO

,00

.05.1992

.12.1 992

.01.1993

.07.1993

01
01
01 40,00

Zu der Tarilklacae gehörende
Verg0tungsgruppon

§ule 1

ledig
Stufe 2

vorh6lratolTeritkheae 1)
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601 Kreditingtitute
601 (1) Tarifvertrag für das Bankgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat6beträge f ür Angeetellt6

in Tarifgrupps

Datum
dee

lnkraft-
trotonB

01 .01 .91

o'1.07.91

01.01.92

01.04.92

01.02.93

0'1.06.93

01.11,93

01.02.94

0r.06.94

0'r.09.94

01.02.95

01.06.95

30.06.9.1

31. t2.92

1)

31.01 .94

31.01.95 l)

30.09.95

0.t.01.92

01.05.92

01.12.92

01.06.93

0'l .12.93

01.02.94

01.09.94

0.1.04.95

01.10.95

30.11.92

31.05.93

31.10.93

Tätigkeiten, die
Vorkenntnia6e
nicht erfordern

1 658
2 112

2 150
2 629

2 2'16
2 675

'I 160
1 530

303
830

748
?26

873
374

045
536

2 313
2 792

Tätigkeiten, dis
nur eine kuze

EinweiBung
erfordern

2 006

2-t50

2 329

2 478

2 567

2 627

2 664

2 846

2 909

2113
3 457

1 810
2 746

1 976
3 197

701
689

847
888

1 550
2 330

1 616
2 692

't 487
2 215

1 300
1 810

3 102
3 989

1 813
2 339

2 137
2 874

2 118
2 659

2 640
3 833

2 439
3 159

2 960
3 978

3 961
4 834

4 o3o
4 916

3 030
4 070

2 559
3 157

3 083
4 139

2 669
3 412

4 795
5 517

3 200
4 296

2 770
3 542

61 0 Vereicherun gsgewerbe
61 0 (1) Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatobeträgo für Angeatellte

in Gahaltegruppe

3 449
3 917

4 160
5 014

2 819
3 499

3 608
4 479

020
749

273
063

483
323

2 680
3 249

3 430
4 160

9
5

2
3

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

005
058

270
204

2 324
3 492

3 050
4 147

3 503
4 484

763
748

956
922

348
008

540
2?7

61
31

902
900

2
3

2
3

2 511
3 697

3 276
4 391

444
552

793
632

869
725

83
03

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

4
5

2
390
005

994
694

320
o4g

220
641

351
923

057
106

168
274

943
494

422
o44

1 720
2 219

1 810
2 358

1 992
2 556

908
485

045
651

224
820

338
923

40s
975

457
035

2 515
3 105

226
757

294
805

340
861

395
928

437
977

530
090

2 028
2 141

173
294

355
485

506
644

596
739

656
803

694
842

876
037

140
653

293
843

184
080

644
278

739
396

803
475

842
524

035
,OJ

3 886
4 71'l

2

222

2

2
2

2
3

?
3

656
277

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2

2
2

4 435
5 108

513
215

563
279

6?4
355

2
2

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

260
729

353
840

442
948

tlEinmätzantung für Januar 1 993 von DM 350, im Juni 1 994 von DM I 07

Datum
dee

lnkratt-
tretens

3
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

o
3

3
4

3
4

773
548

3 482
4 197

4 015
4 840

2 871
3 442

3111
3 773

3 311
4 015

3 559
4 316

3,999
4 964

3 802
4 609

2
2

2
2

087
386

237
556

423
770

579
947

2 67230s
2 734
3't24

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

4 256
5 130

692
542

744
647

3
4

3
4

510
256

3
4

4 316
5 203

772
168

960
384

2
3

2
3

609
557

088
074

4
5

a

b

9

Kundenberater,
Ge€chäft6-/

Zwaigotellenleiter
u,a.

8

Besondere
Anforderungen an

fachlichee
Können, hoh6
Verantwortung

6

Viol6eitige
KenntniaBe,

begrenzte eigene
Entscheidungen

4

Abge6chlo6eens
Berufeauebildung

oder längers
Einarbeitung

Zweckauebildung
oder längere
Einarbeitung

lz
I K"nntni""" od.,
I Fertigkeiten durch
I kro"
I Einarbeitunts

eeret-
malig

kündbar
zum

orot-
malig

kündbar
zum:

a

b

vIt
Tätigkeiton, die

über dae fachliche
Können und die

Fach- und
Führungeverant-

wortung der
Gruppe Vll

hinauagehen

vlt

Tätigksiten mit
hohem fachlichem

Können und
arwoitertar Fach-
und Führungsvor-

antwortung

VI

Qualifizierte
Sachbearbeiler

u€w.

IV

Vertiette Fach-
konntni€s6 durch

zusätzlichs
Beruf6orfahrung

Tätigkeiten, die
Fachkonntnis6e
vorauaagtzgn,

abgeechloBssne
Berureau6bildung

u6w,

Mitarbsitsr
Po6t6telle,
Plörtner

4 711
5 680
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3 102
3 847

3 026
3 459

2 940
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794 Grundstücks- und Wohnungswesen
794 (1) Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatebeträgo f ür Angest6llte

in Gehaltsgruppe
Datum

des
lnkraft-
treten6 Einfache Tätigkeiten

(Hilfskraft, Boten)

01 ,07.90

01 .10.91

01.06.92

01 .06.93

01 ,06.94

0'l .01.95

31 .12.90

31 ,05,92

31 ,05,93

31 .05.94

923
324

750
323

2) Ab 01 .01.1995 gelten die Gehätter der Gehaltstafel West,1 finrnatzatrtung von DM 2OO.

2
o

J
4

a
b

a
b

a
b

a
b

058

628
373

1 484
1 911

2 751
§§to

2 428
2 839

2 085
2 519

1 609
2 071

4 260
5 130

3 230
3 900

4 510
5 275

2
2 240

620

2
2

381
685

497
826

975
409

320
830

370
885

705
395

259
456

364
578

800
081

31.12.94 1) a o
3

o
4

5
4

203
745

760
395

835
485

295
980

880
685

345
235

115
160

2
ö

5
4

22

2
2

2
2

2
3

2
2

2

2
3

2
3

122
732

490
205

545
270

990
850

2 115
2 445

2 155
2 495

31.05.95 2)

b

b

4
5

5
o

535
935

erot-
malig

kündbar
zum:

a

b

Eigene
Ent6cheidungen,
erhöhtes MaB an
Verantwortung

(Abteilungsleiter usw.)

Eigener Verant-
wortung6bereich,
Sachgebieteleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

Mehr.jährige Berufe-
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operator

u.a.)

il
AbgeBchlossene

Berutsauebildung,
(Wohnungsveruatter,
technische Zeichner

u.a.)

il

Kenntnis6e und
Fertigkehen durch

Einarbeitung
[felefoni6tin,
Schreibkraft)
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900 Gebietskörperschaften
9OO (1) Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Grundvergütungan lür die Ange€tellten nach vollendung de6 21. bzw. 23. Lebenejahres bzw. nach Leben6alte16stufen
vom 21. bis zum 49. Lebens.iahr/Stufon (§ 27 Abochn. A BAT) monatlich in DM

in Vergütung69ruppe 1)

X

Ange€teltte i. Büro-,
Registratur-,

Kaeeen-, Buchhaherei-,
SparkaBsen, son6tigen

lnnendienst und im
Außendienet 2)

Datum
de6

lnkraft-
tretans

Tarifklasse (02):

01,06.92

o-1.12.92

0l .01 .93 30.06,93

01,07.93 31.12,93

01.07.94

01.09.94

0't.10.94 31.03.95

01.05.95

01 .10.95 30.04.96

mit
6chwierigen
Tätigkoiton,

etändig
wieder-

kehrende
Arbeiten 6)

vorwiegend
mecha-
nische

Tätigkeiten
7\

3 107
4 858

JIZ[iGäEiätitunqen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-' schiedenerizulag]-enregelungen gezahlt. Die allgemeins Zulage beträgt

2123
3 369

1 924
3 068

2 311
3 668

2 095
3 340

1 915
2 833

2 81-l
4 395

2 265
3 611

2 811
4 395

2 265
3 611

2 310
2 683

2 503
3 991

368
775

444
896

2 112
3 124

2 939
4 595

2 612
4 146

2 165
3 202

1 810
? 542

3 033
4 742

'I 868
2 623

Vergütungsgruppe

und Rechnungoweoens) in der Vorprütungsstelle (VP des SIBA) für die
förmliche undlechnerieche Prüfung der Hauehalteeinnahmen und'au6-
gaben (Sachau6gaben) verechiedener Dienstetellen, dor auch bei each-
lichen Prüfungen in ausgewähtten Teilbereichen mitwirtd (u.a. bei
Werkverträgen und Besöhalfungen) eowie die Archiwerwattung dor VP
innehat (Fallgruppe I a).

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen lnhaltoprotokolle' selbotändig tertigen; Apothekenhelterinnen mit AbechluBprüfung nach
vierjährigeiBewährung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstelft 6ind.

5) Z.B, Voreteher von Kanzleion mit mind. fünf Kanzleikräften; Kasoierer' und ZahlBtellenverwalter; Regi6traturangeotsltte mit gründlichen Fach'
kenntnissen in der Wsiterführung und im Auebau einer Rogietratur; Be'
rechner von Disnot- und V6r6orgungobezügen (einBchl. KrankenbezÜge)
und dgl., deren Tätigkeit gründliche Fachkenntniaae erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lagei- und Lagerhotvorsteher; Wirtschaft8vor8leher in' der Matörial-, Wäsche- und Küchenvewattung; Aufeeher mit selbetän-
diger Tätigkeit im Ju8tizvollzug€dienet (unter lachlicher Aufsicht); Ara-
helferinnsn mit Ab8chlußprüf ung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreijähriger Beechättigung in dieeer
Täligkeit.

8) Einmalbstrag in den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe von 450 DM,' Gruppe lV L- lll in Höhavon 360 DM tür die Monate Januar bis APril
1 992, für April 1 995 DM 1 1 4,80 in allen Vergütungogruppen.

o
5

J
5

3
5

3
6

ö
6

4
o

4
6

4
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

284
427

476
737

580
910

870
389

870
389

3 948
6 517

o47
679

176
893

274
061

2 389
734

525
947

600
066

2

2

2

1

2

759
602

860
751

070
062

070
062

234
305

289
385

470
065

554
183

601
249

731
431

766
480

766
480

364
752

405
805

392
870

472
977

1 516
2 036

549
990

549
990

588
040

638
105

1 290
1 658

1 518
1 951

032
257

091
329

1 123
1 369

't 214
1 479

239
509

239
509

270
547

310
596

342
635

1 193
1 465

262
548

299
595

405
724

433
759

433
759

469
803

1 516
1 860

553
906

2
5

2
4

244
5613

034
243

2
3

2

2
3

2

2
4

868
483 2

2
4

498
966

498
966

549
045

696
279

762
383

2

2

2

1

2

2
3

2
ö

1

2

2

2

2
3

2
3

2
4

2

2
3

2

639
202

672
246

672
246

714
302

769
375

1

2
2
4

9t3
687

1 412
2 433

1 678
2 157

o1 .1 2.1 992
01 .01 .1993
01 .07.1 993
01 .07.1 994
01 .09.1 994
01.10.1994
01 .05.1 995
01.10.1995

108,1 s
1 16,92
1 19,26
1 

.19,26

122,24
126,15
129,23

124,O2
127,74
1 38,1 0
140,86

132,24'136,25
147,30
147,30
150,25

51,09
55,23
55,23
56,33
57,74
59,59
61,04

- Ortazuechlagstabelle.6iehe nächste Seite -

40,86
44,38
48,99
52,63

154,00
158,92
162,80

2) Auf technische Angestelhe wird hier der Übersichtlichksithalber nicht
ern9egangon.

3) Z,B: Vorsioher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräftan; Leiter' einer Reqi8tratur, mit mind. drei Regletraturangeotellten; Sachbearbeiter,
die die B-erechnung von Dienot- oder Vereorgungsbezügsn, Vergütun-
oen und Löhnen und dql. eelb8tändig durchführen und die damit zu-
äammenhänqenden Arb:eiten (wie Feätetellung der VerBicherungGpflicht
oder Bearbefrung von Abtretuhgen oder Pfändungen) sowie den Schrift-
wech8el selbständig ausführen; Med.-techn, Aee. (MAT) mit ent-
Bprechender Tätigkäit nach eechsjähriger Bewährung in dieser Tätig-
käit; Zahntechniker mit Abschlußprülung uind entBPrechender Tätigkeit
nach dreiiähriger Bewährung in di€ser Tätigkeit; Prüler (mit kaufm. oder
Venrratturigaaüebildung eowie Kenntnissen dee Haushalte', Kaseen-

Vc vt b vll viltll a lI lVa tvbI

Ange6tollte im Büro-, Buchhaherei-, son6tigen lnnendien6t und im
AuBendienst, 2)

deren

Tätigkeit
be6ondorB
verantwor-
tung6voll ist
und 6ich aus

der
VergütungB-
gruppe V b
heraushebt,
z.B. Leiter

von Kaeeen
mit

mindesten6
12

Ange€tellten

deren Tätigkeit gründlich6 und viel-
seitige Fachkenntnisse erf ordorn

mindeotons
ein Fünftel

Lei6lungen
ige

4)

aowte mindeetsn6
zu einem

Viertel
lründliche

Fachkennt-
nisse 5)

sowie
mindestens
ein Drittel

selbständige
Leistungon

3)

Ange6teltte mit
abgeschlosoener

wieeenechaftlicher
Hochechulbildung mit

entsprechender Tätigkeit,
z.B.

Arzte nach Arae,
tünfjähriger Apotheker
äralicher wissenech.
Tätigkeit Mitarbeiter

deren I

I

Iätigkeit 6ictl
durch das
Maß der

damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

erheblich au
der

VergütungB-
gruppe lV a,

FalF
gruppo

1 a heraus-
hebt

deren
Tätigkeit

eich durch
be6ondere
Schwierig-
keiten und
Bedeutung

auo der
Vergütung6-
gruppe lV b,
Fallgruppe
1 a heraus-
hebt, z.B.
Leiter von
Kassen mit
minde6ten6
30 Ange-
stellten

erat-
malig

kündbar
zum:

a

b

tb lc
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Tarifklasse 1)
Zu der Tarifklae6e gehörende

Vergütungsgruppen
Stufe 1

ledig
Stufe 2

verheiratet

zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelle fitr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O)) (zu § 29 BAT-O)
Monatsbeträge in DM

Datum de6
lnkrafttreten§

01 ,07,1 991

01.05.1992

0 l .06.1 992

01 .1 2.1 992

01 .01 .1993

01.07.1993

01.07.1994

01 .09.1 994

01 .1 0.1 994

01,05.1995

o1 .1 0.1 995

b

I

It
Vc

b

I

ilt

I

ilt
Vc

b

I

ilt
b
c

I

ilt
b
c

502
446
420

652
580
546

672
597
563

726
646
608

726
646
620

741
659
620

760
675
636

784
697
o)b

803
714
672

b
alb

b
eJb

b
alb

b
a/b

b
alb

lt b
V a,/b
X

il

X

bie
bie
bie

bi6
bi6
bi§

bie
bie
bis

bie
bie
bie

bi6
bie
bi6

bia
bis
bis

bie
bi6
bie

bis
bio
bi6

bis
bi6
bia

bis
bi6
bia

bi6
bie
bie

il

X

il

X

il

X

ll

x

617
548
5.17

Datum des
lnkrafttretens

Stufo 3
1 Kind 2)

677
62'l
591

790
764
727

833
764
7?7

880
808
768

907
432
791

980
899
855

980
899
873

000
917
873

025
940
894

058
970
923

083
994
945

Vergütungegruppe

586
548
517

597
541
511

696
665
628

734
665
624

776
703
664

799
724
684

864
782
739

864
782
754

881
799
754

903
819
773

932
845
797

b
c

b

b
c

I

ilt

I

ilt

I

ilt
Vc

I

ilr
Vc

I

ilr
Vc

I
ilt
Vc

ilb
V a/b
X

b

ilb
V a/b
X

b
.elb

ilb
V a/b
X

I
X

lb
lc
il

tb
lc
il

14,00
14,80
22,20
24,OO
24,60
25,20

um
um
um
um
um
um
um
um
um
um
um

28,00
29,60
37,00
40,00
41,00
42,OO

80,42 DM;98,89 DM98,89 DM
104,54 DM;
107,68 DM;
116,41 DM.
11A,74 DM
11A,74 DM
121,70 DM
125,60 DM
128,66 DM

ilb
V a,/b
X

955
865
817

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab

lTiEI;;hr a-E einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag für jedee weitere
zu berück6ichtigende Kind:

1) ln der Tarifklaose ll erhöht eich der Ortezuschlag für da6 zweite und
jede6 weitere Kind in der Vergütungsgruppe:

01.07.1991
01.05.1992
01 .06. t 992
01.12.1992
01.01.1993
01 .07.1 993
01 ,07.1994
0l .09.1994
01 .10.'1994
01 ,05.1 995
01.10.'r99s

2) Ab I 993 zu6ätzlich DM 7,40 für da6 er6te
bzw. 1.9.1994 DM 8,-, ab 1.10,1994 DM

, Kind in der Tarifklaese ll; ab 1,7
8,20; ab 1.10.1995 DM 8,40.

außer den Gruppen I - ll b;
für die Gruppen I - ll b;

nur f.d
,ür die

.GruppenX-Vc
GrupponVb-l

01,05.1992
01 .1 2.1 992
01 .01 .1993
0 l .07.1 993
01 .09.1 994
01.10.1995

-159-



Anhang zu Tabellenteil ll

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1995

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr-ir enarachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden

Sondezahlungen

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 % der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Gndern

40 Stunden; die Arbeitszeit verküzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t

Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusäElich. (Bei bisherigem höherem
Urlaubsanspruch Besi2standswahrung gestaffelt bis 1 .1 .1 995).

Urlaubsbezahlung ftjr
eruvachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusäElich des O verdienten

Akkordmehrentgeltes der le2ten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergehalts.

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Elergbau - Geologie in den neuen l-rändern und
Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enivachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fijr

enruachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft-ir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung beiKankheit

4O Stunden.

28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage ZusaEurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

2m (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine einstündige Altersfreizeit le Woche.

30 Arbeitstage. Zusa2urlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 20 DM le tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frJr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enrrachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi,tr enarachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Sondeaahlungen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (5) Unternehmen die Steine, Erden und artvenruandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thüringen

21 0 Herstellung von Kunststotfwaren

21 0 (1 ) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 25 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1)Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 25 DM je tariflichem Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 110 Tarifstundenlöhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1) Eleton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O (3) Eleton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 20O - 30O DM.

22O (4) Eleton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 480 - 1 056 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Elerlin-Ost

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

22O (n Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM ie Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM ie Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes

25 - 30 Arbeitstage.l)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM le Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 57 % des tariflichen Monatsverdienstes

4O Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag. (Bestehende höhere AnsprÜche
BesiZstand).

Jahressondervergütung in Höhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes
(Bestehende höhere Ansprüche BesiEstand).

22O (g) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

4O Stunden.

25 - 30 Arbeitstage,'l)

22O (g) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt
sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erurachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

4O Stunden.

22O (1O) Ziegelindustrie in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer futr erwachsene

Arbeitnehmar

38 Stunden

29 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
ZusaEurlaub,

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag (Stand 1993), in den Folgejahren

zusäEliche durchschnittliche %tuale Veränderung der Lohngruppe 7.
Jahressondeaahlung in Höhe von 10O % eines tariflichen Monatseinkommens.Sondezahlungen

1) Wenn aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender Urlaub von 1O Urlaubstagen
moglich ist, werden 2 zusäEliche Urlaubstage gewährt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Gals aller Art oder Glasfasern ezeugen, veredeln und verarbeiten in den
neuen Gndern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

en /achsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer

Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer firr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enarachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fr.ir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

40 Stunden,

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe.von 85 7o des Monatslohnes. (Für 1994 - 1996 nach dem

Standevom 1.7.1993).

230 Eisenschatfende lndustrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusäElich 1 Urlaubstag.

Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

2g1 (1)Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

39 Stunden.

29 Arbeitstage;weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag frir weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag arvischen Krankengeld

und Nettobetrag frrr weitere 1 - 2 Monate.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Gießereizuschlag

Urhubsdauer tir erwachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachs€ne Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr-ir

en vachsene Aöeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fllr erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung frJr
erwachsene Aöeitnehmer

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Aöeitnehmer

Urhubsbezahlung frlr
erwachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 (4\ Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.
6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Eledingungen des

Gießereibetriebes.

29 Arbeitstage; weitergehende Urhubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobetrag für weitera 1 - 2 Monate.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 Metallbe- und -verarboitende lndustrb

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
AkkordrbhtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzriglich 3,5 %.

29 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleibsn bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Je nach Betriebszugeho§keit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehraren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen Gndern

39 Stunden.

29 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvagütung.
Je nach Dauer der Eletriebszugehör@keit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sägeindustrie und übr§e Holzbearbeitung in den rs.rcn Ländern und Berlin-Ost

4O Stunden.

29 Arbeitstage; weitergehende Urhubsansprriche bleiben bestehen und erhöhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höe von 30 % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 20 % des Urhubsentgeltes.

261 Holarerarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommem

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehorigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhe
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagpn bleiben bestehen,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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Arlceitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögonswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlurg ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr qwachsene

Arbeitrehmer

Urhubsbezahlung f,ir
erwachs€ne Arlceitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögpnswirksame Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdar.rer ftir erwachsene

Arbeitndrner
Urhubsbezahlung ftir

erwachsone Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 Papier- und Papp€verarbeitung

265 (1) Pap'rer, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrb in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

zl0 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprtlche bleiben bis zu 30 Urhubstagen
erhalten.

Urhubsgold in Höhe von 50 % des Urhubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

4O Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletridbszr.rgeholgkeit 26 - 28 Aöeitstage; höhere Urlaubs-
ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben best€hen, tariflich festgelegter Zusa2urhub
wird zusäElich gewährt,

Urlaubsgeld in Höhe von 4O % des Urhubsentgpfts.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
6O % eines durchschnittlichen Monatseinkommers.

261 (4) Hoh- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in ThÜringen

4O Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den
Urhubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 4O % des Urhubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens,

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Elezugpberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Dr:uckerei, Vervielfält'tgung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thürirpen

38 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch22.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtbte sonderzahlungen in Höhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit
Urhubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fiir erwachsone

Arbeitnehmer

Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer für erwachsene

Aöeifphmer
Urhubsbezahlung frir

erwachsene Arlceitnehm er
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer flir erwachs€no

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

dwachsone Arbeitnehmer
Sondrzahlungen

Aöeitszeit
Urhubsdauer fuir swachsene

Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlurrepn

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrb in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleldungoindustrie

276 (1) Elekleidungsindustrie in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

30 Arbeitstage.
6O % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Elackwarenindustrie in den neuen Gndern und Elerlin-Ost

4O Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hohere Urhubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

8O % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urhubs ausgezahlt. (Nach dem Entgelt ftir 1994).

285 Zuckerindustri€

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tarifliclpn Monatsentgelts.

288 Milchvawertung

288 (1)Milchindustrie in den neuen Ländern

4O Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 DM |e Udaubstag.
Für Elezugsberechtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schhchttüfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden,

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.
Für Elezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgpld in Höhe von 240 DM.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur eMachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enalachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi:r

enalachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM.
62,5 Yo des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eleüiebzugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 1 lmonatiger BetriebszugehörigkeitS5 % eines Monatsentgeltes,

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier in le Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

300 Hoch- und Tiebau

300 (1) Baugewerbe in den neuen Ländern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit frir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden,

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für Poliere 25 DM, in Berlin-Ost in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM, in Berlin-Ost je 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
-167 -

30O (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Ländern und Berlin-Ost

300 (4) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den neuen Uändern und Berlin-Ost

39 Stunden.



308 Zimmerei, Dachdeckerei

3OB (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Thüringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen
Vermögenswirksame Leistung

39 Stunden,

310 Bauinstallation

310 (1) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

40 Stunden,

Sonderzahlungen

Je nach Eletriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage: weitergehende UrlaubsansprÜche
bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage'

Je nach Betriebszugehörigkeit 30 - 40 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enryachsene Arbeitnehm er

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Sondezahlungen

Urlaubsgeld in Höhe 'l,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Beüiebszugehörigkeit 30 - 50 Yo des @ Bruttomonatsverdienstes der
leEten 3 Monate.

310 (3) Sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Sondezahlungen

39 Stunden

28 Arbeitstage.

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Elerlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
13. Monatsgehalt in Höhe des Sechzigfachen des effektrven Bruttostundenlohnes.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsäichlich geleisteter Arbeitsstunde.

Urlaubsgeld in Höhe 3fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 % von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Elerufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Elerlin-Ost

Arbeitszeit l+o Stunaen.
Urlaubsdauer ftir erwachsene IArbeitnehmer lZg nrbeitstage; Arbeitnehmer mit höherem Urlaubsanspruch erhalten diesen

I personengebundenweiter.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frir
eni'rachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir enrvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

400 Großhandel

400 (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

4O Stunden.

30 Arbeitstage. Elei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich ftir je 5 Urlaubstage je 'l weiterer Tag.

Urlaubsgald je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach S-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen,
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

4N (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Muß der Urlaub
aus betrieblichen Gründen geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen
werden, erhöht er sich um 3 Urlaubstage (lnsgesamt höchstens 30 Urlaubstage),

Urlaubsgeld in Höhe von 575 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw, 3.
Kankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 1 100 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres,

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 600 - 750 DM.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 450 DM.

400 (5)Groß- und Außenhandelin Thüringen

39 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 1 500 DM, je zur Hälfte zum 1 .7 . und 1 . 1 2.eines jeden Jahres

fällig.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

enruachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft-ir

enruachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft-ir

erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

zl30 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs ftir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondeaahlung in Höhe von 50 % des Ür den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes,

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Ehtriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifl<lasse K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ftlr den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes,

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte tariflich
vereinbarte Elerufsjahr der Tarifl<lasse K 2,

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 % des ftir den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

511 Eisenbahnen

511 (1) Angestellte der Deutschen Reichsbahn in den neuen l-rändern und Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50O DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Zuwendung in Höhe von 75 % der Urlaubsvergütung des Monats September
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fuir enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enrvachsene Arbeitnehm er
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

601 Kreditinstitute

601 (1)Bankgewerbe in den neuen Gndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur weitere 7 bis72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
'13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

900 Gebietskörperschatten

900 (1) Angestellte des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusäElich

61 O Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 88 % eines Monatseinkommens.

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen l:ändern und E]errlin-Ost

37 Stunden,
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung,
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse ie nach Betriebszugehörigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.

75 Yo der vereinbarten Monatsvergütung.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10o % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % der Urlaubsvergütung des Monats Septernber. (Für

1994 bis 1996 nach der Vergütung fur 1993).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der landwirtschaft
h dem iährtich erscheinenden Bericht werden durchschnittllch€ Bruttovff-
dienste und bezahlte Stundon der rnännllchon Arbeiter in landwirtschaftlichen
Betrieben und aller Arbeiter im Erwetbsgartenbau nachgewiesen. Di€s€ Reih€
€ntMlt Angab€n ftir die Bund€srBpublik Deutschland (ohne Borlin-West,
Brernen, Hamburg und das Saarlano nach dem Gebietsstand bis zum
3.10.1990. Ab d€m Berichtsiahr 19(N werden in dieser Veöffentlichung auch
die Angabon für clie n€uen Länder nachgowieson.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdlenste in der Landwiftschaft ln den
neuen Ländern
Dl6s€r unr€golrnäßig erscheinende Bericht enthält Angaben für di6 länd€r
Brandenburg, M€cklenbu€-vorpomrnem, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüring€n.

Reihe 2 Aöeitnehmeruerdienste in lndusüie und
Handel
Die Feststellungen werdBn ftir die Monate Januar, April, Juli und Oktob€r
getroffen. Vorab e6ctEint jeweils ein Eilb€richt mit ausgewählten Eckdaten
tür die nachfolgend€n Reihen 2.1 und 2.2.

Relhe 21: ArÖeitewerdhnste in der lndustie
Dor Vierteljahresboricht brlngt Angaben über durchschnittliche Bruttov€r-
dienste und bezahlte Woclrenstunden, g€gliedert nach droi Leistungs-
gruppen, Geschl€cht, Wirtschaftszweig€n und Ländem. Weitefiin worden die
lndizos d€r durchschnittlichen Bruttoveldienste und bezahlten Wochen-
stunden der Artleiter nachg€wiesen.

Reihe 22: Angestelhenverdlonste ln lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinende Bericht bringt Angaben üb€r durchschnittlich€
Bruttoverdionste in der Gliederung nach kaufrnännischen und technischen
Ang€stellten, vier Leistungsgrupp€n, Geschlecht, Wirtschattszweig€n und
tändem. Daruber hinaus werden lndlzes der durchschnittlichen Brutto'
rnonatsv€rdlenste nachgEwi€s€n.

Relhe 23: Aröeitnehmewerda€nsto in lndusüie und Handel
Der vierteliährlich erschoin€ndo Boricht €nthält Angab€n über di6 Struktur und
die durchschnittlichen Bruttofipnatsverdienste der Arbeiter und Angestellten
zusamnen, g@li€d€rt nach Geschlocht, wirtschaftszweig@n und Ländem.

Reihe 3: Aöeiterverdienste im Handwerk
h hn iehdich (bis November 1993 halbiährlich erschi€nen) ersch€inenden
B€richt werd€n für den Monat Mai (bis Ausgabe November 19!13: Mai und
November) Angnben üb€r durchschnittliche Bruttov€dienste und b€zahlte
Woch€nstundon d€r rnännlichen tut€itor in d€r Gliedorung nach dr€i Arb€iter-
guppen, neun Handwerkszweigpn sowie nach Bund€sländsm veötfentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jo^reils halbiährllch werden Lohn- und G€haltssätre sowie ausgpwählta
Tarifr€g6lungen auch den wichtlgston Tarilverträgen zusamrnengest€llt.

Relhe 4.1: Tariflöhne
Dis nach Wrtschattszwolg€n geglied€rte Verüflentlichung bericht€t ab der
Ausg6b€ Oktober 1990 sowohl ttir das füih€r€ Bundesgobiet als ar]ch tüldie
netren Länder und Bodin-Ost üb€r ausgEwählt€ Lohnta.ifverträgo. Für diese
w€rden dl6 taufzait, Tarillohnsätze der höchston, nledrigsten sowie ausge-
wählt€r wichtigar lohngruppen darg€stellt AUB€d€m €nthält die Publikation
NachweisungEn über die b€deutendsten tariflichen Reg€lungon wie Arbeits-
zeft, Urlaubsr€gelungen, Sondrzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2 Tartfgehälter
Oies€ Reihe vermittett einen Einblick in die tarifliche Gohalts€ntwicklung. Ab
Oktober 19t0 erstreckt sich die Darstollung der wichtigsten G€haltstarile auf
das truh€r€ Bundesgebiet und aut die neuen Ländff und Berlin-Ost. Nach-
gmrieson werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
tröchston, nl€drigsten sowie ausggwählter wichtiger Gehattsgruppen, Aöeits-
zoit, Urlaubsr€golung, Sondezahlungen, Pauschalen usw.

Relhe 4.3: lndex der Tarlllöhne und -gehälter
ln d€r viorteljährlich erschoinend€n Reihe werden (anhand von TarifsäEsn
ausgo\flählter Tarlfverträg€ bercchnet€) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhn€ sowl€ der Monatsgehätter und der Woch€narb€itszeiten, ieweils
g€gliedort nach wirtschaftszwBigon und Geschlecht, veröftentlicht.

Relhe 4.,1: Dlenstbezüge der Bundesbeanrten
ln unr€golrnäBlger Erschelnungsfolge (leweils nach Anderungsgesatzen zum
Bundesbcoldungsgesetz) word€n Grundgohältor nach B€soldungsgrupp€n
und Dlenstaltersstuten sowie Ortszuschläg€ nachgewleson.

Reihe 5: Löhne, Gehätter und Arbeitskosten im Ausland
ln dor iährllch €rscheln€nden Publlkation wid über Stand und Entwlcklung
d€r Ettektiwerdienste sowie der Tarillöhne und -geMlter im Ausland
bedchtot.
Es werden Bruttostund€nverdlenste und Wochenatb€itszgiten d€r Atb€iter
sowle Bruttomonatsverdlensto der Angestellten für etwa 30 Länder ln der
Gli€ddung nach Wirtschaftszwelgen da€estellt. Für ein€n T€il der Länd€r
werdon au8erdem Arbeitskostenang6b€n veröftentlicht. Dio Datan werd€n
durch eine kuzB rnethodlsch€ Vorbernerkung erläutert.

Zusätrllch werden TariflohnsäEe undod€r Tarillohnindizes nach Wirtschafts-
zwoigon sowie TariflohnsäEe filr ausg€wählt€ Ben fe tÜr etwa 20 Länder
veöffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelrnäBigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefilhrt. Erstrnals nach 1976 werden
Itir das füher€ Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe zweier zeit-
lich hinter€inandorgeschaltster, aber aufeinander abgestimrnter Stichproben-
erh€bungen bei den Untemehrnen fast aller Wirtschaftsberciche wieder
Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung üb€r Art und Umfang der beüieblichen
Ahersversorgung - 1. Ertrebung zum Stichtag 31.12.1990

Di€se Veröffenttichung stellt gerness€n anhand der Untemehmens- und
Arbeitnehrn€zahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altorsversorgung ber€it, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen,
Untem€hrnensgröBe, Aöeitnehrn€rgruppen, teil- und vollzeittätigen Aöeit-
n€hrnem, Geschlecht der Aöeitnehrner und nach den Durchführungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Er?rebung über Art und Urrfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erfiebung zum Stichtag 31'12.1990
Darin werden neben €inig€n Eclaahlen zur Verbroitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Efiebung) vor allem
Ergebniss€ hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
rent€n an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenb€stände, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der b€trieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, dor Höhe der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten

ie Rentenfall und je Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapitalleistungen
und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungsleistungen sowie
der von der botrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, d€n sog.
Deckungskapitalien, und der Aufwendungen lür die betriebliche Altersver-
sorgung, rneist in d€r Gliederung nach Wirtschaftsbereich€n und
UntemehrnensgröBen und, soweit mtiglich, auch nach den Durchführungs-
lornen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturefiebung 1990
Diese Erhebung liefert erstmals seit '19781ür das frÜhere Bundesgebiet wieder
tiefgegliederte Angaben üb€r Verdienste und Aöeitszeiten im Produzierenden
Gewerb€, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Für die neuen
Länder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992 durchge-
führt und gosondert veröfrentlicht.

Bish€r elschienen:

H6ft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Geweöe, im Groß- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgeweöe

Heft 2 Arbeitervardienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Ang€stelltenverdisnste nach Wirtschaftszweig€n und ausg€wählten
Merlfilalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Ländem und
Bedin-Ost lm Mai 1902

Heft 1 Ausgewähtte Strukturdaten im Produzierend€n Geweöe, im GroB- und
Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgeweöe

Aöeitskostenerhebungen
Zu dies€n, in vieriähdich€n Abständen, durchgeführten Erhebungen (bis 1981

unter der Bezeichnung,,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
veöflentlich0 weden 2 H6ft€ herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewelbe 1992

H€ft 2 Arb€itskosten in ausgewählten oienstlaistungsbereichen 1992 (n
Vorbereitung)

Klassifikationen
Klassifikation der wirtschaftszwelg€ mit Erläuterungen, Ausgab€ 1993

Systernatik der Wirtschaftszweige mit Erläutsrungon, 1979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann
Leins, Postfach 11 52,72125 Kusterdingen, erhältlich.
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