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1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979)

Die Angaben flir das “frithere Bundesgebilet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schiieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Linder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Meckienburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thilringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerkidrung

- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl
. = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
a = Anfangsgehalt
b = Endgehalt



Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwickiung geben. Hierfir. wurden fur das fri-
here Bundesgebiet (Teil |) besonders wichtige Gehalts-
tarifvertrdge ausgewéhlt, wobei die Zahl der unter die
einzelnen Vertrige fallenden Beschiftigten fir die Aus-
wahl bestimmend war. Fir die jeweiligen Tarifvertrage
werden die Gehaltssétze und einige besonders wichtige
tarifiche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrége
sind nach Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979
des StBA signiert (Dreisteller). Flir die neuen Lénder und
Berlin-Ost wurden - in Anlehnung an die Abgrenzung fir
das frihere Bundesgebiet - die Tarifvertréige mit Gliltig-
keit friihestens ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenvertrége
werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten monatiichen Anfangs- (a) und Endgehélter (b) der
héchsten tarifichen Ortsklasse fir die Gehaltsgruppen
mit dem héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir
einige dazwischenliegende stirker besetzte Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Ta-
belle unter "a" aufgefihrt. Soweit ein Tarifvertrag mehre-
re Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung
2ur hdchsten Ortskiasse nachgewiesen. lst im Tarifver-
trag keine soiche Abstufung festgelegt, werden fiir die
Ubrigen Ortsklassen auBerhalb der héchsten Ortsklasse
die Gehaltssiitze flir eine oder mehrere ausgewahite Ge-
haltsgruppen eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
kiassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der
néchsthheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héch-
ste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden die Gehalt-
angaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch

wenn in neueren Tarlfvertrdgen eine Ortsklasse nicht
mehr genannt wird.

Als wichtige tarifiche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Felertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhéngige Zahkn-
gen - bel Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Uber die gesetziiche Regelung
hinausgehenden Sétze - aufgefihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zuséitziich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-
den eine oder mehvere der unter diese Gehaltsgruppe
fallenden Tétigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhite Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Gehaltssétze beziehen sich immer auf die ge-
samte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthéilt die jewsils nach dem letzten
Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Ta-
tigkeit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im
Laufe des nachgewiesenen Zeltraums zum Tell recht
héufig vorkommt, kann nicht berlicksichtigt werden. Es
ist jedoch sichergestelit, daB die Zeitrelhen nach hrem
Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnah-
mefillen die begriffiche Kontinuitét nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschiossen
und eine neus Tabelle eingefigt.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet
100 Elektrlzitata- Gas-, Fernwarme- und Wauervoraorgung
100 1 Vergltungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-,
Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.v. Essen angehdren, im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
im Vergltungegruppe
15 14 13 12 1" 10 ] 6 2
Datum oret- a Kauf-
des malig Lefter Finanz- Rohmetz- Sachbe- Sach- ménnische
Inkraft- | kdndbar ingenieur, Einkiiufer, Art arbeiter in der| Tabellierer, ] bearbeiterin | und tech-
tretens zZum: b ‘r:::tml be- Operateur Buchhalter beroh::vu:r/ Personal- Program- der nische BDro::vAnger
usw 9 Zentralaniage usw, * [abteilung usw.| mierer usw. | Kakulation |Angestelite in )
: usw. . usw. Anfange-
stellung usw.
01.07.85 30.08.88 a 4553 4281 4030 3789 3563 3358 3155 2638 2091
b 5344 5015 4721 4439 4174 3931 3606 3088 2 449
01.08.86 30.08.87 a 4744 4 481 4189 3 948 3713 3 487 3288 2747 2179
7 b 5557 5226 4919 46828 ° 4350 4006 3852 3218 2553
01.07.87 30.0688 a 4917 4624 4352 4092 3849 3625 3408 2847 2259
b 5760 5417 5008 4783 4 509 4248 3992 3335 2646
01.07.88 a 5072 4770 4 489 4221 3970 3739 3515 2937 2330
b 5941 5888 5259 4945 4 851 4380 4118 3440 2720
01.07.88 a 5 196 4 887 4 589 4324 4 067 3831 3 601 3009 2 387
b 8 087 5728 5387 5 085 4764 4 488 4218 3525 2708
01.07.90 30.08.91 a 5 300 4 985 4691 4410 4148 3 908 3673 3069 2435
b 6209 5840 5495 5166 4 859 4578 4 303 3505 2852
01.07.91 30.08.92 Q 5 680 5324 5010 4710 4 430 4174 3 823 3278 2 601
b 6 630 6237 5 889 5517 5189 4 890 4 596 3 840 3047
01.07.92 30.0893 a 5988 5633 5301 4983 4687 4418 4181 3468 2752
b 7018 8 599 6210 5 837 5 490 5173 4863 4083 3224
01.07.63 80.0894 a 8 180 5813 5471 5142 4 837 4 557 4284 3579 2840
b 7239 6810 6 409 6023 5668 5338 5018 4183 3327
01.07.94 30.0695 a 6304 5 929 5 580 5245 4934 4648 4370 3 651 2897
b 7385 6945 6 537 8 144 5780 5 445 5119 4277 334
1002 Vergltungstarifvertrag flr die bayerischen Elektrizitats-Versorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Vergitungegruppe
15 14 12 " 10 9 7 6 1
Datum oret- a Tatigkeiton Tétigkeiten,
des malig [Tatigkeiten miy 1che dlo' die sehr gute Hohere An- Bearbeitung [Tatigkeiten mif Tatigkeiten,
Inkraft- | kGndbar umfassen- selbstandige Kenntniese f0r] forderungen eines Sach- jAbschiuB eined die Gber die | Tatigkeiten, Einfache
tretene zZum: b | derem Auf- Lbeung von die Bearbel- ont rzf 'l gebietes, | Fach-schule { Qualifikation | mehrjshrige | Tatigkeiten
gaben- und on tung eines chon;’; Be- Selbeténdig- oder Lelstung und | Praxis, Fach-| Borohilfen
Verantwor- Aufoat 9 grdBeren rufeerfahru keit und Ver- | Sonderaus- | Erfahrung kenntnisse usw.,
tungsbereich Sachgebietes ng antwortung bildung erfordern
erfordern
erfordern
01.05.85 30.0488 a 4 561 4284 3778 3548 3332 3129 2760 2 592 1803
b 5564 5226 4 608 4 329 4 065 3817 3387 3162 2310
01.05.88 30.04.98 a 4753 4 483 3 938 3607 3472 3260 2875 2700 1873
b 5708 5445 4803 4509 4238 3977 3 508 3204 2 407
01.05.87 30.0588 a 4992 4 622 4077 3829 3 598 3378 2979 2798 2045
b 8 087 5688 5026 4720 4 433 4183 36872 3 449 2 520
01.08.88 a 5118 4239 3981 3739 3511 3007 2 909 2128
b 8 307 5923 5225 4907 4 608 4328 3818 3586 2820
01.05.90 30.04.91 a 6208 4974 4 387 4120 3870 3635 3208 3011 2 200
b 8 527 6 130 5 407 5079 4770 4 480 3952 3711 2712
01.07.91 30.0882 a 5656 5312 4 688 4 401 4134 3882 3425 3217 2351
b 6971 8 547 5778 5425 5095 4785 4221 8 964 2897
01.07.92 30.0883 a 5084 5 620 4 958 4 856 4373 4107 3623 3403 2 487
b 73718 6 927 6111 5739 5390 5062 4 486 4194 3085
01.07.63 30.08.94 a 8175 5 800 5118 4 805 4513 4 239 3739 35611 2568
b 76811 7149 6 308 5922 5 562 5224 4 808 4328 3163
01.07.894 30.0685 a 8299 5916 5218 4 901 4 603 4323 3814 3582 2618
b 7764 7 292 6 432 8041 5674 5329 4700 4 415 3 226




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag flr den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetriige fGr Angestelite
" in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angesteilte Technieche Angestelite 1)
® | 45 | 4 8 | e 41 unter Tage ber Tage
Selbetandig arbeitende ’
Angestelite Angestelite mit 04 01 16 14 13 12
Datum orst- a | Selbstan- | Ange- Ange-
i, | e, | [Sonims| et DR ol R (T - B ey
tretens Zum: b | wortiche Schwieri- | Arbeiten | Lehre ale | gleich- | kaufm. fang- solb- |stelite, die] kelten
' Bearbel- | 9° Ar- nach alige Industrie-| fdrmig | Berufe- ot olt‘ '".9' die ph" ':n' on reichen stdndig | einen be-| nach
beiten |meiner And kaufmann| wieder- aus- ' 9 einen | grenzten | Anwel-
tung eines| bt oin Revier] um- und
frevieri- nach afl- | weisung oder bidiung, ot on hwiert grdBeren | Bereich | sung in-
Aut- gemeinen gleich- BOro- | echema- usw °Mh""z' Au- Bereich | beaut- sinem
""‘I Richtinien wertigem | arbeiten | tieche o mt obe.| Deaut- | siontigen | Bereioh
bietes Lehrberut Arbeiten ict ulcuh.tl\son usw. usw.
usw., fOhren '
01.11.88 30.11.89 a| 4081 3089 274 2287 2036 17189 4127 3769 4032 3 162 2 853 2628
b 4 908 4 247 3880 3149 2 657 2212 5141 4014 4 906 3 804 3604 3303
01.01.90 31.01.91 a| 4185 3183 2797 2 338 2068 1771 4283 3884 4158 3248 2 940 2708
b 5 056 4377 3792 3248 2738 2279 5208 4138 5058 4023 3714 3 404
N .
01.02.91 31.01.92 a] 4390 3338 2 834 2450 2201 1858 4 481 4074 4 359 3 407 3084 2 841
b 5 304 4 591 3978 3404 2872 2 391 5 558 4 339 5304 4220 3 898 3571
01.03.92 28.02832) a | 4506 3408 3072 2 565 2 304 1945 4 671 4 265 4 564 3 567 32298 2975
b 5553 4 807 4165 3 564 3 007 2503 5819 4 543 5 553 4418 4079 3739
01.01.84 31.12.95 a] 4320 3 288 2888 2411 2166 1828 4 391 4 009 4 200 3353 3035 2797
) b § 220 4 519 3915 3350 2827 2353 5470 4270 5220 4183 3834 3518
01.01.95 a] 4396 3344 2 838 2453 2204 1 860 4 467 4079 4 385 3411 3088 2848
b| 5311 4 507 3983 3 409 2878 2394 § 565 4 345 5311 4225 3 801 3578
1) Zusatziich 5 DM. abgesenkt (anstelle einer Erhdhung ab 01.09.1984 zusdtziich 8 Frei-
2) Einmaizahlung fir Februar 1992 von DM 200; vom 01.03.1993 - schichten).Ab 01.01.1885 durch Rackgabe von 3 Freischichten von
31.12.1963 anstelle einer Erhdhung zusiitziich 8 Frelechichten. Ab 8 % auf 4,38 % Einkommenssenkung.
01.01.1964 werden dis Gehaltesiitze vom 01.03.1962 um 8 %

110 2 Gehaeltstarifvertrag fir den Saarbergbau

DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite | Technische Angestelite
Untertagebetriebe Obertagebetriebe
@ K3 K4 K8 U3 uve T1 T2 T3 T4 TS
Férderma-
schinieten
Datum oret- a Barohilfe- mit mehr- V.:r:;?_'
des melig [Angestelite,| kritfte mit Jahriger | o niker
inkraft- | kindber Erster selb-| Buchhalter | die kaufm.| Gber- Berufeer- uew.
tretens zum: b | standiger | im Finanz-{ Arbeiten | wiegend Ersts | fahrung :
Sachbe- |oder Rech-{ nach schema- |Funktions-| Gruben- | Chemo- |Abteilungs-| Steiger usw.
arbeiter nungs- |Anwelsung| tiechen oteiger | fahrhauer | techniker | steiger usw. Meister
usw. [weesen usw.] ausfOhren | Arbeiten uew. usw. usw. uww. Muchlmnw ’
usw. usw, und L.ampen-
Elektro- meieter
moister usw.
usw.
01.08.87 [} 3 485 2856 2473 1658 4 021 3613 3883 3162 2830 2758 2 467
b 4 484 3609 3144 1982 5 068 4021 4740 4087 3693 3300. 2927
01.11.88 30.11.89 a 3555 2700 2 522 1689 4 101 3685 3 961 3225 2887 2813 _ 2618
b 4 583 3579 3207 1991 5157 4101 4 835 4169 3767 3 368 2 968
01.01.890 31.01.91 a 3683 27192 2599 1741 4228 3797 4 082 3323 2978 2889 2593
b 4 692 3888 3305 2 082 5314 4226 4 982 4208 3882 3 469 3077
01.029% 31.01.92 a 3 842 2929 2728 1826 4 433 36883 4 282 3 488 3121 3041 2720
b 4822 3889 3 467 2183 5574 4 433 5228 4 507 4072 3639 3228
01,0392 28.02931) u 4023 ‘3087 2854 1912 4 641 4170 4 483 3650 8268 3184 2848
bl 5183 4081 3630 2254 5838 4 641 5472 4718 4263 3sio 3380
©01.01.95 811285 a 4 063 3068 2883 1931 4 687 4212 4 528 3687 3 301 3218 2876
b 5 205 4 002 3 668 2277 5894 4 687 $ 527 4766 4 308 3848 3414
1) Tasffvertrag vom 1.3.1992 veriingert bis 31.8.1994. Vom 01.09.1964 - 1995 bezahit werden. Zwel Schichten werden um 1 % Qehaltserhdhung

31.12,1995 acht bezahite Zusatzfrelschichten, von denen sechs im Jahre. for die Zeit vom 01.01.1995 - 31.12.1885 umgewandeit.



111 Braunkohienbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger Steno- | g1 reibkraft
Inkraft- kandbar und Stell- | Bereichs- Bilanzbuch- | Maschinen- Fach- Lohneteuer- Buchhalter Tocl:mncher typistin far einfache
tretens zum b |vertreter des| ingenieur halter uew. | steiger uew. techniker sachbe- uew Zeichner {Phono- Arbeiten
Betriebs- uew. : : uew. arbelter usw. : usw. typistin} usw,
fGhrere uew, !
01.11.85 31,1186 a 5313 5086 4839 4251 4066 3723 3411 2983 2733 2 497
b |. 5550 5 303 4875 4 488 4303 3 960 3648 3220 2970 2734
01.12.86 30.11.87 a 5 5268 5269 4 824 4 421 4229 3872 3 548 3102 2 842 2 586
b 5772 5518 5070 4 867 4 475 4118 3794 3348 3088 2 842
01.12.87 a 5714 5 448 4988 4571 4372 4 004 3669 3208 2939 2685
b 5968 5703 5243 4 826 4 627 4 259 3924 3463 3194 2 940
01.12.88 30.11.89 & 5828 5 557 5087 4 663 4 460 4084 3742 3272 2998 2739
b 6 089 5818 5348 4924 4721 4345 4 003 3 3259 3000
01.12.89 30.11.80 a 8 061 5779 5291 4 849 4638 4247 3892 3403 3118 2848
b 6331 6049 5 581 5119 4 908 4 517 4162 3673 3388 3118
01.12.90 30.11.91 a 8 382 6 085 5571 5106 4884 4472 4008 3584 3283 2999
b 6 867 6 370 5 856 § 301 5189 4757 4383 3 869 3 588 3284
0t.12.91 301192 a ‘ 8768 6 454 5912 5422 5188 4755 4 361 3819 3502 3203
b 7 088 8757 8215 5728 5 491 5058 4 664 4122 3805 3508
01.12.92 31.01.94 a 7 050 68724 6 160 5650 5 406 4954 4 544 3979 3648 3338
b 7 385 7 038 6 475 5965 5721 5269 4 859 4294 3964 3653
01.02.984 310195 a 7 180 6 859 6283 5763 5514 5053 4634 4059 3723 3 405
b 7 511 7 180 8 604 8 084 5835 5374 4 955 4 380 4044 3726
01.02.85 a 7 408 7 064 8471 5935 56879 5205 4773 4180 3834 3507
b 7738 7394 6 801 6 265 6 009 5535 5103 4 510 4164 3837
115 Kali- und 8teinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Sudbaden
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
" in Tarifgruppe
Kaufménnische Angesteiite Technische Angestelite
KS K4 K2 K1 Untertage Ubertage
Datum erst- a [Selbsténdige]  Selb- Vorwiegend T11 T10 Aufeichtepersonen Selbsténdige Arbeiten
des malig Bearbeitung| etandige schema- T9 T7 T6 T4
Inkraft- | kGndbar eines Téatigkett, Einfache tische oder | Angestelite, | Angestelite,
tretene zum: b | schwierigen | qualifizierte waul- mecha- denen die in ihrer | in einem in einem en in einem | im Rahmen
und kauf- ménnische nische T4- | mehrere | Schicht ein| gréBeren umare nztor? umfassen- meiner
umfang- | ménnische Arbeiten tigkeiten Reviere Revier be- | Aufgaben- Au? n- | den Aut- Richgtllnbn
reichen Kennt- ohne unterstehen | aufsichtigen| bereich begreioh abengeblet usw
Arbeits- nisse Berufsaus- usw. usw. {Steiger) 9 9 '
gebietes usw., bildung usw.
01.10.85 30.09.88 a 3464 2 967 2 049 1687 4412 3737 3328 2 651 3494 2844
b 4 6850 3972 2937 2578 5783 4 891 4338 3589 4 650 3857
01.10.86 30.09.87 a 36834 3 OSé 2131 1754 4 588 3883 3 459 2757 3634 2 958
b 4 838 4131 3 054 2881 6014 5087 4512 3733 4 838 4011
01.10.87 a 3743 3179 2195 1807 4726 3999 3563 . 2840 3743 3047
b 4 981 4255 3146 2761 8194 5240 4 647 3845 4981 4131
01.10.88 30.08.89 a 3818 3243 2239 1843 4821 - 4079 3634 2897 3818 3108
b 5081 4 340 3209 . 2816 6318 5345 4740 3922 5 081 4214
01.10.89 30.09.90 [} 3955 3 360 2 320 1 809 4 995 4 228 3765 3 001 3 9565 3220
b 5264 4 498 3325 2917 8 545 5537 4911 4063 5264 4 368
01.10.80 30.08.91 a 4133 3511 2424 1995 5220 4416 3934 3136 4133 3365
b 5 501 4698 3475 3048 8 840 5788 5132 4 246 5 501 4562
01.1091 30.0992 a 4 381 3722 2 569 2115 5533 4 681 4170 3324 4 381 3587
b 5 831 4 980 3684 3231 7 250 6133 5 440 4 501 5831 4836
01.02.93 30.04941) a 4 558 3871 2672 2200 5764 4 868 4 337 3 457 4 556 3710
b 6 084 5179 3831 3 360 7 540 6 378 5658 4 681 6084 5029

1) Im Januar 1993 Pauschale in H8he von 200 DM; ab 01.05.1994 eine
monatliche Pauschale von 70 DM,
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116 Gewinnung von Erdél, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fur die Erdé)- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrisbe im froheren Bundesgebiet

DM
Monatebetréige fOr Angestellite
im Gehaltsgruppe
Datum orst- a KT?7 KTS KT4 KT3 KT1
des malig Verantwortliche Selbstindige Erledigung Abgeschlossene Berufe-
Inkraft- | kondbar Bearbeitung besonders | schwieriger kaufm. bzw. Smr.:::"'l I"’.::;“i:z’" | auebiidung, kaufm. bzw. |  Sich wiederholends
tretens zum: b | schwieriger kaufm. bzw. techn. Arbeiten im ¥ techn. Arbeiten nach Arbeiten nach direkten
Rahmen aligemeiner N . P
techn, Arbeitsgebiete usw]{ Rahmen aligemeiner Anweleung uew allg: Ar ng Ar ingen usw.
Richtlinien 9 : uew.,
01.10.85 30.0988 a 4 306 3468 : 2 921 2467 2 051
b 5137 4442 3822 3223 2632
01.11.86 30.0987 a 4 470 3600 3032 2 561 2129
b 5332 4611 3967 i 3345 2732
01.10.87 a 4622 3722 3135 26848 2201
b 5513 4768 4102 3 459 2 825
01.10.88 a 4714 3786 3198 2701 2245
b 5623 4883 4184 3528 2882
01.10.89 30.0980 a 4 808 3872 3262 2755 2 290
b 5735 4 960 4268 3 599 2 940
01.10.90 30.09.91 a 5087 4 097 3451 2916 2423
b 6068 5248 4516 3808 3111
01.10.91° 30.09.92 a 5428 4 371 3 682 3110 2 585
b 8475 5 600 4819 4083 3319
01.10.82 30.0993 a 5699 4 590 3 866 3268 2714
b 8799 5 880 5 060 4268 3485
01.10.83 30.09.84 a 5881 4737 3980 3371 2 801
b 7017 6 068 5222° 4 403 3597
01.01.85 30.09.951) a 5 999 4832 4 070 3438 2 857
b 7157 6189 5326 4 491 3 669

1) Einmalzahlung in Hohe von DM 520.

200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttanfvertrag far die Chemlsche Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsiitze fir Angesteiite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Molster
E 13 E9 E4 E1 E13 ES E4 E1 E13 E11 E72)
Datum erst- [ Selbetén- Dreijahrige | Zweijihrige Selb- Drelihrige | Zweijiihrige Melater mit
des malig dige Ttig- Berufsaus- | Berufeaus- |Tatigkeiten,| etdndige |Berufsaus-|Berufsaue- [Tatigkeiten, besonders Meieter mit
Inkraft- kandbar Keiten nach bildung, | bildung, die eine | Tatigkeiten} bildung, bildung, dle eine vielseitigem Verant- Meist #t
tretens zum: b aligem nach An- Baro- kurze Ein- nach nach |technieche| kurze und wortung in einh.lf m
Rlchtlinlo-n weisung | arbeiten | weisung aligem. |Anweisung| Arbeiten |Einwelsung hwie- einem zu- | ) bei
begre nzto. hoherwer- | nach ein- | erfordern |Richtiinien,| hoher- nach ein- | erfordem rigem gewiesenen bht.
Leitungs- tige kauf- | gehender | (Vertellen | begrenzte | wertige | gehender )(technieche Aufsichts- Aufeichte-{ 9°
auf ‘::n mannieche | Anwelsung| von Post) | Leitunge- | technieche| Anweisung| Arbeiten) bereich bereich
9 Tatigkeiten|  usw. aufgaben |Tatigieiten|  uew.
01.0885 310786 a 4 358 2740 2 099 1662 4431 2848 2167 1685 4 337 3689 2726
b 3181 2517 19097 3208 2 584 2021
01.08.88 31.07.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 830 2974 2265 1761 4532 3855 2 849
b 3324 2630 2 087 3352 2700 2112
01.08.87 31.0788 a 4727 2972 2276 1 803 4 806 3087 2351~ 1828 4704 4001 2 957
b 3450 2730 2168 3479 2 803 2192
01.08.88 a 4 920 2 640 2498 1913 4 928 2 640 2498 1913 4 897 3258 2704
b 3567 2 251 3567 2251 4177
01.08.89 31.07.80 a 5025 2 692 2 548 1952 5025 2 692 2 548 1952 5025 3363 2758
' b 3638 2 296 3638 2208 4311
01.09.80 31.07.913) a 5 352 2 867 2714 2078 5352 2 867 2714 2078 5352 3 581 2937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591
01.08.91 31.07.92 a 571 3 059 2 896 2218 5711 3059 2 806 2218 5T11 3821 3134
b 4134 2 609 4134 2609 4 899
010892 30.11.83 a 8 002 3215 3044 2331 6 002 3215 3044 2331 6 002 4018 3294
b 4345 2742 4345 2742 5149
01.03.84 28.0295 a 8 122 3280 3105 2377 6122 3280 3105 2377 8122 4111 3360
b 4 432 2797 4432 2797 5270
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01.08.1988 ergeben sich R0ck: ‘?‘lngo in Ab 01.08.1988 elno Ent eltgarantie laut Tarif.
einigen Entgeitgruppen. éBero e bestehende Arbeltevertriige erh: nuoch von DM XUQM 1890, aber mindestens 8,5 % des
aufgrund der Besitzetandewahrung keine Entgeltminderung). arifentgelts.
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200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe.
Kaufménnische und technische Tétigkeiten Meister
E132) Et12) E92) E4 E1 E13 E 12 E8 E73)
Datum | erst | a gy etandige Drefiahrige Tatigketen, | Seibetandige
des malig Berufeaus- | Zweifdhrige
Inkraft- | Kkondbar Tittigkeiten | Selbstdndige bikdung. nach| Berufsaus- die eine kurze| Titigkeiten
nach afige- | Tatigkeiten, 9. Einwelsung | nach alige- | Schwieriges | Meister mit ,
tretens zum: b Anweisung [bildung, BOro- Meister mit
meinen Richt-| entepre- erfordern  |meinen Richt- | Arbeitsgebiet nlcht
hdherwertige |arbeiten nach einfachem
linien, chende Kkaufmén- | eingshender (technische linien, mit Ver- einfachem Arbeltegsbiet
begrenzte Berufser- ! 9 Arbeiten, begrenzte | antwortung |Arbeltsgebiet J
nische oder | Anwsisung
Leitungs- | fahrung usw. Verteilen von | Leitungs-
aufgaben lechnische usw. Post) aufgaben
Tétigkeiten
01.0886 31.0787 a [4006 4098 3120 3165 2419 2445 1783 1595 4 552 4246 3405 2817
b |4582 4607 3890 4014 3397 3423 2772 21983
01.08.87 31.07.88 a {4221 4254 3248 3285 2511 2538 1851 1656 4725 4 407 3534 2924
b |4756 4782 4142 4187 3526 3553 2877 2278
01.08.88 a 4 802 3331 2895 2 548 1947 4 902 3577 2695 2757
b 4271 3642 2260 4 586 3642
01.0889 310780 a 5 000 3398 2749 2 800 1987 5 000 3 649 2749 2812
b 4 356 3715 2338 4678 3715
01.09.90 31.07.913) a 5325 3618 2 927 2769 2115 5325 3 886 2927 2995
b 4 639 3958 2 488 4 982 3956
01.08.91 31.0782 a 5882 3861 3124 2955 2257 5682 4146 3124 3198
b 4 950 4221 2855 5 316 4221
01,0892 301183 a 5972 4058 3283 3108 2372 5972 4 358 3283 3350
b 5202 4 438 2790 5587 4438
01.03.94 28.0285 a 6 091 4139 3349 3168 2419 6 091 4 445 3349 3428
b 5308 4525 2 846 5699 4525

bestehende Arbett

1) Infolge einer Strukturinderung ab 01.08.1988 ergeben sich Rac| ge in
einigen sm svertrige on

Entgeitgruppen.
der

3) Pauschale von DM 230 for August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelte.

200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

DM
Entgelteiitze fir Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Moeister
E13 E 11 E4 E1 E13 En E4 E1 E13 E9 €7
Datum oret- [ Zweljthrige Selb- Zweljhrige
dee malig dsl‘:f;:nlg- ﬂ:':b. Berufeaus- [Tatigkeiten,| standige S! ‘Ib’“ Gerufsaue- [Tatigkeiten, Ml ““I mit
Inkraft- | kondbar biidung, | die eine |Tatigkeiten bildung, | die eine Meister mit
keiten nach{Tétigkeiten, dtigikeiten, |, Y vielseitigem, Maeister mit
tretens zum b Baro- | kurze Ein- nach kurze nicht
aligem. entspre- entspre- und einfachem
arbeiten | weisung afigem. Arbeiten |Einweisung einfachem
Richtiinien, | chende chende schwie- Arbeite-
nach ein- | erfordemn |Richtlinien, nach ein- | erfordern Arbeite-
begrenzte | Berufe- Berufe- rigem gebiet
Leitungs- fahrung gehender | (Verteilen | begrenzte fahrung gehender Ausfeict gebiet
aufgaben | uew \nweieung | von Poet) | Laltunge- uew, |Aweung| Arbeiten) {© . L
' usw., aufgaben : usw.
01.08.88 310787 a 4823 3316 1818 1358 4922 3435 1952 1356 4303 3174 2983
b 4199 L2750 2283 4 409 3055 2283 4719 3477 3125
01.08.87 810788 a 5008 3 442 1887 1408 5109 3 568 2026 1408 4 487 3295 3096
b 4 359 2 855 2370 4577 3171 2 370 3898 3609 3244
01.08.88 a]| 8207 3544 2484 1 908 5237 38659 2464 1 906 5096 2794 2665
b 4543 2242 4691 2242 3775
01.08.890 310790 a 5342 3854 2 513 1844 5342 3732 2513 1944 5248 2 887 2718
b 4 684 2287 4785 2287 3 901 '
01.08.80 31.07.912) a | 5689 3 891 2676 2070 5689 3975 2676 2070 5 589 3072 2895
b 4988 2438 5098 2438 4185
01.0891 310782 a 8070 4 151 2858 2209 6070 4241 2844 2209 5983 3280 3089
b 5322 2 589 5 437 2 599 4433
01.08.92 30.11.83 a 8 380 4 383 3001 322 8 380 4 457 3 001 2322 8 267 3448 3 247
b 5583 732 5714 2732 4 659
01.03.94 28.0295 a 6 508 4 450 3081 2 389 8 508 4 548 3061 2369 6 392 3516 3312
b 5705 2787 5 828 2787 4752

1} Infolge einer Strukturiinderung ab 01.08.1888 ergeben sich Rick énge in
einigen Entgeltgruppen. (Berelts bestehende Arbeitsvertriige erhalten

aufgrund der Besitzet:

andswahrung keine Entgeltminderung).

2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6.5 % des

—-12 -~

Tarifentgelts.



200 Chemische Industrie
200 4 Entgeilttarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

DM
Entgelteéitze fir Angestelits 1)
in Entgeltgruppe
Kaufm#nnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
, E13 E®9 E1 E13 E® E1 E13 E1 E® E7
Datum erst- a Dreijithrige Drejah ﬁbo
des malig hSolbﬂlndlgo Berufsaus- | Tatigkeiten, [Selbstandige} Berufsaus- Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
Inkreft- | kOndbar Tétigkeiten | bildung, die sine | Tatigkeiten bidun, die eine | besonders Verant- Meister mit Meister mit
tretens zum b {nach aligem. nach kurze nach aligem. nnchg. kurze vielssitigem | wortung in nicht einfachem
Richtlinien, | Anweisung | Einwelsung | Richtlinien, p iou Einweisung und einem zu- | einfachem Arbeits-
begrenzte thdherwertige] erfordern | begrenzte haherwe n":g erfordern |schwierigem | gewiesenen | Arbeits- ebiet
Leitungs- | kaufmén- | (Vertellen | Leitunge- technlsche (technische | Aufeichts- ] Aufsichte- gebiet g
aufgaben nische von Post} | aufgaben Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten
Tétigkeiten
01.07.86 30.08.87 a 4 875 2 830 1 595 5114 2763 1 659 4813 3814 33686 3157
b 3 501 2185 3672 22718 4 850 4234 3767
01.07.87 30.0888 =a 5060 2730 1856 5308 2868 1722 4788 3959 3525 3277
b 3834 2268 3812 23682 5034 4395 3910
01.07.88 a 5262 2812 1928 5 441 2 891 1928 5235 3572 2891 2735
b 3 800 2268 3907 2268 4 580 3907
01.07.89 30.0690 a 5417 2 905 1968 5 550 2949 1 968 5390 3683 2 949 27980
b 3926 2313 3985 2313 4722 3685
01.08.90 30.08812) a 5769 3084 2084 5911 3141 2084 5740 39823 3141 2971
) b 4181 2 483 4244 2 463 5.029 4 244
010791 3008982 a 6158 3 301 2234 6 307 3351 2234 8125 4185 3 351 3170
b 4 461 2628 4528 2628 53688 4 528
01.07.82 31.1083 a 6 470 3470 2348 8 629 3522 2348 8 437 4 399 3 522 3332
b 4 889 2762 4759 2762 5 640 4759
01.02.984 310185 a 8 599 3 539 2394 68762 3592 2304 6 566 4 487 3502 3399
b 4783 2817 4 854 2817 5753 4854 .

)lnfolnomsm:kmﬂndo

lbOl .07. 1988mdeh

mmwmm&tgmmhdm ).

2) Pauschale von DM 230 f0r Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Muster)

DM
Entgeitedtze fir Angestolite 1)
in Entgeitgruppe
Kaufmannieche Tatigkeiten Technieche Titigkeiten Meister
E13 E9 Et €13 E® E1 E13 E 1t E® E7
Datum oret- [} Orejjkhrige
des mailig fSQ Berufeaus- | Tatigkeiten, |Selbetan3ige| BC 'qh‘ﬂ::_ Tatigkeiten, | Meister mit | Meister mit
inkraft- { k(ndbar Tatigkeiten | bildung, die sine | Titigkeiten biidung die eine | besonders Verant- Meister mit Meister mit
tretens | zum: b [nach aligem. nach kurze  |nach aligem. nach * kurze vielseitigem | wortung in nicht sinfact
ﬁ:?:‘n::' Anweisung | Einwelsung Flcht::;: ATwel E::nbunc und g:unern znum einhc::-m Arbelts-
Loitunge- | keutman- | (Vertolen | Lektungs- ["erermort0°| (tochnieche | Aufsichte- | Aufeichte- | gebiet gebiet
aufgaben nieche von Post) | auigaben Tatigkelten Arbeiten) bereich bereich
Tatigkelten
01.08.88 31.07.87 a 4915 26856 1770 5181 2789 1839 4385 3826 3412 2852
b 3531 2204 3702 2268 4 870 4 246 3784 3165
01.08.87 31.07.88 a 5102 2757 1837 5357 2 895 1 909 4 552 3971 3542 2 9680
b 3685 2288 3843 2378 5 055 4 407 3 928 3285
01.08.88 a 5 305 2838 1 937 5 491 2915 19887 5 257 3 583 2915 2729
b 3832 2279 3939 2279 4 593 3 939
01.08.89 31.07.90 a 5 481 2930 1976 5 801 2973 1978 5412 3683 2973 ‘2784
b 3 959 3238 4018 2325 4735 4018
010990 3107912) a 5816 3120 2105 5 965 3168 2105 5764 3934 3 188 2 965
b 4218 2476 4279 2478 5043 4279
01.08.91 31.07.92 a 6 208 3329 2248 6 385 3379 2248 6 150 4197 3379 3 164
b 4 498 2 642 4 568 2842 5 381 4 566
©108.82 30.11.83 a 6 523 3 488 2 380 8 880 3557 2 380 6 464 4411 3 551 3325
b 4727 2777 47989 2717 5855 4799
01.03.94 28.02.95 a 6 853 3 588 2408 6 824 3822 2 408 8 593 4 499 3 822 3382
b 4 822 2833 4 895 2833 5768 4 885
ge in 2) Pauschale von DM 230 far Juli 1890, aber mindestene 6,5 % des

1) Infoige einer Struktumndorun%ab 01.08.1988 ergeben sich

einigen Entgeitgruppen. (Bere!
S

aufgrund der

e bestehende Arbeitevertriige e

itzetandswahrung keine Entgeftminderung).

on

Tarifentgeits.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Entgeltsétze fir Angestelite 1)

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
E13 E9 Et E13 E9 E1 E13 En E7
Datum eret- a | Selbstandige | Dreijahrige Selbstindige
des malig Tatigkeiten | Berufeaus- | Tatigkeiten, | Tatigksiten gm’a’ Tatigkeiten, | Meister mit M;':";'“’_“"
Inkraft- | kGndbar nach bildung, nach |die eine kurze nach bildung. nach die eine kurze| besonders wortung in | Meleter mit
tretens zum: - | b | aligemeinen | Anweisung ] Einweisung | aligemeinen g, Einweisung | vielseitigem
Anweisung einem einfachem
Richtlinien, | hdherwertige { erfordern Richtlinien, hah rtige erfordern und zugewiesenen| Arbsitsgebiet
begrenzte kaufmén- |(Verteilen von| begrenzte orwe (technische | schwierigem 9 sge
technische Aufsichts-
Leitungs- nische Post) ,Leitungs- Tatigketten Arbeiten) Bereich bereich
befugnis Tétigkeiten befugnie
01.07.86 30.0687 a 4 587 2354 1708 5 002 2 501 1708 4733 4100 2831
b 3175 2 185 3621 2188
01.07.87 30.08.88 a 4762 2 444 1773 51983 2 597 1773 4913 4258 2731
b 3208 2237 3759 2237
01.07.88 a 4 956 2 555 1923 5322 2 851 1923 5111 3461 2675
b 3453 2 262 3853 2262 4437
01.07.80 30.0880 a 5108 2643 1961 5428 . 2 908 1961 5263 3 569 2729
b 3572 2307 3930 2 307 4576
01.08.90 30.08912) a 5 437 2815 2088 5781 3087 2088 5605 3801 2908
b 3804 2 457 4188 2 457 4873
01.07.91 30.0692 a 5801 3004 2229 6168 3304 2229 5 981 4055 3101
b 4059 2622 4 485 26822 5199
01.07.892 31.1083 a 6087 3157 2343 6 483 3473 2343 6 286 4262 3259
b 4266 2758 4603 2758 5464
01.02984 310195 a 68219 3220 2389 8613 3 542 2389 6412 4 347 3324
b 4351 2811 4787 281 5573

1} infoige einer Strukturlndorun&:b 01.07.1988

einigen Entgeltgruppen.
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeitminderung).

bestehende Arbeit

erhalten

ergeben sich ROckgénge in
evertriige

Tarifentgelts.

in Rheinland-Pfalz

2) Pauschale von DM 230 fOr Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

200 7 Entgelttarifvertrag fur die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineral8iverarbeitenden Industrie

2) Nur Endgehdlter vor dem 01.07.1988,

~-14 -

DM
Entgeltsatze fur Angestefite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufmannische Tétigkeiten Technieche Titigkeiten Meister
E132) E9 Et E132) E®9 E1 E132) E 11 E72)
Datum . erst- a | Seibeténdige | Drefiahrige Seibstandige
des malig Tatigkeiten | Berufeaus- | Tatigkeiten, | Tatigkeiten g;:b’::"&’ Tatigksten, r::‘:;:‘:
Inkraft- | kondbar nach biidung, nach |die eine kurze nach bidung. nach die eine kurze vietesitigem Meister mit Melster mit
tretens zum b | aligemeinen | Anweisung | Einwelsung | aligemeinen Anwogi.cun Einweisung und picht einfachem
Richtlinien, | hdherwertige | erfordern Richtlinien, hot nlgo erfordern schwierigem einfachem Arbeitegebiet
begrenzte kaufméin- | (Vertellen von| begrenzte (technieche Arbeitsgebiet
technieche Aufeichts-
Leitungs- nische Post) Leitungs- Tat on Arbetten) bersich
befugnie Tatigkeiten befugnie g
01.07.868 30.06.87 a - 2344 1611 - 2612 1611 - 3357 -
b 4734 3 341 2299 5044 3727 2299 5044 3727 3185
01.07.87 30.06.88 a - 2434 1673 - 2712 1673 - 3485 -
b 4914 3 468 2387 5238 3 869 2387 5238 3 869 3307
01.07.88 a 5112 26868 1934 5 367 2935 1934 5367 2 935 2693
b 3 630 2275 3 066 2275 3 866
01.07.88 30.08.90 a 5264 2777 1973 5474 2983 1973 5474 2 993 2747
b 37563 2321 4045 2 321 4 045
01.08.80 30.08.913) a 5 6808 2 958 2101 5830 3188 2101 5830 3188 2926
. b 3987 2472 4 308 2472 4308
01.07.91 30.06.92 a 5982 3156 2242 8 221 3 402 2242 6 221 3 402 3122
b 4285 2638 4 597 2638 4 597
01.07.92 31.10.983 a 6 287 3317 2357 6 538 3 5*5 2387 6 538 3575 3 281
b 4 483 2773 4 831 2773 4 831
01.02.94 31.01.95 [ 6 413 3384 2 404 6 669 3 6847 2404 8 669 4 565 3347
b 4573 2828 4928 2828 5 862
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01.07.1988 ergeben sich Rickgéinge in 3) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, absr mindestens 8,5 % des
sinigen Entgeitgruppen. bestehende Arbeitevertriige erhalten Tarifentgeits.
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).



200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Warttemberg

DM
Entgeltelitze fGr Angestolite 1)
in Entgeltgruppe .
Kaufménnieche Tétigkeiten Technische Tatigkeiten Meieter
E 13 E® E1 £ 13 E® E1 E13 Et1t E7
Datum oret- a | Selbstindige | Dreijahrige Selbstdndige .
des malig Tatigkelten | Berufsaus- | Tatigketten, | Tatigkeiten | DreU8NMe [ o giten, | Meister mit | Meister mit
Berufsaus- | . besonders Verant-
Inkraft- kindbar nach bildung, nach |die eine kurze nach die eine kurze .
0 . | bildung, nach vielseitigem | wortung in Meister mit
tretens zum: b o] on | Ar ing | Einweleung | aligemeinen An u Einweisung und sinem zu- einfachem
Richtinien, | hoherwertige | erfordem | Richtinien, |, “"m“ n":' orfordem | Lo e o | Arbategebiet
begrenzte kaufmén- |(Vertellen von| begrenzte (technische g
technieche Aufsichts- Aufeichts-
Leitungs- nieche Post) Leltungs- Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
befugnie Tatigkeiten befugnis -
01.08.88 31.07.87 a 4 837 2717 1671 5310 3174 17680 4 551 3 880 2 802
b 3413 2183 3 888 2 380 4775 4214 2985
01.08.87 31.07.88 a 5125 2 820 1734 8512 3208 1827 4724 4142 2 908
b 3 543 2268 4137 2 481 4 956 4374 3088
01.08.88 a 5 328 2742 1 959 5 650 3138 1958 5156 3 5568 2810
b 3708 2305 4241 2 305
01.08.89 31.07.90 [ 5 485 2834 1998 5763 3 201 1 988 5309 668 2 868
b 3830 2 351 4326 2 381 4700
01.09.80 31.07.912) & 5 842 3018 2128 5 842 3409 2128 5654 3 905 3 052
: b 4079 2 504 . 4 607 2 504 S 008
01.08.91 31.07.82 [ 6233 3220 2271 8 549 3638 227 6 033 4188 3258
b 4 352 26872 4918 28672 5341
01.08.92 30.11.83 a 8 551 3385 2387 6 883 3624 2387 8 34t 4378 3422
b 4 574 2 808 5167 2 808 5613
01.03.94 28.02.85 a 8 682 3452 2434 7 021 3 900 2434 6 488 466 3 480
b 4 685 2 864 5270 2 864 5725
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 01,08.1988 ergeben sich R0 in 2) Pauschale von DM 230 fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. bestehende Arbeltevertriige erhaiten Tarifentgeits.
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeitminderung).
200 9 Entgelttarifvertrag flr die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgelteiitze fUr Angestelite 1)
in Entgeltgruppe
Kaufméinnische Tétigkeiten Technische Titigkeiten Maieter
E13 E® E4 E1 E13 E® E4 E1 E13 E9 E7
Datum orst- | Seibetdn- Dreijithrige |Zweijithrige Selb- | Dreijhrige | Zweiiithrige Meister mit
des malig dige Tatig- Berufsaus- | Berufsaus- {Tatigkeiten,| etandige |Berufsaus- |Berufsaus- [Tatigkeiten, nders
inkraft- | kidndbar Keften nach bildung, | biidung, | die eine |Tatigkeiten| bildung, | bikdung, | die eine vielselt Meister mit Meister mit
tretens zum: b m nach An- Baro- kurze Ein- nach nach An- {technische| kurze un d‘ nicht einfact
Richtgllnk;n weisung | arbelten | weieung | aligem. | weleung | Arbeiten |Einweieung echwie- einfachem | ~ belte-
begren: zto' hdherwer- | nach ein- | erfordern |Richtiinien,] hdher- | nach ein- | erfordern rigem Arbeits- geblet
Leitungs- tige kauf- | gehender | (Verteillen | begranzte | wertige | gehender [(technieche Aufeichte- gebiet
aufg a!?on ménnische | Anweisung | von Post) | Leitungs- |technische | Anweisung | Arbeiten) bereich
Tatigkeiten|  usw. aufgaben |Titigkeiten| usw.
01.09.86 31.08.87 Q 4 092 2310 1914 1873 4 358 2 420 2 005 1892 4 448 3377 2780
b 4 448 3208 2 587 2153 4735 3 400 2747 2175
01.09.87 31.08.88 Q 4248 2 398 1987 1944 4 522 2513 2081 1964 4617 3 505 2886
b 4617 3330 2 685 2235 4915 3 539 2851 2258
01.09.88 31.08.89 a 4 808 2 581 2 446 1802 5038 2684 .2 446 1 602 4 808 2684 2 6568
b 3 488 2238 3827 2238 3827
01.09.89 31.08.80 [ 4 954 2 670 2 495 1941 5139 2738 2 495 1 941 4 954 2738 2709
b 3 608 2283 3700 2283 3700
01.11.80 31.07912) a 5276 2844 2657 2 068 5473 2918 2657 2 086 5276 2918 2885
b 3 843 2431 3 941 2431 3941
01.08.91 31.07.92 a 5628 3034 2835 2208 5 840 3112 2 835 2208 5629 32 3078
b 4100 2 594 4 205 2 584 4205
01.08.92 30.11.83 a 5916 3189 2 980 2317, 8 138 3270 2 980 2317 5918 3270 3235
. b 4 309 2720 4419 2728 4419
01.03.94 28.02.9 a 8034 3 262 3040 2364 6 261 3335 3040 2364 6034 3335 3 300
b 4 395 2781 4 507 4 507

1) Infoige einer Strukturéinderu

einigen Entgeltgruppen. (Bereite bestehende Arbeitevertrige erh
aufgrund der Besitzetandswahrung keine Entgeltminderung).

ab 01.09.1988 ergeben sich Rickg&nge in

en

Tarifentgelts.

—-15-

2) Pauschale von DM 230 flr August 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

DM
Entgelteitze fOr Angestelite X !
in Entgeltgruppe
Kaufmétinnische Tétigkeiten Technieche Titigkeiten Meister .
E13 EN E® E1 E13 E1t ES E1 E13 E 11 E7
Datum eret- a Dreifihrige Dreijahrige
Selb- Selb- . Meister mit | Meister mit
o | i | | Spoza | sanign [Pt P puna | ange |25t (TN bosondre | Verar
wiesen, [Tétigkeiten, ! wissen, [Titigkeiten, ! vielseitigem| wortung in | Meister mit
tretens zum; b nach An- | kurze Ein- nach An- kurze
. begrenzte | entepre- begrenzte | entspre- N und einem | einfachem
weisung | weisung weisung |Einweisung
Leitungs- | chende Leitunge- | chende schwie- zuge- Arbeite-
h&herwer- | erfordem hher- erfordern N
aufgaben | Berufs- aufgabe Berufs- rigem wissenen gebiet
usw. | erfahrung | 100 kauf- | (Vertelen | 5 LT | o tohrung | Wertige- [itechnieche] , crte- | Aufeichte-
. o 9 | miinnische | von Post) ‘ ol 9 lechnische| Arbetten) |~ Mo78" |50
. |Tatigkeiten ’ Tatigkeiten
01.08.88 a 4783 3201 2603 1912 4 980 3348 2 681 1912 4614 3178 2689
b 4104 3518 2249 4 338 3 623 2249 4072
01.08.89 31.07.90 a 4 939 3 304 2 882 1 850 5080 3452 2734 1 950 4756 3278 2722
b 4 238 3638 2204 4 426 3 695 2294 4203
01.09.90 31.07.911) a 5280 3519 2 867 2077 5410 3877 2912 2077 5065 3 491 2 899
' b 4 511 3874 2443 4714 3 935 2443 4 476
01,08.81 31.07.92 a 5612 3754 3 059 2218 57712 39023 3107 2218 5 404 3725 3083
b 4813 4134 2 807 5030 4 189 2 807 4778
01.0892 30.11.93 [ 5 898 3 945 3215 2 329 6 068 4124 3 268 2 329 5680. 3918 3251
b 5058 4 345 2740 5287 4413 2 740 5020
01.03.84 28.02.95 a 8018 4024 3279 2376 6 187 4206 3 a3t 2376 5704 3894 3318
b 5159 4 432 2795 5393 4 501 2795 5120

1) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgeits,

210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet (einschi. Berlin-West)

oM
Monatebetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufmiinnieche (K) und technische (T) Angesteliite Meister
KS K4 K3 K1 TS T4 T3 T2 M4 M3
dnd|
Datum eret- a und verant- Schwierige '
des malig Sd odorl 9% | wortiiche Abgeschios- oder  [Selbstiindig L.:r:;‘“u._
Inkraft- | kGndbar umfang- Arbeiten in |eene Berufs- Ohne umfang- jund vomm-'ISanlndlqor bidung, [Meister einer Meieter in
tretene zum b relot einem er- | ausbildung, | Berufeaus- reiche wortiiche | Arbelten im ohhoho;o ! dere einem
_ | weiterten Arbetten biidung, | Aufgaben- | Arbeiten, Rahmen tochn on wichtigen
t N gl '|= Imlt Aufgeben- | nach alige- | einfache |bereiche mit] eingshende | aligemein Arbolton m‘ Aufgaben-
f N bereich, ein-| meiner Fnroubdm Diepo- Fach- Anweleung nach gebiet
befugnie gehende | Anwelsung sitionsbe- | kenntnisse A eung
Fach- fugnis
kenntnisse
01.04.88 28.0289 a 4 547 3803 2474 1624 4 980 4127 2896 1889 4138 3629
b 3008 2049 . 3623 2718
01.03.89 a 4688 3 902 2 538 1866 5109 4234 297 1938 4248 3723
b 3179 2102 3717 2789
01.03.90 28.02981 a 4819 4 03t 2822 1721 5278 4374 3089 2 002 4 388 3846
b 3284 21N 3840 2 881
01.03.91 28.0282 a 5142 4 301 2798 1838 58632 4 687 3275 2138 4 680 4104
b 3504 2318 4097 3074
01.03.92 28.0293 a 5420 4533 2 949 1935 5936 4919 3452 2251 4933 4328
b 3693 2441 4318 3240
01.03.93 a 5583 4 669 3037 1993 8114 5067 3556 2319 5 081 4456
b 3804 2514 4448 3337 .
011283 280294 a 5 881 4734 3080 2 021 6200 5138 3608 2351 5152 4518
b 3 857 2549 4510 3384
01.08.84 a 5774 4 829 3142 2081 6324 5241 3678 2 398 5 255 4 808
b 3934 2 600 4 600 3452 .
01.05985 31.07.852) a 5832 4877 3173 2082 6 387 5283 3715 2422 5308 40654
b 3973 2626 4 6468 3 487

1) Die Gehaltesiitze der Gohllttgmﬂpen K 8 und T 6 {(Tatigkeiten, die in

ihrem Schwierigkeitsgrad Gber d

hinausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

Anforderungen der K S bzw. T 5

2) For die Monate Mérz - Juli 1994 Einmalzahlung von DM 80.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Ka KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Selbstan- Anord-
Datum oret- a dige Be- Selb- Grg:d;k:;he nunge- und| Anord-
des malig arbeitung Ohne stiindige Ohne Aufsichts- [nungs- und
inkraft- | kindbar Besonders | 1 wieriger|Ertedigung | Serufe- B‘”v nders | ~sachn. 'é‘;’:‘:‘“m ‘| Borufe- | befugnie [Auteichte- |
tretens zum: b tiot Geschiifte- echwieriger jausbildung, wortlict [Tatigkeiten, u Sr usbildung,| mit Ver- | befugnie meieter
Steliu vorgiinge |Geechéfte-| einfache Tatigksit die sich auf Aug einfache lantwortung| mit fach- usw.
uowng im Rahmen| vorgénge Boro- usw schwierige v ein- techn. ftr eine | licher Ver- :
: eines arbeiten ’ Aufgaben ' . Tatigkeiten] groBere Jantwortung
Sachge- erstrecken :"w“u Werkstatt usw.
bietes e usw.
01.1085 30.09.86 a | 3820 2318 1979 1 340 3 989 2410 2003 1 340 3535 28863 2119
b 2991 2410 1738 3249 2739 1738
01.10.86 300987 a | 3985 2419 2085 1398 4181 2514 2 080 1308 3687 2778 221
b 3 120 2514 1811 3 389 2 857 1811
01.10.87 a| 4137 2511 2144 1 452 4 320 28610 2170 1452 3828 2 884 2296
b 3239 2610 1880 3s18 2 966 1880
01.10.88 al| 4241 2574 2198 1489 4 428 2676 2225 1489 3924 2957 2354
b 3320 2676 1927 3608 3041 1927
01,1089 30.0990 a | 4328 2626 2242 1519 4517 2730 2270 1519 4003 3017 2402
b 3387 2730 1966 3679 3102 1968
01.11.90 30.00911) a | 4607 2797 2388 1618 481 2907 2418 1618 4263 3213 2558
b 2 807 2907 2094 3918 3304 2094
01,1091 300992 a | 4916 2984 2548 1728 5133 3102 2 580 1726 4 549 3428 2729
b 3849 3102 2234 4181 3525 2234
01.10.92 a| 5142 3121 28865 1805 52369 3245 2 699 1805 4758 3 588 2855
b 4028 3245 2337 4373 3687 2337
010194 300994 a | 5208 3215 2745 1859 5 530 3342 2780 1859 4 901 3604 2 941
b 4147 3342 2 407 4 504 3798 2407
1) Pauschaie von DM 100 far Oktober 1990,

210 3 Gehaltstarifvertrag for die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetriige flir Angesteiite
in Qehaltsgruppe
" Kaufmiinnieche (K) und technische (T) Angestelite : Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 MS§ M3 M1
Datum eret- a | Seibetdndige | , . nina. | ADgOSch Selbstandige Abgeschios-
des malig kaufm. sene a. i 2-jthrige Ohne Berufs- techn. Meister mit
tnknaft- | kondber Arbeiten im Bhige | caruteaus- ® oS- | Arbetten im sene Meister mit |  Verant-
kaufm. . ausbildung, Berufeaus- . Meister mit
trotens zum: b Rahmen bildung usw., Rahmen einem wortung im
N Berufsaus- einfache bildung usw., einfachem
aligemeiner | L un, BOro-und | g bzw, | BOMOINSr |T  fizierte | DO°ONCOTS | ZUBe- 4 hegebiet
Richtiinien, i Igr'to techn. ' " | Richthinien, q techn schwierigen [wiesenen Auf- u::
begrenzte 4 Arbeiten nach y begrenzte . Bereich usw. | sichtsbereich ’
Arbeiten nach Arbeiten usw. Arbeiten nach
Leitungsauf- eingehenden Leitungsauf- | .U usw.
gaben usw. \nweieung Anweisungen gaben usw. o
01.11.85 31.10.88 a 8 430 1631 1 1355 3 551 1 840 4177 3437 23186
b 4036 2759 2316 1898 4177 2 843
01.11.88 31.10.87 a 3 581 2018 1589 1415 3707 1830 4 361 3 588 2418
b 4214 2 880 2418 1982 4 381 2 968 .
01.11.87 31.10.88 a 3717 2093 1 649 1 469 3848 2003 4 527 3724 2510
b 4374 2 989 2510 2 057 4 527 3081
01.11.88 31.10.89 a 3810 2268 1623 1709 3944 2212 4 640 3817 2573
b 4 483 3064 2873 2108 4 640 3158
01.11.88 31.10.80 a 3888 2313 1858 1743 4023 2256 4733 3893 2624
b 4 573 3125 2624 2150 4733 322t
01.12.90 31.10.91 a 4139 2 463 1980 1856 4284 2403 5041 4 148 2795
b 4870 3328 2798 2290 5041 3430
01.11.91 31.10.90 [ 4418 2 628 2113 1 980 4 571 2 564 5378 4 424 2 982
b 5198 3 551 2 982 2443 5379 3 660 _
01.11.92 28.02.94 a 4 628 2754 2214 2075 4780 2 687 5 637 4 836 3125
b 5445 3721 3125 2 580 5 637 3 8368
01.08.84 28.02.85 a 4721 2 809 2258 2117 4 886 2741 5750 4729 3188
: b 5 554 3795 3188 2611 5750 3913 .
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fUr die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen-Bremen

DM
Monatsebetrége flr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K5 K3 K2 K1 TS T31) T1 M4 M2 M1
Datum oret- a Abgeechios-| Mecha- Meister mit
Angestelite | Mecha-
dee mallg Jsaumsndlgo Schwierige [*eN® Berufe-| nieche oder | Schwierige | 1" | nigche oder | 7™ | Meister, die
Inkraft- | klndbar . ausbildung | echema- | und hoch- gréBeren
und verant- | Arbeiten Berufeaus- | schema- einer
tretens zum b usw. mit tische wertige Aufgaben- Hilfemeister
wortliche | nach alige- bildung und tische kieineren
einfachen | Tétigkeiten | Arbeiten, gebiet, selb- uew.
Dispositions-| meinen An- Berufs- | Tatigkeiten Abteilung
tdtigkelten | weleungen | Tatigkeften |  ohne  [Dispositions-| o Lo Berute.| N9 UNdE oretehen
i9 9 nach Berufsaus- | titigkeiten uew g ausbiidun verant-
Anweisung | Dbildung ' 91 wortlich
01.08.85 30.08.86 a 4190 2 395 1 905 17680 4 500 2 395 1750 4 025 3125 2750
b 4785 3080 2415 2250 4975 3410 2250 4 265 3365 3 085
01.07.86 30.0687 a 4 380 2 500 1990 1 830 4705 2 1830 4210 3270 2 870
b 8000 3220 2525 2355 5185 3565 2355 44585 3515 3195
01.07.87 30.0688 a 4 545 2 595 2085 1 895 4 675 2 595 1895 4385 3390 2 980
b 5185 3335 2620 2 440 5390 3695 2 440 4 620 3645 3310
01.07.88 a 4700 26885 2135 1 960 5045 2685 1 960 4 515 3 505 3080
b 5385 3455 270 2525 5 580 3825 2525 4780 3775 3425
01.07.89 a 4785 2740 2180 2 000 5150 2740 2 000 4 605 3575 3145
b 5475 3525 2765 25675 5690 3 900 2575 4875 3 850 3495
01.07.90 300891 a 4 890 2790 2225 2 040 5250 2790 2040 4700 3650 3205
b 5 580 3 585 2820 2625 5 808 3980 2625 4975 3925 3565
01.07.91 30.08692 a 5220 2 980 2370 2180 5 800 2980 2 180 5015 3895 3 420
b 5955 3835 3010 2 800 8 190 4245 2800 5310 4 190 3 805
010792 311093 a 5 520 3150 2510 2305 5925 3150 2 305 5305 4120 3620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4498 2965 5615 4430 . 4025
01.03.94 310395 a 5630 3212r 2 557r 2 347r 6 043r 3212r 2 347r 5 407r 4 198r 3 890r
b 6 425r 4 135r 3 244r 3 022r 8 6879r 4 580r 3022r 5 725r 4 517r 4103r
1) Anfangsgehalt = Eingangestufe fr Angoitolho mit technischer Berufe-
ausbiidung und Berufeerfahrung, Endgehalit = Endgehalt fir ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatebetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
Datum orst- a KS K2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschios- Abgeschioe- Meister mit
Inkraft- | kGndbar Seibstiindige | sene Berufe- Moc:::'bcho 3::";‘:::? sene Berufs- Mec:::i:che einem
tretens zum b | und verant- | ausbildung ausbildung gréBeren Aut-| Meister in
wortliche | mit einfachen schematieche|  wertige mit einfachen schematische gabengebiet, leiner kieineren Hifemelster
Tatigkeiten Arbeiten, Téatigkeiten usw.
Dispositions- | Téatigkeiten Tatigkeiten selbstindig Abteilung
ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufe-
tatigkeit nach ausbildun, " tétigkeit nach ausbildu und verant-
Anweisung 9 Anweisung g wortlich
01.07.85 30.0686 a 3680 1755 1530 3925 1730 1530 4155 3190 2870
b 4275 2 350 1 945 4470 2 420 1945
01.07.86 30.08.87 a 3860 1835 1 600 4100 1 805 1 600 4345 3335 3000
b 4470 2 455 2035 4 670 2525 2035
01.07.87 30.0688 a 4 005 1 900 1660 4260 1875 1 680 4510 3480 3115
b 4635 2 550 2110 4845 2625 2110
01.07.88 a 4145 1970 1720 4 405 1940 1720 4 6685 3 585 3220
b 4 800 2 840 2185 5018 2715 2185 ’
01.07.89 a 4225 2010 1755 4 495 1880 1755 4760 3655 3285
b 4 895 2 690 2225 5118 2770 2225
01.07.90 300691 a 4310 2 050 1790 4 585 2020 1790 4855 3725 3358
b 4 995 2745 2270 5220 2 825 2270
01.07.91 30.06921) a 4 600 2185 1910 4 890 2185 1910 5180 3975 3578
b 5330 2930 2245 5870 3015 2425
01.07.92 31.10932) a 4 865 2310 2 020 5175 2280 2020 5 480 4205 3785
b 5635 3100 2 565 5890 3190 2 565
01.03.94 31.03.95 a 4 882 2 355r 2 057r §277r 2 323r 2 057r 5 588r 4 289 3 857r
b 5747r 3 158r 2613r 6 007r 3 249r 2613r

1} Einmalzahlung von DM 60 im September 1991,

2) Tarifvertrag veridngert bis 28.02.1994.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kautménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
des malig Schwierige Selbstandige Abgesch ne| Selbetandige Einfache Ohne Berufs- Meletor
Inkraft- | kondbar Erledigung von Arbeiten, in der| ausbildung,
Geschéfte- Berufeaus- | Erledigung der (Obermeister), | Meleter ohne
tretens zum b Asbeiten, Regel abge- einfache
vorgéinge, umfanarsiche biidung, Arbeiten, nach sch ne Tatigkeiten besonders Berufeaus-
selbeténdig und 9 schwierige | aligsmeiner lossel schwierige bidung
verantwortlich i Tatigkeiten Anweleung Berufsaus- | (Maschinen- Aufgeben
kenntnisse bildung schreiber usw.)
01.04.86 31.03.87 a 3265 2 955 2 850 2345 1785 1 405 3 840 2680
b 4 850 3870 3615 3 055 2 840 2300
01.04.87 31.03.88 a 3 368 3047 2938 2418 1820 1 449 3 959 2742
b 4794 3 990 3727 3150 2928 2371
01.04.88 e 3477 3148 3035 2 498 1880 1497 4 090 2 832
b 4 952 4122 3 850 3254 3025 2449
01.04.89 31.03.90 a 3 582 3243 3127 2573 19837 1542 © 4213 2917
b 5101 4248 3 968 3352 3118 2523
01.04.90 31.03.91 a 3783 3434 3311 2728 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4497 4 200 3 550 3300 2872
01.04.91 31.03.82 a 4084 3680 3 548 2 820 2198 17580 4781 3310
b 5788 4819 4 500 3804 3 538 2 863
01.0492 31.03.93 ] 4314 3 9068 3ree 3 100 2333 18568 5075 3514
b 6 144 5115 4717 4038 3753 3039
01.04.93 31.03.94 a 4454 4033 3888 3 201 2409 | 1918 5240 3628
b 6 344 5 281 4 932 4169 3875 3138
01.04.94 31.03.95 a 4 543 4114 3 966 3265 2457 1956 5345 3701
b 6 471 5387 5031 4252 3953 3201
220 2 Gehaltstarifvertrag fr die Industrie der Steine und Erden in Hessen
: DM
Monatsbetriige fOr Angesteliite
in Gehaltegruppe
Kaufminnische Angestelite Technieche Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Anord-
. Schwierige ; ' nungs- und}
Datum oret- a Einfact selb- Ve ne- | Einfact Aufsichte- | Anord- Beauf-
des malig ks, Schwierige stiindige befugnis jnungs- und| sichti-
Verantwort: Einfache | mecha- ]Besonders nische und| mecha-
Inkraft- | kidndbar seolb- Arbeiten, Ober Aufsichts- [gungs- und
i liche kauf- nieche verant- einfache nieche
tretens zum b iSt -y i stindige sigene mehrere | befugnis | Anwel-
ng mit] Geschifts- miénnische| Arbeiten | wortliche Verant- 2eichne- | Arbeiten Meister (Hifs- ou "
Dispo- Tatigkeiten | (Hitfekrifte |  selb- rieche und| (Zeich- y ngsbe
vorginge wortung besondere [titigkelt fir] fugnie
sitions- (Konto- |for Ein-und| stéindige technieche | nungsregi-
(1. Buch- (Konstruk- Verant- |Abteillungs-] (Platz-
befungie risten usw.)| Verkauf |Tatigkelten Tétigkeiten | stratoren
] halter usw.) uew.) tions- @eichner uew.) wortung melster meister
" techniker - (Ober- usw.) usw.)
usw.) .
usw.) meister
. . usw.)
01.04.86 31.03.87 a 4 521 2653 1448 1379 4712 2 780 1448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2078 3733 2 588 2076 )
01.04.87 31.03.88 a 4643 2725 1487 1418 4 839 2 865 1487 1416 4161 3284 2 457
b 3637 2858 2132 3834 2658 2132
01.04.88 31.03.89 a 4796 2815 1 538 1483 4 999 2 960 1 538 1463 4298 3 382 2538
b 3757 2744 2202 3 861 2744 2202
01.04.89 31.03.90 a 4 940 2 899 1582 1507 5149 3048 1 582 1 507 4 427 3494 2614
b 3870 2 828 2268 4 080 2826 2268
01.04.90 31.03.91 a 5202 3053 1668 1587 5422 3211 1666 1587 4 662 3679 2753
b 4075 2978 2 388 4 296 2978 2388
01.04.91 31.03.92 Q 5 568 3267 1783 1698 5 802 3 436 1783 16088 4 988 39837 29486
b 4 360 3184 2 555 4 597 3184 2 555
01.04.92 31.03.83 a 5911 3470 1864 1 803 8 162 3649 1894 1803 5297 4181 3129
! b 4 3381 2713 4 882 3 381 2713
01.04.93 a 6133 3 600 1965 1871 6383 3788 1965 1871 5 498 4338 3246
b 4 804 3 508 2815 5 0865 3 508 2 815r
01.05.94 31.03.851) a 6 280 3688 2012 1918 6 548 3877 2012 1918 5628 4 442 3324
b 4919 3 592 2883 5187 3 8582 2883

1) Einmalbetrag fir April 1994 von DM 85.

-19 ~



. 220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden, hier: Fir die Zement- und Natursteinindustrie in
Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten
usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den Stadten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und
Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technieche Angestelite Meigter
8 4 3 11) M4 M2 M1
Datum orst- a Abgeschlossene
des malig Angestelite mit | Abgeschiossene | kaufmannische Einfache Meister. die
Inkraft- | kandbar umfangreichem | kaufménnische | oder technieche schematische mehro'ro Meister, die eine
tretens Zum: b Arbeitsgebiet oder technische | Ausbiidung usw. oder mechanische|  Abteilungen Abteilung Hiferneister mit
erhablichen Ausbildung und aligemein 98 verantwortlich | Aufeichtetatigkeit
Tatigkeiten nach | verantwortlich
Schwierigkeite- |weitere praktieche| festliegende, kurzer Einweisun feiton usw. leiten
grades usw. Erfahrung usw. qualifizierte ng '
Titigkeiten
01.0487 31.0388 a 4077 2 551 1658 1392 4137 3473 3294
b 4 533 3639 3164 2657
01.04.88 31.03.89 [ 4 207 2633 171t 1437 4289 3 584 3399
b 4678 3755 3196 2683
01.04.89 . 4348 2720 1767 1484 4410 3702 3511
b 4 832 3879 3228 2709 .
01.04.80 [ 4433 2774 1802 1514 4498 3778 3581
b 4 929 3957 3260 2738
01.0481 310392 a 4 522 2 829 1838 1544 4 588 3852 3853
b 5028 4038 3292 2761
01.04.92 31.0383 a 4 855 3054 1099 16886 4 925 4142 3930
b 5393 4338 3434 2 890
01.0583 31.03942) a 5049 3176 2079 1753 5122 4308 4087
b 5 809 4512 3571 3008
01.05.94 31.03.952) a 5170 3252 2129 1795 5245 4 411 4 185
b 5744 4620 3657 3078
1) Vor dem 01.04.1988 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor 2) Pauschale fir April 1993 von DM 100; fir April 1984 DM 85.
dem vollendeten 18. Lobom?-hr.

220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Warttemberg

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meieter
K4 K3 K1 T4 - T3 T M4 M3 M12)
Datum oret- a | Selbstindige Selbstandige Schw
des malig und verant- Tatigketten im Weitgehende hniect
Inkraft- | kondber wortliche Einfache | Selbetindig- Einfache Moeister in
Rahmen Titigkeiten Obermeister Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten Tatigkeiten ket bei technische sinem
aligemeiner mit mehr- Uber mehrere einfachem
mit nach entspre-] Arbelten von Titigkeiten wichtigen
Anweisung Jahriger Be- Abtellungen Autgaben-
umfangreicher| {FGhren von ' chender erhdhter rufesrtat ohne Berufs- uew Aufgaben-
(ufser- | Sachkonten | Eiweisung | Schwierigkel (Kabuistion | Buebiidung ’ gebiet g
fahrung usw,) Statiker usw.) usw.)
|(Einkauf usw.) ’ :
01.04.87 [ 3 805 2495 1365 4125 2925 1 400 4125 3815 2560
b 3110 1975 3640 2180
01.0488 310389 a 3940 2585 1415 4278 3030 1450 4275 3745 2 650
b 3220 2045 3770 2260
01.04.89 [ 4 040 2 6850 1 450 4380 " 3105 1485 4 380 3840 2715
b -3 200 2095 3885 2315
01.04.90 31.0381 a 4180 2730 1495 4510 3200 1 530 4510 3955 2795
. : b 3 400 2160 3 980 2385
01.0491 310392 a 4 585 3035 16820 4 835 3430 1 640 4 835 4240 3265
b 3750 2425 4285 2 555
01.0492 310383 a 4 855 3230 2765 5140 3850 2765 5140 4510 -
b 3990 4 535
01.04.933)31.03.94 a 5045 3 360 2875 5345 3795 2875 5345 4690 -
b 41850 4715
01.0494 310385 a 5170 3445 2945 5480 3890 2945 5480 4 805 -
b 4 255 4835
1) Die Gehaltesiitze der Gehaltegruppen K 5 (Verantwortiiche Titigkeiten mit 2) Gruppe M 1 entfélit ab 01.04.1992,
itionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tatigkeiten mit besonderen 3) Einmalzahiung von DM 90 im Mai 1993,

Dispoe
Fachkenntnissen und ingerer Erfahrung) unterlisgen freier Vereinbarung.

-20-—



220 Gewinnung und Verarbeitung von 8teinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag flr die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angestelite 1)
in Ortskiasee |
in Gehaltsgruppe 2)
Kaufménnieche Angestelite . Technieche Angestelite Meister
A1S A8 A8 A3 A'18 A13 At A3 M3 M2a
Sehr Sehr
Datum oret- a | schwierige Fundierte schwierige Schwierige
des malig Tétigkeiten, g l Tétigkelten, Arbeiten, die|
inkraft- | kandber sigonver- | "SSP g granaig b’:;‘:::‘";‘a eigenver- 'ﬁ.’abmm eelbetdndig b:"‘“"h. Abtebunge- | ook
tretens zum: b | antwortiiche ! Arbeiten antwortliche *{ und unter meieter, dem 9
Erfahrung, Tétigkeiten umfang- Téatigkeiten for
Entechei- nach Entechei- eigener Facharbeiter|
lssibetiindige nach reiche nach Abtellungs-
dungen von aligemeiner dungen von Verant- unteretelit
Erledigung eingehender Spezial- eingehender meister usw.
erheblicher Iistiger Anweisung Einweisun erheblicher kenntnisse wortung 2u Einweisun sind
Bedeutung, Au 9 Bedeutung, erledigen ¢
Fsthrungs- gaben FOhrungs- sind
aufgaben aufgaben
01.05.86 30.04.87 a 48610 3140 2 488 2 202 49820 . 4 180 3405 2353 3926 3124
b 3 525 2723 2 397 3837 2 561
01.05.87 30.04.88 a 4767 3 247 257 2217 5088 . 4323 3614 2 433 4 080 3231
b 3 645 28918 2479 3968 2648
01.06.88 30.04.89 a 4 938 3364 2664 2 359 §272 4 479 3748 2 6521 4207 3348
b arm 2918 2 569 4111 2745
01.05.89 a 5112 3 482 2758 2 442 5 457 4638 3877 2610 4 355 3 468
b 3810 3021 2859 4255 2842
01.05.90 30.04.91 a 5 266 3 587 2 841 2516 5621 4776 3994 2 689 4 488 3 570
b 4 028 3112 2739 . 4383 2928
01.05.81 30.04.82 2) g 6 068 3600 3028 2728 6 088 5 187 4 492 2726 - 4881 3871
01.05.92 30.04.83 ; 6 443 3833 3 407 2 896 . 6 443 5 509 477 2 896 5152 411
01.05.83 g 6 685 3683 3 540 3 009 6 695 5724 4 958 3 009 5383 4272
01.05.94 30.04.85 ; 6 863 4083 3629 3085 6 883 5888 5§ 082 3085 5487 4379
1) Ab 01.05.1981 nur noch ein GohM 2) Vor dem 01.05.1891 Gehaltegruppensinteiiung in kaufménnische und
technische Angestelite.
220 6 Gehaltstarifvertrag fur die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monastsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technieche Angestelite Meleter
Datum oret- a Kda1) K2a K1 T4at) T3 T M4 M1
' d“lli- kmdb.’“ und |: °l|~ Kausfminniect Ohne Berufs- Besondere JAbgeech! Ohne Berufs- [Obermeister, disl Untermeleter
Zum: b iche Tatig- Lehre susbildung, |Verantwortung,| Ausbildung in | ausbildung, mehrere und Hilfs-
) Kelten mit N vorwiegend Dispositions- | einer staatiich | vorwiegend Abteilungen meister mit
Welsun 1A : ° : orige schematieche | und Weisungs-| anerkannten | schematieche | seibetindig praktiechen
fugnis Anlei Tatigkeit befugnie Ingenieurschule Tatigkeit v feiten Erfahrungn
01.06.87 30.04.88 a 4 882 2613 879 4971 3488 1154 3 894 3 099
b - 2838 2021 - 4 393 2 348
01.06.88 300489 a 4827 2694 700 5125 3597 1180 4015 3185
b - 2924 2084 - 4529 2421
01.06.89 [ 4 988 2783 723 5294 3716 1229 4147 3 300
b - 3020 2183 - 4678 2 501
01.05.90 a 5088 2 839 737 5 400 3780 1254 4230 3 388
b - 3 080 2198 - 4772 2 551
01.0591 30.0482 a 5188 2898 752 5 508 3 866 1279 4318 3433
b - 3142 2240 - 4 867 2602
01.05.92 30.04.93 a § 528 3084 801 5 868 4117 1 362 4 598 3658
b - 3348 2386 - 5183 271N
01.05.93 30.04.94 a 5740 3204 832 8 085 4278 1415 4774 3789
b - 3478 2479 - 5 385 2879
01.06.94 30.04.85 a 5878 3281 852 8 241 4 381 1 449 4 889 3880
b - 3 559 2 538 - 5514 2948
1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgelteiitze fir Angestelite
in Entgeltgruppe 1)
E13 E12 E 11 E® E7 E2 E 13 E7
Besonders .
Verantwortliche| schwierige Schwierige . Meister mit
Datum eret- a Stellung, Tétigkeiten im | Tatigkeiten mit . Tétigkeiten, die | Tétigksiten mit besonders Meister ohne
Schwierige |Fachkenntnisse| Einarbeitungs- L
des malig besondere Rahmen alige- | abgeschlos- . i X y schwierigem Berufsaus-
Tatigkeiten; erfordern; zeit, z.B. Mit-
Inkraft- ktindbar Fachkenntnisse,| meiner Richt- sener und verant- |bildung in einem
N umfaseende mindestens |arbeiter im Blro
tretene zum; b | Erfahrungen linien, selb- | Ausbiidung an wortlichem |einfachen tber-
tachlber- 3jdhrige far mecha-
und sténdige und einer relfende einschigige nische und fachlichem sichtlichen
Fahigkeiten, | verantwortliche | Fachechule zur Fi bidun me:._ schamatioohs | Aufiechts- Aufsichts-
Dispositions- Verrichtung beruflichen 9 bildun Tatiokeiten bereich 2.B. bereich
befungle  [Fachhochechul-| Welterbildung waung 0 Obermeleter
ausblidung
01.04.85 31.03.86 a 3145 2 887 2 881 2372 2210 1886 4 393 ‘2768
b 4 493 4124 3 380 3 388 2948 2 357
01.04.88 31.03.87 a 3 257 2990 27768 2456 2288 1953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3 051 2441
01.04.87 31.03.88 a 3 355 3080 2 860 2 530 2 367 2011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 088 3614 3143 2514
01.04.88 31.03.89 a 3 457 3178 2948 2 608 2 429 2073 4 829 3040
b 4 939 4 535 4211 3725 3239 2 591
01.04.89 1 3 527 3238 3007 2 6880 2478 2114 4 928 3102
b 5 039 4626 4205 3 800 3 304 2643
01.04.80 31.03.91 a 3 597 3303 3087 2713 2 528 2187 5025 3164
b 5139 4718 4 381 3878 3370 2 686
01.04.91 31.03.82 a 3 857 3541 3 288 2 909 2710 2312 5 387 3 392
b 5510 5058 4 897 4158 3613 2 890
01.04.82 31.03.83 a 4 081 3746 3478 3077 2 887 2 446 5 698 3588
b 5830 5351 4 989 4396 3823 3058
01.08.83 31.03.84 [ 5248 4 870 4 565 3 868 3415 3173 5 246 3415
b 5 961 5534 5188 4395 3 881 5981 3 881
01.05.94 31.03.95 a 5 361 4977 4 668 3953 3 490 3243 5 361 3 490
b 68 092 5658 5 302 4 492 3 968 6 092 3 968

1) Bis zum 31.03.1993 In kfm. und techn. Angestelite und Meister unterteiit.

220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stidlichen Teil

Niedersachsen

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum oret- a KTS KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig Abgeschiossene Meister mit
Inkraft- knndb'ar Verantwortliche Selbstandige und Berufsausbildung, |Ohne abgeschios- besonders Meister mit Meister mit
tretens zZum: b | Tatigkeiten mit mindestens sene Berufeaus-
verantwortliche . schwierigem Meisterprifung | Aufgaben eines
Dispositions- Tatigkeiten usw. Sjahrige Tatigkeit | biidung, einfache | /o, obereich usw. Betriebemeieters
befugnie usw. * | bzw. einschidgige Tatigkeiten usw ) !
Berufserfahrung '
01.03.85 28.0288 a 2 938 2 580 1926 1 535 3564 3286 2930
b 4110 3564 2791 2359
01.04.868 28.0287 a 3030 2663 1988 1584 3878 3391 3024
b 4242 3678 2 880 2434
01.03.87 20.02.88 a 3124 2748 2 050 1633 3792 3 496 3118
b 4374 3792 2 969 2 509
01.03.88 28.0289 a 3224 2834 2188 1 685 3913 3 608 3218
b 4514 3913 3084 2 589
01.03.89 28.0290 a ' 3340 2936 2192 1746 4 054 3738 3334
b 4677 4054 3174 2 682
01.03.80 28.02.91 a 3517 3 092 2 308 1839 4 269 3936 3511
b 4925 4269 3342 2824
01.03.81 29.02.82 [} 3760 3305 2 4687 1966 4 564 4208 3753
b 5265 4 584 3573 3018
01.03.92 a 3997 3513 2622 2090 4 852 4473 3989
) b 5 587 4 852 3798 3209
01.03.83 28.02.94 a 4153 3 650 2724 2172 5 041 4 647 4 145
b 5815 5041 3946 3334 .
01.03.84 28.02.95 a 4276 3758 2804 2236 5190 4784 4 267
b 5987 5190 4082 3432
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224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag tir die feinkeramische Industrie, der Ofenkachelindustrie sowie der Speckstein- und
Steatitindustrie in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angesteliite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestsiite Melster
KTS KT3 KT1 M5 M1
Datum eret- a Abgeschlossene Berufe-
des malig Dispositionsbefugnis, | ausbildung, Tatigkeiten, it .
inkraft- | kdndbar umfangreiche Fach- die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, l:(':m“ °;‘::: Ohne fachiiche
tretens zum: b kenntnisse und erfordern und unter einfache und Verantwortu ' 9 h Berufsausbildung,
Erfahrungen auf aligemeiner Anwelsung | mechanieche Tétigkeiten mit Die 9 fugnie einfache Titigkeiten
Sondergebleten selbsténdig ausgefahrt positionsbefug
werden
A | 8 A | B A | 8 A | B A | B
01.03.87 30.0487 a 3338 3317 2142 2131 1204 1205 3 582 4048 1683 2263
b 4071 4288 3060 3227 2076 2203 407 4288 2254 2 399
01.08.87 30.0488 a 3455 3434 2217 2208 1248 1247 3708 4188 2063 2 342
b 4213 4 439 3167 3340 2 149 2 880 4213 4439 2333 2483
01.06.88 30.0489 a 3562 3 541 2288 2274 1285 1288 3822 4318 2117 2415
b 4344 4577 3265 3444 2216 2 351 4344 4577 2 408 2559
01.05.89 a 3687 3 685 2 385 2354 1330 1331 3957 4 469 2180 2 500
b 4 498 4737 3378 3564 2294 2433 4 496 4737 2 489 2 650
01.06.90 a 3760 3738 2413 2 401 1357 1358 4 038 4 558 2234 2 550
b 4 588 4 832 3447 3636 2340 2482 4586 4832 2 539 2703
01.05.91 30.04.822) a 3838 3812 2 461 2 449 1384 1 388 4118 4 649 2279 2601
b 4878 4928 3518 3709 2387 2 532 4678 4 928 2 580 2757
01.08.92 30.0483 a 4085 4070 2 630 2617 1482 1483 4 385 4963 2438 2782
b 4994 5261 3757 3963 2554 2710 4994 5261 21 2949
01.05.83 30.04.843) a 4222 4198 2711 2608 1527 18529 4 531 5117 2514 2 888
b 5149 5424 3873 4086 2833 2794 5149 5424 2 887 3040
01.11.894 300495 a 4307 4280 2765 2752 1558 1559 4 622 5219 2 564 2928
b 52652 5533 3 950 4168 2688 2850 5252 5533 2914 3101

1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und

Dentaibere

B: Speckstein- und Steatitindustris.

2; Pauschale von DM 70 fOr Juni 1892,
3) Tarifvertrag veridngert bie 31.10.1894

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag flr die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Landern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und Bayern

DM
Monatebetriige fr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technieche Angestelite Meister
Datum oret- a 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig In einem Auf-
inkraft- | kindbar Tatigketten mit | Selbstandige und | gabengabiet mit E”’“‘”, h'°°”'| e, | Onne Berufs- | Meister mit einem
tretens Zum b | einem vielseitigen | schwierige Tétig- groBeren Tatigkeiten d’i:g' ausbildung, schwierigen und Meister mit
Aufgabenbereich, § keiten, umfang- | Anforderungen, F lchkonntr;boe mechanische und| verantwortungs- | Anordnungs- und
grindliches reiche Fach- ein héheres MaB und Fertigksiten schematieche | vollen Aufeichts- | Aufsichtsbefugnis
Spezialwissen kenntnisse an Erfahrung Tétigkeiten bereich
erfordern
erfordernd
01.11.86 30.0987 a 3785 2957 2523 1877 1656 4238 2947
b 4731 3943 3154 2 681 2 368
01.10.87 a 3926 3067 2817 1948 1717 4395 3056
b 4907 4 089 327 2780 2453
01.04.88 300889 a 3929 3070 2619 1948 1719 4339 3059
b 4911 4003 3274 2783 2456
01.10.88 30.09.89 a 4 048 3161 2698 2 008 1770 4531 3 151
b 5058 4215 3372 2 868 2 529
01.10.89 30.09.890 a 4127 3224 2751 2048 1805 4622 3214
b 5159 4299 3439 2923 2579
01.10.80 30.08.91 a 4210 3289 2 808 2087 1842 4714 3278
b 5262 4 385 3 508 2982 2631
01.10.91 30.0992 a 4 500 3518 3000 2232 1969 5039 3504
b 5625 4688 3750 3188 2813
01.10.92 30.09841) a 4747 3709 3165 2354 2077 5316 3697
b 5934 4 945 3956 3363 2967

1) Tarifvertrag veriingert bie 30.04.1995.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige flir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum eret- [ KT8 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstandige . " Meister mit
Verantwortliche JAbg W .
[nkraft- | kondbar Bearbeitung Bearbeitung [Tatigkeiten nach Berufeaus- Ohne Berufe- schwierigem, Meister in i |Meister in einem
tretens zum b oin schwieriger aligemeinen verantwortungs-| kieinen
o0 o N joidung usw. mif  ausbildung, grdBeren .
[Tatig ' nacht Ar ingen vollem Betriebs- und
schwierigen gewissen schematische Betriebs-bereich
alige-meinen usw. Aufgaben- und Verantwor-
Aufgabenbe- Kenntnissen {Tatigkeiten usw. 8 usw.
Richt-linien usw. Aufsichts- tungsbereich
reichs usw. und Fertigkeiten|
bereich usw.
01.09.88 a 3758 2972 2 3580 1419 1138 3775 3 327 2 805
b 4 320 3838 T 2878 2248 1783 4 258 3775 3827
01.02.87 1 3768 3004 23756 1434 1148 3815 3363 2938
b 4 368 3675 2909 2272 1812 4 301 3815 3363
01.03.88 a 3874 3064 2423 1463 1171 3 891 3 430 2965
b 4453 3749 2 967 2317 1848 4387 3 801 3 430
01.08.89 31.10.90 e 3 951 3125 2471 1492 1184 3 969 3499 3055
b 4 542 3824 3026 2363 1885 4475 3 969 3499
01.11.90 31.1081 . a 4271 3378 2671 1812 1291 4 200 3782 3 302
b 4 909 4133 3271 2555 2037 4837 4 290 3782
01.11.91 1) a 2 523 3877 2829 2207 1763 4543 4 005 3497
b 5189 4377 3484 2708 2 157 5122 4 543 4 005
01.08.92 31.10.92 [ ] 4 570 3614 2858 2 230 1781 4 590 4047 3533
b 5253 4423 3 500 2734 2179 5175 4 590 4047
01.02.83 a 4712 3728 2947 2299 1838 4732 4172 3643
b 5418 4 560 3609 2819 2247 5 335 4732 4172
01.12.93 30.04.842) a 4726 3737 2 956 2 308 1842 4746 4 185 365
b 5 432 4573 3 619 2827 2263 $ 351 47468 4185
) Enmakzahlung von DM 175, 2) Tarifvertrag weiterhin gaitig.
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Schieswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fir Angestelite 1)
in Gehaltegruppe
Meolster
(<X ] as a4 Q3 Qt M4 M3 M1
Einfache sach-
Datum oret- [ bearbeitende
Einfache Meister mit
des malig kaufm./techn. Ohne Berufs-
tnkeaft- | Kindbar Spezial- und o;":"“"m"" Tatigkelten, m"‘d""kom"’ auebidung, | SO 908N | ygigter it | Mowtor i
tretene 2m: b [Fachkenntniese, deren Kennt- ! einfache . einem grdBeren
Aufgaben nach deren Ablauf seitigen Aufgabengebiet
vielesitige nisee durch eine{ Tétigkeiten, Aufgaben-
[Berufsertahrung bestimmten dreijhrige und Ausfdhrung Fertigkeiten und kleineren bereich {Hofmeleter,
Richtlinien weitgehend Aufgaben- Lademeister)
Berufeaus- festasieat sind Kenntnisse bereihien)
bliidung er-
worben wurden
01.05.86 31.03.87 [ 3919 2873 1714 1421 1120 3INg 3127 2122
b 3474 2358 1 995 1714 3474 2271t
01.04.87 [ 4064 2979 1777 1474 1161 4 064 3243 2201
b 3603 2 445 2 089 1777 3 603 2355
01.04.88 a 4145 3039 1813 1 503 1184 4145 3308 2245
b 3675 2404 2110 1813 3878 2402
01.04.89 310390 a 4282 3285 24M 2243 1860 4282 3773 2471
b 4630 3632 27T 23985 1936 4 456 3 947 2 548
01.06.80 31.03.912) a 4 539 3482 2619 2378 1972 4 539 3 909 2 819
b 4 908 3850 2884 2 539 2082 4723 4184 2701
01.06.91 31.03.922) a 4 843 3715 2794 2 537 2 104 4 843 4 267 2794
b 5237 4108 3077 2709 2189 5 039 4 464 2 882
01.04.92 [ ) 5108 3918 2945 2674 2218 5105 4 497 2 945
b 5520 4 330 3243 2855 2307 5311 4705 3038
01.04.83 31.12.83 [ 1 5258 4033 3033 2754 2285 5258 4632 3033
b 5 686 4 480 3340 2941 2376 5470 4 848 3129
01.06.894 31.12.94 a 5363 4114 3004 2 809 2 331 5 363 4725 3094
b 5 800 4 549 3 407 3 000 2 424 5579 4 943 3182

1) Durch die Eintohrung der neusn Gehaltestruktur (ab 01.04.1988) darf fir
den einzeinen Angesteliten keine finanziefle Schiechterstetiung erfoigen.

2) Pauschale von DM 215 je Monat flr April und Mai 1890, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite 1)
in Gehaltsgruppe 2) .
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister 3)
as as G4 G1 Qs as M4 M3 M1
Einfache
sachbearbei- Schwierige
Datum erst- a tende sachbearbei-
des malig . Umfassende |kaufm./techn.] Ohne Berufe- tende kaufm.| Meister mit .
Inkraft- | ktndbar Sk Fa d-..-und oder Tatigkeit, | ausbildung, SP.:;I ;‘-und oder techn. |einem groBen| Meister mit ":;‘z:;‘:‘nh
tretens zum: b kenntnisse schwierige | deren Kennt-| einfache Kkenntnisse Aufgaben, oder in einem Aufgaben-
vielssti " Aufgaben | nisse durch | Tatigkeiten, vielesiti e' deren vielseitigen groBeren gbiot
Berufesr- nach eine drei- Fertigkeiten Beru f-z . Erledigung kieineren Aufgaben- (Hc?‘meictor
fahrun beetimmten Jahrige und fahrun und Aus- Aufgaben- bereich La demeinor,)
9 Richtfinien Berufeaus- | Kenntniese 9 fUhrung bereich(en)
bildung - teilweiee vor-
erworben gegeben sind
werden
01.04.89 31,0390 a 4453 3372 2471 1860 4 453 2883 4453 3903 2471
b 4 807 3719 2724 1936 4 807 3209 4 630 4 076 2 548
01.06.80 31.03914) a 4720 3574 2619 1972 4720 3035 4720 4137 2619
b 5095 3942 2887 2 052 5 085 3402 4908 4321 2701
01.08.91 31.03.924) a 5036 3813 2794 2104 5036 3238 5036 4414 2794
b 5436 4208 3080 2189 5438 3630 5237 48611 2 882
01.04.92 a 5308 4019 2 945 2218 5308 " 3413 5308 4 852 2945
b 5730 4 433 3248 2308 5730 3826 5520 4 880 3038
01.04.83 31.12983 a° 5467 4140 3033 2285 5 487 3515 5 467 4792 3033
b 5 902 4558 3343 2376 5 902 3941 5686 5006 3129
01.08694 31.12984 a 5576 4223 3004 2 331 5576 . 3585 5576 4 888 3 004
b 6 020 4 657 3410 2424 6020 4020 5800 5108 3192
1) Durch die Einflhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 01.04.1989) darf fir 3) Meleter der Gruppe M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
den einzeinen Ang:;tenton keine finanzielle Schiechterstelung erfolgen. entfalit ab 01.04.1988.
2) Vor dem 01.04.1 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische 4) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mal 1980, 1891 js DM 290,

Angestelite unterteitt.

231 3 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Luneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervdrde)

DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Moeister
7 ] 5 4 3 1 8 5 3
Schwierige
Sehr Spezielle
D:’o‘f“ orst- | af o hwierige ““n':i‘:’" Schwierige | Setbsténdige Mit Fachkennt-
akg Tatigkeiten eelbstiindige [Tatigkeitén miy Selbeténdige | Einfache nisse und .
Inkraft- | kindbar aligemeinen besonderer
R nach afige- und verant- | erhdhten An-] Titigkeiten | Tatigkeiten, Verant-
tretens zum: b Richtfinien, [Verantwortung Hof- oder
meinen Richt- Entschei- wortliche | forderungen nach wechseinde in einem wortung in Pl elster
finisn mit dungen im Tatigkeiten nach aligemeinen Anforde- roBen Auf- sinem
Entschei- 9 on nach aligemeinen | Anwsisungen rungen 2 nbereich grdBeren
dungsbe- g Richtfinien | Anweisungen ¢ Aufgaben-
fugnie Aufgaben- bereich
bereich '
010489 310390 a 4 408 3 905 3422 2955 2515 1682 3905 3 422 2515
b 4753 4225 3747 3275 2833 4225 3747 2833
01.06.890 31.03911) a 4 870 4139 3827 3132 2666 1751 4139 3627 2668
. b 5038 4479 3972 3472 3003 4 479 3972 3003
01.06.91 31.03921) a 4 983 4418 3870 3342 2845 2061 4418 3870 2 845
b 5378 4779 4238 3705 3204 2319 4779 4 238 3204
01.04.82 a 5252 4654 4079 3 822 2999 2172 46854 4079 2999
b 5 666 5037 4 487 3905 3377 L2444 5037 4467 3377
010493 31.1283 a 5410 4794 4201 3628 3089 2237 4794 4201 3089
b 5 838 5188 4 601 4 022 3478 2517 5188 4 801 3478
01.0884 31.1284 a 5518 4 890 4285 3701 3151 2282 4890 4 285 3151
b 5953 5282 4 693 4102 3548 2 567 5202 4693 3548

1) Pauschais von DM 215 je Monat fOr April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebist)*)

DM

Monatsbetrige flr Angestelite 1)

in Gehaltegruppe 2)

Kaufméinnieche Angestelite Technische Angestalite Meister
a8 as G2 at Gs a7 a1 M3 M2 M1
Schwierige | Einfache Einfache Aufgaben-
jsachbearbei-| gleich- gleich- gebiet im
Datum eret- a tende kautf- | bleibende | bieibende Rahmen von
dee malig Besondere | ménnieche | Tatigkeiten, | Tatigkeiten, | Besondere | Richtlinien, | Einfache Anordnende Tétigkeiten in
Inkraft- kundbar Fach- und | und tech- Ablauf Ablauf im | Fach- und | zusétzliche gleich-
tretens zum: b Sepzial- nische weitgehend | einzelnen Sepzial- Fach- bzw. | bleibende
kenntnisse, | Aufgaben, | festgelagt | festgelegt | kenntniese, | Spezial- | Tétigkeiten,
vielseitige | Erledigung vielseitige | kenntnisse, | Ablaufim einem einem sinem
Berutser- teilweise Berufger- | Erfahrung | einzelnen gréBeren mittlerem sinfachen
tahrung |vorgegeben, ohne berufliche fahrung oder festgelegt | Aufgaben- | Aufgaben-
" . ) g .| begrenzten
abgeschios- Vorbildung berufiiche bereich, gebiet mit
) Autgaben-
sene Berufs- Fort- Ausbildung | Berufe- ebiet
ausbildung bildung zum Meister | ausbildung g
01.04.88 a 4155 2 508 1537 1202 4348 3222 1202 36786 3019 2 508
b 3019 2149 1 848 3855 1848
01.04.89 310380 a 4 259 257 1575 1232 4 455 3303 1232 3768 3 094 2571
b 3004 2203 1884 3 951 1 894
01.08.90 31.03.913) a 4515 2725 1670 1306 4722 3 501 1 306 3 994 3280 2725
b 3280 2335 2008 4188 2 008
01.06.91 31.03.823) a 5038 3238 2278 2104 5036 4414 2104 4414 3813 2794
b 5436 3630 2 450 2189 5436 4 807 2189 4611 4010 2 882
01.04.92 a 5308 3413 2401 2218 5308 4 852 2218 4 652 4019 2945
b 5730 3826 2582 2307 5730 5 067 2307 4 860 4227 3038
01.04.93 31,1293 a 5467 35615 2473 2285 5467 | 4792 2285 4792 4 140 3033
b 5 902 39 2659 2376 5902 5219 2376 5 006 4 354 3129
01,0894 31,1284 a 5576 3 685 2 822 2331 5576 4 888 2 331 4 888 4223 3094
b 8 020 4020 2712 2424 6 020 5323 2424 5106 4 441 3192

"} Einachl. Bremerhaven, der Landkreise Weeermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden dee Landes Niedersachsen.

1) Durch die EinfUhrung der neuen Gehaltsstruktur (01.01.1980) darf fir den
einzelnen Angesteliten keine finanzielle Schlechterstellung erfoigen.

2) Vor dem 01.06.1991 Gehaltagruppen in kaufménnieche und technische
Angestalite unterteilt.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fUr April und Mai 1990, 1991 je DM 290.

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie ion Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetréige fir Angeetelite

in Gehaitegruppe

Kaufménnische (K} und technische (T) Angestelite Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT M4 M3 M1
Tétigkeiten, die
Kenntnisse und
" Fertigkeiten
Datum eret- a . erfordern, wie ) Meister, denen
des malig S:::;tvé;::‘g:o Selbstiindige |sie im aligemei- Té‘:\gﬂ':‘“n Aufgaben- in einem
Inkraft- ktndbar Bearbeitung | nen durch eine . Uberwiegend [Schwieriger und| gebiet, tur das einfachen
. wortliches eingehender . . "
tretons Zum: b Bearbeiten achwieriger Lehre als In- Anweisung, flr schematische [verantwortunge-|eine berrufiiche| Aufgaben-
eines Tatigkeiten dustriekauf- die sine A:l'ern- Arbeiten; ohne |voller Aufgaben-{Fachausbildung bereich
nach mann oder Berufsaus- | und Aufsichts- | oder Spezial- vorwiegend
schwierigen ausbildung N .
aligemeinen |Lehrausbildung " bildung bereich usw. kenntnisse ungelernte
Aufgaben- Ric erforderlich ist . ! )
bersichs usw. htlinien usw. Zu einem uew erforderlich sind| Arbeitekréfte
technischen ' unterstellt sind
Angesteliten-
beruf vermittelt
werden usw.
01.04.88 a 4270 3373 1617 1450 1203 4374 3 963 2727
b 5231 4132 2 552 2 300 2038 .
01.04.89 31.03.80 a 4 377 3 457 1657 1 486 1325 4 483 4 062 2795
b 5 362 4235 2616 2 358 2089
01.06.90 31.03911) a 4 640 3 664 1756 1575 1 405 5 752 4 306 2963
b 5 684 4 489 2773 2 499 2214
01.08.91 31.03.821) a 4 951 3 909 1874 1681 1409 5070 4 595 3162
b 6 065 4790 2 959 2 866 2382
01.04.92 a 5218 4120 1975 1772 1580 5344 4 843 3333
b 6 383 5 049 3119 2810 2 490
01.04.93 31.12.93 a 5375 4244 2034 1825 1627 5 504 4 988 3433
b 6 585 5200 3213 2 894 2 565
01.06.94 31.12.94 a 5 483 4 329 2075 1862 1860 5614 5088 3502
6717 5304 3277 2952 2 616

1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
. in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K& K4 K21) K11) T6 T4 T21) T11) M4 I M3 | M2 M1
Anordnungs- und
Datum eret- a Seib- Tech- Selb- Aufsichtebefungis
des malig Tatig- | sténdige | Tatig- Vor- nische | sténdige | Tech- Vor- Gber mit
inkraft- | kondbar keiten in | Bearbei- | kelten beii wiegend | Tatig- tech- nische | wiegend | mehrere | Verant- Platz-,
tretens zum: b |besonde tung | einfachen| schema- | kelten in jnische Ta-| Tatig- | schema- Meister mif wortung mit Wiege-
verant- | schwie- Qe- tische |besondere| tigkeiten | keiten fir| tische | schwie- | far eine |fachlicher| meister
wortlicher| riger Ge- | schafts- | Tatig- verant- for einfache | Tatig- |rigem Auf-| Abtellung| Verant- usw.
Stellung | echafte- Jvorgéngen| keiten |wortlicher} schwie- | Aufgaben| keiten gaben- oder wortung
vorgénge Stellung |rigere Auf- gebiet | Werkstatt
gaben usw.
01.05.86 31.0387 a | 3492 2183 1397 1048 3667 2270 1397 1048 3714 3249 2785 2321
bl 3841 2881 2 085 1748 4018 3 056 2085 1746
01.04.87 a | 3622 2264 1449 1087 3803 2354 1449 1087 3851 3370 2888 2 407
b | 3984 2 988 2173 1811 41865 3169 2173 1811
01.04.88 a| 3694 2 309 1478 1108 3879 2 401 1478 1108 3928 3437 2 948 2455
b ] 4083 3048 2218 1847 4248 3232 2218 1847
01.0489 310390 a | 3786 2 366 1514 1136 3975 2 481 1514 1163 4026 3522 3019 2518
b | 4185 3123 2272 1863 4 354 3313 2272 1803
01.06.80 31.03.912) a | 4014 2 509 1608 1204 4215 2 809 1 606 1204 4267 3734 3200 2667
b | 4415 3312 2408 2007 4616 3512 2 408 2 007
01.06.81 31.03.922) a | 4282 2678 19827 1713 4 498 2783 19827 1713 4 554 3084 3415 2 846
b | 4710 3533 2569 2141 4924 3747 2 569 2141
01.04.92 a| 4514 2821 2031 1808 4740 2934 2 031 1 808 4 800 4200 3600 3000
b | 49685 3724 2708 2257 5191 3 950 2708 2287
01.0493 311293 a | 4650 2 906 2093 1 860 4 883 3023 2083 1860 4944 4326 3708 3090
b| 5115 3838 2790 2325 5348 4 089 2790 2325
01.06.94 31,1294 al 4744 2 965 2135 1898 4 981 3084 2135 1898 5043 4413 3782 3152
b | 5218 3914 2848 2372 5456 4 151 2848 2372

1) Ab 01.08.1891 Anderung der Altersetruktur.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 280.

231 7 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetriige fr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteitte Technische Angestelite Moister
Ke K4 Kt1) Te T4 T11) M4 M3 M1
Selbstéindige Selbstindige .
Datum oret- a | Besonders | und verant- Besonders | und verant- Obermeister Melster mit
des malig verantwort- wortliche Einfache oder verantwort- wortliche usw. mit dnungs- Aufesher-
Inkraft- | kandbar liche leitende | Erledigung |~ """ | icher und | Erledigung | Einfache oder| Anordnungs- b.‘ "M'°‘ o u‘:v hatigkett (aber-
tretens Zum b | Stellung mit | schwieriger Tatigkelten sebbetandiger| schwieriger | mechanieche | befugnie Ober Gber eine ‘| wachende
Dispositions- | Arbelten nach (Schretbar- Tatigkeits- |Arbeiten nach| Tatigkeiten mehrere mittiers bie Tétigkeit bel
thtigkeit aligemeiner belten usw.) bereich aligemeiner | (Hilfskriifte) Betriebe- roBe Werk- Vereand-
(Abtellunge- | Anweleung 7| (Abtettunge- | Anweleung sbteiungen | 9728 "7 larbeten uew.)
leiter usw.) | (erete Buch- leiter usw.) (Konstuk- usw. '
halter usw.) teure usw.)
01.05.87 a 3Ny 2238 265 4 309 2 462 965 3777 3 358 2378
b 2798 1678 3078 1679
01.04.87 a 4003 2322 1001 4 469 2554 1001 3918 3 482 . 24687
b 2 902 1741 3192 1741
01.04.88 a 4144 2 368 1921 4 558 2 605 1021 3906 3 552 2516
b 2 960 1776 3256 1776
01.04.89 31.03.90 a 4248 2 427 1047 4673 2670 1047 4096 3 641 2579
b 3034 1820 3337 1 820
01.0890 31.03.912) a 4 502 2573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 2734
b 3218 1930 3538 19830
01.08.91 31.03.922) a 4 803 2745 16857 5283 3020 1857 4 632 4117 2918
b 3431 2 059 3774 2059
01.04.92 a 5 062 2883 1747 5 568 3182 1747 4 882 4 339 3074
b 3618 2170 3978 2160 )
01.04.93 31.12.83 a 5214 2979 1798 5738 3277 1798 5027 4 489 3185
b 3724 2234 4 096 2234
01.06.94 31.12.94 a 5317 3038 1835 5 849 3342 1835 5127 4 558 3228
b 3798 2279 4178 2279

1) Ab 01,06.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mal 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fOr die Eisen-und Metallindustrie in der Pfalz

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
- Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M1
Datum oret- a B jAbgeschl 16 Abgeschic
des malig nders Berufsaue- Ohne Berufs Besonders Berufsaus- Ohne Berufe- Meister mit
schwierige . ausbildung, schwierige Moeister mit
Inkraft- | kGndbar bildung, bildung, ausbildung, besonderer
technische mechanieche technieche Beaufsich-
tretens zum: b schwierige schwierigere elnfache Verantwortung,
Tétigkeiten, oder Titigkeiten, R tigungs- und
Tatigkeiten technische zeichnerische | denen mehrere
umfassende schematische | umfassende Anwelsungs-
Spezial- nach ; Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter-
- aligemeiner Schreib- oder S i aligemeiner Vorlage stollt sind befugnie
kenntnisse Anweleung Boroarbeiten kenntnisse Anweleung
01.05.86 31.03.87 a 3103 1629 976 3269 1778 976 3577 2 008
b 3785 2424 1748 4108 2738 1746 3941 2370
01.04.87 a 3218 1 889 1012 3390 1844 1012 3709 2174
b 3925 2514 1811 4 258 2838 1811 4087 2458
01.04.88 a 3282 1723 1032 3458 1881 1032 3783 2217
b 4004 2564 1847 4343 2883 1847 4169 2507
01.04.89 31.03.90 a 3364 1766 1058 3544 1928 1058 3878 2272
b 4104 2628 1883 4452 2985 1893 4273 2570
01.08.90 31.03.911) a 36568 1872 1121 " 3757 2044 1121 4111 2408
b 4 350 2788 2007 4718 3143 2 007 4 529 2724
01.08.91 31.03.821) a 3 805 1997 1742 4009 2181 1742 4 386 2 569
‘ b 4841 2973 2 141 5035 3354 2141 4 832 2907
01.04.92 [ . 4010 2108 1838 4225 2209 1838 46823 2708
b 4892 3134 2287 5307 3535 2287 5093 3064
01.04.83 31,1283 a 4130 2188 1 891 4 352 2 368 1801 4762 2789
b | . 5039 3228 2328 5 468 3641 2328 5248 3158
01.08.94 31,1294 a 4213 2211 1929 4439 2415 1920 4 857 2845
b 5140 3263 . 23712 85575 3714 2372 5351 3219
) Pauschale von DM 215 je Monat far.April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
231 9 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Nordwlrttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrige fOr Angestelits
in Gehaltegruppe
.. Kaufmiinnische Angeesteliite Technische Angestelite Moelster
K7 K4 K2 K1 T? T4 T2 T1 M5 M3 M1
Schwie-
. Erhdhte {rigere tach-
Datum orst- LY Y " Fach- Abge- Verant- nische Abge- Mek
des malig - tl o kenntniese |echioesene BOhnor _ | wortiche | Titigkeiten schiossene| Ohne ’ho:’mﬂ
Inkraft- | kindbar T on usw., selb-| Berufe- bild technieche |usw., selb-| Berufs- |Berufsaus- L : Meister mit | Molster mit
tretens zum: b mllgi:l t x 2 dige |ausbildung, sinfa ;:::" Titigkeiten| stindige |ausbidung| bidung, ichtigen wichtigem | einfachem
itk C IlF =_ ‘JArbeiten im{ Arbeiten Tatigksiten mit Diepo- | Arbeiten usw., einfache Abt Aufgaben- { Aufgaben-
fuaniesen Rahmen | nach ein- ; sitionsbe- | aufgrund | einfache |[technische bisw |(|lcu|n 9 _{gebiet usw.| gebiet
usw, alige- gehender Einweisu fugniesen | gegebener | technische | Tatigkeiten m;bto 9
' ' - meiner |Anwelsung ™ yew. Unterlagen { Titigkeiten
Anweisung und An-
welsungen
01.05.86 310387 a ‘ ‘4319 2735 1973 1611 4730 3 058 2230 1 870 4 269 3470 2612
b 3158 231 1895 3470 2812 2188
01.04.87 a| 4479 2838 2048 1671 4 905 3168 2313 1 939 4427 3598 2709
b 3275 2 407 1965 3598 2709 2267
01.04.88 a 4 5689 28983 2087 1704 5003 3231 2359 1978 45168 38670 2763
b 3341 2455 2004 3670 27863 2312
01.04.89 310390 a 4683 2 9685 2139 1747 5128 3312 2418 2027 4 629 3762 2832
b 3428 2518 2054 3762 2832 2370
01.06.80 31.03911) a |~ 4964 3143 2267 1852 5438 3511 2 563 2 149 4 907 3988 3002
b 3631 2667 2177 3988 3002 2512
01.08.91 31.03.821) a 5207 3354 2419 1976 5 800 37468 2735 2293 5238 4255 3203
b 3874 2 848 2323 4255 3203 2680
01.04.92 a | 5583 3535 2 550 2083 6113 3948 2883 2417 5519 4485 3378
b 4083 3 000 2 448 4485 3378 2825
01.0493 31,1283 a 5750 3 641 2827 2 145 6 208 4 066 2 989 2 490 58685 4 620 3477
b 4205 3090 2 521 4620 3477 2910
01.0894 311294 a | 5885 3714 2 880 2188 6 422 4147 3028 2 540 5799 4732 3547
b 4 289 3182 2571 4712 3547 2968 :

1) Pauschale von DM 215 jo Monat far April und Mai 1990, 1991 je DM 280.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen fur die Metallindustrie in Stidwlrttemberg-Hohenzollern

DM
Monatebetréige fGr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M5 M3 M1
Schwie- Abge-
Erhdhte rigere tech-|schiossene
Datum erst- a Fach- Abge- Verant- nische |Berufsaus- . .
des malig v\v/o.:u'c‘:o kenntniese [schiossene B?r‘u n':_ wortliche |Tétigkeiten{ bildung Ohne M'::n..'rm“
Inkraft- kOndbar Tatigkeiten usw., selb-| Berufe- usbiidu technische Jusw., selb-| usw., Berufsaus- basonders Moeister mit | Meister mit
tretens zum: b mn%b _ | eténdige |ausbildung, ohhch:g’ Téatigkeiten| etdndige | einfache | bildung, wichtigen wichtigem | einfachem
nlﬂonog: _ |Arbeiten im| Arbeiten Tatigkeiten mit Dispo- | Arbeiten |technische]| eintache Abtoil'gn Aufgaben- | Aufgaben-
fugnissen Rahmen | nach ein- nach sitionsbe- | aufgrund [Tétigkeiten,|technische L ow (Obegr- lgebiet usw.| gebiet
?uw alige- gehender Einweisun, fugnissen | gegebener Selb- Tatigkeiten m;‘mor)
' meiner |Anweisung 9 usw. Unterlagen | sténdigkeit
Anweisung und An- und
weisungen | Erfahrung
01.04.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 888 3253 2778 1765 4 359 3 820 2737
b 3172 2778 1973 3705 3188 2212
01.04.88 a 4 582 2 880 2 503 1 605 4 996 3318 2834 1 800 4 448 3 896 2782
b 3235 2834 2012 3779 3252 2 256
01.04.80 31.03.90 a 4697 2 932 2 566 1645 5121 3401 2 905 1 845 4 557 3993 2 882
b 3318 2 905 2082 3873 3333 2312
01.08.80 31.03911) a 4979 3108 2720 1744 5428 3 605 3079 1956 4 830 5233 3034
b 3515 3079 2186 4105 3533 2451
01.08981 31.03.821) a 5313 3318 2 902 1 861 5792 3847 3285 2087 5154 4517 3237
b 375 3285 2332 4380 3770 2815
01.04.92 a 5 600 3945 3059 1961 8105 4 055 3462 2200 5432 4761 342
b 3954 3 462 2458 4617 3974 2756
01.0493 3112903 a 5768 3 800 3 151 2 020 6288 4177 3 566 2268 5 595 4 904 3514
b 4073 3 566 2532 47568 4093 2839
01.06.94 31.12.94 a 5883 3672 3214 2 0680 6414 4 261 3637 2311 5707 5 002 3584
b 4154 3637 2583 4 851 4175 2898
1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1980, 1991 je DM 260.
231 11 Gehaltsabkommen flr die Metallindustrie in Sidbaden
DM
Monatebetrage fOr Angesteiite
in Gehaitegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 KS K2 K1 T?7 TS T4 Tt M5 M3 M1
Schwie- §
Erhshte rigere tech- Sgh:::-
Datum eret- |8 Fach- Abge- Verant. | "eche tecrl?nhche
des malig Verant- |kenntnisse Ohne Tatigkeiten . Meister mit
echioesene wortiiche Tatigkeiten| Ohne
inkraft- kGndbar wortliche jusw., selb- Berufe- usw.,, selb- einer . .
Berufs- technische usw., selb- | Berufsaus- Meister mit { Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten| stiindige kucbﬁdung. standige besonders | .
lausbildung, Téatigkeiten stdndige | bildung, wichtigem | einfachem
mit Diepo- |Arbeiten im einfache ¥ Arbeiten wichtigen
Arbeiten mit Diepo- Arbeiten | einfache Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- | Rahmen Tétigkeiten aufgrund Abteilung
nach ein- sitionsbe- aufgrund |technische geblet usw.; gebiet
fugnissen alige- nach gegebener usw. (Ober-
gehender fugniesen gegebener | Tatigkeiten
¢ usw, meiner Einweisung Unterlagen meister)
Anweieung usw, Unterlagen
JAnweisung, und An-
und An-
Erfahrung weleungen, weisungen
Erfehrung 9
01.04.87 .a 4479 3275 2048 1871 4 905 3 598 3 188 1939 4 427 3 598 2708
b 3711 2 470 1985 4011 3 588 2267
01.04.88 a 4 589 3 341 2087 1704 5003 3 670 3231 1978 4 516 3670 27683
b 3785 2 455 2004 - 4091 3670 2312
01.04.89 310380 a 4683 3425 2139 1747 5128 3762 3312 2027 4 629 3er2 2832
b ) 3 880 2518 2 054 4183 3762 2370
01.086.90 31.039811) a 4 964 3631 2267 1862 5436 3 998 3511 2 149 4 907 3988 3002
b 4133 2 667 2177 4 445 3988 2512
01.06.91 3103821) a 5297 3874 2 419 1978 5 800 4 2585 3746 2293 5236 4 255 3203
b 4 389 2 846 2323 4743 4255 2 680
01.04.92 a 5 583 4083 2 550 2083 ' 8113 4 485 3948 2417 5519 4 485 3376
b 4 826 3000 ‘2 448 4 999 4485 2 825 » .
01.04.83 31,1283 a 5750 4205 2 6827 2 145 8 296 4 620 4068 2 480 5685 4 620 3477
b 4765 3080 2521 5149 4 620 2910
01.08.94 31.12.94 a 5 865 4 289 2 680 2188 8 422 4712 4147 2 540 5799 ‘4712 3 547
b 4860 3152 25N 5252 4712 2968

1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je DM 290.
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231 Metailbe- und -verarbeitende industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

DM
Monatebetriige fir Angestelite
’ in Gehaltegruppe
vil Vi v v i la
Selbsténdige
Datum orst- a Titigkeiten
des malig hochqualifizierter Art Selbetindige Selbstandig Selbsténdige
03 Selbstandige
Inkraft- | kandbar nach aligemeinen Tatigkeiten sehr Tatigkeiten erhdht Erledigung Tatigkeiten Tatigkelten einfacher
tretens zum: b Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art in
E E d n schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten chtlichem Umfan échematischer,
ntecheidungen von | Entecheldungen von | "o uier “ainene | nach aligemeiner * [P29CN 9) gleichblelbender Art
erheblicher erheblicher Verantwortun Anweleun nach aligemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung 9 9 Anweisung
angrenzenden
Arbsltebereichen
01.04.87 [ 4219 3685 3 086 2 6832 2 058 1470
b 4710 4127 3 588 2999 2578 1855
01.04.87 e 4219 3665 3 068 2632 2058 1470
b 4710 4127 3588 2999 2 579 1855
01.04.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2099 1499
b 4 604 4210 3 660 3059 2631 1892
01.04.89 31.03.90 a 4411 3 831 3 205 2782 2151 1538
b 4924 4315 3752 3135 2697 1839
01.08.80 31.03811) a 4678 4 0681 32397 2917 2 280 1628
b 5219 4574 3977 3323 2 859 2 055
01.08.91 31.03921) a 4 989 4333 3 625 3112 2433 1737
b 5 569 4 880 4243 3 546 3051 2193
01.04.82 a 5258 4 567 3821 3280 2 564 1831
b 5870 5144 4472 3737 3218 2311
01.04.83 31.12.83 a 5418 4704 3 938 3378 2 641 1888
. b 6 048 5298 4 608 3 849 3312 2380
01.08.94 31.12.84 a 5524 4798 4015 3446 2694 1924
b 6 167 5 404 4 698 3 928 3378 2428
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fOr April und Mal 1880, 1991 je
DM 290,-.
231 13 Gehaltstarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angestelite Meleter 1)
KT8b KT4 KT3a KT11) M4b M2a M1
o | | Tagtan 4t e
Inkraft- | ktndbar Angestelite, die | Anwelsungen, | Lehre Obermeister mit Meister mit Einfaches
tretens zum b einen schwierigen| grond!. Fach- u:'wg '.: rfc.'wdem Uberwiegend |einem schwierigen]Fachausbildung in Aufgabengebiet
Aufgabenbereich | kenntnisse usw. (Hit I' chhalter schematieche u. verant- einem kisinen Beaufsichtigun !
seibetindig u. | (Lohnbuchhafter, Aufstelien von' Tétigkeiten ohne | wortungsvolien Betriebs- und * ungelemiter 9
verantwort). Entwerfen von einfachen Berufeausbildung | Aufgaben- und | Verantwortungs- A "“I Krafte
bearbeiten usw. techniechen Fertigungepiinen Aufsichtsbereich bereich
Einzelteilen usw.) 9¢p *
usw.)
01.04.87 a 4043 2 570 1516 1264 3769 2 599 2210
b 4303 3148 2541 1906 4188 2888 2 455
01.04.88 ] 4124 2 622 1547 1289 3 845 2 851 2254
b 4 390 321 2 592 19844 4272 2948 2 504
01.04.89 31.03.90 a 4228 2688 1586 1321 3841 2718 2310
b 4 500 3282 2 658 19983 4379 3020 2 567
01.08.80 31.03.812) a 4 483 2850 1681 1401 4179 2 882 2 450
b 41 3 490 2818 2113 4643 3202 2722
01.06.91 31.03.922) a 4782 3040 2272 1708 4 953 3418 2904
b 5080 3723 3 006 2258 - - -
01.04.82 [ 5040 - 3204 2394 1 800 5220 3 600 3 060
b 5364 3 924 3168 2276 - - -
01.04.83 31.12.93 a 5191 3 300 2 466 1854 5377 3708 3182
b 5 525 4 042 3263 2 447 - - -
01.086.94 31.1294 a 5285 3 368 2515 1891 5484 3782 3215
b 5835 4122 3328 2 4868 - - -

1) Ab 01.08.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 1
Gehaltesatz).

- 30 -

2) Bmuozchnlo von DM 215,- je Monat far April und Mai 1890, 19881 je



231 Metallbe- und -verarbeitende industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- [ ] -] 3 11) Ma M1
des malig Selbsténdige
Inkraft- | kGndbar Selbetindige und | Selbstandige und | o oo Ohne Meletertatigkeit mit
verantwortliche verantwortliche Berufeausblidung,
tretene zum: b Aufgaben nach Waelsungsrecht Platzmeistertatigkeit
Tétigkeiten mit Erledigung Tatigkeiten mechan.
aligem. Anweisung, gegenlber mehreren usw.
Waeisungsbefugnis schwieriger oder schematiecher
usw Auf usw grindiiche Fach- Art usw. Werketétten usw.
» ! 9 ! kenntnisse usw. ’
01.05.86 31.03.87 a 4 508 3727 2283 1474 3783 2284
b 4 051 2784 1638 2538
01.04.87 a 4875 3 865 2387 1 520 3633 2 368
b 4201 2 887 1609 2632
01.04.88 a 4769 3 842 2415 1 560 4012 2417
b 4 285 2945 1733 2685
01.04.89 31.03.90 [ 4 888 4041 2476 1508 4112 2417
b 4 382 3019 1776 2752
01.08.90 31.03912) a 5181 4284 2624 1 695 4 359 2625
b 4 656 3200 1883 2017
01.06.91 31.03.922) a 5528 4 571 2799 2009 4 651 2 801
b 4 968 3414 - 3112
01.04.92 a 5827 4 817 950 2117 4 902 2 962
b 5238 3 588 - 3280
01.04.93 31.12.83 a 6 002 4 962 3039 2181 5 049 3040
b 5393 ! 3708 - 3378
01.06.84 31.12.64 [ 1 6 122 5081 3100 2225 5150 3101
b $ 501 3780 - 3 448

1) Gehaltegruppe 1 ab 01.06.1991 ohne Alterestatfei (nur noch ein
Gehaltesatz).

Z)WMDM215.-bMomfﬂrApdunde1990. 1981 jo

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortekiases |
in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufménnische Angestelite 1) Meieter
des malig V2) v I Mill Mit MI
inkraft- kindbar Selbstiindige und Selbstindige und Meist ; "
tretens zum b verantwortliche verantwortliche Ohne '
Berufeausbildung, | als 15 gewerbliche Melster mit
Tétigkeiten mit Tatigkeiten im Hilfemeister
einfache Tétigkeiten Arbeitnehmer Meleterprifung
enteprechendem | Rahmen algemeiner | " o cher At | unterstelt sind uew
Arbeitsbereich Anweiungen :
01.05.88 [ 3632 2378 1143 3632 2 870 2478
b 3084 1680 3272 2 885
01.11.87 30.04.88 [ 3723 2435 1172 3723 2 542 2 540
b 3 161 1702 3354 2926
01.05.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3010 2598
b 3234 1741 3431 2993
01.05.89 [ 3 885 2 541 1223 3885 3070 ' 2 650
b 3209 1778 3 500 3053
01.05.80 30.04.91 a 3 963 2 562 1247 3 863 3131 2703
b 3 3685 1 812 35870 3114
01.05.91 '31.12.92 3 a 4 304 2815 1354 4 304 3 400 2935
b 3654 1 968 3877 3382
01.07.83 [ 4 554 2978 1700 T 4544 3597 3108
b 3868 2082 4102 3578
01.01.85 31.12.85 a 4 622 3023 1726 4 822 3 651 3 152
b 3924 2113 4 164 3632
1) Sowelt in den Betrieben des fachiichen Qeltungsbereichs dieses Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die nen Betrige.

vorstohen

technische Angestelite beschiftigt werden, eind die
nden Gehaltegruppen fiir kaufmannische Angestelite

sinngemas anzuwenden bzw. durch Sondervertrige zu ergéinzen.

2 angegebe
3} Neuer Tarifvertrag ab 01.01.93 fiegt noch nicht vor.



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatebetriige fOr Angestelite
Iin Beschéftigungsgruppe
Kaufménniechs Angestelite 1) Moeister
Datum oret- a v 1l | M3 M2 M1
des malig Abgeechiossene
Selbstiindige und
ltn:r::‘t.- k()zf‘\‘c:nber b verantwortliche B’::':;u:::"d:."g' Einfache Tétigkeiten | Melster, denen mehr Meister mit
r : Tatigksiten Ere db;’n e ohne ale 15 Beschattigte | | o800 Betrisbsmelster
(Finanzbuchhalter 9 ¢ Berufsausbildung | unterstelit sind usw. P 9
uew.) umrisesner
’ Baroarbeiten
01.05.87 a 3121 1517 1263 3 522 3192 2674
b 3855 2 354 1955
01.05.88 28.02.89 a 3224 1567 1305 3638 3297 2762
b 3776 2432 2020
01.03.89 a 3 343 1625 1353 3773 3419 2864
b 3918 2522 2095
01.03.90 a 3410 1657 1380 3 848 3 487 2 921
b 3984 2572 2137
01.03.91 28.02.92 a 3 485 1689 1415 3944 3575 2085
b 4094 2637 2190
01.03.82 [ 3740 2283 1966 4 220 3825 3205
b 4 381 2822 2343
01.01.83 28.02.83 a 3775 2283 1 968 4259 3 861 3235
b 4 422 2 822 2343
01.03.83 28.02.94 [ 3634 2379 2049 * 4 441 4 025 3373
b 4 608 2 841 2441
01.03.94 28.02.85 a 4024 2434 2 086 4 543 4118 3 451
b 4714 3009 2 497
1) Sowett in den Betrisben des fachlichen Geltungsbereichs d
Vm B..mollo beechdftigt werden, eind dlo
ungegrppen far kaufménnische Angeetelite
sinngemi8 anzuwenden bzw. durch Sondervetriige zu erginzen.
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
DM
Monatebetriige fir Angesteiite
In Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite 1) Meister
Datum oret- a 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstandige und | Abgeschiosssne Meister mit
Inkraft- | kOndbar verantwortiiche | Berufeausbildung, Ohne umfassenden
tretens um: b | Tatigkeiten mit | sslbstiindige und| SachgemaBe Berut bid Fachkenntnissen
entsprechendem | verantwortiiche | Erledigung genau olnftchoum' und Meister mit Betrieb ter
JArbeitsbersich und  Titigkeiten im umriesener Tatigketen selbstiindigem, | Meisterprifung
Ent-scheidungs- Rahmen Blroarbeiten ' wscher At verantworthichem
befugnie aligemeiner Aufgabengebiet
Anweisungen usw.
01.07.88 30.08.87 a 3 509 2653 1841 1550 3 588 3277 2927
b 3 991 3170 2 540 2075
01.07.87 30.08.88 [ 3 648 2758 19014 1612 3730 3 407 3043
b 4149 3298 2 641 2187
01.07.88 a 3778 2858 1981 1668 3 861 3 528 31850
b 4 204 3411 2733 2232
01.07.89 a 3 852 2912 2021 1701 3838 3 597 3213
b 4 380 3479 2788 2277
01.07.80 30.08.91 a 3 941 2979 2087 1740 4029 3 680 3287
b 4 481 3 550 2 852 2329
01.07.61 30.08.92 a 4 227 3186 2217 1868 4 321 3 947 3528
b 4 806 3817 3 059 2498
01.07.863 30.08.94 a 4 6968 3 549 2479 2113 4 800 4 385 3815
b $ 338 4240 3 398 2774
01.07.94 30.08.85 e 4813 3638 2 541 2 166 4 920 4 495 4013
b 5471 4 348 3483 2843

1) Sowstt in den Betrieben des fachlichen Geitungsbereichs disses
Vertrages technische Angestelite beschéftigt werden, sind die

vorstehenden Gehaltsgruppen fir kaufmiannische Angestslite sinnge-
milB anzuwenden bzw. durch Sondervertriige zu ergénzen.



249 Ropaniur von Kraftfahrzeugen
249 4 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwurttemberg-Nordbaden
und Stdwlrttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrige von Kraftfahrzeugen
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angesteilts 1) Meister
Datum erst- | a K52) K2 KA1 M3 M2 M1
des malig Abgeschiossene
Inkraft- § kindbar Selbstandige und | Derufeausbhdung, | o o ratigketen | Meieter, denen mehr|
treteris zum: b sachgemiaBe ae 15 g e mit
verantwortliche 1 abgeschiossene Arbeitnet Hiltemeleter
Titigkeiten Erledigung genau Berufsbausbildung or Meisterprifung
umrissener unterstsiit sind usw.,
Baroarbeiten
01.02.87 [} 3 558 1746 1510 3 556 3118 2 860
b - 2318 1918
01.06.87 a 3 587 1761 1523 3 587 3146 2885
b - 2339 1935
01.02.68 31.01.89 a 3720 1826 1579 3720 3262 2 992
. 2 426 2007
01.02.89 a 3850 1 890 1634 3 850 3378 3087
b - 2511 2077
01.02.80 a 3 968 1947 1683 .3 966 3477 3190
b - ; 2 586 2138
01.02.91 31.01.92 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3 288
b - 2684 2203
J1.02.92 31.01.83 a 4 395 2157 1865 4 395 3853 3 538
b - 2 868 2370
01.02.93 31.01.94 a 4 575 2245 1941 4 875 4011 3 681
b - 2984 2 467
01.02.94 31.01.85 a 4 689 2 301 1690 4 689 4111 3773
b - 3089 2 520
1)Sowonhdenaoubbmdufaombhonmm¢bn 2) AuBer dem Anfangegehalt freie Versinbarung.
onr:g:o" technische Angutomo bnchlmgt werden, sind die
fOr kaufmannische Angestelite
sinngemas mmndon bzw. durch Sondervertrige zu erglinzen.
249 5 Gehaltsabkommen fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
DM
VergGtungsgruppe fOr Angestelite
in Orteidasee 1 in Ortekiasse 2
in VergGtungsgruppe 1)
Datum oret- a 8 ‘ 3 1 8 7 M1
des malig Sebbetindige und
inkraft- | kondbar Selbetandige und | o0 hicesene Tatigkeiten, ohne| YTantwortiche | Verantwortiche in % der
verantwortliche :
tretens zum: b Berufsausbildung, ! Tétigkeiten mit Tatigkeiten im Qehaltssiitze der
Tatigkeiten mit vorherige
Tatigkeiten im begrenzter Rahmen Ortskiasee |
begrenzter Kenntniese, kurze Hilfemeieter
Lok befugnie Rahmen Elnwelsung Lelstungsbefugnie| aligemeiner
| for einen aligemeiner (Bote ) fOr einen Richtiinien (z.B.
Arbeitsbereich Anweisungen nginge Arbeltsbereich | Meisterpritfung)
(Werlketattieitung)
01.04.87 31.03.88 a 3 128 1616 1 442 3372 2017 2 590 98
b 3 508 2114 1843
01.04.88 a 3237 16873 1492 3490 3019 2 681
b 3631 2188 1908
01.10.89 a 3318 1715 1529 3 577 3094 2748
b 3722 2243 1856
01.10.90 a 3 520 1768 1575 3800 3 300 2 830
b 3 940 2310 2018
01.04.91 . 31.03.82 a 3698 1854 1854 3 890 3 485 2972
b 4137 2426 2118
01.04.92 a 3915 1 965 1752 4 230 3670 3150 Forteetzung sishe
b 4 385 2 570 2243 Ortskiasse 1
01.10.92 31.03.83 a 4 500 2 850 2250 4 500 3 900 -
b 5 000 2 800 2400 $ 000 4 400 -
01.04.83 28.02.64 a 4 857 2740 2327 4 857 4 031 -
b 5168 2 895 2482 5168 4 548 -
01.03.84 28.02.95 a 47685 2 805 2 380 47685 4130 -
b 5295 2965 2 540 5295 4 880 -

1) Vor dem 01.10.1862 in kaufménnische Angestelite und Meister
unterteiit.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.dé.

258 1 Gehaltsabkommen fur die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wurttemberg

DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehattsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestelite Meoister
K7 K8 K4 KT11) T7 Te L Ta M5 M3 M1
elbeténdige
elbstéindige Weit- .
Datum orst- a ibstandige| Erledigung . gehende Erledigung Beaufsich
des malg dver- | schwieriger Einfache Selbetandig- schwieri- tigung
inkraft- | kOndbar un oder gerer Auf- Leitung [Leitung einer| vorwiegend
Leitende |antwortliche | Arbeiten im Leitende keit bei ) 3
tretens Zum: b schema- gaben im mehrerer | wichtigen | ungelernter
Angestelite |Bearbeitung| Rahmen isch Angestelite |Arbeiten von Rah Betriebs 58 1t
it Die- | schwieriger | aigemeiner | - "%"® | ‘mitDis- | erhohter men - | groBeren | Arbeit-
m Tatigkeiten gegebener | abteilungen | Abtellung nehmer
positions- | Geschifts- | Anweieun- positons- | Schwierig-
ohne Anweisun- (Ober- (Qelernte (Meister
befugnie vorfille gen (Selb- befugnis | keit (Selb- e
Berufeaus- gen meister) [Fachmaeister) chne
(Erste Buch-| stindige bild stindige Schmuck Facharbei
halter usw.) | Buchhalter ung Konstruk- | (Schmuck-
- zeichner teriehre )
usw.) teure usw.)
usw.)
01.07.87 a 4479 37 2836 1671 1939 4 905 4011 3168 4427 3598 2709
b 4135 3275 19652267 4427 3598
01.07.88 [ 4 569 8785 2893 1704 1978 5 003 4 091 3231 4518 3670 2763
b 4218 3341 2004 2312 4518 3870
01.07.89 300890 @ 4683 3880 2965 1747 2027 5128 4193 3312 4 629 3762 2832
b 4323 3425 20542370 4 629 3762
01.07.80 30.08.912) a 4 964 4113 3143 18522149 5 438 4 445 351 4 907 3988 3002
: b 4 582 3631 2177 2512 4 907 3 988
01,0791 300892 a 5207 4 389 3354 19762283 5800 4743 3748 5238 4255 3203
b 4 889 3874 22323 2680 5238 4255
01.07.82 [ 5583 4 626 3535 2083 2417 8113 4 999 3948 5519 4485 3378
b 5153 4083 2448 2825 5519 4 485
01.07.93 31.0394 a 5750 4765 3641 21452490 6298 5149 4 066 5685 4 620 3477
’ b 5308 4205 25212910 56885 4 620
01.09.94 31.0395 a 5865 4 860 3714 21882540 6422 5252 4147 5799 4712 3 547
b 5414 4289 257129068 5799 4712
1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestelite. 2) Einmalzahlung von DM 150 im Juli 1980.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fur die Sige- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatebeitrige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technieche Angestelite Meister
Datum erot- Ja F E c A F € D
des malig Handwerks- oder
inkraft- | k(ndbar Selbetindige Eigenverant- Abgeschlossene |Ohne kaufm. oder Gruppenmeister
tretens um: b Leitung eines (mit mehr Selb-
wortliche Leitung |Berufsausbildung, | techn. Berufsaus- .
schwierigen stindigkeit und |Abteilungemeister| Gruppenmeister
eines . | Kenntniese und | bildung (einfache
chgebietes oder] Sachgebietes Fertigkelten Arbelten) Erfahrung und die
einer Abteillung . weisungebefugt
sind)
01.04.86 28.02.87 a 3265 2780 2049 1316 3288 2780 2 488
b 3994 3386 2634 1990 3994 3368 3073
01.04.87 31.03.88 [ 3 385 2882 2124 1364 3385 2 882 2579
b 4141 3480 273t 2083 4141 3490 3186
01.04.88 a 3463 2948 2173 1398 3463 2948 2638
b 4238 3570 2794 2110 4238 3570 3259
01.0489 310180 a 3 550 3022 2227 1430 3550 - 3022 2704
b 4342 3659 2864 21683 4342 3659 3348
01.03.90 28.0291 a 3731 3176 2341 1503 3731 3176 2842
b 4 563 3846 3010 2273 4 563 3848 3510
01.03.91 29.0282 a 4008 3 491 25868 1940 4008 3491 3103
. b 4913 4138 3233 2 457 4913 4138 3827
01.03.92 a 4211 3668 2717 2038 4211 3668 3260
b 5162 4347 3398 2 581 5162 4 347 4021
01.00.92 28.0283 e 4263 3713 2750 2083 4263 3713 3300
b 5225 4 400 3438 2613 5225 4 400 4070
01.03.83 20.02.84 e 4 382 3816 2 827 2120 4 382 3816 3382
b 5371 4 523 3534 2688 5371 4 523 4184
01.06.84 a 4 444 3870 2 867 2150 4 444 3870 3 440
b 5 447 4 587 3 584 2724 5 447 4 587 4243
01.06.95 28.0296 a 4 509 3927 2 909 2182 4 509 3927 3 491
b 5 527 4654 3638 2764 5527 4654 4 305
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261 Holzverarbeitung

261 1 _Gehaltsabkommen far die holz- und kunststo

ffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppé
Kaufménnische und technieche Angestelite Meieter 1)
8 7 ] 3 2 1 M2 M1
Datum eret- a Seibetandige
des malig Sehr echwierige,| und verant- [Tatigkeiten nach “m::':;": ::n d
inkraft- | kUndbar Tétigkeiten, die | verantwortliche wortliche aligemeinen Einfache Mechanieche | verantwortlich Melster, die
tretens zum: b Ober die Titigkeiten, [Tatigkeiten nachl Anweisungen in einer Abteilung
N [Tatigkeiten nachy und einer groBen
Anforderungen | bedeutende aligemeinen einem oder Werkstatt
" Anweleung schematieche Abteilung/
der Gruppe 7 |Entscheidungs-| Richtiinien mit | umgrenzten Tatigkeiten Werk selbstindig
hinausgehen | befugnis usw. Aufsichte- Sachgebiet ibetandig vorstehen
befugnie usw. vorstehen
01.01.88 31.1288 a 5625 4864 4 440 2 801 2155 1982 4 440 3486
b 3167 2570 2108 4038
01.01.89 Q 5788 5 005 4 5689 2876 2218 ‘2039 4 569 3 587
b 3259 2645 2169 4153
01.01.90 31.1290 a 5956 5150 4702 2754 2282 2088 4702 3691
b 3354 2722 2232 4273
01.01.91  31.12.81 a 6 364 5503 5024 2943 2438 2242 5024 3944
b 3584 2908 2385 4 568
01.01.82 a 8780 5872 536t 3140 2 801 2 392 5 381 4208
b 3 824 31038 2 545 4872
01.07.92 a 6 790 5872 53681 3140 2625 2418 5361 4208
b 3824 3127 2 569 4872
01.01.83 a 7028 8078 5 549 3250 2717 2 501 5 549 4 355
b 3958 3236 2659 5043
01.10.93 a 7 096 6138 5 802 3281 2743 2525 5602 4 387
b 3996 3268 2685 5091
01.01.84 31.0395 a 7 156 6196 5862 3341 2803 2 585 5662 4 457
b 4 056 3328 2745 5151

1) Ab 01.01.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahit.

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Dlisseldorf und Kdin)
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DM
Monatsbetriige fOr Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technieche Angestelite Meister
H ml a F D c B8 A M4 M3 M1
%‘ou:::‘tzn Bearbeitung Selbstandigel
9 eines Bearbeitung| Teilarbeit
Datum erst- a eines Teilarbeit
dee maig schwieri schwierigen eines innerhalb nach
inkraft- | kandbar Sachge- und  fechwierigen] einee |\ eieung | Einfache | SMO™ | verant. | VO™ | yeranm.
vertraulichen] Sachge- Sachge- tieche - wortliche
tretens zum b | bietes mit ] (FGhrung Tatigkeit wortliche wortliche
Sachge- bietes {bietes (Leiter] Tatigkelt Leitung
Direktions- siner (Mitarbeit an Leitung Leitung der
bietes (Leiter] (Releender, einer (Versand- Abteilung
befugnis Kunden- Karteien mehrerer untersteliten
. einer Betriebs- Posetaus- paplere von Fach- h
(Leiter siner kartei, usw.) Abtellungen Gruppe
Lohnbuch- | assistent in | gangsstelle, usw.) arbeitern
Einkaufsab- Teitzeichner
haltung, [Anfangsstel-| Technischer
teilung oder usw.)
! Konstrukteur] lung uew.) | Zeichner
eines Teilbe- usw.) usw.)
triebes usw.) " )
© 01.01.87 31.12.87 Qe 4 257 3770 3 181 2109 1796 1509 39870 3401 2 968
b 3348 2638 2245 1886
01.01.88 31.12.88 a 4415 3 908 3208 2187 1862 1565 4117 3 527 3076
b 3 472 2734 2 328 1956
01.01.89 a 4 543 4022 3394 2 250 1917 1610 4238 3 629 3165
b 3573 2813 2 396 2013
01.01.80 31.12.90 a 4 675 4139 3483 2 316 19872 1657 4 359 3734 3257
b 3677 2 2 465 2071
01.01.81 31.12.81 a 4 988 4416 3727 2471 2104 1768 4 851 39684 3475
b 3923 3089 2630 2210
01.04.93 31.03.94 a 5577 4 937 4168 2763 2 353 1977 5200 4 455 3 885
b 4387 3454 2941 2471
01.07.84 a 5 689 5038 4 251 2818 2 400 2018 5 304 4 544 3 963
. b 4 475 3523 3 000 2 520 -
01.05.85 31.03.96 a 5 826 5157 4353 2886 2458 2064 5431 46853 4 058
b 4 582 3608 3072 2580



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fur die Holzindustrie und das Serienm&belhandwerk in Westfalen—Llppe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Munster)

DM
Monatsbetrége far Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannieche und technische Angestsiite Meister
H Q F D o] B M4 M3
Selbstdndigs
Datum oret- a | Bearbeltung ::::b.::w:. Bearbeitung | Selbsténdige
des malig eines schwie- rigen und sines schwie- Teilarbelt Teilarbeit nach
Inkraft- | kOndbar rigen ¢ | ortraulichen | "9°" Sach- MMT.‘E eines Anweisung Einfache | Verantwortliche | Verantwortliche
tretens um: b bietes mit 9 Sachg . .
Diepositions- Sachgsbietes (Releender. fLelter ainer (FUhrung einer Tétigkeit Leitung Leitung einer
befugnie (Lsiter (Leiter einer Betriebs- ' P _{ Kundenkartei, | (Mitarbeit an mehrerer Abteilung von
Lohnbuch- ostausgange Tellzeichner | Karteien usw.) | Abteilungen Facharbeiten
einer Einkaufs- haltu assistent in stells, uow)
-abteilung oder Kon nmnkg;ur Anfange- Technischer '
-sines Teilbe- usw,) stellung usw.) | Zeichmer usw.)
trisbes usw.) "
01.01.89 a 4 581 4058 3008 2412 2204 1828 42713 3956
b ) 2838 2415 2028
01.01.90 31.1290 a 4714 4176 3T 2482 23861 1879 42397 3762
b 2920 2 4085 2088
4
01.01.891 31.1281 @ | 3020 T 4447 3952 26844 2515 2002 4683 4 007
) b, 3110 2 647 2224 .
]
01.01.92 L X 5 361 4749 4221 2823 2688 2138 § 001 4279
b 3321 2827 2375 .
01.12.92 3M1282 a 5388 4754 4226 2 827 2 690 2142 5 006 4284
b 3 326 2 832 2380
01.01.93 [ 5 527 4897 4353 2912 2771 2208 5156 4413
b 3 426 2917 2451
01.07.63 31.1293 a 5610 4 970 4418 2 958 2813 2239 5233 4479
b 3477 2 961 2488
01.04.94 310385 e 5722 5069 4 508 3015 2 869 2284 5338 4 560
b 3547 3020 2538

261 4 Gehaltstabelle fOr die holz- und kunststoffverarbeitende industrie und d.ie Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbatrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmiinnische Angeetelite Technische Angeestelite Meister
Ke KS K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1
Selbstindige Abgeschios- und verant-
Datum | oret- |a lSotbmndig.l und verant- [sene Berufs- wortiche I:fé’ﬂf{"}: Verantwort: Beeufdch-
des malig und verant- | wortliche | ausbiidung | Mecha- |Bearbeltung die nobon' Mecha- | Verantwort- Boaufeich-
Inkraft- | kOndber wortiiche | Tatigkeiten | usw. Titig- | nieche oder| eines Auf- der abge- nische oder |fiche Leitung tigen und
tretens zum: b | Tétigkeiten | nach alige- | keiten, die | schema- | gabenge- schema- des Pro- Anwobm G'uppo
mit meinen An- | mehrjihrige|  tieche bistes, Berutsaus- tieche Tiitig-| duktionsab-
Auhu';h;m- welsungen, | Berufeer- | Titiglcelt weiches auch keit ohne laufs in von Nbolt- nehmem
umfang- |fahrung undjohne Bensds4 Sachiunde, Beruteer- Berufeaus- | mehreren nehmem in auBerhalb
Dispositions-reiche Fach-| Fachkennt- | ausbiidung | Erfatwung “m vor- bidung | Abteilungen der der
befugnie | kenntnisse | nisse vor- und Fertigung Fertigung
usw. aussetzen Oberbliok
erfordert
01.02.89 a 4 930 4373 2518 1387 4601 2 850 1367 4 601 3 508 2739
b - 4709 3177 2 081 4930 3 508 2081 :
01.02.90 31.01.91 a 5083 4 519 2 596 1409 4744 2938 1 409 4744 3615 2824
b - 4 855 3275 2148 5083 3615 2148
01.02.91 31.01.82 [ 5438 4 833 2778 1507 5074 3 142 1 507 5074 3 866 3020
b - 5192 3 503 2285 5436 3866 2295
01.02.92 31.01.63 a 5814 5169 2 969 1612 5427 3380 1812 5 427 4133 3230
b - 5 553 3764 2 455 5814 4138 2 455
01.02.93 a 8017 5350 3073 1668 5617 3478 1688 $817 4 280 3343
b - 5747 3877 2541 8017 4 280 2 541
01.12.93 a 8077 5404 3104 1685 5673 3513 1 685 S 8713 4 323 3376
b - 5804 3 8168 2 566 8 077 4 323 2568
01.03.84 a 8 208 5519 3170 1721 5763 3 587 1724 5793 . 4415 3 448
b - 5927 2 620 8 208 4415 . 2 820
'01.03.85 a 8 330 5 6829 3233 175656 5 809 36859 1758 5909 4 503 3517
b 6 048 4078 2872 6 330 4 503 2672
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: 261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Warttemberg

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
X in Gehaltsgruppe 1)
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meieter
K6 K4 - K1 TS T4 T M4 M3 M1
Datum oret- a | Selbsténdige Selbsténdige
des malig u. verant- Ohne u. verant-
inkraft- | kondbar wortiche | Sebetandige | oo (oo . [Weltashende | L ne Ohne | Meister einer |\ .0sor mit
i u. verantwort- selbstindige Berufeaus- | besonders Meister mit
tretens zum: b | Tatigkeiten bildung Tatigkeiten . - | ausschiieB-
liche Arbeiten Titigkeiten bildung, wichtigen olﬁ einfachem
mit umfang- einfache auf Grund kicher Tatigk
im Rahmen mit einfache Abteilung Aufgaben-
reichen Tatigkeiten gegebener ale Ausbilder
aligemeiner besonderen technische usw. geblet
Berufs- |, weieungen| _ "™ | kenntniesen | UMOEO" | ruicieten |(Obermeisten| U™
erfahrungen Einweisung uew und Anwei-
usw. : sungen usw.
01.01.88 31.12.88 a 4084 2914 1738 3 882 3314 1 909 4 441 3 882 2708
b 3317 2174 4 255 3 882 2 380 .
01.01.89 311289 a 4215 3007 1792 4008 3420 1970 4 583 4 008 2798
b 3423 2244 431 4 008 24568
01.01.80 31.12.80 a 4 350 3103 1 849 4134 3 529 2033 4730 4134 2885
. b 3533 2318 4 532 4134 2535
01.01.81 31.12.01 a 4 683 3328 1982 4432 3783 2179° 507 4 432 3093
b 3787 2483 4 858 4432 2718
01.01.92 a 4 987 3 557 2120 4 740 4048 2330 5308 4740 3308
b 4 050 2656 5 196 4740 2907
01.07.92 31.12.92 a 4 987 3557 2145 4740 4 046 2358 5308 4740 3308
b 4 050 2888 5196 4740 2 842
01.01.83 a 5137 3664 2209 4 882 4167 2 429 5 588 4 882 3407
b 4172 2764 5352 4882 3030
01.09.93 31.03.94 a 5253 3746 2259 4 992 4261 2484 5712 4 992 3484
b 4268 2631 5 472 4992 3088 ‘
01.07.94 31.03.95 a 5 358 3 821 2 304 5082 4348 2534 5828 5092 3554
b 4 351 2888 5 581 5 092 3160

|DioGohnllonmp#:nK7 nd T 7 (Titigkeit it Dispositionsbefugnis
)untorﬁogon der lonVo:‘oinbwr(l;).“ enm fugrie)

281 8 Gehaltstarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie einschi. Kunsstoffverarbeitung, M&belindustrie in Bayern

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Datum oret: a Kaufmannieche und technische Angestelite Meister
des malig F E [ A F E D
Inkraft- | kiindbar Seibetd " Ohne
tretens zum: b Leitun .?nlg': Qualifizierte hg" o bl Iun. Berufsausbildung,
9 ungs- " Imechanieche oder]  Obermeister Abtellungsmeister | Gruppenmeieter
schwierigen Kenntnisse und ' oct
Sachgebietes vole Tatigkeit Fertigkeiten
Titigkeiten
01.0488 31.0387 a 3222 2744 2021 1 301 3222 2744 2454
b 3944 3320 2598 1061 3944 3320 3031
01.04.87 310388 a 3348 2 851 2100 1352 3348 2851 2 550
b 4098 3 449 2699 2037 4008 3 449 3149
01.04.88 31.0389 =& 3436 29268 2185 1388 3438 29028 26817
b 4208 3840 2770 2091 4208 3540 3232
01.04.89 a 3 556 3028 2230 1437 3 5568 3028 2709
b 4353 3684 2867 2164 4353 3664 3348
01.0480 3103981 & 36683 3119 2297 1480 3663 3119 ‘2790
b 4484 3774 2953 2229 4484 3774 3445
01.04.81 310392 a 3974 3 491 2685 2014 3974 3491 3088
b 4833 4108 3222 2417 4 833 4108 3813
01,0482 31.0393 a 4240 3725 2865 2 149 4 240 3728 3295
b 5157 4383 3438 2579 5187 4383 4088
01.0483 310394 a 4 388 3855 2965 2224 4 388 3855 3410
b 5337 4 536 3558 2 689 5337 4 538 4210
01.07.94 a 4 480 3035 3027 2270 4 480 3035 3 481
b 5449 4631 3832 2724 5 449 4 831 4208
01.04.95 31.05968 =a 4 579 4022 3094 2321 4 579 4 022 3558
b 5 569 4734 3713 2785 5 569 4734 4393

1) Vor dem 01.04.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab 01.04.1991
prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckgehalt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dusseldorf und K&in, rechtsrheinisch
DM

Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautménnieche (K) und technische (T) Angeeteitte Moeister
Datum oret- a KTS KT4 KT3 KT2 KTt M4 M3 M1
des malig Moeister mit
Inkraft- | kindbar Verantwortliche hwiers JAbgeschiossene Ohne einem schwie-
tretens zum: b | seibstdndige SGM".'d‘“ Schwierige kaufmlnnbchof Berufeausbil- rigen und Meister mit Meister mit
. Tatigkeiten, | Tétigkeiten mit {einem einfachen
Tatigkeiten mit umfanareiche | Fachkennt- oder techniechel dung, verantwor- einem groBen Aut n-
Aufeichte- [ T e o1 mesen |Lehre, einfache| echematische | tungevotien [Betriebsbereioh b."‘b‘mh
befugnie 9 , | Tatigkeiten | Tatigkeiten | Aufsichts-
bereich

01.09.87 31.08.88 a 4176 3617 3059 2146 1553 4034 3 258 2 638
b 4 851 4202 3 549 2 900 2 484 4 380 3 880 3140
01.09.88 a 4 328 3747 3169 2223 1609 4179 3372 2733
b 5026 4353 3877 3 004 2873 4 548 4020 3253
01.09.88 a 4413 3 822 .3232 2267 1641 4263 3 439 2788
b 5127 4 440 3781 3 064 2624 4 639 4 100 3318
01.09.80 a 4 501 3 898 3297 2312 1874 4 348 3 508 2844
b 5230 4 529 3 828 3128 2678 4732 4182 3384
01.01.81 31.08.91 [ 4 591 3976 3383 2 358 1707 4 435 3 578 2 901
b 5335 4 620 3 903 3188 2730 4 827 4268 3452
01.10.81 31.08.921) a 4 899 4242 3588 2516 1821 4732 3818 3085
* b 5692 4 930 4185 3 402 2913 5 150 4 552 3683
01.09.92 30.09.93 a 5124 4 437 3783 2 632 1 905 4 950 3 994 3237
b 5954 5167 4 357 3 558 3047 5387 4761 3 852
01.02.84 31.01.95 a 5226 4 528 3827 2685 1643 \5 048 4074 3 302
b 6 073 5 260 4 444 3629 3108 5 495 4 858 3 929

1) For Septembar 1981 erhdht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.

264 2 Gehaltstarifvertrag fur die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende industrie in Baden-Warttemberg

DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Kaufméinnieche Angesteiite Technische Angestelite Meister
K7 K8 K4 K2 K1 T7 T8 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum orst- a Seb- Selb- Schwie- Selb- Selb- Ohne
des malig andige stindige Ohne rige, standige standige, Berufs-
Inkraft- | ktndbar Verant- schwie- Berufs- thochwer- schwie- ausbil- | Meister
Tatig- Abge- Tatig- Abge- Meieter in| Moieter
tretens zum b |wortliche rigs ausbil- | tige Ar- rige dung, mit
keiten, schios- keiten, schios- einem chne
Stellung Tatig- dung, | beiten, Titigkei- .- | einfache | hdherer
gréBere sene groBere sene wichtigen| beson-
mit keiten, im einfache | Fach- ten im tech- | Verant-
|Berufeer- Berufs- Berufe- Berufe- Aufga- dere
Disposi- Rahmen Tétigkei- | kennt- Rahmen nische | wortung
fahrung ausbil- erfahrung ausbil- ben- [Fachaus-
tions- und afige- dun ten nach [niese und und afige- d Tatigkei- | (Ober- geblet | bildu
titigkeit Sach- meiner 9 Anwel- | mehr- Sach- meiner ung ten nach | meister) "9
Anwei- sung | jehrige Anwei- Anwei-
kunde kunde
sungen |Erfahrung] sungen sung
01.09.87 31.08.88 a|] 4698 4139 2668 2024 1769 5152 4 502 3 143 2 139 1885 4540 3710 2618
b | 5398 4813 3683 2896 2379 58627 51685 4197 3134 2558 5043 4361 3134
01.09.88 a] 4885 4288 2782 2097 1833 5337 4664 3256 2218 19583 4703 3844 2712
b | 5592 4986 3795 3000 2485 5830 5351 4348 3247 26850 5225 4518 3247
01.09.89 a| 49682 4374 2817 2139 1870 5444 4757 3324 2260 1992 4797 3821 2768
b| 6704 5088 3871 3 080 2514 5947 5458 4435 3312 2703 5330 4608 3312
01.09.80 a | 5081 4 461 2873 2182 1907 5563 4 852 3 387 2 305 2032 4893 3 909 2 821
b | 5818 5188 3848 3121 2564 6088 5 567 4524 3378 2757 5437 4700 3378
01.01.91 31089t a | 5162 4550 29830 2228 1945 5664 4949 3455 2351 2073 4 991 4079 2877
b | 5634 5 292 4027 3183 2615 6 187 5678 4614 3448 2812 5 548 4794 3 448
01.10.91 31.08921) a | 5508 ' 4888 3128 2315 2075 6 043 5 281 3686 2508 2212 5325 4382 3070
b ] 8332 5647 4297 33986 2790 68602 6088 4923 3677 3000 5918 5115 38677
01.09.82 300893 a | 5761 5078 3270 2484 2170 6321 5524 385 2624 2314 5570 4552 3211
b | 6623 5807 4495 3552 2918 8906 6337 §149 3848 3138 6180 65350 3848
01.0284 310195 a | 5878 5180 3335 2534 2213 6447 5634 3933 2676 2360 5681 4643 3275
b | 6758 6025 4585 3623 2976 7044 6464 5252 3923 3201 6314 5457 3923

1) FUr September 1981 erh&ht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM

Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technieche Angestelite Moister
Datum oret- a 8 4 2 1 D (o} B A
des. malig Selbetindige
Inkraft- | kOndbar Verantwortliche | Erledigung Einfache Einfache Werkmeister
tretens | zum | b | Stebungmit | echwieriger |Tatigkeiten mit| Tatigiteiten Wﬂ;"‘" und Werkfahrer Ab‘l‘":""::; M""""I e, for
Dispositions- | Arbelten auf Berufsaus- ohne Berufs- OberwerkfGhrer Gber mehrers leiter Arbeitsbereich
befugnissen aligemeine bildung usw. ausbildung Abteilungen
Anweisung :
01.09.87 31.08.88 a 4 680 2383 1827 1649 4249 3614 3127 2358
b 3684 2733 2 427 4973 - 4164 3 684 2775
01.09.88 a 4 848 2479 1893 1708 4 402 3744 3240 2443
b 3817 2 831 2514 5152 4314 3817 2875
01.00.89 a 4945 2529 1931 1742 4 490 3819 3 305 2492
b 3893 2888 2564 5255 4 400 3883 2833
01.09.80 a 5044 2 580 1970 1777 4 580 3895 3371 2 542
b , 3971 2948 2615 5 380 4 488 3971 2 992
01.01.81 31.08.81 1 5145 2632 2009 1813 46i2 3873 3438 2583
b 4050 3005 2867 5 467 4578 4050 3052
01.10.91 31.089821) a 5 490 2808 2144 1934 4 985 4239 3688 2767
b 4321 3208 2 848 5833 4 885 4321 3256
01.08.92 30.09.93 a 5743 2937 2243 2023 5214 4434 3 837 2894
b 4 520 3353 2977 6 101 5110 4520 3 406
01.02.84 31.01.85 a 5858 2 998 2288 2083 5318 4523 3914 2952
b 4610 3420 3037 8223 5212 4610 3474
1) FOr September erhdht sich das Bruttogehalt im pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier- Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Nordrhein
OM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Meister
Qe G4 a3 a2 at M3 M2 M1
Datum oret- a jAbgeschiossen Ohne
des malig Berufsausbil- Berufsausbil-
Inkraft- | kdndber Schwierige, | Tatigkeiten in | dung, selb- Ohne Berufse- Fachliche dung, ver-
tretens zZum b | umfangreiche einem stiindige Tatig- | Tatigkeiten, die| ausbildung, | Aufsichtetétig- Veran antwortfiche
Tétigkeiten, mit| erweiterten | keiten in einem |Kenntniese und| mechanieche | keit mit eigener f0r den Abhnug Aufsichts-
L eigener Aufgabengebiet] begrenzten Fertigkeiten und Entecheidungs- der Produikti tatigkeit
Entecheidungs- mit Aufgabengebiet| erfordemn schematieche | befugnie uew. uow.
befugnie Verantwortung nach Tatigkeiten '
aligemeiner
Anweisung
01.10.86 a 3644 2 301 1784 1578 1332 3269 2798 2294
b 3058 2519 2120 19085
01.02.87 31.01.88 a 3753 2370 1 807 1625 1372 3387 2 882 2383
b 3180 2595 2184 1962
01.0288 310188 a 3884 2453 1870 1682 1 420 3485 2983 2 448
b 3260 2686 2260 2031
01.02.89 a 4 020 2 539 1 935 1741 1 470 3807 3087 2532
b 3374 2780 2339 2102
01.02.80 31.01.91 a 4161 2628 2 003 1 802 1521 3733 3195 2620
b 3 492 2877 2 421 2178
01.02.91 31.01.92 a 4 452 2812 2143 1928 1627 3 904 3419 2803
b 3738 3078 2 590 2328
01.02.82 31.01.83 a 4710 2975 2519 2209 1887 4228 3617 2 968
b 3953 32857 2740 2463
01.02.83 31.01.94 a 4 861 3070 2 600 2 280 1947 4361 3733 3 061
b 4079 3 361 2 828 2 542
01.06.94 31.01.85 a 4 958 3131 2 652 2 328 1986 4 448 3808 3122
b 4 181 3 428 2885 2 593
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmald und Mlnster)

DM
Monatebetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnische und technische Angestalite
Datum oret- [ [cX-FJ] Qa4 a3 a2 R at
des malig Abgeschiossene
Inkraft- | kdndbar Schwierige, umfangreiche Tatigkeiten in einem ung, Tatigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
tretens zum: b erweiterten selbstindige Tatigkeiten
Tatigkeiten mit eigener i Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnie Aufgabengebiet mit e beg on Fertigkeiten erfordern {schematische Titigkeiten
Verantwortung Aufgabengebiet nach
aligemeiner Anweisung
01.02.87 310188 a 3 905 2634 1807 1638 1489
b 3350 2747 2280 2096 -
01.02.88 3101890 a 4042 2726 1 870 1693 1 551
b 3487 2843 2 380 2169
01.02.88 a 4183 2821 1935 1752 1605
b 3 588 2943 2443 2245
01.0290 310181 @ 4329 2 920 2 003 1813 1681
b 3714 3048 2 529 2 324
01.02.91 310182 a 4 832 3124 2143 1940 1777
b 3974 3259 2708 2 487
01.02.82 310183 o 5008 3308 2519 2282 2102
b 4204 3448 2863 28631
01.02.83 31.0184 a 5168 3411 2 800 2355 2169
b 4 339 3558 2 955 2718
01.08.94 310195 a 5269 3479 2.852 2 402 2212
b 4426 38629 3014 2769

265 3 Gehaltstarifvertrag fur die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wrttemberg

(chne Stdbaden)
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
KS K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T M4 M3 M1
Abge- Woeit-
Selb- schlos- gehend St Abge-
stindige eene solb- Nos-
Datum oret- a | Schwie- | und Selb- | Berufs- | Ohne | Schwie- | stindige Tl lﬁol.dk: ’_ esne Ghne n .
des malig riger verant- |etindige | ausbli- | Berufe- riger und ton auf | Berufe- Berufs- | einer IMetoter intmeteter in
Inkraft- | kondber Aufga- |[wortliche | Tatigkel- | dung | eusbii- [Aufgaben| verant- arund | ausbi- ausbil- | beson- sinem | einem
tretens zum: b | benbe- | Titigkel- | ten im usw., dung, | bereich |wortiiche ebe- | du dung, ders wichtigen sinfachen
reich mit | ten, um- | Rehmen | Tatig- |eintache | mit |Tatigkei- | FPTS" [ 458 aintache [wichtigen[*r 10" [ 87
Dieposi- | fang- alige- keiten | Tatigiei- | Dispoei- | ten, um- terlagen .‘nf.c"". tech- |Abteilung . ben-
tions- reiche | meiner | nach |ten nach| tions- fang- und ' nische usw. ¢ gebet
befugnie | Berufs- | Anwei- | einge- | Einwei- |befugnis] reiche Anwei- sche Titig- | (Ober- geb
usw. erfah- | sungen | hender | sung usw. | Berufe- sungen | Ttig- keiten | meister)
rungen Anwsi- erfah- m Kelten
usw. sung rungen !
usw.
01.02.8¢8 a | 4122 3435 2220 1576 1481 4 483 3735 2610 1686 1565 3735 3273 2367
b 2798 2178 1837 3273 2 447 2060
01.02.87 31.01.88 a| 4246 3538 2287 1623 1 505 48617 3 847 2 688 1737 1812 3847 3371 2438
b 2 880 2243 1892 3371 2 520 2122
01.0288 3101890 a | 4395 3682 2367 1680 1558 4779 3 982 2782 17908 1668 3 982 3489 2523
b 2 981 2322 1958 3 489 2 608 2196 '
01.02.89 al 4549 3790 2 450 1738 1613 4 948 4121 2 879 1861 1726 4121 3611 2611
b 3085 2403 2027 3611 2699 2273
01.02.90 31.01.91 a | 4708 3923 2538 1 800 1669 5119 4 2685 2 980 1926 1786 4285 3737 2702
b 3183 2 487 2008 3737 2793 2353
01.02.91 31.01.92 e | 5038 4198 2714 1928 1788 5477 4 564 3189 2081 1911 4 564 3999 2891
: b ) 3417 2661 2245 3998 2 989 2518
01.0282 310193 a j 5330 4 441 2871 2038 1 890 5785 4 829 3374 2181 2 022 4 828 4231 3059
b 3815 2815 2375 4231 3162 2664
01.0283 31.01.94 e | 5501 4 583 2963 2103 1 950 5 980 4 984 3 482 2251 2 087 4984 4 366 3157
b 37N 2 908 2 451 4 368 3263 2749
01.08.94 31.01.85 al] 5611 4 675 3022 2 145 1 989 6070 5084 3 552 2298 2129 5084 4453 3220
b 3 806 2963 2 500 4 453 3328 2804
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
285 4 Gehaltstarifvertrag for die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende industrie in Bayern
DM '

Monatebetriige fir Angesteiite
. In Gehaltsgruppe
Qs as Qs Q3 Q2 . [}
D::‘:’“ ;’:,"g a s::m’m;?': Tatigkeiten, die Tatigkelten mit | Zusatziiche Kennt- Ohne abae.
Spezialkenntniese | beeonderen Fach- | niese, die nach Abgeschlossens ne abg
Inkraft- | kOndbar umfsssenden - schiossene
tretene | zum: | b | Aufgabengebiet mit [°rordem. erweiterter| kenntnissen und Anweisung Berufsausbiidung |, o1 iidung, einfache
Fahru Verantwortungs- | mehrjihriger Berufs- selbetiindig (einfache Arbelten an Tltlgkolto;\ (Kartol
(Letter dorg IV “I b '“. bersich (Bilanz- | erfahrung (Techniker | auegeflhrt werden Konten) fahren usw.)
buchhaiter usw. usw.), (Buchhalter usw. k
abteilung usw.) ) ) *w.)
01.02.85 31.01.868 a 2823 2489 2019 1681 1288 1153
b 3488 2981 2 549 2265 2027 1858
01.02.88 a 2922 2576 2090 1719 1333 1193
b 3610 3085 2638 2344 2098 1714
01.02.87 31.01.88 a 3010 2653 2163 1771 1373 1229
b 3718 3178 2717 2414 2161 1768
01.02.88 310189 a 3115 2748 2228 1833 1421 1272
b 3848 3289 2812 2498 2237 1827
01.02.89 a 3224 2842 2308 1897 1471 1817
b 3983 3404 2910 2585 2315 1 891
01.02.90 a 3337 2 941 2387 1963 1522 1363
b 4122 34523 3012 2675 2396 1987
01.11.90 310191 a 3585 3138 2534 2080 1750 1 800
b 4122 3800 3300 2780 2450 2050
01.1291 310192 a 3874 3408 2752 2248 1892 1621
b 4454 4127 3585 3005 2848 2216
010282 310183 a 4099 3604 2912 2378 2002 1718
b 4712 4306 3793 3179 2802 2348
010283 31.01.94 a 4315 3794 3065 2479 2087 1788
b 4960 4598 3993 3314 2921 2 444
01.0694 310195 o 4445 3928 3173 2554 2150 1842
b 5110 4758 4134 3414 3009 2518
268 Druckerei, Vervielfiiltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag for die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- . 7 4 3 2 1
dee malg Tatigkelten mit Entechel- | | Stigkeften nach alige- | Abgeechiossene Berufs- |, por teauebiidung, | Ohne Berufsausbiidung,
iniaaft- | kndbar dungebefugnis innerhalb |Meinen Anweisungen und| - ausbidung oder drek- | L /o onriniesen und | einfache Tatigkelten
tetone [ zum: |b zusiitzlichen Fach- | Jhrige Beruteertahrung |.™ unc | 9o
eines groBen Verant- Kenntnk ( ng (Bhrogehilfin,| (Barobote, Kartelarbeiten
wortungsbereiches Sachbeart ? "'.w'u"')" Buchhalter uew.) Datatypietin usw.) uew.)
01.04.85 310388 a 4600 2508 1817 1877 1643
b 2949 2505 2252 2104
01.04.86 31.0387 a 4807 2620 1899 1647 1812
b 3082 2712 2353 2199
01.04.87 a 4985 2717 1968 1708 1672
b 3198 2812 2 440 2280
01.04.88 a 5085 2771 2008 1742 1708
b 3260 2 868 2489 - 2928
010489 310390 a 5212 2841 2058 1788 1749
b 3342 2940 2 551 2384
01.04.90 a 5 568 3034 2198 1 907 1887
b 3589 3140 2724 2548
01.04.91 381.0392 & 5958 3248 2382 2041 1908
b 3819 3360 2915 2724
01.0492 310383 a 8301 3434 2488 2150 2114
b 4041 3585 3084 2882
01.04.83 31.0394 a 8 509 3547 2570 2230 2184
b 4174 3672 3188 2977
01.07.94 . 6639 3818 2 621 2278 2228
. b 4257 3745 3250 $ 8037
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268 Druckerei, Vervielfiltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Qehaltegruppe
Datum erst- a 9 8 7 -] 5 2 1
des malig Uberwiegend
.| Weisunge- und Arbeiten nach Aufgaben-
Itnk‘raft- kundb.ar b Sachlkzt:: ;l": d Ayfsichtsbefugnis |aligemeinen Richt-| Berufeerfahrung .| Liingere Berufs- | bezogene Berufs- Mmg:;:::“
retens um: Dm e . In einem linien in einem |mit umfangreichen| erfahrung mit ausbildung, Tatigkeiten ohne
mm:. festgelegten zugewiessnen | Fachkenntniesen | Fachkenntnissen | Kenntnisse und Berufs-ausbildu
on Bereich Telibereich Fertigkeiten e
01.04.85 31.03.86 e 4 600 3717 - 3558 2 845 2643 1668 1 5686
b - 4133 3944 3 658 3300 2295 2153
01.04.86 31.0387 a 4 807 3884 3718 3973 27682 1743 1636
b .- 4318 4121 3718 3 449 2398 2 250
01.04.87 a 4 985 4028 3856 3083 2864 1807 1697
b - 4479 4273 3856 3577 2487 2333
01.04.88 a 5085 4109 3933 3145 2921 1843 1731
b - 4 569 4358 3933 36849 2 537 2380
01.04.89 310390 a 5212 4212 4031 3224 2994 1889 1774
b - 4683 4 487 4031 3740 2 600 2 440
01.04.90 31.03.91 a 5588 4 498 4305 3443 3198 2017 1895
b- - 5001 4771 4305 3084 2777 2 806
01.04.81 31.03.92 [ 1 5 856 5813 4 608 3684 3 422 2158 2 028
b - 5351 5108 4 608 4274 2971 - 2788
01.0492 31.0393 a 6 301 5 092 4873 3898 3 620 2283 2148
b - 5681 5 401 4873 4 522 3143 2 950
01.04.93 310394 @ 8 508 52680 5034 4 027 3739 2358 2217
b - 5 848 5 579 5034 4 871 3247 3047
01.07.84 a 8 639r 5365 5138 4108 3814 2 405 2261
b - 5965 5691 5135 4764 3312 3108
01.07.95 31.0396 a 8772 5472 5238 4190 3890 2453 2308
b 6084 5 808 5238 48589 3378 3170
268 3 Gehaltstarifvertrag fOr das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum orst- a Kaufméinnieche Angestelite Technische Angestelite
des malig K& K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- | kGndbar Selbstindige Selbeténdige Er- | Abgeschiossene Vorwiegend
tretens zum: b | Tatigkeiten mit | ledigung schwie- | Berufsausbildung,| mechanieche
umfangreichen | riger Arbeiten auf |schematieche und] Tatigkeiten ohne |Oberfaitoren usw. E“‘“"‘I ‘;:';:m““""n" Ti‘“b""'m"m
8Bpeziel- aligsmeine hanieche | abgeschi
kenntnissen Anweleung Titigkeiten Berufsausbildung
01.04.85 31.03.88 a 4 022 3154 1757 1516 4 370 3 488 2663
b - 3618 2335 2088 4 839 3870 3254
01.04.88 310387 a 4203 3298 2003 1789 4 567 3653 2783
b - 3781 2498 2395 5 057 4044 3 400
01.04.87 a 4 359 3418 2077 1 855 4738 3788 2 888
b - 3921 2851 2484 5244 4194 3526
01.04.88 [ 4 448 3 488 2119 1892 4831 3864 2944
b - 3999 2704 2534 5349 4278 3597
01.0489 310380 a 4 557 3873 2172 1939 4 952 3 961 3018
b - 4 099 2772 2 597 6 483 4 385 3687
01.04.90 31.03.91 a 4 867 3818 2320 207 5289 4230 3223
b - 4378 2961 2774 5 856 46883 3938
01.0491 310392 a 5208 4083 2482 2218 5859 4 526 8 449
b - 4 684 3178 2968 6 266 5011 4214
01.04.92 31.0393 a 5510 4320 2626 2345 5813 4789 3649
b - 4 956 3360 3140 8 629 5302 4488
01.0493 31.03.94 5692 4 463 2718 2 422 6185 4 947 3769
b - 5120 3471 3244 6848 5477 4 605
01.07.94 a S 806 4 562 2767 2 470 8 308 5048 3844
b - 5222 3 540 3309 8 085 5 587 4 697
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268 Druckerei, Vervislfiltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stdbaden)

oM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Q7 Gs as Q4 G3 G1
ey maomllg. | Lanciohrige Cunifiation, seb>- Abgeschiossene Ohne abge-
Inkraft- | Kkondbar Erfahrung, Aufsichts-| sténdige und 'vemm_ Fachkenntnisse und | Abgeschiossene Berufsausbildung, | schiossene Berufe-
A 9. k Berufeerfahrung, Berufsausbildung {teilweise selbstindige| ausbildung, einfache
tretens zum: b Weieunges- und wortliche Arbeiten , Kei
Dispositionsbefugnis | nech aligemeinen Eigenverantwort- usw., selbsténdige | Arbeiten in einem Arbeiten, keine
tichkeit Arbeiten, Genauigkeit begrenzten besondere
(Abteilungsleiter, | Rlchtinien, (Bilanz- | o 0 iarer) | usw. (Buchhalter) | Aufgabenbersich Einarbeitun
Bereichelelter) buchhatter, Chet- o0 : 9 9
(Operator) (Btrobote)
programmierer)
01.04.86 31.03.86 a 3 966 3 558 2747 2 453 1880 1542
b 4364 - 3 805 3327 2943 2453 1097
01.04.86 31.03.87 a 4144 3178 2871 2 563 1965 1611
b 4 560 3976 3477 3075 2 563 2087
01.04.87 [ 4297 3856 2977 2658 2 038 16871
b 4729 4123 3 3189 2 658 2164
01.04.88 a 4 383 3933 3037 2711 2079 1704
b 4 824 4208 3878 3253 2711 2207
01.04.89 31.03.90 a 4 493 4031 3113 2779 2131 1747
b 4945 4310 3770 334 ) 2779 2262
01.04.90 31.03.91 a 4799 4 305 3325 2 968 2276 1866
b 5281 4603 4 026 35681 2968 2418
01.04.91 31.03.92 |3 5135 4 608 3 558 3176 2435 1997
b 5 651 4 928 4 308 3810 3176 2585
01.04.92 31.03.93 a 5433 4873 3764 3360 2 576 2113
b 5979 5211 4 558 4 031 3 380 2735
01.04.93 31.03.94 a 5612 5034 3888 3471 2 661 2183
b 8 176 5383 4708 4164 347 2828
01.07.94 31.03.98 a 5724 5138 3 966 3 540 2714 2227
b 6 300 54N 4 802 4247 3 540 2 882

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie u

nd der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie

in Sidbaden™)
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Q7 as as Q4 a3 a2 ai
D“d"“"“ % | ®| Langihrige | Arbeiten nach Elgerverantwort- Arbeten, die | Abgeschiossene
Inkraft- | kindbar Erfahrung und {aligemeinen Richt- bogr,enzton Sel ige ! UL Ohne Berufs-
tretene Zum: b vertiefte linien, die selb- Verantwortunge- Arbeiten, Ssibetiindigkeit in| oder anderweitig ausbildun
Kenntnisse, stiindige Ent-- bereich L zusditziiche sinem begrenzten | srworbene gleich- einfache Art °i“n
Aufsichts- und scheidungsbe- Kenntnisse Aufgabenbereich fwertige Kenntniesel
umfassende
Weisungsbefugnis| fugnis erfordern erfordem
Arbeiten
01.04.86 31.03.87 a 4 577 3878 2756 2470 2054 1789 1630
b 3 455 3024 2 534 2 368 2088
01.04.87 a 4748 4019 2 858 2561 2130 1855 1 680
b 3583 31368 2628 2458 2165
01.04.88 a 4 841 4 099 2915 2612 2173 1892 1724
b 3655 3189 2 681 2 508 2208
01.04.89 31.03.80 a 4 962 4201 2988 2677 2227 1939 1767
b 3748 3279 2748 2568 2263
01.04.90 31.03.91 a 5209 4 487 3191 2 859 2378 2071 1887
b 4 001 3502 2935 2743 2417
01.04.91 31.03.92 a 5 870 4 801 3414 3 059 2 544 2218 2019
b 4281 3747 3140 2935 2 588
01.04.92 31.0383 a 5 999 5079 3612 3238 2692 2345 2138
b 4 529 39684 3322 3105 2736
01.04.93 31.0384 a 6 197 5247 3731 3343 2781 2422 2208
b 4878 4 095 3432 3207 2 826
01.07.84 a 6 321 5352 3 808 3410 2837 2 470 2250
b 4772 4177 - 3501 327 2883
01.07.95 31.03.98 a 6 447 5 459 3 882 3478 2894 2 519 2295
b 4 867 4 281 3571 3 3368 2941
*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a 8 5 3 2 1
des malig Abteilungsleiter mit groBer| Qualifizierte Tatigkeiten Abgesch ne fo- | Ohne abg ne
Inkraft- | kondbar i ausbildung uew., Arbeiten Berufeausbildung,
tretens zum b Veran ung und schwieriger Art S ikenntnisse nach aligemeiner lschematieche Registratur-
weitgehender Aufsichts- {Selbstandige (Buchhalter usw.)
befugnie in GroBbetrieben| Korrespondenten usw.) Anweieung (Kontoriet |  und Ablegearbeiten
fugn n| Kol enten usw. usw.) (BUrohilfe uew.)
01.04.85 31.03.88 a 4164 3333 2 453 1856 15684
b 4 699 - 3760 2 968 2453 2069
01.04.86 31.03.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1634
b 4910 3 929 3102 2 563 2162
01.04.87 a 4512 3612 2658 2012 1684
b 8082 4074 3217 2658 2242
01.04.88 a 4 602 3684 2711 2 052 1728
b 5164 4155 3281 2711 2287
01.04.89 310380 a 4717 3776 2779 2103 17714
b 5324 4 259 3363 2779 2344
01.04.90 31.03.91 [ 5038 4033 2 968 2248 1891
: b 5688 4 549 3592 2 968 2 503
01.04.891 31.03.82 [ 5 391 4 315 3178 2 403 2023
b 8 084 4 867 3843 3178 2878
01,0492 310393 a 8704 4 565 3360 2 542 2140
b 8 437 5149 4 066 3 360 2833
01.0483 310394 a 5 892 4718 3471 2 628 2211
b 6 849 5319 4 200 347 2 926
01.07.94 a 8010 4810 3 540 2 879 2 2558
b 8782 5425 4 284 3 540 2 988
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fUr die ledererzeugende Industrie in Baden-Wurttemberg
DM
* Monatsbetrige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe )
Kaufmiinnieche Angesteiite Technieche Angestelite Melster
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Selb- Welitge-
Datum | erst- | | stindige Abge- | Ohne |hendeed-| . | o Moioter | e mit
dee melig und verant-| Seib- echiossene| Berufs- | stiindige ands nt nel o Kennt-
- | ko ° * | stindige |Berufsaus- jausbiidung,fund verant-| o o lal el Berufsaus- | besonders | nissen und | Meister mit
tretone zum: b |Tatigkeiten | Tatigkeiten] bidung | einfache | wortiichs
auf Grund | biidung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- |im Rahmen| usw., Ta- | Titigketen]| Arbeiten
usw., einfache | Abteilung | rungen in | Aufgaben-
[fangreichenjaligemeiner] tigkeiten | nach ent- | mit be-
Unterlagen| einfache techn. Ober- | einem be- | geblet
Berufs- An- nach ein- | sprech- | eonderen
tal und An- techn. [Tatigkeiten| meister | grenzten
- |weisungen ( gehender | e " ] weisungen | Tatigkeiten usw. | Aufgaben-
runge Anweisung [Einwelsung] kennt- ’ biet
uesw, piesen uew.,
01.01.85 31.12.85 a 3 424 2248 1 409 1263 3716 2 624 1 428 1270 3718 2731 2293
b 2808 2161 1769 3267 2415 1971
01.01.68 31.12.88 a 3 551 2 331 1461 1310 3853 2721 1 481 1317 3 853 2832 2378
b 2812 2 241 1834 3388 2 504 2044
01.01.87 31.12.87 [ 3 681 2418 1514 1358 3954 2 820 1 535 1385 3 994 2935 2485
b 3018 2323 1901 3812 2595 , 2119
01.01.88 [ 3791 2488 1 559 1399 4114 2905 1 581 1408 4114 3023 2 539
b 3109 2303 1958 3817 2873 2183
01.01.88 [ 3 887 2538 1 580 1427 4 198 2 963 16813 1434 4196 3083 2590
b . 3171 2441 1997 3689 2726 2227
01.01.80 31.12.90 [ 3983 2614 1638 1470 4 322 3052 1 6861 1477 4322 3175 2668
b 3 268 2514 2057 3 800 2808 2294
01.01.81 3t.12.9 a 4 222 2711 1738 1558 4 581 3235 1761 1 566 4 581 3 388 2828
b 3 462 2685 2180 4028 2978 2432,
01.01.82 31.12.92 [ 4 471 2934 1 838 1650 4851 3428 1 865 16858 4 851 3 585 29985
b 3688 2822 2309 4 268 3152 2575
01.01.83 31.03.94 [ 4 637 3043 1823 1735 5031 3 553 1 950 1743 5 031 3097 3108
b 2802 2927 2395 4424 3269 2671
01.12.94 30.00.95 [ 4730 3104 1 861 1770 5132 3624 1 989 1778 5132 3771 3168
b 3878 2986 2443 4512 3334 2724
1) Die Gehalt K 5 bzw. T § (verantwortliche kaufmiinnische bzw.
taschnieche ltm?ton mit Dispo befugnissen uew.) unterliegen der

frelen Vereinbarung.



271 Lederverarbeitung (ohnd Herstellung von 8chuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite und Meister
K6 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
Schwierige
Datum oret- a Arbeiten unter
des malig eigener Ver- Qualifizierte Mechanische Zweite Meister
Inkraft- | kOndbar Verantwortliche| antwortung Tétigkeit und W:oooohlouonq oder Erete Meister, in groBen
tretens zum: b | Stellung mit nach alige- grdBere Lehre, Gehilfen | schematische | . Abtelk - Betrieben,
Dispositions- meiner Verantwortung | in den ersten [Tatigkeiten ohnd meht::. Maeister in
tatigkeit Anweisung (Buchhalter |3 Gehilfenjahren| Berufs- ideineren
(Erste usw.) ausbildung Betrieben
Buchhalter
usw.)
01.01.87 31.12.87 a 4 083 2 504 1882 1424 1208 4057 3450 2875
b 3235 2603 1577 1699
01.01.88 a 4195 2 659 2032 1480 1 328 4158 3 538 2947
b 3318 2688 1618 1741
01.01.889 a 4 300 2725 2083 1497 1361 4262 3624 3021
b 3399 2735 1656 1785
01.01.80 31.12.80 a 4 388 2780 2125 1527 1388 4347 3 696 3081
b 3487 2790 1689 1 821
01.01.81 31.12.81 2 4 649 2 947 2283 1619 1471 4 6808 3918 3266
b 3675 2 957 1790 19830
01.01.82 31.12.82 a 4 924 3121 2388 1716 1 558 4 881 4150 3 459
: b 3893 3132 1806 2044
01.03.83 31.12.83 a 5088 3224 2 485 1772 1609 5042 4287 3573
b 4021 3235 1959 2111
01.01.94 31.12.84 a 5188 3268 2514 1807 1641 5143 4373 3644
b 4101 3 300 1998 2183 .
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
. in Gehaltegruppe
Kaufmannieche Angeetelite Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T M4 M3
Selb- Abge- °°°‘m"'n"""
jetéindige undl  Sebb- schiossene Angestelite, t (orer
verant- stindiges | Berufeaus- Ohne 8 ders Abge- die Tétig- Vi _ | Melster mit
Datum oret- s wortiche und bildung, | Berufeaus- hwierige echiossens | keiten in wortun: Anord-
Tatigkeiten | schwieriges | Tdtig-keiten,| bildung, Berufsaus- ftechni-echeny 9, nungs- und
des malig it T und verant- Selb- denen
Inkaft- KkGndbar mit um- atigkeits- die mecha- wortlict &ndige, bikdung, ros, Werk- mehrere Aufsichts-
tretens zuri: b fassenden | gebiet mit | langjihrige nieche Tatigkeiten hw ﬂﬂ; Angestelite, | stiitten und Meister oefugnie und
' Spezial- llangjihri-ger| Fach- Tatigkeiten mit um- | Tatigketten denen eine In der unterstelit mit
kennt-nissen| Berufs- kenntniese | (Einfache f nden Fach- * lgroBere oder] betrieb- oind und die fachlicher
usw. (Ein- | erfahrung | erfordern [Schreib- undi Spezial- | kenntnisse pohr wichtigel  lichen oine groBe Verant-
und Verkauf| (EDV-Lelter | (Fihren von| Rechen- kennt-n Abtellung | Fertigung gl wortung fOr
mit und Pro- | Sach- und | arbeiten) uow untersteht | ausfiihren ¢ ders eine groBe
AbechiuB- jgram-mierer)} Konto- : n Abteilung
berechti- korrent- Am.g
gung) konten) leiten
01.01.88 31.12.88 e 3 057 2 145 1633 082 3219 2 343 1773 982 3524 2991
b 3728 2 962 2 402 1739 4036 3219 2712 1739 3 887 3278
01.01.88 a 3148 2208 1882 1011 3318 2413 1826 1011 3630 3 081
b 3838 3051 2474 1791 4157 3 316r 2 793r 1791 4 004 3374
01.01.90 a 3212 2253 1716 1031 3382 2 481 1883 1031 3703 3143
b 3915 3112 2523 1827 4 240 3382r 2 849r 1827 4 084 3441
01.01.91 a 3289 2 307 1757 1056 3463 2 520 1 908 1056 3792 3218
b 4 008 3187 2 584 1871 4 342 3 483r 2017r 1871 4182 3 524
01.07.61 31.12.91 a 3 355 2353 1792 1077 3832 2 570 1 8468 1077 3 868 3 282
b 4 089 3 251 2636 1908 4429 3 532r 2975r 1 908r 4268 3594
01.01.82 31.12.92 a 3 556 2404 1902 1187 3744 2724 2063 1187 4100 3479
,b 4334 3448 2794 2022 4685 3 744r 3 154r 2 022 4522 3810
01.01.83 31.12.83 1 3676 2578 1968 1227 3870 2818 2133 1227 4238 3 508
b 4 480 3 562 2888 2 090 4 853 3 870r 3 260r 2090 4674 3938
01.03.94 31.01.95 a 3750 2630 2 005 1 262 3 947 2 872 2178 1262 4323 3688
b 4 570 3633 2948 2132 4 950 3 847r 3 325r 2132 4767 4017
01.02.85 a 3 870 2714 2 089 1282 4073 2964 2248 1292 4 481 3785
b 4718 3749 3 040 2 200 5108 4073 3 431 2 200 4 920 4 148
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fur die Schuhindustrie in Baden-Wlrttemberg

DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestalite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Seib- Weitge- .
Meister mit
Datum orst- a | standige Abge- Ohne |hend seib- . N . e
| ::ﬁ kol y ndm“bcrg "m’:m' s"bl - ;:h Cm' ""f 8°m| If:' un';‘c::z:‘ ctz:ge wl?llo).g:ene Ohne M:i:et:' fa:::::‘trn
nxrait- e ige ruteaus- (au g Arbeiten |Berufsaus- | Berufeaus- | besonders | nissen und | Meister mit
tretense um; b [Tatigkeiten | Tatigkeiten| bildung einfache | wortliche
auf Grund | bildung bildung, | wichtigen Erfah- | einfachem
mit um- |im Rahmen| usw., Td- |Tatigkeiten| Arbeiten be infache | Abtei in | Autgebe
ichen|aligemeiner| tigkeiten | nach ent- | mit be- gegevener;  uew., einfache teilung, | rungen in gaden-
f‘tlgorr.uh- An- nach ein- rech- | sonderen Unterlagen| einfache techn. Ober- | einem be- | gebiet
erfah- | weisungen o:on.dor ':n der Fach- und An- techn. |Tatigkeiten| meister | grenzten
9 9 weisungen | Tatigkeiten usw. Aufgaben-
rungen Anweisung |Einweisung| kennt- .
gebiet
usw. nissen usw.
01.01.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1608 1 446 3904 2723 1702 1 529 3 904 2 949 2422
b 2919 2222 1801 3420 2495 2010
01.01.88 31,1288 a 3667 2376 1 844 1481 3988 2788 1743 1 566 3998 3020 2480
b 2 989 2275 1844 3502 2 555 2058
01.01.89 a 3777 2 447 16983 1 625 4118 2872 1795 1613 4118 3111 2 554
b 3079 2343 1899 3607 26832 2120
01.01.90 a 3853 2496 1727 1 558 4 200 2929 1831 1645 4 200 3173 2805
b 3141 2 390 19837 3679 2685 2182
01.01.91 a 3 948 2 556 1768 1 503 4 301 2 989 1875 1684 4 301 3 249 2668
b 3218 2 447 1984 3767 2749 2214
01.07.91 31.12.91 -3 4025 2807 1803 16825 4387 3059 1913 1718 4 387 3314 2721
b 3280 2 496 2024 3842 2804 2288
01.01.82 31.1282 e 4267 2763 1913 1735 4 650 3243 2028 1828 4 650 3513 2884
b 3477 2846 2145 4073 2972 2293
01.01.83 31.12.93 a 4411 2 858 1977 17683 4 807 3 352 2098 1890 4 807 3631 2 981
b 354 2738 2217 4210 3072 2474
01.03.94 31.01.85 a 4 499 2913 2017 1829 4 903 3419 2138 1928 4 903 3704 3041
b 3688 2790 2281 4204 3133 2523
1) Die Gohnno%ru pen K 5 bzw. T § (verantwortliche kaufménnieche bzw.
technische Itgkolton mit lonsbefugnissen usw.) unterilegen der
freien Vereinbarung. .
272 3 Gehaltstarifvertrag flr die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite Technische Angestellte
KS Ka K3 K1 T3 T2 T
Datum oret- a | Seibstindige und Abgeschiossene - . .
des malig verantwortliche 1Selbetandiges und|Berufsauebildung, | Ohne Berutsaus- ::;::::r?esl::igh A{.‘::'.:::‘:r" :'e
inkraft- | kGndbar Tatigkelten mit |schwieriges Tétig-| Tatigkeiten, die biidung, der Technik Abgeschiossene toc.:nicchon
tretens um: b umfassenden keitsgebiet mit |mehrjdhrige Fach-| mechanische L technische
. mehrjahrige Baros, Werk-
Spezialkennt- mehrjhriger kenntnisee er- | Tdtigkeiten (ein- Erfahrung. Selb- Berufeaus- stitten und in der
nissen usw. (Ein- | Berufserfahrung | fordern (FOhren | fache Schreib- otén dtgkge.tt und bildung, betrisbiichen
und Verkauf mit | (EDV-Leiter und | von Sach- und und Rechen- Eigenverant- Abteilungsmeister Fertigu
AbechiuB- Programmierer) Kontokorrent- arbeiten) wortun au.mh’:?’
berechtigung) Konten) 9
01.01.87 31.12.87 a 3010 2 248 1870 1250 3 324 2854 2455
b 3374 2782 2411 1545
01.01.88 31.12.88 [ 3082 2 300 1918 1280 3404 2 923 2514
b 3488 2 859 2 469 1582
01.01.89 a 3174 2 389 19872 1318 3 506 3on 2 589
b 3559 2945 2 543 1629
01.01.80 [} 3237 2416 2011 1344 3576 3071 2641
b 3 630 3004 2 594 1662
01.01.91 a 3315 2474 2059 1376 3 682 3145 2704
b 3717 3078 2658 1702
01.07.81 31.12.01 a 3381 2523 2100 1404 3735 3208 2758
b 3791 3138 2709 1738
01.01.82 311282 a 3584 2674 2228 1 504 3 959 3400 2923
b 4018 3326 2872 1840
01.01.83 31.1293 a 3705 2764 2 301 1855 4 092 3515 3022
b 4153 3438 2 969 1902
01.03.94 31.01.85 a 3779 2819 2 347 1586 4174 3585 3 082
b 4 236 3 507 3 028 1840
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275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag flr die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrlick) und Bremen

DM
Monatsbetrige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
7 ] 5 4 3 2 1
D:tol:m ::tu; * Verantwortlicher 3:mntwr?r:|l::g Umfangreiche T‘m:?n?h:m
Kenntnisse, Mit gewissen Begrenzte Einfache
inkraft- kandbar Aufgabenbereich,| Tétigkeiten in Anweisung (Sach-
begrenzter Kenntnissen und fachliche Tatigkeiten nach
tretens zum; b |Speziakkenntniese| einem grdBeren bearbeiter in
Aufgabenbereich Fertigkeiten Kenntniese Anweleung
(Werbeleiter, Bereich (Ober- Expedition,
(Férbereimeieter, (Hifsoperator, (Regiletratur, (Fotokopier-
Abteilungsieiter | meister, Chef- Meister in
Programmierer Hifsmeieter usw.)| Postetelle usw.) | arbeiten usw.)
usw.) programmierer Betrisbeab-
usw.)
usw.) teilungen uew.)
01.05.85 300488 a 3 5668 3198 2 843 2 427 2075 1785 1638
b 4 209 3 822 3433 3047 2 659 2271 1883
01.05.88 30.0487 a 3723 3339 2 968 2534 2166 1864 1708
b 4394 3990 3584 3181 2778 2371 1968
01.05.87 30.0488 a 3861 3463 3078 2628 2248 1933 1771
b 4 557 4138 3717 3209 2879 2 459 2039
01.08.88 a 4 000 3588 3189 2723 2327 2 003 1835
b 4721 4287 3 851 3418 2983 2548 2112
01.05.89 a 4 0680 3642 3237 2764 2362 2033 1863
b 4792 4 351 3909 3469 3028 2588 2144
01.05.80 30.04.91 a 4141 3718 3302 2819 2 409 2074 1 900
b 4 888 4 438 3987 3538 3089 2638 2187
01.0591 30.04982 a 4418 3964 3523 3008 2 570 2213 2027
b 5215 4735 4254 3775 3206 2815 2334
01.08.92 1) [ 4 808 4134 3674 3137 21881 2308 2114
b 5439 4 939 4 437 3937 3438 2 938 2434
01.05.93 31.03.94 e 4792 4 299 3 821 3262 2 Zea 2 400 2199
b 5857 5137 4614 4004 38576 3053 2 531
01.11.84 3004985 a 4 888 4 385 3897 3327 2844 2 448 2243
b 6770 5240 4708 4176 36848 3114 2582

1) Pauschale von DM 135 flr Mai 1962,

275 2 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mtinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabriick

1) Pauschale von DM 100 fOr Mai 1992.
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DM
Monatsbetriige fOr Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K) und technieche (T) Angestelite Meieter
KT8 KT4 KT2 KT1 M4 M2 M1
Datum oret- a GrOndiiche Oberwiegend
des malig Spezialkenntniese Qualifizierts unterstitzende
Inkraft- | kOndbar usw. mit Uber- Tatigkeiten mit fact amthot Selbstiindige Tétigkeit eines
tretens zum b | sicht Gber die Tatigksiten, regeiméBig Ein Leftung aufsichtefOhrende| Meisters oder
Verantwortung fir Tatigkeiten nach Betriebs-
Zusammenhiinge inen beg on singehender Einweleun abteilun Tétigkeit (Werk- einoe ont-
far einen groBen Aufgabenbereich Einwelsung 9 gen stattmeister usw.)| eprechenden
und wichtigen techn.
Arbeitsbereich Angesteiiten
01.05.86 30.04.87 [ 4454 3011 1 935 1629 4268 2728 2 390
b 3330 2518 2223 059 2 585
© 01.05.87 30.04.88 [ 4610 3118 2 003 18868 4 415 2823 2474
b 3 447 2604 2 301 31688 2 655
01.08.88 a 4776 3228 2075 1747 4574 2 925 2 563
b 3571 2688 2384 3280 2751
01.05.89 a 4 848 3278 2106 1773 4643 2 969 2 601
b 3625 2738 2 420 3329 2792
01.05.90 30.04.91 a 4 945 3342 2148 1808 4736 3028 2653
b 3698 2793 2 468 3396 2 848
01.05.91 30.04.82 a 5276 3 566 2292 1929 5053 3 231 2831
b 3 9468 2 980 2633 3624 3 038
01.06.92 30.04931) a 5 503 3719 2 391 2012 5270 3370 2 953
b 4116 3108 2748 3780 3170
01.05.83 a 5723 3 868 2 487 2082 -5 481 3 505 3071
b 4281 3232 2856 3 931 3297
01.01.85 30.04.95 a 5 837 3 945 2 537 2134 5 591 3575 3132
b 4 387 3297 2913 4010 3363



275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
' (Reg.-Bez. Dusseldorf und Kdin sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Duren und Euskirchen)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
In Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Moeister
Q7 G6 Gs a3 G1 M4 M3 M2 M1
Aligemeine Berufser- | Abgeschlos-
Datum oret- a Verant- Langjahrige, [fahrung, Selb-| sene Berufs-
des malig wortung fr |umfangreiche| standigkeit | ausbildung, Mechanieche Meister in der
Inkraft- | kdndbar einen groBen | Berufeer- und Verant- berufliche oder Meister fair Produktion m| g
tretene um: b Auf- fahrung, Ver-| wortung fir | Kenntnisse, schematische Meister Gber sine Abteilun Ver- Maelster mit
gabenbereich Jantwortung f0 ein Arbelts- [Tatigkeiten mif Tatigkelten mehrere sinss glantwortung fanVerantwortung -
Anweisunge- einen gebiet im Verant- - Abteilungen die Arbeits- | (Hilfsmeister)
ohne Berufs- Betriebes
befugnie, gréBeren Rahmen | wortung und ausbiidun ausfGhrung
umfassende | Aufgaben- | aligemeiner teilweiser 9
Fach- bereich usw. | Richtlinien | Selbstdndig-
kenntniese usw. keit usw.
01.05.88 a 5592 4245 3156 2153 1345 4422 3441 2942 2339
. b 4732 3942 3028 2003 3748 3.318 2 583
01.05.89 [ 5680 4208 3194 2179 1362 4476 3483 2978 2 968
b 4789 3990 3063 2028 3791 3358 2614
01.05.80 30.04.91 [} 5774 4 382 3258 2223 13980 4 568 3 553 3038 24186
b 4 885 4070 3125 2 089 3887 3428 2667
01.0581 30,0492 a 8 181 4878 3477 2372 1484 4 872 3792 3242 2578
b 5213 4343 3335 2208 4127 3858 2 848
01.05.92 [ 6428 4878 3627 2474 1548 5 082 3 956 3382 2 689
b 5438 4 530 3479 2303 4 305 3814 2 969
01.05.93 31.03.641) a 6 684 5074 3773 2573 1610 5288 4118 3518 2797
b 5656 4712 3619 2 398 4478 3967 3088
01.03.85 30.0485 a 6818 5175 3848 2624 1842 5392 4197 3588 28853
b 5769 4808 . 3891 2 444 4 568 4048 3150

7) Tarifvertrag bie 28.02.1995 veridngert.

275 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Sudbaden) und dem bayerischen

Kreis Lindau
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméinnieche Angestelite Technieche Angestelite Meister
Qs as K4 a1 as as T4-2Z1) at M4 M3 M1
: Selb- Erhdhte Wet- Schwierige Meister in
Datum oret- a {Verantwort- stindige Fach- Ohne [Verantwort-] shende technische einer
des malig iche kauf- und verant- kenntniese, Berufsaus- liche tech- 2 Selb- [Tétigkeiten,] Ohne | besondere
inkraft- | kGndbar ménnieche ik selb- bildun nische indige solb- Berufs- | wichtigen | Melster mit] Meister mit
tretens zum: b |Tatigkeiten Tatigksiten stindiges ehhc:o Tatigkeiten und verant- standiges ausbiidung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
mit Diepo- mit um- Arbeiten Tatigkeiten mit Dispo- wortliche Arbeiten | einfache solb- Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- tan nach nach eitionsbe- technische nach gege-| technische| standige gebiet gebiet
fugniesen [[onOreichenl  omeinen fugniesen benen An- | Tatigkeiten| Ober-
Berufeer- Einweisung Tatigkeiten
usw. fah An- usw. welsungen melster
rungen usw.
weisungen usw. usw,
01.05.88 [ 4 6841 3924 2 620 1718 4 641 3824 2 989 1718 4208 3779 2764
b 5012 4140 3 350 2213 5012 4140 3777 2213
01.05.89 a 4 697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3025 1739 4 351 3 824 2817
b 5072 4190 3380 2 240 5072 4 190 3 822 2240
01.05.90 e 4791 4 050 2704 1774 4781 4 050 3 088 1774 4438 3 900 2873
b 5173 4274 3 458 2285 5173 4274 3898 2285
01.11.80 30.04912) a 4 920 4159 2777 1822 4 920 4 159 3169 1822 4 558 4 005 2951
b 8313 4 389 3 551 2347 5313 4 389 4 003 2 347
01.05.81 30.04.92 e 5 250 4438 2 963 1944 5 250 4 438 3 381 1844 4 663 4273 3 149
b 5 688 4683 3789 2 504 868 4 683 4271 2 504
01.05.92 [ 1 5 485 4 620 3084 2024 5 465 4 620 3 520 2024 5062 4 448 3278
b 5 801 4875 39844 2807 5801 4875 4 448 2 607
01.05.83 31.03.94 a 56983 4813 3213 2 108 56983 4813 3 667 2108 5273 4 633 3415
b 6 147¢ 5078 4108 2718 8 147 5078 4 631 2716 :
01.01.85 30.04.95 a 5733 4847 3235 2123 5733 4 847 3693 2123 §310 4 665 3439
b 6 190 5114 4137 2735 6 190 5114 4 663 2735
1) Z = Zwischenstufe. 2) Pauschalbetrag von 440 DM fGr die Zeit von Mal - Oktober 1890.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag fur die Stidbayerische Textilindustrie

DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufminnieche (K) und technische (T) Angestelite Meister
KTIvi1) KT TKTH J KT! K MV Mill Mil MI
D:t;m :‘r:t“; a su’nlz‘\::::\?-e [Tatigkeiten miy Abgeschios-
inkratt- | kondbar | [ SeOSENAR® | oy,  feiner gewiesen) sene Berufs- | o oo
tretans Zum: b atigkeiten Tatigkeiten Selbetindig- | ausbildung pidung
Aufeichte- u keit und  |usw., einfacl ' | Obermeieter | Saaimeister Meister Untermeister
Leitunge- mit Berufs- | kaufm. oder |  Sfache
befuoni hnﬂhrig-or fal technieche Biroarbeiten
- uow. Titigkeiten
01.05.85 30.04.86 [} 3117 2513 1628 1823 1241 3980 3454 2942 2688
b 4434 3327 2689 2131 1619
- 01.05.86 30.04.87 a 3254 2624 1700 15083 1311 4134 3608 3071 2785
b 4 629 3473 2807 2225 1690
01.05.87 a 3374 2721 1763 1852 1360 4287 3738 3185 2888
b 4 800 3602 291 2307 1753
01.05.88 e 3485 2819 1826 1711 1518 4 441 3874 3 300 2992
b 4973 3732 3018 2 390 1818
01.05.89 a 3 537 2853 1848 1732 1534 4 494 3820 3 340 3028
b 5033 kNead 3 052 2419 1838
01.05.90 30.04.91 a 3608 2910 1885 1767 1 565 4 584 3998 3 407 3 089
b 5134 3853 3113 2 467 1875
01.05.91 30.04.92 a 3850 3108 2011 1885 1670 4 891 4 266 3 a35 3296
b 5478 4111 3 322 2632 2001
01.05.92 a 4016 3238 2 097 1966 1742 $ 101 4 449 3791 3438
b 5714 4288 3465 2745 2087
01.05.93 30.04.94 a 4177 3369 2181 2045 1812 5 305 4 627 3843 3578
b 5943 4 480 3604 2 855 2170
01.01.95 30.04.85 . 42681 3438 2225 2088 1848 5411 4720 4 022 3648
b 6 082 4 549 3878 2912 2213
1) H3herwertige Titigkeiten (K T IV a) unterfiegen der freien Vereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbestrige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
) Kaufménnieche (K) und technieche (T) Angeeteiite
Deatum oret- a 6 KT SKT 4 KT 3KT 2KT 1KT
dee malig Verantwortfiche dtigkeiten, die Fach- Titigkeiten, die in der| Oberwiegend
inkraft- | kondber Tatigkotton und [ . SeEURdRe | gnninisee und “:. e e | Foos! enteprechende| _echematieche
tretens Zum: b | grlndiche Fach- Fach} ' " Erfahrung erfordern 0 ¥o dee Anwelsung erfordern,| Tatigkeiten, keine
kenntniese (Leiter der helter usw (Kostenrechner, Berufeausbildung Berufesausbiidung
Finanzbuchhaltung . 1 Betriebsassietent 8 & '“ ll “'m'ali erforderfich . erforderfich (Postab-
usw.) usw.) b (KarteifOhrung uew.) fertigung usw.)
01.06.85 30.04.88 a 3592 2993 2 545 2020 1348 1199
b 4043 3217 2844 24M 1944 1647
01.05.86 30.04.87 a 3754 3128 2 6680 211 1409 1253
b 4 225 3 362 2972 2 582 2 031 1721
01.05.87 30.04.88 a 3 893 3244 2758 2189 1481 1299
b 4 381 8 486 3 082 2678 2108 1785
01.05.88 a 4018 3348 2848 2 259 1508 1341
b 4 521 3 598 3181 2764 2173 1842
01.07.88 a 4033 3 381 2 857 2268 1514 1346
. b 4 539 3611 3193 2774 2182 1849
01.05.89 a 4 081 3 401 2 891 2 2685 1832 . 1382
b 4 593 3654 3231 2807 2208 1871
01.05.80 30.04.91 [ 4163 3 469 2 949 2 341 1563 1389
b . 4685 3727 3298 2883 2262 1808
01.0591 30.04902 ' a 4 442 3 701 3147 2498 1688 1482
b 4 999 3977 3517 3055 2403 2038
01.05.92 30.04.93 a 4 837 3 864 3 285 2 608 1741 1547
b 5219 4 1852 3872 3189 2 509 2126
01.08.83 30.04.94 a 4734 3945 3354 2683 1778 1579
b‘ 5320 4239 3749 3258 2562 2171
01.12.94 30.04.95 e 4 829 4024 3 421 2718 1814 1611
b 5 438 4 324 3 824 3321 2613 2215
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
8 5 1 4 3 2 1
Selbstandige und verantwortliche Tétigkeiten mit er- | Tatigkeiten, die eine
Datum eret- a Téatigkeiten héhten Fech- entsprechende Einfache Tétigkeiten
dee malig Leitung eines . kenntnissen und Ausbildung nach Anweieung
Inkraft- | kOndbar Betriebes mit fur ein groBeres mit umfangreichen Erfahrungen voraussetzen
Erfahrungen oder
tretens zum: b mehreren Aufgabengebiet Sachkunde
Produktions- Tatigkeiten In der Fahren von
abteilungen usw. |Leitung der Ein- oder| Anfertigung von Kalkulation, in der Lohniieten, Hilfs- Einfache Schreib-
Verkaufsabteilung Modezeichnungen | Arbeitevorbereitung | tatigkeiten im Labor arbeiten uew.
) usw. usw. usw. usw.
01.05.87 30.0488 a 5265 4224 2922 2 052 1719 1412
b 4 489 3 581 2914 2572 2063
01.05.88 a 5433 4 359 3015 2118 1774 1457
b 4612 3696 3007 2855 2129
01.07.88 a 5455 4 376 3027 2128 1781 1463
b 4 630 3710 3019 2 6868 2137
01.05.89 a 5520 4 429 3063 2 152 1 802 1481
b 4 686 3755 3085 2698 2163
01.05.80 30.04.91 a 5630 4518 3124 2195 1838 1511
b 4780 3830 3118 2752 2206
01.05.91 30.0492 a 6 007 4 821 3333 2 342 1961 1612
b 5100 4087 3325 2938 2354
01.0682 3004983 a 8271 5033 3480 2 445 2047 1683
b 5324 4267 3471 3065 2458
01.08.893 30.0484 a 8403 5139 3 553 2498 2090 « 1718
b 5436 4 357 3544 3129 2510
01.12.94 30.0495 a 8 531 5242 3624 2548 2132 1752
b 5545 4 444 3615 3192 2 560

276 3 Gehaltstarifvertrag fOr die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
' Kaufménnische Angesteilts Technische Angesteiite Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T M5 M4 M2
) Schwierige
Detum | orst- |a| Sob- | Emohte Weit-  |technische Meieter in
stindige Fach- Abge- einer be-
des malig Ohne gehende [Tétigkeiten,] Abge- )
und verant-lkenntniess,| schioseene Ohne sonders
Inkraft- | kindbar Berufs- selb- selb-  |schiosssne} A
wortliche eolb- |Berufeaus- Berufs- | wichtigen | Meister mit| Meister mit
tretens Zum b ausbildung,| stdndige | standiges | Befufeaus- -
Tatigkeiten | stdndiges | bildung, ausbildung,| Abteilung, | wichtigem | einfachem
einfache |und verant-] Arbeiten | bildung,
mitum- | Arbeiten | Arbeiten sinfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
Tétigkeiten| wortliche nach einfache
fangreichen| nach all- | nach ein- technische| stiindige gebiet gebiet
) nach [technische|gegebenen|technische
Berufs- | gemeinen | gehender Einweleung| Tatigkeiten An- Tatigkeiten Tatigkeiten| Ober-
erfah- An- Anwsisung 9| o sleun meister
rungen | weisungen uew. weieungen usw.
usw.
01.05.87 300488 a 3 806 2494 1798 1627 4123 2 905 1872 1711 4123 3625 2655
b 3128 2408 1980 3626 2688 2170
01.05.88 a 3927 2573 1858 1678 4254 2997 1931 1765 4254 3741 2739
b 3228 2482 2043 3742 2774 2239
01.07.88 a 3943 2584 18683 1686 4271 3010 1939 1773 4271 3756 2751
b 3241 2493 2 051 3757 2788 2248
01.05.89 a 3 990 2615 1885 1708 4322 3046 1962 1794 4 322 3801 2784
b 3280 2523 2078 3802 2818 2275
01.05.90 30.04.91 a 4 070 2667 1923 1740 4 408 3107 2 001 1 830 4 408 3877 2 840
b 3346 2573 2118 3878 2874 2321
01.05.91 30.04.92 a 4 343 2 846 2052 1857 4703 33156 2135 1953 4703 4137 3030
b 3570 2754 2260 4138 3087 2 477
01.05.92 30.0493 =& 4534 2971 2142 1939 4910 3461 2229 2039 4910 3319 3163
b 3727 2 868 2359 4321 3202 2588
01.06.93 30.04.94 a 4 6829 3033 2187 1980 5013 3534 2278 2082 5013 4 410 3229
b 3 805 2928 2 409 4411 3269 2840
01.12.94 30.04.95 a 4722 3094 2231 2 020 5113 3605 2 322 2 124 5113 4 498 3294
b 3 881 2985 2 457 4 499 3334 2693

1) Die hdherwertigen Gruppen K 5 und T 5§ unteriiegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fOr die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

01.01.1991 Eselg und Fesenzen
B = HandelemGhlen und

Qéru
Ca=F
1987

industrie.
Qary industrie, ab 01.01.1989 nur
ab 01.01.1981 kein Nachweie mehr.

thmb.
meizen, Futtermittelindustris usw., N&hrmittelindustrie ab

—51 -

DM
Monatebetrége fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angeeteiite 1)
Datum oret- a D C . A TV TV T™H 4 Ti
des malig Asbeiten mit Abgeschicssene Seibetindige Gruppen- oder
inkraft- | kindber verantwortichen | Selbetandige | Berufsausbiidung | Werkstattieiter far| Leitung einer a-rmm« o
tretens zum: b Diepositions- | Tatigkeiten (Leiter| usw., einfache mehrere Produktionsetitte cSBere Technische
befugniesen der Expedition |oder mechaniech: Produktions- oder Lelter der Foonlau ~ Anfangekriifte
{(Abtellungsieiter, usw.) Arbeiten abtellungen usw. | gesamten Zu- ru n"::w
. Einkaufer usw.) {Kontoristen usw.) schneiderei usw, | IFUPPeN USW.
01.08.85 30.04.86 a 2704 2 531 1606 3614 3205 3 007 2080
b 3921 3144 2279
01.06.86 30.04.87 [ 2826 2645 1678 37717 3443 3142 2174
b 4097 3285 2 382
01.05.87 30.04.88 a 2931 2743 1740 3917 3570 3258 2254
b 4 249 3 407 2470
01,05.88 a 3025 2 831 1798 4 042 3684 3 362 2328
b 4 385 3516 2 548
01.07.88 [ 3037 2 842 1803 4 058 3 689 3378 2338
b 4 402 3530 2 559
01.05.89 a 3073 2876 1828 4107 3743 3418 2363
b 4 458 3572 2 590
01.05.80 30.04.91 [ 3134 2934 1862 4189 3818 3484 2410
b 4 544 3643 2642
01.05.91 30.04.92 a 3344 31N 1987 4 470 4074 3717 2571
b 4 848 3887 2819
01.05.92 30.04.83 a 3 491 3269 2074 4 667 4253 3881 2684
b 5081 4 058 2943 .
01.05.83 30.04.94 a 3 564 3338 2118 4785 4 342 39683 2740
b 5187 4143 3 005 . .
01.12.84 30.04.85 [ 3635 3405 2160 4 880 4429 4 042 2785
b 5270 4 228 3085
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Ernéthrungsindustrie in Bayern
DM
Monetsbetriige fir Angesteiite 1)
Datum eret- a In Tagigkeitegruppe
des malig KS K4 K3 K2 K1
inkraft- | kindber . Schwierigkeitegrad Berufs- {Vorwiegend einfache oder
wetene | zum: | p |Begrenzie Lekungs- oder)Umfangreiches Fach-und] " outich Ober der | ausbiidung, Kenntnisse | echemaetieche Tétigksiten
on Gruppe K 2 und Fertigkeiten ohne Berufsausbildung
a2 | B | ¢ Al 8] ¢ Al e ] ec Ales]clay]|] s | c
01.12.85 30.11.88 a 3160 3073 3018 2334 2314 2209 1698 1682 165t 1398 1386 1361 1202 1276 1255
b |3405 3371 3308 2842 2815 2762 2317 2208 2251 19005 1888 1852 1764 1740 1707
01.12.87 30.11.88 a 3409 3308 3247 2511 2480 2441 1828 1810 1777 1504 1491 1484 1300 1373 1350
b|3663 3627 3559 3057 3028 28971 2493 2472 2422 2049 2030 1992 10688 1872 1837
01.01.89 a|3408 3392 3333 2576 2555 2507 1873 1857 1825 1543 1830 1502 1428 1409 1384
b [3758 3721 3651 3138 3107 3051 2558 2538 2487 2102 2083 2046 19837 1821 1887
01.01.80 31,12.90 a|3578 3470 3410 2635 28614 25685 1616 1800 1887 1578 1685 1537 1459 1441 1418
b|3844a 3807 3735 3208 3178 3121 2617 2594 2544 2150 2131 2099 19682 1965 1630
01.01.91 31.12,01 al4174 - 3673 2861 - 2717 2336 - 2277 2181 - 1883 2151 - 1744
b 4017 3484 8387 2840 27885 2338 2277 2104
01.01.82 31.12.82 a {4485 - 3935 3082 - 2088 2816 - 2480 2317 - 2043 2317 - 1898
b 4200 3782 3612 3058 2065 2516 2 460 2277
01.01.93 31.12.83 a {4718 - 4002 32385 - 3108 2641 - 2658 2432 - 2125 2432 - 1972
R b 4471 3938 3756 3209 3084 2841 2 558 2368
01.01.894 31.12.94 a | 4836 - 4180 3318 - 3183 2707 - 2618 2404 - 2176 24984 - 2018
b 4578 4038 3848 3289 3188 2708 2619 - 2425
1)A= mhunmkohduﬂﬂo usw., ab 01.12,1987 Essenzen- 2) Ab 01.01.1891 nur ein Gehaltesatz.
industrie ustrie, ab 01.01.1989 Essenzenindustrie, ab



284 Horstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag flr die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

-52 -

DM
Monatsbetriige flr Angesteliite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite Backmeister
des malig KT51) KT3 KT2 KTt | M3 M2 M1
inkraft- | kandbar Selbstiindiges Besondere " Vorwiegend Obermeister, "
tretens zum: b | Arbeltegebiet mit | Kenntniess und BA‘bgooc’ hl idu schematieche undjdenen mindestens| Mobtor;:ﬂr::m Melster, die
begrenzten Diepo-| Erfahrung, einfact M| mechanieche |zwel selbetiindige L ; ' | sebetindig siner
sitionsbefugniseen|  Titigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten ohne | Meister unterstelit Verantwo :u:“ Gruppe vorstehen
uew. gehobener Art Berufeausbidung sind "
01.04.85 31.03.88 Q 3871 2237 \ 1721 4 1564 4 001 3347 2832
b 4 088 2796 2151 1828
01.04.88 a 4012 2318 1783 1611 4012 3 455 29888
' b 4 235 2898 2229 1895
01.07.88 31.03.87 a 4021 2323 1787 186814 4021 3 482 2904
. b 4244 2904 2284 1898
01.04.87 31.03.88 1 4168 2 408 1852 1673 4168 3 589 3010
b 4 399 3010 2315 1968 .
01.04.88 31.03.89 e 4297 2483 1810 1725 4 442 3718 3144
. b1 4 538 3 104 2 387 2029
01.04.88 a 4 383 2533 1948 1780 4383 3775 3166
b 4627 3166 2435 2070
01.04.90 [} 4493 2596 1998 1803 4 493 3 889 . 3245
b 4742 3245 2498 2121
01.04.91 31.03.92 a 4780 2782 2125 1919 4 941 4133 3497
] b 5048 3453 2656 2257
01.04.82 31.03.93 a 8087 2028 2262 2034 5067 4383 3680
b 5349 36680 2815 2393
01.04.93 81.03.94 [ & 250 3033 2333 2107 5250 4 521 3 701
b 5541 3791 2916 2479 -
01.04.84 31.03.95 [ 5.365 3100 2385 2184 5 385 4 620 3875
b 5683 3875 2 981 2534
) Frels Vereinbarung, mindeetens jedooh ab dem 6. Jahr der Gruppen-
2ugehdrigkelt.
286 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fOr die Zuckerindustrie im frGheren Bundesgebist
DM .
Entgelteditze (Or Angestelite
. in Tariigruppe
N M L K 1. H E D [+] A
, Erhohte ot
Deatum orst- |a]. Erwsitertes Umfang- . - Abge- |\ arperiche
Umfang- Autgaben- B ochk berufiiche
des malig Erwelterte Bearbeltung] reiches Belastungen
reiohes und gebiet, \ Berufs- 3jghrige | Berufeaus- Vorbilkdung,
inlcaft- | kondber . Leitunge- Fach- und ) nach
A - besonders begrenzte erfahrung, | Berufsaue- | ' bildung, einfache
tretons zum: b und Dispo- abge- Berufs- Arvweleung,
sohwieriges sttions- Lektunge- grenzien ; Anlagen- bidung, | sfigemeins infact Asbelten,
- Adbeite- und Dispo- ' licartei f0hreny technische | Anwelsung, Boten-
o befugnie Aufgeben- | Sachbe- Schreb-
. | vgeblet sitions- b} ¢ uow. uow. Zelohner Oaton- beit dienste
befugnie rb‘. 1 usw. typieten uow. usw,
01.0585 28.0288 a | 5121 4746 4072 3497 3172 2948 2 498 2348 2248 1724
b 4 498 3947 3322 2023
01.05.86 28.0287 a |  5:816 4 927 4227 -3 630 3283 3080 2593 2 437 2334 1789
b 4687 4087 3449 2 100
01.03.87 20.02.88 a| 5519 5118 4 388 3769 3419 8177 2892 2830 2423 1857
b 4 848 4253 3580 2181
01.03.88 a 5085 5269 4520 3 862 3 522 3272 2773 2607 2498 1913
b 4991 4 981 3888 2248
01.05.80 30.04.90 e 5810 5385 46819 3 968 S 599 3344 2834 2664 2551 1 868
b 8101 4478 3789 2298
01.05.00 31.03.81 [ 5663 5527 4742 4073 3694 3433 2 909 2734 2618 2007
b 5238 4 598 3869 . 2358
01.04.91 310392 s 8392 5924 § 082 4 385 3960 367 3118 2831 2808 2151
' b : 5612 4928 4 147 2528
01.05.82 31.0393 a 8785 8270 5379 4620 4191 3894 3 300 3102 2970 2278
b 8 940 5214 4 389 28673
01.04.83 31.03.94 a 7 003 8 490 5 568 4782 4338 4031 3418 3211 3074 2 357
b 6 149 5997 4 543 27687
01.04.94 31.03.95 [ 7 143 8 620 5879 4878 4 425 4112 3484 3275 3138 2 404
b 8272 5 508 4634 2822



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung
286 1 Einkommenstarifvertrag fur die Obst- und GemUseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
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DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Bewertungegruppe
12 1" 10 ‘8 7 (-] 3 1
Datum oret- [ Anweleungs- Schwierige QroBe Berufs- Speziakennt- Titigkeiten AusfOhren von
dee makg und Diepo- | Arbeteaut- | *NTUNG lraucigiten, dle | "ieee: Tt [Abgeschiossensiechwieriger At | oy gy en
Inkraf- kondbar erweiterte Ver- " |keiten, die nach| Berufsaus- [Fertigkeiten, die
sitionsbefugnis, gaben, selbsténdig oder
tretens um: b antwortung und aligemeiner bildung, durch Ein-
Kenntnisse in besondere auegefihrt ochematiechen
begrenzte Anweisung |Kenntnisse und| arbeitung
angrenzenden | Branchen- und Diepositions- werden fohrt Fertigksiten erworban Titigkelten
Arbeitegebieten | Fachkenntnisse befugnie w:_ den werden einfacher Art
01.04.85 31.03.88 [ 3 805 3 391 2 877 2281 2178 2004 1747 1439
b 3637 3083 2363 2218 2 008 1490
'01.04.88 31.03.87 a 4 055 3 521 2 987 2368 2262 2081 1814 1494
b ' 3777 3201 2454 2 304 2178 1547
01.04.87 31.03.88 a 4 208 38852 3088 2458 2 348 2168 1 882 15%
b 3918 3 32t 2 546 2380 2258 1608
01.0488 310389 a 4345 3773 3 200 2537 2423 2240 1944 1 601
b 4047 3431 2630 2469 2333 16858
01.04.89 31.03.80 [ 4 488 3 898 3308 2621 2 503 2314 2014 16854
b 4181 3544 2717 2 550 2 410 1713
01.04.90 31.03.91 a 4708 4 089 3488 2749 2626 2 427 2113 1735
b 4386 3718 2 850 2675 28528 1797
01.04.91 31.03.82 [ 5023 4383 3700 2933 2 802 . 2 580 2265 1 851
b 4 680 3 967 3041 2854 2897 1817
01.04.92 31.03.83 a 5314 4618 3915 3103 2 985 2740 2 407 1858
b 4 951 4197 3217 3020 28853 2028
01.04.93 31.03.94 a 5 491 4770 4045 3208 3084 2 831 2 487 2023
b 5118 4337 3324 3121 2 948 2008
01.04.94 31.03.85 a 5 601 4 885 4126 3270 3128 2 888 2 537 20683
b 5218 4424 3390 3183 3 007 2138
286 2 Entgelttarifvertrag for die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Bewertungsgruppe
12 " 10 9 8 [} 3 1
Datum oret- [ Anwsisungs- Schwierigs GroBs Berufs- | Arbeiteauf- Tatigkeiten AusfOhren von
dee malg und Diepo- | Arbelteaut- | OTanrung. | gaben, die |y, o o fADGeechlossensiechwieriger At | [y onigcngn
Inkraf- | kOndbar erwelterte Ver- | umfangreiche : Berufsaus- [Fertigkeiten, die
’ sitionsbefugnie, gaben, seibstindig oder
tretens zum: b antwortung und| Speziakennt- biidung, durch Ein-
Kenntnisse in | besondere ausgeflhrt schematiechen
begrenzte nisse und Kenntniese und| arbeitung
angrenzenden | Branchen- und i i Setbetind werden : Tatigkeiten
Arbeitsgebieten | Fachkenntniese one- igkeit Fertigketten e einfacher Art
befugnis erfordern werden
01.09.85 31.03.86 [ 4161 3723 3176 2847 2 541 2138 1752 1314
b 3833 3365 3068 2825 2190 1540
01.04.86 31.03.87 a 4321 3 866 3207 2 956 2 638 2217 1 8.19 1364
b 3 980 3 525 3184 2933 2274 1599
01.04.87 31.03.88 a 4 482 4010 342 3067 2738 2 300 1887 1415
- b 4128 3 6568 3303 3043 2 359 1658
01.04.88 31.03.89 [ 4630 4143 3534 3168 2 827 2378 1950 1462
b 4265 37177 3412 3144 2 437 * 1713
01.04.86 31.03.90 [ 4782 4279 3850 3272 2920 2454 2021 1514
b 4 405 3 901t 3524 3247 2517 1774
01.04.90 31.03.91 [ 5022 4493 3 832 3438 3068 2877 2122 1590
b 4625 4097 3700 3409 2648 1883
01.04.91 31.03.92 a 354 4701 4 088 3663 3269 2748 2273 1695
b 4932 4368 3945 3635 2818 1 988
01.04.92 31.03.83 a 5875 5078 4331 3883 3465 2812 2420 1787
b 5227 4 630 4 182 3853 2 987 2105
01.04.93 31.03.84 a 5 869 5 251 4479 4018 3583 3012 2 502 1858
b 5 406 4788 4325 3 985 3089 2177
01.05.94 31.03.95 a 5 987 5357 4 589 4006 3 855 3072 2553 1895
b 5514 4 884 4411 4 068 3151 2221



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgeilttarifvertrag fur die St

Bwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgelte fOr Angestelite .
in Bewertungsgruppe
M K | F E [o] B A
Abgeschiossen
Datum orst- a Schwierige . Umfangreiche | einschiigige lAbgeschiossene|
des malig Zusiitziiche Berufeaus- Berufeaus-
Inkraft- | kondbar Abefteauf- | Erwelterte | o icennt- | bildung, Tatig-|  bidung, Tatigkeiten Tatigkeiten
gaben, An- | Verantwortung, | . schwieriger Art | Tatigkeiten mit
tretens zum b niese, Arbeiten, keiten mit speziolle einfacher Art mit
weisungs- und | groBe Berufs- (Daten auf Einarbeitung
die erweiterte | Kenntnissen fachliche Einweleung
Diepositions- lerfahrung (Leiter] Ablochbelege | (Arbeiten in der
Selbstandigkeit| und Fertig- |Kenntnisse und (Botengéinge
befugnis  {kieiner Gruppen Gbertragen | Poststelie usw.)
(Sachgebiets- usw.) erfordern keiten (Lohn- Erfahrung usw.) usw.)
m‘fu.w) : (Programmierer| und Gehalts- | (Phonotypietin ‘
k usw.) buchhaltung usw.)
usw.)
01.04.86 31.03.87 e 4197 3079 2715 2244 2012 1522 1385 1313
b 3 421 28868 2401 2 098 1760 1848 1 580
01.04.87 31.03.88 [ 4353 3194 2818 2328 2087 1579 1 420 1367
b 3 549 2975 2491 2178 1 826 1713 1683
01.04.88 31.03.89 [ 4 497 3299 2 909 2 406 2158 1631 1467 1412
b 3688 3073 2573 2247 1 888 1770 1708
01.04.89 [ 4 632 3 368 2 996 2477 2221 1680 1511 1454
b 3776 3165 2650 2314 1943 1823 1759
01.04.90 31.03.91 a 4762 3493 3 080 2 548 2283 1727 1553 1 485
b 3 882 3254 2724 2379 1997 1874 1 808
01.04.91 31.03.82 a 5072 3720 3280 2711 2 431 1848 1667 1 805
b 4134 3468 2 901 2534 2137 2009 1939
01.04.92 31.03.83 a 5668 3 938 3470 2 868 2572 1956 1764 1668
b 4374 3677 3 069 2 681 2261 2162 2051
01.04.93 31.03.94 Q 5 538 4 062 3 581 2 960 26854 2019 1 820 1782
) b 4514 3784 3 167 2767 2333 2184 2117
01.08.94 31.03.85 a 5849 4143 3653 3019 2707 2 059 1886 1787
b 4 604 3880 3230 2 822 2 380 2238 2159
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fOr die Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetriige fr Angestelite
in Ortekiasse |
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K) und technieche (T) Angestelite
Datum oret- a KTS KT4 KT3 KT2 KT11)
des malig Kaufménnieche
Inkraft- | kdndbar Angestette mit | Selostincle und Vorwiegend
tretens zum: b Dispositionsbefugnis Tatigkelten . selbstiindige Abg o
Kaufménnieche und |~ bzw. technieche | ' - chm.’(mm"' ‘z) Tatigketen bzw. | o ’,‘°" biduny | Tatigksiten ohne
technieche Lelter Angestelite mit techniechs ldton.d.o besondere technische uew 9 Berufeausbildung
Jeitender Tatigkeit und Tétigkekt (Obermeler Fachkenntnisee '
besonderer uew.)
Verantwortung )
01.03.86 28.02.87 a 4524 4048 3085 2288 1808 1882
b 3572 2 857 2 381 2091
01.03.87 29.02.88 [ 4 691 4197 3210 2370 1975 1 851
b 3704 2963 2 469 2168
01.03.88 28.02.89 [ 1 4839 4330 3311 2 445 2292 2012
b 3821 3 0568 2 547 2238
01.03.89 28,0290 ° a 4 999 4473 3 420 2 528 2368 2084
b 3947 3157 2831 2318
01.03.90 28.02.91 e 5233 4 682 3 580 2644 2 499 2 437
b 4131 3 305 2754
01.03.91 29.02.92 [ 5523 4 942 3779 2791 2618 2573
‘ b 4381 3488 2907
01.03.92 28.02.93 [ 5854 5238 4 005 2 958 2773 2727
b 4622 3 697 3081
01.03.93 28.02842) a 6 027 5382 4124 3045 2 855 2 807
b 4758 3808 3172
01.05.94 28.02.95 a 6 147 5 500 4 208 3 108 2912 2 863
b 4 853 3 882 3238

1) Ab 01.03.1990 entfélit Einstufung nach Alter.

2) Far Mérz und April 1894 einmalige Ausgleichszahlung von DM 140, .
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288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wlrttemberg

DM
Monatebetriige fir Angesteilte
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnieche Angestelite Technieche Angesteilte Moister
K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum oret- a Abge- Selb- Abge-
des malig Verant- Selb- hi Ohne Verant- standige schiosssne Meletor
Inkraft- | kOndbar wortliche standige Berufs- |Berufeaus-| wortliche Tatigkehten Berufs- Ohne ; Melster mit Meieter mit
tretens um; b | Tatigkeiten ausbiidung| bildung, |Tatigkeiten ausbiidung { Berufeaus- einem
Tatigkeiten auf Grund besonders einfachem
mit Dispo- im Rahmen|__ USW- einfache | mit Diepo- or|_ USW. bidung, wichtigen Au |
sitionsbe- aligemelon Tétigkeiten | Tatigkeiten| sitionsbe- Ug ncto M“ on Tatigkeiten| einfache A;t.“ut “n' ! Aufgaben- Gak
fugiesen nach ein- | nach | fugniesen. nach ein- | Tatigkelten 91 gebler | et
Anweisung und An- usw.
usw, gshender EInwolpung usw. oun gehender
Anwelsung gen Anwelsung
01.07.88 a 4676 2738 2169 1931 5 100 3 461 2248 2045 4 444 3831 2845
b - 3364 2683 2338 - 3 921 2948 2 488 -
01.07.89 a 4774 2793 2215 1972 5207 3634 2285 2088 4537 3911 2 905
b - 3435 2739 2384 - 4 003 3010 2538 -
01.07.80 30.08.91 a 4 932 2 885 2288 20387 5379 3651 23N 2187 4 687 4 040 3001
b - 3 548 2029 2463 - 4135 3108 2622 -
01.07.81 31.07.92 -1 5307 3104 2 462 2192 5788 3628 2 581 2321 85043 4347 3 229
b - 39818 3044 2650 - 4 449 3345 2821 -
01.08.82 31.07832) a 5 631 3293 2612 2 3268 8 141 4 168 2707 2483 5 361 4812 3426
b - 4081 3230 2812 - 4720 3 548 2993 -
01.08.83 31.07.943) a 5828 3408 2703 2407 6 358 4314 2 802 2 549 5 538 4773 3 548
b - 4193 3343 2910 - 4 885 3673 3098 -
01.09.84 31.07.85 a 5964 3488 2768 2 463 6505 4415 2868 2 609 5668 4 885 3629
- 4291 3421 2978 4 999 3759 3170 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unt: dorfrolonVerohbcmng. ; vonDM1eof0rAugum1992.
Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefOhrten Sitze. 3) Far Augu't uschale Abgeltung von DM 80.
288 3 Gehaltstarifvertrag flir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Aligau)
DM
Entgeltsiitze fOr Angestelite
in Entgeitgruppe 1)
Meister
X X viil \ | MiN2) Milr2) Vil 3)
Ohne abge- Tétigkeiten mit
Datum oret- a Schwierige Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit schiossene theoretischen
umfangreichen | theorstiechen Mmhbo.e
des malig Aufgaben mit new Berufsaus- und prektiechen
Spezialkennt- |und praktischen] Berufsaus-
Inkraft- | kGndbar Branchen- und A und Speziakennt- bid bildung, Speziskennt- .
tretens 2um b | Fachkenntnie, g, mechanische Mﬂ, die einel nissen sowie
erweiterter nissen sowie | Ausfiihren von Obermeister
mit zusdtziichen) oder Abtellung leiten| langerer Be-
Selbeténdigkeit,| angerer Be- |Fechtatigkeiten,
Fahrungs- und B T schematieche rufserfahrung,
Leitungs- Z.B. Tittigkeit | rufserfahrung, 2.B. kauf- Tatigkeiten 2.B. Schicht
mit Aufsichte- | z.B. Personal- | mannischer Art y
aufgaben funktion nbearbsiter einfacher Art, . meister und
Botenginge Lagermeleter
01.07.87 30.08.88 a 3 451 2410 1910 1760 1654 3 451 2 887 2384
b 4084 3418 2 860 2 391 2218 4084 3418 2880
01.07.88 30.06.89 a 3 560 2486 1970 1815 1708 3 560 2878 2 459
b 4213 35268 2 950 2 486 2288 4213 3 526 2 950
01.07.88 a 4 400 3 268 2941 2388 1 861 - - 2 941
b - 3885 3 268 2514 2 049 - - 3268
01.07.90 a 4 510 3 350 3015 2 448 2010 - - 3018
b 3685 3350 2577 20068 - - 3350,
01.07.81- 30.08.92 a 4 681 3478 3130 2541 2087 - - 3130
b 3825 3478 2675 2171 - - 3478
01.07.92 a 4974 3703 3338 2712 2232 - - 3 335
b 4089 3703 2854 2321 - - 3703
01.01.93 30.08.93 a 5073 3777 3 402 2768 2277 - - 3 402
b 4150 3777 2911 2367 - - 3777
01.07.63 30.06.94 a § 230 3804 3 507 2 858 2354 - - 3 507
b 4279 3 894 3 008 2 447 - - 3 804
01.08.94 30.08.954) a 5337 3974 3 679 2918 2 402 - - 3579
b 4 387 3974 3068 2 497 - - 3974
1) Bis 30.06. 1989 unterteiit in kaufménnieche und technische Angesteliite 3) Neue Em ppo Viii = alte Gehaltsgruppe M |.
sowie Meist 4) For Juli 1 uochalo von DM 70, P

2) In den neuen Entgoltgruppon Meister M It und M Ili nlcht enthalten.



201 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Gehaltstarifvertrag for die westfélische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)
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DM
Monatebetréige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angesteiite Moeister
Datum oret- a KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig Seibstand Vorwiegend Meister, die im
inkraft- | kOndber Arbet lbg':: Tatigksiten Besondere jAbgeschiossens] schematieche | Meister, die |Rahmen aligem.] Meieter mit
tretens zum: b it boc.rgo:zton och wl? :r Art Kenntnisse und| Berufsaue- und mehreren Richtlinien |  elnem um-
"l‘) Rions- L T dere '| Erfahrung, bildung, mechanieche Betriebs- verantwortlich | grenzten Ver-
b:::o.n ; ne Verantwortun Tatigkeiten einfache  [Tatigkeiten ohnd abteilungen | einer Betriebs- | antwortungs-
o 9 gehobener Art |  Tatigkeiten Berufe- vorstehen abteilung vor- bereich
usw. ausbildung stehen
01.04.88 31.03.87 a 3 3097 2309 1276 1604 3 996 3441 2 886
b 4218 3441 2 888 2220 1887 -
01.04.87 31,0388 a 4142 3210 2393 1841 1663 4142 3567 2 991
. b 4372 3567 2 991 2 301 1956 -
01.04.88 31,0389 a 4282 3318 2474 1 903 1719 4282 3687 3083
b 4 520 3687 3093 2379 2022 -
01.04.89 310390 a 4 421 3426 2554 1 965 1775 4421 3807 3103
b 4888 3807 3163 2456 2088 - .
01.04.90 31.03.91 [ 4808 3671 2 662 2048 1850 4608 3968 3328
b 4864 3968 3328 2 560 2178 -
01.04.91 31,0392 @ 4 882 3784 2 821 2170 1959 4 882 4204 3526
b 5153 4204 3526 2712 2 305 -
01.05.92 31.03.832) a 51681 4 000 2 982 2204 2011 5161 4444 3727
b 5 447 4444 3rer 2867 2437 -
01.04.83 31.0394 @ 5328 4129 3078 2368 2139 5828 4 588 3848
b 5824 4 588 3848 2 960 2518 -
01.04.84 31.0385 e 5434 4211 3140 2415 2181 5434 4679 3925
b 5738 46879 3925 3019 2 568 -
1) Frele Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehalteséitze. 2) For den Monat April 1992 erfolgt eine Einmatzahiung.
291 2 Gehalitstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
In Gehaltegruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angeetelite Meister
KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M11)
Datum eret- a Meister mit
des maiig Téatigkeiten Meieter mit | B: “*“. '
Inkraft- | kdndbar Fl'l‘!igvk;non in Uz::f' schwieriger Fortge- Abge- Mecha- verantwort- |bildung, vo B8 .':au._
tretens zum: b Art unter 9 schiosssne nische | Meister, die licher fachiiche
antwortlicher] Spezial- schrittene bildung,
eigener Berufeaus- | Tatigkeiten | mehreren | Mitbestim- | Verant-
Steliung mit | kenntnisse Vi Fachkennt- Beaufsich-
Disposi- und erantwor- nisse und bildung, ohne Abteiflungen| mung im wortung ltigungs- und
tung nach einfache | Berufsaus- | vorstehen |Bereich einer] hinsichtlich
tions- praktische Leietungen |Anwelsungs-
befugnis | Erfahrung afigemeiner Tétigkeiten |  bildung Abteilung der bsfugnie
Anweleung untersteliten ¢
Gruppe .
01.07.88 30.0887 a 4 090 3263 2853 2018 1595 1 408 3740 3368 2992 2292
b 3628 3170 2 520 2279 1787 .
01.07.87 30.0688 a 4218 3683 2 941 2078 1644 1449 3 856 3470 3085 2363
b 3737 3268 2 508 2 349 1811
01.07.88 30.08.89 a 4 342 3484 3029 2 141 1693 1502 3972 3875 3178 2434
b 3849 3366 2678 2419 1877
01.07.89 30.0690 a 4 490 3582 3132 2214 1751 15568 4107 3696 3288 -
b 36880 3480 2767 2 501 1945
01.07.80 30.08.91 a 4718 3761 3289 2324 1838 1634 4312 3881 3450 -
b 4179 3654 2 905 2626 2042
01.07.91 30.0892 a 5007 3094 3493 2468 2018 1735 4579 4121 3663 -
b 4438 3881 3085 2 880 2169
01.07.82 30.0883 a 5257 4194 3668 2 591 2117 1 822 4 808 4 327 3846 -
b ) 4 660 4075 3239 3024 2277
01.07.83 30.0894 a 5429 4331 3787 2678 2186 1881 4 965 4 469 3972 -
) b 4812 4208 3345 3123 2 351
01.07.94 30.08.95 a 5538 4 417 3 863 2730 2230 1918 5084 4 558 4 051 -
b 4 908 4 292 3412 3185 2398
1) Keine Angaben mehr im Tarif.



293 Brauerel, Milzerei
293 1 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsentgeite fir Angestelite
im Entgelitgebilet
in Bewertungsgruppe
X X X vi Vi v ] |
Datum eret- a ; Ohne
des malig GroBere Sch o Besondere Abg:s:‘“m_ ne) Berufsaus-
Inkraft- | kGndbar 9 |Fachkenntnisse,! Qrlndliche bildung, Einfache
Leitungs- und | Tatigkeiten, Weitergehende bikdung,
tretens zum b . selbstindige Kenntnisse, mechanische | mechanische
Diepositons- | umfangreiche Eried Kenntniese, [Tétigkeiten nach L
igung nach| ingere Berufe- Tdtigkeiten, Titigkeiten in
befugnis, Leiten| Erfahrung, Tourenleiter | Anweleungen,
dee Vi fos | Hauptkassierer Anweisung erfahrung, uow Fakturieren usw teilweise den ereten zwei
, Qruppenieiter | Reisender usw. ' Einarbeitung, Monaten
usw. - usw.
usw. Botengiinge
usw.
01.08.86 31.08.87 a 5 467 4 624 4122 3322 3253 2 857 2473 2285
b 5137 4 580 3 687
01.09.87 31.08.88 a 5658 4784 4284 3437 3385 3 059 28558 2384
b ’ 5314 4738 3814
01.00.88 31.08.89 a 5829 4 830 4394 3 542 3468 3153 2638 2 438
b 5478 49883 3830
01.00.88 31.08.90 a 6010 5083 4 530 3 652 3578 3253 2718 2512
b 5648 5034 4052
01.09.80 31.08.91 a 6 250 5286 4711 3798 3721 3383 2827 2812
b S 872 5238 4214
01.09.91 31.08921) a 6618 5 585 4 987 4020 3644 35868 2997 2769
b 8218 5 541 4 481
01.09.92 30.08.93 a 8 947 5875 5236 4 221 4153 3778 31568 2916
b 6527 5818 4684
01.00.63 31.08.94 a 7187 6 052 5394 4 348 4278 3 890 3 251 3 004
b 6724 5994 4 825
01.10.94 31.08.95 a 7 322 8 191 5518 4448 4376 3979 3326 3073
b 6 879 6 132 4 938
1) Einmalzahiung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag flir Brauereien in Bayern
DM
Monateentgelte fir Angestelite
in Orteldasee | In Ortekiasee
in Bewertungsgruppe ] | L]
xi X wi Vi v ] 1 |
Datum oret- e Abge- Ohne
des malig QrdBere Schwierige | Grindiiche schiossene | Berufeaus-
inkraft- | kOndbar Leitungs- undw Téatigkeiten, | Kenntnisee, Welter- Berufsaus- bildung, Einfache in % der
tretens zum: b | Dipositions- Jumfangreiche| ingere gehende bildung, | mechanieche | mechenieche Entgeitsiitze der
befugnie, Erfahrung, Berufs- Kenntnisee | Titigkeiten | Tatigkeiten, | Tétigkeiten in Ortekiasee |
Leiten des Haupt- erfahrung, | Tourenleiter | nach Anwei- teilweioe den ersten
Versandes kassierer Relsonder usw. sungen, Fak- | Einarbeitung, | zwei Monaten
usw. usw. usw, turieren usw. | Botengénge
: usw.
01.11.88 30.09.87 a 4 872 39852 2 980 2980 2715 2 240 2 055 89 97,75
b 4 483 3413
01.10.87 30.09.88 a 5044 4082 3085 3085 2811 2319 2128 88
b 4 652 3533
01.10.88 . a 5170 4194 3 162 3 1682 2 881 2377 2181
b 4768 3621
01.10.89 30.09.90 a 5289 4290 323% 3235 2 947 2432 223
b 4878 3704
01.10.90 30.09.91 a 5 583 4 537 3421 3421 3118 2572 2 350
. b 5158 3917
01.10.91 30.09.92 [ 5 982 4 852 3 658 3664 3338 2756 2528
b 5518 4188
01.10.92 30.09.93 a 8293 5104 3 849 3879 3534 2918 2878
b 5803 4 407
01.10.83 30.09.94 a 6 482 5257 3 964 3 895 3840 3 008 2758
b 5977 4 539
0t.11.84 30.09.95 a 6 633 5378 4 058 4088 3728 3078 2820
b 6 168 4 645
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204 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheiniand-Pfalz

DM :
Entgeltedtze fir Angestelite
in Ortekiase | in Orteklasse I!
in Bewertungsgruppe
X IX VIl wvi " " |
Datum erst- a Abasschi Ohne
des | malg Umfangreiche | Schwisrige Schwierige "”g‘;::f"':;;' “labgeschiossen: Berufeaus-
Inkraft- | kOndbar Leitungs- und | Tatigkeit mit | Tatigkeiten mit bidung. ngere Berufeaus- Ohne Berutes- bildung, in % der
tretens zum: b | Dispositons- Leitungs- begrenzter B:?u mr:g bildung oder ausbildung, einfachste Entgeltstitze
befugnie, befugnis nach Leitungs- fahrun Anlernzeit von |Anlernzeit von 4| schematische |der Ortskiasse !
selbetiindige aligemeinen befugnie Arbeiten :‘. ch 2 Jahren Monaten Tétigkeit nach
verantwortiiche |  Richtlinien (Meister mit aligemeiner {Einfache (Bedienen eines|  kurzer
Titigkett in (Leiten dee schwierigem Anweisun Arbeiten im Ein-| Fernschreibers | Einweisung
angrenzenden | Gehaltsblros {Aufgabengebiet (Sachbea rb&er und Verkauf uew.) (Einfachste
Arbeitegebieten usw.) uew.) uew.) usw.) Botentdtigkeiten
- uew.)
01.02.86 31.01.87 a 3 940 3284 2 846 2 408 2189 2080 1 688 98
b 3 502 3085 2627
01.02.87 31.01.88 a 4009 3416 2 960 2 505 2277 2163 1753
b 3643 3188 2732
01.0288 31.01.89 a 4 239 3533 3 062 2 591 2 355 2237 1813
b 3768 3207 2828
01.02.89 31.01.90 a 4383 3653 3166 . 2679 2435 2313 1875
b 3806 3 409 2 922
01.02.80 31.01.91 ] 4 581 3818 3 309 2 800 2545 2418 1960
b 4072 3563 3 054
01.02.81 31.01.92 a 4810 4 008 3474 2 839 2 672 2 538 2057
b 4275 3741 3208
01.0282 31.01.83 Q 5110 4259 3 691 3123 2 839 2807 2214 99
b 4 542 3975 3 407
01.02.83 31.01.04 a 5285 4 404 3817 3230 2936 2789 2200
b 4698 4110 3523
01.03.94 280295 a 5 402 4 402 3 901 3301 3 001 2 851 2341
b 4 802 4201 3 601
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fOr die Erfrischungsgetrénke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgeite fOr Angestelite
in Bewertungsgruppe
Xi IX vl Vil v n |
Schwierige
Datum orst- a | Aufgaben mit Tatigkeiten in Tltls::.nf:n in Anlernzeit
des 9 begrenzter Autgabenbe- abgegrenzten Tatigkeiten, die
Inkraft- | ktndbar Leitunge- oder reichen mit Umfangreiche Aul °g bereich Abgeschiossene irhbhto' Mechanische und
tretens zum: b Dispositions- begrenzter Berufserfahrung, v dltiounlnch ' |Berufsausbiidung, Geschicklichkeit echematische
befugnis, Weisungs- und Fach- und A o Kenntnisse und und Tétigkeiten
Erfahrungen in Dispositonsbe- Berufewissen d Fertigkeiten sinfacher Art
selbstiindig Aufmerksamkeit
angrenzenden |fugnis im Rahmen ofthrt verlangen
Tatigkeitegebleten|  aligemeiner sy werden 9
Anweleung
01.01.86 31.1288 a 4237 3 568 3111 2 464 2098 1808 1873
b 37e1 3 457 2889 2230
01.01.87  31.12.87 Q 4 408 3712 3 236 2 5684 2 181 1885 1747
b 3944 3 5968 3016 2 320
01.01.88 31.1288 a 4 556 3 837 3345 2 850 2254 1951 1808
b 4077 3717 3117 2 398
01.01.89 a 4 689 3 948 3 443 2727 2 320 2 007 1860
b 4 196 3825 3208 2 468 .
010180 31,1290 a 4 826 4 064 3543 2 807 2 388 2068 1915
b 4318 3837 3 302 2 540
01.01.91 31,1291 [ 5115 4 307 3765 2978 2 530 2 190 2029
b 4 576 4173 3 500 2 692
01.01.82 31.12.92 a 5437 4578 3982 3 162 2727 2376 2205
b 4 864 4 436 3721 2 899
010193 311293 a 5709 4 807 4 192 3320 2 863 2 495 2315
b 5107 4 858 3 907 3044
01.01.94 31.12.84 a 5 835 4913 4284 3383 29827 2 550 2366
b 5220 47680 3993 3111
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296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Hersteliung von Fnttormfttoln)
296 1 Entgelttanifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlrz-, Suppen- und Schaimuhlenindustrie

in Nordrhein-Westfalen

Entgeltbetrage fir Angesteilite
in Tarifgruppe
11 ] 8 7 8 4 3 1
Aufgaben mit
Datum erst- a begrenzter Vielesitige | Tatigkeiten mit L‘m’?’ Schwierige
des malig Weisunge- und Berufs- erhShter A "y
Inkraft | kondbar Disposhions- | erfahrung, | Sohwierigket, | SrShng. | Titigkehten - fibgeachiosmsne] THGIMen, B8 | L Femaiine
tretene | zum: | b |befugnis, Fach-| besonders | langiihrige e ruteaus- 1o mzsit, | echematieche
und Branchen- | Veran ung Berufs- Selbetandigkeit,| aligemeiner bildung, Erfahrung und oder
fonntnisse auch|  begrenzte ' fahrung Titigkeiten Anwsieung, |Kenntniess und Obung mechanieche
in angrenzen- { Waelsungs- | Eigenverant- nach k::nl:n“" Fertigkeiten | vorauseetz Tatigkelten
den Arbeits- befugnis wortlichkeit Anl 'w.! bul n
gebieten 9
01.04.87 31.03.88 Q 4317 3259 3083 2928 2738 2 432 2237 1888
b 4 440 3 622 3235 3040 2902
01.04.88 31.03.89 [ 4484 3370 3198 3 025 2 829 2516 2318 1924
b 4 591 3745 3345 3143 3001
01.04.89 [ 4 558 3 441 3265 3089 2 888 2 568 2388 1964
b 4 687 8 824 3415 3209 3 084
01.04.90 31.03.91 a 4 667 3 524 3343 3163 2957 2631 2 422 2011
b 4799 3916 3497 3288 3138
.01.04.91  31.03.92 a 4 994 3771 3577 3384 3 164 2815 ‘2502 2152
b 5135 4190 3742 3518 3358
01.04.92 310383 a 5 309 4009 3 802 3597 3383 2982 2758 2288
b 5 459 4 454 3978 3738 3570
01.04.93 31.03.84 a 5487 4143 3929 3717 3476 3082 2 847 2365
b 5642 4603 4111 3863 3690
01.05.94 31.03.95 a 5897 4226 4008 3791 3548 3154 2 904 2412
b 5755 46895 4183 3940 3764
300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe im friheren Bundesgebiet
{ohne Hamburg und Bayern)
DM

Monatsbetriige fir Angesteiite

in Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite Technleche Angestelite
K71) K8 1) KS K4 K2 K1 T71) T81) TS T4 T
h . Abge- di;;o Sebb
schiossene stiin -
Datum | orst- | Sebetin. s""dm""' kautm, |Sohiossene B Ertedigung | etdndige
des malig Selbstén- Berufeaus- vonh Erledigung | Erledigung
dige Erledigung bildung Ohne  [verantwort- Ohne
Inkraft- kOndbar dige und bildung, Aufgeben |echwierigerjumgrenzter
tretens um: b |verantwort-| Bearbel- Jechwierigert _ . o | uew. Berufeaus- ohe unter | Aufgaben | Aufgaben Berufeaus-
) liche tung eines | Arbeiten gere einfache | bildung, [Titigkeiten eigener nach ' bildung,
fschwierigen| nach - | Tétigkeiten jvorwiegend| mit sigener einfache
Taltigkeiten Arbeiten Verant- ngomolnon Anleitung,
Aufgaben- einen (Hitsar- | schema- | Disposi- schema-
mit unter wortung, Anwei- | erweiterte
gebietes | Anwei- beiten in tische | tions- und tieche
Weisungs- Anleitung beeondere} sungen, jFachkennt-
(Einkéiufer | sungen kaufmin- |Tatigkeiten | Weisunge- Tatigkeiten
befugnie (FOhrung Fachkennt-| grindiiche | nisse uew.
usw.) nbuch- nischen befugnis tese und [Fachken
hatter usw) . Y°"  |Abteiungen) niess und [Fachkennt-
Baukassen uew Erfah- | niese usw.
usw.) ’ ungen
01.04.88 a 4798 4 301 3234 2738 1945 1170 5214 4783 4 001 3712 1254
b 3953 2964 2155 2082 4 521 3075 2418
01.04.88 31.03.90 [ 4 956 4 443 3 341 2 826 2009 1208 5 388 4 951 4133 3834 1298
b 4083 3 082 2226 2 1514 4 670 4108 2498
01.04.90 31.03.91 [ 5244 4701 3 8356 2 990 2128 1280 5699 5 239 4373 4 057 1371
b 4 320 3240 2 358 2278 4 941 4345 2641
01.04.91 31.03.82 [ 5611 5030 3782 3 199 2275 1370 6 098 5 608 4679 4341 1467
b 4 622 3487 2 521 2435 5287 4 849 2828
01.04.92 31.03.93 a 5938 5322 4001 3385 2407 1879 8 452 5931 4 950 4 583 2123
b 4 890 3668 2667 2354 5594 4919 2710
01.04983 310384 & 8 165 5 527 4155 3515 2 800 1951 8 700 6 158 5141 4770 2208
b 5078 3 809 2770 2 448 § 809 5 t08 2014
01.04.94 31.03.95 a 8313 5 860 4 255 3 599 2 563 2 000 8 881 8307 5264 4 884 2260
b 5 200 3 900 2839 2 508 5948 5231 2884

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.




300 Hoch- und Tietbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fur kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Hamburg

1) Elmtolbngogohalt. im Gibrigen frele Versinbarung.

- 60—

DM
Monatebetrage fir Angestelite
in Qehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite
K71) K86 1) KS K4 K2 K1 T71) T61) TS T4 T1
Abge- Abge- Sol:i; sobs
schlossene stéindige -
Datum | erst- |a sobatin. | db"g':“' kautm, |onoseene Besonders | EF80UNG | stindige
des malig Selbstin- Berufsaus- von Erledigung | Erledigung
dige Erledigung bildung Ohne |verantwort- Ohne
Inkraft- | kGndbar dige und bildung, Aufgaben {echwierigeriumgrenzter
tretens 2um: | b jverantwort.| earbel- lechwieriger| o Lot | usw. [Berufeaus-| fiche unter | Aufgaben | Aufgaben Berufeaus-
’ tung eines | Arbeiten einfache ‘| bildung, [Tétigkeiten bildung,
liche schwierigen} nach gere Tétigkeiten lvorwiegend| mit eigener sigener nach nach einfache
TaRigkeiten Arbeiten i Verant- [aligemeinen| Anlsitung,
Aufgaben- emeinen (Hitfear- | schema- | Disposi- schema-
mit unter wortung, | Anwei- | erweiterte
gobietes Anwel- beiten in tische | tions- und tische
Weisungs- Anleitung besondere | sungen, [Fachkennt-
(Einkaufer | sungen kaufmén- |Tatigiceiten | Welsunge-|_ "~ Tatigkeiten
befugnie (FOhrung F W-| grindiiche | nisse usw.
usw.) hnbuch- nischen befugnis nd Ken
halter usw.) von At nisse und |Fachkennt-
IBaukasesn w"'u' gon Erfah- | niese usw.
usw.) : rungen
01.04.87 31.03.88 1 4858 & 4172 3137 2 658 1887 1134 S 058 4651 3882 3603 1220
b 3836 2878 2085 2020 4389 3857 2342
01.04.88 a 4 823 4321 3249 2751 1 955 1178 5239 4818 4021 3732 1264
b 39873 2979 2170 2082 4 546 39005 2428
01.04.89 31.03.90 -] 4 981 4 4683 3356 2 841 2019 1214 5411 4978 4153 3854 1305
b 4103 3077 2241 2 181 . 4695 4 128 2 508
01.04.90 31.03.91 a 5269 4721 3550 3 005 2138 1285 5724 5264 4393 4077 1381
b 4340 3 285 23N 2288 4 968 4 385 2 651
01.04.91 31.03.92 e 5638 5 050 3707 3214 2285 1375 6 123 5631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3 482 2 538 2445 5312 4 669 2 836
01.04.92 31.03.93 ] 5 861 5342 4016 3 400 2417 1889 8 477 5 958 4 970 4813 2133
b 4910 3683 2 682 2364 5619 4939 2720
01.04.83 31.03.94 [} 6 190 5 547 4170 3 530 2510 1 961 8727 8 184 5181 4790 2218
b 5088 3824 2785 2455 5834 5128 2 824
01.04.84 31.03.85 a 8338 5680 4270 3814 2873 2010 6 888 6332 5284 4 904 2270
. b 5220 3918 2854 2518 5973 § 251 2894
1) Unter b = Endgshalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstirifvertrag fir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM ’
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufmiinnische Angestelite Technieche Angestelite
K7 1) K& KS K3 K1 T71) Te TS T3 T
Selb-
Datum oret- a ISobnMdlgﬂ Besonders standige
dee | maig B’”‘M'L""“’ wlige) Eredigung | \tache | Onne [ Verentwor-1 T aur. | Eftedigung | Eredigung |
inkraft- { kOndbar und ver- |Bearbeitung | schwieriger | kaufman- | Berufsaus- iche ben unter schwieriger | umgrenzter Berufsaus-
tretens | zum: b |entwoctiche sines Arbelten Titigkeiten 9 Aufgaben | Aufgeben
nieche bildung, eigener bildung,
Tatigielten | schwierigen nach T on mit Vi . nach nach d
mit Aufgaben- |aligemeinen tigke orwiagenc Diepositions- aligemeinen | Anleitung, orwieg
(einfache schema- tung, schema-
Welsungs- | gebietes | Anweleun- und Anweisun- | Fachkennt-
Kontie- tische besondere tieche
befugnie | (Einkiiufer | gen (Lohn- vow ) T ] Welsungs- Fachkennt- | 9°™ grond- nisse Tatigkeiten
usw. usw.) buchhalter (U990 Uew. atigh befugnis 196 und Hche Fach- | erforderich |
usw.} usw. Erfahru kenntnisse
"o usw.
01.04.88 [ 5118 4777 3 590 2 185 1183 56802 5418 4325 2 988 1722
b 4 070 2704 2161 4 805 3 282 2295
~ 01.04.89 31.03.90 [ 5 287 4 935 3708 2257 1222 5 880 5 585 4 488 3085 1779
b |, 4204 2793 2232 4984 3370 2371
01.04.890 31.03.91 a 5 595 §222 3824 2388 1293 6 222 $ 920 4728 3264 1883
. b 4 448 2955 2 362 5252 3571 2 509
01.04.91 31.03.92 e 5 887 5 588 4 189 2 556 1384 8 858 6334 5 059 3492 2018
b 4759 3162 28527 5620 3821 2685
01.04.92 31.03.93 a 8 334 5812 4443 2703 1484 7044 8 701 5 352 3 685 2132
b 5038 3345 2674 5948 4 043 2841
01.04.93 31.03.94 ] 8 578 8 140 4814 2 807 1 520 7315 8 959 .5 658 3 837 2214
b 5229 3474 2777 8175 4199 2 950
01.04.94 31.03.95 a 8738 6 287 4725 2877 1558 7 491 7126 5 691 3933 2269
b 5 354 3 5681 2 846 6 323 4304 3 024



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
im frOheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltegruppe
dee malig Technieche Angestelite und Meieter
Inkraft- | kOndbar Poliere im Feuerungs-, Kokeofen- un:
tretens zum: b Schometeinbaupokers Gaswerksofenbau, Ofenmeleter Pofiere und Schachtmeleter
Bund I Hamburg Bund l Hamburg Bund l Hamburg l Bayem
01.08.85 31.03.86 g 4178 4 268 4 008 4108 3667 3687 3823
01.04.88 ; 4303 4 391 4128 4228 3 f77 3797 3638
01.04.87 31.03.88 g 4436 4 524 4256 4 356 3894 3914 4 060
01.04.88 g 4598 4 684 4 409 4 509 4034 4 054 4208
01.04.89 31.03.80 ; 4748 4 838 4 554 4854 4167 4187 4 345
01.04.90 31.03.91 ; 5024 5112 4819 4919 4 409 4 429 4 600
01.04.81 31.03.92 : 5376 5484 5156 5256 4718 4738 4822
01.04.92 31.03.83 a 5 688 57718 5 455 5 555 4 864 4 884 4 939
b 5238 5258 5373
01.04.83 31.03.94 e 5907 5905 5 665 5765 5053 5073 5128
b 5 442 5462 5877
01.04.94 310395 a 6 049 8137 5801 5 901 5174 5194 5249
b 5572 5582 5707
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche Angesteitte Technische Angestelite
KS T3 T2 T
Datum oret- sl Abge-
des malig bt _ Kenntniese | schiossene Ohne
Inkraft- | kOndbar Ta on und Berufsaus- | Berufeaus-
tetens zum lw obut gie N Fertigkeiten,| bildung, bildung,
oy gmng: einschiligige| vorwiegend | einfache
Verantwor- Fachkennt- | fachbe- | technische
tun niese zogene | Tatigkeiten
g Titigkeiten
01.08.85 31.07.88 a 3972 3230 2238 1885 1245 4 221 3728 3108 2 483 1494
b 4 221 3728 2856 2236 1742 4 467 3872 3477 2979 1987
01.08.86 a 4 092 3327 2304 19821 1283 4 348 3 838 3 200 2 558 1539
b 4 348 3838 2 942 2304 17985 4 602 4002 3 582 3069 2 047
01.08.87 31.07.88 a 4219 3 431 2376 1981 1323 4 483 3 957 3300 2638 1587
. b 4 483 3 957 3034 2378 1 851 4745 4219 3694 3165 2111
01.08.88 31.07.89 a 4 385 3 541 2483 2 045 13868 4 627 4 084 3 408 2723 1638
b 4627 4 084 3132 2483 1911 4 897 4 355 3813 3267 2179
01.08.89 31.07.80 a 4 504 3 662 2537 2115 1413 4785 4 223 3522 2818 1604
b 4785 4223 3239 2 837 1976 5 084 4 504 3943 3379 2254
01.08.90 31.07.91 a 4770 3879 2687 2240 1497 5 068 4473 3730 2 1704
b 5088 4473 3431 2887 2093 5363 4770 4176 3579 2387
01.08.91 31.07.92 a 5104 4151 2 875 23987 1602 5423 4788 3 991 3182 1820
b 5423 4788 36rt 2875 2240 5738 5104 4 468 3830 2554
01.08.82 31.07.83 [ 5 400 4 392 3 042 2538 1808 5738 5 004 4 222 3377 2031
b 5738 5 064 3884 3042 2370 68 071 5 400 4727 4 052 2702
01.08.83 30.06.94 a 5611 4 563 3161 2 635 17681 ' 5 962 5261 4 387 3 509 2110
b 5 982 5261 4035 3161 2 462 6 308 5611 4 911 4210 2807
01.07.84 30.068.95 [} 5751 4877 3240 2701 1 805 6111 5363 4 497 3 597 2163
b 81114 5393 4138 3240 2 524 6 468 5751 5034 4315 2877
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310 Bauinstallation
3101 Gehaltstanfvertrag fur das Sanitér- und installteur-, Zentralheizungs- und Luftungsbauer- sowie Klempner- und
Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrége fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angestelite ) Moeister
Datum oret- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 Mi
des malig Tétigkeiten, dle Ohne Berufe- ' .
Ak IMeister in einem| Meister, die
Inkraft- | kOndbar Tétigkeits- Umfangreiche seibsténdig hioesene Tatigkeiten ausbildung, schwierigen und| enordnende
tretens zum: b | merkmale, die |. nach Berufsausbi- einfache
‘achkenntniese, nach verantwortungs-| und beauf-
Ober die . aligemeinen | dung, Kennt- schematische et
schwieriges N eingshender vollen sichtigende
Gruppe KT § Tatgkeitegebiet An ngen nisse und Anweisung oder Aufgaben- Tétigkeiten
hinausgehen ausgefihrt Fertigkeiten mechanische : .
gebiet austben
werden Tatigkeiten
01.03.86 28.0287 e 3835 3022 2393 1439 1285 1156 3714 ‘ 2618
b 4118 3 692 2 920 22084 2071 1 828 2 841
01.01.88 20.01.88 a 3988 3143 2 489 1497 1347 1202 3863 2723
b 4281 3840 3037 2388 2154 1901 3059
01.07.88 a 4072 3209 2 541 1528 1375 1227 3944 2780
b 4371 39821 3101 2436 2199 1 941 3123
01.10.80 28.0289 a 4084 3219 2 549 1533 1379 1231 3 956 2788
b 4 384 3933 3110 2443 2 208 1947 3132
01.03.89 a 4227 3332 2838 1487 1427 1274 4 094 2 866
b 4 537 4071 3219 2 529 2283 2015 3242
01.03.80 28.02.91 a 4312 3398 2 691 16819 1 456 1299 4176 2944
b 4 828 4152 3283 2 580 2 329 2 055 3307
01.04.81 29.02.821) a 4579 3610 2858 1719 1 545 1380 4435 3127
b 4915 4 409 3487 2740 2473 2182 3512
01.03.92 a 4 B22 3801 3 009 1810 1627 14583 4 €70 3293
b 5175 4643 3672 2 885 2604 2288 3 698
01.04.93 28.02841) a 4 967 3915 30099 1864 1876 1497 4810 3392
b 5330 4782 3782 2972 2 682 2367 3809
01.03.84 28.0295 a 50868 4008 3173 1909 1718 1533 4 925 3473
b 5458 4 897 3873 3043 2748 2424 3800

1) Pauschale von DM 170 f0r Marz 1991, fOr Mirz 1993 DM 485,

310 2 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Luftungsbauerhandwerks in Baden-Wrttemberg

DM
Monatsbetriige fir Angesteilte
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Maeister
K7 K3 K1 T? TS T M5 M3 M1
. Abgeschios-
Datum oret- a sene Berufe- Verantwort Meister in
des malig ausbildung, " { Berutser- Meieter in einem )
Inkraft- | kindbar \::hnonTltlg: | Tatigkeiten |Ohne Berufe- tocmhl:cho fahrung, selb- C::JT::IZ.J :'.' einer wichtigen M::"n:r; n
tretens um: b nach ein- ausbildung, standige Er- X 9: | besonders Aufgaben-
keiten mit Tétigkeiten sinfache . . einfachen
gehender sinfache ledigung von wichtigen gebiet,
Diepositions- mit technische . . Aufgaben-
befugniesen Anweisung, | Tdtigkeiten Dispositions- Arbeiten nach Tatigkeiten Abteilung Kenntnisse biet
Selbetandig- w':“n oaor, | Anweisung (Obermeleter) | und Berute- | 9°
keit und 9 erfahrung
Erfahrung '
01.04.86 310387 @ 4 420 2392 1651 4 842 3553 1915 4372 3553 2676
b 2 801 1942 3 969 2239
01.07.87 a 4 575 2478 1700 - 501 3877 19882 4 525 © 38717 2770
b 2899 2010 4098 2317
01,0488 310389 a 4778 2 585 1784 5231 3839 2 0689 4724 3839 2892
b 3027 2008 ] 4278 2419
01.04.89 a 4943 2675 1846 5414 3973 2141 4 889 3973 2993
b 3133 217 4428 2504 -
01.11.89 [} 4 958 2683 1852 § 430 3988 2147 4904 3 985 3 002
b 3142 2178 4 441 2 512
01.04.90 a 5122 2772 1913 5 609 4117 2218 5 066 4117 3 101
b 3248 2250 4 588 2 595
01.04.91 a 5291 2883 19768 5794 4253 2291 5233 4253 3203
b 3353 2324 4739 2681
01.10.91 31.03.83 a 5688 3078 2124 8229 4572 2 483 56825 4572 3443
3604 2 498 5004 2882
01.04.93 31.03.941) a 5 887 . 3188 2198 8 447 4732 2 549 5822 4732 3564
b 3730 2585 5272 2983
01.05.94 31.03.95 a 6 022 3 250 2249 8 595. 4 841 2 608 5 956 4 841 3 648
b 3818 2844 5383 3052

1) Einmaizahlung in Hhe von DM 125,
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310 Bauinstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrieitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz")

DM
i Monatshetrlige fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche Angestelite Technieche Angestelite Meister
K7 K4 K3 K11) T7 T5 T4 T11) M3 M1
Datum oret- a Schwierk Abgeschios-
des malig Verantwort- | Tatigkeiten Abgeschlioe-| Ohne Verantwort- Fach- [|**"® Berufs-] Ohne Meister mit
Inkraft- | kdndbar fiche Tatig- nach ' [ssne Berufe-| Berufsaus- liche Kenntniese ausbiidung, | Berufsaus- einem Melster mit
tretens 2um: b ausbiidung, | bildung, | Tétigkeiten ' | schwierige | bildung, besonders
keiten mit | aligemeiner einschiligige Moeleter-
Kenntnises | Tatigkeiten | mit Dispo- Tétigkeiten | Tatigkeiten | schwierigen
Dispositions-| Anweisung, Berufe- profung
befugnissen| Berufeer- und oma- | _sitione- erfahrung ach schema- | Aufgaben-
fah Fertigkeiten | tischer Art | befugnissen aligemeiner | tiecher Art gebilet
rung
Anweleung
01.12.85 a 4042 2 808 2271 1807 4444 3 408 2 980 1892 4188 3441
b 4 253 3231 2676 . 4677 3783 3310 -
01.01.87 30.10.87 a 4123 2 964 2318 1843 4 533 3476 3040 1930 4282 3510
b 4338 3296 2730 - 4771 3859 3376 -
01.11.87 31.10.88 [ 4 280 3077 2404 1913 4705 3 608 3158 2003 4 445 3 643
b 4 503 3 421 2834 - 4 952 4 008 3 504 -
01.01.89 a 4 430 3185 2488 1980 4 870 3734 3 268 2073 4601 3771
. b 4 6881 3 541 2933 - 5128 4148 3 627 -
01.01.80 Q 4519 3249 2538 2 020 4 087 3 809 3331 2114 4683 3 848
b 4754 3612 2992 - 5228 4220 3700 -
01.01.91  31.10.81 [ 4618 3320 2 594 2084 5076 3803 3 404 2 161 4766 3 931
b 4 859 3 691 3088 - 5343 4 322 3781 -
01.11.81 31.10.92 a 4 955 3 562 2783 2215 5 447 4177 3 852 2319 5146 4281
b 5214 3 960 3281 - 5733 4 638 4 057 -
01.1283 31.10942) a 5 282 3798 2 968 2 362 5807 4 453 3893 2472 5 488 4 497
b 5558 4222 3498 - 6112 4944 4325 -
“ Ab 01.11,1993 nur noch fir Rheinland-Pfalz goitig. 2) Far November 1993 Einmaizahiung von DM 94,
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltstarifvertrag des Heizungs-, Lftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische (K) und technieche (T) Angesteiite
ke | Te Ks | Ts K4 T4 KT3 KT2 KT1
Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum oret- [] die selb- die selb-
des malig stiindig und | sténdig und .
Inkraft- | kindbar ¢ ich verantwort- | verantwort- | Tiitigkeiten, | Abgeschios- Ohne
tretens zum: b v Umfangreiche lich auege- | lich ausge- | die Kennt- |ssne Berufs-| Berufeaus- | Montage-
Téatigkeiten mit Fachkenntnisse,
fahrt fihrt niese und | ausbildung, | bildung, | inspektoren
weitgshenden . seibstindigee Erledigung d rden. im | Fahigkeit Kenntnisse | einfache
itlonsbefugnissen oc or Au n werden, | werden, igkeiten | Kenntn c
¥ o 9 umfang- Rahmen erfordern im Beruf | Titigkeiten
reiche aligemeiner
Berufe- Anord-
erfahrung nungen
01.07.85 30.06.86 [ 4145 4 450 323% 3 535 2730 2 830 2220 1615 1310 3435
b 3 690 3990 3135 3235 2630 2118 1615
01.07.88 a 4269 4 584 3 332 3 641 2 812 2918 2287 1663 1349 3 538
b 3 801 4110 3229 3 332 2709 2178 1663
01.09.87 30.06.88 a 4354 4676 3399 3714 2 868 2973 2333 1696 1376 3 609
b 3877 4192 32984 3389 2763 2222 1 6968
01.07.88 30.08.89 e 4 485 4 816 3 501 3 825 2 854 3 082 2 403 1747 1417 3717
b 3993 4318 3383 3 501 2 848 2288 1747
01.07.89 30.06.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2073 1762 3853
b 4140 4478 3518 3629 2 9585 2 438 1970
01.07.80 30.06.91 a 4924 5288 3843 4169 3243 3 361 2690 2185 1866 4 080
b . 4 384 4740 3726 3843 3129 2 580 2 088
01.07.91 30.08.92 [ S 190 5574 4 051 4 426 3418 3 542 2 835 2314 1967 4 300
b 4621 4 998 3927 4 051 3298 2719 2199
01.07.93 30.08.94 a 5 561 5 962 4 333 4734 3656 3789 3 032 2475 2 104 4 600
01.08.84 30.06.95 a 5671 6 091 4 427 4 838 3735 3 871 30087 2 528 2148 4700
b § 050 5 459 4 291 4 427 3 604 2971 2 403
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310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag flir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfaten
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1) Technieche Angestelite ab Gehaltsgru Ncm.lton.'owdtdooho
tbgud\bmnotochnbchohchmobpllg; nachweleen kdnnen,
den Gehdiitern der kaufm. AngoﬂollonohonZuoohhgvons% ontf!m
ab 01.06.1994 (neue Gehaltestruktur).

3

318 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Gehaltstarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im friUheren Bundesgebiet (ohne Saarland)
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Beschéftigungegruppe
Datum erst- a Kaufminnieche (K) und technische (T) Angestelite
des malig 5 4 3 2 11)
Inkraft- | kOndber Angestelite, die ; ¢ " fact
trotens zum: b |Umiangreiche Kenntnisse vorwiegend nach \bgeec * Be idung, ein Ohne Berufsaus-
Erh Titigkeiten, die selbstindig - oder schwierige
und langjahrige G| Anweisung echwierige Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgeflhrt werden biidung, einfache und
Arbsiten erledigen ! schematieche Tétigkeiten
K ] T kK | T k- | v | k | T
01.05.86 30.04.87 a 4108 4429 3458 3808 2 32568 1954 2 805 1303
b 4 429 - 4689 3777 4168 3128 3647 2214 3128 1824
01.05.87 30.04.88 a 4 308 4575 3364 4038 2 422 3384 2018 2891 1345
b 4575 4844 3 602 4 308 3228 3767 2287 3229 1884
01.05.88 30.04:89 a 4 448 4728 3475 4170 2 502 3475 2088 2780 1390
b 4718 5004 4031 4 448 3338 3882 23863 3338 1946
01.05.89 30.04.90 a 4 602 4889 3585 4314 2 588 3 595 21857 2878 1438
b 4 889 5177 4170 4 802 3 451 4028 2 445 8 451 2013
01.05.80 30.04.91 a 4874 5178 3 808 4 560 2741 3 808 2285 3 0468 1523
b 5178 5483 4417 4874 3 655 4264 2589 3855 2132
01.05.81 30.04.92 a 5214 5 540 4074 4 889 2933 4074 2444 3 259 1 630
b 5 540 5866 4728 5214 3o 4 563 2770 3 911 2281
01.05.92 30.04.83 a 5517 5 862 4310 5172 3108 4310 2 588 3 448 1724
b 5 862 6 208 $ 000 5517 4138 4 827 2931 4138 2414
010593 300484 a 5730 6 088 4478 5372 3223 44768 2688 3 581 1791
b 8 088 6 446 5182 5730 4297 5013 3044 4297 2 507
01.05.94 30.04.85 [ 5878 8248 4 503 5511 3307 4 593 2756 3674 1837
‘ b 6 248 88613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572
1) Beschiiftigungegruppe 1 ohne Gehaltssiitze f0r die technischen
Angestoliten.
400 GroBhandel _
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
OM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsidasee |
in Gehaltegruppe
Kaufminnieche Angeeteite 1) Moeieter 2)
Datum oret- a wil v [ ] I \") ‘v 1]
des malig Tatigkeiten |Sebbetiindiges und] Selbstindige
inkraft- | kGndbar Titigkeiten, . verantwortiiches | Titigkeiten nach | Abgeschicssene
tretens zum: b | die mit Diepoei- wm dbl Im 'b%:_ de‘lﬁgn ' h':‘:nnl'.“ Erledigen aligemeiner Berufeausbildung,
tionsbefugnie und die Wﬂ'm. rufeausbiid nicht erford schwieriger Anwelsung Tatigkeiten nach
FOhrungeverant- v bt Aufgaben (Meister] (Melster mit Anwelsung
nisse erfordem vorausestzen Blrohifen,
wortung ver- Bllenzbuchhel Routinet . Boten fir mehrere (Kontrolleren von
bunden sind Betriebebersiche | und Berufeer- Waren usw.)
pondenz usw,) fahrung uew.)
01.08.80 31.05.90 a ' 3718 3023 1783 1843 3023 2604 1783
b 3 239 2252 3239 2888 2252
01.08.90 31.05.91 a 3898 3171 1870 18619 3171 2732 . 1 870
) b 3398 2 662 3368 3027 23682
01.08.91 31.05.92 a 4151 3377 2070 1950 3377 2910 2070
b 3819 2516 ‘2100 3619 3224 2518
01.06.92 31.05.93 a 4375 3 859 2182 2055 3559 3087 2182
b 3614 2 852 2213 3814 3368 2682
01.08.93 31.05.94 a 4519 3676 2254 2123 3678 3 168 2254
b 3 940 2740 2288 3 940 3510 2740
01.08.94 3) a 4 900 3 6968 2318 2149 - - -
b 3972 2794
01.08.95 31.05.96 [} 5370 3725 2410 2188 - - -
b 4 020 2875
2) Ab

01.08.1984 keine Meistergruppen im Ti
Dumh db neue Gehaltestruktur darf mbuse erfoigen



400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM
Monatebetrage fir Angestelite
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig Vb Via ] v [ "R i
Inkraft- | kUndbar Ein- und Verkaufs- Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsauebildung
tretens zum: b disposition mit Besonders qualifizierte
) Selbstindige Tatigkeiten | Bearbeitung von Sach- .
AbschiuBvolimacht Tétigkeiten Fach- oder (Sachbearbstter) und Kontokorrentkonten Einfache Blroarbeiten
FOhrungsverantwortung
01.05.85 30.04.88 a 2834 2524 1845 1806 1177
b 3392 2767 2006 1839 1355
01.05.86 a 2 911 2 592 1885 1649 1209
b 3484 2 842 2153 1889 1382
01.05.87 30.04.88 a 2976 2 649 1937 1685 1236
b 3 561 2905 2200 1931 1423
01.07.88 30.04.89 a 3073 2738 2 001 1741 1277
b 3ere9 3001 2273 1995 1470
01.05.89 30.04.80 a 3180 2 840 2078 1813 1340
b 3819 3115 2 362 2073 1 538
' 01.05.91 30.04.92 a 5010 4100 _2770 2250 2 000
b - 4 520 3290 2660 -
01.05.82 30.04.93 a 5260 4315 2930 2 390 2275
b - 4755 3470 2 820 2 390
01.05.83 30.04.94 e 5428 4 453 3024 2470 2 348
b - 4 907 3581 2920 2 486
01.05.04 30.04.85 Q 8 537 4 542 3084 2519 2385
b - 5008 3853 2978 2515
400 3 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fGr Angestelite
in Ortekiasse S
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufmannieche Angestelite
des malig 6b 6atl) 5 ) 3 1
Inkraft- | kindbar Bearbeiten eines
totons | zum: | b| Tatigketen mitDiepo- | Autgabenbereicns, |StOStindigeundverant-l oo egeng [ Onne Berufsaushidung,
wortliche Tétigkeiten, schematieche und
sitions- oder Aufeichte- langjdhrige Berufeer- grandiict Berufsausbiidung, hanieche Titigkeiten
befugnie fahrung, Arbeiten als Fachkenntniese Arbeiten nach Anweisung nach Anleftung
| Spezialiet
01.05.85 30.04.88 e 3 442 3025 2283 1580 1332
b 3310 2783 2103 1878
01.05.86 a 3 545 3118 2331 1627 1372
b 3 409 2868 2168 1
01.07.87 30.04.88 [ 3 631 3181 2387 1666 1 408
b 3 491 2935 2218 1681
01.07.88 30.04.89 a 3758 3 2471 1724 1454
b 3813 3038 2296 1719
01.05.88 30.04.90 1 3 801 3 429 2 585 1780 1509
b 3750 3153 2383 1784
01.05.80 30.04.81 Q 4085 3 600 2 695 1880 1 585
b 3935 3310 2 500 1875
01.05.81 30.04.92 [ 4370 3 840 2 880 2150 1700
b 4 200 3 530 2670 2030
01.05.92 30.04.83 [ 4 600 4 040 3 040 2275 1 800
b 4 420 3725 2825 2 150
01.05.83 30.04.94 [ 4747 4 169 3137 2348 1858
' b 4 581 3844 2915 2219
01.05.94 30.04.95 a 4 842 4252 3 200 2385 1 885
b 4 852 3 921 2973 2263
1) Das Endgehalt betriigt nach 2 Jahren in der Gruppe mindestens den
angefQhrten Gehaltssatz.
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400 GroBhandel :
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
. Monatsbetriige fir Angestsiite
Datum oret- a in Gehaltegruppe
des malg ' Kaufménnieche Angestelite
Inkraft- | kdndber Vb 1) ) . v 12)
tretens zum: b Selbstandige und verantwortlliche Abgeschiossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, sinfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- oder selbetindige Téatigkeiten nach aligemeinen vorwiegend schematieche oder
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen usw. mechanische Titigkeiten
01.03.85 31.03.86 a 3 650 1888 1238
b 2388 1877
01.05.86 a 3789 1968 1286
b 2479 1948
01.03.87 29.02.88 a 3853 1991 1308
b ’ 2521 1981
01.03.88 28.02.89 a 3 988 ’ 2061 1354
b 2 609 2 050
01.03.89 28.02.90 a 4 140 2 139 1420
b 2708 2128
01.03.90 28.02.91 a 4 343 2244 1 585
b . 2 841 2232
01.03.91 [ 4 621 2400 1778
b 3050 23718
01.09.91 20.02.82 a 4 638 2 400 1785
b 3050 2384
01.04.92 a 4912 2 560 1926
b 3230 2528
01.03.93 28.0284 a 5084 2639 1 985
b 3330 2603
01.03.94 28.02.95 a 5 185 2692 2025
b 3397 2655
1) Mindestgehalt. 2) Ab 01 031985Anhngmhdl bis zum Alter von 17 Jahren; ab

01.03.1980 Anfangegehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab 01.03.1991
Anfangsgehalt bie zum Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetriige fOr Angeetelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a . Kaufménnische Angestelite
dee malig Vi w v L)
Inkreft- | kindbar Abgeechk 1o Berufs
wetene | zum; | b | Beeondersverantwortich | Selbstindigs verantwortiche | pyqung, Tatigketen, die Elnfache Tatigkelten, ohne
Tatigketten mit Tatigkoiten, gra . weitergehends Kenntniese ufménnieche Berufeausbiidung
Dispositionsbefugnie Sachkenntniese vorausestzen
01.03.85 30.04.86 a 3409 2778 1957 1313
b 2982 2323 1617
01.05.86 ' 31.03.87 Q 3 481 2834 1998 1341
b 3 055 2372 1851
01.04.87 31.03.88 a 3610 2939 2 070 1 301
b 3188 2 462 1712
01.04.88 31.03.89 a 3729 3038 2138 1605
b 3273 2543 1768
01.04.89 31.03.90 a 3874 3154 2221 1680
. b 3 401 2642 1843
01.04.90 31.03.81 a 4084 8 309 2 330 1762
b 3 568 2771 19633
01.04.91 31.03.92 Q 4 328 3524 2 500 2153
b 3800 3000
01.04.92 31.03.93 a 45688 3718 2638 2203
b 4 009 3165
01.04.93 31.03.94 1 4712 3837 2722 2 386
b 4137 3268
01.04.84 31.03.85 a 4810 3915 2780 2415
b 4220 3335

1) Ab 01.04.1991 nur noph 1 Gehaltssatz.
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrige fir Angestetite
. in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménnische Angestalite
des malig ’ Vi t) it (] |
Inkraft- | kondbar Kenntniese und Fertigkeiten
R Entscheldungsbefugnis mit Abgeschlossene 3-jihrige ) )
tretens zum: b Veran ung, umh de | Berutsausbiidung oder lingere durg;d 'ﬁ r{:hg:r?:nr:::uo Einfache Tg;m;:nr;mh kurzer
Kenntnisee Einarbeitung mit Berufserfahrung| Einarbeftung
01.05.88 a 3 540 1724 1507 1154
b 2205 2011 1724
01.05.88 30.04.87 a 3629 1788 1545 . 1183
b 2353 2081 1788
01.07.87 a 3683 1795 1633 1201
b 2388 2082 1785
01.08.87 30.0488 a 3705 1805 16843 1208
b 2 402 2104 1 805
01.08.88 300489 a 3818 1859 1602 1244
b 2474 2167 1858
01.05.90 30.04.91 a | 4 4140 2018 1 809 1518
b 2684 2 351 2018
01.08.81 300492 a 4 405 2145 2 030 16185
b 2 855 2 500 2145
01.0882 3004838 a 4674 2263 2226 2110
b | 3012 2638 2283
01.05.93 30.04.94 a 4791 2 333 2285 2175
b 3105 2720 2333
01.05.84 30.04.05 a 4 887 2 380 2 341 2219
b 3167 2774 2380
T) Mindestgehalt, sonet nach Versinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB8- und AuBenhandel in Baden-Worttemberg

DM
Monatsbetriige fir Angesteliite ,
. in Gehaitegruppe
Datum orst- a Kaufménnieche und technische Angestelite
des malig 7 s 4 3 1
Inkraft- | kOndbaer Kaufm. oder techn. Tatigikeiten, Berufsaus.
Abgeechiosesne -
tretens zum: b [Verantwortungsvolle kaufm. oder| die erweiterte Kenntniess und bikd kaufm. oder techn {Schematische oder mechanieche
techn. Tatigkeiten mit Welsungs-] Erfahrungen vorausestzen, “I":tgl&konon ' die nach . Barotittigkeiten, ohne Berufs-
‘befugnissen usw. selbet. Erledigung im Rahmen Anwel ! fihrt werden ausbildung
aligemeiner Anwelsungen gen auege
01.04.85 31.0388 a 3608 1893 1 568 1320
b 2429 2118 1725
01.04.86 a 378 1952 1817 1381
b 2504 2 184 1778
01.08.87 31.03.88 a 3815 2003 1 859 13968
b 2 569 2241 1824 R
01.04.88 31.03.89 [ 3 941 2 069 1714 1 442
. b 2654 2315 1884
01.04.89 31.03.90 [ 4 095 2150 1789 16268
b 2788 2 405 1959
01.04.80 31.03.91 a 4 292 2253 1889 1728
b 2 890 2 520 2059
01.04.81 31.03.92 a 4 575 2 400 2030 1 865
b 3080 28685 2200
01.08.82 a 4 831 2534 2144 1989
b 3 252 2835 2323
01.04.93 31.03.94 a 4 988 2615 2213 2032
b 3 356 2928 2397r
01.08.84 31.03951) a $ 088 2 667 2257 2073
b 3423 2 985 2 4457

1) Einmthhlung in Hhe von DM 60,-.



400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag flr den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM
Monatsbetrége fir Angesteiite
in Orteklasee | in Ortekiassee If
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite
Datum eret- | a Vi 1) v v . n ;|
des malig Ohne berufiiche
Inkraft- | kondbar Besonders Setbetindigs Sebetandige nﬁ”‘, o "l '°‘”| der| Ausbidung, vor-  fin % der Gehaltesétze
tretens zum: b | verantwortliche und ! Tatigkeiten nach wiegend schema- der Ortsklasse |
verantwortliche und gleichwertige Berufs-
qualifizierte aligemeinen tische oder
. qualifizierte ausbildung (Fahren
Tatigkeiten (Leiten p Anweisungen (Leiten machanische Tétig-
dtigkeiten (Leiten des von Sach- und
des g en HT Hauptiasse usw.) oines Schreibbaros Kontokorrentkonten keiten (Ordnen und
Einkaufs usw.) ) usw.) Ablegen von Schrift-
usw.)
wechsel usw.)
01.03.86 30.04.87 8 3348 2151 1643 1351 1315 29
b - 2 888 2 390 2028 1793 .
01.05.87 20.02.88 a 3418 2197 1878 1379 1343
b - 2 929 2441 2 069 1831
01.04.88 28.02.89 [} 3 531 2270 1734 1425 1387
b - 3927 2 522 2138 1892
01.03.89 28.02.90 a 3685 2 356 1 800 1827 1440
b - 3 141 2618 2218 1963
01.03.80 28.02.91 a 3844 241 1922 1738 1538
- b 3285 2748 2327 2 059
01.03.81 31.03.92 a 4084 28632 2084 1884 1687
. b . 3 509 2924 2644 2 340
01.04.82 31.03.83 [ 4323 2779 2 200 1989 1760 Forteetzung sishe
b - 3708 3088 2782 24N Orteklasse |
01.04.93 31.03.84 a 4 457 2 865 2288 2 069 1831
b - 3821 3184 2878 2547
01.0594 31.03.95 [ 4 547r 2923 2334 2 111r 1 868
b - 3 896r 3248 2938 2 598
1) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fOr den Gro8- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetriige fOr Angesteiite
in QGehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite
Datum oret- a 81) 5 4 3 1
des malig Besonders Fach- OrdnungesgeméBe i
Inkraft- | kOndbar kenntniese, Erfahrungen Fo ons kaufménnieche oder Ohne kaufmanniect
tretens zum b und Fithigkeiten, ¢ gleichwertige Berufsaue-
Leitende Stellung Fachkenntnisee und Berufeausbildung,
echwierige Arbelten unter bildung, einfache
{(Abteillungeleiter usw.) ! hdhere Leletungen mechanieche oder
sigener Verantwortung au (Buchhalter uew.) kaufminnische Titigkeiten hematieche Tatigkeiten
aligemeine Anweisungen : (Kontorietin usw.)
(Lagermeister usw.)
01.01.86 30.04.88 a 3400 2265 1750 1485 1180
b 2885 2300 1985 1620
01.05.86 a 3485 2 322 1794 1522 1220
b 2 957 2358 2035 1 661
01.05.87 30.04.88 [ 3 558 23N 1832 1554 1248
b 3019 2 408 2078 1608
01.07.88 30.04.89 a 3665 2 442 1887 1 60t 1283
b 3110 2 480 2140 1747
01.05.89 30.04.90 a 3 801 2 532 1957 1860 1330
b 3225 2572 2219 1812
01.05.90 30.04.91 [ 3 987 2 658 2053 1841 1478
b 3383 2698 2328 1801
01.08.91 30.04.922) a 4242 2828 2184 198509 15673
b 3 600 2871 2477 2023
01.08.92 300493 a 4475 2 881 2 304 2172 1660
b 3798 3029 2613 2134
01.05.83 30.04.94 [ 1 4614 3073 2375 2239 1 805
. b 3916 3123 2694 2200
01.07.84 30.04.95 [ 4706 3134 2423 2284 1841
b 3 994 3 185 2748 2244

1) Frele Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefihrten Gehaltesétze.

2) Pauschale DM 115 for Mal 1991.
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400 GroBhandel

400 10 Gehaltstarifvertrag fir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West*)

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite
Datum orst- a as [c}] Q4 Q2 G1
des malig | Abgeschlossene Berufe-
Inkratt- | kondbar Grandiche Sech- und | auebidung, sebstandie A“';‘i";’;;‘;’;:::g::“’" Ohne Berufskenntniese,
tretens um: b Abtellungsleiter mit umfan o meh "l‘h;’b’ Erledigung der Titigkeiten Anweisungen und Anlern- sinfache schematische
' Dispositionsbefugnie usw. greich nach aligemeinen nge Tatigkeiten (Hifsarbeiten
Berufserfahrung tétigkeit (Abfertigen der
Substitut usw.) Anweisungen (Ereter Post usw.) in der Poststelie usw.)
{ " Dekorateur usw.) i
01.04.85 31.03.86 [ 3 400 2368 2032 1 850 1525
) b 2834 2280 1815 1773
01.05.86 a 3 502 2 439 2093 1700 1671
b 2919 2348 1869 1828
01404.87 31.03.88 a 3 588 2 488 2143 1741 1609
b 2 989 2 404 1914 1870
01.04.88 31.03.89 a 3693 2 570 2208 1791 16568
b 3079 2478 1971 1926
01.04.89 31.03.90 [ ] 3837 2670 2281 1881 1721
b 3198 2573 2055 2010
01.08.80 31.03911) a 4048 2817 2417 19863 1818
b 3375 2718 2168 2121
01.086.81 31.03.921) a 4 327 3o 2 584 2088 1841
b 3608 2 902 2318 2267
01.04.92 31.03.83 [ 4 587 8177 2728 2223 2054
b 3 805 3109 2481 2 397
01.05.83 1) 1 4703 3279 2815 2294 2120
b 3927 3208 2 540 2474
01.04.84 31.03.95 a 4797 3 345 2 871 2 340 2 1682
b 4 008 3272 2 591 2 523

) Bie 31.03.1992: GroB- und AuBsnhandel in Beriin-West.

1) Pauschale von DM 140 tr April und Mai 1990, 1881 je DM 200, far Aprit
1993 DM 200. -

400 11 Gehaltstarifvertrag for die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetritge fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
A"l \") v [} ] 1
P mg * | Besonders | Verantwortiche und Tatigkehen it Tatigkelten, die eine | Oh"® Berufeaus-
verantwortliche und Qualifizierte Abgeschiossene ! bildung, einfache
Inkraft- kindber aligemeinen 2jdhrige Berufsaus-
tretens um b qualifizierte Tatigkelten, die An on. die Berufeausbiidung bildung vo on schematieche oder
Tatigketten mit grondiiche weleungen, {IKontieren von 0 vorauseetz mechanieche
Kenntniess und (einfache Ober-
Diepositions- und Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) tragungearbeiten) Tatigkeiten (Ablegen
Leitungebefugnie vorauseetzen vorauseetzen . von Schriftwecheel)
01.04.88 e 3323 2006 1769 1811 1401 1318
b - 2797 2343 1944 1910 1797
01.05.87 31.03.88 [ 3393 2140 1806 1543 1430 1348
b - 2858 2382 2038 1 850 1835
01.04.88 [ 3 491 2202 1858 1 588 1471 1385
b - 2 839 2 461 2095 2007 1888
01.10.88 31.03.89 [ 3 495 2204 1860 1 589 1473 1388
b - 2 842 2464 2 097 2009 1 890
01.04.89 31.03.80 [ 3628 2288 1 931 16849 1 820 1 439
b - 3054 2558 2177 2085 1 962
01.04.90 31.03.91 g 3 802 2 398 2031 1749 1629 1 539
- 3 201 2 681 2 281 2 188 2082
01.04.91 31.03.92 a 4084 2 563 2171 1870 1749 1659
b - 3422 2 886 2438 2338 2204
01.04.92 [ 4282 2707 2283 1975 1847 1782
b - 3614 3026 2575 2 467 2 327
01.01.93 31.03.83 [ 4 292 2707 2293 1978 1847 1782
b - 3614 3028 26839 2467 2327
01.08.93 31.03.94 [ 4 455 2810 2 380 2 050 1917 1819
b - 3751 3141 2739 2 561 2418
01.05.84 31.03.95 [ 4 554 2872 2433 2088 1 960 18680
b - 3834 3211 2 800 2618 2 468
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzeihandel in Schieswig-Holstein

DM ’
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum orst- a Kaufménnische Angestsiits
des malig Bdac1) ~ B2 B1 A2
Inkraft- | kindbaer Leitende Steliung mit Abgeschiossene Berufeaus-
tretens zum: b |Anweieungsbefugniesen und mit ofxp.nml o ::c::l::-l’ntnlbu' hl biidung, vorwiegend einfache Ohne abgeechiossens
enteprechender Verantwortung (Erete Veriufer usw.) kaufmiinnieche Titigkeiten kaufménnische Ausbildung
(Abtellungsileiter usw.) : (Verkiiufer, Dekorateure usw.)
01.08.88 31.07.89 a 3097 1848 14987 1103
b 4 085 2 540 2295 2285
01.08.89 a 3233 1918 1 5665 1 308
b 4244 2 650 2385 2388
01.08.80 30.06.91 [ 3343 1683 1608 1354
b 4 388 2750 2 488 2488
01.07.91 [ 3 570 2120 1810 1448
b 4 6868 2 950 2640 or
01.01.82 31.07.92 a 3 570 2120 1810 1448
b 4 888 2 950 2685 -r
01.08.92 a 3770 2243 1915 1532
b 4 948 3121 2 820 -r
01.05.93 31.05.93 e 3770 2243 1918 1532
b 4 948 3121 2 860 -r
01.08.93 a 3894 2317 2000 1600
b 5111 3224 2 ?20 -
01.11.93 [ 1 3 894 2317 2 000 1600
b S111 3224 3 000 -
01.08.84 30.04.85 [ 4023 2383 2 088 1653
. b 5 280 3330 3 080 -
1) Mit mehr ale 8 untersteliten festangestefiten Voltbe- Engehalt der Gehalteg B 1; ab 01.07.1881 = mit inn
)ochmmcn.'g ) dee 5. Ti ’m(dbEhgruppbmngln 1.Bomfojauh.e
Z)Gn.mm-m %;nbm.os.mas-ao%doreoh:n%m. bzw. Ti r derjenigen , deren Ti
; ab 01.07.1991 entfdiit prozentuale Abstufung. - Gberwiegend erflilt werden.
: 430 2 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatebetritge fOr Angesteiite
in Gehaltegruppe
Datum oret- [ Kaufméinnieche Angesteiite
des malig 5b1) 3 2a 12)
Inkraft- | kUndbar Leitende Stellung mit Erwelterte Fachkenntniese in Abgeschi ne kaufmannisct Ohne sl hi
tretens zum: b |Anweisungsbefugnissen und mit| entsprechend Obertragenem
entsprachender Verantwortung | Aufgabenkreie (Erste Vericauter | Auebidung uew. einfache liaufminnieche Ausbiidung nach
(Abtelungsleiter usw.) o) Tatigkeiten (Vericiufer usw.) vollendetem 18. Lebensjahr
01.05.89 [ 3387 2138 1730 1301
b 4 687 2 892 2 385 2388
01.05.90 30.04.91 a 3 502 2209 1790 1345
b 4 8468 2 9980 2 490 2 480
01.05.91 a 3 800 2380 2 000 1 500
b 5150 3200 2668 -
01.01.82 30.04.92 [ 3 800 2 380 2 000 1 500
b 5150 3200 2689 -
01.05.92 a 4000 2 500 2125 1 680
b 5 430 3385 2689 -
01.08.92 30.04.93 [ 4 000 2 500 2125 1650
b 5430 3385 2 880 -
01.05.93 a 4 132 2583 2195 1720
b 5609 3497 2 920 -
01.10.83 a 4132 2 583 2195 - 1720
b 5 609 3 497 3 000 -
01.05.94 a 4 268 2668 2 267 1777
b 5794 3612 3 080 -
" 7)Y Mt regeimaBig mehr ale 8 untersteliten festangesteliten Volibe- erfoigt die rupplerung in das 1. Berufejahr baw. 1. Titigkeltejahr
on. derjsnigen ?o\galugruppo, deren Titigkeitemerkmale Uberwiegend erfliit
2) Anfangsgehalt 75 % der Qehaltsgruppe 1; ab 01.05.1991 entfilit werden,

prozentuale Abstufung; Endgehait mit Beginn des 5. Tatigkeitsjahres
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatebetrage fr Angestelite
in Ortskiases | in Ortsklasse !l
in Gehaltegruppe in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite
Datum. oret- a Ve Ve [l [} | 1}
des malig Leitende Stellung mit Selbstandige
Inkreft- | k(ndbar Anwelsungs- Tatigketten im Tétigkeiten mit Abgsschiossene Téatigkeiten mit
tretens zum b | befugnissen und Rahmen siner erweiterten Berurfsausbiidung, erwelterten Fach-
entsprechender Anwobu'l °n' 'n Fachkenntnissen und einfache kauf- Ohne kenntnissen und
Verantwortung (Substitute ::w) groBerer ménnieche Berufsausbildung | groBerer
{Abteilungsieiter usw.) " | Verantwortung (Erete Tatigkeiten Verantwortung
mit in der Regel mehr ale 8 untersteliten Verkiiufer usw.) (Verkédufer usw.) KErste Verkiiufer uew.)
festangesteiiten Volibeschaftigten
01.05.88 30.04.89 [ 3 139 2710 19850 1 565 1128 1 801
b 4 008 3148 2 640 2290 1483 2574
01.05.89 a 3 261 2818 2028 1 655 1180 1675
b 4162 3271 2743 2 380 1 540 2674
01.05.80 30.04.91 a 3372 2912 2085 17141 1220 2043
b 4304 3 2 838 2 468 1592 2765
01.05.91 a 3601 3110 2280 1 880 1285 2223
b 4 597 3612 3028 2640 1685 2952
01.11.81 30.04.92 a 3 801 3110 2280 1880 1205 2223
b 4 597 3612 3028 2 6685 1685 2 952
01.05.92 a 3803 3284 2410 1 985 1368 2350
b 4 854 3814 3 200 2810 1778 3120
01.03.83 30.04.93 [ 3 803 3284 2410 1 985 1368 2 350
b 4854 3814 3 200 1 860 1779 3120
01.05.83 30.04.84 [ 1 3928 3382 2 490 2 055 1576 2 428
b 5014 3840 3 308 2 960 1838 3223
01.05.94 30.04.85 [ 4 058 3 504 2572 2123 1828 2508
b 5179 4070 3418 3060 1899 3 3%
430 4 Gehaltstarifvertrag for den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetriige fiir Angestelite
in Gehaltegruppe
Detum oret- [ Kaufméinnische Angesteiite
de malig 5C1) 4C1) 3 2 12)
Inkraft- Gndba Angestelite in leitender | Selbstiindige Tatigkeiten erte Fachkenntniese| ~D9eschiossene kauf-
tretens um: b ménnieche Berufsaus- Ohne abgeechiossene
Stellung mit Anweisungs- | im Rahmen aligemeiner und groBere bikd uew.. einfach Kaufmanniect
befugniesen (Abteilungs- rAnwohungon (Substituten] Verantwortung (Erete Tm‘g‘::non &. riciufer Berufsausbiidung
leiter usw.) usw.) Krifte usw.) usw.)
01.0588 300489 a 3130 2681 1947 1578 1120
b 4 058 3110 2855 2205 1418
01.05.88 [ 3282 2788 2 030 1648 1190
b 4214 3231 2760 2385 1 490
01.05.90 30.04.61 1 3 363 2 881 2009 1704 1230
b 4 357 3 341 2854 2 488 1 541
01.05.81 e 3 582 3077 2242 1850 1314
b 4 853 3 5688 3048 26840 1648
01.07.81 30.04.92 a 3 582 3077 2242 1850 1314
b 4653 3 588 3048 2 685 1846
01.05.92 e 3 592 3077 2372 19857 1584
b 4853 3 568 3225 2820 1741
01.06.92 [ 3793 3 248 2372 1957 1554
b 4914 3768 3225 2820 1741
01.04.93 30.04.83 a 3793 3249 2372 1857 1554
b 4914 3768 3225 2 860 1741
01.05.63 . 3918 3358 2450 2020 1605
b 5078 3892 3331 2930 1798
01.12.83 a 3618 3358 2 450 2220 1603
b 5076 3 892 3331 3 000 1798
01.05.94 30.04.95 [ 4047 3 467 2 531 2085 1658
b 5244 4020 3441 3080 1 857

1) Mit in der Regel mehr ale 9 Vollbnohlftlgten..

2) Im Vorhgf der Berufstiitigkeit erfoigt UberfGhrung in die Gehalts-

gruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelthandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetriige flr Angestelite
in Ortskiasee |
Datum oret- a in Gehaltsgruppe
des malig Kaufménnieche Angestelite
Inkraft- | kGndbar Ve i) ] l
tretens zum: b Leitende Stellung mit Anweieungs- dtigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen Abgeschiossene kaufminnieche
befugniesen und entsprechender und groBerer Verantwortung {Erste Berufsausbildung, sinfache Titigkeiten
Verantwortung (Abteillungsieiter usw.) Verklufer usw.) (Verkiufer usw.)
01.04.89 a ) 3 408 2191 1 850
b 4706 2 896 2385
01.04.90 31.03.91 a 3524 2265 1708
b 4 886 2 694 2 488
01.04.91 a 3764 2419 1850
b 5197 3188 2640
01.01.892 310392 a 3764 2419 1850
b 5197 3198 2 880
01.04.92 a 3764 2 559 19667
b 5197 3383 2815
01.05.92 [ 3975 2 559 1 957
b 5488 3383 2815
01.0393 310383 a 3975 2 559 1957
b 5 488 3383 2880
01.04.83 e 4108 2643 2022
b 5689 3485 2 960
01.12.83 a 4108 26843 2022
b 5 669 3495 3010
01.04.94 [ 4242 2730 2089
b 5 856 3610 3010
01.0884 310395 a 4242 2730 2089
b 5856 3610 3080

1)Mnhdw§£m*10.ub01.o4.1mammm-
gesteliten .

430 8 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande! in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Monatsbetriige fir Angesteitte
in Orteldases |
Datum oret- a in Gehaltegruppe
des mafig Kaufmiinnieche und technieche Angesteiite
inkraft- { kGndber Ve1) . H la
trotene | 3m: B Letende Stelung mit Arweleunge- [Tatigksiten mit erwelterten Fachkenntniseen|  A°3%echiossens "‘“""‘““"? ‘|°""
befugnisesn und snteprechender ind griBerer Verantwortung (Erste Kriifte im| b Vg,
wow) Verkauf usw.) kaufmiinnieche oder technieche Titigkeiten
erantwortung (Abtelngeleite h * (Veriiiufer usw.)
01.03.89 a 3258 2130 1700
b 4288 2730 2 385
01.03.90 28.0291 a 3369 2202 1760
. b 4413 2823 2 468
01.03.91 [ 3 588 2 352 1900
b 4713 3015 2640
01.01.82 29.02.82 a 33598 2382 1 800
b 4713 3018 2660
01.03.82 e 3 508 2488 2010
b 4713 3 190 28615
01.04.92 a 3790 2488 2010
b 4977 3180 2815
01.0283 28.02.99 a 3799 2 488 2010
b 4977 3190 2 860
01.03.83 a 3 924 2570 2076
b 5141 3285 2048
01.11.88 a 3924 2 570 20768
b 5141 32985 3000
01.03.84 28.02.95 a 4 0583 2655 2 145
b 5311 3404 3080

) Mit In der Regel mehr ale 9 untersteliten festangesteliten Volibe-
schilftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande! in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Orteklaese |
Datum eret- a In Gehaltegruppe
des malig Kaufminnische Angesteiite
Inkraft- | k(ndbar Vb 1) n It 1
e | a0 | Latedesehngny | Gt oo, | cuucna it | e sogsohnsns ki
(Abteliungsleiter usw.) Verkaufer usw.) Tatigkeiten (Verkdiufer usew.) | minnieche Berufsausbiidung 2)
01.0587 30.0488 a 3123 1925 1524 1294
' b 3570 2 591 2215 2215
01.05.88 30.0489 a 3235 2082 1584 1 340
b 3 699 2884 2295 2298
01.05.89 a 3361 2163 1654 1396
b 3843 2789 2385 2385
01.05.90 30.04.91 a 3475 2237 1710 1433
b 3974 2884 2488 2468
01.05.91 a 3711 2304 " 19800 1750
b 4244 3986 2640 2640
01.01.92 300492 a 3711 2394 1 900 1750
b 4244 3988 2 665 2685
01.05.82 [ 3919 2533 2010 1852
b 4482 3265 2820 2820
01.04.83 30.0493 a 3919 2533 2010 1852
b 4482 32685 2 880 2 860
01.05.93 [} 4048 2817 2078 1913
b 4 830 3373 2 920 2920
01.10.83 [ 4048 2617 2078 1913
b 4 630 3373 3000 3000
01.08.94 30.0495 a 4182 2703 2148 1976
b 4783 3484 3080 3080
1) Mit in der Regel mehr ale 5, ab 01.05.1992 mehr ale 4 untersteliten 2) Ab 01.05.1987 _80 % dee 3. Berufsjahres der Gehaltegruppe | bei
volibeschiiftigten Angesteliten e-i:fgg;rgs 1er Titigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr, entféliit ab

430 8 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Baden-Worttemberg

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortekiasee |
in Beschiftigtengruppe
Datum oret- a Kaufméinnieche Angesteliite
des malig v v U} il |
inkraft- | kGndbar Abgeschiossene
wetens | zum: | b | Lot ”’nb::'gx:nm: Selbetindige und | Selbtindige Tatigketten | kaufmannieche Berufe- [Vorwiegend schematiechs
oder mit | nderer verantwortiiche im Rahmen aligemeiner |ausbildung usw., einfache]  oder mechanische
Neran g (Abtellungs- Titigkeiten (Einkéiufer | Anweisungen (Buchhalter kaufménnische Tatigkeiten (Einfache
wor ""h'w) nge usw.) usw.) Tatigkelten (Verkaufer Karteiarbeiten)
usw.)
01.04.87 31.0388 a 3332 2 385 2028 1512 1398
b - 2963 2 562 2215 1755
01.04.88 31.03.89 [ 3 452 247 2101 1 590 1 500
b - 3070 2654 2295 1834
01.04.89 [ 3 587 2 567 2183 1673 1659
b - 3 180 2758 2385 1906
01.04.90 31.03.91 a 3709 2654 2257 1730 1612
b - 3 208 2852 2 486 1971
01.04.91 31.03.92 [ 3 969 2 840 2 483 2 000 1 800
b - 3 529 3052 2 665 2109
01.04.92 a 4191 2 999 2627 2275 1904
b - 3727 3229 2 820 2231
01.03.92 31.03.93 a 4191 2 999 2627 22758 1904
b - 3727 3229 2 860 2231
01.04.93 a 4329 3 098 2714 2 350 1967
b - 3 850 3 338 2954 2 308
01.04.94 31.03.95 [} 4472 3 200 2804 2428 2032
b - 3977 3 446 3051 2 381
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430 Einzelhandel
430 9 Gehalitstarifvertrag fir den Einzethandel in Bayern

DM
Monatebetriigs fir Angestetite
in Ortekiasse | in Ortskiasse Il 2)
in Beschdftigtengruppe :
Kaufménnische Angesteiite
Datum eret- a v v L} fl 1B1)
des malig Abgeschiossene in % der
Inkraft- | kOndbaer Leitends Tatigkeiten | Sel lige und Selbstindige kaufméannieche o . Beschiftigunge-
tretens zZum b Tatigkeiten im Ausbildung usw., ¢ gruppensiitze der
{Abteilungsleiter verantwortliche Rahmen aiigemeiner sinfache kauf- schlossene Orte} I
groBer Abteliungen |[Tatigkeiten (Einldufer] ', jsungen (Erste méanniect Ausbildung
usw.) usw.) Verkilufer usw.) [Tatigkelten (Vericufer {ungelernte Kriifte)
usw.)
01.05.80 30.04.91 a 3308 2784 2088 1 7'37 1754 o5
b 4 068 3 341 2848 2 468 2468
01.05.81 30.04.92 [ 3537 2979 2374 19850 1860
b 4 353 3575 3047 2685 2685
01.056.92 a 3735 3 148 2515 2 070 1756
b 4 597 3775 3224 2 820 2820
01.04.93 30.04.93 [ 3735 3148 2518 2070 1756
b 4 597 3775 3224 2 880 2 860
01.05.93 a 3 858 3 250 2 588 2138 1814
b 4749 3 900 3330 2920 2 820
01.10.83 a 3858 3250 2 508 2138 1814 95,75
b 4749 3900 3 330 3 000 3 000
01.05.94 30.04.95 [ 39085 3357 2684 2200 1874 96,50
b 4 908 4 029 3440 3 080 3 060
1)BdAufnlhmodchlt keit nach vollendetem 18. Lebensjahr entfilit ab 2) Ab 01.01.1894 = 95,75 %, ab 01.01.1985 = 86,5 %
01.05.1991; im Laufe der Berufstitigkeit erfoigt Obertihrung in die
Buchlmgtongmppo (%
430 10 Gehaltstarifvertrag far den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatebetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnieche Angeeteiite
Datum eret- a Vb Vb n n 11)
des malig Sebbetiindige und
Inkraft- | kindbar Leitende Titigkeiten mit verantwortliche
Sebetindige Titigkeiten
tretens | zum: | b | Anweleungebefugniesen | Titigkeiten im Rahmen | .\ ooy men aigemeiner | Einfache kaufmannieche | Ohne abgeschiossens
mit mehr ale 8 Voli- aligemeiner Anwelsungen A " (Erster | Tatigkel (Verktiufer uew.) Beruf: biidung
[beschiftigten (Abteflungs-]  mit mehr als 6 Voll- Ve rklufgo.rlucwl) "
loiter usw.) beschiftigten (Substitute "
usw.)
01.04.90 31.03.81 [ 3465 2 807 2 131 1718 1201
b 4 031 3523 2 855 2468 2468
01.04.91 a 3701 2 998 2 280 1 800 1 800
b 4 305 3763 3055 2840 26840
01.01.82 31.03.92 a 3701 2988 2280 1900 1 800
b 4 305 3783 3055 2685 2665
01.04.92 a 3 908 3 166 2412 2010 1904
b 4 548 3974 3232 2820 2 820
01.03.83 31.03.93 a 3908 3 166 2412 2010 1904
b 4 548 3974 3232 2 880r 2 860
01.05.93 a 4 148 3 407 2492 2076 1967
b 4 6898 4105 3340 2 880 2 860
01.07.93 e 4146 3 407 2 492 2076 19067
b 4 696 4105 3 340 3 000 3 000
01.04.94 a 4283 3519 2574 2 145 2032
b 4 851 4241 3 480 3 000 3000
01.08.94 a 4283 35619 2574 2145 2032
b 4 851 4241 3 480 3 000 3080

1) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebens)
II nb 01.04.1981 enf
der Qehaltegruppe Il

dor Gohaltogrup

r 70 % dee 1. Berufejahres
prozentuale Abstufung,
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnieche Angestelite
des malig KSc Kdc K3 K2 K1
l:::::; kﬂzr:::ﬁr b Leitende Stellung mit S.m:'e:ml Stollu:zlm Besondere Fachkennt- Abgoocﬁl o Ohne Berufsausbildung,
: voller Verantwortung und nisse, esibstiindige einfache schematieche
Anweisung mit mehr ale Berufeausblidung
mehr ale 8 Untersteliten Erledigung qualifizierter Titigksiten (Schreibkrafte
(Abte or uew.) 8 Untersteliten (Lelter der o halter usw {(Verkéufer usw.) uew)
ng k Lohnbuchhaltung uew.) (Buc "

01.07.88 a 3058 2646 1656 1707 1 469
b 3989 3227 2540 2108 1813

01.07.88 30.08.87 a 3121 2700 1997 1743 1 499
b 4071 3283 2583 2182 1851

01.07.87 30.08.88 a 2237 2 801 2071 1 803 1 565
b 4223 3418 2 690 2232 . 1820

01.07.88° 30.06.89 [ 38 355 2903 2145 1873 16810
b 4377 3 540 2788 2312 1 888

01.07.89 a ‘3474 3 008 2222 1840 1 689
b 4532 3668 2888 2395 2080

01.07.90 a S 8563 3075 2273 1 985 1707
b 4 838 3750 2 952 2 450 2107

01.07.91 a 3779 3270 2417 2097 1814
b 4930 3 988 3139 259 2240

01.01.82 30.08.92 a . 3779 3270 2417 2097 1814
b 4830 3 988 3139 2623 2240

01.07.92 a 3816 3389 2 585 2241 1927
b 5237 4 238 3375 2 801 2 409

01.04.83 30.0683 a © 53047 34168 2588 2258 1 942
b ‘8278 4270 3 402 2823 2428

01.07.93 30.08.94 . - 4079 3 8529 2671 2333 2008
b 5453 4411 3514 29023 2 508

01.08.64 a 4188 3 622 2741 2394 2 050
b . 58087 4 527 3 607 3000 2574

01.01.95 300885 a 4212 3845 2758 2410 2072
b 6833 4 556 3629 3019 2590

430 12 Gehaltstarifvertrag for Apotheken im fritheren Bundesgebiet

DM
Datum oret- [ Monatsbetrilige fOr Angestelite
des malig in Gehaltegruppe
inkraft- | kGndber 1 2 . 4 8
tretens um: b Pharmazeutiech-technieche
o ‘ Assiet Apothekenhelfer
Approbierte Apothekerassistenten enten
01.05.84 300485 a 3315 2720 1770 1 448
b 4245 3018 2490 2100
01.08.85 300488 a 3420 2 800 1830 1 500
b 4 350 3100 2 550 2150
01.0588 30.0487 =a 3519 2 881 1888 1545
b - 4485 3190 2 627 2216
01.05.87 30.0488 a 3598 2944 1928 1579
b 4584 3260 2685 2265
01.05.88 30.04.90 a ‘3675 3009 1968 1614
b 4 685 3332 2744 2315
01.08.90 30.04.91 a 3 826 3132 2108 1743
b 4877 3469 2881 2 442
0105981 300492 a 4 056 3320 2 253 1882
) b 5072 3668 3068 2 601
01.0592 300493 a 4201 3513 2384 1991
b 5 366 3879 | 3248 2752
01.10.83 [ 4291 3513 2498 2118
b 5368 3879 3350 2752
010164 3004904 a 4377 3583 2 548 2158
b 5473 3 957 3417 2807
01.1084 30.08.95 a 4443 3637 2 588 2228
b 5 555 4016 3468 2 849
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511 Elionbahnon
511 1 Vergltungen fur die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn im froheren Bundesgebiet

DM
QrundvergGtungen fOr die Angesteliten nach Vollandung dee 21, bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen monatiich in DM
in Vergtungegruppe 1)
b | na m ] w~va |} wb J ve | wb [ w il X
Angestelite im Blro- und Buchhalterdienst, sowis in technischen Berufen
Angestelite mit deren deren Tétigkeiten mit einechiligiger Angestelite i. Boro-,
abgeschlossener Tatigkeit deren Tatigkeit Abschiuprifung, Regietratur- und
wissenschaftlicher sich durch [Titigkeit sichl besonders ) Buchhalterdienst, in
Datum eret- a | Hochechubildung mit |das MaB der]  durch verantwor- | dis Ober- technischen Berufen, im
dee malig enteprechender damit ver- | besondere | tungevoll ist] wiegend | die in nicht mit Schreib-, Fernschreib-
Inkraft- | kGndbar Téatigkeit bundenen | Schwierg- lund sich schwierige | unerheb- | grindlichen und Femnsprechver-
tretens zum: b z.B. Verant- keiten und der Arbeiten lichem und viel- mittiungsdienst
Diplom- wortung | Bedsutung |Vergitungs-| verrichten, { Umfang seitigen
bei den Ingenieur aud ausder | gruppe Vb sobb- schwierige | Fachkennt- mit mit
Bundes- | (Oberdurch- der Vergltungs-| hersushebt,| stiindige | Aufgaben | niesen4) |sechwierigen| einfachen
bahn- - |schnittiiches|VergUtungs-| gruppe IV b z.B. Lelstung 2) | erfOlien 3) Tatig- Tatig-
zentral- | MaB an Ver-| gruppe IV a | heraushebt | Technieche keiten 5) keiten
amtern  {antwortung)| heraushebt Angesteiite
Tarifkiasee (02): b le L]
01.01.88 31.12.88 a 3 851 27 2488 2253 2 060 1722 1831 15611 1 308 1208
b 8 358 4372 3945 3592 3 047 2419 2180 1941 1718 1472
01.01.87 31.12.87 a 3 981 2882 2570 2330 2130 1781 1688 1562 1 1249
b 6 572 4521 4079 3718 31851 2 501 2265 2007 1773 18522
01.03.88 ] 4077 2961 2632 2388 2 181 1823 1727 1560 1 480 1279
b 8729 4630 4177 3804 3228 2 561 2318 2055 1818 1558
01.01.89 31.12.90 a 4134 3 003 2 669 2419 2212 1 “9 1751 1622 1 500 1207
b 8 824 4 694 4 238 3857 3271 2597 2351 2084 1841 1580
01.01.90 a 4204 3054 2714 2480 2249 1880 1781 1650 1 1319
b 8 940 4774 3923 3327 2 64t 2 2119 1873 16807
01.01.81 31.12.91 a 4 457 3287 2877 2 608 2384 1683 1887 1749 1618 1388
b 7356 5081 4 568 4158 8527 27989 2535 2 247 1 885 1704
01.05.92 6) [ 4 457 3237 3 032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7 358 5081 4813 4 382 3717 2 850 2672 2 368 2082 17
01.06.92 31.12.92 a 4 697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5334 4813 4 382 3717 2 950 2872 2368 2092 1
01.01.837) [ 4 838 3514 3123 2831 2 588 2 164 2 049 1868 1788 18518
b 7 886 4 957 4514 3828 3039 2782 2439 2155 1849
1} Zu den Vergltungen werden zusiitzich noch Zulagen aufgrund der 2) Z.B. Fotografen mk Meisterpriifung, technieche Assistenten und
verschiedensn Zulagenregeiungen fir Angestelite gezahit eb: niker.
: 3) Z.B.Bahnarzthilfen bel Oberirzten, Blro- und Buchhaltereidienst, der
Uatum des Vergttungsgruppe mindeetens zu einem Finftel selbstindige Leistungen erfordert.
inlaaft- 4) Z.B. Fotografen, Flachdrucker, Zeichner, Rechnungeprifer, Zug-
tretens X [W.-Vo | Vb-Ua ] T sekretiirinnen usw.. .
01, 87,- - - - 5) Z.B. Bahnarzthiifen, olits im Fernschreibdienst, Stenotypietinnen,
01.01.1990 127,- 180,- 180,- 80,- N erverwalter, Zeichner mit
01.01.1991 134,62 159,- 189,60 83,60 AbechiuBprifung, L:gonnton und Werlmtoffprafer mit Abechius-
01.08.1982 141,88 167,59 178,76/169,680 63,80 rdfung.
01.08.1992 141,86 167,59 178,78 67,03 8) Elnmahhlunq in den Vngﬂtugow X - V a in Hshe von 750 DM,
01.01.1963 - 148,18 172,82 184,12 69,04 Gruppe IV b - Hl in Hohe von r die Monate Januar bis April

1992,
7) Ab 01.01.1994 kein Nachwele mehr mdglich.

- Ortezuschiagstabelle sishe nichete Seite -
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noch zu 511 1

Ortszuschiagstabelle for die Angesteliten der Deutschen Bundesbahn®)
Monatsbetréage in DM

Datum des Tarifidasse 1) Zu der Tarifidases gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
inkrafttretens Vergltungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.01.1988 Ib | bis b 723 859 975
lo L] bis Va/b 642 779 895
[] Ve bie X 605 735 851
01.01.1987 Ib 1 bie b 747 889 . 1008
le L] bie Vab 864 805 0928
] Ve bis X 628 780 880
01.03.1988 Ib | bis b 765 810 1033
le n bie Ve/b 680 825 047
1] Vo bie X 841 778 901
01.01.1989 Ib | bie b 778 923 1047
le L] bie Vb 690 838 961
[] Ve bie X 650 789 914
01.01.1990 Ib 1 bie b 780 938 1
leo L] bie Vad 701 851 977
1] Vo bie X 681 803 929
01.01.1891 ib ble b 995 1129
e L] bie Vab 743 902 1038
1] Ve bie X 700 851 085
01.05.1982 Ib | bis b 838 965 1128
le U] bie Vab 784 950 1092
[] Ve bie X 738 897 1038
01.08.1992 Ib | bis b 882 1048 1180
le 1] bis Ve/b 784 850 1082
] Ve bie X 738 867 1038
01.01.1983 ib 1 bis b 908 1080 1228
le n bie Vb 807 978 1124
] Ve ble X 760 924 1089
) Bel mehr als sinem Kind erhaht sich der Ortezuschiag fir jedes weitere 1) in der Tarifiasse [l erhdht sich der Ortszuschlag fir das 2. und jedes
zu berlcksichtigende Kind: weitere zu berlcksichtigende Kind in der VergGtungegruppe:
ab 01.01.1986 um 115,80 DM; Vergitungegruppe
ab 01.01.1967 um 116,74 DM; o Dltl.?!:lgd.. wvill
eb 01031988 um  122:81 DM fitretens
eb 01.01.1980 um 124,33 DM; 011 20,- 40,-
eb 01.01.1990 um 126,44 DM; 01.01.1983 30.- 50,-
ab  01.01.1981 um 134,03 DM;
ab  01.05.1992 um 141,27 DM auBer den Gruppen |- Il b;
ab 01.08.1982 um 141,27 DM fOr die Gruppeni - li b;
ab 01.01.1983 um 145,851 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplétze und -hauser
512 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestelite
des malig K$§ K4 K3 K2 K1
inkraft- kGndbar : Selbetd Abgeschiossene
tretens zum: b Angestelite mit Mehrjahrige Berufs- dige Tatigkeiten Berufsausbildung usw., :
erfahrung, umfassende | im Rahmen aligemeiner
Leitungefunktion und vorwiegend seinfache Ohne Berufsausbildung
Spezialkenntnisse Anweisungen (Buchhalter )
Eigenverantwortung (Bllanzbuchhahter usw.) usw.) kaufménnieche Titig- /
k " keiten (Expedienten usw.)
01.05.85 31.03.86 a 3 022 2 417 1911 1565 1398
b 3574 2970 2386 1878 1529
01.04.86 31.03.87 a 3130 2 505 1 980 1620 1445
b 3705 3075 2475 1945 1585
01.04.87 31.03.88 a 3225 585 2 045 1670 1490
b 3820 3170 2 550 2 005 1635
01.04.88 a 3320 2665 2108 1720 1535
. b 3935 3268 2625 2085 1685
01.04.89 a 3 400 2730 2 gg 1760 1570
b 4030 3345 2 21185 1725
01.04.80 31.03.91 a 3 470 2785 2 200 1795 16805
b 4115 . 3415 2745 2160 1760
01.04.91 31.03.92 a 3 900 3 000 2 400 2 100 1700
b 4 800 3 900 3000 2 400 2 000
01.08.92 31.0593 a 4130 3185 2 550 2225 1 800
b 5030 4085 3150 2 525 2100
01.10.83 30.09.84 a 4 250 3280 2625 2 290 1850
b 5180 4210 3255 26805 2168
01.12.84 30.11.95 a 4 330 3360 " 2696 2 340 1880
b 5260 4290 3325 2855 2205
512 2 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortekiasee |
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnieche und technische Angesteite
des malig Vi) v [[] | 12)
inkraft- | kindbar Angesteiite, deren Abgeschiossene Berufe- }
tretens zum: b |Befugniese und Aufgaben Angesteiite mit der ausbiidung, eelbetiindige Zwec biidung uew., Ohne Berufeausbildung,
Qualfikation zur FOhrung einfache Tétigkelten nach|
sich Gber die der Gehalts- von Mitarbeftermn Tatigkelten mit Verant- |, " (Burokaufieute einfache Titigkeiten
gruppe IV herausheben (Hauptbuchhalter uew.) wortlichkeit (Fahrdienst- ngucw) (Hilfekréifte im Blro usw.)
(Bilanzbuchhaiter usw.) " leiter usw.) k
01.08.85 31,0388 a 3208 2 807 2485 1464 1389
b 3229 2858 1865 1616
01.0488 31.03.87 a 3397 2 891 2 559 1508 1431
b 33268 2942 1921 1664
01.04.87 31.03.88 a 3513 2989 2 646 1559 1480
b 3439 3042 1 986 1721
01.04.88 31.03.89 a 3622 3082 2728 1607 1526
b 3548 3138 2048 1774
01.04.89 a 3723 3168 2804 1 652 1588
. b 3645 3224 2108 1834
01.04.90 31.03.91 [ 3838 3266 2891 1703 -
b 3758 3324 2170 -
01.0481 31.03.82 =@ 4013 3441 3 066 2033 -
b 3833 3499 2345 -
01.0492 31.0383 a 4214 3613 3264 2188 -
b 4 130 3r21 2519 -
01.0593 31.03.94 a 4 345 3725 3385 2 257 -
. b 4258 3836 2 597 -
01.07.94 31.0395 a 4454 3818 3449 2313 -
b 4384 3832 2 -
1) Geschiifteflihrer, Prokurist usw. unteriiegen der frelen Vereinbarung. 2) Entfélt ab 01.04.1990; sishe neue Gehaltegruppe |.
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5§12 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrége fur Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum orst- a Kaufménnische Angestelite
des malig \ m |
. Inkraft- | kandbar N Abgeschlossene einschidgige Berufsaus- Einfache Téatigkeiten, die nach
tretens 2um: b Ent mwm?hbgzzf;:“m.g?u nie. bildung, vorwiegend selbstiindige entsprechender Einweisung ausgefahrt
nteo 'a“"%'d “g "°‘ m" " | Tatigkeiten {qualifizisrte Buchhaitunge- werden und keine Berufsausbiidung
umfassende Spazialkenntn titigkeiten) voraussetzen
01.05.85 31.03.88 a 2 525 1714 1345
b 3270 2433 1723
01.04.88 31.03.87 a 2622 1780 1397
b 3 386 2 527 1789
01.04.87 31.03.88 a 2711 1841 1444
b 3511 2613 1850
01.08.88 a 2 809 1907 1496
b . 3637 2707 19017
01.08.89 31.03.90 a 2898 1 968 1 542
b 3 750 2791 1976
01.04.80 31.03.91 [ 3 064 2 080 1631
b 3 968 2953 2 091
01.04.91 31.03.82 [ 3248 2205 1729
b 4208 3130 2218
01.04.92 31.03.93 [ 3 427 2328 1824
b 4 437 3302 2338
01.05.83 e 3 533 2398 1881
. b 4 578 3 404 2410
01.08.84 31.03.85 [ 3614 2453 1924
b 4 680 3 482 2 465
512 4 Gehaltstarifvertrag fOr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Ortskiasee S in Orteidesse A 1)
In Beschiftigungsgruppe in Beechilftigungegruppe
Datum orst- [ Kaufmiinnieche Angesteiite Meister und dhniliche Angestelite
des malig K6 K3 |  «xe K1 M2 | M1 K2 M2
inkraft- | kGndbar AL Ik ne Ohne Berufs- Beaufsichtigungs- und Abge- Beaufeichti-
tretens zum b | Hoohwertige ausbiidung, Anweisungsbefugnis schiossene gungs- und
Tatigkeiten mit | Berufsaus- Anlernaus- einfache mit vol Anjemaus- | Anwelsungebe-
groBerer bildung usw. | bidung usw. | mechanische hiicher Platzmeister | bildung uew. |fungis mit voller
Verantwortung | (Korrespon- {Kontoristen Arbeiten uew. (Kontoristen sachlicher
denten usw.) usw.) usw. Verantwortung usw.) Verantwortung
01.04.85 [ 2 047 1764 1354 1353 2371 2 042 1323 2318
b 3241 2185 19618 1545 1876
01.01.86 31.03.88 [ 2947 1764 1354 1383 2371 2042 1329 2328
b 3241 2185 1918 1545 1085
01.04.88 [ 3 080 1828 1 401 1 400 2454 2113 1382 2 422
b 3354 2281 1985 1599 1960
01.01.87 [ 3050 1828 1401 1400 2454 2113 1389 2434
b 3354 2261 1985 1990 1970
01.05.87 30.04.88 e 3142 1881 1443 1442 2528 2178 - -
b 3455 2329 2048 1647 )
01.07.68 30.0888 a 3243 16841 1489 1488 2 609 2248 - -
b 3 568 2 404 2110 1700
01.07.89 31.03.90 a 3340 1999 1534 15338 2687 2313 - -
b 3673 2478 2173 17561 .
01.07.80 31.03.91 [ . 3807 2 099 1611 1610 2 821 2429 - -
b 3 857 2600 2282 1839
01.04.81 31.03.92 a 3724 2 399 1986 1847 C2 998 2 580 - -
b 4098 2781 2423 1953
01.08.82 31.03.932) a 4313 2725 2259 2057 3185 2717 - -
b 2 907 2 551 :
01.07.83 31.03.84 a 4 480 2818 2 338 2127 32682 2 809 - -
b 3008 2638
01.06.94 31.03.95 ; 4 549 3088 2 691 2170 3327 2 865 - -

1) Entfillit ab 01.05.1987.

2) For April und Mal 1992 Einmalzahlung von DM 100.
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. 512 StraBenverkehr, Parkpliitze und -hiuser
512 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wlrttemberg

DM
Monatsbetréige fir Angestelite
in Ortekiasse | in Orteklasse 1|
in Gehaltsgruppe 1)
Kaufménnische Angestelite Moeister
K4 K2 K1 M2 M1
Datum aret- a Abgeschlossene
des malig Berufsausbildung
Inkraft- | kandbar usw., seibstindige Tatigkeiten nach Ohne Berufsaus- ) in % der Gehalts-
tretens zum: b | und verantwortiiche eingehender bidung. einfache Meister, die ein edtze der Ortskinsse |
Tatigkeiten, umfang- | Anweisung, einfache Tltlgksltgo'n (Schrelb- Handwerk erlernt Lagermeister usw.
reiche Berufeer- Arbelten in der und Rechenarbeiten) haben usw.
fahrungen (Lohn- und Buchhaltung
Gehaitsbuchhaltung
uew.)
01.04.85 31.0386 & 2338 1714 1574 2518 2382 09
b 3373 2188 1977 2979 2884
01.04.86 310387 a 2 941 1783 1637 2611 2 470 99,5
' b 3498 2269 2050 3089 2991
01.0487 310388 a 3041 1844 1693 2700 2554 Fortsetzung siehe
. b 3617 2348 2120 3194 3083 Ortekiasee |
01.0488 31.0389 a 3141 1 905 1749 2789 2638
b 3738 2423 2190 3299 3195
01.0489 310390 a 3238 1964 1803 2875 2720
b 3852 2498 2258 3 401 3294
01.04.80 31.03.91 a 3416 2072 2010 3033 2 870
b 4114 2685 2638 3638 3525
01.04.91 310392 a 36824 2 3289 2133 3218 3045
b 4 407 2944 2797 3902 3782
01.0492 310393 a 3 885 2 459 2252 3432 3248
b 4684 3139 2984 4151 4024
01.04.93 a 3985 2578 2322 3538 3348
b 4839 3248 3087 4290 4159
01.05.84 [ 1 4 069 2 632 23N 3812 3418
b 4 941 3314 © 3182 4 380 4248
1) Die Gehaltssétze der Gehaltsgruppe K 5 (Tatigkelten, die Gber Merkmale
der Gruppe K 4 hinausgshen) unterliegen der freien Vareinbarung.
512 6 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
. Monatsbetriige fir Angestelite
in Orteklasss |
. in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufmiinnische und technieche Angeetelite
des malig 71) 6 5 2 1
Inkraft- | kindbar Umt de Kenntnisse und Ohne kaufmannieche oder
tretens zum: b Branchen- oder Spezial- Fahigkeliten, die im
Angestelite mit freier Fachkenntnisse und technische Berufeaus-
Versinbarung kenntnisss, selostindige | '\ e Berufe- | ¥GOMeinen durch eine | T, Ly g, einfache
Entscheidungsbefugnis erfahru Berufeausbildung Tltlékolton
" erworben werden
01.0486 31.0387 a 3131 2 447 2185 1 556 1378
b - 3024 2775 2159 . 1825
01.04.87 31.03.88 a 3234 2528 2267 1807 1423
b - 3123 2897 2227 1883
01.04.88 a 3334 2 608 2337 1657 1467
b - 3221 2985 2297 1937
01.04.89 a 3401 2658 2384 1 600 1496
b - 3283 3044 2 340 19876
01.04.80 31.03.91 a 3 496 2732 2 451 - 1737 1538
b - 3377 3129 2407 2028
01.0491 310382 a 3900 2910 2732 1960 1716
b - 3597 3332 2 568 2256
01.0492 31.0383 & 4099 3066 2 881 2076 1821
b - 3783 3508 2708 2385
01.0493 30.08694 & 4222 3158 2 967 2138 1876
b - 3898 3612 2789 2 458
01.07.894 30.0695 a 4 306 3221 3026 2181 1914
: b - 3974 3684 2 845 2 505

1) Vor dem 01.04.1987 ale An ehalt mindestens die oben
aufgefihrien Satze. Ab 01.04.1987 Mindestgehalt.
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‘551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehaltstarifvertrag flir das Speditions-, Mtbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in

Berlin-West
DM
Monatsbetrage fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
Sonstige Angestelite (tachn. Angsstelite, Melster,
Kaufménnische Angestelite Inspektoren)
AS 1) A4 A3 A2 A1 B31) B2 B1
D:tum m a u‘::::x"""":;_ Aufsichte- und .
et | Kindt Quaifizierts  jAbgeschiossene) Ohne Berufs- | ¢ ooy, oy Anweisunge: | it
t"‘. t" m,'" p | Sebetandige | Selbetandige |  Tatigkelt, |kautmannieche | ausbidung, .gchlb,;. befugniese mit reona)
one zum: Stellung, Téatigkeit erhdhte Fach- Berufeaus- einfache Veran u entsprechender ( pe r-. Hof-
besondere (Abtellunge- kenntnisse bildung usw. Tatigkeiten beson d":'g |Berufserfahrung L:qn d. Ln de-
Verantwortung | leiter usw.) (Expedienten (Hilfesxpe- (Maschinen- (Bodenmeister,
Fachkenntnisse meister usw.)
usw.) dienten usw.) | schreiber usw.) Inspektoren
(Leitende techn. uew,)
Angestelite) i
01.04.88 31.03.87 a 3114 2 481 2128 1702 1427 2974 2341 2123
b - 2 829 2 559 2208 1808 - 2 699 2481
01.04.87 31.03.88 [ 3220 2 566 2198 1760 1476 3076 2421 2198
b - 2628 . 2648 2 281 1868 - 2791 2 566
01.05.88 31.03.89 a 3333 2 856 2273 1 822 1528 3184 2 506 2273 -
b - 3028 2739 2381 1933 - 2 889 2658
01.04.89 a 3448 2748 2 350 1884 1580 3282 2 591 2 350
b - 3131 2832 2441 1999 - 2 987 2748
01.04.90 31.03.61 a 3 498 2787 2 385 1912 1604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2874 2 478 2029 - 3032 2787
01.04.91 31.03.82 a 3718 2983 2 535 2032 1705 3 551 2798 2535
b - 3378 3058 2634 2157 - 3223 2 9683
01.07.82 31.03.832) a 3 800 3108 2659 2132 4 1789 3725 2 933 2 859
b - 3 544 3205 2763 2263 - 3 381 3108
01.04.83 31.03.94 [ 4017 3201 2738 2 166 1843 3837 3021 2739
b - 3850 3 301 2 848 2 331 - 3 482 3 201
01.07.94 31.03.95 [ 4 092 3-276 2814 2271 1918 3912 3098 2814
b - 3725 3378 2 921 2408 . 3 557 3276
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2) Einmalkzahlung von DM 180 fir die Monate April - Juni 1982,
5§55 Verkehrsvermittiung
§55 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reiseblirobetriebe im friheren Bundesgebiet
DM
' N Monatsbetrage fOr Angesteiite ‘
in Beschéftigungsgruppe
H a F E D Cc B
Detum r:::lg * | Tatigeten, die | Tatigksiten, cle | o 0 . | Grindkche Fach- - Austanren von Kengenen. die
sich wegen der | Selbstiindigkeit kenntniese, Tétigkeiten, dis | Abgeschiossene
Inkraft- | kOndbar Tatigkelten mit Fertigkeiten
tretens 2um: b Bedeutung des und begrenzter zusitziiche Fachkenntniese |Berufsausbildung, fordem. die
’ Aufgabengebietes| Entscheidungs- Entscheidungs- Kenntniese im | und Fertigkeiten | Kenntniese und durch ku'rz.
aus der Gruppe Q befugnie befu nh” jowsiligen erfordern, weitere Fertigkeiten Einarbsitun
herausheben voraussstzen 9 Sachgebiet Berufeerfahrung 9
erworben werden
01.08.87 31.05.88 [ 3 422 3008 2643 2348 2067 1858 1629
b 4 425 4 002 3579 3199 2 901 2857 2 360
01.06.88 31.05.89 a 3 546 3117 2739 2 433 2142 19823 1688
b 4 585 4 147 3708 3315 3 008 2748 2 445
01.08.89 31.05.90 [ 3681 3238 2844 2 526 2224 1997 1753
b 4760 4305 3849 3441 3121 2853 2538
01.06.80 31.05.91 [ 3843 3379 29870 26838 2322 2085 1831
b 4 970 4 495 4019 3 593 3269 2979 2650
01.06.91 a 4 055 3 285 3134 2784 2 450 2 200 1932
b 5244 4743 4241 3791 3439 3143 2796
01.01.82 30.09.92 a 4163 3 6680 3218 2 858 2518 2259 1984
b 5 384 4 869 4354 3 892 3 631 3227 2870
01.10.82 30.09.8931) a 4 388 3858 3382 3013 2 652 2 381 2092
b 6675 5132 4 590 4103 3722 3 402 3027
01.10.83 30.09.94 a 4 468 3 955 3477 3 089 2718 2441 2145
b 5017 5 261 4708 4208 3 816 3488 3103
01.10.94 30.09.95 [ 4 820 4 082 3871 3173 2793 2507 2203
b 5975 5 404 4 833 4 320 3 920 3 583 3187

1) Einmatzahlung fOr Oktober 1992 von DM 100.
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fur das private Bankgewerbe im friheren Bundesgebiet

1) \\%f dem 01.01.1991 Gehaltsgruppe Vii = alt VI, Gehaltegruppe VIll = alt
2) Ab 01.10.1891 nur noch 1 Gehaltesstz.

3) Einmalige Sonderzahiung von DM 600,

—-83—

DM .
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Tarifgruppe
Datum oret- a 9 I 8 I 4 2
des malig Abgeschiossene Berufsausbildung usw. Durch kurze
Inkraft- | koOndbar Besondere Anforderung an des Einarbeitung erworbene
tretens zum b fachliche Kénnen, erhhter Leiter grdBerer Registraturen entypistinnen mit schwierigen| Kenntniese oder Fertigkeiten in
Schwierigkeitegrad, srhdhte usw, Arbeiten usw. der Regietratur
Verantwortung usw. usw,
01.03.85 28.02.86 [ 3812 2532 2180 1882
b 4 288 3 340 2749 2 381
01.03.86 28.02.87 a 3972 2638 2272 2085
. b 4 488 3480 2864 2 480
01.03.87 1 4115 2733 2 354 2139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
01.08.87 20.02.88 a 4123 2738 2358 2143
b 4638 3612 2973 2563
01.03.88 31.01.89 a 4263 2831 2438 2218
b 4796 3738 3074 2 640
01.11.88 31.10.80 [ 4 459 2981 2 550 2318
b 5017 3 807 3215 2791
01.11.80 31.12.81 a 4727 3139 2703 2 457
b 5318 4141 3 408 2 958
+01.0292 31.01.931) a 4 982 3 309 2 849 2580
b 5 605 4 365 3 592 3118
01.02.03 31.01.94 a 5148 3434 2974 2715
b 5790 4 509 3717 3243
01.04.94 31.01.95 a 5249 3503 3033 2769
b 5 906 4 589 3791 3308
1) Pauschale hngvonDMsoomerwlm far Februar und
Mirz 1994 DM 300,-
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tanfvertrag far das private Versicherungsgewerbe im fridheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetriige fir Angesteiite 1)
in Gehaitegruppe
Datum oret- Vil W v n 12)
des malig Titigkeiten, die Ober das _
Inkratt- | kondbar | [fachiiche Kennen und die| TStakeften mit hohem 1, qo corianntniess | TaUOKolten, die Fach- | Lo b e nur eine
fachlichem Kdnnen und kenntnisse vorausestzen,
tretens 2um; Fach- und Fahrunge- F nd durch zusditziiche Berufs- kurze Einwelsung
verantwortung der Gruppe) STWefterter ach- u Beufserfahrung sbgeeo “du erfordem
VIl hinausgehen FOhrungsverantwortung ausbildung uew.
01.04.84 31.05.85 a 3473 3012 2287 2158 1958
b 4186 3739 2836 2532 2127
01.04.85 31.03.88 a 3 598 3120 2 369 2238 2028
B b 4337 3874 2938 2023 2204
01.04.88 a 3713 3220 2 445 2308 2093
b 4 476 3908 3032 2707 2275
01.04.87 31.03.88 a 3824 3317 2518 2377 21656
b 4 610 4118 3123 2788 2343
01.04.88 31.03.89 a 3 958 3433 2 608 2 460 2281
. b 4771 4262 3232 2 888 2425
01.04.89 30.08.80 a 4112 3 567 2708 2 556 2318
b 4 957 4428 3 358 2999 2520
01.10.80 30.09.91 [ 4 359 3781 2 870 27090 2 457
b 5254 4694 3559 3179 2671
01.10.01 ) a 4 842 4027 3 057 2 982 2866
b 5 508 4 999 3790 | 3 408
01.11.92 31.10.83 a 4 837 4198 3188 3107 2988
b 5 831 5208 3 949 3551
01.0294 31.01.953) a 4934 4 280 3 249 3169 30468
b 5948 5313 4 028 3622



760 1 Gehaltstarifvertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgeblet

760 Verlagsgewerbe

DM
. Tarifeéitze fOr Angesteiite
Datum eret- a in Gehaltegruppe 1)
des malig v v 2) N 2) I2) [
inkraft- | kUndbar Redakteure in besonderer|
tretens zum: b |Stellung an selbstindigen Alisinredakteure Redakteure eb Redalcteure Im 1. bis 6. Volontére
7. Berufejahr Berufejahr
Zeltungen
01.05.84 30.04.85 [ 4663 3 548 3937 2 829 1 548
b 5419 4 972 4728 3691 1986
01.05.85 30.04.86 [ 4878 3710 4119 2 959 1 600
b 5609 5146 4 891 3 820 20568
01.05.86 a 5072 3858 4284 3077 1664
b 5833 5352 5087 3973 2138
01.05.87 30.04.88 [ 5 260 4 001 4 443 3191 1726
. b 6 049 5 550 5275 4120 2217
01.05.88 30.04.89 a 5439 4137 4 594 3289 1785
b 6 255 5739 5454 4 260 2292
01.05.89 30.04.90 a 5 882 4323 4799 448 1858
b 6 511 5974 5678 4 435 2386
01.05.80 30.04.91 [ 6 083 4 636 5 1468 3697 1984
b 6 854 6 380 6 084 4737 2 548
01.05.81 30.04.92 [ 6 546 4 980 5 529 3972 2123
b 7 441 6 827 6 488 5 089 2728
01.05.92 30.04.83 [ 1 6854 5200 5873 4219 2248
b 7873 7223 8 884 53683 2884
01.05.93 30.04.94 [ 7212 5 4868 6 082 4376 2320
) b 8 133 7 461 7 091 5 540 2979
01.05.84 31.07.85 a 7 358 5 598 8214 4 464 2 368
b 8 208 7 610 7233 $ 851 3039
1) Gehaltegruppe VI nach freler Vereinbarung 2) im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fUr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatebetriige f0r Angesteliite
. in Gehaltegruppe
Datum oret- [ \' v m b e |
des malig iterte Tatigkeiten)
Inkraft- | kandbar Verantworthche | GrdBers Verant- Schwierige deren Verrichtung | [/ Dgsschiossene | . he Tétigkelten
R und/oder aufsicht- | wortung, Tétigkeiten Berufsausbildung,
tretens zum b g tokelt ' M Tétigkeiten nach groBere I ohne besondere
foh Tatigkeiten akg Anweleung Fachkenntnisee fach Vorbiidung
sines Sachgebietes Anweieung Titigkeiten
erfordemn
01.07.84 a 3 320 3 001 2383 2278 1700 1488
b 3 559 3192 2868 2480 2276 2105
01.04.85 310388 a 3388 3081 2 431 2322 1734 1518
b 3630 3256 2923 2530 2322 2147
01.04.868 31.03.87 e 3538 3199 2 540 2428 1812 1588 .
b 3793 3403 3058 2644 2426 2244
01.04.87 a 3 669 3 317 2634 2518 1879 1 645
b 3633 3529 3168 2742 2518 2327
01.04.88 -1 3742 3383 2 687 2 568 1817 1678
b 4012 3 600 3 231 2797 2 566 2374
01.04.89 31.03.90 a 3 838 3468 2754 2630 1 965 1720
b 4112 3 680 3312 2 867 2830 2433
01.04.80 31.03.91 e 4097 3704 2941 2 800 2009 ., 1837
b 4 392 3 841 3 537 3 062 2 809 2588
01.04.91 310382 @& 4384 3963 3147 3008 2248 1968
b 4 699 4217 3785 3278 3 008 2780
01.04.82 31.03.93 [ 4 638 4193 3330 3180 2376 2 080
b 4 972 4 482 4 008 3 466 3180 2 941
01.04.93 31.03.84 a 4791 4331 3 440 3285 2454 2 149
b 5138 4609 4137 3 580 3285 3038
01.04.94 [ 4 887 4418 3 509 3 351 2503 2192
b 5239 4701 4220 3 652 3 351 3089
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerb'e in Bayern

DM
Monatsbetrige fur Angestelite
in Gehaltsgruppe 1)
5 4 3 2 1
Datum orst- Selbsténdige Tétigkeliten,
des malig Spezialkenntniese, Qualifizierte Tatigkeiten " 8 g
Inkraft- | kindbar Entscheidungsbefugnis und groBere Tatigkeiten mit teilweiser xz.”zt‘n voO "f‘: Tﬂ;?;m;;;::ho
tretens um: innerhalb eines groBen Verantwortung nach Selbstandigkeit cinfacheq‘ll'ﬂtlgk eitgon erford o
verantwortlichen Arbeits- | aligemeiner Anweisung om
bereichs
A | =B A ]| 8 A | B A | 8 A | B
01.05.85 30.04.86 a|. 3315 3116 2 542 2 389 2189 2058 1726 1622 1656 1 557
b 3 858 3438 3328 3129 2810 2641 2 350 2208 2256 2121
01.05.86 30.04.87 a| . 3484 3256 3 067 2883 2458 2310 1804 1695 1731 1627
b 3823 3593 3478 3269 2938 2780 2 456 2308 2358 2218
01.05.87 a 3 562 3377 3180 2 990 2 549 2 3968 1877 1759 1798 1687
b 39684 3727 3 607 3380 3045 2 882 2 547 2394 2445 2209
01.05.88 a 3664 3444 3244 3049 2 600 2444 1908 1784 1831 1721
b 4 043 3 801 3679 3458 3108 2920 2 598 2 442 2484 2344
01.05.8¢ 30.04.90 a 3756 3530 3325 3128 2 665 2 505 1 956 1838 1877 1764
b 4144 3895 3am 3545 3184 2993 2663 2503 2558 2403
01.05.90 30.04.91 a 4011 arm 3 551 3338 2 848 2875 2089 1984 2 005 1884
b 4 428 4 160 4027 3786 3401 3196 2844 2673 2730 2 566
01.05.91 300492 a 4292 4034 3 800 3572 3045 2883 2235 2101 2145 2017
b 4738 4 452 4 309 4 050 3639 3 421 3043 2 860 2921 2746
01.05.82 30.04.93 a 4 541 4 268 4 020 3779 3222 3028 2365 2223 2269 2133
b 5011 4710 4 559 4285 3 850 3618 3219 3026 3080 2 905
01.05.83 30.04.54 [ 4 691 4 409 4153 3 904 3 328 3129 2443 22988 2344 2203
b 5178 4 866 4709 4427 3977 3738 3325 3126 3182 3 000
01.08.94 a 4785 4 498 4238 3 982 3395 3191 2 492 2342 2 381 2247
b 5280 4 963 4 803 4 515 4 057 3813 3 392 3 188 3258 3 0680
01.08.85 [} 4 881 4 588 4321 4 081 3463 32585 2 542 2 389 2439 2202
b 5396 5062 4 899 4 605 4138 3 890 3 460 3252 3321 3122
1) A = Zeitungen mit einer Verkaufsaufiage Ober 12 000 Stick.
B = Zeltungen mit einer Verkaufesuflage bis 12 000 Stiick.
794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergltungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft im frGheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
A v v L} ] [
Datum erst- Téatigkeiten, die Abgsschiossene Titigkeiten, die
des malig Uberwiegend eigene umfassende Berufeerfahrun Berufsausbildung, Kenntnisse und
Inkraft- | kOndbar Entecheidungsn und ] Kenntnisse voraus- atzict 9 Tatigkeiten unter [Fertigkeiten erfordern Elnfache Tatigkeiten
tretens zum ein erhdhtes MaB an]  eetzen, eigener Kenntniese Anweisung mit die durch (Hitekraft, Bote) !
Verantwortung Verantwortungs- © or) gewieser Einarbeltung '
{Gruppenleiter) h (Sachgebiets-} ' Selbstindigkeit erworben werden
leiter) (Sachbearbeiter) (Schreibkraft)
01.07.85 a 3739 3300 831 2183 2030 1852
b 4504 3858 423 2811 2 478 2142
01.08.88 31.05.87 a 3825 33768 897 2234 2077 1 895
b 4 608 3948 502 2878 2 537 2192
01.08.87 a 3925 3 465 875 2205 2135 1948
b 4730 4 050 585 2 955 2 605 2250
01.08.88 31.05.88 a 4045 3570 085 2 385 2200 2 005
b 4 875 4178 708 3045 2685 2320
01.07.89 a 4171 3681 161 2439 2 269 2 068
b 5027 4 305 820 3140 2769 23982
01.07.80 31.05.91 a 4 301 3796 259 2 518 2 340 2133
b 5183 4 439 839 3238 2855 2 467
01.08.91 31.05.92 a 4’585 4047 475 2 681 2495 2274
b 5 528 4732 189 3 452 3044 2 630
01.08.82 31.05.93 a 4 838 4270 687 2 829 2633 2 400
b 5830 4 993 430 3642 3212 2775
01.08.83 31.05.94 a 5010 4 420 800 2 630 2730 2485
b 6035 5170 590 3770 3 325 2875
01.08.94 1) a S$118 4 510 880 2 990 2785 2535
) b 8 180 5278 685 3850 3305 2936
1) Einmalzahiung von DM 200,-.



900 Gebietskorperachaften
800 1 Verglitungen fur die Angestsliten des Bundes und der Lénder (BAT) im friheren Bundesgebiet

DM

Grundvergltungen far die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebenejahres bzw. nach Lebenealterestufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatiich in DM

in Vergltungegruppe 1)

| na m ] va [ we [ ve | v | w v | X
Angestelite im Biro-, Buchhalterei, sonstigen innendienst usw.,
im AuBendienst 2)
Angestelite mit deren deren Tatigkeit grindiliche und viel- Angestelite i. Blro-,
abgeschlossener deren Tatigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wissenschaftlicher  [Tatigkeit sichl sich durch | Tatigkeit Kasseen-, Buchhalterei-,
Hochechulbildung mit | durch das | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum oret- a | enteprechender Tatigkeit | MaB der | Schwierlg- | verantwor- Innendienst und im
des malig z2.B. damit ver- | keiten und | tungsvoli ist AuBendienst 2)
Inkraft- | kandbar bundenen | Bedeutung {und sich aus} .
tretens zum b Verant- aus der der sowie sowie mindestens
} wortung | VergUtungs-| Vergitungs-| mindestene | mindestene | zu einem
rheblich aud gruppe IV b,| gruppe Vb | ein Drittel | ein FOnftel Viertel mit
der Faligruppe | heraushebt, jeelbstindige jselbsténdige| grandliche
Arzte nach Arzte, K/erqﬁtunqo— 1 a heraus- | 2.B. Leiter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- ;’:thi keltg:nn vomochga- d
fanfidhriger | Apotheker, tgruppe IV a,| hebt, 2.B. | von Kassen 3) 4) nisse 5) g b
standig nische
arzticher | wissensch. Fall- Leiter von mit wieder- | Tatigksiten
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens
kehrende 7)
1 a heraus- | mindestens 12 Arbeiten 6)
hebt 30 Ange- ]Angesteliten
steliten
Tarifkiasse (OZ): Ib le 1]
01.01.86 31.12.88 'a 3851 2797 2 488 2253 2 080 1722 1631 1511 1308 1208
b 6356 4372 3945 3592 3047 2419 2 180 1941 1718 1472
01.01.87 31.1287 a 3 981 2 892 2 670 2330 2130 1781 1 688 1562 1 445 1249
b 6572 4521 4079 3715 3181 2 501 2265 2007 1773 1822
01.03.88 a 4077 2961 2632 2 388 2181 1823 1727 1 580 1 480 1279
- b 6729 4 830 4177 3 804 3226 2 561 2319 2 055 1816 1558
01.01.89 31.1280 a 4134 3003 2 889 2419 2212 1849 1751 1622 1 500 1297
b 6 824 4694 4238 3857 3271 2597 2351 2084 1841 1580
01.01.80 a 4204 3054 2714 2 460 2249 1 880 1781 1 850 1526 1319
b 6 940 4774 4 308 3923 3327 2641 2391 2119 1873 1607
01.01.81 31.12.81 a 4457 3237 2877 2608 2384 1983 1887 1749 1618 1388
b 7 356 5 061 4 568 4158 3627 2799 2535 2247 19685 1704
01.05.92 8) a 4 457 3237 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7356 5081 4813 4382 3717 2950 2872 2368 2092 1796
01.06.82 31.12.928) a 4697 3412 3032 2749 2513 2101 1989 1843 1705 1474
b 7753 5324 4813 4 382 3Nz 2 950 2672 2368 2082 1796
01.01,83 31,1293 a 4838 3514 3123 2831 2 588 2184 2 049 1888 1758 1518
b 7 988 5494 4 957 4514 3828 3039 2752 2439 2155 1849
01.07.94 a 4838 3514 3123 2831 2588 2207 2090 1938 1761 1548
b 7 988 5494 4 957 4514 3828 3100 2807 2488 2198 1886
01.09.94 31.0395 a 4 938 3584 3188 2888 2 640 2207 2080 1936 1791 1548
b 8 148 5604 5058 4604 3 805 3100 2 807 2488 2108 1 886
1) Zu den VergOtungen werden zusditziich noch Zulagen aufgrund der nach dreljihriger Bewithrung in dieser Tatigkeit; Prafer (mit kaufm. oder
verschiedenen Zulagenregelungen fiir Angestelite gezahit ab: . Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rochnungowmn? in der Vorprifungsestelie (VP des StBA) fir die
Detum des Vergltungsgruppe fdrmliche und rechnerische Prifung der Haushalteeinnahmen und -aus-
inkraft- . gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
tretens X T _VII-Ve_ [ Vb-Tla 1 I lichen Prifungen in ausgewdhiten Teilbereichen mitwirit (u.a. bei
1.01. 67,- "67.- 100,- - Werkvertrdgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP
01.01.1880 127,- 150,- 160,- 60,- innehat (Faligruppe 1 a).
01.01.1991 134,62 159,- 169,60 63,60 4) Z.B. Protol hrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inl rotokolie
01.05.1892 141,86 167,59 178,76/169,60 63,80 eelbstindig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpritung nach
01.08.1982 141,88 167,59 178,76 67,03 vierjihriger rung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.01.1693 146,15 172,82 184,12 89,04 unterstelit sind.
01.07.1894 148,07 176,07 184,12 69,04 5) 2.8. Vorsteher von Kanzieien mit mind. finf Kanzleikriiften; Kassierer
1 149,07 176,07 187.80 70,42 und Zahletellenverwaiter; Registraturangestelite mit griindlichen Fach-

2) Auf technische Angestelite wird hier der Ubereichtlichkeithalber nicht

olngvangon.
3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzielen mit mind. 25 Kanzleikraften; Leiter
ratur, mit mind. drei Regietraturangestsliten; Sachbearbeiter,

einer st
die dmnch

nung von Dienst- oder Vi un,

gen, Verghtun-

gebez(
gen und Ldhnen und dgl. seibstandig durchfGhren und die damit zu-

sammenhéin

oder

sprechender Tiitigkeit nach sechs

enden

on (wie

Feststeliung der Versicherungspfilcht

ng von Abtretungen oder Pfandungen) sowie den Schrift-
wechsel selbstindig ausfOhren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-

riger Bewiihrung in dieser Tatig-

jh
kelt; Zahntechniker mit AbschiuBprifung und enteprechender Tatigkeit

- 86 —

6 Z

n
8)

kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- und Vemor'iungobozngon (einechl. Krankenbezlge)
und dgl., deren Tatigkeit grind Fachkenntniese erfordert.

.B. azin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wasche- und Ki nve n?é Aufeeher mit seibstéin-
diger Téatigkeit im Justizvolizugedienst (unter fachlicher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschiuBprifung.

Z.B. Boten und Pfdrtner nach mind. dreijdhriger Beschiftigung in dieser

Tatigkeit.
Einmalbetrag in den VergQtun
?QrggpoNb-lIHnghevon

ru”nn X - Vain H8he von 750 DM,
DM fOr die Monate Januar bie April



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelie fur die Angesteliten des Bundes und der Lander (BAT)") (zu § 28 BAT)
Monatsbetrage in DM

Datum des Tariflasse Zu der Tarifiasss gehdrende Stufe 1 Stufe 2 ©  Stufe3d

Inkrafttretens Vergltungegruppen ledig * verheiratet 1 Kind
01.01.1988 Ib | bis b 723 859 975
le L] bis Vab 842 779 895
1) Ve bie X 605 735 851
01.01.1987 Ib | bis Iib 747 889 1008
le 1] bis Vab 864 805 925
] Ve bie X 626 760 880
01.03.1988 Ib | bie Iib 768 810 1033
le L} bis Vab 680 825 247
[l Ve bis X 641 778 901
01.01.1989 Ib . | bie b 7768 923 1047
le Hi bie Vea/b 690 836 961
n Ve bis X 850 789 914
01.01.1880 Ib ) bie b 789 938 1085
le m bis Vab 701 851 977

] Ve bie X 6681 803
01.01.1981 Ib I bis b 838 965 1129
lc Ul bie Va/b 743 902 1038

] Ve bie X 700 851
01.05.1992 Ib 1 bie - b 836 1129
le L] bie Va/b 784 950 1002
’ fl Ve bie 738 897 1038
01.06.1992 Ib | bie Hb 882 1048 1190
le n bie Va/b 784 850 1082
] [ bis X 738 897 1038
01.01.1963 Ib | bie b 908 1080 1225
c n bie Veab 807 978 . 1124

nt) Ve bis X 760 924 10792)
01.07.1994 I'b 1 bis b 908 1080 1225
le L] bie Veb 807 978 1124
(] Ve bie X 7758 842 1081
01.09.1904 Ib o bie b 926 1101 1250
le L] bis Va/b 823 998 1147
il Ve bie X 775 842 1091
) Bei mehr ale elnem Kind erh5ht sich der Ortszuschlag fOr jedes weltere 1) In der Tarifklasse ll erhdht sich der Ortezuschlag ab Stufe 4 fOr das 2.
2u ber(icksichtigende Kind: und jedes weltere zu berlcksichtigende Kind in der Vergltungegruppe:

01.06.1982 um 141,27 DM for die Gruppen | - i b;
01.01.1983 um 145,51 DM.

01.07.1994 um 148,42 DM fOr die Gruppen X - Vc;
01.09.1994 um 148,42 DM fQr die Gruppen Vb - 1.

ab 01.01.1986 um 115,80 DM; Datum des | Vo_fj@gﬁggggm

ab 01.01.1987 um 119,74 DM; Inkrafttretens

ab 01.03.1988 um 122,61 DM;

ab 01.01.1988 um 124,33 DM; 01.01.1986 20,- 40,-
ab 01.01.1980 um 126,44 DM; 01,01.1983 30.- . 50,-
.ab 01.01.1991 um 134,03 DM; .

g 01.08.1982 um 141,27 DM auBer den Gruppen | - li b; 2) Ab 1993 sinschl. 10,- DM fir das erate Kind in der Tarifkiasse II.
ab

ab

ab

—-87 -



Anhang zu Tabesllentail |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1994

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwrme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschéftigte in Unfemehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunter-
nehmen e.V. angehdren in den Léndern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeltszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwa
Arbeltnehmer

Bezahiung bei Krankheit

38 Stunden.
Bezugsberachtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

" | 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandiung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettosinkommens
flr weitere 7 bis kingstens 36 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte im 1. Dienstiahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabeflenvergitung.

100 2 Bayerische Elektrizititsversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage flr verheiratste Arbeitnehmer in Héhe von 100 DM bzw. 140 DM je
Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 45 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweidigen
Verglitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsbarechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkelt ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Sonderzahkungen Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerel
' 110 1 Rheinisch-westfélischer Steinkohlenbergbau
Arbeitszeit Schichtzeit der Angestelite unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur tiber 28° C 7
: Stunden; (die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochen-
felertage um 52 Ruhetage). T4gliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestsilten
8 Stunden, wichentliche Arbaitszeit der kaufménnischen Angesteliten 40 Stunden.
Sachbeziige Far Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Mengs; anstelle des Haus-
brandes kann eine Energiebethilfe als Teilabkisung filr 1, 2 oder 3 t, als Vollablésung
‘ flr 8 t, gewtthrt werden, -
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeltnehmer - Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestsilte, die 15
Jahre unter Tage beschéftigt waran, zusétziich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwachsene|
Arbeitnehmer Erholungsbeihilfe 300 DM.
Bezahlung bei Krankheit Nach 3jéhriger Zugehtrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fir die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbatrag zwischen Krankengeld und dem regeim. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jéhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohieh-
bergbau fir verheiratete und diesen gleichgestsite Angestelite Weiterzahlung des
Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, héchstens jedoch 230 DM monatiich.
Vermdégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepréimie in Héhe von 624 DM jahrlich.
Sonderzahiungen Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuztiglich 14,4 %
abziiglich 300 DM Erholungsbeihilfe.
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110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteliung, Kokerei

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen -

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn. Ange-
stellte Uber Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verk(irzt sich um 50 aligemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab
1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusétzliche bezahlte Freischichten (vortiber-
gehende Verklirzung der Arbeitszeit).

Fur Ledige jéhrl. 6 2/3 t, fr Verheiratete und Gleichgestelite 10 t Férderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM. s

Nach 3jahriger Zugehérigkeit zum Saarbergbau flr die 7. bis einschl. 13. Woche, nach
15 Jahren Zugehdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und monatl. Nettoeinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM,

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbelhilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergutung von 4 394 DM bzw.
4 606 DM. »

111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden

Angestelite, die Hautpernéhrer ihrer Familie sind, jéhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht
Haupternéhrer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle Ubrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehdrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusétziich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet -
wurde, zuséitziich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlige flir weitere 7 Wochen,

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach jéhrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuziglich den Betrag der jéhriichen prozentualen Gehaltserhthung,
sowie zusétzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend|
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden {oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestelte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in H&he von 1 150 DM.

Nach 3ijéhriger Betriebszugehtrigkeit fir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jahriger
Betriebszugehdrigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobeziigen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tarifichen Monatsentgeltes.
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116 Gewinnung von Erddl, Erdgas ‘

116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrisbe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrisben 41 Stunden. '

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. in kontinuierlich
laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusétzlich 2
Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hdhe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijghriger Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstriager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere
6 Wochen. ,

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 80 %, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des
Tarifgehaltes.

200 Chemische industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetemn 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicherWechselschichtarbeit zustézlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhaiten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

200 2 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage. :

Urlaubsgeld in H&he von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. 1)

1) FUr 1994/1995 nach dem fur November 1993 geltenden Tarifentgeit.
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200 Chemische industrie.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbeziige.

Fir Bezugsberschtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgettes. 1)

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kdin

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leisfung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit je
Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie
des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer MonatsbezUge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.2)

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetemn 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 38 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie
des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatiichen Tarifentgeltes.2)

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine 2,5 stiindige Altersfreizeit jo
Woche,

30 Urlaubstage. Bai vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 38 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspfiichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeid beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hdhe von 45 % ihrer Monatsbezlige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 100 % des monatiichen Tarifentgeltes.2)

1) Flr 1984/1985 nach dem fiir November 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) FUr 1994/1995 nach dem fiir Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und minerakéiverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfaiz

Arbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistungen
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Soziatzulagen
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsens Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen '

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechsselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

. | Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgeites. 1)

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbsttindige Altersfreizeit
jo Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbezlge.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes.2)

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestelits, die keinen Anspruch
auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % ihrer Monatsbezlge. :

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % des monatlichen Tarifentgeltes. Gratifikationen,
Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluBzahlung angerechnet. 1)

1) Fir 1994/1995 nach dem flr Oktober 1993 geltenden Tarifentgelt.
2) Fir 1894/1995 nach dem flir November 1993 geltenden Tarifentgeit.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachseng
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 10 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjaﬁr je sine zweleinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 38 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 80 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestsilite, die keinen Anspruch
auf Arbeitgeberzuschu3 haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle
des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % ihrer Monatsbez(ige.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Jahresleistung in Hhe von 100 % des monatiichen Tarifentgettes. 1)

210 Herstsliung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe afler Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlalbsbezahkngfu

Vermégetmurksame Lesstung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsme

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.
Jahressonderzahiung in Hohe eines tarifichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr jo¢ Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberachtigte JahresabschiuBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen
Monatsgehalts.1)

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr joe Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,

Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen

Monatsgehalts. 1)

1) Fir 1994/1995 nach den im Oktober 1993 geltenden Satzen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsense
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren-industrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

4

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die Jahresleistungspramie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-
raumes vor der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tétige 36
Stunden. :

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 35 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fuir Bezugsberechtigte Jahresprémie in Héhe von 163,13 Tarifstundenidhnen zuzlglich
10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

2201 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

_Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifiicher Zeitiohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fur Bazugsberechtigte 100 % des jeweiligen Tarifgehaits.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und
Trier sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinhessen-Pfalz
38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 100 % eines Tarifgehaltes.
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220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wirttemberg »

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit flir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschiuBvergiitung 90 % vom
jeweiligen Bruttogehalt.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayemn

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermébgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermaogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit 36 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestsilite erhalten nach Sjghriger
ununterbrochener Betriebszugshdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. \

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H6he von 145/165

vom Tarifgehalt,

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigksit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressondervergltung in Hohe eines tarifichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Ent-
geltgruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgelt-
gruppen 1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jeweils zustehende tarifliche Entgeit
zugrunde gelegt.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Tage (6 TagevWoche).

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergltung in Héhe von 100 % des
tarifichen Monatsgehaltes.
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224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereichs und
Sanitarkeramik in Bayern

Arbeitszeit . 38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. ,
Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbsitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tarifichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verénderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.
Bezahlung bei Krankheit Nach 10jahriger Betriebszugehtrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fUr weitere 7 Wochen gezahlt
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis
100 % des tarifichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Liindern Schieswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wlirttemberg und Bayemn

Arbeitszeit 37,5 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine
Alterstreizeit von einer Stunde je Woche).
. Urlaubsdauer fir erwachsene - ‘
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwachsand
Arbeitnehmer . { Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag it. Sonder-
zahlungsversinbarung.
Vermdgenswirksame Lelstung '| FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen “| Weihnachtsgeld in Hohe eines Tarifgehaltes.
230 Elsenachaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit _-| 35 Stunden.
Urlaubsdauer flr awad'\sene i
Arbettnehmer - | 30 Arbeitstage. Werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,

zusétzlich 1 Urlaubstag.

Vermbgenswirksame Leustung Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Sonderzahiungen JahresabschiuBvergiitung, Welhnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 76 % des
. | Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 36 Stunden.
GieBereizulage 35 DM monatlich.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergiitung. 1)
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.2)

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit 36 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsenq
Arbeitnehmer 50 % der Urlaubsvergtitung. 1)
Vermdgenswirksame Leistung | FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich. '
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkelt 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) FUr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreis Bremervérde)

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

* Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.
bis 31. M&rz genommen werden, zusétzlich 1 Urlaubstag jo Woche.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1)
Nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit flir 1 weiteren Monat, nach 10jéhriger

und Nettobetrag. ‘
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes?),

231 4 Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesargebiet)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene -
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitende

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame L eistung
Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen
36 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winteruriaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.
zusétzlich 1 Urlaubstag..

50 % der Urlaubsvergtitung.1)
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettobetrages, fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer
Uriaubsbezahiung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahliungen

36 Stunden.
Fir die nicht erwerbstétige Ehefrau 10 DM monatiich bzw. fiir verheiratete weibliche
Angestelite flir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunféhig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vorn 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. —97 =

30 Arbeitstage; muB der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November

Betriebszugehérigkeit flir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld



Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlunhgen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer )

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer -

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz
36 Stunden.

Familienzulage in H&he von 20 DM monatiich, wenn der Ehegatte nicht erwerbstétig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

36 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jéhriger Betriebszugehérigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergtitung in H&he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.1) .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % sines Monatsverdienstes.2)

231 10 Metallindustrie in Sudwlrttemberg und Hohenzollern

36 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgelts. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ‘

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.2)

231 11 Metallindustrie Stid-Baden
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergutung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezlgen flir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % elnes
Monatsverdienstes.2)

231 12 Metallindustrie in Bayermn
36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts. 1)

Angestelite erhalten nach Sjihriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen,
nach mehr als 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit flir die Dauer bis zu 7 Wochen, den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

1) Fr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1884 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05,1994. — 98 ~



Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir srwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
. erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
36 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsverg(itung in Hdhe von 50 % der Monatsbeztige. 1)

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

36 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winteruriaub genommen werden,
erhdht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H5he von 2,3 % des Monatsgehalt je Urlaubstag. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. _
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.2)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vorn 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM moniatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

.249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. '
Sondervergltung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen

Monatsverdienstes.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1. Oktober
bis 31. Mérz genommen, zusétziich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. v
Je nach Daver der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

1) Flr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwuirttemberg-Nordbaden und in Stdwlrttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit zusétziich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.
Urlaubsbezahlung flr erwachsenT _ ‘
Arbeitnehmer Urlaubsvergltung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Bezahiung bei Krankheit

Vefmégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiesbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezlige fir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto-
gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 10 - 50 % des
durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Splelwaren, Sportgeraten, Schmuck u.a.
258 1 Schmuckwaren-, Edaimetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiurttemberg

36 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusétzlich 1 Urlaubstag fir
Jubilare.

Urlaubsvergutung in Héhe von 50 % des Gehalts. )

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit flr 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des Monatsverdienstes. 1)

260 Holzbearbeltung
Sége- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 51 % des Urlaubsentgeilts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir erwachsend
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsenﬁ
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur erwachsene]
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

36 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Hir Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeltung

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermd&belindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 36 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene .
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachseng ‘
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermd&genswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahiungen Sonderzahiung in Héhe von 70 % eines durchschmtthchen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbethandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Amsberg, Detmold, Miinster)

Arbeitszeit 36 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung flir erwac|
Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hdhe von 70 % eines durchschnlttlnchen Bruttomonatsverdienstes.
261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrhotzindustrie in Hessen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachsend :
Arbeitnehmer Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
_ 261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
Arbeitszeit 36 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung flir
Arbeitnehmer Nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in H&he von 50 % des
Urlaubsentgeltes. i
Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 80 % der monatlichen Nettobeztlge fir weiters 1 - 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe
von 75 % des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.
261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industnezwelge in Bayern
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage
Urlaubsbezahiung fur erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.
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264 Zelistoff-, Holzschiliff-, Papler- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem -
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 36 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.
13. tarifliche Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden..

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 36 DM je Urlaubstag.

Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Sonderzahiung in Hhe eines 13. tarifichen Monatseinkommens, zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

264 3 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Bayem

Arbeitszeit

Uriaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

38 Stunden; fiir Arbeltnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 36 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Nettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommens.

265 Papler- und Pappeverarbeltung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des vereinbarten Maontsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3

abgerechneten Gehaltsperioden.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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265 Papler- und Pappeverarbeitung

265 3 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (chne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
- Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigksit Unterschnedsbetrag zwischen Krankengeld ‘

und Nettogehalt fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tarifiichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayermn

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit .
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tarifichen Monats-
gehalts.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hthe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.

268 3 Druckindustrie in Hessen
37 Stunden.
30 Urlaubstage. v
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte Sonderzahiung in Héhe von 100 % des tariflichen Monats-
gehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahhing bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

268 Druckerel, Vervielfiiltigung

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Stdbaden)

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flr wietere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in H&he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Stidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahkungen

Arbeltszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Uriaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

. erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fir die Paplerverarbeitende und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgdd fir die Papierverarbeitung und Druckindustrie je Tag 50 % des vereinbarten
Monatsgehaits geteilt durch 22. ‘

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebzugehérigkeit flir die Papierverarbeitung und die
Druckindustrie 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

37 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in H&he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugends Industrie in Baden-Wirttemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwel Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalt fir weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigksit 60 % des durchschnittlichen Einkommens der
Monate Mai bis Oktober als Tedl eines 13. Monatseinkommens.

271 Lederverarbeitung (ohne Hersteliung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hoéhe von 46 % des Monatsgehalts.
Fr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 55 % des durchschnittichen Einkommens der
Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur erwachsem%
Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwac
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsense
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsenﬁ.

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in H&he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestelite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger
angehéren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flr weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittiichen
Verdienstas der Monate Juli bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fir Angestefite, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und lnger
angehdren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 46,5.% des Monatsgehalts.

Nach Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 60 % eines Monatseinkommens,

275 Textligewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fir erwa
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 2 Textilindustrie in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsened
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Uriaubsgeld in Hhe von 709 bis 969 DM (Stand 1993) je nach Dauer der Betriebs-
2ugehdrigket. ,

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. _

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 90 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

Reg.-Bez. Mlnster, Detmold, Arnsberg (chne Schweim) und in dem ehemaligen
Reg.-Bez. Osnabriick

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 1 035 DM (Stand 1993).

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
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275 Textiigewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachsen#
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 863 DM (Stand 1993).
Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.
275 4 Textilindustrie in Baden-Wirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachsenq
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 732 - 1 322 DM (Stand 1983) je nach Dauer der

Bezahlung bei Krankheit

Betriebszugehdrigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.

Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 75 % eines durchschnittiichen
Monatsgehalts.
275 5 Sudbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 37 Stunden.
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhéngig von der
Anzahl der Kinder, 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir erwachsene :
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsbezahiung flr erwachsend :
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 965 DM (Stand 1993).
Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
1 und 90 % des Nettogehalts flir weitere 1 - 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 90 % des durchschnittiichen Monatseinkommens.
276 Bekleldungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 758 DM (Stand 1994).
Vermégenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hdhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
276 2 Bekisidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Amsberg, Detmold und Mlnster)
Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeltnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwac|
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 35 % des tariflichen Gehallts.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fur 1 - 5 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatiich. ’
Sonderzahlungen Jahressonderzahiung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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276 Bekleldungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wilrttemberg und dem bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37 Stunden.
Verheiratstenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 612 - 828 DM
(Nordbezirk) und 575 - 846 DM (Sudbaden).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % des Nettogehartes |e nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit flr 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Hthe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (chne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahhmg fir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermbégenswirksams Leistung
Sonderzahlungen

 Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwac
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden. ‘
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatiich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 618 - 824 DM
(Stand 1992).

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatfich.

Jahressonderzahiung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

280 Eméhrungsgewerbe
280 1 Eméhrungsindustrie in Bayern
38 Stunden._
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

- Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich. -
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 80 % des Novemberentgelts.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Lsistung Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in Hohe von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon
sind 50 % bei Antritt des Urlaubs zu zahlen,
285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
Arbeitszeit ‘ 37 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer , 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeltnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuB flir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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288 Obst- und Gemliseverarbeltung

286 1 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, Essig- und Senﬁndustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jshriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen. N '
Urlaubsbezahlung fiir erwachseng ,
Arbeitnehmer ' Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 475 - 535 DM.
Vermégenswirksame. Leistung Fir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgeits.
286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs-, sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehtrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehérigkeit in Héhe von 475 - 635 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzuwendung in Hdhe von 100 % des tarifichen Monatsentgeits.
287 Hersteliung von SiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 SUBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit ‘ 38 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwacMenJ
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bazugsberechtigte 95 % des tariflichen Monatsentgeits.
288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen
Arbeitszeit ' 37 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer
: Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzuriaub.
Urlaubsbezahiung fur erwachseng '
Arbeitnehmer Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fUr weitere 2 - 7 Wochen.
Vermdégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahhungen Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.
288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg
Arbeitszeit 38 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in H&he von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwachsen& _
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 800 DM.
Bezahtung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlige flir weitere 1 - 2 Monate.
Vermdégenswirksame Lelstung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

- 108 -



288 Milchverwertung

288 3 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu) ~

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwac
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

~ Varmégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

. 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 2 - 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Welhnachtsgeld in Héhe von 100 % des fGr den Monat November vereinbarten
Monatssinkommaens.

201 Schiachthéiuser (ohne kommunale Schiachthtfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusétziich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 28 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bazugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 90 % des tarifichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.

Far Bezugsberachtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % des tariflichen Monatsentgeltes.

203 Brauerei, Mélzerel
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestelite ber 18 Jahre 2 Liter Freitrmkje Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 251éhnger
Betriebszugehtrigkeit zusiitzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 1 110 DM je Urlaubsjahr (Stand 1993).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehbrigiesit fir 1 bis 5§ Wochen.

Rir Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

‘| Nach einjéhriger Betriebszugehrigikeit 100 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir erwac!
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

203 Brauerel, Mélzerel
293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos,
den Rest fur 70 Pf je Liter.

30 Urlaubstage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich. '

Welhnachtsgeld in Hhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertarifichen Urlaubsgeldes und bisher gewéhrter Weihnachts-
Zuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weirherstellung und -verarbeitung
204 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachseng
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage; nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
nicht mehr als inegesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 23 DM je Urlaubstag
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstelllung von Mineralwasser, Limonaden
205 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeltszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fir weitere 2 b is 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und des Nettoentgeites.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. _

Fur Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen
Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung ist in zwei Tellen (bei Urlaubsantritt und
anlaBlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tarifichen Urlaubstag betragen mu8.

208 Sonstiges Emahrungsgewerbe (ohne Hersteliung von Futtermittein)
206 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewtlirz-, Suppen- und Schalmuhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit-

- Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Héhe von 165 % eines Monatsein-
kommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahit (bei Urlaubsantritt und
anliBlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil
mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen :

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet
39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetern 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18, Lebensjahr
50 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
Zwischen Krankengeld und des Nettogehalt.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatiich. -

Nach einjéihriger Betriebszugehérigkeit 100 % des Tarifgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliers und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

{

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Der Jahresurlaub betrégt 27 Arbeitstage plus 3 Arbeitstage
Zusatzurlaub (Winterurlaub).

Urlaubsgeld in Hhe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkelt fir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und des Nettogehallt.

Fr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ochne Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatssinkommens.

310 Bauinetaliation

310 1 Sanitér-, Installateur-, Zentralﬁeizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk in

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monats-
einkommens.
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310 Bauinstallation

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und das Installateur-, Kiempner-, Kupferschm:ede- Zentralheizungs- und

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
. erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Writemberg
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehtrigkeit 1 Arbeitstag zusétzlich.

50 % des Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betnebszugehbngkelt Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld
und der monatlichen Nettobeziige filr einen bzw. zwei weitere Monate.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. -

310 3 Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen; Heizungs-, Kiima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir

~ erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Sanitartechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betnebszugehbngkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendung geteilt durch 3.

3104 Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayemn

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts

Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelid
und 90 % des Nettoverdienses bis zur Hochstdauer von 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugahérigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
tatséchlichen Monatsverdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen -

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusétzliche Urlaubsvergiitung in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits.
Fir Bezugsbherechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackierert/'nandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer 'fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir erwachsend
Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu
einem Gesamtbetrag von 52 DM.

Die Sonderverglitung betrégt je nach Betnebszugehbrikelt 50 % - 100 % von 40
Eckithnen des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

" Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr erwachseng
Arbeitnehmer

Vermé&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urla\.bsbezahlung fir erwachsend

Vermégarwrksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir erwachsend
Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 2 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betriablichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM je Uriaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandet in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 936 - 1 032 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte 300 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je
Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hhe von 900 - 1 100 DM.

Nach 5jéhriger Betriebszugehtrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-

+ Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigksit nach
frelem Ermessen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jéhrlich 600 DM.
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400 GroBhendel .
400 5 GroB- und AuBenhandsl in Hessen

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene ' *
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 815 - 995 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlungen Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 1 000 DM.
400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir : )
Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 740 bis 840 DM.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jshriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 % des Nettogehaltes fir weltere 3 Wochen.
Vermégenswirksame Lenstung F(ir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahhmgen Fir Bezugsberechtigte 450 DM.
. 400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wurttemberg
Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwac

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 968 - 1 040 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahiung in Hohe von 50 - 55 % des
jewsiligen Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwac

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

- Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Nach 1 Jahr Betriebszugehdérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27,50 DM je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihitfe in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen Krankengeld und Nettoentgelt filr weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

45 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland
38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlax.;b aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10. bis
15.3. genommen, 2usétzlich 1 Urlaubstag je Woche, hichstens jedoch 4 Tage.

Urlaubsbezahlung flr erwac
Arbeitnehmer Je nach Alter Urlaubsgeld in H&he von 695 - 815 DM.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 475 DM.
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400 GroBhandel

400 10 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir ewvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5
Tage zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nagh Sjéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

" Arbeitsunféhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 11 Genossenschaftliicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwac
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlauibsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame [eistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsenj
Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwac|
Arbeitnehmer .

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 4Qjshriger
Betriebszugehérigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter,
deren Gesamtbeziige tber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinaus-

gehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch héichstens
150 - 750 DM je nach Betriebszugehtrigkeit.

Fur Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tarifichen monatichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37.5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der
Verkaufer-Gruppe B 1.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach After 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verk&ufer im
letzten Berufsiahr der Gruppe Il.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fir Verkaufer im
letzten Berufsjahr der Gruppe Il.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbsithnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 33 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jewsiligen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
Gruppe |l

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich. ‘

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhande! in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jéhriger Betriebszugehdrigksit flr weitere 6 Wechen, nach 20jéhriger Betriebs-
zugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
In Héhe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab
2 Kinder monatlich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgeits.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe .
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden.
In H&he von 20 DM flir Verheiratete ohne Kinder und in Héhe von 30 DM fir
Verheiratete mit Kindern monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjatr.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im
letzten Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flir 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauer flir erwachsene

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel in Bayern °
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des jewsiligen Endgehalts der Gruppe Ii.

Nach Sjghriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis
2u 5 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatiichen Tarifentgelts.

- 430 10 Einzethandel im Saarland
37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des jewsiligen Entgeltsanspruchs eines Verkiufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait, nach 8jéhriger
Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monateh, nach 15jhriger

Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Fr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

50 % des monatiichen Tarifentgelts.

430 11 Einzethandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkéufers im
letzten Berufsjahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im frheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

511 Eisenbahnen

511 1 Angestelite der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahkingen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.

Je nach Alter und Vergttungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergltungsgruppe X - V C = 650 DM, Ubrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche,
Fur Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Hohe von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.

;.
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512 StraBenverkehr, Parkplétze und -héuser

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr erwac
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 23 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

\

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

30 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3.
genommen, zusétzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hhe von 28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 1jéhriger Betriebszugehdrigkeit 380 DM, nach 2]§hnger Betriebszugehdrigkeit
1 250 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachseu#
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

51
Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsenJ
Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigksit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hshe von 23 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 40 % des monatlichen Verdienstes.

2 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nicht-
anrechnung von 5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn-
und gesetzliche Felertage gerechnet werden.

Nach einjshriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 16 DM (Stand 1991) je
tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkelt KrankenbezUge in Héhe von 90 % der

. Nettovergiitung abzlglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis

20. Erkrankungswoche.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatiich.
Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkshrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwac
Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM (Stand 1994) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger, 10jahriger bzw. 15jshriger Betrisbszugehtrigkeit
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige flr weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 800 - 1 400 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsend
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkpiéitze und -héuser
512 6 Speditions- und Transporigewerbe in Bayern
38,5 Stunden. E

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.

Je nach Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 255 - 1 020 DM.

551 Spedition, Lagerei

5511 Spedmons- Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene . :
~ Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis
31.3. genommen, zusétzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung flr erwachsené
Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 - 30 DM je
Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jihriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.
Vermdgenswirksame Lelstung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Héhe von 150 - 800 DM.
555 Verkehrsvermittiung
555 1 Private Reisebirobstriebe im fritheren Bundesgebiet
Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 36 Werktage.
Urlaubshezahlung flir erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Effektivgehaltes der Vergitungsgruppe D, Stufe 5

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten
Krankheitsmonats.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 1 Privates Bankgewerbe im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Fur Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fur 2 und mehr Kinder
50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jéhriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 7 bis 72 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

Die betrieblichen Sonderzahiungen dirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.
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610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im fritheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Flr bezugsberaechtigte Arbeitnehmer mit sinem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit
Zwei oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatiich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Sonderzahiung im 2. Quartal in Hdhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlung im 4. Quartal in H&he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe

760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friiheren Bundesgebiet

Arbeltszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsdauer fir erwachsene

Urlaubsbeazahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem
Betrieb angehtren, wird fir die Dauer der Arbeitsunféhigkeit (bzw. bis zur Beendigung
des Arbeitsverhéiltnisses) ein ZuschuB gewiihrt.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Tarifliche Jahresieistung in Hohe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betri j Unterschiedsbetrag zwischen Krarikengeld und 90 %
des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu
zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeltungsverlagsgewerbe in Bayemn
37 Stunden. ‘

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H&he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Tarifliche Jahresleistung in Hohe eines tariflichen Monatsgehaltes.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahiungen

794 Grundstlcks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im friheren Bundesgebiet
37 Stunden.
Kindergeld fir jedes unterha!tsberechtigte Kind in Héhe von 20 DM je Monat,
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 90 % einer Monatsverglitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in Hdhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergitung.

900 Gebletskdrperschaften

900 1 Angestelite des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusétzlich.
Je nach Alter und Vergltungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Vergtitungsgruppe X - V C = 650= DM, Ubrige Angestelite 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1 900 DM erhalten
26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Tabellentell Il
Neue L#énder und Berlin-Ost

100 Eloktrizitit -, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung
100 (1) VergGtungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmeg e.V. (VEU) in den neuen Léndern und Berlin-Ost
DM

Monatebetrige fir Angestellte
Datum oret- a in Verg(tungsgruppe
dee malig 15 12 10 7 5 3 2
Inkraft- | kindber Leiter Finanz- und} , ' Tabelierer,
tretens zum: b | Betrisbsbuch- R‘::wmr‘h" Programmierer | Stenokontoriet Barogehiife Bote roanfinger usw.
haltung uew. : usw.
01.10.90 30.08.91 [ 2 258 1896 1680 1392 1200 1080 1020
b 2707 2275 2018 1670 1 440 1296 1224
01.07.91 31.12.91 e 3200 2765 2 450 2030 1750 18678 1 488
b 3 948 3318 2940, 2438 2100 1890 1785
01.01.82 a 4 080 3429 3038 2817 2170 1953 1845
b 4 898 4114 38468 3021 2604 2344 2213
01.07.82 31.01.83 a 4 380 3 881 3282 2703 2330 2097 1 981
b 5258 4418 3914 3243 2796 2516 2377
01.02.93 28.02.84 a 4788 4024 3 5686 29044 2 547 2292 2 165
b 5748 4 829 4279 3 545 3058 2751 2 588

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung .
111 (1) Vergttungstarifvertrag fur die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Landern und

Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige flr Angestelite
In Vergltungegruppe
Datum orst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
d Fi i
et | oncinar | | ana s posd Lohn- Toch. | Stero- | Schreib-
A Bereichs- | Bilanz- [Maschinen-| Fach- stouer- typistin Kkraft for .
tretens zum: b | vertreter Buchhalter| nischer . Reum-
des Be- ingenieur | buchhalter [steiger usw{ techniker | sachbe- usw Zeichner (Phono- ‘| einfache flegerin
usw. usw. uew. arbeiter ' typistin) | Arbeiten P
triebs- usw. usw. *w. usw,
fo ) usw. .
01.01.81 30.08.91 ; 3158 2 987 2703 2470 2 368 2172 1891 1737 1582 1418 1280
01.07.91 30.11.61 g 3319 3 164 2897 2655 2 540 2328 2131 1863 1707 1 5569 1425
01.12.81 a 4149 3965 3621 3319 3175 2 908 2664 2 329 2134 1 949 1781
b 4344 4150 3816 3514 3370 3101 2 859 2524 2329 2144 1976
01.07.92 30.11.82 a 4813 4 588 4201 3 850 3683 3371 3 090 2701 2478 2261 2068
b 5008 4783 4 398 4045 3878 3 568 3 285 2 896 2670 2 456 2161
01.01.83 31.01.941) a 5294 5047 4 621 42356 4 081 3708 3 399 297 2723 2 487 2273
b 5489 5 242 4818 4 430 4 246 3908 3 594 3168 2918 2682 2488

Neuer Tarifvertrag fiegt noch nioht vor.
1) Einmalzahiung von DM 250 0r Dezember 1992.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag flr die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Entgeltedtze je Monat 1)
in Verglitungegruppe
12 1 10 9 7 4 1
Tétigkeiten ohne
Hochqualifizierter eigene Ent-
Datum oret- a Verantwortliche Verantwortliche Mittlere technischel Facharbeiter, scheidungebe-
des malig Komplexe Bearbeltun Beantwortung und hohes fachliches fugnie nach
Inkraft- | kandber Bearbeitung beson dong schwieriger Sach-| kaufmannieche Kdnnen und afigemeiner  |Einfache Arbeiten,
tretens zum: b schwieriger och r gebiete, Leitung Tatigkeiten, Wiesen, lang- Anweleung, ohne Berufsaus-
Sachgebiete mit Sechgobiog te kieiner Verant- | Meisterabschiu/ | jithrige Berufeer- [Teilfacharbeiter mi§ bildung, kurze
Entscheldungs- FachochuVHoéh- wortungsbereiche,| Techniker mit | fahrung, Spezial- langjtthriger Einarbeltung
befugnie schulabechiug Fachschul/Hoch- langjéhriger kenntnisse oder | Berufserfahrung
schulabschluB Erfahrung  [Meister/Techniker-| oder Facharbeiter
abschiuf mit geringer
Berufeerfahrung
01,0780 31.1280 a 2184 1923 1785 1 549 1305 1102 916
b 2840 2 500 2204 1988 1707 1440 1176
01.04.91 31.08.91 a - 2410 2240 1 940 1 640 1380 1150
b - 2770 2 870 2 490 2 140 1800 1470
01.10.91 a 2768 2 587 2418 2259 1973 1611 1318
b 3322 3105 2 902 271 2367 1933 1578
01.04.82 a 2 908 2718 2539 2372 2072 1802 1381
b 3 460 3234 3023 2824 2466 2014 1644
01.10.92 31.12.82 a 3124 2 920 2729 2 550 2227 1819 1485
b 3678 3438 3213 3002 2621 2141 1748
01.01.83 a 3280 3 088 2 865 2878 2 338 1910 1559
b 3678 3438 3219 3002 2621 2141 1748
01.07.83 31.1283 a 3526 3296 - 3080 2879 2513 2053 1678
b 3678 3438 3213 3002 2 621 2141 1748

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Entgeitsatz je Monat = Grundvergiitung und Steigerungsstufe 4.

200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fir die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlm-Ost

DM
Entgelteiitze fir Angesteliite
in Entgeltgruppe
Datum oret- a 13 11 ] 8 4 2 1
des malig Seibsténdige Ausbildung zum | Nach Anweisung Ab " A e Tatigkeiten, die
Inkraft- | kOndbar Betriebewirt, htherwertige mind h d Kenntnisse durch eine kurze
tretens | zum b Tatigkeiten nach Ingenieur oder Tatigkeiten m one 2jahrige Berufe Berufepraxie von | Einweieung er-
aligemeinen Richt- 3jdhrige Berufe- | ausbildung z.B.
.| gleichwertiger | verrichten; mehr- bis zu 13 Wochen] fordern (Boten-
linien, begrenzte ausbildung, z.B. | zum Barogehifen
Lettunasaufgaben Abschiud jahrige Berufe- Kaufmann tor Teiizeichner (Post abfertigen) génge, Foto-
geauly vorausgesstzt erfahrung kopieren usw.)
01.04.91 31.12.91 a - 2 001 1499 - - 1182 1148
b 3105 2 565 2025 1566 1472 1391 1350
01.01.92 a - 2358 1766 - - 1393 1352
b 3659 3023 2387 1848 1734 1639 1 591
01.10.92 a - 2512 1882 - - 1484 1 441
b 3 899 3221 2543 1966 1848 1764 1695
01.02.83 28.02984 a - 3195 2 487 2144 2014 1618 1571
b 4250 3511 2772 - - 1903 1848
01.04.94 a - 2 862 2144 2240 2108 1 989 1931
b 4 441 3 889 2897 - - - -
01.12,94 a - 2978 2229 2 329 2189 2068 2008
b 4618 3815 3012 - - - -
01.03.95 [ - 3065 2295 2 399 2254 2130 2068
b 4756 3929 3102 - - . -
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fOr die Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatebetriige fUr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum oret- a KS K2 K1 T8 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Abgeschios- Abgeschios- Melster mit
inkratt- | Kindbar | | Sebetandige | sene Berute- | Mechanieche | Schwlorige | 4on gy, |Mecheneche| ™ ginem
tretens zum b | und verant- | ausbidiung nct ausbildung et groBeren Auf-| Moeister in i
wortliche | mit einfachen sch wertige usw., einfache schemat gebengebiet, |einer kieineren] Hits or
Tatigkeiten Arbeiten, Tatigkeiten usw.
Dispositions- | Titigkeiten Tatigkeiten selbstdndig | Abteilung
ohne Berufs- | Dispositions- ohne Berufs-
tatigkeit nach biidun: tatigkelt nach ausbildun und verant-
. Anwsisung 9 Anwelsung 9 wortlich
01.04.91 30.04.92 a 2 500 1180 1040 2 660 1175 1040 2815 2165 1945
b 28985 1585 1320 3030 1 640 1320 )
01.05.82 31.03.93 [ 3220 1530 1335 3425 1 510 1 335 3625 2785 2 505
b 3730 2 050 1695 3 800 2110 1695
01.08.83 a 3510 1 6870 1 455 3738 1645 1455 3955 3035 2730
b 4 065 2235 1850 4250 2300 1850
01.01.894 31.1084 a 3705 1760 1535 3 940 1735 1 535 4170 3200 2880
b 4290 2 360 1850 4485 2 425 1950
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Gehaltstarifvertrag far die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg")
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmannieche (K) und technieche (T) Angestelite Meister
L] 4 3 2 1 M4 M1
D;?'m 'm“' a Erlod| 'Igul ngr s‘:ltlgk oit :": Abgeschlossene Einfache Mit bssonders Besondere
Selbstindige kaufméinnische schematische | schwisrigem und | Berufsausbildung
Inkraft- | kandbar Geschiiftevor- Rahmen des olt ot
tretens zum: b o die ot n Tatigkeit nach | bzw. technische | Tatigkelt, keine | verantwortungs- nicht
umg Iw|° ! ict Ay bersichs aligemeiner Ausbildung oder Ausblildung voliem fachiichen erforderiich
Fachkenntniess °| ere 1 Anweieung gleichzusetzende erforderiich Aufsichtebereich | (Platzmeieter,
erfordern Kenntniese Kenntnisse (Burohilfekrafte) (Obermeieter) Lademeieter)
K | 7 K | 7 kK | 7 KT KT KT
01.08.890 31.1280 a - 2075 1400 1 000 700
b 3750 2250 1635 1210 830
01.04.91 31.03.92 a |3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2 850 1800
b |4200 4300 3200 3500 2400 2760 1850 - 2 950 1 800
01.0492 31.03.93 a |3870 3690 2780 3145 2420 2720 1700 1450 3230 1950
b |5080 5200 3870 4235 2800 3330 2 000 - 3570 2 180
01.04.83 310364 a 14220 4350 3030 3430 2640 2665 1855 1580 3 520 2125
b |550 5670 4220 4620 3160 3630 2180 - 3 890 2 380
01.04.94 310305 a |[4535 4675 23255 3685 2840 3185 1965 1700 3785 2285
b J5055 6005 4535 4965 3385 39000 2 345 - 4180 2 560

“ Ab 01.04.1992 ohne Monatsbetrége fir Brandenburg.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetriige fir Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister
Datum oret- a KS&/TS K4/T 4 K3/7T3 K2/T2 KA/T1 M4 M1
In:r:.ft- K ndberg EMI Iiguln:r ) Tltlg::ltdl‘:\‘ Abgeschiossene Einfache Mit besonders Besondere
Selbsténdige kaufménnieche schematieche | schwierigem und | Berufsausblidung
tretens zum: b Geechiifte- Rahmen des
vor o. die at nen Tatigkeit nach | bzw. technieche | T&tigkeit, keine | verantwortungs- ist nicht
umgfan gm'lcho Aufgabenbersichs; aligemeiner Ausbildung oder Ausblidung voliem fachlichen erforderlich
Fachke:ntnboe gbooc'.mc:mro ' eleung 9 votzende orcerto s tebereich |  (Platzmeist
erford Kenntnisse Kenntniese (BGrohifekréfte) (Obermeleter) Lademeieter)
01.09.90 31.1280 a - 2075 1 400 1000 700 - -
b 3750 2 250 1635 1210 850 - -
01.0491 310382 a 2750 2050 1750 1200 900 2700 1700
: b 3 800 2725 2028 1 550 1100 :
010492 310393 a 3190 2 090 1750 1380 1060 3210 2020
b 3 800 2860 2150 1780 1 300
01.04.83 31.0394 a 3570 2 340 1 960 1 550 1190 3800 2260
b 4260 3200 2410 1990 1460
01.0494 310395 a 3 800 2 490 2085 1650 1265 3835 2 405
b 4535 3410 2 585 2120 1555
220 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
DM
Monatsbetriage fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnieche und technische Angesteiite quur
Datum oret- a AS A4 A3 A2 Al M4 M1
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- | kQndber weitgehende Schwierige Selbetindige Mit Besonders Einfact
tretons zum: b ] Sebetindigkeit | Titigieiten mit | Bearbeltung von | abgeschioseener Einfache wichtiger Au eblet
und ent- Fach- oder Sachgebisten, | Berufsausbiidung | echematische ] verantwortiicher 9 o:hlnog
sprechend: Fachhochechul erhohte qualifizierte Tatigkeiten Aufeichtebereich Melsterausbiidun
Verantwortung ausbildung Fachkenntnisse Tatigkeiten (Obermeister) 9
erfordemn
01.08.80 81.03.91 [ 1 400 1200 900 800 700 - -
b 1800 1400 1100 1 000 900 - -
01.05.91 31.03921) a 2130 1815 1 500 1355 1100 2760 1850
b 2800 2 300 1928 1760 1420
010492 310393 a 2 492 2124 1765 1585 1287 3229 2165
b 3278 2891 2252 2 059 1 681
01.04.83 31.03.941) a 2879 2283 1887 1704 1384 34N 2327
b 3522 28893 2421 2213 1788
01.04.94 [} 28268 2 4089 1991 1798 1460 3662 2455
b 3718 3 052 2554 2335 1884

1) Einmalzahiung in H8he von DM 280; far April 1993 DM 150.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
, Kaufmannische und technische Angestelite Maeister
Datum oret- a KS&/TS K4/T4 K373 K2/T2 K1/T1 M4 M1
il I et | T Abgeschiossens |  Einfache | Mitbesonders |  Besondere
tretens 2um b | Geschafts- bzw Rahmen des Selbstandige kaufménnische schematische | schwierigem und | Berufsausbiidung
techniecher Vo'; Obertragenen Tatigkeit nach | bzw. technische | Titigkeiten, keine | verantwortungs- lst nicht
p . umfang- |Aufgal goroichr aligemeiner Ausbildung oder Ausbildung voliem fachlichem erforderiich
roglcho F'uohkongnt- gbnonv:loro ! oleung gk zende | - erfor h Autsichtebersich | - (Platzmeieter,
nisse Kenntniese Kenntniese (Burohiltekrifte) (Obermeister) Lademeister)
01.08.90 31.12.80 a - 1 600 1200 900 700 - -
b 2 800 1 800 1400 1 100 900
01.04.91 31.03.62 a 2700 1700 1 450 1200 800 2700 1700
b 3100 2 500 1850 1 550 1 100
01.04.92 31.03.93 a 3210 2020 1730 1 430 1070 3210 2020
b 3690 2980 2200 1 840 1310
01.04.83 31.03.94 a 3 800 2280 1 940 1 600 1200 3 600 2260
b 4130 3 340 2 480 2 080 1 470
01.04.84 31.03.95 a 3835 2410 2 085 1705 1280 3835 2 405
b 4 400 3 560 2620 2195 1565

220 (5) Gehaltstarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
~ Kaufmiinnische und technische Angesteitte Moelster
Datum oret- a Qe G5 a4 a3 a2 G1 M4 Mt
des maiy Besondere Hochschul- | Fachschulab- IAbgeschiossen Ohne Meisterprifung,
inkraft- | kindbar schiuB, Seibstandige Ohne
hohe abschiug Berufsausbil- | Berufsausbil- Wirkungs-
tretens zum: b p bearbeiten Arbeiten, Berufsaus-
Verantwortung, | umfangreiche schwieri rindliche dung, einfache | dung, sinfache | bereich von biidun
Dispositions- | Spezialkennt- 9 keaufménnische] mechanieche besonderer g
Geschilfte- |Fachkenntnisse Platzmeister
befugnis nisse Titigkeiten Arbeiten Verantwortung
vorgénge
01.09.80 31.12.90 [ 2100 1 400 1100 850 750 850 - -
b 2 400 1 800 1400 - 1100 1 000 800
01.03.91 31.10.01 a 2410 2 190 1975 1635 1 505 1160 2 800 1880
b 3010 2740 2470 2045 1 880 1 450
01.11.81 30.04.82 [ 2 555 2 320 2 095 1705 1 565 1205 29870 1760
b 3 190 2 905 2620 2130 1 9565 1510 ,
01.0592 31.03.93 a 3 050 2720 2 400 2065 1705 1370 3 342 1974
b 3808 3408 3 000 2 580 213§ 1715
01.04.93 31.03.94 a 3 382 3016 2662 2290 1891 1519 3708 2189
b 4223 3778 3327 2 861 2 368 1 802

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Gehaltstarifvertrag flr die Kies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnische und technische Angestelite )
Datum orst- a K&/TS K4/T4 Ka/T3 K2/T2 K1/TA
des malig Erledigung schwieriger | Selbstandige Tétigkeit im Abgeschiossene
Inkraft- | kandbar Geaschifts- bzw. men des Gbertragenery Selbstindige Titigkeit kaufménnieche bzw. Einfache schematieche
tretens zum: b | techniecher Vorgange; Aufgabenbereichs; nach afigemeiner technische Ausbildung Tatigksit, keine
umfangreiche besonders Kenntnisse Anweisung oder gleichzusetzende | Ausbildung erforderlich
Fachkenntnisse Kenntniese
01.09.80 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 1350 1050 850
01,0491 31,0382 a 3010 2370 1 960 1760 1480
b 3070 2430 2220 1820 18510
01.04.92 31.10.92 a 3410 2 690 2220 19890 1650
b 3480 2750 2 520 2 080 1710
01.11.92 a 3740 2 850 2435 2185 1810
b 3820 3015 2765 2260 1878
01.04.93 311093 a 3880 3060 2525 2285 1875
b 3960 3126 2 885 2345 1945
01.11.83 31.1094 a 4105 3235 2670 2385 19085
b 4190 3305 3030 2 480 2080
01.11.94 31.1095 a 4 330 3410 2810 2 520 2000
b 4420 3480 3190 2610 2170

220 (7) Gehaltstarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatebetrige fOr Angestelite
in Gehaltegruppe
. Kaufmiéinnieche und technische Angestelite
Datum eret- a KS/TS K4/T4 K3/T3 K2/T2 K1/T1
des malig Erledigung schwieriger | Selbetindige Tatigkeit im Abgeschiossens
Inkraft- | kindbar Geschifte- bzw. men des Obertragenery Selbetiindige Tdtigkeit kaufménnieche bzw. Einfache schematische
tretene zum b | technischer Vorgiinge; Aufgabenbereichs; nach aligemeiner technieche Ausbildung Tatigkeit, keine
umfangreiche besondere Kenntniese Anweisung oder gleichzusetzende | Ausbildung erforderiich
Fachkenntniese Kenntniese
01.00.80 31.01.91 a - 1 500 1100 900 700
b 2700 1700 1350 1050 850
01.04.91 310392 a 2870 2 260 1870 1680 1390
b 2 920 2310 1920 1730 1440
01,0482 31,1082 a 3 400 2880 2220 1980 1850
b 3480 2740 2280 2050 1710
01.11.92 a 3730 2 940 2435 2185 1810
b 3795 3005 2 500 2250 1875
01.0483 31.1083 a 3870 3050 2 525 2265 1875
b 3935 3118 2 580 2338 1945
01.11.83 31.1084 a 4 065 3200 2 850 2 380 1970
b 4130 3270 2720 2 450 2040
01.11.94 a 4280 3370 2790 2510 2 080
b 4 350 3450 2870 2 580 2150
01.05.95 [ 4310 3 400 2810 2 530 2100
b 4 380 3480 2 890 2 600 2170
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Gehaltstarifvertrag flir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
Monatebetrige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe _
' (-] s 4 3 1
Datum oret- a Im Rahmen Schwierige Mehridhrige Abgeschiossens :
des malig grundsditziicher Tatigkeiten, Berufeerfahrung, Berufsausbiidung, Einfache,
Inkraft- | kindbar . Unternshmens- Arbeitnehmer im Rahmen Tatigkeiten mit Tatigkeiten
tretens zZum: b vorgaben, anleiten aligemeiner Verantwortung nach kurzer
Produktions- in mehreren Anwelsungen fir einen Einwelsung
einheiten verant- Aufeichts- selbeténdige abgegrenzten
wortlich leiten bereichen Tatigkeiten Arbeitebereich
kK | T K | T k | 7
01.08.90 31.03.91 a - 2240 2330 1310 1380 1100 1180 6880
b - 1750 1850 1450 1640 1030
01.04.91 31.12.81 a - 2378 2 551 1673 1703 1321 1379 864
b - 2 6850 2873 2101 2283 1741 1816 1308
01.01.92 [ - 2854 3061 1888 2044 1 585 1855 1037
b - 3180 3448 2521 2740 2089 2299 1570
01.09.82 310393 a . 2997 3214 1982 2146 1664 1738 1089
b - 3339 38620 2647 2877 2183 2414 1648
01.04.93 310394 a - 3312 3551 2190 23N 1839 1820 1203
b - 3890 4 000 2925 3178 2423 2667 1822
01.04.94 31.03.985 ; 4200 33680 2 940 2 520 1 680
)Vorm 1.04.1964 orste Spalte kfm., leche

ite Spalte
gestelite, ab dem 01.04.1994. nur nooh 1 Gahnnmtz

220 (8) Gehaltstarifvertrag fUr die Beschéftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt,-Mértel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhait und Thiringen

DM
Monatebetrage fir Angestefite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite
Datum oret- [ 8 5 4 3 2 1
des malig Im Rahmen Schwierige Mehrjdhrige Berufe- |  Abgeschiossene
Inkraft- | kOndbar grundsiitziicher Titigkeiten, erfahrung, Im Berufsausbildung, Tatigkeiten, die Einfeche
tretens um: b Untemsehmens- Arbeitnehmer Rahmen aligemeiner Tatigkeiten mit Kenntnisse und Tétigkeiten
vorgaben, anleiten in Anwsisungen Verantwortung Fertigkeiten nach kurzer
Produktionseinheiten mehreren Auf- selbetindige flr einen erfordem Einwelsung
verantwortlich leiten sichtsberesichen Tétigkeiten abgegrenzten
Arbeitsbereich
01.09.90 31.12.80 ; - 2 400 1700 1400 1110 850
01.04.91 Q - 2 850 2 400 2100 1700 1300
b - 3050 2 800 2250 1800 1400
01.0881 310382 a - 2 900 2 450 2 150 1750 1 350
b - 3100 2650 2 300 1850 1450
01.08.92 [ - 3219 2720 2 388 1943 1499
b - 3441 2942 2 553 2054 1810
01.11.82 31,0583 a - 3538 2 989 26823 2135 16847
b - 3782 3233 2808 2257 1769
01.08.93 300484 a - 3892 3288 2 885 2348 1812
b . 4 160 3 568 3087 2483 1946
01.08.94 31.05.85 ; 4 992 4328 3 698 3210 2 582 2024

1) Vor dem 01.04.1991 und ab dem 01.06.1884 1 Qehaltssatz.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Gehaltstarifvertrag fir die Ziegelindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrage fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestelite Meister und Lehrmeister
Datum eret- a KS&/TS Ka/T4 K3T3 Ki/T1 M3 M2 M1
des malig Verantwortliche Selbsténdige | Abgeschiossens ‘| Meister mit
Inkraft- | kUndbar Tatigkeit mit verantwortliche | Berufsausbildung Einfache Tatigket, besonders Meisterprifung
die keine oder gleichwertige| Abgeschiossene
tretens zum b Dispositions- Tatigkeit, Sach- oder verantwortungs-
X Berufsausbildung fachliche Berufsausbiidung
befugnis, bzw. entsprechende voraussetzt vollem Kenntnisse
Erfahrungen Berufskenntnis | Berufssrfahrung Aufeichtsbereich
01.09.90 31.12.90 : 2 400 1700 1300 850 2138 ¢ 1988 1756
01.03.81 31.01.92 a 3 000 2 450 1 900 1220 2 600 2 400 2150
b 1370
01.02.92 a 3513 2 869 2225 1429 3045 2810 2518
b 1604
01.10.92 31.08.93 =a 3675 3001 2327 14985 3185 2939 2634
. b 1678
01.04.93 8 3969 3241 2513 1615 3440 3174 2845
b 1812
01.10.83 31.03.841) a 4108 3354 2 601 1672 3 560 3285 2945
b 1875 ‘
1) Lt. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung vom 07.04.1883 - frihestens
zum 31.07.1994 kOndbar.
224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fur die feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
' DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche (K} und technische (T) Angesteiite Moister
Datum orst- a KTS KT3 KT1 M4 M1
des malig Abgeschlossene
inkraft- ) kimdber Dispositionsbefugnis, Berufsausbildung,
tretens um b umfangreiche Tatgkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Fachkenntnisse und |Berufeerfahrung erfordern einfache und umm“":"h:‘:;;a aben .m:‘;:':mm'.':'mh
Erfahrungen auf und unter aligemeiner | mechanische Titigkeiten are
Sondergebieten Anweisung eelbstiindig
ausgefihrt werden
01.04.91 31.03.92 a 2018 1327 644 2202 13968
’ b 2522 1898 1287 )
01,0492 310393 a 2 620 1723 835 2859 1813
b 3275 2 461 1671
01.04.83 . 2 858 1878 o911 3118 1978
b 3570 2682 1821
01.10.83 31.03.94 & 2 956 1943 942 3225 2045
b 3695 2778 1885
01.06.94 a 3074 2021 980 3354 2127
b 3843 2887 1960
01.11.94 [ 3167 2 082 1009 3455 2191
b 3958 2974 2018
01.02.95 31.0595 a 3261 2144 1 040 3 559 2257
b 4077 3083 2080
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Gehaitstarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufminnieche und technische Angeetelite Melster
5 4 3. 2 1 M3 M1
Datum eret- a Titigkeiten, die in
des malig Tatigkeiten mit | Selbetandige und einem Aufgaben- | Abgeschiossene Ohne Industrie- und
inkraft- | kindbar gebiet mit Berufsausbiidung, Handwerks-
sinem vielssitigen |  echwierige Berufsausbildung, Meister mit
tretens um: b {groBeren Anforde-| Tatigkeiten, die meister,
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, ; mechanieche und Anordnungs- und
rungen ein Fachkenntnisse Anordnungs- und
grandiiches umfangrelche h Ma8 d Fertigkeit schematische Aufsich Aufsichtebefugnie
Speziaiesen | Fachkenntniese | NONeres MeBan f und Pertigeiten | ~ap, opqn te-
Erfahrung erfordern befugnis
erfordern
01.05.91 30.04.92 a 2244 1870 1 496 1272 1122 1720 1421
b 2640 2200 1760 14986 1320 2024 1672
01.08.62 a 2 945 2485 1964 1689 1473 2268 1866
b 3 485 2888 2310 1964 1733 2657 2 185
01.07.83 a 3210 2678 2 140 1819 1608 2 462 2033
b 3777 3148 2518 2 140 1889 2 898 2 392
01.12.83 Q 3403 2836 2269 1929 1702 2 609 2 158
b 4 004 3338 2689 2269 2 002 3069 2 538
Neuer Tarifvertrag llegt noch nicht vor.
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
. DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Qehaltsgruppe
Kautménnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum erst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbetindige k Melster mit
Inkraft- | kOndber Ve rtiche Bearbeitung [Titigkeiten n«:hAl:'g Ohne schwierigem, mJMohter in einem
Bearbeitung Berufsaus- Meleter in eine
tretens zum; b schwieriger afigemeinen Berufeaus- verantwor- kisinen
oines jblidung usw. m groBeren
schwierigen [Tatigkeiten nachl Anweisungen i bildung, tungsvoliem b“ riebs-bereich Betriebe- und
aligsmeinen uew. 9 schematieche | Aufgaben- und Verantwor-
b.’:“;'bh"‘b.:';l Richtiinien usw. un:’:m“;:;m Tatigkeiten usw  Aufsichte- uew- tungebereich
' bereich usw.
01.04.91 31.03.92 [ 25683 2027 1 603 1250 299 2574 2269 19881
b 2945 2 480 1863 1533 1222 2 902 2574 2269
01.04.92 [} 3166 2 504 1980 1545 1234 3180 2 804 2 448
b 3 638 3064 2425 1884 1610 3585 3180 2 804
01.02.83 a 3199 2 530 2 001 1 561 1247 3213 2 833 2473
b 3677 3096 2 450 1914 1525 3623 3213 2833
01.08.93 a 3770 2 881 2358 1839 1469 3786 3338 29014
b 4333 3648 2 887 2255 1798 4268 3788 3338
01.01.941) a 3780 29890 2364 1845 1474 3797 3 348 2922
b 4 348 3658 2 895 2262 1 802 4281 3797 3348
01.10.84 a 4253 3363 2 660 2075 1658 4271 3767 3288
b 4 889 4118 3257 2 544 2028 4818 427 3767

1) Pauschale fir April und Mai 1893 von DM 390.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM
Monatsbetriige fOr Angeestelite
in Gehaltegruppe
Kaufminnieche und technieche Angestelite Moeister
Datum erst- a 8 5 4 3 11) M4 M1
des malig | Abgeschiossene | Vorwiegend
inkraft- | Kkondbar Besonders | Sebatindige und | V/EHSSTSN | cautmannieche [mechanieche oderf Meleterprifung Malstaaiiakel
tretens zum b | schwieriges oder | verantwortiiche och 9 Lehre bzw. schematische | oder mehrjshrige bg;“ ungelernten
umfangreichee Erledigung At wierige ' Ingenieuraus- Tétigkeiten, Berufeerfahrung m".rk eine
Arbeltegebiet; schwieriger nugg Iemelnon biidung oder | Berufsausbildung | ale Meister der Fachau ! un
Welsungsbefugnie|  Aufgaben Chtinion langjahrige ot nicht Gruppe M 3 5 d"’. rk'”h 9
Berufesrfahrung erforderlich
01.04.81 31.03.92 a 3031 2 508 1823 1535 1017 2 550 1 5368
b - 2 579 2 064 1647 1058 ' 1503
01.04.82 31.03.93 a 3814 3154 2 420 1 931 1386 3209 1933
b - 3245 2 597 2073 2004
01.04.93 a 4 662 3854 2958 2 360 1604 3 922 2 362
b 4077 3390 2708 25837
16.04.93 a 3814 3154 2 420 1631 1386 3209 19833
b 3245 2 507 2073 2004
01.08.93 [ 4 502 3722 2 858 2279 1836 3787 2280
b 3 829 3064 2 448 2 365
01.09.93 a 4 682 3870 2989 2370 1701 36838 2371
b 4 094 3404 2717 2 547
01.12,93 [} 4802 3aero 3048 2 431 1745 4 039 2 432
b 4199 3 491 2787 2612
01.07.94 30.08.95 a 5328 4 403 3378 2 697 1938 4 481 . 2698
b 4788 4120 3289 2998
1) Ab 01.04.1992 nur noch ein Qehaltesatz,
231 (2) Gehaltstarifvertrag fOr die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
, in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite Moister
Datum oret- a 9 8 8 4 1 M4 M1
. des malig Aufgebenbereich | |, seande, | Abgeechiossens |  Einfache, | Abgeschioesene | Meistertatigkst
Inkraft- | kOndber Komplexe im Rashmen von loik
tretens zum: b |Aufgabenbereiche| aligemeinen sohwierige 3jahrige glelchb nde 3jahrige gegenaber an-
-teliweh y Richtiinien: Aufgabengeblete | Berufsausbildung |  Tatigkeiten, Berufsausbiidung | bzw. ungelernten
meinen L ; F.'oh- nach bestimmten in einem berufiiche und zusiitziiche Kritften; keine
Rlchgtﬁnlon und Richtlinien anerkannten Vorbildung nicht he | Fachausbildung
Spezialkenntriess ausfohren Ausbiidungsberuf erforderiich lMobtouucbildung erforderlich
01.04.81 31.03.92 a 2984 2 855 2037 1 532 1154 2655 1 532
b 3028 2727 2109 1584 1168 2 691 1548
01.0492 3103893 a 3756 3 342 2 563 1928 1452 3342 1928
b 3807 3433 2654 1963 1471 3387 1948
01.04.93 a 4 580 4084 .3133 2 356 1774 4084 2358
b 4715 4 305 3354 2 518 1 821 4194 2 408
16.04.83 a 3758 3 342 2 563 1928 1452 3 342 1628
b 3807 3433 2654 1983 1471 3387 1948
01.06.93 a 4433 3944 3025 22715 1714 3944 2278
b 4553 4158 3239 2428 1760 4 050 2323
01.00.93 a 4810 4101 3148 2 368 1782 4101 2368
b 4735 4324 3 368 2525 1829 4212 2418
01.12.83 e 4728 4208 3228 2428 1828 4206 2428
b 4 857 4434 3454 2 590 1877 4319 2477
01.07.94 30.06.95 a 5 4 686 3579 2682 2028 4 666 2 692
b 5 5046 3958 2964 2109 4 854 2777

g%
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Sachsen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaitsgruppe
Vil v v v 11 ia
Selbetéindige
Datum eret- a Tatigkeiten
Selbstandige
dos malig hochqualifizierter Art | _Selbsténdige Selbsténdige Selbsténdige Tatigkeften
Inkraft- | kindbar nach aligemeinen Tatigkeiten sehr
Téatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art in | Tétigkeiten einfacher,
tretens Zum b Richtlinien mit schwieriger Art, h
Entecheldungen von | Entscheidungen von schwieriger Art nach | schwieriger Arbeiten beachtiichem schematischer,
Richtfinien, eigene nach aligemeiner Umfang, nach gleichpleibender Art
erheblicher erheblicher
Verantwortung Anweisung afigemeinen
Bedeutung auch in Bedeutung
Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
01.04.91 31.03.82 a 2814 2450 2079 1767 1425 1025
b 2953 2 582 2227 1871 1573 1138
01.04.82 31.03.83 a 3534 3074 2 598 2213 1767 1269
b 3755 3283 2 832 2 2000 1443
01.04.93 a 4262 3705 3115 2 684 2105 1 508
b 4 6842 4084 ‘3519 2949 2 509 1808
16.04.93 a 3534 3074 2 596 2213 1767 1269
b 3755 3283 2 832 2 380 2 000 1443
01.08.63 a 4169 3 628 3083 2611 2084 1498
b 4 431 3872 3 341 2 808 2 380 1703
01.09.83 Q 4335 3N 3188 2715 2168 1558
b 4 608 4027 3475 2921 2 455 1m
01.12.83 a 4 390 3818 3208 2743 2168 1558
b 4779 4184 3623 3037 2 583 1 860
01.07.94 30.08.95 a 4 806 4174 3 483 2 998 2 344 1674
b 5 3685 4701 4087 3416 2939 2112
231 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhait
DM
Monatebetriige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technische Angestelite
Datum oret- a 7 -] 5 4 3 2 1
des malig Sehr schwierige —_— ) Erhdhte Abgeschiossene
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten Sel dige, Sel o Anforderungen | Berufsausbildung j Tétigkeiten nach
verantwortliiche | Tétigkeiten nach Einfache
tretens um b sebbetindig durch von mehr ale 2 Anweieungen;
Tétigkeiten nach Richtfinien gleichbleibende
ausfihren, algemeinen sobstandig Berufetitigkeit Jahren; Berufsausblidung Tatigkelten
Entecheidungen Richtlinien ausfohren oder Fortbiidung selbstandige bis zu 2 Jahren
treffen erworben Tatigkeit
01.04.81 31.03.92 [} 2732 2 421 2122 1832 1 5680 1 309 1024
b 2 804 2 487 2189 1898 1626 1368 -
01.04.92 31.03.83 a 3438 3047 2670 2 308 1963 1647 1422
: b 3 528 3131 2785 2389 2048 1718 1481
01.04.93 a 4 202 3723 3263 2818 2399 2013 1738
b 4423 3 928 3470 3022 2 601 2188 1883
18.04.83 a 3438 3 047 2 870 2 308 1963 1647 1422
b 3528 3131 2755 2389 2048 1719 1 481
01.08.03 a 4 058 3506 3151 2721 2317 1943 1678
b 4271 3793 3 351 2918 2512 2112 1818
01.08.93 [ 1 4 220 3739 3277 2 830 2409 2021 1745
b 4 441 3644 3485 3035 2612 2197 1890
01.12.83 a 4328 3835 3361 2 902 2471 2073 1780
b 4 555 4 045 3574 3113 2878 2253 19839
01.07.84 30.08.95 a 4 801 4254 3728 3220 27414 2299 1985 .
b 5179 4 604 4083 3 569 3 087 2600 2233
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231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Gehaltstarifvertrag flr die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaitegruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angesteiite Moeister
Datum erst- a K8 K1 T8 T3 T M4 Mt
des malig - fmanniect Vorwiegend ' Abgeschiossens Vorwiegend Abgeschiossens )
Inkraft- | kOndber K;I!igkolton n schematieche T:tigko:::.ln Auobl@ung; schematische Lehre und ZB.P sleter
tretens zum: b Tatigkeiten Arbeiten nach Tatigkeiten Meiterprifung an *
besonders fr besonders Wisgemeieter,
rtict (Abschreib- vo Hot eingehender (Ordnen nach oder mit lLag oter uew
Stefu arbeiten, Lochen Stellun Anweieung einfachen langjahriger '
e usw.} 9 eriedigen Merkmalen) Berufeerfahrung
01.04.91 31.03.82 a 2 554 1032 2682 1419 1032 27156 18697
b 2809 1280 2 837 1916 1290 - -
01.04.92 31.03.93 a 2 954 1182 3102 1628 1182 3142 1964
b 3249 1477 3397 2218 1477 . -
01.04.93 [ 3612 14485 3783 1987 1445 3 840 2 400
b 3873 1808 4154 2708 1808
16.04.93 a 2854 1182 3102 16825 1182 3142 1964
b 3249 1477 3387 2216 1477
01.08.93 [ 3488 1395 3 662 1918 1395 3707 2317
b 3837 1744 4011 2618 1744
01.09.193 a 3 826 1 450 3 807 19894 1 450 3 856 2410
b 3 889 1813 4170 2720 1813 °
01.1283 31.03.94 a 3728 1 488 3 906 2048 1488 3958 2472
b 4 092 1 880 4278 2790 1860
01.07.84 30.08.95 a 4128 1651 4334 2270 1651 4387 2742
b 4 541 2084 4747 3008 2084
258 Honblluhg von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.i.
258 (1) Gehaltsabkommen for die Schmuckwarenindustrie in den neuen Léndern
DM
Monatsbetriige fGr Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufmiinnieche (K) und technieche (T) Angestelite Melister
K7 Ke K4 h‘l KT11) T7 Te I Ta M5 M3 M1
igel
Datum oret- a Erledigung | Erledigung Beaufsich-
des malig [ nd ver- schwieriger | Einfache oder Sebetiindig-] echwieri- tigung
inkraft- { kOndbar Leitende u Arbcnon im | schematieche Leitend keit bei gerer Auf- Leitung |Leitung einer] vorwiegend
tretens zum: b | Angestelite 8 el Rahmen | Tatigkeiten |, olte | Arbeiten von| gabenim | mehrerer | wichtigen | ungelemter
Hmlt Dieposi-| echwie afigemeiner ohne mit Di - erhShter Rahmen Betriebs- groBeren Arbeit-
tions- Goect I"ﬂ"’ Anwelsun- | Berufeaus- tions- Schwierig- | gegebener | abteilungen | Abteliung nehmer
befugnie i gen (Selb- bildung befugnie keit (Selb- Arewel- {Ober- (Gelemte {Meistor
rete Buch sténdigs stindige sungen meister) 1Fachmaeister) ohne
'(ﬁ‘n' US| Buchhalter Konstruk- | (Schmuck- Facharbei-
or usw.) usw.) teure usw.) | zeichner terishre)
usw.)
01.12.91 a 2 551 2 14 1818 2 1105 2794 2285 1 805 2522 2 050 1543
b 2358 1868 1119 1201 2 522 2050
01.07.92 [ 3231 2877 2046 1205 1399 3538 2603 2285 3194 2 508 1954
b 2 982 2383 1417 1835 3194 2 598
01.07.83 a 4313 3574 2731 1609 ‘1868 4722 3 882 3050 4264 3 485 2608
b 3981 3174 1891 2183 4264 3485
01.09.83 a 4 485 3N7 2 840 1673 19642 4911 4018 317 4 434 3 6804 2712
b 4140 3280 1968 2270 4434 3604
01,1293 Q 4800 38t2 2013 1718 1982 5037 4 119 3283 4 548 3 608 2782
b 4248 3364 2017 2328 4548 3 696
01.07.94 all 5003 4148 3 168 1866 2168 S478 4 480 3537 4 946 4019 3025
‘b 4618 3658 2193 28% 4 938 4019
01.00.04 [ 5103 4228 3231 19804 2210 5 587 4 569 36808 $ 045 4009 3088
b 4710 3731 2237 2582 5045 4008

1) Erste Spaite kaufmannische, zweite Spalte technische Angestelite.
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260 Holzbearbeitung

280 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sageindustrie und Gbrige Holzbearbeitung in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche und technische Angesteiite Meister
Datum oret- a 7 ] 4 3 1 M4 M2
des malig Titigkelten im Einfache oder
Inkraft- | kondbar Schwierigee und | 5oy oitng einee lge Rahmen echematieche | Melsterprifung | ADdSechioseene
vertrauliches Bearbeitung sines Lehrzeit oder
tretens zum: b schwierigen und aligemeiner Tatigkeiten oder mehrjihrige
Sachgebiet mit lichen | Sechgebletss | opiinien; infach Berufeerfeh lengjihrige
Direktions vertraulchen | oy, ouoemeinen thnlen; (sinfache NG | Erfghrung ale
befugnie Sachgebletes Richtiinien abgeschlossene | Schrebarbeiten ale Meister Facharbelter
] ' Berufsausbildung usw.)
01.10.90 31.12.90 [ 2113 1877 1313 1093 o978 2198 1639
b 2 347 2088 1841 1 457 1045
01.01.91 30.04.91 [ 2 250 19969 1388 1164 1042 2 339 1746
b 2 500 2222 1748 15852 1113 3
01.05.81 30.09.81 a 2320 2068 1447 1204 1078 2420 1806
b 2 588 2200 1808 1608 1182
01.10.91 31.12.91 a 2411 2142 1498 1247 1118 2 508 1 870
b 2678 2380 1872 1662 1192
01,02.82 a 2739 2433 1702 1417 . 1268 2 847 2124
b 3 042 2704 2127 1888 1354
01.10.82 a 3035 2 698 1888 1870 1 408 3154 2353
b 3371 2998 2 367 2082 1 500
01.04.93 28.02.94 a 3332 2 980 2071 1724 1543 3463 2584
b 3701 3280 2 588 2297 16847
01.03.64 30.09.94 a 3695 3283 2297 1912 1711 3 840 2 866
b 4 104 3 649 2870 2 547 1827
01.10.84 28.02.85 a 4183 3680 2 282 2 149 1923 4 318 3221
) b 4613 4101 3226 2 863 2054

261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeiteride Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kcufmlmbehc und technische Angesteiite Meister
Datum oret- e [} 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Verantwortiche Abgeschlossens
Inkraft- ]| k(ndbar ung Swhgl ngm Ausbiidung; Melsterprafun Meisterpriifung
tretens | zum: | b [Bearbeltung sines g selbetindige Einfache TPraUNG, 1oqer gleichwertige| Abgeschiossene
schwierigen begrenzte mehrjhrige
Tatigkelt nach Tétigkeiten fachliche Berufeausbiidung
Sachgebietes, Weisungs- gemeiner Erfahrung Kenntnisss
Welsungebefugnle befugnie A joung
01.07.90 311290 a 1382 1210 768 576 1536 1344 960
b 1538 1344 960 720
01.01.91 28.02.91 e 2008 1838 1168 874 2331 2 040 1457
b 2 331 2040 1487 1093
01.03.91 30.09.91 [} 2182 1 908 1212 209 2 424 2121 15186
b 2424 2121 151§ 1136
01.10.81 31.12.91 e 2309 2020 1282 962 2565 2244 1603
b 2 585 2244 1603 1202
01.04.82 [ 2 590 2267 1438 1079 2878 2519 1799
b 2878 2519 1798 1349
01.10.92 a 2 867 2 508 1593 1194 3188 2787 199
b 3186 2787 1901 1483
01.04.93 [ 3177 2779 1765 1324 3530 3088 2208
i b 3530 3088 2208 1644
01.10.83 31.12.83 a 3557 3112 1078 1482 3 852 3458 2 470
b 3952 3458 2 470 1853
01.10.94 a 3 821 3 344 2123 + 15083 4248 3716 2654
b 4248 3718 26854 19891
01.01.95 [ 3878 3393 2 154 186816 4 309 3770 2683
b 4309 3770 2693 2020
01.07.95 e 4 048 3541 2248 1888 4 498 3934 2810
b 4 498 39834 2810 2108



261 Holzverarbeitung

261 (2) Gehaltstarifvertrag far die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM
Monatbetriige fGr Angestelite
in Gehaltegruppe 1)
Kaufménnieche und technieche Angestelits Moieter
Datum oret- a 8 ] 3 1 M4 M3 Mt
dee malig Besondere
Inkraft- | kindbar | | Sestandige und| o nntniese, 2o V';."'f"m Einfache M“‘“'d"“" 1;:::"‘" in o
tretens zum p | veramtwortungs- | " 4 schulaus- rufeaueblicdung | rarigkeiten soncers tigem eleter in sinem
volle Arbelt, bild oder erworbene Berufsausbi I"‘ wichtigen Aufgabengebiet, einfachen
orhShte meh r):hngﬂ;w Kenntnisse im nicht erford .m:: Abtellung oder | Fachausbildung | Aufgabengebiet
Schwierigkeit Berufserfahrung Beruf eines Betriebes Ausbilder
01.10.80 31.01.91 a 23680 1963 1486 1008 2 460 2150 1 500
b 2 460 2167 1729 1261 .
01.02.91 a 2578 2177 1623 1102 2687 2348 1638
b 2687 2367 1889 1377
01.08.81 31.01.92 a 2 6268 2217 1653 1122 2787 2 392 1 668
b 2737 2411 1924 1403
01.02.92 a 3138 2648 1975 1341 3271 2858 19863
b 3271 2 881 2209 1677
01.09.92 a 3381 2837 2115 1438 3503 3061 2135
b 3 503 3 888 2462 1798
01.03.93 a 3778 3188 29377 1614 3 837 3 441 2400
b 3937 3 4689 2767 2019
01.12.83 31.01.94 a 3 891r 3 285r 2 448r 1662r 4 055r 3 544r 2472r
b 4 055r 3 537r 2 850r 2 080r
01.02.94 30.11.84 a 4284 3617 2695 1830 4177 3902 2726
b 4 485 3934 3138 2280
1) Gehaltsgruppe 7 freie Vareinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalit
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
. Kaufminnische und technische Angestelite Meieter
Datum erst- | & 7 5 3 1 M4 M3 M1
des malig Verantwortliche . Schwierige
inkraft- | kondbar Sehr echwierige | 1.y keiten nach |  Tatigkehten in Einfache, | /o sterpritung, | Meistermn | ADgeschiossene
Tatigkeiten, schematieche Berufeausbiidung,
trotens zum b aligsmeinen ] einem begrenzten mindestens mindestens
Entecheidunge- Rict Tétigkeiten nach langjithrige
‘ und Weleungs- finien, Aufgabengebiet; Anwelsung 5Jahre 3 Jahren Erfahrung ale
befugnie Leistunge- oder | abgeschicssene fohren Berufesrfahrung | Berufssrfahrung Facharbelter
9 Autsichtebefugnie | Berufsausbildung
01.11.90 31.0181 " a 2472 1738 1238 927 21683 1777 1301
. b 19631 1548 1159
01.02.81 30.06.91 a 2528 1778 12684 948 2212 1817 1422
b 1975 1580 1185
01.07.81 30.09.91 a 2 630 1850 1315 986 2302 1891 1480
b 2 085 16844 1233
01.10.81 31.12.91 a 2714 1908 1387 1018 2374 1950 1526
b 2120 1698 1272
01.01.82 31.08.92 a 3448 2425 1724 1293 ‘3017 2478 1 840
b 2694 21585 1818
01.08.92 28.02.83 a 3683 2 590 1842 1382 3223 2 647 2072
b 2878 2302 1727
01.03.93 31.08.93 a 3897 2740 1949 1462 3410 2801 2182
b 3045 2 438 1827
01.09.93 31.12.83 [ 4150 2918 2076 1 687 3632 2983 2334
b 3243 2584 1946
01.01.94 28.02.94 a 4204 2 958 2103 1877 3679 3022 2364
b 3285 2628 1971
01.04.94 a 4 531 3186 2 268 1689 3 965 3287 2 549
b 3540 2832 2124
01.10.84 a 4 592 3228 2 296 1722 4018 3301 2583
b 3 588 2 870 2183
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261 Holzverarbeitung
261 (4) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thuringen

DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaitegruppe
Datum oret- a Kaufménnische und technische Angesteiite Meister
des malig F E (o] A F E
Inkraft- knndb.nr Selbetindige lossane Ohne Berufe- Melsterprifung
tretens zum: b Qualifizierte Abgeso ausbiidung, Meisterprifung,
Leitung elnes Berufsausbidung, oder gleichwertige] Abgeschiossene
verantwortunge- mechanieche oder]  mehrjéhrige
schwierigen volie Tatigkelt Kenntniese und t ioct Erfahrung fachliche Berufeausbiidung
Sechgebietes Fertigkeiten Tatigkelten Kenntniese
01.12.80 30.11.91 a 2178 1868 1108 885 2213 1938
b 2 420 2075 1383 1108 )
01.12.4 [ 2 407 2114 1626 1220 2 407 2114
b 2927 2488 1 951 1463 2 927 2488
01.04.82 31.03.83 [ 28574 2281 1739 1304 2574 2281
b 3130 2 661 2087 1585 3 130 2 661
01.06.83 1) a 2 882 2514 1934 1 451 2 882 2514
b 3 481 2 959 2321 1741 3 481 2 959
01.12.83 [ 1 3124 2744 2111 1583 3124 2744
b 3 800 3230 2533 19800 3 800 3230
01.10.94 31.03.05 a 3533 3103 2 387 1790 8 533 3103
b 4297 3652 26684 2148 4297 3852
1) For Aprit und Mai 1993 eine Pauschale in H5he von DM 125, -
268 Druckerei, Vervielfiltigung
288 {1) Gehaltstarifvertrag for die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
7 8 S 4 3 2
Datum oret- a Titigkeiten nach Ohne
des maifig Tatigkeiten mit | Téatigkeiten mit Quaffizierte gligemeinen Abgeschiossene B Beruteausbid
Iinkraft- | kindbar Entecheidungs- | Entecheidunge- Tatigkelt mit | Anwelsungen und | Berufsausbiidung M:‘onbldung. ung.
tretens | zum: b |befugnis Innerhaibjbefugnie innerhaib] Speziakennt- zusitziichen oder drefjhrige Vort g "
eines groBen eines grdBeren |niesen, begrenzte| Fachkenntniesen | Berufserfahrung und
Verantwortunge- | Verantwortungs- | Entscheidunge- (qualifizierte (BUrokeufmann, Einert Ifhl tung
bersich bereich : befugnie Sachbearbelter | Buchhalter usw.) (Blrogehilfin,
uow.) Datatypletin usw.)
01.07.90 [ 2338 1855 1417 1172 1014
_ b - 2049 1763 1556 1297 1188
01.10.80 a 2075 2122 1821 1342 1187 985
b - 2345 2017 1781 1484 1358
01,1290 31.01.01 a 2783 2180 1835 1517 1089 954
b - 2434 2039 1785 1 570 1362
01.02.91 31.03.91 1 3 340 2628 2201 1820 1319 1144
b - 2920 2448 2141 1884 . 1634
01.04.81 31.09.91 e 3574 2812 2 358 1948 1411 1225
b - 3128 2617 2291 2018 1748
01.10.91 31.03.82 a 3871 3047 2 552 2110 1529 1327
b - 3385 2835 2 482 2 184 1895
01.04.82 [ 1 4411 3471 2 908 2404 1742 15611
b - 3857 3230 2829 2489 2189
01.10.82 30.08.83 [} 4728 3719 3118 2 578 14868 1818
b - 4133 3481 3031 2688 2313
01,0783 31.03.64 [ § 207 4 098 3433 2838 2056 1784
b 4 554 3814 3 339 2938 2 549
01.07.84 a 5643 4441 3720 3075 2228 1834
b - 4 935 4133 3618 3183 2763
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275 Textilgewerbe

275 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Léandern

1) Einmalzahlung far April und Mai 1962 je DM 100 zusditziich.

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angesteiite R Meleter
Datum orst- a K/T6 KTS K/T 4 K/T3 KT A M4 M1
des malig Verantwortliche | Titigkeiten im Abgeschiossene Einfache Besonders
inkraft- | kOndbar Tatigkelt mit Rahmen Titigkeiten mit 3jkhrige Tatigkeiten nact wichtiges Melster mit
tretens zum; b Diepositions- aligemeiner | Verantwortung fir] Berufeausbildung Anweisung: keine Aufgabengebiet; einfachem
befugnis; | Richtinien for ein | sin Arbettegebiet; | oder Kenntniese fou 9i tna|  Melster der Reobiot
selbstandiges groBeres Fachkenntnisse durch B’"‘, d.”‘b“dﬂbh 9| Gruppe M S eing | ADOIte0
Arbeiten Arbeitegebiet Berufeerfahrung ihnen unteretelit
01.04.91 ; 2273 1 921 1484 1283 965 2108 1363
01.07.81 ; 2 608 2204 16880 1472 1107 2418 1 564
01.10.81 31.03.92 ; 2 952 2 495 1901 1666 1283 2736 1M
01.04.92 ; 3247 : 2745 2091 1833 1378 3009 1948
01.10.82 31.03.93 ; 3 538 2989 2277 1996 1501 3277 2122
01.05.83 ; 3738 3 158 2 407 ‘ 2110 1587 3464 2243
01.11.83 30.04.94 g 3858 3 261 2484 2178 1638 3575 2318
01.08.94 ; 39083 3375 2 8571 2254 1695 3700 23968
01.04.85 30.08.95 a 4070 3 440 2621 2208 1728 3772 2442
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den neuen L&nhdern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetriige far Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche und technische Angeetelite
Datum orst- a 8 ] 4 3 2 1
des malig Leitung einee Erhdhte Tatigkeiten, die '
inkraft- | kndbar Betriebee mtt | Verntwortung freinj gy oy diige und | Fachkenntnisss und |  enteprechende | Einfache Tatigkaiten,
A groBeres nach enteprechender
tretens um: b - mehreren biet: verantwortiiche Erfahrungen (Form- Ausbiidung Einwek tOhren
Produktions- ! uulb“d: :' '9“9“ ' | Tatigkeiten (Finanz-, | und stiigerechtes vorauseetzen (z.B. * (Ordnen von
abtellungen; eretelien ioren Lohnbuchhalter usw.)l  Schrelben von Anfertigung von Unt )
von Betriebsanalysen Dispon Briefen) Rechnungen) orlage
01.04.91 ; 2290 1945 1415 1235 1120 1000
01.10.91 31.08.92 ; 2 880 2 445 1780 1850 1 406 1285
01.08.92 1) ; 3110 2641 1922 1674 1517 13585
01.10.82 ; 3312 2812 2 047 1783 186816 1443
" 01.01.93 ; 3458 2934 2138 1860 1688 1 508
01.05.93 ‘a’ 3 850 3008 2258 1964 1780 1 590
01.01.84 2) ; 3770 3 201 2 330 2029 1839 1643
01.12.84 ; 3 883 3207 2 400 2090 1894 16982
01.04.95 30.08.85 ; 3 959 3 361 2 447 2130 1931 1728

2) Tarifvertrag veriingert bis 30.11.1994.
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284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM '
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltegruppe 1) -
Datum oret- a M L J <] E [} A
des malig 5 Schwierige
inkraft- | kondbar Fbrungseul- | sslbetindige ~ |Speziakenntniese| Abgeschiossens T:‘;':m“‘m'“ ® | Tatioketten nech | Eimtache
tretens zum: b Bagc Ianoi;t;r uh Titigkeiten und Fahigkeiten, | Berufeausbildung Einzelbere} 'l Anweisung, Hilfe- und
Loker der Biickerel mit Teilent- Autsichte- oder langjahrige t Fertigkeiten durch| Relnigungs-
uow scheldunge- aufgaben Berufesrfahrung Berufeausbidun: Einarbeitung arbeiten
' befugniesen 9
01.08.90 31.12.90 a 1540 1268 1100 880 6883 594 500
b 2200 1815 1540 1210 . 935 825 718
01.03.91 31.08.81 ; 2344 2 059 1876 1420 1278 1137 995
01.09.91 31.12.81 ; 2578 2265 1844 1562 1406 1249 1083
01.01.92 g 2 850 2504 2038 1727 1554 1382 1209
01.07.82 ; 3122 2743 2233 1892 ' 1703 1514 1324
01.01.93 31.12.83 ; 3 488 3048 2 480 2102 . 1 892 1682 . 14m
01.03.94 28.02.952) ; 3779 3321 2702 2280 2 081 1832 1603
1) Ab 01.03.1991 nur noch ein Gehaltesatz. 2) For Januar und Februar 1894 Pauschale von DM 100.
§
285 Zuckerindustrie
285 (1) Entgetttarifvertrag fur die Zuckerindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost
. DM
Entgeltsiitze fir Angestelite
in Tarifgruppe
N M L K t H E D (o] A
Datum oret- [ ' Erhdhte
des malig Erweitortes | o etin- | Umfang- Abge- Abge- | | urparliche | 9PN
Umfang- Aufgaben- Besondere | echiossene | schioesene berufiiche
Inkraft- | kiOndber Erweiterte dige reiches lastungen|
! reiches und geblet, Berufser- 3jahrige | Berufeaus- Vorbiidung,
tretens zum b Leitungs- Bearbeitung| Fach- und nach
besonders begrenzte fahrung, | Berufeaus- | bildung, einfache
und Dispos- leines Berufs- Anwelsung,
schwieriges tions- Leltunge- on " Anlagen- bildung, | aligemeine einfache Arbelten,
Arbeite- und Disposl- %oy t kartei fQhren| technische | Anweisung, Boten-
befugnie Aufgaben- | Sachbear- Schreib-
gebiet tions- bistes | beiter usw usw, Zelichner Daten- arbeiten dienste
befugnis 9 ) usw. typisten uew. usw.
01.04.81 [ 3280 3640 2 608 22 2032 1888 1 600 1 504 1440 1104
b 2 880 2418 2128 1206
01.09.81 31.12.01 a 3383 3138 2 690 2310 2 008 1947 1650 1 681 1485 1139
b. 2 870 2482 2 195 1337
01.01.82 a 3998 3708 3179 2730 2477 2 301 1950 1833 1785 1346
b 38510 308t 2 594 1580
o1 .07.92 a 4203 3895 3 342 2870 2604 2 419 2 050 1927 1845 1415
b 3890 3239 2727 1881
01.10.82 a 4510 4180 3588 ' 3080 2794 2 596 2200 2068 1 880 1818
b 3 960 3478 2926 1782
01.01.83 [ 5023 4 658 3 094 3 430 31186 2 891 2 450 2303 2206 1691
b 4410 3871 3259 1985
01.07.83 [ 5228 4 845 4157 3570 3239 3009 2 550 2397 2285 17680
b 4 550 4029 - 3382 2088 "
01.10.83 31.12.93 a 5433 5035 4 320 3710 33686 3127 2850 2491 2385 1829
b 4770 4187 3 525 2147
01.01.84 al|l 5843 5415 4 848 3 890 3 620 3363 2 850 28679 2 565 1967
. b 5130 4 503 3791 2309
01.05.94 a 5 945 5510 4727 40680 3683 3 422 2 900 2728 2610 2 001
b . 5220 4582 3857 2 349
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288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufminnieche (K) und technische (T) Angestelite Melster
KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
Datum | erst- | a Kaufménnieche| SePstindige
des malig und verant-
Inkraft- | kGndbar Angestelite mit | =L 1iche
tretens zum: b Diepositionsbe- Tatigkelten Vorwiegend Meister leitet in | Meister leitet in
. Kaufmanniect fugnie bzw. _ | velbstindige Abge- Tiktigieiten komplizierten einfachen
und techniect technische (ME".’zmk ue ) Tatigkeiten bzw.| schiossene ohne Produktions- | Produktions-
Letter 1) Angestelits mit techniect o besondere Berufeaus- Berufsaus- prozessen prozessen
leitender leitend technieche bildung usw. biidung Arbeitnehmer | Arbeitnehmer
Titigkelt und Fachkenntniese an an
beeo Tatigkeh (z.B.
nderer
Verantwortung Chemo-
techniker)
01.01.81 a 2983 2689 2041 1507 1413 1389 1884 1807
b 2355 1884 1570
01.04.91 31.12.01 a 3 140 2809 2148 1 586 1487 1482 1 983 1588
b 2479 1983 1682
01.01.82 a 3 452 3 088 2 362 1744 1835 1608 2180 1744
b 2728 2180 1817
01.08.92 31.12.92 a 3 6251 3244 2480 1832 1717 1889 2280 1832
b 2 862 2290 1908
01.02.83 [ 3910 3499 2675 1976 1852 1821 2470 1978
b 3087 2470 2058
01.09.83 a. 4195 3754 2870 2120 1987. 1954 2650 2120
b 3312 2650 2208
01.02.94 a 4 480 4 009 3 068 2264 2122 2087 2830 27264
b 3 537 2830 2358
01.00.94 a 4795 4264 3 280 2 408 2 287 2220 3010 2408
b 3762 3010 2 508
01.02.95 a 5 050 4 519 3455 2 552 2392 2 352 3180 2552
b 39067 3190 2658
01.00.95 31.01.98 a 5335 4774 3650 26968 2527 2485 3370 2696
b 4212 3370 2 808
1) Frele Versinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.
293 Brauerei, Miilzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag flr die Brauereien in Thlringen
DM
Monatsentgelte fir Angestefits
in Bewertungsgruppe
X X X * vi v v ] |
Datum oret- a B ‘ v Abgeecht ne Ohne Berufe-
des makg QrdBere Schwierige o\ cenntniess| Grondiche Borufsaus- | SUSDMUNG, | o e
Inkreft- | kandbar Leitungs-und | Tatigkeiten, ! Spezialkennt- mechanische
selbetdndige Kenntnisse, bildung, Tatig- mechanische
tretens zum: b | Diepositions- | umfangreiche nisse, Tétigkeiten,
] rledigung nach| Angere Berufe- keiten nach Titigkeiten in
befugnie, Lelten] Erfahrung, | Tourenleiter teiweiso
des Vereandes | Hauptiassierer | ATweleung. |  erfahrung, uew Anweleungen, | o, beitung, |0°7 oTsten Zwel
R Gruppenleiter | Reisendcier usw. ’ Fakturieren ! Monaten
usw. usw. Botengdnge
usw. usw.
usw.
01.11.90 a 2358 1888 '1643 1388 1414 1286 1041 264
b 2098 1828 1543
01.04.91 [ 2 652 2124 1 849 1562 1 591 1448 1171 1 085
’ b 2 380 2054 1736
01.10.81 [ 3386 2714 2364 1998 2035 18580 1499 1388
b 3018 2627 2220
01.08.92 1 3 569 2 881 2 462 2108 2 145 19850 1580 1463
b 3179 2769 2 340
'01.08.82 [ 3762 3 008 2 820 2215 2 255 2050 1661 1838
b 3342 2911 2 460
01.01.83 1) [ 4028 3234 2818 2376 2 420 2 200 1782 1850
b 3 586 3124 2 6840
01.05.63 [ 4 209 3381 2944 2 484 2 530 2 300 1883 1725
b 3749 32668 2760
01.09.83 1 4 447 3572 3110 2624 2673 2 430 1968. 1823
b 3981 3451 2918
01.01.84 a 4 630 3719 3238 2732 2783 2 530 2 049 1898
b 4124 3583 3 038
01.09.94 a 4813 3 868 3 368 2 840 2893 2 630 2130 1973
b 4 287 37386 3158
01.12.84 31.12.04 a 4 831 3 881 3379 2 851 2904 2640 2138 1980
b 4 303 3749 3168

1) Pauschale Sonderzahlung fir Oktober bis Dezember 1992 von DM 353.
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204 Alkoholbrennerel, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag for die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM ,
. Monateentgelte fir Angesteilte
In Bewertungsgruppe
X X wili Vi \' v |
Datum oret- a Schwierige
des malig Umfangreiche |y aiten mit Langere Berufs- Tatigketen, die |  Einfachste
Leitungs- und Begrenzte erfahrung, Abgeechicesens
Inkraft- | kOndbar Leitunge- und eine Anlernzeit ematieche oder
Diepositions- Leitunge- und seibetindig Berufsausbildung
tretens zum b Dispositions- erfordern oder . mechanische
befugnie, Diepositions- arbeiten nach | (aufnehmen von
befugnie nach hohe kdrperiiche | Tatigkeiten, kurze
vielesitige 5 B befugniese aligemeliner Diktaten usw.) Belastung Einweieung
Fachkenntniese Richtiinien Anweleung
01.01.91 31.05.61 ; 3 001 2584 2250 2 000 1667 1584 1334
01.08.81 31.07.91 ; 3 180 2713 2383 2100 1750 1663 1 400
01.08.91 31.12.61 ; 3 400 2928 2 580 2267 1889 1795 1511
T Kein AbschiuB mehr fiir diesen Tarifvertrag.
300 Hoch- und Tiefbau .
300 (1) Gehaltstarifvertrag far kaufménnische und technische Angestsiite im Baugewerbe in den neuen Léindern®)
DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Kaufménnieche Angestelite Technsiche Angesteiite
Datum oret- [ K7 K4 K1 TH T7 T4 T
des malig Abgeschiossene Abgeschiossene
inkraft- | kondbar Verantwortiche |Berufsausbiidung, Ohne Verantwortlichs | o, teauebiidung, Ohne
., Berufeausbildung,] Diplomprafung Titigkeit mit X
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige umgrenzte
einfache en TH, TU oder | Dispoeitions- und einfache
Dispositions- und| Arbeiten unter Aufgaben nach
Univereitiit Waeisungs- schematieche
+ |Welsungsbefugnie] - Anleitung Tatigkelten befugnie Anlsitung Tatigeiten
erledigen eriedigen
01.07.90 31.10.90 a 2884 1648 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1282 3 304 3308 2 390 1453
01.01.81 31.03.91 a 3148 1704 768 2870 3419 2434 823
b . 3385 1944 1368 3605 3 608 2807 1585
01.04.91 30.09.91 [ 3647 2079 891 3327 3 964 2 822 954
. b 3 901 2254 1583 4179 4 180 3022 1837
01.10.91 31.03.92 a 3872 2207 945 3531 4208 2998 1012
‘ b 4141 2382 1880 4 438 4 437 3208 1950
01.04.92 31.03.93 [ 4 571 2608 1447 4 307 4 968 3 537 1635
b 4 889 2824 1813 5239 3768 2087
01.04.93 [ 4 8968 2 648 1582 4708 5 330 3868 1787
b 5344 3087 1 982 5726 4140 2281
01.10.83 [ 5240 2988 1688 4 938 5695 4 055 1874
b 5604 3238 2078 6 008 4 342 23082
01.04.94 [ 5 368 3060 1699 5 057 5 832 4152 1821
b 5738 3318 2130 ) 8 150 4 448 2 452
01.09.94 a 5 682 3239 1 800 5353 * e175 4 396 2034
b 6078 3610 2265 8512 4708 2 596

¥ Bl zum 31.03.1991 einschi. Berfin-Ost.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fOr kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Berlin-Ost
DM
Monatsbetriige fOr Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angestelite
Datum oret- ‘a K7 K4 K1 TH 1) T7 T4 T1
i d“I n | K Ibug .| Verantwortiiche Bomgfu : Illlun'g Ohne Berufe- Verantwortliche B gf pidung Ohne Berufs-
tretens um: b Tatigkeit mit hwierige ' ausbildung, {Diplomprafung an{ titigkeit mit '| ausbildung,
’ Diepostions- und Arbelten unter sinfache TH, TU oder | Dispositions- und gronzt ' sinfache,
Weisungs- Anleitung schematieche Univereitat Weisungs- Ang loltl ung schematieche
befugnis eriedigen Tatigkeiten befugnis tedigen Titigkeiten
01.07.80 31.10.90 a 2884 1845 704 2631 3134 223 754
b 3084 1782 1262 3304 3 308 2380 1453
01.01.91 31.03.91 a 3148 1784 768 2 870 3419 2434 823
b 3 365 1944 1366 3 605 3606 2607 1585
01.04.91 30.08.91 a 3928 2239 958 3 583 4269 3039 1027
b 4201 2 427 1705 4 500 4 502 3254 1978
01.10.81 31.03.92 a 4 292 2447 1048 3915 4 665 3131 1122
b 4 8591 2 652 1883 4918 4 920 3 556 2162
01.04.92 31.03.93 a § 020 2 885 1 580 4730 5 455 3885 1785
b 5365 3100 1 990 5750 4160 2200
01.04.63 a 5457 31114 1727 5141 5 930 4222 1962
b 5835 3371 2184 6254 4 521 249
01.10.83 31.03.94 a 5703 3252 1805 5374 8198 4413 2 040
b 6 099 3524 2262 8 537 4725 2603
01.04.94 [ 5 840 3330 1 850 5 502 6 347 4518 2091
b 8245 3608 2319 6 694 4 839 2668
01.09.94 310395 a 6 083 3474 1930 5740 6 621 4714 2 181
b 8 515 3764 2419 8983 5048 2784

1) Ab 01.04.1892 nur noch ein Gehaltsestz.

300 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau
in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

oM
Monatsbetriige fOr Angestelite 1)
Datum oret- [ ] in Gehaltegruppe
dee malig Technieche Angesteite und Meister
nkraft- | kindber Poliers im Feusrungs-, Kokeofen- und '
tret zum: b Schornsteinbau-Poliere a Keotenbaw, Of oter Poflere und Schachtmeieter
’ NeusLander |  Beriin-Ost NeusLinder |  Berin-Ost Neue Linder |  Berin-Ost
01.01.81 31.03.91 ; 3014 2 891 2645
01.04.81 30.00.91 g 3494 3763 3 351 3 609 3087 3303
01.10.91 31.03.92 ; 3709 4113 3 558 8 844 3285 3609
01.04.92 a 4 380 4 808 4200 4 808 3745 4110
b 4033 4428
01.04.93 a 4787 5228 4 561 5014 4008 4 472
b 4817
01.10.83 310384 a 5021 5 464 4815 5241 4 408 4675
b 5034
01.04.94 [ 5142 5 508 4831 5 368 4514 47686
b : 5155
01.09.84 31.0385 a 5444 5838 5221 5508 4708 4 983
b §377

1) B zum 31.03.1991 flr die neuen Linder und Berfin-Oet einheitiches
Gehaltsnivau.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (4) Gehaltstarifvertrag fur die Angesteliten in Meliorations- und landlischen Tiefbauunternehmen
in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Qehaitegruppe
Kaufménnische Angestelite Technieche Angesteiite
Datum erst- a K7 K4 K1 TH: T7 T4 T1
des malig Abgeschlossene g Abgeschlossene _
Inkraft- | kindbar Verantwortiche |Berufwausbidung,| e Ser U | elomerafung | Verentwortiche (Berufeausbiidung, Ohne Berut
tretene | zum: | b | Tatigkeit mit echwierige mm’;“' Py 2| Tatigkeit mit umgrenzte mm’“'
Dispositions- und | Arbeiten unter Dispositions- und | Aufgaben nach
schematieche Universitét schematische
Welsungsbefugnie Anleitung Tatigkeiten ‘Welsungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten
erledigen eriedigen
01.09.90 31.12.90 a 2210 1080 650 2210 1050 850
b 2925 1 400 880 2925 1 400 880
01.02.81 30.04.81 [ 2 884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3 304 3 308 2 390 1483
01,0591 31.08.91 a 3 367 1919 822 3071 3 659 2 605 880
b 3801 2 080 1461 3857 3859 2789 1685
01.08.81 31.12.81 a 3647 2079 891 3327 3964 2822 954
b 3 901 2254 1583 4179 4 180 3022 1837
01.04.92 31.03.93 a 4571 2608 1447 4 307 4 968 3 537 1 6835
b 4 889 2824 1813 5239 3788 2087
“ Ab 01.04.1993 Siitze wie 300 (1) bzw. fir Berin-Ost. 300 (2).
308 Zimmerel, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fOr das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg®
DM
Monatsbetriige fir Angeetelite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- a Kaufménhieche Angestelite Technische Angestelite
des malig K5 K4 K1 TS T4 T2 T
Inkraft- | kondbar Veran iche Selbetindige Ohne Erledigung Selbstiindig Abgeschiossens | Ohne Berufe-
tretens zum: b Tatigke! verantwortiiche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortliche |[Berufeausbiidung,| ausbildung,
We ._' Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkelten vorwiegend einfache
bet ngh hren, Berufs-| echematieche Dispositions- usflhren, Berufs-] fachbezogene schematieche
erfahrung Tétigkeiten befugnie erfahrung Tatigkeiten Tatigkelten
01.07.80 310890 'a 2 702 2197 848 2871 2 534 1680 1018
b 287 2534 1188 3038 2702 2027 1352
01.00.90 30.09.90 [ 2815 2289 883 2991 2639 1760 1059
b 2 991 2639 1235 3168 2815 2112 1409
01.10.80 31.03.91 . 2928 2 380 818 3110 2745 1830 1101
b 3110 2748 1284 32982 2928 2196 1465

*) 84tze ab 01.04.1691 siehe Tabelle 308 {2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei '
308 (2) Gehaltstarifvertrag far das Dachdockerhandwork Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern
und Berlin-Ost

1) Tariftvertrag veriangert ble 31.12.1994.

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum eret- a Kaufménnieche Angeetelite Technische Angestelite

des malig KS§ K4 K1 TS T4 T2 T1

Inkraft- | kdndbar Veran iche Seibetindige Ohne Erledigung Selbsténdig Abgeschiossene | Ohne Berufe-

tretens um: b Tatigkeiten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortiiche | Berufsausbildung, ausbiidung,

Weleun N Tatigkeiten einfache Aufgeben, Titigkeiten vorwiegend einfache
bofug:l: usfGhren, Berufe-| schematische Diepositions- |austihren, Berufs-f fachbezogene schematieche
erfahrung Tétigkeiten befugnie erfahrung Tatigkeiten Tatigkeiten
01.09.80 31.12.90 [ 2 623 2133 823 2787 2 460 1840

b 2787 2 480 11861 2 949 2623 1968 1312
01.01.91 31.03.91 a 2 8682 2 328 889 3041 2684 1790 1077
b 3 041 2684 1256 3218 2 862 2148 1433
01.04.91 31.05.81 a 3 101 2 522 a74 3285 3908 1 939A 1167
. b 3285 2 908 1361 3488 3101 2327 1562
01.08.91 a 3345 2718 1048 3548 3131 2088 1288
b 3 548 31 1465 3754 3 339 2 508 1671
01.08.91 a 3573 2 908 1121 3796 3350 2234 1344
b 3798 3 350 1 568 4017 3573 2681 1788
01.,09.81 a 3828 3113 1202 4 067 3 580 2394 1440
b 4 067 3 890 1680 4304 3828 2873 1918
01.04.92 a 4038 3 321 1282 4338 3829 2 5564 1538
b 4338 3 820 1792 4 590 4 083 3064 2043
01.06.92 a 4 338 3 528 1 362 4610 4 068 2713 1 632
b 4610 4088 1904 4877 4 338 3256 217
01.08.92 a 4 580 3733 1441 4877 4 304 2 870 1728
b 4877 4304 2015 5160 4 590 3444 2297
01.09.92 a 4 860 39563 1526 5164 4 558 3 039 1828
b 5164 4 558 2133 5464 4 860 3 647 2432
.01.04.93 31.07.83 a 5 400 4 392 1695 5738 5064 3377 2 031
b 5738 5064 2370 8 071 5 400 4 052 2702
01,1183 31.07.941) a 5811 4 563 1761 5 962 5 261 3 509 2110
b 5 962 5261 2 482 6 308 5611 4210 2 807
01.01.85 30.089852) a 5751 4 877 1805 6111 5388 3597 2163
b 6 111 5383 2524 6 468 5751 4315 2877

2) Ab 01.01.1995 gelten die Gehdliter der alten Bundslinder.

308 (3) Gehaltstarifvortrag for das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdlchtungstechmk in Thiringen®)

.DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Gehaltegruppe .
Datum eret- a Kaufménnieche Angesteiite Technieche Angestelite
des malig KS K4 K1 TS T4 T2 T1
inkraft- | kondbar v fiche Selbetandige Ohne Erledigung Selbetindig Abgeschiossene | Ohne Berufs-
tretens zum: b Tatigketten verantwortliche |Berufsausbildung, schwieriger verantwortiiche |Berufssusbildung,|{ ausbildung,
Wehungc--’ Tatigkeiten einfache Aufgaben, Tétigkeiten vorwiegend einfache
befugnis usfGhren, Berufs-] schematieche Dispositions- usflhren, Berufe-| fachbezogene | echematische
erfahrung Tatigkeiten befugnie erfahrung Tatigkeiten Tatigkeiten
01.007.90 31.12.90 a 2252 1831 707 2363 2112 1408 847
b 2383 2112 088 2532 22852 1680 1127

*) Sétze ab 01.01.19981 siehe Tabelle 308 (2).
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' ' 310 Bauinetallation
310 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitar-, Heizungs- .und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM :
Monatsbetriige fir Angestelite
In Gehaltegruppe
Kaufménnieche (K) und technische (T) Angesteiite
Datum orst- a KT8 KTS KT4 KT3 KT2 KT1.
des malig Tatigkeiten, die Ohne Berufs-
Inkraft- | kindbar sebetindig [Abgesch susbidiung,
trotons | 2um: | b | Angesteite mit Ua’“""’m' m’”’ e nach Borufeaus- | Htikelten einfache
Diepositions- * aligemeinen bildung, sigehende schematische
befugnis T.ltlgc hy Ikolt" |°'n' Anwsisungen |Kenntniese und| nwelsng oder
auegeflhrt Fertigkeiten mechanieche
werden Tatigkeiten
01.05.91 a 2488 1830 1518 1080 903 711
b 2212 1622 1 502 1271 1080
01.09.81 31.03921) a 28572 1804 1871 1127 934 738 2433 2518
b 2268 1885 1563 1318 1127
01.00.92 [ 3150 2319 1924 1381 1144 901 3082 2521
b 2802 2908 1903 1610 1381
01.03.83 a 3ar2 2 482 2 060 1478 1224 964 3289 2008
' b 2999 24712 2037 1724 1478
01.08.93 31.12.93 [ 3 550 2613 2168 1 556 1289 1015 3473 2840
b 3157 2602 2 144 1814 1 558
01.01.94 [ 3an 2 809 2331 1673 1386 1082 3734 3083
b 3384 2798 2305 1 851 1673
01.07.64 31.12.04 [ 4031 29687 2462 1767 1464 1184 3944 3224
b 38585 26885 2435 2 081 1767

310 (2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitéirtechnik Sachsen e.V.

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
_ In Gehaltegruppe
Kaufméinnieche (K) und technieche (T) Angestelite
ke | Te ks | Ts K4 T4 KT3 KT2 KT
Tétigkeiten, | Tatigkeiten,
Datum oret- a die selb- die selb-
des makig stindig und | sténdig und .
Inkraft- | Kindbar Verantwortiche Umfangreiche | verantwort- | verantwon- | TeNdeten. [Apgeschios-| - Otle |y eg,.
tretens zum: b Tatigkeiten mit Fachkenntniese, fich ausge- | Soh auege- oos und | ausbiidung bidung inspektoren
weltgehenden sebstindige Eredigung fahrt  [fOhet werdeny Fahigkeiten Konntnbu' sinfache '
Dispositionsbefugniesen | schwieriger Aufgaben jwerden, um-{ im Rehmen fordern In Beruf Tlﬂgkoh on
fangreiche | aligemeiner
Berufe- An-
erfahrung | ordrungen
01.07.81 a 3 447 3702 2 680 2 939 2270 29353 1883 1637 13068 2858
b 3 069 3318 2608 2690 2190 1808 1480
01.01.82 30.08.92 a 3742 4019 2 921 3191 2465 2 554 2044 1668 1418 3101
b 33832 3 602 2832 2921 2378 1961 1585
010792 31.1282 a 4136 4 442 3228 3527 2724 2823 2260 1844 1567 3427
b 3683 3982 3130 3228 2628 2167 1752
01.01.93 300893 a 4530 4 885 3538 3863 2984 3092 2475 2019 1717 3754
b 4033 4381 3428 3538 2879 2374 1919
01.07.83 31.12.83 [ 4924 § 288 3 843 4189 3243 3361 2 690 2105 1 D68 4 0860
b 4 384 4740 3728 3 843 3120 2580 2088
Neuer Tarifvertrag llegt noch nicht vor.
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310 Bauinstallation
310 (3) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitér-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnlk in Sachsen-Anhalt

DM
Monatsbetriige fOr Angestalite 1)
in Gehaltegruppe
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
Datum oret- a KTS5) KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
In:r.:ft- kg'n:IB:er U’;::::::h ° Titigkeiten, die Abgeschi ne Ohne Berufeaus- Meleter, die
tretens Zum b echwie "00' selbstindig nach Berut bidun Tétigkeiten nach | bildung, einfache Meister mit anordnende und
Kaufméannieche/ afigemeinen Richt- Kenntniess un:. eigehender schematische | entsprechender | beaufsichtigende
finien ausgefhrt Anweisung oder mechanische Prafung Tatigkeiten
technische werden Fertigkeiten Téatigkeiten ausQben
Téatigkeiten
K | T K | 7 K | 7 K | K | 7
01.10.91 - a | 2387 2711 1848 2113 1325 1548 847 1085 620 620 2192 1924
b - - 2213 2515 1744 1968 1295 1475 1138 1138 2248 2044
01.07.92 a| 2669 3070 2091 2383 1501 17683 1072 1229 712 712 2414 2179
b - - 2508 2848 1975 2226 1487 1670 1287 1287 2544 2315
01.01.93 a|29809 3346 2279 2608 1638 1911 1168 1340 7768 778 2631 2375
b - - 2732 3104 21853 2428 1599 1820 1403 1403 2773 2523
01.07.93 a| 3220 3714 2530 2895 18168 2121 12068 1487 861 861 2920 2638
b - - 3033 3445 2390 2693 1775 2020 1857 18657 3078 2 801
01.01.94 a | 3471 3983 2720 3112 1952 2280 1393 1599 926 926 3139 2 824
b - - 3250 3703 2569 2895 1008 2172 1674 1674 3309 3011
01.07.94 a| 3818 4392 29092 3423 2147 2508 1832 1759 1019 1019 3454 3117
b - - 3588 4073 2828 3185 2009 2389 1841 1 841 3 640 3312
01.01.85 a 4085 4699 3201 3663 2207 2684 1639 1882 1090 1090 3 685 3338
b - - 3837 4358 3024 3408 2248 2558 1970 1970 3 895 3844
01.07.95 a|4371 5028 3425 3919 2458 2872 1754 2014 11186 1116 3954 3 568
b - - 4108 4683 3236 3647 2403 2735 2108 2108 4168 3782
01.01.96 al4618 5310 3617 4130 2596 3033 1852 2127 1232 1232 4175 3769
b - - 4336 4925 3417 3851 2538 2888 2228 2228 4 401 4005
1) Grundgehalt.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstailation)
316 (1) Gehaltstarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neusn Landern und Berlin-Ost*)
DM
* Monatsbetriige fir Angestelite
Datum orst- a in Gehaltegruppe
des malig 5 4 3 | 2 11) ,
Inkraft- kodbar [Umfangreiche Kenntniese, Nach Anweleung Abgeschiossene Berufsausbiidung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zum; b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die esibeténdig oder schwierige einfache schematieche
befugnie selbstindig erledigen | Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tatigkeiten
K | 7 K |} 7 kK | v J x | 7 K
01.07.80 31.12.90 a 2437 2 589 1 804 2284 1371 1904 1142 1523 762
2 589 2741 2208 2 437 1828 2132 1295 1828 1068
01.01.91 30.04.91 a 2925 3108 2285 2742 1648 2288 1371 1828 814
b 3108 3291 2 6851 2925 2194 2 560 1554 2194 1280
01.05.91 [} 3259 3483 2546 3 056 1833 2 546 1528 2 037 1019
b 34683 3 687 2 954 3259 2 444 2 852 1731 2444 1426
01.10.91 30.04.92 a 3 389 3 601 2648 3177 1 808 2648 1589 2118 1059
b 3 601 3812 3071 3389 2 542 2 9685 1 800 2 542 1483
01.05.92 30.04683 a 4 000 4 250 3125 3750 2 250 3125 1875 2 500 1250
b 4250 4 500 3 625 4 000 3 000 3 500 2125 3 000 1780
01.05.93 a 4268 4 568 3358 4 028 2417 3358 2015 2686 1343
b 4 566 4 835 3895 4298 3223 3760 2283 3223 1 880
01.05.94 e 4702 4 996 3674 4 409 2645 3674 2204 2939 1470
b 4 998 5280 4262 4702 3 527 4115 2408 3 527 2 057
01.04.85 30.04.95 a 5291 56822 4134 4 961 29768 4134 2480 3307 1684
b § 622 5953 4795 § 201 3 968 4 630 2811 3 969 2315

*) Ab 01.05.1991 ohne Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ochne Bauinstallation)
316 (2) Gehaltstarifvertrag for das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost")

DM
Monatsbetriage fOr\Angestelite
Datum eret- a in Gehaltsgruppe
des malig 5 4 3" | 2 11)
Inkraft- | kOGndbar Umfangreiche Kenntniese, Nach Anweisung Abgeschiossens Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsausbildung,
tretens zZum b | Erfahrungen, Weisungs- schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die eeibstandig oder schwierige sinfache schematische
befgunie selbetiindig erledigen Tétigkeiten, die unter Anleitung ausgefihrt werden Tatigkeiten
kK | v K | 7 K | 7 kK | T K
01.05.91 30.0492 a 39010 4155 3 055 3666 2200 3055 1833 2 444 1222
b 4155 4399 3544 3910 2933 3422 2077 2933 171
010592 30.0493 a 4 552 4 837 3558 4268 2 561 3558 2134 2845 1423
b 4837 5121 4128 4 552 3414 3983 2418 3414 1992
01.05.93 a 4 870 5175 3805 4 568 2740 3 805 2283 3044 1822
b 5178 5479 4414 4 870 3653 4262 2587 3653 2131
01.01.84 300494 a 5157 5479 4 029 4 835 2 901 4029 2417 3223 1612
b 5479 5 801 4673 5167 3868 4512 2740 3868 22
01.0584 30.0495 a 5878 62468 4563 5511 3307 4593 2756 3674 1837
b 8246 6613 5327 5878 4 409 5144 3123 4 409 2572

*) Bie 30.04.1981 siehe Tabelie 316 (1).

1} Boochlftlguhmruppo 1 ohne Gehaltesétze fOr die technischen
Angestefiten.

318 (3) Gehaltstarifvertrag fOr die Angesteliten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und

Berlin-Ost
DM
Monatebetriige fir Angesteiite
in Gehaltegruppe
Kaufméinnieche Angesteiite Technische Angesteilte
Datum oret- a K7 K4 K1 TH T7 T4 T
des malig Abgeschiossene Abgeschioesene
Inkraft- | kOndbar Verantwortliche |Berufeausbiidung,|{ Ohne Berufsaus- Diplomprafung an Verantwortliche |Berufsausbildung,| Ohne Berufsaus-
tretens zum: b Tatigkeit mit schwierige bildung, einfache pTH $U odgr Tatigkeit mit umgrenzte bildung, einfache
Diepositions- und| Arbeiten nach schematieche Ur‘lvonltﬁt Diepositions- und | Aufgaben nach schematische
Weleungsbefugnie Anleitung Tatigkeiten Weisungsbefugnis Anleitung Tatigkeiten
eriedigen eriedigen
01.09.90 31.12.911) a 2884 1 645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
1) Noch kein NeuabschiuB.
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den Gro8handel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

DM :
Monatsbetrige fOr Angesteiite
in Gehaltsgruppe
Datum eret- | a 8 5 4 3 | 2 1
’ des malig Leiten von Einfache, vorwiegend
Inkraft- | kGndbar Abtellungen mit | Disponieren bei mehr] Tatigkeit nach alige- | Kaufménnieche oder technische Tatigkeiten| schematische oder
tretens zum; b personeller und ale 5§ Datentypieten, | meiner Anweisung, nach abgeechiossener mechanische
sachlicher Reisender mit Ab- | fGhren von Verkaufs- 3jihriger 2jihriger Tétigkeiten nach
Dispositions- schiuBvolimacht u.a. | verhandiungen u.a. | Berufsausbildung Berufsausbildung Anweisung ohne
befugnie . Berufsausbildung
01.10.90 31.12.90 a 2438 1608 1488 1224 1188 1008
b 2034 1638 1401 1311 1281
01.01.91 31.03.91 [ 2639 1840 1 580 13268 1287 1180
b 2204 1775 1518 1421 1388
01.04.91 -] 3029 2108 1809 1518 1469 1359
b 2526 2 031 1737 1623 1 587
01.01.92 310393 a 3245 2258 19038 1628 18574 1456
b 2708 2177 1 861 1739 1700
01.04.92 ‘a 3418 2383 2048 1718 1667 1 541
b ) 2854 2332 19768 1848 1798
01.08.92 a 3648 2 542 2182 1832 1778 1643
b 3044 2487 2108 1969 1918
01.04.93 a 3873 2700 2319 1947 1 890 1748
b 3234 2643 2240 2082 2037
01.09.93 a 3908 2786 2393 2 009 1950 1802
b 3338 2727 2311 2159 2103
01.01.84 31.03.94 [ 4233 2 961 2534 2127 2 085 1908
’ b 3534 2 887 2 447 2288 2227
01.07.04 3103985 e 4 437 3094 26568 2229 2165 2 000
b 3708 3027 2565 23987 2334
400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-VorQommern
DM
p
Monatsbetriige fir Angestefite
In Gehaitsgruppe
Datum oret- a Vib Via v v 1] [ |
des malig Besonders
Inkraft- | kondber |  [Ein- und Verkaute]  quaiifizierte Qualifizierte B’“”“", "'°“"| rvore | Bearbaitung von °.'"‘° IB‘""U fo- ““:,"x‘“::‘"n:'."d"
tretens zum b | dieposition mit | Tatigkeiten Fach- Titigksiten, Fachk nb:og' 8ach- und Konto- einf I"g' nl:ht. erfordern
IAbschiuBvolimacht] oder FGhrungs- |Speziakenntnisse kormrentkonten
4 verantwortung (Sachbearbelter) Blroarbeiten (Btrohitfen)
01.11.90 31.03.91 a 1841 1 639 1369 1200 1047 845 774
b 2204 1798 1636 1383 1197 1039 887
01.04.91 a 2375 2122 1784 1572 1380 1128 1038
b 2 830 2321 2118 1777 1568 1370 1179
01.10.91 a 2 557 2285 1822 1683 1488 1214 1118
b 3047 2 500 2281 1913 1689 1476 1270
01.03.92 28.0295 a 3851 3318 2838 2 526 2123 1818 1814
b 4 353 3571 3259 2733 2412 2108 -
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400 GroBhandel
400 (3) Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel in Sachsen

DM

Monatsbetriige flr Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnieche und technieche Angesteiite

1) Einmalzahlung fOr Januar bis Mirz 1993 von DM 350.
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Datum eret- [} A"l v i'% i} ] 1
des malig Selbstandiges und Abgeschiossene Zweilihrige kauf- |- Einfache
Inkratt- | kindber ogkehenmit | verantwortiches | Thuketen % porufsauenidung | mannieche Berufe- | schematieche oder
tretens zZum b Weleungs- oder Ausflhren von E rfa.hr:n n und oder Kenntnisse ausblidung oder mechanische
Aummfbm e, [Tatigksiten grond Konn:\‘boo durch praktische | kaufm./technische | Tatigkeiten, keine
s iken ntnglno’ Sachkenntnisse vora " Tatigkeit von Berufstitigkeit von Berufeausbildung
¥ mindestens 4 Jahren 3 Jahren erforderiich
01.01.81 a 2308 1483 1183 1043 287 923
. b 1977 1648 1 396 1322 1235
.01.05.91 30.08.91 a 2 499 1 606 1249 1130 1089 1000
b 2142 1785 1513 1433 1338
01.09.91 31.05.92 a 2 866 1842 1459 1319 1248 1167
b 2458 2 047 1735 1643 1535
01.0882 30.08.93 a 3242 2084 1 650. 1492 1412 1 320
b 2780 2318 2094 1982 1853
01.07.63 [ 3788 2435 1 945 1759 1865 1 556
b 3248 2708 2 556 2316 21685
01.01.94 a 3 947 2 537 2027 1833 1735 1621
b 3384 2 820 2 549 2413 2256
01.09.94 a 4 168 2679 2141 1 936 1832 1712
b 3574 2978 2692 2548 2 382
400 (4) Gehaltstarifvertrag flr den Gro8- und AuBsnhande| in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrige fir Angestsiite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnieche und technieche Angestelite
Datum oret- [ 6b 8a 5 4 3 2 1
el o Autgabenberelch, Selbatandiges und] o L | Abgeschioswens | Zwelghrige | JThEO 1R
tretens zum b Tatigkeit mit der vielseitige | verantwortliches Tatigkekten nach Berufsausbiidung | Ausbildung in und mechani-
Disposttions- und | Fachkenntniese | AusfGhren von oder Kenntiese |einem Anlemberuf
aligemeinen schen Tatigkeiten
Welsungs- oder erfordert, Tatigkeiten, Anwelsungen durch praktieche | oder mind. drei- Anleitu
Aufsichtebefugnie| _langjahrige | grindiiché Fach- | o v 2 m:m’; Tatigkeit von mind) jahrige praktische “‘°’k ‘h" f:?'
Berufserfahrung |  kenntnisss 9 4 Jahren . Tatigkelt Beru
erfahrung
01.11.80 31.01.91 [ 2252 1 980 1 482 1282 1034 930 872
b 2164 1821 1623 1375 1088 1031
01.02.81 31.03.91 a 2 457 2160 1617 1398 1128 1014 951
b 2 361 1688 1770 1 500 1 185 1125
01.04.91 30.04.91 [} 2662 2340 1762 1515 1222 1009 1 030
b 2558 2 182 1918 16825 1284 1219
01.09.91 a 2 985 2633 1971 1705 13756 1237 1159
b 2878 2421 . 2158 1829 1445 1372
01.02.92 [ 3 220 2 83t 2119 1833 1479 1330 12468
.. b 3064 2603 2320 1967 1554 1475
01.08.92 31.12.92 a 3 482 3044 2278 1971 1590 1430 1340
b 3327 2799 2494 2118 1671 1 588
01.04.83 30.08931) a 3670 3227 2415 2 090 1686 1518 1421
b 3 527 2 967 2644 2242 1772 1682
01.10.83 a 3854 3389 2 536 2195 1771 1 592 1493
b 3704 3116 2 547 2181 1861 1767
01.01.94 30.04.94 a 4047 3 558 2663 2 305 1 860 1672 1568
b 3 890 3272 2675 2270 1955 1856
01.06.94 a 4209 3702 2770 2398 1935 1739 1631
b 4 048 3 403 3033 2573 2034 19831
01.01.95 a 4284 3777 2 828 2448 1974 1774 1664
b 4127 3472 3084 2625 2078 1970
01.04.95 30.08.95 a 4 380 3853 2 883 2495 2014 1810 1698
b 4210 3 542 3158 2678 2117 2010



400 (5) Gehaltstarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhal

400 GroBhandel
DM

ndel in ThQringen

Monatsbetriige fir Angestelite

in Gehaltegruppe

Kaufménnische und technieche Angestelite

Datum oret- a Vi Vi m 1] 1)
des malig i - Zwelijithrige Einfache
Inkraft- | kindbar Tatigkeit mit Verantwortliche ;:: feausbildu ® | keufmannieche schematieche
tretens zum: b | Dispositions- und Titigkeliten, oder Konntnlo:: Berufsausbiidung | oder mecheni-
Weisungs- oder | Obereicht Gber durch praktiect oder kaufm./ | sche Tatigkeiten,
[Aufsichtebefugnie,|  betriebliche Tltlg‘l’«n von technische keine Berufs-
Spezialkkermtnisse | Zusammenhénge F mind. 4 Jahren rufetitigkeit von|  ausbildung
' 3 Jahren erforderiich
01.04.92 a 3425 2789 2312 1979 1 881 1789 1720
b 3007 2614 2374 2 080 1883
01.07.82 a 3653 2974 2 468 2110 2 006 1908 1834
b 3207 27808 2 532 2218 2 009 ’
01.01.83 30.06.93 a 3 881 3 160 2620 2242 2078 1841 1876
b 3408 2 982 2 690 2 357 2134 1949
01.07.93 31.12.83 -1 4075 3318 2751 2354 2182 2038 1970
b 3 589 31t0 2825 2475 2241 2048
01.01.94 31.12.94 a 4453 3 626 3 008 2573 2 360 2244 2158
b 3 809 3309 3 088 2705 2448 2235
01.01.95 31.12.85 a 4 564 3715 3081 2 6837 2419 2300 2212
b 4007 3484 3163 27172 2510 2291
01.01.86 30.04.96 e 4 8568 3791 3143 2 690 2468 2346 2 258
b 4087 3553 3228 2828 25680 2337
1} Vom 01.01.1892 bis 31.12.1892 nur ein Gehaltesatz.
430 Einzelhande!
430 (1) Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Berlin-Ost
oM
Monatsbetriige flir Angeetelite
in Tarifgruppe
K 5/c | KSb K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum eret- al, ; selbetindiger Stelung im Rehmen|{  Quaiifizierte Einfache
des malig .m: in loit Stelung mit afigemeiner Anweisung, volie Arbeiten Abgeechicesene und
Inkraft- | kindber (Abtei " v ', -I w Nl.olm lqor/-hmn Verantwortung fir ihren Titigkeite- sebetindig 2- oder schematieche
tretens um: b dee Einkaufs usw.) bereich (Verwalter/-innen von eriedigen, Sjkhrige Titigkelten,
- Verkaufestelieon usw.) beeondere Berufsausbiidung | abgeschiossene
Gber 8 Gber 5 Gher 8 biszu§ Fachkenntnisse erforderiich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderfich nicht erforderlich
01.11.90 31.01.91 [ 1984 1818 1691 1368 1250 1092 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2599 2418 1987 1904 1580 1358
01.09.91 a 2608 2428 2258 1 667 * 1869 1458 1254
b 3 405 2960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.82 31.03.92 [} 2754 2 562 2383 1970 1762 1 539 1324
b 3 594 3125 2 908 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2972 2764 25N 2128 1901 1681 1429
b 3 878 33rn2 3138 2 592 2 470 2050 1763
01.10.82 a 3079 2 664 2664 2202 1970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2128 1827
01.1292 300483 a 3233 3008 2798 2313 2 089 1807 1554
b 4219 3 6689 3414 2820 2687 2230 1918
01.05.83 30.04.54 [ ] 3524 3279 3050 2 521 2255 1970 1684
b 4 3909 3721 3074 2929 2431 2091
01.05.94 a 3 669 3414 3178 26828 2348 2 051 1764
b 4788 4 163 3874 3200 3049 2 531 2177
01,1094 30.04985 a 3814 3 549 3 300 2729 2 441 2 132 1834
b 4 977 4327 4027 3328 3 169 2 831 2263
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag for den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetriige flir Angestelite
in Tarlfgruppe
K 8/c | K 8/b K 4/0 | K 4/a K3 K2 K1
Datum orst- a Mt eetbstiindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig 0 .v':;.:_n vlohandor ns:ohnq mit aligemeiner Anweleung, vole Arbelten Abgeschiossene und
inkratt- | kandber | | .hm:/‘_"lnn' '."“n° L.'l't".' #innen| Verantwortung far hren Tatigkeite- | eefbetindig 2- oder echematieche
tretens zZum: b %“ Einkaufs t;uw) bereich (Verwalter/-innen von eriedigen, 3jahrige Tétigkeiten,
: Verkaufsstellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
Gber 8 Ober 5 tber 8 bezu$ Fachkenntnisse srforderiich Berufsausbildung
Unterstelite Unteretelite erforderfich nicht erforderiich
01.11.80 31.01.81 a 1954 1818 1 601 1368 1250 10982 939
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1158
01.02.01 e 2200 2131 1682 1839 1 465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1997 1904 1580 1358
01.09.81 a 2609 2428 2258 1867 1689 1458 1254
b 3 405 2 960 2755 2278 2169 1800 1548
01.01.92 31.03.82 [ ] 2754 2 562 2383 1870 1762 1 539 1324
b 3594 31258 2908 2402 2289 1900 1834
01.04.92 [ 2972 2764 2871 21268 - 1 801 1661 1429
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2050 1763
01.10.82 [ 3079 2884 2 664 2202 1870 1721 1 480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2128 1 827
01,1282 30.04.83 1 3233 .3008 2798 2313 2 088 1807 1554
. b 4219 3 8689 3414 2 820 2 687 2230 1918
01.05.83 30.04.94 e 3 524 3279 3 050 2 521 2255 19870 1694
b 4 599 3999 3ara1 3074 2929 2431 2081
01.05.94 a 3711 3453 3212 2655 2375 2074 1764
b 4 843 4211 39618 3237 3084 2 561 2202
01.04.85 30.04.95 a 3711 3453 3212 2655 2375 2074 1784
b. 4 843 4211 3918 3237 3084 2631 2202
430 (3) Gehaltstarifvertrag fOr den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Tarlfgruppe
K8/c | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 Kt
Datum eret- [ ; Mit selbstindiger Stellung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malig gosteitte Invlolt Stellung mit aligemeiner Anweleung, volle Arbeiten Abgeschiossene und
Inkratt- | kondbar o, o O einnon | VeraTtwortung i ihren Tatigkeits- | selbetindg 2- oder schematieche
tretens zum b des Einkaufs "’w) . bereich (Verwalter/-innen von erledigen, Sjahrige Tétigkeiten,
" Verkaufestellen usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
Qber 8 Ober S ber 8 bie zu § Fachkenntniese erforderiich Berufsausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderiich nicht erforderfich
01.02.01 [ 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2 989 2 599 2418 1807 1 904 1580 1358
01.08.91 a 2 609 2428 2258 1867 16689 1 468 1254
b 3405 2 960 2755 2275 2169 1 800 1548
01.01.82 31.03.92 a 2754 2 562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3128 2908 2402 2289 1 900 1634
01.04.82 a 2972 2764 2571 2128 1901 1661 1429
b 3878 3 372 3138 2 582 2470 2 080 1763
01.10.92 a 3079 2864 2664 2 202 1970 1721 1480
b 4018 3 494 3251 2685 2 559 2128 1827
01.1202 3004983 a 3233 3 008 27088 2313 2 069 1807 1554
b 4219 3669 3414 2 820 2687 2230 1918
01.05.83 30.04.94 a 3 524 3279 3050 2521 2 255 1970 1664
b 4 599 3999 - 3721 3074 2 929 2431 2091
01.06.94 a 3 689 3414 3175 2625 2348 2 051 1764
b 4788 4163 3874 3200 3 049 2 531 2177
01.03.95 [ 3814 3 549 3 300 2729 2 441 2132 1 834
b 4977 4 327 4027 33268 3 169 2631 2263
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430 Einzelhandel

430 (4) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Thliringen

DM
Monatsbetriige fir Angesteilte
in Tarlfgruppe
K §/c | K 5/b K 4/c | K 4/a K3 K2 K1
Datum oret- a ' Mit selbstindiger Stelilung im Rahmen|  Qualifizierte Einfache
des malfig Angnt::t:.:n V':'lt Sut:uunq mit aligemeiner Anwelsung, volle Arbeliten Abgeschiossene und
inkraft- | kondbar (Abtellungsleter/-innen Loltgor J-innen Verantwortung far thren Tétigkeits- selbetiindig 2- oder schematieche
tretens zum b ?“ Einkaut L'IOW ) bereich (Verwalter/-innen von eriedigen, 3jahrige Tatigkeiten,
" Verkaufsstelien usw.) besondere Berufsausbildung | abgeschiossene
tber 8 Ober 5 Ober 8 biezu 5 Fachkenntnisse erforderfich Berufeausbildung
Unterstelite Unterstelite erforderiich nicht erforderiich
01.11.80 31.01.91 a 1954 1818 16891 1398 1250 1092 938
b 2 550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
01.02.91 a 2280 2131 1982 1639 1 465 1280 1101
b 2 989 2 598 2418 1967 1 904 1 580 1358
01.00.91 a 2 609 2 428 2258 1867 1 669 1458 1254
b 3 405 2 9680 2755 2275 2169 1800 1548
01.01.92 31.03.92 Q 2754 2 562 2383 1970 17682 1839 1324
b 3 584 3128 2 908 2 402 2289 1900 1634
01.04.92 a 2072 2764 2571 2126 1901 1 661 1420
b 3878 3372 3138 2 592 2470 2 050 1763
01.10.92 a 3079 2 864 2684 2202 1 970 1721 1480
b 4018 3494 3251 2685 2 559 2125 1827
01.12.82 30.04.93 [ 3233 3008 2798 2313 2089 1807 1854
b 4219 3669 3414 2 820 2687 2230 1918
01.05.93 30.04.94 [ 3 524 3279 3050 2 521 2285 1970 1684
b 4 599 3999 371 3074 2929 2431 2091
01.05.94 a 3669 - 3414 3175 2625 2348 20851 1764
R b 4788 4163 3874 3 200 3049 2 531 2177
01.10.94 e 3741 3 481 3238 2677 2394 2092 1709
b 4883 4248 3951 3263 3108 2 581 2220
01.05.95 Qe 3814 3 549 3 300 2729 2 441 2132 1834
b 4977 4327 4027 © 3328 3169 2631 2263
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8§11 Eisenbahnen

511 (1) Vergatungen fur die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM

Grundverglitungen fOr die Angesteiiten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen

vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen monatiich in DM

in VergGtungegruppe 1)
! | e mo | wva | wvb | ve | wb | w i | x
Angeetelite im Baro- und Buchhaltereidienst, sowie in techniechen Berufen
deren Tatigkeiten mit einechidgiger Angestelite I. Baro-,
deren deren Tatigieit AbschiuBprifung Regietratur-, *
[Tatigkelt siohyTdtigkeit sich besonders und Buchhaltereidienaet, in
Datum durch das durch verantwor- technischen Berufen, im
des Angestelite mit Ma8 der | beeonders | tungsvoll ist Schreib-, Fernschreib- u.
Inkraft- | kindber abgeschiossener damit ver- | Schwierig- jund sich aus| die iiber- | die in nicht Fermnsprechvermittiungs-
tretens wissenschaftiicher bundenen | keiten und der wiegend unerheb- | mit grind- dienst
Hochschulbiidung Verant- | Bedsutung |Vergitungs-] echwierige lichem fichen und
mit enteprechender wortung aus der | gruppe Vb | Arbeiten Umfang | vielseitigen
Titigkeit lerheblich M Vergltungs-| heraushebt,| verrichten, | schwierige | Fachkennt-
gruppe z.B. Leiter |eeibstiindige| Aufgaben | nissen 4) | mit scivwie- mit
Vergtungs- Vb, eines Leistung 2)| erfilien 3) figen Tatig- | einfachen
gruppe Va,| herave- Verkaufs- keiten 5) | Tatigkeiten
heraushebt hebt bereiches :
usw.
Tearifidasse (0Z): Ib lo L}
01.07.81 31.12.91 [ 2674 1842 1726 1 1 1106 1132 1049 9 839
b 4414 3038 2740 2 495 2118 1680 18521 1348 1191 1 022
01.05.92 6) a 31 2268 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1032
b 5 149 3 543 3 369 3088 2602 2085 1870 1658 1485 1267
.
01.08.92 ] 32 2388 2123 1924 1769 1 470 1392 1290 1193 1032
b 5 427 3734 33689 3068 2802 2 085 1870 1658 1 4685 1257
01.12.92 [ 34768 2525 2244 2034 1 1554 1472 1364 1262 1081
b 5737 3 3 561 3243 2751 2183 1977 17582 1548 1329
01.01.83 [ ] 3 580 2600 - 2311 2085 1916 1601 1518 1 405 1260 1123
b 5910 4 0668 3688 3340 2833 2249 2 1 805 1585 1369
01.07.83 31.12.93 a 3 870 2811 2498 2285 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b ] 4 395 3 968 3811 3 082 2431 2202 1 1724 1479

1) 2Zu den Vorgutungon werden zuedtzlich noch Zulagen wfgmnd der
verschl aligemeine Zulage

Io:.lbonon Zulagenregelungen gezahlt. die

2)2.8B. Fotogrlfko: mit Meisterprifung, technische Assistenten und

3)Z.8. Bahnarzthitfen bel Oberdrzten, BOro- und Buchhaltereidienst, der
mindestens

Detum des

zZu einem Flnftel cobotlndlge Leistungen erfordert

= . VergUtungsgruppe 4)Z8B. Fotognhn Flachdrucker, Zeichner, Rechnungeprifer, Zug-
ne VIl - Nb-1 1 5 Z.B. B-hrwzthlfon, Angesteitte im Fernschrelbdienst, Stenotypistinnen,
.07, R 3 Zeichner mit mhpnohondor
01.05.1992 117,31 1285, 13/1 18,72 44,52 Ab.chmpk}nnehmpmfung L:gomtmm“oﬂmoﬂpm mit AbechiuB-
01.08.1982 117,31 12 ,13 48,92 E;\m“
01.12.1982 124,02 13228 49,80 8) mmhlung In den Vergltu X - V a in Hohe von 450 DM;
01.01.1993 127,74 138,25 51,09 GmppoNb-HHnghevonMdbMomomebbApm
01.07.1983 138,10 147,30 55,23 1992,

7) Ab 1.01,1994 kein Nachweis mehr mdglich.

- Ortezuschiagstabelie sishe nichste Seite -
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noch zu 5§11 (1)

Ortszuschiagstabelle fir die Angesteliten der Deutschen Reichsbahn*)
Monatsbetrége in DM

Datum des Tarifid 1) Zu der Tarifidasse gehdrende Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
inkrafttretens VergOtungegruppen ledig verhelratet 1 Kind
01.07.1991 Ib I bie b 501,88 590,78 677,20
le ] bie Va/b 448, 540, 1,
)] Ve ble X 420,168 510,58 A
01.05.1992 b | bis b 588,51 696,25 790,07
] L] bie Vab 548,47 685,17 764,08
1] Ve bis X 518,84 627,82 726,71
[ ]
01.08.1982 Ib | ble b 617,14 733,84 832,73
ic 1] ble Vab 548,47 685,17 764,06
L} Vo bie X 516,84 827,82 726,71 ¢
01.12.1982 b bie b 852,40 775,78 \
fe 1] bie Vab 579,81 703,19 807,73
] [ bie 546,17 X 768,23
01.01.1983 Ib | ble b 671,99 799,05 908,73
ic 1] bie Ve 597,22 724,28 831,08
Ve bie X 562,55 683,59 791,27
01.07.1993 ib ] bie b 726,48 883,84 920,28
lc [} bie Vah 845,73 783,01 899,42
il Ve ble X 608,168 739,02 885,43
*) Bei mehr ale einem Kind erhht sich der Ortezuschiag fir jedes weitere 1)IndorTmﬂdmonorMm.bhdorOmmwhhgmrdu2 und jedes
zu berlicksichtigende Kind: 2u berQokeichtigende Kind in der VergGtungegruppe:
'E 81811% um 90,82 m:auaordcnempponl b Detum des Vergtt
al .08. um 1 -Hib; ergUtungegruppe
ab 01.08.1882 um 98,89 DM fOr die Gruppen | - il b; Inkrafttretens
ab 01.12.1982 um 104,54 DM; X 1 Wi
sb 01.01.1983 um 107,68 DM; 01.07.1001 24,00 12,68
eb 01.07.1983 um 118,41 DM 01.05.1002 28,00 14,00
01.12,1982 20,80 14,80
01.01.1963 37,00 22,20
01.07.1983 40,00 24,00
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601 Kreditinstitute
801 (1) Tarifvertrag fur das Bankgewerbe in den neuen Léndern und Berlin-Ost

' 1y Einmalzahlung fur Januar 1893 von DM 350, im Juni 1994 von DM 107..

810 (1) Tarifvertrag fur das private Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

610 Versicherungsgewerbe

DM
Monatsbetriige fir Angesteltte
In Tarifgruppe
Datum erst- | a 9 8 8 C 4 3 2 1
des malig Besondere
inkraft- | kOndbar Kundenberater, |, o\ ngenan| Vieleeltige | Abgeschiossene |\, o1y ng | KONInisss oder | pypy gen, die
Geechifts-/ Kenntniese, Berufeausblidung Fertigkeiten durch
tretens zZum; b fachfiches oder langere Vorkenntnisse
Zweigstelienleiter begrenzte eigene | oder iingere kurze
ua Kdnnen, hohe Entecheidungen tung Einarbeitung ituntg nicht erfordem
.a. » ng Elnarbel ) Einarbe
01.07.90 31.12.80 a 1755 1 560 1300 1140 1080 - 970 910
b 3024 2688 2240 1890 1680 1 408 1372
01.01.91 30.08.81 a 2 005 1810 1680 1390 1300 1220 1180
b 3058 2748 2 330 2 005 1810 16841 1530
01.07.91 a 2113 1978 1618 1487 1422 1381 1303
b 3 457 3197 2892 2218 2044 1923 1830
01.01.82 [ 3102 2701 2 087 1862 1810 1720 1658
b 3 988 3689 3108 2556 2358 2219 2112
01.0492 31.12.92 [ 3270 2 847 2168 1994 1908 1813 1748
b 4204 3888 3274 2694 2485 2339 2228
01.02.93 1) Q 3503 3050 2324 2137 2045 1 943 1873
b 4 484 4147 3 492 2874 2 651 2 494 2374
01.66.93 a 3763 3276 2511 2 320 2224 2118 2 045
b 4748 4 391 3697 3048 2 820 2859 2 538
01.11.83 31.01.94 a 3956 3444 2 840 2439 2338 2228 2 150
b 4 922 4 552 3833 3159 2923 27857 2 820
01.02.84 a 4 348 3793 2 902 2513 2 409 2294 2218
b 5 008 4 632 3 900 3215 2975 2 805 2675
01.06.94 a 4 435 3 889 2 960 2 563 2 457 2 340 2260
. b 5108 4725 3978 3279 3038 2 881 2729
01.09.84 31.01.951) a 4 540 3 961 3030 2624 2515 2 395 2313
b 5227 4 834 4070 3355 3105 2928 2792

DM
Monatsbetrige fOr Angestelite
In Gehaltegruppe
Vil Vi V' v 1] ] 11)
Datum erst- a | Tatigkeiten, die .
dee malig Ober das fachliche| Tétigkeiten mit | Tatigkeiten, die
Inkraft- | kdndber K3nnen und die [hohem fachlichem Qualifizi Vertiefte Fach- | Fachkenntniese bet Tatigkeiten, die
tretens zum, b Fach- und Kdnnen und Sachbeart “; or kenntniess durch | voraussetzen, b;llt .”:' nur eine kurze
FGhrungeverant- | erweiterter Fach- uew. zusétziiche abgeschiossene Pfsrtner ! Einweisung
wortung der  |und FOhrungever- ' Berufserfahrung | Berufsausbildung erfordern
Gruppe VIl antwortung usw.
hinausgehen
01.01.91 381.1291 a 2815 2269 2156 1722 16825 1549 1474
b 3152 2816 28615 2138 1907 1711 1 6803
01.01.82 a 3 449 2819 2680 2140 2 087 2028 2 006
b 3017 3499 3249 2853 2388 2141
01.0592 301192 a 3482 3020 2871 2203 2237 2173 2150
b 4197 3749 3482 2843 2 558 2294
01.12.92 310583 a 3773 3273 3111 2484 2423 2355 2329
b 4 548 4 083 3773 3080 2770 2485
01.08.83 31.1083 a 4015 3483 3311 2644 2579 2 508 2478
b 4 840 4323 4015 3278 2 947 2844
01.12.93 a 4180 3608 3430 2739 2672 2 596 2 567
b 5014 4479 4160 3 396 3083 2739
01.02.94 a 4 256 3692 3810 2803 2734 2 856 2627
b 8130 4 582 4 258 3475 3124 2803
01.00.94 a 4316 3744 3 559 2 842 2772 2694 26864
b 5203 4 6847 4316 3524 3168 2 842

1) Ab 01.01,1992 nur noch ein Gehaltesatz.
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71

0 Gastgewerbe

710 (1) Entgelttarifvertrag fur die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststétten- und
Beherbergungsgewerbes in den neuen Léndern und Berlin-Ost

- 1685 —

DM
Monatebetriige fir Angestelite
in Tarifgruppe
Datum oret- [} 12 10 8 5 3 1
des malig Leitungs- und Langere Berufs- Eigene Einfache
inkratt- | kondbar Dispositions. | _ Beeondere erfahrung, | Entecheidungen | ADgeechiossene | Kenntniess, die | o\ 0iihg
Branchen- und Berufsausbiidung Anlernzeit
tretens 2um b befugnie; arbeiten nach und Tétigkeiten
ok Fachkenntnisse p ; ' bzw. Betriebs- erfordern
ftige (Restaurantleiter) Veran ung erfahrung (Hotelhilfen uew.) (Tiechabraumer
Kenntniese Anweisungen erforderfich ’ usw.)
01.03.91 ; 2380 2030 1722 1610 1400 1190 1050
01.10.91 28.02.92 g 2 593 2211 1876 1754 1528 1296 1144
01.03.92 g 2 950 2518 2134 1 995 1735 1475 1301
01.11.82 28.02.93 : 3 196 2726 2312 2162 1 880 1588 1410
01.06.93 : 3368 2871 2435 2277 1980 1683 1485
01.04.94 a 3 570 3 045 2583 2418 2100 1785 1575
794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) VergUtungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Léndern und Berlln-Oat
DM
Monatebetridige fir Angestelite
in Gehaltegruppe
Datum oret- a A\ v v n 1] |
des malig Eigene g _| Abgeschiossene Kenntniese und
inkraft- ]| kindbar Entscheidungen, Eigener Verant Mehrjahrige Berufe Berufsausbiidung, | Fertigkeiten durch
X wortungsbereich, | erfahrung, (Sachbe- Einfache Tatigkeiten
tretens zum: b | erhdhtes Ma8 an Sachasbieteleiter arbelter, Operator (Wohnungsverwalter, Einarbeitung (Hiffekraft, Boten)
‘ | Verantwortung @ 9 eiter u a’) u' a) technische Zeichner (Telefonietin, !
(Abteilungsleiter usw.)|: ppen o o u.a.) Schreibkraft)
01.07.90 31.12.90 a 2 538 2 240 19823 1484 1381 1258
b 3058 2620 2324 1911 1685 1 458
01.10.91 31.058.92 a 2781 2 428 2085 1609 1497 1384
b 3318 2 839 2519 2071 1826 1578
"01.08.92 31.05.83 a 3628 3203 2750 2122 1975 1800
b 4373 3745 3323 2732 2 408 2081
01.06.93 31.05.94 a 4260 3760 3230 2 490 2 320 2115
b 5130 4 385 3 900 3205 2830 2445
01.08.84 31.12841) a 4 345 3835 3295 2 545 2370 2 1588
b 5235 4 485 3 980 3270 2 885 2488
01.01.95 31.05952) a 5118 4 510 3 880 2 990 2785 2 535
b 6 180 5275 4 685 3 850 3385 2835
1) Einmaizahiung von DM 200. 2) Ab 01.01.1998 gelten die Gehdlter der Gehaltstafel West.



900 Gebietskdrperschaften _ .
900 (1) Vergltungen fur die Angesteliten des Bundes und der Lénder (BAT-O) in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Grundvergltungen fir die Angesteliten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bie zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatiich in DM
in VergGtungsgruppe 1)
I na m | ~ve | ~b [ ve | wb | W T
Angestelite im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, 2)
Angestelite mit deren deren Tétigkeit grindliche und vie!- Angesteltte i, Boro-,
abgeechlossener deren Tatigkeit deren seitige Fachkenntnisse erfordern Registratur-,
wiesenschaftiicher  [Tétigkeit sichy sich durch | Tatigkeit Kassen-, Buchhalterei-,
Hochsechulblidung mit | durch das | besondere | besonders Sparkassen, sonstigen
Datum eret- a {enteprechender Tétigkeit,| MaB der | Schwierig- | verantwor- Innendienst und im
dee malig zB. damit ver- | keiten und ] tungevoll iet AuBendienst 2)
Inkraft- | kOndbar bundenen | Bedeutung |und sich aus
tretens zum: b Verant- aue der der sowie sowie mindestens
wortung | Vergttungs-|Vergotungs-] mindestens | mindestens | zu einem
rheblich aus gruppe IV b,] gruppe Vb | ein Drittel | ein Finftet Viertel mit
der Faligruppe | heraushebt, jeeibstindige jeelbstindige| frindliche
Arzte nach Arzte, VergOtunge-| 1 a heraus- | z.B. Lelter | Leistungen | Leistungen | Fachkennt- Twl't‘l::o rll&onn v°m"°' I ch!g:\d
tanfiihriger | Apotheker, |gruppe IV a,| hebt, z.B. | von Kassen 3) 4) nisse 5) !
standig nische
drztlicher | wissensch, Fall- Leiter von mit . jeder- | Tatigkeften
Tatigkeit | Mitarbeiter gruppe Kassen mit | mindestens
N kehrende 7
1 & herause- | mindestens 12 Arbeften 6)
hebt 30 Ange- | Angesteliten
steliten
Tarifkiases (0Z): Ib lo L]
01,0781 31.12.81 a 2674 1 942 1728 1565 1431 1166 1132 1048 975 939
b 4414 3038 2740 2 485 2118 1880 1821 1348 1191 1022
01.05.92 8) al 3120 2 268 2123 1924 1759 1470 1392 1200 1183 1032
b 5 149 3543 3 369 3088 2 602 2085 1870 1658 1465 1257
01.08.82 [ 3288 2388 2123 1924 1759 1470 1392 1280 1193 1032
b 5 427 3734 3389 3088 2 602 2085 1870 1658 1463 1257
01.12.82 [ 3476 2525 2244 2034 1 860 1564 1472 1364 1262 1091
b 5737 3 947 3 561 3243 2751 . 2183 1977 1752 1548 1329
01.01.83 30.06.93 a 3 580 2 600 2311 2085 1915 1601 1516 1 405 1299 1123
b 5910 4 068 3 668 3 340 2833 2249 2038 1 805 1595 1369
01.07.83 31.12.93 a 3 870 2811 2 498 2285 2070 1731 1639 1518 1405 1214
b 6 389 4385 3 9668 3611 3082 2 431 2202 1951 1724 1479
01.07.94 a 3 870 2811 2 498 2265 2070 1766 16872 1549 1433 1239
b 6 389 4 395 3 968 3611 3082 2 480 2248 1980 1759 1 509
01.09.94 a 3 948 2868 2 549 2310 2112 1768 1672 1 549 1433 1239
b 6.517 4 483 4 045 2683 3124 2480 2248 1990 1759 1509
01.10.84 31.03.85 a 4047 2 938 2812 2368 2185 1 810 1714 1 588 1 469 1270
b 8 679 4 595 4148 3775 3 202 2 542 2302 2 040 1803 1547
1) Zu den VergGtungen werden zusitziich noch Zulagen aufgrund der ver- und Rechnungswesens) in der W §0r die
schiedenen Zulagenregelungen gezahit. Die aligemeine Zulage betrigt fdrmiiche und recihnerische Prifung der und -aus-
ab: T gsben md\bdorf Dienststefien, der ?uoh beil sach-
Datum fichen Prifungen in ausgewithiten Tefbereichen mitwirkt (u.a. bel
Inkraft- VergQtungsgruppe Waerkvertrigen und Beechaffungen) sowls die Archivverwaltung der VP
tretens X Wi-Ve Vb -Ta T innehat (Feligruppe 1
.07, , R ' 4) Z.B. ProtokolifGhrer bei Gerichten, die in Strafsachen inhaltsprotokolle
01.05.1992 99,32 117,31 125,13 118,72 44,52 selbstindig fertigen; Apathekenhelferinnen mit hbod\luspraﬁmq nach
01.08.1992 99,32 117,31 125,13 48,02 Bewihrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
01.12.1982 105,00 124,02 132,28 49,860 sind.
01.01.1983 108,15 127,74 138,25 51,00 5) Z.B. Vorsteher von anzieien mit mind. finf Kanzieikraften; Kassierer
01.07.1893 116,92 138,10 147,30 55,23 und Zahistellerverwaker; Regietraturangestelite mit grindfichen Fach-
01.07.1994 119,26 140,88 147,30 55,23 kennitniesen In der Welterfihrung und im Ausbau einer Regietratur; Be-
01.09.1904 110,26 140,88 150,25 56,33 rachner von Dienst- und Versorgungebezigen (einschl. Krankenbezlige)
01.10.1994 122,24 144,38 154,00 57,74 und vt, deren Tétigkelt grindiiche Fachkenntnisse erfordert.
8) 2.8. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; ftevorsteher in

2) Auf technieche Angestelite wird hier der Ubersichtiichkeithalber nicht

eing n.
3)Z.8B. vontohcr/lnnon von Kanzielen mit mind. 25 Kanzieikriften; Lalter

Wirtscha
der Material-, Wische- und Klchenvewaltung; Aufssher mit eeibetéin-
or Tatigkelt im Justizvolizugsdienst (unter licher Aufsicht); Arzt-
helferinnen mit AbschiuBprifung.

;l:or Ragietratur, mit mind. drei Regietraturangesteften;

or,

7 %_.B. Boten und Pfdrtner nach mind. dreljthriger Beschéftigung in dieser

Sachl
nung von Dienst- oder Ve ungsbeziigen,
gen und L3hnen und dgl. selbetandig durchiGhten und die d -
sammenhiingenden Arbsiten (wie Feststellung der Versicherungepflicht

atigkeit.
8) Einmalbetrag in den VergGtung: rsﬂ»n X - V a in Hohe von 450 DM,

oder

ung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie den Schrift-

Gruppe IV b - lil in Hohe von

fOr die Monate Januar bie April
1962,

selbstindig ausfihren; Med.-techn. Ass. (MAT) mit ent-

keit; Zahntechniker mit AbschiuB,
nach dreijihriger Bewithrung in d

fUI'1I_ uind e
Verwaltungsausbiidung y

ender Tétigkeit nach sschejihriger Bewthrung in dieser Thtig-
or Tltl%l;o.l:

Kenntnissen dee Haushalte-, Kasee

n-

- Ortezuschlagstabelle sishe nichete Seite -
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zu 900 (1)

Ortszuschlagstabelie fir die Angesteliten des Bundes und dér Lander (BAT-0)") (zu § 29 BAT-0)
Monatsbetrage in DM

Datum des Zu der Tarifklasse gehdrende Stufe. 1 Stufe 2 Stufe 3

Inkrafttretens Terifidasse 1) VergQtungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind
01.07.1991 Ib | bie Ilb 502 597 877
le 1] " ble Vab 448 541 621
] Ve ble X 420 511 . 591
01.05.1892 Ib | bie ib 588 696 790
le [} bis Vea/b 548 665 764
] Ve bie X 817 628 727
01.08,1992 Ib | bie Hb 817 734 833
le ¢} bie Vab 548 665 764
] Ve X 517 628 727
01.12.1902 Ib | bie b 852 778 880
le 1] bis Va/b 580 ‘ 703 808
[} Ve bis X 548 664 768
01.01.1993 b 1 bie b a72 799 807
lc 1] bis Vahb 597 724 832
Ve ble X 791
01.07.1993 Ib | bis Wb 728 864 880
le mn ble Vahb 846 782 809
] Ve bis X 608 739 855
01.07.1994 Ib | bie b 728 864 880
lo M ble Vab 846 782 899
Ve bie X 620 754 873
01.09.1994 b i o 741 881 1000
fe ] ble Va/b 859 790 917
Ve ble X 620 754 873
01.10.1994 b 1 bie fib 760 903 1025
lc ] ble Vab 875 819 940
[ Ve bis X 636 778 884
“} Bel mehr ale einem Kind erhdht sich der Ortezuschiag flr jedes weitere 1) in der Tarifiiasse Il erhdht sich der Ortezuschlag flir das zweite und
2u berlckeichtigende Kind: jodes weitere Kind in der Vergltungsgruppe:
: g}'gg'}gg; . 33;3 8“;“5 den Gruppen | - 1l b Datum des Vergot
09, um y or - 1b; 'ergitungegruppe
eb 01081992 um 98,89 DM far die Gruppen | - I b; inkrafitretens
eb 01.12.19892 um 104,54 DM; X I Vil
sb 01.01.1883 um 107,68 DM; 07.07.1091 24,00 12,
ab 01.07.1983 um 116,41 DM. -01.05.1982 28,00 14,
ab 01.07.1994 um 118,74 DM nurf.d. GruppenX-Vc 01.12.1992 29,80 . 14,80
eb 01.09.1994 um 118,74 DM far die Gruppen Vb - | 01.01.19638 37,00 22,20
sb 01, 10 1994 um 121,70 DM 01.07.1993 40,00 24,00
01.09.1994 41,00 24,
2

993 zusdtzich DM 7,40 fir das erste Kind.in der Tarifklasse H; ab 1,7.

g
:
:
;
3
o
a
8
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Anhang zu Tabellenteil |l

Wichtige tarifiche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1994

100

Elekirizitits-, Gas-, Fernwiirme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftiiche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Léndern und Bexlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 20 Arbeitstage. ,
Bezahiung bel Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid
und Nettoarbeltsentgeit bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
Sonderzahiungen 100 % der Tabellenvergitung.
111 Braunkohlenbergbau und - briketthersteliung
111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Léndem
Arbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Sachbeziige Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jéhriich 5,0 t
) Braunkohlenbriketts, chne eigenen Haushalt 2,0 t.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 29 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétzlich. (Bei bisherigem héherem
Urlaubsanspruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1985).
Urlaubsbezahlung flir erwachsend
- Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 20 % des Maigrundgehaltes zusétzlich des @ verdienten
Alkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Bezahiung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.
Sonderzahlungen Waihnachtsgeld in Hohe von 100 % des Oktobergehalts.

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschéftigte in Unternehmen der Geclogle im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Léndern und

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahhung fir erwac!
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Bexlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeltstage; bel durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tarifichem Urlaubstag. Es wird fir 28 Urlaubstage gewéhrt.
Waihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landem und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachseng
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjalhr eine einstiindige Altersfreizeit je Woche..

30 Arbeitstage. Zusatzuriaub von 3 Arbeitstagen bel Uberwiegend vollkontinuierlicher
Waechsselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 15 DM je tarifichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum
Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Jahresleistung in Hohe von 65 %-des monatlichen Tarifentgelts.
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213 Hersteliung von Gummiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen LAndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit , 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 29 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwac
Arbeitnehmer ' Urlaubsgeld von 20 DM je tarifichem Urlaubstag.

Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Héhe von 85 Tarifstundenidhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberschtigte 30 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 23 DM monatiich.
Sonderzahliungen Flr Bezugsberechtigte 30 % des tarifichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach After und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen - | Fir Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 200 - 300 DM.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene ' ‘
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Vermtgenswirksame Leistung Flr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten in Thiringen

Arbeitszeit . 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

- 169 -



220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden
220 (6) Kies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1).
Urlaubshezahiung flir erwachseng .

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahresabschiuBzahlung in H&he von 30 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommerm

Arbeitszeit 40 Stunden.
Uriaubsdauer flk erwachsene
Arbeltnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Urlaubstage. 1)
Urlaubsbezahlung fUr , . _
Arbeitnehmer ' Urlaubsgeld in Hdhe von 15 DM je Urlaubstag. (Bestehende hdhere Anspriiche
Besitzstand).
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in Hdhe von 30 % des tarifichen Monatsverdienstes

(Bestehende hdhere Anspriiche Besitzstand).
220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeltnehmer 25 - 30 Arbeitstage. 1)
Urlaubsbezahiung fiir erwachsend
" Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Sonderzahiungen JahressondervergUtung in Hohe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (9) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Spiitt, Mortel, Transportbeton und Asphait
sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubstauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 25 - 30 Arbeitstage.)
Urlaubsbezahiung fir erwa
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen JahressondervergUtung in Hohe von 53 % des tariflichen Monatsverdienstes

220 (10) Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeltszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwa
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahliungen Jahressondervergitung in Héhe von 52 TarifstundeniShnen.

224 Feinkeramik
224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Liéndem und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 29 Arbeitstage; bei Uberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzuriaub. . '
Urlaubsbezahlung fir erwachsenﬁ :
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hhe von 30 DM je Urlaubstag (Stand 1983), in den Folgejahren
_ zusétzliche durchschnittiche %tuale Verénderung der Lohngruppe 7.
Sonderzahlungen Jahessonderzahlung in H&he von 50 % eines tariflichen Monatseinkommens.

1) Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhéngender Urlaub von 10 Urlaubstagen
méglich ist, werden 2 zusitzliche Urlaubstage gewahrt.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebs, die Gals aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredein und verarbeiten in den

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

neuen Landern und Berlin-Ost
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 25 DM je Urlaubstag.

Welhnachtsgeld in Hohe von 70 % des Monatslohnes. (Fir 1994 - 1996 nach dem
Stande vom 1.7.1993).

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden. i
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétzlich 1 Urlaubstag. .

JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 50 % des
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeltende Industrie

231 (1) Metali- und Elektroindustrie in Barfin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fliir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhbhen den

Urlaubsanspruch auf'bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebsziagehéirigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdlenstes

231 (2) Metall- und Blektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Uriaubsdauer fiir erwachsene
Arbsitnehmer

Son&a’zahkmgen

Arbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche blsiben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 {3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhtshen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

6.5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des
GieBereibetriebes.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhhen den

Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeltende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungsiohn ’ Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundiohn zuziiglich 3,5 %.
Urlaubsdauer fir erwac )
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche blelben bestehen und erhdhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

, 258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréiten, Schmuck u.4.
258 1 Schmuckindustrie in den neuen Lindem

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 27 Arbeltstage.
Sonderzahiungen Jo naqh Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

260 Holzbearbeltung
260 (1) Sageindustrie und tbrige Holzbearbeitung in den neuen Léindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit _ 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene ' ,

Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhhen den

: Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir emachsenJ

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung
261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehérigkeit 26 - 28 Arbelitstage, hdhe
. Urlaubsanspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.
Urlaubsbezahlung fir erwachsene|

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hdhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Uraubsdauer fir erwachsene '
Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; bestehende héhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen

erhalten.

Urlaubsbezahlung fur erwachsenq
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H&he von 40 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistungen | Firr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahiungen 50 % eines durchschnittichen Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 24 - 28 Arbeitstage; héhere Urlaubs-
anspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zusétzlich gewihrt.

Urlaubsgeld in Hahe von 38 % des Urlaubsentgeits.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

- Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeid in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
25 - 50 % eines durchschnittichen Monatseinkommens.

268 Druckerel, Vervielfiltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalit und Thiiringen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts getsilt durch 22,
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Flr Bezugsberechtigte Sonderzahiungen

in Hdhe von 100 % des tariflichen
Monatsgehaltes. .

275 Textllindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeits-

tagen.
60 % eines tarifichen Monatsentgelts.

276 Bekieidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. . _
60 % eines Monatsverdienstes.
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284 Hersteliung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndem und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeltnehmer 27 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bis zu 380 Urlaubstagen bleiben
erhalten. -
Sonderzahlungen 80 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung st in zwei Teilen zu

zahlen, 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahit.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen LAndemn

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fur erwac

Arbeitnehmer v Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM.
Sonderzahiungen Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung flr erwac|

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.

Sonderzahiungen Fir Bazugsberachtigte 50 % des Bruttotarifgehaltes.

293 Brauerei, Milzerel
293 (1) Brauereien in Thiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sachbezlige Alle Arbeitnehmer Uiber 18 Jahre 12 Liter Bier in je Arbeitswoche als Freitrunk.
Urlaubsdauer flr erwachsene :
Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flur erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM.
Sonderzahlungen 62,5 % des Monatsentgeltes plus 200 DM einheitlich fir alle Bewertungsgruppen.

204 Alkoholbrennerel, Hersteliung von Spirituosen, Weinhersteliung und -verarbeitung
204 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen LAndem und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir ertwachsene
Arbeltnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebzugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Baugewerbe in den neuen Léndern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer flr erwachsene
© Arbeitnehmer 28 Arbeitstage. ‘
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeid und Nettogehalt.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Baugewerbe in Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
-Urlaubsbezahlung flir erwac
Arbseitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Bezahiung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urtaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, fur Berlin-Ost 30 Arbeitstage wobei er sich aus 27 Tagen Jahresurlaub
und 3 Tagen Zusatzurlaub (Winterurlaub) zusammensetzt.
Urlaubsbezahiung fir erwachseni
Arbeitnehmer Urlaubsgeld fir Poliers in Berlin-Ost in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
~ Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

300 (4) Meliorations- und lindliche Tiefbauunternehmen in den neuen Lindermn und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage, fiir Berlin-Ost 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag fir Berlin-Ost.
Bezahlung bei Krankheit Jo nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschledsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Thiringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwachsene ’

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Uriaubsentgelts.
Sonderzahiungen 13. Monatsgehalt in Héhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundeniohnes.
Vermégenswirksame Leistung In Héhe von 0,25 DM j je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation
310 (1) Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Uriaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Betriebszugehtrigkeit 23 - 26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche

bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 30 - 35 % des tarifichen Monatsgehaltes.
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310 Bauinstaliation
310 (2) Helzungs-, Klima- und Sanitértechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene '
Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir erwachseng
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe 1,5fachen des durchschnittichen Arbeitsverdienstes der letzten
3 Monate vor Beginn des Urlaubs.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonatsverdienstes der
letzten 3 Monate. '

310 (3) Sanitdr-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fur :
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe 2,5fachen Monteuriohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndemn und Berlin-Ost

Arbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer fur erwachsene -
Arbeitnehmer Jé nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir erwachsenq
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahiungen Sonderzahiung je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % von 20/169 deér
Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

316 (5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost .

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit hdherem Urlaubsanspruch erhalten diesen
' personengebunden weiter.

v

400 GroBhandel
400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden

Zusétziich fir je 5 Urlaubstage je 1 weiterer Tag.

Urlaubsbezahlung fiir erwachsen#

Arbeitnehmer Urlaubsgeld je tarifichem Urlaubstag in Hdhe von 30 DM.
Bezahlung bel Krankheit Nach 5-jéhriger Betrisbszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

‘ Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezligen.

Sonderzahiungen Fir Bezugsberechtigte 35 % des jewsiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr erwachsen#
Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahliungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen '

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugeh&rigkeit 28 - 30 Arbeitstage. MuB der Urlaub
aus betrieblichen Griinden geteilt, oder in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen
werden, erhdht er sich um 3 Urlaubstage (Insgesamt hdchstens 30 Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Héhe von 575 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3.
Krankheitsmonats.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 1 100 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Flr Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des
jeweiligen Jahres.
400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Héhe von 550 - 700 DM.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 400 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thilringen
40 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Fur Bezugsberechtigte 1 300 DM, je zur Hélfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres
fallig. '

430 Einzelhande!
430 (1) Einzelhande! in Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte tariflich
versinbarte Berufsjahr der Tarifkiasse K 2.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
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430 Einzethandel
430 (2) Einzelhande! in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer - | Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung fur erwachsenq
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Vermégenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hdhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
430 (3) Einzethandel in Sachsen
Arbeltszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahiung flr erwachseng )
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Vermégenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
: Tarlfgehaltes.
430 (4) Einzelhandel in Tharingen
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkelt 30 - 36 Werktage.
Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des tariflichen Entgeitanspruchs fir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifikdasse K 2.
Vermiganswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahiungen Sonderzahlung in Hahe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
' Tarifgehaltes.
511 Eisenbahnen
511 (1) Angestelite der Deutschen Reichsbahn in den neuen LAndern und Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung filr erwachsend
Arbeltnehmer ‘ Urlaubsgeld in Hohe von 500 DM.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Zuwendung in Hohe von 75 % der Urlaubsvergltung des Monats September.
601 Kreditinstitute
601 (1) Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. .
Bezahlung bei Krankheit Nach 3jahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit flir weitere 7 bis 72 Wochen.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,
Sonderzahiungen 13. Monatsgehalt in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flir erwachsene

Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr erwachseng

Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.
Vermégenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Héhe von 86 % eines Monatseinkommens.

710 Gastgewerbe
710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststitten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen Lindern
und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flir erwac

Arbeitnehmer Ab dem 2. Beschiiftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressonderzahliung in Hohe von 50 % des Tarifentgeltes.

784 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 37 Stunden,
Soziatzulagen Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.
Urlaubsdauer flr erwachsene )
Arbeitnehmer 30 Arbeltstage.
Urlaubsbezahlung fiir erwachsend '
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergitung.
Bezahlung bei Krankheit Fir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasss je nach Betriebzugehérigkeit von der 7. bis zur
26. Woche.
Sonderzahiungen 75 % der versinbarten Monatsvergitung.
900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Angestelite des Bundes und der Lander (BAT-0) in den neuen Landern und Berlin-Ost
Arbeltszeit 40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen frelen Arbeitstag zusétzlich.
Urtaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flrr erwac
Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Vermbgenswirksame Leistung Flr Bezugsberachtigte 13 DM.
Sonderzahiungen Zuwendung in Héhe von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehélter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
in dem jdhrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Bruttover-

dienste und bezahite Stunden der minniichen Arbeiter in landwirtschaftiichen
Betrisben und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe
enthiiit Angaben fir die Bundesrepubiik Deutschiand (ohne Hamburg, Bremen,
Saarland und Beriin -West) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990.

Reihe 1.8.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft in
den neuen Lindern

Dieser unrege!miigig erscheinende Bericht enthdit Angeben fOr die

Lander Brandenburg, Meckienburg-Vorpommern, Sach Sachsen - Anhalt

sowie Thiringen.

Relhe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
Dis Feststellungen werden {0r die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jewsils ein Eilbericht mit ausgewdhiten Eckdaten fir
die nachfoigenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie
DerVierteljahresbericht enthiit Angaben Ober durchschnittiiche Bruttover-

dienste und bezahite Wochenstunden, geglisdert nach drei Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesiindern. Weiterhin werden die
Indizes der durchschaittlichen Bruttovardiensts und bezahiten Wochenstunden
der Arbeiter dargesteiit.*

Relhe 2.2: A it i in Industrie und Handel
Der vlorul]lhrllch erscheinende Bericht bringt Angaben Gber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste in der Gliederung nach-kaufmiinnischen und technisch

Angesteliten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bun-
desiindern, Darliber hinsus werden indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel
Der vierteljdhriich erscheinende Bericht enthiit Angaben Ober die Struktur

und dis durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Ange-
steiiten zusammen, gegliedert nach Gesohlscht, Wirtscheftszweigen und
Bundeslindern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

in dem jihrlich erscheinenden Bericht werdes tdr die Monate Mai und Novem-
ber Angaben Ober durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahite Wochen-
stunden der minniichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbeitergruppen,
nsun Handwaerkszweigen und Bundesiindern.verdffentlicht.

Relhe 4: Tarifidhne und -gehditer
Jowells halbjihriich werden Lohn- und Gehaitssiitze sowie ausgewihite

Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertnigen zusammengestelit.

Relhe 4.1: TarifiShne

Die nach Wirtschaftszweigen geglisderte Verdffentlichung berichtet ab Ausgabe
Oktober 1990 sowoh! fiir das frihere Bundesgebiet als auch fir die neusn Linder
und Berlin-Ost Gber ausgewihite Lohntarifvertrige. Fir diese werden die Lauf-
zeit, Tariffohnsitze der hdch niedrigsten sowie ausgewdhiter wichtiger
Lohngruppen dergestelit. AuBerdem enthiiit die Publikation Nachweisungen
aber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wis Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.b.

Reihe 4.2: Teriigehiite!
Diess Reihe vermitteit olnon Einblick in dis tarifliche Gehaltsentwickiung. Ab

Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf des
frOhere Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Berlin-Ost. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die teriflichen Anfangs- und Endgehditer der hichsten, niedrig-
sten sowie ausgewdhiter wichtiger Gehaitsgruppen, Arbel it, Urlaub

Reihe 5: L3hne, Gehilter und Arbeitskosten im Ausland
in derjahrlich erscheinenden Publikation wird Ober Stand und Entwickiung der
Effektivverdienste sowie,der Tarifidhne und -gehliter im Ausland berichtet.

Es den Brutt d dienste und Wochenarbeitazeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa 30 Linder in der Gliede-
rung nach Wirtschaftszweigen dargestefit. Fir einen Teil der Linder werden

" auBerdem Arbeitskostenangsben verdffentlicht. Die Daten werden durch eine

kurze methodische Vorbemerkung erlButert.

Zusitzlich werden Tariflohns8tze und/ oder Tarifliohnindizes nach Wirtschafts-
2weigen sowie Tarifiohnsitze fir ausgewshite Berufe fir etwa 20 Linder ver-
Sffentlicht.

Relhe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregeimaBigen Zeitabstinden werden Erhebungen Gber Art und Umfang der
betrisblichen Altersversorgung durchgefihrt. Erstmals nach 1976 werden fir
das frihers Bundesgebist zum Stichtag 31 12.1990 mit Hilfe zweler zeitlich
hintersinandergeschaiteter, aber aufei bgestimmzter Stichprobenerhe-
bungen bei den Unternehmen fast atler Wirtschaftsbereiche wieder Struktur-
daten zur betrisblichen Aftersversorgung dargestelit.

Relhs 6.1: Erhebung (ber Art und Umfang der betrisblichen Altersver-

sorgung — 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990
Diese Verdffentlichung stelit g hand der Untermneh und Arbeit-
nehmerzahien, vor sliem Daten zur Verbreitung der betrieblichen Aitersversor-
gung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbersichen, Unternshmens-
groBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und volizeittitigen Arbeitnehmern,
Geschlecht der Arbeitneh und nach den Durchfllthrungsformen der betrisb-
lichen Altersversorgung.

Relhe 6.2: Erhebung Ober Art und Umfang der betrieblichen Altersver-
sorgung — 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990 '
Darin werden neben sinigen Eckzahien zur Verbreitung der betrieblichen Alters-
versorgung (endglitige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Ergebnisse
bereitgestelit hinsichtlich der Anp @ der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbestinde, der in den ietzten
zehn Jahren seit 1981 an der betrisblichen Altersversorgung vorgenommenen
Anderungen, der H8he der Bruttomonatsrenten nach Rentenarten je Rentenfall
und je Rentner, ebenso der Hohe der sinmaligen Kapitalisistungen und der im
Jahr 1990 gezahiten betrisblichen Versorgungslieistungen sowie der von der
betrieblichen Altersversorgung gebundenen Kapitalien, den sog. Deckungskapi-
talien, und der Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung, meist in der
Gliederung nach Wirtschaftsbereichen und Untomchmdnogruo und, sowsit
mdglich, such nach den Durchfiihrungsformen der betrieblichen Altersversor-
gung.
Gehaits- und Lohnstrukturerhebung 1990
Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fir das frihere Bundesgebiet wieder
tisfgegliederte Angsben Ober Verdienste und Arbeitszeiten im Produzierenden
Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versich gsg 0e. Fir die Lénder
und Berlin-Ost wurds diess Erhebung erstmals im Mai 1992 durchgefiihrt und
gesondert verdffentlicht.
Bisher erschienen:
Heft 1 Ausgewdhite Strukturdeten im Produzierenden Gewerbe, im Gro8-
und Einzeihandel, Bank- und Versicherungsgewerbe
Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wlmcmmzwﬂgm und ausgewidhiten
Merkmalen -
Heft 3 Angestelitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewdhiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Lindern und Berlin-Ost -

Mai 1992

Heft 1 Ausgewdhite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB-
und Einzelhande!, Bank- und Versichsrungsgewerbe

Arbeitskostenerhebungen
2Zu diesen, in vierjihriichen Abstinden, durchgefiihrten Erhobunm {bis 1981

unter der Bezeichnung .Personsl- und Personsinebenkostensrhebungen®
verdifentliocht) werden 2 Hefte hersusgegeben:

_regelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifidhne und -gehiliter
In der viertetjdhriich erscheinenden Relhe den (anhand von Tarifsitzen

ausgewdhiter Tarifvertrige berechnete) Indizes der Stunden- und Wochenidhne
sowie der Monatsgehiiter und der Wochenarbsitszeiten, jeweils gegliedert
nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verbifentiicht.

Relhe 4.4: Dienstbezlige der Bundesbsamten

In unregeimasiger Erscheinungsfolge (jewsils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehiiiter nach Besoidungsgruppen
und Disnstaltersstufen sowie Ortszuschliige nachgewiesen.

Heft 1  Arbeitsh im Produzi den Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank- und Ver-
sicherungsgewerbe 1988

Klassifikationen

Systematik der Wirtschaftszweige mit Eriiuterungen, Ausgabe 1979.
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