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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierflir wurden fiir das friihere Bundesgebiet
(Teil I) besonders wichtige Gehaltstarifver-
trige ausgewdhlt, wobei die Zahl der un-

ter die einzelnen Vertrige fallenden Beschédf-
tigten fiir die Auswahl bestimmend war. FUr die
jeweiligen Tarifvertrdge werden die Gehalts-
sitze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrége
sind nach Wirtschaftszweigen der Wi-Syste-
matik 1979 des StBA signiert (Dreisteller).
Fiir die neuen Linder und Berlin-Ost wurden
alle Tarifvertrige frilhestens mit Gliltigkeit
ab Juli 1990 ausgewertet mit Ausnahme von
Firmenvertragen und wenigen anderen Tarifver-

tragen von sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehilter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem
hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fiir einige dazwischenliegende stdrker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgefiihrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen, Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die lbrigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssitze flir eine oder mehrere aus-
gewidhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der ndchsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die h&chste Orts-
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klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
fiihrt, auch wenn in neueren Tarifvertrdgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage
Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhdngige
zZahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die Uber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden S#tze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- gusitzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssdtze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthdlt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-—
bezeichnung und Titigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig
vorkommt, kann nicht beriicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, das die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, oder
liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue angelegt.



Tabellenteil I Frilheres Bundeagebiet

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und

Elektrizitdtsunternehmen e.V. Essen angehYren, im friiheren Bundesgebiet

DM

Datum

erst-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Vergiitungsgruppe

des malig a 15 14 13 12 11 10 9 cout 6 . 2
Inkraft-| kiindbar Leiter Rohrnetz- : aufmdnnische
tretens zum: b Finanz- und ingenieur, Einkdufer, : §achbearbe1ter Tabellierer, Sachpearbener und technische| ... -
s Arbeitsvor- |in der Perso- in der Biiroanfdnger
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter bereiter usw nalabteilun Programmierer Kalkulation Angestellte usw
haltung Zentralanlage USW. * usw 9 USW. usw in Anfangs- :
usw. USW. * ° stellung usw.
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3720 3 502 3292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2 128
1. 7.82 30.6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 2 387 1893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 559 3 346 2 796 2 218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3328 3134 2 946 2 462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3439 3 239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3794 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 'a 4 553 4 281 4 030 3789 3 563 3 356 3155 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4 721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4199 3 948 3713 3 497 3 288 2 747 2179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2 853
1. 7.87 30. 6.88 a 4917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4793 4 509 4 246 3992 3 335 2 646
1. 7.88 a 5 072 4 770 4 489 4 221 3970 3739 3 515 2 937 2 330
b 5 941 5 588 5 259 4 945 4 651 4 380 4 118 3 440 2729
1. 7.89 a 5 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 5 725 5 387 5 065 4 764 4 488 4 218 3 525 2 796
1. 7.90 30. 6.91 a 5 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3 673 3 069 2 435
b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
1.7.91 30.6.92 a 5 660 5 324’ 5 010 4 710 4 430 4174 3 923 3278 2 601
b 6 630 6 237 5 869 5 517 5 189 4 890 4 596 3 840 3 047
1.7.92 30. 6.93 a 5 988 5633 5 301 4 983 4 687 4 416 4151 - 3 468 2 752
b 7 015 6 599 6 210 S 837 5 490 5173 4 863 4 063 3 224
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitdts-Versorgungsunternehmungen
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Verglitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
” Datum erst- et o ;
5 a iy s s Tatigkeiten,
Ingi:ft- k!:'ll:(]ﬂ])gl‘ Tatigkeiten T'::;gﬁzlﬁg, die sehr gute Hihere Bearbeitung Tatigkeiten Tdtigkeiten,
tretens Zum: b Imit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die lber die | Tdtigkeiten, Einfache
N derem LBsun vog fiir die Bear- ents rechegde, gebietes, einer Fach- [Qualifikation | mehrjdhrige Titigkeiten
Aufgaben- und schwie?‘i en beitung eines Begdfser- Selbstdndig- | schule oder Leistung und Praxis, Birohilfen
Verantwor- AuF abgn grioBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse I
tungsbereich erfo?dern Sachgebietes ung Verantwortung bildung erfordern
erfordern
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3218 3077 2 889 2 712 2 390 2 243 1636
b 4789 4 496 3 962 3719 3 491 3278 2 889 2 712 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b 4 989 4 683 4 127 3874 3637 3414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3877 3 418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4 130 3877 3 641 3 418 3 013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1 767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 3 529 3112 2 922 2 134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4135 3 647 3 424 3216 3 020 2 663 2 501 1 827
b 5 316 4 992 4 403 4135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3 332 3129 2 760 2 592 1893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3 817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4753 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4 163 3672 3 489 2 520
1. 6.88 a 5 116 4 805 4 239 3981 3739 3 511 3 097 . 2 909 2 126
b 6 307 5923 5 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5.90 30. 4.91 a 5 296 4 974 4 387 4 120 3 870 3 635 3 206 3 o1 2 200
b 6 527 6 130 5 407 5 079 4770 4 480 3 952 3m 2 712
1. 7.91 .30. 6.92 a 5 656 § 312 4 686 4 401 4134 3 882 3 425 3217 2 351
b 6 971 6 547 5776 5425 5 095 4 785 4 221 3 964 2 897
1.7.92 30.6.93 a 5 984 57620 4 958 4 656 4 373 4 107 3 623 3 40
3 2 487
b 7 376 6 927 6111 5 739 5 390 5 062 4 466 4194 3 065




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag féir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestelltel)
46 | 45 ] 44 43 ] 42 41 unter Tage tiber Tage
Datum erst- . Selbsti:d1g arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstdn- . Ange- Ange- Ange-
Inkraft-| kdndbar dige und abgeschl. g 9 9 Titig-
. b Schwierige ; Ohne _ Aufsichts-| stellte stellte stellte
tretens zum: verant- 1%y ioiten | Arbeiten |Lefire als | gleich- | o g Ange personen | die einen |die selb- |die einen keiten
wortliche Industrie~| formig stellte, nach
8 nach nach Berufsaus- im eng umf ang- st¥ndig be-
earbei- kaufmann wieder- : die ein ; Anweisung
t 5 allge- allge- bildung, um- reichen und| einen grenzten
ung eines i iner oder kehrenden schema- Revier renzten |schwierigen| gréBeren | Bereich in einem
schwierigen menen me gleich- Btiro- ; féhren g g grose einfachen
Aufgaben- Richt~ Anweisung wertigem | arbeiten tische usw Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- Bereich
b Jotes linien Lehrbeguf Arbeiten . usw. bereich |beaufsich-|sichtigen o
9 usw flihren tigen usw. usw. ‘
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1326 3 147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2 174 1727 1 567 1326 3 304 3017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3 214 3 929 3 126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1892 1 698 1434 3 443 3144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2 710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 377 3272 2 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 3373 2 886 2 435 2 028 4712 3 679 4 497 3 578 | 3 303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1942 1639 3 936 3 594 3 845 3 006 2721 . 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 a 3 981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 090 2 797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3935 4 810 3 827 3 533 3 238
1.11.88 30.11.8% a 4 061 3 089 2714 2 267 2036 1719 4 127 3 769 4 032 3 152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3 149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1, 1,90 31, 1.91 a 4 185 3183 2797 2 336 2 098 177 4 253 3 884 4 155 3 248 2 940 2-708
b 5 056 4 377 3792 3 245 2738 2 279 5 298 4 136 5 056 4 023 3714 3 404
1.2.91 31.1.92 a 4 390 3 339 2 934 2 450 2 201 1 858 4 461 4 074 4 359 3 407 3 084 2 841
b 5 304 4 591 3978 3 404 2 872 2 391 5 558 4 339 5 304 4 220 3 896 3 571
1. 3.92 28. 2.932)a 4 596 3 496 3072 2 565 2 304 4 671 4 671 4 265 4 564 3 567 3 229 2 975
b 5 553 4 807 4 165 3 564 3 007 5 819 5 819 4 543 § 553 4 418 4 079 3739
1) Zusitz{ich Untertagezulage 5 DM. 2) Einmalzahlung fér Februar 1992 vom DM 200,-.
110 2 Gehaltstarifvertrag fér den Saarbergbau
DM
Monatsbetr¥ge ftr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Bbertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K 4 K6 U3 U6 T1 T2 T3 T4 T5
des malig Férdermaschi-
Inkraft-{ ktindbar Birohilfs- nisten mit
tretens zum; b Erster Buchhalter Angestellte, krifte mehrjdhriger Vermessungs-
5 5 die kaufm. techniker
selb- im Finanz- Arbedten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
stindiger oder nach Bberwiegend steiger |fahrhaver Chemo- |teilungs- | Steiger fahrung :
Sach- Rechnungs- Anweisun schema- uss usw techniker | steiger USW. usw.
bearbeiter wesen ausfahreg tischen ° . usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
. usw. und Elektro- meister
meister usw. usw.
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 22717
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 317 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3 074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3422 4 035 3478 3142 2 808 2 491
1. 6.83 30, 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 352 - 3168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 757 1 712. 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1, 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3 378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1825 4727 3759 4 432 3821 3 452 3 085 2 736
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1611 3911 3 515 3777 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 4 918 3911 4 611 3 976 3 592 3 210 2 847
1. 8,87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30.11.89 a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1991 5 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986
1.1.90 31. 1,91 a 3 663 2 792 2 599 1 741 4 226 3797 4 082 3323 2975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 296 3 882 3 469 3077
1. 2.91 31.1.92 a 3 842 2 929 2 726 1 826 4 433 3 983 4 282 3 486 3121 3.7041 2720
b 4 922 3 869 3 467 2 153 5 574 4 433 5 226 4 507 4 072 - 3 639 3 228
1. 3.92 28. 2.93 a 4 023 3 067 2 854 1912 4 641 4 170 4483 3 650 3 268 3 184 2 848
b 5133 4 051 3 630 2 254 5 836 4 641 5 472 4719 4 263 - 3 810 3 380



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig a 20 19 17 15 14 12 10 7 . 5 3
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger _ teno- s
tretens zum: b und Stell- Bereichs- Bilanz~ Maschinen- Fach- Lohnstever- Technischer typistin Sghre!bkraft
p s s : sach- Buchhalter : fiir einfache
vertreter des| ingenieur buchhalter steiger techniker bearbeiter USW Zeichner (Phono- Arbeiten
Betriebs- UswW. USW. usw. usw. usw ¢ USW. typistin) usw
fiihrers ° USW. *
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3533 33719 3093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 N 3 291 3 031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 3701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2 173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4424 4 072 3 905 3 594 331 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5 191 4 961 4 560 4 198 4 025 3 704 3413 3 012 2778 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5 123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 341 2 983 2733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3872 3 548 3102 2 842 2 596
b 5772 5 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5 714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 5 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2739
b 6 089 5 818 5 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3533 3259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 5 779 5 291 4 849 4 638 4 247 3 892 3403 3118 2 848
b 6 331 6 049 5 561 5 119 4 908 4 517 4 162 3673 3 388 3118
1.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5 571 5 106 4 884 4 472 4 098 3 584 3 283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5 391 5 169 4 757 4 383 3 869 3 568 3 284
1.12.91 30.11.92 a 6 766 6 454 5 912 5 422 5 188 4 755 4 361 3 819 3 502 3203
b 7 069 6 757 6 215 5 725 5 491 5 058 4 664 4 122 3 805 3 506

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Gehaltstarifvertrag fir den Kali-

und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

1) Im Januar 1993 Pauschale in Héhe von 200 DM.

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
. Datum erste . K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig T11 Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstdndige w s Vorwiegend
tretens zum: b Bearbeitung S%Igt:g?;ge Einfache schematische Angestellte T 10 T T7 Té T4
eines schwie- Lgkeit, oder mecha- g ’|Angestellte, ; ;
; qualifizierte kauf- 3 - denen mehrere|’ ;957 % in einem |. . . . .
rigen und um- Kaufminnische| minnische nische Ta- Reviere die in ihrer réBeren |10 einem engl in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben- | umgrenzten lumfassenden fallgemeiner
Arbeits- usw Berufsaus- usw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes * bildung usw. ° sichtigen (Stei bereich gebiet USW.
usw. eiger)
1. 9.80" 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3633 3 075 2739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2 123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31.8.82 a 3 018 2 563 1771 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3 018 2 457
b 4 017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3 748 3 102 4 017 3 332
1. 9.82 31.8.83 a 3 145 2 671 1 845 1 518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3232 4 186 3472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 395 5 372 4 544 4 030 3 335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 § 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2131 1754 4 588 3 883 3 459 2 757 3634 2 958
b 4 836 4131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3743 3179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2 840 3 743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4 131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2 239 1 843 4 821 4 079 3634 2 897 3 818 3 108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4 214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1 909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3 220
b 5 264 4 496 3 325 2 917 6 545 5 537 4911 4 063 5 264 4 366
1.10.90 30. 9.91 a 4133 3 511 2 424 1.995 5 220 4 416 3934 3 136 4 133 3 365
b 5 501 4 698 3 475 3 048 6 840 5 786 5 132 4 246 5 501 4 562
1.10.91 30. 9.92 a 4 381 3722 2 569 2 115 5 533 4 681 4 170 3 324 4 381 3 567
b 5 831 4 980 3 684 3231 7 250 6 133 5 440 4 501 5 831 4 836
1. 2.931) a 4 556 3871 2 672 2 200 5 754 4 868 4 337 3 457 4 556 3710
b 6 064 5179 3831 3 360 7 540 6 378 5 658 4 681 6 064 5 029



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd61- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig | 2 KT7 KT5 KT4 KT3 KT1
Inkraft-| kiindbar : Selbstdndige Erledigung : _
tretens Zum: b Vergntwortl1che schwieriger kaufm. Schwierigere kaqu. Abgeschlossene Berufsaus Sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufm. bzw. techn. Arbeiten nach direkten
schwieriger kauf@. bzw. * im Raﬁmen im Rahmeq allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anweisungen usw.
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw.
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 483
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3341 2 565 2 3717 1976
b 4 949 4 279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3 822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2129
b 5332 4 611 3 967 3345 2732
1.10.87 a 4 622 3722 3135 2 648 2 201
b 5 513 4 768 4 102 3 489 2 825
1.10.88 a 4714 3 79 3 198 2701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3872 3 262 2 755 2 290
b 5 735 4 960 4 268 3 599 2 940
1.10.90 30. 9.91 a 5 087 4 097 3 451 2 915 2 423
b 6 068 5 248 4 516 3 808 3111
1.10.91 30. 9.92 a 5 428 4 371 3 682 3 110 2 585
b 6 475 5 600 4 819 4 063 3319
1.10.92 30. 9.93 a 5 699 4 590 3 866 3 266 2 714
b 6 799 5 880 5 060 -4 266 3 485
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM
Entgeltsdtze fiir Angestel]tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
2)
Datum erst- . E 13 E9 E4 E1l E 13 E9 E4 £1 E 13 E 11 E7
des malig Dreijahrige|Zweijdhrige PR Iweijdhrige s
Inkraft-| kiindbar b Selbstindige|Berufsaus- Berufs- Tétig- Selbstindige D;s;ﬂﬁ:;;gf Berufs- Tétig- M;l:z:;eT;t Meister mit
tretens zum: Tdtigkeiten | bildung, |ausbildung,|keiten, diefTdtigkeiten bildun ausbildung,|keiten, die viel- Verant- Meister mit
nach aligem.| nach An- Biiro- eine kurze |nach aligem. nachg’ technische jeine kurze seitigem wortung in “einfachem
Richtlinien,| weisung arbeiten {Einweisung |[Richtlinien, Anweisun Arbeiten |Einweisung nd scg fe- einem zu- Arbeits-
begrenzte héherwer- nach erfordern | begrenzte hBherwert? e nach erfordern gi em AZf- gewiesenen ebiet
Leitungs- 1tige kauf- [eingehender|(Verteilen Leitungs- technischg eingehender | (technische gichts- Aufsichts- g
aufgaben mannische | Anweisung | von Post) aufgaben Titigkeiten Anweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tétigkeiten usw. g USW.
1.7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1 944 1539 4 105 2 637 2 008 1 661 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31.7.8 a 4198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4 178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1924 3 091 2 489 1947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4431 2 846, 2 167 1 685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2 193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b - 3324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.88 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1828 4 704 4 001 2 957
b 3 450 2 730 2 166 3479 2 803 2 192
1. 8.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4.926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 3 567 2 251 4177
1. 8.89 31.7.90 a 5 025 2 692 2 548 1952 5 025 2 692 2 548 1952 5 025 3 363 2 758
b 3 638 2 296 3 638 2 296 4 311
1. 9.90 31. 7.913)a 5 352 2 867 2714 2 078 5 352 2 867 2714 2 078 5 352 3 581 2 937
b 3 874 2 445 3874 2 447 4 591
1. 8.91 31.7.92 a 5 711 3 059 2 896 2218 5711 3 059 2 896 2 218 5711 3 821 3134
b 4134 2 609 4134 2 609 4 899
1. 8.92 30.11.93 a 6 002 3215 3 044 2 331 6 002 3 215 3 044 2 331 6 002 4 016 3 294
b 4 345 2 742 4 345 2 742 5 149

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rlickgdnge in

einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgelt
2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie laut Tarif.

minderung).

-11-

Tarifentgelts.

3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsitze fur Angestel]tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische und technische Tdtigkeiten Meister
£ 132 £ 12 £ 9% £4 £1 E13 E 12 E9 £ 7%
Datum erst- i o
des malig | ® zwerganrige JEI0 | Selostine
Inkraft-| kindbar b Dreijdhrige Berufs- Berufs- | qine kurze Eeiten i Schwieriges
tretens zum: Selbstdndige Titig- J 9 ausbiidung,|; < 5 ? Meister Meister
: e s ausbildung, nach e Einweisung|nach allge-| Arbeits A : :
keiten nach allge- | Selbstindige Tdtig- : 8 Biiro- : : mit nicht nit
: : s 5 Anweisung hgher- : erfordern meinen gebiet : :
meinen Richtlinien, |keiten, entsprechende wertige kaufminnische arbeiten (tech- Richt- mit einfachem |einfachem
_ begrenzte Berufserfahrung usw. odgr technische _ hach nische linien Verant- Arbeits- Arbeits-
Leitungsaufgaben Tatigkeiten e;:gz?gﬁger Arbeiten,| begrenzte wortung gebiet gebiet
usw 9| verteilen Leitungs-
° von Post)| aufgaben
1.7.83 31. 7.84 a 3 605 3633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1 413 4 036 3763 3018 2 497
b 4 062 4 085 3 537 3 558 3 012 3035 2 458 1 944
1. 8.84 31.7.8 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4 197 3914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31. 7.86 a 3 891 3922 2 994 3 029 2 315 2 340 1706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 3 251 3 276 2 653 2 099
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3 397 3423 2772 2193
1. 8.87 31.7.88 a 4 221 4 254 3 248 3285 2 511 2 538 1 851 1 656 4725 4 407 3534 2 924
b 4 756 4 782 4142 4 167 3 526 3 553 2 877 2 276
1. 8.88 a 4 902 3331 2 695 2 549 1 947 4 902 3577 2 695 2 757
b 4 271 3 642 2 290 4 586 3 642
1, 8.89 31.7.90 a 5 000 3 398 2 749 2 600 1 987 5 000 3 649 2749 2 812
b 4 356 3715 2 336 4 678 3715
1. 9.90 31. 7.913)a 5 325 3 618 2 927 2 769 2 115 5 325 3 886 2 927 2 995
b 4 639 3 956 2 488 4 982 3 956
1. 8.91 31.7.92 a 5 682 3 861 3128 2 955 2 257 5 682 4 146 3124 3 196
b 4 950 4 221 2 655 5 316 4 221
1. 8.92 30.11.93 a 5 972 4 058 3 283 3 106 2 372 5 972 4 358 3 283 3 359
b 5 202 4 436 2 790 5 587 4 436
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in 3) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten Tarifentgelts.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).
2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sitze in den alten K bzw. T-Gruppen.
(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

oM
Entgeltsdtze fir Angeste]]tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E 13 Ell E 4 E1l E 13 £l E4 "Bl E 13 E9 E72)
Datum erst- s Iweijdhrige
: a S Selb- Zweijdhrige S Selb- . ;
des Tahg Se]l?star_vmge stindige |Berufsaus- | Tatigkei- Sg]pstapdlge stindige Berufsaus- Titig- Meister mit
Inkraft-| kiindbar Tdtigkeiten g : s Tétigkeiten g bildung, : ;| besonders : :
. b Tatig- bildung, ten, die ¢ Tatig- : keiten, die : Meister mit], . :
tretens zum: nach all- keiten Biiro- eine kurze hach all- Kkeiten technische eine kurze viel- nicht Meister mit
gemeinen ents ré- arbeiten [Einweisun gemeinen ents re-, Arbeiten Einweisun seitigen einfachem einfachem
Richtlinien, P ; 9 Richtlinien, P nach ein- 9 lund schwie- . Arbeits-
begrenzte chende Be- | nach ein- | erfordern begrenzte chende Be- ehender erfordern rigem Auf- Arbeits- ebiet
Lgitungs- rufser- gehender |{Verteilen Le?tungs- rufser- gAnwei- (technische gichts- gebiet g
aufgaben fahrung Anweisung | von Post) aufgaben fahrung sung Arbeiten) bereich
usw. uswW. usw. S
1. 7.83 31. 7.84 a 4 275 2 939 1 612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 817 2 644
b 3 722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1.8.84 31.7.85 a 4 446 3 057 1 676 1 250 4 538 3 167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3 871 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31. 7.86 a 4 615 3173 1740 1298 4 710 3 287 1 868 1 298 4 118 3037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 - 4516 3 327 2 990
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1818 1 356 4 922 3 435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4719 3477 3125
1. 8.87 31.7.8 a 5 006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3 295 3 096
b 4 359 2 855 2 370 4 577 31N 2 370 4 898 3 609 3 244
1. 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 2 242 37715
1. 8.89 31.7.90 a 5 342 3 654 2 513 1 944 5 342 3732 2 513 1944 5 248 2 887 2718
b 4 684 2 287 4 785 2 287 3 901
1. 9.90 31. 7.912)3 5 689 3 891 2 676 2 070 5 689 3 975 2 676 2 070 5 589 3075 2 895
b 4 988 2 436 5 096 2 436 4 155
1. 8.91 31.7.92 a 6 070 4 151 2 855 2 209 6 070 4 241 2 855 2 209 5 963 3 280 3 089
b 5 322 2599 5 437 2 599 4433
1. 8.92 30.11.93 a 6 380 4 363 3 001 2 322 6 380 4 457 3 001 2 322 6 267 3 448 3 247
b 5 593 2732 5 714 2732 4 659
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in 2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, aber mindestens 6,5 % des
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten TJarifentgelts.

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

-12-



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. DUsseldorf und Kdln

DM
Entgeltsdtze flir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E 13 E9 E1l E 13 Ell E9 E 72)
des malig saup g 5
Inkraft-| kiindbar b Selbstiéndige Dgglﬂ:hﬂge Titigkeiten, |Selbstdndige | Dreijdhrige |Tdtigkeiten, Merln?zer Meister
tretens zum: Tdtigkeiten bildu:aus- die eine Tétigkeiten l}erufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach atlgem. nachg’ kurze Ein- {nach allgem. |bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung| mit nicht . mit
Richtiinien, Anwedsun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und in einem einfachem e1nfat;hem
begrenzte h’éhe?flertige erfordern begrenzte {hdherwertige | erfordern schwierigem zugew'!esenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs- kaufm'a‘nnisghe (Verteilen Leitungs- tectmisc;he (techn‘fsche Aufsichts- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Titigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1937 3 255 2 017 4 299 3 754 3339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3227 2 014 3 385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3021
b 3 350 2 091 3514 2178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 39 3157
b 3 501 2 185 3 672 2 276 4 850 4 234 3767
1. 7.87 30. 6.88 a 5 060 2730 1 656 5 308 2 868 1722 4 788 3 959 3 525 3277
b 3634 2 268 3 812 2 362 5 034 4 395 3 910
1. 7.88 a 5 262 2 812 1928 5 441 2 891 1928 5 235 3 572 2 891 2735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30.6.90 a 5 417 2 905 1 966 5 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
b 3 926 2 313 3 985 2 313 4 722 3 985
1. 8.90 30. 6.912)a 5 769 3 094 2 094 5911 3141 2 094 5 740 3923 3 141 29
b 4 181 2 463 4 244 2 463 5 029 4 244
1. 7.91 30. 6.92 a 6 156 3301 2 234 6 307 3 351 2 234 6 125 4 185 3 351 3 170
b 4 461 2 628 4 528 2 628 5 366 4 528
1. 7.92 31.10.93 a 6 470 3470 2 348 6 629 3 522 2 348 6 437 4 399 3 522 3 332
b 4 689 2 762 4 759 2 762 5 640 4 759

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren

2) Pauschale von DM
Tarifentgelts.

230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Entgeltsdtze fiir Angeste]ltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E 13 EQ E1l £ 13 Ell E9 E 72)
des malig Dreijdhrige Meister
Inkraft-| kiindbar b Selbstiéndige Berufsaug- Tétigkeiten,|Selbstdndige | Dreijdhrige |Tdtigkeiten, mit Meister
tretens Zum: Tétigkeiten bildun die eine Tdtigkeiten | Berufsaus- die eine besonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg’ kurze Ein- |nach allgem. |bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinten, Anweisun weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung und 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte h'dherwertige erfordern begrenzte |hdherwertige | erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits- Arbeits-
Leitungs- kaufm'a'nn'isghe (Verteilen Leitungs- technische [(technische Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Tétigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1.7.83 31. 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1 631 3 887 3391 3 024 2 528
b 3130 1954 3 282 2 028 4 316 3763 3 354 2 806
1. 8.84 31, 7.85 a 4 531 2 449 1632 4 758 2 571 1696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3 914 3 488 2 918
1. 8.85 31, 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1760 4 196 3 661 3 265 2729
b 3 379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3 784 3 165
1. 8.87 31.7.88 a 5 102 2 757 1 837 5 387 2 895 1909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2 288 . 3 843 2 375 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 a 5 305 2 836 1937 5 491 2 915 1 937 5 257 3 583 2 9i5 2729
b 3 832 2 279 3 939 2279 4 593 3 939 :
1. 8.89 31.7.90 a 5 461 2 930 1976 5 601 2973 1976 5 412 3 693 2 973 2 784
b 3 959 2 325 4 018 2 325 4735 4 018
1. 9.90 31. 7.912)a 5 816 3120 2 105 5 965 3 166 2 105 5 764 3934 3 166 2 965
b 4 216 2 476 4 279 2 476 5 043 4279
1. 8,91 31.7.92 a 6 206 3 329 2 246 6 365 3379 2 246 6 150 4 197 3 379 3 164
b 4.498 2 642 4 566 2 642 5 381 4 566
1. 8.92 30.11.93 a 6 523 3 498 2 360 6 690 3 557 2 360 6 464 4 411 3 551 3 325
b 4 727 2777 4799 27717 5 655 4 799

1)} Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Pauschate von DM
Tarifentgelts.

-13-
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsdtze flr Angestellter)
in Entgeltgruppe R
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
£ 13 E 9 £ E 13 E9 E1l E 13 E 11 E 72)
Datum erst- a Selb- Dreijdhrige Selbstdndi- Drei-
des malig sténdige Berufsaus- ey s ge techn. jdhrige s : Meister
Inkraft-| kiindbar b Tdtigkeiten| bildung, >ke1§:;g-die Tdtigkeiten|Berufsaus- ke¥:z;g-die :?;SE:E mit Verant-
tretens zum: nach nach eine kGrze nach all- bildung, eine kGrze sonders wortung Meister
allgemeinen| Anweisung Einweisun gemeinen nach Einweisun vielsei- in einem mit ein-
Richt- hdher- erforderg Richt- Anweisung erforderg tigem und zugewie- fachem Ar-
linien, be- wertige (Verteilen linien, hdher- (technische schgieri em senen beitsgebiet
grenzte kauf- von Post) begrenzte wertige Arbeiten) Bereicg Aufsichts-
Leitungs- ménnische Leitungs- |technische bereich
aufgaben Tdtigkeiten aufgaben Titigkeiten
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 5193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1 923 5 322 2 851 1 923 5 111 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30. 6.90 a 5 105 2 643 1 961 5 428 2 908 1 961 5 263 3 569 2 729
b 3 572 2 307 3 930 2 307 4 576
1. 8.90 30. 6.912)a 5 437 2 815 2 088 5 781 3 097 2 088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4 185 2 457 4 873
1. 7.91 30. 6.92 a 5 801 3 004 2 229 6 168 3 304 2 229 5 981 4 055 3 101
‘b 4 059 2 622 4 465 2 622 5 199
1. 7.92 31.10.93 a 6 097 3 157 2 343 6 483 3473 2 343 6 286 4 262 3 259
b 4 266 2 756 4 693 2 756 5 464
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich 2} Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
Riickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende des Tarifentgelts.

Arbeitsvertridge erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).

200 7 Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsdtze fir Angestel]tel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
£ 132 E9 E1 E 13 E9 E1 £ 132 E 9 £73)
Datum erst- | Selb-  |Dreijihrige Selb- orel-
des malig stﬁndige Berufsaus- Titig- g;?ndige gerufg- Titig- Meister
i?:;::;' kugﬂ:?r b Tﬁ;;gk:;¥f" b‘lggzg’ keiten, die Tﬁ:lgk:;gf" ausbildung,|keiten, die 2;ﬁd2$; Meister Meister
* emeinen Anweisun eine kurze emeinen nach eine kurze vielsei- mit nicht mit
gRicht- héher- g Einweisung gRicht- Anweisung [Einweisung tige d einfachem einfachem
1ini : erfordern g hgher- erfordern tgem un Arbeits- Arbeits-
inien, wertige s linien, ; : schwierigem N
(Verteilen wertige (technische : gebiet gebiet
begrenzte kauf- von Past) begrenzte technische Arbeiten) Aufsichts-
Leitungs-~ mﬁqnisghe Leitungs~- Titig- bereich
aufgaben Tét1gkelten aufgaben Keiten
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1673 - 2 712 1 673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5 112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 934 5 367 2 935 2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 a 5 264 2777 1973 5 474 2 993 1 973 5 474 2 993 2 747
b 3 753 2 321 4 045 2 321 4 045
1. 8.90 30. 6.913)a 5 606 2 958 2 101 5 830 3 188 2 101 5 830 3 188 2 926
b 3 997 2 472 4 308 2 472 4 308
1. 7.91 30. 6.92 a 5 982 3 156 ©2 242 6 221 3 402 2 242 6 221 3 402 3122
b 4 265 2 638 4 597 2 638 4 597
1. 7.92 31.10.92 a 6 287 3 317 2 357 6 538 3 575 2 357 6 538 3 575 3 281
: b 4 483 2 773 4 831 2 773 4 831
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich 3) Pauschale von DM 230 filr Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
Rickgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende des Tarifentgelts.

Arbeitsvertrdge erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung).
2) Nur Endgehdlter vor dem 1.7.1988.
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200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsédtze fir Angeste]ltel)

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 E1l E 13 E9 El E 13 £11 E 72)
I gesft kﬂzlggr Selbsténdige | Dreijdhrige Tétigkeiten, | Selbstdndige | Dreijéhrige Tétigkeiten, Meister Meister
t:e;:ns- o’ | b | Tatigkejten Berufsaus- die eine Tatigkeiten Berufsaus- die eine  |mit besonders | mit Verant- Meister
: nach allge- [bildung, nach kurze nach allge- |bildung, nach kurze vielseitigem wortung mit einfachem
meinen Richt- Anweisung Einweisung [meinen Richt- Anweisung Einweisung und in einem Arbeits-
linien, be- hdherwertige erfordern linien, be- hdherwertige erfordern schwierigem zugewiesenen ebiet
grenzte Lei- |kaufmédnnische (Verteilen grenzte Lei- technische (technische Ausichts- Aufsichts- 9
tungsaufgaben | Tdtigkeiten von Post) [tungsaufgaben | Tétigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
b 3 025 1936 3 533 2 118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31.7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2751
1. 8.85 31. 7.86 a 4724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31. 7.87 a 4 937 27117 1671 5 310 3174 1760 4 551 3 990 2 802
b 3 413 2 183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 985
1. 8.87 31.7.88 a 5 125 2 820 1734 5 512 3 295 1 827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4137 2 481 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 556 2 810
’ b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 31. 7.90 a 5 485 2 834 1998 5 763 3201 1998 5 309 3 666 2 866
b 3830 2 351 4 326 2 351 4 700
1. 9.90 3. 7.91%%a 5 842 3018 2128 5 842 3 409 2128 5 654 3 905 3 052
b 4 079 2 504 4 607 2 504 5 006
1. 8.91 31.7.92 a 6 233 3 220 2271 6 549 3 638 2 271 6 033 4 166 3 256
b 4 352 2 672 4 916 2 672 5 341
1. 8.92 30.11.93 a 6 551 3 385 2 387 6 883 3 824 2 387 6 341 4 378 3 422
b 4 574 2 808 5 167 2 808 5 613

1)} Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

Riickgdnge in

2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

DM

Entgeltsdtze fiir Angesteﬂtel)

in Entgeltgruppe

Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 E9 EA4 E1l E 13 E9 E4 El E 13 £9 E72)
Datum erst- S Drei- : s Drei- : .
: a [Selbstdndige| ..., ~. Iwei- Selbstdndige| .. " p s Meister mit
des malig Tatigkeiten | JaNT198 | supiioe |Tatigkeiten,|Tatigkeiten | JANTIGE 7iaisanpige| 2019~ |"pesonders .
Inkraft-| kiindbar | nach Berufsaus-|g, . fsaus-| die eine nach Berufsaus- Berufs- keiten, viel- Meister :
tretens zum: allgen. bildung, bildung, Kurze allgem. bildung, ausbildung, die eine seitigem mit nicht [Meister mit
Richtlinien, nagh Biiro- Einweisung |Richtlinien, "?‘:h technische |.. kur:ze und einrachem e1nf§chem
begrenzte | ATWeISUNg | Jopoiian | erfordern | begrenzte | AMWeIsURg | Tpiioiten [Einwelsung | oo jerigem| Arbeits- | Arbeits-
7 hdherwer- : s héher- erfordern 5 gebiet gebiet
Leitungs- : nach (Verteilen Leitungs- s nach ; Aufsichts-
aufgaben tige kauf- An- von Post) aufgaben wertige Anweisungen (technische bereich usw.
usw madnnische weisunagen USW technische Arbeiten) usw
: Titigkeiten 9 . Tatigkeiten .
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4 197 3 022 2 436 1 928
1. 9.84 31.8.85 a 3772 2 130 1765 1727 4 016 2 232 1 849 1744 4 100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1985 4 365 ° 3 143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3232 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1 892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2 175
1. 9.87 31. 8.88 a 4 248 2 398 1 987 1944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3 539 2 851 2 258
1. 9.88 31, 8.89 a 4 808 2 581 2 446 1902 5038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1941 5139 2738 2 495 1 941 4 954 2738 2 709
b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700
1.11.90 31. 7.912)a 5 276 2 844 2 657 2 066 5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
b 3 843 2 431 3 941 2 431 3941
1. 8.91 31.7.92 a 5 629 3034 2 835 2 205 5 840 3 112 2 835 2 205 5 629 3112 3078
b 4 100 2 594 4 205 2 594 4 205
1. 8.92 30.11.93 a 5 916 3189 2 980 2 317 6 138 3 270 2 980 2 317 5 916 3270 3 235
b 4 309 2 726 4 419 2 726 4 419

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.9.1988 ergeben sich Riickgdnge.in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrdge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Pauschale von DM
Tarifentgelts.
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200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM

Entgeltsdtze fiir Angestelite

)

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
£ 139 Ell Eg £l £ 132) £l £9 £1 E13 £ £ 7Y
Datum erst- Drei- Drei- s
des malig a Jjdhrige Titig- Selb- thrige Titig- Me;?ter Meister
Inkraft-} kiindbar Spezial- |Selbstidndige Berufs- ; : Spezial- | stédndige Berufs- : s mit :
tretens zum: b wissen, |Tdtigkeiten,| ausbildung, ks;ze:,rg1e wissen, Tatigkei- |ausbildung, :?;:ezﬁrg;e be:gg?frs Verant- Me;?zer
begrenzte |entsprechen- nach Einwei:une begrenzte | ten, ent- nach Einweisung | seitigem wortung einfachen
Leitungs- | de Berufs- | Anweisung erforderg Leitungs- |sprechende | Anweisung erfordern und in einem Arbeits-
aufgaben erfahrung |hherwertige (Verteilen aufgaben Berufser- héher- (technische| schwierigem Zugewiesenen ebiet
USW. UswW. kauf- n Po :) usw. fahrung wertige Arbeiten) Aufsichtg- Aufsichts- 9
mannische vo s Usw. technische bereich bereich
Tétigkeiten Tatigkeiten
1.7.83 31.7.84 a 3931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 s 150
b - 3 357 2 869 1895 - 3 614 3018 1895 3 330 617
1. 8.84 31.7.85 a 4 088 2 815 2 206 1 498 4 314 3113 2 389 i 498 3933 g 12; g ;gg
b - 3 491 2 984 1971 - 3759 3 139 971
1. 8.85 31. 7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3231 2 480 1 555 4 082 2 883 g 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 25
1. 8.86 31.7.87 a 4 434 3 053 2 393 1625 4 580 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 s 425
b - 3 787 3 236 2138 - 4 078 3 405 2 138 3757 952
1. 8.87 31.7.8 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3127 2 517
b - 3931 3 359 2 219 - 4 233 3534 2 219 3 900 3 064
1. 8.88 2 4 793 3 201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2734 1950 4 756 3278 2722
b 4 236 3638 2 294 4426 3 695 2 294 4 203
1. 9.90 31. 7.913)a 5 260 3 519 2 867 2 077 _ 5410 3677 2 912 2 077 5 065 3 491 2 899
b 4 511 3 874 2 443 4714 3 935 2 443 4 476
1. 8,91 31.7.92 a 5 612 3 754 3 059 2 216 5772 3923 3107 2 216 5 404 3725 3 093
b 4 813 4134 2 607 5 030 4199 2 607 4776
1. 8.92 30.11.93 a 5 898 3945 3215 2 329 6 066 4124 3 266 2 329 5 680 3 916 3 251
b 5 058 4 345 2 740 5 287 4 413 2 740 5 020

1) Infolge einer Strukturénderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rlickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshshe nach freier

Vereinbarung bis zum 31.7.1988.

210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig

3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990,

Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

im friheren Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))

DM

aber mindestens 6,5 % des

Kunststofferzeuger sind

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K1 T5 T4 T3 T2 M4 M3
Dg:gm :;fg; a Selbstindige )
Inkraft-| kiindbar | | Schwierige "cgr:$$gnz' Abgeschlos- Schwierige |[Selbstindige g:ﬁzg;;ﬁzs
tretens zum: oder umfang- Arbeiten in |S€ne Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- {Selbstdndige bildun Meister Meister
reiche Auf- einem er ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im inf hg' einer in einem
gabenbereiche weiterte; Arbeiten bildung, ]gabenbereiche| Arbeiten, Rahmen & zezﬁnere besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arb ‘tén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner [Biroarbeiten| sitions- Fach- Anweisung nacﬁlAn- Abteilung gebiet
befugnis gehendé Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1. 1.83 31.12.83 a 3713 3 156 2 053 1348 4134 3 424 2 403 1 567 7 434 3 012
b 2 571 1701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 119 1391 4 266 3534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 1785 3103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3 397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
‘b 2 767 1830 3236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3 674 2 390 1 569 4 812 3 987 2798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626
1. 4.88 28. 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4 127 2 896 1 889 4138 3 629
b 3 098 2 049 3623 2718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4 234 2 971 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 3717 2 789
1. 3.90 28.2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 2171 3 840 2 881
1. 3.91 28.2.92 a 5 142 4 301 2 798 1 836 5 632 4 667 3275 2 136 4 680 4 104
b 3 504 2 316 4 097 3074
1. 3.92 28. 2.93 a 5 420 4 533 2 949 1 935 5 936 4 919 3 452 2 251 4 933 4 326
b 3 693 2 441 4 318 3 240

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tatigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad Uber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unteriiegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunﬁtstoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
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DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K@ K E KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
Datum erst-
: a Selb- u s Anordnungs-
Ingi:ft- kgz;;gr Selbstindige ' stdndige Grugglafhe und Auf- |Anordnungs-
tretens zum: b Besonders Bearpe1§ung Erledigung Ohrie Besonders tgcpn. kenntnisse, Ohne s1chtsbe- und Auf-
; schwieriger hwi Berufsaus- t Tatig- Erledigun Berufs- |fugnis mit | sichtsbe- Hilfs-
Verant- | geschifts- | SChies bildung veranc- keiten, 94N | ausbildung,| Verant- | fugnis mit
wortliche oo rigerer : > wortliche s : umgrenzter : meister
stell vorgange Geschift einfache Titigkeit die sich Aufgaben einfache wortung fachlicher usw
ellung im Rahmen aTis- Biiro- usg auf schwie- ngch techn. fir eine Verant- ¢
usw. eines vorgange arbeiten ° rige Auf- eingehender Tétigkeiten{ groBere wortung
Sachgebietes gaben Angeisun Werkstatt uSW.
erstrecken 9 USW.
1.10.82 a 3439 2 086 1780 1 204 3 592 2 169 1 801 1204 3181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a 3 456 2 096 1788 1210 3 609 2 179 1 810 1 210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1249 3725 2 249 1 868 1249 3 300 2 486 1977
b 2792 2 249 1 620 3 033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 a 3 699 2 245 1915 1 296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b 2 896 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1736 3 249 2739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1 398 4 161 2 514 2 090 1398 3 687 21778 2211
b 3120 2 514 1811 3 389 2 857 1 811
1.10.87 a 4 137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 - 2 170 1452 3 828 2 884 2 296
b 3239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880
1.10.88 a 4 241 2 574 2 198 1 489 4 428 2 676 2 225 1 489 3 924 2 957 © 2 354
b 3 320 2 676 1927 3 606 3 041 1927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1519 4 517 2 730 2 270 1 519 4 003 3 017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3102 1 966
1.11.90 30. 9.911a 4 607 2797 2 388 1618 4 811 2 907 2 418 1 618 4 263 3213 2 558
b 2 607 2 907 2 094 3918 3 304 2 094
1.10.91 30. 9.92 a 4 916 2 984 2 548 1726 5 133 3102 2 580 1726 4 549 - 3 428 2729
b 3 849 3102 2 234 4181 3 525 2 234
1.10.92 a 5 142 3121 2 665 1 805 5 369 3 245 2 699 1 805 4 758 3 586 2 855
b 4026 3 245 2 337 4 373 3 687 2 337
1) Pauschale von DM 100,- fir Oktober 1990.
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K 8 K 4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum erst- e o s
: a | Selbstdndige Abgeschlossene Selbsténdige
Ingﬁ:ft- kgz;;gr kaufm Abgfggnl?s:ene 2-jahrige Be- Ohne techn. Rbgeschlossene| yoioh oo Meister mit
R b Arbeiten J g rufsausbildung| Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- s : Verantwortung s
tretens zum: s kaufm s 5 : mit einem s Meister mit
im Rahmen Berufsaus- USW., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner bildun Biiro- und einfache allgemeiner |qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinien, ua}ifizig;te techn. Bliro- bzw. Richtlinien, techn. Bereicﬁ Aufsichts- usa
begrenzte 9 Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach uswW bereich *
Leitungs- nach Anweisun eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung ¢ uswW.
aufgaben usw. 9 Anweisungen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1329 1183 3 100 1614 3 647 3 000 2 022
b 3524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 . 1674 3782 3111 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1, 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1422 1 266 3 318 1728 3 903 3211 2 164
b 3m 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3324 1871 1475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
b 39 2 673 2 244 1839~ 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 193 1 622 1 355 3 551 1 849 4177 3 437 2 316
b 4 036 2759 2 316 © 1898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3581 2 016 1589 1415 3707 1930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3717 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1 823 1709 3 944 2 212 4 640 3 817 2 573
b 4 483 3 064 2 573 2 108 4 640 3 158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1 859 1743 4 023 2 256 4733 3 893 2 624
b 4 573 3125 2 624 2 150 4733 3221
1.12.90 31.10.91 a 4139 2 463 1980 "1 856 4 284 2 403 5 041 4 146 2 795
b 4 870 3 328 2 798 2 290 5 041 3 430
1.11.91 31.10.92 a 4 416 2 628 2 113 1 980 4 571 2 564 5 379 4 424 2 982
b 5 196 3 551 2 982 2 443 5 379 3 660
1.11.92 28. 2.94 a 4 628 2 754 2 214 2 075 4 790 2 687 5 637 4 636 3 125
b 5 445 3721 3125 2 560 5 637 3 836



213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen-Bremen

1) Einmalzahlung von DM 60,-- im September 1991,
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DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 T5 T31) T1 M4 M2 M1
Ing(::ft- kfgﬁ;ggr Abge- Mechanische N Angestellte | Mechanische Meister
tretens zum: b Selbstidndige|Schwierigere ;221222525 oder Sch:;znge mit techn. oder mlgﬁg:_gﬁm Meister,
und verant- Arbeiten bildung usw schematische hochwertige Berufsaus- |schematische f\uf aben- die einer Hilfsmeister
wortliche nach |01 U9 USHe | Titigkeiten Arberten bildung Tdtigkeiten o kleineren ol
Dispositi- |allgemeinen Titigkeiten ne Dispositi- und chne se?bst‘a‘néi Abteilung :
onstdtigkeit|Anweisungen ngch Berqfsaus- onstgtigkeit Berufser- Bergfsaus- und verantg vorstehen
. Anweisung bildung fahrung usw. bildung wortlich
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1780 1635 4 205 2 235 1635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2 175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4 190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1750 4 025 3125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1.7.86 30.6.87 a 4 380 2 500 1990 1830 4 705 2 500 1830 4 210 3270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1 895 4 365 3390 2 980
b 5185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3310
1. 7.88 a 4 700 2 685 2 135 1 960 5 045 2 685 1 960 4 515 3 505 3 080
b 5 365 3 455 2 710 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 3775 3425
1. 7.89 a 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 575 3145
b 5 475 3 525 2 765 2 575 5 690 3 300 2 575 4 875 3 850 3 495
1. 7.90 30. 6.91 a 4 890 2 790 2 225 2 040 5 250 2 790 2 040 4 700 3 650 3 205
b § 580 3 595 2 820 2 625 5 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1.7.91 30. 6.92 a 5 220 2 980 2 370 2 180 5 600 2 980 2 180 5 015 3 895 3 420
b 5 955 3 835 3 010 2 800 6 190 4 245 2 800 5 310 4 190 3 805
1..7.92 31.10.93 a 5 520 3 150 2 510 2 305 5 925 3 150 2 305 5 305 4 120 3 620
b 6 300 4 055 3185 2 965 6 550 4 495 2 965 5 615 4 430 4 025
1) Anfar}gsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltgtarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K S K2 K1 T5 T2 T1 M4 M2 M1
des malig ’ Meister
Inkraft-| kiindbar Abgeschlossene| Mechanische P Abgeschlossene| Mechanische ; ;
tretens zum: b Selbstiéndige Berufsaus- oder Sch:l:lgmge Berufsaus- oder mw'ﬁag;:e:r‘l Meister
und verant- bildung mit schematische hochwertige bildung usw., | schematische g ¢ b: eiste R HiTE ist
wortliche einfachen Tétigkeiten Arb iteng einfache Titigkeiten v g? t"' k;nismen tifsmeister
Dispositions- { Titigkeiten ohne Dis o:itior;s- Titigkeiten ohne elg:tia’ﬁd; Abte: i;sre usw.
tdtigkeit nach Berufs- tgtigkeit nach Berufs- sund verang- eilung
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.83 a 3 440 1 635 1 425 3 660 1610 1425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 2 190 1 815 4 165 2 255 1 815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1635 1 430 3 665 1 615 1 430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1815 4 170 2 260 1815
1. 7.84 a 3 560 1690 1475 3 785 1670 1475 4 010 3 080 2770
b 4 125 2 265 1875 4 310 2 330 1 875
1.7.85 30. 6.8 a 3 690 1755 1530 3 925 1730 1 530 4 155 3190 2 870
b 4 275 2 350 1945 4 470 2 420 1945
1. 7.86 30. 6.87 a 3 860 1835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1.7.87 30.6.8 a 4 005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3 115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2 110
1. 7.88 a 4 145 1970 1720 4 405 1 940 1720 4 665 3 585 3 220
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2 715 2 185
1. 7.89 a 4 225 2 010 1.755 4 495 1980 1755 4 760 3 655 3 285
b 4 895 2 690 2 225 5 115 2770 2 225
1. 7.90 30. 6.91 a 4 310 2 050 1790 4 585 2 020 1790 4 855 3725 3 355
. b 4 995 2 745 2270 5 220 2 825 2 270
1. 7.91 30. 6.921)a 4 600 2 185 1910 4 890 2 155 1 910 5 180 3975 3 575
b 5 330 2 930 2 425 5 570 3 015 2 425
1. 7.92 a 4 865 2 310 2 020 5175 2 280 2 020
b 5 635 3100 2 565 5 890 3 190 2 gés 5 480 4 205 3 785



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fdr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a
des malig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M4 M1
Inkraft-| kdndbar .
tretens zum: b Schwierige ES?1:§tand1ge Abgeschlossene Selbstdndige Einfache gﬂ:ﬁiggzﬁfs— Meister
Geschaftsvor- rAibl?:gg von Berufsdus- Erledigung der Arbeiten, in einfachg’ (Obermeister), Meister
gdnge, selb- umfaﬁ reiéhe bildung, Arbeiten, nach der Regel Tétigkeiten besonders ohne Berufs-
stdndig und S egial- schwierigere allgemeiner abgeschlossene (Masghinen- schwierige ausbildung
verantwortlich kezntnisse Tétigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben
1, 4,81 31, 3.8 a 2 759 2 501 2 412 1983 1 493 1189 3 248 2 250 -
b 3931 3272 3 057 2 581 2 403 1943
1, 4.82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3182 2 687 2 502 2 023
1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2 134 1 607 1280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 2778 2 587 2 092 .
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160
1. 4.85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2 270 1710 1 360 3715 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225
1, 4.86 31, 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300 )
1. 4.87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4794 3 990 3727 3 150 2 928 2 371
1. 4.88 a 3477 3148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
b 4 952 4122 3 850 3 254 - 3025 2 449
1. 4.89 31. 3.90 a 3 582 3243 3127 2 573 1 937 1 542 4 213 2 917
b 5101 4 246 3 966 3352 3 116 2 523
1, 4,90 31. 3.91 a 3793 3434 3311 2 725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2 672
1. 4,91 31. 3.92 a 4 064 3 680 3 548 2 920 2 198 1750 4 781 3 310
b 5 788 4 819 4 500 3 804 3536 2 863
1. 4.92 31.3.93 a 4 314 3 906 3 766 3 100 2 333 1 858 5 075 3 514
b 6 144 5115 4777 4 038 3753 3 039
220 2 Gehaltstarifvertrag ftr die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrége fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- a Schwierige Vorwiegend Anordnungs- |Anordnungs-
des malig Schwierige Einfache Einfache selbstandige mech nig h Einfach und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft-| kdndbar b Yerant- selb- Kaufmin- mechanische| Besonders Arbeiten, eg ain:C ﬁ h n? eh sichts- sichts~ sichti-
tretens zum: wortliche | stdndige nische Té- Arbeiten verant- ejgene u"ze?chngf e mﬁﬁb:i;:ﬁ e befugnis befugnis |gungs- und
Stellung |Geschifts- tigkeiten (Hilfs- wortliche Verant- rische und (Zeich- tber mehrere| (Hilfs- [Anweisungs-
mit Dispo-| vorgdnge (Eonto- krifte fir selb- wortung’ technisch regi Meister, tatigkeit | befugnis
sitions- | (1. Buch- | [TOFT Ein- und | stindige | (Konstruk- TH:? :;?:eﬁ :::giorgn' besondere fiir (Platz-
befugnis halter usw. ) Verkauf |[Tdtigkeiten tions- (Ze?chner usw.) Verantw. |Abteilungs-| meister
usw. ) : usw.) technikir usw. ) . (Obermeigter meistgr usw.)
Usw. * UuswW. usw.
1. 4.80 31, 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1116 3281 2 590 1936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31. 3.82 a 3836 2 251 1229 1170 3 999 2 367 1229 1170 3438 2714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1 762
1.4.82 31, 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1832 3 294 2 283 1 832
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 913 2178
b 3225 2 356 1891 3 399 2 356 1 891
1. 4,84 31, 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3338 2 438 1957 3 518 2 438 1957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1339 4 575 2 709 1 406 1339 3934 3 105 2 322
b 3438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4,86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 . 4712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2 725 1 487 1416 4 839 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3834 2 656 2 132
1, 4.88 31. 3.89 a 4 796 2 815 1 536 1 463 4 999 2 960 15636 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3757 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202
1. 4.89 31.3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268 .
1. 4,90 31.3.91 a 5 202 3 053 1 666 1 587 5 422 3211 1 666 1 587 4 662 3 679 2783
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
1. 4,91 31.3.92 a 5 566 3 267 1783 1 698 5 802 3 436 1783 1 698 4 988 3 937 2 946
b 4 360 3 184 2 555 4 597 3 184 2 555
1. 4.92 31. 3.93 a 5 911 3 470 1 894 1 803 6 162 3 649 1894 1 803 5 297 4 181 3129
b 4 630 3 381 2713 4 882 3 381 2 713
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehal.tstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier: Fir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den St#dten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische und technische Angestellte ) Meister
1
Datum erst- . 6 4 3 1 M4 M2 M1l
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kéndbar b Angestellte AEgﬁ?;Ql:?:E:g kaufmannische Einfache Meister Meister
tretens zum: mit umfangreichem oder technische oder technische schematische die mehre;e die einé Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechanische Abteilungen Abteilung mit
erheblichen weitere allgeme1n Titigkeiten verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstdtigkeit
Schwierigkeits- raktische festliegende, nach kurzer Teiten usw leiten
grades usw. ngahr ng us qualifizierte Einweisung °
ung usw. Tétigkeiten
1. 4.81 31. 3.8 a 3 343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31. 3.83 a 3 477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3 103 2 722 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.8 a 3 710 2 321 1397 733 3 764 3159 2 997
b 4 124 331 2 905 2 439
1. 5.85 31, 3.86 a 3821 2 391 1 439 755 3877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.8 31.3.87 a 3 951 2 472 1 607 1349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3075 2 582
1. 4.87 31. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1392 4137 3473 3294
b 4 533 3639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.8 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3 755 3 196 2 683
1. 4.89 a 4 346 2 720 1767 1 484 4 410 3702 3511
b 4 832 3879 3 228 2 709
1. 4.90 a 4 433 2774 1 802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2 735
1. 4,91 31.3.92 a 4 522 2 829 1838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 292 2 761
1. 4.92 31. 3.93 a 4 855 3 054 1099 1 686 4 925 4 142 3 B0
b 5 393 4 338 3434 2 890
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
OM
Monatsbetrige fdr Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 w3 w12
Datum erst- I
des malig a 3§;b3::2:;§e Selbstdndige Weitgehende Schwierigere
Inkraft- kundb?r b wort liche T§t1gke1ten Einfache Selbgtand]g- technische Einfache Obermeister )
tretens zum: g P im Rahmen . ; keit bet Titigkeiten : - Meister ;
Thtxg§e1ten allgemeiner Thtigke;ten Arbeiten von mit mehr— technische tber in einem Meister
mit : nac - i Tétigkeiten mehrere s mit einfachem
umf angreicher Anweisung entsprechender erhghter Jahriger Be- ohne Berufs- | Abteilungen wichtigen Aufgabengebiet
Berufser- (Ftihren von Einweisun Schwierigkeit |rufserfahrung ausbildun Aufgabengebiet
fahrung Sachkonten 9 (Statiker {Kalkulationen u ung usw.
(Einkauf usw.) usw.) usw. ) usw. )
1. 4.8 31. 3.8 a 3 215 2 110 1 160 3 495 2 475 1185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2 725 1730 3185 1910
1. 4,84 31. 3.8 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 3 850 3375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31, 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1 910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4 125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3 110 1975 3 640 2 180
1. 4,88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1 415 4 275 3 030 1 450 4 275 3 745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1485 4 380 ' 3 840 2715
b 3 300 2. 095 3 865 2 315
1. 4.90 31.3.91 a 4 160 2 730 1495 4 510 3 200 1530 4 510 3 955 2 795
b 3 400 2 160 3 980 2 385
1. 4,91 31. 3.92 a 4 565 3 035 1 620 4 835 3 430 1 640 4 835 4 240 3 265
b 3 750 2 425 4 265 2 555
1.4.92 31. 3.93 a 4 855 3 230 2 765 5 140 3 650 2 765 5 140 4 510 -
b 3 990 4 535

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppen k 5 (Verantwortliche Titigkeiten

2) Gruppe M 1 entfdllt ab 1.4.1992.

mit Dispositionsbefugnis) und T § (Hochwertige Tdtigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und ldngerer Erfahrung) unterliegen freier

Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeftung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM

Monatsbetrige fir Angestell t:ely

in Ortsklasse I

in Geha]tsgruppez)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
A1l5 A8 A6 A3 A 15 A 13 All A3 M3 M2a
Datum erst- .
Ingﬁzft k[ur']:(]iggr : schflgz:ige Fundierte schi?::ige Schwierige
- . b |Tdtigkeiten, ; Tdtigkeiten Arbeiten, die : : _ {1
tretens zum: eigenverant- Fac:nls(ggnt- Selbetindige b??z;;gz eigenverant: Selbstdndige| selbstdndig E:C:‘-lr‘\i:e Ab;:;:g:gs tat?;:it
wortliche Erf;hrun’ Arbeiten T'eit? Keiten wortliche |Tdtigkeiten,{ und unter T’étggkeiten dem Fach: ﬂjrgAb—
Entschei-. se]bstﬁnd?ée nach gach Entschei- umfangr.‘eiche eigener nach arbeiter teilungs-
dungen von Erledigung allgemeine eingehender dungen von Spezial- Verant- eingehender |unterstellt | meister
erheblicher schwieriger Anweisung Einweisun erheblicher | kenntnisse | wortung zu Einweisung sind usw
Bedeutung, AUF abea 9 Bedeutung, erledigen *
Fuihrungs- utg Fuhrungs- sind
aufgaben aufgaben
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 3 376 2 273 3793 3 018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3124
b 3 525 2723 2 397 3837 2 561
1. 5.87 30, 4.88 a 4 767 3247 2 571 2277 5 088 4 323 3 614 2 433 4 060 - 32
b 3 645 2 816 2 479 .o 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 5 272 4479 3745 2 521 4 207 3 348
b 3777 2 918 2 569 4 111 2 745
1. 5.89 a 5 112 3482 2 758 2 442 5 457 4 636 3877 2 610 4 355 3 466
b 3 910 3 021 2 659 4 255 2 842
1. 5.90 30. 4.91 a 5 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4 776 3 994 2 689 4 486 3 570
b 4 028 3112 2739 4 383 2 928
1. 5.91 30. 4.922)a 6 066 3 609 3 208 2726 6 066 5 187 4 492 2 726 4 851 3871
b .
1. 5.92 30. 4.93 a 6 443 3 833 3 407 2 896 6 443 5 509 477 2 896 5 152 4 111
b

1) Ab 1.5.1991 nur noch ein Gehaltssatz.

2) Vor dem 1.5.1991 Gehaltsgryppeneinteilung in kaufmdnnische und

nische Angestellte.

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland

DM

tech-

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte . Technische Angestellte Meister
Daam | a5ty | e K4 ad) K2a K1 T4al T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbsténdige Abgeschlossene R Besondere Abgeschlossene s
tretens zum: | | und verantwort-| kaufminnische Ohne Berufs- | yo o ntwortung, | Ausbildung in Ohne Berufs- Obermeister, | Untermeister
liche Tatig- Lehre ausbildung, Dispositions- |einer staatlich ausbildung, die mehrere und Hilfs-
: : 4 vorwiegend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige 3 und anerkannten 7 P
: : schematische 5 s schematische selbstindig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Tatigkeit leiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule 9 9
1. 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 379 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088
1, 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3 577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1901 - 4133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3381 1118 3773 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4971 3 489 1154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30. 4.89 a 4 827 2 694 700 5125 3 597 1190 4 015 3195
b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1. 6.89 a 4 986 2 783 723 5 294 3716 1 229 4 147 3 300
b - 3 020 2 1583 - 4 678 2 501
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 5 400 3 790 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4772 2 551
1. 5.91 30. 4.92 a 5 188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4 315 3433
b - 3142 2 240 - 4 867 2 602 )
1. 5.92 30. 4.93 a 5 825 3 084 801 5 866 4117 1 362 4 595 3 656
b 3346 2 386 5 183 27

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 7 Gehaltstarifvertrag fir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a G 6 G5 G 4 G3 G2 G1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar | spezialkennt- Verantwortungs-
tretens zum: P b der Schwierige volle Tdtig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
n1sseﬁ lei?nee s selbstindige [keiten im Rahmen Berufsaus- Titigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
T;Eiw;:itgn Tdtigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem ein-
Dis ogiti ns: umfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische |oder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
g f o Berufserfahrung {einem begrenzten|Berufserfahrung | Fachkenntnisse Tétigkeiten bereich sichtsbereich
efugnis Arbeitsbereich
1. 4.79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1474 3 436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1 843
1. 4.80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1 981 1 846 1575 3 669 2 310
b 3 753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.82 31. 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 1585 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1768 4120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 312 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1953 4 550 2 865
b 4 653 4271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2 357 2011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3175 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4211 3725 3239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3238 3 007 2 660 2 478 2114 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4.90 31. 3.91 a 3 597 3 303 3 067 2713 2 528 2 157 5 025 3 164
b 5139 4718 4 381 3 876 3 370 2 696
1. 4.91 31. 3.92 a 3 857 3 541 3 288 2 909 2 710 2 312 5 387 3392
b 5 510 5 058 4 697 4 155 3613 2 890
1. 4.92 31. 3.93 a 4 081 3 746 3478 3077 2 867 2 446 5 698 3 588
b 5 830 5 351 4 969 4 396 3 823 3 058
220 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidlichen Teil Niedersachsens
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
* Datum erst- a KTS§ KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
Ry Abgeschlossene
::z::::' k"gﬂz?r b | Verantwortliche Selbstiéndige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
N Tétigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders mit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jdhrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterprifun eings
befugnis Titigkeiten Tdtigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich uss 9 Betriebsmeisters
usw. USW. einschlagige Tdtigkeiten USW. ‘
Berufserfahrung
1. 2.79 31. 1.80 & 2 270 1995 1485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1825
1. 2.80 31. 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31.1.82 a 2 550 2 240 1 670 1 335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3 190 2 845
b 3 990 3 460 2710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 - 3 564 2791 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1988 1584 3678 3391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3124 2 746 2 050 1633 3792 3 496 3118
b 4 374 3792 2 969 2 509
1. 3.88 28. 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 3913 3 608 3218
b 4 514 3913 3 064 2 589
1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 2 936 2192 1 746 4 054 3738 334
b 4 677 4 054 3174 2 682
1. 3.90 28.2.91 a 3 517 3 092 2 308 1839 4 269 3 936 3511
- b 4 925 4 269 3 342 2 824
1. 3.91 29. 2.92 a 3 760 3 305 2 467 1 966 4 564 4 208 3753
b § 265 4 564 3 573 3019
1. 3.92 a 3997 3 513 2 622 2 090 4 852 4 473 3 989
b 5 597 4 852 3798 3 209
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224 Feinkeramik
224 1 Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie,
des Dentalbereiches und der Sanitérkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS5 KT3 KT1 M5 M1
des malig
. Abgeschlossene -Berufs-
é?iiggg_ kﬂzﬂ:?r b Dispositionsbefugnis ausbildung, Tdtigkeiten, Umfangreiche Fach-
N umgangreiche Fagh— 4 die Berufserfahrung the Berufsausbildgng, kenntnisse, groper Ohne fachliche
5 erfordern und unter einfache und mechanische > 3 Berufsausbildung,
kenn;n}sggnggg Eg{:z;:ngen allgemeiner Anweisung Tétigkeiten m¥§rg?:wg::€?gzgggilcnis einfache Tdtigkeiten
u 9 selbstindig ausgefiihrt P 9
werden
A [ 8 "1 ¢C A [ B [ € A [ 8 [T A [ B [ C A [ B [ c
1. 5.83 30. 4.84 a} 3024 3 005 3 055 1 940 1930 2 020 1091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1796 2 050 2 213
b | 3688 3 885 3 818 2771 2 923 2 885 1 880 1995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a | 3 116 3 097 3 147 1999 1990 2 081 1124 1 125 1 011 3 344 37717 3 800 1 851 2 113 2 281
b | 3 800 4 003 3 934 2 856 3013 2 973 1938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a | 3 209 3190 3 242 2 059 2 049 2-144 1 158 1 159 1 042 3 444 3 890 3914 1 907 2 176 2 349
b ] 3914 4 124 4 052 2 942 3103 3 062 1996 2 118 2 084 3914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a | 3315 3 295 - 2127 2 117 - 1 196 1197 - 3 558 4 018 - 1970 2 248 -
b | 4043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30. 4.87 a | 3338 3 317 - 2 142 2 131 - 1 204 1205 - 3582 4 046 - 1983 2. 263 -
b | 4071 4 288 - 3 060 3227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a | 3 455 3 434 - 2 217 2 205 - 1 246 1247 - 3708 4 188 - 2 053 2 342 -
b | 4213 4439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4 213 4439 - 2 333 2 483 -
1. 6.88 30. 4.8% a | 3 562 3 541 - 2 286 2 274 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2 117 2 415 -
b {4 344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1. 5.89 a | 3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1330 1331 - 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b |4 49% 4 737 - 3379 3 564 - 2 294 2 433 - 4 496 4737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a [ 3760 3738 - 2 413 2 401 - 1 357 1 358 - 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b | 4586 4 832 - 3 447 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1. 5.91 30. 4.922)a 3 836 3 812 - 2 461 2 449 - 1 384 1 386 - 4 116 4 649 - 2 279 2 601 -
b | 4678 4928 - 3 516 3 709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -
1. 6.92 30. 4.93 a |4 095 4 070 - 2 630 2 617 - 1 482 1 483 - 4 395 4 963 - 2 438 2 782 -
b {4 994 5 261 - 3757 3 963 - 2 554 2710 - 4 994 5 261 - 27m 2 949 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und 2) Pauschale von DM 70 flr Juni 1992.
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik, entfdllt ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrdge fvr'AngesteIIte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig | 2 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar
b s : s . Abgeschlossene . i s
tretens zum: Tatigkeiten mit Selbstdndige in einem Aufgaben- : Ohne Berufs- Meister mit einem
einem vielseitigen| und schwierige {gebiet mit grdBeren ?;;gfiggzz;]d:?g’ ausbildung, schwierigen und A Me;ster mit 4
Aufgabenbereich, Tdtigkeiten, Anforderungen, Facgkenntn€ss;e mechanische und verantwortungs- no;ugg?g;;sgn
griindliches umfangreiche ein hoheres MaB und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern Tétigkeiten bereich 9
erfordernd
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2 132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3033 2 578 2 275
1.11.86 30. 9.87 a 3785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4 731 3 943 3 154 2 681 2 366
1.10.87 2 3 926 3 067 2 617 1 946 1717 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3271 2 780 2 453
1. 4.88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 - 4093 32714 2 783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3 161 2 698 2 006 1770 4 531 3 151
b 5 058 4 215 3 372 2 866 2 529
1.10.89 30. 9.90 a 4 127 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5 159 4 299 3 439 2 923 2 579
1.10.90 30. 9.91 a 4 210 3 289 2 806 2 087 1 842 4 714 3278
b 5 262 4 385 3 508 2 982 2 631
1.10.91 30. 9.92 a 4 500 3 516 3 000 2 232 1 969 5 039 3 504
b 5 625 4 688 3750 3 188 2 813
1.10.92 30.11.93 a 4747 3 709 3 165 2 354 2 077 5 316 3 697
b 5 934 4 945 3 956 3 363 2 967
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
: Monatsbetrdge fér Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KTE6 KT5 KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
des malig Selbstdndige Abge- Meister mit
Inkraft-| kdndbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: liche Bear- schwieriger 2ach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tdtigkeiten allgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem griBeren kleinen Be-
schwierigen nach An gisun en mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen w usw 9 Kenntnissen Tétigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
reichs usw. Richtlinien ¢ und USW. bereich USW, tungsbereich
USW. Fertigkeiten usw.
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1289 1032 3427 3 021 2 638
b 3923 3 302 2 613 2 041 1629 3 865 3427 3021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
. b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 3910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1 347 1 078 3 582 3 158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1 702 4 039 3 582 3158
1.7.86 31.8.8 a 3638 2 877 2 275 1374 1100 3 654 3221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4 120 3 654 32
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1419 1136 3775 3327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3815 3363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1812 4 301 3815 3 363
1. 3.88 a 3874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3430 2 995
b 4 453 3 749 2 967 2 317 1 848 4 387 3891 3430
1. 8.89 31.10.90 a 3 951 3125 2 471 1 492 1194 3 969 3499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4 475 3 969 3 499
1.11.90 31.10.91 a 4 271 3378 2 671 1612 1291 4 290 3 782 3302
b 4 909 4133 327 2 555 2 037 4 837 4 290 3782
1.11.91 al) 4 523 3 577 2 829 2 207 1763 4 543 4 005 3 497
b 5 199 4 377 3 464 2 706 2 157 5122 4 543 4 005
1. 9.92 31.10.92 a 4 570 3 614 2 858 2 230 1781 4 590 4 047 3 533
b 5 253 4 423 3 500 2 734 2179 5175 4 590 4 047
1) Einmalzahlung von DM 175,
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fior die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrage ftr Angeste]ltel)
in Gehaltsgruppe
Meister
G8 G 6 G4 63 G1 M4 M3 M1
: Dg;gm ;:??; a E;nfaghe sa;h- fach
= earbeitende Einfache Meister mit
Inkraft knndb?r b s Umfassende kaufm./tech. wechselnde Ohne Berufs- einem groBen 5 : Meister mit
tretens zZum: Spezial- und Ao e s : ie s N ausbildung, A Meister mit :
Fachkenntnisse oder schwierige Tétigkeiten, Tdtigkeiten, einfache oder in einem gréBeren einfachem
vielseitige Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Titigkeiten vielseitigen Aufgaben- Aufgabengebiet
Berufserfahgun nach bestimmten durch eine und Ausflhrung Fert? keiteﬁ kleineren be?eich (Hofmeister,
9 Richtlinien dreijihrige weitgehend und Keontnisee | Aufgaben- Lademeister)
Berufsausbildung |festgelegt sind bereich(en)
erworben wurden
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1 758 1511 3 061 2 000
1. 2.83 31. 1.84 a 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1 929
b 3 159 2 144 1 814 1 559 3 159 2 064
1, 7.84 a 3 680 2 698 1610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2 215 1874 1 610 3 263 2 132
1. 4.85 31. 3.86 a 3754 2 752 1 642 1 361 1 073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1421 1120 3 919 3127 2 122
b 3 474 2 358 1995 1714 3474 2271
1. 4.87 a 4 064 2 979 1777 1474 1 161 4 064 3243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1777 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3039 1813 1 503 1 184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1813 3 675 2 402
1. 4,89 31. 3.90 a 4 282 3 285 2 471 2 243 1 860 4 282 3773 2 471
4 630 3 632 2 721 2 395 1 936 4 456 3 947 2 548
1. 6.90 31. 3.912)a 4 539 3 482 2 619 2 378 1972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4 723 4 184 2 701
1, 6.91 31. 3.922)a 4 843 3715 2 794 2 537 2 104 4 843 4 267 2 794
b 5 237 4 108 3077 2 709 2 189 5 039 4 464 2 882
1. 4,92 a 5 105 3 916 2 945 2 674 2 218 5 105 4 497 2 945
- b 5 520 4 330 3 243 2 855 2 307 5311 4 705 3038
1. 4,93 31.12.93 a 5 258 4 033 3033 2 754 2 285 5 258 4 632 3033
b 5 686 4 460 3 340 2 941 2 376 5 470 4 846 3129

1) Durch die Einféhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-
folgen.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat ftr April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

oM
Monatsbetrdge fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppez)
Kaufmdnnische Angestellte - Technische Angestellte Meistera)
G8 G 6 G4 61 G8 G5 M4 M3 M1
Dg::m ::ﬁ; a E;::ig:?tzﬁgg- Schwierige
“ Umfassende . sachbearbeiten-| Meister mit
Inkraft-| kiindbar b : oder kauim:/teghn. Ohne t}erufs- Spezial- und {de kaufm. oder | einem groBen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: Spezial- und schwierige Tatigkeit, aushildung, Fachkennt- techn. Auf- oder in einem einfachem
Facrllkenn‘;njsse, Aufgaben deren I;ennt- .e!nfa(.:he nisse, viel- | gaben, deren vielseitigen groBeren Aufgabengebiet
vielseitige nach ljisss ‘."TE: P’t;?kfnfin’ seitige Be- [Erledigung und kleineren Aufgaben- (Hofmeister,
Berufserfahrung bestimmten |S17€ EGU? - nng]gn:;igze rufserfahrung Ausfthrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien | "'3€ berufs- ju € teilweise vor- bereich(en)
ausbildung er- gegeben sind ,
worben wurden
1. 7.84 a 3 689 2778 1 498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2 834 1528 1088 3 936 2 476 3763 . 3329 221
b 3329 2 210 1673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 3 929 3 475 237
b 3475 2 307 1747 3 046
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1 812 3 159
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1 202 4 346 2 735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1.4.89 31. 3.90 a 4 453 3372 2 471 1 860 4 453 2 863 4 453 3 903 2 471
b 4 807 3719 2 724 1 936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31. 3.914)a 4 720 3 574 2 619 1972 4 720 3 035 4720 4 137 2 619
b 5 095 3 942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2 701
1. 6.91 31. 3.924)a 5 036 3813 2 794 2 104 5 036 3238 5 036 4 414 2 794
b 5 436 4 206 3 080 2 189 5 436 3 630 5 237 4 611 2 882
1. 4.92 a 5 308 4 019 2 945 2 218 5 308 3413 5 308 4 652 2 945
b 5730 4433 "+ 3 246 2 307 5 730 3 826 5 520 4 860 3038
1. 4,93 31.12.93 a 5 467 4 140 3 033 2 285 5 467 3 515 5 467 4 792 3033
b 5 902 4 566 3343 2 376 5 902 3941 5 686 5 006 3129

1) Durch die Einfdhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf ftir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufménnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jah.ren erhalten 10 % weniger;
entfdllt ab 1.4,1989.
4) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.

231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)*)

DM
Monatsbetrdge fdr Angestellte
in Gehaltsgruppe
f Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| ktindbar b schwierige Tétigkeiten Schwierige Selbsténdige Mit Spezielle
tretens zum: Tatigkeiten nach selbstdndige | Tatigkeiten Selbstandige Einfache b d Fachkenntnisse
nach ail- allgemeinen und ver- mit erhdhten | Tdtigkeiten Titigkeiten Verirslg:oiﬁ: und Ver- Hof -
gemeinen Richtlinien, | antwortliche jAnforderungen nach wecgse’lnde’ in einem 9 antwortung oder
Richtlinien [Entscheidungen| Tatigkeiten nach allgemeinen Anforderungen roen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen 9 gabenbereich gréferen Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1, 7.84 a 3 818 3382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3 245 2 454
1. 4.85 31. 3.8 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1, 5.86 31, 3.87 a 4 065 3 602 3 157 2 725 2 320 1 524 3 602 3 157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4,87 a 4 215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3 274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 - 3132 2 710 4 041 3 584 2710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1. 4.89 31.3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3747 3275 2 833 4 225 3 747 2 833
1. 6.90 31. 3.911)a 4 670 4139 3 627 3132 2 666 1751 4 139 3 627 2 666
b 5 038 4 479 3972 3 472 3 003 4 479 3972 3 003
1. 6,91 31. 3.921)a 4983 4 416 3 870 3 342 2 845 2 061 4 416 3 870 2 845
b 5 376 4779 4 238 3705 3 204 2 319 4779 4 238 3 204
1. 4.92 a 5 252 4 654 4 079 3 522 2 999 2172 4 654 4 079 2 999
b 5 666 5 037 4 467 3 905 3377 2 444 5 037 4 467 3377
1. 4,93 31.12.93 a 5 410 4 794 4 201 3 628 3 089 2 237 4 794 4 201 3 089
b 5 836 5 188 4 601 4 022 3 478 2 517 5 188 4 601 3 478

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Oritte.
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231 Metallbe- und

-verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Untterwesergebiet)*)

oM
Monatsbetrage fir Angestelltel)
in GehaltsgruppeZ)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
G8 G5 G2 G1 G8 G7 G1 M3 | M2 | M1
Datum erst- Schwierige : Aufgabenge- Anordnende Titigkeiten in
des Ta]ig a sachbearbei- ;}ggzﬁfe E;?g?g:? biet im
Inkraft- kundb?r b | Besondere tende kauf- bleibende bleibende Besondere Rahmen von Einfache :
tretens zum: mannische und| .~ N g Richtlinien, s einem einem :
Fach- und technische Tatigkeiten,{Tatigkeiten, | Fach- und zusdtzliche gleich- réBeren mittleren einem
Spezial- Aufgaben Ablauf AbTauf im Spezial- Fach- bzw bleibende Agf abenbe- | Aufgabenge- einfachen
kenntnisse, Erlegi un’ we {tgehend einzelnen [kenntnisse, Spezi ]' Tatigkeiten, reigh Aus- bigt mig begrenzten
vielseitige teilwgisg festgelegt | festgelegt [vielseitige kenzgﬁzzs; Ablauf im bildung zum | Berufsaus- | Aufgaben-
Berufser- Berufser- : einzelnen : s gebiet
fahrung vorgegeben, ohne berufliche fahrung Erfahrung festgelegt Meister bildung
abgeschlos- Vorbi 1dun oder beruf-
sene Berufs- 9 liche Fort-
ausbildung bildung
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31. 3.86 a 3763 2271 1 392 1 088 3 936 2 918 1 088 3329 2 734 2271
b 2734 1 946 1673 3 490 1673
1.5.86 31, 3.87 a 3 929 2 371 1453 1136 4 109 3 046 1136 3 475 2 854 2 371
b 2 854 2 032 1 747 3 644 1 747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1812 3779 1812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1 537 1 202 4 346 3 222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3019 2 149 1848 3 855 1 848
1, 4.89 31.3.90 a 4 259 2 571 1575 1232 4 455 3 303 1232 3 768 3 094 2 871
b 3 094 2 203 1894 3 951 1894
1. 6.90 31. 3.913)a 4 515 2 725 1 670 1 306 4 722 3 501 1 306 3 994 3 280 2 725
b 3 280 2 335 2 008 4 188 2 008
1. 6.91 31, 3.923)a 5 036 3238 2 278 2 104 5 036 4 414 2 104 4 414 3813 2 794
b 5 436 3 630 2 450 2 189 5 436 4 807 2 189 4 611 4 010 2 882
1. 4,92 a 5 308 3413 2 401 2 218 5 308 4 652 2 218 4 652 4 019 2 945
b 5 730 3 826 2 582 2 307 5730 5 067 2 307 4 860 4 227 3 038
1. 4,93 31.12.93 a 5 467 3 515 2 473 2 285 5 467 4 792 2 285 4792 4 140 3033
b 5 902 3941 2 659 2 376 5 902 5 219 2 376 5 006 4 354 3129

*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise
und Verden des Landes Niedersachsen.

Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz

1) Durch die Einfihrung der neuen Gehaltsstruktur (1.1.1990) darf fir den
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen.

2) Vor dem 1.6.1991 Gehaltsgruppen in kaufminnische und technische

stellte unterteilt.

Ange-

3) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 29

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tdtigkeiten, die
Kenntnisse und
D:;:m ;2?:; a Fertigkeiten
; I w fordern, wie L. : Aufgabengebiet, Meister,
Inkraft-{ kidindb Selbstind Selbstdndi erro A Tétigkeit i . A b4 : LY
t:eggns gum?r b 3ndsv::a;gfs B:argeizunge sie im allgemei- nacﬁ ;$n:eh§:der Uberwiegend Schwieriger fir das eine | denen in einem
. wortliches Be- schwieriger nen durch eine Anwed sun schematische und verant- berufliche einfachen
arbeiten eines Tati keigen Lehre als In- fir die e?ﬂe Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
: 9 s dustriekaufmann 3 ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen der Leh Anlernausbildung Beruf Aufsichtsbereich K < 1
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- erforderlich ist erufsays- ufsichtsbereic enntn15§e unge erpte
usw usw bildung zu einem usw bildung usw. erforderlich Arbeitskrifte
: . technischen An- ‘ sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 7.84 a 3791 2 995 1435 1 287 1148 3 833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 0585 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4 737 3741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3 189 1528 1371 1.223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 413 2175 1927
1. 4,87 a 4 186 3 307 1585 1 422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5 128 4 051 2 502 2 255 1998
1. 4.88 a 4 270 3373 1617 1 450 1293 4 374 3 963 2727
b 5 231 4132 2 552 2 300 2 038
‘1. 4.89 31, 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1 325 4 483 4 062 2 795
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089
1. 6.90 31. 3.911)a "4 640 3 664 1 756 1 575 1 405 4 752 4 306 2 963
b 5 684 4 489 2773 2 499 2 214
1. 6.91 31, 3.921)a 4 951 3 909 1874 1 681 1499 5 070 4 595 3 162
b 6 065 4 790 2 959 2 666 2 362
1. 4.92 a 5 218 4 120 1975 1772 1 580 5 344 4 843 3 333
b 6 393 5 049 3119 2 810 2 490
1. 4.93 31.12.93 a 5 375 4 244 2 034 1 825 1 627 5 504 4 988 3433
b 6 585 5 200 3213 2 894 2 565

1) Pauschale von DM 215,- je Monat ftr April und Mai 1990; 1991

M 290,-.

Je
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 6 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrfige fiér Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angeste}]te )— Meister
1 1 1 2
Datum erst- K6 K4 K 2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 | M2 M1
des malig a Selb Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| ktindbar . =T Technische Selb- _
tretens zum: b keT:t1g;" s;:gglge Tétig- |Vorwiegend{ Titig- sténdige Tegg::sfhe wizognd Bber mit Verant- Platz-
1ten ; keiten bei| schema- {keiten in |technische L9 g mehrere wortung ’
besonders | beitung : i b d Titigkei keiten schema- Meist fér ei mit Wiege-
verant- schwie- e1nfa§¢en Tlsghe esoncers fétlg ﬁ ten ar tische e ?ter Ab: g]ne fachlicher| meister
wortlicher|riger Ge- Gesch¥fts- atig- verant- ur schwie-| o ;nfache Tétig- mt €17UNg | yerant- usw.
Stellun schafts- vorgingen keiten |wortlicher|rigere Auf- Aufgaben keiten schwierigem oder wortung
9 o Stellung gaben 9 Aufgaben- | Werkstatt
vorgange gebiet USW.
1. 2.83 31. 1.84 a 3174 1984 1270 952 3333 2 063 1 270 952 3374 2 953 2 531 2 109
b 3491 2 619 1 904 1587 3 650 2777 1 904 1587
1. 7.84 a 3278 2 049 1311 983 3 442 2 131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2 179
b 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1639
1. 4.85 31, 3.86 a 3 344 2 090 1 338 1003 3 511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2223
b 3678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1672
1. 5.86 31, 3.87 a 3492 2 183 1397 1 048 3 667 2 270 1397 1 048 3714 3 249 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 a 3 622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3370 2 888 2 407
A b 3 984 2 988 2173 1811 4 165 3 169 2173 1811
1. 4.88 a 3 694 2 309 1 478 1108 3 879 2 401 1478 1108 3 928 "3 437 2 946 2 455
b 4 063 3048 2 216 1 847 4 248 3232 2 216 1847
1.4.89 31.3.90 a 3786 2 366 1514 1136 3 975 2 461 1514 1163 4 026 3 522 3019 2 516
b 4 165 3123 2 272 1 893 4 354 3313 2 272 1893
1. 6.90 31. 3.912)a 4 014 2 509 1 606 1204 4 215 2 609 1 606 1 204 4 267 3734 3 200 2 667
b 4 415 3312 2 408 2 007 4 616 3512 2 408 2 007
1. 6.91 31. 3.922)a 4 282 2 676 1927 1713 4 496 2 783 1927 1713 4 554 3 984 3 415 2 846
b 4710 3533 2 569 2 141 4 924 3 747 2 569 2 141
1. 4.92 a 4 514 2 821 2 031 1 806 4 740 2 934 2 031 1 806 4 800 4 200 3 600 3 000
b 4 965 3724 2 708 2 257 5 191 3 950 2 708 2 257
1. 4.93 31.12.93 a 4 650 2 906 2 093 1 860 4 883 3 023 2 093 1 860 4 944 4 326 3 708 3090
b 5 115 3 836 2 790 2 325 5 348 4 069 2 790 2 325 -
1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur. 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fér April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 7 Gehaltstarifvertrag far die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
DM
Monatsbetridge fér Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 k1Y T6 T4 1V M 4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige Selbstéandige ; ;
des malig a Besonders und verant- Besonders und verant- 0berme1;§gr :eis;er mit Aufseh
Inkraft-| kindbar b verantwort- wortTliche Einfache verantwort- wortliche Einfache Angigﬁun .- ng:fﬂun?s- t;t?ekggg
tretens zum: liche leitende| Erledigung oder licher und Erledigung der bef 9 gnis (b 9 hend
Stellung mit | schwieriger mechanische |selbsténdiger | schwieriger ne hgnische eﬁgg:1s ﬁbe:sz%ne uT§:7a§ ?2 e
Dispositions- jArbeiten nach | Tétigkeiten Tétigkeits- |Arbeiten nach ec : s atigke
P . : ) s Tétigkeiten mehrere mittlere bei Versand-
titigkeit allgemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner (Hifskrifte) Betriebs- bi oB beit
(Abteilungs- Anweisung beiten usw.) | (Abteilungs- | Anweisung s b: ?}e s W skg{ t: arve )en
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) |(Konstrukteure abte sungen erksta usw.
halter usw.)} usw.) us. USW.
1, 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1526 2 797 1 526
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b 2 627 1576 2 890 1 576
1. 4.85 31, 3.86 a 3752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 965 4 309 2 462 965 3777 3 358 2 378
b 2798 1679 3078 1679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3918 3482 2 467
b 2 902 1741 . 3192 1741
1. 4.88 a 4 144 2 368 1021 4 558 2 605 1021 3 996 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1, 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1047 4 673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
3034 1820 3337 1820
1. 6.90 u.33ﬂ)a 4 502 2 573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 2734
b 3 216 1930 3538 1930
1. 6.91 31. 3.92¢h 4 803 2 745 1 657 5 283 3 020 1 657 4 632 4 117 2 916
b 3431 2 059 3774 2 059
1. 4.92 a 5 062 2 893 1747 5 568 3182 1 747 4 882 4 339 3 074
b 3 616 2 170 3 978 2 160
1. 4,93 31.12.93 a 5 214 2979 1798 5 735 3277 1798 5 027 4 469 3 165
b 3724 2 234 4 096 2 234

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991 je
DM 2
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231 8 Gehaltstarifvertrag ftr die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbetridge féir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte ) Technische Angestellte ) Meister
1 1
Datum erst- . KS K3 K1 TS T3 71 M4 M1
des malig Abgeschlossene - Abgeschlossene
Inkraft-} kdéndbar b Besonders Berufsaus- Ohngil]iszgfs gizzggggse Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
tretens zum: schwierige bildung, ;:cs:haniscgé techm‘scge bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti~
- Tétigkeiten, schwierige oder Titigkeiten schwierigere einfache Verantwortung, ungs- und
umf assende Tétigkeiten A g ’ technische zeichnerische | denen mehrere gungs
: schematische umf assende : p Anweisungs-
Spezial- nach Schreib- oder Spezial- Arbeiten nach Arbeiten nach Meister unter- befuanis
kenntnisse allgemeiner B beit K p tni allgemeiner Vorlage stellt sind 9
Anweisung troarbeiten enntnisse Anweisung
1. 2.83 31.1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1 617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1587 3583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2 276 1639 3 856 2 569 1639 3701 2 225
1. 4.85 31.3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1 703 935 3426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3775 2270
1. 5.86 31. 3.87 a 3 103 1 629 976 3 269 1778 976 3577 2 096
b 3785 2 424 1 746 4 106 2735 1 746 3 941 2 370
1. 4.87 a 3 218 1 689 1012 3 390 1 844 1012 3 709 2174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3 458 1 881 1032 3 783 2 217
b 4 004 2 564 1 847 4343 - 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1 928 1 058 3878 2 272
b 4 104 2 628 1893 4 452 2 965 1 893 4 273 2 570
1. 6.90 31, 3.912)a 3 566 1872 1121 3757 2 044 1121 4111 2 408
b 4 350 © 2786 2 007 4719 3 143 2 007 4 529 2724
1. 6.91 31, 3.922)3 3 805 1997 1742 4 009 2 181 1 742 4 386 2 569
b 4 641 2973 2 141 5 035 3 354 2 141 4 832 2 907
1. 4.92 a 4 010 2 105 1836 4 225 2 299 1836 4 623 2 708
b 4 892 3134 2 257 5 307 3 535 2 257 5 093 3 064
1. 4.93 31.12.93 a 4 130 2 168 1891 4 352 2 368 1891 4 762 2 789
b 5 039 3 228 2 325 5 466 3 641 2 325 5 246 3 156
1) Anderung der Altersstruktur ab 1.6.1991. 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.

231 9 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatsbetrdge for Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
. K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhéhte Ab Verant- technische :
by - - ge~ gt : Abge- Meister
é:le(::xz- kdgfl?:r b wt‘:ﬁ:??zhe kei:::isse schlossene Bgtgis- ::g;:}g:z Tatlgl;swen schlossene Ohne mit einer Meister Meister
’ Titigkeiten usw Berufs- ausbildung, |Tétigkeiten|selbstindige| Berufs- [Berufsaus- | besonders mit mit
mithis- selbstindige au:b;]qzng, einfacheg' r%it Arbeiteng ausbildung bj]gung, X;Ehﬂge" :ight;gem einfachem
- 3 rbeiten o) o 3 : S usw., einfache ellung utgaben- _
Befugnissen| m Ramen |, mach |TEEENTEN) DISPOT | qanpemer | einfache tectnische | usw. | gebiet | Aufsben
ugw allgemeiner eingehender Einweisun: fugnissen gnger’!a en technische iTatigkeiten| (Ober- usw. gene
. AnSeisung Anweisung 9 gusw. und g Tatigkeiten meister)
Anweisungen
1.2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 2717 2 027 1 700 3 881 3155 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 375 1987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2179 1779 3259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2 735 1973 1 611 4 730 3 055 2 230 1 870 4 269 3470 2 612
b 3 158 2 321 1 895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3 598 2 709 2 267
1, 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1704 5 003 323 2 359 1978 4 516 3670 2 763
b 3341 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1, 4,89 31, 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1747 5 128 3312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
1. 6.90 31. 3.911)a 4 964 3143 2 267 1 852 5 436 3511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
b 3 631 2 667 2177 3 988 3 002 2 512
1. 6.91 31. 3.921)a 5 297 3 354 2 419 1976 5 800 3 746 2735 2 293 5 236 4 255 3 203
b : 3874 2 846 2 323 4 255 3 203 2 680
1. 4.92 a 5 583 3 535 2 550 2 083 6 113 3 948 2 883 2 417 5 519 4 485 3376
b 4 083 3 000 2 448 4 485 3376 2 825
1. 4.93 31.12,93 a 5 750 3 641 2 627 2 145 6 296 4 066 2 969 2 490 5 685 4 620 3477
b 4 205 3 090 2 521 4 620 3 477 2 910

1) Pauschale von DM 215,- je Monat f&r April und Mai

1991 je DM 290.-.

1990,
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehaltsabkommen fiir die Metallindustrie in Sidwdrttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Pauschale von DM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991
DM 29

Je

-29-

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Schwierige _
D:"“’" erf@‘ a Erhdhte Verant- | technische 22225521325_ Meister
. kesft kTad;g Verant- Fach-  |Abgeschlos- Ohné wortliche {Tétigkeiten ausbildung Ohne mit einer
t" :a -{ kunabar |, | yortliche [kenntnisse [sene Berufs-|Berufsaus- |technische usw., usw Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
retens Zum: Tatigkeiten|usw., selb-|ausbildung, | bildung, |Tdtigkeitenjselbsténdige einf;éhe bi1dung wichtigen wichtigem einfachem
mit Dis- stindige Arbeiten einfache mit Arbeiten technische einfaché Abteilung Aufgaben- Aufgaben-
positions- | Arbeiten nach ein- |Tétigkeiten| Disposi- aufgrund Tétigkeiten, {technische usw gebiet gebiet
befugnissen} im Rahmen geheqder An- . nagh t10n§be— gegebener Selbstan- * Titigkeiten (Obe;- usw.
usw. allgemeiner| weisung Einweisung { fugnissen | Unterlagen digkeit und meister)
Anweisung USW. und g
Anweisungen Erfahrung
1. 2.83 31.1.88 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 2 794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4 435 2 946 2 516 1598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1518 4 723 3137 2 679 1702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1903 3 573 3 074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3 253 2778 1765 4 359 3 820 2 737
b 3172 2778 1973 3 705 3188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3318 2 834 1 800 4 446 3 896 2 792
b 3235 2 834 2 012 3779 3 252 2 256
1. 4,89 31.3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5 121 3401 2 905 1845 4 557 3993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3873 3333 2 312
1. 6.90 31. 3.911)a 4 979 3108 2720 1 744 5428 3 605 3 079 1 956 4 830 4 233 3 034
b 3515 3079 2 186 4 105 3533 2 451
1. 6.91 31. 3.921)a 5313 3 316 2 902 1 861 5 792 3 847 3 285 2 087 5 154 4 517 3237
b 3751 3 285 2 332 4 380 3770 2 615
1. 4.92 a 5 600 3 495 3 059 1 961 6 105 4 055 3 462 2 200 5 432 4 761 3412
b 3954 3 462 2 458 4 617 3974 2 756
1. 4.93 31.12.93 a 5 768 3 600 3 151 2 020 6 288 4177 3 566 2 266 5 595 4 904 3 514
b 4 073 3 566 2 532 4 756 4 093 2 839
1)} Pauschale von DM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991 je
M 290,-.
231 11 Gehaltsabkommen f&r die Metallindustrie in Stidbaden
DM
Monatsbetrige fdr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K7 K5 K2 K1 T7 T5 T4 T1 M5 M3 M1
., Schwierigere Schwierigere
Datum erst- Erhdhte . A
des malig a Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne Verant- T%f?hE;?§2ﬁ T;:?h:;?§2§ Meister
Inkraft-| ktindbar : kenntnisse | sene Be- wortliche g g Ohne mit einer Meister
N b | wortliche Berufsaus- : usw,, selb- USW., s Meister
tretens zum: HagA : usw., selb-1 rufsaus- s technische s PR Berufsaus- | besonders mit
Tatigkeiten standige bildung bildung, Tatigkeiten stdndige Ar-|selbstindige bildung wichtigen | wichtigem mit
pgi:t?;:;- Arbeiten | Arbeiten T;:?;E:?:en mit Dispo- Z$lz§"g:;£: gzggiﬁﬁg einfache | Abteilung | Aufgaben- :z?;;ﬁZﬁT
befugnissen im Rahmen | nach ein- nach sitions- bener Unter-| gegebener teghn1§che usw. gebiet gebiet
usw allgemeiner| gehender Einwedsun befugnissen Jagen und Unterlagen Tétigkeiten (Ober- USW.
" Anweisung, | Anweisung 91 usw. Anwgisungen und 9 meister)
k »
Erfahrung Erfahrung |Anweisungen
1. 2.83 31, 1.84 a 3 926 2 871 1794 1 465 4 300 3 155 27717 1 700 3 881 3 155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 31585 1987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1513 4 442 3259 - 2 869 ‘1 756 4 009 3 259 2 483
b 3 361 2179 1779 3632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1 890 1543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3428 2 223 1 815 3 705 3324 2 094 :
1, 5.86 31. 3.87 a 4 319 3 158 1973 1 611 4 730 3 470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1 671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3 598 2 709
b 3 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1704 5 003 3 670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4,89 31. 3.90 a 4 683 3 425 2 139 1 747 5 128 3 762 3312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 4 193 3 762 2 370
1. 6.90 31 3.911)a 4 964 3 631 2 267 1 852 5 436 3 988 3511 2 149 4 907 3 988 3 002
b 4 113 2 667 2177 4 445 3 988 2512
1. 6.91 31. 3.921)a 5 297 3 874 2 419 1976 5 800 4 255 3 746 2 293 5 236 4 255 3 203
b 4 389 2 846 2 323 4 743 4 255 2 680
1. 4.92 a 5 583 4 083 2 550 2 083 6 113 4 485 3 948 2 417 5 519 4 485 3376
b 4 626 3 000 2 448 4 999 4 485 2 825
1. 4.93 31.12.93 a 5 750 4 205 2 627 2 145 6 296 4 620 4 066 2 490 5 685 4 620 3 477
b 4 765 3 090 2 521 5 149 4 620 2 910



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fér die Metallindustrie in Bayern

OM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

VII VI v v I1I Ia
Selbsténdige
greulll B I Tétigkeiten Selbstindige
Inkraft-| K& dbgr hochqualifizierter Art Selbstandige Selbstdndige Selbsténdige Tt keitgn Titigkeiten
t ;a ug . b nach allgemeinen Tétigkeiten sehr Titigkeiten erhéht Erledigung schwiegi er Art einfgcher
retens um: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger in beach%lichen schematischér
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach umf an leichbleibender
von erheblicher von erheblicher eigene al]ggmeiner nach a11ge:é1nen 9 Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anwe1sungen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 4.82 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1 748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1576
1, 2.83 31. 1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1288
b 4 130 3618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1 901 1 358
b 4 351 3812 3314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1985 1418
b 4 542 .3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1892
1, 4.89 31.3.90 a 4 411 3 831 3 205 2 752 2 151 1536
b 4 924 4 315 3752 3135 2 697 1939
1. 6.90 31. 3.911)a 4 676 4 061 3397 2 917 2 280 1628
b 5 219 4574 3977 3 323 2 859 2 055
1. 6.91 31. 3.921)a 4 989 4333 3 625 3112 2 433 1737
b 5 569 4 880 4 243 3 546 3 051 2 193
1. 4.92 a 5 258 4 567 3821 3280 2 564 1831
b 5 870 5 144 4 472 3737 3216 2 311
1. 4.93 31,12.93 a 5 416 4 704 3 936 3378 2 641 1 886
b 6 046 5 298 4 606 3 849 3 312 2 380
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fdr April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
~
231 13 Gehaltstarifvertrag ftr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meisterl)
KT6b kT4 KT3al Kk 71b) M4 b M2a M1
Datum erst- a Tétigkeiten Tétigkeiten
des malig Angestellte, nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-| kindbar b die einen sungen, grtndl.|eine abgeschl. Bberwiegend mit einem Fachausbildun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse |Lehre usw. er- 9 schwierigen u. naush ung Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern (Hilfs- %%:?mEE}:Z:e verantwor- ;Te?;nem biet, Beauf-
selbstindig buchhalter, buchhalter, hnegBerufs- tungsvollen B triebsfn nd sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von [Aufstellen von oausbi]dun Aufgaben- und eVerantwo:- ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tungsbereich Arbeitskrifte
Usw. ’ Einzelteilen Fertigungs- bereich 9
Usw.) plinen usw.)
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1 107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4,89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
1. 6.90 31. 3.912)a 4 483 2 850 1 681 1 401 4179 2 882 2 450
_ b 4 771 3 490 2 818 2 113 4 643 3 202 2 722
1. 6.91 31. 3.922)a 4 782 3 040 2 272 1708 4 953 3 416 2 904
b 5 090 3 723 3 006 2 255 - - -
1, 4.92 2 5 040 3 204 2 394 1 800 5 533 3 816 3 244
b 5 364 3 924 3 168 2 276 - - -
1. 4,93 31.12.93 a 5 191 3 300 2 466 1 854 § 700 3 930 3 341
b 5 525 4 042 3 263 2 447 - - -

1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch

1 Gehaltssatz).

2) Pauschale von DM 215,- je Monat for

1991 je OM 290,-.

April und Mai

1990,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin-West
DM
Monatsbetr¥ge ftr Angestellte
in Gehaltsgruppe
1) M
Datum erst- a 6 5 Selb z 4 1 e 1
des malig s o elbstédndige s -
P Selbst¥ndige und Selbsténdige s Ohne Meistertitigkeit
{nk;aft- kundb?r b verantwortliche und verantwort- vg;]::;ggggn Berufsausbildung,{mit Neisungsrecht Platzmeister-
retens zum: Tétigkeiten mit [liche Erledigung o e Yaem Tétigkeiten gegentiber titigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug * mechan. oder mehreren Usw
befugnis Aufgaben " : 9, schematischer Werkstdtten M
usw usw gréndliche Fach- Art usw usw
. ¢ kenntnisse usw. ° N
1. 3.82 31. 1.83 a 3971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31. 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2 752
1. 6.90 31. 3.912)a 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
b 4 656 3 200 1 883 2 917
1. 6.91 31. 3.922)4 5 528 4 571 2 799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3 414 - 3 112
1. 4.92 a 5 827 4 817 2 950 2 117 4 902 2 952
b 5 236 3 598 - 3 280
1. 4,93 31.12.93  a 6 002 4 962 3 039 2 181 5 049 3 040
b 5 393 3 706 - 3 378
1) Gehaltsgruppe 1 ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Maj 1990,

ein Gehaltssatz). 1991 je DM 290,-.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

bl ]
Monatsbetrdge ftr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 2) Kaufménnische Angestelltel) Meister
des malig v Iv I M III M II M I
Inkraft-} ktndbar . . .
N b Seibstdndige Selbstiéndige Ohne Meister
tretens zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen meﬁr
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Tdtigkeiten Titigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten - Arbeitnehmer prifung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 - 3 010 2 625
1. 56.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1577 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30, 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 : 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5.90 30. 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3 114
1. 5.91 31.12.92 a 4 304 2 815 1 354 4 304 3 400 2 935
b 3 654 1 968 3 877 3 382
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Betrige.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fdr kauf-
minnische Angestellte sinngem¥B anzuwenden bzw. durch
Sondervertrdge zu ergdnzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag flr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestel]tel) Meister
Datum erst-
des malig a v 11 I M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar e Abgeschlossene
tretens zum: b Selbstandige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachgemiBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Tdtigkeiten Erlegigung ogne Beschiftigte ) mit Betriebsmeister
(F1nanzbuc?ha1ter genau umrissener |Berufsausbildung unterstg]]t sind Meisterprifung
usw. Biroarbeiten usw.
1. 3.82 31, 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3128 2 014 1 674
1. 4.83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1 734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1 430 1 190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3121 1 517 1 263 3 522 3 192 2 674
b 3 655 2 354 1 955 .
1. 5.88 28, 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095
1. 3.90 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 415 3 944 3 575 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1. 3.92 a 3 740 2 283 1 966 4 220 3 825 3 205
b 4 381 2 822 2 343
1. 1.93 28. 2.93 a 3775 2 283 1 966 4 259 3 861 3 235
b 4 422 2 822 2 343
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufmdannische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt Sondervertrdge zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen fiir
249 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angeste]ltel) Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstdndige Abgeschlossene Ohne Meister mit
Inkraft-| kindbar b und verant- Berufsausbil- SachgemiBe Beruf umfassenden
tretens zum: wortliche Td- |dung, selbstdn- E??egi un aus§i$d3; Fachkennt- Meister
tigkeiten mit |dige und verant- genag 9 einfachg’ nissen und mite Betriebs-
entsprechendem [wortliche Tétig- 5 we i : selbstandigem, 5 - meister
Arbeitsbereich |keiten im Rahmen BgT;;i;:?:;n szg;;gt?;gzzr verantwort- Meisterpriifung
und Entschei- allgemeiner Art lichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen bengebiet usw.
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 ' 3 310 3 022 2 700
b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 277 2 927
b 3 991 3 170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1914 1612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 a 3 776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3 150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 a 3 852 2 912 2 021 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 479 2 788 2 277
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329
1. 7.91 30. 6.92 a 4 227 3 195 2 217 1 866 4 321 3 947 3 525
: b 4 806 3 817 3 059 2 498
1. 7.92 30. 6.93 a 4 502 3 403 2 377 2 026 4 602 4 204 3 754
b 5 118 4 065 3 258 2 660

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

kaufmdnnische Angestellte sinngem3B anzuwenden bzw. durch

dieses Vertrages technische Angestellte beschiaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

Sondervertrige zu ergdnzen.

-32-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertraf fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Stidwéirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst- . 2)
des malig a K 5 K 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| ktndbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstdndige Berufsausbildung, Titigkeiten mehr als 15 Meister
und sachgemdBe a ogne gewerbliche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifung
Titigkeiten ‘genau umrissener Eergfsausbildun unterstellt sind
Btroarbeiten 9 USW.
1.2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1 579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007
1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 - 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077
1., 2.90 a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 " 2 139
1. 2.91 31.1.92 a 4 085 2 005 1733 4 085 3 581 3 286
. b - 2 664 2 203
1. 2.92 31. 1.93 a 4 395 2 157 1 865 4 395 3 853 3 536
b - 2 866 2 370
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungshereichs ménnische Angestellte sinngemif anzuwenden bzw. durch

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

Sondervertrige zu erginze

n.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

oM

Vergitungssitze fir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklasse 2

in Vergiitungsgruppe1)

VIII III I VIII VII M1
. Selbstdndige
Dg:gm ;;?gg a | Selbstandige b . und verant- Verantwort-
_ b und verant- geschlossene o ; wortliche Ti- i i in % der
{::;::: ku:gz?r b fwortliche Tda- Berufsaus- 0;:;13§$;;$?’e tigkeiten mit !;C?ie;u§1g- Gehaltssdtze
* tigkeiten mit bildung, T&- Kenntnisse 9 begrenzter Rah;en a]]me- der Ortsklasse I
begrenzter tigkeiten im Kurze Ein: Leistungsbe- meiner Ricgt- Hilfsmeister
Leistungsbe- [Rahmen allge- weisun fugnis far Tini :
fugnis fiar meiner An- (Bot nu“g ) einen Arbeits- (z.8 1a1gnt
einen Arbeits- weisungen otengange bereich z. .“fe1s)er—
bereich (Werkstatt- praftung
leitung)
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318 98
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1538 1373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1789
1. 4.87 31. 3.88 a 3128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1 673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1715 1 529 3 577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 a 3 520 1 766 1 575 3 800 3 300 2 830
b 3 940 2 310 2 015
1. 4.91 31. 3.92 a 3 696 1 854 1 654 3 990 3 465 2 972
b 4 137 2 426 2 116
1. 4.92 a 3 915 1 965 1 752 4 230 3 670 3 150 Fortsetzung siehe
b 4 385 2 570 2 243 Ortsklasse I
1.10.92 31. 3.93 a 4 500 2 650 2 250 4 500 3 900 -
b 5 000 2 800 2 400 5 000 4 400 -

1) Vor dem 1.10.19392 i
unterteilt.

n kaufminnische. Angestellte und Meister
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258 Herstellung von Musiki‘nstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.i.

258 1 Gehaltsabkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wlrttemberg

DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

-34-

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister .
K7 K6 K 4 KTll) T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- s : S
I Selbstandige Weitgehende |Selbstindige
des malig a Selbstédndige S ¢ _
Inkraft-| kiindbar und verant- Er‘leqign_mg Einfache Selb§ténd!g- Erlgmgung ; Leitung Beauf
X b : schwieriger : keit bei schwierigerer! Leitung : sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche : oder Leitende : einer s
5 Arbeiten : Arbeiten von Aufgaben mehrerer < : vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen schematische|Angestellte erhshter im Rahmen Betriebs- wichtigen ungelernter
mit Dispo- | schwieriger : Tatigkeiten | mit Dispo- s os . 5 grogeren 9
itions Geschifts- allgemeiner ohne sitions- Schwierigkeit| gegebener |abteilungen Abteilun Arbeitnehmer
;‘ e escna Anweisungen : (Selbstdndige| Anweisungen (Ober- 9 (Meister ohne
efugnis vorfille Y Berufs- befugnis : (Gelernte :
(Selbstindige : Konstruk- (Schmuck- meister) . Facharbeiter-
{Erste Buch- Buchhalter ausbildung teure zeichner Fachmeister) lehre)
halter usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1700 4 300 3 516 271N 3 881 3 155 2 375
b 3 624 2 871 1722 1987 3 881 3 155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 432 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3744 2 966 1779 2053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4137 3428 2 620 1643 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2 094 4 089 3 324
1. 8.8 30. 6.87 a 4 319 3 579 2735 1611 1870 4730 3 868 3 055 4 269 3470 2 612
b 3 987 3 158 1895 2186 4 269 3 470
1. 7.87 a 4 479 3711 ©2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3275 1965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 323 4 516 3 670 2 763
b 4 218 3341 2 004 2 312 4 516 3 670
1.7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2027 5128 4193 3312 4 629 3762 2 832
4 323 3 425 2 054 2370 4 629 3 762
1. 7.90 30. 6.912)a 4 964 4113 3 143 1852 2149 5 436 4 445 3 511 4 907 3 988 3 002
b 4 582 3 631 2177 2 512 4 907 3 988
1. 7.91 30. 6.92 a 5 297 4 389 3 354 1976 2 293 S 800 4 743 3 746 5 236 4 255 3 203
b 4 889 3874 2 323 2680 5 236 4 255
1. 7.92 a2 5 583 4 626 3 535 2083 2417 6 113 4 999 3 948 5 519 4 485 3 376
b 5 153 4 083 2 448 2 825 5 519 4 485
1.7.93 31. 3.94 a 5 750 4 765 3 641 2 145 2 490 6 296 5 149 4 066 5 685 4 620 3477
b 5 308 4 205 2 521 2910 5 685 4 620
1} Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Einmalzahlung von 150,- DM im Juli 1990.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fiir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
bL]
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig F E c A F E )]
Inkraft-| kiindbar s : Handwerks- oder
tretens ° zum: Se}gzﬁg"g}gzs"ﬂ' Eigenverangwort- Abgesch]o§sene Ohne kaufm. oder |Gruppenmeister (mit
schwierigen Sech- | TICTe TN | Berutamist T, |echn, Berufeause |nehr SeIBSHANIS™ |asceitungsneister|  Gruppemeister
eig:tw:g:e??ﬁ; Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) rung und die wei-
9 sungsbefugt sind)
1. 4.83 28. 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2 793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1919 1232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3183 2 467 1 864 3 741 3153 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3073
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4 141 3 490 21731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3 570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4.89 31. 1.90 a 3 550 3 022 2 227 1430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3659 3 348
1. 3.90 28.2.91 a 3731 3176 2 341 1 503 3731 3176 2 842
b 4 563 3 846 3010 2273 4 563 3 846 3 510
1. 3.91 29.2.92 a 4 008 3491 2 586 1940 4 008 3 491 3103
- b 4 913 4 138 3233 2 457 4 913 4 138 3 827
1. 3.92 a 4 211 3 668 2 717 2 038 4211 3 668 3 260
b 5 162 4 347 3 396 2 581 5 162 4 347 4 021
1. 9.92 28.2.93 a 4 263 3713 2 750 2 063 4 263 3713 3 300
b 5 225 4 400 3438 2 613 5 225 4 400 4 070



26]1 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meisterl)
Datum erst- . 8 7 6 3 2 1 M2 M1
des malig Sehr schwie- s Meister, die
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten rige, verant- uﬁgle::g:g:lgit- Tdtigkeiten selbstdndig :?;s:ﬁér
tretens zum: atig A wortliche Td- 0 s nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant-
die iber die IR liche Tétigkeiten : ys o3 : Abteilung
tigkeiten, ; Anweisungen Tatigkeiten und wortlich
Anforderungen nach allgemeinen ; 3 oder
d bedeutende 3 . A in einem nach schematische efiner grofen
er Gruppe 7 3 Richtlinien mit I 7 Werkstatt
hinausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Tatigkeiten Abteilung/ selbstindi
9 dungsbefugnis Usw 9 Sachgebiet Werkstatt vorsteheng
usw. ° vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3823 3 490 2 044 1 694 1 558 3 374 2 921
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 1631 3 533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1836 1 688 3 657 3 165
b - - - 2 697 2 189 1796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 89% 2 281 1 890 1738 3 830 3 165
b - - - 271 2 254 . 1849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1928 1773 3972 3119
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4115 2 411 1997 1837 4 115 3231
b - - - 2 935 2 382 1 954 3741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4279 2 507 2 077 1 910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 , 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a 5 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2722 2 232 4273
1. 1.91 31.12.91 a 6 364 5 503 5 024 2 943 2 438 2 242 5 024 3944
b - - - 3 584 2 908 2 385 4 566
1. 1.92 a 6 790 5 872 5 361 3 140 2 601 2 392 "5 361 4 208
b - C - - 3 824 3103 2 545 4 872
1. 7.92 a 6 790 5 872 5 361 3 140 2 625 2 416 5 361 4 208
b - - - 3 824 3127 2 569 4 872

1) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz-
’ Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Kdln)

DM

und kunststoffverarbeitende

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
H G F D c B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstdndige .
des malig 2 Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung Se;ll??tagd!ge Teilarbeit
Inkraft-| kindbar | = |eines schwie-|eines schwie-|eines schwie- ?:ln::h:;b e'n';ghel Verant-
tretens Zums r;?ggeza;?g?' ve;;?::]kij'c]gen rigen Sach- eines Anweisung Einfache |Schematische} Verant- wortliche Verant-~
gebietes ; . IR eyl : : wortliche
Direktions- |Sachgebietes | (Reisender Sachgebietes (Fiihrung Tdtigkeit Tatigkeit wortliche Leitung Leitun
befugnis (Leiger einer| Betriebs- (Leiter einer einer (Mitarbeit | (versand- Leitung einer der untgr-
(Leiter einer| Lohnbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Einkaufsabe hal tun in Anfangs- gangsstelle, kartei, usw.) Usw.) Abteilungen von Fach- Gruppe
teilung oder Konstrukgéur stellung Technischer |Teilzeichner arbeitern PP
eines Teilbe- USW.) usw.) Zeichner usw.)
triebes usw.) usw.)
1. 1.83 31.12.83 a 3763 3333 2 812 1 865 1588 1334 3 509 3 006 2 622
b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3 432 2 896 1920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b - 3 048 2 400 2 044 1717
1. 1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1958 1 668 1 401 3 686 3158 2 754
b 3109 2 448 2 085 1751
1. 1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 3221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1796 1 509 3 970 3401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4117 3827 . 3 076
b 3472 2 734 2 328 1 956 :
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b 3 573 2 813 2 396 2 013
1. 1.90 31.12.90 a 4 675 4 139 3 493 2 316 1972 1 657 4 389 3734 3 257
b 3,677 2 895 2 465 2 071
1. 1.91 31.12.91 a 4 988 4 416 3 727 241 2 104 1768 4 651 3 984 3 475
b 3923 3 089 2 630 2 210

z.It. tarifloser Zustand



261 Holzverarbeitung

261 3 Gehalytstarifvertrag ftr die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
) (Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster) '

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F D c B M4 M3
Selbst¥ndige —
Dgtum ;r%- a Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung Sﬂtﬁ;::g;ge
1 kesft_ k"adbgr eines schwie- eines schwie- eines schwie- innerhalb Teilarbeit Verant-
nkra an N b rigen Sachge- rigen und rigen Sach- s nach s :
tretens zum: b : ; eines Sach- : Einfache Verant- wortliche
ietes mit vertraulichen gebietes ; Anweisung AP X :
p Ttiome. : 4 gebietes e Tdtigkeit wortliche Leitung
Dispositions Sachgebietes (Reisender, (Leiter einer (Fiihrung (Mitarbeit Leitung einer
befugnis (Leiter einer Betriebs- einer Kunden- : s
p : A Postaus- 5 an Karteien mehrerer Abteilung
(Leiter einer Lohnbuch- assistent angsstelle kartei, usw.) Abteilungen von Fach-
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- gTeghnische; . Teilzeichner . 9 arbeitern
teilung oder Konstrukteur stellung Zeichner USW. )
eines Teilbe- usw. ) usw. ) usw.)
triebes usw.) :
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1 902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1958 1 559 3 648 3120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1997 1 590 3721 3 182
b . 2 471 2 102 1767
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2.176 2 069 1 648 3 855 3297
b 2 560 2178 1831
1, 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 553
b 2 758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1, 1.90 31.12.90 a 4 714 4 176 3711 2 482 2 361 1879 4 397 3762
b 2 920 2 485 2 088
1. 1.91 31.12.91 a 5 020 4 447 3 952 2 644 2 515 2 002 4 683 4 007
b 3110 2 647 2 224
1. 1.92 a 5 361 4 749 4 221 2 823 2 686 2138 5 001 4 279
b 3321 2 827 2 375
1.12.92 31.12.92 a 5 366 4 754 4 226 2 827 2 690 2 142 5 006 4 284
b 3 326 2 832 2 380
261 4 Gehaltstabelle fdr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K5 K3 K1 T8 T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- s Abgeschlos- Selbstindige : Verant-
des malig a U Selbstandige sene Berufs- und verant- Tgchmsghe wortliches Beauf-
Inkraft-1 Kindbar Selbstandige} und verant- ausbildun wortliche Tdtigkeiten, Beauf- sichtigen
tretens 2um: b {und verant- wortliche uSwW 9 [Mechanische Bearbeitun die neben [Mechanische Verant- sichtigen und
. wortliche Tdtigkeiten Titi ke.n?ten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tétigkeiten | nach allge- diegmehr- * | schematische Aufgaben- schlossenen |schematische|leitung des Anweisen einer
mit Auf- meinen An- idhrige Be- Titigkeit ebgetes Berufs- Tdtigkeit {Produktions- einer Gruppe von
sichts- und | weisungen, rﬂfsergahrun ohne gwe]ches’ ausbildung ohne abTaufs Gruppe von Arbeit-
Disposi- |umfangreiche und Fach- 91 Berufs- Sachkunde auch Berufs- in mehreren Aggeit- nehmern
tionsbe- Fach- Kenntnisse ausbildung Erfahrun ’ Berufs- ausbildung |Abteilungen hmern auBerhalb
fugnis kenntnisse 4 b b'!g x| erfahrung ne rge der
Sw. voraus- und Zberd L 1CK . voraussetzen in der Fertigung
u setzen erfordert Fertigung
1. 2.82 31. 1.8 a 3941 3 502 2 013 1 093 3678 2277 1093 3678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31.1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31.1.8 a 4 200 3733 2 145 1165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1.2.85 31.1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1231 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3157 1873
1. 2.87 31.1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4304 3 280 2 562
b - 4 404 2971 1946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 251 2 442 1 326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3081 2 018 4 782 3401 2 018
1. 2.89 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506 2739
b - 4 709 3177 2 081 4 930 3 506 2 081
1.2.90 31.1.91 a 5 083 4 519 2 596 1 409 4 744 2 938 1 409 4 744 3 615 2 B24
b - 4 855 3275 2 146 5 083 3 615 2 146
1. 2.91 31.1.92 a 5 436 4 833 2776 1 507 5 074 3142 1 507 5 074 3 866 3 020
b - 5 192 3 503 2 295 5 436 3 866 2 295
1, 2.92 31.1.93 a 5 814 5 169 2 969 1 612 5 427 3 360 1 612 5 427 4 135 3 230
b - § 553 3 764 2 455 5 814 4 135 2 455




261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag ftr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 T5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- . ‘ hend stiﬁzlg; " Meist
des malig sténdige u. Selb- . eitgehende N eister
Inkraft-| kindbar b verantwort-|stdndige u. BOhne selb- verantwort Ohne einer MeIster Mei
: s - erufs- S liche T3- - mit aus eister
tretens zum: liche T&-~ |verantwort- . stdndige : : Berufs besonders faR. i
< : liche A ausbildung, Titigkeit tigkeiten bildun wichtigen schlieB mit
tigkeiten b’? € AT~ | einfache d !g 51 €Ml auf Grund [3YS ; cheg" Abtei]gn licher Té- | einfachem
£ mit qm; §1Een M ITitigkeiten m1d e; gegebener t:lnn?sche Usw 9 ltigkeit als| Aufgaben-
angreichen anmen nach sondere Unterlagen s : ° Ausbilder gebiet
Berufser- lallgemeiner Einweisun Kenntnissen und An- Tatigkeiten (Oger- - usw
fahrungen |Anweisungen g USW. weisungen meister) ‘
usw. USW.
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
1. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 535
1. 1.91 31.12.91 a 4 663 3 326 1 982 -4 432 3 783 2 179 5 071 4 432 3 093
b 3 787 2 483 4 858 4 432 2 718
1. 1.92 a 4 987 3 557 2 120 4 740 4 046 2 330 5 308 4 740 3 308
b 4 050 2 656 5 196 4 740 2 907
1.7.92 31.12.92 a 4 987 3 557 2 145 4 740 4 046 2 358 5 308 4 740 3 308
b 4 050 2 688 5 196 4 740 2 942

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tdtigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, M8belindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fdr Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmiannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a F E c A F E [}
Inkraft-| ktindbar b Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Selbstdndige Qualifizierte Berufsaus- ausbildung,
Leitung eines |verantwortungs- bildung, mechanische Obermeister Abteilungs- Gruppen-
schwierigen volle Kenntnisse oder meister meister
Sachgebietes Tatigkeit und schematische
Fertigkeiten Tdtigkeiten
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 "2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31, 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2 770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4,90 31. 3.91 a 3 663 3 119 2 297 1 480 3 663 3 119 2 790
b 4 484 3774 2 953 2 229 4 484 3774 3 445
1. 4.91 31. 3.92 a 3 974 3 491 2 685 2 014 3 974 3 491 3 088
b 4 833 4 108 3 222 2 417 4 833 4 108 3 813
1. 4.92 31, 3.93 a 4 240 3 725 2 865 2 149 4 240 3 725 3 295
b 5 157 4 383 3 438 2 579 5 1587 4 383 4 068

1) Vor dem 1.4.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
1.4.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen {Eckge-
halt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie, Reg.-Bez. Dlsseldorf und K61n, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum e | KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 w1
Inkraft-| ktndbar Meister mit
tretens zum: b Verantwortliche Selbstédndige Schwierigere Abgessh]ossene Ohne Berufsaus- | einem schwie- : : ;
selbstdndige iy : : 5 kaufmannische 5 s Meister mit Meister mit
Tatigkeiten Tatigkeiten, Tdtigkeiten oder technische bildung, rigen und ver- einem groBen leinem einfachen
mit Algij'IChtS- umfangreiche mit Fach- Lehre, einfache schematische antwortungs- Betriebsgereich Aufgabenbereich
befuani Berufserfahrung kenntnissen Ta't; Keiten Tatigkeiten vollen Auf-
erugnis 9 sichtsbereich
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31.8.85 a 3709 3213 2717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3152 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31, 8.86 a 3 850 3335 2 820 1978 1432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3874 3272 2 674 2 290 4 047 3577 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3 136 2 541
b 4 673 4 048 3 419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31. 8.8 a 4176 3 617 3 059 2 146 1 553 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3 140
1. 9.88 a 4 326 3 747 3 169 2 223 1 609 4179 3 372 2733
b 5 026 4 353 3 677 3 004 2 573 4 548 4 020 3 2583
1. 9.89 a 4 413 3 822 3232 2 267 . 1 641 4 263 3439 2 788
b 5127 4 440 3751 3 064 2 624 4 639 4 100 3 318
1. 9.90 a 4 501 3 898 3 297 2 312 1674 4 348 3 508 2 844
b 5 230 4 529 3 826 3125 2 676 4732 4 182 3384
1. 1.91 31.8.91 a 4 591 3 976 3 363 2 358 1707 4 435 3 578 2 901
b 5 335 4 620 3 903 3 188 2 730 4 827 4 266 3 452
1.10.91 31. 8.92”3 4 899 4 242 3 588 2 516 1821 4 732 3 818 3 095
b 5 692 4 930 4 165 3 402 2 913 5 150 4 552 3683
1.9.92 30.9.93 a 5 124 4 437 3753 2 632 1 905 4 950 3 994 3237
b 5 954 5 157 4 357 3 558 3 047 5 387 4 761 3 852

1) Fir September 1991 erhtht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.

264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K 4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Schwie- Ohne Be-
; a Selb- Selb- 5 Selb- Selb-
In:ﬁ:ft- kgrav;‘illgr Verant- | sténdige |stidndige, 222;52: hg::g:ér- stdndige [stindige, ;‘:T;z#s' Meister
tretens zum: b |wortliche| Tdtig- [schwierige| Abge- bildun tige Tatig- |schwierige| Abge- infacﬁe, mit Meister | Meister
eten * Stellung keiten, Tdtig- schlos- einfacgé» Arbe’lgten keiten, Tatig- schlos- |© tech- hoherer |in einem |ohne be-
mit Dis- | griBere keiten, |sene Be- Titig- |Fachkennt-| 9réBere keiten |sene Be- nische Verant- |wichtigen| sondere
posi- |Berufser- [im Rahmen |[rufsaus- keitgn nisse und Berufs- [im Rahmen |[rufsaus- Titige wortung |Aufgaben-|Fachaus-
tionstd~ [ fahrung |allgemei- | bildung nach mehr- erfahrung {allgemei- | bildung keitgn {Ober- gebiet bildung
tigkeit {und Sach- ner An- Anweisung| jahrige und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anweisung
1.9.83 31.8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1 617 3897 3 184 2 246
b 4 632 4130 3143 2 485 2 042 4 829 4 433 3 601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31, 8.85 a 4 171 3 675 2 367 1798 157 4 575 3 998 2792 1 900 1674 4 033 3295 2 325
b 4 794 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3727 2 783 2 272 4 479 3 873 2783
1. 9.85 31. 8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 33717 2 670 2193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1950 1704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3019
1. 9.87 31. 8.88 a 4 696 4139 2 666 2 024 1769 5 152 4 502 3143 2139 1885 4 540 3710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4 197 3134 2 558 5 043 4 361 3134
1. 9.88 a 4 865 4 288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1 953 4 703 3 844 2712
b 5 592 4 986 3795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3 247 2 650 5 225 4 518 3247
1. 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2 139 1 870 5 444 4 757 3321 2 260 1992 4797 3921 2 766
b 5 704 5 086 3871 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3312
1. 9.90 a 5 061 4 461 2 873 2 182 1 907 5 553 4 852 3 387 2 308 2 032 4 893 3 999 2 821
b 5 818 5 188 3 948 312 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2757 5 437 4 700 3378
1. 1.91 31. 8.91 a 5 162 4 550 2 930 2. 226 1945 5 664 4 949 3 455 2 351 2 073 4 991 4 079 2 877
b 5 934 5 292 4 027 3183 2 615 6 187 5 678 4 614 3 446 2 812 5 546 4794 3 446
1.10.91 31. 8.92”a 5 508 4 855 3 126 2 375 2 075 6 043 5 281 3 686 2 509 2 212 5 325 4 352 3 070
b 6 332 5 647 4 297 3 396 2790 6 602 6 058 4 923 3677 3 000 5 918 5 115 3 677
1. 9.92 30. 9.93 a 5 761 5078 3 270 2 484 2170 6 321 5 524 3 856 2 624 2 314 5 570 4 552 3
b 6 623 5 907 4 495 3 552 2 918 6 906 6 337 5 149 3 846 3138 6 190 5 350 3 846

1) Fir September 1991 erhht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

1) Ab 1.10.1986 Anderung der Titigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friilher K T 5.

-39-

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdannische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 6 : 4 2 1 D c B A
Inkraft-| kiindbar Verant- Selbstdndige : 5
tretens zum: 5| wortliche Erledigung |,,Einfache Einfache Obermeister | Werkmeister ; Meisterhilfen
; P Tatigkeiten Tdtigkeiten und Abteilungs- P H
Stellung mit{schwieriger mit Berufs- ohne un Werkfihrer meister fir kleinen
Disposi- |[Arbeiten auf : Oberwerk- . ; Arbeits-
: ; ausbildung Berufsaus- s iber mehrere und -leiter
tions- altgemeine uSW bildun fiihrer Abteilungen bereich
befugnissen Anweisung M 9
1. 9.81 31, 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1 371 3 533 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
. b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31, 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3774 3 210 2777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. 9.87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1 708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 5 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 a 5 044 2 580 1970 1777 4 580 3 895 3 371 2 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
1. 1.91 31. 8.91 a 5 145 2 632 2 009 1 813 4 672 3 973 3 438 2 593
b 4 050 3 005 2 667 5 467 4 578 4 050 3 052
1.10.91 31. 8.921)a 5 490 2 808 2 144 1 934 4 985 4 239 3 668 2 767
b 4 321 3 206 2 846 5 833 4 885 4 321 3 256
1. 9.92 30. 9.93 a 5 743 2 937 2 243 2 023 5 214 4 434 3 837 2 894
b 4 520 3 353 2 977 6 101 5 110 4 520 3 406
1) Fur September erhdht sich das Bruttogehalt um pauschal 10 %.
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestelltel) Meister
Datum erst- a G 62) G 4 G3 G2 G1 M3 M2 M1
des malig
b Abgeschlossene :
Inkraft-| kiindbar - . s :
tretens zZum: b Schwierige, Tétigkeiten Berufsausbildung, Tétigkeiten, Ohne Berufs- Aufsichtstitig- Fachliche Ohne
umfangreiche in einem selbstindige die Kenntnisse ausbildung, Kkeit mit Verantwortun Berufsaus-
Tdtigkeiten, erweiterten Tdtigkeiten in und Fertig- mechanische igener Ent- fir den Ab]agf bildung,
mit eigener Aufgabengebiet |einem begrenzten Keiten 9 und :cgeidun sbe- | der Produktign verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fugnis gsw usw Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner - Tatigkeiten 9 * * tdtigkeit
Anweisung
1, 2.82 31.1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
, b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1537 1263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31.1.86 a 2 694 2223 1 649 1 355 1129 3158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1841
1.2.86 30.9.86 a 2 788 2 301 1 707 1 402 1169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1754 1578 1332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31.1.88 a 3753 2 370 1 807 1625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31.1.89 a 3 884 2 453 1870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1935 1741 1470 3 607 3 087 2 532
b 3 374 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31.1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1521 3733 3195 2 620
b 3492 2 877 2 421 2 176
1. 2.91 31.1.92 a 4 452 2 812 2 143 1928 1627 3 994 3 419 2 803
b 373 3 078 2 590 2 328
1. 2.92 31.1.93 a 4710 2 975 2 519 2 209 1 887 4 226 3 617 2 966
b 3 953 3 257 2 740 2 463



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- 2)
des malig a 66 G4 G3 G2 G1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: Schwierige, umfangreiche Tdtigkeiten in einem b};g?ngéi:::‘b?;égg;g Tdtigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Tdtigkeiten mit eigener |erweiterten Aufgabengebiet be renz%en Aufgabengebiet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 gabeng Fertigkeiten erfordern schematische Tatigkeiten
nach allgemeiner
Anweisung
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3415 2 928 2 402 1 994 1833
1, 2.84 31, 1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1695 1421 1261
b 3 663 3 142 2 577 2139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1 754 1471 1 305
b 379 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1754 1588 1455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31. 1.88 a 3 905 2 634 1 807 1636 1499
b 3 350 2747 2 280 2 096
1. 2.88 31. 1.89 a 4 042 2726 1870 1 693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4183 2 821 1935 1752 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1. 2.90 31. 1.91 a 4 329 2 920 2 003 1813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1.2.91 31.1.92 a 4 632 3124 2 143 1 940 17717
b 3974 3 259 2 706 2 487
1. 2.92 31.1.93 a 5 006 3 305 2 519 2 282 2 102
b 4 204 3 448 2 863 2 631

&

1) .Yor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmédnnische
und technische Angestellte G 6 alt T4, G4 alt 73,63 alt T2,
G2altT1.

1.7.1986 Gruppe G 6 friher K 7 5.

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1 M3 M3 M1
Ds::m ;;?5; : Schwie- siaei:\g; e Selb- scAm;- Ohne Schwie- “e::?gﬁend Jelb- Abge
Inkraft-} kiindbar b riger und veg- stindige | sene Be- Berufs- riger stdndige st:éngige sch'lgs;ene Ohne Be- Meister
tretens zum: Aufgaben-| antwort- | Titig- rufsaus- aus- Aufgaben- und ver- Tatig- Berufsaus-| ufsaus- |in einer Meister | Meister
bereich [1iche Ti- | keiten | bildung |D119Un9s \“pererey | antWort- | keften % gy, D "7ibildung, |besonders|,  SCr | € R Er
: 9 |einfache : liche Td- |auf Grund U3 leinfache wichtigen|1P e1nem 1in
mit tigkeiten,|im Rahmen USW. , Titig- mit tigkeiten, | gegebener uswW., tech- |Abteilun wichtigen|einfachen
O1spo- umfang- all- Titig- keitgn Dispo- Smfang-, lgjngerlagen einfache nische usw s Aufgaben- | Aufgaben-
setignrs [sreremn- | frach cine | nach [SIETore: | reiche | ane[technischel TSl | (Gnar. | oebfet | gebtet
N Ein- Berufser- [weisungen $.3- keiten meister)
usw. fah;::gen weisungen Ag:gciagg:r wei sung USW. fahrungen s, keiten
* 9 usw.
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 8717 1 859 1321 1224 3 754 3 130 2 186 1 412 1310 3130 2 742 1983
b 2 341 1 823 1 539 2 742 2 050 1725
1. 2.82 31.1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31. 1.84 a 3713 3 094 1999 1420 1 316 4 037. 3 365 2 351 1518 1 409 3 365 2 948 2132
b 2 517 1 961 1 655 - 2 948 2 204 1 855
1. 2.84 31.1.85 a 3 839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3479 2 431 1 570 1 457 3479 3 048 2 204
b 2 603" 2 028 1711 3 048 2 279 1918
1. 2.85 31. 1.86 a 3 983 3319 2 145 1523 1412 4331 3 609 2 522 1629 1512 3 609 3 162 2 287
b 2 701 2 104 1775 3 162 2 364 1990
1. 2.86 a 4 122 3435 2 220 1576 1 461 4 483 3735 2 610 1 686 1 565 373 32713 2 367
b 2 796 2178 1837 3273 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.88 a 4 246 3538 2 287 1623 ° 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1612 ., 3847 337 2 438
N b 2 880 2 243 1892 33711 2 520 2 122
1. 2.88 31. 1.89 a 4 395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1798 1 668 3 982 3 489 2 523
b 2 981 2 322 1958 3 489 2 608 2 196
1. 2.89 a 4 549 3 790 2 450 1739 1613 4 946 4121 2 879 1 861 1726 4121 3611 2 611
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 699 2213
1. 2.90 31.1.91 a 4 708 3 923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 1926 1786 4 265 3737 2 702
b 3193 2 487 2 098 3737 2793 2 353
1. 2.91 31.1.92 a 5 038 4 198 2714 1926 1786 5477 4 564 3 189 2 061 1911 4 564 3 999 2 891
b 3417 2 661 2 245 3 999 2 989 2 518
1. 2.92 31.1.93 a 5 330 4 441 2 871 2 038 1 890 5 795 4 829 3374 2 181 2 022 4 829 4 231 3 059
b , 3 615 2 815 2 375 4231 3 162 2 664




265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . G 6 o G5 G4 G3 G2 G1
des malig Schwierige Tdtig- s Los : rs
Inkraft-| kindbar keiten in einem Titigkeiten, die Tdtigkeiten Zusitzliche Kemnt- Ohne abgeschlossene
) b Spezialkenntnisse mit besonderen ; : Abgeschlossene
tretens zum: umfassenden Auf- s nisse, die nach : Ausbildung,
bengebiet mit erfordern, erwei- Fachkenntnissen und Anweisung selbstindi Berufsausbildung einfache
gabeng terter Verantwor- mehrjdhriger Berufs- g 9 (einfache Arbeiten
Fithrungsaufgaben tungsbereich (Bilanz- erfahrung ausgefiihrt werden an Konten) T?tlgteiten
(Le;g:;i?ﬁzgvibat)lfs- buchhalter usw.) (Techniker usw.) (Buchhalter usw.) (Karte ren usw.)
1. 2.81 31. 1.82 a 2 447 2 157 1750 1440 1116 999
b 3023 2 584 2 209 1 964 1757 1 436
1. 2.82 31.1.83 a 2 550 2 248 1824 1 500 1163 1041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1200 1074
b 3 251 2779 2 376 211 1 890 1 544
1. 2.84 31.1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1 241 111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31, 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1, 2.87 31.1.88 a 3010 2 653 2 153 1771 1373 1229
b 3718 3178 2717 2 414 2 161 1765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1833 1 421 1272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1827
1. 2.89 a 3 224 2 842 2 306 1 897 1471 1317
b 3 983 3 404 2 910 2 585 2 315 1891
1. 2.90 a 3337 2 941 2 387 1 963 1 522 1 363
b 4122 3 523 3012 2 675 2 396 1957
1.11.90 31. 1.91 a 3 585 3136 2 534 2 080 1750 1 500
b 4122 3 800 3 300 2 780 2 450 2 050
1.12.91 31.1.92 a 3874 3 406 2 752 2 248 1892 1 621
b 4 454 4 127 3 585 3 005 2 648 2 216
1. 2.92 31.1.93 a 4 099 3 604 2 912 2 378 2 002 1715
b 4712 4 366 3793 3179 2 802 2 345
. 268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Tétigkeiten
- _ Abge- Ohne
D:::m ;;7; a Titigkeiten ":Z?nzllﬂﬁ- schlossene Berufsaus- Ohne
Inkraft kﬁndbgr mit Ent- . Berufsaus- bildung, Berufsaus-
- : weisungen K :
tretens Zum: b scheidungs- und zu- bildung oder -mit Vor- bildung,
. _befugnis sitzlichen dreijdhrige kenntnissen .ejnfache
e}ﬁzgrhalb Fach~ Berufser- und Ein- Tat]gkeiten
groBen Kenntnissen fahrung arbeitung {BUrobote,
wzﬁczzt- (qualifi- (Biirokauf- .(BQroge- Kartei-
gs- zierte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches halter typistin usw.)
bearbeiter
usw.) uUswW.) uswW.)
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1671 1 450 1 419
b 2 712 2 387 2 071 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1724 1 496 1 465
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1577 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b 3 082 2 712 2 353 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 717 1 968 1 708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2771 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749
b 3 342 2 940 2 551 2 384
1. 4.90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546
1. 4.91 31. 3.92 a 5 956 3 246 2 352 2 041 1 998
b 3 819 3 360 2 915 2 724
1. 4.92 31. 3.93 a 6 301 3 434 2 488 2 159 2 114
b 4 041 3 555 3 084 2 882

-41-
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268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

_42-

Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 , : 4
des malig ; _ berwiegen
Inkraft-| kindbar b Sachliche und Weisungs- und A;??':;:i:ZEh Berufser- Langere b:g:gZ::"Be- schematische
tretens zum: ersonelle Aufsichts- Ricgtlinien fahrung Berufser- ru%saus- oder mecha-

D?s ositions- befugnis in in einem mit umfang- fahrung mit bildun nische Td-
beugnis einem festge- zugewiesenen reichen Fach- Fach- Kenntnissg’und tigkeiten
Tegten Bereich Teilbereich kenntnissen kenntnissen Fertigkeiten o:cgbgigszz-
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 108 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2774 1929 1 810
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3 132 2 178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2 111
1. 4.85 31, 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 183
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3718 2 973 2 762 1743 1 636
b - 4 319 4 121 3718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 173
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
1. 4,90 31. 3.91 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 895
b - 5 001 4 771 4 305 3 994 27717 2 606
1. 4.91 31. 3.92 a 5 956 5 813 4 606 3 684 3 422 2 158 2 028
b - 5 351 5 105 4 606 4 274 2 971 2 788
1. 4.92 31. 3.93 a 6 301 5 092 4 873 3 898 3 620 2 283 2 146
b - 5 661 5 401 4 873 4 522 3 143 2 950
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbétrﬁge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
patum malie | @ K 5 K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar [ Selbstdindige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens zum: b ?;l?s::?313$t Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
umfag reichen schwieriger Ar- bildung, Tétigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
s egial- beiten auf schematische ohne abge- USW. Titigkeiten Tdtigkeiten
ke:ntnissen allgemeine und mechanischelschlossene Be- 9
Anweisung Tdtigkeiten rufsausbildung
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31, 3.83 a 3 699 2 900 1616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31, 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31, 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1. 4.89 31. 3.90 a 4 557 3 573 2 172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2772 2 597 5 483 4 385 3 687
1. 4.90 31. 3.91 a 4 867 3 816 2 320 2 071 5 289 4 230 3 223
b - 4 378 2 961 2774 5 856 4 683 3 938
1. 4.91 31. 3.92 a 5 208 4 083 2 482 2 216 2 659 4 526 3 449
b - 4 684 3 176 2 968 6 266 5 011 4 214
1. 4.92 31. 3.93 a 5 510 4 320 2 626 2 345 2 813 4 789 3 649
b - 4 956 3 360 3 140 6 629 5 302 4 458
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268 4 Gehaltstarifvertrag fUr die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

DM

Monatsbetrige flir Angestellte

;n Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 1
U Entsprechende
D:tum er?:' a Eiggﬂiﬂr1ge Qualifikation, Abgeschlossene |Ohne abgeschlos-

L kesft kgzdbgr Aufaich:g: selbstindige und | Fachkenntnisse Abgeschlossene |[Berufsausbildung,] sene Berufs-

t:ezgn - z mé b Neis:n 5- uﬁd verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,

s um: i ?ti ns- Arbetten nach erfahrung, usw.p,selbstédndige selbstdndige einfache Ar-

gpgs ni: allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem beiten, keine
(Abgeggun . Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leiter Bergichs- {Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
eléiter) halter, Chef- (Operator) (BUrobote)
programmierer)

1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31, 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3 718 2 871 2 563 1 965 1611
b 4 560 3 976 3477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1 671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1704
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 31. 3.90 a 4 493 4 031 3 113 2779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2779 2 262
1. 4.90 31, 3.91 a 4 799 4 305 3 325 2 968 2 276 1 866
b 5 281 4 603 4 026 3561 2 968 2 416
1. 4.91 31. 3.92 a 5 135 4 606 3 558 3176 2 435 1 997
b 5 651 4 925 4 308 3 810 3176 2 585
1. 4.92 31. 3.93 a 5 433 4 873 3 764 3 360 2 576 2 113
b 5 979 5 211 4 558 4 031 3 360 2 735

268 5 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in SUdbaden*)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 6 2 G 1
Datum erst- :
des malig a Langjihrige Ar?$1ten.nach E1gen¥grznt- Arbe}%en; die |ppgeschiossene
Inkraft-| kiindbar Erfahrung und allgemeinen wortliche, P teilweise Berufsaus-
tretens Zum: b vertiefte Richtlinien, einen be- Selbstdndige Selbstdndig- bildung oder Ohne Berufs-
: Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem andergeiti ausbildung,
Aufsichts- und stindige Ent- antwortungs- zusdtzliche begrenzten erworbeneg einfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertdge Arbeiten
befugnis fugnis fassende bereich gKenntnisseg
erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31, 3.86 a 4 380 3709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4.86 31. 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1 789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2 173 1 892 1724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263
1. 4.90 31, 3.91 a 5 299 4 487 3 191 2 859 2 378 2 071 1 887
b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 417
1. 4.91 31, 3.92 a 5 670 4 801 3 414 3 059 2 544 2 216 2 019
b 4 281 3 747 3 140 2 935 2 586
1. 4.92 31, 3.93 a 5 999 5 079 3 612 3 236 2 692 2 345 2 136
b 4 529 3 964 3 322 3 105 2 736

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 6 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 3 2 1
Datum ers;- a Ohne abge-
gesf kTalgg Abteilungs- Abgeschlossene schlossene
{" i t- Hoeme’ | b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-.
retens zum: groBer Verant- Tétigkeiten Spezial- bildung usw., bildung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische
weitgehender (Selbstdndige (Buchhalter allgemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege-
fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten
GroBbetrieben usw.) (Blirohilfe
usw.)
1. 4.82 31, 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1 707 1 438
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31, 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4,86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3776 2779 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
1. 4.90 31. 3.91 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b 5 686 4 549 .3 592 2 968 2 503
1. 4.91 31, 3.92 a 5 391 4 315 3176 2 403 2 023
b 6 084 4 867 3 843 3176 2 678
1. 4.92 31. 3,93 a 5 704 4 565 3 360 2 542 2 140
b 6 437 5 149 4 066 3 360 2 833
270 Ledererzeugun
270 1 Gehaltstarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie in 8aden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister ~
“ Datum erst- . K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbsténdige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- Meister mit
Inkraft-; kindbar und verant- schlossene selbstindige D Meister fachlichen
tretens zum: b wortliche Jelb- Berufsaus- Berufsaus- und verant- stindige |schiossene Ohne einer Kenntnissen Meister
stidndige 5 bildung, : Arbeiten |Berufsaus- [Berufsaus-
Tdtigkeiten 3 3 bildung : wortliche " . besonders und Er- mit
Tétigkeiten 9 einfache : auf Grund bildung bildung, : :
mit umfang- im Rahmen | YSWe» Ta- Titigkeiten Arbeiten egebener usw einfache wichtigen | fahrungen einfachem
reichen allgemeiner tigkeiten nacﬂ ent- mit Ugtgrla en einfaéﬁe techn Apteilung, in einem Aufgaben-
Berufs- 9 nach ein- besonderen 9 s : Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tétigkeiten
erfahrungen gehender Einweisun Fachkennt- weisungen | Titigkeiten USW. Aufgaben-
usw, Anweisung 9 nissen usw. 9 9 gebiet
1. 1.82 a 3115 2 045 1281 1149 3381 2 388 1300 1 156 3 381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 3 496 2 569 2 157
b - 2 642 2 033 1 664 3074 2272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1384 1231 3 601 2 646 2 222
b 2721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a 3424 2 248 1 409 1263 3716 2 624 1428 1270 3716 2731 2 293
b 2 808 2 161 1 769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1310 3 853 2721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1514 1 358 3 994 2 820 1 535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3 018 2 323 1 901 3 512 2 595 2 119
1. 1.88 2 3791 2 488 1 559 1399 4 114 2 905 1 581 1 406 4114 3 023 2 539
b 3109 2 393 1958 3 617 2 6713 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1590 1427 4 196 2 963 1613 1434 4 196 3 083 2 590
b 317 2 441 1 997 3 689 2726 2 227 s
1. 1.90 31.12.90 a 3 983 2 614 1 638 1470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294
1. 1.91 31.12.891 a 4222 2771 1736 1 558 4 581 3 235 1761 1 566 4 581 3 366 2 828
b 3 462 2 665 2 180 4 028 2 976 2 432
1. 1.92 31.12.92 a 4 471 2934 1838 1 650 4 851 3 426 1 865 1 658 4 851 3 565 2 995
b 3 666 2 822 2 309 4 266 3 152 2 575

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T
technische Tdtigkeiten mit Dis
der freien Vereinbarung.

5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
positionsbefugnissen usw.) unterliegen

-44-



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fHr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige ftir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K24 K1 M3 M2 M1
des malig Schwieri
Inkraft-| kéndbar erige e Ivefte
tretens Zums b . Arbe]ten Qua.1.1f111grte Abgeschlossene Mechanische ) Meister
Verantwortliche | unter eigener Tatigkeit Lehre oder Erste Meister, in groBen
: o . A
Df“”‘!g? mit Ve;an%«ortur}g v""d groB:re Gehilfen %‘32?’":3:2:‘3 Obermeister Abteilungs- Betrieben,
spositions-  fnach allgemeiner( verantwortung in den ersten atig meister Meister
tatigkeit Anweisung (Buchhalter 3 Gehilfenjahren ohne in kleineren
{Erste Buch- usw.) J Berufsausbildung Betrieben
halter usw.)
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1207 1 099 3 439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1 336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3 705 2 349 1795 1289 1173 3673 3124 2 603
b 2 929 2 357 1427 1538
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1330 1211 3791 3 224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1 253 3924 3 337 2 780
b 3129 2 517 1525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1 982 1424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3235 2 603 1577 1699
1. 1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 " 1328 4 158 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1741
1. 1.89 a 4 300 2 725 2 083 1 497 1 361 4 262 3 624 3021
b 3399 2 735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2.125 1 527 1 388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1 821
1. 1.91 31.12.91 a 4 649 2 947 2 253 1 619 1471 4 608 3918 3 266
b 3 675 2 957 1790 1930
1. 1.92 31.12.92 a 4 924 3121 2 386 1715 1 558 4 881 4 150 3 459
b 3 893 3132 1 896 2 044
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag ftir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 Mll)
Selb- Abge- Obermeister
standige Selb- schlossene Ange- mit beson- B .
D:tum erst_- a |und verant-| sténdiges |Berufsaus- Besonders Abge- stellte, jderer Ver- Meister mit
es malig wortliche lund schwie-| bildun Ohne Be- o schlossene |3 it Anordnungs-

s g, _ schwierige die Tdtig- jantwortung, s
Inkraft-} kindbar b {Tdtigkeiten| riges Ti- Titige rufsaus und verant- Selb-. Berufsaus- keiten in |denen meh- und Auf- Meister
tretens zum: mitg: um- tigkeits- keiteng die| Bildung, 17 4y5che | stindige, bildung, |iochnischen| rere Mei- | Sichtsbe- imit Beauf-

? : sur s [mechanische} s : schwierige jAngestellte, o fugnis und sichti-
fassenden geb?et mit 1angJar’1r1ge echanisch Tétigkeiten ferd 1" Btiros ster unter-
Spezial- |langjihri- | Fachkennt- Tatigkeiten) "0 % 0 Tétig- denen eine |y ctutten|stellt sind| M fach-  |gungs- und
: s (Einfache keiten, |grdBere oder : : Ticher Ver- [Anweisungs-
kenntnissen|ger Berufs- nisse s fassenden und in der und die <
USW. erfahrung | erfordern Sgh;mz- Spezial- Fachkennt- .Sﬁ:r betrieb~ |eine grofe a:ﬁworgung befugnis
(Ein- und |(EDV-Leiter|{Fihren von u:rbe?geﬁ?- kenntnissen nisse Ag::gi]:‘g; lichen Fer-|oder beson- ;:og;"e usw.
Verkauf mit| und Pro- Sach- und usw. tigung ders wich- p
AbschluBbe- grammierer)| Kontokor- untersteht ausfdhren [tige Abtei- Abteilung
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1.1.82 31.12.82 " a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1 943 1470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1441 3 346 2 670 2247 1441 3 224 2715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011° 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1492 3 464 2 764 2 326 1 492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1898 1 446 - 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1539 3 572 2 850 2 399 1539 3 441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1492 897 2 941 2 140 1619 897 3 218 2 732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2 215 1 676 928 3331 2828 1971
b 3 523 2 801 2271 1 644 3 815 3044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1595 959 3 144 2 288 1731 959 3 441 2 921 2 036
b 3639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2712 1739 3 887 3 276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1011 3 630 3 081 -
b 3838 3 051 2 474 1791 4 157 4 004 3374 1791 4 004 3374 -
1. 1.90 a 3212 2 253 1716 1031 3 382 2 461 1 863 1031 3 703 3143 -
b 3915 3112 2 523 1827 4 240 4 084 3 441 1827 4 084 3 441 -
1. 1,91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3792 3218 -
b 4 009 3 187 2 584 1871 4 342 4182 3 524 1871 4 182 3 524 -
1. 7.91 31.12.91 a 3 355 2 353 1792 1077 3 532 2 570 1 946 1077 3 868 3 282 -
b 4 089 3 251 2 636 1 908 4 429 4 266 3 594 1 098 4 266 3 594 -
1. 1.92 31.12.92 a 3 556 2 494 1902 1187 3 744 2724 2 063 1187 4 100 3 479 -
b 4 334 3 446 2 794 2 022 4 695 4 522 3 810 2 022 4 522 3 810 -

1) Entfdllit ab 1.1,1988.
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272 Herstel

lung von Schuhen

272 2 Gehaltstarifvertrag fir di

e Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
DM

Monatsbetridge ftr Angestellite

in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- . . Weitgehend . Meister mit
des malig a 3ﬁlb:§$:glge Selb- sch?gg:ene Ohne selbsténdige stgﬁ;? e Abge- Me ister fachlichen
Inkraft-| k&indbar b t1ich tindi Beruf Berufs- |und verant- A be'tg schlossene Ohne einer Kenntnissen Meist
tretens ©ozum: wort Jiche Standige eruts- ausbildung,| wortliche roeften Berufs- Berufs- besonders und Ster
Tdtigkeiten |Tatigkeiten|ausbildung p 4 : auf Grund : A : N mit
: : einfache Arbeiten ausbildung |ausbildung,| wichtigen [Erfahrungen s
mit umfang- | im Rahmen Usw., Titigkeiten nit gegebener usw einfache Abteilung in einfachem
reichen allgemeiner|Tatigkeiten nach ent- | besonderen Unterlagen einfaéﬁe technische Ober- ’ einem Aufgaben-
Beruf's- An- _ hach sprechender Fach- und technische |Tdtigkeiten| meister begrenzten gebiet
erfahrungen | weisungen |eingehender Einweisung |kenntnissen An- Tétigkeiten usw. Aufgaben-
usw. Anweisung uSw. weisungen gebiet
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1 362 1227 3 315 2 312 1 435 1299 3315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1529 2 904 2119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3 148 2 039 1410 1270 3431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1 583 3 006 2 193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1454 1 310 3538 2 468 1 543 1 386 3538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 1 501 1 352 3 651 2 547 1 592 1430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1684 3199 2 333 1 880
1, 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2151 1 743 33 2 415 1 946
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2723 1702 1529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1, 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1481 3 998 2 788 1743 1 566 3998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3777 2 447 1 693 1 525 4 118 2 872 1795 1613 4118 3111 2 554
b 3079 2 343 1899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3141 2 390 1937 3 679 2 685 2 162
1. 1.91 a 3 946 2 556 1 768 1593 4 301 2 999 1875 1 684 4 301 3 249 2 668
b 3 216 2 447 1 984 3 767 2 749 2 214
1. 7.91 31.12.91 a 4 025 2 607 1 803 1 625 4 387 3 059 1913 1718 4 387 3314 2721
b 3 280 2 496 2 024 3 842 2 804 2 258
1. 1.92 31.12.92 a 4 267 2 763 1913 1735 4 650 3243 2 028 1828 4 650 3513 2 884
b 3477 2 646 2 145 4 073 2 972 2 393
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstandige Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar b und verantwortliche| Selbstindiges und Bergfsausbildung Ohne Schwierige Titig- Angestellite, die
tretens zum: Tdtigkeiten mit {schwieriges Tatig- s oo dd : keiten im Bereich Tatigkeiten in
umfassenden keitsgebiet mit Tht195e1§en, die Berufsaus§11dung, der Technik, Abgesch]ossene technischen Biros,
spezi T P mehrjahrige Fach- mechanische POr technische =
pezialkenntnissen mehrjdhriger K s L ; : mehrjahrige : Werkstdtten und
: enntnisse er- |Tdtigkeiten (ein- Berufsausbildung,| . 5
usw. (Ein- und Berufserfahrung fordern (Fihren |{fache Schreib- und Erfahrung, Selb- Abteilungsmeister| 1M der betrieb-
Verkauf mit (EDV-Leiter und von Sach- und Kon- | Rechenarbeiten) stindigkeit und 9 lichen Fertigung
, AbschluB- Programmierer) tokorrent-Konten) Eigenverantwortung ausftdhren
berechtigung
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2 728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1 169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2174 1810 1210 3218 2 763 2317
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3374 2 792 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1915 1 280 3 404 2:923 2 514
b 3455 2 859 2 469 1 582
1. 1.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 3011 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1629
1. 1.90 a 3237 2 416 2 011 1 344 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1,91 a 3 315 2 474 2 059 1376 3 662 3145 2 704
b 3717 3 076 2 656 1 702
1. 7.91 31.12.91 a 3381 2 523 2 100 1 404 3735 3 208 2 758
b 3791 3138 2 709 1736
1. 1.92 31.12.92 a 3 584 2 674 2 226 1 504 3 959 3 400 2 923
b 4 018 3 326 2 872 1 840



275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

-47-

in Geha]tsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
Tdtigkeiten
Dg::m ;275' a Verantwort- _[Schwierige und Umfangreiche nach allge- Mit gewissen
Inkraft k"ndbgr Ticher Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- Kenntnissen Begrenzte Einfache
tretgns- uzum? b gabenbereich, [Tdtigkeiten in | . begrenzter weisung (Sach- und Fertig- fachliche Tdtigkeiten
: Spezial- einem grdBeren Aufgabenbe- bearbeiter in Keiten (Hi?fs- Kenntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Fdrbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
{Werbeleiter, [meister, Chef- reimeister, Meister in Hi?fsmeiséer Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |Programmierer Betriebsab- usw.) USW. ) arbeiten usw.)
Teiter usw.) usw.) USW.) teilungen "
usw.)
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3181 2 776 2 371 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1933 1771
b 4 557 4 138 3717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a 4 141 3 715 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187
1. 5.91 30. 4.92 a 4 418 3 964 3 523 3 008 2 570 2 213 2 027
b 5 215 4 735 4 254 3775 3 296 2 815 2 334
1. 6.92%) a 4 608 4 134 3.674 3137 2 681 2 308 2 114
b 5 439 4 939 4 437 3 937 3 438 2 936 2 434
1. 5.93 31. 3.94 a 4 792 4 299 3 821 3 262 2 788 2 400 2 199
b 5 657 5 137 4 614 4 094 3 576 3 053 2 531
1) Anfangsgehalt. 2) Pauschale von DM 135 fir Mai 1992.
275 2 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Minster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabriick
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KT4 KT?2 KT1 M4 M2 M1
Datum erst- =
ges | malig || O ennt- ~ | Uberuiegend
Inkraft-| kiindbar b ﬁisse usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstdndige |unterstitzende
tretens zum: : 5o Titigkeiten, 19 Einfache Leitung aufsichts- Tdtigkeit
mit Ubersicht mit regel- et : b : o i .
iber die Zu- Verantwortung miBig ein- Tétigkeiten sdmtlicher flihrende Td- [eines Meisters
o " fiir einen g nach Betriebsab- tigkeit oder eines
sammenhdnge flr gehender . :
einen groden begrenzten Einweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
und wightigen Aufgabenbereich g meister usw.) techn.
Arbeitsbereich Angestellten
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30. 4.88 a 4 610 3116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1 747 4 574 2 925 2 563
b 3 571 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 5.90 30. 4.91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848
1. 5.91 30. 4.92 a 5 276 3 566 2 292 1 929 5 053 3 231 2 831
b 3 946 2 980 2 633 3 624 3 039
1. 6.92 30. 4.931)a 5 503 3719 2 391 2 012 5 270 3 370 2 953
b 4 116 3 108 2 746 3 780 3 170
1. 5.93 a 5 723 3 868 2 487 2 092 5 481 3 505 3 071
b 4 281 3 232 2 856 3 931 3 297
1) Pauschale von DM 100 fiir Mai 1992.



275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil

275 Textilgewerbe

Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

{Reg.-Bez. Dlisseldorf und K&1n sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellte Meister
G 7 G6 G5 63 61 M4 M3 M2 M1
Datum erst- : sy Berufser- Abgeschlossene
e | iy | ® |, Ageeine | Lanasinrige, | raning. Seto- (" Berutsarss |
Inkraft-| kindbar antwortung 9 stindigkeit bildung, Mechanische ;
tretens zum: b fiir einen Berufs- und Verant- berufliche oder Meister in der
: grofen Auf- erfahrung, o . . Meister s Produktion : ;
abenbereich, |Verantwortun wortung fur Kenntnisse, | schematische Uber fir eine mit Meister mit
p ’ . p ein Arbeits- dtigkeiten Tdtigkeiten bteilung erantwortung
gAnw:1suﬁg§- fllr einen ? .eb’i\et \:m ;}'t‘Verant- - 'oﬁné mehrere . eir;c]es Verantwortung ‘(lHilfsmeister)
befugnis, groBeren s Rahmen wortung und Berufs- AbteiTungen Betriebes fir die
umfassende Aufgaben- : Lung. ! Arbeits-
: allgemeiner teilweiser ausbildung o
Fach-~ bereich : A N ausfihrung
kenntnisse usw Richtlinien Selbstindig-
* USW. keit usw.
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1 157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1916 1198 3941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 =& 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1298 4 268 3321 2 839 2 257
b 4 567 3.805 2 920 1933 3615 3 202 2 493
1. 5.88 a 5 592 4 245 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4 732 3 942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a 5 660 4 296 3194 2 179 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b 4 789 3 990 3 063 2 028 3 791 3 358 2 614
1. 5.90 30. 4.91 a 5774 4 382 3 258 2 223 1 390 4 566 3 553 3 038 2 416
b 4 885 4 070 3125 2 069 3 867 3 426 2 667
1. 5.91 30. 4.92 a 6 161 4 676 3477 2 372 1 484 4 872 3792 3 242 2 578
b 5 213 4 343 3 335 2 208 4127 3 656 2 846
1. 5.92 a 6 426 4 878 3 627 2 474 1 548 5 082 3 956 3 382 2 689
b 5 438 4 530 3 479 2 303 4 305 3 814 2 969
1. 5.93 31. 3.94 a 6 684 5 074 3773 2 573 1610 5 286 4 115 3 518 2 797
b 5 656 4 712 3 619 2 396 4 478 3 967 3 088
275 4 Gehaltstarifvertrag flir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellite Meister
G6 G5 K4 61 66 65 T4.-7Y 61 Ma M3 M1
Datum erst- Selb- - ; Schwierige :
des malig a Verant- stdndige E;ggnfe Verant- ::;rtu:le technische i:e;?:::
Inkraft-i kiindbar wortliche und ; Ohne s 9 Tdtigkeiten,
. b kenntnisse, wortliche selb- Chne besonders : ;
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- : s selb- S ; Meister Meister
e 5 selb- 5 technische | stindige g Berufsaus- | wichtigen : :
mdnnische wortliche stindiges bildung, Titigkeiten und sténdiges bi1dun Abteilun mit mit
Tdtigkeiten |[Tdtigkeiten Arbeitgn einfache mit gis o verant- Arbeiten einfacgé selb- 9» wichtigem | einfachem
mit Dispo- mit nach Tétigkeiten sitionsge- wortliche nach technische | stindige | Aufgaben- i Aufgaben-
?““.)"Sbe' umfang- allgemeinen| . nach fugnissen |technische gegebenen Titigkeiten Ober- gebiet gebiet
ugnissen reichen A Einweisung Titikeit An- A
usw. Berufs- an- USH. atigkeiten weisungen meister
erfahrungen | Weisungen usw. Usw usw.
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3 377 2 255 1 479 3 994 3 377 2 572 1 479 3 700 3 253 2 396
b 4 313 3 563 2 884 1 904 4 313 3 563 3 251 1 904
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1532 4 138 3 499 2 665 1 532 3 833 3 370 2 482
b 4 468 3691 2 988 1973 4 468 3691 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 320 3 653 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 4 665 3 853 3119 2 060 4 665 3 853 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3788 2 529 1 658 4 480 3 788 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 4 838 3 996 3 234 2 136 4 838 3 996 3 646 2 136
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1718 4 641 3 924 2 989 1718 4299 3779 2 784
b 5 012 4 140 3 350 2 213 5 012 4 140 3777 2213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 4 697 3971 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b 5 072 4 190 3 390 2 240 5 072 4 190 3 822 2 240
1. 5.90 a 4 791 4 050 2 704 1774 4 791 4 050 3 086 1774 4 438 3 900 2 873
b 5173 4 274 3 458 2 285 5173 4 274 3 898 2 285
1.11.90 30. 4.912)a 4 920 4 159 2777 1 822 4 920 4 159 3 169 1 822 4 558 4 005 2 951
b 5 313 4 389 3 551 2 347 5 313 4 389 4 003 2 347
1. 5.91 30. 4.92 a 5 250 4 438 2 963 1944 5 250 4438 3 381 1944 4 863 4273 3149
b 5669 4 683 3789 2 504 5 669 4 683 427 2 504
1. 5.92 a 5 465 4 620 3 084 2 024 5 465 4 620 3 520 2 024 5 062 4 448 3278
b 5 901 4 875 3 944 2 607 5 901 4 875 4 446 2 607
1. 5.93 31. 3.94 a 5 693 4 813 3213 2 108 5 693 4 813 3 667 2 108 5 273 4 633 3 415
b 6 141 5 078 4 108 2 716 6 147 5 078 4 631 2 716

1} Z = Zwischenstufe.

2) Pauschalbetrag von 440,~ DM fiir die Zeit
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag flir die SUdbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1}
Datum erst- . K TIV KST]III KTII ibT 1 K M IV M III M Il M
des malig elb- gt . ge-
Inkraft-; kindbar b Selb- stindige T;:;g:$;2ﬁ" schlossene Ohne
tretens zum: stdndige und verant- ewissen Berufsaus- Berufsaus-
Tdtigkeiten| wortliche 9 Selb- bildung bildun Unter-
mit Auf- Tdtigkeiten stindigkeit USW., einfacﬁé Obermeister|Saalmeister Meister meister
sichts- und|mit ldnge- undg einfache Biiro-
Leitungs- |rer Berufs- kaufm. oder
befugnissen| erfahrung Bi;:izﬁr' technische arbeiten
usw. 9 Tdtigkeiten
1. 6.83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 1 628 1 623 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1763 1 652 1 360 4 287 3 739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1 753
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 537 2 853 1 848 1732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b 5 033 3777 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 30. 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1 767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3113 2 467 1 875
1. 5.91 30. 4.92 a 3 850 3 105 2 011 1 855 1670 4 891 4 266 3 635 3 296
b 5 478 4 111 3 322 2 632 2 001
1. 5.92 a 4 016 3 239 2 097 1 966 1 742 5 101 4 449 3 791 3 438
b 5 714 4 288 3 465 2 745 2 087
1. 5.93 a 4 177 3 369 2 181 2 045 1 812 5 305 4 627 3 943 3 576
b 5 943 4 460 3 604 2 855 2 170
1) Hoherwertige Tdtigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
Vereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag flr die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 5 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- s s :
; a Tdétigkeiten, die
Ingﬁ:ft- kg;;;gr Verantwortliche Selbstindige Tdtigkeiten, die Titigkeiten mit in der Reéel SBzZ;:;?gﬁﬂg
tretens zum: b Tdtigkeiten und Titi keiteg Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende Titigkeiten
. grindliche Fach- erhﬁgte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- Keine gerufsaﬁs—
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildung erforder-
(Leiter der (Lohnbuchhalt (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- 14 g (Post
Finanzbuch- nugw er |Betriebsassistent Bandleiter forderlich aggertioun-
haltung usw.) : USW. )} - uUsw.) (Karteiftihrung usw g 9
usw.) *
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 53F
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1 121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b - 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1 199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2 173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
) b 4 539 3 611 3 193 2 774 2182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 295 1 532 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3727 3 296 2 863 2 252 1 908
1. 5.91 30. 4.92 a 4 442 3 701 3 147 2 498 1 668 1 482
b 4 999 3 977 3 517 3 085 2 403 2 036
1. 5.92 30. 4.93 a 4 637 3 864 3 285 2 608 1 741 1 547
b 5 219 4 152 3 672 3 189 2 509 2 126
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
6 5 i 4 3 2 1
Selbstindige und verantwortliche s ; : s .
Datum erst- Tdtigkeiten Tatlgke1ten mit Tat1gke1ten, die Einfache
i a i i erhthten Fach- eine entspre- A
des malig Leitung eines kenntnissen und |{chende Ausbildung Tatigkeiten
Inkraft-| kindbar b Betriebes mit fUr ein groBeres |Mit umfangreichen Erfahrungen Usw. voraussetzen| Mach Anweisung
tretens zum: mehreren Auf abeg ebiet Erfahrungen oder 9 :
Produktions- g 9 Sachkunde - : ; s
A Tdtigkeiten in Fiihren von
abteilungen der Kalkulation Lohnlisten Einfache
USW. Leitung der Ein- Anfertigung von N ol ; s .2 Schreibarbeiten
oder Verkaufs- Modezeichnungen in der Arbeits- |Hilfstdtigkeiten usw
abteilung usw usw vorbereitung usw. im Labor usw.
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 303
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4073 2 818 1979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5.87 30. 4.88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1719 1 412
b 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
1. 5.88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2 655 2 129
1. 7.88 a 5 455 4 376 3 027 2 126 1 781 1 463
b 4 630 3710 3 019 2 666 2 137
1. 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.0 30. 4.91 a 5 630 4 518 3 124 2 195 1 838 1511
b 4 780 3 830 3 116 2 152 2 206
1. 5.91 30, 4.92 a 6 007 4 821 3 333 2 342 1 961 1612
b 5 100 4 087 3 325 2 936 2 354
1. 5,92 30. 4.93 a 6 271 5 033 3 480 2 445 2 047 1683
b 5 324 4 267 3 471 3 065 2 458

276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- . R ;
des | melig | %) semo- | IRRAR et | e ene in einer
Inkraft-| kiindbar sténdige und X Abgeschlos- Chne - gehende e s 5
b nisse, Tatigkeiten,|Abgeschlos- Ohne besonders .
tretens zum: verantwort- sene Berufs-|Berufsaus- selb- : ; Meister Meister
: e selb- ; : P selb- sene Berufs-|Berufsaus- | wichtigen p
liche Tdtig-| .=~ .° ausbildung, | bildung, stindige o N A ; mit mit
N ; standiges : : stdndiges |ausbildung, | bildung, Abteilung, : :
keiten mit Arbeiten Arbeiten einfache jund verant- Arbeiten infache einfache selb- wichtigem | einfachem
umfang- nach Tdtigkeiten| wortliche einte : g Aufgaben- | Aufgaben-
reichen nagze?ll; eingehender nach technische e zgg:en T§§$h:;?§2s %;g?";;?::n stgggl?e gebiet gebiet
Berufs- 9 An- Anweisung |Einweisung |Tatigkeiten Agwgisungen 9 9 meister
erfahrungen weisungen Usw. USW., usw.
1, 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1616 1477 3 559 3129 2 291
b 2 699 2 076 1709 3130 2 319 1873
1. 5.84 30. 4.8 a 3 393 2 223 1 603 1 450 3676 2 589 1 669 1526 3 676 3232 2 367
b 2 788 2 145 1765 3233 2 396 1935
1. 6.85 30. 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1734 1 569 3976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 496 2 560
b 3 016 2 320 1909 3 497 2 592 2 093
1. 5.87 30. 4.88 a 3 806 2 494 1798 1 627 4123 2 905 1872 1711 4123 3 625 2 655
b 3128 2 406 1980 3 626 2 688 2 170
1. 5.88 a 3927 2 573 1 855 1679 4 254 2 997 1931 1765 4 254 3741 2739
b 3 228 2 482 2 043 3742 2774 2 239
1. 7.88 a 3943 2 584 1 863 1 686 4 271 3 010 1 939 1773 4271 3 756 2 751
b . 3 241 2 493 2 051 3757 2 785 2248 .
1. 5.89 a 3 990 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1794 4 322 3 801 2 784
b 3 280 2 523 2 076 3 802 2 818 2 275
1. 5.90 30. 4.91 a 4 070 2 667 1 923 1740 4 408 3 107 2 001 1 830 4 408 3877 2 840
. b } 3 346 2 573 2 118 3878 2 874 2 321
1. 5.91 30.4.92 a 4 343 2 846 2 052 1 857 4 703 3 315 2 135 1 953 4 703 4137 3 030
b 3 570 2 754 2 260 4138 3 067 2 477
t. 5.92 30. 4.93 a 4 534 2 97 2142 1939 4 910 3 461 2 229 2 039 4 910 4 319 3 163
b 3727 2 866 2 359 3 202 2 586
_—
1) Die hoherwertigen Gruppen K § und T § unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag ftir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angeste11te1)
Datum erst- D c A TV T IV T I11 TI1
I gesft kga;;g * 1 arbeiten mit Abgeschlossene Selbstidndige
n {a - un ?r b verantwort- Selbstindi Berufsaus- Werkstatt- Leitung einer Gruppen-
tretens zum: lichen Dispo- %Kt? : .19: “bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (Leig e1d:r einfache oder mehrere stitte od. Teiter far Technische
nissen (Ab- Ex ed?zion mechanische Produktions- Leiter der gréflere Anfangskrifte
teilungsleiter, pusw ) Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs-
Einkdufer ‘ (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) Usw.
1., 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30, 4.87 a 2 826 2 645 1678 3777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3917 3 570 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549
1. 7.88 a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3 073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 572 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a ~3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
: b 4 544 3 643 2 642
1. 5.91 30. 4.92 a 3 344 3 131 1 987 4 470 4 074 3717 2 571
b 4 848 3 887 2 819
1. 5.92 30. 4.93 a 349 3 269 2 074 4 667 4 253 3 881 2
b 5 061 4 058 2 943 684
TJ Aier: Herren- und Knabenanzuée sowie Damenoberbekleidung.
280 Ernidhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetréage fir Angestelltel)
in Tdtigkeitsgruppe
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1
des malig .
Inkraft-} kiindbar A s Abgeschlossene Vorwiegend einfache
tretens zum: b Begrenzte Leitungs- oder | Umfangreiches Fach- und gzn:}?zagggéﬁsggid Berufsausbildung, oder schematische
Dispositionsbefugnis Berufswissen Gruppe K 2 Kenntnisse und Tatigkeiten ohne
PP Fertigkeiten Berufsausbildung
n2) | 8 | ¢ A |8 | ¢ Aol B | A8 | ¢ a2) | 8 | ¢
1.12.80 30.11.813)a 2 630 2 600 2 550 1981 1 961 1920 1 441 1 425 1397 1187 1174 1151 1 095 1080 1 061
- b | 2888 2 855 2 798 2411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1598 1 567 1 488 1473 1 443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2 799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 508 1276 1 264 1239 1178 1 162 1 142
b | 3 106 3073 3012 2 593 2 567 2 515 2 113 2095 2049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2172 2 129 1 594 1 579 1 549 1313 1 301 1277 1213 1197 1177
b1 3197 3 164 3103 2 669 2 643 2 591 2 175 2 157 2111 1789 1m 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1630 1 600 1 355 1343 1319 1 252 1236 1216
. b {3299 3 266 3 205 2 754 2728 2 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1828 1795 1700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b | 3 405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2 317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1 754 1 740 1707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3 306 3 247 2 511 2 490 2441 1 826 1 810 1777 1 504 1491 1 464 1390 1373 1 350
b | 3663 3 627 3 559 3 057 3028 2 971 2 493 2472 2 422 2 049 2 030 1992 1888 1872 1837
1. 1.89 a | 3498 3392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1 825 1543 1 530 1 502 1426 1 409 1 384
b | 3758 3721 3 651 3 136 3 107 3051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1.90 31.12.90 a | 3 578 3 470 3 410 2 635 2 614 2 565 1916 1 900 1 867 1578 1 565 1 537 1 459 1 441 1416
b | 3844 3 807 3735 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2 150 2 131 2 093 1 982 1 965 1 930
1. 1.91 31.12.91 a | 4 174 - 3673 2 861 - 2777 2 336 - 2277 2181 - 1 883 2 151 - 1744
b 4 017 3 484 3 367 2 840 2 755 2 336 22717 2 104
1. 1.92 31.12.92 a | 4 495 - 3 935 3 082 - 2 988 2 516 - 2 460 2 317 - 2 043 2 317 - 1896
4 299 3 752 "3 612 3 058 2 965 2 516 2 460 221

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1,12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1,1991 Essig und

Essenzenindustrie.
B = Handelsmbhlen und Gdrungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Garungs-
essigindustrie, ab 1.1.1991 kein Nachweis mehr.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Ndhrmittelindustrie ab
1987.

2) Ab 1.1.1991 nur e
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in Gehaltssatz.

3) Der Kiindigungstermin wurde bis zum NeuabschiuB verldngert.



284 Herstellung von Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

-52-

DM
Monatsbetrdge fdr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig | kst KT3 KT2 KT1 "3 M2 M1
Inkraft-| kdndbar b
tretens Zum: Selbsténdiges Besondere Vorwiegend Obermeister, denen : ;
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und BAegizgnlgiisﬂﬁ schematische und mindestens'zwei M:?;::ﬁrrg;ﬁn Meister, die
begrenzten Erfahrung, € einfache 95 Imechanische Tatig- selbstdndige besonderg roBg’ selbstdndig einer
Dispositions- Tatigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantworgun Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung unterstellt sind 9
1. 5.81 31. 3.82 a 3 361 1 942 1 494 1 349 3474 2 906 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587
1. 4.82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654
1.4.83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1612 1 455 3748 3 135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712
1. 4.84 31. 3.8 a 3749 2 166 1 666 1 505 3875 3242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1770
1. 4.85 31.3.86 a 3 871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 796 2 151 1828
1. 4.86 a 4 012 2 318 1783 1 611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1895
1.7.86 31, 3.87 a 4 021 2 323 1787 1 614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1899
1. 4.87 31, 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1 673 4 168 3589 3010
b 4 399 3 010 2 315 1 968
1. 4.88 31. 3.89 a 4 297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3 144
b 4 536 3 104 2 387 2 029
1. 4.89 a 4 383 2 533 1 948 1759 4 383 37715 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070
1. 4.90 a 4 493 2 596 1 996 1803 4 493 3 869 3 245
b 4 742 3 245 2 496 2 121
1. 4.91 31, 3.92 a 4 780 2 762 2 125 1919 4 941 4133 3 497
b 5 046 3 453 2 656 2 257
1. 4,92 31, 3.93 a 5 067 2 928 2 252 2 034 5 067 4 363 3 660
b 5 349 3 660 2 815 2 393 .
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6. Jahr der Gruppenzu-
gehgrigkeit.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fGr die Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet
DM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
N M L K I H E 0 [ A
Datum erst- . ;
des malig a Umfang- E;:?’;Egﬁfs Selbstandige Umfang- Besondere Abgeschlos- | Abgeschlos- kBErhS?gehe Ohne
Inkraft-| ktndbar b reichesg nd Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jah- |sene Berufs- Beqpit ncen berufliche
tretens zum: besondegs Leitungs- bg renzée eines . Fach- und erfahrung, [rige Berufs- | ausbildung, ﬁacg gen, Vorbildung,
St und Dispo- g speziell Berufswissen,| Anlagen- ausbildung, | allgemeine 5 einfache
schwieriges R Leitungs- Sachb K : : A : Anweisung, :
Arbeits- s1t1on§- und Dispo- abgegrenzten achbe- 5rte1 techn1sche nweisung, einfache Arbejten,
gebiet befugnis sitions- Aufgaben- arbeiter fthren Zeichner Daten- Schreib- Botendienste
befugnis gebietes USW. Usw. UsW. typisten arbeiten usw. USW.
1. 3.81 28. 2.8 a 4 440 4 115 3 531 3 032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b ‘ 3 899 3 422 2 881 1 754
1.3.82 28, 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2 1i1 1619
. b 4 223 3 707 3120 1 900
1, 3.84 28, 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2 278 2 181 1 672
b 4 361 3 828 3 223 1 963
1.5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b : 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3272 2 773 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3344 2 834 2 664 2 551 1 955
b 5 101 4 478 3769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a 5 963 5 527 4 742 4 073 3 694 3433 2 909 2 734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356
1. 4,91 31.3.92 a 6 392 5 924 5 082 4 365 3 960 3679 3118 2 931 2 806 2 151
b 5 612 4 926 4 147 2 526
1. 5.92 31. 3.93 a 6 765 6 270 5 379 4 620 4 191 3 894 3 300 3 102 2 970 2 673
b 5 940 5 214 4 389
1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N = M, M =L, L = K, K = J, d = H, H=aG.



286 1 Einkommenstarifvertrag fér die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

286 Obst- und Gemdseverarbeitung

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturénderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12,
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in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Bewertungsgruppel)
Datum erst- . 12 11 . !1;0 . 8 et Zk . 6 3 1
des malig : A Grofle Berufs- pezialkennt- :
Inkraft-| kindbar Anwe isungs- und Sghw1er1ge erfahrung, Tétigkeiten, nisse, Tdtig- Abgeschlossene Tétigkeiten Ausfﬁhrgn von
b | Dispositions- {Arbeitsaufgaben, A : : s schwieriger Art,| mechanischen
tretens zum: befugnis besondere erweiterte Ver- die selb- keiten, die nach Berufsaus- Fertigkeiten oder schema-
9nis, antwortung und sténdig allgemeiner bildung, : i o
Kenntnisse in Branchen- und b H fiih Anwei Kenntni d die durch Ein- | tischen Tdtig-
angrenzenden Fach- Disggggzgoss- au;gﬁd:nrt a::Z;:g:gt ?23t?§§§?t:: arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis werden erworben werden Art
1. 4,81 a 2 550 1785 1353 1325
b 2 219 1744
1. 5.81 31.3.82 a 2 678 1874 1421 1391
b 2 330 1831
1. 4.82 31. 3.83 a 2 790 1 953 1481 1 449
. b 2 428 1908
1. 4.83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1 530 1497
b 2 508 1971
1. 4.84 31, 3.85 a 2977 2 084 1 580 1 546
b 2 591 2 036
1. 4.85 31, 3.86 a 3 905 3391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1439
b 3 637 3 083 2 363 2 219 2 096 1 490
-1, 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1 494
b 3777 3 201 2 454 2 304 2 176 1 547
1, 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 .2 346 2 168 1882 1 550
b 3918 3321 2 546 2 390 2 258 1 605
1. 4.88 31, 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 1 944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4,89 31. 3.90 a 4 488 3898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4 181 3 544 2717 2 550 2 410 1713
1. 4,90 31. 3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
b 4 386 3718 2 850 2 675 2 528 1797
1. 4.91 31. 3.92 a 5 023 4 363 3 700 2 933 2 802 2 590 2 265 1 851
b 4 680 3 967 3 041 2 854 2 697 1917
1. 4.92 31. 3.93 a 5 314 4 616 3915 3103 2 965 2 740 2 407 1 958
b 4 951 4197 3217 .3 020 2 853 2 028
1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturinderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.
286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemdseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
bL]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Bewertungsgruppel)
Datum erst- R 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig : S Grofe Berufs- Arbeitsauf- s s "
s Anweisungs- und Schwierige s Tatigkeiten Ausfidhren von
%nkraft kundbér b | Dispositions- [Arbeitsaufgaben, erfahrung, gaben, die Tétigkeiten, die Abgeschlossene schwieriger Art,| mechanischen
retens zum: s erweiterte Ver- | umfangreiche P Berufsaus- < 3
befugnis, besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstindig bi Tdun Fertigkeiten, oder schema-
Kenntnisse in Branchen- und be renzge nigse und Selb- ausgefihrt Kenntnissg,und die durch Ein- | tischen Tdtig-
angrenzenden Fach- Dispgsitions- stindigkeit werden Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4.80 31. 3.81 a 3 220 2 496 1 861 1431 1293
b 3399 2773 2 326 1789 1521
1. 4.81 31. 3.82 a 3 384 2 623 1 955 1 504 1358
b 3572 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4.82 31, 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 567 1 415
b 3722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4,83 31. 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1618 1 462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31. 3.85 a 3 766 2 919 2176 1674 1511
b 3975 3 243 2720 2 092 1778
1. 4.85 31, 8.85 a 3 890 3 015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1837
1. 9.85 31. 3.86 a 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1752 1314
b 3833 3395 3 066 2 825 2 190 1 540
1, 4,86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3297 2 956 2 638 2 217 1 819 1 364
b 3 980 3 525 3184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3421 3 067 2 736 2 300 1 887 1 415
b 4128 3 656 3 303 3 043 2 359 1 658
1. 4,88 31, 3.89 a 4 630 4 143 3534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b 4 265 3777 3 412 3 144 2 437 1713
1. 4,89 31. 3.90 a 4 782 4 279 3 650 3272 2 920 2 454 2 021 1 514
b 4 405 3 901 3 524 3 247 2 517 1774
1. 4,90 31. 3.91 a 5 022 4 493 3832 3 436 3 066 2 577 2 122 1 590
b 4 625 4.097 3 700 3 409 2 643 1 863
1, 4.91 31. 3.92 a 5 354 4 791 4 086 3 663 3 269 2 748 2273 1 695
b 4 932 4 368 3 945 3 635 2 818 1 986
1. 4.92 31. 3.93 a 5 675 5 078 4 331 3 883 3 465 2 912 2 420 1797
b 5 227 4 630 4182 3 853 2 987 2 105



287 Herstellung von SliBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

M K 1 F E c B A
Datum erst- a Umfangreiche Abgeschlossene |Abgeschlossene
des malig Schwierige zusdtzliche einschlédgige Berufsaus- iy s :
Inkraft-| kiindbar b Arbeitsaufgaben, VeE;::l;:;Eﬁ Spezialkennt- Berufsausbil- bildung, sc;:§;§§e;ﬁe:rt Tétigkeiten Tétigkeiten
tretens zum: Anweisungs- und roBe Berufs?, nisse, Arbeiten,| dung, Tdtigkei- spezielle (Dateg auf mit Einarbeitung| einfacher Art
Dispositions- | 9 erfahrun die erweiterte | ten mit Kennt- fachliche Ablochbel ege (Arbeiten in mit Einweisung
befugnis (Leiter k]e?ner Selbstdndigkeit |nissen und Fer- [Kenntnisse und iibert ra eg der Poststelle (Botengdnge
(Sachgebiets- Gruppen usw.) erfordern tigkeiten (Lohn- Erfahrung usw )g usw.} usw.)
leiter usw.) PP * (Programmierer jund Gehaltsbuch-|(Phonotypistin *
USW. ) haltung usw.) usw.)
1. 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 2 027 1817 1375 1232 1186
b 3 091 2 591 2 168 1893 1590 1 487 1435
1. 4.84 31. 3.85 a 3 918 2 874 2 534 2 095 1878 1421 1274 1 226
b 3 194 2 678 2 241 1 956 1 643 1538 1 484
1. 4.85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1316 1 266
b 3 299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.8 31. 3.87 a 4197 3 079 2 715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2 175 1826 1713 1 653
1. 4.88 31. 3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 573 2 247 1 886 1770 1 708
1. 4.89 a 4 632 3 398 2 996 2 477 2 221 1 680 1511 1 454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1943 1 823 1759
1. 4.90 31. 3.91 a 4 762 3 493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1 495
b 3 882 3 254 2724 2 379 1997 1874 1808
1. 4,91 31. 3.92 a 5 072 3720 3 280 2711 2 431 1 849 1 667 1 605
b 4 134 3 466 2 901 2 534 2 137 2 009 1939
1. 4.92 31. 3.93 a 5 666 3 936 3 470 2 868 2 572 1 956 1764 1 698
b 4 374 3677 3 069 2 681 2 261 2 162 2 051
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse [
in Gehaltsgruppe
- Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a KTS XKT4 KT3 KT2 KT1
Inkraft-|{ kiindbar b Kaufménnische Selbstdndige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortliche ;
Dispositions- Tatigkeiten s:?;:;ggj?de
Kaufmdnnische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter Titi keitgn Abgeschlossene Tétigkeiten
und technische technische usw.}, technische bzw bgsondere Berufsausbildung ohne
Leiter Angestellte mit Teitende téchnische usw. Berufsausbildung
leitender Tdtigkeit Tdtigkeit Fachkenntnisse
und besonderer (Obermeier s
Verantwortung usw.)
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1754
- b 3 330 2 664 2 220 1 949
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1 834 1 812
b 3439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1905 1 882
b 3 572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3 210 2 370 1975 1 951
b 3704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 33 2 445 2 292 2 012
3821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 2.90 a 4 999 4473 3420 2 526 2 368 2 084
b 3947 3 157 2 631 2 315
1. 3.90 28. 2.91 a 5 233 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4 131 3 305 2 754
1. 3.91 29. 2.92 a - 5523 4 942 3779 2 791 2 616 2 573
b 4 361 3 488 2 907
1. 3.92 28. 2.93 a 5 854 5 238 4 005 2 958 2773 2 727
b 4 622 3 697 3 081

1) Ab 1.3.1990 entfdllt Einstufung nach Alter.
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288 Mi

Ichverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM

sowie Meister.

3) Neue Entgeltgruppe VIII = al

-55-

Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 Ma M3 M1
des malig Abge- selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar b Verant- selb- schlossene Ohne Verant- stdndige schlossene Meister
tretens zum: wortliche stindige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Titi keigen Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten{ 3 {0 1% | bildung | bildung, |Tdtigkeiten e ine | bildung  [Berufsaus- |y ciol | mit einem mit
mit Dispo- | 5o gahmen usw., einfache [mit Dispo- egebener Usw. , bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- 11gemeiner Tétigkeiten [Tdtigkeiten| sitions- gnger]a en Tatigkeiten | einfache Abteilung Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen aAngeisun nach ein- nach befugnissen und Ang nach ein- |Tdtigkeiten usw gebiet gebiet
usw. 9 gehender |[Einweisung usw. weisungen gehender ‘
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1735 3m 3 250 2 414
b - 2 856 2277 1981 - 3 327 2 501 2 110 -
1, 7.84 31, 5.85 a 4 104 2 401 1 903 1 694 4 475 3 037 1973 1 794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - -3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1 750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 782 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2 124 1891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 .-
1. 7.88 a 4 676 2 736 2 169 1931 5100 3 461 2 248 2 045 4 444 3831 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4 774 2 793 2 215 1972 5 207 3 534 2 295 2 088 4 537 3911 2 905
b - 3435 2739 2 384 - 4 003 3 010 2 538 -
1. 7.90 30. 6.91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 23n 2 187 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4 135 3 109 2 622 -
1. 7.91 31,7.92 a 5 307 3104 2 462 2 192 5 788 3 928 2 551 2 321 5 043 4 347 3229
b - 3 818 3 044 2 650 - 4 449 3345 2 821 -
1. 9.92 31. 7;932)a 5 631 3 293 2 612 2 326 6 141 4168 2 707 2 463 5 351 4 612 3 426
b - 4 051 3230 2 812 - 4720 3 549 2 993 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein- 2) Einmalzahlung vom DM 160 fur August 1992.
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
DM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entge]tgruppel)
) Meister ) )
2 2 3
Datum erst- . XI X VIII v 1 M III M 11 VIII
des malig Tdtigkeiten mit s s ) _ Tétigkeiten mit
Inkraft-| kiindbar Schwierige unfangreichen | Tatigkeiten mit 1 .o opossene |ORNe abgeschlos theoretischen
R b Aufgaben mit : theoretischen 5 sene Berufsaus- :
tretens zum: Spezialkennt- 3 Berufsaushil- 3 und praktischen
8ranchen- und ; und praktischen e bildung, mecha- :
Fachkenntnis nissen und Spezialkenntnis- dung, Ausfiihren nische oder Meister, die [Spezialkenntnis-
mit zusﬁtzlicﬁen erweiterter sgn sowie linge- | YO" Fachtdtig- schematische Obermeister |eine Abteilung [sen sowie ldnge-
e Selbstandigkeit, 9 keiten, z.B. schematl jeiten rer Berufserfah-
Fiihrungs- und 2.B. Titigkeit |T®" Berufserfah- kaufminnischer Tdtigkeiten NG, .8
Leftungs~ | {10y eciches. |Fungs 2:B. Perso- Art einfacher Art, Schichineister
aufgaben funktion nalsachbearbeiter Botengdnge und Lagermeister
1. 6.81 31. 5.82 a 2779 1 941 1537 1 417 1332 2779 2 324 1 920
. b 3 289 2 753 2 303 1925 1786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1 603 1478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1530 1438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 077 1927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1771 1632 15634 3 200 2 677 221
b 3787 3 169 2 652 2 217 2 057 3787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1697 1 595 3 328 2 784 2 299
’ b 3938 3296 2 758 2 306 2139 3938 3 296 2 758
1. 7.87 30. 6.88 a 3 451 2 410 1 910 1760 - 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2 218 4 084 3 418 2 860
1. 7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1970 1815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950
1. 7.89 a 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.9 a 4 510 3 350 3 015 2 448 2 010 - - 3015
b 3 685 3 350 2 577 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30. 6.92 a 4 681 3478 3130 2 541 2 087 - - 3 130
b 3 825 3 478 2 675 2171 - - 3478
1. 7.92 a 4 974 3703 3335 2 712 2 232 - - 3 335
b 4 069 3703 2 854 2 321 - - 3703
1. 1.93 30. 6.93 a 5 073 3m 3 402 2 766 2277 - - 3 402
b 4 150 3777 2 911 2 367 - - 317
1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufmannische und technische Angestellte 2) In den neuen Entgeltgruppen Meister M II und M III nicht enthalten.

te Gehaltsgruppe M I.



291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitu

ng

291 1 Gehaltstarifvertrag fir die westfilische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

-56-

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KTa4a KT3 KT2 KT1 M31) M2 M1
des malig Meister, die
Inkraft-} kiindbar P . : ’
. b | Selbstdndiges Vorwiegend 5 : im Rahmen :
tretens zum: Arbeitsgebiet Tdtigkeiten E:;z::?;ze Abg:iﬁ?lga:f"e schematische Me;zﬁﬁgFeg'e allgem. Richt- Mg};:;rumlt
mit begrenzten schwieriger : und mechanische ; linien verant-
: 1. und Erfahrung, bildung, L N Betriebs- X . grenzten
Dispositions- Art, besondere Titigkeiten einfache Tatigkeiten abteilungen wortlich einer Verantwor-
i g ; Berufs- Bi iebsab- :
befugg;fsen Verantwortung gehobener Art Tatigkeiten ogﬂibif;ﬂn; vorstehen eggziuﬁg tungsbereich
vorstehen
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 3?37 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
b 3 944 3218 2 699 2 076 1765 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1276 1 604 3 996 3 441 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31. 3.88 a 4 142 3 210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3 318 2 474 1 903 1719 4 282 3 687 3 093
b 4 520 3 687 3 093 2 379 2 022 -
1. 4.89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1778 4 421 3 807 3 193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4.90 31. 3.91 a 4 608 3871 2 662 2 048 1 850 4 608 3 968 3 328
b 4 864 3 968 3 328 2 560 2 176 -
1. 4.91 31. 3.92 a 4 882 3784 2 821 2 170 1 959 4 882 4 204 3 526
b 5 153 4 204 3 526 2 712 2 305 -
1. 5.92 31. 3.932)3 5 161 4 000 2 982 2 294 2 071 5 161 4 444 3727
. b 5 447 4 444 3727 2 867 2 437 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeflihrten Gehaltssitze. 2) Fir den Monat April 1992 erfolgt eine Einmalzahlung.
291 2 Gehaltstarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig SN : Meister mit
Inkraft-{ kiindbar b | Titigkeiten Zzﬁ;?iﬁ}tgz . Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: in vgrant- Umfangreiche Art untgr Fortge- Abgeschios- Mechanische |Meister, die| Yerantwort- bildung, Berufsaus-
ortlicher Speziaikennt- igener Ver schrittene |sene Berufs- Titigkeit h ’ licher Mit- | volle fach- bildung,
W r nisse und |&19® €= | Fachkennt- |ausbildung, igreiten | mehreren | . timmung |liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit ; antwortung : : ohne Berufs-fAbteilungen | ° N :
Dispositions— praktische nach alie nisse und einfache ausbildun vorstehen im Bereich |wortung hin- |tigungs- und
beu nis Erfahrung emeiner Leistungen |Tdtigkeiten 9 einer sichtlich derjAnweisungs-
9 gnweisun Abteilung |unterstellten| befugnis
9 Gruppe
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 '952 2 582 1 825 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1883 1490 1313 3 493 3 144 2794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2 129 1 641
1, 7.85 30. 6.86 a 3 940 3 143 2749 1 942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1 693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3 170 2 520 2 279 1 757
1.7.87 30.6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 3 085 2 363
b 3737 3 268 2 598 2 349 1811
1. 7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1693 1 502 3972 3 875 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 2 419 1877
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 3132 2 214 1751 1 556 4 107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2 767 2 501 1 945
1. 7.90 30. 6.91 a 4715 3761 3 289 2 324 1838 1634 4 312 3 881 3 450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042
1. 7.91 30.6.92 a 5 007 3 994 3493 2 468 2 016 1735 4 579 4 121 3 663 -
b 4 438 3 881 3 085 2 880 2 169 .
1. 7.92 30. 6.93 a 5 257 4 194 3 668 2 591 2117 1822 4 808 4 327 3 846 -
b 4 660 4 075 3239 3 024 2217
1) Keine Angaben mehr im Tarif.



293 Brauerei, Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag flr die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

1) Ortsklassendnderung ab 1.10.1983 = 97 %, ab 1.10.1985 = 97,50 %,

ab 1.10.1986 = 97,75 %.

-57-

DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
im Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 1 I
des malig a XI X IX VII VI . Iy I
Inkraft-| kiindbar b GroBere Besondere Griindliche Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens zum: Leitungs- Schwierige Fachkennt- Kenntnisse Berufs- ausbildung, Einfache
und Dispo- Tétigkeiten, nisse, selb- Tingere 4 Weitergehende aus§11dung, chhan1sche mechanische
sitions- umfangreiche stindige Er- Bergfs- Kenntnisse, Tdtigkeiten Tatigkeiten, Titigkeiten
befugnis, Erfahrung, ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in den ersten
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg’ USW. Anweisungen, Einarbeitung, Zwei Monaten
Versandes USW. Gruppenleiter usw Fakturieren Botengidnge
usW. USW. * usw. usw.
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 3337
1. 9.84 31, 8.85 a 5109 4 321 3 852 3104 3 039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4 2719 3445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200, 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2 4713 2 285
b 5137 4 580 3 687
1. 9.87 31, 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
’ b 5 314 4738 3 814
1. 9.88 31. 8.89 a °5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
1. 9.89 31. 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 . 3578 3 253 2718 2 512
b 5 646 5 034 4 052
1. 9.90 31.8.91 a 6 250 5 286 4711 3798 3721 3 383 2 827 2 612
b 5 872 5 235 4 214
1. 9.91 31. 8.92x)a 6 616 5 595 4 987 4 020 3 944 3 586 2 997 2 769
b 6 216 5 541 4 461
1. 9.92 30. 8.93 a 6 947 5 875 5 236 4 221 4 153 3776 3 156 2 916
b 6 527 5 818 4 684
1) Einmalzahlung 275,- DM.
293 2 Entgelttarifvertrag fir Brauereien in Bayern
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 11 | 1111)
Datum erst- a X1 X VII VI 1y 11 I
des malig -
Py " s Abgeschlossene Ohne Berufs-
{ﬂt{::z' k"gﬂ:?r b Leigzgﬂireund Schwierigere E:ﬁzg;}g:: Berufsaus- ausbildung, Einfache in 1 der
* Dis os?tions- Tatigkeiten, Téngere ’ Weitergehende bildung, mechanische mechanische Entgeltsitze der
bzfu nis umfangreiche Berﬂfs- Kenntnisse Tdtigkeiten Tdtigkeiten, Tétigkeiten Ogtsklasse 1
Leiteg de; Erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisendeg’ usw. weisungen, Einarbeitung, ersten zwei
usw USW. usw Fakturieren Botengdnge Monaten
* * usw. USW.
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2 019 1 852 99 97
b 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3673 2770 21770 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4 17% 3171 .
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269
1. 5.86 30. 9.86 a 4 678 3795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 97,75
b 4 314 3277 )
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2715 2 240 2 055
b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2 128 98
b 4 652 3 533
1.10.88 a 5 170 4 194 3 162 3 162 2 881 23 2 181
b 4 768 3 621
1.10.89 30. 9.90 a 5 289 4 290 3235 3235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3704
1.10.90 30. 9.91 a 5 593 4 537 3 421 3421 3 116 2 872 2 359
. b 5 158 3917
1.10.91 30. 9.92 a 5 982 4 852 3 659 3 664 3338 2 756 2 528
b 5 516 4 189
1.10.92 30. 9.93 a 6 293 5 104 3 849 3 879 3 534 2 918 2676
b 5 803 4 407



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsdtze fir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 1I
in Bewertungsgruppe
Datum erst- X X VIII ViI v v I
des malig : Umfangreiche Abgeschlossene | Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft-| kiindbar b | Lei g Schwierige Schwierige g 9 : Ohne Berufs- ausbildung, i
N eitungs- und e : 5 I : Berufsaus- Berufsausbildung : : in % der
tretens zum: s i0s Tdtigkeit mit Tdtigkeiten : - s ausbildung, einfachste D
Dispositions- : ; : bildung, ldngere|oder Anlernzeit 5 : Entgeltsitze
5 Leitungsbefugnis| mit begrenzter Anlernzeit schematische
befugnis, 3 N ;. |Berufserfahrung,f von 2 Jahren oo ; der Ortsklasse I
selbstindige nach allgemeinen|Leitungsbefugnis Arbeiten nach (Einfache von 4 Monaten Tatigkeit
verantwort]?cﬂe Richtlinien (Meister mit allgemeiner Arbeiten im (Bedienen nach kurzer
Titigkeit in (Leiten des schwierigem Anvgleisun Ein- und eines Fern- Einweisung
9 Gehaltsbitiros Aufgabengebiet 9 schreibers (Einfachste
angrenzer)den usw. ) usw.) (Sachbearbeiter Verkauf usw.) Botentitigkeiten
Arbeitsgebieten usw.) usw.) usw.?
1. 1.81 31. 1.8 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1841 1749 1418 98
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1922 1 826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1. 2.83 31.1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1890 1832
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31. 1.8 a 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31. 1.8 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2 111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1. 2.86 31.1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.8 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2217 2 163 1753
b 3 643 3 188 2732
1.2.88 31.1.89 a 4 239 3533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3 297 2 826
1.2.89 31.1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 896 3 409 2 922
1, 2.90 31.1.91 a 4 581 3 818 3 309 2 800 2 545 2 418 1 960
b 4 072 3 563 3 054
1.2.91 31.1.92 a 4 810 4 008 3 474 2 939 2 672 2 538 2 057
b 4 275 3741 3 206
1,2.92 31, 1.93 a 5 110 4 258 3 691 3123 2 839 2 697 2 214 99
b 4 542 3 975 3 407
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag ftir die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
- Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
. X1 IX VIII VIl v 111 I
Datum erst- sos L.
des malig 2 | Aufgaben mit be- kg?:::‘eggg:urg;gg;._ Tatigkeiten in Anlernzeit
é::;::g' ku:gz?r b g;s:zs?; t:::‘gg:: bereichen mit be- Umfangreiche e;:imaggggg:z?é;e" Abgeschlossene Tdtigkeiten, die | Mechanische und
N befug?n’s Er- grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, d?e nach An- > | Berufsausbildung,|erhdhte Geschick- schematische
fahrungen ]!n an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und lichkeit und Tatigkeiten
grenzenden Tatig- befugnis ivaahmen . Berufswissen standig ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
keitsgebieten a;;gs?g;:? féhrt werden verlangen
1.2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1416
1. 1.80 31.12.80 a 3 184 2 782 2 468 1 840 1415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1.1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1 941 1 493 1 348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3519 3 030 2 727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3 148 2 833 2 112 1625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3243 2 919 2 176 1674 1511
b 3975 3 243 2720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1752 1616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a 4 237 3 568 311 2 464 2 096 1 806 1673
b 3791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3 236 2 564 2 181 1885 1747
b 3 944 3 596 3 016 2 320
1. 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1951 1 808
b 4 077 3717 3117 2 398
1. 1.89 a 4 689 3 949 3 443 2727 2 320 2 007 1 860
b 4 196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 3 937 3 302 2 580
1. 1.91 31.12.91 a 5 115 4 307 3755 2 975 2 530 2 190 2 029
b 4 576 4 173 3 500 2 962
1.1.92 31.12.92 a 5 437 4 578 3 992 3 162 2 727 2 376 2 205
b 4 864 4 436 3721 2 899
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag fér die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz-, Suppen- und Schi@lmtihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetriige fir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit .
: a : ies - ; Langjihrige
des malig begrenzter Vielseitige Tatigkeiten Berufserfahrun apd b
y : . . g Schwierige Abgeschlossene | Tdtigkeiten
Inkraft- kundb?r b gg1sungif und Bergfser;ahrung, Sm;t.er?ottg; fachliche Tdtigkeiten ‘Berufsaus- die eine Einfache
tretens zum: 1spositions~ esonaere chwierigkeit, | geibstindigkeit, [nach allgemeiner bildung, Anlernzeit, schematische
befugnis, Fach- | Verantwortung, | 1langjdhrige Tdtigkeiten Anweisung Kenntnisse Erfahrung und |oder mechanische
und Bfanchen- begrenzte Berufserfahrung, nach Spezial-' und tbung Tatigkeiten
kenntnisse auch Weisungs- Eigenver- allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten voraussetzen
in angrenzenden befugnis antwortlichkeit Anweisun:
Arbeitsgebieten 9
1. 4.84 31. 3.8 a 3 872 2 923 2773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3983 3 249 2 901 2726 2603
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3019 2 865 2 711 2 535 2 253 2 072 1721
b 4114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 79
1. 4.87 31. 3.8 a 4 317 3 259 3 093 2 926 2 736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3235 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3 370 3198 3 025 2 829 2 516 2 316 1924
b 4 591 3745 3 345 3143 3 001
1. 4.89 a 4 558 3441 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 1 964
b 4 687 3824 3415 3 209 3 064
1. 4.90 31.3.91 a 4 667 3 524 3 343 3163 2 957 2 631 2 422 2 011
b 4799 3 916 3497 3 286 - 3138
1. 4,91 31. 3.92 a 4 994 3771 3577 3 384 3 164 2 815 2 592 2 152
b 5135 4 190 3742 3 516 3 358
1. 4.92 a 5 309 4 009 3 802 3 597 3 363 2 992 2 755 2 288
b 5 459 4 454 3978 3738 3 570
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im friiheren Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
x 71 K 6t) K5 K4 K2 K1 77V 76V TS5 T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
D;::m ;:??' a Selb~ Selb- stindige Qgg:siglgg' sene Anlern- Ohne Besonders |Selbstindige| stdndige |Erledigung
Inkraft- kﬁndbgr stindige stdndige |[Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- [schwieriger bi ldun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
: verant- |tung eines | Arbeiten schwierig;re fache Tdtig-| bildung, |Tdtigkeiten|gaben unter [ Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tdtig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- |Anleitung, schema-~
keiten Aufgaben- An- Jeitun beiten in schema- sitions- besondere |[weisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufman- tische und Fachkennt- |griindliche Fach- Tétig-
Weisungs- [(Einkdufer (Lohn- von Baug nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen jkenntnisse USW.
usw.) . usw. ) usw.
1. 4.81 31. 3.8 a 3 841 3443 2 589 2 190 1 5657 936 4 174 3836 3204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 1 667 3 620 3 182 1933
1. 4.82 a 3976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3971 3317 3077 1038
b 3 276 2 457 1785 1726 3747 3294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1623 976 4 350 3 998 3 339 3097 1 045
b 3298 2473 1797 1738 3773 3316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4123 3 696 2719 2 351 1672 1 005 4 481 4 118 3 439 3 190 1077
b 3397 2 547 1 851 1790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.8 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1 038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31, 3.86 a 4 361 3 910 2 940 2 487 1768 1 063 4 740 4 356 3 637 3 374 1140
: b 3 593 2 694 1 958 1 893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b 3701 2775 2 017 1 950 4 233 3722 2 262
1. 4.87 31, 3.88 a 4 631 4 152 3122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4798 4 301 3234 2 736 1 945 1170 5 214 4 793 4 001 3712 1 254
b 3 953 2 964 2 1585 2 082 4 521 3 975 2 416
1. 4.89 31, 3.90 a 4 956 4 443 3 341 2 826 2 009 1 209 5 386 4 951 4133 3 834 1295
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496
1. 4,90 31. 3.91 a 5 244 4 701 3 535 2 990 2 126 1 280 5 699 5 239 4 373 4 057 1371
b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641
1. 4,91 31. 3.92 a 5 611 5 030 3 782 3199 2 275 1370 6 098 5 606 4 679 4 341 1 467
b 4 622 3 467 2 521 2 435 5 287 4 649 2 826
1. 4,92 31. 3.93 a 5 936 5 322 4 001 3 385 2 407 1879 6 452 5931 4 950 4 593 2123
b 4 890 3 668 2 667 2 354 5 594 4 919 2 710

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fidr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
k 74 k L) Ks K4 K 2 K1 T 76l Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
Dgtum er?F- a Selb- Selb- sténdige QSgZSﬁZJg;' sene Anlern- Ohne Besondere |Selbsténdige| stindige |Erledigung
Inkszft- kgzdggr stindige stindige [Erledigung Berufsaus- | dusbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
tret ) b und Bearbei~ [|schwieriger bildun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
retens zum: verant- ltung eines | Arbeiten schwierigére fache Tdtig-| bildung, {Titigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigenerfeigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tatig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, |meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- leitun beiten in schema- sitions- besondere iweisungen, |erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufmén- tische und Fachkennt- [grindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Einkaufer (Lohn- von Bau? nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen lkenntnisse usw.
usw. ) - usw.? USwW.
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 713 2 297 1633 981 375 4 023 3 359 3117 1055
b 3318 2 488 1812 1 748 3 798 3336 2 025
1. 4.83 31. 3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1 682 1 010 506 4 143 3 459 3 210 1 087
b 3417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31. 3.8 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 654 4 279 3572 3 315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1. 8.85 31, 3.8 a 4 386 3 930 2 955 2 502 1778 1 068 765 4 381 3 657 3 394 1 150
b 3 613 2 709 1973 1 903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 907 4 512 3 766 3 495 1 184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3742 2 272
1. 4.87 31. 3.8 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1955 1175 239 4 818 4 021 3732 1 264
b 3973 2 979 2 170 2 092 4 546 3 995 2 426
1. 4.8 31, 3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1 214 411 4 976 4153 3 854 1 305
b 4 103 3 077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1. 4,90 31.3.91 a 5 269 4721 3 550 3 005 2 136 1 285 724 5 264 4 393 4 077 1381
b 4 340 3 255 2 371 2 286 4 966 4 365 2 651
1.4.91 31.3.92 a 5 636 5 050 3797 3214 2 285 1375 123 5 631 4 699 4 361 1477
b 4 642 3 482 2 536 2 445 5 312 4 669 2 836
1. 4,92 31. 3.93 a 5 961 5 342 4 016 3 400 2 417 1 889 477 5 956 4 970 4 613 2133
b 6 374 5 685 4 910 3 683 2 682 2 364 5 619 4 939 2 720
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
B Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte Technische Angestellte
k71 K6 K 5 K 3 K1 17 T6 Ts T 32 T1
Datum erst- a Selbstindige Selbstdndige |Selbsténdige
des malig Selbstdndige |Selbstdndige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kdndbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- lvon Aufgaben | schwieriger Erledicun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten Kauf- Ohne tiche Tatig- |unter eigener|Aufgaben nach um ﬁeng:eg Ohne
Tatigkeiten | schwierigen | nach allge- minnische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen Agf aben Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- Titigkeiten| bildun Dispositions-|wortung, be- |Anweisungen, ngch bi#d n
Weisungs- gebietes weisungen (eigfache vorwie gﬂd und Weisungs-|sondere Fach-| grindliche Anleitun - iu gﬁd
befugnis (Einkdufer (Lohnbuch- Kont § h g h befugnis kenntnisse Fach- F ung, | vorwiege
uswW. usw.) halter ontie- }schematische usw. und kenntnisse achkennt- | schematische
usw. ) rungen Tatigkeiten Erfahrun Usw nisse Tétigkeiten
‘ usw. ) 9 ‘ erforderlich
1.10.82 31. 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4.83 31.3.84 a 4 404 4 114 3 092 1877 1 017 4 901 4 667 3723 2 808 1479
b 3 500 2 323 1 859 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.853)a 4 549 4 250 3194 1939 1051 5 063 4 821 3 846 2 901 1528
b 3 616 2 400 1 920 4 272 2 036
1.8.85 31.3.86 a 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1108 5 329 5071 4 049 2 795 1612
b 3811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4.87 31. 3.8 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5 118 4777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b . 4 070 2 704 2 161 4 805 - 3 262 2 295
1.4.89 31.3.90 a 5 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b 4 204 2 793 2 232 4 964 3 370 2371
1. 4,90 31. 3.91 a 5 595 5 222 3 924 2 388 1293 6 222 5 920 4728 3 264 1 883
b 4 448 2 955 2 362 5 252 3571 2 509
1. 491 31, 3.92 a 5 987 5 588 4 199 2 555 1 384 6 658 6 334 5 059 3492 2 015
b 4 759 3 162 2 527 5 620 3 821 2 685
1. 4,92 31.3.93 a 6 334 5 912 4 443 2 703 1 464 7 044 6 701 5 352 3 695 2132
b 5 035 3 345 2 674 5 946 4 043 2 841

1) Einstellungsgehalt, im tbrigen freie Vereinbarung.
2) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.

3) Der Kindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlangert.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe .

Datum erst-
des malig a Technische Angestellte und Meister
Inkraft-} kiindbar ; :
. b ; : Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und :
treten§ zum: Schornsteinbaupoliere Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3789 3 889 3 467 3 487 3 617
b
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 4 168 3914 4 014 3581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3823
b
1. 4.86 2 4 303 4 391 4128 4 228 3777 3797 3 938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b
1. 4.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
b
1. 4.89 31. 3.90 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
b
1. 4.90 31. 3.91 a 5 024 5 112 4 819 4 919 4 409 4 429 4 600
b
1. 4.91 31. 3.92 a 5 376 5 464 5 156 5 256 4718 4 738 4 922
b
1. 4.92 31. 3.93 a 5 688 5 776 5 455 . 5 655 4 864 4 884 4 939
b 5 238 5 258 5 373
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a KS K4 K3 K2 K1 15 T4 T3 T2 T1
In:ﬁ:ft— kgzéggr Verantwort- |Selbstdndige . Kenntnisse | Abgeschlos-
tretens zum: b |Tiche Tétig- | und verant- Einfache |0fine Berufs-} Erledigung |o g0 iupiivel und Fertig- seng Berufs- |ohne Berufs-
¢ keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, |schwieriger und verant? keiten eia- ausbildun ausbildung,
Weisungs- [Tdtigkeiten, |sene Berufs- mdnnische einfache und| Aufgaben, wortliche sch]é ige vorwie eng’ einfache
befugnis und jumfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische| Dispositi- Titigkeiten Faca-g fachbezg ene technische
Verant- Berufs- 9 Tétigkeiten |onsbefugnis 9 Kenntnisse Titi ke?ten Tdtigkeiten
wortung erfahrung 9
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535 2 710 2 122 1 653 4 239 3 769 3299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4 134 3 649 2797 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31.7.8 a 3972 3230 2 236 1 865 1245 4 221 3726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1 742 4 467 3972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3327 2 304 1921 1283 4 348 3838 3 200 2 558 15839
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4 219 3431 2 376 1981 1323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2 111
1. 8.88 31. 7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2 723 1638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3813 3 267 2179
1. 8.89 31. 7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1413 4 785 4223 3 522 2 815 1 694
b 4 785 4 223 3239 2 537 1976 5 064 4 504 3 943 33719 2 254
1. 8.90 31.7.91 a 4770 3 879 2 687 2 240 1497 5 068 4 473 3730 2 983 179%
b 5 068 4 473 3 431 2 687 2 093 5 363 4 770 4 176 3 579 2 387
1. 8.91 31.7.92 a 5 104 4 151 2 875 2 397 1 602 5 423 4 786 3 991 3192 1 920
b 5 423 4 786 3671 2 875 2 240 5738 5 104 4 468 3 830 2 554
1. 8.92 31.7.93 a 5 400 4 392 3042 2 536 1 695 5738 5 064 4 222 3377 2 031
b 5738 5 064 3 884 3 042 2 370 6 071 5 400 4 727 4 052 2 702
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310 Bauinstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fir das Sanitdar- und Installateur-, Zentralhejzungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erste- Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig 8 KT6 KT5 KTa4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kindbar s ; ; : R .
N b s ; ; Tdtigkeiten, die Ohne Berufs- [Meister in einem ; ;
tretens zum: Tangke;ts- FUm;:ngri;ghe selbstandig nach Abg:'s‘:j;rfﬂsgzzfne Tdtigkeiten ausbildung, schwierigen a:zlzzzr:éedlﬁd
nerkmale, achkenntnisse, allgemeinen 5 nach einfache und verant- Sehts
die uber die schwieriges : bildung, : N beaufsichtigende
s : Anweisungen ) eingehender schematische wortungsvollen e ;
Gruppe K T 5 Tatigkeits- - Kenntnisse und : : Tdtigkeiten
hi h biet ausgefiihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- ausiben
nausgehen gebie werden 9 Tatigkeiten bereich
1. 3.81 28.2.82 a 3 280 2 584 2 046 1 230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3 188 2 497 1 962 1771 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2 132 1 282 1 155 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3 291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29, 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28, 2.85 a 3 643 2 871 2 273 1 367 1 231 1 098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2 179 1 967 1 736 2 794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1 411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1.1.88 29. 1.88 a 3 988 3 143 2 489 1 497 1 347 1 202 3 863 2723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1 901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1375 1227 3 944 2 780
b 4 371 3 921 3 101 2 436 2 199 1941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3 219 2 549 1 533 1 379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3 933 3 110 2 443 2 206 1947 3132
1. 3.89 a 4 227 3 332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28. 2.91 a 4 312 3 399 2 691 1 619 1 455 1299 4 176 2 944
b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
1. 4,91 29. 2.921)3 4 579 3 610 2 858 1719 1 545 1 380 4 435 ¢ 3127
b 4 915 4 409 3 487 2 740 2 473 2 182 3 512
—_— . Zt. i A
1) Pauschale von DN 170,- fir Mirz 1991. z. Bt. tarifloser Zustan

310 2 Gehaltstarifvertrag fur die Heizungs-, K1ima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,

Zentralheizungs- und Liiftungsbauerhandwerks in Baden-Wirttemberg
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DM
Monatsbetrdge fiir Angestelita
i in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister '
- Datum erst- s K7 K3 K1 T7 T5 T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Berufsaus- 5 : Meister in
tretens zum: b Verantwort- bildung, Ta- Verantwort- Berufser- Chne Berufs- Meister in einem wich- Meister in
; s 4 5 Ohne Berufs- | liche tech- ]fahrung, selb- : einer . ;
liche Tat?g- t1gke1ten nach ausbildung nische Tatig- | stdndige Er- ausl_)ﬂdung, besonders tigen Al.Jf' Elnem
'ke1tgn.m1t emger_mender einfache Keiten mit Tedigung von e1nf§che wichtigen gabenget_net, einfachen
Dispositions- Anweisung, Titigkeiten |Dispositions- |Arbeiten nach technische Abteilun Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen Selbstandig- 9 b g ; A ; Tatigkeiten (0b : tg ) und Berufs- gebiet
keit und efugnissen nweisungen ermeister erfahrung
Erfahrung
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3672 2 693 1 453 3314 2 693 2 029
b 2124 1 472 3 002 1698
1. 4.80 31. 3.81 a 3 582 1939 1337 3925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
b 2 271 1574 3 209 1 815
1. 6.81 31. 3.82 a 3758 2 034 1403 4117 3 020 1629 371 3 020 2275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1, 4.82 31. 3.83 a 3 916 2 119 1 462 4 290 3 147 1697 3 873 3 147 23n
b 2 482 172 3 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047
1. 4.84 31. 3.85 a 4170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4125 3 352 2 525
b 2 643 1 832 3735 2 113
1. 7.85 a 4 295 2 325 1 604 4 706 3453 1 861 4 249 3453 2 601
b 2 722 1 887 3 847 2176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1915 4 372 3 553 2 676
b ) 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1709 5 011 3 677 1982 4 525 3 677 2770
b 2 899 2°010 4 098 2 317
1. 4.88 31. 3.89 a 4776 2 585 1 784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
) b 3 027 2 098 4 278 2 419
1. 4.89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 141 4 889 3973 2 993
b 3133 2171 4 428 2 504
1.11.89 a 4 958 2 683 1 852 5 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3 002
b 3 142 2178 4 441 2 512
1. 4.90 a 5122 21772 1913 5 609 4117 2 218 5 066 4117 3101
b 3 246 2 250 4 588 2 595
1. 4.91 a 5291 2 863 1 976 5 794 4 253 2 291 5 233 4 253 3 203
b ’ 3 353 2 324 4 739 2 681
1.10.91 31. 3.93 a 5 688 3 078 2 124 6 229 4 572 2 463 5 625 4 572 3 443
b 3 604 2 498 5 094 2 882



310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K4 K3 K 11) T7 TS T4 T 11) M3 M1
des malig Ab -
by ; geschlos-
Inkraft-| kiindbar Schwierige _ _
tretens zum: b Verantwort- [Tdtigkeiten, Abgeschlos Ohne Verantwort- Fach- sene I}erufs Ohne Meister mit
: s sene Berufs- | Berufsaus- |, . ausbildung, | Berufsaus- einem .
liche Tdtig- nach ausbildun bi1dun Tiche Tdtig- |kenntnisse, schwierige bildung pesonders Meister mit
keiten mit allgemeiner 9 |21 9, keiten mit |einschldgige : : :22 s Meister-
Dispositions-| Anweisun Kenntnisse |Tdtigkeiten Dispositions-| Berufs- Tétigkeiten |Tdtigkeiten |schwierigen riifung
begu nissen Berufsg’ und Fertig- schema- beIf)'u nissen { erfahrun nach schema- Aufgaben- P
9 . erfahrun keiten tischer Art 9 9 allgemeiner [tischer Art gebiet
9 Anweisung
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2 137 1 700 4181 3 206 2 803 1780 3 940 3237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3673 3214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 22N 1 807 4 444 3 408 2 980 1892 4198 3 441
b 4 253 3231 2 676 - 4 677 3783 3 310 -
1. 1.87 30.10.87 a 4123 2 964 2 316 1843 4 533 3 476 3 040 1930 4 282 3 810
b 4 338 3 296 2 730 - 4771 3 859 3 376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 3771
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 -
1. 1.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3781 -
1.11.91 31.10.92 a 4 955 3 562 2783 2 215 § 447 4177 3 652 2 319 5 146 4 284
b 5 214 3 960 3 281 - 5733 4 638 4 057 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- ‘a K6 T6 K5 T5 K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Titigkeiten, |Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens Zum: : : sténdig und | stdndig und [Tdtigkeiten Abgeschlos- Montage-
¥§g?ntwgrt11c@e Unfangreiche verantwort- | verantwort- | die Kennt-  |sene Berufs- |ONN€ Berufs- {4, cheitoren
gkeiten mit Fachkenntnisse, : e ausbildung,
: Sl : lich ausge- | lich ausge- nisse und ausbildung,
weitgehenden selbstindige Erledigung fiihrt werden,|fiihrt werden,| Féhigkeiten | Kenntnisse einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben i ’ g : Tétigkeiten
umfangreiche .| im Rahmen erfordern im Beruf
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1. 7.83 30. 6.84 a 3 896 4179 3 038 3324 2 566 2 659 2 088 1.516 1234 3 228
b 3 468 3749 2 945 3038 2 470 1 990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a 4 021 4313 3135 3 430 2 648 2 744 2 1585 1 565 1273 3331
b - 3 579 3 869 3039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3 238 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1310 3435
b 3 690 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3 332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1 349 3538
b 3 801 4 110 3 229 3 332 2 709 2 178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3 877 4 192 3 294 3 399 2 763 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1747 1 417 37
b 3993 4 318 3393 3 501 2 846 2 288 1747
1. 7.89 30. 6.90 a 4 650 . 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2 073 1762 3 853
b 4 140 4 476 3518 3 629 2 955 2 436 1 970
1. 7.90 30.6.91 a 4 924 5 288 3 843 4 199 3243 3 361 2 690 2 195 1 866 4 080
b 4 384 4 740 3726 3 843 3129 2 580 2 086
1. 7.91 30. 6.92 a 5 190 5 574 4 051 4 426 3418 3 542 2 835 2 314 1 967 4 300
b 4 621 4 996 3 927 4 051 3 298 2719 2 199
z.7t. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fiir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha1tsgruppe1)
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KT 6 KTS KT 4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig Selbstdndiges " : : N
Inkraft-| kiindbar b Tdtigkeiten,] schwieriges [Selbstdndige Abge- T:zggkir’:e" Ohne Berufs- Meister mit Mg;z:g:éng;e
tretens zZum: die iber Titigkeits- | Tatigkeiten schlgssene weisun au:bﬂd n Fiir Anordnungs- Fiir und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- 9: s "9 IKonzessions-| und Auf- |Konzessions-| Und B
: ; s Berufsaus- | Kenntnisse einfache o : b sichtigende
K T 5 hinaus-jumfangreiche gemeiner bi1dun und Fertig- | Tatigkeiten triger sichtsbe- trager Titigkeiten
gehen Fach- Anweisung 9 ket 9 gke fugnis g"b
kenntnisse eiten austiben
RFT l E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT E RFT l E RFT £ RFT l E RFT l E
1. 9.80 28. 2.8 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 - 1072 - 901 - 3183 - 2897 - 2590 - 2160
b - 3446 - 3019 - 2317 - 1889 -1715 - 1546 - 3378 - 3063 - 2845 - 2590
1. 3.81 28.2.82 a |3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3266 3349 2 972 3048 2 657 2 7252 217 2 272
b 13536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591808 1587 1626 3466 3 554 3 143 3222 2 919 2 993 2 657 2 725
1.3.82 28. 2.83 a |3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 964 990 3 409 3496 3 102 3182 2 773 2 844 2 314 2 372
b 13691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 3363 3047 3124 2 773 2 844
1.3.83 29. 2.84 "a (3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 996 1022 3518 36083202 32842862 2 9352 388 2 448
b 13809 3905 333 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3 734 3829 3 386 3471 3 145 3 224 2 862 2 935
1. 3.84 28. 2.85 a 13735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 12231254 1027 1055 3631 37233303 33892950 30292 464 2 526
b {3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 19562005 1765 1807 3853 3952 3 494 3 582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a2 (3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 380 3979 3530 3 621 3 157 3236 2 633 2 699
b (4201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 235 2091 2142 188 1931 4 118 4 224 3 738 3828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30.4.88 a [4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b 14285 4393 3753 3848 288l 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
1. 4.89 31.3.90 a (4071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1119 1224 3958 4 318 3 601 3 929 3 220 3 513 2 686 2 929
b 14285 4674 3753 4094 288l 3142 2349 250 21332325 1924 2096 4200 4584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.912)a 4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 13331538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 155 3 220 3 715 2 686 3 097
b {4285 4943 3753 4329 288l 3323 2349 2707 21332459 1924 2217 4 200 4 848 3 809 4 394 3 538 4 080 3 220 3 715
1. 4.91 31.3.92 a |4 071 4987 3096 3790 2257 2765 1495 1832 13331633 1119 1374 3958 4 849 3 601 4 413 3 220 3 945 2 686 3 289
b |4285 5 289 3753 4597 288l 3529 2349 2875 21332611 1924 2354 4200 5149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945
[ z. Zt. tarifloser Zustann
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von DM 150,- fir April 1990.
kein NeuabschluB).
E = Elektrohandwerk.
310 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
B Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst-
. des malig a VIII VII VI v Iv 111 il I
Inkraft-| kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens zum: Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Tatigkeiten, |qualifizierter |bildung, Tdtig- die nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen- allgemeiner die selbstan- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstandig aus-|verantwortliche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstandige qualifiziert, Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefihrt werden Ausfiihrung teils einfacher ausgefihrt Tdtigkeiten
werden Art werden
1. 2.80 31. 1.81 a 2 047 1729 1 395 1279 1163 1 100 1 037 974
b 2 743 2 521 2 298 1899 1 696 1 522 1 348 1 285
1, 2.81 31. 1.8 a 2 149 1 815 1 465 1 343 1221 1 155 1089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1 598 1 415 1 349
1. 3.8 31. 1.8 a 2 248 1898 1 532 1 405 1277 1 208 1139 1 070
b 3 012 - 2769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1. 4,83 29. 2.84 a 2 333 1 970 1 590 1458 1 326 1 254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 131 1 297 1222 1 149
b 3232 2 972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1 515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1415 1339 1 261 1 186
b 3 335 3 067 2 79 2311 2 064 1 852 1 639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1 617 1 470 1391 1 299 1 222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1924 1 688 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1 812 1 662 1511 1 430 1335 1 256
b 3 562 3276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2 711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1 281
b 3 633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2.90 a 2 813 2 376 1917 1759 1 599 1 514 1413 1 329
b - 3769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1 836 1751
1. 3.90 28. 2.91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1 691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 3482 2 761 2 466 2 214 1 942 1 852
1. 3.91 28.2.92 a 3154 2 664 2 149 1972 1792 1697 1 584 1 489
. b 4 225 3 886 3 543 2 927 2 614 2 347 2 059 1963
1. 3.92 28, .2.93 a 3 312 2797 2 256 2 074 1 882 1782 1663 1563
b 4 436 4 080 3720 3073 2 745 2 464 2 162 2 061
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)
DM
Monatsbetrédge flr Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte )
Datum erst- 1
des malig a 5 4 . 3 2. 1
Inkraft-| kiindbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse [vorwiegend nach Anweisung Tétigkeiten, die selbstdndig - oder schwierige Ohne Berufsausbildung
und langjéhrige Erfahrung schwierige Arbeiten Titigkeiten, die unter Anleitung ausgeflhrt : Lo
elbstindig erledige werden einfache und schematische
§ 9 gen Tdtigkeiten
K T K T K T K T
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1 674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3708 2 225 3 090 1 854 2 472 1236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3161 3793 2 276 3 161 1897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 667 3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5.30 30. 4.87 a 4108 4429 3 456 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1 303
b 4429 4 689 3777 4 168 3 126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3229 1 884
1. 5.88 30. 4.89 a 4 448 4726 3 475 4 170 2 502 3 475 2 085 2 780 1 390
b 4 716 5 004 4031 4 448 3336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 595 2 157 2 876 1438
b 4 889 5177 4 170 4 602 3451 4 026 2 445 3451 2 013
1. 5.90 30. 4.91 a 4 874 5178 3 808 4 569 2 741 3 808 2 285 3 046 1523
b 5 178 5 483 4 417 4 874 3 655 4 264 2 589 3 655 2 132
1. 5.91 30. 4.92 a 5 214 5 540 4 074 4 889 2 933 4 074 2 444 3 259 1630
b 5 540 5 866 4 726 5 214 3911 4 563 2770 391 2 281
1. 5.92 30. 4.93 a 5 517 5 862 4 310 5172 3103 4 310 2 586 3 448 1724
b 5 862 6 206 5 000 5 517 4 138 4 827 2 931 4 138 2 414
1) Beschaftigungsgruppe 1 chne Gehaltssétze fiir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angeste]ltely Meister
Datum erst- . VI v 111 1 v Iv Il
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar b stdndiges sch]ogsene Ohne Be- stidndiges stdndige sch]gssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tdtigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach allge- bildun
sitions-, Erledigen Titi keggen (Einfache Ertedigen meiner An- Titd keigén
Weisungs- schwieriger nacg An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbeigen Rechen- {Meister fir Fachaus- tro?lieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw.) triebsbe- Berufserfah- usw.)
biiros usw.) 9 ‘ reiche usw.) rung usw.) N
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6,84 31. 5.85 a 3 211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105 -
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1718
b 3 120 2 170 3 120 2 780 2 170
1. 6.89 31, 5.90 a 3 716 3 023 1783 1 543 3 023 2 604 1 783
b 3 239 2 252 3 239 2 886 2 252
1. 6.90 31. 5.91 a 3 898 3171 1 870 1619 3171 2 732 1 870
b 3 398 2 662 3 398 3 027 2 362
1. 6.91 31. 5.92 a 4 151 3 377 2 070 1 950 3 377 2 910 2 070
b 3 619 2 516 2 100 3 619 3 224 2 516
1. 6.92 31. 5.93 a 4 375 3 559 2 182 2 055 3 559 3 067 2 182
b 3 814 2 652 2 213 3 814 3 398 2 652

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung

nachweisen kénnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-

stellten einen Zuschlag von 5 %.
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400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhande!

400 GroBhandel

DM

in Hamburg

Datum

erst-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

des malig a VI b VI a 1v 111 11
Inkraft-] kindbar b Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum:

Ein- und Verkaufs- :
dispostion mit g?:gggeggt?u:l}zéa Selbstdndige Bearbeitung von Einfache
AbschluBvollmacht Fach der thr ngs- Titigkeiten Sach- und Konto- Blroarbeiten
ach- o ung (Sachbearbeiter) korrentkonten
verantwortung

1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162

b 3175 2 595 1 965 1 724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1787 1 555 1 140

b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177

b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209

b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236

b 3 561 2 905 2 200 1931 1 423
1. 7.88 30. 4.89 a 3 073 2 736 2 001 1 741 1 277

b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1. 5.89 30. 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1813 1 340

b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
1. 5.91 30. 4.92 a 5 010 4 100 2 770 2 250 2 000

b : - 4 520 3 290 2 660 -
1. 5.92 30. 4.93 a 5 260 4 315 2 330 2 390 2 275

b - 4 755 3 470 2 820 2 390

400 3 Tarifvereinbarung fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse §
in Gehaltsgruppe

Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellite

des malig 1)

Inkraft-| kindbar 6b 6a 5 3 1
tretens zum: b Bearbeiten eines Selbstindige Ohne Berufs-
Tatigkeiten mit ?g;gabe?gﬁ-- und verantwort- Abgesc?]ossene ausbildung,
Dispositions- ‘gﬁri :Séerufg- liche Titig- bi?;ﬂnsau;;- schematische und
oder Aufsichts- J g keiten, grind- s 9> mechanische Ta-
; erfahrung, ; beiten nach M
befugnis Arbeiten als liche Fach- Anweisun tigkeiten nach
Spezialist kenntnisse 9 Anleitung
1. 5.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30. 4.86. a 3 442 3 025 2 263 1 580 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a 3 758 3 303 2 471 1 724 1 454
b 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30, 4.90 a 3 901 3 429 2 565 1 790 1 509
b 3 750 3 1583 2 383 1 784
1. 5.90 30. 4.91 a 4 095 3 600 2 695 1 880 1 585
b 3 935 3 310 2 500 1 875
1. 5.91 30. 4.92 a. 4 370 3 840 2 880 2 150 1 700
b 4 200 3 530 2 670 2 030
1. 5.92 30. 4.93 a 4 600 4 040 3 040 2 275 1 800
b 4 420 3 7258 2 825 2 150

1) Das Endgehalt betrdgt nach 2 Jahren in der Gruppe min-
destens den angefiihrten Gehaltssatz.
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400 GroBhandel

400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

M
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft-{ kdndbar | b 1) 2)
VI b Iv 1
tretens Zum:
Selbstdndige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tétigkeiten mit Dispositions- selbstdndige Tdtigkeiten nach vorwiegend schematische oder
~ oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tdtigkeiten
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28, 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1337
b 2 238 1759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1826 1199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31, 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28. 2.89 a 3 988 2 061 1 354
b 2 609 2 050
1. 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1. 3.90 28. 2.91 a 4 343 2 244 1 585
b 2 841 # 232
1, 3.91 a 4 621 2 400 1778
b 3 050 2 375
1. 9.91 29. 2.92 a 4 638 2 400 1 785
b 3 050 2 384
1. 4.92 a 4 912 2 560 1 925
b 3 230 2 8§25

1) Mindestgehalt.

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren; ab
1.3.1991 Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag ftr den GroB- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D:;gm ;:?g;v a Kaufminnische Angestellte H
Inkraft-| ktindbar b VII VI 1v I
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstindige, ver- rufsausbildung, Einfache Titig-
verantwortliche antwortliche Td- Titigkeiten, die keiten, ohne
Tatigkeiten mit tigkeiten, grind- weitergehende kaufménnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 . 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28, 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4.87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1712
1. 4.88 31. 3.89 a 3729 3 036 2 138 1 605
b 3 273 2 543 1768
1. 4.89 31. 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4.90 31. 3.91 a 4 064 3 309 2 330 1762
b 3 568 2771 1 933
1. 4,91 31. 3.92 a 4 328 3 524 2 500 2 153
b 3 800 3 000
1. 4.92 31. 3.93 a 4 566 3 718 2 638 2 293
b 4 009 3 165
1) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.



400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- .
des malig a 1 Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar b VI III 11 1
tretens zum: cu ;
Entscheidungsbefugnis Abgeschlossene 3-jihrige Kenntnisse und Fertig- Einfache Titigkeiten
: Berufsausbildung oder keiten durch 2-jdhrige
?‘t Vegan;wortu?g, léngere Einarbeitung Berufsausbildung oder E?ﬁgr;g§€3;
umrassende kenntnisse mit Berufserfahrung ldngere Einarbeitung 9
1. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1 130 820
b 1 780 1 570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1 210 970
b 1 90§ 1 680 1 210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1 573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1 674 1 463 1 120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 56.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1 183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1 795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30. 4.89 & 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5.90 30. 4.91 a 4 140 2 016 1 909 1 518
b 2 684 2 351 2 016
1. 6.91 30. 4.92 a 4 405 2 145 2 030 1 615
b 2 855 2 500 2 145
1. 6,92 30, 4.93 a 4 674 2 263 2 226 2 110
b 3012 2 638 2 263
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 - 1
Inkraft-| ktndbar "
. b Kaufm. oder techn. Td-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aA2§$?§ELossE:efgerg§:; Schematische
kaufm. oder techn, Kenntnisse und Erfahrungen t:chn Tagf ke?te; die oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Anaeisun an Blrotitigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen u fiihrt gd n Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen ausgetu werde
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3141 1 649 1 360 1 135
b 2 1158 1 845 1 503
1. 4,82 31. 3.83 a 3273 1718 1 423 1198
b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3718 1 952 1617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31. 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1 789 1 626
b 2 758 2 405 1 959
1. 4.90 31. 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1 726
b 2 890 2 520 2 059
1. 4.91 31. 3.92 a 4 575 2 400 2 030 1 865
b 3 080 2 685 2 200
1. 5.92 a 4 831 2 534 2 t44 1 969
b . 3 252 2 835 2 323
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

in Gehaltsgruppe

Kaufmdannische und technische Angestellte

Datum erst- 1)
des malig a VI v Iv 111 1
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene {Ohne berufliche
tretens zum: Besonders ver- Selbstindige, [Selbstdndige Td-! kaufmdnnische Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssdtze
antwortliche u.|verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs-- |oder mechanische
Titigkeiten zierte Tdtig- Anweisungen ausbildung Tdtigkeiten
(Leiten des keiten (Leiten (Leiten eines (Fihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) UsSW.) korrentkonten Schriftwechsel
USW.) usw.)
1. 9.82 28, 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1 130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1977 1 749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. 5.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1 678 1.379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1, 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28. 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1738 1 538
b 3 295 2 746 2 327 2 059
1. 3.91 31, 3.92 a 4 094 2 632 2 084 1 884 1 667
b - 3 509 2 924 2 644 2 340
1. 4.92 31. 3.93 a 4 323 2779 2 200 1 989 1 760 Fortsetzung siehe
b - 3 706 3 088 2 792 2 471 Ortsklasse I

1) Mindestgehalt.

400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufmdnnische Angestellite
1
Datum erst- a 6 5 4 3 !
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kilndbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemdBe Ohne
tretens Zum: rungen und Fdhig- kaufmdnnische oder by
Leitende Stellung keiten, schwierige F:g;zgﬁ:g:?:zze:ﬁd gleichwertige Be- Betzg:gz:g;?gzﬁ
(Abteilungsleiter Arbeiten unter héhere Leistungen rufsausbildung, ein- mechanische odeg’
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usa ) | fache kaufménnische schematische
auf allgemeine An- * Tétigkeiten Tatigkeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) 9
meister usw.)
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 ’ 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b, 2 580 2 085 1795 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1736 1 477 1187
b 2 834 2 291 1 971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 . 1190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30. 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3 110 2 480 2 140 1 747
1. 5.89 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 572 2 219 1.812
1. 5.90 30. 4.91 a 3 987 2 656 2 053 1 841 1 478
b 3 383 2 698 2 328 1 901
1. 6.91 30. 4.922)a 4 242 2 826 2 184 1 959 1 573
b 3 600 2 871 2 477 2 023
1. 6.92 30. 4.93 a 4 475 2 981 2 304 2172 1 660
b 3 798 3 029 2 613 2 134

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens die aufgefiihrten
Gehaltssdtze.

2) Pauschale DM 115,- flir Mai 1991.
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400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Berlin- West
DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

1)
Datum erst- . G 6 G5 G 4 G 2 G 1
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-! kindbar b Grlindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfiihren von Tdtig- Ohne Berufs-
tretens zum: Abteilungsleiter mit Betriebskenntnisse, selbstdndige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Dis osit?onsbefu nis umfangreiche mehr- ledigung der Td- gehenden Anweisungen schematische Td-
p 9 jdhrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntdtig- tigkeiten (Hilfs-
usw. erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 7558 1718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 z 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4.88 31, 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1791 1 656
b 3 079 2 476 19711 1 926
1. 4.89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31. 3.912)a 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
b 3 375 2 715 2 168 2 121
1. 6.91 31. 3.92%)a 4 327 3 011 2 584 2 098 1 941
b 3 608 2 902 2 318 2 267
1. 4.92 31. 3.93 a 4 557 3177 2 728 2 223 2 054
b 3 805 3 109 2 461 2 397

1) Bis 31.3.1980 freie Verefnbarung, mindestens die oben
aufgefithrten Sitze.

2) Pauschale von DM 140,- fir April und
00,- DM.

Mai 1990, 1991 je

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
) Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
“Datum erst- . VI v 1v 111 11 1
des malig 5 Selbstdndige w s : : Ohne Berufsaus-
= Besonders verant-| Verantwortliche 0 ; Tatigkeiten, die 3
é?:;:;:' k“;g:?r b wortliche und und qualifizierte Tat;?se;;:?nzzch Abgeschlossene eine 2jdhrige bllg:zgét?;ZJEChe
: qualifizierte Tdtigkeiten, die Anweisgn en, die Berufsausbildung |Berufsausbildung oder mechanische
Tétigkeiten mit grindliche Kenntnigse’und (Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrun Belegen) (einfache Uber- (Ab]egen von
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen g tragungsarbeiten) Schrifgwechsel
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1. 2.82 28. 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a | 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b i - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a ; 3 323 2 096 1 769 1511 1 401 1 318
b . - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31. 3.88 a | 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1 471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b’ - 2 942 2 464 2 097 2 009 - 1 890
1. 4.89 31. 3.90 a 3 628 2 288 1931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2177 2 085 1 962
1. 4.90 31. 3.91 a 3 802 2 398 2 031 1 749 1 629 1 539
: b - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062
1. 4.91 31. 3.92 a 4 064 2 563 2 171 1 870 1 749 1 659
b - 3 422 2 866 2 438 2 336 2 204
1. 4.92 a 4 292 2 707 2 293 1 975 1 847 1 752
b - 3 614 3 026 2 §75 2 467 2 327
1. 1.93 31. 3.93 a 4 292 2 707 2 293 1 975 1 847 1 752
b - 3 614 3 026 2 639 2 467 2 327
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430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte }
des malig 1) 2
Inkraft-| kindbar | B4c B2 rbeesch B 1 berut A
tretens zum: Leitende Stellung mit : geschlossene Berufsaus-
H Erweiterte Fachkenntnisse :
Anweisungsbefugnissen in entsprechendenm p1]dung, vorwleggnd Ohne abgeschlossene
und mit entsprechender “Aufgabenkreis e]nfachg kaufminnische kaufm. Ausbildung
Verantwortung (Erste Verkiufer usw.) Tétigkeiten (Verkdufer,
(Abteilungsleiter usw.) Dekorateure usw.)
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31..7.89 a 3 097 1 846 1 497 1 103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1918 1 555 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1. 7.91 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 640 2 640
1. 1.92 31. 7.92 a 3 570 2 120 1 810 1 448
b 4 686 2 950 2 665 2 665
1. 8.92 a 3770 2 243 1 915 1532
b 4 948 3121 2 820 2 820
1. 5.93 31. 5.93 a 3770 2 243 1 915 1 532
b 4 948 3121 2 860 2 860

1) Mit regelmdRig mehr als 8 unterstellten festangestellten
Vollbeschdftigten.

2) Anfangsgehalt = 70 %; ab 1.8.1989 = 80 % der Gehaltsgruppe
B 1,3. Berufsjahr; ab 1.7.1991 entfdllt prozentuale
Abstufung; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 8 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufménnische Angestellte :
des malig 1 2
Inkraft-| kiindbar b . ,5 b . 3 Za 1
tretens zum: kg;;?:ﬂ: i;:}l":?sglﬁ Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschliossene
und mit gnts rzchender in entsprechend iber- Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtung tragenem Aufgabenkreis einfache -Tdtigkeiten nach vollendetem 18.
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) {Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 147 2 056 1 555 1 127
b 4 354 2 686 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1620 1 169
b 4 511 2 783 2 295 2 295
1. 5.89 a 3 387 2 136 1730 1 301
b 4 687 2 892 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 502 -2 209 1790 1 345
b 4 846 2 990 2 490 2 490
1. 5.91 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 665 .
1. 1.92 30. 4.92 a 3 800 2 360 2 000 1 500
b 5 150 3 200 2 689 or
1. 5.92 a 4 000 2 500 2 125 1 650
b 5 430 3 385 2 689 -
1. 6.92 30. 4.93 a 4 000 2 500 2 125 1 650
b 5 430 3 385 2 860 -

1) Mit regelmdpig mehr als 8 unterstellten festangestellten
Vollbeschdftigten.

2) Anfangsgehalt 70 ¢ der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; ab 1.5.1991 ent-
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fdl1t prozentuale Abstufung; Endgehaltsmit Beginn des 5.
Tdtigkeitsjahres erfolgt die Eingruppierung in das 1. Be-
rufsjahr bzw. 1. Tdtigkeitsjahr derjenigen Gehaltsgruppe,
deren Tdtigkeitsmerkmale tiberwiegend erfiil1t werden.



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- a Ve IV ¢ I11 11 I IIr -
des malig Leitende Stel- W
Inkraft-| kiindbar b lgng mit An- T;:}g;:?gg;g$m
tretens zum: ye1sungsgefug- Rahmen allige- Tétigkeiten mit Abgeschlossene
"155$2 ﬁ:ndea - meiner An- erweiterten Berufsaus- Tdatigkeiten mit er-
VSP i te weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
f;gz y?r ung (Substitute und groBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
] 't:; ﬁggs; Usw.) Verantwortung minnische Td- 9 griBerer Verantwortung
el - (Erste Ver- tigkeiten (Ver- (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kiufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
VYollbeschdftigten
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 -2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1. 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2 710 1 950 1 565 1 126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 2%0 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1 180 1 975
b 4 162 3 271 2 743 2 380 1 540 2 674
1. §.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 171 1 220 2 043
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
1. 5.91 a 3 601 3 110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3612 3 028 2 640 1 685 2 952
1.11.91 30. 4.92 a 3 601 3 110 2 280 1 880 1 295 2 223
b 4 597 3 612 3 028 2 665 1 685 2 952
1. 5.92 a 3 803 3 284 2 410 1 985 1 368 2 350
b 4 854 3 814 3 200 2 810 1779 3120
1. 3.93 30. 4.93 a 3 803 3 284 2 410 1 985 1 368 2 350
b 4 854 3 814 3 200 2 860 1779 3 120
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
B Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
" Datum erst- . 5 1 Kaufmdnnische Angestellte 2)
des malig §C 4 C 3 2 1
é::{::g' ku:g:?r b Angestellte in Selbstdndige Tdtig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
- lTeitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbiidung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache Td- kaufmdnnische
befugnissen (Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krdfte usw.) kdufer usw.)
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1 439 1029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1578 1129
b 4 056 3110 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 a 3 252 2 786 2 030 1 648 1190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5.90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1 704 1 230
b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541
1. 5.91 2 3 592 3077 . 2 242 1 850 1 314
b 4 653 3 568 3 048 2 640 1 646
1. 7.81 30. 4.92 a 3 592 3077 2 242 1 850 1 314
b. 4 653 3 568 3 048 2 665 1 646
1. 5.92 a 3 592 3 077 2 372 1 957 1 554
b 4 653 3 568 3 225 2 820 1741
1. 6.92 a 3 793 3 249 2 372 1 957 1 554
b 4 914 3 768 3 225 2 820 1741
1. 4.93 a 3793 3 249 2 372 1 957 1 554
b 4 914 3 768 3 225 2 860 1 741

1) Mit in der Regel mehr als 9 Vellbeschiftigten. 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfihrung in die

Gehaltsgruppe 2.
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430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Monatsbetrige ftir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufménnische Angestellte
Inkraft-| ktindbar 1)
tretens zum: b Ve - I ¢ 1
Leitende Stellung mit dtigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen kaufmkbg:iz¢lgz§§??dung
und entsprechender und grdBerer ein;ache Titigkeiten ’
Verantwortung Verantwortung (Verkdufer usw.)
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) :
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1923 .1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 550
b 4 529 2 787 2 295
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 650
b 4 706 2 896 2 385
1. 4,90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 706
b 4 866 2 994 2 466
1. 4.91 31. 3.92 a 3 764 2 419 1 850
b 5 197 3 198 2 640
1. 1.92 a 3 764 2 419 1 850
b 5 197 3 198 2 660
1. 4.92 a 3 764 2 559 1 957
b 5 197 3 383 2 815
1. 5.92 a 3 975 2 559 1 957
b 5 488 3 383 2 815
1. 3.93 31, 3.95 a 3 975 2 559 1 957
b 5 488 3 383 2 860

1) Mit in der Regel mehr als 10, ab 1.4.1984 8 unter-
stellten festangestellten Vollbeschiftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen {ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Monatsbetrdge fHr Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-| kidndbar 1) :
tretens zum: b Ve I Ia
’ Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit er-
Anweisungsbefugnissen weiterten Fachkenntnissen ?2E§ZChAg:§??§uﬁan2%nggﬁge
und entsprechender und gréBerer Kaufm. oder techn gfitigkeiten
Verantwortung Yerantwortung ‘ (Verkauf r‘ sW. )
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Krdfte im Verkauf usw.) er usw.
1. 3.84 28, 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385
1. 3.90 28, 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466
1. 3.91 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 640
1.1.92 29. 2.92 a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 660
1. 3.92 a 3 598 2 488 2 010
b 4 713 3 190 2 815
1. 4.92 a 3 799 2 488 2 olo
b 4 977 3 190 2 815§
1. 2.93 28. 2.93 a 3799 2 488 2 010
b 4 977 3190 2 860

TYMit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stellten Vollbeschidftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-| kindbar 1)
tretens zum: b Vo 1 I I
Leitende Steliung Erweiterte Fach- Einfache Chne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, grdBere kaufmdnnische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Verantwortung {(Erste Tdtigkeiten kaufmdnnische
leiter usw.) Verkdufer usw.) {Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2)
1. 5.83 30. 4.84 a 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 1 971 1 971
1. 5.84 30, 4.85 a 2 804 1773 1 405 984
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 123 1 925 1 524 1 294
b 3 570 2 591 2 215 2 215
1. 5.88 30, 4.89 a 3 235 2 082 1 584 1 340
b 3 699 2 684 2 295 2 295
‘1. 5.89 a 3 361 2 163 1 654 1 396
b 3 843 2 789 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 475 2 237 1710 1 443
b 3 974 2 884 2 466 2 466
1. 5.91 a 3 711 2 394 1 900 1 750
b 4 244 3 086 2 640 2 640
1. 1.92 30. 4.92 a 3711 2 394 1 900 1 750
b 4 244 3 086 2 665 2 665
1. 5.92 a 3 919 2 533 2 010 1 852
b 4 482 3 265 2 820 2 820
1. 4.93 30. 4.93 a 3 919 2 533 2 010 1 852
b 4 482 3 265 2 860 2 860
1) Mit in der Regel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5, ab 2) Im 1. Jahr der Tdtigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab
1.5.1992 mehr als 4 unterstellten vollbeschiftigten An- 1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bei
gestellten. Aufnahme der Titigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr.

Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I
bei Aufnahme der Titigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr,
entfdlit ab 1.5.1991.

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Beschaftigungsgruppe
D:::m ;;?:; a " Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar b v Iv \ Il II 1
tretens zum: 5 .
Le;:?:gs ;?219- Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
Dispostitions- Selbstdndige und Tdtigkeiten im kaufmdnnische hem t? che
befupnissen oder verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbildung odzi ;ezh zische
mitgbesonderer Tdtigkeiten meiner An- usw., einfache Titi k:iten
Verantwortun (Einkdufer weisungen kaufmdnnische (Ei%fache
(Abtei]uﬁgs-g usw.) (Buchhalter TJétigkeiten Karteiarbeiten)
Teiter) usw.) (Verkdufer usw.)
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31, 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a 3 147 2 253 1 916 1 428 1279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31, 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4.87 31, 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
1. 4.88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 590 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 ! 1 834
1. 4.89 a 3 587 2 567 2183 1 673 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 1 906
1. 4.90 31, 3.91 a 3709 2 654 2 257 1 730 1 612
. b - 3 298 2 852 2 466 1 971
1. 4.91 31. 3.92 a 3 969 2 840 2 483 2 000 1 800
b - 3 529 3 052 2 665 2 109
1. 4.92 a 4 191 2 999 2 627 2 275 1 904
b - 3 727 3 229 2 820 2 231
1. 3.92 31. 3.93 a 4 191 2 999 2 627 2 275 1 904
b - 3 727 3 229 2 860 2 231
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Beschdftigungsgruppe '
Datum erst- .
des malig a Kaufmdnnische Angestellte 1)
Inkraft-| kindbar b v Iv III 11 I8 in % der Beschifti-
tretens zum: Leitende Titi ‘| selbstindige Abgeschlossene gungsgruppensitze
eltgn e :;19' Selbstdndige und| Tdtigkeiten im[kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
t g;ten g .; verantwortliche Rahmen allge- usw., einfache |[sene Ausbildung
e1ruggi ;; er Tdatigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tétig- {Ungelernte
t .? obe - ) (Einkdufer usw.)| sungen (Erste keiten {Ver- Krdfte)
etiungen usw. Verkdufer usw.)| kaufer usw.)

1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266 95
b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3 077 2 591 1 925 1 590 1 624
b 3 786 3 110 2 651 2 295 2 295
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 1 696
b 3 934 3 231 2 754 2 385 2 385
1. 5.90 30. 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1 737 1 754
b 4 068 3 341 2 848 2 466 2 466
1. 5.91 30. 4.92 a 3 537 2 979 2 374 1 950 1 660
b 4 353 3 575 3 047 2 665 2 665
1. 5.92 a 3 735 3 146 2 515 2 070 1 756
b 4 597 3775 3 224 2 820 2 820
1. 4.93 30. 4.93 a 3735 3 146 2 515 2 070 1 756
b 4 597 3775 3 224 2 860 2 860
1) Bei Aufnahme der Tdtigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
jahr entfdllt ab 1.5.1991; im Laufe der Berufstdtigkeit
erfolgt Uberflhrung in die Beschiftigungsgruppe II.
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdannische Angestellte )
Datum erst- 1
des malig a Ve v e 111 11 I
Inkraft-| kiindbar . U : Selbsténdige und
tretens zum: b fLeitende Tatigkeiten verantwortliche Selbstdndige Tatig- ;
mit Anweisungsbe- Tdtigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen Einfache
fugnissen mit mehr a]]gem iner Anwei allgemei An kaufminnische Ohne abgeschlossene
als 7 Vollibe- gemetn wei- ilgemeiner An- Titigkeit Berufsausbildung
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkdufer usw.)
teitunnsloiter dom y | 7 vellbeschaftigten Verkiufer usw.) .
9 : (Substitute usw.)
1. 4.82 31, 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2771 2 245 1703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1971 19721
1. 4.84 31. 3.85 a 2 868 2 324 1763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 590 1113
b 3 752 3 279 2 657 2 295 2295
1. 4.89 a 3 351 2 715 . 2 061 1 660 1 162
b 3 898 3 407 2 761 2 385 T2 385
1. 4.90 31. 3.91 a 3 465 2 807 2 131 1716 1 201
b 4 031 3 523 2 855 2 466 2 466
1. 4.91 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 640 2 640
1. 1.92 31. 3.92 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3763 3 055 2 665 2 665
1. 4.92 a 3 908 3 166 2 412 2 010 1 904
b 4 546 3 974 3 232 2 820 2 820
1. 3.93 31, 3.93 a 3 908 3 166 2 412 2 010 1 904
b 4 546 3 974 3 232 2 820 2 860

1) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, ab 1.4.1991 entfillt
prozentuale Abstufung, Endgehalt = Endgehalt der Gehalts-
gruppe II.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin- West

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
- Kaufmannische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5c¢ K 4 ¢ K 3 K 2 K1
Inkraft-| klindbar b Leitende Stellung Selbstindige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- |im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bildun einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stdndige Erledigung Berafsausbildun schemat?;che Titig-
als 8 Unterstellten | 21s 8 Unterstellten | qualifizierter Ar- (Verkiufer us ? Keiten (Schreib-g
(Abteilungsleiter (Leiter der Lohn- beiten {Buchhalter e we Kraft sw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) e usw.
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 555
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30. 6.89 a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2 395 2 060
1. 7.90 a 3 553 3 075 2 273 1 985 1 707
b 4 636 3 750 2 952 2 450 2 107
1. 7.91 a 3779 3270 2 417 2 097 1 814
b 4 930 3 988 3139 2 591 2 240
1. 1.92 30, 6.92 a 3779 3 270 2 417 2 097 1 814
b 4 930 3 988 3 139 2 623 2 240
1. 7.92 a 3 916 3 389 2 565 2 241 1927
b 5 237 4 236 3 375 2 801 2 409
1. 4.93 30. 6.93 a 3 947 3 416 2 586 2 258 1 942
b 5 279 4 270 3 402 2 823 2 428
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im fritheren Bundesgebiet
- DM
Monatsbetridge fir Angestelite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-} kiindbar b 1 2 4 6
tretens zum: : :
: . Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Apothekenhelfer
1. 5.82 30. 4.83 a 3130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1 879
b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
1. 5.90 30. 4.91 a 3 826 3 132 2 106 1 743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
1. 5.91 30. 4.92 a 4 056 3 320 2 253 1 882
b 5 072 3 666 3 068 2 601
1. 5.92 30. 4.93 a, 4 291 3 513 2 384 1 991
b 5 366 3 879 3 246 2 752
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- a ’ KS§ K 4 K3 K 2 K1
1 gesft kTa;;g Abgeschlossene

iretans. “gum?” b Mehrjihrige Berufs- Selbstindige Berufsausbildung

° Angestellte mit erfahrung, umfassende Tdtigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildung
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen mdnnische Tdtig-
USW. (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
Usw.)
1. 2.81 31. 1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4.83 31. 3.84 a 2 845 2 270 1790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31. 3.85 a | 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b ! 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a i 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1529
1. 4,86 31. 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a | 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b ! 3 820 3170 2 550 2 005 1 635
1. 4.88 a | 3 320 2 665 2 105 1720 1535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a i 3 400 2 730 2 155 1 760 1 570
b | 4 030 3 345 2 690 2 115 1 725
i

1. 4.90 31. 3.91 a ! 3 470 2 785 2 200 1795 1 605
b | 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
1. 4.91 31. 3.92 a | 3 900 3 000 2 400 2 100 1 700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2 000
1. 6.92 31. 5.93 a 4 130 3 185 2 550 2 225 1 800
b - 5 030 4 085 3 150 2 525 2 100

512 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte

patum i | a vb Iv 111 1 12
énk;aft- kiindbar b A " A n Abgeschlossene
retens zum: ngestellte, ngestellte mit Berufsaus- :
deren Befugnisse ger Qualifi- bildung, selb- Zweckausplldu:g 02?$d3eruf5§us-
und Aufgaben sich kation zur stdndige .Tdtig- T;i7.' elntac eh ung, ein-
iber die der Ge- Fihrung von keiten mit gkeiten nac fache Tdtig-
5 . 1fs-
haltsgruppe IV Mitarbeitern Verant- Anweisung ketten (Hi
herausheben (Bilanz- (Hauptbuch- wortlichkeit {BUrokaufleute krifte im Biro
buchhalter usw.) " halter) (Fahrdienst- usw.) usw.)

leiter usw.)

1. 3.81 31. 3.82 a | 2 871 2 444 2 163 1 275 v 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407

1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452

1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1728 1 496

1. 6.83 31. 3.84 a | 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503

1. 5.84 31. 3.85 a. 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1 793 1 554

1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616

1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891° 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664

1. 4.87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1721

1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774

1. 4.89 a 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834

l. 4.90 31. 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1703 -
b 3 758 3 324 2 170 -

1. 4.91 31. 3.92 a 4 013 3 441 3 066 2 033 -
b 3 933 3 499 2 345 -

1. 4,92 31. 3.93 a 4 214 3 613 3 264 2 189 -
b 4 130 3 721 2 519 -

1) Geschdftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien 2) Entfillt ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue Gehaltsgruppe I.

Vereinbarung.
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512 StraBenverkehr, Parkpidtze und -hduser
512 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
D::gm ;;?:; a Kaufmdnnische Angestellte
Inkraft-{ klUndbar b v I1I I
tretens zum: Selbstdndige Tétigkeiten mit Abgeschlossene einschldgige Berufs- Einfache Tétigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstédndige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Tétigkeiten (qualifizierte Buch- fihrt werden und keine Berufs-
kenntnisse haltungstdtigkeiten) ausbildung voraussetzen
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1 714 1 345
b 3 270 2 433 1723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1397
b 3 396 2 527 1789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 2 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1917
1. 6.89 31. 3.90 a 2 896 1 966 1 542
b 3 750 2 791 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 064 2 080 1 631
b 3 968 2 953 2 091
1. 4.91 31. 3.92 a 3 248 2 205 1 729
b 4 206 3 130 2 216
1. 4.92 31. 3.93 a 3 427 2 326 1 824
b 4 437 3 302 2 338

512 4 Gehaltstarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
. in Ortsklasse S in Ortskliasse AIj
in Beschiftigungsgruppe in Beschdftigungsgruppe
Meister und dhnliche
_Datum erst- R Kaufmdnnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar b K6 K 3 K 2 K1 M2 | M1 K2 ) M2
- tretens zum: Beaufsichtigungs- und .
Abgeschlossene _ : Beaufsichti-
Hochwertige g::;i?sc:;s Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tétigkeiten _ _ : : Anlernaus- Anweisungsbe-
mit gréBerer B::*gsﬁ"s Ag}$;:ﬁus meﬁ;::?:zﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher |Platzmeister| (Kontoristen voller sach-
wortung (Korresﬁon- (Kontoristen usw Yerant- usw. usw.) licher Verant-
denten usw.) usw.) wortung wortung
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
_ b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4,82 31. 3.83 a 2 705 1619 1 242 1 241 2 176 1874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1671 1 282 1 281 2 246 1934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1817 1 463 1751
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1 318 1317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700 4
1. 7.89 31. 3.90 a 3 340 1 999 1 534 1 533 2 687 2 313 - -
b 3 673 2 476 2 173 1 751
1. 7.90 31. 3.91 a 3 507 2 099 1 611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2 282 1 839
1. 4.91 31. 3.92 a 3 724 2 399 1 986 1 847 2 996 2 580 - -
b 4 096 2 761 2 423 1 953
1. 6.92 31. 3.93%)a 4 313 2 725 2 259 2 057 3 155 2 717 - -
b : 2 907 2 551
1) Entfdllt ab 1.5.1987. 2) Fiir Apri) und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 100,--.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse [ in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppel)
. Kaufmdnnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K 2 K1 M2 M1
des malig
o Abgeschlossene
Inrkraft-| kiindbar : - : .
tretens zum: b | Berufsausbildung | Tdtigkeiten Ohne in % der Gehaltssitze
usw., selbstdndige nach
: Berufsaus- : : der Ortsklasse I
und verantwort- eingehender bildun ein- Meister, die
liche Tdtigkeiten, Anweisung, fachegfﬁti - ein Handwerk Lagermeister
umfangreiche einfache keiten (Schrgib- erlernt haben usw.
Berufserfahrungen Arbeiten in USW.
und Rechen-
(Lohn- und Ge- der arbeiten)
haltsbuchhaltung Buchhaltung
USwW.)
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1 714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31, 3.87 a 2 941 1783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4.88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4.89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 .2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4.90 31. 3.91 a 3 416 2 072 2 010 3 033 2 870
b 4 114 2 685 2 636 3 638 3 525
1. 4.91 31. 3.92 a 3 624 2 329 2 133 3 218 3 045
b 4 407 2 944 2 797 3 902 3 782
1. 4.92 31, 3.93 a 3 865 2 459 2 252 3 432 3 248
. b 4 684 3139 2 984 4 151 4 024

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tétigkeiten, die
iber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

512 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I11)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmd@nnische und technische Angestellte
des malig | @ 72) 6 5 2 1
Inkraft-| kiindbar .
" b : in % der Gehaltssitze
tretens zum: Branchen- oder unnggzgnliigen Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angestellte Spezialkennt- Umfassende . diegim *| mdnnische oder
mit freier nisse, Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstindige und langjdhrige durgh eine rufsausbildung,
g Entscheidgngs- Berufserfahrung Berufsausbildung einfache
befugnis erworben werden Tatigkeiten
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1 135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31, 3.83 a 2 739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31. 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4.84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31, 3.87 a 3 131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
) b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 i a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4.89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - 3 377 3 129 2 407 2 028
1. 4.91 31. 3.92 a 3 900 2 910 2 732 1 960 1 716
) b - 3 597 3 332 2 566 2 256
1. 4.92 31. 3.93 a 4 099 3 066 2 881 2 076 1 821
b - 3783 3 508 2 706 2 385

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.,1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgefiihrten Sitze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerei

551 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mdbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin-West

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1) Einmalzahlung fiir Oktober 1992 von DM 100.

I Sonstige Angestellte {(techn. Angestellte
Kaufmdnnische Angestellte Meister, Inspektoren) 4
A sl s A3 A2 Al g 3t B 2 B 1
Datum erst- a Aufsichts-
des malig Qualifi- Abge- Ohne Be und Anwei-
Inkraft-|{ kindbar - - zierte Td&- |schlossene . - Anordnungs- und Auf- |sungsbefug- : :
tretens zum: b §EI§ §e1p tigkeit, kauf- rufsaus sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts
stdndige stdndige erhdhte mannische bildung, volle sachliche Ver- lentsprechen- personal
Stellung, Téatigkeit F einfache (Lager-,
5 ach- Berufsaus- g : antwortung, besonderejder Berufs-
besondere (Abtei- Kenntni bildun Tdtigkeiten Fachkenntnisse rfah Hof- und
Verant- lungsleiter en sse 9 (Maschinen- chkenntniss ertahrung Lademeister
wortung usw.) (Expe- USW. schreiber (Leitende techn. (Boden- Usw
: dienten (Hilfsexpe- usw.) Angestellte) meister, In-
usw.) dienten ¢ spektoren
usw.) usw.)
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31, 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 27175 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 - 1 640 1375 2 865 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31. 3.88 a 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b - 3131 2 832 2 441 1 999 - 2 987 2 746
1. 4,90 31, 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1. 4.91 31. 3.92 a 3718 2 963 2 535 2 032 1 705 3 551 2 796 2 53¢
b - 3 378 3 055 2 634 2 157 - 3 223 2 963
1. 7.92 31. 3.932)a 3 900 3 108 2 659 2 132 1 789 3 725 2 933 2 659
b - 3 544 3 205 2 763 2 263 - 3 381 3 108
1) Sonst nach freier Vereinbarung. 2} Einmalzahlung von DM 160 fiir die Monate April - Juni 1992,
555 Verkehrsvermittiung
555 1 Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reisebiirobetriebe im fritheren Bundesgebiet
DM
i Monatsbetridge fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
H G F £ D C B
PPN 5 - Tdtigkeiten
Datum erst- Tdtigkeiten, g s . Ausfiihren von : ’
des malig | 2 die sich Tatigkeiten, selb- Grindliche | Tatigkeiten, die Kennt-
o die Selb- stdndige 5 Abgeschlos- nisse und
Inkraft-| kindbar wegen der PR : s N Fachkennt- die Fach- "
) b stdndigkeit Tdtigkeiten : < sene Berufs- Fertigkeiten
tretens zZum: Bedeutung und Ent- mit be- nisse, zu- kenntnisse bild ford
des Aufgaben- scheidungs- renzter sitzliche und Fertig- :g:nl iung, e;iorde;nﬁ
gebietes aus befu n?s E%tschei- Kenntnisse keiten u:dsse K ri g.c_
der Gruppe G g im jeweiligen erfordern, . : urze tin
voraus- dungsbe- : : Fertigkeiten arbeitung
heraus- p Sachgebiet weitere Be-
heben setzen fugnis rufserfahrung erworben
werden
1. 6.82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1 410
b 3 832 3 465 3 098 2770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1 712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1 792 1673
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1 629
b 4 425 4 002 3 679 3 199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3117 2 739 2 433 2 142 1 923 1 688
b 4 585 4 147 3708 3 315 3 006 2 748 2 445
1. 6.89 31. 5.90 a 3 681 3 236 2 844 2 526 2 224 1. 997 1 753
b 4 760 4 305 3 849 3 441 3121 2 853 2 538
1. 6.90 31. 5.91 a 3 843 3 379 2 970 2 638 2 322 2 085 1 831
b 4 970 4 495 4 019 3 593 3 259 2 979 2 650
1. 6.91 2 4 055 3 265 3 134 2 784 2 450 2 200 1 932
b 5 244 4 743 4 241 3 791 3 439 3 143 2 796
1. 1.92 30. 9.92 a 4 163 3 660 3 218 2 858 2 516 2 259 1 984
b 5 384 4 869 4 354 3 892 3 531 3 227 2 870
1.10.92 30. 9.931)a 4 388 3 858 3 392 3 013 2 652 2 381 2 092
b 5 675 5 132 4 590 4 103 3 722 3 402 3 027



601 1 Tarifvertrag fir das private Bankgewerbe im fritheren Bundesgebiet

601 Kreditinstitute

DM

Monatsbetrige fir Angéste]]te
in Tarifgruppel)
Datum erst- a 9 [ 6 | 4 2
des malig Abgeschlossene Berufsausbildun
o g usw.
%:é{:g:' ku;ﬂzér b i Durch kurze Einarbeitung
. Besondere Anforderung an P erworbene Kenntnisse
das fachliche Kénnen, er- Leiter gréoBerer D;:g"z{z;?g;?;z: . oder_Fertigkeiten
hdohter Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usw in Registraturen usw.
erhthte Verantwortung usw. *
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1 791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 Z 065
b 4 468 3 489 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
) b 4 796 3 735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2 318
b 5 017 3 907 3 215 2 791
1.11.90 31.12.91 a 4 727 3 139 2 703 2 457
b 5 318 4 141 3 408 2 958
1. 2.92 31. 1.932), 4 982 3 309 2 849 2 590
b 5 605 4 365 3 592 3 118

1) Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr.

610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im fritheren Bundesgebiet

2) Pauschale Einmalzahlung von DM 300,- fiir Januar 1992.

610 Versicherungsgewerbe

DM
Monatsbetrige fir Angestel]tel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a VIII VII 1v ITI Iz)
des malig Titd 5 - THtd : : s
Inkraft-| kindbar dtigkeiten, die iber dtigkeiten mit . . Tat1gke1ten3
tretens Zum: b 1das fachliche Kdnnen hohem fachlichem Vertiefte die Fachkenntnisse Titigkeiten, die
) und die Fach- und Kénnen und Fachkenntnisse voraussetzen, n rgeine karze
Flihrungsverantwortung erweiterter Fach- durch zusdtzliche abgeschlossene Einw:is n rfordern
der Gruppe VII und Flhrungs- Berufserfahrung Berufs- ung e
hinausgehen verantwortung N ausbildung usw.
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 0585
1. 4.84 31, 3.85 a 3473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 ° 3123 2 788 2 343
1. 4.88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4.89 30. 9.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
1.10.90 30. 9.91 a 4 359 3 781 2 870 2 709 2 457
b 5 254 4 694 3 559 3179 2 671
1.10.91 a 4 642 4 027 3 057 2 982 2 866
b 5 596 4 999 3 790 3 408
1.11.92 31.10.93 .a 4 837 4 196 3 185 3 107 2 986
b 5 831 5 206 3 949 3 551

1) Vor dem 1.1.1991
gruppe VIII =

Gehaltsgruppe VII =

alt VII.

alt VI, Gehalts-
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2) Ab 1.10.1991 nur noch 1 Gehaltssatz.



760 Verlagsgewerbe
760 1 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen im frlUheren Bundesgebiet

DM
Tarifsdtze fir Angestellte
. in Geha]tsgruppel)
Datum erst-
des malig | 2 v w2 1% 112 I
é::{:::' ku:g;?r b Redakteure in Redak ,
‘ besonderer Stellung ; edakteure a Redakteure im .
an selbstdndigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontdre
Zeitungen
1. 5.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a ! 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3191 1726
b 6 049 5 550 5 275 4 120 2 217
1. 5.88 30. 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 1 785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1. 5.89 30. 4.90 a 5 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 5 974 5 678 4 435 2 386
1. 5.90 30. 4.91 a 6 093 4 636 5 146 3 697. 1 984
b 6 954 6 380 6 064 4 737 2 548
1. 5.91 30. 4.92 a 6 546 4 980 5 529 3 972 2 123
b 7 441 6 827 6 488 5 069 2 726
1. 5.92 30. 4.93 a 6 954 5§ 290 5 873 4 219 2 246
b 7 873 7 223 6 864 5 363 2 884
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a v Iv I1I II b Il a I
des malig .
" Verantwortliche -
é:g{::;' khgg:?r b und/oder auf- 5;$55;e V#;:?t: Schwierige Tg;:e;;?zzﬁ Abgeschlossene Einfache
. sichtsfilhrende keitgﬁ nachg . Tdtigkeiten deren 3errichiun Berufsausbildung, Tdtigkeiten
Titigkeiten allgemeiner nach gréBere Kennt- 9 fashpezogene ohne besondere
e;g;:eiggh- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tdtigkeiten Yorbildung
1. 4.82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31. 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31, 3.87 a 3 538 3199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1 917 1678
b 4 012 3 600 3 231 2 797 2 566 2 374
1. 4.89 31, 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
1. 4.90 31. 3.91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598
1. 4.91 31. 3.92 a 4 384 3 963 3 147 3 006 2 246 1 966
b 4 699 4 217 3 785 3 276 3 006 2 780
1. 4.92 31, 3.93 a 4 638 4 193 3 330 3 180 2 376 2 08¢0
b 4972 4 462 4 005 3 466 3 180 2 941
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

OM
Monatsbetrdge fiir Anéestel1te1)
in Geha]tsgruppez)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstdndige Tatig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Ent- Tdtigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Tdtigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefugnis gréBere Verant- mit tgilweiser Berufsausbiidung, die keine
innerhalb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Tdtigkeiten erfordern
tichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B A L B A I B A 8 A l B
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1 917 1770 1 664 1 518 1 427 1 672 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30, 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1 731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1759 1 795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 T2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3771 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1. 5.90 30. 4.91 a 4 011 3771 3 551 3 338 2 846 2 675 2 089 1 964 2 005 1 884
b 4 426 4 160 4 027 3 786 3 401 3 196 2 844 2 673 2 730 2 566
1. 5.91 30. 4.92 a 4 292 4 034 3 800 3 572 3045 2 863 2 235 2 101 2 145 2 017
b 4 736 4 452 4 309 4 050 3 639 3 421 3 043 2 860 2 921 2 746
1. 5.92 30. 4.93 a 4 541 4 268 4 020 3779 3 222 3 028 2 365 2 223 2 269 2 133
b 5 011 4 710 4 559 4 285 3 850 3 619 3 219 3 026 3 090 2 905
1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren. 2) A leitungen mit einer Verkaufsauflage iliber 12 000 Stiick.

B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im frilheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Dat ) VI v Iv . 111 11 I
atum erst- s . : s
: a Titigkeiten, die Tdtigkeiten, die
Ingﬁzft- kgﬁlggr Uberwiegend umfassende Kennt- Bg?g?:;nlg??:"ﬁ Kenntnisse und
tretens zum: b |eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung, Titigkeiten uﬁtg; Fertigkeiten Einfache Titi
. dungen und ein setzen, eigener zusdtzliche A % it it erfordern, die k!qtac eH'?f 9-
erhdhtes MaB Verantwortungs- Kenntnisse nleitung mi durch Einarbei- :' ?2 (BIt -
an Verantwortung bereich (Operator) s ]ge:ls:grk it tung erworben raft, Bote)
(Gruppenleiter) (Sachgebiets- (S:chgeggb;gte;) werden
leiter) & (Schreibkraft)

1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3125 2 680 2 065 1 920 1 755

b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5.85 a 3 665 3 235 2 775 2 140 1 990 1 815

b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852

b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895

b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945

b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005

b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
1. 7.89 a 4 171 3 681 3161 2 439 2 269 2 068

b 5 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133

b 5 183 4 439 3 939 3 238 2 855 2 467
1. 6.91 31. 5.92 a 4 585 4 047 3 475 2 681 2 495 2 274

b 5 526 4 732 4 199 3 452 3 044 2 630
1. 6.92 31. 5.93 a 4 838 4 270 3 667 2 829 2 633 2 400

b 5 830 4 993 4 430 3 642 3 212 2775

1) Ab 1.6.1982 Knderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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900 Gebietskirperschaften

900 1 Verglitungen flr die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT) im fritheren Bundesgebiet

DM
Grundvergitungen fiir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in VergUtungsgruppel)
I IT a 111 IV a Vb Ve VI b VII VIl l X
AngestelTte mit AngestelTte im Buro-, Buchhalterei, sonstigen Innendienst usw. im AuBendienst 2) “AngestelTte 7. Buro-,
Datum erst- abgeschlossener s s : . S, Registratur-, Kassen-,
des | malig | % |wissenschaftlicner | goron murigreit | sich durch peson- | COTEN TaEigkett | Lemo O kemntn, see Buchhaltere-, Spar-
Inkraft-| kiindbar b Hochschulbildung sich durchgdas dere Schwierig- besonders verant- ergordern kassen, sonstigen
tretens zum: mit entsprechender MaB der damit keiten und Bedgu- wortungsvoll ist sowie sowie Innendienst und im
;ﬁtlng1t' z.8. verbundenen tung aus der Ver- :gg ;lc: :u:ude; minde- | minde- [mindestens T sz:5$2f1enst 2)
naéh Arzte, Verantwortung glitungsgruppe IV b, M g h:rgughegg stens ein[stens ein| zu einem rigen Tatig-|vorwiegend
fiinf- Apothe- erheblich aus Fallgruppe 1 a z.B. Leiter voﬁ Drittel | Finftel | Viertel keiten mecha-
jdhriger ker, der Vergiitungsgr. heraushebt, z.B. .K;ssen nit sglbstﬁp- §el§- griindliche stﬁndié nische
drztii- | Wissen- IV a, Fallgruppe Leiter von Kassen mindestens dige Lei-|stdndige |Fachkennt- wieder- Titig-
cher Ti- sch..Mit— 1 a heraushebt mit mindestens 12 Angestellten stungen Lei- 4) nisse 5) kehrende keiteng7)
tigkeit arbeiter 30 Angestellten 3) stungen Arbeiten 6)
TarifkTasse {07): 1b Tc 11
1. 5.82 28. 2.83 a 3 490 2 542 2 259 2 048 1873 1 565 1 482 1373 1270 1 098
b 571717 3 974 3 586 3 265 2770 2 198 1991 1764 1 559 1338
1. 3.83 30. 6.83 a 3 570 2 593 2 305 2 089 1910 1 597 1512 1 401 1296 1120
b 5 893 4 054 3 658 3 331 2 825 2 242 2 031 1 800 1 590 1 365
1. 7.83 29. 2.84 a 3 587 2 605 2 316 2 099 1919 1 604 1519 1 408 1 302 1126
b 5 921 4 074 3676 3 347 2 839 2 253 2 041 1 808 1 598 1371
1. 3.84 31. 8.84 a 3 605 2 618 2 327 2 109 1929 1612 1 527 1414 1 308 1131
b 5 950 4 094 3 693 3 363 2 853 2 264 2 050 1817 1 606 1378
1. 1.85 31.12.85 a 3720 2 702 2 402 2177 1 990 1 664 1576 1 460 1 350 1167
b 6 141 4 225 3 812 3471 2 944 2 337 2 116 1875 1 657 1 422
1. 1.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2 253 2 060 1722 1631 1511 1398 1208
b 6 356 4 372 3 945 3 592 3 047 2 419 2 190 1941 1715 1472
‘1..1.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 1781 1 686 1 562 1445 1249
b 6 572 4 521 4 079 3715 3151 2 501 2 265 2 007 1773 1522
1. 3.88 a 4 077 2 961 2 632 2 386 2 181 1 823 1727 1 560 1 480 1279
b 6 729 4 630 4177 3 804 3 226 2 561 2 319 2 055 1 816 1 558
1. 1.89 31.12.90 a 4 134 3 003 2 669 2 419 2 212 1 849 1751 1 622 1 500 1297
b 6 824 4 694 4 236 3 857 321 2 597 2 351 2 084 1 841 1 580
- 3
1. 1.90 a 4 204 3 054 2714 2 460 2 249 1 880 1781 1 650 1526 1319
. b 6 940 4774 4 308 3923 3 327 2 641 2 391 2 119 1873 1 607
1. 1.91 31.12.91 a 4 457 3 237 2 877 2 608 2 384 1993 1 887 1 749 1618 1398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3527 2799 2 535 2 247 1985 1704
1. 5.928) a 4 457 3237 3032 2 749 2 513 2 101 1 989 1843 1705 1474
b 7 356 5 061 4 813 4 382 3717 2 950 2 672 2 368 2 092 179
1. 6.92 31.12.92 a 4 697 3412 3 032 2 749 2 513 2101 1989 1 843 1705 1474
b 7753 5 334 4 813 4 382 3717 2 950 2 672 2 368 2 092 1796

1) Zu den Vergiitungen werden zusdtzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen fiir Angestellte gezahlt ab 1.5.1982 -

31.12.1986 Vergiitungsgruppe X = 40,- DM, VIII - V¢ =
100,- DM; ab 1.1.1987 - 31.12.1989 Vergiitungsgruppe
100,- DM; ab 1.1.1990 - 31.12.1990

Ivb-1IIa-=

X-Vc=67,-DM, IVDb-1IIa-=
Vergitungsgruppe X = 127,- DM, VIII - V ¢
1 = 60,- DM; ab 1.1.1991 Vergiitungsgruppe X = 134,62 DM,
169,60 DM, I = 63,60 DM;

VIIL - V& =

159,- DM, IVb - Il a =
ab 1.5.1992 Vergiitungsgruppe X = 141,89, VIII - ¥ ¢ =

I1I = 178,76, ab 1.6.1992 Gruppe II a =

2)

nicht eingegangen.

3

Resd

67,- DM,

= 150,- DM, IVb - IT a =

178,76, 1 = 67,03.
Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber

167,59, 1V b -

Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikrdften;

Leiter einer Registratur, mit mind. drei Registraturangestellten;

Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zligen, Verglitungen und Lthnen und dgl. selbsténdig durchfiihren und
die damit zusammenhdngenden Arbeiten (wie Festellung der Versiche-

rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfindungen) sowie
den Schriftwechsel selbstdndig ausfithren; Med.-techn. Ass. (MTA) mit
entsprechender Tdtigkeit nach sechsjihriger Bewdhrung in dieser Tatig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBpriifung und entsprechender Tdtigkeit
nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tdtigkeit; Priifer (mit kaufm.
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
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4

5

6

7
8

und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fiir die
formliche und rechnerische Priifung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben {Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Priifungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrdgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der YP
innehat (Fallgruppe 1 a).

Z.B. Protokollfiihrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
kolle selbstdndig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBpriifung
nach vierjdhriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen
unterstellt sind. -
Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. flinf Kanzleikriften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit griindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfiilhrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen (einschl. Krankenbeziige)
und dgl., deren Tdtigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

) 1.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Widsche- und Kiuchenverwaltung; Aufseher mit selbstdn-
diger Tdtigkeit im Justizvollzugsdienst {unter fachlicher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschluBprifung. .

Z.B. Boten und Pfortner nach mind. dreijdhriger Beschdftigung in
dieser Tdtigkeit.

Einmalbetrag in den Vergiitungsgruppen X - V a in Hghe von 750 DM,
Gruppe 1V b - III in Hohe von 600 DM flir die Monate Januar bis April
1992.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestelliten des Bundes und der Linder (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbetrdge in DM

Datum des Tarif- |%Y de;e;gg;zl“se Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 | Stufe 8
tretens klasse Vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder

1. 5.1982 Ib I bis Il b 657 781 887 989 1 036 1125 1 216 1 326

Iec IIT bis V a/b 584 708 814 916 963 1 052 1 142 1 253

11 V¢ bis X 550 668 - 775 876 923 1013 1102 1213

1. 3.1983 Ib 1 bis II b 670 797 905 1 009 1 057 1148 1239 1 353

Ic III bis V a/b 595 722 831 934 982 1073 1 164 1278

11 V¢ bis X 561 682 790 894 942 1033 1124 1 237

1. 7.1983 Ib 1 bis II b 673 801 910 1014 1 062 1154 1 245 1 359

Ic IIT bis V a/b 598 726 835 939 987 1079 1170 1284

11 Ve bis X 564 685 794 898 946 1038 1129 1 243

1. 3.1984 Ib I bis II b 677 + 805 914 1019 1 067 1 159 1 251 1 366

lc III bis V a/b 601 729 839 943 992 1083 1176 1290

11 Ve bis X 566 688 798 902 951 1043 1135 1 250

1. 1.1985 Ib 1 bis II b 698 830 943 1 051 1101 1196 1291 1 409

Ic IIT bis V a/b 621 753 866 974 1 024 1119 1 214 1332

I Ve bis X 585 710 823 931 980 1076 1171 1290

1. 1.1986 ib 1 bis II b 723 859 975 1091 1207 1323 1 438 1 554

1c¢ IIT bis V a/b 642 779 895 1 011 1126 1242 1 358 1474

11 1) Ve bis X 605 735 851 967 1083 1198 1314 1430

1. 1.1987 Ib I bis II b 747 889 1 008 1128 1 248 1 368 1 487 1 607

Ic III bis V a/b 664 805 925 1045 1 165 1284 1 404 1524

11 Vc bis X 626 760 880 1 000 1 119 1239 1359 1 479

1. 3.1988 Ib 1 bis II b 765 910 1 033 - - - - -

Ic IIT bis V a/b 680 825 947 - - - - -

11 Ve bis X 641 7178 901 - - - - -

1. 1.1989 Ib 1 bis II b 776 923 1047 - - - - -

lc III bis V a/b 690 836 961 - - - - -

11 Ve bis X 650 789 914 - - - - : -

1. 1.1990 Ib 1 bis IIb 789 938 1 065 - - - - -

Ic III bis V a/b 701 851 977 - - - - -

11 Ve bis X 661 803 929 - - - - -

1. 1.1991 Ib 1 bis II b 836 995 1129 - - - - -

lc III bis V a/b 743 902 1036 - - - - -

I Ve bis X 700 851 985 - - - - -

1. 5.1992 Ib 1 bis Il b 836 995 1129 - - - - -

Ic IIT bis V a/b 784 950 1 092 . - - - - -

IS Vc bis X 738 897 1 038 . - - - - -

1. 6.1992 1b I bis Il b 882 1 048 1190 - - - - -

Ic ITI bis V a/b 784 950 1 092 - - - - -

11 Ve bis X 738 897 1038 - - - - -

*) Vom 1.5.1982 - 28.2.1983 erhoht sich der Ortszuschlag bei mehr als 1) Ab 1986 erhbht sich in der Tarifklasse II der Ortszuschlag flir das
sechs Kindern fijr jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um zweite und jedes weitere Kind in der Vergiitungsgruppe X um je 40 DM,

111,25 OM; 'ab 1.3.1983 um 113,48 DM; ab 1.7.1983 um 114,03 DM; ab in der Verglitungsgruppe VIII um je 20 DM.

1.3.1984 um 114,59 DM; ab 1.1.1985 um 118,26 DM; ab 1.1.1986 um
115,80 DM; ab 1.1.1987 um 119,74 DM. Ab 1.3.1988 erhdht sich der
Ortszuschlag bei mehr als einem Kind fiir jedes weitere zu berlick-
sichtigende Kind um 122,61 DM; ab 1.1.1989 um 124,33 DM; ab 1.1.1990
um 126,44 DM; ab 1.1.1991 um 134,03 DM; ab 1.5.1992 um 141,27, fir
die Gruppen I - II b ab 1.6.1992.
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Anhang zu Tabellenteil T
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Tarifgebundene Beschdftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.V.
angehSren in den L3ndern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezige

Urlaubsdauer fiGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus~ oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis l&ngstens 36 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in HShe von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen Verglitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 _Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur liber 28% 7 Stunden; (die
Arbeitszeit verkilirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage), Tag-
liche Arbeitszeit der technischen {bertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der
kaufmadnnischen Angestellten 40 Stunden.

Flir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiGr 1, 2 oder 3 t, als Vollabl3sung fir 8 t, gewdhrt werden.

Unter Tage 33, {iber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach lber 3jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13, Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jdhriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepr3mie in HB3he von 624 DM jihrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 14,4 % abzlGglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fir kaufm. und techn. Angestellte Gber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1,.1,1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusdtzliche bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Plir Ledige jdhrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13.Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hdrigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hdhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 4 394 DM bzw. 4 606 DM.

111 _Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jdhrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupterndh-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 3Ztr., alle {ibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts. .

30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zus3tzlich 2 Werktage, nach 40jihriger
zus8tzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusitzlich
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jdhrlichen prozentualen GehaltserhBhung sowie zusitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten pro Jahr).

Uber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in HShe von 1 150 DM jahrlich.

Nach 3jadhriger BetriebszugehSrigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit flr die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstréger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 & ihrer
Monatsbezuge.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
39 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 & des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
39 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubgdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £ir.
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln
39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezilige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rranken- bzw. (bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H5he von 45 & ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus8tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {ibergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschug¢ses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 8% des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische , kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Orlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage von 20 DM monatlich.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld
und 30 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 -,3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehlrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

200 Chemische Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

Familienzulage mondtlich 15 DM.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {ibergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB8 haben und kein -
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zZuwendung in HBhe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Filir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresabschlufzahlung in #6he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlu8zahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin- West

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts,

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im fritheren

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet
33,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 35 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines tariflichen Monatsverdienstes,

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HOhe von 33 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. )
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun-
fdhigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 $.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 33 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.

Die Jahresleistungsprémie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeitraumes vor
der Auszahlung.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stindig in dreischichtiger Arbeitsweise Tdtige 36 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 33 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H6he von 164,5 Tarifstundensidtzen zuziiglich 10 %.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbéitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 92,5 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier flir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,

Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw.

in den Reg.-Bez, Koblenz und Trier

sowie in den StAdten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg,-ggz,Rheinhessen—Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hbhe von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit flir 1 bzw. 2 Monate. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergliitung in H8he von 80 % vom jeweiligen
Bruttcgehalt.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung  in H8he von .135/165 vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Héhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 54,36 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar. s

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hdhe von 94 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, .Ofenkachelindustrie, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Sanitdrkeramik in Bayern
38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30,53 DM {(Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag in den Folgejahren durch-
schnittliche prozentuale Verdnderung der TariflBhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fir weitere 7 Wochen gezahlt. .

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H&he von 40 bis 100 s Jdes
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den L#ndern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und Bayern

38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
einer Stunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hdhe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Léistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
36,5 Stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusdtzlich
1 Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresabschlusvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dlirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und eher. Lanckreis Bremerviérde)

Arbeitszeit
GieSereizulage
Urlaubsdauer far
_erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksaine Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage,mu8 der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November bis
31. Marz genommen werden, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit flir 1 weiteren Monat, nach 10jidhriger Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

PFlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit die kunststoffverarbeitende Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

w

0 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3. zusitzlich
1 Urlaubstag.

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 & einer Monatsverglitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene -Arbeitnehmer

Urlavbsbezahlung fQUr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stundenz
Flir die nicht erwerbstidtige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fiir verheiratete weibliche Angestellte

fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfihig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 § eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

37 Stunden.
Familienzulage in HShe von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

Urlaubsvergiitung in H3he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Siidwiirttemberg und Hohenzollern
37 Stundenl
30 Arbeitstage.
50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige
fir weitere 1 - 2 lonate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauver der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie Siid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Daver der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezige
fur weitere 1 ~ 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

Arbeitszeit 37 stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Bezahlung bei Krankheit Angestellte erhalten nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als

10jahriger Betriebszugehdrigkeit fGir die Dauer bis zu 7 Wochen,den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

Arbeitszeit 37 stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsvergilitung in H8he von 50 % der Monatsbezlge.

Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonder zahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
231 14 Metallindustrie in Berlin. West

Arbeitszeit 37 Stunden.

Sozialzulagen Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Mu8 aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um
25 8, aufgerundet auf volle Tage. .

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer £Gr
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz

genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.
‘Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 stunden.

Urlaubsdauer fGr

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 & des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauer fir . .
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz

genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwilirttemberg-Nordbaden und in Siidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

irbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25j3hriger Betriebszugehdrikeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsverglitung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit

von Januar ~ Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, ~handel und -gewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.3.

258 t schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in H3he von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

hdrigkeit fGr 1 bzw. 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung
260 1 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 5! & des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HGhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbéitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HBhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
_ erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugeh8rigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in HGhe von 70 % des
durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermagenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38 Stunden; filr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3~ und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes flr weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 stunden; fir Arbeitnehmer im 3~ und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld fir weitere 2 - 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit”’

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS6he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes,

265 4 Papier—, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfdltiqung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Fiir Bekugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene "Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Flir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung und Druckindustrie in HShe von 50 % des vereinbarten Monats-
gehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit fiir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie 100 %
eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HBhe von 50 $ des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
39 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von zwei Wochenverdiensten. '

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 60 % des durchschnittlichen EBinkommens der Monate Mai bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit !

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren— und Kofferindustrie in Hessen

39 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46 % des Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugeh3rigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HBhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
39 stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und ldnger angehdren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger angehdren,
betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach Sjdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

37,75 Stunden.
30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HShe von 663 bis 919 DM (Stand 1992) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 60 - 85 % des durchschnittlichen Monatsver-
dienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) und in den ehemaligen Reg.-Bez. Osnabriick

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,75 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HO8he von 985 DM (Stand 1992). Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozent-
satz der Gruppe IV a.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 100 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwaclisene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
_ erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

37,75 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von B22 DM {(Stand 1992).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 100 ¥ des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 693 -~ 1 252 (Stand 1992 ) DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 45 - 60 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Silidbayerische Textilindustrie

37,75 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhdngig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 925 DM {Stand 1992).
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in H8he von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 723 DM (Stand 1992).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 & des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

hdrigkeit fGr 1 - 5 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und dem bayerischen Kreis Lincau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung .bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in H3he von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in #S5he von 582 - 790 DM (Stand 1992).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
zugehdrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

je nach Dauer der Betriebs-

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 8C % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerhe

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HBhe von 618 - 824 DM (Stand 1992).
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 80 % des Monatsverdienstes.

280 Erndhrungsgewerbe

280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 60 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

’

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, daQon sind 50 % bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen,

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB8 fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiliseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 425 - 485 DM.
Fliir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Hdhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs- sowie Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-
zugehbrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H3he von 425 - 485 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HShe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
‘Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

287 Herstellung von St8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 stiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Je nach Alter 28 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 56,50 D!M monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach c¢iner Betriebszu-~
gehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag zusatzurlaub.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 93 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 625 DM.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige flir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
38 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei ciner 5-Tage-Woche 25 - 30 urlaubstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2 - 7 Wochen. !

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 95 & des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachth8fe) Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 83,5 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

FGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, MAlzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte fiber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 31 Arbeitstage, nach 25j8hriger Betriebszu-
gehSrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 1 060 DM je Urlaubsjahr ({Stand 1992).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fir 1 bis 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den Rest
fiir 70 Pf je Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in. H3he von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Gbertarif-

lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung van Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£ir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderiahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 1 Back~ und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
38 stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage; nach 25jidhriger BetriebszugehBrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 5 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehSrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts. .

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in HBhe von 100 & eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anl&slich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen mus8.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlirz~, Suppen- und Schilmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauver der Betriebszugeh8rigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 155 % eines Monatseinkommens. Die Jahres—
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und anl&8lich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mus.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir.
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im friiheren Bundesaebiet

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, fiir Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vellendetem 18. Lebensjahr 30 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 50 DM je Urlaubs-
tag. ’

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes, als Teil eines 13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Plir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 100 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 2immerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im frilheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeiﬁstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallatijon

310 1 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner- und Rupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
" erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.11. - 28/29.2.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima-~ und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung .bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugeh8rigkeit 1 Arbeitstag zus3tzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobezlige flir einen bzw. zwel weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme—-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitd3rtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlauvbsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden,
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 § des Netto-
verdienstes bis zur Hdchstdauer von 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tats&chlichen Monats-
verdienstes. ‘

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

316

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsvergiitung in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

1 Maler- und Lackiererhandwerk im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich, oder je geleistete Stunde 0,30 DM bis zu einem Gesamtbetrag
von 52 DM.

Die Sonderverglitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von 30 Eckl3hnen
des Maler- und Lackiererhandwerks.

400 GroShandel
400 1 Gro8—, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie
Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage z3hlen; wird der Urlaub aus betrieb~
lichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 28 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jdhriger BetriebszugehSrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 45 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

-Vermdbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer”

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leiétung

Sonderzahlungen

400 Grophandel
400 3 GroB- und Aufenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 886 - 982 DM
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bézugsberechtigte 250 DM.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 800 - 1 060 Dl

Nach 5jadhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10j3hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jadhrlich 600 DM.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 635 - 930 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von £50 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 720 bis 820 DM.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes flr weitere 3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 400 DM.

400 7 GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 928 - 1 000 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Sonderzahlung in Hdhe von 50 - 55 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Flr Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und {ber 35 Std 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprdmie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 9 GroB- und AuBSenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in: der Zeit vom 15.10. bis 15.3. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche, hochstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HOhe von 620 - 740 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 350 DM.

400 10 Gro8- und AuSenhandel in Berlin. West
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. £iir je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh8rigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-—
fdhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher Groshandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jihriger Betriebs-
zugehSrigkeit zusditzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im JubilZumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je Urlaubstag (ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-

bezlige fiber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H3he von 5 DM pro Kalendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 10 - 30 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verk&ufer-Gruppe B 1.
FOr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Binzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des am 1. Januar éeltenden Gehalts flr Verkdufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
S50 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkdufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fir Bezugsherechtigte 26 DM monatlich.
50 & des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluné far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
- erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
S0 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit flir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-wWeilburg)

37,5 Stunden.

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fGr 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 335 DM Stand 1932).
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 stunden.

In HShe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in HShe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fGr 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld iﬁ Hohe von S0 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

37,5 stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-—

jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jahriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jihriger BetriebszugehSrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 $ des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin- West
37 stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-—
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im frilheren Bundesgebiet
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser
512 1 Privates Speditions~ und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe -in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Preistellung).

Je nach Alter 26 - 29 Urlaubstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom
1.12. = 31.3. genonmen, zusdtzlich 1 Urlaubstag je Woche. '

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger BetriebszugehSrigkeit 330 DM, nach 2jihriger Betriebszugehdrigkeit 1 050 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 20 DM je Urlaubstag.
Plir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaue @ fiir
- erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 16 DM (Stand 1991) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in HBhe von 90 % der Nettovergiitung abziiglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions~ und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM (Stand 1992) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger, 10j8hriger bzw. 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HB8he von 800 - 1 400 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 78 DM.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HBhe von 100 - 600 DM,
551 Spedition, Lagerei
551 1 Speditions-, MSbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin- West
Arbeitszeit 38 stunden.

“Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

..Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen,
zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 23 ~ 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt flir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM mopnatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im friiheren Bundesgebiet
38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560 DM.

Je nach BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HGhe von 100 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im fritheren Bundesgebiet

39 stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, flir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jdhriger BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im fritheren Bundesgebiet
38 Stunden.
Fiir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr

unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

. Sonderzahlung im 2. Quartal in HB8he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezilige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13, bis 78. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H3he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure, die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angeh8ren, wird fiir die
Dauer der Arbeitsunfdhigkeit (bzw. bis zur Beendigung des Arbeitsverh3ltnises) ein Zuschu8 gewihrt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM.monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HS8he eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

-Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 1 Wohnungswirtschaft im fritheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in H8he von 20 DM je Monat,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 80 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in HBhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)
im friheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zus&tzlich.
Je nach Alter und Verglitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 650 DM, {ibrige Angestellte 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1900.- DM erhalten 26.- DM,
Zuwendung in HBhe von 100 % der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Tabellenteil II Neue Linder und Berlin-Ost

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 (1) Verglitungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher

Unternehmen e.V. (VEU)

in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
Datum erst- in Vergiitungsgruppe
des malig a
Inkraft-| kindbar | , 15 12 1o 7 5 3 2
tretens zum: Leiter Finanz- s Tabellierer, . s
und Betriebs- b::Z?;:ivgz; Programmierer k§§§3g¥st Biirogehilfe Bote Burosgzanger
buchhaltung usw. ¢ USW. ¢
1.10.90 30. 6.91 a 2 256 1 896 1 680 1 392 1 200 1 080 1 020
b 2 707 2 275 2 016 1 670 1 440 1 296 1 224
1. 7.91 31.12.91 a 3 290 2 765 2 450 2 030 1 750 1 575 1 488
b 3 948 3 318 2 940 2 436 2 100 1 890 1785
1. 1.92 a 4 080 3 429 3 038 2 517 2 170 1 953 1 845
b 4 896 4 114 3 646 3 021 2 604 2 344 2 213
1..7.92 31. 1.93 a 4 380 3 681 3 262 2 703 2 330 2 097 1981
b 5 256 4 418 3 914 3 243 2 796 2 516 2 377

100 (2) vergitungstarifvertrag fir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorgung und

in den neuen Lindern und Berlin-0st

Abwasserbehandlung

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
Datum erst-
gty S 15 14 12 I 10 9 6 3
Inkraft-| kiindbar Abgeschlossene
tretens zum: b HochschulabschluB, lang- Hoch- bzw. Fachschulabschlug, Fachschul-, Berufsaus- Ohne Aus-
v arbeitsplatzbezogene Techniker-, i bildung,
Jahrlgg Berqfserfahrung, Qualifikation, Meisteraus- b1]d9"g’ Daten-
Betriebsdirektor u.%. Computertechnik bildung Berech;vggngs- eingabe
| | nachweis
1. 9.90 1. 7.911) a 3 300 3 000 2 400 1 800 1 600 1 300 1 000
b 4 435 4 030 3 225 2 420 2 150 1 745 1135

}) Tarifvertrag noch giittig, noch kein NeuabschluB.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Vergiitungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergilitungsgruppe
Datum erst- a 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3 1
des malig :
b Fahrsteiger
Inkraft-| kiindbar Steno-
tretens zum: - b { und Stell- Bereichs- Bilanz- Maschinen- Fach- Lohnsteuer- Technischer| typistin Sghrejbkraft
vertreter ingeni hhal s ik sachbe- |Buchhalter : fiir einfache Raum-
des Be- genieur |buchhalter steiger techniker arbeiter usW. Zeichner (Phono- Arbeiten pflegerin
triebs- usw. usw. USW. USW. usw usw. typistin) usw
fihrers USW.
1. 1.91 30.6.91 a 3 158 2 987 2 703 2 470 2 368 2 172 1991 1737 1582 1418 1280
b
1. 7.91 30.11.91 a 3 319 3 164 2 897 2 655 2 540 2 325 2131 1 863 1707 15659 1 425
b
1.12.91 a 4 149 3 955 3 621 3319 3175 2 906 2 664 2 329 2 134 1949 1781
b "4 344 4 150 3 816 3 514 3 370 3 101 2 859 2 524 2 329 2 144 1976
1. 7.92 a 4 813 4 588 4 201 3 850 3 683 337t 3 090 2 701 2 475 2 261 2 066
b 5 008 4783 4 396 4 045 3 878 3 566 3 285 2 896 2 670 2 456 2 161
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschidftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Ldndern und Berlin-0st

DM

Entgeltsdtze je Monat

T)

in Verglitungsgruppe
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122) 11 10 9 7 4 1
Hochqualifi~ Tdtigkeiten
zierter Fach- ohne eigene
Verantwort- 1¥g;:"§:g::: Mittlere arbeiter, Entscheidungs-
Datum erst- : : technische und hohes fach- befugnis nach
N a Komplexe liche Bear- wortung schwie- P < ;
des malig : " : kaufmdnnische liches Kdnnen alligemeiner
P Bearbeitung beitung riger Sachge- : Einfache
Inkraft-| kiindbar P : Tétigkeiten, und Wissen, Anweisung,
N b schwieriger besonders biete, Leitung cu A Arbeiten, ohne
tretens zum: ; P 3 Meister- langjdhrige Teilfacharbei-
Sachgebiete schwieriger kleiner Ver- p Berufsaus-
: : abschlug/ Berufser- ter mit lang-
mit Ent- Sachgebiete, antwortungs- . bildung, kurze
: : Techniker fahrung, jdhriger
sche1dungs- Fachschul/ bereiche, mit lang- Spezialkennt- |Berufserfahrung Einarbeitung
befugnis H°°:2ﬁ?ﬂéab' HF2§2:;h¥l£ Jdhriger nisse oder oder Facharbei-
° hluB - Erfahrung Meister-/ ter mit ge-
schlu Techniker- ringer Berufs-
abschluB erfahrung
1. 7.90 31.12.90 a 2 184 1 923 1 785 1 549 1 305 1 102 916
b 2 840 2 500 2 294 1 988 1707 1 440 1 176
1. 4.91 31. 8.91 a - 2 410 2 240 1 940 1 640 1 380 1 150
b - 2 770 2 870 2 490 2 140 1 800 1 470
1.10.91 a 2 768 2 587 2 418 2 259 1973 1611 1 315
b 3 322 3 105 2 902 2 711 2 367 1933 1 578
1. 4.92 a 2 906 2 716 2 539 2 372 2 072 1 692 1 381
b 3 460 3 234 3 023 2 824 2 466 2 014 1 644
1.10.92 31.12.92 a 3 124 2 920 2 729 2 550. 2 227 1 819 1 485
b 3 678 3 438 3 213 3 002 2 621 2 141 1 748
1) Ent%e]tsatz je Monat = Grundverglitung und Steigerungs- 2) Entgeltsdtze fehlen vom 1.4.1991 - 31.8,1991.
stufe 4.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fir die chemische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-0st
DM
Entgeltsdtze fiur Angestellte
in Entgeltgruppe
D:tum erst- | , 13 11 9 6 4 2 1
es malig - ; : "
_ h Seibstdndige Ausbildung Nach Anweisung Abgeschlossene : Tatigkeiten,
z:z;:;: ku;g;Tr b Tdtigkeiten zum Betriebs- htherwertige Abgizggl::::ne 2jdhrige Be- dﬁizgtg;izgs die eine kurze
‘ nach allge- wirt, Inge- Tdtigkeiten 3i5hri rufsausbildung j - Einweisung
meinen Richt- nieur oder verrichten; Beru%:ar;g$l z.8. zum pr;?ss von erfordern
linien, be- [gleichwertiger| mehrjdhrige dun ; g, | Burogenilfen |, . Hochezu(Post (Botenginge,
grenzte Lei- AbschluB Berufs- 2 g u%m;nn oder Teil- bferti ) Fotokaopieren
tungsaufgaben |vorausgesetzt erfahrung um Ka zeichner abtertigen usw.)
1. 4.91 31.12.91 a - 2 001 1 499 - - 1 182 1 148
b 3 105 .2 565 2 025 1 566 1 472 1 391 1 350
1. 1.92 a - 2 358 1 766 - - 1 393 1 352
b 3 659 3 023 2 387 1 846 1734 1 639 1 691
1.10.92 a - 2 512 1 882 - - 1 484 1 441
b 3 899 3 221 2 543 1 966 1 848 1 764 1 695
213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
D:tum er7:- a K5 K 2 K1 TS T2 T1 M4 M2 M1
es ma
Inkraft- kUndbgr N Abgeschlossene| Mechanische Abgeschlossene| Mechanische Meister mit
tretens Zum: b | Selbstindige Berufsaus- oder Schwierige und| Berufsaus- oder einem griBeren Meist
- und verant- bildung mit schematische | hochwertige |bildung usw., | schematische | Aufgabenge- i sier s
wortliche einfachen Tdtigketten Arbeiten, einfache Titigkeiten biet, selb- k]n1e ner Hilfsmeister
Dispositions- | Tatigkeiten ohne Dispositions- | Titigkeiten ohne stindig und Abe ?fren usw.
tdtigkeit nach Berufs- titigkeit nach Berufs- verantwort- tellung
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung Tich
1. 4,91 30. 4.92 a 2 500 1190 1 040 2 660 1175 1 040 2 815 2 165 1 945
b 2 895 1595 1320 3 030 1 640 1320
1. 5.92 31, 3.93 a 3220 1 530 1335 3 425 1510 1335 3 625 2 785 2 505
b 3730 2 050 1 695 3 900 2 110 1 695



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Gehaltstarifvertrag fir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Natursteinverbandes e.V. sind,
in den neuen Lindern und Berlin-0st™*)

DM

Monatsbetridge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe
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Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
des malig 12 10 8 4 M4 M2 M1
Inkraft-| klndbar
tretens zum: b Mit Meister- Abgeschlossene Meister ohne
prifung, Berufsaus- Berufsaus-
besonders bildung bzw. bildun
schwierige mehrjihrige Versand-gﬁnd
fachliche berufliche Platzmeister
Aufgaben Titigkeit
1.9.90 31.12.90 a 2 400 1 700 1 300 850 2 000 1 680 1 390
b
*) FortSetzung siehe Tarifvertrige 220(7)-220(10).
220 (2) Gehaltstarifvertrag filr die Beton- und Fertigteilindustrie in Ber1in-Brandenburg')
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . 5 4 3 2 1 M4 M1
des malig Selbstindige Abgeschlossene :
- Erledigung s Einfache Mit besonders Besondere
égé;::: kUQg:?r b schwieriger T::;gtﬁ'gelm Selbstdndige ka:::ﬂn:lzﬁre schematische schwierigem Berufsaus-
: Geschdfts- Ubertragenen Tétigkeit niscﬁe Aus- Tétigkeit, und verant- bildung ist
vorgdnge, die Auf abgn nach bildung oder keine Ausbil- jwortungsvollem nicht er-
umfangreiche bergichst allgemeiner leicgzu- dung erforder- [fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung gsetzende lich (Byro- sichtsbereich (Platzmgister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) (Obermeister) Lademeister)
K T K T K T K/T K/T
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2- 250 1 635 1 210 930
1. 4.91 31. 3.92 a |3 200 3 300 2 300 2 600 2 000 2 250 1 400 1 200 2 650 1 600
R b |4 200 4 300 3 200 3 500 2 400 2 750 1 650 - 2 950 1 800
1. 4.92 31. 3.93 a |3 870 3990 2 780 3 145 2 420 2 720 1 700 1 450 3 230 1 950
! b 15 080 § 200 3 870 4 235 2 900 3 330 2 000 - 3 870 2 180
*) Ab 1.4.1992 ohne Monatsbetrége fiir Brandenburg.
220 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 5/T 5 K 4/T 4 K3/T3 K2/T2 K1/T1 N4 M1
des malig s Selbstidndige Abgeschlossene :
Erledigung b X Einfache Mit besonders Besondere
é?:;::g' ku:g;?r b schwieriger T;:;::::zeim Selbstdndige kagzmﬂnglzﬁfe schematische schwierigem Berufsaus-
i * Geschifts- Ubertragenen Titigkeit nis:ﬁe Aus- Tétigkeit, und verant- bildung ist
vorginge, die Auf abgn- nach bildung oder keine Ausbil- |wortungsvollem nicht er-
umfangreiche bergichs- allgemeiner leigh- dung erforder- |fachlichen Auf- forderlich
Fachkenntnisse besonderé Anweisung zgsetzende lich (Biiro- sichtsbereich |(Platzmeister,
erfordern Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) (Obermeister) Lademeister)
1. 9.90 31.12.90 a - 2 075 1 400 1 000 700
b 3 750 2 250 1 635 1210 950
1. 4.91 31. 3.92 a 2 750 2 050 1 750 1 200 900 2 700 1 700
b 3 800 2 725 2 025 1 550 1 100 - -
1. 4.92 31. 3.93 a 3 190 2 090 1 750 1 380 1 060 3 210 z 020
b 3 800 2 860 2 150 1780 1 300 - -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Beschdftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe
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135

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- . AS A4 A3 A2 Al M4 M1
des malig Tétigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die weit- Schwierige Selbstdndige Mit abge- Besonders Einfaches
tretens zum: gehende Selb- Tdtigkeiten ‘Bearbeitung schlossener Einfache wichtiger Aufgabenge-
stdndigkeit mit Fach- von Sach- Berufsaus- schematische verantwort- bigt ohge
und entspre- oder Fachhoch- gebieten, bildung quali- Tatigkeiten licher Auf- Meister-
chende Verant- schulaus- erhdhte Fach- fizierte 9 sichtsbereich ausbildun
wortung bildung kenntnisse Tdtigkeiten {Obermeister) 9
erfordern
1. 9.90 31, 3.91 a 1 400 1 200 900 800 700 - -
b 1 800 1 400 1 100 1 000 900
1. 5.91 31. 3.921)a 2 130 1 815 1 500 1 355 1 100 2 760 1 850
b 2 800 2 300 1925 1 760 1 420
1. 4.92 31. 3.93 a 2 492 2 124 1 755 1 585 1 287 3 229 2 165
b 3 276 2 691 2 252 2 059 1 661
1) Einmalzahlung in H6he von 280,- DM.
220 (5) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- . K 5/T 5 K 4/T 4 K3/ T3 K2/T2 K 1/T1 M4 M1
des malig Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar b schwieriger Tétigkeit im Selbstindi kaufmdnnische Einf::heh Mith:$§g?d§;s g:isg:::i_
tretens zum: Geschifts- Rahmen des e bstdndige bzw. tech- schematische s¢ g
X " Tdtigkeit s Titigkeiten, und verant- bildung ist
bzw. techni- iibertragenen nische Aus- < e
scher Vorw Aufqaben- nach bildung oder keine Ausbil- |wortungsvollem nicht er-
. . ga . allgemeiner ung dung erforder- |fachlichem Auf- forderlich
gdnge; umfang-| bereichs; Anweisung gleichzu- lich (Biro- sichtsbereich |(Platzmeister
refche Fach- besondere setzende hilfskrifte) (Obermeister) Lademeister)’
kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.12.90 a - 1 600 1 200 900 700 - -
b 2 800 1 800 1 400 1 100 900
1. 4.91 31. 3.92 a 2 700 1 700 1 450 1 200 900 2 700 1 700
b 3 100 2 500 1 850 1 550 1 100
1. 4.92 31. 3.93 a 3 210 2 020 1730 1 430 1 070 3 210 2 020
b 3 690 2 980 2 200 1 840 1 310
220 (6) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschdftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten in Thliringen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und techrische Angestellte Meister
. :esf malig G 6 G5 G 4 G 3 6 2 G 1 M4 M1
nkraft-| kiindbar
. b Besonders Fachschul- s Abgeschlos- Meister-
tretens zum: hohe gggg;?:g1' abschluB, Sel?;;?:g;ge sene Berufs- 02::b§$£::s- prifung Ohne Berufs-
Verant- umfan ioe bearbeiten . > ausbildung, 9. Wirkungs- ausbildung
greiche P griindliche H einfache ’
wortung, Spezial- schwieriger Fachkennt- einfache mechanische bereich von Platz-
Dispositi- keﬁntnisse Geschdfts- nisse kaufmdnnische Arbeiten besonderer meister
onsbefugnis vorgdnge Tdtigkeiten Verantwortung
1. 9.90 31.12.90 a 2 100 1 400 1 100 850 750 650 -
b 2 400 1 800 1 400 1100 1 000 900
1. 3.91 31.10.91 a 2 410 2 190 1 975 1 635 1 505 1 160 2 800 1 660
b 3 010 2 740 2 470 2 045 1 880 1 450
1.11.91 30, 4.92 a 2 555 2 320 2 095 1 705 1 565 1 205 2 970 1760
b 3 190 2 905 2 620 2 130 1 955 1 510
1. 5.92 31. 3.93 a 3 050 2 720 2 400 2 065 1 705 1 370 3 342 1974
b 3 808 3 405 3 000 2 580 2 1 715



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Gehaltstarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mirtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-0Ost

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a
des malig K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T3 K 2/T 2 K 1/T 1
Inkraft-| kindbar ; I
. b Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene
tretens zum: schwieriger Tatigkeit im Rahmen Selbstdndige kaufmdnnische bzw. scg;;::?sghe
Geschdafts- bzw. des ilbertragenen Tdatigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorgdnge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbil&un
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderligh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31. 1.91 a - 1 500 1 100 900 700
b 2 700 1 700 1 350 1 050 850
1. 4.91 31. 3.92 a 3 010 2 370 1 960 1 760 1 460
b 3 070 2 430 2 220 1 820 1 510
1. 4.92 31.10.92 a 3 410 2 690 2 220 1 990 1 650
b 3 480 2 750 2 520 2 060 1 750

220 (8) Gehaltstarifvertrag fiir die Kies- und Sand-

Mecklenburg-Vorpommern

, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig a K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 2/T 2 K 1/T 1
é::{:::' ku:ﬂ:?r b Erledigung Selbstdndige Abgeschlossene Einfache
° schwieriger Tdtigkeit im Rahmen Selbstdndige kaufmannische bzw. schematische
Geschéfts- bzw. des ilibertragenen Tétigkeit nach technische Titigkeit, keine
technischer Vorgdnge; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbiléun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderligh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31. 1.91 a - 1 500 1 100 900 700
b 2 700 ¢ 1 700 1 350 1 050 850
1. 4.91 31. 3.92 a 2 870 2 260 1 870 1 680 1 390
b 2 920 2 310 1 920 1730 1 440
1. 4.92 31.10.92 a 3 400 2 680 2 220 1 990 1 650
b 3 460 2 740 2 280 2 050 1710

220 (9) Gehaltstarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

DM
* Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angeste]ltely Meister und Lehrmeister
K §/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K 1/T7T 1 M4 M2 M1
Selbstdndige
Datum erst- a Erledigung Selbstindige Tdtigkeit Einfache Anordnungs- und Aufsichts- Meister ohne
des malig schwieriger Tétigkeit nach vorwie eﬁd befugnis liber Berufsaus-
Inkraft-| kindbar b Geschafts- im Rahmen des allgemeiner schemat?sche eine Gruppe bildung mit
tretens zum: bzw. tech- Ubertragenen Anweisung, Titigkeit mehrere Arbeitnehmern Beaufsichti-
nischer Vor- Aufgabenbe- kaufmdnnische/ keinegAusb€1- Meister mit fachlicher [gungsbefugnis,
gdnge; umfang-| reiches; be- technische dung er- Meistersrzfan Verantwortung, Platzmeister,
reiche sondere Kennt-| oder gleich- fordgrlich P 9 Berufsaus- Lager-
Fachkenntnisse nisse zusetzende € bildung meister
Ausbildung
K T K T K T
1. 9.90 31. 3.91 a |2 240 2 330 1 310 1 380 1 100 1 180 680 2 000 1 680 1 280
b 1 750 1 850 1 450 1 640 1 030
1. 4.91 31.12.91 a |2 378 2 551 1573 1703 1 321 1 379 864 - - -
b |2 650 2 873 2 101 2 283 1 741 1 916 1 308
1. 1.92 a |2 854 3 061 1 888 2 044 1 585 1 655 1 037 - - -
b |3 180 3 448 2 520 2 740 2 089 2 299 1570
1. 9.92 31, 3.93 a |2 997 3 214 1 982 2 146 1 664 1738 1 089 - - -
b [3 339 3 620 2 647 2 877 2 193 2 414 1 649

1) Erste Spalte kfm., zweite Spalte technische Angestellte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Gehaltstarifvertrag fir die Beschdftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies,
Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppely
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig K 5/T5 K 4/T 4 K 3/T 3 . K 2/T 2 K 1/T 1
i"k;aft' ku:g;f' b Erledigung Selbsténdige Abgeschlossene Einfache
retens ’ schwieriger Tatigkeit im Rahmen Selbstédndige kaufmdnnische bzw. schematische
Geschdfts- bzw. des ibertragenen Tétigkeit nach technische T4tigkeit. keine
technischer Vorgange; Aufgabenbereichs; allgemeiner Ausbildung oder Agsbiléun
umfangreiche besondere Anweisung gleichzusetzende erforderl1gh
Fachkenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
1. 9.90 31.12.90 a 2 400 1700 1 400 1110 950
b
1. 4.91 a 2 850 2 400 2 100 1700 1 300
b 3 050 2 600 2 250 1 800 1 400
1. 9.91 31. 3.92 a 2 900 2 450 2 150 1 750 1 350
b 3 100 2 650 2 300 1 850 1 450
1. 6.92 a 3 219 2 720 2 386 1 943 1 499
b 3 441 2 942 2 553 2 054 1 610
1.11.92 31. 5.93 a 3 538 2 989 2 623 2 135 1 647
b 3 782 3 233 2 806 2 257 1 769
1) Vor dem 1.4,1991 nur ein Gehaltssatz,
220 (11) Gehaltstarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum erst-
des malig a K 5/T 5 K 4/T 4 K 3/T 3 K1/T1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar Verantwort- Selbstdndige jAbgeschlossene Einfache s .
. b : POt . 5 Meister mit Meister-
tretens zum: l1chg Tétig- verantwort- Berufsaus- T§t1gkg1t, besonders prifung oder Abgeschlossene
keit mit liche Tdtig- bildung oder die keine verantwortungs- leichwertige Berufsaus-~
Dispositions- keit, Sach- entsprechende Berufsaus- vollem Auf? 9 p h]icheg bildun
befugnis, bzw. Berufs- Berufs- bildung sichtsbereich Kezctnisse ung
Erfahrungen kenntnis erfahrung voraussetzt € n
1. 9.90 31:12.90 a 2 400 1 700 1 300 850 2 135 1 968 1 756
b
1. 3.91 31.1.92 a 3 000 2 450 1 900 1 220 2 600 2 400 2 150
b 1 370
1. 2.92 a 3 513 2 869 2 225 1 429 3 045 2 810 2 518
b 1 604 :
1.10.92 31. 3.93 a 3 675 3 001 2 327 1 495 3 185 2 939 2 634
b 1 678
224 Feinkeramik
224 (1) Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost
OM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT3 KT1 M4 M1
des malig -
trkrart- | Kindoar |, Abgeschlaseane barurs-
tretens zum: Dispositionsbefugnis p A -
umfangreiche Fach- | keiten, die Berufs- Ohne Berufsaus- Obermeister, Meister mit einem
: erfahrung erfordern bildung, einfache
kenntnisse und : umfangreiche einfachen
und unter allge- und mechanische
Erfahrungen auf : : s Aufgaben Arbeitsbereich
Sondergebieten meiner Anweisung Titigkeiten
9 selbstdndig ausgefihrt
werden
1. 4.91 31. 3.92 a 2 018 1 327 644 .2 202 1 396
b 2 522 1 896 1 287
1. 4.92 31. 3.93 a 2 620 1723 835 2 859 1 813
b 3 275 2 461 1 671
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a 5 4 3 2 1 M3 M1
Inkraft-| kilndbar Tatigkeiten, die
tretens zum: b Tdtigkeiten mit Selbsténdige in einem Auf&aben- Beﬁﬁg::zz;??;s:e Ohne Berufs- Industrie- und Neister mit
etnem vielseitigem und schwierige gebiet mit grdBeren Titigkeiten d%é ausbildung, Handwerksmeister, Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Tétigkeiten, Anforderungen Facgkenntn;sse mechanische und Anordnungs- und Aufsights-
griindliches umfangreiche ein htheres MaB und Fertigkeiten schematische Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erfordgrn Tétigkeiten befugnis 9
erfordern
1. 5,91 30. 4.92 a 2 244 1 870 1 496 1272 1122 1720 1421
b 2 640 2 200 1 760 1 496 1320 2 024 1672
1. 6.92 a 2 945 2 455 1 964 1 669 1473 2 258 1 866
b 3 465 2 888 2 310 1 964 1733 2 657 2 195
230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTé6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
In:ﬁ:ft- kg:;ggr Verantwortliche Selbstdndige Abgeschlossene Meister mit
) b 3 Bearbeitung - Berufsaus- Ohne Berufsaus- IO ; ; Meister in
tretens zum: Bearbeitung schwieriger Tdtigkeiten nach bildung usw bildun schwierigem, Meister in einem kleinen
eines ertg allgemeinen 9 - "9, verantwortungs- | einem gridBeren :
: Tdtigkeiten nach mit gewissen schematische Betriebs- und
schwierigen 1 i Anweisungen Kenntni Titigkeit vollem Aufgaben-|Betriebsbereich v twort
Aufgabenbereichs allgemeinen USW. enntnissen atigkeiten und Aufsichts- UswW. erantwortungs-
Richtlinien und USW. : bereich
usw. ; ; bereich usw.
USW. Fertigkeiten
1. 4.91 31. 3.92 a 2 563 2 027 1 603 1250 999 2 574 2 269 1 981
b 2 945 2 480 1963 1533 1222 2 902 2 574 2 269
1. 4.92 a 3 166 2 504 1980 1 545 1234 3 180 2 804 2 448
b 3 639 3 064 2 425 1894 1510 3 585 3 180 2 804
1. 2.93 a 3 199 2 530 2 001 1 561 1 247 3213 2 833 2 473
- b 3 677 3 096 2 450 1914 1525 3 623 3213 2 833
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall-‘und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg
DM
| Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- | 6 5 4 3 1B M4 M1
In:ﬁ:ft- kg:;;gr Besonders Verantwortlich Abgeschlossene Vorwiegend Meistertdtig-
. b p Selbstdndige 5 €lkaufminnische mechanische Meisterpriifung keit gegen-
tretens zum: schwieriges d t Erledigung Leh b d h d h b b
oder umfang- und verant- schwieriger ehre bzw. oder schema- _ oder mehr- er an- bzw.
reiches Ar- wortliche Aufgaben Ingenieur- tische Tdtig- [jdhrige Berufs-| ungelernten
beitsgebiet; Erledigung nachga1l e ausbildung keiten, Be- erfahrung als [Kriften; keine
Weisungs— ’ schwieriger meinen Right- oder lang- rufsausbildung Meister der Fachaus-
befu gis Aufgaben linien jdhrige Be- ist nicht Gruppe M 3 bildung
9 rufserfahrung erforderlich erforderlich
1. 4.91 31. 3.92 a 3 031 2 506 1923 1 53§ 1 017 2 550 1 536
b - 2 579 2 064 1 647 1 055 1 593
1. 4.92 a 3 814 3 154 2 420 1 931 1 386 3 209 1933
b - 3 245 2 597 2 073 2 004

1) Ab 1.4.1992 nur noch ein Gehaltssatz.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (2).Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Yorpommern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 9 8 6 4 1 . 4 ; M1
des malig Aufgaben- Abgeschlossene [Meistertdtig-
Inkraft-| kiindbar Komplexe bereich im Unfassende, |Abgeschlossene) — Einfache, 3jihrige  |keit gegenliber
N b . schwierige 3jdhrige gleichbleibende
_tretens zum: Aufgabenbe- Rahmen von s Berufsaus- an- bzw.
s p Aufgabenge- Berufsaus- Tdtigkeiten,
reiche -teil- allgemeinen : 3 . : bildung und ungelernten
" : . biete nach bildung in berufliche b o .
weise nach Richtlinien; bestimmten einem aner- Vorbildun zusdtzliche Krdften;
allgemeinen besondere Fach- e s g fachspezifische keine
: i Richtlinien kannten Aus- nicht
Richtlinien und Spezial- ausfiihren bildungsberuyf erforderlich Meisteraus- Fachausbildung
kenntnisse 9 bildung erforderlich
1. 4.91 31. 3.92 a 2 984 2 655 2 037 1 532 1 154 2 655 1 532
b 3 025 2 727 2 109 1 584 1 169 2 691 1 548
1. 4.92 31. 3.93 a 3 756 3 342 2 563 1 928 1 452 3 342 1 928
b 3 807 3 433 2 654 1 993 1471 3 387 1 948
231 (3) Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sachsen
DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
VII vl v Iv 111 1a
Selbstdndige
Datum erst- Tdtigkeiten hoch-
des malig a qualifizierter v s ; . Selbstdndige
Inkraft-| kiindbar Art nach allge- |.,Selbstdndige Selbstdndige Selbstdndige Titigkeiten Titigkeiten
) b s : Tétigkeiten sehr Tdtigkeiten er- Erledigung PO
tretens zum: meinen Richt- : . schwieriger Art einfacher,
linien mit Ent- |SChwieriger Art, [hSht schwieriger schwieriger in beachtlichem schematischer
3 Entscheidungen "Art nach Richt- Arbeiten nach d
scheidungen von heblich Tini i 1 : Umfang, nach gleichbleibender
erheblicher Be- vonBe; et cher nien, eigene a geTe1ner allgemeinen Art
deutung auch in edeutung Yerantwortung Anweisung Anweisungen
angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 4.91 31, 3.92 a 2 814 2 450 2 079 1 767 1 425 1 025
b 2 953 2 582 2 227 1 871 1873 1135
1. 4.92 31. 3.93 a 3 534 3 074 2 596 2 213 "1 767 1 269
b 3 755 3 283 2 832 2 380 2 000 1 443
231 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a 7 6 5 4 3 2 1
des malig Sehr ErhGhte Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar o Selbstdndige, Schwierige g Tdtigkeiten
. b schwierige p Anforderungen Berufsaus-
tretens zum: : s verantwort- Titigkeiten nach Anwei- Einfache
Tdtigkeiten : vy s durch Berufs- bildung von by
selbstindig liche Tdtig- nach Richt- titigkeit mehr als sungen; gleich-
ausfihren keiten nach linien selb- oger 2 Jahren: Berufsausbil- bleibende
) A o :
Entscheidungen ;llgi??;?i: sta:ﬁiae:us- Fortbildung selbstindige d;"gazlznz“ Tétigkeiten
treffen erworben Tdtigkeit
1. 4.91 31. 3.92 a 2 732 2 421 2 122 1 832 1 560 1 309 1 024
b © 2 804 2 487 2 189 1 898 1 626 1 366 -
1. 4.92 31. 3.93 a 3 438 3 047 2 670 2 306 1 963 1 647 1 422
b 3 528 3131 2 755 2 389 2 046 1719 1 481
231 (5) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K 6 K1 T6 T3 T1 M4 M1
des malig : Abgeschlossene
ég:;:::' kugs:?r b |Kaufmdnnische Vorwiegend Technische Agggzﬁ?lzzs?ne Vorwiegend Lehre und Z.B. Platz-
: Tétigkeiten schematische Tdtigkeiten Arbeitea’ schematische Meister- .méister
in besonders Tétigkeiten in besonders nach Tétigkeiten prifung oder Wie emeistér
verantwort- (Abschreib- verantwort- eingehender {Ordnen nach mit lang- Lagermeiste;
licher arbeiten, licher Anaeisun einfachen Jéhriger 9 usw
Stellung Lochen usw.)} Stellung erledi eg Merkmalen) Berufs- ¢
g erfahrung
1. 4.91. 31. 3.92 a 2 554 1 032 2 682 1419 1 032 2715 1 697
b 2 809 1 290 2 937 1 916 1 290 - -
1. 4.92 31. 3.93 a 2 954 1 182 3 102 1 625 1 182 3 142 1 964
b 3 249 1477 3 397 2 216 1477 - -
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.d.

258 (1) Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Lindern

OM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
K7 K6 K4 KT1 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst- s .
des malig a Selbstandige Selbst@nd1ge Neitgghepde Se]bst@ndlge
. Erledigung : Selbstdndig- | Erledigung 5 Beauf-
Inkraft-| kindbar b und verant- 3 aoi Einfache ; : A R Leitung R .
3 schwieriger s keit bei schwierigerer| Leitung : sichtigung
tretens zum: Leitende wortliche ; oder Leitende s einer 5
; Arbeiten : Arbeiten von Aufgaben mehrerer ; : vorwiegend
Angestellte { Bearbeitung : schematische|Angestellte o : 5 wichtigen
it Di hwi eri im Rahmen Titigkeiten | mit Dispo- erhhter im Rahmen Betriebs- roperen ungelernter
mit Dispo- | schwieriger allgemeiner 9 t Lisp Schwierigkeit| gegebener |abteilungen gros Arbeitnehmer
sitions- Geschafts- : ohne sitions- RN : Abteilung p
: " Anweisungen : {Selbstindige| Anweisungen (Ober- (Meister ohne
befugnis vorfdlle I Berufs- befugnis 4 (Gelernte :
(Erste Buch- (Selbsténdige ausbildun Konstruk- {Schmuck- meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) Buchhalter 9 teure zeichner lehre)
* usw.) Usw.) usw.)
1.12.91 ] 2 551 2114 1 616 952 1 105 2 794 2 285 1 805 2 522 2 050 1 543
b 2 355 1 866 1119 1291 2 522 2 050
1.7.92 a 3231 2 677 2 046 1205 1 399 3538 2 893 2 285 3 194 2 59 1 954
b 2 982 2 363 1417 1635 3194 2 596

1) Erste Spalte kaufmdnnische, zweite Spalte technische Angestellte.

260 Holzbearbeitung

260 {1) Gehaltstarifvertrag fir die Sdgeindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen Liéndern und Berlin-Ost
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bM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellite Meister
Datum erst- a 7 6 4 3 1 w4 M2
des malig P o : Selbstdndige Tatigkeiten ; ; .
Inkraft-l kindbar b Sc:w1er1ges Bearpe1tung Bearbeitung im Rahmen E‘RfaCh? oier Me1;terpr:fung Cbgeschlos;ene
tretens zum: und vertrau- eines eines Sach- allgemeiner schematische | ~oder mehr- ehrzelt oder
N liches Sach- schwierigen ebietes Richtlinien: Tdtigkeiten jdhrige Berufs-| langjdhrige
gebiet mit und vertrau- s nach ab eschlosseﬁe (einfache erfahrung Erfahrung
Direktions- lichen allgemeinen gBerufs- Schreibarbeiten als als Fach-
befugnis Sachgebietes Richtlinien ausbitdung usw.) Meister arbeiter
1.10.90 31.12.90 a 2 113 1 877 1 313 1 093 978 2 196 1 639
b 2 347 2 086 1 641 1 457 1 045
1.1.91 30. 4.91 a 2 250 1 999 1 398 1 164 1 042 2 339 1 746
b 2 500 2 222 1 748 1 552 1 113
1. 5.91 30. 9.91 a 2 329 2 068 1 447 1 284 1 078 2 420 1 806
b 2 586 2299 1 808 1 606 N 1 152
1.10.91 31.12.91 a 2 411 2 142 1 498 1 247 1 116 2 506 1 870
- b 2 678 2 380 1 872 1 662 1 192
1. 2.92 a 2 739 2 433 1702 1 417 1 268 2 847 2 124
. b 3 042 2 704 2 127 1 888 1 354 )
1.10.92 a 3 035 2 696 1 886 1 570 1 405 3 154 2 353
- b 3 371 2 996 2 357 2 092 1 500
1. 4.93 a 3 332 2 960 2 071 1 724 1 543 3 463 2 584
b 3 701 3 290 2 588 2 297 1 647
1.10.93 31.12.93 a 3 695 3 283 2 297 1 912 1711 3 840 2 866
b 4 104 3 649 2 870 2 547 1 827
261 Holzverarbeitung
261 (1) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig
. Verantwort- Abgeschlossene
z:z::zz' ku;ﬂg?r b {1iche Bearbei- Schwieriges Ausbildung; Meisterprifung
N tung eines Sachgebiet, selbstdndige Einfache Meisterprifung, oder Abgeschlossene
schwierigen begrenzte Tétigkeit Titigkeiten mehrjédhrige gleichwertige Berufs-
Sachgebietes, Weisungs- nach 9 Erfahrung fachliche ausbildung
Weisungs- befugnis allgemeiner Kenntnisse
befugnis Anweisung
1. 7.90 31.12.90 a 1 382 1 210 768 576 1 536 1 344 960
b - 1 536 1 344 960 720
1. 1.91 28. 2.91 a 2 098 1 836 1 166 874 2 331 2 040 1 457
b 2 331 2 040 1 457 1 093
1. 3.91 30. 9.91 a 2 182 1 909 1 212 909 2 424 2 121 1 515
: b 2 424 2 121 1 515 1136
1.10.91 31.12.91 a 2 309 2 020 1 282 962 2 565 2 244 1 603
b 2 565 2 244 1 603 1 202
1. 4.92 a 2 590 2 267 1 439 1 079 2 878 2 519 1799
b 2 878 2 519 1 799 1 349
1.10.92 a 2 867 2 508 1 593 1 194 3 186 2787 1 991
b 3 186 2 787 1 991 1 493
1. 4.93 a 3 177 2 1779 1 765 1 324 3 530 3 088 2 206
b 3 530 3 088 2 206 1 644
1.10.93 31.12.93 a 3 5567 3 112 1 976 1 482 3 952 3 458 2 470
b 3 952 3 458 2 470 1 853



261 Holzverarbeitung

261 (2) Gehaltstarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

-121-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufminnische und technische Angestelite Meister
Datum erst- . 6 5 3 1 M4 M3 M1
des malig s Besondere 5 ; wg i s
o Selbstdndige ; Vollendete Einfache Meister einer Tdtigkeit
Ink;aft- kundb?r b und verant- Fa;hkﬁnn;:;sse, .Berufsaus- Tdtigkeiten, besonders in wichtigem Meister in
tretens zum: wortungsvolle acb§€d - bildung oder Berufsaus- wichtigen Aufgabengebiet, einem
Arbeit, au; !“hu?g, erworbene bildung Abteilung Fachaus- einfachen
erhdhte meBgizfg_ge Kenntnisse nicht oder gines bildqng, Aufgabengebiet
Schwierigkeit erfahrung im Beruf erforderlich Betriebes Ausbilder
1.10.91 31. 1.91 a 2 360 1 993 1 486 1 009 2 460 2 150 1.500
b 2 460 2 167 1729 1 261
1. 2.91 a 2 578 2 177 1 623 1 102 2 687 2 348 1 638
b 2 687 2 367 1 889 1377
1. 9.91 31, 1.92 a 2 626 2 217 1 653 1122 2 737 2 392 1 668
b 2 737 2 411 1 924 1 403
1. 2.92 a 2 918 2 464 1 837 1 247 3 042 2 658 1 853
b 3 042 2 679 2 138 1 560
1. 9.92 a 3126 2 638 1 967 1 335 3 258 2 847 1 986
b 3 258 2 870 2. 290 1 670
1. 3.93 a 3 514 2 966 2 211 1 501 3 662 3 200 2 232
b 3 661 3.226 2 573 1 878
1.10.93 - 28. 2.94 a 3 886 3 280 2 445 1 660 4 049 3 540 2 468
b 4 048 3 568 2 846 2 077
1) Gehaltsgruppe 7 freie Vereinbarung.
261 (3) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
7 5 3 1 M4 M3 M1
Datum erst- s
des ma]ig a Veran@wor;]iche ng?;;::;gﬁ
Inkraft- kundb?r b Sghr. Tétigkeiten in einem E1nfache, Meisterprifung, Meister mit Abgeschlossene
tretens zum: schwierige nach allge- schematische : s Berufs-
g ; s ; begrenzten oA ; mindestens mindestens
Tétigkeiten, meinen Richt- Tétigkeiten ausbildung,
: PR Aufgabenge- 5 Jahre 3 Jahren . T
Entscheidungs- linien, biet: abge- nach Berufs- Berufs- langjdhrige
und Weisungs- |[Leitungs~ oder schiossgne Anweisung erfahrun erfahrun Erfahrung als
befugnis Aufsichts- Berufsaus- ausfihren 9 g Facharbeiter
befugnis bildung
1.11.90 31. 1.91 a 2 472 1738 1 236 927 2 163 1777 1 391
b 1 931 1 545 1 158
1. 2.91 30. 6.91 a 2 528 1778 1 264 948 2 212 1 817 1 422
b 1 975 1 580 1 185
1. 7.91 30. 9.91 a 2 630 1 850 1 315 986 2 302 1 891 1 480
: b 2 055 1 644 1 233
1.10.91 31.12.91 a 2 714 1 908 1 357 1 018 2 374 1 950 1 526
b 2 120 1 696 1 272
1. 1.92 31.8.92 a 3 448 2 425 1 724 1 293 3 017 2 478 1 940
b 2 694 2 155 1 616
1.9.92 31.12.92 a 3 683 2 590 1 842 1 382 3 223 2 647 2 072
b 2 878 2 302 1 727
261 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- .
des malig a F E c A F E c
Inkraft-| kundbar Abgeschlossene| Ohne Berufs- : .
" b s s esos Meisterprifung
tretens zum: Se!bstand!ge Qualifizierte Berufsaus- ausbil@ung, Meisterprufung, oder Abgeschlossene
Leitung eines verantwor- bildung, mechanische mehridhrige Jeichwertige Berufs-
schwierigen tungsvolle Kenntnisse oder Erfghrung 9 fachlicheg ausbildun
Sachgebietes Tétigkeit und schematische 9 Kenntnisse 9
Fertigkeiten Tétigkeiten
1.12.90 30.11.91 a 2 178 1 868 1 106 885 2 213 1 936 1 383
b 2 420 2 075 1 383 1 106
1.12.91 a 2 407 2 114 1 626 1 220 2 407 2 114 1 626
b 2 927 2 488 1 951 1 463 2 927 2 488 1 951
1. 4.92 31. 3.93 a 2 574 2 261 1 739 1 304 2 574 2 261 1739
b 3 130 2 661 2 087 1 565 3130 2 661 2 087



268 Druckerei, Vervielfiltigung

268 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 4 3 2 1
Tdtigkeiten
ey s : o s Abgeschlossene
Datum erst- a | Tdtigkeiten Tdtigkeiten Qualifizierte nach allge- Berufsaus- Ohne Berufsaus-| Ohne Berufs-
des malig mit Entschei- mit Entschei- s : : meinen An- : A ¢
b s : Tatigkeit mit P bildung oder bildung, mit ausbildung,
Inkraft-| kiindbar b dungsbefugnis |dungsbefugnis Spezialkennt-|¥eisungen und dreijahrige Vorkenntnissen einfache
tretens zum: innerhalb innerhalb eines nissen, be- zusdtzlichen Berufserg und Einarbei- | Titigkeiten
eines grofien groBeren ’ Fachkenntnis- s 19
grenzte Ent- s fahrung tung (Biiroge- (Biirobote,
wVe:snt;_ Ver;ntwgr;ungs- scheidungs- f?g?e(gua;;_h- (Blirokauf- hilfin, Data- Karteiar-
g;re?ghs ereichs befugnis bea:b:ites mann, Buch- typistin usw.) beiten usw.)
halter usw.)
usw.)
1. 7.90 a 2 338 1 855 1 417 1172 1 011 843 815
b - 2 049 1763 1 556 1 297 1 186 1 085
1.10.90 a 2 675 2 122 1 621 1 342 1 157 965 933
b - 2 345 2 017 1 781 1 484 1 358 1 241
1.12.90 31. 1.91 a 2 783 2 190 1 835 1 517 1 099 954 934
b - 2 434 2 039 1 785 1 570 1 362 1273
1. 2.91 31. 3.91 a 3 340 2 628 2 201 1 820 1 319 1 144 1120
b - 2 920 2 446 2 141 1 884 1 634 1 528
1. 4,91 31. 9.91 a 3 574 2 812 2 356 1 948 1 411 1 225 1199
b - 3 125 2 617 2 291 2 016 1 749 1 634
1.10.91 31. 3.92 a 3 871 3 047 2 552 2 110 1 529 1 327 1 299
b - 3 385 2 835 2 482 2 184 1 895 1771
1. 4,92 a 4 411 3 471 2 908 2 404 1 742 1 511 1 480
b - 3 857 3 230 2 829 2 489 2 159 .2 017
1.10.92 3. 6.93 a 4 726 3 719 3 116 2 576 1 866 1 619 1 586
b - 4 133 3 461 3 031 2 666 2 313 2 162
275 Textilgewerbe
275 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern
DM
Monatsbetridge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- a K/T 6 K/T 5 K/T 4 K/T 3 K/T 1 M4 M1
des malig _ wy s :
trkrare- | dingbar | | IFRTE ravigkeiten in | TAIgkeiten Abgeschiossene|  ciaracne | Besonders |
tretens zum: keit mit 2:?:2: ;}gg:: wortung fiir rufsausbildung naz:‘;g:g;;ﬁ: . |Aufgabengebiet;|{ Meister mit
Dispositions- linien fiir ein | @1 Arbeits- oder Keine Berufsg’ Meister der einfachem
befugnis; r5Beres gebiet; Kenntnisse ausbildun Gruppe M 3 Arbeitsgebiet
h selbstandiges Argeits ebiet Fach- durch Berufs- erforderligh sind ihnen
Arbeiten 9 kenntnisse erfahrung unterstellt
1. 4.91 a 2 273 1 921 1 464 1 283 965 2 106 1 363
" b
1. 7.91 a 2 608 2 204 1 680 1472 1107 2 416 1 564
b
1.10.91 31. 3.92 a 2 952 2 495 1 901 1 666 1253 2 735 1771
b
1. 4.92 a 3 247 2 745 2 091 1 833 1378 3 008 1 948
b
1.10.92 31. 3.93 a 3 536 2 989 2 277 1 996 1 501 3277 2 122
b
276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Monatsbhetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- a 6 5 4 3 2 1
In:$:ft- kgsélgr Leitung eines Selbstindi Erhdhte Fach- Tdtigkeiten, die Einfache Tdtig-
y . b Betriebes mit Verantwortung fiir 9¢ kenntnisse und entsprechende keiten, nach
tretens zum: ¢ M und verantwort-
mehreren ein groBeres liche Titigkeiten Erfahrungen Ausbildung entsprechender
Produktions- Aufgabengebiet; (Finang- (Form- und voraussetzen Einweisung
abteilungen; selbstdndiges Lohnbuchha]ier stilgerechtes (z.B. Anferti- ausfihren
erstellen von Disponieren usw. ) Schreiben gung von (Ordnen von
Betriebsanalysen y von Briefen) Rechnungen) Unterlagen)
1. 4,91 a 2 290 1945 1 415 1 235 1120 1 000
b
1.10.91 31, 3.92 g 2 880 2 445 1 780 1 550 1 405 1 255
1. 6.921) 2 3110 2 641 1 922 1674 1 517 1 355
1.10.92 g 3 312 : 2 812 2 047 1 783 1 616 1 443
1. 1.93 a "3 456 2 934 2 136 1 860 1 686 1 506
b

1) Einmalzahlung fiir April und Mai 1992 Je 100 DM zusdtzlich.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag flir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st

123-

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a M L J G E [ A
des malig = s
p Fihrungsauf- Schwierige Spezial- Abgeschlossene Angelernte " :
énk:a::t— kindbar | gaben: selbstindige kenntnisse Berufsaus- Tétigkeiten, naz:t}\gtz}::: Einfache
retens zum: 1.B. Back- Titigkeiten und Fihig- bildung oder | in £inzelbe- e keiteng’ Hilfs- und
meister als mit Teil- keiten, langjdhrige reichen auch darch Reinigungs-
Leiter der entscheidungs- Aufsichts- Berufser- Berufsaus-~ Einarbeitun arbeiten
Bickerei usw. befugnissen aufgaben fahrung bildung 9
1. 9.90 31.12.90 a 1 540 1 265 1 100 880 693 594 500
b 2 200 1 815 1 540 1 210 935 825 715
1. 3.91 31. 8.91 a 2 344 2 059 1 676 1 420 1278 1 137 995
b
1. 9.91 31.12.91 a 2 578 2 265 1 844 1 562 1 406 1 249 1 093
b
1. 1.92 a 2 850 2 504 2 038 1 727 1 554 1 382" 1 209
b
1. 7.92 a 3 122 2 743 2 233 1 892 1703 1 514 1 324
b
1) Ab 1.3.1991 nur noch ein Gehaltssatz.
285 Zuckerindustrie
285 {1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsdtze flr Angestellte
in Tarifgruppe
N M L K I H E 0 c A
Datum erst- s .
des malig | 2 Unfang- E;:?;E;Efs Selbstindige | Umfang- Besondere | Abgeschlos- [Abgeschlos- kﬁgrzg?gghe Ohne
Inkraft-| kiindbar b reichesgund Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jih- [sene Berufs- Belgstun en berufliche
tretens zum: besonders Leitungs- bg renzée eines Fach- und erfahrung, |rige Berufs- | ausbildung, nach gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun s- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anweisun einfache
Arbeitg- sitions- und D’ig o |3bgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, einfacheg' Arbeiten,
gebiet befugnis siti ong_ Aufgaben- arbeiter fithren Zeichner Daten- Schrefb- Botendienste
befugnis gebietes USW. USW. UsW. typistin arbeiten usw. USW.
1. 4.91 a 3 280 3 040 2 608 2 240 2 032 1 888 1 600 1 504 1 440 1104
b 2 880 2 416 2 128 1296
1. 9.91 31.12.91 a 3 383 3135 2 690 2 310 2 096 1 947 1 650 1 551 1 485 1139
b 2 970 2 492 2 195 7 1337
1. 1.92 a 3998 3 705 3179 2 730 24717 2 301 1 950 1833 1755 1 346
b 3 510 3 081 2 594 1 580
1. 7.92 a 4 203 3 895 3 342 2 870 2 604 2 419 2 050 1927 1845 1415
b 3 690 3239 2727 1 661
1.10.92 a 4 510 4 180 3 586 3 080 2 79 2 596 2 200 2 068 1 980 1518
b 3 960 3 476 2 926 1782
288 Milchverwertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Milchindustrie in den neuen Lindemund Berlin-0st
OM '
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- . KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M1
des malig Kaufménnische s
Inkraft-| kindbar b Angestellte mit szlgzgf‘gﬂﬁ?cugd
tretens zum: . bglfzg:??g;:- Tdtigkeiten . sg;vs'::;gi?de Meister leitet | Meister leitet
Kaufménnische technische‘ (Bilanzbuch- Titi keiteg Abgeschlossene Tatigkeiten {in komplizierten| in einfachen
und technische ; halter usw.), g Berufsausbiidung| ohne Berufs- Produktions- Produktions-
Angestellte mit bzw. besondere
Leiter 1) leitender Titig- technische technische usw. ausbildung prozessen prozessen
keit und Teitende Tdtig- Fachkenntnisse Arbeitnehmer an |Arbeitnehmer an
besonderer cne:.ﬁit :HZHE )
Verantwortung echntker.
1. 1.91 a 2 983 2 669 2 041 1 507 1413 1 389 1 884 1 507
b 2 355 1 884 1570
1. 4.91 31.12.91 a 3 140 2 809 2 148 1 586 1 487 1 462 1983 1 586
. b 2 479 1983 1 652 :
1. 1.92 a 3 452 3 089 2 362 1744 1635 1 608 2 180 1744
b 2726 2 180 1817
1. 6.92 31.12.92 a 3 625r 3 244 2 480 1832 1717 1 689 2 290 1 832
b ’ 2 862 2 290 1 908
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch angegebene Sitze.



293 Brauerei, Mdlzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fir die Brauereien in Thiiringen

*) Bis zum 31.3.1991 einsch). Berlin-Ost.
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DM
Monatsentgelte fiir Angestelite
in Bewertungsgruppe
Datum erst- . XI X IX VII VI ;¥ ;I . I
des malig . Besondere r s Abgeschlossene Ohne Berufs-
Inkraft-{ kiindbar b Leisagszreund Schwierige Fachkennt- Eg::g;}::: Berufs- ausbildung, Einfache
tretens zum: Di ?t' Titigkeiten, nisse, selb- Tdngere ’ Spezial- ausbildung, mechanische mechanische
IEpgs jons- umfangreiche stindige Er- Bergfs- kenntnisse, Tétigkeiten Tdtigkeiten, Titigkeiten
L ?tug";:; Erfahrung, ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in den ersten
Ser::ndes Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg, uswW. Anweisungen, Einarbeitung, 2wei Monaten
us USw. Gruppenieiter usw Fakturieren Botenginge
b usw. ‘ usw. USW.
1.11.90 a 2 358 1 888 1 643 1 388 1414 1 286 1 041 964
b 2 098 1 826 1543
1. 4.91 a 2 652 2 124 1 849 1 562 1591 1 446 1171 1 085
b 2 360 2 054 1736
1.10.91 a 3 386 2714 2 364 1 998 2 035 1 850 1 499 1 388
b 3 016 2 627 2 220
1. 6.92 a 3 569 2 861 2 492 2 106 2 145 1 950 1 580 1 463
b 3179 2 769 2 340
1. 8.92 a 3 752 3 008 2 620 2 215 2 255 2 050 1 661 1538
b 3 342 2 911 2 460
1. 1.93 a 4 026 3 234 2 816 2 376 2 420 2 200 1782 1 650
b 3 586 3124 2 640
1. 5.93 a 4 209 3 381 2 944 2 484 2 530 2 300 1 863 1725
b 3749 3 266 2 760
1. 9.93 a 4 447 3 572 3 110 2 624 2 673 2 430 1 968 1823
b . 3 961 3 451 2 916
294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifvertrag fir die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0Ost
oM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X IX VIII VII v Iv 1
Datum erst- :
§ Schwierige o N .
des malig a s e s : Ldngere Be- Tétigkeiten, Einfachste
Inkraft-| kiindbar Unfangreiche Tat1gke1ten rufserfahrung, Abgeschlossene die eine schematische
. b f{Leitungs- und mit Leitungs- Begrenzte s Berufsaus-
tretens zum: 4 I : : selbstdndig 3 Anlernzeit oder mecha-
Dispositions- und Dispo- Leitungs- und arbeiten bildung erfordern nische Titig-
befugnis, sitionsbefugnis{Dispositions- nach (aufnehmen oder hohe Keiten 9
vielseitige nach befugnisse allgemeiner von Diktaten kérperliche kurze'
Fachkenntnisse ;}lﬁ:??;?gx Anweisung usw.) Belastung Einweisung
1. 1.91 31. 5.91 a 3 001 2 584 2 250 2 000 1 667 1 584 1 334
. b
1. 6.91 31, 7.91 a 3 150 2 713 2 363 2 100 1 750 1 663 1 400
. b
1. 8.91 3!.12.911)3 3 400 2 928 2 550 2 267 1 889 1 795 1 511
b
1} Tarifvertrag weiterhin giiltig.
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen Lindern*)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K7 K 4 K1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun liche Tatig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, 2" Tg 10 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach schematische
Weisungs- Anleitung Tétigkeiten Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1.7.90 31.10.90 a. 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31. 3.91 a 3 146 1794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 30. 9.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4 179 4 180 3 022 1 837
1.10.91 31. 3.92 a 3 872 2 207 945 3 531 4 208 2 995 1 012
b 4 141 2 392 1 680 4 436 4 437 3 208 1 950
i. 4.92 31. 3.93 a 4 571 2 606 1 447 4 307 4 968 3 637 1 635
b 4 889 2 824 1 813 5 239 3 788 2 087



300 Hoch- und Tiefbau

300 (2) Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestelite
batum I K7 K4 K1 ! 17 T4 T1
Inkraft-| klndbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Diplompriifun Tiche Tdtig- Berufsaus- Ohne.Berufs-
keit mit bildung, “ausbildung, |U'P OTRTEINNG keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache odér Dispositions- umgrenzte einfache,
und Arbeiten unter schematische Universitit und Aufgaben nach schematische
Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten Weisungs- Anle1§ung Tdtigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 7.90 31.10.90 a- 2 884 1 645 704 2 631 3 134 "2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 1.91 31. 3.91 a 3 146 1 794 768 2 870 3 419 2 434 823
b 3 365 1 944 1 366 3 605 3 606 2 607 1 585
1. 4.91 30. 9.91 a 3 928 2 239 959 3 583 4 269 3 039 1 027
b 4 201 2 427 1 705 4 500 4 502 3 254 1 978
1.10.91 31, 3.92 a 4 292 2 447 1 048 3 915 4 665 3 121 1 122
b 4 591 2 652 1 863 4 918 4 920 3 556 2 162
1. 4.92 31. 3.93 a 5 020 2 865 1 590 4 730 5 455 3 885 1795
b 5 365 3 100 1 990 5 750 4 160 2 290

1) Ab 1.4.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

300 (3) Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere

und Schachtmeister im Baugewerbe éowie Peliere im Feuerungsbau in den neuen Ldndern
und Berlin-0st

DM
Monatsbetrige flr Angestel]tel)
in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig @ Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kiindbar .
. b _ ; Poliere im Feuerungs-, Koksofen- ;
tretens zum: Schornsteinbau-Poliere und Gaswerksofenbau, 6fenmeister Poliere und Schachtmeister
Neue N Neue 4 s Neue in—
LEnder Berlin- Ost Linder Berlin~- Ost Linder Bertin- 0Ost
1. 1.91 31. 3.91 a 3 014 2 891 2 645
b
1. 4.91 30. 9.91 a 3 494 3 763 3 351 3 609 3 067 3 303
b
1.10.91 31, 3.92 a 3 709 4 113 3 558 3 944 3 255 3 609
b
1. 4.92 a 4 380 4 806 4 200 4 806 3 745 4 110
b 4 033 4 426

1) Bis zum 31.3.1991 flir die neuen L3inder und Berlin-0Ost

einheitliches Gehaltsniveau.

300 (4) Gehaltstarifvertrag flir die Angestellten in Meliorations- und ldndlichen Tiefbauunternehmen in den neuen Ldndern
und Berlin-Ost

oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K7 K 4 K1 TH T7 T4 T1
Inkraft-| kiindbar b Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tdtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Biolomprifun Tiche Tatig- Berufsaus~- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, gn Tﬁ Ly 9 keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions~ schwierige einfache d'r Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten unter schematische Univgrgitﬁt und Aufgaben nach |schematische
Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.90 a 2 210 1 050 650 2 210 1 050 650
b 2 925 1 400 880 2 925 1 400 880
1. 2.91 30. 4.92 a 2 884 1 645 704 2 631 3 134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453
1. 5.91 31. 8.91 a 3 367 1919 822 3 071 3 659 2 605 880
b 3 601 2 080 1 461 3 857 3 859 2 789 1 695
1. 9.91 31.12.91 a 3 647 2 079 891 3 327 3 964 2 822 954
b 3 901 2 254 1 583 4 179 4 180 3 022 1 837
1. 4.92 31, 3.93 a 4 571 2 606 1 447 4 307 4968 3 537 1 635
b 4 889 2 824 1 813 5 239 3 788 2 087
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg*)
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DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K 5 K 4 K1 T5 T4 T2 T1
Inkraft-{ klndbar _ Selbstindig ; Selbstdndig Abgeschlossene
tretens zum: b Veraptwort verantwort- OhnevBerufs- Er]gd1gung verantwort- Berufsaus- Ohne QQFUfS'
liche : 2 ausbildung, schwieriger : s : ausbildung,
wy s liche Tétig- : liche Tdatig- bildung, vor-
Tétigkeiten, keiten aus- einfache Aufgaben, keiten aus- wiegend fach- einfache,
Heisungg- fuhren schgmatjsche Dispositiqns- fihren bgzogene schgmatjsche
befugnis Berufserfahrung Tatigkeiten befugnis Berufserfahrung Tétigkeiten Tétigkeiten
1. 7.90 31. 8.90 a 2 702 2 197 848 2 871 2 534 1 690 1 016
b 2 871 2 534 1 186 3 038 2 702 2 027 1 352
1. 9.90 30. 9.90 a 2 815 2 289 883 2 991 2 639 1 760 1 059
b 2 991 2 639 1 235 3 165 2 815 2 112 1 409
1.10.90 31. 3.91 a 2 928 2 380 918 3 110 2 745 1 830 1 101
b 3 110 2 745 1 284 3 292 2 928 2 196 1 465
1. 4.91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 339 1167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
*) Sétze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
308 (2) Gehaltstarifvertrag fur das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern
und Berlin-Ost
DL]
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite
Datum erst-
des malig a K5 K 4 K1 T 5 T4 T2 T1
Inkraft-{ kiindbar Selbstdndig : Selbstindig Abgeschiossene
tretens zum: b | Verantwort- verantwort- Ohne Berufs- Erledigung verantwort- Berufsaus- Ohne Berufs-
liche ; G s ausbildung, schwieriger : og : ausbildung,
Tatigkeiten, | 11Che Tdtig- einfache Aufgaben, liche Tatig- bildung, vor- einfache
Weisungs- ke;éﬁsezus— schematische [Dispositions- ke}%ﬁ:e:us- "‘;ggsgeZSCh' schematische
befugnis Berufserfahrung Tdtigkeiten befugnis Berufserfahrung Tdtigkeiten Tdtigkeiten
1. 9.90 31.12.90 a 2 623 2 133 823 2 787 2 460 1 540 986
b 2 787 2 460 1 151 2 949 2 623 1 968 1 312
1. 1.91 31. 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 ?2 684 1 790 1 077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4.91 31. 5.91 a 3 101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1 167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
1. 6.91 a 3 345 2 715 1 048 3 548 3131 2 088 1 256
b 3 548 3131 1 465 3 754 3 339 2 505 1671
1. 8.91 a 3 573 2 906 1 121 3 796 3 350 2 234 1 344
b 3 796 3 350 1 568 4 017 3 573 2 681 1788
1. 9.91 2 3 828 3 113 1 202 4 067 3 590 2 394 1 440
b 4 067 3 590 1 680 4 304 3 828 2 873 1 916
1. 4.92 a 4 038 3 321 1 282 4 338 3 829 2 554 1 536
b 4 338 3 829 1 792 4 590 4 083 3 064 2 043
1. 6.92 a 4 338 3 528 1 362 4 610 4 068 2 713 1 632
b 4 610 4 068 1 304 4 877 4 338 3 256 2 171
1. 8.92 a 4 590 3 733 1 441 4 877 4 304 2 870 1726
b 4 877 4 304 2 015 5 160 4 590 3 444 2 297
1. 9.92 a 4 860 3 953 '1 526 5 164 4 558 3 039 1 828
b 5 164 4 558 2 133 5 464 4 860 3 647 2 432
1. 4.93 31, 7.93 a 5 400 4 392 1 695 5 738 5 064 3 377 2 031
5 738 5 064 2 370 6 071 5 400 4 052 2 702
308 (3) Gehaltstarifvertrag fUir das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thiringen*)
DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig a K5 K 4 K1 T5 T4 T2 T1
Inkraft-| kiindbar _ Selbstédndig _ ; Selbstindig Abgeschlossene
tretens zum: b Verathurt verantwort- Ohne'Berufs Erlgd1gung verantwort- Berufsaus- Ohne gerufs-
Tiche : liog ausbildung, schwieriger . et : ausbitdung,
Tétigkeiten, ];:?: Taz;g: einfache Aufgaben, I;Chg Ta§1g- byldqu,fvog- einfache
Weisungs- cen schematische |Dispositions- elren aus- wiggend Tach- | schematische
befugnis fuhren, Tétigkeiten befugnis fihren, bezogene Tdtigkeiten
Berufserfahrung Berufserfahrung Tdtigkeiten 9
1l.7.90 31.12.90 a 2 252 1 831 707 2 393 2 112 1 408 847
b 2 393 2 112 988 2 532 2 252 1 690 1127
1. 1.91 31, 3.91 a 2 862 2 328 899 3 041 2 684 1 790 1077
b 3 041 2 684 1 256 3 218 2 862 2 148 1 433
1. 4.91 31, 5.91 a 3101 2 522 974 3 295 2 908 1 939 1167
b 3 295 2 908 1 361 3 486 3 101 2 327 1 552
*) Sétze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).



310 Bauinstallation

310 (1) Gehaltstarifvertrag fur die Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTé6 KT5S KT4 1 KT3 KT2 KBT 1f M2 M1
Inkraft-| kiindbar Tétigkeiten, die Ohne Berufs-
tretens zum: b Umfangreiche se]bstﬁndig'nach Abgeschlossene Tétigkeiten ausbildung, s Meister, die
Angestellte Berufsaus- : Meister mit anordnende und
mit Dispo- Sachkunde, allgemefnen bildung nach e1nf§che sche- besonderer beaufsichtigende
sitionsbefugnis schwierige Anwesungen Kenntnisse'und - eingehender matische oder Verantwortung Tatigkeiten
9 Tétigkeiten ausgeflhrt Fertigkeiten Anweisung mechanische austben
werden 9 Tdtigkeiten
1. 5.91 a 2 486 1 830 1518 1 090 903 711 1 989 2 058
1)b 2 212 1 822 1 502 121 1 090
1. 9.91 31.3.927a 2 572 1 894 1571 1127 934 736 2 433 2 516
b 2 288 1 885 1 553 1315 1127
1) Neuer Tarifvertrag ab 1.9.1992 liegt noch nicht vor.
) 310 {2) Gehaltsabkommen der Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik Sachsen e.V.
oM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 | T5 K 4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Titigkeiten, [Tdtigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b die selb- die selb-
tretens zum: ; : stindig und [stdndig und [Tétigkeiten,|Abgeschlos- _| Montage-
¥§€?nE:?€Zl1;?: Fagﬂ::zg:ﬁ}gz: verantwort- {verantwort- | die Kennt- [sene Berufs- 023?n?7§ﬂ§3 inspektoren
'9 : : lich ausge- |lich ausge- | nisse und ausbildung, : ’
weitgehenden selbstdndige Erledigung o s i : : einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben fiihrt werden, | fUhrt werden|Fdnigkeiten | Kenntnisse Tdtigkeiten
P 9 9 umfangreiche | im Rahmen erfordern im Beruf
Berufs- allgemeiner
erfahrung |Anordnungen
1. 7.91 a 3 A47 3 702 2 690 2 939 2 270 2 383 1883 1837 1 306 2 856
b 3 069 3318 2 608 2 690 2 190 1 806 1 460
1. 1,92 30.6.92 a 3 742 4 019 2 921 3191 2 465 2 554 2 044 1 668 1418 3101
b - 3332 3 602 2 832 2 921 2 378 1 961 1 585
1. 7.92 31.12.92 a 4136 4 442 3 228 3 527 2 724 2 823 2 260 1844 1 567 3427
. b 3683 3 982 3130 3 228 2 628 2 167 17582
1. 1.93 30.6.93 a 4 530 4 865 3536 3 863 2 984 3 092 2 475 2 019 177 3 754
b 4.033 4 361 3 428 3 536 2 879 2 374 1919
310 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Sanitdr-, Heizungs-, K1ima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsbetridge fir Angeste]]tel)
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
des malig Umfangreiche Tatigkeiten, die Ohne Berufs- :
o : 15 Abgeschlossene : Meister, die
Inkraft- kundb?r b Kenntnisse, selbstdndig nach Berufsaus- Tétigkeiten nach au§b11dung, Meister mit anordnende und
tretens zum: schwierige allgemeinen : : einfache s
kaufminnische/ Richtlinien bildung, eingehender schematische entsprechender | beaufsichtigende
technische ausgefihrt Kg::§?1§:$tz:d Anweisung oder mechanische Pritfung T§§1g§§;;en
Tdtigkeiten werden 9 Tatigkeiten u
K T K T K T K T K T
1.10.91 a| 2357 2711 1 846 2 113 1 325 1 548 947 1 085 629 629 2 192 1924
b - - 2213 2 515 1744 1966 1295 1 475 1136 1136 2 246 2 044
1. 7.92 a | 2669 3 070 2 091 2 393 1 501 1 753 1072 1229 712 712 2 414 2 179
b - - 2 506 2 848 1975 2 226 1 467 1 670 1 287 1 287 2 544 2 315
1. 1.93 a | 2909 3 346 2219 2 608 1 636 1911 1 168 1 340 776 776 2 631 2 375
b - - 2 7132 3 104 2 153 2 426 1 599 1 820 1 403 1 403 2773 2 523
1. 7.93 al 3229 3714 2 530 2 895 1 816 2 121 1 296 1 487 861 861 2 920 2 636
b - - 3 033 3 445 2 390 2 693 1775 2 020 1 557 1 557 3078 2 801
1. 1.94 al 3471 3 993 2 720 3112 1952 2 280 1393 1 599 926 926 3139 2 824
b - - 3 250 3703 2 569 2 895 1 908 2172 1674 1 674 3 309 3011
1. 7.94 a | 3 818 4 392 2 992 3 423 2 147 2 508 1 532 1759 1019 1019 3 454 3117
b - - 3 586 4 073 2 826 3 185 2 099 2 389 1 841 1841 3 640 3312
1. 1.95 a| 4085 4 699 3201 3 663 2 297 2 684 1 639 1 882 1 090 1 090 3 695 3 335
b - - 3837 4 358 3 024 3 408 2 246 2 556 1970 1 557 3 895 3 544
1. 7.95 a | 4371 5 028 3 425 3 919 2 458 2 872 1 754 2 014 1116 1116 3 954 3 568
b - - 4 106 4 663 3236 3 647 2 403 2 735 2 108 2 108 4 168 3792
1. 1.96 a | 4616 5 310 3 617 4 139 2 596 3 033 1 852 2 127 1 232 1232 4175 3 769
b - - 4 336 4 925 3 417 3 851 2 538 2 888 2 226 2 226 4 401 4 005

1) Grundgehalt.
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 (1) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst . Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte 1
des malig 5 4 3 | 2 1
{nk:af:- kund:?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
reten zum: Kenntnisse, schwierige Arbeiten Tétigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache
Erfahrungen, selbstindig schwierige Titigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleitung ausgefiihrt werden Tatigkeften
K T K l T K T K T K
1. 7.90 31.12.90 a 2 437 2 589 1 904 2 284 1371 1 904 1 142 1523 762
b 2 589 2 741 2 208 2 437 1 828 2 132 1 29§ 1 828 1 066
1. 1,91 30. 4.91 a 2 925 3 108 2 285 2 742 1 646 2 285 1371 1 828 914
b 3 108 3 291 2 651 2 925 2 194 2 560 1 554 2 194 1 280
1. 5.91 a 3 259 3 463 2 546 3 056 1 833 2 546 1 528 2 037 1 019
b 3 463 3 667 2 954 3 259 2 444 2 852 1 731 2 444 1 426
1.10.91 30. 4.92 a 3 389 3 601 2 648 3177 1 906 2 648 1 589 2 118 1 059
b 3 601 3 812 3 071 3.389 2 542 2 965 1 800 2 542 1 483
1. 5.92 30. 4.93 a 4 000 4 250 3 125 3 750 2 250 3125 1 875 2 500 1 250
b 4 250 4 500 3 625 4 000 3 000 3 500 2 125 3 000 1 750

*) Ab 1.5.1991 ohne

Berlin-0st.

1) Beschiéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die tech-
nischen Angestellten.

316 (2) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Beriin-Ost')

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte 1)
des malig 5 4 3 | 2 1
::z::::' ku:ﬁ:?r b Umfangreiche Nach Anweisung Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache Ohne Berufsaus-
: Kenntnisse, schwierige Arbeiten Titigkeiten, die selbstindig oder ausbildung, einfache,
Erfahrungen, selbstindig schwierige Tdtigkeiten, die unter schematische
Weisungsbefugnis erledigen Anleitung ausgefiihrt werden Tatigkeiten
K T K T K T K T K
1. 5.91 30. 4.92 a 3 910 4 155 3 055 3 666 2 200 3 055 1 833 2 444 1 222
b 4 155 4 399 3 544 3 910 2 933 3 422 2 077 2 933 1711
1. 5.92 30. 4.93 a 4 552 4 837 3 556 4 268 2 561 3 556 2 134 2 845 1 423
b 4 837 5121 4 125 4 552 3 414 3 983 2 418 3 414 1 992

*} Bis 30.4.1991 siene Tabelle 316 (1).

1) Beschiéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fir die tech-
nischen Angestellten.

316 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in 8randenburg und Berlin- Ost

hlJ

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
patun ;:??; a K7 K 4 K TH T7 Ta T1
Inkraft-| kindbar b’ Verantwort- Abgeschlossene Verantwort- Abgeschlossene
tretens zum: liche Tidtig- Berufsaus- Ohne Berufs- Dipl Uf liche Tatig- Berufsaus- Ohne Berufs-
keit mit bildung, ausbildung, P o?ﬁruTsng keit mit bildung, ausbildung,
Dispositions- schwierige einfache an d' Dispositions- umgrenzte einfache
und Arbeiten nach schematische Univ:rgztét und Aufgaben nach [schematische
Weisungs- Anleitung Titigkeiten Weisungs- Anleitung Tdtigkeiten
befugnis erledigen befugnis erledigen
1. 9.90 31.12.911)a 2 884 1 645 704 2 631 3134 2 231 754
b 3 084 1 782 1 252 3 304 3 306 2 390 1 453

——————

1) Noch kein NeuabschluB,
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400 GroBhandel
400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 4 3 2 £ fl h
des malig N N N . s nfache,
P Leiten von Disponieren bei Tdtigkeit nach
énk:aft- kiindbar | | ppteilungen mit |mehr als 5 Daten- allgemeiner Kaufminnische oder technische sch:;;:}:gﬁzdoder
retens zum: personeller und typisten, Anweisung, Titigkeiten nach abgeschlossener mechanische
sachlicher Reisender mit fiuhren von 3jdhriger 2jdhriger Titigkeiten nach
Dispositions- AbschluBvollmacht|Verkaufsverhand- |Berufsausbildung |Berufsausbildung Anwgisung ohne
© befugnis u.a. lungen u. a. Berufsausbildung
1.10.90 31.12.90 a 2 436 1 698 1 458 1 224 1 188 1 098
b 2 034 1 638 1 401 1 311 1 281
1. 1.91 31, 3.91 a 2 639 1 840 1 580 1 326 1 287 1 190
b 2 204 1775 1 518 1 421 1 388
1. 4.91 a 3 029 2 108 1 809 1 518 1 469 1 359
b 2 526 2 031 1737 1623 1 587
1. 1.92 31. 3.92 a 3 245 2 258 1 938 1 626 1 574 1 456
b 2 706 2177 1 861 1739 1 700
1. 4.92 a 3 418 2 383 2 046 1718 1 667 1 541
b 2 854 .2 332 1 976 1 846 1798
1. 6.92 a 3 646 2 542 2 182 1 832 1778 1 643
’ b 3 044 2 487 2 108 1 969 1918
1. 3.93 a 3 873 2 700 2 319 1 947 1 890 1 746
b 3 234 2 643 2 240 2 092 2 037
400 (2) Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- 6 b 6 a 5 4 3 2 1
In:i:ft- k%;;;gr : Ein- und Besonders Abgeschlossene Hilfstdtig-
tretens Zum: b Verkaufsdispo- qualifizierte |Qualifizierte Berufsaus- Bearbeitung Ohne Berufs- keiten, die
) sition mig Titigkeiten Tdtigkeiten, [bildung, Fach- von Sach- ausbildung, Vorkenntnisse
AbschluB- Fach- oder Spezial- kenntnisse und Konto- einfache nicht
vollmacht Fliihrungs- kenntnisse (Sachbe- korrentkonten Biiroarbeiten erfordern
verantwortung arbeiter) (BUrohilfen)
1.11.90 31. 3.91 a 1 841 1 639 1 369 1 200 1 047 845 774
b 2 204 1798 1 636 1 363 1 197 1 039 887
1. 4.91 a 2 375 2 122 1 784 1 572 1 380 1128 1 038
b 2 830 2 321 2 118 1777 1 568 1 370 1179
1.10.91 a 2 557 2 285 1 922 1 693 1 486 1 214 1118
b 3 047 2 500 2 281 1 913 1 689 1 476 1 270
1. 3.92 31.12.92 a 3 097r 2 653r 2 271r 2 021r 1 698 1 455r 1 451r
b 3 482 2 857 2 607 2 187 1 930 1 686 -
400 (3) Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhénde] in Sachsen
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte
Datum erst- R VI v Iv ITI 11 1
des malig Abgeschlossene Iweijdhrige kauf-|Einfache schema
Inkraft- kundber b Tétigkeiten mit Selbstdndiges Titigkeiten, Berufsausbildung mdnnische Be- tische oder
tretens zum: Dispositions- und| und verantwort-
e p bt die weitgehende oder Kenntnisse rufsausbildung mechanische
Weisungs- oder lTiches Ausfihren s
Aufsichts- von Titigkeiten Erfahrungen und [durch praktische oder kaufm./ Tétigkeiten,
befugnis, grUnd]?che Kenntnisse Tdtigkeit von technische keine Berufs-
3 vordussetzen mindestens Berufstitigkeit ausbildung
Spezialkenntnisse| Sachkenntnisse 4 Jahren von 3 Jahren arforderlich
1. 1.91 a 2 306 1 483 1 153 1 043 987 923
b 1977 1 648 1 396 1 322 1 235
1. 5.91 30. 6.91 a 2 499 1 606 1 249 1130 1 069 1 000
b 2 142 1 785 1 513 1 433 1 338
1. 9.91 31. 5.92 a 2 866 1 842 1 459 1 319 1 249 1 167
b 2 456 2 047 1738 1 643 1 535
1. 6.92 a 3 242 2 084 1 650 1 492 1 412 1 320
b 2 1780 2 316 2 094 1 982 1 853
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400 GroBhandel
400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
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DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
Datum erst- . 6 b 6 a 5 4 3 2 1
des malig Aufgabenbe- . s L Abgeschlossene Iweijdhrige Ausfihren von
Inkraft-| kindbar b |Tatigkeit mit reich, der sel:Ztsgg;g:f ?gl?s;:?g;ge Berufsaus- Ausbildung in |schematischen
tretens zum: Dis gsitions vielseitige wortliches nachga11 o bildung oder einem Anlern- und mechani-
post " |Fachkenntnisse - J Kenntnisse beruf oder schen Tdtig-
und Weisungs- Ausfihren von meinen An- s : A
erfordert, o : durch prakti- mind. drei- keiten nach
oder Auf- 5o Tdtigkeiten, weisungen, s s : et
s ; langjdhrige s sche Tétigkeit jdhrige prak- Anleitung,
sichtsbefugnis grindliche Berufser- : : LS
Berufser- Fachkenntnisse fahrun von mind. 4 tische Tdtig- |[keine Berufs-
fahrung 9 Jahren keit erfahrung
1.11.90 31. 1.91 a 2 252 1 980 1 482 1 282 1 034 930 872
b 2 164 1 821 1 623 1 375 1 086 1 031
1. 2.91 31. 3.91 a 2 457 2 160 1617 1 398 1 128 1 014 951
b 2 361 1 986 1770 1 500 1 185 1125
1. 4.91 30. 4.91 a 2 662 2 340 1 752 1 51§ 1 222 1 099 1 030
b 2 558 2 152 1 918 1 625 1 284 1 219
1. 9.91 a 2 995 2 633 1 971 1 705 1 375 1 237 1 159
b 2 878 2 421 2 158 1 829 1 445 1 372
1. 2.92 a 3 220 2 831 2 119 1 833 1 479 1 330 1 246
b 3 094 2 603 2 320 1 967 1 554 1 475
1. 8.92 31.12.92 a 3 462 3.044 2 278 1971 1 590 1 430 1 340
b 3 327 2 799 2 494 2 115 1 671 1 586
400 (5) Gehaltstarifvertrag fur den GroR- und AuBenhandel in Thiiringen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
1)
Datum erst- . VII VI v Iv IT1I I 1
des malig Tédtigkeit Selbstindiges Abgeschlossene Iweijdhrige Einfache
Inkraft-| kindbar b mit Disposi- [Verantwortliche und veragt- Tatigkeiten, Berufsaus- kaufmdnnische schematische
tretens zum: tions- und Tatigkeiten, wortliches die weiter- bildung oder Berufsausbii- |oder mechani-
Weisungs- oder Ubersicht Ausfiihren von gehende Er- Kenntnisse dung oder sche Tdtig-
Aufsichts- tiber betrieb- Titigkeiten fahrungen und durch prakti- kaufm./tech- keiten, keine
befugnis, liche Zusammen- rugdliche' Kenntnisse sche Tdtigkeit |nische Berufs- Berufsaus-
Spezial- hdnge Faghkenntnisse voraussetzen von mind. 4 tdtigkeit von bildung
kenntnisse Jahren 3 Jahren erforderlich
1. 2.90 31. 3.91 a 2 235 1 820 1 509 1 282 1 046 1 002 969
b .1 962 1 706 1 524 1 308 1172 1 063
1. 4.91 30. 6.91 a 2 438 1 985 1 646 1 398 1 141 1 093 1 057
b 2 141 1 861 1 663 1 427 1 279 1 160
1.10.91 a 2 845 2 316 1 920 1 631 1 331 1 275 1 233
b 2 498 2 171 1 940 1 665 1 492 1 353
1. 1.92 31, 3.92 a 3 246 2 643 2 191 1 875 1 629 1 676 1 615
. b 2 850 2 477 2 250 1 964 1770
1. 4.92 a 3 425 2 789 2 312 1979 1 881 1789 1 720
b 3 007 2 614 2 374 2 080 1 883
1. 7.92 a 3 653 2 974 2 466 2 110 2 006 1 908 1 834
b 3 207 2 788 2 532 2 218 2 009
1. 1.93 a 3 881 3 160 2 620 2 242 2 132 2 027 1 949
b 3 408 2 962 2 690 2 357 2 134
1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz.
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin-Ost
M
Monatsbetrdge flir kaufminnische Angestellte
in Tarifgruppe
Datun erst- | . X 5/c | K 5/b K 4/¢ K 4/a X3 K2 K1
des malig < s Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kiindbar b Angestellte in Teitender M§; ;:;3Z;a:?}g:;e§::1]:2? Arbeiten Abge;chlgsiene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- ; g selbstiéndig - 0de Tdtigkeiten,
: : weisung, volle Verantwortung ; 3jéhrige
wortung (Abteilungsleiter/ fir ihren Titigkeitsbereich erledigen, Berufsaus abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des Verwa]ter/-gnnen von besondere bgld n - Berufsaus-
Einkaufs usw,) M ) Fachkenntnisse ung bildung nicht
erkaufsstellen usw.) erforderlich erforderlich erforderlich
1.11.90 31. 1,91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 708 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31, 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1 763
1.10.92 2 '3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1 721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918



430 Einzelhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbetrdge fiir kaufminnische Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- K 5/¢ l K 5/b K 4/c K 4/a K 3 K 2 K1
des malig a o Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kindbar | . Angestellte in leitender, H}; ;slﬁ:;a:?{g:;e§;:l]::g Arbeiten Abge;fhl:::ene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- : g selbstdndig s Titigkeiten,
s p weisung, volle Verantwortung : 3jihrige
wortung (Abteilungsleiter/ PR Mg s erledigen, abgeschlossene
s p A fiir ihren Tdtigkeitsbereich Berufsaus-
-innen, Leiter/-innen des besondere s Berufsaus-
L (Verwalter/-innen von : bildung :
Einkaufs usw.) Verkaufsstelle ) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
erxautsstellen usw. erforderlich erforderlich

1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1762 1 539 1-324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
430 (3) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Monatsbetrdge fir kaufmdnnische Angestethe
in Tarifgruppe
vatum erst- | K 5/¢ [ K 5/b K 4/c [ % 472 K3 X 2 K 1
des malig . . Qualifizierte Einfache und
Inkraft-| kindbar | , Angestellite in leitender Mit ;e;bstan?{ger ?tell:ng Arbeiten Abge;chlgssene schematische
tretens zum: Stellung mit voller Verant- 1m Rahmen atlgemeiner An- selbstdndig c- oder Tdtigkeiten,
wortung (Abteilungsleiter/ |Weisung, volle Verantwortung erledigen 3jdhrige abgeschlossene
-innen, Leiter/-innen des fir ihren Tdtigkeitsbereich besondere Berufsaus- Berufsaus-
£i Verwalter/-innen von A bildung R
Einkaufs usw.) (Verkaufsstellen ) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
autss én usw. erforderlich erforderlich
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1 101
b 2 989 2 559 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3 125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1763
1.10.92 a 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 2 125 1 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 t 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
430 (4) Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Thiiringen
DM
Monatsbetrdge flir kaufmdnnische Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-~ . K 5/¢ [ K 5/b K 4/c AT K 4/a K 3 K 2 K1
des mali . . Tifizi f
Inkraft- kﬁndbgr b Angestellte in leitender Mit ;elbstdn?{ger ?tell:ng Qu:r;e}:;ﬁrte Abgeschlossene El:esgg?sg::
tretens zum: Stellung mit voller Verant- Im Rahmen allgemetner An- selbstiéndig 2- oder Tdtigkeiten
wortung (Abteilungsleiter/ |%eisung, volle Verantwortung erledigen 3jdhrige abgeschTossene
~-innen, Leiter/-innen des fiir thren Tdtigkeitsbereich besonderé Berufsaus- Berufsaus-
ps Verwalter/-innen von bildung
Einkaufs usw.) (Verkaufsstellen usw.) Fachkenntnisse erforderlich bildung nicht
. ¢ erforderTich erforderlich
1.11.90 31. 1.91 a 1 954 1 818 1 691 1 398 1 250 1 092 939
b 2 550 2 217 2 063 1 704 1 624 1 348 1 159
1. 2.91 a 2 290 2 131 1 982 1 639 1 465 1 280 1101
b 2 989 2 599 2 418 1 997 1 904 1 580 1 358
1. 9.91 a 2 609 2 428 2 258 1 867 1 669 1 458 1 254
b 3 405 2 960 2 755 2 275 2 169 1 800 1 548
1. 1.92 31. 3.92 a 2 754 2 562 2 383 1 970 1 762 1 539 1 324
b 3 594 3125 2 908 2 402 2 289 1 900 1 634
1. 4.92 a 2 972 2 764 2 571 2 126 1 901 1 661 1 429
b 3 878 3 372 3 138 2 592 2 470 2 050 1 763
1.10.92 2 3 079 2 864 2 664 2 202 1 970 1721 1 480
b 4 018 3 494 3 251 2 685 2 559 Z 125 i 827
1.12.92 30. 4.93 a 3 233 3 008 2 798 2 313 2 069 1 807 1 554
b 4 219 3 669 3 414 2 820 2 687 2 230 1 918
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601 Kreditin

stitute

601 (1) Tarifvertrag fiir das Bankgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

Datum

erst-

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

des malig a 9 8 6 4 3 2 1
Inkraft-| kiindbar Besondere Yielseitige Abgeschlossene : : o
tretens zum: b {Kundenberater, Anforderungen Kenntnisse, Berufsaus- IZweckausbildung Kenntp1sse oder Tatigkeiten,
Geschdfts-/ oder Fertigkeiten die Vorkennt-
an fachliches begrenzte bitdung oder 4
Zwe!gstellen- Kénnen. hohe eigene langere . langere durch @urze nisse nicht
leiter u.a. Verantwortung [Entscheidungen| Einarbeitung Einarbeitung Einarbeitung erfordern
1. 7.90 31.12.90 a 1 755 1 560 1 300 1 140 1 050 970 910
b 3 024 2 688 2 240 1 890 1 680 1 498 1 372
1. 1.91 30. 6.91 a 2 005 1 810 1 550 1 390 1 300 1 220 1 160
b 3 058 2 746 2 330 2 005 1 810 1 641 1 530
1. 7.91 a 2 113 1 976 1 616 1 487 1 422 1 351 1 303
b 3 457 3197 2 692 2 215 2 044 1 923 1 830
1. 1.92 a 3 102 2 701 2 057 1 892 1 810 1 720 1 658
b 3 989 3 689 3 106 2 556 2 358 2 219 2 112
1. 4.92 31.12.92 a 3 270 2 847 2 168 1 994 1 908 1 813 1 748
b 4 204 3 888 3 274 2 694 2 485 2 339 2 226
610 Versicherungsgewerbe
610 (1) Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
V11 Vi1 VI 1v 111 1 1
Datum erst- a | Tatigkeiten, Tatigkeiten Titigkeiten,
Ingﬁzft- kgzl;gr die iiber das mit hohem Vertiefte die Fach-
tretens Zum: b fachliche fachlichem Fachkennt- kenntnisse Tdtigkeiten,
° Kdnnen und die Kdnnen und Qualifizierte nisse durch voraussetzen, Mitarbeiter die nur
Fach- und Fih- erweiterter Sachbearbeiter zusitzliche abge- Poststelle, eine kurze
rungsverant- Fach- und usw. Berufs- schlossene Pfortner Einweisung
wortung der Fihrungs- erfahrun Berufs- erfordern
Gruppe VII verant- g ausbildung
hinausgehen wortung usw.
1. 1.91 31.12.91 a 2 615 2 269 2 156 1 722 1 625 1 549 1 474
b 3 152 2 8lé 2 615 2 135 1 907 1 711 1 603
1. 1.92 a 3 449 2 819 2 680 2 140 2 087 2 028 2 006
b 3 917 3 499 3 249 2 653 2 386 2 141
1. §.92 30.11.92 a 3 482 3 020 2 871 2 293 2 237 2 173 2 150
b 4 197 3 749 3 482 2 843 2 556 2 294

1) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehaltssatz.

710 Gastgewerbe

710 (1) Entgelttarifvertrag fiir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbes
in den neuen Lindern und Berlin-Ost

OM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Tarifgruppe

Datum erst- a 12 10 8 7 5 3 1
In:¢:ft- kgzlggr Leitungs- und Besondere Léngere Be- Eigene Ent- Abgeschlossene Kenntnisse, Einfache
tretens zum: b [Dispositions- Branchen- und |rufserfahrung,| scheidungen Berufsaus- die Anlern- mechanische

° befugnis; Fachkenntnisse [arbeiten nach | und Verant- bildung bzw. zeit erfor- Tatigkeiten
vielseitige (Restaurant- allgemeinen wortung Betriebs- dern (Hotel- (Tischab-
Kenntnisse teiter) Anweisungen erforderlich erfahrung hilfen usw.) riumer usw.)

1. 3.91 a 2 380 2 030 1 722 1 610 1 400 1 190 1 050
b

1.10.91 29, 2.92 a 2 593 2 211 1 876 1 754 1 525 1 296 1 144
. b

1. 3.92 a 2 950 2 516 2 134 1 995 1 735 1 475 1 301
b

1.11.92 28. 2.93 a 3 196 2 726 2 312 2 162 1 880 1 598 1 410
b
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794 (1) Vergltungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin-0st

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Batum erst- a VI v v III 11 I
des malig : : ;
b Eigene Ent- Eigener Verant- i s Abgeschlossene Kenntnisse und
énk:aft- kundb?r b scheidungen, wortungsbereich, Berﬁz;ii?;;gsn Berufsausbildung, Fertigkeiten Einfache
retens zum: erhdhtes MaB an Sachgebiets- (Sachbearbeiteg. {Wohnungs- durch Tatigkeiten
Verantwortung leiter, Operator 4 verwalter, Einarbeitung (Hilfskraft,
(Abteilungs- (Gruppenleiter Pu a.) technische (Telefonistin, Boten)
leiter, u.a.) u.a.) M Zeichner u.a.) Schreibkraft)
1. 7.90 31.12.90 a 2 538 2 240 1 923 1 484 1 381 1 259
b 3 058 2 620 2 324 1 911 1 685 1 456
1.10.91 31. 5.92 a 2 751 2 428 2 085 1 609 1 497 1 364
b 3 316 2 839 2 519 2 071 1 826 1 578
1. 6.92 31, 5.93 a 3 628 3 203 2 750 2 122 1 975 1 800
b 4 373 3 745 3 323 2 732 2 409 2 081
900 Gebietskdrperschaften
900 (1) Vergiitungen flir die Angestellten des Bundes und der Ldnder (BAT-0) in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
bl ]
Grundvergiitung fir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23 Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-0) monatlich in DM
: - 1)
in Vergitungsgruppe
I T I a 11 a b Ve VI b vII VIII ] X
Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen .Innendienst und im AuBendienst, 2) i Riro-
Datum erst- a Angestellte mit ab- deren Titigkeit deren Tatigkeit [deren Tatigkeit deren Tatigkeit grUnd11cﬁe Ré"gii:gllﬁf 1282222_’
des malig geschlossener wissen- sich durcg das sich durch be- besonders ver- | und vielseitige Fachkenntnisse Buchaa1terei- §parkasseﬁ-
Inkraft-| kindbar b schaftlicher Hoch- M : sondere Schwie- [antwortungsvoll erfordern s > ’
. : aB der damit : : ; 4 : : sonstigen Innendienst und
tretens zum: schulbildung mit verbundenen rigkeiten und Be-| ist und sich sowie sowie im AuBendienst 2)
entsprechender Verantwortun deutung aus der | aus der Ver- mindestens|mindestens|mindestens
Tétigkeit, z.B. rheblich ¢ Verglitungsgruppe | giitungsgruppe efn ein zu einem | mit schwie- vorwiegend
Arzte nach| HArzte, jereVercutﬁ:ss IV b, Fallgruppe |V b heraushebt, | Drittel Flnftel Viertel | rigen Tatig- mechg-
flinfjdh- |Apotheker, r ?V a 95171 a heraushebt, z,B, Leiter selb- selb- grindliche|keiten, stdn- nische
riger wissen- ga¥$p$ " i a z.B. Leiter von | von Kassen mit | sténdige | sténdige Fach- dig wieder- Titig-
arztlicher|sch., Mit- h 9 upgebt Kassen mit mind.| mind. 12 Ange- Lei- Lei- kenntnissef kehrende keiteng7)
Tatigkeit { arbeiter eraus 30 Angestelliten stellten stungen 3)|stungen 4) Arbeiten 6)
T Tc I
1. 7.91 31.12.91 a 2 674 1 942 1726 1 565 1431 1196 1132 1 049 975 839
b 4 414 3 036 2 740 2 495 2 116 1 680 1 521 1 348 1191 1 022
1. 5.928) a 3120 2 266 2 123 1924 1759 1 470 1392 1290 1193 1032
b 5 149 3 543 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1 658 1 465 1257
1. 6.92 a 3 288 2 388 2123 1924 1759 1470 1392 1290 1193 1 032
b 5 427 3734 3 369 3 068 2 602 2 065 1870 1 658 1 465 1 257
1.12.92 a 3 476 2 525 - 2 244 2 034 1 860 1 554 1472 1 364 1262 1 091
b 5737 3 947 3 561 3 243 2 751 2 183 1977 1782 1 548 1329

2
3

1) Zu den Vergitungen werden zusdtzlich noch Zulagen aufgrund der ver-

schiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulage betrdgt ab
1.7.1991 Vergitungsgruppe X = 80,77 DM, VIII - V c = 95,40 DM, IV b -
Il a = 101,76 DM, I = 38,16 DM; ab 1.5.1992 Vergiitungsgruppe X =

99,32 DM, VIII - V ¢

124,02 DM, IV b - II a

nicht eingegangen.

117,31 DM, IV b - 111
118,72 DM und 1 = 44,52 DM, ab 1.6.1992 Verg.-Gr, Il a =
1 = 46,92 DM; ab 1.12.1992 Verglitungsgruppe X = 105 DM, VIII - V ¢

= 125,13 DM, IT a =
125,13 DM,

132,28 DM, 1 = 49,60 DM,

Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber

Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikridften;

Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zligen, Verglitungen und L6hnen und dgl. selbstindig durchfihren und
die damit zusammenhidngenden Arbeiten (wie Feststellung der Versiche-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfandungen)} sowie
den Schriftwechsel selbstdndig ausfiihren; Med.-techn. Ass. (MTA) mit
entsprechender Tdtigkeit nach sechsjdhriger Bewdhrung in dieser Tdtig-
keit; Zahntechniker mit AbschluBprifung und entsprechender Tdtigkeit
nach dreijéhriger Bewdhrung in dieser Titigkeit; Priifer (mit kaufm.
oder Verwaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorpriifungsstelle (VP des StBA) fir die
formliche und rechnerische Prifung der Haushaltseinnahmen und -aus-

zu 900 (1)
Ortszuschlagstabelle fir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT-0)*) (zu § 29 BAT-0)

gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen,

der auch bei sach-

lichen Priifungen in ausgewdhlten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei
Werkvertrdgen und Beschaffungen) sowie die Archivverwaltung der VP

innehat (Fallgruppe 1 a)
4

1.B. Protokollflhrer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-

kolle selbsténdig fertigen; Apothekenhelferinnen mit AbschluBprlifung
nach vierjahriger Bewdhrung oder denen mind. drei Apothekenhelferinnen

unterstellt sind.
5

Z.B, Vorsteher von Kanzleien mit mind. funf Kanzleikriften; Kassierer

und Zahlstellenverwalter; Registraturangestelite mit grindlichen Fach-
kenntnissen in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezligen (einschl. Krankenbezige)
und dgl., deren Tétigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.

6

~

Z.B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in

der Material-, Wdasche- und Kichenverwaltung; Aufseher mit selbstdn-
diger Tétigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschluBpriifung.

7

dieser Tatigkeit.
8

1.B. Boten und Pfortner nach mind. dreijdhriger Beschdftigung in

Einmalzahlung in den Vergiitungsgruppen X - V b/V a in Héhe von 450 DM;

Gruppen IV b - III in Héhe von 360 DM fiir die Monate Januar - April

1992.

Monatsbetrédge in DM
Datum des Zu der Térifklasse
Inkraft- Tarifkiasse gehérende S%:;? 1 veiﬁggﬁaiet itggﬁds
tretens Vergitungsgruppen 9
1. 7.1991 Ib I bis II b 501,88 596,78 677,20
lc II1 bis V a/b 446,04 540,94 621,36
11 Vc bis X 420,16 510,56 590,98
1. 5.1992 ib I bis II B 585,51 696,25 790,07
Ic II1 bis V a/b 548,47 665,17 764,06
11 : Ve bis X 516,64 627,82 726,71
1. 6.1992 1b I bis II b 617,14 733,84 832,73
Ic III bis V a/b 548,47 665,17 764,06
I Ve bis X 516,64 627,82 726,71
1.12.1992 b 1 bis II b 652,40 775,78 880,32
lc IIT bis V a/b 579,81 703,19 807,73
11 Ve bis X 546,17 663,69 768,23

*) Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um
80,42 DM, ab 1.5.1992 um 98,89 DM bzw. Vergtitungsgruppen I bis II b um 93,82 DM und ab 1.6.1992
I bis II b um 98,89 DM; ab 1.12.1992 um 104,54 DM fir alle Tarifklassen. In der Tarifklasse II erhdht
sich der Ortszuschlag fur das zweite und jedes weitere Kind in der Verglitungsgruppe X um je 24 DM, ab
1.5.1992 um je 28 DM; ab 1.12.1992 um je 29,60 OM; in der Gruppe VIII um je 12 DM; ab 1.5.1992 um je

14 DM; ab 1.12.1992 um je 14,80 DM.
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Anhang zu Tabellenteil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Elektrizitits-, Gas-, Pernwirme- und Wasserversorgung

100 (1) Bnergie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettoarbeits-
entgelt bis 2u 20 bzw. 30 weiteren Wochen.

100 & der Tabellenvergiitung.

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen fiir die kommunale Wasserversorgung und Abwasserbehandlung in den neuen Lindern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

118 (1) Beschidftigte

~Arbeitszeit

JUrlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

i
|

und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Jahresprimie von 60 bis 100 % einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

27 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusdtzlich. (Bei bisherigem h3herem Urlaubsanspruch Besitzstands-
wahrung gestaffelt bis 1.1,1995).

Urlaubsgeld in HShe von 20 % des Maigrundgehaltes zusdtzlich des @ verdienten Akkordmehrentgeltes
der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zum Ende der 13.
Woche.

Weihnachtsgeld in HBhe von 80 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Li3ndern und Berlin-0st

40 Stunden.
27 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld von 30 DM je tariflichem Urlaubstag. Es wird fiir 27 Urlaubstage gewadhrt.
Weihnachtsgeld von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Gberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld von 10 DM je tariflichem Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem
Obergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2, bis 6. Monats der Arbeits-
verhinderung. -

Jahresleistung in HGhe von 50 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

28 Urlaubstage; bestehende weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.

Urlaubsgeld von 10 DM je tariflichem Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespr&mie in H8he von 30 Tarifstundenldhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwaclisene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zusdtzlich

3 - 10 Tage.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

40 Stunden.,

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
FPlir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage,

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 10 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

220 (7} Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

40 sStunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.
Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh@ngender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zus8tzliche Urlaubstage gewdhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir,
erwachsene Arbeitnehmer) Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Wenn aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhingender
Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zus#tzliche Urlaubstage gewlhrt.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 15 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressondervergilitung in H8he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, M8rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit ) 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub flir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung fir
‘ erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in HBShe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

)

220 (10) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, MOrtel, Transportbeton und Asphalt sind in
' " Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 15 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.
220 (11) ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost ~
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Jahressondervergiitung in H8he von 13 Tarifstundenldhnen.

224 Feinkeramik
224 (1) Peinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit ’ 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage; bei Uberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag (Stand 1992), in den Folgejahren zus&dtzliche durch-
schnittliche %tuale Verinderung der Lohngruppe 7.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in A8he von 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer - Urlaubsgeld in HGhe von 10 DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in H8he von 40 % des Tariflohns.

230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsitzen.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mirz genommen werden, zus3tzlich

1 Urlaubstag.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer|

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizuschlag

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

258

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh8hen den Urlaubsarnspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

231

40 Stunden.

(3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch auf

bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

6,5 % des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwérenden Bedingungen des GieSereibetriebes.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen

bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit

231

40 Stunden.
Akkordrichtsatz =

24 Arbeitstage; weitergehende

bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach BetriebszugehGrigkeit

(5) Metall- und

tariflicher

den Urlaubsanspruch auf

20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

Elektroindustrie in Thiiringen

Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.
Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhBhen den Urlaubsanspruch auf

20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger3ten, Schmuck u.&d.

258 1 Schmuckindustrie in den neuen L&ndern

40 Stunden.

24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sigeindustrie und brige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehme

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben

bis zu 30 Arbeitstage.

bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf

Urlaubsgeld in H8he von 30 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 300,- DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehme

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehme

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer- fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
- erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Bolzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage, hdhere Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in H3he von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.
26 Arbeitstage; bestehende hBhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % eines Urlaubsentgelts.
20 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hdhere Urlaubsanspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zus&tzlich
gewdhrt.

Urlaubsgeld in HBhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
20 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

40 stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 % des Urlaubsentgelts.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

268 Druckerei, Vervielf3ltigung
268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

40 Stunden.
30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusitzlich 3 - 10 Arbeitstage,.({Besitzstand fir 1991).

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften bis zu 30 Arbeitstagen.
60 % eines tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsindustrie

276 {1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

40 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.
60 % eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
26 Arbeitstage; bestehende hdhere Uflaubsansprﬁche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.

70 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,
50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Ldndern

40 Stunden.
26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in HGhe von 22 DM.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Lidndern

40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des Bruttotarifgehaltes.

293 Brauerei, Mi#lzerei

293 (1) Brauereien in Thiiringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 350,~ DM.
45 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

294 (1) Spirituosen~, Wein- und Sektindustrie in den neuen Liandern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 13 DM je Urlaubstag.
Nach 1i1monatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes,
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300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Peuerungsbau in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) Meliorations- und l3ndliche Tiefbauunternehmen in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt,

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1 - 3) pachdeckerhandwerk - Dach~, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-~Anhalt
Thiiringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauver der BetriebszugehSrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HBhe des Sechzigfachen des effektiven Bruttostundenlohnes.
VermBgenswirksame Leistung In HShe von 0,25 DM je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.

310 Bauinstallation

310 (1) Sanit3r-, Heizungs- und Klimatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach BetriebszugehSrigkeit 21 -~ 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben

bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Nach 6 Monaten BetriebszugehBrigkeit 20 % des tariflichen Monatsgehaltes.

310 (2) Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he des 1,4fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten 3 Monate
vor Beginn des Urlaubs.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 45 % des # Bruttomonatsverdienstes der letzten
3 Monate.
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310 Bauinstallation
310 (3) Sanitir-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 41 stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 22 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung £ir .

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HB3he des 1,5fachen Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.
sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer) Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Sonderzahlung je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 100 % von 10/169 der Gehaltsgruppe T 2 im 1. Be-
rufsjahr.

316 {5) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit ' 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer| 23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit h3herem Urlaubsanspruch erhalten diesen personengebunden weiter.

400 GroB8handel
400 (1) Gro8- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in HShe von 25 DM.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5-jihriger BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-

fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlgen.

400 (2) Gro8- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 450 DM,

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 &
des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe von 750 DM.

400 (3) Gro8~ und AuSenhandel in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver £iUr

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Piir Bezugsberechtigte 55 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.
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400 Groshandel
400 (4) Gros8- und AuSenhandel in Sachsen-aAnhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Alter in H8he von 450 - 600 DM.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 350 DM.

400 (5) Gros8- und AuBenhandel in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnéhmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 850 DM, je zur Hilfte zum 1.7. und 1.12. eines jeden Jahres f#llig.
430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost
Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
VermSgenswirksame Leistungen| Plir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlungen in HShe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-vVorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 & des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Vermdgenswirksame Leistungen Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlungen in HB8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer . Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BShe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte

Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
VermSgenswirksame Leistungen| Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifklasse K 2.

Vermdgenswirksame Leistungen] Flir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Sonderzahlungen in H3he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 (1) Bankgewerbe in den neuen L&ndern und Berlin-0st

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Bezahlung bei Krankheit Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.
Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HBhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.
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610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir )
erwachsene Arbeitnehmer : Urlaubsgeld in HShe von 50 % eines Monatseinkommens.

Vermdgenswirksame Leistungen Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HShe von 80 % eines Monatseinkommens.

710 Gastgewerbe
710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststitten— und Beherbergungsgewerbes in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauver fiir .

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Ab dem 2. Beschiftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HBhe von 40 & des Tarifentgeltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialzulagen . Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit Piir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleistungen der

Krankenkasse je nach BetriebszugehSrigkeit von der 7. bis zur 26. Woche.
Sonderzahlungen 75 % der vereinbarten Monatsvergitung.

900 GebietskoGrperschaften
900 (1) Angestellte des Bundes und der Linder (BAT~0O) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 500,- DM.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 %

des Nettogehalts fiir weitere 7 - 26 Wochen.

vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 13,- DM.

Sonderzahlungen Zuwendung in H8he von 100 % der Urlaubsvergiitung des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittiiche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschlieBlich Ausgabe 1992 enthilt diese
Reihe Angaben fir die Bundesrepublik Deutschiand {ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Lindern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthélt erstmals
Angaben fir die Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thiringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

DieFeststellungen werden fir dieMonate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahi-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben iiber durchschnitttiche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschiecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittiichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahriich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben iiber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der miannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehiliter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertrigen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl fir das frilhere Bundesgebiet als
auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost iber ausgewahite Lohntarif-
vertrage. Fiir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsitze der héchsten,
niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Lohngruppen dargestellt.
AuBerdem enthélt die Publikation Nachweisungen (ber die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehéliter

Diese Reihe vermitteit einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frithere Bundesgebiet und auf die neuen
Lander und Beriin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehéalter der hochsten, niedrigsten sowie aus-
gewihlter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflshne und -gehilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewéhiter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wocheniéhne sowie der Monatsgehaiter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahriich erscheinenden Publikationen wird iiber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifichne und -ge-
halter im Ausiand berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa
30Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
verdffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert.

Zusatzlich werden Tariflohnsitze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsitze fir ausgewiahlte Berufe fir
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Verotfent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflshne und -gehaiter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel , Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhande!, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefithrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personaineben-
kostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.
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