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Nachgeuiesene tli rtschaf tszwelgel )

Enerqieuirtachaft und llasserveraorgunq, Berqbau

HerEtellung von tluaikinstrumenten, Spielsaren, Sportgeräten, Schnuck u.ä.
(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 24 ff. )

IIo l zbearbe itung
HoIzve rarbe itung
Zellstoff-, Bolzschliff-, Papier- und PaplEerzeugung
Papier- und PaptEverarbeitung
Druckerei, vervielf äIt igun9
Ledererzeugung.
Lederverarbeitung (ohne HerstelIung von Schuhen)
Berstellung von Schuhen
Textilgewerbe . ...
Bekl e idungsg eue rbe
Er nährung sg eue rbe
Herstellung von Backwaren
Zuckeri ndustr ie
Obst- und Genüseverarbeltung ..
HerstelIung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
Iti Ichve rue rt ung
Schlachthäuser ( ohne komunale Schlachthöf e ), Fleischverarbeltung
Brauerei, [äIzerei
Alkoholbrennerei, Eeratellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
llineralbrunnen, Beratel,lung von llineraleasaer, Linonaden
Sonstiges ErnEhrungagererbe (ohne Berstell,ung von Futternitteln) ...

260
261
264
265
268
270
271
212
275
276
280
284
285
285
2A7

288
291
293
294
295
296

95
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96
97
97
98
99
99
99

r00
't0I
10t
't 01
10 'l

102
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r02
r03
r03
103
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Tabellen-
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seite

Iarifliche
Regelungen

Seite

a7
89

Seite

100
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't ll
't 15
I l5

213
220
224
221
230

Elektrizitäts-, caa-, Pernwärne- und Waaserveraorgung
Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei .
Braunkohleobergbau und -brlkettherstellung ..
Kal,i- und Steinaalzbergbau, Salinen
cewinnung von frdöI, Erdgas .

Verarbeitendes cewerbe (ohne Bauqeeerbe)

Chenische Indugtrie
Herstellung von Kungtstoffwaren ...
(siehe auch die TabeLlen unter 200 = §. tlr S.
unter 265 . S. 39 ff.)

Berstellung von Gmmiwaren
Gesinnung und Verarbeitung von Steinen untl Brden
Feinkeranik

12, S. 14, die Tabellen unter 261 = S. 35 ff.r

Herstel,Iung und verarbeitung von clag
Eisenschaffende Industrie - .. ...
(desg1. für Bisen-, Stahl,- und Tempergießerei, ziehereien und KaltHalzErke, Stahlverfornung,
Oberflächenveredlung und Härtun9)

231 [etallbe- und -verarbeitende Industrie
(desgI. für NE-tletallerzeugung, NE-Metallhalbzeug§erke,

NE-iletal 19 i eße re i ,Eerst. von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen, Weichenbau.
Kessel- und BehäIterbau,
ilaschinenbau,
8erst. von Büromschinen. Datenverarbeitungsgeräten unal
Herst. von Kraftwagen und deren TeiIen.
Straßenfahrzeugbau (ohne Eerst. von Kraftwagen),
Sch ienenf ahr zeugbau ,Luft- urd Ramf ahrzeugbau.
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Eeratellung von ghren,
Herst. von Eisen-, Blech- und ltetallwaren)

Reparatur voo Kraftfahrzeugen ..

-einrichtungen,

I
9

r0
10
lt

86

86
85
B1

87

200
210

ll
t6

18

19

21

23
24

24

90
90
91

9l
92

92

249
258

31

34

94
95

34

35

38

39
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{l
45
45
47
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52

52

53
54
54
56
57
58
58
59

-3-

7



Tabel I en-
tei 1

Se ite

65
1t

11

ll8

Tar i fl iche
Regelungen

Seite

't0s

05
o1

r09

137

Baugeuerbe

300 Eoch- unal Tiefbau
3OO zimerei, Dachdeckerei
310 Baulnstallation.

(siehe auch die TabeIIe unter 231 = S. 2G)
316 Auabaugeperbe (ohne Bauinstallation) ..... ...
EandeI

400
430

croßhandel.
BinzelhandeL

59
6'l
62

104
104

104

(Kraftfahrzeughandel siehe die Tabellen unter 249 = S. 3t ff.)

Verkehr upd NachrichtenüberEitttung
512 Straßenverkehr, parkpl-etze und ihäuser

(Spedition und Lagerei siehe auch die Tabelte 551 S
551 Spedition, Lagerei
555 Verkehrsvernittlung

KreditinEtitute und Versicherunqaqewerbe

50t Kreditinstitute ....
6'10 Versicherugsgeeerbe

Dienatlei stunqen Eoweit von Unternehlen und fre Berufen erbracht

80)

760
794

80
80

110
I ',t0

8l
81

ll0
lll

82

83
lll
lrl

8{

Verlagsgeserbe
Grundstücks- unal l{ohnungasesen .... ...

cebietskörperschaften und Sozialversicherung
900 cebietsk6rperschaften

AnheEß zu fabelletrteil I

Wlchtige tarifliche Regelungen nach dem Stanale Oktober 1992 ab Seire 86

T a b s I I o n t e i 1 II N6ue I^äpder upd Berlin_O6t

Enerqle- und Wagse r8orgunq, Berqbau

100

r11
118

ELektrizitäts-, cas-, FernHärne- und Wasserversorgung
Braunkohlenbergbau und -briketlherstellung ..
Sonstiger B€rgbau, TorfgeHinnung

Verarbe itendes (ohne Bauqe?erbe)

Chenische Industrie .....
Eerstellung uon C*ir"ran
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Feinkereik ....
Eerstellung und Verarbeitung von Glas
Eisenschaf f ende Inalustr ie
(alesgI. für Eisen-, staht- und Tenpergießerei, ziehereien und Kaltsalzserke, stahlverformung,Oberflechenveredlung und Härtung)

231 l,letallbe- und -verarbeitende Inalustrie ...
(desgl. für NE-Hetallerzeugung, NE-t etallhalbzeugwerke.

NE-nletaIlgieSerei,
Herst. von Stahl- und Leichtnetallkonstruktionen, Weichenbau,Kessel- und Behä1terbau,
Maachinenbau,
Herat. von Büronaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungeo,Herst. von Kraftwagen und deren Aeilen,
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftuagen),
Schienenfahr zeugbau,
Luft- und Raufahrzeugbau.
Elektrotechnik,
Feimechanik, Optik,
EerEtellung von Uhren,
Berst. von Eisen-, Blech- und uetallwaren)

258 Eeratellung von llusikinstrwenten. Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
(aiehe auch die Tabellen unter 231 = S. l1B)

Eolzbearbeitmg ........
Eolzverarbeitung . ;. . .. .
Druckerei und Vervielfältigung .
TextiIgererbe
Bekleldungsgewerbe ...
Eerstellug von Backwaren
Zuckerinduatrie .....
HilchverErtung .....
Brauerel, ttälzerel
Alkoholbrennerei, EerBterrung von spirr,tuosen, weinheratellung und -verarbeitung

112
112
r l3

r 3{
I 3,1

134

200
213
220
224
227
230

113
ll3
I l4
117

tl8
lt8

r 34
'13'l

135

r36
r35
r 36

260
261
268
275
276
284
285
288
291
294

-4-

120
120
120
122
122
122
123
123
123
121
124

137
137
138
r38
r38
r39
r39
139
r39
r39
139

55



Tabellen-
teil

Tar I fI lche
Regelungen

SeIte Se ite

Baugewerbe

300
308
310
316

Hantlel

400 croßhandel .
430 EinzelhandeL

Boch- und Tiefbau ....
ZimereI, Dachdeckerei
Bauinstallation . ... ..
Auabaugeuerbe (ohne Bauinstallation)

121
126
127
128

1{0
lt0
1{0
1t1

Kreditinstitute und veraicherungsgewerbe

601 Kreditinstitute .....,.
6 1 0 versicherungsgeeerbe

Dienstleistungen, soueit von Unternehmen und freien Berufen erbracht

129
130

141

142

'132

132
't 42
1{3

132
133

1t3
143

710
794

Gastgewerbe
Grundstücks- und 9lohnungsresen ...

cebietkörperschaften und Sozialversicherung
900 cebietEkörperschaften .........,..,r

AnhaDE zu fabellehteil. II

wichtige tariflj,che Regelungen nach dem Stande Oktober 1992 ab selte 134

1) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wlrtschaftazweige (Ausgabe 1979)

r33 143

Die Angaben für das frühere Bundesgeblet beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem cebietsstand bis zm 03.10.1990i sie schtleßen BerIin-tttest eln.
Die Angaben für die neuen Länder und Berlln-Ost beziehen sich auf die Länder
Brandenburg, üecklenburg-Vorponmern, Sachsen, Sachsen-Änhalt, Thüringen sowLeauf Berlin-Ost.

Zeichene rkIärunq
nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenuert uDbekannt
oder geheimzuhalten
Anfangsgehalt
Endgehalt

r
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Diese Veröffentlichung soIl einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfür wurden für das frühere Bundesgebiet
(TeiI I) besonders wichtige Gehaltstarifver-
träge ausgewählt, wobei die ZahI der un-
ter die einzelnen Verträ9e fallenden Beschäf-
tigten für die Auswahl bestimmend war. Für die
jeweiligen Tarifverträ9e werden die Gehalts-
sätze und einige besonders wichtige tarifliche
Regelungen nachgewiesen. Die Tarifverträge
sind nach wirtschaftszweigen der wz-Syste-
matik 1979 des SIBA signiert (Dreisteller).
Für die neuen Länder und Berlin-Ost wurden
alLe Tarifverträge frühestens mit GüItigkeit
ab JuIi '1990 ausgewertet mit Ausnahme von
Firmenverträgen und wenigen anderen Tarifver-
trägen von sehr geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und EndgehäIter (b) der höchsten tariflichen
ortsklasse für die Gehaltsgruppen mit dem

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
für einige dazwischenliegende stärker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer GehaltsgrupPe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur höchsten ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-
gewählte cehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-

fa11 niedriger ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das GehaIt der nächsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-

klasse (2.8. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

A1s wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdauer (in der Regel gilt die 5-Tage
woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige
zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-
zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die über die gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten Yrird hingewiesen:

zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese GehaltsgruPpe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur a1s ausgewählte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesamte GehaltsgruPpe.

Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen zeitrauns zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. wo in Ausnahmefäl-
Ien die begriffliche Kontinuität auch nicht
im wiIIen der vertragspartner lag, oder
Iiegt, wird die Tabelle abgeschlossen und

eine neue angelegt.

Einführ unq
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I e b c 1 1 c a t o I I I h:üh.r.. Bula.l3cbi.t
100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und l{asserversorgung

100 I VergUtungstalifvertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in l.Jnternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, lJasser- und
El ektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, iD frtiharGD Bude6tcbiet

Dir

Monatsbeträge für Angestei lte

in Vergütungsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

1.7.81

t. 7.82

1.7.84

1.7.85

1.8.86

t, 7.87

1. 7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

1.7.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.82

6.83

6.84

6,85

5.86

6.87

6.88

3 957
4 635

4 123
4 830

4 253
4 982

4 395
5 148

4 553
5 334

4 744
5 557

4 917
s 760

5 072
5 941

5 196
6 087
5 300
6 209

5 660
6 630

5 988
7 0t5

3 720
4 358

3 876
4 540

3 998
4 683
4 132
4 840

4 28L
5 015

4 461
s 226

4 624
5 417

4 770
5 588

4 887
5 125

4 985
5 840

5 324
6 237

5 633
5 599

3 502
4 L02

3 649
4 275

3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 721

4 199
4 919

4 352
5 098
4 489
5 259

4 599
5 387

4 691
5 495

5 010
5 869

5 30t
6 210

3 292
3 856

3 430
4 018

4 145

3 657
4 284

3 789
4 439

3 948
4 625

4 092
4 793
4 221
4 945

4 324
5 065

4 410
5 156

4 7L0
5 517

4 983
5 837

3 096
3 627

3 226
3 779

3 328
3 899

3 439
4 029

3 563
4 174

3 713
4 350

3 849
4 509

3 970
4 651

4 061
4 764

4 148
4 859

4 430
5 189

4 687
5 490

3 671

3 239
3 794
3 3s6
3 931

3 491
4 096

3 625
4 246
3 739
4 380

3 831
4 488

3 908
4 578

4 t74
4 890

2 74t
3 211

2 856
3 346

2 946
3 451

3 045
3 567

3 155
3 596

3 852
3 408
3 992
3 515
4 118

3 601
4 2t8
3 673
4 303

3 923
4 596

4 t5'l
4 863

2 291
2 684

2 387
2 796
2 462
2 884

? 544
2 980

2 636
3 088

2 747
3 218

2 847
3 335

2 937
3 440
3 009
3 525
3 069
3 595

3 ?18
3 840

3 468
4 053

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

916
416

038
559

I34

Bü roanfänger
usw.

I 817
2 t?8
I 893
2 2t8
1 953
2 288

2 0t8
2 364

091
449

179
553

259
645
330
729

387
796
43530.6.91

30,6.92

30. 6.93

a
b

? 852

2 60t
3 047

2 752
3 224

4 4't6
5 t73

100 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-versorgungsunternehmungen
DH

Honatsbeträge für Angestel'l te

in Vergütungsgruppe

' Datum
des

Inkraft-
tretens E i nfa che

Idtigkeiten
Bürohil fen

u sv.

1.4.81

1.5.82

1.u.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87

1.5.88

1.5.90

1. 7.91

1. 7.92

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30. 4.88

30.4.91

30. 6.92

30. 5.93

3 962
4 789
4 t27
4 989

4 130
4 989

4 261
5 145

4 403
5 316

4 561
5 564

4 753
5 798

4 992
6 061

5 116
6 307

5 296
6 527

5 656
6 971
5 984
7 376

3 719
4 496

3 874
4 683

3 8t7
4 684

4 001
4 832
4 135
4 992
4 284
5 226

4 463
5 44s

4 622
5 698
4 805
5 923

4 974
6 130

5 312
6 547

5 620
6 92t

3 278
3 96?
3 414
4 L27

3 418
4 130

3 529
4 261

3 647
4 403

3 778
4 608

3 936
4 803

4 077
s 026
4 239
5 225
4 387
5 407

4 686
5 776

4 958
61r1

3 017
3 719
3 205
3 874

3 209
3 877

3 3r3
4 001

3 424
4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

3 829
4 720

3 981
4 907

4 120
5 079

4 401
5 425

4 656
5 739

2 889
3 491

3 008
3 637

3 013
3 641

3 112
3 758

3 216
3 883

3 332
4 065

3 472
4 236

3 595
4 433

3 739
4 608

3 870
4 710

4 134
5 095

4 373
5 390

2 712
3 ?78

? 824
3 414

2 829
3 418
2 922
3 529

3 020
3 64?

3 129
3 817

3 260
3 977

3 378
4 163

3 511
4 328

3 635
4 480

3 882
4 78s

4 107
5 062

? 87s
3 508

2 979
3 672

2 243
2 7t2
2 336
2 824
2 342
2 829

2 419
2 92?

2 501
3 020

2 592
3 t62
z 700
3 294

2 798
3 449

2 909
3 586

3 011
3 711

3 217
3 964

? 310

I 973
2 401

2 045
2 520

a
b

a
b

636
977

703
059

709
065

t67
134

827
206

893

126
620

200
7t2
3st
897

487
065

390
889

489
008

494
013
571
1t2
663
216

150
367

097
818
206
952
42s
221

623
466

a
b

3

a
b

a
b

a
b

a
b

e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Lei t er
Finanz- und

8et ri ebsbuch-
hal tung

usH.

t4
Rohrnetz-
i ngen i eu r,
0perateur

Zentralan'lage
u sts.

Einkäufer,
Buchhal ter

u sw.

t2

Arbei t svor-
bereiter usw

11

Sachbearbeiter
in der Perso-
na'l abtei l ung

usr.

10

Tabel l i erer,
Progrml erer

ust.

9

Sachbearbei ter
i n der

Kalkulation
u sw.

6

Kaufßänni sche
und techni sche
Angestel I te
i n Anfangs-

stel I ung usr.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

l5

T.iit i gkei ten
mit mfassen-

derm
Aufgaben- und

Verantwo r-
tungsberei ch

14

T.dtigkeiten,
Ye'lche die

se'l bständi ge
Lösung von

schwi eri gen
Aufgaben

erfordern

t2
Tätigkeiten,

die sehr gute
Kenntn i sse

für die Bear-
bejtung eines

größe ren
Sachgeb i etes
erfordern

11

Höhere
Anforderungen,
ent splechende

Berufser-
fahrung

l0

Bearbei tung
eines Sach-
gebietes,

Selbständi g-
keit und

Verantwortung

9

fdti gkei ten
mit Abschl uB
einer Fach-
schule oder

Sonde raus-
bi ldung

7

T.dt i gkei ten ,
die über die

Qual i fikation
Lei stung und
Erfah rung
erfordern

6

Tätigkeiten,
mehrjährige

Praxi s ,
Fachkenntni sse

-8-
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110 Steinkohle nberEbau und -brlkettherste I I uno. Kokerei
110 1 Gehaltstarlfvertrag filr den rheinisch-nestfälJschen Stelnkohlenbergbau

Dll

I|onatsbeträge fiir Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angestel
unter Tage

04 01 16

Ange-
stel lte,

dle elnen
mf ang-

reichen und
schYl eri 9en

14

grä0eren
gerei ch

über Tage

0atum
des

lnkraft-
tretens

Ange-
stel lte,

die selb-
stündlg
elnen

13

Ange-
ste l l te,

dle einen
be-

grenzten
Berel ch
beauf-

slchtlgen
usw.

3 204

2 515
3 303

2 721
3 437

2 797
3 533

2 853
3 604

2 940
3 tL4
3 084
3 895

3 229
4 019

12

nitlg-
kelten

nach

2 839

2 336
2 936

2 408
3 027

2 506
3 150

2 576
3 238

2 628
3 303

2 708
3 404

2 847
3 571

? 97s
3 739

Ange-
stel I te,
dle e1n
Revler
frihren

usw.

Aufsichts-
personen

lm eng
m-

grenzten
Bereich

usw.

in eina
el nfachen

Bere I ch
usi.I ch-

ust.

1.5.81

1.10.81

1.5.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

1.8.87

1.11.88

1.1.90

1.2.91

I . 3.92

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 6.86

30.6.87

3 251
3 929

3 251
3 9?9

3 388
4 094

3 491
4 219

3 510
4 362

3 722
4 497

3 873
4 619

3 981
4 810

2 846
3 645

2 845
3 645

2 966
3 799

3 055
3 915

3 160
4 048

3 258
4 173

3 390
4 342

3 485
4 464

4 553

3 653
4 592

3 842
4 922
4 023
5 133

2 473
3 401

2 473
3 401

2 517
3 544

2 656
3 652

2 746
3 176

2 831
3 893

? 946
4 051

3 028
4 164

3 089
4 247

3 183
4 377

3 339
4 591

3 496
4 807

2 114
2 946
2 174
2 946

? ?65
3 070

2 334
3 154

2 4t3
3 272

2 488
3 373

? 589
3 510

2 561
3 508

2 714
3 680

2 797
3 792

2 934
3 978

3 072
4 165

I 727
? 521
! 727
2 521

I 892

2 886

2 162
3 003

2 223
3 087

2 267

L 326
L 772

L 326
r 172

1 434

3 !47
3 920
3 304
4 115

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

3 783
4.112
3 935
4 903

4 045
5 040
4 127
5 141

4 253
5 298

4 461
5 558

2 873
3 062

3 017
3 2L4
3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 579

3 594
3 828

3 695
3 935

3 769
4 014

3 884
4 136

4 074
4 339

4 265
4 543

2 524
3 125

2 524
3 125

e 630
3 257

2 7!0
3 356

2 802
3 470

2 889
3 578

3 006
3 723

3 090
3 827

3 152
3 904

3 248
4 023

3 407
4 220

3 567
4 418

567
727

567
127

698
216

750
284

810
362

866
435

942

627

950
707

016
799

078

452
712.
501
770.
548
825

611
899

656
952

689
991

741
052
8?6
153

912
254

221
929
227
929

363
094

465
219

584
362

595

845

478
902
528
967

575

085

683
210
758
300

813

168
526

276
645

378
759

515
911

513

berei ch
flihren

4 497

3 845
4 679

3 953
4 810
4 032
4 906
4 155
5 055

4 359
5 304

4 554
5 553

284
885

284
886

380
007

453
099

535

104
544
104
644

192
755

259

2 028
I 639

30.11.89

31.1.91

31. 1.92

149

335
245

450
404

565
564

051
906

185
056

390
304

596
553

2 534

I 996
2 605

2'036
2 657

2 098
2 738

2 201
2 872
2 304
3 007

110

685
169

719
212

7tL
279

858
391

z.gtz\ a

1) Zusätz'lich Untertagezulä9e 5 Dil.

4 671 4 671
5 819 5 819

2) Elnmalzahlung ftr Februar 1992 vom Dtl 200,-

110 2 Gehaltstarifvertrag fär den Saarbergbau
Dil

Monatsbeträge filr Angestellte

in 6ehaltsgruppe

T1 t2

Ab-
teil ungs-
stei ger

u sw.

2 460
3 179

2 583
3 338

2 591
3 478

2 773
3 584

2 867
3 705

2 955
3 821

3 076
3 976

3 162
4 087

3 225
4 169

3 323
4 296
3 486
4 507

3 650
4 7t9

Steiger
usw.

T5

sun9s-
techni ker

usw.

1 857
2 277

2 015
2 391
2 100
2 49t
2 164
2 567

2 238
2 654

2 307
2 735

2 400
2 847

2 467
2 927

2 5L6
2 986

2 593
3 077

2 720
3 228
2 848
3 380

Techni sche Angestel lte
Bbert agebetri ebe

T3 T4
Fördermasch i -
nisten mit

mehrJähri ger
Eerufser-
fahrung
usr.

2 0t6
2 567

2 252
2 695

2 347
2 808
2 419
? 894

2 501
? 992
2 5t9

3 355

2 899
3 469

3,:'041
3 639

3 184
3 810

Datm
des

I nkr aft-
tretens

Er ste
Chemo-

techni ker
usw.

ilaschlnen-
und Elektro-
mlster usw.

Lampen-
mei ster

UST.

5.81

l0.81

6.82

6.83

5.84

5.85

7.86

8.87

11.88

1.90

2.9L

3.92

30.4.82

30.4.83

30.4,84

30.4.85

30.6.86

30.6.87

2 169
2 865

2 169
2 855
2 260
2 985

2 329
3 075

2 408
3 181

2 483
3 280

2 584
3 413

2 656
3 509

2 709
3 579

2 792
3 688

2 929
3 859

3 057
4 051

2 0I9
2 567

2 019
2 567

2 104
2 675
2 168

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 333
1 594

I 352
1 594

1 409I 561

3 069
3 860

3 284
4 130

3 422
4 303
3 526
4 434

3 646
4 585

3 759
4 72?

3 911
4 918

4 021
5 056

4 101
5 157

4 226
5 314

4 433
5 574

4 641
5 835

2 757
3 069

2 950
3 254

3 074
3 42?

3 020
3 688

3 171
3 87?
3 304
4 035
3 405
4 158

3 521
4 299

3 630
4 432

3 777
4 611

3 883
4 740
3 951
4 835

4 082
4 982
4 282
5 226
4 483
5 472

2 202
2 87t
2 3L?
3 015
2 409
3 142
2 482
3 238

2 566
3 348

2 646
3 452

2 753
3 592

2 830
3 593

2 887
3 767

2 975
3 882

3 L?L
4 072
3 268
4 253

757

242
851

3L?
939

406
058

473

erst-
malig

kilndbar
z um:

a

b

Se'lbständlg arbeltende Angestel lte
Sel bst'dn-
dige und
verant-

rort I i che
Bearbel-

tung eines
schwi eri gen
Aufgaben-
gebl etes

usr.

41

abgeschl.
Lehre als

Angestellte mlt
43142

Kaufmännl sche Angeste l lte

0hne
k aufm,

Berufsaus-
bi I dung,
schma-
tische

Arbei ten

Arbei ten
n ach

al lge-
mei ner

Anwei sung

Schwl erJ ge
Arbeiten

nach
alIge-
minen
Richt-'linien

Industri e-
kaufmänn

oder
glelch-
rerti gem

Lehrberuf

46145144

gleich-
förmi g
wi eder-

kehrenden
Büro-

arbei ten

erst-
mal ig

kündbar
2W:

a

b I Angestel I te,
I die kaufm-
I Arbelten
I nactr
I Anweisung
I ausfilhren
| ,s*.

Bärohilfs-
kräfte
mlt

ilberwi egend
schema-
t I schen
Arbeiten

usw.

Kaufmänni sche Angestel I te

K1 K3 K4 K6

Erster
sel b-

ständi ger
Sach-

bearbei ter
usr.

Buchhal ter
im Finanz-

oder
Rechnungs-

res en
usw.

untertagebetr iebe

U3 U6

Funkt i ons-
steiger

usw,

Gruben-
fahrhauer

usw.

30.11.89

31. 1.91

31.1.92

28. 2.93

3 144

? 522
3 207

2 599
3 305

2 726
3 467

2 854
3 630

-9-

4 021
3 685
4 101

3 797
4 226

3 983
4 433

4 170
4 641

b



111 Braunkohl enbergbau und -bri kettherstel I un9
111 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

llonatsbeträge für Angestel'l te

in Tarifgruppe
Datum

des
Inkraft-
t reten s Schreibkraft

für einfache
Arbei ten

usH.

1.11.80

1.11.81

1.11.82

1.11.83

1.1 I .84

I .1 1.85

1.12.86

l.L2.8t

1.12,88

1.12.89

I .12.90

1.12.9r

Datum
des

31.10.81 4 4I9
4 6t7
4 626
4 833

4 8?O
5 036

4 969
5 191

5 134
5 362

5 313
5 550

5 526
5 772

5 714
5 969

4 214
4 4L2

4 411
4 5I8
4 596
4 812
4 739
4 96i
4 895

3 856
4 054

4 038
4 245

4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 7t0
4 639
4 875
4 824
5 070

4 988
5 243
5 087
5 348

5 291
5 561

5 571
5 856

5 9L2
6 2L5

I 904
2 728

I 974
2 829
2 049
2 937

2 r31
3 054

2 195
3 146

2 239
3 209
2 320
3 325

2 124
3 47s

2 569
3 584

2 672
3 831

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 157

4 066
4 303

4 229
4 475
4 372
4 627

2 267
2 465

2 319
2 586

2 479
2 695

2 555
2 778

2 640
2 868
I t33
2 970

2 842
3 088
2 939
3 194

2 998
3 259

3 1t8
3 388

3 283
3 568

3 502
3 805

533
731

701
908

856
072

976

460
721

638
908

884
169

188
491

571
826
663
924
849
119

106
391

422
7?5

8?8
089

061
331

382
667

166
069

4

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960

4 118

4 004
4 259
4 084
4 345

4 ?47
4 511

4 472
4 157

4 75s
5 058

T10
Angestel 'l te,
die in ihrer
Schicht ein

Revier beauf-
s i chti 9en

u sH.

2 983
3 220

3 t02
3 348

3 208
3 463

3 272
3 533

3 403
3 673

3 584
3 869

3 8I9
4 r22

Aufsi cht spersonen

.Ubertage

Selbständige Arbeiten

? 412
2 640

2 497
2 t34
2 596
2 842
2 685
2 940

2 739
3 000

2 848
3 l18
2 999
3 284

3 203
3 506

T4

im Rahmen
allgmeiner
Richtl inien

u sr.

476
614

591
804

706
922

790
012

882
110

833
031

970
r71

095

070
268

173
380

26s
481

335
557

31.10.84

31.r0.85

31.1I.86

30.11.87

30.1 1.89

30.11.90

30.11.91

30.11.92

L23

066
303
269
515

4 I98
4 107
4 ?18

4 251
4 488

4 42t
4 667

3 3lI
3 191
3 413

3 296
3 524

3 411
3 648

3 548
3 794

3 669
3 924

3 742
4 003

3 892
4 t62
4 098
4 383

4 351
4 664

a
b

a
b

a
b

a
b

5 448
5 703

5 557
5 818

5 779
6 049

6 085
6 370

6 454
6 751

2 443
3 272

2 563
3 43?

2 671
3 576

2 756
3 690

2 858
3 827

2 967
3 912

3 086
4 131

3 179
4 255

3 243
4 340

3 360
4 496

3 511
4 698
3 722
4 980

3 871
5 179

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Sa'l inen
115 1 Gehaltstarifvertrag fijr den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Iestfalen, Hessen und sijdbaden

0il

ilonatsbeträ9e für Angestel lte
in Tarifgruppe

Techni sche Angestel I te
Untertage

T 11

tretens T9 I7 T6
Angestel I te,
denen meh in ei nem

g rößeren
Aufgaben-
berei ch

( Steiger)

Rev i ere
unterstehen

u sw.

ln elnm
umgrenzten
Au fgaben-

berei ch

in einem
umfas senden
Aufgaben-

gebiet

t. 9.80

1 . 9.81

1.9.82

1. 9.83

I .10.84

1 .10.8s

1.10.86

1.10.87

1.10.88

1.10.89

r.10.90

1.10.91

1.2.931)

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

8.8I

8.82

8.83

9.84

9.85

9.86

9.81

2 871
3 829

3 018
40,7
3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
s 081

3 955
5 264

4 133
5 501

4 381
5 831

4 556
6 054

1 389
2 t23
L 457
2 227

I 518
2 32L

1 567
2 395

I 62s
2 484
1 687
2 578
1 754
2 681

1 807
2 t6L
1 843
2 816

1 909
2 917

1 995
3 048

2 715
3 231

2 200
3 360

3 633
4 t62
3 811
4 995

3 97t
5 205

4 098
5 37?

4 250
5 571

4 412
s 783

4 588
6 014

4 t?6
6 194

4 82r
6 318

4 99s
6 545

5 220
6 840

5 533
7 250
5 754
7 540

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 712
3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240

4 079
5 345

4 225
5 537

4 416
5 786

4 681
6 133

4 868
6 378

2 184
2 951

2 291
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458

2 65r
3 s89
2 757
3 733

2 840
3 845

2 891
3 922
3 001
4 063

3 829

3 018
4 0t7
3 I45
4 186

3 245
4 320

5 264

4 133
5 50I
4 381
5 831
4 556
5 054

2 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 41?
2 542
3 583

? 140
3 716

2 844
3 857

2 958
4 011

3 047
4 131

3 108
4 214

3 220
4 366

3 365
4 56?

3 557
4 836
3 710
5 029

3 204
4 179

3 326
4 338

3 459
4 512
3 563
4 641

3 634
4 740

3 765
4 9ll
3 934
5 132

4 170
5 140
4 337
5 658

a
b

a
b

739
573

873
748

994
905

090
030

688
418

771
536

845
643

a
b

a
b

a
b

136
246

324
501

451
68I

a
b

366
480

494
650

634
836

743
981

818
081

955

30.9.89

30.9.90

30. 9.91

30.9.92

e rst-
malig

kündbar
zm:

a

b 9erl-
vertreter des

Eetri ebs-
führe rs

?0

Fahrstei
und Stel

19

Be rei chs-
i ngeni eu r

usw.

17

Bi I anz-
buchhal ter

usw.

I5

Ma sch i nen-
steiger

u sw,

14

Fach-
techn i ker

usx.

12

Lohn steu e r-
sach-

bearbei ter
u sw.

Buc hha I te r
usw.

7

Technl scher
Ze i chner

U ST.

5

Steno-
typi sti n

( Phono-
typistin)

u sw.

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b Se'lbständige
Bea rbei tung

eines schwie-
rigen und um-
fangrei chen
Arbeits-
gebi etes

Selbständige
l-iitigkeit,

qual ifizierte
kaufmänni sche

Kenntn i s se
u sw.

Vomi egend
schemati sche
oder mecha-
nische fd-

tigkei t ohne
Berufsaus:
bi I dung usw.

x5 K1K4 K2
Kaufmänni sche Angestel I te

Ei nfache
kauf-

männ i sche
Arbei ten

l) Im Januar 1993 Pauscha'le in tfdhe von 2OO Dil.

-1G.

10

a
b

a
b

a
b

a
b



116 Gewinnung von Erdöl, Erdgas
115 I Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frUheren Bundesgeblet

Dt4

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
treten§

KTl

Sich wlederholende
Arbeiten nach d'l rekten

Anwelsungen usw.

1 911
2 453

| 976
2 536

2 051
2 632
2 129
2 732
2 201
2 825
2 245
2 882
2 290
2 940

1.10.83

1 .10.84

1 .10.85

1 .1 1.85

1.10.87

1.10.88

1 .10.89

I .10.90

1 .10.91

1 . r0.92

30.9.84

30. 9.85

30.9.86

30. 9.87

3 231
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

3 600
4 611

3 7?2
4 768

3 795
4 863

3 872

2 481
3 551

2 565
3 682
2 921
3 822
3 032
3 967

3 135
4 102

3 198
4 184

3 262
4 268

3 451
4 516

3 682
4 819
3 866
5 050

30.

30.

30.

30.

9.90

9.9I

9,92

9.93

2 299
3 003

2 377
3 105

2 467
3 223

2 561
3 345

2 648
3 459

2 701
3 528

2 755
3 599

2 915
3 808

3 110
4 063

3 ?66
4 266

423
111

585
319

774
485

960

097
248
371
600

590
880

012
786
r48
949

306
137

470
332

622
513

714
623

808
735

087
068
428
475

699
799

200 Chemische Industrle
200 I Entgelttarifvertrag für dle Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in SchIesHig-Holsteln

Dll

Entgeltsätze für Angestell

e rst-
ma'l i g

kilndbar
zuni

a

b

Kt 7

Verantmrtl iche
Bearbeitung besonders

schwieriger kaufm. bzw.
techn. Arbeitsgebiete usw.

l(T5
Sel bständl ge Erl ed i gung

schwieriger kaufm.
bzw. techn, Arbeiten

im Rahmen
a'l I gemeiner Richtl i nien

l(T4
Schwierlgere kaufm.

bzw. techn. Arbeiten
im Rahmen al'lgemeiner

Anwei sung usw.

KT3
Abgeschl ossene Berufsaus-
bildung, kaufm. bzw. techn
Arbeiten nach allgemelner

Anweisung usw.

E 13

Sel bständi ge
Tätigke'iten
nach al I gem.
Richtl i nien,
begrenzte

Lei tungs-
au fgaben

E9
Dreijährige
Berufsaus-
bi 'ldung ,

nach An-
we'i sung

höherwer-
kauf-

sch e,I-iiti gkei ten

E4
Zweijähri9e

Be ru fs-
ausbildung,

Büro-
a rbei ten

nach
ei ngehender

Anwei sung
u sw.

Täti9-
keiten, die
eine kurze
E i nwei sung
erfordern

( Vertei I en
von Post)

in Entgeltgruppe

2 637
2 972
2 742
3 091

2 846
3 208

2 974
3 352

3 087
3 479

2 640
3 567

? 692
3 638

2 857
3 874

3 0s9
4 134

3 215
4 345

besonders
viel-

seitigem
und schwie-
rigm Auf-

sichts-
berei ch

4 017

4 Ltg

4 337

4 532

4 704

4 A97

5 025

5 352

5 711

6 002

rister mit
Verant-
rrtung in

E 72)

isLer mit
ei nfachem
Arbeits-
gebiet

2 525

2 626

2 726

2 849

2 957

2 10q

2 758

2 937

3 134

3 294

Kaufmänni sche Täti gkei ten Mei ster
E 1lEI E19

ster mit
Datum

des
Inkraft-
t retens

einm zu-
gewi esenen
Aufsichts-

berei ch

1.7.83

1.8.84

1. 8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1,8,89

1.9.90

1, 8.91

L. 8.92

31.7.84

31. 7.85

3I.7.86

31. 7.87

31.7.88

4 037

4 198

4 358

4 554

4 7?t

4 920

5 025

5 352

5 711

6 002

1 944
2 332
2 022
2 425

2 099
2 5t7
2 193
2 630

2 276
2 730
2 498

4 10s

4 269

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

5 35?

5 711

6 002

3 417

3 554

3 689

3 855

4 001

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

538
947

640
06s

140
181

863
324

972
450

640
561

692

539
850
601
924

662
991

737
087

803
166

913
?51

952
296

078
445

218
609

331
742

258
177

363
31r
581

561
872
623
941

685
021

761
L12

8?8
192

913
251

952
296

008
393

088
489

167
584

255
700

351

31.7.90

2 803

2 498

2 548

2 tL4

2 896

3 044

a
b

1) Infolge einer Strukturänderung ab
einigen Entgeltgruppen. (Bereits

2 548
3 638

? 857
3 874

3 059
4 134

3 215
4 34s

2 114

2 896

3 044

1.8.1988 ergeben sich Rtickgänge in 3) Pauschale von oil 230 für August 1990, aber mindestens 6,5 f des
Tarifentgelts.

a
b

3t l.gt3)a

31. 7.92

30.11.93

b

a
b

2 078
2 447

2 218
? 509

2 331
2 742

4 591

3 821
4 899

4 016
5 149

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Selbständi9e'l-ätigkei ten
nach a'l 'lgem.

Ri chtl i ni en ,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

ausbi I dung
techni sche
Arbei ten

nach
ei ngehende

Anwei sung
usx.

Techni sche Tiiti gkei ten
E13 E1

Arbeiten)
( techni

Iiiti g-
keiten, die
eine kurze
Ei nwei sung
erfordern

E4
Zweijähri

Berufs-

E9

Dreijährige
Beru fs a us-

techni sche
T.dt i gkei ten

bi I dung ,
nach

Anwe i sung
höherwert i

aufgrund der Besitzstandsrahrung keine Entgeltmi
2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie laut Tarii.

erhal ten

-1 1-

a
b

a
b



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg

Dl'l

Entgeltsätze frJr Angestel l

in Entgeltgruppe

lle i ster

Datum
des

Inkraft-
tretens

E 13

Sel bstän-
dige'l-iitig-

kei ten
nach allge-

mei nen
Ri cht-
Iinien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

4 036

4 191

4 356

4 552

4 125

4 902

5 000

s 325

s 682

5 972

Etz

Schii eri ges
Arbei ts-

gebi et
mi t

Ve rant -
wort un9

E9 E z3)

llei ster
mit nicht
ei nfätl6
Arbei ts-
geb'iet

l.lei ster
mi t

ei nfachm
Arbei ts-

gebi et

1.7.83

I.8.84

1.8.85

1.8.86

r.8.87

1.8.88

l. 8.89

1.9.90

1.8.91

1. 8.92

31.7.84

31.7.8s

31. 7.86

31.7.87

31.7.88

31.7.90

31.7.913)

31. 7.92

30.11.93

3 605
4 062
3 749
4 224
3 891

3 533
4 085

3 778
4 248
3 922
4 409

4 098
4 607

4 254
4 182

773
s37

884
678
994
818

129
990

248
142

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

2 144
3 012

2 230
3 132

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2 695
3 642
2 749
3 715

2 927
3 956

3 t24
4 22t
3 283
4 436

I 413
1 944

L 470
2 022

I 526
2 099

I 595
2 193

I 656
2 216

1 947
2 290

1 987
2 336

2 115
2 488
2 257
2 655

2 312
2 790

3 763

3 914

4 063

4 246

4 407

3 018

3 I39

3 258

3 405

3 534

4 2?1

3 283
4 436

a
b

2
3

2

3
3

3
4

3
4

331
271

398
356

618
639

861
950

058
202

806
558

918
700

029
841

165
014

167

t67
035

254
156

340
276

44s
423

538
553

2 772

I 851
2 877

2 549

581
458

644
556

706
653

783

I'lei ster mi
nicht

eiiTächm
Arbeits-

gebi et

2 497

2 597

2 696

2 817

2 924

2 751

2 812

2 995

3 196

3 359

E 7't

ileister mit
e i nfachm
Arbei ts-
gebiet

l{eister mit
besonders

viel-
seitigem

und schwie-
rigem Auf-

si chts-
berei ch

3 8I4
4 184

3 961
4 351

4 118
4 516

4 303
4 719

4 467
4 898

5 096

5 248

5 589

5 963

6 267

ä
b

a
b

a
b

385

066
582

22L
756

3I5
251

419
397

511
526

4 902

5 000

5 325

5 682

5 972

2 600

2 769

2 955

3 106

3 577
4 586

3 649
4 678

3 886
4 982
4 146
5 316

4 358
5 587

695
642
749
715

927
956

t24

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8,1988 ergeben slch Rilckgänge in
einigen.Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Aibeitsverträge ;rh;lten
aufgrund der Besitzstandsiahrung keine Entge'ltminderung).

2) Vor dem 1.8,1988 unterschiedliche Sätze in den alten K-bzw. T-Gruppen
(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

3) Pauscha'le yon DH 230 für August 1990, aber mindestens 6,5 X des
Ta ri fentgel t5 .

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische- und kunststoffverörbeitende tndustrie in Niedersachsen
DH

Entge'l tsätze für Angeste'l I

in Entgeltgruppe

E 13

l{ei ster
E9

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.7.83

1. 8.84

1.8.85

r.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

1.8.91

1.8.92

31.7.84

3l . 7.85

31. 7.85

31. 7.87

31.7.88

31.7.90 a

31. 7.912)a

a
b

a
b

a
b

a
b

4 ?7s

4 446

4 5ls

4 8?3

5 006

5 207

5 342

5 689

6 070

6 380

2 939
3 722

3 057
3 871

3 173
4 018

3 316
4 199

3 442
4 359

3 544
4 543

3 654
4 684
3 891
4 988

4 151
5 322

4 363
5 593

| 6t2
2 438
I 676
2 536

L 202
2 024
1 250
2 t05

I 944
2 287

2 070
2 436
2 209
2 599

2 322
2 732

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

5 237

5 342

5 689

6 070

6 380

3 045
3 909

3 167
4 06s

3 ?81
4 2t9
3 435
4 409

3 566
4 577

3 659
4 69t
3 732
4 785

3 97s
5 096

4 241
5 437

4 457
5 714

1 731
2 708
I 800
2 816

I 868
2 923
L 952
3 055

2 026
3 171

2 464

2 513

2 675

2 855

3 001

1 202
2 024

I 250
2 105

L 298
2 185

1 356
2 283

2 8t7
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

3 174
3 4ll
3 295
3 609
2 794
3 175
2 887
3 901

3 075
4 lss
3 280
4 433

3 448
4 659

740
632

818
750

887
855
464

298
185

356
283

408
370

906
242

644
710
750
88r
855
990

983
125
096
244

665

2
2

)
2

2
2

2
3

3
3

2

b

2 513

2 676

2 855

3 001

408
370

906
?42
944
287

070
436

209
599

2 322
2 132

2 718

2 895

3 089

3 247

3t. 1.92

.30.11.93

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

E1
T.iiti g-

kei ten ,di e
eine kurze
Ei nwe i sung
erfordern

( tech-
ni sche

Arbei ten ,
Vertei I en
von Post)

E 132)

ISe tänd'ibs l-iitge s-
iten ents

Kaufmännische und technische nitigke'iten
E rr2l E 9''

Berufserfahrung usw wertige kaufmänni

Se'lbständige l-ätig-
keiten nach allge-

meinen Richt'linien,
begrenzte

Lei tungsaufgaben

ausbi I dung ,
Büro-

arbei ten
na ch

ei ngehender
Anwei s ung

u sr.

E4

Zwei j ährl,
Beru fs-Dreljährige Berufs-

ausbl'l dung , nach
Anweisung höher-

oder techni sche'I-iitigkeiten

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische fiiti gkeiten

Selbständige
]-dtigkeiten

nach al l-
gemei nen

Richtl inien,
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

SeIb-
ständige
nitig-
kei ten ,
entspre-

chende Be-
ru fser-
fahrung

u sw.

E4

Zweijähri9e
Beru fsaus-
bi 'ldung ,

8üro-
arbei ten
nach ein-
gehender
Anwe'i sung

usw.

fiit i gkei -
ten, die

eine kurze
E i nwei sung
erfordern

( Vertei I en
von Post)

E1E 13 E 1I

Selbständi9e
Täligkeiten

hach al 'l-
gemei nen

Richtl inien,
begrenzte
Lei tungs-

aufgaben

Selb-
ständi ge
llitig-
keiten,

ent s pre-
ihende Be-

rufser-
fah rung

u sw,

E4
Zweijähri9e
8e rufsaus-
bi'ldung ,

techni sche
Arbei ten
nach e'in-
gehender

Anwei -
sun9
u sw.

l-iiti g-
keiten, die
eine kurze
E i nwei sung
erfordern

( techn i sche
Arbeiten)

Technische T.dt'igkeiten

c

E 13 E 1l

1) Infolge einer Strukturänderung ab l.8.l9BB ergeben sich Ri.ickgänge in
eini gen Entgel tgruppen. (Bereits bestehende Aibeitsverträge örhälten
aufgrund der Besitzstands*ahrung keine Entgeltminderung).

-12-

2) Pauschale von Dil 230 für August 1990. aber mindestens G,5 I des
Tari fentge'l ts.
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Kaufmänn'i sche T'iiti gkeiten
E13

Se'l bständi 9e'l-eiti gkeiten
nach allgem.
Ri chtl i ni en ,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijährige

Be rufsau s-
bi ldung,

nach
Anwei sung

T'dtl gkeiten,
die eine

kurze Ei n-
wei sung

erfordern
( Vertei I en
von Post)

E1

Tätigkeiten
kaufmänni s

Techni sche niti gkeiten
E13

Se'lbständige
Iiitigkeiten

nach al'lgem,
Ri chtl i ni en ,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

Dreijähri9e
Berufs au s-

bildung, nacl
Anwei sung

'I-iitigkeiten,
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

(techni sche
Arbeiten)

E1

h

E9

höherwertige
techn i sche
Idtigkeiten

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

200 Chemische Industrle
2OO 4 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrle ln den Reg.-Bez. Dllsseldorf und Köln

Dtt

Entgeltsätze fur Angestell

ln Entgeltgruppe

l.lei ster
E13

Me i ster
mi t

besonders
vielseitigem

und
schwi eri gem
Aufsichts-

berei ch

E 11 E9 EflDat um
des

lnkraft-
t retens

l4ei ster
mit

Verantwortung
in elnm

zugewi esenen
Aufsichts-

berel ch

i{e'l ster
mit nicht
einfrc-fid
Arbelts-

gebl et

llel ster
mlt

ei nfachm
Arbeits-

gebi et

2 798

2 910

3 021

3 157

3 277

2 735

2 790

2 971

3 170

3 332

E 721

l.lei ster
mit

ei nfachem
Arbeits-

gebi et

2 528
2 806

2 629
2 918

2 729
3 029

2 852
3 155

2 960
3 285

2 729

2 184

? 965

3 164

3 325

1.6.83

1. 7.84

1.7.85

1. 7.86

1. 7 ,87

1.7.88

1.7.89

1,8.90

1.7.91

1. 7.92

30.6,84

30.6.85

30. 6.86

30.6.87

30.6.88

a
b

a
b

a
b

a
b

4 321

4 494

4 665

4 875

5 060

5 262

5 4t1

5 769

6 156

6 470

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

5 305

5 461

s 816

6 206

6 523

2 332
3 103

2 425
3 227

2 511

3 800

2 905
3 926

3 094
4 181

3 301
4 461
3 470
4 589

3 665

2 836
3 832
2 930
3 959

3 120
4 2!6
3 329
4 498

3 498
4 721

1 413
1 937

1 470
2 014

4 534

4 715

4 894

5 i14

5 308

5 441

5 550

5 911

6 307

6 629

4 575

4 758

4 939

5 161

5 357

5 491

5 601

5 965

6 365

6 690

2 449
3 255

2 541
3 385

2 644
3 5I4
2 163
3 672

2 868
3 812

2 891
3 907

2 949
3 985

3 141
4 244
3 351
4 528

3 522
4 759

1 471
2 017

I 530
? 098

1 588
2 178
1 559
2 276

1 722
2 362
L 928
2 268

1 966

4 088
4 299

4 252
4 471

4 414
4 641

4 613
4 850

4 188
5 034

5 235

3 38I
3 754
g sto
3 904

3 650
4 05?
3 814
4 234

3 959
4 395

3 512
4 580

3 683
4 7??

3 923
5 029

4 185
5 366

4 399
5 640

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

3 395
3 767

3 s25
3 910

2 SgL
3 907

2 949
3 985

3 141
4 244

3 351
4 528

3 522
4 159

30.6.90

a
b

a
b

a
b

b

350

630
501

730
634

812

355
130

449
255

s42
379

656
531

751

526
091

595
185

656
268

928
268

966
313

094
463

234
628

348
762

5 390

5 740

6 125

6 437

30.6.912)a
313

094
453

234
628

348
162

30. 6.92

31.10,93

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Eesitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie Fdr eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren

Datum
des

I nkraft-
t reten s

2) Pauschale votr Dtl 230 für Juli 1990, aber m'indestens 6,5 t des
Tari fentgel ts.

2OO 5 Entgelttarifvertrag für die Chemlsche Industrie in ttestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und l{tinster)
Dt4

Entgeltsätze für Angestel'lte

in Entgeltgruppe

llei ster
E 13

l{ei ster
mit

besonders
vi el sei t i gem

und
schwierigem
Aufsichts-

berei ch

Mei ster
mit

Verantwortr
in einem

llei ster
mit n'icht
einfathd

Arbei ts-
gebi et

E 1l E9

zugewiesenen
Aufs i chts-

berei ch

7.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

9.90

8.91

8.92

2 412
3 282

2 571
3 413
2 669
3 543

2 789
3 702
2 895
3 843
2 915
3 939

? 973
4 018

3 166
4 279

3 379
4 565

3 557
4 799

2 288

1 909
2 375

I 937
2 279
1 975
2 325
2 I05
2 476

2 246
2 642
2 360
2 777

5 412

s 764

5 150

6 464

3 024
3 354

3 145
3 488

3 255
3 62t
3 412
3 784

3 542
3 928
2 9I5
3 939
2 973
4 018

3 165
4 279

3 379
4 556

3 551
4 799

3L 7.84

31.7.85

31.7.86

31.7.87

31.7.88

a
b

a
b

a
b

a
b

631
028
696
109

760
189

839

s69
954

632
032
694
109

770
204

288

937
279
976
325

3 887
4 316

4 042
4 489

4 195
4 550

4 385
4 870

4 552
5 055

5 257

3 391
3 763

3 527
3 9I4
3 661
4 063
3 826
4 246

3 971
4 407

3 583
4 593

3 693

a
b

a
b

31.7.90 a
b

3t. z.gt2)a
b

31. 7.92

30.11.93

2 105
2 476

2 246
2 642

2 360
2 177

a
b

a
b

735

934
043

197
381

411
555

I) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
eini gen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsyerträge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Pauschale von Dil 230 fllr August 1990, aber mindestens 5,5 I des
Tarl fentgel ts.

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Täti gkeiten

Sel bständi ge
'l-iiti gkei ten
nach al'lgem.
Richtl inien,
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

E9
Dreijährige

Berufsau s-
bi I dung ,

nach
Anwei sung

höherwertige
kaufmänn'i sche
l-iitigkejten

Tiit i gkei ten,
die eine

kurze Ein-
trei s ung

erforde rn
( vertei I en
von Post)

E1E t3
Techni sche Täti gkeiten

E 13

Sel bständi ge
Idti gkei ten

nach allgem.
Richtl inien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

E9

Dreijährige
Be rufs au s-

bildung, nach
Anwei sung

höherwerti ge
techni sche
ftt i gkeitel

E1

T'dti gkei ten ,
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

( technj sche
Arbeiten)

-13-



200 Chemi sche Industrie
200 6 Entge'lttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

01,,1

Entgel tsätze für Angeste'l I t

E 13

Kaufmännische Täti gkei ten

i n Entgel tgruppe

2) Pauschale vo
des Ta ri fent

E1 E l3
Iilei ster

E 1l E tz)

I'lei ster
mit ein-

fachem Ar-
beitsgebiet

Datum
des

Inkraft-
tretens

Sel
ständ

Tät i gk
nac

E9
Dreijährige
Berufsaus-
bildung,

nach
Anyei sung

höher-
wert i 9ekauf-

nänni sche
Tät i gkei ten

. Tätig-
kei ten, d le
eine kurze
Einweisung
erfordern(Verteilen
von Post)

llei ster
mit be-
sonders

vielsei-
tigem und

schtsi eri gem
Bereich

ilei stermit Verant-
wortung

in einem
zugePi e-

senen
Aufsichts-

berei ch

b-
i ge
eiten
h
einenal I

R

em
cht-

linien, be-
grenzte

Leitungs-
aufgaben

1. 7.84

l. 7.85

1. 7.86

L. 7 .87

1. 7.88

1. 7.89

1. 8.90

1. 7.91

l. 7 ,92

30.6.85

30. 6.86

30. 6.87

30. 6.88

30. 6.90

30. 6.912

30. 6.92

31.10.93

46t
437

569
576
801
873
055
199
262
454

2 424

2 517

2 63L

2 131

2 615

2 729

? 906

3 I01

3 259

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 228

4 389

4 587

4 t62

4 956

5 105

5 437

5 801

6 097

2 169
2 926
2 252
3 038
2 354
3 175
2 444
3 296
2 555
3 453
2 643
3 572
2 81s
3 804
3 004
4 059
3 157
4 266

1 574
I 986
1 634
2 062
I 708
2 155
I 773
2 237
I 923
? 262
I 961
? 307
2 088
2 457
2 229
2 622
2 343
2156

4 610

4 786

5 002

5 I93

5 322

s 428

5 781

6 168

6 483

2 305
3 338
2 393
3 465
2 50I
3 621
2 597
3 759
2 851
3 853
2 908
3 930
3 097
4 t85
3 304
4 465
3 413
4 693

I 574
I 986
1 634
2 062
1 708
2 155
I 713
2 237
I 923
2 262
t 961
2 307
2 088
2 457
2 229
2 62?
2 343
2 756

4 363

4 529

4 733

4 913

5 I1I

5 263

5 605

5 981

6 286

3 779

a
b

3 923

4 100

4 256

n Dll 230 für Juli 1990, aber mindestens 5,5 X
ge'l ts.

)a

l) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich
Rtickgänge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehendeArbeitsverträge erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung
keine Entgeltminderung),
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DM

Entge'l tsätze für Angestet 1 te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Täti gkeiten
E 13

Se'l bständi-
ge techn.

Tätigkeiten
nach a'l 'l -
gemei nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Drei-jähri9e

Berufsaus-
bildung,

nach
Anwei sung

höher-
wert i ge

techni sche
Tätigkeiten

E1

Tätig-
keiten, die
eine kurze
Einweisung
erfordern

(techni5che
Arbeiten)

i n Entgel tgruppe
Kau

E 132)
fmännische Tätigkeit en

E1 E 132)
ilei ster

E9 r r3)
Datum

des
Inkraft-
tretens

Se'l b-
ständi9e

Tätigkeiten
nach all-
gemei nen
Rrcht-

E9
Dreijährige
Eerufsaus-
bi'ldun9,

nach
Anwei sung

höher-
wertige
kauf-

männische
Tätigkeiten

Tät i g-
keiten, die
eine kurze
Ei nwei sung
erfordern(Verteilen
von Post)

l.leister
mit be-
sonders

vielsei-
t i 9em und

schw'i eri gem
Aufsichts-

bereich

lleister
mit nicht
e i n fi?I?n-
Arbeits-

gebi et

I'lei ster
mit

e'i nf achem
Arbeits-
gebietinien,

renzte
tungs-

fgaben

I. 7.84

l. 7.8s

1. 7.86

L. I .87

1. 7.88

1. 7.89

1. 8.90

1. 7.91

t. 7 ,92

4 364

4 530

4 73i

4 914
5 ltz

5 264

5 606

5 982

6 287

I 484
2 119
1 541
2 ?00
I 611
2 299
l 673
2 387
I 934
2 215
I 973
2 32t
2 101
2 472
2 242
2 638
2 357
2 773

4 64;

4 825

5 04;

5 235
5 367

5 474

5 830

6 2?t

6 538

2 407
3 435
2 499
3 566
2 6t2
3 727
2 7t2
3 869
2 935
3 965
2 993
4 045
3 188
4 308
3 402
4 597
3 s75
4 831

1 484
2 119
1 54t
2 200
1 611
2 299
I 673
2 387
I 934
2 275
I 973
2 32t
2 r0l
2 472
2 242
2 638
2 357
2 773

4 64;

4 825

5 o4;

5 236
5 367

5 474

5 830

6 ??t

6 538

30.

30.

30.

30.

6 .85

6,86

6 .81

6 .88

93;

o47

1S;

307
693

741

926

t22

28t

a
b

a
b

a
b

a
b

3 094
3 43s
3 ?12
3 566
3 357
3 72t
3 485
3 869
2 935
3 965
2 993
4 045
3 188
4 308
3 402
4 591
3 575
4 831

160
079
243
197
344
341
434
468
686
630
777
753
958
997
156
265
317
483

30. 6.90 a

30
b

s.st3) a
b

30. 5.92

31.10.92

1) Info'l9e einer Strukturänderung äb
RUckgänge in einigen Entgettgrupp
Arbeltsverträ9e erhalten aufgrund
kei ne Entgel tmi nderung ) .2) tlur Endgehälter vor dem 1.7.1989.

1.7.1988 ergeben sichen. ( Berelts bestehende
der Besitzstandsxahrung

3) Pauschale von Dl{ 230 filr Jul i
des Tari fentgel ts.

erst-
malig

kündbar
zun i

a

b

Techni sche Täti gkeiten

Selb-
ständige

Täiigkeiten
nach all-
gemeinen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

E9
Drei-jähri9e

Berufs-
ausbi'l dung,

nach
Anwei sung

höher-
wert i ge

techni sche
Tätig-
keiten

Tät i g-
keiten, die
ein€ kurze
Einweisung
erfordern

(technische
Arbe'i ten)

E 13

-14-

1990, aber mindestens 6,5 I

a
b

a
b

E1



E13
Sel bständi ge
nlti gkei ten
nach al I ge-

meinen Rlcht-
linien, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E9
Dreljährlge

Berufsaus-
bildung, nach

Anwel sung
höherwertige
techni sche

T.iiti gkei ten

EI
Tätigkeiten,

die eine
ku rze

Ei nwei sung
erfordern

( techni sche
Arbeiten)

Techni sche Tätl gkei ten

e rst-
malig

kündbar
2 Um:

a

b

Kaufmännl sche T'ilti gkei ten
E13

Sel bständi9e
Tritigkeiten
nach al I 9e-

melnen Ri cht-'linien, be-
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E1
T.dtigkelten,

dle eine
kurze

Ei nwei sung
erfordern
(Vertei 'len

von Post)
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D11

Entgeltsätze fllr Angestel Ite
in Entge'ltgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

E13
ile i ster
besonders

l,lelster
E 11

llel ster
mlt Verant-

wo rtu ng
ln einem

zugewl esenen
Aufsl chts-

berei ch

E 7zl

llel ster
el nfachfl

Arbeits-
gebl et

2 866

3 052

3 256

3 422

Efl

ster mlt
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et

Yi el sei ti 9m
und

schwi eri 9m
Aus i chts-
bereich

1,7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1- 8.88

1.8.89

1.9.90

1.8.91

t.8.9?

31.7.84

31.7.85

31.7.86

31. 7.87

31. 7.88

31.7.90

31. 7.gr2],

31. 1.9?

30.11.93

4 376

4 551

4 724

4 937

s 125

5 328

s 485

s 842

6 233

5 551

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

5 550

5 753

5 842

6 549

6 883

2 813
3 s33

2 926
3 674

3 037
3 814
3 174
3 986

3 295
4 t37
3 138
4 24t
3 201
4 326

3 409
4 601

3 638
4 916

3 824
s 167

1 560
2 LrB
L 622
2 203

3 537
3 736

3 678
3 885

3 818
4 033

3 990
4 214

4 142
4 374
3 556
4 559

3 666
4 700

3 905
5 006

4 166
5 341

4 378
5 513

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

5

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

3
4

a
b

684
287

760
390

827
481

959
305

998
351

128
504

?71
67?

481
935

540
013

599
089
67t
183

734
266

959
305

998
351

128
504

271
672
387
808

409
025

505
146

600
266
711
413

820
543

74?
706

834
830

018
079

220
352

385
s74

035
233

195
402

355
s69

551
775

724
956

156

484
645

583
75t
681
855

802
985

908
098

810

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2

5 309

s 554

5 033

5 3412 381
2 808

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Ruckgänge in
elni gen Entgel tgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Besitzstandsrahrung keine Entge'ltninderung).

0atum
des

I nkraft-
tretens

2) Pauscha'le von Dtl 230 für August 1990, aber nlndestens 5,5 B des
Tarl fentge'l ts.
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Dl'l

Entgeltsätze für Angestel

in Entge'ltgruppe

llei ster
E9E13

ister mit
besonders

Yiel-
sel t'i gem

und

3 942

4 100

4 256

4 448

4 517

4 808

4 954

s 216

5 629

5 916

i'lei ster
mit nicht
ei nfac-6äm-
Arbeits-
geblet
usr.Aufsichts-

berei ch
usw.

9.84

9.85

9.85

9.87

9.88

9.89

11.90

8.91

8.92

8.84

8.85

8.86

8.88

8.89

8.90

3 627
3 942
3 772
4 100

3 916
4 256

4 092
4 448

4 248
4 6t7
4 808

4 954

5 276

5 629

5 916

2 495

2 657

2 835

2 980

3 86r
4 197

4 016
4 365

4 159
4 531

4 356
4 735

4 522
4 915

5 038

2 146
3 022

2 232
3 143

2 316
3 262

2 420
3 409

2 513
3 539

2 584
3 627

2 738
3 700

2 9t6
3 941

3 112
4 205
3 270
4 419

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 048
2 844

2 130
2 958

3t. 7 ,92

30.11.93

3 488

2 670
3 608

2 844
3 843
3 034
4 100

3 189
4 309

2 238

I 941
2 283

2 066
2 431

2 205
2 594
2 317
2 726

2 495

2 651

2 835

2 980

2 283

2 066
2 431

2 205
2 594
2 3L7
2 726

2 994

3 114

3 232

3 377

3 505

2 684
3 627

2 738
3 700
2 916
3 941

3 112
4 205
3 270
4 419

2 464

2 563

2 660

2 780

2 886

2 656

? 709

2 885

3 078

3 235

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 697
2 293

1 765

671
928

744
005

810
08t
892
175

964
258

902
238

941

718
435

849
533

919
629

005
747

081
851

446

661
909

727
985

792
060

873
153

944
235

902

385

832
476

914
587

987
585

446

210
070

310
208
398
330

581

gl. z.gt2)a

5 139

5 473

5 840

6 138

a
b

a
b

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.9.1988 ergeben sich Rtickgänge in
eini gen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten

2) Pauschale von Dll 230 frlr oktober 1990, aber mindestens 6,5 I des
Tarifentgelts.

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Käufmänni sche Täti gkeiten
I Eol"'I orei -t..-.I Jahrrge
I Berufsaus-
I uitauns,
I nach
I Anweisung
I höherwer-
Itige kauf-
I männische

I 
rattsteiten

E4

Zwei -
jährige

Berufsaus-
bi I dung ,

Büro-
arbei ten

n ach
An-

wei sungen

fiit i gkei ten
die eine

ku rze
Ei ntrei sung
erfordern

( Vertei I en
von Post)

E13

usw.

EI

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben

SeI bständi ge
Iiit i gkei ten

nach
alIgem.

Ri chtl i ni en ,

Selbständige
Idtigkeiten

nac h
a1 I gem.

Richtl inien,
begrenzte

Le i tungs -
aufgaben

usw.

I E9
I n."t -t.--.I Jahrlqe
I Berufsaus-
I uitouns,
I nach
I Anweisung
I näler-
I wertige
I technische
I t-iiti gkei ten

zweijähri ge
Berufs-

ausbi I dung ,
techni sche
Arbeiten

nach
An*ei sungen

Itit i g-
keiten,

die eine
kurze

Einweisung
erfordern

(technische
Arbei ten )

Technische T'iitigkeiten
E13 E4 E1

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

-15-

I E9 I

I orei:ahrise II Berufsaus- I

lbi'ldunq, nach I

I Anwei sung I

I höherwertige I
I kaufmänni sche I

I ratigreiten I

a
b

a
b



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fi.lr die Chemische Industrie in Ber'lin (Iest)

Dtl

Entgeltsätze für Angestell

in Entgeltgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

r,8.89

1.9.90

1.8.91

r. 8.92

31.7.90

31.7.913)

31. 7.92

30.11.93

Aufsichts-
berei ch

3 782

3 933

4 082

4 266

4 428

4 614

4 756

5 065

5 404

5 680

? 626

1 889
2 7t8
I 938
2 789

2 002
2 88t
2 136
3 074

2 zsl
3 210

Itei ster
mit

Verant-
wo rt ung
in einem

zugewi esenen
Au fsi chts-
berei ch

2 670
3 330

2 117
3 463

2 883
3 595

3 013
3 157

3 127
3 900

3 I/6
4 072

3 218
4 203

3 491
4 476

3 t25
4 176

3 916
5 020

7 434

3 544

3 696

3 855

3 998

4 r38

4 246

4 386

4 680

4 933

31.

31.

31.

31.

31.

7.84

7.85

7.86

7.87

7.88

3 931

4 088

4 243

4 434

4 602

1 793

4 939

5 260

5 612

5 898

3 713

3 894

4 061

4 236

4 393

4 547

4 565

4 819

5 142

5 420

2 707
3 357

2 815
3 491

? 922
3 624

3 053
3 787

3 169
3 931

3 201
4 104

3 304
4 236
3 5I9
4 5lt
3 754
4 813

3 945
5 058

2 121
2 869

2 206
2 984
2 290
3 097

2 393
3 236

2 484
3 359

2 603
3 518

2 692
3 638

2 867
3 874

3 059
4 134

3 215
4 345

I 440
1 895

I 498
1 971

I 555
2 046

I 625
2 138

1 687
2 2t9
I 9L2
2 249

4 148

4 314

4 418

4 580

4 858

2 993
3 614

3 113
3 759

3 231

2 297
3 018

2 389
3 139

2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

2 681
3 623

2 734
3 695

? 912
3 935

3 I07
4 I99
3 266
4 413

I 440
1 89s

1 498I 971

1 555
2 046

I 625
2 138

I 687
2 2t9
t 9t?
2 249

I 950
? 294
2 07t
2 443

2 216
2 607

2 3?9
2 740

a
b

a
b

a
b

902
376
078

504
233

348
339

452
426

677
714

l{e'lster
E 1lE 13

llei ster
mi t

besonders
viel -

seiti 9m
und

schui eri

E z3)

l{ei ster
mit

ei n fachm
Arbei t s-

gebi et

2 150
2 6t7
? 236
2 722

2 321
2 825

2 425
2 952
2 517
3 064

? 669

2 122

2 899

3 093

3 251

950
294

077
443

2t6
607

329
740

4 980

5 080

5 410

5 772

6 056

3 923
5 030

4 124
5 281

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.!.988 ergeben sich Rtickgänge in
einigen Entge'ltgruppen. (Berelts bestehende Arbeitsverträge erhilten
aufgrund der BesitzstandsHahrung keine Entgeltminderunq).'

2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimt sich die Gehaltshöhe iach freier
Vereinbarung bis zum 31.i.1988.

Dat um
des

Inkraft-
t retens

210 Herste'l'l uno v n Kunststoffxaren
210 I Gehaltstarifvertrag fÜr Betriebe, die Kunststoffe a'ller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im frliheren Bundesgebiet (einsch'1. Berlin (Iest))
DItI

llonatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgru

l,lei ster
ü4 Lt3

3) Pauscha'le yon Dl'l 230 für August 1990, aber mindestens 6,5 t des
Tari fentge'l ts.

llei ster
ei ner

besonders
xichtigen
Abtei'lung

1.1.83

1. 1.84

1. 1.85

1,3.85

1.3.87

1.4.88

1.3.89

1.3.90

1.3.91

1.3.92

31.12.83

31.12.84

28. 2.86

28,2.87

3 156

3 257

3 397

3 543

3 674

3 803

3 902

4 031

4 301

4 s33

2 053
2 571

2 119
2 653

2 210
2 761

2 305
2 886
2 390
2 993

2 474
3 098

2 538
3 179

2 622
3 284
2 798
3 504

2 949
3 693

I 348
1 701

I 391
1 755

I 4s1
I 830

1 513
I 909

I 569
I 980

| 624
? 049

1 666
2 102

L 72t
2 t?L
1 836
2 3t6
1 935
2 44r

4 134

4 266

4 449

4 640

4 812

4 980

5 109

5 278

5 632

5 936

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

4 r27

4 234

4 374

4 667

4 919

2 403
3 007

2 480
3 103

2 s87
3 236

2 698
3 375

2 198
3 500

2 896
3 623

2 971
3 711

3 069
3 840
3 275
4 097
3 452
4 318

Hei ster
in einm

Hi cht i gen
Au fgaben-

gebiet

3 012

3 108

3 242

3 38I

3 506

3 629

3 t?3

3 846

4 104

4 326

567
256

617
328
687
428

760
532
825

a
b

28. 2.59

a
b

a
b

28.

28.

28.

2.9t

2.92

2,93 a
b

erst-
ma1 i9

kündbar
zum:

a

b

jähri9e
Be rufs-

ausbl ldung,
nach

Anwei sung
höherwert i ge

kauf-
männische

Tliti gkeiten

jähri ge
Eerufs-

ausbi 'l dung ,
nach

Anwei sung
höher-
rert i ge

techni sche
Idt i gkei ten

'l-iit i g-
keiten, die
eine kurze
E i nuei sung
erfordern

( techni sc he
Arbei ten )

E 132) E 132)

ten, ent-
sprechende
Berufser-
fahrung

u sw.

Se'lbständlge
Täti gkei ten ,
entsprechen-
de Berufs-
erfahrung

u sw.

nit ig-
keiten, die
eine kurze
EinHeisung
erforde rn

( Vertei I en
von Post)

E1E1
Kaufmännl sche Täti gkei ten

E 11

Techni sche T'iiti gkeiten
E 1l

Spezial-
wi ssen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

usi.

Sel b-
ständi9e
fiit i gkei -

spezial -
xi ssen,

begrenzte
Lei t ungs-
aufgaben

usw.

E9
Drel -

E9
Drei -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

x4
Sel bständi ge
und verant-
Portl i che

Arbeiten in
ei nem er-
wei terten

Aufgabenbe-
reich, ein-

gehende Fach-
lenntni sse

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi 1 dung ,

Arbei ten
nach al'l-
gemei ner

Anwei sung

Techn i sche
Beru fsaus-
bi ldung,

ei nfachere
techn.

Arbei ten
nach An-
vei sung

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K5 K1 T5 T3K3 T4 I2

0hne
Berufsau s-
bi I dung ,
ei nfache

Ei.iroarbei ten

Se'l bständi9e
Arbeiten im

Ra hmen
allgemeiner
Aniei sung

Schwi eri ge
oder umfang-
reiche Auf-

gabenberei che
nit Dispo-
sitions-
befugni s

Se l bständi ge
und verant-
mrt'liche
Arbei ten ,

ei ngehende
Fach-

kenntn i sse

Schri eri ge
oder umfang-
reiche Auf-

mit Dispo-
sitions-
befugnis

1) Die Gehaltssätze der cehaltsgruppen K 6 und T 6 (tittigkeiten, die inihrm Schxierigkeitsgrad ilber die Anforderungen der K 5 bzr. T S hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



TE
Sel b-

ständi ge
techn.
1-titi g-
keiten,

die sich
auf schwie-
rige Auf-

gaben
erstrecken

TATG
Techni sche Angestel Ite

0hne
Berufs-

ausbi I dung ,
ei nfache
techn.

T'dti gkeiten

Besonders
verant-

wortl iche,l-iiti gkeit
usw.

TD

Gründl i che
Fach-

kenntni sse,
Erl edi gung
umgrenzter

Aufgaben
nach

ei ngehender
Anrei sung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

(aufmänni sche Angestel I te
KG KE (D KA

Sel bständi ge
Eearbei tung
schwi eri ger
Geschäfts-

0hne
Berufsaus-
bi I dung ,
ei nfache

Büro-
arbei ten

Besonders
verani-

wortl iche
Stel I ung

u sw.

Er'l edl gung
schwi e-
ri gerer

ceschäfts-
vorgänge

vorgänge
im Rahmen

ei nes
Sachgebi etes

210 Herstel I ung von Kunststoffwaren
210 2 Gehaltstarifvertrag für dle kunststoffverarbeltende Industrie in Hessen

Dtl

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

l'{el ster
tl 2il4

und
s i chtsbe-

fugnis mit
Verant-
wo rt ung

für eine
9rößere

lJerkstatt
u sw.

LtI
Datum

des
Inkraft-
tretens

und
s I chtsbe-
fugnis mit
fachl i cher
Verant-
wortung

usw.

Hi I fs-
mei ster

usw.

1.10.82

1.4.83

1.12.83

1.10.84

1.10.85

1.10.86

1.10.87

I .10.88

I .10.89

1.1 1.90

1.10.91

1 .10.92

1.1.82

1.1.83

L 1,84

1.11,84

1 .11 .85

1.1i.86

1.11.87

I .1 1.88

1.11.89

1.12.90

1.11.91

1.r1.92

9.83

9.84

9.85

9.86

9.87

3 439

3 456

3 567

3 699

3 820

3 985

4 137

4 241

4 326

4 607

4 916

5 142

3 592

3 609

3 725

3 863

3 989

4 161

4 320

4 428

4 517

4 8ll

5 133

5 369

2 169
2 924

2 179
2 938

2 249
3 033

2 333
3 145

2 410
3 249

2 5t4
3 389

2 610
3 518

2 676
3 606

2 730
3 579

3 100
3 647

3 215
3 782

3 318
3 903

3 441
4 047

3 551
4Ü7
3 707
4 361

3 848
4 527

3 944
4 640

4 023
4 733

4 284
5 041

4 571
5 379

4 790
5 637

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 924

4 003

4 263

4 s49

4 758

2 397

2 408

2 486

2 578

? 663

2 118

2 884

2 95?

3 017

3 213

3 428

3 585

2 410

2 055
2 514
2 144
2 610

2 t98
2 575

2 24?
2 130

238a
2 907

2 548
3 102

2 665
3 245

L 136

1 398
1 811

| 452
1 880

I 489
1 927

1 519
I 965

1 618
2 094

I 726
? 234

I 805
2 337

30.

30.

30.

30.

30.

204
562
2t0
559

249
620

296
580

340
736

398
81I
452
880

489
927

519
956

518
094

726
?34

805
337

801
455

810
477

868
557

938
65?
003
739

041

270
LO?

418
304

580
525

699
687

907
918

702
181

245
373

204
562
210
569

249
620

296
680

340

780
169

788
179

846
249

915
333

979

086
692

096
705

164
792
245
895

319
991

419

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Itel ster
M3

1 906

1 915

L 977

2 051

2 719

2 ?LL

2 296

2 354

? 402

2 558

? 129

2 855

til I

l,lei ster mlt
ei nfachem

Arbeltsgeb'iet
usr.

2 0?2

2 091

2 t64

2 244

2 316

2 418

2 510

2 573

? 6?4

2 795

2 982

3 125

30.9.90 a
b

30,9.911)a
b

3 120

2 511
3 239

2 574
3 320

2 626
3 387

2 797
2 601

2 984
3 849

3 tzL
4 026

2 090
2 857

2 t70
2 966
? 225

30.9.92

1) Pauschale von Dil 100,- für oktober 1990.

Datum
des

Inkraft-
t retens
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Dt{

Honatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

t{5

l,lei ster
mit einm
besonders

schwi eri gen
Berei ch

usw.

2 995
3 524

3 106
3 654

3 205
3 771

3 324
3 911

3 430
4 035

3 581
4 2t4
3 717
4 374

3 810
4 483

3 886
4 573

4 139
4 870

4 416
5 195

4 628
5 445

1 686
2 409

1 748
2 498

1 804
2 578

I 871
2 673

I 931
2 759

2 016
2 880
2 093
2 989
2 268
3 054

2 313
3 125

2 463
3 328

2 628
3 551

2 7s4
3 121

L 329
2 022
I 378
2 097

I 422
2 154

1 475
2 244

L 522
2 316

1 589
2 4t8
1 649
2 510

1 823
2 573

1 859
2 624

I 980
2 795

2 113
2 982
2 214
3 125

ileister f,it
Verantmrtung

im
zugeri esenen
Aufsichts-
bereich

u sw.

31.10.82

31,10.83

31.10.84

31 .10.85

31.10.86

3I. i0.87

3l .10.88

31.10.89

31.10.90

31.10.91

31.10.92

28. 2.94

a
b

a
b

1 183
1 657

1 227
1 718

L 266
1 773

I 313
1 839'

1 514
2 483

I 674
2 575

I 728
2 657

L 792
2 155
1 849
2 843
1 930
2 968
2 003
3 081

2 212
3 158

2 256
3 221

2 403
3 430

2 564
3 560

2 687
3 836

3 647

3 182

3 903

4 047

4it
4 361

4 527

4 540

4 733

5 041

5 379

5 637

3 000

3 111

3 211

3 330

3 437

3 588

3 724

3 817

3 893

4 146

4 424

4 636

355
898
415
982
469
057

109
108

143
150

856
290
9S0
443

075
560

erst-
malig

kündbar
zun i

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K8

Sel bständi ge
kau fm.

Arbei ten
im Rahmen

al l gemei ner
Ri chtl i ni en .
begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

K4

Abgeschl ossene
3-jähri9e

k au fm.
Berufsäus-
bi I dung,

qual i fi zi erte
Arbei ten

nach Anweisung

I trz
I nusesct'l ossene
l2-jährige Be-
I rufsausbi I dung
! usw.,I Büro- und
I techn.
I Arbeiten nach
I eingehenden

I Anxeisungen

0hne
Berufsaus-

bi I dung ,
ei nfache

Büro- bzw.
techn.

Arbe'iten usw.

T8
Setbständige

techn.
Arbeiten

im Rahmen
al I gemei ner
Ri chtl i nj en ,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

T4

I Abgesc
I Beru

KT1

hl ossene
fsaus-

bildung usw.,
qual I fi zi erte

techn.
Arbeiten nach

Anwei sung

-17 -

a
b

a
b

1
1

1
1

I
I
I
1

I
1

I
1

1
1

I
1

1
I
1
2

1

2

1

2



213 Herstel I uno von Gummiwaren
213 I Gehaltstarifvertrag für die Gummiwarenindustrie in iliedersachsen-Bremen

D t'1

l.lonatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

0atun
des

I nkraft-
t retens

t!4
tlei ster

mit einm

l.,leister
H2 r,t I

Hi I fsnei ster
usw.

2 565
2 850

2 570
2 855

2 655
2 950

2 750
3 055

? 870
3 195

2 980
3 310

3 080
3 425

3 145
3 495

3 205
3 565

3 420
3 805

1.7.83

1.1.84

1.7.84

1.7.85

t. 7.86

L. 7.87

l,7.88

1.7.89

1. 7 .90

1.7.91

1. 7.92

30.6.84

30. 6.85

30.6.86

30. 6.87

30. 6.88

2 230
2 870

2 235
2 880

2 310
2 975

2 395
3 080

2 500
3 220

2 595
3 335

2 685
3 455

2 740
3 525

2 190
3 59s

2 980
3 835

3 150
4 055

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345'
4 800
4 500
4 975
4 705
5 195

4 875
5 390

5 045
5 580

5 150
5 690

5 250
5 805

5 600
6 190

5 925
6 5s0

2 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295

2 395
3 410
2 500
3 565

2 595
3 695

2 685
3 825

2 740
3 900

2 790
3 980

2 980
4 245

3 150
4 495

I 630
2 I00
I 635
2 105

I 690
2 t15
1 750
2 250

1 830
2 355

1 895
2 440

I 960
z 525

2 000
2 515

2 040
2 625

2 180
2 800

2 305
2 965

g röBeren
Au fgaben-

gebi et,
sel bständ'i g

und verant-
Hortl ich

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265

4 210
4 455

4 355

I'le'ister,
die einer
kl ei neren
Abtei I ung
vo r ste hen

2 9t5
3 l3s
2 9?0
3 145

3 020
3 245

3 125
3 365

3 270
3 515

3 390
3 645

3 505
3 715

3 575
3 850

3 650
3 925

3 895
4 190

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 910
4 460

3 920
4 470

4 04s
4 620

1 77s
2 255

I 780
2 280

1 840
2 335

1 905
2 4t5
1 990
2 525

i oes
2 620

2 135

3 010

2 510
3 185

2 575

2 040
2 625

2 180
2 800

2 305
2 965

630
100

635
105

690
175

750
?50

830
355

895
440

960

000

30.6,91

30.6.92

31 . I 0.93

190
785

380
000

545
185

700
365

795
475

890
580

220
955

520
300

710

180
765

225
820

370

620
025

620

515
780

605
875

700
975

015
310

4 120
4 430

5 305
5 6r5

I ) Anfangsgehalt.=_E'ingangsstufe für Angestel lte m.it technischer Berufs-ausDildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt für Ingenieure.
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DM

l.lonatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 7.83

1.1.84

L. 7.84

1. 7.85

1,7.86

t. ?.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

30. 6.84

l.'leister
in einer

kl eineren
Abteil ung

2 915

2 980

3 080

3 190

3 335

3 460

3 585

3 655

3 725

3 975

4 205

HiIfsmeister
usw.

2 675

2 680

2 t70

2 810

3 000

3 115

3 220

3 28s

3 355

3 575

3 78s

Hei ster
t42I't 4

l'leister
mit einem

g rößeren
Aufgaben-

gebi et ,
selbständi9
und verant-
wortlich

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

4 665

4 760

4 855

5 180

HI

a
b

a
b

a
b

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 t25
3 690
4 27s
3 860
4 470

4 005
4 635

4 145
4 800

I 635
2 190

I 635
2 195

2 745

2 185
2 930

1 425
I 815

1 430

3 660
4 165

3 665
4 t70
3 785
4 310

3 925
4 470

1 610
2 255

i srs
2 260

I 670
2 330

1 730
2 420
r 805
2 525
I 875
2 625

I 940
2 715

1 980
2 770

2 020
2 825

2 155
3 015

2 280
3 190

1 425
I 815

430
8t5
47s
875

530
945
600
035

660
110

100
670

260
845

405
015

495

815

475
87s

530
945
600
035

660
110

690
265

755
350

455

900
550

970
640

010
690

050

2 310
3 100

2

2

30.6.86

30.6.87

30.6.88

225
895

310
995

600
330

865
635

I 720
2 185

1. 755
2 225

1 790
2 270

1 910
2 425

2 020
2 565

5 115

4 585
5 220

4 890
5 570

5 175
5 890

I 120
2 185

I 755
2 225

1 790
2 270

I 910
2 425

2 020
2 s65

4

30.6.91 a

g0.6.921)a
b

a
b

e rst-
mal ig

ki.indbar
zum:

a

b

K2
Abge-

schl ossene
Be rufsau s-

bildung usw.
mit einfachen
fiiti gkei ten

nac h
Anwei s ung

I'lechani sche
oder

schemati sche
Iiiti gkei ten

ohne
Berufsaus-

b'i'ldung

K5

Sc

K1K3
Kaufmännische Angestel lte

Se'l bständige
und verant-
wortl iche
Di spositi-

onstätigkeit

Arbei ten
nac h

allgmeinen
Anwei sungen

Schwi eri ge
und

hochwert i ge
Arbeiten,
0ispositi-

onstätigke'it

Angestel I te
mit techn.
Berufsaus-
bi I dung

und
Berufser-

fahrung usw.

Mechan'i sche
oder

schemati sche
fiit i gkei ten

ohne
Berufsaus-

bildung

Techni sche
T5 T1T

I te

erst-
mal i9

kündbar
2W:

a

b

Kaufmännische Angeste'l I te

Selbständige
und verant-
wort'l iche

Dispositions-
tätigkeit

Mechan'i sche
oder

schemati sche
T"iit igkei ten

ohne
Berufs-

ausbi 1 dung

K1K5

und
hochwert i ge

Arbei ten ,
Dispositions-

tätigkei t

t2
Abgesch I os sene

Eeru fsaus-
bildung usw.,

ei nfache
Iiit i gkei ten

nach
Anweisung

Ilechani sche
oder

schmat i sche
T'iitigkei ten

oh ne
Be ru fs-

ausbi I dung

Technische Angestel lte
T1T5

Schwi eri ge

1) Einmlzahlung von DM 60,-- im September ,l991

-18-

5 480

3
4

I K2 I

I luo"r.nt orr"n" II Berufsaus- I

I uilaunq mit II einfachen I

I ratiqieiten I

I nach I

I Anwe'i suns 
I



220 Gew{ nnung und Verarbei tunq von Ste'l nen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag für dle Naturstein- und Naturwerksteinindustrle in l{ordrhein-l{estfalen

Dil

Monatsbeträge fdr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t{4
ilel ster

0at um
des

Inkraft-
tretens trlei ster

(0bemelster),
besonders
schwi eri ge
Aufgaben

M1

Mel ster
ohne Berufs-

ausbl'ldung

1.4.81

1. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1,4,86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4,91

t. 4.92

1. 4.80

1.4.8i

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1,4.92

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

31. 3.90

31. 3.91

31.3.92

31.3.93

2 759
3 931

2 872
4 092
2 970
4 231

3 070
4 370

3 160
4 500

3 265

2 4L?
3 057

2 511
3 182
2 596
3 290

2 680
3 400

2 760
3 500

2 850
3 615

2 938
3 727

3 035
3 850

3 127
3 956

3 311
4 200

3 548
4 500

3 766
4 771

2 270
2 955

2 345
3 055

2 418

I 493
2 403

1 554
2 502

L 607
? 587

1 660
? 610
1 710
2 750

L 765
2 840

1 820
2 928

1 880
3 025

1 937
3 115

2 051
3 300

2 198
3 535

2 333
3 753

2 150

1 360
2 225

1 405
2 300

1 449

3 248

3 381

3 496

3 610

3 715

3 840

3 959

4 090

4 213

4 462

4 781

5 075

2 250

2 342

2 4?2

2 500

2 575

2 560

2 742

? 83?

2 977

3 089

3 310

3 514

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

650

355
794

477
952

582
101

793
40?
064
788

314
144

4

.3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

4
6

3 870

3 047
3 990

3 148
4 L??

3 ?43
4 246
3 434
4 497

3 680
4 819
3 906
s 115

189
943

238
023

280
o92
320

983
581

064
687

134
778

205
870

501
272

604
406

693
522

780
640

850
745

955

371
497
449

542
523
633
672

750
863

858
039

116
681

170
762

?17
832

256
891

300
957

339

t32
463
202

507
258

587

1s0

498
?54

573
352
725

3 550

2 920
3 804

3 100
4 038
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0l'l

l|onatsbetrüge für Angestel Ite

in Gehaltsgruppe

M4

und
s i chts-

ts

lilei ster,
besondere

Verantw.

usw. )

3 281

3 438

3 575

3 590

3 819

3 934

4 052

4 161

4 298

4 427

4 662

4 988

5 297

ilel ster
t42

Anordnungs-
und Auf-
sichts-
befugnis
(Hi lfs-

tät i gkei t
ftir

Abtei I ungs-
mi ster

usw. )

Beauf-
sichti-

und
ungs-

MI
Datum

des
Inkraft-
tretens

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.'91

3.92

3.93

3 650

3 836

3 989

4 117

4 261

4 389

4 5?l

4 643

4 796

4 940

5 202

5 566

5 9I1

2 148
2 867

? 251
3 005
? 341
3 125

2 4t6
3 225

2 501
3 338

2 576

1 173
2 094
L 229
2 !95
| ?78
2 283
I 319
2 356

1 365
2 438

I 406
2 511

1 448
2 586

1 487
2 656

1 536
2 744

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 712

4 839

4 999

5 149

5 422

5 802

6 152

2 259
3 022

2 357
3 167

2 462
3 294

2 547
3 399

2 630
3 518

2 709
3 624

2 790
3 733

2 865
3 834

2 960
3 961

3 049
4 080

3 271
4 296

3 436
4 597

3 649
4 882

2 590

2 tL4

2 823

2 913

3 015

3 105

3 198

3 284

3 392

3 494

3 619

3 937

4 181

befugni s
(Platz-
mel ster
usr. )

1 936

2 029

2 ll0

2 178

2 254

? 322

2 392

2 457

2 538

2 614

2 753

2 946

3 129

1

2

1
2

I
2

I

1

I
3

1
1

1
1

I
1

I
1

I
1

1

?

1
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

I 173
2 094
| 229
2 195

I 278
2 283

I 319
? 355

1 365
2 438

I 406
2 5Ll
I 448
2 585

487
555

536
744

582
826

665
975
783
184

894
381

582
826

565
976
783
184

894
381

438

653
541

72s
537

815

116
681

t70
762
217
832
255
891

300
957

339
016

379
076

416
132

463
202

507
268

587
388

698
555

803
713

2 016

1 379
2 076

1 416

2 388

1 598
2 555

1 803
2 713

erst-
mal Ig

köndbar
z um:

a

b

I liill*ll, | ;;lli*li;; 1 

"1',iuli,l" 
1,,;riiilirl;;,1 ;i!li:iql:

KT4
Kaufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte

Schwi eri ge
Geschäftsvor-
gänge, selb-
ständig und

verantYortl ich

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K4

Schwi eri ge
se'l b-

ständi ge
Geschäfts-
vorgänge
(1. Buch-
ha'lter

usw. )

K2

Ei nfache
kaufmän-

nische fii-
tigkeiten

(Konto-
ri sten

usw. )

K6

Verkauf
usw. )

K1

E i nfache
mechani sche

Arbei ten
(Hi lfs-

kräfte für
Ein- und

Verant-
wort'li che
Stel I ung
mit 0ispo-
sitions-
befugni s

T4
Schwi eri ge

sel bständi ge
Arbe i ten,

ei gene
Verant-
wortung

( Konstruk-
tions-

techniker
usw. )

Vorwiegend
mechani sche
und elnfache

zeichne-
rische und
techn'i sche

Tätigkeiten
( ze i chner

usw. )

Ei nfache
mechani sche

Arbei ten
(Zeich-

nungsreg I -
stratoren

usw. )

T5 T1I2
Techni sche Angestel lte

Besonders
verant-

wortl iche
sel b-

ständi ge
Tät i gkei ten

3 7s7

2 899
3 870

3 053
4 075

3 257
4 360

3 470
4 630

-19-



erst-
mallg

kändbar
zm:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Angestel lte
mit mfangreichm

Arbeitsgeblet
erhebl ichen

Schrierlgkelts-
grades usu.

4

Abgesch I ossene
kaufmänn i sche

oder technische
Ausbi ldung und

wei tere
prakti sche

Erfährung usw.

E i nfache
schmat i sche

oder mechani sche
T.dt i gkei ten
nach kurzer
Einreisung

l1)5

qual
T.iit

al'l
fest I

gemein
i egende,

ifizierte
igkeitei

3

Abgesch'l ossene
k aufmänn i sche

oder techni sche
Ausbi ldung usw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden, hier: Fijr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Blmsbaustoffe, l{aturwerkstein, Kalk, 0olomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbaup'l atten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trler sowJe in den Städten fia'inz, l{orms und den Landkreisen tlainz-Bingen und Alzey-Iorms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfa'lz

Dtil

ltlonatsbetrilge fiir Angeste'l lte
in 6ehaltsgruppe

0at um
des

Inkraft-
tretens

thi ster
t,zH4

ileister,
die mehrere
Abtei I ungen

verantwortl ich
leiten usr.

3 391

3 521

3 640

3 764

4 009

4 t37

4 269

4 410

4 498

4 588

l,lei ster,
die eine

Abtei I ung
verantHortl ich'lei ten

r,r 1

Hi lf srei ster
mit

Aufsichtstätigkeit

1.4.8I

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

1. 4.87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

3 343
3 715

3 477
3 854

3 588
3 988

3 710
4 124

3 821
4 248

3 951
4 392
4 077
4 533

4 207
4 678

4 346
4 832
4 433
4 929

4 522
5 028
4 855
5 393

2 091
2 984

2 175
3 103

2 245
3 202

2 321
3 311

2 39i
3 410

2 472

L 259
2 617

I 309
2 722

1 351
? 809

I 397
2 905

I 439
2 983

1 607
3 075

1 658
3 164

1 711
3 195

| 767
3 ?28

I 802
3 260

I 838
3 292

1 099
3 434

661
2 198

687
2 286

709
2 359

733
2 439

755
2 505

1 349
2 582
1 392
2 557

2 845

2 960

3 055

3 159

3 ?54

3 365

3 473

3 584

3 702

3 776

3 852

4 r42

a
b

Mei ster
M3il4

obermister
über

mehrere
Abtei I ungen

u st.

2 700

2 808

2 898

? 99t

3 087

3 I92

3 294

3 399

3 511

3 581

3 653

, 9)o

M 12)

Hei ster
mit einfachm
Aufgabengebiet

526
s51
639

633
755

720

31.3.92

31.3.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 879

2 774
3 957

2 8?9
4 036

3 054
4 338

437
683

484
709

514
135

544
/bt
686
890

l) Vor dm 1.4.1986 Elngangsstufe vor dem 16. LebensJahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.

0atum
des

Inkraft-
tretens

220 4 Gehaltstarifvertrag fär die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Härttemberg
Dü

i|onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ilei ster
in einm

ri cht i gen
Aufgabengebiet

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

1..4.86

1,4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85

31.3.87

31.3.89

31.3.91

31.3,92

31.3.93

3 215

3 330

3 445

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 150

4 565

4 855

2 rro
2 63s

I 160
1 670

1 200I 730

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 t?5

4 215

4 380

4 510

4 835

5 140

2 415
3 075

2 s60
3 185

2 650
3 295

2 730
3 395

2 825
3 5I5
2 925
3 640

3 030
3 770

3 105
3 855

3 200
3 980

3 430
4 265

3 650
4 535

3 495

3 615

3 740

3 850

3 98s

4 t25

4 275

4 380

4 510

4 835

5 140

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 61s

3 745

3 840

3 955

4 240

4 510

2 L65

? 240

2 320

2 390

2 475

2 560

2 650

2 715

2 795

3 265

a
b

a
b

a
b

2 905

2 410
3 005

2 495

185
845

225
910

?70
975

310

355
105

400
180

450
260

485

240
790

?75
845

320
910
35s
975
415
045
450
095

495
150

620
425

765

185
725

260
820

330

110

585
220

650
300

730
400

035
750

230
990

a
b

a
b 2 315

I 530
2 385

1 640
2 5s5
2 76s

erst-
nal i9

kündbar
zm:

a

b

(aufmänni sche Angestel'l te
K4

Selbständige
und verant-
rcrt'liche

T.dt i gkei ten
mlt

unfangrei cher
Eerufser-
fahrung

(Einkauf usw.)

Ei nfache
fiitl gkeiten

nach
ent sprechender

Ei nwe i sung

K1K3

Se'l bständi ge
Idti gke i ten

im Rahmen
al I gemei ner
Anuei s ung

(Führen von
Sachkonten

usw. )

lJe itgehende
Se'l bständi g-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schiierigkeit

(Statiker
usw. )

T3
Schri eri gere

techn i sche
T'riti gkeiten
mit mehr-

jähriger 8e-
rufserfahrung
(Ka'lkulationen

usw. )

Ei nfache
techni sche

Idtigkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

TIT4
Technische Angeste'l'l te

I) Die Gehaltssätze der cehaltsgruppen K 5 (Verantworttiche T'litigkeitenmit Dlspositlonsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tritigkelten miI be-
sonderen Fachkenntnlssen und längerer Erfahrüng) un[erl iegen freier
Verei nbarung.

-20-

2) Gruppe it I entfiillt ab 1.4.1992

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b



220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden
220 5 Gehaltstarlfvertrag fllr die Industrie der Steine und Erden und das Eetonsteinhandwerk ln Bayern

Dll

llonatsbeträge fllr Angestel lte
in ortsklasse I

ln

fl3
llei ster

Datum
des

lnkraft-
t reten s Abtei I ungs-

mei ster,
dffi Fach-

a rbei ter
unterstel I t

sl nd

ri?a

Hi l fs-
täti gkeit
fllr Ab-

tei l ungs-
mei ster

usw.

5.83

5.84

5.85

5.86

5.87

6.88

5.89

5.90

s.91

5.92

1.5.82

1.5,83

L. 7.84

1.6.85

1.7.86

1.6.87

1.6.88

1.6.89

1.5.90

1.5.91

1,5.92

30.4.83

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30. 4.88

30.4.89

obemei ster,
die mehrere
Abtei I ungen
sel bständi g

I eiten

3 359

3 463

3 517

3 563

3 773

3 894

4 015

4 141

4 230

4 315

4 595

2 832

2 932

3 018

3 124

3 231

3 348

3 456

3 570

3 871

4 111

Untemei ster
und Hllfs-
mei ster mit
prakti schen
Erfahrungen

2 674

2 157

28ß

2 916

3 003

3 099

3 195

3 300

3 355

3 433

3 656

30.

30.

30.

30.

30,

30.

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4 181

4 328

4 454

4 610

4 767

4 939

5 112

5 266

6 066

6 443

L 997
2 172

2 067
2 249

2 127
2 315

2 202
2 397

2 277
2 479

2 359
? 569

2 442
2 659

2 sr6
2 739

? 726

4 462

4 619

4 7s3

4 920

5 088

5 272

5 457

5 621

6 066

6 443

3 791

3 924

4 038

4 I80

4 323

4 479

4 535

4 776

5 187

5 509

3 169
3 480

3 280
3 602

3 376
3 707

3 495
3 837

3 614

4 711

3 561

3 686

3 793

3 926

4 060

4 ?07

4 355

4 486

4 851

5 152

3 525

3 247
3 545

3 364
3 777

3 482
3 910

3 587
4 028

3 609

2 664
2 918
2 758
3 021

2 84L
3 112

3 208

a
b

a
b

847
797

947
309

033
405

140

133
322

208
404

273
474

3s3
561

433
649
521
745

610
84?
689
928
726

958

745
111

877
255

994
383

492

254
468
333
s55

401
630

486
723

571
816

a
b

a
b

b
30,4.91 a

q.gz2\ a

4.93

30

30 3 833 3 407 2 896 2 896

1) Ab 1.5.1991 nur noch ein Gehaltssatz. 2) Vor dem 1.5.1991 Geha'ltsgrqppenelnteilung in kaufmänn'ische und tech-
nische Angestel lte.

lileister

il4 r,r 1

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
0l'l

l{onatsbeträge für Angestel l te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
tretens

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

oo:

,u:

to:

oo:

ur1

ut:

,rr_

,,:
ot:

188

525

? 253
2 446

2 323
2 52?

2 400
2 605

2 458
2 668

2 532
2 748
2 513
2 836
2 694
2 924

2 183
3 020

2 839
3 080

2 896
3 142

3 084
3 346

4 ?88_

4 421

4 567

4 677

4 817

4 971

5 125

s 294

5 400

5 508

5 866

3 011
3 790

3 104
3 907

3 206
4 035

3 283
4 133

3 381
4 257

3 489
4 393

3 597
4 529

3 716
4 678

3 790
4 772

3 866
4 867

4 117
5 183

995
? 0?5

I 026
2 088

1 050

2

2

585
I 743

504
| 197

624
1 856

639
I 901

658
t 958

6?9
? ozL

700
2 084

123
2 153

737
2 t96

752
2 240

801
2 386

t51
085
209

118
2t5
154
348

190
42L

229
501

254
2 55r

30.4.92

30. 4.93

279
602

362
77t

415
Sehr

schwi eri ge
T'eiti gkeiten,
ei genverant-

wort l i che
Entschei-.

dungen von
erhebl I cher

Bedeutung ,
Führungs-
aufgaben

Fund'i erte
Fachkennt-

ni sse,
Erfahrung,

selbständige
Erledigung
schwi eri ger
Aufgaben

A3

Fachl ich
begrenzte

Tätigkeiten

A8 A6
Kaufmänni sche Angestel I te

sel #tändi 9e
Arbel ten

n ach
a'l I gmei ne

Anwei sung

nach
ei ngehender

Ei nrei sung

415
Sehr

schvi eri ge
ftt i gkei ten ,
ei genverant-

wortl I che
Entschei -

dungen von
erhebl icher
Bedeutung,
Führungs-
aufgaben

A3

e

Technische Angestel lte
413 All

di

Spezial-
kenntni sse

Fachl ich
begrenzte

T'dti gkeiten
nach

ei ngehender
E'i nwei sung

Schwierlge

selbständig
und unter

ei gener
Verant-

wortung zu
erl edlgen

sind

Selbständi9e
]-iiti gkei ten,

erst-
na'l i 9

kündbar
z um:

a

b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum

a

b

x q.i)
Sel bständi ge

und verantwort-
liche Tätig-
keiten ßi t

K2 a

Abgesch'l ossene
kaufmänni sche

Lehre,
schwieri ge

Arbeiten unter
Anl ei tung

I Kl
I otn. a""rr.-
I ausbi I dung ,
I vorwiegend
I schemati sche

I ratisieitlle i sungs-
befugni s

Kaufmänni sche Angestel'l te

rqal)
Eesondere

Verantwortung,
Di spositions-

und
llei sungsbe-

fugni s

T3
Abgeschl ossene
Ausbi ldung in

einer staatl ich
anerkannten

Ingen i eu r-
schule

T1

ohne Berufs-
ausbi ldung,
vomiegend

schflati sche
]-dti gkeit

Techii sche Angestel lte

l) Unter b frele vereinbarung

-21-

a
b

a
b

a
b



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Ilestfalen

DI.I

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ilei ster
Datm
des

Inkraft-
tretens

1.4.79

1.4.80

1. 4.81

t. 4.82

1. 4.83

1.4.84

1.4.8s

1.4.86

1.4.87

1,4.88

l, 4.89

1.4,90

1.4.91

t.4.92

H4

Schri eri ger
und verant-

wortungsvol I er
Aufs i cht s-

berei ch

ohne Berufs-
ausbi'ldung in
einm ein-
fachen Auf-

s i cht sberei ch

H1

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

3.80

3.8?

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 92s

2 85f
4 082
2 950
4 2t4
3 053
4 362

3 14s
4 493

3 257
4 653

3 355
4 793

3 457
4 939
3 521
5 039

3 597
5 139

3 8s7
5 510

4 081
5 830

2 258
3 226

2 412
3 445

2 523
3 604

2 624
3 t48
2 708
3 868

2 803

4 400

3 175
4 535

3 238
4 626

3 303
4 718

3 s41
5 058

3 746
5 3s1

2 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 346

2 436
3 480

2 5t4
3 592
2 603
3 718

2 681
3 830

2 776
3 966

2 860
4 086

2 948
4 2ll
3 007
4 295
3 067
4 381

3 288
4 697

3 478
4 969

1 855
2 650

1 981
2 830

2 072
2 960

2 t55
3 079
2 ?24
J t77
? 302
3 289

2 3?2
3 388

2 456
3 509

2 530
3 614

2 608
3 725

2 660
3 800

2 7L3
3 876

2 909
4 155

3 077
4 396

1 613
2 304

1 846
2 46t
1 931
2 574

2 008
2 677

2 012
2 763

2 145
2 860

2 210
? 946
2 288
3 051

2 357
3 143

2 429
3 239

2 478
3 304

2 528
3 370

2 710
3 613

2 867
3 823

2 059

1 1L4
2 t4l
1 768
2 2t0
I 830
2 288

I 886
2 357

I 953
2 44L

2 ltt
2 5L4

? 073
2 59r
2 114
2 643

? r51
2 696

2 3t2
2 890

2 446
3 058

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 686

4 829

4 926

5 025

5 387

5 698

2 L63

2 3t0

2 417

2 514

2 594

2 685

2 166

2 865

2 950

3 040

3 102

3 164

3 392

3 588

a
b

a
b

a
b

a
b

474
843

575
969

641

460
514

627
753

748

004

887
t?4
990
27t
080

a
b

a
b

a
b

31. 3.91

3r.3.92

31.3.93

a
b

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-[estfalen und südlichen Teil iliedersachsens
Dt{

llonatsbeträge f ijr Angestel I te

erst-
malig

kllndbar
zum:

a

b

G6

Spez i al kennt-
nisse, besonders

schrieri ge
lätigkeiten,

0ispositions-
befugni s

ch

G5 G2G3
Kaufmännische und technische Angestellte

Arbei t
et nm

kelten im
Schwi eri ge

se'l bständi ge
l-äti gkei ten ,
mfang rei che

Berufserfah rung

Abgeschl ossene
Berufsau s-
bi ldung ,

entsprechende
Be rufserfahrung

Ei nfache
Tätigkeiten,

praktische und
theoret i sc he

Fachkenntn i sse

ohne Berufs-
ausbildung,
schmati sche

oder mechani sche
Tät i gkei ten

allgmeiner
Anweisung in

G4
Verantrcrt ungs-

volle fritig-

in Gehaltsgruppe

KT5
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'tte

KT4 KI2
Abgeschl ossene

Berufsausbi ldung
mi ndestens
3 jähri ge

T'aitigkeit bzw.
einschlägige

Beru fserfahrung

1 995
2 755

2 t35
2 950
2 240
3 095

2 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

2 663
3 678

2 746
3 792

2 834
3 913

2 936
4 054

3 092
4 ?69

3 305
4 564

3 5t3
4 852

1 805
2 6L5

1 870
2 710

L 926
2 79t
1 988
2 880

2 050
2 969

2 166
3 064
2 t92
3 L74

2 308
3 342
2 467
3 573

2 622
3 798

KTI
llei ster
t42 ilIDat um

des
Inkraft-
tretens

1.2.19

1.2.80

1,2.81

1.2.83

L. 2.84

1.3.85

1.4.86

1. 3.87

1.3.88

1.3.89

1.3.90

1.3.91

L. 3.92

31,1.80

3r.1.81

31.1.82

31.1,84

31.1.85

?s. 2.86

28. 2.8;t

29. 2.88

28.2.89

28. ?.90

25, 2.91

?9. 2.92

a
b

a
b

a
b

a
b

Verantrcrtl i che
]-iitigkeiten mit

Di spositions-
befugn i s

u sY.

2 270
3 175

2 430
3 400
2 550
3 565

2 750
3 850

2 850
3 990

2 936
4 110

3 030
4 242

3 124
4 374

3 2?4
4 514

3 340
4 677

3 517
4 925

3 760
5 265

3 991
5 597

Se'l bständ'ige
und

verantHort I i che
Iiiti gkei ten

u sw.

0hne
abgeschlossene

Eerufsausbi'ldung,
ei nfache

Iiiti gkeiten

ri3

llei ster
mi t besonders

schwi eri gem
Au fs i chtsberei c h

u sH.

l.leister
m'i t

ilei sterprüfung
u st.

2 540

2 720

2 855

3 080

3 190

3 286

3 39t

3 496

3 608

3 738

3 936

4 208

4 473

lleister
ml t Aufgaben

eines
Betri ebsmei sters

2 265

2 425

2 545

2 745

2 845

2 930

3 024

3 118

3 2t8

3 334

3 5ll

3 753

3 989

48s
155

590
310

610
425

190
825

275
955

33s
050

440
2t0
490
290

s35
3s9

1 584
2 434

r 633
2 509
I 685
2 589
| 746
2 682

1 839
2 824
1 966
3 019

2 090
3 209

? 755

2 950

3 095

3 340

3 460

3 564

3 678

3 192

3 913

4 054

4 269

4 s64

4 852

a
b

a
b

e rst-
malig

kündbar
zm:

a

b

-22-

a
b

a
b

a
b

a
b



Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT3

Abgeschl ossene .Beruf s-
ausbildung, T.ätigkeiten,

die Berufserfahrung
erfordern und unten

a'l I gemei ner Anwei sung
sel bständl g ausgeführt

werden

KT1KT5

0hne Berufsausbildung,

Tätigkeiten

Di sposi ti onsbef ugni s ,
umfangreiche Fach-

kenntnisse und Erfahrungen
auf Sondergebieten

I I C I A I E I c I I U I c

e rst-
mal ig

kiindbar
zum:

a

b

A

Datum
des

I nkraft-
tretens

224 Fei nkerami k

224 1 Gehaltstarifvertrag fUr die feinkeramische Industrie,0fenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie
des Denta'lbereiches und der Sanitärkeramik in Bayern

Dt4

lilonatsbeträge fllr Angestel lte
i n Gehal

Mei ster
il5

Umfangreiche Fach-
kenntnisse, gro8er

Verantxortungsberei ch
mit 0i spositionsbefugnls

t{I

ohm fachliche
Berufsausbildung,

einfache 'l-dtigkeiten

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.3.87

1. 6.87

1.6.88

1. 5.89

1.6.90

1.5.91

t.6.92

30.

30.

30.

4.84

4.85

4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

3 024
3 688

3 116
3 800

3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 071

3 455

3 005
3 885

3 097
4 003
3 190
4 124

3 295
4 2s9

3 317
4 288

3 434

1 940
2 717

1 999
2 856
2 059
2 942
2 127
3 039

2 142
3 060

2 2t7

1 930
2 923

1 990
3 013

2 049
3 103

2 LL7
3 205

981
| 962
1 011
2 023
| 042
2 084

3 246
3 688

3 344
3 800
3 444
3 914

3 558
4 043

3 582
4 071

3 708
4 213

3 822
4 344

3 957
4 496
4 036
4 585

4 116
4 678

4 395
4 994

3 665
3 885

3 777
4 003
3 890
4 124

4 018
4 259

4 046
4 288
4 188
4 439

4 318
4 577

4 469
4 737

4 558
4 832

4 649
4 928

4 963
5 251

3 688

3 800

3 914

2 2L3

2 281

2 349

3 055
3 818

3 147
3 934

3 242
4 052

2 020
2 885

2 081
2 973
? r44
3 062

091
880

124
938

158
996

196
062

204
076

246
149

285
2t6
330
294

357
340

384
387

482
554

I
1

I
2

1

092
995

L25
057

159

t97
188

20s
203

247
280

286
351

331

050
t73
113
240
176
307

248

263
399

342
483

415
559

795
041

851
104

907
t67
970
239

983
254

053
333

30

30.4.93

2 ttg

2 433
1 358
2 482

I 386
2 532

I 483
2 710

2 s00
2 650

? 550
2 103

2 501
2 757

2 782
2 949

2

213

562
344

687
496

760
586

836
678

095
994

439

541
577

56s
737

131
227

205
340

274
444

354
564

t61
286
26s
365
379

2

2

2

2

2

.g22

a
b

a
b

a
b

)a
b

3 738
4 832
3 812
4 928

4 070
5 261

2 4L3
3 447

2 46L
3 516

2 630
3 757

2 40t
3 636

2 449
3 709

2 617
3 963

2 t77
2 405

2 190
2 489

2 234
? 539

2 279
2 s90

2 438
2 tl|

f.t 4

Ueister mit einem
schwierigen und
Yerantwortungs-

Yollen Aufsichts-
berei ch

HI

lle'lster mit
Anordnungs- und

Aufslchts-
befugni s

1) A: Feinkeramische lndustrie im engeren Sinne,ofenkachelindustrie und
Dental berei ch.

8: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitärkeramik, entfdllt ab 1.5.1986.

2) Pauschale von DII 70 für Junl 1992.

227 Herstel'l ung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag für die Hoh'lglaserzeugungsindustrJe in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-[estfalen,

Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Hürttemberg und Bayern
DM

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

llei ster
Datum

des
I nk raft-
tretens

1.10.83

1.10.84

I.10.85

1.11.86

I .10.87

1.4.88

I .10.88

I .10.89

I .10.90

1.10.91

1.10.92

2 665
3 5s3

2 756
3 674
2 843
3 791

2 957
3 943

3 067
4 089

3 070
4 093

3 161
4 2t5
3 224
4 299

3 289
4 385

3 s16
4 688

3 709
4 945

30.9.84

30.9.8s

30.9.86

30.9.87

3 410
4 263

3 527
4 409

3 640
4 550

3 785
4 731

3 926
4 907

3 929
4 911

4 046
5 058

4 L?7
5 159

4 210
5 262

4 500
5 625

4 747
5 934

2 274
2 842
2 351
2 939
2 426
3 033

2 523
3 154

2 6t7
3 271

2 6t9
3 274

2 698
3 372

2 751
3 439

2 806
3 508

3 000
3 750

3 155
3 955

I 691
2 416

I 749
2 498
I 805
2 578

| 877
2 581

I 945
2 180

1 948
z 183
2 006
2 866

2 046

2 4s3
I 719
2 456

1 710
2 529

1 80s
2 579

L 842
2 631

l 969
2 813

2 077
2 967

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

1 399

4 531

4 622

4 7t4

5 039

5 316

2 656

2 746

2 834

2 947

3 056

3 059

3 151

3 214

3 278

3 504

3 697

492
t32
543
204
593
275

6s6
355

7Lt

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

923
087
952
232
188

354
363

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b in einem Aufgaben-
gebiet mit gröBeren

Anforderungen,
ein höheres |tlaB
an Erfahrung
erfordernd

Abgesöhl ossene
Berufsausbi I dung ,
T.iitigkeiten, die

Fachkenntni sse
und Fertigkeiten

erfordern

4 15 3 2

Kaufmännische und technische Angestel'lte

Se'l bständi ge
und schwierige
Tätigkeiten.
umfangrei che

Fachkenntn i sse

ohne Berufs-
ausbi ldung,

mechanische und
schenatische
]-dtigkei ten

fiitigkeiten mit
einem viel seitigen
Aufgabenberei ch ,

gri.indl i ches
spez i al wi ssen

30. 9.88

30.9.89

30.9.90

30.9.91

30.9.92

30.11.93

-23-

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kändbar
zm:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Selbständige
Be arbei tung
schwi eri ger
T'dti gkei ten

n ach
al I gemei nen
Richt'linien

usw.

KT4

Tätigkei ten
nach

al I gemei nen
Anweisungen

usw.

KT3
Abge-

sch l ossene
Berufs aus-

bi ldung usw.
mi t gewi ssen
Kenntni ssen

und
Fertigkeiten

KT6 KT1

Verantrcrt-
l iche Eear-

beitung eines
schwi eri gen
Aufgabenbe-
reichs usw.

0hne
Eerufsaus-

b'i 1 dung,
schemati sche
fdt igkeiten

u sw.

0atm
des

lnkraft-
treten s

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fär die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-l{estfalen

Dl,,!

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

rit 4
l,leister mit
schii er i gs,
ver antwo r -

tungsvol lm
Aufgaben- und

Aufs i chts-
bereich

usw.

Itlei ster
M3

3 021
3 427

3 057
3 468

t42

lle i ster
in einm

kleinen Be-
triebs- und
Verantmr-

t ungsbere i ch

ilei ster
in einm
größeren

Eetr i ebs -
bere i ch

u sH.

1.4.83

1.10.83

1.1.85

1.7.86

1. 9.85

1.2.87

1.3.88

1.8.89

1 .11.90

1 .11 .91

1.9.92

31.3.84

31.10,92 a
b

1) Einma'lzahlung von DM 175

31.8.85

3 413
3 923
3 453
3 969

3 567
4 100

3 638

4 909
4 523
5 199

4 570
5 253

3 451

2 877
3 520

2 972
3 636

3 004
3 675

3 054
3 149

3 125
3 824

3 378
4 133

3 577
4 377

3 614
4 423

I 289
2 041
1 304
2 065

I 347
2 133

I 374
2 176

1 419
2 248

1 434, r7t

2 638
3 021

2 669
3 057
? 757
3 158

2 812
3 2?l
? 905
3 321

2 936
3 353

2 995
3 430

3 055
3 499

3 302
3 782

3 497
4 005

3 533
4 047

699
302
731
341

82L

134
613

159
644

230
731

275
786

350
878

375
909

032
629

044
648

078
702

100
736

136
793

148
812

171
848

194
885

29L

3 427
3 855

3 468
3 910

3 582
4 039

3 654
4 L20

3 715
4 256

3 815
4 301

3 891
4 387

3 969
4 475

4 290
4 837

4 543
5 122

4 590
5 175

i!4

llei ster mi t
einm großen

oder i n
viel sei tigen

k I ei neren
Aufgaben-
berei ch ( en )

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 282
4 456

4 539

llei ster
it3

182

758
320

798
366

874
453

951
542

27t

158
582

22t
654

715

363
815

430

31.10.90

31.10.91

2 423
2 967

2 47L
3 026

2 6tL
3 271

2 8?9
3 454

2 858
3 500

2 031

1 763
2 157

1 781
2 L79

3 891

3 499
3 969
3 782
4 ?90

4 005
4 543

4 047
4 590

463
3t7
492
363

612
555

207
706

230
134

a
b

b

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 I Geha'ltstarifvertrag för die iletallindustrie in Schlesrjg-Holstein

OM

l',lonatsbeträge för Angestel

in Gehaltsgruppe

flI0atm' des
Inkraft
tretens

1.3.82

1.2.83

1,7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

1.4.92

1.4.93

Meister mit
einem größeren

Aufgaben-
bereich

Meister mit
ei nfachm

Aufgabengeb i et
( Hofre i ster,
Lademei ster)

31.1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

4

4
5

5(
(
5

)a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3.90 a
b

l.gt2)a
b

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 282
4 630

4 539

2 531
3 061

2 6t2
3 159

2 698
3 263

2 752
3 328

2 873
3 474

2 979
3 603

3 039

1 511
2 078

1 559
2 144

1 610
I tLa
L 642
2 259

L 7t4
2 358

I 777
2 445

1 813
2 494

2 47I
2 72L

2 6L9
2 884

2 794
3 077
2 945
3 243

3 033
3 340

I 251
1 758

| 291
1 814
1 334
1 874

1 361
1 911

L 42t
1 995

I 474
2 069

I 503
2 110

2 243
2 395

2 378
? 539

2 537
2 709

2 674
2 855
2 754
2 94t

986
1 5It
1 018

2 754
3 061

2 842
3 I59
2 936
3 263

? 995
3 328

3 127
3 474

3 243
3 603

3 308
3 615

3 773
3 947

3 999
4 184

4 267
4 464

4 497
4 705

4 632
4 846

I 869
2 000

I 929
2 064
I 993
2 t32
2 033
2 175

2 122
2 211

2 201
2 355

2 245
2 402

2 471
2 548

2 619
2 701

2 794
2 882
2 945
3 038

3 033
3 129

559

052
610

073
642

I 120
I 7t1
I 151

31.3.

31

31

31.12.93
4 330
4 033
4 460

g22

777

184
813

860
936

972
052

104
189

218
307

28s
376

67s

28s
632
482
850
715
108

916

908

843
237

105
520

258
686

723

843
039

105
31I
258
470

4

4
5

5
5

5
5

1) Durch.dle-Einfdhrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fär 2) Pauschale von Dti 215,- je trtonat fär Aprit und üai 1990, 1991 jeden einzelnen Angestel lten keine finanzielle Schlechtersteliung er- Dll 290,-.fol gen.

erst-
malig

kündbar
zm:

a_

b

G4
Einfache sach-
bearbeitende
kaufm./tech.
T'dt igkeiten,

deren Kenntni sse
durch eine

dreijährige
Berufsausbi I dung
erxorben wurden

E i nfache
Hechsel nde

Tätigkei ten,
deren Ab'l auf

und Ausführung
we i tgehend

festgelegt sind

68 G6 G3 G1

Umfas sende
oder schwierige

Aufgaben
nach bestlmten

R'ichtl inien

Spezial- und
Fachkenntn i sse,
vielseitige

Berufserfahrung

ohne Berufs-
ausbi ldung,

e i n fache
Tätigkeiten,
Fertigkeiten

und Kenntni sse

-24-

a
b

a
b

a
b



231 l4etal lbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 Geha'ltstarifvertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

D!l

i4onatsbeträge für Angestel I t
in Geha

M4 M3 ü1
0atum

des
lnkraft-
treten s

l'leister mit
einem großen

oder in
vielseitigen

kl ei neren
Aufgaben-
berei ch (en )

Meister mit
elnem

l,lei ster mi t
ei nfachm

Aufgäbengebiet
( Hofme i ster,
Lademei ster)

1.7.84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

I . 6.90

1. 6.91

t.4.9?

1.4,93

31.3.86

31.3.87

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

3 859

3 936

4 109

4 261

4 346

2 427
2 861

2 476
2 918

2 585
3 046

2 681
3 159

2 735
3 222

4 453
4 807

4 720
5 095

5 036

2 778
3 264

2 834
3 329

2 959
3 475

3 068
3 604

3 129
3 676

3 372
3 719

3 574
3 942
3 813
4 206

4 019
4 433

4 140
4 566

1 498
2 167

1 528
2 210

1 595
2 307

i 554
2 392

1 687
2 440

2 471
2 724

2 6L9

I 067
1 640

1 088I 673

1 135I 747

1 178
1 812

| 202
1 848

I 860
1 935

L 972
2 052
2 104
2 189

2 2t8
2 307

2 285
2 376

2 226

2 271

2 371

2 459

2 508

2 471
2 548

2 619

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 453
4 630

4 720
4 908

5 036

6

I'ti t
besonderer

Verantwortung
in einem

großen Auf-
gabenberei ch

größeren
Aufgaben-

berei ch

3 254

3 329

3 475

3 604

3 676

3 903
4 076

4 t37
4 321

4 4!4
4 511

4 652
4 860

4 792
5 006

llei ster
5

31. 3 .90 a

436

308
730

467
90?

4 453
4 807
4 720
5 095

s 036
5 436

5 308
5 730

5 467
5 902

3 630

3 4i3
3 826

3 515
3 941

853
209

035
402
238

061
319

172
444

237
517

31

31

887

794
080

94s
246

033
343

szal

31.12.93

r.gt4)a

t. gzl) a

31.12.93

31.3.86

31 . 3.87

31.3.90

31.3.91:

2

2
2

2
3

3
3

701

794
882
945
038

033
129

178
454

222
503

320
613

406
710

454
764
515

237

308
520

461
586

1) Durch die Einfährung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf für
den einzelnen Angestellten keine f inanziel le Schlechterstellung er-
f o'lgen.

2) Vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufmänn'ische und technische Ange-
stel'lte unterteilt.

3) Meister der Gruppen lttl 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten l0 t reniger;
entfäl 1t ab 1.4,1989.

4) Pauschale von 0i4 215,- je llonat für April und Mai 1990' 1991 Je
Dr,r 290,-.

231 3 Gehaltstarifvertrag für die lletal lindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschreig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-8e2. Lilneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg,0sterholz, Stade und deh ehema'ligen Landkreis Bremervörde)r)

Dr,!

l,tonatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

30atum
des

lnkraft-
t retens

7.84

4.85

5.86

4,87

4.88

4.89

6.90

6.91

4.92

4.93

2 965
3 245

3 024
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 42?
3 747

3 627
3 972
3 870
4 238
4 079
4 46?

4 201
4 501

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t)a
b

b

a
b

a
b

3 818
4 LL7

3 894
4 199

4 065
4 384

4 275
4 546

4 299
4 637

4 406
4 753

4 570
5 038

4 983
5 376

5 252
5 666

5 410
5 836

3 382
3 660

3 450
3 733

3 502
3 897

3 735
4 041

3 810
4 t22
3 905
4 225

4 139
4 479

4 416
4 779

4 654
5 037

4 794
5 188

431

460

524

580

612

652

751

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 225

4 139
4 479

4 416
4 779
4 654
5 037

4 794
5 t88

178
454

2?2
503

320
613

406
710

454
164

515
833

565
003

845
204

999
377

089
478

559
836

610
893

725
020

826
132

883
195

955
2t5
t32
412

342
705

522
905

628
022

Spe2ieIIe
Fachkenntni sse

und Ver-
antwortung
in einem

größeren Auf-
gabenberei ch

Hof-
oder

Pl atzmei ster

2 833
2 666
3 003

2 845
3 204
2 999
3 377

3 089
3 478

955
245

024
310

157
456

274
584

339
656
4?2
747

6?7
972
870
238

079
457

201
601

*) ohne Stahlwerke Pelne-Salzgltter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Sa'lzgltter 1) Pauschale von DM 215,- je ilonat ftir April und ilaJ 1990, 1991 Je
GnbH und Bandverzlnkungsänlage Salzgitter-orätte. 0ll 290,-,

Techni sche Angestel lte

Spezial- und
Fachkennt-

nisse, viel-
seitige Be-

rufserfahrung

I s.n*, ".i o"
I sachbearbeiten-
lde kaufm. oder
I techn. Auf-
I gaben, deren
I Erledigung und
I Ausfährunq
Iteilweise vor-
I gegeben sind
I

erst -
malig

köndbar
z um;

a

b

G4
Ei nfache sach-

bearbe i tende
kaufm./techn.'

Tät i gkei t,
deren Kennt-
nisse durch

eine dreijäh-
rige Berufs-

ausbildung er-
worben wurden

G1G8 G6
Kaufmänni sche Angestel I te

ohne Eerufs-
ausbi 1dung,
ei nfache

Tdt i gkei ten,
Fertigkeiten

und Kenntnisse

Spezial- und
Fachkenntn i sse,

vie'lseitige
Berufserfahrung

Umfassende
oder

schwi eri ge
Aufgaben

n ach
be st'imten
Richtl inien

erst-
malig

kündbar
z un:

a

b

7

Sehr
schwi er i ge

Tätigkeiten
nach a'll -
gemei nen .

Richtl inien
mit

Entscheidungs-
befugn i s

6

Schwi er i ge
Idtigkeiten

nach
allgemeinen
Richtl inien,

Entsche i dungen
im eigenen
Aufgaben-
bereich

Schwi eri ge
sel bständi ge

und ver-
antwortl iche
Tätigkeiten

n ach
Richtl inien

Selbständige
Idtigkeiten
mit erhöhten

Anforderungen
n ach

a'llgemeinen
Anwe i s ungen

4 1

Ei nfache
T'dti gkei tenr

wechse lnde
Anforderungen

Selbständige
l'dtigkei ten

n ach
al lgereinen
Anwe i sungen

-25-

b

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

1

4

4
4

G8



erst-
mal ig

kändbar
zm:

a

b

G5
Schwierige

sachbearbei -
tende kauf-

männische und
tec hn i sche
Aufgaben,

Erledigung
tei lwel se

vorgegeben,
abgesch l os-

sene Berufs-
ausbl I dunq

G8

ohne berufl iche
Vorbl ldung

I
auf

G1

ten,

Kaufmännische Angestel'l te

Besondere
Fach- und

SPez'lal -
kenntni sse,
viel seitige
Berufser-
fahrung

El nfache
9'le'i ch-

bleibende
Idt igkelten,

Ablauf im
ei nzel nen

festgelegt
weitgehend
festgel e9t

G2

Einfache
gleich-

blelbende

Techni sche Angeste'l lte

8€sondere
Fach- und

Spe2i al-
kenntn i s se,
vielseitige
Berufser-
fahrung

G7
Aufgabenge-
biet im

Ralren von
Rlchtlinien,
zusätzl iche
Fach- bzr.

Spezial-
kenntni sse,
Erfahrung
oder beruf-
I iche Fort-

bl I dunq

E i nfache
gl ei ch-

b I ei bende
Tätigkeitenr

Ab l auf im
einzel nen
festgel egt

68

231 tletal'lbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für dle I'letal'llndustrie jn Bremen und Gebiete aus t{iedersachsen (Unterresergebiet)r)

0it

Monatsbeträge für Angestel lt
tn

lilei ster
r,f3 I Ä2 I r,r1

Anordnende nitigkeiten inDatum
des

Inkraft-
tretens ei nm

größeren
Aufgabenbe-
reich, Aus-
bi'ldung zm

ite i ster

ei nm
mittleren

Aufgabenge-
biet mit

Eerufsaus-
bildung

eins
ei nfachen

zten

gebiet

1,7,84

1.4.85

1.5.86

I.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.5.91

L. 4.92

1.4.93

3 689

3 763

3 929

4 014

4 155

4 259

4 515

036
435

308
730

467
902

I 365
1 908

I 392
1 946

1 453
2 032
1 507
2 107

i s37
2 149

1 575
? 203
1 670
2 335

1 067
1 540
1 088

3 859

3 936

4 109

4 261

4 346

4 455

4 72?

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

3 994

2 680

2 734

2 854

2 960

3 019

3 094

3 280

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

067
640

088
673

136
747

178

202
848

23?

86t
422

918
490

046
644

159
779

22?

036
436

308
730

467
902

673

136
747

178
8t2
?o2
848

232
894

306
008

104
189

218
307

285
376

226
680

?71
734

371
854
459
950

s08

Aufgabengeb j et,
für das eine
berufl iche

Fächausbi ldung
oder Spezi al-

kenntn i sse
erforder'l ich

si nd

2 2?6

? 271

2 371

? 459

2 508

2 571

2 725

2 794
2 882

? 945
3 038

3 033
3 129

t{1

ile i st er,
denen in einm

e i nfachen

fi4

Schwi eri ger
und verant-

rcrtungsvol ler
und

cht sbere i
u sr.

3 833

3 961

4 135

4 288

4 374

4 483

4 752

5 070

5 344

5 504

31.3.90 a

3 019

2 s7t
3 094
2 725
3 280

3 855

3 303
3 951

3 50I
4 188

31.3.913)a
b

b

1 894
1 306
2 008

3l

31.12.93

gz3) 238
630
413
825
515
941

? 278
2 450

2 401
2 582

2 473
2 659

4 4I4
4 807
4 652
5 067

4 792
5 219

2 104
2 189

2 2t8
2 307

2 ?85
? 376

a
b

a
b

4

4
4

4
4

4
5

414
6ll
652
860
792
006

813
010

019

140
354

r) Elnschl. Brmerhaven, der Landkrejse Hesemarsch, Cuxhaven, Osterho'lz
und Verden des Landes Niedersachsen.

1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (1.1.1990) darf für den
einzel nen Angestel'lten kei ne f i nan2 ie'l le Schl echterstel I ung erfol gen.

2) Vor-dem 1.5.1991 Gehaltsgruppen in kaufmännische und technische Ange-
stel lte untertei lt,

3) Pauschale von Dll 215,- je ttonat für April und itai 1990, l99l je
0i,290,-.

ileister
tt3

231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metal l-, E'lektro- und zentralheizungsindustrie soxie jn verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in fiordrhein-l{estfa'len

DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0at Lm
des

I nkr aft-
tretens

1.7.84

1.4.85

1. 5.86

1,4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

t. 4.92

1.4.93

31.3.86

31.3.87

3 791
4 644

3 867
4 737

4 037
4 945

4 186

2 995
3 668

3 055
3 141

3 189
3 906

3 307
4 051

3 373
4 132

3 457
4 235

3 664
4 489

3 909
+ 790

4 t20
5 049

4 244
5 200

I 43s
2 266

1 464
2 3Ll
I 528
2 4L3

1 585
2 502

1 617
2 552

1 148
I 810
1 171
1 846

| 223
I 927

L26ß
I 998

1 293
2 038

I 325
2 089

I 405
2 214

I 499
2 362

I 580
2 490

| 627
2 555

3 518

3 588

3 746

3 885

3 963

4 06?

4 306

4 595

4 843

4 988

2 422

? 470

2 579

2 6t4

2 727

? 795

2 963

3 152

3 333

3 433

ch
vorHi egend
unge'l ern te

Arbeitskräfte
unterste'l'lt sind

a
b

a
b

281
o42

313
083

371
175

422
255

450
300

486
358

128

270
23t
377
362

640

657
616
756
773

874
959

975
119

034
2t3

31.3.90 a
b

31 g,gt1)a
b

31 a.gzl)a

31.12.93

a
b

a
b

5 684
4 951
6 055

5 218
6 393

5 375
6 585

1 575
2 499

1 681
2 656

| 772
2 810
I 825
2 894

erst-
mal'i g

kirndbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestel lte
KT3

fritigkeiten, die
Kenntni sse und
Ferti gke i ten

erfordern, wie
sie im al'lgerei-
nen durch eine
Lehre als In-

dustr i ekaufmann
oder Lehraus-

KT6 KTI

Anxei sung,
fär die eine

usw, usw.

Selbständi9e
Be arbei tung

Idtigkeiten
nach eingehender

schwi er i ger
Idtigkeiten

nach al lgemeinen
Richt'linien

Anlernausbi ldung
lich istbildung zu ei

KT5 KT2

Überwiegend
schemati sche

Arbe i ten i
ohne

Berufs aus-
bi'ldung

Sel bständ i ges
und verant-

rcrtl iches Be-
arbelten eines

schHl er i gen
Aufgabenberei chs

usw. techni schen An-
gestel ltenberuf

vermi tte I t
werden usu.

l) Pauschale von Dt'l 215,- Je lbnät ftir April und ilai 1990; 1991 je
oil 290,-.
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a
b

3. 3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

b



Techni sche
T[ti 9-

keiten in
besonders
verant-

mrt'licher
Stel I ung

Techn i sche
rdtlg-
keiten
filr

einfache
Aufgaben

t L2')

Ite
T6

Vor-
wiegend
schema-
tische
'l-dt i 9-
kei ten

Sel b-
stilndige

techn i sche
Täti gkei ten
ftlr schwie-
rigere Auf-

gaben

Techni sche

I4ers t-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

Triti 9-
keiten in
besonders
verant-

rcrtl icher
Stel I ung

Selb-
ständi ge
Bear-

bei tung
schwi e-

riger Ge-
schäfts-
vorgänge

« r1)K6 K4 K 21)

Vortri egend
schema-
ti sche
Täti9-
ke i ten

rdt'i g-
keiten bei
ei nfachen
Geschäfts-
vorgängen

231 Metal I be- und -ve rarbeitende Industrie
231 5 Gehaltstarifyertrag für die Eisen-, l,letall- und Elektroindustrie in Hessen

Dr,l

i4onatsbetrüge för Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Mei ster
M4 I r,r3 | r{2

Anordnungs- und Aufsichtsbefugni s

Verant-
wortung

fär eine
Abtei I ung

oder
l{erkstatt

usr.

2 953

3 051

3 112

3 249

3 370

3 431

3 522

3 734

3 984

4 200

4 3?6

mlt
fach'l lcher
Verant-
uortung

2 531

2 615

2 668

2 785

2 888

2 946

3 019

3 200

3 415

3 600

3 708

l,l 1

Pl atz-,
Ii ege-

mei ster
usw.

Datum
des

Inkraft-
tretens über

mehrere
llel ster

mlt
schwl er i
Aufgaben-
gebiet

1.2.83

1.7.84

1 . 4.85

1.5.86

1. 4.87

1. 4,88

i.4.89

1.6.90

1.6.91

r. 4-92

1.4.93

31.1.84 3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3 9?8

4 026

4 267

4 554

4 800

4 944

11 4

0bemei ster
usw, mit

Anordnungs-
befugni s

öber
mehrere

Betriebs-
abtei 'l ungen

usw.

3 433

3 546

3 518

3 777

3 918

3 996

4 096

4 342

4 632

4 882

5 027

2 109

2 179

2 ?23

2 321

2 407

? 455

2 516

2 667

2 846

3 000

3 090

r't 1

Aufseher-
tätigkeit

( äberwachende
Tttl gke'lt

bei versand-
arbei ten

usw, )

2 152

2 233

2 278

2 378

2 467

2 516

2 519

2 734

2 916

3 074

3 155

a
b

3 t74
3 491

3 278
3 506

3 344
3 678

3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 063

3 786
4 165

4 014
4 415

4 282
4 710

4 514
4 965

4 650
5 I15

1 984
2 619

2 049
2 704

2 090
2 759

2 183
2 881

2 264
2 988

2 309
3 048
2 366
3 123

2 509
3 312

2 616
3 533

2 821
3 724

2 906
3 836

L 270I 904

I 311| 967

1 338

952
1 587

983
1 639

1 003

3 333
3 650

3 442
3 770

3 511
3 846

3 667
4 016

3 803
4 165

3 879
4 245

3 975
4 354

4 2t5
4 616

4 496
4 924

4 740
5 191

4 883
5 348

2 063
2 777

2 131
2 868

2 174
2 926

2 270
3 056

2 354
3 159

2 401
3 232

2 461
3 313

2 609
3 512

2 783
3 747

2 934
3 950

3 023
4 069

L 270
1 904

I 311I 957

1 338
2 006

1 397
2 095

I 449
2 113

L 478
2 216

952
587

983
639

003
672

048
746

087
811

108
847

163
893
204
007
7t3

877
I 526

906
1 576

925
I 608

965
679

001
741

021
776

047
820
110
930

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.90 a
b

31.3.912)a
b

31.3.922)a
b

514
,1'

506
408

927
569

031
708

093
t90

006

397
095

449
lt3
478
2t6
s14

606
408

927
569

031
708

093
790

67?

048
746

087
811

108
847

136
893

204
007
713
141

806
257

860
325

2 272

31 . 12.93

1
2

1

?

2
2

2
2

2 L4L

1 805
2 257

1 860
2 325

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur 2) Pauschale von DM 215,- Je Monat för April und ilai 1990, 1991 ie
0r,r 290,-.

231 7 Gehaltstarifvertrag fär die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen
Dt!

llonatsbeträge fitr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Melster
rit 3

l.{el ster mitDatum
des

I nkraft-
treten s

L 657
2 059

L 747
2 150

I 798
2 234

Anordnungs
befugnis

usw.
über eine
mittlere

bis große
lJerkstatt

usw,

3 052

3 152

3 216

3 358

3 482

3 552

3 641

3 859

4 Ll7

4 339

4 469

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

l. 4.92

1. 4.93

31. 3.86

31.3.87

31.1.84 3 s60

3 678

3 752

3 917

4 063

4 i44

4 248

4 502

4 803

5 062

5 214

2 034
2 543
2 lo2
2 627

2 144
2 680

2 238
2 798

2 322
2 902

2 368
2 960
2 4?1
3 034
2 573
3 ?16

2 745
3 431

2 893
3 616

2 979
3 724

3 916

4 046

4 127

4 309

4 469

4 558

4 673

4 952

s 283

5 568

5 735

2 237
2 797

2 312
2 890

2 358
2 948.

2 462
3 078

2 554
3 192

2 605
3 256
2 670
3 337

2 830
3 538

3 020
3 774

3 182
3 978

3 277
4 095

877
526
906
516

925
608

965
679

001
741

021
776

041
820
I10
930

657
059

747
t70
798
234

a
b

a
b

31.3.90 a
b

3I.3.912)a
b

31.3.92.21a
b

a
b

31.12.93 a
b

2) Pauschale von ofil 215,- Je lthnat fdr Aprll und üal 1990, 1991 Je
DM 290,-.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmdnni sche Angestel'l te

Besonders
verantrort-

liche leitende
Stel'lung mi t

Di sposi t ions-
täti gkei t

(Abtei I ungs-
leiter usw. )

K4
Se'lbständi ge
und verant-
wortl iche
Erledigung

schwi eri ger
Arbei ten nach

al I gemei ner
Anweisung

(erste Buch-
hal ter usw. )

E i nfache
oder

mechan i sche
Tdtigkeiten
(Schreibar-
beiten usw.)

K 11)K6

Besonders
verantwort-
licher und

se'l bst'dnd'i ger
Idtigkei ts-

berei ch
(Abtei'l ungs-
lei ter usw. )

T4
Selbständige
und verilt-
wortl iche
Erl edi gung

schwi eri ger
Arbeiten nach

a'l I gemei ner
Anwe i sung

( Konstrukteure
usw. )

Technische Angestellte
T 11)T6

Ei nfache
oder

mechani sche
Tätlgkeiten
(Hifskräfte)

1) Ab 1.6.1991 Änderung der Altersstruktur
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I
1
1

1

1

1
1

1
1

1
I
1
2

1

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
I
1
1

1
I
1
I
1
2

I
2

1
2



231 l,letal lbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fär die Eisen- und Metal lindustr'te in der pfa'lz

Dü

tlonatsbeträge fllr Angestel lte
'ln Gehaltsgruppe

tilei ster
Datum
des

Inkraft-
tretens

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

1.4.92

1.4.93

31.1.84

il4

ileister mit
besonderer

Verantrortung,
denen mehrere
l,leister unter-
stel I t sind

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 517
3 941

3 709
4 087

4 159

3 878
4 273
4 11I
4 529

4 385
4 832
4 623
5 093

4 762
5 245

l,l I

ilei ster mi t
Eeaufslchti-
gungs- und
Anrei sungs-

befugn i s

? t71
? 458

22,7
2 507

2 272
2 570

2 408
2 724

2 569
2 907

2 708
3 064

2 789
3 156

it1

a
b

2 8?L
3 440

2 914
3 554

2 972
3 625

3 103
3 785

3 218
3 925

3 282
4 004

3 364
4 104

3 565
4 350

3 805
4 541

4 010
4 892
4 130
5 039

2 424
1 689
2 514

L 723

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 269
4 106

3 390
4 255
3 458
4 343

3 544
4 45?

3 757
4 7I9
4 009
5 035

4 225
5 307
4 352
5 466

888
1 587

917
I 639

935
I 672

976
1 746

I 012

480
203

529
?76

560
322

529

888
587

917
639

935
672

975
746

012
811

032
817

058
893

vr
007
742
141

836
257

89r
3?5

905
154

969
225

008
270

096
370

6t7
487

670
559

703
620
778
735

811

032
847

058
893
121
007
742
141

836
257

891
325

31.3.86

31. 3.87

554

766
628

87?
786

997

a
b

a
b

31.3.90 a
b

gt.3.g12)a
b

31,3.g22)a
b

a
b

31.12,93 a
b

893

928
965

044
143

181

1 844
2 836

I 881

3 354

2 299
3 535

2 368
3 541

? 973
2 105
3 134

2 168
3 228

l) Änderung der Altersstruktur ab 1.6.1991 2) Pauschale von Dl{ 215,- je ilonat för April und |,tai 1990, 1991 Je
0l,l 290

231 9 Gehaltstarifvertrag für die tletallindustrie in ilordrürttemberg-Nordbaden
0ü

llonatsbetr'tge fär Angestel'lte

in Geha'ltsgruppe

Datm
des

I nkr aft -
tretens

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

1.4.92

1.4.93

ile i ster
M3l,l5

lite i s ter
mit einer
besonders
ri cht i gen
Abtei I ung

ust.
(Ober-

meister)

ilei ster
mi t

wich t i gem
Aufgaben-
gebiet

usw.

ilei ster
mi t

einfachm
Aufgaben-
gebiet

31.1.84 3 9?6

4 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

2 487
2 87t
2 569
2 966
2 620
3 02s

2 735
3 158

2 836
3 275

2 893
3 341

2 965
3 425

3 143
3 631

3 354
3 874

3 535
4 083

3 641
4 205

| 794
2 t09
1 853
2 179

I 890
2 223

1 973
2 321

2 046
2 407

2 087
2 455

2 139
2 516
2 267
2 667

2 4t9
2 846

2 550
3 000

2 627
3 090

4 300

4 44?

4 s31

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 ll3

6 296

2 777
3 155

2 869
3 259
2 926
3 324
3 055
3 470

3 158
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

3 511
3 988

3 746
4 255

3 948
4 485

4 066
4 620

2 027
? 375
2 094
2 453

2 t36
2 502

? 230
? 6L?

2 3L3
2 709

2 359
2 763

2 4t8
? 832
2 563
3 002
2 735
3 203

2 883
3 376

2 959
3 477

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 515

4 629

4 got

5 236

5 519

5 685

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 570

3 762

3 988

4 ?55

4 485

4 620

2 375

2 453

2 502

2 6L2

2 709

2 763

2 832

3 002

3 203

3 376

3 471

465

513
779

543

700
987

756
053
791

939
261

978
312

027
370
149

31.3.85

31.3.87
I 815

1 611
I 895

1 671

? 094
1 870
2 t86

a
b

a
b

31.3,90 a
b

31.3.911)a
b

31.3.921)a
b

a
b

965

704
004

747
054
852
!71
976
323

083
448

145
5?L

2 5t2
2 293
2 580

2 4t1
2 8?5

2 490
2 910

31.12,93 a
b

erst-
maI'lg

kändbar
zm:

a

b

K3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung,

schwierlge
T'ritigkei ten

n ach
al I gemei ner

Anwe i sung

ohne Berufs-
ausbi 'l dung,
mchani sche

oder
schemati sche

Schreib- oder
Büroarbei ten

K 11)

Tüt i gkel ten
mf assende

K5
Kaufmänni sche Angestel I te

Spezial-
kenntn i sse

Eesonders
schrierJge

T5

Besonders
schtri eri ge
tec hn i sche

Tiit i gkei ten,
mf as sende
Spezial-

kenntni sse

T3
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bildung,

schwlerigere
techni sche

Arbei ten nach
al'l9mi ner
Anie i sung

ohne Berufs-
ausb'i I dung,

einfache
zel chner i sche
Arbe'lten nach

Vorl age

Techni sche Angestel I te
T 11)

erst-
ma'l i g

kitndbar
z8:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Erhöhte
Fach-

kenntn I sse
usw. ,

selbständi9e
Arbei ten

im Rahnen
al'lgfflei ner
Anrei sung

Abge-
sch'los sene
Eerufs-

ausbi'l dung,
Arbei ten

nach
ei ngehender

Anweisung

0hne
Eerufs-

ausbi I dung.
e i nfache

T.iiti gke i ten
nach

Ei nHei sung

K7 K1

posltions-
befugnl ssen

usx

K2K4

Verant-
xortl i che

Tätlgkeiten
mi t D'i s-

Verant-
wort I I che

techn i sche
Ilit igkei ten

mi t
Disposi-
t I onsbe-
fugni ssen

usw.

T4
Schri er i gere

techn i sche
T'dt i gkei ten

usw. r
sel bständi ge

Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anxei sungen

Abge-
schl ossene

Eerufs-
ausbi 'l dung

ustr. I
e i nfache

techni sche
Tätigkeiten

I7 tz I1
Techni sche Angestel lte

0hne
Ber ufs aus -
bi ldung,
einfache

techn i sche
Idtigkeiten

l) l!!!.t'ut" von I»t 215,- Je lilonat för April und Mat 1990,1991 Je Dx 290.-.

-28-

a
b

a
b

1

1



'llbe- und -verarbelte de

231 1O Gehaltsabkommen filr die 14etalIindustrie'in Südwärttemberg-Hohenzollern
DH

Monatsbeträge flir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

des
I nkr

Datum

tretens

ilel ster
ri3ril 4

t'lei ster
mlt einer
besonders
wichtlgen
Abtei'l ung

u sw.
(Ober-

mei ster)

3 821

3 947

4 025

4 203

4 359

4 446

4 557

4 830

5 154

5 432

5 595

ü5

llei ster
mlt einer
besonders
wicht lgen
Abtel I ung

usw.
(0ber-

nei ster)

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 6?9

4 907

5 236

5 519

5 585

r,l 1

lster mit
ei nfachsn
Aufgaben-
gebiet

l'{el ster ml t
wi chti gem
Aufgaben-

gebl et
USY.

2.83

7.84

4.85

5.85

4.87

4.88

4.89

5.90

6.91

4.92

4.93

31. 1.84 a
b

3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 697

4 979

5 313

5 600

5 768

2 458
2 78L

2 539
2 873

2 590
2 930

2 704
3 059

2 804
3 172

2 860
3 235

2 932
3 316

3 108
3 515

3 316
3 751

3 495
3 954

3 600
4 073

2 L5t
2 436

2 222
2 516

2 266
2 566
2 366
2 679

2 454
2 778

2 503
2 834
2 566
2 905

2 720
3 079

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 121

5 428

5 792

6 105

6 288

2 852
3 248

? 946
3 355

3 005
3 422

3 573

3 253
3 i05
3 318
3 779

3 401
3 873

3 605
4 105

3 847
4 380

4 055
4 5t7
4 177
4 756

2 944
2 679
3 014
2 778
3 188

2 834
3 252

2 905
3 333

3 079
3 533

3 285
3 770

3 462
3 974

3 s55
4 093

3 349

3 450

3 529

3 584

3 820

3 896

3 993

4 233

4 517

4 761

4 904

2 399

? 478

2 528

? 639

2 137

2 792

2 862

3 034

3 237

3 412

3 514

it1

Aufgaben-
gebi et

379
130

425
787

454
823
518
903

574
973

605
012

645
062
744
185

851
332

961
458

020
532

71'
155

869
259

926
324

055

45s
722

513
779

543

747
054

852
177

976
323

083
448

145
521

3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

3 511
3 988

3 746
4 255

3 948
4 485

4 066
4 620

631
113

874
389

083
626

205
765

436
794

515
885

555

I s47
1 939

598
003

630
043

702
133

765
212

800
?56

845
3L2
956
451

3I.3.86

31.3.87 a
b

a
b

a
b

31

31

31.3.90 a

l. s11) a
b

3.921 ) a

3i.1.84

31.12.93

a
b

a
b

902
285

059
462

151
565

2 081
2 615

2 200
2 756

2 266
2 539

1) Pauschale von 0l'1 215,- je ilonat für April und l4ai 1990, 1991 je
0M 290,-.

231 11 Gehaltsabkommen fär die Metal'lindustrie in Sädbaden
DM

lilonatsbeträge för Angestel I te

1n Geha'ltsgruppe

Melster
r{3

Dat um
des

lnkraft-
tretens

i|e ister
mit

richti gem
Aufgaben-

gebi et

Mel ster
mlt

e I nfachem

usw

1.2.83

1.7.84

1. 4.85

1.5.86

1.4.87

l.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

!.4.92

1.4.93

31.3.86

31.3.87

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 683

4 964

5 297

5 583

5 750

2 871
3 254

2 966
3 361

3 025
3 428

3 158
3 s79

3 275
3 711

3 341
3 785

3 425
3 880

1 815

1 611
1 895

1 671
1 965

L 704
2 004

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 295

3 155
3 516

3 259
3 63?

3 324
3 705

3 470
3 868

3 598
4 011

3 670
4 091

3 762
4 193

3 988
4 445

4 ?55
4 743

4 485
4 999

4 620
5 149

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

4 485

4 620

2 315

2 453

2 502

2 612

2 709

2 763

2 83?

3 002

3 203

3 376

3 417

194
109

853
179

890
2?3

973

700
987

756
053

791
094

870
186

939
267

978
3\2
027
370

149
512

293
680

417
825

490
9I0

1
I
1
2

1
?

1
?

I
2

1
2

2
2

?

?
2
2

2
2

?
2

31

31

31

a
b

3.90 a
b

Lg11)a
b

g.g21)a
b

a
b

2 321

2 046
2 407

2 081
2 455

2 139
2 516

2 257
2 667

2 4t9
2 846

2 550
3 000

2 62t
3 090

31.12.93 a
b

1) Pauschale von Dfil 215.- Je tlonat für April und Mal 1990, 1991 je
$r 290,-.

Verant-
wort'l iche

techn i sche
]-ritigkeiten

mit
Disposi-
t lonsbe-
fugn i ssen

usw.

T3

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi ldung
usH. ,

ei nfache
techni sche

Tätigkeiten,
Sel bstän-

digkeit und
Erfahrung

Techni sche Angestel I te
TI

usw. 'selbst'dndige

I7
erl ge
i sche

I4

fit i gkel ten

Arbei ten
aufgrund

gegebener
t nterl agen

und
Anwei sungen

0hne
Eerufsaus-
bildung,
el nfache

technlsche
T.üt i gkei ten

Schui
technerst-

malig
kündbar

2Um:

a

b

Kaufmännische Angestel I te

Verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit Dis-

pos i t ions-
befugn i ssen

usw.

Erhöhte
Fach-

kenntn i sse
usw. , sel b-
ständige
Arbei ten
im Rahmen

al I gemei ner
Anre i sung

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi ldung,

Arbei ten
nach ein-

gehender An-
weisung

K7 K1

Be rufsau s -

K3

0hni

K4

bi ldung,
e i nfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit 0is-

positions-
befugni s sen

u 5w,

Abgeschlos-
sene Be-
rufsaus-
bi 'ldung,
Arbei ten
nach ein-
gehender
Anwe i sung

0hne
Berufs aus-

bi ldun9,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K7 K1

Erfahrung

Fach-
kenntn i sse
usw. , sel b-
ständige
Arbei ten
im Rahmen

K2

al'l

K5

Erhöhte
Verant-

wortl lche
techn i sche
nitigkeiten
mit Dispo-
sitions-

befugni ssen' usw.

Schwi eri gere
techn i sche

füt i gkei ten
usw., selb-
ständige Ar-
belten auf-
grund gege-
bener ljnter-

I agen und
Anrei-sungen,

Erfahrung

Schwi erl gere
techni sche

Tät I gkei ten
usw.,

sel bständi ge
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und

T1T4T5f7
Techni sche Angestel lte

sungen

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache

technische
T'dtigkeiten

-29-

1
1

1
1

1
1

1

1

1

1

I
2

1
2

1
2

1

2

1
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b



231 lletal'lbe- und -verarbeltende Industrie
231 12 6ehaltstarifvertrag filr dle titetallindustrte tn Bayern

0r{

ihnatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

Iä
0atm

des
I nkraft-
tretens

1.4.82

1.2.83

L. 7 .84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1.6.91

..1.4.92

1.4.93

31.1.83

31.1.84

31.3.85

31.3,87

3 584
4 002
3 699
4 130

3 821
4 266

3 897
4 351

4 068
4 542
4 219
4 710

4 2!9
4 710

5 569

5 258
5 870

5 416
5 045

3 113
3 506

3 213
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

3 665
4 127

3 565
4 L?7

3 738
4 210

3 831
4 315

4 051
4 574
4 333
4 880
4 557
5 144

4 704
5 298

? 604
3 047

2 687
3 145

2 776
3 249

2 832
3 314

2 957
3 460

3 066
3 588

3 066
3 588

3 L27
3 660

3 205
3 752

3 397
3 977

3 625
4 243

3 821
4 472

3 935
4 606

2 235
2 547

2 307
2 629

2 383
2 716

2 43t
2 170

2 538
2 892
2 632
2 999

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

2 917
3 323

Lt2
546

280
737

378
849

303
804

411
924

676
2t9
989

31.3.90 a
b

31.3.911)a
b

gl. g.gzl)a
b

a
b

31.12.93 a
b

748
190

804
250

864
335

901
382

985

T'dtigkeiten
ei nfacher,

schmat I scher,
g'le I chb'lei bender

Art

I 248
L 576

I 288
| 626

1 331

I 939

1 628
2 05s

1 137
2 193

I 831
2 311

1 886
2 380

63?
999

685
059
752
135

2 487

2 058
2 579

2 058
2 579

2 099
2 631
2 15t
2 697

2 280
2 859

2 433
3 051

2 564
3 216

2 641
3 312

680

358
7L4

418
789

470
855

470
855

499
892

s36

1) fau19!a'le von tX 215,- je ilonat fiir Aprll und tiai 1990,1991 je
Df,r 290, - .

231 13 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, iletalt- und Elektroindustrie im saarland
DM

Monatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
2m:

a

b

VII
SeIbständige
Ttt'l9ke'lten

hochqual I f I zierter Art
nach alIgmeinen
Richtl lnien mlt

Entschei dungen
von erhebllcher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbei tsberel chen

Selbständi9e
Iätlgkeiten sehr
sch*leriger Art,

Entschel dungen
von erhebl icher

Bedeutung

VI

Se'lbständige
Idtigkeiten erhöht
schrierlger Art
nach Richtl lnien,

ei gene
Verantrcrtung

v

Sel bständi ge
Erledigung
schtsieriger

Arbeiten nach
a l lgmei ner
AnHe i sung

IV

Se'l bständi 9e
T.dtigkeiten

schrieriger Art
in beachtlich€f,

Lffiang,
nach al lgmeinen

Anwe'i sungen

III

KT6b KT3
(T)
al)

1n Geha'ltsgruppe

Kaufmänn'lsche (K) und technische Angestel 'Ite
K T 1I)

l,leister
Ä2a

0atum
des

Inkraft-
tretens

Angestel I te,
die einen

schx'i er i gen
Aufgabenbereich

se'l bständlg
u. verantwort'l .

bearbeitefl
usH.

898
148
043
303
124
390
228
500
483
771
782
090
040
364
191
525

sun9en, g
Fachkennt

ründl
nisse

KT4

Tätigkeiten
nach Anre i -

usw. (Lohn-
buchha'lter,

Entxerfen von
technischen

Einze'ltei'len
usw. )

2 252
2 758
2 3?6
2 849
2 373
2 906
2 478
3 035
2 570
3 I48
2 622
3 211
2 688
3 ?92
2 850
3 490
3 040
3 723
3 204
3 924
3 300
4 042

Tätigkeiten
die im allgem.
ei ne abgesch I .
Lehre usr. er-
fordern (tli lfs-

buchhalter,
Auf stel len von

einfachen
Ferti gungs-

p'länen usr. )

rit4b

0berme i ster
mit einem

schwi er i gen u
verantror-

tungsvol len
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich

ileister mit
Fachdusbi l dungin einem

kleinen
Betriebs- und

Verantror-
tungsbereich

r,r I

E i nfac hes
Aufgabenge-
biet, Eeauf-
sichtigung

ungelernter
Arbeitskräfte

überriegend
schemat i sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi'ldun9

1. 2.83

1. 7.84

1 . 4.85

1. 5.86

7. 4,87

1. 4.88

l. 4.89

l. 6.90

l. 5.91

L.4.92

l. 4.93

31. 1.84 I 328
2 226
| 372

1 107
1 670
1 144
I 725
1 166
I 760
| 218
1 837
1 264
I 906
I 289
I 944
I 321
1 993
I 401
2 113
I 708
2 255
I 800
2 276
I 854
2 447

2 277
2 530
? 353
2 514
2 399
2 666
2 506
2 784
2 599
2 888
2 651
?.946
2 7t8
3 020
2 882
3 ?02
3 416

1 935
2 151
2 000
2 222
2 039
2 266
2 129
2 366
2 2t0
2 455
2 254
? 504
2 310
2 567
2 450
2 722
2 904

3 244

3 341

a
b

4?
70

60
95

32
t2

302
669
411
190
479
866
633
037
769
188
845
272
941
379
179
543
,t:

31. 3.86

31. 3.87

300
400
346
462
450
s16
541
547
592
585
658
681
818
272
006
394
168
456
263

5 533

5 700

3 815

3 930

a
b

a
b

a
b

b
Z)a

b

a
b

31. 3.90 a
b

31. 3.s12)a

,1

31.12.93

1) Ab 1.5.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 2) Pauschale von Dttl 215,- je üonat för April und Hai 1990,1 Gehaltssatz) 1991 Je ()ll Z9O,_.

-3G

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

a
b

3

3
I

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

5
5

5
5

a
b



Datum
des

Inkraft-
tretens

231 l'letallbe- und -verarbeitende Industrle
231 14 Gehaltstarifvertrag för die |tleta'l'lindustrie in Berlin-l'lest

Dt4

MonatsbetrXge fär Angestellte
ln Gehaltsgruppe

2 tL7

2 LBL

irI

P'l atzmel ster-
tätlgkeit

u sY

2) Pauschale von 0M 215,- je t'lonat für Apri I und l{ai 1990,
1991 je Dll 290,-.

1. 3.82

1. 2.83

L. 7 .84

1. 4.85

1. 5.85

1. 4.87

1. 4.88

1 . 4.89

1. 6.90

1. 6.91

L.4.92

1. 4.93

3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4 769

4 888

5 181

5 528

5 827

6 002

3 283
3 568
3 387
3 682
3 500
3 804
3 570
3 880
3 727
4 051
3 865
4 201
3 942
4 285
4 041
4 392
4 284
4 656
4 571
4 968
4 817
5 236
4 962
5 393

L 299
| 443
1 340
1 489
1 384
I 538
L 412
1 559
I 474
1 638
1 529
I 699
1 560
1 733
I 598
L 776
1 595
1 883
2 009

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

3 933

4 012

4 7L?

4 359

4 551

4 902

5 049

31. 1.83

31. 1.84

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

011
453
075
531
144
515
187
667
283
784
367
887
415
945
476
019
624
200
799
414
950
598
039
706

012
235
076
307
145
383
188
431
284
538
359
632
417
685
477
752
625
917
801
112
952
280
040
378

a
b

a
b

J1

31

31

3.90 a

1.s12)a
b

l.gz2) a

31.12.93

a
b

a
b

1) Gehaltsgruppe I ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel
ein Gehaltssatz).

(nur noch

249 Reparatur yon Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstörifvertrag für das Kraftfahrzeuggeuerbe in lliedersachsen

Dt4

Monatsbeträge firr Angestel lte

11)

0hne
Berufsausbildung,

Tätigkeiten
mechan. oder

schemat i scher
Art usw.

Irl 4

Meistertätigkeit
mit l,lelsungsrecht

gegenäber
mehreren

Ierk stttten
usw.

erst-
malig

kändbar
zum:

a

b
n
h
i

d
et

6

Se'1 bstündi ge u
verantwort l i c
Tätigkeiten m

l{ei sungs-
befugnis

usw.

5

Se'l bständi ge
und verantwort-

I iche Erledigung
schwi eri ger
Aufgaben

usw.

3

Se'l bständige
Erledigung

von Aufgaben
nach al lg.em,
Anweisung,

gröndl iche Fach
kenntni sse usw

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens Selbständige

und verant-
wort I i che

Tätigkeiten
mi t entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

3 341

3 451

3 561

lleister
Ii IIl't ill

Me i s ter,
denen mehr

als 15
gewerb l i che

Arbeitnehmer
unterstel lt
sind usr.

!,1 I

Hi lfsmeister

Kaufmänni sche Angeste'l lte
IV

Selbständige
und verant-
wort I i che

Tätigkeiten
im Rahmen

a'l 'lgemeiner
Anrei sungen

I
0hne

Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
schematlscher

Art

tileister
mit lileister-

prüfung

5 .83

5 .84

5.85

5.86

11.87

5 .88

5 .89

5.90

5.91

4.84

4.8s

4.86

30

30

30

3 632

30. 4.88 a
b

3 723

a
b

a
b

a
b

a
b

3 809

4 304

3 885

3 963

052
528
085
577
t2L
6?7
143
660
172
702
199
t4L
223
776
247
8L?
354
968

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

4 304

2 640
3 010
2 721
3 109
2 811
3 208
2 870
3 272
2 942
3 354
3 010
3 431
3 070
3 500
3 131
3 570
3 400
3 817

a
b

185
836
251
930
329
024
376
084

?79
625
354
712
429
799
478
855
540
9?6
598
993
650
053
703
114
935
382

35
61

9l
34
41
99

30. 4.91

3L .12.92

592
365
815
654

1) Soweit in den Eetrleben des fachl lchen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technlsche Angestellte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Geha'ltsgruppen för kauf-
männische Angestellte sinngemXB anzuyenden bzH. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Freie Vereinbarung, mlndestens Jedoch die angegebenen
Beträ9e.

erst-
mal i g

kändbar
zum:

a

b

-31-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fllr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den l(raftfahrzeughandel in Nordrhein-l{estfalen

Dt{

llonatsbeträ9e für Angestel Ite

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

v

Sel bständi ge
und verantwort-

liche Tätigkeiten
( Fi nanzbuchhal ter

usw.)

II
Abgeschl ossene

Eeruf sausbi'l dung, Einfache
Tätigkeiten

ohne
Eerufsausbi I dung

Kaufmännlsche Angestel ltel)

I
d I

i

I

I
emä6e

Biiroarbeiten
genau umr

un9
ssener

sach
Erle

i n Beschäfti gungsgruppe

il3
llei ster

tl 2
Datum
des

Inkraft-
tretens lleister, denen

mehr als 15
Eeschäft i gte

unterstellt sind
ustr.

l{ei ster
mit

llei sterpr[.if ung

t{t

Setriebsmeister

1. 3.82

1. 4.83

l. 3.84

1. 3.85

1 . 4.86

1. 5.87

1. 5.88

1. 3,89

1. 3.90

1. 3.91

1. 3.92

1. 1.93

31. 1.83

?9. 2.84

28. 2.85

2 290

2 372

2 448

2 521

2 571

2 674

2 762

2 864

? 921

2 995

3 205

3 235

. durch

a
b

a
b

2 67L
3 128
2 757
3 241
2 856
3 345
2 942
3 445
3 001
3 514
3 121
3 655
3 224
3 776
3 343
3 916
3 410
3 994
3 495
4 094
3 740
4 38r
3 775
4 422

1 298
2 014
1 345
2 081
1 388
2 154
1 430
2 219
1 459
2 263
1 517
2 354
I 567
2 43?
L 625
2 522
1 657
2 572
1 599
2 637
2 283
2 822
? 283
2 822

1 080
| 674
1 I19
I 734
I 155
I 789
I 190
I 843
1 214
1 880
I 263
I 955
I 305
2 020
I 353
2 095
1 380
? 137
I 415
2 190
1 966
2 343
1 966
2 343

3 015

3 t24

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

3 773

3 848

3 944

4 220

4 259

732

830

921

009

069

192

297

419

487

575

825

861

a
b

a
b

a
b

30. 4.87

28.2.89

29. ?.92

28.2.93

1) Sotreit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäfti9t
werden, sind die vorstehenden Beschäftigungsgruppen für

kaufmännische Angestel'lte sinngemäß anzurenden bzr
Sonderverträge zu ergänzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag fljr das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den xraftfahrzeuqhandel in Hessen
0Ir

Monätsbeträge fi.ir Angestel I te

erst-
malig

ti.indbar
zum:

a

b

5

Se lbständi ge
und verant-

wortl iche Tä-
tigkeiten mit

entsprechendem
Arbeitsbereich
und Entschei-
dungsbef ugn i s

4

Abgeschl ossene
Beruf sausbi I -

dung, selbstän-
dige und verant-
wort'liche Täti9-
keiten im Rahmen

allgemeiner
Anrei sungen

0hne
Eerufs-

ausbi'l dun9,
einfache

Tätigkeiten
sc hemat i scher

Art

Kaufmänni sche Angestel lteU
2 1

Sachgemä8e
Erledigung

genau
umrissener

Büroarbeiten

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l{eister
t42il3

Heister mit
umfassenden
Fachkennt-
nissen und

sel bständi 9emverantrort-
I ichem Aufga-
bengebi et usw

Hl

Hei ster
mi t Eetriebs-

meisterüei sterprüfun9

t. 7 .82

1. 7.83

1. 8.84

1, 7.85

1. 7.86

1. 7 .8?

1. 7.88

1. 7.89

1. 7.90

1. 7.91

L. 7 .92

30. 5.83

30.6.84

30. 6.85

30. 6.87

30. 6.88

30. 6.91

30. 6.92

30. 5.93

3 136
3 567
3 236
3 681
3 365

3 440
3 913
3 509
3 991
3 648
4 149

3 776
4 294
3 852
4 380
3 941
4 481
4 221
4 806
4 502
5 118

2 3tt
2 832
2 441
2 923
2 545
3 040
2 601
3 108
2 653
3 170
2 758
3 296
2 855
3 411
2 912
3 479
2 979
3 559
3 195
3 817
3 403
4 065

1 645
2 269
I 698
2 342
1 766
2 436
1 805
2 490
1 841
2 540
I 914
2 64t
I 981
2 733
2 021
2 788
2 067
2 852
2 2t7
3 059

3 258

2 928

3 022

3 143

3 213

3 217

3 407

3 526

3 ,591

3 680

3 947

4 204

2 616

2 700

2 808

2 870

2 927

3 043

3 150

3 213

3 ?87

3 525

3 754

durch

a
b

a
b

386
855
430
914
487
991
520
034
550
075
612
157
668
23?
70L
277
740
329
866
498
026
660

a
b

20?

310

44?

518

588

730

85I

938

029

32t

60?

3

3

3

3

3

3

3

3

4

4

4

1) Soreit in den Eetrleben des fachl ichen Geltungsbereichsdieses Vertrages technische Angestel lte beschäftigtwerden, sind dle vorstehenden Geha'ltsgruppen für

-32-

kaufmännische Angestellte sinngemäB anzuuenden bzu
Sonderverträge zu ergänzen.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



249 Reparit ur !!Lf!!l!iq[M!991
249 4 Gehaltstarifvertraf für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordwijrttemberg-Nordbaden

und Sädwärttemberg-Hohenzol lern
Dt4

ltlonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

K s2)

Selbständi9e
und

verantwort'l i che
Tätigkeiten

Kaufmänni sche Angestel'lte
K2

Abgeschlossene
Eerufsausbi I dung,

sachgemäße
Erledigung

enau umri ssener
Biiroarbe i ten

K1
Einfache

Tätigkeiten
ohne

. abgeschlossene
Berufsausbi I dung

i n Gehal tsgruppe

3 017

3 110

3 210

3 274

3 372

3 490

3 577

3 800

3 990

4 230

4 500
5 000

i1 3

i,leister, denen
mehr al s 15
gewerb'l i che

Arbeitnehmer
unterstel lt sind

usw.

2 608

2 690

2 176

2 832

2 917

3 019

3 094

3 300

3 45s

3 670

3 900
4 400

tile'i ster
mit

lilei sterprüfung
Hilfsmeister

in 0rtsklasse 2

Mei ster
t4? M10at um

des
Inkraft-
tretens

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1 . 2.85

L. 2.87

1. 6.87

1 . 2.88

I . 2.89

l. 2.90

L. 2.9L

1,- 2-92

31. 1.84

31. 1.85

3 164

3 265_

3 369

3 436

3 555

3 587

3 720

3 850

3 966

4 085

4 395

a
b

a
b

a
b

553
06?
503
L20
654
196
687
240
746
318
761
339
826
426
890
511
947
586
005
664
157
866

343
706
386
761
430
817
459
853
510
918
523
935
579
007
534
077
683
139
733
203
865
370

3 164

3 265

3 369

3 436

3 555

3 587

3 720

3 850

3 966

4 085

4 395

2 773

2 862

2 954

3 013

3 118

3 146

3 262

3 376

3 477

3 581

3 853

2 544

2 625

2 709

2 763

2 850

2 885

2 992

3 097

3 190

3 286

3 536

durch

31. 1.87

31. i.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 1.92

31. 1.93

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technj sche Angestel lte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-

männische Angestellte sinngemüß anzuwenden bzfl
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Außer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

249 5 Gehal tsabkomnen fiir das Kraftfahrzeuggewerbe i n Bayern
DM

vergötungssätze fär Angestel lte

0atun
des

Inkraft-
tretens

in X der
Gehaltssätze

der 0rtsklasse I

l. 4.83

I. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1.10.89

1.10.90

1. 4.91

L. 4.92

1.10.92

2 195
3 135
2 885
3 235
2 977
3 339
3 037
3 406
3 128
3 508
3 237
3 531
3 318
3 722
3 s20
3 940
3 696
4 137
3 915
4 385
4 500
5 000

445
893
490
950
538
012
569
052
616
114
673
188
715
243
766
3i0
854
425
965
570
5s0
800

31

31

31

3.84

3.85

3 .86

290
650
330
700
373
754
400
789
442
843
492
908
5?9
956
575
015
654
116
752
243
250
400

318

390

455

515

590

681

748

830

972

150

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1
1

1

2

1
2

1
2

1
2

1
2

1

2

L
2

1
2

2
2

98

31. 3.88 a
b

3i. 3.92 a
b

31. 3.93 a
b

a
b

a
b

a
b

in 0rtsk'l asse 1

in vergütungsgruppgl)

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Sel bständi 9e
und verant-

wortl iche Tä-
tigkeiten mit

begrenzter
Lei stungsbe-
fugnis für

einen Arbeits-
bereich

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bildung, Tä-
tigkeiten im

Rahmen a'l l9e-
me i ner An -
we l sungen

Tätigkeiten,
ohne vorheri ge
Kenntnisse,
kurze Ein-
veisung

(Botengänge )

III IVI I I VI I I
Sel bständi ge
und verant-

wortl i che. Tä-
tigkeiten mit

begrenzter
Lei stungsbe-
fugni s für

einen Arbe'its-
bereich(Ierkstatt-'leitung)

HilfsmeisterI
1

e
I
n

ü1vlt

keiten
Verantwort-
liChe Täti9-

im
I ge-
cht-
n
ster-
s)

Rahme
melne

,|

(2.8.. pr

na
rR
ini

l'l e
üfu

1) Vor dern 1.10.1992 in köufmäDnische-Angestellte und lleister
unterteilt.

-33-

Fortsetzung siehe
0rtsk'lasse I



erst-
mallg

ktindbar
z um:

a

b

Kaufmännische (X) und technische (T) Angestellte

Sel bständige
und verant-
iort'l iche

Bea rbei tung
schri eri ger
Geschäfts-

vorfail I e
(Erste Buch-
halter usw.)

K4
Se'lbständige

Erl edl gung
schwi eri 9er
Arbei ten
in Rahmen

al I gemei ner
Anwei sungen

(Selbständi9e
Buchhal ter

usr.)

T4
Selbständige
Er'ledigung

schri eri gerer
Aufgaben
im Rahmen
gegebene r

Anxei sungen
( Schmuck-
ze'i chne r

usr. )

K7 KTlT)

Schri eri gkei t
( Sel bständi ge

K6

Ei nfache
oder

schemati sche
ftt i gkei ten

ohne
Berufs-

ausbildung

Lei tende
Angestel Ite
mit Dispo-
sitions-
befugn i s

Lei tende
Angestel I te
mit Dispo-

si ti ons-
befugnis

Konstruk-
teure
usw. )

T6
l{eitgehende

Selbständig-
keit bei

Arbeiten von
erhöhter

258 Herstel lung von l{usikinstrunenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä
258 1 6ehaltsabkomßen fUr die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-l{tirttemberg

0 I'l

lilonatsbeträge flür Angestel lte
in Gehaltsgruppe

H5
tleister
t{3

Dat um
des

Inkraft-
tretens

l. 5.83

1.8.84

1.7.85

i.8.86

t. 7.81

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

l. 7 .92

1. 7.93

30. 4.84

Lei tung
mehrerer

Betriebs-
abtei I ungen

(Ober-
mei ster)

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 515

4 629

4 907

5 236

5 519

5 685

Le i tung
ei ner

xi cht i gen
gröBeren

Abtei I ung
( Gel ernte

Faclmei ster)

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 162

3 988

4 255

4 485

4 620

üI

Beauf-
sichtigung
vomi egend
ungel ernter

Arbei tnelmer
(fleister ohne
Facharbei ter-

I ehre )

2 375

2 453

2 502

? 512

2 709

? 763

? 832

3 002

3 203

3 376

3 477

a
b

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 683

4 964

5 297

5 s83

5 750

3 254
3 624

3 361

2 487
2 87L

2 569
2 966
2 620
3 025

2 735
3 158

2 836
3 275
2 893
3 34r
2 965
3 425

3 143
3 531

3 354
3 874

3 535
4 083

3 641
4 205

I 455
| 122

1 513
L 779

1 543
1 815

I 611
I 895

1 57I
I 965

I 704
2 004
1747
2 054

1 852
2 177

1 976
2 323

2 083
2 448
2 145
2 521

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

6 113

6 296

3 516
3 881

3 632
4 009

2 177

2 869
3 259

2 926
3 324

3 05s
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

3 5I1
3 988

700
987

756
053

79130.6.86

30.6.87

30.6.90

30. 6.92

31.3.94

4 2t8
3 880
4 323

4 113
4 582

4 389
4 889

4 626
5 153

4 765
5 308

2 094

1 870
2 t86
1 939
2 267

1 978
2 3L2

2 021
2 310

2 149
2 5t2
2 293
2 680

2 4L7
? 825
2 490
2 910

4 629

4 445
4 907

4 743
5 235

4 999
5 519

5 149
5 585

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

705
089

868
269

011
427

091
516

I93

744
428
819

579
987

7tl
135

sf)30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

746
255

948
485
066
620

1) Erste Spalte kaufmännische, zweite Spalte technische Angestellte. 2) Einmalzahlung von 150,- DH in Ju'li I99O

260 Hoizbearbeitung
260 I Gehaltstabel'le für die sä9e- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Di,l

Monatsbeträge fiir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Dat um
des

lnkraft-

I'lei ster
E

tretens

F

Handrerks- oder
Gruppenmeister (mit

hr Selbständi9- Abteilungsneiste Gruppenmei sterkeit und Erfah-
rung und die wei-

1.4.83

1.3.84

1.3.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.3.90

1. s.91

1. 3.92

1.9.92

28. 2.84

28.2.85

28. 2.86

28. 2.81

31.3.88

2 968
3 630

3 059
3 741
3 152
3 855
3 265
3 994

3 385
4 141

3 463
4 236

3 550
4 342

3 731
4 563

4 008
4 913

4 217
5 162

4 263
5 225

2 527
3 060

2 604
3 153

2 683
3 249

2 780
3 366

2 882
3 490

2 948
3 570

3 022
3 659

3 176
3 846
3 491
4 138

3 668
4 347

3 713
4 400

1 862
2 394

1 919
2 461

1 978
2 542

2 049
2 634

2 124
2 731

2 t73
2 794

2 227
2 864

2 341
3 010

2 586
3 233

2 717
3 396

2 150
3 438

2 968
3 630

3 059
3 74I

2 521
3 060

? 604
3 153

2 683
3 249
2 780
3 366

2 88?
3 490

2 948
3 570

3 0?2
3'659
3 L76
3 846
3 491
4 138

3 668
4 347

3 713
4 400

2 262
2 793

2 331
2 878
2 402
2 966

2 488
3 073

2 579
3 185

2 638
3 259

2 104
3 348

2 842
3 510

3 103
3 827

3 260
4 021

3 300
4 070

196
809

232
864
270
921

a
b

a
b

a
b

I 316I 990

I 364
2 063

I 395
2 110

1 430
2 163

r 503
2 273
1 940
2 457

2 038
2 58t
2 063
2 6t3

3 463
4 236

3 550
4 342

4 563

4 008
4 913

4 2tt
5 162

4 263
5 225

t52
855

265
994

385
141

31. 1.90

28.2.91

29.2.92

a
b

a
b

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestel lte

'l'l'lA
].lilii,iiff;i.,- 1 "ff:;:'i:tfiil- l,*r::x§;;;ffi,,1,tiil;'i:fl;,::::
J{E"ifft I ".i;:;i",", | 

-;:l:lä:i':l' 
lo"oll3"l::li"n"

28. ?.93

-34-



Datum
des

I nkraft-
tretens

261 Hol zverarbeltung
261 I Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in liiedersachsen und Bremen

Dl{

I'lonatsbeträge flir Angeste'l lte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
7

Sehr schwie-
rige, verant-
wortl iche Tä-

tigkeiten,
bedeutende

Entschei -
dungsbefugni s

usw.

3

Anwei s ungen
in einem

Sel bständi ge
und verantwort-

I iche Tdtigkeiten
nach al'lgmei nen
Richtlinien mit

Aufslchtsbefugnis
u sw.

gkeiten
I lgflei nen Ei nfache

]-iiti gkei ten
nach

Anwel sung

694
020

774
115

836
189

890
254

928
299

997
382

077
477

155
570

218
645

282
722

438
908

601
103

625
tzl

Itlechanische
und

schmat i sche
T.dti gkei ten

I 558
1 657

I 631

tle i
t42

l,leister, die
sel bständl 9
und verant-
wortl ich

el ner grooen
Abtei I ung/
llerkstatt
vorstehen

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 115

4 279

4 440

4 569

4 702

5 024

5 361

5 361

Lt1

llel ster,
die elner
Abtel I ung

oder
l{erkstatt

sel bständl g
vorstehen

2 921

3 058

3 165

3 165
3 400

3 119
3 611

3 231
3 741

3 360
3 890

3 486
4 036

3 587
4 153

3 691
4 273
3 944
4 565

4 208
4 812
4 208
4 872

Tätit
nach al-iitigkeiten,

die über die
Anforderungen
der Gruppe 7

hi nausgehen umgrenzten
Sachgebiet

1.9.81

1. 1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

l.1.86

1. 1.87

1.1.88

1. 1.89

L 1.90

1. L91

t. 1.92

t, 7 .92

31.12.81

31.12.82

31. I 2.83

31.12.84

31.12.85

3 1 .1 2.85

31.12.87

31.12.88

31.12.90

31 . I 2.91

4 421

4 629

4 791

4 933

5 03_2

s 213

5 42L

5 625

5 788

5 956

6 364

6 790

6 190

6ZJ

oo:

,o:

,t2

,u]

to:

,t:
,u1

oo:

,t9

uo:

ü:
87?

3 490

3 654

3 782

3 894

3 972

4 115

4 279

4 440

4 569

4 702

5 024

5 361

5 361

2 044
2 489

2 140
2 606

2 215
? 697

2 28t
2 777

2 327
2 833

2 4tL
2 935
2 507
3 052

2 60t
3 157

2 676
3 259

2 754
3 354

2 943
3 584

3 140
3 824
3 140
3 824

I 588
1 985

I 635
2 044
r 668
2 085

L 728
2 t60
I 796
2 24s
| 862
2 328

1 917
2 396

L 972
2 465

2 104
3 089 2 630

z.Zt. tarlfloser Zustand

1

2

1
2

1
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

735

688
796

849

773
886

837
9s4

910
032

982
108

039
159

098
232
242
385

392
2 545

2 416
2 569

1) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe l,l 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt

261 2 Gelraltstarifvertrag fijr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)

DM

Monatsbeträge für Angestell te

in Gehaltsgruppe

llei ster
it3M4

Verant-
rortl iche

Lei tung
mehrerer

Abteil ungen

3 509

3 614

3 685

3 819

3 970

4u7

4 236

4 359

4 651

ilI
Dat um
des

Inkraft-
t retens

I.1,83

I.1.84

1. 1.85

1. 1.86

r. 1.87

l. 1.88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

31.12.83

31.1 2.84

31,12,85

31.12.86

3t.L2,87

31.12.88

3 763

3 
-875

3 953

4 095

4 257

4 415

4 s43

4 675

4 988

3 333

3 432

3 501

3 627

3 770

3 909

4 0?2

4 139

4 416

2 812
2 960
2 896
3 048
2 954
3 109

3 050
3 221
3 l8l
3 348

3 298
3 472

3 394
3 573

3 493
3.677
3 727
3 923

1 334I 667

| 374I ?t7
I 401

Verant-
wortl iche
Leitung
einer

Abtei I ung
YOn Fach-
arbei tern

3 006

3 096

3 158

3 272

3 401

3 527

3 629

3 734

3 984

Verant-
xortl i che
Leitung

der unter-
stel lten
Gruppe

2 622

2 100

2 754

2 853

2 966

3 076

3 155

3 ?57

3 475

855
331

9?0
400
958
448

029
535

109
635

2 t87
2 731

2 ?50
2 813

2 316
2 895

? 4tl

751

451
814

509
886

565
956

610
013

551
071

768
2r0

a

b

erst-
malig

kündbar
zufr:

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

H

Selbständi 9e
Bearbeitung

eines schwie-
rigen Sachge-
bietes mit
Di rekt i ons-

befug n i s
(Leiter einer

E'i nkaufsab-
teilung oder
eines Teilbe-
triebes usw. )

Bearbei tung
eines schwie-
rigen Sach-

gebi etes
( Rei sender,
Betri ebs-
assistent

i n Anfangs-
stel I un9

usr. )

Se'l bständige
Tei I arbei t

i nnerha'l b
ei nes

Sachgebietes
(Leiter einer

Postaus-
gangsstel l e,

Techni scher
Zei chner

usw. )

Teilarbeit
nach

Anwei sung
( Ftihrung
ei ner

Kunden-
kartei,

Tei I zei chner
usw. )

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
A

hal tung.
Konst rukteur

usw. )

cF

Ei nfache
Tärigkeit
( l4i tarbei t

an Kartei en
usw. )

Schmati sche
fiitigkeit
( Versand-

paPi ere
usw. )

Bea rbei tung
eines schwie-

rigen und
vertraul ichen
Sachgeb i etes
(Leiter einer

Lohnbuch-

3 1.12.90

3 1.12.91

-35-

8 2 1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

BG



261 Holzverarbeitung
251 3 Geha'ltstarifvertrag ftir die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in t{estfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, lilünster)
Dtl

lilonatsbeträge fär Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

r.{ 4

tlei ster

Datum
des

Verant -
rcrt 1 i che

Lei tung
rehrerer

Abtei I ungen

3 543

3 548

3 7?1

3 855

4 005

4 153

4 273

4 397

4 683

5 00I

5 006

il3

Verant-
rort I i che

Lei tung
einer

Abtei I ung
von Fach-
arbei tern

Inkr
tretens

1.83

1.84

1.85

1.86

?.87

1.88

1.89

1.90

1.91

1.92

12.92

31 .12.83

3l . 12.84

31 .12.85

31.12.86

3L.L?.87

1 797

3 910

3 988

4 132

4 293

4 452

4 581

4 714

5 020

5 361

5 366

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

4 058

4 t76

4 447

4 749

4 754

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

3 606

3 711

3 952

4 2?1

4 226

2 000
2 353

2 060
? 4?3

2 I00
2 471

2 Lt6
2 560

2 261
2 660

2 344
2 758

2 412
2 838

2 482
2 920

2 644
3 110

2 823
3 321

2 827
3 326

I 902
2 002
I 958
2 06I
I 997
2 t02
2 069
2 178

2 150
2 263

2 230
2 347

2 294

a
b

514
682

559
732

590
767

648

712
902
775
972

826
o29

8?9
088

002
?24

138
375

t42
380

ü4

Verant -
wortl iche

Lei tung des
Produktions-

abl aufs
in mehreren

e i I ungen

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 453

4 601

4 144

5 074

5 421

I'ile i s ter
t42

Verant -
rortl iches

Beauf-
sichtigen

und
AnHei sen

einer
Gruppe von

Arbei t-
nehrern
in der

Fert i gung

3 030

3 120

3 182

3 297

3 426

3 553

3 655

3 752

4 007

4 279

4 284

r{l
Eeauf-

sichtigen
und

Anrei sen
einer

Gruppe von
Arbei t-
nehrern

außerhal b
der

Fert igun9

ä
b

a
b

31.12.90

31.12.91

415

361
485

5I5
647

686

31.t2.9?
2 827

? 690
2 832

261 4 Gehaltstabel le fär die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
Dl'r

Monatsbeträge fär Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.2.82

1.2.83

L. 2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

L. 2.90

1.2.91

L. 2.92

31.1.83

31.1.84

31. 1.85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

31.1.89

3 94-1

4 079

4 200

4 284

4 438

4 611

4 782

4 930

5 083

5 436

5 814

3 502
3 764

3 625
3 896

3 733
4 012
3 808
4 092

3 945
4 239

4 099
4 404

4 25t
4 567

4 383
4 709

4 519
4 855

4 833
5 192

5 169
5 553

2 013
2 539

2 083
2 628

? 145
2 706

2 188

3 081

2 518
3 177

2 596
3 275

2 776
3 503

2 969
3 764

1 093
1 664

I 131
I 722

1 165
L 773

3 678
3 941

3 807
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284

4 142
4 438

4 304
4 611

4 463
4 782

4 601
4 930
4 144
5 083

5 071
5 436

5 427
5 814

2 277
2 803

2 357
2 901

2 427
2 987

2 476
3 047

2 565
3 157

2 665
3 280

2 764
3 401

2 850

a
b

a
b

a
b

a
b

093
664

131
722

165
773

188
808

231
873

279
946
326
018

357
081

409
146

507
295
612
455

2 803 2 189

2 901 2 266

? 987 2 333

3 047 2 380

3 157 2 466

3 280 2 562

3 401 2 657

3 506 2 739

3 615 2 824

3 865 3 020

188
808

231
873

279
946
326
018

357
081

409
146

760

267
8s9

355
971
442

2

?

31.

2l

31.

a
b

a
b

506

938
615

142
866
360
135

erst-
malig

kündbar
2 Um:

a

b

H

Se'l bstündi ge
Bearbeituni]

eines schrie-
rigen Sachge-
bietes mit

0i spositions-
befugnis

(Leiter einer
Ei nkaufsab-

teilung oder
eines Tei'lbe-
triebes usf,.)

Bearbei tung
eines schwie-

rigen und
vertrau I i chen
Sachgebietes
(Leiter einer

Lohnbuch-
haltung,

Konstrukteur
usx. )

BearbeJ tung
eines schwie-
rigen Sach-
gebletes

( Rei sender,
Betriebs-
ass i stent

in Anfangs-
ste'l 'l ung

usw. )

Se'l bständi ge
Tei I arbei t

i nnerhal b
eines Sach-
gebietes

(Leiter einer
Postaus-

gangsste'l le,
Techni scher

Zeichner
usw. )

Tei I arbei t
n ach

Anreisung
( Führung

einer Kunden-
kartei,

Te i 'l zei chner
usr. )

c IDF

Kaufmännische und technische AngestelTte

Ei nfache
Tätigkei t
(l,li tarbei t
an Karteien

usr. )

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b
Selbständige
und verant-
Hort I i che

Idtigkeiten
mit Auf-

sichts- und
Di spos i -
t i onsbe-
fugni s

Selbständige
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
nach aI lge-
meinen An-
rei s ungen,

umfangre i che
Fach-

kenntni sse
usw.

K3
Abgeschlos-

sene Berufs-
ausbi I dung

usw.,
Tätigkeiten,
die mehr-

jährige Be-

K1K6 K5
Kaufmänni sche Angestel'l te

l,lechanische
oder

schemat i sche
]-ritigkeit

o hne
Berufs-

ausbi'ldungund Fach-
kenntn i s se

voraus-
setzen

Techni sche Angestel lte
T5

Selbständige
und verant-
rortl iche

Bearbe i tung
eines

Aufgaben-
9eb i etes,
welches

Sachkunde,
Erfahrunq

und Uberbl ick
erfordert

T3
Techn'i sche
Tätigkei ten,
die neben
der abge-

sch I ossenen
Be rufs -

ausbi ldung
auch

Eerufs-
erfahrung

voraussetzen

I 11

l*.n,n, .. n"
I oder
lschmati sche
I tätisreit
I ohne

Eerufs-
ausbi ldung

1.91

t.92

1.93

I 507
2 295
1 612
2 455

-36-

4 135 3 230

I
I
1

1

I
I
I
1

I
1

I
I
1

2

1
2

2
2

2
2

2
2



261 Holzverarbeitung
261 5 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeltende Industrie in llärttemberg

DM

Monatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppel'

Kaufmänn i sche An geste'l'lte
K6 K4 K1 M4

Mei ster
M3

Datum
des

Inkraft-
tretens

Selb-
ständige u.
verantwort-'l i che Tä-
tigkeiten

mi t um-
fangreichen
Berufser-
fahrungen

usw.

Me i ster
einer

besonders
Yichtigen
Abtei lung

usw.
( 0ber- -.
mei ster)

Meister
mit aus-
schl ieß-

I i cher T'ä-
tigkeit als
Ausbilder

usr.

Selb-
ständige u.
verantf,ort-

'I i che Ar-
beiten im

Rahmen
allgemeiner
Anweisungen

0h ne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwei sung

ü1

Me i ster
mlt

ei nfachem
Aufgaben-

gebi et

1. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1. 1.86

l. 2.87

1. 1.88

1. I .89

1. 1.90

l. 1.91

L. L.92

l. 7 .9?

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

3L.t2.87

31.12.88

31.12.89

31.12.90

31.12.91

3 480

3 584

3 656

3 788

3 936

4 084

4 215

4 350

4 663

4 987

4 987

2 485
2 827
2 559
2 9t2
2 610
2 970
2 704
3 077
2 809
3 197
2 914
3 31i
3 007
3 423
3 103
3 533
3 326
3 787
3 557
4 050
3 557
4 050

480
853
524
908
554
946
610
016
673
095
736
L74
792
244
849
316
982
483
120
656
145
688

3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 101
3 882
4 255
4 006
4 391
4 i34
4 532
4 432
4 858
4 740s 196
4 140
5 195

L 626
2 028
1 675
2 089
1 709
2 t3L
L 711
2 208
1 840
2 294
1 909
2 380
1 970
2 456
2 033
2 535
2 179
2 718
2 330
2 907
2 358
2 942

3 785

3 898

3 976

4 119

4 280

4 441

4 583

4 730

5 071

5 308

5 308

3 310

3 409

3 477

3 602

3 742

3 882

4 006

4 134

4 432

4 740

4 74031.12.92

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4
4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

825
310
909
409
967
477
074
602
194
742
314
882.
420
005
529
134
783
432
046
740
046
740

309

378

426

513

611

709

796

885

093

308

308

1) Die 6ehalts
tionsbefugn

gruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Disposi-
is) unter'liegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, llöbelindustrie in Bayern
Dl'l

Monatsbeträge för Angestel lte

Techni sche Angestel lte

i,leitgehende
sel b-

ständi ge
Tätigkeiten

mit be-
sonderen

Kenntnissen
usw.

I4
Selb-

ständige u.
verantwort-
liche Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Unter'l agen
und An-

wei sungen
usw.

T1

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

technische
Täti gkei ten

T5
erst-
malig

köndbar
zum:

a

b

Selbständi9e
Lei tung ei nes
schwierigen

Sachgebi etes

E

Qual if izierte
verantwortungs-

volle
Tätigkeit

c
Abgeschlossene

Berufsaus-
bildung,

Kenntni sse
und

Fertigkeiten

in Gehaltsgrupper)

4
0hne Berufs-
ausbildung,
mechani sche

oder
schemat i sche
Tätigkeiten

Kaufmännische und technische Angestel'lte Itleister
E

Dat um
des

Inkraft-
tretens

0bermei ster Abtei'l ungs-
me i ster

Grup en-
ermers

4.83

10.83

4 .84

4 .85

4 .85

4.81

4 .88

4 .89

4.90

4.91

4.92

3.91

3.92

3.93

173
770
185
787
2?0
839
256
893
301
961
352
037
388
091
431
154
480
229
014
417
149
579

31

31

31

31

31

31

31

31

84

85

86

87

88

89

2
3

2
3

3
3

3
3

3
I

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

908
560
936
594
022
699
110
807
222
944
348
098
435
206
556
3s3
663
484
974
833
240
157

477
998
501
026
574
114
649
205
744
320
851
449
925
540
0?8
554
119
774
491
108
725
383

1 824
2 346
L 842
2 358
I 896
2 437
1 951
2 508
2 027
2 598
2 100
2 699
2 155
2 770
? 230
2 867
2 297
2 953
2 685
3 222
2 865
3 438

908
560
935
594
02?
699
110
807
222
944
348
098
436
205
556
353
653
484
974
833
240
157

477
998
501
026
574
114
6 il9
205
744
320
851
449
926
540
o28
664
119
774
491
108
725
383

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

216
736
?37
162
30?
843
369
926
454
031
550
149
617
23?
709
345
790
445
088
813
295
068

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
4

dem 1,4.1991 Gehalts
1991 prozentuale Stu
Gruppe C).

Vo
1.
ha

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

gruppen nach Berufsjahren, ab
fung der Gehaltsgruppen (Eckge-

-37

F

1
1

1
1

1
1

1
I
I
I
I
2

I
2

1
2

1
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b



erst-
malIg

klindbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte
KT5

Verantrortl lche
selbständl9e
Tiit i gkel ten

mit Aufsichts-
befugni s

Kf 2

Abgesch'l ossene
kaufmänni sche

oder technlsche
Lehre, einfache

fiit i gkei ten

KT4 KT3 KTl
Selbständlge
Iäti gkei ten,
umfangrei che

Eerufserfahrung

SchHi eri gere
Iätlgkeiten
nit Fach-

kenntni ssen

ohne Berufsaus-
bi 'ldung ,

schmati sche
Tätigkeiten

264 Zel'lstoff-, Holzsch'llff-, Pap'ier- und pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarlfvertrag für die paplererzeugende Industrle, Re9.-Bez. DUsseldorf und xöln, rechtsrheinisch

DIiI

llonatsbeträge für Argestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnlraft-
t retens

Hel ster
i,t 3il4

ileister mlt
einm schwie-
rigen und ver-
antsrtungs-
vol 'len Auf-

s i chtsberei ch

t4 1

Ht

llei ster
ohne be-

sondere
Fachaus-
bi ldung

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

1.9.89

1.9.90

1.1.91

1.10.91

1.9.92

3 584
4 162

3 709
4 308
3 850
4 472
4 023
4 613
4 176
4 851

4 326
5 025

4 413
5Ln
4 501
5 230

4 591
5 335

4 899
5 692
5 124
5 954

3 104
3 506

3 213
3 732
3 335
3 874
3 485
4 048

3 617
4 202
3 741
4 353

3 822
4 440

3 898
4 529
3 976
4 620
4 242
4 930

4 431
5 157

2 287
3 143

2 367
3 253

2 457
3 377

2 568
3 529

2 665
3 663

2 762
3 795

2 817
3 871

2 873
3 948

2 930
1 0?7

3 126
4 291

3 270
4 495

2 625
3 045

2 7L7
3 152

2 820
3 272
2 947
3 419

3 059
3 549

3 169
3 577

3 232
3 751

3 297
3 826

3 363
3 903

3 588
4 165

3 753
4 3s7

3 462
3 767

3 583
3 899

3 719
4 047

3 886

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.86

842
489

906
576

978
674

067
794

146
900

223

064

312
125

358
188

?

2

2

a
b

ä
b

a
b

a
b

333
131

380
206

432
290
496
393

s53

lleister mlt
einm großen

Eetri ebsberei ch

2 793! 329

2 891
3 446

3 001
3 577

3 t36
3 738

3 255
3 880

3 372

lleister mit
einem einfachen

ch

? 264
2 695

2 343
2 t89
2 432
2 895
2 54t
3 025

2 638
3 140

2 733
3 253

2 788
3 318

2 844
3 384

31.8.88

31.8.91 a

e.gzl)a

9.93

3 004

2 267

2 516
3 402

2 632
3 558

a
b

a
b

2 484

r 609
2 573

1 641
2 624
I 674
2 676
1 70t
2 130

1 821
2 913

I 905
3 047

229

034
390

179
548

263
639

348
732

31

30

4 435
4 827

4 732
5 150

4 950
5 387

134

712
247

766
312
821
378

877

901
45?

095
683

237
852

0?0

439
100

508
182

578
266

818
55?
994
76r

1) Für Septeder 1991 erhöht sich däs Bruttogehalt un pauscha'l 10 X.

264 2 Gehaltstarlfvertrag ftir die Papier-, Pappe-, zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-llürttemberg
Dit

Honatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.9.83

1.9.84

1. 9.85

1,9.86

1.9.87

1. 9.88

1.9.89

1.9.90

1. 1.91

1.10.91

1.9.92

l,lei ster
H3r{4

llei ste r
mit

höhe re r
Verant-
iortung
( 0ber-

mei ster)

l'lei ste.
'i n ei nem
xichtigen
Aufgaben-

gebi et

31.8.84

3r.8.85

31.8.86

31. 8.87

31.8.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 030
4 632
4 171
4 794
4 329
4 976

4 524
5 200

4 695
5 398

4 855
5 592
4 962
5 104
5 061
5 818

5 16?
5 934

5 508
6 332

5 761
6 623

3 551
4 130

3 675
4 275
3 815
4 437

3 987
4 537

4 139
4 813
4 288
4 986
4 374
5 086
4 461
5 188

4 s50
5 292

4 855
5 647

5 078
5 907

I 137
2 485
I 798
2 572
I 866
2 670

I 950
2 790

2 024

3 TzL
2 ?26
3 183

2 375
3 396

2 484
3 552

1 518
2 042
1 571
2 1I3
1 631
2 193

1 704
2 ?92

1 769
2 379

I 945
2 615

2 01s
2 190

? 170
2 918

4 420
4 829
4 575
4 998
4 749
5 188

4 963
5 421

s 152
5 627

5 337
5 830

5 444
5 947

5 553
6 066
5 664
6 187

6 043
6 602

6 327
6 906

3 863
4 433
3 998
4 588

4 150
4 162

4 337
4 976
4 502
s 165

4 664
s 351

4 757
5 458
4 852
5 567

4 949
5 678

5 281
6 058

5 524
6 337

2 698
3 601

2 192
3 727

2 898
3 869

I 836
? 689
1 900
2 783
1 972
2 889

2 061
3 019

2 139
3 134

2 2t6

I 617
2 195

I 674
2 21?

I 738
2 358

1 816
2 464

1 885
2 558

1 953
? 650

3 897
4 328
4 033
4 419
4 t86
4 649

4 374
4 858

4 540
5 043
4 703
5 225
4 197
5 330

4 893
5 437

4 991
5 546

5 325
5 918

5 570
6 190

3 I84
3 742
3 295
3 873
3 420
4 020

3 574
4 201

3 710

3 999
4 700

4 079
4 794

4 352
5 115

4 552
5 350

? 246
? 689
2 325
2 183
2 4t3
2 889

2 5?2
3 0I9
2 618

833
465

870
514

907
564

896

097
000
r39
060
182

028
043

143
197

256
348

321
4354

361

844
518

921
508

31.8.91 a
b

1)a

b

3 387
4 524
3 455
4 614

3 686
4 9?3

3 856
5 119

992
703

03?
757

073
8t2
212
000

314
138

241

260
3t2
305
378

351

8.92l.

30.9.93 a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Verant-

wortl i che
Stel I ung
mit Dis-

posi-
tlonstä-
tigkeit

ständi ge
l-iiti g-
keiten,

gröBere
Berufser-

fah rung
und Sach-

kunde I 
Anwei sung

K7 K1K4 K2
Xaufmänni sche Angestel I te

Se'lb-
ständi ge ,
schwi eri ge

fiiti g-
Abge-

schl os-
sene Be-
ru fsau s-
bi'l dung

ohne 8e-
rufsaus-
bi I dung ,
e i n fache
Iiiti 9-
kei ten

nac h

x6
Selb-

l7
Schwi e-
ri 9e,

hochHer-
ti ge

Arbei ten,
Fach kennt-
ni sse und

mehr-
iährige

Erfahrung

Sel b-
ständ i ge
fiiti g-

kei ten ,
9rößere
Berufs-

e rfah run g
und Sach-

kunde

Sel b-
ständi ge,
schBi eri ge

Täti 9-
keiten

im Rahmen
allgmei-
ner An-

wei sungen

T1
0hne Be-
ru fs au s-
bi I dun9,
e i nfache

tech-
ni sche
Täti9-
kei ten

nac h
AnYei sung

12

Abge-
schlos-

T4T6
Techni sche Angeste'l'l te

sene Be-
rufsaus-
bi I dung

1) Für September 1991 erhöht sich das Bruttogehalt um pauscha'l tO t.

-38-

3 446

2 509
3 671

2 624
3 846

3 446

3 070
3 677

3 211
3 846

sungen



254 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
254 3 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Dl,l

t'lonatsbeträge f ür Angeste'l 'l te
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte ilei ster
Datum
des

Inkraft-
tretens

6

Verant-
wortl i che

Ste'l 'l ung mit
Disposi-
tions-

befugnissen

4

Selbständi9e
Er'ledigung

schwieriger
Arbeiten auf
altgemeine
Anweisung

Einfache
Tät i gkei ten
mit Eerufs-

ausbildung
usw.

Ei nfache
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bjldung

|Jerkmei ster
und

l{erkführer
über mehrere
Abtei I ungen

Abtei l ungs-
meister

und -leiter

c B A

0bermel ster
und

0berwerk-
führer

t{elsterhtIfen
für kleinen

Arbeits-
berel ch

I. 9.81

1.10.82

l. 9.83

l. 9.84

1. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

1. 9.88

1. 9.89

1. 9.90

l. 1.91

1.10.91

t, 9.92

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8 .88

734

891

016

t57

509

680

848

945

044

145

490

743

909
940
989
063
053
161
125
212
206
395
305
549
393
684
479
817
529
893
580
971
632
050
808
3?L
937
520

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

457
181

518
273
567
346
622
428
684
520
760
633
827
733
893
831
931
888
970
946
009
005
144
206
243
353

2
3

3

3
3

3
3

3
3

4

4

3
4
2

4

3
4

3
4

4
4

4
5

3
3

4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
.5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

1

2

I
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

,
3

2
4

2
4

2
4

316
936
311
017
415
082
46s
155
521
237
s89
338
649
427
708
514
742
554
777
61s
813
667
934
846
023
977

391
969
533
136
646
268
?74
417
917
585
093
791
249
973
402
152
490
255
580
360
672
467
985
833
2t4
101

884
322
005
462
101
513
2t0
698
332
839
482
0r2
614
164
144
314
819
400
895
488
973
578
239
885
434
1r0

2 495
2 940
2 600
3 063
2 683
3 161
2 tl?
3 272
2 883
3 395
3 013
3 549
3 L27
3 584
3 240
3 817
3 305
3 893
3 371
3 971
3 438
4 050
3 668
4 321
3 837
4 520

I 881
2 2r4
1 960
? 307
2 023
2 381
2 094
2 464
2 174
2 558
2 272
2 673
2 358
2 775
2 443
2 875
? 492
2 933
? 54?
2 992
2 593
3 052
2 761
3 256
? 894
3 406

31. 8.91

31. 8.921

30. 9.93

)a

1) Für September erhöht sich das Bruttogeha'lt um pauschal 1O ß

265 Papi er- und Pappeverarbei tung
265 1 Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhein

D I't

l.lonatsbeträge für Angestel lte

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

^ -21

Schwi eri ge,
umfangre i che
Tdt i gkei ten ,
mit eigener

Entscheidungs-
befugni s

Idti gkei ten
in einem

erwei terten
Aufgabengebiet
mit Verant-

wo rtung

G3
Abgeschl ossene

Eerufsausbi I dung ,
sel bständi ge

Idtlgkeiten in
einem begrenzten
Aufgabengebiet

nach al lgmeiner
Anwei sung

Kaufmännische und technische Angestelltel)

Tätigkeiten,

G4 G1

e Kenntni sse
und Fert'ig-

ke i ten
erfordern

ohne Berufs-
ausbi I dung ,
mechani sche

und
schemati sche
fiit i gke'i ten

in Gehaltsgruppe

lilei ster
A2Datun

des
I nk raft-
t retens

it3

Aufsichtstätig-
keit mlt

eigener Ent-
schei dungsbe-

fugni s usw.

Fachl iche
Veiantwortung
für den Ablauf
der Produktlon

usw.

ilI

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
Yerantwortl lche

Aufslchts-
tätigkeit

L. 2.8?

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

1 .10.85

L.2.87

1.2.88

r.2.89

L. 2.90

1.2.91

1. ?.92

I.83

1.84

1.85

1.86

9.86

2 009
2 669
2 013
2 754

1 489
2 t99
1 537
2 269

1 589
2 346

1 649
2 434
I 707
2 519

2 002

2 066

2 136

2 216

2 269

2 294

? 363

2 446

2 532

2 620

2 803

2 966

31.

31.

31.

31.

30.

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

019
563

052
716

088
774

224
850
263
909

306
9t4
355
048
402
120

578
120

625
184

682
260

741
339

802
421

928
590

209
140

754
519

807
595

870
686

935
780

003
877

143
078

519
257

2

2

2

143
848

223
955

301
0s8

301
058
370

434
180

512
282

597
394

694
521

788
644

644

| 129I 841

1 169
1 905

I 332
1 905

| 312
L 952
1 420
2 031

I 470
2 102

1 521
2 t76
L 521
2 328
1 887
2 463

2 853

? 944

3 044

3 158

3 259

3 269

3 367

3 485

3 607

3 733

3 994

4 226

2 441

2 519

2 605

2 703

? 798

2 798

2 882

2 983

3 087

3 195

3 419

3 617

31.1.88

31. 1.89

31.1.91

31.1.92

31.1.93

3 753

3 884

4 020

4 161

4 452

4 710

3 150

2 453
3 260
2 s39
3 374

2 628
3 492

2 8t2
3 736

2 915
3 953

l) Ab 1.10.1986 Inderung der Tätigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

-39-

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 fruher K T 5.

2 0

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



265 Papler- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für d'le Papier, Pappe und Kunststoff verarbeltende Industrle in Hestfalen

(Re9.Bez. Arnsberg, Detmold und Hilnster)
Dtil

fonatsbeträge flir Angestel lte
In Gehaltsg

Kaufmännische und technische Angestellte
Datum

des
Inkraft-
tretens

L. 2.83

L. 2.84

1.2.85

1.2,86

1.7.86

1.2.87

1.2.88

1. 2.89

1.2.90

l. 2.91

t. 2.92

31. 1.84

31,1.85

31.1.86

30. 6.86

? 304
2 928

2 382
3 028
2 471
3 142

2 557
3 252

2 557
3 252

2 634
3 350

2 726
3 467

2 821
3 588

2 920
3 714

3 124
3 974

3 305
4 ?04

l) ,Yor dm 1.7.1986 raren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmännische
und technlsche Angestellte 6 5 alt T 4, G 4 alt T 3, G 3 alt T 2,G2a'ltTl.

2) A! 1.7.1986 Gruppe G 6 früher K T 5

e o2)

Schwl eri ge, mf angrelche
]-iitlgkelten mit elgener
Entscheidungsbefugn'i s

G4

fdtigkelten in einm
emeiterten Aufgabengebietnit Verantmrtung

G3
Abgeschl ossene Berufsaus-

bildung, selbständi9e
Tätigkeiten ln einm

begrenzten Aufgabengebiet
nach a'llgemeiner

Anwej sung

I 580
2 402

I 734
2 484
1 695
2 571

L 154
2 667

I 754
2 667

r 807
? 747

1 870
2 841
1 935
? 943

2 003
3 046

2 t43
3 259

2 519
3 448

G2

]iltigkeiten, die
Kenntni sse und

FertJ gkeiten erfordern

G1

0hne Eerufsausbildung,
nechanl sche und

schsati sche fiiti gkelten

126
415

819
s3l
925
663

0?7
791
t9t

2
3

2
3

2
3

J

3

I 325I 994

I 370
2 062
T 4?L

l7s

215
895

26t
966

305
035

324

17t
487

102
631

r39
471
2t4
588
2t4
636
280

693
360

752
443

813
529

940
706

282
863

2

31. 1.88

31. 1.89

31.1.91

31.1.92

31.1,93

3 905

4 042

4 183

4 329

4 632

5 005

1 455
2 035

I 499
2 096

I 551
2 t69
I 605
2 245

I 65t

a
b

265 3 Geha'ltstarlfverträ9 für die Papler, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-ttürttemberg (ohne Südbaden)
0til

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

llei ster
t{3l,t 4

ile I s ter
in einer
besonders
ri cht I gen
Abtei 1 ung

u st.
( 0ber-
meister)

3 i30

3 261

3 365

3 419

3 609

3 73s

3 847

3 982

4 121

4 265

4 561

48?9

r{1
Datum
des

tretens
ilei ster

in einm
wi chtlgen
Aufgaben-

gebi et

ilei ster
in einem
ei nfachen
Aufgaben-
gebiet

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

L. 2.54

1.2.85

1.2.86

t,2.87

1.2.88

1.2.89

1.2,90

1.2.91

l. 2.92

31.1.82

31. r.83

31.1.84

31.1.85

31.1,86

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 246

4 395

4 s49

4 708

5 038

5 330

2 877

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 652

3 790

3 923

4 198

4 441

3 754

3 9L2

4 037

4 171

4 331

4 483

4 611

4 179

4 946

5 ll9

54n

5 795

3 130

3 261

3 36s

3 4?9

3 509

3 735

3 847

3 982

4 r21

4 265

4 564

4 829

L 4t2
2 050

I 471
2 136

I 518
2 204

1 861
2 699

I 926
2 793

2 061
2 989
2 181
3 162

2 742

2 851

2 948

3 048

3 162

3 273

3 371

3 489

3 6ll

3 731

3 999

4 231

1 983

2 066

2 132

2 204

2 287

2 367

2 438

2 523

26u

2 t02

2 891

3 059

1 457
1 9r8
I 512
I 990

1 565
2 060

I 612

a
b

a
b

a
b

224
539

27s
604

315I 65s

1 361
7ll
4t2
775

451
837

505
892
558
958

613
027

669
098

786
245
890
375

1 32t
1 823

316
900

420
961

468
028
523
104

575
178

859
341

937
439

999
517

067
603
145

185
742
218
857

351
948
431
048

52?
162

510

980
737

189
999
374
231

570
279
629
364

686
441

737
520

798
608

310
725

36s
?97

409
855

122

568
196

?26
273

786

a
b

2 701
2 220
2 796

2 287
2 880

? 367
2 98t
2 4s0
3 085

2 536
3 193

2 714
3 417

2 87t
3 615

L 623
2 243

t ieo
? 322

I 739
2 403

I 800
2 487

I 926
2 661
2 038
2 815

31.1.88

31.1,89

3 213

2 688
3 371

2 782
3 489

2 879
3 611

a
b

a
b

e rst-
ma'l I g

kllndbar
zm:

a

b

erst-
malig

kiindbar
zm:

a

b

K4

5el b-
ständl ge
und ver-
antrcrt-

liche Tä-
tlgkelten,

umfang-
relche

Berufser-
fahrungen

usw.

Sel b-
ständi ge

'l-iit i g-
kei ten

im Ralmen
all-

gemei ner
An-

wei sungen

sene Be-
rufsaus-
bi I dung

usw. ,
]-iitig-
kel t en

nach ein-
gehender

Anwei sung

bl 'ldung ,
el nfache

ri ger
Aufgaben-

K5 K1x3

Schwie-

Kaufmänn1 sche Angestel I te

berei ch
mlt

0l spo-
sitions

befugnis
u sw.

Idti g-
kei ten

nach
Ei n-

rei sung

0hne
Berufs-
aus-

K2

Abge-
schl os- SchHi e-

ri 9er
Aufgaben-

berei ch
mi t

Dj spo-
sitions-
befugni s

usF.

T4
Hei tgehend

sel b-
ständige
und Yer-
antiort-

I iche T'd-
tigkeiten,

umfang-
rei che

Eerufser-
fahrungen

u sx.

Sel b-
ständi ge
Tätig-
kei ten

auf Grund
gegebener
Unterl agen
und An-

uei sungen
u sw.

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bi'l dung

usr.,
e i nfache

techni sche
]äti g-
keiten

TIT5 I?T3
Techni sche Angestellte

0hne 8e-
ru fsau s-
bi I dung ,
el nfache

tec h-
ni sche
]-iiti 9-
kei ten

31. 1.91

3t. 1.92

31. 1.93

-4G

2 353

1 911
2 518

2 022
2 664

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung
(einfache Arbelten

an xonten)

ers t-
malig

kilndbar
zum:

a

b

ub
Schwierige nitig-
keiten in einem
umfassenden Auf-
gabengebiet mit
Führungsaufgaben

(Leiter der Verkaufs-
abtei'lung usw.)

G5

Idtigkeiten, die
Spezi al kenntni sse
erfordern, errei-
terter Verantror-

tungsberei ch (.Bi I anz-
buchhalter usw.)

T'iitigkei ten
mit besonderen

Fachkenntnissen und
mehrjähriger Berufs-

erfahrung
(Techniker usx.)

G4

265 Papler- und Pappeverarbeltung
255 4 Gehaltstarifvertrag für die PapJer, Pappe und Kunststoff verarbeltende Industrie in Bayern

DI

llonatsbeträge filr Angeste]lte

in cehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
t retens

G1

0hne äbgeschlossene
Ausbl'l dung,

el nfache
]-iltl gkel ten

(Kartel fuhren usr,)

L 827

1 317
1 891

I 363I 957

1 500
2 050

L 521
2 216
1 715
2 345

1. 2.81

1.2.82

1.2.83

t. 2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.87

1.2.88

1.2.89

1.2.90

1.1I.90

1.12.91

t.2.92

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

1 750
2 ?09

L 824
2 302
1 882
2 316

1 946
2 457

2 019
2 549

2 090
2 638

2 153
2 717

2 228
2 812
2 306
? 910
2 381
3 012

2 534
3 300
2 152
3 585

2 912
3 i93

1 440
I 964

I 500
2 046

1 548
2 ILL
1 501
2 183

I 661
2 265

1 719
2 344

L I7L
2 414

1 833
2 498

1 897
2 585

1 963
2 675

2 080
2 180

2 248
3 005
2 378
3 179

1 115
L 757

1 163I 831

I 200

? 447
3 023

2 s50
3 150

2 63?
3 251

2 721
3 362

2 823
3 488

2 92?
3 610

3 0I0
3 718

3 115
3 848

3 224
3 983

3 337
4 122

3 585
4 L22

3 874
4 454
4 099
4 712

2 157
2 584

2 ?48
2 693
2 3?0
2 779

2 399
2 813

2 489
2 981
? 576
3 085

2 653
3 178

2 746
3 289

2 842
3 404

2 941
3 523

3 135
3 800

3 405
4 t27
3 604
4 356

890

241
954
288
027

333
098

373
161

421

999
436

041
496

074
544

111
596

153
655

193
7t4
229
765

272

31.1.88

31. 1.89

31.1.91

31.1.92

31. 1.93

2 237

L 47t
2 315

1 522
2 395

I 750
2 450

1 892
2 648
2 002
2 802

2tq 0fq!lteM, [e!'VIel fä] ti gqng
268 I Gehaltstarlfvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswlg-Holsteln

Dtt

lilonatsbeträge fUr Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache

Tät i gkel ten
( Bilrobote,
Kartel-
arbeiten

usw.)

1.4.81

1, 4.82

1. 4.83

l. 7.84

1. 4.85

1, 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

t.4.92

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 2t?

5 565

5 955

5 301

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?t3
603
305
7t2
379
199
457
891
s06
949
520
082
7tl
196
171
260
841
34?
034
569
246
819
434
041

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

604
291
671
387
724
463
781
s44
817
595
899
7t2
968
812
008
868
058
940
198
140
352
360
188
555

392
988
450
071
495
137

546
208
571
252
611
3s3
708
440
742
489
786
551
907
124
041
915
159
084

300
857
419
935
465
997
513
063
543
104
6t2
199
672
280
706
326
749
384
867
546
998
t24
114
852

31. 3.90 a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Täti gkei ten
mi t Ent-

scheidungs-
befugnis

innerhalb
ei nes großen

Verant-
I
h

7

wortun
berei c

s-
es

4

Tätigkeiten
nach al I ge-
meinen An-
wei sungen

und zu-
sätz l i chen

Fach-
kenntnlssen(qualifi-
zi erte Sach-
bearbelter

usr.)

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bildung oder
dreijährige
Berufser-
fahrung

( BUrokauf-
mann, Buch-

halter
usw.)

3

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
mi t Vor-

kenntni ssen
und Ei n-

beitung
üroge-
in, Data-pistin
usw. )

2

ar
(B

hilf
ty

31. 3.92

31. 3.93

-41-

I e :
II zusätzllche (ennt-
I nisse. die nach
I Anwei sunq set bständi g
I ausgeführt rerden

| 
(Buchha'lter usw.)



268 0ruckerei, Vervielfältlgung
268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrle in llordrheln-Iestfalen

Dil

l,lonatsbeträ9e für Angestel'lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

9

Sachl iche und
personel le

Dispositions-
bef ug n i s

3 621

3 86t

4 060

4 231

4 365

4 510

4 600

4 807

4 985

s 085

5 2t2

s 566

5 956

6 301

i n Gehal tsgruppe

2 239
2 800
2 391
2 990
2 511
3 140
2 616
3 272
? 700
3 377
2 789
3 488
2 845
3 558
2 973
3 718
3 083
3 856
3 145
3 933
3 224
4 031
3 443
4 30s
3 684
4 606
3 898
4 873

I
Uberri egend
schemat i sc he
oder mecha-
nische Tä-
tigkeiten

ohne Berufs-
ausbildung

t. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

t. 4.82

1. 4,83

1. 7.84

1, 4.85

1. 4,86

1. 4.87

I . 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 4 .92

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3,91

31. 3.92

31. 3,93

2 926
3 253
3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 801
3 528
3 923
3 644
4 052
i ttt
4 r33
3 884
4 3I9
4 028
4 479
4 I09
4 569
4 212
4 583
4 498
5 001
5 813
5 35I
5 092
5 661

2 800
3 104

2 990
3 315
3 140
3 481
3 27?
3 627
3 317
3 143
3 488
3 867
3 558
3 944
3 718
4 12t
3 856
4 273
3 933
4 358
4 031
4 467
4 305
4 771
4 606
s 105
4 873
5 401

I 306
1 797
I 402
1 929
I 47?
z ula
1 534
2 110
1 583
2 178
1 635
2 250
1 668
2 295
I 743
2 398
I 807
2 487
I 843
2 537
I 889
2 600
2 0t?
2 777
2 I58
2 971
2 283
3 143

31

3t

31

3l

31

080
597
221
174
332
913
430
035
508
t32
591
235
643
300
762
449
864
577
921
649
994
740
I98
994
4?2
214
620
522

214
686
316
810
382
901
440
981
486
044
535
llt
566
153
636
250
697
IJJ

731
380
1t4
440
895
606
028
788
145
950

a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

258 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgexerbe in Hessen
DI.I

llonatsbeträge fijr Angeste'l I !e

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b llei sungs- und
Aufsichts-
befugnis in

einem festge-
legten Eereich

7

Arbei ten nach
al I gemei nen
Richtlinien
in einem

zugewi esenen
Tei'l bereich

6

Berufser-
fahrung

mit umfang-
rei chen Fach-
kenntnissen

ml t9
h

kenntnissen
Fa c

Län
Be ru

fahru

ge re
fser-

?

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
blldung,

Kenntni sse und
Ferti gkei ten

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angestel lteDat um' des
Inkraft-
tretens

l. 4.78

1. 4,79

1. 4.80

r. 4.81

t. 4,82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

I . 4.86

1,4.8f

l. 4.88

1. 4,89

1. 4.90

1. 4.91

1.4.92

x5
Se'l bständi ge
Tätigkeit mit
unfangreichen

Spezial-
kenntnissen

K4
Selbständige
Er'ledigung

schwieriger Ar-
beiten auf
al I gemei ne

Anwei sung

Abge
Be
bildung,

schemati sche
und mechani sche

Tätigkeiten

323
7s8
383
837
477
962
551
060
616
t4t
668
215
723
2.89

757
335
003
498
077
651
119
704
t72
772
320

K2
sch'l ossene
rufsaus-

2 961
2 482
3 176
2 626
3 360

K1
VorHiegend

mechanische
Tätigkeiten
ohne abge-

schl ossene Be-
ruf sausbi I dung

Ei genverant-
rortliche

Tätigkeiten
0berfaktoren

usx.

3 290
i 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 211
4 018
4 450
4 147
4 592
4 284
4 744
4 370
4 839
4 567
5 057
4 736
5 244
4 831
5 349
4 952
5 483
s 289
5 856
2 659
6 266
2 813
6 629

E'i nfache
Tätigkeiten

006
450
096
56C

239
734
351
871
450
992
528
088
5lr
190

663
254

400
886
526
944
597
018
687
223
938
449
214
649
458

T3 l2 TI

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31, 3.83

31. 3,84

a
b

a
b

a
b

3 030

3 166

3 381

3 550

374
725
481
848
650
042
i83
194
900
3?8
993
434
092
547
154
618
296
781
418
921
486
999
573
099
816
378
083
684
320
956

969
1 544
1 022
1 629
| 274
1 764
I 338
1 852
1 394
1 930
1 439
L 992
I 486
2 058
1 516
2 099
I 789
2 395
I 855
2 484
I 892
2 534
1 939
2 597
? 0tl
2 774
? 216
2 968
2 345
3 140

2 633
2 915
2 151
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 215
3 559
3 3 18
3 673
3 421
3 794
3 496

2
2

?
2

?
?

2
2

?
2

3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3 699

3 817
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

31.3.86

31. 3,87

3 943

4 022

4 203

4 359

4 446

4 557

4 867

5 208

5 s10

3 870
3 653
4 044
3 '788
4 194
3 864
4 218
3 96 r
4 385
4 230
4 683
4 526
5 01t
4 189
5 302

a
b

a
b

a
b

31.

31.

31.

31.

3.90

3.91

3.92

3.93

erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

-42-

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



258 Druckerei, Vervielfältlgung
268 4 cehaltstarifvertrag für die Drucklndustrle ln Baden-t{ilrttemberg (ohne Südbaden)

Dlt

llonatsbeträ9e fllr Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

G1

Datum
des

Inkraft-
tretens

0hne abgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung,

el nf ache Ar-
bel ten, kel ne

besondere
El na rbel tung

(BUrobote)

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

I . 4.86

1. 4.87

1. 4.88

I . 4.89

1. 4.90

r. 4.91

1. 4.92

31.

31.

31.

31.

31

3l

31

3.83

3 .84

3.85

3.86

3.87

3.90

3.91

3.92

3.93

647
013
764
141
888
218
966
364
144
560
297
729
383
824
493
945
799
281
135
651
433
919

I 419
1 836
1 454
1 895
I 512
1 958
I 542
1 997
1 611
2 087
1 571
2 t54
1 704
2 201
1 147
2 262
1 865
2 4t6
I 997
2 585
2 Lt3
2 735

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

212
499
317
61I
488
730
558
805
718
976
856
123
933
205
031
310
305
603
606
925
873
2tt

2 256
2 6t5
2 328
2 129
2 40s
2 849
2 453
? 943
2 563
3 075
2 658
3 189
2 71t
3 253
2 779
3 334
2 968
3 561
3 116
3 810
3 360
4 031

729
2s6
784
328
843
405
880
453
965
s63
038
658
079
711
131
779
276
968
435
176
576
360

526
050
607
158
693
262
747
327
871
4tt
971
606
037
678
113
770
325
026
558
308
754
558

a
b

268 5 Gehaltstari fvertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrle ln Stldbadenr)
DM

lilonatsbeträge filr Angestel lte

Abgeschl ossene
Berufsausblldung,

tel Iwel se
sel bständi ge

Arbel ten i n el nem
beg renzten

Uf
(

A I
0

e
)

G3

lchabenber
perat0r

ten nach
eme'l nen
tlinien,

(Bilanzbuch-
hal ter, Chef -
programmlerer)

s
I

bst
wo r

a
I st

u
se ndi

Ent

veran
Arbe
all
Ri c

G6
rech
f i ka

ende
tion,
e und
I iche

Fachkenntnl sse
und Eerufs-
erf ahrung,

Ei genverant-
wortlichkeit,

( Programmi erer)

G5

Abgeschlossenegerufsausbi I dung
usw.rselbständi9e
Arbeiten, Genau-

igkeit usw.
( Buchhal ter)

G4

erst-
ma l i g

kilndbar
zum:

a

b

G7

Langjähri ge
Erf ahrung,
Aufsi chts-,

Uei sungs- und
Disposltions-

ter, Bereichs-
I ei ter)

'le (
i

ni s
ungs-

befug
Abtei I

in Gehalt.sgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Lan
Erfa

G7
jähri9e
run und

verti e te(enntnisse,
Aufsichts- und

{eisungs-
bef ugni s

G1

0hne Berufs-
ausblldung,

ei nfache
Arbei ten

l.t0.8s

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

1.4.92

4 380

4 577

4 146

4 841

4 96?

5 299

5 670

5 999

3 709

3 876

4 019

4 099

4 201

4 487.

4 801

5 079

2 631
3 306
2 156
3 455
2 858
3 583
2 915
3 655
2 988
3 746
3 191
4 001
3 414q 281
3 612
4 529

946
457
054
534
130
628
rt3
681
227
148
378
935
s44
140
692
322

I 712
2 266
I 789
2 368
1 855
2 456
| 892
2 505
I 939
2 558
2 071
2 743
2 215
2 935
2 345
3 105

I 550I 998
1 630
2 088
1 690
2 165
L 724
2 208
I t6t
2 263
I 887
2 4tt
? 019
2 586
2 136
2 136

31, 3.86

31, 3.87

31. 3.90

31. 3,91

31. 3.92

31. 3.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

334
951
470
024
561
136
6r2
199
617
279
859
502
059
747
236
954

G5
Arbei ten nach
al lgemeinen
Richtlinien,
die selb-

ständige Ent-
scheidungsbe-

fugnis
erfordern

G5
Ei genverant-
wortl iche,
ei nen be-

9 ren zten Ve r-
antwortungs-
berei ch um-

fassende
Arbeiten

G4

selbständige
Arbelten,

zusätzl I che
Kcnntnl sse

G3
Arbelten, die

tellwelse
Se'l bständi g-

kelt ln elnem
beg renzten
Aufgaben-
berei ch

erfordern

G2

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi ldung oder
anderHeit{g
erYorbene

gleichwertlge
Kenntni sse

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

r) Hier nur Drucklndustrie

-,t3-

a
b

a
b

a
b

a
b



258 Druckerei, Vervie'lfältigung
268 6 Gehaltstarlfvertrag für die Drucklndustrle ln Bayern

Dlt

ilonatsbeträge filr Angestellte
in Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

I
0hne abge-
schlossene
Berufsaus-.
blldung,

s chemat i sche
Regl stratur-
und Ablege-

arbelten(Btlrohllfe
usr.)

I 438
I 902
I 484
1 963
I 533
2 0?8
I 564
2 069
I 634
2 162
1 694
2 242
I 728
2 ?87
r 7tl
2 344
I 891
2 503
2 0?3
2 678
? r40
2 833

1.4.82

t. 4.83

1. 7.84

i. 4.85

1. 4,86

1. 4.87

l. 4.88

1. 4.89

1 . 4.90

1. 4.91

1.4.92

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.86

31. 3.87

3I.

31.

31.

31.

3.90

3.91

3 .92

3.93

3 829
4 3?2
3 952
4 460
4 082
4 607
4 154
4 699
4 351
4 910
4 512
5 092
I 602
5 194
4 lLt
5 324
5 038
5 685
5 391
6 084
5 704
6 437

3 055
3 457
3 154
3 568
3 268
3 586
3 333
3 760
3 483
3 929
3 6L2
4 074
3 684
4 155
3 776
4 259
4 033
4 549
4 315
4 867
4 s65
5 149

? 256
2 730
2 328
? 811
2 405
2 910
2 453
2 968
2 563
3 102
2 658
3 217
2 7tl
3 281
? 779
3 353
2 968
3 592
3 176
3 843
3 360
4 066

r 70?
2 256
1 762
2 328
I 820
2 405
t 856
2 453
I 940
2 563
2 0t2
2 658
2 052
2 7tt
2 103
2 779
2 ?46
2 968
2 403
3 176
2 542
3 360

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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0[

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
t retens

I.1.82

l. r.83

l. 1.84

1.1.85

1.1.86

1.1,87

1.1.88

1. 1.89

1.1.90

1.1.91

t. 1.92

31.r2.83

31.12.84

31.12.85

31.12.85

31. 12.87

3l .12.90

31. 12.91

3t.12.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 115

.3 221

3 318

3 424

3 551

3 681

3 791

3 867

3 983

4 222

4 471

2 045
2 555
2 115
2 642

3 462
2 934
3 666

L 991

I 470
2 057

I 558
2 180

1 650
2 309

3 38I

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 t96

4 322

4 581

4 851

2 388
2 973
2 469
3 074

2 543
3 166

2 624
3 ?67

2 72L
3 388

2 820
3 512

2 905
3 617

2 963
3 689

3 052
3 800

3 235
4 028

3 426
4 256

2 595

I 581
2 613
I 613
2 126

I 661
2 808

I 761
2 976

1 865
3 152

I 156
r 793

1 195
I 854

I 231
I 910

I 270
1 971

I 317
? 044
1 365
2 119

I 406
2 183

I 434
2 2?7

I 417
2 294

1 556
2 432

I 658
2 s75

3 381

3 496

3 601

3 715

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 s81

4 85r

2 485

2 569

? 646

2 13L

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

3 366

3 565

300
197

344
272

384
340

428
415

481
504

535

149
609

188
664

224
7t4
263
f69
310
834
358
901

399
958

427

281
965

325
033

36s
094

409
161

461
241
514
323

1 559
2 393

590
44L

638
514

736
655

838
822

178
721

248
808

331
912
416
018
488
109

538
171

614
266

771

t{4

ile i ster
ei ner

besonders
ui cht i gen

Abtel I ung,
obemei ster

u sw.

llei ster
tl ?

ileister mit
fach'l i chen

Kenntni ssen
und Er-

fahrungen
in eins

begrenzten
Au fgaben-

gebi et

r,r I

lei ster
nit

ei nfachm
Aufgäben-

gebi et

2 086

2 L5t

2 222

2 293

? 378

2 455

2 539

2 590

2 668

2 828

2 995

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Abteilungs-'leiter mlt

gro8er Verant-
rortung und

rei tgehender
Aufsichtsbe-

fugni s i n
GroBbetri eben

Qual I fl zl erte
Tätlgkelten

schwi erl 9er Art
(Se'l bständige
Korresponden-

ten usi.)

5

Spezlal-
kenntnisse
(Buchhalter

usH.)

3

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung usr. ,
Arbel ten nach
al'l gemeiner

Anrel sung(Xontorist
usr.)

erst-
malIg

klindbar
zm:

I

a

b

Kaufnänni sche Angeste'l'l te
t(4

Selbständlge
und Yerant-
mrtl lche

]-dt igkelten
mlt umfang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
usr.

Sel b-
ständl 9eftti gkei ten
im Rahmen

a'llgemelner
Anrei sungen

K2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-

bi I dung
usr., T'ii-
tlgkeiten
nach ein-
gehender
AnYei s ung

K1

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

T'iiti gkei ten
nach ent-

sprechender
Ei nwei sung

K3 T4
llei tgehend

sel bständi 9e
und verant-
yortl iche
Arbeiten

oit
besonderen
Fachkennt-
nissen usH.

Se'lb-
ständi ge
Arbei ten
auf Grund
9egebener

Unter'l agen
und An-

rei sungen

Abge-
schi ossene
Be ru fs au s-

bi I dung
usr. ,

e i n fache
techn.'I-iiti gkei ten

0hne
Berufsau s-
bi I dung,
ei nfache
techn.

nitigkeiten

TII2
Techni sche Angeste'l I te

l) 0le Gehaltsgruppen K 5 bzr. T 5 (verantmrtliche kaufmännische bzw.techni sche Tätl gkelten mlt Dl sposltl onsbefugnl ssen usx.) unterl iegender frelen Vere.lnbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstel lung von Schuhen)
271 I Gehaltstarifvertrag fär die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbeträge firr Angestel lte

erst-
ma'li g

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwl er i ge
Arbei ten

unter eigener
Verantwortung

nach al lgemeiner
Anweisung

(Erste Buch-
ha'lter usw. )

Qualifizierte
Tätigkeit

und größere
Verantwortung

(Buchha'lter
usw. )

tlechani sche
oder

schemati sche
Tdt i gkei ten

ohne
Berufsausbi ldung

K6

Abgeschl ossene
Lehre,

Gehi lfen
'in den ersten

3 Gehilfenjahren

K1K3 K2J
Kaufmänni sche Angestel lte

Verantwort'l i che
Stel'lung mit

Dlspositions-
tätigkeit

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und Meister
M3 Iti 2 itIDatum

des
Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

11.80

11.81

I1.82

11.83

1.85

1.86

1.87

1.88

1.89

1.90

1 .91

1.92

31.10.81

31 .10.82

31.10.83

31 .12.84

31.12.85

31.12.85

3t.12.87

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 386

4 649

4 924

3 ?91

3 439

3 559

3 573

3 791

3 924

4 057

4 158

4 262

4 347

4 608

4 881

2 799

2 925

3 027

3 r24

3 ?24

3 337

3 450

3 536

3 624

3 695

3 918

4 150

608
112

680
207

139
284

795
357

852
432

917
st7
982
503

o32
668

083
735

125
790

253
957

386
132

929

424
023

509
t29
594

a
b

a
b

a
b

2 104
2 624

2 199
? 742

? 276
2 838

2 349

I 155
L 278

1 207
1 336

L 249
1 383

L 289
L 427

1 330
I 473

L 317
1 525

L 424
L s71

1 460
1 616

L 497

052
379

099
440

137
490

173
538

211
s87

253
543

296
599

328
741

361
785

388
821
471
930

558
044

obeme i ster

814
I 441

843
| 492

869
1 539

897
I 588

9?8
1 644

959
1 598

982
1 739

1 011
I 791

1 031

Erste I'leister,
Abtei I ungs-

meister

Zwel te
l,lel ster

in großen
Betri eben,
lilel ster

in klelneren
Betri eben

2 332

2 437

2 522

2 603

2 686

2 780

2 875

2 947

3 021

3 081

3 266

3 459

u r1)

3 l. 12.90

31 . 12.91

31.12.92

31.12.91

31.!2.92

3 235

2 659
3 316

2 725
3 399

? 780
3 467

2 941
3 575

3 121
3 893

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

655

527
689

619
190
715
896

272 Herstellunq yon Schuhen
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0l'l

Monatsbeträge für Angestel lte
in 6ehaltsgruppe

Mei ster
11 311 4

obermei ster
mit beson-
derer Ver-
antwort ung,
denen meh-
rere l.lei -

ster unter-
ste'l lt sind

und die
eine groBe
oder beson-
ders wich-
tige Abtei-
lung'leiten

ilei ster mit
Anordnungs-

und Auf-
s i chtsbe-
fugnis und
mit fach-

licher Ver-
antwortung
für eine

große
Abtei I un9

2 480
2 715

? 561
2 811

2 647
2 899

2 732
2 992
? 8?8
3 097

2 921
3 199

? 991
3 276
3 081
3 374

3 143
3 441

3 218
3 524

3 282
3 594
3 479
3 810

lilei ster
mit Beauf-

sichti-
und

sungs-
befugnis

usw.

1. 1.82

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1. 1.89

1.1.90

1. 1.91

1. 7.91

L. 1.92

31.12.82

31.12.83

3 I. 12.84

31.12.85

3l . 12.85

31.12.87

31 . 12.88

2 534
3 089

2 623
3 198

2 105
3 298

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 639

3 057
3 725

3 149
3 838

3 212
3 915

3 289
4 009

3 355
4 089
3 556
4 334

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

2 801

2 095
? 893

814
441

843
492

869
539

897
588

928
544

959
598

982
739

011
791

031
827

055
871

oil
908
187
022

354
99?
402
062
446
L?6

49?
194

544
271

595
346

633
402

682
474

7L6
523

757
584

792
636

902
794

778
457

841
543

898
522

959
706

028
686

044
815

144
941

219

2 670
3 346

? 764
3 464

2 850
3 572

2 941

1 943
? 670

2 011
2 164

2 074
2 850

2 140
2 941
2 215
3 044

2 288
3 144

2 343
3 219

2 413
4 004

2 461
4 084

2 520
4 182

2 510
4 266
? 724
4 52?

2 921
3 224

3 024
3 337

3 118
3 441

3 218

827

056
871
077
098
187
02?

470
241

522
325

569
399

619
476

676
553

731
648

773
112
825
374

853
441

908
524

946
594

063
810

551

331
675

441
796

524
887

630

728
946

789
011

845
074

904
140

97r
215

036
288

145
962
209
05r
253
112

307
187

353
251
494
446

4 036

3 316
4 157

3 382
4 240

3 463n*
3 532
4 429

3 744
4 595

4 004

3 703
4 084

3 t92
4 182
3 868
4 266

4 100
4 522

erst-
ma'l i g

kändbar
2 Um:

a

b

Kaufmänni sche Angeste l I te
K5

5el b-
ständige

und verant-
trortl iche

T.dtigkei ten
mit m-

fassenden
Spezial -

kenntn i ssen
usw.

(Ein- und
Verkauf mi t
Abschlußbe-
recht i gung)

ständi 9es
und schwie-
riges Tä-
tigkeits-

gebiet mit
I angjähri -
ger Berufs-
erfahrung

(EDV-Leiter
Und Pro-

grmierer)

K3
Abge-

schl ossene
Eerufsaus-

b i 
'ldung,

Tät i g-
keiten, die
I angjährige
Fachkennt-

nisse
erfordern

(Führen von
Sach- und
Kontokor-

rentkonten )

ohne Be-
rufs aus-

b i l dung,
mech an i sc he
Tätigkeiten

( Einfache
Schreib-

und Rechen-
arbelten)

K1K4

Sel b
Besonders
schwi eri ge

und verant-
wort'l iche

Tätigkeiten
mit um-

fas senden
Spezi al-

kenntni ssen
usw.

Abge-
sch'l ossene
Berufsaus-
bi I dung,

Angestel I te,
denen eine

größere oder
sehr

wichtige
Abtei I ung
untersteht

die fiitig-
keiten in

techni schen
Büros,

Ierkstätten
und in der
betrieb-'lichen Fer-
tigung

ausführen

T5 I4 T3
Techni sche Angestel lte

Sel b-
ständige,

schwi eri 9eItitig-
keiten,

Fachkennt-
ni sse

TI

Ange-
stel lte,

1) EntfälIt ab 1.1.1988
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I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

1
3

1
3

1
3

I
3

2
3



erst-
mallg

kändbar, zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte
K4

Sel bständl ge
und verant-
rortl iche

fdt I gkei ten
mi t mf ang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
u sr.

K2
Abge-

sc h'los sene
Berufs-

äusbi I dung
usw.,

Tätigkelten
nach

0hne
Berufs -

ausbl I dung,
e i nfache

T.dt i gkei ten
nach ent-

sprechender
Ei nwel sung

ständi ge
T'dtigkelten
im Rähmen

a1 I gerei ner
An-

K3 K1

Sel b-

Yel SUngen eingehender
Anrei sung

T4
Yeltgehend

sel bständl 9e
und verant-
rortllche

Arbei ten
mit

besonderen
Fach-

kenntni ssen
UST.

Abge-
schl ossene

Berufs -
ausbi ldung

usw. ,
e i nfache

techn i sche
fdtigkeiten

Techni sche Angestel'l te
12

rei sungen

gegebener
lrnter'l agen

und
An-

T1

i gkei ten

T3
Selb-

ständi9e
Arbe i ten
auf Grund

0hne
Berufs-

ausb i I dung,
ei nfache

techn i sche

272 Herstellunq von Schuhen
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Dtl

ilonatsbeträge fdr Angestel lte
tn

Datm
des

Inkraft-
tretens

l,l 4

lik 1 5ter
ei ner

besonders
richtigen
Abtei lung,

0ber-
mei ster

usr.

il€l ster
t42

ileister mit
fach I I chen

Kenntn i ssen
und

Erfahrungen
in

ei nem
begrenzten

üI

Aufgaben-
gebiet

lle i s ter
mlt

e i nfach6

Aufgaben-
gebiet

1.11.81

1.1.83

1. 1.84

1. 1.85

l. 1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

1.7.91

L. 1.92

31,10.82

31.12.83

3l.L2.U

31.12.85

31.12.86

3l.12.87

31.12.88

30/.2

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 657

3 777

3 853

3 945

4 0?5

4 ?67

1 970
2 478

2 039
2 565

2 103
2 645

2 170
?- 730

2 246
? 826
2 3?0
? 919

2 375
2 989

2 447
3 079

2 496
3 141

2 555
3 2t6
2 607
3 280

2 163
3 477

L 362I 887

1 4I0

L 227
1 529

L 270
1 583

1 310

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

4 650

1 445
2 Ltg
I 496
2 I93
I 543
2 261

1 s92
2 333

1 648
2 415

| 702
2 495

I 743
2 555

I 795
2 632

I 831
2 685

I 875
2 749

1 913
2 804

2 0?8
2 912

3 31s

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 118

4 ?00

4 301

4 387

4 650

2 503

2 591

2 672

2 758

2 855

2 949

3 020

3 111

3 173

3 249

3 314

3 513

a
b

299
70?

344
767

386
822

430
880
480
946

529
010

566

120

645
162

684
214
718
258

828
393

3t2
904

393
006

468
100

547

632

352
684

399
743

446
801

481
844

525
899

556
937

593
984

62s
024

735
145

953

454
014

501
078

554
151

605

T3

Schrierige T.dtig-
keiten im Bereich

der Technik,
mhrjähri9e

Erfahrung, Selb-
ständigkei t und

E i genverantrort ung

? 8?2

2 922

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

3 506

3 576

3 66?

3 735

3 959

Technische Angestel lte
f2

Abgesch I os sene
techn i sche

Berufsausb i l dung,
I ungsme i ster

2 423

2 509

2 587

2 670

2 163

2 854

2,923

3 0ll

3 071

3 145

3 208

3 400

2 058

2 130

2 196

2 266

2 345

2 422

2 480

2 551

2 605

2 668

2 tzl

2 884

T1

Angestel lte, die
Idtigkeiten in

technischen Böros,
llerkstätten und
in der betrieb-
lichen Fertigung

ausfähren

2 085

2 159

? 226

2 297

2 37?

2 455

2 514

2 589

2 641

2 704

2 758

2 923

31.12.91

31.72.92

a
b

a
b

a
b

a
b

2 222

I 644
2 275

1 693
2 343

I 727
2 390

I 768
2 447

1 803
2 496

1 913
2 645

3 199

2 636
3 311

? 723
3 420

2 788
3 502

2 872
3 507

? 929
3 679

? 999
3 767

3 059
3 842
3 243
4 073

2 055
1 513

l) 0le GehaltsgrupEEn K 5 und T 5 (verantrortliche kaufmännische bzw,
techni sche Tdtlgkel ten mlt 0i sposit ionsbef ugni ssen usw. ) unterl i egen
der freien Vereinbarung.
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Dil

ilonatsbeträge fär Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.11.81

1.1.83

1.1.84

1. 1.85

1.1.86

1.1.87

I.1.88

1. 1.89

1.1.90

1.1.91

L. 7,91

L. 1.92

31 .10.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31 . 12.85

31.12.87

31.12.88

3 058

2 815
3 156

2 9t4
3 266
3 010
3 374

3 082
3 455

3 174
3 559

3 237
3 630

3 315
3 717

3 381
3 79t
3 584
4 918

1 906
2 370
1 973
2 454

2 035
2 531

2 100
2 612
2 174
2 703

2 246
2 192

2 300
2 859

2 369
2 945

2 4!6
3 004

2 474
3 076
2 523
3 138

2 674
3 326

1 588
2 047

I 544
2 ll9
1 695
2 185

1 749
2 255

I 810
2 334
1 870
2 4Ll
I 915
2 469

L 972
2 543

2 011
2 594

2 059
2 656

2 100
2 709
2 226
2 872

I 062
1 312

1 099
I 358

1 133
1 400

I I59
I 445

1 210

1 662

I 376
| 702

I 404
1 736

I 504
1 Irlo

555
864

645
965

728

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

495
250
545

280
58?
318
529

344

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
z un:

a

b

K5
Sel bständi ge

und verantrcrtl iche
Iitigkeiten mit

mfassenden
Spe2 i al kenntni ssen

K4

Selbständiges und
schwieriges Tätig-

keitsgebiet mit
mehrJähriger

Berufserfahrung
(E0V-Leiter und
Progrmierer)

K3
Abgesch'l ossene

Berufsausb i I dung,
Idtigkeiten, die
mehrjährige Fach-

kenntnisse er-
fordern (Führen

von Sach- und Kon-
tok orrent -Konten )

0hne
Berufsausbi ldung,

mech an i sche
fdtigkeiten (ein-
fache Schreib- und
Rechenarbe i ten )

usw. (
Verk

KI
Kaufmilnni sche Angestel I te

Abschluß-
berechtigung

Ein- und
auf mi t

31.12.91

31.12.92

-46.

a
b

a
b

a
b

b



275 lexli I gewerbe

275 I Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez.0snabrück) und Bremen
DM

Monatsbeträge fijr Angestel'lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

Verantwort-
licher Auf-

gabenbereich,
Spezial-

kenntn'i sse
(l,üerbeleiter,
Abtei I ungs-

leiter usw.)

in Gehaltsgruppel)

2 268
2 847
2 343
2 941
2 421
3 047
2 534
3 181
2 628
3 299
2 723
3 418
2 764
3 469
2 819
3 538
3 008
3 175
3 137
3 937
3 262
4 094

Einfache
Tätigkeiten

nach An-
we i sung

( Fotokopi er-
arbeiten usw.)

1. 6.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.36

1. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

t. 6.s22)

1. 5.93

30.

30.

30.

30.

30.

84

85

86

87

88

668
122

t92
785
2tl
864
371
933
459
003
548
033
s86
074
638
213
815
308
936
400
0!3

529
760
579
818
636
883
708
966
711
039

112
863
144
900
187
o27

114
434
199
531

30. 4.91

30. 4.92

3 332
3 933
3 442
4 063
3 566
4 209
3 723
4 394
3 861
4 557
4 000
4 721
4 060
4 792
4 141
4 888
4 418
5 215
4 603
5 439
4 792
5 657

2 988
3 571
3 087
3 689
3 198
3 822
3 339
3 990
3 463
4 138
3 588
4 287
3 642
4 351
3 715
4 438
3 964
4 735
4 134
4 939
4 299
5 137

1 939
2 485
2 003
2 567
2 075
2 6s9
2 166
2 716
2 246
2 879

2 983
2 362
3 028
2 409
3 089
2 510
3 296
2 681
3 438
2 788
3 576

556
208
744
314
843
433
968
584
078
717
189
851

909
302
987
523
254
674
437

614

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

31. 3.94

1) Anfangsgehalt 2) Pauscha'le von DM 135 für tlai 1992

275 2 Gehaltstarifvertrag fi.:. die Textilindustrie in den Reg.-Bez. I'lünster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw
und dem Reg.-Bez. 0snabrück

DH

Monatsbeträge für Angestel lte

2

Begrenzte
fachliche
Kenntn'isse(Registratur,
Postste'l 1e

usw.)

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

6

Schwi eri ge und
verantwortl iche
Tätigkeiten in
ei nem größeren
Berei ch ( 0ber-
mei ster, Chef-

programmi erer
usw.)

Umfangrei ch e
Kenntnisse,

. begrenzter
Aufgabenbe-

rei ch ( Färbe-
reimeister,

Programmi erer
usw. ) s

)
en

4

Tätigkeiten
nach al I ge-
meiner An-

wei sung ( Sach-
bearbei teLi n
Expedition,
Mei ster i n
Betriebsab-
teilun

usw.

3

11i t gewi ssen
Kenntnissen
und Fertig-

kei ten ( Hi I f s-
operator,

Hi'l fsmeister
usw,)

in Geha'l tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte Mei ster
vi2r'r 4

Leitung
sämtlicher

Betriebsab-
teilungen

11 1

Uberwi egend
untersti.ltzende

Tät i gkei t
ei nes Mei sters

oder eines
entsprechenden

techn.
Angestel I ten

(T6
Gründl i che

Spezi al kennt-
nisse usw.

nit Ubersicht
über die Zu-

sammenhänge für
ei nen großen
und wi cht i gen

Arbeitsberei ch

Qual if izierte
Tätigkeiten,
Veräntwortung

für ei nen
begrenzten

Aufgabenbereich

Tätigkeiten
mit regel-
mäßig ein-
gehender

Ei nwei sung

Einfache
Tätigkeiten

nach
Einweisung

KT4 KI2 KTl
Datum

des
Inkraft-
tretens

Sel bständi 9eaufsichts-
fi.:hrende Tä-

tigkeit
( l,lerkstatt-
mei ster usw. )

1. 6.83

1 . 5.84

1 . 5.86

1. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

L, 6.92

i. 5.93

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4.85

4.86

4.87

4 .88

993

125

274

454

610

776

848

945

?76

503

723

701
986
790
085
890
I96
011
330
116
447
228
571
276
625
342
698
566
946
719
116
868
28t

735
257
792
331
857
415
935
516
003
604
075
698
106
738
148
793
292
980
391
108
487
232

2 446
2 743
2 527
2 834
2 618

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

a
b

a
b

)a
b

461
993
509
059
563
133
629

586
301
747
384
773
420
808
468
929
633
0I2
746
092
855

3 826

3 952

4 094

4 266

4 415

4 574

4 643

4 736

5 053

5 270

s 481

2 936
2 728
3 059
2 823
3 166
2 925
3 280
2 969
3 329
3 028
3 396
3 231
3 624
3 370
3 780
3 505
3 931

143
300
2t4
376
294
462
390
s65
474
655
563
751
601
792
653
848
831
039
953
170
071
297

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) Pauschale von 0l{ 100 für Hai 1992.

-47-

a
b

5



erst-
malig

kündba r
zum:

a

b

Kaufmänni sche und techn'i sche Angestel I te
G7

Al I gemei ne
Verantwort ung

für einen
groBen Auf-

gabenbereich,
Anwe i sungs-

befugni s ,
umfassende

Fach-
kenntni sse

G5
Be rufser-

fahrung, Sel b-
ständigkeit
und Veränt-
wortung für
ein Arbeits-

gebi et iß
Rahmen

a l 
'l gemei ner

Ri chtl i ni en
u sw.

bi I dung ,
berufl i che
Kenntn'i sse,

Täti gkei ten
mit Verant-
wortung und
tei I wei ser

Selbständj9-
keit usw.

Abgesc
Beru

9 rößeren
Aufgaben-

G6 G3 G1

Langjähri ge,
umfangrei che

Beru fs-
erfahrung,

Verantwortung
für einen

I'iechani sche
ode r

schemati sche
Tät i gkei ten

ohne
Eerufs-

ausbi I dungberei ch
usw.

hl ossene
fsaus-

275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-t{estfalen

(Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln sow'ie Stadt Schwelm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
Dtl

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l{ei ster
lil 4 r.t 3 t42

Datum
des

Ink raft-
t retens

l,!ei ster
iiber

mehrere
Abtei I ungen

3 807

3 94I

4 115

4 268

4 422

4 476

4 566

4 872

5 082

5 286

2 57?
3 25t
? 665
3 368

? 782
3 516

2 885
3 646

2 989
3 777

3 025
3 822
3 086
3 898

3 169
4 003

3 381
4 ?7t
3 520
4 446
3 667
4 63I

I,lei ster
fiir eine

Abtei 1 ung
ei nes

Bet ri ebes

2 963
3 226

3 067
3 339

3 202
3 486

3 321
3 615

3 441
3 746

3 483
3 191

3 553
3 867

3 792
4 t27
3 956
4 305

4 l15
4 478

llei ster
i n der

Produkt i on
mi t

Verantwo rt ung
fiir die
Arbeits-

ausfijhrung

3 087

2 839
3 202

2 942
3 3t8
2 978
3 358

3 038
3 426

3 242
3 656

3 382
3 814

3 518
3 967

r.t I

l,leister mit
Verantwortung
( Hi I fsmei ster)

2 013
2 224

2 084
2 30?
2 116
2 404

? 251
2 493

2 339
2 583

2 368
2 6t4
2 416
2 667

2 578
2 846
2 689
? 969

? 197
3 088

MI

l,le'i ster
mit

einfachem
Au fgaben-
geblet

1.5.84

1. 5.85

1.5.86

1.5.87

I.5.88

1.5.89

1.5.90

1.5.9i

1.5.92

1.5.93

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

31.3.94

4 815

4 984

5 204

5 397

5 592

5 660

5 774

6 161

6 426

6 684

4 404

4 097
4 567

4 245
4 732

4 296
4 789

4 382
4 88s
4 676
5 213
4 878
5 438

5 074
5 656

2 717
3 395

2 8t3
3 514

2 937
3 669

3 046
3 805

3 156
3 942

3 194
3 990

3 258
4 070
3 471
4 343

3 627
4 530

3 773
4 1t2

1 853
2 604
1 914
2 696
2 003
2 815

2 078
2 9?0

2 153
3 026
2 119
3 063

2 223
3 125
2 372
3 335

2 474
3 419

2 513
3 619

157
724

I98
785
251
864

298
933

345
003

362
028
390
069

484
208
548
303

610
396

139
240

714
285

822
341

944
504

024
607

718
213

739
240
774
285
822
347

924
140

971
190

050
274

159
389

438

532
856

621
956

737

555
075
783
218
950

1

1

1

I
1

1

I
I
I
2

I
?

1

?

t
2

I
2

I
2

30. 4.91

30.4.92 a
b

a
b

a
b

275 4 Gehaltstarifvertrag fi..:r die Textilindustrie in Saden-lürttemberg (ohne Sijdbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau
Dl'1

Monatsbeträge für Angestel l!e
jn Gehaltsgruppe

It4
ilei sier

l'l 3

Datum
des

Inkraft-
t reten s

llei ster
i n ei ner
besond e rs
w j cht i gen
Abtei I ung,

selb-
stä nd i ge

0be r-
mei ster

I'lei ster
mi t

wichtigem
Au fgaben-

gebi et

1.5.84

1. 5.85

1.5.86

i. 5.87

1.5.88

l. 5.89

1.5.90

1.11.90

l. 5.91

1.5.92

1.5.93

30.4.85

30.4.86

30.4.87

2 255
2 884
2 336
2 988

2 439
3 119

2 529
3 234

2 620
3 350

2 651
3 390

2 704
3 458

2 777
3 55t
2 963
3 789

3 084
3 944

3 213
4 108

3 994
4 313

4 138
4 468

4 320
4 665
4 480
4 838
4 641
5 012

4 697
5 072

4 79t
5 173

4 920
5 313

5 250
5 669

5 465
5 901

5 693
6 147

3 377
3 563

3 499
3 691

3 653
3 853

3 788
3 996

3 924
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274
4 159
4 389

4 438
4 683

4 620
4 875
4 813
5 078

I 479
1 904

I 532
I 973

1 599
2 060

I 658
2 136

I 718
? 213

3 700

3 833

4 002

4 I50

4 ?99

4 351

4 438

4 558

4 863

5 062

5 273

3 253

3 370

3 518

3 648

3 179

3 824

3 900

4 005

4 213

4 448

4 633

2 396

2 482

2 591

2 687

? 784

2 8t7

2 873

2 951

3 149

3 4r5

a
b

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b

3 994
4 313

4 138
4 468

4 320
4 665

4 480
4 838

4 641
5 012
4 697
5 072

4 791

3 563

3 499
3 69r
3 653
3 8s3

3 788
3 996

1 479
1 904

1 532
1 973

1 599
2 060
1 658
2 136

30

30

+.gt?) a

4.92

31.3.94

5 I73
4 920
5 313

5 250
5 669

5 465
5 gct

5 693
6 141

| 944
2 504

2 024
2 607

2 108
2 776

2 108
2 716

a
b

a
b

erst-
malig

kiind ba r
zun:

a

b

Verant-
uortl i che

kauf-
männi sche

Tdti gkei ten
ni t Di spo-
sitionsbe-
fugni ssen

u sw.

G5
Selb-

ständi ge
und

verant-
wortl i che

T'iiti gkei ten
mi t

umfan g-

Erhöhte
Fach-

kenntnisse,
se'lb-

ständi ges
Arbei ten

nach
al I gemei nen

An-
wei sungen

lJei t-
gehend e

sel b-
ständi ge

und
ve rant-

wortl i che
techni sche
Tätigkei ten

u 5H.

r4-z'L)
Schw'i erige
technische

Tät i gk ei ten
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach
gegebenen

An-
Hei sungen

usw.

l(aufmänni sche Angestel I te
GI

usH,

gkei ten
Di spo-
on s be-

G6 K4 G6 G5 G1

Tät i

siti
fugni ssen

Technische Angestellte

0hne
Beru fs au s-
bi I dung ,
einfache

Tät igkeiten
nach

Einweisung

0h ne
Berufsaus-
bildung,
einfache

techn'i sche
Idt i gkei ten

Verant-
wortl i che

techni sche

1) Z = Zwischenstufe

4 683

4 620
4 875
4 813
5 078

-48-

2) Pauschalbetrag von 440,- Otl für die Zeit von ilai - Oktober 1990

a
b



275 Textl I gewerbe

275 5 Gehaltstarifvertrag flir die SUdbayerlsche Textilindustrie
DM

llonatsbeträge fllr Angestel I te

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

'i n Gehal tsgruppe

Kaufmänn'ische (K) und technische (T) Angeste'llte

Datum
des

Inkraft-
t retens

K T IVl)

Sel b-
ständige

Täti gkeiten
nit Auf-

sichts- und
Leitungs-

bef ugni ssen

K T II
Tät i gkei ten
mit einer
gewi ssen

Selb-
ständigkeit

und
Berufser-
fahrung

l,l IV

0bermei ster

l,lei ster
14 III t{ It

saalmeister l'1ei ster

K T III
Sel b-

ständige
und verant-
wort'l i che

Tätigkeiten
mit länge-
rer Berufs-
erfahrung

usw.

KII
Abge-

schlossene
Berufsaus-
bildung

usw',
einfache

kaufm. oder
techni sche
Tätigkeiten

K

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nf ache

Bli ro-
arbeiten

1. 6.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

I . 5.89

1. 5.90

1. 5.91

I. 5.92

i. 5,93

1. 6.83

1. 7,83

1. 5.84

1, 6.85

1, 5.86

1 . 5.87

1. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1. 5.92

30. 4.84

30.4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.91

30.4.92

30. 4.84

30. 4.8s

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

2 346
3 106
2 423
3 208
2 513
3 327
2 624
3 413
2 721
3 602
2 8t9
3 132
2 853
3 777
2 910
3 853
3 105
4 111
3 239
4 288
3 369
4 460

3 697

3 819

3 960

4 134

4 287

4 441

4 494

4 584

4 891

5 101

5 305

3 225

3 331

3 454

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

4 266

4 449

4 627

2 746

2 837

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

3 535

3 791

3 943

Unter-
mei ster

2 491

2 573

2 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 089

3 296

3 438

3 576

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3

3
5

3
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Verantwortl iche
Tät i gkei ten und

grijndl iche Fach-
kenntnisse(Leiter der
F'i nanzbuch-

hal tung usw. )

Se'l bständi ge
Tätigkeiten,
erhöhte Fach
kenntnisse

( Lohnbuch
usw.

alter

1 422
1 989
I 469
2 055
1 523
2 131
1 593
2 225
1 652
2 307
1 711
2 390
1 732
2 4r9
| 767
2 467

1 855
2 632
I 966
2 745
2 045
2 855

4 KT

Tätigkeiten, d'ie
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betriebsassistent
usw.)

Tätigkeiten mit
a'l 'l gemeiner
Aufsicht(Kontrolle des

Iarenei ngangs,
Bandleiter

usw.)

o1n
139
006
276
Lt7
434
254
629
374
800
495
973
537
033
608
134
850
478
016
714
177
943

520
510
sio
593
628
689
700
807
763
91t
826
016
848
052
885
113
011
322
097
465
181
604

1
2

1
2

1
2

1
2

1

2

I
3

1

3

I
3

2
3

2
3

2
3

159
511
t97
561
24t
619
311
690
360
753
516
816
534
838
565
875
670
001
742
087
812
170

t) Höherwertige Tätigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
vere'i nbarung.

276 Bekl eidungsgeHerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fi.jr die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-l'lestfa'len

D I't

t'lonatsbet räge für Angeste'l'l te
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
zKI

Tätigkeiten, die
in der Regel
entsprechende
Anwei sung er-

fordern, Berufs-
ausbi I dung er-

forderl i ch
( Kartei führung

usw.)

6 KT 5 KT 3KT 1KT

Uberwi egend
schemati sche
Tätigkeiten,

kei ne Berufsaus-
bi I dung erforder-

lich (Post-
abfertigung

usw.)

Datum
des

Inkraft-
tretens

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 354
3 774
3 360
3 781
3 47t
3 906
3 592
4 043
3 754
4 225
3 893
4 381
4 018
4 52t
4 033
4 539
4 081
4 593
4 163
4 585
4 442
4 999
4 637
5 219

2 375
2 655
2 380
2 660
? 459
2 748
2 545
2 844
2 660
2 972
2 758
3 082
2 846
3 181

2 851
3 193
2 891
3 231
2 949
3 295
3 147
3 517
3 285
3 672

1 886
2 306
1 890
2 311
1 952
2 387
2 020
? 471
2 111
2 582
2 189
2 675
2 259
2 764
2 268
? 774
2 295
2 807
2 341
2 863
2 498
3 055
2 608
3 189

1 119
1 531
1 121
1 540
1 158
1 591
1 199
L 617
1 253
1 72t
I ?99
1 785

258
815
260
818
302
878
348
944
409
031
451
106
508
173
514
L82
s32
208
563
252
568
403
74r
509

194
003
800
009
892
108
993
217
128
362
244
485
348
598
361
611
401
654
469
721
701
977
864
152

341
842
346
849
362
871
389
908
482
036
547
126

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

-49-

i
1

I
I
1
I
I
1

1
2

1
2

I
2

I
2

1
2

1

2

1
2

1

2
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276 2 Gehaltstarifvertrag fijr die Bekleidungsindustrje in l{estfalen (Reg,-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Dtl

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

6

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.83

1. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 5.88

i. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

I A 01

1- 5.9?

0at um
des

I nkraft-
t retens

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produktions-
abteilungen

usw.

E'i nfache
Tätigkeiten

nach Aniei sung

tl 2

Einfache
Schreibarbeiten

usw.

| 21.6
1777
| 219
I 780
| 259
1 839
I 303
I 903
1 362
1 989
1 412
2 063
| 457
2 129
1 463
2 t37
I 481
2 r63
1 511
2 206
I 612
? 354
r 683
? 458

Hei ster
H4

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

a
b

a
b

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 265

5 433

5 455

5 520

5 630

6 001

6 271

3 639
3 850
3 646
3 858
3 766
3 985
3 898
4 124
4 073
4 310
4 224
4 469
4 359
4 612
4 376
4 630
4 429
4 686
4 518
4 780
4 821
5 I00
5 033
5 3?4

2 518
3 084
2 523
3 090
2 606
3 192
2 697
3 304
2 818
3 453
2 922
3 581
3 015
3 696
3 021
3 7I0
3 063
3 755
3 124
3 830
3 333
4 087
3 480
4 267

1 169
2 510
1 712
2 sl5
1 830
2 598
1 894
2 689
I 979
2 810
2 052
2 914
2 118
3 007
2 126
3 019
2 152
3 055
2 195
3 116
2 342
3 325
2 445
3 47 1

1 481
2 217
1 484
2 221
I 533
2 294
I 587
2 374
1 658
2 481
1 719
? 573
| 774
? 655
1 781
2 666
I 802
2 698
I 838
2 152
1 961
2 936
2 047
3 065

a
b

a
b

30

30

30

4.91

4.92

4.93

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bek'leidungsindustrie in Baden-rijrttemberg sowie dem bayerischen Kreis Linrrau
D t'l

l,lonatsbeträge für Angestel Ite
i n Gehal tsg ru

1. 5.84

1.6.85

1. 6.86

t. 5.87

I . 5.88

1.7.88

I . 5.89

1. 5.90

t. 5.91

1- s.92

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

3 285

3 393

3 5L2

3 670

3 806

3 927

3 943

3 990

4 070

4 343

4 534

2 152
2 699

2 223
2 188

2 30t
2 886
2 405
3 016

2 494
3 128

2 573
3 228

2 584
3 241
2 6t5
3 280

2 667
3 345

2 846
3 570

2 971

I 552
2 076

1 603
2 145

1 659
2 220

1 734
2 320
1 798
2 406

I 855
2 482
1 863
2 493
I 885
2 523

I 923
2 573

2 052
2 754

2 142
2 866

I 404
I 709

I 450
I 765

1 501
I 821

I 569

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

4 254

4 271

4 322

4 408

4 703

4 9t0

? 506
3 r30
2 589
3 233

2 680
3 346

2 801
3 497

2 905
3 626

2 997
3 742

3 010
3 157

3 046
3 802

3 107
3 878

3 315
4 138

3 46r

I 616
2 319

1 669
2 396

I 727
? 480
1 805
2 592

I 872
2 688

1 931
2 774

I 939
2 785

I 962
2 8t8
2 001
? 874

2 I35
3 067

2 229
3 202

a
b

477
873

526
935

579
003

650
093

711
t70
165

H5
Itle i ster

in einer
besonders
wichtigen
Abtei'lung,

sel b-
ständige

0be r-
meister

u sw.

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

4 254

4 ?.71

4 322

4 408

4 703

4 910

Me i ster
mi t

w'ichtigem
Au fgaben-

geb i et

Heister
mi t

einfachm
Aufgaben-

gebi et

3 129

3 232

3 345

3 496

3 625

3 741

3 756

3 80t

3 877

4 137

4 319

2 291

2 367

2 450

2 560

2 655

2 739

2 751

2 784

2 840

3 030

3 163

a
b

909

627
980

679
043

686

30. 4.9r

30. 4.92

30.4.93

a
b

2 051

1 706
2 076

I 740
2 L18

1 857
2 260

2 239

I 773
2 248

| 794
2 215

I 830
2 321

I 953
2 477

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

514
Selbständige und verantwortliche

Tätigkeiten
mit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Leitung der E'in-
oder Verkaufs-
abtei lung usw,

'r r ein größeres
ufgabengebiet

Anfertigung von
Modezei chnungen

usw.

3

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntnissen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kal kul ati on,in der Arbeits-
vorbere'itung usw

2

Tätigkeiten, die
eine entspre-

chende Ausbildung
usH. voraussetzen

Führen von
Lohnl i sten,

Hilfstätigkeiten
im Labor usw.

erst-
malig

k i.ind ba r
zum:

a

b

K4

Sel b-
ständi ge und
verantwo rt-
I iche Tätig-
ke'iten mit

umfang-
rei chen
Be ru fs-

erfahrungen

K3
Erhöhte

Fachkennt-
nisse,
sel b-

s tä nd'i ges
Arbei ten

nach al'l-
gmei nen

An-
we i sung en

K2

Abgesch'l os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,

Arbei ten
nach

ei ngehender
Anwei sung

K1

0hne
Be rufs au s-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
na ch

Ei nwei sung

Schwi eri ge
techni sche

Tätigkeiten,
sel b-

s tä nd'i ges
Arbei ten

nach
g e gebenen

Anwei sungen
u sw,

Heit-
.gehende

sel b-
ständige

und verant-
wortliche

hnische
Tätigkeiten

u sw.

Abgesch I os -
sene Berufs-
ausbi'ldung,

e i n fache
techn i sche

Tät i gkei ten

0hne
Beru fsau s-
bi ldun9,
einfache

technische
Tätigkeiten

T4 T3 I2 T1

Kaufmännische Angestel lte Techni sche Angestel lte

l) Die-höhemertigen Gruppen K 5 und T 5 unter.liegen der freienVerer nbtrUtrg.

r 939
2 359

-50-

2 039
2 586

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



a

b

Kaufmännische Angestellte
0

Arbeiten mit
verantwort-

I ichen Dispo-
s i t i onsbef u9-
nissen (Ab-

teilungsleiter,
Ei nkäufer

usw.)

Se'l bständige
Tätigkeiten
( Le i ter der
Expedition

usw. )

Abgesch'lossene
Eerufsaus-'bildung usw.,

einfache oder
mechani sche

Ar be i ten
(Kontoristen

Ac

usw. )

erst-
mal'ig

kündbar
zum:

276 Belllll !C!9q9!tll!g
27G 4 cehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel I

TV T IV
Selbständi9e

Leitung elner
Produktions-
stätte od.
Leiter der

gesamten Zu-
schneiderei

usx.

T III TIDatum
des

lnkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

tlerkstatt-
leiter für
mehrere

Produktions-
abtellungen

usw.

Gruppen-
oder Band-
leiter für

g röße re
Fertigungs-
gruppen usr

Techni sche
Anfangskräfte

I 815

I 886

1 943

1 946

2 010

2 080

2 174

2 254

2 326

2 335

2 353

2 410

? 571

2 684

K1

vorriegend einfache
oder schematische
I6tigkeiten ohne
Berufsausbl I dung

A2l

1. 6.81

1. 5.82

i. 6.83

l. i.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 6.86

l. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

1. 5.89

l. s.90

1. 5.91

1. 5.92

1 400
I 988
I 455
2 066
1 499
2 128
1 502
2 132
I 552
2 202
1 606
2 279
1 678
2 382
1 740
2 470
1 796
2 549
1 803
2 559
1 825
2 590
L 862
2 642
1 987
2 819
2 074
2 943

3 152

3 ?75

3 373

3 380

3 492

3 614

3 177

3 ei7

4 042

4 058

4 107

4 189

4 470

4 667

2 623

2 725

2 807

? 8l?

2 90s

3 007

3 142

3 258

3 36?

3 375

3 415

3 484

3 777

3 88t

30.4.82

30.4.83

2 360
3 420
2 452
3 553
2 5?6
3 650
2 530
3 667
2 613
3 788
2 704
3 92L
2 8?6
4 097
2 931
4 249
3 025
4 385
3 037
4 402
3 073
4 455

-3 134
4 544
3 344
4 848

3 491
5 051

Begrenzte Leitungs- oder
0ispositionsbefugnis

^21

2 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 367
2 941
2 445
3 038
2 531
3 144
2 645
3 285
2 743
3 407
2 831
3 516
? 842
3 530
2 876
3 572
2 934
3 643
3 131
3 887

3 269
4 058

2 874

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 584

3 699

3 743

3 818

4 074

4 253

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30

30

30

4.91

4 .92

4. 93 a
b

TfFfEi-Herren- und Knabenanzüge sowie Damenoberbekleidung

K5

280 Ernährungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern

D11

Monatsbetröge für Angestel I

in Tätigkeitsgruppe

c c

1 .12.80_

1.1.83

I. i2.83

1 .12.84

1.12.85

1.12.87

1.1.89

1. 1.90

1. 1.91

l. 1.92

30.11.813)

30.11.83

30.11.84

30.11.85

30.11.86

30.11.88

2 630
2 888

? 829
3 106

2 976
3 197

3 071
3 299

3 159

4 495

2 550
2 798

2 745
3 012

2 8?9
3 103

? 924
3 205

| 920
2 337

2 061

2 97t
2 507
3 051

2 565
3 121

2 777
3 367

2 988
3 612

1 Isl
1 567

L 239I 587

| 277I 738

1 319| 795

I 095
1 488

1 178I 600

1 213
L 647

| 252

I 061
1 443

| 142
I 554

| 177
1 601

L 215
I 654

I 255
| 707

I 350
I 837

I 384
1 887
I 416
1 930

L 144
2 t04
1 895
2 271

3 154

2 978
3 266

3 073
3 371

3 306
3 6?7

3 392
3 721

3 470
3 807

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

600
855

799
073

883

018
308

247
559

333
651

405

409
653

498
758

578
844

174

441
965

549
113

594
175

645
24s
698
317

826
493

873
558

515

129
591

199
676
269
762

441

961
385

110
567

t72
643

242
728

314

981
411

130
s93

192
669

262
754

334
842
511

I
1

1
2

1
2

1
2

I
2

1
2

t
2

1
2

397
904

504
049

549
111

600
181

651
251

777
422

825
487

867
544

277
755

450
965

425
945

534
095

579
157

630
227

682
298
810
472

857
535

900
594

080
473

162
585

197
633

236
686

276
740

373

700

292
754

390'
888
426
937

459
982

151

361
852

464
992
502
046

537
093

883
277

043
450

174
598

264
7?0

301
t7t
343

886

491
030

530
083

565
131

187
616

276
738

313
789

355
846

398
905

504
049

543
102

578
150

151
335
317
516

1

I
1
1

I
1

1
1

1I
I
2

i
2

1
2

2
2

2
2

I 828
1 386

3 057

2 576
3 136

2 635
3 208

2 861
3 484

3 082
3 752

2 815

2 490
3 028

2 555
3 107

2 614
3 178

L 872
1 409
L 921

1 441
1 965

31 .12.90

31 .12.91

3t.t2.92

3 410
3 735

3 673
4 017

3 935
4 299

1 916
2 611

2 336
2 840
2 516
3 058

2 3t7

2) Ab 1.1.1991 nur ein Gehaltssatz.
3) Der Kändigungstemin rurde bls zun lleuabschluB verlängert

1) A - Erfrischungsgetränke'industrie usw,, ab 1.12.1987 Essenzenindustrie'
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1.1991 Essig und
Essenzeni ndustr i e,

B " Handelsmllh'len und Gärungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Gärungs-
essigindustrie, ab 1.1.1991 kein l{achweis mehr,

C = Fettschmelzen, Futtermittel industrie usw., Iiähmittelindustrie ab
1987.

-51

Schwierigkeitsgrad
deutlich über der

Gruppe K 2

A B L

K3

A

K2

Abgeschl ossene
Berufsausbi 1 dung,
Kenntnisse und
Fertigkeiten

lB lc

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b thf angreiches Fach- und
gerufssi ssen

cA B
I

K4

a
b

I
1

I
2

I
2

1
2

1
2

1
2

1
2

1
2

2
2

2
2

B



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Selbständiges
Arbeitsgebiet mit

begrenzten
Di spositions-

befugnissen usw.

(T3
Besondere

Kenntnisse und
Erfahrung,

Tätigkeiten
gehobener Art

I KTl
I vorwi eqend
I schematische und
lmechanische T.dtio-
I ketten ohne -

I Eerufsausbi ldung

KI2KI51)
Abgesch I os sene

Berufsausbi I dung,
e i nfache

Tätigkeiten

284 Herstel I ung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Eackwarenindustrie in Nordrhein-llestfalen

0Il

Monatsbeträge fär Angeste'llte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft -
tretens

1.5.81

1.4.82

1. 4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1. 7.86

1.4.87

1.4.88

1 . 4.89

I . 4.90

1. 4.91

l. 4.92

31

31,

31

31,

31,

31.

31.

31.

2l

31.

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.92

3.93

L 942
2 427

2 023
2 529

2 09s
2 619

2 t66
2 708

2 237
2 796

2 318
2 898

2 323
2 904

2 408
3 010
2 483
3 104

2 533
3 166

2 596
3 245

2 762
3 453

2 928
3 660

2 !51
1 783
2 229

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

3 715

3 869

4 133

4 353

2 459

2 56?

2 653

2 743

2 332

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

3 497

3 660

3 361
3 548

3 502
3 597

3 626
3 827

3 749
3 958

3 871
4 086

4 012
4 235

4 021

4 493

494
867

556
946

612
014

665
083

721

349
587

406
654

455
712

50s
770

554
828

6iI
895

6t4
899

673

725
029
759
070

803
tzt
9I9
257

034
393

t43
obermeister, denen
mindestens ztei

sel bständige
ile i ster

unterstellt sind

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

5 067

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3 118

3 300

Backmei ster
ttl 2

l,leister mit
Itei sterprüfung

besonders große
Verantrort ung

r,r 1

l,leister, die
se'lbständig einer

Gruppe vorstehen

a
b

a
b

a
b

4

4
5

5
5

a
b

a
b

a
b

a
b

787
234

852
315

910
387

244

168
399

291
536

383
627

742
780
045

067
349

I 968

1 948
2 435

1 995
2 496

? 125
2 656

2 252
2 815

1

2

1

2

I
2

1

2

2
?

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch ab dem 6
gehöriqkeit.

Jahr der Gruppenzu-

285 Zuckerindustrie
285 l Entgelttarifvertrag fiFT-iä-7u€ke-;i;?ßTrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgel tsätze für Angestel I te

in Tari

Datum
des

Inkraft-
treten s

l.3.81

1.3.82

1.3.83

1,3.84

1.5.85

1.5.86

1.3.87

1. 3.88

1.5.89

1.5.90

1.4.91

1.5.92

30.4.90

31.3.91

31. 3.92

31.3.93

0hne
berufl i che
Vorbi I dung,
ei nfache
Arbei ten,

Botend i ens te
u5w,

I 495
I 754

1 559
I 830

I 619
1 900

I 672
1 963

| 724
? 023

1 789
2 I00
1 857
2 181

I 913
2 246

1 955
? 296

2 007
2 356

2 1s1
2 526
2 673

A

28.

28.

29.

28.

28,

28.

29.

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 631

4 809

4 961

5 t2L

5 316

s 519

s 685

i ero

5 963

6 392

6 765

4 115

4 zsi

4 457

4 604

4 746

4 927

5 115

5 269

5 385

5 527

s 9?4

6 270

3 531
3 899

3 682
4 066

3 824
4 223

3 949
4 361

4 072
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846

4 520
4 991

4 619
5 101

4 742
5 236

5 082
5 612
( 170
5 940

3 032
3 422

3 163
3 569

3 284
3 107

3 392
3 828

3 497
3 947

3 630
4 097

3 769
4 253

3 882
4 381

3 968
4 478

4 073
4 596

4 365
4 926
4 620
5 2t4

? 75t
2 881

? 869
3 004

? 979
3 120

3 071
3 223

3 Ltz
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

3 522
3 688

3 599
3 769

3 694
3 869

3 960
4 L47

4 191
4 389

2 556

2 666

2 768

2 859

2 948

3 060

3 !77

3 272

3 344

3 433

3 679

3 894

? 036

2 123

2 ?05

2 218

2 348

2 431

2 530

2 607

2 664

2 734

2 931

3 102

1 949

2 033

2 111

2 181

2 ?48

? 334

2 423

2 496

2 551

2 618

2 805

2 970

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kändbar
zum:

a

b
l.lmf ang-

reiches und
be sonder s

schwieri ges
Arbei ts-

gebi et

ü

Erweiterte
Lei tungs-
und Dj spo-
sitions-
befugn i s

L

Erwe i tertes
Aufg aben-
gebiet,

begrenzte
Leitungs-

und 0'ispo-
sitions-
befugni s

K

Selbständige
Bearbei tung

eines
speziel I

abgegrenz ten
Aufgaben-
gebietes

I

Umfang-
reiches

Fach- und
Berufswi s sen,

Sachbe-
arbeiter

usw.

H

Besondere
Beru fs-

erf ahrung,
An'lagen-

k artei
führen

usw,

E

Abgeschlos-
sene 3jäh-

ri ge Berufs-
ausbi ldung,
techn i sche

Ze i chner
u sx.

Abgesch I os -
sene Berufs-
ausbildung,
al lgemeine
AnHei sung,

Daten-
typi sten

c

Erhöhte
körperl i che
8e I ast un gen,

n ach
Anwe i s ung,

e i nfache
Schre i b-

arbe i ten usw.

1) Vor dm 1.3,1981 Tarifgruppe N = M, l'{ = L, L = K, K = J, J = H, H = G.
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

0



286 0bst- und Gemüseverarbeitung
286 I Einkommenstarifvertrag fär die Obst- und Gemüseverarbeitungslndustrie und Essig- und Senflndustrie

in Niedersachsen und Bremen

OM

llonatsbeträge fär Angeste'l lte
in Bewertungsgr

Datm
des

Inkraft-
tre tens

Ausführen von
mechan i schen
oder schma-

tlschen Tritig-
keiten einfacher

Art

1.4.81

1.5.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

t.4.92

Datum
des

I nkr aft-
tretens

1.4.80

1.4.81

L. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.9.85

l,4.86

i.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

1.4.92

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

2 550

? 678

2 790

2 882

2 971

1 785
2 219

L 874
2 330

I 953
2 428

2 017
2 508

2 084
2 59!

I 325

1 391

1 449

L 497

I 546

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 905

4 055

4 206

4 345

4 488

4 708

5 023

5 314

2 877
3 083

2 987
3 201

3 098
3 321

3 200
3 431

3 306
3 544

3 468
3 718

3 700
3 967

3 9i5
4 197

2 281
2 353

2 368
2 454

2 456

! 747

1 814

1 882

L 944

2 0t4

2 113

2 265

2 407

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

353
744

421
831

481
908

530
977

580
036

004
095

081
t76
168

3 391
3 637

3 521
3 777

3 652
3 918

4 047

3 898
4 181

4 089
4 386

4 363
4 580

4 616
4 9s1

3 844

3 766
3 975

3 890
4 106

3 723
3 833

3 865
3 980

4 010
4 128

4 143

3 217

2 258

2 240
2 333

2 314
2 410

2 4?7
2 528

2 590
? 697

2 740
2 853

178
219

262
304

345
390

423
469

503
550

626
675

802
854

965
020

546

537
630

621
tL7
749
850

933
041

103

439
490

494
547

550
605

601
658

554
713

735

1) 8is zum 31.3.1985 xaren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturänderung ab 1,4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

| 797

I 851
L 917

I 958
? o?8

Ausfähren von
mechan I schen
oder schma-

tischen Iütig-
keiten einfacher

Art

2BG 2 Entgelttarifvertrag für die Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-llestfalen
Dl'l

t'4onatsbeträge fär Angestel lte
in Bewertungsgr

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

2 496
2 773

2 623
2 974
2 732
3 036

2 822
3 136

2 9!9
3 243

3 015
3 350

2 847
3 066

2 956
3 184

3 067
3 303

3 168
3 412

3 272
3 524

3 436
3 700

3 653
3 945

3 883
4 182

I 861
2 326

I 955
2 444

2 038
2 547

2 104
2 630

2 t76
2 720

? 247
2 809

2 541
2 825

2 638
2 933

2 736
3 043

2 827
3 144

2 920
3 247

3 066
3 409

3 269
3 535

3 465
3 853

720

511
778

561
837

431
789

504
880

557
959

618
0?3

674
092
7?9

?20
399

384
572

525
722

641

314
540

364
599

415
658

462
713

514
114

590
863

595
986

797
105

437

454
517

577
643

748
818

912
987

! 293
I 521

I 358
1 598

1 415
1 665

I 462

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 161

4 32t

4 482

4 630

4 782

5 022

5 354

5 675

265
279
405

493
625
791
932
078
227

3 176
3 395

3 297
3 525

3 421
3 656

3 534
3 777

3 650
3 901

3 832
4 .097

4 086
4 368

4 331
4 630

2 16l
2 136
2 190

2 zlt
2 ?74

2 300
2 359

2 376

| 152

1 819

1 887

I 950

2 021

? 122

2 273

? 4?0

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturänderung ab 1,4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

6

Abgesch I os sene
Eerufsaus-
bi'ldung,

Kenntnisse und
Fert i gkei ten

3

T.dtigkelten
schwlerlger Art,
Fertigkeiten,
die durch Ein-

arbei tung
erPorben werden

i0
Große Berufs-

erfahrung,
erweiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Di spositions-

befugnis

8

Tätlgkeiten,
die selb-

ständi I
ausgeführt

werden

1

Spezl alkennt-
nisse. l-dti9-

keiten, die nach
al I gmei ner

Anwei sung
ausgeführt

werden

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

t2

Anreisungs- und
0i spositions-

befugni s,
Kenntnisse in

angre.nzenden
Arbe i tsgebi eten

11

schwi eri ge
Arbeitsaufgaben,

besondere
Branchen- und

Fach-
kenntni sse

T.dtigkeiten, die
sel bständi 9
ausgeführt

uerden

6

Abgeschl ossene
Berufs aus-
bi ldung,

Kenntnisse und
Ferti gke i ten

3

Tät i gkeiten
schwieriger Art,
Fertigkeiten,
die durch Ein-

arbei tung
erworben werden

a

b

12

Anwei sungs- und
Dispositions-

befugnis,
Kenntni sse i n

angrenzenden
Arbei tsgeb i eten

11

Schwierige
Arbe i tsaufgaben,

besondere
Branchen- und

Fach-
kenntni sse

10

Große Berufs-
erfahrung,

erweiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Dispositions-

befugnis

9

Arbe i ts auf-
gaben, die

umfangrei che
Spez i al kennt-

nisse und Se'lb-
ständi gkei t
erfordern

erst-
mal ig

kündbar
z um:
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
1
1

1
1

1
I
1
1

1
1

I
1

1
2

I



287 Herstel I ung von Süßwaren (ohne Dauerbackraren)
287 1 Entgelttarifvertrag für die süBwarenindustrie in Nordrhein-|lestfalen

DM

l{onatsentgel te für Angeste'l'l te

in Bexertungsgruppe

A
Datun
des

Inkraft-
tretens T'dti gkei ten

einfacher Art
mi t Ei nwei sung

( Eotengänge
usw. )

1.4.83

1. 4.84

1.4.85

1.4,86

L.4.87

1.4.88

1.4.89

1, 4.90

l. 4.9I

l. 4.92

31.3.84

31.3.8s

31.3.86

31.3.87

31.3.88

3l . 3.89

3 792

3 918

4 047

4 197

4 353

4 491

4 632

4 762

5 072

5 666

Kaufmänni sche
und techni sche

Lei ter

4 2t8

4 356

4 524

4 691

4 839

4 999

5 233

5 523

5 854

2 781
3 091

2 874
3 194

2 969
3 299
3 079
3 421
3 194
3 549

3 299
3 665

3 398
3 776

3 493
3 882

3 720
4 134

3 936
4 374

2 027
2 168
2 095
2 241

2 164
2 315

452
591

534
678

618
166

715

817
893

878
955

940
021

186
435

2?6
484

266
533

313
590

367
653

412
708

454
759

495

232
487

214
s38

316
s89

365
648

420
713

467
770

5tl
823

553
874

667

590

42r,
643

468
691

522
760

579
826

31.3.91

31.3.92

31.3.93

2 868

2 816
2 975

2 909
3 073

2 996
3 165

3 080
3 254

3 280
3 466

3 470
3 677

2 477
2 650

2 546
2 724

2 7Lt
? 901

2 868
3 059

2 012
2 096

2 087
2 t75
2 156
2 247

2 221
2 314

2 283
2 379

2 431
2 534

2 57?
2 681

1 631
I 886

I 680
I 943

I 727
1 997

t 849
2 t37
1 956
? 261

2 009

I 764
? t6?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

244
401

328
491

405
573

I 808

I 605
I 939

I 698
2 051

288 üi 1ch yerHertunq
288 I Gehaltstarifvertrag für die llolkereien und Käsereien in Nordrhein-l{estfalen

Dlr

llonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsk'lasse I

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lteDatum
des

Inkraft-
t retens

1.3.84

1.3.85

r.3.86

1.3.87

1.3.88

1.3.89

1.3.90

1.3.91

1.3.92

KT5
Kaufmänni sche

Angestellte nit
Dispositions-
befugnis bzw.

techni sche
Angestellte mit

leitender Idtigkeit
und besonderer
Verantrcrtung

3 174

3 897

4 048

4 197

4 330

4 473

4 682

4 942

5 238

,K T 4

Selbständ'i9e und
verantwortl iche

T'ät igkei ten
( 8i I anzbuchha I ter
usu.), technische

I ei tende
T'iiti gkei t
( obeme ier

usw. )

Vorwi egend
selbständige

Tät i gkei ten
bzw. besondere

techni sche
Fachkenntni sse

2 l3l
2 664

2 201
2 751

2 286
2 857

2 310
2 963
2 445
3 056

? 526
3 157

2 644
3 305

2 791
3 488

? 958
3 697

Abgeschl ossene
Eerufsausbi ldung

usw.

L 776
? 220

I 834
2 ?93

1 905
2 381

I 975
2 469

2 292
2 s4t
2 368
2 631

2 499

Iiit'i gkei ten
ohne

Berufsausbi I dung

I 754
I 949

I 812
2 013

I 882
2 091

1 951
2 168

2 012
2 236

2 084
2 315

2 431

2 573

KT3 KT2 K I II)

28..

28.

29.

28.

29.

28.

2.85

2,86

2.87

2.88

2,89

2.90

2.91

2.92

2.93

a
b

a
b

a

2 886
3 330

2 98t
3 439

3 095
3 572
3 2t0
3 704

3 311
3 821

3 420
3 947

3 580
4 131

3 779
4 361

4 005
4 622

754

616
907

773
081

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

il

Schwi eri ge
Arbei tsaufgaben ,
AnHei sungs- und

Dispositions-
befugni s

( Sachgebi ets-
I ei ter usr. )

K

ErHel terte
Verantrortung,
groBe Eerufs-

erfah rung
(Leiter kleiner
Gruppen usw. )

I
Umfangre i che
zusätzl iche
Spezialkennt-

nlsse, Arbeiten,
die erweiterte

Selbständigke'i t
erfordern

( Prog ramm'i erer
usw.)

F

Abgeschl ossene
ei nschlägige
Berufsau sbi I -

dung, Idtigkei-
ten n'it Kennt-

nissen und Fer-
tigkeiten ( Lohn-
und Gehaltsbuch-
haltung usw.)

Abgeschl ossene
8e rufsaus-

bi 1 dung ,
spez'iel le
fachl iche

Kenntnisse und
Erfahrung

( Phonotypi st i n
usw.)

c

fiiti gkei ten
schwieriger Art

( Daten auf
Ab I ochbel ege

übertragen
usw. )

fiitigkei ten
mit Einarbeitung

(Arbeiten in
der Poststel le

usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

1) Ab 1.3.1990 entfäIlt Einstufung nach Alten.
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2 727

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

B



K2
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bi I dung

usw.,
fdti gkel ten
nach ein-

gehender
Anwel sung

Sel b-
ständi ge

T.aiti gkei ten
auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An-
wei sungen

Abge-
sch I ossene
Berufsaus-
bildung

usw. I
Idti gkei ten

nach ein-
gehender

An*ei sung

Iiit i gkeiten

bi I dung ,
ei nfache

usw.

T1K7 K4 K1 I7

mit spo-

Kaufmänni sche Angestel I te Technlsche Angestellte
f214

si ti ons-

Idt i

a'l I gmel ne
Anwei sung

0hne
Berufsaus-

Verant-
wortl iche SeI b-

ständi ge
]-dti gkeiten
im Rahmen

0hne
Berufsaus-

bi I dung ,
ei nfache

Tätlgkeiten
nach

Ei nwei sung

Verant-
wort'l i che

si ti ons-
befugni ssen

u sw.

gkeiten
Di spo-

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

288 MiIchverwertung
288 Z Gehaltstarifvertrag für die milchbe- und -verarbeltenden Betrjebe in Iürttemberg

Dl.t

Ilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal

t{4Datum
des

Inkraft-
tretens

llel ster
tl 3 t{1

Aufgaben-
gebi et

lilei ster
ei ner

besonders
wi chtl gen
Abtei I ung

u sw.

lile'i ster
mit einem
wlchtigen
Aufgaben-

gebi et

ilel ster
mit

ei nfachm

1.6.83

1,7.84

1.6.85

1.7.85

r. 1 .87

1.7.88

1.7.89

l. 7.90

1.7.9r

t. 9.92

s.84

5.85

5.86

6.87

6.88

2 322
2 856

2 401
2 953

2 480
3 050

2 583
3 176

2 680
3 295

2 736
3 354

2 793
3 435

2 885
3 548

3 104
3 818
3 293
4 0s1

1 840
2 277

1 903
2 354

1 965
? 432

2 047

1 538
1 981

1 694

4 328

4 475

4 623

4 814

4 995

5 100

5 207

5 379

5 788

6 141

2 937
3 327

3 037
3 440

3 137
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

3 461
3 921
3 534
4 003
3 651
4 135

3 928
4 449

4 168
4 720

1 908
2 501

1 973
2 586

2 038
2 6tt
2 t22
2 782
2 20?
2 887

2 ?48
2 948
2 295
3 010

2 377
3 109

2 551
3 345

2 707
3 549

1 735
2 110

| 794
? 182

1 853
2 ?54

I 930
2 347

2 003
2 435

2 045
2 486
2 088
2 538

2 t57
2 622

2 321
2 821

2 463
2 993

3 771

3 899

4 028_

4 195

4 353

4 444

4 537_

4 687_

5 043

5 351

3 250

3 361

3 472

3 515

3 752

3 831

3 911

4 040

4 317

4 612

31.

31.

31.

30.

30.

4 i04

4 239

3 969a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

048

750
116

822
204

891
287

931
335

97?

2 414

? 496

? 578

2 685

2 786

2 845

2 905

3 001

3 229

3 426

VIII3)
lgkelten mit

theoretischen
und praktischen
Spezialkenntnis-
sen soHie länge-
rer Berufserfah-

rung, z . B.
Schi chtmel ster

und Lagermeister

4 414

4 580

4 616

4 714

4 932

5 307

5 631

2 288
2 829
2 462
3 044

2 612
3 230

2 384
? o37
2 463

2 t92
2 650

2 326
2 8t2

533

L24
6?8

169
683

215
739

30.6.91

31. 7.92

a

31.7'.932)a

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und ll 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgeführten Sätze.

2) Einmalzahlung vom Dl,l 160 für August 1992.

288 3 Gehaltstarifvertrag tür das llolkerei- und KäsereigeYerbe in Bayern (ohne Allgäu)
Dt{

Entgel tsätze für Angestel I te

in Entgel

Datum
des

Inkraft-
t reten s

1.6.81

1.6.82

1.6.83

1. 8.84

1.7.85

1. 8.8.6

r. 1.s7

1.7.88

1.7.89

1.7.90

1.7.91

1. 7.92

1.1.93

5.82

s.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

6.89

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938
3 451
4 084

3 560
4 213

4 400

4 510

4 581

4 974

5 073

1 941
2 753

2 024
2 870

2 095
2 970
2 t64
3 068

2 235
3 169

? 324
3 296
2 4t0

I 537
2 303

I 603
2 401

I 559
? 485

I 7t4
2 567

I tlL
2 6s2
1 842
2 758
1 910
2 860

1 970
2 950

2 941
3 268

3 015
3 350

3 130
3 478

3 335
3 703

3 402
3 177

1 417
1 925

I 478
2 007

1 530
2 071

I 580
2 t46
| 632
2 217

1 697
2 305

2 577

2 541
2 675

2 7t2
2 854

2 766
2 917

1 332
I 786

1 389
L 862
1 438
1 927

1 485
I 991

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

920
303

002
401

072
485

140
561

2tt
652

299
758

3?4
753

4?3
870

508
970

591
068

677
169

184
296
887
418

978
526

656

200
781

328
938
451
084

560
2t3

534
057

595
139

654
218

706

760
391

815
466

388
514

448

2) In den neuen Entgeltgruppen
3) Neue Entge'ltgruppe VIII . a

2 779
3 289

2 EgA
3 429

2 999
3 549

3 098

2 384
2 860

2 459
2 950
2 941
3 268

3 015
3 350

3 130
3 478

3 335
3 703

3 402
3 777

iteister il II und H III nicht enthalten.
Ite Gehaltsgruppe I I.

a
b

418

486
526

268
595

350
685

478
825

703
069

3 717
4 150

2 288

I 961
2 019

2 010
2 095

2 087
2 t7l
2 232
2 321

2 277
2 367

30. 6.92

30. 6.93

a
b

a
b

1) Bls 30.5.1989 unterteilt ln kaufmännische und technische Angestellte

lilei ster
il II12) il ilz)

'l eiten
0bemei ster

ster,
Abtei'l

ilel
ei ne

die
un9

e rst-
nalig

kündbar
zum:

a

b
Schri eri ge

Aufgaben mit
Branchen- und
Fachkenntn i s ,

mit zusätzl ichen
Führungs- und

Lei t un gs-
aufgaben

T'dtigkelten mit
umfangrei chen
Spezial kennt-

nissen und
erwei terter

Se'l bständigkeit,
z.B. Tätigkeit
mit Aufsichts-

fu nkt i on

T"iitigkeiten mit
theoret i schen

und praktischen
Spezi al kenntn i s-
sen sowie 'länge-
rer Berufserfah-
rung, z.B. Perso-
nal sachbearbeiter

Abgeschl ossene
Berufsausbi l -

dung, Ausführen
von Fachtätig-
keiten, z.B.

kaufmänni scher
Art

sene Berufsaus-
bildung, mecha-

nische oder
schemati sche
]-dtigkeiten

einfacher Art,
Botengänge

abgeschl os-

v ItxXI VIII

sowi e [,lel ster

-55-



291 Schl achthäus ( ohne kommunal e Schl achthöfe ) . Fleischverarbe'itunq
291 1 Gehaltstarifvertrag fi.ir die westfäl ische Fleischwarenindustrie in tiordrhein-t{estfalen (Region l.lestfalen)

D r't

Ionatsbeträge für Angestel Ite
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

M 31)

l,le'ister, die
mehreren

Bet ri ebs-
abtei l ungen

vo r ste hen

3 621_

3 131

3 857

3 996

4 142

4 282

4 421

4 608

4 882

5 161

l{ei ster
t1 2

Heister, die
im Rahmen

al lgem. R'icht-
I inien verant-
wortlich einer

Eetriebsab-
tei I ung

vors tehen

J LIJ

3 218

3 44t

3 567

3 687

3 807

3 968

4 204

4 444

l{eister mit
ei nem un-

9renzten
Ve rantwo r -

tungsbereich

H1

1. 4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1. 4.90

i. 4.91

1.5.92

31.3.84

31. 3.86

31.3.87

3I.3.88

31.3.89

31. 3.90

31,3.91

3r.3.92
b

31.3.932)a

a
b

a
b

a
b

455
713

500
165

549
822

604
887

663
956

7t9
022

175
088
850
176

2 096
2 620

159
699

229
786
309
886

393
99I
474
093

554
193

662
3?8

3 627
3 829

?37
944

857
072

996
4 ?L8

4 142
4 372

4 282
4 520

4 421
4 666
4 608
4 864

4 882
5 153

5 161
5 447

2 811
3 t23
2 896
3 218

2 990
3 322

3 097
3 441
3 210
3 567

3 318
3 687

3 426
3 807

3 571
3 968

3 784
4 204

4 000
4 444

I 6t2
2 015

1 661
2 076

t 7L4
2 143

L ?76
2 220

1 841
2 301

I 903
2 379

I 965
2 456
2 048
2 560
2 170
2 712

2 294
2 867

Heister mit
verantwo rt -
I icher lilit-
bestimung
'im Berei c h

einer
Abtei I ung

t4 2

Heister mit
Berufsaus-
bi I dung ,

vol I e fach-
I i che Verant-
!ortung hi n-
sichtl ich der
unterstel I ten

G ru ppe

2 620

2 699

2 786

2 886

2 991

3 093

3 193

3 328

3 526

3 721

il 1l)

l'1ei ster ohne
Berufsau s-
bildung,

Beaufsich-
tigungs- und
Anrei sungs-

bef ugn i s

lleister, di
mehreren

Abtei'l ungen
vors tehen

3 385

3 493

3 603

3 740

3 8s6

3 972

4 107

4 312

4 579

4 808

a
b

a 2 821
3 526

2 982
3 727

1 959
2 305

? 07t
2 437

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeführten Gehaltssätze. 2) Fijr den Monat April 1992 erfolgt eine Ejnmalzahlung

291 2 Geha.ltstarifvertrag für die F'leischHarenindustrie in Hessen
Dtl

l.lonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

l{ei ster
lil 4 H3Datun

des
Ink raft-
t retens

1. 7.84

1.7.85

1.7.86

1. 7.87

1.7.88

1.7.89

1.7,90

1.7.91

L. 7.92

30.6.84

30.6,85

30.6.86

30. 6,87

30.6.88

30.6.89

30.6.90

30.6.91

30.6.92

30.6.93

3 702

3 820

3 940

4 090

4 2L6

4 34?

4 490

4 715

5 007

5 251

2 952
3 280

3 047
3 385

3 143
3 492

3 ?63
3 625
3 363
3 737

3 464
3 849

3 58?
3 980
3 767
4 179

3 994
4 438

4 194
4 660

2 582
2 869

2 66s
2 961
2 749
3 054

2 853
3 I70
2 941
3 268

3 029
3 366

3 132
3 480

3 289
3 654

3 493
3 881

3 668
4 075

I 444
2 063

1 490
2 L29

1 537
2 t96
1 595
2 279
t 644
2 349

I 693
2 419
1 751
2 501

3 047

3 144

3 243

3 366

3 470

3 575

3 696

3 881

4 tzt

4 327

2 108

2 794

2 882

? 99?

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

2 075

2 141

2 ?08

2 292

? 363

2 434

2
272
590

313
641

693

406
757

449
811

502
877

556
945

634

281

883
354

942
428
016
520

a
b

a
b

a
b

626

016
880

117
024

a
b

a
b

2 078
2 598

2 T4L
2 676
2 214
2 767

2 324
2 905

2 468
3 085

2 59L
3 239

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte

Vorwi egend
schemat i sche

und mechani sche
Idti gkeiten
ohne Eerufs-
ausbildung

KT5 KTlKT 2KT4 KT3

T'eiti gkeiten
schwi eri ger

Art, besondere
Verantwortung

Selbständiges
Arbeitsgebiet
mit begrenzten
Dispositions-
befugni ssen

usw.

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi I dung ,
ei nfache

Tätigkeiten

Besondere
Kenntn i sse

und Erfahrung
Tätigkeiten

gehobener Art

erst-
malig

kündbar
zufl ;

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT6 KT5 KT3 KI z KT1

gemei ner
Anwe i s ung

KT4

Fortge-
sch r i ttene
Fachkennt-
n'isse und
Lei stungen

]-dti gkeiten
in verant-
wort'l i che r

Stel I ung mi t
Dispositions-

befugni s

tjmfangrei che
Spez'i a I kennt-

ni sse und
prakt i sche

E rfah run g

llechanische
Tät i gkei ten
ohne Eerufs-
ausbi I dung

Tätigkeiten
schwi eri ger
Art unter

eigener Ver-
antwortung
nach al I -

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

einfache
Iiit i gkei ten

1) Xeine Angaben mehr im Tar.if

-56-

2 042
1 735
2 169

t 822
? 277

3 846

b

a
b



rauerel Mäl zer
293 1 Entgelttarifvertrag für dle Brauerelen in Nordrheln-l{estfalen

Dlil

llonatsentgelte für Angestel lte

im Entgeltgeblet I

in Berertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

)(I

GröBere
Lei tungs-
und Dispo-

si ti ons-
befugni s ,

Leiten des
Versandes

usw.

4 948

5 109

5 267

5 467

5 556

5 829

6 010

6 250

6 615

6 947

4 391

4 521

4 667

4 678

4 872

5 044

5 170

5 289

5 s93

5 982

6 293

Schwierige
Tätigkeiten,
umfangrei che
Erfahrung,

Hauptkassi erer
usw.

IX

Besondere
Fachkennt-

nlsse, selb-
ständi ge Er-

ledlgung nach
Anwei sung ,

Gruppenlejter
u sw.

VII

Gründl i che
Kenntni sse,

I än9ere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usr.

3 006
3 337

3 104
3 445

3 200
3 s52

3 322
3 687

3 437
3 814

3 542
3 930

3 552
4 052

3 798

2 681

2 770

2 856

2 86?

2 980

3 085

3 162

3 235

3 42t

3 654

3 879

llei tergehende
Kenntni sse,

Tourenl eiter
usw.

2 943

3 039

3 133

3 253

3 355

3 458

3 578

3 721

3 944

4 153

2 447

2 5?3

2 601

2 607

2 715

2 811

2 881

2 947

3 115

3 338

3 534

IV
Abgeschl ossene

Berufs-
ausb'i I dung,
fiit'i gkei ten

nach
Anwei sungen,
Faktu ri eren

u sw.

2 575

? 762

2 848

2 951

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

3 176

2 0t9

2 082

2 146

2 t51

2 240

2 319

2 377

2 432

2 572

2 756

2 918

II
0hne Berufs-
ausbi'l dung,
mechani sche'l-iitlgkeiten,
teiIveise

El narbeltung ,
Botengänge

usw.

2 231

2 310

2 382

2 473

2 558

2 636

2 7t8

2 827

? 997

3 156

L 852

I 909

I 958

1 973

2 055

2 t28

? 181

2 231

2 359

2 528

2 676

Ei nfäche
mechani sche
T.iitl gkel ten

in den ersten
zwei llonaten

2 068

2 135

2 ?01

2 285

2 364

2 436

2 5l?

2 6t2

2 159

2 916

ln ortsklasse

II I ,,,')

in X der
Entgeltsätze der

ortsklasse I

99

VI

1.9.83

1.9.84

1.11.85

1.9.85

1.9.87

1. 9.88

1.9.89

1.9.90

r.9.91

1. 9 .92

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

8.9I

a.921

8.93

4 185
4 649

4 32t
4 800

4 455
4 949

4 6?4
5 137

4 784
5 314

4 930

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

30.

6 2L6

5 875.
6 527

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

731
144

852
279

97t
412

722
580

264
738

394
883

530
034

476

083
646

286
872

595

Datum
des

lnkraft-
t retens

4 7Lt
5 235

4 987
5 s41

s 236
5 818

2 681
3 076

2 770
3 171

a
b

)a
b

a
b

214

020
461

221
584

1) Einmal zahlung 275,- DM.

293 2 Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern
Dtl

l{onatsentgelte für Angestel lte
in ortsklasse I

1.11.83

r .10.84

1.11 .85

1.5.86

r.11.86

1 .10.87

1.10.88

1.10.89

1.10.90

1 .10.91

1.10.92

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

30.9.88

3 s63
4 049

3 673
4 175

3 786
4 304

3 i95
4 314

3 952
4 493

4 092
4 552

4 194
4 768

4 290
4 878

4 537
5 158

4 852
5 516

5 104
5 803

97

97 ,2s

97,50

97 ,15

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

856
269
862
277

980
413

085
533

762

98

30.

30.

30.

9.90

9.91

9.9?

9.93

3 621

3 235
3 704

3 42t
3 917

3 559
4 189

3 849
4 407

1) ortsklassenänderung ab 1.10,1983 - 97 I, ab 1.10.1985 = 97,50 X,
ab 1.10.1986 - 97,75 1.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Bewertungsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Grö6ere
Leltungs- und
Dispositions-

befugnis,
Leiten des

Versandes
usw.

Gründ l i che
Kenntn i sse,

I än9ere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usH.

IV

Abgesahl ossene
Berufsaus-
bi I dung,

Iilti gkel ten
nach An-

wei sungen,
Faktu rl eren

usw.

II
ohne Berufs-
ausbi ldung,
mechanl sche
T'aiti gkei ten,
tei lweise

Ei narbei tung ,
Botengänge

usw.

Ei nfache
mechani sche
fiiti gkei ten

in den
ersten zrei

llonäten

VI

umfang
Erfah

vilx

lJei tergehende
Kenntni sse

Tou renl ei ter
u sw.llauptkassi erer

usr.

Schwi eri gere
T'dti gkeiten,

rei che
rung,

-57-

a
b
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294 A'lkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, teinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fär die Sektkellereien, Brennereien und Spjrituosenbetriebe in Rhejnland-pfalz

. DM

Entgel tsätze für Angestel I te

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.1.81

1.2.82

1. 2.83

1.2.84

l. 2.8s

1.2.86

1.2.87

1.2.88

7.2.89

1. 2.90

1.2.91

1.2.92

1.82

1.83

I .84

1.85

1.86

1.87

1.88

1.89

1.90

1.91

t.92

1 .93

3 314

3 450

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

4 581

4 810

5 110

2 762
2 946

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 218

3 167
3 378

3 ?84
3 502
3 416
3 643

3 533
3 768

3 653
3 896

3 818
4 072
4 008
4 275

4 ?59
4 542

2 025
2 209

? Lt4
2 306

2 188
2 387

2 254
2 459

2 322
2 533
2 408
2 627

2 505
2 732

2 59I
2 8?6

2 679
2 922

2 800
3 054

2 939
3 206

3 123
3 407

1 841

r 922

I 989

2 049

2 111

2 t89

2 ?77

2 355

2 435

2 545

2 672

2 839

I 749

1 826

I 890

L 947

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418

2 538

2 697

1 418

1 480

1 532

1 578

1 625

1 686

1 753

1 813

1 875

1 960

2 057

2 214

31

31

31

31

31,

31,

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

393
577

499
691

586
785

664
869

744
955

846
065

960
188

06?
297

166
409

309
563

474
741

691
975

in ortsklasse ll

'in ß der
Entge'ltsätze

der ortskl asse I

98

99a
b

295 ltineralbru nnen, Herstelluno von lilineralH sser, Limonaden
295 I Entgelttarifvertrag fär die Erfrischungsgetränke-Industrie jn Nordrhein-Uestfaten

Dt4

Itlonatsentgelte fär Angestel'lte

in ortskl asse I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

IX

I gemei
I inien

nach a
Richt

Schwi er i ge
Idtigkeit mit

( Lei ten des
Gehaltsbüros

usr. )

nis
nen

VIII

gebiet
)

Schwi er i ge
I.dtigkejten

mit begrenzter
Le i tungsbef ugn i s

(lleister mit
schwi eri gem

Au fgaben
u 5w.

umfangre i che
Leitungs- und
Di spositions-

befugnis,
selbständi ge,

verantwortl iche
T'dtigkeit in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

in Bewertungsgruppe

VII

Abgesch'lossene
Berufs aus-

bildung, längere
Berufserfahrung,
Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

( Sachbearbe i ter
usw. )

Anlernzeit

Abgesc h I ossene
Berufsausbi I dung

von 2 Jahren
( E j nfache

Arbei ten im
Ein- und
Verk au f

usw. )

IV

ohne Berufs-
ausbildung,
Anlernzeit

von 4 Honaten
( 8ed i enen

eines Fern-
schreibers

usw. )

I
ohne Berufs-

ausb i I dung,
e i nfachs te

schemati sche
Tätigkeit

nach kurzer
Einwe,rsung

(Einfachste
Botentätigkeiten

usr. )

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

xt

Aufgaben mit be-
grenzter Leitungs-
oder Dispositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden T.dtig-

keitsgebieten

IX

Schwierige ftitig-
keiten in Aufgaben-
bereichen mit be-

grenzter lle i sungs-
und Djspositions-

befugnis im Rahmen
al lgemei ner
Anweisung

VIII

l-infangreiche
Eerufserfahrung,

Fach- uhd
. Eerufswi ssen

Aufg
di

v t.l

Tätigkeiten in
ei nem abgegrenzten

Heisung selb-
ständi g ausge
fährt werden

tabenbere i ch,
e nach An-

Abgesch I os sene
Eerufs ausb i I dung ,
Kenntn i sse und
Fertigkeiten

III

Anlernzeit,
Idtigkeiten, die

erhöhte Geschick-
lichkeit und

Aufmerksamkei t
vgrl angen

Dat um
des

Inkraft-
tretens

t. 2.79

1.1.80

1. r.81

1. 1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.8s

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

I . 1.90

1.1.91

1.1.92

in Bewertungsgruppe

2 426

2 034
2 542
2 t12
2 640
2 176
2 720

2 381

3 208

2 807
3 302

2 915
3 500

3 L62
3 72L

Itlechan i sche und
sche0ati sche
Täti gkei ten

ei nfacher Art

31 .12.79

31 .12.80

31. 12.81

31 .t2.82

31.12.83

31 . 1 2.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31 . 12.88

4 237

4 408

4 556

4 689

4 826

5 115

5 431

I 752

I 806

I E8s

1 951

2 007

2 066

2 190

2 376

i 6I6

I 673

I 747

1 808

1 860

1 915

2 029

2 205

999
165

184
361

359
54s
519
7t5
656
859

766
97s
094

a
b

2 582

2 742

2 892

3 030

3 148

3 243

3 944

3 837
4 077
3 949
4 196

4 064
4 318

4 307
4 576
4 578
4 864

2 324
2 582

2 468
2 742

2 603
2 892
2 727
3 030
2 833
3 148

2 9L9
3 243

3 007
3 340

3 t11
3 457

3 236
3 596

3 345
3 717

3 443
3 825

3 543
3 937

3 755
4 173

3 992
4 436

I 333
I 666

1 415
| 769

I 493
I 866

I 564
t 955

I 625
2 031

| 674
2 092
2 025
2 155

2 096
2 230

I 204
I 415

I 2)8

733
166

840
300

941

a
b

a
b

504

348
586

413
66?
467
726

5ll
778

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

447
663

568
791
71? 181

320

254
398

320
468

388
540

530

802
464
899

564
016

650
117

727

31 . 12.90

31.12.91

31.t2.92

-58-

2 952
2 727
2 899

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3



3

Tdti gke i ten,
die eine

Anlernzeit,
Erfahrung und

Ubung
voraussetzen

Schwi eri ge
Tät i gkei ten

nach allgemeiner
Anwei sung,

Spezi al -
kenntni sse

Abgeschl ossene
'Berufsaus-

4

bildung,
Kenntni sse

und
Ferti gkei ten

9

Viel sei tige
Berufserf ahrung,

besondere
Verantwortung,

begrenzte
IJei sungs-

befugni s

8

Tätigkeiten
mit erhöhter

Schwierigkeit,
I angjähri ge

Ber ufserf ahru ng ,
Eigenver-

antwortlichkeit

7

Langjähri ge
Ber ufserf ahru ng ,

fachl iche
Selbständigkeit,

T'dtigkei ten
nach

a'l I gemei ner
Anwe i sung

erst -
mali9

kündbar
zum:

a

b

11

Aufgaben mit
begrenzter

lleisungs- und
Dispositions-

befugnis, Fach-
und Eranchen-

kenntnisse auch
in angrenzenden
Arbe i tsgebi eten

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herste'llung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag für die Back- und Puddingpulver-, Telgwaren-, Gewtirz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie

i n Nordrhei n-l'lestf a'l en

DM

Entgeltbeträge für Angestel lte
in Tarifgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

i.4.84

1.4.85

1.4.86

1. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

l. 4.91

1 . 4.92

Datum
des

lnkraft-
tretens

3 872
3 983

4 000
4 114

4 156
4 274
4 317
4 440

4 464
4 591

4 558
4 587

4 667
4 799

4 994
5 135

5 309
5 459

2 923
3 249

3 019
3 356

3 137
3 487

3 259i 622

3 370
3 745

3 441
3 824

3 524
3 916

3 771
4 190

4 009
4 454

? 773
2 901

2 865
2 997

2 977
3 114

3 093
3 235

3 198
3 345

3 265
3 415

3 343
3 497

3 577
3 742

3 802
3 978

2 282

2 694

2 562
2 775
2 64L
2 851
2 136
? 964

2 826
3 062
2 990
3 240

3 199
3 467

3 385
3 668

2 624
2 726

2 7tl
2 816

2 817
? 926
2 926
3 040

3 025
3 143

3 089
3 209

3 163
3 286

3 384
3 516

3 597
3 738

2 454
2 603

2 53s
2 689

2 634
2 794

2 735
2 902

2 829
3 001

2 888
3 064

2 957
3 138

3 164
3 358

3 363
3 570

? 006

2 072

2 153

2 237

2 316

2 365

2 422

2 592

2 ?55

31.3.85

31.3.85

31.3.87

31.3.88

31. 3.89

a
b

a
b

2 LgL

2 253

2 34L

2 432

? sl6

2 569

2 631

2 815

2 992

antwortung,
besondere
Fachkennt-
nisse und

Erfahrungen

Ei nfache
schemati sche

oder mechanische
Tütl gkei ten

1 664

L 721

1 788

1 858

L 924

1 964

2 oll

2 152

2 288

31.3.91

31.3.92

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.85

a
b

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und techn'ische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Eayern)
OM

Monatsbeträge fär Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

Techni sche Angestel lte
r 71) T 61) T1T5

Sel b-
ständi ge

Er'ledi gung
von Auf-

gaben unter
schwi er i

]-üt i 9ke Aufgaben
mit ei er gener nach al I

Besonders
verant-

rortl iche

Di spo-
sitlons-

und
liei sungs-
befugn i s

meinen An-
weisungen,
gründl i che

Fach-
kenntn i sse

usr.

T4

Erledigung
um-

grenzter
Aufgaben

nach
An1 ei tung,
erwei terte

Fach-
kenntnisse

usw.

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache

schema-
tische
1-dti 9-
keiten

1.4.81

1.4.82

1.10.82

I.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

1.4.87

i.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

l. 4.92

31.3.82 3 841

3 916

4 003

4 t23

4 259

4 361

4 492

4 631

4 798

4 956

5 244

s 611

5 936

3 443

3 564

3 588

3 695

3 818

3 910

4 027

4 152

4 301

4 443

4 701

5 030

5 322

2 589
3 155

2 680
3 276

2 698
3 298

2 719
3 397

2 871
3 s09

2 940
3 593

3 028
3 701

3 12?
3 816
3 234
3 953

3 341
4 083

3 535
4 320

3 782
4 622

4 001
4 890

1 557
L 724

L 612I 785

1 623
1 791

| 672
1 851

I 727
1 912

1 768I 9s8

1 821
2 017

I 877
2 080
1 945
2 155

2 009
2 226

2 126
2 356

2 275
2 s2L
2 407
2 657

936
1 667

969
1 726

976
1 738

I 005I 790

I 038
1 849

I 063
1 893

1 095I 950

! 129
2 010
I 170
2 082

L 209
2 151

1 280
2 276

I 370
2 435

1 879
2 354

4 t74

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

4 882

5 033

5 214

s 386

5 699

6 098

6 452

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

4 355

4 487

4 526

4 793

4 951

5 239

5 606

5 931

3 204
3 620

3 317
3 747

2 972
3 182

3 077
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 5?9

3 374
3 614

3 475

4 345

4 341
4 649

4 593
4 919

a
b

339
773

439
886

552
014

190
373

267
457

473

351
547

429
631

487

002
933

038
001

045
015

077
2 076

1 113
145

140
196

!14
262

210
332

254
416

295
495

371
641

722

583
837

915

834
106

057

a
b

a
b

31.3.88

3 637
4 110

3 746
4 233

3 862
4 354
4 001
4 521
4 133
4 570

4 373
4 941

4 679
5 287

4 950
5 594

31.3.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

er st-
ma'li g

kändbar
z um:

a

b

Selb-
ständjge

und
verant-

wort I iche
Tät i g-
keiten

mit
l{eisungs-
befugn i s

Selb-
ständi ge
Bearbei -

tung e i nes
schwi e-
ri gen

Aufgaben-
geb i etes

( Ei nkäufer
usw. )

K5
5el b-

st'6ndi ge
Erledigung
schwi er i ger
Arbe i ten
nach al 'l-
gereinen

An-
wei sungen

( Lohn-
buc hh a'lter

usw. )

I Abgeschlos-
I sene kaufm.
I Berufsaus-I ut t auns,
I schwi eri gere
I Arbei ten
I unter An-
I lg.i!,nsI ( I ohrung
I von Bau-
I kassen usw. )

sene Anlern-
ausbi I dung
usw., ein-

fache T'dtig-
keiten

( Hi I fsar-
bei ten i n

kaufmän-
n i schen

Abtei lungen
usw. )

0hne
Berufs-

aus-
bi ldung,

vor-
wi egend
schema-
t i sche
Tät i g-
kei ten

Kaufmänni sche Angestel lte
r zr) r o1) K4 K K12

rhl os-

1) Unter b . Endgehalt freie Vereinbarung.

-59-

L 467
2 8?6

2 123
2 770

6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Sel



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag fär kaufmännische und technische Angestetlte im Baugewerbe in Hamburg

Dt't

Monatsbeträge fijr Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Angestel lte
T z1) T61 I1

Dat um
des

Inkr aft-
tretens

8e s ond ere
verant-

wortl i che
Tätigkeiten
mi t eigener

Di s po-
sitions-

und
l,lei sungs-
befugni s

Se I bständi ge
Erledigung
von Auf-

gaben unter
eigener Ver-
antwort ung,
besondere
Fachkennt -
n i sse utrd

Erfahrungen

T5
Sel b-

ständi ge
Erledigung
schwieri
Aufgaben

nach allge-
meinen An-
wei sungq6,
gründl iche

Fach-
kenntnisse

T4

Erledigung
um-

grenzter
Aufgaben

n ach
An'lei tung,
erweiterte

Fach-
kenntni sse

usw.

3 117
3 336

3 210
3 436

3 3ts
3 549

3 394
3 634

3 495
3 742

3 603
3 857
3 732
3 995

3 854
4 126
4 077

0hne
Berufs au s -
bi ldung,
ei nfache

schema-
t i sche
Täti9-
kei ten

1.10.82

I.4.83

I. 4.84

1.8.85

1.4.86

L. 4.87

1.4.88

1.4.89

1. 4.90

1 . 4.91

1.4.9?

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.10.82 3l

1. 4.83 31

1.4.84 31

1. 8.85 31

1. 4.86

1.4.87 31

1.4.88

1.4.89 31,

1.4.90 31,

1.4.91 31.

1.4.92 31.

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

4 028

4 148

4 284

4 386

4 511

4 656

4 823

4 981

s 269

s 636

4 216

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

5 118

5 287

5 595

5 987

6 334

31. 3.88

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 Ltz

4 32t

4 463

4 72I

5 050

5 342
5 685

2 1t3
3 318

2 794
3 417

2 886
3 529
2 955
3 613

3 043
3 721

3 137
3 836

3 249
3 973

3 356
4 103

3 550
4 340

3 797
4 642

4 015
4 910

2 297
2 488

? 366
2 562

? 751
2 979

2 841
3 077

98i
I 748

1 010
1 800

I 043
1 859
1 068
1 903

I 100
1 960

I 134
2 020
1 175
2 092
I 274
2 161

I 285
2 286

1 375
2 445

1 889
2 364

4 375

4 506

4 654

4 765

4 907

5 058

5 239

5 411

5 724

6 123

6 471

4 023

4 143

4 279

4 381

4 5t2

4 651

4 818

4 916

5 264

5 631

5 956

3 359
3 798

3 459
3 911

3 572

4 153
4 695

4 393
4 966

4 699

4 970
5 6I9

1 055
2 025

1 087
2 086

1 123
2 155

1 150
2 206

1 I84
2 272

| 220
2 342
r 264
2 426

I 305
2 506
1 381
? 651

L 477
2 836

2 133
2 720

1 831
2 032
1 887
2 095
1 955
2 170
2 019
2 24t
2 136
? 371

2 285
2 536

2 4t7
2 682

a
b

a
b

633
812
682
866

737
927

778
973

365

361
669

613
939

005
255

214
482

400
683

961
374

444
646

502
709

577
790

656
876

039

657
135

766
258

882
389

021
546

31.3.90

31.3.91

31.3.92

31.3.93

a
b

a
b

a
b

5
6

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM

Itlonatsbeträge für Angestellte

i n Gehal tsgruppe

Techni sche Anqestel lte
r tl) r 32) T1

3.84

3.853

3.86

3 994

4 lL4

4 250

4 342

4 472

4 611

4 777

4 935

5 222

5 588

5 912

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 361
3 811

3 465
3 929

3 590
4 070

3 708
4 204

3 924
4 448

4 199
4 759

4 443
5 035

987
1 80s

1 017
I 859
1 0s1
L 920
I 076
1 964
1 108
2 023

I L42
2 086
1 183
2 L6t
L 2?2
2 232

| 293
2 362
I 384
2 527

1 464
2 674

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 228

5 416

5 595

5 920

6 334

6 701

3 6ls
4 016

3 723
4 136

3 846
4 272

3 931
4 368

4 049
4 499

4 I75
4 538

4 325
4 805

4 468
4 964

4 728
5 252

5 059
5 6?0

5 352
5 946

2 726

2 808

2 901

2 965

1 436
I 914

I 479
1 971

I 528
2 036
1 565
2 085

1 6t2
2 L48

L 662
2 215
| 722
2 295

I 779
2 371

1 883
? 509
2 015
2 685

2 t32
2 841

a
b

)a
b

a
b

a
b

822
2s5

877
323

939

Eesonders
verantwort-

ljche Täti9-
keiten nit

Dispositions-
und l,leisungs-

befugn j s
u sw.

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

5 692

s 880

6 222

6 658

7 044

T6
Selbständi 9e
Erledi gung

von Aufgaben
unter eigener

Veran t-
rortung, be-
sondere Fach-
kenntn i s se

und
Erfahrung

T5
Selbständige
Erledigung
schwi er i ger

Aufgaben nach
allgemeinen

Anxe i s ungen,
grijndl iche

Fach -
kenntn i sse

usw.

Erledigung
mgren zt er
Aufg db e n

n ach
Anleitung,
Fachkennt-

nisse
erforderl ich

0hne
Berufs aus -
bi I dung,

vorwi egend
schemati sche
Tätigkei ten

3.88

2 400
I 986
2 458

2 046
2 532

2 109
2 610
2 185
2 704

2 257
2 793

2 388
2 955
2 555
3 162

2 703
3 345

2 795
3 054

2 882
3 149

2 986
3 262

3 085
3 370

3 ?64
3 571

3 492
3 821

3 595
4 043

3.90

3.91

3.92

3.93

a
b

a
b

a
b

3) Der Kändigungstemin wurde bis 31.7.1985 verlängert.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Selb-
ständige

und
ver ant -

wortliche
Tät i g-
kei ten

mit
lleisungs-
befugni s

K5
Sel b-

ständi ge
Erledigung
schwierige
Arbe i ten
nach a'll-
geme i nen

An-
wei sungen

( Lohn -
buchhalter

usw. )

Abgeschlos-
sene kaufm.
Berufs aus:

bi ldung,
schwi er i gere

Arbej ten
unter An-
leitung
( Führung
von Bau-

kassen usw. )

K2
Abgesch I os-
sene Anlern-

ausbi ldung
usw., ein-

fache Tätig-
keiten

( Hi I fsar-
beiten in

kaufmän-
n i schen

Abte i I ungen
usw. )

0hne
Berufs-

aus-
bi I dung,

vor -
w i egend
schema-
t i sche
Tät i 9-
keiten

r z1) K 61) K4

ne s
e-

KI
Kaufmännische Angestel lte

ri gen
Aufgaben-
gebietes

( Ei nkäufer
usw. )

Sel b-
ständige
Bearbe i -

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
und verant-
,ort I i che

Tät igkeiten
mi t

l.lei s ungs-
befugn i s

u 5w.

Selbständige
Bearbe i tung

eines
schwj er i gen
Aufgaben-
gebi etes

( Ei nkäufer
usw. )

K5
Sei bständi ge
Erledigung
schwi eri ger
Arbe i ten

nach al I 9e-
meinen An-

weisungen
( Lohnbuch-

hal ter
usw. )

Einfache
kauf-

männ i sche
Idt i gkei ten
(ei nfache
Kontie-
r u ngen

usw. )

Kaufmänni sche Angestel'l te
K3 K1K zl) K6

0hne
Berufs au s -
bildung,

vorwi egend
schemat i sche
Tätigkeiten

1) Einste'llungsgehalt, im übrigen freie vereinbarung2) Ab 1,4.1986 Gliederung nach-Berufsjahren

-60-

a
b



300 Hoch- und Ti efbau

3OO 4 Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtneister im Baugewerbe sowie Po'liere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
Dl'l

lilonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe
Datum

des
I n k raft-
tretens Schornstei nbaupol i ere

Hamburg

Technische Angestel lte und lileister
Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und

Gaswerksofenbau, 0fenmeister

Bund Hamburg

Poliere und Schachtmelster

Hamburg

487

601

681

797

914

054

t87

429

738

884
258

I2
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi I dung ,
vorxi egend

fachbezogene'I-iiti gkei ten

1.4.83

1. 4.84

l. 8.85

1.4.86

t.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

l. 4,9?

1.7.83

L. 7.84

1,8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

1.8.90

1.8.91

1.8.92

31.3.84

3I.3.85

3I.3.86

Bund

3 467

3 581

3 661

3 777

3 894

4 034

4 167

4 409

4 718

4 854
5 238

Kenntni sse
und Fertig-

keiten, ein-
schl ägi 9e

Fach-
kenntn i sse

Eayern

3 617

3 737

3 823

3 938

4 050

4 206

4 3;5

4 600

4 922

4 939
5 373

31.3.90

31. 3.91

31.3.92

31.3.93

31.3.88

Bund

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 596

4 748

5 024

5 376

5 688

4 038

4 168

4 266

4 391

4 524

4 584

4 836

5 1I2

5 464

5 776

3 789

3 914

4 008

4 128

4 256

4 409

4 554

4 819

5 156

5 455

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

4 509

4 654

4 919

s 255

5 555

a
b

a
b

a
b

a
b

308 Zimmerei, Dachdeckerei
3OB 1 Gehaltstärifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im früheren Eundesgebiet (ohne Bayern)

Dl'l

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
T5 T4 T3 T1Datum

des
Inkraft-
t retens Eiledi gung

schwi eri ger
Aufgaben,
Di spositi-

onsbefugni s

Sel bständi ge
und verant-
wort l i che

Idtigkeiten

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

techni sche
Tiiti gkei ten

30.6.84

30.6.85

31.7.86

I 770
2 12?

L 821
2 190

1 865

a
b

a
b

3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221
4 092
4 348

4 219
4 483
4 355
4 627

4 504
4 785

4 710
5 068

5 104
5 423

5 400
5 738

3 065
3 535

3 164
3 649

3 230
3 726

3 3?7
3 838

3 431
3 957

3 541
4 084
3 662
4 223

3 879
4 473

4 151
4 786
4 392
5 064

2 t22
2 7LO

2 190
2 797

2 236
2 856
2 304
2 942
2 316
3 034

2 4s3
3 132

2 537
3 239

2 687
3 43r
2 875
3 571

3 042
3 884

4 005
4 239

4 134
4. 375

4 221
4 467

4 348
4 602
4 483
4 745

4 627
4 897

4 785

2 947
3 299

3 042
3 405

3 106
3 477

3 200
3 582
3 300
3 694
3 405
3 813
3 522
3 943

3 730
4 176

3 991
4 468

4 ?22
4 727

2 356
2 827

2 432
? 918

2 483
2 979

2 558
3 069
2 638
3 155

2 723
3 261

z si5
3 379

2 983
3 s79

3 192
3 830

3 377
4 052

t 417
I 885

1 463

181
653

219
706

245
742
283
795
323
851

365
911

413
976
497
093

602
240

695
370

236

92r
304

981
376
045
453
115
537

535
769

649
890

726
912

a
b

946

494
987

539
047

587
111

638
179

31.7.88

31.7.89

31. 7.90

31.7.91

3t. 7.92

31.7.93

2 240
2 687

? 397
2 875
2 536
3 042

064

068
363

423
738

738
071

3 838
4 092
3 957
4 219

4 084
4 355

4 223
4 501

4 473
4 770

4 186
5 104

5 054
5 400

I 694
2 254

I 794
2 381

1 920
2 554

2 031
2 702

erst-
malig

kündbar
zun i

a

b

e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5
Verantwort-

I iche Tätig-
kei ten ,

[,lei sungs-
befugnis und

Verant-
wortun9

K4
Sel bständi ge
und verant-
wortl i che

fiiti gkei ten,
umfangrei che

Be rufs-
erfahrung

Kaufmänni sche Angestel I te
K3 K2 K1

Berufs-
Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi I dung

ausbi l dung ,
einfache und
schemat i sche
Tdtigkeiten

I Ei nfache
I taur-
I mannl scne
l']-iitigkeiten

-61

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4

a
b

a
b



e rst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

KT6
Tätigkeits-
rerkm 1e,

die über die
Gruppe K T 5
hinausgehen

KT1
0hne Berufs-
ausb'i I dun9,

einfache
schmti sche

oder rechdnische
Tätigkeiten

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteilte
KT5 KT3 KT2

Umfangrei che
Fachkenntnisse,

schyi eni ges
Tätigkeits-

gebi et

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi l du ng,
Kenntnisse und

Fe rt i gk ei ten

Tätigkeiten
nach

ei ngehender
Anwei su ng

sel bs tändi g nach
al lgemeinen
Anwei sungen

au sgefuh rt
we rden

KT4
igkeiten, die

310 Bauinstal lat'ion
310 l Gehaltstarifvertrag für das Sanitar- und tnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowje Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhei n-llestfa Ien
DH

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Geha ltsgruppe

l.leisterDatum.
des

Inkraft-
tretens

1.3.81

1.3.82

I.3.83

1.3.84

1.6.85

1.3,86

l. i.88

1.7.88

1.10.88

1.3.89

1.3.90

1.4,91

tl ?

ister in ei
schwi er r ge n
und verant-

wortungsvollen
Aufgaben-

be rel ch

It1
tleister, dj e

anordnende und
beau f s i cht i gende

Tdtigkeiten
ausüben

28. 2.8?

28. 2.83

29. ?,84

28. 2.85

28.2.87

29. 1.88

a
b

a
b

3 280
3 520

3 4i8
3 668
3 521
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 t16
3 988
4 281

4 07?
4 371

4 084
4 384

4 221
4 537

4 312
4 628

4 579
4 9I5

2 584
3 158

2 693
3 29I
2 179
3 396

2 871
3 508

2 963
3 620

3 0?2
3 692

3 143
3 840

3 209
3 921

3 219
3 933

3 332
4 071

3 399
4 t52
3 610
4 409

2 046
? 491

2 132
2 602
2 200
2 685
2 273
2 174

? 346
2 863

2 393
2 9?O

2 489
3 037

2 54t
3 10t

2 549
3 t10
2 638
3 219
2 697
3 283

2 858
3 487

1 108
t 771

1 155

988
I 563

1 030
1 629

1 063
t 681

I 098
I 736

I 133
r 192

I 156
I 828

I 202
I 901

| 221
1 941

1 231
I 947

| ?14
2 0t5
I 299
2 055

1 380
2 ta?

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 7t4

3 863

3 944

3 956

4 094

4 176

4 435

230
962
282
044

323
109

367
179
411

845

192
904

231
967

270
030

295
07I
341

llei ster
M3

? ?39
2 5I5
2 333

2 408
2 705
2 481
2 194

2 56t
2 883

2 618
? 941

3 059

2 180
3 123

t1 I

l.le'iste. in
einfl

einfachen
Au fgaben-

gebi et

2 029

2 t69

? 215

2 371

2 447

2 525

2 601

2 676

2 110

2 892

? 993

3 002

3 to]

3 443

a
b

a
b

2 249

I 439
2 294

| 497
2 386

r 528
2 436

1 533
z 443

I 587
2 5?9

1 619
2 580

I 719
2 740

2 154

I 375
2 t99
1 379
2 206

1 427

1 455
? 329

I 545
? 473

28.2.89

28. Z.9I a

zg.2.9zl)a

788
t32
886
242

944
307

t27
512b

1) Pauschale von DI{ 170,- frjr März 1991 Zt. tariflose. Zustand

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und sanitärtechnik und des Installateur-, Ktempner-, Kupferschmiede-
Zentra I hei zungs- und Lüf tun gs bauerhandwe rk s i n gaden-lli.jrttemberg

Dl\l

llonatsbeträge fur Angestet lte
in Geha ltsgruppe

'' Datum
des

I nk raft-
t re !ens

1,4.19

1.4.80

1.6.81

L . 4.82

I.4.83

1. 4.84

1.7.85

1.4.86

t. 7 ,87

1.4.88

1. 4.89

1,11.89

1.4.90

1.4.9I

L t0.91

H5

31.3.80

31.3,81

31.3.82

31 . 3,83

3r.3.84

31. 3.85

3 35r

3 582

3 758

3 916

4 041

4Ü0

4 295

4 420

4 575

4 176

4 943

4 958

5 122

5 291,

5 688

1 814
2. l?4
1 939
2 211

z 034
2 382
2 tl9

1 251
I 412

l 337

I 832

1 604
1 887

I 651
I 942
1 109
2 010

I 784
2 098
1 846
2 171

L 852
2 t78
1 913
2 250

L 976
? 324
2 t24
? 498

3 6t?

3 925

4 t17

4 ?90

4 427

4 569

4 106

48/2

5 01r

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

6 ?29

I 453
l 698

1 553
I 815

I 629
I 904

t 697
I 984

1 751
2 047

I 807
2 113

I 861
2 116

I 915
2 239

I 982
2 317

2 069
2 4t9
2 t41
2 504

2 141
2 5t2
? 2t8
2 595

2 291
2 681

? 463
2 882

3 3I4

3 543

3 7Lt

3 873

3 99t

4 249

4 372

4 5?5

4 124

4 889

4 904

5 066

5 233

5 625

a
b

693
002

479
209

020
366

Heister in
ei ner

bes onders
wi ch ti gen
Abtei I ung

(0beme'ister)

Meister in
ei nfl wi ch-
tigen Auf-

gabengebi et ,
Kenntni sse

und BeruFs-
e rfah .u ng

2 693

2 819

3 020

3 14/

3 248

3 352

3 453

3 553

3 617

3 839

3 973

3 985

4 l17

4 253

4 572

574

403
651

462
7?0

509
175

557

a
b

a
b

a
b

482

187
561

257
643

722

392

021

675
133

683
t42
712

3 147
3 507

3 248
3 619

3 352
3 735

3 453
3 847

31.3.87

31.3.89

2 801

2 476
2 899

2 585
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

959

671
098

839
278

973
428

985
441

117
588

?53
739

572
094

erst-
mlig

kiindb a r
zuni

a

b bildung, Tä-
tigkeiten nach
ei ngehender

Anwe i su ng,
Sel bständi9-

keit und
Erfahrung

I ',u
I 8""rr.".-
lfahrung, setb-
I ständiqe Er-
I I edi gung von
lArbeiten näch

Anwei sungen

K7 K1 I1T7

S-

K3
Kaufnänrische Angestel lte Techni sche Angeste I lte

befugn i s sen
spositions-

I ossene

Ve rantyo rt-
l iche Tätig-
keiten mit

)ispos'itions-
befugnissen

0hne Berufs-
ausbi I dung,

ei nfache
techni sche

Tätigkeiten

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
Tätigkeiten

Vera ntwo rt-
I iche tech-

nische Tätig-
keiten mit

31.3.93 a
b

3 246

2 863
3 353

3 078
3 604

-62-

a
b

a
b

a
b



310 Eaulnstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag fllr dle t{ärme-, K'lima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues 1n Hessen;

Heizungs-, Kllma- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues ln Rheinland-Pfalz
Dl'l

Honatsbeträge fur Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

llel ster
11 3

i ster mlt
ei nem

lt1

Iteister mit
fel ster-
prUfung

3 237

3 341

3 441

3 510

3 643

3 771

3 846

3 931

4 281

ilontage-
i nspektoren

3 ?28

3 331

3 435

3 538

3 609

3 ll7

3 853

1 080

4 300

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.11.83

I .12.84

1 .12.85

1. 1.87

I .1 1.q7

1.1.89

1.1.90

1,1.91

1.11.91

3l .10.84

30.1 1.85

30.10.87

31.10.88

31.10.91

31 . 1 0.92

30.6.84

30.6.85

30.6.86

3 802
4 001

3 924
4 129

4 042
4 253

4 123
4 338

4 280
4 503

4 430
4 651

4 519
4 154
4 618
4 859

4 955
5 214

3 896

4 021

4 145

4 269

4 354

4 485

4 650

4 924

5 190

3 ?96

3 077
3 421

3 185
3 s41

3 249
3 6t2
3 320
3 591

3 562
3 960

I 980

2 020

? 064

2 215-

4 t81
4 400

4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 771
4 705
4 952
4 870
s 125

1 967
5 228

5 075
5 343

5 447
5 733

3 206
3 559

3 309
3 673

3 408
3 783

3 475
3 859

3 608
4 006

3 134
4 146

3 809
4 229

3 893
4 322

4 177
4 638

2 803
3 114

2 893
3 2t4
2 980
3 310

3 010
3 376

3 155
3 504

3 256
3 6?7

3 331
3 700

3 /t04
3 781

3 652
4 057

1 780

I 837

1 892

1 930

2 003

2 013

2 tt4

2 t6l

2 319_

1- 515
1 990

1 565
2 054

1 615
2 tLs
1 663
2 174
I 596
2 222

| 741
2 288
2 073
2 436

2 195
2 580

2 314
2 7t9

besonders
schri erl gen
Aufgaben-

geblet

3 940

4 076

4 198

4 28?

4 445

4 601

4 593

4 796

5 145

1 417
L 747

| 762I 970

I 866
2 085

1 967
2 t99

734
040

821
137

906
231

954

a
b

a
b

2 137
? 517

2 205
2 598

2 271
2 676

2 316

I 700

I 754

1 807

I 843

1 913
730

404
834
488
933
538
992
594
058
783
281

1 ) Mindestgehalt

310 4 Gehaltsabkommen des Heizüngs-, LUftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
Dl,l

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nk raft-
t retens

1.7.83

L. 7.84

r.7.85

1.7.85

1.9.87

1.7.88

1.7.89

1,7.90

1.7.91

30.6.88

30.6.89

30. 6,90

30. 5,91

30. 6.92

a
b

a
b

234
515

273
565

310
515
349
653

376
696

088
470

155
549

220
630
287
709
333
753

403

973
399

06?
501

t74
629

361
843

542
051

038
468

13s
579

235
690

332
901
399
817

501
993

629
140

843
384

051
621

a
b

a
b

a
b

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

5 288

5 574

3 324
3 749

3 430
3 869

3 535
3 990

3 641
4 110

3 714
4 L92
3 825
4 318

3 955
4 476

4 199
4 740

4 426
4 996

2 566
2 945

2 648
3 039

2 730
3 135

2 812
3 229
2 868
3 294

2 954
3 393

3 062
3 518

3 ?43
3 726

3 418
3 921

2 659
3 038

2 144
3 135

2 830
3 235

2 915
3 332

2 846

2 540
? 955

2 690
3 129

2 835
3 298

z.Zt. tarifloser Zustand

T4
Abgeschlos-

sene Berufs-
ausbi ldung,
schwierlge
T.dti gkei ten

nach
al I gmel ner

Anwel sung

T rl)17 T5
Technische Angestel I te

Verantwort-'liche ]-dtig-
keiten mit

Di spos lt i ons-
befugnl ssen

I Fach-
I kennt ni sse.
leinschlägigeI Eerufs-
I erfahrung

0hne
Eerufsaus-
bildung,

Tät igkei ten
schma-

tischer Art

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4

Schwlerige
Tätigkelten,

n ach
allgmeiner
Anwei s ung .

Eerufs-
erfahrung

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,
Kenntni sse
und Fertig-

kei ten

K rl)K7 K3
Kaufmänni sche Angestel I te

Veranttrort-
I iche l'iitig-
keiten mit

Di spositlons-
befugni s sen

0hne
Berufsaus-

bi I dung ,
Tätigkeiten

schema-
tischer Art

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Tätigkeiten,

die selb-
ständig und
verantwort-
I lch ausge-

führt xerden,

KT3 KI2 KTlK6 T6 K5

'I ich ausge-
führt uerden,

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

ohne Berufs-
ausbi ldung,
elnfache

Tät i gkei ten

Verantwortl iche
]-iitlgkeiten mit

wei tgehenden
Di spos i ti onsbefugn i ssen

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi 'l dung,
Kenntni sse
im Beruf

T'dt'l9kel ten,
die Kennt-

ni sse und
Fähigkeiten
erfordern

Umfangrei che
Fachkenntni sse,

sel bständi ge Erl edi gung
schwierlger Aufgaben

T4
Tätigkeiten,

die selb-
ständi9 und
verantwort-

im Rahmen
al lgmlner
Anordnungen

umfangrei che
Berufs-

erfahrung

I ru

-63-

a
b

a
b

a
b

3
3

3
1

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

a
b



erst-
malig

k ündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte

Tätigkeiten
nach al I -
gemei ner
Anwei sung

RFTIE
I

KI2
Tät lgkeiten

nach An-
we i sung,

Kenntn i s se
und Fertig-

ke i ten

RFTI E

KT6 KT4 KT3

RFT E ERFT 1_:

che

9ests-

RFT

KT 1

Eerufs-
Tätigkeiten,
die über

die Gruppe
K T 5 hinaus-

gehen

Abge-
sc h'l os sene
Berufs aus -

bi I dung

ausbi I dung,
e i nf ache

Tätigkeiten

KT 5

Sel bständiges

I tenninist"

l*',;,

I schwieri,
I Tätiqkei'
I gebi et
I unfangrei
I Fach-

310 Bauinstallation
310 5 Geha'ltstarifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Iestfälen

DM

fbnatsbeträge f ür Angestel lte
ln

lilei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

1.9.80

1. 3.81

1. 3.82

1.3.83

1.3.84

1. 5.86

1.6.87

1.4.89

1. 5.90

1. 4.91

M3

Für
Konzess i ons

träger

M3

ileister mit
Anordnungs -

und Auf-
sichtsbe-

f ugn'i s

Für
Konzess i ons-

träger

r.t 1

Meister, die
anordnende
und beauf-

sichtigende
Tätigkeiten

au siiben

RFT

rl 1

28. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

29. 2.U

28. 2.85

a
b

a
b

a
b

a
b

3 360
3 535

3 507
3 691

3 519
3 809

3 735
3 931

3 991
4 20r
4 071
4 285

4 07L

3 274
3 446

3 444
3 625

3 595
3 784

3 710
3 905

3 829
4 030

4 09?
4 307

4 174

2 554
3 097

2 666
3 233

2 751
3 336

2 839
3 443

3 034
3 679

3 095
3 753

3 095
3 753

3 095
3 753

3 096
3 753

2 489
3 019

2 678
3 176

2 733
3 31s

2 820
3 421

2 9t0
3 530

3 110
3 173

3 17?
3 848

3 375
4 094

3 569
4 329
3 790
4 597

I 863
2 378

1 945
2 482

2 00?
2 s61

2 07t
2 643
2 213
2 825

? 257
2 881

2 257
2 881

? 257
2 881

I t5/
2 881

I 815
2 3t1
1909 1

2437 I
1993 1
2544 ?

2057 I
2625 2

2723 I
2709 2

2269 1

2895 2

2314 1
2953 2

2462 I
3142 2

2604 I
3323 ?

2165 I
3529 2

901
1 546

948
I 626

990
I 597

1 0??

RFT

3 266
3 466

3 409
3 618

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880

2 897
3 063

30482
32?22
31822
33633
32842
347I3
33892
35823
3 621 3
38283
36933
39053
39293
41553
41553
43943
4 413 3
46663

RFT

65;
919

713
047

86?
145

954
246

157
469

220
538

220
538

220
538

220
538

2 590
2 845

27?5?
29932
2844?
3t242
29352
32242
30292
33272
32362
35553
33012
36263
35132
38583
37152
40803
39452
43333

2 t60
2 590

2 272
2 7?s

2 372
? 844

2 448
2 935
2 526
3 029

2 699
3 235

2 753
3 301

2 929
3 513

3 097
3 715

3 289
3 945

234
938

288
023

329
088

372
155

466
303

495
349

495
349

495
349

495
349

393

441
674

696
943

987
249

202
889

265
987

320
074

362
140

406
208

s03

631
560

725
707

83?

:
100
759

148
836

185
895

223
956

307
091

072
715

128
804

177
883

2t5
943

?54
005

340
14?

367
185

454
325

538
459

633
611

924
587

964
657

995
710

027

1 333
2 133

1 333
2 133

I 333
2 133

I 333
2 133

I 765

I 097
1 886

I 119
I 924

1 119
| 924

I 119
I 924

1 119
I 924

2 096

I 294
2 217

L 374
2 354

2t7
651

314
713

388
862

464
954

633
157

686
220

686
220

686
220

686
?20

RFT

3 183
3 378

3 349 2 972
3 554 3 143

3 496 3 102
3 710 3 281

3 608 3 202
3 829 3 386

3 723 3 303
3 952 3 494

3 979 3 530
4 224 3 734

4 059 3 601
4 308 3 809

4 318 3 601
4 584 3 809

4 566 3 601
4 848 3 809

4 849 3 601
5 149 3 809

30.4.88

31. 3.90

2 359

I 533
? 406

75I
055
807

t21
931

I50
970

224

31.3.s12)a
b

31.3.92

285

071
285

071
285

118

958
200

958
200

958
200

958
?00

a
b

z. Zt. iarift06er Zustand
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk

kein Neuabsch'lug).
E = Elektrohandwerk.

(Von 1.4.1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von Dll 150,- fijr April 1990.

310 6 Geha'ltstarifvertrag für das Elektrohandrerk jn Bayern
DM

tlonatsbeträge f ijr Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestel Ite
VIIDatum

des
I nkraft-
tretens

1. 2,80

1.2.81

1. 3. 82

1.4.83

1.3.84

1.3.8s

1.3.86

1.3.87

1.3.88

1.3.89

1. 3.90

1. 3.91

t. 3.92

VIII

Tätigkeiten
hochqual i fi -ierter Art, di

selbständi

]ät j gke iten
schBi er i ger
Art, eigen-

verantrortl iche
Ent sche i dungen

vl
Höherwert i ge
Tätigkei ten,

die im Rahmen
al lgemeiner
AnHe i sungen
ausgeführt

werden

Qual ifizierte
Tätigkeiten,

d i e sel bstän -
d i g dusgeführt

rerden

Tätigkeiten
qudl i fi zi erter

Art, tei I s
selbständige
Ausfi.ihrung

III
Abgesch'l ossene

Berufsaus-
bildung, Tätig-
keiten, teils

qual i fi zi ert,
teils einfacher

Art

II
Tätigkeiten

einfacher Art
di e nach

e i ngehender
Anwe i sung
au sgefijhr t

xerden

ohne Eerufs-
ausbi I dung,

rechani sche
und schmati sche

Tätigkei ten

IV

g aus-
werden

31.

31.

31.

29.

28.

28.

1.81

1. 82

1.83

2.M

2.85

2.86

2.87

! 729
2 521

I 81s
2 647

1 898

1 395
2 298

1 465
2 413

1 532
2 524

1 812
2 986

1 848
3 046

1 917
3 160

2 027
3 342
2 L49
3 543

2 256
3 7?0

037
348

089
415

139
480

182
536

?22
588

26t
639

299
688

335
735

362
770

413
835

494
942

584
059

663
162

1
I
1

I
1

I
I
I
1

I
1

1

1
1

1

I
I
I
I
t
1
1

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 126

2 4t2
3 232

100
522

155
598

208
672
254
136

297
795

339
85?

391
924

430
1 978

1 459
018

514
094

501
214

697
347

782
464

163
696

22t

277
863

326
934

371
000

415
064

410
144

54I
248

599
332

691
466

792
614

88?
745

279
899

343
994

405
086

458
165

508

590
620

644
709

697
796

763
905

769

970
874

037
972

102

290
342

376
467

sl3

u7
743

149
880

248
OL?

333

489
335

586
465

658
562

914
I 285

023
349

070
411

tr1
465

149
515

186
563

222

688

3?9
75I
405
852
489
963

563

3 067

2 184

2 245
3 276

3 566

2 664
3 885

? 797
4 080

2 239

1 556
2 311

1 617
2 401

L 662
2 468

I 595
2 517

I 759
2 611

1 860
2 761

L 972
2 927

2 071
3 073

I 511
2 204

I 610

| 256
I 655

1 28t28. 2.89

28. 2.90

28. 2.91

28. 2.92

28. 2.93

a
b

a
b

2 711
3 633

2 813
3 769

2 975
3 986

3 154
4 ?25

3 312
4 436 2 061

erst-
m1 ig

kündbar
zum:

a

b

-64-

i

1

1

1
1

1

I
1

1

I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



0atun
des

Inkraft-
t retens

3161Gehaltstarifvertra9,,.orenBundesgeblet(ohnesaarland)
Dt1

I'lonatsbeträge flir Angestel lte
i n Beschäfti gungsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
4

Angeste'llte, die
vorwiegend nach Anweisung

schwierige Arbeiten
sel bständl g er'ledi gen

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4,84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

K

3 826
4 065

3 956
4 203

4 046
4 299
4 108
4 429

4 306
4 575

4 448
4 716

4 602
4 889

4 874
5 178

5 2!4
5 540

5 517
5 862

4 065
4 304

4 203
4 450

4 299
4 552
4 429
4 689

4 575
4 844

4 t?6
5 004

4 889
5 177

5 178
5 483
5 540
5 856

5 862
6 206

2 989
3 467

3 090
3 585

3 151
3 667

3 456
3 717

3 364
3 902

3 475
4 031

3 595
4 t70
3 808
4 417

4 074
4 726

4 310
5 000

3 587
3 826

3 708
3 956

3 793
4 667

3 908
4 168

4 036
4 306

4 170
4 448

4 314
4 502
4 569
4 874
4 889
5 ?t4
5 112
5 517

2 152
2 869

2 225
2 967

2 276
3 035

2 345
3 126

2 422
3 229

2 502
3 336

2 588
3 451

2 74t
3 655
2 933
3 9I1
3 103
4 138

2 989
3 347

3 090
3 461

3 161
3 541

3 256
3 647

3 364
3 767

3 475
3 892

3 595
4 026

3 808
4 264
4 074
4 563
4 310
4 827

1 793
2 032

1 854
2 101

I 897

2 39t
2 869

2 472
2 967

2 529
3 035
2 605
3 I25
2 691
3 ?29

2 180
3 335

2 876
3 451

3 046
3 655

3 259
3 911

3 448
4 138

Umfangreiche Kenntni sse
und langjährige Erfahrung

312.t
Abgeschlossene Berufsausbi ldung, elnfache

]-iitigkeiten, die selbständig - oder schwierige
]-iitigkeiten, die unter An'leitung ausgefllhrt

we rden

11)

ohne Beruf sausbl I dung,
einfache und schmatische'l-dtigkeiten

1 303
L 824

I 345
1 884

I 390
1 945

I 438
2 013

T l K

1.5.83

1.5.84

1.6.85

1.5.30

1.5.87

1.5.88

l. 5.89

1.5.90

1.5.9I

r.5,92

196
674

?36
731

264
170

523
t32
630
281
724
414

150

954
214

018
287

085
353

157
445

285
589

444
770
586
931

1) Eeschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die technischen
Angestel I ten.

400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag für den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

D l"l

Monatsbeträge fUr Angestellte

e rst-
malig

kündbar
z um:

a

b

ln 0rtsklasse I

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

VI

Angestel'l te
mit Di spo-
sitions-,
l,eisungs-

und
Aufsichts-
befugnis

Sel b-
ständiges

und verant-
wortl i ches

Erl edi gen
schwieriger
Aufgaben

(Leiten
eines Kor-
respondenz-
büros usw.)

Abge-
schlossene
Berufsaus-

bi I dung,
Tätigkeiten
nach An-
ieisung

(Bearbeiten
von Aufträ-
gen usw. )

v

Selb-
ständiges

und verant-
wortl i ches
Erledigen

schwierjger
Aufgaben(lleister für

mehrere Be-
triebsbe-

reiche usw.)

III
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bi ldung,

Tätigkeiten
nach Anwei -
sung ( Kon-
trol I ieren
von l{aren

usw. )

(aufmänni sche Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0hne Be-
rufs-

kenntnisse
(Einfache
Schreib-

oder
Rechen-

arbeiten
qsw. )

III
llel ster
IV
Sel b-

ständi9e
Tätigkeiten
nach al I ge-
meiner An-

wei sung(lleister mit
Fachaus-

bildung und
Berufserfah-
rung usw. )

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 6.83

1. 6.84

1. 6.85

1. 6.85

1. 6.87

1. 6.88

1. 6.89

l. 5.90

1, 6.91

1. 5.92

5 .88

5 .89

5.90

5.91

5.92

5.93

108

2Lt

314

397

472

580

716

898

151

375

2 529
2 tLo
2 612
2 799
2 696
2 889
2 763
2 96L
2 824
3 026
2 912
3 L20
3 023
3 239
3 171
3 398
3 377
3 619
3 559
3 814

31. 5.84

31. 5.85

7 287

1 329

L 372

1 406

1 437

I 482

1 543

1 619

I 9s0
2 100

L 492
1 886
I 541I 948
1 590
2 010
I 630
2 060
1 666
2 105
I 718
2 170
1 783
2 252
I 870
2 362
2 070
2 516
2 182
2 652

31.

31.

31,

31.

31.

31.

492
886
541
948
590
010
630
060
666
105
718
I70
783
252
870
662
070
516
182
652

80
14

52
94
24
74
82
38

434
696
s09
780
604
886
732
027
910
224
067
398

529
710
612
799
696
889
763
961
824
026
912
120
023
239
171
398
377
619
559
814

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3

l) Technische Angestellte ab Gehaltsgrup
weit sle eine abgeschl ossene technisc
nachweisen können, zu den Gehältern d
stellten einen Zuschlag von 5 X.

e Iv erhalten, so-
e Fachausbildung
r kaufm. Ange-

-65-

2 055
2 213

T K T

a
b

a
b

a
b

1
I
1
I
I
2

t
2

1
2

1

2

1

1
2

2

?
2



400 Großhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag für den Gro0-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

0tl

llonatsbeträ9e für Angestel lte
i n Geha'l tsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

vI b

Ein- und Verkaufs-
dispostion mlt

Absch'l ußvol 1 macht

5 260

Besonders qua'l ifi-zierte Tätigkeiten
Fach- oder Führungs-

verantwortung

Kaufmänni sche Angestel'lte
IV

Abgeschlossene Berufsausbi I dung

Sel bständi 9eTätigkeiten
(Sachbearbeiter)

I 730
I 965
1 187
2 030
I 845
2 096
1 895
2 

',53I 937
2 200
2 001
2 273
2 079
2 362
2 770
3 290
2 930
3 470

Bearbeitung von
Sach- und Xonto-
korrentkonten

II
0hne Berufsausbildung

Einfache
Büroarbeiten

vl a III

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.91

l. 5.92

30. 4.88

30.4.89

30. 4.90

30.4.92

30. 4.93

30.

30.

30.

4 .84

4.85

4.86

2 365
2 595
2 445
2 680
2 5?4
2 167
2 592
2 842
2 649
2 905
2 736
3 001
2 840
3 lI5
4 100
4 520
4 315
4 755

162
210
140
3t2
171
355
209
392
236

1 277
1 470
I 340I 536
2 000

2 275
2 390

a
b

a
b

655
175
745
285
834
392
911
484
975
561
073
679
190
819
or:

505
724
555
781
606
839
649
889
685
931
741
99s
813
073
250
660
390
820

400 3 Tarifvereinbarung für den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Honatsbeträ9e fijr Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse S

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tät i gkei ten mi t
Dispositions-

oder Aufsichts-
bef ugni s

3 227

3 334

3 442

3 545

3 631

3 i58

3 901

4 095

4 370

4 600

- 1)ba
Bearbei ten el nes

Aufgabenbe-
reiches, 'l ang-jährige Berufs-

erf ahrung,
Arbeiten als
Spezialist

2 836
3 I04
2 930
3 206
3 025
3 310
3 I 16
3 409
3 191
3 491
3 303
3 613
3 429
3 750
3 600
3 935
3 840
4 200
4 040
4 420

in Gehaltsgruppe
(aufmänni sche Angestel I te

Se'l bständi 9eund verantxort-
1 i che Täti q-

keiten, gründ-
I iche Fach-
kenntnisse

2 122
2 609
2 L92
2 695
2 263
2 183
2 331
2 866
2 387
2 935
2 47t
3 038
? 565
3 153
2 695
3 310
2 880
3 530
3 040
3 7?5

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bildung, Ar-
beiten nach

Anwe i s ung

I 481I 912
I 530
2 037
I 580
2 103
I 62t
2 

',66I 666
2 ?18
| 724
2 296
I 790
2 383
1 880
2 500
2 t 50
2 670
2 27s
? 825

0hne Berufs-
ausbildung,

schematische und
mechanische Tä-
ti keiten nach

nleitung

I 249
1 476
I 290
I 525
1 332
I 575
r 312I 622
I 405
I 661
I 454
r 719
I 509
1 784
I 585
I 875
I 700
2 030
1 800
2 150

6b

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

t. 7 .87

l. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1. 5.92

30.4.84

30.4.85

30 . 4 .86.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.4.88

30. 4.89

30.4.90

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

a
b

a
b

1) Das Endgehalt beträ9t nach 2 Jahren ln der Gruppe min-destens den angeftihrten Gehal tssatz.
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a
b



400 Großhandel
4OO 4 Gehaltstarifvertrag för den Groß- und Außenhandel in l{ordrhein-}Jestfalen

0t{

Monatsbeträge für Angestel'lte
i n Gehal tsgruppe

Dat um
des

lnkraft-
tretens vr b1)

Selbständige und verantwortl iche
Tätigkeiten mit Dispositions- -- oder Aufsichtsbefugnis usw,

Kaufmännische Angestellte
IV

Abgeschlossene Serufsausbi I dun
selbständige Tätigkeiten nac
al lgemeinen Anweisungen usw.

570
985
545
082
714
159
168
238
826
3r2
886
388
958
479
991
521
051
609
139
708
244
841
400
050
400
050
560
230

(t
0hne Berufsausblldung, einfache,

vorwiegend schematlsche oder
mechani sche Tätl gkelten

1 180
1 550
I 245I 635
L 295
1 704
I 337
L 759
1 199
1 817
L 239I 877
I 286I 948
I 308I 981
I 354
2 050
r 429
2 128
1 585I 232
L 778
2 375
I 785
2 384
L 925
2 525

It im Alter von 21 Jahren; ab
bis zum Alter von 17 Jahren; ab
bis zum Alter von 19 Jahren; ab
b i s zum Al ter von 21 Jahren.

1. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 5.86

l. 3.87

1. 3.88

1. 3.89

l. 3..90

1. 3.91

1. 9.91

1.4.92

2.81

2.82

2.83

2.84

?.8s

3 .86

29. 2.88

28. ?.89

28. ?.90

28.2.91

28

28

28

29

28

31

29.2.92

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 550

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

4 621

4 538

4 912

1
1r
1
2

1
2

1

2

1
2

1

2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

,1
3.
3.
3.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I) l'lindestgehalt 3.1980 Anfangsgeha
984 Anfangsgehal t
990 Anfangsgeha'lt
991 Anfangsgeha l t

400 5 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mal I g

kündbar
z um:

a

b

in 0rtsklasse A

I n Gehal tsgruppe

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

0at um
des

lnkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte

L. 2

1. 3

t. 3

1. 3

l. 3

1. 5

1. 4

1. 4

l. 4

l. 4

l. 4

1. 4

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

3 729

3 874

4 064

4 328

4 566

1 705
2 027
L 779
2 115
1 836
2 183
1 900
? 255
I 957
? 323
1 998
? 372
2 070
? 462
2 138
2 543
2 221
2 642
2 330
? 771
2 500
3 000
2 638
3 165

81

83

84

85

86

88

89

90

91

92

28.2.82

28. 3.83

29.2.84

28.2.85

30.4.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

31.3.93

a
b

a
b

VII

Besonders
verantwort 1 i che
Tätigkeiten mit

Dispositionsbefugnis

VI

Se'lbständige, ver-
antwortl iche Tä-

tigkeiten,9ränd-
I iche Sachkenntni sse

IV
Abgeschlossene Be-
rufsausbildung,
Tätigkeiten, die

wel tergehende
Kenntnisse

Yoraussetzen

rl)
Einfache Tätig-
keiten, ohne
kaufmännische

Berufsausbi I dung

420
610
525
124
505
811
595
905
776
992
834
055
939
168
036
?73
154
401
309
568
524
800
718
009

145
410
195
471
233
518
215
570
313
517
341
651
391
712
605
768
680
843
762
933
153

a
b

a
b

a
b

I) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltssatz
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2 293

1
1

1
1

1
1

I
I
1
I
1
1

1
I
1
1

I
I
I
I
2

a
b

a
b

a
b

a
b



400 Großhande'l
400 5 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rhein'land-Rheinhessen

DM

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'l tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche An geste'l'lte
vtI)

Entscheidungsbef ugni s
mi t Verantwortung,

unf assende Kenntn'i sse

III
Abgeschl ossene 3-jährtge

Eeruf sausbi ldung oder
I ängere Ei narbei tung
mit Berufsenfahrung

II
Kenntnisse und Fertig-
keiten durch 2-jährige
Berufsausb i'l dung oder
'l ängere Einarbeitung

Einfache Tätigkeiten
nach kurzer
Ei narbeitung

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

I. 5.85

l. 5.86

L. 7 .87

1. 8.87

1. 6.88

r. 5.90

1. 6.91

1. 6.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .80

4 .81

4.82

4.83

4.84

4,85

130
570
210
680
260
760
313
834
354
891
463
952
507
011
54s
06r
633
092
643
I04
692
167
909
351

030
500
226
638

920
130
970
210
010
510
052
573
085
6?2
120
674
154
124
183
768
201
795
208
805
244
859
518
016
615
145
110
?63

30. 4.87

1

1

I
1

I
2

1
2

1

2

1

2

I
?

1

2

i
2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 629

3 683

3 705

3 816

4 140

4 405

4 674

380
780
475
905
510
010
573
094
622
159
674
228
724
295
768
353
795
388
805
402
859
474
016
684
145
855
263
012

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

I ) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung

400 7 Geha'ltstalifvertrag für den Groß- und AuBenhandel in Baden-Hürttenberg
D I'l

lilonatsbeträge für Angestel'lte

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkraft-
tretens

Kaufmänrlische und technische Angestellte

t. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1.4,82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 6.87

1, 4.88

l. 4.89

1 . 4.90

1, 4.91

l. 5.9?

31. 3.80

31. 3,81

31. 3.82

3t. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

a
b

a
b

Vera4twortungsvol I e
kaufm. oder techn.
Tätigkeiten mit

I,/el sungsbefugni ssen usw

2 800

z öe4

3 141

3 273

3 489

3 606

3 718

3 815

3 941

4 095

4 292

4 575

4 831

4

Kaufm. oder techn. Tä-tigkeiten, die erreiterte
Kenntnisse und Erfahrungen

voraussetzen, se'l bst.
Erl edi gung in Rahmen

a'l I genei ner Anwei sungen

1 470
1 885
L 57?
2 016
I 649
2 tt5
1 718
2 204
I 773
2 275
1 832
2 350
1 893
2 429
| 952
2 504
2 003
2 569
2 069
2 6s4
2 150
2 758
2 253
2 890
2 400
3 080
? 534
3 252

3

Abgeschl ossene Berufs-
ausbildung, kaufm. oder
techn. Tätigkeiten, die

nach Anwei sungen
ausgeführt werden

200
625
285
145
360
845
423
922
469
984
517
049
568
118
617
184

659
24t
714
315
189
405
889
520
030
685

144
835

Schematische
oder mechani sche

Eijrotäti gkeiten, ohne
Beruf sausbi I dung

975
335
060
428
135
s03
198
566
236
616
,7'
669
320
725
361
718
396
824
442
884
626
959
t26
059
865
200

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.88

31. 3.89

31. 3,90

31. 3.91

31. 3.92

-68-

I 969
2 323

1

I
I
I
1

I
I
I
I
1

I
2

1

2

1

2

1

2

I
2

1

2

I
2

2
2

2
2



400 GroBhandel
4OO I Gehaltstarifvertrag fUr den GroB- und AuBenhandel ln Eayern

Dlt

filonatsbeträge für Angeste'l'l te

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 9.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.85

l, 5.87

1. 4.88

1. 3.89

1. 3.90

I. 3.91

t. 4.92

2.83

2.84

2.85

2.86

4.87

2 .88

2.89

2.90

2 .91

3.9?

3.93

2 966-

3 063

3 164

3 255-

3 346

3 418

3 531

3 565

3 844

4 094

4 323

1 907
2 542
I 969
2 625
2 034
2 ?r2
2 099
2 199
2 151
2 868
2 197
2 929
2 210
3 027
2 356
3 141
2 471
3 295
2 632
3 509
2 719
3 706

I n 0rtskl asse
II

ln X der Gehaltssätze
der 0rtskI as se I

99

Fortsetzung sl ehe
0rtskl asse I

28.

29.

28.

30.

29.

28.

28.

28.

31.

31.

1
2

1

2

1

2

1
2

1
2

1
2

1
2

1

?
I
2

2
2

2
3

a
b

a
b

457
118
504
188
554
260
503
332
6.43
390
678
441
734
522
800
618
922
745
084
924
200
088

192

236
854
271
916
318
977
351
026
379
069
425
138
627
218
738
3?7
884
644
989
792

050
589
094
541
130
595
166
149
315
793
343
831
387
892
440
963
538
059
661
340
760
47t

1 ) tll ndestgehal t.

4OO 9 Gehaltstarifvertrag fi.ir den Groß- und Außenhandel im Saar'land
Dit

ilonatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklasse I

erst-
ma'l i9

kündbar
zun:

a

b

IIl
Abgeschl ossene
kaufmänni sche
oder glelch-

wertige Berufs-.
ausbi l dung

(Führen v. Sach-
und Konto-

korrentkonten
usw.)

I
0hne beruf I iche
Ausbi l dung, vor-
wi egend schemat.
oder mechani sche

Tätigke.iten
( 0rdnen u. Ab-

l egen von
Schriftwechsel

usr. )

vr1) v IV

I n Gehal tsgruppe

Kaufmännl sche und techni sche Angestel I te

Besonders ver-
antwort'l i che u
qualifizierte
Tätigkeiten(Leiten des

gesamten Ein-
kaufs usw. )

Sel bständl ge,
verantwort I i che

u. qua'l ifi-
zierte Tätl9-

kei ten ( Lei ten
der Hauptkasse

usw.)

tigkeiten
al I gemei
Anwel sun(Leiten e
Schrei bb

usw.)

nach
nen
9e n
lnes
üros

Sel bständi ge Tä-

in Geha'ltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte
61)

Lei tende Stel I ung
(Abteilung

usw.
leiter

5

Besondere Fach-
kenntni sse, Erfah-
rungen und Fähig-

ke'iten, schwierige
Arbeiten unter

eigener Verantwortung
auf allgemeine An-

wei sungen ( Lager-
mei ster usw. )

J

0rdnungsgemä8e
kaufmänni sche oder
glelchwertige Be-

rufsausbildung. ein-

0hne
kaufmänn i sche

Berufsausbi l dung
mechanische oder

schemati sche
Täti gkei ten

080
215
145
316
L5?
350
187
40r
190
520
220
661
246
696
283
747
330
812
418
901
573
023
650
134

4
Datum

des
Inkraft-
tretens Fo rtge sc h r i ttene

Fachkenntni sse und
höhere Lei stungen
(Buchhalter ustr.) Tätig

(Kontori
keiten
stin usw.)

I 290
I 720
I 345
1 795
l 388
I 852
1 434
1 914
| 471
I 971
I 485
1 985
L 522
2 035
I 554
2 018
1 601
2 140
I 560
2 219
I 841
2 328
1 959
2 471
2 t72
2 613

l. 7.81

t. 7 .82

l. 7.83

1. 7 .84

r. 7.85

1. 1.86

1. 5.86

l. 5.87

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 6.91

1. 6.92

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 6.85

2 940

3 065

3 163

3 268

3 366

3 400

3 485

3 558

3 665

3 801

3 987

4 242

4 475

1 960
2 475
2 045
2 580
2 110
2 563
2 180
2 lsl
2 245
2 834
2 ?6s
2 885
2 322
2 957
2 371
3 019
2 442
3 110
2 532
3 225
2 656
3 383
2 826
3 500
2 981
3 i98

I 515
2 000
1 580
2 085
I 631
2 t52
1 585
2 224
I 736
2 .291
I 750
2 300
| 794
2 35S

1 832
2 408
I 887
2 480
1 957
2 572
2 053
2 698
2 t84
2 871
2 304
3 029

915
220

30.4.86

1

1
1

1

I
I
I
I
I
I
1

1

I
L
1

1
1

I
I
1
I
I
2

I
2

a
b

)a
b

a
b

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .88

4 .89

4,90

4 .91

4.g22

4 .93

a

b

erst-
malig

kiindbar
zum:

1) Freie Vereinbarung, jedoch mindestens d'ie aufgeftihrten
Gehaltssätze.

-69-

2) Pauschale Dt{ 115,- fUr [ai 1991.

a
b

a
b

1
1

I
1

1

1

1
1

1
I
1
1

1
I
I
1

I
2

1
2

1
2



400 croßhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag für den Grog- und Au0enhandel ln Ber'tin- 11g59

0t{

l,lonatsbeträge ftlr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Dat um
des

lnkraft-
tretens

I. 4.81

t. 4 .82

1. 6.83

1. 5.84

1. 4.85

1. 5.85

1. 4.87

I . 4.88

1. 4.89

1. 6.90

l. 6.91

r. 4.92

3i, 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31 . 3.86

2 060
2 460
2 150
2 567
2 220
2 650
2 298
2 743
2 358
2 834
2 439
2 919
2 498
2 989
2 570
3 079
2 670
3 199
2 8t7
3 375
3 011
3 608
3 117
3 805

I 765
1 975
I 842
2 061
1 905
2 130
| 97?
2 205
? 032
2 280
2 093
2 348
2 t43
2 404
2 205
2 476
2 291
2 573
? 4t7
? 7t5
2 584
2 90?
2 728
3 109

Kau fmänn i sc he Angeste I I te
G 6l)

Abtei lungs'leiter mit
Dispositionsbefugnis

usw.

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

4 321

4 557

GrUndl iche Sach- und
Betriebskenntnisse,
umfangrei che mehr-jähri ge Beruf s-

erfahrung(Substjtut usi.)

G4
Abgeschl ossene Be-
rufsausbildung,
selbständige Er-
'I edi gung der Tä-tigkeiten nach
alIgemeinen An-

we'i sungen ( Erster
Dekorateur usr. )

G2

Ausführen von Täti g-
keiten nach ein-

gehenden Anrei sungen
und Anl erntäti g-
keit (Abfertigen
der Post usH. )

GI

0hne Berufs-
kenntnisse, einfache

schemati sche Tä-tigkeiten (Hilfs-
arbeiten in der
Poststel le usr.)

G5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

435
570
497
638
545
695
599
755
650
8I5
700
869
74r
914
791
971

861
055
963
168

098
318
223
46r

r 7?l
2 010
I 816
2 t2L
I 941
2 26t
? 054
? 39t

3?5
540
383
601
430
650
480
718
525

571
826
609
870
656
926

31. 3.88

31. 3.89

31.3.90

a
b

3t 3.9t2)a

31. 3.922)a

3I. 3.93

1) 8is 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die obenaufgeführten Sätze, 2) Pauschale von Dl,l l4O,- fijr April
200,- DH.

und llai 1990, l99I je

400 1l Gehaltstarlfvertrag für die genossenschaftichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
0l,l

I'lonatsbeträge für Angeste'l lte

erst-
ma'l ig

kUndba r
zun:

a

b

in Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

I . 2.81

1. 2.82

1. 3.83

1, 3.84

I . 4.85

1. 4.86

1. 5.87

1. 4.88

1.10.88

1. 1.89

1. 4.90

l. 4.91

t. 4.92

1. 1.93

31. 1.82

28, 2.83

29.2.84

28.2.85

31. 3.86

2 840

2 954

3 043

3 140

3 242

3 323

3 393

3 491

3 495

I 192
2 390
I 864
2 486
L 920
2 561
1 981
2 643
2 045
2 129
2 096
2 797
2 t40
2 856
2 202
2 939
2 204
2 942
2 288
3 0s4
2 398
3 201
2 553
3 4?2
2 707
3 614
2 707
3 614

31. 3.88 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

510
000
572
082
620
145
672
214
726
286
169
343
806
392
858
461
860
464
931
558
03I
681
L7t
866
293
026
293
026

290
102
343
t72
384
826
428
884
4t4
945
511
994
543
036
588
095
589
097
549
117

749
28t
870
438
975
575
975
639

l9l
624
245
697
283
748
324
804
367
863
401
910
430
950
471
007
473
009
529
085
629
185

749
336
841
461
847
467

I
0hne Eerufsaus-

bildung, einfache
sc hemat i sche

oder mechönische
Tätigkeiten

(Ablegen von
Schri ftrechsel )

118
525
t71
597
?0t
54s
246
698
286
753
318
797
346

38s
888
386
890
439
962
539
062
659
204
752
321
752
321

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

a
b

erst-
ma'l l g

kündbar
zum:

a

b
qu

Tät

VI

Eesonders verant-yortl iche und

Dispositions- und
Leitungsbefugnis

alifizierte
igkeiten mit

v

Verantwortl iche
und qual i f i zi erteTätigkeiten, die

gründl iche
Sachkenntni sse
voraussetzen

IV
Selbständi9e

Tät i gke i ten nach
al'l gemei nen

Anreisungen, die
Xenntni sse und
Berufserfahrung
voraussetzen

ilt

Abgeschlossene
Eerufsausbildung

(Konti eren von
Belegen)

II
Tätigkeiten, die

ei ne 2jähri 9eBerufsausbildung
voraussetzen

(einfache Uber-
tragungsarbeiten)

3r.3.9'

3 628

3 802

4 064

4 29?

4 292

70-

b

I
1

I
1

1

I
1

I
I
I
1

I
I
2

1
2

1

2

I
?

I
2

t
2

I
?

1

2

I

i
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

1

2

I
2

?
2

2
2

2
3

2
3

a
b



430 Ei nze'l hände l

430 1 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel in Schleswig-Holsteln
D t'l

14onatsbeträge filr Angestel I te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angeste'l I te
s + c1)

Leitende Stel'lung mit
Anwe I sungs befugn i ssen
und mit entsprechender

Verantwortung
(Abtei I ungsle'iter usw. )

B2
Erwei terte Fachkenntnl s se

i n entsprechendem.Aufgabenkrei 
s

( Erste verkäufer usw. )

B1
Abgeschlossene Berufsaus-

bildung, vorriegend
ei nfache kaufmänni sche
Täti gkeiten ( Verkäufer,

Dekorateure usw. )

A2l

0hne abgeschl ossene
kaufn. Ausbildung

1. 8.84

1.8.85

1. 8.86

1. 8.87

1. 2.88

1. 8,88

1. 8.89

1. 9.90

1. 7 .91

1. 1.92

1. 8.92

1. 5.93

31

31

31

30

3t

31

7.85

7 .87

7 .89

6 .91

7 .92

5.93

980
2 035
1 004
2 087
1 026
2 131
1 064
2 zto
I 054
2 215
1 103
2 295
1 308

a
b

a
b

a
b

2 754
3 62s
2 823
3 716
2 882
3 794
2 989
3 934
2 989
3 934
3 097
4 085
3 233
4 244
3 343
4 388
3 570
4 686
3 570
4 686
3 770
4 948
3 710
4 948

1 555
2 235
1 594
2 29t
1 627
2 339
1 682
2 440
L 582
2 440
1 846
2 540
1 918
2 650
1 983
2 750
2 120
2 950
2 t20
2 950
2 243
,3 121
2 243
3 LzL

1 330
2 036
I 363
2 087
I 392
2 131
I 445
2 210
1 445
2 ?15
1 497
2 295
1 555
2 385
1 608
2 466
1 810
2 540
I 810
2 665
I 915
2 820
1 915
2 860

385
354
466
448
540
448
555
532
820
532
860

a
b

1) [it regelmäßig mehr als I unterste'llten festangestellten
Vol Ibeschäfti9ten.

2) Anfangsgehalt = 70 X; ab 1.8.1989 = 80 i der Gehaltsgruppe
B 1,3. Berufsjahr; ab 1.7.1991 entfällt prozentuale
Abstufung; Endgeha'lt = Endgeha'lt der Gehaltsgruppe I 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Elnzelhandel in Hamburg
Dtl

l,lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

5 ul)
Lei tende Stel I un9 m'i t
Anwei sungsbef ugni ssen
und mit entsprechender

Verantwortung(AbteiIungsleiter usw.)

Erweiterte Fachkenntnisse
in entsprechend über-
tragenem Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usw.)

Abgeschlossene kaufm.
Ausbildung usY.,

elnfache.Tätigkeiten
(Verkäufer usw.)

3

Kaufmänni sche Angestel I te
L2l

kaufm. Ausbildung
nach vollendetem 18

Lebensiahr

999
? 040
L 024
2 091
I 046
2 135
I t27
2 el5
I 159
2 295
I 30t
2 385
I 345
2 490
1 500

1 500

1 650

1 650

Endgehalt.mlt Beginn des 5.
Eingruppierung in das 1. Be-

ahr derjeni gen Gehaltsgruppe,
rriegend erftll It Eerden.

2a

5.84 30

5,85

5.86 30

5.87 30

5 .88 30

5.89

5.90 30

5.91

1.92 30

5.92

6.92 30

900
013
9?3
113
035
199
147
354
260
511
387
687
502
846
800
150
800
150
000
430
000
430

I 895
2 475
L 942
2 537
1 983
2 s90
2 056
2 685
2 056
? 783
2 736
2 892
2 209
2 990
2 360
3 200
2 360
3 200
2 500
3 385
2 500
3 385

1 404
2 040
I 439
2 091
1 469
2 135
1 555
2 215
I 6?0
2 295
1 730
2 385
I 790
2 490
2 000
2 665
2 000
2 689
2 t25
2 689
2 t25
2 860

4.85 2
4

2
4

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
5

3
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

, 4,87

. 4.88

. 4.89

4.91

4,92

4.93

1) illt regelmäB
Vol I beschäft

70
75

a
b

a
b

a
b

a
b

I
i
t
g mehr als I unterstellten festangestellten
9ten.t der Gehaltsgruppe 2 lm

I der Gehaltsgruppe 1; ab

fällt prozentuale Abstufun
Tätigkeltsjahres erfolgt d
rufsjahr bzw. 1. Tätigkeit
deren Tätigkeitsnerkmale [i

e
j
e

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

2) Anfangsgeha'l
ab 1.5.1989

3. Be
1.5,

rufsjahr,
1991 ent-

'71

in Gehaltsgruppe

a
b

a
b

r



430 Einzelhande'l
430 3 Gehal tstari fvertrag für den Ei nzel handel i n t{i edersachsen

D l,l

Ilonatsbeträ9e für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.84 30

1. 5.85

1. 7.86

1. s.87 30

a
b

in 0rtsk'l asse II

in Gehaltsgruppe

Tätigkeiten mit er-
wei terten Fach-
kenntnissen und

rö8erer Verantyortun
Erste Verkäufer usx.

I 692
2 ?88
I 734
2 346
t 110
2 396
I 835
2 484
I 901
2 574
I 975
2 61 4

2 043
2 765
2 223
2 95?
2 223
2 952
? 350
3 120
2 350
3 120

4 .88

4 .89

4.85 2 792
3 563
2 862
3 652
2 922
3 129
3 030
3 867
3 139
4 006
3 26L
4 162
3 372
4 304
3 601
4 597
3 601
4 597
3 803
4 854
3 803
4 854

411
801
471
87r
523
931

1 735
2 347
| 718
2 406
I 815
2 457

I 882
2 548
1 950
2 640
2 026
2 743
2 095
2 836
2 280
3 028
2 280
3 028
2 4t0
3 200
2 4t0
3 200

I 391
2 031
I 426
2 082
I 456
2 126
I 510
2 2t0
I 565
2 290
I 655
2 380
1 711
2 466

1 001
1 319
I 026
1 352
I 048
1 380
I 087
1 43I
I 126
I 483
I I80
I 540
1 220
1 592
I 295
I 685
r 295
1 685
1 368
I 719
I 368
L 779

2 6L6
3 039
2 7t0
3 148
2 8L6
3 271
2 912
3 382
3 110
3 612
3 110
3 612
3 284
3 814
3 284
3 814

l. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

l. s.9l

1.11.91

1.5.92

1. 3.93

30

30. 4.9r

30. 4.92

30. 4.93

a
b

a
b

880
640
880
665
985
810
985
860

430 4 Gehaltstarifvertrag flir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM

I'lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

II I

II
Ab

in 0rtsk'l asse I

i n Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel I te

Il/ c

Selbständige
Tätigkeiten im
Rahmen al I ge-

meiner An-
weisungen

(Substitute
usw.)

Tätigkeiten mit
erwei terten

Fachkenntni ssen
und gröBerer

Verantwortung(Erste Ver-
käufer usw.)

0hne Berufs-
äusbildung

mit in der Regel mehr a'l s I
unterstel I ten f estangestel I ten

Vollbeschäftigten

Vc
Leitende Ste'l-
lung mit An-

weisungsbefug-
nissen und ent-

s prec hender
Verantwortung
(Abtei I ungs-leiter usw.)

bildung, ein-
fache kauf-

männ i sche Tä-
tigkeiten (Ver-

käufer usw.)

eschlossene
erufsaus-

i n Gehal tsqruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

5 c1)
Angestellte in

I eitender Stel I ungmit Anweisungs-
befugnissen (Ab-

teilungsleiter usw.)

2 783
3 607
2 853
3 597
2 913
3 775
3 021
3 915
3 130
4 056
3 252
4 2L4
3 363
4 357
3 592
4 653
3 592
4 653
3 592
4 653
3 793
4 914
3 793
4 9t4

a c1)
Sel bständi 9e Täti9-
kei ten im Rahmen
al'lgemeiner Ad-

we'i sungen ( Substi -
tuten usw.)

2 385
2 766
? 445
2 835
2 496
2 895
2 588
3 002
2 681
3 ll0
2 786
3 231
2 881
3 341
3 077
3 568
3 077
3 568
3 077
3 568
3 249
3 768
3 249
3 768

Kaufmänni sche Angeste l Ite
3

Erweiterte Fach-
kenntnisse und

größere Verant-
wortung (Erste
Kräfte usw. )

I 732
2 362
| 775
2 421
1 812
2 472
I 879
2 563
L 947
2 655
2 030
2 160
2 099
2 854
? 242
3 048
2 242
3 048
2 37?
3 225
2 3t?
3 22s
2 372
3 225

2

Abgeschlossene kaufm
Berufsausbildun

usw,, einfache Ttigkeiten (Ver-
käufer usr.)

12\

0hne abgeschlossene
k au fmän n i sche

Berufsausbildung

004
261
029
293
05r
320
090
369
129
418
190
490
230
541

314
646
3t4
646
554
741
554
74t
554
741

1. 5.84

1. 6.85

t. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

1. s.91

l. 7.91

r. 5.92

l, 6.92

1 . 4.93

30.4.88

30. 4.89

30.4.85

30. 4.91

30. 4.92

a
b

I
2

1

2

I
2

I
2

1

?

I
2

I
2

1

?

I
2

I
2

I
2

I

a
b

a
b

404
040
439
090
469
134
523
215
578
295
648
385
704
466
850
640
850
665
957
820
957
820
957
850

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zumi

a

b

1) llit in der RegeI mehr als 9 Vollbeschäftigten

-72-

2) Im Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt [Jberführung in dieGehaltsgruppe 2.

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag fijr den Einze'lhandel in Nordrhein-|Jestfalen

Dt4

lilonatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

Kaufmänn i sche Angeste'l'lte
tv c1)

Leitende Stellung mit
Anwe i sungsbef ugn i ssen
und entsprechender

Verantwortung
(Abtei lungsleiter usw. )

II
Tätigkeiten mit er-

wei terten Fachkenntn i ssen
und größerer
Verantwortung(Erste l/erkäufer usw.)

I

Abgeschl ossene
kaufm. Berufsausbi I dung,

ei nfache Täti gkei ten
(Verkäufer usw.)

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.85

l. 4.87

1. 4.88

1 . 4.89

1. 4.90

1. 4.9I

l. 1 .92

l. 4.92

1. 5.92

1. 1.91

31. 3.85 2 917
4 028
2 990
4 129
3 053
4 2L6
3 165
4 372
3 280
4 529
3 408
4 706
3 524
4 866
3 764
5 t97
3 164
5 197
3 764
5 197
3 975
5 488
3 975
5 488

I 875
2 479
I 923
2 541
1 963
2 594
2 035
2 690
2 109

2 LgL
2 896
2 ?65
2 994
2 419
3 198
2 419
3 198
2 559
3 383
2 559
3 383
2 559
3 383

1 387
2 040
I 422
2 097
I 452
2 t35
1 49?
2 215
I 550
2 295
I 550
2 385
I 706
2 466
1 850
2 640
1 850
2 660
I 957
2 815
L 957
2 815
I 957
2 860

3i

31

87

88

89

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t1. 1.9,

1) I'lit in der Regel mehr als 10, ab I.4.1984 8 unter-stellten festangestellten Vollbeschäftigten.

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-tleilburg)
DM

Monatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppeerst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmännische und technische Angestel lte
II

Tätigkeiten mit er-
wei terten Fachkenntnissen

und größerer
Yerantwort ung(Erste Krüfte im Verkauf usw

800
338
84s
396
884
446
960
537
031
628
130
730
202
823
352
015
352
015
488
190
488
190
488
t 90

Ia
Abgeschlossene kaufm. oder
techn. Ausbildung, einfache

kaufm. oder techn. Tätigkelten
(Verkäufer usw. )

Iv cl)
Lei tende Ste lI un
Anweisungsbefugn

mit
ssen

und entsprechender
Verantxortung

(Abte i I un9 s le i ter u sw. )

1 . 3.84

1. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

l. 3.88

1. 3.89

1 . 3.90

1. 3.91

1. 1.92

1. 3.92

L. 4.92

2.85

2.86

2 .87

2 .88

2.89

2 795
3 654
2 865
3 745
2 925
3 824
3 033
3 965
3 136
4 108
3 258
4 268
3 369
4 413
3 598
4 713
3 598
4 713
3 598
4 713
3 799
4 977
3 799
4 977

I 404
2 040
1 439
2 091
1 469
2 135
1 523
2 215
1 590
2 295
1 700
2 385
I 760

28

28

?8

29

28

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

28.2.91

29 . 2.92

a
b

a
b

a
b

a
b

?8. 2.93 a
b

Tl-TTEll-n--!-eTle gel me h r a I s 9 u n t e rs te I I ten f e s ta n ge -stel 1 ten Vol I beschäfti gten.

-73-

466
900
640
900
660
010
815
010
815

a
b



Datum
des

Inkraft-
tretens

430 Einzelhande'l
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

Dtl

l.lonatsbeträge für Angestel'lte
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel 1 te
v ul)

Leitende Stel'l ung
mit Antrei sungsbe-fugnis (Abteilungs-'leiter usw.)

III
Erwei terte Fach-

kenntni sse, 9rö6ere
Verantwortung ( Erste

Verkäufer usr. )

II
Einfache

kaufmänni sche
Tätigkeiten

( Verkäufer usr. )

I
0hne

abgeschl ossene
kaufmänni sch€

Beruf sausbi'l dung 2)

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

I . 5.88

1. 5.€9

l. 5.90

1. 5.91

t. 1.92

1. 5.92

t. 4.93

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.87

30.4.88

30. 4.89

2 709
3 179
2 804
3 290
2 874
3 372
? 934
3 443
3 123
3 570
3 235
3 699
3 361
3 843
3 475
3 974
3 711
4 ?44
3 7ll
4 244
3 919
4 482
3 919
4 482

30. 4.91

30.4.92

30. 4.93

a
b

a
b

a
b

a
b

713
307
173
388
8L7
448
855
499
925
591

08?
684
I63
789
237
884
394
085
394
086
533
265
533
265

I 357
I 971
I 405
2 040
I 440
2 091
I 470
2 135
1 524
2 2L5
I 584
? 295
1 554
2 385
I 710
2 466
1 900
2 640
1 900
2 655
2 0I0
2 820
2 010
2 860

950
97L
984
040
008
091
029
135
294
215
340
29s
396
385
443
166
750
640
750
665
85?
820
852
860

a
b

a
b

l) ilt in der Regel mehr als 5, ab 1.5.1987 mehr als 5, ab
1.5.1992 mehr a'ls 4 unterstellten yollbeschäftigten An-
gestel I ten.

2) Im 1. Jahr der Tätigkeit 7O I des 2. Eerufsjahres, ab
1.5.1984 des l. Berufsjahres der 6ehaltsgruppe I bei
Aufnahme der Tätigkeit vo
Ab 1.5.1987 80 t des 3.bei Aufnahme der Tätigkeientfä'llt ab 1.5.1991.

430 8 Gehal tstari fvertrag für den Ei nze'l handel i n Baden-Lürttemberg
D I't

|.lonatsbeträge für Angestel'lte
in 0rtsklasse I

i n Besc häf t i gu ngs gruppe

Kaufmänni sche Angestel I te

r vollendetem 18. Lebensjahr.
Eerufsjahres der Geha'ltsgruppe It Yor vollendetem 20. Lebensjahr,

Datum
des

Inkraft-
tretens

tvv

Leitende Tätig-
kelten mit

Dispostitions-
bef ugni ssen oder

ml t besonderer
erantwont un9

Sel bständi ge und
verantwort'l iche

Tätigkeiten
(Elnkäufer

usw. )

2 t24
2 638
2 198
2 730
2 2s3
2 798
2 300
2 857
2 38s
2 963
2 471
3 070
2 567
3 190
2 654
3 298
2 840
3 529
2 999
3 727
2 999
3 727

III
Se'l bständi ge

Tätigkeiten im
Rahmen al lge-

nei ner An-
rei sungen

(Buchhalter
usw. )

I 806
? 281
1 869
2 361
r 916
2 420
1 956
2 471
2 028
2 562
2 101
2 654
2 183
2 758
2 257
2 852
2 483
3 052
2 521
3 229
2 627
3 229

Abgeschlossene
kaufnänni sche

Berufsausbi I dung
usw., einf ache
kaufmänni sche
Tätigkeiten

( Verkäufer usr. )

Vorriegend
schemat i sc he

oder mechani sche
Tät i gkei ten
(Einfache

Karteiarbeiten)Abtei I un
'l eiter

1. 6.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4,91

1. 4.92

1. 3.92

31.3.84

31. 3.8s

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

a
b

2 966

3 070

3 147

3 213

3 332

3 452

3 s87

3 709

3 969

4 191

4 191

1 346
I 971
I 393
2 040
| 428
2 09r
1 458
2 135

I 512
2 2t5
I 590
2 295
I 673
2 385
1 730
2 466
2 000
2 665
2 215
2 820
2 275
2 860

206
561
248
616
279
656
306
691

395
755
500
834
559
906
612
97r
800
109

904
231
904
23t

erst-
mal i9

kllndbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

31.3.93

,74-

2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

a
b

a
b



430 Ei nzel hande'l
430 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern

D lil

llonatsbeträge für Angestellte
i n 0rtskl asse I

in Seschäftigungsgruppe
Dat um
des

Inkraft-
tretens

ln 0rtsklasse II

in I der Beschäfti-
gun9s
der

gruPPensätze
0rtskl asse I

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. s.87

l. 5.88

l. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

L. 5.92

I . 4.93

2 737
3 368
2 805
3 452
2 864
3 524
2 970
3 654
3 077
3 786
3 197
3 934
3 306
4 068
3 537
4 353
3 735
4 597
3 735
4 597

304
766
362

4t2
895
501
002
591
110
692
231
184
341
979
575
146
775
146
175

1 708
2 358
1 751
2 4t1
1 788
2 468
I 858
2 559
1 925
2 651
2 000
2 754
2 068
2 848
2 374
3 047
2 515
3 2?4
2 515
3 224

r 382
? 040
L 4t7
2 091
| 447
2 135
1 495
2 ?15
1 590
2 295
I 680
? 385
1 737
2 466
1 950
? 665
2 070
2 8?O

2 070
2 860

30. 4.85

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

266
040
298
091
326
135
382
215
624
295
696
385
754
466
660
655
756
820
7s6
860

95

30. 4.87

30.4.88

30. 4.89

a
b

a
b

a
b

I) Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vol'lendetem 18. Lebens-jahr entfä'llt ab 1.5.1991; im Laufe der Berufstätigkeiterfolgt Uberführung in die Beschäftigungsgruppe III

430 10 Geha'ltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
D lil

l'lonatsbeträge filr Angestel I te

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b v

Le i tende Tät i 9-
kei ten ( Ab-

tei'l ungsleiter
groBer Ab-

teilungen usw.)

II
Abgeschl ossene

kaufn. Ausbi'l dung
usw., elnfache
kaufm. Täti g-
keiten (Ver-
käufer usw. )u

I BT)IV
Kaufmänn i sche Angestel I te

Sel bständi ge und
verantwortl i che

Tätigkeiten(Einkäufer usw.)

0hne abgeschl os-
sene Ausbi I dung

(Ungelernte
Kräfte)

III
Se l bständi ge

Tätigkeiten im
n a1l ge-
r Anwe i -
n ( Erste
fer usw,)

Rahme
mei ne
sun

Verk

Datum
des

Inkraft-
tretens Leitende Tätigkeiten

mit Anweisungsbe-
fugnissen mit mehr

als 7 Vollbe-
schäftigten (Ab-

teilungsleiter usw,)

M
Sel bständi ge und
verantwortl iche

Tätigkeiten im Rahmen
allgemeiner Anwei-
sungen mit mehr als
7 Vo'l I beschäfti gten
(Substitute usw.)

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel'lte
III

Selbständi9e Tätig-
keiten im Rahmen
a l I gemei ner An-

weisungen (Erster
VeFkäuf er usr. )

II

Ei nf ache
kaufmännische

Tätigkeit
(Verkäufer usw.)

295
910
336
97t
383
040
418
091
448
135
500
215
590
295
660
385
716
466
900
640
900
565
010
820
010
820

t1)

0hne abgeschl ossene
Berufsausbi I dung

907I 910
935

1 971
968

2 040
993

2 091
1 014
2 135
r 050
2 2t5
I 113
2 295
L 162
2 38s
I 201
? 466
I 800
2 640
I 800
2 665
I 904
2 820
I 904
2 860

vc

I. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1.4.87

1, 4.88

l. 4.89

1. 4.90

r. 4.91

1. 1.92

L. 4.92

1. 3.93

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.8s

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 685
3 125
2 77t
3 225
2 868
3 338
2 940
3 42L
3 002
3 493
3 113
3 622
3 22s
3 752
3 351
3 898
3 465
4 031
3 701
4 305
3 701
4 305
3 908
4 546
3 908
4 546

a
b

175
730
215
817
324
916
382
989
432
052
522
165
513
?19
715
401

807
523
998
763
998
763
156
974
166
974

650
?LO

703
251
763
361
807
420
845
471
915
565
984
657
061
761
131
855
280
055
280
055
412
232
412
?32

1
I
I
I
I
2
I
2

I
2

1
2

I
2

1
2

1
2

I
2

1
2

?
2

2
2

a
b
a
b
a
b

31. 3.91

31. 3.92

31, 3.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Anfangsgehalt yor vollendetem 17.
Berufsjahres der Gehal tsgruppe I I,prozentuale Abstufung, Endgehalt =gruppe I l.

Leben
ab1
Endg

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

r 70 X des l.
991 entfäl I tt der 6ehalts-

-75-

a
b

a
b



430 El nze'l handel
430 lI Gehaltstarifvertrag für den Einzelhande'l in Berlin- llest

Dlt

llonatsbeträge fllr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

(5c
Leltende Stel I ungmit Yoller Verant-
wortung und mehr

als I unterstellten(Abteilungsleiter
usw.)

K4c
Se'lbständl ge Stel I ung
im Rahmen all emeiner

mehrAnrei sun
a'l s I Un

mt
erste'l'l ten

Leiter der Lohn-
uchhaltung usw. )

Kaufmännische Angestel I te
K3

Besondere Fach-
kenntni sse, sel b-

ständige Er'ledigung
qual ifizierter Ar-
bei ten ( Buchha'l ter

usr.)

K?

Abgeschlossene

( Verkäufer usr

KI
0hne Berufsaus-

bildung, einfiche
schemat i sche Tät i 9-keiten (Schreib-

träfte usY. )

6

Apothekenhel f er

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.85

L. 7.81

l. 7.88

l. 7.89

l. 7.90

l. 7.91

L. 1.92

1. 7 .92

1.4.93

30. 6.84

30. 6.85

30.6.87

30. 6.88

30. 6.89

a
b

a
b

2 882
3 761
2 983
3 892
3 058
3 989
3 121
4 07L
3 231
4 223
3 355
4 377
3 474
4 532
3 553
4 636
3 779
4 930
3 719
4 930
3 916
5 237
3 947s 279

2 494
3 042
2 581
3 148
2 646
3 227
2 100
3 293
2 801
3 416
2 903
3 540
3 006
3 566
3 075
3 750
3 ?70
3 988
3 ?tO
3 988
3 389
4 236
3 416
4 270

I 843
2 394
I 909
2 479
I 956
2 540
I 997
2 593
2 071
2 690
? 145
2 786
2 222
2 886
2 273
2 952
2 417
3 139
2 4r1
3 139
2 565
3 375
2 586
3 402

2 565
2 850
2 637
2 930
2 120
3 015
2 800
3 t00
2 881
3 190
2 944
3 260
3 009
3 332
3 132
3 469
3 320
3 566
3 513
3 879

609
987
566
057
707
108
743
152
808
232
873
312
940
395
985
450
097
591

097
623
?41
801
255
823

384
709
433
769
469
813
499
851
555
920
6r0
988
569
050
707
107
814
240
814
?40
927
409
942
428

30. 6.92

30. 6.93

a
b

a
b

a
b

430 12 Geha'ltstarifvertrag für Apotheken lm frUheren Bundesgebiet
Dl{

l,lonatsbeträ9e f0r Angeste'l I te
in GehaltsgruppeDatum

des
Inkraft-
tretens

1. 5.82

I . 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

t. 5.90

1. 5.91

1. 5.92

4.83

4 .84

4.85

4.86

4 ,87

4 .88

4 .90

4 .91

4.92

4.93

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 66s
2 350
| 112
2 416
I 170
? 490

355
980
393
035
448
100
500
150
545
216
579
26s
614
315
743
442
882
501
991
752

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

130
010
2r8
t22
3ls
245
420
350
519
485
596
584
675
685
825

056
072
291
365

830
550
885
627
926
685
968
744
106
881
253
068

erst-
malig

klindbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Approbi erte
I

Apothekerassistenten
2 4

Pha rma zeut i sc h-techn i sche
Assistenten

-76-

2 384
3 246



512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe ln Hamburg

0 I'l

l.lonatsbeträge fi.ir Angestel I te
i n Geha'l tsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
tretens

I 650
2 100
1 730
2 180
1 790
2 250
I 850
2 310
I 911
2 386
I 980
2 415
2 045
2 550
2 105
2 625
2 155
2 690
2 200
2 745
2 400
3 000
2 550
3 1s0

163
486
232
!66
299
943
310
656
389
746
485
856
559
942
645
042
728
136
804
2?4
891
324
066
499
264
721

Angestel 'l te mi t
Leitungsfunktion und
Eigenverantwortung

I{ehrjährige Berufs-
erfahrung, umfassende
Spezialkenntnlsse

( Bi I anzbuchhal ter
usY.)

Ka ufmänn i sche Angestel I t e

K3

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen al 1 gemei ner
Anwel sungen

(Buchha'l ter usr.)

K2
Abgeschl ossene

Berufsausblldung
usw., vorwiegend
ei nfache kauf-

männl sche Tätig-
kei ten ( Exped i enten

usw.)

xl

0hne
Berufsausbi I dung

K5 K4

1. 2.81

t. 2,82

1. 4.83

l. 5.84

l. 5,85

l. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

t, 6 .92

31, 1.82

28.2.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3.91

3.92

5.93

650
150
765
290
84s
380
925
460
022
574
130
705
225
820
320
935
400
030
4t0
115
900
800
130
030

871

963

052

067

171

298

397

513

622

123

838

013

?14

150
350
240
400
305
435
350
480
395
529
445
585
490
635
535
685
570
725
505
750
700
000
800
100

31

31

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

350
550
415
7t5
465
765
515
815
565
87s
620
945
670
005
120
055
750
115
795
160
100
400
225
525

100
650
200
725
270
805
340
875
417
970
505
075
585
170
665
265
730
345
785
415
000
900
185
085

512 2 Gehaltstarifvertrag filr das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
Dl{

itonatsbeträge fUr Angestel Ite
i n 0rtskl asse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
,,1 ) IV

Angestel lte,
deren Bef ugni sse
und Aufgaben sich
über die der 6e-
haltsBruppe Iv

herausheben (Bi lanz-
buchhalter usw. )

r Qualifi-ation zur
Ftihrung von

l'li tarbeitern
(Hauptbuch-

hal ter)

III
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung, selb-

ständi9e.Tätlg-
keiten mit

Verant-
wortl ichkeit

(Fahrdienst-
'l eiter usw.)

zreckausbildung
usr., einf ache

Tätlgkeiten nach
Anwei sung

(Bürokaufleute
usw.)

fl
0hne Eerufsaus-
bl I dung, ei n-
fache Tätig-

kelten (Hilfs-
kräfte im Büro

us*.)

An ge
de

k

stellte mit

1. 3.81

t, 4.82

1. 4.83

1. 5.83

1. 5.84

t. 6.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1 . 4.89

l. 4.90

l. 4.91

t.4.92

31. 3.82

31. 3.83

3 .84

3,85

3.86

3.87

3 .88

3,89

444
811
522
901
s98
988
610
003
699
105
807
229
891
326
989
439
082
546
168
645
266
758
441
933
613
130

275
623
316
675
355
725
352
734
408
793
464
865
s08
921
s59
986
607
048
652
105
703
170
033
345
189
519

209
407
248
452
285
496
292
503
336
554
389
616
431
664
480
721
526
714
586
834

31. 3.91

31. 3,92

31. 3.93

1) Geschäftsführer
Vereinbarung,

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Prokurlsten usw. unterl legen der freien

-77

2) Entfäl lt ab 1.4.1990; 1,4.1991 neue Gehaltsgruppe I.

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
I
1
1

1

I
I
I
1
1

I

1
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

2

2
3

2
3

3
3

3
3

J

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



512 StraBenverkehrr ParlpIätze und -häuser
512 3 Gehaltstarlfvertrag filr das private Verkehrsgererbe in llordrhein-Yestfa'len

Dit

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

- Datum
des

Inkraft-
tretens

v

Sel bständ i ge Tät i
Entscheidun

bef ugn I s, un assende
kenntnlsse

kelten mit Abgeschl ossene ei nsch'lä9i
lel sungs-

Spezl al -
ausbi'ldun

Tät i gke
h

l(aufmänni sche Angestel I te
III I

Elnfache Tiltiglelten, die nach
entsprechender Einrelsung ausge-
fi.lhrt rerden und kelne Berufs-

ausbi I dung Yoraussetzen

YorYl egend se
en (quallf i2ie
tungstätigkeit

Berufs-
tändi9e

Buch-

1. 5.81

1. 4.82

1. 4.83

I . 4.84

1. 5.85

1. 1.86

1. 4.87

l. 6.88

1. 6.89

l. 4.90

l. 4.91

1. 4.92

31.3.82

31. 3,83

31. 3.84

31.3.85

31. 3.86

31, 3.87

31. 3.88

31.

31.

31.

31.

I 494
2 120
I 557
2 209
I 507
2 280
1 658
2 353
I 714
2 433
1 780
2 527
I 841
2 613
I 907
2 701
I 966
2 tgL
2 080
2 953
2 20s
3 130
2 326
3 302

173
501
222
554
261
614
301
666
345
723
397
789
444
850
196
917
512
976
531
091
729
216
824
338

3,90

3.91

3 -92

3.93

3.82

3.83

3.84

3.85

201
849
293
969
366
064
442
162
525
270
522
396
711
511
809
537
896
750
064
968
248
206
421
431

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

3
2

3
4

3
4

512 4 Gehaltstarifvertrag filr das private Transport- und Verkehrsgererbe ln Hessen
Dl.,l

ilonatsbeträge fllr Angestel lte
in 0rtsklasse A

i n Be s chä f t I gung s9 ru ppe

r,2 n2

Abge
An

sch'l ossene
I ernaus-

bildung usx.
(Xontori sten

usr.)

Seaufsichti-
gungs- und

AnHei sungsbe-
fugnis mit

voller sach-
I icher Yerant-

rortung

1. 7.81

1.4.82

l. 8.83

1. 4.84

I . 4.85

1. r.86

1. 4,85

1. 1.87

l. 5,87

1. 7.88

1. 7.89

1. 7.90

1. 4.91

1.6.92

31. 3,85

2 605
2 866
2 705
2 975
2 792
3 070
2 870
3 156
2 941
3 241
2 947
3 24r
3 050
3 354
3 050
3 354
3 142
3 455
3 243
3 566
3 340
3 673
3 507
3 857
3 724
4 096
4 313

2 096

2 176

2 246

2 309

2 371

2 311

2 454

2 154

? 528

2 609

2 687

2 821

2 995

3 r55

1 80s

1 874

I 934

1 988

2 042

2 042

2 113

2 ll3
2 176

2 246

2 313

2 429

2 580

2 717

2 0t2

? 097

2 t61

2 246

2 318

2 329

2 422

2 434

31.

31.

31.

31.

197
697
242
761
282
817
318
868
354
918
354
918
401
985
401
985
143
045
489
110
534
173
6lI
?8?
986
423
259
551

196
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545
400
599
400
599
442
647
488
700
533
751
610
839
841
953

149
629
t9t
691
235
751

282
818
323
876
329
885
382
960
389
970

070
718
128
764
185
764
185
826
261
826
261
881
3?9
941
404
999
476
099
600
399
76t
725
907

560
933
619
006
611

a
b

30 , 4.88

30.6.89

31. 3.90

31. 3,91

31. 3.92
b

31. 3.9t2)a
b

2 057

erst-
mallg

ktlndbar
zum:

a

b

ln 0rtsklasse S

i n Beschäfti gungsgruppe

erst-
mallg

kllndbar
2Um:

a

b

Kaufmännl sche Angestel lte
K3 I *'

Abgeschl ossene

l{e'lster und ähnl iche
Angestellte

t4 2 I ü1
Eeaufsichtigungs- und
Anrel sungsbefugni s

(
d

K6 K1

Eerufsaus-
blldung

usw.
Korrespon-
enten usr.)

P'l atzmei ster
USH.

0hne Berufs-
ausbi'ldung,

einfache
mechani sche

Arbeiten
usr.

An I ernau s-
bildung

usr.
( Kontorl sten

usr.)

Hochrertl ge
Tät i gkei ten
mi t gröBerer

Verant-
Yortun9

mi t vol I er
sachlicher
Verant-
ro rtu n9

l) Entfällt ab 1.5.1987

78-

2) Für April und lilai 1992 Einmalzahlung von je Df l0O,--

a
b

a
b

1
1

I
1

1

2

I
2

I
2

1
2

I
2

2
2



0at um
des

lnkraft-
tretens

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifvertrag für das private Spedltions- und Verkehrsgewerbe in Baden-[ürttemberg

DM

l,lonatsbeträ9e für Angestellte
in 0rtsk'l asse I

in Gehaltsgru

Kaufmänni sche Angestel lte l.lei ster
K4

Abgeschl ossene
Berufsausbildung

usw., selbständige
und verantwort-

I iche Tätigkeiten,
umf angrei che

Berufserfahrungen
( Lohn- und Ge-

haltsbuchhaltung
usw.)

K1 t42 t4 1

Lagermei ster
erl ernt haben

Tätigkeiten
nach

eingehender
Anwei sung,
einfache

Arbeiten in
der

Buchhal tung

0hne
Berufsaus-

bjldung, ein-
fache Täti9-

kei ten ( Schrei b-
und Rechen-
arbeiten)

lileister, die
ei n Handwerk

usw

in 0rtsklasse II

r Gehal tssätze
0rtskl asse I

98 ,5

99

99.5

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

in 0rtsk'lasse II

K2

usw

l. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

L. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

t. 4.92
a

3.85

3.86

3.87

3 .88

3.89

3.90

3.91

3.92

3.93

2 746
3 266
2 836
3 373
2 94L
3 498
3 041
3 617
3 141
3 736
3 238
3 852
3 416
4 114
3 624
4 401
3 865
4 684

1 660
2 119
1 1t4
2 i88
i 783
2 269
1 844
2 346
1 905
2 423
1 964
2 498
2 072
2 685
2 329
2 944
2 459
3 r39

I 524
1 914
L 514
L 977
I 537
2 050
1 6932 120
1 149
2 190
1 803
2 258
2 0I0
2 636
2 I33
2 797
2 252
2 984

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

438
885
518
979
6r1
089
700
194
189
299
875
401
033
638
218
902
432
151

232
731
291
814
361
890
405
950
452
015
499
080
556
159
507
227
657
297
590
340
737
407
960
566
076
706

307
793
382
884
470
991
554
093
638
195
720
294
870
525
045
782
248
024

083
457

I35
521
205
s97
244
648
286
703
328
758
378
825
423
883
457
937
496
976
538
028
716
256
8?L
385

1) Die Gehaltssätze der Geha'ltsgruppe K 5 (Tätig
über I'lerkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) untfreien Vereinbarung.

keiten, die
erliegen der

512 6 Geha'ltstarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Eayern
Dil

Monatsbeträge für Angeste'l I te

Datum
des

Inkraft-
tretens in X der Gehaltssätze

der 0rtskl asse I

1. 1.81

1. 4.81

L. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.8s

1. 4.85

t. 4.87

1. 4.8ä

I. 4.89

1.4.90

1. 4.91

L. 4.92

31. 3,81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.8s

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

uo:

,,?

,,:
tr!
tr!
or:

rrl
,,:
,r1

ool

or:

,o:

or:

a
b

a
b

a
b

a
b

961
4?2

538
r41
645
210
730
283
821
357
913
447
024
528
123
606
22r
658
283
732
3tt
910
597
066
783

160
223
844
330
921
428
982
506
048
589
115
673
195
775
267
897
337
985
384
044
451
129
732
332
881
508

99

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgeha'lt mlndestens die oben
aufgeführten Sätze. Ab 1.4.1987 l,lindestgehalt.

a
b

b

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b l(enntni sse
und Fähigkeiten,

die im
al I gemei nen
durch eine

Beruf sausbi I dung
erworben werden

0hne käuf-
männi sche oder
technische Be-

ruf sausbi I dung,
ei nf ache

Tätigkeiten

721 156 2

Umfassende
Fachkenntni sse
und 1 angjähri ge
Berufserfahrung

Angestellte
nit freier

Verei nbarung

Branchen- oder
Spezi a'l kennt-

nisse,
sel bständi ge

Entscheidungs-
befugnis

Kaufmänni sche und techni sche Angestel'l te

1) Ab 1,1.1982 ltegfalt der 0rtsk'lasse II.

-79-

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

.2
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2
?

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

I
2

2

2
?

2
2

2
2

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b



551 Spedition, Lagerei
551 1 Gehältstarifvertrag fÜr das Speditions-, lilöbeltransport-, schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigef,erbe in Ber'lin-l{est

DI{

llonatsbeträ9e für AngestelIte
i n Gehal tsgruppe

Sonstige Angestel lte (techn. Angestel lte,
l,lei ster, Inspektoren)

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

B?
Aufsichts-
und Anf,ei-

sungsbefug-
nisse mit

entsprechen-
der Berufs-
erfahrung

( Eoden-
neister, In-

spektoren
usH. )

BI

Aufsichts-
personal
(La9er-,
Hof- und

Ladeneister
usw. )

1 410
2 043
I 454
? 107
I 502
2 t77
1 540
2 232
I 573
2 219
1 629
2 360
I 688
2 445
I 753
2 538
I 83r
2 650
I 932
2 196
I 984
2 870
2 092
3 027

B 31)

L. 4.82

1. 4.83

1 . 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 5:88

l. 4.89

1.4.90

1, 4.91

L. 7.92

3r.3.83

31. 3.84

31. 3.8s

31. 3.86

31.3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 120-

2 810

2 905

3 000

3 114

3 220

3 333

3 446

3 498

3 718

3 900

2 t70
2 475
2 240
2 555
2 31s
2 640
2 390
? 725
2 481
2 829
2 566
2 926
2 656
3 028
2 146
3 131
2 78?
3 178
2 963
3 378
3 108
3 544

855
230
915
305
980
385
045
465
123
559
196
546
273
739
350
832
385
874
535
055
659
205

1 480
1 920
I 530I 985
I 585
2 0s5
1 640
2 t?5
I 702
2 206
I 760
2 281
I 822
2 361
1 884
2 441
r 9t2
? 478
2 032
2 634
2 13?
2 163

Anordnungs- und Auf-
sichtsbefugnisse,

vol le sachliche ver-
antwortung, besondere

Fachkenntni sse
(Lei tende techn.

Angestel lte)

I 789
2 512
I 845
2 590
I 906
2 676
1 954
2 743
1 996
2 801
2 067
2 901
2 t42
3 006
2 224
3 121
? 322
3 259
? 450
3 439
2 5L6
3 531
? 652
3 722

245
575
285
630
330
685
375
740
4?7
806
476
868
528
933
580
999
504
0292

2 600_

2 685

2 775

2 865

2 974

3 076

3 184

3 292

3 34t

3 551

3 725

2 045
2 350
2 tL5
2 430
2 18s
2 515
2 255
2 500
2 341
2 699
2 421
? 79t
2 506
2 889
2 591
2 987
2 630
3 032
2 796
3 ?23
2 933
3 38t

I 855
2 L70
I 915
2 240
I 980
2 315
2 045
2 390
2 t?3
2 481
2 196
2 565
2 273
2 656
2 350
2 716
2 385
2 787
2$i
2 963
2 659
3 108

31

31

31

3.9r

3.92

3.932

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

1 705
2 t57
I 789
I Zh J

)a
b

I ) Sonst nach frei er Verei nbarung. 2) Einmalzahlung von Dtl l6O für die itonate April - Juni I992

555 Verkehrsvermittl ung
555 I Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe im früheren Sundesgebiet

Dtl

tlonatsbeträ9e fijr Angestel lte
i n Bes chä f t i gu ng s gruppe

B

Tätigkeiten,
die Kennt-
nisse und

Ferti gke'i ten
erfordern,
die durch

kurze Ei n-
arbeitung
e rxo rben

xe rden

L. 6.82

1. 6.83

1. 6.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 6.87

1. 6.88

1. 6.89

1. 6.90

1. 6.91

1. 1.92

L,10.92

31. 5.87

31. 5.88

31. 5.89

31. 5.90

31. 5.91

2 604
3 465
2 685
3 573
2 774
3 691
2 844
3 784
2 904
3 864
3 008
4 002
3 117
4 t41
3 236
4 305
3 37g
4 495
3 265
4 743
3 660
4 869
3 858
5 132

2 289
3 098
2 360
3 195
2 438
3 301
2 499
3 384
2 552
3 456
2 643
3 579
2139
3 708
2 844
3 849
2 910
4 019
3 134
4 ?41
3 218
4 354
3 392
4 590

2 032
2 770
2 095
2 856
2 165
2 95t
2 220
3 025
2 267
3 089
2 348
3 199
2 433
3 315
2 526
3 441
2 638
3 593
2 784
3 791
? 858
3 892
3 013
4 103

| 601
2 295
1 657
2 367
I 712
? 446
1 755
2 508
1 192
2 561
I 856
2 651
I 923
2 748
1,997
2 853
2 085
2 979
2 200
3 143
2 259
3 227
2 381
3 402

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
5

4
5

4
5

964
832
056
951
I57
082
236
185
304
273
422
425
546
s85
681
760
843
970
055
244
163
384
388
675

30. 9.92 a

30 s.gl1)a
b

erst-
mal I g

kündbar
a

b

Abge-
schlossene

kauf-
männi sche

Eerufsaus-
bildung

u sw.
(Hilfsexpe-

dienten
usw.)

Kaufmänni sche Angestel lte
A sl)

a
i

?

A1A4 A2A3

Sel b-
ständi9e
Ste l I ung,
besondere
Verant-
wo rtung

Selb-
ständige
Tätigkeit
(Abtei-

lungs'l eite
usw.)

0hne Be-
iufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(llaschi nen-
schreiber

usr.)

tigke'it,
erhöhte

Fach-
kenntn'i sse

(Expe-
dienten

usw. )

ualifi-
erte Tä-

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Tätigkeiten,
die sich
wegen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebietes aus

der Gruppe G

heraus-
heben

G

Tätigkeiten
die Selb-

ständigkeit
und Ent-

scheidungs-
befugnis
voraus-
setzen

st
e

Selb-
ständi

Tätigkei
mit be-
grenzter

Entschei-
dungsbe-

f ugni s

E

Gründl i che
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Kenntnisse
im jexei I igen
Sachgebiet

D

Ausfiihren von
Täti gkei ten,

die Fach-
kenntnisse
und Fertig-

keiten
erfordern,
weitere Be-

rufserfahrung

c

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

1) Einßal zah'l un9 fijr Oktober 1992 von Dfl 1OO.
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b



601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe im früheren Bundesgebiet

Dt4

I'lonatsbeträ9e für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens Besondere Anforderung an

das fachliche Können, er-
höhter Schwi eri gkeitsgrad
erhöhte Verantwörtung-uswl

VIII
Tätigkeiten, die über
das fachl i che Können

und die Fach- und
Fijhrungsverantwortung

der Gruppe VII
hinausgehen

-TI

rn rarrTgruppe

6

Abgeschl ossene Berufsausbi I dung usw

Leiter größerer
Registraturen usY

4

Datentypistinnen
m'i t schwi eri gen
Arbeiten usw.

Durch kurze Einarbeitung
erworbene Kenntni sse
oder Fertigkeiten

in Registraturen usr.

I . 3.80

1. 3.81

l. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

1. 6.87

1 . 3.88

1.11.89

1.11.90

l. 2.9?

2.81

2.84

2.85

2.86

2.87

zö.

28,

28.

540
954
7t9
048
791
134
850
204
913
219
982
361
065
460
139
549
143
553
216
640
318
79L
457
958
590
118

29.2.88

31.10.89

31.10.90

31.12.91

3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 875
3 559
4 003
3 680
4 139
3 812
4 288
3 972
4 468
4 115
4 629
4 123
4 638
4 263
4 796
4 459
5 017
4 727
5 318
4 982
5 605

2 095
2 163
2 196
2 896
2 288
3 018
2 364
3 118
2 444
3 224
2 s32
3 340
2 638
3 48C

3 605
2 738
3 6t2
2 831
3 735
2 961
3 907
3 t39
4 141

3 309
4 365

1 804
2 275
I 891
2 384
1 970
2 484
2 035
2 566
2 704
2 653
2 180
2 749
2 272
? 864
2 354
2 967

2 973
2 438
3 074
2 550
3 2L5
2 703
3 408
2 849
3 592

Ir. r.g:2)a

1) Vor dem 1.3.1985 in den Ta[ifgruppen 2 und 4 Anfangsgeha'lt
im 1. bis 2. Berufsjahr.

2) Pauschale Einmalzahlung von Dil 300,- für Januar 1992

610 Versicherungsgewerbe
610 I Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im früheren Bundesgebiet

Dil

I'lonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Täti 9ke i ten, di e

nur eine kurze
Ei nwei sung erfordern

1. 4.83

1. 4,84

l. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

1, 4.89

1.10.90

1.10.91

1.11.92

31

31

31

31.

31.

30.

3.84

3.85

3.86

2t0
740
287
836
369
938
445
032
s18
123
606
232
708
358
870
559
057
790
185
949

88

89

90

91

356
044
473
186
598
337
713
476
824
610
958
771
rl2
957
359
254
642
596
837
831

2 910
3 613
3 012
3 739
3 120
3 814
3 220
3 998
3 317
4 118
3 433
4 26?
3 557
4 428
3 781
4 694
4 027
4 999
4 196
5 206

085
446
158
532
236
623
308
707

788
460
886
556
999
709
179
98?
408

i 892
2 055
I 958
2 127
2 0?8
2 204
2 093
2 ?15
2 t56
2 343
2 231
2 425
2 318
2 520
2 451
2 671

3

2
3

2
3

2
3

3

3
3

31.10.93

1) Vor dem 1.1.1991 Gehaltsgruppe VII = alt VI, cehalts-gruppe VIII = alt VII.

3 107
3 551

erst-
malig

kündbar
zun i

a

b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

VII
Tätigkeiten mit
hohem fach'l ichem

Können und
erweiterter Fach-

und Fijhrungs-
Yerantwo rtung

IV

Verti efte
Fachkenntni sse

durch zusätzl iche
Berufserfahrung

III
Tätigkeiten,

di e Fachkenntni sse
voraussetzen,

abgeschl ossene
Eerufs-

ausbi ldung usw.

-81-

2) Ab 1.10.1991 nur noch I Gehaltssatz

2 856

2 986

2

a
b

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
4
4

4
5

4

4



760 Verl agsgexerbe
760 1 Gehaltstarlfvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im frUheren Bundesgeblet

Dt{

Tarifsätze filr Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Datum
desInkraft-

tretens
Vol ontäre

1. 5.82

1. 5,83

1. 5.84

1. 5.85

1, 5.86

1. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1 . 5.92

30. 4.88

30.1.89

30. 4.90

30. 4.91

30.4.92

30. 4.93

320
654
426
803
545
972
710
145
858
352
001
550
137
739
323
974
635
380
980
821

290

3 685
4 424
3 803
4 566
3 937
4 726
4 119
4 891
4 284
5 087
4 443
5 215
4 594
5 454
4 799
5 678
5 146
6 064
5 529
6 488

5 873
6 864

30, 4.83

30.4.84

30.4.85

30. il,86

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
5

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
6

5
6

5
6

6
6

6
7

5
7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

365
073
505
235
563
419
878
609
072
833
260
049
439
255
682
511
093
954
546
441
954
873

548
455
733
566
829
691
959
820
077
973
191
t?0
299
260
448
435
697
137
912
069

398
859
443
918
546
986
600
056
664
138
726
?17
785
292
858
386
984
548
123
726

4 219
5 363

245
884

1 ) Geha'ltsgruppe VI nach freier Vereinbarung 2l

750 2 Geha'ltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgexerbe in l{iedersachsen und Bremen
DH

l{onatsbeträ9e fijr Angestellte

Im Laufe der Jahre Xnderung der Berufsjahre

erst-
ma'l i g

kilndbar
zum:

a

b

v

Redakteure i n
besonderer Ste'l I ung
ah sel bständi gen

Zeitungen

tu2l

Alleinredakteure

ttt2)
Redakteure ab
7. Berufsjahr

I t2)

Redakteure im
l. bis 6. Berufsjahr

i n Gehal tsgruppe
0atum

des
lnkraft-
tretens

v

Veranttrortl iche
und/oder auf-

slchtsflihrende
Tätlgkelten
elnes Sach-
gebletes

Einfache
Tätigkeiten

ohne besondere
Yorbi ldung

I. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

1, 4.86

l. 4.87

1. 4.88

r . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 4.92

2 81s
2 994
2 905
3 090
3 001
3 192
3 061
3 256
3 199
3 403
3 317
3 529
3 383
3 600
3 468
3 690
3 704
3 941
3 963
4 2t7
4 193
4 462

31. 3.86

31. 3,83

31.3.84

2 135
2 327
2 203
2 401
2 276
2 480
2 322
2 530
2 426

644
516
742
566
797
630
867
809
06?
006
276
180
456

a
b

a
b

114
338
214
445
320
559
386
630
538
793
669
933
742
012
836
112
097
392
384
699
538
972

3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
4

3
4

4
4

1
4

4
4

235
688
307
174
383
865
431
923
540
055
634
158
681
23L
754
312
941
537
147
785
330
005

395
975
440
038
488
105
518
t47
586
244
645
321
618
314
720
433
837
598
955
780
080
941

595
135

646
203
700
276
734
3??
812
426
879
516
917
565
965
630
099
809
246
005
375
180

1

2

I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2

2
3

31. 3.87 a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

a
b

erst-
ma'l ig

kündbar
2Um:

a

b

IV

GröBere Verant-
wortung, Täti g-

keiten nach
al'l gemeiner
Anrei sung

SchYi eri ge
Tätigkeiten

nach
Anwei sung

II b

Ertreiterte
Tätigleiten,

deren Verri chtung
größere Kennt-
ni sse erfordern

II a

Abgeschlossene
Berufsausbi I dung

fachbezogene
Tät'i9kei ten

-82-

3
4

3
4

3
4

3

3
5

4

4
5

4
5

4
6
ti
6

5
7

III



750 Ver'l agsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DI{

Monatsbeträge für Angestel I te
in Gehal LsgruppeZ)

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Se'l bständi 9e Täti g-
keiten, Spezial-
kenntni sse, Ent-

scheidungsbefugnis
i nnerhal b e'i nes

großen verantwort-
l ichen Arbeits-

bereichs

Tätigkeiten,
die keine

Berufsausbi I dung
e rfo rdern

A

I. 5.83

1. 8.84

1.11.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5,88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

t. 5.92

30, 4.86

30. 4.87

30. 4.84 2 985
3 471
3 250
3 586
3 250
3 586
3 315
3 658
3 464
3 823
3 592
3 964
3 664
4 043
3 756
4 144
4 0ll
4 426
4 292
4 736
4 541
5 011

1 770
2 667
I 987
2 755

805
262
055
370
055
370
116
438
256
593
371
727
444
801
530
895
771
160
034
452
268
710

2 039
3 159
2 300
3 263
2 300
3 263
2 542
3 328
3 067
3 478
3 180
3 607
3 244
3 679
3 325
3 17t
3 5s1
4 027
3 800
4 309
4 020
4 559

1 917
2 969
2 162
3 067
2 162
3 067
2 389
3 L29
2 883
3 269
2 990
3 390
3 049
3 458
3 t26
3 545
3 338
3 786
3 572
4 050
3 779
4 285

146
755
189
810
458
936
549
04s
600
106
665
184
846
401
045
639
222
850

L 664
2 507
I 868
2 590
2 017
2 590
2 058
2 641
2 310
2 760
2 396
2 862
2 444
? 920
2 505
2 993
2 675
3 196
2 863
3 4?1
3 028
3 619

1 518
2 230
I 692
2 304
I 692
2 304
| 7i6
2 350
1 804
2 456
I 871
2 547
1 908
2 598
1 956
2 663
2 089
2 844
2 235
3 043
2 355
3 219

1 427
2 096
1 591
2 L65
1 591
2 165
| 622
2 209
1 695
2 308
I 759
2 394
| ?94
2 442
1 838
2 503
1 964
2 613
2 101
2 860
2 223
3 026

1 572
2 141
L 624
2 2L2
L 624
2 212
I 656
2 256
r 731
2 358
L 195
2 445
1 831
2 494
1 877
2 s56
2 005
2 730
2 145
2 921
2 269
3 090

I 477
2 013
1 526
2 079
L 526
2 079
1 557
2 tzL
L 627
2 216
I 687
2 ?99
L 721
2 344
L 764
2 403
1 884
2 566
2 017
2 746
2 133
2 905

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2)

30

30

30

30

4.90

4.91

4,92

4.93

1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Tätigkeitsjahren A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage über 12 000 Stück.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis l2 000 Stück,

794 Grundstücks- und [ohnungswesen
794 I Vergi.itungstarifvertrag für die ttohnungswirtschaft im früheren Bundesgebiet

Dlil

lilonatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Qua'1 i f i zi erte
Tätigkeiten und
9 röße re. Ve ra nt-
wortung nach

a'l I gemei ner
Anwei sung

A B

4

Tätigkeiten
mit teilweiser
Selbständigkeit

3

A B
I

Abgeschl ossene
Beruf sausbi Idun

Yorwiegend einfac
Tätigkeiten

2

s
h

A B
I

i n Gehal tsgrupper )

0atum
des

lnkraft-
tretens

VI

Uberwiegend
ei gene Entschei -
dungen und ein
erhöhtes ltlaß

an Verantwortung
(Gruppen'l eiter)

Ei nfache Täti g-
keiten (Hi I f s-
kraft, Bote)

1. 6.83

1. 6.84

I. 7.85

1. 6.86

1. 6.87

1. 6.88

1. 7.89

1. 7.90

1. 6.91

1.6.92

3r. 5.84

31, 5.85

a
b

a
b

540
265
665
415
739
504
825
608
925
730
045
875
171
027
301
183
585
526
838
830

3 125
3 655
3 235
3 780
3 300
3 856
3 376
3 945
3 465
4 050
3 5i0
4 L75
3 68I
4 305
3 796
4 439
4 047
4 732
4 270
4 993

680
240
775
355
831
423
891
502
975
595
065
705
161
820
259
939
475
199
661
430

065
660
140
755
r83
811
234
876
295
955
365
045
439
140
515
238
681
452

920
350
990
430
030
419
017
537
135
505
200
685
269
769
340
855
495
044
633
272

755
030
815
100
852
t42
895
t92
945
250
005
320
058
392
133
467
214
630
400
175

31. s.87

a
b

a
b

a
b

31. 5.89

31. 5.91

31. 5.92

31. s.93

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Tätigkeiten, die
umfassende Kennt-

n'i sse voraus-
setzen, ei gener
Verantwortungs-

bereich
(Sachgebiets-

leiter)

lv

Beruf serf ahrung,
zusätzliche
Kenntnisse
(0perator)

. III
Abgeschl ossene

Beruf sausbi I dung,
Tätigkeiten unter

Anleitung mit
geHi sser

Selbständigkeit
(Sachbearbeiter)

II
Tätigkeiten, die

Kenntni sse und
Fertigkeiten

erfordern, d I e
durch Einarbei-
tung erworben

werden(Schreibkraft)

1) Ab 1.6.1982 Anderung der Eerufsjahre bzw. Lebensjahre,

-83-

2 829
3 642

A B

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

e

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4

a
b

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4



Datuß
des

lnkraft-
tretens

900 Gebietskörperschaften
900 1 Vergi,itungen filr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT) im früheren Bundesgebiet

0l{

Grundvergirtungen fi.lr dle Angestellten nach Vol'lendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vm 21. bis zm 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in Dll

in Verglltung

stratur-,
hhäl terei -

kassen, sonstigen
Innendienst und im

enst

t. 5.82 28, 2,83

1. 3.83 30. 5.83

t. 7.83 29. 2.84

l. 3.84 31. 8.84

I.1.85 31.12.85

1. 1.85 31.12.86

1.1.87 31.12.87

1.3.88

1. r.89 31.12.90

1. 1,90

1.1.91 31.12.91

5.928)

l. 6.92 31.12.9?

I) Zu den Vergi.itungen Herden zusätzlich noch Zu'lagen aufgrund der ver-
schiedenen Zu'lagenrege'lungen für Angestellte gezahlt ab 1.5.1982 -
31.12.1986 Vergütungsgruppe I = 40,- Dll, VIII - V c = 67,- DÄ,
M - II a = 100,- Dtl; ab 1.1.1987 - 31.12.1989 yergiltungsgruppe
X - V c. 67,- Dlil, M - II a = 100,- Dl1; ab 1.1.1990 - 31.12.1990
Vergiltungsgruppe X = l2l,- Dll, VIII - V c = 150,- DIl, IV b - II a =
160,- Dil, I = 60,- Dll; ab 1.1.1991 Vergiitungsgruppe X = 134,62 Dll,
VIII - V E = 159,- Dl,l, lV b - II a = 169,60 Dll, I = 63,60 Dll;
ab I.5.1992 Vergütungsgruppe X = 141,89, VIII - y c = 167,59, lV b -III = 178,76, ab 1.6.I992 Gruppe II a = 178,76, I = 67,03.

2) Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtlichkeit halber
n'icht ein9e9angen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanz'leien mit mind. 25 Kanzleikräften;
Leiter einer Registratur, mit mind, drei Registraturangeste'l lten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungsbe-
zügen, Vergiltungen und Löhnen und dgl. selbständig durchführen und
die dilit zusmnenhängenden Arbeiten (wie Festel'lung der Versiche-
rungspf'licht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) sowie
den Schriftwechsel selbs,tändig ausflihren; lled,-techn. Ass. (üTA) mit
entsprechender T.dtigkeit nach sechsjähriger Berährung in dieser Ta'tig-
ke'it; Zahntechnlker mit AbschluBprüfung und entsprechender Täti gkei t
nach dreijährlger 8eHährung in dieser T'ätigkeit; Prüfer (mit kaufm.
oder Vemaltungsäusbildung sowie l(enntnlssen des Haushalts-, Kassen-

Kassen-,
, Spar-

Yodi egend
mecha-
ni sche
nir i 9-

kelten 7)

1 210
I 559

I 120
1 365

I 131
I 378

I 398
I 715

I 208I 412

1 480
I 8t6

1 618
I 985

2 513
3 7L7

1 843
2 368

2 101
2 950

und Rechnungsresens) in der Vorprüfungsstelle (VP des StBA) für die
fömliche und rechnerische Prüfung der Haushaltseinnahmen und -aus-
gaben (Sachausgaben) yerschiedener Dienststellen, der auch bei sach-
lichen Prüfungen in ausgexählten Teilbereichen mitrirkt (u.a. be'i
l,lerkverträgen und Beschaffungen) sowie die Archiyverualtung der YP'innehat (Fa'llgruppe I a).

4) Z.B. Protokol'lführer bei Gerichten, die in Ströfsachen Inhaltsproto-
kol le selbständig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Absch'luBprüfun9
nach vierjähriger 8eyährung oder denen mind. drei Apothekenhe'lferinnen
unterste'llt sind.

5) 2.8. Vorsteher von l(anz'leien mit mind. fijnf Xanzleikräften; Kassierer
und Zahlstel lenyeEalter; Registraturangestel lte mit 9ründl ichen Fach-
kenntnissen in der Ieiterführung und im Ausbau einer Registratur; 8e-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezügen (einschl . Krankenbezüge)
und d91., deren Idtigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.

6) 2.8. ihgazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; llirtschaftsvorsteher in
der llaterial-, fiische- und Kilchenverraltung; Aufseher mit selbstän-
diger Tdtigkeit im ,Justizyollzugsdienst (unter fachl icher Aufsicht);
Arzthelferinnen mit AbschluBprilfung.

7) Z.B. Eoten und Pförtner nach mind, dreijähriger Beschäftigung in
dieser'l-iitigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergütungsgruppen X - V a in Höhe yon 750 Dil,
Gruppe M - III in Höhe von 600 Dtl für die ibnate Januar bis Aprll
1992.

3 490
5 777

2 542
3 974

593
054

60s
014

2 618
4 094

3 605
5 950

702
225

2 797
4 372

892
s21

961
630

003
694

054
174

237
061

061

4t?
334

2
3

2
3

2
3

2
3

259
586

305
6sq

316
676

327
693

2

2

2

2

873
770

910
825

919
839

929
853

990
944

060
047

I30
l5r

181
226

212
21t

249
327

384
527

2

I
2

2

2

2 109
3 353

177
471

253
592

330
715

386
804

419
857

460
923

2 608
4 ls8

2 877
4 556

048
265

089
33r

099
347

745
38?

749
382

565
198

597
242

504
253

6t2
264

664
337

722
419

781
501

823
561

849
597

880
641

993
799

2 101
2 950

2

2

482
99r

sL2
031

373
764

401
800

408
808

I 414
I 817

098
338

126
371

161
42?

249
522

?79
558

?97
580

319
607

398
t04

4t4
796

474
196

3 570
5 893

3 587
5 921

296
590

302
598

308
606

350
657

720
141

85r
356

981
512

46

2
35

2
4

4

486
945

2 402
3 812

2 510
4 079

I 5t9
2 04t

527
050

576
116

531
t90

686
265

12?
319

751
351

781
391

887
535

989
672

989
672

I 450
I 875

I 511
I 941

562
007

560
055

622
084

I 650
2 l19

749
241

813
368

3
6

4
6

445
773

659
236

4 077
5 729

2 632
4 1t7

134
824

204
940

457
356

457
355

697
753

4

3
4

2 7t4
4 308

2

2

2

032
813

032
813

500
841

5?6
813

705
092

705
092

a
b

a
b

a
b

2
3
5

2
2
4

3

2
2
4

513
117

I II a III IVa M Vc vIb VII VIII

erst-
ma'l 'l g

kllndbar
zum:

a

b

AngesteI M mlt
abgeschl ossener

wi ssenschaftl i cher
Hochschu'l bi'l dung

mit entsprechender
nltigkei
Ärzte I

nach Ifrlnf- I

jähriser I

ärztl i- I

Cher la- |

tiqkeit I

xi ssen-
sch. Hit-
arbei ter

t
Apothe-

ke r.

r, z,B.
Irzte.

deren T'iitigkeit
sich durch das
ilaß der damit

verbundenen
Verantwo rtung
erhebl ich aus

der Vergütungsgr.
IV a, Fal I gruppe
1 a heraushebt

deren T'iitigkeit
sich durch beson-
dere Schwierig-

keiten und Bedeu-
tung aus der Ver-

9ütungsgruppe tV b
Fa'l'lgruppe 1a

heraushebt, z.B.
Leiter von Kassen
mit mindestens
30 Angestel 'l ten

deren l-dtigkeit
besonders verant-
Hortungsvol I i st
und sich aus der
Vergütung sgruppe
V b heraushebt,
2.8. Leiter von

Xassen mit
mi ndestens

12 Angestel I ten

gkei ten grlindl i che
tige Fachkenntnisse
erfordern

sori e
mi nde-

stens e'i n
Dritte'l

se l bstän-
dige Lei-

stungen
3)

sori e
mi nde-

stens ein
Firnftel

sel b-
ständi9e

I m i naestens
I zu einmI viertel
I gründ'l i che
I Fachkennt-

I nisse 5)

I

Lei- r
stun9en )

deren fdti
und vl el sel

mit schEie-
rigen Iäti9-

keiten,
ständi 9
rieder-
kehrende

Arbeiten 6)
c
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noch zu 900 1

0rtszusch'lagstabel'le für die An geste'l'lten des Bundes und der Länder (8AT)r) (zu § 29 BAT)
Iilonatsbeträge in Dil

Datum des
Inkraft-
t retens

Stufe I
6 Kinder

1.5.1982

1.3.r983

1.7.1983

t. 3.1984

1.1.1985

1.1.1986

1.1.1987

1.3.1988

1. 1.1989

1.1.1990

1. 1.1991

1.5.1992

Ib
lc
II

I
I
II

I
I
II

b
c

I

b
c

b
c

I

b
c
r 1)

II
c

b
c

I

I bis IIb
III bis V a/
V c bis x

657
584
550

I bis
III bis
V c bis

670
qaE

561

I bis
III bis
v c bis

I
ill
Vc

I
tIl
Vc

I

III
Vc

I bis I
III bis V

V c bis X

I bis
III bis
V c bis

I bis II b
III bis V a/b
Vc bis X

789
701
661

bis II b
bis V a/l
bis X

II b
v a/b
x

II b
V a/b
x

887
814
775

905
831
790

910
835
794

914
839
798

943
866
823

975
895
851

008
925
880

033
947
901

047
961
914

I 065
977
929

673
598
564

677
601
566

698
62t
585

723
642
605

747
664
626

765
580
641

776
690
650

781
708
668

797
722
682

801
726
685

805
729
688

830
753
710

859
779
735

889
805
160

910
8?5
778

923
836
789

938
851

995
902
851

995
950
897

048
950
897

989
916
876

009
934
894

014
939
898

019
943
902

12s
052
013

148
073
033

154
079
038

159
083
043

196
119
076

323
24?
198

368
284
239

036
963
923

057
982
942

062
987
946

067
992
951

101
024
980

207
t26
083

248
I65
119

L 245I 170
7 129

216
t42
L02

239
164
t24

291
214
171

438
358
314

487
404
359

326
253
213

3s3

237

359
284
243

366
290
250

409
332
290

1 554
1 474
1 430

607
524
479

.1983 erhöht sich der ortszuschlag bei mehr als
edes weitere zu berücksichtigende Kind um
983 um 113,48 Dt'{; ab 1.7.1983 um 114,03 DH; ab

L 251I t76
1 t35

1 051
974
93r

1) Ab 1986 erhöht sich in der Tarifklasse II der Ortszuschlag für das
zweite und jedes weitere Kind in der Vergütungsgruppe X ui je +O Ott,in der Vergütungsgruppe VIII m je 20 Dl'|.

bis II
bis V

bis x

bis II
bis V

bis X

bis II
bis V

bis x

b
a/b

b
alb

b
a/b

091
011
967

128
045
000

lt
c

I
I

b
c

I

b
c

I

b
c

I

Ib
a/b

bis lI b
bis V a/b
bis X

It b
V a/b
I

II b
U alb
x

c

Ib
Ic
II

I bis
III bis
V c bis

129
036
985

129
092
038

190
092
038

836
743
700

836
784
738

1.6.1992

*) Vom 1.5.1982 - 28.2
sechs Kindern für
111,25 Dl1; ab 1.3.

I bis
III bis
V c bis

882
784
738

II
x

b b
a/b

1.3.1984 um 114,59 0H; ab 1.1.1985 um 118,26 Dtt; ab 1.1.I986 um
115,80 Dü; ab 1.1.1987 um 1I9,74 DM. Ab 1.3.1988 erhöht sich der
ortszuschlag bei mehr als einem Kind für jedes weitere zu berück-
sichtigende Kind um 122,61 Dtt; ab 1.1.1989 um 124,33 Dfi; ab 1.1.1990
um 126,44 DM; ab 1.1.1991 um 134,03 Dl'l; ab 1,5.1992 um 141,27, für
die Gruppen I - II b ab 1.6.1992.

Tari f-
ki asse

Zu der Tarifklasse
9ehörende

Vergütungsgruppen
Stufe 1

ledig
Stufe 2

verhei ratet
Stufe 3
1 Kind

Stufe 4
2 Kinder

Stufe 5
3 Kinder

Stufe 6
4 Ki nder

Stufe 7
5 Kinder

-85-

1
1
1

1

1

1
1
1

1
1
1

I
I

1



Anhang zu Tabellenteil I
Wichtige tarifliche Regelungen nach alem Stande vom April 1992

100 Elektrizitäts-, cas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100'l Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverbanal cas-. wasaer- und El.ektrizitätsunternehnen e.V

, angehören in den Läntlern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarl.and

Arbe i ts ze it
so z ial zulage
urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeita ze it
Soz ial zulage
Urlaubsalauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Nrankheit

Vermögenswi rksile Lei stung

Ar beitszeiL

sachbez üge

38 StuDden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 120 DM je Monat

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehör

zuischen Krankengeld und 85 bzu.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Für Bezugsberechtigte im l. Dienstjahr minalestens 25 t, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 t der
monatlichen Tabellenvergütung.

I 00 2 Baye rische Elektr i zitätsversorg ungsunte rnehmen

38 Stunden.
Haushaltszulage für verheiratete Arbeitnehmer j.n Böhe von 100 Du bzw. 140 DH je ttonat ab einen Kind

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von ilo t aler Anfangsstufe der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungs-tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kinal 200 Dü.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
aler 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 t{ochen.

Für Bezugsberechtigte 78 Dlt nonatl.ich.

110 SteinkohLenbergbau und -brikettherstellunq, Kokerei
ll0 I Rheinisch-Westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit tler Angestellten unter Tage I stunden, bei einer Tenperatur über 28oC 7 Stunden; (die
Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung aler gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage), Tä9-
Liche Arbeitszeit der technischen übertageangestell.ten 8 stunden, wöchentliche Arbeitszeit der
kaufmennischen Angestellten 40 Stunden.

Für Enpfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstell,e des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilablösung für 1,2 oder 3 t, a1s voltablösung für 8 t,9ewährt werden.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage.obertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschäftigt
waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erhol.ungsbeihilfe 300 DM.

Nach über 3jähriger zugehörigkeit zm deuLschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschL. 13. Hoche
Unterschiealsbetrag zwischen Krankengelal und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als'l5jähriger zugehörigkeit zm deutschen Steinkohlenbergbau für verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung ales Unterschj.edsbetrags b.j,s zur 26. Woche, höchstens jedoch
230 Dlt monatlich.

Für Bezugsberechtigte.in Form ej.ner Treueprämie j.n Eöhe so^ 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe l4 zuzügllch 14,4 B abzügIich 3OO DH Erho-

I ung sbe ihj. I fe .

igkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
100 t des Nettoeinkomens für ueitere 7 bis längstens 36 Wochen.

150 ztr., die nicht Hauplernäh-
zu 90 ztr'., aIIe übrigen bis zu

ehörigkeit zusätzlich 2 t{erktage, nach 4Ojähriger
ahre unter Tage gearbeitet wurden. zueätzLich

Urlaubgbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögensHirksaEe Leistung
sonde rzahl ungen

Arbe itsze it

sachbezü9 e
Urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
Sachbe zü9e

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit
Vermögenssi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

' 110 2 Saarbergbau

Schichtzeit für Untertagearbeiten 8 Stundeni Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über
Tage 40 wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich m 50 all-geneine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab 1.1.'1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusätzliche bezahlte Frei.schichten (vorübergehende verkürzung der Arbeitszeit).

Für Ledige jährl. 5 2/3 t, firt Verheiratete und cleichgeslellte t0 t p6rderkohle

30 Arbeitstsage. AngestelIte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 Dl'!.
Nach 3jähriger zugehörigkeit zu Saarbergbau für die 7. bis einschl. l3.woche. nach l5 Jahren zuge-
hörigkeit bis zur 26. woche, unlerschiedsbetrag zuischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkomen.

Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in tlöhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
den cesiltbetrag der Jahresvergütung von 4 39{ DM bzw. il 505 DM,

I l I Braunkohlenberqbau und -brikettherEtellunq
.111'l Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zurer ihrer Fililie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis
50 ZLr. Deputatbriketts.

30 werktage. nach 25jäh
zusätzlich 5 Werktage.
3 werktage.

rr9er

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 t{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlii monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe des oktobergrundgehaltes zu-züglich den Betrag der jährlichen prozentualen Gehal.tserhöhung sowie zusätzlich äes dürchschnitt-

lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 uonate; uindestseihnachtsgeld 'tOO DM.
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksane Le istung
Sonder zahlungen

Ar beitsze it
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ar beitsze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

l'l5 KaIi- und SteinsalzbeIglqqrsalilrgn
115 1 KaIi- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-westfalen, Eessen und Südbaden

39 Stunden (oder 40 Stunden und 5 Freischichten pro Jahr)

über Tage 30,
Iicher tlechsel

unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuier-
schichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 'l '150 Dtit jährIich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. woche, bei mehr als lOjähriger Betriebazuge-hörigkeit für die 7. - 26. woche unterschiedabetrag zsischen Krankengeld unä Netiobezügen.
Für Bezugsberechtigte 52.DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 * des tariflichen Monatsentgeltes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuter

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenssi rksame Leistung
sonder zah.L ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

BezahLung bei Krankheit

ve rmögenswirksame I€ istung
SoDder zahl ungen

Arbeits ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögensui rksame Le i stung
Sonde r zahl ungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

B€zahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane I€ istung
Sonder zahl ungen

l l5 cewinnung von ErdöI. Erdqas
It6 'l ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe im ftühereE BuEdcsgcblet

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 4l Stunden

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung
Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich.

arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich Laufende!
Ab dem 55. Lebensjahr zusätzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 t der cehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zpischen den I€istungen der versiche-rungsträger und den ermittelten Nettoarbeitsentgelt für oeitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 g, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit tOO t des Tarifgehaltes.

200 Chenische IDdustrie
200 I Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schlesuig-Holstein

39 Stunden' ab vollendeten 57. Lebensjahr eine vierstündige Altersfreizei-t je lioche

30 UrLaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzl.ich t - 3 UrlaubEtage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 Dtr{ je Urlaubstag.
.le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. übergangegeldund 90 t dea Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 5. ttonats der Arbeitsverhinaeiuni.-Nictrt-versicherungspflichtige Angestellte' die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeLd beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwenäung in Höhe von 45 S ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 78 Dü monatlich.
AIIe Arbeitnehmer erhalten 'l0O t des nonatLichen Tarifentgelt6.

200 2 Chenische Industrie in Eanburg

39 stunden, ab voll-endeten 57. Lebensjahr eine.vierstündlge Altersfreizeit je vloche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzLich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dtit je Urlaubstag.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgerts bis zum Ende des 2. - 5. uonats der Arbeitsvertrinaeiuni.-Ni-nt-versicherungspflichtige Angestellte, die käinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschüsses eine Zuwenäung in Eöhe von 45 t ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
AlIe Arbeitnehmer erhalten 'l0O t des nonatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chenische und kunstatoffverarbeitende Indugtrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab vollendetem 5?. Lebensjahr elne vj-erstündige Altersfrelzeit je Vloche.

30 Urlaubstage. Bei vollkantinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dil je Urlaubstag.
ile nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende des 2. - 6. üonats aler Arbeitsve;ninaeiuni.'lli-nt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinubergangsgeld beziehen. erhalten anstelle cles zuschüsses eine zuwenaung in E6he von ls i ifrieillonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 78 DIit nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 't00 t des nonatlichen Tarifentgel.ts.
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Arbeitszeit
urlaubsdauer für
er§achaene ArbeitnehDer

UrlaubabezahluDg für.
erPachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensuirkaane I€ j, Btung
sonder zahlung en

Arbeitsze it
UrlaubEdauer für

e rrachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krilkheit

Vernögenauirkaue I€istung
Sonde r zahl ungen

Arbe itaze it
UrlaubBdauer für
ersachaene ArbeitnehDer

UrlaubBbezahlung für
e ruachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenseirkeee Listung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Soz iaI zuI ag en
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehner

0rlaubabezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

BezahLung bei Krankleit

VerDögenarirksile I€iatung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubgbezahlung für
errachgene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Xrilkheit

VerEögenaHirksme I€iatung
sonderzahlugen

200 Chepische Indu8trie
200 ,l Chemische Industrie in alen Reg.-Bez. Düsaelalorf und Köln

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjah! eine vierstündige Altersflej,zeit je Woche

30 UrlaubEtage. Bei vollkontinuierlicher I'Iechselechichtarbeit zuaätzlich t - 3 UrlaubEtage.

UrLaubEgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbet.rag zuischen xranken- bzw. tlbergangage),d

und 90 t des Nettoarbeitsentgelta bis zw Ende des 2. - 6. tlonats der Arbeitaverhinaterung. Nicht-
versicherungapflichtige Angestellte. die keinen Anapruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle alea Zuschusses eine Zuuendung in Eöhe von 15 I ihrer
l{onatabezüge.

Für Bezugsberechtigte 78 Dt{ Donatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des nonatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in I{estfalen

39 Stunden, ab vollendeten 57. Lebensjahr eine vierstündige Altersfreizeit je woche

30 Orlaubstage. Bei vollkontinuierlicher $lechslschichtarbeit zusetzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dit je Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeishen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des.Nettoarbeitaentgel-ts bis zu Ende dea 2. - 6, ltonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-versicherungapflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuachuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine zuwendung in Eöhe von 45 t ihrer
Ilonatsbezü9e.

Für E€zugaberechtigte 78 Dll monatlich.
JahreaLeistung in göhe von 100 t deg monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chenische Industrie in Eessen

39 Stmden, ab vollendetem 57. Lebensjahr elne vierstündige Altersfreizelt je Woche

30 Urlaubstage. BeI vollkontinuierlicher t{ech8elrchichtarbeit zusätz.l.ich I - 3 grlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Url.aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit onterschiedsbetrag zeishen Kranken- bzw. über9an9sgeld

unal 90 t de8 Nettoarbeitsentgelta bis zu Ende des 2. - 6. ilonata der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbej.tgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten ansteLLe des Zuschudses eine zuwendung in Höhe von 45 I ihrer
Ilonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 78 Dü monatlich.
Jahresleistung in tl6he von 100 I des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemishe . kautachuk-, kunststoff- und nineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstündige ALtersfreizej-t je 9,roche,
Fanilienzulage von 20 Dtt Eonatlich.

30 Urlaub8tage, Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zuaätzlich 1 - 3 Urlaubstage

UrLaubsgeld in Böhe von 33 Dlt je UrlaubEtag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag
und 90 t dea Nettoarbeitaentgelts bis zu Ende des 2. - 5
veraicherungspflichtige Argeslellte, die keinen Anspruch,
UbergangageLd beziehen, erhal.ten anstelle des Zugchuases r

üonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 78 Df,t nonatlich.
Jahrealeistung in H6he von 100 t des Eonatl,ichen Tarifentgelts.

200 8 ChemiBche Industrie in Baden-WürtteEberg

39 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr eine vlerstündige ALtersfreizeit je t{oche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Hechselschichtarbeit zuaetzlich I -,3 Url.aubstage

Ur1aubsgeld in Höhd von 33 Dtt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Kranken- bzw.0bergangEgelat
und 90 t des Nettoarbeitaentgelts bis zu Ende des 2. - 6. !4onate der Arbeitaverhindeiuni. Nicht-versicherungapflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anatelle des zuschuases eine zurendung in B6he von {5 t ihrer
ltonatsbe zü9e.

Für Bezugsberechtigte 78 Dlt moDatlich.
Jahre3leistung in tsöhe von 100 t des nonatlichen Tarifentgelta.

zwischen I(ranken- bze. obergangsgeld
. l{onats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
auf Arbeitgeberzuachu8 haben und kein
eine Zueendung in tlöhe von 45 t ihrer
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Urlaubsbezahlung für
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Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
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Urlaubsdauer für
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Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
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e rwachsene Arbe itnehner
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Urlaubsbezahlung für
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200 Chemische Industrie
200 9 Chenische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab vollendeten 57. Lebensjahr eine vierstündige Altersfreizeit je Woche
Fmili.enzulage monätlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierllcher wechaelschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von .16 DM je Url.aubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiealsbetrag zwirchen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zw Enale des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinaleiun,. Nicht-versicherung§pflichtige.Angestellte, die keinen Arspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und ketn'
Ubergangsgelal beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 78 Dlt monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 t des monatlichen Tarifentgetts. cratifikationen, Ergeb-nisbeteiligungen u. dgl. werden auf alie Jahresabschlußzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin- West

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr eine vierstündiqe Altersfreizeit je Woche

l0 Urlaubstage. B€i vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in B6he von 13 Dtlt je 0rlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zoischen Kranken- bzw. übergangund 90 s des Nettoarbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhindeiun!versicherungspflichtige Angestel-Ite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unäUbergangsgeld beziehen. erhalten anstelle des Z.uschusses eine Zuwendung in Eöhe von 45 !Monatsbezü9e.
Für Bezugsberecht.igte 78 D!,{ nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t ales monatlj.chen Tarifentgelts.

sgeld
. Nicht-
kein

i hrer

210 BersteLl,unq vön Kunststoffsaren
210 I Betriebe die Kunststoffe aLler Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im lrühereu

Bundesgebiet

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezug6berechtigte 78 Dü nonatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe eines tarif lichen l.{onatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.

30 Arbeitstage. ab 58 Lebensjahr je woche eine vierstünalige Altersfreizeit
Urlaubsgeld in Aöhe von 33 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 7B Dtt monatLich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Eöhe von'lOO t des tariflichen !,tonatsgehaltB.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeilstage, ab 58. Lebensjahr je }bche eine vierstündige Artersfreizeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dü je Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fililienstanal Untershiedabetrag zwischen Krankengelalund 70 g bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zm Ende des 3. bzw 4. uonata der Arbeitsunlfähigkeit. Arbeitnehner mit übergangsgäId erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte;Iahresabschlußzahlung in Eöhe von IOO t des tariflichen ltonatsgehalta.
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Arbei tsze i t

Urlaubadauer füt'
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Sonderz ah I ung en
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ersachsene Arbeitnehmer
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erwachsene Arbei tnehner
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sonderz ahlung en

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier für die zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-PfaIz, Bihsbaustoffe.
Naturserkstein. Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier

sowie in den Städlen Mainz und worns und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-worms des Reg.-8.:2. Rheinhessen-Pfalz

213 HersteLl.unq von Gunniwaren
213 I Gumniwaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 D!, je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 62 Dl.| nonatlich.
Die Jahreslelstungsprämie entsprlcht dem Tarlfgehalt des letzten Abrechnungszeitlaunes vor
der Auszahlung.

213 2 cunniwaren-Industrie in Hessen

38 Stunden. ab 50. Lebensjahr und stänalig in dreischichtiger Arbeitswelse Tätige 35 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaub6geld in Böhe von 33 Du je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezug6berechtigte Jahresprämie in Höhe von 154.5 Tarifstundensätzen zuzilglich 10 $

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Naturstein- und Naturwerksteinindustrie i.n NordrLei.-i{esCfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 Du monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von '100 t des tariflichen l{onatsverdienstes

220 2 Industrie der steine und Erden in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 Dt je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dt{ monatlich.
Für Bezugsberechtigte 92,5 t des jeueiligen Tarifgehal.ts, jedoch nindestens 566 Dü.

38 stunden.

30 Arbeitstage. AngesteLlte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urtaubsgeld in Höhe von 28,78 Dli je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte ?8 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und zenent-Industrie in Baden-Hürttenberg

38 Stunden.

30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld in ltöhe von 35 Dü je UrLaubstag-
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für I bzu. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 D!,1 monatlich.
Nach l2nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 80 g vom jeweiligen

Bruttcgehalt.
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Urlaubsbezahlung für
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Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
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Vernögenswi rksame Leisturlg
Sonderz ah lung en
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Urlaubsdauer für
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224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie im engeren sinne.,Ofenkachelindustrie. Speckstein- und SteatitiDdustrie, Dentalbereich

und Sanitärkeramiii in Bayern

220 Gewinnung und verarbeitung von Stei,nen untl Erden
220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 StunCen

30 Arbeitstage
Nach einjähriger Becriebszugehörigkeit 32 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestelLte AngestelIte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehörigkeit einmal innerhalb von l2 tlonaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von wej.teren 5 wochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach l2nonati.9er Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 135/165 von Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie in Saarland

38 Stunden

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 54,36 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 154.5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensätze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist dqs weihnachtsgeLd anrechenbar.

220 8 Zie9e1- und DachziegeLindustrie in Nordrhein-westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Tage (5 Tage/woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DIl je Urlauhstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 94 I des tariflichen
Monatsgehaltes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

UrLaubsqeld in Höhe von 30,53 DM (stand 1989) je tariflichen Urlaubstag in den Folgejahren durch-
schnittliche prozentuale Veränderung der Tari-flöhne der Lohngruppe 7.

Nach l0jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netlo-gehalt für veitere 7 Wochen gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 26 D!| monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkomen in Höhe von 40 bis 100 t Ces
tarif lichen Monatsverd ienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

227 Herstellunq und Verarbeitung von Glas
227 I Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-tlolstein, Nordrhein-vlestfalen. Niedersachsen. Rheinland-Pfalz,

Baden-VJürttenberg und Bayern

Arbeitsze it 38 Stunden (Arbeitnehner, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
einqStunde je woche).

3O Arbeitstage
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230 Eisenachaffende Industrie
230 I Eiaen- unal StahLindustrie in Nordrhein-westfalen

Arbe itsze it

erwachaene Arbeitnehner

Ver[ögensii rksane I€istung
Sonder zahl ung en

Arbeitaze it
cießereizulage
urlaubsdauer für
ersachSene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

VerEögenswirksue I€istung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeitnehEer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

Ve rEögenswi rksme I€ istung
Sonder zahl mgen

Arbeitsze it
ci eßere i zu1 age
Urlaubsdauer für
- erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksme I€ i stuog
Sonder zah.L ung en

Arbe it sze i t
Urlaubadauer für
eruachaene ArbeitnehDer

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenseirksile Leistung
Sonder zahlung en

35,5 stundeo

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit von t.10. -I Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DU nonatlich.
Jahresbachlußvergütung. Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen

unte r achreiten.

31.3. genomen, zusätzfich

110 t des üonatseinkomens nicht

23,l lletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 tletallindustrie in Schleeuig-Eolstein

37 stunden.
35 Dl,l nonatlich.

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 I eines Monatsverdienstes

231 3 ttetalLindustrie in den Reg.-Bez. Braunschueig, Reg.-Bez. Bannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne
Iandkreiae Cuxhaven, Barburg, Osterholz, Stade und ehen. Landkreis Brehervörde)

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - 55 I eines litonatsverdienstes.

231 2 üetallindustrie in Euburg und cebiete aus Schlessig-Holstein und Niedersachsen

37 Stunden.
6.5 t des crundgehaltes der GruptE 1,13.

30 Arbeitstage'nuß der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. November bis31. März genomen werden, zusätzlich I Urlaubstag je lrloche.

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit für I eeiteren uonat, nach lOjähriger Betriebszugehörigkeitfür weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zuischen Krankengelal und Nettobetrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 25 - 55 t eines lronatsverdienstes.

231 il l,letall,induatrie in Brenen und cebiete aus Niedersachsen (Unterresergebiet)

37 Stunden

30 Arbeit8tage

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 55 t eines UoDatsverdienstes

50 t dea regeln. Arbeitaverdienstea.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 25 - 55 t einer l{onatsvergüt.ung

23'l 5 EiEen-, HetaII-, Elekt.ro- uDd zentralheizungsindustrie soeie in verbindung duit die kunststoffverarbeitende rnduatrie
in Nordrhe in-Heatf alen

Arbeitsze it
Urlau.b8dauer für
eruachaene Arbe itnehner

37 stunden

30 ArbeitEtage, bei Winterurlaub aus betrieblichen cründen vm 1.10. bis 31.3. zusätzlichI UrIaubstag.
Urlaubsbezahlung für
erPachaene Arbeitnehmer

Vernögen6wirka@e I€ iatung
Sonder zahl ungen
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Ar beitsze it
Sozialzul4en
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rvachse ne Ar be itnehme r
Vern'ögenswi rksme I€istung
sonde r zahl ung e n

Arbeitsze it
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Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
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UrlaubsbezahLung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve mögensui rksde Le istung

37 Stunden.
'120 DIlt monatLich.

231 lretallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Eisen-, lletall- und Elektroindustrie in Beasen

3? stunden

30 Arbeitstage

50 t tler Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelat und 90 t dea Netto-betrages für weitere 'l - 2 llonate.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 25 - 55 t eines Monatsverdienates.

231 7 Eisen-. metallerzeugende untl -verarbeitende Industrie in Rheintand-Rheinhegaen

37 Stundeni
Für alie nicht erwerbstätige Ehefrau 1O DM nonatlich bzs, für verheiratete weibliche Angestelltefür deren Ehaann, sofern dieser alauerntl eruerbsunfähig ist.
30 Arbeitstage

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Eezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines titonatsverdienstea

231 8 Eisen- und ltetallindustrie in der pfal-z

37 Stunden.
Fmilj.enzulage in ttöhe von 20 DM nonatlichrwenn der Ehegatte nicht erwerbstätig ist
30 Arbeitstage.

50 t cler Urlaubsvergütung,
Für Bezugsberechtj.gte 52 DU monattich.
Je nach Dauer aler Eetriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines !,tonatsverdienstes.

231 9 ltetaLtildustrie in Nordwürttemberq-Nordbaden

30 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I Arbeitstag zusätzlich.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des durchschnittlichen cehaltes.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit unterachietlsbetrag zwischen Krankengeld undNettogehalts für weitere t - 2 tionate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines tilonatsverdienates.

231 '10 Metallindustrie in Südwürttemberg unal Eohenzollern

100 t deE

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschieilsbetrag zsischen Krankengeld und Nettobezügefür ueitere 1 - 2 :,lonate,
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach DaEr aler Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines ltonatsverdienstea

231 t I tttetallirduEtrie Süd-Baden

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütug.
Je nach DaEr der Betriebszugehörlgkelt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal lGttobezügefür weitere 1- 2lilonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM Eonatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t elnes ttonatsverdienatesSonale rzahl ungen
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Ar beitaze it
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeitnehDer

urlaubabezabluDg für'
eruachaene ArbeitnehDer

BezahlBg bei Krankheit

Vernögenaeirkade I€istung
Sontler zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeitnehEer

Urlaubabezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

verEagensHirksee I€i6tun9
sonder zahlungen

Ar beitE ze it
soz ial zulag en
Urlaubadauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

VernögenEyirkame I€istung
sonder zahJ. ungen

231 tiletallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l t2 iletallinduatrie in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in göhe von 50 t dea UrlaubEentgeltes.
Ange8tellte erhalten nach 5jehriger Betriebazugehörigkeit bia zu weiteren 2 wochen, nach Eehr als

10jähriger Betriebszugehörigkeit für tlie Dauer biE zu 7 $ochenrden unterschiedabetrag zuishen
Krmkengeld und Nettoverdienat.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der BetriebEzugehörigkeit 25 - 55 g eineB llonatsverdienatea.

231 13 Eisen-, EetaII- und Elektroinduatrie iE SaarIaDd

37 Stunden.

30 ArbeitBtage.

Urlaubavergütung in Böhe von 50 t der t{onatsbezüge.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt EoDatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines lilonataverdienstes

231 l4 iletallinduEtrie in BerIin- tlest

37 stunden.
verheiratetenzulage von l0 DM nonatlich.

30 Arbeitstage. lluß aus betrieblichen Gründen winterurlaub genomen werden, erhöht sich der Urlaub m
25 t, aufgerundet auf vo1le Tage.

Urlaub8geld in Eöhe von 2,3 t des üonatagehalts je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dll monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines lionataverdienatea

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gererbe in NiedersachEen

37 stunalen

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vom l. Oktober bis 31. l,lärz
genomen, zusätzlich 2 urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I des tariflichen llonatsverdienstes

2{9 2 KraftfahrzeughandErk, -handel und -geErbe in Nordrhein-westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t alea Urlaubaentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dl,t Bonatlich.
Sondervergütug je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g des tariflichen !,tonatagehalts

Arbeitsze i t
Url-aubadauer für
erwach6ene ArbeitnehEer

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

VernögenBUirksee I€iatung
Sonder zahl uDg en

Arbe itBze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahfung für
eruachaene Arbeitnehner

verDögenawirksme I€istung
Sonder zahl ung en

Arbe its ze it
Urlaubadauer für
erwachgene Arbeitnehmer

249 3 KraftfahrzeughandHerk, -handel und -gererbe in Hesaen

37 sLunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit von I
genomen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

oktober bis 3t. ttärz

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 I deB Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t aiea aturchachnittlichen Bruttogehalta in der zeit
von JaDuar - oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

VerDögenaYirkeue I€istung
sonder zahL ungen
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
2il9 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -geHerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in südHürttemberg-Hohenzollern

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene ArbeitDehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl, un9 en

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane I.e istung
Sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

tsezahlung bei Krankheit

Vernögensui rksane I€ istung
Sonder zahl ungen

irbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachseDe Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenssi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le i stung
Sonder zahl ung en

261

Arbe i taze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame I€istung
Sonde r zahl ungen

37 StunCen -

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich t Urlaubstag für Jubilare
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 g des l{onataverdienstea.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO t derNettobezüge für seitere 1 bzw. 2 llonate.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I der durchschnittlichen Bruttobezüge in der Zeitvon Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel. und -gewerbe in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelil in ttöhe von 50 t des orlaubsentge.Lts.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehörigkeitMonatseinkomena der lelzten 3 üonate.

10 - 50 t des clurchschnittl.ichen

37 StuDden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 7o t eines durchschnlttrichen Bruttomonatsverdienstes

2 HoLz- und kunststoffverarbeitende rndustrie, Polstermöbelindu8trie, sperrholzindustrie und das holz- undkunststoffverarbeitende Bandrerk in Nordrhein_We"tf"Ie.

258 EerstelL von l,lusiki nstrumenten, Spielwaren, Sportqeräten, Schmuck u.ä.
258 I Sctunuckwaren-, Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugeh6rigkeit zusätzlich 't urlaubstag für Jubilare.
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des cehalts.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkeit für 't bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatliclt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines t{onatsverdiensteB.

250 Holzbearbeitunq
260 t Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 5l g des Urlaubaentgelts
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
;Ie nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttononats-einkomens.

26'l Holzverarbeitupg
26'l I HoIz- und kunststoffverarbeitende Induatrie in Niedersachsen

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
sonderzahrug in Böhe von 70 t eines durchschnittrichen Bruttononatsverdienstes.
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26'l Eolzverarbeitunq
26'l 3 Holzindustrie unal das Seriem6belhandserk in WeEtfal,en-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold. fiünster)

Arbe itaze it
Urlaub8dauer für
erHachsene Arbditnehner

Urlaubsbezahl.ung füi
ervachBene Arbeitnehmer

vernögenauirkEame I€istung
Sonder zahl ungen

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für
ersachgeDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachaene ArbeitnehEer

vernögenswi rkaane r€ istung
sonder zahlungen

Arbeit6 ze i. t
Urlaub8dauer für

e reachsene Arbeitnehner
Urtaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitneheer

Bezahlung bei Krilkheit

VerEögensuirksme I€iatung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
errachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vermögenssi rksame I€ istung
sooderzahlungen

Arbeitsze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ilernögenswi rksane I€ iatung
S'onder zahlungen

Arbeitsze i t

orlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehEer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

verEögenswirkaane I€istug
sonder zahl ungen

37 Stunden

30 Urlaubatage

50 I des Urlaubsentgelte§.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.
sonderzahLung in Eöhe von 70 t eines durchschnittlichen Bruttooonataverdienstes

261 4 EoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Eesaen

37 stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Du monatLich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 t des }lonatseinkomeDs

261 5 HoLz- und kunatstoffverarbeitende Industrie in württeeberg

37. Stunden

30 Arbeitstage

Nach sechsonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentge.Ltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeishen Kraokengeld und 90 I der nonat-
lichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahl,ung in Höhe von 70 t des
alurchschnittl.ichen Uonatsgehalts der Monate Januar - Dezenber.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezreige in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 5l t des Urlaubsentgeltes.
Für B€zugsberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkomens

26{ Zellstoff-, tsolzschliff-, Papier- und Pappeerzeuqunq
26{ I Papiererzeugende Indu6trie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

38 Stundeni fllr Arbeitnehne! im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab volLendetem 55. LebensJahr
36 stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 30 Dlil je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 65 Dlt monatlich.
'l 3. tarifliches Honatseinkomen.

264 2 PapiLer-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-t{ürttenberg

38 stundeni für Arbertnehrer in 3- und/oCer 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
35 stunden.

30 UrLaubstage

Urlaubsgeld i.n tsöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KraDkengeld und 90 t des
Nettolohnes für weitere I - 2 lilonate.

Für Bezugsberechtigte 55 Dtt monatlich.
Sonderzahluog in Höhe eines 13. tariflichen l{onatseinkomens,zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichen
llonatse inkomens .
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Ar beitsze it

urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenseirkaame I€istung
Sonder zahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonder zahl uogen

Arbeitsze i t'
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

vermögensei rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbei,tszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnetuner
Bezahlung bei Krankhe.j,t

vermögenswi rksane I€ istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ert achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnetuner

vermägensui rksame Le istung
So nde r zahl ung en

Arbeit sze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vernögenswirksue Leistung

255 2 Papier-, PapIE- und kunststoffverarbeitende Industrie in westfalen (Reg.-Bez, Arnsberg, Detnolal und Milnster)

254 ZeIIEtoff-, Bolzschliff-, papier- und pappeerzeuqunq
26{ 3 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Eolzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden, für Arbeltnehmer h 3- und/oder 4-schlchtbetrieb ab vollendetem 55. Lebenslahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 30 DU je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterrchiedabetrag zwischen den Nettoeinkomen und Krüken-geld für weitere 2 - 5 Ltonate.
Für Bezugsberechtigte 78 Dm monatlich.
'l 3. tarifliches Monatseinkomen.

265 Papier- und pappeverarbeitung
265 1 Papier-, paptrE- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea vereinbarten ti{onatBgehalts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oonatLich.
,l00 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Durchschnittsverdienstes der letzteD 3 abgerechneten cehalts-per ioden.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatLich,
100 t eines tariflichen titonatsverdienstes.

265 3 Papier-, paPPe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Württemberg (ohne Süalbaaten)

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld iD Böhe von 50 t des UrLaubsentgel.tes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fürweiterel-2üonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DIil monatlich.
100 t eines tariflichen Monataverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

37 stunden

30 Arbeitslage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgeltea
Für gezugsberechtigte 52 D!,i monatlich.
'100 t eineB tariflichen lilonatsverdienstes.

258 Druckerei, Vervielfältigung
268 I Druckindustrie in tsanburg und Schleswig-Bolstein

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgelcl je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von lOO t ales tarifLichen üonatsgehaltsSonder zahl ung en

-97,



Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

verlrögenswi rksme Leistung
Sonale r zahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

VerDagenawirksee Leistung
sonder zahl ungen

Arbe itaze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
ersachseile Arbeitnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar bei t6 ze it
Urlaubsdauer für
erwachdene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksile Le i stung
sonde r zahl ungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene -Ifrbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenssirksile Leistung
Sonale rzahl ungen

258 5 Druckindustrie unal Papier. Pappe und Runststoffe verarbeitende fndustrie in südbaden

37 stunden

Für die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung unal Druckindustrie in tlöhe von 5O t des vereinbarten !{onats-
gehalts, geteilt durch 22 je Url-aubstage,

For Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Papierverarbeitung und die Druckindustrie lO0 t
eines tarif Iichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern

37 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten t{onatsgehaLts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t monaelich.
In H6he von'100 t eines tariflichen Uonatsgehalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Württenberg

39 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Eöhe von zwei tlochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengel-d und 9O t des Netto-gehalts für weitere I - 3 Monate.
Für Bezugaberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 60 t des durchschnittlichen Einkomens der titonate üai bis
Oktober als Teil eines 13. t{onatseinkomens.

268 Druckerei. vervielfäItiqung
268 2 Druckindustrie in Noralrhein-wesLfal-en

37 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je Tag in Eöhe von 50 t ales vereinbarten Monatsgehal-ts geteilt alurch 22
Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
für seiugsberechtigte Sonderzahlung in tlöhe von 100 t des tariflichen Uonatsgehalts

268 3 Druckgewerbe in liessen

37 stunden

30 UrLaubstage

Urlaubsgelal je Iag 50 f, des vereinbarten lilonatsgehalts geteilL durch 22.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen l.lonatsgehalts

268 4 Druckindustrie in Baden-württenberg (ohne Südbaden)

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 $ des vereinbarten Monatsgehal-ts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit onterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

fürweiterel-2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresLeistung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbe i ts ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

verm6genswi rkEile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksile Leistung
Sontle r zahl ungen

271 Lederverarbeitung (ohne Heratellung von schuhen)
27'l 'l Lederwaren- und Kofferintlustrle in Eeasen

! ,, stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Urlaubsge1d ln H6he von 46 t des lilonatsgehaLtes.
Für Bezugaberechtiqte 39 Dll monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugeharigkeit 50 t des ilqrchschnittlichen EinkomenE aler Monate Januar bla
Oktober ala TeiI eine8 13. tlonataelnkomena.

272 Herstellunq von Schuhen
272 I Schuhintlustrie in ltheinlanal-Pfalz und im Saarland

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Pür Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Böhe von 46,5 t tles llonatsgehalts.
Pür Bezugsberechtigte 39 DU monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 50 t eines Monatsgehalts al8 Teil einea 13. MonatseinkomenE.

272 2 Schuhindustrie in Baden-württemberg

39 Stunden

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb in Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören,beträgt der Urlaub 30 ArbeitBtage.

Urlaubsgeld in B6he von 46,5 t ales tilonatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszügehörigkeit Unterachiedsbetrag zwiEchen Krankengeld und 90 t deE Netto-gehalts für seitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 t eines lilonatseinkomens des durchachnittlichen Verallenates der t{onate Julibis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte. die alen Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angeharen,beträgt der.Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zuiachen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalts für weitere 4 Vtochen.
Für Bezugsberechtigte 39 Dri monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t eines ilonatseinkomens.

. 275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

37,75 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
e rsachaene Arbe itDehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswj. rksile Lei stung
sonde r zahl ungen

Arbei ts zeit
Urlaubaalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Lei stung
Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genswi rksae Lei stung
sonde r zahl ungen

Arbeita ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenssirkame Leistung

37,75 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe voD 985 Dlll (Stand 1992)
aatz der Gruppe IV a.

Für Bezugsberechtigte 39 Dlil monatlich.

Das Urlaubsgeld erhöht slch jeweils m den prozent-

Urlaubageld in Höhe von 569 bis 919 Dr4 (Stand 1992) je nach Dauer der Betriebazugehörlgkelt. Daa
Urlaub8geld erhöht sich jereils m den prozentsatz der Lohngruppe IV.

Für Bezugsberechtigle 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 85 t deE alurchachnittlichen titonatsver-dienates.

275 2 Textilinalustrie in den Reg.-Bez. lilünster, Detmold, Arnaberg (ohne schweln) und in den ehmaligen Reg.-Bez. Osnabrück

Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t des Monatsverdienstes.Sonde r zahl ungen
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Arbe itaze it
Urlaubsdauer für
ersachseoe ArbdltnehDer

Urlaubsbezahlung füi
eruachaene ArbeitnehEer

verEögensrirkaaEe I€ i stung
sonder zah.L ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
eruachEene ArbeitnehEer

Uriaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitneher

Bezahlung bei Krankheit

Ver[ögenswirksue I€istung
Sonderzahlugen

Arbe itsze it
so z lal zulag en

Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl ung
VerEögenssirkame I€istung
Sonderzahlugen

Ar be itsze i t

errachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erEachsene ArbeitnehEer

VerEögenswirksee Leistung
Sonder zah-]-ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehEer

Urlaubsliezahlung für
erwachseoe ArbeitnefEer

Bezahlung bei X.rankheit

VerEögenasirksue I€ iEtung
sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Soz ial zulagen
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

BezahJ'ung .bei «rmkheit

Vernögenseirksee I€istüg
Sonderzahlungen

275 Textilqewerbe
275 3 Textilindustrie im Iandesteil Nordrhein des Iäniles Nordrhein-Westfalen

37,75 stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 822 Dü (stand '1992).

Für Bqzugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahreaaonderzahlung in tsöhe von 10C t des ltonatsverdienstes

275 { I€xtilindustrie in Baden-t{ürttenberg und in dee bayerischen Krs. Lindau

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in E6he von 593 - 1 252 (Stand 1992 ) D!{ je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeits Unterschiealsbetrag zpischen Krilkengeld und 90 t des
Nettogehalts für ueitere 'l - 2 llonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM Donatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 45 - 60 I eines durchschnittlicheo Honatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

37,75 stunden,
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 Dtl. Kinderzutage. unabhängig von der Anzahl der
Kinder. 20 Dlt nonatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten l2 llonaten der Betriebszugehörigkeit 28 Vlerktage
Urlaubsgeld in E6he von 925 Dt{ (Stand 1992).
Für B€zugaberehtigte 39 Dti monatlich.
Jahreasontlerzahlung in g6he von 90 g des durchschnittlichen lilonataeinkonEena

276 Bekleidunqsqeserbe
276 I Bekleidungsintlustrie iB rheinischen TeiI des Iandes Nordrhein-t{estfalen

38 Stunden

30 Arbeitgtage

Urlaubsgetd in Höhe yqn 723 DH (Stanat 1992).
Für Bezugsberechtigte 39 Dr{ Eonatlich.
Jahressonderzahlung in E6he von B0 t des lronatsveralienstes

276 2.Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg. Detoold und l,lEnster)

38 Stunden

30 Arbeitstage

Urlau-bageld in ttöhe von 35 t des tariflichen cehalts.
Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und 95 I des Nettogehalteshörigkeit für I - 5 llonate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtl monatlich.
Jahre8sonderzahlung in göhe von 80 g des !{onatsverdienstes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

275 3 BekleidungainduBtrie in Baden-f{ürttemberg unc dem ba},erischen Kreis Lindau

38 stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DH nonatl.ich.

30 Arbeitstage.

;re nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Urlaubgeld in Böhe von 582 - 790 D}{.(Stand 1992).
Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des l.lettogehaltes je nach Dauer der B€triebs-zugehörigkeit für I - 2 !,tonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
Jahressonderzahlung in tsöhe von 8C t des tlonatsverdienates.
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Arbe itsze it
soz iaI zulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rsachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleialungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38 stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für'l bis 2 Kinder nonatlich 15 Du.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 518 - 824 Dü
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des llonatsverdienstes.

( Stand 1992)

280 Ernährunqsgeserbe
280 I Ernährungsindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit in Höhe von l8 - 20 Dil pro UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 60 t ales Novemberentgelts.

284 Herstell,unq von Backwaren
284 I Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Jahressonderzuwendung in tlöhe von'lt5 t eines tariflichen Monatsentgeltes. davon sind 50 t beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11..Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengelal undNettoarbeitsentgelt bi.s zu einer Dauer von weiteren 2 wochen, wenn infolge mehrerei Einzeler-krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesilt 2 weitere wochengezahlt worden ist.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberech!igte '100 t des tariftichen Monatsentgelts.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitoehmer

Bezahlung bei. Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
SoDde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl-ung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahL ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

Arbeit.szeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitazeit
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

285 Obst- und cemüseverarbeitung
285 I Obst- und Gemüseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie iD Niedersachsen und Land Brenen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenswi rksame Le j.stung
Sonde r zahl ungen

38 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 urlaubstage. Näch 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 - 485 DI{.
Für Bezugsberechtigte 50 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 90 t des tariflichen l.lonatseDtgelts

285 2 obst- und Gemüseverarbeitungs- sowie Essig- und senfindustrie in Nordrhein-westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 27 - 30 Urlaubstagezugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Uilaubstagen.
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Ve rmögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 - 485 DM.
Für Bezugsberecbtigte 55 DM nonatlich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rksile Leistung
sonde r zahl ungen

287 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackearen)
287'l Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunalen.

Je nach Alter 28 - 30 Arbei.tstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je urlaubsLag.
Für Bezugsberechtigte 56,50 D!{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 90 t des tariflichen Monatsentgelts

288 Uilchverwertung

UrlaubsgeLd in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
fürHeitere2-7wochen.

Für B€zugsberechtigte 7B DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 95 t des für den ttonat November

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachseoe Arbeitnehmer

288 1 üolkereien und Käsereien in Nordrhein-WesEfaLeo

38 Stunden.

Urlaubsgeld in Höhe von 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobezüge für ueitere 1 - 2 l.lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 t eines ttonatsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Ve rnögensHi rksme Leist ung
Sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
So z iaI zulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehne r

Url.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswirksile Leistung
'Sonde 

r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkaame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnetme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vern6genawi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach 3j-ner Betriebszu-
gehörigkeit von 25 Jahren'l Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag zusat.2urlaub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 Dlit monatlich.
Weihnachtsgeld in tlöhe von 93 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 MiLchbe- und -verarbeitenale Betriebe in württemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DH monatlich.

30 Arbeitstage

r00 der

288 3 Holkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne AIlgäu)

3t Stunden.

Je nach AIter und Dauer der B€triebszuqeh6rigkeit bei errer 5-Tioe.ii)che 2ii - 3C LirLaubsta.je

zuischen Krankengeld und Nettogehalt

vereinbarten Monatse inkommens.

291 (ohne komunale Schlachthöfe) F Ie i schve rarbe i tung
291 1 Fleischparenindustrie in Nordrhej.n-westfalen (Region westfalen)

38,5 Stunden

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettoentgeltes für weitere 2 bze. 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 83,5 g des tarlflichen titonatsentgeltes.

291 2 Eleischwarenindustrie in Hessen

{0 stmden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechttgte 35 t des tarifllchen MonaLsenCgelts

100 t des
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Arbe itsze it
Sachbezü9e
Urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlug bei Krankheit

Vermögenswi rksme IJeiEtung
Sonale r zahl ungen

Arbeitsze it
Sachbezüge

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, tlElzerei
293 I Brauereien in Nordrhein-Westfalen

---37 Studen.
Angestellte über 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugeh6rigkeit 29 - 3t ArbeitEtage,.nach 25jähriger Betriebazu-geharigkeit zuaetzlich 4 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 1 060 DM je Urlaubajahr (Stand 1992).
Unterschiealabetrag zwischen KrankengeLd und 100 t des Nettogehaltes je nach Dauer der BetriebEzuge-hörigkeit für 1 bis 5 wochen.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtt aonatlich.
Nach einjähriger Betriebazugehorigkeit'l OO t eines Monatsentgeltea.

293 2 Brauereien in Bayern

38 studen.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je woche, die Eälfte koatenlos, den Restfür 7U Pf je Liter.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkett Urlaubsgeld in Höhe von 25 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeiachen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere 2, A bzv. 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereinbarten lilonataeinkomena unter Anrechnung dea übertarif-Iicheo Urlaubsgeldes und bigher gewehrter Weihnachtszurendungen.

29il AlkohoLbrennerei, Eerstellung vqn Spirituoaen, lleinherstellunq und -verarbeitung
294 I Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz

Ar be i tsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnelüner

38 Stunden.

Je nach A1ter 28 - 30 Arbei
jedoch nicht mehr als j,nsg

tstagei nach 25 jähriger Betriebszugeharigkeit 2 weitere Urlaubstage,esilt 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vernögenspi r ksane Lei stung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeita ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksile Leistung
Sonderzahlungen

296 Sonstiqeg be (ohne Eeratellunq Futtermitteln)
295 I Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, ceuärz-, suppen- und SchäImühlenindustrie in Nordrhein-weatfalen

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 55 Dlt Eonatlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 90 t des tariflichen Monatsentgeltee

295 Mineralbrunnen, Herstellung eon l{ineralwasser, Linonaden
295 I Erfrischugsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit für weitere 2 bis 4 wochen unterschiedsbetrag zvischenKrankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlLch.
Pür Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 1OO I eines tariflichen I'tonataeinkomens.Die Jahressonderzahlug ist in zrei Teilen (bei Urlaubaantritt und anläßlich des weihnachtgfeatedauszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zah.Lende TeiI nindestens'12 Dü je tariflichenUrlaubstag betragen nuß.

38 studeo.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 wochen Unterachledsbetrag zwischenKrankengeld und des Nettoentgelts.
Für Bezugsberechtigte 58,50 Dtit monatlich.
Für Bezugaberechtigte Jahreasonderzahlmg in Eöhe von'155 t eines üonatseinkomnens. Die Jahres-sonderzurendung wlrd in zrei Teilen gezahlt (bei Urlaubsantritt und anläßlich dea weihnachta_festes). wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende TeiI mindeatens 25 I der Gesamtleistmg Uii.age.

mu8.
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Arbeits zeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbeza}!lung für.
erBachsene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Krankheit

verEögenswirksane Leistung
sonderzahlungen

Arbe itsze it
Urlaubsalauer für
ergachaene ArbeitnehDer

UrlaubabezahLung für
eruachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermAgenswi rkaile Leistung
sonde r zahl ungeo

Arbeitszeit
Url,aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksme Leistung
sonderzahlungen

300 4 poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im früheren Bunalesgebiet

300 Eoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe j.m früheren Bundesoebiet

39 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2'l Arbeitstage, für Berl-in 26 - 29

Urtaubsgeltl vor vollendetem 18. Lebensjahr 30 DIit, nach vollendeten lS. Lebensjahr 50 DM je Urlaubs-
tag .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zsischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
Nach einjähriger Betrieb8zugehörigkeit 100 t ales Tarifgehaltes, als TeiI eines 13. llonatseinkomens

39 stunalen

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. für weitere 6 - l2 Hochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Pür Bezugsberechtigte 45 DM nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte'lOO t ihres Tarifgehalts als Teit eines 13. l{onatseinkommens.

308 zimerei Dachdecke re i
308 '1 Dachdeckerhaidwerk ln früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelil in 8öhe von 25 g des Urlaubsentgeltes.
I'ür Bezugsberechtigte 0,25 Dlit je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 730 DIrt - 835 DIt als Teil eines 13. ltonatseinkomens

37 stunden

30 Arbeitstagei sird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vü 1.11. - 28/29.2
genomen, erhöht sich aler Urlaub m einen ueiteren Tag.

50 t des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 i des durchschnittLichen llonatseinkomens.

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jehriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

50 t Urlaubavergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
Nettobezüge für einen bze. zpei weitere llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines !{onatsvertlienstes.

und der monatlichen

310 3 Wärne-, Klima- und cesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Eesaeni
Eeizunqs-, Klina- und Sanitärtechnik sowie der Rohrl.eitungsbau in Rheinlantt-Pfalz

37 stunden.

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatl-ich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einea Geautverdienatea aler letzten 3 Uonate ohne
sonatlge Zuwendung geteilt tlurch 3.

3 I 0 Bauinstallati.on
310 I Sanitär-, fnstallateur-, zentralheizungs- und Lüftungsbauer-, Klempner- unal Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

Ar beits ze it
Ürlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehEer

Urlaubsbezahlung für' erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsalauer für
ersachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
.Urlaubsalauer für

erwachgene Arbeitnehner
Urlaubabezahl-ung für

e reachaene Arbeitnehmer
VerBögenauirksue Leistung
Sonde r zahl ungen

310 2 Eeizungs-, Klima- und sanitärtechnik und das Installateur-, Klenpner-, Kupferschhiede-, zentralheizungs- unrl
Lüftungsbauer-Handwerk in Baden-vlürttemberg
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnetuner

urLaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerEögenawirksme Leistung
Soode r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnelme r
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögenawi rksile IJeistung
sonde r zahL ungen

Ar beita ze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Verßögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für

e rwachsene Arbei tnehner
urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Vern6genswi rksme Le istung

Sonde r zahl ungen

Arbe i tszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehner
Ve rmögenswirksane Leistung
Sonde r zahl ungen

310 Bauinstallatlon
3,l0 4 Eeizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37,5 stunden

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 g des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 90 I dea Netto-
verdienstes bis zur Hachatdauer von 3 tilonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DIit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t5 - 50 t dea durchschnittlichen tatsächlichen Monats-
verdienstea.

310 5 Radio-. Fernsehtechniker- untl ELektrohanduerk in Nordrhein-fieatfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Zusätzliche Urlaubsvergütung in nöhe von 50 t des UrlaubEentgelta.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines Monatsverdienstea.

310 6 Eldktrohandwerk in Bayern

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Di, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 50 t eines durchschnittlichen !.lonatseinkomens

315 Ausbaugeuerbe (ohne Bauingtallation)
316 I Maler- und Lackiererhandwerk in früheren Bundesgebiet (ohne Saarfand)

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 25 $ des orlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich, oder je geleistete Stunde Or30 Dü bis zu einem cesamtbetragvon 52 DM.

Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 I von 30 Ecklöhnen
des lilaler- und Lackiererhandwerks.

400 croßhandel
tl00 I croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 stunden.

Je nach ALter und Dauer der BetriebszugehöiigXeit 24 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 I des jeweiligen Tarlfentgelts.

Ar beitsze i t
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner

il00 2 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hmburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzl. wochenfeiertage, arbeitafreie.
Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage als Urlaubstage zählen; wlrd der Urlaub aus betrleb--lichen cründen ln der Zeit von 1.10. bis 31.3. genomen, zusätzlich 3 UrlaubEtage.

Urlaubsge1d in tl6he von 28 DM je Urlaubstag.
Einmal in Jahr UnterEchiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw1ojähriger Betriebszugehörigkeit bis zu einer Gesüt-Krankheitadauer voa 2 bzv.3 üonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t der Endstufe aler cehaltsgruppe 3 des cehaltstarlfs.

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbei tEze i t
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehner
UrlaubsbezahLung für
erHachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbei tsze it
urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenssi rksane Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeilszeit
Urlaub6dauer für
errachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Kranlheit

vemögensui rksane Le i stung
Sontlerzahlungen

Arbel tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

-Vemögenswi rksane Lei stung
Sonderzah I ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erYachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksue Le istung
Sonalerz ahl ungen

Arbei t6ze i t
Urlaubsdauer für
errachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawirksane Leiitung

400 Großhantlel
400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage (s-Tage-Woche)

Je nach Alter Urlaubsgeld in Föhe von 886 - 982 Dtt.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Für Bdzugsberechtigte 250 Dtt.

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.

36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzv. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in llöhe von BOO - 1 0OO DI,t.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des cehaltes bis zu einer cesant-Krankheitsdauer
von 3 l{onaten, nach nehr aIs'l0jähriger Betriebszugehörigkeit nach freien Ernessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Jährlich 500 DM.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 695 - 930 Drr.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bze
des Nettogehaltes von 'l bis zu 6 tlonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Nach einjähriger BeEriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von E50 DM.

r00

tl00 5 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von ?20 bis 820 Dtt.
Nach 5jähriler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehaltes für Peitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 400 Dt.

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-Hürltemberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Je nach ALter Urlaubsgeld in Höhe von 928 - 1 000 D1,1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
fürlbzw.2uonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 50 - 55 t des jeweiligen
Tarifentgeltes.

il00 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 27.50 Dtl je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugebörigkeit Seihilfe in Eöhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-geld und Nettoentgelt für weitere 2. 4 bze. 6 Honate.
Für Bezugsberechligte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 stal 25 Dr, von 26 - 35 std {O Duund über 35 Std 52 D!,1 nonatlich.
40 t ales nonatlichen Tarifentgeltst Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhevon 10 - 20 DM monatlich.

sonderzahlungen
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Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

VernögenawirkEame Leistung
Sonderzahlugen

Arbeitaze it
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Ar beitaze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

400 croßhandel
400 9 croß- und Außenhandel. im Saarland

38,5 Stunden

29 Arbeitstage. Wlrd der UrLaub aus betrlebllchen crilnden in. der zelt vom 15.10. b18 15.3
zusätzllch '1 Urlaubstag je Woche, höchstens jedoch 4 Tage.

genomen,

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe von 620 - 740 D!{
Für Bezugsberechtigte 52 Dt{ monatlich.
Für Bezugsberechttqte 350 DM.

400 l0 Groß- und Außenhandel in Berlin- n€Bt

38,5 Stunden.

30 Arbeit8tage. Winterurlaub aua betrieblichen Gründen von tG.lt. bt8 l{.3zuEätzlich 1 t rlaubstag. für Je 5 Tage

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksaEe Le iatuog
Sonder zahl ung en

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dlt je tarifllchen Urtaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehöri.gkeit eimal in Jahr von der 7. bis zurfehigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogeha1t.
Für Bezugsberechtigte 78 Du monatlich.
25 t des BetrageE der Endstufe c 3.

10. Iioche der Arbeitsu-

t rlaubsbezahlung für
e ruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswirksame Leistung
Sonder zahl ungen

Ar be itsze it
UrLaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögensei rksame Le i atung
So nder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenawirksame I€ istung
Sonder zahlungen

Arbeitaze it
Url,aubEdauer für
ersachaene Arbeitnehner

UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenawirksme I€lstung
Sonder zahlungen

400 'l I Genossenschaftlicher cro8handel und Dienstleistungaunternelnen in Bayern

38, 5 Studen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeit3tage. Bei 25jähriger B€triebs-zugehörigkeit zusetzlich 5 Arbeitstage und nrch rl0jähriger Betrleb;zugdhörigleit io lrbeltst"geeinnalig iB Jubilawsjahr.

Urlaubsgeld in 8öhe von 27,50 Dtt je Urlaqbstag ( ausgenoroen davon Bind tititarbeiter, deren c€aut-bezüge über 130 t des Endbezuga der Gehaltsgiuppe vI hinausgehen).
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DIit pro Kalendertag, jedoch h6chstens 150 - 750 Dr| jenach Betr iebazugeh6rigkeit.
Für B€zugsberechtigte je nach Wochenarbeitazeit 2G - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte lO - 30 t des tariflichen nonatlichen Entgelts.

430 EinzelhandeL
430 I pinzelhandell irScirlElsig-Eolstein

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 35 Werktage

Urlaubsgeld in HAhe von 50 t des Entgeltanspruches dea letzten Berufsjahres der verkäufer-cruppe B'1.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 2 EinzeLhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Al.ter 30 - 36 I'Ierktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t tlea m l. Januar geltenden cehalts für Verkäufer in Ietzten Berufs-jahr der Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des nonatlichen larifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 35 lGrktage

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1. Januar geltenalen cehalta für verkeufer in letzten Berufs-jahr der cruppe II.
Für Bezugaäerechtigte 26 D!,t nonatlich.
50 t des Eonatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahluni rür
eruachEene Arbeitnehner

VerEögenapirksile Leistung
Sonder zahl ungen

ArbeItEze it
Urlaubedauer für
eruachsene ArbeitnehDer

UrLaub8bezahLung für
e rwachaene Arbeitnehner

Bezahlug bei Krankheit

Vernögensuirksue I€ istung
Sonderzah.l, ugen

Arbeitaze it,
Soz ial zulagen

Urlaqbsdauer für
erwach8ene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksue I€ istung
Sonderzahlungen

Arbei. tsze it
Urlaubsdauer für

- ersachgene ArbeitnehDer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenEUirkame I€istung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
sozial zulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene ArbeitnelEer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnö9en6Birksile I€ istung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Url,aubsdauer für
eruachsene ArbeiCnehEer

Urlaubabezahlung für
eruächaene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Rrankheit

Vernögenaeirkaue I€iatuDg
Sonder zahlungen

430 Einzelhandel
ego a BinZEffräiEEIin ra-n-ae Brenen

37,5 Stmden

Je nach Alter 32 - 35 Werktage

Urlaubageld in Höhe von 50 t deE jeweiligen EntgeLtanspruch3 einea verkäufers cruppe II
Eür Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Studen.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H6he von 50 t tles jeueiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruptE I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach lOjähriger Aetriebs-zugehörigkeit für seitere 6 wocheo. nach 2Ojähriger Betri;bszugehörigkeit-nach freien Ernessen
Für Bezugsberechtigte 25 DH nonatLich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Bessen (ausgenomen der Iandkreis Limburg-weilburg)

37,5 Stunden.
In Höhe von 10 Dlt für verheiratete ohne Kinder, von 20 Dtt mit I Kind und 30 Dtit ab 2 Kinder monat-Iich bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 rGrktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 S des Endgehalts der cehaltsgruppe I.
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettogehalt je oach Dauer der Betriebszugehörigkeitfürl-6t{onate.
Pür Bezugsberechtigte 25 Dlt monatlich.
50 t des Donatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3'l - 35 Werktage

urraubsgerd in tsöhe von 50 t ales Endgehaltes der Gehaltsgruppe r (l 335 DH stand 1992)
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhanalel in Baden-t{ürttemberg

37,5 Stunden.
In tlöhe von 20 Dlil für verheiratete ohne Kinder und in ttöhe von 30 D!,t für verheiratete mit Kindernnonatlich bis zu vol-Iendeten 16. I€bensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 werktage. Ab dem'lO. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich I Urlaubstag

Urlaub6geld jn Eöhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufa-jahr der BeBchaftigungsgruppe II.
Unterschiedabetrag zuischen Krankengeld und Nettogehalt je nach tEuer der B€triebszugehörigkeitfür2bis4tlonate.
Pür Bezugsberechtigte 26 DU nonatlich.
50 g des nonatlichen Tarifentgelta.

430 9 Einzelhanalel ln Bayern

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3t - 36 Werktage

Urlaubageld in Höhe von 50 t des jeweiligen Endgehalts der cruplE II.
Nach -5jähriger-Betriebszugehörigkeit einEal iu Jahr Unterachiedabetrag zuiehen Krankengeld unddeo Nettogehalt je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit von I bis zu-5 nonaten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dü nonatlich.
50 t des monatlichen Iarifentgelts.
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ArbeitEze it
Urlaubadauer für
erwachaene ArbeltnehEer

UrlaubsbezahLmg für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rkade I€ iatug
Sonde r zahl ungen

ArbeitEze it
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlmg für
ersachsene ArbeitnehEer

Vernögenseirkaile I€istung
Sonder zahl ung en

Arbeitsze it,
Urlaubadauer für
ersachsene Arbei. tnehner

Sonde r zahl un9 en

Arbe itaze it.
0rlaubsdauer für
eruachsene Arbe itneh[er

Urlaubabezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenssirksile I€istung

37,5 Stmden

Je nach Alter 3l - 36 rErktage

url'aubBgeld in Eöhe von 50 t des Jerelligen Entgeltanaprucha elnes verkäufera lB Ietzten Berufa-jahr der cehalts-cruppe II.
Unterscbiedsbetrag zwischen Nrankengeld und Nettogehalt, nach Sjehriger Betriebazugehörlgkelt b18zur Dauer von insgeaut 3 Monaten, nach tsjehriger Betriebazugehörigkeit bia zur Dauer von6 [onaten.
Pür Bezugaberechtigte 26 Du monatlich.
50 t des nonatllchen Tarlfentgelts.

430 ll Einzelhandel in BerIin- t{eat

37 Stunden

Je nach AJ.ter 30 - 36 lierktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des jeweiligen EntgeltanEpruchs eineE verkäufers ln letzten Berufa-jahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatlich.
50 S des nonatllchen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken in frilheren Dudesgeblet

38 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 flerktage
IOO t eines tariflichen ttonateverdienetee.

512 Straßenverkehr. rkplätze und -häueer
512 I Private8 Speditlona- und Verkehrageuerbe in Bmburg

38 stunden.

430 Binzelhandel
430 t o Ei;rEIIä;A;I-G-saarlmd

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigteit 25 - 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in H6he von 21 Dl.t je grlaubstag.
Nach.5- bzu. tojähriger Betriebazugehörigteit eimal in Jahr unterschiedabetraggeld und 90 t des NettogrundgehalteB bis zu einer ce8at-Krankheitsdauer von ä
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.

,

zsiachen Kranken-
bzw. 3 llonaten.

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[er

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedereachsen

40 Stunden. (Ab 'l.4.1989 .39,5 Stunden durch bezählte preisteLlung).

Je nach Alter 26 - 29 L:rlaubstage, wird der Urlaub aus betriebllchen Gritrnden ir der Zeit vomqenomen. zusätzlich I Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dtil je Urlaubatag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtlt monatlich.
Nach ljahriger Betriebazugehörigkeit 330 Dlt, nach 2jähriger Bet.rieb8zugehörigkeit'l 050 DM

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrheln-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstäge.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dll je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 26 D!,r monatlich.
.re nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 25 - 35 t des nonatlichen verdienatea,

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh[er

Vermögenswirkame I€istung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachgene ArbeitnehDer

Ve rnögensuirkaane Leistung
Sonderzahl'ungen
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksue I€ istun(
Sonde r zahl ungen

Arbe its zeit
Urlaubsdaueafür
. ersachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Bezah1ung bei Krankheit

vernögengwi rksüe Leiatung
Sonale r zahl ungen

Arbeits ze it
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

t rlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensui rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe,itnehmer

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
ergachsene Arbeitnehmer

551 Spedition, Lagerei
551 1 Speditions-, llöbeltransport-, Schiffahrts-, tlafenmschlags- und Lagereigewerbe in Berlin- West

512 Straßenverkehr, ParkpLätze und -häuser
512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Bessen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als werktage, alie Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage 9e-rechnet werden.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit trLaubageld in Höhe von 16 D!,t (Stand l99l) je tarifLichen
UrIaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 t der Nettovergütug abzüglich
aler Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungssoche.

Pür Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgelal in Höhe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgeuerbe in Baalen-liürtteEberg

38.5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dl{ (Stand 1992) je Urlaubstag.
Eimal in Jahr nach 5jähri9er, 'l0jähriger bzw. l5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschj.edsbetrag
zeischen Krankenqeld und 90 t des Nettobetrages der t{onatsbezüge für weitere 1 - 3 l,lonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 800 - I 400 DM.

512 6 Speditions- und Transportgeeerbe j.n Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 25 Dlt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 78 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in tlöhe von 10-0 - 500 DM.

38 Stunden

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom l.'10. bis 3'1.3zusatzlich 3 Arbeitstage. 9enomen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 Dü je Urtaubstag
Nach 5 jähriger Betriebszugehörigke
Nettogehalt für alie Dauer von der

it eimal- im Jahr Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und7. - 13. Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich

555 Verkehrsvermittlunq
555 I Prieate Reisebürobetriebe im früheren Bundesgebiet

38,5 stunden

35 werklage

Urlaubsgeld von I 560 DM.

Je nach Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt Dach der
sechsten üIoche bis zur BeendiguDg des dritten Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
t{eihnachtsgeld in Höhe von 100 I des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 I Privates Bankgewerbe in früheren Bundesgebiet

39 stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinalerzulage für das '1. Kind 25 Dt{, für 2 und nehr Kinder 50 D!,t nonatlich

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörj.gkeit Onterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebazugehörigkeit für weitere 1 bls 72 Wochen.

Pür Bezugsberechtigte 78 DM nonattich.
Die betriebLichen sonderzahlungen dürfen 100 t des Tarifgehalts einachl. aller tariflichen zuLagennicht unterschreiten.

. Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VerBögenswi rksme Leistung

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erHachaene Arbeitnehner

UrLaubabezahlung für
eruachsene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

VerDögenswi rkaee Leistung
sonde r zahl ungen

Ar beits zeit
Soz iaI zulagen
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenseirksme Leistung
Sonale r zahl ungen

-1 t0-



Arbe its ze it
soz ial z ulag en

Urlaub8dauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenaei rkame Leistung
sonder zahl ungen

Arbeitsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksile Leistung
sonderzahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm6genswi rksame Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
soz ia.L z ulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitneluner
Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für

e rsachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
vernögenswi rksile Leistung
sonder zahl ungen

6 1 0 versicherungEgewerbe
510 I Privates verEicherungsgewerbe in früheren Bundesgebiet

38 Stunalen.
Für bezugBberechtigte Arbeitnehner mit einen unteihaltsberechtigten Kind 20 Dfr, nlt zwel oder nehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 Dlt monatlich.

30 Arbeitstage. wobei, nit Ausnahse gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche ala Urlaubstage gelten

sonderzahtrung ln 2. Quartal in HAhe von 50 t des Bruttononatsverdien6tes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 l aler Gesantnettobezüge je nach Dauer der Betrlebs-
zugehörigkeit bi8 zm Ablauf der 13. bis 78. üIoche.

Für Bezuggberechtigte 65 Dlil monatlich,
Sonderzahlung im 4. Quartal in 8öhe von 80 t tles Bruttononatsverdienstea.

750 verlagsgeeerbe
760 I Redakteure an Tageszeitungen inL frilheren Bundesgeblet

38,5 Stunden.

Je nach ALter 3l - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 100 t einea lilonatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zu l2. li{onat. Redakteure, die mehr a1s 25 Jahre tlem Betrieb angeharen, wird für die
Dauer aler Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur Beendiguog des ArbeitsverhäItniges) ein Zuschu8 gesährt.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in EAhe einea Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgeserbe in Niedersachsen und Brenen

37 Stunden.

30 UrLaubstage.

Urlaubsgelal in ttöhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen KrankengeLd und 90 t deg Nettogehaltea
von 3 bis zur einer cesmtkrankheitadauer von fünf tlonaten zu zahlen.

Für Bezugsberechtsigte 52 Dü nonatlich.
.TarifIiche Jahrealeistung in Höhe eines tarifIichen ttonatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 urlaubstage

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlil nonatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Böhe eines tariflichen Monatsgehaltes

794 crundstückE- und wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im frtlheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 Dü je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 80 I einer llonatsvergUtung.
Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld unal NeEtoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 7 bis 25 wochen.
Sonderzahlung ln Höhe von t00 g der zu Dezember vereinbarten Monatsvergütung.

909 qebietskörperachaf ten
900 1 Angestellte des Bundes und der Läntler (BAT)

Im frilheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jeden Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitatag zusätzlich

Je nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

vergütungsgruppe X - V C = 650 DM, übrige ,Angestellte 500 Dtt.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. woche.
Für Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer nit Tarifeinkomen bis l9OO.- Dtil erhalten 26.- DIit

zuwendung in Höhe von 100 t der Urlaubsvergütung des llonats Septenber.

-1 I1-



I a b. I 1. ! t a I I II treue Iürdcr uDd B.rlln-Oat
Gas- Fernwärme- und lJasserverso

100 (1) VergUtungstarifvertrag für Arbeitnehmer der llitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungsvirtschaftlicher
Unternehmen e.v. (vEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Dt{

lilonatsbeträge fllr Angestel Ite
in l/ergütungsgruppe

rl

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.10.90

1. 7.91

1. I.92

1 7 0'

30. 6.91

31.12.91

15

Lei ter Fi nanz-
und Betriebs-

buchhaltung usH.

2 256
2 707
3 290
3 948
4 080
4 896
4 380
5 256

Bijroanfänger
usr.

a
b

a
b

a
b

896
275
765
318
4?9
114
681
418

I 680
2 0t6
2 450
2 940
3 038
3 546
3 262
3 914

I 392I 670
2 030
2 436
2 517
3 021
2 703
3 243

200
440
750
100
170
604
330
796

1 080
| 296
1 575
1 890
I 953
2 344
2 097
2 516

020
??4
488
785
845
2t3
98t
377

31. 1.93 a
b

100 (2) Yergiltungstarifvertrag für Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen yasserversorgung und Abrasserbehandlung
i n den neuen Ländern und Berl i n-Ost

Dil

Ilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
maI i g

kilndbar
zum:

a

b
L?

Arbeitsvor-
bereiter usr.

l0
Tabellierer,
Programmi erer

usH.

7

Steno-
kontori st

5

BiJrogehi I fe

3

Bote

in Vergütungsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

15 14

Hochschul absch'l uB, 'l ang-jähri ge Beruf serfahrung,
Betriebsdirektor u.ä.

0hne Aus-
bi I dung,
Daten-

eingabe

1. 9.90 1 z.gtl) a 3 000
4 030

400
225

2
3

I 600
2 150

I 300
I 745

I 000
1 135

1) Tarlfvertrag noch gU'ltig, noch kein tleuabsch'luß

111 Braunkohl enbergbau und -bri kettherste'l I ung
lll (1) Vergütungstarlfvertrag fi.lr die Arbeitnehmer der Sraunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Ländern und Serlin-0st

Dl'l

l{onatsbeträge für Angestel lte
in Vergütungsgruppe

Datum

tretens

des

Ram-
pf I egeri n

1. 1.91 30. 5.91

1.7.91 30.11.9r

1.12.91

t, 1.92

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

3 158

3 319

? 987

3 164

2 703

2 897

2 470

2 6s5

2 358

2 540

2 172

2 325

1 991

2 l3t

I 737 1 582 I 418

I 863 I tol I 559

1 280

L 4?5

955
I50
588
783

621
816

201
396

3
3

4
4

319
514

850
045

175
370

683
878

906
101

371
566

664
859

090
28s

I 781I 976

? 066
2 16l

erst-
ma l i g

kündbar
zum:

a

b

tz I ro

Hoch- bzw. Fachschul absch'l uß,
arbei tspl atzbezogene

Qual i f i kati on,
Computertechnik

I

9

Fachschul-,
Techni ker-,
llei steraus-

bi ldung

6

Abgeschlossene
Berufsaus-
bi ldung,

Berechtigungs-
na chrei s

erst-
mal ig

kündbar
zmi

a

b

20

Fahrstei 9er
und Stel 'l -
vertreter
des 8e-
triebs-
filhrers

I9

Berelchs-
i ngeni eur

usw.

lt

Bi'lanz-
buchhal ter

u sw.

15

llasch i nen-
stei 9er

u sr.

14

Fach-
techni ker

usw.

l2

Lohnsteuer-
sachbe-

arbei ter
usr.

Buchha'l ter
u sw.

I

Techni scher
Ze i chner

u sr.

Steno-
typi stin

( Phono-
typi stin)

u st.

3

Schrel bk raft
fi.ir einfache

Arbei ten
USH.

4 149
4 344
4 813
5 008

-112-

2 329
2 524

? 70L
2 896

2 134
? 329.

2 475
2 670

I 949
2 t44
2 26t
2 456

3 300
4 435

1 800
2 420

3
3

3
4
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologle im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-0st
Dr{

Entgeltsätze je tilonat

i n Vergütungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

L2

Konpl exe
Bearbeitung
schxieriger
Sachgeb'i ete

mi t Ent-
scheidungs-

befugnis

31.12.90

31. 8.91

El nfache
Arbelten, ohne

Berufsaus-
blldung, kurze
Elnarbeitung

916
| 176

1. 7.90

1, 4.91

1.10.91

L. 4 .92

1.I0.92

768
322
906
460
124
678

L 923
2 500
2 410
2 770
2 58t
3 105
2 7t6
3 234
2 920
3 438

1 785
2 294
2 240
2 870
2 418
2 902
2 539
3 023
2 729
3 213

05
07

40
40
t3
67
72
66
27
?L

1 102
I 440
1 380
I 800
I 611
I 933
I 692
2 014
1 819
2 L4L

549
988
940
490
259
7tL
372
824
550
002

150
470
315
578
381
544
185
148

3t , L2,92

I) Entgeltsatz je ltlonat = Grundyergütung und Steigerungs-stufe 4.
2) Entgeltsätze fehlen yom 1.4.1991 - 31.8.1991.

200 Chemische Industrle
200 (l) Entge'lttarifvertrag für die chemlsche Industrie ln den neuen Ländern und Eerlin-Ost

Dl'l

Entgel tsätze filr Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Verantwo rt-
I iche Bear-

bei tung
besonders

schwieriger
Sachgebi ete,
Fachschul /

Hochschul ab-
schluB

11

.Verantwort-
I lche Beant-

wortung schwi e-
riger Sachge-

biete, Leitung
kleiner Ver-
antwo rtungs-

bereiche,
Fachschul /

Hochschul ab-
sch'l uB

10

l,littlere
technl sche und

Tät I gkel ten,
ilel ster-

absch'l uBl
Technlker
mit lang-jähriger
Erfahrung

9 7

Hochqual i fi-
zierter Fach-

arbeiter,
hohes fach-

I i ches Können
und lJissen,
I angjähri ge
Eerufser-
fahrung,

Spezialkennt-
ni sse oder
tlel ster-/

Techn i ke r-
abschl uB

4

Tätlgke
ohne el

Entschei
befugnis
alIgeme
AnYei su

iten
9ene
dungs-

nach
i ner
n9'
rbei -
I ang-
er
ahrung
arbel-
9e-rufs-

Teilfac
ter mijähr

Berufse
oder Fa

ter m
ri nger

erfahrung

hat
lgrf
chit
Be

in Entgeltgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft
t retens

13
Selbständi9e
Tätigkeiten
nach a l'l 9e-

mei nen Ri cht-
I i ni en, be-
grenzte Lei -

tungsaufgaben

659

899

I
T.ätigkelten,

dle elne kurze
El nre I su ng
erfordern

( Botengänge,
Fotokopl eren

usY.)

l. 4.91 31.12.91

1. 1.92

1.10.92

001
565
358
023
512
221

I 499
2 025
I 766
2 387
L 882
2 543

56;

846

96;

47;

734

84;

t82
391
393
639
484
164

148
350
352
591
441
695

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) GehaltstallfYertrag für die (autschukindustrle in den neuen Ländern und Berlln-Ost

Dl{

lbnatsbeträge fllr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t{4
l,lel ster mit

ilei ster
tl 2 ilI

Hi I fsmei ster
usY.

elnem

ständig und
Yerantrort-

llch

llei ster
in elner

kl el neren
Abtel I ung

a
b

a
b

660
030
425
900

040
320

695

190
595

530
050

500
895
220
730

040
320
335
695

erst-
ma'l ig

klindbar
zum:

a

b

11

Ausbildung
zun Betriebs-
ri rt, Inge-
nieur odergleichtrertiger
Abschl uß

v0rausgesetzt

9

llach AnYei sung
höherHertige
Tätigkeiten
verrichten;
mehrj ähri ge

Berufs-
erfahrung

5

Abgeschl ossene
mindestens

3jähri ge
Berufsausbil-

dung z.B.
zum Kaufmann

4

Abgesch'l ossene
2jähri9e Be-

rufsausblldung
z,B. zum

Bilrogehi I fen
oder Tei I -
zelchner

2

Kenntnisse
durch Berufs-
praxi s Yon

bi s zu
13 Iochen ( Post

abfe rt i gen )

e rst-
malig

kUndbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Se'l bständi 9e
und verant-
wortl lche

Dispositlons-
tätigkeit

bildung mit
ei nfachen

I-iltigkei ten
nach

Anwei sung

K1
l{echani sche

oder
schsat'i sche'l-dti gkelten

ohne
Berufs-

ausbl I dung

K2
Abgeschl ossene

Berufsaus-

K5

Schwierige und
hochf,ert i ge
Arbei ten ,

Di sposi ti ons-
tätigkeit

I2
Abgeschl ossene

Berufsaus-
blldung usr,.

el nfache
nt lgkei ten

nach
Anwel sung

TI
llechani sche

oder
schmati sche
].iiti gkel ten

ohne
Berufs-

ausbl I dung

Technische Angestel lte
T5

1. 4.91 30. 4.92

l . 5.92 31 . 3.93

-1 13-

1 175I 640
1 5r0
2 110

2 815

3 625

? t65

2 785

I 94s

2 505

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1
2

2
2

2
2

2
3

a
b

a
b

I
1

1
I
1

I

2
2

3
3



220 Gerinnung und Verarbeltung von Stelnen und ELden
220 (1) Gehaltstarifvertrag filr Unternehnen, die lilltglied des Deutschen llätursteinverbandes e.V. slnd,

ln den neuen Ländern und Berl in-Ost*)
Dll

ilonatsbeträ9e fiir Angestel lte

erst-
ma l l g

kUndba r
zum:

a

b

(aufmännische und technische Angestellte
t2 410 I

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l{4
l{lt Helster-

prilfung,
besonders

schrierlge
fachliche
Aufgaben

1.9.90 31.12.90 a
b

2 400 I 700 I 300 2 000

*) FortSetzung siehe Tarifverträge 220(7)-220(10)

220 (2) Gehattstarlfvertrag filr dle Beton- und Fertlgtelllndustrie in Berlin-Erandenburo')
D l,l

llonatsbeträge filr Angestel lte

lleister und Lehrmei ster
t42

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung bzx.
mehrjäh|l9e
beruf I iche
Tätigkeit

1 680

ilI
l,le i ster ohne
Serufsaus-
blldung,

Versand- und
Pl atzmel ster

1 390

I n Gehal tsgruppe
Kaufmännl sche ( K) und techni sche ( T) Angestel Ite

Datum
des

Inkraft-
tretens

Dat um
des

Inkraft-
tretens

5

Erled'igung
schrleriger
Geschäfts-

vorgän9e, d i e
umf angrel che

Föchkenntnl sse
erfordern

4

Selbständige
Tätlgkeir lm

Rahmen des
tlbertragenen
Aufgaben-
berei chs;
besondere
Kenntnisse

Se'l bständi
Tätigkei

nach

2

Abgeschlossene
kaufmännl sche

bzw. tech-
nlsche Aus-
bl'ldun9 oder

g'l eichzu-
setzende

Kenntni sse
KII

I

Ei nf ache
schematl sche

Terigkelt,
keine Ausbil-

dung erforder-
'l ich (Büro-
hi'l f skräf te)

Kll

l{ei ster
I't 4

llit besonders
schrierigem
und verant-

rortungsYol I em
fachl ichen Auf-
sichtsbereich
( 0bermei ster)

r{l
Besondere
Berufsaus-

bildung ist
nlcht er-
forder'l lch

(Platzmeister,
Lademeister)

It
al lgemeiner
Anrei sung

K T T

1.9.90 31.12.90

1.4,91 31.3.92

1.4.92 31.3.93

3

200
200
870
080

750
3 300
4 300
3 990
5 200

2
2

300
?00
780
870

75
50
2 600
3 500
3 145
4 235

650
950
230
570

1 600
I 800
1 950
? t80

I 400I 535
000 2 250
400
420
900

400
635
750
025
750
150

075
250
050
725
090
860

000
210
400
650
700
000

700
930

1 2002
2

2
2

2 750
2 720
3 330

r) Ab 1.4.1992 oh!. IoutrbaträEe lür DreBdcBburg.

1 450

220 (3) Gehaltstarlfvertrag fllr die Beton- und Fertlgteilindustrie ln Hectlenburg-Vorpoßm€rn
Dll

l{onatsbeträge firr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

I'lei ster
t{4

lli t besonde rs
schYierigem
und yerant-

rortungsvol I em
fachl ichen Auf-
sichtsbereich
(0bermeister)

Besondere
Eerufsaus-

blldung ist
nlcht er-
forder'l lch

(Platzmelster,
Lademelster)

t{l

?
2

2
2

2
2

erst-
malig

kllndbar
zum;

a

b

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

(aufmännlsche und technische Angestellte

E rl ed i gung
schwle|lger
Geschäfts-

Yorgänge, die
umfangrei che

Fachkenntnisse
erfordern

K 4/I 4

Sel bständl ge
Tätigkeit im

Rahmen des
l.lbertragenen
Aufgaben-
berei chs;
besondere
Kenntni sse

x 2 lt 2

Abgeschl ossene
kaufmänn i sc he

bzH. tech-
ni sche Aus-
bi'l dung odergleich-
zuset zende
Kenntnlsse

K 1/T I
Einfache

schemat'l sche
Täri9kelt,

keine Ausbl I -
dung erforder-

lich (Büro-
hi I fsk räfte)

K 5/T 5 K3/T3

Selbständige
Tätlgkeit

nach
aI I gemei ner
Anrei sung

1. 9.90

1, 4.91

1.4.92

31.12,90

31. 3.92

31. 3.93

75;
750
800
190
800

-1 14-

000
2t0
200
550
380
780

700
950
900
100
050
300

2 700

3 2I0

I 700

2 020

850

3

K

I
I
I

1

I
1
I
1
1



22! Gelii!!Ulrg und Verarbeitun
220 (4) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftlgten in lJnternehmen der Beton- und Fertigtei lrerke ln Sachsen

Dll

14onatsbeträge filr Angestel I te

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Schwi eri ge
Tätigkeiten

mi t Fach-
oder Fachhoch-

schulaus-
blIdung

1. 9.90

1. 5.91

L. 4 .92

31, 3.91

31. 3.92

31. 3.93

1 400I 800
2 130
2 800
2 492
3 276

I 200I 400
1 815
2 300
2 124
2 69L

I n Gehal tsgruppe
Kaufmännische und technlsche Angestellte

A4 A3 A2A5
Täti9keiten,
die weit-

gehende Sel b-
ständigkeit

und entspre-
chende Verant-

Hortung
erfordern

1) Einmal zahlung in Höhe yon 280,- Dl,l.

a
b

)a
b

Se'l bständi ge
'Bearbeitung

von Sach-
gebi eten,

erhöhte Fach-
kenntnlsse

lli t a bge-
schlossener
Eerufsaus-

blldung quali-
fizierte

Tät i gk ei ten

A1

Einfache
schemat i sche
Tätlgkelten

llel ster
[4

Besonders
richtlger

ve rantwo rt-
I I cher Auf-

sichtsberelch
( 0be rme i ster )

lle'i ster
[4

schwl eri gem
und verant-

vortungsvol I em
fachl ichem Auf-
slchtsberei ch
( 0bermei ster)

ilI

El nf aches
Aufgabenge-
bi et ohne

lle l ster-
ausbi'ldung

ü1

2 760

3 229

I 850

2 t65

220 (5) Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertlgteilindustrle in Sachsen-Anhalt
Dll

llonatsbeträge filr Angestel'l te
i n Gehal tsgruppe

o;
00
00
10
90

00
00
00
00
20
80

900
100
500
925
755
252

200
400
450
850
730
200

800
000
355
760
585
059

900
100
200
550
430
840

700
900
100
420
287
66r

700
900
900
100
070
310

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 9.90

1. 4.9I

r, 4.92

31.12.90

31. 3.92

31. 3.93

Besondere
Berufsaus-

blldung lst
nlcht er-
forderl I ch

( Pl atzmel ster,
Lademel ster)

a
b

a
b

a
b

2 700

3 2t0

1 700

2 020

220 (6) Gehaltstarlfvertrag für dle Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe geuinnen,
herstellen. be- und verarbeiten in Thtirlngen

Dil

llonatsbeträge filr Angestel I te

erst-
ma I i g

kUndbar
zun:

a

b

erst-
ma l'l g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
K 5/T 5

Erledigung
schwieriger
Geschäfts-

bzw. techni-
scher Vor-

gänge; umfang-
reiche Fach-
kenntnisse

Rahmen des
übertragenen
Aufgaben-
bereichs;
besondere
Kenntni sse

K ? lf 2

Abgeschl os sene
kaufmänni sche

bzw. tech-
ni sche Aus-
blldung oder
gleichzu-
setzende

Xenntnisse

si
i

c
I

9e
im

I
h

ge
t

K 1/T 1

dun

Ei nf ache
schematl sche
Tät{ gkei ten,

kei ne Ausbi I -
a1 I gemei ner

Anwei sung

K 4ll 4

Sel bständi
Tätigkeit

K3/T3

Sel bständi
Tärigkei

nach
erforder-
h (Bliro-
fskräfte)

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestel lte0at un
des

Inkraft-
tretens

G6
Besonders

hohe
Verant-
ro rtun9,

Dispositi-
onsbef ugn'i s

G5

Hochschul -
absch'l uB,

umfang rei che
Spezial-

kenntni sse

G4
Fachschul -
abschl uß,

bearbeiten
schwieri ger
Geschäfts-

Yorgänge

G3

Sel bständi ge
Arbeiten,

grilndl lche
Fachkennt-

nlsse

G2
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausblldung,

ei nfache
kaufmänni sche
Täti gkeiten

G1

0hne Berufs-
ausbildung,
ei nfache

mechani sche
Arbeiten

l{el ster
r{4

llei ster-
prl.lfung

l{l rkungs-
berelch von
besonderer

VerantHortung

r{l
0hne Berufs-
ausblldung.

Pl atz-
mei ster

a
b

75Ö
1 000
1 505
I 880
't 565
1 955

a
b

a
b

1

;
ak

ers
ma I
ünd

zu

a

b

l. 9.90

1. 3.91

1.11.91

1. 5.92

31.12.90

31.10.91

30. 4.92

3l . 3.93

100
400
410
010
555
190
050
808

400
800
I90
740
320
905
720
405

1 100
1 400
1 975
2 470
2 095
2 620
2 400
3 000

-1 15-

8s0
1 100
1 635
2 045
1 705
2 130

2 065
2 580

70s
l3s

650
900

I 150
1 450

1 205'l 5t0
1 370I 7t5

2 800

2 970

3 342

1 560

r 760

1 974

1

I
I
I
2

1

1

1

1

2

a
b



220 Gef,innunq und Verarbei tung von Stei nen und Erden
220 (7) Gehaltstarifyertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, llörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Dil

l.lonatsbeträ9e für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

erst-
mal i g

kilndbar
zum:

a

b

Kaufnännische und technische AngestellteDatum
des

Inkraft-
tretens

1. 9.90

1, 4.9I

1. 4.92

31. 1.91

31. 3.92

31.10.92

K 5/T 5

Erledigung
schrleriger

Geschäfts- bzw.
techni scher Vorgänge;

umf angrei che
Fachkenntnl sse

K4II4
Selbständige

Tätigkeit im Rahmen
des übertragenen
Aufgabenberei chs;

besondere
Kenntnisse

Sel bständi 9eTätigkeit nach
al I gemei ner
Antreisung

K2112
Abgeschlossene

kaufmänni sche bzw
technische

Ausbi I dung oder
gl eichzusetzende

Kenntni sse

Einfache
schemati sche

Täti9keit, keine
Ausbildung

erforderlich

K 3/T 3 K T/T I

a
b

a
b

700
010
070
410
480

100
3s0
960
2?0
220
520

900
050
160
820
990
060

700
850
460
510
650
750

500
700
310
430
690
750

220 (8) Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Hörte'l- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Meckl enburg-Vorpommern

Dl'l

llonatsbeträge fljr Angeste'l I te
in Gehaltsgruppe

erst-
ma l i g

kündbar
zum:

a

b

Dat um
des

Inkraft-
tretens

Kaufmännische und technische Angestellte
K 5/T 5

E rl ed i gung
schrieriger

Geschäfts- bzw.
technischer Vorgän9e;

umfangreiche
Fachkenntni sse

K 4/f 4

Sel bständi ge
Tätigkeit im Rahmen
des iibertragenen
Aufgabenbereichs;

besondere
Kenntni sse

Sel bständi 9eTätigkeit nach
al'l gemel ner

AnHei sung

K 2/f 2

Abgesch'l ossene
kaufmännische bzr

techni sche
Ausbi I dung oder

gl ei chzusetzende
Kenntnisse

Einfache
schemat i sc he

Tätigkeit, keine
Ausbildung

erf orderl i ch

K 3/r 3 K 1/r I

1. 9.90

l. 4.91

1.4.92

31. 1.91

31. 3.92

31.10.92

2 7o;
2 870
2 920
3 400
3 460

a
b

a
b

a
b

500
700
260
310
680
740

t00
350
870
920
220
280

900
050
680
730
990
050

700
850
390
440
650
710

220 (9) Gehaltstarifvertrag für die Kies- und Sand-, Splitt-, Hörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
' Dll

llonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni
K 5/T 5

Er'l ed i gung
schrieriger
Geschäfts-
bzw, tech-

nlscher Vor-
gän9e; umf ang-

reiche
Fachkenntnisse

Se'l bständi ge
Tätigkeit

im Rahmen des
ilbertragenen
Aufgabenbe-
reiches; be-

sondere Kennt-
nisse

Einfach
vorri eg

s chemat i
Tätigke

keine Au
dung e

forderl

I

e,
end
sche
it,
sbil-
r-
ich

680
030
864
308
037
570
089
549

r,i 4

mehrere
lleister,

l{ei sterprüfung

2 000

llei ster und Lehrmei ster
t4 2

elne 6ruppe
Arbei tnehmern

mit f achl icher
Veran tro rtu n 9,Berufsaus-

bildung

ilei ster ohne
Berufsaus-

bildung mit
Beaufsichti-

gungsbef ugni s,
Pl atznei ster,

Lager-
mei ster

sche ( K) und techni sche ( T) Angestel t te
K 3/T 3

Selbständige
Tätigkeit

nach
al I gemei ner
Anwe'isung,

kaufmänni sche/
technische

Anordnungs- und Aufsichts-
bef ugni s ijber

K 4/r 4 K 1/I Hl
Datum

des
Inkraft-
tretens

oder I
zuset
Ausbildung

leich-
zende

T

2 240 2 330

( T K T

1, 9.90

1. 4.91

1 . 1.92

1. 9.9?

31. 3.91

31.12,91 378
650
854
180
997
339

2 551
2 873
3 061
3 448
3 214
3 620

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

380
850
703
283
044
740
146
877

310
750
513
101
888
521
982
647

I 100
I 450
I 321
L 74L
1 585
2 089
1 664
2 193

180
640
379
916
655
299
738
414

I 580 \ 280

31. 3.93

erst-
ma'l ig

kilndbar
zum:

a

b

l) Erste Spa'lte kfm., zweite Spalte technische Angeste.llte

-1 16-

a
b

1

I
1

1

2

1

2

1

I
I
2
2
2

2
2



220 Gewi nnung und Ve rarbeitunq von Steinen und Erden
220 (10) Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, dle tl'itglled des regionalen Verbandes Sand, Kies,

Spl itt, lilörtel , Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thliringen
Dl'l

Monatsbeträge flir Angestel lte
in Gehaltsgru

Ka ufmä nni sche und techn i sche A ngestel I teDatum
des

Inkraft-
tretens

K 5/T 5

Erledigung
schwieriger

Geschäfts- bzw,
technischer Vorgängei

umfangreiche
Fachkenntnisse

K4II 4

Selbst.ändige
Tätigkeit im Rahmen
des ilbertragenen
Aufgabenbereichs;

besondere
Kenntnisse

K3/T3 K2II?
Abgeschlossene

KvtI
Selbständige

Tätigkeit nach
allgemeiner

Anwei sung

1 400

ische bzw
ische
ung ode r
setzende
nisse

El nf ache
schemati sche

Tätlgkeit, keine
Ausbi'l dung

erford erl i ch

kaufmänn
techn

Ausbild
gleichzu

Kennt

1,9.90 31.12.90

1, 4.91

1. 9.91 31. 3.92

1. 6.92

1.11.92 31. 5.93

850
050
900
100
219
441
s38
782

2 400
2 500
2 450
2 6s0
2 720
2 942
2 989
3 233

100
250
150
300
386
553
623
806

1 700
1 800
1 750
1 850
1 943
2 054
2 135
2 257

a
b

a
b

a
b

a
b

2 400 1 700 1 110 950

300
400
350
450
499
610
647
769

1) Vor den 1.4.1991 nur ein Geha'ltssatz,

220 (11) Gehaltstarifvertrag für die Zlegelindustrle in den neuen Ländern und Berlin-0st
Dtl

I'lonatsbeträge für Angeste'l lte

a

b

erst-
malig

kündba r
zum:

Kaufmännische und technische Angestellte
in Gehaltsgruppe

K 1/T 1

Einfache
Tätlgkeit,
die keine
Berufsaus-

bi I dung
vo rau s set zt

850

Mei ster und Lehrmei ster
Datum

des
Inkraft-
tretens

1, 9.90

1.3.91

I . 2.92

r.10.92

31.12.90

31. I .92

K 5/T 5

VerantHort-
liche Täti9-

keit nit
Dispositions-

befugnis,
Erfahrungen

K 4tf 4

Sel bständige
verantwort-
liche Täti9-
keit, Sach-
bzw. Eerufs-

kenntni s

K 3/T 3

Abgeschl ossene
Berufsaus-

blldung oder
entsprechende

Be ru f s-
erfahrung

I't 3

l{eister mit
besonders

ve rant wo rtu ngs-
vol I em Au f-

sichtsberelch

t42
llei ster-

14 1

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bildung

prüfung oder
gleichwertige

f ach'l iche
Kenntni sse

a
b

400

000

513

675

700

450

859

001

1 300

i 900

2 225

2 327

220
370
429
604
495
678

135

600

045

185

968

400

810

939

756

150

518

63431. 3.93

224 Fei nkerami k

224 (1) Gehaltstarifvertrag für die feinkeramlsche lndus!rie in den neuen Ländern und Ber'lin-0st
D l'l

I'lonatsbeträge für Angestel'lte
in Gehaltsgruppe

lilel st er
it4

0berme I ster,
umfangrelche

Aufgaben

t't IDatum
des

I nkraft-
tretens

lleister mlt elnem
e l nfachen

Arbeitsberelch

a
b

a
b

erst-
malig

kündba r
zum:

a

b

erst-
malig

kündba r
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte
KT3

Abgeschl ossene Beruf s-
ausbildung, Täti9-

keiten, die Berufs-
erfahrung erfordern

und unter al I ge-
meiner Anweisung

selbständi g ausgeführt
werden

KT1

b 0hne Berufsaus-
blldung, einfache
und mechani sche

Tätigkeiten

KI5

0ispositions
umfangreich

kenntni ss
Erfahrung
Sonde rgeb

efugnls,
Fach-
und

n auf
et en

1.4.91 31

r. 4.92 31

3.92

3.93

018
522
620
215

327
896
723
461

-1'.t7-

544
287
835
671

2 202

2 859

1 396

1 813

a
b

1
1

1
1

1
I
I
I



227 Herstellung ynd Verarbeitung von Glas
22i ('1) Gehattstarlfyertrag für die Eetriebe, dle Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbelten,

I n den neuen Ländern und Berl I n-0st
DH

i,lonatsbeträge flir Angestel I te

ln Geha'ltsgruppe

llei ster
il3

Industrle- und
Handierksmei ster,
Anordnungs- und

Aufsi chts-
befugni s

il

l'lel ster mlt
Anordnungs- und

Aufs i chts-
befugn i s

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.5.91 30.4.92

1. 6.92

Datm
des

t20
024

?58
657

t22
320

473
733

272
496

669
964

244
610

945
465

574
902
180
585

?L3
623

I 870
2 200
2 455
2 888

i 496
I 750

1 964
2 310

42t
6t2
865
195

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

0l{

llonatsbeträge fdr Angeste'l'lte

in Gehaltsgruppe

Xaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
(T4 (Tl

ilei ster
il3

tretens

KT6
Verantmrtl i che

Bearbei tung
ei nes

schxi erl gen
Aufgabenberel chs

u sf,.

KT5
Sel bständi ge
Searbei tung
schii eri 9er

T.dtlgkeiten nach
al I gmei nen
Richtlinien

usw.

Tätigkelten nach
a'l I gmei nen
AnYei sungen

usH.

KT3
Abgesch'l ossene

Beru fsau s-
bildung usx.
mlt geYlssen
Kenntnl ssen

und
Fert i gkei ten

ohne Berufsaus-
bi 'ldun9 ,

schmti sche'l-iit igkei ten
u sr.

H4

ihister mlt
schrierigm,

Yerantrortungs-
voll6 Aufgaben-
und Aufsichts-
bereich usx.

lilei ste|in
einm gräßeren

Betrl ebsberel ch
usr.

t4?

ilei ster i n
einm kleinen
Eetriebs- und

Verantrortungs-
berei ch

1.4.91 31.3.92

L. 1.92

-1.2.93

2 553
2 945

3 166
3 639
3 199
3 617

999
| 222

I 234
l 510

I 247
L 525

2 269
2 574

? 804
3 180

2 833
3 213

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

027
480

504
064

530
096

503
953

980
425

001
450

250
533

545
894
561
914

2
2

3
3

3
3

981
269

448
804
473
833

231 lletal lbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag für die [etäll- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DIiI

l,lonatsbeträge filr Angestel lte

erst-
mal'i g

kllndbar
zm:

a

b

5

l-iitigkeiten mit
elns vlelseitigm

Au fgabenbe rei ch ,
grUndl iches

Spezialrissen

3

nitigkeiten, die
ln einm Aufgaben-

lgebiet mit größeren
I Anforderungen
I ein höheres ilaB
I an Erfahrung
I erfordern

2

Abgeschlossene
Berufsausbi ldung,
T'iitigkeiten, die

Fachkenntnisse
und Fertigkeiten

e rfordern

4

Kaufmännische und technische Angeste'llte

ohne Berufs-
ausblldung,

mechani sche und
schemati sche
T.dtigkeiten

Sel bständ'l ge
und schwierige
T'iltigkeiten,
ulnfangrel che

Fachkenntni sse

e rst-
mallg

kllndbar
zm:

a

b

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Eesonders
schwi erl ges
oder umfang-
rel ches Ar-
bel tsgebi et;
l{el sungs-
befugnis

3 031

3 814

i n GehaI tsgruppe
Kaufmännische und technische Angestellte

4 3

Abgeschl ossene
kaufmännl sc he

Lehre bzr.
Ingenieur-
ausbildung
oder 'l ang-jehrlge 8e-

rufserfahrung

Selbständige
und verant-
rortl iche
Er'l edl gung

schwierlger
Aufgaben

Yerantiortliche
Erledigung
schwieriger
Aufgaben

nach al lge-
neinen Richt-

linien

I1)
Vorriegend
mechani sche
oder schema-

tlsche Täti9-
kelten, Be-

ruf sausbil dung
ist nicht

e rfo rd erl i ch

tilei ster
l,l 4

He l sterprtlfun9
oder mehr-

Jähri 9e Seruf s-
erfahrung als
l{ei ster der
Gruppe I 3

l,l I
Heistertätlg-
kel t 9e9en-
Uber an- bzr.
ungelernten

Kräften; kelne
Fachaus-
bildung

erforderllch

1. 4.91 31. 3.92

1.4.92

2 506
2 579
3 154
3 245

535
647
931
073

I 017
1 055
I 386

2 550

3 209

a
b

a
b

923
064
420
597

536
593
933
004

erst-
malig

kllndbar
zun:

a

b

l) Ab 1.4.1992 nur noch ein ceha'ltssatz

-118-

2
2

2
3

a
b

a
b

I
2

?
2

I
I
1

2

1

I
I
1

1

1

a
b

1

2

2
2

I
I
I
z



231 lletallbe- und -verarbeltende Indust|le
231 (2).Gehaltstarifvertrag für die !letall- und Elektrolndustrie ln lilecklenburg-Yorpommern

Dtil

|lonatsbeträge fUr Angestel I te
ln Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 4,91

L. 4.92

31. 3.92

31. 3.93

2 954
3 025
3 756
3 807

2 655
? 727
3 34?
3 433

154
169
452
471

2 655
2 691
3 342
3 387

t 53?
1 548
I 928
1 948

l,lelster
M4

Abgeschl os sene
3jährlge
Berufsaus-

bl I dung und
zusätzl lche

f achspezl f I sche
llei steraus-

bildung

UN

t{1
ilel stertäti 9-
kei t gegenllber

an- bzr.
el ernten
räften;
kelne

Fächausbl I dung
erforderllch

037
109
563
654

532
584
928
993

231 (3) Gehaltstarlfvertrag für die tletalllndustrle in Sachsen
Dil

l,lcnatsbeträ9e fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Ia
0atum

des
Inkraft-
tretens

l, 4.91 31

1.4.92 31

Tät I gkel ten
e i nf ac her,

schematl scher,
gleichblelbender

Art

3 .92

3.93

814
953
534
755

a
b

450
582
074
283

2 079
2 227
2 596
2 83?

L 767
1 871
2 213
2 380

L 425
1 573
L 167
2 000

025
135
269
443

231 (4) Gehaltstarifvertrag filr die Ltetall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anha'lt
Dt{

lilonatsbeträge für Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Xaufmännische und technische Angestellte
8

Aufgaben-
bere'ich im
Rahmen Yon

a l'l gemei nen
Rlchtlinien;

besondere Fach-
und Spezi al -
kenntnlsse

Umfassende,
. schrierige

Aufgabenge-
blete nach
bestimmten

Rlchtlinien
ausfilhren

4

Abgeschlossene
3jährige

Berufsaus-
bi I dung i n
ei nem aner-

kannten Aus-
bi'l dungsberuf

Einfache,
9l ei chb l ei bende
Täti gkel ten,'beruf I iche

Vorbl'ldung
nlcht

erforderl I ch

9 6 I

Kompl exe
Aufgabenbe-

reiche -tei I -
f,ei se nach

al I gemel nen
Richtlinien

erst-
ma I i 9

klindbar
zun;

a

b

VII
Se'l bständi 9e

hoch-
ter
'l ge-
ht-
Ent-

von
Be-

h in

mei nen Ri c
linien mit
scheidungen
erheb'l i cher
deutung auc
angrenzenden

Arbeltsbereichen

I
I

Tät i
qua
Art

keiten
i f i zl er
nach al Se I bständ i ge

Tätigkeiten sehr
schrl eri ger Art,
Entscheidungen
von erheblicher

Bedeutung

VI

Selbständige
Tätlgkelten er-

höht schwl erl ger
Art nach Rl cht-
I i nl en, el gene
Verantrortung

v

Sel bständlge
Erl edi gung
schwl eri ger

Arbeiten nach
aI I gemei ner

Anwel sung

IV

Sel bständi ge
Täti gkel t en

schrieriger Art
in beachtllchem
umfang, nach
al I gemei nen
Anrei sungen

in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche und technl sche Angeste'l'l te
Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 4.9t

1.4.92

31.3.92

31. 3.93

Datum
des

lnkraft-
tretens

a
b

a
b

7

Seh r
schrierige

Tät i gkei ten
selbständi9
ausf ühren,

tntscheidungen
t reffen

6

Sel bständi ge,
verantwort-
liche Tätig-
keiten nach
al I gemei nen
Richtlinien

5

Schri erl 9eTätigkelten
nach Ri cht-

I inien selb-
ständl g aus-

filhren

DI

4.
Erhöhte

An fo rderungen
durch Berufs-

tätlgkelt
oder

Fortbl I dung
erworben

J

Abgeschl os sene
Berufsaus-
blldung
mehr a

von'ls
2 Jahren;

selbständl9e
Tät I gkei t

2

Täti gkei ten
nach Anre'i -

sun9en;
Berufsausbil -
dung bl s zu
2 Jahren

El nfache
g'l el ch-

bleibende
Tätl gkei ten

1 422I 481

2 122
2 189
2 610
2 755

732
804
438
528

2
?

3
3

421
487
047
131

832
898
306
389

560
526
963
045

309
366
647
719

1 024

231 (5) Geha'ltstarifvertrag fllr dle l{etall- und ElektroJndustrie in ThUringen

üonatsbeträge filr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ilelster
[4

Abgeschlossene
[1

Z.B. Platz-
mel ster,

lJl egemel ster,
Lagermel ster

usw.

Le
lle

prUf
ml
Jä

B
er

re

hriger
erufs-
fahrung

? 175

und
e r-
oder

an9-

l. 4.91. 31

1.4.92 31

682
937
102
397

54
09
54
49

erst-
malig

kllndbar
zum:

a

b

erst-
malig

lllndbar
zum;

a

b

Kaufmännische Angestel lte

l(aufmännl sche
Tätlgkeiten
i n besonders
verantrort-

licher
Stel'l ung

Tätigkeiten
(Abschrelb-
arbeiten,

Lochen usw. )

Vorvi
schema

K6 K1

e9
ti

end
sche

Technl sche
Täti g kei ten

i n besonders
verantwort-

llcher
Stel I ung

Abgesch l os sene
Ausbildung;

Arbeiten
nach

ei ngehender
Anf,ei sung
erledigen

Vorrl egend
schematl sche
Tätlgkeiten

( 0rdnen nach
elnfachen
l.lerkmal en)

Technische Angestel lte
T6 T3 T1

3,92

3.93

32
90
82
t7

-1 19-

419
916
625
2t6

32
90
82
t7

3 142

L 697

I 964

2
2

2
2

1
I
1
I

III

2
2

3

I
1

1
2

1

1

2
2

a
b

2
2

2
3

a
b

2
2

J
3



258 Herstellung von l,4usikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.
258 (1) Gehaltsabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

D I'l

llonatsbeträge frir Angestel lte
i n Gehaltsgruppe

M5
llei ster
[3

Datum
des

Inkraft-
t retens Leitung

mehrere r
Betri ebs-

abteilungen
( 0be r-

meister)

Leitung
ei ner

ri chtigen
gr'dße ren

Abteil ung
(Gelernte

F dchme i s ter )

Beau f-
sichtigung
vomi egend
ungel e rnt er

tnehmer
(llei ster ohne
Facharbeiter-

I ehre)

1.12.91

1. 7 .92

2 551

3 231

Datum
des

lnkraft-
t ret ens

952
119

205
4t1

2 194 ? 522

3 194

2 050

? 596

l 543

1 954

Schwi eriges
und vertrau-
liches Sach-
gebiet mit

Di rektions-
befugnis

1 615
1 866

2 046
2 363

Eearbeitung
eines

schwierigen
und vertrau-

lichen
Sachgebi etes

I 105
I 291

I 399
1 635

4

Se'l bständi ge
Bearbeitung
e'ines Sach-

gebietes
nach

allgemeinen
Richtlinien

3

Tätigkeiten
im Rahmen

al'l geneiner
Richtl inien;

abgeschl ossene
Berufs-

ausbil dung

Ei nfache oder
schematische
Tätigkeiten

(einfache
Schreibarbeiten

usH.)

Heisterpriifung
ode r me h r-jährige Eerufs-
erfahrung

als
Mei ster

t4 2

Abgeschl ossene
Lehrzeit oder

I ang jähri ge
Erfahrung
als Fach-
arbeiter

285
5?2

893
194

114
355

677
982

80s
050

285
596

1

2

2
2

1) Erste Spalte kaufmännische, zweite Spalte tshnische Angestel'lte.

260 Hol zbearbeitung
260 (1) Gehaltstarifvertrag für die.Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-0st

D l'l

l'{onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte l{eister
M4

1.10.90

1. I.91

1. 5.91

1.10.91

1.10.92

1. 4.93

1.10.93

31.12.90

30. 4.91

30. 9.91

31.12.91

a
b

a
b

a
b

113
341

250
500
329
585
411
678
739
042
035
371
332
701
695
104

877
086
999
222
068
299
!42
380

704
696
996
960
290
283
649

093
457

164
552
294
606
241
662
417
888
570
092
724
297

9t2
547

313
541
398
148
441
808
498
872
102
127

886
357

071
588
297
87b

978
045
042
113
078
t52
u6
192
268
354
405
500
543
647

711
8?7

? t96

2 339

2 4?0

2 506

2 847

3 154

3 463

3 840

I 639

I 746

1 806

I 870

2 124

? 353

2 584

2 866

a
b

a
b

a
b

a
b

31.12.93 a
b

261 Hol zYerarbei tung
261 (1) Gehaltstarifvertrag für die ho'lz- und kunststoffyerarbeitende Industrie in Ilecklenburg-Vorpommern

OH

llonatsbeträ9e für Angestellte

a

b

Sel bständi ge
und verant-
wortl iche

Bea rbei t ung
schwi eri ge r
Geschäfts-

vo rfdl I e
(Erste Buch-
halter usw.)

Sel bständi ge
Er'ledigung
schHi eri ger
Arbeiten
im Rahmen

al I gemei ne r
Anwei sungen

( Sel bständige
Buchhal ter

usw.)

E i nfache
oder

schmati sche
Tät i gkei ten

ohn e
Beru fs-

ausbildung

T4
Sel bständige
Erledigung

schwi eri gerer
Aufgaben
im Rahren
gegebener

Anwe i s ungen
( Schmuck-
zei chner

usw. )

K7 K6 I7
Kaufmänni (K) u

Lel tende
Angestel I te
mit Di spo-
siti ons-
befugni s

Lei tende
Angestel'lte
mit Dispo-
sitions-
befugni s

sch e

K4
nd techn i s

K T 11)

che (T) Angestellte

erst-
malig

kilndba r
zum:

erst-
ma'l ig

kündba r
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

i n Geha'l tsg ru ppe

Kaufmännische und technische Angestellte
3

Abgeschl ossene
Schxieriges
Sachgebiet, 9e Ei nfacheTätigkeit

nach
allgemeiner

Anwei sung

Tätigkeiten
befugnis

768
960
166
457

212
515
282
603
439
799
593
991
765
206
976
410

576
720
874
093
909
136

96?
202
079
349
194
493
324
644
482
853

1 536

2 331

2 424

2 565

2 818

3 186

3 530

3 952

1 344

2 010

2 LzL

2 244

2 5t9

2'787

3 088

3 458

960

I 457

I 515

I 603

L 799

I 991

2 206

? 470

il4
lleister

M3 r{lDatum
des

Inkraft-
tretens

er
ch
tU
ch
ac

t{
b

6

a ntwo
e Bea
ng ei
wieri
hgebi
eisun
efugn

rt-
rbei-
nes
9enetes,
9s-is

beg
Iei

renzte
sungs-

li
q
s

Ausbildun
sel bständ l'lei sterprUf ung,

mehrjähri ge
Erfahrung

ilei sterprüf ung
oder

9leichrertige
fachl i che

Kenntnisse

Abgeschl ossene
Eerufs-

ausbi ldung

1. 7.90

1. 1.91

1.3.91

1 .10.91

1. 4.92

1.10.92

1. 4.93

1.10.93

I 382
1 536
2 098
2 331
? t82
2 424
2 309
2 565
2 590
2 818
2 867
3 186
d t77
3 530
3 557
3 952

31.12.90

28.2.91

30. 9.91

31.12,91

210
344
835
040
909
t2L
020
244
267
519
508
187
779
088
Ll2
458

31.12.93

-120-

I *,,]"i",. I

lsetustanais- |I keit bei I

lA.b"it"n ron I

I erhöhter I

lscnwieristeitl
I (selbständisel
I Konstruk- I

I t"rr" I

I usw.) 
I

1

1

I
a
b

a
b

6 1

I5



261 Hol zv rbeitunq
261 (2) Cehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

D t'l

l,,lonatsbeträge für Angestel Ite
i n Gehaltsgru

Datum
des

Inkraft-
tretens

il4
Meister einer

besonders
wichtigen
Abtei 'lung

oder ei nes
Betri ebes

2 460

2 687

2 731

3 042

3 258

3 66?

4 049

llei ster
M3

Tätigkeit
i n wi chtigem

Aufgabengebiet,
Fachaus-
bildung,
Ausbilder

It1

Meister in
ei nem

einfachen
Aufgabengebi et

1.10.91

1. 2.91

1. 9.91

t. 2.92

t.9.92

1. 3.93

1.10.93

2 360
2 460
2 578
? 687
2 626
2 737

2 918
3 042
3 t26
3 258
3 514
3 661
3 886
4 049

1 993
2 167

2 367

2 4ll
2 464
2 619
2 638
2 870
2 966
3 226
3 280
3 568

i 009
L 261
1 102
L 377
I t22
1 403
L 247
1 560
1 335
1 670
1 501
1 878
1 660
2 077

2 t50

2 348

2 392

2 65a

2 847

3 200

3 540

1 500

r 638

1 658

1 853

1 986

2 232

2 468

31

28

1 .91

1.92

2.94

a
b

a
b

a
b

a
b

486
729
623
889
653
924
837
138
967
290
2lr
573
445
846

1) Geha'ltsqruppe 7 freie Vereinbarung.

261 (3) Gehaltstarifvertrag für die ho'lz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
DM

Monatsbeträge für Angestellte

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Sel bständi ge
und verant-

wortungsvol 1 e
Arbeit,
erhöhte

Schwierigkeit

5

Besondere
Fachkenntni sse

Fachschul -
ausbildung,
mehrjährige

Be ru fs-
erfahrung

Vollendete
. Berufsaus-
bi I dung oder

e rwo rbe ne
Kenntni sse
im Beruf

Ei nfache
Tätigkeiten,
Berufsaus-
bildunE
nicht

erf orderl ich

6erst-
malig

kündbar
zum:

Sehr
schwi eri ge

Tätigkeiten,
Entscheidungs-
und llei sungs-

befugnis

Verantwortl iche
Tätigkeiten
nach al I ge-

oeinen Richt-
I i ni en,

Lei tungs- oder
Aufsichts-

befugnis

3

Schwierige
Tätigkeiten

i n. ei nem
begrenzten

Aufgabenge-
biet; abge-

schl ossene
Berufsaus-
bildung

in Gehaltsgruppe

Ei nfache,
schematische
Tätigkeiten

nach
Anwei sung
ausf'ühren

il4

I'leisterprüfung,
mi nd esten s

5 Jahre
Be ru f s-

erfahrung

[leister mit
mi ndestens
3 Jahren
Berufs-

erfahrung

M1

Abgesch'l ossene
Be ru fs-

ausbildung,
langjährige

Erf ahrung al s
Facharbeiter

Kaufmännische und technische Angestellte lileister
t,t 3

Datum
des

lnkraft-
tretens

r.11.90

t. ?.91

1. 7.91

1.10.91

l. 1.92

1. 9.92

? 47?

2 528

2 630

2 1t4

3 448

3 583

738
931
718
975
850
055
908
t?o
425
694
590
878

r 236
1 545
7 264
1 580
I 31s
1 644
1 357I 696
I 724
2 155
1 842
2 302

77 7

817

891

950

478

647

1 391

| 422

1 480

L 526

I 940

2 012

31. 1.91

30. 6.9I

30. 9.9 I

31.12.91

31 . 8.92

31 .12 .92

a
b

a
b

927
159

948
185
986
233
018
272
293
6't 6

382
727

163

2t2

302

3t4

017

223

a
b

a
b

a
b

261 (4) Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thiiringen
D t't

Monatsbeträge für Angeste'l'lte

erst-
malig

kündbar
zum:

in Geha'ltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte

Mei sterprüfung
mehriährige
Erfahrung

l,lei ster
E

lleisterprUfung
ode r

gleichwertige
fachl iche

Ke nnt ni s se

Abgeschl ossene
Berufs-

ausbil dung

Datum
des

lnkraft-
tretens

erst-
ma I i g

kündbar
zum:

E

Qualifizierte
ve ra ntwo r-
tungsvo'l I e
Tätigkeit

'c
Abgeschl ossene

Berufsaus-
b'ildung,

Kenntni sse
und

Fertigkeiten

A

0hne Berufs-
ausbildung,
mechani sche

oder
s ch emat i sch e
Tätigkeiten

c

Sel bständi ge
Leitung eines

schwi eri gen
Sachgebi etes

r06
383
626
9s1
739
087

885
I05
220
463
304
565

2 ?t3 1 936 r 383a
b

a
b

1.12.90 30.11.91

1.12.91

t.4.92 31.3.93

2 178
2 420
2 407
2 927
2 574
3 130

1 858
2 07s
2 114
2 488
2 261
2 661

-121-

2 407
2 927
2 574
3 130

2 tt4
2 488
? 261
2 66t

I 626r 951

I 739
2 087

a
b

5

1

1

1

1

1

1
I



268 Druckerei, Vervlelfältiqunq
268 (1) Gehaltstarifvertrag für die Druckindustriei, s.;il;, sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Monatsbeträ9e für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten
mit Entschei-
dungsbef ugn i s

innerhalb
eines großen

Ver ant -
rortungs-
bereichs

2 338

2 675

? 783_

3 340

3 574

3 871

4 411

4 726

'in Gehaltsgruppe

t72
556
342
781

5t7
785
820
141
948
291
110
482
404
829
576
031

0hne Eerufs -
ausbildung,

e i nfache
Tätigkelten

(Bürobote,
Karteiar-

beiten usr.)

815
085
933
24t
934
273
I20
528
199

I 534
1 299
I 771
1 480
.2 017
I 586
2 162

1. 7.90

t.I0.90

1.12.90

1. 2.91

1. 4.91

1.10.91

L. 4 .92

1.10.92

1.91

3.91

9.91

3.92

1 417
1 763

I 621
2 017
1 835
2 039
2 201
2 446
2 356
2 617

2 552
2 835
2 908
3 230
3 116
3 461

a
b

a
b

a
b

855
049
t22
345
190
434
628
9?0
812
L25
047
385
471
857
719
133

011
297
157
484
099
570
319
884
411
016
529
184

742
489
856
666

843
186
965
3s8
954
362
144
634
2?5
749

895
5',t1
159
619
313

31

31

31

3I

50. 5.95

a
b

a
b

275 (1) Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländern
275 Text i I qererbe

Dtl

tlonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

5

Tätlgkeiten
mi t Entschei -

dungsbef ugni s
i nnerhal b eines

größeren
Ver an twortungs -

bereichs si

5

Qua'l i f i zi erteTätigkeit mit
Spezi alkennt-
nissen, be-
grenzte Ent-
scheidun

befugn
s-
s

4

Tätigkeiten
nach allge-
meinen An-

we i sungen und
zusätzl i chen

Fachkenntnis-
sen (qua'l i-

fizierte Sach-
bearbeiter

usx.)

3

Abgeschl ossene
Berufsaus-

b i l dung oder
dreijährige
Berufser-
fahrung

(Bürokauf-
mann, Euch -
ha'lter usx. )

2

0hne Eerufsaus-
bildung, mit

Vorkenntn i ssen
und Einarbei-
tung (Büroge-
h i I f i n, 0ata-

typistin usr.)

in Gehaltsgruppe
Kaufmänn i sche und techn i sche Angestel I te

Datum
des

Inkraft-
tretens

K/T 6

Ver antwort -liche Tätig-
keit mit

Dispositions-
befugn i s;

se'l bständiges
Arbeiten

K/T 5

Tätigkeiten im
Rahmen al lge-
meiner Richt-

'I inien für ein
größeres

Arbe i tsgebi et

KII 4

Tätigkeiten
mi t Verant -
Portung für
ein Arbeits-

gebiet;
Fach-

kenntnisse

K/T 3

Abge sch'l ossene
3jährige Be-

rufsausbi'l dung
oder

Kenntn i sse
durch Eeruf s -

erfahrung

Ei nf ache
Tätigkeiten

nach Anxeisung
keine Berufs-
ausbi I dung

erforder I i ch

lleister
Itt 4

Besonders
Yichtiges

Aufgabengebiet;
tte i ster der
Gruppe tl 3
sind ihnen
unterstel lt

ü1

lle i sler ßi t
einfachem

Arbeitsgebiet

K/T 1

l. 4.91

1. 7.91

1.10.91 31.3.92

l. 4.9?

1.10.92 31. 3.93

a
b

a
b

2 273

2 608

? 952

3 241

3 536

I 921

2 204

2 495

2 745

2 989

1 464

1 680

1 901

2 091

2 277

1 363

I 564

| 771

I 948

2 1?2

1 283 965

1 472 1 107

1 666 I 253

I 833 1 378

1 996

2 106

2 416

2 135

3 009

1 501 3 217

276 Bekleid unqsqererbe
276 (1) Gehaltstarifvertrag für die Bek'leidungsindustrie ln den neuen Ländern und Ber'l in-Ost

DI'l

Monatsbeträge für Angestel lte
i n Geha'l tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum;

a

b

Kaufmännische und technische Angeste'l lte
Datum

des
I nkr aft -
tretens

6

Leitung eines
Eetr i ebes mi t

mehreren
Produkt ions-
abte i I ungen;
erste I 'len von

Eetriebsanalysen

5

Verantrortung für
ei n größeres

Aufgabengebiet;
se'l bständiges

Dj sponi eren

4

Selbständi9e
und verantHort-liche Tätigkeiten

(Finanz-,

3

Erhöhte Fach-
kenntn i s se und

Erfahrungen
(Form- und

stilgerechtes
Schrei ben

von Br i ef en )

I 235

1 550

L 674

1 783

2

Tätigkeiten, die
entsprechende

Au sb i 'l dung
voraussetzen(2.8. Anferti-

9Ung von
Rechnungen )

I
Einfache Tätig-
keiten, nach

entsprechender
Einieisung
ausführen

(0rdnen von
Unter'l agen)

1 000

I 255

I 355

I 443

Lohnbuchh
usw.

a
)

1. 4. 9tr

1.10.91 31. 3.92

1. 5.e21)

1.10.92

1. 1.93

a
b

a
b

2 290

2 880

3 110

3 312

1 945

2 445

2 641

2 812

2 934

1 415

1 780

L 922

2 047

2 136a
b

3 456

1) Einma'lzahlung für April und l4ai 1992 Je 100 DM zusätz.tich. _122_

Iter

I 860

L 120

I 405

I 517

I 616

1 686 I 506

1
1

1

1

I
1

I
1

1
2

1

2

I
2

1
2

a
b

I
I
I
1

1

1
I
1

2

I
2

a
b

a
b



284 Herstel I von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag für die Brot- und Backrarenindustrie in den neuen Ländern und Berlln-0st
Dll

llonatsbeträ9e fUr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

A

El nf ache
Hl I f s- und

Relnlgungs-
arbelten

90

91

91

92

92

31.12.90

31. 8.91

31.12.91

540
200
344

578

850

t22

L 265
1 815
2 059

1 100
1 540
1 576

1 844

2 038

2 233

880
2t0
420

693
935

L 278

s94
825

1 137

500
715
995

1) Ab 1.3,1991 nur noch ein Gehaltssatz

562

727

892

285 Zuckerindustrie

DM

Entgeltsätze fur Angestellte

in Tarifgruppe

1 888

I 917

2 301

? 4t9

2 596

a
b

a
b

a
b

? 265

2 504

2 743

405

554

703

I 249

L 382'

1 514

I 093

I 209

| 324

285 ( I ) EntgetttarifvErtrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-0st

A

1.4.91

1.9.91 31.12.91

t. t.92

t. 7.9?

1,I0.92

3 280

3 383

3 998

4 203

4 510

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
tretens

3 040

3 135

3 705

3 895

4 180

? 608
2 880
? 690
2 910

3 179
3 510

3 342
3 690

3 586
3 960

I 500

1 650

I 950

2 050

2 200

I 504

1 551

1 833

| 927

2 068

I 440

1 485

1 755

I 845

I 980

104
296

139
337

346
580

415
661

518
182

032
128

096
195

417
594

604
727

194
926

2 240
2 4t6

310
492

730
081

8i0
239

080
475

llel ster

0hne
berufl lche
vorbl I dung,

el nfache
Arbei ten,

Botendlenste
usw.

11 1

I 507

I 586

L 744

I 832

288 lll lchverHertung
288 (1) Gehaltstarifvertrag für die üilchindustrie in den neuen Ländemund Berlin-0st

0rl

l'lonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

il3

ilelster leitet
i n kmp'l i zi erten

Produktions-
prozessen

Arbeltnelmer an

tlelster leltet
ln einfachen
Produktlons-
prozessen

Arbeltnehner an

1. 1.91

1.4.91 31,12.91

1. 1.92

L. 6.92 31.12,92

413
570

487
652
535
817

711
908

507
884

586
983

744
180

832
290

a
b

2 983

3 140

3 452

3 625r

? 669

2 809

3 089

3 244

2 041
2 355

2 t48
? 479

2 362
2 726

2 480
2 862

c

Tät I gkei ten
nach Anwelsung,
Fertlgkelten

durch
Ei narbej tung

G

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung oder
'l angjähri ge
Berufser-
fahrung

E

lernte
gkeiten,
nzelbe-
en auch
fsaus-
ldung

Ang
Tät

in t
reic

Ber
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

il
Führungsauf-

gaben:
z.B. Back-

meister als
Lei ter der

Bäckerei usw

L

Schwi eri ge
sel bständige
Tätigkelten
mit Teil-

entschei dungs-
befugnissen

J

Spezial-
kenntnisse
und Fäh i 9-keiten,
Aufsichts-

aufgaben

E

Abgeschl os-
sene 3jäh-

rige Berufs-
ausbi I dung ,
techni sche

Zeichner
usf,.

0

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi 'l dung ,
al I gmei ne
Anrei sung,

0aten-
typl sti n

c

Erhöhte
körperl iche
Be'lastungen,

nach
Anweisung,
ei nfache
Schrei b-

arbeiten usr.

L

Emei tertes
Aufgaben-
gebiet,

begren zte
Lei tungs-
und Di spo-

s i ti ons-
befugni s

abgegrenzten
Aufgaben-
gebi etes

l(

Sel bständl ge
Bearbel tung

ei nes
speziel l

tknfang-
rei ches

Fach- und
Berufswi ssen

Sachbe-
arbei ter

usw.

Anl agen-
ka rtei

ti

flühren
usw.

Besondere
Beru fs-

erfahrung

e rst-
ßa'l i g

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
besonders

schri erj ges
Arbei ts-

gebi et

il

Erwei terte
Lel tungs-
und Di spo-
sitions-
befugni s

ers t-
malig

kilndbar
zum:

a

b

KT5
Kaufinänni sche

Angestellte mit
Di spostions-

befugnis bzw.
techni sche

Angestel'lte mit'leltender fdtig-
kelt und

besonderer
Verantwortung

KT4
Selbständi9e und
verantmrtl iche

Tätigkelten.
( Bi I anzbuch-
halter usw.).
technl sche

leitende Tätig-
keit (2.8.

Chmotechni ker)

KTl
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT3 Kf2

Vomi egend
sel bständi ge
]-iiti gkei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntnl sse

Kaufmänni sche
und technische

Leiter l)
Abgeschl os sene

Berufsausbi I dung
usw.

Tiiti gkei ten
ohne Berufs-

ausbl I dung

1) Frele Vereinbarung, mlndestens Jedoch angegebene Sätze.

'-123-

1 389

1 462

1 608

I 689

1 884

1 983

2 180

2 290

1

a
b

a
b

a
b

I
1

1
1

I
1

I
1

I
1

1

1

1
2

1

2

I



293 Brauerei , liläI zerei
293 (l) Entgelttarifvertrag für d'ie Brauere.ien in Thüringen

Dtl

llonatsentgel te für Angestel lte
in Beyertungsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

1.11.90

1.4.91

r .10.91

l. 5.92

1.8.92

1.1.93

1.5.93

1.9.93

a
b

a
b

a
b

a
b

2 358

2 652

3 386

3 569

3 752

4 026

4 209

4 447

1 888
2 098
2 t24
2 360
2 114
3 016
2 861
3 179

3 008
3 342

3 234
3 586

3 381
3 149

3 572
3 96I

1 388
1 543

1 562
I 736

1 414

1 591

2 035

2 145

2 255

2 420

2 s30

2 6?3

1 286

I 446

I 850

I 950

2 050

2 200

2 300

2 430

I 04I

i I71

I 499

1 580

1 661

| 78?

1 853

1 968

643
826

849
054

364
621

492
769

Ei nfache
nechan i sche
]-dtigkeiten

in den ersten
zHei llonaten

964

I 085

I 388

't 463

I 538

I 650

I 725

1 823a
b

2 620
2 911

2 8t6
3 124

2 944
3 266

3 110
3 451

998
220
106
340

215
460

376
640

484
760

624
916

brennerei rituosen -verarbei tun
294 (1) Entgelttarifvertrag für die spirituosen-, l,lein- und sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

0[1

Iilonatsentge'lte für Angestel lte

e rst-
mal ig

kUndbar
zum:

a

b

XI

GnöBere
Leitungs- und
Di spos i ti ons-

befugni s ,
Leiten des

Versandes
u sw.

Hauptkass i erer

x

umfangrei che
Erfahrung,

u sw.

Schwi eri ge
T.dti gkei ten

IX

Besondere
Fachkennt-

nisse, selb-
ständi9e Er-'ledigung nach
Anwei sung,

Gruppenl ei ter
u sw.

vtI
Gründl i che
Kenntn i sse,

I ängere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

u sr.

VI

Spezi al -
kenntni sse,

Tou ren'l ei ter
u sx.

IV

Abgeschl ossene
Berufs-

ausbildung,'l-iitigkeiten
nac h

Anrei sungen,
Fakturi eren

usH.

II
ohne Eerufs-
ausbi ldung,
mechani sche
T.iit i gkei ten ,
tei lwei se

E i narbei tung
Botengän9e

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

IX
Schwierige
Tätigkeiten

mit Leitungs-
und Dispo-

sitionsbefugnis
.nach

al lgemeinen
Richtlinien

VIII

L
D

e
I

egrenzte
tungs- undpositions-
efugnisse

vI I
Längere Be-

ruf serf ahrung,
selbständig

arbeiten
nach

allgemeiner
Anweisung

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi ldung
( aufnehmen

von Diktaten
usw.)

IV

Iätigkeiten,
die eine

Anlernzeit
erfordern
oder hohe

körperliche
8el astung

i n BeHertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 1.91

1. 6.91

1. 8.91

Umfangreiche
Leitungs- und
Dispositions-

befugnis,
vielseitige

Fachkenntnisse

Einfachste
schemat'i sche
oder mecha-

n'i sche Tät i g-
keiten,
kurze

EinEeisung

3r. 5.91

31, 7.91

31.12.911

a
b

a
b

)a
b

3 00r

3 150

3 4oO

2 584

2 713

2 928

2 250

2 363

2 550

2 000

2 100

2 267

1 667

1 750

I 889

1 584

I 663

I 795

I 334

I 400

I 5ll

1) Tari fvertrag weiterhtn gültig.

300 Hoch- nd Ti ef bau
300 (1) Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestel'lte im Baugexerbe in den neuen Ländern,)

DM

I'lonatsbeträ9e für Angestel lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

K7
Verantwort-
I iche Tätig-

keit mit
Dispositions-

und
l,leisun
befugn

1.7.90 31.10.90

l. 1.91 31. 3.91

1.4.91 30. 9.91

1.10.91 31.3.92

i.4.92 31.3.93

Kaufmännische Angestel lte
K4

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bildung,

schHierige
Arbeiten unter

Anleitung
erledjgen

in Gehaltsgruppe

TH

Di p'l omprüf ung
an TH, TU

oder
Universität

Verantyort-
liche Täti9-

keit mit
Dispositions-

und
!iei sungs-
bef ugni s

T4
schlossene
rufsaus-

Techni sche Angestel I te

Abge
Be

K1 TI
0hne Berufs-
ausbildung,
ei nf ache

schematische
Tätigkeiten

b'ildun9,
um9renzte

Aufgaben nach
Anleitung
erledigen

0hne Berufs-
ausbi ldung,

einfache
schenat i sche
Tätigkeiten

64
782

2
3

3
3

3
3

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

884
084
146
365
647
901
872
141
571
889

erst-
ma'l ig

kündbar
2Um:

a

b

r) 8ls zum 31,3.1991 elnschl. Berlin-Ost.

794
944
079
254
207
392
506
824

104
252
768
366
891
583
945
680
447
813

-124-

2 631
3 304
2 870
3 605
3 327
4 179
3 531
4 436
4 307

3 134
3 306
3 419
3 606
3 964
4 180
4 208
4 437

4 968
s ?39

2 231
2 390
2 434
? 607
2 822
3 022
2 995
3 208
3 537
3 788

754
I 453

823
t 58s

954
l 837
I 012
1 950
1 635
2 081

1



Datum
des

Inkraft-
tretens

300 Hoch- und Tl efbau
300 (2) Gehaltstarifvertrag fiir kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlln-0st

Dtl

Ii'lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Technische Angestel lte
rxl ) t7

Verantwort-
I i che Täti 9-keit mit
Disposjtions-

Unlversität und
llei sun
befugn

T4
Abgesch'l ossene

Berufsaus-
bl ldung,
umgrenzte

Aufgaben nach
AnI ei tung
erl edi gen

0hne Be rufs-
ausbildung,

e.i nf ache,
s chemat I sche

Tät I gkel ten

TI

Berlin- 0st

und Berl i n-0st
DM

Neue
Länder

pri.lfung
H, TU
der

2 891

Berl in - 0st Berl in- 0st

3 303

3 609

Diplom
an T

o

1, 7.90

1. 1.91

l. 4.91

1.10.91

1, 4.92

31.10.90

31. 3.91

30. 9.91

31. 3.92

31. 3.93

884
084
146
365
928
201
292
591

020
365

754
453
823
585
027
978
t22
t62
795
290

64s
782
794
944
239
427
447
652
865
100

704
252
768
366
959
705
048
853
590
990

2 631
3 304
2 870
3 605
3 583
4 500
3 915
4 918
4 730

2 231
2 390
2 434
2 607
3 039
3 2s4
3 LzL
3 555
3 885
4 150

134
306
419
605
269
502
655
920
455
750

3
3

2

3

4
4

4
4

5
5

1) Ab 1.4.1992 nur noch ein Geha'ltssatz

3OO (3) Gehaltstarifvertrag für die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Po'liere im Feuerungsbau ln den neuen Ländern

Datum
des

Inkraft-
tretens Schorn ste i nba u- Po I i e re

Monatsbeträge ftlr Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte und I'leister
Poliere im Feuerungs-, l(oksofen-
und Gaswerksofenbau, 0fenmei ster Po l i ere und Schachtmel ster

Neue
Ltnder

Neue
Ldnder

1. 1.91

l. 4.91

t.lo.9t

t. 4.92

31. 3.91

30. 9.91

31. 3.92

3 494

3 709

4 380

3 763

4 113

4 806

3 351

3 558

4 200

3 609

3 944

4 806

3 014 2 645

3 057

3 255

3 745
4 033

4 110
4 426

1) s zum 31.3.1991 für die neuen Länder und Berlin-0st
nhei tl i ches Geha'l tsni Yeau,

300 (4) Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in l{eliorations- und 1ändlichen Tlefbauunternehmen in den neuen Ländern
und Berl i n-0st

DI

l{onatsbeträge filr Angeste'l lte

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

K7
Verantwort-
liche Tätig-

kei t mi t
Dispositions-

und
lJei sungs-
befugnis

K4
Abgesch'l ossene

Berufsaus-
bildung,

schwierige
Arbei ten unter

Anleitung
erledigen

tel

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Täti gkeiten

Kaufmänni sche Anges
K1

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

lnkraft-
tretens

K7
Verantwort-
liche Täti9-

keit mit
Dispositions-

und
l{ei sungs-
bef ugni s

Kaufmänni sche Angestel lte
K4

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bildung,

schwi eri ge
Arbei ten unter

An'l eitung
erledigen

in Gehaltsgruppe

TH

Techni sche Angestel I te
KT t7

Verantwort-
I i che TätJ g-

keit mit
Dispositlons-

und
le'i sun
befugn

T4
Abgeschl ossene

Berufsaus-
blldung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
er'l edigen

TI

0hne Berufs-
ausblldung,

el nfache
s c hemat I sc he
Tätl gkei ten

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Tätigkeiten

fu
TU

Diplomp
an TH

od
Univer s I tät

1. 9.90

L. 2 .91

1. 5.91

1. 9.91

1 . 4.92

? 210
2 925
2 884
3 084
3 367
3 601
3 641
3 901
4 571
4 889

I 050
1 400
I 645! 182
1 919
2 080
2 019
2 254
2 606
2 824

650
880
704
252
822
461
891
583
447
813

2 2t0
2 925
3 134
3 305
3 659
3 859
3 964
4 180
4 958
5 239

31.12.90

30. 4.92

31. 8.91

31.12.91

31. 3.93

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

050
400
231
390
505
789
822
022
537
788

6s0
880
754

I 453
880

I 695
954

1 837
I 635
2 087

t-
ig
ba
m:

rs
ma I

k U n d
z u

a

b

-125-

2 631
3 304
3 0i1
3 8s7
3 327
4 179
4 307

2
3

3
3

3
4

4
4

5
5



308 Z'lmnerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag für das Dachdeckerhandyerk - Dach-, lJand- und Abdichtungstechnik - in Erandenburg*)

D r,l

fionatsbeträge für Angestel'lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte
K4

Selbständi9
verantwort-

I iche Täti9-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

Techni sche Angestel lte
Datum

des
lnkraft-
t retens

K5
0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schematische
Tätigkeiten

Erledigung
schYieriger

Au fgabe n ,
D'i sposi tions-

befugnis

T4
Selbständig
ve ra ntwo rt-

'I iche Tätig-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

I2
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung, Yor-
wi egend fach-

bezogene
Tätigkeiten

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache,

schemati sche
Tätigkeiten

K1 T5 TI
Verantwort-

liche
Tätigkelten,
llei sungs-
befugnis

1, i.90

1.9.90

1.10.90

1.4.91

31.8.90

30. 9,90

31 . 3.91

31. 5.91

2 702
2 871
2 815
? 991
2 928
3 110

3 101
3 295

Datum
des

Inkraft-
t ret ens

a
b

a
b

a
b

a
b

871
038
991
165
110
29?
295
486

t97
534
289
639
380
74s
522
908

82
92

6?
04
41
15

848
186

235
918
284
914
351

823
I51
899
256
974
361

048
465
121
558
?02
580

2 534
2 102
2 539
2 815
2 745
2 928
2 908
3 101

690
o27
760
112
830
196
939

016
352
059
409
l0I
465
167
552

r) Sätze ab 1.6.1991 siehe Tabel 1e 308 (2).

308 (2) Gehaltstarifvertrag fllr das Dachdeckerhandxerk - Dach-, tJand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berl i n-0st

0l'l

l.lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Er'ledi gung
schwieriger
Aufgaben,

Di sposl tions-
befugnis

Techni sche Angestel lte
14

Selbständi9
ve ra ntro rt-

liche Tätig-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

I2
Abgeschlossene

Berufsau s-
bi I dung, vor-
ri egend fac h-

bezogene
Tätigkeiten

0hne Berufs-
ausbildung,

e iDfache
schemati sche
Tätigkeiten

T1

1. 9,90

1. I .91

t. 4.91

1.6.91

1. 8.91

1. 9.91

1. 4.92

1. 6.92

1. 8.92

| . 9.92

1.4.93

31.12.90

31.3.91

31. 5.91

2 781
2 949
3 041
3 218
3 295
3 486
3 548
3 754
3 796
4 0I7
4 067
4 304
4 338
4 590
4 610
4 817
4 871
5 I60

2 460
2 623

a
b

a
b

a
b

133
460
328
684
522
908
715
131

906

113
590
32t
829
528
068
733
304

623
787
862
041
101
295
345
548
573
796
828
067
038
338
338
610
s90
877

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

684
862
908
101

131
339
350
573
590
828

1 540
I 958
I 790
? t48
I 939
? 327
2 088
2 505
2 234
2 681
2 394
2 873
? 554
3 064
2 7t3
3 256
2 870
3 444

986
I 312

t 07 1

I 433
I t67
I 552
l ?56
I 671
I 344
I 788
I 440
I 9t6
I 536
2 043
1 632
? t7t
| 726
2 291

a
b

a
b

3 829
4 083
4 068
4 338
4 304
4 590

31. 7.93 a

860
164
400
738

3 953
4 558
4 392
5 064

308 (3) Gehaltstarifvertrag f0r das Dachdeckerha

1 526 5 164 4 558 3 039 I 8282 133 5 464 4 860 3 647 ? 43?
1 695 5 738 5 064 3 377 2 0312 370 6 071 5 400 4 052 2 702
ndHerk - Dach-, lland- und Abd'ichtungstechnik - in Thüringenr)

Dt{

a
b

llonatsbeträ9e für Angestel lte

Dat um
des

Inkraft-
t ret ens

,1 . 7.90

1. 1.91

i. 4.91

31.12.90

31 . 3.91

31. 5.91

in Gehaltsgruppe

T5
Erledigung

schri eriger
Aufgaben,

Dispositions-
befugnis

Techn'i sche Angestel I te
T4

Selbständig
verantwort-

liche Tätig-
keiten aus-

füh ren,
Berufserfahrung

I2
Abgeschl ossene

Beru fsau s-
bi I dung, vor-
tri egend f ach-

bezogene
Tätigkeiten

TI
0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Tätigkeiten

252
393
852
041
101
295

tt2
252
684
862
908
101

erst-
malig

klindba r
2Um:

a

b

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Verantwort-
liche

Tätigkeiten,
lJeisungs-
befugnis

K4
Selbständi9
verantHort-

l iche Tätig-
ke i ten au s-

füh re n,
Berufserfahrung

0hne Berufs-
ausbil dung,
einfache

schematische
Tätigkeiten

K5 K1

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

Ve rantwort-
Iiche

Tätigkeiten,
IJeisungs-
befugnis

K4
Sel bständi g
verantrort-

liche Täti9-
keiten aus-

führen,
Berufserfahrung

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
schemati sche
Tätigkeiten

K5 K1

r) Sätze ab 1.5.1991 slehe Tabelle 308 (2)

1 831
2 1t2
2 328
2 684
2 522
2 908

707
988
899
256
974
361

-126-

393
532
041
218
295
486

408
690
790
148
939
327

847
t27
077
433
167
552

I



erst-
mal i9

klindbar
zum:

a

b

KT6

Angeste'l lte
mit Dispo-

s it i onsbefugni s

KT3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung,

Kenntni sse und
Fert igkeiten

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angeste'llte

dung,
r sche-

KT5

ausbi I
fache

KT2

Tätigkeiten
nach

ei ngehender
Anwei s ung

Umfangrei che
Sachkunde,
schwl eri ge

Tätigkelten

selbständig nach
al I gemeinen
Ame'l sungen

au sgefirh rt
we rden

KT4
Tätigkeiten, di

matische oder
rechani sche
Tätigkeiten

KTI
ohne Berufs-

310 Bauinstal'latlon
310 (1) Geha'ltstarifvertrag fiir die Sanitär-, tieizungs- und Kllmatechnik in Mecklenburg-Vorpommern

Dl'l

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t42
llei ster

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.5.91

1.9.91 31

2 486

? 572

r{l

lilei ster m'l t
besonderer

Veranttrortung

llelster, dle
anordnende und

beaufs I chtl gende
T.dt i gkeiten

aus'üben

l,lontage-
i nspektoren

2 856

3 101

3 427

3 154

M1

l,lei ster, di e
anordnende und

beaufsichtlgende
T'dtigkeiten

ausilben

t.gt) 
^

903
271

934
315

830
212

894
288

518
822
571
885

1 090
1 502

I t?7
1 553

711
1 090

736| 121

1 989

2 433

2 058

2 515

1) Neuer Tarifvertrag ab 1.9.1992 liegt.noch nicht vor.
310 (2) GehaltsabkOmmen der Helzungs-, Klima- und sanitärtechnik sachsen e.v.

D l'l

Monatsbeträge flir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

L 7.91

r.1.9? 30.6.92

L.1.92 3L.12.92

1.1.93 30.6.93

Datum
des

I nkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

2
3

2
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
t

3 447

3 t42

4 136

4 530

3 702

4 019

4 442

4 865

2 939
3 318

3 191
3 602
3 s27
3 982
3 863
4 361

z 270
2 608

2 455
2 832
? 724
3 130

2 984
3 428

690
069

921
332

2?8
683

536
033

s37
806

658
961

844
t67
019
314

883
190

044
318

260
628

2 475
2 879

353
690

554
92L

823
228

092
536

2
2

2
2

2
3

3
3

1 306I 460

r 418
1 585

1 567
L 752
I 717
r 919

310 (3) Gehaltstarjfvertrag flir die Sanitär-, Heizungs-, Kl ima- und K'lempnertechnik in Sachsen-Anhalt
Dr,l

Monatsbeträge für Angestel

in Gehaltsgruppe

Mei ster
t42

Heister mit
entsprechender

Prilfung

I .10,91

1. 1.93

1 . 7.93

1.1.94

t. 7 .94

1. 1.95

L 7.95

1.1.96

a
b

a
b

2 351-

2 669

2 909

3 229

3 471

3 818

4 085

4 371

4 516

2 tlr
3 070

3 346

3 714

3 993

4 392

4 699

5 028

5 310

1 845
2 213

2 091
2 s05

2 219
2 732

2 530
3 033

2 720
3 250

2 992
3 586

3 201
3 837

3 425
4 106

3 617
4 336

2 113
2 515

2 393
2 848

2 608
3 104

2 895
3 445

3 1I2
3 703

3 4?3
4 073

3 663
4 358

3 9r9
4 663

4 139
4 925

I 325
1 744

I 501
1 975

1 636
2 153

1 548
1966

1 753
2 226

1 911
2 4?6

2 t21
2 693

2 280
2 895

2 508
3 185

2 684
3 408

2 872
3 647

3 033
3 851

629
1 136

712
L 287

176
1 403

861
I 557

629
1 135

7t2
1 287

776
1 403

861
1 557

925
| 674

I 019
1 841

2 192
2 246

2 4t4
2 544

? 631
2 713
2 920
3 078

3 139
3 309

3 454
3 640

3 595
3 895

3 954
4 168

4 175
4 401

947
295
072
461

158
599

296
775

393
908

532

I 085
1 475

229
610

340
820

487
020

599
t7?

924
044

179
315

375
s23
636
801

824
011

ll7
3L?

335
544

568
792
769
005

I
2

2
2

?
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

816
390

952
569

t47
826

297
024
458
?36

596
417

2

a
b

a
b

2 099

I 639
2 246

1 7s4
2 403

I 852
2 538

1 759
2 389

1 882
2 556

2 014
2 73s

2 t21
2 888

090
557

116
108

232
?26

926
674

019
841

090
970

116
108

232
226

a

b

KT3 Kt 2 KTlK6 T6

Di spositionsbefugni ssen

ohne Eerufs-
ausb i l dung,

ei nfache
T'ät igkeiten

I os-
sene Berufs-

ausbi I dung .
Kenntn'isse
im Beruf

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

erforde rn
gkei ten

Verantwortl iche
Tätigkeiten mit

wei tgehenden

Umfangrei che
Fachkenntni sse,

sel bständi ge Erledi gung
schwieriger AufgEben

Tät'igkeiten'
di e Kennt-
nisse und

K5 I tu T4
Tilti gkei ten,

di e se'lb-
ständig und
ve rantwort-
'l ich ausge-

dle selb-
ständig und
verantwort-
1 ich ausge-

K4
igkeiten,

umfangrei che
Berufs-

erfahrung

im Rahmen'llgemeiner

ers t-
malig

kündbar
zum:

e rst-
malig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K I 5I)

Umfangre i che
Kenntni s se,

schwi eri ge
kaufmänni sche/

techni sche
Tätigkeiten
KIT

KT4
Tätigkeiten, die
selbständig nach

al I genei nen
Ri chtl i ni en
ausgeführt

we rd en

KT1
0hne Berufs-

ausbi'l dung,
ei nfache

schmati sche
oder mechani sche

T.ät i gkeiten

K T K TK K TlT

KT3 K12

TätigkeJten nach
ei ngehender

Anwei sung

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bildung,

l(enntni sse und
Fert i gkei ten

1) Grundgehalt.

-127-

1

I
1

1

1
I
1
I
1
2

2
2



ohne Bauinstal I ti
315 (1) Gehaltstärifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lärdcrtr uad Berltr-Ootr)

Dlt

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

Kauf,männische (K) und technische (T) Angestellte

30. 4.92

30. 4.93

3 389
3 601
4 0004 250

437
589
925
108
259
463

2 589
2 741
3 108
3 291
3 463
3 667
3 501
3 812
4 250
4 500

l4?
295
37t
554
528
731

s89
800

1 523
1 828
I 828
2 194
? 037
2 444
2 118
2 542
2 500
3 000

11)
0hne Eerufsaus-

ausbildung, einfäche
schemati sche
Tätigkelten

K

762
066
914
280
019
4?6
059
483
250
750

l1)
0hne Berufsaus-

ausbi ldung, einföche,
schemat i sche
Tätigkeiten

K

5

Umf an gre'l c h e
Kenntnisse,

Erf ahrungen,
IJei sungsbefugni s

K

4

ch Anrei sung
erige Arbeiten
e I bständi 9erledigen

l{a
schxi

s

K

312
Abgesch'lossene Berufsausbildung, einTätigkeiten, die selbständi9 oder

schwierige Tätigkeiten, die unteAnleitung ausgeführt rerden

fache

r

TT K T

7.90

1.91

5.91

10.91

5.92

31.12.90

30. 4.91

4.92

4.93

1
2

2
2

2

2
3

3
3

a
b

b

a
b

904
208
285
651
546
954
548
071
125
625

I
2

2
2

2
?

2
2

3
3

2
2

2
?

3
3

3
3

3
4

284
437
742
925
056
259
t77
389
7s0
000

371
828
646
194
833
444
906
542
250
000

904
132
285
560
546
852
648
965
1?5
s00

a
b

r 875
2 125

r) Ab 1.5,1991 ohne Berlin-Ost l) Eeschäftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssätze für die tech-nischen Angestellten.

315 (2) Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berl tn-0st')
Dil

Monatsbeträge für Angeste'l I te
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) AngestellteDatum
des

Inkraft-
tretens

5

t mf angreiche
Kenntnisse,

Erfahrungen,
Peisungsbefugnis

4

AnPe i s ung
i ge Arbei ten
bständi g
ledigen

312
Abge-schlossene Eerufsausbildung, einTätlgkeiten, die selbständig oder

schwierige Tätigkeiten, die unteAnleitung ausgeführt werden
KK T

Nach
schwi er

sel
er

K T

fache

r

T

l. 5.91 30

1. 5.92 30

3 910
4 155
4 552
4 837

055
544
556
125

3 666
3 910
4 268
4 552

2 200
2 933
2 561
3 414

55
2?
56
83

I 833
2 077
2 134
? 418

44
33
45
14

4
4

4
5

a
b

a
b

22?
lLl
99?

24
?9
28,
34

30
34
35
39

r) Bis 30,4.1991 siehe Tabelle 316 (l) 1) Beschäftigungsgrup
nischen Angestellt

pe 1 ohne Gehaltssätze für die tech-
en.

315 (3) Gehaltstarifvertrag für die Angestel'lten im Kache'lofen- und Luftheizungsbauerhandtrerk in grandenburg und Berlin- ost
0r'r

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Techn'i sche Angeste'l IteDat um
de s

Inkraft-
tretens

TH

0i pl omprüfung
an TH, TU

oder
Universität

I7
Verantrort-liche Tätig-
keit mit

Disposjtions-
und

lleisun
befugn

T4
Abgesch'lossene

8e rufs aus-
bi ldung,
umgrenzte

Aufgaben nach
Anleitung
er'ledigen

0hne Berufs-
ausbildung,

e'i nf ache
schemat i sche
Tätigkeiten

T1

1.9.90 31.12.9t1) 884
084

2
3

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel'l te
K7

Verantwort-'llche Täti9-
keit mit

Dlspositions-
und

l,leisungs-
befugnis

bildung,
schwierige

Arbeiten nach
An'leitung
erledigen

0hne Berufs-
ausbildung,
einfache

schemati sche
Tätigkeiten

K1
Abge

Be

K4
schlossene
rufsaus-

'l) t{och kclD lt.uab6chtuß.

I 645
L 782

-12V

2 631
3 304

3 134
3 306

s-

2 231
2 390

754
I 453

1

1

I
1

1

1

I

I
1

1

2

I
2

1
2

2
3

T

83
12

704
L 252



400 Großhandel
4OO (1) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel ln Brandenburg und Berlin-0st

Dlil

llonatsbeträge fllr AngestelIte
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Lei ten von
Abtei I ungen mi t
persone'l I er und

sachlicher
Dispositions-

bef ugni s

2 436

1

Elnfache,
vorf,l egend

schematlsche oder
mechanl sche

Tätlgkelten nach
Anwel sung ohne

Berufsausblldung

I.I0.90

1. 1.91

1. 4.91

1. 1.92

1. 4.92

t. 6.92

1. 3.93

1 698
2 034
I 840
2 204
2 108
2 526
2 258
2 706
2 383
2 854
2 542
3 044
2 700
3 234

31.12.90

31. 3.91

a
b

a
b

458
638
580
175
809
031
938
117
046
332
182
487

319
643

224
401
325
518
518
137
626
861
tt8
976
832
108
947
240

188
311
281
421
469
623
574
739
667
845
t78
959
890
092

I 643
I 918
L 746
2 037

098
281
190
388
359
s87
456
700
541
798

31. 3.92

a
b

a
b

2 639

3 029

3 245

3 418

3 646

3 873

4OO (2) Gehaltstaiifvertrag für den Groß- und AuBenhandel ln l'lecklenburg-Vorp0mmern
Dl{

ilonatsbeträ9e für Angestel lte

4

Täti gkel t nach
a'l 'l gemeiner
Anwei sung,
führen von

Verkaufsverhand-
lungen u. a.

Kaufmänni sche oder techni sche
nach abgeschl ossener

3 2

r
dung

2iähriger
Berufsausblldung

Tät i gk ei ten
3iähri9e

Beruf sausbi I

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5

Di sponi eren bei
mehr als 5 Daten-

typi sten,
Rei sender ml t

Abschlußvollnacht
u.a.

Bearbeitung
von Sach-
und Konto-

korrentkonten

2

0hne Berufs-
ausbildung,
ei nfache

Bilroarbel ten

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6a
Besonders

qual j f i zi erte
Tätigkeiten
Fach- oder
Flihrungs-

verantwortung

5

Qual i fi zi erte
Tätigkeiten,

Spezial-
kenntni sse

4

Abgesc hl os sene
Eerufsaus-

bi'ldung, Fach-
kenntnisse

( Sachbe-
arbeiter)

0at um
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
t retens

6b I
Hilfstätlg-
keiten, dle

Vorkenntnl sse
nlcht

erfordern(Burohilfen)

Ei n- und
Verkauf sdi s

sition mi
Abschl uß-
vol'lmacht

1.11.90 31. 3.91

1. 4.91

1.10.91

1.3.92 31.12.9?

1 841
2 204
2 375
2 830
2 551
3 047
3 097r
3 482

041
t97
380
568
486
689
698
930

845
1 039
I 128
1 370
L 2t4
L 476
I 455rI 586

o-

a
b

a
b

39
98
22
2L

85
00
53r
57

369
536
184
118
922
281
27 lr
607

200
353
512
777
693
913
02lr
t8t

774
887
038
179
118
270
451r

a
b

a
b

Tät
Di spr

Hei
At

l

Spez

VI

igkeiten mit
ositions- und
sungs- oder
ufsichts-
befugni s,
ialkenntnisse

Sel bständi ges
und verantwort-

I iches Ausführen
von Täti gkeiten

grllndl lche
Sachkenntn i sse

Tät i gkei ten,
die ueitgehende
Erfahrun

Kenntn
gen und
i sse

voräussetzen

II
Ztreijährige kauf-

männl sche Be-
ruf sausbi I dung
oder kaufm,/
technl sche

Berufstätigkelt
von 3 Jahren

I
Elnfache schema-

tlsche oder
mechanl sche

Tät I gkel ten,
kel ne Berufs-
ausbl I dung

erforderl i ch

400 (3) Gehaltstarifvertrag für den GroS- und Außenhandel ln Sachsen
D t'l

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännl sche und techni sche Angestel lte
IV III

Abgeschl ossene
Beruf sausbi I dung
oder Kenntnl sse

durch prakti sche
Tätigkeit von

mi ndestens
4 Jahren

1. 1.91

1. 5.91

1. 9.91

L. 6.92

? 306

2 499

2 866

3 242

a
b

a
b

a
b

a
b

043
396
130
s13
319
73s
192
094

483
9tt
606
142
842
456
084
780

I 153
I 648
1 249
I 785
1 459
2 047
I 650
2 316

987
322
069
433
249
543
4t2
982

923
235
000
338
167
535
320
853

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

30. 6.91

31. 5.92

-'t29-

in Gehaltsgruppe

1
I
1

2

1
2

2
2



400 Gro8hande l

400 (4) Gehaltstarlfvertrag für den Grog- und AuBenhandel ln Sachsen-Anhalt
Dil

l,lonatsbeträge für Angestel'lte
in Geha'ltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6b
Kaufmännische und technische Angestellte

4Datum
des

Inkraft-
tretens

Sel bständige
Tätigkeiten
nach al I ge-
me'lnen An-
weisungen,
Be ru fser-
fahrung

1.11.90

1.2.91

1.4.91

1. 9.91

1 . 2.92

1. 8.92

2 252

? 457

2 662

2 995

3 220

3 462

1 980
2 164
2 160
? 361
2 340
2 558
2 633
2 878
2 831
3 094
3.044
3 321

1 482
I 821
1 61?
1 986
I 752
2 152
1 971
2 4?1

2 ttg
2 603
2 278
2 799

1 282
I 623
I 398
I 770
I 515
1 918
I 705
2 i58
I 833
? 3?0
1 971
2 494

I 034
I 37s
I 128
1 500
| 222
I 625
I 37 5
I s29
1 479
1 967
I 590
2 115

Tätigkeit mit
Dispositions-
und l{eisungs-

ode r Au f -
sichtsbefugn'is

6a
Aufgabenbe-
reich, der
vielseitige

Fachkenntni sse
e rfo rde rt ,'I ang jäh Ii 9eBerufser-

fahrung

Selbständiges
und verant-
wortl iches

Ausführen von
Tätigkelten,

grUndl iche
Fachkenntni sse

3

Abgesch'l ossene
Be ru fsau s-

bil dung oder
Kenntni sse

durch prakti-
sche Tätigkeit

von mind. 4
Jahren

2

Zreijäh|i9e
Ausbildung in
beruf oder
mi nd. d rei -
ähri ge prak-
i sche Tät i9-

keit

930
1 086

I
Ausführen von
schematischen
und mechani-
schen Tätlg-
keiten nach

An'l eitun
keine Eeru

erfahrung
s-

3l

31

30

1.91

3 .91

4.91

972
031
951
t25
030
2t9
I59

246
415
340
586

014
185
099
?84
237
445
330

3t .12 .92
I 554
I 430
I 671

400 (5) Geha'ltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Thüringen
Dt{

l{onatsbeträge für Angestet'lte
in Geha'l tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
Datum

des
Inkraft-
t retens

vtI
Tärigkeit

mit Disposi-
tions- und

l{eisungs- oder
Aufsichts-
befugnis,
Spezial-

kenntni sse

vl

Verantrortliche
igkeiten,
bersicht

Uber betrieb-
I iche Zusammen-

hänge

Sel bständi 9esund Yerant-
wortliches

Ausführen yon
Tätigkeiten,
grUndliche

Fachkenntnl sse

III
Abgesch'l ossene

Berufsaus-
bi ldung oder
Kenntnisse

durch prakti-
sche Tätigkeit

von mind. 4
Jahren

II
Zxeijähri9e

kaufmänni sche
Eerufsausbil-

dung oder
kaufm./tech-

nische Berufs-
tätigkeit von

3 Jahren

II)
Ei nf ache

schemati sche
oder mechäni-
sche Täti

kelten
Be ru

ke

bildun
erforder 9

I i ch

IV

Tät
U

Tätigkeiten,
die treiter-
ge he nde E r-

fahrungen und
Kenntnisse

voraussetzen

1. 2.90

1,4.91

l. 1 0.91

L, t.92

1 . 4.92

L. 7.92

l. 1.93

31. 3.91

30. 6.91

2 235

2 438

a
b

a
b

2 845

3 246

3 425

3 653

3 881

1 954
2 550
2 290
2 989
2 609
3 405
2 754
3 594

2 972
3 878
3 079
4 018
3 233
4 219

31. 3.92

1

I
I
I
I
1

t
I
1

2

?
2

2
2

a
b

1 820I 962
1 985
2 141
2 316
2 498
2 643
2 850
2 789
3 007
2 974
3 207
3 160
3 408

r 509
1 705
| 646I 861
1 920
2 t7t
2 191
2 477

2 3t2
2 614
2 466
2 788
2 620
2 962

691
063
982
418
258
755

908
571
138

564
251
798
414

1 282
| 524
1 398
I 663
I 631
I 940
I 875
2 250
| 979
2 374
2 110
? 532
2 242
2 690

969
063
057
160
233
353
615

046
308
141
427
331
665
6?9
964
881
080
006
2t8
132
357

002
172
093
?19
275
492
676
770
189
883
908
009
027
134

1) Ab 1.1.1992 nur noch e'ln Gehaltssatz

Abgeschl ossene
2- oder

3jähri9e
Berufsaus-

b'i'tdun
erforderl I

i ch

I 092
I 348
I 280
r 580
1 458
1 800
I s39
1 900
1 561
2 050
L 721
2 125
1 807
2 230

I 720

I 834

I 949

K1
Einfache und
schematische
Tätigkeiten,

abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung nicht
erforderllch

939
1 159

1 101
I 358
L ?54
I 548
L 324
1 634
1 429
I 763
I 480
| 827
I 554
I 9I8

. 430 Einzelhandel
430 (l) Gehaltstarifvertrag fijr den Einzelhandel in Berlin-Ost

pH

llonatsbeträge fUr kaufmännische Angestellte
in Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

K2

31. 1.91

31,3.92

30, 4.93

1 398
1 704
1 639
I 997
1 867
2 275
1 970
2 402
2 126
2 592
? 202
2 685
2 313
2 820

1

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

a
b

818

131
599
428
960
562
r25
764
372
864
494
008
669

a
b

erst-
ma'l ig

kündba r
zum:

a

b

erst-
malig

kiindbar
zum:

a

b
Angestellte in leitender

Stellung mit vo'ller Verant-
wortung (Abte'i I ungsl eiter/
-innen, Leiter/-innen des

Einkaufs usw.)

x slc I K 5/b K4tc | «+tu
l.lit selbständiger Stel lung
im Rahmen allgemeiner An-

weisung, vollc Verantwortunfür ihren Tätigkeitsbereic
Verwalter/-i nnen. von
Verkauf sstel'l en usw. )

s
h

K3
Qua'l ifizierte

Arbei ten
sel bständig
erledigen,
besondere

Fachkenntni sse
erforderlich

1.11.90

l. 2.91

1. 9.91

1. l.92

l. 4.92

1.10,92

1.72.92

-130-

1 250
1 624
1 46 5
1 904
I 669
2 L69
I 762
2 289
1 901
2 470
1 970
2 559
2 069
2 687

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einze'lhandel
430 (2) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in l{ecklenburg-Vorpomnern

Dl{

l,lonatsbeträge für kaufmännische Angestellte
i n Tari fgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

0at um
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

KI
El nfache und
schemati sche
Tätlgkelten,

abgeschlossene
Eerufsaus-

bildung nlcht
erforderlich

i.1L90

1, 2.91

1. 9.91

1. 1.92

r. 4.92

1.10.92

1.12.92

1 954
2 550
2 290
2 989
? 609
3 405
2 754
3 594
2 972
3 878
3 079
4 018
3 233
4 2t9

1 092
1 348
I 280
1 580
1 458
1 800
I 539
1 900
1 661
2 050
L t?l
2 125
I 807
2 230

155
904
669
169
762
289
901
470
970
559
069
687

280
580
458
800
539
900
551
050
121
125
807
230

250
624
455
904
669
169
162
289
901
470
970
559
059
687

1 092I 348
I 280I 580
1 458
1 800
I 539I 900
I 651
2 050
1 721z 125
I 807
2 230

31

31

30

31.

31.

30.

1.91

3.92

4.93

4.93

1 ,91

3.92

4.93

818
217
131
599
428
950
562
125
764
372
864
494
008
659

818
217
131
599
428
960
562
125
764
372
864
494
008
669

1 398
L 104
1 639I 997
I 867
2 275
1 970
2 402
? 126
2 592
2 202
? 68s
2 313
2 820

639
997
867
275
910
402
t26
59?
20?
685
313
820

398
704
539
997
857
275
970
402
126
592
202
685
313
820

939
159
101
358
254
548
324
634
429
763
480
827
554
918

a
b

a
b

250
524
465
904
669
169
762
289
901
470
970
559
069
681

691
063
982
418
258
755
383
908
571
138
664
251
798
414

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

430 (3) Gehaltstarifvertrag für den Einze'lhandel in Sachsen
Dtl

Monatsbeträge für kaufmänni sche Angestel te
in Tarifgruppe

K1
Elnfache und
schemati sche
Täti gkei ten,

abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung nicht
erforderlich

1. 2.91

1. 9.91

1. I.92 31

t. 4.92

1.10.92

1.t2.92 30

2 131
? 559
2 428
2 960
2 562
3 125
2 ?64
3 372
2 864
3 494
3 008
3 669

| 982
? 418
2 258
2 755
2 383
2 908
? 571
3 138
2 664
3 251
2 798
3 414

3.92 a
b

101
358-
254
548
324
534
429
163
480
827
554
918

2
2

2
3

2
3

2
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

290
989
609
405
754
594
972
878
079
0t8
233
219

430 (4) Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Thürlngen
DM

ilonatsbeträge für kaufmännische Angestel lte
in Tarifgruppe

K 5/bK 5/c

Angestellte in leitender
Stel I ung mi t vol l er Verant-

KI
El nfache und
schematlsche
Tätlgkelten,

abgesch'lossene
Eerufsaus-

blldung nlcht
erforderl I ch

939
159
101
358
25i
548
324
634
429
753
480
827

554
918

xortung
-innen,

Abtei I ungsl ei ter/
eiter/-innen des

Einkaufs usw.)

1.11,90

L. 2.91

1. 9.91

1, 1.92

L. 4.92

1.10.92

L ,t2.92

a
b

a
b

I 954
2 550
2 290
2 989
2 609
3 405
2 754
3 594
2 972
3 878
3 079
4 018
3 233
4 2t9

691
063
982
418
258
755
383
908
571
138
664
251
798
414

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K5/c | « slo

Angestel 'l te i n 'l el tender
Steil ung mit vol I er Verani-
wortung ( Abtei I ungsl eiter/
-innen, Leiter/-innen des

Ei nkauf s usw. )

K4lc I rafu
t
m

su
r

(
v

lbständiger Stellung
hmen al I gemei ner An-
, volle Verantwortun
ren Tätigkeitsbereic

erwalter/-innen von
erkauf sste'l I en usw. )

I
h

tre'f

K3
Qual ifizierte

Arbei ten
sel bständi g
erledigen,
besondere

Fachkenntni sse
erforderl ich

K2
Abgeschlossene

2-..oder
3Jährige

Berufsaus-
bildung

erforderlich

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kstc | «slu
Angestel'lte in leitender

Stel'l ung mi t vol I er Verant-
wortung ( Abtei I ungsl ei ter/
-lnnen, Leiter/-innen des

Einkauf s usr. )

K4/c I x+fa
Mi t sel bständl ger Stel I ung
im Rahmen allgemeiner An-

, volle Verantwortun

Verkauf sstel len usw.)

I
h

I
hsiv

(
erwal ter/-

wei s un
für i ren Tätl keitsbereic

nnen von

K3
Qual ifi zierte

Arbeiten
selbständi9
erledigen,
besondere

Fachkenntni sse
erforderl ich

K2
Abgesch'l os sene

2- ode r
3jähri ge

Berufsaus-
bi I dung

erforderl ich

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4tc I x+fu
Iit selbständiger Stellung
im Rahmen aIl

wei sung, vol I efür ihren Täti
Verralter/-
(Verkaufsst

emelner An-
erantwo rtun
keitsberelc
nnen von
llen usw.)

I
h

K3
Qua'l iflzierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
besondere

Fachkenntni sse
erforderli ch

K2
Abgeschlossene

2- od,et
3iährige

Berufsaus-
bildungerforderllch

-131-

a
b



601 Kredi tlnstltute
601 (l) TarlfveTtrag für das Bankgexerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

14onatsbeträ9e für Angestel I te
in Tarlfgruppe

1. 7.90

I . l.9l

1. 7.91

t. 1.92

1.4.9?

I 755
3 024
2 005
3 058
2 113
3 457
3 t02
3 989
3 270
4 204

050
680
300
810
422
044
810
358
908
485

970
I 498
L 220
I 641
I 351
1 9?3
| 720
? 2r9
I 813
2 339

910
L 372
1 150
I 530
I 303
I 830
1 658
2 tt2
1 748
2 226

Datun
des

Inkraft-
treten s

Datum
des

I nkraft-
tretens

31. 12.90

30. 6.91

a
b

a
b

a
b

a
b

560
688
810
746
976
197
701
589
847
888

2 615
3 152
3 449
3 917
3 482
4 197

2 269
2 8t6
2 llg
3 499
3 020
3 749

140
890
390
005
487
2t5
892
556
994
694

156
615
680
249
87r
482

722
135
140
653
293
843

Tät'l gkei ten,
die vorkennt-
nisse nlcht
erfordern

Täti gkei ten
die nur

eine kurze
Ei nrei sung
erfordern

300
240
550
330
6I5
692
057
r06
168
274

3t . L2 .92 a
b

610 Yersl cherungsqererbe
610 (l ) Tarifvertrag für das private versicherungsgererbe in den neuen Ländern und Berl in-0st

Dil

llonatsbeträ9e für AngestelIte
in Gehal tsgruppe

1.1.91 31.12.91

l. t,9?

1.5.92 30.r1.92 2 150

f) Ab 1.1.1992 nur noch ein Gehattssatz.

7I0 Gastgeuerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag für die konsumgenossenschaftlichen Setriebe des Hotel-, Gaststätten- und Beherbergungsgererbes

neuen Ländern und Berl in-0st

I'i!onatsbeträ9e f ür Angestel I te

in Tarifgruppe

a
b

625
907
087
386
231
s56

I 549I 7rl
2 028
2 t4r
2 L73
2 294

I 474
I 503
2 006

050

144

301

410

Datum
des

I nk raft-
tretens

I
Einfache

mechanische
Tätigkeiten

Tischab-
umer usr. )

a
b

a
b

a
b

2 380

2 593

2 950

3 196

030

2tL

516

726

400

525

735

880

190

296

475

598

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

9

Kundenberater,
Ge sc hä f ts -,/

ZwelgsteI'l en-
leiter u.a.

I
Beiondere

Anforderungen
an f ach'l iches
Können, hohe
Verantrortung

.6
Vielseitige
Kenntnisse,

begrenzte
eigene

Entscheidungen

4

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi I dung oder
I ängere

Einarbeitung

3

Zxeckausbildung
oder

I ängere
Einarbeltung

2

Kenntni sse oder
Ferti gke lten
durch lurze

Einarbeitung

erst-
mäl ig

kündbar
2Um:

a

b

VI I I
Tätigkelten,
die über das
fachl iche

Können und die
Fach- und Füh-

run9sverant-
rortung der
Gruppe YI I

hlnausgehen

YI I
Tätigkelten

mi t hohem
fachl lchem
Können und
erre i ter ter
Fach- und
Führungs-
verant-
wortun9

VI

Qua'l i f I zi erte
Sachbearbeiter

usu.

tv

Vertiefte
Fachkennt-
ni sse durch

zusätzliche
Berufs-

erfahrung

III
Tätigkeiten,

die Fach-
kenntnisse

voraussetzen
abge-

schlossene
Eerufs-

ausbildung
usw.

lili tarbei ter
Posts te'l I e,
Pförtner

erst-
mal i9

kündbar
2Um:

a

b

12

Lei tungs- undDispositlons-
befugnis;

vielseltige
Kenntn I sse

10
Be sonde re

Branchen- und
Fachkenntnisse

(Restaurant-
leiter)

I
Längere 8e-

rufserfahrung,
arbei ten nach
al'l geneinen
Anxei sungen

7

Eigene Ent-
scheidungen
und Yerant-

I
I ich

YOrtUn
erforder

5

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung bzu.
Eetri ebs-
-erfahrung

3

Kenntnlsse,
die Anl ern-
zei t erfor-

dern (Hotel -
hi lf en usx. )

l. 3,91

1.10.91 29.2.92

l. 3.92

1.11.92 28.2.93

| 722

I 876

2 134

2 3L2

-132-

I 610

I 754

I 995

2 t62

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vl
Eigene Ent-
scheidungen,

erhöhtes 11aß an
Verantwo rtu n g
(Abtei I ungs-
leiter, u.a.)

v

Eigener Verant-
wo rt ung sbe rei ch,

Sachgebi ets-'leiter,
(cruppen'lelter

u.a.)

lv
Hehrjähri9e

Berufserfahrung,
(Sachbearbeiter,

0perator
u.a.)

III
Abgeschl ossene

Berufsausbil dung
(Uohnungs-
ve rwa'l t er ,

technische
ze i c h ner u. a. )

II
Kenntni sse und
Fertigkelten

durch
Elnarbeitung(Telefon'istin,
Schrei bkraft)

794 GrundstUcks- und IJohnungswesen

794 (1) Vergütungstarifvertrag für die llohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-0st
D I'l

Monatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.7.90

1.10.91

1. 6.92

3I.12.90

31. 5.92

31. 5,93

2 538
3 058
2 751
3 316
3 628
4 373

0atun
des

I nkraft-
t retens

240
620
428
839
203
745

L 923
2 324
2 085
2 519
2 7s0
3 323

1 484
1 911
1 609
2 07t
2 r22
2 732

Ei nf ache
Tätlgkeiten(Hilfskraft,

Boten )

a
b

381
685
497
826
975
409

259
456
364
578
800
081

900 Gebietskörperschaften
900 (1) Vergütungen fijr die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-0) in den neuen Ländern und Berlin-0st

0f"l

Grundvergijtung für die Angeste'l'lten nach Vollendung des 21. bzw. 23 Lebensiahres bzr. nach Lebensa'ltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufe (§ 27 Abschn. A BAT-0) monatlich in Dt'l

in Vergütungs

Angestellte im Bilro-,
Regi stratur-, Kassen-,

Buchha l terei - ,Sparkassen- ,
sonstigen Innendienst und

im Außendienst 2)

vorui egend
mcha-
ni sche
rdtig-

keiten 7)

1. 7.91 31.12.91

1 . 5.928)

t. 6 ,gi

I .r2.92

2 674
4 414

3 120
5 149

3 288
5 421

3 416
5 737

565
495

924
068

924
068

034
243

942
036

265
543

388
734

525
941

I bis
III bis
V c bis
I bis
III bis
V c bis
I bis
III bis
v c bis
I bis
III bis
V c bis

1 7?6
2 740

2 123
3 369

2 123
3 369

? 244
3 561

I
2

I
2

1

2

1

431
116

759
602

759
602

860
2 751

1 196
I 580

1 470
2 065

1 470
2 065

I 554
2 183

I 049
I 348

| 290
t 658

I 290
1 658

I 364
L 752

975
191

193
455

193
465

262
548

132
521

392
870

392
870

412
977

839
022

032
251

032
257

091
329

t) Zu den Vergütungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen gezah'lt. D'ie allgemeine Zulage beträ9t ab
I.7.1991 Vergütungsgruppe X = 80,77 DM, VIII - V c = 95,40 Di,l, M -
Il a = 101,76 DH, I = 38,16 0ll; ab 1.5.1992 Vergütungsgruppe X =
99,32Dt|, VIII - V c = 117,3I DH, M - III = 125,13 DM, II a =
118,72 Dl'l und I = 44,52 Dl'|, ab 1.6.1992 Verg.-Gr, Il a = 125,13 0ll,
| = 46,92 Dl'l; ab 1.12.1992 Vergütungsgruppe x = 105 oltl, VIII - V c =
124,02 DM, M - Il a = 132,28 DM, I = 49,60 DM.

2) Auf technische Angestelle wird hier der Ubersichtl ichkeit halber
ni cht ei ngegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften;
Leiter einer Reg'istratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder VersorgungsbF
zügen, Vergütungen und Löhnen und dgl. selbständig durchfUhren und
die damit zusamenhängenden Arbeiten (wie Feststellung der Versiche-
rungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen oder Pfändungen) sowie
den Schriftwechsel selbständi9 ausführen; l.led.-techn. Ass. (HTA) mit
entsprechender Tätigkeit nach sechsjähriger Bewährung in dieser Tätig-
keit; Zahntechniker mit Abschlußpriifung und entsprechender Tätigkeit
nach dreijähriger Bewährung in dieser Tätigkeit; Pr'rifer (mit kaufm.
oder VeBaltungsausbildung sowie Kenntnissen des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorpri.ifungsstelle (VP des StBA) für die
förn'liche und rechnenische Prüfung der Haushaltseinnahmen und -aus-

zu 900 (1)

gaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststel len, der auch bei sach-
lichen Prüfungen in ausgewählten Teilbereichen mltvirkt (u.a. bei
l{erkverträgen und Beschaffungen) sowie die Archivverualtung der VP
innehat (Fallgruppe 1 a).

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen Inhaltsproto-
ko'l'l e sel bständi9 f erti gen; Apothekenhelf eri nnen mi t Abschl ußprüf ung
nach vierjähriger Bewährung oder denen mind. drel Apothekenhelferinnen
unterstel'lt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. fünf Kanzleikräften; Kassierer
und Zahl stel I envemal ter; Regi straturangestel lte mi t gründl ichen Fach-
kenntnissen in der l,leiterführung und im Ausbau einer Registratur; Be-
rechner von Dienst- oder Versorgungsbezugen (einschl. Krankenbezlige)
und dgl., deren Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert.

6) 2.8. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher; [irtschaftsvorsteher in
der lilaterial-, |äische- und Kiichenvemaltung; Aufseher mit se'lbstän-
d'lger Tätigkeit im Justi zvo'llzugsdienst (unter fachl icher Aufsicht) ;
Arzthelferinnen mit AbschluBprüfung.

7) Z.B. Boten und Pfdrtner nach mind. dreijähriger Beschäftigung in
di eser Tätigkeit.

8) Eimalzah'lung in den Vergütungsgruppen X - V b/V a in Höhe von 450 Dl'l;
Gruppen lV b - III in Hijhe von 360 Dtl für die I'lonate Januar - April
1992.

Stufe 3
I Xind

0rtszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-0)+) (zu § 29 BAT-0)
t|onatsbeträge in DH

Datum des
Inkraft-
tretens

1.7.1991

1.5.1992

1.5.r992

t.12.1992

617,14
548,47
516,64
652,40
579,81
546,17

596 ,78
540,94
510,56
696,25
665,17
627,82
733 ,84
565,17
627,82
77 5,78
703,19
653,59

tb
lc
II
Ib
Ic
II
Ib
lc
II
Ib
lc
II

b
alb

B
a/b

b
a/b

b

617 ,?0
621,36
590,98
790.07
764,06
726 ,tL
832,13
764,06
726 ,7 |
880,32
807,73
168,23

501,88
446,04
420,16
585,51
548,47
516,54

V a/b
x

r) Bel ßehr a'ls einm Kind erhöht sich der Ortszuschlag flir jedes weitere zu beruckslchtigende Kind um
80.42 DM, ab 1,5.1992 um 98189 Dll bzw. Vergiltungsgruppen I bis II b um 93,82 0ll und ab 1.6.1992
I bis Il b um 98,89 Dll; ab 1.12.1992 um 104,54 Dit für alle Tarifklassen. In der Tarifklasse II erhöht
sich der ortszuschlag flir das zweite und jedes reitere Kind in der Vergutungsgruppe X um je 24 Dil, ab
1.5.1992 um je 28 Dl|l; ab 1,12.1992 um je 29,50 011; in der Gruppe VIII um je 12 Dil; ab 1.5.1992 um je
14 Dil; ab L.l?.1992 um je 14,80 Dll. -138-
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Alhar8 zu tab.llcntail II

wichttge tarifliche Regelungen nach dem Stande voD April 1992

1oo{1)Ener9i"-onuu","nLändernundBerIin-o3t

Arbe itazeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene ArbeitnehDer

Sonder zahl ungen

100 (2) Arbeltnehler in ilen unternehmen für die komunale t{asserversorgung und Abwasserbehandlung in alen neuen L5ndern
und Berlin-Ost

40 stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zeischen Krankengelal und Nettoarbeita-entgelt bis zu 20 bzu. 30 ueiteren Wocheo.
100 t der Tabellenvergütung.

40 stuntlen

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
JahreBpräDie von 60 bis 100 t einer durchschnittlichen ilonatsvergütung

'I l1 Braunkohlenberqbau und -brikettherstellung
I l'l ( I ) Braunkohlen- und casinduatrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

27 Arbeitstagei bei tturchgehenaler Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

urlaubsgelal von 30 Dlt je tarifrichem urraubstag. Es rird für 27 urraubstage geuährt.
Weihnachtsgel.d voo 950 DH.

200 Chenische Industrie
200 (l) Chemische Industrie in den neuen Iänclern und Berlin-Ost

40 stunden.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeitstage. zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überuiegend vollkontinuier-Iicher fiechaelschichtarbeit.

UrLaubsgeld von l0 DH je tariflichem Urtaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuiechen dem Krankengeld bzu. deoobergangsgeltl und 90 t des Ilättoar6eitsentgeltes bi." rm Ende des 2. bis 6. üonats der Arbeits-verhinderung,
JahreEleistung in Höhe von 50 g des Eonatlichen Tarifentgelta.

21 3 Eerstell von Glmiwaren
213 (l) Kautschukindustrie in den neuen Ländern ud Berlin-Ost

40 stunden

28 Urlaubstagei bestehende Heitergehende Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Arbeltstagen erhalteD.

Urlaubggeld von 10 DI.t je tariflj.chen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Röhe von 30 Tarifstundenlöhnen.

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachgene Arbeitnehner

40 Stundeni die Arbeitszeit verkürzt sich w 52 Ruhetage im Jahr.

27 Arbeitstage. unter Tage 3 Tage zusätzIich. (Bei bisherigem höheren Urlaubsanspruch Besitzstands-wahrung gestaffelt bis 1.t.1995).
Urlaubabezahlung für
eruachaene ArbeitDehmer Urlaubsgelal in Röhe von 20-l des Maigruodgehaltes zusätzlich des, veratienten Alkordmehrentgeltesder letzten 3 tlonate vor dem Abrechnuogsmonat.

Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zu Ende der 13.
Woche .

Weihnachtsgeld in Höhe von 80 $ des Oktobergrundgehalts.

Bezahlung bel Krankhelt

§onderzahlungen

ll8 Sonatiqer Be ,1'orfqewinnunq
118 (1) Be8chaftigte iD Unternehmen der Geologie in Branchenverband Bergbau - ceologie in den neuen Ländern und Berlin-ost

'.ArbeitBzeit
.Ur-Laubadauer für

ersachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
eruachaene ArbeitnehEer

Sonderzahlungen

Arbeita zeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbaitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Ar beitEze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaub8bezahlung fEr
ersachsene ArbeitnelEer

sonderzahlungen
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220 cewinnung und verarbeitung von steinen und Erden
220 (t) Unternehmen, die üitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandea e.V. sind in den neuen Ländern und Berlin-Os!

Arbe its ze it
UrLaubsdauer für
ersachsene Arbeitneluner

Arbe it sze it
urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

42 stunalen

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 20 - 28 Arbeitgtage, bei Schichtarbeit zu8ätzlich
3 - 10 Iage

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg

40 stunalen

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 20 t des tarifllchen üonatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilintlustrie in üecklenburg-Vorpomern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 24 - 28 Arbeitatage,
Besitzstanal max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in Höhe von '10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl.l monatlich.

220 (5) Beton- und Fertigteilinalustrie in Sachsen-Anhalt

40 stunalen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 t des tariflichen Monatsverdienstea.

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitatage.

220 (7) Kies- unil Sand-, Splitt-, Uört.t- und TranEportbetonindustrie in Berlin-O8t

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 24 - 28 Urlaubatage.
wenn aus betrieblichen Gründen in der zeit von I .5. - 30.9 . kein zusMenhängender
Urlaub von f0 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zusetzliche Urlaubatage geeährt.

urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

vernögenswi rksme Leistung

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwaclisene Arbeitnehmer

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbe i tsze it
urlaubadauer für

e rwachsene Arbeitnehner

220 (6) Unternehmen die Steine. Erden untl artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
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220 cewinnunq und verarbe tung von Steinen und Erden
220 (8) Kies- und Sand-, splitt-, uörtel.- und Transportbetoninduetrie in Brandenburg und;ecktenburg-vorpomern

Arbe itazeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fllr' eruachaene Arbeitnehmer
Sonde r zahl ungen

Arbelts ze it
Urlaubadauer für
eruachsene ArbeitnehEer

UrlaubBbezahlung für
erwachEene Arbeitnehler

Sonder zahl ungen

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für
ereachEene Arbeitnehner

Sonde r zahl ung en

Arbe it sze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Ißi atungE Iohn
Urlaubadauer für
ersachaene ArbeitnehEer

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Böhe von lO DH

weihnachtsgeld in E6he voD ,tO

je Urlaubstag.
I des Tariflohns.

220 (10) Unternehren, die üitglied des regional-en pachverbandes Sand, Xies, Splitt, ltörtel, Translbrtbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2g UrLaubstage.
wenn aus betrieblichen cründen in der zeit voE 'l .5. - 30.9. kein zulroenhängenderurraub von l0 urraubatag€n nöglich iat, serden 2 zusetzriche ur.Laubstage geiänrt.

UrLaublgeld ln ts6he von 15 Dü je Urlaubstag.
JahreaEondervergiltung in Eöhe von 40 t de8 tariflichen [onatsverdienstes

220 (9) Kies- und Sand-, splitc-, lt6rtel-, Asphalt- untl rranaportbetoninduatrie in sachsen

41 Stunden

2'l Arbeitstagei Zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von I - { Arbeitstagen.

Urlaubsgel.d in 8öhe von 15 DIit je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Böhe von 40 t des tariflichen Honatsveralienstes.

4l stunden.

24 Arbeitstagei Zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von I - 4 Arbeitstagen

Urlaubsgeld in Höhe von 15 Dlt je Urlaub8tag.
Jahresaondervergütung in Höhe von 40 t ales tariflichen ltonatsverdienstes

220 (l1l Ziegellndustrie in den neuen Lendern und Berlin-Osc

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugehörigkeit 25 - 2g Arbeitstage
Jahressondervergütung in Eöhe von 13 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkereik
224 ('l) Feinkeraische fndustrie in den neuen Ländern und BerIin-ost

40 stunden

26 Arbeitstage, bei überPiegend vollkontinuierlicher liechselschichtarbeit 2 Tage zuaatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hdhe von 10 Dlil je urlaubstag (Stand 1992), in den Folgejahren zusetzliche durch-schnitlliche ttuale Veränderung der Lohngrup[E 7.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 40 r eines tarifrichen lronatseinko@ens,

227 Berstellunq und Verarbeitung von clas
227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glaafasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen Ländern und Berlin-ost

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in alen neuen Ländern und BerIin_Oat

40 Stunden.
Alkordlohn entspricht den zeit.l,ohnsatzen

30 Arbeitstage. wen[ 2/3 des UrLaubs in der zeit von oktober bis uarz genomen eerden, zusatzlichI Urlaubstag.
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Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneh[e

sonde r zahlungen

231 lletallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l (t) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 stunden

24 Arbeitstaget eeitergehende Urlaubsansprüche bteiben bestehen und erh6hen den UrlaubBari6pruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

ile nach Betrlebszugehörigkeit 20 - 30 ! eines tilonatsverdienstes.

231 (2) l,{eta1l- und Elektroindustrie in l'tecklenburg-vorpoMern

40 Stuntlen

24 Arbeit8tagei seitergehende UrlaubsansprEche bleiben bestehen und erhöhen alen Urlaubaangpruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t eines Monataveralienates.

231 (3) Metall- und Elektroinduatrie in sachsen

{0 Stunden

24 Arbeitstagei weitergehentle Urlaubaansprüche bteiben beatehen unal erhöhen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebazugehörigkeit 20 - 30 t eines MÖnatsverdienstes.

231 (4) l.tetall- und Elektroinduatrie in sachsen-Anhalt

40 stunden.
6.5 t des crundgehalts der cruppe 3 bei besonalers erschwerenden Bedlngungen dea Gießerelbetrlebea.

24 Arbeitstagei seitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t eines tlonatsverdienstes.

'231 (5) iletall- und Elektroinalustrie in Thüringen

40 Stunden.
Akkordriehtsatz = tarifLicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 t.

24 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben beatehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf
bis zu 30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t eines litonatsvertlienatea.

258 Eerstelluog von tlusikinstrmenten, Spielwaren. Sportgeräten, Schnuck u.ä.
258 1 schnuckindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit
urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
t rlaubadauer für

e ruachgene Arbeitnehme

Sonde r zahl ungen

Arbei ts ze i t
cießereizuschlag
Urlaubsdauer für
erxachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
urlaubsdauer für
eruachsene Arbe itnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
urlaubsdaue r
ersachsene,

für
40 stunden.

Sonale r zahl ungen
24 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t eines l'lonatsverdiengteE.

260 Bolzbearbeitung
260 (1) Sägeindustrie und übrige Bolzbearbeitung in tlen neuen Ländern und Berlln-ost

Arbe i ts zeit 40 stunalen

ersachaene Arbeitnehme 26 Arbeitstaget weitergehende Urlaubsansprüche bleiben beatehen unit erhöhen tlen Urlaubaanspruch auf

Urlaubsbezahlun-q für
bi8 zu 30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld tn Höhe von 3O t des Urlaubsentgelts

Für Bezugsberechtlgte 300,- Dl{.

erwachsene

sonalerzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe'ltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitneh[er

sonderzahlungen

261 BoLzverarbeitung
261 (1) Eorz- und kunEtstoffverarbeitende rndustrie in !,Ieckrenburg-vorpouern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler.Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüchebis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in BOhe von 50 t dea UrlaubaentgeLts.
Sondertahlung in Böhe von 70 t eins durchschnittlichen Brutto-[onatsverdienstea

Arbeitszelt
UrlaubEdauer . für
erwachaene Arbeltnehme

Urlaubsbezahlung für
erEchsene Arbeitnehme

Sonder zahl ungen

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 (21 goLz- und kunstatoffverarbeitende Inaluatrie in Sachsen

il0 Stunden.

26 Arbeitstagei bestehende höhere UrlaubsanEprüche bleiben bis zu

Urlaubsgeld in Eöhe von 40 t eines Urlaubsentgel.ts.
20 I eines durchschnittlichen lilonaLseinkomens.

30 Urlaubstagen erhalten

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

25'l (3) EoIz- und kunatstoffverarbeitende Induatrie in Sachsen-Anhalt

40 StuDden.

Je nach Alter und Dauer der.B€triebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstaget höhere Urlaubsansprüchebis-zu 30 ArbeitEtagen bleiben bestehÄn. ta;iflich festgelegter zuiairuiiiuu wird zusätztichgeuährt.

Urlaubsgeld in H6he von 38 t des Urlaubsentgelts.
20 t elnes alurchschnittlichen llonatseinkomÄns.

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

261 l4\ dolz- unal kunststoffverarbeitenale Industrie in Thüringen

40 Stunden

25 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den urLaubsanspruchauf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 40 S des Urlaubsentgelts.
20 - 40 t eines durchEchnittlichen titonatseinkomens

268 Druckerei, vervielfäItigung
268 (t) Druckindustrie in Sachsen, Sachseo-Anhalt und Thüringen

40 Stunden.

30 Urlaubstage Bei Schichtarbeit zusätzl-ich 3 - lO Arbeitstage.(Besitzstand für .t991)

Urlaubsgeld je Tag 50 t ales vereinbarten lloDatsgehalts geteiLt durch 22.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlungen in Höhe von 1oo t ales tariflichen ltonatsgehartes
Für Bezuggberechtigte 52 DIt monatlich.

275 TexLi gewerbe
275 (1) Textlllndustri.e l-!t den neuen Ländern und BerIin-Ost

40 stunden

2il Arbeitstagei zusatzurlaub entsprechend bisheriger vorschriften bis zu 3O Arbeitstagen.
60 t eines tariflichen üonatsentgelts.

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeits ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url.aubsbezahlung für' ersachaene Arbeitnelmer
Sonde r zahlungen
Vernögenawi rkEame Leistung

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen
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Arbe i ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeit s ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonale r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
sachbez ü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl uDgen

276 Bekleidungsindustrie
276 (1) Bekleidungsinduatrie in den neuen !ändern und BerIin-ost

40 Stunden

24 Arbeitstaget zusatzurlaub entaprechend bisheriger Vorschriflen
60 t eineg Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
28,1 (l) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

40 Stunden.

26 Arbeitstagei bestehende höhere Uriaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten
70 t eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,
50 t weralen vor Antritt ales Urlaubs ausgezahlt.

285 zuckerindustrie
285 ('l) zuckerindustrie in den neuen Länalern

40 Stunden

25 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM,

Für Bezugsberechtigte 100 t ales tariflichen Monatsentgelts

?88 l1ilcLv!!!e!!s49
288 ( I ) uifchinalustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von l0 D!,t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 40 t des BruLtotarifgehalLes

293 Brauerei. MäIzerei
293 (l) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
AIIe Arbeitnehner über 18 Jahre l2 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 350.- DM.

45 t des Monatsentgeltes.

29,1 Alkoholbrennerei, tlerstellunq von Spirituosen, weinherstellung und -verarbeitunq
294 (l) spirituosen-, wein- uDd sektindustrie in clen neuen Lendern und Berlin-ost

40 stuntlen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitgtage.

Urlaubsgeld in Höhe von '13 Dü je orlaubstag.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 50 t gines ltonatsentgeltes.

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonale r zahl ungen
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Arbei tsze it
Ur.LaEbadauer für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankhbit

Arbei tsze it
Url.aubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
Vermögenseirksme Leistung

300 (3) Poliere und Schachtneister j.D Baugeoerbe sowie Poliere im Peuerungsbau in den neuen Ländern uod Berlin-ost

300 Hoch- Tiefbau
300 (1 - 2) Bauqeuerbe ln den neuen Ländern und Berlin-Ost

4l Stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2j Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - l2 wochen Unterschiedsbetragzwischen Krankengeld und Nettogehalt.

41 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betri.ebszugeharigkeit 23 - 26 Arbeitstage.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 wochen UnterschiedsbetragzuischeD Krankengeld und Nettogehalt.

300 (4) tleliorations- und Iändliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und BerIin-Ost

41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für seitere 5 - l2 t{ochen Unterschiedsbetragzwischen Krankengeld und NettogehaIt.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
13. Monatsgehalt in tlöhe des sechzi.gfachen des effektiven Bruttostundenlohnes
In Höhe von 0,25 Dü je tatsächl.ich geleisteter Arbeitsstunde.

310 BauiDstal,lation
310 (l) Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik in üecklenburg-Vorpomern

40 stunden

308 Zimerei, Dachdeckerei
308 (l - 3) Dachdeckerhandserk - Dach-,9{and- und Abdi.chtungstechnik - in Brandenburg, ttecklenburg-vorpomern, sachsen-AnhaIt

Thüringen und BerLin-ost

Arbe i ts ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner Je nach Betriebszugehörigkeit 21 - 24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleibenbestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch auf bis zu 27 eibeitstage.

Nach 5 ttonaten Betriebszugehörigkeit 20 t des tariflichen ilonatsgehaltes.Sonde rz ahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehme r

Sonde rzahl ungen

310 (2) Heizungs-, Klima- unal sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden

25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des l,4fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der Ietzten 3 ttonatevor Beginn des UrIaubs.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 45 t des, Bruttomonatsverdienstes der letzten3 Monate.
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Arbeitazei! I

urlaubsdauer für I

erwachsene ArbeitnehEerl
Urlaubabezahlunq für I

erwachsene Arbeitnehnerl
sonderzahlunge. 

I

3'l 0 Baui lation
3tO (3) sanitär-, Heizungs-, Klima- und Klempnertechnik in Sachsen-Anhalt

41 Stunden.

22 Arbeitstage

urlaubsgelal in 8öhe des 1,sfachen Monteurlohnes tler Lohngruppe 5 je urlaubatag.
Je nach Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes'

316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinatallation)
316 (t - 4) titaler- und Lackiererhandwerk in clen neuen Ländern und Berlin-ost

4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage'
sonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - loo t von 1Ol159 der Gehaltsgruppe T 2 in 1. Be-
rufsjahr.

316 (5) (achelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Brandenburg und BerIin-ost

40 Stunalen

23 Arbeitstaget Arbeitnehmer mit höherem urlaubsanspruch erhalten diesen personengebunalen weiter

400 Großhandel
4OO (1) Groß- und Außenhanalel in BraDdenburg unal BerIin-ost

40 Stunden

28 Arbeitstage.

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei

Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen 
.

Bezahlung bei Krankheit

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
er0achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Sonde r zahlungen

Urlaubsgeld je tariflichen Urlaubstag in Eöhe von 25 Du-

Für Bezug8berechtigte 25 t des Bruttoenalgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.
Nach s-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jabr von der 7. bis zur 10. woche der Arbeitsun-
fehigk;it u;terschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettobezügen.

4OO (2) Groß- und AuBenhandel in I.{ecklenburg-Vorpomern

40 Stunden.

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 450 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t
ales Nettogehalts nach der 5. Wochä bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsnonats.

sonderzahlung in H6he von 750 Dil.

400 (3) croß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 55 t des jeweitigen Tarifgehaltes auf den stand Januar des
jeweiligen Jahres.
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Arbe itsze it
Urlaubadauer für
errachaene Arbeitnebrer

urlaubsbezahlunj für
eruachsene Arbeitnehrer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrJ,aubsdauer f§r
erwachsene Arbeitnähner

Sonderzahlungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer filr
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitneheer

VerEögenauirksile Leiatunger
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Ur.Laubsdauer für
eruachsene Arbeitneheer

Urlaqbsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

VerEAgensui rksile Leistungen
Sonder zahlungen

Arbe itsze it
Urlaub3dauer für
eruachaene Arbeitnehler

Urlaubsbezahlung für
ersachaene ArbeitnehDer

VernögenEsi rkaae I€i atungen
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksue Leistungen
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Url,aubEdauer für
ersachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vern6genawirksue LeiEtung

400 croßhandel
400 (4) croß- und Außenhandet in Sachsen-Anhalt

,10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehö.rr*"ia 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je nach Alter in E6he von 450 - 600 Dtt.
Für Bezugsberechtigte 350 Dtt.

400 (5) croß- und Aulenhandel in Thüringen
40 stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitatage.
Für Bezugsberechtigte 850 Dü, je zur HEtfte zu 1.7. und 1.12. eines jeden Jahres ferlig

il30 Binzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betri,ebszugehörigkeit 26 - 32 Werktage.

Urlaubsgelal in Eöhe von 50 t des tariflj.chen Entgeltanspruchg für das letzte tariflichBerufsjahr der Tarifkla8se K 2.
FEr Bezugsberechtigte l3 Dlt Eonatli.ch.
sonderzahluDgen in EOhe von 50 t des für den l,lonat November zuatehenden Tarifgehaltes.

ve re inbar te

430 (2) Einzelhandel in itecklenburg-vorpomern
40 stunden.

Je Dach Alter und Dauer der Betriebezugehörigkeit 28 - 34 Werktage.

Ur.Laubsgeld in HOhe von 50 l ales tariflichen Entgel.tanspruchs für das letzte tariflich vereinbarteBerufajahr der TarifkLasae K 2.
Für Bezugsberechtigte l3 Dil nonatlich.
Sonderzahlungen in EBhe von 50 t des für den Monat Novenber zustehenden Tarifgehaltes

430 (3) EinzeLhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2g - 3{ Werktage

Urlaubsgeld in aöhe von 50 I des tariflichen Entgeltansprucha für das Ietzte tariflich vereinbarteBerufsjahr der Tarifklasse K 2.
Für Bezugsberechtigte 13 DU nonatLich.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 g ales für den !{onat Novenber zustehenden Tarifgehaltes.

. 430 (4) Einzelhandel in Thüringeo
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 2g - 34 Werktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchg für das letzte tariflich vereinbarteBerufsjahr der Tarifklasse K 2.
Für Bezugsberechtigte t3 DM monatlich.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den !,lonat November zustehenden Tarifgehaltes.

501 Kreditinstitute
501 (l) Bankgeuerbe in den neueD LäDdern und Berlin-Ost

40 stunden

30 Arbeitstage.
Nach. 3jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zyischen Krankengeld und Nettogehalt jenach Dauer der Betriebszugeharigkeit für peitere 7 bi;59 wochen.
Für Bezugaberechtigte 25 Dtt nonatlich.,l3. l,tonatagehalt in F6he von 'lOO t einea nonatlichen Tarifgehalts.Sonaler zahlungen
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7'10 Gastgewerbe
710 (1) Konsmgenossenschaftliche Betriebe des Hotet-, caststätlen- unal Beherbergungsgewerbes in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaub3bezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenEUi rksile Leistungen
Sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen

Arbe it sze i t
soz ial zuI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

6 1 0 versicherungsgeselhq
510 ('l) Privates versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Oat

40 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines llonatseinkomens.
Für Bezugaberechtigte 13 DM noDatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 80 t eines Monatseinkomena

40 Stunden.

Je nach Aller und Dauer der Belriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage

Ab dem 2. Bescheftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in H6he von 40 t des Tarifentgeltes.

794 crundstücks- und wohnungswesen
794 ('t) glohnungssirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-ost

40 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kinal 20 DM.

28 Arbeitstage.
Pür Bezugsberechtigte Unterschiealsbetrag zwischen Nettovergütung und Bruttobarleistungen tler
Krankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von aler 7. bis zur 25. Woche.

75 t der vereinbarten Monatsvergütung.

900 cebietskörperschaf ten
900 ('t) Angestellte des Bunales und der Lender (BAT-O) in tlen neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach A1ter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500,- DM.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und
des Nettogehalts für weitere 7 - 25 wochen.

Für Bezugsberechtigte 13,- Dl{.
Zuwendung in Höhe von 100 t der Urlaubsver-gütung des Monats September.

100 $
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen Arb6iter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschließlich Ausgabe 1992 enthält dieso
Reihe Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.1 O.1 990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Ländern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthält erstmals
Angaban für die Länder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thüringen. Ab Berichtsiahr 1993
werden die Angabon in Roihe 1 integri€rt.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Hande!

Die Feststollungen werden für di€ MonatBJanuar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein E il b eric h t mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arboitervordionsto in dor lndugtrio
Oer V i ert elia h res beri c ht onthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, geglisdert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dorn. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und b6zahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Ange3tolltsnverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteljährlich erscheinonde Bericht bringt Angaben über
durohschnittliche Bruttoverdienst6 in der Glioderung nach kaufmdnni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgrupp€n,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werdon I ndizBs der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewies6n.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln don halbjährlich erscheinenden Berichten werdenfürdie Monate
Mai und November Angaben über durchschnittliche Bruttoverdienste
sowio bezahlt€ Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drai Arbeitergruppen, n€un Handwerkszweigen und Bun-
desländern veröff entlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätz€ sowie aus-
g6wählte Tarifregelungen aus dsn wichtigston Tarifverträgen zusam-
mengestellt.

Roihe 4.1: Tarillöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröff entlichung berichtot
ab Ausgabe Oktober 199O sowohl für das frühere Bundesgebiet als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohnlarif-
verträge. Für diese werden die Laufzeit, Tariflohnsätze dor höchsten,
niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Lohngruppen dargestellt.
Außerdem enthält die Publikation Nachweisungen über die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Roihe 4.2 : Taratgohältoi
Diese Reihe v6rmittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gohaltstarifa auf das frühere Bundesgebiet und aut die neuen
Länder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehältor der höchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tarillöhne und -gehältor
ln der vierteliährlich erscheinend€n Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) I ndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, ieweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlocht, veröff entlicht.

Reihe 4.4: Dionstbezügo de, Bundosboamton
ln unregelmäßiger Erscheinungsfolge (.ieweils nach Anderungsge-
sotzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halbjährlich erscheinenden publikationen wird über Stand
und Entwrcklung der Eflektiwerdrenste sowre der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland b€richtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeilszeiten der
Arbeiter sowas Bruttomonatsv€rdienste der Angestellten für €twa
30 Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze mothodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze f ür ausgewählte Berufe f ür
etwa 20 Länder veröffentlicht.
Diese halbjährlich erscheinende zusammanfassonds V€röfrent-
lichung ersetzt die bis 1990 jährlich herausgegebenen Hefta.

Reihe 5.t: Arbeitnehmervardionsto und Arbeitskoston im Aus-
land

Roihe 5.2: Tariflöhne und -g€hältoi im Ausland

Gehalts- und Lohnstruliturerhebung lg78
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel .Arbei-ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe' vor.

Arbeitskostenerhebu n gen
Zu diesen, in vieriährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter dar Bezeichnung .Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröff€ntlicht) w€rden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbertskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Hel1. 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandol sowre im Bank-
und Versrcherungsgewerbe'l 988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszwei96 mit Erläuterungon, Ausgabe 1979

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-R]NG 11

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 7408 Kusterdingen, erhältlich.
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