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Einfihrung

Diese Ver8ffent1ichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwickluné geben,
Hierfiir wurden besonders wichtige Gehaltsta-
rifvertrdge ausgewZhlt, wobei die Zahl der un-
ter die einzelnen Vertrige fallenden Besch&f-
tigten fir die Auswahl bestimmend war. Fiir die
ausgesuchten Tarifvertridge werden die Gehalts-
séitze und einige besonders wichtige tarifliche

Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-~
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse fiir die Gehaltsgruppen mit dem
hdchsten und niedrigsten Gehaltséatz sowie
fiir einige dazwischenliegende stidrker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle.unter
"a" aufgefilhrt, Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur hdchsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden fiir die {ibrigen
Ortsklassen auBerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssdtze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der n#chsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hachsté 6rts—
klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-~
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
filhrt, auch wenn in neueren Tarifvertrigen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden
die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubsdaver (in der Regel gilt die 5-Tage
Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie

von bestimmten Voraussetzungen abhi#ngige

- Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbe-

zahlung und Bezahlung bei Krankheit nur
die ber die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden S&#tze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zus8tzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere'der
unter diese Gehaitsgruppe fallenden Tdtig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen; .
die angegebenen.GehaltssStze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enth#lt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig
vorkommt, konnte nicht berilicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, das die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefdl-
len die begriffliche Kontinuit&t auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.



Tabellenteii T

100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
100 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschiftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und

Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angehdren, im fritheren Bundesgebiet und Berlin (West)

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Verglitungsgruppe
Datum erst- 2
des malig a . :5 o 14 13 12 11 10 9 - "6 -
Inkraft-| kiindbar eiter ohrnetz- aufminnische
tretens zum: | ® | Finanz- und ingenieur, Einkdufer, | pupeitsyor- ?:c:gﬁa;gﬁlgfr Tabellferer, Sach?ﬁa;::iter und technische| gg.oanfinger
Betriebsbuch- Operateur Buchhalter | o oiver usw nalabteflung Programmierer Kalkulation Angestellte usw.
haltung Zentralanlage usw. * usw usw. usw in Anfangs-
usw. usw. ¢ ‘ stellung usw.
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3720 3 502 3 292 3 096 2 916 2 741 2 291 1817
b 4 635 4 358 4 102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2 128
1. 7.82 30. 6.83 a 4123 3 876 3 649 3 430 3 226 3038 2 856 2 387 1893
b 4 830 4 540 4 275 4 018 3779 3 589 3 346 2 79 2 218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2 462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 3671 3 451 2 884 2 288
1. 7.84 30. 6.85 a 4 395 4132 3 890 3 657 3 439 3239 3 045 2 544 2 018
b § 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3 7% 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3 789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4 721 4 439 4174 3931 3 696 3 088 2 449
1, 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3 948 373 3 497 3 288 2 747 2179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 3218 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4 917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3 408 2 847 2 259
b 5 760 5417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 3335 2 646
1. 7.88 a 5 072 4 770 4 489 4 221 3 970 3739 3 515 2 937 2 330
b 5 941 5 588 5 259 4 945 4 651 4 380 4118 3 440 2729
1. 7.89 a 5 196 4 887 4 599 4 324 4 067 3 831 3 601 3 009 2 387
b 6 087 5 725 5 387 5 065 4 764 4 488 4 218 3 525 2 79
1. 7.90 30. 6.91 a 5 300 4 985 4 691 4 410 4 148 3 908 3673 3 069 2 435
- b 6 209 5 840 5 495 5 166 4 859 4 578 4 303 3 595 2 852
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- ”
a w . -Tatigkeiten,
In:ﬁ:ft- kE:ngr Titigkeiten T:::gt:‘:?:’ die sehr gute Hahere Bearbeitung Tatigkeiten Tatigkeiten,
tretens zum: b [mit umfassen- selbstindige _Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB | die iiber die | Titigkeiten, Einfache
: derem Lésung von fiir die Bear- entsprechegde, gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjahrige Tétigkeiten
Aufgaben- und schwierigen beitung eines Berufser- Setbstindig- | schule oder Leistung und Praxis, Biirohilfen
Verantwor- Auf abgn groBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse usw.
tungsbereich erfogdern Sachgebietes 9 Yerantwortung bildung erfordern
erfordern
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3ne 3278 3077 2 889 2 N2 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 496 3 962 3n9 3 491 3278 2 889 2 12 1977
1. 5.82 a 4127 3874 3414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b 4 989 4 683 4127 3874 3 637 3414 3 008 2 B24 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4 130 3 877 3 418 3209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4 130 38717 3 641 3418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3 313 3112 2 922 2 §77 2 419 1767
b 5 146 4 832 4 261 4 001 3758 3 529 3112 2 922 2134
1. 5.84 30, 4.85 a 4 403 4135 3 647 3 424 3 216 3 020 2 663 2 501 1 827
b 5 316 4 992 4 403 4 135 3 883 3 647 3216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3332 3129 2 760 2 592 1 893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3 472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5798 § 445 4 803 4 509 4 236 3917 3 508 3 294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 a 4 992 4 622 4 077 3 829 3 596 3378 2 979 2 798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4 163 3 672 3 449 2 520
1. 6.88 a 5116 4 805 4 239 3 981 3739 3 511 3 097 2 909 2 126
b 6 307 5 923 5 225 4 907 4 608 4 328 3 818 3 586 2 620
1. 5.90 30. 4.91 a 5 296r 4 974r 4 387r 4 120r 3 870r 3 635r 3 206r 3 Olir 2 200r
b 6 527r 6 130r 5 407r 5 079r 4 770r 4 480r 3 952r 3 71tr 2 712r




110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fir den rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbau
DM

Monatsbetrdge ftr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellter)
46 | 45 | 44 43 | 42 41 unter Tage tiber Tage
Datum erst- . Selbstdndig arbeitende Angestellte Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstin-
Ange- Ange- Ange- i
Inkraft-| klindbar | | dige und g i0n4 abgeschl. Ohne Aufsichts-] steilte, | stellte, | steilte, | 18ti9
tretens zum: verant- Lehre als gleich- Ange- keiten
Arbeiten | Arbeiten A kaufm. personen | die einen {die selb- |die einen
wortliche nach nach Industrie-| f8rmig Berufsaus stelite, im nf Lindi b nach
Bearbei- kaufmann | wieder- | die ein eng umfang- | standig e~ Anweisung
s allge- allge- bildung, : um- reichen und| einen grenzten :
tung eines : oder kehrenden Revier : S in einem
meinen meiner schema- . grenzten |schwierigen| grBBeren | Bereich
schwierigen gleich- Bliro- ftihren p einfachen
'Aufgaben- Richt- | Anweisung | o vioom | arbeiten | tische usw Bereich |Aufsichts- | Bereich beauf- Bereich
9 linien g Arbeiten . usw. bereich |beaufsich-|sichtigen
gebietes Lehrberuf . fiih i usw.
usw. thren tigen usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 3 108 2 364 2 078 1 651 1 498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2 184 2 011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3748 2 882 3729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2 174 1727 1 567 1 326 3147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3920 3 062 3 929 3126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3 251 2 473 2 174 1727 1 567 1326 3 304 3017 3 227 2 524 2 284 2 104
b 3929 3 401 2 946 2 521 2127 1772 4 116 3214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1892 1 698 1434 3 443 3 144 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 257 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3 491 2 656 2 334 1 950 1750 1478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4219 3 652 3 164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4 219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1810 1 528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1967 4 570 3 568 4 362 3470 3 204 2 936
1,5.85 30. 6.86 a 3 722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 3373 2 886 2 435 2 028 4 712 3 679 4 497 3578 3 303 3 027
1. 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1942 1639 3 936 3 594 3 845 3 006 2721 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3437 3 150
1. 8.87 a 3981 3 028 2 661 2 223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 090 2 797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3935 4 810 3827 3833 3238
1.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2 714 2 267 2 036 1719 4 127 3 769 4 032 3 152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1.1,90 31.1.91 a 4 185 3183 2 797 2 336 2 098 1771 4 253 3 884 4 155 3 248 2 940 2 708
b 5 056 4 377 3792 3 245 2738 2 279 § 298 4 136 5 056 4 023 374 3 404
1,291 31.1.92 a 4 390 3339 2 934 2 450 2 201 1 858 4 461 4 074 4 359 3 407 3 084 2 841
b 5 304 4 591 3978 3 404 2 872 2 391 5 558 4 339 5 304 4 220 3 896 35N
1) Zus@tzlich Untertagezulage 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fir den Saarber{;bau
OM
Monatsbetrdge ftir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
Untertagebetriebe Bbertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 U3 U6 T1 T2 T3 T4 T§
des malig Férdermaschi-
Inkraft-| ktindbar Btirohilfs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Angestellte, krifte mehr jihriger Vermessungs-
. P die kaufm. : techniker
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- usw
stindiger oder tberwiegend : Chemo- [teilungs- | Steiger fahrung *
nach steiger |fahrhauer :
Sach- Rechnungs- Anweisun schema- usw usw techniker | steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausfﬁhreg tischen N : Usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
: usw. und Elektro- meister
meister usw. usw,
1.5.80 30.4.81 a 2721 2 074 1930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1985 1785
b 3 486 2739 2 454 1 524 3 690 2 888 3 526 3039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 22717
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 31 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3 872 3338 3015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30.4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3521 2 867 2 566 2 501 2238
b 4 048 3181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1, 5.85 30.6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3378 3630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1 825 4 727 3759 4 432 3 821 3 452 3 085 2736
1.7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1611 3911 3 515 3777 3076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1899 4918 34911 4 611 3976 3 592 3210 2 847
1. 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3 613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 30,11.89 a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1991 5 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986
1.1.90 31.1.91 a 3 663 2792 2 599 1741 4 226 3797 4 082 3 323 2 975 2 899 2 593
b 4 692 3 688 3 305 2 052 5 314 4 226 4 982 4 296 3 882 3 469 3077
1.2.91 31.1.92 a 3 842 2 929 2 726 1 826 4433 3983 4 282 3486 3121 3041 2 720
b 4 922 3 869 3 467 2 153 § 574 4433 5 226 4 507 4 072 3639 3 228




111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 | Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

L]

Monatsbetrige fiir Angestellite

in Tarifgruppe

Datum erst- 15 14 12 10 7 5 3
des malig a 20 19 u Steno
Inkraft-| kiindbar Fahrsteiger - X eno- Schreibkraft
tretens zum: b und Stell- Bereichs~ Bilanz~ Maschinen- Fach- L°"::Eﬁ'_‘er Buchhalter Technischer typistin fiir einfache
vertreter des| ingenieur | buchhalter | steiger techniker |\ b eiter USW. Zeichner (Phono- Arbedten
Betriebs- USW. usw. USW. USW. usw usw. typistin) usw.
fiihrers ) usw.
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 533 3 379 3 093 2 833 2 476 2 267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 3731 3 577 3291 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 a 4 626 4 411 4 038 370 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 2 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 905 3 594 33 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4739 4 338 3 976 3 803 3 482 3191 2 790 2 556 2 335
b 5 191 4 961 4 560 4 198 4 025 3704 3413 3012 2778 2 587
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3411 2 983 2733 2 497
b 5 550 § 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3872 3 548 3 102 2 842 2 596
b 5772 § 515 5 070 4 667 4 475 4 118 379 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5 714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 § 703 5 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 § 557 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2739
b 6 089 5 818 § 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3 533 3 259 3 000
1.12.89 30.11.90 a 6 061 5779 5 291 4 849 4 638 4 247 3 892 3 403 3118 2 848
b 6 331 6 049 5 561 5 119 4 908 4 517 4 162 3 673 3 388 3118
1.12.90 30.11.91 a 6 382 6 085 5 571 5 106 4 884 4 472 4 098 3 584 3283 2 999
b 6 667 6 370 5 856 5 391 5 169 4 757 4 383 3 869 3 568 3 284
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM :
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- | K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
des malig T1 Aufsichtspersonen Selbsténdige Arbeiten
Inkraft-| kiindbar Selbstandige PN Yorwiegend )
tretens zum: b Bearbeitung S%l;?t::?lge Einfache schematische Angestellte T 10 TS T? T T4
eines schyie- ua]i%iziev’*te kauf- oder mecha- de%en menrere|Angestel ] te, in einem
rigen und um- zaufmiinnische minnische nische Ta- Reviere die in ihrer réBeren in einem eng{ 1in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbeiten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein guf aben~ umgrenzten [umfassenden |allgemeiner
Arbeits- W Berufsaus- dsw Revier beauf- bergich Aufgaben- Aufgaben- [Richtlinien
gebietes usw. bildung usw. * sichtigen (Steiger) bereich gebiet USwW.
uswW. elger
1. 9.80 31.8.81 a 2 877 2 443 1 688 1389 3 633 3075 2739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2 123 4 762 4 029 3573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31, 8.82 a 3018 2 563 1771 1 457 3811 3 226 2 873 2291 3 018 2 457
b 4 017 3432 2 536 2 227 4 995 4 226 3748 3102 4 017 3332
1, 9.82 31. 8.83 a 3 145 2 671 1 845 1518 39 3 361 2 994 2 387 3145 2 560
b 4186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3232 4186 3 472
‘1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 395 5 372 4 544 4 030 3335 4 320 3 583
1.10.84 30, 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3 204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 55N 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3 972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1,10.86 30. 9.87 a 3 634 3 086 2131 1754 4 588 3883 3 459 2 787 3 634 2 958
b 4 836 4 131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3743 3179 2195 1 807 4726 3 999 3 563 2 840 3743 3 047
b 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4 131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3 243 2 239 1843 4 821 4 079 3 634 2 897 3 818 3108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4 214
1.10.89 30. 9.90 a 3 955 3 360 2 320 1909 4 995 4 226 3 765 3 001 3 955 3 220
b 5 264 4 496 3 325 2 917 6 545 § 537 4 911 4 063 5 264 4 366
1.10.90 30, 9.91 a 4133 351 2 424 1995 5 220 4 416 3933 31
36 4133 3 365
b 5 501t 4 698 3475 3 048 6 840 5 786 5132 4 246 5 501 4 562

- 10~



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erdgl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe '
Datum erst-
des malig a KT7 KTS . KT4 KT3 KT1
Inkraft-| kiindbar Selbstindige Erledigung :
_ b Verantwortliche Schwierigere kaufm. Abgeschlossene Berufsaus- :
tretens zum: Bearbeitung besonders b::"":::;ﬂerAt;::?;n bzw. techn. Arbeiten |bildung, kaufm. bzw. techn.| , g’?: wiede;h:}eng:
schwieriger kaufm. bzw. * i Rahmen im Rahmen allgemeiner | Arbeiten nach allgemeiner | A" :nw:?s:::en u:s en
techn. Arbeftsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw. *
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1944 1 692
b 4 109 3 665 3 154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 1777
b 4 314 3848 3 312 2793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 313 2 404 2127 1852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 2317
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3an 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4 148 3341 2 565 2 3717 1976
b 4 949 4 279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3 822 3223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b 5 332 4 611 3.967 3 345 2 732
1.10.87 a 4 622 3722 3135 2 648 2 201
b 5 513 4 768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a 4714 3 796 3198 2 701 2 245
b 5 623 4 863 4 184 3 528 2 882
1,10.89 30. 9.90 a 4 808 3 872 3 262 2 755 2 290
b 5735 4 960 4 268 3 599 2 940
1.10.90 30. 9.91 a 5 087 4 097 3 451 2 915 2 423
b 6 068 5 248 4 516 3 808 3111
200 Chemische Industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schieswig-Holstein
DM
Entgeltsidtze fir Angestelltel)
in Entgeltgruppe
Kaufminnische Tatigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
2)
Datum erste . E 13 E9 E§4 E1l E13 E9 E34 E1l E 13 E11 £7
des malig Dreijdhrige|Zweijdhrige o Iweijdhrige : .
Inkraft-| kiindbar b Selbstindige|Berufsaus- Berufs- |Tatigkeiten]Selbstidndige D;::ﬂiz:zgf Berufs- |[Tdtigkeiten H:;:;:QQT;t Meister mit
tretens zum: Tétigkeiten | bildung, {ausbildung,| die eine |Tdtigkeiten bildun ausbildung,| die eine viel- Verant- Meister mit
nach allgem.| nach An- 8iiro- kurze Ein- |nach allgem. nachg’ technische kurze seitigem wortung in einfachem
Richtlinien,| weisung arbeiten weisung |Richtlinien, Anweisun Arbeiten |Einweisung und scg fe- einem zu- Arbeits-
begrenzte hoherwer- nach erfordern | begrenzte hBherwert? e nach erfordern rigem A:f- gewiesenen ebiet
Leitungs- jtige kauf- |eingehender|(Verteilen Leitungs- technischg eingehender{{Technische gichts- Aufsichts- g
aufgaben mannische | Anweisung | von Post) aufgaben Titigkeiten Anweisung | Arbeiten) bereich bereich
Tatigkeiten| ‘usw. 9 usw,
1. 6.80 31. 5.81" a 3579 2 250 1724 1 364 3 640 2337 1781 1 384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2 635 2 122 1 660
1. 6.81 31.5.82 a 3754 2 360 1 808 1431 J 818 2 452 1 868 1 452 373 3178 2 348
b 2741 2 169 1721 2 764 2 226 1741
1. 6.82 31.5.83 a 3912 2 459 1 884 1 491 3978 2 585 1 946 1513 3 892 331 2 447
b 2 856 2 260 1793 2 880 2 319 1814
1.7.83 31.7.84 a 4 037 2 538 1944 1539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1872
1. 8.84 31.7.85 a 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1924 3 091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.8 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1 685 4 337 3 689 2726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2 974 2 265 1761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.88 a 4727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1 828 4 704 4 001 2 957
b 3 450 21730 2 166 3 479 2 803 2 192
1. 8.88 a 4 920 2 640 2 498 1913 4 926 2 640 2 498 1913 4 897 3 258 2 704
b 3 567 2 251 3 567 2 251 4177
. 8.89 31,7.90 a 5 025 2 692 2 548 1952 § 025 2 692 2 548 1 952 § 025 3363 2 758
b 3638 2 296 3638 2 296 4 311
1. 9.90 31. 7.913)a 5 352 2 867 2714 2 078 5 352 2 867 2 714 2 078 § 352 3 581 2 937
b 3874 2 445 3874 2 447 4 591

1)} Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-

gelts.:

Tarifentgelt

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-11 -

S.

9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
3) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des



200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
- - 1y
Entgeltsdtze fir Angestellte
in Entgeltgruppe
Kaufmannische und technische Tdtigkeiten Meister
£ 132 £ 12 £ 92 E4 E1 E 13 E 12 E9 £73)
Datum | erst- | . o Titig- | Selbstin-
odes | malle Zweljahrigel eiten,die|dige Titig-
nkraft-| kiindbar P . - : Schwieri ]
tretens zum: b Selbstdndige Tdtig- L D;E;gﬁg:‘gg Bﬁ:g;s ausbi_’ldung, E:::el;:::g nat?i??ge- gr\g;?;;ges Meister Meister
keiten nach alige- | Selbstdndige Titig- Anweisung ﬁBher- Biiro- erfordern meinen gebiet mit nicht | mit
meinen Richtlinien, |keiten, entsprechende wertige kaufminnische arbeiten (Tech- Richt- mit etnfagﬁem e1nfa§hem
begrenzte Berufserfahrung usw. odgr technische . nach nische Tinien, Verant- Arbe!ts- Arbe!t:-
Leitungsaufgaben Titigkeiten eA:S:?E::er Arbeiten,| begrenzte | wortung gebiet gebie
Sw 9 | verteilen Leitungs-
usw. von Post)| aufgaben
1, 6.81 31.5.8 a 3 352 3378 2 579 2 609 1 994 2 015 1 470 1314 3 753 3 499 2 806 2 322
b 37177 3798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 a 3493 3 520 2 687 2 7119 2 078 2 100 1532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3427 3 448 2 919 2 941 2 382 1884
1, 7.83 31.7.84 a 3 605 3633 21773 2 806 2 144 2 167 1 581 1413 4 036 3763 3018 2 497
b 4 062 4 085 3537 3 558 3012 3 035 2 458 1944
1. 8.84 31.7.85 a 3 749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1 470 4197 3914 3139 2 597
b 4 224 4 248 3678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31.7.86 a 3891 3 922 2 994 3029 2 315 2 340 1 706 1526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3818 3 841 3 251 3 276 2 653 2 099 -
1. 8.86 31. 7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3 397 3423 2772 2193
1. 8.87 31.7.88 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 4 725 4 407 3534 2 924
b 4 756 4 782 4142 4 167 3 526 3 553 2 877 2 276
1. 8.88 a 4 902 . 3331 2 695 2 549 1947 4 902 3577 2 695 2 757
b 421 3 642 2 290 4 586 3 642
1. 8.89 31.7.90 a 5 000 3 398 2 749 2 600 1987 5 000 3 649 2749 2 812
b 4 356 375 2 336 4 678 3715
1. 9.90 31. 7.914)a 5 325 3618 2 927 2 769 2 115 5 325 3 886 2 927 2 995
b 4 639 3 956 2 488 4 982 3 956

1) Infolge einer Strukturidnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgdnge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Vor dem 1.8.1988 unterschiedliche Sétze in den alten K bzw. T-Gruppen.

(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 11 alt K/T 6, neu E 9 alt K/T 4).

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusdtzliiche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 % und nach 10 Jahren Tétigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

4) Pauschale von DM 230,- flir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
Tarifentgelts.

200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

Entgeltsdtze flr Angestellte

)]

in Entgeltgruppe

Kaufmannische Tatigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
E 13 £ 11 E4 [ E 13 E1ll E 4 E1l E 13 E9 £ 72)
Datum erst- s Zweijdhrige
N a . Selb- Iweijdhrige w1 Selb- 5 .
des malig Selbstindigel oyy47ge |Berufsaus- | Tatigkei- [SeIDSEANdigel (ounqige [Berufsaus- tpue;qeqpen|Meister mit
Inkraft-{ kiindbar Titigkeiten i . : Tdtigkeiten by bildung, : : besonders . .
. b Tatig- bildung, ten, die Tatig- : die eine i Meister mit
tretens zum: . nach all- kel P : nach all- : technische viel- 5 Meister mit
: eiten, Biiro- eine kurze : keiten, ; kurze et nicht :
gemetnen entspre- | arbeiten |Einweisung gemeinen entspre- Arbeiten Einweisung seitigem einfachem einfachem
Richtlinien,} . . ie Be- | nach ein- | erfordern [RiChtlinen,t . o e pe- | nach ein- erfordern |UNd Schwie- o ten Arbeits-
begrenzte rufser- | gehender |(Verteilen | DEOrenzte rufser- | dehender |y i ische|rigem Auf- gebiet gebiet
;5?::2;’ fahrung Anweisung | von Post) Lgl%"gg:; fahrung AZL’:" Arbeiten) ;;’c_:gz;
9 USW. Usw. 9 USwW. uswg
1. 6.81 3i. 5.8 a 3975 2733 1 499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3891 2 866 2 576
1. 6.82 31.5.83 a 4 142 2 848 1 562 1165 4 228 2 951 1677 1165 3 696 2 726 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83 31. 7.84 a 4 275 2 939 1612 1 202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 817 2 644
b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2 770
1. 8.84 31.7.8 a 4 446 3 057 1676 1250 4 538 3167 1 800 1 250 3 967 2 926 2 750
b 3 871 2 536 2 105 4 065 2 816 - 2 105 4 351 3 205 2 881
1.8.85 31.7.86 a 4 615 3173 1 740 1298 4 710 3 287 1 868 1298 4118 3037 2 855
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3327 2 990
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1818 1 356 4 922 3435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b 4199 2 750 2 283 4 409 3 055 2 283 4719 3477 3125
1. 8.87 31.7.88 a 5 006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3295 3 096
b . 4 359 2 855 2 370 4 577 31 2 370 4 898 3 609 3 244
1. 8.88 a 5 207 3 544 2 464 1 906 5 237 3 659 2 464 1 906 5 096 2 794 2 665
b 4 543 2 242 4 691 2 242 3775
1. 8.89 31.7.90 a 5 342 3 654 2 513 1 944 5 342 3732 2 513 1 944 5 248 2 887 2718
b 4 684 2 287 4 785 2 287 3901
1. 9.%30 31, 7.913)3 5 689 3 891 2 676 2 070 5 689 3975 2 676 2 070 5 589 3075 2 895
b 4 988 2 436 5 096 2 436 4 185

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickgénge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iliber das Tarifentgelt hin-

9 ? und nach 10 Jahren Tdtigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-12-

Tarifentgelts.



200 4 Entgelttarifvertrag fir die

200 Chemische Industrie

Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin

DM _
Entgeltsdtze fiir Angestel e’
in Entgeltgruppe
Kaufmédnnische Tatigkeiten Technische Titigkeiten Meister
D::wn er]s:- a £13 £E9 E1l E13 E9 £1 E 13 £ 11 ES9 E 72)
s malig "
Inkraft-| kiindbar | . |Selbstindige D;:H:g;zgf Titigkeften,|Selbstindige | Dreijdhrige |Titigkeiten, Mei::er Meister
tretens zum: Tatigkeiten 11dung die eine Tétigkeiten | Berufsaus- die eine bes'onnders mit Meister Meister
nach allgem. nach * kurze Ein~ [nach allgem. |bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien, Anweisung weisung Richtlinien, Anweisung Einweisung " und 9 in einem einfachem etnfachem
begrenzte hoherwertige erfordc_ern begrenzte JhGherwertige | erfordern schwierigem zugewiesenen Arbeits-~ Arbeits~
Leitungs- Kaufminnische (Verteilen Leitungs- technische |(Technische Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post) aufgaben Tatigkeiten | Arbeiten) bereich bereich
1. 5.80 30. 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 217 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 381l 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 2277 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 886 1801 3 027 1 875 3 998 3 491 3 105
1. 6.82 30. 4.83 a 4 187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3276 2 918 2711
b 3 007 1 877 3 154 1 954 4 166 3 638 3235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3 381 3011 2 798
b 3103 1 937 3 255 2 017 4 299 3 754 3 339
1. 7.84 30. 6.85 a 4 494 2 425 1470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3 227 2 014 3385 2 098 4 471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 817 1 526 4 894 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3 021
b 3 350 2 091 3 514 2178 4 641 4 052 3 605
1, 7.86 30, 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5114 2 763 1 659 4 613 3 814 3 396 3187
b 3 501 2 185 3 672 2 276 4 850 4 234 3 767
1, 7.87 30. 6.88 a 5 060 2 730 1 656 5 308 2 868 1 722 4 788 3 959 3 525 3 an
b 3 634 2 268 3 812 2 362 5 034 4 395 3 910
1, 7.88 a 5 262 2 812 1 928 5 441 2 891 1 928 5 235 3 572 2 891 2735
b 3 800 2 268 3 907 2 268 4 580 3 907
1. 7.89 30. 6.90 a 5 417 2 905 1 966 5 550 2 949 1 966 5 390 3 683 2 949 2 790
)b 3 926 2 313 3 985 2 313 4 722 3 985
1. 8.90 30. 6.913 a § 769 3 094 2 094 5 911 3 141 2 094 5 740 3 923 3141 297
b 4 181 2 463 4 244 2 463 5 029 4 244

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine iiber das Tarifentgelt hin-

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.7.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.A-Bez.

Arnsberg, Detmold und Miinster)

9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

DM
Entgeltsdtze fir Angeste'l]te”
in Entgeltgruppe )
Kaufminnische Tdtigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
Datum erst- a E 13 E9 £1 E 13 E9 E1l E 13 E 1l E9 £ 72)
des malig " .
Inkraft-| kiindbar | [Selbstindige D§§iﬂ?2§:§f Titigkeiten, [Selbstindige | Dreijihrige [Titigkeiten, Me:“?ter Meister
tretens 2um: Tatigkeiten bi1dun die eine Titigkeiten | Berufsaus- die eine pesonders mit Meister Meister
nach allgem. nachg' kurze Ein- [nach allgem. |bildung, nach kurze vielseitigem Verantwortung} mit nicht mit
Richtlinien, Anwelsun weisung Richtiinien, Anweisung Einweisung und 9 in einem einfachem einfachem
begrenzte hahemertige erfordern begrenzte |hdherwertige | erfordern schwi erigem zugewiesenen Arbeits- Arbeits~
Leitungs- kaufmiinniscg;he (Verteilen Leitungs- technische |(Technische Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben Titigkeiten von Post} aufgaben Tatigkeiten Arbeiten) pereich bereich
1. 6.80 31. 5.81 a 3 863 2 088 1 391 4 055 2191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2775 1732 2 909 1 798 3 826 3 336 2 973 2 487
1. 6.81 31. 5.8 a| 405 2 190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3 154 2 812 2 381
b 2 911 1817 3 052 1 886 4013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31. 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3 033 1 893 3 180 1 965 4 182 3 646 3 250 2719
1. 7.83 31. 7.84 a 4 357 2 3585 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3130 1 954 3 282 2 028 4 316 3763 3 354 2 806
1. 8.84 31. 7.85 a 4 531 2 449 1632 4 758 2 571 1 696 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3 413 2 109 4 489 3914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 2 729
b 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 31. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3 531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3784 3 165
1. 8.87 31.7.88 a 5 102 2757 1837 5 357 2 895 1 909 4 552 39 3 542 2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 315 5 055 4 407 3 928 3 285
1. 8.88 a 5 305 2 836 1937 5 491 2 NS 1937 § 257 3 583 2 915 2729
b 3 832 2 279 3 939 2 279 4 593 3 939
1. 8.89 31.7.90 a 5 461 2 930 1 976 5 601 2 973 1 976 5 412 3 693 2 9713 2 784
b 3 959 2 325 4 018 2 325 4 735 4 018
1. 9.%0 31. 7.913)a 5 816 3120 2 105 5 965 3 166 2 105 5 764 3 934 3 166 2 965
b 4 216 2 476 4 279 2 476 5 043 4279

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine lber das Tarifentgelt hin-

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

gelts.

9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

3) Pauschale von DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des

Tarifentgelts.

ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-13-



200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

DM
Entgeltsdtze fir Angeste]ltel)
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister ,
E 13 £ 9 E1 E 13 E S E1 E 13 E 11 E7 )
Datum erst- a Selb- Dreijdhrige Se1b:t§ud1- 'ggej- beist
des malig stindige |Berufsaus- sy i. |_ge techn. Jahrige s : : Meister
Inkraft-| kindbar Titigkeiten| bildung, Tdtigkei- |ritigkeiten|Berufsaus- | atigkeiten) Meister ) .o% on,
: b h h ten, die nach all- bildung die eine mit be- wortun Meister
tretens zums 1]nac i A wes eine kurze emeinen nach kurze sonders in eineg mit ein-
T Riche " :yﬁlsung Einueisung gR'icht- Anweisun Einweisung vielsei- zugewie- fachem Ar-
Richt- oher- erfordern Tinien hSher- 9 erfordern | tigem und 9 n beitsgebiet
linien, be-| wertige | y.rteijen b ! : ertige |(Technischelschwierigem|, fsgnﬁt 9
grenzte  kauf- von Post) egrenzie wertig Arbeiten) Bereich utrsichts-
Leitungs- ménnische Leitungs- |technische bereich
aufgaben Tdtigkeiten aufgaben Tétigkeiten
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1. 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1774 2 983 1774
1. 6.82 30. 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 257
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30, 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 4248
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30, 6.88 a 4 762 2 444 1773 5.193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
1. 7.88 a 4 956 2 555 1 923 5 322 2 851 1 923 s 111 3 461 2 675
b 3 453 2 262 3 853 2 262 4 437
1. 7.89 30. 6.90 a 5 105 2 643 1 961r 5 428 2 908 1 961 5 263 3 569 2729
b 3 872 2 307r 3 930 2 307 4 576
1. 8.90 30. 6.913)3 5 437 2 815 2 088 5 781 3 097 2 088 5 605 3 801 2 906
b 3 804 2 457 4 185 2 457 4 873
1) Infolge einer Strukturinderung ab 1'761988 ergeben sicz gruppe é, nachls JagrenTg % und n?ch 10 Jahren Tdtigkeit in
Rlckgdnge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende ieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts.
Arbeitsvertrige erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung 3) Pauschale von DM 230,- fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
k Ent ltg d ) i d Tarifentgelts
eine Entgeltminderung). es entge .
2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine liber das Tarif-
entgelt hinausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgelt- )
200 7 Entgelttarifvertrag fir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsitze fir Angestel]tel) R
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tdtigkeiten Technische Tdtigkeiten Meister
£ 132) E9 E1 £ 13 £ E1 £ 132 E 9 £ 7Y
fish s Drei-
Datum erst- a Selb- Dreijédhrige Selb- jinrige
des malig stdndige Berufsaus- s ; stindige s w s . Meister
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten] bildung, | Iati9kei- loapioyejten| Berufs- |Tdtigkeitem) (5% 0 )
tretens zum: b nach all- nach ten, die nach all- ausbildung,| die eine sonders Meister Meister
) : ; eine kurze : nach kurze ; 5 mit nicht mit
9;??;2?" A:;ﬁ;ifng Einweisung g;?gagfn Anweisung [Einweisung :;el;el;d einfachem | einfachem
Tinien wertige erfordern linien hdher- erfordern schg'er' n Arbeits~ Arbeits-
2 9 {Verteilen 4 wertige (Technische wierige gebiet gebiet
begrenzte kauf- von Post) begrenzte technische Arbeiten) Aufsichts-
Leitungs- Tﬁqnische Leitungs- Titig- bereich
aufgaben Tdtigkeiten aufgaben Keiten
1. 6.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
. b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30. 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3 199 1973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b 4 196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b 4 530 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4. 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a - 2 344 1 611 - 2 612 1611 - 3 357 -
b 4 734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a - 2 434 1673 - 2 712 1 673 - 3 485 -
b 4 914 3 468 2 387 . 5 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307
1. 7.88 a 5 112 2 686 1 934 5 367 2 935 1 634 5 367 2 935 2 693
b 3 630 2 275 3 966 2 275 3 966
1. 7.89 30. 6.90 : 5 264 § ;;; ; 373 5 474 2 993 1973 5 474 2 993 2 747
21 4 045 2 321 ¢ 4 045
1. 8.90 30. 6.914)a 5 606 2 958 2 101 5 830 3188 2 101 5 830 3188 | 2 926
b 3 997 2 472 4 308 2 472 ’ 4 308
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.7.1988 ergeben sich gruppe 7, nach § Jahren 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in
Rhckgange 1n‘e1nxgen Entgeltgruppen. (Berg1ts bestehende dieser Gruppe 18 % des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1988 nur
Ar§e1tsvertrdgg erhalten aufgrund der Besitzstandswahrung Endgehalt.
2) ;slnE"EQEEZ:EZLnegﬁugg%.l 71088 4) Zaus$ha]? von ?M 230,- fir Juli 1990, aber mindestens 6,5 %
7. . es Tarifentgelts.
3) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine lber das Tarif-

entgelt hinausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgelt-

—14-



200 Chemische In

dustrie

200 8 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Entgeltsitze fir I\ngeste’nte1

)

in Entgeltgruppe

Kaufménnische Tatigkeiten Technische Tétigkeiten Meister
Datum | erst- |, £13 E9 E1 E13 E9 E1 E 13 €11 £ 72)
Ingﬁift- k;‘::;gr Selbstandige | Dreijihrige Tatigkeiten, | Selbstindige | Dreijdhrige Tatigkeiten, Meister Meister
tretens 2um: b | Titigkeiten Berufsaus~ die eine Tatigkeiten Berufsaus- die eine mit besonders | mit Verant- Meist
: nach allge- (jbildung, nach kurze nach allge- |bildung, nach kurze vielseitigem wortung it 1sferh
meinen Richt- Anweisung Einweisung ]meinen Richt- Anweisung Einweisung und in einem n Aebni:c en
1inien, be- | hdherwertige | erfordern Vinien, be- | noherwertige | erfordern schwierigem | zugewiesenen r g. :'
grenzte Lei- [kaufminnische (Verteilen grenzte Lei- technische (Technische Ausichts- Aufsichts- gebie
tungsaufgaben | Tatigkeiten von Post) |tungsaufgaben | Tatigkeiten Arbeiten) bereich bereich
1. 6.80 31.5.81 a 3879 2135 1307 4173 2 494 1319 3 570 3133 2193
b ; 2 682 1716 3132 1 877 3750 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.8 a 4 069 2 240 137 4 377 2 616 1451 3752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3937 347 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4240 2 334 1435 4 561 2 726 1 512 3 910 3 427 2 407
b 2 931 1 876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1 481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2 484
. b 3 025 1 936 3 533 2118 4 233 3736 2 645
1. 8.84 31.7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3678 2 583
b 3 146 2 013 3 674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31.7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31.7.87 a 4 937 277 1671 5 310 3174 1760 4 551 3 990 2 802
b _ 3 a3 2 183 3 986 2 390 4 775 4 214 2 985
1. 8.87 31.7.88 a 5 125 2 820 1734 5 512 3 295 1 827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4 137 2 481 4 956 4 374 3 098
1. 8.88 a 5 328 2 742 1 959 5 650 3138 1 959 5 156 3 556 2 810
b 3 706 2 305 4 241 2 305 4 559
1. 8.89 3l1. 7.90 a 5 485 2 834 1 998 5 763 3 201 1 998 5 309 - 3 666 2 B66
b 3 830 2 351 4 326 2 351 4 700
1. 9.90 31, 7.9180a| 5842 3018 2 128 5 842 3 409 2 128 5 654 3 905 3 052
b 4 079 2 504 4 607 2 504 5 006

1) Infolge einer Strukturinderung ab 1.8.1988 ergeben sich
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderunq). .

% Tarifentgelt hin-

Riickgange in

9 % und nach 10 Jahren Tatigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

gelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir August'1990, aber mindestens 6,5 % des

2) Ab 1.,8.1988 eine Entgeltgarantie fir eine Uber das Tarifentgelts.
ausgehende zusdtzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
200 9 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltsédtze fiir Angestellte”
in Entgeltgruppe
Kaufmdnnische Tatigkeiten Technische Tatigkeiten Meister
E13 E9 E4 E1 €13 £9 E4 E1 E 13 £9 £ 72
Datum erst- - Drei- P Drei- :
Selbstindige 3 Selbstdndige M Meister mit
des mlig | 2 138 jéhrige - : e 0 Jahrige s
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten | oo coous- [Berufsaus- (TatigkeitenTdtigkeiten Berufsaus- | Berufs- |lavigkeiteny besonders Meister
N b nach bildung, die eine nach die eine viel-
tretens zum: bildung, P bitdung, ({ausbildung, s mit nicht |Meister mit
allgem. Biiro- kurze allgem. kurze seitigem
: nach ? nach technische A einfachem { einfachem
Richtlinien, Anweisun arbeiten |Einweisung [Richtlinien, Anwelsun Arbeiten Einweisung und - Arbeits- | Arbeits-
N begrenzte o 9 nach erfordern | begrenzte e 9 erfordern |[schwierigem
hoherwer- hiher- nach : gebiet gebiet
Leitungs- o400 vauf- An- {Verteilen | Leitungs- wertige  |Anweisungen (Technische Aufsichts- usw
aufgaben mgnnische weisungen | von Post) aufgaben techn!gche 9 Arbeiten) bereich *
usw. Tétigkeiten usw. Tétigkeiten usw-
1. 7.80 30. 6.81 a 3215 1815 1 504 1472 3423 1 902 1 576 1 487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1692 3721 2 679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 33713 1904 1 578 1 544 3 591 1 995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2 132 1775 3903 2 810 2 265 1793
1. 7.82 30. 6.83 a 3 514 1 984 1 644 1 610 3 742 2 079 1723 1 625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 7156 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 942 2 994 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1928
1. 9.84 31. 8.85 a 371 2 130 1 765 1727 4 016 2 232 1 849 1 744 4 100 3114 2 563
b 4 100 2 958 2 385 1 985 4 365 3 143 2 533 2 005
1. 9.85 31. 8.86 a 3 916 2 210 1 832 1792 4 169 2 316 1919 1 810 4 256 3 232 2 660
b 4 256 3070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1 892 4 448 3377 2 780
b 4 448 3 208 2 587 2 1583 4 735 3 409 2 7147 2175
1. 9.87 31.8.88 a 4 248 2 398 1 987 1944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 508 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 915 3 539 2 851 2 258
1. 9.88 31. 8.89 a 4 808 2 581 2 446 1 902 5 038 2 684 2 446 1 902 4 808 2 684 2 656
b 3 488 2 238 3 627 2 238 3 627
1. 9.89 31. 8.90 a 4 954 2 670 2 495 1941 5139 2 738 2 495 1 941 4 954 2 738 2 709
b 3 608 2 283 3 700 2 283 3 700
1.11.90 31, 7.913)a 5 276 2 844 2 657 2 066 5 473 2 916 2 657 2 066 5 276 2 916 2 885
b 3 843 2 431 3 941 2 431 3 941

2) Ab 1.9,1988 eine Entgeltgarantie fiir eine

aufgrund der Besitzstandswahrung keine Ent%el tminderun:

).
iber das Tar%fentgelt hin-

1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.9.1988 ergeben sich Riickginge in
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhalten

ausgehende zusitzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren
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9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-

aelts.

Tarifentgelts.

3) Pauschale von DM 230,- fiir Oktober 1990, aber mindestens 6.5 % des



200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM
Entgeltsdtze fir Angeste‘lltel)
in Entgeltgruppe
Kaufménnische Tdtigkeiten . i’echnische Tdtigkeiten Meister 3)
E 132) E11 EQ E1l E 132? E 11 E9 £1 E 13 £11 E7
erst- Drei- Drei- .
Cdes | marig | ® sihrige | oo . Selb- | Jihrige | gy, Helster Meister
Inkraft-| klndbar Spezial- |Selbstdndige Berufs- |, .iten. die Spezial- { stidndige erufs- 1y .iten, die| besonders m Meister
tretens zum: | P | “wissen, [Tdtigkeiten,| ausbildung, eine kurze bvn ssent, I‘atigke;: ausbﬂgung, eine kurze viel- :g:;:ﬁ; mit
begrenzte |entsprechen- nach E4nweisung egrenzte en, en nacl Einweisung | seftigem " efnfachem
Leitungs- | de Berufs- | Anweisung erfordern Leitungs- [sprechende An!eisung erfordern und in einem Arbeits-
aufgaben erfahrung |hdherwertige (Verteilen aufgaben Berufser- hohev.'- (Technische|schwierigen zugewiesenen gebiet
USW. USW. kauf- Post) USW. fahrung wertige Arbeiten) |Aufsichts- Aufsichts-
mdnnische von usw. technische bereich bereich
Tétigkeiten Tatigkeiten
. 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 817 1972 1 339 3 857 2 783 2 136 1339 3 517 2 483 1999
! s b - 3122 2 668 1762 - 3 361 2 806 1762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1395 4 019 2 900 2 226 1 395 3 665 2 587 2 083
b - 3 253 2 780 1 836 - 3 502 2 924 1 836 3 227 2 536
1. 7.83 31.7.84 a 3 931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3782 2 670 2 150
b - 3 357 2 869 1895 - 3 614 3018 1 895 3 330 2 617
IR IELT S S T SR AL - ST SRS T S
b - 3 -
1, 8.85 31. 7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31.7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3376 2 592 1625 4 266 3013 2 425
b - 3787 3236 2138 - 4 078 3 405 2 138 3787 2 952
. 8.87 31.7.88 a 4 602 3169 2 484 1687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3127 2 517
b8 b - 3931 3 359 2 219 - 4 233 3534 2219 3 900 3 064
1. 8.88 a 4793 3201 2 603 1912 4 980 3 348 2 681 1912 4 614 3176 2 669
b 4 104 3 518 2 249 4 339 3 623 2 249 4 072
1. 8.89 31.7.90 a 4 939 3 304 2 692 1 950 5 080 3 452 2734 1 950 4 756 3278 2722
b 4 236 3 638 2 294 4 426 3 695 2 294 4 203
1. 9.90 31. 7.914)a 5 260 3 519 2 867 2 077 5 410 3677 2 912 2 077 5 065 3491 2 899
b 4 511 3 874 2 443 4714 3 935 2 443 4 476
1) Infolge einer Strukturdnderung ab 1.8.1988 ergeben sich BUckg‘ange in 3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie fiir eine Uber das Tarifentgelt hin-
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsvertrige erhaiten ausgehende zusidtzliche Bszah'lung in der Entgeltgruppe 7, nach § Jahren
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung). . 9 % und nach 10 Jahren Titigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
2) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freijer gelts. . )
Vereinbarung bis zum 31.7.1988. 4) ;auih;le ;l:n DM 230,- fir August 1990, aber mindestens 6,5 % des
arifentgeits.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Gehaltstarifvertrag fiir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im friheren Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KS K 4 K3 K1 15 T4 T3 T2 M4 M3
Datum erst- s ’
Selbstindige
des malig a :
Inkraft-| kindbar | , | Schwierige “"dr:$;ga:' Abgeschlos- Schwierige |Selbstindige ;iiﬁ?;:ﬁ?f
tretens zum: oder umfang- A:g iten in |S€NE Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- [Selbsténdige bildun Meister Meister
reiche Auf- ie eer-" ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im einfachgr:e einer in einem
gabenbereiche e r.':'“rt Arbeiten bildung, |gabenbereiche| Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- A"?’ ; g" nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- r:ig: ezi'e‘: gemeiner |Biroarbeiten| sitions- Fach- Anweisung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehendé Fach- Anweisung befugnis kenntnisse we1sung
kenntnisse
1. 1.81 31.12.81 a 3 482 2 907 1878 1234 3 782 3154 2 205 1435 3154 2 764
b 2 363 1 556 2 764 2 068
1.1.82 31.12.82 a 3 621 3 029 1970 1294 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 1632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 3713 3156 2 053 1 348 4134 3424 2 403 1 567 7 434 3012
b 2 511 1701 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 119 1391 4 266 . 3 534 2 480 1617 3 544 3 108
b 2 653 1 755 3103 2 328
1. 1.85 28.2.86 a 4 061 3397 2 210 1451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1 830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b ) 2 886 1 909 3 375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1980 3 500 2 626
1. 4.88 28, 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 4 980 4 127 2 896 1889 4 138 3 629
b 3 098 2 049 3 623 2718
1. 3.89 a 4 665 3 902 2 538 1 666 5 109 4234 2 971 1938 4 246 3723
b 3179 2 102 3717 2789
1. 3.90 28. 2.91 a 4 819 4 031 2 622 1721 5 278 4 374 3 069 2 002 4 386 3 846
b 3 284 21711 3 840 2 881
1. 3.91 28. 2.92 a 5 142 4 301 2 798 1 836 5 632 4 667 3 275 2 136 4 680 4 104
b 3 504 2 316 4 097 3 074

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tdtigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad iber die Anforderungen der K 5 bzw. T § hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Aﬁgeste1lte Meister
b . K G KE KD KA TG TE TD TA M4 M2 M1
atum erst-
a Selb- - Anordnungs-
InS::ft- kgzllgr Selbstindige stindige Grugﬂl;ghe und Auf- |Anordnungs-
tretens zum: | B | Besonders [Bearbeitung | oo 4i0ing Ohne Besonders | PP lyonntnisse,| OMMe sichtsbe- | und Auf-
_ |schwieriger . Berufsaus- Tatig- : Berufs- |fugnis mit | sichtsbe-
verant Geschifts- | Schwie- bildun verant- keiten, [EF'edioung |.. o1 dun Verant- | fugnis mit | filfs-
wortliche 2 rigerer inf g‘ wortlfche | o0 0 lumgrenzter |10300 4UN9. r ug meister
Stellung vorgange | cocchafts- | ETNIoCNe | Tirigkeit e sic Aufgaben | ©)N7ache wortung | fachlicher usw
usw im Rahmen vorginge Biiro- Usw auf schwie- nach techn. filr eine Verant- "
’ eines 9ang arbeiten " rige Auf- eingehender Tétigkeiten| groGere wortung
Sachgebietes gaben AnSeisun Werkstatt usw.
erstrecken 9 usw. !
1.10.82 a 3 439 2 086 1780 1 204 3 592 2 169 1801 1204 3 181 2 397 1 906
b 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a 3456 2 09 1788 1210 3 609 2179 1810 1210 3197 2 408 1915
b 2 705 2179 1 569 2938 2 4717 1 569
1.12.83 30. 9.84 a 3 567 2 164 1 846 1 249 3725 2 249 1 868 ‘1 249 3 300 2 486 1977
b 2782 2 249 1 620 3 033 2 557 1 620
1,10.84 30. 9.85 a 3 699 2 245 1918° 1296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 . 2081
b 2 89 2 333 1 680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a 3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1340 3 535 2 663 2 119
b 2 991 2 410 1736 3 249 2 739 1736
1.10.86 30. 9.87 a 3 985 2 419 2 065 1398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2778 2211
b 3 120 2 514 1811 3 389 2 857 1811 :
1.10.87 a 4 137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2 170 1 452 3 828 2 884 2 296
b 3 239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880
1.10.88 a 4 241 2 574 2 198 1 489 4428 2 676 2 225 1 489 3 924 2 957 2 354
b 3 320 2 676 1927 3 606 3041 1927
"1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1619 4 517 2 730 2 270 1 519 4 003 3 017 2 402
b 3 387 2 730 1 966 3 679 3 102 1 966
1.11,90 30. 9.9i1)a 4 607 2797 2 388 1618 4 811 2 907 2 418 1618 4 263 323 2 558
b 2 607 2 907 2 094 3918 3 304 2 094
1) Pauschale von DM 100,- fiir Oktober 1990,
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische {K) und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 KT1 T8 T4 M5 M3 M1
Datum erst- " .
s a | Selbstindige Abgeschlossene Selbstandige
ln:::ft- kE:L;gr kaufm. Abgf;gnlgszene 2-jdhrige Be- Ohne techn. Abgeschlossene|  \ (0. Meister mit
. b Arbeiten rufsausbildung| Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Yerantwortung
tretens zum: kaufm, : mit einem : Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner bildun Biiro- und einfache allgemeiner |qualifizierte | schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinien, ualifigigrte echn. Biiro- bzw. Richtlinien, techn. Bereicg Aufsichts- usg
begrenzte a Arbei ten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich *
Leitungs- nach Anweisun eingehenden |Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung * usw.
aufgaben usw. 9 Anweisungen aufgaben usw.
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1227 3215 1 674 3 782 3111 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1. 804 1 422 1 266 3318 1728 3 903 3211 2 164
b 3m 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1 475 1313 3 441 1792 4 047 3 330 2 244
b 3911 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3430 1931 1 522 1 358 3 551 1 849 4177 3437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1 415 3707 1930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3ny 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
1.11.88 31.10.89 a 3 810 2 268 1823 1 709 3 944 2 212 4 640 3 817 25713
b 4 483 3 064 2 573 2 108 4 640 3158
1.11.89 31.10.90 a 3 886 2 313 1 859 1743 4 023 2 256 4733 3 893 2 624
b 4 573 3125 2 624 2 150 4 733 3221
1.12.90 31.10.9% a 4139 2 463 1 980 1 856 4 284 2 403 5 041 4 146 2 795
b 4 870 3 328 2 795 2 290 5 041 3430
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K S K3 K 2 K1 T5 T31 T1 M4 M2 N1
des malig . Mei
Inkraft-| kiindbar b e sch?gg:-ene Mechanische Schwierige Angestellte | Mechanische mi: fnt:;n .
tretens zum: Selbstandige{Schwierigere Berufsaus~ oder und mit techn_. ode( groBeren Meister,
und verant- Arbeiten bildung usw schematische hochwertige Berufsaus- schematische Aufgaben- die einer Hilfsmeister
wortliche nach p1dung usW. | rutigkeiten € bildung Tatigkeiten g kleineren
Dispositi- [aligemeinen [™it einfachen ohne Arbeiten, und ohne gebiet, Abteilung usw.
sgo: keit {A gi u Tatigkeiten | por ecans- | Dispositi- | oo ccere | Berufsaus- | Selbstindig vorstehen
onstatigkeit |Anweisungen nach bi1dun onstatigketf SETMSe 11 dum und verant-
: Anweisung 9 9 ° 9 wortlich
1, 7,80 30, 6.81 a 3 480 1 985 1 580 1395 3 735 1 985 1395 3 340 2 595 2 280
b 3 970 2 585 2 005 1 870 4 130 2 830 1 870 3 540 2 790 2 535
1. 7.81 al 365 2 080 1 660 1 460 3 915 2 080 1 460 3 508 2 720 2 3%
b 4 160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3710 2 925 2 660
1. 1.82 30, 6.82 a 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4 165 2 680 2 105 1 960 4 330 2 970 1 960 3 o 2 930 2 660
1. 7.82 30, 6.83 a 3 795 2 165 1725 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 490
b 4 330 2 790 2 1% 2 040 4 505 3 0% 2 040 3 860 3 045 2 765
1. 7.83 a 3 910 2 230 1775 1 630 4 195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3 180 2 100 3 975 3135 2 850
1. 1,84 30, 6.84 a 3 920 2 235 1780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 510
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3 145 Z 855
1. 7.84 30, 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30, 6.86 a 4 1% 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1 750 4 025 3 125 2 750
b 4 785 3 080 2 415 2 250 4 975 3410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30, 6.87 a 4 380 2 500 1 990 1 830 4 705 2 500 1 830 4 210 3 270 2 870
b 5 000 3 220 2 525 2 355 § 195 3 565 2 355 4 455 3 515 319
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1 895 4 365 3 390 2 980
b 5 185 3 33 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3 310
1., 7.88 a 4 700 2 685 2 135 1 960 5 045 2 685 1-960 4 515 3 505 3 080
b 5 365 3 455 2 10 2 525 5 580 3 825 2 525 4 780 3775 3 425
1. 7.89 2 4 795 2 740 2 180 2 000 5 150 2 740 2 000 4 605 3 575r 3 145
b 5 475 3 525 2 765 2 575 5 690 3 900 2 575 4 875 3 850 3 495
1. 7.9 30. 6.91 a 4 890 2 7% 2 225 2 040 5 250 2 790 2 040 4 700 3 650 3 205
b 5 580 3 595 2 820 2 625 § 805 3 980 2 625 4 975 3 925 3 565
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen
Ik}
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K5 K2 K1 T8 T2 T1 M4 M2 M1
des mal ig ! Meister
Inkraft-| kindbar Abgeschlossene{ Mechanische 5 Abgeschlossene| Mechanische h
tretens zum: b Selbstandige Berufsaus- oder Sch::‘grige Berufsaus- oder mlt";inem Mei
und verant- bildung mit schematische hochwerti ge bildung usw., | schematische grg e;en Meister ; :
wortliche einfachen Tatigkeiten Arbeiteng einfache Tatigkeiten u g? en- in einer Hilfsmeister
Dispositions- | Tatigkeiten ohne Loen, Tatigkeiten ohne gebiet, kleineren usw.
tatigkeit nach Berufs- Di:g:?;:;?rés- nach Berufs- selgstandrg Abteilung
und verant-
Anweisung ausbildung Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.80 a 3029 1319 1 144 3 223 1319 1144 3 420 2 614 2 338
b 3 513 1 927 1871 3 673 2 003 1571
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1339 1184 3 253 1319 1184 3 45 2 644 2 378
b 3 543 1 947 1 611 3 703 2 003 1 611
1. 7.81 a 3210 1 405 1 245 3 410 1385 1 245 3 615 z2 775 2 495
b 3 s 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30. 6.82 a 3210 1 405 1 245 3 4158 1 385 1 245 3 615 2715 2 495
b 3 720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690 ¢
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 685 1 385 3 550 1 565 1 385 « 3760 2 885 2 59
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1 760 ¥
1. 7.83 a 3 440 1 635 1425 3 660 1 610 1 425 3 875 2 975 2 675
b 3 985 2 1% 1 815 4 165 2 255 1815
1. 1.84 30, 6.84 a 3 445 1 635 1 430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1815 4 170 2 260 1 815 ®
SR Rpamo am o m am m ;o w sw o em
1. 7.85 30, 6.86 a 3 690 1 758 1 530 3 925 1 730 1 530 4 155 3 190
b 4 275 2 350 1 945 4 470 2 420 1 945 2 870
1, 7.86 . 6.87 a 3 860 1 835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 335
b 4 470 2 455 2 035 4 670 .2 525 2 035 30
1. 7.87 . 6.88 : : 232 é ggg é ﬁg : g:g % 2;2 é ﬁg 4 510 3 460 3 115
1. 7.88 a "4 145 1 970 1 720 4 405 1 940 1 720 4 665
3 585 22
b 4 800 2 640 2 185 5 015 2 715 2 185 320
1. 7.89 a 4 225 2 010 1755 4 495 1 980 1 755 4 760
3 655
b 4 895 2 690 2 225 5 115 2770 2 225 3 %5
1. 7.90 30. 6,91 a 4 310 2 050 1 790 4 585 2 020 ¢ 1790 4 855
3 725
b 4 995 2 745 2 270 § 220 2 825 2 270 2 3 %
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fur die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsbetrage fiur Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datun erst- a
des malig KT4 KT3b KT3a KT2b KT2a KT1 M3 M1

Inkraft-{ kindbar % _

tretens zum: b Schwierige E'Sf; lz:t::diefm Abgeschlossene Setbsténdige Einfache g::g#ﬁ::fs Meister,

Geschdftsvor- Arbegteg Berufsaus- Erledigung der Arbeiten, in einfachg' (Obermeister) Meister
gange, selb- mfan rek':he bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
stindig und Spegi al- schwierigere allgemeiner abgeschlossene (Mas«g:hinen- schwierige ausbildung

verantwortlich Kenntnisse Tétigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw.) Aufgaben

1. 4.80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 8% 1423 1133 3 096 2 145
b 3747 3119 2 914 2 460 2 291 1 852

1. 4,81 31. 3.82 a 2 759 2 501 2 412 1 983 1493 1189 3 248 2 250
b 3931 3272 3 057 2 581 2 403 1943 |

1. 4,82 31. 3.83 a 2 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1 238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3 182 2 687 2 502 2 023

1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 27718 2 587 2 092

1, 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160

1. 4.85 31. 3.86 a 3 160 2 860 2 760 2270 1710 1 360 3715 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225

1. 4.86 31. 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 ‘3 615 3 055 2 840 2 300

1. 4,87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 449 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3 727 3 150 2 928 2 3N

1. 4.88 a 3 477 3 148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 449

1. 4.89 31. 3.90 a 3 582 3243 3127 2 573 1 937 1 642 4213 2 917
b 5 101 4 246 3 966 3 352 3 116 2 523

1. 4.90 31. 3.91 a 3793 3 434 3311 ° 2725 2 051 1633 4 462 3 089
b 5 402 4 497 4 200 3 550 3 300 2 672

1. 4.91 31, 3.92 a 4 064 3 680 3 548 2 920 2 198 1 750 4781 3 310
b 5 788 4 819 4 500 3 804 3 536 2 863

220 2 Gehaltstarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K2 K1l T6 T4 T2 Tl M4 M2 M1
Datum erst- Schwierige Anordnung Anordnung
des malig 2 Schwierige Einfache Einfache selbstindige n:g;:lig:'l:: Einfache und Auf- und Auf- Beauf-
Inkraft- kindbar | Verant- selb- Kaufmin- |mechanische} Besonders Arbeiten, und einfache|mechanische sichts- sichts- sichti-
tretens zum: wortliche | stindige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis fgungs- und
Stellung [Geschafts- tigkeiten (Hilfs- | wortliche | Verant- rische und | (Zeich- |uber mehrere| (Hi1fs- |Anweisungs-
mit Dispo-| vorginge (Konto- krafte fir selb- wortung technische | nungsregi- Meister, titigkeit | befugnis
sitions- (1. Buch- risten Ein- und stindige (Konstruk- Tatigkeiten strgtove'gn besondere ur (P1atz-
befugnis halter usw.) Verkauf [Tatigkeiten tions- (Ze?chner usw.) Verantw. |Abteflungs-| meister
usw.) : usw.) techniker usw.) ¢ (Obermeister| meister usw. )
usw. ) i usw.) usw. )
1. 4.79 31. 3.80 a 3 427 2 011 1 098 1 045 3573 2 115 1 098 1 045 3 072 2 425 1813
b 2 684 1 961 1 574 2 830 1 961 1574
1. 4.80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1116 3 816 2 259 1173 1 116 3 281 2 59 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31. 3.82 a 3 836 2 251 1 229 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3438 2 714 2 029
b 3 005 2195 1762 3 167 2 195 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 989 2 341 1278 1217 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b 3125 2 283 1 832 3 294 2 283 1 832
1. 4,83 31. 3.84 a 4117 2 A6 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 6% 2 913 2 178
b 3 225 2 356 1 891 3 399 2 356 1 891
1. 4,84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b 3 338 2 438 1 957 3 518 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4,86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2725 1 487 1416 4 839 2 865 1487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2132 3 834 2 656 2 132
1. 4.88 31. 3.89 a 4 796 2 815 1 536 1 463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3 392 2 538
b 3 757 2 744 2 202 3 961 2 744 2 202
1. 4.89 31. 3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268 g
1. 4.90 31. 3.91 a 5 202 3 083 1 666 1 587 5 422 3 1 666 1 587 4 662 3 679 2 753
b 4 075 2 976 2 388 4 296 2 976 2 388
1, 4.91 31. 3.92 a 5 566 3 267 1783 1698 5 802 3 436 1783 1 698 4 988 3 937 2 946
b 4 360 3 184 2 555 4 597 3 184 2 555
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden, hier: fur die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz

Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,
und Trier sowie in den Stédten Mainz,

Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
6 4 3 1V N4 M2 M1
patum erst- a ’ Abgeschlossene
des malig 105 .
Inkraft-| ktindbar Angestellte Abgeschlossene kaufménnische Einfache Meister Weister
b mi i kaufmdnnische der technisch schematische elster, : ;
tretens zum: mit unfangreichem | 4. ¢echnische oder techniscne : die mehrere die eine Hilfsmeister
Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw. oder mechani sche Abteilungen Abteilung mit
erh(_ebhlcher.\ weitere angmem Titigkeiten verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstdtigkeit
Schwierigkeits- raktische festhggende, naz_:h kgrzer Teiten usw. leiten
grades usw. p h qualifizierte Einweisung
Erfahrung usw. Titigkeiten
1. 4.80 31. 3.81 a 3187 1 993 1200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.82 a 3343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
b 3715 2 984 2 617 2°198
1. 4.82 31. 3.83 a 3477 2175 1309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3103 2 722 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3159 2 997
b 4 124 33 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3821 2 391 1 439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31. 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4.87 31.3.88 a 4 077 2 551 1 658 1392 4137 3473 3294
b 4 533 3 639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 171 1437 4 269 3 584 3 399
b 4678 3 755 3 196 2 683
1. 4.89 a 4 346 2720 1767 1 484 4 410 3 702 3 511
b 4 832 3879 3 228 2 709
1. 4.90 a 4433 2774 1.802 1514 4 498 3776 3 581
b 4 929 3 957 3 260 2735
1. 4.91 31. 3.92 a 4 522 2 829 1838 1 544 4 588 3 852 3 653
b 5 028 4 036 3 292 2 761
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fur die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg
pL
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppel).
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 . K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- e
des malig a ‘Slﬁ;b:;i:ﬂ;?e Selbstdndige Weitgehende Schwierigere
Inkraft- kundb?r b wortliche T§t1gke1ten Einfache Se]bgtand!g- _t.eghms.che Einfache Obermeister s
tretens zum: Tatigkeiten m R“'“!'e" Tdtigkeiten ke1't bei Tapgkenen technische Uber lfle1s§er Meister
mit a;;g:v?i;:er nach Argﬁ;gﬁ:g?" ;‘;\ﬁimghrge_ Tétigkeiten mehrere w%ghi}n:ﬁ mit einfachem
umfangreicher (Fiihren vgn entgpreghender Schwierigkeit ri«fser?ahrung ohne E}erufs- Abteilungen Aufgabengebiet Aufgabengebiet
B?;:ﬁiﬁ;' Sachkonten Einweisung (Statiker (Kalkulationen ausbildung usw.
(Einkauf usw.) usw.) usw.) USW.)
1. 4.81 31. 3.82 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1 140 3 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3495 2 475 1185 3 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 a 3330 2 185 1 200 3 615 2 560 1225 3 615 3 165 2 240
b 2725 1730 3 185 1 910
1. 4.84 31, 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 3 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975 .
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 3 850 3 375 2 390
b 2 905 1 845 3 395 2 035
1. 4.86 31. 3.87 a 3675 2 410 1 320 3985 2 825 1358 3 985 3 495 2 475
b 3 005 1 910 3 515 2 105
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4 125 2 925 1 400 4 125 3 615 2 560
b 3110 1975 3 640 2 180
1. 4.88 31. 3.89 a 3 340 2 585 1 415 4 275 3 030 1 450 4 275 3 745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260
1. 4.89 a 4 040 2 650 1 450 4 380 3 105 1 485 4 380 3 840 2 715
b 3 300 2 095 3 865 2 315
1. 4.90 31. 3.91 a 4 160 2 730 1 495 4 510 3 200 1530 4 510 3 955 2795
b 3 400 2 160 3 980 2 385
1. 4.91 31. 3.92 a 4 565 3 035 1 620 4 835 3 430 1 640 4 835 4 240 3 265
b 3 750 2 425 4 265 2 555

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tdtigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tdtigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und ldngerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellite
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3b K3a K 2 T5 T4 T3b T2 M3 M2a
- Besondere Schwierige Zeichne-
D:zlsm :r;ﬂ,g a F?chkengt‘- §e11 2- Arbeiten, rische und
s nisse, Er- standige . Selb- die selb- technische Ab-
é:g::: ku:::?r b Yerant- fahrfmg, Arbeiten Ei::sg'e sogzers stindige stindig Tatig- teilungs-~ Hilfs~
. wortliche selb- auf minni sche verant- Titig~ und unter keiten, meister, tatigkeit
Stellung standige allge- Titig- wort1iche keiten, eigener vorwiegend dem fiir
mit Erledigung meine Keiten selb- umfang- Verant- mechani- Fachar- Ab-
Disposi- schwie- Anweisung (Konto- stindige reiche wortung zu scher und beiter teilungs-
tions~ riger Auf- (Lohn~ risten Tati ? Spezial- erledigen einfacher unter- meister
befugnis aben buch- usw. ) keitgn kennt- sind Art {Scha- stellt usw.
Erste halter * nisse (Stein- blonen- sind
Buchhalter usw.} techniker schneider
usw. ) usw. } usw.}
1. 5,80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3 149 2 505
b 2 827 2 183 1 920 3 078 2 053
1. 5.81 30. 4.82 a 3879 2 641 2 091 1 853 4 141 3 517 2 940 1978 3 304 2 628
b 2 966 2 290 2 015 3 229 2 154
1. 5.82 30, 4.83 a 4 039 2 750 2 177 1 929 4 311 3 662 3 061 2 060 3 440 2 736
b 3 088 2 84 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30, 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2 249 3 602 2 404
1. 5,85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2127 4 753 4 038 3 376 2 273 3793 3 018
b 3 405 2 630 2 315 3 707 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 383 3 926 3 124
b 3 525 2723 2 397 3 837 . 2 561
1, 5.87 30. 4.88 a 4 767 3247 2 571 221 5 088 4 323 3 614 2 433 4 060 3
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
1. 6.88 30. 4.89 a 4 939 3 364 2 664 2 359 § 272 4 479 3745 2 521 4 207 3 348
b 3777 2 918 2 569 4111 2 745
1. 5.89 a 5112 3 482 2 758 2 442 5 457 4 636 3877 2 610 4 355 3 466
b 3 910 3 021 2 659 4 255 2 842
1. 5,90 30. 4.91 a 5 266 3 587 2 841 2 516 5 621 4776 3 994 2 689 4 486 3 570
b 4 028 3112 2739 4 383 2 928
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1)
des malig a K 4 a° K2a K1l T4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbstandige | Abgeschlossene _ Besondere Abgeschlossene _
tretens 2m: | ® | und verantwort-| kaufmannische Ohre Berufs Verantwortung, | Ausbildung in Ohne Berufs Obermeister, | Untermeister
ot ausbildung, : ausbildung, die mehrere und Hilfs-
liche Tatig- Lehre, Dispositions- [einer staatlich
; : vorwiegend vorwiegend Abteilungen meister mit
keiten mit schwierige und anerkannten pe
: schemat{sche : schemat{sche selbstandig praktischen
Weisungs- Arbeiten unter Titigkeit Weisungsbe- Ingenieur- Titigkeit leiten Erfahrungen
befugnis Anleitung 9 fugnis schule g 9
1, 5.82 30. 4.83 a 4 040. 2 253 586 4 288 3ol 995 3 359 2 674
) b - 2 446 1743 - 3 790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 907 2 088 ]
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 624 4 567 3 206 1 060 3577 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1901 - 4133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 37713 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348
1 .6.88 30. 4.89 a 4 827 2 694 700 5125 3 597 1190 4 015 3 195
b - 2 924 2 084 - 4 529 2 421
1. 6.89 a 4.986 2783 723 5 294 3 716 1229 4 147 3 300
b - 3 020 2 153 - 4 678 2 501
1. 5.90 a 5 086 2 839 737 5 400 3790 1 254 4 230 3 366
b - 3 080 2 196 - 4772 2 551
1. 6,91 30. 4.92 a 5 188 2 896 752 5 508 3 866 1279 4 315 3433
b - 3 142 2 240 - 4 867 2 602

1) Unter b freie Vereinberung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DN
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a G 6 65 G 4 G3 G2 G1 M4 M1
Inkraft-]| kindbar b | Spezialkennt- Yerantwortungs-
tretens zum: i b d Schwierige volle Tatig- Abgeschl ossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
n sse'.mes?n ers| selbstandige |keiten im Rahmen| Berufsaus- Titigkeften, ausbildung, und verant- ausbildung in
Tiii keri‘tge Tatigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und | schematische | wortungsvoller | einem ein-
Diorooicione. wnfangreiche | Anweisung in | entsprechende | theoretische |oder mechanische| Aufsichts- fachen Auf-
sgo: ?ns- Berufserfahrung |einem begrenzteniBerufserfahrung Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbereich
efugnis Arbeitsbereich
1. 4,79 31. 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1613 1 474 3 436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1843
1. 4,80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2239 1 981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.81 31. 3.82 a 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3 838 2 417
b 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4,82 31, 3.8 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3 079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1768 4 120 2 554
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2210
1. 4.84 31, 3.8 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 21776 2 456 2 288 1 953 4 550 2 865
b 4 653 4 271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.8 a 3 358 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3 143 2 514
1. 4.88 31. 3.89 a 3 457 3178 2 948 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4 211 3725 3 239 2 591
1. 4.89 a 3 527 3 238 3 007 2 660 2 478 2 114 4 926 3 102
b 5 039 4 626 4 295 3 800 3 304 2 643
1. 4.90 31. 3.91 a 3 597 3 303 ' 3 067 2 713 2 528 2 157 5 025 3 164
b 5139 4 718 4 381 3 876 3370 2 696
1. 4.91 31, 3.92 a 3 857 3 541 3 288 2 909 27110 2 312 5 387 3 392
b 5 510 5 058 4 697 4 155 3613 2 890
220 8 Gehaltstarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidlicher Teil Niedersachsens
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT4 XKT2 KT1 M3 M2 M1
des malig
N " Abgeschlossene :
g',:;::: ku;n?:?r b | VYerantwortliche Selbstindige Berufsausbildung, Ohne Meister Meist i
: Tatfgkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders :t" " Me :t"
Dispositions- verantwortliche 3 jahrige Berufsausbildung,] schwierigem et t- f mit A"‘ gaben
befugnis Tatigkeiten Tatigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich sterprufung eines
Usw. usw. einschlagige Tatigkeiten usw. usw. Betriebsmeisters
Berufserfahrung
1. 2.79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1, 2.80 31, 1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31.1.82 a 2 850 2 240 1 670 1 335 3 095 2 855 2 545
b 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.83 31. 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 z 210
1, 2.84 31. 1.85 a 2 850 2 505 1 870 1 490 3 460 3 1% 2 845
b 3 990 3 460 2710 2 290
1, 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 3 286 2 930
b 4 110 3 564 2 791 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 3 381 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3 124 2 746 2 050 1 633 3 79 3 496 3118
b 4 374 3792 2 969 2 509
1. 3.88 28. 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 393 3 608 3 218
b 4 514 3 913 3 064 2 589
1. 3.89 28. 2.90 a 3 340 2 936 2192 1 746 4 054 3738 3 334
b 4677 4 054 3 174 2 682
1. 3.90 28. 2.91 a 3 517 3 092 2 308 1 839 4 269 3 936 3 511
b 4 925 4 269 3 342 2 824
1. 3.91 29. 2.92 a 3 760 3 305 2 467 1 966 4 564 4 208 3
b 5 265 4 564 3 573 3 019 7%
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie
des Dentalbereiches und der Sanitarkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppel)
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTS5 KT3 KTl M5 M1
des malig _
Inkraft- | Kindbar | ausaiidung. Tattgketten,
v i »
tretens 2um: D:;gg:‘:l?gﬁze;:gms’ die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, Emfa:gv_’ei che Fagh; Ohne fachliche
Tang erfordern und unter einfache und mechanische enntnisse, grobe Berufsausbildung,
kenntnisse und Erfahrungen| .qyconainer Anweisung Tatigkeiten Verantwortungsbereich einfache Tatigkeiten
auf Sondergebieten selbstindig ausgefiihrt mit Dispositionsbefugnis
werden
A T 8B ¢ ) T 8 T ¢C A T8 | A T 8 € A | ) T ¢
1. 5.80 30. 4.81 a | 2 679 2 662 2 706 1718 1709 1 789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1 815 1 960
b j 3267 3 441 3 382 2 454 2 589 2 555 1 666 1 767 1737 3 267 3 441 1 808 1 924
1. 5.81 30, 4.82 a | 2 813 2 795 2 841 1 804 1 795 1 878 1015 1 015 912 3 019 3 408 3 430 1671 1 906 2 058
b i 3 430 3 613 3 551 2 577 2718 2 683 1749 1 855 1 824 3 430 3 613 1 898 2 020
1. 6.82 30. 4.83 a | 2931 2 912 2 960 1 880 1 870 1 957 1 087 1 058 951 3 145 3 551 3 574 1 740 1 986 2 144
b 13574 3 764 3 700 2 685 2 832 2 796 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1 978 2 105
1. 5.83 30. 4.84 a | 3 024 3 005 3 055 1 940 1 930 2 020 1 091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1 796 2 050 2 213
b | 3 688 3 885 3 818 27 2 923 2 885 1 880 1 995 1 962 3 688 3 885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a | 3116 3 097 3 147 1 999 1 990 2 081 1124 1 125 1011 3344 3m 3 800 1 851 2 113 2 281
b | 3 800 4 003 3 934 2 856 3 013 2 973 1 938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5.85 30. 4.86 a | 3 209 3 1%0 3 242 2 059 2 048 2 144 1158 1 159 1 042 3 444 3 890 3914 1 907 2176 2 349
b | 3914 4 124 4 052 2 942 3 103 3 062 1 996 2118 2 084 3 914 4 124 2 167 2 307
1. 5.86 a | 3315 3 295 - 2 127 2 117 - 1 196 1197 3 558 4 018 - 1 970 2 248 -
b | 4 043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1. 3.87 30. 4.87 a |3 338 3 317 - 2 142 2 131 - 1 204 1 205 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b |4071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a |3 455 3 434 - 2 217 2 205 - 1 246 1 247 3 708 4 188 - 2 0583 2 342 -
b |4 213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 4 213 4 439 - 2 333 2 483 -
1. 6.88 30, 4.89 a |3 562 3 541 - 2 286 2 274 - 1 285 1 286 3 822 4 318 - 2 117 2 415 -
b }4 344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1. 5.89 a {3687 3 665 - 2 365 2 354 - 1330 1331 3 957 4 469 - 2 190 2 500 -
b {4 496 4 737 - 3379 3 564 - 2 294 2 433 4 496 4 737 - 2 489 2 650 -
1. 6.90 a |3760 3738 - 2 413 2 401 - 1 357 1 358 4 036 4 558 - 2 234 2 550 -
b |4 586 4 832 - 3 447 3 636 - 2 340 2 482 - 4 586 4 832 - 2 539 2 703 -
1, 6.91 30.4,92 a [3836 3 812 - 2 461 2 449 - 1 384 1 386 - 4 116 4 649 - 2 279 2 601 -
b |4 678 4 928 - 3 516 3 709 - 2 387 2 532 - 4 678 4 928 - 2 590 2 757 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und

Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitdrkeramik, entfdllt ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Ver_arbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst~
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Tatigkeiten, die
tretens zum: b Tatigkeiten mit Selbstindige in einem Aufgaben- B:ﬁg::g:lgﬁg:ﬁ Onne Berufs~ Meister mit einem Meister mit
einem vielseitigen| und schwierige [gebiet mit groBeren Titigkelten dig, ausbildung, schwierigen und Anordnungs- und
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, Anforderungen FachEenntni,sse mechanische und verantwortungs- Aufs'lghts-
griindliches umfangreiche ein htheres Ma8 und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugnis
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erforgern Tatigkeiten bereich 9
erfordern
1.10.80 30, 9.81 a 3033 2 369 2 022 1 504 1 327 3 39 2 361
b 3791 3 159 2 527 2 148 1895
1.10.81 30. 9.82 a 3 182 2 486 2 121 1577 1 392 3 562 2 477
b 3977 3 314 2 651 2 253 1 988 .
1.10.82 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1 448 3 704 2 576
b 4 136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1 492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3 674 2 939 2 498 2 208
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3 033 2 578 2 275
1,11.86 30. 9.87 a 3 785 2 957 2 523 1877 1 656 4 238 2 947
b 4731 3943 3 154 2 681 2 366
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 1717 4 395 3 056
b 4 907 4 089 3ian 2 780 2 453
1. 4,88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399 3 059
b 4 911 4 093 3 274 2 783 2 456
1.10.88 30. 9.89 a 4 046 3161 2 698 2 006 1770 4 531 3 181
b 5 058 4 215 3 372 2 866 2 529
1.10.89 30. 9.90 a 4 127 3 224 2 751 2 046 1 805 4 622 3214
b 5 159 4 299 3 439 2 923 2 579
1,10.90 30. 9.9 a 4 210 3 289 2 806 2 087 1 842 4 714 3278
b 5 262 4 385 3 508 2 982 2 631
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KT3 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a KT6 KT5S kT4 N .
des malig Selbstindige Abge- Meister mit .
Inkraft-| kindbar b Verantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens zum: liche Bear- schwieriger g h Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in_einem
beitung eines Tdtigkeiten n nact bildung usw. bildung, tungsvollem groBeren kleinen Be-
schwierigen nach : g:me1ne: mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen nwelsunge Kenntnissen Tdtigkeiten Aufsichts- bereich Verantwor-
reichs usw. Richtlinien usw. und USW. bereich USW. tungsbereich
uswW. Fertigkeiten USW.
1. 2.80 31. 1.81 a 3 079 2 434 1925 1 163 931 3 092 2 726 2 380
b 3 539 2 979 2 358 1 841 1 470 3 486 3 092 2726
1. 56.81 31. 1.82 a 321 2 539 2 008 1213 971 3225 2 843 2 482
b 3691 3 107 2 459 1920 1533 3 636 3225 2 843
1. 2.82 31. 3.83 a 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586
b 3 846 3 237 2 562 2 001 1697 3 789 3 360 2 962
1. 4.83 a 3413 2 699 2 134 1289 1032 3 427 3 021 2 638
b 3923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3427 3021
1.10.83 31. 3.84 a 3 453 2731 2 159 1304 1 044 3 468 3 057 2 669
b 3 969 3341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3158 2 757
b 4 100 3 451 2731 2 133 1702 4 039 3 582 3188
1. 7.86 31. 8.86 a 3 638 2 877 2275 1374 " 1100 3 654 3221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2176 1736 4 120 3 654 3221
1. 9.86 a 3788 2 972 2 350 1419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3636 2 878 2 248 1793 4 256 37715 3327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1148 3 815 3 363 2 936
b 4 366 3 675 2 909 2 272 1812 4 301 3 815 3 363
1. 3.88 a 3874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3 430 2 995
b 4 453 3749 2 967 2 317 1 848 4 387 3891 3430
1. 8.8 31.10.90 a 3 951 3125 24N 1492 1194 3 969 3499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4475 3 969 3 499
1.11.90 31.10.91 a 4271 3378 2 671 1612 1291 4 290 3782 3 302
b 4 909 4133 3an 2 555 2 037 4 837 4 290 3782
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
oM
Monatsbetrige fir Angeste]]tel)
in Gehaltsgruppe
Meister
G8 G 6 G4 G3 61 M4 M3 M1
D:g:m ;;??; a Einfache sach-
b bearbeitende Einfache Meister mit
Inkraft kundb§r b : Umfassende kaufm./tech. wechselnde Ofne Berufs- efnem groBen Meister mit
tretens zum: Spezial- und oder schwierige Titigkeit Titigkeit ausbildung, der i Meister mit infach
Fachkenntnisse g gkeiten, atigkeiten, einfache ,ocer 1n einem gridBeren eintachem
vielseitige * Aufgaben deren Kenntnisse deren Ablauf Titigkeiten vielseitigen Aufgaben— Aufgabengebiet
Berufserf hg n nach bestimmten durch eine und Ausflihrung F t? Keit ’ kleineren b 9 ich (Hofmeister,
erurserrahrung Richtlinien dreijihrige weitgehend unsrkegntnigge Aufgaben- erelc Lademeister)
Berufsausbildung |festgelegt sind bereichen
erworben wurden
1. 1.79 31. 1.80 a 2 957 2 169 1 294 1072 845 2 957 2 360 1 601
b 2 623 1780 1 506 1 294 2 623 1713
1. 2.80 31.1.81 a 3158 2 316 1 382 1145 902 3158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1 382 2 801 1829
1. 4.81 31. 1.82 a 3313 2 429 1 450 1201 946 3313 2 643 1794
, b 2 938 1 994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31. 1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
: b 3 061 2 078 1758 1511 3 061 2 000
1. 2.83 31.1.88 a 3 562 2 612 1 559 1 291 1018 3 562 2 842 1‘929
b 3159 2 144 1814 1 559 3159 2 064
1. 7.84 a 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3 263 2215 1874 1610 3 263 2132
1. 4.85 31. 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1421 1120 3 919 3127 2 122
b 3474 2 358 1995 1714 3 474 2271
1. 4.87 a 4 064 2 979 1777 1474 1161 4 064 3243 2201
b 3 603 2 445 2 069 1777 3 603 2 355
1. 4.88 a 4 145 3 039 1813 1503 1184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1 813 3 675 2 402
1. 4.89 31. 3.90 a 4 282 3 285 2 471 2 243 1 860 4 282 371713 24N
b 4 630 3 632 2721 2 395 1936 4 456 3 947 2 548
1. 6.90 31. 3.912)6 4 539 3 482 2 619 2 378 1972 4 539 3 999 2 619
b 4 908 3 850 2 884 2 539 2 052 4723 4 184 2 701
1. 6.91 31. 3.922)a 4 843 3715 2 794 2 537 2 104 4 843 4 267 2 794
b 5 237 4 108 3 077 2 709 2 189 5 039 4 464 2 882

1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er-

folgen.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monatsbetrige flr I\ngestente1

]

in Gehaltsgruppez)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister3)
G8 G 6 G4 G1 68 G5 M4 M3 M1
Datum erst- Einfache sach-
; p Schwierige
des malig a bearbeitende
. Umfassende . |sachbearbeiten-| Meister mit
Inkraft- k\mdb?r b s oder kaufm:/teghn. Ohne Berufs- Spezial- und {de kaufm. oder | einem groBen | Meister mit | Meister mit
tretens zum: Spezial- und schwieri Tétigkeit ausbildung, Fachkennt . Auf. der i i infach
Fachkenntnisse ge deren Kennt- einfache rachkennt- techn. Auf- oder 1n etnem einfachem
> Aufgaben 5 nisse, viel- | gaben, deren vielseitigen groBeren Aufgabengebiet
vielseitige nisse durch Tétigkeiten, X
Berufserfahrun nach eine dreijih- | Fertigkeiten seitige Be- [Erledigung und kleineren Aufgaben- (Hofmeister,
9| bestimmten rige Berufs- lund Kegntnfsse rufserfahrung Ausflihrung Aufgaben- bereich Lademeister)
Richtlinien ausgﬂdun; o teilweise vor- | bereich({en)
worben wurde gegeben st
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1001 3 620 2 276 3 460 3 062 2 088
b 3 062 2 033 1 539 2 684
1. 2.83 31. 1.84 a 35N 2 689 1 450 1033 3736 2 349 3571 3 160 2 155
b 3 160 2 098 1 588 2770
1. 7.84 a 3 689 2718 1 498 1 067 3 859 2 427 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861
1. 4.85 31. 3.86 a 3 763 2 834 1528 1 088 3 936 2 476 3 763 3329 227
b 3 329 2210 1673 2 918
1. 5.86 31. 3.87 a 3929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 3 929 3475 2 371
b 3.475 2 307 1 747 3 046
1. 4.87 a 4 074 3 068 1 654 1178 4 261 2 681 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1 812 3159
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1202 4 346 2735 4 155 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222
1. 4.89 31. 3.90 a 4 453 3372 24N 1 860 4 453 2 863 4 453 3 903 24N
b 4 807 379 2724 1936 4 807 3 209 4 630 4 076 2 548
1. 6.90 31. 3.914)a 4 720 3574 2 619 1972 4 720 3 035 4 720 4137 2 619
b 5 095 3 942 2 887 2 052 5 095 3 402 4 908 4 321 2 701
1. 6.91 31. 3.924)a 5 036 3 813 2 794 2 104 5 036 3 238 5 036 4 414 2 794
b 5 436 4 206 3 080 2 189 5 436 3630 5 237 4 611 2 882

1) Durch die Einflihrung der neuen Gehaltsstruktur {ab 1.4.1989) darf fir
den einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung er

folgen.

2} Vor dem 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufminnische und technische Ange-

stellte unterteilt.

3) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger;
entfdllt ab 1.4.1989.
4) Pauschale von DM 215,- je Monat flir April und Mai 1990, 1991 je

DM 290,-.

231 3 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. L'dneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde}*)

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 1 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kiindbar b schwierige Tdtigkeiten Schwierige Selbstindige Mit Spezielle
tretens zum: Tdtigkeiten nach selbstindige | Tdtigkeiten Selbsténdige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- aligemeinen und ver=- mit erhdhten T‘ét1gke1ten, Tétigkeiten |Verantwortun und Ver- Hof-
gemeinen .| Richtlinien, | antwortliche |Anforderungen nach wectgwselnde in :Mem 9 antwortung oder
Richtlinien |Entscheidungen| Tdtigkeiten nach altgemeinen Anforderungen roBen Auf- in einem Platzmeister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen g gabenbereich groBeren Auf-
Entscheidungs-| - Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1. 3.82 31.1.83 a 3 581 3172 2 781 2 400 z 043 1 342 3172 2 781 2 043
b 3 861 3 433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1. 2.83 31.1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3 141 2 745 2 376 3 543 314 2 376
1. 7.84 a 3818 3382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3245 2 454
1. 4.85 31. 3.86 a 3 894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3 310 2 893 2 503 3733 3 310 2 503
1. 5.86 31. 3.87 a 4 065 3 602 3157 2725 2 320 1524 3 602 3157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 3735 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3 274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2 710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3 339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1. 4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753 4 225 3 747 3275 2 833 4 225 3747 2 833
1. 6.90 31. 3.911)a 4 670 4 139 3 627 3132 2 666 1751 4 139 3 627 2 666
b 5 038 4479 3972 3472 3 003 4 479 3972 3 003
1. 6.91 31, 3.921)a 4 983 4 416 3 870 3 342 2 845 2 061 4 416 3 870 2 845
b 5 376 4779 4 238 3 705 3 204 2 319 4779 4 238 3 204

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter
GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Driitte.
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231 Metailbe- und

-verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

oM
Monatsbetrdge fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppez)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
68 65 62 61 68 67 61 M3 | M2 | M1
Datum erst- Schwierige . Aufgabenge- Anordnende Tidtigkeiten in
des malig 2 sachbearbei- g}::zz'_‘e E;’;z?z:f Rb:‘et im
Inkraft-{ kiindbar tende kauf- ahmen von .
tretens zum: b %es:nder: mannische und TP.:?':e?‘:e Ts:}elb(::d: E::z’]dﬁzs Richtlinien H"':?g:f In einem In einem Mit einem
ach- un technische atigkelten, gke Tten, : zusdtzliche 9 groBeren mittleren
Spezial- Aufgaben Ablauf Ablauf im Spezial- Fach- bzw bleibende Aufgabenbe- | Aufgabenge- einfachen
kenntnisse, Erl 3: 5n, weitgehend einzelnen [kenntnisse, Spezial- © |Tdtigkeiten, refch, Aus- biet mit begrenzten
vielseitige te?'lwgisg festgelegt | festgelegt v;e]sgitige kgnntm’sse Aliﬂam“ im bﬂdu;ng 2um | Berufsaus- Aufgg@e:-
Berufser- erufser- einzelnen gebie
fahrung vorgegeben, ohne berufliche fahrung Erfahrung festgelegt Weister bildung
Abgeschlos- Vorbi1dun oder beruf-
sene Berufs- 9 liche Fort-
ausbildung bildung
1. 1.79 3. 1.80 a 2 964 1788 1 096 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31. 1.81 a 3 166 1910 11711 916 3312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1 638 1 408 2 937 1 408
1. 4.81 31. 1.8 a 3321 2 004 1 228 961 3474 2 576 961 2939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1477 3 081 1477
1. 3.82 31. 1.8 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2z 514 2 088
b 2 514 1790 1539 3210 1539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 155 1321 1033 3 736 2710 1033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1588 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
. b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31, 3.86 a 3763 221 1 392 1 088 3 936 2 918 1088 3 329 2 734 22n
b 2 734 1 946 1673 3 490 1673
1. 5.86 31. 3.87 a 3929 237 1 453 1136 4109 3 046 1136 3 475 2 854 2 371
b 2 854 2 032 1 747 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1 812 3779 1 812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1 537 1202 4 346 3 222 1 202 3 676 3 019 2 508
b 3 019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.9 a 4 259 2 571 1 575 1232 4 455 3 303 -1232 3 768 3 094 2 571
b 3 094 2 203 1894 3 951 1894
1. 6.90 31. 3.913)a 4 515 2 725 1 670 1 306 4 722 3 501 1 306 3994 3 280 2725
. b 3280 2 33 2 008 - 4188 2 008
1. 6,91 31. 3.923% 5 036 3238 2278 2 104 5 036 4 414 2 104 4 414 3813 2 7%
b 5 436 3 630 2 450 2 189 5 436 4 807 | 2189 4 611 4 010 2 882
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz 2) Vor dem 1.6.1991 Gehaltsgruppen {n kaufminnische und technische Ange-
und Verden des Landes Niedersachsen. stellten unterteilt.
1) Durch die Einfiihrung der neuen Gehaltsstruktur (1.1.1990) darf fiir den 3) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
einzelnen Angestellten keine finanzielle Schlechterstellung erfolgen. DM 290, -.
231 5 Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT3 KT 2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Kenntnisse und
D:::m :;?f; a ngrtégkeiten put
N . » erfordern, wie 5 . ufgabengebiet, Mefister,
Inkraft k""dbfr b Selbstandlgﬁs Selbstindige sie im allgemei- Tatigkelten Uberwiegend Schwieriger fir das eine denen in einem
tretens um: und verant Bearbeitung h el nach eingehender N
wortliches Be- schwieriger nen durch eine Anwe {sung schematische und verant- berufliche einfachen
arbeiten eines Titigkeiten tehre als In- fiir die eir‘e Arbeften; wortungsvoller | Fachausbildung JAufgabenbereich
dustriekaufmann . ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen Anlernausbildung
Aufgabenbereichs| Richtlinien oder Lehraus- erforderlich ist Berufsaus- JAufsichtsbereich kenntnisse ungelernte
usw usw bildung zu einem usw bildung usw, erforderlich Arbeitskrifte
: ’ technischen An- : sind unterstellt sind
gestelltenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 2.80 31. 1.8 a 3 254 2 570 1232 1 104 986 3332 3019 2078
b 3 986 3 148 1 945 1753 1 554
1. 4,81 31, 1.8 a 3 413 2 696 1292 1158 1034 3 495 3167 2 180
. b 4 181 3 302 2 040 1839 1 630
1. 3.82 31.1.83 a 3 556 2 809 1 346 1 207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4°357 3 441 2 126 1 916 1698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1 389 1 246 1111 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 551 2 194 1977 1752
1. 7.84 a 3791 2 995 1 435 1 287 1 148 3833 3 518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4,85 31. 3.86 a 3 867 3 055 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4737 371 231 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3189 1 528 1371 1223 4135 3 746 2 579
b 4 945 3 906 2 43 2175 1927
1. 4.87 a 4 186 3 307 1 585 1 422 1 268 4 288 3 885 2 674
b 5128 4 051 2 502 2 255 1998
1. 4.88 a 4 270 3373 1617 1 450 1293 4 374 3 963 2 727
b § 231 4 132 2 552 2 300 2 038
1. 4,89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1325 4 483 4 062 2 795
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089
1. 6.9 31 3.91%)a 4 630 3 664 175 1575 1 405 4782 4 306 2 963
b 5 684 4 489 2773 2 499 2214
1. 6.9 31 3.9 4 951 3909 1874 1 681 1 499 S 070 4 595 3 162
b 6 065 4 790 2 959 2 666 2 362

1) E:u;tg:(’;a'le von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990; 1991 je
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231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag flir die bisen<, Metall« und Elektroindustrie in Hessen

DM
Monatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
patum | erst. K6 K4 k2 g oxaV T6 Ta LER R L Me | M3 | W2 M1
des malig a Selb- Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kiindbar s Ol Technische Selb-
tretens zom: | | Tatis- | stindige | o0 Hyorviegend Titig- stindige |Technischel  Vor- Uber mit Verant-
keiten in Bear- Kei 5 : s Tatig- wiegend Platz-,
N eiten bei| schema- [keiten in |technische N mehrere wortung 5 .
besonders | beitung : : e ob o keiten schema- : SR mit Wiege-
5 einfachen tische |besonders |Tdtigkeiten ) Meister fir eine ; ;
verant- schwie- p o N fir tische : fachlicher! meister
s : Geschifts-} Tdtig- verant- |fir schwie-{ _. : mit Abteilung
wortlicher|riger Ge- .. : : : einfache Titig- P Yerant- usw,
Stellun schifts- vorgingen ketten |wortlicher|rigere Auf- Aufgaben keiten schwierigem oder wortun
9 vorginge Stellung gaben 9 Aufgaben- | Merkstatt ung i
geng gebiet USW. §
1. 4.81 31.1.82 a 2 952 1 845 1 181 886 3 100 1 919 1181 886 3139 2 747 2 354 1962
b 3 247 2 435 1771 1476 3 395 2 583 1m 1 476
1. 3.82 31.1.83 a 3 076 1923 1230 923 3230 1999 1 230 923 3270 2 862 2 453 2 044
b 3 384 2 538 1 846 1538 3 537 2 692 1 846 1538
1. 2.83 31.1.84 a 3174 1984 1270 952 3333 2 063 1270 952 3 374 2 953 2 531 2 108
b 3491 2 619 1 904 1 587 3 650 2m 1904 1587
1. 7.84 a 3278 2 049 131 983 3 442 2131 131 983 3 486 3 051 2 615 2179
b 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1639
1.4.85 31. 3.8 a 3 344 2 090 1338 1 003 3 511 2 174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2 223
b 3678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1672
1. 5.86 31. 3.87 a 3 492 2183 1397 1 048 3 667 2 270 1397 1 048 3714 3 248 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1746 4 016 3 056 2 095 1 746
1. 4.87 a 3 622 2 264 1 449 1087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3370 2 888 2 407
b 3984 2 988 211 1811 4 165 3 169 2173 1811
1. 4.88 a 3 694 2 309 1478 1108 3 8719 2 401 1478 1108 3 928 3 437 2 846 2 455
b 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3 232 2 216 1 847
1. 4.89 31. 3.90 a 3 786 2 366 1514 1136 3975 2 461 1514 1 163 4 026 3 522 3019 2 516
b 4 165 323 2 272 1893 4 354 3313 2 272 1893
1. 6.90 31. 3.912).3 4 014 2 509 1 606 1 204 4 215 2 609 1 606 1 204 4 267 3734 3 200 2 667
b 4 415 3312 2 408 2 007 4 616 3812 2 408 2 007
1. 6.91 31, 3.922)a 4 282 2 676 1927 1713 4 496 2 783 1927 1713 4 554 3 984 3415 2 846
b 4 710 3 533 2 569 2 141 4 924 3 747 2 569 2 141

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur.

231 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende I

2) Pauschale von DM 215,-
DM 290,-.

Jje Monat fir April und Mai 1990, 1991 je

ndustrie in Rheinland-Rheinhessen

oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K 4 Kll) T6 T4 Tll) M4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige Selbstiéndige . :
des malig 3 Besonders und verant- Besonders und verant- Obsg’\eir:g:r gﬁ;:g:;nméf Aufseher-
Inkraft-| kiindbar p | verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche Einfache Anord;vun s- befu n?s titigkeit
tretens Zum: liche leitende| Erledigung oder licher und Erledigung oder befu n?s usg (Ubemgchende
Stellung mit | schwieriger mechanische |selbstindiger | schwieriger mechanische Ubgr ber ei.ne Titigkeit
Dispositions- |Arbeiten nach | Tétigkeiten Titigkeits- fiArbeiten nach g p : g
o : ; : : Titigkeiten mehrere mittiere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner {Schreibar~ bereich allgemeiner (Hifskrifte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abteilungs- Anweisung beiten usw.} | (Abteilungs- Anweisung abteilungen Herkgtatt usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- lefter usw.) j{Konstrukteure usw 9 Usw *
halter usw.) usw.) * *
1.4.81 31.1.8 a 331 1892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1419 2 602 1419
1. 3.82 31.1.83 a 3 450 1971 850 3795 2 168 830 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 710 1478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 . 2 034 877 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2797 1 526
1. 7.84 a 3 678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3 152 2 233
b 2 627 1576 2 890 1 576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4 127 2 358 925 3 618 3 216 2278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3 917 2 238 965 4 309 2 462 965 3777 3 358 2 378
b 2 798 1679 3078 1679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1001 4 469 2 554 1001 3918 3482 2 467
b 2 902 1741 3192 1 741
1. 4.88 a 4 144 2 368 1021 4 558 2 605 1021 3 996 3 §52 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4,89 31.3.90 a 4 248 2 427 1 047 4 673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 879
b 3034 1 820 3337 1 820
1. 6.90 31. 3.912)3 4 502 2 573 1110 4 952 2 830 1110 4 342 3 859 2734
b 3216 1930 3 538 1930
1. 6.91 31. 3.922)3 4 803 2 745 1 657 5 283 3 020 1 657 4 632 4 117 Z 916
b 3 431 2 059 3774 2 059

1) Ab 1.6.1991 Anderung der Altersstruktur.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1950, 1991 je

DM 290,-.
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_.. metalibe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 k1! Ts T3 11V M4 - M1
Datum erst- a . nl . o
des mali geschlossene . geschlossene
Inkraft- k'dndbgr Besonders Berufsaus- Ohne Berufs Besonders Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit
b ; ausbildung schwierige Meister mit
tretens zum: schwierige bildung, mechani ché technische bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti-
Tdtigkeiten, schwierige ¢ ad s Tits : ?;‘ schwierigere einfache Verantwortung, ungs- und
umfassende Titigkeiten h o :'.' h e fg & g"' technische zeichnerische denen mehrere Agwe?sgungs-
Spezial- nach Ssﬁ eT: 153 € "'2 asge;\ € Arbeiten nach Arbeiten nach Meister unter- befugnis
kenntnisse allgemeiner cure ; oder K pezial- allgemeiner Vorlage stellt sind
Anweisung Biiroarbeiten enntnisse Anwelsung
1. 4.81 31. 1.82 a 2 624 1376 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 1 476 3417 2 313 1 476 3 332 2 003
1. 3.82 31.1.83 a 2734 1 434 860 2 880 1 567 860 3 151 1 847
b 3333 2 135 1538 3 617 2 410 1538 3 472 2 087
1. 2.83 31.1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1 670 917 3 359 1 969
b 3 554 2276 1639 3 856 2 569 1639 3 701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1 560 935 3131 1703 935 3 426 2 008
b 3 625 2 322 1672 3933 2 620 1672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3 103 1 629 976 3 269 1778 976 3577 2 096
b 3785 2 424 1 746 4106 2 735 1746 3941 2 370
1. 4.87 a 3218 1 689 1012 339 1844 1012 3 709 2174
b 3 925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3282 1723 1032 3 458 1881 1032 3783 2217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31.3.90 a 3 364 1766 1 058 3 544 1928 1 058 3878 2 272
b 4 104 2 628 1 893 4 452 2 965 1893 4273 2 570
1. 6.90 31. 3.912)a 3 566 1872 1121 3787 2 044 1121 4111 2 408
b 4 350 2 786 2 007 4719 3143 2 007 4 529 2 724
i. 6.91 31. 3.922)a 3 805 1997 1 742 4 009 2 181 1742 4 386 2 569
b 4 641 2973 2 141 5 035 3 354 2 141 4 832 2 907

1) Anderung der Altersstruktur ab 1.6.1991.

2) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und

DM 290,-.

Ma

pt

231 9 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

1990, 1991 je

DM
Monatsbetrige filr Angestellte ’
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 XK 4 K 2 K1 17 T4 T2 T1 MS M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhdhte Verant- technische s
A o - - Abge- 5 . Abge- Meister
{,;2{::5 kurznﬁ:z.ir b wzxﬁzhe kemg:isse schiossene B(e”rl‘:‘f!s- t:g;;}lin: Tétigl;:iten schlossene Ohne mit einer Meister Meister
) ) Tatigkeiten usw. Berufs- ausbildung,|Tdtigkeiten se]bst'ai;léige Berufs- |Berufsaus- | besonders mit 1te
mit Dis- se]bst'a'n&ige ausbil@ung, einfache ’ mit Arbeiten ausbildung | bildung, wicht.igen wichtigen ein?achem
positions- Arbeiten Arbeiten T4tigkeiteni Disposi- aufgrund usw., einfache Abteilung | Aufgaben- Aufgaben-
befugnissen| im Rahmen . hach nach tionsbe- egebener einfache |technische usw. gebiet biet
5 eingehender |.. 3 geg technische [Tdtigkeiten| (Ober- UswW. gebie
USW. allgemeiner Anweisun Einweisung | fugnissen | Unterlagen Titigkeit 1
Anweisung 9 UsSW. und gketten meister)
Anweisungen
1. 4.81 31.1.82 a 3 651 2 313 1 668 1363 3 999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 31.1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4 167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 30 1 925
1. 2.83 31.1.84 a 3 926 2 487 1794 1 465 4 300 271 2 027 1 700 3 881 3155 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 375 1987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1853 1513 4 442 2 869 2 094 1 756 4 009 3 259 2 453
b 2 966 2179 17719 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 2 73% 1973 1611 4 730 3 055 2 230 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3158 2 321 1 895 3 470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 16N 4 905 3 168 2 313 1939 4 427 3 598 2 709
b 3278 2 407 1 965 3598 2 709 2 267
1. 4.88 a 4 589 2 893 2 087 1704 5 003 3 231 2 359 1978 4 516 3 670 2 763
b 3341 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1, 4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2 139 1747 5 128 3312 2 418 2 027 4 629 3 762 2 832
1)b 3425 2 516 2 054 3 762 2 832 2 370
1. 6.90 31. 3.9177a 4 964 3 143 2 267 1 852 5 436 3511 2 563 2 149 4 907 3 988 3 002
l)b 3631 2 667 2177 3 988 3 002 2 512
1. 6.91 31. 3.9277a 5 297 3 354 2 419 1976 5 800 3 746 2735 2 293 5 236 4 255 3 203
b 3874 2 846 2 323 4 255 3 203 2 680
1) Pauschale von DM 215,- je Monat flir April und Mai 1990.
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. 231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 10 Gehaltsabkommen flUr die Metallindustrie in Sidwlirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte . Technische Angestellite Meister
K7 K 4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 M4 M3 M1
’ Schwierige
e | e 1 verane- | technische |RISschlos.
Inkraft- kiindbgr' Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne wortliche |Tatigkeiten ausbildun Ohne mit einer
treten Zum: b | wortliche |kenntnisse |sene Berufs-|Berufsaus- |technische usw., usw 9 Berufsaus- | besonders Meister mit Meister mit
retens : Tatigkeiten|usw., selb-|ausbildung, | bitdung, |Tdtigkeiten|selbstdndige 4 : wichtigem
. s einfache bildung, wichtigen einfachem
mit Dis- stdndige Arbeiten einfache mit Arbeiten technische | einfache Abtedlun Aufgaben- Aufgaben-
positions- | Arbeiten nach ein- [Tdtigkeiten| Disposi- aufgrund Titigkeiten, |technische usw 9 geblet egiet
befugnissen| im Rahmen [gehender An- nach tionsbe- gegebener Selgst'én- ’ Titigkeiten (Obe;‘- USW. 9
USW. allgemeiner| weisung Einweisung | fugnissen | Unterlagen digkeit und g meister)
Anweisung usw. und ng h s
Anwelsungen rranrung
1. 2.81 31. 1.8 a 3 662 2 286 2 000 1282 3 992 2 653 2 265 1439 3 554 314 2 231
b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1 803
1. 2.82 31.1.83 a 3 816 2 382 2 084 1336 4 160 2 764 2 360 1499 3703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1676 3 147 2 707 1879
1. 2.83 31. 1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 279 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1425 4 435 2 946 2 516 1 598 3947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1..4.85 31, 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043 .
1. 5.86 31.3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4 723 3 137 2 679 1702 4203 ° 3 684 2 639
b 3-059 2 679 1903 3573 3074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 . 4898 3 253 2778 1765 4 359 3 820 2 737
b 3172 2778 1973 3 705 3 188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3318 2 834 1 800 4 456 3 896 2 7192
b 3235 2 834 2 012 37179 3 252 2 256
1. 4.89 31.3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5 121 3401 2 905 1 845 4 557 3993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3873 3333 2 312
1. 6.90 31. 3.911)a 4 979 3 108 2720 1744 § 428 3 605 3 079 1 956 4 830 4 233 3034
b 3 515 3 079 2 186 4 105 3533 2 451
1. 6.91 31. 3.921)a 5 313 3 316 2 902 1 861 5 792 3 847 3285 2 087 5 154 4 517 3 237
b 3 751 3285 2 332 4 380 3770 2 615
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Sldbaden
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K5 K2 K1 T7 TS T4 T1 M5 M3 M1
. Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erhghte
des malig a Verant- Fach- Abgeschlos- Ohne Yerant« T;:?:;?:Z: T;i?h:;?aﬁ Meister
Inkraft-j kindbar : kenntnisse § sene Be- wortliche 9 g Ohne mit einer Meister
. b | wortliche Berufsaus- usw., selb- usw., 3 Meister
tretens Zum: usw., selb-| rufsaus- technische g ot Berufsaus- | besonders mit
Tatigkeiten stdndige bildung bildung, Tdtigkeiten stindige Ar-{selbstindige biTdun: wichtigen | wichtigem nit
mit Dis- Sean einfache g beiten auf- Arbeiten 9. g 9 einfachem
$e3 Arbeiten Arbeiten 5 : mit Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben-
pos1t1gns~ im Rahmen | nach ein- Tatigkeiten sitions- |grund gege- aufgrund technische USW. gebiet Aufge‘aben-
bef:g: ssen allgemeiner| gehender Ein::(i:';un befugnissen b;e:egnUErt‘gr- aﬁgglﬁge;n Tétigkeiten (Ober- USW. gebiet
‘ Anweisung, | Anweisung 9 usw. Anwgis d 9 meister)
Erfahrung ungen, un
Erfahrung |Anweisungen
1. 2.81 31.1.82 a 3 651 2 670 1 668 1 363 3 999 2 934 2 583 1 581 3 609 293 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3 270 2 934 1 847
1. 2.82 31.1.83 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 087 2 691 1 647 3 761 3 087 2 301
b 3 153 2 044 1 669 3 407 3 057 1925
1. 2.83 31.1.84 a 3 926 2 8N 1794 1 465 4 300 3 155 27117 1 700 3 881 3155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3 155 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1513 4 442 3 259 2 869 1756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2 179 1779 3 632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4 137 3 025 1 890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 X 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1 815 3 705 3 324 2 094
1. 5.86 31. 3.87 a .4 319 3158 1973 1611 4730 3 470 3 055 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3579 2 321 1895 3 868 3470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3 168 1939 4 427 3 598 2 709
b . 3Im 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 334 2 087 1704 5 003 3670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3 785 2 455 2 004 4 081 3 670 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 3 425 2 139 1747 5 128 3 762 3 312 2 027 4 629 3 762 2 832
b 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370
1v 6.90 31. 3.911)a 4 964 3 631 2 267 1 852 5 436 3 988 3511 2 149 4 907 3988 3 002
b 4113 2 667 21717 4 445 3 988 2 512
1. 6.91 31. 3.92”1: 5297 3 874 2 419 1976 5 800 4 255 3 746 2 293 5 236 4 255 3203
b 4 389 2 846 2 323 4 743 4 255 2 680

1) Pauschale von OM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 Jje
DM 290,-.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1 Gehaltssatz).

1991 je DM 290,-.

-30-

VII VI v v 111 Ia
Selbstdndige
Dgtum erig- a Tatigkeiten " s Selbstindige
| kesf kgadbg hochqualifizierter Art Selbstindige . Selbstdndige Selbstindige Titigkeiten Titigkeiten
nkraft-} kindbar | nach allgemeinen Tétigkeiten sehr Tatigkeiten erhdht Erledigung schwieriger Art einfacher,
tretens zum: Richtlinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger I beschilichem schematischer,
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Unfang gleichbleibender
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach a]]geméinen Art
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anwe isungen
in angrenzenden
Arbeitsbereichen
1. 3.80 28. 2.81 a 3279 2 848 2 382 2 045 1 600 1142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 1 441
1. 5.81 28, 2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 145 1678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1512
1. 4.82 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1 248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1. 2.83 31.1.84 a 3 699 3213 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2716 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3249 2716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a | 3 897 3 385 2 832 2 431 1901 1 358
b 4 351 3 812 3 314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31. 3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 ° 1985 1418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4 218 3 665 3 066 2 632 2 058 1 470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3 127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1892
1. 4.89 31. 3.90 a 4 411 3831 3 205 2 752 2 151 1 536
b 4 924 4 315 3 752 313 2 697 1939
1. 6.90 31. 3.911)a 4 676 4 061 3397 2 917 2 280 1628
b 5 219 4574 3977 3323 2 859 2 055
1. 6.91 31. 3.921)a 4 989 4 333 3 625 3112 2 433 1737
b 5 569 4 880 4 243 3 546 3 051 2183
1) Pauschale von DM 215,- je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290,-.
231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meisterl)
KT6b KT4 €T3 al) k711 Mab M2a M1
Datum erst- Tdtigkeiten Tétigkeiten
des malig a Angestellte nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-] kiindbar b die einen sungen, grindl.leine abgeschl. Uberwiegend mit einem Fachazsbildun Einfaches
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse [Lehre usw. er- schemat?sche schwierigen u. in einem 9 Aufgabenge-
Aufgabenbereich usw. (Lohn- fordern (Hilfs- Titigkeiten verantwor- kleinen biet, Beauf-
selbstidndig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von {Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- . 1’; ”r‘ ich |Arbeitskrdfte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich tungsbereic
usw.) pldnen usw.)
l. 4.81 31. 1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31. 1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1 876
b 3 653 2 673 2 158 1618 3 555 2 452 2 084
1. 2.83 31. 1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1372 1 14% 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1725 3 790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 870 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
1. 6.90 31. 3.912)a 4 483 2 850 1 681 1 401 4 179 2 882 2 450
b 4771 3 490 2 818 2 113 4 643 3 202 2 722
1. 6.91 31. 3.922)a 4 782 3 040 2 272 1 708 4 953 3 416 2 %04
b 5 090 3 723 3 006 2 255 - - -
1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bei den Meistern nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat flir April und Mai 1990,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
T}
Datum erst- a 6 5 selb t: i 1 ué i
des malig selbstindi W e bstend ge i i
ge und Selbstindige Ohne Meistertdtigkeit
Inkraft- k“"db?r b | verantwortliche | und verantwort- vgzlislg:ggn Berufsausbildung,|mit Weisungsrecht Platzmeister-
tretens zum: Titigkeiten mit [liche Erledigung nach aligem. Tétigkeiten gegeniiber titigkeit
Weisungs- schwieriger Anwedisun * mechan. oder mehreren usw
befugnis Aufgaben indlich g‘ h schematischer Werkstitten °
w gringiiche Facn- Art usw usw
usw. usw. kenntnisse usw. . .
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1 188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1 931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1. 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31, 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 431
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3 793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 4 041 2 476 1 598 4 112 2 4717
b 4 392 3 019 1776 2 752
1. 6.90 31. 3.912)a 5 181 4 284 2 624 1 695 4 359 2 625
~ b 4 656 3 200 1 883 . 2 917
1. 6.91 31. 3.922)a 5 528 4 571 2 799 2 009 4 651 2 801
b 4 968 3 414 - 3 112
1) Gehaltsgruppe 1 ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (nur noch 2) Pauschale von DM 215,- je Monat flir April und Mai 1990,

ein Gehaltssatz). 1991 je DM 290,-.

249 Reparatur _von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk upd -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
. 1)
natum erst- . . Kaufménnische Angestellte Meister
des malig v v 1 M I M Il ! M
Inkraft-| kiindbar . p
) b Selbstindige Selbstdndige Ohne Meister,
tretens zum: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister
Titigkeiten Titigkeiten einfache gewerbliche mit Meister- Hitfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten Arbeitnehmer prifung
chendem Ar- allgemeiner schematischer unterstellt
beitsbereich Anweisungen Art sind usw.
1. 6.79 31: 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1 932 930 2 953 2 334 2 014
b 2 507 . 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3107 2 455 2 119
b 2 637 1 421 2 799 2 441
!, §.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
: b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1877 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1 121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 ] 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1. 5.88 a 3 809 2 491 1199 3 809 3 010 2 598
b 3 234 1 741 3 431 2 993
1. 5.89 a 3 885 2 541 1 223 3 885 3 070 2 650
b 3 299 1776 3 500 3 053
1. 5,90 30, 4.91 a 3 963 2 592 1 247 3 963 3131 2 703
b 3 365 1 812 3 570 3114

1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-
minnische Angestellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrdge zu erginzen.

2) Freie Vereinbarung, mindestens
Betrige.

jedoch die angegebenen
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehaltstarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
Kaufmdnnische Angestelltel) Meister
Datum erst- ¥ N2 N1l
des malig 2 v b :i ! 3
Inkraft-| kiindbar 5 geschlossene
tretens zum: b Selbstindige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- 6 Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Tatigkeiten g:g:g?;ung 8 e Beschiftigte mit_ Betriebsmefster
{Finanzbuchhalter genau umrissener |Berufsausbildung unters:::\t sind | Meisterprifung
usw.) Biiroarbeiten .
1. 2.80 31. 1.8t a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
1. 4,83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1 734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789 ’
1. 3.85 a 2 942 1 430 1190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3121 1 517 1 263 3 522 3 192 2 674
b 3 655 2 354 1 955
1. 5.88 28. 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 3776 2 432 2 020
1. 3.89 a 3 343 1 625 1 353 3773 3 419 2 864
b 3 916 2 522 2 095
1. 3.9 a 3 410 1 657 1 380 3 848 3 487 2 921
b 3 994 2 572 2 137
1. 3.91 29. 2.92 a 3 495 1 699 1 418 3 944 3§75 2 995
b 4 094 2 637 2 190
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs kaufminnische Angestellte sinngemi8 anzuwenden bzw. durch
dieses Yertrages technische Angestellte beschiftigt Sondervertrige zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen fir
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische AngesteIltel) Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 M2 nit
des malig Selbstédndige " Meister mit
Inkraft-| kiindbar und verant- Selbstindige Abgeschlossene Onne umfassenden
tretens zum: b1 wortliche Ti- un Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
: tigkeiten mit verantwortiiche bi]dung, sach- | ausbildung, nissen und Meister Betriebs-
Tétigkeiten gemife Er- einfache i mit
::;:?:g;:ﬁ:g;: im Rahmen ledigung genau | Titigkeiten s:le::::::gf“ Meisterprifung] "meister
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer ..., -0 Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biiroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587 .
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
. b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2 718 2178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
b 3 8§81 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1 991
1. 7.85 a 3 440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 2717 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075
1. 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1 914 1 612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157
1. 7.88 a 3776 2 855 1 981 1 668 3 861 3 526 3150
b 4 294 3 411 2 733 2 232
1. 7.89 a 3 852 2 912 2 021 1 701 3 938 3 597 3 213
b 4 380 3 47% 2 788 2 277
1. 7.90 30. 6.91 a 3 941 2 979 2 067 1 740 4 029 3 680 3 287
b 4 481 3 559 2 852 2 329 ‘ 8

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir

Sondervertrige zu erginzen.
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249 keparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Sidwiirttemberg-Hohenzollern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
b . 2 Kaufmdnnische Angestel\teIT Meister
atum erst-
des malig a K5 K 2 K1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, Titigkeiten mehr als 15 Meist
und sachgemiBe ogne gewerbliche miter Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung abgeschlossene Arbeitnehmer Meisterprifun
Tatigkeiten genau umrissener Bergfsausbildun unterstellt sind P 9
Biroarbeiten 9 usw.

1. 2.80 31. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581 '

1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647

1. 2,83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 .343 3 164 2713 2 544 -
b - 2 062 1 706

1. 2.84 31.1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761

1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817 ,

1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853

1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 18 2 860
b - 2 318 1 918

1. 6.87 a 3 587 1 761 1 523 3 587 3 146 2 885

X b - 2 339 1 935

1. 2.88 31. 1.89 a 3 720 1 826 1 679 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007 :

1. 2.89 a 3 850 1 890 1 634 3 850 3 376 3 097
b - 2 511 2 077 )

1. 2.90 a 3 966 1 947 1 683 3 966 3 477 3 190
b - 2 586 2 139

1. 2,91 31.1.92 4 085 2 005 1 733 4 085 3 581 3 286
b - 2 664 2 203

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschidftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir kauf-

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk

minnische Angestellte sinngemd8 anzuwenden bzw. durch

Sondervertrige zu ergidnzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

und -gewerbe ynd -den Kraftfahrzeughandel in Bayern

L]
Monatsbetrige fiir Angestellte
. Z)
in Ortsklasse 1 tn Ortszlasse
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische Angestel!tel, Meister ‘
des malig a v 11 I M II1 M Il M1 in 1 der
Inkraft-| kiindbar 0 3
tretens zum: b | Selbstindige Ab?::ﬁ?l:::fne 0"":155'“fs' Meister, denen ﬁeseg:;::?:::: 1
w::g‘::;:"%g_ bildung, sach- .u:1nf|g:2' mehr als 15 Meister
tigkeiten mit gemd8e Er- Titigkeiten Beschaftigte mit Hilfsmeister
g ledigung genau 9 unterstellt |Meisterpriifung
entsprechendem umrissener schematischer sind usw
Arbeitsbereich Biiroarbeiten Art *
1. 4,80 31. 3.8 a 2 417 1 274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 2175 1 675 1 462
1. 4,81 31, 3.82 a 2 600 1 335 1190 2 805 2 425 2 155 93
b 2 9158 1 760 1 535
1. 4,82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 8§27 2 246
b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31. 3.86 a 2 977 1 538 1373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 -1 400 3 274 2 832 2 515
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31, 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b ©3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1 673 1 492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1715 1 529 3§77 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 a 3 S20r 1 766r 1 576r 3 800r 3 300r 2 830y
b 3 940r 2 3l0r 2 015r
1. 4.91 31, 3.92 a 3 696 1 854 1 654 3 990 3 465 2 972
b 4 137 2 426 2 116
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs stellite sinngem3B anzuwenden bzw. durch Sondervertrige
dieses Vertrages technische Angestellte beschiftigt zu erganzen.

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir Ange-

2) Entfdllt ab 1.4.1992.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spieiwaren, Sportgerdten, Schmuck u.i.

258 1 Gehaltsabkommen fir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrage flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische (K} und technische {T) Angestellte Meister
K7 K6 K 4 l(Tll T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum erst~ o .
a . Selbstandige Weltgehende |Selbstindige
des malig Selbstandige Erledigung Einfache Selbstindig- | Erledigung Leitung Beauf-
Inkraft-| kindbar | und verant- schwieriger "d Leitende keit bel schwierigerer| Leftung einer sichtigung
tretens zum: Leftende wort1iche Arbeiten hem i’; nelAne terl‘lt Arbeiten von | Aufgaben mehrerer | COC . | vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen [SChematlschelAnges ? € erhdhter im Rahmen Betriebs- "Begen ungelernter
mit Dispo- | schwieriger | ,1300moiner Tatig:eaten "'";t? SPO= ISchwierigkeit| gegebener |abteilungen Ag'tl:ﬂ:n Arbeitnehmer
sitions- | Geschifts- Anweisungen B° ": ; f °"?; (Selbstandige| Anweisungen Ober- (6e1erntg {Meister ohne
befugnis vorfalle (Selbstandige erytse efugn Konstruk- (Schmuck- meister) [ eist ) Facharbeiter-
(Erste Buch- |%g o trer | 2usbildung teure zeichner achme ister Yehre)
halter usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 4.79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3 221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3 812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 1761 3 440 2 797
1. 7.81 30, 4,82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1 581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
b 3 370 2 670 1602 1602 3 609 2 934
1, 5.82 30. 4.83 a 3 804 3 153 2 410 1 420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 057 2 301
b 3 512 2 782 1669 1925 3 761 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 2777 3 881 3 155 2 375
b 3 624 287 1722 1987 3 881 3155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 1756 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1779 2 053 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.8 a 4 137 3 428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025 1815 2 094 4 089 3 324
1. 8.86 30. 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3 158 1895 2186 4 269 3 470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2709
b 4 135 3275 1965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 323 4516 3 670 2 763
b 4218 3 341 2 004 2312 4 516 3 670 .
1. 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1747 2 027 5 128 4 193 3 312 4 629 3 762 2 832
b 4 323 3 425 2 054 2 370 4 629 3 762
1. 7.90 30. 6.912)a 4 964 4 113 3 143 1852 2 149 5 436 4 445 3 511 4 907 3 988 3 002
b 4 582 3 631 2177 2 512 4 907 3 988
1. 7.91 30.6.92 a 5 297 4 389 3 354 1976 2293 5 800 4743 3 746 5 236 4 255 3 203
b 4 889 3 874 2 323 2 680 5 236 4 255

1)} Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte.

260 1 Gehaltstabelle fiir

260 Holz2bearheitung

DM

2) Einmalzahlung von 150,~ DM im Jul{i 1990.

die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- E E c A F E 0
des malig a Handwerk 4
Inkraft-{ kiindbar " andwerks- oder
tretens zum: | P Se‘:z:;"g:gzsl‘”' Efgenverantwort- Abgeschlossene | Ohne kaufm. oder Gruppesemﬁiste;{mn
liche Leitung Berufsausbildung |techn. Berufsaus- Imehr stdndig-~
sc;::,?;:g:noi::h- eines Kenntnisse und |bildung (einfache | keft und Erfah- Abtetlungsmeister Gruppenme ister
Sachgebietes Fertigkeiten Arbeiten) rung und weisungs-
einer Abteilung befugt _sind)
1. 3.80 a 2 571 2 189 1613 1 036 2 571 2 189 1 960
b 3 147 2 651 2 074 1 567 3 147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a 2 600 2 214 1632 1 048 2 600 2 214 1982
b 3182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1 091 2 707 2 305 2 063
b 3312 2791 2 184 1 650 3312 2 791 2 548
1.12.81 28, 2.8 a 2 746 2 338 1723 1107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1674 3 359 2 831 2 584
1. 4.82 28. 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4,83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2.793
1. 3.84 28. 2.85 a 3 059 2 604 1919 1 232 3 059 2 604 2 331
b 3 741 3 153 2 467 1 864 3 741 3153 2 878
1. 3.85 28. 2.86 a 3 152 2 683 1978 1270 3 152 2 683 2 402
b 3. 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1316 3 265 2 780 2 488
b 3 994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 30713
1. 4,87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b 4141 3 490 2731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b 4 236 3570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1. 4.89 31. 1.90 a 3 550 3 022 2 227 1430 3 550 3 022 2 704
b 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348
1. 3.90 28. 2.91 a 3731 3176 2 341 1 503 3ni 3176 2 842
b 4 563 3 846 3010 2 273 4 563 3 846 3 510
1. 3.91 29. 2.92 a 4 008 3 491 2 586 1 940 4 008 3 491 3 103
b 4 913 4138 3233 2 457 4 913 4138 3 827
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261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Me1ster1T
Datum | erst- | 8 7 6 3 2 1 M2 M1
des malig Sehr schwie- ., Meister, die :
Inkraft-} kindbar { | | oo, o0 rige, verant- uﬁj‘s::::glgﬁt_ Titigkeiten selbstindig 3?15t$r.
tretens zum: die 3ber dfe | wortliche Ti- liche Tdtigkeiten nach allgemeinen Einfache Mechanische und verant- Agi $]3:r
’ Anforderungen tigkeiten, |. nach all (gemeinen Anweisungen Tétigkeiten und wortlich jer 9
der Grup eg7 bedeutende RichtHngen mit in einem nach schematische einer groBen wegkstatt
hinaunghen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Téitigkeiten Abteitung/ seTbstindi
dungsbefugnis Sachgebiet Werkstatt 9
usW. usw. vorstehen vorstehen
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1694 1 558 3374 2 921
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 - 1774 1631 3 533 3 058
b - - - 2 606 2 115 1735
1.1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165
b - - - 2 697 2189 1 796
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165
b - - - 2717 2 254 1849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a 5 032 4 351 3972 2 327 1928 1773 3972 3119
b - - - 2 833 2 299 1886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4115 2 411 1997 1 837 4115 3231
b - - - 2 935 2 382 1954 3 741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2 077 1 910 4 279 3 360
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1 982 4 440 3 486
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1. 1.89 a § 788 5 005 4 569 2 676 2 218 2 039 4 569 3 587
b - - - 3 259 2 645 2 169 4 153
1. 1.90 31.12.90 a 5 956 5 150 4 702 2 754 2 282 2 098 4 702 3 691
b - - - 3 354 2 722 2 232 - 4273
1. 191 31.12.91 a 76 364 5 503 5 024 2 943 2 438 2 242 5 024 3 944
b - - - 3 584 2 908 2 385 4 566

1) Ab 1.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt.

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. DUsseldorf und Kéln)

bl
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
H G F D [+ B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbsténdige
des malig | ® | Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S?l?:iﬁ:g:ge Teilarbeit
Inkraft-( kindbar |  feines schwie-|éines schwie-|eines schwie- innerhalb nach Verant-
tretens | zum: r;g::e:a;?ge- ve::gi:lgzgen rig:?ezggh- efnes Anweisung | Einfache [Schematische| Verant- wortliche | Yeramt.
Direktions- |Sachgebietes (geisender Sachgebietes (Flhrung Tdtigkeit Tétigkeit wortliche Leitung Leitun
9 * [{Leiter einer einer (Mitarbeit { (Versand- Leitung einer 9
befugnis (Leiter einer| Betriebs- der unter-
(Lefter efner| Lohmbuch- assistent Postaus- Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
Eink gangsstelle, karted, usw.) usw. ) Abteilungen von Fach-
nkaufsab- haltung, tn Anfangs- Technischer |Teilzeichner arbeitern Gruppe
teilung oder |Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usH. ) *
triebes usw.) °
1. 1.83 31.12.83 a 3 763 3333 2 812 1 865 1 588 1334 3 509 3 006 2 622
A b 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a 3 875 3432 2 896 1 920 1635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 1717
1.1.85 31.12.85 a 3 953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3 158 2 754
b 3 109 2 448 2 085 1 751
1.1.86 31.12.86 a 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1451 3 819 3 272 2 853
b 3221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3 181 2 109 1 796 1 509 3 970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1 862 1 565 4117 3 527 3076
b 3 472 2 734 2 328 1 956
1. 1.89 a 4 543 4 022 3 394 2 250 1917 1 610 4 236 3 629 3 165
b 3 573 2 813 2 396 2013
1. 1.90 31.12.90 a 4 675 4 139 3493 2 316 1972 1 657 4 359 3734 3 287
b 3 677 2 895 2 465 2071
1. 1.91 31.12.91 a 4 988 4 416 3 727 2 471 2 104 1 768 4 651 3 984 3475
b 3 923 3 089 2 630 2 210
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261 3 Gehaltstarifvertrag

261 Holz

verarbeitung

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

M

fiir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Monatsbetridge flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte Meister
H G F ] c 8 M4 M3
Selbstdndige F
D;tum er?§- a Bearbeitung Bearbeitung Bearbeitung s$l?§:f:2}ge
Inkraft-| kindba eines schwie- | eines schwie- | efnes schwie- innerhalb Teilarbeit Verant-
nkratt-| XUndber | b | rigen Sachge- rigen und rigen Sach- eines Sach- nach Einfache Verant- wortliche
tretens m: o} bietes mit vertraulichen gebietes geb]etes Anweisung Titigkets wort1iche Leitung
Dispositions- Sachgebietes (Reisender, (Leiter einer (Fithrung (Mitgrbeit Leftung einer
befugnis (Leiter einer Betriebs- Postaus- einer Kungn- an Karteien mehrerer Abtellung
(Leiter efner Lohnbuch- assistent angsstelle kartei, usw.) Abteflungen von Fach-
Einkaufsab- haltung, in Anfangs- Yeahnischer Tefizeichner ' 9 arbeitern
teiltung oder Konstrukteur stellung Zeichner UsW.
eines Teilbe- usw.) usw. ) Usw. )
triebes usw.)
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 187 1 845 1755 1397 3269 2797
b 2 1n 1 847 1 552
1. 1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 3 423 2 928
b 22713 1934 1 625
1. 1.83 31.12.83 a 3797 3 364 2 988 2 000 1 902 1514 3 543 3 030
b 2 353 2 002 1 682
1. 1.84 31.12.84 a 3910 3 464 3077 2 060 1 958 1 559 3 648 3120
b 2 423 2 061 1732
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3533 3139 2 100 1997 1590 3721 3182
b 2 471 2 102 1767
1. 1.86 31.12.86 a 4 132 3 660 3 252 2 176 2 069 1 648 3 855 3 297
b 2 560 2178 1831
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 4 005 3 426
b 2 660 2 263 1902
1. 1.88 a 4 452 3 944 3 504 2 344 2 230 1775 4 153 3 553
b 2'758 2 347 1972
1. 1.89 a 4 581 4 058 3 606 2 412 2 294 1 826 4273 3 656
b 2 838 2 415 2 029
1. 1.90 31.12.90 a 4714 4176 371 2 482 2 361 1879 4 397 3762
b 2 920 2 485 2 088
1. 1.91 31.12.91 a 5 020 4 447 3 982 2 644 2 515 2 002 4 683 4 007
b 3 110 2 647 2 224
261 4 Gehaltstabelle flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 15 T3 T1 M4 M2 M1
Datum erst- - Abgeschlos- Selbstindige Verant-
des malig a Selbstandige Sslsstégg;gf sene Berufs- und verant- l;g?"l:?::n wortliches 1Bﬁ::f'
Inkraft-| kindbar | \ 4 04" erant- wortliche ausbildung |yo panische | Mortliche di y ben ~|Mechanisch v t Beauf- e
tretens zum: UsSW. , Bearbeitun ¢ neben echanische erant- sichtigen und
wortliche Tétigkeiten Tatigkeiten oder eines 9 der abge- oder wortliche undg Anweisen
Tﬁ;}gk:;:sn ;:g:ezllgf- die mehr- * sgg:Taﬁiizhe Aufgaben- sc;los:enen sgge?aziiche Leitung des Anweisen etner
sichts- und | weisungen Jéhrige Be- ogni gebietes, a g:*ds- t ﬁ o Prog?ktlons- einer Cpappe o
Disposi- |umfan rgicﬁe rufserfahrung Berufs- welches usauchung B g ge 1 gy ;u , Gruppe von ko
tiogsbe- Fgch- und Fach- | . cbi1dun Sachkunde, Beruf eb#]:- A;tmilreren Arbeit- Pt
fugnis kenntnisse kenntnisse s Erﬁahrung erfa:r;;g aus une etlungen nehmern auBz:ta]b
voraus- und Uberblick in d
UsW. setzen erfordert voraussetzen Fe?ti;:ng Fertigung
1. 2.81 31.1.8 a 3 764 3 35 1923 700 3 513 2175 700 3 513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1589
1.2.82 31.1.83 a 3941 3 502 2 013 1093 3678 22717 1093 3678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31. 1.84 a 4 079 3 625 2 083 1131 3 807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1722 4 079 2 901 1722
1. 2.84 31. 1.85 a 4 200 3733 2 145 1165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 1773
1. 2.85 31.1.86 a 4 284 3 808 2 188 1188 3 998 2 476 1188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31.1.87 a 4 438 3 945 2 267 123 4 142 2 565 123 4 142 3157 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4438 3157 1873
1. 2.87 31. 1.88 : 4 61% 2 232 g g;? i gzg : ggi g ggg i gzz 4 304 3 280 2 562
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 25) 2 442 1 326 4 463 2 764 1 326 4 463 340 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 3401 2 018
1. 2.89 a 4 930 4 383 2 518 1 367 4 601 2 850 1 367 4 601 3 506
b - 4 709 31 2 081 4 930 3 506 2 081 27
1. 2.90 31.1.91 a 5 083 4 519 2 596 1 409 4 744 2 938 1 409 4744 36
b - 4 855 3275 2 146 5 083 3 615 2 146 1’ 2 524
1. 2,91 31.1.92 a 5 436 4 833 2776 1 507 5 074 3142 1 507 5 074 3 866 i}
b - 5 192 3 503 2 295 5 436 3 866 2 295 3 00
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261 Holzverarbeftung
261 5 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeftende Industrie in Wirttemberg

OM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgrupper
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K1 TS T4 T1 L} M3 M1
Selb-~
Datum erst- Selb-
des malig 2 Istindige u. Selb- Ohne Weitgehende 3:3::13:r:: Meister Meister
Inkraft-| kindbar | | fverantwort-[stindige u. Berufs- selb- liche Ti- Ohne efner nii aus- Meister
tretens zZum: liche Td- |verantwort- au stéindige Berufs- besonders us $
sbildung, S tigkeiten Y schlieB- mit
tigkeiten liche Ar- Titigkeiten ausbildung,| wichtigen
einfache auf Grund Ticher T%- einfachem
»it um- beiten im mit be- einfache Abtetlung
Tétigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben-
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen |technische usw. Ausbilder ebiet
Berufser- |allgemeiner Einwedsun Kenntnissen und Ag- Titigkeiten (Ober- as 9
fahrungen |Anweisungen v 9 usw. " meister) w.
usw. weisungen
usw.
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1 293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 055 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1710 3 348 . 3 055 1 872
l. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2 730 1 789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3735 3 409 2 089
1. 2.85 31.12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
) b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1 736 3 882 3 314 1 909 4 441 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380 )
1. 1.89 31.12.89 a 4 215 3 007 1 792 4 006 3 420 1 970 4 583 4 006 2 796
. b 3 423 2 244 4 391 4 006 2 456
l. 1.90 31.12.90 a 4 350 3 103 1 849 4 134 3 529 2 033 4 730 4 134 2 885
b 3 533 2 316 4 532 4 134 2 535
1. 1.91 31.12.91 a 4 663 3 326 1 982 4 432 3 783 2179 5 071 4 432 3 093
b 3 787 2 483 4 858 4 432 2 718

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Titigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der frefen Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mébelindustrie in Bayern

oM
Mornatsbetridge flr Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
Jatum erst-
des malig a F E c A F E 0
Inkraft-| kindbar Ohne kaufm.
tretens Zum: b Veran¥nortungs- L::?::ﬁ"' Kassen- oder techn.
volle und LS fihrer, Berufsaus- Abteilungs- Gruppen-
selbstindige En::;:?}::gs Laborant - bildung Obermeister meister meister
Tétigkeiten us usw. (einfache
we Arbeiten)
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a | 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1 727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 " 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1 787 3 594 ' 3 026 2 762
1. 4.84 31, 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1893 3 807 3 205 2 926
1. 4.86 31, 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 934 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31, 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b . 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31, 3.89 a 3 436 2 926 2 155 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2770 2 091 4 206 3 540 3 232
1. 4.89 a 3 556 3 028 2 230 1 437 3 556 3 028 2 709
b 4 353 3 664 2 867 2 164 4 353 3 664 3 345
1. 4.90 31. 3.91 a 3 663 3 119 2 297 1 480 3 663 3 119 2 790
b 4 484 3 774 2 953 2 229 4 484 3774 3 445
1. 4.91 31. 3.92 a 3 974 3 491 2 685 2 014 3 974 3 491 3 o0ss
b 4 833 4 108 3 222 2 417 4 833 4 108 3 813

1) Vor dem 1.4.1991 Gehaltsgruppen nach Berufsjahren, ab
1.4.1991 prozentuale Stufung der Gehaltsgruppen (Eckge-
halt Gruppe C).
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie Reg.-Bez. DUsseldorf und Ké1n, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- KT1 M4 M3 M1
des malig a KT5 KT4 KT3 KT2 hetsten mit
Inkraft-| kindbar
'b [Verantwortliche . Abgeschlossene .
tretens zum: selbstindige Sglbsténdige Schwierigere kagfm‘énnfsche Ohne Berufsaus- e:nem scgwie g Meister mit Meister mit
Tétigkeiten Tatigkeiten, | Tatigkeiten o401 sochnische :ﬂd:qg.h T ontunce. | etnem groBen einem einfachen
mit Aufsichts- B um;ang;e:‘che kmnti:‘sﬂs‘;n Lehre, einfache :";t?;:e}::ne :ZIYen :ugf Betriebsbereich |Aufgabenbereich
befugnis erutserranrung enn Tétigkeiten sichtsbereich
1. 9.81 31. 8.8 a 3333 2 887 2 441 1713 1 240 3220 2 597 2 106
b 3 870 3353 2 832 2 315 1982 3 503 3 096 2 506
1.10.82 31. 8.83 a 3473 3 008 2 544 1785 1292 3 355 2 706 2 194
b 4 033 3 494 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a 3 584 3 104 2 625 1 842 1333 3 462 2 793 2 264
b 4 162 3 606 3 045 2 489 2 131 3767 ‘ 3329 2 695
1. 9.84 31. 8.85 a 3709 3213 2717 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b 4 308 3732 3182 2 576 2 206 3 899 3 446 2 789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3335 2 820 1978 1432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3 874 3272 2 674 2 290 4 047 3577 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 496 3 886 3136 2 541
b 4 673 ' 4 048 3419 2 794 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31.8.8 a 4 176 3 617 3 059 2 146 1 553 4034 3 255 2 638
’ b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 390 3 880 3 140
1.9.88 a 4 326 3747 3 169 2 223 1 609 4179 3372 2733
b 5 028 4 353 3677 3 004 2 573 4 548 4 020 3253
1. 9.89 a 4 413 3 822 3232 2 267 1 641 4 263 3439 2 788
b 5 127 4 440 3751 3 064 2 624 4 639 4 100 3318
1. 9.90 2 4 501 3 898 3297 2 312 1674 4 348 3 508 2 844
b 5230 4 529 3826 3 125 2 676 4732 4182 3 384
1. 1.91 31.8.91 a 4 591 3976 3 363 2 358 1707 4 435 3 578 2 901
b "5 335 4 620 3903 3 188 2 730 4 827 4 266 3 452
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
oM -
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Ohne Be-
: a Selb~ Selb- Schwierige| Selb- Selb-
Ingtr!:ft- kE::l;gr Verant- | stindige [stidndige, ?22‘:652: hochwer- | stdndige [stdndige, Eﬁ;::s' Meister
tretens Zum: b |wortliche| Titig- |schwierige] Abge- bildun tige Ar- Tdtig- |schwierige| Abge- einfacz;_ mit Meister | Meister
e : Stellung keiten, Tétig- schlos- einfacﬁé beiten, keiten, Titig- schlos- tech- héherer |in einem |ohne be-
mit Dis- | groBere keiten, |sene Be- Titig- Fachkennt-| gréBere keiten |sene Be- nische Verant- {wichtigen| sondere
posi- |Berufser- |im Rahmen |rufsaus- keitgn nisse und | Berufs- |im Rahmen |rufsaus- Tét1g- wortung |Aufgaben-|Fachaus-
tionstd- | fahrung [allgemei- | bildung nach mehr- erfahrung {allgemei- | bildung ke1tgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit |und Sach- | ner An- Anweisung Jjdhrige |und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen Erfahrung kunde weisungen Anwe1sung
1. 9.81 31.8.82 a 3748 3 302 2 127 1615 1 412 4 110 3 592 2 509 1707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 231 1 899 4 490 4 123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.106.82 31. 8.83 'a 3 905 3 441 2 216 1683 1471 4 283 3743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2176
b 4 488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4 194 3 626 2 606
1. 9.83 31. 8.84 a 4 030 3 551 2 287 1737 1518 4 420 3 863 2 698 1 836 1617 3 897 3184 2 246
b 4 632 4 130 3 143 2 485 2 042 4 829 4 433 3601 2 689 2 195 4 328 3 742 2 689
1. 9.84 31.8.85 a 4171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1674 4 033 3 295 2 325
b 4794 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3727 2 783 2 272 4 479 3873 2783
1. 9.85 31.8.86 a 4 329 3 815 2 457 1 866 1631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4186 3 420 2 413
b 4 976 4 437 3377 2 670 2 193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.8 31.8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1704 4 963 4 337 3 028 2 061 1816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3529 2 790 2 292 5 421 4 976 4 043 3 019 2 464 4 858 4 201 3 019
1. 9.87 31.8.88 a 4 696 4 139 2 666 2 024 1769 5 152 4 502 3143 2139 1885 4 540 3710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4197 3134 2 558 5 043 4 361 3134
1. 9.88 a 4 865 4 288 2 762 2 097 1833 5 337 4 664 3 256 2 216 1953 4 703 3 844 2 112
b 5 592 4 986 3795 3 000 2 465 5 830 5 351 4 348 3247 2 650 § 225 4 518 3 247
1. 9.89 a 4 962 4 374 2 817 2 139 1 870 5 444 4 757 3 321 2 260 1992 4 797 3 921 2 766
b 5 704 5 086 387 3 060 2 514 5 947 5 458 4 435 3 312 2 703 5 330 4 608 3312
1. 9.90 2 5 061 4 461 2 873 2 182 1907 5 553 4 852 3 387 2 305 2 032 4 893 3 999 2 821
b 5 818 5 188 3 948 3121 2 564 6 066 5 567 4 524 3378 2787 5 437 4 700 3318
1. 1.91 31.8.91 a 5 162 4 550 2 930 2 226 1945 5 664 4 949 3 455 2 3851 2 073 4 991 4 079 28717
b 5 934 5 292 4 027 3183 2 615 6 187 5678 4 614 3 446 2 812 5 546 4 794 3 446
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264 lellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum erst-
des malig | ® 6 4 2 1 D ¢ 8 A
Inkraft-| kUndbar Verant- Setbstdndige -
tretens zum: b | wortliche | Erledigung Einfache Einfache 1o . nayster | WETkmeister Meisterhilfen
Tétigkeiten Titigkeiten und Abteflungs-
Stellung mit|schwieriger nit Berufs- ohne und Werkfihrer meistenr fir kleinen
Disposi- Arbeiten auf Oberwerk- : Arbeits-
ausbildung Berufsaus- Uber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bildun fihrer Abteilungen bereich
befugnissen | Anweisung . g
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1 793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 %40 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1518 1371 3 633 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 573 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2 125 1 622 1 465 3 774 3 210 2 771 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 318 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
. b ) 3 396 2 520 2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 §49 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. 9.87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 21775
1. 9.88 a 4 848 2 479 1 893 1708 4 402 3 744 3 240 2 443
b 3 817 2 831 2 514 5 152 4 314 3 817 2 875
1. 9.89 a 4 945 2 529 1 931 1 742 4 490 3 819 3 305 2 492
b 3 893 2 888 2 564 § 255 4 400 3 893 2 933
1. 9.90 a 5 044 2 580 1 970 1777 4 580 3 895 3 371 2 542
b 3 971 2 946 2 615 5 360 4 488 3 971 2 992
1. 1.91 31. 8.91 a § 145 2 632 2 009 1 813 4 672 3 973 3 438 2 593
b 4 050 3 005 2 667 5 467 4 578 4 050 3 052
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Nordrhe'n
DM '
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angeste]Itel) Meister
Datum | erst- |, 6 6% G4 63 62 61 3 n2 M1
In:::ft k;:;;gr Abgeschlossene Abgeschlossene
- . b Schwierige, Tétigkeiten Berufsausbildung, Ohne Berufs~ Berufsausbildung Ohne
tretens zum: umfangreiche in einem selbstindige dlztlgﬁﬁlﬁ72§e ausbfldung, Aufs:g?:s;?:fg- usW., Berufsaus-
Tétigkeiten, erweiterten Tétigkeiten in und Fertige mechanische eigener Ent- fachliche bildung,
mit eigener ~ | Aufgabengebiet |einem begrenzten xeiten g und scaeidun she- Verantwortung (verantwortliche
Entscheidungs- mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fuanis as" fir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Titigkeiten 9 * der Produktion tétigkeit
Anweisung uswW.
1. 2.81 31.1.82 a 2 336 1928 1 429 1175 978 2738 2 343 1921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 596 - - -
1. 2.82 31.1.83 a 2 434 2 009 1 489 1224 1 019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1 537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1129 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1, 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1 169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1754 1578 1332 3 269 2798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31.1.88 a 3753 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31. 1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1. 2.89 a 4 020 2 539 1 935 1741 1470 3 607 3 087 2 532
b 3 374 2 780 2 339 2 102
1. 2.90 31.1.91 a 4 161 2 628 2 003 1 802 1 521 3733 3195 2 620
b 3 492 2 877 2 421 2176
1. 2,91 31.1.92 a 4 452 2 812 2 143 1 928 1 627 3 994 3419 2 803
b 3 736 3 078 2 590 2 328

1) Ab 1.10.1986 Xnderung der Tdtigkeitsjahre bzw. Lebensjahre.

2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friiher K T 6.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen flir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeftende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

13}

Kaufménnische und technische Angestellte

Datum erst- 2)
des maltg a G6 G4 63 ‘ G2 61
Inkraft-| klndbar b Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: Schwierige umfangreiche Tétigkeiten fn einem b%g‘;"géi:z:‘b??:?;gﬁ Tdtigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Titigkeiten mit eigener |erwefterten Aufgabengebiet be renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung 9 nach allgtgameingr Fertigkeiten erfordern schematische T¥tigkeiten
Anweisung
1. 2.82 31. 1.83 a 2 641 2233 1531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31.1.84 a 2 726 2 304 1 680 1325 1175
b 3415 2 928 2 402 1994 1833
1, 2.84 31.1.85 a 2 819 2 382 1734 1370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 471 1 695 1421 1 261
b 3 663 3142 2 577 2 139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3 027 2 557 1754 1 471 1.305
b 3791 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1 754 1 588 1 455
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31. 1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
b 3 350 2 747 2 280 2 096
1. 2.88 31. 1.8 a 4 042 2 726 1870 1693 1 551
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1. 2.89 a 4 183 2 821 1935 . 1782 1 605
b 3 588 2 943 2 443 2 245
1. 2.90 31.1.91 a 4 329 2 920 2 003 1 813 1 661
b 3714 3 046 2 529 2 324
1. 2.91 31.1.92 a 4 632 3124 2 143 1 940 1777
b 3974 3 259 2 706 2 487

1) Vor dem.1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufmdnnische
und technische Angestellte G 6 alt T4, G4 alt T3, G3 alt T2,
G2alt T,

&

1.7.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.

265 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Slidbaden)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K5 K4 K3 K2 K1 T8 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- Weitgehend
des malig a Selb~ Abge- Ohne selb- Selb-
nkrare- | nabar | | Schvter | stindioe || st | schl | perife- | SIS | stingige | stindive | AP g ome - | Hetster
: " N . 2 - aus- _] und ver- tig- rufsaus~ [1n efner
A:zg:?f:: 1‘1’2:?;.::_ Izglg" E‘:{ZS:; bildung, Ag:;’-:‘;i: antwort- | keiten Bg:\{gsaus- bildung, [vesonders| Meister | Meister
mit tigkeiten,|im Rahmen usw einfache mit Viche T4- lauf Grund UNg | einfache wichtigen in efnem |in einem
Dispo- umfang-‘ all- T'dt‘.é-’ T'ﬂt.'lg- Dispo- tigkeiten,}gegebener e‘l:::&':f’le tech- | Abteilung x::;:!:g:n :::2;:[32:"
b:}siz?: Be:ﬂ::: gem::lner k:it:n k:;g;" :1:1%?- :’::::g' U:zgr;:?en technische gifgf (g;:;-- gebiet gebiet
usvg:. fahrunge; weisungen ngghesdg; Ein- euzgn ® |Berufser- weisungen P::g- keften meister)
usw. Anwei sung weisung ° fahrungen USW. elten
USW.
1. 2.80 31.1.81 : 3 292 2 743 ; ;;7;3 i ;gg { :g; 3 579 2 984 ; g?: i 3;2 % 249 2 984 2 614 1 890
644
1. 2.81 31. 1.8 : 3 453 2 877 é gi? i gg i ggg 3 754 3 130 2 186 1412 . 1310 3130 2 742 1983
2 742 2 050 1725
1. 2.82 31. 1.83 : 3 598 2 998 é 3:33; i ggg i 2(7)2 3912 3 261 ; g; ; gé i 365 3 261 2 857 2 066
797
1. 2.83 31. 1.84 ; 3713 3 094 ; g?? i ;gg i gég 4 037 3 365 g gig ; g(l)tz i ggg 3 365 2 948 2132
1. 2.84 31. 1.85 ; 3839 3199 g 23% ; ggg % ;?i 4174 3479 § ggé ; Z;g i g.’;g 3479 3 048 2 204
1. 2.85 31. 1.86 : 3 983 3319 g ;8? é ?gi i ;;g 4 331 3 609 :2; igg é ggz i g;g 3 609 3 162 2 287
1. 2.86 ; 4 122 3 435 g ;gg % ?;g i gg; 4 483 3735 g g;g ; 22? % ggg 373 32713 2 367
1. 2.87 31. 1.88 : 4 246 3538 g ggg ; gig } ggg 4 617 3 847 g g?? ; ?7’% ; gg 3 847 33N 2 438
1. 2.88 31. 1.89 g 4 395 3 662 2 gg; % ggg i ggg 4779 3 982 § zgs % ggg ; tligg 3 982 3 489 2 523
1, 2.89 a 4 549 3790 2 450 1739 1613 4 946 4121 2 879 1
b 3 085 2 403 2 027 3 611 2 28; ; Zg ‘i 3o zeu
1. 2.90 31.1.91 a 4 708 3 923 2 536 1 800 1 669 5 119 4 265 2 980 1 92
b 3193 2 487 2 098 3737 2 793 ; ggg ‘o 37 2 7oz
1. 2.91 3. 1.92 : 5 038 4 198 g ﬁ; 1926 ’1‘ 786 5 477 4 564 3 189 2 061 1911 4 564 3999 2 891
2 661 2 245 3 999 2 989 2 518
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265 4 Gehaltstarifvertrag flir die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . G6 G5 G4 G3 G2 61
des malig Schwierige Tatig- Titi Titigkei
Inkraft-| kiindbar keiten in einem atigkeiten, die dtigkeiten Zusdtzl iche Kennt- Ohne abgeschlossene
tretens aum: | P | umfassenden Auf- Spezialkenntnisse mit besonderen nisse, die nach Abgeschl ossene Ausbildung,
abengebiet mit erfordern, erwei- Fachkenntnissen und Anweisung selbstindi Berufsausbildung einfache
E%hruzgsaufgaben terter V$ran{w0{- mehrJih;iger Berufs- ausgefghrt werden 9 (einfache Ar?eiten Tatigkeiten
_| tungsbereich (Bilanz- erfahrung an Konten 1
(Le:;::ifzngE::??fs buchhal ter Usw. ) (Techniker usw.) (Buchhal ter usw.) (Kartei fiihren usw.)
1. 2.80 31, 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1 872 1 675 1 369
1. 2.81 31.1.82 a 2 447 2 157 1 750 1 440 1116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1757 1 436
1. 2.82 31. 1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1 163 1 041
b 3 150 2 693 2 302 2 046 1831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1074
b 3251 2719 2 376 2 111 1 890 1 544
1. 2,84 31. 1.85 a 2721 2 399 1 946 1 601 1 241 1111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1 333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 31.1.88 a 3 010 2 653 2 1583 1m 1373 1 229
b 38 3178 2 717 2 414 2 161 1 765
1. 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1833 1 421 1 272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
1. 2.89 a 324 2 842 2 306 1897 1471 1317
b 3 983 3 44 2 910 2 585 2 315 1 891
1. 2.90 a 3 337 2 941 2 387 1 963 1 522 1 363
b 4 122 3 523 3 012 2 675 2 396 1 957
1.11.90 31.1.91 a 3 585 3136 2 534 2 080 1 750 1 600
b 4122 3 800 3 300 2 780 2 450 2 050
1. 2,91 31.1.92 a 3874 3 406 2 752 2 248 1 892 1 624
b 4 454 4 127 3 585 3 005 2 648 2 216
268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 4 3 2 1
Tatigkeiten Ab
_ ge- Ohne
0:::“ ::?:‘ a Titigkeiten ";:?n:l‘g:_ schlossene Berufsaus- Chne
Inkraft-! ki dbg mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus-
tr c‘ ‘ u:u.?r b scheidungs- und 13- bildung oder mit Vor- bitdung,
eten T befugnis ektalichen dreijadhrige kenntnissen einfache
innerhalb Fach- Berufser- und Ein~ Tatigkeiten
eines gro8en Kenntnissen fahrung arbeitung (Biirobote,
Yerant- (Qualifi- {Birokauf- (Biiroge- Kartei-
wortungs- zierte Sach- mann, Buch- hilfin, Data- arbeiten
bereiches bearbeiter halter typistin usw.)
usw.) usw.) usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238
b 2 479 2 182 1 893 1769
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604 1 392 1 300
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 308 1 671 1 450 1 419
b 2 712 2 387 2 07 1 935
1. 4.83 31, 3.84 a2 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 2 506 1 817 1 8§77 1 543
b 2 949 2 595 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612
b 3 082 2 712 2 3583 2 199
1. 4,87 a 4 985 2 7117 1 968 1 708 1 672
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a § 085 2717 2 008 1 742 1 706
b 3 260 2 B68 2 489 2 326
1, 4,89 31. 3,90 a § 212 2 841 2 058 1 786 1749
b 3 342 2 940 2 5§51 2 384
1. 4.90 a 5 566 3 034 2 198 1 907 1 867
b 3 569 3 140 2 724 2 546
1. 4.917 31, 3.92 a 5 956 3 246 2 352 2 041 1 998
b 3 819 3 360 2 915 2 724
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268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
7 6 5 2 1
Datum erst- a ? ’ Uberwiegend
des malig A it ach o Aufgaben-
Inkraft-| kiindbar |, f ¢ oo | Weisungs- und :??;egzi:eﬁ Berufser- Lingere bezogene ge. | schematische
tretens zum: Aufsichts- Richtlinien fahrung Berufser- rufsaus- oder mecha-
personelle befugnis in rehtiin mit umfang- fahrung mit nische Ti-
Dispositians- : in einem biidung,
befugnis einem festge- zugewiesenen r:ich:n1Fach- 5 F:ch- Kenntnisse und ﬁigkgite:
legten Bereich Tei enntnissen enntnissen s g ohne Berufs-
eilbereich Fertigkeiten
ausbildung
1. 4.79 31. 3,80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2 774 1 929 1 810
1. 4.81 31, 3.8 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2- 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3 272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4,83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3 377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 238 2 250 2 111
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31, 3.87 a 4 807 3 884 3 718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4 121 3 718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4 109 3 933 3 1458 2 921 1 843 1731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4,89 31. 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 440
1. 4,90 31. 3.91 a 5 566 4 498 4 305 3 443 3 198 2 017 1 895
b - 5 001 4 771 4 305 3 994 2 777 2 606
1. 4.91 31. 3.92 a 5 956 4 813 4 606 3 684 3 422 2 158 2 028
b - 5 351 5 105 4 606 4 274 2 971 2 788
268 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
patum ;;?}; a K 5 K 4 K 2 K 1 T3 T2 T1
Inkraft-| kiindbar e Selbstandige Abgeschlossene Vorwiegend
tretens Zum: b ?51?5::?€1g$t Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
;fag rei : n |schwieriger Ar- bildung, Tatigkeiten Oberfaktoren wgrtliche Einfache
Y s zgials € beiten auf schematische ohne abge- usw. Titigkeiten Tatigkeiten
keﬁntnisse allgemeine und mechanische|schlossene Be- g
n Anweisung Titigkeiten rufsausbildung
1. 4,78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4,79 31, 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1477 1 274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31. 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
’ b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4,82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3215 2 450
b - 3 328 2 147 1930 4 450 3 559 2 992
1. 4,83 31. 3.84 a | 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b ! - 3 434 2 216 1 992 4 592 3 673 3 088
i
1. 7.84 a i 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4,85 31, 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3 618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4,86 31. 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1 789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1..4.89 31, 3.90 a 4 557 3 573 2 172 1 939 4 952 3 961 3 ols
b - 4 099 27712 2 597 5 483 4 385 3 687
1. 4,90 31. 3.91 a 4 867 3 8l6 2 320 2 071 5 289 4 230 '3 223
b - 4 378 2 961 2 774 5 856 4 683 3 938
1. 4,81 31, 3.92 a 5 208 4 083 2 482 2 216 2 659 4 526 3 449
b - 4 684 3176 2 968 6 266 5 011 4 214
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Oruckindustrie in Baden-Wurttemberg (ohne Stdbaden)
DM

Monatsbetrige fiur Angestellte

in Gehaltsgruppe

67 G 6 [ G 4 G 3 G 1
- - Entsprechende
D:::’ ::::g a E::g%::;ige Qualifikation, Abgeschlossene |[Ohne abgeschlos-

Inkraft-| kiindbar Aufsichtg: selbstindige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-

tretens Zum: b Weisungs- und verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,

: Dis osgtions- Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstindige selbstindige efnfache Ar-

bgfu nis allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- |Arbeiten in einem beiten, keine
(Abteigun - Richtlinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten besondere
leiter Bergichs- (Bilanzbuch- {(Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
1;1ter) halter, Chef- (Operator) (Birobote)
programmierer)

1. 5.78 30, 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1 717 1 322 1 062
b 2 513 2 148 1 851 1 471
1, 5.79 3i. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1 789 1 378 1118
b i 2 619 2 238 1 929 1 548
1. 4.80 31. 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 911 1 472 1 212
b 2 797 2 390 2 060 1 678
1, 4.81 31. 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31. 3.83 a 3 647 3 272 2 526 2 256 1729 1 419
. b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31. 3.84 a 3 764 3 377 2 607 2 328 1 784 1 464
. b 4 141 3 611 3 158 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31, 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31. 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 453 1 880 1 542
) b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 453 1 997
1. 4.86 31. 3.87 a 4 144 3718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1 671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 2 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
: b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 11 2 207
1. 4.89 31.-3.90 a 4 493 4 031 3 113 2779 2 131 1 747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2 779 2 262
1. 4.90 31, 3.91 a 4 799 4 308 3 325 2 968 2 276 1 866
b § 281 4 603 4 026 3 561 2 968 2 416

268 5 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie und

DM

der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden*)

Monatsbetrige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 63 G2 G 1
D:::‘ ::7}; a Langjinrige Arbeiten nach Eigenverant- Arbeiten, die Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar | | Erfahrung und ;1]3:7:1?en w?rtlighe, Selbstindi St$;1:51:7 Berufsaus- Ohne Beruf
tretens ‘Zum: vertiefte ¢ nien, einen be- elbstindige elbstandig- | 4 i1dung oder ne jerufs-
Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem anderweiti ausbildung,
Aufsichts- u;d stindige Ent- antwortungs- zusdtzliche begrenzten erworbeneg etnfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
befu ngs fugnis fassende bereich gKenntnisseg
9 erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 6§60
R |} 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4,86 31. 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a 4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2173 1 892 1 724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1. 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263
1. 4.90 31. 3.91 a 5 299 4 487 3 191 2 859 2 378 2 071 1 887
b 4 001 3 502 2 935 2 743 2 417

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 6 Gehaitstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
. 6 5 3 2 1
Datum erst- a Ohne abge-
des © malig Abteilungs- Abgeschlossene schlossene
Inkraft-| kindbar | Teiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus-
tretens zum: groBer Verant- Tétigkeiten Spezial- bitdung usw., bildung,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische
weitgehender {Selbstidndige (Buchhalter alligemeiner Registratur-
Aufsichtsbe- Korresponden- uUsSW.) Anweisung und Ablege-
fugnis in ten usw.) {Kontorist arbeiten
GroBbetrieben usw.) (Birohilfe
USW.)
. 1.82 31. 3.82 a 3675 2 942 2 165 1 638 1 380
e 1.8 b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 828
. 4. 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438
1. 4.82 b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
. 4.83 31. 3.84 a 3 952 3 164 2 328 1 762 1 484
! b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533
b 4 607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1 728
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3 776 2 779 2 103 1771
b 5 324 4 259 3 363 2779 2 344
1. 4.90 31. 3.91 a 5 038 4 033 2 968 2 246 1 891
b 5 686 4 549 3 592 2 968 2 503
1. 4.91 31. 3.92 a 5 391 4 315 3 176 2 403 2 023
b 6 084 4 867 3 843 3 176 2 678
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrieé in Baden-Wirttemberg
’ DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppeﬂ
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K 4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstindige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- Meist$r mit
Inkraft-| kiindbar und verant- schlossene selbstdndige 5 Meister fachlichen
tretens zum: b wortliche Selb- Berufsaus- Berufsaus- und verant- stdndige [schiossene Ohne einer Kenntnissen Meister
Tdtigkeiten standige bildun bildung, wortliche Arbeiten |Berufsaus- |Berufsaus- besonders und Er- mit
at1g Titigkeiten 9 einfache auf Grund bi1dung bildung, ; s s
mit umfang- im Rahmen | YSWe» Ta- Titigkeiten Arbeiten egebener usw einfache wichtigen | fahrungen einfachem
reichen ne tigkeiten g mit deg i Abteilung, in einem Aufgaben-
allgemeiner ; nach ent- Unteriagen | einfache techn.
Berufs- : nach einp- besonderen : Obermeister| begrenzten gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tétigkeiten
erfahrungen gehender Efnweisun Fachkennt- weisungen |Tatigkeiten usw. Aufgaben-~
USW. Anweisung 9 1 nissen usw. 9 9 gebiet
1. 1.81 a 2 992 1 964 1 231 1104 3 248 2 294 1 249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1 722 .
1. 1.82 a 3115 2 045 1 281 1 148 3381 2 388 1 300 1 156 3381 2 485 2 086
b 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1 325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1 231 3 601 2 646 2 222
b 2 721 2 094 1714 3 166 2 340 - 1 910
1. 1.85 31.12.86 a 3424 2 248 1 409 1 263 3 716 2 624 1428 1270 3 716 2731 , 2293
: b 2 808 2 161 1769 3 267 2 415 1971 .
1. 1.86 31.12.86 a 3 551 2 331 1 461 1310 3 853 2 721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a 3 681 2 416 1514 1 358 3 994 2 820 1535 1 365 3 994 2 935 2 465
b 3 018 2 323 1 901 3512 2 595 2119
1. 1.88 2 3791 2 488 1 559 1399 4 114 2 905 1 581 1 406 4 114 3 023 2 539
b . 3109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a 3 867 2 538 1 590 1427 4 196 2 963 1 613 1434 4 196 3 083 2 590
b 31 2 441 1997 3 689 2 726 2 227
1. 1.90 31.12.90 a 3 983 2 614 1638 1 470 4 322 3 052 1 661 1477 4 322 3175 2 668
b 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294
1. 1.91 31.12.91 a 4 222 2771 1736 1 558 4 581 3235 1761 1 566 4 581 3 366 2 828
b 3 462 2 665 2 180 4 028 2 976 2 432

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen

der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung {ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrlige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellite und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K23 K1 M3 M2 M1
des malig Schwieri
Inkraft-| kindbar chwierige ; Iweite
. b Arbeiten Qualifizierte Mechanische
tretens zum: Verantwortliche | unter eigener Tétigkeit Abgetgzlgssene oder Erste Melst 1”"“;;"
Stellung mit | Verantwortung und gr¥ere Genilfon schematische Obermeister ;gte”e"s ers Bntg: b:"
Dispositions- |nach allgemeiner| Verantwortung | , oMo =0, Tétigkeiten ei : 95~ : "' eben,
tétigkeit Anweisung (Buchhalter |, Geh Ifeniahren ohne meister in :hse::;ren
{Erste Buch- usw. ) Berufsausbildung
halter usw.) Betrieben
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1 430 1 027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1 226
1.11.79 31.10.80 a 3 147 1994 1 524 1 095 997 3 119 2 653 2 210
b 2 487 2 002 1211 1307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1185 1 052 3291 2799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1207 1 099 3 439 2 925 2 437
b 2 742 2 207 1336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1 249 1137 3 559 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3 705 2 349 1795 1 289 1173 3673 3124 2 603
b 2 929 2 357 1 427 1538
1.1.85 31.12.85 a 3 824 2 44 1 852 1330 1211 3791 3224 2 686
b 3 023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1253 3924 3337 2 780
b 3129 2 517 1 525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1 982 1424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3 235 2 603 1577 1699
1.1.88 a 4 195 2 659 2 032 1 460 1328 4 158 3 536 2 947
b 3316 2 668 1 616 1741
1. 1.89 a 4 300 2 725 2 083 1 497 1 361 4 262 3 624 3 021
b 3 399 2 735 1 656 1785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2 125 1 527 1 388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1821
1. 1.91 31.12.91 a 4 649 2 947 2 253 1619 1471 4 608 3918 3 266
b 3 675 2 957 1790 1930
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM :
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 Ml”
%ﬁl b- Abge- Obermeister
stindige Selb- schlossene Ange- mit beson- N
Datum erst- | o lund verant-| st¥ndiges |Berufsaus- Besonders Abge- stelite, |derer ver- |Meister mit
des malig wortliche lund schwie-| bildun Ohne Be- schwierige schlossene | rgeia_ |antwortung, [AnOTdnungs-
Inkraft-| kidndbar y . 9, rufsaus- 9 Selb- Berufsaus- : b 91 und Auf- Melister
t . b |Tdtigkeiten]| riges TH- |THétigkeiten und verant- - keiten in {denen meh-
retens zum: s bildung, stindige, bildung, sichtsbe- |[mit Beauf-
mit um- tigkeits- | die lang- mechanische wortliiche schwieri Angest. l?te technischen| rere Mei- fuanis und sichti-
fassenden |gebiet mit | jhhrige |T5c(orejcec|TEtigkedten |SCRC0198 (A00eSte Stea) Bhiros, |ster unter-| [UIMLS MG S CM
Spezial- |langjéhri- | Fachkennt- (Eigf h mit um- K itg #Bere od Werkstiitten|stellt sind licher Ver- ?\ 91 _
kenntnissen|ger Berufs- nisse Sch?eiag-e fassenden Fac:k 2:{_ 9r :eﬁro e lund in der und die aztwurtun 2"5 s:?gs
USW. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- n‘lgse wichtige betrieb- [eine groSe fir eineg eugs
(Ein~ und j(EDV-Leiter|(Fiihren von peiten) kenntnissen Abtcﬂ g lichen Fer-|oder beson- rofie :
Verkauf mit} und Pro- Sach- und | 2r0eiten usw. unt:rslt‘ezt tigung ders wich- Abgeilun
AbschluBbe-|grammierer)| Kontokor- ausfthren |tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1. 1.80 31.12.80 a 2 215 1 596 1 216 709 2 397 1744 1 320 709 2 622 2 226 1 552
b 2773 2 205 1788 1 294 3 004 2 397 2 017 1 204 2 894 2 437 1748
1.1.81 31.12.81 a 2 425 1701 1 296 779 2 555 - 1 859 1 407 779 2 795 2373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 11379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1,1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1354 814 2 670 1943 1 470 814 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1 992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3224 2715 1 946
1.1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1 492 333 2 811 2 011
1.1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
: b 3 298 2 622 2 126 1539 3572 2 850 2 399 1539 3 41 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1959 1 492 897 2 941 2 140 1619 897 3218 273 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1.1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3044 2 215 1 676 928 3331 2 828 1971
b 3523 2 801 22 1 644 3815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1.1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1698 - 3941 3 144 2 648 1 698 3 796 3199 2 288
1.1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2712 1739 3 887 3276 -
1. 1.89 a 3 149 2 209 1 682 1011 3 316 2 413 1 826 1011 3 630 3 081 -
b 3838 3 051 2 474 1791 4 157 4 004 3374 1791 4 004 3374 -
1. 1.90 a 3 212 2 253 1716 1031 3 382 2 461 1 863 1031 3 703 3143 -
b 3915 3 112 2 523 1 827 4 240 4 084 3 441 1 827 4 084 3441 -
1. 1,91 a 3 289 2 307 1757 1 056 3 463 2 520 1 908 1 056 3792 3218 -
b 4 009 3 187 2 584 1871 4 342 4 182 3 524 1871 4 182 3 524 -
1.7.91 31.12.91 a 3 355 2 353 1792 1077 3532 2 570 1 946 1077 3 868 3 282 -
b 4 089 3 251 2 636 1 908 4 429 4 266 3 594 1 098 4 266 3 594 -

1) Entfdllt ab 1.1.1988.
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg

i DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- s Weitgehend Selb- Meister mit
a |Selbstdndige Abge- g e - . r
des malig und verantg Selb- schlossene Ohne selbstindige stindige Abge. Meister fachlichen
Inkraft-| kiindbar A A Berufs- |und verant- bei schlossene Ohne einer Kenntnissen
b | wortliche stindige Berufs- i ; Arbeiten - R Meister
tretens zum: et bad itigke] bild ausbildung,| wortliche auf Grund Berufs Berufs besonders und mit
Tatigkeiten |Tdtigkeiten|ausbildung |"q;ne,cpe Arbeiten ausbildung |ausbildung,| wichtigen {Erfahrungen | _.
mit umfang- | im Rahmen USW., e ; ; gegebener : : einfachem
M n ; Titigke ten| Tetigkeiten mit Unterlagen usw., einfache Abteilung, in Aufgaben-
"”C::e" a g:me]ner atig ﬁ‘ EM nach ent- | besonderen undg einfache |technische Ober- einem elgﬁet
Be;u s= ,An- : "aﬁ der|sPrechender|  Fach- An- technische |Titigkeiten{ meister | begrenzten | 9
erfahrungen | weisungen e;ng:ienne Einweisung kemntnissen | _ .C0- - |Tdtigkeiten usw. Aufgaben-
usw. nwelsung usw. 9 gebiet
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1 244 3175 2 397 1971
b 2313 1 807 1 464 2 781 2 029 1635
1.11.81 31.10.82 a 3 042 1970 1 362 1227 3315 2 312 1 445 1299 335 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1 529 2 904 2 119 1707
1. 1.83 31.12.83 a 3148 2 039 1 410 1270 3431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1 583 3 006 2193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1310 3538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 1 501 1 352 3 651 2 547 1592 1430 3 651 2 758 2 266
b i 2 730 2 078 1 684 3 199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a ! 3 467 2 246 1 554 1 399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 3311 2 415 1 946
1. 1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 - 1605 1 446 3 904 2723 1702 1529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1 481 3 998 2 788 1743 1 566 3998 3 020 2 480
b 2 989 2275 1 844 3 502 2 555 2 058
1. 1.89 a 3777 2 447 1 693 1 525 4 118 2 872 1795 1 613 4 118 3111 2 554
b 3079 2 343 1 899 3 607 2 632 2 120
1. 1.90 a 3 853 2 496 1727 1 556 4 200 2 929 1831 1 645 4 200 3173 2 605
b 3141 2 390 1937 3 679 2 685 2 162
1. 1.91 a 3 946 2 556 1 768 1593 430 2 999 1875 1 684 4 301 3249 2 668
b 3 216 2 447 1984 3 767 2 749 2 214
1. 7.91 31.12.91 a 4 025 2 607 1 803 1 625 4 387 3 059 1913 1718 4 387 3 314 2721
b 3 280 2 496 2 024 3 842 2 804 2 258
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufménnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag flir die Schuhindustrie in Bayern
OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . K5 K4 | K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbsténdige
‘I:nktr-‘aft- kiindbar b und ye;athortljghe Sﬁ]t.)st'q'ndig;s. und Bstgf‘:gzlgilss:ﬁg Ohne Schwierige T‘zitig- Angestellte, die
o e en |t trntetor c1? | Titiskeicen die- [serufsausbiiaung, (K157 12 BOTeIch | ppgecchrossene |, TiCigketes o
Spezialkenntnissen mehrjdhriger mehr,]ahm'ge Fach~ ” ".‘ECh‘t’m“hg mehrjdhrige technische Werkstatten und '
usw. {Ein- und Berufserfahrung kenntnisse er- |Tdtigkeiten (Ein- Erfahrung, Selb. |Berufsausbildung,f g % 5 o, o
Verkauf mit (EDV-Leiter ung [ Fordern (Fg";e" fache Schreib- und| tindigkeit ung |Abtetlungsmeister| U pCn 2o cung
AbschluB- Programmierer) |[YON >ach- und Kon- echenarbeiten) Eigenverantwortung ausfithren
berechtigung tokorrent-Konten)
1.11.80 31.10.81 a 2 447 1 825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b 2 743 2210 1 960 1250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 90§ 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1 358
1. 1.84 31.12.84 a 2728 2 035 1 695 1133 3013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1169 3 109 2 670 2 297
b 3156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2 174 1 810 1210 3218 2 763 2 3717
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a “3 010 2 246 1870 1 250 3324 2 854 2 455
b 3 374 2 792 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 T2 300 1915 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
1. 1.89 a 3174 2 369 1972 1318 3 506 301 2 589
b 3 559 2 945 2 543 1629
1. 1.90 a 3237 2 416 2 011 1344 3 576 3071 2 641
b 3 630 3 004 2 594 1 662
1. 1.91 a 3 315 2 474 2 059 1376 3 662 3 145
b 3717 3 076 2 656 1 702 z 704
1.7.91 31.12.91 a 3 381 2 523 2 100 1 404 3735 3 208
b 3 791 3138 2 709 1 736 2758
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275 Textilgewerbe

275 1 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen {(ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Monatsbetrige flir Angestellte

in Gehaltsgruppel)
7 6 5 4 3 2 1
t Tétigkeiten
D;tum er?i- a Verantwort- |Schwierige und | Umfangreiche nach allge- Wit gewissen
] kesft kgadbgr licher Auf- |verantwortliche| Kenntnisse, meiner An- Kenngnissen Begrenzte Einfache
t" {a - n s b | gabenbereich, [Titigkeiten in begrenzter |weisung (Sach- | [PAfCd BET fachliche Titigkeiten
retens Zum: Spezial- einem groperen | Aufgabenbe- | bearbeiter in | o5t [€ruidT | Kenmntnisse nach An-
kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Férbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in Hi?fsmeisier Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer [Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.)
lefter usw.) usw.) usw.) teilungen N
usw.)

1. 7.79 30. 4.80 a 21717 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1 274

b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358

b 3 493 3 172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425

b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482

b 3 811 3 460 3 109 2 159 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 'Y 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529

b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1 760
1., 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579

b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1 785 1 636

b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 2 271 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708

b 4 394 3 990 3 584 3 181 2776 2 371 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1 933 1771

b 4 557 4 138 3 717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835

b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863

b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 - 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a 4 141 3 715 3 302 2. 819 2 409 2 074 1 900

b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187
1. 5.91 30. 4.92 a 4 418 3 964 3 523 3 008 2 570 2 213 2 027

b 5 215 4 735 4 254 3775 3 296 2 815 2 334

1) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg {ohne Schwelm) usw.)

“ DM

fuir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhe‘n-Westfalen)

Monatsbetrdge flir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische {K) und technische (T) Angestellte Meister
KTE6 KTa KT2 KT1 ¥4 M2 M1
Datum erst- . :
des malig a SG;E?g}lg::t- Uberwiegend
Inkraft-| kindbar b ﬂisse usw Qualifizierte Titigkeiten Selbstédndige |unterstiitzende
tretens zum: mit Ubersiéht Tétigkeiten, mitgre el- Einfache Leitung aufsichts- Tétigkeit
iber die Zu- Verantwortung niBi gin- Tétigkeiten sdmtlicher fihrende Td- |eines Meisters
sammenhinge fir fir einen eheader nach Betriebsab- tigkeit oder eines
einen rgBen begrenzten Egnweisun Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
und wightigen Aufgabenbereich 9 meister usw.) techn.
Arbeitsbereich Angestellten
1. 5.81 30. 4.82 a 3720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 2 617 1 681 1 416 3707 2 370 2 077
b 2 893 2 187 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 190 1 792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 a 4 274 2 890 1 857 1 563 4 094 2 618 2 294
b 3 196 2 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 a 4 454 3 011 1 935 1 629 4 266 2 728 2 390
b 3 330 2 516 2 223 3 059 2 565
1. 5.87 30. 4.88 a 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
1. 6.88 a 4 776 3 228 2 075 1.747 4 574 2 925 2 563
b 3 671 2 698 2 384 3 280 2 751
1. 5.89 a 4 848 3 276 2 106 1773 4 643 2 969 2 601
b 3 625 2 738 2 420 3 329 2 792
1. 5.90 30. 4.91 a 4 945 3 342 2 148 1 808 4 736 3 028 2 653
b 3 698 2 793 2 468 3 396 2 848
1. 5.91 30. 4.92 a 5 276 3 566 2 292 1 929 5 053 3 231 2 831
b 3 946 2 980 2 633 3 624 3 039
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275 Textilgewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.-Bez., Disseldorf und K81n sowie Stadt Schwelm chne die Kreise Diiren und Euskirchen)
oM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische und technische Angestellte Meister
G7 G6 G5 G3 61 M4 M3 M2 M1
- lossene
Datum erst- 11 s Langjdhrige Berufser Abgesch
des malig | ° Veﬁangsrgiwﬁg umfgigr;ighe' fahrung, Selb-| Berufsaus- Meister
ft-| kiindbar . 9 stdndigkeit bildung, Mechanische ) <
Inkra b | fir einen Berufs- i in der
tretens zum: N und Verant- berufliche oder Meister Meister Produktion
groBen AL.‘f' erfahrung, wortung flir Kenntnisse, | schematische iber fir eine mit Meister mit
gabenbereich, |Verantwortung | oy\"anpeits. | Titigkeiten | Tatigkeiten mehrere Abteitung |, O etung |Verantwortung
Anweisungs- furagmen gebiet im mit Verant- ohne Abteilungen eines fin i "9 | (Hilfsmeister)
befugnis, grf elr)‘en Rahmen wortung und Berufs- Betriebes Arbedte-
umfas;ende bu g?cﬁn' allgemeiner teilweiser ausbildung ausFlihrung
Fach- er Richtlinien | Selbstindig-
kenntnisse usw. USW. keit usw.
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3428 2 548 1737 1 085 3 570 2779 2 375 1 887
b 3 821 3 184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3 122 2 764 2 152
1. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2717 1 853 1157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30.4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3339 2 956 2 302
1. 5.86 30. 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2 176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 5.87 30. 4.88 a 5 397 4 097 3 046 2 078 1 298 4 268 3321 2 839 2 257
b 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a 5 592 4 245 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b 4732 3942 3 026 2 003 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a 5 660 4 296 3194 2179 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b 4 789 3 990 3 063 2 028 3791 3 358 2 614
1, 5.90 30. 4.91 a 5 774 4 382 3 258 2 223 1 390 4 566 3 553 3038 2 416
b 4 885 4 070 3125 2 069 3 867 3426 2 667
1. 5.91 30. 4.92 a 6 161 4 676 3477 2372 1 484 4 872 3792 3 242 2 578
b 5 213 4 243 3338 2 208 4 127 3 656 2 846
275 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg {ohne SUdbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
. : DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellte ) Meister
66 65 X 4 61 56 65 T4-28 61 M4 3 M1
Datum erst- Selb- " ; Schwierige :
des malig a Verant- stindige E;ggafe Verant- ::;Eae technische i:e;?;s:
Inkraft-| kiindbar b wortliche und K A Ohne 5 9 Tdtigkeiten,
enntnisse, wortliche selb- Ohne besonders :
tretens zum: kauf- verant- selb- Berufsaus- technische | stindige selb- Berufsaus- | wichtigen Meister Meister
mdnnische wortliche stindiqes bildung, Titigkeiten undg stdndiges bildun Abteﬂﬁn mit mit
Tétigkeiten |Tdtigkeiten Arbeitgn einfache mit g!’s o- verant- Arbeiten einfac%é selb- 9. wichtigem | efnfachem
mit Dispo- mit Tatigkeiten Tep 5 nach ; Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- unfang- nach nach sitionsbe- | wortliche egebenen | teéchnische | stindige ebiet ebiet
fugnissen reichgn allgemeinen Einweisun fugnissen [technische | 9 gAn- Titigkeiten Ober- 9 g
gusw Berufs- An- 9 USW. Tétigkeiten weisungen meister
‘ erfahrungen weisungen USW. uswg usw.
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 3 168 2 115 1 388 3 746 3 168 2 413 1 388 34N 3 051 2 247
b 4 046 3 342 2 705 1786 4 046 3 342 3 049 1786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1432 3 866 3 269 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 4175 3 449 2 792 1 843 4 175 3 449 3 147 1 843
1. 5.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 255 1 479 3 994 3377 2 572 1479 3 700 3 253 2 396
b 4313 3 563 2 884 1 904 4 313 3 563 3 251 1 904
1., 5.85 30. 4.86 a 4138 3 499 2 336 1 532 4138 3 499 2 665 1 532 3 833 3 370 2 482
b 4 468 3 691 2 988 1973 4 468 3 691 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 320 3 653 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 4 665 3 853 3119 2 060 4 665 3 853 3 516 2 060
1. 5.87 -2 4 480 3788 2 529 1 658 4 480 3788 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 4 838 3 996 3234 2 136 4 838 3 996 3 646 2 136
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1718 4 641 3 924 2 989 1718 4 299 37719 2 784
b § 012 4 140 3 350 2 213 5 012 4 140 3777 2 213
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 4 697 39N 3025 1739 4 351 3 824 2 817
b 5 072 4 190 3 390 2 240 5 072 4 190 3 822 2 240
1. 5.90 a 4 791 4 050 2 704 1774 4 791 4 050 3 086 1774 4438 3 900 2 873
b 5173 4 274 3 458 2 285 5173 4 274 3 898 2 285
1.11.90 30. 4.912)a 4 920 4 159 2717 1 822 4 920 4 159 3 169 1822 4 558 4 005 2 951
b 5 313 4 389 3 551 2 347 5 313 4 389 4 003 2 347
1. 5.91 30. 4.92 a 5 250 4438 2 963 1944 5 250 4 438 3 381 1944 4 863 4 273 3 149
b 5 669 4 683 3 789 2 504 5 669 4 683 4 271 2 504

1) Z = Iwischenstufe.
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275 Textilgewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag flir die SUdbayerische Textilindustrie

DM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
1)
Datum erst- . K TIV KT Il K TII KTI K M IV M III M Il MI
des malig ; . Selb- Abge-
Inkraft-] kiindbar b Selb- stindige ngzgtflzﬁ" schlossene Ohne
tretens zum: stindige fund verant-| __c - . " |Berufsaus- |po ieooice
Tdtigkeiten| wortliche | 9 elbe bildung bildung Unt
mit Auf- ITdtigkeiten| ..o 0 o0 usw., einfache |Obermeister|Saalmeister| Meister "‘EE'
sichts- und|mit Tdnge- g’ einfache Blicen meister
Leitungs- |rer Berufs- _ |kaufm. oder
befugnissen| erfahrung B:;:i::r technische | 2rbeiten
Usw. § Tétigkeiten
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
. b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1. 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1473 1378 1123 3 582 3125 2 661 2 414
b 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6,83 30. 4.84 a 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 573
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1763 1 652 1 360 4 287 3 739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1 753
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1. 5.89 a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 3 92¢ 3 340 3 028
b 5 033 37177 3 052 2 419 1 838 -
1. 5.90 30. 4.91 a 3 608 2 910 1 885 1767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b 5 134 3 853 3 113 2 467 1 875
1. 5.91 30. 4.92 a 3 850 3 105 2 011 1 855 1 670 4 891 4 266 3 635 3 296
b 5 478 4 111 3 322 2 632 2 001
1) Héherwertige Tdtigkeiten (K T IV a) unterliegen der freien
Vereinbarung.
276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
6 KT 5 KT 4 KT 3 KT 2 KT 1 KT
Datum erst- 5 .
Tétigkeiten, die 5
des malig a : . " . ; ’ Uberwiegend
Verantwortliche o Tdtigkeiten, die Titigkeiten mit in der Regel 5
z:z;::z' kUgﬂ:?r b Tdtigkeiten und ?;l?s::?glge Fachkenntnisse allgemeiner entsprechende ;;:?m::}EZ:e
N griindliche Fach- erhﬁate Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung er- Keine gerufs Gs
kenntnisse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- bildun erfoide;—
{Leiter der (Lohnbuchhalter {Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- I'CE (Post-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleiter forderlich a;ferti u
haltung usw.) * usw.) usSwW.) (Karteifithrung gung
uswW.)
usw.)
1. 6.81 30, 4.82 a 3134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30, 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
: b 3 664 2 916 2 578 2 239 1762 1 492
1. 6.83 a 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1 119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a 3471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1 199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a 3 754 3128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1 721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1514 1 346
b 4 539 3 611 3 193 2774 2 182 1 849
1. 5.89 a 4 081 3 401 2 891 2 295 1 632 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. 5.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908
1. 5.91 30. 4.92 a 4 442 3 701 3 147 2 498 1 668 1 482
b 4 999 3977 3 517 3 055 2 403 2 036
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276 Bekieidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fur die Bekletdungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
X Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 [ ' 3 2 1
Selbstindige und verantwortliche = . -
oyeun | e |
des mal {g Leitung eines kenntnissen und [chende Ausbiidung Tatigkeiten
Inkraft-| kiindbar Betriebes mit - “ mit umfangreichen nach Anweisung
b fir ein groBeres Erfahrungen usw, voraussetzen
tretens zum: mehreren Aufgabengebiet |ETfahrungen oder
Produktions- utgabens Sachkunde Tatigkeiten in Fithren von
abteilungen der Kalkulation Lohnlisten Einfache
usw, Leitung der Ein- Anfertigung von in der Arbeits: Hi1fst3tigke1€en Schreibarbeiten
°g§;e¥$;:;u::; Modezﬁlahnungen vorbereitung usw. im Labor usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 682
1. 6.81 30, 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1717 1 438 1181
b 3 738 2 994 2 437 2 182 1 725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.8% a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1 780
1. 5.84 30, 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30, 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5.87 30, 4,88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1719 1 412
b 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
1. 5.88 a 5 433 4 359 3 015 2 118 1774 1 457
b 4 612 3 696 3 007 2. 655 2 129
1, 7.88 a § 455 4 376 3 027 2 126 1 781 1 463
b 4 630 3 710 3 019 2 666 2 137
1. 5.89 a 5 520 4 429 3 063 2 152 1 802 1 481
b 4 686 3 755 3 055 2 698 2 163
1. 5.90 30. 4.91 a 5 630 4 518 3 124 2 198 1 838 1 511
b 4 780 3 830 3 116 2 752 2 206
276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K 3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- = : :
e | maig |1 e |Ertime it | Senerioe feister
Inkraft~} kiindbar b standige und nisse Abgeschtos- Ohne gehende Tatigkeiten, |Abgeschlos- ohn b e :e
tretens Zum: verantwort- * |sene Berufs-|Berufsaus- selb- g » 108 e esonders Meister Meister
eia_| selb- . iy selb- sene Berufs-|Berufsaus- | wichtigen
Yiche Titig = ausbildung, | bildung, standige = : mit mit
keiten mit |SS4nd19es 170 orten’ | einfache |und verant-| Stdndiges jausbildung, | bildung, | Abteilung,| o0 infach
Arbeiten - Arbeiten einfache einfache selb- gem | eintachem
umfang- nach all nach Tétigkeiteny wortliche - Aufgaben- | Aufgaben-
- : nach technische jtechnische ( stindige
reichen emeinen eingehender nach technische ebe: Tatigked t Tatigkeite 0b gebiet gebiet
Berufs- 9 A Anweisung |Einweisung [Tatigkeiten|,9098Denen jlatigkeiten jTatigkeiten er-
erfahrungen n- LW, Anweisungen mefster
weisungen usw. usw.
1, 5,80 30, 4.81 a 2 921 1913 1 380 1 248 3 165 2 228 1437 1313 3 165 2 782 2 037
b 2 399 1 846 1 520 2 783 2 062 1 665
1. 6.81 30. 4.82 a 3 064 2 007 1 448 1 309 3 320 2 337 1 507 1377 3 320 2 918 2 137
b 2 517 1 936 1 594 2 919 2 163 1747
1. 5.82 30. 4.83 a 3183 2 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 449 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3033 2 247 1 815
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 852 1 404 3 559 2 506 1 616 1 477 3 559 3129 2 29
b 2 699 2 076 1 709 3 130 2 319 1873
1, 5.84 30, 4.85 a 3393 2 223 1603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 526 3 676 3 232 2 367
b 2 788 2 145 1 765 3233 2 3% 1935
1. 6.85 30, 4.86 a 3 512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1 579 3 805 3 345 2 450
b 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 4,87 a 3 670 2 405 1734 1 563 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 49 2 560
b 3 016 2 320 1 909 3 497 2 592 2 093
1. 5.87 . 4.88 a 3 80§ 2 494 1 798 1627 4123 2 905 1872 1711 4123 3 625 2 655
b 3128 2 406 1 980 3 626 2 688 2170
1, 5.88 a 3 927 2 573 1 858 1 679 4 254 2 997 1931 1 765 4 254 3 741 2 739
b 3 228 2 482 2 043 3 742 2 774 2 239
1. 7.88 a 3 943 2 584 1 863 1 686 4 271 3 010 1939 1773 4271 3 756 2 751
b 3241 2 493 2 051 3787 2 785 2 248
1. 5.89 a 3 990 2 615 1 885 1 706 4 322 3 046 1 962 1 794 4 322 3 80
b 3 280 2 §23 2 076 3 802 2 818 2 275 ' 2 784
1. 5.90 30. 4.91 a 4 070 2 667 1923 1 740 4 408 . 3107 2 001 1830 4 408 3 8n 2 840
b 3 346 2 573 2 118 3 878 2 874 2 321

1) Die hoherwertigen Gruppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

1) A = Erfrischungsgetrinkeindustrie usw., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefeindustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrie, ab 1.1.1991 Essig und

Essenzenindustrie.

8 = HandelsmlUhien und Gdrungsessigindustrie, ab 1.1.1989 nur Girungs-
essigindustrie, ab 1.1.1991 kefn Nachweis mehr.
C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw., Nihrmittelindustrie ab

1987.

2) Ab 1.1.1991 nur ein Gehaltssatz.

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestelite Technische Angeste]]tel)
Datum erst- a D c A TV T IV T 11 T1I
des matig ; g s
Inkraft Kiindbar Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstdndige
nkrait- a b verantwort- selbstindige Berufsaus- Werkstatt- |Leitung einer Gruppen-
tretens zum: 1ichen Dispo- Titi keitgn bildung usw., leiter fir Produktions- oder Band-
sittonsbefug- (Leiger der einfache oder mehrere stétte od. lefiter fir Technische
nissen (Ab- Expedition mechanische Produktions- Leiter der gréBere Anfangskrdfte
teilungsleiter, pusw ) Arbeften abteilungen gesamten Zu- Fertigungs~
Einkdufer ¢ (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 6.81 30. 4.82 a 2 360 2 208 1 400 3 1582 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1 499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a 2 613 2 445 1 552 3 492 3184 2 905 2 010
. b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2279
1. 6.86 30. 4.87 a 2 826 2 645 1 678 3 777 3 443 3 142 2 174
b 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 570 3 258 2 254
b 4 249 3 407 2 470
1. 5.88 a 3 025 2 831 1 796 4 042 3 684 3 362 2 326
b 4 385 3 516 2 549 :
1. /.88 a 3 037 2 842 1 803 4 058 3 699 3 375 2 335
b 4 402 3 530 2 559
1. 5.89 a 3 073 2 876 1 825 4 107 3 743 3 416 2 363
b 4 455 3 872 2 590
1. 5.90 30. 4.91 a 3 134 2 934 1 862 4 189 3 818 3 484 2 410
b 4 544 3 643 2 642
1. 5.91 30, 4.92 a 3 344 3 131 1 987 4 470 4 074 3717 2 571
b 4 848 3 887 -2 819
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung.
280 Ern?hrunusgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetridge fir Angestelltéﬂ
in Tdtigkeitsgruppe
patum | erst- || 5 K5 4 K 4 3| K 3 2| X 2 1 K1
des malig
Inkraft-| klindbar 5 Abgeschlossene Vorwiegend einfache
tretens zum: b Begrenzte Leitungs- oder | Umfangreiches Fach- und 3:3:}$2;95§;ﬁsg;:¢ Berufsausbildung, oder schematische
Dispositionsbefugnis Berufswissen Gruppe K 2 Kenntnisse und Tétigkeiten ohne
PP Fertigkeiten Berufsausbildung
L A e | oc A B | ¢ A e c S |
1.12.79 30.11.80 a | 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1324 1127 1114 1091 1 040 1025 1 006
b | 2742 2 709 2 652 2 289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1534 1 516 1485 1413 1 398 1368
1.12.8C 30.11.813)a 2630 2 600 2 550 1981 1 961 1920 1441 1425 1397 1187 1174 1151 1095 1 080 1 061
b | 2 888 2 855 2 798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1904 1 616 1 598 1 567 1 488 1473 1443
1. 1.83 30.11.83 a | 2 829 2 799 2 145 2 130 2 110 2 067 1 549 1534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1162 1142
b+ 3106 3073 3012 2 593 2 567 2 515 2113 2 095 2 049 1738 1720 1687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a | 2 976 2 883 2 829 2 192 2 172 2 129 1594 1579 1 549 1313 1 301 1277 1213 1197 1177
b {3197 3164 3103 2 669 2 643 2 591 2 175 2 157 2111 1789 1m 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a | 3 071 2 978 2 924 2 262 2 242 2 199 1 645 1 630 1 600 1 356 1343 1 319 1 252 1236 1216
b {3299 3 266 3205 2 754 2728 2 676 2 245 2 227 2 181 1 846 1828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a | 3 169 3073 3018 2 3% 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b | 3 405 3 3 308 2 842 2 815 2 762 231 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1754 1740 1 707
1.12.87 30.11.88 a | 3 409 3306 3247 2 511 2 490 2 441 1 826 1810 1777 1 504 1491 1 464 1390 1373 1 350
b {3663 3 627 3 559 3 057 3 028 29N 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1992 1888 1 872 1 837
1. 1.89 a 349 3392 3333 2 576 2 555 2 507 1873 1 857 1825 1 543 1530 1 502 1 426 1 409 1 384
b {3758 3721 3 651 3 136 3107 3 051 2 558 2 536 2 487 2 102 2 083 2 046 1937 1921 1 887
1. 1.90 31.12.90 a | 3578 3470 3 410 2 635 2 614 2 565 1916 1 900 1 867 1578 1 565 1 837 1 459 1 441 1 416
b 13844 3 807 3735 3 208 3178 3121 2 617 2 594 2 544 2 150 2131 2 093 1982 1 965 1930
1. 1.91 31.12.91 a {4174 - 3673 2 861 - 21N 2 336 - 22717 2 151 - 1 883 2 151 - 1744
b 4 017 3 484 3 367 2 840 2 785 2 336 22n 2 104

3) Der Kindigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verlingert.
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284 Herstellung Bon Backwaren

284 1 Gehaltstarifvertrag fir die Brot-und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

OM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 15V KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1
Inkraft-) kiindbar b Selbstindi B d Vorwiegend Obermeister, denen
: elbstdndiges esondere . : :
pretens wn Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und BQES?:;:B?;::: schematische und mindestens zwei M:ﬂ:zﬁ;rrg}tng MHeimter, die
begrenzten Erfahrung : 92| mechanische Titig- selbstindige °> [selbsténdig einer
grenzt o sy einfache ; : besonders grofe
Dispositions- Tatigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantwortung Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art g Berufsausbildung unterstellt sind
1. 4.80 31. 3.81 a 3 201 1 849 1 423 1 285 3 309 2 768 2 342
b 3 379 2 312 17718 1 512
1. 5.81 31. 3.82 a 3 361 1 942 1 494 1 349 3474 2 906 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587
1. 4.82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654 ' .
1. 4.83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1612 1 455 3748 3135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712
1. 4.84 31.3.85 a 3 749 2 166 1 666 1 505 3875 3 242 2 743
b 3 958 2 708 2 083 1 770
1. 4.85 31. 3.86 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 796 2 151 1 828
1. 4.86 a 4 012 2 318 1783 1611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895
1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1787 1614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899
1. 4.87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 010
b 4 399 3 010 2 315 1 968
1. 4.88 31. 3.89 a 4 297 2 483 1910 1725 4 442 3716 3144
b 4 536 3 104 2 387 2 029
1. 4.89 a 4 383 2 533 1948 1759 4 383 3775 3 166
b 4 627 3 166 2 435 2 070
1. 4.90 a 4 493 2 596 1996 1803 4 493 3 869 3 245
b 4 742 3 245 2 496 2121
1. 4,91 31. 3.92 a 4 780 2 762 2125 1919 4 941 4133 3 497
b 5 046 3 453 2 656 2 257
1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssdtze.
285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Tam‘f_gruppel)
N M L K 1 H E D [ A
Datum erst- 5 .
des malig a Umfang- E;:?;Eg::s Selbstdndige uUmfang- Besondere Abgeschlos~ | Abgeschlos- kbf‘r:ﬁ?gghe Ohne
Inkraft-| kindbar [ . | o7 hesgurd Erweiterte egiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jdh- |sene Berufs- Be]gst ngen.| berufiiche
tretens zum: gegonder§ Leitungs- bg renzt'e eines Fach- und erfahrung, |rige Berufs- | ausbildung, nacz gen, Vorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun s- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwelsun einfache
Arb itg- sitions- nd Disgo abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, W fsuhg, Arbeiten,
resiet befugnis usitiong-- Aufgaben- arbeiter flihren Zeichner Daten- g’u agbe Botendienste
9 : gebietes usw. usw. USW. typisten careib- usw.
befugnis P arbeiten usw.
1. 3.80 28. 2.81 a 3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2 045 1902 1 820 1391
b 3 681 3231 2 720 2372 1636
1. 3.81 28.2.82 a 4 440 4 115 3 531 3032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1 754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3 163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 z 111 1619
b 4223 3 707 3120 1 900
1. 3.84 28. 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2278 2 181 1672
b 4 361 3 828 3 223 1 963
1. 5.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 947 3 322 2 023
1. 5.86 28. 2.87 a 5 316 4 927 4 227 3 630 3293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a 5 519 5 115 4 388 3 769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1 857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1. 3.88 a 5 685 5 269 4 520 3 882 3 522 3272 2773 2 607 2 496 1913
b 4 991 4 381 3 688 2 246
1. 5.89 30. 4.90 a 5 810 5 385 4 619 3 968 3 599 3 344 2 834 2 664 2 551 1 955
b 5 101 4 478 3 769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a 5 963 § 527 4 742 4 073 3 694 3 433 2 909 2 734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356
1. 4.91 31. 3.92 a 6 392 5 924 5 082 4 365 3 960 3 679 3118 2 931 2 806 2 151
b 5 612 4 926 4 147 2 526
S
1) Vor dem 1.3.1981 Tarifgruppe N =M, M =L, L =K, K=J,J = H, H = G.
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286 1 Einkommenstarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverarbeltungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

286 Obst- und Gemliseverarbeitung

in Niedersachsen und Bremen

ON

Monatsbetrige flir Angestellte

in Bewertungsgruppel)
Datum erst- . 12 11 10 8 7 6 3 1
des malig GroBe Berufs- Speziatkennt- . -

o Anweisungs- und Schwierige : Tdtigkeiten Ausfiihren von
Inkraft kundb?r b | Dispositions- |Arbeitsaufgaben, erfahrung, Titigkeiten, nisse, Titig- | Abgeschlossene schuie?‘fger Art,! mechanischen
tretens Zum: erweiterte Ver- die selb- keiten, die nach Berufsaus-

befugnis, besondere Fertigkeiten, oder schema-
antwortung und stindig allgemeiner bildung, b
Kenntnisse in Branchen- und die durch Ein- | tischen Tdtig-
begrenzte ausgefiihrt Anweisung Kenntnisse und
angrenzenden Fach- Dispositions- werden ausgefiihrt Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis wgrden 9 erworben werden Art
1. 4,79 31. 3.80 a 2 388 1671 1138 1 086
b 2 078 1633 1241
1. 4.80 31. 3.81 a 2 550 1785 1215 1 160
b 2219 1744 1325
1. 4,81 a 2 550 1 785 1353 1325
b 2 219 1744
1, 5.81 3l1. 3.82 a 2 678 1874 1 421 1391
b 2 330 1 831
1. 4,82 31. 3.83 a 2 790 1953 1 481 1 449
b 2 428 1 908
1. 4,83 3. 3.84 a 2 882 2 017 1 830 1 497
b 2 508 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 2977 2 084 1 580 1 546
b 2 591 2 036
1. 4.85 31. 3.86 a 3 905 3 391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1439
. b. 3 637 3 083 2 363 2219 2 096 1 490
1. 4,86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1 494
b 3m 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4,87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3918 3321 2 546 2 3% 2 258 ~ 1 605
1. 4.88 31. 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 240 1 944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 2 333 1 658
1. 4.89 31. 3.90 a 4 488 3898 3 306 2 621 2 503 2 314 2 014 1 654
b 4 181 3 544 2717 2 550 2 410 1n3
1. 4,90 31, 3.91 a 4 708 4 089 3 468 2 749 2 626 2 427 2 113 1735
b 4 386 3718 2 850 2 675 2 528 1797
1. 4,91 31.3.92 a 5 023 4 363 3 700 2 933 2 802 2 590 2 265 1 851
b 4 680 3 967 3 041 2 854 2 697 1917

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Bewertungsgruppen
Datum ersts . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig : GroBe Berufs- Arbeitsauf- 5 "
Inkraft-| kiindbar Anweisungs- und Schwierige erfahrung, gaben, die " Abgeschlossene | Tatigkeiten Ausfihren von
. b | Dispositions- |Arbeitsaufgaben, Tatigkeiten, die schwieriger Art,| mechanischen
tretens um: erweiterte Ver- | umfangreiche - Berufsaus- :
: befugnis, besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstindig bildun Fertigkeiten, oder schema-
3 Kenntnisse in Branchen- und 9 P ausgefiihrt 9. die durch Ein- | tischen Titig-
angrenzenden Fach- begrenzte nisse und Selb- werden Kenntnisse und arbeitun keiten einfacher
g s Dispositions- standigkeit Fertigkeiten 9
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4.78 3. 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1153
b 3 033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210
: b 3183 2 596 2178 1 675 1 424
1. 4,80 31.73.81 a 3 220 2 496 1 861 1431 1293
b 3 399 2773 2 326 1789 1 521
1. 4,81 31. 3.8 a 3 384 2 623 1955 1 504 1358
b 3 572 2 914 2 444 1 880 1598
1. 4,82 31. 3.83 a 3 526 2 732 2 038 1 567 1415
b. 3722 3036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31, 3.84 a 3 641 2 822 2 104 1 618 1462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31, 3.85 a 3 766 2 919 2176 1674 1 611
b 3975 3243 2 720 2 092 1778
1. 4.85 31, 8.85 a 3 8% 3015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31..3.86 a 4,161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1752 1314
b 3833 3 395 3 066 2 825 2190 1 540
1. 4.86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3297 2 956 2 638 2217 1819 1 364
b 3 980 3 525 3184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31.3.88 a 4 482 4010 3 421 3 067 2 736 2 300 N 1 887 1415
b 4 128 3 656 3 303 3 043 2 358 1 658
1. 4,88 31, 3.89 a 4 630 4 143 3 534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
b 4 265 3m 3412 3 144 2 437 1713
1. 4,89 31. 3.90 a 4 782 4 279 3 650 3 272 2 920 2 454 2 021 1 514
b 4 405 3 901 3 524 3 247 2 517 1774
1. 4,90 31, 3.91 a 5 022 4 493 3 832 3 436 3 066 2 51 2 22 1 590
. b 4 625 4 097 3 700 3 409 2 643 1 863
1. 4,91 31.3.92 a 5 354 4 791 4 086 3 663 3 269 2 748 2273 1 695
b 4 932 4 368 3 945 3 635 2 818 1 986

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4, Strukturdnderung ab 1.4,1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

~-53~



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

1) Ab 1.3.1990 entfdllt Einstufung nach Alter.

~54—

DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
M K 1 F E C B A
Datum erst- a Umfangreiche, Abgeschlossene| Abgeschlossene :
des malig Schwierige R zusdtzliche einschldgige Berufsaus- . . o ) " .
Inkraft-| kiindbar b Arbeitsaufgaben, v Erw:ne;te Spezialkennt- | Berufsausbil- bildung, sclﬁlg?;gexrt Tétigkeiten Tdt1gke1ten
tretens zum: Anweisungs- und ergn gor gng, nisse, Arbeiten,)dung, Tdtigkei- sepzielle (Daten auf mit E1narbe1'§ung el'nfatl:her.Art
Dispositions- grobe Berufs- die erweiterte |[ten mit Kennt- fachliche Ablochbelege (Arbeiten in mit Einweisung
befugnis L grfahlr(';mg Selbstdndigkeit {nissen und Fer-| Kenntnisse und Ubertra eg der Poststelle | (Botenginge
(Sachgebiets- (Gener e1nz)ar erfordern tigkeiten(Lohn- Erfahrung usw )g USW.) Usw.
Teiter usw.) ruppen usw. (Programmierer |undGehaltsbuch-| (Phonotypistin :
usw.) haltung usw.) usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 3182 2 466 1838 1 414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1 768 1 503 )
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1145 1102
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1382 1 333
1. 4.82 a 3674 2 695 2 376 1 964 1761 1332 1193 1148
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 440 1 389
1.12.82 31. 3.83 a 3 674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1194 1 149
b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 441 1 390
1, 4.83 31. 3.84 a 3792 2 781 2 452 2 027 1817 1375 1232 1 186
b 3091 2 591 2 168 1893 1 590 1 487 1435
1. 4.84 31.3.85 a 3918 2 874 2 534 2 095 1878 1421 1274 1226
b 3194 2 678 2 241 1 956 1 643 1538 1484
1. 4.85 31. 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1316 1 266
b 3299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3 079 2 715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31. 3.88 a 4 353 3194 2 816 2 328 2 087 1579 1 420 1 367
b 3 549 2 975 2 491 2175 1 826 1713 1653
1. 4.88 31.3.89 a 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1631 1 467 1412
b 3 666 3073 Z 573 2 247 1 886 1770 1708
1. 4.89 a 4 632 3 398 2 996 2 4771 2 221 1 680 1 511 1 454
b 3776 3 165 2 650 2 314 1943 1 823 1759
. 1. 4.90 31. 3.91 a 4 762 3493 3 080 2 546 2 283 1727 1 553 1 495
b 3 882 3 254 2 724 2 379 1997 1874 1 808
1. 4.91 31. 3.92 a 5 072 3720 3 280 271 2 431 1 849 1 667 1 605
b 4 134 3 466 2 901 2 534 2 137 2 009 1939
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fir die Molkereien und Kdsereien.in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T} Angestellte
Datum erst- 1)
des malig a KTS5 KTa4a KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kindbar b Kaufmdnnische Selbstindige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortliche Vorwiegend .
Dispositions- Titigkeiten e V?g"‘ggeﬂd
Kaufmdnnische befugnis bzw. (Bilanzbuchhalter Titi keiteg Abgeschlossene Tatigkeiten .sr.e. st r11d1ge
und technische technische usw.) technische bzw ge nder Berufsausbildung ohne dtigkeiten
Leiter Angestellte mit leitende - esondere usw. Berufsausbildung | DZ¥: besondere
Teitender Tatigkei i technische technische
N gkeit Tatlgkgit Fachkenntnisse Fachkenntni
und besonderer (Obermeier nntnisse
Verantwortung usw.)
1.3.80 28. 2.81 a 3 602 3 223 2 465 1 820 1 517 1 499 1813
b 2 844 2 275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28. 2.82 a 3792 3 393 2 595 1 916 1 597 1577 1910
b 2 994 2 395 1 996 1752 2 388
1. 3.82 28, 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1 997
b 3 125 2 500 2 083 1 829 2 496
1. 3.83 29.2.84 a 4 091 3 660 2 799 2 067 1722 1701 2 066
b 3 230 2 584 2 153 1 890 . 2 582
1. 3.84 28. 2.85 a 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1 754 Fortsetzung siehe
b 3 330 2 664 2 220 1 949 Ortskiasse [
1. 3.85 28. 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1834 1 812
b 3 439 2 751 2293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 4 048 3 095 2 286 1 905 1 882
b 3572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4197 3 210 2 370 1975 1 951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a- 4 839 4 330 3311 2 445 2 292 2 012
3 821 3 056 2 547 2 236
1. 3.89 28. 2.90 a 4 999 4 473 3 420 2 526 2 368 2 084
b 3 947 3157 2 631 2 315
1. 3.90 28.2.91 a 5 233 - 4 682 3 580 2 644 2 499 2 437
b 4 131 3 305 2 754
1. 3.91 29.2.92 a 5 523 4 942 3779 2791 2 616 2 573
b 4 361 3 488 2 907



288 Mi

lchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

1) Bis 30.6.1989 unterteilt in kaufminnische und technische Angestellte

sowie Meister.

2} In den neuen

3) Neue Entgeltgruppe VIII = alte Gehaltsgruppe M I.

~ 55—

DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische Angestellte \Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kindbar t | Verant- selb- schlossene Ohne Verant- stdndige schlossene Meister
tretens zum: wortliche stdndige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Tatigkeiten Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tdtigkeiten Tt kegten bildung bildung, |Tdtigkeiten auf Grund bildung Berufsaus~ besonders mit einem mit
mit Dispo- (oo gahmen USW., einfache Imit Dispo- gegebener _USW., bildung, wichtigen | Wichtigen | einfachem
sitions- allgemeiner Tétigkeiten |Tdtigkeiten| sitions- Unterlagen Tétigkeiten | einfache Abteﬂgn Aufgaben- ] Aufgaben-
befugnissen Angeisun h ein- nach befugnissen und Ane nach ein- |Tdtigkeiten s 9 gebiet gebiet
usw. 9 | gehender |Einweisung usW. wel sungen gehender usw.
Anweisung 9 Anweisung
1. 6.80 31.5.81 a 3 516 2 057 1630 1451 3 835 2 602 1691 1537 3 341 2 880 2 139
b - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2215 1870 -
1. 6.81 31. 5.82 a 3 689 2 188 1710 1822 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3021 2 244
: b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1783 1587 4 194 2 846 1 849 1681 3 654 3149 2 339
b - 2 767 2 206 1920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6.83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1638 4 328 2 937 1 908 1735 3m 3 250 2 414
b - 2 856 2277 1981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31.5.85 a 4 104 2 401 1903 1 694 4 475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 496
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.8 a 4 239 2 480 1 966 1750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4414 2 583 2 047 1 822 4 8l4 3 267 2 122 1930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3701 2 182 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2 124 1891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3782 2 786
b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -
1. 7.88 a 4 676 2736 2 169 193 5 100 3 461 2 248 2 045 4 444 383 2 845
b - 3 364 2 683 2 335 - 3 921 2 948 2 486 -
1. 7.89 a 4774 2793 2 215 1972 5 207 3 534 2 295 2 088 4 537 3911 2 905
b - 3435 2739 2 384 - 4 003 3 010 2 538 -
1. 7.90 30.6.91 a 4 932 2 885 2 288 2 037 5 379 3 651 2 371 2 157 4 687 4 040 3 001
b - 3 548 2 829 2 463 - 4 135 3 109 2 622 -
1. 7.91 30.6.92 a § 307 3 104 2 462 2192 5788 3 928 2 551 2 321 5 043 4 347 3229
b - 3818 3 044 2 650 - 4 449 3 345 2 821 -
1) Die Gehaltsgruppen X 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefiihrten Sitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fUr das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)
oM
Entgeltsdtze fir Angestellte
in Entge!tgruppel)
) Meister )
2 2) 3
Datum erst- . X1 o IX VIII v I M Il M1l VIII
des malig fant tigkeiten mit Pt ~ Tétigkeiten mit
Inkraft-| kiindbar Schvnengg umfangreichen Titigkeiten mit Abgeschlossene Ohne abgeschlos theoretischen
. b Aufgaben mit theoretischen sene Berufsaus- :
tretens zum: Branchen- und Speziatkennt- und praktischen | Berufsausbil- bildung, mecha- und praktischen
Fachkenntnis nissen und S eziglkenntnis- dung, ausfiihren nisctgré oder Meister, die |Spezialkenntnis-
T erweiterter P von Fachtdtig- 3 Obermeister leine Abteilung |sen sowie ldnge-
mit zusdtzlichen - sen sowie ldnge- schematische
Selbstindigkeit, keiten z.B. Teiten rer Berufserfah-
Fihrungs- und S sy irer Berufserfah- Pl Tétigkeiten
z.B. Tétigkeit kaufménnischer rung z.8.
Leitungs- mit Aufsichts- |TUn9s z.8. Perso- Art einfacher Art, Schichtmeister
aufgaben funktion nalsachbearbeiter Botengdnge und Lagermeiste
1. 6.81 31.5.82 a 27719 1941 1537 1417 1332 2779 2 324 1 920
b 3 289 2 753 2 303 1 925 1786 3 289 2 753 2 303
1. 6.82 31.5.83 a 2 898 2 024 1 603 1478 1389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30, 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1438 2 999 2 508 2 072
b 3 549 2 970 2 485 2 0717 1927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30, 6.85 a 3 098 2 164 14 1 580 1485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1771 1632 1 534 3 200 2 677 2211
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3 787 3 169 2 652
1. 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 ‘ 1697 1 598 3328 2 784 2 299
b 3938 3 296 2 758 2 306 2139 3938 3296 2 758
1. 7.87 30. 6.88 a 3 451 2 410 1910 1 760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2218 4 084 3418 2 860
1. 7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1970 1815 1706 3 560 2 978 2 459
b 4213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 826 2 950
1. 7.89 a 4 400 3 268 2 941 2 388 1 961 - - 2 941
b 3 595 3 268 2 514 2 049 - - 3 268
1. 7.90 a 4 510 3 350 3 015 2 448 2 010 - - 3 015
b 3 685 3 350 2 877 2 096 - - 3 350
1. 7.91 30. 6.92 a 4 681 3 478 3130 2 541 2 087 - - 3130
b 3 825 3 478 2 675 2 1n - - 3478

Entgeltgruppen Meister M II und M III nicht enthalten.



291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitu

ng

291 1 Gehaltstarifvertrag fiur die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

—56—

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestelite . Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3) M2 M1
des majﬂi)g Meister, die
Inkraft-| kindbar | o | caypstindiges Vorwiegend : im Rahmen :
tretens zum: Arbeitsgeb?et Titigkeiten Ee;ggg;?:e Abg:iﬁ;‘lga:f"e schematische Me;:;'e,;;e?‘w allgem. Richt- MZ}::;ru:n‘It
mit begrenzten schwieriger ndeErfahrun bildun und mechanische Betriebs- linien verant- grenzten
Dispositions- Art, besondere uT'a’tigkeiteng' einfacg:‘ T'a'tigkeitin abteilungen wogtlxghbe'lger Varantwor-
befugnissen Verantwortun . P ohne Berufs- etriebsab-
e ugsw. 9 gehobener Art Tatigkeiten ausbildung vorstehen teilung tungsbereich
vorstehen
1. 4.80 31. 3.81 a 3215 2 491 1 858 1429 1290 3 215 2 768 2 322
b 3 393 2 768 2 322 1786 1 518 -
1. 4.8t 31.3.82 a 3375 2 615 1 950 1 500 1 355 3 375 2 906 2 438
b 3 563 2 906 2 438 1 875 1 594 -
1. 4.82 31.3.83 a 3 515 2 724 2 031 1562 1411 3 515 3027 2 539
b 3711 3 027 2 539 1 953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1612 1 456 3 627 3123 2 620
b 3 829 3 123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 337 2 896 2 159 1 661 1 500 3737 3218 2 699
b 3 944 3 218 2 699 2 076 1765 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1176 1 604 3 996 3 441 2 886
b 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31. 3.88 a 4 142 3210 2 393 1 841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 ? 301 1 956 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3 318 2 474 1 903 1719 4 282 3 687 3 093
b 4 520 3 687 3093 2 379 2 022 - _
1. 4.89 31. 3.90 a 4 421 3 426 2 554 1 965 1775 4 421 3 807 3193
b 4 666 3 807 3193 2 456 2 088 -
1. 4.90 31. 3.91 a 4 608 3 671 2 662 .2 048 1 850 4 608 3 968 3 328
b 4 864 3 968 3328 2 560 2 176 -
1. 4.91 31. 3.92 a 4 882 3 784 2 821 2170 1 959 4 882 4 204 3 526
b 5 153 4 204 3 526 2712 2 305 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeflihrten Gehaltssitze
291 2 Gehaltstarifvertrag flur die Fieischwarenindustrie in Hessen
oM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische (K).und technische (T) Angestellte Meister
0T 1)
Datum erst- . KTé KTS XT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
des malig S ; Meister mit
Inkraft-| kiindbar b | Titigkeiten zz;;?tﬁ}t:: Meister mit | Berufsaus- {Meister ohne
tretens zum: : 9 Umfangreiche 9 Fortge- Abgeschlos- s ; ;| verantwort- bildung, Berufsaus-
in verant- . Art unter p Mechanische [Meister, die| ,: : s
A Spezialkennt-| . schrittene |sene Berufs-|:-." 7 licher Mit- | volle fach- bildung,
wortlicher N eigener Ver- . Tdtigkeiten mehreren : 4 s
A nisse und Fachkennt- [ausbildung, 5 bestimmung |liche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit : antwortung : : ohne Berufs-|Abteilungen s : . N
Dispositions- praktische nach all- nisse und einfache ausbildun vorstehen im Bereich |wortung hin- |tigungs- und
bgfu nis Erfahrung emeiner Leistungen |Tdtigkeiten 9 einer sichtlich der}Anweisungs-
9 ig\nweisung Abteilung |unterstellten} befugnis
i Gruppe
1. 7.80 30. 6.81 a 3295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3 012 2 711 2 410 1 847
b 2 919 2 553 2 030 1 836 1415
1. 7.81 30. 6.82 a 3 453 2 753 2 408 1 702 1 347 1186 3 157 2 841 2 526 1 936
b 3 059 2 676 2 127 1924 1483
1. 7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1 401 1 234 3 283 2 955 2 626 2 013
b 3181 2 783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2 582 1 828 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1883 1 490 1 313 3 493 3 144 2 794 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2 129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3 143 2 749 1 942 1 537 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1693
1. 7.86 30. 6.87 a 4 030 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2 279 1757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 470 3 085 2 363
b . 3737 3 268 2 598 2 349 1811
1. 7.88 30. 6.89 a 4 342 3 464 3 029 2 141 1693 1 502 3972 3 575 3178 2 434
b 3 849 3 366 2 676 2 419 1 877
1. 7.89 30. 6.90 a 4 490 3 582 3132 2 214 1751 1 556 4 107 3 696 3 286 -
b 3 980 3 480 2 767 2 501 1945
1. 7.90 30. 6.91 a 4 715 3 761 3 289 2 324 1838 1634 4 312 3 881 3 450 -
b 4179 3 654 2 905 2 626 2 042
1. 7.91 30. 6.92 a 5 007 3994 3 493 2 468 2 016 1735 4 579 4 121 3 663 -
b 4 438 3 881 3 085 2 880 2 169
1) Keine Angaben mehr im Tarif.



293 Brauerei, Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM

Datum

erst-

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

1) Ortsk)lassendnderung ab 1.10.1983 = 97 %, ab 1.10,1985 = 97,50 %,

ab 1.10.1986 = 97,75 3.

-57 -

des malig a XI X X VIl Vi Iv 11 1
Inkraft-| kiindbar b GrioBere Besondere Griindliche Abgeschlossene Ohne Berufs-
tretens um: Leitungs- Schwierige Fachkennt- Kenntnisse Berufs- ausbildung, E4nfach
und Dispo- Tétigkeiten, nisse, selb- Tingere ’ Spezial- ausbildung, mechanische h ic ﬁ
sitions- umfangreiche stindige Er- Beczfs- kenntnisse, Titigkeiten Titigkeiten, ?5@.‘: :i e
befugnis, Erfahrung, ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise i adIg € :"
Leiten des Hauptkassierer Anweisung, Reisendeg' usw. Anweisungen, Einarbeitung, n gnM:rsten
Versandes usw. Gruppenleiter usw Fakturieren Botenginge zwel Monaten
usw. usw. * usw. usw.
1. 9.81 a 4 617 3 906 3 482 2 805 2 746 2 496 "2 088 1 930
b 4 338 3 867 3 114
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 088 1631
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31. 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4 144 333
1. 9.84 31. 8.85 a § 109 4 321 3 852 3 104 3 039 2 762 2 310 2135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 31. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 652
1. 9.86 31. 8.87 a § 467 4 624 4 122 3 322 3 253 2 957 2473 2 285
b § 137 4 580 3 687
1. 9.87 31, 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b 5 314 4 738 3 814
1. 9.88 31, 8.89 a 5 829 4 930 4 394 3 542 3 468 3 153 2 636 2 436
b 5 476 4 883 3 930
1. 9.89 3l. 8.90 a 6 010 5 083 4 530 3 652 3578 3 253 2718 2 812
b 5 646 5 034 4 052
1. 9.90 31, 8.91 a_ 6 250 5 286 4711 3 798 3721 3 383 2 827 2 612
b 5 872 5 235 4 214
293 2 Entgelttarifvertrag fir Brauereien in Bayern
oM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe 11 ‘ XII:)
Datum erst- a XI X YII V1 v 11 I
Inkraft-| Kindhar Gribere Griindiche Abgeschlossene | Ohne Berufs-
. b Schwierigere Berufsaus- ausbildung, Einfache
tretens um: Leftungs- und 4 Kenntnisse, in % der
Dispositions- Tatigkeiten, Vingere Spezial- bildung, mechanische mechanische Entgel tsitze der
bz:u nis umfangreiche Berafs- kenntnisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, Tatigkeiten Ogtsklasse 1
Le(tea de; Erfahrung, erfahrun Tourenlefter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisendeg‘ usw. weisungen, Einarbeitung, ersten 2wei
usw usw. usw Fakturieren Botenginge Monaten
* ° usw. usw.
1.10.81 30, 9.82 a "4 093 3 320 2 503 2 503 2279 1 880 1724 99 96
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3 925 2981
1, 7.83 30, 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798 37
b 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 2019 1 852
b 4 049 3 076 ]
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3673 2770 21770 2 523 2 082 1 909 97,25
b 4175 31N
" 1.11.88 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 603 2 146 1 968 97,50
b 4 304 3 269
1, 6.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973 97,78
b 4 314 32n
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2 715 2 240 2 055
b : 4 493 3413
1.10.87 30. 9.88 a 5 044r 4 092 3 085 3 085 2 811 2 319 2128 98
b 4 652 3 533
1.10.88 a 5 170 4 194 3 162 3 162 2 881 237 2181
b ) 4 768 3 621
1.10.89 30. 9.90 a 5 289 4 290 3 235 3 235 2 947 2 432 2 231
b 4 878 3 704
1.10.90 30. 9.91 a 5 693 4 537 3 421 3 421 3116 2 572 2 359
b 5 158" 397



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Entgelttarifvertrag fir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsdtze fir Angestellte

in Ortsklasse [

in Ortsklasse II

in Bewertungsgruppe
X IX VIII VII v v I
Datum erst- | 5 Ohne Berufs
des malig i c hl : N
Inkraft-| Kiindbar Unfangreiche | scpyierige | Schwierige | AOpenoloRsene | e i aung| Ofne Berufs | ausbildung, | 4oy g
b | Leitungs- und [ ptoneds nie Titigkeiten Berufsaus B S “ausbildung einfachste 4
tretens |  zum: Dispositions- ke sl mis baccareter |bildung, Tingere|oder Anfernzeit | y ¥l 7l schematische | Entgeltsitze
befugnis, Le1;un?? efugnis Lm‘t egbefu nis|Berufserfahrung,| von 2 Jahren | STy ol Tétigkeit der Ortsklasse I
selbstdndige, nach allgemeinen|leltungs gt Arbeiten nach (Einfache (Bedienen h E
verantwortliche | Richtlinien (Meister mi allgemeiner Arbeiten im ines F "E‘.: urzer
Tatigkeit in (Leiten des schwierigem Anweisung Ein- und eines Fern- inweisung
angrenzenden Gehaltsblros Aufgabengebiet (Sachbearbeiter verkauf schreibers (Eingaghztg
Arbeitsgebieten usw-) usw-) usw. ) usw. ) usw-) Botenﬁs;j eiten
1. 1.80 31.12.80 a 3128 2 607 2 259 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31. 1.82 a 3314 2 762 2 393 2 025 1 841 1 749 1 418
b 2 946 2 577 2 209
1. 2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2114 1922 1 826 1 480
b 3 075 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 890 1532
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31.1.85 a 3 688 3 074 2 664 2 254 2 049 1 947 1 578
b 3278 2 869 2 459
1. 2.85 31.1.86 a 3 800 3 167 2 744 2 322 2 111 2 005 1 625
b 3378 2 955 2 533
1, 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31. 1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 2277 2 163 1753
b 3 643 3 188 2732
1. 2.88 31.1.89 a 4 239 3533 3 062 2 591 2 355 2 237 1 813
b 3768 3297 2 826
1. 2.89 31. 1.90 a 4 383 3 653 3 166 2 679 2 435 2 313 1875
b 3 89 3 409 2 922
1. 2.90 31.1.91 a 4 581 3818 3 309 2 800 2 545 2 418 1 960
b 4 072 3 563 3 054
1. 2,91 31.1.92 a 4 810 4 008 3 474 2 939 2 672 2 538 2 057
b 4275 3 741 3 206
295 Mineralbrunnen, Herstellung van Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fir die Erfrischungsgetrdnke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X1 IX VIII VII ) 111 1
Datum erst- A e
des malig 2 | Aufgaben mit be- kzgg:;eglg:ulg:;g;_ Tdtigkeiten in Anlernzeit
B . _ »
11:?'::::15: kdgsrl::r b 3;:’,'18?: :g:i‘;gﬁ; bereichen mit be- Umfangreiche elsgma::ggg:s';é;en Abgeschlossene Tdtigkeiten, die | Mechanische und
: befu zis Ere grenzter Weisungs- | Berufserfahrung, d?e nach An- * | Berufsausbildung,{erhthte Geschick- schematische
fahrungen ‘!n an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und Tichkeit und Tatigkeiten
grenzenden Tétig- befung's im Rahmen Berufswissen st'éndig ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
< . .allgemeiner " verlangen
keitsgebieten Anwei sung flihrt werden
1. 3.78 31. 1.79 a 2 858 2 461 2 215 1 651 1270 1148
b 3017 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1 204
b 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a 3 184 2 742 2 468 1 840 1 415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1, 1.81 31.12.81 a 3 3589 2 892 2 603 1 941 1 493 1 348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a 3 519 3 030 2727 2 034 1 564 1413
b 3715 3 030 2 542 1955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a 3 656 3 148 2 833 2 112 1 625 1 467
b 3 859 3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a 3 766 3243 2 919 2176 1674 1511
b 3975 3283 2 720 2 092 1778
1. 1.85 31.12.85 a 4 094 3 447 3007 2 381 2 025 1752 1616
b 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a .4 237 3 568 31 2 464 2 096 1 806 1673
b 379 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3236 2 564 2181 1885 1747
b 3 944 3 596 3 016 2 320
1, 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1951 1 808
b 4 077 377 3117 2 398
1. 1.89 a 4 689 3 949 3 443 27127 2 320 2 007 1 860
b 4 196 3 825 3 208 2 468
1. 1.90 31.12.90 a 4 826 4 064 3 543 2 807 2 388 2 066 1915
b 4 318 3937 3 302 2 540
1. 1.91 31.12.91 a 5 115 4 307 3 755 2 975 2 530 2 190 2 629
b 4 576 4 173 3 500 2 962
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296 Sonstiges Ernihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermittelin)

296 1 Entgelttarifvertrag fUr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewlrz-, Suppen- und Schdlmhlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetridge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit Langjinrige
des malig 3 begrenzter Vielseitige Tidtigkeiten 9 g
Inkraft-| kindbar b Weisungs- und |Berufserfahrung,| mit erhthter Berg::%:z:;ung. ng?:l:::gﬁ Abgg:ﬁl;lglsl:fne ﬁ::gk::zzn, Einfache
tretens Zum: bg;"’:ﬂ“g’;z;_ Ve:::g"gigen S;:::i;;:‘gl;elt. Selbstindigkeit,|nach allgemeiner bildung, Anlernzeit, schematische
ugnis, wortung, 9 9 Titigkeiten Anwefsung, Kenntnisse Erfahrung und Joder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung,
kenntnisse auch Weisungs~ Eigenver- 1 "ac:' Spezial- und bung Tétigkeiten
in angrenzenden befugnis antwort1ichkeit ak;ag:iu:er kenntnisse Fertigkeiten vorayssetzen
Arbeitsgebieten 9
1. 4.83 31. 3.84 a 3 745 2 827 2 682 2 538 2 373 2 109 1 940 1 609
b 3 852 3 142 2 806 2 636 2 517
1. 4.84 31. 3.85 a 3872 2 923 21773 2 624 2 454 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249 2 901 2726 2 603
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3019 2 865 2711 2 535 2 253 2 072 1721
b 4114 3 356 2 997 2 816 2 689
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 2 977 2 817 2 634 2 341 2 153 1788
b 4 274 3 487 3114 2 926 2 79
1. 4.87 31. 3.88 a 4 317 3 259 3 093 2 926 2 736 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622 3 238 3 040 2 902
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3 370 3 198 3 025 2 829 2 516 2 316 1924
b 4 591 3745 3 345 3143 3 001
1. 4.89 a 4 558 . 3 441 3 265 3 089 2 888 2 569 2 365 . 1964
b 4 687 3 824 3 415 3 209 3 064
1. 4,90 31. 3.91 a 4 667 3 524 3 343 3163 2 957 2 631 2 422 2 011
b 4 799 3 916 3 497 3 286 3 138
1. 4.91 31. 3.92 a 4 994 3m 3577 3 384 3 164 2 815 2 592 2 152
b 5135 4 190 3 742 3 516 3 358
300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiur kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
(ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)
DM !
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k7D x ! Xs K4 k2 K1 AL T 6V Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos~ Selb-
D::tsm ;;ﬁ' a Selb- Selb~ stindige ng:sﬁ::‘:;' sene Anlern- Ohne Besonders |Selbstdndige| stdndige |{Erledigung
Inkraft- klmdbgr stindige stindige |Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- ‘| Erledigung [Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- |schwieriger bildun usw., efn- aus- wortliche von Auf- [schwieriger| grenzter |Berufsaus-
N verant- jtung eines | Arbeiten schwie:'lg;re fache Titig-| bildung, |[Tdtigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortiiche schwie- nach all- Arbe!tgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach etfnfache
Tatig- rigen gemeinen unter An- (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, {meinen An- [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- leitun beiten in schema- sitions- besondere |weisungen, ferweiterte tische
mit gebietes weisungen (Flihrua kaufmén- tische und Fachkennt- |grindliche Fache Tétig-
Weisungs- |(Einkdufer {Lohn- von Ba ? nischen Tétig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen u:w ) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen {kenntnisse usw.
Usw.) * usw.) . usw.
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3 310 2 489 2 105 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b 3 043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4.81 31. 3.82 a 3 841 3 443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2 373 1724 . 1 667 3 620 3182 1933
1. 4.82 a 3 976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3971 3 317 3 077 1038
b 3 276 2 457 1785 1726 3 747 3 294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4123 3 696 2779 2 351 1 672 1 005 4 481 4 118 3 439 3 190 1077
b 3 397 2 547 1 851 1 790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1 038 4 629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 '1 912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 33714 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1 821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b 3701 21775 2 017 1 950 4 233 3 722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3122 2 641 1877 1129 § 033 4 626 3 862 3 583 1 210
b * 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3 234 2 736 1 945 1170 5 214 4 793 4 001 3712 1 254
b 3 953 2 964 2 155 2 082 4 521 3 975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a 4 956 4 443 3 341 2 826 2 009 1209 5 386 4 951 4 133 3834 1 295
b 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496
1. 4.90 31. 3.91 a 5 244 4 701 3 535 2 990 2 126 1 280 5 699 § 239 4 373 4 057 1371
) b 4 320 3 240 2 356 2 276 4 941 4 345 2 641
1. 4,91 31. 3.92 a 5 611 $ 030 3 782 3199 2 275 1 370 6 098 5 606 4 679 4 341 1 467
b 4 622 3 467 2 521 2 435 5 287 4 649 2 826

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag flr kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbetréige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmfnnische Angestellte Technische Angestellte
k7Y « 6t K5 K4 K2 K1 77U 16V Ts T4 T1
Selb- Abgeschlos- Selb-
Datum erst- a Selb- Selb- stindige Abges:hlg;- sene Anlern- Ohne Besondere |Selbstdndige| st@ndige |Erledigung
des malig stindige st¥ndige |Erledigung ;enef u _" | ausbildung Berufs- verant- Erledigung |Erledigung um- Ohne
Inkraft-y kiindbar | und Bearbei- [schwieriger e;gl;aus usw., ein- aus- wortliche | von Auf- |schwieriger| grenzter |Berufsaus-
tretens Zum: verant- |tung eines | Arbeiten, h1' u?gére fache Tdtig-| bildung, |Tétigkeitenfgaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- “A”;eftg keiten vor- mit eigener|eigener Ver-[nach allge- nach einfache
Thtig- rigen gemeinen ; e1Aen (Hilfsar- wiegend Dispo- antwortung, [meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- "q ?; n- beiten in schema- sitions-~ besondere |weisungen, |erweiterte tische
©omit gebietes weisungen (E"hung kaufmén- tische und Fachkennt- |grBndiiche Fach- Thtig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- a Eu 9 nischen Tétig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhatter K von Bau- ) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen kenntnisse USW,
usw.) assen usw. usw. ) usw.
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3 337 3 097 1 048
b 3 296 2 472 1 800 1736 3772 3 314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 2 713 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3318 2 488 1-812 1748 3798 3 336 2 025
1. 4,83 31, 3.84 a 4 148 3716 2 794 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3 417 2 562 1 866 1 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31, 3.85 a 4 284 3 838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4 279 3572 3 315 1123
b 3 529 2 646 1927 1 859 4 039 3 549 2 155
1, 8.85 31, 3.86 a 4 386 3930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 394 1 150
b 3613 2 709 1973 1903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 3721 2 790 2 032 1 960 4 258 3742 2 272
1. 4,87 31. 3.88 a 4 656 4172 3137 2 656 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 2 4 823 4 321 3249 2 751 1 955 1175 5 239 4 818 4 021 3732 1 264
b ) 3973 2 979 2170 2 092 4 546 3 995 2 426
1. 4.89 31. 3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1. 4,90 31, 3.91 a 5 269 4721 3 550 3 005 2 136 1 285 5 724 5 264 4 393 4 077 1381
b 4 340 32585 23N 2 286 4 966 4 365 2 651
1. 491 31.3.92 a 5 636 5 050 3797 3214 2 285 1375 6 123 5 631 4 699 4 361 1 477
b 4 642 3 482 2 536 2 445 5 312 4 669 2 836
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
k 71 K6 K5 K3 K1 vl T Ts 73%) T1
Datum erst- a Selbst¥ndige Selbsténdige |Selbsténdige
des malig Selbsténdige [Selbstindige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-| kdndbar und verant- | Bearbeitung | schwieriger : . verantwort- [von Aufgaben | schwieriger s
tretens zum: b wortliche eines Arbeiten El:i:ﬁ?e Ohne liche Tétig- lunter eigener{Aufgaben nach Erledigung oh
Tdtigkeiten | schwierigen { nach allge- minnische | Berufsaus- keiten mit Verant- allgemeinen u:g;en;ter B fne
mit Aufgaben- meinen An- Ttigkeiten bi!dunus Dispositions-|wortung, be- |Anweisungen, u gahen g;*dsaus-
Weisungs- gebietes weisungen (eigf che | vorwi g;d und Weisungs-|sondere Fach-| gréindiiche A ]"?C 1“"9'
befugnis (Einksufer | (Lohnbuch- X té orwle?e befugnis kenntnisse Fach- nleitung, | vorwiegend
usw. usw. ) halter ontie- |schematische USW. und kenntnisse Fachkennt- schematische
usw.) rungen Titigkeiten Erfahrun usW nisse Tétigkeiten
: usw. ) 9 : erforderlich
1, 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4726 4 501 3 591 2 708 1 427
b 3376 2 240 1793 3 989 1901
1.10.82 31. 383 a 4276 3994 3 002 1822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1 436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1914
1. 4,83 31, 3.84 a 4 404 4 114 3 092 1 877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
3 500 2 323 1859 4 136 1971
1. 4.84 31, 3.853)a 4 549 4 250 3194 1939 1051 5 063 4 821 3 846 2 901 1528
b 3 616 2 400 1920 4 272 2 036
1. 8.85 31. 3.86 a 4 651 4 342 3 263 1986 1076 5174 4 923 3931 2 965 1 565
b 3 700 2 458 1 964 4 368 2 085
1. 4.86 a 4 791 4 472 3 361 2 046 1.108 5 329 507 4 049 2 795 1612
b 3811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4,87 31. 3.88 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 5 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 3 149 2 215
1. 4.88 a 5 118 4777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b 4 070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4,89 31. 3.90 a 5 287 4 935 3 708 2 257 1 222 5 880 § 595 4 468 3 085 1779
b 4204 2 793 2 232 4 964 3370 2 371
1. 4.90 31, 3.91 a 5 595 5 222 3924 2 388 1293 6 222 5 920 4 728 3 264 1 883
b 4 448 2 955 2 362 § 252 3571 2 509
1. 4,91 31, 3.92 : 5 987 5 588 4 195 2 553 1 382 6 651 6 328 § 054 3 489 2 013
4759 3 159 2 525 5 614 3 817 2 682

1) Einstellungsgehalt, im Bbrigen freie Yereinbarung.
2) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.

3) Der Kdndigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlingert.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerpe sowie Poliere im Feuerungsbau im friheren Bundesgebiet

oM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Technische Angestellte und Meister
Inkraft-| kiindbar .
¢ b : Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und
tretens Zum: Schornsteinbaupoliere Gaswerksofenbau, Ofenmeister Poljere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund Hamburg Bund Hamburg Bayern
1. 5.79 30. 4.80 a 3232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 3 625 3 390 3 490 3 100 3 120 3230
b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 680 3 768 3 530 3 630 3230 3 250 3 370
b
1. 4.82 a 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
b
1.10.82 31. 3.83 g 3 835 3 923 3679 3779 3 366 3 386 3 512
1. 4.83 31.3.84 a 3 950 4 038 3 789 3 889 3 467 3 487 3 617
b .
1. 4.84 31. 3.85 a 4 080 4 168 3 914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3823
b
1. 4.86 a 4 303 4 391 4128 4 228 3717 3797 3938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3914 4 060
b
1. 4.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 4 034 4 054 4 206
b
1. 4.89 31. 3.90 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4187 4 345
b
1. 4.90 31. 3.91 a 5 024 5 112 4 819 4 919 4 409 4 429 4 600
b
1. 4.91 31.3.92 a 5 376 5 464 5 156 5 256 4 718 4738 4 922
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin {West)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 TS T4 T3 T2 T1
Iniﬁgft kﬂzzggr Verantwort- |Selbstdndige Kenntnisse Ab h
- N b |liche Titig- | und verant- I Ohne Berufs-| Erledigung 985108~ 1 hnne Berufs-
tretens zum: Einfache . Selbstiéndige| und Fertig- |sene Berufs-
keiten, wortliche |[Abgeschlos- Kauf- ausbildung, |schwieriger und verant- |keiten, ein- | ausbildun ausbildung,
Weisungs- |Tdtigkeiten, {sene Berufs- minnische einfache und| Aufgaben, wort1iche sch]ﬁ ige vorwie eng’ einfache
befugnis und |umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische| Dispositi- Titigkeiten Fac%-g fachbezg ene technische
Verant- Berufs- | . g Titigkeiten |onsbefugnis g Kenntnisse | Tats kegten Titigkeiten
wortung erfahrung g
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1787 1 490 994 3374 2 978 2 482 1985 1192
b 3374 2 978 2 283 1787 1391 3572 3176 27719 2 382 1588
1. 7.80 30. 6.8F1 a 3 392 2 157 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
b 3 604 3181 2 439 1 909 1 486 3 815 3392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1105 3 749 3 309 2 758 2 205 1325
b 3749 3 309 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3432 2 631 2 060 1 604 4115 3 659 3 202 2 744 1 830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 535 2 947 2 356 1 417
b 4 005 35835 2710 2 122 1 653 4 239 3769 3299 2 827 1885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4134 3 649 3 042 2 432 1 463
’ b 4134 3 649 2797 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3972 3230 2 236 1 865 1245 4 221 3726 3 106 2 483 1494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1 742 4 467 3 972 3 477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3327 2 304 1921 1283 4 348 3 838 3 200 2 558 1 539
b 4 348 3838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4 219 3431 2 376 1981 1 323 4 483 3 957 3 300 2 638 1587
b 4 483 3 957 3034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2111
1. 8.88 31.7.89 a 4.355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2723 1638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3813 3 267 2179
1. 8.89 31. 7.90 a 4 504 3 662 2 537 2 115 1413 4 785 4 223 3 522 2 816 1 694
b 4 785 4 223 3239 2 537 1976 5 064 4 504 3 943 3379 2 254
1. 8.90 31.7.91 a 4770 3 879 2 687 2 240 1 497 5 068 4 473 3730 2 983 1794
b 5 068 4 473 3431 2 687 2 093 5 363 4 770 4 176 3879 2 387
1. 8.91 3).7.92 & 5 104 4 151 2 875 2 397 1 602 5 423 4 786 3991 3192 1 920
b 5 423 4 786 3671 2 875 2 240 5 738 5 104 4 468 3 830 2 554

—61—



310 Baufnstallation

310 1 Gehaltstarifvertrag fir das Sanitdr- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- a
des malig KT6 KT5S KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-( kindbar ) . : Titigkeiten, die Ohne Berufs- |Meister in einem
tretens am: | °| Tatigkeits- Unfangreiche selbgt’a'ndig'nach Abgeschlossene Tétigkeiten ausbildung, schwierigen Meister, die
rperllsmale,_ Fachkgnn§n1sse, allgemeinen Ber:ufsaus- nach einfache und verant- anordnende und
die Uber die schwieriges Anweisungen bildung, 4 | eingehender schematische | wortungsvollen be]a_:f:iihtllgende
Gruppe K T 5 Tatigkeits- ausgefiihrt Kenntnisse un Anweisung  |oder mechanische| Aufgaben- tigkeiten
hinausgehen gebiet werden Fertigkeiten Tétigkeiten bereich ausliben
1. 3.81 28.2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1 108 988 3176 2 239
b 3 520 3 158 2 497 1 962 1771 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2 132 1 282 1155 1 030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2 779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3 785 3 396 2 685 2 109 1 904 1 681 2 705
1. 3.84 28. 2.85 a 3 643 2 871 2 273 1 367 1231 1098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2 179 1 967 1736 279
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 2 883
1. 3.86 28. 2.87 a 3 835 3 022 2 393 1439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1. 1.88 29. 1.88 a 3 988 3 143 2 489 1 497 1 347 1 202 3 863 2723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1 901 3 059
1. 7.88 a 4 072 3 209 2 541 1 528 1375 1227 3 944 2 780
b 4 371 3921 3 101 2 436 2 199 1 941 3123
1.10.88 28. 2.89 a 4 084 3219 2 549 1533 1379 1231 3 956 2 788
b 4 384 3933 3 110 2 443 2 206 1 947 3132
1. 3.89 a 4 227 3332 2 638 1 587 1 427 1274 4 094 2 886
b 4 537 4 071 3219 2 529 2 283 2 015 3 242
1. 3.90 28.2.91 a 4 312 3 399 2 691 1619 1 455 1299 4 176 2 944
b 4 628 4 152 3 283 2 580 2 329 2 055 3 307
1. 4.91 29. 2.921)a 4 579 3 610 2 858 1719 1 545 1 380 4 435 3127
b 4 915 4 409 3 487 2 740 2 473 2 182 3 512

1) Pauschaie von DM 170,- fir Mirz 1991.

310 2 Gehaltstarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik und des Installateur-, Kiempner-, Kupferschmiede-,

Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg

oM
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte ‘ Meister
Datum erste K7 K3 K1 T7 T8 T1 MS M3 M1
des malig 2 Abgeschlossene .
Inkraft-| kiindbar Berufsaus- ; Meister in
tretens zum: | ® | verantwort- | bildung, Té- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- | Meister din einem wich- | Meister in
liche Titig- |tigkeitem nach Ohne Berufs- | liche tech- [fahrung, selb- ausbildun einer i Auf ;
Keiten mig e?n ehender ausbildung, |[nische Tdtig- | sténdige Er- u:inf hg, besonders bgen bL" - e}nem
Dispositions- Anvg:e'lsun einfache keiten mit ledigung von t h"‘?c ; wichtigen g: enge.xet, einfachen
be?ugnissen Se]bst'éndgé- Tdtigkeiten Dispositions- Arbeil;en nach T'a:‘izgk;?ieﬁ Abteilung un;"g::;?:ﬁ Au;g;?:z-
Ekiiz und befugnissen Anweisungen {Obermeister) erfahrung
rfahrung
1. 4.79 31. 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3 672 2 693 1453 3 314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.81 a 3 582 1 939 1 337 3 925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
b 22n 1574 3 209 1815
1. 6.81 31, 3.82 a 3758 2 034 1 403 4 117 3 020 1629 377 3 020 2 275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1, 4.82 31. 3.83 a 3 916 2 119 1 462 4 290 3147 1697 3873 3147 231
b 2 482 1720 3 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1751 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1778 3619 2 047
1. 4.84 31. 3.85 a 4170 2 287 1 557 4 569 3 382 1 807 4125 3 352 2 525
b 2 643 1832 3735 2 113
1. 7.85 a ' 4 295 2 325 1 604 4 706 3 453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 722 1 887 3 847 2176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1 915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 476 1709 5 011 3677 1982 4 525 3677 2770
b 2 899 2 010 4 098 2 317
1. 4.88 31. 3.89 a 4776 2 585 1784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419
1. 4.89 a 4 943 2 675 1 846 5 414 3973 2 14 4 889 3 973 2 993
b 3133 21 4 428 2 504
1.11.89 a 4 958 2 683 1 852 5 430 3 985 2 147 4 904 3 985 3
b 3 142 2178 4 441 2 512 002
1. 4.90 a 5 122 2772 1913 5 609 4 117 2 218 5 066 4117
b 3 246 2 250 4 588 2 595 s
1. 4.91 31. 3.92 a 5 291 2 863 1976 5 794 4 253 2 291 5 233 4 253
b 3 353 2 324 4 739 2 681 3208

-62 -



310 3 . Gehaltstarifvertrag fir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

310 Bauinstallation

Heizungs~, Xlima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-63-

. Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datwn | erst- | . K7 K 4 k3 k1t T7 s T4 118 M3 W1
des malig Abgeschlos-
Inkraft-] kiindbar Schwierige _ ge
tretens | zum: | ° | Verantwort- [Titigkeiten, | AbgeSChIOS Onne Verantwort- | Fach-  |sene Berufs- Ohne  fMeister mit
Tiche Titig- nach sene Berufs- | Berufsaus- |yyopo ripig- |kenntnisse, | 2usDildung, | Berufsaus- | efnem — fyoioion gy
ausbildung, bitdung, ; 3 it | schwierige | bildung, besonders
keiten mit allgemeiner K s s keiten mit [einschldgige| 3 o Meister-
s enntnisse |Tdtigkeiten : _ Tétigkeiten {Tatigkeiten [schwierigen i
Dispositions-| Anweisung, Dispositions: Berufs- prifung
befugnissen Berufs- und Fertig- | schema- befugnissen | erfahrung nach schema- Aufgaben-
9 erfahran keiten tischer Art allgemeiner |tischer Art gebiet
9 Anweisung
1.11,79 31.10.80 a 3213 2 311 1 807 1424 3532 2 709 2 369 1 504 3 337 2 735
b 3 381 2 569 2127 - 3717 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1924 1 517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
b 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11,81 31.10.82 a 3 578 2 573 2 012 1 600 3 934 3 017 2 638 1675 3716 3 046
b 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1729 3 835 3143
: b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2734 2 137 1 700 4 181 3 206 2 803 1 780 3 940 3237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1 754 4 315 3 309 2 893 1837 4 076 3 341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3 673 3 214 -
1.12.85 a 4 042 2 906 2 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3441
b 4 253 3231 2 676 - 4 677 3 783 3 310 -
"1.1,87 30.10.87 a 4123 2 964 2 316° 1 843 4 533 3 476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4 338 3 296 2 730 - 4771 3 859 3376 -
1.11.87 31.10.88 a 4 280 3 077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
N b 4 503 3 421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1. 1.89 a 4 430 3185 2 488 1 980 4 870 3734 3 266 2 073 4 601 37
b 4 661 3 541 2 933 - 5 125 4 146 3 627 -
1. 1.90 a 4 519 3 249 2 538 2 020 4 967 3 809 3331 2 114 4 693 3 846
. b 4 754 3 612 2 992 - 5 228 4 229 3 700 -
1. 1.91 31.10.91 a 4 618 3 320 2 594 2 064 5 076 3 893 3 404 2 161 4 796 3931
b 4 859 3 691 3 058 - 5 343 4 322 3781 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbaus in Bayern
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
~'1n Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 TS5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tdtigkeiten, |Tdtigkeiten,
Inkraft-| kindbar b’ die selb- die selb-
tretens 2um: ; stindig und | stdndig und {Tdtigkeiten Abgeschlos- _ Montage-
¥§:?g::?:gl‘;?: rgﬂﬁﬁgﬁﬁilﬁzﬁe verantwort- | verantwort- | die Kennt- |sene Berufs- Ogﬂgb?ﬁzﬂgs inspektoren
: b H lich ausge- | tich ausge- nisse und ausbildung, 9»
weitgehenden selbstindige Erledigung | . " i : einfache
Dispositionsbefugnissen schwieriger Aufgaben furt werden,)fiihrt werden | Fihigkeiten | Kenntnisse Titigkeiten
9 9 9 unfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf 9
: Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1. 7.79 30. 6.80 a 3 227 3 462 2 516 2 754 2 125 2 203 1730 1 259 1 024 2 674
b 2 873 3 107 2 441 2 516 2 047 1 652 1 259
1. 7.80 30. 6.81 a 3 450 3 701 2 690 2 944 2 272 2 355 1 849 1 346 1 095 2 859
b 3071 3321 2 609 2 690 2 188 1 766 1 346
1, 7.81 30. 6.82 a 3 623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 A3 1 941 1413 1 150 3 002
b 3 225 3 487 2739 2 825 2 297 1 854 1 413
1. 7.82 30. 6.83 a 3775 4 049 2 944 3221 2 486 2 5717 2 023 1472 1198 3128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 393 1 932 1 472
1. 7.83 30. 6.88 a 3 896 4179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1 234 3 228
b 3 468 3 749 2 945 3 038 2 470 1 990 1 516
1, 7.84 30. 6.85 a 4 021 4 313 3 135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 3331
b 3579 3 869 3 039 3135 2 549 2 054 1 565
1. 7.85 30. 6.86 a 4 145 4 450 3235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1 310 3435
b 3 690 3 990 3135 3235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a 4 269 4 584 3332 -3 641 2 8l2 2 915 2 287 1 663 1 349 3 638
b 3 801 4 110 3 229 3332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3877 4192 3294 3 399 2 763 2 222 1 696
1. 7.88 30. 6.89 a 4 485 4 816 3 501 3 825 2 954 3 062 2 403 1747 1417 3ng
b 3993 4 318 3 393 3 501 2 846 2 288 1 747
-1..7.89 30. 6.90 a 4 650 4 993 3 629 3 965 3 062 3174 2 540 2 023 1762 3 853
b 4 140 4 476 3 518 3 629 2 955 2 436 1970
1. 7.90 30.6.91 a 4 924 5 288 3 843 4199 3243 3 361 2 690 2 195 1 866 4 080
b 4 384 4 740 3726 3 843 3129 2 580 2 086



310 Bauinstallation

310 5 Gehaltstarifvertrag fir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Geha'ltsgruppen
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT6®6 KT 5§ KT 4 KT 3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
Datum erst- a Selbstind
des malig elbstandiges »
Inkraft-| kiindbar Tdtigkeiten,{ schwieriges |Selbstindige _ Tatigkeh_:en - Meister mit Meister, die
b P - o Abge nach An Ohne Berufs - - anordnende
tretens zum: die iiber Tatigkeits- | Tdtigkeiten : " Fiir Anordnungs- Fiir s
" schlossene weisung, . aushildung, und beauf
die Gruppe gebiet, nach all- Konzessions-| und Auf- |Konzessions-
s Berufsaus- | Kenntnisse einfache b Y sichtigende
K T 5 hinaus-{umfangreiche gemeiner bildung und Fertig- | Tatigkeiten triéger sichtsbe- triger Titigkeiten
gehen Fach- Anweisung keiten ) fugnis augUben
kenntnisse ,
RFT 1 E RFT l E RFT E RFT E RFT [ E RFT E RFT E RFT AL E RFT E RFT E
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 -1072 - 901 - 3183 - 2897 - 2590 - 2160
b - 3446 - 3019 - 2317 - 1889 -1715 - 1546 - 3378 - 3063 - 2845 - 259
1. 3.81 28. 2.8 a |3360 3444 2554 2618 1863 1909 1234 1265 11001 128 924 948 3 266 3 349 2 972 3048 2 657 2 7252217 2272
b {3536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3466 3554 3 143 32222919 2993 2 657 2725
1. 3.82 28.2.83 a [3507 3595 2666 2733 1945 1993 1283 1320 11481 177 964 990 3 409 3496 3 102 3182 2773 2844 2314 2372
b [369]1 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 3124 2773 2 844
1. 3.83 29. 2.84 a (3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851215 995 1022 3518 36083202 32842862 29352388 2448
b {389 3905 333 3421 26561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 2829 3386 3471 3145 3 224 2862 2 935
1. 3.84 28. 2.85 a (3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 12231254 1027 1055 3631 3723 3303 33892954 30292 464 2 526
b {3931 4030 3443 3830 2643 2709 2155 2208 19562005 1765 1807 3853 3952 3494 3582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a 3991 4092 303 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 3880 3979 3 530 3 621 3 157 3 236 2 633 2 699
b {4201 4307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 2091 2142 1886 1931 4118 4 224 3 734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30. 4.88 a {4 071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
b 14285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 21332185 1924 1970 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
1. 4.89 31. 3.90 a |4 071 4441 3095 3375 2257 2462 1495 1631 13331454 1119 1224 3958 4 318 3 601 3 929 3 220 3 513 2 686 2 929
b |4285 4674 3753 4094 2881 3142 2349 2560 21332325 1924 2096 4200 4 584 3 809 4 155 3 538 3 858 3 220 3 513
1. 5.90 31. 3.912)a 4071 4696 3095 3569 2257 2604 1495 1725 13331538 1119 1294 3958 4 566 3 601 4 1553 220 3 715 2 686 3 097
b (4285 4943 3753 4329 2881 3323 2349 2707 21332459 1924 2217 4200 4848 3809 4 394 3538 4 080 3220 3715
1. 4,91 31.3.92 a {4071 4987 3096 3790 2257 2765 1495 1832 13331633 1119 1374 3958 4 849 3 601 4 413 3 220 3 9452 686 3 289
b (4285 5249 3753 4597 2881 3529 2349 2875 21332611 1924 2354 4200 5149 3 809 4 666 3 538 4 333 3 220 3 945

1)} RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk. {Vom 1.

kein NeuabschluB).
E = Elektrohandwerk.

4,1989 - 31.3.1992 2) Pauschale von DM 150,- fiir April 1990.

310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Datum

erst-

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische und technische Angestellite

des malig a VIII Vil VI ) ! v 111 11 I
Inkraft-{ kiindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens zum: Tadtigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Titigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Jatigkeiten, |[qualifizierter [bildung, Tatig- die nach ausbildung,
zierter Art, diel Art, eigen- allgemeiner die selbstén- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische
selbstandig aus-}verantwortliche Anweisungen dig ausgefiihrt | selbstidndige qualifiziert, Anweisung und schematische
gefiihrt werden Entscheidungen ausgefiihrt werden Ausfiihrung teils einfacher ausgefiihrt Tatigkeiten
werden Art werden
1. 2.80 31. 1.8 a 2 047 1729 1 395 1279 1 163 1 100 1037 974
b 2 743 2 521 2 298 1 899 1 696 1 522 1 348 1285
1. 2.81 31. 1.8 a 2 149 1815 1 465 1 343 1221 1155 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1994 1781 1 598 1 415 1 349
1. 3.8 31.1.83 a 2 248 1898 1532 1 405 1277 1 208 1139 1 070
b 3012 2 769 2 524 2 086 1 863 1672 1 480 1411
1. 4.83 29, 2.84 a 2 333 1970 1 590 1 458 1326 1 254 1182 111
b 3126 2 874 2 620 2 165 1934 1736 1536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 1371 1 297 1222 1 149
b 3232 2 972 2 709 2 239 2 000 179 1 588 1 515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1697 1 556 1415 1339 1 261 1186
b 3335 3 067 2 79 2 311 2 064 1 852 1 639 1 563
1, 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1617 1 470 1391 1299 1 222
b 3 465 3 187 2 905 2 401 2 144 1 924 1 688 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1 812 1 662 1 511 1430 1335 1 256
b 3 562 3276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1848 1 695 1 541 1 45% 1 362 1281
b 3633 3 342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
1. 3.89 28. 2.9 a 2 813 2 376 1917 1759 1 599 1514 1413 1 329
b 3 769 3 467 3 160 2 611 2 332 2 094 1 836 1751
1. 3.90 28. 2.91 a 2 975 2 513 2 027 1 860 1 691 1 601 1 494 1 405
b 3 986 3 666 3 3482 2 761 2 466 2 214 1942 1 852
1, 3.91 28, 2.92 a 3 154 2 664 2 149 1972 1792 1 697 1 584 1489
b 4 225 3 886 3 543 2 927 2 614 2 347 2 059 1 963




316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (West

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- 1)
des malig | ? 5 4 3 | 2 1
Inkraft-] kiindbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tatigkeiten, die selbstindig - oder schwierige Ohne Beruf 5ild
und langjahrige Erfahrung schwierige Arbeiten Tatigkeiten, die unter Anleitung ausgefiihrt i fnen erudsau: 1 g"ga
selbstindig erledigen werden einfache und schematische
Tétigkeiten
K | T K T K ' T ' K T
1. 6,79 30. 4.80 a 3179 3378 2 484 2 981 1788 2 484 1 490 1 987 994
b 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 7182 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3411 3 624 2 665 3198 1919 2 665 1 599 2 132 1 066
b 3 624 3 838 3 091 3411 2 558 2 985 1 812 2 558 1 492
1. 5.81 30, 4.82 a 3 568 3791 2 788 3 345 2 007 2 788 1673 2 230 1115
b 379 4 014 3234 3 568 2 676 3122 1 896 2 676 1 561
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2 321 1161
b 3 %46 4178 3 365 3 N4 2 785 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5,83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 687 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 090 3 708 2 225 3 090 1 854 2 472 1 236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 967 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 667 3 035 3 541 2 150 3 035 1770
1. 5,30 30. 4.87 a 4108 4 429 3 456 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1 303
b 4 429 4 689 3m 4 168 3 126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3 228 1 884
1. 5.88 30. 4.89 a 4 A48 4 726 3 475 4 170 2 502 3 475 2 085 2 780 1 390
: b 4 716 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1. 5.89 30. 4.90 a 4 602 4 889 3 595 4 314 2 588 3 595 2 157 2 876 1438
b 4 889 5177 4170 4 602 3 451 4 026 2 445 3 4531 2 013
1, 5.90 30.4.91 a 4 874 § 178 3 808 4 569 2 741 -3 808 2 285 3 045 1523
b 5178 5 483 4 417 4 874 3 655 4 264 2 589 3 655 2132 /
1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die technischen
Angestellten.
400 GrofBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM )
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische AngestelItel) Meister
Datum erst- . V1 v 111 1 \ Iv 11l
des malig Selb~ Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar b stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges stindige scnlgssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Titigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach allge- bitdun
sitions-~, Erledigen Titd ke?een (Einfache Erledigen meiner An- Titd kei%én
Weisungs- schwieriger nacg An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben weisun oder Aufgaben (Mefster mit sung (Kon-
Aufsichts~ (Leiten (Bearbeigen Rechen- (Meister fir Fachaus- tro?]ieren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw,) triebsbe- Berufserfah- usw.)
biiros usw.) 9 . reiche usw.) rung usw.) ' *
1. 5.79 31. 5.80 a 2 57¢% 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31, 5,81 a 2 753 2 240 1 321 1 139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 245 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 321 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
. b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824. 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105
1. 6.88 31. 5.89 a 3 580 2 912 1718 1 482 2 912 2 509 1 718
b 3 120 2 170 3 120 2 780 2 170
1. 6.89 31. 5.90 a 3 716 3 023 1 783 1 543 3 023 2 604 1 783
b 3 239 2 252 3 239 2 886 2 252
1. 6.90 31, 5.91 a 3 898 3171 1 870 1 619 3171 2 732 1 870
b 3 398 2 662 3 398 3 027 2 362

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 %.
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400 2 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

4uu_GroBhandel

DM

Monatsbetridge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- a Vi b Via Iv I11 11
des malig
Inkraft-| klndbar | - Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
tretens zum: -
Ein- und Verkaufs- PFio .
dispostion mit B?:?gge;gt?u:l}:;n Selbstindige Bearbeitung von Einfache
AbschluBvollimacht FZ h der thrun s- Tdtigkeiten Sach~ und Konto- Bliroarbeiten
ach- oder rurrung (Sachbearbeiter) korrentkonten
verantwortung
1. 4.78 31. 3.79 a 2 120 1 845 1 370 1 185 885
b 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 "1 050
1. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 630 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1120
1. 5.81 30. 4.82 a 2 470 2 200 1610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1 180
1. 5.82 30. 4.83 a 2 575 2 292 1678 1 460 1 126
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1. 5.83 30, 4.84 a 2 655 2 365 1730 1 505 1 162
b 3 175 2 595 1 965 1 724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1787 1 555 1 140
b 3 285 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30.4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1931 1423
1. 7.88 30. 4.89 a 3 073 2 736 2 001 1 741 1277
b 3 679 3 001 2 273 1 995 1 470
1. 5.89 30. 4.90 a 3 190 2 840 2 079 1 813 1 340
b 3 819 3 115 2 362 2 073 1 536
1. 4.91 31. 3.92 a 5 010 4 100 2 770 2 250 2 000
b - 4 520 3 290 2 660 -
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse S
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1
Inkraft-| kindbar | 60 6o 5 3 t
tretens zum: Bearbeiten eines o
Selbstdndige Ohne Berufs-
Tdtigkeiten mit Aufgabenbe- und verantwort- Abgeschlossene ausbildung
: : reiches, lang- . Berufsaus- ’
Dispositions- jdhrige Berufs- liche Tdtig- bildun A schematische und
oder Aufsichts- g n keiten, grind- ’ ung, ar- mechanische Td-
befugnis erfahrung, Tiche Fach- beiten nach tigkeiten nach
Arbeiten als kenntni Anweisung g 1 1e ¢
Spezialist sse nleitung
1.11.79 30. 4.80 a . 2 354 1 761 1115 930
b 2 166 1 590 1 200
1. 5.80 30. 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 5.81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1973 1377 11587
b . 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3126 2 748 2 056 1 435 1210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 6.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 525
1. 5.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 580 1332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1372
b 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661
1. 7.88 30. 4.89 a 3 758 3 303 2 A7 1 724 1 454
b 3 613 3 038 2 296 1719
1. 5.89 30. 4.90 a 3 901 3 429 2 565 1790 1 509
b 3 750 3 153 2 383 1 784
1. 5.90 30. 4.91 a 4 095 3 600 2 695 1 880 1 585
b 3 935 3 310 2 500 1 875

1) Die Gehaltssdtze unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betridgt mindestens die angefiihrten Sitze; ab

1.5.1981 entfdllt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
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betrdgt nach 2 Jahren in der
gefiihrten Sitze.

Gruppe mindestens die an-



i 400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
. 2“?‘ kmal;g b 1) Kaufmdnnische Angestellte
nkraft- indbar 2
tretens zum: Vi b v 12)
Selbstiandige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Tatigkeiten mit Dispositions- selbstindige T&tigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tdtigkeiten
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28, 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 650
1. 3.81 28, 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 29%
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1 199
’ b 2 312 1 817
1, 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 23¢9
b 2 388 1877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
1. 3.88 28. 2.89 a 3 988 2 061 1 354
. b 2 609 2 080
1. 3.89 28. 2.90 a 4 140 2 139 1 429
b 2 708 2 128
1. 3.90 28, 2.91 a 4 343 2 244 1 585
b 2 841 2 232
1. 3.91 2 4 621 2 400 1778
b 3 050 2 375
1. 9.91 29. 2.92 a 4 638 2 400 1 785
b 3 050 2 384
1) Mindestgehalt, 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren; ab
1.3.1990 Anfangsgehalt bis zum Alter von 19 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Grofi- und AuBenhavg&el in Hessen

DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Ortsklasse A
in Gehaltsgruppe
D::zﬂ ;:?:; a Kaufminnische Angestellte 1
Inkraft-| kiindbar b VIl Vi 1v 1
tretens | zum: . Abgeschlossene Be-
Besonders Selbstandige, ver- rufsausbildung, Einfache Tatig-
verantwortliche antwortliche Té- Tatigkeiten, die keiten, ohne
Tatigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufminnische
Dispositionsbefugnis liche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung
voraussetzen
1. 2.80 31. 1.8 a 2 830 2 190 1 595 1 006
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28. 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28, 3.83 a 3 101 2 525 1779 1195
b 2 724 2 115 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 900 1275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4,87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1712
1. 4,88 31. 3.89 a 3 729 3 036 2 138 1 605
b 3 273 2 543 1 768
1. 4.89 31. 3.90 a 3 874 3 154 2 221 1 680
b 3 401 2 642 1 843
1. 4,90 31. 3.91 a 4 064 3 309 2 330 1762
b 3 568 2 771 1 933
1. 4,91 31, 3.92 a 4 328 3 524 2 500 2 153
b 3 800 3 000

1) Ab 1.4.1991 nur noch 1 Gehaltssate.
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400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrdge fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1) 11 1
Inkraft-| kindbar b VI ‘IIL
tretens zum: R Abgeschlossene 3-jihrige Kenntnisse und Fertig- "
Entscheldungsbefugnis Berufsausbildung oder keiten durch 2-jihrige Ei"f:EZE Iz::gteiten
mit Verantwortung, lingere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbelsun
umfassende Kenntnisse mit Berufserfahrung ldngere Einarbeitung g
. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1 130 920
1 b 1780 1570 1 130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 6.81 30. 4.82 a 3 100 1510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1573 1 313 1 052
b 2 094 1 834 1 573
1. 5.83 30, 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
. b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1674 1 463 1 120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1724
1. §.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1 183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1 795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1. 6.88 30. 4.89 a 3 816 1 859 1 692 1 244
b 2 474 2 167 1 859
1. 5.90 30. 4.91 a 4 140 2 016 1 909 1 518
b 2 684 2 351 2 016
1. 6.91 30. 4.92 a 4 405 2 145 2 030 1 615
b 2 855 2 500 2 145
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmﬁnnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-| kindbar N
4 ) b Kaufm. oder techn. Ti-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aﬁgg::gg;oss:::f:er:;:; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen techn TH?; keite; die oder mechanische
Titigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Anaeisungén Birotédtigkeften, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen by Berufsausbildung
allgemeiner Anweisungen ausgefiihrt werden
1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1 335
1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428
1. 4.81 31. 3.82 a 3 141 1 649 1 360 1 135
b 2 115 1 845 1 503
1. 4.82 31. 3.83 a 3 273 1718 1 423 1198
) b 2 204 1 922 1 566
1. 4.83 31. 3.84 a 3 378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616
1. 4.84 31, 3.85 a 3 489 1 832 1517 1277
b 2 350 2 049 1 669
1. 4.85 31. 3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b 2 429 2 118 1 725
1. 4.86 a 3718 1 952 1617 1 361
b 2 504 2 184 1778
1. 6.87 31. 3.88 a 3 815 2 003 1 659 1 396
b 2 569 2 241 1 824
1. 4.88 31. 3.89 a 3 941 2 069 1714 1 442
b 2 654 2 315 1 884
1. 4.89 31. 3.90 a 4 095 2 150 1 789 1 626
b 2 758 2 405 1 959
1. 4.90 31. 3.91 a 4 292 2 253 1 889 1726
b 2 890 2 520 2 059
1. 4,91 31. 3.92 a 4 575 2 400 2 030 1 865
b 3 080 2 685 2 200
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400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Grof- und AuBenhandel in Bayern

DM

Datum erst-

Monatsbetrige flir Angestellte

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
11

in Gehaltsgruppe

vit)

Kaufminnische und technische Angestellte

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten

Gehaltssdtze.

-69 -

2) Pauschale DM 115,- fiir Mai 1991.

des malig a v Iv 111 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene {Ohne berufiiche
tretens zum: Besonders ver- Selbstandige, |Selbstindige T¥-! kaufm¥nnische f[Ausbildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortifche u.{verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
gqualifizierte u. quatifi- allgemeinen wertige Berufs- |oder mechanische
Tatigkeiten zierte Tatig- Anweisungen ausbildung Tatigkeiten
{(Leiten des |keften (Leiten (Leften eines (Fithren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen vo
gesamten Ein- lder Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.82 a 2 966 ' 1 907 1 457 1192 1 060 98
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 487 1,192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1, 3.83 29.2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 1277 1 130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1, 3.85 28..2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1 166
b - 2 799 2 332 1977 1 749
1, 3.86 30. 4.87 a 3 346 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1 793
1. 5,87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1678 1379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - 3 027 2 522 2 138 1 892
1. 3.89 28, 2.90 a 3 665 2 356 1 800 1 627 1 440
b - 3 141 2 618 2 218 1 963
1. 3.90 28. 2.91 a 3 844 2 471 1 922 1 738 1 538
b - 3 295 2 746 2 327 2 059
1. 3.91 31. 3.92 a 4 094 2 632 2 084 1 884 1 667
b - 3 509 2 924 2 644 2 340
1) Mindestgehalt. v
400 9 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
bl ]
Monatshbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
) Kaufminnische Angestellte
1
Datum erst- a 6 5 4 3 !
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemiBe Ohne
tretens zum: rungen und Fahig- kaufminnische oder raig
Leitende Stellung keiten, schwierige Fortgeschrittene gleichwertige Be- kaufminnische
Fachkenntnisse und Berufsausbildung,
(Abteilungsleiter Arbeiten unter hihere Leistungen rufsausbildung, ein- mechanische oder
usw.) eigener Verantwortung (Buchhalter usa ) fache kaufmidnnische schematische
auf allgemeine An- * Tatigkeiten Tatigkeiten
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) g
meister usw.)
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2-045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2 110 1 631 1 388 1 145
b 2 663 2 152 1 852 1 316
1, 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 %85 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1 477 1 187
b 2 834 2 291 1971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 1 190
b 2 885 2 300 1 985 - 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 522 1 220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696
1. 7.88 30, 4.89 a 3 665 2 442 1 887 1 601 1 283
b 3 110 2 480 2 140 1747
1. 5.89 30. 4.90 a 3 801 2 532 1 957 1 660 1 330
b 3 225 2 5§72 2 219 1 812
1. 5.90 30. 4.91 a 3 987 2 656 2 053 1 841 1 478
b 3 383 2 698 2 328 1 901
1. 6.91 30. 4.922)a 4 242 2 826 2 184 1 959 1 573
b 3 600 2 871 2 477 2 023



400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhande) in Berlin (West)

hid
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Dat erst ¢! 65 6 4 62 61
:egm malig a Abgeschlossene Be-
Inkraft-| kiindbar Griindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfiihren von Titig- Ohne Berufs-
tretens zum: b i i j¢ | Betriebskenntnisse, selbstdndige Er- keiten nach ein- [kenntnisse, einfache
Al?teﬂt_mg_;s]e ter '"; umfangreiche mehr- ledigung der T&- gehenden Anweisungen schematische Ta-
Dispositionsbefugnis jihrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntitig- tigkeiten (Hilfs-
usw. erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen (Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1745 1 420 1 155 840
b 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4.81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31, 3.83 a 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31. 3.85 a 3 300 2 298 1972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1, 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4,87 31. 3.88 a 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1914 1 870
1. 4,88 31. 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1791 1 656
. b 3 079 2 476 1971 1 926
1. 4,89 31. 3.90 a 3 837 2 670 2 291 1 861 1721
b 3 199 2 573 2 055 2 010
1. 6.90 31. 3.912)a 4 048 2 817 2 417 1 963 1 816
b 3 375 2 715 2 168 z 121
1. 6.91 31, 3.922)a 4 327 3 011 2 584 2 098 1 941
b 3 608 2 902 2 318 2 267

1) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die oben

aufgefiihrten Satze.

2) Pauschale von DM 140,- fiir April und Mai 1990, 1991 je

200,- DM.

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM
Monatsbetrige fiur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Vi v 1v 111 11 1
des malig - R : Selbstdndige " : Ohne Berufsaus-
Inkraft-{ kiindbar 55'50.""‘;’?' verant Verantwgrﬂ!che Tatigkeiten nach Tat!gke‘tgn, die bildung, einfache
tretens zum: b wortliche und und qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene eine 2jdhrige schemat{sche
: qualifizierte Tdtigkeiten, die Anweisgn en. die Berufsausbildung [Berufsausbildung oder ;echanis h
Tatigkeiten mit grindiiche Kenntnigse,und (Kontieren von voraussetzen eT‘a’ti K 1,‘; e
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrun Belegen}) {Einfache Uber- (Ab]egeﬁ v
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen 9 tragungsarbeiten) Schrifgwechg:’l)
1. 2.80 31. 1.81 = 2 710 1710 1 440 1230 1 120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1420
1. 2.8l 31, 1.8 a 2 840 1792 1 510 1 290 1191 1 118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1. 2,82 28. 2.83 =& 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1171
b - 2 486 2 082 1772 1 697 1 597
1. 3.83 29, 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1748 1 645
1. 3.84 28. 2.85 a 3 140 1981, 1672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31. 3.86 a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1 753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1 769 1 511 1 401 1 318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1 797
1. 5.87 31, 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 * 1 346
b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1 471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890
1. 4,89 31. 3.90 a 3 628 2 288 1 931 1 649 1 529 1 439
b - 3 054 2 558 2 177 2 085 1 962
1. 4,90 31. 3.91 a 3 802 2 398 2 031 1 749 1 629 1 539
b - 3 201 2 681 2 281 2 185 2 062
1. 4.91 31. 3.92 a 4 064 2 563 2 171 1 870 1 749 1 659
b - 3 422 2 866 2 438 2 336 2 204
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. 430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) . Kaufmdnnische Angestellte
des mali 1
Inkraft-| Kindbar b B4c . B2 B1 a2)
tretens zum: Leftgnde Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsaus- Ohne abgeschlossene
Anwelgungsbefugnissen in entsprechendem bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung,
und mit entsprechender einfache kaufmannische bei Aufnahme der
Yerantwortung (Erstzfggt:gtzzisusw ) Tatigkeiten {Verkdufer, Tétigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) : Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. §.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1710 1710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1 154 863
b 3 215 1 980 1795 1 795
1.10.81 a 2 444 1 380 1180 868
b 3 215 1 980 1 795 1795
1. 1.82 30, 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 1 805
1, 5.82 30. 4.83 a 2 5§50 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1 274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 ] 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1. 8.88 31. 7.89 a 3 097 1 846 1 497 1103
b 4 085 2 540 2 295 2 295
1. 8.89 a 3 233 1 918 1 555 1 308
b 4 244 2 650 2 385 2 385
1. 9.90 30. 6.91 a 3 343 1 983 1 608 1 354
b 4 388 2 750 2 466 2 466
1} Mit regelmaBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 %-ab 1.8.1989 = 80 %~der Gehaltsgruppe
Volibeschdftigten. 8 1,3. Berufsjahr; Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe

B 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst~ a Kaufmannische Angestellte
des malig 5 pl! 3 22} 13)
Inkraft-| kiindbar b )
tretens zum: kﬁ:;?:ﬁﬁ :;:}z":?s:;ﬁ frweiterte Fachkenntnisse |  Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
und mit gnts rgchender in entsprechend iiber- i Ausbildung usw., kaufm. Ausbildung
Verantwogtun tragenem Aufgabenkreis einfache Tatigkeiten nach vollendetem 13.
(Abteilungsleitergusw.) {Erste Verkdufer usw.) (Verkaufer usw.) Lebensjahr
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 670 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 777
b 3 210 1 980 1 630 1 630
1. 5.80 30, 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1 735 1735
1. 5.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
- b 3 877 2 391 1 971 1 971
1. 5.84 30, 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 537 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 147 2 056 1 515 {1 555) 1 089 (1 127)
b 4 354 2 686 2 215 (2 215) 2 215 (2 215)
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 570 (1 620) 1 134 (1 169)
b 4 511 2 783 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. §.89 a 3 387 2 136 1 730 (1 730) 1 262 (1 301}
b 4 687 2 892 2 385 (2 385) 2 385 (2 385}
1. 5.90 30. 4,91 a 3 502 2 209 1 790 (1 790) 1 305 (1 345)
b 4 846 2 990 2 490 (2 490) 2 490 (2 490)
1) Mit regelmdBig mehr als 10 unterstellten festangestellten 3) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr,
Vollbeschiftigten. ab 1.5.1989 = 75 % der Gehaltsgruppe 1; Endgehalt = End-
2) bie in Klammern aufgefiihrten Gehaltssiatze gelten fiir Ange- gehalt der Gehaltsgruppe 2. (Klammerwerte nach dem 2. Be-

stellte,die nach dem 30.4.1987 erstmals in die Gehalts- rufsjahr bei Aufnahme der Tatigkeit nach dem 30. 4.1987}.
gruppe 2 eingruppiert werden. .
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430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifvertrag fiur den Einzelhandel in Niedersachsen

schiftigten.

-72-

Gehaltsgruppe 2.

L]
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Y c IV ¢ 111 11 I 111
Datum erst- a Leitende Stel
des malig eitende el- Selbstindige
Inkraft-{ kiindbar | , Tung mit An- Titigkeitengim
tretens zum: weisungsbefug- | popucn"s17ge- |Titigkeiten mit | Abgeschlossene
nissen und ent- meiner An- erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
sprechender weisungen Fachkenntnissen | bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
Verantwortung (Substitute und gréoBerer fache kauf- ausbildun kenntnissen und
(Abteilungs- usw.) Verantwortung minnische Ta- 9 réBerer Verantwortung
leiter usw.) (Erste Ver- tigkeiten (Ver- Erste Yerkiufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdaufer usw.)
unterstellten festangestellten
Yollbeschiftigten
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1738 1114 1 956
1. 5.81 a 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 513
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 738 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3729 2 931 2 457 2 126 1 380 "2 396
1. 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 43t 2 484
1. 5,88 30. 4.89 a 3139 2 710 1 950 1 565 1 126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
1. 5.89 a 3 261 2 816 2 026 1 655 1 180 1 975
b 4 162 3 271 2 743 2 380 1 540 2 674
1. 5.90 30. 4.91 a 3 372 2 912 2 095 1711 1 220 2 043
b 4 304 3 382 2 836 2 466 1 592 2 765
430 4 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhande) im Lande Bremen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 1 n Kaufmannische Angestellte 2)
des malig 5¢C 4 C 3 2 1
é:k:a:z- ku;::§r b Angestellte in Selbstandige Tatig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
ete N leitender Stellung keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildun Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groidere Verant- usw., einfache Ta- kaufminnische
befugnissen {Ab- weisungen (Substi- wortung (Erste tigkeiten {(Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krdfte usw.) kdufer usw.)
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 1 553 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 553 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1 130
1, 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 3717 2 589 2 211 1 910 1180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 5.87 30, 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3130 2 681 1 947 1 578 1 129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418
1. 5.89 a 3 252 2 786 2 030 1 648 1 190
b 4 214 3 231 2 760 2 385 1 490
1. 5,90 30. 4.91 a 3 363 2 881 2 099 1 704 1 230
b 4 357 3 341 2 854 2 466 1 541
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe- 2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfolgt Uberfiihrung in die



430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel

430 Einzelhandel

DM

in Nordrhein-Westfalen

Monatsbetrdge flir Angestellte

8 unterstellten festangestellten Vollbeschdftigten.

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische Angestelite
Inkraft-{ kindbar 1) 2) 1
fretens L ' i dIv N 11 it Tétigk 1II I i e
Leitende Stellung m igkeiten mit er- Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugnissen |weiterten Fachkenantnissen kaufmAb§§§ﬁ¥l§3§§?$dun Anweisungsbefugnissen
und entsprechender und gréBerer ein%ache Tﬁtigkeiteng’ und entsprechender
Verantwortung Verantyortung (Verkiufer usw.) Verantwortung
(Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkdufer usw.) * (Abteilungsieiter usw.)
1. 4.80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
1. 4.81 a 2 617 1 684 1 240 2 617
b 3 614 2 224 1 820 3 614
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 - 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortsklasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 37 2 321 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a ! 3 053 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135 *
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 546 (1 550)
b 4 529 2 787 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 408 2 191 1 646 (1 650)
b 4 706 2 896 2 385 (2 385)
1. 4.90 31. 3.91 a 3 524 2 265 1 702 (1 706)
b 4 866 2 994 2 466 (2 466)
1. 4.91 31. 3.92 a 3 764 2 419 1 800 (1 850)
b 5 197 3 198 2 640 (2 640)
1) Mit in der Regel mehr als 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1984 2) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssdtze gelten fir An-

gestellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert

werden.

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ohne den.Landkreis Limburg-Weilburg)

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Orts

klasse I

in Ortsklasse II

in Gehaltsgruppe

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a
des malig Kaufmdnnische und technische Angestellte
Inkraft-} kiindbar 1)
tretens zum: b Ve 1 . I 11
Leitende Stellung mit Tdtigkeiten mit er- Abgeschlossene kaufm. 4 .
Anweisungsbefugnissen und|weiterten Fachkenntnissenjoder techn. Ausbildung, ;iz;sz:;:ﬁ?sgéz 5;:e1:§g:$:r
entsprechender Verant- und gréBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKrafte
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Krifte oder techn. Tdtigkeiten in Vergauf usw.)
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) °
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28. 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b . 3125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b i 3 278 2 098 1 830 2 077
1. 3.82 28. 2.83 a : 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b ! 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse 1
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1 739 1 357
b 3 530 2 259 1971
1. 3.84 28. 2.85 a 2 795 1 800 1 404
b 3 654 2 338 2 040
1. 3.85 28. 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 215
1. 3.88 28. 2.89 a 3 136 2 031 1 590
b 4 108 2 628 2 295
1. 3.89 a 3 258 2 130 1 700
b 4 268 2 730 2 385
1. 3.90 28. 2.91 a 3 369 2 202 1 760
b 4 413 2 823 2 466
1. 3.91 29. 2.92 -a 3 598 2 352 1 900
b 4 713 3 015 2 660

1) Mit in der Regel mehr als 9 unterstellten festange-
stellten Vollbeschdftigten.
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

oM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Datum erst-

des malig 2 Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kindbar [ v ol? 111 11 ) 1
zum:
tretens ! Leitende Stellung Erweiterte Fach- Einfache Qhne
mit Anweisungsbe- kenntnisse, gréBere kaufmdnnische abgeschlossene
fugnis (Abteilungs- Verantwortung (Erste Tdtigkeiten kaufménnische

leiter usw.)

Verkdufer usw.)

(Verkdufer usw.) Berufsaushildung 2)

1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590
b | 2 950 2 140

1. 5.82 30. 4.83 a ? 2 625 1 660
b i 3 080 2 238

1. 5.83 30. 4.84 a ! 2 709 1713
b 3179 2 307

1. 5.84 30. 4.85 a : 2 804 1773
b ! 3 290 2 388

1. 5.85 a - 2 874 1817
b i 3372 2 448

1. 5.86 30. 4.87 a : 2 934 1 855
b 3 443 2 499

1. 5.87 30. 4.88 a | 3123 1 925
b 3 570 2 591

1. 5.88 30. 4.89 a | 3 235 2 082
b | 3 699 2 684

1. 5,89 a | 3 361 2 163
b 3 843 2 789

1. 5.90 30. 4.91 a 3 475 2 237
. b 3 974 2 884

1. 5.91 a 3 711 2 394
b | 4 244 3 086

1. 1.92 30. 4.92 a 3711 2 394
b 4 244 3 086

1) Mit in der Ragel mehr als 6, ab 1.5.1987 mehr als 5 unter-
stellten vollbeschdftigten Angestellten.

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel

260 882

1

1 830 . 1830
1 315 921
1 910 1910
1 357 950
1971 1971
1 405 984
2 040 2 040
1 440 1 008
2 091 2 091
1 470 1 029
2 135 2 135
1 524 1 294
2 215 2 215
1 684 1 340
2 295 2 295
1 654 1 396
2 385 2 385
1710 1 443
2 466 2 466
1 900 1 750
2 640 2 640
1 900 1 750
2 665 2 665

2) Im 1. Jahr der Tatigkeit 70 % des 2. Berufsjahres, ab
1.5.1984 des 1. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I bei
Aufnahme der Tdtigkeit vor vollendetem 18. Lebensjahr,

Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe I
bei Aufnahme der Tdtigkeit vor vollendetem 20. Lebensjahr.

in Baden-Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse I
in Beschdftigungsgruppe
D:Z:m ;;?:; a Kaufminnische Angestellte
Inkraft-{ kindbar b v 1v IIr III) 1
tretens zum: . "
Le;:?ggﬁ ;?t’g' Selbstindige Abgeschlossene Vorwiegend
Dispostitions- Selbstdndige und Tatigkeiten im kaufmdnnische schemat?s h
befupniSFen oder verantwortliche Rahmen allge- Berufsausbilidung der mechang eh
mitgbes;nderer Titigkeiten meiner An- usw., einfache 0 THtiok it:ﬁ &
Verantwortun {(Einkdufer weisungen kaufmdnnische ?Eigfgche
(Abteilun S-g usw.) (Buchhalter Tdtigkeiten Karteiarbeiten)
leiter? usw.) (Verkiufer usw.) elte
1. 4.82 a 2 874 2 058 1729 1 304 1 169
b . 2 556 2 184 1910 1 513
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - - 2 556 2 210 1 910 1513
1. 6.83 31. 3.84 =2 ; 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a ! 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
b ! - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a i 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b - 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b - 2 857 2 471 2 135 1 691
1. 4.87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b - 2 963 2 562 2 215 1 755
1. 4.88 31. 3.89 a 3 452 2 471 2 101 1 566 (1 590) 1 500
b - 3 070 2 654 2 295 (2 295) 1 834
1. 4.89 a 3 587 2 567 2 183 1 627 (1 673) 1 559
b - 3 190 2 758 2 385 (2 385) 1 906
1. 4.90 31. 3.91 a 3 709 2 654 2 257 1 682 (1 730) 1 612
‘ b - 3 298 2 852 2 466 (2 466) 1971
1. 4.91 31. 3.92 a 3 969 2 840 2 483 1 900 (2 000) 1 800
b - 3 529 3 2 665 (2 665) 2 109

1) Die in Klammern angéfiihrten Gehaltssitze gelten fir Ange-
stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert werden.
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430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern
DM

Monatsbetrédge fiir Angestellte

in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Beschdftigungsgruppe
D;::m ;:??; a Kaufminnische Angestellte
1) 1)2)
Inkraft-| kindbar | , v w Hr 1 rs in % der Beschifti-
' Leitende Tdtig- Selbstidndige Abgeschlossene gungsgruppensitze
keiten (Ab- Selbstdndige undj Tdtigkeiten im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse [
teilungsleiter verantwortliiche Rahmen allge- usw., einfache [sene Ausbildung
roBgr Ab- Titigkeiten meiner Anwei- kaufm. Titig- (Ungelernte
9 (Einkdufer usw.)! sungen (Erste keiten (Ver- Krdfte)

teilungen usw.)

Verkdufer usw.) kdufer usw.)

1. 5.84 30. 4.85 a 2 737 2 304 1 708 1 382 1 266 95
: b 3 368 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215
1. 5.88 30. 4.89 a 3077 2 591 1 925 1 549 (1 590) 1 428 (1 624)
b 3 786 3110 2 651 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1. 5.89 a 3197 2 692 2 000 1 680 (1 680) 1 500 (1 696)
b 3 934 3 231 2 754 2 385 (2 395) 2 385 (2 385)
1. 5.90 30. 4.91 a 3 306 2 784 2 068 1768 (1 737) 1 551 (1 754)
b 4 068 3 341 2 848 2 466 (2 466) 2 466 (2 466)

1) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fir An- 2) Bei Aufnahme der Tdtigkeit nach vollendetem 18. Lebens-
gestellte, die nach dem 30.4.1988 erstmals eingruppiert jahr; im Laufe der Berufstitigkeit erfolgt Uberfuhrung
werden. (Bisher gezahlte Bezlige diirfen nicht gemindert in die Beschdftigungsgruppe I1I.
werden).

430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
DM :
Monatsbetrédge flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- 1) 1)2)
des malig a ve v C 111 11 I
Inkraft-| kindbar : . Selbstdndige und
tretens zum: b |Leitende Tétigkeiten verantwortliche ‘Selbstdndige Tdtig-
mit Anweisungsbe- vy s : s Einfache
. Titigkeiten im Rahmen keiten im Rahmen .
fugnissen mit mehr allgemeiner Anwei- allgemeiner An- kaufmdnnische Ohne abgeschlossene
als 9 Vollbe- 9 h 9 Titigkeit Berufsausbildung
schiftigten (Ab- sungen mit mehr als weisungen (Erster (Verkiufer usw.)
teilungsieiter usw.) 10 Vollbeschiftigten Verkdufer usw.) :
g : (Substitute usw.) *
1. 4.81 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 9087
' b 3 125 2 730 2 210 1910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2771 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1 971 1671
1. 4.84 31, 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4.88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 554 (1 590) 1 088 (1 113)
b 3 752 3 279 2 657 2 295 {2 295) 2 295 (2 295)
1. 4.89 a 3 351 2 715 2 061 1 660 1162
b 3 898 3 407 2 761 2 38% 2 385
1. 4.90 31. 3.91 a 3 4865 2 807 2 131 1 716 1 201
b 4 031 3 523 2 855 2 466 2 466
1. 4.91 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 640 2 640
1. 1.92 31. 3.92 a 3 701 2 998 2 280 1 900 1 800
b 4 305 3 763 3 055 2 665 2 665

1) Die in KYammern aufgeflihrten Gehaltssﬁtze4gelten fir Ange- 2) Anfangsgehalt vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, ab 1.4.1991 entfdilt
werden. . %tuale Abstufung, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe

I1.
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte
Datum erst- 3 K1
ges N : i : 5Sc n Selb t"Kd: . Stell B dK : Fach t
Inkraft-] kiindbar Leitende Stellung elbstandige ellung esondere Fach- =
tretens zum: b mit voller Verant- [im Rahmen allgemeiner|{ kenntnisse, selb- Abgeschlossene b??zﬁn:erggzgzzhe
wortung und mehr Anweisung mit mehr standige Erledigung Berafsausbildung schematigche Titig-
als 8 Unterstellten als 8 Unterstellten | qualifizierter Ar- (Verkiufer usw.) Keiten (Schreib-
(Abteilungsleiter {Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter ‘ ¢
krafte usw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) .
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 505
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1 490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1, 7.86 30. 6.87 a 3121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 585
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920
1. 7.88 30. 6.89 ‘a 3 355 2 903 2 145 1 873 1 610
b 4 377 3 540 2 786 2 312 1 988
1. 7.89 a 3 474 3 006 2 222 1 940 1 669
b 4 532 3 666 2 886 2 395 2 060
1.-7.90 a 3 553 3 075 2 273 1 985 1 707
b 4 636 3 750 2.952 2 450 2 107
1. 7.91 30. 6.92 a 3 679 3 183 2 353 2 054 1767
b 4 799 3 882 3 056 2 536 2 181
430 12 Gehaltstarifvertrag fir Apotheken im friiheren Bundésgebiet und Berlin (West)
oM
Monatsbetrige fur Angestellite
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-| kundbar b 1 2 3 4
tretens zum:
Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assfstenten Helfer
1. 6.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 2 045 1 735
1. 5.80 30, 4.81 a 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3 710 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30. 4.82° a 3 000 2 460 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30. 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1. 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 5.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4 245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30, 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30, 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a 3 596 2 944 1 926 1 579
b 4 584 3 260 2 685 2 265
1. 5.88 30. 4.90 a 3 675 3 009 1 968 1 614
b 4 685 3 332 2 744 2 315
1. 5.90 30. 4.91 a 3 826 3 132 2 106 1 743
b 4 877 3 469 2 881 2 442
1. 5,91 30, 4.92 o 4 056 3 320 2 253 1 882
b 5 072 3 666 3 068 2 601
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§12 StraBenverkehr, Parkpl¥tze und -h¥user

512 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte
Datum erst- a K5 K 4 K 3 K 2 K1
des malig Ab
geschlossene
{::;:::‘ kindbar | Mehrjthrige Berufs- Selbst¥ndige Berufsausbildung
‘ Angestellite mit erfahrung, umfassende Tétigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leftungsfunktion und Spezialkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildun
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anwetisungen minnische T¥tig- g
usw.) (Buchhalter usw.) keiten (Expedienten
usw.
1. 3.79 31.1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31, 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31.1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 © 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1715 1 400
1. 4,83 31, 3.84 a 2 845 2 270 1790 1 465 1- 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 435
1. 5.84 31, 3.85 a 2 925 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 815 1 480
1. 5.85 31, 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31, 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4,87 31, 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3170 2 550 2 005 1635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1760 1 570
b 4 030 3 345 2 690 2 115 1725
1. 4,90 31. 3.91 a 3 470 2 785 2 200 1 795 1 605
b° 4 115 3 415 2 745 2 160 1 760
1. 4.91 31. 3.92 a 3 900 3 000 2 400 2 100 1 700
b 4 800 3 900 3 000 2 400 2 000
512 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fhr Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
) Kaufminnische und technische Angestellte
Datum erst- 1 2)
des malig a v Iv It I I
Inkraft-| k&ndbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte Angestellite mit Berufsaus- .
e Beiupat wae | der Quaiiel | ailangllieln | Tvecknusbildung | ome peruranus
Aufgaben sich lber . kation zur stindige Tdtig- Titigkeiten nach fache Titig-
die der Gshaltsgruppe| Flihrung von keiten mit Anweisung keiten (Hilfs-
IV herawsheben Mitarbeitern Yerant- {BErokaufleute krifte im Béro
(Bilansbuchhalter (Hauptbuch- wortlichkeit usw. ) usw.)
usv.) halter) (Fahrdienst~ . .
leiter usw.)
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31. 3.82 a 2 871 2 444 2 163 1275 1 209
b 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4.82 31. 3.83 a 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 355 1 285
b 2 988 2 643 1728 1 496
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 3171 2 699 2 389 1 408 1 336
b 3 105 2 746 1793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4,86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 2 942 1 921 1 664
1. 4.87 31. 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1721
1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774
1. 4,89 a 3 723 3 168 2 804 1 652 1 586
b 3 645 3 224 2 105 1 834
1. 4,90 31, 3.91 a 3 838 3 266 2 891 1703 -
b 3 758 3 324 2 170 -
1. 4,91 31, 3.92 a 4 013 3 441 3 066 2 033 -
b 3 933 3 499 2 345 -

———

1) Geschiéftsfihrer,

Vereinbarung.

Prokuristen usw. unterliegen der freien

2) EntfE11t ab 1.4.1990; 1.4.1991 neue Gehaltsgruppe 1.
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512 Strapenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 3 Gehaltstarifvertrag filr das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig ,
Inkraft-| kindbar | v 1991 I
tretens zum: Selbstindige Tdtigkeiten mit Abgeschlossene einschldgige Berufs-| Einfache Titigkeiten, die nach
Entscheidungs- und Weisungs- ausbildung, vorwiegend selbstdndige| entsprechender Einweisung ausge-
befugnis, umfassende Spezial- Titigkeiten (Qualifizierte Buch- fiilhrt werden und kefne Berufs-
kenntnisse haltungstdtigkeiten) ausbildung voraussetzen
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31, 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1., 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 5.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3270 2 433 1723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850
1. 6.88 a 2 809 1 907 1 496
b 3 637 2 707 1917
1. 6.89 31, 3.90 a 2 896 1 966 1 542
. b 3 750 2 791 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 064 2 080 1 631
’ b 3 968 2 953 2 091
1. 4.91 31, 3,92 a 3 248 2 205 1729
b 4 206 3 130 2 216
512 4 Gehaltstarifvertrag fUr das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Ortsklasse § in Ortsklasse Al)
in Beschdftigungsgruppe in Beschdftigungsgruppe
I Meister und dhnliche
Datum erste . Kaufmdnnische Angestellte Angestellte
des malig
Inkraft-| kindbar b K 6 K3 K 2 K1 . M i . L M1 ; K 2 M2
tretens zum: eaufsichtigungs- un
Abgeschlossene : Beaufsichti-
Hochwertige 22251?35:35- Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tdtigkeiten = _ : ’ Anlernaus- Anweisungsbe-
mit groBerer B:::gz:us Agg?;nﬁus megggz?gzﬁe mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher |Platzmeister| (Kontoristen voller sach-
wortung (Korresﬁon- (Kontor{sten Usw. Verant- USW. usw.) licher Verant-
denten usw.) usw.) wortung wortung
1. 6.80 31, 3.81 a 2 484 1 487 1141 1 140 1 998 1721 1 095 1918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 553 .
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1 197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31, 3.83 a 2 705 1619 1 242 1241 2 176 1 874 1 197 2 097
b Z2 975 2 006 1761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1751
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1318 1 317 . 2 309 1 988 1 282 2 246
b- 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 2 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2-261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2 176 - -
b *3 455 2 329 2 045 1 647
1. 7.88 30. 6.89 a 3 243 1 941 1 489 1 488 2 609 .2 246 - -
b 3 566 2 404 2 110 1 700
1. 7.89 31. 3.90 a 3 340 1 999 . 1534 1 533 2 687 2 313 - -
b 3 673 2 476 2173 1 751
1. 7.90 31. 3.91 a 3 507 2 099 1611 1 610 2 821 2 429 - -
b 3 857 2 600 2 282 1 839
1. 4.91 31. 3.92 a 3 724 2 399 1 986 1 847 2 996 2 580 - -
b 4 096 2 761 2 423 1 953

1) Entfdllt ab 1.5.1987.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 5 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wirttemberg

DN
Monatsbetrdge flir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestelite Meister
Datum erst- a K 4 X 2 K1 M2 M1
des malig
Inkraft-| kindbar | . | Selbstdndige | APgeschiossene
tretens zum: und verantwort- bildung usw Ohne in % der Gehaltssitze
liche Tdtig- b4 Berufsaus- der Ortsklasse I
keiten, umfang- TH:}gk:;:::e:ach bildung, ein- zsls;:;&wglt Lagermeister
reiche Berufs- Angeisun fache Tdtig- erlernt haben s
erfahrungen einfachg. keiten (Schreib- usw usw.
{(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen- *
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) haltung
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238 98
b 3 168 2 055 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1., 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 -2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1977 2 979 2 884
1. 4.86 31. 3.87 a 2 941 1783 1 637 2 611 2 470 99,5
b 3 498 2 269 -~ 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31. 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554 Fortsetzung siehe
b 3617 2 346 2 120 3 194 3 093 Ortsklasse I
1. 4.88 31. 3.89 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 3 195
1. 4.89 31. 3.90 a 3 238 1 964 1 803 2 875 2 720
b 3 852 2 498 2 258 3 401 3 294
1. 4.90 31. 3.91 a 3 416 2 072 2 010 3 033 2 870
b 4 114 2 685 2 636 3 638 3 625
1. 4.91 31. 3.92 a 3 624 2 329 2 133 3 218 3 045
b 4 407 2 944 2 797 3 902 3 782

1) Die Gehaltssdtze der Gehaltsgruppe K 5 (Tdtigkeiten, die
Uber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der

freien Vereinbarung.

§12 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse IIl)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und technische Angestellte
. des malig | @ 72) 6 5 2 1
Inkraft-| kindbar : .,
) b in % der Gehaltssdtze
tretens zum: Branchen- oder ndK:ggsn::?:en Ohne kauf- der Ortskliasse I
Angestellte Spezialkennt- Umfassende u diegim >| ménnische oder
m?t freier nisse, Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstdndige und langjéhrige durgh eine rufsausbildung,
9 Entscheidungs- Berufserfahrung Berufsausbildun einfache
befugnis y YNl Titigkeiten
erworben werden
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 157 1 017 98
b - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1.232 1 083
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 457
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a 2 739 2 141 1921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31, 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4,84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1 703
1. 4.85 31. 3.86 a 3 016 2 357 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1758
1. 4.86 31. 3.87 a 3131 2- 447 2 195 1 556 1378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4.87 31. 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4.89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4.90 31. 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1737 1 538
b - 3 377 3 129 2 407 2 028
1. 4.91 31. 3.92 a 3 900 2 910 2 732 1 960 1716
b - 3 597 3 332 2 566 2 256

1) Ab 1.1.,1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeflihrten Sdtze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 Spedition, Lagerei

551 1 Gehaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

oM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Sonstige Ang;:g:llﬁe §z§;2:£oﬁzg§stellte,
a st A4 A3 A2 Al B 3%) B 2 B 1
Datum erst- Aufsichts-
des malig a Qualifi- Abge- Ohne Be- |, ¢ At und Cn¥e1-
Inkraft-| klndbar zierte Td- |schlossene - nordnungs- und Auf- [sungsbefug- s B
t:ezens zum: b 591?' geép- tigkeit, kauf- ;?{;ng sichtsbefugnisse, nisse mit Au;:;g:;i
stdndige 5; n ;gg erhdhte ménnische einfacaé volle sachliche Ver- |entsprechen- ?La ore
Stellung, | Tdtigkeit Fach- Berufsaus- |, h antwortung, besondere|der Berufs- ger-,
besondere (Abtei- ; s Tédtigkeiten : Hof~ und
: kenntnisse bildung : Fachkenntnisse erfahrung
Verant- lungsieiter (Expe- USW . (Masch1nen- (Leitende techn. (Boden- Lademeister
wortung usw.) dienten (Hilfsexpe- sc:;:1?er Angestelite) meister, In- usw.)
USW.) dienten * spektoren
uswW.) usw.)
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2230 1 920 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31. 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 86% 2 255 2 045
b - 2 725 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31, 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 -31. 3.88 a 3-220 2 566 2 196 1760 1 476 3 076 2 421 2 196
b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 213 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1. 4.89 a 3 446 2 746 2 350 1 884 1 580 3 292 2 591 2 350
b - 3 131 2 832 2 441 1 99¢ - 2 987 2 746
1. 4.90 31. 3.91 a 3 498 2 787 2 385 1912 1 604 3 341 2 630 2 385
b - 3178 2 874 2 478 2 029 - 3 032 2 787
1. 4.91 31. 3.92 a 3 718 2 963 2 535 2 032 1705 3 551 2 796 2 535
b - 3 378 3 055 2 634 2 157 - 3 223 2 963
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
. 555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag fiir die privaten Reiseblirobetriebe im friiheren Bundesgebiet
oM
Monatsbetrdge flr Angestellte
in Beschdftigungsgruppe
H G F E D C B
s - " Titigkeiten
Datum erst- Tdtigkeiten, s ; Ausfiihren. von : o *
des malig | ° die sich Titigkeiten, Selb- Grindliche | Tatigkeiten, die Kennt-
. die Selb- stdndige : Abgeschios- nisse und
Inkraft-{ klndbar wegen der ooy : v i Fachkennt- die Fach- > p
. b stdndigkeit Tdtigkeiten ; : sene Berufs- | Fertigkeiten
tretens zum: Bedeutung und Ent- mit be- nisse, zu- kenntn1s5e ausbildung erfordern
des Aufgaben- scheidungs- grenzter sdtzliche und Fertig- Kenntnisse. die durch
gebietes aus H et Kenntnisse keiten :
befugnis Entschei- AN e und kurze Ein-
der Gruppe VOraus- dungsbe- im jeweiligen erfordern, Fertigkeit beit
G heraus- gsb Sachgebiet weitere Be- gkeiten arbeitung
heben setzen fugnis rufserfahrung erworben
werden
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
. 6.80 31, 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 450 1270
b 3 505 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. €.81 31. 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 940 1 706 1 532 1 343
b 3 677 3 325 2 973 2 658 2 410 2 202 1 950
1. 6,82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1 789 1 607 1410
b 3 832 3 465 3 098 2770 2 512 2 295 2 042
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 -2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2 107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 21717
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1755 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 552 2 267 1 996 1792 1573
b 4 273 3 864 3 456 3 089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 1629
b 4 425 4 002 3 579 3 199 2 901 2 657 2 360
1. 6.88 31. 5.89 a 3 546 3 117 2 739 2 433 2 142 1923 1 688
b 4 585 4 147 3708 3 315 3 006 2 748 2 4125
1. 6.8 31. 5.90 a 3 681 3 236 Z 844 2 526 2 224 1 997 1 753
b 4 760 4 305 3 849 3 441 3 121 2 853 2 538
1. 6.90 31. 5.91 a 3 843 3 379 2 970 2 638 2 322 2 085 1 831
b 4 970 4 495 4 019 3 593 3 259 2 979 2 650
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601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe -im friheren Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tarifgruppel’
Datum erst- | 9 [ 6 | s 2
!n:::ft- kE:;;gr Abgeschlossene Berufsausbildung usw.
tretens zum: b Durch kurze Efnarbeitung
: Besondere Anforderung an Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter groBerer nit szgwieri en oder Fertigkeiten
hdhtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usa in Registraturen usw.
erhGhte Verantwortung usw. °
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 . 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28, 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 583
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3 735 3 074 2 640
1.11.89 31.10.90 a 4 459 2 961 2 550 2 318
: b 5 017 3 907 3 215 2 791
1.11.90 31.12.91 a 4 727 3 139 2.703 2 457
b § 318 4 141 3 408 2 958
1) Vor dgm 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
601 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im friiheren Bundesgebiet
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellten
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a vIIl VIl 1v 111 1
ln:::ft- ka:zggr Titigkeiten, die iber Titigkeiten mit Tétigkeiten,
tretens Zum: b [das fachliche Kdnnen hohem fachlichem Vertiefte die Fachkenntnisse Titigkeite die
r * und die Fach- und Kdnnen und Fachkenntnisse voraussetzen, nurgeine :Grze
Fiihrungsverantwortung erweiterter Fach- durch zusdtzliche abgeschliossene Einweisung erfordern
der Gruppe VII und Fiihrungs- Berufserfahrung Berufs- 9 e
hinausgehen verantwortung ausbildung usw.
1. 4.80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1 677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31, 3.82 a 3121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31, 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 2 655 2 370 1 991
1. 4,83 31, 3.84 2 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 2 446 2 055
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 73¢9 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31, 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a 3 713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 707 2 275
1. 4.87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
1. 4.88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
1. 4,89 30, 9.90 a 4 112 3 567 2 708 2 556 2 318
b 4 957 4 428 3 358 2 999 2 520
1.10.90 30. 9.91 a 4 359 3 781 2 870 2 709 2 457
b 5 254 4 694 3 559 3179 2 671

1) Vor dem 1.10.1990 Gehaltsgruppe VII = alt VI,
Gehaltsgruppe VIII = alt VII.
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760 Yerlagsgewerbe
760 1 Gehaltstari?vertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin (West)

DM

Tarifsdtze fir Angestellte

in Geha1tsgruppe1)
Datum erst~
des malig | 2 v ve) 112! 1%} 1
Inkraft-) kundbar | Redakteure in tak \ Redakt 1
: besonderer Stellun Redakteure a edakteure im P
an selbstindigen s Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontdre
Zeitungen
1. 4.79 31, 3.80 a 3 728 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2 951 1 438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1 278
b 4.637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.8l 30. 4.82 a 4 189 3 186 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 5.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1-859
1. 5,83 30. 4.84 a 4 505 3 476 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5§.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 2 5 072 3 458 4 284 3 077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3 191 1 726
b 6 049 5 550 5 275 4 120 2 217
1. 5.88 30, 4.89 a 5 439 4 137 4 594 3 299 1 785
b 6 255 5 739 5 454 4 260 2 292
1. 5.89 30. 4.90 a 5 682 4 323 4 799 3 448 1 858
b 6 511 § 974 5 678 4 435 2 386
t. 5,90 30. 4.91 a 6 093 4 636 5 146 3 697 1 984
b 6 954 6 380 6 064 4 737 2 548
-
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.
760 2 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Iv 111 IT b 11 a 1
Ing::ft- kg:l;gr Verantwortliche GroBere Verant- ' E ftert
trecens o b und/oder auf- wortong. Thete Schwierige Ti;:eke$tez Abgeschlossene Efnfache
: sichtsfuhrende 9 g Tatigkeiten J : Berufsaushildung,| Titigkeiten
- keiten nach deren Verrichtung 9 9
Tatigkeiten allgemeiner nach griBere Kennt- faghbezogene ohne besondere
eines Sach- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tatigkeiten Vorbildung
gebietes
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1913 1 827 1 365 1187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4,80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 1 951 1 805
1. 4.81 31. 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
1. 4.82 31. 3.83 a 3114 2 815 2 235 2 13§ 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4,83 31, 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31, 3.86 a 3 386 3 061 2 431 N 2 322 1 734 1 518
b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3 199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1 917 1678
b 4 012 3 600 3 231 2797 2 566 2 374
1. 4.89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1 720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
1. 4,90 31. 3,91 a 4 097 3 704 2 941 2 809 2 099 1 837
b 4 392 3 941 3 537 3 062 2 809 2 598
1. 4.91 31, 3.92 a 4 384 3 963 3 147 3 006 2 246 1 966
b 4 699 4 217 3 785 3 276 3 006 2 780
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760 Verlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angeste1ltel)
in Gehaltsgruppez)
[ ) 3 H 1
Datum erst- a Selbstindige Tatig-
des malig keiten, Spezial- Qualifizierte
Inkraft-| klindbar b kenntnisse, Ent- Tétigkeiten und Titigkeit Abgeschlossene Téatigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis groBere Verant- .1: t91$ ?" Berufsausbildung, die keine
innerhalb eines wortung nach Se]bs:in:$ :egt vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner gke Titigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A 8 A B A B A 8 A B
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1 474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1 783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1,991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 295 1217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2718 1 976 1 857 1 71§ 1 612 1471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 . 2 985 2 805 2 039 1 917 1 770 1 664 1 518 1 427 1 572 1 477
: b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 . 2 017 1 692 1-591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1 622 1 656 1 557
b 3 658 3 438 3 328 3 129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2121
1. 5.86 30, 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458, 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1 795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1 794 1 831 1721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4,90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 * 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1. 5.90 30. 4.91 a 4 011 37711 3 551 ‘3 338 2 846 2 675 2 089 1 964 2 005 1 884
b 4 426 4 160 4 027 3 786 3 401 3 196 2 844 2 673 2 730 2 566
1) Yor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Titigkeitsjahren. 2) A = Zeftungen mit einer Verkaufsauflage iiber 12 000 Stiick.

B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

Vergutungstarierrtrag fiir die Wohnungswirtschaft im friiheren Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

794 1
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe17
vl v 1v 1i1 11 1
Datum erst- " .
a Titigkeiten, die Titigkeiten, die
In:::ft- xﬁﬁli.r Uberwiegend umfassende Kennt- B:gg::i:l::f::: Kenntnisse und
tretens zum: b jeigene Entschei- nisse voraus~ Berufserfahrung, Titigkediten untg; Fertigkeiten Einfache Titig-
¢ dungen und ein setzen, eigener zusdtzliche An?eitun mit erfordern, die Keiten (“,‘fsf
erhdhtes Mad Verantwortungs- Kenntnisse ewissgr durch Einarbei- kraft, Bote!
an Verantwortun§ bereich (Operator) Selgstindf Keit tung erworben ’
{(Gruppenleiter). (Sachgebiets- (Sachbearbegter) werden
leiter) (Schreibkraft)
1. 6.79 31. 6.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b . 3 555 3 045 2 69§ 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6,81 31, 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1. 6,82 31. 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 2758 1 965
1, 6.83 31, 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31, 5.85 a 3 665 3 23§ 2 778 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 7558 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 2 142
1. 6.86 31. 5,87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1, 6.87 a 3 925 -3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31. 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320
1. 7.89 a 4171 3 681 3 161 2 439 2 269 2 068
b § 027 4 305 3 820 3 140 2 769 2 392
1. 7.90 31. 5.91 a 4 301 3 796 3 259 2 515 2 340 2 133
b 5 183 4 439 3 939 3.238 2 855 2 467

1) Ab 1.6.1982 Knderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahref
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900 Gebietskdrperschaften
900 1 vergiitungen flir die Angesteliten des Bundes und der Linder (BAT) 1im friiheren Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

DM
GrundvergUtungen fiir die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatlich in DM
in Vergﬁtungsgruppel)
I 1T a III IV a b Ve Vib VII VIII X
Angestellte Im Buro-, Buchhalterei- sonstigen Innendienst wnd im RuBendienst Angestellte imBuro-,
Datum erst- Angestellte mit deren Tatigkell ) : tind1ich Registratur-, Kassen-,
des malig a abgeschlossener deren Titigkeit sich durch ugsrs?eIzzzg:;;tgg:ﬁzzzﬂtn?s:e 8uchhalterei-, §par-
Inkraft-| kiindbar b wissenschaftlicher ich d hgd besondere Schwie- | deren Thtigkeit erfordern kassen; sonstigen
tretens zum: Hochschulbildung SMCB d"rcd ’.: rigkeiten und Be- | besonders verant=| gouie | mowie Innendienst und im
und entsprechender a berd ami deutung aus der |wortungsvoll ist | ;i 40 | minde- sowie AuBendienst
THtigkeit z, B. vver :“ e:en Vergiitungsgruppe |und sich aus der foion."osd panc oi,[mindestens|mit schuie-
Krzte nach | Krzte sy und |1V b, Fallgruppe | Vergiltungsgrupbe |p.ire1 | runreel | 2, einem |rigen Tétig-)vorwiegend
ik 2 erheblich aus 1 a heraushebt | V b heraushebt Viertel | keiten, mecha~
fiinfjib-  Apothe~i der vergiitungsgr selb- selb- A | ;

s * [2.B. Leiter von z.B. Leiter von " A as griindliche| stdndig nische
riger #rzt4 ker, | Iy a, Fallgruppe . . stHindige |stindige it
licher Ti- | wiss..| "3 2’heraushebt Kassen mit mindesd Kagsen mit mindesy y ;. Lei- Fach- wieder- Tatig-
tigkeit itar tens 30 Angestelld tens 12 Angestellt siungen| stungen |KEMENisse kehrende keiten

eiter ten ) ten “ 9 Arbeiten
Yariftklasse (0Z): Tb Tc 11

1. 5.82 28. 2.83 a 3 490 2 542 2 259 2 048 1873 1 565 1 482 1373 1 270 1 098
b 57117 3974 ' 3 586 3 265 21710 2 198 1991 1 764 1 559 1338

1. 3.83 30. 6.83 a 3 570 2 593 2 305 2 089 1910 1 597 1512 1 401 1 296 1120
b 5 893 4 054 3 658 3331 2 825 2 242 2 031 1 800 1 590 1 365

1, 7.83 29. 2.84 a 3 587 2 605 2 316 2 099 1919 1 604 1 519 1 408 1 302 1126
b 5 921 4 074 3676 3 347 2 839 2 253 2 041 1 808 1 598 1371

1, 3.84 31. 8.84 a 3 605 2 618 2 327 2 109 1 929 1 612 1527 1414 1 308 1131
b 5 950 4 094 3 693 3 363 2 853 2 264 2 050 1 817 1 606 1 378

1. 1.85 31.12.85 a 3 720 2 702 2 402 2177 1 990 1 664 1 576 1 460 1 350 1 167
b 6 141 4 225 3 812 3471 2 944 2 337 2 116 1875 1 657 1 422

1. 1.86 31.12.86 a 3 851 2797 2 486 2 253 2 060 1722 1 631 1511 1 398 1 208
b 6 356 4 372 3 945 3 592 3 047 2 419 2 190 1 941 1715 1472

1. 1.87 31.12.87 a 3 981 2 892 2 570 2 330 2 130 1781 1 686 1 562 1 445 1 249
b 6 572 4 521 4 079 3715 3 151 2 501 2 265 2 007 1773 1 522

1. 2.88 a 4 077 2 961 2 632 2 386 2 181 1 823 1727 1 560 1 480 1279
b 6 729 4 630 4177 3 804 3 226 2 561 2 319 2 055 1 816 1 558

1, 1.89 31.12.90 a 4 134 3 003 2 669 2 419 2 212 1 849 1751 1 622 1 500 1 297
b 6 824 4 694 4 236 3 857 3zn 2 597 2 351 2 084 1 841 1 580

1. 1.90 a 4 204 3 054 2714 2 460 2 249 1 880 1 781 1 650 1 526 1 319
’ b 6 940 4 774 4 308 3 923 3 327 2 641 z2 391 2 119 1873 1 607
1. 1.97 31.12.91 a 4 457 3237 2 877 2 608 2 384 1 993 1 887 1749 1618 1 398
b 7 356 5 061 4 566 4 158 3 527 2 799 2 535 2 247 1 985 1 704

1) Zu den Vergiitungen werden zusdtzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schiedenen Zulagenregelungen flir Angestellte gezahlt ab 1,5.1982 =
31.12.1986 Vergiitungsgruppe X = 40,- DM, VIII - V ¢ = 67,- DM,
IVb - II a=100,- DM; ab 1.1.1987 - 31.12,1989 Vergiitungsgruppe
X-Yc=67,~DM, IVb- Il a=100,- DM; ab 1.1.1990 - 31.12.1990
Vergitungsgruppe X = 127,- OM, VIIl - V ¢ = 150,- DM, IV b - Il a =
160,- OM, I = 60,- DM; ab 1.1.1991 Vergiitungsgruppe X = 134,62 DM,
VIII - V¢ = 159,- DM, IV b - II a = 169,60 DM, 1 = 63,60 DM.



noch zu 900 1

Ortszuschlagstabelle fiir die Angestellten des Bundes und der Linder (BAT)*) {zu § 29 BAT)
Monatsbetrdge in DM

Datum des | rartr. |2V OO e | stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
tretens klasse vergiitungsgruppen ledig verheiratet 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder § Kinder 6 Kinder
1. 5.1982 Ib I bis IIb 657 781 887 989 1036 1125 1216 132
Iec I bis V a/b 584 708 814 916 963 1 052 1122 1 253
1 Ve bis X 550 668 775 876 923 1013 1102 1213
1. 3.1983 Ib I bis IIb 670 797 905 1 009 1 057 1148 1239 1353
Ic Il bis Va/b 595 722 831 934 982 1073 1163 1278
1 Ve bis X 561 682 790 894 942 1033 1124 1237
1. 7.1983 1b 1 bis 1b 673 801 910 1014 1 062 1154 1 285 1 359
lc III bis V a/b 598 726 835 939 987 1079 1170 1284
it Ve bis X 564 685 794 898 946 1038 1129 1263
1. 3.1984 b 1 bis I11b 677 805 914 1019 1067 1159 1251 1 366
Ic I bis V a/b 501 729 839 943 992 1083 1176 1290
11 Ve bis X 566 688 798 902 951 1043 1135 1 250
1. 1.1985 b 1 bis IIb 698 830 943 1 051 1101 1196 1291 1 409
Ic I bis Va/b 621 753 866 974 1024 1119 1214 1322
1 Ve bis X 585 710 823 931 380 1 076 1171 1290
1, 1.1986 b bis IIb 723 859 975 1 091 1207 1323 1438 1 554
lc 11 bis V a/b 642 779 895 1011 112 1242 1358 1474
n Ve bis X 605 735 851 967 1083 1198 1314 1 430
1. 1.1987 Ib- | 1 bis I 747 889 1 008 1128 1 28 1 368 1487 1 607
Ie: | I bis Vab 664 805 925 1 045 1165 1284 1 404 1524
1 Ve bis X 626 760 880 1 000 1119 1239 1359 1479
1. 3.1988 b 1 bis 1 b 765 910 1033 ° - - - - -
lc I bis Va/b 680 825 947 - - - - -
1 Ve obis X 641 778 901 - - - - -
1. 1.1989 b 1 bis IIb 776 923 1 047 - - - o -
lc I bis V a/b 690 836 961 - - - - -
1 Ve bis X 650 789 914 - - - - -
1. 1.1990 1b 1. bis IIb 789 938 1 065 - - - - -
lc I bis Va/b 701 851 977 - - - - -
1 Ve bis X 661 803 929 - - - - -
1. 1.1991 b 1 bis IIb 836 995 1129 - - - - -
lec I bis V a/b 743 902 103 - - - - -
I Ve bis X 700 851 985 - - - - -

*) vom 1.5.1982 - 28.2.1983 erhdht sich der Ortszuschlag bei mehr als
sechs Kindern fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
111,25 DM; ab 1.3.1983 um 113,48 DM; ab 1,7.1983 um 114,03 OM; ab
1,3.1984 um 114,59 DM; ab 1.1.1985 um 118,26 DM; ab 1.1.1986 um
115,80 DM; ab 1.1.1987 um 119,74 DM. Ab 1,3.1988 erhdht sich der
Ortszuschlag bei mehr als efnem Kind fiir jedes weitere zu beriick-
sichtigende Kind um 122,61 DM; ab 1.1,1989 um 124,33 DM; ab 1.1.1990
um 126,44 DM; ab 1.1.1991 um 134,03 DM.
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Anhany 2y Peil 1
wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 199

100 Blektrizitits-, Gas-, FernwBrme- und Wasserversorgung

100 1 Beschiftigte, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser— und ElektrizitBtsunternehmen e.V. angehSren in den LEndern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdaver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er hsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauver £0r
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Bausstandsgeld von 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis lingstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Bayerische Elektrizititsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
HBaushaltszulage fir verheiratete Arbeitnehmer in HShe von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Rokerei
110 1 Rheinisch-Westf@lischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 28°C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen wochenfeiertage um 52 Ruhetage. T&g-
liche Arbeitszeit der technischen Obertageangestellten 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit der
kaufm&nnischen Angestellten 40 Stunden. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusdtzliche
bezahlte Freischichten (voriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Plir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genligender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als TeilablBsung fiir 1, 2 oder 3 t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewlhrt werden.

Unter Tage 33, lber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschiftigt
waren, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau far die 7. bis einschl. 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bel mehr als
15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, h3chstens jedoch
230 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepra@mie in BShe von 624 DM j&hrlich.

Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 14,4 abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte tber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zus&tzlich 2 persdnliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusitzliche bezahlte Freischichten (vorilibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fiir Ledige jihrl. 6 2/3 t, fOr Verheiratete und Gleichgestellte 10 t FSrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jdhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 4 137 DM bzw. 4 399 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

38 Stunden.

Angestellte, die Baupternihrer ihrer Familie sind, j¥hrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupterndh-
rer ihrer Pamilie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 %tr., alle fbrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25jdhriger Unternehmenszugehdrigkeit zuslitzlich 2 Werktage, nach 40jahriger
zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zus@tzlich

3 Werktage. .
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge flir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jihrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtageld in HShe des Oktobergrundgehaltes zu-—
zliglich den Betrag der jBhrlichen prozentualen Gehaltserhdhung sowie zuslitzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

-86-



115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalgzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-wWestfalen, Hewsen und Stidbaden

Arbeitszeit
Urlaubsdaver fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £&r
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Preischichten pro Jahr).

"Ober Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angestellte, die in vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in B3he von 1 000 DM jahrlich.

Nach 3jdhriger Betriebszugeh3rigkeit fiir die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit fiir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 t Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

38 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 41 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich lLaufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusdtzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in H3he von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach dreijihrigef Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstriger und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 80 %, nach 2jdhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je wWoche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {Jbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2., - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht~
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbeziige. .

Plir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 2 Chemische Industrie in Bamburg
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlndige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. (bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 § ihrer
Monatsbeziige.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 8 des monatlichen Tarifentgelts.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
39 Stunden, ab 57, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

.Urlaubsgeld in HB8he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
ﬂberganga@eld béziehen, erhalten anstelle des Zuachusses eine Zuwendung in BGhe von 45 % ihrer
Monatsbezuge.

Pir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 & des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vVermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K8ln
39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Alterafreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HGhe von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HSGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
{bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BShe von 45 & ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 § ihrer
Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HGhe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.

200 7 Chemische-, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus3tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {bergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 &% des monatlichen Tarifentgelts.

200 B Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche,
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BGhe von 45 8 ihrer
Monatsbezlige.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in BGhe von 100 % des monatlichen Tarifentgelts.



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 9 Chemische Industrie in Bayern

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DNM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. (ibergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6., Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresabschlu8zahlung in #3he von 100 % des monatlichen Tarifentgelts. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die JahresabschluSzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in A3he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. {ilbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Obergangsgeid beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 & ihrer
Monatsbeziige.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 & des monatlichen Tarifentgelts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Runststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
33,4% Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58, Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HOhe von 33 DM je Urlaubstag.
Pir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich. .
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluSleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und Pamilienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 8 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4, Monats der Arbeitsun-
f8higkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FPir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in BShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger Arbeitsweise Tétige
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 46 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hdhe von 164,5 Tarifstundensétzen, auf der
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen
38 Stunden, ab 50. Lebensjahr und stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise THtige

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 33 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsperechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H&he von 164,5 Tarifstundensatzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 35 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte

Basis des Mittel-

36 Stunden.

35 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 666 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,

Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier

sowie in den Stadten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bzg.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 stunden.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Rheinhessen-Pfalz

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H8he von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine~, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wilrttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-

zugehdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung in HOhe von 111 Tarifstunden-
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

s

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden .

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 32 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5j3hriger ununterbrochener Be-
triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen ¥rankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 127,5/167 vom Tarifgehalt.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
n : . .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundens&dtze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in HOhe von 27,- DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hdhe von 94 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitarkeramik in Bayern
338 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30,53 DM {(Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusatzlich durchschnittliche

prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jihriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Hetto-
gehalt flr weitere 7 Wochen gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je .nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H&he von 40 % bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wirttemberg und Bayern

38 Stundén (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
einerStunde je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hbéhe eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden. i

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusAtzlich
1 Urlaubstag.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich..

JahresabschluSvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und ~yerarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage,

50 & der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Plir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lineburg {(chne die

Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage mu8 der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. November bis
31. M3rz genommen werden, zusitzlich 1 Urlaubstag je Woche.
50 & der Urlaubsverglitung.

Nach 5j3hriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach i0jdhriger Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % ‘eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3.

zusdtzlich
1 Urlaubstag.

50 & des regelm. Arbeitsverdienstes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

237 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Bisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergilitung,

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Bisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
sSozialzul agen

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdaver far
er hsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlauvbsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve magénswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur .
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgengwirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stundenx
Fiir die nicht erwerbstidtige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. £iir verheiratete weibliche Angestellte
fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunflhig ist.

30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.
Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes.

231 8 Eisen- und Metallindustrie Pfalz

37 stunden.
Pamilienzulage in BShe von 20 DM monatlich,wenn der Ehegatte nicht erwerbstitig ist.

30 Arbeitstage.

50 § der Urlaubavergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i
Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzl ich.

Urlaubsvergiitung in HShe von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 1 - 2 Monate. .

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Shdwiirttemberg und Hohenzollern
37 Stundeni
30 Arbeitstage. ‘
50 & des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezige
fir weitere 1 - 2 Momate, !

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie siid-Baden
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 & dver Urlaubsvergiitung.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezige
fir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pir Bezugsberechtigte je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 § eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

. Urlaubsbezahlung fir-
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 & des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach sjahriger BetriebszugehBrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jahriger BetriebszugehSrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsvergfitung in HShe von 50 % der Monatsbezlige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

A}
231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

37 stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. Mus8 aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhdht sich der Urlaub um

25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in H8he von 2,3 % des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20"~ 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
37 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Oktober bis 31.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein—Westfalen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Mirz

Ssondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, ~handel und -gewerbe in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz

genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 ~ 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit

von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

~Q4-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Slidwlirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrikeit zusitzlich 1 Urlaubstag flir Jubilare.

Urlaubsverglitung in HB8he von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterechiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & der
Nettobeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit
. von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
Arbeitszeit 37 stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitneh

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in B3he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 10 -~ 50 % des durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten 3 Monate.
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger&ten, Schmuck u.H.
258 1 schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 37 Sstunden.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbézahlung fir
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Uflaubsvergitung in HShe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hdrigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung FGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonder zahlungen Je nach Dauer der Betrieﬂszugeh&rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
260 Holzbearbeitung
260 1 sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.

Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 50 - 70 § eines Bruttomonats—
einkommens.
261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Arbeitszeit 37 stunden.

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

30 Urlaubstage.

erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 37 stunden.
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
. Sonderzahlungen

Sonderzahlung in Bdhe von 65 & eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes,
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmoild, Miinster)

Arbeitszeit : 37 Stunden.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermagenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen sonderzahlung in H8he von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fGr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
vermbdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

sonderzahlungen Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

Arbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsertgeltes.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und %90 % der monat-
lichen Nettobeaziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Vermbgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. )

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 70 % des

durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

*

261 6 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit 38 stundens

Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fGr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 § eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. piisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

Urlaubsdauver ‘fr

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, pappen—, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 38 Stunden; fir Arbeitnehmer im 3~ und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag,

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonder zahlungen sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusdtzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £iGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwach Arbeitnehm

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; fiir Arbeitnehmer im 3-- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoein)
geld fir weitere 2 - 6 Monate.

Fi3r Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. tarifliches Monatseinkommen.

und Krank

265 Papier— und Pappeverarbeitung
265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.

30 Arbeitstage. R

Urlaubsgeld in HB3he von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Badén-wﬁrttemberg {ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

. Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er hsene Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 § des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Nettogehalt fir

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
37 sStunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
100 § eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 § des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HBhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Slidbaden)
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 & des tariflichen Monatsgehalts.

268 5 Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitendenIndustrie in Slidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden; Druckindustrie 37.
Fiir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in HGhe von 50 &, fir die Druckindustrie in HShe von 50 %
des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Piir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. :

Je nach Dauer der Betriebszugehdriakeit flir die Papierverarbeitung 100 &, fiir die Druckindustrie
100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37 stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in HOhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In H3he von 100 % eines tariflichen Monatsgyehalts.

270 Ledererzeugung
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
30*Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Mai bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung £Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlauvbsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HS8he von 46 % des Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr BetriebszugehSrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 28 - 32 Arbeitstage.

Fir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Plir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Flir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer angehdren,
betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranxnrgeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli

bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
39 Stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und _&nger angehdren,
betr&gt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Monatse:nkommens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 60~ 80% des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.-Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 935 DM (Stand 1991). Das Urlaubsgeld erhSht sich jeweils um den Prozentsatz
der Gruppe 1V a.

Fr Bezugsberechtxgte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

275

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 773 DM (Stand 1991).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 95 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs.
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Lindau

Urlaubsgeld in HGhe von 657 - 1 187 (Stand 1991) DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des

Nettogehalts fir weitere 1 - 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 slidbayerische Textilindustrie

38,5 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhingig von der Anzahl der

Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit
Urlaubsgeld in HGhe von 815 DM (Stand 1990).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

28 werktage.

Jahressonderzahlung in HShe von 83,75 $des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 683 DM (Stand 1991).
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HS8he von 80 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und
38,5 Stunden,
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes
hdrigkeit fir 1 - 5 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Minster)

je nach Dauer der Betriebszuge-

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

38,5 Stunden.

Verheiratetenzulage in H5he von 20 DM monatlich.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 515

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
zugehdrigkeit fir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von BC % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fur
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fur
erwach Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern {(ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38,5 Stunden.
Plir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in HShe von 584 -~ 779 DM (Stand 1991).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

280 _Ernéhrungsgewerbe
280 1 Brndhrungsindustrie in Bayern

38 stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HShe von 18. - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H¥he Von 50 % des Novemberentgelts.

284 Herstellung von Backwaren
284 t Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstacge.
Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H3he von 115 % eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 50 % bei
Antritt des Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein KrankengeldzuschuB fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 100 & des tariflichen Monatsentgelts,

286 Obst- und Gemiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HB8he von 375 - 435 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HS8he von 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst-~ und Gemiiseverarbeitungs- sowie Essig~ und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 375 - 435 DM.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in HShe von 80 & des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SiiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 80 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 1 Molkereien und Kdsereien in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dayer der Betriebszugehdrigkeit 28 -~ 30 Arbeitstage, Nach einer Betriebszu-
gehSrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag Zusatzurlaub.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 87 - 100 & des Bruttolohnes je nach BetriebszugehSrigkeit.

. 288 2 Milchbe~ und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich,

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 550 - 625 DM (Stand 1991).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 8 der
Nettobezilige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern {(ohne Allg&u)
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 2 -~ 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he von 90 % des filir den Monat November vereinbarten Monatsgeinkommens.

291 Schlachthfuser {ohne kommunale Schlachth&fe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage. Nach 25jBhriger Betriebszugehdrigkeit zus&tzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 80,5 % des tariflichen Monatsentgeltes,

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer £lr

erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubadnuer £or
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294

293 Brauerei, Milzerei
293 1 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Angestellte Gber 18 Jahre 2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 31 Arbeitstage, nach 25jBhriger Betriebszu-
gehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 1 010 DM je Urlaubsjahr (Stand 1991).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & des Nettogehaltes je nach Dauver der Betriebszuge-
h3rigkeit fir 1 bis 5 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjBhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die H&lfte kostenlos, den Rest
fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des Ubertarif-

lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 1 Back- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage; nach 25j3hriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 80 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anldglich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen mu8.

296 SOnSCLges Ernihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewilirz-, Suppen~ und Sch3lmiihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

! Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H3he von 150 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anl¥#slich des Weihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
I mul.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet und des Landes Berlin

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, fir Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einj&hriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunaen.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 90 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatsgeinkommens.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Flir Bezugsberechtigte 730 DM - 835 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 Sanit@r-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Klempner-und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

37,75 Stunden.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11, - 28/29.2.
genommen, erhSht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehdSrigkeit 30 - 50 & des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik und das Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden-Wiirttemberg
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusdtzlich.

50 & Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobeziige fir einen bzw. zwei weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Warme~, Klima- und Gesundheitstechnik sowie der Rohrleitungsbau in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie der Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame lLeistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nacb Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 -~ 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwvach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
verdienstes bis zur HSchstdauer von 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 & dee durchschnittlichen tatsichlichen Monats-
verdienstes. :

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-wWestfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusdtzliche Urlaubsverglitung in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler~ und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbejtnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 & des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % ~ 100 % von 30 Eckldhnen
des Maler- und Lackiererhandwerks = 531,- DM (Stand 1990)

400 Grofhandel
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 33 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3, genommen, zusitzlich 3 Urlaubs-
tage. .

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jédhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 Grofhandel

400 3 GroB- und Aufenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 836 - 932 DM (Stand 1991).
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 200,- DM.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 725 - 925 DM (Stand 1991).

Nach S5jahriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauver
von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahrlich 480 DM.

400 5 GroBf- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 660 - 895 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von ! bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriéer Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in BShe von 750 DM.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 63C bis 780 DM (Stand 1991).

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fir weitere 3 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 300 DM.

400 7 GroBf- und AuBenhandel in Baden-Wirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 888 - 950 DM (Stand 1990).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flr 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HOhe von 45 - 50 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Grofi- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Nach ! Jahr Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in HShe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigte bei wdchentlichey Arbeitszeit von 20 - 25 $td 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und Gber 35 Std 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprdmie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hdhe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir

er h Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir

erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung f£ir
er h Arbeitneh

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitneh

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwach Arbeitneh

Urlaubsbezahlung far
erwach Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubgbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 9 Gros- und AuSenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grlinden in der Zeit vom 15.10
bis 15.3. genommen, zusd3tzlich 1 Urlaubstag je Woche, hSchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 480 - 689 DM (Stand 1990).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. {
Filr Bezugsberechtiate 275 DM.

400 10 Gro8- und AuSenhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fir je 5 Tage
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM (Stand 1990) je tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjlhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
25 % des Betrages der Endstufe G 3.

400 11 Genossenschaftlicher Gro8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jihriger Betriebs-
zugehSrigkeit zusdtzlich 5 Arbeitstage und nach 40jEhriger BetriebszugehSrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in BBhe von 27,50 DM je Urlaubstag {(Ausgenommen davon sind Mitarbeiter, deren Gesamt-

bezlige {iber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen).

Eine Beihilfe zum Krankengeld in HShe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch h&chstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fir Bezugsberechtigte 10 - 30 &% des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Bntgeltanspruches des letzten Berufsjahres der Verkdufer-Gruppe B
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 § des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 -.36 Werktage.
Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts fiir Verkaufer im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,.
50 % des monatlichen Tarifentgelts,

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 29 -~ 35 Werktage.
Urlaubsgeld in H#3he von 50 % des am 1, Januar geltenden Gehalts fiir Ver*iuter im letzten Berufs-
jahr der Gruppe II.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 § des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10j8hriger Betriebs-
zugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 & des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Binzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in BShe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I (1 235 DM Stand 1991).
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.

In HShe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in HShe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jéhriger Be;riebszugeharigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von ! bis zu 5 Monaten. .

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

\
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaner fir
er h Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermBgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 § des jeweiligen Bntgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufa-

jahr der Gehalts-Gruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jihriger Betriebszugehdrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15j3hriger Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von
6 Nonaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 8§ des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Rinzelhandel in Berlin (West)
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts~Gruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 § des monatlichen Tarifentgelts. \

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehbBrigkeit 29 - 35 Werktage.
100 § eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 Strasenverkehr, Parkpldtze und -~h&user
512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 21 DM (Stand 1988) je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 § des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden. (Ab 1.4.1989 = 39,5 Stunden durch bezahlte Freistellung).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen GriGnden in der 2eit vom 1,12, - 31, 3. genommen, zusidtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in HOhe von 22 DM je Urlaubstag.
FGr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 250 DM, nach 2jdhriger BetriebszugehSrigkeit 800 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 & des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer £ir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StrafSenverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 24 - 33 Urlaubstage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn~ und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 16 DM (Stand 1991) je tariflichen
Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Krankenbeziige in H3he von 90 & der Nettovergiitung abzliglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HShe von 200 - 300 DM.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 29 DM (Stand 1991) je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach 5jahriger, 10jahriger bzw. 15jBhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbezlige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 600 - 1 200 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HBhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 78 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, Mobeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31,3, genommen, zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 23 - 30 DM je Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reiseblirobetriebe im Bundesgebiet
38,5 Stunden,
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 1 560,- DM (Stand 1990).

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H6he von 100 ¥ des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

39 stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen
nicht unterschreiten.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
er h Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
'

Vermdgenswirksame lLeistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwag Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
er h Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir X
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistun
Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe
610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38 Stunden.

Flir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr

unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubétage gelten.

Sonderzahlung im 2. Quartal in H3he von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebs-~

zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in HBShe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

N 760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 100 % eines Monatsgehaltes.

Je nach BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehéren wird fir die
Dauer der Arbeitsunfdhigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverh&ltnis endet) ein ZuschuS gewihrt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Untérschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von finf Monaten zu zahlen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstilicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

37 stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in HShe von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 70 % einer Monatsverglitung.

Nettogehaltes

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

fir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in B3he von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

900 Gebietskdrperschaften

900 1 Angestellte des Bundes und der Linder (BAT)
im fritheren Bundesgebiet einschl. Berlin (West)

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zus#tzlich.
Je narh Alter und Vergiitungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.

Verglitungsgruppe X - V C = 450,- DM, fibrige Angestellte 300.- DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 §

des Nettogehalts fiir weitere 3 - 26 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis 1900.- DM erhalten 26.- DM.

Zuwendung in H8he von 100 & der Urlaubsverglitung des Monats September.
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Teil II

Tabellenteil

100 Elektrizitidts—, Gas—, Fernwidrme- und Wasserversorgung

100 (1) Vergiitungstarifvertrag filr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie— und versorgungs-—
wirtschaftlicher Unternehmen e.V, (VEU) in den neuen Bundesl#indern und Berlin (0st)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Vergitungsgruppe
Datum erst- a 15 12 7 5 3 T
des malig
Inkraft-| kiindbar |b
tretens zum:
1.10.90 30.6.91 a 2256 1896 1680 1392 1200 1080 960
b 2707 2275 2016 1670 1440 1296 1152
100 (2) Vergiitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorgung und Abwasser-—
behandlung in den neuen Bundeslindern und Berlin (0Ost)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe i
1 14 12 10 9 6 3
Datum erst- a|HochschulabschluB, *lang— Hoch-bzw.Fachschulabschl. Fachschul -, Abgeschlos~ Ohne Aus-—
des malig jéhrige Berufserfahrung, Arbeitsplatzbezogene Techniker—, sene Berufs— [bildung,
Inkraft-} kiindbar| b|Betriebs- Qualifikation, Meisteraus- ausbildung, Hilfs—- und
tretens zum: direktor u.d. Computertechnik bildung Berechti- Reinigungs—
gungsnachweis|personal
1.9.90 1.7.91 1) a 3300 3000 2400 1800 1600 1300 1000
b 4435 4030 3225 2420 2150 1745 1135

1) Anpassung an diese Vergiitungsmonatstabelle in

bis zum 1.2.1991 (volle Hdhe )

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

drei Etappen, vom 1.9.1990 ( 250 DM brutto mehr )

111 (1) Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundesldndern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Vergiitungsgruppe
Datum erst— a 20 17 12 8 > 3 1
des malig
Inkraft-{ kiindbar | b
tretens zum:
1.1.91 30.6.91 a 3158 2703 2172 1819 1582 1418 1280
b
1.7.91 30.11.91 a 3319 - 2897 2325 1949 1707 1559 1425
b
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118 Son

stiger Bergbau

118 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband
. Bergbau — Geologie in den neuen Bundeslindern und Berlin (0st)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Vergiitungsgruppe
8 [ 3 3 ” \|
ajHauptabtei- Leiter von Uberdurchschn.|Industrie— Techniker, Abgeschl. Be~|Hilfskrifte,
lungsleiter,| gréferen Kenntnisse und Hand- Meister, rufsausbil- Raumpfleger,
blAbteilungs-— Abteilungen und Fdhigk. werksmei— Sekretdrin dung, Kichenhilfe,
Datum erst— leiter mit oder Arbeits—| durch langj. ster, Tech~ | (Fremdspra- (Technische usw.
des malig mindestens gruppen Berufserfahr.,|niker, Geo~ ] che) usw. Zeichner,
Inkraft—-] kiindbar 15 Mitarb. (Obermeister, |physiker Sekretir/in,
tretens zum : ab Gehalts- Ingenieur, usw. usw.
gruppe 5 Geologe usw.)
1.7.90 31.12.90 a 2184 1923 1785 1549 1305 1102 916
b 2840 2500 2294 1988 1707 1440 1176
N
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fir die chemische Industrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (0st)
DM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Entgeltgruppe
T3 11 9 [ 4 2 1
a|Selbstindige | Ausbildung Nach Anwei- Abgeschlos— Abgeschlos-— Kenntnisse T4tigkeiten,
Tdtigkeiten zum Betriebs-|sung hoher- sene mind. sene 2-jdahr. |durch Be- die eine
Datum erst— blnach allgem. | wirt, Ingeni-Jwertige Ti- 3-jdhr. Be- Berufsaus- rufspraxis kurze Einwei-
des malig Richtlinien, | eur oder tigkeiten rufsausbil- | bildung z.B. |von bis zu sung erfor-
Inkraft- | kilndbar begrenzte gleichwerti- |[verrichten; dung z.B.gzum| zum Biiroge- 13 Wochen dern (Boten-—
tretens zum Leitungs~ ger Abschlufl fmehrj.Berufs— Kaufmann hilfen od. (Post ab- génge, Foto-
aufgaben vorausgesetztf erfahrung Teilezeichner] fertigen) kopieren usw.)
1.4.91 31.12.91 a - 2001 1499 - - 1182 1148
b 3105 2565 2025 1566 1472 1391 1350

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Gehaltstarifvertrag fir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind
in den neuen Bundesldndern und Berlin (0st)

DM

Monatsbetrige filr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
Datum ergt- 12 ) L )43 - W1
des malig a Mit Meister— |Abgeschl. Be~ Meister ohne
Inkraft-| kiindbar, priifung, bes.|rufsaush, bzw.Berufsausd.,
tretens zum: b schwierige mehr). berufl .Versand- und
fachl. Aufg. |Thtigkeit latzmeister
1.9.90 31.12.90 a 2400 1700 4300 850 2000 1680
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten im Steinmetz—, Stein- und Holzbildhauerhandwerk
in West-Thiiringen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K7 K4 KT TH 7 ki) TT
alSelbstdndige| Abgeschl. Vorwiegend Mit Diplom Besondere Abgeschl. Ohne Berufs-
Datum erst- und verant-— kaufménni- schematische | an einer TH, | Verantwor- Ausbildung ausbildung,
des malig bl wortliche sche Lehre, Téatigkeit, TU oder tung, an staatlich ] vorwiegend
Inkraft-} kiindban] Tadtigkeit, schwierige keine Be- Universitdt Weisungsbe— anerkannten schematische
tretens zum: Welsungsbe- Arbeit unter| rufsausbil- fugnis Fachhoch~ Tdtigkeit
fugnis Anleitung dung notig schule
1.7.90 31.12.90 a 2884 1645 913 2631 3134 2405 754
b 3084 1782 1143 3304 3306 2718 1453

220 (3) Gehaltstarifvertrag flir die Beton- und PFertigteilindustrie in Berlin - Brandenburg (ohne Berlin - West)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
4 3 2 1 M4 M1
Erledigung Selbstdndige | Selbstdndige | Abgeschlos-— Einfache Mit besonders| Besondere Be-
schwieriger Tatigkeit im Tdtigkeit sene kauf- schematische |schwierigem rufsausbildung
Geschaftsvor—-| Rahmen des nach allge- ménnische bzw.] Tadtigkeit u. verantwor-|ist nicht er-
Datum erst— a|gédnge, die iibertragenen | meiner An- technische keine Ausbil- ltungsvollem forderlich
g >
des mali umfangreiche Aufgabenbe— weisung oder gleich- |dung erforderdfachl. Auf- (Platzmeister,
g
Inkraft-| kiindbar|} b|Fachkenntnis-| reiches; bes zusetzende lich (Biiro- sichtsbereich] Lademeister)
tretens zum: se erfordern | Kenntnisse Kenntnisse hilfskrafte) |[(Obermeister)
KlT KI’I‘ K T K/ T K/ T
1.9.90 31.12.90 a - 2075 1400 1000 700
b 3750 2250 1635 1210 930
1.4, 31. 3,92 a| 3200 3300 2300 2600 2000 2250 1400 1200 2650 1600
b| 4200 4300 3200 3500 2400 2750 1650 - 2950 1800
220 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg - Vorpommern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
K5 / T5 K4 / T4 K3 / T3 K2 / T2 K1/ ™ M4 M
Erlediggng Sflbsténdige Selbstdndige | Abgeschlos~ Einfache Mit besonders]Besondere Be—
schwigrlger Tédtigkeit im Tatigkeit sene kauf- schematische |schwierigem rufsausbildung
Datum erst— a Ggschaft;vor— ”Rahmen des nach allge- minnische bzw., Tadtigkeit u. verantwor-|ist nicht er-
des m;lig génge, die idbertragenen | meiner An- technische keine Ausbil-|tungsvollem forderlich
Inkraft- | kiindbar| b|umfangreiche Aufgabenbe- weisung oder gleich- [dung erforder{fachl. Auf- (Platzmeister,
tretens zum: Fachkenntnis-freiches; bes| zusetzende lich (Blro~ sichtsbereich] Lademeister)
se erfordern {Kenntnisse Kenntnisse hilfskrifte) |(Obermeister)
1.9.90 31.12.90 a - 2075 1400 1000 700
b 3750 2250 1635 1210 950
1.4,91 31, 3.92 a 2750 2050 1750 1200 300 2700 17
00
b 3800 2725 2025 1550 1100 - -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (5) Gehaltstarifvertrag fir die Beschidftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke
\ in Sachsen

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte, Meister / Poliere, Lehrmeister
Datum erst—~ a 13 1 8 6
des malig
Inkraft- | kilndbar | b
tretens zum:

1400 1200 ' 900 800 ) 700

1.9.90 31.3.91 a -
b 2800 1800 1400 1100 1000 900

1) Gehaltsgruppen 14 bis 16 frelie Vereinbarung

220 (6) Gehaltstarifvertrag fir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen = Anhalt

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm#nnische und technische Angestellte Meister
KS / 15 K4 / T4 K3/ T3 K2 / T2 K1/ T4 M4 M1
Brledigung Selbstdndige | Selbstdndige | Abgeschlos- Einfache Mit besonders |Besondere Be~
schwieriger Téatigkeit im Tatigkeit sene kauf- schematische |schwierigem rufsausbildung
Datum erst- a|Geschdfts-bzw. Rahmen des nach allge~ minnische bzw Tdtigkeit u. verantwor-|ist nicht er-
des malig technischer iibertragenen |meiner An- technische keine Ausbil-|tungsvollem forderlich
Inkraft-] kiindbar| b Vorgénge; Aufgabenbe- weisung Ausbildung odjdung erfor- fachl. Auf- (Platzmeister,
tretens zum: umfangreiche | reiches; bes.]’ gleichzuset~ derlich sichtsbereich| Lademetister)
Fachkenntn. |Kenntnisse zende Kenntn. (Obermeister)
1.9.90 31.12.90 a - 1600 1200 900 700 )
b 2800 1800 1400 1100 900
1.4, 31. 3.92 a 2700 1700 1450 1200 3900 2700 1700
b 3100 2500 1850 1550 1100 - -

220 (7) Gehaltstarifvertrag filr die Beschiftigten in Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte
Baustoffe gewinnen, herstellen, be— und verarbeiten in Thiiringen

DM

Monatsbetr&gg fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische und technische Angestellte, Meister/Poliere, Lehrmeister
Datum erst— a 12 10 6 5 4
des malig ’
Inkraft-] kilndbar
tretens zum:

1.9.90 31.12.90 a | 2100 1400 " 1100 ] 850 750 650
b 2400 1800 1400 1100 1000 900

1) Gehaltsgruppen 13 bis 16 freie Vereinbarung
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (8) Gehaltstarifvertrag fir die Kies— und Sand—, Splitt—, Mortel— und Transportbetonindustrie in Berlin - Ost

f

DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte
K5 / 15 K4 / T4 K3 / T3 K2 / T2 Kt / T
Erledigung Selbstdndige | Selbstdndige| Abgeschlos- Einfache
schwieriger Tdtigkeit im T4tigkeit sene kauf- schematische
Datum erst- a Geschidfts-bzwy Rahmen des nach allge- minnische bzw.| Tatigkeit
des malig technischer ibertragenen |{meiner An- technische keine Ausbil-
Inkraft—| kiindbarj b Vorginge; Aufgabenbe- weisung Ausbildung od.]| dung erfor-
tretens zZum: umfangreiche |reiches; bes. gleichzuset~ derlich
Fachkenntn. Kenntnisse zende Kenntn.
1.9.90  31.1.91 a - 1500 1100 900 700
b 2700 1700 1350 1050 850
1.4.9 1.3.92 a 3010 2370 1960 1760 1460
’ ? b 3070 2430 2220 1820 1510
220 (9) Gehaltstarifvertrag filr die Kies— und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg = Vorpommern
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische und technische Angestellte
KS / T5 K4 / T4 K3 / T3 K2 / T2 K1 / T
Erledigung Selbsténdige | Selbstéindige |-Abgeschlos— Binfache
schwieriger Tatigkeit im Tatigkeit sene kauf- schematische
Datum erst— a Geschdfts-bzw| Rahmen des nach allge- mdnnische bzw.| Tatigkeit
des malig technischer bertragenen | meiner An- technische keine Ausbil-
Inkraft-]| kiindbar| b Vorgédnge; Aufgabenbe— weisung Ausbildung od.| dung erfor-
tretens zum: umfangreiche |reiches; bes. gleichzuset— derlich
Fachkenntn. Kenntnisse zende Kenntn.
1.9.90 31.1.91 a - 1500 1100 900 700
b 2700 1700 1350 1050 850
1.4,91 31.3.92 a 2870 2260 1870 1680 1390
b 2920 2310 1920 1730 1440

220 (10) Gehaltstarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, 5plitt-, Mortel-

in Sachsen

DM

y Asphalt- und Transportbetonindustrie

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte

Meister und Lehrmeister

1) Erste Spalte kaufménnische, zweite Spalte technische Angestellte.

-116-

K5/T75 K4/ T4 K3/T3 K1/T1 M4 M2 M1
Erledigung Selbstdndige | Selbstdndige einfache, Anordnungs-u.Aufsichtsbe~ |Meister ohne
schwieriger Tatigkeit im | Tdtigkeit vorwiegend fugnis tiber Berufsaus—
Geschdfts-bzw| Rahmen des nach allgem. | schematische [mehrere Mei eine Gruppe bildung mit
Datum erst— altechnischer iUbertragenen | Anweisung, Tdtigkeit, ster, Arbeitnehmern| Beaufsichti-
des malig Vorgénge; Aufgabenbe- | kaufm./techn.| keine Ausbil-|Meister— mit fachl. gungsbefug—
- Inkraft-]| kiindbar| b|umfangreiche reiches; bes.| oder gleich- | dung erfor- prifung Verantwortun nis, Platz-—
tretens zum Fachkenntn. Kenntnisse zusetzende derlich Berufsaus— meister,La-
1 Ausbiﬁdung bildung, germeister
1.9.90 31.3.91 a|2240 2330 1310 1380 1100 1180 680 2000 1680 1280
b 1750 1850 1450 1640 1030
1.4.91 31.42.91 al2378 2551 1573 1703 1321 1379 864
b 12650 2873 2101 2283 1741 1916 1308



220 (11) Gehaltstarifvertrag fiir die Beschdftigten in Unternehmen,
Sand, Kies, Splitt, Mértel,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

M

die Mitglied des regionalen Verbandes
Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen = Anhalt und Thilringen

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1)

Kaufmidnnische und technische Angestellte

K5 / T5 K4 / T4 K3 / T3 K2 / T2 K1/ ™
Erledigung Selbsténdige | Selbst&ndige | Abgeschlos— Einfache
schwieriger THtigkeit im Tatigkeit gsene kauf- schematische
Datum erst— a Geschidfts—bzw] Rahmen des nach allge- ménnische bzw., Tidtigkeit
des malig technischer tibertragenen | meiner An- technische keine Ausbil-
Inkraft- | kindbar| b Vorginge; Aufgabenbe-— welsung Ausbildung od. dung erfor-—
tretensa zum : umfangreiche |reiches; bes. gleichzuset— derlich:
Fachkenntn. Kenntnisse zende Kenntn.
1.9.90 31.12.90 a 2400 1700 1400 7 1400 950
b
1.4.9 a 2850 2400 2100 1700 1300
b 3050 2600 2250 1800 1400
1.9.91 31. 3.92 a 2900 2450 2150 1750 1350
b 3100 2650 2300 1850 1450

1) Vor dem 1.4.1991 nur ein Gehaltssatz.

220 (12) Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische und technische Angestellte Meister und Lehrmeister
K5 / 15 K4 / T4 K3/ 73 K1/ ™ M3 M2 M1
Datum erst- a|Verantwort—- Selbstindige | Abgeschlos- Einfache Verantwor- Meisterpri— Abgeschlos-
des malig liche T&tig— | verantwort- sene Berufs- Tétigkeit, tungsvoller fung oder sene Berufs-—
Inkraft-| kilndbar| b| keit mit liche Tdtig- | ausbildung die keine Aufsichtsbe- | gleichwertige| ausbildung
tretens zum: Dispositi- keit; Sach- oder entspre- | Berufsaus-— reich,andere | fachliche
onsbefugnis, | bzw. Berufs- | chende Berufs-| bildung Meister un- Kenntnisse
. Erfahrungen kenntnis erfahrung voraussetzt | terstellt
1.9.90 31.12.90 a 2400 1700 1300 850 2135 1968 1756
b
1.3.91 31.12.91 a 3000 2450 1900 1220 2600 2400 2150
b 1370
. 231 Metallbe-~ und -verarbeitende Industrie
231 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Metall— und Elektroindustrie in Berlin (0Ost) und Brandenburg
DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische und technische Angestellte Meister
6 5 4 3 1 M4 M1
Besonders Selbstdndige | Verantwortl. | Abgeschlos- Vorwiegend eisterpri-~ | Meistertdtig-
schwieriges und verant- Brledigung sene kaufm. mechan. oder [fung oder keit gegeniber
Datum erst- aloder umfang- | wortliche Er—{ schwieriger Lehre bzw. schematische ehr jdhrige an— bzw. unge-~
des malig reiches Ar- ledigung Aufgaben Ingenieuraus—| Titigkeiten, erufserfah- | lernten Krdf-
Inkraft-| kilndbar | b{beitsgebiet; | schwieriger nach allge-— bildung oder |Berufsausbil- prung als Mei ten; keine
tretens zZum: Weisungsbhe-— Aufgaben meinen Richt-} langjdhr. Be-|dung ist nich ster der Fachausbildung
fugnis linien rufserfahrung|erforderlich Gruppe M3 erforderlich
1.4.9 31, 3.92 a 3031 2506 1923 1535 1017 2550 1536
b - 2579 2064 1647 1055 - 1593
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231

Metallbe— und -verarbeitende Industrie

231 (2) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg — Vorpommern

M
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
8 4 1. M4 M1
Komplexe Aufgabenbe- Unfassende/ Abgeschlos— Einfache Abgeschlos~— Meistertdtig-
Aufgabenbe- reiche im gchwierige sene 3-jdhr. }gleichblei- sene 3-jdhr. |keit gegeniiber
Datum erst— alreiche -teil—| Rahmen von Aufgabenge— Berufsausbil—|bende Tdtig— |Berufsausbil~]an- bzw. unge-—
des malig welse nach allgem.Richt~|biete nach dung in einem]keiten, be-— dung und zu- |lernten Kr&f-
Inkraft~]| kiindbar|{ blallgemeinen linien; bes. |bestimmten anerkannten rufliche Vor-| s&tzliche ten; keine
tretens zZum: Richtlinien Fach— und Richtlinien Ausbildungs— |bildung nicht|fachspez.Mei-{Fachausbildung
Spezialkenntn}| ausfithren beruf erforderlich |sterausbildg.|erforderlich
1.4.91 31. 3.92 a 2984 2655 2037 1532 1154 2655 1532
b 3025 2727 - 2109 1584 1169 2691 1548
231 (3) Gehaltstarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen ~ Anhalt
) DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte
7 6 5 4 3 2 1a
Datum erst— a|Sehr schwier.| Selbstidndige,|Schwierige Erhdhte An- Abgeschl ., Be—|Tatigkelten Einfache
des malig T4tigkeiten verantwort- Tatigkeiten forderungen rufsausbil- nach Anwei- gleichblei-
Inkraft-| kiindbar | b{selbstdndig wortliche Td—|nach Richt- durch Berufs-|dung von mehr|sungen; Be- bende Tatig-~
tretens zum ausftihren, tigkeiten linien selb- | tdtigkeit od.|{als 2 Jahren;|rufsausbil- keiten
Entscheidun—- | nach allgem. |stdndig aus—~ | Fortbildung selbstindige |dung bis zu
gen treffen Richtlinien ftihren erworben T8tigketit 2 Jahren
1.4.9 31. 3.92 a 2732 2424 2122 1832 1560 1309 1024
b 2804 2487 2189 1898 1626 1366 -
231 (4) Gehaltstarifvertrag fir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte : Technische Angestellte Meister
K6 K1 6 T3 ™ - Nt
Datum erst— a Kgufm&nnische Vorwiegend Technische Abgeschl. Vorwiegend Abgeschlos-— Z.B Platz-~
des malig Tdtigkeiten schematische | Tdtigkeiten Ausbildung; schematische | sene Lehre u. meister
Inkraft-| kiindbar| blin besondes Tatigkeiten in besondes Arbeiten nach|Tatigkeiten Meisterpri- Wiegemeiséer
tretens zum: verantwort— (Abschreib- verantwort— eingehender (Ordnen nach | fung od. mit Lagermeister,
licher arbeiten, licher Anweisung einfachen langj. Be- usw. ’
Stellung Lochen usw.) | Stellung erledigen Merkmalen) |rufserfahrung
1.4.91 31. 3.92 a 2554 ) 1032 2682 1419 1032 2715 ] 1697
b 2809 1290 2937 1916 1290 - -
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Sigeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den
neuen Bundeslfndern und Berlin (0Ost)

DM

Monatsbetrdge filir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
7 6 4 3 1 M4 M2
Datum erst- a [Schwieriges Bearbeitung Selbsténdige,{Tdtigkeiten Einfache od. |Meisterpri~ Abgeschlos-
des malig und vertraul.|eines schwier|Bearbeitung im Rahmen schematische }fung oder sene Lehrzeit
Inkraft- | kilndbar| b |Sachgebiet und vertrau- |eines Sach- allg. Richt— |Tdtigkeiten mehr jaéhr ., od. langjdhr.
tretens zZum: mit lichen Sach- gebietes linien; abge-|(einfache Berufser- Erfahrung als
Direktions— gebietes nach allgem. §schl. Berufs-|Schreibar- fahrung als Facharbeiter
befugnis Richtlinien ausbildung beiten usw.) Meister
1.10.90 31.12.90 a 2113 1877 7 1313 1093 978 2196 1639
b 2347 2086 1641 1457 1045
1.1.9 30. 4.91 a 2250 1999 1398 1164 1042 2339 1746
b 2500 2222 1748 1552 1113
1.5.91 30. 9.91 a 2329 2068 1447 1204 1078 2420 1806
b 2586 2299 1808 1606 1152
1.10.91 31.12.91 a 2411 2142 1498 1247 1416 2506 1870
b 2678 2380 1872 1662 1192
261 Holzverarbeitung

261 (1) Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg « Vorpommern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
M4 M3 M1
Datum erst- a |Verantwortl. |{Schwieriges Abgeschlos- Einfache Meister- Meisterpri- Abgeschlos-—
des malig Bearbeitung Sachgebiet, sene Ausbil- | Tatig- priifung, fung oder sene Berufs-
Inkraft—{ kiindbar| b |eines schwie-|begrenzte dung; selb- keiten mehr jadhrige gleichwertige] ausbildung
tretens zZum: rigen Sach- Weisungsbe-— stdndige Td- Erfahrung fachliche
gebietes,Wei—| fugnis tigkeit nach Kenntnisse
sungsbefugnis allg.Anweisung
1.7.90 31.12.90 a 1382 1210 768 576 1536 1344 960
b 1536 1344 960 720
1.1.91 28. 2.91 a 2098 1836 1166 874 2331 2040 1457
b 2331 2040 1457 1093
1.3.7 30. 9.91 a 2182 1909 1212 909 2424 2121 1515
b 2424 2121 1515 1136
1.10.917 31.12.91 a 2309 2020 1282 962 2565 2244 1603
: b 2565 2244 1603 1202
261 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die holz— und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte Meister
6 5 3 1 M4 M3 M1
Datum erst- a|Selbstindige | Besondere ollendete Einfache Meister Tdatigkeit Meister
des malig und verant— Fachkenntnis- PBerufsaus— Tdtigkeiten, | einer bes. in wichtigem| in einem
Inkraft- | kindbar | b |wortungsvol- | se, Fachschul—4bildung oder | Berufsaus- wichtigen Aufgabenge— einfachen
tretens zum: le Arbeit, ausbildung, rworbene bildung nicht| Abteilung biet, Fach- Aufgabenge-—
erhthte mehrj. Berufs-Kenntnisse erforderlich | oder eines ausbildung, biet
Schwierigkeit| erfahrung m Beruf Betriebes Ausbilder
1.10.90 3. 1.91 a 2360 1993 1486 1009 2460 2150 1500
b 2460 2167 1729 1261
1. 2.9 a 2578 2177 1623 1102 2687 2348 1638
b 2687 2367 1889 1377
1. 9.917 31, 1.92 a 2626 2217 1653 1122 2737 2392 1668
b 2737 2441 1924 1403
1) Gehaltsgruppe 7 freie Vereinbarung =119~



261

Holzverarbeitung

261 (3) Gehaltstarifvertrag fir die holz— und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen - Anhalt

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
i 1 M4 M3 M1
Sehr schwie— |Verantwortl. |[Schwierige Einfache, Meister- Meiaster mit Abgeschlos—
rige Tdtig— Tatigkeiten Tdtigkeiten schematische } priifung, mindestens sene Berufs-
Datum erst— a|keiten, Ent- |nach allgem. |[in einem be- |Tdtigkeiten mindestens 3 Jahren ausbildung,
des malig scheidungs— Richtlinien, |grenzten Auf-|nach Anwei- 5 Jahre Berufsaus- langjdhrige
Inkraft—- | kiindbar| bJund Weisungs—]Leitungs- od.}gabengebiet; |sung aus-— Berufser-— bildung Erfahrung
tretens zZum: befugnis Aufsichtsbe- |abgeschl. Be-|fiihren fahrung als Fach-
fugnis rufsausbildg. arbeiter
1.11.90 31.1.91 a 2472 1738 4236 927 2163 1777 1391
b 1931 1545 1159 ’
1.2.91  30.6.91 a 2528 1778 1264 948 2212 1817 1422
b 1975 1580 1185
1.7.91 30. 9.91 a 2630 1850 1315 986 2302 1891 1480
b 2055 1644 1233
1.10.91 31.12.91 a 2714 1908 1357 1018 2374 1950 1526
b 2120 1696 1272 '
261 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
3 1 M4 M3 Ly
Datum erst- a|Verantwortl. |Schwieriges Abgeschlos— Einfache Meister~ Meisterpri- Abgeschlos—
des malig Bearbeitung | Sachgebiet, sene Ausbil- |Tatig- priifung, fung oder sene Berufs—
Inkraft- | kilndbar| bleines schwie—| begrenzte . dung; selb- keiten mehr jihrige gleichwertige| ausbildung
tretens zum: rigen Sach- Weisungsbe- stdndige Ta- Erfahrung fachliche
gebietes,Wei-| fugnis tigkeit nach Kenntnisse
sungsbefugnis allg.Anweisung
1.12.90 30.11.91 a 2178 1868 1106 885 2213 1936 41383
b 2420 2075 1383 1106
268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen = Anhalt und Thiiringen
DM
Monatsbetriage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
A7 AB AS A4 A3 A2 A1
Entschei- Entschei- Qualifizier— | Tdtigkeit Abgeschlos~ Aufgabenbe- Einfache
dungsbefug-— dungsbefug- te Tatigkeit | nach allgem. | sene drei- zogene Ein-— Tatigkeiten
nis in einem }|nis inner- mit Spezial- | Anweisung, jahrige Be- arbeitung, die eine
Datum erst- algroBen Ver— halb einer kenntnissen, | entsprechen— | rufsausbil- keine drei- Ausbildung
des malig antwortungs— |Abteilung begrenzte de Qualifi- dung oder Jéhrige Be- nicht er-
Inkraft- | kiindbar | b{bereich, Wei- Entschei- kation, mind. drei- rufsausbil- fordern
tretens zZum: sungsbefugnis dungsbe- Fachkennt- jahrige Be- dung erfor-
fugnis nisse rufserfahrg, | derlich
1. 7.90 a 2338 1855 1417 1172 1011 843 815
b - 2049 1763 1556 1297 1186 1085
1.10.90 a 2675 2122 1621 1342 1157 965 933
b - 2345 2017 1781 1484 1358 1241
1.12.90 31.1.91 a 2783 2190 1835 1517 1099 954 934
b - 2434 2039 1785 1570 1362 1273

—-120-



27% Textilindustrie

1) Ab 1.3.1991 nur noch ein Gehaltssatz.
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275 (1) Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
K/T 6 X/T 5 XK/T &4 X/T 3 K/T 1 M4 M
Verantwort— T4tigkeiten Titigkeiten Abgeschlos— Einfache Besonders Meister mit
liche Tdtig- | im Rahmen mit Verant-— sene 3-j8hr. |Tdtigkeiten wichtiges einfachem Ar-
Datum erst- a keit mit allgemeiner wortung fir Berufsausbil-jnach Anwei- Aufgabenge— beitsgebiet
des malig Dispositi- Richtlinien ein Arbeits— dung oder sung; keine biet; Meister
Inkraft-} kiindbar | bjonsbefugnis; fiir ein gebiet; Kenntnisse Berufsausbil-{ der Gruppe M3
tretens zZum: selbstdndi- groBeres Ar—| Fachkennt— durch Berufs-|dung erfor- sind ihnen
ges Arbeiten | beitsgebiet nisse erfahrung derlich - unterstellt
1. 4.9 a 2273 1921 1464 1283 965 2106 1363
b
1. 7.9 a 2608 2204 1680 1472 1107 2416 1564
b
1.10.91 31.3.92 a 2952 2495 1901 1666 1253 2735 1771
b
276 Bekleidungsindustrie
276 (1) Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (0st)
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte
6 5 4 3 2 1
Leitung eines |Verantwortung|Selbstdndige |Erhdhte Fach-|Tdtigkeiten, |Einfache
Betriebes fiir ein gré— |und verant-~ kenntnisse die entspr. Tdatigkeiten,
Datum erst- a mit mehreren |Beres Aufga-— |wortliche Td-|und Erfahrun-jfAusbildung nach entspr.
des malig Produktions- |bengebiet; tigkeiten gen (Form- u.|voraussetzen [Einweisung
Inkraft-| kiindbar | b abteilungen; |selbstdndiges |{(Finanz-, stilgerechtes|(z.B.Anferti-|ausfiihren
tretens zum: Erstellen von|Disponieren Lohnbuch- Schreiben gen von Rech-|(Ordnen von
Betr.analysen . halter usw.) |von Briefen) |nungen) Unterlagen)
1. 4.9 a 2290 1945 1415 1235 1120 1000
b
1.10.91  34.3.92 a 2880 2445 1780 1550 1405 1255
b
284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifver?rag fir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe N
M L J G E C A
Fihrungsauf- |[Schwierige Spezial~ Abgeschlos— Angelernte Tatigkeiten Einfache
Datum erst- a lgaben: z.B. selbstidndige | kenntnisse sene Berufs-— |Tadtigkeiten, | nach Anwei- Hilfs-
des malig Backmeister Tadtigkeiten und Fahig- ausbildung in Einzelbe-|} sung, und Reini-
Inkraft~ | kiindbar | b lals Leiter mit Teilent- | keiten, oder langjih-|{reichen auch| Fertigkeiten | gungsar-
tretens zum: der Bickerei,|scheidungs—~ Aufsichts-— rige Berufs- {Berufsaus- durch Einar- | beiten
usw. befugnissen aufgaben erfahrung bildung beitung
1.9.90 31.12.90 a 1540 1265 1100 880 693 594 500
. b 2200 1815 1540 1210 935 825 715
1.3.91 31. 8,91 a 2344 2059 1676 1420 1278 1137 995
b
1.9.91 31.12.91 a 2578 2265 1844 1562 1406 1249 1093
b



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und —verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Spirituosen—, Wein- und Sektindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
M
Monatsentgelte flir Angestellte
in Bewertungsgruppe
X IX VIII VII v Iv I
Umfangreiche |Schwierige Begrenzte Langere Be- Abgeschlos— Titigkeiten, | Eitnfachste
Datum erst- a|Leitungs— u. |Tdtigkeiten Leitungs— rufserfah- sene Berufs-| die eine An- | schematische
des malig Dispos.befug—|mit Leitungs-fund Disposi-| rung, selb- ausbildung lernzeit er- | od.mechanische
Inkraft-| kiindbar{ b |nis, vielsei-|u. Dispos.be-—|tionsbefug— standig arb.| (Aufnehmen fordern oder | Tatigkeiten,
tretens zZum: tige Fach- fugnis nach nisse nach allgem.} von Dikta- hohe kdrperl. kurze
kenntnisse allg. Richtl. Anweisung ten usw.) Belastung Einweisung
1.1.91 31. 5.9 a 3001 2584 2250 2000 1667 1584 1334
b
1.6.91 31. 7.91 a 3150 2713 2363 2100 1750 1663 1400
b
1.8.91 31.12.91 a 3400 23928 2550 2267 1889 1795 1511
b
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Gehaltstarifvertrag fiir kaufm#nnische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen
Bundesldndern (ohne Berlin - Ost) *)
DM
Monatsbetrige flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
X7 K4 K1 TH T7 T4 T1
Datum erst— a |Verantwort— Abgeschl .Be— |Ohne Berufs— | Diplomprii- Verantwort- Abgeschlos- Ohne Berufs-
des malig liche Tdtig- | rufsausbil— ausbildung, fung an TH, liche Tdtig- | sene Berufs- |ausbildung,
Inkraft-|{ kiindbar} b {keiten, dung; schwie-|einfache, TU oder keit mit ausbildung, einfache,
tretens zZum: Dispositions—| rige Arbeiten|schematische | Universitat Dispositions~| umgrenzte schematische
und Weisungs—| unter Anlei- |Tatigkeiten und Weisungs—| Aufgaben nach[Tdtigkeiten
befugnis tung erled. befugnis Anleitung erl
1.7.90 31.10.90 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
1.4.9 31. 3.91 a 3146 1794 768 2870 3419 2434 823
b 3365 1944 1366 3605 3606 2607 1585
1.4.91 30. 9.91 a 3647 2079 891 3327 3964 2822 954
b 3901 2254 1583 4179 4180 3022 1837
*) Bis zum 31.3.91 einschlieBlich Berlin (Ost).
300 (2) Gehaltstarifvertrag fir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin (0st)
M
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
K7 X4 K1 TH T7 T4 T
Datum erst— a|Verantwort- Abgeschl .Be- | Ohne Berufs- | Diplomprii- Verantwort- Abgeschlos-— Ohne Berufs-
des malig liche T4tig- { rufsausbil- ausbildung, fung an TH, liche T&atig—- | sene Berufs- |ausbildung,
Inkraft-{ kiindbar| blkeiten, dung; schwie-| einfache, TU oder keit mit ausbildung, einfache,
tretens zum: Dispositions—| rige Arbeiten| schematische | Universitadt Dispositions— umgrenzte schematische
und Weisungs—-| unter Anlei- | Tdtigkeiten und Weisungs— Aufgaben nach|{Tdtigkeiten
befugnis tung erled. befugnis Anleitung erl
1.7.90 31.10.90 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 - 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
1.1.91 31. 3.91 a 3146 7 1794 768 2870 3419 2434 823
b 3365 1944 1366 3605 3606 2607 1585
1.4.91 30. 9.91 a 3928 2239 959 3583 4269 3039 1027
b 4201 2427 1705 4500 4502 3254 1978
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300 Hoch~ und Tiefbau

300 (3) Gehaltstarifvertrag fir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in den
neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Technische Angestellte und Meister
Datum erst— a
des malig Schornsteinbau-Poliere Poliere im Feuerungs—, Koksofen— Poliere und Schachtmeister
Inkraft-{ kiindbayy b und Gaswerksofenbau, Ofenmeister
tretens | zum: .
Neue Bundes~ | Berlin (Ost) Neue Bundes- Berlin (0st) Neue Bundes-— Berlin (0st)
lénder lénder l l&nder

1.1.91 3. 3.91 a 3014 2891 2645

b
1.4.9 30. 9.91 a 3494 3763 3351 3609 3067 3303

b

1) Bis zum 31.3.91 fir die neuen Bundeslinder und Berlin (0st) einheitliches Gehaltsniveau.

300 (4) Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten in Meliorations— und l#ndlichen Tiefbauunternehmen
in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K7 K4 K1 TH . 7 T4 T
Verantwort- Abgeschl .Be— | Ohne Berufs— | Diplomprii— Verantwort- Abgeschlos~ Ohne Berufs-
Datum erst- alliche THtig- | rufsausbil- |ausbildung, fung an TH, liche T4tig- | sene Berufs— | ausbildung,
des malig keiten, dung; schwie-{ einfache, TU oder keit mit ausbildung, einfache,
Inkraft-| kiindbar| b|Dispositions- rige Arbeiten| schematische | Universitit Dispositions—{ umgrenzte schematische
tretens zum: und Welsungs-{ unter Anlei- | Titigkeiten und Weisungs—§ Aufgaben nac Tétigkeiten
befugnis tung erled. befugnis Anleitung erl]
1.9.90 31.12.90 a 2210 1050 650 2210 1050 650
b 2925 1400 880 2925 1400 880
1.2.7 30. 4.9 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754
b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453
. 308 | Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Dachdeckerhandwerk — Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik -~ in Brandenburg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K1 TS T4 T2 T4
Datum erst- a|Verantwort- Selbstdndig Ohne Berufs- | Erledigung Selbsténdig Abgeschlos- Ohne Berufs-
des malig liche Tdtig-} verantwort- ausbildung, schwieriger verantwort— sene Berufs—| ausbildung,
Inkraft-{ kiindbar] b|keiten, liche THtig- | einfache, Aufgaben, liche Tdtig—| ausbildung, etnfache,
tretens zum: Welsungs— keiten aus-— schematische | Dispositi- keiten aus— vorwiegend schematiache
befugnis fiihren, Be-~ Thitigkeiten onsbefugnis fihren, Be- fachbezogene | Titigkeiten
rufserfahrg. rufserfahrg.| THitigkeiten
1..7.90 31. 8.90 a 2702 2197 848 287 2534 1690 1016
b 2871 2534 1186 3038 2702 2027 1352
1. 9.90 30. 9.90 a 2815 2289 883 299N 2639 1760 1059
b 2991 2639 1235 3165 2815 2112 1409
1.10.90 31, 3.91 a 2928 2380 918 3110 2745 1830 1101
b 3110 2745 1284 3292 2928 2196 1465
1. 4.94 31. 5.91 a 3101 2522 974 3295 2508 1939 1167
b 3295 2908 1364 3486 3101 2327 1552
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk — Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik -
in Mecklenburg Vorpommern, Sachsen, Sachsen - Anhalt und Berlin (0st)
DM
Monatsbetridge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K1 5 T4 T2 T4
Datum erst— al|Verantwort- Selbstdndig Ohne Berufs- {Erledigung Selbstédndig Abgeschlos— Ohne Berufs-
des malig liche Tatig~- | verantwort- ausbildung, schwieriger verantwort- sene Berufs—| ausbildung,
Inkraft-{ kiindbar| b|keiten, liche Tdtig—| einfache, Aufgaben, liche Tatig~ | ausbildung, einfache,
tretens Zum : Weisungs-— keiten aus- schematische |Dispositi- keiten aus-— vorwiegend schematische
befugnis fiihren, Be- Tdatigkeiten onsbefugnis fithren, Be- fachbezogene | Tdtigkeiten
rufserfahrg. rufserfahrg. | Tatigkeiten
1.9.90 1.12.90 a 2623 2133 823 2787 2460 1540 986
? b 2787 2460 1151 2949 2623 1968 1312
1.1.9 1. 3.91 a 2862 2328 899 3041 2684 1790 1077
’ > ? b 3044 2684 1256 3218 2862 2148 1433
1.4.9 1. 5.91 a 3101 2522 974 3295 2908 1939 1167
? ? b 2908 1361 3486 3101 2327 1552

3295

308 (3) Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk — Dach—, Wand- und Abdichtungstechnik - in Thilringen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
K5 K4 K1 5 T4 T2 U
Verantwort- Selbstdndig Ohne Berufs— |Erledigung Selbstidndig Abgeschlos— Ohne Berufs-
Datum erst— al|liche Tdtig-| verantwort- ausbildung, schwieriger | -verantwort- sene Berufs—] ausbildung,
des malig keiten, liche T&tig- | einfache, Aufgaben, liche Tdtig-} ausbildung, einfache,
Inkraft-| kiindbar} b [Weisungs- keiten aus- schematische |Dispositi- keiten aus- vorwiegend schematische
tretens zum : befugnis fiihren, Be- Tdtigkeiten onsbefugnis fihren, Be- fachbezogene | Tdtigkeiten
rufserfahrg. rufserfahrg. | Tdtigkeiten
1.7.90 31.12.90 a 2252 1831 707 2393 2112 1408 847
b 2393 2112 988 2532 2252 1690 1127
1.1.9A 31. 3.91 a 2862 2328 899 3041 2684 1790 1077
b 3041 2684 1256 3218 2862 2148 1433
1.4, 31. 5.91 a 3101 2522 974 3295 2908 1939 1167
b 3295 2908 1361 3486 3101 2327 1552
316  Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Gehaltstarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesléndern und Berlin (Ost)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische (K) und technische (T) Angestellte

4 2 11
Umfangreiche { Nach An-— Abgeschlossene Berufsaus-— Ohne Berufs-
Kenntnisse, weisung bildung, einfache Tatig- susbildung,
Datum erst— a Erfahrungen, | schwierige keiten, die selbstindig einfache,
des malig Weisungs-— Arbeiten oder schwierige Tatig-— schematische
Inkraft-| kiindbar | b befugnis selbstédndig keiten, die unter Anlei- Tdtigkeiten
tretens zum: erledigen tung ausgefilhrt werden
KJ T K | T K [T K T X
1.7.90 31.12.90 a 2437 2589 1904 2284 4374 1904 1142 15237 762
b 2589 2741 2208 2437 1828 2132 1295 1828 1066
1.1.9 30. 4.91 a 2925 3108 2285 . 2742 1646 2285 1371 1828 914
b 3108 3291 2651 2925 2194 2560 1554 2194 1280
1) Beschéftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssdtze fiir die technischen Angestellten.
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316  Ausbaugewerbe (ochne Bauinstallation)

316 (2) Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten im Kachelofen— und Luftheizungsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin (0st)

DM

Monatsbetridge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
X7 K4 K1 TH T7 T4 byl

Datum erst— a|Verantwort- |Abgeschl.Be— | Ohne Berufs—-| Diplomprii- Verantwort— | Abgeschlos~ [Ohne Berufs-—
des malig liche Titig— |rufsausbil- { ausbildung, fung an TH, liche Tdtig- | sene Berufs— |ausbildung,
Inkraft-] kiindbar| b|keiten, dung; schwie-{ einfache, TU oder keit mit ausbildung, einfache,
tretens zum: Dispositions—|rige Arbei- schematische | Universitit Dispositions-| umgrenzte schematiache

und Weisungs-ften nach An- | Titigkeiten : und Weisungs- Aufgaben nach|Tdtigkeiten

befugnis leitung befugnis Anleitung erl
1.9.90 31.12.90 a 2884 1645 704 2631 3134 2231 754

b 3084 1782 1252 3304 3306 2390 1453

400 GroBhandel

400 (1) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin (0Ost)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 S 4 3 2 1
Leiten von Disponieren Titigkest Kaufm. ‘oder technische EBinfache,vor—
Abteilungen bei mehr als | nach allgem. | Tdtigkeiten nach abgeschl.| wiegend sche—
Datum erst- almit perso- 5 Datentypi- | Anweisung, 3-jéhriger . 2-jihriger matische oder i
des malig neller und sten, Reisen-] Fihren von Berufsaus— -Berufsaus- mechanische !
Inkraft-{ kiindbar| b]sachlicher der mit Ab- Verkaufsas- bildung bildung Tdtigk. nach
tretens zum: Dispositi- schlufBvoll- verhandlun~ Anweisg. ohne
onsbefugnis macht u.a. gen u.a. . Berufsausbildg.
1.10.90 31.12.90 a 2436 1698 1458 1224 1188 4098
b 2034 1638 1401 1311 1284
1. 1.91 3. 3.91 a 2639 1840 1580 1326 1287 1190
b 2204 1775 1518 1421 1388
1. 4.9 a 3029 2108 1809 1518 1469 1359
b 2526 2031 1737 1623 1587
1..1.92 31. 3.92 a 3245 2258 1938 1626 1574 1456
b 2706 2177 1861 1739 1700

400 (2) Gehaltstarifvertrag fir den GroS8- und AuBenhandel in Mecklenburg « Vorpommern

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische.Angestellte
VII VI v v III II I
Leiter einer| Aufsichte— Mehr jihrige Selbstdn- Abgeschlos- | Berufsaus- Binfache Biiro~
Abteilung und Weisungs-{ Berufser- dig Arbei— sene Berufs-| bildung und Verwal-
Datum erat— a|mit mind. befugnis, fahrung, ten er- ausbildung, nicht erfor—~| tungstitig-
des malig 2 Gruppen-— Leiter einer | umfassende ledigen, Pritfen von derlich, keiten,
Inkraft-}{ ktindbar| bileitern Gruppe von Pachkennt— Sachbear- Waren- und Lehr-/Anlern-{ ohne Berufs-
tretens gum: § mind. 2 Sach-{ nisse beiter Kostenrech- zeit, Anf¥n- { ausbildung
bearbeitern nungen, u.a.| gertitigkeit
1.11.90 31.3.91 a 18441 1639 1369 1200 1047 845 774
b 2204 1798 1636 1363 1197 1039 887
1. 4.9 a 2375 2122 1784 1572 1380 - 1128 1038
’ b 2830 2321 2118 1777 1568 1370 1179
1.10.91 a 2557 2285 1922 1693 1486 1214 1118
b 3047 2500 2281 1913 1689 1476 1270
1. 3.92 a 2923 ’ 2611 2196 1935 1698 1388 1278
b 3482 2857 2607 2187 1930 1686 1451
1. 1.93 a 3288 2938 2470 2177 1910 1561 1437
b 3918 3214 2933 2460 - - 217 1897 1633
1. 2.94 31.7.94 a 3653 3264 2745 2448 2123 173 1597
b 4353 35N 3259 2733 2442 210 1814
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400 GroBhandel

—
400 (3) Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuSenhandel in Sachsen - Anhalt

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische und technische Angestellte

6b 6a 5 4 3 2 1
Datum erst— ajTatigkeit Aufgabenbe-— Selbstén— Selbstidndige | Abgeschlos— Zweli jEhrige Ausfilhren von
des malig mit Disposi-~ | reich, der diges und Tdtigkeiten sene Berufs- |Ausbildung in}schematischen
Inkraft- | kindbar| bltions— und vielseitige verantwort- nach allge-— ausbildung einem Anlern—|und mechani-
tretens zum: Weisungs— Fachkenntnis-| liches Aus- meinen An- oder Kennt- beruf oder schen Tdtig-
oder Auf- se erfordert,| filhren von weisungen, nisse durch mind. drei- keiten nach
sichtsbefug— | langj8hrige Tatigkeiten, | Berufser- praktische jahrige prak~|Anleitung,
nis Berufser-— griindl . Fach- fahrungen Tatigkeit von|tische T&- keine Berufs-
fahrung kenntnisse mind.4 Jahren|tigkeit ausbildung
1.11.90 31.1.91 a 2252 1980 1482 1282 1034 930 872
b 2164 1821 1623 1375 1086 1031
1. 2.917 3.3.% a 2457 2160 1617 1398 1128 1014 951
b 2361 1986 1770 1500 1185 1125
1. 4,91 30.4.91 a 2662 2340 1752 1515 1222 1099 1030
b 2558 2152 1918 1625 1284 1219
400 (4) Gehaltstarifvertrag fir den GroB— und AuBenhandel in Thiiringen -
DM
Monatsbetrdge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte
VIiI VI v IV ITI II I
Datum erst— a|Tatigkeit 1 Verantwort- Selbstdn- Tdtigkeiten, | Abgeschlos— Zwei jdhrige Einfache
des malig mit Disposi- | liche Tatig- ldiges und die weiter- sene Berufs- |kaufmidnnische|schematische
Inkraft-] kiindbar| b|tions~ und keiten, Uber-}verantwort- gehende Er- ausbildung Berufsausbil-] oder mechani-
tretens zum ¢ Weisungs-— gsicht tliber liches Aus-— fahrungen oder Kennt- dung oder schen Tdtig-
oder Auf- betriebliche |flihren von und Kennt- nisse durch kaufm./tech~ |keiten, keine
sichtsbefug~- | Zusammen-— Tdtigkeiten, | nisse vor- praktische nische Be— -|Berufsausbil-
nis, Spezi- hinge griindl. Fach-{ aussetzen Tatigkeit von|rufstitigkeit]dung erfor—
alkenntnisse kenntnisse mind .4 Jahren|von 3 Jahren |derlich
1.12.90 31.3.91 a 2235 7 1820 1509 1282 1046 1002 969
b 1962 1706 1524 1308 1172 1063
1. 4.91 30.6.91 a 2438 1985 1646 1398 1141 1093 1057
b 2141 1861 1663 1427 1279 1160
430 Einzelhandel
430 (1) Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin (0st) 7
DM
Monatsbetriage fiir kaufmannische Angestellte
in Tarifgruppe
X 5/¢ K 5/b K 4/c I K 4/a K 3 K 2 K 4
Angestellte in leitender Mit selbstindiger Stel- Qualifizier-| Abgeschlos-— Einfache und
Stellung mit voller lung im Rahmen allge- te Arbeiten sene 2- oder|] schematische
Datum erst— a Verantwortung meiner Anweisung, selbstédndig 3jdhrige Be-| Tdtigkeiten,
des malig (Abteilungsleiter/-innen, volle Verantwortung erledigen, rufsausbil- abgeschl, Be~
Inkraft-} kiindbar| b Leiter/~innen des fiir thren Tdtigkeitsbe-— bes. Fach- dung erfor- rufsausbildung
tretens zum : Einkaufs usw.) reich {Verwalter/-innen kenntnisse derlich nicht erfor-
1 von Verkaufssfellen usw.) | erforderlich derlich
1.11.90 31.1.A a 1954 1818 16H 1398 1250 1092 939
b 2550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
1. 2.9 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2599 2418 1997 1904 4580 1358
1. 9.A a 2609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2960 2755 2275 2169 1800 1548
1.1.92 31.3.92 a 2754 2562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2402 2289 1900 1634
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430 Einzelhandel

430 (2) Gehaltstarifvertrag fiur den Binzelhandel in Mecklenburg - Vorpommern

DM
Monatsbetrdge fir kaufménnische Angestellte
in Tarifgruppe
K 5/c ] K 5/b Ki4/c | K 4/a K 3 K2 K 1
Angestellte |in leitender Mit selbstdndiger Stel- Qualifizier—| Abgeschlos— Einfache und
Stellung mit voller lung im Rahmen allge- te Arbeiten sene 2- oder | schematische
Datum erst- a [Verantwortung meiner Anweisung, selbstédndig 3jihrige Be- | Tatigkeiten,
des malig (Abteilungsleiter/—-innen, volle Verantwortung erledigen, rufsausbil- abgeschl. Be-—
Inkraft—| kindbar|{ b |Leiter/—innen des fiir ihren Tdtigkeitsbe- bes. Pach- dung erfor- rufsausbildung
tretens zum : Einkaufs usw.) reich (Verwalter/-innen kenninisse derlich nicht erfor-
l von Verkaufsitellen usw.)} erforderlich derlich
1.11.90 31.1.91 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2550 2247 2063 1704 1624 1348 1159
1. 2.9 a 2290 2134 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2599 2418 1997 1904 1580 1358
1. 9.9 a 2609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2960 2755 2275 2169 1800 1548
1. 1.92 31.3.92 a 2754 2562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2402 2289 1900 1634
430 (3) Gehaltstarifvertrag fir den EinZzelhandel in Thiiringen
DM
Monatsbeirdge fiir kaufminnische Angestellte
in Tarifgruppe
K5/ | K 5/b K 4/c K 4/a K3 K2 K 1
Datum erst— a | Angestellte' in leitender Mit selbstédndiger Stel- Qualifizier-| Abgeschlos— Einfache und
des malig Stellung mit voller lung im Rahmen allge- te Arbeiten sene 2~ oder | schematische
Inkraft-| kilndbar| b | Verantwortung meiner Anweisung, selbstdndig 3jdhrige Be- | Titigkeiten,
tretens zZum: (Abteilungsleiter/—innen, volle Verantwortung “erledigen, rufsausbil- abgeschl ., Be-
Leiter/-innen des fiir ihren Tatigkeiltsbe- bes. Fach- dung erfor- rufsausbildung
Einkaufs usw.) reich (Verwalter/-innen kenntnisse derlich nicht erfor-
I von VerkaufsEtellen usw.)|] erforderlich derlich
1.11.90 31.1.H1 a 1954 1818 1691 1398 1250 1092 939
b 2550 2217 2063 1704 1624 1348 1159
1. 2.A1 a 2290 2131 1982 1639 1465 1280 1101
b 2989 2599 2418 1997 1904 1580 1358
1. 9.9 a 2609 2428 2258 1867 1669 1458 1254
b 3405 2960 2755 2275 2169 1800 1548
1. 1.92 31.3.92 a 2754 2562 2383 1970 1762 1539 1324
b 3594 3125 2908 2402 2289 1900 1634
601 Kreditinstitute
601 (1) Tarifvertrag fiir das Bankgewerbe in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
8 6 4 3 2 1
Datum erst— a|Kundenbe- esondere Vielseitige Abgeschlos- Zweckausbil-~| Kenntnisse Tatigkeiten,
des malig rater, nforderungen| Kenntnisse, sene Berufs- | dung oder oder Fertig- | die Vorkennt-
Inkraft-| kiindbar| blGeschafts-/ fachliches| begrenzte ausbildung léngere keiten durch | nisse nicht
tretens zum: Zweigstellen- Kdnnen, hohe |eigene Ent-— oder lingere | Einarbei- kurze Ein- erfordern
leiter u.a. erantwortg. {scheidungen Einarbeitung | tung arbeitung
1.7.90 31.12.90 a 1755 1560 1300 1140 1050 970 910
b 3024 2688 2240 1890 1680 1498 1372
1.1.9 30. 6.91 a 2005 1810 1550 1390 1300 1220 1160
b 3058 2746 2330 2005 1810 1641 1530
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610 Versicherungsgewerbe

640 (1) Gehaltstarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe in den neuen Bundesléndern und Berlin (Ost)

M
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
VIII VII Vi v III II I
Datum erst— a|Kreisdirek- Kreisstel- Justitiare, Programmie-— Arbeitsvor- Mitarbeiter Kiichenkrifte,
des malig tor, Abtei- len—, Sek— Hauptrefe- rer, Sachbe- bereiter, Poststelle, Reinigungs-
Inkraft-| kiindbar| b|lungsleiter toren-, Fach-—| renten, arbeiter, Datener- Telefonistin, krifte
tretens zum: gebiets— Sachver-— Referenten, faaser, Pfortner
leiter stdndige usw. usw.

1.1.91 31.12.91 a 2615 2269 2156 1722 1625 1549 1474

b 3152 2816 2615 2135 1907 1711 1603

740 (1) Entgelttarifvertrag fiir die kon
gungsgewer

710 Gastgeverbde

sumgenosse

und Berlin (Ost)

nschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststdtten~- und Beherber-
bes in den neuen Bundeslindern

DM
Monatsbetridge filr Angestellte
in Tarifgruppe
12 10 8 7 5 3 1
Datum erst— aileitungs—- u.} Besondere Langere Be-— Eigene Ent- Abgeschlos— Kenntnisse, Rinfache
des malig Dispositi- Branchen- u. | rufserfah- scheidungen sene Berufs- | die Anlern-— mechanische
Inkraft-| kiindbar| b|onsbefugnis;| Fachkenninis-} rung, arbei—- fund Verant- ausbildung zeit erfor- Tatigkeiten
tretens zum: vielseitige se (Restau-— ten nach allglwortung er- bzw.Betriebs—| dern (Hotel- | (Tischabriu-
Kenntnisse rantleiter) |Anweisungen |forderlich erfahrung hilfen usw.) | mer usw.)
1. 3.9 a 2380 2030 1722 1610 1400 1190 1050
b .
1.10.91 29.2.92 a 2593 2211 1876 1754 1525 1296 1144
b
794 Grundstiicks— und Wohnungswesen
794 (1) Vergiitungstarifvertrag fir die Wohnungswirtschaft in den neuen Bundeslandern und Berlin (Ost)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
vl v Iv III II I
Datum erst- alEigene Ent- Eigener Ver-| Mehrjdhrige Abgeschl. Kenntnisse Einfache
des malig scheidungen, | antwortungs— | Berufser- Berufsaus- und Fertig- Tadtigkeiten
Inkraft-| kindbar| blerhthtes MaB | bereich, fahrung, bildung, keiten durch |(Hilfskraft,
tretens zum : an Verant- Sachgebiets— | (Sachbear- (Wohnungs- Einarbeitung |Boten)
wortung, leiter, beiter, " verwalter, (Telefonistin
(Abteilungs— | (Gruppenlei~ | Operator, technische Schreibkraft)
leiter, u.a.)] ter, u.a. u.a.) Zeichner,u.ﬁ.)
1.7.90 34.12.30 a 2538 2240 1923 1484 1381 1259
b 3058 2620 2324 1911 1685 1456
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Anhang zu Teil 1T

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1991

100 Elektrizitdts—, Gas~, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e. V. (VEU)
in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 24 Arbeitstage,
im Wechselschichtsystem 28 - 31 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Jahresprémie bis zu einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.

100 (2) Arbeitnehmer in den Unternehmen fiir die kommunale Wasserversorgung und
Abwasserbehandlung in den neuen Bundeslindern und Berlin (0st)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, Zusatzurlaub bei Schichtarbeit.
Sonderzahlungen ! Jahresprimie von 60 bis 100 % einer durchschnittlichen Monatsvergiitung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Bundeslindern
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zus&tzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Jahrespramie/13. Monatsgehalt kann gezahlt werden (je nach Wirtschafts-
lage des Unternehmens).

118 Sonstiger Bergbau

118 (1) Beschdftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband
Berghau - Geologie in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe des tariflichen Monatslohnes.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Bundesldndern und Berlin (0Ost)
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen
bei iiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit.

Sonderzahlungen Jahresleistung in Hdhe von 25 % des monatlichen Tarifentgelts.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinver-—
bandes e.V. sind in den neuen Bundeslindern und Berlin (Ost)

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (2) Steinmetz-, Stein- und Holzbildhauerhandwerk
in West — Thiiringen

Arbeitszelt 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben erhalten und erhdhen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin - Brandenburg
_onne Berlin - West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir ;

erwachsene Arbeitnehmer ' Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Piir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg = Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 - 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehsrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

220 (6) Beton— und Fertigteilindustrie in Sachsen = Anhalt

Arbeitszeit - 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 15 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe
zewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 — 10 Arbeitstage.

220 (8) Kies— und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie
in Berlin - Ost

Arbeitszeit 42 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (9) Kies— und Sand-, Splitt—, Mértel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg -~ Vorpommern
42 Stunden.
' 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
220 (10) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustri
in Sachsen
42 Stunden.
24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 — 4 Arbeitstagen.
220 (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies,
Splitt, Mbrtel Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen - Anhalt und Thilringen

42 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.

220 (12) Ziegelindustrie in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin (0st) und Brandehburg
40 Stunden.
20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhshen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg - Vorpommern
40 Stunden.
20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhohen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehtrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdayer fir

erwachsene Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

231 Metallbe— und verarbeitende Industrie

231 (3) HMetall- und Elektroindustrie in Sachsen = Anhalt

40 Stunden.

20 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhthen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Honaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

40 Stunden.
20 Arbeitstage; weitersehénde Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sigeindustrie und ibrige Holzbearbeitung in den neuen Bundeslindern

und Berlin (0Ost)
42 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen
den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

261 Holzverarbeitung

264 (1) Holz— und kunststoffverarbeitende Industrie in

lecklenburg ~ Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 22 -~ 28 Arbeitstage,
héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlung in Hdhe von 65 % eines durchschnittlichen Brutto— Monats-
verdienstes.

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; bestehende hthere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu
30 Urlaubstagen erhalten.

Urlaubsgeld in Hbhe von 40 % des Urlaubsentgelts.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in

Sachsen - Anhalt
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 28 Arbeitstage;

hohere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen,
tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zusdtzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 38 % des Urlaubsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in

Thiiringen

40 Stunden.

25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erh&hen

den Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeitstagen.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen = Anhalt und Thiiringen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Arbeitstage,
bei Schichtarbeit zusdtzlich 3 - 10 Arbeitstage.

100 % eines Monatseinkommens,

275 Textilindustrie

275 (1) Textilindustrie in den neuen Bundesl#dndern und Berlin (0st)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage,
Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.

60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

276 Bekleidungsindustrie

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Bundeslindern und Berlin (0st)

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehtdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage,
Zusatzurlaub entsprechend bisheriger Vorschriften.

40 % eines monatlichen Bruttodurchschnittsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Bundeslédndern

und Berlin (Ost)
40 Stunden.

25 Arbeitstage; bestehende hthere Urlaubsanspriiche bis zu
30 Urlaubstagen bleiben erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % eines tariflichen Monatsensgelts.

60 % eines tariflichen Monatsentgelts.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung
und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen, Wein- und Sektindustrie in den neuen Bundeslindern

und Berlin (0st)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 12 DM je Urlaubstag.

Nach 11monatiger Betriebszugeh&hrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeifszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

300 Hoch— und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehUrigkeit 23 — 27 Arbeitstage;
Anspruch auf dariiberhinausgehenden Urlaub aufgrund alter Rechtsvorschriften
gilt noch bis zum 30.6.1991.

300 (3) Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Foliere im Feuerungsbau
in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st) .

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 27 Arbeitstage;
Anspruch auf dariiberhinausgehenden Urlaub aufgrund alter Rechtsvorschriften
gilt noch bis zum 30.6.1991.

300 (4) Meliorations— und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen
Bundeslindern und Berlin (Ost)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 23 - 27 Arbeitstage;
Anspruch auf dariiberhinausgehenden Urlaub aufgrund alter Rechtsvorschriften
gilt noch bis zum 30.6.1991.

308 Zimmerei, Dachdeckereil

308 (1 - 3) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in
Brandenburg, Mecklenburg - Vorpommern, Sachsen, Sachsen = Anhalt,
Thiiringen und Berlin (0st) .

42‘Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgelts.

13. Monatsgehalt in Hohe des Sechzigfachen des effektiven
Bruttostundenlohnes.

In Héhe von 0,25 DM je tatsdchlich geleisteter Arbeitsstunde.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Maler—~ und Lackiererhandwerk in den neuen Bundesldndern
und Berlin (0st)

43,75 Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit hoherem Urlaubsanspruch
erhalten diesen personengebunden weiter.

316 (2) Kachelofen— und Luftheizungsbauerhandwerk
in Brandenburg und Berlin (0Ost)

40 Stunden.

23 Arbeitstage; Arbeitnehmer mit hdherem Urlaubsanspruch
erhalten diesen personengebunden weiter.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

400 GroBhandel

400 (1) GroB- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin (Ost)
40 Stunden.

26 Arbeitstage (mit Besitzstandsklausel).

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Hohe von 20 DM,

Fiir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) GroB- und AuBenhandel in Mecklenburg Vorpommern

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 400 DM.

Sonderzahlung iﬁ Hohe von 400 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen — Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbtrigkeit 24 - 27 Arbeitstage; beste-
hende hohere Urlaubsansprilche bleiben fiir 1991 personengebunden erhalten.

Urlaubsgeld je nach Alter in H8he von 350 - 500 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 250 DM.

400 (4) GroB- und AuBenhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 26 Arbeitstage (mit Besitzstandsregelung).

Fiir Bezugsberechtigte 750 DM.

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin (Ost)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 -~ 32 Arbeitstage.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg — Vorpommern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 26 - 32 Arbeitstage.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.
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430 Einzelhandel

430 (3) Einzelhandel in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 32 Arbeitstage.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

601 Kreditinstitute

601 (1) Bankgewerbe in den neuen Bundesldndern und Berlin (Ost)
Arbeitszelt 43,75 Stunden
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage; bestehender hoherer Urlaubsanspruch bis zu 30 Urlaubstagen
bleibt erhalten.
Bezahlung bei Krankkeit Nach 3jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt je nach der Dauer der Betriebszugehbrigkeit fiir weitere
7 bis 59 Wochen.

Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

610 Versicherungsgewerbe

610 (1) Privates Versicherungsgewerbe in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

Arbeitszeit 43,75 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 28 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fr

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatseinkommens.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Hthe von 80 % eines Monatseinkommens.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel- Gaststdtten- und Be-
herbergungsgewerbes in den neuen Bundesléndern und Berlin (0st)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Hohe von 450 DM sowie 50 DM fiir jedes leibliche zum

Haushalt gehdrende Kind bis 16 Jahre.

794 Grundstiicks~ und Wohnungswesen

i

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Bundesldndern und Berlin (0st)
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 27 Arbeitstage.
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Fachserie 16: L6hne und Gehiilter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

in dem jahriich erscheinenden Bericht werden Daten Uber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahite Stunden der mannlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eitbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

DerVierteljahresbericht enthalt Angaben Gber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die indizes der durchschnittlichen Bruttover-
< 2nste und bezahlten Wochénstunden der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angesteiltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben (ber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angesteliten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittiichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

indenhalbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben iber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehilter

Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie aus-
gewdhite Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veréffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowoh! fiir das bisherige Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschiand als auch fir das Gebiet der ehemaiigen DDR
Uber ausgewihlite Lohntarifvertrage. Fir diese werden die Laufzeit,
Tariflohnsatze der hdchsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichti-
ger Lohngruppen dargestellt. AuBerdem enthalt die Publikation Nach-
weisungen (ber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Taritgehilter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das bisherige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland und auf das Gebiet der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die' tariflichen Anfangs- und Endgehaiter der
héchsten, niedrigsten sowie ausgewahlter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: index der Tariflohne und -gehiiter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden {anhand von
Tarifsétzen ausgewahiter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenléhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veréffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméBiger Erscheinyngsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlige
nachgewiesen. )

Reihe 5: Lohne, Gehiiter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahrlich erscheinenden Publikationen wird iiber Stand
und Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tarifldhne und -ge-
hélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fir etwa
30 Lander in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
veroffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erlautert. '

Zusétzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tarifiohnsatze fir ausgewahlte Berufe fur
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Diese halbjahrlich erscheinende zusammenfassende Veroffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten ir‘n Aus-
tand

Reihe 5.2: Tariflohne und -thélter im Ausfand

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veréffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstinden, durchgefihrten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2. Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.

(7i)

Verdffentiichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 62; 7408 Kusterdingen, erhiltlich.
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