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qünaeEiepuUfIf Deutrchland vor den 03.10.1990, ale achlielen Berlln (west) ein.
oie lngaLen fitr die neuen Bunateslender bezlehen sich auf die Bundeslf,nder Brrnden-
burg, tccklenburg-vorPomern, Sachsen, Sachsen-Anhrlt und tüüt1a3a! aosie auf daa
frühere B€rlin (08t) .

zclchenerkltr unq
nichts vorhanden
berichtigte zahl
zahlenrert unbekannt
oder geheiBzuhalten
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Diese Veröffentllchung soIl einen Elnbltck in
die tarifliche Gehaltsentwlcklung geben.

Eierfür wurden besonders wtchttge Gehaltsta-
rifverträge ausgewählt, wobel dle Zahl der un-
ter die einzelnen Verträge fallenden Beschäf-
tigten filr die Augwahl bestimmend war. Für die
auegesuchten Iarlfverträge werden dle GehaItE-
aätze und einlge beeonders wlchtlge tarlfllehe
Regelungen nachgewieaen .

Dle Daratellung erstreckt slch auf dle tarif-
lich fe8tgelegten monatlichen Anfangs- (a)

und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasee tär die Gehaltegruppen mlt dem

höchsten undt niedlrlgsten Gehaltssatz sowle

fär elnlge dqzwischenllegendle stärker be-
Eetzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag ln einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweipt, surde dieses in der Tabelle unter
"a' aufgeführt. Soweit eln Tarifver!rag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur höehsten Ortsklasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhalb der höchsten Orteklasee
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-
gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim lfeg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten dle Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächgthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchgt" Ora"-
ktrasse (2.8. I oder S), so werden die Gehalta-
angaben unter dleeer Bezelchnung weiterge-
filhrt, auch wenn ln neueren Iarlfverträgen
eine Ortsklagse nicht mehr genannt wlrd.

AIs wlchtige tarlfllehe Regelungen werden

die tarifllche Wochenarbeitszeit, die Ur-
laubedauer (ln der Regel gilt die S-Tage

Woche nlt Auanahme der Feiertage) sowle

von beetlnmten Voraussetzungen abhängige

Zahlungen - bei Kintlerzulagen, Urlaubsbe-
zehlung und Bezahlung bel Krankhelt nur
die llber dle gesetzliche Regelung hinaus-
gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelhelten wird hingewiesen:

- ZuBltzIlch zu der nunerlschen bzw. alphabe-
tlechen Bezelchnung der Gehaltsgruppe im

llabellenkopf werden elne oder mehrere der
unter dlese Gehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten ln Textform eingesetzt. Diese sind
nur alg auagewählte Belspiele anEuseheni

dle angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
i.mmer auf dle gesamte cehaltggruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach

dem letzten Stande geltende cehaltsgruppen-
bezeichnung uncl trätigkeit. Ein Wechsel der
Bezelchnungen, wle er lm Laufe des nachge-

wieeenen 2eitraurns zum Teil recht häufig
vorkorunt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitrelhen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo ln Ausnahmefäl-

len tlie begriffllche RontinuitEt auch nicht
ln 9f1llen der VertragEpartner lag, wurde

dle Tabelle abgeschlossen und eine neue an-
gelegt.

EInführuno

-

-7-



Tabel I entei I r
lO0 Elektrizitäts-r Gas-' Fe

IOO 1 yergütungstarifvertrag für die tarifgebundenen Eeschäftigten in Llnternehnen, die dem Arbeitgeberverband Gas-. l{asser- und

Elektrizitätsunternehßen e.V. Essen angehören, jm früheren Bundesgebiet und Ber'lin (!est)
Dü

llonatsbetrage für Angeste] lte
in Vergütungsgruppe

0atu[
des

Inkraft-
tretens

1.7.81

L. 7.E2

1.7.83

1.7.84

1.7.85

l,8.85

1.7.87

l, 7.88

1.7.89

1.7.90

Da tun
des

lnlrrft-
tretens

6.82

6.83

6.84

5.85

6.86

6.87

5.88

3 9s7
4 635

4 123
4 830
4 253
4 982

4 395
5 148

4 553
5 334

4 744
5 557

4 917
5 750

5 072
5 941

5 195
6@7
5 300
6 209

3 720
4 358

3 876
4 540

3 998
4 583

4 t32
4 840

4 281
5 015

4 461
5 2?6

4 524
5 417

4 770
5 588

4 887
5 125
4 985
5 840

3 502
4 102

3 649
4 275
3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 721

4 199
4 919

4 352
5 098

4 489
5 259

4 599
5 387

4 591
5 {95

3 292
3 856

3 430
4 018

3 538
4 145

3 657
4 28q

3 789
4 439

3 948
4 625

4 092
4 793

4 22t
4 945

4 324
5 065

4 410
5 166

3 096
3 627

3 226
1 779

3 328
3 899

3 439

4 509

3 970
4 55i
4 067
4 754
4 148
4 859

2 915
3 416

3 038
3 559

3 134
3 671

3 239
3 794

3 356
3 931

3 497
4 096

3 625
4 246

3 739
4 380

3 831
4 488

3 908
4 578

2 741
3 211

2 856

3 288
3 852

3 408
3 992

3 5I5
4 118

3 601
4 218
3 673
4 303

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

ä
b

a
b

a
b

346

946
451

045
567

155
696

2 291
268/-
2 387
2 ?96

2 462
2 884

2 544
2 980

2 636
3 088

2 747
3 218

2 841
3 335

2 937
3 440

3 009
3 525

3 069
3 595

? 243
2 1t2
2 336
2 824

2 342
2 829

2 419
2 922

2 501
3 020

2 592
3 152

2 700
3 294

2 t98
3 449

? 909
3 586

3 011r
3 71lr

8üroanfänger
usr.

2 018
2 364

2 091
2 419

2 t79
2 553

2 259

817
128

893
218

953
288

645

330
129

387
795

435
85?

636
977

703
059

709
065

151
134

893
310

913
407

045
520

126

029
553
t74
713
350

849
2

30.6.91

30.4.82 3 962
4 789

4 t27
4 989

4 130
4 989

4 ?6t
5 145

4 403
5 316

4 561
5 564

4 753
5 798

4 992
6 067

5 116
5 307

5 296r
6 521r

3 719
4 496

3 874
4 683

3 877
4 684

4 001
4 832

4 I35
4 992

4 284
5 226

4 463
5 145

4 622
5 698

4 805
5 923

4 974r
6 l30r

3 218
3 952

3 411
4 L27

3 418
4 130

3 529
4 261

3 647
4 403

3 775
4 608

3 936
4 803

4 0?7
5 026
4 239
5 225

4 387r
5 407r

3 071
3 7t9
3 205
3 874

3 209
3 871

3 313
4 001

3 424
4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

3 829
4 720

3 981
4 907

4 l20r
5 079r

2 889
3 491

3 008
3 637

3 0r3
3 64r
3 ltz
3 758

3 216
3 883

3 332
4 065

3 472
4 236

3 596
4 433

3 739
4 608

3 870r
4 770t

2 712
3 278
2 824
3 4I4
2 829
3 418

2 922
3 529

3 020
3 641

3 t29
3 817

3 260
3 917

3 378
4 163

35u
4 328

3 535r
4 480r

2 390
2 889

2 489
3 008

2 494
3 013

2 577
3 1t2
2 663
3 2t6
2 160
3 367

2 815
3 508

2 979
3 572

3 097
3 818

3 206r
3 952r

Elnfäche
Tätlgkelten

Bürohi I fen
usi.

L 827
2 206

2 620

2 2@r
2 7l2r

1OO 2 Vergütungstarlfyertrag für die bayerischen E'lektrizitäts-Versorgungsunternehmungen
Dti

l,lonätsbeträge für Angestel I te

in vergütungsgruppe

1.4.81

1.5,82

1.11.82

1,5.83

1.5.84

l,5.85

l. 5.86

1.5.87

1.6.88

1.5.90

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,tl
Sachbearbel terl
in der Perso- |

nal abtellunq Iusv. 
I

l0

usr.

Tabel I i erer,
Programl erer

Sachbearbel ter
in der

Xalkul ation
usx.

6

Kaufmänni sche
und technl sche
Angestel I te
i n Anfängs-

stellung usH.

l4
Rohrnetz-
ingenl eur,
0perateur

Zentral an'l age
usr.

l3

E l i*äufer,
Buchhal ter

usr.

L2

Arbei tsYor-
bereiter usr.

erst-
malig

kündbrr
zut:

t

b

I5
Lel ter

Flnanz- und
Betrl ebsbuch-

hal tung
usr.

erst-
mllg

kündbar
zum:

a

b

l5

Tätl gkei ten
[it mfassen-

de rem
A!fgaben- und

Verantror-
tungsbereich

l4

Tätigkeiten,
rel che d'i e

sel bständi 9e
Lösung Yon

schri eri gen
Aufgdben

erfordern

r?
Tätigkeiten,

dle sehr gute
Xenntnl s se

für dle Bear-
beltung elnes

grö0eren
Sachgebletes
erfordern

11

Höhere
Anforderungen,
entsprechende

Berufser-
fahrung

10

Bearbel tung
eines Sach-
gebietes,

Selbständlg-
kei t und

VeräntYortung

9

Tätl gkei ten
mit Abschluß
ei ner Fach-
schule oder
Sonderaus-

bi I dung

7

Täti gkeiten,
die über die

Qual lfikatlon
Lei stung und

E rfah rung
erfordern

6

Täti gkeiten,
mhrj ährl9e

Praxi s,
Fachkenntn i sse

30.4.9r

-8-
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erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Selbständi g arbeltende Angestel lte
Sel bstän-
dlge und
verant-

Iortl i che
8eärb€i -

tung eines
schwl eri gen
Aufgaben-
gebietes

usr.

.bgeschl.
Lehre als
I ndustri e-
kaufmann

oder
gletch-
rertigem

Lehrberuf

11

Kaufnännl sche Angestel'lte

0hne
kaufm.

Berufsaus-
bl ldung,
schema-
tische

Arbeiten

Arbel ten
nach

al I 9e-
mlner

Amel sung

Schvi erl ge
Arbei ten

nach
al lge-
ne i nen
Rlcht-
linien

glel ch-
förmlg
rieder-

kehrenden
BEro-

arb€lten

46145144 43142
Angestellte mit

110 SteinkohIe4EIgqSq_C!q ettherstel'luns, Kokerei
110 I cehaltstarlfvertrag für den rhelnlsch-restfällschen Steinkohlenbergbau

Dl{

lilonatsbeträge fär Angestel lte
in Gehältsgruppe

Technische Angestel I
unter Tage

04 01 16

Ange-
stel lte,

dle einen
urfang -

relchen und
schri erl gen

14

e selb-
ständ i g
el nen

größeren
Berei ch

beaufsich-
tlgen usr.

über Tage

Aufslchts-
personen
lm eng
un-

9renzten
Berei ch

usw.

e einen
be-

Tätig-
keiten

nach

13

Ange-
stel lte,

grenzten
Eerei ch

beauf-
slchtlgen

usr.

L2Datun
des

Inkraft-
tretens

Ange-
stel lte,Ange-

stel'lte,
die ein
Revier
flihren
usr. bereich

führen

in einil
ei nfachen

Berei ch
usx.

s.80

5.8I

r0.81

6.82

5.83

5.84

5.85

7.86

8.87

11.88

I.90

2.91

30.4.81 3 I08
3 755

3 251
3 929

3 251
3 929

3 388
4 094

3 491
4 219

3 610
4 36?

3 722
4 497

3 873
4 679

3 981
4 810
4 061
4 905

4 I85
5 056
4 390
5 304

2 078
2 816
2 174
2 946

? 174
2 946

2 265
3 070

? 334
3 154

2 4t3
3 272

2 488
3 373

2 589
3 510

2 661
3 608

2 714
3 680

2 797
3 79?

2 934
3 978

1 551
2 410

| 727
2 521

L 727
? 52r
1 892
2 627

1 950
2 707

2 016
2 799

2 078

3 009
3 748

3 147
3 9?0

3 304
4 115

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

3 783
4 7L?

3 936
4 903

4 045
5 040
4 7?7
5 141

4 253
5 298

4 461
5 558

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30.6.87

2 577
3 544

2 656
3 552

2 146
3 776

2 831
3 893

2 946
4 051

3 028
4 164

3 089
4 247

3 183
4 377

3 339
4 591

3 149

2 336
3 245

2 450
3 404

2 279

I 858
2 391

364
25t
473
401

473
401

o74
739

169
865

159
865

I 750
? 284

1 810
2 362

I 866
2 435

2 657

2 098
2 738

2 201
2 872

2 934
3 690

3 069
3 860

I 655
| 95?

4 021
5 056

lchts-

3 085
3 729

3 ?27
3 929

3 221
3 9?9

3 353
4 094

3 456
4 2t9
3 584
4 36?

3 695
4 497

3 845
4 679

3 953
4 810

4 032
4 906

4 155
5 056

4 359
5 304

Ab-
i I ungs- Stei ger

steiger
usx.

usr.

T4
Fördemäschl
nisten mlt

rehrJdhriger
Berufser-

fahrung
usx.

2 259
2 839
2 336
2 936
2 408
3 0?7

2 506
3 150

2 575
3 238

2 628

T5

Veressungs-
techni ker

usi.

0I1
528
104
644

104
644

192
755

184
759
284
886
284
886

380

413
989
524
126

524

701
882
873
06?

017

268
694
326
t72
326
772

/t98
033
567
127

557
l?t
698
216

303

708
404

841
571

I 134I 846

I 478I 902
I 528
1 967

t 575
2 028
I 639

3 214

3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 679

3 594
3 828

3 695
3 935

3 769
4 014

3 884
4 135

4 074
4 339

3 125

2 530
3 257

2 ?10
3 356

2 802
3 470

2 889
3 578

3 006
3 723

3 090
3 827

3 152
3 904

3 248
4 023

3 407
4 220

3 007

2 453
3 099
2 536
3 204

2 615
3 303

? 721
3 437

2 791
3 533

2 853
3 604

? 940
3 714

3 084
3 896

942
534

996
505

035

886
t62
003
223
087

?67

110

685
169

719
212

771

1) Zusätzlich Untertagezulage 5 Dll

Datum
des

Inkräft-
tretens

30. I 1.89

31. l.9l

31.1.92

110 2 Gehaltstarifverträ9 für den Saarbergbau
0il

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

T1

Techni sche Angestel lte
Übertagebetr i ebe

I? T3

trs te
Cherc-

techni ker
usH. l4eiater

iläschlnen-
und Elektro-
mister usu.

Ldnpen-
rei ster

u sw.

1.5.80

I . 5.81

I .10.81

1. 6.82

1. 6.83

1.5.84

l.5.85

1.7.86

1.8.87

1.11.88

1.1.90

1.2.91

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30. 5.87

r 930
2 454

? 019

3 058

2 473

2 598
2 888

2 757
3 059

2 950
3 284

3 074
3 422

3 168
3 526

3 276
3 646

3 378
3 759

3 515
3 911

3 613
/t 02I
3 685
4 101

3 797
4 226

3 983
4 433

? gBt
3 526

3 020
3 688
3 l7t
3 8?2

3 304
4 035
3 405
4 158

3 521
4 299
3 630
4 432

3 777
4 6ll
3 883
4 740

3 961
4 835
4 082
4 982

4 282
5 ??6

2 352
3 039

2 460

2 956
3 821

3 075
3 975

3 152
4 087

3 225
4 159

3 323
4 296

3 486
4 507

2 105
2 745

2 202
? 871
2 3t2

1 785
2 Lt7
I 867
2 277

2 015

2 654

? 307
2 736

2 400
? 847

? 461
2 927

2 51629ü
2 593
3 077

2 720
3 228

?
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

ä
b

a
b

a
b

721
486

846
6rE

846
546
966
799
056
915

150
048

?58
173

390
342
485
464

555
553

663
692

842
9?2

2 260
2 985

2 329
3 076

2 408
3 181

2 483
3 280

? 584
3 4I3
2 656
3 50!
2 709
3 579

2 792
3 688

2 929
3 869

3 348

2 646
3 45?

2 753
3 592

2 830
3 593

2 887
3 767

2 975
3 882

3 121
4 072

3 085

2 583

3 459

3 041
3 639

214
524

333
594

352
594

409
661

45?
7l?
501
770

548
825

5ll
899

589
991

74t
052

8?6
153

567

0I9
567

104
675

168
757

?42
851

3t2
939

406

?84
130

422
303

526
434

646
585

759
727

911
918

l0l
157

226
314

433
574

144

522
207

599
305

726
467

179

583
338

691
478
773
584

867
706

015

409
t42
tl82
238

565

985
454

076
567

252
595

347
808
419
894

501
992

519

391

100
491

164
561

238

210

7s8
300

813
356

899

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b Büroh I I fs-
kräfte
mit

überwl egend
schsa-
tischen
Arbeiten

usx.

Xrufmänni sche Angestel lte

KI K3 K4 K6

Erster
sel b-

ständiger
Sach-

bearbe i ter
UST.

Buchhä I ter
im Finanz-

oder
Rechnungs-

fesen
usx.

Angestel I te,
die kaufm,

Arbe i ten
nach

Anueisung
äusführen

u st.

Untertagebetr i ebe

u3 U5

Funk t i ons-
ste i 9er

usr.

Gruben-
fahrhäuer

usv.

30.1 1.89

3I.1.91

31. 1.92

-9-
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lll 1 Gehal tstari fvertrag für den Rhei ni schen Braunkohl enbergbau
0ü

llonatsbeträge für Angestel'lte

in Tari fgruppe

0atun
des

I nkräft-
tretens

1. ll .80

t .11.81

1.11.82

I.11.83

l.1r.84

1. 11 .85

1.12.86

|.12.87

1.12.88

1 .12.89

L 12.90

Datun
des

I nkraft-
tretens

3

Schrelbkräft
für elnfache

Arbel ten
usr.

31.10.81 4 4I9
4 617

4 626
4 833

4 820
5 036

4 969
5 191

5 r34
5 362

5 313
5 550

5 525
5 772

5 714
5 969

5 828
6 089

6 061
6 331

5 382
6 567

2 977
3 829

3 0I8
4 017

3 145
4 t86
3 246
4 320
3 365
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836
3 743
4 981

3 818
5 081

3 955
5 264
4 133
5 501

4 2L4
4 4t2
4 411
4 618

4 596
4 812

4 739
4 961

4 895
5 123

5 066
5 303

5 269
5 5i5
5 448
5 703

5 557
5 8l&
5 179
5 049

5 085
6 370

3 533
3 73r
3 701
3 908

3 855
4 072

3 976
4 198

4 107
4 335

4 251
4 498

4 42L
4 661

4 571
4 826

4 663
4 924

4 849
5 119

5 106
5 39r

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3ß2
3 704

3 597
3 825
3 723
3 960

3 812
4 118

4 oo4
4 ?59

4 084
4 345

4 241
4 stt
4 472
4 757

2 476
2 674
2 597
2 804

2 706
2 922

2 790
3 012

2 882
3 ll0
2 983
3 220
3 102
3 348

3 208
3 463

3 272
3 533

3 403
3 573
3 584
3 869

17

ln einm
ungrenzten
Aufgaben-
bereich

? 267
2 465
2 379
2 585

2 479
2 695

2 556
2 778
2 640
2 868

3 194

2 998
3 259

3 118
3 388
3 283
s 568

ln einm
umfassenden
Aufgaben-

gebi et

2 0?0
2 268
2 113
2 380

2 2652€r
2 335

2 940

2 739
3 000

2 848
3 r18
2 999
3 284

im Rahmen
a'l I ge0einer
Rlchtl inlen

usw.

3r .10,ö4

31.10.85

31.11.86

30.1l.87

30. I 1.89

30. u.90

30. I l.9r

31.8.81

31.8.82

31.8.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30. 9.87

30.9.89

30.9.90

30.9.91

557

412
640

197
134

596
842

585

733
970
842
088

939

833
031

970
t71
095
3ll
191
4r3
?96
524
411
648

54{}
794

669

a
b

a
b

389
t23
457
227

518
32r
567
395

625
484

687
578

754
581

807
761

843

3 856
4 054
4 038
4 245
4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 7!0
4 639
4 875
4 824
5 0i0
4 988

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 157

4 066
4 303

4 229
4 475

4 372
4 6?7

4 460
4 721

4 538
4 908
4 884
5 t69

T l1

^ngestel 
I te,

denen mehrere
ReYi ere

unterstehen
u st.

3 533
4 762

3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 37?

4 250
5 571

4 4r2
5 783

4 588
6 014

4 726
6 194

4 821
6 3r8
4 995
6 545

5 220
6 840

Technische AngesteIIte
Untertage

Au fs i chtspersonen
Ubertage

Selbständige Arbelten
T6 14

a
b

a
b

243

087
348

291
561

571
856

3 924

3 742
4 003

3 892
4 162
4 098
4 383

ll5 KaIi- und Steinsalzbergbäu. Saliien
115 1 Geha'ltstarifvertrag für den Kall- und Steinsalrbergbau in Nledersachsen, Nordrhein-Iestfalen, Hessen Ind Südbaden

Dil

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Tarifgruppe

9.80

9.81

9.8?

9.83

10.84

r0.85

19,85

10.87

10.88

10.89

10.90

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 443
3 2??

2 563
3 432
? 671
3 5i6
2 156
3 690

2 858
3 821

2 961
3 972

3 086
4 l3r
3 179
4 255

3 243
4 340

3 360
4 496
3 5ll
4 698

I 688
2 418

1 771
2 536
1 845
2 643
1 904
2 728

I 914
2 829

2 049
2 937

2 131
3 054

2 t95
3 146

2 239
3 209
2 320
3 325

2 424
3 475

2 816

1 909
2 9r7
1 995
3 048

3 090
4 030

3 204
4 179

3 326
4 338

3 459
4 5L2

3 563
4 547

3 534
4 740

3 765
4 9lt
3 934
5 132

2 t84
2 957

2 29t
3 102

2 387
3 ?32

? 463
3 335

2 554
3 458

2 551
3 589

2 757
3 733

2 840
3 845
2 897
3 922
3 001
4 063

3 136
4 246

2 871
3 829

3 018
4 0r7
3 145
4 r85
3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836
3 743
4 981

3 818
5 081

3 955
5 ?64

2 342
3 176

2 451
3 332

2 560
3 472
2 642
3 583

2 740
3 716

2 844
3 857

2 958
4 0ll
3 047
4 131

3 t08
4 214

3 220
4 356

3 365
4 562

T10
'I te,

in ihrer
Schicht ei n

ier beauf-
slchtlgen

ust.

3 469
4 544

3 597
4 7L2

3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240

4 079
5 345

4 226
5 537

4 416
5 785

T9
ln einem
größeren
Aufgaben-
berel ch

( stelger)

075
029

?25
226
361
403

739
573

873
748

994
905

a
b

a
b

1

Techni scher
Zeichner

usw.

I5

Maschi nen-
stel ger

usY'

14

Fach-
techn i ker

usw.

L2

Lohnsteuer-
sach-

bearbei ter
usw.

10

Buchhal ter
usw.

5

Steno-
typistln

(Phono-
typi stln)

usf.

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b 9erl-
Yertreter des

Eetri ebs-
führers

20

Fahrstei
und Stel

t9

Berel chs-
i ngenl eur

usw.

17

Bi l anz-
buchhal ter

u sw.

erst-
mal ig

kündbär
z um:

a

b sel bständi ge
Searbei tung

elnes sctuic-
rigen und um-
fangrei chen
Arbei ts-
gebi etes

Se'l bständi 9eI Tätiskelt,
lqualifizierte
I kauimännl sche
I Kenntni sse
Lsr.
I

Yoruiegend
scheßäti sche
oder mecha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Berufs aus-
bi I dung usH.

Kaufmänni sche Angestel I te
K5 r(4 K2 K1

Ei nfache
kauf-

nänni sche
Arbei ten

- 10-
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5 501



115 Gerinnung von ErdUl, Erdgas
ll6, Gehaltstarlfvertrag für die Erdöl- und Erdgas-.8ohr- und Gewinnungsbetriebe lm früheren Bundesgeblet

0l,t

llonatsbeträge für Angestel lte
in Geheltsgruppe

Datum

t retens

I .10.79

1.10.80

l.l0.8l

r.l0.8e

1.10.83

1.10.8{

t. 10.85

l.11.85

1 .10.87

1.10.88

1.10.89

1.10.90

Datm

t retens

1.6.80

1 . 6.81

r. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

't. e.as

1.9.90

t(T1
des

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

9.80

9.81

9,82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.87

3 305
3 822
3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 012
4 186
4 148
4 949

4 306
5 137

4 470
5 332

4 622
5 513

4 714
5 523

4 808
5 735

5 087
5 068

4 010

3 23r
4 138

3 341
4 279

4 863

3 872
4 960

4 097
5 248

3 4sl
2 481
3 561

2 565
3 682

2 921
3 8?2

3 032
3 967

3 135
4 102

3 198
4 184

3 262
4 268

3 4s1
4 516

I 808
2 414

1 944
2 560

2 041
2 793

2 t27
2 910

2 299
3 003
2 377
3 105

2 461
3 223

2 561
3 345

2 648
3 459

044
934

197
154

307
3t2
404

662
409

862
655

005
848

131

a
b

a
b

Sich Yiederholende
Arbeiten nach dlrelten

Anrelsungen usr.

1 574
2 020

I 692
2 172

I ttl
2 ?81

I 852
2 377

1 911
2 453

L 976
2 536
2 051
2 632

2 t29
2 132

2 20t
2 825

2 245
2 882

? 290
2 940
2 423
3 11r

ä
b

ä
b

a
b

a
b

458
442

500
6u
122
758

796

ä
b

30.9.90

30.9.91

701
528
755
599

915
808

200 Chemlsche Industrie
200 I Entgelttarifvertrag für dle Chenlsche Industrle und (unstitoffverarbeitung in Schlesxig-HoIstein

Dil

Entgel tsätze für Angestel'l

ln Entgeltgruppe

des

llei ster
E 11 E 72]-

ileister mlt
ei nfachm
Arbelts-

gebl et

2 238

2 348

2 441

2 525

2 6?6

2 t25

2 849

2 git

? 704

2 758

2 937

E 13

l{eister mit
besonders

vlel-
seitigem

und schxie-
rigm Auf-

s i chts-
berei ch

ileister mit
Yerant-

vortung in
elnm zu-

esenen
cht s-

be rei ch

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31. 5.81 : a
b

5.82

5.83

7.84

7.85

7.85

7.87

7.88

a
b

31.7.90 a
b

et. l.gt3)a
b

088
489

t67
584

265
700

351
803

498

169

884
260
944
332

o22
425

099
517

193

a
b

3 579

3 754

3 912

4 037

4 198

4 358

4 554

4 121

4 920

5 025

5 352

2 250
2 513

? 360
2 741

2 459
2 856
2 538
? 941

2 640
3 065

2 740
3 18I
2 863
3 324

2 972
3 450

2 640
3 567

2 692
3 538
2 867
3 874

1 124
2 068

1 808

2 630

2 276
2 130

2 498

I 364
1 641

I 431
1 721

I 491
I 793

r 539
r 850

I 501
I 9?4

I 662
l 997

I 737
2 087

I 803
2 156

I 9t3
2 25t
I 952
2 296
2 078
2 446

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 43t

4 630

4 806

4 925

5 02s

5 352

? 331
2 635
2 452
2 764

2 555
2 880

2 637
2 912
2 742
3 09I
2 846
3 208
2 974
3 352

I 781
2 t2?
I 868
2 226

I 946
2 3r9
2 008
2 393

I 384
I 550

1 452
I 741

I 513
1 814

I 561
I 8t?
I 623
I 947

I 685
2 021

r 761
2 ttz
I 828
2 192

I 913
2 251

I 952
2 296
2 018
2 447

3 561

3 r35

3 892

4 017

4 178

4 337

4 532

4 104

4 891

5 025

5 352

3 030

3 178

3 311

3 417

3 554

3 689

3 855

4 001

3 2s8
1 L77

3 363
4 311

3 581
4 591

087
419

640
567

6922 548

2 714

3 538
2 467
3 871

2 548

2 7t4

l) lnfolge elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rilclgtnge ln
elnlgen Entgeltgruppen. (Serelts bestehende Arbeltsverträg€ erh.lten
aufgrund der BesitzstardsHährung kelne Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgirintle fllr elne über das Tarlfrntgelt hln-
ausgehende zusätzl lche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, näch 5 Jahren

9 I und nach l0 Jahren Tätigteit ln dieser Gruppe 18 t des Tarlfent-
gelts,'

3) Pauscha'le von Dlil 230,- für August 1990, aber mlndestens 6,5 I des
Tarl fentge l ts.

erst-
malig

kilndbar
zm:

a

b

KT7
verantwort'l iche

Bearbeltung besonders
schrleriger laufm. bzx.

techn. Arbeltsgeblete usr

xT5
Sel bständi9e ErIedl gung

schrieriger kaufm.
bzY. techn. Arbelten

im Rahmn
äIlgaelner Rlchtl inlen

KT4 | xrr
I

Schxierigere kaufm. lAbgeschlossene Serufsaus-
brr. techn. Arbelten lbl'ldung, käufm. bzx. techn
im Rrhnen allggtEiner I Arbelten nach allgsminer

Anreisung usr. I Anrelsung usr.
I

E9
0reijährige
Eerufsaus-

bi ldung,
nrch An-
rel sung

höherer-
tige kauf-

männi sche

E9

0reljährl9e
Berufsaus-
bi I dung ,

nach
Anrei sung

höheffert i 9e
techni sche

fdtigkeiten

EIEI

ei ngeheid
AnHei s ung

E t3E 13

Arbeiten)

Sel bständl

Kaufnänni sche T'dt l gkei ten Techni sche Tätl gkeiten

i gkei

t usx.Täti

fdt i gkel ten
die elne

kurze
El nwel sung
erfordern

Tätigkeiten
nrch rl lgü.
Richtl inlen,
begrenlte

Lel tungs-
aufgaben

ausbi I dung
techni sche
Arbei ten

nach
ei ngehende
Anrei sung

usr.

E4
Zml jähri

Serufs-
dle eine

kurze Ein-
Yei sung

erfordern
( vertei I en
von Post)

Selbständi9e
Tätigkeiten
nach r'llgm.
Richtl inlen,
begr€nzte

Lel tungs-
aufgrben

E4
Zyeljährige

Berufs-
ausbi'ldung,

8üro-
arbeiten

nach

erst-
mal tg

kündbar
I Um:

a

b

- 11 -

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b



200 Chemische Industrie
20O 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hamburg

Dtil

Entge'ltsätze für Angestel lte
in Entge'ltgruppe

l,lei ster

Datm
des

Inkraft-
tretens

E 13

Se'lbstän-
dige Tätig-

kei ten
al'lge-

mei nen
Ri cht-
I inien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

3 753

3 911

4 036

4 t97

4 356

4 552

4 725

4 902

s 000

5 325

EL2

Schwi e ri
Arbei ts-

gebi et
mit

Verant-
wort ung

E9 r z3)

llei ster
mit nicht
einfät6
Arbeits-

gebi et

llei ster
mit

Arbei ts-
gebi et

1.5.8I

1.6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1. 8.89

1.9.90

31.7.84

31.7.85

31.7.86

31.7.87

31. 7.88

2 315
3 251

2 4t9
3 397

2 511
3 526

31.5.82 3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 062
3 749
1 224

3 891
4 385

4 065
4 582
4 2?L
4 156

3t.7.914)a

4 902

5 000

5 325

3 499 2 806

3 646 ? 924

3 763 3 018

3 914 3 139

4 063 3 258

4 246 3 405

4 407 3 534

2 322

2 420

2 497

2 591

2 696

2 817

2 924

? 757

2 8t2

2 995

3 577
4 586

3 649
4 678

3 886
4 982

2 695
3 642

2 749
3 715

2 927
3 956

02?

526
099

595
193

656
276

947
290

987
336

115
488

994
801

078
919

144
012

230
132

378
198
520
958

633
085

178
248

922
109

098
607

254
782

2 519
3 289

2 687
3 427

2 113
3 537

2 884
3 678

2 994
3 818
3 129
3 990

3 248
4 142

2
3

3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

331
21t
398
356

618
639

609
309

719
448

806
558

918
700

029
841

165
014
285
167

2 0r5
2 822
2 100
2 941
2 167
3 035

2 254
3 155

2 340
3 ?76

2 445
3 423

2 538
3 553

1 470
2 286

I 532
2 38?
I 581
2 458

t 644
2 556

I 706
2 653

1 783
2 772

1 851
2 817

2 549

1 314
1 808

1 369
I 884

I 413
I 944

1 470
3

l) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge ln
einlgen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhalten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltminderung).

2) Vor dm 1.8.1988 unterschiedliche Sätze in den a'lten K bzw. T-Gruppen
(tleu E 13 alt K/I 8, neu E ll alt (/T 5, neu E 9 alt (/T 4).

2 600

2 769

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entge'ltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 I und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 I des Tarifent-
gel ts .

4) Pauschale von Dl{ 230,- fiir August 1990, aber mindestens 6,5 X des
Tari fentgel t s.

31.7.90 a

b

b

b

2 69s
3 642
2 149
3 715

2 927
3 956

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DH

Entgeltsätze fljr Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b Dreijährige Eerufs-
ausbildung, nach
Anrelsung häher-

Hertige kaufnännische
oder techni sche

l"iitlgkei ten

zweijähri9e
Eerufs-

ausbl I dung ,
Büro-

ä rbei ten
nach

ei ngehender
Anwei sung

usr.

EI
Iiit i 9-

keiten,die
eine kurze
E i nrei sung
erfordern

( Tech-
nische

Arbei ten,
Verte i I en
Yon Post)

E 132)

Selbständige Täti9-
keiten, entsprechende
Eerufserfahrung usw.

E4r szl
Kaufmännische und technische Tätigkeiten

E 112)

Selbständi9e Tätig-
keiten nach allge-

meinen Richtlinien,
begrenzte

Lel tungsaufgaben

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

5el bständi 9e
Tät i gkei ten

nach a'll -
gmeinen

Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

I setu-
I ständlqe
I Iatl9-
I keiten,
I entspre-
lchende Be-I rufser-
I ral"rng
I UsW.

zweijähni g€
Berufsaus-
bi I dung ,

Büro-
a rbe i ten
nach ein-
gehender
Anrei sung

usx.

I E 13

I

ls"lbrtändin"
lTätigkei ten
I nach all-
I gemei nen
lnicntlinien.I beorenzte
I Leitrnqt-
I aufgaben

Sel b-
ständige
Tät i g-
kei ten,

entspre-
chende Be-

rufser-
fah rung

u sw.

lTätigtei ten
I die eine
I kr.r"
lEinweisungI erfordprh
| (Technische
I Arbei ten)

Kaufmänni sche fiiti gkei ten
E4 E1 EI

hni
n9,
sche

E 13 E 11

Techni sche Tätigkeiten
E ll

bi'lduTätigkei-
ten, die

eine kurze
E I nwei sung
erfordern

( Vertei I en
von Post)

Arbe i ten
nach ei n-
gehender

AnHei -
sung
u 5w.

E4
Zreijährige
Be rufsaus-

i n Entgel tgruppe

2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 167
4 065

3 281
4 219

3 435
4 409

3 565
4 577

3 659
4 691

3 732
4 785

3 975
5 096

E 13

lleister mit

E tz)

lleister mlt
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et

l,lei ster
E9

0at um
des

tretens

1.5,81

t,6.82

t. 7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

t. 8.87

1.8.88

1.8.89

1.9.90

5.82

5.83

7,94

7.85

7.86

7 .81

7.88

3 975

4 142

4 275

4 445

4 6t5

4 823

5 006

5 201

5 342

5 689

2 133
3 462

2 848
3 607

2 939
3 722

3 057
3 871

3 173
4 018

3 316
4 199

3 442
4 359

3 544
4 543

3 654
4 684
3 891
4 988

I ll8
I 882

I 165
I 961

I 202
2 024
I 250
2 105

I 298
2 185

I 356
2 283

1 408
2 370

1 906
2 242

I 944
2 281

? 070
2 436

4 058

4 228

4 353

4 538

4 710

4 922

5 t09

5 237

5 342

5 689

l 609
2 518

| 677
2 624
I 731
2 708
I 800
2 816

1 868
2 923

1 952
3 055

2 0?6
3 171

? 464

2 513

3 547
3 891

3 596
4 054

3 814
4 t84
3 967

2 616
2 866
2 726
2 986

2 817
3 082

? 926
3 205

3 037
3 327

3 L74,
3 477

besonders
Yi e'l-

sei tigem
und schx'l e-
rigm Auf-

si chts-
berei ch

i ster m'i t
nicht

eir-Fa?ta
Arbe i t s-

gebi et

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

499
261

562
362
6t2
438

676
536

740
632

818
750

887
855

464

118
882

i65
96t
202
024
250
r05

298
185

356
283
408
370

905
?42

944
287

2 881

2 855

351

118
515

303
719

467
898

096

459
576
56?
684

644
770
750

990

983
125

096
244

a
b

a
b

3)o
b

2 676 2 070
? 436

5 248

5 589

2 665

2 718

2 895

29s
609

194
715

887
90r
075
l5s

31. 7.90

31.7.91:

2 5t3

2 616

1) Info'l9e einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rtickgänge in
eini gen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende Arbe.itsverträge erhälten
aufgrund dei Besitzstandswahrung kelne Entgeltminderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie für elne über das Tarifentgelt htn-
ausgehende zusätzliche 8ezählung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 I und nach 10 Jahren Tätlgkelt ln dieser Gruppe l8 t des Tarlfent-
ge l ts.

3) Pauschale von Dll 230,- für August 1990, aber mindestens 6,5 t desTärlfentgelts.
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erst-
mIlg

kündbir
zun:

a

b

Xaufnännl sche Tätigkel ten

nach rI l9m.
Rlchtl lnlen,

begrenzte
Lel tungs-
aufgaben

E9
0reiJährlge

Beruf6aus-
bl I dung,

nach
Amel sung

höherYertlge
l!ufnännlsche
Tätlgkel ten

Täil glel ten
die elne

kurze Ein-
rel sung

erfordern
(Yertei I en
von Post)

EIE 13

bständl9e
gkelten

Technl sche Tätigkel ten

lg€m.
ni en,

ten
blldung, nach

ANel sung
höherertl9e

kurze
El nwel sung
erfordern

technl sche
Tätlgkelten

(Technl sche
Arbel ten )

E1

Iten,
eine

begrenzte
Lel tün9s-
rufgaben

E9

DrelJ ährl ge
Beruf saus-

E13

Sel bständlge

Dätm
des

Inkröft-
tretens

200 Chenlsche Industrte
200 4 Entgelttarlfvertrag für dle Chenlsche Industrle ln den Reg.-Bez. Düssetdorf und KöIn

Dil

Entgel tsätze für Angestel

in Entgeltgruppe

ilel ster
E13

llel ster
mlt

besonders
Ylel seltigm-und
sclill erl gm
Aufslchts-

berel ch

E II

n elnm
nit
ei n'

nlcht
6Zfiei

Arbe'l ts-
gebl et

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.6.83

l,7.84

1.7.8s

1.7.85

1.7.81

r.7.88

I.7.89

1.8.90

1.5.80

1.6,8I

l. 6,82

I.7.83

l' E.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8,89

1.9.90

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30. 5.8/t

30.6.85

30. 6.86

30. 6.87

30. 6.88

a
b

30. 6.90 a
b

lo. o.gtl)a
b

31.5.81

31.5,82

31.5.83

31.7.84

3r.7.85

31,7.86

31. 7.87

31.7.88

31.7.90 a
b

31. 7.913 )a
b

llei ster
mlt nlcht
el nfää65
Arbel ts-

gebl et

llel ster
mit

el nfachem
Arbei ts-
geblet

2 480

2 502

2 ?tl

2 798

? 9t0

3 021

3 157

3 277

2 135

z 790

2 971

l,lel ster
nit

ei nfacheil
Arbel ts-

geblet

2 241
2 r81
2 351
2 509

2 450
2 7t9
2 528
2 806

2 529
2 918

2 729

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

3 830

4 018

4 187

4 321

4 494

4 665

1 875

5 060

5 262

5 417

5 759

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

1 703

4 915

5 102

5 305

5 46r

5 816

2 058
2 751

2 169
2 885

2 260
3 007

? 332
3 103

? 425
3 227

2 stt
3 350

2 630
3 501

2 730
3 634

2 gtz
3 800

2 905
3 925

3 094
4 181

3 531

2 757
3 665

2 836
3 832

2 930
3 959

3 120
4 216

I 253I 717

I 314
1 801

2 185

1 656
2 268

I 928
2 268

I 965
2 313

2 094
2 463

I 391
1 732

I 459
I 817

I 83722§
I 937
2 219

I 976
2 325

2 r05
2 476

4 0t9

4 216

4 393

4 534

4 715

4 894

5 114

5 308

5 441

5 550

5 9ll

4 055

425{

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

5 357

5 491

5 601

5 965

2Ül
?86
2 277
3 021

2 373
3 154

2 449
3 255

2 547
3 385

2 644
3 5r4
2 763
3 672

2 868
3 812

2 891
3 907

2 949
3 985

3 l4l
4 244

2 I9I
2 909

2 298
3 052

2 395
3 r80
2 47?
3 252

2 571
3 413

2 669
3 543

? 789
3 ?02

2 89s
3 843

2 915
3 939

2 913
4 018

3 166
4 279

I 304t 787

I 358I 875

I 425I 954
1 471
2 0t7
1 530
2 098

I 588
2 178

I 659
2 276

L 722
2 362
t 928
2 268
I 966
2 313

2 094
2 463

2 289
I 909
2 37s

I 937
? 279

I 976
2 325

2 105
2 416

4 182

3 887
4 315

4 042
4 489
4 196
4 660
4 385
4 870
4 552
5 055

5 257

3 00i
3 336

3 154
3 499

3 286
3 546

3 391
3 763

3 527
3 914
3 651
4 063

3 826
4 246
3 971
4 407

3 583
4 593

3 693
4 135
3 934
5 043

2@l
2 973

2 812
3 ll9
2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 tl88

3 265
3 621

3 4t2
3 784

3 542
3 928

2 915

369
877

413
937

470
014

526
091

595

Aufslchts-
berel c h

3 623
3 8ll
3 801
3 998

3 96t
4 166

4 088
4 299
4 252
4 47t
4 414
4 641
4 513
4 850

4 788

2 66920
2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605
3 396

3 985

3 141
4 244

9 t und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent'
gel ts.

3) Pauscha'le von Dil 230,- fur Jull 1990, aber mindestens 6,5 t des
Tari fentgel ts.

il€l ster
nit

2 997
3 328
3 144
3 491

3 216
3 538

3 381
3 154
3 516
3 904

3 650
4 052

3 814
4 234

3 959
4 395

3 572
4 580

3 683
4 722
3 923
5 029

E 1I

llel ster
mit

Verantmrtung
in eineil

zu9*lesenen
Aufslchts-

berelch

E9 E 721

l{el ster

5 034

5 235

5 390

5 740

E13
ilei ster

mlt
besonders

Yielseitlgffi
und

sctfrierlgil
Aufslchts-

berel ch

E9 E 721

767

525
910

891
907

949

l) Infolge €lmr Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben slch Rückgänge in
einl gen Entgel tgruppen. (8er€l ts bestehende Arbeltsverträge erhäl ten
aufgrund der Eesltzständsuahrung kelne Entgeltnlnderung).

2) Ab 1.7,19S8 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche gezahlung in der Entgeltgruppe 7' nach 5 Jahren

0rtuR
des

Inkraft-
tretens

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemlsche Industrie in llestfalen (Reg.-8e2, Arnsberg, Detmold und I'lünster)
0ir

Entgel tsätze für Angestel

ln Entgeltgrüppe

llel ster

a
b

445
798

516
886

580
965

63t
028

696
109

750
189

839

520
893

569
954

632
o32
694
109

770
204

088
175

190
9ll
282
033

355
130

449
255
g2
379

656

445
826
614
013

t66

029

852
155

960
285

7?9

s 412

5 764

27W

2 955

939

973
018

166
279

l) Infolge e{ner Stnrkturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
einlgen Entgel tgruppen. (Berelts bestehende Arbeltsverträge erhal ten
rufgrund <ler Besltzsttndsrahrung kelne Entgeltrinderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehend€ zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahr€n

9 t und nach 10 Jähren Tätigkeit in dieser Gruppe 19 X destrrt?cat-
ge l ts.

3) Fauschale von Dl4 230,- fltr August 1990, aber mindestens 5,5 S des
Tarifentgelts.

erst-
äal l9

kündbar
lui:

a

b

Kaufmänni sche Tätl gkel ten

,*Iil*'H**ü; 
I

EI
Tätlgtelten,

dle elne
turze Eln-
rei sung

erfordern
(vertel l en
von Post)

Techni sche Tätl9ke'l ten
E 13

Sel bständlge
Täti glei ten

nach al I gm.
Rlchtl lnien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

E9

Dreljährlge
8€ ru fsaus-

blldung, nach
Anrel sung

höheHerti 9e
techni sche
Tätl gkel ten

Tätl gkei ten.
dle elne
kurze

Ei mel sung
erfordern

( Techni sche
Arbei ten)

E1
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200 Chemische Industrie
200 6 Entge'lttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

0it

Entgeltsätze für Angestellt

E l3
Se'l b-

ständ l 9eTätigkeiten
nach

allgemeinen
R i cht-

linietr, b€-
grenzte

Leitungs-
aufgaben

E9
Dreijähri9e
Berufsaus-
bildung.

nach
AnHei sung

höhe r-
wert i ge
kauf-

männi sche
Tätigke'iten

Tätigkei-
ten, die

eine kurze
Einweisung
erfordern(verteilen
von Post)

11eister
mi t Verant-

wo rt ung
in elnem
zugewi e-

senen
Aufsichts-

bere i ch

Kaufmänni sche Tätigkeiten
i n Entge'l tgruppe

gruppe 7, nach 5 J
dieser Gruppe 18 t3) Pauschal e von Dlil 2
des Tari f entge'l ts.

E1 E l3
tleister

E 11

166

257

330

424

517

631

731

675

729

906

Datum
des

Inkraft-
t retens

Hei ster
mi t be-
sonders

vielsei-
tigem und

sc hwi er i gem
Beteich

Mei ster
mit ein-

fachem Ar-
beltsgebiet

l, s.81

I . 5.82

l. 6.83

l. 7.84

1. 7.85

1. 7.85

t,7.87

l. 7.88

1. 7.89

1.8.90

4.82

4.83

6 .84

6,85

6.86

6.87

6 .88

30. 6.90 ä

779

938

06s

228

389

587

762

956

105

437

I 938
2 515
2 020
2125
2 085
2 8t3
2 169
2 926
2 252
3 038
2 354
3 175
2 444
3 296
2 555
3 453
2 643
3 572
2 815
3 804

406
774
466
849
513
909
574
986
634
062
708
155
773
237
923
262
961r
307r
088
457

4 120

4 294

4 432

4 610

4 786

5 002

5 193

s 3?2

s 428

5 781

406
774
466
849
513
909
514
986
634
062
708
155
713

923
262
961
302
088
457

3 900

4 064

4 195

4 363

4 5?9

4 733

4 913

5 111

s 263

5 605

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

3 378

3 520

3 633

3 779

3 923

4 1oO

4 256

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
4

060
983
147
109
216
209
305
338
393
465
501
6?1
597
159
851
853
908
930
097
185

461
437

569
576
801
873

30 o.gt3)a

1) Infolge e'iner Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich
RUckgänge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende
Arbeitsverträge erhalten aufgrund der Bes'itzstandsrahrung
keine Entgel tminderung).

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie filr eine über das Tarif-entgelt hinausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entge'lt-

ahren 9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in
des Ta ri fentgel ts.30,- für Juli 1990, aber mindestens 6,5,

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und minera'lölverarbeitende Industrie.in Rheinland-pfalz
01,,1

Ent'gel tsätze für Angestel I te

erst-
m4ll9

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Tätigkeiten
E 13

Selbständi-
ge techn.

Tätigkeiten
nach all-
gemeinen
Richt-
'l i ni en,

beg renzte
Leitungs-

E9
Drei-jährige

Berufsaus-
bildung,

nach
Anwei sung

höher-
wertige

techni sche
Tätigkeitenaufgaben

E1

(Technische
Arbeiten)

Tätigkeite
d'ie eine

kurze
Einw€isung
erfordern

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

(aufmänni sche Täti gkei ten

Dreijähri9e
Berufsaus-
bildung,

nach
Anwe i s ung

höher-
wertige
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

Tätigkei-
ten, die

eine kurze
Einueisung
erfordern(Verteilen
von Post)

nien,
renzteb

L

E 132 ) EIE9

tun9s-
gaben

geme i nen
Richt-

Se'l b
ständl

Täti9ke
nach a

e
ten
l-

Techni sche Täti gkeiten

Selb-
ständige

Tätigkeiten
nach all-
gemei nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Drei-jährige
Berufs-

ausbildung
nach

Anwei sung
höher-
we.tige

technische
Täti9-
keiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Ein*eisung
erfordern

(Technische
Arbeiten)

E9E 13 EI

i n Entgel tgruppe

15i
070
242
199
3t4
302
407
4 35
499
566
6t2
721
tt2
869
935
966
993
045
188
308

Heister
mi t be-
sonders

vielsei-
tigem und

schwierigem
Aufsichts-

bereich

l.lei ster
mi t n icht
ei nfTchEn-
Arbeits-

geb'iet

llei ster
mi t

e i nf achem
Arbeits-
gebiet

E 132)
lleister

E9 E 73)
0atum

des
lnkraft-
tretens

1. 5,81

1. 5.82

1.6.83

1. 7 .84

t. 7.85

1. 7.86

r. 7 .87

l. 7.88

1. 7.89

I . 8.90

30, 4.82

30. 4.83

30. 5.84

30. 6.85

30. 5.86

30. 6.87

30.6.88

3 901

4 065

4 l9;

4 354

4 53;

4 734

4 91;
5 ll2

5 264

5 606

I 929
? 752
2 0i1
2 868
2 016
? 950
? 160
3 079
2 243
3 i97
2 344
3 341
2 434
3 468
2 686
3 530
? 177
3 753
2 958
3 997

4 156

4 33r

4 4t;

4 649

4 82;

5 044

52:,;
5 367

5 474

5 830

I 325
I 893
1 3BI
I 973
1 426
2 031
I 484
2 Il9
1 541
2 200
1 6lt
2 299
I 673
2 381
I 934
2 ?75
1 973
2 3?t
2 101
2 472

4 156

4 331

4 41;

4 649

4. 82;

5 044

5 23;
5 367

2 165
3 070
2 882
3 199
2 975
3 302
3 094
3 435
3 212
3 566
3 357
3 721
3 485
3 869
2 935
3 966
2 993
4 045
3 1884 308

30. 5.90 a

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

3
4

I
1

1

1

I
?

1

2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

325
893
381
973

037
484
119
541
200
611
299
673
387
934
275
973
321
l0t
4t?

5 474

5 830

623

131

^^:

93;

047

t8;

307
693

t47

926

2

?

2

2

3

J

3

2

2

?
30. 6.914)a

1) ge einer Strukturänderung ab t.7.1988 ergeben sichänge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehendetsverträge erhalten aufgrund der BesitzstandswahrungEntgeltminderung).
ndgehälter vor dem 1.7.1988.
7.1988 eine Entgeltgarantie für eine i.jber das Tarif-It hlnausgehende zusätz'l iche Eezahlung in der Entgelt_

gruppe 7, nach 5 Jdhren 9 t und nach l0 Jahren Tätigkeit indieser Gruppe 18 X des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1ö88 nurEndgehalt.,l) Pauschale von Ott 230,- für Jul i I990, aber mindestens 6,5 Ides Tarifentgelts.

I nfol
Rtickg
Arbei
keine
Nur E

Abl
entge

-14-

a
b

d
b

a
b

3
4

3
4

3
4



erst-
irl l9

kündbrr
zuit:

a

b

E 13

Selbständlge
Tätigtel ten
rach aIlge-

mlnen Rlcht-
llnlen, be-
grenzte Lel-

tungsaufgaben

E9
DrelJ ährlge
Berüfsaus-

bildung. nach
Amelsung

höhemertlge
kaufmänni sche
Tätlgkelten

E1
Täti gkelten,

die elne
kurze

Einreisung
erfordern
(Yertellen
von Post)

E9
DrelJ ährlge
Berufsaus-

blldung, nach
Anrei sung

höheHertlge
tEhni sche

Tätl gkel ten

E1
Tätl gkel ten,

dle elne
kurze

El nrel sung
erfordern

(Techni sche
Arbelten)

Kaufnännl sche Täti gkeiten Techni sche Täti gkei ten

nach

E13
Selbständlge
Tätl gkel ten

linlen, be-
gren2te Lel-

tungsaufgaben

al I ge-
r Rlcht-

200 Chenischc Industrie
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DI

Entgeltsätze für Angestel

in Entgeltgruppe

0itu]
des

Inkraft-
tretens

l. 6.80

1.5,81

l,6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.85

1.8.87

1. 8.88

1. 8.89

r.9,90

31.5.81

31.5.82

31.5.83

31. 7.84

31.7.85

E13
ilei ster

mit besonders
Ylel seitlgem

und
schri erl gem

Ausl chts-
bereich

3 570
3 750

3 75?
3 937
3 910
4 to?
4 035
4 233
4 196
4 402

4 355
4 559

4 551
4 775

4 724
4 955
5 156

5 309

5 654

lile i s ter
Ell

ll€l ster
mit Verant-

wortun9
ln elnem

zugill esenen
Aufsichts-

be rel ch

3 620

3 537
3 736

3 678
3 885

3 818
4 033

3 990
4 214

4 142
4 374
3 556
4 559

3 556
4 700

3 905
5 006

E 721

llel ster
elnfnchm

Arbelts-
gebi et

2 645

2 583
? 751

2 681
2 856

2 80?
2 985

2 908
3 098

2 810

2 866

3 052

E ?21

ster nlt
elnfrchm
Arbel ts-
geblet

a
b

t
b

I
b

a
b

a
b

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 124

4 937

5 125

5 328

5 485

58,2

2 135
2 682

2 240
2 813

2 334

3 265

2 tL7
3 413

2 820
3 543

2 742
3 706

2 834
3 830

3 018
4 079

I 307I 715

I 377I 800

I 435I 875
I 481I 936

I 540
2 013

I 599
2 089

4 173

4 377

4 561

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

5 650

5 753

5 842

2 494
3 132

2 616
3 285

? 726
3 423

2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814
3 174
3 986

3 295
4 L37

3 138
4 241

3 201
4 325

3 409
4 601

1 319
L 877

I 451

133
309

289
474

427

t93
338

310
460

407
583

484

931

409
025

505
146

600

959

512
052
560
118

3r. 7.85

31.7.87

31.7.88

L 622
2 203

I 584
2 ?57

I 750

31.7.90

ia
b

a
b

ü
b

s)a
b

390

827
481

959
305

998
351

128
504

67t
183

134
266

959
305

998
351

128
504

3l .91'

ll Infolge elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rückgänge ln
elnigen Entgeltgruppen. (Berelts bestehende Arbeitsyerträge erhrlten
aufqrund der Sesltzstandsrahruno kelne Entoelt[lnderuno].

2) Ab 1.8,1988 eine Entgeltgarantiä für eine Über das Tarifentg€lt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

9 I und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 E des Tarifent-
9elts.3) Pauschale von 0{ 230,- ftjr August 1990, aber mindestens ti,5 U des
Tarlfentgelts.

200 9 Entge'lttarifvertrag für dle Chenlsche Industrle in Bayern
Dil

Entgel tsätze für Angestel

in Entgeltgruppe

Dat!n
Gslnlraft-

tretens

1.7.80

1.7.81

L. 7.82

1.8.83

t,9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

l, 9.88

1.9.89

l.11.90

llel ster
E9E13

ster ml
besonders

Yiel-
seitlgm

und.
schYl

3 495

3 656

3 820

3 942

4 100

4 256

4 448

4 617

4 808

4 954

5 215

tlel ster
nlt nlcht
ei nfic-fid
Arbei ts-
geblet
usr.Aufslchts-

berel ch
USY.

30.

30.

30.

31.

3r.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.8r

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.90

7.91

3 215
3 495

3 373
3 666
3 514
3 820

3 627
3 942

3 112
4 100

3 916
4 256

4 092
4 448

1 2{8
4 6t7
4 808

4 95il

5 276

1 815
2 5?L

I 904
2 645

I 984

3 208

2 398
3 330

2 581
3 488

? 570
3 608
2 944
3 843

2 685
2 416

2 495

2 651

I 41?
I 592

I 544
| ?15

I 610
I 850

I 661
I 909

L 727
I 985

I 792
? 060

I 873
2 r53
I 944
2 ?35

I 902
2 238
I 941
2 ?53

2 066
2 431

I 902
2 619

I 995
2 810
2 079
2 928
2 t46
3 022
2 232
3 143

2 3I5
3 252

2 420
3 409

2 513
3 539
2 684
3 627

2 738
3 700

2 916
3 94I

? 436

I 849
2 533

I 919
2 529

2 005
? 147

2 081
2 851

2 446

2 654

2 784

2 90r

2 994

3 114

3 232

3 377

3 505

z 684
3 627

? r85

? 292

2 388

2 464

2 563

2 660

2 780

2 886

2 556

2't09

2845

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

t
b

t
b

)a
b

756

048
844

130
958
2r0
070

310

487
709

560
193

6?5
868

677
928

744
005

810
08I
892
175

954
258

902

576
159

653
265
723
360

778

423
72r
591
903
742

504
032

578
132
644
222

697
293

165
385

832
476

914
587

987

2

2

2 4 067

3 861
4 r97
4 016
4 355
4 169
4 531

4 355
4 735

4 522
4 915

5 038

5 139

5 473

2 495

2 657

2 238
I 94I
2 283
2066
2 431

738
700

916
941

?
3

2
3

9 Z und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe'18 I des Tarifent-
gel ts

3) iauscha'le von Dt'l 230,- für 0ktober 1

erst-
mrl lg

tündbar
zun:

ä

b

Kaufnännl sche Tätl gkelteh
E9

0rei -
Jähri9e

Berufsrus-
bll dung,

nach
Amei sung
höhener-

tlge kauf-
männi sche

E1E4E13

lgkel ten

noch bi I dung,
8üro-

arbel ten
nach
An-

f,el sungen

die eine
kurze

E i mei sung
erfordern

(Yertel I en
Yon Post)

begrenrte
Lel tungs-

aufg.ben
u sr.

nach
al lgm.

RichtI inl€n
begrenzte
Lel tungs-
äufgaben

usr.

E9
Orei -

Jähri ge
Berufsaus-
blldung.

nach
Afrel sung

höher-
rertl ge

techn l sche
Täti gtei ten

EI

äti gkei

E13
Technl sche Täti gkei ten

E4

Eerufs-
ldun9, die elne

kurze
E I nxei sung
erfordern

(Techni sche
Arbeiten )

tshnl sche
Arbel ten

nach
AnYei sungen

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.9.1988 ergeben slch Rückgänge ln
elnlgen Entgel tgruppen, (Berelts bestehende Arbeltsverträge erhal ten
ufgrund der Eesltzsttndsrahrung kelne EntgeltnlnderunE).

2) Ab 1.9.t98S eine Entgeltgarantii für eine liber das Tarlfentgelt hln-
ausgehende zusätzliche Bezahlung ln der Entgeltgruppe 7, nach 5 Jahren

-15-

Tari fentgel ts
990, aber mindestens 5,5 I des

nl en,
AI

ten



200 c hemi sche Industri e

2OO 1O Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Eerlin (Iest)
DH

Entge'ltsätze für AngestelI

in Entge'ltgruppe

l',lei ster
E II E z3)

0atum
des

Inkraft-
t retens

1.6.81

1.6.82

1. 7.83

1.8.84

1,8.85

l,8.86

1,8.87

r. 8.88

r.8.89

1, 9.90

E 13

llei ster
mit

besonders
viel-

se'iti gm
und

schwi eri gm
Aufsi chts-

berei ch

l,lei ster
mlt

Verant-
wortung
in elnem

zugeHi esenen
Aufsi chts-

berei ch

l,le i st er
mit

ei nfachm
Arbei ts-

gebi et

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

s.82

5.83

7,84

7.85

7,86

7.87

7.88

a
b

a
b
a
b

a
b

ä
b

,t:
,o:

,,1

088

243

4 434

4 602

4 793

4 939

5 260

2 517
3 L22

2 623
3 2s3
2 107
3 357

2 815
3 491
? 922
3 624

3 053
3 781

3 169
3 931

3 201
4 104

3 304
4 236

3 s19
4 511

I 9f?
2 668

2 055
? 780
2 t21
2 569

2 206
2 984
2 290
3 097

2 393
3 236

? 484
3 359

2 603
3 518

2 69?
3 638

2 86f
3 874

3 857

4 019

4 148

4 314

4 418

4 6S;

4 858

4 980

5 080

5 410

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 759
3 231
3 902

3 375
4 078

3 504
4 233

3 348
4 339

3 452
4 4?6

3 611
4 1t4

2 136
2 806

2 2?6
2 924

2 297
3 018
2 389
3 139
2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

? 681
3 623

2 734
3 695

2 9L2
3 935

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

4 428

4 614

4 756

5 065

2 483
3 097

2 587
3 227

2 670
3 330

2 777
3 463
2 883'3 595

3 013
3 757

3 L27
3 900

3 176
4 072

3 278
4 203

3 49i
4 476

l,lei ster
ei ner

besonders
xi cht i gen
Abtei I ung

1 999
2 434

2 083
2 536
2 150
2 617

2 236

339
762

395
836
440
89s

498
97r
555

339
762

395
836

440
895

498
971
55s
046

625
138

687

205
164

306
886

403
007

480
t03
587
236

698
375

798
500

896
623

91t
717

069
840

275
097

722
321
825
425
952

517

31.7.90 a

11.7.9t4)a

2 219

I 912
2 249

I 950
2 294

2 017
2 443

? 046

1 625
2 138

1 687
2 ?19

1 9t2
? 249
i 950
2 294
2 077
? 443

3 064

2 659

2 722

2 899

l)

2)

Infolae elner Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben slch Rilckgänge in
ei ni g;n Entgel tgruppen. ( Berel ts bestehende Arb€l tsverträge erhal ten
aufqiund dei Eeaitzständswahrung keine Entgeltminderung).
AußÄr dm Anfangsgehalt bestimt sich die Gehaltshöhe nach freier
Verelnbarung b'ls zum 31.7.1988.

Datm
des

I nkraft-
tretens

3) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie für eine ilber das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entge'ltgruppe 7, nach 5 Jahren
9 I und nach 10 Jahren Tätigkelt in dieser Gruppe 18 X des Tarifent-
gel ts .

4) Pauschale von Dlil 230,- für August 1990, aber mindestens 6,5 I des
Ta ri fentgel ts.

210 Herstel'l ung von Kunststoffwaren
210 I Geha'ltstarifvertrag für Betrlebe,,die Kunststoffe al ler Art verörbeiten und nicht gleichze'iti9 Kunststofferzeuger sind

im früheren Bundesgebiet (einsch'l . Berl in (],lest) )

Dil

ilonatsbeträge fijr Angestel I te

in Gehal

ileister
11 4 fl3

l{e'i ster
in einem

wichtigen
Aufgaben-

gebiet

t.1.81

I. 1.82

1.1.83

l.1,84

1.1.85

I . 3.86

1.3.87

I . 4.88

1.3.89

1.3.90

l. 3.91

31.r2.81

31.t2.82

31.12.83

3 1 .1 2.84

28.2.86

28. 2.81

3 482

3 621

3 173

3 894

4 06I

4 236

4 393

4 547

4 665

4 819

5 142

2 907

3 029

3 155

3 251

3 397

3 543

3 674

3 803

3 902

4 o3l

4 301

I 878
2 363

I 970
2 476

2 053
2 51t
2 119
2 653
2 210
2 767

2 305
2 886

2 390
2 993

2 474
3 098

2 538
3 179

? 622
3 284

2 798
3 504

28. 2.89

234
556

294
632

348
701

391
755

451
830

513
909

569
980

624
049

565
102
721
Ltl
836
316

3 78?

3 967

4 134

4 266

4 449

4 640

4 8t2

4 980

5 109

5 278

5 632

3 154

3 286

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

4 127

4 234

4 374

4 667

3 154

3 ?96

7 434

3 544

3 696

3 855

3 998

4 138

4 246

4 386

4 680

2 764

2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

3 723

3 846

4 104

435
068

504
t65
567
256

617
328
687
428

760
532

825
626

889
718

938
789

002
881

136
074

28. 2.9r

28. 2.92

1) oie Geha'ltssttze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Tät'igkeiten, die in
ihrm Schwlerlgkeitsgrad i.lber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterllegen freier Vereinbarung.

E 11

Se'lb-
ständi 9e'l-iiti gkei -
ten, ent-

sprechende
Berufser-

föh r ung
usw.

E9
Drei -

jähri ge
Berufs-

ausbl'l dung,
nach

AnYe i sung
höher-
wert i 9e

techn I sche
Tätlgkeiten

Tätig-
keiten, die
eine kurze
El nwei sung
erfoldern

( Techni sche
Arbeiten)

E 13', E1
Techni sche Tätigkei ten

Spezia l-
wl ssen,

begrenzte
Lel tungs-
aufgaben

u sw.

a

b

E9
Drel-

jähil ge
Berufs-

ausbi I dung ,
n ach

Anwei sung
höherwerti ge

kauf-
männi sche

Tätigkeiten

Täri g-
keiten, die
elne kurze
EJ nwel sung
erfordern

( Vertei l en
von Post)

E 132)

de
erfahrung

u sw.

E1
Kaufmänni sche Tätigkeiten

Tätigkeiten.
Spezi aI -

wi ssen,
begrenzte
Lei t ung s-
aufgaben

usw.

E11

Sel bständi

erst-
malig

kUndbär
zum:

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b Schri eri ge
oder umfang-
reiche Auf-

gabenberei che
mit Dispo-
sitions-
befugni s

K4
Sel bständl ge
und verant-
uort I i che

Arbelten in
eins er-
f,ei terten

Aufgöbenbe-

Abgeschl os-
sene Eeru fs-
ausbi I dung ,

Arbei ten
nach all-
gemei ner

Anweisung

Schwi eri ge
oder umfang-
reiche Auf-

gabenbe re i che
mi t Di spo-
sitions-
bef ugni s

Sel bständi 9e
und verant-
iortl iche
Arbei ten,

ei ngehende
Fac h-

kenntn i sse

Tech n i sche
Eerufsaus-

bi l dung ,
ei nfachere

techn.
Arbei ten
nach An-
wei sung

T3K5

Biiroarbei tenreich

bi I dung ,
ei nfache

gehende
kenntni

I2K3 KI T5 T4
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte

0h ne
Be rufs aus-

Selbständige
Arbeiten im

Rahmen
allgereiner

Anwei sungei n-
Fac h-
5Se

-16-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
ilal l9

kündbar
zm:

a

b

Xäufnännl sche Angestel Ite
KE I

set ustenotge I
Eearöeltung I
scltleriger I
Geschäfts- |Yorgtnge Il, Ralmn I

elnes I
sacnseut etes 

I

KG XD (A

0hne
Berufs!us-
bi I dung,
el nfache

Büro-
!rbel ten

Eesonders
verant-

mrtl lche
Stel lung

usr.

Erledigung
schri e-
rigerer

Geschäfts-
vorgänge

IE
Se'l b-

ständi ge
techn.
Täti 9-
kel ten,

die slch
auf schHle-
rlge Auf-

grben
erstrecken

Gründl iche
Frch-

kenntnl sse,
ErI edigung
m9renzter
Aufgaben

nach
eingehender
Amei sung

0hne
Eerufs-

ausblldung,
el nfache
t*hn.

Täti gkei ten

Technl sche Angestel I te
TG TATD

Be30nders
verant-

mrtl lche
Tätlglelt

usu.

210 Herstel'lung yon (unststoffraren
210 2 Gehaltstarifyertrag für dle kunststoffverarbeltende Industrle in Hessen

Dl'l

llonltsbeträge für Angeste'llte

in Gehaltsgruppe

l{el ster
Ä2

Dr tur
d€s

lnkraft-
tretens

r{4

und
slchtsbe- und

s ilit

itl

tsgeblet
u sr.

sichtsbe-
fugnls nlt
fachl lchcr
Verant-
rortun9

usr.

2 397

2 408

24ü
2 578

2 653

? 778

2 884

2 957

3 017

3 213

l. t0,8?

1.4.83

l.12.8lt

1.10.84

1,10,85

1.10.85

l.10.87

l.10.88

1.10.89

l.l l ,90

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30. 9.86

$. 9.87

30. 9.90

I 204
I 562

I 210
I 569
'L ?49
I 620
I 296
I 680

I 340
I 736

I 398
I 811

L 452
I 880

rortun9
für €ine
grö0ere

lJerkstatt
usr.

3 l8l

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 924

4 003

4 263

Hl I fs-
iEi ster
usr,

I 906

I 915

1 977

2 051

2 Ltg

2 ?Ll

? 296

2 354

2 402

2 558

ttI

lGl ster nlt
el nfachm

9.30.

a
b

)r
b

3 439

3 456

3 557

3 699

3 820

3 985

4 r37

4 211

4 326

4 607

2 085
? 692
20$
? 705

2 164
.2 792

2 245
2 895

2 319
2 991

? 4t9

I 780
2 t59
I 788
2D9
I 845
2 249

I 9I5
2 333

I 979
2 410

? 065
2 514

2 144
2 610

2 198
2 616

2 242
? 130

? 388
29{J7

I 204I 552

I 210I 569

L 249I 620

I 296

3 592

3 609

3 725

3 863

3 989

4 16I

4 320

4 428

4 5r7

4 811

2 t59
2 924
2Ü9
2 938
? 249
3 033

2 333
3 145

2 4t0
3 249

2 5L4
3 389

2 510
3 518

2 676
3 606

2 130
3 579

2 907
3 918

801
465

810
477

868
s57

938
652
003
?39

090
857

170
966

225
041

270
102

4r8
304

680

340
736

398
8ll
45?
880
489
921

5t9
966

518
094

r20
5ll
239

574
320

626
3 387

2 797
2 60?

489
927

519
956

618
094

l) Pauschale von Dl,l 100,- für oktober '1990

210 3 Geh!ltstarlfvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende Industric ln Bryern
0t

ilonätsbeträ9e fÜr Angestellte

ln Gehaltsgruppe

it5

llei ster
nlt elnen
besonders

sctui eri gcn
Bereich

usw.

2 995
3 524

3 106
3 65/t

3 205
3 771

3 324
3 911

3 430
4 035
3 581
4 214

3 7r7
4 374

3 810
4 483

3 886
4 573

4 r39
4 870

r 586
2 409

I 748
2 498

l 804
2 578

I 871
2 673

1 931
2 159
2 016
2 880

2 093
2 989

2 268
3 064

2 313
3 125

2 463
3 328

I 329
2 022
1 378
? 091

| 422
2 164

I 475
2 244

| 5?2
2 316

I 589
2 4t8
I 549
2 510

I 823
2 5?3

r 859
2 624
I 980
? 795

ilei ster
r't 3

Datum
dcs

Intraft-
tretens

lleister mlt

im
zu9fll esenen
Aufsichts-

be rei ch
usx.

3 000

3 llr
3 zlt

3 330

3 437

3 588

3 724

3 El7

3 893

4 146

l,1.82

1.1.83

l. 1.84

1.11.84

l. I 1.85

1.1r.86

l.lt.87

t.11.88

l.u.89

r.r2.90

31. r0.82

3l .10.83

3t. 10.84

31.10.85

31. 10.86

3l . r0.87

3l ,10.88

31.10.89

31.10.90

3t.r0.9t

I t83t 657

I 227

3 100
3 647

3 215
3 782

3 318
3 903

3 441
4 047

3 551
4 177

3 701
4 361

3 848
4 52?

3 944
4 640

4 023
4 733

4 284
5 04'l

I 6t4
2 483

I 674
2 515

| 128
? 657

| 192
2 755
I 849
2 843

t 930
2 968

2 003
3 081

2 2t2
3 r58
2 256
3 221
2 403
3 430

3 641

3 182

3 903

4 047

4 117

4 361

4 527

4 540

4 733

5 04r

2 022

2 097

2 154

z 244

? 3t6

2 418

2 510

2 573

2 624

2 195

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

718

266
713

313
839

355
898

415
982

469
057

709
108

743
150

856
?90

erst-
ml i9

kündbar
2Um:

a

b

xaufmännische (() und technische (T) Angestellte
K8

SeI bständige
kau fil.

Arbei ten
in Ralm€n

allge.€lner
Rlcht'l lnien,

begrenzte
Lel tungs-

aufgaben usr.

T8
Selbständlge

techn.
Arbei ten

in Rahmn
al I gmei ner
Richtl inien,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usr,

I T4
I

I Absescnl ossene
I Berufsaus-
lbildung us*.,
I 
qual i fi zi erteI techn.
lArueiten nactr
I Anrel sungu sr.

(Tt
0hne

Eerufsaus-
bi I dung,
ei nfache

Büro- bzx.
tec hn.

-17 -

a
b

a
b

e
b

a
b

a
b

ä
b

ä
b

1
2

I

ift

(4

Be-

KI2

iten nachArbel ten
Amei

raufm.
8eru fsäus- usx. I

Büro- und
tec hn.

eingehenden
Anrei sungen



erst-
rl.l 19

kündb!r
zun:

a

b lilec h an I sc he
oder

sch€natl sche
Tätlgkelten

ohne
Berufsaus-

bll dung

Kaufnännl sche Angestel I te
K5 x3 xl

Sel bstindige
und Yerant-
mrtl lche
0l sposl tl -

ilstätl gkei t

lsctui erl gere
I Arbelten
I nach
I al lgarelnen
lAnIel sungen

213 Herstel lun von Gunmlraren
213 I Gehaltstarifvertrag für dle Gunmlyarenlndustrle ln Niedersachsen

Dlil

Honatsbeträge für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

0atun
des

I nkraft-
tretens

iaei ster
fi2l.l 4

l{ei ster
mit ei ncol
größeren
Aufgaben-

geb l et,
sel bständi g
und verant-
wortl ich

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265

4 ZLo
4 455

4 365
4 620
4 515
4 780

4 605
4 875

4 700
4 975

[1

1.7.80

1.7.81

1.1.82

L. 7.82

1.7.83

l. 1.84

1.7.84

1.7.05

1.7.86

1.7.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

30.6.81

30.6.82

30.6.83

3 480
3 970

3 645
4 150

3 650
1 165

3 795
4 330
3 910
4 {50
3920
4 470
tt 045
tl 620
4 lc)
4 785

4 380
5m0
4 545
5 185

4 700
5 365
4 795
5 475
4 890
5 580

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 7r5
3 210
3 720

3 340
3 870
3 410
3S5
3 445
3 990

3 550
4tu
3 690
I 215
3 860
4 470
r 005
I 635

4 145
4 800
4 225
4 895

4 310
4 995

Hei ster,
dle eincr
kl ei neren
Abtei I ung
vorstehen

2 595
2 790

2 7202n5
2 725
2 930

2 830
3 045

2 915
3 t35
2 920
3 145

3 020

3 390
3 645

3 505
3 775

3 575r
3 850

3 650
3 925

I'lei ster
t42

Hllfsneistrr
usu.

22ü
2 535

2 390
2660
2 395
2660
?4fi
2 165

2 565
2 850
2 510
2 855

2 655
2 950

27fi
3 055

2 870
3 195

2S0
3 310
3 080
3 425

3 145
3 495

3 205
3 565

30.5.84

$,6.85

30.5.86

30,6.87

30.5,88

975

705
195

815
390

045

395
870

450
960

450
960

585
040
630
100

635
105

690
175
7s0
2fi
&30
355
895

500
220
595
335

685
455
7&
525
790
595

a
b

ä
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 165
279o
2 230
z 870
2 2352@
2 310
2 915
2 395
3 080

I 580
2 005

I 660
2 105

I 650
2 105

L 725
2 190

L 775
2 255

I 780
2 260

1 q4o
2 335

ls5
2 415

I 990
? 525
2 065
2 620

2 135
2 710

2 180
? 765

2 225
?&o

3 735
4 130

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640
4 205
4 650

4 345
4 800

4 500

5 s80

5 150
5 690
525o
5 805

IS5
2 830

2 080
2 965

2 085
2 gfo

2 165
3 090

2 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295
2 395
3 410

2 500
3 565

2 595
3 695

2ß5
3 825

2 740
3 900

2 t90
3 980

1 395
1 870

I 460I 960

I it60
I 960

I 585
2 040

I 630
2 100

I 635
2 105

I 690
2 175

1 7502zfi
I 830
2 355
1 895
2 440

I 950
2525
2m0
z 575
20/.0
2 625

245

125
365

270
515

30.6.91

2 440

I 960
2 525

2m0
2 575
2 040
? @.5

I ) Anfangsgehalt = Ei49angsstufe f[r Angestellte ntt technischer Berufs-
ausblldung und Berufserfahrung, Endgahalt - Endgehalt für Ingenleure.

213 2 cehaltstarlfvertrag für die Gurniindustrie in Hessen
Dl,t

l,lonatsbeträ9e für Angestel t te

in Gehal tsgruppe

D atu!
&s

I ntraft-
tretens

1.7.80

1.1.81

1.7.81

l.1.82

r.7.&,

1.7.tll

r.1.84

1.7.84

1.7.85

1.7.85

r.7.81

1.7.88

1. 7.89

1.7.90

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

3 223
3 573

3 253
3 703

3 410
3 885

3 4t5
3 885

3 550
4 040
3 660
4 165

3 555
4 170

3 785
4 310

3 925
4 470

4 100
4 670

1 260
4 Itts
4 405
5 015
4 495
5u5
4 585
5 220

I'l 4

l'lel ster
mit einem

größeren
Aufgaben-
gebiet,

sel bständi 9
und Yerant-
mrtl ich

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

4 665

4 760

4 855

ll€ I ste r
in einer

k'leineren
Abteil ung

2 6L4

2&4

2 775

2 775

2 885

2 975

2S0

3 080

3 190

3 335

3 460

3 585

3 555

3 7?5

H'i'l f sei ster
usx,

2338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 675

2680

2 770

2 870

3@0

3 ll5

3 220

3 285

3 355

itl

a
b

815
475
875

t30
945

@0
035

660
ll0
720
185

755
225
790
210

319
@3
319
@3

385
100

385
105

565
l9
510
255

I 615
2 260

670
330

730
420

805
a5
875
625

940
715

980
770

020
s25

t44
571

184
6ll
245
690

245
690

385
750

110

720
185

755
225
790
2?0

319
927

339
947

405
045

405
015

585
r25
635
1S
635
r95
690
265
755
350

835
{55
$0
550

970
640

010

I 144
I 571

1 t84
I 611

I 245
1 590

I 245
l 690

I 385
1 760

I 425
I 815

I 430

a
b

30.6.86

30.6.87

30.6.88

I 425
I 815
I 430
I 815
| 475
I 875

I 530
I95
1@0
2 035

I 560

2 590

2 050
2 145

zutr:

erst-
!.1 lS

tünrlbar
a

b

(1
ilechänische

oder
sc herati sche
Tätl gkei ten

ohne
Berufs-

ausbl I dung

l{echani sche
oder

ichflati sche
Tätigleiten

ohne
Eerufs-

äusbi I dung

T5
ossene

s-

K5 T1t2

ldung usw.
el nfache

Technlsche Angestel I teKaufnännl sche Angestel l te
x2

ossene Schri€ri9e
und

hochrertl ge
Arbelten,

I spos i ti ons-
tätigrelt

Tätiglei ten
nach

Anrel sung

Selbständl9e
und verant-
mrtl iche

I sposl tlons-
täil gkel t

Berufsaus-
bildung nlt

el nfac hen
Tätl gtel ten

nach
AnEl sung

30.6.91

-18-

lJ,l II schlossene I
I Berufsaus- I
luitaung usr. Ilnit elnfachenl
I rättgretten II nach I

I lnrei sung I

ilechani sche
oder

Eerufsaus-
bl I dung

Ite
T1

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b



erst-
ril i9

kündbar
z un:

a

b

KT4
Schxl erl ge

Geschäftsvor-
gänge, selts
stindlg und

Yerlntmrtl ich

KT3b
SeI bständlge

Erledlgung Yon
Arbel ten,

trfrngrelche
spezlal-

kenntnl sse

(T3!
lbgeschl ossere

8€rufsaus-
bll dung,

scltrierlgere
Tetigkel ten

xT2b
Sel bständl9e

Erledigung der
Arbclten, nrch

al I gcll€lner
Anxel sung

KTl
0hne Berufs-
rusbll dung,

einfache
Titlgkelten
(llaschl nen-

schrelber usr.)

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte

KTZa
El nfache

Arbelten, in
der Regel

tbgesch'l ossene
Berufsausbll dug

220 Gexlnnung und verlrbeltung von Stelnen und Erden

220 1 Gehrltstarlfvertrag für dle llrturstein- und ll.turxerksteinindustrle ln l,lordrhein-Iestfalen
DM

Monrtsbeträge fär Angestel'l te

in GehaltsgrrDpe

ti4
ihl ster

Drtir
des

Inkr!ft-
tretens

l. {.80

l. 4.81

t.4.8?

1. {.83

l.4.8il

1.4.85

1. {.86

l. t1.87

r. {.88

l. 4.89

I. {.90

l. 4.91

Drtl,lr
des

Inlraft-
tretens

l,4.79

1.4.80

t.4.81

1.4.82

r. 4.tB

l. 4.0/t

1.5.85

1.4.86

1.4.87

1. 4.88

1.4.89

1.4.90

r. 4,91

31.3.90

3r.3.91

3t. 3.92

ite i ster,
(0bemel ster)

besonders
sclillerigc
Aufgaben

3 096

3 248

3 381

3 196

3 610

3 715

3 840

3 959

4 090

4 213

446.2

4 781

t{l

lihlster
ohne Berufs-

rusbl I drrE

2 145

2 250

? 342

2 422

25@

2 575

2 660

2 712

2 832

2 917

3 089

3 3't0

[1
ungs-

31,

31.

3t.

3t.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3.88

2 630
3 147

2 759
3 931

z 872
4 094

2 970I ?31

3 070
4 370
3 160
4 500

3 255
4 650

3 366
4 794

3 471
4%2
3 582
5 101

3 793
5«)2
4 064
5 788

3 427

3 660

3 835

3 989

4 ll7

4 26t

4 389

4 521

4 6a3

4 196

4 9{0

5 202

5 565

2 384
3 lt9
2 501
3 272

2 604

3 870
3 047
3 990

3 148
4 122
3 ?43
4 246
3 434
4 497

3 580
4 8'19

2 299
2 9t4
2 412
3 057

2 511
3 182

2 5963?fi
2ffi
3 400

? 760
3 500

2 850

3 966

3 311
4m0
3 548
4 500

2 092

2 132

1 453
2 2ü2

2 ?05
2 810
2 2t0
2 955

2 345
3 055

2 418
3 150

2 495
3 254
2 573
3 352
2 125
3 550

2 920
3 804

8$
460

s3
581
(r4
587

134
n8

133
852

189
9{3
238
023

2&

320
150

360
225

405
300
49
371

497
449
512
5e3

633
6t2
750
863

423
291
493
403

554
502

@7
587

660
670
710
750

765
840
820
928
880
025

937
115

051
300

t98
536

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

1

2

I
2

I
2

I
3

1

3

2
3

2
3

406

693
522

780
640
860
745

955

t
b

615

938
127

035
850

121

a
b

a
b
a
b

a
b

220 2 Gehaltstarlfyertrag fÜr dle Industrle der Stelne und Erden in Hessen
DI

ibnatsbeträge für Argestell te

ln Gehaltsgruppe

31.

31.

3t.

3t.

31.

31.

3I.

31.

31.

31,

31.

3t.

31 .

3.80

3.8r

3.82

3.83

3.84

3.05

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

a
b

a
b

a
b

045
514

116
68r
170
75?

217
832

256
891

300
957

339
016
379
o76
4r6
132
453

2 202
I 507
2 268
I 587
2 388

1 698
2 555

098
961

173
094

2?9
195

278
2&3

319
356
365
438

406

a
b

2 0lI
2 681

2 148
2 857

? ?51
3m5
2 341
3 125

2 rL6
3 225
2 50t
3 338

? 575
3 438

2 653
3 541

2 725
3 537

2 815
3 157

? 899
3 870
3 053
4 075

3 267
4 350

2 5ll
r 448
2 586

r 487
2 556

I 536
2 ?41

I 582
2 826
I 665
2 976

I 783
3 184

3 s73

3 816

3 999

4 159

4 292

44/,2

4 575

4 7t2

1 839

4 999

5 149

5 422

5 802

3 294
2 541
3 399
2 530
3 518

2 709
3 624
2 790
3 733

2 865
3 834
2ßO
3 96t
3 049
4 oEO

3 211
1296
3 436
4 591

2 438

I 406
2 511

1 448
2 586

I 487
2 656

I 536
2 144

I 582
2 826
I 656
2 975
1 783
3 184

und Auf-
sichts-
befugni s
(Hl I fs-

täti gkei t
tur

Abtell ungs-
mei ster

usw. )

2 425

25$

2 7!4

2 8?3

2 913

3 0r5

3 105

3 r98

328/.

3 392

1o*
3 679

3 937

8€öuf-
slchtl-

gmgs- und
Anrels0gs-
befugnl s(Pl.tz-
iel ster
usr, )

t 813

1 936

2 029

2 110

2 L?S

2 254

2 322

? 392

2 451

2 538

2 6t4

2 153

2 946

ll5
830

259
022

357
167

462

045
514

1r6
681

170
752

?17
832

256
891

300
957

339
015

379
076

416

098
961

r73
094

229
195

?78
283

319
356
365

l.lel ster
t42it4

Anordnungs-
und Auf-
slchts-

llel ster,
besondere
Verantr.

(0bemel
usr. )

3 072

3 281

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

4 052

4 t6l

42%

4 121

4662

4 988

507
?@
587
388
598
555

-19-

erst-
nal l9

tündbar
zt:

e

b

Xlufüännlschc AngestelIte
I K{

l*n,,..,n"I selb-
I stänrrlge
lGeschäfts-I vorgrnge
I (1. Brch-
I tral terI usr. )
I

K2

Ei nfachc
k aufnän-

nlsche Tä-
ti glei ten

(Xonto-
rl sten
usr, )

El nf.c he
mechani sche

Arbei ten
(Hl I fs-

kräfte für
Ein- und
Yerkauf
usr, )

K6 (l

Verant-
rort'l lche
stel I mg
ilt Dlspo-
si tlons-
befugnl s

T5 TI

El nfache

Technische Angestel I te
T4

Sc lri er I
sel

mrtung
( (onstruk-

Besonders
verant-

Iortl lche
sel b-

Arbeiten
( zelch-

nmgsr€g l -
stratoren

usr. )

I2
Yorul egend

mchanl scheArbel ten,
eigene

Yeränt-
imd el

t I ons-
tshnl ler

usy. )

zelchne-
rische und
tfthn i sch€

Tätl gkel ten
( Zelchner

usr. )
Iätigleiten



a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Angestel I te
mit umfangreichfl

Arbei tsgebi et
erhebl i chen

Schwi eri gkei ts-
grades usw.

Abgeschl ossene
kaufmänn i sche

oder techni sche
Ausbildung und

Hei tere
prakti sche

Erfahrung usx.

3

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

oder techni sche
Ausbildung usw'

al l gmei n
fest'l i egende,
qua l i fi zi erte
Tätigkeiten

E i nfache
schemati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten
nach kurzer

Einweisung

11)6 4
ers t-
ma'l i g

klindbar
zum:

220 Gewi nnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden

220 3 cehaltstarifvertrag für die Industrie der steine und Erden, hier: für die zement- und Natursteinindustfie in Rheinland-Pfa'lz'

Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Ka'lk, Dolomit und Gips, Betonstein, sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg'-Bez' Koblenz

und Trier sowie in den städten l,lainz, Iorms und den Landkreisen lilaJnz-Bingen und Alzey-tlorms des Re9.-Bez. Rheinhessen-Pfa'lz
DM

l{onatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

l,lei ster
tt2

Datum
des

I nkraft-
t retens

3 187
3 541

3 343
3 715

3 417
3 864

3 588
3 988

3 710
4 t24
3 821
4 248

3 951
4 392

4 077
4 533

4 207
4 678

4 346
4 832

4 433
4 929
4 522
5 028

K4
Sel bständi ge
und verant-
wortl iche

Tätigke'iten
mi t

umfang rei cher
Beru fser-

fah rung
(Einkauf usw.)

2 391
3 410

2 412
3 526

2 55t
3 639

2 633
3 755

2 720
3 879

? 714
3 957

2 829
4 036

Kaufmänni sche Angestel'lte

H4

Mei ster,
di e mehrere
Abtei I ungen

verantwortl ich
leiten usw.

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 877

4 009

4 137

4 269

4 410

4 498

4 588

I'lei ster,
die eine

Abtei l ung
verantwortl ich

I ei ten

2 713

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 355

3 473

3 584

3 702

3 176

3 852

lt1

Hi I fsmel ster
mit

fsichtstätigkeit

2 574

2 100

2 808

2 898

2 997

3 087

3 192

3 294

3 399

3 5I1

3 581

3 553

fl1

l.lei ster
t einfachm

Aufgabengebiet

1.4.80

1.4.81

1.4.82

l. 4.83

l. 4.84

1. s.85

1 . 4.86

1.4.87

1, 4,88

1.4.89

1.4.90

1 . 4.91

3.81

3,83

3.84

3,85

3.86

3.88

3.89

I 993
2 845

2 09r
2 984

1 200
2 495

I 259
2 617

1 309
2 722

1 351
2 809

1 397
2 905

1 439
2 983

1 607
3 075

I 658
3 154

1 711
3 t96
I 767
3 228

1. 802
3 260

I 838
3 292

630
2 095

661
2'198

687
2 ?86

709
2 359

733
? 439

7s5
2 505
1 349
2 582

L 392

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

r75
103

245
202
32t
311

657

431
583

484
709

514
735

544
161

1) Vor dm 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensiahr, danach vor dem

vol'lendeten 18, Lebensjahr.

31.3.92

31. 3.89

220 4 Gehaltstarifvertrag fijr die Steine- Erden- und Zenentindustrie'in Baden-Ilürttemberg
DH

I.lonatsbeträge für Angestel lte

ln

K3 , Ki
|.lei ster

lil 3H4

obermei ster
über

nehrere
Abtei I ungen

usw.

0atum
des

I nk raft-
tretens

Sel bständ'i ge
Tätigkei ten
im Rahmen

allgseiner
Anwei sung

( Führen von
Sachkonten

usw. )

Ei nfache
Tätigkei ten

nach
entsprechender

Ei nwei sung

lle i ster
in einem

wichtigen
Au fgabengebi et

4.81

4,8?

4.83

4.84

5.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

4 .91

31 , 3.82

31. 3 .83

31, 3.84

31, 3.85

31. 3.86

31 . 3.87

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 615

3 745

3 840

3 955

4 ?40

2 080

2 165

2 240

? 320

2 390

2 475

2 560

2 650

2 tts

2 t95

3 255

3l, 3.91

3t. 3.92

3 090

3 215

3 330

3 44s

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 160

4 565

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 98s

4 t25

4 215

4 380

4 510

4 835

2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 185

? 650
3 29s
2 730
3 395

2 825
3 515

2 925
3 640

3 030
3 110

3 105
3 865

3 200
3 980

3 430
4 265

2 030
2 535

2 110
2 635

2 t85
2 725
2 260
2 820

2 330
2 905

2 410
3 005

2 495
3 1r0

2 s85
3 220

2 650
3 300

2 730
3 400

3 035
3 750

1 ll5
l 605

I 160
I 670

I 200
I 730

l 240
I 790

I 215
1 845

I 320
1 910

i 365
I 97s

I 415
2 045

1 450
2 095

1 495
2 160

t 620
2 425

140
775

185
845

225
910

270
915

3I0
035

355
105

400
I80
450
?60

485
315

530
385

640
555

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 98s

4 125

4 275

4 380

4 510

4 835

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen N 5 (Verantwortl iche Tätigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Tätigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntni ssen und längerer Erfahrung) unterl iegen freier
Verei nbarung.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Technische Angestellte

llei tgehende
Sel bständi 9-

kei t bei
Arbeiten von

e rhöhter
Schxierjgkeit

(statlker
usw. )

T3

Schwi eri ge re
techni sche

Tätj gkeiten
mi t mehr-

jähriger 8e-
rufserfah rung
(Kalku'lationen

usw. )

Ei nfache
techni sche

Tätigkei ten
ohne Berufs-

ausbi'1dung

T1f4

-20-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b



220 Gewl ung und Verarbel tunq von Steinen und Erden
220 5 Gehaltstarifvertrag für dle Industrie der Stelne und Erden und das getonsteinhandwerk ln Bäyern

Dü

l{onatsbeträ9e für Angestellte

in ortsk'lasse I

in Gehaltsgruppe

lil 3

l4ei ster
N2a

Dätin
des

Inkraft-
tr€tens

Ab-
tel I ungs-
[El ster,

deit
Fachar-
bel ter
unter-
stel I t

si nd

Hi I fs-
tätlgke{ t

für
Ab-

tel I ungs-
mel ster

usv.

l. 5.80

1.5.8t

1.5.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1,5,86

1.5.87

!.6.88

1.5.89

1. 5.90

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.85

4.87

4.88

4.89

3 697

3 879

4 039

4 181

4 328

4 454

4 610

4 757

4 939

5 112

5 ?66

4 040.

4 165

4 302

4 405

4 531

4 682

4 82?_

4.986

5 086

5 188

2 5t7
2 827

2 64t
2 966

2 750
3 088

2 847
3 197

2 947
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

3 24?

I 993
2 ltB
2 091
2 290

2 t77
2 384

2 254
2 468

2 333
2 555

I 766r 920

1 853
2 015

I 929
2 098

I 997
2 172

2 067
2 249
2 127

3 947

4 141

4 3ll

4 452

4 619

4 753

4 920

5 088

5 212

5 451

5 521

3 352

3 517

3 562

3 791

3 924

4 038

4 180

4 323

4 479

4 636

4 776

2 802
3 078

2 940
3 229
3 061
3 362

3 169
3$0
3 280
3 602
3 376
3 707

3 495
3 837
3 614
3 968

3 745

r 885
2 053

I 978
2 154

2 050
? 243
2 t33
2 322
2 208
2 404

2 273
2 474
2 353
2 s6l
2 433
2 649

2 52t
z 745

2 610
2 842
2 589
2 928

3 149

3 304

3 440

3 561

3 586

3 793

3 926

4 050

4 207

4 355

4 4t)6

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

I'lel ster

2 505

2 629

2 136

2 83?

2 932

3 0I8

3 L?4

3 231

3 348

3 466

3 570

Irl 1

Unterfiel ster
und Hl i fs-
melster nlt
praktl schen
Erfährungen

2 674

2 757

2 848

2 9t6

3@3

3 099

3 195

3 300

3 366

3 433

a
b

30.4.91

lll
871
255
994
383

315

202
397

217
479

359
559
442
659
515
739

401
630

486
723

571
816

664
918

758
02t
841
1I2

645

354
777

ß2
910

587
028

a
b

0lI
790

104
907

206
036

283

220 6 Gehaitstarlfvertrag für die Baustoffindustrie lm Saarlaad
0il

ilonätsbeträge für Angeste]'lte

ln Geha'ltsgruppe

Datur
des

Inkraft-
tretens

il4
obemei ster,
dle mehrere
Abtel I ungen
sel bständl 9'lelten

3 359

3 463

t itt
3 663

3 773

3 894

4 015

4 147

4 230

4 315

1.5.82

1.5.83

1. 7.84

1.6,85

l. 7.86

1.5.87

l.6.88

t. 6.89

1.5.90

l,5.91

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

586
743

504
797

624
856

539
901

658
958

679
021
700
084

723
153

737
196

752
240

253
446

323
522

400
505

458
668

532
748
513
836

694
924
783
020

839
080

896
142

4 288

4 421

4 567

4 677_

4 817

4 971

5 125

5 ?94

toT
5 508

4 r33
3 381
4 257

3$9
4 393

3 597
4 529

3 716
4 678

3 790
4 77?

3 866
4 867

995
025

026
088

060
157

085
209

118
27s
154
348

190
421

229
501

254
551

279
602

30. 4.92

erst-
ral lg

kündbar
zun:

a

b

K3b
Besondere
Fachkennt-
nlsse, Er-
fahrung.
se'lb-

ständl ge
Erl edl gung

ständlge
Arbel ten

auf
al I 9e-
ml nc

Anwei sung
(Lohn-
buch-

hal ter
usr. )

(aufmänni sche Angestel'l te
K5 K2

Di sposl-
tlons-

befugnls

K3a

Sel b-
Elnfache

kauf-
männische
Täil9-
kel ten
((onto-
ri sten
usr. )

Verant-
rortl lche
Stel I ung

mit
sclille-

rlger Auf-
gaben
(Erste

Buchhal ter
usw. )

Sel b-
ständi ge
Täti9-
kelten,
umfang-
rel che

Spezi aI -
kennt-
nisse

T3b
Schwierl ge
Arb€lten,
die se'lb-

ständl g
und unter
eigener
Verant-

Hortung zu
erledigen

sl nd
(Stein-

techni ker
usw. )

12
Zelchne-

rische und
technl sche

Tätls-
kei ten,

Yorulegend
nechani-

scher und
el nfacher
Art (Schä-
b'lonen-

schneider
usw, )

T5 T4
Technische Angestel lte

Be-
sonders
verant-

rortl lche
sel b-

ständi 9e
Tätig-
keiten

erst-
nallg

kündbar
zur:

a

b

x l .l)
5el bständi ge

und verantmrt-
'I lche Tätig-
keiten mit
t{ei sungs-
befugni s

xZa
Abgeschl ossene
krufnännl sche

Lehre,
schrlerige

Arbeiten unter
Anl ei tung

xl
ohne Berufs-

ausbl I dung ,
vorui egend

schef,atl sche
TäU gkel t

(aufmännl sche Ang€stel l te

t q al)
Besondere

Yerantmrtung,
Dl sposi tlons-

und
llel sungsbe-

fugni s

T3
Abgeschl ossene
Ausblldung {n

elner staatllch
anerkannten

I ngeni eur-
schul e

TI
ohne Berufs-

ausbl l dung,
voruiegend

schflat l sche
Tätlgkelt

Technlsche Angestel t te

1) Unter b frele Verelnberung.

-21 -

a
b

2

2
2

2

2

2

2

2



erst-
nal l9

tündbrr
ztr:

a

b

G6

Spezl el kennt-
nlsse, besonders

sclul erlge
Tetl gkei t€n,

0l sposl tlons-
befugnl s

GIG2G4 G3G5
Kaufrännische md tshnlsche Angestel lte

volIe
kelten ln

begref,zt€n
tsberelch

lbgeschl ossene
Eeruf sa lls-

bl I dung,
ertsprechende

Berufserfahrmg

El nfrche
Tätigkel ten,

praktlsch€ und
theoretl sche

Fachkenntnl sse

Ohne Berufs-
ausblldung,
schsrtl sche

oder ;echanlsche
Tätlglelten

Sc M erl ge
sel bstärdlge
Tätlgkeiten,
trf!ngrel c he

Berufserfahrung

al I g6elner
Anleisulg ln

el ner
Arbel

220 Gerlnnung und Yerarbaltung von Strln'n und Erden

220 7 Gehaltstarlfvertrtg flr dle z€r.ntlndustrle ln llordrheln-llestfalen
0lt

Ionltsöeträge für Angcstlllte

ln Gehrltsgruppe

ile I ster
Drttr

des
Inkrrft-
tretans

t{4

ScM erlger
lrd Yerant-

rortmgsvol I er
Aufslchts-
bereich

TI

ohne Berufs-
.6bildug ln
eine eln-
flchcn Auf-

slchtsbereich

1.4.79

1.4.80

t.4.81

l. 4.82

1.4.83

1.4;04

1.4.85

1.4.85

l. {.87

1.4.88

1.4.89

1.4.c)

t. 4.91

D.tI
des

llkrrft-
tretcns

L. 2.79

1.2.80

1.2.81

1.2.&3

L. 2.U

1.3.85

1.4.E5

1.3.87

1. 3.88

1.3.89

1.3.90

t. 3.9r

31.3.80

31. 3.81

31.3.82

3l.3.tB

31. 3.84

31.3.85

31.3.85

31.3.87

31. 3.88

31.3,89

zß0
3 5t4
2 621
3 753

2 748
3n5
2 &57
4 082

2 950I 214
3 053
4 362

3 145
4 493

3 251
1 653

3 355
4 793

3 457
4 939

3 521
5 039

3 597
5 139

a
b

3 857
5 5r0

a
b

714
l1l
768
2t0
&t0
28
885
357

953
44r

0ll
2 5t4
2 073

591

114
5il3
157
695

312
890

513
30/l

845
451

93t
574

@8
677

ot2
763

145
860

210
946

288
051

357
143

429

079
221
L7l
302
289

372
388

456
509
530
614

608
725

650
800

258
226
412
145

5?3
604
621
748
708
858
&3
(x)4

ul
124

990

175
535

238
626

303
718

3 54'l
5 058

2 09'l
2 995

2 239
3 199

2342
3 345

2ß6
3 480

2 5t4
3 592

2@3
3 7tE
2 68I
3 830

2 176
3 966

2W
1 085

2 948
4 211

3m7
4 295

3 057
4 381

3 288
4 597

I 855
2 550

1Sl
2 830
2 072
2 960

2 r55

2 tt3
3 876

2 909
4 r55

L 174I 8,t3

I 575I 969
I 5't7
2 059

3 436

3 569

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 586

4 829

4 926

5 025

5 387

r3
llei ster

trlt besonders
sclrierigt

Aufs{chtsberelc h
usr.

2 755

2 950

3 095

3 340

3 460

3 564

3 678

3?n

3 913

4 05it

I 269

4 564

lhl ster
rlt

lbl sterpr0fung
USU '

2 540

2 7?O

2 855

3 080

3 r90

32ü

3 391

3 496

3 508

3 738

3 936

4 208

2 t53

2 310

2 117

2 511

259,

2 685

2 766

?ü5

2gfi
3 040

3 102

3 154

3 392

I1

Itsl ster
ilt Aufgrben

elncs
Betrlebr€lsters

2 265

2 125

2 5a5

? 715

2 845

2 930

3 0?4

3u0

3 2t8

3 lB4

3 5ll

3 753

I ?tl
3 080
4 {00

a
b

a
b

t
b

3 239

2 118
3 304

2 528
3 370

2 7',t0
3 613

31. 3.91

3't . 3 .92

AZo g GehäItstarlfyertr.g fir dle Ziegel- und 0rchzlegelindustrle ln ltordrhcln-restf.len und südllcher Tell llledersachsens
DI

ihnatsbetrige für hgestellte
ln Gehaltsgrr4pe

lle'l ster
t42

31.

31.

31.

31,

31,

?8.

28.

29.

28.

?8.

28.

29.

1.80

1.81

1.82

1.84

I.85

2,ü

?.81

2.88

2.89

2.fi

2.91

2.92

2 750
3 850
2 &50
3 9!10

2 936
4 110

3 030
4 242

3 124
4 3t4
3 224
4 514

3 340
4 677

3 517
4 925

3 760
5 265

I 995
2 755

2 135
2 950

2 240
3 095

z 420
3 310

2 505
3 460

2 580
3 56'l

2 653
3 678

2 745
3 tvz
2 834
3 913

2 936
4 054

3 092
4 269

3 305
4 564

I {85
2 ts5
15S
? 310

I 570
2 425

1 805
2 615

I 870
2 710

2 Lr2
3 174

2 308
3 342

2 461
3 573

2 589

I 7462W
1 t|:19
282l
r 965
3 019

a
b
a
b

t
b

t
b

a
b

t
b

t
b

I
b

ä
b

a
b

190
825

2?5
955

335
050
440
210
490
290

535
359

584
434

533
509

685

926
791

988
880

050
969

166
064

270
r75
430
400
550
565

erst-
ral lg

kündbar
ZE:

!

b

xaufrännische (x) und technlsche (T) Angestcllte
(T2

,ügeschl ossene
Eerufsrusbi I dug,

nl ndestens
3 Jähri9e

Tätlglelt bH.
cl nshl ä9ige

Bcrufserfahrmg

0hne
!bgeschl ossene

Eerufsausbl I dung ,
ei nfich€

Tätlglelten

xTlxT5 (T4

Yer!ntsrtl lche
Titlgtelten nlt

Dl sposl ti ons-
bef 1I9ni s

usr.

s€l bständige
und

YerantFrtllche
Tätl gkei ten

usl.

-22 -

a
b

a
b



Kaufmännische (K) und technische (I) Angesteltte
KT3

Abgeschl ossene Berufs-
ausbil dung, Täti gkelten,

dle Berufserfahrung
erfordern und unter

allgmelner AnYeisung
sel bständi9 ausgeführt

yerden

KT5 KTI

auf Sondergebieten
kenntnisse und

0hne Berufsausbl I dung,
einfache und m€chanische

Tätigkel ten

Di sposi tl onsbefugnl s
unfangrelche Fach-

erst-
ma] i g

kündbar
zum:

a

b

cA I B I A I C J A T B c

0atun
des

lnkraft-
tretens

224 Fei nkeraml k
224 I Gehaltstarlfvertrag für die feinkeramische Industrie, Ofenkachet-, Speckstein- und Steatltlndustrie

des 0enta]berelches und der Sanitärkeranik ln gayern
Dtt

lilonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal

lile I ster
ü5

Unfangreiche Fach-
kenntnisse, großer

Verantwortungsberelch
nit 0l sposi tionsbefugnl s

M1

ohne fachl lche
Berufsausbi ! dung,

einfache Tätigkelten

1. 5.80

1.5.81

1.6.82

1.5.83

1.5.84

l. 5.85

l,5.86

1.3.87

1.6.87

1.6.88

1.5.89

1.6.90

l,5.91

4.81

4.82

4.83

4.84

4,85

4.86

z 662
3 441

2 795
3 613

2 912
3 764
3 005
3 885
3 097
4 003

3 190
4 t24
3 295
4 259
3 3r7
4 288
3 434
4 439

3 541
4 577

3 565
4 737

3 738
4 832
3 812
4 928

I 709
2 589

I 795
2 718
1 870
2 832

1 930
2 923
I 990
3 013

2 049
3 103

2 LL7
3 205
2 L3L
3 227

2 205
3 340

2 2f4
3 444

2 354
3 564

2 401
3 636

2 449
3 709

I 789
2 555
I 878
2 683

1 95i
2 796
2 020
2 885
2 08r
2 913

2 t44
3 062

2 875
3 267

3 019
3 430
3 145
3 574
3 246
3 688

3 344
3 800
3 444
3 914
3 558
4 043
3 582
4 071
3 708
4 213

3 822
4 344

3 957
4 496

4 035
4 586
4 116
4 678

3 246
3 441

3 408
3 613

3 551
3 764

3 665
3 885
3 777
4 003

3 890
4 124
4 018
4 259
4 046
4 288

4 188
4 439

4 318
4 577

4 469
4 737

4 558
4 832
4 649
4 928

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

I 960

2 058

2 144

2 2t3

2 281

2 349

3 116
3 800
3 209
3 914
3 315
4 043
3 338
4 071

3 455
4 213
3 562
4 344

3 687
4 496

3 750
4 586

3 836
4 678

30.

30.

30.

30.

30,

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

679
257

813
430

931
574
024
588

?
3

2
3

2
3

3
1

3
3

3
4

718
454

804
577.

880
685
940
77t
999
856

059
942
r27

706
382
841
551

960
700
055
8r8
t47
934

?4?
052

3 039
2 L42
3 060
2 2L1
3 167

2 286
3 265

2 365
3 379

2 413
3 447

2 461
3 515

2 294
1 357
2 340
I 384
? 387

967
767

015
855

058
933

092
995

125
o57

159
1I8
t97
188

205
203
247
280

?86
351

331
433

358
482

386
532

869
737

9t2
924
951
901

981
952
011
023

042
084

956
566

015
749

057
822
091
880

124
938

158
996

196
062
204
o75
246
149

285
216

330

591
808

67t
898
140
978

796
041

815
924

906
020

986
105

050
173

113
?40

176
307

248
383

263
399

30.4.87

30.4.88

30.4.89

I 851
2 t04

907
r67
970
239
983
254
053
333

2 tt7
2 405

2 I90
2 489

2 234
2 539

2 279
2 590

[4

l{eistrr Dlt elnfl
sclilierlgen und
verantrortungs-

vollen Aufslchts-
berelch

2 342
2ß3
2 4t5
2 559

2 500
2 650

2 550
2 703

2 601
2 751

til I

ilelster mit
Anordnungs- und

Au fsl chts-
befugnls

30. 4,92
2

l) A; Felnkeranische Industrie im engeren Slnne, Ofenk.chelindustrie und

B:
C:

0ental berel ch.
Speckstein- und Steatl tl ndustrie.
Sanitärkeramik, entfällt ab 1,5.1986

227 Herstellunq und Verarbeltung von Gl as
227 I Gehaltstarlfvertrag für die Hohtg'laserzeugungsindustrie ln den Läodern Sch'lesy'ig-Holstein, Nordrheln-l{estfalen,

Niedersachsen, Rhelnlahd-Pfalz, Eaden-Hürttemberg und Eayern
Dt4

tlonätsbeträge für Angestel Ite
in Gehaltsgruppe

ile l ster
0att{lr

des
Inkraft-
tretens

l. 10.80

I .10.81

I .10.82

l. l0,83

l. 1o.84

t.10.85

r.11.86

r.10.87

l. 4.88

1.10.88

1.10.89

1.10.90

30. 9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30. 9.85

30.9.86

30.9.87

2 369
3 159

? 486
3 3I4
2 585
3 446

I 504
2 t48
L 5?7
2 253

I 640
2 343

I 591
2 416

I 749
2 498

I 805
2 578

I 877
? 681

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 399

4 531

4 622

4 714

2 36r

2 477

2 576

2 656

2 746

2 834

2 947

3 056

3 059

3 l5l

3 214

3 278

033
791

t82
917

309
136

410
263

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

022
527

t2L
651

205
757

214
842
351
939

426
033
s23
154

6r7
271

665
553

756
674
843
791

957
943

067

327
895
392
988

448
068

192
132

543
204

593
?75

656
366

I 711
? 453

it9
456
770
529

805
579
842
631

946
i80
948
783

006
865

046
923
087
982

a
b

a
b

3 527
4 409
3 640
4 550
3 785
4 731

3 9?6
4 907

3 929
4 911

4 046
5 058
4 t27
5 159

4 210
5 262

4 089

3 070
4 093
3 161
4 ?15

3 224
4 299
3 289
4 385

2 619
3 214
2 598i 372

2 151
3 439
2 806
3 508

erst-
nallg

kündbar
zum:

a

b

3

Tätigkeiten, dle
ln einen Aufgaben-
gebiet mit größeren

Anforderungen
ein höheres llao
an Erfahrung

erfordern

Abgesch'l ossene
Berufsausbl I dung
Tätigleitenrdie
Fachkenntnl sse

und Fertfgkelten
erfordern

5 2 I4

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te

0nqe Berufs-
ausbi I dung,

mtrhanlsche und
schmati sche
Tätigkelten

Tätlgkelten mit
einem viel seitigen

Au fgabenberei ch,
gründl iches

Spezl ä1wl ssen

Sel bständl 9e
und schiierige
Täti gkei ten,
umfangrei che

Fachkenntnl sse

30.9.88

30.9.89

30.9.90

30.9.91

-23-
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Datum
des

I nkraft-
tretens

230 EJs enschaffende I ustrle
Z3O 1 Gehaltstarifvertrag für die Elsen- und Stahlindustrie in Nordrhein-tlestfalen

DM

l{onatsbeträge fijr Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

il4
l,lei ster mit
schxi eri 9m,
verantror-

tungsvol I m
Aufgaben- und

Aufs i chts-
bere'i ch

u5w.

3 079
3 539

3 2ll
3 69r
3 346
3 846

3 413
3 923

3 453
3 969

3 567
4 100

3 638
4 t82
3 758
4 320

3 798
4 366

3 874
4 453

3 951
4 542

4 271
4 909

2 434
? 979

2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 73t
3 341

2 82I
3 451

2 8t7
3 520

2 912
3 636

3 004
3 675

3 064
3 749

3 125
3 824

3 378
4 133

3 092
3 486

3 225
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

3 582
4 039

3 654
4 120

3 715
4 256

3 815

l,lel ster
in einm
griEeren

Betll ebs-
berei ch

usw.

2 7?6
3 092

2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468
3 158
3 582

3 22t
3 654

3 327
3 775

3 363
3 815

3 430
3 891

3 499
3 959

3 782
4 290

l{ei ster
rir 3

l,lel ster
rit 3

t42

fei ster
ln elns

kleinen Be-
trlebs- und
Verantwor-

tungsb.rel ch

2 380
2 7?6

? 482
2 843

2 s86
2 962

2 638

2 812
3 221

2 905
3 327

2 936
3 363

2 995
3 430

3 055
3 499

3 302
3 782

Itt

il€ister mit
ei nfachm

Aufgabengebi et
( Hofmel ster,
Ladqei ster)

1.2.80

1.5.81

L. 2.82

1.4.83

r.10.83

1. r.85

1.7.86

1.9.86

t. 2.81

r. 8.89

1.11.90

31.1.8r

31.1.82

3r. 3.83

I 925
2 358

2 008
2 459

2 092
2 562

2 t34
2 613

a
b

a
b

163
841

213
920

264
001

289
041

304
065

347
133

374
176

419
248

434
272

93r
470

971
533

0t2
597

032
629

044
648

078
702

100

a
b

3r. 3.84

31.8.86

159
644
230
731

275
786

350
878

375

021

669
057

151
158

31.10.90

31 .10.9 I

1 736

1 136

1 885

I 291
2 037

2

301

891
387

969
475
290
837

793

148
812

171
848

194

282
456

539
t23
843
039

2 909

2 423
2 967

2 47t
3 026

2 671
3 211

I 453
2 3t7
I 492
2 363

| 6t?
2 555

2

a
b

a
b

231 lletallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag für die tletallindustrie in Schleswig-Holstein

Dil

Honatsbäträ9e fijr Angestel lt
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft
tretens

t{4

lleister mit
einfl grooen

ode|in
vielseitigen

kl el neren
Aufgaben-
berel chen

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

l,lei ster mi t
elnen gröBeren

Aufgaben-
bere'ich

1. l 79

I.2.80

1.4.81

1.3.82

1. 2 .83

t. 7.84

1. 1.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

1. 6.91

1.80

I .81

:'"
I .83

1.84

2 169
2 6?3

? 3t6
2 801

? 429
2 938

2 531
3 061

2 612
3 I59
? 698
3 ?63

2 752
3 328

2 873
3 474

2 979
3 603

3 039
3 675

3 285
3 632
3 482
3 850

3 715
4 t08

I 994

I 5lt
2 018

845
L ?94

902
I 382

946
I 450

986
1 511

1 018
1 559

2 360
? 623

2 520
2 80I
2 643
2 938

2 754
3 061

2 842
3 159

2 936
3 253
2 995
3 328

3 127
3 474

3 213
3 603

3 308
3 675

3 773
3 947

3 999
4 184

1 267
4 464

31.

31.

31.

31.

3t.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

951

158

313

452

562

680

754

919

064

145

?94
780

382
901

450

559
144

610
215
642
259

7t4

072
506

145
608

201
681

25t
758

291
814

334
874

361
9lt
42t
995

474
069

503
I10
243
395

378
539

537
109

601
713

710
829

794
919

869
000
929
064

993
132
033
I7s
t22
?71

20r
355

31.3.86

31,3.87

052
610

073
642

120
7t4
t61

184
813

850
936

972

31.3.90 a 282
630
539
908

843
237

2 358

1 177
2 445

I 813
2 494

2 471
2 721
2 619
2 884

2 794
3 077

4
4

4
4

4

? 245
2 402

2 471
2 548

2 5t9
2 lol
2 794
2 882

gt. g.gt2)a
b

b

1) Durch die Einführung der neuen Gehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf fijr
den einzel nen Angestel lten kei ne f inanziel le Schlechterstel I ung er-
fol gen.

2 052
2 104
2 t89

It. l.gz2l a

e rst-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestellte
KT5

Sel bständi 9e
Bearbei tung
schwi eri ger
Tätlgkeiten

nach
allgeminen
Rl chtl i ni en

usw.

KT3
Abge-

schl ossene
Beru fsau s-

bildung usw.
mit gewissen
Kenntni ssen

und
Fertigkelten

KT4 KT1(T6

T'dti gkei ten
nach

al 'lgmei nen
Anxei sungen

usw.

Verantwort-
I i che Bear-

beitung elnes
schwl eri gen
Aufgabenbe-
reichs usw.

0hne
Beru fsau s-

bi 1 dung ,
schemati sche
Täti gkei ten

usr.

a

b

erst-
ma'l i g

lündbar
z um:

G4
Ei nfache sach-

bea rbe'i tende
kaufm./tech.
Tätigkei ten,

deren Kenntni sse
durch eine

dre'i jähr19e
Berufsau sbi I dung
eryorben wurden

Ei nfache
wechsel nde

Tätigkeiten,
deren Abl auf

und Ausführung
we i tgehend

festgelegt sind

G6G8 GI

Umfössende
odeN schwi eri ge

Au fgab en
nach best imten

Richtl inien

Spezial- und
Fachkenntni sse,
viel seit ige

Berufserfah rung

ohne Berufs-
ausbi ldung,

ei nfache
Tätigkeiten,
Fert I gkei ten

und (enntni sse

-24 -

2) Pauschale von 0ll 215,- je itonat filr April und Hai l99O, l99l Je
Dfi 290,-,

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

klindbar
zum:

a

b

G6

ljnfassende
ode r

schwi eri 9e
Aufgaben

nach
best lmten
RichtI lnien

I G4
lEinfache sach-
I bearbeitende
I kaufm./ttrhn.
I rdrigkeitI deren Kennt-
I nlsse durch
leine drelJäh-

rlge Berufs-
ausbi I dunq er-
Horben wurde

G8 GI
Kaufmännl sche Angestel I te

Spezial- und
Fachkenntni sse,

vlel seitige
Berufserfahrung

ohne Eerufs-
ausbl I dung,

ei nfache
]-dt i gkel ten t
Fertigkelten

und Kenntnlsse

Techni sche Angestel I te

Spezlal- und
Fachkennt-

nisse, viel-
seitlge Be-

rufserfahrung

G5

Schwierlge
sachbearbel ten-
de kaufm, oder

techn. Auf-
gaben, deren

Erledigung und
Ausflihrung

teilweise vor-
gegeben i st

G8

231 l'letallbe- und -verarbeitende Industrie
231 2 6eha'ltstarlfvertrag für dle lileta'l lindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswlg-Holstein und Ntedersechsen

Dil

I'lonatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehalts

üei
[4 t{3

0atum
des

Inlrrft-
tretens

Iileister mit
elnm gro$en

oder ln
vle'l seltlgen

kl ei neren
Aufgaben-
berei ch( en)

l,lei ster ni t
ei nem

größeren
Aufgaben-

be rei ch

3 062

3 160

3 264

3 329

3 47s

3 604

3 676

Speziel'le
Fachkenntni

und Ver-
antwort un9
in einm

gröBeren Auf-
gabenberei c h

it1

l,lelster mit
el nfachm

Aufgabengeb'i et
( Hofmei s ter,
Lademe i ster)

l. 3.82

1. 2.83

1.7.84

1.4.s5

1.5.86

t,4,87

l. 4.88

1. 4.89

l,6.90

l,6.91

31. 1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

3 460

3 571

3 589

3 763

3 929

4 074

4 155

3 6?0

3 736

3 859

3 936

4 r09

4 26r

4 346

2 043
2 302
2 108
2 376
2Ü8
2 454

2 222
2 503

2 320
2 6t3
2 406
2 7t0
2 4s4
2 764

2 s15
2 833

2 666
3 003
2 845
3 204

2 276
2 684

2 349
2 770

2 421
2 861

2 476
2 918
2 585
3 046

2 681
3 159

2 135
3 ?22

2 863
3 209
3 035
3 402
3 238
3 630

2 088

2 155

2 226

2 271

2 37t

2 459

2 508

I 640

I 088
1 673

I 860
I 936

1 912
2 052

? 104
2 189

31.3.90 a

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

ilit
be sond e rer

Verantrortung
in ejnm

groBen Auf-
gabenberei ch

3 903
4 076

4 137
4 321

4 414
4 611

2 411
2 548

? 619
2 701

2 794
2 882

405
033
450
098

498
167

528
210

595
307

6s4

2 606
3 062

689
I50
718
264

834
329

959
475

068

001
539

033
588

067

136
t4t
178
8t2
202
848

893

7?5
020

826
t32
883
195

955
275

t12

453
807

720
095

036
436

453
630

720
908

036
237

g.gt4) a
b

g.gz4)a
b

3l

31

4 453
4 807

4 120
5 095

5 036
5 436

3 604

3 129
3 676

3 372
3 719

3 574
3 942
3 813
4 206

2 392

L 687
2 440
2 411
2 724

2 619
2 887

2 794
3 080

2 781
3 044

2 870
3 141

? 965
3 245
3 024
3 3I0
3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656
3 42?
3 747

3 627
3 97?
3 870
4 238

l) Durch die Einfl.lhrung der neuen cehaltsstruktur (ab 1.4.1989) darf für
den ei nzel nen Angestel Iten kei ne f i nanzl e l l e Schl echterstel I ung er-
fol gen.

2) Vor dm 1.4.1989 Gehaltsgruppen in kaufmännische und technische Ange-stellte unterteilt.

3) Helster der Gruppen I'l 1 und ll 3 unter 30 Jahren erhalten 10 X weniger;entfällt ab 1.4.1989.
4) Pauscha'le von.Dll 215,- je i|onat fllr Aprll und ilaJ 1990, 1991 je

Dr,r 290,-.

231 3 Gehaltstarifvertrag filr die lletalllndustrie in dem Reg.-Bez. Braunschxeig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lirneburg
(ohne dle Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, stade und des ehemöIlgen Landkrelses Bremeryörde)r)

D t',1

lilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

lle'l ster
0atum

t retens

3

des

Hof-
oder

Platmei ster

1.3.82

1.2.83

1.7.84

t. 4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1, 4.89

1.6.90

1. 6.91

31. 1.83

31,1.8i

31.3.86

3I.3.87

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 560

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122
3 905
4 ?2s
4 139
4 479

4 416
4 779

2 836

2 610

3 4t2
3 342
3 705

1 342

I 38s

I 431

I 460

I 524

I 580

I 5I2

I 652

I 751

2 061
2 3t9

3D?
3 433

3 274
3 543

3 382
3 560

3 450
3 733

3 602
3 897

4 041

3 810
4 L22

3 905
4 225
4 139
4 419
4 416
4 179

2 781
3 044
2 870
3 141

2 965
3 24s
3 024
3 310

3 157
3 455

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 74?

3 6?t
3 972
3 870
4 238

2 454

2 222
2 503

? 320
2 613

2 406
2 7r0
2 454
2 164

2 515
2 833
2 666
3 003
2 845
3 204

a
b

a
b

a
b

a
b

581
861

596
985

818
117

894
199

06s
384

215
546

299
637

406
753

670
038

983
376

400
560
417
745

559

043
302
108
376

178

31.3.90

31.3.911

a
b

a
b

)a
b

9zl)3.3l
b

r) ohne Stah'lwerke Peine-Salzgltter AG.,
BnbH und Bandverzlnkungsanlage Salzgi

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
schui eri ge

Iilt i gkei ten
nach all-
gmei nen .

Richtl lnien
mit

Entscheldungs-
befugni s

5

Schwi erl ge
Tätigkeiten

nach
alIgereinen
Richtl inien,

Entscheidungen
in eigenen
Aufgaben-

berei ch

Schvlerige
selbständi ge

und ver-
antBort l lche
Tätlgkeiten

nach
Rlchtlinien

Sel bständi ge
fdri gkeiten
mlt erhöhten

Anforderungen
nach

al'lgmelnen
Anwei sungen

4 3 I

E i nfache
fätigkelten
rcchsel nde

Anforderungen

Sel bständl 9eIdtlgkelten,
nach

al lgerelnen
Anrel sungen

Verkehrsbetrlebe Pelne-Sal zgitter
tter-Drütte.

-25-

1) Pauscha'le von Dll 215,- Je Monat fllr Aprll und fiai 1990, 1991 je
Dfl 290.-.

a
b

a
b

a
b

4
4

4
5

5
5

5



lbe- und - itende
231 4 Gehältstarifvertrag fijr die Metallindustrie in Bref,en und Gebiete aus Niedersächsen (Unterwe§ergebiet)*)

llonatsbeträge für Ange§tel lte
in Gehalt

ile i ster
r{3 I [2 I r,r1

Anordnende Titigkelten tn0atum
des

lnkraft-
tretens In einq

grilleren
Aufg.benbe-
rel ch, Aus-
blldung zun

IEI ster

In elnm
ml ttl cren

Aufgabenge-
blet mlt

Berufsaus-
blldung

l,li t elnm
einfachen

begrenzten
Aufgaben-

gebi et

1. l. 79

1.2.80

1,4.8I

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1. 4.88

l. 4.89

1.6.90

1.6.91

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.3.91

2 964

3 165

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

4 515

2 62.1

2fiz
2 939

3 062

3 160

3 261

3 329

3 175

3 504

3 576

3 768

3 994

2 151

2 300

2 {13

2 514

2 591

2 t34

2 854

2 950

3 019

3 091

32m

das €lne

1 788

1 9I0

2 004

288

2 15s

2 226

2 211

2 311

2 459

? 508

2 511

2 725

r{1

095
534

171
638

228
7I8
280
790

32r
817

355
908

392
945

453
032

507
t07
537
149

575
203

570
335

278
450

788
154

910
300

m4
113

088
s14

155
594

226
680

2tL
134

371
854

459
950

508
019

571
094

125
2&

238
630

036
435

858
318

9I6
408

961
477

001
539

033
588

06,
640

088
673

136
147

178
8t2
202
848

232
894

306
m8

104
189

3 10r

3 312

3 474

3 620

3 735

3 859

3 935

4 109

4 261

4 345

4 455

4 722

2

794
882

1I4
611

858
318

915
108

961
471

ml
539

033
588

067
540

088
673

135
741

I78
812

202

305
008

104
189

300
750

456
937

576
08I
684
210

7to
313

861

414
807

*) Einschl. 8rffirhäven, der Landkrelse ltesemarsch, Cuxhaven, osterhol z

und Verien des Landes Nledersöchsen.
l) Durch die Einführung der neuen Gehlltsstruktur (1.1.1990) darf für den

einzelntr Angestel lten telne fin.nzlelle Schlechterstel lung erfolgen.

Datm
des

2 580
3 4?2

2 918
3 490

3 046
3 544

3 159
3 119

3 222
3 855

3 303
3 951

3 501
1 188

3 813I 010

2) Vor dfl I.6.1991 Gehaltsgruppen ln köufnännlshe und tshnlsche &lge-
stellten untertei'lt.

3) Pauschöle von Dl,l 215,- je i{,onrt für April und tlal 1990, 1991 Je
u{ 290,-.

l€l ster
ll 3

ä

8631.

31.

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

3)'a
b

31.3.90
1 848

| 232I 894

ü4

Schrl erlger
und verrnt-

rcrtungsYol ler
Aufgöben- und

Aufslchtsberel ch
usY.

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 951

{ 135

4 288

{ 371

{ 183

4 t52

s 070

ibl ster.
denen ln eln6

elnfachenb€rufl iche
Fach.usbl I dung
oder Spezial-

kcnntnl rse
erforderl lch

sl nd

3 019

3 157

3 300

3 t05

3 518

3 588

3 746

3 885

3 953

1 062

a 306

4 595

:1. s.gzl)" 036
436

3

3
2

231 5 Gehaltsabkonmen der Elsen-, i{etöll-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie so*ie in Verblndung dömlt der
lunststoffverarbeltenden Industrle ln t{ordrheln-tiestf alen

Dl{

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

h
tretens

1. 2.80

1.4.8I

1.3,82

l. 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1,4.87

1.1.88

1.4.89

1. 6.S

l,6.91

31.1.81

31. 1.82

3I. 1.83

31.1.8/t

3
3

4

3
4

3
4

3
/t

3
4

4
4

4
5

4
5

1
5

t
5

4
5

985
554

034
630

077
598

lll
752

148
810

171
816

223
927

268
998

293
038

325
089

405
211

't99362

104
753

158
839

201
9t6
216
977

281
u2
3I3
@3

371
175

L 122
2 255

t50
300

186
358

575
499

681
566

232
945

292
040

316
126

389
194

135
266

454
311

528
413

585
502

617
552

551
515

,55
773

874
959

132

457
235

654
189

909
,90

254
986

{I3
181

555'357

670
496

791
544

867
737

037
945

185
128

210
231

377
362

640
584

95t
065

2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 551

2 995
3 658

3 055
3 741

3 189
3 906

3 307
4 051

3 373

ch
votrlegend
mgelernte

Arbel tskräfte
unterstel'lt slnd

2 018

2 180

2 272

23,.5

2 122

2 170

2 5t9

2 674

2 727

2 795

2 963

3 152

31.3.86

31.3.87

3I.3.90

lr. l.gzi ).
lt. l.grl)"

b

erst -
ml i9

liindbar
zun:

a

b

G1

E I nf ache
9'le i ch -

bl el bende
Tät lEkelten,

Ablöuf lm
e i nzel n.n

festgel.gt

I n,
I Aufgabenge-
I btct in
lR"h*n ron
lRi.trtl ini"n
Izusät2l iche
lFa.h- hzr-
I Spezi a'l -
lkenntnisse
I Erfahrung
loder beruf-
lliche Fort-
I bt I dunq

Iechnische Angestel lte
G8 G8

Aufgöben,
Erledl gung

I ten,
auf

G5
Schwi eri ge

tende köuf

technl sche

tellreise
los-

Berufs -
sbl ldunq

Kaufoännl sche Angestel I te

s se,

Eesondere
iach- ünd

Sperl al -
kenntnl sse,
vl el se'lt I ge
Eerufser-
fahrunq

,i.lseitige
Berufser-
fahrungohne berufllche

Vorbi ldung

Ei nfäche
glelch-

b le I bende
Tät lgke I ten,

,\bl auf ln
e'l nzelnen
f€stge legt

G2

Einfache
gl e'lch -

b'le i bende Besondere
Fach- und

Spezi äl -
ieltgehend
festgelegt

erst -
nalig

kündbör
zum:

b

Kaufnännlsche (X) und technische (T) Angestellte
KT 3

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und
Fert I gkelten

erfordern, tie
5le in rllgftl-
nen durch elne
Lehre els In-

dustrl ek.ufil.nn
oder Lehr!us-

xT6 KI5 Kt 2 KTl

Sel bständl9e5
und verant-

rcrtliches Be-
Ärbel ten eines
schrlerlgen

Idtlgke'iten
nach elngehender

Anrel sung,
für die eine

Anlernausbi ldung
erforderl ich I st

S.1 bständi ge
Be.rbel tung
schri erlger
Tätlgketten

näch al lg@lnen
Richtl I ni en

lJberul egend
schmöti sche

Arbel ten ;
ohne

Berufsaus-
bi I duhgblldung zu e'lnm

technlschen An-
gestel ltenberuf

vemi ttelt
rerden usv.

l) Pauschrle von otl 215,- Je Xon.t für Aprll und [rl 1990; I99l Je
0t{ 290,-.
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a



erst-
ßIi9

lündbar
zu:

a

b

l(4
Selb-

ständi9e
Bear-

beitung
scfuiF

riger Ge-
schäfts-
vorgänge

Sel b-
stlindige

techni sche
T.iitigkeiten
für scluiF
rigere Auf-

gnben

(6 ( ll) T6 T 12)

Ite

sche
TEtig-

bei

TK 2l)
Xaufnännische Angestet I te

Yerönt-

SteI I ung
icher

T€chni sche
Tätls-
lei ten
frlr

einfache
Aufgaben

nitig-
leiten ln
besonders
Yerant-

srtl icher
Stellung

Yor-
riegend
schm-
tische
nttig-
lei ten

Voiliegend
schu-
ti sche
rdtig-
keiten

Technlsche
T4

nitlg-
keiten in

-l!t_t! gt_tll!,s: 
- !t'rL_--!_t!ir!!lt g.uleilq qrLg-g

231 6 Gehaltstarifvertr.g fllr dlo ttsen-, t(atall- Und Eloktrolndustrte ln Hessen
Dn

Ionntsbeträge fur Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

Datm
des

Intraft-
tretens

1.4.81

1.3.82

l. 2.E3

l. 7.84

I . 1.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

t.6,90

1.6.91

2 952
3 247

3 076
3 384

3 174
3 491

3 Zl8
3 606
3 344
3 678

3 492
3 841

3 622
3 984

3 694
4 063
3 786
4 165

4 014
4 {15
4 282
4 710

I 8t5
2 435

I 923
2 538

I 984
2 6t9
2 049
2 704

2 090
2 759

2 I83
2 881

2 264
2 988

2 309
3 048

2 366
3 123

2 509
3 312

2 676
3 533

I 181I t7t
I 230I 846

L 270

3 100
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650

3 442
3 770

3 511
3 846

3 567
4 016

3 803
4 165

3 879
4 248

3 975
4 35{
4 215
4 616

4 496
4 924

I 919
2 583

I 999
? 592
2 063
2 ?11

2 l3l
2 858
2 114
2 9?6

2 270
3 055

2 354
3 169

2 tol
3 232

2 461
3 313

2 609
3 512

2 783
3 147

886
I 476

I 847

I 163
I 893

| 204
2 00t
I 713
2 l4l

Aufgaben-
gebiet

3 139

3 210

3 311

3 486

3 557

3 714

3 851

3 929

4 0?6

4 251

4 554

Verdnt-
rortung

für eine
Abteil ung

oder
lerkstatt

usu.

2 141

2 86?

2 953

3 051

3 112

3 249

3 370

3 437

3 522

3 734

3 984

nit
fachl
Yerant-
rcrtung

2 354

2 453

2 531

z 615

2 568

2 185

2 888

2 946

3 019

3 200

3 415

t, 1

Pl atz-,
Yiege-

rei ster
usr.

! 962

2 014

2 r09

2 119

? ?23

? 321

2 4A7

2 155

2 516

2 667

2 846

Hei ster
lr4 I 13 I Ä?

Anordnungs- und Aufsichtsbefuqnis

Uber
mhrere
leister

nit

31.

31.

31.

1.82

1.83

1.84

921
538

952
587

983
639
003
672

048
146
087
8ll
108

l8tttt
230
846

2t0
904

3lI

886
476

923
538

952
587

983
639

003
6t?
048
146

087

108
847

136
893
204
007

7i3
I4l

901

311
961

338
006

391
09s
449
t73

31.3.86

31.3.87

I 8lt

I 961

I 338
2 006
1 397
2 095

I 449
2 t73
I 478
2 2t6
I 511
2 212

I 606
24ß
I 927
2 569

3I.3.90

3l

I 478
2 216

1 514
? 272

I 606
2 408

I 9?t
? 569

3.91

3.g22)31

a
b

a
b

2)"
b

a

l) Ab 1.6.1991 lnderung der Attersstruktur

b

3.90 a

g.gt2 ) a

3.gz2l a

2) Pauschale von Dl{ 215,- je lbnat frir Apri'l und ihi I99O
Dil 290.-.

t99l je

231 7 Gehaltstarifvertraq fiir die Eisen und Xetall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
Dtl

Honatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atm
des

I nkraft-
t retens

it4
obemi ster

usr. nit
Anordnungs-

befugni s
iibe r

rehrere
Bet ri ebs-

abtei I ungen
usr.

3 .193

3 326

3 433

3 545

3 618

3 771

3 918

3 996

4 096

4 342

4 632

llei s ter
H3

llei ster mit
Anordnungs-

befugni s
ust.

i.iber eine
mi ttl ere

bis große
lJe rk st at t

u5Y.

l(1

Aufseher-
tätigkeit

( ijberuachende
fiiti gkei t

be'i Yersand-
arbei ten

usw. )

I . 4.81

l. 3.82

l. 2.83

I . 7.84

I.1.85

1.5.86

1.1.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

l. 6.91

31.1.82

3t. 1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

3 3Il

3 450

3 560

3 678

3 t5?

3 917

4 063

4 144

4 248

4 502

4 803

I 892
2 365

I 971
? 464

2 034
2 543

2 t02
z 621

2 144
2 580
2 238
2 198

2 322
2 902
2 368
2 960

2 421
3 034

2 573
3 216

2 745
3 431

3 642

3 795

3 9t5

4 046

4 t27

4 309

4 469

4 558

4 673

4 952

5 283

2 081
2 602

2 t68
2 tto
2 ?3t
2 l9l
2 312
2 890

2 358
2 948
2 462
3 078

2 554
3 192

2 605
3 256

2 610
3 337

2 830
3 538

3 020
3 174

z 838

2 951

3 052

3 152

3 216

3 358

3 482

3 552

3 641

3 859

4 r17

2 010

? 094

2 162

2 233

? ?18

2 3t8

2 461

2 516

2 519

2 134

2 9t6

a
b

8t5
419

850
478

811
s26

906
576

925
608
965
6t9
001
74r

o?1
116

047
820

ll0
930
657
059

816
419

850
478

871
s26
906
576

925
508

965
679

00t
t4l
O?L
116

047
8?0

u0
930

3I

31

3l I 657
2 059

2) Päuschale von Dl{ 215,- je lhnat frlr Aprll und tlai 1990, 1991 j€
Dtrt 290.-.

erst-
nal ig

kündbar
zü:

B

b

Kaufmännische Angeste'l I te

Eesonders
verantrc rt-

liche leitende
Stel I ung mi t

Di sposi tions-
täti gte'i t

(Abteilungs-'leiter usr.)

x4
Sel bständi9e
und verant-
rortl iche
Srledigung

schri er i 9e r
Arbeiten nach
allgmeiner

AnYe i sung
(erste Euch-
hdlter usY.)

Ei nfache
ode r

nEhani sche
T.dtigleiten
( Schreibar-
beiten usH.)

( rl)K6

Eesonde rs
verantrcrt-

I icher und
sel bständi ger
l-iit i gkei ts-

berelch
(rrbtei l ungs-
lelter usr.)

T4
Selbständi9e
und verant-
rortl iche
Er'l ed i gung

schrie.iger
Arbeiten nach
al'lgminer
Anrei sung

( (onst rukteu re
usr.)

r tl)T5
Technische Angestel Ite

E i nfache
oder

oechani sche
fiitigkei ten
( Bi fs kräfte)

l) 
^b 

1.5.1991 Anderung der Altersstruktur.
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I

a
b

a
b

a
b

a
b

b

b

Yorgärgen



--J netallbe- und -verarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für dle Elsen- und I'letalllndustrle 1n der Pfalz

Dil

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

ilel ster

des

1.4.81

1.3,82

1. 2.83

1.7.84

t. 4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1. 4,89

1. 6.90

1.6.91

Datum
des

I nkraft-
t reten s

Datum

t retens

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7.84

1 . 4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.6.90

t.6.91

31. 1,82

3l . 1.83

31.1.84

31.3.86

31.3.87

31. 1.83

31. 1.84

31.3,86

31,3.87

2 624
3 199

2 734
3 333

2 821
3 440

2 9L4
3 554

? 912
3 625

3 103
3 785

3 218
3 925

3 282
4 004

3 364
4 104

3 566
4 350

3 805
4 641

825
1 476

860
I 538

888
1 587

917
1 639

935
L 672

976
1 746

1 012
1 811

1 032
I 847

1 058
1 893

i 121
2 007

L 142
2 141

2 754
3 4t7
2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 269
4 106

3 390
4 259
3 458
4 343

3 544

? 620

| 178
2 735

1 844
2 836
1 881
2 893

I 928
2 965
? 041
3 143

2 181
3 354

825
| 416

860
1 538

888
I 587

917
1 639

935
| 672

976
L 146

I 012
l 811

I 032
L 847

1 058
1 893

I 121
2 007

t 142
2 L4r

3 024
3 332

3 151
3 472

3 2s?
3 583

3 359
3 701

3 426
3 175

3 577
3 941

3 709
4 087

3 783
4 169

2 225

2 008
2 270

2 096
2 370

2 Lt4
2 458

2 217
2 507

2 272
2 510

2 408
2 724

2 569
? 901

l,t 4

l4elster mlt
besonderer

Verantrcrtung,
denen mehrere
llelster unter-
stellt slnd

ilI

l,lelster mlt
Beaufs 1 chti -
gungs- und

Anwei sgungs-
befugni s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.90 a
b

r1.3.912)a
b

11.3.g22)a
b

2 628

! 812
2 786

1 997
? 973

173
003

847
087

906
154

969

504
313

561
410

617
487

670
569

703

375
049

434
135

480
203

529
2 276

1 560
322
629
424

689
514

723
s64

766

581
847

647
925

700
987

756

027
370

149
5t2
293
680

452

t57
119

009
035

878
273

111
529

386
832

1) Anderung der Altersstruktur ab 1.6.1991. 2) Pauschale von Dü 215,- Je llonat fdr April und l'lai 1990,1991 ie
0r,r 290 ,-.

231 9 Gehaltstarifvertrag fÜr dte lletallindustrle ln Nordwilrttenberg-llordbaden
D r,t

llonatsbeträ9€ filr Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

llei ster
il3r,t 5

ilei ster
m'lt el ner
besonders
wl cht i gen
AbteiI ung

usw.
( ober-

mel ster)

ü1

llel ster
mit

Yichtigen
Aufgaben-

gebi et
usr.

llel ster
mit

elnfachm
Aufgaben-

gebl et

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 419

4 569

4 683

4 964

5 291

2 313
2 670

2 4I0
2 782

2 487
2 871
2 569
? 966

2 620
3 025

2 735

2 965
3 425

3 143
3 63t
3 354
3 874

1 668
| 962

1 738
2 044

1 794
2 109

l 853
2 L79

I 890
2 223

1 973
2 32L

2 046
2 407

? 087
2 455

2 !39
2 516

2 261
2 667

? 4t9
? 846

3 999

4 161

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

2 583
2 934

2 691
3 057

2 717
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 162
3 slt
3 988

3 745
4 255

1 885
2 ?08

I 964
2 301

2 0?7
2 375

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

1 421

4 515

4 629

4 907

5 236

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 255

2 208

2 30I

2 375

? 453

2 502

2 6i2

2 709

2 763

2 832

3 002

3 203

158

836
215

893
341

094
453

136
502

230
6t2
313
709

359
763
418
832
553
002

,35
203

363
602
420
669

465
122

513
779

543
815

511
895
67t
965

2 053

I 791
2 094

1 870
2 186

1 939
? 261

1 978
2 3t2

a
b

a
b

31.3.90 a
b

:r. g.911)a
b

el. 3.92r)a
b

I 704
2 004
| 741
2 054

1 852
?Üt
I 976
2 323

T5

Besonders
schri eri ge
technlsche

TätJgkeiten,
umfassende
Spezial-

kenntni sse

T3
Abgeschl ossene

Beru fsaus-
blldung 'schri erl gere

technl sche
Arbeiten nach

al I gclel ner
Anwel sung

ohne Berufs-
äusbl I dung ,

el nfache
zel chnerl sche
Arbeiten nach

vorl age

Technl sche Angeste'l I te
T 11)

a

b

I

K3
Abgesch l ossene

Be ru fsau s -
bi 'ldung 

.
schwi eri ge

Tätigkeiten
nac h

al I gmei ner
AnHei sung

ohne Berufs-
ausbl l dung ,
mechanJ sche

oder
schemati sche

Schreib- oder
BU roarbei ten

K I1)

Täti gke'l ten
umfassende

K5
Kaufmänni sche Angestel I te

Spezi a'l-
kenntnl sse

Besonders
schwi eri ge

ers t-
malIg

kilndbar
z um:

verant-
rortl iche

technl sche
Tätigkeiten

mit
0l sposi-
t i onsbe-
fugni ssen

usw.

Abge-
schl ossene

Berufs-
ausbl I dung

usw.,
el nfache

techni sche
Tätigkelten

Technische Angestel Ite
TI

usl.,
sel bständi ge

17 I2T4
Schwi eri gere
techni sche

Tätlgkeiten 0hne
Be ru fsaus-
bl'ldung ,
el nfache

technl sche
Tätlgkelten

Arbei ten
au fgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anrei sungen

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Ve rant-
Hortl i che

Tätigkeiten
mit Dls-

positions-
befugn'i ssen

u5w.

Erhöhte
Fach-

kenntn i sse
usv.,

sel bständi ge
Arbei ten

in Rahmen
allgmeiner
Anwei sung

Abge-
sch l ossene

Eeru fs-
ausbildung,

Arbei ten
nöch

e i ngehender
Anwei sung

0hne
Berufs-

ausbi I dung ,
ei nfache

Tätigkeiten
nac h

Einreisung

(4 K2x7 KI

l) Pauschale von DM 215.- je ilonat fijr April und llöi 1990.
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a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

Erhöhte
Fach-

kenntnl sse
usw., selb-
ständi 9e
Arbei ten
lm Rahnen

al lgminer
Anwei s ung

Technische
T4

Schwl eri ge
technl sche'I-iitlgkelten

usr,,
selbständi9e

Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unter'l agen

Angestel 1 te

Abgeschlos-
sene Berufs-

ausbi I dung
usv. ,

el nfache
techni sche

(aufmännl sche Angestel lte
K7 x3 K1 T1

blldung,
ei nfache

un9en

0hne
Be rufsaus-

f7K4

Tätigkei
mlt

Di spos I -
tl onsbe-
fugni ssen

usx.

Tätlgkeiten
nach

El nwei sung

Verant-
wortl i che

Tätl gkel ten
mtt Dl s-

posi t i ons-
befugni ssen

usI.

0hne
Berufsaus-
bi ldung,
ei nfache

techn I sche
T.iit I gkei ten

T.dt I gkel ten
Sel bstän-

dlgkelt und
Erfahrung

Verant-
iortl iche

tffhni sche
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung ,

Arbei ten
nach ein-

gehender An-
weisung

231 Hetal I be- und -verarbei te nde Industrle
231 10 Gehaltsabkommen fllr die Hetallindustrie ln Slldrilrttemberg-Hohenzollern

Dl'l

llonatsbeträge flir Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

Intraft-
tretens

llei ster
t'r 3il4

llel ster
mit einer
besonders
wi chti gen
Abtei l ung

usw.
(0ber-

mei ster)

3 554

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

4 359

4 446

1 s57

4 830

5 154

fi5

[el ster
mit einer
besonders
Hlchtlgen
Abtel l ung

u sw.
(0ber-

mel ster)

fi1

I'leister mit
ei nfachem
Aufgaben-

gebi et

lster mlt
wichtIgem
Aufgaben-
geblet

u sw.

1.2.81

1,2.82

1.2.83

L. 7.54

1.4.85

l. 5.86

I.4.87

1.4.88

1. 4.89

l,6.90

1.6.91

31. r.8e

31.1.83

31. r.84

31.3.86

31. 3.87

3 652

3 816

3 938

4 058

4 149

4 332

4 492

4 582

4 691

4 979

5 313

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 419

4 s69

4 683

4 964

5 291

2 ?85
2 585

2 382
2 695

2 458
2 781

2 539
2 813

2 590
2 930

2 704
3 059

2 804
3 112

2 860
3 235

? 932
3 316

3 108
3 515

3 316
3 751

I 282
I 508

I 336
1 676

1 379
r 730

| 425
1 78t
I 454
I 823

1 518
1 903
| 574
1 973

I 605
2 0t2
1 645
2 062

I 744
2 186

I 861
2 332

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 1?3

4 898

4 995

5 l2I

5 428

5 792

2 653
3 020

2 164
3 147

? 852
3 248

2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 s73

3 253
3 705

3 318
3 t79
3 401
3 873

3 505
4 105

3 847
4 380

2 265
2 598

2 350
? 701

? 436
? 794

2 516
2 886

2 566
2 944
2 679
3 074

? 178
3 188

2 834
3 252
2 905
3 333

3 079
3 533

3 285
3 770

1 439
1 803

1 499I 879

1 s47

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

4 233

4 517

2 231

2 325

2. 399

2 478

? 528

2 639

2 737

2 t92

2 86?

3 034

3 231

a
b

a
b

000
?65

084
360

r5l

668
962

738
044

794
109

2 436

2 222
2 st6
2 266
2 566

2 366
2 679

2 454
2 778

2 503
2 834

2 566
2 905

2 120
3 079

2 902
3 285

I 853
2 179
1 890
? 223

1 973
? 32t
? 046
2 407

2 08?
2 455

2 139
2 516

2 261
2 667

2 4t9
2 846

939

598
003

630
043

702
133

165
212
800
256

845
312
955
451

087
615

a
b

31.3.90 a
b

at. e.sr1)a

3.92131.
b

)a
b

l) Pauschate von Dl,l 215,- je Monat filr Aprll und iai 1990, 1991 je
D[ 290,-.

231 ll Gehaltsabkommen filr die litetallindustrie ih Slldbaden
Dl,l

llonatsbeträge filr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

llei ster
il3 H1

Datm
des

Inkraft-
tretens llel ster

mit
wi chti gem
Aufgaben-

geb'iet
usw.

l,lei ster
mit

ei nfachm
Aufqaben-
gebiet

1.2.81

t. 2.82

1.2.83

1.7.84

1. 4.85

l,5.86

l. 4.87

1. 4,88

r.4.89

lr 6.90

i.6.91

I .82

1.83

1.84

3 999

4 t67

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 r28

5 436

5 800

2 934
3 210

3 057
3 407

3 155
3 516

3 259
3 632
3 324
3 705

3 470
3 858

3 598
4 011

3 670
4 091

3 762
4 193

3 988
4 445
4 255
4 743

2 583
2 934

2 69t
3 057

? 771
3 r55

? 86e
3 259
? 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 162

3 511
3 988
3 146
4 255

1 581
1 847

I 647
I 925

I 700
1 987

1 756
2 053
I 791
2 094

I 870
2 186

I 939
2 26t
1 978
2 3t2
2 027
2 370
2 149
2 5L?
2 293
2 680

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 421

4 516

4 629

4 907

5 236

? 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

3 988

4 ?55

? 208

2 301

2 375

2 453

2 50?

2 6t2

2 709

2 763

2 832

3 002

3 203

31.

31.

31.

670
026

782
153

871
254
966
361

025
428

158
579

215
7lt
34r
785

425
880

631
1t3
874
389

363
602

420
669

465
722

719
s43
815

611
895

671
965

704
004

747

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

31.3.90

a
b

a
b

b

b

31.3.911)a
2 054

I 852
2 Lt7
I 976
2 323

st. s.gZl)a

erst-
mal ig

kilnd ba r
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

Verant-
Bortl iche

T'ilti gkeJten
mlt Dis-

pos i ti ons-
befugnl ssen

usu.

Erhöhte
Fach-

kenntni sse
usr.. selb-
ständige
Arbei ten
im Rahmen

a ll gmeiner
Anwe'i sung,

Abgeschl os-
sene Be-
rufsaus-
b'l ldung ,
Arbei ten
nach ein-
gehender
Anwei sung

0hne
Berufsaus-
bi ldun9,
el nfache

Tätigkeiten
nach

E i nuei sung

x5 K2K7 K1

Erfahrung

Verant-
wort I i che

techn l sche
Tätigkelten
mit Dispo-
sItions-

befugn i ssen
u sx.

T5
Schvi eri gere

techn i sche
Tätigkeiten
usw., selb-
ständige Ar-
beiten auf-
grund gege-
bener lJnter-

I agen und
AnHei sungen ,

Erfah rung

T4
Schrl eri gere
technl sche

Tätlgkeiten
usv. i

sel bständi ge
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anwel sungen

T1II
Technl sche Angeste'l I te

0hne
Berufsaus-
bi Idung.
ei nfache

techn I sche
Täti gkei ten

1) Päuschale von Dlil 215,- je ilonat für Apri'l und ilat 1990, l99l je
Dl,t 290,-.

-29-



r't b -verarbelt trie
231 12 Gehaltstarifvertrag filr die l'leta I lindustrie in Bayern

Dü

I'lonatsbeträge für Angestel'l te

in Geha'ltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
t retens

i.3.80

r.5.81

1. 4.82

1.2.83

r. 7.84

I . 4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

I . 4.89

1. 6.90

1.6.91

?8.2.8L

28.2.82

31. 1.83

3r, 1.84

3r.3.86

31.3.8i

31. 1.82

31. 1.83

31. i.84

31. 3.86

31. 3.87

b

a
b

3 279
3 662
3 440
3 841

3 584
4 002
3 699
4 130

3 82I
4 266

3 897
4 351

4 068
4 542

4 219
4 710

4 303
4 804

4 411
4 924

4 676
5 219

4 989
5 569

? 848
3 208

2 988
3 355

3 i13
3 506

3 213
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

3 665
4 t21
3 738
4 210

3 831

2 382
? 787

? 499
2 924

2 604

2 957
3 460

3 066
3 588
3 127
3 660

2 045
2 330

2 145
2 444

2 235
2 541

2 307
2 629

2 383
? 7t6
2 431
2 170

2 538
? 892
2 632
2 999
2 685
3 059

? 752
3 135

2 gLt
3 323

3 112
3 546

1 600
2 004

1 678
2 lo2
| 748
2 190

I 804
2 260

I 864
2 33s

1 901
2 382

i 985
2 487

2 058

3 051

047

687
145

776
249

832
314

205
7s2

397
977

6?5
243

315

061
574

880

0bermel ster
mit einem

schwi€rigen u.
ve ra ntvo r-

tungsvollen
Aufgaben- und

Aufsichts-
bereich

Helster mit
Fachausb i I dung

in einem
klelnen

Bet r i ebs - u nd
Verantwor-

tungsbereich

Tätlgkeiten
el nfacher,

schemati scher,
gl e i chbl el bender

Art

1 t42
r 441

1 198
1 5I2
I 248
I 576

1 288
1 626

1 331
1 680

1 358
1 7t4
I 418
1 789

1 470
1 855

1 499
1 892

I 536
1 939

1 628
2 055

I 731
2 !93

M1

Einfaches
Aufgabenge-
biet, Eeauf-
sichtigung

ungelernter
Arbeitskräfte

31

31

579

099
631

151
697

280
859

433

31

236
072
?87
158
328
2?6
312
300
400
346
462

a
b

a
b

3.90 a
b

s.gt 1 )a
b

g,g21)a
b

1) Pauschale von Dl1 215,- ie l1onat für April und l'lai 1990,199I ie

23i 13 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, lletal'l- und Elektroindustrie im Saarland
DH

tilonatsbeträge für Angestel lte
'l n Gehaltsgruppe

DM 290

tt4 b

I'leister
Vi2a

0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 4.81

1. 3.82

1. 2.83

1. 7.84

1. 4.85

1. s.86

I . 4.8t

1. 4.88

1.4,89

1. 6,90

l. 6,91

3 296
3 507
3 433
3 653
3 542
3 110
3 660
3 89s

3 972
3 898
4 148
4 043
4 303
4 124
4 390
4 228
4 500
4 483
4 77t
4 7A2
5 090

030
s54
073
618
r07
670
14ll
125
r66
760
218
83'
264
906
?89
944
32L
993
401
113
708
255

3 012
3 413
3 200
3 555
3 302
3 659
3 4lt
3 790
3 479
3 865
3 533
4 037
3 769
4 188
3 845
4 272
3 941
4 379
4 179
4 643
4 953

2 t19
2 354
2 207
2 452
2 271
2 530
2 353
2 6t4
2 399
2 666
2 506
2 784
2 599
2 888
2 651
2 946
2 7t8
3 020
? 882
3 202
3 416

31

31

3t

3.90

095
566
182
573
25?
758
326
849
373
906
478
035
570
t48
622
2t1
688
292
850
490
040
723

? 450
I 5t6
2 54t
I 547
2 592
1 586
2 658
I 681
2 818
2 272
3 006

801
001
876
084
936
151

000
?22
039
266
t29
366
2r0
455
254
504
310
567
450
722
904

a
b

Z)a
b

2)u
b

'le von Dll 215,- je Monat fllr April und Hai i990
Dt{ 290,-.

Selbständige
E r'l ed i gung
schwi erl ger

Arbeiten nach
a1 I gmei ner
Anwel sung

IV

Sel bständi ge
Tätlgkelten

schwierlger Art
ln beachtlichm

Umfang,
nach allgmeinen

Anwe i sungen

III

Sel bständi ge
T'iitigkeiten sehr
schwieriger Art,
Entscheidungen

von erheblicher
Bedeutung

vt

Selbständige
Tätigkeiten erhöht
schw'ieriger Art
nach Richt'linlen,

ei gene
Verantwortung

v

erst-
mal lg

klindbar
zum:

a

b

vIt
Selbständl9e
T'dti gkel ten

hochqual ifizierter Art
nach allgffeinen
Richtl inien mit

Entsche i dungen
von erheblicher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbei tsberei chen

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännis.he (K) und technische (T) Angestellte

Angeste'l'l te
die einen

schwierigen
Aufgabenbereich

se'l bständi g
u. verantxortl.

bedrbeiten
usw.

KT4

Tätigkeiten
nach Anwei-

sungen, gründl
Fachkenntnisse

usw, (Lohn-
buchhalter,

Entwerfen von
technischen

Einzelteilen
usw.)

x t I a1)
Tätigkeiten

die'im ö'l19em.
eine abgeschl.
Lehre usr. er-
fordern (Hilfs-

buchhalter,
Auf ste'l I en von

einfachen
Fert i gungs-

plänen usw.)

Uberwiegend
s chemat i sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-
ausbildung

KT6b K T 1I)

1) Ab 1.6.1991 ohne Altersstaffel (bei den l.leistern nur noch
L Gehaltssatz).
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a
b

2
2

2
2

2
?

2
2

2
2

?
3

2
3

3

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2



231 [etäIlbs- und -verarbeltende Industrie
231 14 Gehr'ltstarlfverträg für dle iletallindustrie in Eerlln

Dit

llonatsbeträ9e für Angeste'l I te
ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

31. 3,90 a

It. g.g12) a

3l 3.g221 a
b

6

Sel bst'dndi ge und
verantrortl lche
Tätlgtelten mit

fel sungs-
befugnls

usY.

3 633

3 8ll

3 971

1 098

1 233

1 318

4 508

4 615

4 769

4 888

5 l8l

5 528

v2l
Selbständlge
und verant-
rortl iche

Tättgtclten
mlt entspre-

chendcm Ar-
bei t sberel ch

2 162

2 953

3 107

3 231

3 341

3 {51

3 551

3 532

3 723

3 809

3 885

3 963

ilelster
il III

0hne
Berufsaus-
bildung,
€ I n f ache

Tät I gtet ten
schenatl scher

Art

ll1

Pl atzmei ster-
täti9ke'i t

sw

t!I

Hi i fsmeister

t. 2.80

1. 4.81

l. 3.82

l. 2.83

1. 7.84

l. 4.85

t. 5.86

I . 4.87

l. 4.88

l. 4.89

1. 6.90

l. 5.91

31. L81

31. 1.8?

31. 1.83

3r. 1.84

31. 3.86

3r. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

841
045
931
145
012
235
076
307
145
383
188
431
284
538
369
632
4L7
685
411
?52
625
917
801
tt2

188
320
241
385
?99
443
340
489
384
538
412
569
474
638
529
699
560
,33
s98
776
695

003
264
150
124
283
568
387
682
500
804
570
880
t2t
051
865
20r
942
285
041
392
284
656
571
958

I 840
2 244
I 930
2 351
2 0ll
2 453
2 015
2 531
2 t44
2 6r§
2 t87
? 65t
2 283
2 184
z 361
2 881
2 415
2 945
2 476
3 019
2 624
3 200
2 799
3 4t1

r 883
2 009

3 0s5

3 206

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

3 933

4 01?

4 lt?
4.359

4 651

l) Gehattsgrupp. l ab 1.6.1991 ohne Altersstaff€l (nur noch
eln cehrltssatz).

2) Pauschale von D[ 215,- Je ]lonat für April und üal 1990,
1991 Je otl 290,-.

249 ReDäratur von Kraftfährzeugen
249 I 6ehaltstarifvertrag für drs Kraftfahrzeughqndrerl und -gexerbe und den Xraftfahrzeughande'l in N,edF'sach§en

DT

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln 0rtsklasse I

tn Gehaltsgruppe

xrufnännlsche Angestel lte9atum
des

lnkraft-
tretens

lv
Sel bständ l ge
und verant-
f,ortI I che

Tätlgtelten
lm Rrhmen

al I gemel ner
Anf,eisungen

3 16r

chen Gel tungsberei chs
ellte beschäftlgt
Itsgrupp€n für kauf-

r{ Ilt
llelster.

denen mehr
rl s l5

geHerbl lche
Arbeltnehmer
unterstellt
sind usr.

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 s6l

3 63?

3 123

3 809

3 S85

3 963

l,l€i ster
mit l,lelster-

prllfung

2 183
2 489
2 334
2 661
? 455
? 799
2 558
2 917
2 640
3 010
? 727
3 r09
2 814
3 208
2 810
3 272
? 942
3 354
3 010
3 431
3 070
3 500
3 131
3 570

t. 6.79

1. 5.80

1. s.8I

1. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

1.11.87

l. 5.88

r. 5.89

1. 5.90

1) Soxeit
dleses
ve rden,

31r

30.

30.

30.

30.

30.

30.

5 .80

4 .81

4.82

4.83

4 .84

4 .85

1.86

87q
I 261

93q
I 35I

918
I 421
I 019

I
b
a
b

I 807
2 345

932
s07
032
637
ll7
148
r85
836
257
930
329
024
376
084
135

884
170
014
320
119
141
208
544
279
625
354
7t2
4?9
799
418
8s5
540
926
598
993
650
053
703
114

1
2

2
2

2
2

2
?

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

30. 4.88

30.4.91

a
b

I
b

a
b

t
b

48t
052
528
086
517
l2l
627
t43
660
Lt2
70?
199
741
223
tt6
247
8r2

491
231
541
?99
592
365

Yertrages technl sche

männi sche Angestel lte sl nngemäB anzurenden brr. durch
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Freie verelnbärun9, mindestens Jedoch dle angegebenen
8et räge,

in den Eetrleben des fachll

gegenüber
mehreren

M4

llelstertätlgkeitmlt tJeisungsrecht

lerkstätten
usw.

Selbständlge

5

liche Erledlgung
schxi erl ger
Aufgaben

u 3r.

3

Sel bständi 9e
Erledlgung

von Aufgaben.
nach al I gem.

AnPel sung.
grllndl iche Fach-
kenntnlsse usw.

1r)
0hne

Berufsausbl I dung.
Tätlgkelten
mechan. oder

schematischer
Art uSr.

erst-
mälig

kUndbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-31 -

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4
4
4

I
4

4
4

n
b

a
b



?19 RGDrratur von (raftfahrzeugen
2{9 2 6ehtttstrrtfvertrag für drs l(?lftfahrraughandrerl und -gererbe und den (rlftfrhrreughrndcl

0r

llonötsbeträge für Angestellte

I n llordrhcl n-IGstf rl en

(!ufränni sche AngesteI I

Abgeschlossene
Berufsausblldung,

sachgeräBe
Erledlgung

genau unrl ssener
Bü ro arb e i tcn

I n Beschäft I gungsgrüppc

fi3
Ie I 3ter

T2Datm
des

Ink?rft-
trctens

TI

Ie i sterrlt Batr I eb sra I 3ter
I?l sterprüf0n9

SGlbstindlge
und Yer!ntrort-

llche Tätigkelten
( F I n !n zb uc h hr I ter

usr. )

2 436
2 85{
2 563
3 002
2 671
3 128
2 757
3 241
2 856
3 345
2 912
3 445
3 001
3 5la
3 121
3 655
3 22t
3 775
3 313
3 916
3 4I0
3 994
3 495
4 09{

Ei nfrche
T'dtlgkelten

ohne
Berufsausbl I dutrg

llelster. denen
rchr .ls l5

Be sc häft I 9t.ünterstellt slnd
USI.

l. 2.80

l. 2.81

l. 3.82

l. /t.83

I . 3.8t

l. 3.85

l. {.86

l. 5.87

l. 5.88

l. 3.89

l. 3.90

l. 3.91

31.1.81

31.1.82

31.1.83

29. 2.81

28.2.85

2 150

2 893

3 015

3 lza

3 221

3 3?l

3 38'

3 522

3 538

1 773

3 8{8

3 944

2 a9?

2 5?Z

2 732

2 830

2 921

3 009

3 069

3 192

3 297

3 alg

3 {87

3 575

2 089

2 198

2 290

2 312

2 aat

2 72t

2 
'tl

? ala

2 t6Z

2 864

? 9?l

? 995

a
b

a
b

l8{
83'
215
933
?95
0I4
345
087
388
154
430
2t9
+59
?63
517
354
567
132
625
522
551
572
699
63t

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
?

t
?

985
528
036
607
080
611
ll9
731
155
789
190
843
2t1
880
263
955
305
020
353
095
380rl,
415
190

30. 4.87

28.2.89

29. 2.92

I
b

Ä
b

t
b

a
b
I
b

a
b

a
b

l) Sorelt ln detr Eetrleben des fachl lchen 6eltungsberelchs
dlcses Yertrages technlsche Angestel lte beschäftlgt
rerden, slnd die vorstehenden Eeschäftigungsgruppen für

krufrännlsche Angettellte slnnger'lE anr[rrodan brr. durch
Sondervarträ9e zü erglnzcn.

2{9 3 6ehältst!rlfvertrag für d!s (raftföhrzeugh!ndrerk und -geierbe und dcn l(rlftfthrzGughrndel la llats€n
Dl{

llonätsbeträ9e für Angestel lte

erst-
rillg

tli ndb ar
zlt :

a

b

Ic I stcr
t?5

SeIbstärdlge
und verint-

rortliche Tä-
tigketten nlt

entsprechendr.
Arbeltsberelch
und Entschel-
dungsbefugnls

2

Abgeschl ossene
Eerufsrus-

blldung, sach-
genäge Er-

Iedlgung genru
unr I ssener

Bürorrbelten

T3
lielster rlt
u:f.sscnden
Frchkennt-
n I isen und

selbständi9er,
ver!ntrort-

I lche. Aufg.-
bangeblet usr.

raufilönn I sche Angestel lte
ln Gehrltsgruppr

0hne
Eerufs-

rusblldung,
el nf!ch€

Tätlgkelten
schenrtlscher

Art

tl0ttI
des

lnkrrft-
tretens

Selbständige
und

ver!ntxortl lche
Tätlgkelten'lr Rahnen
allg6einer
Anreisungen

llc I !terrlt
lclst!rgrUfung

Eetrlebs-
rcl stor

L. 7 .78

L. 7 .79

I . 7.80

1. 7.81

L. 7.82

l. 7.83

l. 8.84

l. 7.85

I . 7.86

t, 7 .8t

l. 7.88

I. 7.89

I . 7.90

6.19

5.80

5. 8I

6.82

6. 83

6.84

6. 85

551
904
684
05?
857
260
010
423
135
567
236
681
365
828
440
9I3
509
991
618
149
716
?91
852
380
94t
481

931
306
o29
424
t67
589
?15
718
371
832
11?
923
545
040
501
108
653
170
758
296
855
4ll
912
479
979
559

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I
2

2
2

2
2

?
2

2
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3
3
3

3
3

3
3

3
4

3
1

3
4

3
4

a
b

a
b

i
b

128
848
108
942
504
074
579
178
6{5
269
698
312
t66
435
805
490
841
540
914
641
981
733
O?L
788
067
852

128
510
186
58'
267
695
330
,80
386
855
430
9I4
487
991
520
034
550
075
612
157
568
?3?
701
?17
,10
329

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2 6ll
2 111

2 931

3 078

3 207

3 310

3 1t?

3 518

3 588

3 r30

3 861

3 938

{ 029

2 130

2 239

2 391

2 5ll
? 515

2 700

2 808

2 870

2 9?t

3 043

3't5o

3 213

3 281

2 384

2 506

2 6f6

2 8t0

? 928

3 022

3 1it3

3 213

3 2ll
3 407

3 526

3 597

3 680

30.6.87

30,6.88

30.6.91

l) Sorclt ln den Betrleben des fachl lchen Geltungsberelchs
dleses Vertrages technische Angestellte beschäftigtrerden. slnd dle vorst€henden Gehaltsgruppen für

e?st-
rrllg

lündbar
zut:

I

b

-32-

taufrännlschc Angestellte slnngcalE tnzorenden brr. dorch
SonderYarträg€ ru ergänren.

I

4 I



erst-rrllg
kändb!r

zul:

I

b

l(ruf.ännl sche Angestel I telf
K2

Abgeschl oss!ne
Eerufsausblldung,

sr c hg enä 0e
Erledlgung

gen!u urrl ssenet
Büro!rbel ten

xl
El nfrche

Tätlgkelten
ohne

abgeschl ossene
Berufs!usbl I dung

( 52)

Scl bständl ge
und

Yerrntrortl lche
Iätlgkelten

249 R€prratur von (rrttf!hrr€uqrn
249 4 Gehaltstarlfvertrag für das Krrftfahrzeughandxerk und -9er.rb. und den Xraftf!hrzeugh!ndeI ln )lordrürttemberg-Nordbaden

und Südrürttenbcrg-Hohansol I ern
DH

llotrrtsbeträge für Argestellte
I n Gehrl tsgruppe

0!tqt
des

I nt r! ft-
tretcns

tl 3

llclster, dcnen
ieh? lls 15
gererbl lche

Arbal ttleh.er
utrterstallt slnd

u3r.

llel ster
nlt

ilel sterprüfung

l.t 1

Hl I fsrei ster

ilei ster
)ri 2 l1 I

HII fsnelster

2 35?

2 456

2 544

2 625

2 709

2 763

2 860

2 885

2 99?

3 097

3 190

3 285

durch

t. 2.80

I . 3.82

1.2.83

1.2.8{
1.2.85

1.2.85

t. ?.81

l. 6.87

L 2.88

l. 2.s9

l. 2 .90

1. 2.91

3t. l.0l
3t.1.83
3t. 1.8{

3t. 1.85

z 191

3 051

3 16{

3 255

3 369

3 436

3 556

3 587

3 120

3 850

3 956

4 085

2 117
2 175
2 600
2 915
2 709
3 03'
2 795
3 135
2 885
3 235
2 977
3 339
3 037
3 406
3 128
3 508
3 237
3 531
3 318
3 7?2
3 520r
3 940r
3 696
4 t37

31. r.87

31. t.89

31.1.92

372
910
499
990
553
062
603
t20
654
196
687
240
146
3t8
761
339
s25
126
890
5u
947
586
005
664

241
58r
295
647
343
705
386
76t
430
817
{59
853
510
918
523
935
579
007
53a
077
583
139
733
203

ln 0rtsklasse I
I n Gchrl tsgrupp.

2 93t

3 05{

3 l5{

3 255

3 369

3 {36

3 556

3 587

3 720

3 850

3 956

4 085

2 569

2 671

? tl3
2 852

? 954

3 013

3 118

3l/t6
3 262

3 376

3 117

3 581

l) Sorelt ln deI Betrleben des fachllchen Ge'ltungsb.rclchs
dlesrs Vertr!9es technlsche Angestrl ltr beschlftlgt
rerden, slnd dle yorstehcnden Geh.Itsgruppen für k.uf-

rintrlsche Angestellte slnngeniß anruyenden bzx
SondorYrrträgc ru ergenren.

2) Au0er der A'lf!ngsgehalt frele Yereinbarung.

249 5 Gch!ltsrblorren für d.s Iraftfrhrzeughrndrcrl und -gererbc qnd-dcn (reftf.hrzeughrtrdel lr Bryern
Dlt

llon.tsbetrlge fär Angest.llte

Datur
des

lnlraft-
tretens

lle I s ter
lr IlY

Se I bs tend I g.
und varrnt-

rortl lche Ti-
tlgkeltcn rl t
entsprechender
Arbcltsberelch

II III

I stcr , d€nen
I s 15rehr !

Bcschlftlgtc
untcrstcl lt
sttrd usr.

(ruf.ännl schc Angestcl I

ln 0rtsllas
2

{n g der
Geha! tssätze

Cer 0rtsklssse I

II
Abgcschl os scne

Ecrufsrus-
blldün9, srch-

ge!ä8e Er-
ledlgung g€nru

unrl ssener

0inc Barufs-
!usblldüng,

rl nfrche
Tltlglelten
cherrtl scher

Art

Iel ster
illt

I strrDrüfung
Bä ro. rbr I ten

r . 4,80

l. 4.81

t. 4.82

I.4.83
t. 4.84

1.4.85

l. 4,8§

r , {.87

I . 4.88

l.10.89

l.10,90

1.4.91

31,

31.

31.

31.

31.

3t.

3.81

3 ,82

3.83

3 .8{

3 .8s

3.86

I
b

t
b

t
b

t
b

I
b

I
b

27a
675
335
750
400
834
445
893
{90
950
538
0t2
559
o52
6t6ll{
673
188
7r5
213
755 r
310 r
854
425

133
462
190
535
e50
599
290
650
330
700
373
754
{00
189
412
843
492
908
s29
956
575r

2 620

2 805

2 923

3 017

3 ll0
3 210

3 271

3 3t?

3 {90

3 577

3 800r

3 990

? 250

2 125

2 5?7

2 608

2 590

2 tti
z s32

2 9r7

3 0t9

3 094

3 300r

3 465

2 050

? 155

2 246

? 3t8

2 390

2 466

2 5t5

2 590

2 6Sl

2 1q8

? 830i

? 912

91

98

31.3.88

31.3.92
0l5r
65{
It6

l) Sorelt ln den Betrlebe6 des frchllchen Geltungsberelchs
dle3es Yertrages technlschs AIg?stel lte b.schlftlgt
xerden, sind dle vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange-

erst-rrllg
tündb.r

zut:
t
b

-33-

stellte slnnge[ä8 rnzuuenden bzx
tü ?rglnten.

2l Entfällt .b 1.4.1992.

durch SonderYertrege

e
b

t
b

I
b

t
b

a
b

I
b

I
b

I
b

t
b

I
b

t
b

I
b

I
I
I
1

I
2

I
2

I
z

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
?

I
2



258 Herstellunq von I'luslkinstrumenten, Splelrrren, Sportqeräten. Schmuck u.ä
258 I Gehaltsabkonmen für dle Schmuckvaren-, Edelmetal l- und Uhrenlndustrle ln Beden-tlürttemberg

llonatsbeträge ftlr Angestel lte
ln Gehr'ltsgruppe

it5
0!tun

des
Inkrrft-
tretens

ile I ster
l,l 3 [1

8e!uf-
slchtlgung
vorri egend
ungelernter

tnelüEr
lster ohn€

ter-'lehre)

1 971

2 105

2?ß

2 301

2 315

2 453

2 502

2 6tZ

2 709

2 763

2 &12

3@
3 203

Leltung
rhrerergetrlebs-

rbtel I ungen
(0ber-

rEl ster)

Leltung
elner

rl chtl 9en
9rögeren

Abtei I ung
(Gel ernte

'ac hrE I s ter )

1. 4.79

1.5.80

1.7.81

1,5.82

1. s.83

l. 8.84

1.7.85

1.8.85

1.7.87

1.7.88

1.7.89

1.7,90

1.7.91

30. 1.80

30. 4.81

30. 4,82

30. 4.83

30.4.84

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

4 964

5 297

? 701
3 008

2 855
3 213

3 0?6
3 370

3 153
3 512

3 254
3 624
3 351
3 744

3 4?8
3 819

3 579
3 987

3 7ll
4 135

3 785
4 218

3 880
4 323

4 113
4 582

4 389
4 889

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
2 670

2 4t0
2 782

2 48t
2 871
2 569
2 966
2 620
3 025

2 735
3 158

2 836
3 275

2 893
3 341

2 965
3 425

3 143
3 631

3 354
3 874

3 569

3 812

3 999

4 157

4 300

4 442

4 531

1 730

4 905

5 003

5 128

5 436

5 800

2 919
3 ?2r

3 t17
3 4tt0

3 270
3 609

3 407
3 761

3 515
3 881

3 632
4 009

3 705
1 089

3 868
4 259

4

3 2?L

3 440

3 609

3 761

3 881

4@9

4 089

4 269

4 121

4 516

4 629

4 907

5 235

2 6t9

2 197

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 76?

3 988

1 255

305
619

162
797

583
93tl

691
057

7t7
155

869
?59

926
324

055
470

168
598

231
670

312
762

511
988
146
255

011
427

091
515

193
629

44s
907

4 713
5 236

4

411
549

507
76t
581
602

647
925
700
987

156
053

791
094

870
186

939

| 216I 430

I 299| 527

1 353I 602

L 4?0I 669
1 465
L 722

I 513I 779
I 543
1 815

I 511I 895

I 671
1 965

I 704
2@4
| ?17
2 054

I 852
? 177

I 976
2 323

it
b

30. 6.912)

30. 6.86

30.6.87

$.6.90

a
b

a
b

a
b

a
b

? 257

I 978
2 312

2 027
2 370
2 149
2 512

2 293
2 680

l) Erste Spalte käufmännische, zwelte Spalte technlsche Angestellte, 2) Etmälzrhlung von 1SO,- ilt ln Jull 1990.

260 Holzbearbeltung
260 1 Gehaltstabelle ftlr dle Sä9e- und Holzbearbeltungslndustrle, Holzhandel ln Brycrn

0il

lbnatsbeträg€ filr Angestellte

ln Gehältsgruppe

,o. 6.92 r
b

28.2.81 ä
b

F

Handw€rks-

lle I s ter
E

189
651

211
681

305
791

338
831

143
958

5?t
050

604
153

683
249

780
366

882
490

948
570

t22
659

176
8rt6
491
138

0atm
des

lnkraft-
tretens

1.3.80

1.12.80

1.3.81

l. 12.81

1.4.82

1.4.8:i

1.3.84

l. 3.85

1. 4.86

1.4,87

t. 4.88

f. it.89

1.3.90

1.3.91

S€l
kelt und Erfah- Abtel I ungsm lster Grupperrrl ster

und rel

28. 2.@.

28. 2.83

28. 2.U

28. 2.85

28. 2.86

?8. 2.87

31. 3.88

613
074

632
098
699
184

123

ä
b

978
542

049
634

124
731

173

ä
b

ä
b

a
b

ü
b

a
b

a
b

2 571
3 147

2 600
3 182

2 707
3 312

2 746
3 359

2 869
3 509

2 968
3 630

3 059
3 741

3 152
3. 855

3 265
3 994

3 385
4 141

3 463
4 236

3 550
4 342

3 731
4 s53
4 008
4 913

2 189
2 551

2 2t4
2 681

2 305
? tgl
2 338
2 831

2 443
2 958
2 5?7
3 050

260,
3 153

2 683
3 249

27@
3 366

2 882
3 490

2 948
3 570

3 02?
3 659

3 176
3 846

3 491
4 138

2 215
I 800
2 314

I 852
2 394

I 919
2 467

2 791

2 227
2 864

2 341
3 010
2 586
3 233

I 036I 567

I 048I 585

I 091I 550
1 107
L 614

I 156I 749

I 196I 809

L 23?I 864

I ?to
L 921

I 316I 990
I 364

3 855
3 265

I 960
2 421

I 982
2 4tE
2 053
2 548

2 093
2 584

2 187
2 100

2 262
2.791
2 331
2 878
2 4@.
2 956

?w
3 073

2 579
3 186

2 638
3 ?59

2?lx
3 318

28I,2
3 510

3 lo3
3 827

571
147

600
182

tot
312

t45
359

869
509

958
630

059
741

ls2

994

385
141

453
236

550
342

731
563

o8
913

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3
2
3

3
3

3
3

3
1

a
b

063

395
110

430
163

503
213
940
457

3

3
{
3
tl

3
1

3
4

4
4

a
b

a
b

erst-
mal lg

kilndbar
zum:

ö

b

x6
Selbständlge
und Yerant-
rortl I che

Eearbeltung
schri erlger
Geschäfts-
vorfäl le

(Erste Buch-
halter usr.)

Er'ledl gung
schf,lerlger
Arbei ten
lm Rahmen

r'l'lgcmeiner
Anrel sungen

(Selbständlge
Buchhalter

usr. )

El nfache
oder

schematl sche
Tätlgkeiten

ohne
Berufs-

ausbl I dung

T6
lJeltgehende

Sel bst[ndl 9-kelt bel
Arbelten von

erhöhter
Schrierlgkelt
(Selbständlge

l(onstruk-
teure
usr. )

T4
Sel bständlge
Erledlgung

sch;l erl g€rer
Aufgaben
lm Rahmn
gegcbener

An;€ I sungen
(Schmuck-
zeichner

usw. )

K7 x4 KT11)
Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestel lte

t7

Leltende
Angestel lte
mtt Dlspo-
sltlons-
befugn I s

Leltende
Angestel lte
mlt Dl spo-
sltlons-
befugn I s

erst-
ml l9

kUndbar
zum;

a

b

Käufmännlsche und technlsche Angestellte

Selbständlge Lel-
tung elnes

schrlerlgen Sach-
gebletes oder

elner Abtel I ung

l^
I 0hne kaufm. oder
Itechn. Eerufsrus-
lblldung (elnfäche

I 
Arbe I ten )Sachgebl etes

F E

el nes

c

El genverantrort
I iche Leltung

Abgeschlossene
Berufsausb I I dung
Kenntnlsse und
Fertlgkelten

31.1.90

28. ?.91

29. 2.92

-34-

Dtl



erst-
mal lg

lllndbar
zun:

t

b

7

Sehr schwle-
rlge, verant-
rortllche Tt-

tlgkeltenr
bedeutende
Entschel -

dungsbefugnl s
usY.

Selbständlge
und verantrort-

I lche TIt l gkelten
nach al l gsei nen
Rlchtl Inlen mit

Aufslchtsbefugnis
u sw.

Kaufmännlsche und technlsche Angestellta
I 3 2 I

Tttl gkelten
nach rllgeolelnen

Anxelsungen
ln elnm

mgrenzten
Sachgeblet

El nfache
fdti gkel ten

nach
AnHel sung

TXttgkelten.
dle ilber dlr
Anforderungen
der Gruppe 7

hi neusgehen

llechanl sche
und

schmat i sche
frtl gkei ten

261 HolzYerarbeltung
261 I Gehaltsabkommen fur die holz- und kunststoffverarbeltende Industrle ln Ntedersachsen

DIII

ilonatsbeträge fUr Angeste'l lte
ln Gehaltsgruppe

des
Drtum

tretens

1.9.8t

l. 1.82

l.1.83

l.1.84

l. r.85

l. 1.86

1.1.87

l. 1.88

1.1.89

1. 1.90

l.1.ii

Datm
des

Inkraft-
tretens

r.1.83

l.1.84

l. 1.85

1.1.86

l.1.87

l.1.88

l.1.89

1. 1.90

1.1.91

31.12.8I

31.1?.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

3t.t2.gt

31.12.88

4 421

1 6?9

4 791

4 933

5 032

5 213

5 421

5 625

5 788

s 956

6 354

3 823

4 003

4 143

4 265

4 351

4 509

4 688

4 864

5 005

5 150

s 503

3 490

3 654

3 782

3 894

3 912

4 ll5

4 219

4 440

4 569

4 702

5 024

2 044
2 489

2 t40
2 606
2 2t5
2 691

2 281
2 777

2 321
2 833

2 411
2 935

2 501
3 052
2 601
3 167

2 676

I 694
2 020

1 774
2 115

1 836
2 189

I 890
2 ?54

I 928
z 299

I 997
2 382

2 017
2 477

2 155'
2 570
2 218
2 645

2 282
2 722

? 438
2 908

2 921

3 058

3 165

lleI
t42

llelster, dle
sel bständl9
und verant-
rortl 'i ch

einer großen
Abtei I ung/
Ierkstatt
vorstehen

3 374

3 533

3 657

3 830

3 9t?

4 115

4 219

4 440

4 569

4 102

5 A24

|t1
ilei ster,
die einer
Abtei 1 ung

od er
t{erkstatt

s€l bständ l g
vorstehen

31. r2,90

31.12.91

558
657

631
735

688
795

738
849

713
'886

837
I 951

I 910
032
982
108

039
169

098
232

242
385

2s9
7s4
354

943
584

!{el ster
I'l 3H4

Verant-
wortl I che
Leitung
mehrerer

Abtei I ungen

3 509

3 514

3 686

3 8t9

3 970

4 117

4 236

1 359

1 651

3 155
3 400

3 119
3 61r
3 231
3 741

3 360
3 890
3 485
4 036

3 587
4 153

3 691
4 273

3 914
4 566

ü1

Verant-
wortl iche

Lel tung
der unter-
stel I ten
Gruppe

2 62?

2 to0

2 751

2 853

2 966

3 076

3 155

3 257

3 475

f) Ab 1..1.1985 ylrd die cruppe l{ I nach der Gehaltsgruppe 5 bezahlt

261 2 Gehaltstarlfvertrag für dle holz- und kunststoffverarbeltende Industrle und d!s holz- und kunststofiyerärbeitende
Handrerk ln t{ordrhe{n (Reg.-Bez. t)ltsseldorf und köln)

DI

ilonatsbeträge fur Angestellte

ln Gehrltsgruppe

31.12.83 ..b
31.12.84 a

b

2 8t2
2 960

? 896
3 018
2 9543r.12.85

31.12.86

31.r2.87

31.12.88

3 763

3 875

3 953

1 095

1 25t

1 415

4 543

4 575

4 988

3 333

3 432

3 50t

3 627

3 770

3 909

4 022

1 t39

4 416

334
561

314
tt7
101
751

151
814

509
885
s55
955

510
013

657
071

768
210

588
985

635
044
658
085
t?8
160

796
245
862
328

917
396

972
465

101
630

855
331

920
400

958
448

029
536

109
636

187
734

250
813

316

109

050
221

l8l
348

298

Verant-
rort I i che

Le i tung
ei ner

Abtel 'l ung
Yon Fach-
arbel tern

3 006

3 096

3 158

3 212

3 401

3 527

3 629

3 734

3 984

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 472

3 394
3 573

3 493
3 617

3 t21
3 923

erst-
ilal lg

kUndbar
zm:

a

b
8e!rbei tung

elnes schrle-
rlgen Sach-
gebi etes

(Relsender,
Betrlebs-
assl stent

ln Anfangs-
stel I ung

usr. )

Se l bstündl ge
Te'l lrrbelt

I nnerhal b
el nes

Sachgebletes(Lelter einer
Postaus-

gangsstel le,
Techn l scher

Zel chner
usr, )

(aufmtnnlsche und technlsche Angestetlte

k.rtel,
TelIzelchner

B A

usr. )

hal tung .
Konstrukteur

usw. )

LF

Schflätische
TXti gkel t
(Versrnd-
paplere

usr. )

Elnflche.|-dti gkel t(fltrrbelt
rn Xarte'len

usr. )

Tel I arbel t
nach

Anrel sung
(FUhrung
el ner

Kunden-

Eerrbel tung
elnes schxle-

rlgen und
vertrrul lchen
Srchgebletes
(Leiter einer

Lohnbuch-

H

Selbständlge
Eerrbeltung

elnes schrle-
rlgen Sachge-
bletes mlt
0l rektlons-

El nkaufsab-
tellung oder
elnes Tellbe-
trlebes usr.)

befugnl s
(Lelter elr

31.12.90

3r.12.9t
2 895
2 4fL
3 089

-35-

6



261 Ho'l zverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag filr dle Holzindustrle und das Serlenmöbelhandrerk ln llestfa'len-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, [Unster)
Dl'l

llonatsbeträge fllr Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

r{4
Hel ster

Dttun
dGs

Inlraft-
tretens

l. I .81

1.1.82

1.1.83

l.1.84

1.1.85

l.1.85

1.2.87

1.1,88

1.1.89

1. r.90

1. 1.91

1.2.81

r. 2.82

1.2.83

1.2.84

I . 2.85

1.2.86

1.2.81

1.2.88

1.2.89

1.2.90

1,2.91

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.84

31,12.85

31.12.86

31.12.87

Verant-
rort'l lche
Leltung
mhrerer

Abtel I ungen

3 269

3 423

3 543

3 648

3 721

3 855

4 005

4 153

4 213

1 397

4 583

l{3

Verant-
rortl {che
Leltung

el ner
Abtell ung
von Fach-
!rbel tern

? 197

2 928

3 030

3 L?0

3 182

3 297

3 126

3 553

3 555

3 162

4 007

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 s04

3 669

3 797

3 910

3 988

4 132

4 293

4 452

4 581

4 tt4

5 020

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 560

3 803

3 944

4 058

4 176

4 447

2 757

2 887

2 988

3 077

3 r39

3 252

3 379

3 504

3 606

3 711

3 952

1 845
2 Ltl
I 932
2 273

2 000
2 353

2 060
2 423
2 100
2 471

2 t76
2 560

2 261
2 660

2 34q
2 758

2 412
2 838

2 482
2 920

2 644
3 110

1 755
1 847

1 837
1 934

I 902
? 002
1 958
2 051

I 997
2 r02
2 059
2 t78
2 150
2 263

2 230
2 34t
2 294
2 115

2 351
2 485
2 515
2 647

2 029

1 879
2 088

2 002
2 224

397
552

463
62.5

514
682
559
t32
590
767

648
831

7t2
902
715
912
826

31. I2.90

31.12;91

261 4 Gehaltstabel le für di€ holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und dle Sperrholzlndustrle ln Hrssen
Dlr

llonatsbetrüge filr Angestel Ite
ln cehaltsgruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

3 764

3 94r

4 079

4 200

4 284

4 438

4 611

4 t82

4 930

5 083

5 436

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896

3 733
4 012

3 808
4 092

3 945
4 239
4 099
4 404

4 251
4 s57

4 383
4 709

4 519
4 855

4 833
5 192

I 923
2 425

2 013
2 539

2 083
2 628

2 t45
2 706

2 971

2 442
3 081

2 518
3 177

2 596
3 275

2 716
3 503

3 513
3 761

3 678
3 941

3 807
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284

4 142
4 438
4 304
4 61t
4 463
4 782

4 601
4 930
4 744
5 083

5 074
5 436

2 115
2 617

22n
2 803

2 35t
2 901

2 42t
2 987

2 476
3 047

2 565
3 157

2 665
3 280

2 764
3 401

2 850
3 505

2 938
3 615

3 14?
3 866

700I 589

I 093I 664

I 945

| 326
2 018

slchtlgen
und

Anrel sen
el ner

Gruppe von
Arbelt-
nelmern

!u8erha l b
der

Fertl gung

2 091

2 189

2 266

2 333

2 380

2 466

2 562

2 557

2 139

2 824

3 020

,,t 4

Verant-
rort'l 'l chd

Leltung des
Produktlons-

abl aufs
ln mehreren
Abtel I ungen

3 sl3

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 163

4 501

47M

5 074

l,lel ster
t4 2

Verant-
tsort'l lches

Beauf-
slchtigen

und
Anwel sen

el ner
Gruppe von

Arbelt-
nehmern
ln der

Fert lgung

2 671

2 803

2 90t

2 987

3 017

3 157

3 280

3 401

3 506

3 615

i{t
Beauf-

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

r .82

1 ,83

1.84

1.85

1.86

1.87

l 88

1.89

188
760

261
859

355

l3l
t22
165
t73
188
808

231
873

219

700
589

093
664

131
722

16s
173
188
808

231
873

279
946

326a
b

a
b

a
b

a
b

2 018

1 367
2 081

1 409
2 146
1 507
2 295

357
081

409
146

507
295

erst-
mll'l9

kündbar
zm:

ä

b

H

Se'lbständige
Bearbel tung

elnes schrie-
rlgen Sachge-
bletes mlt

Di sposi tl ons-
befugnl s

(Leiter elner
El nkaufsab-

teilung oder
elnes Tellbe-
trlebes usr.)

Bearbel tung
eines schile-

rlgen und
vertraul lchen
Sachgebl etes
(Lelter elner

Lohnbuch-
ha l tung ,

Konstrukteu r
usw. )

Be!rbel tung
elnes schvle-
rlgen Sach-

geb I etes
( Rel sender,

Bet rl ebs-
ässi stent

ln Anfangs-
stel I ung

usw. )

Selbständlge
Tellarbelt

i nnerhal b
elnes Sach-

g€üJ etes
(Lelter einer

Postaus-
grngsstel lei

Techni scher
Zel chner

tsr. )

F c ID

(aufmännische und technlsche Angestellte

Tel 'larbel t
nach

Anyel sung
( Fllhrung

elner Kunden-
krrtei,

Tel I zei chner
usw. )

El nfache
fdtl gkel t(tlitarbelt
an Kartelen

usw. )

erst-
maI ig

kllndbar
z um:

a

b
Se'lbständi9e
und verant-
rortl l che

Tät'i gke l ten
nit Auf-

slchts- und
Dl sposl-
t I onsbe-

fugnl s

Selbständl9e
und verant-
wortl I che

Tätlgkelten
nach al I ge-
mi nen An-
Yei sungen,

mfangrei che
Fach-

kenntn'l sse
usr.

K3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausb I I dung

usx.,
nti gke'lten,
die mehr-

jähri9e 8e-
rufserfahrung

und Fach-
kenntnl sse

llechan l sche
oder

schematl sche
rdt l gke'lt

ohne
Eerufs-

äusblldung

Kaufmänni sche Angestel lte
K6 r(1K5

vo rdu s-
setzen

Technl sche Angestel'l te
T5

Sel bständl ge
und vlrant-
xortl lche

Bearbel tung
ei nes

Aufgaben-
gebl etes ,
rel ches

Sachkunde,
Erfahrunq

und llberbl ick
erfordert

T3
TechnJ sche
Tätlgkelten,
die neben
d€r abge-

schl ossenen
Berufs-

ausb l I dung
auch

Serufs-
erfahrung

voraussetzen

llechanlsche
od€r

schmati sche
Tttlgkelt

ohne
Berufs-

ausbl I dung

T1

31. L9l

31.1.92

-36-

3 866

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b



erst-
rallg

tlladba r
züa:

a

b

Xaufrännlsche Angestel lte

vertntrort-
I lche Tä-tlgleften
.lt ur-

f angrel chen
Eerufser-
f.hrüngen

usr.

Sel b-
3tändrge u.Yerartrort-

I lche Ar-
belten ln
R.hren

rl lgerelner
Anrelsungon

0hne
Eerufs-

rusDl ldung,
elnfache

Tiltlgkelten
nach

El nrel sung

(t

ständlge u.

r4(6
5eI b-

Technl sche Angestel lte

Ieltgehende
seI b-

ständlge
fItigteltetr

.lt be-
sotrderen

f enntnl ssen
usr.

Tt
SeIb-

ständlgc u.
Y e rantro rt -

I I che Tä-
t I glei ten
!uf Grund
gegeben e r

UnterI agen
und An-

rei sungen
usr.

0h Ie
Berufs-

rusbl I dung.
ei nfache

technl sche
TXtlgtelten

I5 TI

26l Holrverirbeltung
26I 5 6€hrltstarlfvertrag fÜr die holz- und kunststoffveprrbeltendc Industrle ln purttenberg

0H

Ionatsbetr[ge fUr Allgestel Ite
ln 6eh!I tsgruppe

0at ur
desIrtrrft-

tretens

1.9.80

I . l.8r
l.1.82
1.2.83

1.2.8{
L 2.85

l. 1.86

t.2.8f
l. 1.88

r. 1.89

l. 1.90

r. l.9l

T4

lle I st er
el ner

besonders
rlchtigetr
Abtel I ung

u sr.
( 0be r-
re, ster)

lleister
t{3

He I ster
nlt aus-
schlleB-

I lcher Tä-
tlgkelt aIs

Ausbl I der
usx.

HI

llel ster!it
el nfrch€n
Au fg! ben-

gebl et

31.12.80

3l . t2.rl
3r.r2.82

3l .12 .83

31 . 12 .84

31.12.85

31.12.85

31.12.E7

3l.l 2.88

3l .12 .89

3l . 12.90

3l.l?.91

3 040

3 2t2

3 360

3 480

3 584

3 556

3 788

3 936

{ 08{

I 2t5

4 350

4 653

2 892
3 169
3 055
3 3{8
3 t95
3 502
3 3t0
3 627
3 {09
3 735
3 17t
3 810
3 502
3 917
1 t12r l0l
3 882
4 255
4 006
4 391
1 134
4 532
I 132
4 858

2 169
2 892
2 508
3 055
2 t28
3 196
2 825
3 310
2 909
3 {09
2 961
3 171
3 074
3 602
3 194
3 712
3 31{
3 882
3 {20
4 006
3 529
4 l3{
3 783
4 a32

3 307

3 494

3 655

3 78s

3 898

3 976

4 ll9
r 280

{ 441

1 583

4 730

5 071

2 892

3 055

3 t96

3 3t0

3 409

3 ltl
3 602

3 712

3 882

4 006

4 t34

4 432

2 018

? t32

2 230

2 309

z 3f8

2 126

2 513

2 6tt
2 tog

2 t96

2 8a5

3 093

l7l
470
291
610
400
730
485
82t
559
912
510
910
t01
ott
809
t91
9t4
31,
007
123
r03
533
3?6
781

a
b

a
b

t
b

t
b

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

12t
f72
501
at2
570
958
526
o2a
675
089
709
131
i7t
208
840
291
909
380
970
456
033
535
Lt9
tL8

293
6 19.

366
710
129
789
{80
853
524
908
5s4
916
610
016
673
095
736
lll
192
241
8t9
316
982
483

l) 0le 6eh!ltsgruppen (_7 urd T 7 (Iätigkelter nlt Dlsposl-tionsbefugnls) unterl iegen der frelen Verelnbrrutrg.

251 6 Geh!ltstarifYertr.g fÜr dle holzverarbeltende lndustrle elnschl. xunststoffyerärbo.ltung, rübellndustrie ln gayern
Dlt

ilon!tsbeträ9e fUr Angestel lte
ln 6ehrl tsgruppe

fätui
des

InIrift-
tretens

llelster
E

0beilel ster Abtel I ungs- 6 r uppe n-
nel sterrel ster

r.10.8r

I.5.82

l. 4.83

1.10.83

I . {.8{

r . 4.85

1. {.85

l. {.8,

l. {.88

t. t.89

1. 4.90

l. {.91

31. 3.83 .
b

31. 3.82

31. 3.9I

31. 3.9?

l) Yor deE 1.4.1991 6eh.lt
1.1.1991 prozentuale Sth.It Gruppe C).

2 127
3 338
2 838
3 171
2 908
3 550
2 936
3 591
3 022
3 699
3 ll0
3 807
3 222
3 944
3 348{ 098
3 136
1 206
3 556
1 353
3 563
4 4E4

3 9r4I 833

sgruppen nach EerufsJrhren. rb
ufung der cehaltsgruppen (Ectge-

3l . 3.8{

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.8'

31. 3.8E

31. 3.89

I
b

I
b

t
b
t
b

7ll
200
780
289
824
316
812
368
895
431
951
508
02r
598
t00
699
155tt0
230
86t
29t
953
68s
222

323
811
4tt
9?5
171
998
501
026
511
lt1
6il9
205
74t
320
851
419
926
540
02E
664
119
tf1
49t
108

100
550
l{5
t27
173
110
t85
l8t
220
839
255
9e3
301
96r
352
037
388
091
13t
164
180
229
014
1tt

2
3

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
tl

3
4
3
4

3
1
3
4

078
566
t5?
6r0
216
736
231
162
30?
8t3
359
926
154
031
550
1{9
617
232
709
34s
t90
{t5
088
813

323
8tl
1tt
925
4tt
998
501
025
574
lI4
649
?05
111
320
851
{19
926
540
02s
664
ll9
tt1
491
t08

72t
338
838
471
908
560
936
594
022
699
110
807
22?
944
348
098
435
206
555
353
663
{84
9f1
833

erst-
mrllg

I ll ndbt r
zur:

a

b

X..ufmllnnl sche und technl sche Angestel I te
A

0hne trufn.
oder techn.

Beru fs.us-
blldung

( el nf .che
Arbelten)

F E c

Lohnbuch-
h!Iter,

Entrlcllungs-
rodel l eur

u sr.

Verantxortungs-
volle und

sel bst'{trdl ge
Tätlgletten

(assen-
fllh re r .

Läborünt
usf.

-37 -

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2
t
2

I
2

I
2

1
2

I
2

2
2

2
2

DF

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4



erst-
malIg

kilndbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angeste'llte

VerantBortl I che
sel bständi ge
Tätlgkelten

mit Aufsichts-
befugnl s

Abgeschl ossene
kaufmännl sche

oder technlsche
Lehre, elnfache

Tätlgkeiten

xT4KT5 KT3 KT 2 (T1

ohne Berufsrus-Sel bständl ge
Idt i gkei ten,
mfangrei che

Berufserfahrung

bl I dung .
schemati sche
Tätigkelten

Schxl erl gere
fätl gkei ten
mit Fach-

kenntnl ssen

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag für die papiererzeugende Industrle Reg.-Bez. Düsseldorf und Xöln' rechtsrh!lnlsch
Dl'l

l,lonatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Drtum
des

Inkröft-
t retens

1.9.81

I .10.82

1.9.83

1.9.84

1.9.85

1,9.86

1.9.87

r.9.88

1.9.89

1.9.90

1.1.91

Datun
des

Inkraft-
tretens

31.

31.

3t.

31.

31.

L82

8,83

8,84

8.85

8.86

8.82

8.83

8.84

8.85

8.85

8.87

8.88

3 333
3 870

3 473

2 887
3 353

3 008
3 494

3 104
3 506

3 213
3 732
3 335
3 874

3 485
4 048

3 617
4 202

3 741
4 353

3 822
4 440

3 898
4 529

3 976
4 620

2 44L
2 832

2 544
2 951

2 6?5
3 045

2 717
3 152

2 820
3 272

2 947
3 419

3 059
3 549

3 169
3 677

3 ?3?
3 751

3 ?97
3 8?6

3 363
3 903

1 713
2 315

1 785
2 4t2
1 842
2 489

I 906
2 576
r 978
2 674

2 067
2 794

2 146
2 900

2 ?23
3 004

2 261
3 064
2 31"2
3 125

2 358
3 188

a
b

a
b

a
b

a
b

033

584
t6?
709
308

8s0

240
982
292
055

333
131

380
206
43?
290

496

fl4
ilelster mlt

elnem schwle-
rlgen und Yer-
antYortun9s-
vollen Auf-

s i chtsberel ch

3 220
3 503

3 355
3 550

3 462
3 767

3 583
3 899

3 719
4 047

3 886
4 229

4 034
4 390

1 504
2 041

2 889

2 061 I 816
2 464

I 885
2 558

I 953
2 650

I 992

l,lel ster ml t
elner großen

Bet rl ebsbe relch

2 591
3 096

2 706
3 2?6

2 193
3 329

2 891
3 446

3 001
3 577

3 136
3 738

3 255
3 880

3 372
4 020

3 139
4 100

3 508
4 182

3 578
4 266

r{4

I s ter)

3 524
4 025

3 176
4 194

3 897

ilei ster
mit

höherer
Verant-
mrtun9
(ober-

llel ster
ln elns

llel ster
lt 3' ril 1

Hel ster nlt
el nfachen

2 132
2 895
2 Sill
3 025

2 638

105
506

194
611

264
695

343
189

140

133
253

788
318

841
384

901
152

31.8.88

31.8.91

4 412

4 023
4 673

4 116
4 851

4 326
5 025

4 413
5 127

4 501
5 230

4 591
5 335

2 393

1 553
? 481

1 609
2 573

641
524

674
676

707
730

a
b

lt9
548
263
639

348
732

435
827

264 2 Gehaltstärlfvertrag für dle Papler-, Pappe-, Zel lstoff- und Ho'lzstoff erzeugende Industrle ln Eaden-llurttemberg
Dli{

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

1. 9.81

1.10.82

1.9.83

1.9.84

t,9.85

1.9.85

I.9.87

1.9.88

1.9.89

r. 9.90

r.1,91

3 748
4 307

3 905
4 488

4 030
4 632

4 17r
4 794
4 329
4 976

4 524
5 200

4 696
5 398

4 865
5 592

4 e6i
5 704

5 061
5 818

5 162
5 934

3 302
3 841

3 441
1 002

3 551
4 130

3 675
4 ?75

3 815
4 437

3 987
4 631

5 086

4 461
5 188

4 550
5 292

2 t?t
2 923

2 2L6
3 046

2 287
3 143

2 361
3 253

2 457
3 377

2 568
3 529

2 666
3 563

2 162
3 795

2 817
3 871

2 873
3 948

2 930
4 021

1 615
2 311

1 683
2 408

1 t37
2 485

I 798
2 5t2
1 866
2 610

I 950
2 790

2 0?4
2 896
? 091
3 000

2 139
3 060

2 t82
3 121

2 226
3 183

1 4t2
I 899

I 471
I 979

I 518
2 042
I 571
2 113

1 631
2 193

1 704
2 292

t 769
2 319

I 833
? 465

I 870
2 514

I 907
2 564
1 945
2 615

4 110
4 490

4 283
4 679

4 420
4 829
4 57s

3 s92
4 t23
3 743
4 296

3 863
4 433
3 998
4 588

4 r50
4 762
4 337
4 916

4 502
s 165

4 664
5 35r
4 157
5 458

4 852
5 567

4 949
5 678

li{el ster
[3

2 961
3 480

3 085
3 626

3 184
3 142

3 295
3 873

3 120
4 020

3 574
4 201

3n0
4 361

3 844
4 518

3 921
1 608

3 999
4 700

4 079
4 791

lt1

ilel ster
ohne be-

sondere
Frchaus-
bl I dung

2 088
2 501

2v6
2 606

2 246
2 689

2 325
2 183

2 413
2 889

2 522
3 019

2 618
3 131

2 tt?
3 241

2 766
3 312

2 821
3 378

2 Btt
3 116

3 601

2 792
3 727

2 898
3 869

3 028
4 043

3 143
4 197

3 256
4 348

3 321
6 435

3 387
4 524
3 455
4 614

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

509
348

614
489

698

a
b

a
b

998

749
188

963
4?1

152

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

701
501

t79
506

836
689

900
783

972

019

139
134

216
217

260
312

305

567
t27
611
195

671
212

738
358

703

032
751

073
812

328
033
419

186
5{9
314
858

540
043

703
225

197
330

893
437

991
546

139
813

288
986

374

5 627

s 337
5 830

5 444
5 947

5 553
6 066

5 664
6 187

erst-
mallg

kUndbar
zm:

a

b
Verint-

rortl iche
Stel I ung
mit Dls-

posi-
tionstä-
tigkelt

Sel b-
ständige
Tätig-
kei ten.

g röBere
Be ru fs er-

fah r ung
und Sach-

kunde

Se'lb-
ständl9e,
schwl eri ge

Täti9-
keiten,

im Rahmen
al'lgm'l-
ner An-

wei sungen

ohne Be-
ru f sau s-
blldung,
elnfache
Tätl9-
kel ten

nöc h
Anwei sung

x7 K1K6 K4 i(2
l(aufmänn l sche Angeste'l I te

Abge-
schl os-

sene Be-
ru fsaus-
blldung

Sch$l €rl ge
hochwer-
tlge Ar-
belten,

Fachkennt-
n'lsse und

mehr-
Jährlge

Erfahrung

T6

Sel b-
ständl 9e
Täil9-

kel ten,
gröBere
Berufs-

erfah rung
und Srch-

k unde

T4

Sel b-
ständi9€,
schxi erl ge

Tärlg-
kel ten

lm Ratmen
alIgsel-
ner An-

weJ sungen

I7

Abge-
schl os-

t?
Techni sche Angesiel'l te

T1
ohne Be-
rufsaus-

sene Be-
ru fsaus-
bl ldung

bi'ldung,
el nflche

tech-
n I sche
Tätl g-
ke I ten

näch
AnHei sung

31. 8.91

-38-

3 378

2 351
3 446

1

1

1
2

1,
1

2

I



254 Zellstoff-, Holzschliff-. Papler- und Pappeerzeuqung

254 3 Gehaltstartfvertrög filr die Papler-, Pappen-' Zellstoff- und Ho'lzstofflndustrle ln Bayern
0lt

ilonatsbetrü9e fllr Angestel Ite

a

b

erst-
mallg

kUndbai
zum:

I n Geh!l tsgruppe
(aufmännische und technlsche Angestellte llel ster

0at um
des

Inkrrft-
tretens

6

Verant-
?

Elnfrchewortl I che
SteI I ung ml t

Dlsposl-
tlons-

befugnlssen

4

Sel bständl ge
Erledlgung

schrlerlger
Arbel ten auf
rl lgemelne
Anwel sung

Tütlgkeiten
ill t Berufs-

ausbildung
usw.

Elnfache
Tttlgkelten

ohne
Berufsaus-

bl ldung

0bernel ster
und

0berrerk-
fllhrer

l,lelsterhllfen
fUr klelnen

Arbelts-
berelch

D c A

l. 9.79

l. 9.80

t. 9.81

1.10.82

l. 9.83

l. 9.84

1.9.85

1. 9.86

l. 9.87

1. 9.88

l. 9.89

1. 9.90

1. 1.91

8.S0

I .81

s.82

8.83

8.84

8.85

I .86

8.87

8 .88

t7L
122
255
845
315
936
371
017
415
082
465
155
521
231
589
338
649
427
708
514
142
564
tt7
51s
813
661

3 016
3 530
3 233
3 784
3 391
3 969
3 533
4 135
3 546
4 268
3 tt44 4Ll
3 9r7
4 585
1 093
4 79t
4 249
4 973
4 402
5 152
{ 490
5 255
1 580
5 360
4 672
5 467

564
954
749
157
881
32?
005
46?
l0l
573
270
698
312
839
482
0t2
614
164
144
314
8i9
400
895
488
973
578

?18
615
378
803
495
940
600
063
683
161

777
272
883
396
0I3
549
127
584
240
817
30s
893
371
971
438
050

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

3 321

3 560

3 731

3 891

4 016

4 157

4 315

I SOS

4 680

4 848

4 945

5 014

5 145

698
615
820
803
909
940
989
063
053
151
t25
212
206
396
305
519
393
684
179
817
529
893
580
971
532
050

296
939
389
079
457
181
518
213
557
345
6?2
428
684
520
760
633
827
733
893
831
931
888
970
946
009
005

673
969
793
lll
881
?r1
960
307
023
381
094
454
174
558
272
673
358
715
413
815
492
933
542
99?
593
052

31. 8.91

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3

3
3

3
3

3
3

3
4

I
2

I
2

1
2

1
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

a
b

a
b

a
b

t
b
a
b
a
b

llerkmel ster
und

Lerkführer
Uber mehrere
Abtell ungen

Abtel l ungs-
mel ster

und -I ei ter

lle{ ster
t42

Abgeschl ossene
Berufsausbl I dung

usir.,
frch l lche

Verantrcrtungfllr den /tblauf
der Produktlon

usr.

265 Papler- und P!ppeverarbeltung
265 I Gehrltstarlfverträ9 für dle Papier, Pappe und Kunststoff vera'rbeitende Industrle ln llordrhe'n

Dit

ilonatsbetrtge fllr Angestellte

ln Gehlltsgruppe

Drtln
des

Inkrrft-
tretens

r. 2.81

t. 2.8?

l. 2.83

1,2.84

1.2.85

1.2.86

1.10.86

L. 2.87

I.2.88

1.2.89

1.2.90

1.2.91

l,t 3

Aufslchtstlt{ g-
kelt mlt

elgener Ent-
schel dungsbe-
fugnls usr.

il1

0hne
Berufsaus-
blldung,

verantrcrtl l che
Aufslchts-
tätlgkelt

31.

31.

31.

31.

31.

30.

t.82

I.83

1.84

1.85

1.86

9.86

2 336
3 052

2 431

I 429
2 110

I 189
2 t99
I 537
2 269

t 589
2 346

I 649
2 434

I 101
2 519

I 754
2 519

1 807
2 595

I 870
2 686

978
1 596

I 019
I 553

I 052I 716

r 088

2 738_

2 853

2 941

3 0it4

3 158

3 269

3 269

3 367

3 485

3 607

3 733

3 994

2 343

2 441

2 5r9

2 605

2 103

2 198

2 t98

2ß2

2 983

3 087

3 195

3 419

1 921

z 002

2 066

2 t36

2 216

2 259

2 294

2 363

2 446

2 532

2 620

2 803

928
551

009
569

073
751

I43
848

180

512
282
59'
39{
694

a
b

ä
b

fl4
t29
841

159
905
332
905

3t2
962

420
031
470
102

l15
175

?21
850

263
909

306
974

355
048
402
L20
578
120

525
18il

I 682
2 260

t1t
339

80?
421

928
590

31.1.88

3r. 1.89

31.1.91

31.1.92

3 521

?18
3 644
3 644

3 753

3 684

4 020

4 151

4 452

2 223
2 955
2 30r
3 058

2 301
3 058
2 310
3 150

2 453
3 260
2 539
3 371

2 6?8
3 492
2 8t2
3 736

I 521
2 Lt6
| 627
2 328

a
b

a
b

a
b

I
b

t
b

935
780

003
8t1
113
078

I

b TXtl gkel ten
ln elnen

eile I t erten
Aufgabengebiet
mlt Ver.nt-

rortung

I G3
I Abgesctrlossene
I Berufsausbl I dung
I selbständlse
I Tätlgkeiten ln
lelna begrenzten
I Aufgabengeblet
Inach al lgmlner
I Anwelsung

0hne Eerufs-
ausbl ldung,
nechtnl sche

und
schgl[tl sche
Tttlgkelten

Küufmännlsche und technlsche Angestetttel)
G2

d

G164G o2)

Schrlerlge Tätlgkelten,
lle l(enntnlsse

und Fertlg-
kelten

erfordern

mf.ngrelche
fütlgkelten,
mlt elgener

Entscheldungs-
befugni s

erst-
nrl l9

kilndbar
ztßl:

1) Ab 1.10.1986 Xnderung der.TltlgleltsJlhre bzr. LebensJahre

-39-

2) Ab 1.10.1985 Gruppe G 6 fr{lher ( T 5

B

3

ü
b

a
b

I
b



265 Papier- und DDeVerarbel tunq
265 2 Gehaltsabkonmen filr die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeltende Industrle ln llestfalen

(Reg.gez. Arnsberg, 0etmold und tlllnster)
Dlil

tlonatsbeträge flir Angeste'l lte
in Gehaltsgru

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte
G 62) G4 G3

Abgeschl ossene Beruf saus-
blldung. selbständlge

G20.tun
des

Intraft-
tr€tens

t. 2.82

l, 2.83

1.2.84

1.2.85

1. 2.85

1.7.85

t.2.87

1.2.88

1.2.89

1.2,90

1.2.91

1.83

1.84

1.85

l.86

5.85

31.

31.

31.

31.

30.

?
3

2
3

?
2

2
3

3
3

3

n
b

a
b

a
b

a
b

Schri erl ge mf angrel che
T'iltl gkelten ßlt ei gener

Entschel dungsbefugn l s

TBtigkelten ln elnm
eruelterten Aufgabengebiet

mit Verantwortung
Tätlgkeiten ln e'lnil
trenzten Auf gabengeblet

nach ällgeneiner
AnHei sung

2 147

1 870
2 813

I 935
2 943

2 003
3 045

2 143
3 259

Tütlgkelten, dle
Kenntni sse und

Fertl gkelten erfordern

G1

0hne Beruf sausblldung,
mechanlsche und

schefuatl sche Tttl gkelten

641
309

725
4r5
819
531

925
663

027
791

791

284
932
325
994

370
062

421
139

471
2t4
588

531
328

580
402

734
484

695
s77

754
661

754
667

807

316
954

412
050

471
r36

570
279

629
364

586
417

t3t

900

420
961

468
028

523

233
837

304
928

382
028

47r
t42

139
't16

l7s
833

215
895

261
966

305
035

455
035

499
096

551
169

605
215
661
324

177
487

31.1.88

31,1.89

31. 1.91

31.1.92

3 905

1 042

4 r83

4 329

4 632

2 557
3 252

2 551
3 252
2 534
3 350

2 726
3 467

2 8?1
3 588

? 9?0
3 7r4
3 124
3 974

2 214

1 636
2 280

I 693
2 360

L 15?
443

813
5?9

940
705

1) Vor du.1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt ln kaufm'dnnische
und technische Angestellte G 6 alt T 4' G 4 alt T 3, G 3 alt T 2,
G2altTl.

2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 5 fruher l( T 5

265 3 Gehaltstarlfvertrag filr dje Papier, Pappe und Kunststoff verarbeJtendc Industrle ln Bäden-llurttemberg (ohne SUdbaden)
Dl,l

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

des
Datum

tretens

llel ster
it3il4

sl chtl
Abtel I ung

usr,
( Ober-
mel ster)

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 
'35

3 847

3 982

1 121

1 265

1 564

II

I 890

I 983

2 066

2 132

2 204

2 28t

2 367

2 438

? 523

2 6ll

2 702

2 891

ilel ster
ln elner
besonders in elnem

llel ster
ln elnem

liel ster

I.2.80

1.2.81

t. 2.82

1.2.83

r.2.84

1. 2.85

1.2.86

1.2.87

l,2.88

1.2.89

1.2.90

1.2.91

1,81

r.82

r.83

l.c4

1.85

1.85

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 t2/

4 246

4 395

4 549

4 708

5 038

2 143

2 877

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3 662

3 790

3 923

4 198

I 77?
2 23?
I 859
2 341

I 937
2 439

I 999
2 5t7
? 067
2 603

2 145
2 70t
? 220
2 196
2 ?87
2 880

2 361
2 981

2 450
3 085

2 536
3 193

2 7t4
3 417

I 259I 738

I 32rI 823

I 376

r 167
I {67
L ?24
1 539

L 215
1 604

r 316
I 655

r 361
I 711

I 4L2
I 775

I 461
I 837

I 505
I 892

I 558
1 958

I 513
2 027

1 669
2 098
1 786
2 24s

3 579

3 754

3 912

4 037

4 t?4

4 331

1 483

4 617

4 179

4 946

5 l19

5 477

2 984

3 130

3 26I

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

4 tzl
4 265

4 554

2 084
2 614

2 I85
2 142
2 278
2 857

2 351
2 948
2 131
3 018

2 522
3 162

2 610
3 213

2 688
3 371

2 t82
3 489

2 879
3 611

? 980
3 731

3 189
3 999

2 614

2 74?

2 851

2 948

3 048

3 16?

3 273

3 37r

3 189

3 611

3 t3t

3 999

31,

31.

31.

31.

31.

31,

ä
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

249
644

310
725

365
t9t
109
855

457
918

5I2
990

565
060

61231. I.88

31.1.89

2 104

I 576
2 175

I 623
2 243

I 680
2 322

1 i39
2 403

I 800
2 487

1 926
2 661

I 518
2 201

2 520

1 798
2 608

I 861
2 699

1 926
? 193
2 061
2 989

? 122

l 668
2 196

I 126
2 213
I 786
2 353

1 911
2 5t8

er st-
mallg

ktlndbrr
zur:

a

b

erst-
nalig

kUndbar
zun:

a

b
SchHl e-
rl ger

Aufgaben-
berel ch

mlt
0l spo-
sitlons

befugnls
usr.

Sel b-
ständl9e
und ver-
antwort-

I lche Tä-
tigkelten,

mfang-
rel che

Berufser-
fährungen

UST.

Se1 b-
ständlge
Tätlg-
ke'iten

lm Rahmen
all-

gemel ner
An-

wel su4gen

sene Be-
ru fsaus-
blldung

usI. ,
Tätig-
ke'lten

nach eln-
gehender

AnHel sung

0hne
Be rufs-
aus-

bi l dung ,
el nfache

]-dti 9-
ke i ten

nach
Ein-

Hei sung

Kaufmännlsche Angestel Ite
K2

Abge-
sch'los-

K5 K1K4 K3

Schwl e-
nl ger

Aufgaben-
berel ch

nit
Dl spo-

s I tl ons-
befugnl s

usv.

Techn
T4

Ieltgehend
sel b-

ständlge
und ver-
äntrort-

liche TI-
tlgkelten,

umfang-
rel che

Berufser-
fahrungen

usr.

rätl g-
kelten

auf Grund
gegebener
Unter'l ägen

und An-
rel sungen

usY.

Sel b-
ständl ge Abge-

Berufsäus-
blldung

sf,
el nfache

technl

T5 TIT3 72

8e-
rufsaus-'ldung,

tech-
nlsche
rdr I 9-rätl9- keltenkelten

lsche Angestellte

31. 1.91

31. 1.92

-40-

I
1

1
I
1
I
I
I
I
2

1
2

I
2

I
2

1
2

1
2

1
2

ä
b

a
b

a
b



erSt-
lal lg

kündörr
,UD:

a

b

G5
Schrlerlge TEtlg-
kelten ln eln€Ir
mfrssenden Auf-
gabengeblet olt
Führungsiufgrben

(Lelter der Yertrufs-
abtellung usY.)

G5

tnz-
)

gkeiten, dle
alkenntnlsse

TätI
Spczl
erfordern, eruel-
terter Vermtrcr-

tungsberelch (Bll
buchhalter usx,

mlt besonderen
Fachkenntnlssen und
mehrJährlger Berufs-

erfahrung
(Technlker usr. )

I e s

II Zusätzllche Kennt-
I nlsse. dle nrch
lAnrelsung selbständl g
| lusgeführt Erden

| 
(Buchhaltar usr.)

G4

Tätl gkel ten

c2

Abgeschl ossene
Berirfsausbl I dung
(einfache Arbeiten

an Xonten)

265 Papler- und Pappeyerarbeltung
265 4 Gehaltstarifyertrag für dle Papier, p6ppg und Kunststoff verarbeitende Industrie in Bayern

Dti

l4onatsbeträg! für Angestellte

in Gehsl tsgruppe

0rtm
&slnlrrft-

treters

1.2.80

1.2.81

t. 2.u

t. 2.83

l. 2.84

1.2.85

l, 2.85

L. 2.87

1.2.88

1.2.89

t.2.90

!. u.90

l. 2,91

31.1.81

31.1.82

3r. r.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

r 373I 872

I {40
I 964

1 500
z. u5
I 548
? 111

I 601
2 183

1 651
2 265
I 719
2 344

r 771
2 414

I tr!3
2 498

I 897
2 585
1 963
2 615

2 080
2 180

? ?48
3 005

I 064
I 575

I l16
| 757

I 153

333
882
441
023

550
150

532
251

t2l3§2
2 &.3

3 848
3 224
3 983
3 337
4 t22
3 585
4 12?

3 874
4 454

2 055
? 463

2 t572su
2 248
2 593

2 3?0
2 779

2 399
2 873
2 489
2 981

2 576
3 085

2 553
3 170

? 746
3 289

28/,2
3 404

2 94I
3 523

3 136
3 800

3 406
4 t?7

Silt
200
890

241
954

288
027

333
098

373
161

42t
237

411
315

522
396

750
450

892
5482

668
106

750
209

u4
302

§2
375

946
457

019
549

090
538

153
717

228
2 SLz

2 305
9t0
387
OL?

534
300

752
585

G1

0hne abgeschlossene
Ausbl I dung,

el nfache
Tätlgkelten(Klrtel führen usY.)

952t 369

999I 436

I 041I 496

I 074

I 891

I 363I 957

I 500
2 050

1 621
2 ?15

t
b

a
b

ä
b

a
b

I
b

I
b

488
922
610

010
718

115

544

l1t
595

153
655
r93
714

229
765

212
821

317

31. t.88

31.1.89

31. l.9l

3t. t.92 a
b

268lGehaItst..,,,"".,.9ffiur9undsch.tesxlg-Holsteln
Dr

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
I n Gehrl tsgruppe

0ntum
des

Inkr.ft-
treten s

l. 4.80

l. 4,81

I . 4.82

l. 4.83

1 . 7.84

1.4.85

l. 4.85

I . 4.87

I . 4.88

I . 4.89

l. 4,90

r. 4.9'l

0hnegerufsrus-
bl!dung.
el nfache

Tätl gkel ten
( 8ürobote,
xrrtel -
rrbel ten

usr. )

3l .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3. 81

3.82

3.83

3.84

3.8s

3.86

3.87

3 867

4 060

4 231

4 365

4 5t0

4 600

4 807

4 985

5 085

5 212

5 566

5 956

107
419
213
603
305
7t2
379
799
457
891

506
949
620
082
7tt
196
771
260
841
312
034
559
?46
819

31.3.90

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
z

?
2

2
2

2
3

2
3

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

t
b

t
b

a
b

ä
b

527
LSz
604
291
571
387
124
463
781
544
817
595
899
712
968
812
008
868
058
940
198
140
352
360

325
893
39?
988
150
07r
496
137
546
208
57t
252
641
353
708
410
742
489
786
551
901
724
04'l
915

238
169
300
857
419
935
465
997
5r3
063
543
104
612
199
672
280
706
326
749
384
867
545
998
724

r
1

I
I
I
1

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

erst-
rlll9

Iündb.r
zu!:

a

b

Iätlglelten
rl t Ent-

scheldungs-
befugnl s

I nnerhal b
eln.es 9roocnYcr!nt-
xortun9s-
berel c hes

I I
Tätlgkelten
n!ch al Ige-
nelnen An-
rel sungen
und zu-!Itillch.!
Fach-

kenntnl ssen
(QuaI I fl -

zl erte Srch-

Abge-
schl ossene
Eeru fsau s-

bl I dung oder
drelJährlge
Berufser-
frhrung

(Silrokauf-
nrnn, Buc h-

h.l ter
usr. )

i
)

3

te rbearbe
usr.

. 0hne
Eerufsrus-
bl I dung.
ml t Yor-

kenntnl ssen
und El n-

( arbel tungt ( 8ü roge-hllfln, D!t.-

2

typl stln
usr. )

31. 3,92

-41 -

1
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

2
2



268 0ruckerei, Vervielfältlgung
268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druck'lndustrie in tlordrheln-llestfalen

Dr,l

Honatsbeträge für Angestel lte

Dätum
des

I nkr aft -
tretens Sachliche und

personel le
Di spositlons-

befugn i s

3 621

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 807

4 985

5 085

5 212

5 s66

5 956

K5

2 800
3 104
2 990
3 315
3 140
3 481

3 272
3 621
3 377
3 743
3 488
3 867
3 558
1 944
3 718
4 121

3 856
4'273
3 933
4 358
4 031
4 167
4 3054 77L
4 606
5 105

K2
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bi I dung,

schemati sche
und mechanische

Tätlgkeiten

I 323
1 758
1 383
1 837
1 477
I 962
1 551
2 060
1 616
2 147

1 668
? 2t6
| 723
2 289
I 757

2 003
2 498
2 077
2 651

2 119
2 704
2 ltz
2 7t2
2 320
2 961
2 482
3 176

in Gehaltsgruppe

239
800
391
990
sll
140
616
212
700
377
789
488
845
558
973
718
083
856
145
933
2?4
031
443
305
684
605

Techni sche Arigeste'l lte

I
UberHl egend
schemätl sche
oder mecha-
nl sche Tä-
tigkelten

ohne Serufs-
ausblldung

I 214I 586
I 316
1 810
1 382
1 901
I 440
1 981
I 485
? 011
I 535
2 111

1 566
2 153
I 636
2 250
L 697
? 333
I 731
2 380
L 774
2 440
I 895
2 606
2 028
2 t88

T1

L. 4.79

1. 4. 80

1. 4. 81

1.4.82

1. 4.83

l. 7.81

l. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

31. 3.80

31. 3.81

31,3.82

31. 3.83

31. 3.84

3. 90

3.91

i. gz

926
2s3
t25
474
281
648
419
801
528
923
644
052
7L7
I33
884
319
028
479
109
569
2t2
683
498
001
813
351

2 080
2 597
2 221
2 774
? 332
2 913
2 430
3 035
2 508
3 132
2 591
3 235
2 643
3 300
2 762
3 449
2 864
3 577
2 921
3 649
2 994
3 740
3 198
3 994
3 4?2
4 214

2 0172 777

2 158
2 971

3l

31

31

31.

31.

31.

31.

31.

31.

306
797
102
929
172
025
534
110
583
178
535
250
668
295
743
398
807
487

843
537
889
500

a
b

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

268 3 Gehaltstärlfvertrag für das Druckgererbe in Hessen
Dl'l

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Käufmänni sche Angestel'lte
0atum

des
lnkr aft -
tretens Selbständige

Tätigkeit mlt
umf angr e i ch en

Spezial-
kenntnissen

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

3 817

3 943

4 022

4 203

4 359

4 446

4 557

4 867_

5 208

K4
Sel bständi ge
Erledigung

schPie|iger Ar-
beiten auf
allgemeine
Anweisung

374
725
481
848
650
042
783
194

900
328
993
434
09?
547
154
618
296
781

418
921
485
999
573
099
8I6
378
083
684

K1
Vorvi egend

mech an i sche
Tätlgkeiten
ohne äbge-

sch l ossene Be-
rufsausbl'l dung

0berf!ktoren
usY.

3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 271
4 018
4 450
1 1474 592
4 284
4 744
4 3i0
4 839
4 557
5 057
4 736
5 214
4 831
5 349
4 952
5 483
5 289
5 856
2 659
6 266

Eigenverant-
wortl i che

Tätigkeiten

633
915
751
046
938
253
08s
416
215
559
318
573
1?7
794
496
870
653
044
788
194

864
218
961
385
230
683
526
011

El nf ache
Tätlgke lten

T2

1. 4.78

1.4.79

l. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

l. 4.86

I. 4.87

1. 4.88

1..4.89

l. 4.90

1. 4.91

31. 3.86

31. 3.87

79

80

81

83

84

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

969
541

022
629
214
764
338
852
394
930
439
992
486
058
516
099
789

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3

2
3

2
3

2
3

2
?

3

3
3

3
4

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
5

006
450
096
560
239
734
351
871

450
992
528
088
611
190
663
254
783
400
886
526
944
597
018
687
223
938
119
214

a
b

2 395
I 855
2 484
I 892
2 534
I 9392 597
2 071
2 774
2 2t6
2 968

31

31

31

erst-
malIg

kündbar
zum:

a

b
tleisungs- und
Aufsi chts-
befugnis ln

einen festge-
legten Bereich

7

Arbeiten nach
allgemeinen
Richtllnlen
in einem

zugerl esenen
Teilbereich

5

Berufser-
fahrung

mi t umfang-
rei chen Fach-
kenntnl ssen

Längere
Berufser-

fahrung mi t
Fach-

kenntni ssen

2

Aufgaben-
be2ogene Be-

rufsaus-
blldung,

Xenntnl sse und
Fertigkeitin

erst-
mällg

kündbar
zum;

a

b

90

91

92

-42-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

9 I



268 Drucker€1. Yervlel fäItlgung
268 4 Geh!Itstarlfvertrag f0r dle 0rucklndustrle ln Büden-tlürttenberg (ohne Südbaden)

DI

t'lonrtsbeträge für Angestellte
I n Geh!I tsgruppe

Drtu!
deilnkr.ft-

tretcas

G7
L!ngJährlg.
Erfrhrung,
Aufslchts-,

Iel 3ungs- und
Dlsposltlons-

bcfugnl s(Abtellungs-
leltrr, Berelchs-

I.i ter I

GI

hne !bgeschl os-
sene Berufs-
rusbl I dün9,

elnflche Ar-
b€lten., keln€

besondere
El nrrbel tung

( 8ürobote )

I. 5.78

l,5.79
l. 4,80

1. {.81

l. {.82

1.4:83

t. 7.84

t,4.a5
I . 4.85

1. a.87

1.4.88

1. 4.89

l. {.90

30. /t. r9

3i.3.80

3t.3.81
31.3.82

31.3.83

31.3.E{

31.3.85

31. 3.86

3r.3.b7

31. . 3.90

31. 3.91 r
b

3 096

3 ?26

3 {45

3 6t7

641
013
164
111

888
2t8
966
36{
144
560
29t
729
383
821
493
9a5
799
281

G7

LrngJährlge
Erfahrüng urd

vcrtlcftc
(enntn I sse,
I€lsungs-
b.fugnl s

637

748

935

o8?

322
851
318
929
lt?
050
546
163
729
?56
181
328
843
405
880
453
965
563
038
658
079
7lt
t3t
7t9
215
958

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
z
I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
z

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

4
4

4
4

tt7
148
789
238
911
390
007
510
256
6r5

2 328
2 729
? 405
2 8{9
z 453
2 943
2 563
3 075
2 558
3 189
2 7tt
3 253
2 779
3 334
2 968
3 551

075
5t3
162
519
309
797
124
937
526
050
607
158
693
252
711
327
871
477
9t?
606
037
678
113
770
3?5
026

272
499
371
5tt
488
730
558
805
7r8
916
856
t23
933
205
03l
310
305
603

I 511
2 087
I 571

062
47t
118
548
?12
678
213
I 6?,

419
836
46/t
895
5r2
958
512
997

560
998
630
088
690
165
724
208
757
263
887
1t7

164
704
207
l4t
?.62

865
4r5

258 5 Gehaltst!rlfverträ9 für dle 0rucklndustrle und der P!pler, Prppe und xunststoffe vararbeitendeI Industrle in SUdbaden*)
0I

ilonatsbeträge fir Angestellte
It Gehil tsgruppc

0!tm
des

Inkraft-
tretenl

G1

0hne Serufs-
ausblldung,

elnfrche
Arbel ten

l.10.85

l. a.86

l. {.87

1. {.88

t. a.89

1. 4.90

4 380

4 571

4 146

{ 8{l

I 962

5 ?99

3 r09

3 E76

4 019

4 099

{ 201

{ 48,

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.90

31. 3.91

a
b

a
b

t
b

a
b

I
b

637
306
156
455
858
583
915
655
908
715
l9l
001

1t2
256
789
368
855
456
892
505
939
568
071
743

946
45'
054
534
130
620
173
681

227
t18
3r8
935

334
951
470
024
561
136
512
199
677
2t9
859
502

I
I
t
?

I
2

I
2

I
2

I
2

erst-r!llg
Iürdbrr

zul :

i
b

G6
Entsprechendc
Qual I fl k!tlon,

s.l bstindl 9c und
verrntrortl lch€
Arbcl ten n!ch
!IIg€relnen
Rl chtl I nl en ,(Ellrnzbuch-

h!I ter, Chef-
progrrlll erer )

Flchkrnntnlsse
und Berufs-
crfrhrung,

El genver.rt-
xortl lcht.l t.

( P rog rurl e rer )

G5

Abgeschl ossenc
Barufi!usblldung
usr. selbständlg€
Arbeiten, Genau-

lgkelt usr.
( Buchhrl ter)

G4

Abgeschl ossene
Eerufs!usblldung,

t€l I rei se
sel bstEndlge

Arbelten ln elne:
begrenzten

Aufg!benberelch
(0perator)

G3

fug
er fo

G5

nls
rdern

al I geral nen
Rlchtl lnlen,

dl e seI b-
ständlge Ent-
scheidungsbe-

G5
El gcllv.r!nt-
rortl lche,
rl n?n be-

grcnzten Ycr-
rntrortungs-
brrelch ur-

f.ssende
Arbel ten

G4

SeI bstlndlge
Arbal ten ,

zusätrl lche
f er,ltnl sse

G3
Arbeltcn, dle

tel I xel se
SeI bständl9-

kelt ln elner
b cg ren zte n
Au fg rb en-
berclch

crfordcrn

G2
Abgesc hl ossene

Berufsrus-
bll dung oder
rnderuel tl g

e rxo rb€nc
gI elchrertl ge
l(enntnl sse

erst-:rllg
I-u ndb r r

zul:

t

b

r) Hler nur Drucklndustrle

-43-

3
4

3
4

3
4
3
tl

4
4
4
{
4
4

4
4

{
5

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

z
3

3
{

I
2

?
2

2
2

2
2

2
2

?
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2



268 Druckerei, Vervielfältigung
268 6 Gehaitstarifvertrag für dle Druckindustrie ln Eayern

Dtl

ilonatsbeträ9e für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1

0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
blldung,

schemat I sche
Regl stratur-
und Abl ege-

arbelten(Bürohilfe
usw.)

t. 1.82

t. 4.82

l. 4.83

I. 7.84

r. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

l. 4.91

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

675
148
829
322
952
460
082
607
164
699
351
910
512
092
602
I94
tt7
324
038
686
391
084

942
318
066
457

164
568
268
686
333
760
483
929
6t2
o74
684
155
776
259
033
s49
315
861

538
165
107
256
752
328
820
405
856
453
940
553
0t2
558
052
711
103
779
246
968
403
176

2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

?
3

3
3

380
825
438
902
481
963
533
o28
561
069
631
162
594
242
128
287
ttl
344
891
503
023
678

r55
620
256
730
328
817
405
9t0
453
968
563
LO?
658
217
711
281
719
363
968
592
lf6
843

270 Ledererzeugung
270 I Gehaltstarifvertrag für dle'ledererzeugende Industrid in Baden-lJürttemberg

Dll

l{,onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
t retens

Lt4

lle'l ster
elner

besonders
richtigen

Abtei I ung ,
0bemel ster

u sr.

llei ster
t4 2

ilelster mit
fachl ichen

Kenntni ssen
und Er-

fahrungen
ln einm

begrenzt en
Aufgaben-

geblet

llel ster
mlt

ei nfachm

il1

Aufgaben-
gebiet

2 004

2 086

2 Lst

2 2?2

2 293

2 378

2 465

2 539

2 590

2 668

2 828

1.1.8I

1. I.82

L 1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1. 1.89

I.1.90

1. l.9l

31 . I 2.83

3 I .12.84

31 .12,85

31 . I 2.86

3 1.12.87

2 992

3 115

3 221

3 318

3 424

3 551

3 68I

3 791

3 8;7

3 983

4 222

1 954
2 454
2 045
2 555
2 115
2 64?
2 118
2 121

? 248
2 808

2 331
2 972

2 416
3 018

2 488
3 109

2 538
3 171

? 6t4
3 ?66

2 7tt
3 462

I 231
I 889

1 281
I 966

1 325
2 033

i 365
2 094

I 409
2 16t
I 461
2 24t
I 5r4

1 5s9
2 393

I 590
2 44t
I 638
2 514

I 736
2 665

3 248

3 381

3 496

3 601

3 7r5

3 853

3 994

4 l14

4 196

4 322

4 581

I 249
2 110

I 300

2 4t5
I 48r
2 504

3 248

3 38i

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

4 58t

2 387

2 485

2 569

2 646

2 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

3 366

104
546

149
609

188
664

224
7t4
263
169

310

294
856

388
973
469
0t1

110
722

156
193

195
854
231
910

210
971

3I7
044

36s

197

344
212

384
340

428

a
b

a
b

l) oie Gehaltsgruppen x 5
technlsche fdtigkeiten I

der freien Vereinbafung

31.12.90

31 .12.91

1 834

1 358
I 901

I 399
1 958

1 427
I 997

I 470
2 057

I 558
2 I80

2 543
3 156

2 624
3 267

2 721
3 388

2 820
3 512

2 905
3 617

2 953
3 689

3 052
3 800

3 235
4 028

2 119

I 406
2 183

I 434
2 221

1 477
? 294

I 555
2 432

535
595

581
573

613
726
661
808

761
9t6

bzw. T 5 (verantwort'liche kaufmännische bzw.
mi t Di spositi onsbef ugni ssen usw. ) unter'l iegen

a

b

6

Abteilungs-
'l eiter mit

groBer Verant-
iort ung und

iei tgehender
Aufsichtsbe-fugnis in
GroBbetrieben

Qun'l ifizierte
Tätigkeiten

schxi eri 9er Art
(Selbständige
Korresponden-

ten usx. )

5

spezlal-
kenntnisse
(Buchhalter

usr.)

3 2

Abgesch I ossene
Serufsaus-

bildung usr.,
Arbelten nach
alIgemeiner
Anre i s ung
(Kontori st

usv.)

erst-
nal i g

kUndbar
zum:

ers t-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische Angestel Ite
K4

Selbständi9e
und verant-
xortl iche

Tätigkeiten
mi t umfang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
usv.

K2
Abge-

sch'l ossene
Eerufsaus-

bi'ldung
usr., Tä-
tigkeiten
nach ei n-
g ehe nde r
Anre i s ung

K1

0hne
Berufs aus-

bi I dung ,
ei nfache

Tät i gkei ten
nach ent-

sprechender
E i nxei sung

K3

Aßwei sungen
al lgmei ne

5el b-.ständige
Tätigkeiten

im Rahmen

T4
Ieitgehend

se'l bständi ge
und Yerant-
Yort I i che

Arbei ten
mi t

besonderen
Fachkennt-
ni ssen usx.

Selb-
ständige
Arbei ten
auf Grund
gegebener

tJnterl agen
und An-

uei s ungen

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

blldung

ei nfache
techn.

Täti gkel t€n

0hne
Berufsaus-
bl ldung,
el nfache
techn.

Tätigkeiten

TIT3 I2
Technische Angestel Ite

-44-

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
I
I
I
I
1

I
2

1

I
2

1
?

1

2

I
2

I
2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b



Herstellun Schuhen
271 I Gehrltstarifvertrag für dle Lederrüren- und Kofferlndustrie in Heisen

Dll

ilonatsbetrtge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technlsche Angestellte und l{elster
r3 ?420atun

des
Inkraft-
tretens

oberfiei ster

2 926

3 119

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

4 057

4 158

4 262

4 347

4 608

Erste ilelster,
Abtel I ungs-

rElster

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 124

3 224

3 337

3 450

3 536

3 624

3 695

3 918

ster
b€son- lleister mlt

ilI
Zx€l te

ilei ster
ln großen
Betrl eben,

lle I ster
in klelneren
Eetrl eben

1.11.78

1.11.79

L11.80

l.u.81

1.u.82

l. 11.83

1.1.85

1.1.85

1.1.87

1. 1.88

1.1.89

1.1.90

I. l.9l 31.12,91 a
b

Inkraft-
tretens

l.1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

l.1.85

l.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

1.1.91

1.7.91 ,1.12.9'1

31 .10.79

31 .10.80

31.10.81

3t.10.82

31.10.83

3l,12.8rl

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.90

2 952

3 147

3 320

3 tt59

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

43m

4 385

4 649

? 284

i 795
2 357

1 852
2 432

1 917
2 517

1 982
2 603
2 032
2 668

2 083
? 735
2 125
? 190
2 253
? 957

L 021I 135

I 095I 211

I 155
L 278
L 20tI 336

| 249
1 383

I 289I 427

I 330I 473

| 317
1 525

I 424I 517

1 460
I 516

| 497I 656
I 527t 689

I 619I 790

935| 226

997I 307

I 052
1 379

I 099
1 440

I 137

I 785

I 388I 821

1 471
1 930

a
b

490

lt3
538
2ll
587

253
543

?96
699

328
t4L
361

430
878

524
002

608
11.2

680
207

739

8tL
333

994
181

104
624

199
742

?76
838

349
929
4?4
023
5ü)

3 129

2 59tl
?35

659
316

725
399

780
467

947
675

? 073

2 210

2 332

2 431

2 522

2 603

2 586

2 780

2 875

2 941

3 021

3 081

3 266

l{elster
il3 I rl)

272 HerstellunE Yon Schuhen
272 I Gehältstarifvertrag fär die Schuhlndustrle ln Rhelnland-Pfalz und ln Saarland

Dt4

ilonatsbeträge für Angestellte

ln 6ehrltsgruppe

[4

Datum
des derer Ver-

antxortung,
denen neh-
rere llel-

ster unter-
stel lt slnd

und die
elne gro6e
oder beson-
ders xlch-
tlge Abtel-
lung lelten

2 6?2
2 894

2 795
3 085

2 921
3 224

3 024
3 337

3 ll8
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

3 441
3 796

1 524
3 887

3 630
4 004

3 703
4 084

3 192
4 182

3 868
4 266

und
slchtsbe-
fugnis und
mlt fäch-

llcher Ver-
antxortung
flir elne
gro6e

Abteilung

lleIster
t 8eäuf-
slchtl-

31.12.80

3t .12.8I

31.12.82

31.12.83

31.12..84

3t.12.8s

31.12.86

31. 12.87

31 .12.88

? 215
2 713
2 425

7W
?91

719
319

814
411

843
492

869
539

8'97
588

928
544

959
698

982
739

011
i91
031
827

056
871

017
098

3?0
017

107
150

410
241

522
325
569
399

744
397

859
555

943
670

0u
164
074
850

140

446
126

492
194

544
271

595
346

633
402

682

701
35I
778
151

841
543

898
622
959
,06
028
801

095
893
145
96?
209
051

253
112

307
187

353
251

956

534
089
623
198

705
298

I s96
2 ?O5

I 216
I 788

I 296
I 906

1 354
I 992

L 402
2 062

2 414

1 716
2 523

I 757
2 584

L 79?
2 536

709
I 294

719
I 379

814
I 441

843
L 49?

869
I 539

897
I s88

928
I 644

959
I 698

982
I 739

1 011
I 791

I 031
| 827

I 056
I 871

L 017
I 908

2 226
2 437

2 373
2 598

2 480
2 715

2 397
3 004

2 555
3 202

2 670
3 346
2 764
3 464

2 850
3 512

2 941
3 686
3 044
3 8ls
3 144
3 941

3 219
4 036

3 316
4 157

3 382
4 240

3 463
4 342

3 532
4 1?9

gungs- und
AnHe I sungs -

befugn i s
u sx.

I 552
I 744

I 654
I 859

L 1?8

2 ?15

2 036
2 288

a
b

it
b

t
b

a
b

a
b

t
b

567
8ll
647
899
l3?
992

946

789
0i1
845
074
904
140

971a
b

a
b

a
b

a
b

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 639

3 057
3 ?26

3 149
3 838

3 212
3 915

3 289
4m9
3 3s5
4 089

2 941
2 215
3 044

2 288
3 144

2 343
3 219

2 413
4 004

2 161
4 084
2 520
4 182

2 570
4 266

I 619
2 476

I 676
2 563

I 731
2 648

I t13
2 7t2
I 826
3 374

I 853
3 441

I 908
3 524

I 945
3 594

2 828
3 097

? 921
3 I99
2 991
3 216

3 081
3 374

3 143
3 441

3 218
3 524

3 282
3 594

erst-
mal lg

Iändbür
rrt:

ä

b

K4
Schrl eri ge
Arbelten

unter eigener
Verantuortung

nach allgemeiner
Anrel sung

(Erste Buch-
halter usw. )

K3

Qual t flzl erte
Tlt I gkel t

und grüßere
Verrntrortung

( Buchhq lter
usr. )

ilechani sche
oder

schematlsche
].dt I gkeiten

ohne
Berufs au sbi I dung

Kaufmünnlsche Angestel lte
(6 K2J K1

3 Gehl

verantrortl lche
stellung nlt

0i spos I tlons-
tilt lglelt

Abgesch l ossene
Lehre,

Gehl I fen
'ln den crsten

erst-
mal lg

köndbar
zum:

a

b

Kaufmtnni sche Angestel'l te
KI

grami erer )

K4

arbel ten )

(Einfach€
Schrel b-

Ttt lgke

Recher-

riges Tt-
tigtelts-

gebiet nlt
I anqJährt -
ger Berufs-

fössenden
alSpezi

kenntn ssen

(Eln- und ( E0v-Lel
Verkäuf mit und Pro-

rechtlgung)

Yerant- tus-
bi ldung,

lgkelten bfl

usu. erfahrung

x5
Selb-

stilndi ge Sel b-
stündiges

K3
Abge-

sch'l ossene

ohne Be-
rufs au s-

dle lang-
Jühri 9e

Frchkennt-
ni ssc

erfordern
(Führen von
Säch- und
Kontokor-

rentkonten)

Eesonders
schrierlge

und verant-
rortl lche

TXt I gkel ten
mlt um-

fassenden
Spez l.l-

kenntn I ssen
UST.

Technl sche Angestel lte
T5 T4 TIT3

Ange-
stel I te,

die TXtig-
keiten ln

techn'l
8öros

llerkgrißere
Tätig-
kelten,

achkennt-
nlsse

Sel b-
ständtge,

schrl erl ge

und in der
betrleb-

lichen Fer-
tl gung

ausführen

Abge-
schl ossene
Eerufsrus-
bl ldung,

Angeste'l lte,
denen elne

sehr
rlchtige

Abtel I un9
untersteht

l) Entfällt ab 1.1.1988
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I

1

I
I
I
1

I
I
t
1



erst-
mal l9

kündbar
zumi

a

b

Kaufnänni sche Angestel'l te
K4

Selbständige
und verant-
wortl i che

Tätigkei ten
mit umfang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
usw.

K2
Abge-

schl ossene
Berufs-

ausbi I dung
usw.,

T'iitigkeiten
nac h

e i ngehender
Anwei sung

I otrne
I Berufs-
lausbitdung,I einfache
I tät i gk"i t"n
I nach ent-
sprechender
Ei nwei sung

K1K3

Sel b-
ständige

Tätigkeiten
im Ralmen

a l lgmei ner
An-

wei sungen

f4
Yei tgehend

sel bständige
und verant-
,ort'l iche

Arbei ten
mit

besonderen
Fach-

kenntnissen
USH.

T3
Sel b-

ständige
Arbelten
auf Grund
gegebener

Unter'l agen
und
An-

rei sungen

I2
Abge-

schl ossene
Beru fs-

ausbi l dung
usH. ,

ei nfache
techni sche
fdt'l gkei ten

T1
Techni sche Angestel I te

0hne
Eeru fs-

ausbi ldung,
ei nfache

techni sche
T.ät igkei ten

272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Baden-l,lürttemberg

Dit

llonatsbeträge für Angestel lte
in ceha

tretens

0atm
des

I.11.80

1.11.81

1.1.83

1.1.84

I . 1.85

t.1.86

1.1.87

1.1.88

1,1.89

1.1.90

1.1.91

1.7.91

il4
llei ster

ei ner
besoriders
ri chti 9en
Abtei I un9,

0ber-
rei ster

u5Y.

tlei ster
t42

lleister mit
fachl i chen

Kenntni ssen
und

Erfahrungen
in

ei nm
begrenzten
Aufgaben-
gebiet

ül

lle'l ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-
gebiet

I 971

2 058

2 130

2 196

2 266

2 345

2 12?

2 480

2 554

2 605

2 668

2 72L

31.10.81

31.10.82

31.12.83

31 .12.84

31 . I2.85

31.12.86

31.12.87

3l .12.88

31 . 't2.9t

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 667

3 771

3 853

3 946

4 025

I 304
I 807

I 362
1 887

I 410
I 953

I 454
2 014

1 501
2 078

1 554
? 151

I ri05
? 2?2

L 644
? 275

I 693
2 343

| 721
2 390

I 768
2 447

I 803
2 496

3 t75

3 3I5

3 43r

3 538

3 651

3 t79

3 904

3 998

4 118

4 200

4 301

4 387

2 214
7. t8L
2 312
2 904
2 393
3 006

2 468
3 100

2 547
3 I99
2 636
3 311

2 723
3 420

2 788
3 502

2 812
3 607

? 929
3 679

2 999
3 767

3 059
3 842

r 244
1 635

1 299

3 I75

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

4 1I8

4 200

4 301

4 387

2 391

2 503

2 591

2 672

2 758

2 855

2 949

3 020

3 1r1

3 173

3 249

3 314

a
b

a
b to7

344
167

386
822

430
880

L20

64s
162

684
214

718
258

384
029

445
119

496
193

543
261

592
333

175
464

221
529

270
583

310
63?

352
684

399
743

446
801

481
844

525
899

556
911

593
984

625
0?4

887
373

970
478

039
565

103
645

170
730

246
2 826

2 320
2 9t9
2 3t6
2 989
2 447
3 079

2 496
3 141

2 556
3 216

2 607
3 280

i 648
2 415

t 702
2 49s

I 743
2 555
i 795
2 632

1 831
2 685

1 875
2 149

I 913
2 804

1 480
1 945

7 529
2 010

I 566
2 058
I 613

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 (verantwortliche kaufnännische bzy.
technische T.iitigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usy.) unterl iegen
der freien Vereinbarung.

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindu5trie in Bayern
0 lil

l.lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Schxierige Tätig-

keiten lm Eereich
der Technik,
ßehrjähri ge

Erfahrung, Sel b-
ständigkeit und

E i genverantHo

2 703

2 8?2

2 92?

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

3 506

3 576

3 662

3 735

Techni sche Angestel lte
f2

Abgesch I os sene
techni sche

Berufsöusbi ldun9,
Abtellungsneister

Angestel Ite,
T.iit i gkei ten

T3 TI

die
ln

technischen Büros,
lierkstätten und
in der betrieb-
I ichen Fertigung

ausführen

1.r1.80

r. I I.81

I . 1.83

l. r,84

t. 1.85

1.1.86

I. 1.87

l, 1.88

1. I .89

1. 1.90

1. I .91

1. 7.91

3 1 . r0,81

31.10.82

31.12.83

31 .12,84

3l .12.85

31.12.86

31.12.87

3l .1 2.88

2 447
? 143

2 555
2 864

2 645
2 965

2 128
3 058
2 815

I 825
2 270

1 soE
2 310
I 973
2 454

2 035

2 I00
2 612
2 t74
? 703

I 000
I 250

| 06?
I 312

I 099
I 358

? 320

2 423

? 509

2 587

2 670

2 763

2 854

2 923

3 011

3 07t

3 145

3 208

I 997

2 085

? L59

2 226

2 291

2 371

2 455

2 5t4

2 589

2 641

2 104

2 158

a
b

a
b

azl
960

588
047

644
ll9
695
185

749
255

I 810
? 334

156

914
266

010
314

082
3 455

3 174
3 559

3 231
3 630

3 315
3 717

3 381
3 79r

2

2 ltt
2 594
2 059
2 656

2 100
2 709

133
400

169
445

210
496

250
545

280
582

I 318
1 629

246
192

300
859

359
945

416

870
4ll
915
{69
972
543

a
b

a
b

344
662

376
102

404
735

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

K5
Sel bständige

und verantwortl iche
Tätigkeiten, nit

umfassenden
Spez i a I kenntn i s sen

usw. (Ein- und
Verkauf mi t

Abschl uß-
berechtigung

Selbständiges und
schwieriges Täti9-

keitsgebiet mit
mehrjähri ger

Beru f ser fahrun g
(EDV-Leiter und

P rog rami erer )

Abgeschl os sene
Be ruf sau sb i I dung ,
Tätigkeiten die

nehrjähri9e Fach-
kenntni sse er-

fordern ( Führen
von Sach- und Kon-
tokor rent-Konten )

0hne
8e rufsau sbi I dung,

mechan i sche
Tätigkeiten (Ein-
fache Schreib- und
Rechenarbei ten)

K1K4 K3
(aufmänni sche Angestel I te

31.12.91

3 004

2 474
3 076

2 523
3 r38

-46-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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275 1 Gehaltstarifvertrag fUr die Textll industrle ln lliedersachsen (ohne Reg.-Bez. 0snabrilck) und Bremen

Dl{

i{onatsbeträge ftlr Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
t retens

Einfac
Tätigkei

nach A
welsun

(Fotokop
a rbel ten

t. 7 .79

l. 5.80

l. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

t. 6.88

1. s.89

1. 5.90

l. 5.91

4 .80

4 .81

4.8?

4.83

4 .84

4.85

4.85

4 .87

4 .88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30. 4.91

30. 4.92

2 628
3 ?99
2 723
3 418
2 764
3 469
2. 819
3 538
3 008
3 715

1 389
1 758
1 4BI
1 885
I 554
| 971
t 616
2 056
1 668
2 122
I 723
2 192
I 785
2 271
1 864
? 37t
1 933
2 459
2 003
2 548
2 033
2 586
2 074
2 638
2 2L3
2 815

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
2

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

I

l(aufmänn
KT6

Grtind l i che
Spezi aI kennt-
nisse usr.

mi t [lbers I cht
ilber die Zu-

sammenhänge filr
e i nen 9 ro9en
und *l cht i gen

Arbeitsberelch

2 717
3 27t
2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 81t
3 332
3 933
3 442
4 053
3 566
4 209
3 123
4 394
3 861
4 557
4 000
4 721
4 060
4 792
4 141
4 888
4 418
5 215

490
975
654
172
784
321
895
460
988
571
087
589
198
822
339
990
463
138
588
?87
642
351
715
438
964
735

2 2L3
2 673
2 359
2 849
2 415
2 989
2 514
3 109
2 656
3 208
? 144
3 314
2 843
3 433
2 968
3 584
3 078
3 1r7
3 189
3 85r
3 231
3 909
3 302
3 987
3 523
4 254

KI2

Tätigkelten
mlt regel-
mäBi9 eln-
gehender

E i nuei sung

I 616
2 103
r 581
2 181
I 735
2 251
| 192
2 33r
I 8s7
2 415
I 935
2 5t5
2 003
2 604
2 075
2 698
2 106
2 t38
2 148
2 793
2 292
2 980

616
070
123
207
807
315
819
408
939
485
003
561
075
659
166
776
246
879
327
983
362
028
409
089
5i0
295

il4

Leltung
sämtlicher

Betriebsab-
tei I ungen

3 554

3 t07

3 826

3 9s2

4 094

4 266

4 415

4 574

4 543

4 736

5 053

er-
sw,

L 274
1 465
1 358
I 552
L 425
I 639
I 482
1 705
I 529
1 760
1 579
1 818
1 636
1 883
1 708
I 966
L 771
2 039
I 835
? 712
1 863
2 144
I 900
2 t87
2 0?7
2 334

t{1
Uberxiegend

unterstÜtzende
Tätlgkeit

e i nes He i sters
oder eines

entsprechenden
techn,

Angestel 'lten

889
372
014
529
113
553
198
759
268
841
343
941
427
047
534
t8l

I ) Anfangsgehal t.

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textil lndustrie in tlestfalen und Re9.-Bez. Osnabrück (lliedersachsen/Nordrhe'n-t{estfalen}
(Reg.-Bez. Hünster' Arnsberg (ohne Schwelm) usr.)

" olil

ilonatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

lsche (K) und technlsche (T) Angestellte

Datum
des

Inkraft-
tretens

KT4

QuallfizierteTätigkeiten,
Veräntwo rt ung

für einen
begrenzten

Aufgabenberelch

Ilei ster
t42KTl

Einfache
Tätigkelten

nach
Einreisung

Selbständige
aufsichts-

fllhrende Tä-
tlgkeit

(gerksta+-t-
meister usw.)

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

l. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

r. 5.87

t. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4 .85

4.86

4.87

4 .88

3 720

3 859

3 993

4 L25

4 274

4 454

4 610

4 175

4 848

4 945

2 516
? 182
2 6L7
2 893
2 tol
2 986
2 790
3 085
2 890
3 196
3 01t
3 330
3 t16
3 447
3 228
3 571
3 216
3 625
3 342
3 698
3 565
3 945

I 997
2 143
? 071
2 ?29
2 L43
2 300
2 2t4
2 376
2 294
2 462
2 390
2 565
2 474
2 655
2 563
2 751
2 601
2 192
2 653
2 848
2 831
3 039

a
b

a
b

279
556
370
658
446
743
52'l
834
618
936
728
059
823
r66
925
280
969
329
028
396
23t
624

362
857
415
931
461
993
509
059
563
133
629
223
686
30t
t47
384
113
420
808
468
929
633

a
b

I
b

a
b

Schrierige und
verantwort I I che
Tätigkelten in
ei nem gröBeren
Berelch (0ber-
mei ster, Chef-

programmlerer
usv.)

5

Umfangrel che
Kenntnlsse.
begrenzter

Aufgabenbe-
rel ch ( Färbe-
reimei ster.

Programmlerer
u§w.)

4

Tätlgkelten
nach al I ge-

mel ner An-
reisung (Sach-

bearbei ter i n
Expedition,
l|elster ln
8!triebsab-
teilungen

usr.)

s
I(

tp
I

3

HI

fs-
or
HI

era

und Fertl
kelten

ili t gewi ssen
Kenntni ssen

fsmelster
usw.)

2

Begrenzte
fachliche
Kenntnlsse

(Re9i st ratur,
Poststel I e

usr.)

erst-
mallg

kllndbar
zum:

a

b

7

Verantwort-
llcher Auf-

gabenberei ch,
Spezlal-

kenntnl sse(tierbelelter,
Abtel I ungs-

Ielter usr.)

erst-
mal i g

kilndbar
zum:

a

b

30. 4.9t

30.4.92 5 276
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

6



malig
e rst-

kündbar
z um:

a

b

Kaufmännische und technlsche Angestel lte

Al l gemei ne
Verantwortung

für einen
grogen Aufj

gabenbereich,
Anvei sungs-
befugni s,
umfas sende

Fach-
kenntni sse

G6

Langjährige,
umfangreiche

Berufs-
erfahrung,

Verantwortung
fi.ir ei nen
größeren
Aufgaben-
berei ch

usw.

G5
Beru fser-

fahrung, Sel b-
ständi gkeit
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Rahmen
allgemeiner
Richtlinien

usH.

G3
Abgeschl ossene

Be rufsaus-
bi ldung,

berufl iche
Kenntn i sse,

Tätigkeiten
mlt Verant-
wortung und
tei I wei ser

Sel bständi9-
keit usr.

G1

l.lechani sche
ode r

schenati sche
Tätlgkeiten

oh ne
Berufs-

äusbi I dung
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275 3 Gehaltstarifvertrag fijr die Textilindustrie in Landesteil Nordrheln des Landes Nordrhein-l{estfalen
(Reg.-Bez. Di.isseldorf und Köln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Dilren und Euskirchen)

Dr.l

llonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

l{el ster
t4 4 t{3 t42

Datum
des

I nkraft-
tretens ilei ster

ilbe r
mehrere

Abtei I ungen

Hei ster
für elne

Abtel l ung
ei nes

Bet ri ebes

2 779
3 025

2 868
3 t22
2 963
3 226

3 067
3 339

3 202
3 486

3 32L
3 6t5
3 441
3 746

3 483
3 791

3 553
3 867

3 792
4 127

Ilei ster
in der

Produ kt i on
mit

Verantwortung
fUr die
Arbei ts-

ausführun9

2 37s
2 618

? 451
? 764

2 532
2 856

2 62t
2 956

? 737
3 087

2 839
3 202

2 942
3 318

2 978
3 358

3 038
3 426

3 242
3 656

il1

llelster mit
Verantwortung
( Hl I fsmei ster)

I 887
2 085

I 948
2 152
2 013
2 224

2 084
2 302

2 176
2 404

2 251
2 493

2 339
2 583

2 368
2 614

2 4t6
2 657

2 578
2 846

ltl

1.5.82

1,6.83

1.5.84

1.5.86

1.5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90

1. 5.91

Datum
des

lnkraft-
t retens

1.6.82

1.6,83

1. 5.84

1 , 5.85

1. 5,86

1.5,87

1,5.88

1,5.89

l,5.90

1.r1.90

1.5.91

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4.88

4 516

4 661

4 815

4 984

5 ?04

5 397

5 592

5 660

5 174

6 161

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

4 2t8
3 950
4 404

4 097
4 567

4 245

2 548
3 184

2 630
3 286

? 717
3 395

2 813
3 514

2 937
3 669

3 046
3 805

3 156
3 942

3 t94
3 990

4 070

3 4t1
4 343

I 085
1 616

I 120
1 668

1 157
I 724

1 198
I 785

I 251
I 864

I 298
1 933

1 345
2 003

I 362
2 028
1 390
2 069

1 484
2 208

3 691

3 653
3 853

3 788
3 996

3 9?4
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274
4 159
4 389

4 438
4 683

3 570

3 685

3 807

3 94I

4 115

4 268

4 422

4 476

4 565

4 872

732

296
789
382
885

616
213

441

793
520

853
604

918
696

003
815

078
920

153

179
063

223
125

335

275 4 Gehaltstarifvertrag fijr die Texti'lindustrie in Baden-l{ürttemberq (ohne Südbaden) und den bayerlschen Kreis Llndau
Dr,l

Honatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

30.4.91

30.4.92

30.4.83

30.4.84

30,4.85

30.4.86

30.4,87

ilei ster
il3r,r 4

|.lei ster
in einer
besonders
wi cht i gen
Abtei l ung,

sel b-
ständlge

0ber-
meister

u sw.

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 150

4 299

4 351

4 438

4 558

4 863

llel ster
mit

wi cht i gm
Aufgaben-
gebiet

ilei ster
mit

e i n fachm
Aufgaben-

gebJ et

a
b

a
b

a
b

3 746
4 046

3 866
4 175

3 994
4 3t3
4 138
4 468
4 3?0
4 665

4 480
4 838

4 64I
5 012

4 691
5 072

4 79t
5 173

4 920
5 313

5 250
5 669

3 168

3 269
3 449

3 377
3 563

3 499
3 691

3 653
3 853

3 788
3 996

3 924
4 140

3 971
4 190

4 050
4 274
4 I59
4 389

4 438
4 683

2 115
2 105

2 183
2 792

2 255
2 884

2 336
2 988

2 439
3 119

2 529
3 234
2 620
3 350

2 651
3 390

2 704

1 388
1 785

I 432
I 843

1 479
1 904

l 532
I 973

I 599
2 060

I 658
2 136

1 718
2 2t3

3 746
4 046

3 866
4 175

3 994

2 4t3
3 049
2 490

r 388
t t86
I 432
1 843

I 479
I 904

I 973

I 599
2 060

I 658
2 136

I 718
? 2t3

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

3 719

3 824

3 900

4 005

4 273

2 247

2 3t9

2 396

2 482

2 59t

? 687

2 784

2 817

? 873

2 951

3 149

158
342
269
449

563

499

313

t38
468

320
665

480
838

641

r47

572
251

565
368

782
516

8852

30 4.9t2 ) a

30.4.92
b

a
b

739
240

1t4
285

822
347

458

t77
551

963
789

5 0t2
4 697
5 072

4 791
5 173

4 920
5 313

5 250
5 669

3 646

2 989
3 777

3 025
3 822
3 086
3 898

3 169
4 003
3 38t
4 ztl

739
?40

774
285

822
347

944
504

erst-
ßalig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

Verant-
wortliche

kau f-
männi sche

Tätigkeiten
nit Dispo-
sitionsbe-
fugni ssen

USW.

G5
Sel b-

ständi9e
und

ve rant-
wort I I che

Tätigkeiten
mit

umfang-
rei chen
Be rufs-

erfahrungen

Erhöhte
Fach-

kenntni ssg,
se'lb-

ständiges
Arbeiten

nach
ai I gemei nen

An-
wei su ngen

0hne
Be ru fs au s-
bildung,
ei nfache

Tätigkeiten
nac h

Ei nwei sung

G1G6 K4

llei t-
gehende

sel b-
ständi ge

und
verant-

Hort I i che
techni sche
Tätigkeiten

usw.

T 4 - Zl)
Schwl er i 9e
techni sche

Tätigkei ten
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach
gegebenen

An-
we'i s ungen

usH.

G1G6

gk
0i

Tät ei en
sp0-

Technische Angestel lte
G5

Tätigkei

0hne
Be rufsaus-
bildung,
ei nfache

technl sches i ti onsbe-
fugni ssen

u sY.

Verant -
xortl iche

techni sche

I) Z . Zwischenstufe

I 944
2 504

-48-

1) Pauschalbetrag yon 440,- Dll für die Zelt von itai - Oktober 1990.

a
b

a
b

a
b
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275 5 Gehaltstarifvertrag fllr dle Stldbayerlsche Textil industrie

Dlt

llonatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte l.leister
x r rv1) ( T III

Sel b-
ständlge

und verant-
wortllche

Tätlgkelten
mlt länge-
rer Berufs-
erfahrung

usw.

K T II KT I K r,t Iv

0bermei ster lJnter-
mei ster

r,r ItI H II MI

32\

414

491

573

668

785

888

992

o28

089

296

0atum
des

I nkraft-
tretens

Selb-
ständi9e

Tätigkeiten
mi t Auf-

sichts- und
Leltungs-

befugnlssen

Tätlgkeiten
mlt elner
gerl s s en

Sel b-
ständigkeit

u nd
Berufser-
fahrung

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
blldung

usY.,
einfache

kaufm. oder
technl sche
Tätigkeiten

0hne
Berufsaus-
bl ldung,
el nf ache

Bliro-
arbelten

Saalmeister lle i ste I

1. 5.81

l. 6.82

l. 6.83

l. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

l. 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

1 .81

4.85

4 .86

4.87

? 712
3 857
2 820
4 0ll
2 910
4 139
3 005
4 27€
3 tl7
4 434
3 254
1 629
3 374
4 800
3 495
4 913
3 537
5 033
3 608
5 134
3 850
5 478

2 185
2 894
2 ?t3
3 010
? 346
3 106
2 423
3 208
2 513
3 321
? 624
3 173
2 721
3 602
2 819
3 132
2 853
3 717
2 910
3 853
3 105
4 lll

415
338
413
432
520
510
570
593
628
689
700
807
163
911
826
016
848
052
885
113
01r
322

1 080
t 408
1 123
1 464
1 159
I 5l I
1 197
1 561
I 241
I 619
1 311
I 590
I 360
I 753
I 515
1 816
1 534
I 838
1 565
I 875
I 670
2 001

444

582

697

8r9

950

134

287

44r

494

584

891

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

4 266

2 559

2 561

2 746

2 837

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

3 635

30. 4.91

30.4.92

325
853
378
92?
422
989
469
055
523
l3l
593
2?5
652
307
711
390
132
419
161
467
855
632

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2

l) Höherrertlge Tätigkeiten (( T lV a) unterliegen der freien
Vereinbarung.

276 Bekleidungsgexerbe
276 1 Gehaltstarlfvertrag für die Bekleldungsindustrie im nordrheinlschen Tell des Landes Nordrheln-l{estfalen

Dl.{

ilonatsbeträ9e filr Anseste'l lte

erst-
malig

kündbar
z ulll :

a

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technlsche (l) Angestellte
4 KT 3 r(T

Datum
des

Inkraft-
t retens

6 KT

VerantYort I i che
Tätigkeiten und

gründl lche Fach-
kenntnisse
( Lei ter der
Fi ndnzbuch-

haltung usr.)

5 KT

5el bständl9e
Iätigkelten.
erhöhte Fach-
kenntni sse

( Lohnbuchhal ter
usw. )

Tätigleiten, die
Fachkenntnl sse
und Erfahrung

erfordern
( Kostenrechner,getrlebsasslstent

usw.)

Tätlgkel:en mlt
al I gemel ner
Aufsicht(Kontrolle des

l{areneingangs,
Bandlelter

usv.)

2Kt
Tätlgkeiten, die

in der Rege'l
entsprechende
Anxeisung er-fordern, Eerufs-

ausbi'ldung er-
f order'l ich

(Kärtelfilhrung
usx.)

Uberwi
schemat
Täti

keine
ke

1 KT

eru

gend
sche
ten,
fsaus-
forder-bildung er

abferti
usw.

ung
Iich (Post-

1. 6.81

1. 5.82

I . 5.83

1. 7.83

1. 5.84

L 6.85

l. 5.86

1. 5.87

L 5.88

l. 7.88

I . 5.89

1. 5.90

l. 5.91

30. 4.82 a
b

30. 4.83

30.

30.

30.

30.

30.

4.84

4.85

4 .86

4.81

4 .88

134
526
256
664
354
771
360
781

471
906
592
043
154
225
893
381

018
52t
033
s39
08r
593
163
685
442
999

045
436
086
492
119
537
121
540
158
59I
199
647
253
72L
299
785
341
842
346
849
362
871
389
908
482
036

t
3

3
2

3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
1

4
4

4
4

611
807
713
915
t94
003
800
009
892
108
993
217
128
362
244
486
348
598
361
5ll
401
654
469
f27
701
911

2 2L9
2 481
2 306
2 578
2 376
2 655
2 380
2 660
2 459
2 748
2 545
2 844
2 660
? 972
2 158
3 082
2 846
3 181

2 857
3 193

2 891
3 231
2 949
3 296
3 147
3 517

I 762
2 r55
I 831
2 239
I 886
2 306
1 890
? 3tt
| 952
2 38t
2 020
2 471
2 111
2 582
2 189
2 618
2 259
2 764
? 268
2 714
2 295
2 801
2 341
2 863
2 498
3 055

I 175
I 696
| 221
I 762
1 258
1 815
I 260
I 818
I 302
I 878
r 318
I 914
I 409
2 031
I 461
2 106
I 508
2 173
I 514
? 182
I 532
2 208
I 563
2 252
I 668
2 403

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

erst-
malig

kllndbär
zum:

a

b

30,4.91

30.4.92

-49-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b



276 Beki el dunssqewerbe

276 2 G€haltstarifvertrag für die Bekleldungslndustrle ln Iestfalen (Rcg.-Bez. Arnsberg, Detnold und ilünster)
0l{

llonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

D atun
des

I nkraft-
tretens

Leltung elnes
Betriebes mlt

mehreren
P roduktions-

ab tel I ung en
usu.

El nfache
Schrelbrrbelten

U ST.

El nfache
Tätl gkcl ten

nach Anyel sung

084
582
137
660
181
125
2t6
777

2t9
780
259
839
303
903
352
989
412
063
457
129
463
l3 7

481
153
511
206

I . 5.80

1. 6.81

1. 5.82

l. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

l. 6.85

1. 5, 85

r. 5.87

l. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

r. 5.90

30.4.81

30. 4. 82

30.4.83 a
b

a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 265

5 433

5 455

5 520

5 630

3 24L
3 430
3 400
3 598
3 533
3 738
3 639
3 850
3 645
3 858
3 766
3 985

3 898
4 t24
4 073
4 310
4 224
4 469
4 359
4 6L2
4 376
4 630
4 429
4 685
4 518
4 780

243
747
353
882
445
994
sl8
084
523
090
606
192
597
304
818
453
922
581
0I5
696
027
710
063
755
124
830

575
236
653
346
717
437
769
510
772
515
830
598
894
689
979
810
052
914
118
007
126
019
152
055
195
116

319
974
384
071
438
152
481
217
484
221
533
294
587
374
658
481
719
573
774
655
781
666
s02
698
838
752

30. 4. 84

30. 4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

a
b

a
b

30. 4.91

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Baden-t{ürttemberg soyie den bayerischen Krels Llndru
DM

lilonatsbeträge für Angestel I t€

in Gehal

0atum
des

I nk raft-
tretens

l.l 5
l.lei ster

in einer
besonders
vl chtl gen
Abtei I ung,

sel b-
ständl ge

0ber-
ml ster
usr.

3 155

3 320

3 449

3 559

3 675

3 805

3 976

4 123

4254

4 Z?L

4 322

4 408

tlel ster
it4 t42

ilel ster
mlt

el nfachen
AufgabeF

gebi et

tlei ster
mtt

ri chti gsr
Aufgäben-

gebi et

l. 5.80

1.6.8I

1,5.82

l. 7.83

1. 5,M

1.6.85

1.6.86

1.5.87

l, 5.88

r.7.88

1.5.89

1.5.90

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4.85

30.4.87

30.4.88

30.4.91

? 9?l

3 064

3 t83

3 285

3 393

3 5t2

3 670

3 809

3 927

3943

3 990

4 070

I 913
2 399
2 007
2 511

2 085
2 6t5
2 L52
26W
2 223
2 788

2 301
2 886

2 405
3 016

24
3 128

2 573
3 228

2 584
3 241
2 6t5
3 280

266,7
3 346

I 380
I 846

I 448
I 936

I 504
2 0L2

3 155

3 320

3 449

3 559

3 6i6

3 805

3 976

4 123

4 254

4 211

4 322

4 408

2 228
2 783

2 337
? 919

2 428
3 033

2 506
3 130

2 589
3 233

2 680
3 346

2 801
3 197

2S5
3 626

2 997
3 742

3 010
3 751

3 046
3 802

3 107
3 878

2 182

2 918

3 032

3 129

3 23?

3 345

3 496

3 625

3 741

3 756

3$1

3 817

2 017

2 t31

2 220

2 291

2 361

2 450

2560

2 655

2 139

2 ?5t

2 784

28,.0

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

313
665

377
t4t
431
8r5
477
873

526
935

i65
239

773
248
794
275

830
32L

437
62
fi7
163

566
247

616

727
480

805
5n
872
688

931
774

248
520

309
594

360
656

404
709

450
765

501
827

569
909

627
980

679
043

a6
05I
706
076

740

552
076

603
I45
559
220

134
320

798
4()6

855
482

863
493

885
523

923
573

2 319

I 659
23%

I 579
2m3
1 650
2 093

I 711
2 t70

2

1 939
2 785

l2
2 818

2ml
2 814

l)Die täherurtigen Gruppen K 5 und I5 unterliegen der frelen

3

Tätlgkeiten nit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätl gkel ten I n
der Kalkul ation,

i n der Arbei ts-
vorberel tung usw

2

Tätl gkel ten, dl e
ei nc entspre-

chende Ausbl I dung
usr. Yoraussetzen

Fü hren von
Lohnl I st€n,

Hil fstätlgkelten
lm Labor usv.

erst-
mal l9

kü ndb ar
zum:

a

b

514
Sel bständlge und verrntyortl iche

Tätl gkei tcn

nlt unfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Lei tung der Ei n-
oder Yerkaufs-

ab tei I ung usr.
Anfert'l 9un9 von
llodezeIchnun9en

usY.

für ei n 9röBercs
Au fg abengeb I et

mal ig
erst-

kündbar
zum

a

b

Kaufmänni sche Angestel'l te

Sel b-
ständige und
Yerantrcrt-
llche Tätl9-
keiten mit

umfang-
reichen
Be ru fs-

erfa hrungen

K3
Erhöhte

Fachlennt-
ni sse,
sel b-

ständlges
Arbeiten

nach al I -
gmel nen

An-

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausb i l dung,

Arbei ten
nach

ei ngehender
AnYel sung

K2

Yel sungen

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
el nfache

gkel ten
nac h

ti nrei sung

KIx4
Iei t-

gehende
sel b-

ständige
und Yerant-
mrtl lche

technl sc he
Tätigkeiten

usr.

IJ

Schyi eri ge
trchn I sc he

Tatigkel ten
se'lb-

ständlges
Arbei ten

nach
gegebenen

Anrel sungen
usY.

Abgeschl os-
sene Serufs-
ausbil dung,

el nfache
t6 hn i sche

Tätl gkel ten

1,"*,,,,,

T4 r2
Technl sche Angestel I te

bi'l dung,
ei nfache

tec hn I sc he
Tätlgkelten

Ve rei nbarung

2 118

-50-

I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

1

?

I
2

1

2

I
2

1

2

I
2

I
2

I
?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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276 4 Gehaltstarifvertrag filr die Bekleidungslndustrle ln Bayern (ohne Re9.-8e2. Unterfranken)

. Dt{

llonatsbeträ9e fi.lr Angestel lte
i n Geha'l tsgruppe

Kaufmännl sche AngesteI lte Techn'l sche Angestel Ite
Datum

des
Inkraft-
t retens

D

Arbel ten mi t
verantf,ort-

I I chen Di spo-
sitlonsbefug-
ni ssen ( Ab-

teilungsleiter,
Ei nkäufer

usw.)

Selbständige
Tätlgteiten(Leiter der
Expeditlon

usl{.)

A

Abgeschlossene
Eerufsaus-

blldung usx.,
ei nfache oder
mechanl sche
Arbelten

(l(ontorl sten
usr.)

Ierkstatt-
lelter für
mehrere

Produkt I ons-
abtei I ungen

usv.

T IV
Selbständi9e

Leitung elner
Produktions-
stätte od,
Lelter der

gesamten zu-
schnelderei

UST.

Gruppen-
oder Band-lelter für

g röBe re
Fertigungs-
9ruppen usw.

Technische
Anfangskräfte

TV T III TI

1.6.81

l. 5.82

l. 5,83

l. 7.83

1. 5.84

1. 6.85

1. 6.85

1. 5.87

l. 5.88

1. ;',.88

l. 5.89

L 5.90

1. 5.91

30. 1.82

30.4.83

30.

30.

30.

30.

30.

4 .84

4,85

4 .86

4.87

4 .88

350
420
452
553
526
550
530
561
613
788
704
921
8?6
097
931
249
025
385
037
402
073
455
134
544
344
848

208
743
294
850
363
936
361
941
445
038
531
L44
645
285
743
401
831
516
842
530
876
512
934
643
131
887

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

400
988
455
066
499
128
s02
132
552
202
605
2t9
618
382
740
470
t96
549
803
559
825
590
862
642
987
819

3 152

3 27s

3 373

3 380

3 492

3 614

3 717

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

4 470

2 874

2 986

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

3 684

3 699

3 743

3 818

4 074

2 623

2 12s

2 80?

2 8t2

2 905

3 007

3 142

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

3 717

I 815

I 886

1 943

r 946

2 010

2 080

2 t74

2 254

2 326

2 335

2 363

2 4!0

2 51t

30. 4.91

30.4.92

l) Hler: Herren- und Knabenanzllge soule Damenoberb€Ileldung.
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280 I Gehaltstarifvertrag fdr die Ernährungslndustrle in Bayern

Dll

l,lonatsbeträge fdr Angestel I

in T.dtlgkeitsgruppe

Datum
des

K1

Ink
t retens

Vomlegend elnfache
oder schematJsche
Tätigkeiten ohne
Berufsausbildung

A2\ c

1.t2.79

1.r2.8C

1. L83

1.12.83

r .12.84

L t2.85

1.12.87

1.1.89

1. I.90

l,1.91

30. I 1.80 a
b

r0.rr.al3)a
b

a
b

a
b

820
2t5
920
337

067
515

I29
591

199
676
269
762

558

916
6t7
336
840

a
b

a
b

2 497
? 142
2 630
2 888

2 829
3 105

? 976
3 197

3 07I
3 299
3 159
3 405

3 409
3 563

3 498
3 758

3 578
3 844
4 174

2 467
2 709

2 600
2 855

2 199
3 073
2 883
3 164

2 978
3 265

3 073
3 371

3 305
3 621

3 392
3 121

3 470
3 807

2 4t7
2 652

2 550
2 798

2 74s
3 012

2 829
3 103

2 924
3 205

3 018
3 308

3 247
3 559

3 333
3 651

3 410
3 735

3 673
4 017

I 881
2 289

t 98r
2 4ll
2 130
2 593

2 t92
2 669

2 26?
2 154

2 334
2 842

2 5ll
3 057

? 516
3 136

2 635
3 208

2 86I
3 484

I 368
I 865

I 441
I 965

I 549
2 ll3
I 594
2 175
I 545
2 245
1 698
2 3tl
t 826
2 493

I 873

1 091
1 485

I l5l
1 567

t 239
| 687

1 040
I 413

I 095
1 488

I 178
I 600
1 2r3
I 647

I 252
1 700

1 292
1 754

I 390
I 888

I 426
I 937

I 459
l 982
2 151

1 006
1 358

I 061
1 443

t 142
I 554

1 177
I 601

I 2t6
1 654
I 255
I 707

I 350
1 837

1 384
I 887

I 416
1 930

1 144
2 104

861
263
96r
385

ll0
557

352
846

425
945

534
095

579

114
516

t74
598

264
720
301
77t
343
s28
386
886

491
030

530
083
565
131

211
738

319
795
361
852
464
992

502
046

537
093
883
2t7

127
534

187
616

?16
,38
313
789

355
846

398
905

504
049

543

324
804

397
904
504
049
549
111

600

02s
398

080
473
162
586

t97
633
236
686

276
740

373

409
921

441
965

30.1 l .83

30,1 1 .84

30.1 I .85

30.11.86

30.1 1 .88

31.12.90

31.12.91

2 t12
2 643
2 242
2 728

2 3t4
2 815

2 490
3 028

2 555
3 107

2 614
3 178

2 44t
2 97t
2 501
3 051

2 565
3 lzt
?7n
3 367

2 tsl
I 530
2 227

I 582
? 298

I 810
? 472

I 857
2 536
I 900
2 594

2 181

1 651
2 25t
I 77t
? 422

I 825
2 487

I 867
2 541

2 277
2 755

2 t02
I 578
2 150

2 tsr
2 336

2

a
b

a
b

a
b

a
b

l) A . Erfrlschungsgetränkelndustrie usx., ab 1.12.1987 Essenzenindustrie,
Hefe'lndustrie, ab 1.1.1989 Essenzenindustrle, ab l.l.I99l Essig und
Essenzenlndustrie. -I - Handelstlhlen und Gärungsessiglndustrle, ab 1.1.1989 nur Gärungs-
esslgindustrle. ab 1.1.1991 keln Nachwels mehr.

C = Fettschmelzen, Futtemlttel i ndustrie usr., l{ähmittel lndustrie ab
1987.

2) Ab 1.1.1991 nur eJn Gehaltssatz.
3) oer Kundlgungstemln rurde bis zm lleuabschlug verlängert.

a

b

erst-
mal i g

kUndbar
zum:

erst-
ma'l i g

kUndbär
zum:

a

b

K5

Begrenzte Leltungs- oder
Di spos i ti onsbefugn i s

^2llBlc

I

A c

K44

Umf angreiches Fach- und
Eorufswi ssen

(33

A cB

Schwi erl gkei tsgrad
deutllch Uber der

Gruppe K 2

Abgeschl ossene
Serufsausbi'l dung ,
l(enntnisse und
Fertlgkeiten

K2?

A c

-51-

a
b

5

B I B



erst-
malig

kü ndba r
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5T)

Selbständiges
Arbeitsgebiet mit

begrenzten
Di spositions-

befugni ssen usw.

KT3
Be sonde re

Kenntni sse und
Erfahrung,

Tätigkeiten
gehobener Art

Kf2
Abgeschl ossene

Be rufsau sb i öduag
ei nfache

Tätigke'iten

KT1
Vorwiegend

schemati sche und
nechani sche Tätlg-

keiten ohne
Be ruf sau sb i 'ldung

284 Herstel lun ßon Backwaren

284 I Gehaltstarifvertrag fi.:r die rrot-uC Eackvarenindustrie in Nordrhein-!lestfalen
0ll

ilonatsbeträge fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t retens

1,4.80

1.5.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1. 4.85

1.4.86

1. 7.86

l. 4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

0ät um
des

Datum
des

3 201
3 379

3 361
3 548

3 502
3 697

3 626
3 827

3 749
3 958

3 871
4 086

4 012
4 235

4 021
4 244

4 168
4 399

4 297
4 536

4 383
4 627

4 493
4 742

4 780
5 046

I 849
2 312

1 942
2 427

2 023
2 529

2 095
2 6t9
? L66
2 t08

2 796

2 3i8
2 898

2 323
2 904

2 408
3 010

2 483
3 104

2 533
3 166

2 596
3 245

2 162
3 453

I 285
1 5t2
l 349
1 587

1 406
I 654

1 455

2 768

2 906

3 028

3 135

3 ?42

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

3 775

3 869

4 133

2 342

2 459

2 562

? 653

2 743

2 832

2 898

2 904

3 010

3 144

3 166

3 245

3 497

I 946

I 612
2 014

I 666
2 083

2 863
3 ?31

3 032
3 4?2

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

3.81

3.82

3.83

3.85

3.86

423
778

494
867

556',

163
569

284
707

392
828

ti3
obemelster, denen
mindestens zwei

se'l bständi ge
l'lei ster

unterstel 1t sind

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 012

4 021

4 168

4 442

4 383

4 493

4 941

2 045

2 t66

? 259

? 346

? 423

2 498

2 593

2 692

2 713

2 834

2 909

3 118

Backmei ster
t42

lileister mit
Hei sterprüfung,

besonders gro6e
Verantwort un9

ll1

N.t!t.r, die
selbständlg einer
Gruppe vorstehen

31.3.87

3r. 3,88

31.3.89

a
b

a
b

a
b

a
b

72t
151

783
229

787
234

852
315

910
387

948
435

996
496

t25
656

712

505
770

554
828

611
895

614
899

673
968

o29

7s9
070

803
121

919
251

31. 3.92

a
b

a
b

1) Freie Vereinbarung. nlndestens die angefÜhrten Gehaltssätze.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgeltta|ifvertrag für die Zückerindustlie im früheren Bundesgebiet

Dt4

Ilonatsbeträ9e für AngestelIte

in Tarifg

A

lnk
tretens

0hne
berufl iche
Vorbi ldung,

ei nfache
Arbeiten.

Botend i enste
usw.

I . 3.80

1.3.81

t.3.83

1.3.84

1.5.85

1.5.86

I . 3.87

1.3.88

1.5.89

L 5.90

1,4.91

2.8r

2.82

2.83

2,84

2.85

2.86

2,87

2.88

3 886

4 1t5

4 292

4 457

4 604

4 746

4 9?7

5 115

5 269

5 385

5 527

5 924

3 ?92
3 68r

3 53r
3 899

3 682
4 066

3 824
4 223
3 949
4 361

4 072
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846

4 520
4 991

4 619
5 101

4 742
5 236

5 082
5 612

2 591
2 720

? 75t
2 881

2 869
3 004

2 979
3 120

3 071
3 223

3 112
3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

3 5?2
3 688

3 599
3 769

3 694
3 869

3 960
4 147

I 902

2 036

2 123

2 ?05

2 ?78

2 348

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

2 931

I 820

I 949

2 033

2 llt

2 181

2 ?48

2 334

2 423

2 496

2 551

2 618

2 806

I 391
1 636

1 495
I 754

28.

28.

28.

28.

29.

4 440

4 631

4 809

4 961

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 963

6 392

250

556

a
b

a
b

a
b

a
b

3 497
3 947

3 630
4 097

3 769
4 253

3 882
4 381

3 968
4 478

4 073
4 596

4 365
4 926

2 666

2 168

2 859

2 948

3 060

3 177

3 272

3 344

3 433

3 679

559
830

619
900

672
963

724
023

189
100

857
181

913
246

955
296

007
356

151
526

30.4.90

31.3.91

31.3.92

1) Vordem 1.3.1981 Tarifgruppe N = H, H = L, L = K, K = J, J - H, H. G.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

N

Unfang-
rei ches und

besonders
schwi eri 9es

Arbei ts-
gebi et

t{

E rwei terte
Lei tungs-
und Di spo-

s i ti ons-
befugni s

L

E rwe i tertes
Aufgaben-
gebiet,

be9 ren zt e
Lei tungs-

und D'i spo-
sitions-
befugn i s

K

5el bständige
Bea rbei t ung

e'lnes
speziel 1

abgegrenzten
Au fg ab en-
gebietes

Umfang-
rei ches

Fach- und
BerufsHi ssen

Sac hbe-
arbei ter

u sH.

Besonde re
Be rufs-

erfah rung,
Anl agen-
kartei
fü h ren
usw.

E

Abgeschl os-
sene 3jäh-

rige Eerufs-
ausbl I dung ,
techn i s che

Zei chner
usw.

D

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbi ldung,
al lgenei ne
Anwei su ng ,

Dat en-
typi sten

c

Erhöhte
körperl i che
Be I astungen,

nach
Anwel s ung ,

ei nfache
Schre'i b-

arbe'l ten usw.

-52-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
ßll9

kündb.r
zn:

t
b

12

Anrelsungs- und
Di sposl tl ons-

befugnl s,(emtnlsse ln
lngren2enden

Arbel tsgebl eten

11

Schrl erlge
Arbel tsäufgrben,

b€sondere
Brrnchen- und

Fach-
kenntnl sse

l0
6roße Berufs-

rfahrung,
eHelterte Ver-
rntrortung und

begref,zte
Dl sposltlons-

befugnl s

8

Tütlgtel ten,
dle selb-
§tärdl9

ausgefllhrt
rerden

7

Spezl .l kennt-
nlsse, Tätlg-

kelten, dle nach
aI IgCIElner

Anrclsung
rusgeführt

rerden

6

Abgeschlossene
Berufsaus-
bl ldung,

Kenntnlsse und
Fert lgke i ten

3

Tätlgkelten
schrlerlger Art,
Fertlgkeiten,
dle durch Ein-

arbel tung
crrorben trerden

286 0bst- und Gemüsevcrärbel tung
285 I Elnkommenstarlfverträ9 für rtle 0bst- und 6emllseYerärbeltungslndustrle und Esslg- und Senflndustrle

'ln t{ledcrsrchsen und Brenen
0ll

ilonltsbetruge fur Angestellte

ln BcYertungsgruppe

Drtun
des

Inkrrft-
tretens

1.4.79

1.4.80

l. a.8l

1.5.81

1.4.8a

1. {.83

1.4.84

1.4.85

1.4.85

1.4.87

1. 4.88

1.1.89

1.4.s

1.4.9I

I
Ausführen von

mchanl schen
oder schenä-

tlschen Tätlg-
kelten elnfacher

Art

3l.3.gt

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.8,t

31,3.85

31. 3.85

31.3.87

31.3.88

31.3.89

31. 3.S

31. 3.91

31.3.92

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 388

2 550

2 550

2 618

?7*
2 BeP.

2 977

3 391
3 637

3 521
3n7
3 552
3 918

3 773
40/7
3 898
1 181

4G9
1 386

4 363
1 580

? 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 512

3 s26
3 722

3 641
3 844
3 766
3 975

3 890
4 106

3 t23
3 833
3 866
3 980
4 010
4 t28
4 ltl3
1 ?65

4 2f9

085
241

160
325

325

671
078
785
2t9
785
2t9
871
330

953
428

017
508

084
591

138
633

?15
741

353
744

421
831
rßl
908

530
971
5@
036

m4
dl6
081

I
I
I
I
I

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
1
I
I
2

2
?

2

I 391

I 449

L 497

I 515

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 905

4 055

4 205

4 315

4 488

4 708

5 0?3

4.161

4 3el

1 182

1 630

1 782

5 022

5 35il

2 877
3@3
2 9Sl
3 201

3 098
3 321

3 200
3 431

3 305
3 544

3 458
3 718

3 700
3 967

2 28t
2 363

2 358
2 154

2 456
2 516

2 537
2 630

2 621
2 717

2 749
2 850

2 933
3 041

2 221
2 1t4
2 336
2 596

2 496
2 773

? 523
? 914

2 132
3 036

2 822
3 135

2 919
3 213

3 412

3 272
3 524

3 436
3 700

3 563
3 915

2 ltg
2 2t9
2 262
230/
2 346
2 390

2 423
2 459

2 503
2 550

2 6?6
2 615

28I)2
2 854

I 560
2 075

| 742
2 LtB

2 541

2 104

2 &25

2 638
2 933

2 136
3 043

2 821
3 144

2 9?0
3 217

3 066
3 409

3 269
3 635

2 175

2 168
2 ?58

2 210
2 333

2 314
2 tllo
2 427
2 528

2 590
2 697

I 747

I 814

1 882

I 94/t

2 014

2 113

? 265

L 752

I 819

I 887

I 950

2 021

2 122

2 273

1 713

1 735| 797

1 851I 917

439
490
494
511

550
505

60I
558

654

l) 8ls zun 31.3.1985 raren dle Gehaltsgruppen untertellt in K T 1 bls
x T 4. Strukturändermg ab 1.4.1985 nit neuen Gruppen I - 12.

0atum
des

lnkraft-
tretens

286 2 Entgelttärlfvertrig für dle 0bst- und G€nüseverarbeitungsindustrie und Esslg- und Senfindustrie in llordrhein-llestfalen
Dll

ibnätsbeträge für Angestel lte

tn

Ausfilhren von
mchänl schen
oder schma-

il schen Tätlg-
ten elnfacher

Art

1.4.78

1.1.79

1.4.80

l. rl. 8l

1.1.8?

1.4.83

1.4.84

l. 4.85

I.9.85

t. 4.86

1.1.8'

1.4.88

1.4.89

l.4.90

1.4.91

3.79

3.80

'3.81

3.&

3.83

3.84

3- 85

8.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3,91

3.92

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

861
325

955
444

038

630

176
120

247
809

541

ä
b

I
b

a
b

a
b

271
596

340
675
431
789

501
880
567
959
518
023

6f4
@2
729
161

136
190

?17
271

300
359

176
131

454
517

5D
643

748
818

1 153
I 3s7

I 210
| 424

I 293
1 521

1 358
I 598

I 415
I 665
L 462
I 7?0

I 511
L 778

1 561
I 837

I
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

015
350

847
066

956
lSrl

067
303

168

I75
395

297
525
4?t
656

534
n7
650
90r
832
097

086
368

405

493
62.5

791
932

314
540

364
599

115
658

462
713

514
774

590
853

695
986

l) 8is zun 31.3.1985 rlren dle Geh.Itsgrupp€n untertellt ln K T I bls
K T 4. Strukturänderung ab 1.1.1985 mlt neuen Gruppen I - 12.

erst-
il.I lg

kürdbar
zumi

a

b

L2

Anrelsungs- und
0l spos I tl ons-

befugni s,
l(enntnlsse ln

angrenzenden
Arb€ I tsgebi eten

1I

SchYl trige
Arbel tsäufgäben.

b€sondere
Ertnchen- und

Frch-
kenntn i sse

10

GroBe Berufs-
erf6hrung,

?ruelterte Yer-
rntxortung und

begrazte
DlsposItlons-

befugnl s

9

Arbeltsduf-
grben, dte

uilfrngrel che
Spezl äl lennt-

nlsse und Selb-
ständigkelt
sfordern

Täti9ke lten.
selbständt9
ausgeführt

f,erden

dl e

6

Abgeschl ossene
Berufsaus-
blldung,

(enntnlsse und
Fertlgke I ten

3

Tätlgkel ten
schrlerlger Art,
Fertiglelten,
dle durch Eln-

arbel tung
emrben rerden

-53-

4

1
1

1
4

I
I
1
I
I
I
I
I
1
1

I
I
I
1

8



Herste'l sü waren ne Dauerbackwaren

287 1 Entgelttarifvertrag für die SÜßwarenindustrie in Nordrhein-l{estfalen
Dl,,l

t'lonatsentgelte für Angestellte
'in Bewertungsgruppe

A

Datum
des

I nk raft-
t retens

Tätigkeiten
ei nfacher Art
mit Einweisung

( Botengänge
usw.)

in 0rtsk'lasse II
Jn Gehöltsgruppe

1. 4.80

1.5.81

1.4.82

L.t2.82

1,4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

L 4,87

1.4.88

I . 4.89

1. 4.90

1, 4,91

1.3.80

r. 3.82

1.3,83

1.3.84

I . 3.85

I . 3.86

1.3.87

1.3.89

1.3.90

1.3.91

3i.3.81

3L,12,82

3 I82
3 359

3 527

3 674

3 614

3 918

4 047

4 197

4 353

4 497

4 632

4 762

5 07?

2 466
2 140

I 838
2 298

1 885
2 0t6
1 964
2 101

1 964
2 101

2 027
2 t68
2 095
2 ?41

2 t64
2 315

2 244
2 401

I JZ6
2 491

2 405
2 573
2 417
2 650

2 546
2 724

2 711
2 90t

I 414
I 768

1 690
1 760

I 761
1 834

I 761

2 021

2 0t2
2 096

2 081
2 115

2 156
2 247

2 22t
2 314

2 379

2 431
2 534

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28,

28,

29.

28.

28.

28.

29.

28.

28,

28,

29.

3.83

3,84

3.86

3.87

3.88

3.89

2.81

2.83

2.84

2.85

2.86

2,87

2.88

2,89

2.90

2.91

2.92

2 587
2 875

2 695
2 995
2 695
? 995

2 78t
3 091

2 874
3 194

2 969
3 299

3 079
3 421

3 194
3 549

3 299
3 666

3 398
3 176

3 493
3 882

3 120
4 134

2 281
2 411

2 376
2 511

? 376
2 5t1
2 452
2 591

2 534
2 678

2 618
2 766

? 7t5
2 868

? 8L6
2 975

2 909
3 073

2 996
3 165

3 080
3 254

3 280
3 456

1 194
1 441

| 232
1 487

| 274
1 538

1 316
1 589

1 365
1 648

1 420
I 713

I 461
I 770
1 511
I 823

I 874

1 667
2 009

834

817
893

878
956

940

278
503

145
38?
193
440

278
479

332
s41

332
541

375
590

421
643

468
697

522
760

579
826

531
886

680
943

t27
997

849
137

577
752

646
829

70t
890

754
949

81?
013

882

951
168

012
236

084
315

437

102
333

148
389

149
390

186
435

226
484

266
s33

313
590

367
653

412
708

454
159

495
808

505
939

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.91

31.3.92

288 üi I chverwertung
288 1 cehaltstarifvertrag für die Holkereien und Käsereien.in Nordrhein-l{estfalen

DM

Monatsbeträge fi.:r Angeste'l lte

Datum
des

I n kraft-
t retens

KT3

3 602

3 792

3 958

4 09t

4 2r8

4 356

4 524

4 691

4 839

4 999

5 523

3 223

3 393

3 54t

3 660

3 774

3 897

4 048

4 197

4 330

4 473

4 682

4 94?

2 465
2 844
2 595
? 994

? 708
3 125

z 799
3 ?30

2 886
3 330

2 981
3 439

3 095
3 57?

3 2i0
3 704

3 311
3 82r
3 420
3 947

3 580
4 131

3 779
4 351

I 820
? 275
I 916
2 395

2 000
2 500

2 467
? 584

2 131
2 664

2 201
2 751

2 286
2 857

? 370
2 963

2 445
3 056

2 526
3 157

2 644
3 305

2 79t
3 488

1 517
I 896

1 597
t 996

1 666
2 083

I 722
2 153

I 176
2 2?0

I 834
2 293

1 905

I 499
I 665

2 091

Vorwi egend
sel bständi ge
]-dtigkei ten

bzw. besondere
techn I sche

Fachkenntni sse

1 813
2 ?66

I 9i0
2 388
1 997
2 496

2 066, 2582
Fortsetzung siehe

ortskl asse I

a
b

a
b

a

a
b

a
b

975
469

292
547

368
631

499
754
616
907

I
Umfang re l che .
zusätzl i che
Spezialkennt-

nisse, Arbeiten,
die erweiterte

Se'lbständi gkeit
erfordern

( P rog rami erer
usw. )

F

Abgeschi ossene
einschlägige
Be ru fsausb i I -

dung, Tätigkei-
ten mit Kennt-
nissen und Fer-
tigkeiten(Lohn-
undGehal t sbuch-
haltung usw.)

Abge
Be
bildung,

sepzlelIe
fachl'lche

Kenntni sse und
Erfahrung

( Phonotypi st i n
usw. )

E

schl ossene
rufsaus-

c

Tät'i gkeiten
schwieriger Art

(Daten auf
Ab l ochbel ege
übert ragen

usw. )

B

Tät'i gkei ten
m'it Einarbeitung

(Arbe'iten in
der Poststel I e

usw.)

e rst-
malig

kündbar
2 Um:

a

b

M

Schwi eri ge
Arbei tsaufgaben ,
Anweisungs- und

Dispositions-
befugnis

(Sachgebiets-
leiter usw.)

K

Erwei te rte
Verantwortung,
große Berufs-

e rfah ru ng
(Leiter kleiner
Gruppen usw.)

'i n 0rtskl asse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

KT5
Kaufmänni sche

Angestellte nit
0ispositions-
befugni s bzw.
technische

Angestellte mit
leitender Iätigkeit

und besonderer
Ve rantwo rt ung

KT4
Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkei ten
( Bi 1 anzbuchhal ter
usx. ) techni sche

I e i tende
Tät i gkel t

( obe rmei e r
usw. )

K I 11)

Vorwi egend
selbständige
Tätigkeiten

bzx. besondere
technische

Fachkenntni sse

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT3 KI2

Kaufmännische
und techni sche

Leiter

Täti gke l ten
oh ne

Berufsausbildung

Abgeschl ossene
8e rufsausbi I dung' usw.

1) Ab 1.3.1990 entfäl lt Einstufung nach Alter.
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2 513

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
I
I
1
I
1

I
L
1

I
I
1

1

I
l
1
I
I
1

I
I
1

1

a
b



erst-
malig

kllndbar
zm:

a

b

K2
Abge-

schl ossene
Berufsau s-

bl I dung
usw. iftti gkel ten

nach eln-
gehender

Anwei s ung

T4
Sel b-

ständi ge.I.dt 
I gkei ten

auf Grund
gegebener
Unter'l agen

und An-
we l sungen

I2
Abge-

schl ossene
Eerufsaus-
bi I dung

usw. r
fdt i gkei ten
nach ein-
gehender

Anwei sung

Kaufmännlsche Angestel lte .Techni sche Angestel lte

igkeiten

K7 K1 f7 TI

Anwei sung
al I gflel

ust.

s i tlons-
t

K4

SeI b- 0hne
Berufsaus-
bl I dung,
elnfache

Tätigkeiten
nach

E I ntrei sung

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
ei nfache

Verant-
vortl iche

gkelten
0i spo-

Verant-
rortl i che

sltlons-
be'fugnl ssen

usw.

igkeiten
0i spo-

288 ri I chverHertung
288 2 Gehaltstarlfvertrag für dJe milchbe- und -verarbeltenden Betllebe in Ilürttemberg

Dl{

llonatsbeträge flir Angeste'l lte
in cehal

r{4
Ilei ster

il3 il1Datum
des

Inkraft-
tretens llei ster

einer
besonders
yi chtl gen
Abtel I ung

u sw.

Ieister
mlt elnem
wl cht I gen
Aufgaben-
gebiet

l,lei ster
nit

ei nfachm
Aufgaben-

gebi et

l. 6.80

1. 6.81

1.5.82

l. 6.83

1.7.84

1.5.85

l. 7.86

1. 7.87

l. 7.88

l. 7.89

1.7.90

1.7.9t

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

6.87

5.88

3 516

3 689

3 846

3 969

orl
4 239-

4 414

4 580

4 676

4 714

4 932

5 307

2 057
2 s30

2 158
2 654

? 250
2't67
2 322
2 856

2 40t
2 9s3

2 480
3 050

2 583
3 176

2 580
3 295

2 736
3 364

2 193
3 435

2 885
3 548

3 104
3 818

I 530
20Ü
1 7t0
2 116

1 783
2 206

I 840
2 217

I 903
2 354

I 966
2 432

2 04t
2 533

2 L24
2 628

2 169
2 583

2 2t5
2 739

? 288
2 829

2 462
3 044

I 451I 756

I 522| 84?
I 587I 920

1 638

3 835

4 023

4 194

4 328-

4 475

4 523

4 8I4

4 995

5 100

5 207
1

5 379

5 788

2 602
2 948
2 730
3 093

2 846
3 224

2 937
3 321

3 037
3 440
3 137
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

3 46r
3 92I
3 534
4 003

3 551
4 135

3 928
4 449

3 311

3 505

3 554

3 771

3 899

4 028

4 195

4 353

4 444

4 537

4 681

5 043

2 880

3 02t

3 149

3 250

3 361

3 4?2

3 616

3 752

3 831

3 911

4 040

4 347

31.

31:

31.

31.

31.

31.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

537
870

612
962
581
045

135
110

794
182

691
215

174
324

849
4?3

908
501

2 139

2 241

2 339

2 414

2 496

2 578

2 685

2 186

2 845

2 905

3 001

3 229

VIII3)
Tätigkeiten mit
theoretl schen

und prakt i schen
Spezl al kenntni s-
sen sowje länge-
rer Berufserfah-

rung z.B.
Sch i chtme.r ster

und Lagemeiste-

I 920
2 303

2 002
2 40t
2 072
2 485

2 r40
2 561

2 211
2 652

2 299
? 158
2 384
2 860

2 459
2 950
2 94t
3 268

3 015
3 350

3 130
3 478

981

694
048
750
116

822
204

891
281

931
335

972

L 973
2 586
2 038
2 671

? t22
2 182
2 202
2 887

2 248
2 948
2 ?95
3 0r0
2 371
3 109

2 551
3 345

I 853
2 254

I 930
2 347

2 003
2 435

2 045
? 486

30.6.91

30.6.92

? 384
2 037
2 453

2 t92
2 650

088
538

157
622

321
821

324
753

423
870

508

779
289

898
429

999

l) Die Geh.
barung,

Itsgruppen X 7, T 7 und t{ 4 unterliegen der frelen Vereln-
Anfangsgehalt mlndestens dle oben aufgefllhrten Sätze.

288 3 Gehaltstarifvertrag fUr das llolkerel- und (äsereigererbe in Bayern (ohne Allgtlu)
Dl{

Entgeltsätze für Angestellte

in

Datum
des

Inkraft-
t retens

1.6.8r

1.6.82

r. 6.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

l. t .87

l. 7.88

r.7.89

1.7,90

l. 7.91

5.82

5.83

6.84

6.85

5.86

6.81

6.88

5.89

6.92

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666
3 200
3 t8?
3 328
3 938

3 451
4 084

3 550
4 213

4 400

4 510

4 681

1 941
2 t53
2 024
2 8t0
2 095
? 910

2 164
3 058

2 235
3 169

2 324
3 296

? 4t0
3 4t8
2 186
3 525

3 268
3 59s

3 350
3 685

3 478
3 825

I 417
I 92s

I 478
2 007

I 530
2 077

I 580
2 t46
I 632
2 217

I 697
2 306

I 760
2 391

I 815
2 466

2 388
2 5L4

2 448
2 577

2 54t
2 615

t 332
I 785

t 389
| 862
I 438
L 9?7 3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 213

2 970

2 591
3 068
2 677
3 159

2 784
3 296

2 897
3 418

2 978
3 526

r 705
2 288

2) ln den neuen Entgeltgruppen ileister il II und l,l III nicht enthalten
3) lieue Entgeltgruppe VIII . alte cehaltsgruppe il I.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

?
3

3
3

3
3

a
b
a
b

ä
b

a
b

a
b

485
991

534
057

59s
139

654
218

95I
049

010
096

087
171

537
303

503
401

659
485

714
561

7tl
652

842
758

910
860

970
950

941
265

015
350

130
478

erst-
mallg

kilndbar
zm:

a

b

XI

Schwi eri ge
Aufgaben mit

Branchen- und
Fachkenntni s ,

mit zusätzl ichen
Fllhrungs- und

Lel tungs-
aufgaben

IX
Tätlgkelten mit
mfrngrei chen
Spez I al kennt-

nissen und
enel terter

Selbständlgkeit
2.8, Tätigk€it
mit Aufsichts-

funktlon

VIII
fdtigkeiten mlt
theoret I schen

und praktischen
Spe: I al kenntni s-
sen sryle länge-
rer Eerufserfah-
rung,2.8. Perso-

I

0hne abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung, mecha-

nlsche oder
schmati sche
ntt gkel ten

elnföcher Art,
Botengän9e

v

nai sachbearbel te

Abgeschl ossene
B.ru fsausbi I -

dung, ausführen
von Fachtäti9-
kelten z.B.

kaufmänni scher
Art

ilei ster
X III2) fi I12}

0bemei ster
llei ster, die

elne Abteilung
leiten

l) Bls 30.6.I989 untertellt in kaufmännlsche und technlsche Angestellte
stri e llei ster.
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lm

2

?

2

2

a
b

a
b



1 Schl acht kommu na I e i schverarbeitun

291 1 Gehaltstarifvertrag für die xestfälische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-tlestfalen (Region l'iestfalen)
DM

l,!onatsbeträge fllr Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
t retens

1.4.80

1. 4.81

I . 4.82

1 . 4.83

1.4.84

1. 4,85

1.4.86

I.4.87

I.4.88

1. 4,89

1 . 4.90

1.4.9I

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.91

3.92

3 2t5
3 393

3 375
3 563

3 5I5
3 71t
3 621
3 829

3 ?37
3 944

3 857
4 072
3 996
4 2t8
4 142
4 312

4 282
4 520

4 421
4 666

4 608
4 864

4 882
5 153

2 491
2,168
2 615
2 906

2 124
3 027

2 gtL
3 i23
2 896

2 990
3 322

3 097
3 441

3 210
3 567

3 318
3 687

3 426
3 807

3 571
3 968

3 784
4 204

1 858
2 322

1 950
2 438

2 309
2 886
2 393
2 991

2 414
3 093

? 554
3 193

2 662
3 328

2 821
3 526

t 290
1 518

1 355
1 594

I 411
1 660

1 456
1 713

1 500
1 765

1 549
1 822

1 604
1 887

1 663
I 956

1 719
2 02?

| 175
2 088

1 850
2 176
I 959

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

3r.

31.

31.

31.

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

2 665
? 961

2 149
3 054

2 853
3 170

? 941
3 268
3 029
3 366

3 480

3 289
3 654

3 493
3 881

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

3 972

4 107

4 312

4 579

a
b

a
b

a

b

a
b

031
539

096
620

159
699

?29
786

a
b

298
553

408
676
505
783

582
869

429
786

500
875

562
953

612
015

661
076

7t4
2 t43
1 ?76
2 220
1 841
7 3Or

1 903
2 319
1 965
2 456

2 048
2 s60

2 170
2 7t?

I 285
I 836

l{ r1)

lleister, die
meh reren

Betri ebs-
abtel I ungen
vorstehen

3 215

3 515

3 6?1

3 857

3 996

4 t42

4 282

4 427

4 608

4 882

Mei ster
tl 2

l{eister, die
im Ralmen

all9m. Richt-
I lnien verant-
cortl ich einer

Betri ebs ab-
tei I ung

vorstehen

2 768

2 906

3 027

3 123

3 218

3 322

3 441

3 567

3 687

3 807

3 968

4 204

llei ster

ilI

Hel ster mit
einm um-
grenzten

Verantwo r-
tungsberei ch

2 322

2 438

2 539

2 620

2 699

2 786

2 886

? 991

3 093

3 193

3 328

3 526

it 1l)

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeführten Gehaltssätze

Datum
des

Inkraft-
tretens

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen
Dl'l

l{onatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

r{4

l{ei ster,
mehreren

Abtei I ungen
vorstehen

H3

Heister mit
verantwo rt-
1 i cher ili t-
best'i mmu ng
im Eereich

ei ner
Abtei I ung

t4 2

Iilei ster mi t
Berufsaus-

bl 1 dung,
vol 'le f ach-

'l iche Verant-
Hortung hin-
sichtl ich der
unterstel I ten

Gruppe

Ileister ohne
8e rufsaus-

bi 'ldung ,
Eeaufs i ch-

tigungs- und
5U

I . 7.80

l. 7.81

l. 1 ,82

I . 7.83

I . 7.84

1. 7.85

1 . 7.86

1, 7 .81

I . 7.88

l. 7.89

1 . 7.90

1.7.91

6.81

6,82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

5.89

6.90

6.91

6.92

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 216

4 342

4 490

4 715

5 007

2 627
2 9t9
2 753
3 059

? 863
3 t8l
2 952
3 280

3 047
3 385

3 143
3 492

3 263
3 625
3 363
3 731

3 464
3 849

3 582
3 980

3 761
4 179

3 994
4 438

2 7tt

2 841

2 955

3 047

3 144

3 243

3 366

3 470

3 575

3 696

3 881

4 tzt

? 4t0

2 526

2 626

2 108

2 794

2 882

2 992

3 085

3 178

3 286

3 450

3 663

1 841

I 936

2 0t3

2 075

2 141

z 208

2 292

2 363

2 434

624
030

702
127

170
212

825
?81

883
354

942
428

016
520

078
598

t4l
676

2t4
167

324
905

468
08s

132
415

186
483

234
542

590

313
541

3s4
693

406
157

449
811

502
81t

945

534
04?

169

347
924
40i
001

444
063

490
t?9
537
196

595
279

644
349

693
419

751
501

838
626

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'llte
KT4 KT1(T3KT5 K12

Tätigkeiten
schwieriger

Art, besondere
Verantwo rt un9

Abgeschl ossene
Beru fsaus-

bi I dung ,
ei nfaqhe

TätJgkei ten

Besondere
Kenntn i sse

und Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

Se'lbständ19es
Arbe i tsgebi et
mit begrenzten
Dispositions-
befugnissen

usr.

Vorulegend
schemati sche

und mechanische
Tät i gkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

erst-
malig

kündba.
zum:

a

b

l(aufmännische ((), und technische (T) Angeste'llte
KT4

Tät i gkei ten
schrieriger
Art unter

igener Ver-
antwo rt!ng
nach all-
gme i ner
AnYe i s ung

KT1KT6 KT5 KT3 Kf 2

Fo rtge-
schri ttene
Fachkennt-
ni sse und
Lei stungen

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi'ldung,

ei nfache
Tätigkeiten

l,lechanische
Tät i gkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

Tätigkeiten
i n verant-
wortlicher

Stellung mit
Dispositions-

befugnis

Umfdngreiche
Spezi al kennt-

nisse und
prakti sche
Erfahrung

1) Keine Angaben mehr im Tarif
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2 016
2 880

a
b

a
b

a
b



293 Brruerel, llälzerei
293 I Entgetttarlfvertrag für dle Brauerel- und ilälzerelbetrlebe ln ilordrhein-Iestfalen

Dtr

llonatsentgelte für Angestel lte

ln Entgeltgeblet I

ln B*ertungsgnrppe
0rttn

des
lntraft-
tretens

xt
GröOere

Leltungs-
und Dlspo-

si tlons-
b€fugnl s,

Lclten des
Yersrndes

usr.

4 6Lt

4 519

{ 804

{ 9tf8

5 109

5 257

5 {67

5 556

5 829

6 0t0

5 250

4 093

4 257

1 262

{ 391

a 521

4 667

4 678

4 872

5 04{r

5 170

5 289

5 593

tx
Besondere
Frchlennt-

nlsse, selb-
stindlge Er-

Iedlgung nach
Arflel sung,

Gruppenl elter
usr.

3 tl82
3 867

3 483
3 868

3 622
4 023

3 731
4 144

3 852
4 ?79

3 971
4 4L?

4 t22
4 580
4zilil 738
4 394
4 883

4 530
5 034

4 7ll
5 235

? 503
?ü5
2 603
2 981

2 508z9ü
2 6gl
3 076

2 770
3 l7l
2 856
3 269

2ü2
3 271

2 980
3 413

3 085
3 533

3 162
3 52t
3 235
3 701

3 421
3 917

Yu

Gründl lche
kenntnl sse,

I ängere
Berof s-

erf!hrung.
Rels€nder

usr,

II
0hne Eerufs-
ausbl I dung,
rEchanl sche
Tätl gkei ten,
tei IYel se

El narbel tung,
Botengänge

usr.

2 088

2 088

2 172

2 237

2 310

z 382

2 473

2 558

2 636

2 7t8

2 82?

Sctiul erlge
Tätl gkel ten,
ul[f!ngrelche
Erf.hrung,

Hauptkassl erer
u3x

4 624

5 646

5 286
5 8t2

3 320
3 714

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049
3 673{ 175

3 786
1 30tl

3 795
a 3t4
3 952
1 tl93

4 092
4 652
I t94
1 768

4 290
4 878
4 537
5 158

Abgeschlossene
Berufs-

rusbl I dung.
Tätlgkelten

nrch
Anrelsungen,
Frkturl eren

usr.

2 496

z 497

2 597

2 675

2 76?

28/,8

2 957

3 059

3 153

3 253

3 383

IYYIx

1.9.81

r.12.8t

1.9.82

l. 9.83

l. 9.84

l. I 1.85

1.9.85

t. 9.87

1.9.88

1.9.89

r.9.90

l.10.8t

t.10.82

1.7.83

1. I l.E3

l.10.84

l.11.85

l. 5.85

l.1t.85

1.10.87

1.10,88

1. r0.89

l.10.90

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

8.82

8.83

8.84

8.85

8,86

8.87

8.88

8.89

8.q)

8.9t

I
b

t
b

t
b

a
b

a
b

3
4

3
4
4
4

I
I
4
4

4
4

805
ll4
806
ll5
9t8
2{0
006
337

1(x
445

200
552

32?
687

431
814

ilz
930

652
052

798
2t4

906
338

907
3tt0

053
514

185
6{9
321
8(x)

455
949

r37
784
314

930
176

@3

Spezl al -
kerntni sse,

Tourenl elter
usr.

2 745

2 747

2 857

294,3

3 039

3 133

3 253

3 365

3 458

3 578

3 72t

Ei nfache
mchanl sche
Tätigkelten

ln den ersten
zwei l{onaten

I 930

I 931

2 008

2 068

2. 135

2 201

2 285

2 364

2 436

2 512

? 6t2

ln ortskl asse

II I III:)

in g der
Entgel tsätze der

ortskl asse I

99 96

97 ,25

97,50

97 .15

98

t
b

293 2 Entgrlttrrlfvertrag für Er.uereten in Bayern
0l,l

ilonatsentgcl te für Angest'el lte

0atut
des

lnkrtft-
tr"tens

30. 9.82

30.9.83

30. 9.8a

30. 9.85

30. 9.85

30. 9.87

30. 9.88

30.9.90

30.9.91

2 503

2@3

26@

2 6$7

2 770

2 856

2862

298o

3 085

3 162

3 235

3 421

2 279

? 3t0

2 315

2 417

2 523

2 501

2 601

2 tt5

2 8lt

2 881

2 941

3 tI5

I 880

1 955

I 960

2 019

2 08?

2 146

2 l5l

2 240

2 319

2 377

2 132

2 572

| 124

l 793

l 798

I 852

I 909

I 968

I 973

2 055

2 t28

2 l8t

2 23t

2 359

97

t
b

t
b

crst-
rrl lg

klindbrr
lur:

I

b

ln ortsll.sse I

I n Sflertungsgruppe

erst-
Dllg

kilndbrr
rui:

t

b L€ltungs- und
0l sposl tlons-

befugnl s,
Lelt n des
Yrrs!ndes

usr.

Schrlerlgere
Tätlgkel ten,
urfangrelche
Erfahrung,

Hrupttrssl erer
usr.

Gründl lche
Xenntnl sse.

I ängere
Berufs-

erfrhrung,
Rel sender

usr.

II
ohne Berufs-
rusbildung,
oEchrnl sche
Tätlgkelten,
tel l;el se

Elnübel tung,
Botengänge

u3u.

El nfache
lEchanl sche
Tätl gkel ten

ln dcn
ersten zrei

llon!ten

vt IY

bl I dung,
Tätl gkcl ten

nrch An-

vIt

Sperl al -
kenntn I sse,

Tourenl el ter
llsr. rel sung€n,

Fakturl eren
usx.

XI

GröOere

l! ortskl.ssenändenng tb 1.10.1983'97 t, rb 1.10,1985.97,50 x,
!b 1.10.1986 - 97.75 L.

-57 -

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

x



294 Al koho'l brennerei , Her!tel lunq von Spirituosen, lleinherstel lunq und -verarbeitung
294 1 Entge'lttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirltuosenbetriebe'in Rhein'land-Pfa'lz

Entge'ltsätze für Angestel lte
in ortsklasse I

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.1,80

1. 1.8I

t.2.82

L 2.83

l. 2.84

1.2.85

1,2.86

r. ?.81

1.2.88

1.2.89

1,2.90

1, 2.91

Dätm
des

lnk raft-
t retens

3 128

3 314

3 460

3 s80

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

4 383

4 581

4 810

2 607
2 18r
? 162
? 946

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 278

3 167
3 378

3 284
3 502

3 416
3 643

3 533
3 768

3 653
3 896

3 818
4 072

4 008
4 215

2 259
2 433

2 393
2 stl
2 499
2 691

2 586
2 785
2 664
2 869

2 744
2 955
2 846
3 065

? 960
3 188

3 062
3 297

3 166
3 409

3 309
3 563

3 474
3 741

1 912
2 086

2 025
2 209

2 Ll4
2 306

2 188
2 387

2 254
2 459

2 32?
2 533

2 408
2 627

2 505
2 732

? 591
2 826

2 619
? 9?2

2 800
3 054

2 939
3 206

1 738

1 841

1 922

I 989

2 049

2 Lll
2 t89

2 277

2 355

2 435

2 545

2 672

I 551

I 719

1 825

1 890

L 947

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418

2 538

1 338

1 418

1 480

r 532

1 578

I 625

I 685

1 753

I 813

I 875

1 950

2 057

31.12.80

31,1.82

31.1.83

3r. 1.84

31. 1.85

3r. 1,86

31.1.87

31. 1.88

3r. I .89

31. 1.90

31.1.91

31. I .92

31. f.i9

31 .12.79

31.12.80

3l . I2.81

31.1?.82

31 .1 2.83

3 t.12.84

3l . r2.85

31 .12.85

31.12.87

31 .12.88

31.12.90 a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I n ortskl asse I I

ln I der
Entgeltsät2e

der ortsk'lasse I

llechanlsche und
schmatl sche'l-iitigkelten

ei nfacher Art

2g5 l,li neral brunnen, He!!te'l I ung von i'tlneral xasser, Lißonaden
295 1 Entge'lttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in tlordrhein-l,lestfalen

Dll

llonatsentgel te für Angeste'l'l te

i n Eewertungsgruppe

l. 3.78

1,2.19

1.1.80

1.1.81

l.1,82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1,86

l. 1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

L 1.91

2 858
3 017

2 999
3 165

3 184
3 361

3 359
3 545

3 5t9
3 715

3 656
3 859

3 766
3 975

4 094

? 461

2 s82

2 142

2 892

3 030

3 148

3 243

I 65I
2 064

I 733
2 166

I 840
2 300

1 941
2 426

2 034
2 542

2 tl?
2 640

2 176

| 270
I 588

1 333
I 666

I 415
I 769

1 493
I 865

I 564
1 955

| 625
2 031

I 674
2 092

2 025
? 155

2 096
2 230

2 l8l
2 320

2 254
2 398

? 320
2468
2 388
2 540

2 530
2 962

I 148
1 350

I 204
r 416

I 218
I 504

I 348
1 585

I 413
L 65?
I 467
L t?6
I 511
1 t|B

ö
b

a
b

46r

324
582
468
742

603
89?
7?7
030

833
I48
919
243

007
340

lll

a
b

a
b

a
b

a
b

4 ?37

4 408

4 556

4 589

4 826

5 115

I 152

I 806

I 885

r 951

2 001

2 056

2 190

1 616

I 573

L 741

I 808

1 860

I 915

2 029

447
663

568
791

712
944

837
017

949
196

064
318

307
576

720

381
802

464
899

in Eeiertungsgruppe

VIII

Schvi eri ge
Tätigkeiten

mit begrenzter
Lei tungsbefugni s

(tleister mit
schwi erl 9m

Aufgabengeb'l et
ustr. )

VII

Abgeschl ossene
Berufsau s-

bildung, längere
Berufserfahrung ,
Arbeiten nach

al I gsei ner
Anuei sung

( Sachbearbei ter
usw. )

Abgeschl ossene
Berufsausbl l dung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
( E i nfache

Arbeiten im
Ei n- und
Ve rkau f

usw. )

v tv

ohne Berufs-
ausbi'l dung ,
Anl ernze I t

von 4 lilonaten
( Bedl enen

eines Fern-
sch rei bers

usw. ) gkei ten
)

I
0hne Berufs-

ausb i'l dung ,
ei nfachste

schemat'i sche
1.dt i gkei t

nach kurzer
Einweisung

( E'l nfachste
Botentäti

usI.

a

b

x

Umfang rei che
Leitungs- und
Dispositlons-

befugnis,
sel bständi9e,

verantmrt'liche
T'iitigkeit in
ang renzenden

Arbeitsgebieten

Lei tungsbefugni s
nach allgmeinen

IX

Rlchtl inien
(Lelten des
Gehal tsbll ros

usw. )

Schwi eri ge
Tätigkeit m'it

erst-
mal l9

kilndbar
zum:

erst-
mal ig

kilndba r
zum:

a

b

XI

Aufgaben ßit be-
grenzter Lei tungs-
oder Di spos itions-

befugni s , Er-
fahrungen in an-
grenzenden fdtig-

kei tsgebi eten

IX

Schxierige Tätig-
keiten in Aufgaben-
bereichen mit be-

grenzter llel sungs-
und Dispositions-

befugnis im Rdhmen
.al lgmeiner

Anf,ei sung

VIII

umfangrei che
Berufserfah rung

Fach- und
Eerufswi ssen

VI I

T'dtigkeiten in
eln0 abgegrenzten
Aufgabenberel ch ,

die nach An-
reisung selb-
ständig ausge-
führt werden

v

Abgeschl ossene
Eerufsausbi I dung ,

Kenntni sse und
Ferti gkei ten

III

Anl ernzeit .
Tätigkelten, die

erhöhte Geschick-
Ilchkeit und

Au fmerksömke'l t
verl angen

31.I2.91

3 457

3 236
3 596

3 345
3 7t7
3 443
3 825

3 543
3 937

3 755
4 173

-58-

2 561
3 016

2 650
3 l17
2 721
3 208

2 807
3 302

2 975
3 s00

3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

a
b

a
b



Vlelseitlge
Borufserfahrung ,

besondere
Ver!ntxortung,

begrenzte
LeI sungs-
befugnl s

Tätlgkel ten
mlt erhöhter

Schrl erl gkelt,
'I angJährlge

Berufs erfahrung ,
Eigenver-

antwortl lchkelt

I
LangJährlge

Berufserfährung
flchTiche

SeI bständl gkcl t ,
Tltl gkel ten

nach
aI lgglrel ner

AnYel sung

6

Schwierlge
Tätl glelten

nach ällgemelner
Anwelsung,

Spezl rl -
kenntnl sse

4

Abgeschl os sene
Eerufsrus-

bJ ldung,
Kenntnl sse

und
Fertigkelten

3

'liltigkelten,
dle eine

Anl ernzel t ,
Erfahrung und

Uuung
voraussetzen

mal lg
tUndbar

zm:

erst-
a

b

11

Aufgaben mlt
begrenzter

l{elsungs- und
Di sposl ti ons-

befugnls, Fach-
und Branchen-

kenntnlsse auch
ln angrenzenden
Arbel tsgebi eten

295 Sonstlges Ernährungsgererbe (ohne HerstelIung von Futtermltteln)
295 t Entgelttarlfvertrag filr die B!ck- und Puddlngputver-, TelgParen-, Gewilrz-, Suppen- und SchäImtlhlenindustrie

I n llordrhel n-llestf a l en
Dil

Entgel tbeträge für Angestel lte
ln Tarlfgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

l. {.83

r.1.b4

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.1.88

I.4.89

l,4.90

1.4.9t

Datum
des

Inkr!ft-
tretens

1.5.80

1.1.81

1.4.82

1.10.82

1. 4.83

1.4,84

1.8.85

1.4.86

1.4.87

l,4.88

I. 4.89

r. t1.90

1.4.91

2 109

2 L8t

2 253

2 311

2 432

2 515

2 559

2 631

2 815

Selbständlge
Erledigung
von Auf-

gaben unter
Ver-

antrortung,
besondere
Fächkennt-
nlsse und

t rfahrungen

El nfache
schemätlsche

oder mechänlsche
Tätlgkel ten

I 609

1 664

I l2l

I 788

I 858

I 924

1 954

2 011

2 t52

31.3.91

31.3.92

31. 3.81

3r.3.82

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 745
3 852

3 872
3 983

4 000
I 114

4 156
I 274

4 317
4 440

4 464
4 591

4 558
4 681

4 667
4 799

4 994
5 135

2 821
3 142

2 923
3 249

3 019
3 356

3 137
3 487

3 259

2 538
2 636

2 6?4
2 126

2 ltl
2 816

2 8t7
2 926
2 926
3 040

3 025
3 t43
3 089
3 209

3 163
3 286

3 384
3 516

2 373
? 517

2 454
2 603

2 535
2 689
263/.

I 940

2 006

? 012

2 153

2 23t

2 115

2 365

2 422

2 592

2 997

2 9t7
3 114

3 093
3 235

3 198
3 345

3 265
3 415

3 343
3 497

35n
3 742

? 541

? 1?9
2 531

2 481
2 594

2 562
2 715

? 64t
2 861

2 136
2 954

2 8?6
3 062

2 990
3 240

3 199
3 467

682
806

713
901

865

ä
b

ä
b

a
b

a
b

191

736
902
829
001

888

622

370
t45
441
824

524
9t6
nL
190

2

3 064
2 951
3 138

3 164
3 358

300 Hoch- und Tlefbau
300 I Gehaltstarlfvertrag für kaufmännlsche und technische Angestel'lte im Baugeverbe lm Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Sayern) und BerIln (Iest)
Dl'l

llonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppr

gesonders
verant-

rortl i che
Tät'lgkelten

el
Dl spo-

sltlons-
und

t{el sungs-
befugnls

nen An-

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 141

3 339
3n3
3 139
3 885

3 552
4 014

3 637
4 110

3 746
4 233

3 862
4 364

4 001
4 521

4 133
1 670

4 373
4 941

4 679
5 281

T4

Er'ledlgung
m-

nach

2 857
3 059

2 972
3 182

3 077
3 294

3 722

3 583
3 837

3 tL?
3 97s

3 834
4 105

4 057
4 345

4 341
4 649

0hne
Berufsaus-
blldung,
ei nfache
schem-
ti sche
Idt is-
kel ten

T 71)

Techn

T o1)

lsche Angestellte
T5

Se'lb-
ständlge

Erledlgung
scluierlger
Aufgäben

näch ällge-

I1

grenzter
Aufgaben

tung,
t erte

Fach-
kenntnisse

usr.

Fach-
kenntnl sse

USI.

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

933

038
001

045
015

077
076
1t3
145

140

097
315

190
115
295
529

374
614

115

491
657

55'
124

6t2
t85
623
797

672
85i
121

2 105
2 281

190
373

267
457

28?
473

35t

a
b

a
b

a
b

170
082

209
151

280
216
370
435

a
b

a
b

a
b
a
b

t
b

ä
b

3 593

3 84I

3 976

4 003

4 123

1 259

1 361

1 492

1 631

4 798

1 956

s ?14

5 611

3 310

3 443

3 554

3 588

3 696

3 818

3 910

1 021

4 152

4 301

4 443

4 701

5 030

2 489
3 043

2 s89
3 165

2 680
3 ?76

2 598
3 298

z 719
3 397

2 871
3 509

2 940
3 593

3 028
3 701

3 t22
3 816

3 234
3 953

3 3ll
4 083

3 535
4 320

3 182
4 622

900
I 502

936
1 667

969
L t26

916
I 738

I 005
I 790

I 038
I 849

I 063
I 893

I 095
t 950

1 129
2 010

4 013

1 174

4 321

4 350

4 481

4 629

4 740

1 S8?

5 033

5 214

5 386

5 699

6 098

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

1 254

4 355

4 487

4 626

4 793

4 951

5 239

5 606

963
I 858

1 002

31.3.88

I 912

I 758I 958

r 821
2 011

1 877
2 080

I 945
2 155

2 009
2 2?6

2 L?6
2 355

2 275
2 52t

z t96
I 174
2 262

1 210
2 332

I 254
2 4L6

1 295
2 496

I 371
2 641

I 467
2 826

31.3.90

3t.3.91

31.3.92

erst-
Dal l9

kUndbar
zum:

a

b

x5
Sel b-

stXndl ge
Er'ledlgung
schrlerlger

Arbei ten
nach all-
gmi nen

An-
rei sungen

( Lotn-
buchhäI ter

usr.)

Abgeschl os-
sene käufm.
Eerufsaus-
bi ldung,

schwl erl gere
Arbel ten

unter An-
leitung
( Ftihrung
Yon Bau-

kassen usr.)

K2
Abg6schl os-
sene Anlern-
ausbl'ldung
usv., eln-

fache Tätl9-
kel ten

( Hl I fsar-
belten i n
lrufmän-
nl schen

Abtel I ungen
usr')

0hne
Berufs-

aus-
bl I dung ,

vor-
rlegend
schm-
ti sche
ntlg-
kelten

l(aufmännische Angestel l te
r zr) x or) K4

Lel sungs-
befugnls

(1

e-
elnes

rlgen
Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usr. )

SeIb-
stlndl ge

und
veränt-

mrtl lche
Tätl 9-
kel ten

nlt

Sel b-
ständl ge
Bearbel-

l) Unter b . Endgehalt frele verelnbarung.

- 59-

a
b

a
b

a
b
t
b



erst-
ilällg

kündb!r
zun:

a

b

Selb-
ständl 9e

und
verant-

rort'l i che
Tätig-
keiten

mit
fe i sungs-
befugn i s

Se'lb-
stündi9e
Bearbel -

tung eines
schwi e-
ri 9en

Aufgaben-
oebl etes

(L1nkäuter
usw. )

Se'lb-
stEndlge

Erledigung
schrleriger
Arbei ten,
nach al l-
gemelnen

An-
Ie i sungen

( Lohn-
buchhal ter

usr. )

Abgesch I os-
sene kaufm.
Eerufs aus-

bi ldung,
schBi er i gere

Arbei ten
unter An-'lei t ung

(Fährung
von Bau-

kassen usv. )

Abgeschlos-
sene An lern-

ausbi I dung
usw., ein-

fache Täti9-
kei ten

(Hilfsar-
beiten in

kaufmän-
ni schen

Abtei I ungen
usw. )

0hne
Berufs-

aus-
bi ldung,

Yl egend
schma-
tische
Tätig-
keiten

K 71) ( 6i) K1K2K4K5
Kaufmünni sche Angestel lte

300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag flir kaufmännische und technische Angestellte im Baugererbe ln Hanburg

OM

ilonatsbeträge fär Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

r trl
Techn

T oI)
ische Angeste

T5
Selb-

ständl ge
Erledigung
schwi er I ger
Aufgaben

nach al lge-
rei nen An-
uei sungen,
grUndl lche

Fach-
kenntn I sse

usr.

Besondere
verant-

rortl iche

ei gener
spo-

rl 'lte

T4

Erledigung
um-

grenzter
Aufgaben

nach
Anl el tung,
errel terte

Fach-
kenntnl sse

usH.

3 097
3 314

3 117
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 534

3 495
3 742

3 503
3 8s7

3 732
3 995

3 854
4 126

4 077
4 365

4 361
4 569

0hne
Serufsrus-
bi I dung,
ei nfache

schemä-
tische
Tütl9-
kei ten

I 048
2 011

1 055
? 025

1 087
2 086

I 123
? 155

1 150
2 206
t 184
? 272

L 2?O
2 342

I 264
2 426

I 305
2 506

I 38I
2 651

L 477
2 836

T1

des
Drtm

tretens

1.4.82

t.10.82

1.4.83

1. 4.84

l.8.85

1.4.86

1.4.87

1.4.s8

1. 4.89

i. 4.90

1.4.91

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 5r7

4 656

4 823

4 981

5 269

5 636

4 241

4 276

4 404

4 549

4 651

4 791

4 940

5 118

5 287

5 595

5 987

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 t7?

4 321

4 463

4 721

5 050

2 695
3 296

2 713
3 318

2 794
3 417

2 886
3 5?9

2 955
3 613
3 043
3 721

3 137
3 835

3 249
3 973

3 356
4 103

3 550
4 340

3 797
4 642

2 28?
2 472
2 297

L 622
1 800
1 633
L 812
I 682
1 866

1 737I 921

I 778
1 973

I 831
2 032
1 887
2 095
I 955
2 170

2 019
2 24!
2 136
2 371
2 ?85
2 536

914
I 736

981
I 148
I 010

4 346

4 375

4 506

4 554

4 765

4 907

5 058

5 239

5 411

5 724

6 123

3 996

4 0?3

4 143

4 279

4 381

4 512

4 651

4 818

4 976

5 264

5 531

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

3 572
4 039

3 657
4 135

3 766
4 258

3 882
4 389

4 02t
4 546

4 153
4 695

4 393
4 966

4 699
s 312

lbst'tnd{9e
Erledlgung

von Auf-
igkelten unter

Di
sitions-

und
Iei sungs-
befugnls

elgener Ver-
antrortung,
besondere
Fachkennt-
nlsse und

Erfährungen

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

a
b

a
b

a
b

a
b

800

043
859

068
903
100
960
134
020
175
092

214
161

285
286

375
445

488

366
562
444
646

502

31.3.88

2 709
2 577
2 790

2 656
2 876
2 151
? 979

2 841
3 077

3 005
3 255

3 214
3 482

31.3.90

3I.3.91

31.3.92 4
b

1) Unter b . Endgehalt freie Vereinbärung.

300 3 GehaltstarifYertrag für kaufmännlsche und technische Angestellte im Eaugeterbe in Bayern
DM

Itonötsbeträge für Angestet lte
ln Gehaltsgruppe

r z1)
Technlsche Angestellte

0atum
des

I nkraft-
tretens

1. 4.82

1.10.82

l.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

1.4.90

1.4.91

Er I ed'i
von
unter

Itlons- be-
llel sungs- sondere Fach-

kenntnisse
und

Erfahrung

befugnis
u sx,

Besonders
verantrort -

I iche Tätig-
ke'iten nlt

4 726

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

5 692

5 880

6 222

6 611

Erl ed i gung
um9renzter
Aufgaben

nach
An I eJ tung,
Fachkennt-

nl sse
erforder'l lch

0hne
Eerufsrus-
bi ldung,

voniegend
schgllatische
Tätigkeiten

T5
Sel bständi ge

T5
Sel bständi 9e
Er'ledigung
schrl erl ger

Aufgaben nach
al lgmlnen

Anre I sungen,
grändl lche

Fäch-
kenntni sse

u sY.

T 32) T1

3l . 3 .-83

31.3.84

31.3.853

31. 3.86

31.3.88

31.3.90

31,3.91

31. 3.92

3 968

3 994

4 114

4 250

4 34?

4 47?

4 61I

4 777

4 935

5 ?22

5 588

2 982
3 375

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 361
3 8lt
3 465
3 929

3 590
4 070
3 708
4 204
3 924
4 448

4 195
4 759

4 501

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 ?28

5 416

5 595

5 920

6 328

3 591
3 989

3 515
4 0t6
3 723
4 136

3 846

4 638

4 325
4 805

4 468
4 964

4 728
5 25?
5 054
5 614

2 708

2 725

2 808

2 901

2 965

I 8I0
2 240

I 822
? 255

| 877

981
I 793

987
I 805

I 017

! 22?
? 232

1 293
2 362
1 382
2 5?5

859

051
920
076
964

108
023

142
086

183
151

323

939
400

985
458

046
532

109
610

I85
104

257
793

388
955

553
159

?12

931
368

049
499

175

427
901

435
914

479
971
5?8
035

565
085

6t2

295

779
371

883
509

013
682

795
054

882
149

986
262

085
370

264
571

489
817

3

2
3

?
3

3
3

3
3

3
2

? 148

| 662
2 215

| 722

a
b

a
b

erst-
malig

kändbar
zumi

ä

b

x zl)

Sel bstündi ge
und verant-
rort l i che

Tätlgkeiten
mit

lJei s ungs-
befugn i s

u sw.

Se'l bständl ge
Bearbe I t ung

eines
schxi er i gen
Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usr. )

K5
Selbsttndige
Erledlgung
schwieriger
Arbeiten

nach al lge-
minen An-

xe i sungen
( Lohnbuch-

hal ter
usw. )

E i nfache
käuf-

münni sche
Tttlgkeiten

( e i nfache
Xont ie-
rungen
usr. )

K3K6 KI

vorxi egend
schmatische
Tätlgkeiten

Kaufmünni sche Angestel I te

0hne
Berufsaus-
bi ldung,

1) Einstellungsgehalt, lr tibrlqen freie Vereinbaruno2) Ab 1.4.1986 c'liederung nach-BerufsJahren

-60-

3) Der Xündigunqstemln rurde bis 31.7.19g5 verlängert

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a

a

I
a
b

a
b

I
b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für die Pol iere und Schachtmeister im Baugeweroe sowie Pol iere im Feuerungsbau im fri/heren Bundesgebiet

DH

Honatsbeträge für Angestel ite
in 6ehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens Schornstel nbaupol iere

Hamburg

3 320

3 625

3 758

3 897

3 923

4 038

4 168

4 266

4 391

4 524

4 684

4 836

5 ltz

5 464

Technische Angestellte und lleister
Poliere im Feuerungs-

Ga srerk sofenbau .
,, Koksofen- und
0fenmei s ter

HamburgBund

Poliere und Schachtmel5ter

Hamburg

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487

3 601

3 687

3 ?9t

3 914

4 054

4 187

4 429

4 738

Bund Eund

2 825

3 t00

3 230

3 344

3 366

3 457

3 581

3 567

3 711

3 894

4 034

4 167

4 409

4 718

T3

Xenntnl sse
und Fertlg-

kelten, eln-
schlä9lge

Fach-
kenntnl sse

Bayern

1.5.79

1.5.80

1.4.81

1. 4.82

L10,82

l. 4.83

1.4.84

1.8.85

r. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

1.4.91

Datm

tretens

L. 7.79

I.7.80

1.7.81

L. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.8.85

I.8.86

1.8.87

1.8.88

t. 8.89

1.8.90

r.8.91

30. 4.80

31.3.8r

31. 3.82

3 23?

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 596

4 745

5 024

5 376

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

4 128

4 256

4 409

4 554

4 819

5 156

3 r95

3 490

3 630

3 754

3 779

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

4 509

4 654

4 919

5 256

a
b

945

230

370

488

5L2

617

137

823

938

060

206

345

600

922

a
b

a
b

3r.3.90

31.3.91

31.3.92

31.3.88

31.3.83

31. 3.84

31.3,85

31.3.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

6.80

6.81

6.82

6.83

5.84

6.85

7.86

a
b

a
b

a
b

308 Zimmerel, Dachdeckerel
308 1 Geha'ltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im früheren Eundesgebiet (ohne Eayern) und Ber'lin (l,lest)

0ll

l.lonatsbeträge fllr Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestel I te

des
T5

Erl ed l gung
schri eri ger
Aufgaben,
Dlspositl-

onsbefugni s

I4

Sel bständl
und verant-
rort I I che

Tätl gkel ten

I2
Abgeschl os-

sene Serufs-
äusbl I dung,
voralegend

fachbezogene
Tätigkeiten

T1

ohne Berufs-
ausbl I dung ,

ei nfache
technl sche
Tiitl glei ten

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 176
3 374

3 392
3 604
3 528
3 749

3 659
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 912
4 221
4 092
4 348

4 2t9
4 483

4 .355
4 627

4 504
4 785

4 770
5 068
5 104
5 423

2 581
2 9t8
2 7s7
3 181

2 858
3 309

2 9t5
3 432

3 06s
3 53s

3 164
3 649

3 230
3 126

3 327
3 838

3 431
3 957

3 541
4 084

3 662

I 787
2 283

I 909
2 439

I 986
2 531

2 060
2 631

2 122
2 710

2 190
2 191

2 236
2 856

2 304
2 942
2 376
3 034
2 453
3 132

2 537
3 239

2 687
3 43r
2 875
3 671

I 490I 787

I 592
r 909

I 656
1 986

I 7t8
2 060

I 770
2 122

| 827
2 190

I 865
2 236

L 921
2 304
I 98I
2 316
2 045
2 453

2 1ls
? 537

2 ?40
2 681

2 397
2 815

I 653

| 2t9
1 706

L 245
1 t42
I 283
r 795

I 323
I 851

I 366
I9u
1 413
I 976

| 497
2 093

I 602
2 240

3 374
3 512
3 604
3 8ls
3 749
3 968

3 888
4 115

4 005
4 239

4 r34
4 375

4 221
4 467

4 348
4 602

4 483
4 745

4 627
4 89t
4 785
5 064

5 058
s 363

5 423
5 738

2 978
3 Ll6
3 l8t
3 392
3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769

3 649
3 890

3 726
3 912
3 838
4 092
3 957
4 Ztg
4 084

482
779

651
968

758
087

861
202

947
299

042
405
106
477

?00
582

300
694

406
813

522
943

730
176

991
468

1 985
2 382

2 120
2 544
2 205
2 646
2 ?87
2 744

2 356
2 827

2 432
2 918

2 483
2 979
2 558
3 069

2 638
3 165

2 7?3
3 267

2 816
3 379

2 983
3 579

3 19?
3 830

994
391

062
486

105
545

146
604

181

192
588

2t4
696

325
764
375
830

4t7
885

463
946

494
987

539
041

587
111

638
179

694
254

794
387

920
554

3t.

31.

3r.

31.

31.

7.88

7.89

7.90

7.91

7.92

a
b

a
b

a
b

223

879
473
l5l
786

3s5

?23
504

473
170
786
104

2

?

2

2

2

2

erst-
mal lg

kllndbar
zum:

a

b

erst-
mlig

kUndbar
zmi

a

b

K5
Verantuort-

I lche Tätlg-
kel ten,

Iel sungs-
befugnls und

Verant-. uortung

K4
Selbständl9e

und veränt-
xortl iche

Iiiti gtel ten,
unfangreiche

Berufs-
erfahrung

x3 K2 XI
(aufmänni sche Angestel I te

Abgeschl os-
sene Eerufs-

äusbi 'l dung

EJ nf6che
kauf-

männi sche
Täti gkei ten

ohne Berufs-
ausbl ldung,
elnfache und
schemati sche
Tätlgkeiten

-61 -

a
b

a
b

a
b



erst-
nal ig

ktindbar
zum;

a

b

KT6
T..it'i gkei ts-

merkmal e,
die iiber die
Gruppe K T 5
hinausgehen

KT4
Tätigkeiten, die
sel bständi g nach

a I 'lgmei nen
Anwei sungen
ausgeführt

we rden

KT3
Abgeschl os sene

Berufsaus-
bi I dung ,

Kenntnisse und
Fe rti gkei ten

KTI
0hne Berufs-
ausbi I dung ,

el nfache
schmati sche

oder mechanische
Tdti gkei ten

KI?
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lte

KT5
Umfangrei che

Fachk ennt n i ss e,
sc hwi eri ges
Tätigkeits-

gebiet

Tätigkeiten
n ach

el ngehende r
AnYeisung

310 Bauinstallation
310 1 Gehaltstarifvertrag für das Sanitär- und lnstal'lateur-, Zentra'lheizurgs- und Lüftungsbauer- soxie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerk in t{ordrhein-l{estfalen
Dl,l

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Hel ster
Datum

des
I nkraft-
tretens schYl eri gen

und verant-
rortungsvol I en

Aufgaben-
berei ch

t1 1

llelster, dle
anordnend€ und

beaufsl chti gende
fdt l gkei ten

öusllben

1.3.81

1.3.82

L 3.83

1.3.84

1.6.85

1.3.86

t,1.88

1. 7.88

1 .10.88

1. 3.89

1.3.90

1. 4.91

28.2.87

29. 1.88

28.

28.

29.

28.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2.82

2.83

2.44

2.85

3.80

3.8I

3,82

3.84

3 280
3 520

3 418
3 668

3 527
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

3 988
4 ?81

4 072
4 371

4 084
4 384

4 227
4 537

4 3t2
4 628

4 579
4 915

2 584
3 r58

2 693
3 29t
2 719
3 396

2 871
3 508

2 963
3 620

3 022
3 69?

3 143
3 840
3 209
3 921

3 2t9
3 933

3 332
4 071

3 399
4 152

3 610
4 409

2 046
2 497

2 t32
2 602

2 ?00
2 685

2 273
2 774

2 346
2 863

? 393
2 920

2 489
3 037

? 54L
3 101

2 549
3 1I0
2 638
3 219
2 69t
3 283

2 858
3 487

1 375
2 199

I 379
2 206
t 427
2 283
1 455
? 329

1 545
2 473

3 176

3 309

3 11s

3 528

3 641

3 714

3 863

3 944

3 956

4 094

4 116

4 435

a
b

a
b

a
b

1)u
b

a
b

108
77t
155
845

192
904

231
967

210
030

295
071

347
154

230
962

282
044

323
109

367
t79
411
249
439
294

497
385

5?8
436

533
443

587
529
619
s80

719
740

988
563

030
629

063
681

098
736

133
792

156
828
202
901

2?7
941

231
947

274
015

299
055

380
182

l,lei ster
I'l 3

2 239
2 515

2 333
2 52L

2 408
2 105

2 481
2 194

2 567
2 883

2 6t8
2 94t
2 723
3 059

2 780
3 123

2 788
3 132

2 886
3 242
2 944
3 307

3 t21
3 512

ltI

Aufg6ben-
gebiet

2 029

2 169

2 275

2 371

2 441

2 525

2 601

2 616

? 770

2 892

2 993

3 002

3 101

3 203

I'r 5

tilei ster i n
ei ner

besonders
wichtigen
Abtel'l ung

( 0bermei ster)

28.2.59

I) Pauschaie von Dl.l 170,- für fiirz 1991

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Kllma- und Sanitärtechnik und des Installateur-, (lenpner-, Kupferschmiede-,
Zentral hei zungs- und Lilftungsbauerhandxerks I n Ba4en-lJürttemberg

Dtt

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

llelster in
einm wich-
tlgen Auf-

gabengebiet,
Kenntni sse

und Eerufs-
erfahrung

ilelster In
ei nem

el nfachen

1.4.19

1.4.80

1,6.81

L 4.82

1. 4.83

1.4.84

1.7.85

1.4.86

l, 7,87

I.4.88

1.4.89

1.11.89

1.4.90

1. 4.91

3 351

3 582

3 758

3 916

4 041

4 170

4 295

4 420

4 5)s

4 776

4 943

4 958

5 t22

5 291

3 672

3 925

4 117

4 290

4 4?7

4 569

4 706

4 842

5 011

5 231

5 414

5 430

5 609

5 794

I 453
1 698
1 553
1 815

1 6?9
I 904

I 697

3 314

3 543

3 717

3 873

3 997

4 125

4 249

4 372

4 525

4 724

4 889

4 904

5 066

5 233

2 693

2 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

3 67t

3 839

3 973

3 985

4l,7

4 253

I 814
2 t24
I 939
2 ?7t
2 034
2 382
2 119

I 251
I 472

t 337
I 574

I 403
I 651

| 45?

693
002

879
?09

020
366

t47
507

248
619

152
735

482

t81
561

643

325

39?
80r
476

120

509
175

832
604
887

651

846
171

852
178

913
250

9t6
324

984

751
o47

807
113

861

31.3.87

a
b

a
b

a
b

3 453
3 847

3 553
3 959

3 677
4 098

3 839
4 218

3 973
4 428

3 985
4 441

4 t17
4 588

4 253
4 739

2 176
I 915
2 239

31.3.89
2 899

2 585
3 021

2 615
3 133

2 683
3 142

3 246
2 863
3 353

t 942

I 709
2 010

1 784
2 098

982
317

069
419

141
504

141
5t2
218
595

291
681

-62-

erst-
malig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännlsche Angestel lte
K7

l/erantBort-
I iche Täti9-
kei ten mi t

0l spositions-
befugni ssen

KI

ohne Berufs-
ausbil dung,

ei nfache
T.iitlgkeiten

Ve rantro rt-
I i che tech-

nische Tätlg-
keiten mit

Dispositions-
befugni ssen

Beru fser-
fahrung, se'l b-
ständige Er-
I edi gung von

Arbei ten nach
AnYei su ngen

0hne Berufs-
a usbi 1 dung ,

ei nfache
techni sche

Tätigkeiten

TII7 T5
Technische Angestellte

31 . 3,92 a
b

t42
llei ster I n

29.

I K3 
I

I Auqeschl ossenel
I Eerufsaus- I

I uitounq. ra- I

Itigkeiten nachl
I einqehender I

I Anweisung, I

I Selbständiq- |I ke'it und I

I E.fat'.ung 
I



a

b Verantmrt-
llche ltitlg-
kelten mlt

0ispositlons-
befugnl ssen

Schrl eri ge
Tätl gkei ten,

näch
al lg6nelner
AnEl sung,

Berufs-
erfahrung

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung,
Kenntn I sse
und Fertlg-

kei ten

( tl)

Täti gke
sch€m

t(7 K4 K3

tlscher Art

KaufiBännlsche Angestel lte

0hne
Berufsaus-
blldung,

Iten
a-

T4
Abgeschl os-

sene Eerufs-
äusbl ldung,
schxl erlge
fdtl gkel ten

nach
al lgselner
Anrcl sung

T 11)I7 T5

tl scher Art

Technische Angestel lte

Veräntrcrt-
llche T.iitlg-
keiten mit

Di spos i tl ons-
befugnl ssen

Fach-
kenntn i sse,
einschlä9lge

Eerufs-
erfahrung

0hne
Berufs aus-

erst-
tral i9

kündbar
zlß:

310 Baulnstallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die tJärme-, Klima- und Gesundheltstechnik soyie des Rohrleltungsbaues in Hessen;

Helzungs-, KIlma- und Sänltärtechnlk sorie des Rohrleltungsbaues in Rheinland-Pfälz
0x

li'lonatsbeträge f ür Angestel I te

in G€haltsgruppe

llel ster
0attm

des
Inkraft-
tretens

ti3

lleister mit
eingn

besonders
schwl eri gen
Aufgaben-

gebiet

3 337

3 554

3 716

3 835

3 940

4 076

4 198

4 28?

4 445

4 601

4 693

4 796

til 1

l|elster mit
lhl ster-
prüfung

? 735

2 913

3 046

3 143

3 237

3 341

3 441

3 510

3 643

3 771

3 846

3 931

ibntage-
i n spektoren

2 674

2 859

3 002

3 I28

3 228

3 33i

3 135

3 538

3 609

3 717

3 853

4 080

l. 11.79

1.11.80

l.1l.8r

1.11.82

1. 11.83

l.12.84

I. 12.85

t.1,87

1.11.87

t. t.eg

1.1.90

I.1.91 31. 10.91

l) l4lndestgehölt.

Dätm

tretens

31.10.80

31. 10.81

31.10.82

.31.10.83

31. 10.84

30. ll .85

30.10.87

31.10.88

3 802
4 001

3 924
4 129

4 042
4 253
4 123
4 338

4 280

3 227

3 450

3 623

3 775

3 896

4 021

4 145

4 269

'4 354

4 485

4 650

4 924

3 310
3 040
3 376

3 156
3 504

3 266
3 627

3 331
3 700

3 404
3 781

1 504

t*:
I 675

I 729_

1 780

1 837

L 892

I 930

,*:
2 073

2 I14

2 16l

3ll
569
461
736

573
861

2 655
2 953

734
040
821
137

906
231

964

213
381

422
601

578
155

692
885

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

137
517

205
598

271
616

I 807
2 t21
| 924
2 265
2 012
2 369

2 015
2 445

2 315.
2 730

2 404
2 834

2 488
2 933
2 538
2 992
2 594
3 058

I 424_

1 517

,.7
I 651

,,7
I 754

r*1
1 843

I 913

I 980

2 020-

2 064

3 532
3 717

3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 181
4 400

4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 771

4 705
1 952
4 870
5 12s
4 957
5 ?28

5 076
5 343

2 709
3 008
2 885
3 ?04

369
631

523
N?
638
930
722
024
803
ll4
893
214

980

017
350

114
457

206
559

309
673

408
783

476
859

508
006
734
146
809
229
893
322

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b
a
b

503

430
661

519
754
618
859

3 296

3 077
3 421

3 185
3 541

3 249
3 512

3 320
3 691

310 4 Gehaltsabkonmen des Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbaus in Eayern
0il

llonatsbeträge fijr Angestel lte
ln Gehä'ltsgruppe

des

1. 1.79

1.7.80

L 7.81

t. 7.8?

1.7.83

l. 7.u

1.7.85

1.7.86

1.9.87

1.7.88

I . 7.89

t . 7.90

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

30.6.86

3 462

3 701

3 886

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

4 993

5 288

? 754
3 107

2 944
3 321

3 091
3 487

3 221
3 633
3 324
3 749

3 430
3 869

3 535
3 990

3 641
4 110

3 714
4 192

3 825
4 318
3 965
4 475
4 't99
4 740

2 203
2 516

2 355
2 690

2 473
2 525

2 517
2 944
2 659
3 038

2 744
3 135

2 830
3 235

2 9t5
3 332

2 913

I 730
2 047

I 849
2 188

1 941

516
873

690
071

825

259
652

346
766

413
854
412
932
516
990

565
0s4
615
115

663
2 178
1 696

297

023
393

088
470

155
549
220
630

287
709

333
763

103
846
540
955
590
129

399

062
501
174
629
36t
843

125
441

272
609

386
i39
486
854

566
945

648
039
730
135

812
2?9

868
294

954
393
062
518
243
7?6

3 225
2 944

360

038
468

I35
579

235
690

332
3 801

3 399
3 877

3 501
3 993

3 629
4 r40
3 843
4 384

024
259

095
346

150
413

198
472
?34
516

273
565

310
I 615

1 349
663

376
596

417
747
762
970
866
086

222
747
288
023
436
195
580

er st-
nal lg

kündbar
zul:

a

b

K4
Tätlgketten,

die selb-
ständi9 und
Yerantmrt-
I ich ausge-

führt rcrden
mf än9re lche

Eerufs-
erfahrung

T4
Tätlgkelten,

dle selb-
ständig und
Yeräntmrt-
I lch ausge-

führt rerden
ln Ratmen

al Ig€nelner
Anordnungen

(T3K5 T6 K12 KT1

Fachkenntn i sse,
se l bständi9e Erledi gung

0l sposi tlonsbefugnlssen schileriger Aufgaben

thfangreiche

(K) und technische (T) Angestellte

Tät lgkel ten,
dle (ennt-
nlsse und

Fähi gkel ten
erfordern

Verantmrtl lche
Tätigkelten mlt
reitgehenden

ohne Berufs-
ausbi ldung,
ei nfache

Tdtl gkei ten

I Abgeschtos-
lsene Berufs-
I ausbi ldung,
I Kenntni sse
I tm Berut

Käufmännlsche

K5 I rt

30.5.88

30.6.89

30.6.90

30.6.9,|

-63 -



erst-
mal l9

lündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT 5

Sel bständ i ges
schw'l erl ges
Tätigkeits-

gebi et,
umfangrei che

Fach -

KT4

Se'lbstän'di ge
Tätlgkelten

nach al l-
gemei ner
Anwe i sung

KT3

RFT 
I

E RFT ERFT E RFT E
I

RFTlE

KTIKT2KT6

kenntn l sse
RFTIE

ohne Berufs-
ausb i l dung,
elnfache

Tätigkeiten

Tätlgkelten
nach An-
reisung, _

Kenntnisse
und Fertig-

ke I ten

Abge-
schl ossene
Berufs aus-
bi I dung

Tätigkeiten,
die über

die Gruppe
K T 5 hJnaus-

gehen

0atum
des

Inkraft-
tretens

310 Bauinsta'llation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Rädio-, Fernsehtechniker- und E'lektrohandwerk ln Nordrheln-tlestf!1en

Dl{

ibnatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgr

lilelster
t{3 tt3 r{1

ister mlt
Für

Konzess I ons
träger

Für
und Konre

slchtsbe-
fugni s

trä9er

il1
, dle

änordnende
und beauf-

slchtlgende
Tätigkeiten

ausiJben

RFT

1.9.80

1.3.81

1. 3.82

1. 3. 83

1.3.84

1. 5.85

1. 5.87

1.4.89

1.5.90

1.4.91

28.2.81

28. 2.U

28. ?.83

29. 2.9

28. 2.85

RFT

3 471

3 389
3 582

3 621
3 828

3 693
3 905

3 9?9
4 155

4 155
4 394

4 413
4 656

657
919

713
047

862
145

954
246

t57
469

220
538

220
538

220
538

220
538

II
Tätlgkelten

elßfacher Art.
die nach

el ngehender
Anre i sung
ausgeführt

rerden

I 895 I 943

223 L 254
956 2 005

307 1 340
09t ? 142

333 I 367
133 2 185

333 1 454
t33 2 325

333 1 538
133 2 459

333 I 633
133 2 611

37103
36083
38293
37233
39s23
39793
4?243
40593
43083
43183
45843
45663
48483
48493
51493

s elnfacher
Art

I il59
? 018

1 514
2 094

I 501
2 214

I 697
2 347

:
360
536

507
691

619
809

735
93:r_

991
201

071
285

071
285

071
285

071
285

214
446

444
6?5

595
784

710
905

829
030

092
307

t74
393

441
674

596
943

987
249

2 554
3 097

2 666
3 233

2 751
3 336

2 839
3 443

3 034
3 679

3 095
3 753

3 095
3 753

3 095
3 753

3 096
3 753

2 489
3 019

2 618
3 176

2 733
3 315

2 820
3 421

2 910
3 530

3 110
3 713

3 172
3 848

3 375
4 094

3 569
4 329
3 790
4 597

2 213
2 825

? 257
2 881

2 257
2 881

2 257
2 881

2 257
2 881

921
587

964
657

995
710

027
76s

097
886

119
9?4

119
9?4

119
924
119
924

RFT

3 266
3 466

3 409
3 618

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880
4 118

3 958
4 200

3 958
4 200

3 958
4 200

3 958
4 200

RFT

972
143

I02
281

202
386

303
494

530
734

501
809

601
809

601
809
601
809

2 590
2 845

? 725
2 993
28/.4
3 124

2 935
3 224
3@9
3 327

3 236
3 555

3 301
3 6?6

3 513
3 858

3 715
4@0
3 945
4 333

:
2 217
2 657

2 314
2 773

2§8
2 862
2 461
2 954
2 633
3 t57
2 686
3 220
2 686
3 220
?6ü
3 220

26ü
3 220

160
590

272
725
37?
844
448
935
526
@9

699
236

753
301

929
513

@7
715

?89
945

853
378

945
482

007
561

071
543

815
317

909
437

993
544

057
625

123

234
938

288
023

329
088

372
155

466
303

495
349

495
349

495
349

495
349

?02
889

265
987

320
014

352
140

406
208

503
359

533
406

631
560

725
707

832
875

1
1

1
1

1

901
546

9rl8
626

990
697

022
751

05s
807

t27
931

150
970

?24
096

294
2t7
374
354

-t072
-1715

100 1 128
759 1 804

148 1 I77
836 I 883

185 I 215

183
378

349
554

496

2
3

3

897
063

048
222

182
363

284

2
2

2
3

2

30. 4.88

31.3.90

VlII

Tätl9ke iten
hochqual I fi -

zierter Art, dl
se'lbständig aus-
geführt rerden

Tätigkeiten
schwleriger
Art, eigen-

I che
Ent schel dungen

2 709

2 ?69
? 895

2 314
2 953

2 462
3 L4?

2@4
3 323
2 765
3 529

vl
HöherPert lge
Tättgkelten,

dl e im Rahmn
al lgemeiner
Anwe i sungen
ausgeführt

werden

2 6?0

1 644
2 109

I 697
? 796

I 763
2 905

I 812
2 986

1 848
3 046

1 9I7
3 160

2 027
3 342

2 t49
3 543

v

Qual
Iät

I fl zl erte
lgkeiten,

dle selbstän-
dlg ausgeführt

rerden

Tät lgkelten
uäl lflzl erter
Art, tel ls

selbständtge
Ausführung

III
Abgeschl ossene

Berufsau s -
blldung, Tätl9-
kelten, tells

lflziert,

31.3.912)a

31. 3.92

1) RFI - Radlo- und Fernsehtechnikerhandrerk. (Vom 1.4.1989 - 31.3.1992
kein lleuabschl uß).
E . Elektrohündwerk.

2) Pauschale von Dll 150,- 'für Aprll 1990.

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandrerk in Bayern
Dt{

lbnätsbeträge fijr Angestel lte
ln 6ehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
vIt IVDätum

des
lnkraft-
tretens ohne Eerufs-

ausbl I dung,
mchünl sche

und schsnätlsche
Tätigkelten

1.2.80

1.2.81

1 . 3.82

l. 4.83

1.3.84

1.3.85

1.3.85

1.3.87

1.3.S8

1. 3.89

1.3.90

r. 3. 91

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

29, 2.&

28. 2.85

28. ?.86

28.2.87

20!.7
2 743

? 149
2 880

2 248
3 012

2 333
3 126

2 4L2
3 232

2 489
3 335

2 586
3 465

2 658
3 552

2 7ll
3 633

2 813
3 769

2 975
3 986

3 154
4 225

I 729
2 521

1 815
2 647

1 898
2 769

1 970
2 874

2 037
? 972

2 !02
3 067

2 184
3 187

2 245
3 276

2 290
3 342

2 376
3 467

2 513
3 666

2 664
3 886

1 037
1 348

I 089
I 415

I 139
I 480

I 182
1 536

L 22?
I 588

7 261
I 639

I 299
1 688

1 335
1 735

L 362
L 770

I 413
I 836

I 494
| 912

1 584
2 059

974
1 285

I 023

I 105
I 852

I 489
I 963

163
696

221
781

277
863

3?6
934

3tL
000

415
061

470
144

5ll
204

541
248

599
332

691
456
79?
614

279
899
343
994

405
086

458
165

508
239

556
311

617

395
?98

465
4I3
532
5?4

590

a
b

100
s22

I55
598

208
672

?54
736

297
795

339
852

391
924

430
978

349

070
411

111
465

149
515

186
563

222
510

255
555

281
688

329
751

28. 2.89

28. ?.q

28.2.91

?8. 2.92

2 40t
r 66?
2 168

1 695
2 517

I 7s9
2 611

1 860
2 761

L 972
2 927

erst -
mlJg

kündbar
zum:

a

b

-64-

E

1

1

I
1

1

1
1

I
I
1

1

1
I
1
1

?

3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b

1

1

1
1

1
I
I
I
1
1

1
?

1
2

1
2

3
3

3
2

I
I
1
1

I
1

I
I
1

2

1
?

1

2

1
2

I
2

1

2

1

2

I
2



315 Ausbauqetrerbe (ohne Baulnstaltation)
316 I Geha'ltstarifvertrag fijr das i,laler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes 8er'lin (l{est)

Dtt

llonatsbeträge für Angesteltte

ln Beschäftigungsgruppe

XaufBännlsche (K) und technische (T) Angestellte
Datum

des
Inkraft-
tretens

t.5.79

1.5.80

1.5.8r

r. 5.82

l. 5.83

t. 5.84

l. 6.85

1.5.30

1.5.87

1.5.88

t, 5.89

t.5.90

4.80

4.81

4.82

4.83

4.8i1

4.85

4,86

4.87

4.88

4.89

4.90

4.9t

3 378
3 577

3 624
3 838

3 791
4 014

3 946
4 178

4 065
4 304

4 844

4 726
5 004

4 889
5 177

5 178
5 483

T

2 484
2 782

2 665
2 985

27eß
3 122
2 901
3 ?49

2 989
3 347

3 090
3 461

1 490
I 789

I 599
1 812

I 673

5 4

Angestellte, dle
voHlegend nach Amelsung

schrlerlge Arbeiten
selbständig erledlgen

248/.
2 881

2ü5
3 091

2 789
3 231

2 901
3 365

2 989

3 714

3 587
3 826

3 708
3 956

3 793
4 667

3 908
4 168

4 036
4 306

4 170
4 448
4 314
4 602

4 569
4 874

4 031

3 595
4 170

3 808
4 417

312
Abgeschlossene Berufsausblldung, elnfache

Tätlgkelten, die selbständl9 - oder schrierlge
Tätlg[eiten, dle unter Anleltung ausgeführt'

rerden

tl )

0hne Berufsausbi I dung,
einfache und schematische

Tätl gkel ten

994
I 391

1 066
L 492

I 115
.l 561

1 161
I 625

I 196
I 674

1 236
1 731

r 264
I 770

1 303
L 524

I 345
1 884

1 390
I 946

1 438
2 013

I 523
2 132

788
384

919
558

007
616

089
785

t52

T

98t
179

198
411

345
568
182

K

179
378

411
624
s68

151

090
585

161
667

456
777

364
902

475

203
450

?99
552

429
689

575

( x T

$.
30.

«,.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3 791

3 714
3 946

3 825
4 065

3 955
4 203

4 0[6
4 299

4 108
4 429

4 305
4 575

4 448
4 716

4 602
4 889

4 874
5 r78

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

I 987
2 384
2 132
2 558

2 230
2 676
2 321

2ü9
2 ?252t
2 216
3 035

2 345
3 126

2 422
3 229

2 502
3 336
2 588
3 451

2 741
3 655

3 892
3 595
4 026

3 808
q 254

785
39I
859

472
961

529
3 035

2 605
126

691
229

780
335

876

896

t4L
973
793
032

854
r01
897
I50
954
2t4
018
?87

085
363

157
445

285
589

l6l
541

256
647

364
767

475

3 45I
3 046
3 655

l) Seschäftlgungsgn/ppe I ohne Gehaltssätze für dle technlschen
Angestel I ten.

400 GroAhandel
400 I Geha'!tstarlfyerträ9 für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel ln Schlesrlg-HoIsteln

l,lonatsbeträ9e f ür Angestel I te

erst-
Fal l9

kündbar
zut:

ä

b

nrIlg
lündbrr
erst-

zun

I

b

Y

Selb-
ständlges

und Ye rant-
rortl lches
Erledlgen

schrl errger
Au fgaben

( Lel ten
el nes Kor-
respondenz-
büros usr. )

0hne Be-
rufs-

lenntnlsse
(E i nfache
Schrelb-

oder
Rechen-

arbel ten
usr. )

xäufnännische Angestel Itel I

n9'
el ten

VI

9k
h

III

blltlu
An-

AngestelIte
rl t Dl spo-
sltlons-,lel sungs-

und
Aufslchts-
befugnis

TätI
n ac

Abge-
schlossene
Berufsäus-

rel sung
(Bearbel ten
von Aufträ-
gen usr. )

ln 0rtskl rsse I

i n Gehal tsgruppe

Y

Sel b-
ständlges

und verant-
vortl I ches
Erl edl gen

schrlerlger
Au fgaben(i{elster für

[ehrere 8e-
trlebsbe-

rel che usr. )

l{ei ster
tv
Sel b-

ständl9e
Tätl gkel teß
näch al I ge-
[el ner An-
rel sung

(üel ster ml t
Fachaus-

bl I dung undgerufserfah-
rung usr. )

Abge-
schl ossene
Eerufsaus-
bildung,

Tätl gkel ten
nach Anrei-
sung (Kon-
trol I leren
Yon lJaren
, usr. )

III0s tut
des

lnkrrft-
tretens

t. 5.79

I . 6.80

I. 6.81

I . 6.82

l. 6.83

I . 6.84

l . 6,85

I . 6.86

I . 6.87

1 . 6,88

I . 6.89

I . 6.90

5 .80

5.81

5.82

5.83

s ,84

5.85

5.86

2 575

2 753

2 891

3 012

3 r08

32n
3 314

3 397

3 4'12

3 580

3 i16

3 898

?35
560
3?r
668
387
753
446
828
492
886
541
948
590
010
630
060
666
105
718
170
783
252
870
652

l 055

t t39

I 196

L 247

| 287

I 329

| 37?

I 406

I 437

I 482

I 543

I 619

2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 451
2 626
2 s29
2 tto
2 612
? 799
2 696
2 889
2 763
2 961
2 8?4.
3 026
2 912
3 120
3 023
3 239
3 l7l
3 398

31.

3t.

31.

3t.

31.

31.

31.

095
245
240
400
352
520
451
626
529
7t0
6t2
?99
596
889
763
961
8e4
025
912
t20
023
239
l7I
398

805
000
930
138
027
215
LLz
339
I80
414
252
494
324
574
382
538
434
696
509
780
604
886
732
0?7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3l

3l 5.88

5 .89

5.90

5. 9l

a
b

ä
b

t
b

a
b

a
b

a
b

?35
560
321
658
387
753
446
828
492
886
541
948
590
0I0
630
060
656
105
718
170
783
?52
870
362

31.

31.

l) Technlsche Angestellte ab Geha
relt sle elne abgeschlossene t
nachrelsen können, zu den Gehe
stel'lten elnen ZuschIag von 5

'I tsgruppe
echnl sche
I tern der

lV erhalten, so-
Fachausblldung
kaufn. Ange-
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oBhan del
400 2 Gehaltst€rifvertrag fijr den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in tlamburg

Dt{

llonatsbeträge für Angestel lte

4UU GT

in Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Ein- und Verkaufs-

d'ispostion m'it
Abschl ußvol lmacht

VI a

Besonders
zierte Tät Sel bstlndi ge

Tätlgkelten
(Sachbearbelter)

370
560
430
630
530
140
510
825
678
902
730
96s
787
030
845
096
895
153
937
200
001
273
019
362
710
29.0

Eearbeitung von
Sach- und Konto-
korrentkonten

vt b

Kaufmänni sche Angestel'l te
IV

Abgesch'l ossene Berufsausbil dung
II

0hne Berufsäusbll dung

Elnfache
Bllroarbelten

III

ualifi-
keiten
hrungs-Fach- oder F

vera ntwo rtung

1. 4.78

r. 4.79

1. 5,80

1. 5.81

1,5.82

1. 5.83

1. s.84

1. 5.8s

1. 5.85

1. 5.87

1. 7,88

1. 5.89

1. 4.91

3.79

4 .80

4,8r

4,82

4.83

4 .84

4.85

4.86

2 t?o
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 075
2 655
3 175
2145
3 285
2 834
3 392
2 911
3 484
2 975
3 561
3 073
3 679
3 190
3 819
5 010

1 845
2 070
1 930
2 160
2 095
2 300
? 200
2 4t5
2 29?
2 5t6
2 365
2 595
2 445
2 680
2 524
2 767
2 592
2 842
2 649
2 905
2 736
3 001
2 840
3 115
4 100
4 520

31.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

185
370
240
430
330
525
400
600
460
670
505
124
s55
781
606
839
649
889
685
931
741
995
813
073
250
660

88s
000
950
050
020
120
080
180
t26
231
162
270
140
3t2
L7t
355
209
392
?36
423
2t7
410
340
536
000

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.90

31. ,,92

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

400 3 Tarifvereinbarung für den GroB- und AuBenhandel ln Niedersachsen
DH

t'lonatsbeträge fi.lr Angestel lte

in 0rtsklasse S

i n Gehal tsgruppe

erst-
nal i g

ktindbar
zum:

a

b

erst-
nalig

kilndbar
z um:

a

b

Datum
des

lnkraft-
tretens

Tätlgkeiten mit
Disposjtions-

oder Aufslchts-
befugnis

6 al )

Bearbei ten ei nes
Aufgabenbe-

rel ches, I an9-jährlge Berufs-
erfahrung"

Arbeiten als
Spezlalist

Kaufmänni sche Angeste'l lte
5

Selbständige
und verantwort
llche Tätig-

keiten, gründ-
I iche Fach-
kenntnlsse

Abgesch'l ossene
Eerufsaus-

. bildung, Ar-
belten nach
Anwelsung

0hne Berufs-
ausbl'l dung,

schematlsche und
mechani sche Tä-

6b 3

ti9
A
keiten nach
nleltung

1.11.79

l. 5.80

I . 5.81

l. 5.82

t. 5,83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 7 .87

1. 7.88

1. 5,89

1, 5.90

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

3 000

3 t25

3 ?27

3 334

3 44?

3 545

3 631

3 758

3 901

4 095

2 637
2 886
2 748
3 007
2 836
3 104
2 930
3 206
3 025
3 310
3 1r6
3 409
3 191
3 491
3 303
3 613
3 429
3 750
3 600
3 935

1 761
2 t66
1 881
2 3t3
1 973
2 426
2 056
2 528
2 122
2 609
2 192
2 695
2 263
2 783
2 331
2 866
2 387
2 935
2 471
3 038
2 565
3 153

? 695
3 310

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 354

2 514

115
590
2?5
700

815
435
900
481
912
530
037
580
103
627
166
666
?18
t24
296
790
383
880
500

930
1 200

093
300
157
364
2t0
430
249
476
?90
525
332
575
372
622
405
661
454
719
509
784
585
875

30. 4.88

30. 4.89

30. 4.90

30. 4.91

a
b

a
b

1) Die Geha'ltssätze unterliegen freier Vereinbarung, das An-fangsgehalt beträgt mindestens die angefi.ihrten 5ätze; ab1.5.1981 entfällt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
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beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe mlndestens die an-
9eführten Sätze.

1

I
1

1

I
1

1

1

1

1

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

2
?

a
b

a
b

a
b



4oo 4 Gehattstärtfvertrae rr. o#;fr#T::+rBenhandel in ttordrhein-tdestfalen
0il

ilonatsbeträge für AngestelIte
in Gehaltsgruppe

Datum
desInkraft-

tretens vr b1)
Selbständige und verantxortliche

Tätlgkeiten mlt Dlsposltlons-
oder Aufslchtsbefugnls usr.

l(aufmänn i sche Angestel 1te
IV

Abgeschl ossene Beruf sausbl'l dung,
selbständlge Tätlgkelten nach
al lgemelnen Anreisungen usr.

12],
0hne Eerufsausb,{ldung, elnfäche,

vortriegend schemat'lsche oder
mechanl sche Tät'! gkelten

985
1 450

t. ?.79

l, 3, 80

1 . 3.81

l. 3. 82

t. 3.83

l. 3.84

l. 3. 85

1. 5.86

1. 3.87

l. 3. 88

l. 3.89

t. 3.90

r. 3. 91

1. 9.91

29. ?.80

28.2.81

ia. z.az

28.2.83

29. 2.84

28.2.85

31.3.86

?9.

28.

28.

28,

2.88

2,89

2.90

2,91

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 650

3 789

3 853

3 988

4 140

4 343

4 621

4 638

a
b

a
b

470
860
570
985
645
082
114
169
768
238
826
3t?
886
388
958
479
991
521
061
609
139
708
244
841
400
050
400
050

180
550
245
535
295
704
337
7s9
199
817
239
877
286
948
308
981
354
050
4?9
128
585
232
778
375
785
384

29.2.9?

I ) Hl ndestgehal t A
I
1

1.3.1980 Anfangsgehrlt lm Alter von 21 Jahren; ab
3.1984 Anfangsgehält bl s zum Alter von 17 Jahren; ab
3.1990 Anfangsgehalt bls zum Alter von 19 Jahren.

400 5 Gehöltstarlfvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hessen
0il

tronatsbeträ9e fi.lr Angestel lte
in 0rtsk l asse A

ln Gehaltsgruppe

erst-
mrl lg

k ünd brr
z[m:

a

b

erst-
ma'l I g

kündbar
zum:

a

b

0atum
des

I nkr aft -
tretens

Kaufmännl sche Angestel lte

1. 2.80

1. 2.81

1. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 5.86

L 4.87

1. 4. 88

I. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 8l

2.82

3. 83

2.84

2.85

4. 86

3.87

3. 88

3. 89

3. 90

3.91

3.92

31.

?.8.

?8,

29.

28.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

005
340
145
410
195
471
233
518
275
570
313
617
341
65i
391
7t2
605
768
680

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

VI I

Besonders
verantrortllche
Tb-tlgkelten mlt

Dl spos i t I on sbef ugn I s

2 830

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 48I

3 510

3 729

3 874

4 064

4 328

YI

Sel bständlge, ver-
antrortl lche Tä-

tlgkeiten. gründ-
l lche Sächkenntnlsse

IV
Abgesch l ossene Be-
rufsausblldung,
Tätigkelten, dle
reitergehende

Xenntnlsse
voraussetzen

r1)

Elnfache Tät'lg-
kelten, ohne
kaufmännl sche

Beruf s au sb i'l dung

I 595
1 915

705
o2t
tt9
115
835
183
900
255
957
323
998
372
070
162
138
543
221
642
330
77!
500
000

190
355
420
610
525
724
605
8ll
695
905
776
992
834
055
939
168
036
?73
151
401
309
568
524
800

l) Ab 1.4.199'l lur aoch 1 Gchaltagatr.
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1 843
1 752I 933
2 153

I
t
I
1

1
2

I
?

1
2

1
2

1
2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b



400 Großhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den GroBhandel in Rheintand-Rheinhessen

Dr{

lilonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänn1 sche Angestel Ite

1 . 5.79

1. 5.80

t. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 7.87

l. 8.87

1. 6.88

1. 5.90

I. 6.91

30.4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30, 4.84

30. 4.8s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vt1)
Entscheidungsbef ugnl s

mit VerantHortung,
umfassende Kenntni sse

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 629

3 683

3 705

3 816

4 140

4 405

III
Abgeschl or'."n" 3-.iät.lg"
Eerufsausblldung oder

ere Einarbeitung
Berufserfahrung

1 380
1 780
1 475
r 905
I 510
2 010
1 573
2 094
1 62?
2 159
1 674
2 228
1 724
2 295
I 768
2 353
1 795
2 388
1 805
2 402
1 859
2 474
2 0t6
2 684
2 t45
2 855

ll

Kenntnisse und Fertlg-
keiten durch 2-jährige
Berufsausbildung oder'längere Einarbeitung

I 130
I 570
I 210
I 680
1 260
I 760
1 313
1 834
I 354
I 891
1 463
1 952
I 507
2 0I1
1 54s
2 061
I 633
2 092
I 543
2 104
I 692
2 167
1 909
2 35t
2 030
2 500

Elnfache Tätlgkelten
nach kurzer
Elnarbeltung

920
r 130

970
I 210
1 010
1 510
1 052
I 573
I 085
I 622
1 120
L 674
I 154
| 724
I 183
L 768
1 201
1 795

1 208
1 805
1 244
1 8s9
1 518
? 016
1 615
2 145

30. 4.8i

30.

30.

30.

30.

4 .88

4.89

4.91

4,92

a
b

a
b

1) t{indestgeha'lt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Grog- und Außenhandel in Baden-l{ürttemberg
DH

llonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und techni sche Angestel lteDat um
des

Inkraft-
tretens

t, 4.79

1.4.80

1. 4.81

l. 4.82

1. 4,83

1. 4.84

1.4.85

l. 4.85

t. 6.87

i. 4.88

r. 4.89

1. 4,90

1. 4.91

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31. 3,86

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

3 606

3 718

3 815

3 941

4 095

4 292

4 575

I 410
I 885
I 512
2 016
t 549
2 It5
I 718
2 204
I 773
2 275
I 832
2 350
I 893
2 429
I 952
2 s04
2 003
? 569
2 069
2 654
2 150
? 758
? 253
2 890
2 400
3 080

I 200
I 625
I 285
I 745
I 360
1 845
1 423
1 922
I 469
I 984
I 517
2 049
I 568
2 ll8
I 617
2 184
1 559
2 24r
I 714
2 3t5
I 789
? 405
I 889
2 520
2 030
2 68s

a
b

Verantwortungsvo'l le
kaufm. oder techn.
Tätigkeiten mit

!,el sungsbef ugni ssen usw

4

Kaufm. oder techn. Tä-tigkeiten, die eryeiterte
Kenntnisse und Erfahrungei

voraussetzen. se'l bst,
Erledigung im Rahmen

äl I gemei ner Anrel sungen

3

Abgeschl ossene Berufs-
ausbildung, kaufm. odertechn. Tätigkelten, dle

nach Anrel sungen
ausgeführt werden

Schematl sche
oder Dechanl sche

Birrotäti gkelten, ohne
Berufsausbl I dung

975
335
050
428
t35
503
198
566
236
616
217
669
320
725
361

396
824
442
884
6?6
959
726
059
865
200

a
b

3I. 3.88

31. 3.89

31. 3.90

31. 3.91

31. 3,92

ä
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

erst-
ma I i g

kilndbar
zum:

a

b

-68-

I än
ml

a
b

1

I
1

I
.1

I
I
i
1

1

I
1
1

I
I
1
I
I
t
I
1

1
2

I
2

b

a
b

a
b

a
b



400 Groghandel
4OO I Gehaltstarifverträ9 für den GroB- und Augenhandel in Bayern

0r,r

llonätsbetr äge ftir Angeste l l te

ln 0rtsklasse I

Datum
des

Inkr aft -
tretens 'ln, der GehaltssUtze

der 0rtsk'lässe I

I n 0rt sk I asseII

98

99

l. 3. 82

1. 9.82 28. 2.83

r . 3. 83 29. .? .84

1.3.84 28.2.85

l. 3.85 28. 2.86

1.3.86 30.4.87

l. 5, 87 ?9. 2.88

1.4.88 28.2,89

1. 3.89 ?8. 2.90

1.3.90 28.2.91

1.3.91 31.3.92

l) 14lndestgehalt.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 966

2 966

3 063

3 164

3 265-

3 346

3 418

3 53I

3 665

3 844

4 094

I 907
2 542
I 907
2 54?
I 969
2 625
2 034
? 712
2 099
2 t99
2 l5l
2 868
2 197
? 929
? 270
3 021
2 356
3 141

2 q7L
3 295
2 632
3 509

I 457
2 118
L 457
2 118
I 504
2 188
I 554
2 260
I 603
2 33?
I 543
2 390
I 678
2 441
! 734
2 522
I 800
2 618
| 922
? 746
2 084
2 924

I92
787
t92
187
?36
854
277
915
318
977
351
026
379
069
425
138
621

544

1
1

1
1

I
1

1
I
1I
1
2

1
?

I
2

1
2

1
2

I
2

060
589
060
589
094
641
130
695
166
749
315
793
343
831
387
892
440

218
738
327

884

I 963
I 538
2 059
I 667
? 340

a
b

4OO 9 Gehaltstarifverträg für den Groß- und Augenhandel lm Saarland
0l{

Monatsbeträge fUr Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

ln Gehaltsgruppe

erst-
mrl lg

k ündbar
zum:

ä

b Selbständtge Tti-
tlgkeltcn nüch
al lgemeInen
Anre I sungen

(Lei ten elnes
Schrel bbliros
Schrel bbüros

usr. )

III
Abgesch l ossene
käufmtnnl sche
oder glelch-

wertlge Berufs-
ausblldung

(Filhren v. Sach-
und Konto-
und Konto-

korrentkonten
usr.)

I
0hne beruflIche
Ausbl'ldung, vor-
vt egend schemät.
oder mechanl sche

Ttitlgkelten
(0rdnen u. Ab-

legen vo
legen von

Schrlftrechsel
usw, )

vrl)
selbständl

verantYort l

gesamten Eln-

v

n
)

IV

ge,
I che

Xaufmännlsche und technlsche Angestel lte

u. qual I f l -
zl erte Tät I 9-kelten (Lelten

der Hauptkässe
der Hauptkässe

usw.)

Besonders ver-
antrortl I che u.qual'lflzlerte

ke I ten
en des

Tätl g
(Leit

gesamten El
laufs usx.

Datun
des

Inkrrft-
tretens

l. 7.80

1. 7.81

!. 1.82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 1.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 7,88

1. 5.89

l. 5.90

1. 6.91

30. 6. 81

30.6.82

30.6.83

30. 6. 8rl

30. 6. 85

I 870
2 360
I 960
2 415
2 045
2 580
2 110
2 663
2 180
2 751
2 ?45
2 834
2 265
2 885
2 322
2 957
2 371
3 019
2 442
3 110
2 532
3 225
2 656
3 383
2 8?6
3 600

187

ä
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6l)

Le l tende Stel 'l ung
(Abtellungslelter

usr. )

2 805

2 940

3 065

3 163

3 268

3 366

3 400

3 485

3 5s8

3. 665

3 801

3 987

4 242

5

Besondere Fach-
kenntni sse. Erfah-
rungen und Fählg-

kelten, schwierige
Arbe i ten unter

ei gener verantPortung
ruf äl lgemeine An-
weisungen (Lager-

meister usr.)

Käufnännl sche Angestel I te

Fortge schr I t tene
Fachkenntn lsse und
höhere Lelstungen
(Buchhalter usw.)

1 445
1 905
1 5I5
2 000
I 580
2 085
1 631
2 152
I 185
? 224
I 736
2 291
1 750
2 300
1 794
2 358
I 832
2 408
I 887
2 480
I 957
2 572
2 053
2 698
2 184
2 871

0rdnungsgemäße
kaufmänn i sche oder
g lelchrertlge Be-

rufsausblldung, eln-
fache kaufmännlsche

Tätigke'i ten
(Kontori stl n usw. )

I 150
| 620
I 290
1 120
13ii5
I 795
I 388
I 852
I 434
I 914
1 477
1 971
1 485
1 985
| 52?
2 035
I 554
2 078
I 601
2 !40
I 660
2 2r9
I 84I
2 3?8
1 959
2 477

0hße
kaufmänni sche

Eerufsausb'l ldung,
mechani sche oder

schenati sche
Täiigkeiten

930
150
975
?20
0.80
275
l4s
316
152
360

30. 4.86

30.4.88

30.4.89

30. 4.90

30. 4. 9l

30.4.g22

401
190
620
?20
661
?46
696
283
747
330
812
478
901
573
0?3a

b

erst-
maI lg

klindbar
zun:

a

b

1) Frele verelnbarung, Jedoch die nindestens aufgeführten
Gehaltssätze.

-69-

2) PEuschale Dl{ I15,- für [ai 1991

3



400 Großhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag für den GroB- und AuBenhandel tn Berlin (Iest)

0l{

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

G 61)

Abteilungslelter nit
Dispositionsbefugnis

usu.

Gründl iche Sach- und

Kaufmännlsche Angestel lte
G4

Abgeschl ossene Be-
rufsausbi ldung,
selbständl9e Er-
ledigung der Tä-
tigkeiten nach

al lgemeinen An-
Yeisungen (Erster
Dekorateur usY. )

I 420
1 755
I 582I 869
1 765
1 975
L 842
2 06I
1 905
2 130
L 9722 205
2 032
2 280
2 093
2 348
2 t43
2 404
2 205
2 476
2 ?912 573
2 1Lt
2 1t5
2 581
2 902

Ausführen von Tätig-
keiten näch ein-

gehenden Anxe i sungen
und Anlerntätlg-
ke it (Abfertigen
der Post usy.)

155
490
308
495
435
570
491
538
545
695
s99
755
650
81s
700
869
741
914
791
97r
861
055
963
168
098
318

0hne Berufs-
kenntni sse, einf ache

schemati sche Tä-
tigkeiten (Hl'lf s-
arbeiten in der
Poststel le usr. )

G5 G2 G10atum
des

Inkraft-
tretens Betrlebs

umfangre
kenntnl sse.
iche mehr-
e Beruf s -
ahrung
tut usr.)

jähri
er

(Subst

3.79

4. 80

1. 81

4.82

6.83

s. 84

4.85

5.86

4 .At

4.88

4.89

6. 90

6. 91

31.3.80

31.3.81

31. 3.82

3t. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

3 837

4 048

4 ,zz

3t

31

31

3l

31

745
140
963
336
060
460
150
567
220
550
298
743
368
834
439
919
498
989
570
079
670
199
8I7
375
0I1
608

3.88

3.89

3.90

1
1

I
I
I
1

1
I
I
I
1
I
I
I
1
I
I
I
1
I
I
2

I
?

2

2

2

2
2

2
2

2

2
3

2
3

3
3

a
b

a
b

a
b

840
165
275
402
325
540
383
607
430
650
480
718
525
773
57t
826
609
870
555
926
t2t
010
816
t2L
911
?67

g.gt2)a
b

b

b
3.922)a

31.3.1980 freie Vere'lnbarung, mindestens die obengeführten Sätze.
2) Pauschäl

200,- Dlr
e von Dl,l 140,- fijr Aprll und ttat 1990, l99l je

400 1l Gehaltstarifvertrag für die genossenschaftichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen ln Bayern
Dü

ilonatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe

v1 I
0hne Berufsaus-

bi'l dung, einfache
schemati sche

oder mechanische
Tdtigkelten

(Ab legen yon
Schri ftrechsel )

0atum
de s

Inkraft-
tretens

Eesonders verant -rdrt'l iche undqualifizierte
Tätiskeiten mit

Di spositions- und
Le i tungsbef u(n is

1. 2.80

l. 2.81

L. 2.82

l. 3.83

l. 3.84

1. 4.85

i. 4.86

1. s.87

l. 4.88

1.10.88

l. 4.89

l. 4. 90

1. 4.91

31. 3.88

1.81

1.82

2.84

? .85

3.86

2 710-

2 840

2 954

3 043

3 140

3 242

3 323

3 393

3 491

3 495

3 628

3 802

4 064

I 440
1 905
1 510
2 000
I 572
2 082
1 620
2 145
| 672
2 214
1 726
2 286
1 769
2 343
1 8052 392
1 858
2 161
1 860
2 464
I 93I
2 558
2 031
2 581
2 I7l
2 856

31

31

28

29

28

31

tt

31

3l

31

t

I
2

1

2

I
2

1

?

1
?

2
2

2
?

2
2

?
2

?
2

,
3

2
3

2
3

a

b

h

a
b

a
b

7t0
280
792
390
864
486
920
561

981 e
543
045
729
096
79t
140
856
202
939
?04
942
288
054
398
20L
563
422

230
600
290
702
343
712
384
826
128
884
471
945
511
994
543
036
588
095
589
097
649
l7v
119
281

870
438

1?0
500
191
624
245
697
283
748

.324
804
367
863
401
910
430
950
4tL
007
473
009
529
085
629
185
749
336

020
4?O

118
525
171
597
207
645
2q6
698
286
753
318
79t
346
835

I
1

I
1

I
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I 385
I 888
1 386
I 890
I 439
L 962
I 539
? 062
I 659
2 204

erst-
mal i g

kiindbar
zum:

a

b

v

Verantrortl i che
und qu.1'l ifi zi erte
Tätigkejter, die

gründ I i che
Sachkenntn lsse
voraussetzen Berufserfahrung

voräuSsetzen

IV
Selbständlge

Tätigkeiten nach
al lgemeinen

Anreisungen, die
Abgeschl ossenegerufsausbi idung
(Kont ieren von

Eelegen)

II
Tätigkelten, die

eine 2Jährlge
Eerufsausbl'ldung

voraussetzen
(Einfäche Uber-

trä9ungsärbeiten)

3. 89

3. 90

3" 9I

3 .9?

-70-

ö

1

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
1

t
I
I
I
I
I
I
2

b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1

1
1

i
I
1
I
1
I
1

I
1
I
I
2

1
2

1

2

1
2

I
2

Ilt



. 430 Ei nzel handel
430 I Gehal tstari fvertrag für den El nzel handel i n Schl eswi g-Hol stel n

DIII

ilonatsbeträge für Angestel t te
I n Geha'l tsgruppe

ers t-
mallg

kündbar
zun:

a

b

Detum
des

! nkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel I te
a + cl)

Leltende Stellung mlt
Anrd i s u n g s be f u g n I s s e n
und mit entsprechender

Verantrortung
(Abtel l ungsleiter usu. )

B2
E rre i terte Fachke nnt n i s se

I n entsprechendem
Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usv. )

81
Abgeschl ossene Eeruf saus-

bi I dung, vorrl egend
el nf ache kaufmännl sche
Tätigkeiten (Verkäufer.

Dekorateure usr. )

A2)
0hne abgeschlossene
kaufm. Ausblldung,
bel Aufnahme derTätigkelt nach yoll-

endetem 18. LebensJ ähr

I. 5.80

t. 5.81

1.r0.81

l. 1.82

l. 5.82

I . 6.83

I . 8.84

r . 8.85

1 . 8.86

I . 8.87

1 . 2.88

l, 8,88

1 . 8.89

1. 9.90

30. 4.81 a
b

a
b

a
b

2 330
3 055
2 444
3 215
2 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355
2 639
3 412
2 154
3 625
2 823
3 715
? 882
3 794
2 989
3 934
2 989
3 934
3 097
4 085
3 233
4 244
3 343
4 388

315
885
380
980
380
980
380
980
440
055
490
138
555
235
594
291
627
339
682
440
582
440
846
540
918
650
983
750

100
710
I54
195
180
795
180
805
231
885
214
951
330
036
363
087
392
r31
445
210
445
2t5
491
295
555
385
608
456

823
I 710

863
I 795

868
l 795

868
I 805

906
I 885

937
1 951

980
2 036
1 004

30.4.82

30.4.83

30.4.84

31. 7.85

a
b

a
b

a
b

a
b

31.7.8i

31.7.89

30.6.91

087
026
131
064
210
064
215
103
295
308
385
354
466

I ) Mlt regelnäßi
Vol I beschäfti

g mehr äl s 8 unterste l I ten festangestel'l ten
gten.

2 ) Anfangsgehal t = 70 C-ab 1.8.1989 = 80 g-der Gehal tsgruppeI 1,3. Berufsjahr; Endgeha'lt = Endgehalt der Gehaltsgruppe
Il.

430 2 Gehal tstarl fvertrag für den E i nze'l handel i n Hanburg
Dt1

lonatsbeträ9e für Angestel 1 te
i n Gehal tsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

1. 5.78

l. 5.79

I. 5.80

l, 5,81

I . 5.82

1. 5.83

I . 5.84

I . 5.85

I . 5.86

1. 5.87

l. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

30. 4.79

30.4.80

30. 4.81

30.4.82

3d.4.83

30.4.84

30.4.85

e

221

020
555
080
630
200
735
260
825
315
910
357
971
404
040
439
091
469
135
515
215
570
295
730
38s
790
490

74?
I 555

777
l 630

840
I 735

896
I 825

935
I 910

965
I 971

999
2 040
I 024
? 091
I 045

(aufEännl sche Angestel I t

30. 4.87

30. 4.88

30.4.89

5 bl)
Lei tende Stel I ung 0i t
Anuel sungsbefugnl ssen
und mit entsprechender

Yerantrortutrg
(Abtel Iungslelter usw. )

!rrel terte Fachlenntni sse
i n entsprechend über-
(Er s te Verkä fer usw. )

440
885
515
980
620
115
700
220
714
317
831
391
895
415
942
537
983
590
056
686
055
i83
136
892
209
990

Abgeschlossene kaufn
Ausblldung usr.,

ei nfache Täti gkei ten(VerIäufer usr. )

r3)
0hne abgeschlossene
laufn. Ausbll dung

nach vo'l 'lendetem l8
LebensJahr

2 zls
3 070
2 320
3 2t0
2 480
3 430
2 602
3 600
2 tls
3 75?
2 AO2
3 87'
2 900
4 013
2 973
4 ll3
3 035
4 199
3 147
4 354
3 260
4 5ll
3 387
4 687
3 50?
4 846

555
2r5
620
295
730
385

135
089
2t5
134
295
262
385

(1 r27 I
2ls )

169 )
295 )

301)
385 )

2

t
2

1

l2
30. 4, 91 790)

490 )
305 (r 345)
490 (2 490)

3) Anfangsgehatt 70 t der Gehältsgruppe 2 lm 3. Berufsiahr,
ab 1,5.1989 - 75 der Gehaltsgruppe 1; Endgehalt = End-
gehalt der Gehaltsgruppe 2. (Klannerrerte nach der 2. Be-
iufsJahr bei Aufnahne der Tätlgkeit nach dem 30. 4.1987 ).

1) t4lt regelmä0ig mehr aIs l0 unterstellten festangestellten
vollbeschäfti9t€n.

2 ) 0i e I n Kl ammern aufgeführten Gehal tssät2e 9el ten für Ange-
stellte,die nach dem 30.4.1987 erstmals in dle Gehalts-
gruppe 2 ei.ngruppiert verder.

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

-71 -

I
I
I
1

I
I
1

I
I
I
1
I
1

2

I
2

1

2

t
2

1

2

I
2

I
2

I
2

ä
b



430 Einzelhandel
430 3 Gehaltstarifyertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

Dlt

14onatsbeträ9e für Angestel l te

in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

in 0rtsllasse II

I n 6ehaI tsgruppe

III

Tatlgkelten mit €r-
xei terten Fach-
kenntni ssen und

16Berer Yerantrortun
Erste Yerkeufer usr.

10. 80

5.81

2.52

8. 82

5.83

5. 84

5.85

7 .86

5. 87

5. 88

5.89

5.90

7 .8?

4. 83

4. 84

4.85

2 393
3 053
2 5t0
3 203
2 510
3 203
2 619
3 342
2 703
3 449
2 792
3 563
2 862
3 652
2 9?.2
3 7?9
3 030
3 867
3 139
4 006
3 261
4 L62
3 37?
4 304

2 067
2 400
2 t6S
2 518
2 158
2 518
2 262
2 628
2 334
2 1t2
2 4tt
2 801
2 471
2 87t
2 523
2 931
2 6L6
3 039
2110
3 148
2 816
3 ?11

2 9L?
3 382

490
0I5
560
ll0
560
110
628
202
580
272
735
347
778
406
815
457
882
548
950
540
026
743
095
836

I 180
I 738
I 240
I 820
L 240
I 828
I 295
I 905
I 347
I 966
I 391
2 03t
1 426
2 082
t 456
2 126
I 510
2 zLO
I 565
2 290
I 655
2 380
t 7ll
? 466

850
114
892
169
900
185
939
237
969
2tt
001
319
026
35?
048
380
087
431
126
483
180
540
220
592

30. 4.81 a
b

445
955
513
047
513
047
587
r47
538
?t5
692
288
734
345
770
396
835
484
901
571
975
674
043
765

3l

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4. 88

30.4,89

30. 4.9i

I
2

I
2

I
2

I
2

?
2

2
2

430 4 ceha l tstari fvertrag für den El nzel handel in Lande Brenen
Dlt

üonatsbeträge für Angestel I te

Yc
Lei t€nde Stel -
lung nit An-

f,el sungsbef u9-
nl ssen und ent-

sprechender
Yerantrortung

(Abtei 1 ungs-
leiter usr.)

IV c

Selbständige
Tätl gkei ten i m

Rahmen al I ge-
mel ner An-
rei sungen

( Substi tute
USY. )

Xaufrännl sche Angestel I te
III II

Tätigkeiten !lt
erre i terten

Fachkenntnl ssen
und 9rößerer

VerantYortung(Erste ver-
käufer usr. )

0hne Berüfs-
ausbildung

mit ln der Rege'l mehr als I
unterstel I ten festangestel I ten

Yol lbeschäftigten

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bl I dun9, el n-
fache kauf-

männl sche Tä-
tlgkelten (Yer-

käufer usr. )

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

0atuß
des

I nkraft-
tretens

- ^t IfL
Angestel l:e I n

I ei tender Stel I ung
mi t AnYel sungs-

befugnissen (Ab-
teitungsleiter usH,)

4 Cl )

Selbständi9e Tätig-
keiten im Rahmen
al Igemeiner An-

reisungen (Substi-
tuten usx. )

i n Gehal tsgruppe
Kaufmänni schc Angestel I te

3

Errei terte Fach-
k€nntnl sse und

gröUere Yerant-yortung (Erste
Kräfte usr, )

2

Abgeschl os sene k aufil.
Berufsausbildung

usr.. elnfache Tä-
tlgkeiten (Ver-

käufer usr. )

rzl
0hne abgeschl ossene

laufnänn I schegerufsausbildung

5.80

5.8I

3.82

5.82

5.83

5.84

6. 85

5. 86

5.87

5. 88

5. 89

5. 90

2 380
3 085
2 497
3 236
2 497
3 236
2 606
3 377
2 589
3 {85
2 183
3 607
2 853
3 697
2 913
3 775
3 021
3 9t5
3 130
4 056
3 252
4 2L4
3 363
4 357

30. 4.81

30. 4.91

30. 4.82

30, 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.88

30.4.89

a
b

a
b

2
?

2

?
2

2
2

2
2

2
2

?
?

2

2
3

2
3

?
3

2
3

040
365
t40
481

t 40
48t
233
589
304
612
385
166
445
835
495
895
588
002
581
110
786
231
881
341

480
020
553
ll9
553
It9
621
2tl
673
?82
732
36?
775
421
812
472
879
563
947
655
030
160
099
854

2 040
t 439
2 090
I 469
2 134
I 523
2 2t5
I 578
2 295
I 548
2 385
I 704
2 466

850
740
900
ll0
900
130
940
180
970
?18
004
261
o29
293
05r
320
090
369
129
418
I90
490
230
541

180
740
240
825
260
830
3ls
910
357
971

404

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) lrit in d
schäfti g

a
b

2 ) In verl auf der Berufstätlgkei t erfol 9t [iberführung I n die

erst-
mal i g

kündbar
zun:

a

b

er Regel mehr dl s 12, ab I.5.1981 9 Vol lbe-
ten.

-72 -

Gehal tsgruppe 2

ö
b

a
b

I
I
I
z
1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

?

1

2

I
2

2
2



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrheln-lJestfölen

Dl,,l

llonatsbeträge ftir Angestel'l te
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkräft-
tretens tv cI)

Leltende Stellung mit
Anwei sungsbefugn i ssen
und entsprechender

Verantrortung
(Abtel lungs le'lter usw. )

Kaufmännische Angestel lte
II

Tät'igkelten mit er-
welterten Fachkenntnissen

und größerer
Vera ntwo rtung

( Erste Verkäufer usr. )

t?l
Abgeschl ossene

kaufm. Berufsausblldung
einfache Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

in 0rtsk'l asse II
in Gehaltsgruppe

rv cl)
Le I tende Stel I ung mi t
Anxei sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Verantwortuna

(Abteil ungs'l eiter üsx. )

2 495
3 44s
2 617
3 614

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

1.4.80

r.4.81

1. 8.81

1, 4.82

1. 4.83

r. 4.84

1. 4.85

t. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

t. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

31. 3.81 2 495
3 445
2 617
3 614
? 611
3 614
2 731
3 711
2 818
3 892
? 917
4 028
2 990
4 129
3 053
4 2t6
3 166
4 372
3 280
4 529
3 408
4 706
3 s24
4 866
3 764
5 197

31,

31.

31.

31.

3.82

3.83

3.84

3.85

31. 3.87

3r, 3.88

31. 3.89

31. 3.91

3I. 3.92

605
120
584
?24
684
224
751
321
813
395
876
479
923
541

963
594
036
690
109
781
191
896
265
994
419
r98

1 160
1 735
t 240I 820
I 240
1 820
1 294I 910
r 335
1 971
1 387
2 040
| 422
2 091
1 452
2 t35
| 492
2 Zt5
I 546
2 295
I 645
2 38s
I 702
2 466
1 800
2 640

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

550
295
650
385
706
466
850
640

l,llt in der Regel mehr ats 12, ab 1.4.1978 10, ab 1.4.1984 2l Die in Klammern angeführten Geha'ltssätze gelten für An-
8 unterstellten festangestellten Vollbeschäftisten. l::::l:r",die 

nach dem 31.3,1988 erstmals e'lnsruppJert

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Lißburg-l,leilburg)
DM

I'lonatsbeträge für Angeste'l Ite
in 0rtsk'lasse ll
i n Gehal tsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens II

Tätigkeiten mit
Fachkenntni ssen
Verantwortung (

im Verkau

errel terten
und gröBerer

Erste Kräfte
f usw.)

1. 3.80

I. l.8t

l. 3.81

l. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.86

1. 3.87

1. 3.88

l, 3.89

1. 3.90

1. 3.91

28.

28.

29.

28.

28.

?9.

28.

2 .81

2.82

2.83

2.84

2.85

?.86

2 ,87

2.88

2,89

a
b

a
b

a
b

a
b

2 390
3 125
2 390
3 125
2 507
3 278
2 616
3 421
2 100
3 530
? 795
3 654
2 865
3 745
2 925
3 824
3 033
3 965
3 136
4 108
3 258
4 268
3 369
4 413
3 598
4 713

s 9 unterstel I ten festange-

I 509
I 960
1 509
I 960
r 599
2 071

Fortsetzung s i ehe
0rtsklasse I

I 540
2 000
1 540
2 000
I 615
2 098
I 685
2 189
I i39
2 259
1 800
2 338
I 845
2 396
t 884
2 446
I 960
2 537
2 031
2 628
2 130
? 730
2 ?02
2 823
2 352
3 015

2 040
I 439
2 09I
I 459
2 135
1 523
2 2t5
l 590
2 295
l 700
2 385
1 760
2 466
1 900
2 660

180
735
t80
740
260
830
315
910
357
971
404

28.2.91

29.2.92

a
b

a
b

I mehr al
schäfti gt

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

erst-
ma ll g

kündbar
zum:

a

b

Kaufm'dnni sche und techni sche Angestel I te
tv cl)

Leitende Stellung mit
Anweisungsbefugni ssen und
entsprechender Verant-
wortung (Abtei I ungs-

leiter usr.)

II
Tätigkeiten mit er-

weiterten Fachkenntni ssen
und größerer Verant-
wortung ( Erste (räfte

im verkauf usv.)

I
Abgesch l ossene kaufm.

oder techn. Ausbildung,
ei n fac he k au fm.

oder techn. Tätigkeiten
(Verkäufer usw.)

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

t) Mit in der Rege
stel l ten Vo ll be en

-73-

a
b



430 Einze'lhande'l
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel ln Rheln'länd-Pfalz

0it

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppe
erst-
nalig

kündba r
zum:

a

b

Dat um
des

Inkraft-
t reten s

Kaufmännische Angestel lte
v ul )

Leitende Stel lung
ßi t Anwei sungsbe-

fugnis (Abteilungs-
leiter usv.)

III
ErHei terte Fach-

kenntnisse, gröBere
Verantwortung ( Erste

Verkäufer ustr. )

II
El nf ache

k au fmänn I sche
Tätigkelten(verkäufer usr.)

I
0h ne

abgeschl os sene
kaufmänn I sche

Berufsausbil dung 2)

1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

l. 5.89

l, 5,90

1, 5.91

1. 1.92

30.4.82

30.4.83

30. 4.84

30. 4.85

30" 4.87

30.4.88

30.4.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

515
9s0
625
080
709
179
804
290
874
372
934
443
t23
570
235
699
36i
843
475
974
711
?44
711
244

590
140
650
235
713
307
173
388
817
448
855
499
925
591
082
684
163
789
231
884
394
086
394
086

882
I 830

921
I 910

950
I 971

984
? 040
I 008
2 091
I 029
2 135
t 294
2 2t5
I 340
2 295
1 396

260
830
315
910
357
971
405
040
440
091
470
135
5?4
?L5
581
295
654
385
710
456
900
640
900
665

30. 4.91

30. 4.92

a
b

a
b

a
b

385
443
465
750
640
750
665

1) ttit in der R.9el mehr als 6, ab 1.5.1987 nehr als 5 unter-
stel'lten vollbeschäftigten Angestellten.

Im 1. Jahr der Tätigkeit 70 I des 2. Berufsjahres, ab
1.5.1984 des l. BerufsJahres der cehaltsgruppe I bel
Aufnahme der Tätigkelt vor yol lendetem 18. Lebensjahr
Ab 1.5.1987 80 I des 3. Eerufsjahres der Gehaltsgruppe Ibei Aufnahne der Tätlgkeit vor vollendetem 20. LebensJahr.

Leitende Tätig-
keiten mit

Dispostitions-
befugnissen oder

mi t besonderer
Ve rantwo rt un9
(Abteilun

leiter

Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkeiten
(Einkäufer

usw.)

2l

III
Selbständige

Tätigkeiten im
Rahmen ä'l lge-

mei ner An-
weisun

(Buchha
usr.)

II1)
Abgeschl ossene

kö ufmänn l sche
Eerufsausbi I dung

u sr. , e i n f äc he
käu fmänn I sche
Tätlgkeiten

( Verkäuf er usH. )

Vorrlegend
schemat i sche

oder ßechanlsche
Tätigkelten
(Einfache

Xarteiarbeiten)

430 8 Gehaltstarifvertrag für den Einze'lhandel in Baden-tiürttemberg
Dt,l

l{onatsbeträ9e f ür Angeste'l 'lte

in 0rtsklasse I

i n Beschä f t i gu n9 sg ruppe

Kaufmänni sche Angestel I teDatum
des

Inkraft-
tretens

IV

s-

r, 4.82

t. 1.83

l. 6.83

t. 4.84

l. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

t. 4.89

l. 4.90

i. l.gr

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3I

3l

169
513
I69
s13
245
561
248
616
279
556
306
691
39s
755
500
834
559
906
612
971

800
r09

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

?
2

2

2
2

2

2
3

d
b

a
b

a
b

a
b

2 874

? 874

2 966_

3 070

3 i47

3 2r3

3 332

3 452

3 587

3 709

3 969

2 058
2 556
2 058
2 556
2 t24
2 638
2 198
2 730
2 253
2 198
2 300
2 857
2 385
2 963
2 471
3 070
2 567
3 190
2 654
3 298
2 840
3 529

7?9
t84
750
210
806
aö L

869
361
916
420
956
4tL
028
56?
101
651
183
758
257
852
483
052

304
910
304
910
345
971
393
040
428
091
458
135
512
215
566
295
621
385
682
466
900
665

3.88

3,89

31. 3.91

31. 3.92

I) Die in Klammern angeführten Gehaltssätze gelten für Ange-
stellte, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert werden

erst-
mal'i g

kündbar
zun:

a

b

-74 -

590
295
673
385
730
455
000
665

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

er

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 9 Geha'ltstarifvertrag für den Elnzelhändel in Bayern

D l,l

l,lonatsbeträge filr Angeste'l lte

Datum
des

Inkraft-
tretens

'i n 0rtsklasse II

ln X der Beschäfti-
gungs9ruppensätze
der 0rtsklasse I

951. 5.84

1. 5.85

1. 5.85

1. 5.87

1. 5,88

1. 5.89

1. 5.90

2 137
3 368
2 805
3 452
2 864
3 s24
2 970
3 654
3 077
3 786
3 I97
3 934
3 306
4 068

2 304
2 766
2 362
2 835
? 412
2 895
2 501
3 002
z 59t
3 110
2 692
3 23r
2 784
3 341

30. 4.85 a
b

a
b

a
b

08
58

51
17

88
468
8s8
559
925
651
000
154
058
848

I 382
2 040
1 4r7
2 091
| 441
2 135
1 495
2 215
I 549
2 295
1 680
2 385
I 768
2 465

s90
295
680
395
737
466

266
040
298
091
326
135
382
2t5
428
29s
500

551
466

6241
295]-
696)
38s)
754)
466 )

30. 4.87

30.4.88

30. 4.89

30. 4.91

l) 0le in l(lammern aufgeführten Geha'ltssätze gelten für An-gestellte, die nach dem 30.4.1988 erstma'ls eingrupp'lert
xerden. (B'isher gezählte Bezü9e dürfen nicht gemlndert
rerden).

2) Bei Aufnahme der Tätigkeit nachahr; im Laufe der Berufstäti
n die Beschäftigungsgruppe I

9kI.
vollendetem 18. Lebens-eit erfolgt Uberfilhrung

430 10 Gehaltstarifvertrag filr den Einzelhandel im Saarland
0il

l.lonatsbeträge für Angestel I te
i n Geha'l tsgruppe

Kaufmännische Angestel Ite
Datum

des
Inkraft-
t retens Leitende Tätigkelten

mit Anweisungsbe-
fugnissen nit mehr

als 9 Vo1'l be-
schäftigten (Ab-

tei'l ungsleiter usw.)

tv c

Selbständi
verantwor

e u nd
liche
m Rahmen
Anre i -

III

lbständige Täti9-
kel ten im Rahmen
allgemeiner An-

wei sungen ( Ers
Verkäufer us,

ter
.)

ttr)

Elnfache
kaufmänni sche

Täti9ke'it
(Verkäufer usx

rl)2)

0hne abgeschlossene
Eeruf sausbi I dung

vc

l. 4.81

1.10.81

1, 4.82

1. 4.83

l. 4.84

l. 4.85

l. 4.86

1.4.87

I. 4.88

1. 4.89

l. 4.90

1. 4.91

1, I.92

31. 3,82

31. 3.83

3I. 3.84

31, 3.87

3t. 3.88

31. 3.89

2 575
2 995
2 575
z 995
2 685
3 125
2 ltl
3 225
2 868
3 338
2 940
3 421
3 002
3 493
3 ll3
3 622
3 225
3 752
3 351
3 898
3 465
4 03t
3 70I
4 305
3 701
4 305

I
I
1
1

I
1

1

1

i
2
1

2

I
2

I

I
2

I
2

1

2

I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

Tätigkeiten i
allgemeiner
sungen mit mehr als

10 Vol'lbeschäftigten
( Substl tute usw. )

e'lten filr Ange-
ngruppiert

085
615
085
615
lt5
730
245
817
324
9t6
382
989
432
052
522
165
613
279
715
401

807
523
998
763
998
763

I 580
2 115
1 580
2 115
I 650
2 210
I 703
2 28t
I 763
2 361
I 807
2 420
I 845
2 411
I 915
? 565
I 984
2 657
2 061
2 761
2 t3l
2 855
2 280
3 055
2 280
3 055

240
820
240
830
295
910
336
97!
040
418
091
448
135
500
2t5
554
295
660
385
716
466
900
640
900
665

(1 seo)(2 29sl

2) Anfangsgehalt vor vol lendetem 17.
EerufsJahres der Gehaltsgruppe It,
Itua'l e Abstufung, Endgehalt = EndgII.

868
820
868
830
907
910
935
971
958
040
993
091
014
t 35

050
215
088
295
162
385
201
466
800
640
800
655

(1 rr3)(2 2e5l

31. 3.91 a
b

31. 3.92

1) Dle in Klammern aufgefllhrten Gehaltssätzstellte, die nach den 31.3.1988 erstmals
Berden.

LebensJ
ab 1.4

ehalt d

ahr 70 X des l.
.199I entfällter Gehal tsgruppe

ln 0rtsklasse I

a

b

erst-
malig

kUndbar
zum:

III
Selbständlge

Tät i gkei ten i m
Rahmen al I ge-
melner Anxei-
sungen ( Erste

Verkäufer usw. )

II1)
Abgesch'l ossene

kaufm. Ausbildung
usw., ejnfache
kaufm. Tätig-
keiten (Ver-
käufer usw.)

Leltende Tätlg-
kei ten ( Ab-

teilungsleiter
großer Ab-

teilungen usw.)

Selbständige und
verantwortl lche

Tätigkeiten
(Ei nkäuf er usw. )

IV r B1)2)

i n Seschäf t i gun gsg ruppe

Kaufmännische Angestel'lte

0hne abgeschlos-
sene Ausbil dung

(Ungelernte
Kräfte)

erst-
mallg

kündbar
z um:

a

b

-75-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Elnzelhahdel
430 11 cehal tstarl fvertrag f-ur den El nzel handel I n Berl ln ( tlest)

0tl

llonatsbeträ9e ftr Angestel I te
in Gehal tsgruppe

Kaufiännl sche Angestel I te
0ätur

des
I nkrrft-
tretens

t. 7.79

t. 7.80

I . 6,81

t'. t.gz

l. 7.83

1. 7.84

t. 7.85

1, 7.86

t. 1.87

I . 7.88

1. 
'.89

I..7.90

l. 7, 91

I x 5c
Leltende Stol I ung
rl t vol I er Yerant-
uortung und il€hr

aIs I Unterstellten
( Abtel I ungsl el ter

usw. )

(4c
sel bstätrdl ge Stel I ung
Itr Rrhnen al l gemel ner
Anreisung !lt mehr
äls I tnterstellten(Lelter der Lohn-

buchhal tung usY. )

2 059
2 511
2 197
2 6?9
2 310
2 8t1
2 417
2 947
? 494
3 042
2 581
3 148
2 646
3 227
2 700
3 293
2 801
3 416
2 903
3 540
3 006
3 666
3 075
3 750
3 183
3 882

(3
Eesondere Fach-
lenntnl sse, sel b-

ständlge Erledlgungquiliflzlerter Ar-
bel ten ( Suchhal ter

usr. )

KZ

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung
(Yerkäufer usw. )

0hne Berufsaus-
bil dun9, elnfache

schemati sche Tätl g-
kel ten ( Schreib-

kräfte usY, )

(1

30.5.80

30.6.81

30. 6.62

30, 6.83

30.6,84,

30.5.85

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4
3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

I
b

379
060
539
312
669
482
793
643
s82
751
983
892
058
989
t2t
071
237
223
355
377
474
532
553
636
679
199

496
968
621
t09
tot
2tt
786
320
Itl3
394
909
479
956
540
997
593
071
690
145
786
222
886
273
952
353
056

246
640
348
750
490
840
559
925
609
987
666
057
70t
108
743
152
808
?32
873
312
940
395
985
rl50

051
536

059
391
159
505
281
582
341
656
384
709
433
769
469
813
499
851
555
920
510
988
669
060
701
107
767
181

30.6.87

30.6.88

30.6.89

30.6.92

430'12 Gehaltstarifyertrag fi.jr Apotheken im früheren Bundesgebiet und 8er1ln (fest)
0tt

ilonatsbeträge für Angestellte

erst-
rallg

k ündb ar
zun :

a

b

Datur
des

Inkr.ft-
tretens

I
Approblerte

ln Gehrl tsgruppe

4

He l f er

l, 5.79

t. 5.80

I . 5.81

1. 5 .82

t. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

t. 5.85

t . 5.87

l. 5.88

l. 5.90

'r . 5.91

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.80

4. 8l

q.82

4.83

4. 84

4. 85

4. 86

1 .8'

4. 88

1. 90

4. 91

4.92

2 700
3 550
2 860
3 710
3 000
3 860
3 130
4 010
3 218
4 t22
3 315
1 245
3 420
4 350
3 519
1 {85
3 596
4 584
3 675
4 685
3 826
4 477
4 056
5 072

I
I
I
I
1

I
I
I
I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
?

t
b

ä
b

e
b

a
b

T
b

t
b

I
b

I
b

195
450
320
580
460
735
565
850
637
930
720
015
800
100
88r
190
944
250
009
332
t32
469
320
565

I 440
2 045
I 540
2 150
I 600
2 255
I 665
2 350
I tlz
2 4L6
L 770
2 190
1 830
2 550
I 885
z 627
I 926
2 685
I 968
2 144
2 105
2 881
2 253
3 068

145
735
235
820
295
900
355
980
393
035
448
100
500
150
545
?16
579
265
614
315
743
44?
88?
501

erst-
,.llg

kündbar
zu[ i

a

b 2

Apothekerassl stenten
3

Ph!rnrzeutl sch-technl sche
Assl stenten

-76_

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

1
I
1
2

I
2

1

2

I
2

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
?

2
2

2
3

I
1

I
I
I
I
I
I
1

1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

1



D!tur
des

Iokrrft-
trctens Angestel Ite rl tlcltungsfunltlon und

E lgcnYrrrntrortung

iehrJlhrtgc Eerufs-
arfrhrung. urfassende
Sperlrlk€nntnlss.

(8,l Irnzbuchhrltcr
usr. )

SeIbstlndtge
Tätlglelt€n lr

Rihren allgerelner
Anrc I sungrn(Buchhrlter usr. )

xl

0hne
Earufsäusblldung

5lZ Str.Benvcrkehr. prrIDI[tre und -hluser
512 I 6ehaltstärlfverträg für das prlvatc spadltlons- und verkehrsgercrbe ln Hriburg

DT

tron.tsbetr'agc flr Angcstcl lte
ln 6eh.ltsgruppe

[.ufrlnnlsche Angestel Itr
t(5 r4 t(3 K2

Abgeschlossanc
Ecrufsäusbl Idung
usr.. Yortlcgend
alnfache t!uf-

iännlschr Tttlg-
kelten (Er

u sr
pedlenten
.)

330
815

I 130
1 430
I 205I 520
I 350t 650
I 415I 715
1 465I 765
I 515I 815
I 565I 875
1 620
1 945
1 670
2 005
L 120
? 065
I 760
2 Lts
I 795
2 150
2 100
2 400

3 075

I al5I 920
I 650
2 100
I 730
2 180
I 790
? 250
I 850
2 310
1 9ll
2 385
I 980
2 175
? 045
2 550
2 105
2 625
2 155
2 690
2 200
2 t15
2 400
3 000

512 2 Gehrltstrrlfyertrrg fär das prly!te verkehrsgererbe ln llledersachsen
0r

llonätsbetrtge ftr Angestäl lte
ln 0rtskI!sse I

l. 3.79

l. 2.80

l. 2.81

l. 2.82

t. 4.83

l. 5,8it

I. 5.85

l. a.86

l. tt.87

l. 4.88

l. 4.89

l. {.90

l. a.9l

31. 1.80

3t, l.8l
31. 1.8?

28.2.83

31. 3.8a

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31.3.91

31. 3.92

?
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

I
b

I
b

I
b

I
b
t
b

i
b

t
b

I
b

a
b

120
{30
21s
585
650
150
765
290
845
380
925
460
02?
571
130
705
225
820
320
935
400
030
470
l1s
900
800

9?5
I 070

000
140
150
350
240
100
305
435
350
480
395
5?9
115
585
490
635
535
685
570
725
605
760
700
000

810
130
920
260
100
650
e00
t25
270
805
310
875
417
970
505

585
170
665
265
730
3{5
785
115
000
900

a
b

tündbir
zur:

erst-
ir'l I g I

b

In 6ehiltsgruppe

erst-
maltg

lündbrr
zu::

I

b

Drtun
des

Inlraft-
tretcns

Yl )

llt .t.llt.
d.!.! LfElalar. ud
lEla.L.a.lch llb.!
alc d.! O.h.l
IV hclruL.b.[
(ElIulbuohL.1t.r

sry. )

IY

stel lte nltr Qu.Ilfl- Zreckausbl Idungusr., elnfacheTätlglelten näch
Anre I sung(Eilrok!ufleute

usr, )

104
436
214
516
215
623
316
615
355
725
36?
731
r08
793
46tt
855
508
921
559
986
601
048
652
105
703
170
033
345

0hn e
btld
fich

lelte
lrift

u

Eerufsaus-
un9, eln-
e Tät l9-n (Hllfs-
e ln Bäro
sr. )

l(!ufrännlsche und techn.l sche Angestellte
III

Abgeschlossene
Berufsrus-

bl ldun9, selb-stlndlge Tätlg-
keIten,lt

Yerant-
rort'l lchlelt

(Fahrdlenst-
lelter usr. )

ft

946
I 230
I l5l
I 340
I 209
I it07
| ?48
I 452
I 285
I {96
I 292
I 503
I 336
I 554
I 389
I 616
I 431
I 664
I {80
I 721
I 5?6
I t?a
I 586
I 83r

An ge
de
katlon rur

Fthrung von
ill trrbel tern
(Hauptbuch-

h!lter)

1. 3.79

l. 3.80

1. 3.81

1. 4.8?

t. {.83

l. 6.83

l. 5.8t1

l. 6.85

l. 4.86

l. r.87

l. 4.E8

l. {.89

l. t.90

l. {.91

29. 2.80

28. 2.Al

3l . 3.82

31.3.83

? 571

2 73a

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

3 5?2

3 t?3

3 838

4 013

192
521
328
677
441
811
522
901
598
988
610
003
599
105
807
229
891
326
989
{39
082
546
168
645
266
758
4tt I
933

31. 3.84

3l . 3.85

31. 3.86

31. 3.07

31. 3.88

31. 3.89

2
2

2
2

2
2

2
2

?
?

?
3

2
3

2
3

?
3

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

t
b

a
b

I
b

t
b
a
b

940
?30
050
368
163
486
232
566
299
643
310
656
389
116
185
856
559
912
6{6
o1?
728
136
804
?21

I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
?

I
2

I
2

2
2

3l . 3.91

3l . 3.92

2 891
3 324
3 056
3 499

t
b

t
b

l) 9eschilftsführer, Prolurlsten usi. unt€rlle9€n der frelen
Vere I nbarung .

-77 -

2) EntfEllt.b 1.1.1990; 1.4.1991 neu.6€h!Itsgruppe l.

I
I
I
I
I
I
1
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
2



512 Stra0enYerkehr, ParkDlätze und -häuser
512 3 Gehal tstari fvertrag filr das pri väte verkehrsgewerbe i n Nordrhei n-liestfal en

Dll

llonatsbeträge filr Angestellte
in Geha'ltsgruppe

1. 4,80

r. 5.81

t. 4.82

l. 4.83

1.4.84

l. 5.85

1. 4.86

1.4.87

l. 6.88

1. 6.89

1. 4.90

1.4.91

3I. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

Datum
des

Inkr!ft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

v

Selbständlge Tätlgkeiten mit
Entscheldungs- und l{ei sungs-

befugni s, umfassende Spezla'l -
kenntnisse

Kaufmänni sche Angestel I te
III

Abgeschlossene elnschlägl9e Berufs-
ausbi'ldung, vorwlegend selbständlge

Tätigkelten (Qual if izierte Euch-
ha'l t un 9stät'l g ke I ten )

I
Elnfache Tätlgkeiten, dle nach

entsprechender Ei nrel sung ausge-führt werden und kelne Berufs-
au sb I I du ng vorau s setze n

in 0rtsk'l asse A

i n Beschäf tlgungsgruppe

098
7 r,6

201
849
293
969
366
064
442
L62
525
?70
622
395
7ll
511
809
637
896
750
064
968
248
206

414
021
494
t20
557
?09
607
280
658
353
1t4
433
780
527
841
6r3
907
707
966
791
080
953
205
130

1 093
1 421
1 173
I 501
| 222
1 564
L 261
I 614
I 301
I 666
I 345
t 7?3
1 397
I 789
1 444
1 850
1 496
1 917
| 542
I 976
1 631
2 091
1 129
2 2t6

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

5.12 4 Gehaltstarlfverträg fUr das prlvate Transport- und Verkehrsgewerbe ln Hessen
Dl{

ilonatsbeträ9e fUr Angestel lte
ln 0rtsklasse S

1n Be schäf t i 9un 9s9 ru ppe

Hochwerti 9eTätigkelten
mi t größerer

Verant-
Hortung

2 484
2 73?
2 606
2 866
2 705
2 975
2 792
3 070
2 870
3 156
2 941
3 ?41
2 947
3 24t
3 050
3 354
3 050
3 354
3 142
3 455
3 243
3 566
3 340
3 673
3 507
3 857
3 124
4 096

B€rufsaus-
bl ldung

usw.
((orrespon-
denten usv.)

I 487
1 843
I 560
1 933
I 619
2 005
I 671
2 070
1 718
2 t28
1 764
2 I85
.1 764
2 185
1 826
2 261
I 826
2 26t
I 881
2 329
I 941
2 404
1 999
2 476
2 099
2 600
2 399
2 761

Anlernaus-
bildung

usv.
(Kontoristen

usw.)

0hne Berufs-
äusbildung,

einfache
mechanl sche

Arbei ten
usw.

mlt vo'l ler
söch'l lcher
Verant-
rortung

Abgeschl ossene
An'l ernaus-

bJldung usw.
( Kontorl sten

u sw. )

t42
Beaufslchtl-
gungs- und

Anwei sungsbe-
fugnls mit

vol ler säch-
I lcher Verant-

rortung

Pl atznei ster
usH.

I 121

I 805

1 874

1 934

1 988

2 042

2 042

2 1t3

2 113

2 176

2 246

2 313

? 429

2 580

K6
Kaufmänni sche Angestel l te

K3 I *'
Abgeschlossene

l{eister und ähnliche
Angestellte

t42 I r,tt
Beaufsichtigungs- und

Anxe'l sungsbef ugni s

K1 K2

1. 6.80

1, 7.81

r. 4.82

1. 8.83

l. 4.84

1. 4.85

1. l.86

1,4.86

1. 1.87

1. 5.87

l. 7,88

1. 7,89

l. 7.90

l. 4.91

3 .81

3.83

3.84

3.85

I 141
1 618
I 197
1 691
1 24?
1 761

| 282
I 817
I 318
1 868
1 354
1 918
I 354
I 918
I 401
r 985
I 401
I 985
t 443
2 045
I 489
2 110
I 534
2 t73
I 611
2 282
1 985
2 423

I 998

2 096

2 tt6
2 246

2 309

2 311

2 371

2 454

2 454

2 528

2 609

2 687

? 821

2 996

I 918

2 0t2

31.

31.

31,

31.

31.

140
302
i96
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545
400
599
400
599
442
641
488
700
533
751

610
839
847
953

09s
5s3
149
629
197
697
235
751
282
818
323
876
329
885
382
960
389
970

2 091

2 164

2 246

2 318

2 329

2 422

2 434

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.86

30. 4.88

30. 6,89

31, 3.90

3r, 3.91

31. 3.92 a
b

erst-
mallg

k'dndbar
zum:

a

b

erst-
mallg

kUndbar
zum:

a

b

l) Entfäl lt ab 1.5.1987

-78-

I
I
I
I
I
I
1

I
1

1

I
1

I
I
I
l
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
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512 Stra0enverkehr, Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarlfvertrag für das private Speditions- und Verlehrsgewerbe ln Eaden-Hilrttemberg

ilonatsbeträge fUr Angeste'l'l te
in 0rtsklasse I

ln Gehaltsg

Kaufmännische Angestel lte
(4

l. 1.83

1. 4,84

l. 4.85

1. 1,86

1. 4.87

1. 4.88

1.4.89

1. 4.90

1. 4.91

3 .84

3.85

3.85

3.87

3.88

3 .89

3.90

3.9r

3.92

2 663
3 168
2 146
3 266
2 836
3 373
2 941
3 498
3 041
3 617
3 141
3 736
3 238
3 852
3 416
4 114
3 624
4 407

Datum
des

Inkraft-
t retens

DatuD
des

Inkraft-
t retens

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3l,
31.

3I.

31.

31.

3t.

2 356

2 509

2 509

2 629

365
798
438
885
518
979
511
089
700
194
789
?99
875
401
033
638
?L8
902

157
625
232
731
232
73L
291
814
361
890
405
950
452
015
499
080
556
159
607
227
6St
29t
590
340
731
407

960
566

017
368
083
457
083
457
135
527
205
597
244
648
246
703
328
758
378
825
423
883
467
931
496
976
538
028
7t5
2s6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Selbständige
und verantwort-

I lche Tätig-
kelten, umfang-
reiche Eerufs-
erfahrungen

( Lohn- und Ge-
haltsbuch-

haltung us*.)

K2
Abgesch'lossene

Eerufsaus-
blldung usw.,

Tätlgtelten nach
eingehender
Anrei sung,

ei nf ache
Arbel ten i n

der Such-
haltung

606
055
660
119
714
188
783
269
844
346
905
423
964
498
072
685
329
944

K1

0hne
Berufsaus-

bildung, eln-
fache Tätlg-

keiten (Schrelb-
und Rechen-
arbeiten)

ln 0rtsklasse ll

I n I der cehal tssätze
der 0rtsklasse I

98

98,5

99

99,5

Fortsetzung slehe
0rtsklasse I

in 0rtsklasse II

i n I der Gehal tssätze
der 0rtskl ässe I

238
709
301
793
38?
884
470
991
554
093
638
195
720
294
870
525
045
782

470
856
524
914
514
917
637
050
693
120
749
190
803
258
010
636
133
797

1) Dle Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Tätigkelten, die
llber tlerkmale der cruppe K 4 hinausgehen) unterl legen der
freien Verelnbarung.

512 5 Gehaltstärifvertrag für das Speditions- und Transportgeierbe in Eayern
DH

Honatsbeträge filr Angestel lte

1. 1.80

1. 4.80

l. 1.81

1.4.81

L. 4.8?

l. 4,83

r. 4.84

t. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

1, 4.88

t. 4.89

1.4.90

1. 4.91

3.81

3.82

3.83

3 .84

3.85

3.86

3.87

3 .88

31. 3.80

2 739

2 821_

2 921

3 0r6

3 131

3 234

3 334

3 401

3 496

3 900

841
274
96r
422
96r
422
055
538
l4r
645
210
730
243
821
357
913
447
024
528
123
6b6
22t
658
283
732
371
910
591

I 653
2 087
I 760
2 223
I 760
2 223
I 844
2 330
I 921
2 428
1 982
2 506
2 048
2 589
2 115
2 673
2 195
2 775
2 ?6t
2 89t
2 331
2 985
2 384
3 044
2 45L
3 I29
2 132
3 332

I
2

I

I
2

2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

98

31. 3.91

31. 3.92

a
b

a
b

Fortsetzung slehe
0rtskl asse I

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfängsgehalt mindestens dle oben
aufgeführten Sätze. Ab 1.4.1987 l{indestgehalt.

erst-
mallg

kUndbrr
zum:

a

b

llelster, dle
ei n Handwerk

er'l ernt haben
usw.

llel ster

Lagermei ster
UST.

t42 üI

in 0rtsklasse I

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

72). 6 5 2

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte

l.imfassende
FachkenntnisseAngestellte

mlt freier
Verei nbarung und I angj

Berufserf

Kenntnlsse
und Fähigk€lten,

die lm
al I gemeinen
durch elne

SerufsausbiIdung
errorben verden

Eranchen- oder
Spezlalkennt-

nisse,
selbständi9e

Entscheidungs-
befugnis

0hne kauf-
männi sche oder
technl sche Be-

rufsausblldung,
einfache

Tätlgkelten
ährig€
ahrung

1) Ab I.1.1982 l,egfall der 0rtsk'lasse II.

-79-

99

a
b

a
b

a
b

a
b

2

I
2

I
2

I
2

I
2

1



551 Spedition. Lagerei

551 I Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, llöbe'ltransport-, Schlffahrts-, Hafenumschlags- und LagereigePerbe'in Berlin (tJest)
DM

Monatsbeträge fiir Angeste'l lte
i n Gehal tsgruppe

A 51) A4
Kaufmännj sche Angeste'l lte

A3 A2 A1

Sonstige An

B 31)

Anordnungs- und Auf-
sichtsbefugnisse,

volle sachliche ver-
antwortung, besondere

Fachkenntni sse
(Leitende techn.

Angestel I te)

gestel lte (techn. Angeste
Mei ster, Inspektoren)

llte,

B1
0atum

des
lnkraft-
t retens sel b-

ständige
Stel l ung,
besondere
Verant-
wortung

Se'l b-
ständige
Tätigkeit(Abtei-

lungsleiter
usw.)

Qual if i-zierte Tä-
tigkeit,
erhöhte

Fach-
kenntnisse

(Expe-
dienten

Abge-
schlossene

kauf-
männi sche

Berufsaus-
bildung

(Hi I f sexpe-
dienten

usw.)

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(llaschinen-
schreiber

usw.)

B2
Aufsichts-
u nd Anwe i -

sungsbefug-
nisse mit

entsprechen-
der Berufs-
erfahrung

usw.) spektoren
usw,)

me
Boden-
ster, In-

Aufsichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

Lademei ster
usr.)

i 780
2 080
I 855
2 170
1 915
? 240
1 980
2 3i5
2 045
2 390
2 L23
2 481
? 196
2 566
2 273
2 656
2 350
2 746
2 385
? 181
2 535
2 963

r. 4.81

I. 4.82

1.4.83

1. 4.84

1, 4.85

t. 4.86

I. 4.87

1. 5,88

1. 4.89

1. 4.90

1. 4.91

3.&2

3 .83

3.84

3.86

3.88

3.89

2 610

2 720

2 810

2 905

3 000

3 114

3 ??0

3 333

3 446

3 498

3 718

080
37s
170
475
240
555
315
640
390
7?5
481
829
566

31. 3.91

31. 3.92

131

787
178
963
378

194
509
245
575
285
630
330
685
375
740
427
806
476
868
528
933
580
999
504
029
705
157

? 495

2 600

2 685

? 715_

2 865-

2 974

3 076

3 184

3 ?92

3 341

3 551

I 960
2 255
2 045
2 350
2 !15
2.430
2 i85
2 5t5
2 255
2 600
2 34t
2 699
2 427
? 791
2 506
2 889
2 59L
? 987
2 630
3 032
2 796
3 223

31.

31.

31.

31.

31.

.31 .

31.

780
140
855
410
915
305
980
385
045
465
t23
559
196
646
213
739
350
832
385
874
535
055

a
b

2
2

2
2

2
2

?

2
2

2
2

2
2

3

2
3

2
3

3

a
b

a
b

418
840
480
920
530
985
585
055
640
125
102
206
760
281

822
361
884
441
9t?
418
032
634

926
656
028
746

a
b

a
b

1) Sonst nöch f reier Vereinbarung

uss t cenattstaiirverträs ,ff?IfI*t#;lt#robetriebe im rrüheren Bundessebiet
DM

t'lonatsbeträge für Angestel I te

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

i n Be s chä f t i 9 ung s g ruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

Tätigkeiten,
die sich
wegen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebletes aus
der Gruppe
G heraus-

heben

B

Tätigkeiten,
die Kennt-
ni sse und

Fertigkeiten
erfordern,
die durch

kurze Ei n-
arbeitung
e rworben
uerden

i.6.79

r. 6.80

L. 6,81

t. 6.83

1. 6.84

l. 6.8s

1.6.86

1.6.87

1. 6.88

1. 6.89

1. 6.90

3.1 . 5.80

31. 5.82

31,5.83

31. s.84

I 934
2 654
2 093
2 834
2 t96
2 973
2 289
3 098
2 360
3 195
2 438
3 301
2 499
3 384
2 552
3 456
2 643
3 579
2 739
3 708
2 844
3 849
2 910
4 019

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

539

71I
505
844
677
964
832
056
951
157
082
236
185
304
?13
422
425
546

681
760
843
9t0

?25
968
382
r69
499

604
465
685
573
774
591
844
784
904
864
008
002
ll7
147
236
305
379
495

658
372
839
533
940
658
032
110
095
856
165
951

220
025
267
089
348
199
433
315
526
441
638
593

1 413
2 151

I 616
? 291
I 706
2 410
I 789
2 51't
I 845
2 590
t 906
2 676
I 954
2 743
I 996
2 801
2 06t
2 90t
2 t4?
3 006
2 224
3 121
2 3?2
3 259

320
965
450
099
532
202
607
295
657
367
712
446
755
508
792
561
856
657
923
748
997
853
085
979

1 149
I 731
1 274
1 848
1 343
I 950
1 4t0
2 043
1 45r
2 to7
1 502
2 tll
I 540
? 232
I 573
? 219
1 529
2 360
1 688
2 445
I 753
2 538
I 831
2 650

d

b

G

Tät i gkei ten,
die Selb-

ständigkeit
und Ent-

scheidungs-
befugnis
voraus-
setzen

F

Selb-
ständi ge

Tätigkeiien
mi t be-
grenzter

Entschei-
dungsbe-

f ugn is

E

Gründliche
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzliche

Kenntnisse
im jeweiligen
Sachgebiet

Ausführen von
Tätigkeiten,

die Fach-
kenntnisse
und Fertig-

keiten
e rfo rd e rn,
weitere Be-

rufserfahrung

c

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbildung,
Kenntnisse

u nd
Fertigkeiten

erst-
malig

kiindbar
zum:

31. 5.87

31. 5.88

31. 5.89

31. 5.90

31. 5.91

- 80.-

1

1

1

I
I
I
1

1

I
1

1

1

1

1

I
I
1

1

1

2

1

2

D

2
3

3

2
3

2
3

3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4



601 Xredl tl nstl tute
601 I Tarifvertrag fi.lr das prlvate Sankgewerb: in fri.iheren gundesgebiet

0ir

fonatsbeträ9q für Angestellte
I n T!rl

0rtun
des

lnlr!ft-
tretens Durch lurze Elnarbeltung

errorbene Xenntnl sse
oder Fertlgkelten

ln Reglstrüturen usw.

l. 3,80

t . 3.8t

l. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 3.86

t. 3.87

t. 6.87

1. 3.88

l.ll.89
l.rt.90

?8.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

2.81

2.52

2.83

2.84

2.85

2.55

2.87

29. 2.98

31.10.89

31 . 10. 90

3l . 12. 9l

3
3

3
3

3
3

3
4

3
1

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

095
153
196
896
288
018
354
118
444
224
s32
340
638
480
733
505
738
5t2
831
735
961
907
139l4l

r55
549
305
7r9
445
875
559
003
680
139
8t2
288
972
458
ll5
6?9
tz3
638
263
196
459
017
727
318

640
954
tt9
048
l9L
134
850
204
913
219
982
351
055
460
139
549
143
553
2t6
640
318
791
457
958

804
275
891
384
970
484
035
566
104
653
t80
749
272
854
354
961
358
973
438
074
550
?t5
703
408

l) Yor rlßr 1.3.1985 In den T!rlfgruppen 2 und 4 AnfangsgehaIt
l! l' bls 2. Berufslahr.

610 Yerslcherungsgererbe
501 1 Tarifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im frÜheren Bundesgeblet

DH

fonatsbeträge für Angestellte

erst-
n.llg

kündb!r
zun:

a

b

loT
Abgeschl ossene Berufsrusbl l dung usy

Besondere Anforderung an
dis frchllche Xönnen, er-
höhter SchHl erl gkeltsgrad
errrorrie ii.artiöiirii'üiil

9 4

g rö0e re r
aturen usx

Datentypl stl nnen
il t schrl erl gen
Arbelten usr.

Lel ter
Regl str

I n GehrI tsgruppe
D!tur

des
I nl r.ft-
tret€n s

YIII
Tätlgkeltent dle über
das fachl lche xOnnen

und dle F.ch- und
FührungsverantYortung

der Gruppe YII
hl nausgehen

Tätlgkelten, dle
nur elne kurze

El nrel sung erfordern

1. 4.80

I . 4.81

I . 4.82

1 . 4.83

1 . 4.84

I . 4.85

t . 4.86

I . {.87

I . rt.88

I . 4.89

t.10.90

3t. 3.81

31.3.82

31.3,83

31. 3.84

3l . 3.85

31. 3.85

2 975
3 585
3 l2l
3 761

3 252
3 919
3 356
4 044
3 4r3
4 186
3 598
4 337
3 713
4 476
3 824
4 610
3 958I ttL
4 lI2
4 957
4 359
5 254

2 580
3 203
2 706
3 360
2 820
3 501
2 910
3 513
3 012
3 .739
3 120
3 874
3 220
3 998
3 3t7
4 ll8
3 133
4 262
3 557
4 428
3 781
4 694

a
b

a
b

a
b

I
b

671
822
759
9tt
833
99I
892
055
958
t2t
028
?04
093
275
156
343
231
425
318
520
457
571

848
158
939
271
020
370
085
445
158
532
236
623
308
701
377
70s
450
886
556
999
709
179

959
429
055
548
t4t
655
210
740
287
836
369
938
445
032
516
L?3
606
232
708
358
870
559

31.

31.

30.

30.

3.98

3 .89

9. 90

9.91

1) Vor der l.l0.I99O Geh!Itsgruppe YII " rlt VI
Gehaltsgruppe YIII. rlt YII.

erst-
rallg

kündbar
zum:

a

b

YI I
Tätlgkeiten nlt

Können und
errel terter Fach-

und Führungs-
vtrtntxortung

IY

Vertl efte
Fachkenntnl sse

durch zusätzl iche
Eerufserfrhrung

III
Tätl gk el ten ,

dl e Fächtenntnl sse
voraussetzen,

abgeschlossene
Eerufs-

ausblldung usr.

-81 -

a
b

I
b

a
b

t
b

t
b

t
b

t
b

t
b

ä
b

a
b.

I
b

a
b



760 Verl agsgererbe
750 I Gehaltstariivertrag für Redakteure an Tägeszeltungen im Bundesgebiet elnschl. des L.ndes Berlln (Hest)

0il

Tari fsätze für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Datun
des

Intrrft-
tretens

Vol ontäre

l. 4.79

l. 5.80

l. 5.8r

1. 5.82

l. 5.83

l. 5.84

l. 5.85

l. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 5.89

1. 5,90

3r. 3.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30

30

30

30

4. 88

4.89

4. 90

4.91

2 8.36
3 9/5
3 034
4 253
3 185
4 466
1 320
4 654
3 4r5a 803
3 545
4 912
?,1',t0j) 1Ä6
3 J58
5 352
4 00I
5 550
4 137
5 739
4 323
5 974
4 636
6 380

2 Lt?
2 951
2 420
3 158
2 541
3 316
2 648
3 455
2 733
3 556
2 8?9
3 691
2 959
3 820
3 077
3 973
3 1914 t20
3 299
4 260
3 448
4 435
3 697
4 737

a
b

728
334
990
637
189
869
355
073
505
?35
653
419
878
609
072
833
260
049
439
255
682
511

093
954

3
3

J
4

3
4

3
4
3
4

3
4
4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
6

044
438
278
699
342
184
398
859
443
918
546
986
600
056
664
138
726
2t1
785
292
858
386
984
548

148
779
368
044
536
246
685
424
803
566
931
126
119
891

284
087
443
215
594
454
799
678
146
064

I
b

ä
b

l l Geh!l tsgruppe YI nach freler Yerelnbarung 2) tn Laufe der Jahre Änderung der BerufsJahre

760 2 Gehaltstarlfvertr!g für das Zeitungsverlagsgewerbe ln t{ledersachsen und Breren
0ti

l,lonatsbeträ9e fir Angestel I te

erst-
m!lIg

kündbar
zum:

a

b

Y

Redakteure in
besonderer Stel'l ung
an sel bständl 9en

Ze I tungen

tv? )

Al lelnredakteure

ttlz t

Redakteure ab7. BerufsJ ahr

ttz,
Redrkteure im

1. bl s 6. EerufsJ ahr

ln Gehaltsgruppe
Datun

des
I nkraft-
tretens

v

Verantyortl lche
und/oder ! uf -

sichtsführende
Tätl gtel ten
el nes Sach-

geb I ete s

L. 7.79

t. 4.80

l. 4.81

l. 4.82

l, 4.83

l. 7.84

l. 4.85

t. {.86

l. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

1. 4.90

l. 4.9t

31. 3.86

31. 3.87

3l

3l

3l

3l

3l

665
856
846
050
988
203
1I4
338
214
445
320
559
386
630
538
793
669
933
742
0t2
836
LL2
097
392

384
699

409
562
573
736
702
873
8I5
994
905
090
001
192
061
256
199
403
317
529
383
500
468
690
704
941

963
211

3. 80

3. 8l

3. 82

3. 83

3. 84

a
b

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

187
689
275
805
339
895
395
975

'140038
488
105
5t8
147
586

827
992
951
t21
049
233
135
327

203
401
276
480
322
530
tle 6
644

913
301
043
457
145
580
235
688
307
771
383
866
431
923
540
055
634
168
687
231
751
3t2
941
537

147
785

r 355I 82?
I 458
1 951

I 531
2 049
I 595
2 135
I 646
2 203
I 700
2 215
I 734
2 322
I 812
2 426
I 879
2 516
I 917
2 566
I 965
2 630
2 099
2 809
2 2463 006

El n fäche
Tätl gkel ten

ohne besondere
Vorblldung

2 244
I 645
2 327
I 678
2 374
L 720
2 133
1 837
2 598

1 966
2 780

a
b

ä
b

a
b

a
b

t
b

!
b

!
b

erst-
m!l lg

kündbar
zum:

t
b

IV

Größere Verant-
rortung, Tätlg-

kelten nach
allgenelner
Anxel sung

en
st

Anve I s ung

III

Sc hri rr I
Tätlgkei

nach

II b

Erwelterte
Tätlgkeiten,

deren Verrlchtung
größere Xennt-
ni sse erfordern

Il a

Abgeschl ossene
Serufsäusblldung,

f!chbezogene
Tätl Ekel ten

31. 3.90

31. 3,91

3t. 3.92

-82-

2 516
2 742
2 565
2 197
2 630
? 867
2 809
3 062

3 006
3 216

3
4

3
4

4

4
5

4
5

4
5

4
5

5
5

5
5

5
6

5
6

6
6

1
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

a
b

a
b



erst-
il!llg

kündb!r
zul:

a

b

5

Sel bständlge
kelten, Spe
ksnntnl sse,

scheldungsbefungl s
I nnerhal b el nes

gro0en Yerrntrort-
Ilchen Arbelts-

bereichs
A18

z
TaHg-
l!1 -
Ent-

Qu!l I fl zl erte
Tätlgkelten und
9röoere Yerant-
uortung nrch

al lgenelner
Anrei sung

A B

4

T
rl
Se

A

ständlgkelt
lgkelten
tel I xel ser

3

B

ätt
lb

Abgeschl ossene
Berufsausbildun

Yorrl egend el nfrc
Tätl gkel ten

?

I
h e

A I

760 yerl aqsgererbe
760 3 Geh!Itstarlfyertrag für das Zeltungsverlagsgewerbe ln Bayern

DI,l

llonrtsbeträ9e für Angeste'l lte
I n Gehrl tsgruppe

Drtui
drs

I nkr.ft-
tratens

Tetl gkel ten,
dl e kel ne

Berufsausblldung
erfordern

A

I . 5.80

l. 5.81

l. 5.82

l. 1.83

1.5.83

l. 8.8{

t.lt.84
1 . 5.85

l. 5.86

t . 5,87

l. 5.88

l. 5,89

l. 5.90

l. 6.79

1. 6.80

l. 6.81

t. 6.82

I . 5.83

I . 6.84

r . 7.85

I . 5.86

1.6.87

I . 6.88

1.7.89

1. 7. 90

30. {.81

30.4.82

s68
362
646
480
715
584
715
584
770
567
987
755
146
t55
189
810
458
936
549
045
500
106
555
184
8{6
401

I 474
2 220
I 548
2 33r
I 612
2 429
r 6t2
2 429
I 654
2 501
1 868
2 590
2 0t7
2 590
2 058
2 641
2 310
2 760
2 395
2 86?
2 444
2 9?0
2 505
2 993
2 615
3 195

2
3

2
3

?
3

I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

?
3

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

I
2

I
?

I
3

t
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

I
b

t
b

I
b

a
b

a
b

a
b

543
073
775
221
89?
353

484
889
609
033
718
161
718
161
805
?62
055
370
055
370
ll6
438
256
593
377
727
444
801
530
895
771
150

113
782
169
871
zit
950
432
950
477
013
526
079
526
079
557l2l
6?7
2t6
587
299
7Zl
344
76t
403
884
565

806
798
896
938
976
061
976
061
039
t 59

300
263
300
263
542
328
067
478
180
607
244
679
325
77r
55r
027

600
045
780
?55
910
405
030
545
t25
655
235
780
300
656
375
945
465
050
570
175
68t
305
196
439

698
530
783
762
857
878
857
878
917
959
t62
057
162
067
389
t29
883
269
990
390
049
458
126
sil5
338
786

?
1

I
I
1.

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

1

2

1

2

I
2

I
2

2
2

250
585
355
800
420
885
700
965
755
030
815
100
852
t42
895
192
945
250
005
320
058
392
133
157

400
950
5?0
085
590
185
860
2t5
9?O
350
990
430
030
479
017
53'
135
505
200
685
?59
759
340
855

705
2t5
835
370
9?0
180
000
580
065
660
110
755
183
8ll
234
876
295
955
365
045
439
110
515
238

230
695
385
880
495
015
595
t40
680
240
775
355
831
423
897
502
975
595
065
705
t6t
820
259
939

345
975
4t2
074
471
161
471
l6l
518
230
692
304
692
304
725
350
804
456
871
547
908
598
955
663
089
844

r84
896
243
991
295
075
523
075
572
141
624
2L?
524
2LZ
655
256
73r
358
t95
445
831
491
817
555
005
730

?64
857
329
949
383
031
383
031
421
096
591
r65
591
165
622
209
695
308
759
394
794
442
838
503
954
673

I
1

I
I
I
?

1
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
.2

I
2

1
2

1

30.4,83

30. tl.8{

30.4.86

30,4.87

892
363

30.4.90

30. {.91

985
471
250
586
250
586
315
658
454
823
592
964
664
043
756
144
011
426

1) Yor den 1.1.1983 nrch Alter, dann nrch TätlgkeltsJrhren. tu
tu

elner Yerkaufsruflage über l2 000 Stück.
el ner Yerk!ufs.ufl age bl s I2 000 Stilck.

7941vergütungstarifvertra9,,.offiundesg€bieteinsch.l.Ber,lin(Iest)
0).t

l4onrtsbeträ9e für Angestel I te
I n Gehrl tsgrupp

nl
ni

en
en

Drtut
de s

Inkraft-
tretens Elnf.che Tätlg-

kelten (lillfs-
kraft, Eote l

31.5.80

3r,5.8r
3l, 5.82

31. 5.83

3l . 5.8{

31.5.85

2 945
3 555
3 t50
3 800
3 295
3 975
3 {30
4 135
3 540
4 265
3 665
4 415
3 739
4 504
3 825
4 608
3 925
4 730
4 045
4 875
4 l7l
5 027
4 30I
5 183

31.5.87

z
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3
'3

3

3
3

t
b

a
b

t
b

I
b
t
b

t
b

a
b

t
b

E
b

31.5.89

31. 5,9t

erst-
nal s

kilndbrr
zul:

t
b

YI

I

0berrl egenrt
ei9.ne Entschei-

dungen und eln
erhöhtes üro

an Yerrntrortun
(Gruppenl el ter

, dle
Kennt-

nlsse Yorius-
Setzen, eigener
YerantYortungs-

berelch
(Sachgeblets-

lelter)

Y

Tätlgkelten
urfassende

IY

8e ru f s e r f ä h ru n g ,
zusätzI lche
Xenntnlsse
(Operator) I

I

III
Abg€schl os

Eerufsrusbl
Tätl gkel ten

Anl el tung
gerl sse

Se'l bständl
( Sachbearbe

s
I

I

r

ene
dung,
unter
nit
kel t
ter)

II
Tätlgkelten, dle(enntnlsse und

Fertlgkeiten
erf ordern, di e
durch Elnarbel-
tung eryorben

rerden(Schrelbkr.ft)

1) Ab 1.6.1982 Änderung der BerufsJrhre bzx. LebensJrhre

-83 -

B

I
I
I
t
I
I
I
I
I
2

I
?

I
2

?
?

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

2) A .8.



900 GebletskörPerschaften
9oo 1 vergütungen fUr die Angestellten des Bundes und der Länder (8AT) lm frUheren Eundesgebiet elnschl. Ber'lin (IJest)

Dt{

Grundvergütungen für die
vm 21

Anaestel'lten nach vollendung des 21. bzx.23. Lebensiahres bzw. nach Lebensaltersstufen
. üis .rr 49. Lebensjahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT) monatllch in Dl'l

in Vergütungs

x

0atum
des

Inkraft-
tretens

Reglstratur-. Kassen-,
Suchhalterel-, Spar-

kassen, sonstigen
Innendienst und im

egend
mecha-
nische
].iitig-
ke I ten

t. 5.82 28. 2.83

t.7.83 29.2.84

a
b

a
b

1. 3.83 30, 6.83 a
b

490
n1

570
893

587
921

605
950

t?0
141

851
356

981
512

077
729

134
824

204
940

157
356

542
974

593
054

605
074

618
094

? 102
4 2?5

797
372

892
521

96r
630

003
694

054
774

3 231
5 061

048
265

089
331

099
347

109
363

253
592

330
715

386
804

419
8s7

460
923

608
158

2 259
3 586

305
658

316
676

327
693

2 t17
3 471

? 40?
3 812

486
945

873
110

910
82s

1
2

1 565
2 198

1 612
2 264

482
991

512
031

519
041

521
050

I 576
2 tt6

I 664
2 337

63I
190

586
255

727
319

751
351

781
39t

887
535

373
164

401
800

408
808

414
817

460
875

511
941

56?
007

560
055

622
084

650
u9

749
241

270
559

296
590

302
598

308
606

350
657

098
338

t20
365

1 L26
1 371

r3l
378

167
422

208
472

249
522

279
558

297
580

319
607

398
104

r 398
1 715

415
713

480
815

500
841

525
873

618
985

4

s91
242

604
253 ?

l. 3.84 31. 8.84

1. 1.85 31.12.85

r. 1.85 31.12.85

l.1.87 31.r2.87

1.3.88

l. 1.89 3L12.90

2
2
3

2
4

3
5

3
6

?
1 919
2 839

929
853

990
944

060
047

130
t51

l8r
226

2t2
271

249
327

384
521

6

6

,

I 722
2 419

781
501

823
561

849
597

880
641

993
799

a
b

2
3

a
b

2
2
3

3
4

1

2
1

2
2
3

3
4

a
b

2
?
4

?
4

4
1

2 570
4 079

2 632
4 171

669
236

714
308

871
566

1.1.90

l.1.91. 31.12.91

l) Zu den yergütungen lerden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der ver-
schledenen Zulagenregelungen für Angestellte gezahlt ab 1'5.1982 -
31.12.1986 v.l8ütutlgrEppcI = 40,- Dl{, VIII - V c.67,- D}1,
Iv b - II a = 100,- Dl{; ab 1.1.1987 - 3I.12.1989 vergütungsgruppe
x - Y c. 67,- Dll, M - II a = 100,- Dll; ab Ll.l990 - 31.12.1990
Vergütungsgruppe x - l?7,- DH, Vlll - V c. 150,- Dil, M - II a =
160,- otl, t.60,- Dlt; ab 1.1.199I Vergütungsgruppe I = 134,62 Dt'|,
VIil - V c. I59,- Dll, Iv b - Il a = 169,60 Dii, I = 53,60 Dr.

VII VIIIM Vc vIbIVaI lI a III

gkeiten gründ'l lche
tige Fa.hkenntnlsse
erfordern

Eovle
ai.ade-

6teB! elr
Drittcl

Eelb-
Btä!dig.
' Let-
'rtuEgcn

6ovio I

mlnde- I

stens einl
Nnltcl Ise'lb- I

ständise ILel- I

stungen 
I

sovlc
ml ndestens

zu einm
V1.rtc1

9ründ'l lche
Fä.h-

kenntnl sse

deren fdtl
und vlel sel

mlT sahile:-
rigen fdtlg-

keiten,
ständig
wi eder-
kehrende
Arbelten

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

A!BG6te11t. lit
abge6chloaacnaa

,1r6€E6cheftllcher
Eoch6chulblldu!8

uDd entapreche[der
ltiti8keit z. B.

Xrrte nach
fünfJäh-
Ilcber Tä-
tttkott

Irzte,

rlter

b

deren Tiitlgkeit
sich durch das
llaß der dmit

verbundenen
Verantxortung
erheb'l I ch aus

der Vergütungsgr.
Iv a, Fal I gruppe
I a heraushebt

olch dulch
b.sonde!o gchvic-
rigk.iten urd Bc-
dcutunt aua dcr

vergll tuDt6truppe
Iv b, Falltruppc
'l a hclauebebt

z.B. Iilter eoD

dereD Tätltkelt
beBondors vcrut-
Yortuagsvoll ist
und rlch eu! de!
ver6i.ltunBrBruppe
V b herauahcbt

u.B. Leltlr YoE
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Tarl f-
klasse

Zu der Tarlfklasse
gehörende

Yergütungsgruppen
Stufe 1

ledlg
Stufe 2

verhel ratet
Stufe 3
I Klnd

Stufe 4
2 Klnder

Stufe 5
3 l(lnder

Stufe 5
4 xlnder

Stufe 7
5 l(inder

0rtszuschlagstabelle für dle Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)r) (zu § 29 BAT)
llonötsbeträge ln D[l

noch zu 900 1

1.5,1982

1.3.1983

1.7.1983

1.3.1981

l. 1.1985

l.1.1986

1.1.1987

1.3.1988

1.1.1989

l.1.1990

t,1.1991

Stufe I
5 l(lnder

des
rft-

Dat
I nkra
tretens

326
253
213

353
278
237

359
284
243

356
290
250

409
332
290

551
414
430

607
524
419

2t6
t42
r02

?45
tl0
129

251
176
r35

29t
2t4
1n

438
358
314

481
404
359

125
052
013

148
073
033

154
079
038

159
083
043

I 196
I l19
I 076

035
963
923

057
982
942

062
987
946

067
992
951

l0l
024
980

207
126
083

248
155
119

989
916
876

009
934
894

0r4
939
898

019
943
902

051
974
931

091
011
961

128
04s
000

887
814
715

905
831
790

910
835
794

914
839
798

943
866
823

047
961
914

065
917
929

t29
035
985

78t
708
668

797
t?2
682

801
t26
685

805
729
588

830
753
710

859
779
735

889
805
760

910
825
778

923
836
789

938
851
803

99s
902
851

657
584
550

670
595
551

673
598
564

617
501
566

598
521
s85

723
542
605

t4t
654
626

765
680
541

716
690
650

789
t0t
661

836
743
700

I bls IIb
III bls V a/b
Vc bls X

II b
U alb
x

II b
V a/b
x

II
c

I
I
v

Ib
Ic
II

Ib
Ic
II

Ib
Ic
II

tb
Ic
II

Ib
Ic
II

L 239
1 164
1 124

323
242
198

368
284
239

975
895
851

b
alb

b
,lb

II
v
x

II
v
x

II
c

008
925
880

Ib
a/b

S II b
s Valbsx

II b
u nlb
x

b
a/b

b
ä/b

II
v
x

II
v
x

II
c

I bls llb
III bls V a/b
Vc bls x

I
II
v

b

I bls
III bls
V c bls

I bls
III bls
v c bls

bis
bls
bls

I bls
III bis
V c bls

bls
bls
bls

bls
bls
bis

bis
bis
bis

I 033
947
901

I
I
v

I
I
v

b
c

I

b
c

I

b
c

I

b
c

I
II
c

II
c

c

r) Vm 1.5.1982 - 28.2.1983.rhöht stch der Ortszuschlag bel mehr als
sechs Xlndern für jedes reltere zu berückslchtigende Klnd um
111.25 Dll; ab 1.3.1983 un 113,48 Dit; ab 1.7.1983 um 114.03 oiti ab
1.3.1984 um 114,59 0r;.b 1.1.1985 um 1t8,26 Dili ab l.l:tgg6 um
I15,80 otl; ab I.1.1987 um 119,74 Dlt. Ab 1.3.1989 erhöht sich der
ortszuschlag bel mehr.ls elnem Kind für Jedes weltere zu berück-
slchtlg€nde Kind un 122,61 D[; ab 1.1.1989 um 124,33 Dil; äb 1.1.1990m 126,44 0l,l; ab I.1.1991 um 134.03 D[.
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AIhatr\l 'IelI I

wichtlge tarifliche Regelungen nech dcm Ständ' vm lDttl I99t

lO0 I Beschäftigte. die deE Arbeitgeberverband Gas-' wasser- und ElehtritltBtauternehEen e'v
Nordrhein-tlestfalen, Rheinland-Pfalz' B!)Ern md Saarlrnd

rngehoren ln dcn Lendern

Ar be i taze it
8oz lalzulage
Urlaubadauer für
errachaene ArbeitDet[er

Bezrhlung bel xrantheit

Sonderzahlungen

Ar be itBze It
Soz lalzulage
Urlaubadauer für

eruachaene Arbeitnetuer
Urlaubsbezahlung für
errachaene ArbeitnehDer

B€zlh1ung bei xrankhelt

Vera6genaeirtaue I€istung

Ar beitBze 1t

sachbezü9e

Urlaubadauer für
e rgachsene ArbeltnehEer

Urlaubabezahlung für
err!chsene ArbeltnehDer

Bczthlung bei Krankheit

vernögensui rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze It

sachbezü9e
UrLaubadäuer für
ereachsene ArbeltnehDe r

Urlaubsbezrhlung filr
errachaene Arbeitnehser

Bezahlung bel Rrankheit

VeroögenaPi rksue Leistung
SonderzahLungen

Arbe itsze lt
sachbezBge

Urlaubaaläuer ftlr
erwrchBene Arbeitneh[er

B€zah1ung bei Rrankheits
vernögenauIrksMe Leiatung
sonde r zahl ungen

a0 Stunden.
8€zugsberechtigte erhalten ein Eausatandagel'l von 120 Dtl je [onat

30 Arbeitatage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ud ob Baua- oaler xrankenhauabehandlung-Lnterschle'l-3betra9

zuiachen Krankengeltt una Ai-Uzs. iOO r de" Nettoeinlgena für ueitere 7 b[B 1ängstens 36 liochen'

PürBezugaberechtigtelnl.DiengtjahrnindeEtena25t,ab.tü2.Dienstjahrnindestena50tder
nonatli;hen TabeIIenvergütm9.

I lO I Rheiniach-tlestfelischer Steinkohlenbergbru

schichtzeit der AngeEtellten unter Tage 8 Stunden, bei einer TeutrEratur über 28oC 7 Stundeni dle-liU"ii"r.it verküizt sicn unter lnreöhnung der gesetzlichen l,tochenfeierEage m 52 Ruhetrge. TEg-
liche Arbeitszeit der t.ärrni".fr.n Obertagäanges[.ellten 8 stunden, eöchentliche Arbeitozelt der
i"ri^g."i".t." rngesterri-n lö stunaen. il t.l.lges - 3'1.12.1989 Je Kclenderjähr 5 zu8ätzliche
;;;i;ia; Preischi;hten ( vorübergehenale verkürzung der Arbeitszeit)'

Für hpfang8berechtigte freien Eauabrand in genügender t{engei rnatell,e-dea-Eauabrrndea lann eine-;;..9i;,;ihiiii ii"-r.it.urösung für 1,2 oäer 3 t, ate vollablöaung filr 8 t, geetrhrt rerden.

unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitatage.obertageangestellte, die l5 Jähre unter Tage be*hXftigt
saren, zuaätzlich 3 Arbeit8tage.

Brholung8beihilfe 300 DH.

Nach über 3jähriger Zugeharigkeit zw deutachen Steinkohlenbergbau für ilie_7. bis einschl. 13. noche--ü.I.i".niiä"Üetiag zwischen Krankengeld und den regolu. monatl. Nettoarbeltsntgelt. Bel Dehr ala
i;iei;i;;; iug"haiigtert zu deutecien sLeinkohlenLergbau für.verheiratele und dleaen gIclchge-
,aäiiaaä nngeätetttän weiiirzahlung dea Unterschiedebetrags bia zur 25. tloche, höch8ten8 Jedoch
230 Dlt nonütIich.

Filr Bezugsberechtigte in ForB einer TreuePräEie in 8öhe von 521 DH jehrlich.
Jlhresvergütung = Tarifanfangegehalt der Gehaltsgruppe l4 zuzügllch 14,4 abzugllch 300 Dl'! Erho-
IungEbeihilfe.

100 2 Bayerische Etektrizltät6versorgungaunternehEen

l0 Stunden
Eauahältazulage für verheiratete Arbeitnehrer in Eöhe von IOO D}| bzu' l{O DItf Je nonat ab elmD (lnd'

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

urlaubaqeld in Eöhe von {O t der Anfangaatufe der vergütungsgruppe 5 des Jereiligen Vergütung.--iiiiir6.t."g.a und für jedes bezugaberechtigte (lnd 200 Dll'
unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und-Nettolohn, je nach Däuer der B€triebszugehorlgkelt ab
der 7. lloche bia-zu einer Däuer von 72 wochen'

Für B€zugsberechtigte ?8 Dt, Donatlich.

I l0 Stei rqbau und -briketther Iunq, Kokerei

I l0 2 Saarbergböu

Schichtzeit für ontertagearbeiten I Stundeni Arbeitszeit für kaufE. und Eechn. Angestellbe ilber-i;;; aö iochenstuncteni-die Arbeitszeit verkürzt aich m 50 allgeoelne Ruhetage ln Jahr. Untertage-
ar6eiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je RalenalerJahr
5 zusEtzliche bezahlte Freischi;hten (-vorübergehende Verkürzung der Arbeitazelt).

pür Ledige jährl. 6 2/3 t, Etr Verheiratete und GleichgeEtellte l0 t F6rderkohle.

30 Arbeitstage. Anqe8tellte unter Tage erhalten 3 Tage zuaatzurlaub.

BrholungBbeihilfe 300 Dt{.

Nach 3jähriger zugehörigkeit zu Salrbergbau für die 7. bls einschl. l3 Hbche, nach l5 Jahren ruge-
nSrilieit 6i" "ui Ze. ioche, Unterachieaabetrag zwischen Krankengeld und tronatl. Nettoeinkomn.

Pür Bezugaberechtigte 52 Dil nonatllch.
Heihnachtsgeltl Je nach cehaltsgruppe in Eöhe der Dlfferenz zriachen 300 Dtl ErholungEbelhilfe und
den Gesrntbetrag der Jahresvergütung von 4 '197 Dll bze. 4 399 Dll.

111 Braunkohlenberqbau und -brikettherstellung
llt I RheiniBcher Braunkohlenbergblu

30 stunden.
Angestellte, die EaupternEhre
rer ihrer Pamilie eind und d
50 utr. Deputatbriketts.

r ihrer PaDiIie 3ind, Jlhrlich bi8 zu l50 rtr., die nicht Erupternäh-
as 20. Lebenajrhr vollendet haben bla zu 90 ttr', alle übrigen ble zu

30 glerktage, nach 25jehrlger Unternehmenazugehörigkeit zusätzlich 2 tlerktage, nach-lojähr19er
zusetzli;h 6 nerktage. wann Dindeatens'15 Jrhre unter Tage gearbeitet eurden, zu8ätzlich
3 Herktage.

UnEerschiedabetrag zuiachen Krankengeld und NettobezBge für veitere 7 t{ochen.
Für Bezugsberechtlgte 52 Dl{ Donatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener tugeh6rigleit neihnachtsgeld ln Eöhe dea OktobergrundgchaLtae zu-
zü9lich den B€tra9 der Jährlichen prozentualen cehalterhahung aosie zusStzlich dea durchlchnltt-
lich verdienten Akkordnehrentgelts der letzten 3 llonater IlndeEtEihnachtsgeld t00 Dtl.
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Arbeitszelt
Urlrubadtu€r für
ermchaene Ärb€itoeber

tl5 trrli- und gtelnarlsberqbru, Srlln.n
l15 I Kati- und Scelnralrbargblu ln NlodGr!.chten, Nordrh.ln-X.rtfalch, Hr.ian una! gudbrden

115 ceeinnunq ErdöI, Erdqas
ll5 I BrdöI- uDd ErdglF, Bohr- und cerlnnungsbetrlebe LE Bundelgeblet

38 Studen, in tontlnulerllch laufeoden Eetrleben l1 Etuden.

30 Arbeltstage, uoter Nlchtanrehnug arbeitafreier $€rktag€. In kontinuierllch leufenden
Betrieben 3 urllubBtage zuaetzllch, Äb deE 55. t€ben8jahr zuaEtzlich 2 Tage Alterlfreizelt

Urlaubsgeld iD Eöhe von 92 t der @haltagruppe 3.
Nlch dreljehrigei aetri"btzug€hörigkeit Unterachledsbetrag zsishen den L€latungen der verrlche-rmgsträger und deo erEittelten t{ettoarbeitrentgelt für ieitere 6 nochen.
Pür Bezugsber*htigte 52 Dil oonatlich.
Belhnachtageld in E6he von 80 t, nach 2jährlger Betriebszugehörigkelt too I des tarifgeh.ttea.

200 Chepi8che Induat.rie
200 t CheDlache Induatrie und trunEtatoffverärbeitung in Schleauig-Eolsteln

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vleratündlge Alterafreizel.t Je loch€

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher nechrelshichtarbeit zulltzlich I - 3 Urlaub3t.gc.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Df, je Urhubstag.
Je nach Dauer der B€criebazugehörigkeit Unterrchiedsbetrag zulrchen xrmken- bzr.obcrgmgageld

und 90 I dea Nettorrbeitsentgelt3 bie zu Ende deE 2. - 6. Honat8 der Arbeltaverhlnderug. f,tcht-veraicherungepfllchtige Angestellte, die keinen Anapruch auf Arbeitgeberzuachuß hrben una kelnUbergug8geld bezlehen, erhalten an3telle dea Zuachuaaea eine ,urendEg in Eöhe von 15 t lhrer
IonrtBbezü9e.

Pür Bezug6berechtigte 78 Drt DonaEIich.
AIIe ArbeltnehDer erhalten 100 t des ßonatlichen Tarifentgelt8.

200 2 Ch@irchc Industrie in Beburg

39 Stmden. ab 57. IrbeDsjrhr Je eine vierstündige Alterafreizeit Je soch..

30 Urllub8trge. Bei vollkontlnuierlicher Hechselschichtarbeit zusätzllch t - 3 Urlrubstage.

tlrltubageld in Eöhe eon 33 DI Je Urlaubatag.
Je nach Dluer der Betrlebazugehörigkeit Unterachiedabetrag zpishen Rrrnken- bzu. oberglngageld
und 90 I des Nettorrbeitsentgelts bis zu Ende der 2. - 6. ltonatc der Arbeitaverhindeiung. fficfrt-veraicherungapflichtige Angestellte. die kelnen tn3pruch ruf Arbeitgeberzuachu! hlben uDa kein
0bergrngsgeld beziehen, erhalteo anatelle dea Zuschuasea eine zusendung tn Eöhe von 15 t lhrer
t{onatsbezü9e.

Für B€zugaberechtlgte 52 Dtl Donatlich.
Alle ArbeitnehDer erhrlten 100 ! des Donrtlichen Tarifentgelt€.

39 Stunden (oder a0 StundGa und 6 Freiachichten pro irrhr).

'ober fage 30, unter Ttge 33 Arbeitstage. Sonderregelung f-ur Angestellte, dle in volllonttnuler-Ilcher t{echaelachlchtarb€it elDgeaetat alnd.

UrLaubsgeld in Böhe von I 000 Dü jährlich.
Nach 3jehriger Betrlebazugehorigkelt für itie 7. - 13. noche, bel Dehr ala lolährlser Eetrlebazuqebörigleit für die 7. - 26. ttbche Unterrchlcdibetrlg urirchen Krmkengetd unä xetfobezügen.
Für BezugBberechtigte 52 Dx ronatlich.

Urlaubaberahlung für
errach3ene ArbeitnehDer

BGrabIuE bel f,rankhelt

Ve il8geoerl rkaue l€l8tung

Arbalt.reit

arreärne trbeitnatur

Urllublbezaülulg für
armchrena Arb€itnGlDer

B..rhlug bci trrulhelt

Verl6gensrl rlrue L€ istug
SoDdcrrrhlungen

Arb.It.rc it
Irrllubidtuer für
GrucblenG ArbeitnehDer

Urllub.bGrrhlung für
ermchpne Arbeitnet!.r

B.srblung bcl irulheit

VGr!ögensuirksee LlBtung
SondarzrhIungen

Arbcltszeit
Urlaubsdruer für
erulchrene ArbaltnchDcr

Urllubsbezahlung filr
erutchsene ArbeitnehEcr

Blzahlung bei Krukhelt

ver!ögen3uirkaue Iplatung
sonderzahlungen

Arbal tsze it
Urleubldru.r für
erurch3cne trbeitnel[er

Urltublbczrhlung für
erelchlena Arb€iEnelE€r

B€zrhlung bci Krmkhelt

Vcroögcnrri rkauc I4 istug

200 3 CheDische und kunatatoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab 57. I€ben8Jqhr Je eine vlerrtündlge Altersfrelzait Je Hoche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinul.erllch€r lechreIshichtarbclt zusetzllch t - 3 Urhub.Erge.

.Urlaubageld in 86he eon 33 DH Je Urllubatrg
,re nach Druer der BatriebBzugehörigke
und 90 a des Nettorrbeit8entgelts bl

it Unter*hiedsbetrag zri*hen trr&hen- brr.
- 6. Ionata der Arbelt3verhlnderung

0bergang sgeld
. Ntcht-

versicherungspf I lchtige tngestellte, dle kelnen Anapruch auf Arbeitgeb€
Ubergangsgcld böziehen, erhalten anstelle dea Zuachuaaea elne Zurendung
l.lonrtabezü9e.

Pär B€zugsberechtl,gte 7E Drl Donltlich.
Jahre3leiEtung in ll6he von 100 I der Donltlichen Trrifent4elta.Sonderzrhlungen
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Arbeitaze i t
urlaubsdauer für
ersrchsene ArbeitnehDer

Urlaubabezahluog für
ervachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensuirkstDe I€istqng
SonderzahluDgen

Arbeiteze it
Urlaubsdauer für
eruachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruächsene Ar beitnehDer

B€zahlung bei xrukheit

vcrEögenauirkaue raiatung
sonderzählungen

Arbeits ze it
Urllubsdauer für
errachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
errrchrene Arbe itneluer

Bezahlung bei Krmkheit

ve rnögenaui rkaue I€ i stung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmcr

0rlaubabezahlung für
errächsene Arbeitnehaer

Bezahlung bei Krnkheit

veroögensrirk6aDe I€ i stung
Sonde r zahl ungen

Arbei taze it
Urlaubsdruer für
eruachaene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
eruachBene Arbe itnehDer

Bezahl,ug bei Krilkheit

Ve rDögenseirksaoe I€ i stung
Sonder zahl ungen

200 chemi I nduatr i e

200 4 chemische Induetrie in den Reg.-Bez. DilBeeldorf und Köln

39 stunden, ab 57. Lebenljahr Je eine vierEtündige Altersfralzeit Je t{ocho

30 Urlaubatage. Bei vollkontinuierlicher wechaelschichtarbett zusätzlich I - 3 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dll je Urlaubstäg.
Je nach Dauer tler Eetriebsrugehörigkeit Unterachiedsbetrag zeiechen Kranken- bze. 0bcrgang39eld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelta bis zu Enale des 2. - 6. ltonats der Arbeltsverhlnderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuachuß htben und kein
Übergagsgeid beziehen, erhalten anstelle dea Uuachuasea eine lurendung in Böhe von 15 I ihrer
Honatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 78 Dlt nonatlich.
JahreaLeistung in H6he von '100 I dea Eooatlichen Tarifentgelta.

200 5 cheEi8che Induatrie in $eatfalen

39 stunden, ab 57. I€bensjahr je eine vierstündige Al.terafrelzeit Je ltbche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher irbchslgchichtarbeit zuaätzlich t - 3 Urlaubatage

Urlaub6geld in Eöhe von 33 Dtt je Urlaubstag.
ire nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterachi.edBbetrag zsi*hen Kranlen- bze. itbergMgggeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelta bis zu Ende dea 2. - 5. ltonata aler Arbeitaverhinderung. Nlcht-
veraicherungspflichtige Angestellte, die keinen AnBpruch auf Arbeitgeberzurchuß haben und keln
Übergangageld beziehen. erhalten an8telle ales zuachussea eine rueendung in Eöhe eon 45 I ihrer
l{onatebezü9e.

Für B€zugsberechtigte 78 Dl4 nonatlich.
Jahrealeistung in Eöhe von 100 t dea nonatlichen TarifenEgelts.

200 6 chenische Induatrie in Eeasen

39 Stunden. ab 57. I€bensjahr je eine vieratündige Altersfreizelt je noche.

30 Urlaubatage. Bei vollkontinuierlicher wechaelschichtarbeit zuaätzlich I -

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dlt je Url.aubatag.

Ur I rubatage

zyischen Kranken- bzv. tibergangegeld
l{onats der Arbeitaverhinde

200 7 c}Ienische-, kautechuk-, kunatstoff- und nineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden, ab 57. Lebensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je ltbche.
Fanll,ienzuläge von 20 Dü oonatli,ch.

30 Urlaubstage. 8€i vollkontinuierlicher Hechaelschichtarbeit zusatzlich | - 3 Urlaubatage

UrlaubageLd in tsöhe von 33 Oü je Urlaubahag.
Je nach oauer der B€triebszugehörigkeit Uoterschiedsbetrag zeishen Kranken- bzu.obergangsgeld
und 90 S dea Nettoarbeitsentgelts bia zu Ende des 2. - 6. ltonata der Arbeitaverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuachuE hrben und kein
UbergangageLd beziehen, erhalten anstelle des zuachuEsea eine zurendung in Eöhe von 45 I ihrer
l,lonatsbezü9e.

Für B€zugsberechtigte 78 Dü Eonatlich.
,Jahresleistung in Eöhe von 100 t de8 uonatlichen Tarifentgelts.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit onterschied8betrag
und 90 t des Nettoarbeitaentgelta bis zu Bnde des 2. - 6 rung

und
Nicht-

keinver aicherungspf I ichtige Angestellte, d ie ke inen Anapruch auf Arbeitgeber
Übergangsgel,d beziehen, erhalten anstelle des ?uschrisses eine Zurenalung
tlonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 78 DH nonatlich.
ilahrealeistung in 8öhe von 100 t dea nonatlichen TarifentgelLs.

zuschul haben
in Eöhe von,l5 I ihrer

200 I CheDische Industrie in B.den-t{ürttemberg

39 Stunden, ab 57, Lebensjahr je eine vieratündige A.l.terafreizeit Je tbche.

30 urlaubstage. B€i vollkoDtinuierlicher wechaelschichtarbeit zuaätzlich | - 3 Urlaub8tage.

Urlaubsgeld in Böhe von 33 Dl{ je Urlaubstag.
Je nach Däuer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedgbetrag zuish€n f,ranken- bze.0bergangsgeldund 90 I dea Nettoarbeitsentgelts bia zu Ende des 2. - 6. Ionat8 der Arbeit8vertrinaeiui.-fricnt-veraicherungapflichtige Angeatellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu! haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erhalteD anstelle des zuschusaes eine zurendung in Eöhe eotr {S t lhrerHonatabezü9e.
Pür Eezugsberechtigte 78 Dtt Eonatlich.
Jahrealeiatung in 8öhe von 100 I des Eonatlichen Trrifentgelts.
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Arbe itsss I t
60zialzulagen
Urlaubadauer für
ereachsne Arbeitneluer

Urllubsberlhlung für
erurchaene ArbeitnehDer

Bezrhlung bei xrukheit

VenAgeDarirksaEe I€ latung
SooderzrhJ,ugen

200 Chemlache InduEtrle
200 9 Chemlsche Indurtrle ln BGyern

39 Stunden, rb 57. Lebensjlhr Je einc vl.rstllnd{9c Altersfreirelt Jc 9.oqhe
Fuilienzulage nonatllch t5 Dü.

30 Urlaubstaqe. B€t vollkontlnulerlich6r wechBelachichtarbelt zuaätzlich I - 3 urlaub8tage.

Urlaubsgeld in Böhe von {6 Dtl Je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebazugeh6rlgkelt Unterschiedsbetrag zrlrchen xranken- bzr. übergugsgeld
und 90 t des Nettotrbeitsentgelts bis zu Ende des 2. - 6. ttonats der Arbeltayerhinde;ug.-Nicht-versicherungspflichtige Änge8tellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberruschu8 haben unä keinUbergügageld beriehen, erhllten anatelle des zuachusseE eine ,uEndung in E6he von 15 t lbrer
llonatabezü9e.

Fär Bezugaberechtigte 78 Dü Donatlich.
Jahrearbachluazrhlung ln cöhe eon 100 I dea DonaEllchen Tarifentgelts. cratifllationen, Ergeb-niabeteiligungen u. ilgl-. uerden auf die JahresabachluSzahLung angerechnet.

200 l0 CheDi8che Induatrie in B€rlln (fle8t)

39 Stunalen, ab 57. I€bensjahr je eine vieratündige A.LterEfrelzeit je t{oche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierllcher lNechelrchichtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubstage.

Urlaub3geld ln X6he von 33 Dll je Urlaubstag.

Arbe ltsze It
Urlaröldauer für

Urhubsbezrhlung für
errlch3enr ArbeitDehDer

Berlhlung bei xrükheit

VerEagensrlrl(Bme Ipiatung
Sonderzahlungen

ArbeitBre it
Urlrubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urltubebezahlung für
errachsene Arbeitneluer

ver!ögenaui rksue L istung
sonder trhl ungen

Arbe itsze it
Urlrubadauer für
erurchaene ArbeitnetEer

UrlaubBbezlhlung für

vernögensui rksaDe I€ iatung
Sonder zrhl ungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
eruachgene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
eruach*ne ArbeitnehEer

B€ahlung bei Xranhheit

VerEögengEirkaue I4iatung
Sonder zahl ugen

Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit Unterachiedsbetrag zpirchen trranken- bzw. tlbergang
und 90 I dea lGttoarbeitaentgelts bia zu Ende dea 2. - 6. lhnats der Arb'eitaverhindeiungverBicherungapfllchtige Angestellte' die keinen Anapruch auf ArbeitgeberzuachuS haben unäUb€rgug6geld beziehen, erhalten anstelle dea ZuschuBaea eine ,urendung in Böhe von {5 I
llonatabezü9e.

sgeId
. Nicht-
kein

ihrer

3d,5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 35 Dü je Urlaubstag.
Für B€zugaberechtigte 78 Dü Eonatlich.
Jahresaonderzahlung in tlöhe eines tariflichen Honataverdienatea

210 2 Kunatstoffverarbeitende Induatrie In lleasen

39 Stunden,

30 Arbeifstage. ab 58. Lebensjahr je Hoche eine vieratündige Altersfreizeit
Urlaubsgeld in töhe von 33 DH je Urlaubatag,
Für Bezugsberechtigte 78 Dfl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jlhresabrchlugleistung in 8öhe von IOO t des tariflichen lonatsgehalta.

210 3 Kunatatoffverarbeitende Indu8trie in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. I€bensjahr je Woche eine vieratündige Alterafreizett
Urlaubsgeld in Böhe von 33 DNt je Urlaubatag.
Je ntch Druer der B€triebEzugehörigkeit und Pullienatand Untcrrchiedabetrag zuirchan iränkcngeldund 70 I bze. 90 t dea Nettoarbeiasentgeltea bis zu Ende des 3. bzr {. Ioäats der trbeitaunlfEhigkeit. Arbeitnehoer mit 0bergrngageld erhalten ebenfalla 70 bzH. 90 t.
F0r B€zugaberechtigte 52 ot Donatlich.
Für 8€zugaberechtigte JahresabrchluEzahlung in Böhe von'lO0 t des tlrifllchen ttonatsgeh.Its.

Für Bezugaberechtigte 78 DI{ Donatll.ch.
Jahresleistung in Böhe von 100 t dea nonatlichen Tarifentgelts.

2!0 geratellunq von KunstEt-offuaren
210 I B€trlebe die Nunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig xun3tstofferzeuger sind lE

aundesgebiet (einschl. BerIin (t{est) )
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Arbeitszeit

Urläubsdauer für
ervachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

vernögenawirkaane Lei stung
sonderzahlungen

Arbel taze i t
urläubsdauer für

eruachEene Arbeitnehner
urtaubEbezahlung für
errachgene Arbe i tnehner

vernögenasl rksame Lei stung
sonderzah Iung en

Ar bei tsze i c
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbe itnehner

vernögensHirksame Le i stung
Sonderzah Iung en

Arbeitszeit
Url.aubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehner
Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögen6wirk6äme Leistung
sonderzahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahlung für

ereachsene Arbe itnehner
vemägenbuirksame Leistung
Sonderzah I ung en

Arbeitszeit
urLaub6dauer für

erwachsene Arbe it nehmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenawi rksame Leistung
sonder zah I ung en

40 Stunden.

30 Arbeitstage

213 Herstellunq von Gumnisaren

213 1 GunniHaren-Industrie in Nie'lersachsen

38 stunden, ab 50. Lebensjahr und ständi9 in drei6chichtiqer Arbeitsseise Tätlge
35 Stunden.

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 46 Dt'l je urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 20 Dü nonatlich'
Für Bezugsberechtigte JahresPränie in.Höhe von'164r5 Iarifstundensätzen, auf der gasi6 des l'titlel--;".1;;-ä;; in Karänderjahr äer Auszahrung gertenden Tarifgehaltes'

213 2 Gumniwaren-InduEtrie in Be6sen

38 Stunden, ab 50' Lebensjahr und ständlg ln dretschlchtlger Arbeltswej-se Tätlge 36 Stunden

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dl't je UrlaubEtag'
Für Bezugsperechtigte 52 DM nonatlich'
Für Bezugsberechtigte JahresPrämie in Höhe von 154.5 Tarif6tunden6ätzen'

220 Gesinnunq und verarbeitunq vo! steinen und Erden

220 I Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Weatfalen

220 3 Industrie der steine und Erden, hier für die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Binsbaustoffe,
Naturverkstein. Kalk, Dotmit und cips. Betonstein. sand und xies, Leichtbaupratten usw. in den Reg.-Bezt Koblenz und rrier

sowie in den städten llainz und Horms und den Landxreisen Hainz-Bingen und Alzey-tiorms de6 Reg.-Bzg- RIleinhessen-Pfalz

Urlaubsgeld in llöhe von 35 Dtl je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte {5 Dl, monatlich.
Jahressondervergütung in tlöhe von lOo t des tariflichen Honatsverdienstes

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von l2 DM je urlaubstag.
Für BezugsberechtigEe 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 t des jeweiligen TarifgehaLts, jedoch nindest.ens 'l 666 Dü.

39 Stunden.

3O Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 2 Tage zusatzurLaub'

UrIaubsgeld in Höhe von 28,18 D|4 je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 ol4 nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 100 t eines Tarifqehaltes

220 4 Steine-, Erden- und zement-Indu§trie in Baden-württenberg

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Höhe von 32 DH je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel,d und 9O t des Netcogehaltes je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit für I bzs. 2 uonate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Nach l2nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahre6abschlußvergütung in Höhe von l'll Tarifstunden-

Iöhne.

-90-



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bel Krankheit

r

vernögenswi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbel tsze i t
Urläubsdauer für

ersachaene Arbei tnehner
Urlaub8bezahlung für

ervach6ene Arbeitnehner
Vemögenswl rksane Lei 6tung
Sonderzahlungen

ArbeitBzeit
Urlaubsalauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei tnehmer
Vernögenswi rksame Le istung
Sonderzah Iung e n

Ar bel tsze i t
Urlaubsdauer für

ergachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

vernöEenswirksame Le istung
sonderzah lungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

eruachgene Arbeit nehner
UrlaubsbezähLung für

erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei xrankheit

vernögensui rksane Leistung
sonderzahlunge o

224 Feinkeramlk
224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne' der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie'

des Dentalbereichs und der sanitärkeramik in Bayern

220 cewlnnunq und Verorbeltunq von Stelnen und Erden
220 5 Industrie der steine und Erden und das BetonstelnhandHerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeltstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 32 Du je urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbror-herrerBe-
triebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 l.lonaten den Unterschiedsbetrag zwischen Kraokengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von seiteren 6 wochen als zuschuß-

Für Bezugsberechtigte 52 Dl, nonatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 127,5/167 votrr Tarlfgehalt-

220 5 Baustoffindustrie in Saarland

39 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 24 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlicht
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen ltonatsgehaltes.

220 7 ZemenCindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden

30 Urlaubstage

UElaubsgeld in Höhe von 44,70 Dtl je t,rlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 164,5 der an 30. Juni geltenden Tarifstundensätze als Jahreszahlung
Auf die Jahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.

220 I ziegel- und Dachziegetindustrie in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Tage (5 Tageilwoche)

Urlaubsgeld in tlöhe vo^ 2'1,- Dü je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonat.lich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in tlöhe eon 9il $ des tariflj.chen

l,lonatsgehaltes.

39 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je woche Altersfreizeit.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 30,53 Dl'l (stand 1989) je tariflichen Urlaubstag zusätzlich durchschnittliche
prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Nach l0jähriger Betriebszugehörigkeit Eird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und uetlo-
gehalt für weitere 7 t{ochen gezahIt.

E'ür Bezugsberechtigte 25 Dtt nonatlich.
Je.nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Honatseinkomen in Höhe von 40 t bis l0q des

tar i f I ichen t onatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 Dt nonatlich.
Iieihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehalte6.

22? tle!§qellClS tSlE lerarbeitunq von GIas
227 1 ttohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schlesuig-Holstein, Nordrhei,n-we6tfalen, Niedersachgen. Rheinland-Pfalz'

Baden-württenberg und Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56. Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
einqStunde je woche).

UrlaubBdauer für
eruachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbe i t nehner

vernögen6ui rksane Le i stung
Sonderzah I ungen

30 Arbeitstage
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230 Eisenschaffende Industrie
230 I Eisen- und Stahlinduatrie in Nordrhein-Itle6tfaleo

Vermögenswi rksame t€ istung
sonder zahl ung en

Arbe its ze it
cießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachrene Arbeitnehner

vernögenaei rksane I€ iatung
sonder zahl ung en

Arbeitsze I t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

UrlaubsbezahLung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermö9en6ei rkaue I€ istung
sonder zahlungen

Arbe itsze it
Gi eB ere i zul age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetmer

UrlaubsbezahluDg für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermö9ensuj, rksahe I€ istung
sonderzahlungen

Arbe itsze i t
Urlaubadauer für

e rrachsene Arbeitnetuner
Urlaubsbezahlung für
erwachaeDe Arbeitnelher

Ve rmögen6wi r ksaee I€ i stung
Sonder zahl ung en

Ar be itsze i t
Urlaubsdauer für
ereachaene Arbeitnehner

Arbeitsze i t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbe itnelmer

36,5 SLunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 aes Urlaubs in der zeit von 1.,l0. -I Urlaubatag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich..
Jahresabschlußvergütung, WeihnachtEgeld und Urlaubsgeld dürfen

unter achre iten .

31.3. genomen. zusätzlich

l1O c des Monat.seinkomens nicht

231 l{etallbe- und -yerarbeitende Industrie
231 I Xetallindustrie in Schlesuig-Holstein

37 Stunden.
35 Ol.t nonatllch

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubavergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebazugehörigkeit 20 - 50 t eines lionatsverdienstes

231 3 iletallj,ndustrie in den Reg.-Bez. BrauDschseig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Iandkreise Cuxhaven, Harburg, Oaterholz, Stade und des ehem. Iandkrei.ses Bremervörale)

30 Arbeitstage,

50 g der UrlaubEvergütung.
Ftr Eezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtlgte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines t4onatsverdienstes

231 2 ltetallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schteswig-Ho1stein und Niedersachsen

37 Stunden.
5,5 t des Grundgehaltes der Gruppe U3

f0 Arbeitstaqe nuß der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vom 1. Novenber bis3t. Iitärz genomen werden, zusätzlich I Urlaubstag je Woche,

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger B€triebszugehörigkeit für I weiteren li{onat. nach 1Ojähriger Betriebszugehörigkeitfür weitere 2 !,tonate Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und fretto6etrag.
Eür BezugEberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 $ eines MoDatsverdien6te6.

231 il Metallindustrie in Bremen und cebiete aus Niedersachsen (unterwesergebiet)

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubseergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5o t.eines Monatsverdienstea

231 5 Eisen-, tletal'r-, El-ektro- und zentrarheizungsindustrie sowie in verbindung dmit der kunatstoffverarbeitenden rndustri€j
i.n No rdrhe in-We Btf alen

37 Stunden.

30 Arbeitstage, bei winterurl.aub aus betrieblichen cründen vm'1.10. biE 31.3. zusätzlichI UrIaubstag.
UrlaubBbezahlung für
erwachsetre Arbe itnehmer 50 S des regelm. Arbeitaverdienstea.

Für Bezugsberechtigte 52 D!{ nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebazugehörlgkeit 20 - 50 t einer HonaLsvcrgütung

Verm6genasi rksame I€ i stuog
Sonde r zahl ungen
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Arbeltsze It
Urlar$sd4uer für
erYachene Arbeltneh[er

Urlaubsbezehlung für
errechenG ArbeltnahDer

Berahlung bei Krtnkh.It

Vemög€nsu1 rkslle Llatung
Sonda rzllrl uDgan

Arbelt!rc It
SorIal:ul qen

t rlrubldauar für
e ruachlcna tr beltnah[gr

urlrub.b.zahlung filr
onachene ArbcltnehDor

Vc roögcnewl rhaua L lstung
Sonderzrhlungen

Ärb€itareit
SozlrlzEl qen

e rurch*ne Ar bGltnGhEcr
Irrlaublbezahlung für
errachaene Ärbcltn€hüer

Vernfuenawlrkaue Llstung
sonatG rzalrlungea

Arb€ltsz. lt
clc!erelzul4c
Urlaub6dluer für

G rurchEne ArbeitnehDer
Urlrublbczrhlung für

a mach*n€ Ar beltnetüer
B.zahlung bel xrankhelt

v.magcnselrkame r€iltung
60ndertahlungen

Arb€ltsze it
orlrubidauer für
errrchEne Arbeltneluer

Urlaub3bezahlung für
errrchrena ArbcltnalDer

B€tahlung bel f,rankhclt

venög.nrrlrk3ee r.lstung
sondcrztlrlungen

Arb.It.ze lt
Urlaubld!Er für

e rrlchsre Arbeltnalu€r
Urlaub.beseilung für
emachene Arbeltneluer

B.rlhlung bGl f,rükhelt

VcmAgcnsrlrks&e I€l3tun9
so nda r s alrl ung e n

37 stunden.
120 D}l nonatllch.

231 r.tallbe- und -verlrbeltende Indust116
231 5 Elsen-, xetrll- und Elektrolrdustrie ln H€s3en

37 Stunden

30 Arbclt3tage

50 t der Urlaubsvergütqng.
Je nach DaEr der Detrleblzugelfrlghelt Unter.chledsbetrrg zulschen Krantengeld und 90
betrqeg f{lr ueltere 1 - 2 [onate.

Eär B.znglberechtlgte 52 Dl'l nonatllch.
Je nrch Dluer der Ectrleb3zugehörlgkclt 20 - 50 t eln.s lbnrtavGrdlenstes.

231 7 Elsen-, Eetallerzcrgeade unal -v.rrrbelt nde tndultrIc ln nhcinland-Rhelnhea.en

37 stundenY
Für dle nlcht errerbltetlgc Ercfrau tO Dll Donetllch bzs. für verhelrrtete relbllche Angestellte
für alcren Eraann, sofcrn dlclcr deuernd erverblunfEhig l8t.

30 Arbeitttagc.

50 I d€r Urlaubtvergütung.
Filr B€zugsberechtlgt€ 52 Dll ronatllch.
Je nach Druer der E.trlcbrtugetrörigkGlt 20 - 50 i elnes ronttlYerdlenstes.

231 0 Ellen- und tlotelllndultrle Pfalz

3? stunden.
pulllenzul4e In E6he von 20 Dl| Eonatllch,rGnn dGr Bhegatte nlcht errcrbEtätlg l8t

30 Arbeltltlge.

50 I der Urllubavergütung.
IIilr Eezuglbcrechtlgte 52 Dtl Eonetllch.
,re nach Dau€r ater Betrlebazugel6rlgkclt 20 - 50 I eln.s llonatBverdienrtes.

23 t 9 lbtrlltrdult rie ln NordYürtteDb€rg-Nordbtden

t des NetEo-

100 g des

30 trbeitst.gc, nach 25jahrtger 8€trlebszugehörlgkelt 1 Arbeltrtag zusatzllch.

urlaubae.rgütug In Höhe von 50 t det durchrchnlttllchen GehalteB.
ire nach DaEr ater Betrlebrzugehörlgk.It unter3chiedrbetrag zrlshen xrrnkeng.ld und
NettogchaltB für ueltere 1 - 2 lonrte.

Pilr Bezugaberechtigte 52 Dll aonetllch.
J€ nach Dtuer der Betrlebszug€lrörlghelt 20 - 50 I eines lönetlverdlenBEea'

231 1O tletrllirdultrle ln sEairürtteobcrg und Eohcnzoll.rn

37 Stunden

30 Arbeitstage.

50 t des Urlaubsentgelts
Ja nrch Dar!r dcr BeErlebsrugeMrlgkelt Unterschledsbetrag zrirchen Xrtnkengeld und NetEobezüg('
fürv.lterrl-2lomtt.

I.ür B.zr8rberechtlgt. 52 Dtl 8onltlich.
FGr B.zuglberechtlgt. Je nach Drrr der B.trlGblrugclrörlgkelt 20 - 50 I elnes tlonltsveralienates

231 tt xetallindultrle sild-Beden

37 Stunden

30 ArbeltltagG.

50 I dcr Urlaublvergütung.
Je nach Darr al€r Bltrlebasugelrörtgteit unterrchl.at.bctrlg tellchen Krankengeld und Nettobez-lge
für reltere I - 2 llonatr.

Für Bezugsbcrechtlgtc 52 DI Donatllch.
Pltr Eruglbcrechtlgte Je nach DeEr der Betrlebstug.hörlgkeit 20 - 50 t clnee Lonatsverdlenstea'
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231 und -verarbei I ndustr Ie
231 l2 t{etallinduatrie in BaYern

Ar beitsze i t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung für
eruachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenaei rkaane r€iatung
Sonder zahl ungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeltnehner
Urlaubabezahlung für
eruachEene Arbeitnehner

Vernögensuirksile I€ iatung
sonder zahl ungeo

Arbe itsze it
soz iaI zulagen
Urlaubsdauer für
ergachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
ereachaene ArbeitnehEer

vermögenawi rkaaDe I€ istung
Soniler zahl ungen

! 37 stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögensHi rksäne Le istung
Sonder zahl ung en

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

vermögensei rksame Iß i atung
Sonder zahl ung en

Arbe itEze it
Urlaubsdauer für

e ruachaene Arbeitnelmer

Arbe itsze it
Urlaubadauer für
erPachsene Arbeitnehmer

30 Arbeit6tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubaentgeltea.
Anqestellte erhalten nach 5jähriger BetriebBzugehörigkeit bia zu weiteren 2 Wochen' nach nehr als
i6jil;;;;; aetriebszugehörigkeii für die oauei bis zu 7 wochen den unterechledabetrag zsiechen
Kränkengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugaberechtlgte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t elnea l'lonatBverdienatea.

231 l3 Eisen-, r,htall- untl ElektroinduaErle in Saarland

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

urlaubEvergütung in EAhe von 50 t der Monatsbezüge.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I einea llonataverdienateE.

231 14 r,retallindustrie in BerIin (t{eEt)

37 stunden.
verheiratetenzulage von 10 ott Bonatlich.

30 Arbeit8tage. üuß aus betrieblichen Gründen Hlnterurlaub genomen gerden, erhöht aich aler Urlaub w
25 t, aufgerundet auf volle Tage.

urlaubsgeld in Eöhe von 2,3 t de6 ltonatagehalt8 je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl't nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20'- 50 t einea üonatsverdienate8

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 I Kraftfahrzeughandwerk. -handel und -geErbe in Niederaachaen

37 Stunden

3O Arbeitstage. §ird der Urlaub aua betrieblichen cründen ln tler Zeit voa l. Oktober bls 31. tlärz
genomen, zusatzlich 2 urlaub6tage.

Urlaubsgelal in tsöhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für BezugEberechtigte 52 Dl.l monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t de8 tariflichen llonatsverdlenstes

2{9 2 KraftfahrzeughandErk, -handel und -gererbe in Nordrhein-tsestfalen

37 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubageld j.n tlöhe von 50 t dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
sondervergütung je nach Llauer der BetriebBzugehörigkelt 2O - 50 t des tariflichen I,lonatBgehalts.

2{9 3 Kraftfahrzeughanduerk, -handel und -gererbe in Heaaen

37 stunden.

30 Arbeitstage, pird der Urlaub aua betriebLlchen cründen in der Zeit vom'l
geDomen. zusätzlich 2 Urlaubstage.

Oktober bls 31. tlärz

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vernögensui rksame I€ i stung
Sonder zahl ungen

UrLaubEgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelta.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I dea durchschnittllchen Bruttogehalts in der ,eit

voD Januar - Oktober einea jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
2'9 4 KrrftfahrzeuEhandserk, -handel und -g€serbe in NordsürtteDberg-Nordbaden und in südwlirttenberg-Bohenzorlern

Arbeitareir
Urlaubsdauer für
eruachaene ArbeitnahEer

t rlaublbezahlung für
ersachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bel frutheit

VerDägenar1rk3ee L€istug
bonderzahlungen

Arb€ltarelt
Urllubsdaucr für
er§lchaene ArbeltnehDer

Urlaubabczahlung für
erBch!ene ArbeltnehDer

ver[69€n3ul rkame IJe lstug
Sonderzahlungen

ArbeitBze lt
Urlsubsdauer für
errachaenG Arbeitneluer

urlaubabizahlqng für
ersachaene ArbeitnehDer

Ibzahlug bei Xrankheit

Vernagenarlrkaee I€latung
Sonderzahl ungen

Arbeitsze it
Urlrubgdauer für
errach8ene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
errach!ene Arbeitnehner

Vernögenarirksee Ißiatung
Sonderzahlungen

Arbeit.ze it
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ererchiene Arbeltnehner

Vgrnögensel rksane Liatung
Sonder zahl, ungen

261

ArbeltEze 1t
Urlaubadauer für
ereachaene ArbeitnahDer

Urllubsberahlung für
eruachaenG Arbeitnehtrer

Veruögenarlrkaroe Llstug
sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlrubggeld in Höhe von 50 t dea Urlaubaentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 Ottt nonatlich.
Für BezugEberechtlgte 65 I einrs aturchschnlttrichen Bruttononat8verdienatea

2 EoLz- und kunststoffverarbeitende Industrle, polsterDöbellndustrie, Sperrholzindurtrie und dle holz_ undkunatstoffverlrbeltende Eandrerk ln Nordrheln_tfeitfalen

37 Studen.

30 Arbeitstage. Nach 2sjehriger Betriebszugehörtkeit zusätzlich I urlaubBtag fEr Jubitare.
Urlaubavergütung in Eöhe von 50 t des Ionataverdienatea.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterrchledabetrag zrirchen Krankengeld und l0o t derNettobezüge für eeitere I bzv. 2 ltonate.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl{ Donltllch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt 20 - 50 t der durchachnittllchen Bruttobezüge in der zeitvon Januar - Oktober eineB jeden irahree.

249 5 Kraftfahrzeughlndrerk, -handel und -gererbe ln Bäyern

37 Stunden.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t dea Urlrubaentgelta.

Für Bezugsberechtigte 52 [)ll Donatlich.
.Für Bezug3berechtlgte Je nach Druer d€r Betriebazugehörigtelt lo - 50 t dea durchachnitt.Iichenllonataelnkmena der letzten 3 Ionate.

258 Eeratellunq v,on Husikinatrwnten, Splelraren, Sportoereten, Schnuck u.e,
258 I SchDuckearen-, Edelmetall- und Uhrenlndustrie ln Brden-t{ürttenberg

37 Stsden

30 Arbeitstage. Nrch 2sjlhriger Betrleblzugehörigkett zusätzlich't urlaubatag für Jubllare.
Urlaubavergütug In Höhe von 50 I des Gehalts.
unterrchiedsbetrag zrirchen Krankengeld und 90 t des ttettogehlltes Je nach D.uer der Betriebszugtsh6rigkelt für I bzu. 2 ltonata.
Etr Bezugsberechtigt. 52 Dll Donatllch.
Je nach Dluer der Betriebrszugehörigkeit ?o - 50 I eines lonataeerdrenate6.

250 Holzbearbelt.unq
260 I Sege- und Holzbearbeltungsindustrie, Eolzhandel ln Elyern

38 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlrubageld in 8öhe von 5l I des Urlaubaentgelta.
Pür BezugBberechtlgte 52 Drl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit sonderzählung in ltöhe von 50 - 70 I einea Bruttononals-einkomene.

261 Holzverrrbeitunq
251 I Eolz- und kunatatoffverarbeitende Industrie ln NlederaachBen

37 Stunden.

30 UrIlubstlge.

Urlaubageld in 8öhe von 50 I des Urlaubsentgelte3r
Für Eßzugaberechtigte 52 I» Donatllch.
sonderzahlung in Böhe von 55 t ei.nea durchachnittrichen Bruttouonataverdienates
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251 Holzverarbeitunq
261 3 Holzindustrie unal das Seriennöbelhandwerk in weatfalen-LiPpe (Reg'-Bez Arnsberg , Detrold, t'tünater )

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehler

urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

ve rmögenewirkaame I€ istung
sonaler zahl uogen

Ar be ltBze i t
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeilnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehmer

ve rmögenawi rkaane I€ istung
Sonder zahl ung en

Arbe itsze it
Urlaubadauer für
eruachBene Arbeitnetmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

Bezahlung bei Krekheit

vermögenswi rkaue I€ istung
Sonale r zahl ungen

Arbe itsze i t
urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erulchaene Arbeitnehmer

vermögeh8wi rksaEe I€ iEtung
Sonderzahlungen

Arbeitsze it

Urlaubadauer tür
eruachaene Arbeitnehßer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

verDögenswi rksame Iß iatung
sonde r zahl ung en

Ar be its ze it

urlaubadruer für
eruach*ne ArbeitnelFer

Urlaublibezahlung für
e rsachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswirkaame I€ iatung
sonder zahl ungen

37 Stunden.

30 Urlaubatage.

5O t des Urtaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich'
sonalerzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienates

26t.|EoIz-undkunststoffverarbeitendelndugtrleundslErrholzindugtrieinHegsen

37 stu»cien.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in göhe von 50 t dea Urlaubaentgeltea'
Für BezugaberechLigte 52 DM nonatlich'
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 t des l'lonataeinkouena'

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in §ürttemberg

37. Stunden .

30 Arbeitstage.

NachaechanonatigerBetriebEzugehörigkeicUrlaubEgeldingöhevon50tdegurlaubaentgeltea.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit unterBchiedabetrag zeischen Krankengeld und 90 t der Eonat-

lichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 [onate'
Für Bezugaberechtigte 52 Df't monatlich'
PürBezugaberechtigtejenachDauerderBetriebazugehörigkeitsoDderzahlunginHöhevon70tde6
durchscf,nitttiche; ltonatsgehalts der tlonate Januar - Dezenber'

251 5 Holzverarbeitende Induatrie und verwandte Induatriezweige in Bayern

38 stunden,

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 5l t des UrIaub8entgelte6'
Pür BezugsberechLigte 52 Oü nonatlich.
Je nach Betriebszugeh6rigkeit 50 - 70 I eines Bruttomonat§einkomena

25il ZeIlstoff-, Holzachliff-, Papier- und PaDDeerzeuqunq

254 I papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. DüsEeldorf und Köln, rechtsrheinlsch

38 Stunden; für Arbeitnehner im 3- und/oder 4-schichtbetrieb ab vollendeten 55. Lebensjahr
36 stunden.

30 Urlaubstage

ltrlaubsgeld in tlöhe von 30 DH je Urlaubstag
Für B€zugsberechtigte 65 DH monatlich.
I 3. tarif Iiches llonat§einkomen.

264 2 papier-. pappen-, zellsLoff- und holzstofferzeugende Industrie In Baden-Württenberg

3g stun.ten; fi.tr Arbeitnehmer im 3- und/oder 4-schichtbetrieb ab vollendeten 55' Lebensjahr
36 stunden,

30 Urlaubstage.

Urlaubageld in Höhe von 30 Dn je urlaub§tag.
.re nach Dauer der B€triebszugehörigkeit UDterachiedobetrag zuischen Krankengeld und 90 I de8
Nettolohoes für weitere 1 - 2 [onate.

Für Bezugsberechtigte 65 Dil nonatlich.
Sonderzahlung in tiöhe einee 13. trrifllchen l{onatBeinkomena zusetzlich 7,5 t deE 13. tarifLichen

Monatae inkomena .
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Arbeltsze it

arsachaan€ Ärbcltnehner
Urlaubsbezahlung für
errachsene ArbeltnehDer

Ber.hlung bei Kranhheit

Vcr[6gan6ulrkarn€ LlBtung
SonderilhlungGn

Arbeltsrolt
UrlaubBdluer filr
errrch3GoG ArbeltnehDet

urlaub3bezlhlung for
eruachaGDG Arbeitnellar

vernögensrirkaue Llstung
Sonderz!hlugen

Arb.itazeit
Urlrubadau€r filr
arurchaene Arbeltne}[er

Urhub3bezahlung filr
errlchaene Arbcltneluer

ieroögcnrulrkaue r.iatüg
SonderzrhIungen

ArbeltBze lt
Urlaubsdluer für
errrchaene Arbeitnehner

Urlaubsbezrhlung für
erelchsene Arbeitnehner

Fezahlug bei Krankheit

verDögenlrirksrDe rr iatung
§ondarzahlungen

Arbeitsze i t
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbeitneh[er

Urllubsbezrhlung für
eruacha€ne Arbeitncheer

V€rüögensElrk8aDe Listung
gonderzahlungen

Arbeltsze lt
Urlaub8drucr tür
errlchBcne ArbeitneluGr

Urlaubabczrhlung für
eruachaene Arbeitnehüar

verEögensuirkiabe Leiatung
Sonder zahl ungen

265 2 Prpler-, prplE- und kunltatoffverarbeitende Induatrle ln tlestfalen (Reg.-Bes. Arnaberg, Detrold und Milnster)

26{ zell8toff-, Bolzschliff-, PaDier- und Pappeerzeuqunq
26a 3 Plpter-, PapIEn-, lell8toff- und Eolzatoffinduatrle in Blyern

38 Stunden; fur Arbettn€hmer ir 3- und/oder,l-Schlchtbetrleb ab vollendeten 55. Lebenslahr
36 stunden.

30 urlaub8tage.

Urlrubsgeld ln B6he von 30 Dll Je Urtaubatag.
Je nach Dauer der Betrlebszugeh6rigkelt unterrchledsb€trag zelachen deD Nettoeinko@en und Nranken-
gelal für reitere 2 - 6 lonrte,

Für Bezugsb€rechtigte 78 Dlrl Eonatllch.
I 3. tarlfliche! l,lontt3einkomen.

255 Papier- und Pepp€verarbeitunq
255 1 Prpler-, paplE- und kun3tltoffyarlrbeit€nde Indultrie ln Nordrheln

37 Stunden,

30 Arb.itrtage.

Urlrubag€Id ln 8öhe von 50 t des verelnbrrten tlgnltlgehrlts.
Für B.zugEberechtigte 52 Dll nonltlich.
100 I eines tarlfllchen llonataverdlenatea.

37 Stunden

30 Arbeitstage

UrlrubBgeld in B6he von 50 I de6 Durchrchnittaverdlenstes der letzten 3 rbgerechnqten GehÄItE-
lnrioden.

Für Bezugsbarechtlgte 52 Dll Eonatlich.
l0O t einea tariflichen llonataverdlenates.

265 3 Päpier-, prpIE- und kunatstoffverarbeltende Industrle in B.den-nürttenberg (ohne Slidbaden)

37 stunden

30 Arbeitstage.

Urlrub§geld ln [6he von 50 I des urhubEntgeltes.
Je nach Druer der Betrleb8zugehörlgt(€it Unterrchledlbetrag zeischen Nrankengeld und Nettogehalt für
reitere I - 2 ltonate.

Fär Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
100 I eines tariflichen llonatsverdlenates.

265 4 Papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitende Induatrie in Blyern

37 stunden.

30 Arbeitatäge

Urlrubsgeld In B6he von 50 t dcs Urlaubaentgeltea.
Für Bezugiberechtlgte 5? pü uonrtlich.
'100 I eines tariflichen llonrtcverdienatec.

268 Druckefel, v.rvielfeltiquno
258 I Drwkindustrie in Euburg und Schleerlg-hol8tein

37 stunden.

30 UrlaubBtrge

urlaub3gelal je Teg 50 I dea verelnbarten llonltagehrlts gcteilt durch 22.
Pür E zugsber4hEigte 52 Dit Eonatlich.
Für B.zugsberechtigte Sonderzahlung in Eöhe von 100 I d.r tarlflichen llonltsgehalts
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Arbe iteze it
urlaubadauer für
ereachaene ArbeitnehBer

Urlaubabezahlung für
er0achsene Arbeitneh[er

ve reögenswi rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itsze i t
Urlaubadauer für
ervachaene ArbeitnehDer

Url,aubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehDer

vermögenarirkaane I€istung
sonderzahl ungen

Arbeitaze it
urlaubadauer für
erPachaene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitneheer

Bezahlung bei Krankheit

verEögenasirkaane I€ istung
sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

orlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

VernögeDasi rkaame Le iatung
Sonder zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruach6ene Arbeitnehner

Ve rm6genEsirksahe Ir j. stung
Sonder zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Ktankheit

vermögenswl rksane I€ iatung
Sonder zahl ungen

268 5 oruckindustrle und der Papier, Papp€ und Kunststoffe verarbeitendenlnduatrle in Südbaden

37,5 stunden; Druckindustrie 37

Für die Papierverarbeitung und .die Druckinduatrie je 30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Böhe von 50 l, für die Druckinduatrie in Eöhe von 50 I
des vereinbarten llonatsgehal.ts. geteilt durch 22 je UrlaubEtage.

Pür B€zugsberechtigte 52 Dtil nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit für die Papierverarbeitung 100 S, für dIe Druckindustrle

100 t eines tariflichen tonataqehalts.

258 5 Oruckindugtrie in Bayern

37 stunden.

30 Urlaubstage

Urlaub8geld je Tag in Höhe von 50 t deE vereinbarten !,lonatsgehalts geteilt durch 22
Fär Bezugsberechtigte 52 OM monattich.
In tlöhe von 100 t einea tariflichen l{onatsrehalts.

270 Ledererzeuqunq
270 I Ledererzeugende Iodustrie in Baden-Württenberg

39 Stunden

3 0. Arbe i tstage

Urlaubsgeld in Höhe von zuei l{ochenverdienaten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedabetrag zuischen Krankengeld und 90 I dea lGtto-gehalts für eeitere I - 3 Honate.
Für B€zugaberechtigte 52 Olt monatlich.
Nach eineo Jahr B€triebszugehdrigkeit 50 t de8 durchschnittlichen Einkomena der t{onate üal bisOktober aIB Teil eines 13. litonatseinkomnens.

268 Druckerei, Vervielfeltigung
258 2 Druckinduatrie in Nordrhein-westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

urlaubageld je .Iag in Höhe von 50 t des vereinbarten nonatsgehalte geteilt durch 22

Für BezugBberechtigte 52 DM Eonatlich.
Für BezugBberechtigte sonderzahlung in E6he von 100 t des tariflichen [onatsgehalts

268 3 Druckgewerbe in Besaen

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgelal je Tag 50 t dea vereinbarten lionatagehalts geteilt durch 22.
Für B€zugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für BezugBberechtigte sonderzählung in Höhe von'100 t tles tariflichen ilonatBgehal-ts

268 { Drucklndustrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

37 Stunden.

30 t rlaubatage.

Urlaubsgeld je Tag 50 t dea vereinbarten llonatsgehalta geteilt durch 22.
Je nach Dauer der BetriebszugehErigkeiE Unterschiedsbetraq zeishen Rrankengcld und Nettogehrlt
für weitere I - 2 llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM Eonatlich.
ilahrealeiatung in Höhe von 100 t deB tarifllchen llonatsgehal.ts'
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Arbeits ze it
Urlaubadauer für
er§achsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehmer

verDögenswlrkaaEe I€ iBtung
sonderzahlungen

Ar beitsze 1t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

t rlaubsbezahtung für
erwachsene ArbeltnehDer

ve r[ögensui rksane I€ istung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitunq (ohne Her8tellunq von schuhen)
271 I I€dersaren- und Kofferinduatrie in tlessen

I 39 stonden

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkelt 2{ - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Höhe von 46 t deB lilonatsgehaltes.
Für BezugEberecht.igte 39 Dtt Eonatlich.
Näch einen Jahr Betriebazugehörigkeit 50 t ales durchschnittlichen Einkomens der ti{onate Januar biE
Oktober als Teil elnea 13. tilonatseinko@ena.

272 Her8tellunq von Schuhen
272 1 Schuhinduatrle ln Rheinland-Pfalz und im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter ud Dauer der Betriebszugehörlgkelt 28 - 32 Arbel'stage

Für Bezugaberechtlgte Urlaub8geld in Höhe von {6,5 I des llonatsgehalts.
Pür Sezugaberechtlgte 39 Dü oonatllch.
Für Bezugsberechtlgte 50 I elnes tilonät3gehalta aIB Teil elneB'13. Monatseinkomens

272 2 Schuhlnduatrle in Baden-Württenberg

39 Stunden.

28 Arbeltstage. Für Angeate1lte, die deE Betrieb ln Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehören,
beträgt der Urlaub 30 Arbeitatage.

Urlaubageld in Cöhe von {6,5 t dea lonatsgehalta.
Je nach Dauer der Betriebazugeharigkeit Unterrchiedsbetrag zwischen Xrankengel-tl uad 90 t des Netto-gehalta für weitere 1 - 2 Monäte.
trür Bezugaberechtigte 39 Dl,l Donatllch.
Für Bezugaberechtigte 60 t eines Ionataeinkomens des durchschni!+-lichen Vertlj.enates der Monate JuIibis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern

39 stunden

28 Arbeitstage. Für Angestellte, die dem Betrieb in Urlaubajahr 25 Jahre und:-änger angehören,
betregt der Urlaub 30 Arbeitstage.

UrlaubBbazahlung für
eryachaene ArbeltnehEer

Bezahlung bei Rrükhelt

ver[ögenswirkgane Lelatung
sonder zahlungen

Arbeit6ze lt
urlaubedauer für
eruachaene ArbeItnehler

Arbeit6ze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene ArbeitnehDer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenBUi rksatre I€ i stung
sonde r zuI agen

Arbeitsze i t
urlaubadauer für
eruachseoe Arb€itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachaene Arbeitnehner

Vernögenauirk8ame I€ istung
Sonder zahl ungen

Ar be ltaze i t
Urlaubsdauer für

e ruachsene ArbeitnehEer
t rlaubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Ve rnögenswi rkaame I€ iatung
Sonder zahl ungen

Urlaubsgeld In Eöhe von i16,5 I des üonatsgehalts.
Nach 5jehriger Betriebszugehörigkeit Unterschied6betrag zxiachen Rrmkengeldgehalts für seitere I l{ochen.
Für BezugBberechtigte 39 Drl nonatlich.
Nach einem Jahr BetriebEzugehörigkeit 60 t eines Uonatseinkomena.

und 90 des Netto-

275 Textilqeuerbe
275 I Textilindustrle in Niedersachaen (ohtre Reg.-Bez. Osnabrück)

38, 5 stunden.

30 Arbeitatage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 585 biE 808 Dlt (Stand 1988) je nach Dauer der trj.ebazugehörlgkeit. Dag
Urlaubsgeld erhöht Bich jereils u den Prozentaatz der IphngrupIE Iv.

Für Bezugaberechtigte 39 Dil nonatlich.
Jahreaaonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60- 80S des durchschnlteltrchen Monatsverdienstes

275 2 Tertilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. O8nrbrück (Niedersachsen/Nordrheln-westfalen)
(Reg.-Bez. tlünster, Arnsberg (ohne Schweln) uas.)

38, 5 stunqen

30 Arbeitstäge

Urlaubsgeld in Höhe voo 935 Du (Stand 199'l).Daa Urlaubsgeld erhöht aich jereiIe m den Prozentsatzder Gruppe IV a.
Für Bezugsberechtigte 39 ott nonatlich.
JahresBonderzahlung in Höhe von 65 t des üonataverdienatea.
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Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachgene ArbeitnehEer

ve rmögensui rkaane Le iatung
sonder zahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnelmer

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

vermogensui rkaue I€ i6tun9
Sonder zahlung en

Ar beitare it
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

U r laubsbe zahl ung
ve rmögensuirksaBe I€ istung
sonder zahl ung en

Arbe itsze it
Urlaub6dauer für
erwachsene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehner

ve rnögenssi rksde Ir iatung
Sonde r zahl ungen

Arbeitaze it
urtaubädauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenawi rksame IE i stung
sonder zahl ungen

Arbeitsze it
sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwach§ene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für
ersachsene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirk6ane I€ isLung
sonder zahl ung en

275 Textilgewerbe
275 3 Textilindustrie im Lanalesteil Noralrhein des Iandes Nordrhein-Weatsfalen

38, 5 stunden.

30 Arbeitstage

orlaubsgeld in Eöhe von 773 Dü (ständ 1991).
Für Bezugsberechtigte 39 Dtt nonatlich.
Jahressonderzahlung in Eöhe von 95 t des Monatsverdienstes

275 ,l Textilindustrie in Baden-württenberg und in den bayerischen Kra. Lindau

38,5 stunden

30 Arbeltstage.

urlaubsgeld in Böhe von 651 - 1 18'l (Stand 1991) DX je nach Erauer der Betrieb8zugehörigkeit.
Je nach oauer der BetriebszugehörigkeIt tnterehiedabetrag zwischen Krankengeld und 90 t des
Nettogehalts für weitere I - 2 ilonate.

Für Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
.re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ilo - 55 t einea durch8chnittlichen llonatagehalts.

2?5 5 südbayeriEche Textilindustrie

38,5 Stunden.
Für Bezugaberechtigte verheiratetenzulage 35 Dlt. Kinderzulage, unabhäng19 von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

3O Arbeit8tage. In alen eraten l2 llonaten der Betrieb8zugeharlgkeit 28 werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 8'15 Dtil (Stand 1990).
Pür BezugaberechtigEe 39 Dt'i monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 83,75 Sdes durchschnittlichen itonataeinkoMena.

276 Bekleidunqsqewerbe
276 ,l Bekleidungaindustrie im rhelnischen TeiI de8 ländes Nordrhein-westfalen

30,5 StunJen.

30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Böhe von 683 DM (Stand 1991).
Für Bezugsberechtigte 39 Dü nonatlich.
ilahressonderzahlung in Böhe von B0 § de§ Monataverdiensteg

275 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. ArnBberg, Detnold und uünster)

38, 5 stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t deE lariflichen Geha1ts.
Unterschiedsbetrag zPiachen Krankengeld und 95 t des Nettogehaltes je nach Ehuer der B€triebszuge-
hörigkeit für I - 5 l{onate.

Für B€zugBberechtigte 39 Dl,t nonatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe von 80 t deE Monatsverdienste6.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württemberg socie für den bayeriachen Kreis Lindau

38,5 stunden-
verheiratetenzulage in Höhe von 20 DH nonatlich

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 515 - 700 Dtt (Stand 1990).
Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 g d€a Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit für 'l - 2 l,lonate.

Für Bezugsberechtigce 39 D!,t monatlich.
Jahressonderzahlung in 8öhe von 8C I des llonataverdienstea.
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Arbeltsze lt
Soz iaI zulagen
Urhubsdäucr für
erutchaene Arbeitneheer

Urlaubsbezahlug für
errachaene ArbeitnehDer

VerDögenari rkaaDe l€istung
Sonderrahl ungen

ArbeitszG lt
urlrubsdauer für
errachaene Arbeltneluer

Urhubsbeurhlung für
errachrene Arbeltnehner

Bezahlung bei Krukheit

verEögcnselrksüe LlBtug
sonderzahlungen

Ar be ltszc i t
Urlaub8dauer filr
erslchaene ArbeitnehEer

VerEögensrirk3ale I€istung
Sonderz!hlungen

Arbe it!ze 1t
urlaubsdruer für
ererchEene ArbaitnehDer

urIäubsbezrhlung für
eruachrne ArbeitnehDer

B.zahlung bei Kranlheit

VerDögensul rksaDe Ipi atung
sonderzahlungen

276 Bekleidunqaqererbe
276 4 Eekleidungaindustrie ln Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfran*en)

38,5 Sturrden.
Für Bezugsberechtlgte Kinderzulage für I bis 2 Kinder monatllch l5 Dlt.

30 Arbeitatage

Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit Urlaubgeld in Eöhe von 584 - 7'19 OA (Stand 199'l)
Hir Bezugaberechtigte 39 Dil oonatlich.
Jahreasonderzahlung In E6he von 80 t dea l4onataverdlenatea.

280 Ernehrunqsgeeerbe
280 I ErnährungBindustrie ln Bayern

38 stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubatage

Urlaub8geld je nrch Dauer der Eetriebszugehörigkeit ln Eöhe von 18 - 20 Dtt pro Urlaub8trg.
.re nrch Dauer der BetriebszugehörigkeiE für reitere 2 - 7 wochen Unterrchiedsbetrag zeiachen
Krankengeld und NettogelElt.

Für Bezugaberechtigte 39 Dü Donatllch.
V{elhnachtsgelal tn Böhe ton 50 i Ces Novemberentgelts,

28{ Beratellunq von Backuaren
284 I Brot- und Backuarenindustrle in Nordrhein-weatfalen

38 stunden.

30 Arbeltstage.
Pür B€zugaberechtlgte 52 Dü nonatllch.
JahresaonderzuEndung in tlöhe von ll5 I eines tarlflichen llonatsentgelteB, davon gind 50 t betAntritt dea Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerinduatrie
285 I Zuckerinduatrie in Bundeageblet

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

trrlaubageld in Höhe von 35 Dll Je Urlaubstag.
Ab deo ll. Beschaftigung8jahr Fortzahlung ale! Unterachiedsbetragea zuirchen Krankengelal und
Nettoarbeit.sentgelt bis zu einer Dauer von Eiteren 2 nochen. §enn infolge Dehrerer Einzeler-
krankungen iD Kalenderjrhr nicht bereita ein Krankengeldzuschuß für lnagerot 2 Eeitere Hbchengezahlt uorden ist.

Fär Bezugsberechtigte 7B Dü monatlich.
Pür Bezugaberechtigte 100 t de8 tariflichen llonataentgelta.

286 obB!- und cemüaeverarbeitunq
286 I Obst- und cenüseverarbeitungE-, Easig- und Senfindurtrie in Niedersachen und Land Brsen

Urlrubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehser

verEögenaei rksrme Ic iatung
sondcrrahlungen

Arbe ltszei t
Urlaubsdäuer für
eruachsene ArbeitnehDer

Arbeitaz. lt
urlaub3dauer für
errachsene ArbelCnetner

39 Stunden

Je nrch Alter und D.uer der Betrieb8zugeh6rigkeit 26 - 30 Urlrubstage. Nach 2sjähriger Betriebs-
zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 eeiteren Urlaubatagen.

UrLaubsgeLd je nach Betriebszugehörigkeit in HAhe von 375 - {35 Drl.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
JahreasondcrzuEndung [n E6he von 80 I des tlrlflichen Ionrtsentgelta.

286 2 Obst- und G€oüaeverarbeitungB- aouie Eaaig- und Senfinduatrie ln Nordrheln-tle3tfrlen

39 stunden.

Je nrch Alter und Druer der Betrleb8zugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebs-
zugehörigkeit Zuaatzurllub von 3 reiteren trlaubstagen.

Urlaublgeld je nach B€trieb8zugeh6rigkelt ln Böhe von 375 - il35 Drl.
FUr Bezugsberechtigte 58,50 Dll nonatllch.
Jahreaaonderzurendung in Höhe von 80 t dea tarifllchen l{onatsentgelta

UrlrubBbez.hluDg für
errrchaene Arbeitnehtrer

VerDögensuirk8ama Le i atung
sonderzrhlungen
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Arbeitaze it
t rlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitoehner

VernBgenswirksue Leistung
sonder zahl ungen

287 SeratelIunq von SüEwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 I slißwarenindustrie in Nordrheln-Westfalen

38 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dll je Urlaubstag.
Für B€zugaberechtigte 52 Dtl monatlich.
Für Bezugsberechtigte 80 t des tariflichen üonatsentgelta

288 llilchverwertung
288 I ltolkereien und KaEereien in Nordrhein-t{eatfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der B€triebgzugeh6rigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Eetrlebazu-geh6rigkeit von 25 Jahren I Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag A[at!ul.ub.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgelil in Böh€ von 2il Otl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
weihnacht,sgetd in Höhe von 87 - 100 t des Bruttolohnea je nach Betriebszugeh6rigkeit

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in württenberg

38 Stunden.
verheiratetenzulage in Höhe von 20 Du nonatlich.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 550 - 625 DM (Stand l99l).
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit UnterBchiedabetrag zuiachen KrdnkengeLal undNettobezüge für weitere I - 2 Monate.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 80 - 100 t einea llonataverdienaces.

100 t der

288 3 nolkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgeu)

f9 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Becriebszugehörigkeit bei s-Tage-Hoche 27 - 30 urllubatage

ArbeitBze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erurchsene Arbeitnehmer

VerDö9en6wi rksme Leistung
Sonaler zÄh1 ungen

Arbe i tsze it
So z laI z ulag eo
Urlaubadauer für
ereachaeDe Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenaei rksame Le istung
Sonderzahlungen

ArbeitBze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawi rksame Le i stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnelune r
t rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögensul rksame Le i stung
Sonder zahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubadauer für
eruachsene Arbeitnehmer

UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbeitoehmer

Urlaubsgeld in 8öhe von 22 Dlil je UrlaubBtag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag
füreeitere2-7Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl't monatlich.
Weihnacht.sgeld in Höhe von 90 t des für den üonat November

zwischen Krankengeld und Net.togehalt

vereinbarten ilonataeinkomens.

291 Schlachthäuger (ohne komunale Schlachthöfe) Flej.schverarbeitunE
291 I Pleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region nbstfalen)

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zuaätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in H6he von 22 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und IOO t desNettoentgeltes für weitere 2 bzv. 1 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für B€zugsberechtigte 80,5 $ des tariflichen Monataentgeltea.

291 2 Fleischuarenindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dü je Urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.Ve rmögenawi rksame Le i stung
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Arbe itazeit
Sachbez0ge
Urlrubadauer für
ereachsene Arbeitnehner

Urlrubabezahlung für
erPachaene Arbeltnehner

Bezahlmg bei (rankheit

Vernögensrirksee r€iatung
9onderzahlungen

Arbeitsze lt
§achbez0ge

Urlaub3däuer für
ervachlene Arbeitnelmer

urlaub8bezahlug für
erwachaene ArbeitnehDer

Bezahlmg bei Krankheit

vernögenssi rkaue Leistung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
urlrubadauer für
erelchsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

ve raagensei rkaue Le j,3tun9
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachBene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenBwi rksme Le i stung
sonde r zahl ungen

ArbeitB ze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verDögenaui rkaue If, i3tung
sonde r zahl ungen

. 296 Sonatiges Ernährunqsqeuerbe (ohne Herstellunq von PuLtermitteln)
295 I Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, cesürz-, suppen- und Schälmühleninduatrie in Nordrhein-westfalen

293 Brauerei, lltlzerei
293 I Brauereien in Nordrhein-l{estfal,en

39 stunden.
Ange8tellte §ber t8 Jahre 2 Liter Preitrunk je Arbeltstag.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 28 - 31 Arbeltetage, nach 2sjthriger Betrieb6zu-
gehörigkeit zusetzlich,l Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Eöhe von t 010 Dtl je Urlaubsjahr (Stand 1991).
untergchiedsbetrag zwiachen Krankengeld und ,l00 t des Nettogehaltes
hörigkeit für 1 bis 5 ltlochen.

Für Bezugaberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Nach einJEhriger Betriebazugehörigkeit 1 00 t elnes tlonataentgeltes.

je nach Dauer der B€trieb6zuge-

293 2 Brauereien in Bayern

38 Stmden.
Je nach ALter 18 - 36 Liler Bier, Jugendliche 12 Liter je wocher die Eelft€ koatenlos. den Reat
für {5 Pf je Liter.

Je nach Alter 2,1 - 30 Urlaubatage

Nach einjehriger Betriebazugehörigkeit UrtaubEgeld in EOhe von 22 Dü Je Urlaubslag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterachiedsbetrag zulschen Krankengeld und Nettogehalt
filr reitere 2, 4 bze.6 wochen.

Für Bezuggberechtigte 52 Dtl monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 t des vereinbarten tlonataeinkonmens unter Anrechnung des übertarif-
Iichen Urlaubageldes und bisher gewährter weihnachtazusendungen.

29il Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituoaen, weinherstellung und -verarbeiqunq
294 I Sektkellereien, Brennereien und spirituoaenbetriebe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage; nach 25jährlger Betrlebszugehörigkeit 2 ueitere urlaubstage,
jedoch nicht nehr al8 insgeailt 30 Urlaub8tage.

Urlaub8geld in Höhe voD 23 Dit Je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DH monrtlich.
Nach llmonatiger Betriebszugehörigkeit 80 t des tariflichen titonatsentgeltes.

295 l,lineralbrunnen, tlerstellunq von llineralwas8er, Linonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-nestfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit zusetzlich 3 ArbeitEtage.
J€ nech Dauer der Betriebszugehörigkeit für seitere ? bis { l{ochen Unterschiedsbetrag zwiechen
Krankengeld und des Nettoentgel!s.

Pür Bezugsberechtigte 55 Dl,l nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte Jahreaaonderzahlung in Höhe von t00 t eines tariflichen ltonltseinkomens.
Die Jahre8aonderzahlung ist in zrei Teilen (bei Urlaubaantritt und anleßlich des l{eihnachtsfestes
auazuzahlen), uobei dei bei urlaubaantritt zu zahlende Teil mlndestens l2 Dt4 je tariflichen
Lrrlaubstag betragen mu8.

38 Stunden

30 0rIaubstage.
Je nlch Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 - 4 wochen Unterschiedabetrag zsischen
Krankengeld und des Nettoentgelta.

Für Bezugsberechtigte 58,50 Dx nonatlich.
Für E€zugaberechtigte Jahreaaonderzahlung in Höhe von !50 t eines ilonataeinkoBmene. Die Jahrea-
aonderzuuendung wird in zEi Teilen gezahlt, (bei Urlrubsäntritt und anläSlich ales tleihnachts-
festes), wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil nindeatenE 25 I der GesBmtleistug betragen
nu8.
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Arbeita ze it
Urlaub8dauer für
eruachsene Arbe itneher

Urlaubsbezahlung für
erPachseoe Arbeitnehner

B€zahlung bel Krankheit

vermögenaei rk8aEe I€ istung
sonderzahl ungen

Arbe it8ze it
UrlaubEdauer für
erPachsene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung für
er§achaene Arbeitnehtrer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenawirkaane Le iatung
Sonderzahlungen

ArbeitEze lt
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehaer

Url,aubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

Vernögenauirkaane Le iatung
sonde r zahl ungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 I - 3 Baugeeerbe im Bundesgebiet und dea Landes Berlln

39 Stunden.

.le nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage. für Berlin 26 - 29

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 D}l, nach vollendeten 18. I€bensjahr 40 Dri je Urlaubs-
tag .

ile nach Dauer der B€triebszugehörigkeit für eeitere 5 - 12 Wochen Unterschledabetrag zEiachen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für B€zugabereqhtigte 45 Dü nonatlich.
Nach einjehriger Betrlebazugehörlgkeit 90 t des Tarifgehaltes, als TeiI elnes

13. [tonat8einkomens.

300,1 PoIlere und Schachtmeiater im Baugewerbe sowie Poliere in Feuerungsbau iB Bundeagebiet

39 stunden

Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 23 - 26 Arbeltatage

Urlaubsgeld in göhe von 40 Dtil je Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit für weltere 6 - 12 wochen unterachiedabetrag zwiachen

Krankengelal und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberecht.igte 90 t thres Tarifgehalts aIE Teil eines 13. Itonatgeinkomena.

310 BauinstalLation
310 t sanitär-, Installateur-, zentralheizungs- und Lüftungsbauer-. Klempner-und Kupferachniede-Handuerk in Nordrhein-t{€Btfalen

308 Zimerei Dachdecke re i
308 I Dachdeckerhandrerk in Bundeagebiet und Berlin (t{e8t) nit Auanahne von Bayern

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebgzugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstagc

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezug6berechtigte 0,25 DIl je geleistete Arbeitastunde.
Für Bezugaberechtigte 730 DM - 835 Dll als TeiI eines 13. ltonataeinkoMena.

37,75 Stunden

30 Arbeitstagei uird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zelt vom Igenomen, erhöht Eich der Urlaub um einen weiteren Tag.
11. - 28/29.2.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberecht.igte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durchachnittlichen l,lonataeinkoMena.

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebazugehörigkeit I Arbeitstag zusätzlich
50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit unterschiedabetrag zsischen Krankengeld und dcr nonatlichenNettobezüge für einen bzw. zwei weitere itonate.
Für B€zugaberechtigte 52 Dtit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 50 t eineE Ionataverdienatea.

310 3 riärne-, Klima- und cesundheitstechnik sowie der RohrLeitungabru in Heaaeni
Heizungs-, Krima- und sanitärtechnik sowie der Rohrreitungabau in Rheiorand-pfarz

37 Stunden.

30 Arbeit8tage

50 I des Urlaubsentgeltea.
Pür B€zugsberechtigte 52 Dll monatlich
Je nach Dauer der E€triekszugehöri.gkeit 20 - 50 t einea ceautverdienatea der letzten 3 ltonate ohnesonatige ZuHendung geteilt durch 3.

Arbe i t6ze it
Url.aubsdauer für
erwachgene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachaene Arbeitnehner

vernagenaHirksane I€ istung
sonder zahl qngen

Arbeita ze it
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ergachrene Arbe itnehner

B€zahlung bei Krankheit

VerDögenswirkeane I€ i stung
Sontler zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rrachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rkaame I€ i stung

310 2 8eizung8-, Klina- uDd Sanitärtechnik und das Installateur-. Klenpner-, Kupfersclmiede-, zentralheizunga- urid
l,üftungsbauer-tlandHerk in Baden-Württemberg

Sonder zahl ung en
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Arbeitazeit
Urlaubadauer für
err!chsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehner

Bez.hlung bei Xrankheit

Vemögeneri rkslne Leistung
Sonderzahlung!n

Arbei taze i t
Urlaubsdauer flir
errachaene Arbeitnehner

Urlaubabezählung für
eHachaene Arbeitnehner

Vemögan8ulrksane Leiatung
Sonderrrhlungen

310 Baui allation
310 4 Heizungs-. Lüftungq- und Klinaanlagenbau in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der Betriebazugehörlgkeit UnterachledEbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-verdienates bis zur tlöchatdauer von 3 ltonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlrl nonatlich.
Je nach Dauer der Betrlebazugehörigkelt t5 - 50 t deB durchachnittlichen t.tsächllchen itonats-verdienate§.

310 5 Radio-, Fernaehtechniker- und Elektrohanduerk in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.

30 Arbeitstage.

Zuaätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t de6 Urlaubaentgelta.
Für Eezugsberechtigte 52 Dü nonltlich.
Filr gezugsberechttgte 30 - 50 t einea Honätaverdienates.

310 6 Elektrohanduerk in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arb€itstage.

Urlaubsgeld in Böhe eon 50 t des Urlaubsentgelta.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dll nonatllch,
Je nach Dauer der BetrlebszugehörigkeIt 20 - 50 t eines durchschnittlichen Ionataeinkonnens

315 Ausbruqeuerbe (ohne Bauin6tallatlon)
315 I traler- und Lackiererhanduerk in Bundesgebiet und BerIIn (we6t) (ohne Saärland)

il0 St und en

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 ArbeltBtage.

Urläubsgeld in Höhe von 25 t des Urläubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 39 DIrl nonatlich.
DIe sondervergütung beträgt Je nach BetriebszugehörigkBlt 50 t - t00 t von 30 Ecklöhnen
des ilaler- und Lacklererhandrerks = 531,- Dll (Stand ,l990)

{00 Großhandel
il00 I Groß-. Ein- und Ausfuhrhandel in SchLesulg-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2a - 30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Höhe von 2{ Dtl je UrLaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 35 t des jeweiligen Tarifentgelts.

Arbei tBze I t
Urlaubsdauer für

eruachEene Arbeltnehner
Urlrubsbezahlung für

errachaene Arbeltnehner
VernögensrirksaDe Leistung
Sonderzahlungen

Arbei tsze I t
Urlaubadäuer für

ereachgene Arbeitnehner
Urlrubsbezahlung für
eruachaene Arb€ itnehner

vemögenauirksane Leistung
sondcrzah Lungen

Arbeltazeit
Urlaubsdauer für

ereachaene ArbeI tnehner
Urlrubabezahlung für
errrchaene Arbei tnehmer

Vermägenswi rksane Le i stung
Sonde rzah I unge n

Arbel tazeit
Urläubsdauer für

eruachsene Arbei tnehEer

{00 2 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hanburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 3'l - 35 werktage oder 25 - 30 Arbeitstage, eobei, nit AuanähEe gesetzl. wochenfeier-tage, arbeitsfreie Sonnabende bze. analere arbeitsfreie werktage als Urlaub6tage zählen, wird derurlaub aus betrteblichen Gründen in der zeit von l.10. bis 3'1.3. genomen, zuaätzlich 3 urlaubs-
ta9 e.

Urlaub8geld in Höhe von 2{ Dtl Je Urlaubstag.
Einnrl ln Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Nrankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bze.10Jähriger Betrieb8zugehörigkeit bis zu einer cesamt-Nrankheitsdauer von 2 bzu. 3 t{onaten.
Pür B.zugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögensulrkaane Lei atung
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbei tnehner
urlaubsbezahlung für

ereachEene ArbeitnehEer
verEögensuirksane Lei stung
Sonderz ahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

eruachsenc Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei tnehoer
Bezah.Iung bei Rränkheit

Vemögenseirksane Leistung
Sonde rzah I ungen

Arbei t sze it
Urlaubsdauer für

ervachsene Arbei Lnehner
Urlaubsbezahlung für

enachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Kranlheit

vemögensui rksane Le i stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene AEbeitnehmer
urlaubsbezah.Iung für
ereachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögensvi rksane Le istung
sonderzah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arber tnehDer

Bezahlung bei Krankheit

vemägensui, rksäme Le istung
So nd erz ah I ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erYachsene Arbei, tnehner
Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbei!nehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rksane Leistung

{00 qrS4!_q!!sI
400 I Groß- und Außenhan'lel' in Niedersacheen

38,5 SEunden.

Je nach Alter 29 - 3O Arbeitstage (5-Tage-tloche).

Je näch Alter Urlaubsgeld in Höhe von 935 - 932 Dt (Stönd 1991)

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatLich.
Eür Bezugsberechtigte 200,- Dll.

{00 { Groß- unal AuBenhandel in Nordrhcin-Hestfalen

38,5 Stunden.

3G Werktage bei 5 ArbeitEtagen je Woche bze. 30 Arbeitatage bei 5 Arbeitstagen je lioche.

Je nach Alter Urlaubagetd in göhe voi 125 - 925 DI{ (Stand 1991).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Portzahl,ung des Gehaltes bis zu einer Gesut-Krankheitsdauer
von 3-[onaten, nach nehr aIs lOjähriger Betriebszugehörigkeit nach freieB Ernes6en-

Pür Bezugsberechtigte 52 oH nonatl.ich
Jährlich 480 oH.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage

qe nach Alter Urlaubsgeld in liöhe von 650 - 895 Dl{-

Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiE Unterschiedsbetrag zyischen Krankengeld und 90 bzv
des Nettogehaltes von 'l bis zu 5 llonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzählung in Eöhe von ?50 Dtl.

r00

{00 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 stunden

30 Arbei,tstage

Je nach Alter UrLaubsgeld in Höhe von 630 bis 780 oH (stand 1991).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und
gehaltes für eeitere I wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatl,ich.
Für Bezugsberechtigte 300 Dlr.

90 des Netto-

400 7 Groß- und Außenhandel in Baden-t{ürttemb€rg

38, 5 Stunden

l0 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in tlöhe von 883 - 950 Dlt (stand 1990).
Unt€rschiedsbetrag zeischen Krank€ngeld und Nettogehal,t je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

fürlbze.2üonate.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Sonderzahlung in Böhe von 15 - 50 t des jeueiligen
Tarifentgeltes.

{00 8 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstage

Nach I Jahr Eetriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 Dü je tariflichen UrIaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihi.l,fe i,n 8öhe des Unterschiedsbetrages zuischen trranken-
geld und Nettoentgelr für seitere 2. 4 hzv.6 l,lonate.

Für Bezugsberechtigte bei eöchentlichef Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 Dx, von 26 - 35 Std ilo DH
und über 35 std 52 Dil monatlich.

{0 t des monatlichen Tarifentgelts, Treueprämie je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit in Eöhe
von l0 - 20 DIi monatlich-

Sonde rz ah I ung e n
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Urlaubabezrhlung für
errachgcne ArbeitnehDer

VerDögensrlrkpue I€1atung
Sond€rzahlugan

Arbclt.r€lt
Urlaubldauer für
errachseDe Arbeitneluer

UrlaublbesahluDg für
arYrchlear Arbcitnehüer

Ezahlung bel f,rrnkheit

VGr!ögelsuirk8[e Liatung
Sonderrahlugen

Arbeitare lt
Urllubadau€r für

Arbeltar. r,t
Urllubadeuer für
eryschrena ArbeltnclEer

,100 Groahrndel
100 9 crol- und AuCcnhandel ln §rlrlrnd

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 29 Arbeit3tage. wird der Uruub au! betrlebllchGn crunden ln der zelt vom 15.lObi8 t5.3. geno@en, zusttzlich I Urlrubstag Je Hoche, höchstens Jedeh a Tage.

.re nach Alter Urlrub8gekl In Eöhe von 480 - 68C D{,t (Stand 1990)
Für Berugaberehtigte 52 Dtl Eonätlich. 

:

FUr Bezugsberechtlqte 275 Dlt.

400 l0 crot- und Autenhrndel in Berlln (Eeatl

38,5 Stunden.

30 ArbeitEtage. wlnterurhub aua betrieblichen cründen vo 16.tl. bls 11.3. für Je S Tagezuaätzllch t Urlaubstag.

Urlaub8geld in EAhe von 30 Drl (Stand 1990) je tariflichen Urllubstlg.
Nrch sjlhriger Betrlebszugehörigkeit eiEal iE ,rahr von d.r 7. bis zur lO. lbche der Arbeltau-fähigkelt Untershledsbetrag rslrchen Nrankengel.d und Nettogehllt.
Pür Eezugsberechtigte 52 Dtl Donatllch.
25 I des E€trages der Endstule c 3.

400 I I cenosmnrchaftlicher GroShrndel und DienstleiBtug3unternehDen in Ba)Ern

38,5 stunden.

J. nach Alter und Dauer der B€triebazugehörlgte1t 26 - 30 Arbeitstrge. BeI 2sjEhrlger Betrlebs-,ugelrörlgkeic zuaetzlich 5 Arbeitstage unal nrch IOJähriger Betrieb;zugehörtgfeit iO rrbeitatageeiIuIig iD rlubilausjahr.
UrlaublbGsrhlmg für
errlchaene Arbaltnat[er

Bezahlug bei trrankheit

Verrög.nlrlrl3ee I€Istung
sonder zrhl ungen

Ar be lt.r. it
Urlrubtdluer für
erurchlene ArbeitnehDer

Urlrubsbezrhlung für
errachsne Arbeitnehler

V€ruögenaeirksue Liatung
gonderzahlugen

Arbeitsze it
urlaubadauer für
ereachaene Arbeltnehrer

Urlaubabezahlung für
errachlene Arbeitnehoer

VerDögenauirksaue Liatqng
Sonder zthlungen

Arbeltaz. it
Urllub.d.uer für
errachaene Arbcitnchmer

Url.ubabezrhlung für
errrch!€ne Arbeitnehner

VerDögen3rlrkaüe I€l!tung
Sondcrzahlungen

Urlaubsgeld in Eöhe von 27,50 D}l Je Urllub8tag (Aurgenouen davon slnd lltarbelter, deren ccut-
bezüge über 130 I des Endbezugs der c€h.ltsgruppe VI hinausgehen).

Elne-Belhilfe zm irükengeld in Eöhe von 5 DH pro xrlendertag, Jedeh höchltens t5O - 750 Dx Jenach Betr iebszugehörigkelt.
Für Bezugaberechtlgte jc nach Wochenarbeltszeit 25 - 52 Dtl.
Für B€zugaberechtlgte l0 - 30 I des trriflichen Donatllchen Bntgelts.

{30 Einzelhlndel
t30 t finzelhandell-In Schleeuig-BolBtein

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Berktage

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 I des Bntgeltanspruchea dea let.zteo Berufsjahrec der verkeufer-cruppe B t.
Pür Bczugsberechtigte 25 Dlt monatllch.
50 I de8 Eonltlichen Tarifentgelts.

130 2 Einzelhandel in Eatrburg

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urllub8geld in 8öhe von 50 t des an l. Janulr geltenden cehalts f-ur Vertäufer ie letzten B€rufa-
Jahr der cruppe II.

Für B€zugsberechtigte 26 DX Donatlich.
50 t de8 Donatllchen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhanalel in Nledersrchsen

37,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 35 t{erktage.

Urlrubsgeld in HEhe von 50 t dea an |, Januar geltenden Gehrlts für VerkEufer iE letzten Berufa-jähr der cruppe II.
For Bezugaberechtlgte 26 Dll aonatlich.
50 I des Donrtlichen Tarlfentgelts.
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Arbeitsze iL
Urlaubadauer für
er§achaene Arbeitneh8er

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnehmer

ver&ögensPlrkgee Leiatung
Sonder zahl ung en

ArbelEBze It
Urllubsdauer für
errachaene Arbeltnehmer

Urlöubabezahlung für
ersachaene Arbeltnehner

Bezahlung beI Krankheit

vern6genawl rkaaEe I€ I6!un9
sonder zahlugen

Ar be i tsze it
soz lal zulagen

urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkame I€iatsung
Sonde r zahl ungen

Ar beltaze it
Urlaubsdluer für
eruachaene ArbeitnehEer

UrlaubBbezahlung für
eruachsene Arbeitnehoer

vermögenssi rksane Ir i stung
sonder zahlungen

Ar bei ts ze it
Soz iaI zulag en

Urlaubadauer für
errachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rkaane I€ islung
sonde r zahl ung en

Arbe ita ze i t
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Url.aubabezahlung für
er9achsene Arbeitneluer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirkame r€ istung
Sonde r zahl un9 en

{30 Einzelhandel
430 il Einzelhandel' im Lande Brenen

3 7, 5 Stmden .

ile nach Alter 32 - 36 I'brktage.

Ur1aubsgeld in Edhe von 50 t des jeueiligen Entgettan8pruchc elnea Verkäufera GruPtE II'
Für B€zugsberechtigte 26 Dtt nonatlich.
50 t ales monatlichen Tarifentgelta.

,l3O 5 EinzelhandeL in Nordrhein-weatfalen

3 7, 5 Stmden

Je nach Alter 30 - 36 nerktaqe.

urlaubsgetal in Böhe von 50 t de8 jeseiligen Entgettanapruch8 der GehalcsgruPtE I.
Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehattea_na€h 'l0Jähriger B€trlebs--;;;;;ä;l;i;ta-iüi ,iit".. G wochenl nach 20jehrlser Betriebszugehörlgkett nach freien Ernelsen.
Für Bezugaberechtigte 26 Dt{ monatlich'
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

{30 6 Binzelhandel in Hessen (auggenomen der Landkrels Llnburg-we11bur9)

37,5 Stunden.
In Eöhe von 10 Dt| für Verhelratele ohne Kinder, von 20 D]l Ett 1 Klnd und 30 DI,l ab 2 Kinder nonat-
Lich bis zur vollenalung des t5. Lebenajahrea.

Je nach Alter 30 - 36 Herktage.

Urlaubsgeld in tsöhe von 50 I de8 tsndgehalts der GehaltsgruPpe I.
Unlerachiedabetrag zuischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer aler B€triebszugehörigkelt
für I - 5 llonate.

Für B€zugaberechtigte 25 Dl|l monatllch.
50 t des oonablichen TarifeotgelEg.

{30 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz

37,5 Stunalen.

Je nach Alter 31 - 36 t{erktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I de8 Endgehaltes der GehaltEgruppe I ('l 235 Dll Stand 199'l)

Für Bezugaberechtigte 25 ott monatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelta.

430 I Einzelhandel in Bäden-Württemberg

37.5 Stunden.
In Höhe von 20 Dtl für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DItl für Verheiratete nlt Klndern
nonatlich bis zw vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 3l - 36 werktage. Ab den 10. Jahr der Betrieb8zugehörigkeit zuaätzlich I Urlaubstag

UrlaubEgeld in ltöhe voD 50 g des jeueiligen Bntgeltanapruchs einea verkeufera ln letzten B€rufs-
jahr der BeEchäftigungBgruppe II.

Unterschiedabetrag zHiachen Krankengeld und NetLogehalt je nach Dauer der B€trlebszugehörigkeit

Für Bezugsberechtigte 25 Dx nonatlich
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

{30 9 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden

Je nach Alter 3l - 36 werktage

urlaubsgeld in Höhe von 50 t de8 jeweiligen Endgehllts der cruplp IL
Nach 5jähriger Betrieb8zugehörlgkeit einDal im .rahr Unterehledabetrag zrirchen Rrankengeld und
den Nettogehalt je nach Dauer der 8€triebszugehörigkeit von I bia zu 5 ttonaten.

Für Bczugsberechtigte 26 Dtl monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.
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trbel tsz. lt
Urlaubtdauer für
ersechaene Arbeitnehmer

Urhubabezahlung für
ererchaena ArbeitnehDer

Besrhlung bei Krankheit

Ver!ögenarif krue I€iatug
sonderzrhlugen

Arbeitareit
urhub3drEr für
erulch*ne Ärbeitneh[er

Urlaub3bezahlug für
errrchaene ArbeitnehDer

Vcr!ögensuirk3ue Li6tung
§ond.rzehlugen

Ar be ltize i t
Urlaubadauer für
errachEene ArbeltnehEer

Sbnderzahlungen

Arbeitsze it
Urlrubsdluer for
eruachaene Arbeitnehrer

t rleubsbezahlung für
ereachaene ArbeitnelEer

B€zrhlung bei xrmkheit

VerDögeosYirkuc laistung

{30 r0
130 Blnzelhandel
EffüäffrIäiäf-Ifr-saa r Iand

I ll,s stunden

.le nlch Alter 3l - 36 nerktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I da8 jereIllgen Entgeltanspruch! einea Verkeufcrs iD Ietzten Berufa-jahr der Gehllts-Gruppe lI.
Unterachiedabetrlg zuischen xrankengeld und Nettogehalt, nach 8Jthriger Eetricbazugehörigkett bia
zur Dtuer von lnsgelut 3 llonrten, nrch lSjehriger Betriebsuugehörigkeit bis rur Daurr von
5 Xonrten.

Pär Bezug8berechtigte 25 DH üonrttich.
50 t dc! Eonltlichen Tarifentgelts.

430 ll alnzelhüdel in Berlln (tt8t)

37 Stunden

Je nrch Alter 30 - 36 Herktage

Urlrubsgeld in E6he von 50 | des jeclligen Bntgeltrn3pruchs eine! verkäufers ie letzten Berufa-jrhr der cehalts-cruptE x 2.
Pür Bezugsberechtigte 26 DI Donrtlich.
50 t des Donatlichen TarifentgelEs. \

430 12 Atptheken iD Bundesgebiet und Berlln (t{est)

38,5 Studen.

Je nrch Alter und Druer der B.triebazugehörigkeit 29 - 35 Herktage
100 t eines tarlflichen lonltaverdlenates.

512 StraEenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I Priyrtea SIEditlons- und Verkehragererbe in Euburg

39 Stunden

Je nrch Alter und oauer der Eetriebszugeh6rigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in B6he von 2l Dtl (Stand 1988) je Urlaub8trg.
Nach 5- bzr. tOjähriger B€triebszugehörigkeit eiual iD Jrhr Unter3chiedabetraggeld und 90 I deB NettogrundgehalteB biB zu einer c€sut-Xrrnkheitadruer eon 2

Pür Eezugsbcrechtigte 52 Dü EonltLich.

512 2 Privrtes Vefkchrsgererbe in Niederaachsen

a0 Stunden. (Ab 1.a,1989 .39,5 Stunden durch bezrhlte Freistellung).

zsiechen Frlnken-
bzu. 3 tlonlteo.

Urlrubsbezahlung für
eruachaene Arbeitnehmer

verDogenarirk3ue I€ i6tun9
SoDderzrhlungeo

Arbeitsze i t
Urlrubsd.uer f-ur
ererch*ne ArbeitnehDer

Arb€ itsze it
Urlrubadeuer für

Je nrch Al,ter und Druer
trieblichen Gründen in

aler Be
der Ze

triebszugehörlgkeit 20 - 28 Urlaubstage, uird der Urlaub aua be-
it von 1.12. - 31. 3.geno@en, zusät.zlich I Urlaubstag je tfoche

Urlaubageld in Eöhe von 22 Dll je Urlrubstlg,
Fär Bezugsberechtigte 52 Dll noDltlich.
Nlch ljahriger B€triebszugelürigheit 250 DN{, nach 2jihriger Betriebszugehörigkeit 800 Ofl.

512 3 Privates VerkehrsgeErbe in Nordrhein-Hestfalen

a0 Stunden,

Je nAch Alter und D.uer der B€triebazugehörigkeit 27 - 30 Urlrub8tage.

Urlrubsgeld in Böhe von l8 Di je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 26 DH Donätlich.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit 25 - 35 I dea Donatlichen Vrrdlenatea

Urlaubsbezrhlung für
errachaene Arbeitnehner

VerDögensuirkrue L iatung
sonderzahlungen
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Ar beita ze it
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

Urtaubabezahlung für
e ruachsene Arbe itnehmer

Bezahlug bei Krankheit

vernögenawirkaane Ic iatung
Sonderzahlungen

Arbeita ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbe itnehDer

Bezahlung bei Krankheit

veroögenaPirkaue Leiatung
So nder zahl ungen

Arbe itaze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenEUirksame Le istung
S:onder zahlungen

Arbe it6ze it
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbe itnehher

Bezahl,ung bei Krankheit

ve rmögens"i rksame I€ i stung

Ar be itsze i t
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksame I€ istung
sonde r zahl ungen

Ar be i taze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehEer
BezahluDg bei Krenkheit

vernögenswi rkaane I€ i stung
Sonde r zahl ung en

551 Spedition, Laqerei
551 I Speditions-, uöbeltransport-, Schiffahrts-, tlafenmschlage- und Lagereigeeerbe in BerIin (West)

39 Stunden

512 stra8qnverkehr. Parlplätze und -häuser
512 { Privates TransPort- und Verkehragewerbe in Heasen

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 33 Urlaubstage. unter Nlchtanrechnung von-i i-"t.g.", wobei, ala werktage, die Kalendertage ohne sonn- und geaetzllche Felerlage 9e-
rechnet werden.

Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit Urlaubagelal in Höhe von 16 Dlt (stand 1991) je tariflichen
Urlaubatag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in HAhe von 90 t der Nettovergütung tbzügllch
der BärleiEtmg aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrukungsyoche'

Für Bezugaberechtigte 13 Dü monatlich.
Für Bezugaberechtigte weihnachtsgeld in Höhe von 200 - 300 DM'

5t2 5 Privates Speditions- und Verkehragewerbe in Baden-Württenberg

39 stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Höhe von 29 Dtl (stand '1991) je Urlaub8tag.
Eimal im Jahr nach 5jähriger, lojähriger bzw. l5jehriger B€triebazugeharigkeit Unterschiedabetrag
zwiecnen Krankengeld-und 00 t de; Netlobetrages Aer Monatabezüge für eeitere 1 - 3 lronate.

Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 500 -'l 200 Dl't.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

urLaubsgeld in Höhe von 22 Dli je Urlaubstag.
Je nach Dauer der B€triebszugehörigkeit Untergchiedsbetrag zwiEchen Krankengeld und liettogehalt
für ueitere 4 - l0 wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 78 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit gleihnachtsgeld ln Höhe von t00 - 600 Dl'I.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstager eird der IJrIaub aua
betrieblichen cründen in der zeit vom'1.10. bi8 3l.3.genomeD. zusÄtzlich 3 ArbeitEtage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit trlaubsgeld in Höhe von 23 - 10 Dlt je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebazugehörigkeit einmal iE irahr UnterBchiedabetrag zuiechen Krankengeld und
Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. tloche.

Für Bezug6berechtigte 52 Dlt monatlich.

555 Verkehrsvernittlung
555 'l Private Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

38,5 stunden

36 werktage

UrIaub69eld von 1 550,- DM (stand 1990).
Je nach B€triebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zuischen Krankeogeld und Nettogehrlt nach der

sechsten t{oche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsonats.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
WeihnachtEgeld in 8öhe von 100 t des Monatagehaltes.

50'l Kreditlnstitute
60t I Privatea Bankgewerbe im Bundeageblet

39 Stunden.
Für Bezugaberechtigte Kinderzulage für das l. Kind 25 Dlt. für 2 und Dehr Kinder 50 DU nonltlich.

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit 0nterEchiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehalt Jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bi8 59 Pochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Die betrieblichen sonalerzahlungen dürfen t00 t deB Tarifgehrlts einachl. aller tariftichen zulagennicht unterschreiten.
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Arbeits zeit
Soz l!1 zulagen

Urlaubadauer für
ereacheene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung fBr
errachrene Arbeitnehner

Eezahlung bel Krankhelt

vernögenrulrksme Lelatung
Sonderz!hlungen

Arbeltszelt
Urllub3dauer filr
ersrchaene Arb€ltnehner

Urlaubsbczrhlung filr
ersachaene ArbeitnehEer

Bezahlung bei Xrrnkheit

verE6genselrkeane Lelstung
SonderzahIungen

Arbeitszeit
Urllubadauer für

eruachsene Arbeltnehner
Urleub8bezahlung für

er§achsene Arbeitnehner
Bezahlung be1 Krankheit

vernögenseIrkaaDe Leistung
gonderzahlungen

Arbei t8 zei t
Orlaubsdauer filr
ersachaene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

vernögenssi rkeane
Sonde rzahl ungen

Arbe Ite?ei t
goz ia1 zulagen
Urlaubsdauer filr
eruachaene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezlhlung bei Krlnkhelt

sonder zahl ungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr

eruachBena Arbeltnehner
Urllubsbezahlung filr
errachaene Arbeltnehner

Bezrhlung bel Krankheit

vernögensel rkaüe Leiatung
sonaler zahl ungen

6 1 0 Versicherunqsgexerbe
610 I Privatea Verslcherungsgewerbe im BundeBgeblet

38 stunden,
Für bezugaberechtigte Arbeitnehner nit einen unterhaltaberechtigten Klnd 20 Dü, mtt zwei oder mehr
unterhaltsberechtlgten Klndern {0 Dil nonatlich.

30 Arbettstage, sobei, nlt Auanahle geaetzllcher Feiertage, 5 Iage Je woche ala Urlaubatage gelten.

Sonderzahlung iü 2. Quartal in EAhe von 50 t des Bruttononatsverdienstes.
Unter8chledsbetrag zriachen Krankengeltl und 90 t der cesMtn6ttobezüge Je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkelt bls zum Ablauf der 13. bi8 78. woche.

For Bezugaberechtlgte 65 Dl, monatlich.
Sonderzahlung In,l. Quartal in Eöhe von 80 I dea Bruttorcnataverdlenatea.

760 verlagsgeserbe
750 I Redakteure an Tageazeltungen in Bunde8geblet und BerIIn (weat)

38,5 Stunden

Je nrch Alter 3l - 35 Arbeltatage.

Urlaubageld in Eöhe von 100 I eineB ltonatagehaltea.
Je nlch Betrlebqzugehörlgkelt Unterachiedabetrag zwlachen Krankengeld und Nettogehalt ab der7. woche big zm 12. t{onat. Redakteure die nehr ala 25 Jahre deD Betrlcb angeharen wlrd für dle
Druer der Arbeltsunfähigkelt (oder zu selchen daa Arbeitaverhaltnls endat) eln zuachu! gevlhrt.

Für Bezugaberechtigte 52 Drtl nonatlich,
TarifJ.lche Jahresleistung in Eöhe elnes üonatagehaltes.

760 2 zeltungsverlagsgewerbe ln Nlederaachsen und Breren

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld ln Eöhe von 50 I dea verelnbarten llonatEgehaltea.
Je nach Betriebszugehörigkeit Untärachiedabetrag zsiachen Krankengeld und
von 3 bls zur elner Gesmtkrankheitadluer von fünf [onaten zu zahlan.

Für Bezugsberechtlgte 52 Dil monatlich,
Tarif Iiche Jahreslelltlrng in Höhe eines tarif t lchen lonatsgehaltes.

90 t de8 Nettogehalte8

760 3 zeltungsverlagsgexerbe in Dayern

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des vereinbarten ilonatsgehaltes.
Pür Bezugaberechtigte 52 Dl,l nonatlich.
Tarifllche Jahre6lelslung in Höhe eines tarlfllchen Honatsgehaltea.

79,1 Grundatücks- und HohnunEswesen
794 I nohnung8uirtschaft lm Bundesgebiet und Berlin (west)

37 stunden.
Kindergeld für Jedes unterhaltaberechtlgte Rind in Eöhe von 20 DH je üontt.

30 ArbeitEtrge.

Urlaubsgeld in Höhe von 70 I einer llonatavergütung.
Unterschiedsbetrag zHlschen Krankengelal und Nettoentgelt Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkelt
für ueitere 7 bls 25 llochen.

Sonderzahlung in H6he von 100 t der zun Dezenber verelnbarten [onatavergütung.

9OO GebietEkörpersch!f ten
900 1 Angestellte des Bundes und der Lander (BAT)

in früheren Bunalesgebiet einschl. BerIin (Heat)

38,5 Stunden. In Jedem KalenderhalbJahr einen freien Arbeitätag zu8ätzllch.

Je nath Alter und vergütunglgruppe 25 - 30 Arbrltstage.

Vergütungagruppe X - V C. a50.- Dll, übrige Angestellte 300.- DX.
Je nlch Dauer der Betrleblzugehörigkelt unterschiedabetrag zrlachen irrnkcngeld und 100 I
dea Nettogehalta für ueltere 3 - 26 wochen.
P§r Bezugsberechtigte'13.- Dll, Arbeitnehner mit Tarlfelnkomen bis 1900.- D!, erhalten 26.- Dil
Zurendung in llöhe von 100 I der Urlaubsvergütung dea llonata SepteDb€r.
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laII rI
Tabellenteil

100 Elektrizltäts-, Gas-, Iernwärme- ud l{asserversorgung

100 (1) Vergütungstarifvertr4 filr Arbeitnehmer der !lltglledsunternehmen des VerbedeB energle- und versorgungs-
wirtschaftllcher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen BundesLändern ud Ber1ln (0st)

DI.,I

Monatsbeträge für Angestellte

1.10.90 30.6.91

Datm
de I
Inkraft-
tretenB

Datm
des
Inkraft-
tretens

a
b

2256
27 07

ähr1ge Beruf serf ahrung
rlebB-

d.lrektor u,ä

1 896
2275

168
201

2
0

0
6

39
67

1 200
1 440

1 080
1296

60
,2

9
1

100 (2) Vergiltungatarlfvertrag für Arbeltneluner ln Unternehmen d.er komunalen Uasserversorgung unil Abwasger-
behandlung in den neuen Bundesländern und Berlln (0st)

Dl{

Monatsbeträge für Angestellte

Datu
ile §
Inkraft-
tretenB

Hochschulabschluß, 1 ang-

1.9.90 1.7.91 1) a
b

3300
4435

I 000
4030

2400
3225

1800
2420

1 600
21 50

00
45

3
7

0hne Aue-
blldung,
Hl1fe- und
Belnlgungs-
personaL

1 000
1135

1) Anpassung m illese Vergi.ltungsmonatstabelle 1n drel Etappen, von 1.9.1990 ( Z5O nU brutto mehr )b1s zm 1.2.1991 (voI1e Höhe ).

111 Braunkohlcnb.rEbru und -brikettherstcllung
111 (1) VerSütungstarlfvertrag für d.1e Arbeltnehmer der Braunkohlen- und Gaslnd.ustrte in den neuen Bundeslänilern

Monatsbeträge für Angestellte
DM

1 .1 .91 30.6.91

30 .1 I .91

)1 58

331 9

2? 03

289'.7

2,t72

2)25

181 9

1949

1582

't?07

141 8

1559

I 280

1 425

a
b

a
b

1>
an verxuL

--
10 7 5 )erat-

ma1!.9
kilndbar
zum :

a

b

b

erst-
ma1 1B
IC.tnd.bar
zu:

no 
" 
u-u li. n." r, u 

" 
r,,r J I 3r,r

Arbeltsplatzbez
Qualiflkatl on ,
C onputertechn 1 k

o8 ene

9
Fachs chul -,Technlker-,
Ii{elBteraua-
b11 dung

6
Abge s chl os -
sene Berufs-
auBblldung,
Berechtl -
gunBanachwel s

I
bar

erst-
mal 1
kilnd
zum :

a

b

20 17 12 I )

1 .7 .91

-112-
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zu:

6rst-
nal1t
kilnclbar

a

b

o
Hauptabtet-
lungslelter,
Abtellunge-
lelter nIt
n1nde stens
15 l{ltarb.
ab Gehalts-
gruppe 5

7
lelter von
größeren
Abtel lunBen
od.er Arbeits-
gruppen

-.6_*
Überdurchschn.
Kenntnlese
und Iäh1Ak.
durch 1angj.
Berufserfahr.,(0bernel8ter,
Ingenl aur ,
Geol oge usw. )

Industrie-
ud Hmd-
werksmel-
Bter, Tech-
nlker, Geo-
p§siker

us w.

Technlker,
Meister,
S ekretärln
( Frendspra-
che) usw. ,'/ln,

)
Abgeschl, Be-
rufsauebll -
dung,
(Technlsche
Ze1 chner
S ekretär
usw. )

118 (1 ) Gehaltstarlfvertrag fttr atle Beschäftlgten ln Unternehmen aler Geol-og1e im Branchenverbail. Bergbau - Geologle ln alen neuen Bunde8länalern und Ber1ln (0gI)
Dtl

'118 Sonstlger Bergbau

l,ionatsbeträge filr Angestellte

1923
2500

Datun
ile eInkraft-
tretcns

1.7.90 )1.12.90

Datu
dee
Inkraft-
treteng

1.4.91 )1.12.91

Daturn
iles
Inkraft-
tretenE

21 84
2840 7

1

2
30549

988
?85
294

11 02
'1440

Hilfskräfte,
Raulpfl eger ,Kilchenhllfe,
usw.

Tätlgke1t6n,
dle e1n6

kurze E1nwel-
sung erfor-
dern (Boten-
gtsnge, Foto-
kopleran uaw. )

elster ohne

latzmel gter

916
176

200 Chemleche Induetrle
200 (1 ) Entgelttarlfvertrag für d1e chemleche Industrle 1n den neuen Buncleslänilern ud Berlln (0st)

DI,I

Entgeltsätze filr Angestellte

b

b
2001
2565

1 499
2025 1 4?2

,1182
1391

11 48
1350

?20 (1) Gehaltstarlfvertrag ftlr Unternehnen, d1e t{ltg}ted des Deutschen Naturwerkstelnverbudes e.V. slnd
ln clen neuen Bundeslänclern uncl Bertln (0st)

DM

)1 05 1566

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen ucl Erden

l{onatsbetrlige filr Angeetellte
ln Gehal

r

1 300

era t-
nal1g
Hlndbar
zu:

a

b

1)
S elbstänillBe
Tätlakelten
nach alIgem.
R I c ht1 ln1en ,
begrenzte
Le I tung§ -
aufgaben

11
Ausblldung
zm Betriebs-
w1rt, Ingenl-
eur oder
gl e1 c hwertl -ger Abschluß
vorausgesetzt

hten;
Beruf

verric
erfahrung

Nach Anwel-
sunS
we rti
ti gke I ten

höher-
ge Tä-

6
Abgesc hi. oa -
sene nlnal .
3-Jähr. Be-
rufsausb i1 -
dung z.B.zun

Kauf man

4
Abgeschl os-
sene 2-Jähr.
Berufsaue-
bllclung z.B.
zun Bilroge-
h11f en od..
Tellezelchner

Kenntnlsse
durch Be-
rufspraxls
von bls zu
13 Wochen
(Post ab-
fertl ge n )

arat-
Eal 1g
kllndbar
zum :

a

b

Iil4
Ult lilelBter-
prtlfung, bes
schwlerige
fachl . Aufg.

ffi
Abgeachl. Be-
rufsausb, bzv.
nehrJ. berufl.
Ttitlgkel t

1.9.90 31.1?.90 a
b

2400 I 700

-113-
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220 Gewi.nnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (2) Gehaltstarlfvertrag für die Angestellten im Stelmetz-' Steln- und Holzblldhauerhanilwerk
1n West-Thilrlngen

D14

Itlonatsbeträge für Angestel J.te

in Gehaltsgruppe

T ec hni s c he estellte

b
2405
271 I

220 ()) Gehaltstarlfvertrag für dle Beton- unil Fertlgtelllnd.ustrie in Berlln - Brand.enburg (ohne Berlln - West)
DI.I

Monatsbeträge für Angestellte
1n Gehaltsgruppe

l'{e1s ter

D atum
des
Inkraft
tretens

Datm
de s
Inkraft-
tretens

1 .7 .90 31 .12.90 2884
3084

b 3750

3200
4200

a
b

3300

2631
)304

31 34
3306

1

Elnf ac he

Ohne Berufs-
ausblldung,
vorwl egend
scheEatlsche
Tät1ske1 t

ul
Besond.ere Be-
rufsausb 11 dung
1Bt nlcht er-
forderllch(Platznelster,
Lailemels ter)

ul
Besonilere Be-
rufsausbil-dung
lst nlcht er-
forderllch(Ptatznelster,
I ademe I s ter )

64
78 4

5
2

913
14)

54
5)

tlsche
Tätl Ake
ne Aug

1tbil-

1 .9.90 31 .12.90

?a 1 0,

2075
22r0

2600
1500

2000
24 00

g erf ord
ich (Büro-

r sKral te lK/T

1200

700
950

'1400
1 635

1 000
121 0

70
93

1 .4 .91 23OA
3200

2250
2750

400
650

2650
2950

1 600
180043 0

220 (4) Gehaltstarlfvertrag für dj'e Beton- und. Fertigteillndustrie 1n Mecklenburg - Vorpommern

Monatsbeträge für Angestellte
i.n Gehaltsgruppe

Ileister

DM

Datm
de s
Inkraft-
tretens

1 9.90 31 .1 2 ,90

31, 3.92
3750

2075
2250

1 400
1635

1 000
121 0

0
0

a
b 180

2050
27 25

-114-

erst-
mallg
kündb ar
zum i

a

b

S elbständige
und verant-
wortllche
Tätlskeit,
lle 1E ungs b e -
fugnl s

Abges ch1 ,

kaufmänn1-
sche T,ehre,
sc hwl e r1 ge
Arbelt üter
An1 eltung

Vorwi egend.
schematlsche
Tätigkelt,
kelne Be-
ruf s aus b 1l- -
dung nötig

Kaufmännlsche stellte
rtr

M1t Diplom
an elner TH,
TU oder
Unlversi tät

Besondere
Verantwor-
tung,
Welsungsbe-
fugnls

Abgeschl .
Ausbildung
e staBtllch
aerkannten
tr'achhoch-
schule

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

erst-
ma1 ig
künd.bar
zum i

a

b

5
Erl edigung
schwieriggr
Geschäftsvor-
gänge, die
mf angrelche
Fachkenntnls-
se erfordern

KIT
I

4
Selbständ.ige
Täti-gke1t im
Rahmen des

i.ibertrag enen
Aufgabenb e-

reiches; bes
Kenntnls seK IT K T

3
Selbständlge

Täti6kel t
nach aLl8e-
melner An-

weisung

2
Abgeschlos-
sene kauf-
männische bzül
technische
oder glelch-
zus etzend.e
I(enntnisse

K/'I

I,1 4
tbe

rl gem

(0bermelster)
ac

verant wor
gsvollem
hI. Auf-
htsberelc

Kaufmännische und technlsche Angestellte

erst-
maI1g
kilndb ar
zum I

a

b

K5/T5
ErI ed lgung
schwlerj-ger
Geschäftsvor-
gänge, die
mf angrel che
Fachkenntnls-
se erfordern

K4 / "t4
Selbständi.ge
Tätiakeit lm
Rahmen des

übe rtragenen
Aufgabenb e-

relches; bes.
Kenntnisse

K3/T3
SeIbständ.Ige

Tätlskelt
nach allge-
meiner An-

we j. sung

K2/T2
Abgeschlos-
sene kauf-
männlsche bzw
technische
od.er glelch-
zusetzende
Kenntnlsse

I *tty
I Elnfache
lochenatlsche.l Tätlskeit
Ikeine Ausb11-
ldung erforder.
llrch (Buro-
Iti:.tstratte)

I.I 4
lillt besonders
schwlerigem
u. Yer&twor-
tungsvollem
fachl, Auf-
slchtsberelch
(0bermelster)

1 .4 ,9t 1200
1 5>O

900
1100

27 00 1700

0
0

1750
2025



a

b

erat-
nal16
ktlndbar
tuD :

220 Gewlnnung und Verarbeltung von Stelnen und Erclen

220 (5) GehaltBtarlfvertrag filr dle Beschäftlgten ln Unternehnen der Beton- u(l Fertlgtellwerke
1n Sachaen

DI,I

1)

Uonatsbeträte fur AngEBteIlte
ln GehaltEgruppe

I(aufnlinnlBche und technlscho Angeatellte, ld6lster ,/ Pollere
't0 8 6 5

Lehrnels ter
4Datun

ile sInkraft-
tretens

1.9.90 31.).91 a
b

1) Gehaltsgruppen'14 bls

- 1400
2800 1800

16 frele Verelnbarung

1200
1 400

900
1100

1 200
1 400

900
1100

80
00

0
0

0
0

70
90

220 <6) Gehaltstarlfvertrag filr dle Beton- ud Fertlgtelllnilustrle 1n Sachsen - Anhalt
Dll

llonatsbeträge flir Angestellte
ln Gehalt

Datu
ile s

u_4
Itllt besonders
Echwlerlgem
u. verantwor-
tungavol 1en
fachl. Auf-
sl chtsberel ch
( 0b ernel s ter )

llel s te r
ü1

Besondere Be-
rufEausbllalung
1gt nloht er-
forde!11ch
( PlatzEel8 tar,
Ladenels ter )treteng

1 .9.90

1 ,4 ,91

220 (7)

31 .12.90

31 . ).9?

a
b

a
b

2800 900
600
800

700

2700
31 00

1 700
2500

I 450
I 850

1200
1550

900
.t 100

2700

0ehaltstarlfvertrag ftlr d1e Beschäft16ten ln Unternehnen dle Stelne, Erden unil artverwandteBauatoffe tewLnnan, harstellen, be- und verarbeitan 1n Thurlngen

I{onatsbeträge ftlr Angestellte
ln Gahaltagruppe

12
Xaufuännlsche unal technlsche Angestell

I te
6

, Melster,/Po11ere, Lehrmelater
'10

1 . 9 .90 J',t .12 .90. s
b

1?00

Datu
desInkraft-
tretens

4

1 400
I 800

1't 00
1 400

21 00
2400

6rE t-

zMi

mal 18
kllndbar

a

b

KaufmännlBchs ud technlsche Angeatellte
K4/T4

Selbständ1ge
Tät1gke1t tn
Rahnen des

ilbertraEenen
Aufgabenbe-

relche§; b€s
Kenntnls se

K3/r)
Selbstänillge

Tät16ke tt
nach a11ge-
neiner An-

we1 aung

K2/T2
Abgeschl os-
sene kauf-
männlsche bzw
technls che
Ausblldung od
gI e1 c hzuset-
zende Kenntn.

tec hnls cher

he
Vorgänge

mf mgre 1c
tr'achkenntn

K1 /T1
Elnfache

schenatlsche
Tät1gke1 t

kelne Ausbl
d.ung erf or-

derli ch

618 t-
nal1t
ktlndbar
zuD :

a

b

1) Gehaltegruppen 13 b:.s '16 frete vsrelnbarung

- 115-

850
1100

750
1 000

650
900

K5/T5
Erleillgung
I c hrl erl Eer



220 Gewlnnung ud Verarbeltung von Steinen uil Elden
220 (8) Gehaltstarlfvertrag filr alle l(1es- uat Sad-, Sp11tt-, Mörtel- und Transportbetonlnilustrle ln Be111n - ost

MonatsbeträBe filr AngestelJ.te

in Gehaltsgruppo

Kaufmännleche ud technlsche Angeatellte

DM

Datm
ile s
Inkraft-
trotena

't .9.90 )1 .1 .91 a
b

1,4.91 31 .J.92 a
b

220 (9)

Datm
des
Inkraft-
treteng

301 0
3070

K5/T5
Brleil lgung
Bchwlerlger
G es c häf t s-bz
technlscher

Vorgänge;
uf agrelche
Fachkenntn,

zioo
287 0
2920

K5 / '-r5
Erl ed l.Bung
schwlerlger
Geschä
technls ch6r

Vorgänge;
uf mgrelche
Fachkenntn.

zioo

K4/T4
S e1b s tändl ge
TätlAkelt ln
Rahman d.e s

Ubertragenen
Aufgabenbe-

relches I bes.
Kenntnlsse

K3 / '.t3
SelbBtänd1ge

Tätlgkel t
nach al1ge-
nelner An-

wel sung

't 100
1350

1960
2220.

K3/T3
SeIbständlge

Tät1gke1 t
nach a1lge-
melner An-

we1 sung

K2/T2
Abgeschlos-
sene kauf-
ntinnlsche bzw.
technlsche
Ausblldug od.
gL el chzus et-
zende Kenntn.

K1/t1
Elnfac he

schenatieche
Tät1Ake1 t

kelne Ausbll-
dung erfor-

ile r11c h

900
1 050

700
850

1 460
1510

237 0
2430

K4/T4
S eI bs tänd 1
Tätlgkel t

1 500
17 00

760
820

Gehaltstarlfvertrag Jilr dle.K.l.es-- ud Sad--, Sp11tt-, l{örte1- ud. Transportbetonlndustrle 1nBranilenburg ud Mecklenburg - Vorpomern

DI.I

Monatsbetrtige fllr Angestellte
1n Gehaltsgruppe

(aufmännlsche ud technläche Angestellte

8e
1m

K2/T?
.Abg es c hl os -sene kauf-
männlsche bzw
technlsche
Ausblldung od
g1 e1 c hzus et-
zende Kenntn.

KI/T1
Elnfache

scheEatlsche
Tät1Ake1t

kelne Ausbll-
dung erfor-
derllch

1 .9.90 31 .1 .91 a
b

Rahnen d.e s
tlbertragenen

Aufgabenb e-
relches I bes

tnlsse

2260
231 0

1 500
1?O0

11 00
I 350

187 o
1920

0
0

90
05

680
7)0

700
850

1 .4.9t 31 .3.92 a
b 390

440

220 (10) GehaltstarlfvertraS für d.1e Kles- ud sad-, §p11tt-, l{örter-, Asphart- und Trasportbetonlnalu8trleln Sachsen

Dl'l

l{onatsbeträge ftir Angestellte
1n Gehaltsgruppe

üelBter ud Lehrnelster

Datu.n
de e
Inkraft-
treten6

1 .9.90

1 .4 .9t

31 .3 .91

3't .12.91

mehrere li{el
ster,
!Ielstor-
pru fun6

elne Gruppe
Arbeltnehme
n1t fachl
Verantwor
Barufsaus-
blldung,

u1
l{a!ster ohne
Berufsaus-
b11dmg nlt
B eauf s 1 chtl -gungsbefug-
nls, PIatz-

mel s ter, la-
garmel a ter

u4 t42
Anordnungs-u . Auf al c htsb e-fugnls ttber

3
7

a
b

a
b

240 2J30

)78 ?551650 2873

131 0
1750

1't 00
1 450

1180
1 640

680
1 030

157 3
21 01

1379
191 6

864
1 308

1 380
1 850

17 03
2283 41

1) Erete Spalte kaufnänn1sche, zwelte Spalte technlsche AngesteIlte.
_ 116_

ers t-
EaIlg
ktlnrlbar
zllD :

a

b

erst-
maIlg
künilb ar
zm:

a

b

erat-
nallg
kilndb ar
zu:

a

b

Kauftrännlsche (K) und technlscho (T) Angestellte
K4/T 4

Selbständ1ge
TätlAkelt tn
Rahmen des

Ubertragenen
Aufgabenbe-

relches; bes
I(enntnlsse_t

K3/T3
S61bs tänd1ge
Tät1ske 1 t
nach a11gea.
Anwel sung ,kaufn.,/techn
oder glelch-
zusetzende
Aus b 1 \duns

K1 /T'I
elnfache,
vorwlegenil
scheEatlBche
Tät1gkeit,
kelne Ausbll-
d.ung erf or-
ilerl lc hFac nntn

Geschäf

K5/T5
Erl ed lgung
sc hw1 e rlge r
tec hn1 scher

Vorgänge;
mf aErelche

20 00 1 680 1 280



220 <11) Gehaltstarlfvertrag für dle BeschäftlSad, K1ee, Sp11tt, tilörteI , Trmspor
gten 1n Unternehnen, d1e trlltglled dee reglonalen VerbealeBtbeton mtl Asphalt Elnd 1n SachBen - Anh;lt und Thilrlngen

DT{

220 Gev!.nnung ual Verarbeltun6 von Stelnen ud Erilen

Monatsbeträge ftlr Angestellte
ln Gehal.togruppe

Kaufmännlsche mal technlsche Angestellte

Datun
daa
Inkraft-
tretens

1.9.90 3'.t .12,90

I .4. 91

1.9.91 31 . 3.92

Datu
des
Inkraft-
tretBn6

a
b

a
b

a
b

K5/T5
ErleiIlgung
sohwleriter
Ga sc häfts -brtechnlscher

Yorgänga;
uf angrelche
Fachkenntn.

2400

2850
3050

2900
31 00

1700

2450

K4/T4
Selbstänillge
Tätlgkelt ln
Rahnen tle s

Ubertlagenen
Aufgabenbe-

reiches I bes
KenntnlsEe

1700

2400
2600

2450
2650

1 300

1 900

K3/13
S e1bsttsnrl1ge

Tätlgkelt
nach allge-
melner An-

i e1gung

I 400

850

K2 / '.rz
Abge sc hI os -
sene kauf-
männlsche bzw
technl sche
Ausblldug od
g1 el chzus et-
zende Xenntn.

K1 /T1
Elnfache

sc henatlsche
T&itltkelt

kelne Ausbll-
dug erfor-
derl1 ch

21 00
2250

35
45

21 50
2300

1100

l,l3
Verantwor-
tungsvol ler
Aufsl chtsbe-
relch,and,ere
Uelster üI-
terstellt

1 700
,r 800

3
4

00
00

1750
1 850

950

t2
Melo terpril-
fun6 od.er
glel chwertlge
fachl 1 che
Kenntnls se

0
0

1) Yor dc. 1.1.1991 Dur ci! Gcheltllatz.

22O (12) Gehalts.tarifveltrag fur d1e Z1egellnalustrle 1n den neuen Bundesländern ud Berltn (0st)
D!'l

I,ionatsbeträge fltr Angestellte
1n Gehaltsgruppe

Iilelster ual Lehrm€lBte,

1.9.90

1.3.91

J1 .12,90

)1 .1 2 .91

2400

3000

21 3' 1968

oder
hr jäh!1ge
rufserfah-

aI s l{e1
ster der

Gruppe M3

u1
Abgeschl oe-
gene Berufs-
ausbilrlug

1756

21 50

tl 1
Melstertätlg-
kelt getenuber
u- bzw. uge-
lernten Kräf-
ten; kelne

Fachauab lldung
erf orderll ch

't220
1)70

2600 2400

?31 l{etallbe- ud -verarbeltende Industrle

23'l «) Gehaltstarlfvertrag ftlr ille lletalI- mil Elektrolndu8tris ln Berlln (0st) unal Brmclenburg

DI,I

!lonatsbeträgo für Angostellte
ln Gehaltsgruppe

l{e1B te r
u4

l6terpril-

b

b

Datun
ile s
Inkraft-
tretenE

a
b

2506
2579

1923
2064

crat-
Ealtg
ktlnilbu
zuE 3

a

b

erst-
nal tt
ktlndbar
ZE:

a

b

I(aufmännlgche ud technlsche Angestellte
K)/T'

Verantwort-
1lche Tät1g-
kelt ntt

D1spos1t1-
onebefugnls,
Erfahrungen

R4/T4
Selbstänillge
verantwort-
Ilche Tät1g-
kelt; Sach-
bzw. Eerufs-
kenntnls

K)/T3
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausb t Idung
oder entspre-

K1/T1
Elnfache
Tätlgke1t,
alle kelne
Berufsaus-
blldun8

vorauggetzterfahrung
chende

crst-
ma]16
lilnilbar
zuD :

a

b

D
Besondere
achwl erltaB
odar ufang-
rel.ches Ar-
lbettsgebtet;

5
S elbstäntllge
und verant-
wortllche Er-
lerligung

schYlerlEet
Aufgaben

4
Vermtwortl .
Brl edlgung
Bc hwlerl6er

Aufgaben
nach allge*
melnen Rlcht

11n1en

Angastel lte
J

Abgeachl os-
6ene kaufn.
Lehre bzw.
Ingenleuraus-
blldung oiler
lmgJähr, Be-
rufeerfahrung

1

Vorwle6enaI
mechan. oder
schematlsche
TtitlEkelten,
Berufeausbll-
ilung lst nloht
erf orilerLl ch

Kaufnännleche ud technlBche

1,4.91 31 . 3.92 )031

-117 -

1535
1 647

1 017
1 055

255_0 1536
159)



a

b

9
K onp 1 exe

Aufgabenbe-
relche -te1l
welse nach
allgemelnen
Ric htl 1n1en

816
Aufcabenbe- lUmfassende/
relche 1m I schwlerlSe

Rahmen von lAufgabenge-
allgem,Rlcht-lblete nach
11n1en; bes. lbestlnmtenI'ach- md lRlchtllnlen
Spezlalkenntn I ausfütren

Angestellte
4

Abgeschlos-
sene 3-Jähr.
Beruf Bau8b 1l

Einfac he
91 elchbl ei-
bende Tät1g-
kelten, be-
rufllche Vor-
blldung nlcht
erforderllch

I(aufnännlsche und technlsche

dung ln elneE
m erkannt en
Ausb i1 dungs-

beruf

erst-
mal 18
Lllndb ar
zu:

231 Metallbe- üd -verarbeltend.e Industrle
231 (2) Gehaltstarlfvertrag fur ille Metall- ud Elektrolndustrie ln ilecklenburg - Vorpomern

nu

Monatobeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

IiIe 1s te r
!t4

Abgeschl os-
Bene 3-Jähr.
Berufsauebl
dung
sätz

und zu-
l1che

fachspez.üeI- Fachausb lldung
sterausb I I dg erforderllch

l{1
elstertätI

kelt gegenli er
u- bzw.
larnten

unge-
Xräf-

ten; kelne

B
b

Datum
desInkraft-
treteng

1.4,91 31, ).92 2984
)025

7
Sehr schwlar

t16kei ten
lb Btändla
filhren,

t ec he1 dun-
n treffen

?732
?804

2554
2809

2655

6
Selbständige,
verantwort-
wortliche Tti-
t16ke I ten
nach a11gem.
Blchtllnlen

2037
21 09

5
Schwieri
Tät1gke 1
nach Rlcht-
llnlen selb-
ständlg aus-

fuhren

2682
2937

1532
1584

54
69

11
11

265
269

5 15)2
1 548a

b

231 C) Gehaltstarlfvertrag für die Metall- unil Elektroindustrle in Sachsen - Anhalt
DI{

Uonatsbeträge für Angeatellte
1n Gehaltsgruppe

l(aufnännlsche unil technlsche Angestellte
4

Erhöhte An-
forderungen
durch
tätlakelt od
For tb11 dung
erworben

Abgeschl, Be-
rufsausbll-
dung von mehr
a1s 2 Jahren;
selbs tändlge

Tät1Ake1 t

Tätlgkel ten
nach Anwel-
sungenl Be-
rufsausb 11 -

1a
Elnf ac he
glelchblel-
bende TätIg-

kel-ten

1 024

2

.Datm
des
Inkraf

8eten

tretens
alung

2
bis zu

Jahren

1.4.91 31. 3.92 a
b

2421
?487 2189

1832
1 898

1560
1 626

1 309
1)66

21'l G) Gehaltstarlfvertra8 filr d1e Metall- ud Elektrolndustrle 1n Thitrlngen
Dl{

[lonatsbeträge für Angestetlte
1n 0ehaltsgruppe

Datm
des
fnkraft-
tretens

Melster
til4

Abge sc h1 os -
sene Lehre u.
üe1 s t erpril-
fung oil , m1t

IangJ. Be-
rufserfahrung

!tl
Z.B Platz-

ne1 8 ter ,Wiegeneister,
LaterEelster,

usw.

1.4,91 )1. 3.92 a
b

9032
290

41
91

032
290

271 5 I 697
6

ers t-
ma11E
ktindbar
zu:

a

b

erst-
mal1B
kllnd.bar
zm:

a

b

K6
Kaufmännlsche
Tät1 Eke 1 ten
1n besondeB
verantwort-

11 cher
Stel lung

K1
Yorwlegend

schematische
Tätlgkelten(Abschreib-
arbelten,
Lochen usw. )

T6
Technlsche
Tät1gke lten
1n besondes
vermtwort-

11c he r
Stel lung

Abgeschl.
Ausblldung;
Arbelten nach
elngehender
AnwelsunB
erI äd I gen

T,I
Vorwlegend

schematlsche
TätiAkelten
(Ordnen nach

elnfachen
!lerkmal en )

Kaufmännische Angestel lte Technlsche Angestellte

-118_



er8t-
mallE
lClndbar
zu:

a

b

Kaufnännlsche mil technische AngeBtellte
7

Schwieriges
ud vertraul
Sachgeb 1et

mit
Dlrektl ons-
befugnis

4
Selbstänillge
Bearbeltung
elneg Sach-

gebleteE
nach a116en.
Rlchtllnlen

I
Einfache od.
schematlsche
Tätigkel ten(elnfache
Schrelbar-
belten usw, )

l1nlen; abge-
schl. Berufs-
ausblldung

3
Tätl gkelten
1n Bahnen
alla. Rlcht-

6
Bearbeltunt
elnes schwlen

llchen Sach-
Beb lete s

260

11 .12.90

30.4.91

)0.9.91

31 .1?.91

?60 Holzbearbeltun8
(1 ) Gehaltstarifvertrag für dle Sägelndustrie md ilbrlge Holzbearbeltung ln den

neuen Bunilesländeln ud Berlin (0st)
DI,I

Illonatsbeträge fi.ir Angestellte
1n Gehaltsgruppe

Melster

Datm
des
Inkraft-
tretsng

10.90

1 .91

5.91

'1 O .91

a
b

a
b

a
b

a
b

2113
2347

1877
2086

1 09)
1 457

1164
155?

1 042
1113

1 204
I 606

1 078
1152

2250
2500

2J29
2586

241 1

2678

1999
2222

2068
,roo

1313
1641

1398
1748

1 447
1 808

1 498,1872

978
045

1116
1192

u4
Mels terpril-
fung od.er

nehrJähr.
Berufser-
fahrung als

MelEter

2'196

2339

2420

2506

M3
Meis terprü-
fung oder
g1 ei chwertl
fachli che
Kenntnlsse

1344

2040

21 21

Ir{3
Tätigkel t
1n wlchtlger
Aufgabenge-
b1et, Fach-
au8bllalung,
Ausbllder

21 50

?348

viz
Ab6e8c hI os-
sene Lehrzelt
od, langjähr.
Erfahrung a1s
Facharbel ter

1 639

'1746

1 806

't8?0

l,t 1

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausb 11dun6

960

1 457

1515

I 603

Itll
t{elster
ln einem
elnfachen
Aufgabenge-

1 500

't618

1668

21 42
2380

124?
1 662

)76
720

261 HolzverarbeLtung

?61 (1) Gehaltstarifvertrag für d1e holz- uil kunststoffverarbeitenale fndustrle in Mecklenburg - Vorpomern

Uonatsbet!äge ftir Angestellte
1n Gehaltsgruppe

I'leis ter

DM

Datm
des
Inkraft-
tr6tena

1 .7 .90

1 .1 .9',1

1.).91

1.10.9.1

31 .1 ? .90

28. 2.91

)0 . 9.91

31 ,1 2 .91

768
960

8?4
1093

909
1',\)6

2020
2244

1 282
1 603

1993
21 67

1 486
1729

1 623
1 889

1102
1377

,1653
1924

a
b

a
b

a
b

a
b

1)8?
1536

2098
2331

121 0
1344

1 836
2040

1166
1 457

ti{4
I'[elster-
prü fung ,
mehr jährlge
Erfahrung

,1536

2331

2424

?565

tI4
Meister
elner bes,
wlchtlgen
Abt el1ung
oder elnea
Betrlebes

2460

2687

21 82
?424

1 909 221
51

2244

261 (2) Gehaltstarifvertrag ftlr d1e holz- wil kunststoffverarbeitenile fndustrle in Sachsen

Monatsbeträge für Angestellte
1n Gehaltsgruppe

llel s t er

230
256

9 962
202

DM

Datm
des
Inkraft-
tre teng

1.10.90 )1,

I . 2,9'l

1.9.91 31 .

1 .9,1

1 .92

2360
2460

2578
2687

2626
27 3?

2177
2367

a
b

a
b

a
b

009
261

erst-
mallg
ktlndbar
zm:

a

b

Kaufmännische ual technlsche Angestellte
615t3t1

Veratwortl. lSchwlerlge" I Aus"""hlos- I Elnfache
Bearbeitung lSachgeblet, I sene AusblI- I Tät1g-
elnes schwle-lbegrenzte I ilunc; selb- I keiten
rl6en Sach- lWeisungsbe- | ständlge Tä- |gebletes,Wel-l fugnls I tiakelt nach Isungsbefugnlsl I allg.Anwelsurlg

erat-
ma).19
ktlndbar
zwi

a

b

Kaufmännische md technlsche Angestellte

saua-
11dung oder

Beruf
se

1bs tänd tge Besondere
d verant- Fachkenntnls-
tungsvol - se, Fachschul
Arbeit, ausbililung,

erlgkel t erfahrung
erforderllch
blldung n1c

6 5

te

1

Elnfache
Tätlgkelten,
Berufsaus-

3
011end,e t e

mehrj. B

1 ) Gehaltsgruppe 7 freie Verelnbarung

221 7
241 1

- 1't9 -

1122
I 4O3

27 37 239?

biet



I

a

b

Kaufmännlsche und technlsche
I

Xlnfache,
schematlsche
Tätlgke 1 ten
nach Anwel-
sung aus-
führen

?
Sehr schwle-
rlge Tät18-
kelten, Ent-
scheld.ungs-
ud Welsungs-
befugnis

5
Verutwortl .
Tät16ke lten
nach allgem.
Rlcht1in1en,
Leltungs- od
Aufslchtsbe-
fugnls

1n elnem be-
grenzten Auf-
gabengebj.et;
abgeschl. Be-
rufsausblldg.

Angestel 1te

ge
ten

)
S chwi eri
TätlAke 1

ers t-
ma1 ig
kündb ar
zum :

261 Holzverarbei-tung

261 (3) GehaltstarifvertraS für d.ie holz- und kunst§toffverarbeltende rndustrie ln sachsen - Anhalt

Monatsbeträge für Angestellte
1n GehaltsgrupPe

Mel6ter

DI.{

Datm
ile s
Inkraft-
tr e tens

I{4
Melster-
prilfung,
mlnd eBtens
5 .Iahre
Berufser-
fahrung

u3
Melster nlt
ELndegtenB
3 Jahren
Berufsaus-
b11 dung

ü1
Abgeschl os-
aene Berufa-
ausbllilung 'lang Jähr1ge

Erfahrung
aIe Faoh-
arbelter

1)91

1 422

1 480

1526

I't 1

bgeschl os-

1.11.90

I .2.91

)1 .1 .91

30.6.91

30.9.91

31 .1 2 .91

21 63

221 2

2302

221 3

A3

Abgeschl os-
sene drel-
Jährlge Be-
rufsausbll-
ilun6 oder
mind. drel-jähr1ge Be-
rufserfahrg

177?

1817

1 891

1950

lt3
Melsterpril-
fung od.er
g1 e i chwertige
fachllche
Kenntnl 6 s e

1936

Aufgabenb e-
zogene Eln-
arbeltung,
kelne clrei-
Jährlge Be-
rufsausbll-
dung erfor-
derllch

2
5

a
b

a
b

a
b

a
b

2472

2528

2630

271 4

1 850
2055

1738
1931

1 236
1545

927
1159

17'78
1975

1315
1 644

1 908
21 20

1357
1696

1018
1 272

64
80

9
1

48
85

986
?3)1 .1 .9',1

1.10.91 237 4

261 (4) Gehaltstarifvertrag für d1e holz- und kunststoffverarbeitende Industrle 1n Thürlngen

Dll

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Melster

Datm
des
lnkraft-
tretens

Datm
cle s
Inkraf t-
tretens

!14
Meister-
prü fung ,
mehr jähr1ge
Erfahrung

sene Berufs-
ausblldung

13831.12.90 30.11.91 a
b

a
b

2178
2420

1 868
2075

1106
1383

885
1106

268 Druckerei, VerYielfältigung
268 (1) Gehaltstarifvertrag filr d1e Druckindustrle 1n Sachsen, Sachsen - Anhalt und Thürlngen

DM

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

A? A6 A5 A4 A1

Elnfac heEntschel-
dungsb efug-
nls 1n elnem
großen Ver-
atwortungs-
bereich, !Ie1
sungsbefugnls

2)38

26?5

Entschei-
dungsb ef ug-
nls inner-
halb elner
Abtellung

Qualifi-z1er-
te Tätlgkeit
m1t Spezial -
kenntnis sen,
begrenzte
Entschei-
dungsbe-
fugni s

Tätlgkeit
nach a11gem,
Anwe i sung ,
entsprechen-
de Qualifi-
katl on ,
Fachkennt-
nlsse

Ttitl Bke 1t en
dle elne
Ausb 11d.ung
nlcht er-
f orde rn

1 . 7.90
b

a
b

011
297

0990
34

21
24

1 855
2049

1 4',17
17 63

11? 2
1 556

21 22
2345

1 621
201'.]

1835
2039

1342
17 81

1157
1 484

965
1 358

843
1186

81
08

93
24

1 .10.90 3

1 .12.90 31 .1 .91 9
0

erst-
mal1g
ki.ind.b ar
zm:

a

b

Kaufnännische und technische Angestellte
6

Verantwortl.
Bearbeltung
elnes schwle
rigen Sach-
gebletes,lJe1
sungsbefugnl

5
Schwleriges
Sachgeblet,
begrenzte
llelsungsbe-
fugnl s

3
Abgeschl os-
sene Ausbil-
dung; selb-
ständ.ige Tä-
tigkelt nach
allg.Anweisun

,1

Elnfachb
Tät j. g-
ke i ten

erst-
na11g
Icündbar
ZM:

a

b

278)

- 120-

1517
1785

954
1362

934
1273



erat-
DaI18
kllnilbar
zwi

a

b

Kaufmännl8che und technlsche Angestellte
K/T 5

Tätigkel ten
ln Rahnen
aI lEemei ner
Rlchtllnlen

ftir eln
größeres Ar-
belt86ebiet

K/T 4
Tätigkelten
mlt Yermt-
wortung filr
e1n Arbeits-
geblet i

I'ac hkennt-
nls ae

K/'I 3
Abgesc h1 oo-
sene 3-Jähr.
Berufeausb 11 -

dung oiler
Kenntnls se
ilurch Berufe-
erfahrung

Einfache
äti gkel ten

sung

clung erf or-
sposltl-

onBbefutnis;
elbs tänd1-

Arbel ten

h Anwel-

derllch

K/T 6
Verantwor t-
llche TätIg-

kelt mlt

K/T 1

kelne
au8bll

275 Textlllndustrle
27, (1) Gehaltstarlfvertrag filr dle TexttllndustrLe ln den neuen Bundesltindern und Berl1n (0st)

Du

Uonatsbeträge für Angestellte
In Gehaltsgruppe

Ii{elster
tr4

Besonilers
wl chtlge s
Aufgabenge-
blet; llelster
der Gruppe }tl
slnd lhnen
uters tel lt

t{1
ster n1t

Datm
ile g
fnkraft-
tretens

1. 4.91

1 . 7.91

1.1 0.91 )1 .3.92

2273

2608

?952

TI

hrungsauf-

965

11 07

1253

3
Erhöhte Fach-
kenntnlsse
ud Erfahrun-
gen (Form- u,
stllgerechtes
Schr ei ben
von Brlefen)

1 235

1550

E
Angelernte
Tätlgkelten,
i-n Elnzelbe-
relchen auch
Berufeaus-
bl l ilung

1278

21 06

241 6

2
ätlgkel ten ,die entspr

bildung
vorausaetzen(z.B.Anfert1-
gen von Rech-
nungen )

1120

1 405

c
Tätigke I ten
nach Anwei-
sunS,
F ertl gke 1 t en
durch Elnar-
beitung

einfachen Ar-
tsgeblet

136)

1564

17 7',1

1

E lnfache
Tät16ke1ten,
nach entspr,
ElnwelsunB
aus führen(0rdnen von
Unt erlagen )

1 000

1255

A
Elnfache
Hilfs-
ual Re1nl-
gunSaar-
belten

a
b

a
b

a
b

1921

2204

2495

1 464

I 680

1901

1283

1 472

1 666 ??35

276 BekleidungslnduBtrle

276 ('l) Gehaltatarifvertrag für die Bekleid.ungslndustrie 1n den neuen Bunilesländ.ern md Bertin (0st)
DU

Monatsbeträge fi..lr Angestel 1te

in Gehaltsgruppe

Kaufuännische und technische Angestellte

Datm
ile s
fnkraft-
tretens

6
Leltung eines
Betriebes
mlt nehreren
Produktl ons-
abtellungen;
ErsteIlen von
Betr . aalysen

Veriltwortung
für ein grö-
ßeres Aufga-
ben8ebiet;
selbständiges
Disponieren

4
S elbständlge
und verant-
wortliche Tä-
tlgkeiten
( Flnanz-,
Lohnbuch-
halter usw. )

1 . 4.91 a
b

2290

2880

1945

244'

't 415

1 ?801.10.91 )1.J.92

Datm
ile s
Inkraft-
tretens

I .9.90

ackmel, s ter
s Lelter
r Bäckerei.,

gw

2344

2578

L
Schwlerige
selbständlBe
Tät1gke 1 ten
mit TelLent-
scheldungs-
befugnls sen

20r9

J
Spez ia] -
kenntnlsse
und Fählg-
ke1 ten,
Aufslchts-
aufgaben

1676

I 844

Abgeschl os-
sene Berufe-
ausb i I dung
oder langjäh-
rlge Berufs-
erfahrung

1 420

a
b

284 Herstetlung von Backwaren

284 (1 ) Entgelttarlfvertrag für ille Brot- und Backwarenindustri-e 1n den neuen Bundesländ.ern und Berlrn (0st)

Monatsbeträge für Angestell.te
in Gehaltsgruppe 1

DM

t z.B

1 .3 .91

I .9.91

31 .1 ? .90

31. 8.91

)1 .',t 2 .91

594
825

'1137

1249

500
?15

995

1 093

a
b

a
b

a
b

1 540
2200

1 265
181 5

1100
1540

880
121 0

69J
935

1) Ab 1.r.1991 Eur Doch siu cehaltaaatz.

zum :

erst-
mal1g
kündbar

a

b

era t-
Eallg
ktindbar
zm:

a

b

2265

-121 -

1 562 I 406



erst-
maI1g
kündbar
zMi

a

b

294 Alkoholbrennerel, Herstellung von Splrituosen, Weinherstellung und -verarbeltung
294 (1) lntgeLttarifvertrag für die Splrituosen-, lIeln- und Sektlndustrle 1n den neuen Bundesländ.ern unil Be11ln (0st)

DM

l'lonatsentgelte für Angestellte
1n Bewertungsgruppe

a4E04

)1 . 7.91

31 .1 2 .91

31 .1 0.90

31. 3.91

30.9.91

31 .1 0.90

31 . 3.91

30. 9.91

x

angrel che
tungs- u.
p os . befug-
, vielsel-

tlge Fach-
kenntnis se

30 01

31 50

3400

2884
3084

3647
3901

IX

Schwlerige
Tätlakel ten
mlt leitungs-
u. Dispos.be-
fugnls nach
al1g. Rlchtl .

2584

271 3

2928

VIII
Begrenzte
lel tungs -
ud Dlsposi-
t1 onsb efug-

nisse

2363

2550

VII
längere Be-
ruf s erf ah-
rung, selb-
ständlg arb
nach a.I1gem
Anwelsung

2000

21 00

2267

TH
Dip 1 omprü-
fung an TH,
TU od.er
Universität

TH
Dipl omprti-
fung an TH,
TU oder
Universität

287 0
360 5

3583
4500

Abgeschl oe-
sene Berufs-
ausb11 dung
(Aufnehmen
von Dlkta-
ten usw. )

't7
Verantwort-liche Tätig-
kelt mlt
Dlsposltl
und lJeis
b efugri i s

IV

Tätlgkelten,
dle elne An-
lernzelt er-
ford.ern od.er
hohe körper1
Belas tung

1 584

1 663

1795

T4
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,
mgrenzte
Aufgaben nach
Anleitung erl

E lnfachste
schematLsche
od,mechanlsche
Tätlgkelten,

kurz e
Elnwelsung

1334

1 400

151 1

T1
Ohne Berufs-
ausbildun8,
einfache,
schematlsche
ätlgke 1 ten

v I

Datm
des
Inkraft-
tretens

e1
is

1 .1 .91

1 ,6 .91

1 .8.91

Datun
des

a
b

a
b

b

300 Hoch- ud Tj-efbau

1 667

1750

1 889

Techni.sche Angestellte

Verantwort-
liche Tätig-
keit mit
Dlspositions
und Weisungs
befugnis

300 (1 ) Gehaltstarifvertrag für kaufmännlsche und technische Angeste]Lte 1m Bau8ewerbe 1n den neuen
Bundesländern (ohne Ber1ln - 0st) *)

tre tens

1 .7 .90

1.t.9't

1 .4 .91

*) B1s zum 31 .3.91 einschließ1ich Berlin (0st)

DM

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

704
I 252

704
l rqc

2239

a
b

)1 46
3)65

a
b

a
b

94
44

1 645
1782

2631
3304

31 34
3306

aa11
2390

)41 9
3606

2079
2254

891
1583

332'7
41 79

3964
41 80

7
9

68
66

l
)

870
605

J2
3

?54
453

82
58

300 (2) Gehaltstarifvertrag für kaufmännlsche und technische Angestellte j-m Baugewerbe j-n Ber11n (0st)

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Technj-sche Angestellte

DM

2434
260?

2822
3O22

T4
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung,
wgrenzte
Aufgaben nach
AnIeitun8 erl

954
I 837

T1
Ohne Berufs-
ausbildung,
einfache,
schematlsche
Tätigkelten

Datm
de s
Inkraf
tretens

a
b

b

a
b

2884
3084

31 46
3365

564
?8

794
944

2631
33a4

31 34
3306

?231
2390

341 9
3606

823
1 585

4
)

75
45

768
366

959
705

2434
2607

3928
4201

-122-

erst-
malig
kündb ar
zun:

b

Kaufmännische Angestellte
K7

Verantwort-
liche Tätia-
keiten,
Disposj.tions
lund Wei sungs
lbefugnis

K4
Abgeschl.Be-
rufsausbil-
dung I schwle-
rige Arbelten
uter Anl ei -tung erl.ed.

K1
Ohne Berufs-
ausbildung,
einf ac he ,
schematische
Tätlgkeiten

ers t-
maI ig
kündb ar
zun :

a

b

Kaufmännische Angestellte
K7

Ve ran t wor t-
liche Tätig-
kelten,
Dis p os i tj. ons -
und Welsungs-
be fugn i s

K4
Abgeschl.Be-
rufsausbil-
dung; schwie-
rige Arbeiten
mter Anl ei-
tung er1ed..

K1
0hne Berufs-
ausblldung,
einfache,
schematis che
Tätigkeiten

1 .7 .9A

1 't '9t

1 .4.91 4269
4502

3039
3254

1 02?
1978



zu:

€rat-
El1g
kilndbar

a

b

300 Hoch- unil Tlefbau
300 (3) Geh6ltEtallfvertrag fUr die poLlere un(l Schachtnelster aowle Pollere 1n Feuerungabau ln alen10 Baugewerbe

(0st )neuen BundesLände!n wd BerLl,n
Dt{

Monatsbeträge für Angeetellte
1n Gehaltsgruppe

Technleche Angestellte und llelsterDatu
do8
Inkraf

Schorns tel nbau-Pol 1 ere

Bundes- Berlln (0st)
länder

Pollere 10 feuerunga-, Xoksofen-
und 0swerkaofenbau, 0fenmelEter

l{eue Buniles- BerLln (081)
länder

Pollere wd Schachtoelster

N€ue Bundea- Berltn (0st)
länaler

3303

trG tenE

1.1.9.1

I .4. 91

31 . J.91

JO.9.91

a
b

a
b

1) 81! !u 31.3.91 fur itle neuen Bunale8länder ud Berlln (ost) elnheltllchea GehaltBnlveau

301 4 2491 2645

3494 3763 3J51 3609 3067

300 (4) Oehaltstarlfvertrag lUr alle An6€ste1lten ln llelloratlong- ud länitllohen TlefbauuternehEenln alen neuen Bunileglänilern und Berlln (0st)
DIiI

l{onatsbeträge ftlr Angestellte
ln Gehaltsgruppe

Technlsche Angeetellte

dea
Datu

tre ten 8

TH
Dlpl oDprU-
fung a TH,
TU oder
Unlversltät

26)',1
3)o4

.T?Verütvort-llche Tät1A-
kelt Eit
DlEpos1t1
ud tle18
befugnls

T4
AbEeEchl os-
sene Berufs-
auBblldung,
ugrenzte
Aufgaben nac

T1
0hne Berufe-
auBblldu8,
er.nfache,
sc heDatlache
1ät1Ake 1 terl

AnL eltun6
I .9.90

,t.2.91

2210
2925

2884
3084

),t.12.9O

30. 4.91 754
453

a
b

a
b

I 050
1 400

2231
2390

650
880

?04
2r2

050
400

645
?82

T'
B r1 edlgung
ac hu1 erl,ger
Aufgaben,
Dlsp 06l tl -
on sbefu6nls

3',t)4
))o6

T4
S e1 bstänal1a
verutxort-
Ilche Tätlg-
keiten aus-
ftlhren, Be-
rufse!fahrg,

25)4
2702

12
Abgcechl os-
sene Berufg-
auBblldun6,
vorvl€gend
fac hb e! ogone
Tätl gke ltcn

650
880

T,I
0hae Barufs-
ausbll.dug,
elnfaohc,
aohrEatl!ohc
Tltl gkel tGn

22'tO
2925

308 . Zlnnerel, Dachd.eckerei

108 (1 ) Gehalt8tarlfvertra8 ftlr da8 Dqchdeckerhandyert - Dach-, Uuit- ucl Abd.lchtungstechrlk - ln Bruilenburg

l{onatsbetrE8e fur Angesteltte
1n Gehaltsgruppe

Technl!che AngeEtellte

ilc s
Datu

tratrns

7.90

9.90

I 0.90

4.9r

3r. 8.90

30.9.90

)1 . 3.91

31 . 
'.9'l

2928
3110

r 690
2027

r 760
21',t2

1 830
2196

1016
'1352

1 059
r 409

ll0,1
r 455

116?
1r52

a
b

a
b

a
b

a
b

2?02
2471

2197
25J4

28'.1'
299',l

2289
2639

848
't 186

28?1
3038

299'l
31 65

2639
2815

9t8
1284.

31 10
3292

2?45
2928

883
1215

2380
2745

31 0r 2522 9?4 )29' 2908 19393295 2908 1361 3486 3t Ol 23??

erst-
nal1g
lrllndbar
ZE:

a

b

KaufEännlEche Angeatellte

v.""51,o.t- I oo""llnr.r"- IIlche Tätla- | rufsausbll- |kelten. I iluns; schwle-l
Dlsposltlons{ rlge Arbeltenl
ud lfelaunga-{ uter AnIel- |befugnls I tuns erleil. 

I

K1
0hne Berufs-
ausbtldunt,
elnfache,
8c heDatl I che
TEtltke 1 ten

crSt-
Eal 1g
kll nilb ar
lu:

a

b

Kaufnännlsche Angeatellte
K5

Vcrütyort-
llche Tät16-
kclten,
Ucl !ungB -
befu8nl6

K4
Scl be tü,ndlgveratuort-
llche tätlg-
kclten aus-
ttlhren, Be-
rufserfahrg.

K1
Ohne Bcrufe-
ausbllilun8,
.1 nf ache ,
schgEatl sche
TätlBke 1 ten

-123-



a

b

Kaufmännlsche Angestellte
K5

Verantwort-
11che ?ätlg-
kelten,
Welsungs-
befugni s

K4
Selbstänilig
verantwort-
11che Tätig-
kelten aus-
fi.llren, Be-
rufserfahrg .

K1
Ohne Berufs-
ausbil ilung,
elnfache,
schematl sche
Tätlgkelten

erst-
mal 1g
Irtlndb ar
zum :

3OB Zlnmere1, Daohdeckerei

3OB (2) GehaltBtarlfvertrag für das Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wad.- uncl AbdlchtungBtechnlk -
in Mecklenburg vorpommern, Sachsen, Sach8en - Anhalt uil BerIln (0et)

DI,l

Monatsbeträge für Angestellte
1n Gehaltsgruppe

f echnlsche Angestellte

Datm
des
Inkraf t
tretens

4 0 0n

1 .1 .9'l

1 .4.91

21 3)
2460

2328
2684

25?2
2908

't .7 .90

1.1.91

1 .4.91

31 ,12.90

31. 3.91

31 . 5.91

31 .12.90

3't . 3.91

31. 5.91

a
b

a
b

a
b

8232623
2787 1151

T5
E r1 ed l gung
sc hwl er1 ger
Aufgaben,
D1BpoB1t1-
onsbefugnls

2787
2949

3041
3218

E r1 edlgung
schwlerlger
Aufgaben,
D1spos1t1-
on sb efugnl s

2393
2532

T4
S elbs tänd1g
verantwort-
llche Tlitla-
kelten aus-
führen, Be-
rufserfahrg.

2460
2623

2684
2862

T4
S e1b s tändtg
verantwort-
Ilche Tätls-
kelten au8-
fi.ihren, Be-
rufserfahrg,

22 q2

2684
2862

1 828
2194

T2
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbll alung 'vorwlegend
fachbez oBene
Tätlgkei ten

T1
Ohne Berufg-
ausblldung,
elnfache,
schematlsche
Tättgkel ten

j)40
1 968

986
't 312

2862
3041

31 01
3295

naq
256

974
361

1790
21 48

I 077
I 433

3295
3486

2908
31 01

1939
2327

't 167
1552

308 (3) Gehaltstarlfvertrag ftlr das Dachileckerhandwerk - Dach-, Umd.- und Abdlchtungstechnlk - 1n ThUrlngen

DI'{

Monatsbeträge für Angestellte
1n Gehaltsgruppe

Technlsche Angestellte

Datum
d.e s
Inkraft
txetens

r2
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,
vorwlegepd
fachbez ogene
Tät1 gkel ten

T1
Ohne Berufs-
ausbll clung,
elnfache,
schenatlsche
Tätltkelten

a
b

a
b

b

2252
2393

2862
3041

1 831
2',112

?01
988

408
690

847
't 127

2328
2684

1 077
I 433

11 67
1552

899
1 256

3041
321 8

'1904
21 32

1523
1 828

1790
21 48

1939
2327

1 1)
Ohne Berufe-
auabll dung,
elnfache,
schematl sche
Tätlakel ten

tr

?62
1 066

31 01
)295 2908

74
61

9
3

lroq
3486

2908
31 01

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallatlon)
316 (1; Gehaltstarifvertrag für das Maler- und lacklererhandwerk in den neuen Bundesländern ud Berlin (0st)

DM

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (l() und technische (T) Anteetellte

D atun
de s
Inkr af t-
tretens

Umf agrei c he
Kenntnisse,
Erfahrungen,
We1 s ungs -
bef u6n I s

4
Nach An-
we lsung
schwlerlge
Arbei-ten
selbständ1g

312
Abgeschl ossene Beruf gaug-
blldung, elnfache Tät1B-
kelten, die selbständig
oder schulerige Tätlg-
keiten, die unter AnIel-
tung

K
8ef

T
wa:

K T
erl ed

KK

2437
2589

2925
31 0B

T T

1 .7 .90 31 .',t?.90 a
b

2589
2? 41

31 08
3291

1904
2208

2285
2651

1371
1 828

1 646
2194

1 .1 .91 30 . 4.91 a
b

2284
?437

2742
2925

2285
2160

1 ) Beschäftlsungsgruppe '1 ohne Gehaltssätze für d1e technischen AnBestellten
-124-

erst-
malig
kundb ar
zwa

a

b

Kaufmännlsche Angestellte
K5

Verantwort-
11che Tätlg-
kelten,
Wei sungs -
befugn I s

K4
S el b s tänd.1 g
ve r ant wor t-
Ilche Tätlg-
kelten aus-
führen, Be-
rufserfahrg,

K1
Ohne Berufs-
ausbildung,
einfache ,
schematlsche
Tätlgke 1 ten

ers t-
mal 1g
kündb ar
zum :

a

b

1142
1295

1371
1554

914
1?80



era t-

zu:
nallg
ktlnilbar

a

b

KaufnännIBche Angestel 1te
K?I

V6retvort- I
llche Tätrs- |kelten, IDlaposltlons-l
ud ilelsunge-l
bcfugnle 

I

ß4
Abgeschl.Be-
rufeausbl I -
dunS; Bchxle,
r1g€ Arbel-
ten nach ln-

lcltug

rl
Ohne Berufe-
ausbll ilung,
elnf ac he ,
achenatl I c he
Tät1 Akel tetr

116 (2) Oehal
ll 6 Ausbaugewerbe (ohne Bäulnstaltatlon)

tstarlfvertrag fur dle Antestelrten 1n Kaohelofen- ud lufthelzungsbauerhandwerkln Brandenburg und Berltn (Ost)

DM

l{onatsbeträge ftlr Angestetlte
ln GehaltBgruppe

hnlsche Ange8teLlte

Datw
dea
Inkraf t-
tretena

Datu
d6s
Inkral

Iratu
dc!

1.9.90 3't.12.90 a
b

2884
3084

24)6

26)9

3029

3245

btel lun6 u(l
t Elnd

704
252

645
?82

TH
Dlpl onprtl-
fung a TH,
TU oder
Unl.verEl tät

i

2631
J304

1514
1?3?

1cil1gcn,
Suhbear-
belter

19)5
2187

T?
Verütwort-
11che Tätla-
kelt n1t
Dl sp
ud

osltl onB

befugnl 8

31)4
3306

III
Abgc schl oE -
ausblldua rPrUfcn von
Yaren- uil
f,oatcnreqh-
nunScn, u.a

T4
Abgeschl os-
sene Berufe-
auablld.ung,
ugrenzte
Aufgaben nachAnleltunt erl

223',1
2390

T1
0hne Berufs-
auablldung,
elnfache,
BcheEatl I che

tlgke 1 t en

754,145)

111 8
1270

1278
1451

1 43?
163J

1597.r81 4

400 Großhanilel

400 (1 ) Gehaltatarlfvertra8 ftrr den Groß- ud Außenhanilel i.n Brqilenburg uit Berlln (ost)
DI'

l{onatsbeträge fUr AngcBtellte
ln GchaLtsgruppe

1

Elnfache rvor-
Ylcgenal Echo-
natlschc oilcr
nechulache
Tät1gk. nach
lnweisg. ohne
Berufeausblldg

1. r.9t )1

trc t enE

t . .r 0.90 11 r188
131 1

128?
1 421

I 469
1623

15?4
1?)9

r 098,t281

1190
1 388

1)59
1587

12.90

).91

a
b

a
b

a
b

a
b

1 698
20J4

r 458
I 638

1224
1 401

I 840
2204

1326
1>18

1. 4.9r

1 . ',t.92 3't . 3..92

21 08
2526

befu6n1a,Lelter Glncr
Gruppc von
Elnal. 2 S
bearb cltcrn

2122
2)21

2285
2r00
2611
28r7

)264
)571

I 580
1775

I 809
20)1

v
lllehr Jähr1go
Berufser-
lahrung ,uf asBende
Pachkonnt-
nlsae

2470
2933

2258
2706

1938
217?

Sel botün.-
dlg Arbcl-' aene
tan er-

1456
I ?00

II
Berufcaug-
blldung
nlcht Grfor-
ilGrll c h ,Lchr-,/Anl
zclt, Anfän-
BCrtätlALslt

845
1039

1128
1370

12',t 4
1476

I
Blnfache Bilro-
ud Verwal-
tugEtät1g-
kelten,
ohnc Berufs-
ausbllilug

7?4
88?

1 038
11?9

626
861

400 (2) Gehaltstarlfvertrag fitr den Groß- md Außenhandel Ln llecklenburei - Vorpo@ern
Dt{

l{onatabeträge filr Angeatelltc
1n Gehaltsgruppe

Naufnännlache Ed technlsche Angestellte
VII

leltcr clncr
YI

luf at chts-
IV

trsten!

'r .1 r .90

1. ,,,9f

r.r0.9r

1 . 3.92

1. 1.93

1.2.94

31 .).91

)'t.7.94

Gruppcn-
tc!n

23?5
2830

25r?
3047

292)
3482

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

1 841
2204

16)9 '13691794 1636
1 200
136)

1047
1197

1784
2118

15?2 13801777 1568

1922
2241

,1691
191J

.r 486
I 689

2196
2607

I 698
r 930

2177
2460

191 O
2171

2123
2412

3288
3918

29)8
)21 4

2?45
)259

€r!t-
Eal1g
ktlnalbsr
ZE:

a

b

6
Lclten von
AbtelIung€n
n1t DGrso-neller uil
Eac hI t cher
Dlsp os 1 tl -
on sb e fugnl s

,
Dlap onleren
bel nehr als
5 DatentyDl.-
6ten, Rel!en.
der Dlt Ab-
achlußvol I -Eacht u.a.

4
Tät1 Ake 1 t
nach aIIEeE
Anwelsung,
Fuhren von
Verkaufa-
verheillun-
gen u.a,

32
KaufD. oder techtrlscho
Tätlgkclten nach abgeachl
3-Jlihrlg.!. 2-Jährlser
Berufaaug- I - Berufaaus-blldun8 I urtaus

I

!u:

cr! t-
nal1t
kilnilbar

a

b

)613
435)

-125-

2418
2?)3

1 388
,t 686

1561
1897

1?35
21 08



erat-
nal1g
kilndbar
zun :

a

b

400 Großhande]

4OO (3) Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhand.el 1n sachsen - Anhalt

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehalts8ruppe

Kaufmännlsche ud technlsche Angestellte

DI.I

6b
Tätlgke 1t
m1t DlBposl-
ti ons- ud
od.er Auf-
sl chtsbefug -
nis

2457

2662

VII
Tätigkel t
m1t Dlsposl-
tlons- und

unSs-
A uf-

tsbefug-
Spez I -

6a
Aufgabenb e-
re1ch, der

ee erforilert,
lang Jähr1ge
Berufeer-
fahrung

I 980
21 64

21 60
2361

Se1 bstän-
dlges ud

filhren von
Tätl gke 1 ten
gründ1 . Fac.
kenntnlsse

v
SeIbstän-
d.lges und
verantwort-
11ches Aus-
führen von
Tätlgkeiten,
gründ1. Fach
kenntnisse

4
SelbständIge
Tätigke iten
nach a11ge-
melnen An-
we 1 Bungen,
Berufser-
f ahrungen

3
Abgeschl os -
sene Berufs-
ausblldung
oder Kennt-
nlsse durch
praktl s c he
Tätlgke 1t

Zwel Jähr1Ee
Ausblldung ln
elneE Anlern-
beruf oder
mind. drel-
Jährige prak-
tlsche Tä-
tlEkel t

II
Zwel Jähr16e
kaufmänn1 s che
Beruf sausbll -
d.ung oder
kaufm . /tech-
nlsche Be-
rufs tät1 gke 1
von 3 Jahren

K2
Abgeschl os-
sene 2- oiler
3Jährlge Be-
ruf sausbl I -
dung erfor-
derllch

1

Ausführen von
echematlschen
und mechanl-
Echen TAtIg-
keiten nach
Anl eI tung ,kelne Berufs-
ausb 1l dung

I
Elnfache

sc hematle che
odar mechanl-
schen Tätlg-
kelten, kelne
Berufsausbl I -
dung erfor-
cle r1i ch

5
Datm
des
Inkraf t-
tretens

Datm
de s
Inkraf

v1e1se1t1ge verantwort-
aungs- Fachkenntnis llches Aus-

mlnil ,4 J

1.11.90

1. 2.91

1. 4,91

'1482
18?1

161?
1 986

tretenE

I .12,90

1 . 4.91

31 .1 .91

31.3.91

30.4.91

)1 .3.91

30.6.91

IV
Tätlgkelten,
d1e welter-
gehende Er-
fahrungen
und Kennt-
nlsse vor-
aussetzen

IIl
Abgeschl os-'sene Berufs-
ausb 11 d.ung
oder l(ennt-
nisse durch
praktlsche
Tätlgkelt von
mind.4 Jahren

K3
Qualiflzler-
te Arbelten
selbständlt
erleiIj.gen,
bes. I'ach-
kenntnlase
erforderLlch

a
b

a
b

a
b

128?
1 623

1 034
1 3?5

1 )98
1770

1128
1 500

1515
191 I

1 22?
1 625

930
1 086

1014
1185

951
1 125

't 099
1284

1 030
1219

872
031

2340
2558

VI
Veratwort-
11che Tät1a-
ketten, Über-
elcht über
betrlebliche
Zusammen-
hänge

1752
21 52

400 (4) Gehattstarlfvertrag für den Groß- ud Außenhandel 1n Thüringen

DI{

l{onatsbeträge ftlr Angestellte
1n Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche und technlsche Angestellte

oder
sl ch

093
c10

a
b

b

kenntnisse
2235

2438

1820
1962

1 509
1706

1 646
1 861

969
I 063

1 057
1160

'1985
214',1

1282
1524

1 046
1308

1002
1 1?2

1 398
1 663

1141
1 427

430 Elnzel.handel

430 (1 ) Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel 1n Ber1ln (0et)
DM

Monatsbeträge fi.lr kaufmännlsche Angestellte
in Tarlfgruppe

K 5/c K 5/b
Angestellte in l'eitender
StelIung mit vo11er

Verant wor tung
(AbtellungsI e1ter,/-innen,

treiter,/-lnnen des
Elnkaufs usw. )

1954
2550

2428
2960

lung im Rahmen allge-
meiner Anwelsung,
vo11e Verantwortung
für thren Tättgkeltsbe-
reich (Verwal ter/-lnnen
von Verkaufss Ilen usw. )

2258

K 4/c
M1t selbstän

K 4/a
' Stel-

K1
Einfaehe ud
schenatlsche
Tätl gke 1 ten ,abgeschl. Be-
rufsausb 1 I dung
nlcht erfor-
derlich

natm
des
Inkraft-
tretens

1.11.90 31.1.91

1. 2.91

1 . 9.91

1 .1 .92 31 .3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

181 8
aa11

1 691
2063

1 398
1? 04

2290
2989

21 31
2599

I 982
241 I 1 639

1997

2609
3405

1 867
2275

't669
21 69

1 458
I 800

2)83
290 I

,1092
I 348

9)9
1159

1280
1 r80

1101,t3r8

1254
1 548

125O
I 624

1 465
1904

2562
31 25

1762
2289

erE t-
malig
ki.tndbar
zum:

b

ers t-
naI1g
ki.lndb ar
zm:

b

2754
3594

-126 -

197 0
2402

1539
'1900

1324
16J4



erst-
mllg
kilndbar
zufr i

a

b

K 5/c I r. >taAnEestellte lln leltender
Stellung m1t volLer
Verantwortung
(Abtei tungs I e1ter,/-tnnen ,Lelter,/-innen deE
Elnkaufs usw, )

I

K4/c I x,r/^
I{lt selbständlger Stel-
lung In Rahnen allge-
nelner Anweisung,
volle Yerantwortung
filr thren Tätlgkeltsbe-
relch (Yerwalter/-lnnen
von Yerkaufsstellen usw

I

t4 3
Qual 1 fizl er-
te Arbeiten
selbstäniI1g
erled.lgen,
bes. Fach-
kenntnisse
erforderllch

K2
Abge schl os-
aene 2- oiler
3Jähr1ge Be-
rufsausb il -dung erfor-
derll ch

4)O ElnzelhandeL
43O (2) Gehaltstarlfvertrag filr den Einzelhandel 1n üecklenburg - Vorpomern

[Ionatsbeträge ftlr kaufnännlsche Angestellte
1n Taifgruppe

DM

Datun
ile sInkraft-
tretans

1 .1 1 .90 31 ,1 ,91

1. 2.91

I . 9.91

1 . 1 .92 31 .J.92

Datu
ile e
Inkraft-
tretena

1.11.90 31.1.91

1 , 2.91

1 . 9.91

1. 1.92 31 .3.92

a
b

a
b

a
b

a
b

1954
2550

181 I
221 7

1 691
2063

1982
2418

2?58
2755

2383
2908

1 691
2063

1982
241 I
2258
2755

1398
17 04

1639
199't

197 0
2402

)DOd
?989

2609
3405

2?54
3594

21 31
2599

21 31
2599

2428
2960

2562
31 25

181 8
221 7

1

2
't 669
21 69

867
)1q

1 398
1704

1250
I 624

1 669
21 69

1 280
1 580

11 01
1)58

1254
1 548

1 539
1 900

K,1
Elnfache und.
schenatlsche
Tätlgkelten,
abgeschl Be-
rufsausblldung
nlcht erfor-
derllch

K1
Einfache ud
schematlsche
Tät1gke 1 ten,
abgeschl. Be-
rufsausb I ldung
nlcht erfor-
derl1 ch

,|

Tät1 gke lten,
tlle Vorkennt-
nlsse nicht
erfordern

1250
I 624

't092
1348

939
1159

1 465
1904

I 280
1 580

1101
1358

1254
1548

45
80

5)
90

0

917 62
2289

)24
634

430 (3) Gehaltstarlfvertrag fitr iten Elnäe1handeI 1n Thilrlngen

Irlonatsbeträge f Ur kauf nänn1 sche Anges te1 Ite
ln Tarlfgruppe

Dr{

a
b

a
b

a
b

a
b

1954
?550 9)

15
2
I

09
)4

45
80

9
9

634

2290
2989

2609
3405

2428
2960

?562
3125

639
997

867
275

4
46
90

76
28

o
02

2754
3594

'rn'r
908 92

2 '197 0
2402

601 Kreditlnstitute
601 (1 ) Tarlfvertrag für das Bankgewerbe 1n den neuen BunilesLändern und Bertln (0st)

Monatsbeträge für An6estellte
1n Talfgruppe

DIi{

Datu
rle s
Inkraf t-
treteng

1.7.90 31,12,90 1715
)024

1560
2688

1300
?240

't140
1 890

1 050 9?0
1 680 1 498

91 0
1372b

1.1.91 30.6.9'l 181 0
27 46

,50
330

JO
81

390
005

0
0

12?0
1 6412

erat-
mallg
kilndbar
zwi

a

b

K5/c I *sn
Angestelltel 1n leltenaler
Stellung mit vol1er
Verantwortung
(Abtellungst elter,/-1nnen,
Lelter,/-innen d.es
Elnkaufs usw. )

I

K4/c I x+t^
M1t selbstänhiger Stel-
Lung 1n Rahnen allge-
melner Anwelaung,
vol1e Veratwortung
für ihren Tätlgkeltsbe-
relch (Verwalter,/-1nnen
von Verkaufsstel]en usw. )

I

K3
Qual 1 flz ier-
te Arbeiten
se 1bs tänd1g
erledlgen,
bes. Fach-
kenntnlsse
erforderllch

Abge echl os-
sene 2- oder
3Jährlge Be-
ruf saug b l. I -dung erfor-
derllch

ers t-
maIlg
ki.indbar
zum :

a

b

9
Kundenbe-
later,
Geschäfts-/
Zwelgstellen-
leiter u.a.

[""""3"," I
lAnf ord.erunsenl
hn fachllchesl
können. hohe I

lverantworts. I

6
VlelseltlBe
Kenntnlsse,
begrenz te
elgene Ent-
scheldungen

4
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbl I dung
oder längere
Elnarb el tung

)
Zweckauabll-
dung oder
1ängere
Elnarbel -
tung

2
I(enntnlB ae
oiler Fertig-
kelten d.urch
kurze BIn-
arbeltung

2005
3058

-127-

11 60
1 530

)



II
l.l ltarbeiter
Pootetelle,
Telefonlstln,
Pförtner

III
Arbeltsvor-

bereiter,
Daten e r-
fas aer,

u6w '

IV
Progrmle-
rer, sachbe-
arbei ter ,

Referentent
us w.

I

a

b

VIII
Kreis d1 rek-
tor, Abtel-
Iungsl elter

VII
Krelsstel-
1en-, Sek-
toren-, Fach

VI
Justltiare,
Hauptrefe -

renten,
Sachver-
Btänd18eI

1
eblets-
eiter

erst-
mallg
kündb ar
zü:

61 0 Versl cherungsgewerbe

610 (1) Gehaltstarlfvertrag für das prlvate VersicherunSsSewerbe 1n ilen neuen Bundeeländ.ern und Berl1n (0at )

Iilonatsbeträ8e für Angestellte
ln Gehaltsgruppe

D!.,I

Datm
cle s
Inkraf
tretens

1 474
1 60)

ud Beherber-

I
Kuchenkrtsfte,
RelnlgungB-

kräfte

I

Elnf ache
nechanlsche
Tät1gke1 ten
(Tlechabrliu-
ner usw. )

I 050

11 44

1.1 .91 31 .12.91 a
b

261 5
31 5?

2269
281 6

21 56
261 5

1722
21 35

I 62'
1907

1549
171 1

?fO (1) Ent6elttarlfvertrag ftlr alle konsmgenossenschaftlichen Betrtebe d'ee Hotel-' Gaststätten-
gungegewerDes ln oen neuen Bundesfändern und Berltn (Ögt)

DI.l

710 Orrtt.Yctl.

Iilonatsbeträ8e fi.lr Angestellte
i-n Tarl f

1 . 3.91

1.10.91 29.2.92

Datum
des
I nkraf t-
tretens

Datm
des
,nkraft
tretens

a
b

a
b

2)80

25q1

2030

221 I

1l?2

187 6

161 0

1?54

1 400 .l 190

,1296

794 Grundstücks- und Wohnungswesen

7g4 (1) yergütungstarifvertrag für die l{ohnungswlrtschaft 1n den neuen Bundesländern md Berlin (0st)

Monatsbeträge für Angestellte
i-n GehaltsgrupPe

Dl.{

I
ache

ät1gke 1 ten
(Hllfskraft,
oten)

1 .? .90 31 .12.90 a
b 8

25
30

2240
2620

192)
2324

484
911

Abgeschl os-
sene Berufs
ausblfilung
bzw. Betrl eb
erf ahrung

1
Kenntnlsse t
dle Anlern-
zelt erfor-
dern (Hotel-
h11fen ugw. )

't
Elgene Bnt-
schel dungen
ud Verant-

,wortunB er-
f orderl 1 ch

10
Besondere
Branchen- u.
Fac hkenntnls
se (Restau-
rantlelter)

I
Längere Be-
ruf s erf ah-
rung, arbei-
ten nach allg
Anweisungen

erst-
na11g
kündb ar
zuß i

a

b

Leitungs- u
Dlspositi-
onsbefugnls
vlelseltiSe
Kenntnlsae

III
Abgeschl.
Berufsaus-
bildung,
(Wohnungs-
verwalter,
technische
Zelchner,u.

II
Kenntnis se
üd Fertlg-
kelten durch
Elnarb e1 tung
(Telefonlstln
S chre lbkraf t )

)

v
Eigener Ver-
atwor tungs-
bereich,
Sachgebiets-
leiter,
(GruppenI ei -
ter, u,a.)

IV
M ehr jätri ge
Berufser-
fahrung,
(§achbear-

I beiter,
| operator,
lu.a.)

b

vI I

Eigene Ent-
schei dungen,
erhöhtes I'{aß
a Verant-
wor tung ,

I (Abtetlunss-
l1eiter, r.a.)

erst-
malig
kühdb ar
zwi

-128 -

1 381
I 685

1259
1 456



Arbeltezelt
Urlaubsdauer fllr
erwachaene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeltgzelt
Urlaubsilauer für
erwachsene Arbeltnehner
S ontlerzahlunEen

Arbeltszelt
Urlaubstlauer ftir
erwachsene Arbeltnehner

Sonderzahlungen

Arbei tsz el t
Urlaubsrlauer filr
erwachsäne Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
ernaqhsene A rbeltnehrner

Arbeltszel t
Urlaubsdauer ftir
erwachaene Arbeitnehner

§ onderzahlungen

Arb el tszel t
Urlaubsilauer für
erwachgene Arbeltnehmer

1 00 (2) ArbeitnehDer ln den unternehnen filr dle konnunale tiaEserversor8un8 und
Abwaseerbehancllung ln den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

.\nhang zu TelI JI
I'Iichtige tarj.fliche Regelungen naoh dem Stanäe vom Aprll 1991

100 Elektrlzitäts-, Gas-, Iernwärne- und Wasserversorgung

1OO (1) Energie- und versorgungswirtschaftllche Unternehmen e. V. (VEU)
in den neuen Bund.esländern und Berlin (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgke1t 21 - 24 Arbeltstage'
1m tlechselschlchtsysten 28 - )1 Arbeltstage.

Jahresprämie bls zu elner durchschnittllchen MonatsverSütun5.

40 Stunden.

Je nach A.ltet 27 - 30 Arbeltstage, Zueatzurfaub bel Schlchtarbelt.
Jahrespränle von 60 b1s 100 i[ einer dulchschnlttlichen Monatsvergütung.

1 11 Brauakohlcubcr6bau uad -brlkcttheratelluag
111 (1) Braunkohlen- und Gaslndustrle in d'en neuen Bunclesländern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 28 Arbeltstage'
bel Schlqhtarbeit zusätz11ch 3 - 10 AlbeltBta8e.

Jahrespränie/13. Monatsgehalt kann gezahlt werden (ie nach Wtrtschafts-
lage des Unternehmens).

118 Sonstlger Bergbau

118 (1) Beschäftigte in Unternehmen der Geologle 1m Branchenverband
Bergbau - Geologie ln den neuen Bunilegländern und BerIln (0st)

40 Stunden

25 Arbeltstage; bei durchgehender Schichtarbelt 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe des tariflichen I,lonatslohnes

200 Chenlsche Industrie
200 (1 ) Chenlsche Industrle ln den neuen Bundesländern und Ber1ln (Ost)

40 Stunden.

Je nach A1ter 26 - 29 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 ArbeltEtagen
bei überwiegend vollkontinui.erlicher Wechselschlchtarbelt.

Jahreslelstung in Höhe von 25 % des nonatllchen Tarlfentgelts.

220 Gewi.nnung und Verarbeltung von Stelnen und Erden

220 (1) Unternehnen, d1e ü1tgl1ed dee Deutschen NaturwerkEtelnver-
bandes e.V. slnd ln den neuen BundegLändern und Bertln (Ost)

42 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgke1t 20 - 28 Arbeltstage,
bei Schlchtarbelt zusätz]lch 3 - 10 Arbeltstage.

-129-



220 Gewinnung und Verarbeltung von Steinen und Erden

220 Q) handwerk

220 0)

40 Stunden

Je nach Alter 23 - 28 Arbeltstage'

Iilr Bezugsberechtigte 15 % iles tarlfltchen MonatEvertllensteE'

220 Q) Beton- unil Fertlgtellln'lustrle in Mecklenburg - Vor!onnern

40 Stunden.

Je nach Alter 23 - 28 Arbeltstage'

Für Bezugsberechtl8te 15 % dea tarlf}lchen Monatsverdlenatee'

220 $) Beton- untl Fertlgtellwerke ln Sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörl8kelt 20 - 28 Arbeltsta8e'
U"i S.ti"irtarbeit zusätz11ch 3 - 10 Arbeltetage'

220 6) Beton- und Fertigteillnilustrle in Sachsen - Anhalt

40 Stunden

Je nach Atter 2l - 28 Arbeitsta8e'
Für BezugsberechtlSte 15 % dea tarlfllchen Monatsverdlenstes

Steinmetz-' Stej.n- und HoIzblldhauer
in l,lest - Thilrlngen

Arbeltszelt
ürlaubsclauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbei.trrehmer

S onderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeitnehne!

S onderzahlungen

Arbei.tszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

S onde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Arbei ts zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

die Stetne, Ertlen und artverwandte Baustoffe
rste11en, üe- und verarbei.ten in Thilrlngen

42 Stunden.

25Arbeitsta8e;weitergehend.eUrlaubsansprüchebleibenerhaltenunderhöhen-äun Urlaubsänspruch bis zu 30 Arbeltstagen'

Beton- untl FertlStelllndustrle in Berlln - Branclenburg
.ohne Berlln - West)

220 0) Unternehmen
Eewinnen, he

42 Stunden

Je nach Alter uncl Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 20 - 28 Arbeltstage'
bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeltstage'

220 (8) Kies- und Sanil-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonlnduetrie
in Berlin - Ost

42 Stunden.

24 Arbei.tstagel Zusatzurlaub für AnspruChEberechtlgte von 1 - 4 Arbel,tstagen
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220 Gewlnnung und Vgrarbeltung von Steinen und. Erden
220 (9) Kles- und Sand-, Splltt-, I{örtel- und Transportbetonind.ustriein Brandenburg und Mecklenburg - Vorpommern

42 Stunden.Arbettezelt
Urlaubstlauer ftir
erwachsene Arbeltnehner

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachgene Arbeltnehner

Arbeltszelt
UrlaubEtlauer fllr
erwachaene Arbeltnehner

Arbeltszelt
Urlaubsilauer für
erwachgene Arbeltnehmer

Arb el tszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

S onderzahlungen

Arb e1 t szelt
Urlaubsdauer ftir
erwachgene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

24 Arbeltstagel Zusatzurlaub ftir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeltstagen.

220 (10) I(lee- und Sand-, Splitt-, l{örtel-, Asphalt- und Tlansportbetonlndustrl
ln SachBen

42 Stunden.

24 Arbettstage; Zusatzullaub filr Anspruchoberechtlgte von 1 - 4 Arbei.tstagen

22O (11 ) Unternehruen, d1e Mltglled des reglonalen Fachverbandes Sancl, Kies,Splltt, llörtel, Transportbeton und Asphalt stncl ln
Sachsen - Anhalt und Thtlrlngen

42 Stunden.

24 Arbeltstage; zusatzurlaub filr Anepruchsberechtrgte von 1 - 4 Arbeitstagen

220 U2) Zlegellndustrle ln den neuen Bundesländern und BerItn (0st)
40 Stunclen.

Je nach AIter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 25 - ZB Arbeltstage.

231 !{etallbe- und veralbeitende Industrle
23't (1) Metall- und Elektroindustrle ln Berlin (0et) und Brandenburg

40 Stunden.

20 Arbettstage; wei.tergehende Urlaubsaneprüche blelben begtehen unil erhöhenden Urlaubsanspruch bis zu 30 Arbeltstagen.
Nach 6 Monaten Betrlebszugehörlgkelt 20 ?6 elnes Monateverdlenstes.

231 (2) Ii!etal1- un<I Elektroindu6trle 1n MecklenburEi - Vorporonern

40 Stunrlen.

20 Arbeitstage; weltergehende urLaubsansprüche blelben bestehen und erhöhen
den Urlaubeanspruch b1s zu 30 Arbeltstagen.

Nach 6 ltlonaten Betriebszugehörigkej.t 20 % eines Monatsverdlengtes.
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A rbei. tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

S onderzahlungen

Arbel tszelt
Urlaubsdauer fllr
erwachsene Arbeitnehner

S onderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei'tnehraer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

S onderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehtrer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr

231 Metallbe- und verarbeltende Industri.e

2)1 (, I,letall- und Elektroindustrie in Sachsen - Anhalt

40 Stunden.

20 Arbeltstage; weitergehende Urlaubsansprüche blelben beetehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch bls zu 30 Arbeitstagen.

Nach 6 i,tonaten Betriebszugehör18keit 20 % eines MonatsverdlensteE.

2)1 (4) I.letall- und Elektrolndustrie ln Thilrtngen

40 Stunden.

20 Arbeltstage; weltergehende Urlaubsansprüche bletben beBtehen und elhöhen
den Urlaubsanspruch bts zu 30 Arbeltstagen'

Nach 6 l,lonaten Betrlebszugehörl8kelt 20 l. eLnes Monatsverdlenstes'

260 Holzbearbeitung

260 (1 ) SäSelnrlustrie und übr15e Holzbearbeltun6 1n den neuen Buntlesländern
una Berlln (ost)

42 Stunden.

24 ArbeltgtaSe; weitergehencie urlaub8ansprilche blelben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch b1s zu 30 Arbeitstagen'

Urlaubsgeld i.n Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

?61 Holzverarbeitung

261 (1) HoIz- und kunststoffverarbei.tende Ind'ustrie ln
i'lecklenburg - Vorpomrnern

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betrlebszugehör15ke1t 22 - 28 Arbe!,tstage,
höhere Urlaubsansprüche b1s zu 30 Arbeltstagen blelben bestehen,
bei. Schichtarbelt zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld tn Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts

SonderzahLung in Höhe von 65 % elnes durchschnittlichen Brutto- Monats-
verdienstes.

261 (2) HoIz- und kunststoffverarbeitende fndustrie in Sachsen

40 Stunden.

26 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche blej.ben bls zu
30 Urlaubstagen erhalten,

Urlaubsgeld i.n Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts

261 ()) Hö12- und kunststoffverarbeltende Industrle in
Sachsen - Anhalt

40 Stuntlen

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 24 - 28 Arbeltetage;
höhere Urlaubsansprüche bls zu 30 Arbeltstagen blelben bestehen,
taliflich festgelegter Zusatzurlaub wlrd zusätzl1ch gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgeltserwachsene Arbeltnehner
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Arbei tszel t
Urlaubsclauer für
erwachsene Arbeltneh-toer

Urlaubebezahlung fUr
erwachaene Arbeitnehner

Arbel tszei t
Urlaubsdauer ftir
errachsene Arbeltnehner

Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsilauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbel tszel t
Urlaubsclauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbel tszel t
Urlaubsdauer für
erwachgene Arbeltnehmer

Je nach AIter und Dauer der Betrlebszugehör
bet Schichtarbelt zusätzlfch 3 - 10 Arbelt

294

l8keit 20 - 28 Arbeltstage,
stage.

261 HolzverarbeS.tung

261 (4) HoIz- und kunststoffverarbeltende Industrte 1n
Thti!1ngen

40 Stunden.

25 Arbeltstage; lveitergehende Urlaubsansprüche blelben bestehen und erhöhen
Cen Urlaubsanspruch b1s zu 30 Arbeltstagen.

Urlaubsgeld ln Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.

268 Druckerel, Vervlelfältlgung
268 (1 ) Drucklnclustrle 1n Sachsen, Saohsen - Anhalt und Thürlngen

40 Stunden

100 7 elnes l,ionatselnkoEnens.

275 Textlllndustrle
275 «) Textlllndustrle in den neuen Bundesländern und Berlin (0st)

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 25 Arbeltstage,
Zusatzurlaub entsprechend bioheriger Vorschrlften.

60 /, elnes tarlflichen Monataentgelts.

276 Bekleidun6slndust!1e
2?6 (1) Bekleldungsindustrle in den neuen Bundesländern und Berlln (Cst)

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 20 - 25 Arbeltstage,Zusatzurlaub entsprechend bisherlger Vorechriften.
40 7 elnes monatllchen Bruttoclurchechnlttsverdlenstes.

284 Herstellung von Backwaren

Urlaub sb ez
erwachgene

ahlung
Arbel rur

tnehmer

284 (1) Brot- und Backwarenind.ustlle 1n den neuen Bunileeländernund Berlln (Ost)

40 Stunden.

25^Arbeitstage; beetehende höhere Urlaubsansprüche b1s zuJ0 Urlaubstagen bleiben erhalten.

Urlaubsgeld 1n Höhe von 30 % elnes tarlfllchen Monatsentgelts
60 % elnes tarlflichen trlonatsentgelts.S ontlerz ahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsdauer ftir
erwachsene Arbeltnehrner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeltnehraär
S ontlerzahlungen

294 (1 ) Splrltuosen
und Berlin

Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, l{elnherstellungund -verarbeltung
, Ueln- und Sektlndustrle ln den neuen Bundegländern(0st )

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkelt Zj - ZB Arbeltstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 12 DM Je Urlaubstag.
Nach'llmonatlger Betrlebszugehöhrlgkelt 50 % elnes l{onatsen.lgeltes.
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3oo (1 - 2)

300 Hoch- uncl Tiefbau

Baugewerbe tn den neuen Bundeglänclern untl Ber1ln (0st)

Arbelt szei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeltszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehner

Arbeltszelt
Urtaubsdauer für
erwachsene A rbeltnehmer

Arbeltszelt
Urlaubgclauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeltnehmer

S onderzahlungen

Vermögenswirksame lei stung

Arbeltszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeltszel t
Urlaubsclauer ftir
erwachsene Arbeltnehmer

42 Stunclen.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörl5kelt 23 - 27 Arbeltstage;-1"""r""r, auf rlarüberhi.nausgehenrien urlaub aufgrund alter Reohtsvorschrlften
iiif "o"t bis zum 30'6'1991 '

Pollere uncl Schachtrneister im Baugewerbe gowie Poliere lm Feuerun8sbau
i;-e;;-t;;" Buntlesländern und Ber11n (0st)

Je nach ALter und nauer der Betrlebszugehörlgleit 23 -.27-i";;;;"h auf darüberhlnauagehenden Urlaub aufgrund alter
glIi noch bls zum )0.6.1991 '

)16 (2) Kachelofen- und Lufthelzungsbauerhandwerk
1n Brandenburg und Berltn (0st)

40 Stunden.

300 (3)

42 Stunden

2J Arbeitstage; Arbeitnehmer m1t höherem Urlaubsanspruch
erhalten diesen personengebunden welter.

Arbeit stage
R echt svor g chrl ften

300 (4)

40 Stunden

308 Zimmerel, Dachdeckerel

Urlaubsgeld ln Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
13, Monatsgehalt ln Höhe des Sechzlgfachen des effektlven
Bruttostundenlohnes.

In Höhe von 0.25 DM je tatsäch]1ch Seleisteter Arbeltsstunde

316 Ausbaugewerbe (ohne Baulnstallation)
316 (1) Maler- und Lacklererhandwerk ln den neuen Bundesländern

und Berlin (0st)
43, 75 S tunden

23 Arbeltstage; Arbeitnehmer mit höherem Urlaubsanspruch
erhalten dlesen personengebunden welter.

Mefloratlons- untl 1äntl1lche Tlefbauunternehnen ln 
'Ien 

neuen
Bunaesfanaern und BerIln (0st)

Je nach Alter uncl Dauer der Betrlebszugehörlgkelt 23 - 27 ArbeltstaSe;'i";;;;"h auf dartiberhlnausgehenrlen Urlaub aufgrund alter Rechtsvorschriften
g11t noch bls zum 30.6.1991.

308 (1 - 3) Dachileckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdlchtungatechnlk.-- 1n
Brandenburg, Mecklenburg J Vorpommetn, Sachsen, Sachsen - Anhaltr
Thilrlngen und Berlln (0st)

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehör16kelt 25 - 30 Arbeltstage'
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Arbeltszer.t
Urlaubedauer ftlr
erwachsene Ärbeltnehrner

Urlaubabezahlung ftir
erwachaene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsalauer filr
erwachsene Arbeltnehner
Urlaubsbezahlung ftir
erwachgene Arbeltnehner
S onderzahlungen

Arbeltszelt
Urlaubsilauer filr
erwachsene A rbeltnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwacheene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbel ts zel t
Urlaubsalauer filr
erwachgene Arbeltnehrner

S ontlerzahl ungen

Arbeltszel t
Urlaubstlauer fi.lr
erwachsene Arbeltnehmer

Sonderzahlungen

Arbel tszett
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer

400 Großhandel

4OO (1 ) Groß- unrl Außenhandel ln Brandenburg uncl Berlln (Ost)

40 Stunden.

26 Arbeitstage (mit BesitzBtanalsklausel)

Urlaubsgeld Je tarlfllchen Urlaubgtag in Höhe von 20 DM,

Filr Bezugsbereohtl8te 25 % dea Bruttoendgehaltes aler Gehaltsgruppe Q 3

400 (2) Groß- uncl Außenhandel ln tlecklenburg

40 Stunden.

V orp ommern

Je nach AIter unil Dauer tler Betrlebszugehörlgkelt 24 - 26 Arbeltstage

UrlaubegeJ.d ln Höhe von 400 Dü.

Sonrlerzahluns fn Hohe von 400 D!{.

4OO (3) Groß- uncl Außenhan<Iel in Sachaen - Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter un<I Dauer cler Betrlebszugehörlgke1t 24 - 27 Arbeltstage; beste-
hencle höhere Urlaubsanspri.lche blelben für 1991 personengebunden erhalten.

Urlaubsgel<l Je nach Alter ln Höhe von 350 - 500 DI'I.

Für Bezugsberechtlgte 250 DIi{.

4OO (4) Groß- und Außenhandel 1n Thilrlngen

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 26 Arbeltstage (mlt Besltzetandsregelung)

Filr Bezugsberechtlgte 750 DU.

430 Elnzelhandel
430 (1 ) Elnzelhandet 1n Berl1n (0st)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betrlebszugehörl8ke1t ?6 - 32 Arbeitstage

sonrlerzahlung ln Höhe von 50 % rles für den Monat November zuetehenden
Tarl fgehal te s .

430 Q) Elnzelhandel 1n Mecklenburg - Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgke1t 26 - 32 Arbeltstage"

sonilerzahlung in Höhe von 50 % des filr den ltlonat November zustehenden
Tarlfgehalteg.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbel tnehmer

Sonderzahlungen

Arbel tg ze1 t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Bezahlung be1 Krankkelt

Vermögenswlrksame Lelstung

Sonderzahlungen

Arbel ts ze 1 t
Urlaubstlauer für
erwachs ene A rbel tnehner

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene A rbeltnehmer

S onderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeltnehmer
S onderzahJ-ungen

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene A rbel tnehrner

430 Elnzelhandel

430 (3) Einzelhandel 1n Thilrlngen

40 Stunden'

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörlgkeit 26 - 32 Arbeltstage

Sonrlerzahlung ln Höhe von 50 % cles für den üonat November zustehenden
Tarlfgehaltes.

60'l Kredltlnstitute
60l (1 ) Bankgewerbe 1n <Ien neuen Bundesländern untl Berlln (0st)

43,75 Stunden

28 Arbeitstage; bestehenrler höherer urlaubsanspruch bls zu 30 urlaubBtasen
blelbt erhalten
Nach

und
7b1

3Jährlger: Betrlebszugehör1gke1t Unterschledgbetreg zwlBchen l(rankenSel<I
NÄttogehalt je nach der lauer der Betrlebszugehörlgkelt filr weltere
s 59 l{ochen.

61 0

710 (1 )

Filr BezugsberechtiSte 26 DM monatllch.

13. Monatsgehatt 1n Höhe von 100 % etnes monatllchen Tarlfgehalta

61 0 Verslcherungsgewerbe

(1 ) Prlvates Verslcherungsgewerbe ln clen neuen Bundesländeln und Berltn (Oat)

43,75 Stunden.

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eLnes Mqnatselnkommens.

'13. Monatsgehalt 1n Höhe von 80 % elnes Monatselnkomnens'

710 Gactgevcrbe

Konsumgenossenschaftliche Betrlebe des Hotel- Gagtstätten- uncl Be-
terUärgurgsgewerbes ln den neuen Bundesländern und Ber1ln (0st)

40 Stunden

Je nach ALter und Dauer der Betrlebszugehörl6kelt 20 - 28 Arbeitstage.
13. Monatsgehalt in Höhe von 450 DM sowie 50 DItl fi.rr jedes Ielb1lche zum
Haushalt gehörende Kind b1s 16 .Tahre.

794 Grundstitcks- und hlohnungswesen

794 (1) I'/ohnungswlrtschaft in den neuen Bundesländern und Berl1n (0st)
40 Stunden.

27 Arbeitstage.
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Fachserie 16: Lohne und Gehälter

Reihe l: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden Daten über durch_
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewresen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Hande!

Die Feststellungen werden f ü r d ie Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint ieweils ein Eilbericht mit ausgewähl_
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der lndustrie
Der V i ert el j a h res beri c ht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden dle lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
.-. tnste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in lndustrie und Handel
Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmänni-schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden lndizes der durchschnrttlichen Bruttomonatsverdienste nach_
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den h a I bjä h rl i ch €rschernenden Berrchten werden für die Monate
Mai und November Angaben über durchschnittlrche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenslunoen der männlichen Arbeiter in der Glie_
derung nach drei Arbettergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
desländern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halb11ährlich werden Lohn- u,nd Gehattssätze sowre aus_
gewählte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarrfvertrdgen zusam_
mengestellt.

Reihe 4.4: Oienstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäßiger Erscheinpngsfolge (jeweils nach Anderungsge_
setzen zum Bundesbesoldungsgesetzl werden Grundgehälter nJch
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie örtszuschtäge
nachgewiesen.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung l97g
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel ,,Arbei_ter- und Angestelltenverdienste im produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzethandel. bei Kreditinstituten und im Versicherungs_
gewerbe" vor.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
land

ln den halb.iährlich erscheinenden publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektivverdiensre sowie der Tariflöhne und _ge_
hälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten derArbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
3O Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Füreinen Teil der Länder werden außerdem Arbäirskostenangaben
veröffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 20 Länder veröffentlrcht.
Diese halbiährlich erscheinende zusammenfassende Veröffent-
lichung ersetzt die bis'199O jährlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus_
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gehätter im Ausland

Reihe 4.1: Tariflöhne

Die nach Wrrtschaftszweigen gegliederte Veröf fentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das bisherige Gebiet der Bun_
desrepublik Deutschland als auch für das Gebiet der ehemaligen DDR
über ausgewahlte Lohntanfverträge. Für diese werden die Laufzeit,
Tariflohnsätze der höchsten. niedngsten sowie ausgewählter wichti-
ger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die publikation Nach_weisungen über die bedeurendsten tariftrchen Regelungen wie
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahtungen, pausChalen u.ä.

Reihc 4.2 : Tarifgehälter

Diese Reihe vermittelt einen Einblrck in die tarifliche Gehaltsent_
wicklung. Ab Oktober'1990 erstreckt srch die Darstellung der wichtig_
sten Gehaltstarife auf das brshenge Gebret der Bundesrepublik
Deutschland und äuf das Gebret der ehemaligen DDR. Nachgewiesen
werden Laufzeit, die. tariflichen Anfangs- und Endgehälrer der
höchsten, niedrigsten sowie ausgewählter wichtiger Gehaltsgruppen.
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndox der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarilsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) lndizes der Stun_
den- und Wochenlöhne sowre der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten, ieweils geglredert nach Wtrtschaftszwergen und
Geschlecht. veröff entlicht.

Arbeitskostenerhebu n gen
Zu diesen, in vierjährlichen Abständen. durchgeführten Erhebungen(bis 1981 unter der Bezeichnung ,,personal- und personatneben_
kostenerhebungen" veröffentlrcht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft I Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe lggg
Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-

und Versrcherungsgewerbe I 988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979

STATI STI SCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL. Verlagsauslieferung Hermann Leins.
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