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E i nführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.

Hierfür wurden 151 besonders wichtige ce-

haltstarifverträge ausgewählt, wobei die 2aht

der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war.

Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders rrichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)

und EndgehäIter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse für die Gehaltsgruppen rnit dem

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie

für einigg dazwischenliegende stärker be-

setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt

aufweist, wurde dieses in der TabelIe unter

"a" aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag neh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach-

gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, hrerden für die übrigen
ortsklassen außerhalb der höchsten ortsklasse
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-

gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-

faLl niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-
klasse, Verbleibt nur noch die höchste Orts-
klasse (2.B. I oder S), so werden die Gehalts-

angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch srenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

AIs wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die S-Tage Vtoche mit
Ausnahne der Feiertage) sowie von bestinmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit nur die über die gesetzliche
Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf ererden eine oder mehrere der

unter diese Gehal,tsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind

nur als ausgewählte Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
inmer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach

dem letzten Stande geltende GehaltsgrupPen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein wechsel der

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-

len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Willen der vertragspartner lag, wurde

die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei längerer Verhand-

lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschließt.
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Tabe lI entei I

100 Elektrizitäts-. Gas-. Fernwärme- und Iasserversorgung
100 1 Vergütungstarifvertrag für die Beschäftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, l{asser- und Elektrizitätsunternehmen

e.V. Essen angehören, in den Ländern Nordrhein-,,lestfalen, Rhein'land-Pfa'lz, Bayern und Saar'land
DM

Monatsbeträge fiir Angestel'lte

in Yergütungsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

L. 7.77

1. 7.78

L. 7.79

1.7.80

1.7.81

L. 7.82

1.7.83

1.7.84

1.7.85

l. 8.86

L. 7.8?

1.7.88

Datum
des

I nkraft-
tretens

t.4.77

1.4.78

t.4.79

1.4.80

I. 4.8i

1. 5.82

1. I I.82

l. 5.83

1.5.84

r.5.85

1.5.86

L 5.87

1.6.88

1.5.90

31.3.78

31.3.79

31, 3.80

3r. 3.81

30.4.82

Büroanfänger
usw.

E i nfache
Tätigkeiten
Bürohi I fen

usw.

I 319
Lfiz
I 389

2 310

1 973
2 407

2W5
2520
2 t26
2 620
2 175
2 681

30,

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.78

6.79

6.80

6.81

6.82

5.83

6.84

6.85

6.86

6.8i

6.88

3 192
3 739

3 361
3 937

3 526/t 130

3 771
4 417

3 957
4 635
4 L23
4 830
4 253
4 982

4 395
5 148

4 553
5 334

4 744
5 557

4 9L7
5 760

5 o7?
5 941

3 001
3 5r5
3 160
3 702

3 315
3 883

3 545
4 153

3 120
4 358

3 876
4 540

3 998
4 683

4 132
4 840

4 28L
5 015

4 tl61
5 225
4 624
5 4L7

4 770
5 588

2 824
3 308

2 974
3 484

4 275

3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 72t
4 199
4 919

4 352
5 098
4 489
5 259

2 655
3 110

2 796
3 275

2 933
3 436

3 137
3 675

3 292
3 856

3 430
4 018

3 538
4 r45
3 657
4 284

3 i89
4 439

3 948
4 625
4 092
4 793
4 221
4 945

3 096
3 627

3 226
3 779

3 328
3 899

3 439
4 029

3 563

2 352
2 7s5

2 477
2 902

2 598
3 043

2 ?79
3 255

2 9t6
3 416

3 038
3 559

3 134
3 67L

3 239
3 794

3 356
3 931

3 497
4 096

3 625
4 246

3 739
4 380

2 21t
2 590

2 328
2 727

2 442
2 861

2 612
3 060

2 74L
3 211

2 856

3 696

3 288
3 852
3 408
3 992

3 515
4 118

2 29t
2 684

2 387
2 796

2 462
2 884

2 544
2 980

2 636
3 088

2 747
3 2r8
2 847
3 335

2 931
3 440

I 811
2 t45
1 907
2 258

I 999
2 367

2 138
25f4
2 243
2 7t2
2 336
? 824

2 342
2 829

2 4L9
2 922

2 501
3 020

2 592
3 162

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
655

337
909

502
102

549

498
9?6

630
081

759
232

95I
451

t74
7I3
350

849
509

970
651

455
7t6
543
808

619
897

732
029

817
t28
893
2t8
953
288

018
364

091
449

t79
553

259
646

330
729

848
165

946
280

04r
391

183
557

346

946
451

045
567

155a
b

a
b

a
b

a
b

100 2 vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Yersorgungsunternehmungen
Dt4

Monatsbeträge für Angestel I te

in Vergütungsgruppe

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

3 205
3 795

3 3?4
3 996

3 532
4 180

3 77s
4 563

3 962
4 789

4 127
4 989

4 130
4 989

4 26L
5 t46
4 403
5 316

4 551
5 564

4 753
5 798

4 992
6 067

5 116
6 307

5 ?34
6 452

3 008
3 562

3 167
3 751

3 315
3 924

3 544
4 284

3 7r9
4 496

3 874
4 683

3 877
4 684

4 001
4 832

4 135
4 992

4 284
5 226
4 463
5 445
4 522
5 698

4 805
5 923

4 916
6 059

2 650
3 138

2 790
3 304

2 922
3 458

3 123
3 775

3 27832
3 414
4 L27

3 418
4 130

3 529
4 26L

3 647
4 403

3 778
4 608

3 936
4 803

4 077
5 0?6

4 239
5 225
4 336
5 345

2 487
2 945

2 6t9
3 101

2 743
3 246
2 932

4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

3 829
4 720
3 981
4W
4 07?
5 020

? 334
? 764

2 458
2 9L0

2 515
3 047

2 753
3 327

2 889
3 491

3 008
3 637

3 013
3 641

3 tlz
3 758

3 2L6
3 883

3 332
4 065

3 472
4 236

3 596
4 433

3 739
4 608

3 825
4 7L4

2 191
2 594

2 307
2 ?32

2 4L7?üt
25ß4
3 123

2 712
3 278

2 824
3 414

2 829
3 4I8
2 922
3 5?9

3 020
3 647

3 L29
3 817

3 260
3 977

3 378
4 163

3 51r
4 328

3 592
4 428

1 930
2 285

2 032
2N6
2 130
2 521

2 277
2 753

2 390
2ß9
2 489
3 008

2 494
3 013

2 577
3 ttz
26f3
3 2L6

2 760
3 367

2 875
3 508

2 919
3 672

3 097
3 818

3 169
3 906

a
b

a
b

a
b

a
b

645

458
725

559
884

636
977

703
059

709
065

767
134

827
206

893

544

077
7t9
?05
874

209
877

313
001

424

a
b

a
b

a
b

a
b

700
294

798
449

909
586

976
668

6

erst-
nalig

kündbar
zun:

a

b

15

Leiter
Finanz- und

Eetri ebsbuch-
hal tung

usx.

14

Rohrnetz-
i ngeni eur,
0perateur

Zentral anl a9e
usw.

t3

Ei nkäufer,
Buchha l ter

usw,

t2

Arbei tsvor-
berei ter usw.

11

S achbearbei ter
in der Perso-
nal abtei I ung

usv.

10

Tabe'l I i erer,
Progrmiierer

usw.

Sachbearbei ter
in der

Kalkulation
usw.

6

Kaufmänni sche
und techni sche
Angestel I te
in Anfangs-

stel'l ung usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Täti gkei ten,
mit unfassen-

derem
Aufgaben- und

Y erantwor
tungsber€ich

14

Tätigkeiten,
relche die

se'l bständi ge
Lösung von

sc hwi eri gen
Aufgaben

erfordern

t2
Täti gkei ten,

die sehr gute
Kenntnisse

für die Bear-
beitung eines

größere n
Sac hgebi etes,
erfordern

ll

Höhere
Anforderungen
entsprechende

Berufser-
fahrung

gebi etes ,
Sel bständig-

l0

keit und
Verantwortung

Bearbei tung
eines Sach-

9

Täti gkei ten,
mit Absch'lu0
ei ner Fach-
schul e oder
Sonderaus-

bi I dung

7

Tätigkeiten,
die über die

Qual i fi kati on
Lei stung und

Erfah rung
erfordern

5

Tätigkei ten,
mhrjährige

Praxis,
F achkenntni s se

30.4.91

2

a
b



110 Steinkohlenbergbau und -brl kettherstellung, Kokerel
110 I Gehaltstarlfvertrag für den rheinisch-westfälischen Steinkohlenbergbau

0r'l

lihnatsbeträge für Angestel l te

in Geha'l tsgruppe

Technlsche Mgestel I
unter Tage

04 01

ilber Tage

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1. 10.81

1.6.82

1.6.83

1.5.84

1. 5,85

1.7.86

1.8.87

1 . 11,88

30.4.79

30.4.80

30.4.81

278,.
3 364

2 90t
3 505

3 108
3 756

3 251
3 929

3 251
3 929

3 388
4 094

3 491
4 2t9
3 610
4 362

3 722
4 49f
3 873
4 679

3 981
4 810

4 061
4 906

| 479
215ß
I 541
2 249

2 627

1 950
2 707

2 0t6
2 799

2 078
2 886

2 162
3 003

2 223
3 087

2 267
3 149

2 4t9
2 5&.

2 521
26$
2 701
2ß2
2 873
3 062

3 017
3 2r4
3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 679

2 763
3 330

2 879
3 470

3 085
3 729

3 227
3 929

3 227
3 929

3 353
4 094

3 466
4 2t9
3 584
4 362

3 595
4 497

3 845
4 679

3 953
4 810

4 032
4 906

2 151
2 678

224
2 790

2 413
2 989

2 524
3 125

2 524
3 126

2 630
3 257

2 7tO
3 355

2W2
3 470

2 889
3 578

3 006
3 723
3 090
3 827

3 152
3 904

Datm
des

I n kraft
tretens

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1. 5.81

1. 10.81

1. 5.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.7.86

1.8.87

l. 11.88

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

801
264

877
359

011
528

104
644

104
644
192
755

259

956
47r
038
575

184
759

2U
885

2U
886

380
007

453
099

536
204

615
303

72t
437

797
533

853
604

594
828
695
935

759
014

135
517

I83
581

268
694

326
772

326
772

434
846
478
902

528
967

575
028

639
Il0
585
159

719
2t2

342
821

398
897

498
033

567
t27
561
t27
698
216
750
2U
810
36?

866

651
410

721
521

727
521

892

861
522

939
6?8

078
816

tl4
946

174
946

265
070

334

117
912

206
034

364
25r
473
401

4'13
401

577
544

656
652

746

AngF
stel I te
die ein

ReYi er
führen
usw.

2 695
3 357

2 808
3 498

3 009
3 748

3 147
3 920

3 304
4 116

3 443
4 289

3 548
4 420

3 669
4 570

3 783
4 712
3 936
4 903

4 046
5 040

4 127
5 141

fsichts-
personen

lm eng
uI-

g renzten
Be rel ch

usw.

16

An9+
stel I te,

die einen
unfang-

reichen und
schri erlgen
Aufslchts-

berei ch
führen

14

Ange'
stel l te,

die sel E
ständi9

ei nen
grö0eren
Bereich

beaufsich-
tigen usw.

13

An9$
stel I te,

die einen
bts

grenzten
Eerelch

beauf-
slchtigen

usl.

L2

Iäti9-
kel ten

nac h
Anwei sung
I n elnm

el n fachen
Eerel ch

usw.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

6.86

6.87

30.1 1.89

3 776

2 831
3 893

2 946
4 051

3 028
4 164

3 089
4 247

3 164

2 413
3 272

2 488
3 373

2 589
3 510

2 66r
3 608

2 7t4
3 680

? 435

L 942
2 534

1 996
2 605

2 036
2 557

2 839

2 336
2 936

2 408
3 027

2 505
3 15J
2 576
3 238

2 628
3 303

a
b

a
b

l) Zusätzlich untertagezulage 5 »1.

110 2 GehaltstarlfYertrag fär den Saarbergbau
Dil

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Techn'l sche Angestel I te
Ubertägebetri ebe

0atm
des

I n kraft-
trettns

T4
Fördemaschl-
ni sten mlt

Berufser-
fahrung

T5

I 599
l 950

I 666
2 032

1 785
2 t77

2 49t
2t6/.
2 567

2 238
2 554

2 307
2 736

gs-
I ger techni ker

usx.
usw

llel ster

867
277

015
391

100

400
847

467
927

516
986

I'laschl nen-
und El ektro-
meister usw.

718
198

853
290

985
454

076
567

252
695

347
808
419
894

501
992
579
085

683
2r0
758
300

813
365

Lmpen-
mel ster

US T.

30.4.79

30.4.80

30.4.81

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

858
453

936
555

074
739

169
865

169
865

260
985

329
o76

408
181

584
413

656
509

709
579

253

721
485

846
546

2 437
3 t22
2 539

L 728
2 r98
r 801
z 290

1 93024il

2 168
2 757

2 242
2 85r
2 312
2 939

1 141
1 365

r 189I 422

1 274

2 628
3 305

2 738
3 444

2 934
3 690

3 069
3 860

3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

3 759
4 727

3 911
4 918

4 02L
5 056

4 101
5 157

2 585
3 158

269.
3 291

2887
3 526

3 020
3 688
3 171
3 87?

3 304
4 035

3 405
4 r58
3 521
4 299

3 630
4 43?

3 777
4 611

3 883
4 740

3 961
4 835

2 t0'l
2 722

2 195
2 836

2 352
3 039

2 460
3 179

2 583
3 338

2 691
3 478

2 773
3 584

2 867
3 706

2 956
3 821

3 075
3 916

3 162
4 087

3 225
4 169

1 886
2 459

I 955
562
105
745
20?
871

312

482
238
566
348

646
452

753
582

327
586

425
695

598
888

757
069

950
2U
074
422
168
526

?76

524

333
594

352
594

409
661

452
I 712

I 501
770
548
825

61I
899

556
952

689
991

406
058

413
144

522
207

1

2

1
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2

2
?

2
3

2
3

2
3

2

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

6.86

6.87

28r'.6
3 646

2 966
3 799

3 056
3 915

3 160
4 048

3 258
4 173

3 390
4 342

3 485
4 464

3 555
4 553

2 483
3 280

3 646

3 378
3 759

3 515
3 911

3 613
4 021

3 685
4 101

3 015

2 409
3 t42

2 830
3 593

2 887
3 767

019
567

019
567

104
675

2

er st-
mäl lg

kündbar
zm:

a

b

Sel bstäF
dige und
Yerant-

srtl lche
Be drtel -

tung elnes
schvl erlgen

Au fgabeF
g ebl etes

usw.

41

Kaufinännlsche Angestell te

ehrberuf

0hne
kaufu.

Beru fsaus-
bi'l dung,
schgna-
ti sche

Arbei ten

Scht{l erig€
Arbei ten

nac h
äl I ge-
melnen
Rl cht-
'I I nlen

Arbei ten
nrch

allgF
mei ner

Anuei sung

46145144
Sel bständig arieitende Angestel 1

43142
Angestellte mlt

glelch-
fomlg
wl eder-

kehrenden
Büre

arbei ten

abgeschl,
Lehre al s
I ndustrie-

kauänann
od er

g1 eich-
uerti ggl

U ntertagebetri ebe

U6

Gruben-
fahrhauer

usw.

T1

Erste
Chstro-

techni ker
usw,

t2

Ab-
tel l ungs-
stel ger

usu.

I3

Stei ger
usf,

Bürohi I fs-
kräfte
nit

übeili egend
sch€m a-
tl schen
Arbeiten

usr.

Kaufi[ännl sche Angestel I te

K6K1 K3 x4

Buchhalter
im Fi nanz-

oder
Rechnung s-

t€s€n
usw.

Er ste r
sel E-

ständlger
sach-

beaöei t€r
usu.

Arbei ten
nach

Anrei sung
a us führen

usw.

U3

Funkt'lon$
stel 9er

usw.

erst-
mal lg

kändbar
zm:

a

b

7

1

1

1
1

1

1

1

I
I
1

I
I
1
I
1

I
1
2

I
2

I
2

I
2

kaufii.



'l enber bau und -briketther tel I
l1l 1 Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

0H

l'lonatsbeträge für Angestel lte
i n Tari fgruppe

Da tum
des

I nkraft-
tre tens

L. 1.77

1.2.78

1.1r,78

1.r1.79

1.11.80

1.11.81

l. I 1.82

l. rr .83

l. 1 1.84

1.11.85

t. 12.86

1.12.87

1.12.88

Schreibkraft
für ei nfache

Arbei ten
usw.

31.t2.77

31. 12.78

3l .10.79

31. 10.80

31 .10.81

31.10.84

31 .10,85

31 .11.86

30. rr.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 545
3 704

3 737
3 905

3 917
4 094

4 146
4 332

4 419
4 617

4 626
4 833
4 820
5 036

4 969
5 19r

5 134
5 362

5 313
5 550

5 526
5 772

5 714
5 969

5 828
6 089

3 3i8
3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 95?
4 138

4 214
4 4t2
4 4ll
4 618

4 595
4 812

4 739
4 961

4 895
5 123

5 066
5 303

5 269
5 515

5 448
5 703

5 557
5 8r8

3 089
3 248

3 256
3 424

3 4r5
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245
4 208
4 424
4 338
4 560

4 482
4 ?tO
4 639
4 875

4 824
5 070
4 988
5 243

5 087
5 348

2 827
2 986
2 980
3 148

3 t27
3 304

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072
3 976
4 198

4 107
4 335

4 251
4 488

4 421
4 667

4 571
4 826

4 653
4 924

2 702
2 861
2 848
3 016

2 990
3 167

3 166
3 352

3 379
3 577

3 540
3 741

3 689
3 905

3 803
4 025
3 929
4 i57
4 066
4 303

4 229
4 475

4 37?
4 627

4 460
4 721

2 471
2 630

2 604
2 772

2 735
2 9r2
2 897
3 083

3 093
3 291

3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960

3 872
4 118

4 004
4 259
4 084
4 345

2 260
2 419
2 382
2 550

2 504
2 681

2 652
2 838

2 833
3 031

2 970
3 t77
3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 s24
3 411
3 648

3 548
3 794

3 669
3 924

3 742
4 003

I 970
2 L29

2 077
2 ?45

2 186
? 363

2 316
2 502

2 416
2 674

2 597
2 804
2 706
2 922

2 790
3 0L2
2 882
3 110

2 983
3 220

3 102
3 348

3 208
3 463

3 272
3 533

2 379
2 586

2 479

1 641
1 800

1 730I 898

L 824
2 001

I 933
2 119

2 070
2 268
2 t73
2 380

2 265
2 481
2 335
? 557

2 4t2
2 640

2 497
2 734

2 596
2 84?
2 685
2 940

2 739
3 000

801
960

899
067

000
t77
119
305

267
465

695

556
778

640
868

733
970

842
088

939
194

998
259

30.11.89

a
b

a
b

und Stei nsal zberqba u, Salinen
ll5 I Gehaltstarlfvertrag für den Kali- und steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-l{estfalen, Hessen und südbaden

Dt'r

l4onatsbeträge für Angestel I te

in Tarifgruppe

115 Kali-

Datum
des

Inkraft-
tretens

T11

Techni sche Angestel 1 te
Untertage

Aufs i c htspersonen
0bertage

Selbständige Arbeiten
T6 T4Angeste'l I te

denen

T10
Angestel 1 te,
die in ihrer
Schicht ein

ReYier beauf-
sichtigen

u sw.

T9
in einm
größeren
Aufgaben-
berei ch

(Steiger)

17

i n e'i nem engRevi ere
unterstehen

u sr.

? 74s
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 ?43
4 250

3 392
4 446

3 633
4 762

3 8tl
4 995

3 971
5 205

4 098
5 372
4 250
s 571

4 4t2
5 783

4 588
6 014

4 726
6 194

4 82L
6 318

umgrenzten
Au fgaben-
bereich

in einm
umfassenden
Aufgaben-

geb'iet

im Rahlen
a'l I gmei ner
Ri chtl i ni en

usw.

1.9.75

1.9.75

1.9.77

1.9.i8

l.9.79

1.9.80

1.9.81

1.9.82

1.9.83

l. 10.84

1. I0.85

l.10.86

1.10.87

1.10.88

31. 8.76

31.8.77

31.8.78

31.8.79

31.8.80

31.8.81

31.8.82

31. 8.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30.9.87

2 174
2 894

2 301
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5 081

I 8/t5
2 473

r 954
2 618
2 091
2 801

2 181
2 921

2 281
3 C55

2 443
3 272

2 563
3 432

2 671
3 576

2 756
3 690
2 858
3 827

2 967
3 972

3 086
4 t3I
3 179
4 255

3 243
4 340

L ?75
I 828
I 350
1 935

1 445
2 070

1 507
2 t59
1 576
2 258

1 688
2 418

| 711
2 536

I 845
2 643

1 904
? 728
L 974
2 829

2 049
2 937

2 131
3 054

2 t95
3 146

2 239
3 209

2 324
3 045

? 460
3 223

2 632
3 449

2 745
3 597

2 871
3 762

3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 7t2
3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240

4 079
5 345

2 070
2 700

2 tgL
2 858

2 344
3 058

2 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

2 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 179

3 326

I 949
2 640
2 039
2 76L

2 L84
2 957

2 29t
3 102

2 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458

2 651
3 589

? 757
3 733

2 840
3 845

? 897
3 922

2 t74
28
2 30t
3 063

2 462
3 277

2 568
3 4I8
2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320
3 366
4 480

4 981

3 818
5 081

050
604

111
698
189
817

240
895

297
982

389
t23
457
227

518
321

561
395

625
484

687
578

754

a
b

a
b

a
b

650
234

747
365

869
53i

770
400

814
540

005
718

091
835

187
965

342
176

457
332

560
472

642
583

a
b

a
b

a
b

a
b 494

650

634
836

743

338

459
512

563
647

634
740

2 740
3 716

2 844
3 857

2 958
4 011

3 047
4 131

3 108
4 2t4

a
b

4

32 681

r 807
2 76L

r 843
2 816

8

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b 9erl-
vertreter des

Setri ebs-
führers

20

Fahrstei
und Stel

19

Eerei chs-
I ngenieur

usw.

L7

Bllanz-
buchhal ter

usw.

15

Maschi nen-
stei ger

usx.

14

Fach-
techni ker

usw.

t?

Lohnsteuer-
sac h-

bearbei ter
usw.

10

Buchhal ter
usw.

7

Techni scher
Zeichner

usY.

5

Steno-
typi stin

( Phono-
typi sti n )

u sw.

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b Sel bständi ge
Bearöei tung

eines schwi e-
rigen und um-
fangreichen
Arbel ts-
gebietes

Selbständige
Täti9keit,

qual i fizi erte
kaufmänni sche
Kenntn i sse

usw.

Vomi egend
schemati sc he
oder recha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Berufsaus-
bildung usw

Kaufmänni sche Angestel I te
x4 K1K5 K2

Einfache
kauf-

männi sche
Arbei ten

30.9.89

3

a
b

a
b

a
b

a
b



116 Gewinnung von Erdö1, Erdgas
116 I Gehaltstarifvertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

DM

lilonatsbeträge für Angeste'l tte
i n Gehal tsgruppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

1.10.76

t.LL.77

1.10.78

I .10.79

l. r0.80

1.10.81

1. l0.82

l. I0.83

1.10.84

1.10.85

l. 1l .86

l.10.87

1.10.88

1 .10.89

Datm
des

Inkraft-
tretens

KTI

599
461

833
631

928
768

a
b

a
b

a
b

Sich wiederholende
Arbeiten nach dlrekten

Anwei sungen usw.

I 106
1 695

I 412

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.87

2 773
3 207

2 964
3 428

3 118
3 606

3 305
3 822
3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 012
4 786

4 148
4 949
4 306
5 137

4 470
5 332

4 52?
5 513

4 714
5 623
4 808
5 735

2 233
2 860

2 357
3 057

2 511
3 216

2 662
3 409
2 862
3 665

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

3 468
4 442

3 600
4 611

3 722
4 768

3 796
4 863

3 872
4 960

2 044
2 934

2 197
3 154

2 307
3 312

2 404
3 451

2 481
3 561

2 565
3 682

2 921
3 822

3 032
3 957

3 135
4 102

3 198
4 184

3 262
4 268

I 414
2 076

1 622
2 219
I 706
2 334

t 808
2 474

3 003

2 377
3 105

2 467
3 223
2 561
3 345

2 645
3 459

2 701
3 528

2 755
3 599

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

944
660

041
193

127
910

299

8t2
485
906

514
020

692
172
777
281
852
377

911
453

976
536

05r
632

129
732

20t
825

245
882
290
940

30.9.90

a
b

a
b

a
b

a
b

200 Chemi sche I ndu stri e

?00 I Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
0it

Entgeltsätze für Angestel I

ln Entgel tgruppe

lilel ster
E 11 E 72)E13

Meister mit
besonders

viel-
sei t i gem

und schvie-
rlgs Auf-

sichts-
bereich

I{ei ster mi
Ve rant-

xortung I n
elnem zu-

gewl esenen
Aufsi chts-

bereich

ster mit
ei nfachm
Arbeits-
gebiet

2 238

2 348

2 447

2 525

2 626

2 726

2 849

2 957

2 704

2 758

6.80

6.81

6.82

7.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8,88

L89

3r.5.81

31.5.82

31. 5.83

31,7.84

31.7.85

3r. 7.86

31. 7.87

31.7.88

31.7.90

3 579

3 754

3 912

4 037

4 198

4 358

4 554

4 727

4 920

5 025

2 250
2 613

2 360
2 141

? 459
2 856

2 538
2 947

2 640
3 065
2 740
3 181

2 863
3 324

2 972
3 450

2 640
3 567

2 692
3 638

I 364
1 641

I 431
L 121

I 491
t 793

1 539

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 806

4 926

5 025

3 561

3 735

3 892

4 017

4 178

4 337

4 532

4 704

4 897

5 025

3 030

3 178

3 31r

3 417

3 554

3 689

3 855

4 001

3 258
4 L77

3 363
4 311

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L 124
2 068

I 808
2 169
1 884

260
944
332

o22
425
099
517

193
630

216
730

498

850

601
924
662
997

737
087

803
165

913
25L

952
296

384
660

452
741

513
814

56r
872

623
947

685
021

761
LLz

828
192

781
122

868
226

946
319

008
393

088
489
167
584

?65
700

351
803

498

337
535

452
764

555
880

637
972

742
091

846
208

974
352
087
479

640
567

692
638

2 548 2 548

1 913
2 251

1 952
2 295

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgärantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezah'lung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 g und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 U des Tarlfent-
gel ts,

o

erst-
ma'lig

kündbar
zum:

a

b

xT7
Verantwortl lche

Bearbeitung besonders
schrieriger kaufm. bzx.

techn. Arbeitsgebiete usu.

KT5
Sel bständi9e Erl edlgung

schrieriger kaufin.
bzw. techn. Arbeiten

im Ralmen
al I gmeiner Richt'l i nien

KT4
Schrierigere kaufin.

bzr. tshn. Arbeiten
im Ratmen al'lgmeiner

Anweisung usw.

KT3
/{bgesch'l ossene Beruf saus-
bildung, kaufm. bzw. techn.
Arbeiten nach allgmeiner

Anwei sung usw.

erst-
mal ig

kilndbar
zum:

a

b

Kaufinänni sche Täti gkei ten
E4

Zweijähri 9e
Berufs-

ausbi I dung,
Bürr

arbei ten
nach

E1

usH
sung

E13 E9

el

Tätl gkei

gkei ten

Sel bständi
gkei ten bi ldung,

nach An-
wei sung

höheruer-
tige kauf-
männl sche

die elne
kurze Ei n-

rei sung
erfordern

( ve rtei 'l en
von Post)

nach allgm
Ri chtl i ni en
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

E4
Zxeijährige

Berufs-
au sbi I dung ,tshni sche
Arbei ten

nach
ei ngehender

Anwei sung
u sw.

die ei ne
kurze

nwel sung

E13
Technl sche Tätigkei ten

E9 E1

gkei ten

tshni sche
gkeiten

Sel bständi
gkel ten

0relJährige
Eerufsaus-

bi I dung,
nach

Anuei sung
höhemerti erfordern

(Techni sche
Arbel ten)

nach allgm
Richtl inien
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

1) lnfolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge
einigen Entgel tgruppen. ( Bereits bestehende Arbeitsverträge erhal
aufgrund der Besitzstandsyahrung keine Entgeltminderunq).

in
ten



I selbständi9e Tätig-
lkeiten. entsprechende

I 
Berufserfahrung usw.

I

Dreijährige Eerufs-
ausbildung, nach
Anwei sung höher-

rcrtige kaufmännische
oder techn'i sche

Täti gkei ten

E4

zwei i ähri ge
Berufs-

ausb i 1 dun9,
Büro-

arbei ten
nach

E 132)

i nwei sung

usY
sun g

E I12) E g't

ei

Kaufmännische und technische Tätigkeiten

ne kurze
ten die

erfordern
(Tech-
ni sche

Arbei ten ,
Vertei I en
von Post)

Selbständi9e Tätig-
kei ten nach al 1 ge-

reinen Richtlinien,
begrenzte

Lei tungsaufgaben

E1
Täti g-erst-

mal ig
kündbar

zum:

a

b

200 Chemi sche I ndustrie
200 2 E ntgel ttari fvertrag für di e Chemi sche I ndustrie i n Hanburg

DM

Entge'ltsätze für Angestell

i n Entge'l tgruppe

llei ster
E12 E9 E 73)

Datum
des

I nkraft-
treten s

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

1.8.84

i.8.85

1.8.86

1. 8.87

r.8.88

1.8.89

E13
Sel bstän-

dige Tätig-
kei ten

nach al'lge-
rei nen
Richt-
linien,

begrenzte
Lei tung s-
aufgaben

3 578

3 753

3 911

4 036

4 197

4 356

4 552

4 725

4 902

5 000

I 066
| 794

I 118
I 882

I t65
I 961

I 202
2 024

1 250
2 105

| 298
2 t85
1 356
2 283

1 408
2 370

1 906
2 242

1 944
2 287

Schwi eri ges
Arbe'i ts-

geb'i et
mit

Verant-
wortung

l'leister
nicht

f;öI6
llei ster

tnit
ei nfachem
Arbeits-

gebi et

etn
Arbei ts-

gebi et

31.5.81

31. 5.82

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 936

3 60s
4c62

3 220
3 621

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 778
4 248

3 922
4 409

4 098
4 607

4 254
4 782

2 481
3 154

2 609
3 309

2 7t9
3 448

2 806
3 558

2 9t8
3 700

3 029
3 841

3 165
4 014

3 285
4 167

1 921
2 690

2 015
2 8?2

2 100
2!
2 L67
3 035

2 254
3 156

2 340
3 276

2 445
3 423

2 538
3 553

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

4 246

44o7

3 577
4 586

3 649
4 678

2 675

2 806

2 924

3 018

3 139

3 258

3 405

3 534

2 2L4

2 122

2 420

2 497

2 597

? 696

2 8t7

? 9?4

2 757

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

459
r35
579
289

687
427

773
537

884
678

994
818

129
990

248
t42

901
670

994
801

078

1
2

1
2

I
2

I
2

1

2

I
2

1

2

I
2

?

253
724

314
808

369
884

413
9M

L 470
2 022

525
099

595
193

656
276

947
2q
987
336

401
t79
470
286

532
382
581
458

644
556

106
653

783
772

851
877

549

31 . 7.84

31. 7.85

3i. 7.86

3r.7.87

3l . 7.88

3t . 7.90

4 221
4 756

749
224

891
385

066
5424

2 9t9
2 t44
3 0L2

2 230
3 132

2 315
3 251

2 4!9
3 397

2 srt
3 526

4 902

5 000

3 331
4 271

3 398
4 356

2 695
3 642

2 749
3 715

2 600

695
642

749
715

8L2
6784

a
b

1) lnfo'l9e einer strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben s'ich Rück
einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende ArbeitsvertrAge
aufgiund dei Beiitiitandsrahrung keine Entgeltminderung).

2) Vor dm 1.8.1988 unterschiedllche sätze in den a'lten K bzi.
(Neu E 13 alt K/T 8, neu E 1l alt K/T 6, neu E 9 alt x/T 4)'

Datum
des

I nk ra ft-
tretens

200 3 Entgelttarifvertrag für die chemische- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
Dit

Entgel tsätze fiir Angestel I

in Entge'ltgruppe

3) Ab 1,8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Eezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 X und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 X des Tarifent-
gel ts.

Mei ster
E9 E 721

gän9e
erhal

r in
ten

1.6.80

1.6.81

1. 6.82

i.7.83

l. 8.84

1.8.85

1.8.86

1,8.87

r.8.88

1.8.89

3 789

3 975

4 t42

4 275

4 446

4 615

4 423

5 006

5 20?

5 342

2 605
3 300

2 733
3 462

2 848
3@7
2 939
3 722

3 057
3 871

3 173
4 018

3 316
4 L99

3 442
4 359

3 544
4 543

3 554
4 684

T-G ruppen.

1 066
L 794

I 118
I 882

I 165
I 961

| 202
2 024

I 250
2 105

1 298
2 185

1 356
2 283

1 408
2 370

I 906
2 242

I 944
2 281

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

5 237

5 342

2 700
3 465

2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 167
4 065

3 287
4 219

3 435
4 409

3 566
4 577

3 659
4 69I
3 732
4 785

I 534
2 400

1@9
2 5t8
L 677
2 624

1 731
2 708

1 800
2 816

1 868
2 923

I 952
3 055

2 026
3 171

2 464

2 5t3

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 967
4 35r
4 118
4 516

4 303
4 719

4 467
4 898

5 096

5 248

3 477

3 295
3 609

? 794
3 ?7s

2ffi7
3 901

E13

3r.5.81

31. 5.82

31. 5.83

3L. 7.84

31. 7.85

31.7.86

3r. 7.87

31.7.88

31 . 7.90 a
b

494
732

616
866

726
986

813
082

926
205

037
327

174

1 429
2 t6l
I 499
2 267

1 562
2 362

I 612
2 438

I 676
2 535

I 740
2 632

1 818
2 750

1 887
2 855

2 464

2 513

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ster mit
besonders

viel-
seiti gem

und schwi e-
rigsn Auf-

sichts-
berei ch

lilei ster mi t
ni cht

eiiTäEI-en
Arbei ts-
gebiet

ster mit
ei nfachem
Arbei ts-

gebi et

2 344
2 456

2 459
2 576

2 562
2ß4
2 644
2 770

2 750
28ßL
2 855
2 990

2 983
3 125

3 096
3 244

2665

2 7t8

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.8.1988 ergeben sich Rückgänge in
ei ni gen Entgel tgruppen, (Bereits bestehende Arbeitsverträge erhal ten
aufgrund der Besitzstandsyahrung keine Entge'lttrrinderung).

2) Ab 1.8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentge'lt hin-
ausgehende zusätz'liche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 g und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gei ts.

a

b

Sel bständi ge
Täti gkei ten

nach al I -
gmei nen

Ri cht] i ni en,
begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

Sel b-
ständi ge
Täti g-
keiten,
entspre-

chende Be-
rufser-
fahrung

usw.

ständige
Täti g-
kei ten,

entspre-
chende Be-

rufser-
fahrung

usx.

E4
Zweijährige
Berufs aus-

bi I dung,
techni sche
Arbeiten
nach ei n-
gehender
Anwei -

sun9
usu.

Kaufmänni sche Täti gkei ten Techni sche Täti gkei ten
E1E1 E13

gefer nen
ichtlinienl-
begrenzte
Lei tungs-

au fgaben

E 11E13 E 1t

Sel b-
ls"r urtärai9"
lTätigkeitenI nach a'll -

Täti gkei ten
die eine

kurze
Lr nwer sung
erfordern

(T echni sche
Arbei ten )

bil dung,
Büro-

arbei ten
nach ei n-
gehender
Anwe'i s un g

usw,

E4

zwei i ähri ge
Be rufsaus-

kurze Ei n-
iei sung

erfordern
( Vertei I en
von Post)

äti gkei ten
die eine

erst-
mal ig

kündbar
zum:

10

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufirännl sche Täti gkei ten
E13

Selbständige
Tätlgkeiten
nach al I gsn.
Ri chtl i ni en,
begrenzte

Lei tungs-
aufgaben

E9
Dreijährige

Serufsau s-
bl I dung,

nach
Anwei sung

höhemerti ge
kaufiränni sche
Tätlgkelten

Täti gkei ten
die eine

kurze Ein-
rei sung

erfordern
(vertei len
von Post)

E1
Techni sche Tätigkei ten

E13

Sel bständi ge
Täti gkei ten

nach all9m.
Ri chtl i ni en,

begrenzte
Lei tungs-
au fg aben

E9

Dreijährige
Beru fsaus-

bildung, nach
Anwei sung

höherrerti 9e
techni sche
Tätigkeiten

I El
l rr* nr", r.nI die eine
I ku"ze
I Einweisunq
I erfordern
| (tectrnisctre
I Arbei ten )

Datum
des

Inkraft-
tretens
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DM

Entgel tsätze für Angestel'l

in Entgel tgruppe

I'lei ster
E13

Mei ster
mit

besonders
vlel seitigm

und
schrierigm
Aufsichts-

berei ch

Ell E9 E 72l-

1.5.80

r.5.81

1.5.82

1.6.83

1.7.84

1.7.85

1.7.86

1.7.87

1.7.88

t.7.89 30.5.90

3 830

4 018

4 187

4 321

4 494

4 665

4 875

5 060

5 262

5 4!7

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

2 068
2 75t
2 t69
2 886

2 260
3 007

2 332
3 103

2 425
3 227

2 5t7
3 350

2 630
3 501

2 730
3 634
2 8t2
3 800
2 905
3 926

Anwei sung
höherrerti ge
kaufmänni

L 253
1 717

1 314
I 801

I 369
L 877

I 413

E1

Täti gkei ten
die eine

kurze Ei n-
wei sung

erfordern
( vertei l en
von Post)

1 391
| 732
I 459
1 817

I 520
1 893

1 569
I 954

L 632
2 032

1 694
2 109

I 770
2 204
I 837
2288
L 937
2 279

I 976
2 325

4 613
4 850

4 788
5 034

5 235

5 390

E13
llei ster

mi t
besonders

viel seitigfl
und

schwi eri gem
Aufsichts-

berei ch

2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 754

3 516
3 904

3 650
4 052

3 814
4 234

3 959
4 395

3 572
4 580

3 583
4 722

E 11

l.tei ster
mit

Verantwortung
in einm

zugewi esenen
Aufsichts-

berei ch

lilei ster
mit nicht
ei nfaThEfr
Arbei ts-
gebiet

2 669
2 960

2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

3 l3t
3 473

3 250
3 605

3 396
3 767

3 525
3 910

2 891
3 907

2 949
3 985

Mei ster
mit nicht
einfa?fi6
Arbei ts-

gebi et

llei ster
mit

ei nfachm
Arbei ts-

gebi et

2 480

2 602

27u

2 798

2 910

3 021

3 157

3 277

2 735

2 790

lilei ster
nit

ei n fachm
Arbei ts-

gebi et

lilei ster
mit

in einm
zugewi esenen
Aufsichts-

berei ch

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.81

4.82

4.83

5.84

6.85

6.86

6.87

6.88

4 019

4 216

4 393

4 534

4 ils

4 894

5 114

5 308

5 441

5 550

2 L7L
2 886

2 277
3 021

2 373
3 r54

2 449
3 255

2 547
3 385

2 644

3 623
3 811

3 801

304
787

358
875

425
954

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

998

96r
166

088
299

252
471

414
64r514

763
672

868
8t2
891
907

949
985

937

470
014

526
09r
595
185

556
268
925
268

966
313

L 471
2 0L7

I 530
2 098

I 588
2 178

1 559
? 276

I 722
2 362

I 928
2 268
I 966
2 313

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich Rückgänge in
eini gen Entgel tgruppen. ( Bereits bestehende Arbeitsverträge erha'l ten
aufgrund der Besitzstandsrahrung keine Entge'ltninderung).

0atum
des

Inkraft-
tretens

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie für ei.ne über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzllche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 X und nach l0 Jahren Tätigkeit ln dieser cruppe 18 g des Tarifent-
gel ts,

200 5 Entge'lttarifvertrag für die Chemische Industrie in Iestfalen (Reg.-Bez, Arnsberg, Detmold und llünster)
DM

Entgeltsätze für Angestel I

i n Entgel tgruppe

Kaufilänni sche Täti gkei ten lrei ster
E13 E9

Sel bständi Dreijährige
Berufsaus-Täti gkei ten bi I dung ,nach allgm.

Ri chtl i ni en, nach

E9 - -21

Täti gkei ten

1.6,80

L 6.81

1.6.82

1.7.83

1. 8.84

1. 8.85

1.8.86

1.8,87

1.8.88

1.8.89

5 305

31,7.90 a
b

5 451

3 863

4 052

4 222

4 357

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4 531

4 703

4 915

5 102

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

5.81

5.82

5.83

7.84

7.85

7.86

7 .87

7.88

2 088
2 775

2 190
2 gLL

2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 255

2 542
3 379

2 655
3 531

2 757
3 665
2 835
3 832

2 930
3 959

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

5 161

5 357

5 491

5 601

3 445
3 826
3 614
4 013

3 766
4 L82

3 887
4 316

4 042
4 489
4 196
4 660

4 385
4 870
4 552
5 055

5 257

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914

3 651
4 063

3 826
4 246
3 971
4 407

3 583
4 593

3 693
4 ?35

2 68L
2 973
2 8L2
3 119

2 930
3 250

3 024
3 354

3 145
3 488
3 265
3 62L

3 412
3 784
3 542
3 928

2 915
3 939
2 973
4 018

2 806

2 629
2 918

2 729
3 029

2 852
3 165

2 960
3 285

2 729

a
b

2
2

2

2

3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

2
4

445
798

516
885

580
965

631
028
696
109

760
189

839
288
909
375

937
279

976
325

191
909

295
052

395
180

472
282

5i1
413
669
543

789
702
895
843
915
939
973
018

?41
487

351
609

450
719

528

1) lnfolge einer Strukturänderung ab 1,8.1988 ergeben sich Rückgänge
eini gen Entgel tgruppen. ( Berel ts bestehende Arbeitsverträge erhal
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgelu[inderung).

5 4t2 2 784

2) Ab 1,8.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlurig in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 X und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18 % des Tarifent-
gel ts.

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Täti gkei ten
E13

Selbständige
Tätigkeiten

nach aIlgs.
Ri chtl i ni en ,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

Dreijährige
Berufsaus-

bildung, nach
. Anvei sung
höherrerti 9e
techni sche
Tätigkeiten

Tätigkeiten
die eine
kurze

Ei nxei sung
erfordern

(Technl sche
Arbelten)

E9 E1

r in
ten

11

2
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Dlit

Entgel tsätze für Angestel I

Techni sche Täti gkeiten
E9

Drei-jährige
Berufsaus-
bildung,

nach
Anwei sung
höher-
werti 9e

techni sche
Tätigkeiten

Täti gkei ten
die eine

kurze
Ei niei sung
erfordern

(Techni sche
Arbeiten)

keiten
a'l l-

I i ni en,
begrenzte
Lei tungs-
au f g aben

tis
Tä s

h

E1

e techn

n ac

E 13

sel bständi-

gemei nen
Ri cht-

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Täti gkeiten
E 13

Se'l b-
ständi ge

Täti gkei ten
nach

al I gemei nen
Ri c ht-

I i ni en, be-
grenzte

Leitungs-
aufgaben

E9
0reiiährige
Eerufsaus-

bil dung
nach

Anwei sung
höher-
wert i 9e
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

Tätigkeiten
die eine

kurze
Ei nuei sung
erfordern(Yerteilen
von Post)

E1

in Entgel tgruppe

1 963
2 843
2 060
2 983
2 147
3 109
2 2t6
3 209
2 305
3 338
2 393
3 465
2 501
3 621
2 597
3 759
2 851
3 853
2 908
3 930

Me i ster
mit be-
sonders

viel sei-
tigem und

schwi eri gem
Bereich

tle i ste r
mi t Verant-

wortun9
in einem
zugewi e-

senen
Aufsichts-

bereich

E 13

l4ei ster
E t1 E 72\

Datun
des

Inkraft-
tretens t'lei ster

mit ein-
fachem Ar-
beltsgebiet

l. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

l. 7.84

l. 7.85

1. 7.86

t. 7 .87

r. 7.88

1. 7.89

4.81

4.82

4 .83

6 .84

6 .85

6 .86

6 .87

6.88

3 220

3 378

3 520

3 533

3 779

3 923

4 100

4 256

30

30

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 502

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

4 76?

4 956

5 105

1 847
2 492
I 938
? 615
2 020
2 725
2 085
2 813
2 t69
2 926
2 252
3 038
2 354
3 175
2 444
3 296
2 555
3 453
2 643
3 572

1 340
I 691
I 406
L 774
I 466
I 849
I 513
1 909
I 574
1 986
I 634
2 062
1 708
2 155
1 773
2 237
I 923
2 262
I 961

3 927

4 120

4 294

4 432

4 610

4 786

5 002

5 193

5 322

5 428

340
691
406
77 4

466
849
513
909
574
986
634
o62
708
155
773
237
923
262
961
307

3 717

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

4 733

4 913

5 111

5 263

2 064

2 t66

2 257

2 330

2 424

2 517

2 631

2 731

? 675

2 129

2

30. 6.90

3 461
4 437

3 569
4 576

r) folge einer Strukturänderung ab 1.7.1988 ergeben sich
ckgänge in einigen Entgeltgruppen. (Bereits bestehende
beltsverträge erhalten aufgrund der Besitzstandsrahrung
i ne Entgel tmi nde rung ) .

2) Ab 1.7.1988 eine Entgeltgarantie für eJne über das Tarlf-
entgelt hinausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgelt-
gruppe 7 nach 5 Jahren 9 % und nach 10 Jahren Tätigkeit in
di eser Gruppe 18 % des Tari fentgel ts.

200 7 Entgelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrle Jn Rheinland-Pfalz
Dil

Entgel tsätze für Angestel I

i n Entgel tgruppe

E 132) E 132)
I'lei ster

E9 E 73)

l4ei ster
mi t

einfachem
Arbei ts-
gebi et

EI

Täti gkei ten
die eine

kurze
Ei nYei sung

e rfordern(verteilen
von Post)

Kaufmänni sche Täti gkei ten
E9

Datum
des

Inkraft-
tretens

Drei
Beru

Selb-
ständige

Tätl gkei ten
nach al l-
geme i ne n

Ri cht-
linien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

bildung,
nach

Anwei sung
höher-
xertige
kauf-

männi sche
Tätigkeiten

Me i ster
mi t be-
sonders

viel sei-
tigem und

schyi erigem
Aufsichts-

bereich

ähri ge
saus-

j
f

l,!ei ster
mit
ein

nicht
fec-FTil

Arbei ts-
gebi et

5.81

5.82

5 .83

7.84

7.85

7 .86

7 .87

7 .88

7 .89

4.82

4.83

6 .84

6.85

6 .86

6 .87

6.88

15;

331

470

649

82;

044

ß;
367

474

765
070
882
199
9?5
302
094
435
2t2
566
357
727
485
869
935
966
993
045

2 621

2 734

2 82;

2 935

3 o4;

3 185

3 30;
2 693

2 747

30

30

30

30

30

30

30

901

065

19;

364

53;

734

9t;
112

264

929
752
011
868
076
950
160
079
243
197

344
341
434
468
686
630
777
753

151
070
242
199
314
302
407
435
499
566
612
727
7t?
869
935
966
993
045

30. 6.90

4 15;

4 331

4 47;

4 649

4 82;

5 044

5 23;
5 367

5 474

1 484
2 1t9
I 541
2 200
1 511
2 299
L 673
2 387
i 934
2 275
1 973
2 321

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

325
893
381
973
426
03i
484
119
541
200
611
299
673
387
934
275
973
321

325
893
381
973
4?6
0372

a
b

a
b

1) lnfolge e'iner Strukturenderung ab
Rückgänge i n ei nigen Entgel tgrupp
Arbei tsverträ9e erhal ten aufgrund
keine Entgel tminderung).

2) Nur Endgehälter vor dem 1.7.1988.

1.7.1988 ergeben sich
n. ( Bereits bestehende
der Besitzstandswahrung

b I.7,1988 e
ntgelt hinau
ruppe 7 nach
ieser Gruppe
ndgehalt.

lne Entgeltgarantie für eine über das Tarif-
sgehende zusätz] iche Bezah'l ung I n der Entgel t-
5 Jahren 9 ? und nach 10 Jahren Tätigkeit in
18 X des Tarifentgelts. Vor dem 1.7.1988 nur

a

b

Techni sche Täti gkeiten
E i3
Sel b-

ständi ge
Tätigkeiten

nach all-
gemei nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
au f gaben

E9
Drei-jähri9e

Berufs-
ausbildung,

nach
Anwei sung
höher-
f,erti ge

technische
Tätig-
kei ten

Täti gkei ten
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

(Techni sche
Arbeiten)

E1
erst-
ma l i g

kündbar
zum:

12



erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

Kauff,änni sche T.äti gkeiten
Et3

Sel bständi ge
Tätigkeiten
nach al l9+.

melnen Richt-
linien, be
grenzte Lei-

tungsaufgaben

E9
DreiJähri ge
Eerufsau s-

bildung, nach
Anrel sung

höherwerti ge
kaufinänni sche
Tätl gkel ten

E1
Tätigkeiten

die eine
kurze

El nwei sung
erfordern
( vertei I en
von Post)

200 Chemi sche Industrie
200 8 Entgeltta.ifvertrag für die chemische Industrie in Baden-rürttemberg

0lil

Entgeltsätze für Angestell

i n Entgel tgruppe

Techni sche Tätigkeiten
Datm

des
Inkraft-
tretens

1.6.80

1.,6.81

1.6.82

1.7.83

l.8.84

1.8.85

1.8.86

r.8.87

1.8.88

1.8.89

Datm
des

Inkraft-
tretens

31.5.81

31.5.82

31.5.83

31.7.84

31.7.85

31. 7.86

3t. 7.87

31. 7.88

31.7.90

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

4 937

5 125

5 328

5 485

1 481
I 936

I 959
2 305

I 998
2 351

3 570
3 750

3 752
3 937

3 910
4 102
4 035
4 ?33

4 196

3 133
3 309

3 289
3 474

4 033

3 990
4 214
4 142
4 374
3 556
4 559

3 666
4 700

E 721

3 098
2 810

2 866

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

193
338

310
460
407
583

427
620
537
736

678
885

818

402

355
559

551
775

724

512
o52

560
118

622
203

684
287

760
390

827
481

959
305

998
351

307
716

377
800
435
876

540
013

599
089

671
r83
734
266

2 135
2 682

240
813
334
931

409
025

505
146

600
266

653
265

723
360

778
436

849
533

919
629
005
747

E13
Selbständige
Tätigkelten
nach allge-

melnen Richt-
1 inlen, bs
grenzte Lei-

tungsaufgaben

4 173

4 377

4 561

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

5 650

5 763

E9
Dreijähri 9e

Berufsau s-
blldung, nach

Anrei sung
höheruerti ge

techni sche
Täti gkel ten

2 494
3 132

2 616
3 285

2 726
3 423

2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814

3 t74
3 986

3 295
4 137

3 138
4 24L
3 201
4 326

E1
Täti gkei ten

die eine
kurze

El nwei sung
erfordern'

( Techni sche
Arbei ten )

I 319
1 877

I 451
1 969

E13
lilei ster

mit besonders
viel seitlgm

und
schwi eri gtr

Au sic hts-
bereich

litei ster
Eu

llei ster
mit Verant-

w0rtung
ln einem

zugewi esenen
Aufsi chts-
bereich

Iilei ster
t einfachefl
Arbeits-

gebi et

2 484
2 645

2 583
2 75t
2 581
2 856

2 802
2 985

2 908

a
b

a
b

2 717
3 413

2 820
3 543

2 742
3 705

2 834
3 830

4 956

5 156

5 309

1) lnfolge einer Strukturänderung ab 1.9.1980 ergeben sich Rückgänge lneinigen .Entge'ltgruppen. ( gereits bestehende Aibettsverträge ärhälten
aufgrund der Besitzstandswahrung keine Entgeltflinderung).

2) Ab 1.8,1988 elne Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt htn-
ausgehende zusätzliche Sezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach S Jahren9 g und nach l0 Jahren Tätigkeit in dieser erupie ib g des Tarifent-
gel ts.

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
Dll

Entgel tsätze für Angestel I

in Entgeltgruppe

Mei ster
E9 E 72\E13

l,lei ster
besonders

viel-
seitigm

und
schvi

3, 495

3 665

3 820

3 942

4 100

4 256

4 448

4 617

lilei ster
mit nicht
elnfiöhffi
Arbei ts-
gebiet

u sw.

Ueister mit
ei nfachm
Arbe'i ts-

gebi etAufsichts-
berei c h

u sr.

1.7.80

t. 7.81

L. 7 .82

1.8.83

1,9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.86

L87

8.88

3 942

3 772
4 r00
3 916
4 255
4 092
4 448

4 248
4 617

4 808

I 815
2 521
1 904
2 645

I 984
2 755

2 048
2 844

2 130
2 958
2 210
3 070
2 310
3 208

2 398
3 330

2 581
3 488

I 504
2 032

I 578
2 132

I 644
2 222

I 697
2 293

I 765
2 385

1 832
2 476
I 914
2 587

I 987
2@5
2 446

3 423
3 721
3 591
3 903

3 742
4 067

3 861
4 t97
4 016
4 365

4 169
4 531

4 356
4 735

4 522
4 915

5 038

I 902
2 679
I 995
2 810

2 079
2 928

2 146
3 022

2 232
3 143

2 316
3 ?62

2 4?0
3 409

2 513
3 539

2 684
3 627

I 576
2 159

2 081
2 851

2 446

2 005

I 810
2 081

I 892
2 175
1 964
2 258

I 902
2 238

2 654

2 784

2 901

2 994

3 114

3 232

3 377

3 505

2 185

2 ?92

2 388

2 464

2 563

2 660

2 780

2 886

2 656

30

30

30

31

31

31

31

3l

472
§92
544
775

610
850

651
909

727
985

792
060

873
153

215
495

373
566

514
820

627

487
709

560
793

625
868

677
928
744a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 944
2 235

L 902
2 238

2
3

684
627

4 808

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Täti gkei ten

nac h
a'l I gm.

Rlcht'l inlen,
begrenzte
Lei tung s-taufgaben

usw.

E9
Drel-jährige

Beru fsaus-
bi I dung ,

nach
AnPei sung
höheruer-

E9
Drei-

jährige
Berufsaus-

bi I dung,
nach

Anwei sung
höher-

we rti ge
techni sche

Täti gkei ten

Kaufmänni sche Täti gkel ten

813 E1

usw

E4 EI
Sel bständi Ee
Täti gkei ten

a1 lgen.
itichtl inien
begrenzte

Lei tunrs-
aufoaben

kauf-
sche

E13

Tätigkeiten

Techni sche Täti gkei ten
E4

Anwe i Arbelten)
( Techni

Sel bständi

nach
Tätlgkeiten
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

Berufsaus-
bi I dung,

Bü re
arbei ten

nach
An-

wei sungen

Berufs-
ausbi I dung ,
technl sche
Arbei ten

nach

Täti gkei ten
die eine

kurze
Ei nvei sung
erfordern

( vertei I en
von Post)

1) Infolge einer Strukturänderung ab 1,9.1988 ergeben sich Rückgänge in
einigen Entgeltgruppen. ( Berelts bestehende Aibeitsverträge örhäl ten
aufgrund der Besitzstandsyahrung keine Entgeltninderung).

13

2) Ab 1.9.1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tartfentge'tt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe 7 nach 5 Jahren
9 X und nach l0 Jahren Tätlgkeit in dieser Grupre tB X des Tarifent-
gel ts.



200 Chemi sche I ndustri e

200 1O Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Ber'lin (l'lest)
Dl',t

Entgeltsätze für Angestel I

E lt

Sel b-
ständige
Täti gkei -
ten ent-

sprechende
Beru fser-

fahrung
usw.

E9
Drei -

jähri9e
Berufs-

ausbi'l dung ,
nac h

Anwei sung
höher-
Erti 9e

techni sche
Tätigkeiten

E t32) E1
Techni sche Tätigkeiten

Spezi al-
wi ssen,

begrenzte
Lei tung s-
aufgaben

u sw.

erfordern
(Technische
Arbei ten)

erst-
mal ig

kündbar
2W:

a

b

Kaufmänni sche Täti gkei ten

Sel bständige
Täti gkei ten
entsprs hen-
de Berufs-
erfahrung

usw.

E9
Drei -

jähri9e
Berufs-

ausbildung,
nach

Anwei sung
h'öherwerti ge

kauf-
männi sche

Täti gkei ten

Täti gkei ten
die eine

kurze
Ei nwei sung
erfordern

(Vertei'l en
von Post)

E 132) E 11 E1

Spezi al -
wi ssen,

beg renzte
Le i tung s-
aufgaben

u sw.

in Entgeltgruppe

2 653
3 204

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 759

3 348
4 339

3 452
4 426

E13

l4ei ster
mit

besonders
viel-

seitigm
und

schwi eri gm
chts-

I'lei ster
mit

Verant-
wortung
in einm

zugeri esenen
Aufsi cht s-

berei ch

E 73)

I,lei ster
mit

ei nfachm
Arbei ts-

gebi et

Mei ster
E 11

Datum
des

I nkraft-
tretens

berei ch

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1. 7.83

l. 8.84

1. 8.85

1.8.86

1.8.87

1.8.88

1.8.89

31.5.81

31.5.82

31.5.83

31. 7.84

31. 7.85

31.7.86

31. 7.8i

31.7.88

3 484

3 655

3 809

3 931

4 088

4 243_

4 434

4 602

4 793

4 939

2 399
2 976

2 5r7
3 122

2 623
3 253

2 707
3 357

2 8ls
3 491

2 922
3 6?4

3 053
3 787

3 159
3 931

3 20t
4 104

3 304
4 236

1 880
2 543

! 972
2 668
2 055
2 780
2 tzr
2 869

2 206
2 984

2 290
3 097

2 393
3 236

2 484
3 359

2 603
3 518

2 692
3 638

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

4 478_

4 680

4 858

4 980

5 080

2 036
2 675

2 136
2 805

2 226
2 924

2 297
3 018

2 389
3 139

2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

2 681
3 623

? 734
3 695

3 353

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

4 4?8

4 614

4 756

2 361
2 952

2 483
3 097

2 587
3 227

2 670
3 330

2 777
3 463

2 883
3 595

3 013
3 757

3 t27
3 900

3 176
4 072
3 278
4 203

2 425
2 952

2 5t7
3 064

2 669

2 722

a
b

a
b

a
b

276
680

339
76?

395
836

440
895

498
971

555
2 046

r 625
138

687
2t9
9t2
249
950
294

1 906
2 320

999
434

083
536

150
617

236
722

321
825

276
680
339
162

395
836

440
895

498
971

555
046

625
138

687
2r9
91?
249
950
294

a
b

a
b

23L
902

376
078

504
233

31.7.90

l) lnfolge einer Strukturänderung ab 1.8'1988 ergeben sich Rückgänge in
einigän Entgel tgruppen. ( Berei ts bestehende Arbeitsverträge erhal ten
aufgiund dei Beiitzitandsuahrung keine Entgelüninderung).

2) Außer dem Anfancsgehalt bestimt sich die Gehaltshöhe nach frejer
Vereinbarung bis zum 31.7.1988.

3) Ab 1.8,1988 eine Entgeltgarantie für eine über das Tarifentgelt hin-
ausgehende zusätzliche Bezahlung in der Entgeltgruppe
9 u und nach 10 Jahren Tätigkeit in dieser Gruppe 18
gel ts.

rTnachSJahren
z des Tarifent-

210 Herstellunq von K un st stoffwaren
ZIO 1 Gehaltstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im Bundesgebiet (einschl. Berlin (Yest))
0il

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppel)

l'lei ster

Datm
des

I nkraft-
tretens

l. 1.78

I . 1.79

1. 1.80

l. 1.81

1. 1.82

I . 1.83

1.1.84

1.1.85

1. 3.86

1. 3.87

l. 4.88

31 .12 .78

3t.L2.79

31 .12.80

31.12.81

31.12.82

31 . 12.83

31.12.84

28.2.86

28. 2.87

28.2.89

2 984

3 r10

3 300

3 482

3 621

3 773

3 894

4 061

4 236

4 393

4 547

2 488

2 59s

2 755

2 907

3 029

3 156

3 257

3 397

3 543

3 674

3 803

2 053
2 571

2 ll9
2 653

2 210
2 767

2 305
2 886

2 390
2 993

2 474
3 098

3 245

3 380

3 585

3 782

3 967

4 134

4 266

4 449

4 640

4 812

4 980

2 704

2 820

2 990

3 154

3 286

3 424

3 534

3 686

3 845

3 987

4 t27

I 888
2 370

1 970
2 470

2 090
2 620

2 205
2 764

2 306
2 886

2 403
3 007

2 480
3 103

2 587
3 236

2 698
3 375

2 198
3 500

2 896
3 623

1 216
1 765

1 275
1 840

I 360

M4

Mei ster
ei ner

besonder s
wi chti gen
Abte'i 'lung

2 705

2 820

2 990

3 154

3 296

3 434

3 544

3 696

3 855

3 998

4 138

t,t 3

llei ster
in einm

wi chti 9en
Au fg aben-

gebi et

2 370

2 470

2 620

2 764

2 891

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

960

435
058

504
165

567
256

6t7
328
687
428

760
532

825

050
325

100
385

170
475

234
556

294
632
348
701

391
755

451
830

909

569
980

624
049

605
025
675
ll0
78A
240
878
363

970
476

1) Die Gehaltssätze der Geha'ltsgruppen K 6 und T 6 (Tätigkeiten, die in
ihrm Schsierigkeitsgrad über die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

a

b wortl iche
Arbeiten in
einm er-
*i terten

Au fgabenbe-
reich ei n-

gehende Fach-
kenntni sse

Abgesch'l os-
sene Berufs-
au sbi I dung ,

Arbeiten
nach al I -
gmei ner

Anwei sung

Techni sche
Eerufsaus-

bi I dung ,
ei nfachere

techn.
Arbei ten
nach An-
wei sung

T3K4 I?K5 T5 T4

und

K3 K1
Kaufinännische (K) und technische (T) Angeste'l'lte

Sel bständi ge
Arbeiten im

Rahmen
al lgmei ner

Anwei sung

0hne
Berufs aus-

bi I dung,
ei nfache

Bü roarbei ten

sc hwi eri ge
oder unfang-
reiche Auf-

gabenberei che
mit Di spr

si ti ons-
befugni s

Selbständige
und verant-
wortl iche
Arbei ten ,

ei ngehende
Fach-

kenntni sse

Schwi eri ge
oder mfang-
reiche Auf-

gabenberei c
mi t Di spG

si ti ons-
befugni s

erst-
mal i9

kündbar
zun:

14

2 626

1 889
2 7!8

gkei ten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
nal i9

kündb ar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l I te

Sel bständi9e
Bearbeitung
schwi eri ger
Geschäfts-

vorgänge
im Ralnen

ei nes
Sachgebi etes

KG KAKE KO

0hne
Beru fs aus-
bi I dung,
ei nfache

Büro-
arbei ten

Eesonders
verant-

yortl i che
Stel'l ung

usw.

Erl edigtng
schf,i e-
ri gerer

Geschäfts-
vorgänge

Gründl iche
Fach-

kenntni sse,
Er'l edigung
um9renzter
Aufgaben

nach

Technische Angestel I te
TG TA

gkei ten

TD

el
Anwei sung

TE
Sel b-

ständi9e
techn.
Täti9-

0hne
Berufs-

ausbil dung,
e'i nf ache
techn.

Besonders
verant-

xortl iche
Tätigkeit

usw.

210 Herstelluno v on X unststoffxaren
210 2 Gehaltstarifvertrag für oie kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

0it

llonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

l,lei ster
t42 l,l IDatum

des
I nkraft-
tretens

I'l 4

und Au Anordnungs-
und Auf-sic htsbF

fugnis mit
Ve rant-
wortung

für ei ne
gröBere

I/erkstatt
u sw.

sichtsbe
fugnis mit
fächl icher
Verant-
wortung

usw.

Hilfs-
mei ster
usr.

I .10.78

1. 10. 79

1. r0.80

1. 12.81

1, 10.82

I.4.&l

1.12.&,

l. r0.84

1. 10.85

1 . 10.86

1.10.87

l. 10.88

I . 10.89

1. u.78

1.11,79

1.5.80

l.li.80

1.1.8r

1 . 1,82

1.1.83

1.1.84

I. u.84

l. 11.85

1. 11 .86

I. I1.87

1.11 .88

30.9.79

30. 9.80

30.9.81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85

30.9.86

30. 9.87

2 8t2

2 976

3 176

3 332

3 439

3 455

3 567

3 699

3 820

3 985

4 137

4 24t

4 326

i 454
I 773

I 539
r 876

I 643
2@2

2 4LO

2 065
2 5t4
2 144
2 6LO

2 198
2 676

2 242
2 730

2 937

3 r08

3 3ti

3 480

3 592

3@9

3 725

3 863

3 989

4 161

4 320

4 428

4 5t7

L 412
? ot6
I 558
2 I33

980
1 273

1 o/tl
1 351

Iul
L 442

1 166
I 513

t2u|fiz
I 210

2 602

2 153

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 924

4m3

I 960

2 074

2 2t3

2 322

2 397

2 408

2486

2 578

2663

2 778

28ß4

2 957

3 017

a
b

a
b

773
391

876
530

002
700

980
273

041
351

ll l
442

166
513

204
562

210
569

249
620

296
680

340
736

880

489
927

5t9
966

724
101

780
I69
788
t79
u6
249

915
333

979

76
201

805
329

926
486
021
608

086
692

096
705

I54
792

llei ster
M3

I 557

I 648

I 759

1 846

I 906

1 915

I 977

2 051

2 Ltg

2 zLt

22

2 354

2 402

t'r 1

lilei ster mi t
ei nfachem

tsgeb'i et
usr.

I 699

I 801

1 815

I 906

I 928

2 022

2 097

2 164

2 244

2 3L6

2 4L8

2 5i0

2 573

2 245
2 896

2 319
2 991

2 419
3 120

2 51t
3 239

2 574
3 320

2 626
3 387

1 398
I 811

L 452

2 101
2 &33

2 t69
2 924

2 179
2 938

2 249
3 033

2 333
3 146

2 4LO
3 249

2 514
3 389

2 610
3 518
2 676
3 606

2 730
3 679

2

2

569

249
620

295
680

340
735

398
8u
452
880

489
927

519
966

663
276

145
388

801
465

810
477

868
557

938
652

003
739

090
857

170
966

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Datum
des

Inkraft-
tretens

2 225
3 041

2 2?O
3 102

30.9.90

31. 10.79

31 . 10,80

31 , 10.81

3l . r0.82

3l .10.83

31.10.84

31. 10.85

31. 10.86

31.10.87

31. I 0.88

31. 10.89
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lilonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

M5

lilei Ster
mit einfl
besonders

sc hwi eri gen
Bereich

usw.

I 417
2 024

I 502
2 145
1 514
2 L62

1 589
2 270

I 607
2 296

1 586
2 409

I 748
2 498

I 804
2 578

I 87I
2 673
I 931
2 759

2 016

2 604
3 064

2 760
3 248

2 782
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 2t5
3 782
3 318
3S3
3 441
40/.7
3 551
4 L77

3 707
4 361

3 &18
4 527

3 944
4 640

1 356
2 086

I 437
2 ztt
1 448
2 229

L 52L
2 340

3 064

3 248

3 274

3 438

3 477

36/.7

3 782

3 903

4M7

4 177

4 361

4 527

4 640

3 524

3 106
3 654

3 205
3 771

3 324
3 911

3 430
4 036

3 58r
4 214

3 717
4 374

3 810
4 483

1 475
2 244

L 522
2 3t6
1 589
2 418

I 649
2 510

1 823
2 573

1 657

L 221
I 7t8
1 266
1 773

1 313
1 839

I 355

974
392

054
476

62
488

ll5
62
L28
s80

183

104
699

184
801

193
815
253
906

257
928

329
022

378
097

422
164

516
960

67
138

688
153

823

)21
855
359

995

Ileister mit
erantw0rtung

im
zugewi esenen
Aufsichts-

bere i ch
usw.

2At
2 672

2 693

2 828

2 860

3m0

3 111

3 ztl
3 330

3 437

3 588

3 724

3 8t7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

898

415
982

459
057

709
108

880

093
989

268
054

539
367

614
483

6?4
575

728
657

792
755

849
843

930
968

003
081

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel'l te
x8

Sel bständi ge
k au fm.

Arbei ten
im Rahmen

al l gemei ner
Richtl inien,

AbgF
schl ossene

k au fm.
Berufsaus-

bi l dung,
qual i fi zi erte

Arbei ten
nach Anxei sung

T8
Sel bständige

techn.
Arbei ten

im Rahmen
al I gemei ner
Richt'linien,

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

K4

Anwei sung

T4KT1

hl ossene

ten nach

Kf 2

Abgeschl ossene
Beru fsau s-

bi I dung
usw.,

Büre und

begrenzte
Lei tungs-

aufgaben usw.

I techn.
lArbeiten nach
I eingehenden

I Anwei sungen

0hne
Eerufsaus-
bil dung,
ei nfache

Büro- bzw.
I techn.
lArbeiten usw

bildung usw.,
qual i fi zi erte

techn.

15

2 2t2
3 158

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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llonatsbeträ9e für Angestel I te

1n Geha'l tsgruppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

I.7.80

l. 7.81

1,1.82

t. 7,82

1. 7.83

1. 1.84

L. 7.84

1,7.85

1.7.86

1. 7.87

1. 7.88

f. i.89

l. 7,90

30.6.81

r,! 4

l,lei ster
mit einil
größeren
Aufgaben-

gebi et,
sel bständi 9
und verant-
xortl ich

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 i55
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265

4 ?LO
4 455

4 365
4 620
4 5t5
4 780

4 605
4 875

4 700
4 975

l,lei ster,
die einer
kl ei neren
Abtei I un9
vorstehen

2 595
2 790

2 720
2 925

2 725
2 930

2 830
3 045

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245
3 125
3 365

3 270
3 515

3 390
3645
3 505
3 775

3 157
3 850

3 650
3 925

l4ei ster
t42

Mei ster
142

M1

H i I fsmei ste r
u sw,

2 28I)
2 535

2 390
2f60
2 395
2660
2 490
2 765

2$5
2 850

2 570
2 855

2 655
2 950

27fi
3 055

2 870
3 195

20
3 310

3 080
3 425

3 I45
3 495

3 205
3 565

30.6.82

30.6.83

3 480
3 970

3 545
4 160

3 650
4 165

3 795
4 330

3 910
4 460

3 920
4 410

4 045
4 620

4 190
4 785

4 380
5 000
4 545
5 185

4 700
5 365

4 795
5 475
4 890
5 580

1 985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 L65
2 790

2 230
2 870

2 235
2 880

2 310
? 975

2 395
3 080

2 500
3 220
2 595
3 335

2 685
3 455

? 740
.3 525

2 790
3 595

I 7252lfi
L 775
2 255

I 780
2 260

1 840

2 040

I 630
2 100

I 635
2 105

1 690
2 t75
I 750
2 250

r 830
2 355

1 895
2 440

1 960
2 525

2 000
2 s75

2 040
2 625

3 735
4 130

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4 800

4 500
4 975

4 705
5 195

4 875
5 390

5 045
5 580

5 150
5 690

5 250
5 805

1 985
2 &3U

2 080
2%5
2 085
2 e70

2 165
3 090

2 ?30
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295
2 395
3 410

2 500
3 565

2 595
3 695

2@5
3 825

2 740
3 900

2 790
3 980

t 395
I 870

I 460
1960
1 460
1 960

2 525
2co1
? 575

2UO
2 625

395
870

460
%0
460
960

585

580
005

660
105

660
105

30.6.84

30.6.85

30.6.86

30. 6.87

30.6.88

585
040

630
100

635
I05
690
175

750
250

830
35s
895
440

l)60

335

905
415

990
525
065
620
135
7t0
180
755
225
820

a'
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 6.9I

I) Anfangsgehalt = Eingangsstufe Für Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt für Ingenieure.
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Monatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

l''l 4

l'lei ster
mit einem

t!1

1 . 7.80

1. 1.81

1.7.81

I . 1.82

t. 7.82

1,7.83

I.1.84

t.7.u
1.7,85

1 , 7.86

r. 7.87

1.7.88

1.7.89

1.7.90

30.6.81

grölJeren
Au fgaben-

geb i et,
sel bständi g
und Yerant-
wortl ich

3 420

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 0I0

4 155

4 345

4 510

4 665

4 760

4 &55

i,!ei ster
in einer

kl ei neren
Abtei I ung

2 614

2@4

2 775

2 775

2 885

2 975

2 980

3 080

3 190

3 335

3 460

3 585

3 655

3 ?2s

Hi I fsmei ster
usw.

238

2 495

? 495

2 595

2 675

2680

2 770

2 870

3 000

3 ll5

3 220

3 285

3 355

a
b

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 t25
3 690
4 275

3 860
4 470

4 005
4 535

4 145
4 800

4 225
4 895

4 310
4 995

1 144
1 571

1 t84
1 611

1 245
1 690

| 245
1 690

1 385

1 755

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 4i5
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 665
4 170

3 785
4 310

3 925
4 470

4 I00
4 670

4 260
4 845

4 405
5 015

4 495
5 115

4 585
5 220

1 3i9
2m3
1 319
2 003

I 385
2 100

1 385
2 t05
1 565
2r$
I 610
2 255

I 615
? 260

1 670
2 330

1 730
2 420

1 805
2 525

I 875
? 6?5

I 940
2 715

1 980
2 770

2 020
2 825

1 144
1 571

1 184
1 611

L 245
1 690

I 245
690

385
760
425
815
430
815
475
875

530
945

@0
035

660
110

720
185

7s5
225

790
270

760
425
815

430
815

475r 875

I 530
945

@0
035

660
110

720
185

225

790
270

319
927

339
94?

405
045

405
045

585
t25
635
190

635
195

690
265

755

30.6.82

30.6.83

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.6.84

a
b

30.6,86

30.6.87

30.6.88

2 350

1 835
2 455

1 900
2 550

1 970
2@O
2 010
2 690

2 050
2 745

sc hwi eri ge
und

hochxerti ge
Arbei ten ,
Di spositi-

onstätigkeit

Angestel'l te
mit techn.
Berufsaus-

bi'l dung
und

Berufser-
fahrung usw

I'lechan i sche
oder

schmati sche
Täti gkei ten

ohne
Berufsaus-

bi I dung

T TIT5
IteTechni sc he

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

K2
AbgF

schl ossene
8e rufsaus-

bi'ldung usw.
mit einfachen
Täti gkei ten

nach
Anwei sung

llechan i sche
oder

schemati sche
Täti gkei ten

ohne
Be rufs au s-

bil dung

K1K5 K3
Kaufmänni sche Angestel'l te

Selbständi9e
und verant-
wortl iche
D i sposi ti -

onstätigkeit

schwi eri gere
Arbei ten

nach
al I gemei nen
Anwei sungen

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

selbständige
und verant-
wortl iche

Di sposit'ions-
tätigkeit

bildung nit
ei nfachen

Täti gkei ten
nach

Anxei sung

llechani sche
oder

schemati sche
Täti gkei ten

ohne
Berufs-

ausb i I dung

K5 K K12

hl ossene
Sc hwi eri 9e

und
hochwerti ge
Arbei ten,

Dispositions-
täti gkei t

bil dung usw. ,
ei nfache

Täti gkei ten
nach

Anwei sung

llechan i sche
oder

schmati sche
Tätigkei ten

ohne
Berufs-

ausbi'l dung

Techni sche Angestel'l te

Abge
Be

T5 I2 T1
schl ossene
rufsau s-

30.6.91 a
b

16

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
nr] l9

kündbar
zum:

a

b

KT4
Schwieri ge

Geschäftsvor-
gänge, se]b-
ständig und

verantxortl ich

KT3b
Sel bständi ge

Erledigung von
Arbei ten,

unfangrtlche
Sepzi al -

kenntnl sse

(T3a
Abgeschl ossene

Beru fsau s-
bi'l dung,

schri erigere
Täti gkei ten

KT2b
Sel bständi ge

Er]edigung der
Arbeiten, nach

al lgmeiner
Anuel sung

KTl
ohne Berufs-
ausbl I dung,

ei nfache
Täti gkeiten

l,laschinen-
schreiber usy.

Kaufmännische (() und technische (T) Angestellte

hl ossene'ldung

KT2a
El nfache

Arbelten, in
der Regel
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l4onatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

il4
Mel ster

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.4.78

1.4.79

I.4.80

1.4.81

t.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

I.4.86

t. 4.81

1.4.88

1.4.89 31.3.90

Me i ster,
( 0bemei ster )

besonders
schwi eri ge
Ausfgaben

2 758

? 896

3 096

3 248

3 381

3 496

3 510

3 715

3 840

3 959

4 090

4 213

ilI

tilei ster
ohne Berufs-

ausbi l dung

I 910

20o7

2 t45

2 250

2 342

2 422

2 500

2 575

2 660

? 742

2 832

2 9t?

üI

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

4 092

2 9?0
4 231

3 0i0
4 370

3 160
4 500

3 265
4 650

3 366
4 794

34il
4 952

3 582
5 101

I 493
2 403

I 554
2 502

I 607
2 587

I 660
2 670

I 710
2 750

1 765
2 840

1 820
2 928

I 880
3 025

L 937
3 116

I 008
I 646
I 060

2 523

947
427

994
498

045
574

I16
681

170
76?

217
832
256
891

300
957

339
016

379
076

416
132

463
202

507
268

a
b

a
b

049
596

151
726

299
914

412
057

511
182

596
290

680
400

760
500

850
615

938
727

035
850

3 t27
3 966

t24
779

230
918

384
119

501
272

604
406

693
522
i80

3 540

2 860
745

955
870

047
990

148

343
338

460
505

630
747

759
931

872

4 122

3 243
4 246

I 682
2 189

I 768
2 301

r 890
2 460

I 983
? 581

2 064
2 587

2 134
2 778
2 205
2 870

2 270
2 955
2 345
3 055

2 418
3 150

2 498
3 254
2 573
3 352

266
039

143

423
?91

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

732

133
852
189
943

238
023

280
o92
320
160

360
225

405
300

449
371

491
449

54?
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ilonatsbeträge für Angestel I te

ln Gehaltsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

lleister
tt2it4

und Au
si chts -
befugni s

über mehrere
ilei ster,

besondere
VerantY.

(0bermei ster
usw. )

Anordnungs-
und Auf-

sic hts-
befugni s
(Hl I fs-

tätlgkeit
für

Abtel I ungs-

Beauf-
sichti-

und
ungs-

mel ster
usr. )

befugni s
(P'l atz-
rei ster

usw. )

L.4,77

1.4.78

1. 4.i9

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1,4.83

1.4.84

l. 5.85

1. 4.86

l.4.87

1.4.88

1.4.89

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3;69

3.90

3 106

3 261

3 427

3 660

3 835

3 989

4 1I7

4 261

4 389

4 521

4 543

47

4 940

995
L 777

I 045
1 866

I 098
1 961

r 173
2 094

| 229
2 L95

1 278
2 283
I 319
2 356

I 365
2 438

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 712

4 839

4 999

5 149

1 916
2 565

2 012
2 693

2 ll5
2 830

? 259
3 022
2 367
3 167

2 462
3 294
2 54t
3 399

2 630
3 518

2 709
3 624

2 790
3 733

2 865
3 834

2 960
3 961

3 049
4 080

995
L 777

I 045
1 866

I 098
I 961

1 173
2 094

| 229
2 t95
I 278
2 283
I 319
2 356

1 365
2 438

1 406
2 511

I 448
2 586

I 487
? 656

I 536
2 744

I 582
2 826

3 072

3 281

2 784

? 923

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

4 052

4 151

4 298

4 427

2 t97

2 307

2 425

2 590

2 7t4

2 823

2 913

3 015

3 105

3 198

3 284

3 392

3 494

1 643

1 725

I 813

I 936

2 029

2 110

2 t7g

2 254

2 322

2 392

2 457

2 538

2 6t4

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

822
432

913
554

011
684

148

406
511

448
586

487
656

535
744

82
@.6

338

576
438

653
541

725

2ü7
2 251
3 005
2 341
3 125

2 4t6
3 225
2 501

3 637

2 815
3 757

2 899
3 870

2 076

I 416
2 L32

I 463
2 202

I 507
2 268

947
L 4?7

994
498

045
574

116
681

li0
762

217
832
256
891

300
957

339
016

379a
b

erst-
rEl lg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel lte

I Schxi erl ge
I sel b-
I ständi9e
lGeschäfts-
I vorgänge
| (1. Buch-
I hal ter
I usw. )

Ei nfache
kaufmän-

nische Tä-
tlgkeiten

(Konto-
ri sten
usw. )

I Kl

l *n.,"n"
lmchani sche
I A.b"it.nI txttrs-
lkräfte für
I Ein- und
I Yerkauf

I usw. I

K6 K4 K2

Verant-
xortl iche
Stel Iung
rit Dlspo-
si tions-
befugnis

T4
Schwi erl ge

se'l bständl ge
Arbeiten,

ei gene
Verant-
rortung

(Konstruk-
tlons-

t2
Vomi egend

mechani sche
und einfache

zeic hne-
rische und
techni sc he

Täti gkei ten
( ze i chner

usw. )

Ei nfache
m€chani sche

Arbei ten
(zeich-

nungs regl -
stratoren

usw. )

T6

techni ker
usw. )

T1
Technl sche Angestel I te

Besonders
verant-

rortl iche
sel b-

ständige
Tätigkeiten

17

I
1
I
1

I
I
I
I
2

i
2

I
2

I
2

I
2



erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Xaufmännische und tshnische Angestellte

Angestel I te
mit unfangreichem

Arbei tsgebl et
erhebl ichen

Sc hvi eri gke'i ts-
grades usH,

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

oder techni sche
Ausbildung und

wei tere
prakti sche

Erfahrung usw.

3

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

oder technische
Ausbildung usY.

al lgemein
festl iegende,
qual i fi zi erte
Tätigkeiten

Ei nfache
schenati sche

oder mechanische
Täti gkei ten
nach kurzer

Ei nwei sung

6 4 11)

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden, hier: für die Zement- und Natursteinindustrie in Rhein'land-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Re9.-8e2. Kob'lenz
und Trier sowie in den Städten l'1ainz, l{orms und den Landkreisen llainz-Bingen und Alzey-l.lorms des Reg,-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Dtl

litonatsbeträ9e für Angeste l I te

in Gehaltsgruppe

Mei ster
Iti 2M4

ilei ster,
die mehrere
Abtei I ungen

verantwortl ich
leiten usw.

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 877

4m9

4 137

4 ?69

MIDatum
des

I nkraft-
treten s

t. 4.76

t.4.77

1. 4.78

1,4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

l.4.83

1. 4.84

1. 5.8s

1.4.86

1.4.8i

1.4.88

1.4.80

1.4.81

1.4,82

1.4.83

1.4.84

1.5.85

l.4.86

L. 4,87

1.4.88

1.4.89

1.4.90

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

25r'.L
2 824
2 707
3 008

?u2
3 158

2W
3 316

3 18i
3 541

3 343
3 715

3 47?
3 864

3 588
3 988

3 710
4 I24
3 821
4 248
3 951
4 392
4 077
4 533

4 207
4 678

1 588
? 268

L 692
2 4L6

| 777
2 537

1 866
2 664

I 993
28/.5
2 091
2$4
2 175
3 103

2 245
3 202
2 32L
3 311

2 391
3 410

2 472
3 526
2 551
3 639

2 633
3 755

956
1 989

I 019
2 119

I 070
2 225
I L24
2 336

1 200
2 495

1 259
2 6L7

r 309
2 722

1 35t
2@9
I 397
29o5

3 164

I 7ll
3 196

502
1 671

535
1 780

562
I 869

590
|2

630
2 095

661
2 198

687
2 286

709
2 359

733
2 439

755
2 505

31

31

31

31

31

31

3t

31

31

31

3l

31

3I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ilei ster,
die elne

Abtei I ung
verantwortl ich

I ei ten

2 163

2 304

2 4t9

2go

2 7t3

2845

29@

3 055

3 159

325/.

3 365

3 473

3 584

Hi'l fsmeister
mit

ichtstätigkeit

2 052

2tü
2 295

2 410

2 574

2 700

2 808

2 898

2 997

3 087

3 t92

3 294

3 399

439
983

607
075

658

349
582

392
651

437
683

a
b

a
b

I) Yor dsn 1.4.1986 Eingangsstufe vor dm 16. Lebensjahr, danach vor dm
Yol'lendeten 18. Lebensjahr.

220 4 Gehaltstarifvertrag für die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-llürttemberg
Dit

Monatsbeträ9e ftir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l4ei ster
l'l 3il4

0bemei ster
über

mhrere
Abtei I ungen

usw.

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

MI
Datum

des
I nkraft-
treten s

sl.3.81

31.3.82

31. 3.8:,

31.3.84

31. 3,85

31.3.86

3r. 3.87

3r.3.89

31. 3.91

2 950

3 090

3 2L5

3 330

3 445

3 550

3 675

3 805

3 940

4 040

4 160

I 935
2 420

2 030
2 535

2 110
2 635

2 185
2 725

2 260
2 820

2 330
2 905

? 4to
3 005

2 495
3 110

25€5
3 220

2 650
3 300

2 730
3 400

1 910

1 365
I 975

I 415
2 045

I 450
2 095

1 495
2 160

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 275

4 380

4 510

2 270
2 820
2 380
2 955

? 475
3 075

2fio
3 185

? 650
3 295

2 730
3 395

3 105
3 865

3 200
3 980

1 090
I 695

I 140
1 775

I 185
I 845

1 2?5
1 910

L 270
I 975

I 310
2 035
1 355
2 105

I 400
2 180

1 450
?2@
I 485
2 315

1 530
2 385

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

065
530

115
605

160
670

200
730

240
790

275
845

320

Mei ster
in einm

ri chti 9en

2 805

294.0

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 615

3 745

3 840

3 955

i,lei ster
mit ei nfachem
Aufgabengebiet

I 985

2 080

2 t65

2 240

? 320

2 390

2 47s

20
2 650

2 7L5

2 795

825
515

925
640

030
770

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

x4
Sel bständi9e
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit

umfangrei cher
Berufser-

fahrung
(E i nkäuf usw. )

K3

Selbständi9e
Täti gkeiten

im Rahmen
al I gmei ner
Anwei sung

(Führen von

T4
Ilei tgehende
Sel bständig-

keit bei
Arbei ten von

erhöhter
Schwi erigkei t

(stati ker
usw. )

T3

Schwi eri gere
techni sche

Täti gkei ten
mit mehr-

jähriger 8e-
rufserfahrung
(K a'l kul ati onen

usr, )

Technische Angeste'l'l te
K1 T1

Sac hkon te n
usw. )

Kaufmänni sche Angestel I te

E i nfache
techni sche

Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbil dung

E i nfache
Täti qkei ten

nach
entsprechender

Ei nmi sung

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantrortliche Tätigkeitenmit Dispositionsbefugnis) und T 5 (HochHertige Tätiqkeiten mit bF
sonderen Fachkenntnissen und längerer Erfahrung) unterliegen freier
Verei nbarung.

18

a
b



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 5 Geha'ltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonstelnhandwerk in Bayern

Dt{.

lilonatsbeträge fir Angestel I te

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

it3
lilei ster

0atum
des

I nkraft-
tretens

Ab-
tei l ungs-
mel ster,

dsll
Fachar-
beiter
un tt r-
stel l t

si nd

fi2

Hl I fs-
täti gkei t

für
Ab-

tei I ungs-
rei ster

usv.

1.5.80

l. 5.81

l, 5.82

1. 5.83

1.5.84

l, 5.85

1.5.86

1.5.87

1.6.88

L. 5.77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.7.84

1.6.85

1. 7.86

1. 5.87

1.6.88

4.81

4.82

4.&l

4.U

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4. &3

4.84

4.85

4.86

4,87

4.88

4.8 9

3 697

3 879

4 039

4 I81

4 328

4 454

4 610

4 767

4 939

3 148

3 305

3 474

3 710

,*:
u*:
4 165

orl
4 405

4 537

4682

4 827

I 993
2 183

2 091
229o
2 t77
238/.
2 254
2 468

2 333
2 555

2 401
2 630

2 486
2 723

2 57L
2 816

26f4
2 918

1 766
1 920

I 853
2 015

1 929
2 098

! 997
2 L72

2067
2 249
2 t?7
2 315

2 202
2 397

2 277
2 479

2 359
2fig

3 947

4 141

4 311

4 462

4 619

4 753

4 920

5 088

5 21?

3 352

3 517

36f2

3 79I

3 924

4 038

4 180

4 323

4 479

2@2
3 078

290
3 229

3 061
3 362

3 169
3 480

3 280
3 602

3 3i6
3 707

3 495
3 &37

3 614
3 968

3 745
4 111

r 885
2 053

I 978
2 t54
26'0
2 243

2 r33
2 322

2 208
2 404

2 273

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

3 793

3 926

4 060

4 207

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

$.
30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

ö
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

517
v7
64r
966

750
088
u7
197

7
309

033
405

140
525

247

474

353
561

433
649

52r
745

l,lei ster

2 505

2 62g

2 736

? 912

? 932

3 ol8

3 124

3 231

3 348

M1

prakti schen
Erfahrungen

2 084

2 188

2 300

2 456

2 514

2 614

2 757

28/.8

2 916

3m3

3 099

3 195

3 645

3 364
3 777

220 6 Gehaltstarifvertrag für die Baustofflndustrle im Saarl and
Dt{

Monatsbeträge für Angeste'l l te

in Gehal tsgruppe

D atum
des

I nkraft-
tretens

r.t 4

0bemei ster
die mehreFe
Abtei I ungen
sel bständig

lelten

2 618

2 749

2 889

3 085

3 233

3 359

3 453

3 57?

3 663

3 773

3 894

4 015

Untemei ster
und Hilfs-
mei ster mit

a
b

a
b

I 755
r 906

I 843
2 001

L 937
2 103

2069
2 246

2 t68
2 354
2 253
2 446

2 3?3
2 522

2 400
z&5
2 458
2f68
2 r32
2 748

2 6t3
2 836

2 5942n4

457
1 358

480
I 426

504
1 499

538
1 601

564
I 678

586
I 743

604
L 797

524
I 856

639
I 901

658
I 958

679
2 021

700
20u

3 341

,*:
r*1
3 938

4 L27

O'T
4 42L

4 567

4 677_

4 8I7

4 971_

5 t25

2 34623
2 463
3 I01
2 5S9

4 036

3 283
4 133

3 381
4 257

3 489
4 393

3 597
4 529

775
15/8

814
1 657

856
| 742

914
1 860

998
1 949

995
2 025

259

765
481

898
648

01r
790

104
907

206

@6
088
60
157

085
209

118
275

154
348

190
421

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

K3b
Besondere
Fachkennt-
nisse, Er-
fahrung,
selb-

ständige
Erl edigung

schvi e-
riger Auf-

gaben
(Erste

Euchha'l ter
usx. )

Sel b-
ständige
Arbeiten

auf
allg+

mei ne
Anyei sung

(Lohn-
buch-

hal ter
usw. )

K5 K2K3a
Kaufnänni sche Angeste'l'l te

Ei n fac he
kauf-

nänni sche
Täti9-
kei ten
(Konto-
ri sten

usw. )

Ve rant-
wortl iche
Stel I ung

mit
Di sposl-
ti ons-

befugni s

sel b-
ständige
Täti9-
keiten,
mf an9-
reiche

Spezi a]-
kenn t-

nl sse

T3b
Schwi eri ge
Arbei ten,
die selb-
ständig

und unter
eigener
Verant-

wortung zu
er'l edigen

si nd
(Stei n-

techni ker
usw. )

I2
Zeichne.

rische und
techni sche

Täti9-
kei ten,

voryi egend
mec han i -

scher und
elnfacher
Art (Scha-

bl onen-
schnei der

usr. )

T5 T4
Techni sche Angestel I te

Be-
sonders
verant-

wortl iche
sel b-

ständige
Tätig-
kei ten

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnänni sche Angestel I te

x q aI )

Sel bständige
und verantxort-'liche Täti9-

keiten mit
llei sungs-
befugnl s

I K2a I

I los"r.ttorr.n. II kaufmännische I

I Letrre. I

I schwi erlge II Arbelten unter I

I rnteituns 
I

K1

ohne Berufs-
ausb i I dung,
voni egend

schemati sche
Tätigkeit

t 4 al)
Besondere

Verantwortung
Di spositlons-

und
llei sungsbe'

fugni s

I oor",lni.,.*" II Ausbildung ln I

leiner staatllch II anerkanntcn I

I I ngenieur- |

I schul e 
I

T1

0hne Eerufs-
ausbi I dung,
Yorrl egend

schemati sche
Tätigkelt

Techni sche Angestel I te

1) Unter b freie vereinbarung

19

a
b

a
b



erst-
m'll9

künöar
zum:

a

b

G6

Spezialkennt-
nisse, besonders

s€hwi erl ge
Tätigkeiten,

Di sposl tions-
befugni s

G4
Vera ntwortungs-

vo]le Tätig-
keiten im Rahmn

al I gmei ner
Anueisung'in

einm begrenzten
Arbei tsberei ch

G5

entsprechende
Beru fserfahrung

G2 G1G3
Kaufmännische und technische Angestellte

Abgeschl ossene
Be rufsaus-

bi I dung,

Schvi eri ge
se'lbständi9e
Tätigkeiten,
umfangrei che

Eerufserfahrung

Ei nfäche
Tätigkei ten,

praktische und
theoreti sche

Fachkenntni sse

I Ohne Berufs-
I ausbil rlung,
I schsati sche
loder rechani sche
I tätigteiten

220 Gewi nnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 7 Gehal tstarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-l,lestfalen

DM

Monatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

i|el ster
Datm

des
Inkraft-
tretens

lil 4

Schri eri ger
und verant-

wortungsvol I er
Aufsi ch ts-
berelch

ilI

ohne Berufs-
ausbi ldung in
einm ein-
fachen Auf-

sichtsbereich

4.17

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.i8

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 255
3 22t
2 360
3 37?

2 460
3 514

2 627
3 753

2 748
3 925

2 857
4 082

2 950
4 2t4
3 0534§2
3 145
4 493

3 257
4 653

3 355
4 793

3 457
4 939

2 010
2 951

2 167
3 095

225ß

3 748

2 708
3 868

2 803
4 004

28€7
4 t24
2 990
4 211

3 080
4 400

3 r75
4 535

I 922
2 746

2 012
2 874

2 097
2 995

2 239
3 199

2 342
3 345

2 436
3 480

2 5r4
3 592

2 603
3 718

2 68t
3 830

2 776
3 966

2 860
4 086

294.8
4 2tL

3 148

3 297

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 686

4 829

| 982

2 076

2 t63

2 3I0

2 4tt

2 5t4

2 594

2 685

2 766

2 865

2 950

3 040

226

4t2
445

523
604

624

352
690

415
769

414
843

575
969

547
059

7L4
141

768
2t0
830
288
886
357

953
441

011
514

073
591

700
429

780
543

855
650

981
830

o?2
960

155
0i9
224
171

302
289

372
388

456
509

530
614

608
725

1 478
2 Ltz
I 548
2 ztl
I 613
2 304

1 846
? 46t
I 931
2 514

2 008
2 677

2 012
2 ?63

2 t45
2 860

2 ?t0
2 946

2 288
3 051

2 357
3 143

2 429
3 239

220 I Geha'ltstarifvertrag für die Z{egel- und 0achziegel industrie in Nordrhein-tlestfalen und süd'licher Tell Niedersachsens
Dt{

l{onatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Mei ster
Ä20atum

des
Inkraft-
tretens

r.2.76

t.2.71

t. ?.78

1.2.79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

L. 2.84

1.3.85

1.4.86

r.3.8i
1. 3.88

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

29.

28.

t.77

1.78

1.79

1.80

l.81

1.82

1.83

1.84

l.85

2.86

2.87

2.88

2.89

1 675
2 315

1 790
2 470

I 895
2 615

I 995
2 155

2 135
2 950

2 240
3 095

2 335
3 225

2 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

2 663
3 678

2 746
3 792

2 834
3 913

| 245
1 805
1 330
1 930

I 410
2 045

I 485
2 155

I 590
2 310

I 670
2 425

1 740
? 525

I 805
2 615

I 870
? 7t0
t 926
2 79t
1 988
2 880

2 050
2 969

2 166
3 064

995
I 53s

I 065
I 640

I 130

a
b

a
b

905
665

035
845

155

l,l 3

iki ster
mit besonders

schri erigen
Au fsi chtsbereich

usY.

2 315

2 470

? 6t5

2 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 460

3 564

3 678

3 792

3 913

Iilei ster
mit

l,le i sterprü fung
usw.

2 130

2 275

2 410

2 540

2 720

2 855

2 975

3 080

3 190

3 286

3 391

3 496

3 608

t{1

Ilei ster
mit Aufgaben

ei nes
Betri ebsmei sters

I 900

2 030

2 150

2 265

2 425

2 545

2 650

2 745

28r'.5

2 930

3 024

3 118

3 218

a
b

a
b

a
b

a
b

3 015

2 270
3 175

2 430
3 400

2 550
3 555

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

2 936
4 110

3 030

735

190
825

275
955

335
050

390
135

440
210

490
290

535
359

584
434

633
509

685
589

242

124
374

224
514

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und tshnische (T) Angestellte
KI2

Abgeschl ossene
Berufsausb I I dun9,

mi ndestens
3 jähri9e

Tätigkeit bzw.
einschl äglge

Berufserfahrung

0hne
abgesc hl os sene

Eerufsausbl I dung,
ei n fac he

Täti gkei ten

KT4KT5 xTt
Sel bständi ge

und
verantwortl iche

Tätigkeiten
usw.

VeranE{ortl iche
Tätlgkei ten mi t
Dlspositions-

befugni s
u sw.

20

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

0 i sposi ti onsbefugni s,
umfangreiche Fach-

kenntnlsse und Erfahrungen
auf Sondergebieten

KT3
Abgesch'l ossene Beruf s-

ausb'ildung, Täti gkelten
die Berufserfahrung
erfordern und unter

allgemelner Anweisung
selbständig ausgeführt

Yerden

KTI

ohne Berufsausbll

Täti gkel ten

KT5erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

A B c t A l E Id I I I C

224 F ei nkeraml k
224 1 Gehaltstarifvertrag für die teinkeramische Industrie,0fenkache'l-, speckstein- und steatitindustrie

des Dentalbereiches und der Sanitärkeramik in gayern
DM

l4onatsbeträge für Angestet I te

in Gehal

l,lei ster
il5

lJmfangreiche Fach-
kenntnisse, großer

Verdntmrtungsber€i c h
mit 0i spositionsbefugni s

MI

ohne fachl iche
Berufsausbi I dung,

einfache Tätigkeiten

D atum
des

I nkraft-
tretens

1.5.77

1.5.78

1.5.i9

1.5.80

1.5.81

1.6.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1.3.87

1.6.87

1.6.88

D atum
des

I nkraft-
tretens

I .10. 79

I.10.80

I . 10.81

r .1 0.82

I .10.83

r. 10.84

1. 10.85

l.1I.86

1 . r0.87

1.4.88

t. 10.88

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.78

4.?9

4.80

4.81

4.e.

4.83

4.U

4.85

4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.89

2 271
2 710

23
2 CZz

2 503
3 053
2 619
3 ?67

2 813
3 430

2 931
3 574

3 024
3@8
3 r15
3 800
3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 071

3 455
4 2t3
3 562
4 344

2 251
2 9L7

2 380
3 07?

24ü
3 2t6
2 562
3 441

? 795
3 613

2 912
3 764

3@5
3 885

3 097
4m3
3 190
4 124
3 295
4 259

3 317
4 288

3 434
4 439

3 541
4 577

2294.
2ü7
2 4?0
3 025

? 529
3 161

27ü
3 382

28,l
3 551

2 960
3 700

3 055
3 8r8
3 L47
3 934

3 242
4 052

1 516
2 166
1@0
2 285
L 672

819
L 4L2

864
I 480

903
I 557

966
1 666

I 015
! 749

I 05i
L 822

1 091
I 880
| 124
1 938

I 158
I 995

1 196
2 062

820
I 498

865
I 580

904
1 651

967
L 767

1 015
I 855

I 058
I 933

I 092
I 995

2 203

| 247
228o
1 286
2 351

I 407
2 010

I 504
2 148

L 577
2 253

I 946
2 780

I 948
2 783

2 006
2 866

135
1 472

777
1 553

812
L 623

869
| 737

912
L W.4

951
1$l

981
t%2
I Oll
2 023
L|Jr'.z
2 084

2 438
2 770

2 571
2 922
2@7
3 053
2 875
3 267

3 019
3 430

3 145
3 574

3 246
3 688
3 344
3 800

3 '1443 914

3 558
4 043

3 582
4 071

3 708
4 213

3 822
4 344

2 152
2 9t7
2n3
3 077

3 034
3 215
3 246
3 441

3 408
3 613

3 551
3 764

3 665
3 885

3 777
4m3
3 890
4 L24
4 018
4 259

4 046
4 288

4 188
4 439

4 3r8
4 577

2 170

2 922

3 053

3 267

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

I 538
1 630

1 623
L 720
I 596r 798

1 81s| 924

I 906
2 020
I 986
2 105
2 050
2 t73
2 113
2 240
2 L76
2 307

2 248
2 383

2 263
2 399

2 342
2 483

2 415
2 559

1662

1 753

L 832

1 960

2 058

2 L44

2 213

2 281

2 349

a
b

a
b

a
b

a
b

456
080

536
I94
@5
293

718
454

804
577

880

349
533

423
617

487
690

59t
808

671
898

740

851
I04
$7
167

970
239

983

L25
05i
159
118
197
188

205

388

789
555

878
683

957
79h

020
885

081
973

144
62

I 449
2 194

529
315

597
419

709

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 685

1 940
2 771

1 999
2 856
2 059
22
2 127
3 039

2 142

2 589

L 795
2 718

1 870
2 &32

I 930
2 923
1990
3 013
2 049

2 205
3 340
2 274
3 444

103

LL7
205

l3t
227

I 978

I 796
2 04L

2 254

2 053
2 333

2 rL7
2 405

060

217
r67

?üi
265

204
076

246
L49

285
2L6

1) A: Felnkerilishe Industrie im engeren Sinne, 0fenkachelindustrie undDentalber€lch.
B: Speckstein- und Steatitlndustrie.
C: Sanitär*ermik, entfällt ab 1.5.1986,

227 Herstellung und Verarbeltung von clas
227 1 Gehaltstarifvertrag für die Hohlglöserzeugungslndustrie in den Ländern schleswig-Holstein, Nordrhein-Hestfalen,

l{iedersachsen, Rheinland-pfaIz, Baden-l{ürttemberg und Bayern
0it

Monatsbeträge für Angestel'lte

in Gehal tsgruppe

Ilei ster

schrierigen und
verantrortungs-

vol len Aufsichts-
berrich

l'l I

ilei ster mi t
Anordnungs- und

Aufsichts-
befugni s

l'l 4

ster mlt einem

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.86

9.8i

3 309
4 135
3 4r0
4 2t3
3 527
4 409
3 640.
4 550

3 785
4 731

3 9254W
3 929
4 911

4 046
5 058

I 892
2 364

2 022

2 426
3 033

2 523
3 154

2 6t7
3 271

2 6t9
3 274
2 698
3 372

2 275

I 656
2 366

3 177

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 399

4$r

2 209

2 361

2 4?7

2 576

2 656

2 746

2 834

2%7

3 056

3 059

3 151

2 555
3 5s3
2 756
3 674
28/.3
3 791

27
3 943

3 067
4 089

3 0i0
4 093

3 161
4 215

2L?
955

369
I59
486
314

585
445

83i
546

033
79I
182
977

a
b

a
b

a
b

Q,7

121
651

206
757

214
u2
351
939

242
773

327
895

392
s8
448
068
492
132
543
204
593

717
453

7L9
,456

770
529

a
b

a
b

@o
343

691
416
749
498

805
578

877
681

2

a
b

a
b

erst-
ma'l 19

kündbar
zum:

a

b

3

Tätigkeiten, die
in elnem Aufgaben-
gebiet nit größeren

Anforderungen
ein höheres Maß
an Erfahrung

erfordern

2

Abgeschl ossene
Eerufsausb i l dung,
Tätigkeiten die
Fachkenntni sse

und Fertigkeiten
erfordern

schefidtl
Tätlgkei

45 I
Kaufmänni sche und techni sche Angestel lte

Selbständige
und schwierige
Täti gkei ten,
umfangreiche

Fachkenntni sse

Täti9k€iten mit
einm Yiel seitigen
Aufgabenberei ch,

gründ l lches
Spezi al ri ssen

ohne Berufs-
ausbi l dung,

mhani sche und
sche
ten

30.9.88

30.9.89

21

a
b



erst-
ßl ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angeste'llte
KT5

Se'l bständi ge
Eearbei tung
schvieriger
Tätlgkelten

nach
aI I gemei nen
Richtlinien

usw'

KT4

Täti gkei ten
nac h

a'llgenelnen
Anwei sungen

usw.

KT3
Abge-

schl ossene
Beru fsaus-

bil dung usH.
mi t gewi ssen
Kenntni ssen

und
Ferti gkei ten

KTlKT6

0hne
Eerufsaus-
bil dung,

schmati sche
Tätigkeiten

usH.
Aufgabenbe-
relchs usw.

Yerantxort-
I iche Bear-

beltung eines
schwi erl gen

Da tun
des

I nkraft-
tretens

230 Ei senschaf fende lndustrie
230 1 Geha',ltstarifvertrag für rlie Eisen- und stah'lindustrie in Nordrhein-!lestfa'len

DM

Monatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

t{4
I'leister mit
sc hri eri gm,

verantwo r-
tungsvo'l 'lm

Aufgaben- und
Aufs i chts-

berei ch
usw.

2 883
3 314

3 079
3 539

3 211
3 691

3 346
3 845

3 413
3 923

3 453
3 969

3 567
4 100

3 638
4 t82
3 758
4 320

3 798
4 366

3 874
4 453

3 9514*2

? 279
2 789

2 434
2 979

2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 73t
3 341

2 82L
3 451

2 577
3 520

2 972
3 536

3 004
3 675

3 064
3 i49
3 125
3 824

I 802
2 208

I 925
2 358

2 008
2 459

2 092
2 562

2 t34
2 6t3
2 t59
2 644

2 230
2 731

2 275
2 786

2 350
2 878

2 375
2 909

2 423
? 967

2 471
3 026

2 001

L 289
2 041

1 304
2 065

I 347
2 133

1 374
2 176

I 419
2 248

1 434
2 272

I 463
2 3t7
L 49?
2 363

I 812

I 171
I 848

I t94
1 885

2 895
3 264

3 092
3 486

3 225
3 636

3 360
3 789

3 421
3 865

3 468
3 910
3 582
4 039

3 554
4 120

3 775
4 256

3 815
4 301

3 891
4 387

3 969
4 475

231 l,letal'lbe- und -verarbeitende Industrie
23I 1 Gehaltstarifvertrag für die lletallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

ilonatsbeträge für Angeste'l I te

in ortsklasse I

i n Gehal tsgruppe

tl 4

0bemei ster

Mei ster
in elnem
größeren

Betri ebs-
berei ch

usw.

2 552
2 895

? 726
3 092

2 843
3 225
2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468

3 158
3 582

3 221
3 654

3 327
3 775

3 363
3 815

3 430
3 891

3 499
3 969

l4ei ster
M3

Mei ster
M3

Iti 2

Me i ster
in einen

kl ei nen Be-
triebs- und
Verantxor-

tung sberei ch

2 638
3 021

2 669
3 057

2 757
3 158

2 8t2
3 22t
2 905
3 327

2 936
3 363

2 995
3 430

3 055
3 499

fi1

- und Lade-
mei ster usw.

1.11.78

1.2.80

r.5.81

t. 2.82

1.4.83

I .10.83

1.1.85

1.7.86

1.9.86

1.2.87

1.3.88

1.8.89

3I.1.80

3r.1.81

31.1.82

31.3.83

a
b

a
b

ä
b

a
b

225
552

380
726
482
843

586
962

872
376

931
470

971

0t2
597

032
629

044
648
078
702

100
736

136
793

148

089
724

163
841

?13
920

264

31.3.84

31. S.85

31.10.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Datum
des

I nkraft-
tretens

ileister einer
Ferti gungs-

abtei l ung

1. 3.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1, 2.83

l. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

3L.t2.78

31.1.80

31.1.81

3l . 1.82

31.1.83

31. 1.84

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 249

2 080
2 515

2 t69
2 623
2 3t6
2 801

2 429
2 938

2 531
3 061

2 612
3 159

2 698
3 263

2 752
3 328

? 873
3 474

2 979
3 603

3 039
3 675

3 115
3 767

I 028I 444

| 072
1 506

810
L 241

845
| 294

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 249

1 535
1 642

1 501I 713

1 710I 829

I 794I 919

1 869
2 000

I 929
2 064

1 993
2 132

2 033
2 t75
2 122
2 271

2 201
2 355

2 245
2 402

2 301
2 462

24t
707

294
780

382
901

450
994

a
b

a
b

a
b

263
515

360
623

520
801

643
938

?54

31.3.86

31. 3.87

a
b

a
b

I 511
2 078

I 559
2 L44

1 610
2 2L5

1 642
2 259

1 714
2 358

L 777
2M5
1 8r3
2 494

I 858
2 556

902
382

946
450

986
511

018
559

052
6I0
073
642

145
608

201
687

251
758

291
814

334
874

361
9lr
421
995

474
069

503
110

541
163

I 120
L ?14

1 161
I 777

I 184
r 813

L 214
I 858

3 061

2 842
3 159

2 936
3 263

2 995
3 328

3 127
3 474

3 243
3 603

3 308
3 675

3 39i
3 167

a
b

a
b

erst-
mli9

klindbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel I te
KT6

Kaufm. Angestellte
mi t Ameisungs-

und Dispositions-
befugni s bzw.
t€chn. Ange-
stel'lte, die

schwierige Auf-
gaben sel bständig
u, verantrortl lch
bearbeiten usw.

Abgeschl ossene
Eeru fsausbl I dung,

Arbeiten in Rahmen
a'l lgemeiner

Anweisungen, die
Fachk enntn i sse

oder Fertigkelten
erfordern

KT1KT5 KT3 KT2

Arbeiten nach
ei ngehender

Anweisung, die
Fachkenntn i sse
oder Ferti g-

keiten erfordern

Schwierige und
sel bständi ge
Tätigkeiten

usw.

Ei nfache oder
schenati sche
Tätigkeiten

ohne einschlä-
gige Berufs-
erfahrung

31.3.90

22

a
b

I



Datm
des

Inkraft-
tretens

231 Metal I be- und - tende Industrie
231 2 GehaltstarlfYertrag für die lletal lindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

0tt

lbnatsbeträge f ür Angestel I te

in Gehal tsgruppe

I{el
it4

Schwl erlger

ü3
Sc lul erl g es

1.1.79

r.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

1.80

1.81

1.82

r.83

1.84

2gil
3 156

3 321

3 460

3 571

3 689

3 753

3 929

4 074

4 155

4 259

2 232
2 624

238/.
2 802

2 501
2 939

2 606
3 062
2 589
3 160

2 778
3 264

2 834
3 329

2 959
3 475

3 068
3 604

3 129
3 676

3 207
3 768

858
I 318

916
1 408

961
I 477

1 001
I 539

I 033
1 588

I 067
I 640

I 088
1 6i3
1 135

3 101

3 312

3 474

3 520

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

4 346

4 455

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

I 951

1 405
2 033

I 450
2 098
I 498
2 L67

L 528
2 2t0
1 595
2 307

1 654
2 392

1 587
2 440

1 729
2 501

31.

31.

31.

31,

31.

a
b

a
b

203
742

285
860

348

949
300

082
456

184
576

276
684

349
770
427
861

2 476
2 918

2 585
3 046

2 681
3 159

2 135.
3 222
2 803
3 303

858
318

916
408

961
477

001
539

033
588

067
640
088
573

136
747

178
812

202
848
232
894

29il
3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 i63

3 929

4 074

4 155

4 259

5

Mit
besonderer

in elnm
großen Auf-
g abenberelc h

llei ster
5

und verant-
mrtungs-

vol ler Arf-
gaben- und
Aufsichts-

bereich

A! fgaben-
gebl et,

Fachaus-
bll dung und

Berufs-
erfahrung

erforder'l {ch

Itl

El nfaches
Aufgaben-

gebl et

1 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 211

2 371

2 459

2 508

2 571

I 869
2 t06
I 961
2 209

2 043
2 302

21@
2 376

2 178
2 454

2 222
2 503

3r.3.86

31.3.87 a
b

a
b

a
b

747

178
8t2
202
848

232
894

31.3.90 a
b

l) ilelster der Grupp€n it t und M 3 unter 30 Jahren erhalten l0 X reniger

231 3 Gehaltstarlfvertrag für die l,letal llndustrle in dem Re9.-Bez. Braunschweig, Reg.-gez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg
(ohne dle Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemal igen Landkrelses Bremervördelr)

Dt4

ltlonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

3

Sp ezi el 'l e
Fachkenntni sse

und ver-
antrcrtung
ln elnm

größeren Auf-
9 abenbereich

Hof-
od er

Pl atmei ster

t. t.77

1. 1.78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1,4,88

1.4.89

31.12.77

31. 12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 801
3 020

2 941
3 l7l
3 067
3 307

3 276
3 532

3 437
3 705

3 581
3 861

3 696
3 985

3 818
4 tL7
3 894
4 199

4 065
4 384

4 215
4 546

4 299
4 637

4 406
4 753

2 48L
2 686

2 605
2 820

2 7r7
2 94t
2 902
3 141

3 044
3 295

3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897

3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 225

2 175
2 381

228/.
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245

3 024
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

1 875
2 081

1 970
2 185

2 055
2 2?9

2 195
2 434

I 598
I 801

I 678
I 891

1 750
| 972
I 869
2106'
I 961
2 209

2 043
2 302

21@
2 376

2 178
2 454

2 222
2 503

2 320
2 613

2 406
2 ?to
2 454
2 764

2 515
2 833

2 481
2686
2 605
2 820

2 717
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 38?
3 660

3 450

2 L75
2 38r

2?U
2 500

2 382
2 608

2 544
2 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 810
3 l4I
2 965
3 245

3 t?4
3 310

3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

034

r03

150

228

288

342

385

431

460

524

580

6t2

652

598
801

678
891

750
972

31. 3.86

31.3.87

303
553

400
660

477
745

559
836

610
893

725
020

826
132
883
195

955
215

733

602
897

735
041

810
122

t
b

320
613

406
i10
454
7U
5r5
833

31.3.90

erst-
mal lg

kündbar
zm:

a

b

K6
Sel b-

ständiges
und varant-
rortl lc hes
Bearbeiten

sclnrl erlger

K5
Sel b-

ständlges
Bearbei ten

schri eriger
AJ fgaben

nac h
al I ggllei nen
Richtl inien

K3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausb ll dung ,
Tätl gkei ten,
die Xennt-
nisse und

Fählgkeiten
erfordern

ausbll dung,
Tätlgkelten,

überul egend
sc h€lIati scher
Art, gerl sse
FertlgkeltenAJ fgaben-

gebiete

Xaufinännl sche tugestel I te
KI

ohne 8€rufs-

Technische Angestel lte

Sel b-
ständige

Erledigung
um9renzter

Au fgaben
nac h

Anwel sung

T1

0hne Berufs-
ausbil dung,

Täti gkel ten,
überwi egend

schematl scher
Art, gerri sse
Fertl gkei tenAu fgaben-

geb lete

T4

v eran t-

T5
Sel b-

ständiges

rcrtl iches
Eearbel ten

schri erlger

erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
$ hYl erlge

Tätigkelten
nach al l-
96lelnen

Rlchtl lnlen
nlt

Entscheldungs-
befugnl s

6

Sc txi erl g e
Tätlgkelten

nac h
al I gmei nen
Rlcht'l lnien,

Sc hwi eri ge
sel bständige

und ver-
antxortl lche
Tätlgkeiten

nach
Richtl inlen

Sel bständige
Tätigkeiten
mit erhähten

An forderungen
nach

al lgmeinen
Anwei sungen

la4 35

Sel bständige
Tätlgkeiten

nach
al I gef,el nen
Anwei sungen

Ei nfache
gl elch-

bl elbende
Tätlgkeitenlm eigenen

Ai fgaben-
berelc h

*) 0üne Stahlwerke Peine-Salzgltter AG. , Yerkehrsbetriebe Pelne-Salzgitter
gnbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Drütte.

23

3 905
4 225

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K6

Sel b-
ständige und

ve rant-
wortl iche

Tätigkelt in
sch$i erigen

Au fgaben-
gebl eten

I K4
l rä.,n*.,r.n
I nach abge-
I schlossener
I taut-
I männi scher
I Lehre und

K2
Tätigkeiten

nach ein-
gehender

Anrei sung
(Erste'l l en

YOn
Rechnungen
nach Yorl age

usw. )

l.lbeHi egend
schf,ati sche

Arbei ten
ohne

Berufs-
ausbll dung

Kaulinänni sche Angestel I te
KI

lmehrJähriger
I ei n schl ägl ger

I Täilskert

Techni sche Angestel I te
T6

Sel b-
ständi9e und

verant-
wortl iche

Tätigkeit i n
schwi eri gen

Au fgaben-
gebi eten

Sel b-
ständige

Bearbei tung
schwi eri ger

Au fgaben
nach

al lgmeinen
Richtl inien

Ubemi egend
schmati sche

Arbei ten
ohne

Berufs-
ausbll dung

T5 T1

231 Meta'llbe- und -verarbeitende Industrie
231 4 cehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)*)

0tl

l4onatsbeträge für Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

ilel ster
ll3 I N2 I lll

Anordnende Tätigkeiten i n
Da tun

des
Inkraft-
tretens

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

l. i.84

r.4.85

1.5.86

l,4.87

1.4.88

1.4.89

31.

31.

31.

31.

31.

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

296r'.

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

I 788
2 t54
I 910
2 300

2 004
2 413

2 088
2 514

2 155
? 594

2 226
2 680

2 271
2 734

2 371

1 096
1 534

1 171
I 638

I 228

I 908

I 392
I 946

1 453
2 032

858
I 318

916
I 408

961
L 477

r 001
I 539

1 033
1 588

1 067
1 640

1 088
1 673

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 25r

4 346

4 455

2 300
2 750
2 456
2 937

2 576
3 081

258/.
3 210

2 770
3 3r3
2 861
3 422

2 918
3 490

3 046
3 644

3 159
3 ?19

3 222
3 855

3 303
3 951

858
318

916
408

961
47?

001
539

033
588

067
640

088
673

136
747

178
812
202
848

232
894

a
b

a
b

a
b

a
b

718

280
790

321
841

365

507
I07
537
149

575
203

ei nf,
schxi erl gen

Au fgaben-
gebi et

usw.

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 475

3 604

3 676

3 768

kl el neren
Betri ebs-
bereichen

mlt
Fachaus-
bi l dung

usY.

2 t54

2 300

2 4t3

2 514

2 594

2 680

2 734

2854

2 960

3 019

3 094

ei ngr
einfachen
Aufgaben-

gebi et

t 788

1 910

2 004

2 088

2 r55

2 226

2 2?r

2 371

? 459

2 508

2 571

ilI

lilei ster,
denen in einm

ei n fac hen
fgabenberelc h
voilJ egend
ungel ernte

Arbeltskräfte
unterstellt sind

31.3.86

31.3.87
854

459
960

508
019

571
094

r36
147

178
812
202
848

232
894

31.3.90

*) Einschl, Brserhaven, der Landkreise l{esema6ch, Cuxhaven, Osterholz
und Yer{en des Landes Niedersachsen.

231 5 Gehaltsabkommen für die Ei sen-, lletal l-, Elektro- und Zentralhelzungslndustrle soxie in Yerblndung der danit
kunststoffverarbeltenden lndustrie in Nordrheln-llestfalen

Dl'l

libnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

843
1 329

885
I 395

923
1 455

r,t 4

Sclili eri ger
und Yerant-

wortungsvol ler
Au und

ereichchtsb
usi.

2 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

4 135

4 288

4 374

4 483

Iilei ster
ll 3

Da tu[
des

Inkraft-
tretens

L. L.71

t. 5.78

l. 1, 79

1.2.80

l. 4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

r.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

et,
das eine

berufl iche
Fachausbil dung
oder Spezi a'l -

kenntnl sse
erfoI{erl I ch

si nd

31.t2.7 7

31.12.78

3r.1.80

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31. 1.84

278P
3 408

2 921
3 578

3 047
3 732

3 254
3 986

3 413
4 181

3 556
4 357

3 670
4 496

3 791
4 644

3 867
4 737

4 037
4 945

4 186
5 128

4 270
5 23i
4 377
5 362

2 197
2 691

2 307
2 825

2 406
2 948

? 5?O
3 148

2 696
3 302

2 809
3 44r
2 599
3 551

? 995
3 668

3 055
3 741

3 189
3 906

3 307
4 051

3 373il 132

3 457
4 235

I 435
2 266

1 464
2 311

I 528
2 413

I 585
2 502

1 617
2 552

I 657
2 616

2 581

2 710

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

3 746

3 885

3 963

4 06?

I 77?

I 866

1 946

2 078

2 180

2 ?72

2 345

2 422

2 470

2 579

2 674

2 727

2 795

a
b

a
b

a
b

a
b

986
554

034
630

077
698

111
752
14i)
810

L7L
846

223
927

2@
998

293
038

325
089

944
I 498

991
573

034
641

104
753

158
839

207
916

246
977

255
450
300

486
358

053
663

106
746

154
821

232
945

292
040

346
126

389
194

a
b

31.3.86

3r.3.87

2 042
I 3r3
2 083

1 371
2 175

L 422

erst-
mallg

kündbar
zul :

a

b

Kauftiännische (K) und technische (T) Angeste'llte
KT3

Tätigkeiten, die
Kenntn'i sse und
Fertigkeiten

erfordern, wie
sie im allgsei-
nen durch eine
Lehre als In-

du strl e kaufirann
oder Lehraus-

bildung zu einem
t&hnischen An-

KT6 KTl

bsSel tändiges
verant-

Tätigkeiten
nach eingehender

AnHei sung,
für die elne

An'lernausbil dung
erforderllch lst

usx.

und

KT5 KI2

ÜbeHi egend
schmatl sche

Arbelteni
oh ne

8e ru fsaus-
bi l dung

gestel I tenberuf
vemi ttel t
mrden usw.

iortl iches Be-
aöeiten eines

schYi eri gen
Au fgabenberei c hs

usw,

Sel bständige
Bearbei tung
schwi eri ger
Tätigkeiten

nach al lgileinen
Ri chtl inien

usw.

31.3.90

24

a
b

a
b

a
b



231 iletal lbe- und - tende I ndustrl e
231 6 Gehaltstärifvertrag für die Eisen-, l'letall- und Elektrolndustrie in Hessen

DM

libnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

Datur
des

I nkraft-
tretens

t.1.77

1.1.78

l. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.U

r.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.08

1.4.89

0atm
des

Inkraft-
tretens

31.12.77

31.12. 78

31. 1.80

31.1.81

31.1.82

3r.1.83

31.1.84

2 558

26ü

2 802

2 992

3 139

3 270

3 374

3 486

3 557

3 714

3 851

3 928

4 026

lil 4

0bemel ster
usY. nit

Anord nungs -
befugnls

über
mhrere

Be tri ebs-
abtel I ungen

usH.

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

3 771

3 918

3 996

4096

für elne
Abtell ung

oder
Ierkstatt

usw.

2 239

2 351

2 451

2 618

2 747

2 862

2 953

3 051

3 112

3 249

3 370

3 437

3 522

fachl
Verant-
xortun9

1 919

2 015

2 101

2 244

23il
2 453

2 531

2 615

266a

2 785

2 888

2 946

3 019

l,l 1

P l atz-,
Ii egF

nei ster
usi.

I 599

L 679

I 751

I 870

L 962

2 044

2 109

2 L79

2 223

2 32r

2 407

2 455

2 516

I'l I

Aufseher-
tätigkelt

( überuachende
Tätlgkeit

bei Versand-
arbelten

usw. )

lihi ster
ll4 I l,l3 I Ä2

Anordnungs- und Auf sichtsbefugni s

über
mehrere
Iihi ster

mit
sctfli erlgsn

t Verant-
rcrtun9

Aufgaben-
geblet

mit

405
647

526
779

534
897

814
3 095

2 952
3 241

3 075
3 384

3 174
3 491

3 278
3 606
3 344
3 678

3 4C2
3 841

3 62?
3 984

3 694
4 063

3 786
4 165

962I 444

I 010
1 516

1 054I 580

r 126

2 005
I 39i
2 095

I 449

122I 203

758t 263

790I 317

u4I 407

886
L 476

923
1 538

2 s26
2 167

2 652
2 905

2 766
3 029
2 955
3 236
3 100
3 395

3 230
3 537

3 333
3 650
3 442
3 770
3 511
3 846

3 667
4 015

3 803
4 165

3 879
4 248
3 975
4 354

722
I 203

758
I 263

790
I 317

844
I 407

886
I 476

923
r 538

952
I 58i

983
1 639
I 003
| 672

I 048
746

087
811

108
847

163
893

2
444
010
516

054
580

126
688

181
771

230
845

270
904

311
967

338
006

397
095

449
173

478

564
105

642
2t0
712
305

829
462

2
587

983
639

003
672

048
746

087
811

108
u7
136
893

688

181
771

230
845

270
904

311
957

338

t73
478
216

514
212

504
985

579
084

646
r73
759
322

845
435

923
538

984
619

049
104

881

2@
988

309
048

366
r23

a
b

b

a
b

3,|. 3.90 a
b

20s
2 759

2 183

1 919
2 583

I 999
2 692

2 063
2 71?

2 131
2 868
2 114
2 926
2 270
3 056

2 354
3 159

2 401
3 232
2 46t
3 313

2 216

I 514
2 272

231 7 Gehaltstarifvertrag für dle Elsen und l.letall erzeugende und verarbeltende Industrle ln Rheinland-Rhelnhessen
Dt{

libnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

31.3.86

31.3.87

31.3.86

31. 3.87

libl ster
t43

lileister mlt
Anordnungs-

befugnis
usw.

über eine
mittl ere

bis grdle
lJerkstatt

usy.

L. 1.77

l. 1.78

1. I.79

1.2.80

1.4.8t

l. 3.82

l,2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

3t.12.77

31.12. 78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. I.84

2 699

? 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

3 678

3 752

3 917

4 063

4 I44

4 248

I 804
2 255

1 892
2 365

1 971
2 464

2 034
2 543

665
I 157

698
I 2L4

729
I 267

778
I 353

816
1 419

850
I 478

877
1 526

906
I 575

2 969

3 lI7

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 046

4 127

4 309

4 469

4 558

4 673

665
I 157

698
1 2t4

729
1 267

778
1 353

816
I 419

2 314

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

3 152

3 216

3 358

3 482

3 552

3 641

1 639

1 720

1 794

I 917

2 010

2094.

2 t62

2 233

2 278

2 378

2 467

2 516

2 579

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

1 596
2 121

781
226
858
32?

984
481

2 081
2 602

168
7LO

237
797

3L?
890

358

542
928
619
024
589
lll

1C2

605
256

670
337

925
608

955
679

001
741

02l
776

047
820

a
b

a
b

102
627

144
680

238
798

322
902

368

850
418

87?
526

905
576

925
608

965
679

001
74L

021
776
047
820

2 948
2 462
3 078

2 554

erst-
mrl i9

kündbar
am:

a

b

(aufinännische Angestel I te

Sel b-
ständl9e
Bear-

beitung
schYl F

riger Ge-
schäfts-
YOrgänge

x1

Stel 'l ung

HI

(6

v erant-

K4 K2

Tätlg-
bei

vorgängen

nfachen
häfts-

schma-
tl sche
Iäil9-
kelten

Tätl 9-
kelten in

Technl sche
Tätl9-
kei ten
für

ei nfache
A/ fgaben

Technlsche Angestel I te
T6

sclHl e-

9e
he

I4 I2 T1

'ät igkei

Ste'l I ung

$he

rcrtl

sc

rigere Arf-
gaben

Yor-
wl egend
schmä-
ti sche
Tätl9-
kei ten

Tätlg-
kelten I n
besonders
verant-

Sel b-
ständi,

erst-
mal l9

kündbar
zm:

a

b

KaufiDännlsche Angestcllte

8e sonders
v erantmrt-

I iche I eltende
Stellung mlt

Dl sposltions-
tätlgkelt

(rütellungs-
I eiter usr. )

(4
S€ l bständl9e
und verant-
rcrtl lche
Erl edlgung

schxlerlger
Arbelten nach
alIgileiner
Anrel sung

(erste Buch.
halter usY.)

El nfache
oder

mechanl sche
Tätigkei ten
( Sc hreibar-
beiten usr,)

KIK6

Be so nder s
verantrc rt-'licher und

selbständiger
Tätigkeits-

berelch
( Lbtell ungs-
I eiter usw.)

T4
Sel bständige
und verant-
rortl lc he
Erl edlgung

schri eriger
Arbeiten nach

al Ig6relner

Technische Angestel lte
T1T6

usw. )

El nfac he
oder

mec hani sche
Tätlgkelten
( Hl fskräfte)

31.3.90
2 960

2 427
3 034

25

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



231 Metallbe- und -Yerarbeitende lndustrie
231 8 Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und l,letal'lindustrie in der Pfalz

DM

l,bnatsbeträge für Angestel'l te

T5

Be sonders
schwi erige
techni sche

Tätigkeiten,
unfassende

Spezi al -
kenntni sse

T3
Abgeschl ossene

Beru fsaus-
bi I dung,

schwi erigere
ts hni sche

Arbeiten nach
al I gtrei ner

Anwei sung

ohne Berofs-
ausbil dung,

ei nfache
zeichneri sche
Arbeiten neh

Yo rl age

Techni sche Angestel I te
TIerst-

malig
kündbar

ztm:

a

b

K5

Be snders
sc hwi erig e

Tätigkeiten,
uf assende
spezi al -

bnntni sse

X3
Abgeschl ossene

Be ru fsaus-
bi1 dung,

schwierige
Täti 9 kei ten

nach
a'l 

'l gsnei ner
Anxei sung

K1

ohne Eerufs-
ausbi'l dung,
mchani sche

oder
schsati sche

Schreib- oder
Büroarbei ten

Kaufinänni sche Angestel I te

in Gehal tsgruppe

lilei ster

Datm
des

ln kraft-
tretens

l!4

ilei ster mi t
besonderer

Yera ntm rtung,
denen mehrere
I'lei ster unter-
stel lt sind

I't 1

lilei ster mi t
Be au fsi c hti -
gungs- und

Anwei sgungs-
befugni s

1. 1. 78

1. 1,79

1.2.80

1.4.81

L. 3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1. 4.87

1. 4.88

1,4,89

31.t2.78

31. r.80

31. 1.81

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

2 245
2 738

2 342
2 856

2 501
3 050

2 624
3 199

2 134
3 333

2 gzt
3 440

2 914
3 554

2 972
3 625

3 103
3 785

3 218
3 925

3 282
4 004

3 364
4 104

I L77I 754

1 228
I 829

1 312

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

706
I 263

736
L 3L7

786
1 407

825
1 476

1 517
1 713

582
787

690
909

773
003

841

154

969
225
008
270

096

288
980

343
065

434
205

504
3r3
567
4I0
617
487

670

365
970

467
098
635
309

764

706
1 263

736
1 317

786
1 407

825
1 476

860
1 538

888
r 587

917
1 639

935
L 672

976
L 746

1 012
1 8Il
1 032
1 847

I 058
I 893

2 053

I 791
2 094

I 870
2 t86
r 939
2 267

r 978
? 3t?
2 027
2 370

2 588
2 851

2 699
2 974

2 883
3 176

3 024
3 332

3 151
3 472

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 577
3 941

3 i09
4 087

3 783
4 169

3 878
4 273

860
538

888
587

917
639

935
672

976
746

otz
811

032
847

058
893

953

376
049

434
135

480
203

529
275
560
322

629
424

689
514

564

766
628

3 417

2 880
3 617

2 972
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 269
4 106

3 390
4 258
3 458
4 343

3 544
4 452

2 087

1 906

31.3.86

31.3.87

2 569

I 703
2 6?0

L 778
2 735

1 844
2 836

1 881
2 893

I 928
2 965

31.3.90

2 370

2 L14
2 458

2 ?11
2 507

2 272
2 570
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Dt4

Ii,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datun
des

I n kraft-
tretens

lilei ster
t,t 3l.! 5

lile i ster
mit einer
beso nders
ui c hti 9en
Abtei'l ung

usw,
( ob er-

mei ster)

il 1

l'le i ster
mit

e'i nfac h6
Au fgaben-

gebi et

i|ei ster
mit

wi chti gm
Au fgaben-

gebi et
usr.

L.1.77

L.4.78

1. 1. 79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

1. 5.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

31.t2.7 7

31. 12. 78

31. r.80

3r.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

2 975

3 t24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 569

4 6&3

2 383

2 205
2 545
2 313

1 360
I 599

L 428
I 679

I 489
1 751

I 590
I 870

1 668
I 962

1 738
2 044

17
2t09
1 853
2 t79
1 890
2 ?23

1 973

1 110
1 306

1 166
1 3i1
L ?t6
r 430

I 299
I s27

r 363
I 602

L 420
I 669

1 465
I 72?

I 513
L 779

1 543
1 815

I 611

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 105
2 391

2 210
25u
2 305
? 6t9
2 462
2 797

2 583
2 934

2 69t
3 057

2 717
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055

1 537
1 800

1 614
I 890

I 683
1 971

1 797
2 105

1 885
22ß
1 964
2 301

2 027
2 375

20
2 453

2 136
2 502

2 230
2 6l?

2 941

3 088

3 22L

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 516

4 629

2 39t

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

1 800

I 890

1 971

2 105

220ß

2 301

2 375

2 453

2 502

2 6L2

2 709

2 763

2 832

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

289
506

353
581

411
649

507
761

581
847

647
925

700
987

156

886
t76
980
285

065

670

410

487
87t
569

31.3.86

31.3.87

2 965
2 620
3 025

2 735
3 158

2 836
3 215
2 893
3 341

2 965
3 425

313
709

359
763

418
832

895

671
965

704
004

747
054

321

046
407

08?
455

139
516

470

168
598

23t
670

312
762

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaulhänni sche Angestel I te

,ügs
sch'l ossene
Berufs-

ausbi'l dung,
Arbei te n

nach
ei ngehender

Anwei sung

K7 K1

usw.,
sel bständi

K4 K2

m'i t Di s-
Täti9 kei

usx,

ons- igkei

Verant-
m rtl iche

0hne
Berufs-

ausbil dung,
ei nfache

Erhöhte
Fach-

kenntni sse

Arbei ten
im Ralmen

a'l'lgsneiner
Anwei sung

nach
Ei nwei sung

t2

lüge-
schl ossene

Beru fs-
ausb i l dung

usr. ,
einfache

tshni sche
Tätigkei ten

T117
Techni sche Angestel I te

I4
Sc hri
tffhni sche
tig kei ten

usf,. r
sel bständi

Täti I kei

Täti 9 kei
0hne

Be rufsaus-
b i'l dung,
ei nfache

tmhni sche

mit
Di sposi-
tionsb +
fug ni s sen

usw.

Arbei ten
aufg rund

gegebener
Unterl agen

und
Anxei sungen

Verant-
mrtl iche

techni sche

31.3.90

26

I



T1t7
Sctili erige
techni sche

usw.,
bständige dung ,

fache

os-Abgeschl
Ye rant- sene rufs-tenmrtl che 0hausbl I dungtechn sche fsau s-usx. Beruti selkei ten nfacei he bitenArbeiml

hnts sche eirundaufgDi spo sr - hetechnlten,
sb e-tlon gegebener

Selterlssen a9en tkel undundusx. Er fahrungsun9en

Techni sche Angestel 1 te
T4 T3

erst-
mal i9

kündbar
ztm:

a

b

Kaulinänni sche Angestel I te

Erlähte
Fach-

kenntni sse
usx. I sel b-
ständl ge
Arbel ten
in Rahnen

sene Berufs-
ausbll dung,

Arbei ten
nach ein-

gehender An-
rei sung,

Sel bstän-
digkeit und
Erfahrung

K7 K1

Anwei sung

0hne

usY. nYer sung

K4 K3

bil dung,
einfache

gkei
nach

g kei
mit Dis-

sl tl on s-

all

os-
Verant-

rortl iche
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Dil

tihnatsbeträge für Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

Datut
des

Inkraft-
tretens

ilei ster
143l,l 4

ilel ster
mit einer
besonders
wi chti 9en
AbteiI ung

u sw.
(0ber-

mel ster)

3 041

3 172

3 388

3 554

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

4 359

4 446

4 557

ll 5

lile I ster
mlt einer
b esonders
wlchtlgen
Abtellung

usr.
(0ber-

mei ster)

ilI

ster mi t
ei nfachsl
Aufgaben-

gebi et

lilel ster mi t
vi c htigfl
Aufgaben-

gebi et
usw.

1.4,78

1.1.79

1.2.80

1.2.81

t. ?.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

r.5.86

1.4.87

1. 4.88

l. 4.89

31.12.78

31. 1.80

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

31.1.84

31.3.90

3 134

3 269

3 491

3 662

3 816

3 938

4 068

4 149

4 332

4 492

4 582

4 697

3 258

34&

3 651

3 804

3 926

4 055

4 137

4 319

4 479

4 569

4 683

L ttzI 939

I 786
2 022
1 907
? 159
2 000

2 905

1 489
I 751

I 590
1 870

I 668
1 962

1 738
2 044

t i94
2 L09
I 853
2 179

1 890
2 223

1 097I 376

1 144
r 435

| 222I 533

3 417

3 564

3 806

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 121

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

1 939
2 223

2 022
2 3r9
2 t59
2 477

2 265
2 598

2 360
2 707

2 436
?7
2 516
288f'
2 556
2 944

2 679
3 074

2 778
3 188

2 834
3 252

2 905
3 333

2 305
2 6L9

2 462
2 797

2 583
2 934

2 591
3 057

2 177
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 570

3 312
3 762

2 565

278o

2 969

3 114

3 245

3 349

3 460

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

l,lel ster
it3

1 910

L 992

2 t27

2 231

2 325

? 399

2 418

2 528

2 639

2 737

2 792

2 862

I'r I

Iilei ster
mit

ei nfacho
Aufgaben-

gebi et

282
608

336
675

379
730

425
L 787

1 454
823
5r8
903

574
973

605
012

645
062

265
084
360

151
436

222
2 515

2 266
566

366
679

454
778

503
834

566

956
213
040
308

179
465

?86
586

382
695

458
781

539
873

590
2 930

2 704
3 059

270
585

368
696

529
879
653
020
764

232
544

285
510

372
719

499
879

547
939

598
003

63031.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 147

2 85?
3 248

2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

3 253
3 705

3 3r8
3 779

3 401
3 873

I 439
I 803

2 043

L 702
2 133

| 765
2 212
r 800
2 256

I 845
2 3t2

1 411
1 649

I 507
I 761

r 581
I 847

I 647

2 t86
r 939
2 267

I 978
2 312

2 027
2 370

a
b

a
b

804
t72
860
235

932
316

231 11 Gehaltsabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

Dl'l

lihnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datm
des

ln kraft-
tretens

li,le I ster
mlt

wichtigcn
Au fgaben-

gebi et
usw.

1. l. 79

1.2.80

1.2.81

r. 2.82

1.2.83

r.7.84

1.4.85

r.5.86

1.4.87

1.4.88

1, 4.89

30. 1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31. 1.84

2 383
2 701

2 545
2 885

2 670
3 026

2 782
3 153

2 871
3 254

2 965
3 361

3 025
3 428

3 158
3 5i9
3 275
3 71r
3 341
3 785

3 425
3 880

2 619
2 9L9

2 797
3 117

2 934
3 270

3 057
3 407

3 1s5
3 516

3 259
3 632

3 324
3 705

3 470

3 221

3 440

3 609

3 i61

3 881

4 009

4 089

4 269

4 4i7

4 516

4 629

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 752

I 971

2 105

2 208

2 301

2 375

2 453

2 50?

2 6t2

2 709

2 763

2 832

1 602

L 420
1 669

1 465
1 722

1 513
L 779

I 543
1 815

1 611
I 895

I 671
1 965

r 704
2 004
| 747
2 054

a
b

a
b

a
b

2t6
430

299
521

363

31.3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

925

700
987

756
053

791
094

870
868

598
011

670
091

762
193

973
321

046
407

087
455

,":":.. I
mrtl iche I

technl sche I

Tätigkeitenl
mit Dispo- |sitions- |

befugni ssenl
usw. I

T5
Schyi erlgere
tffhnl sche

Tätigkeiten
usH., sel b-
ständi9e Ar-
beiten auf-
grund gege-
bener Unter-
I agen und

Anwei sungen,
E r fahrung

Technlsche Angestel lte
T1

kei ten

Arbei ten
aufg rund

gegebener
Unterl agen

und
Anxei sungen

0hne
Be rü fsaus-
bil dung,
ei nfache

tshni sche

ers t-
ml ig

kündbar
ztm:

a

b

Kautuänni sche Angestel'lte

Yerant-
mrtl iche

Tätig kel ten
mit Di s-

posl tions-
befugni ssen

usu.

lusx., selb-
I ständise
I Arbeiten
I lm Ratrnen
lal t goei ner
I Anrei sung,
I Erfahrung
I

Abgeschl os-
sene Be-
rufsaus-
bil dung,
Arbe i ten
nach ein-
gehender
Anuei sung

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
el n fache

Tätigkelten
nac h

Ei nwelsung

K7 K2 K1K5

Erhöhte
Fach-

kenntni sse

31.3.90 2 i39
2 5L6

27

a
b

a
b

a
b

t4

sel

techni
Tätigkeiten

usw.,
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DM

lilonatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

Ia
Datum

des
Inkraft-
tretens

r.3.76

L. 2.77

1.5.78

t.2.79

r.3.80

1. 5.81

1.4.82

1.2.83

L. 7 .84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

l. r.78

r. 1.79

I . 2.80

l. 4.81

1. 3.82

l. 2.83

1. 7.84

1. 4.85

t. 5.86

l. 4.8i

r. 4.88

1.4.89

31.1.77

31. t.i8

31.1.79

29.2.80

28.2.81

28.2.82

31. r.83

31.1.84

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

622
829
803
131

943
288

070
429

279

584
002

699
130

821

2 278
2 566

2 435
2 743

2 557
2 880

2 667
3m4
2W8
3 208

2 988
3 365

3 113
3 506

3 213
3 618

3 319
3 737

3 385
3 812

3 534
3 980

3 665
4 L27

3 738
4 210

3 831
4 315

I 905
2 229
2 036

I 636
t 863

I 749
I 992

1 836
2 092

I 915
2 182

2 045

2 892

? 632
2 999

2 685
3 059
2 752
3 135

I 280
I 602

I 368
1 713

1 436
I 799

I 498
I 876

1 600
2m4
1 678
2 102
1 748
2tgo
I 804
2 260

1 864
2 335

rst
2§2
I 985
2ß7
2 058
2 519

2 099
2 631

2 151
2 597

383

138
502

230
610

§2

lleister
142 ail4b

0bermeister
mit einem

schrierigen u
verantwor-

tungsvol I en
Au f gabe n- und

Aufslchts-
bereich

Iäti gke i ten
ei n fac he r,

schmati scher,
gl ei chbl e i bender

Art

913
1 t52

916
I 231

I 025
1 293

I 069
I 349

L 142
LML
I 198
1 512

I 248
L 576

1 288
1 626

1 331

ilt

Einfaches
Aufgabenge-
biet, Beauf-
sichtigung

unge'l ernter
Arbeitskräfte

3r. 3.86

31.3.87

3 652

3 440
3 841

4 266
3 897
4 351

4 068
4 542
4 2t9
4 710

4 303
4 804
4 411
4 924

I 058
L 774
I 104
I 850
I 178
I 975
t 236
2 072
I 287
2 158
I 328
2 226
| 372
2 300
I 400
2 346
1 462
2 450
I 516
2 541
1 547
2 592
I 586
2 658

2 787

2 499
2 924

2 604
3 0t7
26ß1
3 145

2 776
3 249
2 832
3 314

2 95?
3 460
3 066
3 588

3 127
3 560
3 205
3 752

882
I 331

920
I 387

98?
r 481
I 030
1 554
r 073l 6r8
I 107
I 670
I I44
L 725
1 166
I 760
1 218
r 837
L 264
I 906
I 289
I 944
I 32I
I 993

2 631
2 923
2 743
3 048
2 929
3 254
3 072
3 413
3 200
3 555
3 302
3 669
3 4tr
3 790
3 479
3 856
3 633
4 037
3 769
4 188
3 845
4 272
3 941
4 379

330

145
444

235
547

307
629

383
716

431
770

538

31. 3.90

a
D

a
b

680

358
?t4
4r8
789

470
855

499
892

536
939

231 l3 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, üeta'll- und Elektroindustrie im saarland
Dtl

ilonatsbeträge für Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

Da tum
de s

I nk raft-
tretens

I'lei ster mi t
Fachausbil dungin einem

kl einen
Betriebs- und

Verantxor-
tungsbereich

31.12.78

31. l.80

31. l.8l

3l . 1.82

31. I .83

31. 1.84

a
b

2
3

2

3
3

3
3

3
3

3

3

3
3

3
4

4
4
4
4

4
4

543
714
608
787
716
907
801
001
876
084
936
15r
000
222
039
266
129
365
?10
455
254
504
310
567

814
016
892
102
020
244
119
354
207
452
277
530
353
614
399
666
506
?84
599
888

794
197
871
291
997
446
095
566
182
673
252
758
326
849
373
906
478
035
570
148
622
2tL
688
292

822
004
943
132
142
344
296
507
433
653
542
770
660
895
732
972
898
I48
043
303
t24
390
228
500

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

31. 3.90

a
b

a
b

erst-
ml lg

kündbar
2Um:

a

b

YII
s€l bständige
T.äti9ke i ten

hochqual i fizierter Art
nach a'llgemeinen
Richtl inien mit

En t$ heidungen
von erhebl icher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbe I tsberelchen

Se'l bständi ge
Tätigkelten sehr
schYierlger Art,
Entsc hei dungen

von erhebl icher
Bedeutung

l/t

Selbständi9e
Tätlgkeiten erhöht

schwieriger Art
nach Richt'linien,

ei gene
YerantHortung

Y

Sel bständi9e
Erledigung
schyl erlger

Arbeltln nach
al lgereiner
Anrci sung

IV

Sel 0ständi9e
Tätigkeiten

schwieriger Art
in beachtl ichem

tinfang,
nach al Igereinen

Anmi sungen

III

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

D

Kaufmännische (X) und technische (T) Angestellte
KT4

Tätigkelten
nach Anrei-

sungen, gründl
Fachkenntni sseusr. (Lohn-

buchhal ter,
Entrerfen von
technischen

Einze'lteilen
usY. )

KT3a
Tätigkelten

die im al I gem.
eine abgeschl.
Lehre usr. er-
fordern (Hilfs-

buchhal ter,
Au f ste'l len Yon

einfachen
Fertigungs-

plänen usw.)

An9
di

KT1

Überwi egend
schemati sche
Tätigkeiten
ohne Berufs-
ausbildung

estel'l te
e einen

schrierigen
Aufgabenbereich

sel bständi9
u. verantwortl.

bearbei ten
usF.

KT6b

28

2 651
2 946
2 718
3 020



231 l,leta l I be- und - v rarbeitende I ndustrie
231 14 Gehaltstarifvertrag für dle Metallindustrie in Berlin

Dit

Monatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 1,77

1. I .78

t. t.79

1. 2.80

l. 4.8I

r. 3.82

1.2.83

l. 7.84

l. 4.85

l. 5.85

1.4.87

l. 4.88

1. 4.89

31.12.77

3t .t?.78

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

ilI

P l atzmei s te r-
täti gkel r

USU.

574
749
652
836
724
9l 5

841
045
931
145
0t2
235
076
307
145
383
I88
431
284
538
369
b32
417
585
477
152

I,lI

H i I f smei ster

884
170
014
320
119
441
208
544
279
625
354
7L?
429
799
478
855
540
926
598
9,9 3

650
053
703
114

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 107

3 262

3 402

3 633

3 811

3 9i1

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4 ?69

4 888

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 561

3 532

3 723

3 809

3 885

3 953

567
790
696
930
812
056
003
264
150
424
283
568
387
682
500
804
570
880
727
051
865
201
942
285
041
392

573
918
651
014
723
101
840
244
930
354
0tl
453
o75
531

144
615
r87
667
283
784
367
887
415
945
476
019

015
L29
067
185
112
236
188
320
247
385
299
443
340
489
384
538
4L2
569
474
638
529
699
560
733
598
776

2 6t2

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

3 562

3 633

3 793

3 933

4 0L2

4 112

2
2

2
2

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4
3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

31. 3.90

249 ReDaratur K raf tf ahrzeuqetr
249 I GehaltstarifYertrag für oas Kraftfahrzeughandwerk und -geyerbe und den (raftfahrzeughandel in l{i edersachsen

0lit

ilonatsbeträ9e fü r Angestel I te
in 0rtsklasse I

in Gehal tsgruppe

Datum
de s

I nkraft-
tretens

l,lei ster
iI IIIit III

l,lei ster,
denen mehr

al s 15
gewerbliche

Arbei tnehmer
unterstel I t
sind usw.

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

3 809

3 885

3 963

llei ster
mi t Mei ster-

prü fung

I . 6.79

t. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.85

l.lt.87

1. 5.88

l. 5.89

l. 5.90

31 . 5.80

30.4.8r

30.4.82

30.4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.86

1 807
2 345
L 932
2 507
2 032
2 637
2 LL7
2 748
2 185
2 836
2 257
2 930
2 329
3 024
2 376
3 084
2 435
3 l6l
2 491
3 234
2 541
3 299
2 592
3 365

870
L 264

930
I 351

978
| 421
I 019
I 48r
1 052
1 528
I 086
L 57?
I 121
L 627
I 143
I 650
I t72
| 702
I 199
1 741

I 223
| 776
L 247
I 812

30. 4.88 a
b

183
489
334
661
455
799
558
9L7
640
010
727
109
814
208
870
272
942
354
010
431
070
500
131
570

a
b

30. 4.91

a
b

a
b

I ) Soweit in den B

di eses Vertrage
werden, sind di
männi sche Anges
Sonderverträge

erst-
mal i9

kü ndb ar
zum:

a

b

6

Selbständi9e und
verantwortl ic he
Täti gkei ten mi t

l{ei sungs-
befugni s

usr.

5

Se'lbständige
und verantwort-

liche Erledigung
sc hri eri ger

Au f9 aben
usY.

3

Sel bständige
Erledigung

von Aufgaben
nach al lgem.
Anrei sung,

gründl iche Fach-
kenntnisse usr.

0hne
Berufsausb i I dung,

Tätl gkel ten
mechan. oder

schematl scher
Art usu.

|.{ 4

llei stertätigkeit
mit l,,ei sungsrecht

gegenüber
mehreren

Ierkstätten
u sY.

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel I te1 )

IV
Sel bständi ge
und verant-
uortl iche

Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anwei sungen

I
0hne

Berufsaus-
bi I dung,
ei nf ache

Täti gkel ten
schemati scher

Art

9et-
wortl iche

Tätigkeiten
mi t entspre-

chendem Ar-
bei tsberei ch

v2 )

Sel bständi
und veran

etr
st
ev
te'l
zu

ieben des fachl ichen Gel tungsbereichs
echnische Angestel l te beschäftigt
0rstehenden Gehaltsgruppen für kauf-
I te.. si nngemä0 anzuwenden bzw, durch
erganzen.

29

2 ) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
Beträge,

I
I
1

I
I
I
1
1

1

I
1

I
I
1

I
I
I
I
I
I
t
1

I
I
I
1

a
b

a
b

a
b

a
b

I



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehattstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandrerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-l{estfa'len

Dt4

i4onatsbeträge für Angeste'l lte
i n Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sc he Angeste'l'l te llei ster
t42Datum

des
Inkraft-
tretens Selbständi9e

und verantwort-
I i che Täti gkei ten
(Finanzbuchha'l ter

usu. )

ll
Abgesc hl ossene

Berufsausbildung,
sachgemäße
Erledigung

genau umri ssener
Büroarbeiten

Ei nf ache
Tätigkeiten

ohne
Beruf sausbil dung

Mei ster, denen
mehr al s l5

Beschäftigte
un terstel I t si nd

usw.

Mei ster
mit

llei sterprüfung
Betriebsmei ster

ir3 M1

L. ?.77

l. 3.78

!.2.19

1, 2.80

l. 2.81

l. 3.82

1, 4.83

l. 3.84

1 . 3.85

I . 4.86

r. 5.87

1. 5.88

1.78

1.79

1.80

1.81

t.82

1.83

2.84

2.85

033
382
159
530
?81
672
436
854
563
002
67L
128
767
24L
856
345
942
445
001
514
t2l
655
224
716

989
I 520
1 050
I 614
1 109
I 720
1 184
1 837
r 24b
1 933
| 298
2 014
I 345
2 087
1 388
2 L54
I 430
2 2t9
I 459
2 263
I 517
2 354
I 567
2 432

822
?76
873
355
922
431
985
528
036
607

080
674
1I9
734
155
789
190
843
2t4
880
263
955
305
020

2 296

2 438

2 575

2 750

? 893

3 015

3 L24

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

31.

31.

31,

31.

31.

31.

29.

28.

080

209

333

492

622

732

830

921

009

069

t92

297

744

852

956

089

198

290

37?

448

521

571

674

762

durch

30. 4.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

28.2,89

I ) Soweit in den Betrieben des fachl ichen Ge'l tungsbereichs
dieses Vertrages technische Angeste'llte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Beschäftigungsgruppen für

kaufmänni sche Angestel l te si nngemä6 anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

249 3 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -geHerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
Dil

ilonatsbeträ9e für Angestellte

a

b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

Datun
des

I nkraft-
tretens

5

Selbständige
und verant-

wortl iche Tä-
tigkeiten mit

entsprechendem
Arbei tsbereich
und Entschei-
dungsbefugni s

4

Sel bständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten
im Rahmen

al 'l g emei n er
Anwei sungen

Abgesc hl ossene
Eerufsaus-

bildung, sach-
gemäße E r-

ledigung genau

l4ei ster
mi t

Mei sterprüfung
Eetriebs-

mei ste r

2 130

2 239

2 391

2 5t I

2 6t6

2 700

2 808

2 870

2 927

3 043

3 150

3 213

3 287

durch

Kaufmänni sche Angestel'l te

in Gehal tsgruppe

0hne
Berufs-

ausbildung,
ei nf ache

Tätigkeiten
schemati scher

Art

Ilei ster
t42M3

Mei ster mi t
umfassenden
Fachkennt-
nissen und

sel bstä ndi gen,
veran tro rt-

lichem Aufga-
bengebiet usw.

M1

t. 7.78

t. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

L. 7 .82

1. 7.83

1. 8.84

1. 7.85

r. i.86

L. 7 .87

1. 7.88

1. 7.89

I. 7.90

30, 6. 79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30.6.83

30. 6,84

30. 6.85

umri ssener
Büroarbeiten

t28
848
408
942
504
074
579
178
645
269
698
342
766
436
805
490
841
540
914
641
981
733

021
788
o67
85?

30. 6.87

30.6.88

2

2
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

a
b

a
b

554
904
684
052
867
260
0r0
423
I36
567
236
681

365
828
440
913
509
991

648
149
775
294
852
380
941
481

1 931
2 306
2 029
2 424
2 167
2 589
2 275
2 718
2 371
2 832
2 447
2 923
2 545
3 040
2 601
3 108
2 653
3 170
2 758
3 296
2 855
3 411
2 9!2
3 479
2 979
3 559

I 128
I 510
1 i86
1 587
I 267
I 695
1 330
1 780

1 386
I 855
I 430
I 914
1 487
1 991

I 520
2 034
1 550
2 075
T 6L2
2 t57
i 668
2 232
I 70i
2 277
L 740
2 329

2 611

2 744

2 93!

3 078

3 207

3 310

3 442

3 518

3 588

3 730

3 86i

3 938

4 029

? 384

2 506

2 676

2 8t0

2 928

3 022

3 143

3 213

3 277

3 407

3 526

3 597

3 680

a
b

a
b

30. 6.91

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

1 ) Soveit in den Eetrieben des fach'l ichen Gel tungsbereichsdleses Yertrages technische Angestel lte beschäfti9trerden, sind die vorstehenden Gehal tsgruppen für

30

kaufmänni sche Angestel i te si nngemäß anzuyenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

a
b

a
b

1
I
I
1

i
2

I
?

t

I
2

1

2

I
2

I
2

I
2

1

2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

1



249 ReDaratur vo Kraftfahrzeuqen
249 4 Geha'ltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gexerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwürttemberg-Nordbaden

u nd Sü dyürttembe r9-Hohenzo I I ern
DM

llonatsbeträ9e für AngestelIte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
Datum

des
I nk raft-
tre ten s

K 52)

Selbständige
und

verantro rtl i che
Tätlgkeiten

K2
Abgeschl ossene

Berufsausbildung,
sachgemäße
Erledigung

genau umrissener
Büroarbei ten

KI
Ei nf ache

Tätigkeiten
oh ne

abgesch'l ossene
Berufsausbll dung

M3
lileister, denen

nehr al s l5
gererb l iche

Arbe i tnehmerunterstellt sind
usr.

2 362

2 506

2 614

2 931

3 054

3 164

3 265

3 369

3 436

3 556

3 587

3 720

Hi'l fsmeister
l,leister

mi t
lle i sterprü fung

2 07t

2 t97

2 291

2 569

2 671

2 773

2 862

2 954

3 013

3 118

3 146

3 262

Melster
tt2 r,t 1

L. 2.?7

L. 2.78

t. 2.79

l. 2.80

L 3.82

1, 2.83

| . 2.84

1. 2.85

r. 2.86

1.2.87

l. 6.87

1. 2.88

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

2 362

2 506

2 614

2 794

3 054

3 164

3 20:

3 369

3 436

3 556

3 587

3 7?0

1 002
1 21s
r 063
I 352
I 109
1 410
L 244
I 581

I 296
| 647
I 343
I 70C

I 386
1 76t
1 430
t 817
I 459
I 853
t 510
r 918
1 523
I 935
1 579
2 007

I 900

2 015

2 102

2 3si

2 456

2 544

2 625

2 709

2 163

2 860

2 885

2 992

durch

160
540
230
633
283
703
372
910
499
990
553
062
603
120
654
196
687
240
746
318
76L
339
826
426

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 1.87

31. 1.89

a
b

a
b

1) Soyeit in den Betrleben des fachllchen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäfti9txerden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für kauf-

männi sche Angestel l te si nngemäß anzuwenden bzxSonderverträge zu ergänzen,2) Au0er dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

249 5 Gehal tsabkommen für das Kraftfahrzeughandrerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

lilonatsbeträge für Angestel l te

in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel I te

in 0rtskl asse
2

Datum
de sInkraft-

tretens

Meister
rit llY

Sel bständige
und verant-

HortI iche Tä-
tigkelten nit
entsprechendem
Arbeltsberelch

477
715
600
915
709
037
795
135
885
235
977
339
037
406
128
508
237
631
318
722
384
796

II
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung, sach-

gemäße Er-
I edlgung genau

umrJ ssener
Bü roarbei ten

I,I III l,l 1

0hne Eerufs-
ausb i I dung,

einfache
Tätigkeiten

schenati scher
Art

ileister, denen
mehr al s 15
Beschäftigte
u nterstel I t
sind usw,

in U der
Gehal tssätze

der 0rtsklasse I

1. 4.80

t. 4.81

I . 4.82

l. 4.83

1. 4.S4

t. 4.85

1. 4.86

L. 4 .87

1. 4.88

1.10.89

1.10.90

3.81

3. 82

3 .83

3 .84

3.85

3.86

31

31

3l

3l

31

3l

3

2
3

2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

133
462
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754
400
789
442
843
492
908
529
956
560
995

274
675
335
760
400
834
445
893
490
950
538
ot2
569
052
616
114
673
188
it5
243
749
288

lileister
mi t Hi'l f smei sterlleisterprüfung

2 620 2 280 2 050 97

2 805 2 425 2 15s 98

2 923 2 527 2 246

3 0r7 2 608 2 318

3 110 2 690 2 3gO

3 210 2 776 2 466

3 274 2 832 2 515

3 372 2 9t7 2 sso

3 490 3 019 2 581

3 577 3 094 2 748

3 649 3 156 2 803

werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für Ange_stel I te si nngemäß anzuwenden bzw. durah §änderverträgezu erganzen,

a
b

31. 3.88

31. 3.91

a
b

a
b

a
b

I ) Sowei t
s

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

di ese
in den Betrieben des fachlichen GeltungsbereichsYertrages technlsche Angestellte beschäfti9t

31

I
I
1
I
I
I
I
1

I
I
I
2

1

2

I
2

1

2

1
2

I
2

I
2

a
b

a
b

a
b

I
I
1
I
1

1

I
I
I
1

I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

1

2

I
1

I
1

I
1

I
1

1

I
I
I
I
I
I
1

I
I
1

1

I
I



erst-
ml lg

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K6

Sel bständi ge
und verant-
uortl iche

Be arbei tüng
schwi erlger
Geschäfts-

vorfäl I e
(Erste Buch-
hal ter usr. )

K4
Sel bständl ge
Erledlgung
sctili erl ger
Arbei ten
im Ralmen

al I gemei ner .

Anwel s ungen
(selbständi9e
Buchha'lter

usY. )

K7

v0n

si ti ons-sitions-
befugni sbefugni s

I7

'l te
schriLei tende

t Dl spo-
sche

Lei tende

t Di spo-
Ite

keit bei
bständi g-

K T 11)

erhöhter
Sc lui eri gkei t
(Se'l bständige

Konstruk-
teure I

usw. )

T4
Sel bständi ge

Ei nfache
oder

Eerufs-
ausbi I dung

gkei ten
ohne

Aufgaben
im Rahmen
gegebener

Anwei sungen
(Schmuck-
zei chner

usw. )

T6
llei tgehende

258 Herstellunq von I'iusi ki nstrumenten. Spie lwaren, Sportge räten. Schmuck u.ä
258 1 Gehaltsabkommen für die Schmuckuaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-l'iürttemberg

OM

Monatsbeträge für Angestel'l te

i n Gehal tsgruppe

it5
litei ster
M3

Datum
des

I nkraft-
tretens

Lei tung
mhrerer

Betri ebs-
abtei I ungen

(0ber-
mei ster )

Lei tung
ei ner

ui c hti gen
größeren

Abte i I ung
( Gel ernte

lil 1

Beauf-
sichtigung
voHi egend
ungel ernter

Arbei tnehmer
ster ohne

ter-
'I ehre )

1 971

2 105

2 208

2 301

2 315

2 453

2 502

2 6L2

2 709

2 763

2 832

r 960
2 421

1 982
2 448

2 063
2 548

2 093
25W
2 t87
2 700
? 262
2 793

2 331
2 878

2 402
2 966

2 488
3 073

2 579
3 i86
2 638
3 ?59

2 704
3 348

i ster)

1. 4.79

1.5.80

1.7.81

1.5.82

1. 5.83

1.8.84

1.7.85

1.8.85

t. 7.87

1.7.88

1.7.89

4.80

4.81

4.A2

4.83

4.84

3 569

3 812

3 999

4 t67

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 919
3 221

3 117
3 440

3 270
3 509

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4m9
3 70s
4 089

3 868
4 ?69

4 011
4 427

4 091
4 516

4 193
4 6?9

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 421

4 516

4 629

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 570

3 752

30.

30.

30.

30.

30.

30.6.90

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 137

4 319

4 479

4 559

4 683

F

Verantxo rtungs-
volle und

sel bständige
Tätigkeiten

2 57L
3 L47

2 600
3 182

2 707
3 312

2 146
3 359

2 869
3 509

2 968
3 630

3 059
3 74L

2 065
2 383

2 205
2 545

2 3t3
2 670

2 410

2 836

E

Lohnbuchha'l ter
Entwi ckl ungs-

model leur
usw.

2 189
2 651

2 2t4
2 68L

2 305
2 791

2 338
2 &31

2 443
2 958

? 527
30@
2 604
3 153

2 683
3 249

2 780
3 366

2 882
3 490

29{'8
3 5i0
3 022
3 659

I 2t6 411
649

507
761

581
602

647
925
700
987

756
053

791
094

870
185

939
257

978
2 004 2 3t2
1 747 ? O?7
2 054 ? 370

2 691
3 057

2 777
3 155

2869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

0bermeister

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 701
3 008

2 885
3 213

3 026
3 370

3 153

3 8r9
3 579
3 987

3 711
4 135

3 785
4 2t8
3 880
4 323

305
619

462
797

583
934

430

299
527

363
602

420
569

465
722

513
779

543
8r5
611
895

671
965

704

782

487
871

569
966

620
025

735
158

275

893
341

965
425

512

2g
624

361
744
42830.6.86

30.6.87

3

2
3

2
3

I) Erste Spalte kaufmännische, zreite Spalte technische Angestellte.
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260 1 6ehaltstabelle für die Sä9e- und Ho'l2bearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

0il

lilonatsbeträge für Angeste'l I te

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestel'lteDatm
des

lnkraft-
tretens

Mei ster
E

Kassenführer,
Laborant

usw.

A

ohne kaufm. oder
tffhn. Berufsaus-
bildung (einfache

Arbei ten )
I ungsnei ster Gruppenmei ster

1.3.80

1. 1 2.80

1. 3.81

1 .12.81

1.4.82

1.4.83

1.3.84

1.3.85

1.4.85

1.4.87

1.4.88

I. 4,89

?8. 2.82

28. 2.83

28. 2.84

28. 2.85

28. 2.86

28. 2.87

31.3.88

571
t47
600
t82
107
3L2

746
359

869
509

968
630

059
741

152
855

265
994

385
141

463
236

550
342

036
567

048
585

091
650

107
674

156
749

196
809

232
864

270
921

316
990

364
063

39s
110

098

699
184

723
215

800

t52
855

?65
994

385

a
b

1 613
2 074

1 632

2 189
2 651

2 2t4
2 681

2 305
2 791

2 338
2 831

2 443
2 958

2 527
3 060

2 604
3 153

2 683
3 249
2 780
3 366

2 882
3 490

2 948
3 570

3 022
3 659

28. 2,8r a
b

a
b

a
b

2 314

1 852
? 394

1 919
2 457

I 978
2 542

2M9
2 634

2 t24
2 73L

2 173
2 794

2 2212ü4

a
b

erst-
mllg

kündbar
zum:

a

b

31.1.90 a
b

4 141

3 463
4 236

3 550
4 34?

32

1 430
2 163

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

D



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

6

Se l bständi ge
und veranürort-

t lche Tätigkeiten
nach a'l'l gemei nen
Richtlinien mit

Au fsi chtsbefugni s
usw.

3

Tätl gkei ten
nrch aI lgemeinen

AnYei sungen
ln elnm

ungrenzten
Sachgebi et

gke I t€n,
über die

I I
Kaufmännische und t€hnische Angestellte

h lnausgehen
der Gruppe

TätI
dle Ei nfache

Tätl gkel ten
nach

Anwei sung

ilechani sche
und

schemati sche
Täti gkei ten

7

Sehr schwle-

Entsche l -
dungsbefugnl s

usf,.

rlge, verant-
uortl lche Tä-

tigkel ten,
bedeutende
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261 1 Gehaltsabkommen für dle holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM

llonatsbeträge für Angestel I te

I n Gehal tsgruppe'

0atum
des

Inkraft-
tretens

t4?
ister, dle

sel bständl9
und verant-
wortl lch

elner grooen
Abtel I ung/
llerkstatt
vorstehen

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 ll5

4 279

4 440

Itle i
tl I (neu) il I (alt)
fe i ster,
die einer
Abtei I ung

oder
l{erkstatt

sel bständlg
vorstehen

lihi ster
mlt

beg renz tem
Aufgaben-
geblet

t. 7.79

1.1.80

1.7.80

1.1.81

1.9.81

l. 1.82

1.1.83

1.1.84

r.1,85

l. 1.86

1.1.87

1.1.88

4 133

4 175

4 409

4 42t_

4 629_

4 791

3 357

3 574

3 610

3 812

,o:
o*:
4 143

4 508

4 588

4 8At

2 578
2 714

2 764
2 909

2 92L
3 075

3 220

3 333

3 432

3 501

3 627

3 770

3 065

3 253

3 296

3 481

,OT

3 554

3 182

,tl
3 972

4 115

4 279

4 440

I 742
2 185

1 854
2 325
1 873
2 350

2 0382ß2
20/4
2 489

2 565

2 730

2 758

2 9t2

2 921

3 058

3 155

2 215

? 545

2 5113l .12.80

31.12.79

31. 12.80

31.12.81

31. I 2.82

31 .12.83

31.12.84

31. 12.85

31. 12.86

3r.12.87

31. 1 2.88

31. 12.81

31.12.82

31 .12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

080
456

374
549

388
565

s53

796

738
849

773
886

837
954

910
032

982
108

329
173

s75
88i
591
907

690
014

694
020

774
115

836
189

890
254

928
299

997
38?

140
606

215
697

281
777

327
833
41t
935

507
052

601
r57

1 553

1 558
I 557

1 631
1 735

I 688

4 933 4 256

5 032 4 351

3 155
3 400

3 ll9
3 611

3 231
3 741

3 360
3 890

3 486
4 036

1) Yor dm 1.1.1979 wurden ln den Geha'ltsgruppen 3 und 5 die Sätze für
kaufmännische (Spalte l) und tshnl$he Angeste'l lte (Spalte 2) 9e-
trennt nfthgexle*n, In den Gruppen 6, 7 und I Steigerung nach
Lei stun9.

Datum
des

Inkraft-
tretens

5 213

5 42t_

5 625

3 055

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

4 415

2 077
2 477

2 155
? 570

2) Yor dm 1,1.1981 neue
entfällt ab 1,1,1981,
ha] tsgruppe 5 bezahl t.

Gruppe l,l 1 = alte Gruppe I'i 2, alte Gruppe I'l I
Ab 1,1.1985 wird dle Gruppe l,l I nach der Ge-

261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeltende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeltende
Handxerk ln t{ordrheln (Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n)

0l,l

llonatsbeträ9e für Angestel'l te

ln Gehal tsgruppe

1. 5.79

1.1.80

1,1.81

1.1.82

1.1.83

1. I.84

1.1.85

r.1.86

1.1.87

1.1.88

2 290
2 4tt
2 456
2 585

? 595
2 732

2 7t7
2 860

2 8t2
2 960

2 896
3 048

2 954
3 109

3 060
3 22L

3 181
3 348

3 298
3 472

2 636

2 187
2 734

2 245
Lü2
2 328

231
539

289
611

334
667

374
717

401
t5L
451
814

509
885

565
956

086
358

165
456

294
617

386
733

466
432

534
918

588
985

535
044

568
085

728
160

796

518
898

628
035

721
151

802
252

865
331

920
4m
958
448

029
536

109

905
131

970
212

liei ster
l'l 3lil 4

Veränt-
wortl iche

Lei tung
mehrerer

I ungen

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

3 685

3 819

3 970

4 117

MI

Verant-
rcrtl iche
Le'itung

der unter-
stel I ten
Gruppe

I 690

I 812

2 4t9

2 533

2 622

2 700

2 754

2 853

2 966

3 076

Yerant-
rortl iche
Leltung

el ner
Abteil ung
von Fach-
arbei tern

2 448

2 624

2 774

2n4
3 006

3 096

3 158

3 272

3 401

3 527

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

H

Sel bständl ge
Eearbel tung

elnes schwie-
rigen Sachge-
bletes mlt
Dl rektlons-

befugni s
(Lelter elner
Einkaufsab-

tellung oder
eines Teilbe-
trlebes usw. )

I Bearbeitung
leines sctille-
I rigen unrl
lvertraul ichen
lsacngebietes
l(Leiter einer
I Lohnbuch-
I hal tunq,
I KonstrukteurI usw. )

I Bearbeltung
leines schwie-
I rigen Sach-
I sebletes
| (Relsender,
I Betrlebs-
I assl stent
I tn Anfangs-
I stel 1 ung
I usw. )

Se1 bständige
Tei'l arbeit
lnnerhal b

eines
Sachgebletes
(Leiter elner

Postaus-
9angsste'l Ie,
Techni scher

Zeic hner
usw. )

Tei I arbel t
nach

Anrei sung
(Führung
elner

Kunden-
kartel,

Tei I zeichner
usw. )

Xaufmännl sche und techni sche Angestel I te
G F B Ac

E i nfache
Tätigkelt
(lli tarbel t

an Kartelen
usw. )

Schematl sche
Täil gkei t
(Yersand-
papi ere

usx. )

3 909

33

2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

D
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261 3 Gehattstarifvertrag für die tlolzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in llestfalen-Lippe

{Reg.Bez. Arnsberg, Detmo'ld, Münster)
OM

Monatsbeträge für Angestellte

i n Gehal

M4
l,!e i ster

tr3
Datum

des
Inkraft-
tretens Verant-

wortl iche
Lei tung
rehrerer

Abtei l ungen

Verant-
wortl iche
Lei tung
einer

Abtei I ung
von Fach-
arbe i tern

il1

Verant-
wort l ic he

Lei tung
der unter-

ste'l I ten
Gruppe

1. 1.79

l.9.79

1. 1.80

1.8.80

I.1.81

t, L.82

I.1.83

r.1.84

1.1.85

r.1.85

r.2.87

1.1.88

31.t2.7 I
3 061

3 074

3 273

3 309

3 504

3 669

3 797

3 910

3 988

4 L32

4 293

4 452

2 443

2 453

2 612

2 64t

2 797

2 928

3 030

3 t20

3 182

3 297

3 426

3 553

t'lei ster
14?

Verant-
wortl iches

Beauf-
si c hti 9en

und
Anweisen

einer
Gruppe von

Arbei t-
netmern
in der

Fertigung

2 232

2 355

2 507

2 535

2 677

2 803

2 901

? 987

30/.7

3 157

3 280

3 401

I 686

I 693

1 803

1 823

a
b

a
b

a
b

517
896

523
904

723
o27

743
050

845
t 71

93?
273

000
353

060
423

100
41t
176
s60

288
408

297
418

574

575
710

586
722

898

290
613

296
620

553
725

570
744

755
847

83i
934

90?

086
357

090
362

305
450

3I9
466

397
552

463
625

514
682

559
732

590
767

903
r29
907
134

966
207

977
22r

2 854

2 867

3 052

3 087

3 269

3 423

3 543

3 648

3 7?t

3 855

4 005

4 153

l,l 4

Verant-
wortl iche

Leitung des
P rodukt i ons-

ab'lauf s
i n rehreren
Abteilungen

? 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

4 142

4 304

4 463

Beauf-
s i chti gen

und
Anwe i sen

ei ner
Gruppe von
Arbei t-
nehmern

außerhal b
der

Ferti gung

I 743

1 839

1 958

I 980

2 091

2 L89

2 266

2 333

2 380

2 466

2 562

2 651

31 .12.80

31. 12.81

3t . 1 2.82

31. 12.83

31. 1 2.84

31.12.85

31. I 2.86

31.12.87

a
b

a
b

a
b

a
b

2 93L

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

2 26t
2 660

2 344
2 758

2 002

1 958
2 061

I 997
2 t02
2 069
2 178

2 150
2 263

2 230
2 347

I 648
1 831

L 712
I 902

r 775
1 972

2 603

2 757

28B?

2 988

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

I 603
2 022

t) Ab I.1.1981 uurden die Geha'ttsgruppen A und tt I gestrichen.

261 4 Gehal tstabe'l le für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
Dil

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

t4 1
Datun

des
Inkraft-
tre tens

L.2.78

1.2.79

1.2.80

1.11.80

1.2.8L

1.2.82

1,2.83

L. 2.84

I. 2.85

1.2.86

1.2.81

1.2.88

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31. l.85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

31.1.89

31. 1.79

31.1.80

s84
325

616
398

656
488

663
505

700
589

093
664

13r
722

165

188

584
32s
616
398

556
488

663
505

700
589

093
564

I31
722

165
773

188
808

231

279

691
133

800
27t
821
296

923
425

013
539

@3
628

145
706

188
760

267
859

355
97L

442
081

a
b

3 137

3 310

3 524

3 564

3 764

,*l
4 079

4 200_

4 2U_

4 438

4 611

4 782

2 790
2 997

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3fiz
3 764

3 625
3 895

3 733
4 012

3 808
4 092

3 945
4 239

4 099
440/.
4 25t
4 567

2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 524

3 327
3 564

3 513
3 764

3 678
3 941

3 807
4 079

3 920
4 200

3 998
4 284

4 142
4 438

4 304
4 611

4 463
4 782

I 813
2 232

1 913
2 355

2 037
2 507

2 060
2 535

2 17s
2 677

2 277
2 803

2 357
2 90t
2 427
2 987

2 476
3 047

2 s65
3 157

2 665
3 280

? 764
3 401

I 808

1 231r 873

1 279
1 946

1 326
2 018

a
b

a
b

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Beartei tung
eines schYie-

rigen und
vertrau l ichen
Sachgebi etes
(Leiter einer

Lohnbuch-
hal tun9,

Konstrukteur
usw. )

Beariei tung
eines schwie-
rigen Sach-

gebi etes
( Rei sender,
Betr i ebs-
assJ stent

in Anfangs-
ste'l'lung

usw. )

A

Schmati

be-

Bearbei tung
schwi e-

Kaufmänni sche und techni sche Angestel'l te

nes
ebes usw. )

(Leitei e
Ei nkaufsab-

oder

0

Sel bständi ge
Teil arbe'it

i nnerha l b
eines Sach- Ei nfache

Tätigkeit
(l{'i tarbei t

an Karteien
usw. )

Täti gkei t
(Versand-
papi ere

usw. )

Tell arbeit
nach

Anwei sung
(Führun9

einer Kunden-
kartei,

ilzeichner
usw. )

Po staus-
gangsstel I e,
Techn i scher

Ze i chner
usw. )

rigen Sachge-
biet€s mit
i sposi ti ons-
befugni s

erst-
mlig

kündbar
zun:

a

b
Sel bständige
und verant-
mrt'liche

Tätigkeiten
mit Auf-

s'lchts- und
Disposi-
ti onsbe-
fugni s

Sel bständige
und verant-
wortl ic he

Tätigkeiten
nach al I 9e-
reinen An-
we i sungen,

umfangrei che
Fach-

kenntn i sse
usw.

K3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbil dung

usw. ,
Tätigkeiten,
die mehr-

jährige Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntnisse

vorau s-
setzen

K6 K1K5
Kaufmänn'i sche Angestel l te

llechani sche
oder

schmati sche
Tätigkeit

ohne
Berufs-

ausb i I dung

Technische AngestelI te

und verant-
Yortl iche

Bearbei tung
eines

Aufgaben-
gebietes,

wel ches
Sachkunde,
Erfahruno

und Uberbl ick
erfordert

Techni sc he
Täti gkei ten

di e neben
der abge-

schl ossenen
Beru fs-

ausb i I dung
auch

Berufs-
erfahrung

v0raussetzen

T1T3

Tätigkeit
0hne

Mechani sche

Berufs-
ausb i'l dung

T5
bständi ge

oder
schemati I

1 946

I 326
2 018

34

2
2

2
2

2

1

a
b

a
b

I

9e
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261 5 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in IJürttemberg

Monatsbeträ9e für Angestel I te
,', G"h"l,t;;;;Jf

Kaufmännl sche Angestel I te
x6

Selb-
ständige u.
verantwort-
liche Ar-
bei ten im

Rahmen
a I 'l geme i ner
Anwelsungen

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

Tätigkeiten
nac h

Elnweisung

r't 4

lleister
einer

besonders
xichtigen
Abteil un9

usw.
( 0ber-
meister)

lileister
u3

Itle i ster
mi t aus-
schließ-'l icher Tä-

tigkeit als
Ausbil der

usw.

t4 I

llel ster
mit

ei nfac hem
Au fg aben-
gebiet

997

018

t32

230

309

378

426

5l 3

611

709

K4 K1
0atum

des
Inkraft-
tretens

ständige u.
verantwort-

'I iche Tä-
tigkeiten

mi t um-
fangreichen
Berufser-
fahrungen

Sel b-

us

t. 2.80

I . 9.80

t. 1.81

l. 1.82

1. 2.83

t. 2.84

1, 2.85

1. 1.86

1.2.87

1. 1.88

31.12.80

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 9i5

4 119

4 280

4 441

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

3 477

3 502

3 742

3 882

a
b

a
b

3 009

3 040

3 2t2

3 360

3 480

3 584

3 655

3 788

3 936

4 084

2 1492 445
2 t7L
2 470
2 294
2 610
2 400
2 730
? 485
2 827
2 559
2 912
2 6t0
2 970
2 704
3 077
2 809
3 197

2 9t4
3 317

I 280
1 603
L 293
I 619
I 366
I 710
L 429
1 789
1 480
1 853
L 524
1 908
I 554
1 946
1 610
2 015
1 673
2 095
I 736
2 t74

2 863
3 136
2 892
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502
3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 l0l
3 882
4 255

2 444
2 863
2 469
2 892
2 608
3 055
2 728
3 196
2 825
3 310
2 909
3 409
2 967
3 417

3 074
3 602
3 194
3 742
3 314
3 882

407
754
421
7?2
501
872
570
958
626
028
675
089
709
131

771
208
840
294
909
380

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Die Gehalt
tionsbefug

sgruppen x 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Disposi-
nis ) unterl legen der freien vereinbarung.
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DM

llonatsbeträge für Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Techni sche Angestel I te
T4

Sel b-
ständige u.
verantwort-

I iche Tä-
tigkelten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und An -

wei sungen
usw.

0hne
Berufs-

ausbildung,
elnfache

technische
Tätigkeiten

e

e-

T5 TI

sonderen
Kenntni ssen

usr.

Heitgeh
sel b

s tänd i
Tätigke

mit b

e
ten

i n Gehal tsgruppe

Kaufnännische und technische Angestellte I'lei ster
E

Da tum
des

Inkraft-
tretens

E

Lohnbuch-
hal ter,

Entwicklungs-
model I eur

usw'

c

Kassen-
führer,

Laborant
usw.

A

0hne kaufm.
oder techn.
Berufsaus-

Vera ntxo rtungs -
volle und

sel bständi ge
Tätigkelten

F D

0bermeister Abtei I ungs-
mei ster

Grup
meis

pe n-
te rbildun

(einfac
Arbeiten)

1. 4.79

1,10.79

1. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.10.81

1. 5.82

1 . 4.83

1.10.83

1 . 4.84

l. 4.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 4.88

31.3.80

31. 3.8r

3 .84

3.85

3.85

3.87

3. 88

3.89

371
902
401
939
540
109
583
t62
684
285
727
338
838
474
908
560
936
594
022
699
110
807
22?
944
348
098
435
206

2 0202 445
2 0462 476
2 164
2 6t9
2 201
2 663
? 287
2 767
2 323
2 811
? 4L7
2 925
2 477
2 998
2 501
3 026
2 574
3 114
2 649
3 205
2 744
3 320
2 851
3 449
2 926
3 540

488
913
507
937
594
049
621
084
684
155
711
200
780
289
824
346
84?
368
896
437

951
508
021
598
100
699
155
710

957
I 445

2 371
2 902
2 40t
2 939
2 540
3 109
2 583
3 t52
2 684
3 285
? 727
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 80i
3 222
3 944
3 348
4 098
3 436
4 206

020
445
046
476
164
619
201
663
287
767
323
8it
4t7
925
411
998
501
0?6
574
ll4
649
205
744
3?0
851
449
926
540

807
232
830
261
936
391
969
431
046
526
078
566
162
570
216
736
237
762
302
843
369
926
454
031
550
149

969
463
025
547

042
5i3
083
634
100
660
145
7?7
173
770
185
787
220
839
256
893
301
961
352

31. 3.82

31. 3.83

31

31

31

31

3l

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
?

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

35

2 037
1 388
2 091

2 6L7
3 23?

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche (K ) und tshni sche (T ) Angestel I te
KT3

l,-"

Verantwortl lche
sel bständl9e
Täti gkei ten

mlt Aufsichts-
befugni s

Sel bständi9e
Tätigkeiten,
unfangrei che

Eerufserfahrung

KTlKI2KT5 KT4

Schri eri gere
Tätigkei ten
mit Fach-

kenntnissen

0hne Berufsaus-
bi'l dung ,

schemati sche
Täti gkei ten

Abgesch'l ossene
kaufmänni sche

oder technische
rhre, einfache
Täti gkei ten

264 Zellstoff-. Holzschliff- , Papler- und Pappeerzeuqunq
264 I Gehaltstarifvertrag fÜr die papiererzeugenoe Industrie Reg.-Bez. Düsseldorf und Köin, rechtsrhelnisch

Dt'r

l4onatsbeträ9e für Angestel'l te

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

I nk raft-
treten s

1.9.78

L.9.19

1.9.80

1. 9.81

1. 10.82

1. 9.83

I.9,84

r.9.85

1.9.85

1.9.8i

1.9.88

1.9.89

1. 9,90

Mei ster
it3l,l 4

llei ster mit
einem schwle-
rigen und ver-
antxortungs-
vol I en Auf-

sic htsberei c h

MI

31.8.79

31.8.80

31.8.81

3r.8.82

31.8.83

3r. 8.84

31.8.85

31.8.86

31. 8.88

31.8.91

2M7
28/'l
2 561
2 98r

2 752
3 196

?87
3 353

3 008
3 494

3 104
3 606

3 213
3 732
3 335
3 874

3 485
4 048
3 617
4 202
3 747
4 353

3 822
4 440

3 898
4 529

2 069
2 401

2 L7L
2 5i9
2 327
2 700

2 44L
2 832

2 544
? 951

2 625
3 045

2 717
3 152

2 820
3 272

2 9/17
3 419

3 059
3 549
3 169
3 677

3 232
3 751

3 297
3 826

1 889

I 240

2 202
2 624

2 310
2 753

2 476
2 951

2 597
3 096

2 706
3 226
2 793
3 329

2 891
3 446

3 001
3 577

3 136
3 738

3 255
3 880

3 372
4 020

3 439
4 100

3 5084tu

451
962

523
059

633
207

713

825
2N
964
441

177
689

333

051
679

103
762

182

730
969

864
115

070
339

220

Meister mit
ei nem großen

Betri ebsberei c h

lilei ster mi t
einm einfachen

1 785
2 t24
I 873
2 229

2m8
2 389

2 105
2 506

2L
611

2U
695

343
789

43?
895

541
025
538
140

733
253

788
3 318

28/.4
3 384

a
b

a
b

a
b

2

292
065

333
l3r

432
290

496
393

553
4U
609
573

541
624
674
676

a
b

a
b

688

345
810

412
899

471
979
518

369
959

437
055

540
203

615

3 870

3 473
4 033

3 584
4 162

3 709
4 308
3 850
4 472

4 023
4 673
4 176
4 851

4 326
5 026

4 413
5 127

4 50r
5 230

2 315

I 785
2 4L2

tu2
2 489

I 906
2 576

1 978
2 674

?6t
2 794

2 145
2 900

2 223
3 004

2 267
3 064
2 312
3 125

1 380
2 206

3 503

3 355
3 650

3 462
3 767

3 583
3 899

3 719
4 047

3 886
4 229
4 034
4 390

4 179
4 548

4 263
4 639
4 348
4 732

a
b

a
b

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappe-, zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-t{ürttemberg
D I'r

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

lil 4

l,lei ster
M3

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.9.78

1.9.79

1.9.80

r.9.81

r. 10.82

I.9.83

1.9.84

1.9.85

1. 9.86

1.9.87

l. 9.88

1. 9.89

1.9.90

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8,84

8.85

8.86

8.87

8.88

3 r77
3 651

3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 30i
395
4 488
4 030
4 632
4 171
4 794
4 329
4 976
4 524
5 200

4 696
5 398
4 865
s 592
4%2
5 704

5 061
5 8I8

2 799
3 256
2 937
3 416

3 148
3662
3 302
3 841

3 441
4 002
3 551
4 130

3 675
4 275
3 815
4 437

3 987
4 637

4 139
4 8I3
4 288
4S6
4 314
5 086
4 461
5 188

1 803
2 477

1 892
2 599

2 028
2 786

2 127
2 923

2 216
3 046
2 287
3 143

2 367
3 253

2 4s1
3 377

2*8
3 529

2 666
3 663

2 162
3 795

2 817
3 871

2 873
3 948

1 197
1609
1 256

2 042

1 5ir
2 ll3
1 631

2 465
I 870
2 5t4
1 907
2 564

3 484
3 806

3 655
3 993

3 918
4 280

4 110
4 490
4 283
4 679
4 420
4 829
4 575
4 998

4 749
5 188

4 963
5 421

5 152
5 627

5 337
5 830

5 444
5 947

5 553
6 066

3 044
34%
3 194
3 666

3 424
3 930

3 592
4 123

3 743
4 296
3 863
4 433

3 998
4 588

4 I50
4 762

4 337
4 976

4 502
5 165

4 664
5 351

4 757
5 458

4 852
5 567

2 L26
2 838

2 23L
2 978

2 792
3 727

2 898
3 869

3 028
4 043

3 143
4 L97

3 256
4 348
3 3?L
4 435

3 387
4 524

I 447
2 t20
I 518
2 ??4

L 627
238/.
L 707

I 275I 730

I 338I 815

l4ei ster
mit

höherer
Verant-
wortung
(0ber-

ster)

3 072
3 411

3 223
3 579

3 455
3 837

3 624
4 025
3 716
4 194

3 897
4 328
4 033
4 479

4 186
4 649
4 374
4 858

4 540
5 043

4 703
s 225
4 797
5 330

4 893
5 437

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

bildungiet

633
094

özJ
317

961
480

085
626

184 246
@9
325
783

413
889

s22

434
946

504
041

fi7
t27
617
195

816
464

885
558

953
650

992
703

032

501

779
606

836
689

900
783

972

392
192
509
348

614
489
698
601

2

ilI

Ilei ster
in elnem be.

i4ei ster

chti 9en sondere

2 510
2I

I 769
2 120
I 856
2 224

1 990
238/.
2 088
2 501

2 176
2ffi

3 742
3 295
3 873

3 420
4 020

3 574
4 201

3 710
4 361

3 844
4 518
3nt
4 608
3 999
4 700

3 019

2 618
3 134

2 712
3 247

2 766
3 312
2 @.t
3 378

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

137
48s
798
572

866
670

950
790

23u
1 683
2 408

2 024
2 896
2 097
3 000

? r39
3 060
2 182
3 l2l

1 674
2 212

I 738
2 358193

704
292

769
379

833

28€9
2 061
3 019

2 L39
3 134

2 2L6
3 247

2 260
3 3I2
2 305
3 378

erst-
ma] i g

kündbar
zum:

a

b
ständi9e,
schui erige

Täti9-
kei ten

im Rahrcn
al lgmei-
ner An-

mi sungen

ständ i 9e
Täti9-

kei ten,
größere
Berufs-

erfahrung
und Sach-

kunde

Kaufnänni sche Angestel I te Techni sche Angestel I te
K2 T4 I2K7

b-
lige
eri ge

un9

I
h-Sac

Be-

K1

Sel
ständ
sc hwi

sun9k unde

fahrun

T6
Sel b-

Abg+
schl os-

sene Be-
rufsaus-
bi'l dung

Täti 9-
kei ten

im Rahmen
lal lgmei-
I ner An-
lEl sungen

Verant-
Yortl iche
Stel 'l un9
mit Di s-

posi -
tionstä-
tigkei r

K6

Sel b-
ständlge
Tätig-
kei ten

gröBere

Abge
schl os-

sene 8e-
rufsaus-
bi I dung

K4

Sel b-
| ,t
ohne Be-
rof saus-

I li t oung,
lei nfac he

tech-I nische
I ratis-
I keiten
I nactr

llnwei sung

T7
Sc hwi eri ge

ni sse und
mehr-

jährige

hochrer-
tige Ar-
beiten,
achkenn t-

kei ten
nach

rufs aus-
bi l dung ,
ei nfache
Täti 9-

31.8.91

36
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264 3 GehaltstarifYertrag für die Papler-, Pappen-, ze'llstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

OM

I'lonatsbeträge für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche und techn I sc he Angestel I te I'leisterDatum
des

lnkraft-
tretens

6

Verant-
ro rtl I che

Stel I ung mi t
Disposi-
tlons-

befugni ssen

2 540

2 680

2 841

3 014

3 155

3 321

3 550

3 734

3 891

4 016

4 L57

4 315

4 509

4 680

4

Selbständige
Erle<ligung

sc hwi e ri ger
Arbei ten auf

al I gemel ne
Anielsung

2

El nfache
Tätigkeiten
ml t Berufs-
ausbil dung

usw.

I
Ei nf ache

Tätigkeiten
ohne

Berufsaus-
b'l I du ng

0bermel ster
un d

0berwerk -
führer

lJerkmel ster
und

lierkführer
über mehrere
Abteilungen

Abtei I ungs-
mei ster

und -leiter

A

Iileisterhllfen
für klelnen

Arbel ts-
berelch

l. 9.74

1.11.75

1. 9.76

L. 9.7 7

l. 9.78

l. 9.79

1 . 9.80

1. 9.81

1.10.82

r. 9.83

l. 9.84

1. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

8.75

8. 76

8.77

8.78

8,79

8. 80

8.81

8.82

8. 83

8.84

8. 85

8. 86

8. 87

8. 88

L 295
2 000
1 370
2 IIO
L 452
2 237
I 541
2 373
I 618
2 492
I 598
2 615
1 820
2 803
I 909
2 940
I 989
3 053
2 053
3 161

2 125
3 272
2 206
3 396
2 305g 549
2 393
3 584

895
1 315

945
1 390
I 002
I 473
I 063
I 553
I tl5
1 641
1 171
L 722
I 255
I 846
I 316
I 936
1 371
2 0r1
1 415
2 082
1 465
2 155
L 521
2 237
I 589
2 338
1 649
2 427

2 305
2 700
2 435
2 850
2 581
3 021
2 738
3 205
2 875
3 355
3 016
3 530
3 233
3 i84
3 39r
3 969
3 533
4 136
3 646
4 268
3 7744 417

3 917
4 585
4 093
4 19t
4 249
4 973

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

a
b

990
480
045
565
108
659
t76
750
235
848
296
939
389
079
457
181

5r8
273
567
346
622
428
684
520
760
633
821
733

I
1

I
I
1

I
I
1

I
1

I
I
I
2

1

2

I
2

2
2

2
2

2
?

2
?

2
2

I
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

960
260
070
385
194
528
328
682
444
816
564
954
749
157
884
322
005
452
101
s73
2LO
698
332
839
482
012
614
164

Ir3

chtstäti9-
keit mit

eigener Ent-
scheldungsbe-
fugnls usw.

2 343

2 444

2 610_

2 738

2 853

? 944

3 044

3 158

3 259

3 269

3 367

3 485

1 695
2 000
I 790
2 110
I 897
2 237
2 013
2 373
2 114
2 492
2 218
2 6t5
2 318
2 803
2 495
2 940
2 600
3 063
2 683
3 161

2 777
3 272
2 883
3 396
3 013
3 549
3 127
3 684

l{ei ster
It2

Abgeschl ossenegerufsausbll dung
usr.

fachl iche
Yerantxo rtung
für den Ablauf
der Produktion

usl.

215
505
350
s90
431
685
518
788
594
877
673
969
793
111

881
214
960
307
023
381
094
464
174
558
272
673
358
775

[1

0hne
Berufsaus-
bi ldung,

verantrortl lche
Ai fsi chts-
tärigkeit

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

265 Papier- und P ap pevera rbei tu n q

265 I Gehal tstarifYertrag für dle papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrle in Iordrhein
0t{

l,lonatsbeträge für Angestet I te

i n Gehal tsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

l. 1.78

1.1.79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

1. 10.86

L. 2.87

1.2.88

31.12.78

31.1.80

31. l.8r

31,1.82

31. I.83

31.1.84

31. t.85

31.1.85

30.9.86

I 999
2 612

2 085
? 724
2 2272n9
2 335
3 052

2 434
3 180

2 512
3 282
2 597
3 394

2 594
3 521

2 788
3 644

3 644

3 753

3 884

1 650
2 192

I 721
22ü
I tB8
2 441

1 928
2 551

2 009
2669
2 073
2 754
2 L43
2848
2 223
.2 955

2 301
3 058

2 301
3 058

2 370
3 150

2 453
3260

L 222
I 805

L 275
I 883
1 362
2 011

| 429
2 110

I 489
2 t99

537
269
s89
346

649
434

707
519

754
519

807

2 006

2 092

t*:
r 714

I 831

| 9?L

,*1
2 065

2 136

2 2t6

2 269

2 294

2 363

2 446

a
b

a
b

052
716

088
714

129
841

169
905

332
905

372

002
514

045
579

120
692

175
775

224
850

263
909

306
974
355
048
402
t20
578
120

625
184

682
260

a
b

a
b

a
b

832
I 359

868
I 417

932
r 521

9i8
1 596

I 019
1 663

1 962

| 420
2 03r

2 234

a*:
2 441

31. 1.88

31.1.89

a
b

a
b

2 5t9

2 605

2 703

2.798

2 798

2 582

2 983

erst-
malIg

kündbar
zum:

a

b

erst-
rEl ig

kündbar
a/m:

a

b SchYi erige
umfangreiche
Tätlgkeiten,
mlt eigener

Entscheidungs-
befugni s

Tätl gkei ten
in elnen

eBeiterten
Aufgabengebiet
mlt Verant-

rcrtung

(aufnännische und technl sche Angestel I tell
G4 G2c 52) G1

sel ndlge Tätigkeiten,
die Kenntnlsse

und Fertig-
kei ten

erfordern

ohne Berufs-
ausb i I dung,
mchan i sche

und
schemati sche
Tätlgkeiten

G3
Abgeschl ossene

Tätigkeiten-in
elnen begrenzten

Aufgabengebi et
nach allgmeiner

AnYel sung

1) Ab 1.10.1986 Änderung der TätigteitsJahre bzr. Lebensjahre

2 595

I 870
2 686

37

2) Ab 1.10.1985 cruppe G 6 früher K T 5.

D I

a
b

a
b

I
I
1
1

I
I
1
1

1
I
1

1

1

I
1

2

I
2

I
2

I
2

I
2



a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

Datm
des

Inkraft-
tretrns

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 2 Gehaltsabkommen für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hestfalen

(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und I'iünster)
Dll

l'lonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
G 62) G4 G3

Abgeschl ossene Beruf saus-
G2

Schrl eri ge umfangreiche
Tätigkeiten mit eigener

Entscheidungsbefugni s

Tätigkeitrn in e'inen
eneiterten Aufgabengebiet

mit Verantwortung

selbständi9e
ten in einen
Aufgabengebiet

Tätigkei ten, die
Kenntni sse und

Ferti gkei ten erfordern

1 095
I 649

1 t74
1 767

L 232
1 854

| 284
| 932

I 325
1 994

1 370
2 062

L 42L
2 139

I 41t
2 ?14

G1

0hne Berufsausbildung,
rechanische und

schemati sche Täti gkeiten

971
1 513

2 035

1 455
2 035

I 499
2 096

1 551
2 169

, i l dun9,
Tätigkei
renzten

nach al I gmei ner
AnYel sung

l. 1.79

1.2.80

r. 2.81

L. 2.82

r.2.83

L. 2.84

1.2.85

1.2.86

I.7.86

t.2.87

1.2.88

31. 12.7 9

31.1.81

31.1.82

31. 1.83

31. 1.84

31. 1.85

31. 1.86

30.6.86

2 263
2 &35

2 417
3 028

2 536
3 176

2 641
3 309

2 726
3 415

2 819
3 53r

2 925
3 663

3 027
3 791

3 791

3 905

4 042

1 913
2 43t
2 043
25
2 143
2 723

2 233
2 831

2 304
2 928

2 382
3 028

2 471
3 t42
2 557
3 252

2 557
3 252

2 634
3 350

2 726
3 467

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s88
2t4
636
280
593
360

311
994

400
130

469
234

531
328

580
402

734
484

695
577

754
667

754
67
807
747

870
843

o42
624

093
704

139
776

175
833

215
895

26t
966

305

31.1.88

31.1.89

l) Yor dm 1.7.1986 waren dle Geha'ltsgruppen unterteilt in kaufmännische
und tmhnischeAngestellte G 6 alt T 4, G 4 alt T 3, G 3 alt T 2,
G2altT1.

2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 früher K T 5

265 3 Gehaltstarifvertrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Baden-Iürttemberg (ohne Südbaden)
Dü

Monatsbeträge für Angeste'l'l te

in Gehal tsgruppe

Datm
des

I nkraft-
trete ns

I'lei ster
in einer
besonders

ibi ster
t43I'r 4

chti gen
Abteil un9

usw.
(0ber-
reister)

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 419

3 609

3 847

3 982

t'l 1

Mei ster
in einem
ei nfac hen
Aufgaben-
gebiet

Ii,lei ster
ln ernm

Aufgaben-
gebi et

1. 1,77

1. t.i8

1. 1 .79

l. 2.80

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

L. 2.84

1.2.85

r.2.86

t.2.8?

1.2.88

3t.l?.17

31.t2.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31. 1.83

31.1.84

3r.1.85

31.1.86

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

3 &39

3 983

4 122

4 246

4 395

? 345

2 462

2 568

2 741

2 877

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3662

1 515I 909

1 591
2 004

I 559
2 090

| 772
2 232

I 859
2 34t
I 937
2 439

1 999
2 517

2 067
2 603

2 145
2 70t
2 ?20
2 796

2 287
2 880

2 367
2 981

990
| 248
I 040
1 310

1 085
1 366

1 167
L 467

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 9I2

4 037

4 t74

4 331

4 483

4 617

4 779

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 261

3 365

3 479

3 609

3 735

3 847

3 982

2 235

2 347

2 448

2 614

2 742

2 857

2 948

3 048

3 L62

3 273

3 371

3 489

1 610

1 691

1 764

I 890

I 983

2 066

2 132

2 204

2 ?87

2 367

2 438

2 523

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

224
s39

275
604

316
655

361
71r
412
775

461
837

505
892

558
958

0i1
481

L25
555

173
6?2

?59
738

321
823

316
900

420
961

468
028

523
104

576
ii8

061
399

l14
469

L62
532

249
644

310
125

365
797

409
855

457
918

512
990

146
666

203
149

255
824

346
954

4t2
050

47r
136

518
2M
570
279

629

782
235

871
347

951
448

084
614

186
742

2 279
2 857

2 35r
2 948

2 431
3 048

2 522
3 162

2 6t0

| 623
2 243

1 680
2 322

213

688
371

782
489

2 364

1 686
2 447

I 737
2 520

1 798
2 608

r 565
2 060

1 6t2
2 r22
I 668
2 t96

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b
Schii e-
ri ger

Au fgaben-
bereich

mit
Di spo-
sitions

befugni s
usw.

I K4
II Sel b-
I ständiqe
I und ver-
lantrcrt-
Iti.tr" Tä-
Itt gtei ten,
I unfanq-
I reiche
I Berufser-
I fahrungen
I usw.

0h ne
Berufs-

aus-
b i I dung,
e i nfac he
Täti g-
keiten

nach
Ei n-

wei sung

Kaufmänni sche Angestel l te
K2

Abge-
schl os-

K5 K3 KI

sene Be-
rufsaus-
bi I dung

usw.,
Täti g-

Sel b-
ständi 9e
Täti9-
keiten

im Ratmen
a'l l-

Schwi e-
riger

Aufg aben-
bereich

mit
Di spo-

sitions-
befugni s

usw.

T4
Ieitgehend

sel b-
ständi ge
und ver-
antxo rt-

I iche Tä-
ti gkei ten,

umfang-
reiche

Berufser-
fahrungen

usw.

I ständige
I Täti q-
I keiten
I auf Grund
I gegebener
lUnter'l agen
I und An-
lwei sungen
I usw.

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bi I dung
usw. ,

ei nfache
techni sche

Tärig-
kei ten

T1T5 I2
Techni sche Angestel'l te

T3

Se'lb-
ohne 8e-
rufsaus-
bi l dung,
ei nfache

tech-
n i sche
Tätig-
keiten

31.1.88

31.1.89

38

a
b

a
b



Datum
des

I nkraft-
tretens

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Gehaltstarif,(rtrag für die papier-, pappe- und kunststoffverarbe'ltende Industrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

A6

Sehr schwierige
in der Regel mlt
Aufsichtsführung

Yerbundener Tätig-
keit (Leiter der

Verkaufsabtei I ung )

i. 1.76

t. t.77

1. r.78

1.1.79

r.2.80

1.2.81

1.2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

1.2.87

1.2.88

3t.12.76

31.12.77

31.12.78

31.12.19

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

1 871
2 311

I 994
2 464

2 094
2 587

2 t84
2 698

2 333
2ß2
2 447
3 023

2 550
3 150

2 632
3 251

2 721
3 362

2 @3
3 488

2 922
3 510

3 010
3 7r8
3 115
3 848

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

841
338

906
426

951
497

992
561

064
67s

116
757

163
831

200
890

241
954

288
027

333
098

373
161

42L
237

097
496

169
595

227
675

280
747

373
872

440
964

500
046

548
111

601
183

661
265

719

338
689

426
800

497
890
551
971

668
106

750
209

824
302

882
376

946
457

019
549

649
976

758
106

846
211

925
306

056
463

157
584

248
693

3?0
779

399
873

489

A1

0hne abgeschl ossene
Aüsbildung, einfache

schmati sc he
Tät'igkeiten

(Karteihilfe usw.)

742
I 089

807
I 161

841
I 219

883
1 271

952
I 369

999
1 436

I 041
1 496

L O?4
1 544

1 111
I 596

I 153
1 656

I 193
1 714

L 229
I 765

| 272
L 8?7

31.1.88

31.1.89

2 981

2 576
3 085

2 653
3 1i8
2 746
3 289

2 090
2 638

2 153
2 7r7
2 228
? 812

2 344

1 771
2 4r4
1 833
2 498

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 1 Gehal tstarifvertrag für die Druckindustrie in Hamburg und Schleswlg-Holstein

DM

Monatsbeträge für Angestel l te

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

A5
Tätigkeiten, die

Spezi alkenntnisse
erfordern, Verant-
rcrtung ln einm

größeren Arbeits-
bereich (Bilanz-
buchhal ter usw. )

A4

Schwi eri ge Täti gkeiten
mit besonderen

Fachkenntni ssen und
mhrjähriger Serufs-

erfahrung
(Kalkulator usx.)

A3

Fachkenntni sse,
Arbeiten, die nach

Anwei sung sel bständig
ausgeführt rerden
(Euchhal ter usr. )

A2

Abgeschl ossene
Eerufsausb i I dung

(Kontoristin usw.)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

4

Tätigkeiten
nach a'l l9e-
meinen An-
rei sungen
und zu-

sätzl ichen
Fach-

kenntni ssen(Qualif i-
zi erte Sach-
bearbei ter

usw,)

schl ossene
Be ru f saus-

bll dung oder
dreijährige

Be rufser-
fahrung

(8ürokauf-
mann, Buch-

hal ter
usw. )

3

Ab ge- 0hne
Berufsaus-
bildung,
mi t Vor-

kenntnissen
und Ei n-
arbei tung
(Büroge-

hi'l f in, 0ata-
typi st i n

usw. )

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

Tätigkeiten
(Bürobote,
Kartei-
arbeiten

usw,)

I

in Gehal tsgruppeU
Techni sche Angeste'l I te

T3 I2 TI
Datum

de slnkraft-
trete ns

Tätigkeiten
mi t Ent-

sche'idungs-
befugnis

innerhalb
ei nes großen

Verant-
wortungs-
bereiches

I'ii t sel b-
ständiger
Entschei-

dungsbefugnis
innerhalb

eines großen
Verant-

I'll t 9röBeremVerant-
w0 rtungs-
bereich

Mi t kl ei nerem
Verant-

wo rtungs-
bereich

wortungs be-
reiches usY.

4.78

4.79

4. 80

4 .81

4.82

4. 83

7 .84

4.85

4. 86

4.87

4 .88

4.89

3.79

3.80

3 .81

3.82

3.83

3.84

3 .85

3 .86

3 .87

3 030

3 166

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 80i

4 985

5 085

5 2L2

I 1762 537

I 856
2 651
2 L072 479
2 2t3
2 603
2 305
2 712
? 3792 799
2 457
2 891

2 506
2 949
2 620
3 082
2 7t7
3 196
2 771
3 260
2 841
3 342

31

3I

31

3l

3l

31

31

31

31

008
680
054
756
325
893
392
988
450
071
496
137
545
208
57?
252
547
353
708
440
742
489
786
551

'928
547
979
6L?
238
769
300
857
4L9
935
465
997
513
063
543
104
6t2
199
672
280
706
326
749
384

686
984
806
118

993
491
082
603

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r92
955
246
043
527
t82
504
29r
671
387
724
463
i8I
544
817
595
899
7L2
968
812
008
868
058
940

3 465

3 621

31. 3.90 a
b

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufmännische und technische Ange-stellte unterteilt.

39

a
b

a
b



268 Druckerei , Vervlel fäl tigung
268 2 Gehaltstarlfvertrag für die Druckindustrle in tlordrhein-llestfalen

Di,l

ilonatsbeträ9e für Angestel'lte
ln Gehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
treten s

1

Überrl eg end
schemati sche
oder mecha-

ni sche Tä-
ti 9 kel ten

ohne Berufs-
ausbi'l dung

1. 6.76

1.4.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 4. 80

1.4.81

t.4.82

I . 4.83

1. 7.84

1. 1.85

1. 4.86

t. 4.87

l. 4.88

1. 4.89

3 .71

3. 78

3.79

3. 80

3.81

3.8?

3.83

3. 84

31

3t

31

3l

31

3l

31

31

781
096
965
300
113
465
tr!

903
441
963
536
011
613
2r4
686
316
810
382
901
440
981
486
044
535
111
566
153
636
250
697
333
731
380
774
440

2
2

2
?

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3

3
3

3

I

4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 867

4 060

2 238
? 78r
2 386
2 955
2 505
3 113
2 926
3 253
3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 80t
3 528
3 923
3 644
4 052
3 7t7
4 133
3 884
4 319
4 028
4 479
4 109
4 569
4 212
4 683

393
654
551
829
679
970
800
104
990
315
140
481
272
627
37?
743
488
867
558
944
7r8
12r
856
273
933
358
031
467

I 915
2 393
2 04t
2 551
2 143
2 679
2 239
2 800
2 391
2 990
2 5r1
3 140
2 5t6
3 272
2 700
3 377
2 759
3 488
2 845
3 558
2 973
3 718
3 083
3 856
3 145
3 933
3 224
4 031

I 778
2 220
I 895
2 367
I 990
2 485
2 080
2 597
2 221
2 774
2 332
2 913
2 430
3 035
2 508
3 132
2 591
3 235
2 643
3 300
2 762
3 449
2 864
3 577
2 921
3 649
2 994
3 740

984
537
049
538
101
720
306
797
402
929
472

31. 3.86

31.3.87

4 231

4 365

2 025
1 534
2 110
I 583
2 178
I 635
2 250
I 568
2 295
I 743
2 398
I 807
2 487
1 843
2 537
1 889
2 600

4 510

4 600

5 085

5 212

4 807

4 985

31. 3.90

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgeyerbe ln Hessen
Dü

tlonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
malig

kündbar
zun i

a

b

9

Sachl lche und
persone'l I e

Di sposi tlons-
befug nl s

e i nem festge-
'I egten Be rei c h

Ie i sungs- und
Au fsi chts-
befugnls in

7

Arbel ten nach
öIlgemeinen
Rl chtl inien'ln elnem

zugewiesenen
Teilbereich

6

8e rufse r-
fahrung

mi t umfang-
reichen Fach-
kenntnissen

5

Längere
ge ru fser-

fahrung ml t
Fach-

kenntnissen

2

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
bi I dun9,

Kenntni sse und
Fertigkei ten

ln Gehaltsgruppe

(5
Selbständige
Tätigkeit mit
unf angrei chen

Spezia'l -
kenntni ssen

K4
Selbständige
Erledigung

schri eriger Ar-
belten auf
al lgemelne
Anf,ei sung

Ab ge
Be
bi'l dung,

schematl sche
und mechani sche

Tätigkeiten

1 115r 481
L L82r 570
L 260
L 674
I 323I 758
1 383I 837
I 477I 962
I 551
2 060
I 616
2 t4t
1 668
2 216
L 723
2 289
I 757
2 335
2 003
2 498
2 071
2 651
2 1L9
2 704
2 L7?
2 772

K1
Yo rxi e9 end

mechanlsche
Tätl9 kei ten

ohne abge-
schl ossene Be-
rufsausbll dung

Technl sche Angestel I te
I2

Ei genverant-
wo rtl i che

Tätlgkeiten

2 220
2 457
2 353
2 604
2 508
2 176
2 633
2 915
2 751
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 215
3 559
3 318
3 673
3 427
3 794
3 496
3 870
3 653
4 044
3 788
4 194
3 864
4 278
3 961
4 385

0berfaktoren
u sw.

2 173
3 072
2 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 855
4 ?tL
4 018
4 450
4 147
4 592
4 284
4 744
4 370
4 839
4 567
5 057
4 736
5 244
4 831
5 349
4 952
5 483

Xaufnänni sc he Angestel I te
Datun

des
I n kraft-
treten s

K2
schl ossene
rufsaus-

T3 T1

Ei nfac he
tigkeitenTä

r. 4.75

1. 6.76

1. 4.77

l. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

t.4.82

1. 4.83

l. 7.84

1. 4.85

l. 4.86

1.4.87

1. 4.88

l. 4.89

31. 3.76

31.3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31..3.82

31. 3.83

31. 3.84

2 554

2 707

2 886

3 030

3 166

3 381

3 550

3 699

3 817

3 943

4 022

4 203

4 359

4 445

4 557

2 001
2 296
2 rzl
2 434
2 261
2 595
2 374
2 725
2 481
2 848
2 650
3 042
2 783
3 194
2 900
3 328
2 993
3 434
3 092
3 547
3 154
3 518
3 296
3 781
3 1r8
3 921
3 486
3 999
3 573
4 099

817
301
866
379
923
470
969
544
0?2
629
?74
754
338
852
394
930
439
992

I 486
2 058
r 516
2 099
I 789
2 395
I 855
2 484
1 892
2 534
1 939
2 597

1 691
2 065
I 792
2 189
I 910
2 333
2 006
2 450
2 096
2 560
2 239
2 734
2 35t
2 871
? 450
2 992
2 528
3 088
2 6t1
3 190
2 663
3 254
2 783
3 400
2 886
3 526
2 944
3 597
3 018
3 687

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.86

31. 3.87

a
b

er st-
mallg

kündbar
zum :

a

b

31. 3.90

40

I

a
b
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268 4 Gehaltstarifvertrag ftir die Druckindustrie in Baden-Iürttemberg (ohne Südbaden)

Dil

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsg ruppe

1. 5.75

L. 7.76

L.5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 4.80

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4. 89

4.75

4.77

4.78

4.7 9

3.80

3. 81

3.82

3. 83

3. 84

3.85

3. 86

3.87

G7

Langiähri9e
Erfahrung,
Au fsi chts-,

Ieisungs- und
Dlspositions-

befug nl s
( Ab tei I ungs-

I el ter, Be rei ch s-
leiter)

2 609

2 766

2 949

3 096

3 226

3 445

3 517

2 223

2 356

2 stt
2 637

2 748

2 935

3 082

3 ?7?
3 499
3 377
3 511
3 488
3 730
3 558
3 805
3 718
3 976
3 856
4 123
3 933
4 205
4 031
4 310

149
118
854
245
976
393
075
513
L6?
619
309
797
424
937
526
060
607
158
693
26?
747
327
871
477
977
606
037
618
113
770

| 447I 810
1 534I 9I9
1 635
2 046
r 7tl
2 148
I 789
2 238
1 911
2 390
2 007
2 510
2 256
2 5r5
2 328
2 729
2 405
2 849
2 453
2 943
2 563
3 075
2 658
3 189
2 7LL
3 253
2 779
3 334

0hne abgesc hl os-
sene Berufs-

ausb i'l dung,
ei nfache Ar-
beiten, keine

besondere
El narbei tung

( Bürobote)

894
240
948
314
011
401
o62
471
118
548
2t2
678
213
762
419
836
464
895
5t2
958
542
997
611
087
671
164
704
207

G1
0a tum

des
Inkraft-
tretens

Datum
de s

I n kraft-
tretens

L 322
1 85r
1 378
1 929
1 472
2 060
r 545
2 r63
I 729
2 2s6
I 784
2 328
I 843
2 405
1 880
2 453
I 965
2 563
2 038
2 658
2 079
2 7Ll
2 131
2 779

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

ll4
560
181
654
259
163

3
4

3
4

3
4

4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

547
013
764
141

888
278
966
364
144
560
297
729
383
824
493
945

747
262

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Südbaden*)

Dt'l

l4onatsbeträ9e für Angestel I te

ln Gehal tsgruppe

G7

Langjährige
Erfahrung und

verti e fte
Kenntni sse,

Aufslchts- und
lleisungs-
be fug ni s

4 380

4 517

4 746

4 841

G1

10. 85

4. 86

4.87

4. 88

4. 89

3 709

3 876

4 019

4 099

4 201

2 637
3 305
2 156
3 455
2 858
3 583
2 915
3 555
2 988
3 746

2 334
2 95L
2 470
3 024
2 561
3 136
2 6t2
3 199
2 677
3 279

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

7t2
266
789
368
855
456
892
505
939
568

0hne Serufs-
ausbildung,

ei nfac he
Arbei ten

I 560
I 998
I 530
2 088
1 690
2 165
L 724
2 208
r 767
2 263

a
b

31. 3.90 a
b

er st-
malig

kändba r
zum:

a

b

G6
Entsprechende
Qual ifl kation,

sel bständi9e und
verantwort'l iche
Arbeiten nach

al I gflei nen
Richtl inien,
(Bi I anzbuch-

halter, Chef-
prog rammi erer)

Fachkenntnisse
und Berufs-
erf ahrung,

Ei genverant-
rortl ichkeit,

(Programmierer)

G5

Ab gesc hl ossene
BFrufsausbil dung
usw. sel bständlge
Arbelten, Genau-

igkeit usr.
( Buc hhal ter)

G4

Abgeschl ossene
Eerufsausbil dung,

teilreise
sel bständige

Arbeiten i n einen
begrenzten

Aufgabenbereich(0perator)

G3

G3
Arbeiten, die

teilweise
Se'l b stä nd i g-

keit ln elnem
begrenzten
Au fg aben-

bereich
erfo rdern

G2

Abgeschlossene
8e ru fsaus-

bildung oder
anderwei ti g
erworbene

9l eichxertige
Kenntnl sse

erst-
mallg

kündbar
zum:

ä

b

G6
Arbei ten nach

al lgemeinen
Richtl inien

dl e sel b-
s tändi ge En t-
sc hei dungsb e-

f ug ni s
erfordern

G5
Ei genverant-
vortl iche,
ei nen be-

grenzten Yer-
antYortungs-
bereich um-

fa s sende
Arbei ten

G4

Selbständi9e
Arbei ten,

zu sät zl i che
Kenntni sse

*) Hier nur Druck'industrie.

4 962

41

a
b

a
b

a
b

1 946
2 457
2 054
2 534
2 130
2 628
2 r73
2 681

2 227
2 748



erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b
Abteilungs-
'I eiter mit

großer Verant-
wortung und

He i tgehe nder
Au fs i ch tsb e-

fugnis in
Großb etr i eb en

6

Qualifizierte
Tätigkeiten

schHieriger Art
(sel bständige
Ko rrespond en-

ten usw. )

5

Spezial-
kenntn i sse
(Buchhal ter

usw. )

3

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bi'l dung usw.,
Arbeiten nach

al I genei ner
Anweisung(Kontorist

usw. )

2 1

0h ne abge-
schlossene
Berufsaus-
bi ldun9,

schemati sc he
Regi stratur-
und Ab1 ege-

arbei ten
(Bürohi'l fe

usr. )

268 Druckerei, Vervielfä1 tigung
268 6 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

Dt',!

l,lonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Tec hn
r22

sche An gestel I te
T1

0atum
des

Inkraft-
tr ete ns

0ber-
faktoren,

Abtei'l ungs
leiter,

0berwerk-
mei ster

usw.

Saalmeister,
l{erkmei ster,
Kalkulatoren

usw.

t. 4.77

1. 4.i8

t. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. L.82

L.4.82

1. 4,83

1. 7 .84

l. 4.85

1. 4.86

t. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

31

31

31

3I

3l

31

3l

t29
391
?35
511
336
624
495
802
6?O
942

31. 3.90

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

31. 3.86

31. 3.87

31. r2.83

31.12,84

31.12.85

31.12.86

3t.12.87

2 168
2 697
? 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 667
3 318
? 942
3 318
3 066
3 457
3 I64
3 568
3 268
3 686
3 333
3 760
3 483
3 929
3 6L2
4 074
3 684
4 155
3 776
4 259

I 502
2 t29
I 577
2 235
1 789
2 336
1 9112 495
2 007
2 620
2 165
2 620
2 2562 730
2 328
2 8t7
2 405
2 9t0
2 453
2 968
2 563
3 102
2 658
3 2t7
2 7Ll
3 281

2 779
3 363

1 222
1 694
I 283
| 779
1 341
1 859
L 432
1 985
I 504
2 084
I 638
2 165
1 707
2 256
I 762
2 328
1 820
2 405
1 856
2 453
I 940
2 563
2 0L2
2 658
2 052
2 7t1
2 103
2 779

1 001
1 447
I 051
1 519
| 2r2i 603
1 314
I 738
1 380
I 825
1 380
1 825
1 438
| 902
I 484
1 963
I 533
2 0?8
1 564
2 069
1 634
2 t62
1 694
2 242
L 728
2 287
I 77t
2 344

2 697

a öJ I

2 959

3 160

3 318

a
b

a
b

a
b

a
b

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460
4 082
4 607
4 164
4 699
4 351
4 910
4 5I2
5 092
4 602
5 194

4 7t7
5 324

a
b

1) Vor dem 1.1.I982 in kaufmännische und technische Ange-stellte untertei'lt. 2) Technische A
halten ein G

Gruppe T 2 I

gestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben er-halt, das mindestens 25 % ib{ dem Satz der
e9 t.

270 Ledererzeugung
270 I Geha'ltstarifvertrag für die iedererzeugende lndustrie in Baden-rürttemberg

Dt4

Monatsbeträge für Angeste'llte

i n Geha'l

Datum
des

I nkraft-
tretens

1.1.81

1.1.82

l.1.83

1.1.84

1. 1.85

1.1.86

I.1,87

1 . 1.88

1.1,89

1. 1.90

lil 4

lilei ster
ei ner

besonders
wi chti gen

Abteilung,
0bemei ster

u sw.

llei ster
Iti 2

ister mit
1,4 1

fachl ichen
:enntni ssen

und Er-
fahrungen
in einem

begrenzten
Aufgaben-

gebi et

Mei ster
mit

ei n fac hm
Aufgaben-

gebi et

964
454

045
555

115
642

178
72t
?48

a
b

a
b

a
b

2 992

3 115

3 22r

3 318

3 424

3 551

3 681

3 791

3867

3 983

I 104
1 546

1 149
1 609

1 188

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 I14

4 196

4 322

2 294
2 856
2 388
? 973

2 469
3 074

2 543
3 166

2 624
3 267

2 721
3 388

2 820
3 512

2 905
3 617

2 963
3 689

3 052
3 800

1 110
I 722

I 156
t 793

I i95
1 854

I 231
I 9I0
1 270
I 97I
I 317
2 044

I 365
2 It9
I 406
2 r83
I 434
2 227

t 477
2 294

249
110

300
197

344
27?

384
340

428

504

535
595

581
673

613
726

661
808

64
224
7L4

263
769

310
834

358
901

23t
889

281
966

325
033

365
094

409

241

5t4
323

559
393

590
441

638
514

3 248

3 38I

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

2 387

2 485

2 569

2 646

2 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 175

2 004

2 086

2 Ls7

2 222

2 293

2 378

2 465

2 539

2 590

2 668

2 808

2 331
2 9r2
2 4L6
3 018

24§
3 109

2 538
3 t7l
2 6L4
3 266

2 l6t
1 461

2 4t5
I 481

31. I 2.90

a
b

a
b

a
b

I 399
I 958

I 427
I 997

I 470
2 0572

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angeste'l I te
K4

Selbständi9e
und Yerant-
mrt'liche

Tätigkeiten
mi t umfang-

reic hen
Beru fs-

erfahrungen
usw.

Sel b-
ständi 9e

Täti gkei ten
im Rahmen

al I gmeiner
Anwe i sungen

K2
Iüge-

schl ossene
Berufsaus-

bil dung
usw., Tä-
tigkei ten
neh ein-
gehender
Anwei sung

0hne
Be rufsaus-
bil dung,
ei n fache

Tätigkeiten
nach ent-

s prtrhender
Einweisung

K3 KI T4
I,leitgehend

sel bständige
und verant-
wortl iche
Arbei ten

mit
besonderen
Fachkenn t-
nissen usw.

Sel b-
ständige
Arbei ten
auf Grund
gegebener

Unter'l agen
und An-

weisungen

/lbge-
schl ossene
8e ru fsaus-

bi I dung

einfache
techn.

Tätigkeiten

0hne
Berufs aus-
bi l dung,
ei nfache
techn,

Täti gkei ten

Techni sche Angestel I te
T3 12 T1

l) Die Geha'ltsgruppen K 5 b2w. T 5 (Verantrcrtliche kaufmännische bzw.trchni sche Täti gkei ten mi t Di sposi ti onsbef ugn.i ssen usw. ) unter'l iegender freien Vereinbarung.

42

a
b



erst-
ßl i9

kündbar
zum:

a

b

K4
Schwi eri ge
Arbei ten

unter elgener
Verantro rtung

nach al I gilei ne
Anreisung

(Erste Buch-
ha'lter usw.)

ltechani sche
oder

schilati sche
Tätigkei ten

ohne
Berufsausb'i ldung

Kaufmänni sche Angestel I te
K6

Abgeschl ossene
Lehre,

Gehi I fen
in den ersten

3 Gehil fenjahren

K3 K1K2J

Verantrcrtl iche
Stellung mlt

0i sposl tions-
tätigkei t

Qual i fi zi erte
Tätigkeit

und gröBere
Verantwortung

(Buchha l ter
usw. )

221 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von schuhen)
271 1 Gehal tstarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

l',!onatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel'l te und lilei ster
M3 t42 t4 I

1 . 11.78

1. 1r.79

l. u.80

1.11.81

1. 11,82

1.11.83

1.1.85

1.1,86

r.1.87

1.1.88

l.1.89

l.1.90

31 . 10.79

31.10.80

31.10.81

31 .10.82

31. r0.83

31. I2.84

31. r2.85

31. r2.86

31 .12.87

Da txm
des

Inkraft-
tr etrns

Datum
des

I nk r aft-
tretens

2 952

3 t47

3 320

3 469

3 590

3 i05

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 386

I 871
2 333

I 994
2ß7
2 104
2 624

2 t99
2 742

2 276
2 838

2 349
2 9?9

2 424
3 023

2 509
3 129

2 594
3 235
2 659
3 316

2 725
3 399

278o
3 467

935
1 226

997I 307

L 052
1 379

I 099
1 440

I 137
1 490

2 926

3 119

3 291

3 439

3 559

3 673

3 79t

3 924

4 057

4 158

4 262

4 347

2 201

I 739
2 284

I 795
2 357

I 852
2 432

1 917

173
538

2tr
587

253
643

296
599

328
74L

361
785

388
821

0?7
136

095
2tl
r55
278
207
336

249
383

289
427

330
473

377
525

424
577

460
616

497
655

527
689

430
878
524
002

608
tL2
680

517

982
603

032
668

083
735

t25
790

0bermei ster
Erste l'leister,
Abteil ungs-

rei ster

? 489

2 653

2 799

? 925

3 027

3 124

3 224

3 337

3 450

3 536

3 624

3 696

Zwei te
lib i ste r

in grooen
Betrieben,

i|e i s ter
in k'l eineren
Betrleben

2 073

2 zto

2 332

2 437

2 522

2 603

2 686

2 780

2 875

2 947

3 021

3 081

M l1)

3I.12.90

a
b

a
b

272 Herstellung von Schuhen
272 I Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saar'land

Dl'1

Monatsbeträge für Angestel'l te

i n Geha'l tsgruppe

M4

t beson
Ver-

meh-

llei ster
il3

rere Mei-
ster unter-
stellt slnd

und dle

ster

große
beson-
wi ch-

e Abtei-
lung leiten

2 208
2 437

2 334
2 576

2 469
2 725

2 622
2 894

2 195
3 085

2 921
3 2?4

3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

3 441
3 796

3 524
3 887

ister mit

und Auf-
slchtsbe-
fugnis und
mit fach-
icher Ver-
antwortung
für eine

große
Abteil ung

L 874
2 052

I 98I
2 169

2 096
2 295

2 226
2 437

2 373
2 598

2 480
2 715

2 567
2 811

2 647
2 899

2 732
? 992

? s28
3 097

2 92r
3 199

2 991
3 276

Meister
t Beauf-
sichti-

s- und
sungs-

befugni s
usH.

L. t.77

1.1.78

1.1.79

1.1.80

1.1.81

1. 1.82

1. I.83

l. I.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

3L.t2.17

31.12.i8

3L.12.19

31.12.80

31.12.8I

31.12.82

31.12.83

31 . 12.84

31.12.85

3 1. 12.86

31.12.87

31.12.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

916
335

m5
468

t42
611

?75
773

425
956

534
089

623
198

i05
298

792
404

890
523

985
639

057
726

tu4
1 856

I 42L
| 962

1 503
2 076

I 596
2 205
I 701
2 351

| 178
2 451

1 841
2 543

1 898
2 622

I 959
2 706

2 028
2 801

2 095
2 893

2 t45
2 962

L 216
I 788

L 296
I 906

l 354
L 992

L@2
2c52
I 446
2 t26
| 49?
2 t94
1 544
2 271

1 595
2 345

I 633
2 402

2 018
2 530

2 133
2 674

2 257
2 829

2 397
3 004

2 555
3 202
2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572

2 941
3 686

3 044
3 815

3 144
3 941

3 219
4 036

2 670

2 011
2 764

2 074
2 850

2 140
2 941

2 2t5
3 044

2 ?88
3 144

2 343
3 2L9

2 241

| 52?
2 326

1 569
? 399

1 619
2 476

I 676
2 563

I 731
2 648
1 ?73
2 7L2

467
1 089

494
I 151

523
1 218

709
I 294

779
I 379

814
I 441

843
L 492

869
I 539

897
I 588

928
1 644

959
1 698

982
1 739

Ltz
698

175
795

243
899

320
017

407
150

470

468
018

552
133

64?
257

744
397

859
555

943

020
506

078
592

141
684

467
089

494
151

523
218
709
294

7?9
379

814
44L

843
492

869
539

897
588

928
644

959
698

982
739

306
468

38I
552

461
642

552
744

654
859

728
946

789
011

845
074
904
140

971
215

036
288

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
t
2

I
2

1
2

I
2

2
2

erst-
ml lg

kündbar
2Um:

a

b

K5
Sel b-

ständ{ 9e
und verant-
iortl iche

Tätigkeiten
füt m-

fassenden
Spezi a'l -

kenntn i ssen
UST.

(Ei n- und
Verkauf mi t
Abschl ußbe
rchti gung )

Se'lb-
ständiges

und schwie-
riges Tä-
ti gkei ts-

gebiet mit
I angjähri-
ger Berufs-
erfahrung

(EDV-Leiter
und Pro-

grmlerer)

K3
Abge-

schl ossene
gerufsaus-

bi I dung,
Täti gkei ten
die I ang-

j ähri9e
Fachkennt-

ni sse
erfordern

(Führen von
Sach- und

Abge-
schl ossene
Be ru fsaus-

bi l dung ,
Angestel I te

denen eine
größere oder

sehr
wi c hti 9e

Ange-
stel I te,

die Täti9-
keiten in

techni schen
Büros,

llerkstätten
und in der
betri eb-

I ichen Fer-
ti gung

ausführen

Kaufnänni sche Angestel'l te Tecini sche Angestel l te
K1 T5 T4 T3 T1

Abtei I ung
untersteht

Besonders
schwi er ige

und verant-
wort'l iche
tigkei ten
mit m-

fas senden
Spezi al -

kenn tn i ssen
usw.

ohne Be-
rufsau s-
bil dung,

mechan i sche
Tätigkeiten

( E i nfache
Schreib-

und Rechen-
arbei ten )

K4

Sel b-
ständi9e,

schwi eri ge
Täti g-
kei ten,

Fachkennt-
ni sse

Kontoko r-
rentlo nten )

l) tntfällt ab 1.1.1988

43

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I

1



erst-
rEIig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Sel bständi ge
und verant-
wortl iche

Tätlgkeiten
mi t umfang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
usr,

Sel b-
ständi 9e

Tätigkeiten
im Rahmn

al 'lgmel ner
An-

xei sungen nwer sung

usu.,
Tätlgkeiten

K3 Ki

ten
ent-nach

Anwel sung

K2
Abge-

schl ossene
Bero fs-

ausbi I dung

0hne
Beru fs-

au sb i 'l dung
ei nfache

und Yerant-
wortl iche
Arbei ten

mit
besonderen

Fach-
kenntnissen

usv.

Abge-
schl ossene

Berufs-
ausbil dung

usr.,
ei nfache

tec hni sc he
Tätigkei ten

0hne
Be ru fs-

ausbildung,
ei nfac he

techni sche
Täti gkei ten

re i sungen
An-

lJe
se'l

I
T1t214

Technische AngestelI te
T3

Sel b-
ständi ge
Arbei ten
auf Grund

272 Herstel I ung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie jn Baden-fürttemberg

Dlt

Monatsbeträge für Angestellte

i n Gehal

Datum
des

I nkraft-
tretens

I . 11.75

1 . 1r.76

1.11.77

1.11.78

1.11.79

1.11.80

1 .1 1.81

1. 1.83

1.1.84

1.1.85

1. r.86

r.1.87

1. r.88

31 .10.75

31 .10.77

3l.10.78

3l . 10.79

3l .10.80

31. 10.81

31 .10.82

31.12.83

31. 12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31. 12.88

2 185

2 316

2 448

2fi4
2 734

2 913

30p.2

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3 66i

2 478

2 039
2 565

2 103
2 645

2 t70
2 ?30

2 246
2 826

2 320
2 9L9

2 376
2 989

fach'l ichen
Kenntni ssen

und
Erfahrungen

tn
elnm

begrenzten

I 729

I 833

1 937

2 045

2 250

2 397

2 503

? 591

2 672

2 758

2 855

29
3 020

1 450

r 537

1 625

r 715

I 850

t 971

2 058

2 130

2 L96

2 266

2 345

2 422

2 480

it4
Mei ster

ei ner
besonders
wi c hti 9en
Abtei I un9

0ber-
mi ster

u sx.

2 375

? 5t9

2 663

2 811

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

lilei ster
t42

lster mit
t't 1

lle i ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-

gebi et
Aufgaben-

gebi et

868
1 356

1 03i
| 437

I 096
I 519

I 157
1 603

L 224
I 696

I 632

I 352
1 684

1 399
L 743

1 446
1 801

t 481
I 844

1) Die Gehaltsgruppen l( 5 und T 5 (yerantmrtliche kaufmännische bzy.
technische Tätigkelten mit Dl sposltionsbefugnlssen usw. ) unter'l iegen
der freien Vereinbarung.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

781
227

990
301

046
37s
104
451

168
535

244
635

299
707

344
767

386
822

430
880

480
946

s29

881
521

100
612

153
704

228

496
193

543
261

592
333

648
415

702
495

743
555

661
075

i6l
200

861
3?5

964
454

078
597

214
781

3L2
904

393
Q06

468
100

547
199

636
311

723

774
099

934
165

987
23r
042
299
103
374

175
464

227
529

270
583

310

304
807

362
88i
410
953

454
014

501
078

554
151

505
222

644
275

415
779

500
885

586
994

674
105

771
227

887
373

970

2 376

2 519

2 663

2 gLL

2 974

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

r 799

L 299
1 904

I 384
2 029

I 445
2 119

a
b

a
b

a
b

3 4?0

2 788
3 502

2 010
1 566
2 058

272 3 Gehaltstarifvertrag für die Schuhlndustrle in Bayern
Dil

I'lonatsbeträge für Angestel t te

in Gehaltsgruppe

T3
Techni sche Angestel I te

0atum
des

I nkraft-
tretens

1 11.76

1.tt.77

1.11.78

1. 11.79

1.11.80

1.11.81

1.1.83

1.1.84

l. 1.85

l.1.86

l. r,87

1.1.88

I2 T1

Schrierige Tätig-
keiten im Bereich

der Technik,
mehrJährige

Erfahrung, Selb-
ständigkeit und

E i genverantwortu ng

2 149

2 271

2 398

2 537

2 703

2 822

2 922

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

I ungsmei ster

I 844

1 949

2 058

2 178

2 320

2 423

2 509

2 58?

2 670

2 763

2 854

2 923

Angeste'l I te, die
Tätigkeiten in

technischen Büros,
[erkstätten und
in der betrieb-
I ichen Ferti gung

ausführen

I 587

1 677

1 771

r 874

t 997

2 085

? t59

2 226

2 297

I 5l I

2 455

2 514

Abgeschl
techni

ossene
sche

31. 10.77

31. I 0.78

31. 10.79

31. 10.80

31.10.8i

31 . r0.82

31. 12.83

31. I 2.84

31.12,85

31. I 2.86

31. 12.87

31.12.88

1945
2 181

2 055
2 305

2 t7L
2 434

2 297
2 575

2 447
2 743
2 555
2 564
2 645

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

674
976
7t2
032

752
0s
822
160

000
250
062
3t2
099
358

133
400

169
445

210
496

250
545

280
582

014

713
131

825
270

906

I 450
I 804

I 533
1 907

I 519

2 370

I 973
454

035
531

100
612

174
703

246

209
558

218
647

350
739

428
840

52L
950

588
047

644
119

695
r85
749
2s5
810
334

870

965

728
058

815
t56
914
266

010a
b

erst-
mal i9

kündbar
zun:

a

b

K5
Sel bständige

und verantYortl iche
Tätigkeiten, mlt

umfassenden
Spez i al kenntni ssen

usr, (Ein- und
Verkauf mi t
Abschl uß-

berechti gung

K4

Selbständiges und
schxieriges Tätig-

keitsgebiet mit
mhrjähriger

Berufserfahrung
(E0V-Leiter und
Progrmierer)

K3
Abgeschl ossene

Berufsau sb i I dung ,
Tätigkeiten die

rehrjährige Fach-
kenntnisse er-

fordern (Führen
von Sach- und

Kontokorrent-Konten

0hne
Berufsausbi l dung,

rechani sc he
Tätigkeiten (Ein-
fache Schreib- und

Rechenarbei ten )

Kaufmänni sche Angestel I te
x1

3 374

3 082
3 455

2 792

2 300
2 859

2 411

I 915
2 469

44

a
b

a
b

a
b

a
b



275 Texti I gexerbe
275 I Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Re9.-Bez.0snabrück) und Bremen

Dl,l

[lonatsbeträ9e fü r Angestel I te
ln Gehal tsgruppel'

0atum
des

Inkraft-
treten s

Ei nfache
Tätigkeiten

nach An-
rei s ung

(Fotokopi er-arbeiten usw. )

t. 7.79

l. 5.80

l. 5.81

1 . 5.82

l. 5.83

1 . 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

1, 5.90

4. 80

4,81

4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4. 86

4.87

4. 88

I 516
2 070
L 723
2 207
I 807
2 315
1 8i9
2 408
I 939
2 485
2 003
2 567

2 075
2 659
2 L66
2 776
2 246
2 819
2 321
2 983
2 362
3 028
2 409
3 089

1 ) Anfangsgehal t.
275 2 Gehaltstarlfvertrag für die Textlllndustrie in Iestfalen und Reg.-Bez. osnabrück (l{iedersachsen/Nordrheln-}lestfalen)

(Reg..Bez. Münster, Arnsberg (ohne Schwe.lm) usw.)
Dil

Monatsbeträ9e fü r Angestel l te
in Gehal tsgruppe

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angesteilte

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.4.91

2 777
3 277
2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 8ll
3 332
3 933

3 442
4 053
3 566
4 209
3 723
4 394
3 861
4 557
4 000
4 72L
4 060
4 ?92
4 l4l
4 888

KT6
Grün<ll iche

Spezl a l kennt-
ni sse usx.mit Ubersicht

über die Zu-
sammenhänge fü r
ei nen großen
und xichtigen

Arbeitsbereich

2 490
2 976
2 554
3 172
2 784
3 327
2 895
3 460
2 988
3 5i1
3 087
3 689
3 I98
3 822
3 339
3 990
3 463
4 138
3 588
4 287
3 642
4 351
3 il5
4 438

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 213
2 673
2 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 109
2 656
3 208
2 744
3 314
2 843
3 433
2 968
3 584
3 078
3 717
3 189
3 851
3 237
3 909
3 302
3 987

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

274
465
358
562
425
639
482
705

529
760
579
8r8
636
883
708
966

711
039
835
Lt2
863
144
900
r87

389
768
481
885
554
977
616
056
668
122
723
192
785
27t
864
371
933
459
003
548
033
586
o74
538

889
372
014
529
113
653
r98
759
258
847
343
941
427
047
534
181
628
299
723
418
764
459
819
538

xT4 KI z KT1
ilei ster

t42D atum
des

I ntraft-
treten s

L. 6.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

r. 6.83

1. 5.84

1. 5.85

r. 5.86

1. 5.87

1. 6.88

l. 5.89

I. 5.90

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

4.78

4.79

4. 80

4. 8r

4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4. 86

4.8?

4.88

3 061

3 208

3 340

3 560

3 720

3 859

3 993

4 t25

4 274

4 454

4 610

4 776

4 848

4 945

2 071
2 289
? 170
2 399
2 259
2 497
2 408
2 662
2 516
2 782
2 617
2 893
2 70L
2 986
2 790
3 085
2 890
3 196
3 0lt
3 330
3 116
3 447
3 228
3 571
3 276
3 625
3 342
3 698

1 875
2 L04
t 965
2 205
2 046
2 295
2 181
2 446
2 279
2 556
2 370
2 658
2 446
2 743
2 527
2 834
2 618
2 936
2 728
3 059
2 823
3 r56
2 925
3 280
2 969
3 329
3 028
3 396

1 9lI
2 051

I 997
2 t43
2 077
2 229
2 r43
2 30r.)

2 2t4
2 315
2 294
2 462
2 390
2 565

2 474
2 655
2 563
2 7st
2 601
2 792
2 553
2 848

a
b

a
b

a
b

Qual ifi2lerte
Täti gkel ten,
Verantwortung

für ei nen
begrenzten

Aufgabenbereich

Tätigkeiten
mi t re9 el -
nä0ig ein-
9ehender

Ei nwei sung

I 329
I 730
1 393
I 813
1 450
1 887
I 546
2 012
i 616
2 103
I 681
2 187
I 735
2 257

L 792
2 33L
I 857
? 4L5
I 935
2 5t6
2 003
2 604
2 075
2 598
2 106
2 738
2 148
2 793

Einfache
Täti gkei ten

nach
E i nwei sung

t20
528
174
601
222
667

303
777
362
857
416
931
461
993

509
059
563
133
629
223
686
301
747
384
773
420
808
468

it4

Leitung
sämtl icher

Betriebsab-
tei I ungen

2 933

3 0i4

3 200

3 411

3 564

3 107

3 825

3 952

4 094

4 266

4 415

4 574

4 643

4 736

Sel bständige
au fsi c hts-

führende Tä-
tigkeit

( Ierkstatt-
mei ster usy. )

lil I
Überxl egend

unterstützende
Tätlgkeit

ei nes Llei sters
oder ei ne s

entsprechenden
techn.

Angestel I ten

643
763
722
848
793
924

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

7

Verantwort-
Iicher Auf-

gabenberelch,
Spezial-

kenntn'l sse
{Ierbel eiter,
Abtei I ungs-leiter usu. )

6

SchYierige und
verantyort'l iche
Täti gkei ten I n
ei nen gröBeren
Eereich (0ber-
mel ster, Chef-
programmierer

usw. )

5

Umfangreiche
Kenntnisse,
beg renzter

Aufgabenbe-
reich (Färbe-
rel mei ste r,

P rogrammi e rer
usw, )

:l "'

4

Tätl gkel ten
nach al lge-

mei ner An-
rei sung (Sach-

bearbei ter i n
Expedi ti on,
lilei ster i n
Betriebsab-
tei I u

usw

3

s
I fs-

l,ii t gewl ssen
Kenntni ssen

operat0r,
Hi I f smel ster

usw. )

und Ferti
keiten (Hi

2

Begrenzte
fachl iche
Kenntni sse(Registratur,
Poststelle

usw. )

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

30. 4.91

45

I
1

1
I
I
I
I
1

I
I
1
I
I
I
I
2

I
?

I

I
2

1

1

2

I
2



Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te

Al I gemei ne
Verantwo rtung

für einen
großen Auf-

gabenberei ch,
Anrei sungs-

befugn i s,
unfassende

Fach-
kenntni sse

G5
Berufser-

fahrung, Selb-
ständi gkei t
und Yerant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Rahnen
allgereiner
Richtlinien

usw.

G3
Abgesch'l ossene

Be ru fsau s-
bi I dung,

berufl iche
Kenntni sse,

Täti gkei ten
mi t Verant-
wortung und
tei'lwei ser

Se l bständi 9-keit usx.

GI

für einen
größeren
Aufgaben-

G6

Langjährige,
umfangrei che

Berufs-
erfahrung,

berei ch
u sw.

Mechani sche
oder

schemati sc he
Täti gkei ten

ohne
Beru fs-

ausbi I dung

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

275 Texti 'I qewerbe

275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landestei'l Nordrhein des Landes Nordrhein-Uestfalen
(Reg.-Bez. Düsse'ldorf und Kö1n sowie Stadt Schwe'lm ohne die Kreise Düren und Euskirchen)

Dt'l

l4onatsbeträge für Angeste'l I te

'i n Gehal tsgruppe

Mei ster
1,,! 4 I'l 3 Iti 2

Datum
des

lnkraft-
tretens

lilei ster
in der

P rodukti on
mit

Verantxortung
für di e
Arbei ts-

au sführung

2 451
2 164
2 53?
2 856

2 62r
2 956

2 737
3 087

2 839
3 202

2 942
3 318

2 978
3 358

3 038
3 426

I't 1

Meister mit
Verantwortung
(Hi I fsmei ster)

Mei ster
für ei ne

Abte'i'lung
ei nes

Betrr'ebes

2 558
2 785

2 674
2 911

2 779
3 025

2 868
3 t22
2 963
3 226

3 067
3 339

3 202
3 486

3 321
3 615

3 441
3 746

3 483
3 791

3 553
3 867

1. 5.80

1.5.81

1. 5.82

1.6.83

1.5.84

l. 5.85

1.5.86

1.5.87

1,5.88

1.5.89

1.5.90

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4 158

4 346

4 516

4 661

4 815

4 984

520I'

5 397

5 592

5 660

5 774

3 156
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

3 783
4 218

3 950
4 404

4 097
4 567

4 245
4 732

4 ?96
4 789

4 382
4 885

? 346
2 932

2 452
3 054

2 548
3 184

2 630
3 286

2 7r7
3 395

2 813
3 514

2 937
3 669

3 046
3 805

3 156
3 942
3 194
3 990

3 258
4 070

1 599
2 247

1 671
? 349

t 737
2 44t
1 793
2 520

1 853
2 604

1 918
2 696

2 003
2 815

2 078

t 737
I 919

l 816
2 006

I 887
2 085

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

Mei s ter
über

mehrere
Abtei I ungen

1 785

L 251
1 864

1 298

3 288

3 436

3 570

3 585

3 807

3 941

4 115

4 268

4 422

4 476

4 566

3 t62

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

3 853

3 996

4 140

4 190

4 274

? 227
2 779

2 3L6
2 926

2 4t3
3 049

2 490
3 t47
2 512
3 251

2 665
3 368

2 782
3 516

2 885
3 646

2 989

3 025
3 822
3 086
3 898

3 1i5

3 331

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 150

4 299

4 438

999
488

044
555

085
616

t20
668

L57
7?4

198

933

345
003

362
o28
390
069

186
466

255
577

375
678

30.4.9I

a
b

a
b

a
b

948
t52
013
224

084

583

368
614
416
667

920

153
026

179
063

223
125

l4ei ster
M3M4

Mei s ter
in elner
besonders
wi chti gen
Abtei I ung,

sel b-
ständige

0ber-
mei ster

usw.

2 302

2 t76
2 404

2 ?57
2 493

2 339

I'l I

Mei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-
gebiet

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-liürttenberg (ohne Südbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
Dil

l'lonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens Mei ster

mit
wichtigem
Aufgaben-

geb'iet

5.80

5.81

6.82

6.83

5.84

5.85

5.86

5.87

5.88

5.89

5.90

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

4 138

4 320

4 480

4 641

4 697

4 791

2 936

3 040

3 168

3 269

3 377

3 499

3 653

3 788

3 924

3 971

4 050

1 930
2 409

2 030
2 596

2 115
2 70s

3 234

2 620
3 350

2 651
3 390

2 7.04
3 458

1 785

L 432
1 843

| 479
I 904

L 532
1 973

1 599
2 060

I 658
2 t36
1 718
2 213

1 739
2 240

| 774
2 285

3 702

3 883

4 046

4 t75

4 313

4 468

4 665

4 838

5 012

5 072

5 173

1 301
1 670

I 332
L 7r4
I 388
1 786

I 432
I 843

1 479
1 904

I 532
I 973

I 599
2 060

1 658
2 L36

1 718
2 2t3
1 739
2 240
L 774
2 ?85

2 79t

2 928

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

3 779

3 824

3 900

2 055

2 156

2 247

2 319

2 396

2 482

2 59L

2 687

2 784

2 8t7

2 873

270
602

332
714

388

183
792

255
884

336
988

439
1I9
529

30.4.91

1) Ab 1.5.1976 sind die tarif'lichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-

Verant-
wortl iche

tshni sche
Täti gkei ten
mit Dispo-
sitionsbe-
fugni ssen

usw.

tlei t-
gehende

se'lb-
ständi9e

und
verant-

wortl iche
techni sche

T 4 - 21)

Schwi eri ge
techni sche

Täti gkei ten
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach
gegebenen

An-
wei sungen

usw.

Techni sche Angeste'l I te
G 62) G 52) c 11)

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
ei nfache

techni sche
Tät'i gkei ten

ätigkei ten
usw.

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Veran t-
wortl iche

kauf-
männi sche

Täti gkei ten
mi t Di spo-
si ti onsbe-
fugni ssen

usw.

G 51)

Sel b-
ständi ge

und
verant-

rcrtliche
Tätigkeiten

mit
umf ang-
reichen
Beru fs-

erfahrungen

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
sel b-

ständiges
Arbe'i ten

nach
al I gemei nen

An-
wei sungen

0hne
Beru fsaus-
bil dung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Ei nwe'i sung

K 4l)G6 G1

gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.

46

2) Ab 1.5,1981 = Richtgeha'lt.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



275 Texti I gewerbe
275 5 Gehaltstarifvertrag für die Südbayerische Textilindustrie

0tl

lilonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal ts9 ru ppe

l4ei ster
Da tum

des
Inkraft-
tretens

l,l IV l,l I

Saa'lmei ster Mei ster Unter-
meister

il ttI tt It

0bermei ster

I . 5.80

1. 5.81

l. 6.82

1. 5.83

1 . 5.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.8i

I . 5.88

1. 5.89

1. 5.90

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30.4.8i

2 084
2 759
2 186
2 894
2 ?73
3 010
2 346
3 106
2 423
3 208
2 513
3 327
2 624
3 473
2 721
3 602
2 819
3 73?
2 853
3 777
2 910
3 853

L 263
I 766
L 325
1 853
I 378
L 927
I 422
I 989
1 469
2 055
I '3
2 t3r
I 593
2 225
| 652
2 307
1 711
2 390
L 732
2 4L9
| 761
2 467

3 283

3 444

3 582

3 697

3 819

3 960

4 134

4 287

4 441

4 494

4 584

2 865

3 005

3 125

3 225

3 331

3 454

3 506

3 739

3 8i4

3 920

3 998

2 439

2 559

2 661

2 746

2 837

2 94?

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

2 2t3

? 32r

2 4r4

2 491

2 573

? 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 089

2
3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

4

3
4

3
5

3
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

030
342
080
408
123
464
159
511

197
561
24t
619
311
590
360
753
516
816
534
838
565
875

585
677
712
857
820
01 1

910
139
006
276
117
434
254
629
3?4
800
495
973
537
033
508
134

350
229
416
338
473
432
5?0
510
570
593

628
689
700
807
163
91r
826
016
848
052
885
113

2

1

3

1

3

I
3

1) Höherrertige Tätigkeiten (K T IV a)
Ve rei nbarung.

unterllegen der freien

276 Bekleidungsgewerbe
276 I GehaltstarifYertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinlschen Tei'l des Landes Nordrhein-[estfalen

Drit

Monatsbeträge für Angestel I te

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

K T III
Selb-

ständl9e
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mi t I änge-rer Berufs-

e rfahru ng
u sw.

Tätigkeiten
mi t ei ner
geri ssen

Sel b-
ständigkeit

und
Berufser-
fahrung

KTI
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bildung

usH.,
einfache

kaufm. oder
techni sche
Tätigkelten

IVI}

I
h

K

e

9i

technische (T) Angestellte
KT K T II

Sel b-

ten

Kaufnännische (K) und

0hne
Berufsaus-

Bü ro-
a rbe i ten

bil dun
e i nfac

ständi
Tätl9ke
mlt Auf-

sichts- und
Lei tungs-

befugnissen

5KT

i n Gehal tsg ru ppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angeste'l'lte
4KT 3KT0atum

des
lnkraft-
tretens

6KT

Verantwortl iche
Tätigkei ten und

gründl iche Fach-
kenntni sse(Leiter der
Fi nanzbuch-

haltung usw,)

Sel bständige
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntn i sse

(Lohnbuchhal ter
usw. )

Täti 9k ei ten, d i e
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erforde rn
(Kostenrechner,

Betriebsassi stent
usw. )

Tätigkeiten mit
allgemeiner
Aufsicht

(Kontrol I e des

2 KT

Tätigkeiten, diein der Regel
entsprechende
Anwei sung er-fordern, Berufs-

ausbil dung er-
forderl i ch(Karteif ührung

usw. )

1KT

lJberxiegend
schemati scheTätigkeiten,

keine Berufsaus-
bil dung erforder-

l'ich (Post-
abfertigung

usx. )

llarenein
Bandl ei

u sw.

9angs,ter
)

1. 5.79

l. 5.80

l. 6.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

t. 6.85

1. 5.86

1, 5.87

1. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1. 5.90

4.80

4.81

4.82

4 .83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4.88

1 984
2 2L9
2 tts
2 365
2 219
2 481
2 305
2 s78
2 3752 655
2 380
2 660
2 459
2 748
2 545
2 844
2 660
2 972
2 758
3 082
2 8463 181

2 857
3 193
2 891
3 231
2 949
3 296

1 576I 927
r 580
2 054
L 762
2 155
1 831
2 239
1 8862 305
1 890
2 311
r 952
2 387
2 020
2 47L
2 lrl
2 582
2 r89
2 678
2 259
2 764
2 268
2 774
2 295
2 807
2 341
2 863

I 051
1 517
1 120
I 617
I 175
I 696
L 221
L 762
1 258
1 815
I 260
1 818
1 302
I 878
1 348
1 944
I 409
2 031
I 461
2 106
1 508
2 173
I 514
2 r82
L 532
2 208
1 563
2 ?52

934
L 284

996
369
045
436
086
492
119
537
t2L
540
158
s91
199
64?
253
?2t
299
i85
341
842
345
849
362
871
389
908

30

30

30

30

803
153
988
361
134
526
255
664
354
774
360
781
471
906
592
043
754
225
893
381

018
521
033
539
081
593
163
685

335
510
489
676
6I1
807
7t3
9t6
794
003
800
009
892
108
993
2t1
128
362
?44
486
348
598
361
6l r
401
654
469
727

a
b

2
2

2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
,3

3
3

3
3

3
3

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

30. 4.91

47

a
b

a
b

a
b



276 Bek'leidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in 

'lestfalen 
(Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und l.lünster)

0ll

llonat sbeträge fü r Angestel 1 te

in Gehal tsgruppe

D atum
des

I nk r af t-
tretens

L ei tung ei nes
Betriebes mit

mehreren
P rodukti ons-

abtei I ungen
u sw.

Ei nfache
Täti gkei ten

nach Anwei sung

Ei nfache
Schrei barbei ten

usw.

1. 5.80

1 . 6.81

l. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 6.86

r. 5.87

1. 5.88

l. 7.88

l. 5.89

1. 5.90

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

30.

30.

30.

30.

30.

4, 84

4. 85

4. 86

4.87

4.88

? 243
2 747
2 353
2 882
2 44s
2 994
2 518
3 084
2 523
3 090
2 606
3 192

2 697
3 304
2 8t8
3 453
2 922
3 581
3 015
3 696
3 027
3 710
3 063
3 755
3 t?4
3 830

I 319
L 974
1 384
2 07L
r 438
2 t52
1 481
2 2t7
1 484
2 22t
I 533
2 294
I 587
2 374
1 658
2 481
1 719
2 573
L 7? 4
2 655
1 781
2 666
1 802
2 698
1 838
2 752

2 810
2 052
2 9t4
2 118
3 007
2 126
3 019
2 152
3 055
2 195
3 116

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 255

5 433

5 455

5 520

5 630

3 24t
3 430
3 400
3 598
3 533
3 738
3 639
3 850
3 646
3 858
3 766
3 985

3 898
4 t24
4 073
4 310
4 224
4 459
4 359
4 6t2
4 376
4 630
4 429
4 686
4 518
4 780

084
582
137
660
181
725
2L6
777

2t9
i80
259
839
303
903
362
989
4t?

576
236
653
346
717
437
769
510
772
5i5
830
598
894
689
979

526
935

579
003

650
093

711
170

765

a
b

30. 4. 91

2 063
I 457
2 L29
I 463
2 L37
I 481
2 163
I 511
2 206

a
b

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

276 3 Gehaltstarifvertrag für die Eekleidungsindustrie in Baden-Iürttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
Dil

Monatsbeträge frir Angestel I te

i n Geha'l ts

Datum
des

I nkraft-
tretens

lilei ster
144r{5

Mei ster
in einer
besonders
ri c hti 9en
Abtei I un9,

sel b-
ständi9e

0ber-
mei ster

usw.

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 L23

425/,

4 211

4 322

4 408

Iti 2

Uei ster
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiet

Ilei ster
mit

yi chti gs
Aufgaben-

gebi et

I.5.80

1.6.81

1,5.82

I . 7.83

1.5.84

1. 6.85

1.6.86

1. 5.8i

1. 5.88

1. 7.88

1. 5,89

1.5.90

30.4.8I

30. 4.82

30.4.83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.86

30. 4.87

$.4.88

30.4.91

2 92t

3 064

3 r83

3 285

3 393

3 512

3 670

3 806

3 927

3 943

3 990

4 070

I 9r3
2 399

2 007
2 5L7

2 085
2 6t5
2 152
2 699

2 223
2 788

2 301
2 886

2 405

3 24L

2 615
3 280
2667
3 346

r 380
1 846

1 448
I 936

1 504
2 012
1 552
2 076

1 603
2 t45
I 659
2 220

I 734
2 320

L 798
24M
1 855
2 482

1 853
2 493

1 885
2 523

L 923
2 573

1 909

L 627

3 165

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 1?3

4 254

4 271

4 322

4 408

2 228
2 783
2 337
2 9t9
2 428
3 033

2 506
3 130

2 589
3 233

2 680
3 346

2 801
3 497

?95
3 526

2 997
3 742

3 010
3 751

3 046
3 802

3 107
3 878

1 815

I 471
1 873

2 239

r 773
2 248

I 794
2 275

I 830
2 3?L

2 182

2 9L8

3 032

3 129

3 232

3 345

3 496

3 625

3 74t

3 756

3 80r

3 877

2 037

2 t37

2 220

2 29t

2 367

2 450

2 560

2 655

2 739

2 75r

2 784

2UO

a
b

a
b

248
s20

309
594

360
656

404
709

450
765

501
827

569

980

679
043

686
051

706
076
740
118

016

494
728

573
228

584

437
M2
fi7
163

566
247

616
319

669
396

480

805
592

872
688

93r
774

939
785

2
818

001
874

I
2

1

2

I
2

1

2

1

2

1

2

I

I
2

1

1

2

1

2

2
2

313
665

747

431

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) oie höherrertigen Gruppen K 5 und T 5 unter'liegen der freien

3

Täti gkei ten mi t
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kalku'l ation,
in der Arbeits-

vorberei tung usw

2

Tätigkeiten, die
ei ne entspre-

chende Ausbi I dung
usw. v0raussetzen

Führen von
Lohn l i sten,

H i 1 fstäti gkei ten
im Labor usw.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

514
Selbständige und verantwortl iche

Tätigkeiten
mit umfangreichen
Erfahrungen oder

Sachkunde

Lei tung der Ei n-
oder verkaufs-

abtei I ung usw.

Anferti gung von
llodezei c hnungen

usw.

für ein größeres
Aufgabengebiet

erst-
[al ig

kündb ar
zun:

a

b

Kaufnänni sche Angestel 1 te

ständi9e und
verantmrt-
liche Tätig-
keiten mit

umfang-
reichen
Berufs-

erfahrungen

(3
Erhöhte

F ac hke nn t-
ni sse,
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach al I -
gmei nen

An-
wei sungen

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbil dung,

Arbei ten
nach

ei ngehetrder
Anwei sung

0 hne
Berufsaus-

bj I dung,
ei nfache

Tätigke'i ten
nech

Lr nrer sung

K1K2K4

Sel b- Iei t-
gehende

sel b-
ständige

und verant-
mrt'l iche

tshni sche
Tätigkeiten

usw.

T3
schwi erige
tshn i sc he

Tärigkei ten
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach
gegebenen

AnPei sungen
usw.

I2

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbi I dung,

ei nfache
techn i sche

Tätlgkeiten

TIT4
Technische Angestel I te

I otrne
I Berufsaus-
I ui't ouns,
I einfache
I technische
lräti skei ten

Verei nbarung

48

a
b

a
b

6



erst-
mal i9

kü ndb ar
zum:

a

b

Kaufnänni sche Angestel'l te
D

Arbe'i ten mi t
Yerantwort-

I lchen Dl spo-
sitionsbefug-
nissen (Ab-

tei I ungsl ei ter,
Ei nkäuf er

usw. )

c

Sel bständige
Tätlgkeiten
(Lei ter der
Expedition

usw, )

A

Abgesc hl ossene
Berufsaus-

bi I dung usw, ,
ei nfäche oder

mechani sche
Arbei ten(Kontoristen

usr. )

276 Bek I ei dungsgererbe
276 4 Gehaltstarlfvertrag für die Bekleidungslndustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Dtl

l,lonatsbeträ9e fü r Angestel I te
in Gehal tsgruppe

Technische Angestel l te
Datum

des
I nkraft-
treten s l{erkstatt-

leiter für
mehrere

Produktlons-
abtel I ungen

usw.

T IV
Sel bständlge

Leltung einer
Produktlons-
stätte od.
L ei ter der

9esamten Zu-
schneiderei

usw.

Gruppen-
oder Band-'leiter für
größere

Fertigungs-
gruppen usx.

Techni sche
An fang skräfte

Yoryiegend einfache
oder schematlsche
Tätigkeiten ohne
Berufsausbi I dung

TV T III TI

t. 5.80

1. 6.81

l. 5.82

l. 6.83

l. 7.83

1. 5.84

l. 6.85

1. 6.86

t, 5.87

r. 5.88

r. 7.88

l. 5.89

t. 5.90

30.4.81

30.4.82

30.4.83

2 250
3 260
2 360
3 420
2 452
3 553
2 526
3 660
2 530
3 667
2 613
3 788
2 704
3 921
2 826
4 097
2 931
4 249
3 025
4 385
3 037
4 402
3 073
4 455
3 134
4 544

1 335
1 895
1 400
I 988
l 455
2 066
I 499
2 128
1 502
2 r32
I 552
2 202
I 606
2 279
1 678
2 382
1 740
2 470
| 796
2 549
1 803
2 559
I 825
2 590
1 862
2 642

3 005

3 152

3 275

3 3i3

3 380

3 492

3 614

3 777

3 917

4 042

4 058

4 107

4 189

2 740

2 874

2 986

3 0i6

3 082

3 184

3 295

3 443

3 5i0

3 684

3 699

3 143

3 818

30.4,84

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

105
615
208
743
294
850
363
936
367
941

445
038
531
r44
645
285
743
407

83I
516
842
530
876
572
934
543

2 500

2 623

2 725

2 907

2 8t2

2 905

3 007

3 t42

3 258

3 362

3 375

3 416

3 484

I 730

I 8r5

r 886

I 943

1 946

2 0I0

2 080

2 Lt4

2 254

2 326

2 335

2 363

2 4LO30. 4.9I

I ) Hier: Herren- und Knabenanzüge soyie Damenoberbekleidung.

280 E rnähr ungsgewerbe
280 1 Gehaltstarlfvertrag für dle Ernährungsindustrle in Bayern

0lrl

lilonatsbeträge für Angestel lte
ln Tätigkeitsgruppe

D atum
des

Inkraft-
treten s

r o72
I 470

I 136
I 558

890
I 218

943
L 291

995
| 362

I 045
I 430

I 127

819
1 tzr

868
I 188

916
1 253

c

?92
1 084

840
1 149

886
L 2t2

A

t.L2.75

L.12.76

L,12,71

1.L2.78

t.12.79

l. 12.80

1.1.83

1. 12.83

L.L2.U

1.12,85

1.t2.87

30. 11. 76

30. ll. 77

30. 11.78

30.11.79

30. 11.80

30. 11.812

30. l1 .83

$.11.84

30. 11.85

30. 11.86

30. I I .88

I 995
2 192

2 115
2 324
2 231
2 452

2 343
2 575

2 497
2 742

2 630
2 888

2829
3 106

2 976
3 197

3 071
3 ?99

3 169
3 405

3 409
3 663

| 972
2 167

209o
2 291

2 205
2 423

2 315
25/,4
2 467
2 709
2 600
2 855

2 799
3 073

2 883
3 164

2 978
32f6
3 073
3 371

3 306
3 627

1 930
2 120

20/.6
2 247

2 159
2 37t

1 084
I 485

I 149

a
b

a
b

a
b

)a
b

930
273

06
368

61
tl43

L42
554

t77
601

216
654

255
707

350
&3i

808
108

856
t74
903
239
948
301

ü25
398

080
473

162
586

197
633

?36
@6

91;2

316

040
413

095
488

178
600

213
il7
252
700

292
754

390
888

860
178

912
249

2
318

010
384

091
485

879
2W

932
276
983
346

032
413

u4
515

174
598

2A
120

301
771

534

187
616

275
738

313
789

355
846

398
905

504
049

048
436

llr
522

172
606

231
@6
324
804

397
904

504
049

549
111

600
r81
651

198
@4

28
726

352
&r6
425
945

534
095

579
157

630
227

@2
298

810
472

574
2t2
661

273
744

358
865

441
955

549
113

594
175

645
245
698
3t1
826
493

M9
768

536
874

620
977

701
076

4@.
807

571
915

657
020
740
t21

498
827

588
937

575
044

759
2 t46
1 SSl
2 289
1 981
2 4t1
2 130
2 593

2 192
2669
2 252
2 754

2 334
28/2
2 5LL
3 057

267
490

417
652
550
798

745
012

829
103

924
205

a
b

a
b

3 018
3 308

3 247
3 559

1 861
2 263
I 961
2 385

2 110
2fi7
2 L7?
2 643

2 242
2 728

? 314
2 815

24fi
3 028

I 820
2 215

I 920
2 337

2067
2 515

2 t29
2 59t
2 199
2 676
2 269
2 762

2 441
2 971

2 ?5t
I 777
2 422

I 343
I 828
I 386
I 885

I 491
2 030

I 151
I 567

I 239
1 687

I 27?
1 738

I 319
I 795

I 361
1 852

I 454
| 992

I 276
| 140

1 373
t 872

l) A = Erfrischungsgetränkeindustrle usw.
B = Hande'lsmühlen und Gärungsindustrie.
C = Fettschmelzen, Futtemittelindustrie usr.

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

5

Angestellte in einm
rlchtigen Sachgeöiet und
die der Geschäfts'leitung

unmittel bar YerantYortl ich
si nd

A lB lc

4

A B c

Veratwortung,
9e Tätigkeiten

Be sondere
sel bständl

Eesondere Fachkenntni sse,

3

schwlerlge Arbeiten
nach al lgmeiner

Anrel sung

A lB lc B

2

A

Abgeschl ossene
Berufsausbll dung,

Arbeiten einfacher Art

49

2) Der Kündigungstemin ilrde bis zum NeuabschluB verlängert.

a
b

a
b

I

I

I



284 Herste'l'l un9 von Backwaren
284 I Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backxarenindustrie in Nordrhein-|lestfa'len

DM

Monatsbeträge für Angestellte

i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'lteDatum
des

I nkraft-
tretens

K T 51)

Selbständiges
Arbeitsgebiet mit

begrenzten
Di sposi ti ons-

befugnissen usw.

2 729
2 880

2 865
3 024
2 997
3 164

3 20i
3 379

3 361
3 548

3 502
3 697

3 626
3 827

3 749
3 958

3 871
4 086

4 0t2
4 235

4 021
4 244

4 168
4 399

4 297
4 536

KT3
Besondere

Kenntnisse und
Erfahrung,

Tätigkeiten
gehobener Art

I 849
2 312

I 942
2 427

2 023
2 529

2 095
2 619

? 166
2 708
2 237
27
2 318
2 898

2 323

3 292
3 681

3 531
3 899

3 682
4 066

3 824
4 ?23

3 949
4 36r
4 072
4 496

4 227
4 667

4 388
4 846

4 520
4 99I
4 619
5 101

4 742
s 236

Abgeschl ossene
Berufsausb i'l dung

ei nfache
Tätigkeiten

2 0i4
I 666
2 083

I 721
2 15i
I 783
2 229

L 787
2 234

1 852
2 315

1 910
2 387

I 095
I 289

KT2 I'r 3

obermeister, denen
mi ndestens zwei

selbständi9e
l.!ei ster

unterstellt sind

B ackmei ster
t42

l,lei ster mi t
ilei sterprüfun9

besonders groBe
Verantwortung

il1

Meister, die
ielbständig einer
Gruppe vorstehen

i 996

2 096

2 192

2 342

2 459

2 562

2 653

2 743

2 832

2 898

2 904

3 010

3 144

0hne
beruf'l iche
Vorbi'l dung,
einfache
Arbei ten,

Botendi enste
u sw.

1. 4.77

i . 4.78

L. 4.79

1.4,80

1.5.8r

L. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.7.86

1.4.87

1.4.88

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.85

2 360

2 477

2 59t

2 768

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 s89

3 716

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

577
971

655
069

732
165

2t3
516

273
592

332
665

718
494
867

556
946

6L2

150

203
415

285
5L2

349

406
654

455
?12

505
770
554
828

611
895

614
899

673
968

725
029

821

962

098

309

474

620

748

875

001

0t2

02l

168

442

31. 3.87

31.3.88

3i.3.89

a
b 904

408
010

483
104

l) Freie Vereinbarung, mindestens die angeführten Gehaltssätze.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

0t't

Monatsbeträge für Angestellte

i n Tari fgru

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 3.80

1.3.81

1.3.82

1. 3.83

1.3.84

1.5.85

r.5.86

1.3.87

1.3.88

1, 5.89

1.5.90

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4440

4 63r

4 809

4 967

5 tzL

5 315

5 519

5 685

5 810

5 963

3 886

4 115

4 292

4 457

4 604

4 746

4 927

5 r15

5 269

5 385

5 527

2 863
3 231

3 032
3 42?

3 163
3 569

328/.
3 707

3 392
3 828
3 491
3 947

3 630
4 091

3 769
4 253

3 882
4 381

3 968
4 478

4 073
4 596

3 322

3 293
3 449

3 419
3 580

3 5?2
3 688

3 599
3 769

3 694
3 869

2 666

2 768

2 859

2 948

3 060

3 177

3 272

3 344

3 433

2 045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 7?3

2 834

2 909

1 902

2 036

2 t23

2 205

2 278

2 348

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

1 820

I 949

2 033

2 LLl

2 181

? 248

2 334

2 423

2 496

2 551

2 618

t 391
1 636

1 495
1 754

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

559
830

619
900

672
963

724
023

789
100

857
181

913
246

955

597
720

751
881

869
004

979
120

077
223

172

2
2

2

?50
372

556

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.4.90

31. 3.91

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mlig

kündbar
zum;

a

b
Umfang-

reiches und
besonders

schwi eri 9es
Arbei ts-

gebiet

E ruei terte
Lei tungs-
und Di spo-

si ti ons-
befugni s

L

Eruei tertes
Au fgaben-
gebiet,

begrenzte
Lei tungs-

und Di spo-
sitions-
befugni s

K

Sel bständi ge
Bearbei tung

ei nes
speziel I

abgegrenzten
Au fgaben-
gebi etes

I

Umfang-
rei Ches

Fach- und
BerufsPi ssen

Sachbe-
arbei ter

usw.

Besondere
Beru fs-

e rf ah ru ng,
Anl agen-

k a rtei
führen

u5w,

E

Abgesch'l os-
sene 3jäh-

rige Berufs-
ausbi I dung,
techni sche.

Ze i c hner
usw.

D

Abgeschl os-
sene Berufs-

ausbi I dung,
a'l I gemei ne
AnHei sung,

Da ten -
typi sten

c

Erhöhte
körperl iche
Bel astungen,

nach
Anwei sung,
einfache
Schrei b-

arbeiten usw.

1) Yor dm 1.3.1981 Tarifgruppe N = t!, tt = L, L = K, K = J, J = 8, H = G

50

2 296

2 007
2 356

I (T1
J vomi egena
I schematische und
lmechanische Tätig-
I keiten ohne
I Berufsausbi I dung

a
b

a
b



286 0bst- und Gemüseverarbei tung
285 I Einkommenstarifvertrag für die 0bst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie

in Niedersachsen und Bremen
DM

tlonatsbeträge für Angestellte

i n Bewertungsg

Datm
des

Inkraft-
tretens

Ausführen von
rechani schen
oder schma-

ti schen Täti
keiten einfac

Art
s-
her

L.4.79

1.4.80

1.4.81

I.5.81

l. 4.82

r. 4.83

I.4.84

1.4,85

1.4.86

t.4.87

1.4.88

31.3.80

31.3.81

2388

2 550

2 550

2 578

2 790

2 882

2 977

3 391
3 637

3 521
3 717

3 652
3 918

3 773
4 047

2 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 572

3 526
3 722

3 641
3 844

3 766
3 975
3 890
4 106

3 723
3 833
3 866
3 980

4 010
4 128

4 143
4 255

1 671
2 078

I 785
2 2r9
I 785
2 219

1 138
I 633

2t5
744

353
744

421
831

481
908

530
971

580
036

004
096

081
r76
I68
258

240

596

340
675

431
789

504
880

567
959

618
023

674
o92
129
16t
136
190

2t7

300
359

376
437

086
241

160
325

325

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 877
3 083

? 987
3 201

3 098
3 321

3 200
3 431

3 176
3 395

3 297
3 525

3 42t
3 656

3 534
3 777

L 147

I 814

1 882

I 944

I 752

I 819

1 887

I 950

1 439
1 490

1 494
r 541

1 550
1 605

1 601
I 658

3 905

4 055

4 206

4 345

4 161

4 321

4 482

4 630

874
330

953
428

017
508

084
591

178
219

?62
304

346
390

423
469

281
363

368
454

456
546

53i
630

391

449

491

546

1) Bis zum 31,3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
X T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen I - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag für die 0bst- und Gemüseverarbeitungsindustrie und Esslg- und Senflndustrie in Nordrhein-liestfalen
Dr{

Monatsbeträge für Angestell te

in Bewertu

Datum
des

Inkraft-
tretens

1

Ausführen von
mchani schen
oder schema-

r 314
1 540

1 364
I 599

I 415
I 658

| 462
I 713

ti schen
el

Täti9-
nfacher

Art

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

t. 4.84

1.4.85

r.9.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

3.88

3.89

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

31

3l

2 221
2 474

2 336
2 596

2 496
2 773

2 623
2 914

2 732
3 036

2 822
3 136

2 9t9
3 243

3 015
3 350

2 847
3 066

2 956
3 184

3 06i
3 303

3 158
3 412

r 660
2 075

I 742
2 178
I 861
2 326

r 955
2 444

2 038
? 547

21c/.
2 630

2 t76
2 720
? 247
2 809

2 54r
2 825

2 538
2 933

2 736
3 043

2 827
3 144

357

2L0
424

293
521

358

I 153

1 598

I 4I5
1 665

L 462
| 720

I 5ll
L 178

1 561
1 837

1) 8is zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 b'is
K T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

t2

Anxei sungs- und
Di sposi ti ons-

befugni s
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbei tsgebl eten

I1

Schxi eri ge
Arbei tsau fg aben ,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni sse

10

Große Berufs-
erfahrung,

erueiterte Ver-
antvortung und

beg renzte
0i sposi ti ons-

befugni s

I

Tätigkelten
di e sel b-

ständi 9
ausgeführt

werden

7

Spez i al kennt-
nisse, Tätig-

keiten die nach
al I gemeiner
Anwei sung
ausgeführt

werden

6

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi'l dung,

Kenntni sse und
Ferti gkei ten

3

Tätigkeiten
schwieriger Art,

Ferti gkei ten
d'ie durch Ein-

arbei tung
eBorben werden

erst-
ma] 'i g

kündbar
zum:

a

b

12

Ameisungs- und
0i sposi ti ons-

befugni s
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbei tsgebi eten

11

Schwl eri ge
Arbei tsaufgaben,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni s se

10

Große Berufs-
erfahrung,

erueiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Dispositions-

be fugn i s

9

Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che
Spez i al kennt-

nisse und Selb-
ständi gkei t
erfordern

I

Tätigkeiten die
sel bständig
ausgeführt

we rden

6

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bil dung,

Kenntni sse und
Ferti gkei ten

schwieriger Art,
Fertigkel ten

die durch Ein-
arbei tung

eruorben werden

3

Tätigkeiten

51

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a



D atum
des

Inkraft-
tretens

31.

3I.

31.

3I.

31.

31.

31.

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 587
? 875

2 695
2 995

2 695
2 995
2 181
3 091

2 874
3 194

2 969
3 299

3 079
3 421

3 194
3 549

3 299
3 666

2 ?81
2 4tt
2 376
2 51r

2 316
2 511

2 452
2 591

2 534
2 678

2 618
2 766

2 715
2&8
2 8r5
2 975

2 909
3 073

1 648

I 420
1 713

L 467
| 770

A

xT3

287 Herstel 1 ung von Süßwaren ( ohne Dauerbackraren )

287 1 Entgelttarifvertrag für die Süßwärenindustrie in Nordrhein-llestfalen
Dl'l

llonatsentgelte für Angestel'lte

i n Bewertungsgruppe

2 100
2 333

Täti gkei ten
einfacher Art
mi

(
t Ei nwei sung
Botengänge

usw. )

I 102
I 333

I 148
1 389

I 149
I 390

1 186
1 435

I 226t4u
| 266

in ortsklasse II
i n Gehal tsgruppe

1. 4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.5.81

1.4.82

1.12.82

1,4.83

1. 4.84

1. 4.85

1.4.86

r. 4.87

1.4.88

31.3.78

31. 3.79

3r.3.80

31.3.81

3t,t?.82

2 709
2 860

2 853
3 012

2 979
3 145

3 182
3 359

3 527

3 6'14

3 674

3 792

3 918

4 047

4 t97

4 353

4 497

3 228

3 373

3 602

3 792

3 958

4 091

4 2L8

4 356

4 524

4 691

4 839

I 838
2 298
I 885
2 016

I 964
2 101

1 964
2 101

2 027
2 168

2 095
2 24t
2 L64
2 31s

2 244
2 401

2 328
2 491

2 405
2 573

566
951

640
061

722
t52

2Lt
457

309
565

466
740

087
279

145
347

196
407

278
503

145
382

193
440

194
441

232
487

274
538

316
589

365

I 278I 479

332
541

332
541

375
590

421
643

468
697

522
760

579
826
631
886

204
505

268
585

324
655
4t4
768

690
760

76t
834

76t
834

817
893

878
956

940
2 02t
2 0t2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 096

087
175

155
247

533

313
590

367
653

412
708

288 lli lchverwertung
288 I Gehaltstarlfvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-restfa'len

Dil

Monatsbeträge für Angestellte

0atum
des

I nkraft-
tretens

1.3.78

r.3.79

1.3.80

1.3.81

1.3.82

1.3.83

1.3.84

1.3.85

1.3.86

1.3.87

1.3.88

?.79

2.80

2.81

?.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.57

2.88

?.89

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

3 897

4 048

4 197

4 330

2 209
2 549

2 308
? 663

2 465
28Ä4
2 595
2 994
2 708
3 125

2 799
3 230

2 885
3 330

2 981
3 439

3 095
3 572
3 210
3 704

3 311
3 821

1 646
1 829

I 701
I 890

L 754
I 949

r 812
2 013

L 882
2 091

I 951
2 168

2 012
2 236

28.

28.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

?9.

28.

a
b

I
2

1

2

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

2
3

a
b

b

359
699

420
775

5t7
896

597
996

666
083

722
153

776
220

834
293

905
381

975
469

zsi
547

631
039

704
130

820
275
916
395

000
500

067
584

t3l
664

20L
751

286
857

370
963

445
056

190
488

246
558

499
665

5?7
752

Vomi egend
selbständi9e
Täti gkei ten

bzw. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

2 066
2 582

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

618
o23

695
119

813
266

910
388

997
496

a
b

a
b

a
b

a

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

M

Schri eri ge
Arbe i tsaufgaben,
Anweisungs- und

0 i spos i ti ons-
befugni s

(Sachgebi ets-'leiter usw. )

K

EHel terte
Verantwortung,
große Berufs-

erfahrung
(Leiter kleiner
Gruppen usw. )

I
ljmf angrei che,
zusätzl iche
Spezi al kennt-

nisse, Arbeiten,
die erueiterte

Sel bständi gkei t
erfordern

(Programl erer
usw. )

F

Tätigkeiten
mit Kenntnlssen

und Fertig-
keiten (Lohn-
und Geha'l ts-

buchha'l tung
usw. )

E

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi'ldung,

sepzi el I e
fachl iche

Kenntni sse und
Erfahrung

(Phonotypi sti n
usr. )

c

Täti gkei ten
schwieriger Art

(Daten auf
Abl ochbel ege

übertragen
usx. )

B

Täti gkei ten
mit Einarbeitung

(Arbeiten in
der Postste'l I e

usw. )

i n ortskl asse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

KT5
Kaufmännl sche

Angestellte mit
0i spos i ti ons-
befugni s bzw.
tshni sche

Angeste'llte mit
leitender Tätigkei

und besonderer
Verantrcrtung

KT4
Selbständige und
verantwortl iche

Tätigkei ten
( 8i I anzbuchha l ter
usw. ) techni sche

'le i tende
Tätigkeit

(0bemier
usw. )

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT3 K12 KTl

Berufsau sbi I du ng

Kaufmänni sche
und tshni sche

Lei ter
Abgeschl ossene

Beru f sausb i'ldung
u sw.

Täti gkei ten
ohne

Vorui egend
sel bständi ge
Täti gkei ten

bzw. besondere
trc hni sc he

F achkenntni s se

52

a
b

a
b

a
b

a
b



288 till I chverrertun
288 2 Gehaltstarifyertrag für dle milchbe- und -verarbeitenden getriebe in l{ürttenberg

Dlt

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal

t{4Datum
des

I nkraft-
tretens

l,lel ster
lil 3 MI

l,lei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-

gebi et

lilei ster
ei ner

besonders
Yi c hti gen
Abtei l ung

usw.

lilei ster
mit einfl
rl chti gen
Aufgaben-

gebi et

1.6.79

1.6.80

1.6.81

l. 6.82

l.5.tlit

t. 7,u

1.6.85

1. 7.86

L. 7.87

1.7.88

1.7.89

1 . 7.90

5.80

5,81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.86

6.87

6.88

3 292

3 516

,*:
,*:
,*:
ort
4 239

4 414

4 580

4 676

4 774_

4 s3l

L 926
2 369

2 057
2 530

2 158
2 654

2 250
2 757

2 32?
2 856

2 401
2 953

2 480
3 050

2 583
3 176

2@0
3 295

2 736
3 364

2 793
3 435

2 885
3 548

| 526I 889

1 530
2 0t7
I 710
2 tr6
1 783
2 206

1 840
2 277

I 903
2 354

I 966
2 432

2 047
2 533

2 124
2 628

2 169
2 683

2 2t5
2 739

228€
2 829

3 591

,*:
4 023_

o11

4 328

4 475_

4 623_

4 814

4 995

5 100

5 207_

5 379

I 583
2 074

I 69I
2 2t5
L 774
2 324

I 849
2 423

1 908

128_

,01

to:

554

u!
,,:
028

4 195

4 353

o *o-

4 537

4 687

2 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 36I

3 472

3 616

3 752

3 831

3 91r

4 040

2 003

2 139

2 244

2 339

2 414

24

2 578

2685

2 786

28,.5

2$5

3mt

3 093

28/.6
3 224

2 937
3 327

3 037
3 440

3 t3i
3 554

3 267
3 701

3 390
3 840

3 461
3 Ezl
3 534
4 003

3 651
4 135

997
I 340
1 075
L 442

L 132
I 519

1 187

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

439
75L

537
870

612
2

68r
045

501

973
586

038
67r
122
782

202
887

248
948

295

436
750

@2
948

730

359
644

451
?56

522
u2
587
920

638
981

594
048

750
116

922
204

891
287

931
335

972

2

a
b

a
b

2 384

2 037
2 463

3 010

2 371
3 109

I i35
2 110

| 794
2 182

r 853
2 254

1 930
2 347

2m3
2 435

20r'.5
2 486

2 088
2 538

2 t57
2 622

a
b

30.6.91

ä
b

a
b

a
b

a
b

l) oie Gehaltsgruppen K 7, T 7 und ll 4 unterl
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben hrten Sätze.

288 3 Gehaltstarifvertrag für das I'lolkerei- und Käsereigewerbe ln Bayern (ohne Allgäu)
DM

Ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

i n ortskl
uI III

Datum
des

Inkräft-
treten s in X der

Gehal tssätze
ortskl asse I

t. 6.76

L. 6.77

1.6.78

l, 6. 79

1. 6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

l, 7.8?

f. i.88

2 090
2 47s
2 243
2 654
2 362
2 795

2 476
2 930

2@9
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

3 451
4 084

3 560
4 213

1 440I i30
1 548
1 858

1 63rI 95i
I 710
2 051

I 830
2 t95
1 920
2 303

20o2?ßt
2 072
2 485

2 140
2567
2 2tL
2 552

2 299
2 758

2 384
2 850

2 459
2 950

98,5 97

99S

3i.

3I.

31.

,t:
31.

31.

31.

30.

30.

30,

30.

30,

30.

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

s.&l

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

6.89

a
b

a
b

592

270
703

332
786
389
862

438
927

485
991

534
057

595
139

654
218
706
288

530
077

580
146

632
2t7
697
306

760
391

815
466

61
444

144
553

205
636

151
730

240
858
306
951

369
051

465
t95
537
303

@3
401

456
070
566
221
il9
339
729
452

850
624

941
753

a
b

746
070

875
221
975
339

070
452

2t5
624

324

090
475
243
654

362
795

476
930

@9
135

719
289

898

L 263
1 715

I 351
I 835

I 417
I 925

L 478
20o7

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

999
549
098
655

200
787

328
938

2 024
2 870

2 095
2 970

2 164
3 068

2 235
3 169

2 324
3 296
2 4i0
3 418

2 446
3 526

r 659
2 485

I 7L4
2§7
L 771
2 652

ru2
2 758

I 910
2 860

I 970
2 950

3 429

2W9
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 2L3

2 753

2 423
2 870

2$8
2 910

2 59t
3 068

2 677
3 169

2 784
3 296

2887
3 418

2 978
3 526

erst-
mal ig

kündb ar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel'l te

Verant-
mrtl iche

Tätl gkei ten
mit Di spo-

sl ti on s-
befugni s sen

usw'

I K4

L,o-
I stänoige
lTäti skei ten
I im Rahmen
I aI I gemei ner
I Anneisung

I

K2
AbgF

schl ossene
Eerufsaus-

bil dung
usr.,'äti gkei ten

nach ein-
gehenoer

Anrei sung

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei n fache

Tätigkeiten
nac h

Ei nmi sung

K7 K1 12
Abge

schl ossene
Berufsaus-

bl'ldung
usr.,

Tätlgkeiten
ndch ein-

gehender
Anreisung

I7 TI

usw.

0 hne

Techni sche Angestel I te

si tions-

Verant-
mrtl iche

bildung,
ei nfache
ätlgkeiten

gegebener
Unterl agen

und An-
rei sungen

T4
Sel b-

in ortsklasse I

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und tshnische (T) Angestellte

Yorsteher
einer in

sich abge-
schl ossenen
Abtei I ung

usY.

KTII
Selbständige
Erledigung

schxi erigerer
Arbei ten

nac h
al lgsneinen
Anrei sungen

KTI
AbgF

schl ossene
Berufs-

ausbl 1 dung
usx. ,

Arbei ten
el nfacher Art

KT
0hne
abgP

schl ossene
gerufsaus-
bil dung,
ei nfache

Tätl gkei ten

( T IIIKTIV
Sel bständige
Täti gkei ten

mit
besonderer
rantwortung

usu.

Hi I fsmei ster
mit

Kontro'l l-
rätigkeit

usr,

tit lll

0bemei ster

ilI
Mei ster
I't ll

ilei ster,
die elne

Abtei I ung
I eiten
usr.

I) Ab 1.I.1981 ohne ortsklassengliederung

53

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

xaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel I te

Sel bständiges
Arbeitsgebiet
mit begrenzten
D i sposi ti on s-

befugni ssen
usw.

Vorwi egend
schemati sche

und rechani sche
Täti gkei ten
ohne Berufs-

ausbi l dung

KT5 KT1KT2KT4 KT3

Täti gkei ten
schui eriger

Art, besondere
Veran twortung

Besondere
Kenntnisse

und Erfahrung
Tätigkeiten

gehobener Art

Abgeschl ossene
Eerufsaus-

bi'l dung,
ei nfache

Täti gkei ten

Datum
des

I nkraft-
tretens

291 Schl achthäuser ( ohne kommunal e S ch I achthöf e ) F'l ei schve rarbei tung
291 I Gehaltstarifvertrag für die westfä'lische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-l{estfalen (Region Iestfalen)

D r'1

t'ilonatsbeträ9e für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

i4 3i)
llei ster

142

Mei ster, die
im Rahmen

all9s. Richt-'linien Yerant-
rrtl ich ei ner
Betriebsab-

te'i I ung
vorste hen

t.4.76

r.4.77

I . 4.78

l. 4,79

1.4.80

I.4.81

l. 4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

l. 4.86

1.4.87

1.4.88

3,71

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 0r5
3 183

3 215
3 393

3 37s
3 563

3 515
3 711

3 627
3 829

3 737

4 372
4 282
4 520

1 985
2 206

2 115
2 350

2 229
2 417

2 336
2 596

2 491
2 768

2 615
2 906

2 724
3 027

28il
3 t23
2 896
3 218

2 990
3 322

3 097
3 441

3 210
3 567

3 318
3687

I 340
1 675

L 429
I 786

I 500
I 875

1 562
I 953

L 6L2
2 0t5
I 66r
2 076

L 714

I 028
I 210

1 096

1 355

1 822

1 604
I 887

I 663
I 956

I 719
2 022

2 206

2 350

2 477

2 596

2 768

26
3 027

3 123

3 218

3 322

3 441

3 567

3 687

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31,

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

289

154
358

210
424

2$
518

480
850

577
971

662
o77

742
178

858
322
950
438

031
539

095
620

159
699

229
186

309

2

561
704

729
880

8i6
036

594

411
660

456
713

500
165

549

138
423

2L3
516

278
598

143

776
220
841
301

903
379

Me'i ster, di e
mehreren

Betr ieb s-
abtei I ungen
vorstehen

,*1
2 729

2 816

3 015

3 ?15-

3 375

3 515

3 627

3 737

3 857

,*:
4 L42

4 282

MI

I'lei ster mi t
einem ur

grenzten
Verantwor-

tung sberei ch

1 850

I 971

2 077

2 t78

2 322

? 438

2 539

2 620

2 699

2 786

2886

2 991

3 093

ilI

a
b

a
b

a
b

944

857
072

996
2t8
142

2 886

2 393
2 991

2 474
3 093

I ) Freie Vereinbarung, nlndestens jedoch die angeführten Gehaltssätze

291 2 Gehaltstarifvertrag für die Fleischrarenindustrie in Hessen
0r'1

Ilonatsbeträge für Angeste'l I te

i n Gehal tsgruppe

il4

ster, die
rehreren

I ungen
vo rste hen

I'tei ster
Datum

des
Inkraft-
treten s

t. 1.78

L. 7.79

1.7,80

1.7.81

L. 7.82

1.7.83

r. i.84

1.7.85

1.7.86

l. 7.87

1.7.88

I't 3

Mei ster mit
Yeran tmrt-
I icher 14it-
bestimung
im Eereich

ei ner
Abtei'lung

2 435

2 545

? 7t1

28r'.t

2 955

3 047

3 144

3 243

3 366

3 470

N2
lileister mit
Berufsaus-

bi'loung,
volle fach-

I iche Verant-
hi n-

sichtl ich der
unterste'l I ten

Gruppe

2 L65

2 262

2 4tO

2 526

2 626

2 708

2 794

28ß2

2 992

3 085

3 178

i|ei ster ohne
Eerufsau s-

bi I dung ,
Beaufs i ch-

tigungs- und
s-

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

6.87

5,88

6.89

?%L

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3%0

4 090

4 216

4 342

2 065
22
2 L57
2 397

2 298
2 553

2 408

3 054

2 853
3 170

21
3 268

3 029
3 366

1 459
I 824

I 525
I 906

L 624
2 030

I 702
2 t21
1 770
2 212
I 825
2 28L

I 883
2 354

1 942
2 428

2 0L6
2 520
2 0?8
25S
2 L4L
2 676

I 155
I 650

I 207

186
483

234
ilz

590

313
641

354
693

406
757

449
811

502
877

724

285
836

347
924
401
00t
M4
063

490
129

537
196

595

676

505
783

82
869

665
961

749

361
623

467
741

627
919

753
059
853
181

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

? 952
3 280
3 047
3 385

3 143
3 492

3 263
3 625
3 363
3 737

3 464
3 849

2 ?79

I 644
2 349

I 693
2 419

1 018
I 272

I 063
1 329

L L32
I 415

270f

2 828

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3@3

3 740

3 856

3 972

1 659

I 734

LU7

1 936

2 013

2 075

2 t4L

2 208

2 292.

2 363

2 434

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Xaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel I te
KT4

Tätigkeiten
schwi eri ger
Art unter

eigener Ver-
antwortung

nac h a'l 'l-
gsnei ner
Anwei sung

KT6 KT5 KT3 KI2 KT1

rei che Fortge-
schr i ttene

dung,

t,

ausb'i I
ei n fache

äti gkei ten

Abgeschl os-
sene Berufs-

Tätigkeiten
in verant-
rortl icher

Ste'l I ung mit
Di spositions-

befugnis

spezi al kennt-
ni sse und

prakti sche
Erfahrung

Mec hani sc he
Täti gkei ten
ohne Serufs-

ausb i I dung

Fachkennt-
nisse und
Lei stungen

54

a
b

a
b

a
b

a
b



in Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe
erst-
mal i9

kündbar
zun:

a

b

XI

Größere
Leltungs-
und Di spo-

si tions-
befugni s,

Leiten des
Y ersandes

usw.

Schwi erige
Tätigkeiten,
umfangrei che
Erfahrung,

H auptka ssi erer
ust.

IX

Besondere
Fachkennt-

nisse, selb-
ständige Er-
edigung nach
Anxei sung,

ruppenl eiter
usw.

YII

Gründl iche
K enntni s se,

längere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

II
ohne Berufs-
ausbi I dung,
mshan i sche
Tätigkeiten,

tei I Ei se

x VI

n

I

tung,

Spezi al -
kenn tni sse,
Tourenl ei ter

usw.
nach

Anxei sungen,
Fakturieren

usw.

E i nfache
mhani sche
Tätigkeiten

in den ersten
nei l'lonatenBotengängä

usw.

293 I rauerei , l'läl zerei
293 I Entgelttarifvertrag für die Brauerei- und llä'lzereibetriebe in tlordrhein-l{estfalen

D t'l

Monatsentgel te für Angestel l te

Datum
des

I nkraft-
treten s

in Entgelt-
gebiet Il

in g der
Entgel tsätze
des Entgel t-
gebietes I

97 ,9

Fortsetzung siehe
Entgel tgebiet I

in ortsklasse

rr I rrrr)

1.9.78

1. 9.79

1.9.80

1.9.81

I .12.81

1. 9.82

1. 9.83

1.9.84

1. I1.85

1.9.86

1.9.87

1.9.88

3r. 8.79

31.8.80

31.8.81

3 918

4 120

4 399

4 617

4 619

4 804

4 948

5 109

5 267

5 467

5 656

5 829

2 955
3 282

3 107

2 380
26,3
2 503
2 779

2 672
2%7
2 805
3 114

2 806
3 115

2 918
3 240

3 006
3 337

3 104
3 445

3 200
3 552

3 322
3A7
3 437
3 814

35/.2
3 930

2 330

2 450

2 616

2 746

2 747

2 857

23
3 039

3 133

3 253

3 365

3 458

2 118

2 227

2 378

2 496

2 497

2 597

2 67s

2 762

28r'.8

2 957

3 059

3 153

1 772

I 863

1 989

2 088

2 088

2 t72

2 237

2 310

2 382

2 473

2 558

2 636

I 639

L 723

r&39

I 930

1 931

2@8

2058

2 135

2 201

2 28s

2 354

2 436

451

317
684

482
ü7
483

a
b

a
b

a
b

a
b

279

971
4t2
t22
580

254
738

394
883

a
b

a
b

a
b

a
b

314
681

485
871

72t
133

906
338

90731.8.82

31. 8.83

31. 8.84

31. 8.85

31, 8.86

3r.8.87

31.8.88

31.8.89

4 340

4 063
4 514

4 185
4 649
4 32L
4 800
4 455
4 949

4 624
5 I37
4 784
5 314

4 930
5 476

3 868

3 622
4 023

3 731
4 144

3 852

293 2 Entgel ttarl fvertrag für Brauerei en in Bayern
DM

ilonatsentgel te für Angestel I te

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 10.79

t. 10.80

1.5.81

1. I 0.81

1. 10.82

1.7.83

1. 11.83

1.10.84

1. 11 .85

1.5.86

1. ll .86

1. 10.87

1.10,88

1.10,89

30.9,81

30,9.82

30, 9,83

30. 9.84

30.9.85

30. 9.86

30. 9.87

30.9.88

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 52?

4 667

4 678

4 872

5 044r

5 170

5 ?89

28
3 363

3 159
3 592

3 162
3 595

3 320
3 774

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 573
4 t?5
3 786
4 304
3 795
4 3r4
3 952
4 493

4|.9,2
4 652

4 194
4 768

4 290
4 878

2 229
2 552

2 381
2 727

2 384
2 730

2 503
2866
2 603
2 981

?@8
2 9t)6

2@7
3 076

2 170
3 171

2 855
3 269
2ü2
3 277

2 980
3 413

3 085
3 533

3 162
3 62L

3 235
3 704

2 229

2 381

2 384

2 503

2@3

2@8

2687

2 170

2 856

2ü2
2 980

3 085

3 162

3 235

2 029

2 168

2 t7L

2 279

2 370

2 375

2 447

2 523

2@L

2fi7

2 7L5

2 811

2 88I

2 947

| 674

I 788

1 791

1 880

I 955

1 960

2 019

2 082

2 146

2 151

2 240

2 319

? 377

2 432

1 535

I 639

til2

I 724

1 793

1 798

I 852

1 909

I 968

1 973

2 055

2 L28

2 181

2 23t

97 ,?5

97,50

97,75

30,9.80

in , der
Entgel tsätze der

ortskl asse I

99 96

97

a
b

a
b

30.9.90

a
b

a
b

nderung
= 97,75

in ortsklasse I

in Berertungsgruppe

erst-
ma'l ig

kündb ar
zum:

a

b

XI

Größere
Leitungs- und
Di sposi tions-

befugnis,
Leiten des

Versandes
usw.

Gründl iche
Kenntnisse,

längere
Berufs-

erfahrung,
Rei sender

usw.

IV

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung ,
Tätigkei ten

nach An-
wei sungen,
F akt ur i eren

usw.

II
0hne Berufs-
ausbi I dung ,
rehani sche
Tätlgkei ten,
tei 'lllei se

E i narüei tung,
Botengänge

usw.

VIVII

spezi al -
kenntn i sse,

Touren'l ei ter
usw.

I

Ei nfache,
mec hani sche
Tätigkeiten

in den
ersten zwei

llonaten

1 ) 0rtskl assenä
ab 1 .10,1986

ab 1.10.1983 = 97 %, ab f.i0.1985 = 97,50 X,

55

98

IV

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t,.
I schwierigere
I Tätigkeiten,
I umfangreiche
I Erfahrung,
I H auptka ssi erer

I us''



294 Alkoholbrennerei, Herstellunq von Spirituosen, !ieinherstellung und -verarbeitung
294 I Entgelttarifvertrag für die Sektke'llereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Dl'l

Entge'l tsätze für Angestel I te

D atum
des

Inkraft-
tretens

0rtskl asse I I

in g der
Entgel tsätze

der ortsklasse I

98l. 1.79

1.1.80

r.1,81

1.2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.86

L. 2.87

1.2.88

31.12.79

31.12.80

31.1.82

31. 1.83

3r.1.84

31. 1.85

31.1.86

31. r.87

31.1.88

31.1.89

2 080
2 240

2 259
2 433

2 393
2 577

2 499

28/.6
3 065

2 960
3 188

3 062
3 ?97

2 209

2 114
2 306

2 r88
2 387

2 254
2 459

2 322
2 533

2 408
2 627

2 505
2 732

2 591
2 826

1 600

1 738

I 841

1 922

1 989

2 049

2 111

2 189

2 ?77

2 355

I 520

1 651

L 749

I 826

1 890

| 94?

2 005

2 080

2 163

2 ?37

1 232

I 338

1 418

1 480

1 532

I 578

I 625

1 686

I 753

1 813

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.4.71

1.3.78

1.2.79

l. 1.80

1.1.81

t. 1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

t. 1.87

r.1.88

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

3 859
3 756
3 975

4 094

4 237

a
b

a
b

4 408

a
b

760
920

912
086

025

691

586
785

664
869

744
955

2 400
2üO
2 607
2 781

2 762
2 946
2 883
3 075

24
3 182

3 074
3 278

L67
378

284
502

416
643

533
768

a
b

3
J

3
3

3
3

1

295 ilineralbrunnen, Herstel lung yon lfineralrasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrhein-liestfalen

DM

l4onatsentgelte für Angestel I te

in Eewertungsgruppe

2 713 2 336 2 102
? 336
2 215
2 451

2 324
2 582
2 468
2 742

2 603
2 892

2 727
3 030

2 833
3 148

2 919
3 243
3m7
3 340

3 1lr
3 457

3 236
3 595

3 345
3 717

2 46t

2 582

2 742

2 892

3 030

Mechanische und
schmati sche
Tätigkeiten

einfacher Art

28. 2.78

31. r.79

31.12.79

31. 12.80

31.r2.81

3r.12.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31.12.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

416

278
504

348
586

413

206
507

270
588

333
666

415
769

493
866

564
955

625
031

674
092
025
155

096
230

181
320

064

733
166

840
300

941
426

034
542

863

858
017

999
165

184
361

359
545

519
715

555

a
b

a
b

L 567
I 959

I 651

I 089
L 28L

I 148
1 350

I 204

| 662

I 46?
L 726

1 511
t 718

3 r48

3 243

3 447
3 663

3 568
3 791

3 7t2
3 944

3 837
4 077

2 Ltz
2 640

2 L76
2 7?0

2 381
2 802
2 464
2 899

2 s64
3 016

2 550
3 ll7

L 752

I 806

1 885

I 951

1 616

1 673

| 747

I 808

in ortsklasse I

i n BeYertungsgruppe

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

angrenzenden
Arbel tsgebi eten

x

Umfangrei che
Leitungs- und
Di sposi ti ons-

befugnl s,
sel bständige,

verantuortl iche
Tätigkelt in

IX

Schxi eri ge
Tätigkeit mit

Lel tungsbefugni s
nach al lgilelnen

Richtl inien
(Leiten des
Gehal tsbüros

usw. )

s

VIII

Schf,i eri ge
Täti gkei ten

Dit begrenzter
Lei tungsbefugni

(l,lel ster ml t
schxierigem

Aufgabengebiet
usw. )

YII

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bil dung, l ängere
Berufserfahru ng,
Arbeiten nach

al I gemei ner
Anrei sung

(Sachbearbei ter
usw. )

Abgeschl ossene
Eerufs au sbi'l dung
oder Anlernze'it

von 2 Jahren
(Einfache

Arbeiten im
Ein- und
Verk auf

USW. )

t\/

ohne Berufs-
ausbi I du ng,
Anl ernzel t

von 4 Monaten
(Bedienen

eines Fern-
schrei bers

usw. ) gk
)

el ten

I
ohne Berufs-

au sbi 1 du ng,
ei nfachste

schmati sche
Tätigkeit

nach kurzer
Ei nxei sung

(Ei nfachste
Botentäti

usr.

erst-
m'lig

kündbar
2Um:

a

b

xl

Aufgaben mit be-
grenzter Leitungs-
oder Di sposi tlons-

befugni s, Er-
fahrungen in an-
grenzenden Tätig-

kei tsgebi eten

lx
SchHierige Tätig-

keiten in Aufgaben-
berelchen mit be-

grenzter l{ei sungs-
und Dispositions-

befugnis im Rahmen
al I gmeiner
Aßei sung

VIII

Unfangrei c he
Beru fserfahrung

Fach- und
Berufswi ssen

YII

Tätigkelten ln
einm abgegrenzten

Aufgabenbere lc h
und die nach An-
weisung selb-
ständig ausge-
führt werden

Abgesc hl ossene
Berufsausbi ldung,
Kenntni sse und
Fertigkeiten

III

Anl ernzei t,
Tätigkeiten die

erhöhte Geschick-'lichkeit und
Aufmerksamkei t

ver'l angen

4 556

56

2 254
2 398

a
b
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296 I Entgel ttari fvertrag für di e Back- und puddi ngpul ver-, Te'lgwaren-, Gewürz-, Suppen- und Schälmühlenindustrie

in tlordrhein-Iestfal en
Dil

Entgel tbeträge für Angeste't I te
i n Tari fgruppe

Datum
des

Inkräft-
tretens

1.4.79

1.4.80

1.4.81

L. 4.8?

l. 4.83

1.4.84

1.4.85

l. 4.86

1.4.87

l,4.88

Da tum
des

I nkraft-
tretens

t.5.77

1.5.78

1.5.79

1. 5.80

1.4.81

L. 4.82

1. I 0.82

r.4.83

1.4.84

1.8.85

1. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.3.80

31. 3.81

3r.3.82

31.3.83

31.3.84

3r.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

3 022
3 190

3 227
3 407

3 395
3 583

3 53i
3 734
3 745
3 852

3 872
3 983

40@
4 114

4 156'
4 274
4 317
4 440

4 464
4 591

2 342
? 602
2 501
2 ?79

2 631
2 923

2 741
3 046

2 827
3 142

? 923
3 249

3 019
3 356

3 r37
3 487

3 259
3 522

3 370
3 745

2 682
2 806

2 773
2 901

2 855
2 997

2 977
3 lt4
3 093
3 235

3 198
3 345

L 746
2 t83
I 865
2 331
L 962
2 452

2 044
2 555

2 538
2 636

2 624
2 726

2 ?rL
2 816

2 817
2 926
2 926
3 040

3 025
3 143

2 373
2 517

2 454
2 503
2 535
2 689

2 634
2 794

2 736
29o2
2 829
3 00r

1 940

2 006

2 072

2 153

2 23?

2 316

a
b

a
b

2 l8t

2 253

2 341

2 432

2 516

Erledigung
von Auf-

gaben unter
eigener Ver-
antrortung,
besondere
Fachkennt-
nisse und

Erfahrungen

Ei nfache
schemati sche

oder mchanischö
Täti gket ten

1 609

r 664

1 721

I 788

1 858

1 924

2I3
427

295
524

363
603

4?0
670

343
679

434
793

509
886

572
965

109

a
b

a
b

a
b

300 Hoch- und Ti efbau
300 I Gehaltstarlfverirag für kaufmännische und technlsche Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet

(ohne Hamburg und Bayern) und Berl in (l{est)
Dil

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

T z1)
T

r 61)
te

T4
'echni sche Angestel I

igkeiten
mit eigener

0 i spo-
sitlons-

und
I,iel sungs-
befugnis

ständige
Erledigung

Aufgaben
aI I 9e- nach

An-

T5
Selb-

kenntni sse
usw.

2 495
2 953
2 635
3 118

? 870
3 260

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 747

3 339
3 773

3 439
3 886
3 552
4 014

3 537
4 110

3 746
4 233
3 862
4 364

4 001
4 521

4 133
4 670

T1

8e sonders
verant-

wortl iche

Erledigung
m- 0hne

grenzter
Aufgaben

fsau s-
bll dun9,
ei nfache

schema-
ti sche
Tätl9-
keiten

30,4.78

30.4.79

30.4.80

3l. 3.81

31.3.82

3 128

3 303

3 460

3 693

3 84r

3 976

4 003

4 123

4 259

4 361

4 492

4 631

4 798

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

4 027

4 L52

4 301

4 443
4 729

2 091
2 570

2 208
2 714

2 330
2 850

2 489
3 043

2 589
3 165

2 680
3 276

2 698
3 298
2 779
3 397

2 871

3 816

3 234
3 953

3 341
4 083

161
1 357

804
1 433

3 405

3 596

3 i60

4 013

4 174

4 321

4 350

4 481

4 629

4 140

4 882

5 033

5 2L4

5 386

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 97r

3 998

4 118

4 254

4 356

4 487

4 626

4 793

4 951

Fach-
enntnl sse

u sw.

2 421
2 596

2 557
2 74t
2 675
2 865

2 557
3 059

2 972
3 182

3 077
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 529

3 374
3 614

3 475
3 722

3 583
3 837

3 112
3 975

3 834
4 106

814
I 575

850
I 663

899
I 738

963
I 858

I 002
1 933

I 038
2 001

I 045
2 015

1 077
2 076

2 262
I 210
2 332

L 254
2 4L6

I 295
2 496

a
b

113
145

140
196

174

840
498

900
602

936
667

959
726

916
738

005
790

038
849

063
893

095
950

129
0r0

218
383

286
460

400
550

497
1 657

I 557
724

6L2
785

623
797

672
8sl
127
9L2

768
958

821
017

817
080

945
155

009
226

1 772
r 921

871
029

970
135

105
28t
190
373

267
2 457

2 282
473

351
547

429
631

487

a
b

a
b

3r.3.83

31.3.84

31. 3.85

31.3.86

a
b

a
b

956
300

a
b

a
b

509

940
593

028
i01
t22

2 694

2 562
2 775

2 641
2 86t
2 736
2'964
2 826
3 062

31. 3.88 a
b

31.3.90

erst-
nal l9

kündbar
zum:

a

b

u
Aufgaben mlt
begrenzter

Ilel sungs- und
Dispositions-

befugni s, Fach-
und Eranchen-

kenntnisse auch
ln angrenzenden
Arbel tsgebl eten

9

Viel seitige
Berufserfahrung

besondere
Yeranü{ort!ng,

begrenzte
Iei sungs-

befugni s

I

Tätigkeiten
mit erhöhter

Schwlerigkeit,
I angjähri9e

Berufserfahrung
Ei genver-

antrcrtlichkeit

7

Langjährige
Beru fserfahrung,

fachl lche
Sel bständigkeit,

Täti gke i ten
nach

al I gmei ner
Antrei sung

6

Schri eri ge
Tätigkeiten

nach al lgmei ner
Anrei sun9,

Spezi al -
ken nt nl s se

4

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung
Kenntni sse

und
Fertigkeiten

3

Tätlgkeiten,
die elne

Anl ernzei t,
Erfahruno und

Ubunö
voraussetzen

erst-
mälig

kündbar
2Um:

a

b

sel b-
ständige

und
verant-

rcrtl iche
Täti9-
kei ten

mit
lJei sungs-
befugni s

Sel b-
ständige
Bearbei -

tung eines
schYi e-
ri gen

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usw. )

K2
Abgeschl os-
sene Anlern-
ausbil dung
uSw. ' ein-

fache Tätig-
kei ten

(Hi I fsar-
beiten in

kaufmän-
ni schen

0hne
Berufs-

aus-
bi I du ng,

vor-
ri egend
schma-
tl sche
Täti g-
kei ten

Kaufmänni sche Angestel I te
x 7I) K 6r) K4

rledi 9ung

K1

bilerl ger

Arbei ten
unter An-

I ei tung
(Führun9
von Bau-

kassen usw. )

K5
Sel b-

ständl9e Abgesch'l os-
sene kaufm.
Berufsaus-

Arbei ten
nach al I -
gemei nen

An-
wei sungen

( Lohn-
buchhal ter

usw. )

l) Unter b = Endgehalt freie yerelnbarung.

57

I 170
2 082

L ?09
2 151

1

I
I
1

1
1

I
1

I
I
I
1

1
1

1

I

Fach-
che

a
b

4
5

usw.



ml i9
erst-

kündbar
zum

a

b

Selb-
ständi 9e

und
Yerant-

mrtl i che
Täti 9-
ke i ten

mit
l{ei sungs-
befugni s

Sel b-
ständige
Bearbei -

tung eines
schwi e-
ri gen

Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usw. )

I ständige
lEr'tedigung
I schwi eri qer
I lrbeiten,
I nach all-
I gemeinen
I An-
I wer sungen
I (Lotrn-
I buc hhal ter
I usw. )

Abgeschlos- |

sene kaufm. IBerufsaus- l

bi l dung, I

schwi eri gere I
Arhei ten I

unter An-
I ei tung
(Führung
von 8au-

kassen usw. )

K2
Abgeschl os-
sene Anlern-
I ausbil dung
I usw., ein-
fache Täti9-

kei ten
(Hi'l f sar-

I heiten in
I kaufmän-
I ni schen
llbtei I ung"n
I usw. )

0hne
Berufs-

aus-
bil dung,

vor-
wi egend
schema-
ti sche
Täti 9-
kei ten

Kaufmänni sche Angestel I te
K 71) K 6I) K4 K1K5

Sel b-

300 Hoch- und Tiefbau
3OO 2 Geha'ltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

llonatsbeträge für Angestel lte

i n Gehal tsgruppe

Techni sche Angeste'l I te
T 61)T 71)

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.80

1.4.81

L. 4,82

1. 10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

l. 4.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

0atum
des

I nk raft-
tre te ns

3 718

3 866

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 5t7

4 656

4 823

4 981

3 330

3 463

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 t72

4 321

4 463

2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 296

2 7L3
3 318

2 794
3 417

2 886
3 529

2 955
3 613

3 043
3 721

3 137
3 836

3 249
3 973

3 356
4 103

2 120
2 ?96

2 205
2 388

2 282
? 47?

2 297
2 488

? 366
2 562

2 444
2 646

2 50?
2 709

2 571
2 790

2 656
2 876

2 751
2 979

2 84L
3 077

1 507
I 672

1 567
I 739

L 622
1 800

1 633
I 812

L 682
1 866

t 737
I 927

| ?78
1 973

1 831
2 032

I 887
2 095

1 955
2 170

2 019
2 241

905
1 612

941
1 677

974
1 736

981
L 748
1 010
1 800

1 043
1 859

1 068

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4 907

5 058

s 239

5 411

3 713

3 861

3 996

4 023

4 143

4 279

4 381

4 512

4 651

4 818

4 976

3 100
3 505

3 2?:4
3 645

3 337
3 772

4 135

3 766
4 258

3 882
4 389

4 02t
4 546

4 153
4 695

2 025

1 087
2 086

T1

T1

Sel bständi
Erl edi gung

von Auf-
gkei ten unter

t eigener gener Ver-

Besondere
verant-

wortl iche

T5
Sel b-

ständi ge
Erl edigung
schwi eri ger
Aufgaben

nach al lge-
rei nen An-
rei sungen,
gründl iche

Fach-
kenntni sse

u sw.

T4

Er'ledi gu ng
um-

grenzter
Au fgaben

nach
An'l ei tu ng,
eryei terte

Fach-
kenntni sse

usw.

2 877
3 079

2 992
3 ?O2

3 097

3 315
3 549

3 394
3 634

3 495
3 742

3 603
3 857

3 732
3 995

3 854
4 126

0hne
Berufs au s-
bil dun9,
ei nfache

schema-
ti sche
Täti g-
kei ten

Di spo-
sitions-

und
llei sungs-
befugni s

besondere
Fachken nt-
nisse und

Erfahrungen

31. 3.81

31. 3.82

a
b

a
b

973
868

012
943

048
011

055

t23
I55
150
206

184
272

?20
J4t
264
426

305
506

31. 3.83

31. 3.84

3i.3.85

31. 3.86

359
798

459
911

572
039

657

314

117
336

210
436

a
b

a
b

903

I00
960

134
020

t75
092

214
161

31.3.88 a
b

31. 3.90 a
b

a
b

l) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte'im BaugeHerbe in Bayern
Dt'l

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel I te

Besonders
verantwort-

'l iche Tätig-
keiten mit

0 i spos i ti ons-
und llei sungs-

befugni s
u sw.

T6
Se l bständi ge
Erl edi gung

von Aufgaben
unter eigener

Verant-
, be-

sondere Fach-
kenntn i sse

und
Erfahrung

4 180

4 348

4 501

4 531

4 661

4 821

4 923

5 071

5 228

5 416

5 595

T5
Sel bständige
Erledigung
sch*i eri ger

Aufgaben nach
al I gmei nen

AnHei su ngen,
gründ1 iche

Fach-
kenntni sse

usw.

T3

Erledigung
umgren2ter
Aufgaben

nach
Anl eitung,
Fachkennt-

nisse
erforderl i ch

2 5I5

2 616

2 708

2 126

2 808

2 901

2 965

2 195
3 054

? 88?
3 149

2 986
3 262

3 085
3 370

0hne
Berufsau s-

bi l dung,
YoHi egend

schemati sche
gkeiten

1 914

I 479i 971

I 528
2 036

1 565
2 085

I 612
2 t48
r 662
2 215

I 72?
2 295
I 779
2 371

T 71)

1.5.80

l.4.81

1.4.82

r. 10.82

r.4.83

1.4.84

i. 8.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.3.81

31. 3.82

31.3.83

31.3.84

3 945

4 103

4 ?47

4 276

4 404

4 549

4 651

4 79L

4 940

5 118

5 287

2 770
3 135

2 881
3 261

2 982
3 376

3 002
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616

3 263
3 700

3 361
3 811

3 455

1 680
2 080

I 748
2 t64
1 810
2 ?40

L 822
2 255

| 877
2 323

1 939
2 400

I 986
2 458

2 046
2 532

2 109
2 6L0

2 185
?7U
2 257
2 793

4 390

4 566

4 126

4 758

4 901

5 063

5 L74

5 329

5 494

5 692

5 880

3l 3.852 )a

31. 3.86

3 685

3 833

3 968

3 994

4u4

4 250

4 342

4 472

4 611

4 777

4 935

freie Verei nbarung.
31.7.1985 verlängert.

335
705

469
854

591
989

615
016

723
I36
846
272

931
368

o49
499

L75
638

325
805

468
964

910
665
947
732

981
793

987
805

017
859

051
920

076
964

108
0?3

142
086

183
161

222
?32

325
765

378
835

427
901

436

a
b

a
b

31.3.88

31.3.90

a
b

9?9

590
070

708
204

1) Einstellungsgehalt, im übrigen
2) Der Kündigungstemin wurde bis

erst-
mli9

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
und verant-
wortl iche

Täti gkei ten
mit

lJei sungs-
befugni s

usw.

Sel bständi9e
Bearbei tu ng

eines
schw'i eri gen
Aufgaben-
gebi etes

(Ei nkäufer
usw. )

K5
Sel bständi ge
Erledigung
schwi eri ger
Arbei ten

nach a'l Ige-
mi nen An-
wei sungen

( Lohnbuch-
hal ter

usw. )

K3

E i n fache
kauf-

männi sche
Täti gkei ten

( ei nfache
Konti e-
run9en
usw. )

K 71) K1K6
Kaufmänni sche Angestel l te

0hne
Berufs au s-

bi I dung ,
vorui egend

schmati sche
Täti gkei ten

58

3) Ab I.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren

a
b

a
b

a
b

a
b

b

a
b



300 Hoch- und Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für dle Poliere und Schachtmeisterüim Baugeuerbe soiie Poliere im Feuerungsbau lm Bundesgebiet

Monatsbeträge für Angestel 1 te

i n Gehal tsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

t.5.77

1.5.78

l. 5.79

1.5.80

1.4.81

t.4.82

I .10.82

1. 4.83

I. 4.84

1.8.85

l. 4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 7.76

L, 1.77

t. 7.78

L. 7.19

1.7.80

1.7.81

t. 7.82

1.7.83

l. i.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

r.8.88

Eund

Schornstel nbaupol iere

Hamburg

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4266

4 391

4 524

4 684

4 836

Technische Angestellte und Meister
Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und

Gaswerksofenbau, 0f enmei ster

Bund Hamburg

Pol i ere und Schachtmei ster

Hamburg BayernBund

2 527

? 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 667

3 777

3 894

4 034

4 161

T3

Kenntni sse
und Fertig-

kei ten, ein-
schl ä9i 9e

Fach-
kenntni sse

2 547

2 695

2 845

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487

3 601

3 687

3 797

3 914

4 054

4 187

I2
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi I du n9,
vorui egend

fachbezogene
Täti gkei ten

30.4.78

30.4.i9

30.4.80

31. 3.81

31.3.82

2 837

29%

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 595

4 748

2 7t7

2 569

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 9I4

4 008

4 iz}

4 256

4 409

4 554

2 8t2

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 179

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

4 509

4 654

a
b

a
b

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 737

3 823

3 938

4 060

4 206

4 345

31.3.83

31.3.84

31. 3.85

31. 3.85 a
b

a
b

31.3.88

31. 3.89

§. 6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

31.7.85

a
b

a
b

308 Zlmmerei. Dachdeckerei
308 1 Geha'ltstarifvertrag für das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (rest)

Dt!

l,lonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel I te

Er'l edigung
schwi eri ger
Aufgaben,
Di spositi-

onsbefugni s

2 865
3 033

3 048
3 227

3 2t9
3 408

3 374
3 572

3 604
3 815

3 749
3 968

3 888
4 tl5
4 005
4 239
4 134
4 375

4 221

T4

Sel bständi ge
und verant-
wortl iche

gkei ten

T5 T1

Be rufs-
ausbil dun9,
einfache

techni sche
Tätigkeiten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

26%
2 565

2 859
3 048

3 030
3 219

3 176
3 3i4
3 392
3 604

3 528
3 749

3 659
3 888

3 769
4 005

3 890
4 134

3 972
4 221
4 092
4 348

4 ?19
4 483

4 355
4 627

2 Lgt
2 528

2 331

2 528
2 696

2 690
2 869

2 841
3 030

2 978
3 176

3 181
3 392

3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769
3 649
3 890

3 726
3 972

3 838
4 092

3 957
4 2L9

4 084
4 355

2 t07
2 359

2 242
2 510

2 358
2 65L

2 482
2 779

2 651
2 968

2 758
3 087

2 861
3 202

2 947
3 299

3 042
3 405

3 106
3 477

3 200
3 582

3 300
3 694

3 406
3 813

I 685
2 022

| 793
2 r'L
I 894
2 272

1 985
2 382

? 120
2 544

1 011
1 348

I 076
1 434

r 137
1 5r5

843
180

897
256

948
327

994
391

062
486

105
546

146
604

181
1 653

L 2t9
706

?45
742
283
795

323
851

366
911

264
517

345
614

421
705

490
787

592
909

656
986

718

517
938

614
062
705
178

757
283

909
439

986
537

060
631

t22
it0
190
797

236

590

462
841

581
978

157
l8l
868
309

975
432

065
535

164

192
588

?74
696

325
764
375
830

3 649

3 230
3 726

3 327
3 838

3 43i
3 95?

3 541
4 084

2 856

2 304
2 942

2 376
3 034

? 453
3 t32

2 060

L 770
2 L?2

I 827
2 190

I 855
2 236

1 921
2 304

1 981
2 376

2M5
2 453

467

348
602

483
745

621
897

205
646
287
744

356
827

43?
918

483
979

558
069

638
165

723
267

I 417
I 885
r 463
I 946

I 494
1 987

1 539
2 04?

I 587
2 111

1 638
2 179

erst-
ml ig

kündbar
2Um:

a

b

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

K5
Yerantwort-

'I iche Täti9-
kei ten,

l{ei sungs-
befugni s und

Yerant-
wo rtung

I K4 I K3
Jsetustinaise JI und verant- |

I wortl lche lAboeschlos-
Itätistetten, lseie Berufs-
lumfangreiche I ausbi'ldun9
I Berufs- |

I erfahrunS 
I

Kaufmänni sche Angestel''l te

und
sche
ten

K2 K1

Elnfache
kauf-

I männische

I 

tati stei ten

0hne Berufs-
ausbi I dung,

31.7.88

31.7.89

59

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b Tätigkeits-
merkmal e,

die über die
Gruppe K T 5
hi nausgehen

KT5
t mfangreiche

Fachkenntnisse
schxi eriges
Tätigkeits-

gebiet

KT4
Tätigkeiten, die
sel bständig nach

al lgeneinen
Anwei sungen

I ausgeführt
I Herden

KT3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi I dung,

Kenntnisse und
Ferti gkei ten

KT2

he

KT6
Kaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel I te

Täti gkei ten
nach

ei ngehender
Anwei sung

310 Eauinstallation
310 I Gehattstarifvertrag für das Sanitär- und lnstallateur-, Zentra'lheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupf ersc hmi ede-H andwerk s i n Nordrhei n-l{e stf al en

Dtl

Monatsbeträge für Angestel I te

in Geha'ltsgruppe

l'lei ster
Dat un

des
Inkraft-
tretens

Iti 2

ster in einem
sc hxi eri gen
und verant-

wortungsvol l en
Au fgaben-
bereich

2 932

3 022

3 176

3 309

3 415

3 528

3 64t

3 714

3 853

3 944

3 956

l.lei ster
M3

ril
l'leister, die

anordnende und
beaufsi c hti gende

Täti gkei ten
ausü ben

l99(i
2 243

2 130
2 393

2 239
2 5L5

2 333
2 621

2 408
2 705

2 487

t'l I

Mei ster in
ei nem

ei nfachen
Aufgaben-

gebi et

1 , 3.79

1. 3.80

1.3.81

I . 3.82

1.3.83

1.3.84

1.6.85

1.3.86

l. I.88

I . 7.88

t. 10.88

I. 76

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

6.81

4.82

4.83

4.84

7.85

4.86

7 .87

4.88

2.80

2.8t

?.82

2.83

2.U

2.85

2n5
3 139

3 121
3 349

3 280
3 520

3 418
3 668

3 521
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 &35
4 116

3 988
4 28L

4 072
4 371

4 084
4 384

1 825
2 227

I 947
2 376

2 046
2 491

2 !32
2 602

2 200
2 685

2 273
2 774

2 346
? 863

2 393
2 920

2 489
3 037

2sr'.t
3 101

2 549
3 110

988
1 579

I 054
I 685

1 108
I 77t
1 155
I 845

29.

?9.

28.

28.

29.

28.

a
b

a
b

097
750

170
ü7
230
962

282
044

305
816

459
005

584
158

693
291

779

r67
364

230
438

31s
537

i64
413

281
543

438
718

582

m5
t82
059
246

132

509
175

557
832

604
ß7
651

2

709
010

184
098

881
394

940
487

988
563

030
629

63
681

098

3 396

2 871
3 508

2%3
3 620

3 022
3 692

3 143
3 840

3 209
3 921

3 219
3 933

2

1 323
2 LOg

1 367
2 r79
1 411
2 249

1 439
2 294

L 497
2 386

1 528
2 436

1 533
2 443

L92
904

231
%7
270
030

295
071

L 736

1 133
1 792

I 156t 828

I 202
1 901

| 227I 941

1 231I7

794

§7
883

618
941

723
059
780
123
788
t32

28. 2.87

29.1.88

a
b

a
b

a
b

a
b

l 347
? t54
I 375
2 L99

I 379
2 206

3tO 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentral hei zungs- und Lüftungsbauerhandwerks i n Baden-llü rttemberg

Dlt

l'{onatsbeträ9e für Angestel'l te

in Gehal tsgruppe

0atum
des

I nkraft-
tretens

il 5

lilei ster in
ei ner

besonders
wi chti gen
Abtei I un9

(0bemei ster)

Mei ster in
einem rich-
tigen Auf-

gabengebi et,
Kenntnisse

und Berufs-
erfahrung

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.76

3.77

3. i8

3.79

3.80

3.81

3.82

3.84

3.85

2 693

2 &38

3 034

3 2t3

3 351

3 582

3 758

3 916

4 041

4 170

4 295

4 420

4 575

4 776

2 036

1 814
2 124

1 939
2 271

2 034
2 382

2 lLg
2 482

2üt
2 476
2 899

25a5
3 027

1 332

1 199
1 411

1 251
L 472

1 574

I 403
I 651

I 462
L 720

2 95L

3 110

3 325

3 521

3 67?

3 925

4 tt7

429o

4 427

4 569

4 706

48r''2

5 011

5 231

? 818

2 693
3 002

2 879
3 209

3 020
3 366

3 i47
3 507

3 248
3 619

3 352
3 735

3 453
38/-7
3 553
3 959

3 677
4 098

3 &39
4 2?8

1 393
1 628

i 453
I 698

1 553
1 815

| 629
1 904

1 697
1 984

1 751
2 047

I 807
2 1I3
I 861
2 t76
I 9t5
2 239

I 982
2 3L7

2 069
2 419

ü2

805

000

t?1

314

543

7L7

873

997

125

249

372

525

724

2 L64

2 28t

2 438

2ß2

2 693

2 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

3 677

3 839

1 630

1 718

I 837

I 945

2 029

2 169

2 275

2 371

2M7

2525

2@l

2 676

2 770

2 892

a
b

457
70?

536
799

il2
923

739a
b

a
b

a
b

187
561

257
643

325
722

3923r.3.87

Kaufmänni sche Angeste'l'l te

Verantwort-
I iche Täti9-
keiten mit

Di spositions-
befugni s sen

K3
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bi'l dung, Tä-

tigkeiten nach
ei ngehender

Anwei sung,
Sel bständig-

keit und
Erfahrung

K7 K1

ohne Berufs-
ausbildung,

ei nfac he
Täti gkei ten

Y e rantwort-
I iche tech-

nische Tätig-
kei ten m'it

Di spositions-
befu gni ssen

Berufser-
fahrung, selb-
ständi9e Er-
I edigung von

Arbei ten nach
Anwei sungen

ohne Berufs-
ausb i I dung,

ei nfache
techni sc he

Tätigkei ten

T117
Techni sche Angestel I te

erst-
ma'l ig

kündb ar
zum:

a

b

31,3,89

60

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



310 Eauin stallation
310 3 Gehaltstarifvertrag für die Härme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik soiie des Rohrieitungsbaues in Rheinland-pfalz
Dil

l.{onatsbeträge frir Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

it3

ister mit
ei nm

Mei ster
l,l I

ster mlt
llei ster-
prüfung

2 3L4

2 445

2fi6

2 735

2 913

3 046

3 143

3 237

3 341

3 441

3 5I0

3 643

lilon tage-
i nspektoren

2 674

2 859

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

3 7L7

1.I1.76

1. il.77

1.11.78

1 .11.79

1 .11.80

1.11.81

1.11.82

1.11.83

r.t2.u
l. 12.85

1 . 1.87

I .11.87

L. 7.79

1 . 7.80

1, 7.81

t.7.82

1.7.83

1.7.84

t. i.85

1.7.86

1.9.87

I. 7,88

31. 10. i7

31. I0. 78

31.10.79

31. 10.80

3l . 10.8I

3l.10.82

31 . 10.83

31 . 10.84

30. 11.85

30.10.87

31. 10.88

$.6.80

30.6.81

$.6.82

30. 6.83

30.6.84

$.6.85

30.6.86

2 7t82I
2 8?3
3 024

3 014
3 172

3 213
3 381

3 4?2
3@r
3 578
3 765

3 692
3 885

3 802
4 001

3 924
4 t29
4 042
4 253

4 t23
4 338
4 280
4 503

I 956
2 173
2061
2 297

2 168
2 410

2 311
2569
2 461
2 736

2 513
2üL
2 655
2 953
2 734
3 040

2 821
3 137

2fi6
3 231

2%4
32
3 077
3 42L

2 988
3 14s

3 158
3 324

3 313
3 487

3 532
3 717

3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 181
4 400

4 315
4 541

4 444
4 677

4 533
4 77r
4 705
4 952

3 008

2 885
3 204

3 017
3 350

3 114
3 457

3 206
3 559

a
b

a
b

529
799

616
n2
695
995

807
127

924
?65

012
369

o76
445

a
b

a
b

2 137
2 5t7
2 205
2 598

2 27L
2 676

2 3L6
2 730

2 404
2 &34

I 205

L 274_

1 336

I 424

1 517

,UT

I 651

,,7
| 754_

,*1
,*:
I 913

2@2
2 638
2 930

2 722
3 024
2 803
3 114

2 893
3 2t4
2 980
3 310

3 040
3 376

3 156
3 504

L 272

1 345

1 411

,*1
,*:
I 675

1 729_

trt
,*1
1 892

1 930

,*:

@4
226

118
3s3

222
468

369
631

523

29r
545

422
690

54r
&2
709

besonders
schwi erigen
Aufgaben-

gebl et

2 823

2$4

3 130

3 337

3 554

3 716

3 835

3 940

4 076

4 198

4 282

4 445

I 376
1 696

1 417
| 747

a
b

a
b

ra

b

a
b

a
b

a
b

a
b

309
673
408
783

476
859

608
m6

I ) lili ndestgeha'lt.

310 4 Geha'ltsabkommen des Helzungs-, Lüftungs- und K'limaanlagenbaus in Bayern
D IiI

ilonatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 227

3 450

3 623

3 775

3 896

4 02t

4 145

4 269

4 354

4 485

3 462

3 701

3 886

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 676

4 816

2 125
2 441

2 272
2@9
2 386
2 739

?4ü
2 854

2 lih6
?%5
2il8
3 039

2 730
3 135

2 812
3 229

2ü8
3 294
? 954
3 393

2 203
2 5t6
2 355

2 516
2 873

2 690
3 071

2 825
3 225

2%4
3 360

3 038
3 468

3 135
3 579

3 235
3 690

3 332
3 801

3 399
3 877

3 501
3 993

2 754
3 107

2 944
3 321

3 091
3 487

3 22t
3 633

3 324
3 749
3 430
3 869

3 535
3 990

3 641
4 1t0
3 7t4
4 t92
38,5
4 318

690

473
&5
577
944

659

024
259
095
346
150
413

t98
4?2

234
516

273
565

310
615

349
663

259
652

346
766
413
854

472
932

515
990

565
054

615
1r5

730
u7
849
188

941
297

3 038
2 744
3 135

2 830
3 235

2 915
3 332

2 973
3 399

3062
3 501

2 023
2 393

2088
2 470
2 L55

2 333
2 763

2 403
28/.6

1 663
2 118
1 696
2 222

L 747
228ß

549

220
630

287
709

a
b

a
b

a
b

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b Schwi erige
Tätlgkeiten,

nach
al I gilei ner
Anmi sung,

Berufs-
erfahrung

Abgeshl os-
sene Berufs-

ausbi'l dung,
Kenntni sse
und Fertig-

kei ten

Xaufmännl sche Angestel I te
K 11)K4K7 K3

0hne
Eerufsaus-

bi I dung,
Tätigkelten

schsa-
ti scher Art

Yerantwort-
I iche Täti9-
keiten mit

0 i sposi ti on s-
befugni ssen

Verantrort-
I iche Tätig-
keiten mit

0 i sposi ti ons-
befugni ssen

Ohne
Eerufsaus-
bil dung,

Tätigkelten
schma-

tlscher Art

T 11)
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbil dung,
schwi erige
Täti gkei ten

I1 T5 T4
Techni sche Angestel I te

nach
al I gemei ner
Anwei sung

Fach-
kenntr i sse,
ei nsch'l ägige

gerufs-
erfahrung

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

1.,""-,:,:,._
I ausbildung,
I einfache

I 

ratisieiten

KT3K6 T6 K5 KT2

'I ich ausge-
führt *rden,

I ich ausge-
führt rrcrden,

ten,
K4

Kaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel I te

Verantwortl iche
Tätigkeiten mit

Yei tgehenden
Di spositi onsbefugnissen

Abge$hlos-
sene Berufs-
ausbi l dung,
Kenntnisse

im Berufumfangrei c he
8e rufs-

erfahrung

in Rahnen
al I gemei ner
Anordnungen

Täti gkei ten ,
die Kennt-
nisse und

Fählgkeiten
erfordern

Umfangrei c he
Fachkenntni sse,

sel bständige Eri edigung
schYi eriger Aufgaben

ständlg und
verantwort-

sel b-

T4
ätigkeiten,
die selb-

ständig und
verantwort-

I Ts

30. 6.88

30.6.89

61



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

KaufmännisclE (K) und technische (T) Angestellt€
KT5

Sel bständiges
schvi eriges
Tätigkeits-

gebiet,
0fan9 rei che

Fach.
kenntni sse

RFTIE

KT4

sel bständige
Tätigkeiten

nach al'l-
gsei ner
Anwei sung

KT3

,ü9e-
sc hl ossene
Berufsaus-

bi I dung

KI2
Tätigkeiten

nach An-
weisung,

Kenntnisse
und Fertig-

ke i ten

KT1

ohne Berufs-
ausbi l dung,
ei nfac he

Täti9ke'iten

ERFT E RFTE

KT6

Tätigkeiten
di e über

die Gruppe
K T 5 hinaus-

gelEn

RFTRFTIE RFTIE

310 Bauinstallation
3lO 5 Geha'ltstarifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-lrestfalen

DM

libnatsbeträge für Angestel'l te

in cehal tsgruppe

lnei ster
M3 lvl 3 M1

Datum
des

lnkraft-
tretens Für

Konze ssi on s-
trä9er

tteister mit
Anordnung s-

und Auf-
sic htsbe-

fugni s

Für
Konze ssi on s-

trä9er

t'i! 1

ileister, oie
anordnende
und beauf-

sichti gende
Tätigkeiten

ausüben

t. 4.75

1.4.76

r.3.77

1.3.78

1 . 3.79

t. 3.80

1.9.80

r. 3.81

I . 3.82

1.3.83

1.3.84

1. 5.86

1. 6.87

29.2.76

28.2.77

28.2.78

28.2.79

29,2.80

28.2.8L

28. 2.82

28. 2.83

29.2,U

28.2.85

2 453
2 581

2 575
2 7r0
2 732
2 875
2 860
3 010

2 989
3 145

3 189
3 356

1 864
2 260

I 957
2 373

2 076
2 518

2 114

803
1 285

843
I 349

894
1 431

936
1 498

978
r 565

1 044
1 670

-t072
- r 715

100 1 I28
759 I 804

148 I 177
836 I 883

185 1 215
895 i 943

223 | 254
956 2 005

307 I 340
091 ? r42
333 I 367
133 2 185

I 939
2 L3t
2 036
2 237

2 160

2 262
2 485

2 364
2 597

2 5?2
2 77t

a
b

a
b

a
b

a
b

636

212
755

424
940

2 489
3 019

2 6t8
3 176

2 133
3 315

2 820
3 421

2 910
3 530

3 110
3 773

3 r72
3 848

:
2 554
3 097

?66
3 233

2 75r
3 336
2 839
3 443

3 034
3 679

3 095
3 753

2

1 863
2 378

I 945
2 482

2 007
2 561

2 071
2 643

2 213
2 825

2 257
2 88r

I 657
2 115

1 768
2 257

- I 815
- 2311

6t7
939

698
036

802
160

887
262

972

821
983

100
2n

900
4i4
945
485

003
576

050
650

097
7?4

171
840

360
735

u2
515
933

586
o24

160
590

272
725

372
844

448
935

526
0?9

699
236

753
30I

590
845

725 2 2t7
993 2 657

u4 2 3t4
L24 2 773

897
063

048
222

t82
363

675
I 157

709
I 215

752
1 289

787
I 350

822
1 4ll

871
1 506

924
1 587

964
1 657

995
1 710

1 027
1 765

1 097
r 886

1 119
I C24

IV

Tätigkeiten
qual i fi zi erter

Art, teil s
sel bständige

Aus führung

3 183

33492
35543
34963
37103
36083
38293
37233
39523
39793
42243
40593
43083

32842
34713
33892
35823
3 621 3
38283
36933
3 905 3

2 935 2 388
3 224 2 862

3 029 2 46433272 4

3 236 2 633
3 555 3 157

3 301 2 685
3 626 3 220

RFT

3 266
3 466

3 409
3 618

3 518
3 734

3 631
3 853

3 880
4 118

3 958
4 200

RFT

-
972
r43
102
281

202
386

303
494

530
734

601
809

RFT RFT

236r'.
2 104
2 522

3 274
3 446

3 444
3 625

3 595
3 i84
3 710
3 905

3 829
4 030
4 092
4 307

4 t74
4 393

901
546

948
626

990
697

o22
751

055
807

t27
931

r 150
1 970

889

265
987

320
074

362
140

406
?08

503
359

533
406

:
234
938

288
023

329
088

372
155

466
303

495
349

| 202 2
3

3
3

3
3

:
657
919

773
047

862
145

954
246

t51
469

220
538

3 360
3 536

3 507
3 691

3 619

ls9
? 437

1 993
2 544

2 057
2 625

2 r23
809

735
931

99I
201

709

269
895

3i4
953

4 07L
4 285

1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk
E = Elektrohandwerk.

Zt. tarifloser Zustand

310 6 Gehaltstarifyertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
DM

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestel'lte

30.4.88

Datum
des

I nkr a ft-
tretcns

YIII

Tätigkeiten
hochqual i fi -

zierter Art, die
selbständi9 aus-

führt rerden

VII

Tätigkeiten
sc hwi eri ger
Art, eigen-

verantrcrtl iche
Entsc hei dungen

VI

Hö herE rti ge
Täti 9ke i ten,
lie im Ralmen
a'l'lgfleiner
An*i sungen
ausgeführt

Erden

Qual i fi zierte
Tätigkeiten,

die selbstän-
dig ausgeführt

rerden

III
,{bgeschl ossene

Berufsaus-
bi1 dung, Täti9-
keiten, teil s
qual i fiziert

teils einfacher
Art

II
Tätigkeiten

einfacher Art,
die nach

ei ng e lE nder
Anrei sung
ausgeführt

rerden

ohne Berufs-
ausbi I dung,

mc han i sc he
und schsnatische

Tät'igkeiten

L.2.17

l. 5.78

t. 2.79

1.2.80

1.2.81

I . 3.82

1,4.83

1.3.84

l. 3.85

1.3.86

1.3.87

l. 3.88

31.1.78

31. 1.79

3r. i.80

3l . 1.81

3t , I.82

3r . 1.83

29.2.84

28.2.85

28.2.86

28.2.87

I 815
2 647

I 898
2 769

1 970
2 874
2 037
2 972

2 102
3 067

2 184
3 187

2 245
3 276

22
3 342

734
465

842
6I8
940
757

047
143

149
880

248
012

333
126
4L2
232

489
335

586
465

658
562
711
633

431
137

520
269

601
389

729
52L

163
696

221
781
277
863

326
934

371

410
144

511
204

541
2ß

?79
899

343
994

405
086

458
165

508
239

556
311

109
947

178
068

240
178

395
298

465
413

532
524

590
2 620

r 644
709

697
796

763
905

812
986

848
046

2 000

I 415
2 064

833
437

885
526

932
607

100
522

155
598

208
612

254
736

297
795

339
852

391
924
430
978
459
018

765
t42
8t2
213

855

037
348

089
415

139
480

r82
536

222
s88

261
639

299
688

335
735

362
770

719
I 089

764
I 157

804
1 218

974
L 285

L 023
I 349

I 070
I 411

r 111
I 465

I 149
I 515

I 186
r 563

| 222
I 610

I 256
I 6s5

I 281
1 688

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L 617
2 40t
I 662
2 468

I 695
2 517

erst-
mal i9

kündbar
zun;

a

b

28.2.89

62

E

2

2
2

a
b

a
b

2
2

2
2

2a
b

a
D

a
b

a
b

I
I
I
1

a
b



316 Ausbauoewerbe ( ne Saulnstal l ation)
316 I Gehaltstarifvertrag für das Maler- und Lackieferhandwerk im Bunoesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (Iest)

DM

Monatsbeträge für Angestel I te

i n Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sche (K ) und techni sche (T ) Angestel I te
Datum

des
I nkraft-
tretens

5

Umfangrei che Kenntni sse
langjährige Erfahrung

4

Angestellte, die
voniegend nach Anweisung

schwierige Arbei ten
sel bständ i g er'l edi gen

312
Abge$hlossene Berufsausbildung, einfache

Tätigkeiten die selbständig, odär schwierige
Tätigkeiten die unter Anleitung ausgeführt

Yerden

11)

0hne Berufsausbil dung,
einfache und schematische

Tätigkeiten

898
1 257

948
I 327

994
I 391

166

1 884

I 390
1 946

492

115
56r

161
625

196
574
236
731

264
770

303
@.4

345

706
180

788
384

919
558

007
676

089
785

152

K

334
693

465
844

484
881

665
09r
788

946
178

065
304

203

a
b

a
b

a
b

III
Abge-

schl ossene
Berufsaus-
bildung,

Täti gkei ten
nach Anrei-
sung (Kon-
trollieren
von l{aren

usw. )

235
560
32L
668
387
753
446
828
492
886
541

095
245
240
400
352
520
451
626
529
710
6t2
799
696
889
763
961

824
o26
912
120

235
560
321
668
387
753
446
828
492
886
541
948
590
010
530
060
666
105
7t8
170

095
245
240
400
352
520
451
626
529
710
612
799
696
889
763
961

824
025
912
L20

T T K T

t. 5.??

1. 5. i8

1. 5. 79

l. 5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

r.5.84

l. 6.85

1.5.86

1.5.87

l. 5.88

4.79

4.79

4,80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

2 872
3 052

3 034
3 223

3 179
3 378
3 411
3 624

3 568
3 791

3 714
3 946

3 826
4 065
3 956
4 203
4 046
4 299
4 168
4 429

4 306
4 575

4 448
4 726

3 052
3 231

3 223
3 413

3 378
3 517

3 624
3 838

3 791
4 014

4 450

4 299
4 552

4 429
4@9
4 575
48,,4
4 726
5 004

3 234

2 901
3 355

2S9
3 467

3 090
3 585

3 161
3667
3 256
3 777

3 364
3 902

3 475
4 031

2 693
2 872

?u4
3 034

2 981
3 179

3 r98
3 411

3 345
3 568

3 482
3 714

3 587
3 826
3 708
3 956

3 793
4 046

3 908
4 168

4 036
4 306

4 170
4 448

I 616
2064

2 869
2 225
2%7
2 276
3 035

2 345
3 126

2 4?2
3 229

2fiz
3 336

2 244
2 513

2 370
? 654

2 484
2 782

2665
2$5
27ß
3 t22
?WL
3 249
2 989
3 347

3 090
3 461

3 161
3 541

3 256
3 647

3 364
3 767

3 475
3 892

I 346
I 616

1 422
I 706

1 490
I 789

I 599
I 8r2
I 673
1 896

I 741
I 973

I 793
? 032
1 854
2 101

1 897
2 150

I 954
2 2t4
2 0r8
2 287

2 085
2 363

I 795
2 L54

I 896
2 215

I 987
2 384

?ß2
2 558

2 230
2 676

? 32t
2 785
2 391
2ü9
2 472
2%7
2 529
3 035

2@5
3 126

2 69L
3 229

2 780
3 336

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

1) Beschäftigungsgruppe I ohne Gehaltssätze für die technischen
Angestel I ten.

400 G roßhandel
400 I Gehaltstarifvertrag für den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-Holstein

Dt{

tlonatsbeträge fü r Angestel I te

in 0rtskl asse I

i n Gehal tsgruppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

v

Sel b-
ständiges

und verant-
wortl iches
Erledigen

schwieriger
Aufgaben(Meister für

mehrere 8e-
tr ieb sbe-reiche usw. )

Mei ster
IV
Sel b-

ständige
Tätigkeiten
nach al'l ge-

mei ner An-
we i sung

(lilei ster mit
Fachaus-

bi'l dung und
Berufserfah-
rung usw. )

805
000
930
138
o27
245
112
339
180
414
252
494
324
574
382
638
434
696
509
780

1. 5.79

1. 6.80

I. 6.81

L 5,82

1. 6,83

I. 6.84

1. 6.85

1. 6.86

1. 6.87

l. 5.88

31. 5.80

31. 5.81

31. 5.82

31. 5.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

a
b

57s

753

89r

012

108

211

314

397

472

580

065

139

196

247

287

329

372

406

437

482

1 948
I 590
2 010
I 630
2 060
I 656
2 105
I 718
? 170

a
b

a
b

a
b

3r. 5,88

31. 5.89

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum;

a

b

v

Sel b-
ständiges

und veran t-
trortl iches

Erledigen
schyie|iger
Aufgaben(Leiten

ei nes Kor-
respondenz-
büros usw. )

0hne Be-
rufs-

kenntnisse
(Ei nfache
Schreib-

oder
Rechen-

arbei ten
usy. )

Kaufmänni sche Angestel I tel )

vt

siI
h

ä
)

III

An
ke te n

bildun
Angestel l temit 0ispo-
sltions-,
Iei sungs-

und
Aufsichts-
befugni s

Täti
nac
rei sung

(Bearbeiten
von Au f tr
9en usH.

Abge-
sch'l ossene
Eerufsaus-

I ) Technische Angestellte ab cehattsgruppe Iv erhalten, so-weit sie eine abgeschlossene technisihe Fachausbildung
nachyeisen können, zu den Gehältern oer kaufn. Ange-
ste'l lten ei nen Zusch'l ag von 5 X.

63

T K

a
b



erst-
malig

kündb ar
zum:

a

b

400 G roBhande'l
40O 2 Gehal tstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

DM

l'lonatsbeträ9e für AngestelI te

i n Geha'l tsgruppe

Datum
des

1 nkraft-
tretens

VI I

Leiter einer
Abtei I ung mi t
ni ndesten s 2

Gruppenl ei tern

2 t20
2 500
2 ?LO
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 075
2 655
3 175
2 745
3 285
2 834
3 392
2 911
3 484
2 975
3 561
3 073
3 679

YI

Angeste'l I te mit Auf-
sichts- und Iei sungs-
befugnis und größerer
Verantwortung usw.

xaufmännische Angestel I te
IV

Abgeschl ossene Eeruf sausbil dung

sel bständige
Täti gkei ten

( Sac hbearbei ter )

III

Prüfen von llaren-
und Kostenrechnungen

usw.

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bildung, Ar-
bei ten nach
Anwei sung

115
590

225
700

377
815
435
900
481
972
530
037
580
103

627
166

666
2L8
724
296

I
0hne Berufsausbildung

Ei nf ache Bü ro-
und verwal tungs-

täti gkei ten

t. 4.78

1. 4.79

1. 5.80

1, 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

l. 7.88

885
1 000

950
1 050
1 020
1 120
I 080
I 180
I 126
I 231
1 L62
1 270
1 140
I 312
r t17
1 355
I 209
I 39?
L 236
L 423
L 217
I 470

31. 3.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30. 4. 84

30.4.85

30.4.86

185
370
240
430
330
525
400
600
460
670
505
124
555
781
606
839
649
889
685
931

74L
99 5.

845
070
930
I50
095
300
200
415
292
516
36s
595
445
680
524
761

592
842
649
905
736
00t

637
886
748
007
836
104
930
206
025
310
116
409
191
491
303
613

I 370
I 560
1 430
1 630
I 530
I 740
I 610
I 825
I 678
I 902
1 730
I 965
I 787
2 030
r 845
2 096
1 895
2 153
1 937
2 200
2 001
2 273

Se'lbständige
und verantYort-
liche Tätig-

keiten, gründ-
I iche Fach-
kenntn'i sse

a
b

a
b

a
b

a
b

Datum
des

I nkraft-
tretens

30.4.88

30.4.89

30.4.88

30. 4.89

400 3 Tarifvereinbarung für den Gro0- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

llonatsbeträ9e fü r Angestel I te

in 0rtsk'l asse S

'in Gehaltsgruppe

o al )

Bearbei ten cl nes
Aufgabenbe-

reiches, I ang-jährige Berufs-
erf ahrung,

Arbeiten a'l s
Spezi al i st

Kaufmänni sche Angestel I te

2 354

6b

Tätigkeiten mit
Di spositions-

oder Aufsichts-
befugnis

0hne Berufs-
ausbildung,

schemati sche und
mechani sche Tä-
tigkeiten nach

Anleitung

930
I 200

I . 11. 79

1. 5.80

1. 5,81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

r. 5.85

1. 5.86

1. 7.87

l. 7.88

30.4.80

30. 4. 81

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

000

t26

227

334

442

545

631

758

2 5L4

761
166
881
313
973
426
056
528
t?2
609
192
695
263
783

331
866
387
935
47L
038

093
300
t51
364
zLO
430
249
476
290
525
332
57 5

372
622
405
661

454
7t9

1) Die Gehaltssätze unterliegen freier Vereinbarung, das An- beträgt nach 2 Jahren in der Gruppe ninoestens dle an-fangsgehalt beträ9t mindestens die angeführten Sätze; ab geführten Sätze.1.5.1981 entfäl'lt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt -

erst-
mal ig

kündb ar
zum:

a

b

64

1

I
1

1

1
1

I
I
1

1

I
1

1
I
I
I
1

1

I
1

I
1

5 3



400 G roßhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nororheln-l{estfalen

DM

ilonatsbeträ9e für Angestel I te
in Geha'l tsgruppe

Datum
des

I nk raft-
tretens vt bl)

Sel bständlge und verantwortl iche
Tätigkeiten mlt Di spositions-
oder Aufslchtsbefugnis usy.

Kaufmänni sche Angestel I te
IV

Abgeschl ossene gerufsausbil dung,
se'lbständi9e Tätigkelten nach
al I gemei nen Anrel sungen usw.

I 200
1 520
1 265
1 600
I 345
1 i00
I 410
1 785
| 470
I 860
I 570
I 985
1 645
2 082
I 714
2 t69
1 768
2 238
I 826
2 3t2
I 886
2 388
1 958
2 479
1 991
2 521
2 061
2 609

12l
0hne Berufsausblldung, ei nfache,

YorY'legend schemati sche oder
mechanl sche Tätl gkei ten

800
180
845
245
900
325
945
390
985
450
180
550
245
635
295
704
33 7
759
199
817
239
877
286
948
308
981

354
050

1. 3.75

l. 1.75

t.2.77
1. l. 78

1.2.79

l. 3.80

1. 3,81

I . 3.82

r . 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 5.86

1. 3.87

1. 3.88

3L.L?.75

31.12.76

3L .12.77

31. 1.79

29. 2.90

28.2.81

28.2.82

28. 2.83

29.2.84

28. 2,85

31 . 3.86

?9.2.88

28.2.89

a
b

a
b

a
b

2 310

? 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 550

3 i89

3 853

3 988

I ) lli ndestgehal t 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von I7 Jahren.

400 5 Geha'l tstarl fyertrag für den Gro0- und Außenhandel in Hessen
Dil

llonatsbeträ9e für Angestel t te

erst-
mal l9

kündbar
zun:

a

b

in 0rtskl asse A

ln Gehal tsgruppe
er st-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel l te

1. 2.80

1. 2.8r

1. 3.82

l. 3.83

1. 3.84

l. 3.85

1. 5.86

l. 4.87

l. 4,88

2 830

2 972

3 101

3 200

3 310

3 409

3 481

3 610

3 729

2 190
2 355
2 420
2 610
2 525
2 724
2 606
2 811
2 695
2 905
2 715
2 992
2 834
3 055
? 939
3 168
3 036
3 213

I 595
1 915
1 705
2 027
L 779
2 LLs
I 836
2 183
1 900
2 255
I 957
? 323
I 998
2 372
2 070
2 462
2 138
2 543

31. 1.81

28. 2.82

28.3.83

29. 2,84

28. 2.85

30.4.86

31.3.87

31 . 3.88

31 . 3.89

a
b

a
b

VI I

Besonders
Yerantwortl iche
Tätl gkel ten mi t

Di sposi tlonsbefugni s

VI

Sel bständige, ver-
antrortl iche Tä-

tigkeiten, gründ-
Iiche Sachkenntnlsse

IY
Abgeschl ossene Be-
rufsausblldung,
Tätigkeiten, dle
sei tergehende

Kenntnisse
voraussetzen

Einfache Tätig-
kel ten, ohne
kaufmänni sche

Berufsausbildung

005
340
145
410
195
471
233
518
215
570
3I3
5t7
341
651

391
7t2
605
768

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

65

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



400 G roßhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

llonatsbeträ9e für Angestel Ite
in Gehal tsgruppe

Datum
de s

lnkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel'l te
-1)
D

Entschei dungsbef ugni s
mit YerantHortung,

umfassende Kenntnisse

3

Abgeschl ossene
Berufsausbi'l du
längere Einarb
nit Eerufserf

2

Kenntnisse und Fertig-
kei ten durch 2-jähri9e
Berufsausbildung oder
I ängere E i narbei tung

Einfache Tätigkeiten
nach kurzer
Ei narbei tung

3-jährige
ng oder
ei tung
ahrung

5.77 30

5. i8 30

5.79 30

5. 80 30

5. 81 30

5.82 30

5. 83 30

5. 84 30

5.85

5. 86 30

7.87

8. 87 30

6. 88 30

2 505

2 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 629

3 683

3 705

3 816

4. 88

4.89

78

19

80

8t

82

83

84

85

4,87

240
615
305
700

380
790
475
905
510
010
573
094
622
159
614
228
724
295
768
353
795
388
805
402
859
474

005
420
060
500
130
570
210
680
260
760
313
834
354
891

463
952
507
0r1
545
061
633
092
643
i04
692
167

805
005
850
060
920
130
970
2t0
010
510
o52
573
085
622
120
674
154
724
183
768
201
795
208
805
244
859

a
b

1 ) l,li ndestgehal t, sonst nach Verei nbarung

400 7 Gehal tstari fvertrag für den Groß- und Außenhandel in Baden-Iürttemberg
DM

Monatsbeträge für Angeste'l I te
in Gehal tsgruppe

l(aufmännische und technische AngestellteDatum
de s

Inkraft-
tretens Verantwortungsvol I e

kaufm. oder techn,
Tätigkeiten mit

Llei sungsbefugni ssen usw

4
Kaufm. oder techn. Tä-tigkeiten, die erweiterte

Kenntni sse und Erfahrungen
voraussetzen, sel bst.
Er'ledigung im Rahmen

a'l I gemei ner Anwei sungen

3

Abgesch'l ossene Berufs-
ausbildung, kaufn. oder
techn. Tätigkeiten, d'ie

ausgeführt werden

910
1 385

970
1 475
1 028
I 552
I 200
1 625
I 285
1 745

1 360
I 845
I 423
I 922
I 459
I 984
I 517
2 049
1 568
2 rt8
I 617
2 184
1 659
2 241
t 714
2 315

Schemat'ische
oder mechani sche

Bü rotäti gkei ten, ohne
Beruf sausbil dung

800
I 135

870
I 210

930
1 215

975
I 335
I 060
1 428
1 135
I 503
I 198
I 566
L 236
1 616
L 277
1 669
1 320
I 725
1 361
L 778
1 396
1 824
! 442
1 884

I . 4.76

t. 4.77

t. 4.78

t. 4.79

I. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 6.87

1. 4.88

3t.3.77

31. 3.i8

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31 . 3.85

31. 3.86

2 t70

2 310

2 430

2 800

2 994

3 141

3 273

3 378

3 489

3 606

3 7I8

3 815

3 941

1 175
1 610
1 250
1 7i 5

I 315
1 805
1 470
I 885
L 572
2 0L6
I 649
2 trs
1 718
2 204
L 773
2 275
1 832
2 350
I 893
2 429
1 952
2 504
2 003
2 569
2 069
2 654

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kü ndb ar
zum:

a

b

er st-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

31. 3.88

31. 3.89

66

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7

a
b



400 G ro0handel
400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

Dt't

Monatsbeträ9e für Angeste'l I te

in ortskl assel )
i n 0rtskl asse I

in Gehal tsgruppe
II I III

Kaufmännische und technische Angestellte
Datum

des
Inkraft-
tretens

vI2 )

Besonders ver-
antwortl iche u
qual i fi zi erte
Tätigkeiten(Leiten des

gesanten Ei n-
kaufs usw. )

Sel bständi9e,
verantwortl iche

u. qua'l ifi-
zi erte Täti 9-keiten (Leiten

der Haupt
usw.

asse

Sel bständige Tä-
tigkeiten nach

a'l I gemei nen
Anwei sungen(Leiten ei nes
Schreibbüros

usw. )

III
Abgesc hl ossene
kaufmänni sche
oder gl eich-

werti ge Berufs-
ausbildung

(Führen v. sach-
und Konto-

korrentk
usl'

nten

I
0hne beruf I iche
Au.sbildung, vor-
wiegend schemat.
oder mechani sche

Tätigkeiten
(0rdnen u, Ab-

I egen von,
Schri ftrechsel

usw. )

in g der Gehaltssätze
der 0rtsk l asse I

IV

I . 3.78

1. 3. 79

l. 3.80

l. 3.81

1. 3.82

1. 9.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.86

1. 5.87

1. 4.88

28.2,83

29. 2.84

28.2.85

28,2.86

30. 4.87

29.2,88

28. 2.89

i I64
t 732
1 247
I 814
I 333
1 939
1 398
2 033
I 457
2 118
L 457
2 tLg
I 504
2 188
1 554
2 260
1 503
2 332
1 643
2 390
1 678
2 44L
1 734
2 5?2

972
456
0r6
524
086
629
I44
715
192
787

t92
787

236
854
277
915
318
977

351
026
379
069
425
138

98 97

0hne
kaufmänni sche

Berufsausbildung,
mechanische oder

schemati sche
Tätigkei ten

28.2.79

ig. z.ao

28. 2,8L

28.2.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

oo:

u,:

,,:
to:

,u:

,u:

ou:

rul

,u:

,o:

or:

ur 
1

872
283
907
360
970
454
ot7
525
060
589
060
589
094
641
130
695
166
749
315
793

343
831

387
892

090
520
160
62p
290
720
345
795
388
852
434
914
477
971
485
985
522
035
554
078
601
140

516
088
63?
L7?
745
327
830
440
907
542
907
542
969
625
034
712
099
799
151
868
L97
929
270
o2?

98

99

I ) Ab I.3.1980 Iegfall der 0rtskl asse III 2 ) 14i ndestgehal t

400 9 Gehal tstarifvertrag für den Gro0- und Außenhandel im Saar'l and
D tit

14onatsbeträ9e fü r Angeste'l I te
in Gehal tsgruppe

61)
Kaufmännl sche Angestel I te

5

Besondere Fach-
kenntnisse, Erfah-

rungen und Fähig-
keiten, schwierige

Arbei ten un ter
ei gener Yerantuortung
auf al I gemei ne An-
xei sungen (Lager-

mei ster usw. )

0atum
des

I nkraft-
tretens

ei tende. Stel 'l un9
Abteilungsleiter

usw. )

F o rt9 esc hr i tte ne
Fachkenntnisse und
höhere Lei stungen(Buchhalter usw. )

3

0rdnungsgemäBe
kaufnännische odergleichwertige Be-

rufsausbildung, ein-
fache kaufmänni sche

Täti gkei ten(Kontoristin usw.)

L

t. 7 .79

f. i.80

i. 7.81

L. 7.82

1. 7.83

l. 7.84

1. 7.85

L 1.86

l, 5.86

1. 5.8i

1. 7.88

30.6.80

30, 6.81

30, 6.82

30.6.83

30, 6.84

30.6.85

635

805

940

065

163

268

366

400

485

558

665

I 755
2 2L5
I 870
2 360
I 960
2 475
2. O45
2 580
2 110
2 663
2 180
2 75t
2 245
2 834
2 265
2 885
2 3?2
2 95?

2 371
3 019
2 442
3 110

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

355
790
445
905
515
000
580
085
631
L52
685
224
736
29L
750
300
794
358
832
408
887
480

885
090
930
160
975
220
080
275
145
316
152
360
r8i
401

190
620
220
661

246
696
283
747

30. 4,86 a
b

a
b

30. 4.88

30. 4.88

a
b

a
b

erst-
mal ig

kü ndb ar
zum:

a

b

erst-
m

kü
al i9
ndb ar
zum:

a

b

1 ) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgeführten
Gehal tssätze.

67



400 Großhandel
400 10 Gehal tstarifvertrag für den Groß- und Außenhande'l in 8er'l in (Iest)

0ü

llonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

G 61)

t. 2.74

t. 2.7 5

1. 9.76

1. 4.77

1. 5.78

l. 3.79

l. 4.80

l. 4.81

l. 4.82

1. 5.83

1 . 5.84

1. 4.85

1 . 5.86

l. 4.87

l. 4.88

1.75

3.76

3.77

3.78

2.79

3 .80

3.81

3.82

3 .83

3 .84

3.85

3 .86

Datum
des

I nk raft-
tretens

Datum
des

I nk raft-
tretens

t. 2.77

l. 2.78

L. 2.7 9

1. 2.80

1. 2.81

t. ?.82

1, 3,83

l. 3.84

1 , 4.85

l. 4.85

r. 5.87

1. 4.88

1 . 10.88

3l , 3.88

3r . 3.89

840
I 100

900
180
970
250
040
335
095
410
155
490
308
495
435
570
497
638
545
695
599
755
650
815
700
869
141
914
791
971

31

31

31

31

28

3l

31

31

31

31

31

31

060
320
130
400
2to
480
290
580
355
670
420
755
682
869
765
975
842
061
905
130
972
205
032
280
093
348
r43
404
205
476

500
850
630
910
690
970
740
040
780
100
840
165
215
402
325
540
383
507
430
660
480
718
525
773
5i1
826
609
870
656
926

a
b

a
b

Abtei'l ungs'l eiter mi t
Di sposi tionsbefugnl s

usw.

I 900

2 000

2 100

2 250

2 375

2 480

2 804

? 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

2 7t0

2 840_

2 954

3 043

3 140

3 242

3 323

3 393

3 491

3 495

Gründl iche Sach- und
Eetrlebskenntnisse,
umfangreiche mehr-

Jährige Eerufs-
erfahrung(Substitut usr. )

300
620
380
720
470
810
580
930
660
040
745
140
963
336
060
460
150
567
220
650
?98
743
368
834
439
919
498
989
5i0
079

445
930
520
030
604
137
710
280
792
390
864
486
920
561
981
543
045
729
096
197
140
856
202
939
204
942

G4
Abgeschl ossene Be-
rufsausbil dung,
se'lbständi9e Er-
ledigung der Tä-
tigkei ten nach

al I gemei nen An-
uei sungen ( Erster
Dekorateur usr. )

6Z

Ausführen Yon Täti g-
keiten nach ein-

gehenden Anwei sungen
und Anlerntätig-
keit (Abfertigen
der Post usw. )

G1

0hne Berufs-
kenntnisse, einfache

schemati sche Tä-
tigkeiten (HiIfs-
arbeiten in der
Poststelle usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) 8is 31.3.1980 frele Vereinbarung, mindestens die oben
aufgeführten Sätre.

400 ll GehaltstarifYertrag für die genossenschaftichen Großhande'ls- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

l.lonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

I
0hne Berufsaus-

bildung, einfache
schemati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten

(Ablegen von
Schriftwechsel )

31

31

31

31

3I

28

29

28

3t

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

2.83

2.84

2.85

3 .86

210
s90
275
680
348
771
440
905
510
000
512
082
620
145
672
2t4
726
286
769
343
806
392
858
451
860
464

030
315
085
390
150
468
230
600
290
702
343
772
384
826
428
884
474
945
511
994
543
036
588
095
589
097

850
200
895
260
951
332

a
b

a
b

420
118
525
t7t
597

207
645
246
698
286
753
318
797
345
835
385
888
386
890

t20
500
191
624
245
697
283
148
324
804
367
863
401
910
430
950
471
007
473
009

I 020

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.88

a
b

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

VI

Besonders verant-
wortl iche und
qua'l ifizierte

Tätigkeiten mlt
Dl sposi tions- und
Leltungsbefugnis

v

Verantwortl iche
und qual ifizlerteTätigkeiten, die

gründl iche
Sachkenntni sse

voraussetzen

IV
Sel bständi9e

Tätigkei ten nach
a'l'l gemei nen

AnYeisungen, die
Kenntni sse und
Berufserfahrung
voraussetzen

Abgeschl ossene
Berufsausbi'l dung,(Kontieren von

Belegen)

III II
Tätigkeiten, die

ei ne 2 jähri ge
Berufsausbildung

voraussetzen
(Ei nf ache (Jber-

tragungsarbeiten)

31. 3.89

68

G5

a
b

a
b

a
b

1
I
1

1

1

I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
1

1

I
1

1

I
2

1

2

I
2

a
b



430 E i nzel hande'l
430 I Gehaltstarifvertrag für den Einze'lhandel in Schlesxlg-Holstein

OM

Monatsbeträge für Angestel'l te
i n Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

g 4 cl)
Leitende Stel'lun9 mi t
Anwe i s un9 sb ef ug n i s sen
und mlt entsprechender

Verantwortung
(Abteil ungsl ei ter usr. )

980
600
080
730
180
870
330
055
444
215
444
215
444
215
550
355
639
472
?54
625
823
716
882
794
989
934
989
934

B2
Erwei terte Fachkenntnl sse

in entsprechendem
Aufgabenkrei s(Erste Verkäufer usr. )

81
Abgeschl ossene Beruf saus-

bildung, vorriegend
ei nfache kaufnänni sche
Täti gkei ten (Verkäufer,

Dekorateure usw. )

Kaufmännl sche Angestel'l te
A2l

0hne abgeschlossene
kaufm. Ausbildung,
bei Aufnahme der

Tätigkelt nach Yoll-
endetem 18. Lebensjahr

679
1 430

735
I 510

770
I 600

823
1 710

853
t 795

868
I 795

858
1 805

905
I 885

937
I 951

980
2 036
I 004
2 08?
I 026
2 t3l
1 064
2 2t0
r 064
2 215

Berufsj ahr;

4.78

5.78

5.79

5 .80

5 .81

10.8r

1.82

5.82

5 .83

8. 84

8.85

I .86

8.87

2 .88

4.78

4.79

4 .80

1.81

4.82

4.83

4 .84

7 .85

890
430
950
510
000
600
100
710
154
795
180
795
180
805
231
885
274
951

330
036
363
087
392
131

445
2LO

445
2L5

1 490
2 138
1 555
2 235
t 594
2 291
1 627
2 319
I 682
2 440
I 682
2 440

30

30

30

30

30

30

30

3l

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

115
595
175
680
230
765
315
885
380
980
380
980
380
980
440
0662

31. 7 ,87 a
b

a
b

a
b

1) tlit regelmäßig mehr als 8 unterstel'lten festangestellten
Vol I beschäftigten.

2) Anfangsgehalt = 70 z der Gehaltsgruppe B 1,3
Endgeha'lt = Endgehalt der Geha'ltsgruppe I 1.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg
Dtl

ltlonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Datum
des

Inkraft-
treten s

Kaufmänni sche Angestel I te
5 b1)

Lei tende Stel I ung ml t
Anwei sungsbef ugnl ssen
und mit entsprechender

Verantyortung
(Abtel lungsl ei ter usw. )

3

Erweiterte Fachkenntni sse
in entsprechend über-
tragenem Au fgabenkrei s(Erste Verkäufer usw. )

22]-

Abgeschl ossene kaufm
Ausbil dung usr.,

einfache Tätigkeiten
(Yerkäufer usr. )

13)

0hne abgeschl ossene
kaufm. Ausbll dung

nach volIendetem 18.-20
Lebensjahr

L.77

5.77

5.78

5.7 9

5.80

5.81

5.82

5.83

5. 84

5 .85

s .85

5 .87

5.88

4.7 7

4.78

4.79

4 .80

4.81

c,sz

4.83

4,84

4.85

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

975
i30
105
910
2t5
070
320
2r0
480
430
602
600
715
757
802
871
900
013
973
113
035
199
147
354
260
511

280
680
365
790
440
885
515
980
620
115
700
220
774
3r7
83r
391
895
475
942
537
983
590
056
686
056
i83

900
1 385

960
1 480
1 020
I 555
I 080
r 630
I 200
1 735
L 260
L 825
r 315
I 910
I 357
I 971
I 404
2 040
1 439
2 091
I 469
2 r35
1 515
2 2t5
1 570
2 295

658
385
700
480
742
555
777
630
840
735
8e6
825
935
910
965
971
999
040
024
091

046
135
089
215
134
295

I
2

1

2

I
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3

2
3

2
4

2
4

3
4

3
4

3
4

55
2L

62
29

127
215
169
295

30.4.87

30. 4.88

30.4.89

1) Mlt regetmä0lg nehr als l0 unterstellten festangestellten
Yollbeschäfti9ten.

2) Die in Xl ammern aufgeführten Gehal tssätze gelten für Ange-
stellte die nach dem 30.4.1987 erstnals in die Gehalts-
gruppe 2 elngruppiert rerden.

0)
5)

3) Anfangsgehalt 70 I der Gehaltsgruppe 2 im 3
Endgehal t = Endgehal t der Geha'l tsgruppe 2,
nach dem 2. Berufsjahr bei Aufnahme der Tät
30.4.1987).

Berufsj ahr;
Kl ammerwertegkeit nach dem

er st-
mallg

kündbar
zum:

ä

b

69

1

I

I
a
b

a
b

a
b

a
b

2

1

2

1

2

I
2

I
?



430 Ei nzel handel
430 3 Gehal tstarifvertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen

0til

lilonatsbeträ9e filr Angestel I te

Da tum
des

I nkraft-
tre ten s

in 0rtsklasse Il

in Geha'l tsgruppe

ul

Tätigkeiten mit er-
Bei terten Fach-
kenntn i ssen und

röBerer Verantwortu
Erste Yerkäufer usw

1 438
I 945
1 445
1 956
1 513
2 047

I 513
2 047
1 587
2 L47
1 638
2 2L5
1 692
2 288
1 734
2 346
1 770
2 396
1 835
? 484
1 901
2 574

:t

1. 5.80

r . 10.80

l. 5.81

1.2.82

1. 8.82

l. 5.83

r. 5.84

1. 5.85

1. 7.86

t. 5.87

1. 5.88

30. 4.81

31

30

30

30

7 ,82

4.83

4 .84

4.85

393
053
393
053
s10
203
510
203
619
342
703
449
792
563

862
652
922
729
030
867
139
006

2 067
2 400
2 0672 400
2 t68
2 518
2 t68
2 518
2 262
2 628
2 334
2 712
2 4tL
2 801
? 411
2 87r
2 523
2 931

2 616
3 039
2 7t0
3 148

850
114
850
I14
892
169
900
185
939
237
969
277
001
319
026
352
048
380
087
431

t26
483

I
2

1

2

1

2

1

2

I
2

1

2

I
2

I
2

1

2

I
2

1

2

a
b

490
016
490
016
560
1t0
560
110
628
202
680
272
735
347

778
406
81s
457
882
548
950
640

I 180
I 738
1 180
1 738
I 240
1 820
I 240
I 828
I 295
1 905
| 347
1 966
I 391
2 031
1 426
2 08?
1 456
2 126
I 510
2 2L0
I 565
2 290

30. 4.88

30. 4.89

a
b

a
b

a
b

430 4 Gehal tstari fvertrag für den E.i nze'l handet im Lande Bremen
Dti

Monatsbeträ9e für Angestel'l te

in 0rtsklasse I

in cehal tsgrrppel )

er st-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vc
Leitende Stel-
lung nit An-

reisungsbefug-
ni ssen und ent-

sp rec hender
Verantwortung

(Abtei'l ungs-
leiter usw.)

Kaufmänni sche Angestel I te
IIV c

Tätigkeiten mi t
erre i terten

Fachkenntni ssen
und größerer

Vera ntwo rtun o(Erste Ver-'
käufer usw, )

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bil dung, ein-
fache kauf-

männi sche Tä-
tigkeiten (ver-

käufer usw. )

0hne Berufs-
ausbi'l dung

mi t in der Regel mehr al s I
unterstel'lten festangestel'l ten

Vol lbeschäftlgten

Sel bständige
Tätigkeiten im
Rahmen al I ge-

meiner An-
we i s ungen(Substitute

usr. )

in Geha'l tsgruppe

Datum
de s

I nkraft-
tretens

1. 5.79

t. 5.80

1. 5.81

l. 3.82

1. 5,82

l. 5.83

l. 5.84

l, 6.85

1. 5.86

l. 5,87

l. 5.88

30.4.80

30.4.81

5 Cr )

Angestellte in
'l ei tender Ste l 'l ungmit AnHeisungs-
befugni ssen (Ab-

tei I ungs'l ei ter usw. )

2 230
2 890
2 380
3 085
2 497
3 236
2 491
3 236
2 606

2 689
3 485
2 783
3 607
2 853
3 697
2 9t3
3 775
3 021
3 915
3 130
4 056

4 C1)
Selbständige Täti9-
keiten in Rahmen
al I gemeiner An-

weisungen (Substi-
tuten usw. )

1 910
? 215
2 040
2 365
2 140
2 481
2 r40? 481
2 233
2 589
2 304
2 6?2
2 385
2 ?66
2 445
2 835
2 496
2 895
2 588
3 002
2 68t
3 110

Kaufmänni sche Angestel I te
3

Erwei terte Fach-
kenntni sse und

größere Verant-
wortung (Erste
Kräfte usw. )

2

Abgesch'l ossene kaufm
Berufsausbildung

usy., einfache Tä-
tigkeiten (Ver-

käuf er usw. )

f)
0hne abgeschl ossene

kaufmänni sche
Eerufsausbil dung

385
890
480
020
553
119
553
119
621
2tL
673
282
732
362
775
421
8T?
472
879
563
947
655

I
1

I
I
I
1

I
1

I
I
I
1

I
2

I
2

1

2

1

2

1

2

080
631
I80
740
240
825
260
830
315
910
357
971
404
040
439
090
469
134
523
2t5
578
295

765
I 631

850
| 740

900
I 110

900
I 130

940
I 180

970
I 2L8
1 004
| 26t
I 029
I 293
1 051
I 320
I 090
1 369
1 129
1 418

a
b

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4.88

30. 4.89

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b

1) lilit..in der Regel mehr als 12, ab 1.5.1981 9 Vo.llbe_schäftigten.

70

2) ]m Verlauf der Berufstätigkeit erfolgt (Jberführung
Gehat tsgruppe 2. in die

a
b

a
b

trI

a
b



430 Einzelhandel
430 5 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-l{estfa'len

Dt't

l.lonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse I in 0rtsklasse II

a

b

erst-
maIlg

kündbar
zum:

0atum
des

I nkraft-
tretens tv c1)

Leltende Stel lung mi t
Anwei sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Veräntrortung(Abteilungsleiter usw.)

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
lt

Tätigkeiten mit er-
wei terten Fachkenntni ssen

und größerer
Verantwortung(Erste verkäufer usw. )

t2\
Abgeschl ossene

kaufm. Berufsausbil dun9,
einfache Tätigkeiten(verkäufer usw. )

in Gehal tsgruppe

IV CI)
Lei tende Stel I u ng mi t
Anwei sungsbef ugni ssen

und entsprechender
Ve ran tro ru ng

(Abtei I ungsl el ter usw. )

1.4.i8

1. 4.79

l. 4.80

1 . 4.81

1. 8,81

1.4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1 . 4.86

1. 4.87

1, 4.88

I ) lli t In der Regel mehr al s 12, ab
8 unterstel I ten festangestel I ten

I.4.1978 i0, ab 1.4.1984
Vollbeschäftigten.

rten Gehal tssätze gel ten für An-
31.3.1988 erstnials eingruppiert

i n 0rtskl asse I I

i n Geha'l tsgruppe

II
Tätigkeiten mit erweiterten
Fachkenntnissen und größerer
Verantrortung (Erste Kräfte

im Yerkauf usw.)

2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 5t7
3 614

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

I 206
I 643
r 323t 726
I 404
1 823
1 509
1 960
1 509
I 960
I 599
2 077

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

3l

31

31

31

31

3I

31

31

31

31

82

83

84

85

3.79

3.80

3.81

2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 6t1
3 614
2 617
3 614
2 ?31
3 77t
2 818
3 892
2 9t7
4 028
2 990
4 t29
3 053
4 216
3 166
4 372
3 2804 529

I 435
1 885
I 500
I 980
I 605
2 120
I 684
2 224
I 684
2 224
| 757
2 321
r 813
2 395
1 876
2 479

020
555
080
630
150
735
240
820
240
820
294
910
335
971
387
040
422
091
45?
135
492
2t5
546
295

970
I 480
1 030
1 555
1 100
1 630
I 180
1 735
1 180
I 740
I 260
1 830
1 315
I 910
1 357
I 971
1 404
2 040
I 439
2 091
I 469
2 135
1 523
2 2t5
I 590
2 295

a
b

923
541

9633.87

3.88

3.89

a
b

a
b

a
b

a
b

94
36
90

09
87

(1 5s0)
12 2951

430 6 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel

2) 0ie in K'l ammern an
gestel I te di e nach
uerden.

in Hessen (ohne die Landkrei se Limburg-Iieil burg)
Dil

Monatsbeträ9e für Angestel I te

0atum
des

I nkraft-
tretens

r. 1.78

1. 3.78

r. 3.79

1. 3.80

1. 1.81

1. 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 3.86

1. 3,87

1. 3.88

28.2.78

28.2.19

29. 2.80

2 01 I
2 599
2 L?2
2 742
2 225
2 900
2 390
3 125
2 390
3 125
2 507
3 278
2 6L6
3 421
2 700
3 530
2 795
3 654
2 865
3 745
2 925
3 824
3 033
3 965
3 1364 108

mehr als 9 unterstellten festange-
chäfti9ten.

28.

28.

28.

?9.

28.

28.

28.

29.

28.

2.8t

2.82

2 .83

2.84

2.85

2.86

2 .87

2 .88

2.89

243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
615
098
685
189
739
259
800
338
845
396
884
446
960
537
031
628

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1

I
I
1

1
2

I
2

1

2

1

2

I

t
2

I

I
2

1

2

2
2

Kaufmännische und technische Angestellte
Iv c1)

Leitende Stellung mit
AnHeisungsbefugnissen und
entsprechender Yerant-
wortung (Abteilungs-

leiter usx.)

tt
Tätigkeiten mlt er-

wei terten Fachkenntni ssen
und größerer veränt-

I
Abgeschl ossene kaufm.

oder techn, Ausbil dung
einfache kaufm.

oder techn. Tätigkeiten
(Yerkäufer usw. )

in 0rtsklasse I

fteä
)

in Gehaltsgruppe

wortung (Erste Kr
ln Verkauf usw.

erst-
maIlg

kündbar
z um:

a

b

1) Mit in der Regel
ste'l I ten Vol I bes

71

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 7 Geha'ltstarifyertrag für den Einzelhande'l in Rheinland-pfalz*)

Dil

Monatsbeträ9e für Angestel I te

D atum
des

I nkraft-
tretens

in 0rtsklässe Il
in Gehaltsgruppe

Ei nfache kaufmännische
Tätigkeiten

(Yerkäufer usw. )

1. 5.79

l. 1.80

1. 5.80

l. 2.81

l. 5;81

1. 5.82

1. s.83

l. 5.84

1. 5.85

t. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

30.4,80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

2 245
2 630
2 245
2 630
2 390
2 800
2 390
2 800
2 515
2 950

2 625
3 080
2 709
3 179
2 804
3 290
2 574
3 372
? 934
3 443
3 123
3 570
3 235
3 699

I 415
t 900
1 415
I 900
1 510
2 030
1 510
2 030
1 590
2 r40
I 660
2 235
I 713
2 307
t 773
2 388
I 8li
2 448
I 855
2 499
I 925
2 59t
2 082
2 684

1 080
I 530
I 080
I 635
1 180
I 740
1 180
I 740
I 260
I 830
I 315
I 910
I 357
I 971

1 405
2 040
r 440
2 091
I 470
2 135
| 524
2 215
1 584
2 295

2) Im 1. Jahr der Täti

702
630
702
635
767
740
767
740
882
830
92r
910
950
971

984
040
008
09r
029
135
294
215
340
295

Voryi egend
schemati sche

oder mechanische
Tätigkeiten

(Einfache
Karteiarbeiten)

Fortsetzung si ehe
0rtskl asse I

in 0rtsklasse Il
in Beschäftigungs-

gruppe

Sel bständiqe
Täti skei tei
im Rahmen

al'l gemei ner
Anwei sungen

(Euchha'l ter ustr. )

Fortsetzung siehe
0rtsk'l asse I

064
606

064
610
158
723
168
723

a
b

a
b

a
b

a
b

30.4.87

30.4.88 a
b

a
b

*) Yor dem I.2.1981 Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rhein-
he ssen.1) ilit in der Regel mehr a
stel I ten yol I beschäfti9

ls 15, ab 1.2.1981 mehr al s 6 unter-ten Angestel I ten.

gkei t = 65 g der Tarl fsätze des 1. Be-1980 des 2. Eerufsjahres, ab,1.5.1981ahres, ab 1.5.1984 des l. Berufsjahresbei Aufnahme der Täti gkei t vor iol I -ahr, Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufs-
ruppe I bel Aufnahme der Tätigkeit vor
ensj ahr.

rufsjahres, ab 1.5,
70 , des 2. Berufsj
der Gehaltsgruppe I
endetem 18. Lebensjj ahres der Gehal ts9
vollendetem 20. Leb

430 I Gehaltstarifyertrag für den Einzelhande'l ln Baden_!lürttemberg
0il

lilonatsbeträ9e für Angeste'l I te
'i n 0rtsk l asse I

i n Beschäfti gungsgruppe

Kaufmännische Angestel I te
rt1)IV

0atum
des

I nkraft-
treten s

l. 4.79

t. 2.80

l. 4.80

1. 4.81

t. 4.82

r . 1.83

1. 6.83

t. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

l. 4.87

l. 4.88

a
b

v

Lei tende Tätig-
keiten nit

Dispostitlons-
befugnissen oder

ml t besonderer
Verantxortung

(Abteil ungs-
'l eiter)

2 460

2 460

Sel bständ i ge und
verantwortl lche

Täti gkel ten(Einkäufer
usw. )

III
Sel bständige

Tätigkeiten im
Rahmen al'l ge-

mei ner An-
Hei su ngen

(Buchhal ter
usw. )

Abgesc hI ossene
kaufmänni sche

Eerufsausb i I dung
usy. , ei nfache
kaufnännische
Tätigkeiten

(Yerkäufer usr. )

3l

31

3l

3.80

3.81

3.82

2 625

2 754

1 760
2 190
I 750
2 190
1 880
2 335
1 9?2
2 449
2 058
2 556
2 058
2 556
2 124
2 638
2 198
2 130
2 253
2 798
2 300
2 857

2 385
2 963
2 471
3 070

L 425
I 860
I 475
I 870
I 580
I 995
I 657
2 093
L 729
2 184
I 750
? zLO
I 806
2 28L
I 869
2 361
1 916
2 420
I 956
2 471
2 028
2 562
2 10I
2 654

905
1 270

' 910
I 280
1 050
1 380
I 120
t 450
I 169
1 513
l 169
1 513

I 206
1 561

I 248
1 616
L 279
I 656
I 306
I 691

I 395
1 755
1 500
1 834

a
b

a
b

075
625
080
630
180
735
250
825
304
910
304
910
346
971

393
040
428
09r
458
r35
512
215

389
814
438
823
548
955

640
072

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

a
b

2 8?4

2 874

2 966

3 070

3 L47

3 213

3 332

3 452

a
b

a
b

3l

3t

31

3.87

3.88

3.89 a
b

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppeerst-
ma] l9

kü ndb ar
zum:

a

b rv br )

Lel tende Stel
mit Anuei sung

fugnis (Abteil
lelter usw.

I ung
sb e-
ungs-
)

il
ErHeiterte Fach-

kenntnisse, größere
Yerantwortung (Erste

Yerkäufer usw. )

0hne
abgeschl ossene
kaufmänni sche

Eerufsausbildung 2 )

Kaufmänni sche Angestel lte
I

Ei nfache
kaufmännische

Tä
(Yerk

ti gkei ten
äufer usr. )

er st-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

1) 9l:,ll-*lammern angefüirten Gehaltssätze gelten für Ange_sret tte, die nach dem 31,3.1998 erstmals älngrupplert iirden

72

566 (1 590)
295 (2 2951

III

a
b

I
1

1
1

I
1

I
1

I
I
I
1

t
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

a
b

I



430 E I nzel handel
430 9 Gehaltstarlfvertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mal ig

lü ndb ar
zun:

a

b v

Lei tende Täti 9-
kei ten ( Ab-

tei I ung sl el ter
gro0er Ab-

tei I ungen usw. )

III
Sel bständige

Tätigkelten im
Rahmen alIge-
mei ner Anxei -
sungen (t rste

Verkäufer usy. )

trz I

Abgeschl ossene
kaufm. Ausblldung

usw,, einfache
kaufm, Tätlg-
kel ten ( Yer-
käufer usw. )

IV I B,)

ln Beschäfti gungsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te

Sel bständi9e und
verantwortl iche

Tätigkeiten(Einkäufer usr. )

0hne abgesc hl os-
sene Au sb i I dung

(ungel ernte
Kräfte)

in 0rtskl asse I 'i n 0rtskl asseUII I III

in X der Beschäfti-
gungsgruppensätze
der 0rtsklasse I

99 94

Datum
de s

I nkraft-
treten s

1, 1.80

1. 5.80

1 . 5.81

l. 9.81

I . 5.82

I. 5,83

1. 9.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.8i

30. 4.88

a
b

a
b

a
b

190
695
340
880
455
022
455
022
562
153
544
254
644
254

I 84s
2 210
1 970
2 365
2 067
2 481
2 061
? 481
2 t57
2 589
2 226
2 672
2 226
2 672

1 360
I 885
I 460
2 015
I 532
2 115
1 532
2 115
I 599
2 207
I 650
2 278
I 650
2 278

I 708
2 358
r 751
2 417
I 788
2 468
I 858
2 559
| 925
2 651

080
630
180
i35
240
825
240
825
294
910
335
97r
335
97t

I 000
1 630
i oso
1 735
I 136
I 825
1 136
I 825
t 185
I 910
I 223
1 971

I 223
1 971

382
040
417
091
447
r35
495
215
549
295

266
040
298
091
326
135
382
215
428
295

9398

Fortsetzung
siehe 0rts-
kl asse I

95

a
b

a
b

ä
b

a
b

737
368
805
452
864
524
970
554
077
786

304
766
362
835
412
895
501
002
59r
ll0

(r 590 )(2 29sl
lL 624)(2 29sl

Ab 1.5.1984 0rtsk'lasse III nDle in Klammern aufgeführtengestellte, die nach dem 30.4
f,erden.

eue 0rtskl asse II.
Gehal tssätze gel ten für An-

.1988 erstnal s ei ngruppiert
3 ) Bel Au fnahme der Täti gkei t nach vol I endetem 21, , ab

1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr; im Laufe derBerufstätigkelt erfolgt Uberführun9 in die Eeschäfti9un9s-
gruppe II.

430 10 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
Dil

lilonatsbeträge für Angest€l'l te
in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel t te
Datum

des
I nkraft-
tretens

vc
Leltende Tätigkeiten

mlt Anwei sungsbe-
fugnlssen mlt mehr

als 9 Vol'l be-
schäftigten (Ab-

teilungslelter usr. )

2 290
2 560
2 450
2 850
2 575
2 995
2 575
2 995
2 685
3 125
2 77L
3 225
2 868
3 338
2 940
3 42t
3 002
3 493
3 113
3 622
3 225
3 752

tv c

Selbständi
YerantHor

Tätigkeiten im ahmen
al lgemelner Anxei-
sungen mit mehr al s

10 Yollbeschäftigten(Substitute usr. )

I 855
2 320
I 985
2 490
2 085
2 6t5
2 085
2 515
2 175
2 730
2 245
2 817
2 324
2 916
2 382
2 989
2 432
3 052
2 522
3 165
2 613
3 279

el ten für Ange-
ngruppiert

Selbständige Tätl9-
keiten lm Rahnen
al I gemei ner An-

weisungen (Erster
V erkäufer usw. )

IIl)

E i nfac he
kaufmännlsche

Tätigkelt(Yerkäufer usr

I 100
L 625
I I80
1 735
I 240
1 820
L 240
r 830
L 295
I 910
1 336
1 971
I 383
2 040
I 418
2 091
I 448
2 t35
1 500
2 2t5
I 554
2 295

' rl)2)
0hne abgesch'l ossene
Beruf sausbi I dung,

einfachste kaufn.
Tätigkeiten, bei Auf-

nahme der Täti gkei t
vor vol I endetem
17. Lebensjahr

III
u
c
R

1. 3.80

l. 4.80

1. 4.81

1.10.81

1. 4.82

l. 4.83

1. 4.84

l. 4.85

L 4.86

1. 4.87

1 . 4.88

3r.3.80

31. 3.81

31 . 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

a
b

400
880
505
0r5
580
115
580
115
650
210
703
28L
763
361
807
420
845
47L
915
565
984
657

I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1

2

1

I

I
2

1

2

805
625
826
73s
868
820
868
830
907
910
935
97I
968
040
993
091
014
135
050
215
088
295

a
b

a
b

I

I

I

I

I

I

2

2

1

2

I
2

I
2

31

31

31

3.87

3.88

3.89

a
b

a
b

1) Die ln xlammernauBeführten Gehaltssätze

(r 590)
12 2951

(1 113 )
12 zesl

2) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vol'lendetem 20. Le-bensjahr 70 X, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe ll,
ab 1.4.1980 vor vo'llendeten 17. Lebensjahr 70 f des 1,
Berufsjahres der cehaltsgruppe ll, Endgehalt = Endgeha'ltder Gehaltsgruppe Il.

erst-
mal ig

kü ndb ar
zum:

a

b

stel l te die nach rlim 31.3.1988 erstmal s e
werden.

73

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berl'in (}lest)

D t'l

14onatsbeträge für Angestel'l te

in Geha'l tsgruppe

D atum
des

I nkraft-
treten s

K5c
Leitende Stel Iung
mi t vol l er Verant-
wortung und mehr

a1s 8 Unterstellten(Abteilungsleiter
usw. )

009
450
t47
699
256
900
379
050
539
312
669
482
793
643
882
761

983
892
058
989
t2l
071
23]
223
355
377

K4c
Se'l bständi9e Stel I ung
im Rahmen a'l I genei ner
Anwei sung mi t mehr
als I Unterstel'l ten(Leiter der Lohn-
buchhal tung usr: )

I 738
2 L20
1 857
2 2b5
L 952
2 380
2 059
2 511

2 r97
2 679
2 310
2 8t7
2 4L7
2 947
2 494
3 042
2 58t
3 148
2 646
3 227
2 700
3 293
2 801
3 416
2 903
3 540

Kaufmänni sche Angestel I te
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, selb-

ständi9e Erledigungqual'ifizierter Ar-
bei ten ( Buc hh al ter

usw. )

I 070
I 593

1 173
1 746
I 248
1 855
I 496
I 968
| 6?4
2 109
L 707
2 2t1
I 786
2 320
1 843
2 394
I 909
2 479
I 956
2 540
r 997
2 593
2 07t
2 690
2 145
2 786

Abgeschl ossene
Berufsausbildun(Verkäufer usw.

874
1 385

995
1 480
1 057
I 560
L 246
I 640
I 348
1 750
I 490
I 840
I 559
L 925
1 609
1 987
1 666
2 057
1 701
2 108
L 143
2 152
1 808
2 232
1 873
2 312

0hne Berufsaus-
b'i I dung, ei nf ache

schemati sche Tätig-
kei ten (Schre'ib-

kräfte usu. )

743
177

794
258
846
322
059
394
159
505
281
582
341
656
384
709
433
769
469
813
499
85r
555
920
610
988

K2 K1

L. 7.76

t. 7.77

t. 7 .78

L. 7.79

1. 7.80

1. 6.81

t. 7 .82

1, 7.83

1. 7,84

1 . 7.85

1. 7.85

1.7.87

1. 7.88

6.77

6.78

6.79

6. 80

6. 81

6.82

6. 83

6. 84

6.85

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
4

30.6.87

30.6.88

31" 8.89

430 l2 Gehal tstarifvertrag für Apotheken im Bundesgebiet und Ber'l in ( Hest)
Dl,t

l,lonatsbeträge für Angestel'l te

erst-
mal i I

kü ndb ar
zum:

a

b

D atum
des

I nkraf t-
treten s

in Gehal tsgruppe

4

Hel fer

l. 5.76

t. 5.7?

1. 5.78

L.5.79

r. 5.80

1. 5.81

t. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 5.88

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

4.77

4.78

4 .19

4.80

4.81

4.82

4. 83

4. 84

4. 85

4.86

4.87

4.88

4. 90

1
1

1

1

I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

t
2

I
2

I
2

1

2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 3s0
3 135
2 500
3 300
2 590
3 430
2 700
3 550
2 860
3 710
3 000
3 860
3 130
4 010
3 2L8
4 t22
3 315
4 245
3 420
4 350
3.519
4 485
3 596
4 584
3 6?5
4 685

1 810
2 180
2 045
2 290
2 tr5
2 370
2 t95
2 460
2 320
2 580

2 460
2 735
2 565
2 850
2 637
2 930
2 720
3 015
2 800
3 100
2 881
3 190
2 944
3 260
3 009
3 332

985
1 525
I 050
1 600
1 100
1 665
1 145
1 735

I 235
1 820
L 295
1 900
1 355
1 980
1 393
2 035
1 448
2 100
I 500
2 150
I 545
2 2L6
1 579
2 265
I 614
2 315

240
780
310
880
380
965
440
045
540
150
600
255
665
350
712
416
770
490
830
550
885
627
926
685
968
744

erst-
mal i g

kü ndb ar
zun:

a

b I
Approbierte

2

Apothekerassi stenten
3

Pharmazeuti sch-techni sche
Assistenten

74

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



512 StraBenverkehr. Park plätze und -häuser
512 I Geha'l tstarifvertrag für das private speditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

0il

Monatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
tre ten s

Datum
des

Inkraft-
tretens

K5

Angestel I te mi t
Leitungsfunktion und
EigenYerantwortung

K4

li'le hrJ ährige Be ruf s-
erfahrung, umfassende

Spezl al kenntni sse(Bil anzbuchhalter
usw. )

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen al Igemeiner
AnYe i su ngen(Buchhalter usw.)

K2
Abgeschl ossene

Berufsausbi'l dung
usw., vortriegend
ei nfache kauf-

männische Tätig-
keiten (Expedienten

usw. )

(l

0hne
Beruf sausbil dung

K3

1. 3.79

I . 2.80

r. 2.81

t.2.82

1. 4.83

1. 5.84

I . 5.85

1. 4.86

1.4.87

I . 4.88

l. 4.89

I . 4.90

1.80

1.81

1.82

2.83

3.84

3.85

3.85

3.87

3 .88

31

31

3t

28

31

31

31

31

31

730
180

925
070
000
140
150
350
240
400
305
435
350
480
395
529
445
585
490
635
535
685
570
725
505
760

a
b

a
b

2 t20
2 430
2 245
2 585
2 650
3 150
2 765
3 290
2 845
3 380
2 925
3 460
3 022
3 574
3 130
3 705
3 22s
3 820
3 320
3 935
3 400
4 030
3 470
4 115

I 810
2 130
I 920
2 260
2 100
2 650
2 200
2 725
2 270
2 805
2 340
2 875
2 417
2 970
2 505
3 075
2 585
3 1i0
2 665
3 265
2 730
3 345
2 785
3 415

I 330
1 8l 5

1 415
1 920
I 650
2 100

130
430
205
520
350
650
415
715
465
765
515
8r5
565
875
620
945
610
005
720
065
760
115
795
160

790
250

a
b

850
310
911
386
980
475
045
550
105
625
155
690
200
745

3r. 3.91

Angestel I te
mit weiteren

Eefugni ssen und
grö0eren Au f-
gaben (Bi'l anz-

buc hha l ter usv. )

Angeste'l I te mi t
der Qualifi-kation zur
Führung von
14i tarbei tern
(Hauptbuch-

halter)

Zweckausbil dung
usx., einfache

Tätigkeiten nach
Anwei sung(Bürokaufleute

usw, )

0hne Berufsaus-
bildung, ein-
fache Täti g-

kei ten ( Hi I fs-kräfte im Büro
usw. )

910
I 183

512 2 Gehaltstarifvertrag für das P|ivate Verkehrsgewerbe in tiiedersachsen
Dü

l,lonatsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklasse I

i n Gehal t s9 ruppe

Kaufmännische und technische Angestel'lte
vI l ) IV

Abgesc hl os sene
Berufsäus-

bildung, selb-
ständige Täti9-

ke i ten mi t
Verant-

wortlichkeit
(Fahrdienst-
leiter usw. )

ll

1. 3.78

1. 3.79

l. 3.80

r. 3.81

t.4.8?

1. 4.83

1. 6.83

1 . 5.84

l. 6.85

1. 4.86

1. 4.87

l. 4.88

28.2.79

29.2.80

28. 2.81

31. 3.82

31. 3.83

31.3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 415

2 5?4

2 134

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

3 6?2

1 865
2 144
I 940
2 230
2 060
2 368
2 1632 486
2 ?32
2 566
2 299
2 643
2 310
2 656
2 389
2 746
2 485
2 855
2 559
2 942
2 646
3 042
2 728
3 136

108
424
192
52t
328
677
444
811
522
901

598
988
610
003
699
105
807
229
891
326
989
439
082
546

2

2
2

2
2

2
2

,
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
1

3
2

062
381

104
436
2t4
546
27s
623
316
675
355
725
362
734
408
193
464
865
508
921
559
986
607
048

I
I
I
1

I
1

L
1

1

I
1

I
I
I
1

I
1
1

I
I
I
I
1
2

946
230
151
340
209
407
248
452
285
496
292
503
336
554
389
616
431
664
480
72t
526
774

I ) Geschäftsführer
Vereinbarung.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Prokuristen usy. unterliegen der freien

75

a
b

a
b

a
b

a
b



512 StraBenverkehr, P arkDlätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-',/estfalen

D t',t

lilonatsb€träge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe
D atum

des
I nkraft-
tretens

Datum
de s

lnkraft-
tretens

v

Kaufmännische Angeste'l lte
III

Abgeschlossene einschlä9ige Berufs-
ausbi ldung, vorwiegend selbständige

Tätigkeiten ( Qualifizlerte Buch-
ha'l tungstäti gkei ten )

I
Einfache Tätigkeiten, die nach

entsprechender Ei nHei sung ausge-
führt rerden und kei ne Berufs-

ausbil dung voraussetzen

884
189
930
?51

000
321

093
421
173
501

222
564
26L
614
301
666
345
723
397
789
444
850
496
9t7
542
976

Selbständig
Entscheidun

befugnis, um

kei ten mi t
llJeisungs-

Täti g
s- und

e
If

kenntnisse

L. 2.77

1.2.78

t, 4.79

l. 4.80

l. 5.81

1. 4.82

l. 4.83

1, 4.84

r. 5.85

1. 4.86

l. 4.87

1. 6.88

r. 6.89

1.78

2.79

3. 80

3. 81

3. 82

3.83

3.84

3.85

3.86

3. 87

3.88

31. 3.90

31.

28.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3L

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

77 L

294
863
413
964
543
098
716
20L
849
293
969
366
064
442
t62
525
270
6?2
396
711
511
809
637
896
750

1 183
1 706
I 245
I 795
I 315
1 892
I 414
2 021
I 494
2 1?0
I 557
2 209
1 607
2 280
1 658
2 353
1 714
2 433
I 780
? 527
I 84I
2 613
I 907
2 107
I 966
2 79t

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen
DM

lilonatsbeträge für Angestel I te

in Beschäfti gungsgruppe

in 0rtskl asse A

in Beschäfti gungsgruppe

Abgeschl ossene
Anl ernaus-

bil dung usw.
Kontori sten

UST.

t42

Eeaufsichti-
gungs- und

Anwei sungsbe-
fugnis mit

voll er sach-
l icher Verant-

rortun9

K2

1. 5,80

1. 7.81

1. 4.82

r. 8.83

1. 4.84

r. 4.85

1. 1.86

1. 4.86

1. 1.87

l, 5.87

l. 7.88

3. 81

3.82

3.83

3.84

3. 85

2 484
2 732
2 606
2 866
2 705
2 975
2 792
3 070
2 870
3 156
2 947
3 24L
2 947
3 24L
3 050
3 354
3 050
3 354
3 142
3 455
3 243
3 566

I 141
I 518
L 197
1 697
I 242
1 761

L 282
I 817
I 318
I 868
I 354
1 918
1 354
I 918
1 401
I 985
1 401
I 985
I 443
2 045
I 489
2 IIO

I 998

2 096

2 L75

2 246

2 309

2 371

2 371

2 454

2 454

2 528

2 609

I 721

1 805

L 874

1 934

I 988

2 042

2 042

2 113

2 LL3

2 t76

2 246

1 918

2 012

2 09?

2 L64

2 246

2 3L8

2 329

2 422

2 434

31 . 3.86 a
b

30.4.88 a
b

I40
302
196
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545

400
599
400
599
442
647
488
700

487
843
560
933
619
006
671
070
718
t28
764
r85
764
185
826
261
826
261
88r
329
941
404

a
b

a
b

a
b

095
553
149
629
197
697

235
751

282
818
323
816
329
885
38?
960
389
9i0

er st-
mal ig

kündb ar
zum:

a

b

in 0rtskl asse S

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel l te
K3 I K2

Abgesc h l ossene

l,lei ster und ähnl iche
Ange ste l'l te

1,2 I I'l 1

Beaufsichtigungs- und
Anrei sungsbefugnis

Berufsaus-
bildung

usw
Korrespon-

K6 K1

denten usY

Anl ernaus-
bi'l dung

usY.
Kontoristen

usu.

Pl atzmei ster
usw.

mit voller
sach'l icher
Verant-
rortung

0hne Eerufs-
ausb i'l dun9,

ei n f ac he
mec han i sc he

Arbei ten
usr.

Hochrertige
Tät'i gkei ten
mit gröBerer

Verant-
rortung

1 ) Entfällt ab 1.5.1987

76

1

2

I
2

I
2

2
z

2

2

3

2
3

2

2

2
3

3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
I
I
I
1

1

I
1

I
1
1

1

I
I
I
1

1

I
I
1

1



512 Straßenyerkeh Parkplätze und -häuser
512 5 Gehaltstarifvertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Ilürttemberg

Dit

lilonatsbeträ9e für Angestel I te
in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgru

Datum
des

Inkraft-
tretens

i n 0rtskl asse I I

in X der Gehaltssätze
der 0rtskl asse I

98

98,5

99

in 0rtsklasse II

I . 4.80

l. 4.81

I . 4.82

I . 4.83

l. 4.84

1 . 4.85

I . 4.85

1. 4.87

l. 4.88

31. 3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31.3.87

31. 3.88

31. 3.89

a
b

397
795
493
91 I
556
991

606
055
560
119
7L4
188
783
269
844
346
905
423

358
806
475
946
580
070
663
168
746
266
836
3i3
941
498
041
617
141
736

2
2

?
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

267
509
357
726
424
798
410
856
524
914
574
977
637
050
693
120
749
190

2 0952 478
2 200
2 602
2 29?
2 7tL
2 3652 798
2 438
2 885
2 518
? 979
2 6t1
3 089
2 700
3 194
2 789
3 299

983
399
082
519
159
625
238
709
307
793
382
884
470
991
554
093
638
195

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Iättqk
über ilerkmale der Gruppe X 4 hinausgehen) uniefreien Verelnbarung.

Datum
de s

I nkraft-
treten s

eiten, die
rl iegen der

512 6 Gehaltstarlfvertrag für das Spedltions- und Transportgewerbe in Bäyern
Dlt

Monatsbeträge für Angestet I te

in X der Gehaltssätze
der 0rtsklasse I

t . 1.80

l. 4.80

1. 1.81

t. 4.81

t.4.82

l. 4.83

t. 4.84

1. 4.85

l. 4.85

1. 4.87

I . 4.88

1. 4.89

l. 4.90

31. 3.80 2 356

2 509

2 509

2 629

2 739

31

31

31

31

3t

31

31

31

3.81

3.82

3 .83

3.84

3. 85

3.85

3.87

3. 88

841
274
961
422
961
422
055
538
141
645
2to
730
283
s2L
357
913
447
024
5?8
t23
606
221
658
283
732
377

15i
625
232
731

232
731

291
814
361
890
405
950
45?
015
499
080
556
159
607
227
657
297
690
340
737
407

a
b

a
b

I
2

1

2

I
2

I
2

1

2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

ä
b

a
b

98oL7
368
083
457
083
457
135
527
205
597
244
648
286
703
328
758
378
825
423
883
467
937

653
087
760
223
750
2?3
844
330
92t
428
982
506
048
589
1r5
673
195
775
?67
897
337
985
384
044
451
t29

99

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

2 827

a
b

a
b

2 92t

3 016

3 131

3 234

3 334

3 401

3 496

1 496
I 976
1 538
2 028

31.3.91 ä
b

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

K4
Sel bständi ge

und verantro rt-
I ic he Tätl g-

keiten, umfang-
reiche Berufs-
erfahrungen(Lohn- und Ge-

hal tsbuch-
hal tung usw. )

. bildung usr.,
Tätigkeiten nach

ei ngehender
Anyeisung.

Ei nf ache
Arbeiten in

der Buch-
hal tung

0hne
Berufsaus-

blldung, ein-
fache Tätig-

keiten (Schreib-
und Rechen-
arbel ten )

K1
Ab ge

Be

Kaufmännische Angestel Ite
K2

schl ossene
ru f s au s-

lilelster, die
ei n Handxerk

erl ernt haben
usw.

lle i s ter

Lagermel ster
usY

t42 lir I

ln 0rtskl asse I

ln Geha'ltsgruppe

erst-
mallg

Iündbar
zun:

a

b

721 5 I6

Angeste] I te
ml t freler

Verel nbarung

Branchen oder
Spez i al kennt-

nisse
sel bständlge

En tsc he I dungs-
befugnl s

0hne kauf-
männl sche oder
technische Be-

rufsausbil dung,
ei nfache

Täti gk ei ten

Kaufmännische und technische Angestellte

Umfassende
Fachkenntnl sse
und I angJähri ge
Berufserfahrung

1) Ab 1.1.1982 [egfall der 0rtsklasse II

77

2) Vor rlem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die obenaufgeführten Sätze. Ab 1.4.f987 Mindestgehalt.

a
b

l2
II Kenntnisse
Iund Fähigkeiten,
I die im
I a1'l qemeinen
I durch elne
lBerufsausbildung
I 
errorben werden



551 Spedition, Lagere'i
551 1 Gehaltstarifvertrag für das Speditions-, Möbeltransport-, Schiffahrts-, Hafenunschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (llest)

DM

14onatsbeträ9e für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel l te

A4 B 3l )

te'l i te

BIA3

usw. )

Sonstige Angestellte (techn. Ang
Mei ster, Inspektoren

B2
Aufsichts-
und Anwei -

sungsbefug-
nisse mr't

CS
)

A 5t ) A2

Abge-
schl ossene

kauf-
männ i sc he

Berufsaus-
bi'l dung

usw.
(Hi I fsexpe-

dienten
usw. )

rechen-
erufs-
hrung
den-
er, In-

Aufsichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

L ademei ste r
usw. )

A1
Datum

des
Inkraft-
treten s

Datum
des

I nk r aft-
tretens

selb-
ständige
Stellung,
besondere
Yerant-
wortung

Se'l b-
ständi ge
Tätigkeit(Abtei-

lungsleiter
usw. )

Qualifi:
zi erte Tä-
tigkeit,
erhöhte
Fach-

kenntni sse
(Expe-

di en ten

0hne Be-
rufsaus-
bi I dung,
einfache

Tarigkeit
( tia sc hi ne
schreibe

usw, )

en
n-
r

Anordnungs- und Auf-
s'i chtsbefugnisse,

vo'lle sachliche t/er-
antrortung, besondere

Fachkenntnisse
(Leitende techn.

Angestel I te )

ents
der
erf

(B
mei s

spektoren
usw. )

1 . 1.78

1.10.78

1. 1.79

1. 3.80

1. 4.81

l. 4,82

l, 4.83

1. 4.84

r . 4.85

1. 4,86

1. 4,87

1. 5.88

31.12.78

29.2.80

31. 3.81

31, 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

I 855
? 224
2 200

2 323

2 488

2 6L0

2 720

2 810

2 905_

3 000

3 114

3 220

3 333

I 520
I 867
I 750
2 000
I 848
2 tLz
1 979
2 262
2 080
2 375
2 t70
2 475
2 240
2 555
2 315
2 640
2 390
2 725
2 48r
2 829
2 566
2 926
2 656
3 028

934
1 134

990

I 564
I 804

1 481
| 12L

464
615
650
900
742
006
866
148
960
255
045
350
115
430
185
515
255
600
341
699
42t
79r
506
889

I 274
1 369
1 500
1 750
I 584
1 848
1 696
I 979
I 780
2 080
I 855
? 170
I 915
2 240
I 980
2 315
2 045
2 390
? L23
2 48L
2 t96
2 566
2 273
'2 656

246
648
500
800
584
901

696
036
780
140
855
230
915
305
980
385
045
465
r23
559
196
646
273
739

006
430
175
550
241
637
329
753
418
840
480
920
530
985
585

2 C55
1 640
2 r25

250
045
320
119
414
194
509
245
575
285
630
330
685

740
427
806
476
868
528
933

,o:

,r2

ar:

or:

uo:

ut:

77 5_

tu:

tr1

or:

184

70?
206
760
281
822
361

1 ) Sonst nach frei er Verei nbarung

555 Verkehrsvermi ttl ung
555 1 Gehaltstarifvertrag fi.lr die p|ivaten Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

Dü

Monatsbeträ9e für Angestel lte
in Beschäfti gungsgruppe

B

Tätigkei ten,
die Kennt-
n isse und

Fertigkeiten
erfordern,
die ourch

kurze Ei n-
arbeitung
erworben
werqen

6.79

6,80

6,81

6.82

6.83

6. 84

6.85

6,86

6.87

6,88

31

31

31

3l

31

31

31

5.80

5.81

5.82

5. 83

5. 84

s.85

473
151

616
297
706
410
789
512
845
590
906
676
954
743
996
801
067
901

l4?
006

149
731
270
848
343
950
410
043
454
107
502
177

540
23?
573
279
629
360
688
445

87

88

89

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 539
3 283
2 7Lt
3 5b5
2 844
3 677
2 964
3 832
3 056
3 951
3 157
4 082
3 236
4 185
3 304
4 273
3 422
4 425
3 546
4 585

2 225
2 968
2 382
3 169
2 499
3 325
2 604
3 465
2 685
3 573
2 774
3 691
2 844
3 784
2 904
3 864
3 008
4 oo2
3 II7
4 147

1 934
2 654
2 093
2 834
2 L96
2 913
2 289
3 098
2 360
3 195
2 438
3 301
2 499
3 384
? 552
3 456
2 643
3 579
2 739
3 708

I 320
I 966

1 450
2 099
1 532
2 202
r 607
2 295
I 657
2 367
I 7L2
2 446
I 755
2 508
I 792
2 561

I 856
? 657

I 923
2 748

658
372
839
533
940
658
032
770
095
856
165
951

?20
025
267
089
348
199
433
315

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

H

Tätigkeiten,
die sich
wegen der
Bedeutung

des Aufgaben-
gebietes aus
der Gruppe
G heraus-

heben

G

Tätigkeiten
die Selb-

ständigkeit
und Ent-

scheioungs-
befugni s

voraus-
setzen

F

Sel b-
ständi9e

Tätigkeiten
mi t be-
9renzter

Entschei-
dungsbe-
fugnis

en

E

Gründliche
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzliche

Kenntni ssein jeweil ig
Sachgebiet

Ausführen von
Tätigkeiten
die Fach-

kenntn'isse
und Fertig-

keiten
erfordern,
weiter Be-

rufserfahrung

c

Abgesc h1 os-
sene Berufs-
ausbi'l dung,
Kenntnisse

und
Fertigkeiten

78

a
b

2

2

2



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Besondere Anforderung an Idas fachl iche Können, er- |

höhtem Schwi erigkeitsqrad, Ierhöhte Verantxortung usw. 
I

9 6 4
Abgeschl ossene Berufsausbil dung usu.

Datentypistinnen
mi t sc hwi eri gen
Arbeiten usw.

Lei ter größerer
Regi straturen usy

601 K redi institute
601 I Tarifvertrag für däs private Bankgererbe im Bundesgebiet

DM

lilonatsbeträ9e für Angestet I te
in Tarifgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

1. 3.77

1. 3.78

1. 3.79

I . 3.80

l. 3.81

r. 3.82

l. 3.83

l. 3.84

1 . 3.85

1. 3.85

1, 3.87

1. 6,87

1. 3.88

2.7I

2.7 9

2. 80

?.8t

2.8?

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

28.

28.

29.

28.

28.

28,

28.

28.

28.

28.

503
008
628
158
931
300
155
549

306
7t9
445
875
559
003
680
139

812
288
972
468
115
629
t23
638
253
796

653
337
136
454
938
554
095
763
196
896
288
018
364
118
444
?24
532
340
638
480
733
605
738
6L2
831
735

1 518
1 920
I 594
2 016
I 666
2 107
I 804
2 275
I 891
2 384
1 970
2 484
2 035
2 566
2 LO4
2 653
2 180
2 749
2 272
2 864
2 354
2 967
2 358
2 973
2 438
3 074

29. 2.88

31.10.89

?
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4

3
4
4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Durch kurze Einarbeitung
erworbene Kenntni sse
oder Fertigkeiten

in Regi straturen usy.

378
646
447
728
512
806
640
954
719
048
791
134
850
204
913
219
982
361

055
460
139
549
143
s53
2t6
640

Einfache Arbeiten,
kurze Ei narbeitung

948
I 233

956
I 244
1 134
L 325
I 224
I 415
1 366
L 527

I 444
1 613
I 51 9
1 696
L 677
1 822
1 759
I 91 1

I 833
I 991
1 892
2 055
I 958
2 t27
2 028
2 204
2 093
2 2?s
2 156
2 343
2 2312 425

1) Vor dem 1.3.1985 I
im I. bis 2. Beruf

n den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehaltsjahr.
610 Versicherun gsgewerbe

610 I farifvertrag für das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebi et
Dü

Monatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal t sg ru ppe

Da tum
des

I nkraft-
treten s

t. 1.74

1. I0.74

1. 4.75

r. 4.76

1.4.71

1. 4.78

l. 4.79

l. 4.80

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

l. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

31. 3.i5

31. 3.76

31.3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.85

1 202
I 679
| 212
I 694
I 376
1 804
I 466
1 901

I 644
2 045
1 735
2 t57
I 824
2 264
1 959
2 429
2 055
2 548
2 t4L
2 655
2 2t0
2 740
2 287
2 836
2 369
2 938
2 445
3 032
2 518
3 123
2 606
3 232

4 044
3 473
4 186
3 598
4 13?
3 713
4 476
3 824
4 610
3 958
4 771

a
b

a
b

a
b

a
b

945
496
962
518
090
682
203
827
366
031
494
193

716
341
975
585
t2L
76L
252
919
356

I
2

1
2

2

2
2

2
3

2
3

2

2
3

3
3

3
3

3

I 7t2
2 227
| 727
2 247
I 839
2 393
1 9382 52?
2 084
? 706
2 198
2 851
2 406
2 989
2 580
3 203
? 706
3 360
2 820
3 501
2 910
3 613
3 012
3 739
3 120
3 874
3 220
3 998
3 3174 118
3 433
4 252

L23
474
133
487

281
584
371
674
53i
803
624
903
701
999
848
168
939
274
020
370
085
446
158
532
236
623
308
707
377
788
460
886

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vtI
Hochwerti ge Arbei ten

usw. mit umfang-
relcheren Leitungs-

funktionen

VI

Hochwerti ge Arbei ten,
erhöhte Verant-
wortun9 usw.

IV

Vertiefte
Fachkenntnl sse

durch zusä+-zl iche
Berufserfahrung

III
Arbeiten, die

Fachkenntni sse vor-
aussetzen, abge-

schl ossene gerufs-
ausbi'l dung usw.

3r. 3.88

31. 3.89

79

2

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
1
1

I
1

1
1

I
I
1

I
1

I
1

2

1

2

?
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2



760 Verl agsgelverbe

760 I Geha'ltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl' des Ländes Berlin (Iest)
Dtl

Tarifsätze fÜr AngestelIte

Ht2)

Redakteure ab
7. Beruf s j ahr

tt2 )

Redakteure im
bis 5. Berufsjahr

erst-
mal i9

kändbar
zum:

a

b

v

Redakteure i n
besonderer Stel I ung

an sel bständigen
Zeitungen

lyz I

Al I ei nredakteure

Datum
des

Inkraft-
treten s

in Gehal tsg"upper )

115
905
24?
079
406
28?
640
446
148
779
368
044
536
?46
685
424
803
566
931
726
119
891
284
087
443
275
594
454

vol ontäre

t., 4.75

1. 4. 76

t.4.77

1. 4.78

t. 4.79

l. 5.80

1. 5.81

l. 5.82

1. 5.83

l. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

l. 5.88

31.

31.

31.

3i.
31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

3.76

3.7 7

3.78

3.79

3.80

4.81

4.82

4. 83

4.84

4.S5

4. 86

2 829
3 476
2 999
3 685
3 215
3 928
3 438
4 L24
3 728
4 334
3 990
4 637
4 189
4 869
4 365
5 073
4 505
5 235
4 663
5 419
4 878
5 609
5 072
5 833
5 260
6 049
5 439
6 255

2 531
3 188
2 24?
3 379
2 406
3 602
2 614
3 782
2 836
3 975
3 034
4 253
3 186
4 466
3 320
4 654
3 426
4 803
3 546
4 972
3 710
5 146
3 858
5 352
4 001
5 550
4 137
5 739

578
169
697
299
819
451
951
574
Lt7
951

420
158
541
316
648
455
733
566
829
691
959
820
0?7
973
191
I20
299
260

837
153

887
22?
945
303
993
368
044
438
218
599
342
784

a
b

2

1

2

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4
3
4

?
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

3
.4

3
4

3
4

4
4

4
5

4
5

4
5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 398
859
443
918
546
986
500
056
664

30.4.88

30.4.89

z t38
| 726
2 2t7
1 785
2 292

I ) Gehaltsgruppe vl nach freier vereinbarung 2 ) lm Laufe der Jahre Änderung der Berufsi ahre

750 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in l,liedersachsen und Bremen
DM

14onatsbeträge fü r Angeste'l'l te
in Gehal tsgruppe

Datum
de s

I nk r aft-
tretens

v

Verantwortl iche
undloder auf-

sichtsführende
Tätigkeiten
ei nes Sach-
gebietes

Ei nfache
Täti gkei ten,

ohne besondere
Vorbi'l dung

7.79

4.80

4. 8l

4.82

4. 83

7 .84

4.85

4. 86

4.87

4. 88

4. 89

31

3l

3l

31

3.80

3.8I

3.82

3.83

3.84

409
562
573
736
702
873
815
994
905
090
001
192
061
256
199
403
317
529
383
600
468
690

31. 3.86

31. 3.87

2 665
2 856
2 846
3 050
2 988
3 203
3 114
3 338
3 2t4
3 445
3 320
3 559
3 386
3 630
3 538
3 793

3 669
3 933

3 742
4 0t2
3 836
4 1t2

I 365
L 821
1 458
1 951

1 531
2 049
1 595
2 L35
L 646
2 203
I 700
2 276
L 734
2 322
1 812
2 426
1 879
2 516
1 917
2 566
I 965
2 630

3l , 3.90

1

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

r87
689
275
805
339
8e5
395
975
440
038
488
105
5I8
147
586
244
645
327
678
374
720
433

8?7
992
95r
t27
049
233
135
327
203
401
276
480
32?
530
426
644
516
742
566
797

630
867

913
30r
043
457

145
580
235
688
307
77 4

383
866
43I
923
540
055
634
168
687
231
754
3t2

a
b

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

IV

Größere Verant-
Yortung, Tätig-

keiten nach
al I gemei ner
Anrei sung

III

eIt
Anwei sung

Sc hri er i
Täti gke i

nach

It b

E rwei terte
Tätigkeiten,

deren Verrichtung
grö0ere Kennt-
n i sse erfordern

II a

Abgesc hl ossene
Berufsausbi'l dung

fachbezogene
Tätigkeiten

80

a
b



760 Verl gexerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverl agsgewerbe in Bayern

Dtil

Monatsbeträ9e für Angestet I

ln Gehal tsgrup

Datum
des

lnkraft-
tretens Tätl gkel ten,

die kelne
Berufsausbll dung

erfordern

A s

l. 5.78

1. 5.79

1. 5. 80

1. 5.81

1. 5.82

l. 1.83

1. 5.83

l. 8.84

1.I1.84

1. 5.85

1. 5.86

l. 5.87

1. 5.88

1. 5. 89

79

80

8I

82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.86

30. 4.87

30.

30.

30.

30.

368
753
475
877
643
073
775
227
892
353
892
363
985
471
250
586
250
586
315
558
454
823
592
964
664
043
756
144

188
144
?41
822
345
975
412
074
471
r61
47L
161

518
230
692
304
692
304
726
350
804
456
871
547
908
598
956
663

116
639
167
713
264
857
328
949
383
03I
383
031
427
096
591
155
591
165
522
209
695
308
759
394
794
442
838
503

033
657
09?
750
184
896
243
991

295
0i5
523
0i5
572
14r
624
212
624
212
556
256
731
358
795
445
831
494
877
556

971
1 55i

1

?

I
2

t
2

I

I
2

I
2

1

2

1

2

2
2

2
a

2

3

2
3

I
2

1
2

I
2

t
2

I
2

1
2

1
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
730
445
870
600
045
780
255
910
405
030
545
L25
655
235
780
300
856
376
945
465
050
570
175

226
588
325
704
484
889
609
033
718
16t
718
l5t
805
262
055
370
055
370
ll5
438
256
593
377
727
444
801
530
895

I 6r8
2 507
I 691
2 620
I 806
2 799
1 896
2 938
L 976
3 06I
L 976
3 051
2 039
3 159
2 300
3 263
2 300
3 253
2 542
3 328
3 067
3 478
3 180
3 607
3 244
3 679
3 325
3 711

521
357
589
453
698
630
783
762
857
878
857
878
917
959
t62
067
162
067
389
129
883
269
990
390
049
458
125
545

391
117
454
2t2
558
362
645
480
715
584
715
584
770
667
987
755
146
755
189
810
458
936
549
045
600
106
665
184

1 308I 990
1 366
2 080
L 474
2 220
1 548
2 331
I 612
2 429
r 612
2 429
I 664
2 507
r 868
2 590
2 017
2 590
2 058
2 54t
2 310
2 760
2 396
2 862
2 444
2 920
2 505
2 993

027
645
113
782
169
871
217
950
432
950
477
013
526
079
526
079
557
121

62?
216
687
299
721
344
764
403

30. 4.90

l) Yor dm 1,1.1983 nach Al ter, dann nach TätigkeitsJahren 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsaufl age über l2 000 Stück.
B . Zeitungen mit einer Verkaufsaufl age bis l2 000 Stück.

794 Grundstücks- und l{ohnungswesen
794 I Vergütungstarlfyertrag für die llohnungswirtschaft im Eundesgeblet einschl. Berlin (Iest)

Dil

tlonatsbeträge für Angestel t te
in Gehal tsgruppe

YI
0atum

des
lnkraft-
tretens

0berrlegend
eigene Entschei-

dungen und ein
erhöhtes ila0

an Verantwortung
(Gruppen'l ei ter)

Ei nfache Tätig-
kei ten ( Hi I fs-
kraft, Bote)

L. 6.77 31

l. 6,78 3l

l. 6.79 31

l. 6.80 31

1. 6.81 3l

l. 6.82 3l

l. 6.83 31

1.5.84 31

l. 7.85

1. 6.86 3l

l. 6.87

1. 6.88 3l

78

79

80

8l

82

83

84

85

745
410
090
535
230
595
385
880
495
015
595
140
680
240
115
355
831
423
897
502
915
595
065
705

065
735
295
825
400
950
520
085
590
185
850
275
920
350
990
430
030
479
077
537
135
605
200
685

540
200
175
360
945
555
150
800
295
975
430
135
540
265
665
415
739
504
825
608
925
730

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

405
975
590
075
705
215
835
370
920
480
000
580
065
660
140
755
183
81 1

234
876
295
955
365
045

1
1

1

2

I
2

1

2

I
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2
3

945
495
155
570
250
685
355
800
420
885
700

5.87

5.89 4 045
4 875

I 965
I 755
2 030
1 81 5
2 100
1 852
2 t42
I 895
2 192
1 945
2 250
2 005
? 320

er st-
nalig

kündbar
zum:

a

b

5

Selbständi9e Tätlg-
keiten, Spezlal-
kenntnisse, Ent-

scheidungsbefungi s
i nnerhal b ei nes

großen verantwort-
lichen Arbeits-

berelc hs
A

Qual I fl zi erte
Tätl gkei ten und
9rößere Yerant-
rortung nach

allgemelner
Anwel sung

A

4

Tätigkelten
mlt tellf,ei ser
Sel bständigkeit

3

A B

eschlossene
fsausb il dung,
gend einfache
ti gkei ten

2

A

Ab9
Be ru

vorwi e
Tä

er st-
mals

kündbar
zum:

a

b

Y

Tätlgkeiten, die
umfassende Kennt-

ni sse voraus-
setzen eigener
Verantf,ortungs-

bereic h
(Sachgebi ets-

I eiter)

IV

Berufserfahrung
zusätzl iche(enntnl sse(0perator)

III
Abgeschl ossene

8e ru fsausb ll dung,
Tätigkeiten unter

Anleltung mlt
geYi sser

Selbständlgkeit
(Sachbearbeiter)

II
Tätlgkelten, die
l(enntnl sse und

Fe rti gkei ten
erfordern, die
durch Ei narbei-
tung erxorben

xe rd en
( Sc hr ei bkraft )

1) Ab 1,6.1982 Anderung der gerufsjahre bzw, Lebensjahre

81

1
2

1

I
I
I
1

1

1
I
1
2

I
2

I
?

I
2

1
2

1
2

I
?

I
2

1
2

1
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

B



wichtige tarifliche Rege1uDgen nach dem stande vom Oktober 1988

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und wasserversorqunq
lOO I Beschäftigte die den Arbeitgeberverband cas-, wasser- und Elektrizitätsunternehnen e.v. angehören in den Ländern

Nordrhein-westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Verheiralete Arbeitnehrer erhalten ein Faniliengeld von 100 DM je Monat

Je nach ALter und Zaht der freien Kalendertage in 4 KaleDderwochen 28 - 32 Arbeitstage

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
sozialzulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urtaubsbezahl-ung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenssi rksame Leistung

Arbeitszeit

S achbezü 9e

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100

t und ob Haus- oder Krankenhausbehandlu
t des Nettoeinkomen für weitere 7 bis

ng IJnterschiedsbetrag
Iängstens 36 wochen.

I 00 2 Bayerische Elektrizitätsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage für verheiratete Arbeitnehner in Höhe von '100 Dt{ bzw. 140 DM je ltonat ab einem Kind

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in göhe von 40 t der Anfangsstufe der ve
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind

rgütungsgruppe 5 ttes jeweiligen Vergütungs-
't 50 DM.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
S onde r zahlungen

A rbeit s ze it

S achbezü 9e
Urtaubsdauer fü r

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezablung bei Krankheit

vermögenswirksile Leistung
s onde r zahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KraDkheit
Vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
aler 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlicb.

je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab

l l0 Steiokohlenberqbau und -brj.kettherstellunq, Kokerei
110 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau'

Schichlzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28oC 7 stundent die
Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen t{ochenfeiertage um 52 Ruhetage, Tä9-
Iiche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wöchentllche Arbeitszeit der
kaufmännischen Angestell-ten 40 Stunden. Ab'1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr 5 zusätzliche
bezahlte Freischichten (vorübergehende Verkürzung der Arbeitszeit).

Für Empfangsberechtigte freien Eausbran<l in genügender Mengei anstelle des tlausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teitablösung für 1, 2 oder 3 t. ats vollablösung für I t, 9ewährt werden.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte. die 15 Jahre unter Tage beschäftigt
waren, zusätzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach über 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis ei.nschl. l3 woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krairkengeld und dem regelm. monatl. NettoarbeitsenlgeIt. Bei nehr als
l5jähriger zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für verheiratete und diesen gleichge-
stellten Angeslellten lieiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche. höchstens jedoch
230 Du monatlich,

Für Bezugsberechtigte j.n Form einer Treueprämie in Höhe von 624 Dü jährIich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehatt der Gehaltsgruppe 1{ zuzü91ich l0 t abzü9Iich 300 DM Erho-

lungsbeihilfe.

'l 10 2 Saarbergbau

schichtzeit für Untertagearbeiten 8 Stundeni Arbei!szeit für kaufm. und techn. AngesteIIte über
Tage 40 wochenstundeni die Arbeitszeit verkürzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalteD zusätzlich 2 persönliche Ruhetage, Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalenderjahr
5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorübergehende verkürzung der Arbeitszeit).

Für Ledige jährI. 6 2/3 L, tir verheiratete und cleichgestellte 10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jährj,ger zugehörigkeit zum saarbergbau für die 7. bis einschl. 13 woche, nach 15 Jahren zuge-hörigkeit bis zur 26. vloche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld je nach GehaLtsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erhol-uDg6beihi1fe und

den cesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 744 DM bzw. 3 931 DM.

111 Braunkohlenberqbau und -brikettherstellunq
I I 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 stunden, die schichtzej,t I 1/2 stundeni die Arbeitszeit wirdverkü!zt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage in Jahr.
AngesteIlte, die Hauplernährer ihrer Famitie sind. jährlich bis zu 150 Ztr.r die nj.cht Eaupternäh-rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis z! 90 ztr., alle übrigei bis zu50 Ztr. Deputatbriketts.

30 werktage' nach 25jähriger Unternehmenszugehilrigkeit zusätzlich 2 t{erkta9e, nach 40jährigerzusätzlich 5 werktage. wenn mindestens l5 Jahre unter Tage gearbeitet ruräen, zusätziicn -
3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel.d und Nettobezü9e für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld iD Höhe ales oktobergrundgehaltes zu-

?ü9Lich den Betrag der jährlichen prozeniualen GehaltserÄöhung sowie zusätzlich äes drjrchschnitt-Iich verdienten Akkordmehrentgelts der Ietzten 3 I'lonate; Mj,ndästweihnachtsgeld IOO DM.
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Ar be itsze it

Urlaubsdauer für
e rsachsne Ar beitnefme r

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Ar beitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme I€istung

Ar be itaze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelner

Urlaubsbezahlung für
e rwach&ne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenaei rksme I€istung
Sonde r zahl unge n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar be itnetmer
Ortaub8bezahLung für
erwac.hsene Arbeitnelmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksme Leistug
Sonderzah}ungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
UrlaubabezahLung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rkame I€ istung
sonale r zahl unge n

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar be itnelme r
Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

vernägenawi rksme I€ istung
Sonde r zahl unge n

1I5 KaIi- und Steinsalzbergbau. Salinen
tt5 1 KaIi- und steinaalzbergbau in NiedersachEen, Nordrhein-westfalen. Itessen und südbaden

Urlaubsgeld in Höhe von 950 Dt{ jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. woche. bei nehr aIs tOjähriger Betriebszuge-hörigkeit für die 7. - 26. t{oche Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 52 Df,t monattich.

115 cewinnung von Eralöl, Erdqas
116 1 ErdöI- und Erdgas-, Bohr- und cewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 Studen, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden./

30 Arbeilstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontiDuierlich laufenden
Betrieben 3 urlaubstage zusätzlich. Ab ils 55. I€bensjahr zuaätzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Url.aubsgeltl in Höhe von 92 t der Gehaltsgruppe 3.
Nach dreijähriger Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen alen I€istungen tler versiche-
rurgaträ9er und dem emittelten Nettoarbeitsentgett für weilere 6 t{ochen.

Für Bezugaberechtigte 52 Du monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 80 t. nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit'100 t des Tarifgehaltes.

200 Chemische Industrie
200 I chilische Industrie und Kunststoffverarbeitug in schleEwig-Holatein

40 stüalen, ab 58. I€bensjahr je eine vieratündige ALtersfreizeit je rbche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 90 g dea Nettoarbeit6entgelts bis zm Ende tles 2. - 6. l,tonata der ArbeitBverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kei,n
Ubergangsgeld beziehen. erhalten anstelle des zuachusses eine zurenalung in Höhe von 45 t ihrer
Itonatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
AfIe ArbeitnetNer erhaLten '100 t des tariflichen t{onatsgehaltes.

v«ichentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 stunden), bei vollkontinuierLicher t{echselschicht-arbeit 40 Stunden/Woche.

"über rage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestel1te, tlie in vollkontinuier-
I icher wechaelschichtarbeit e ingesetzt s ind.

200 2 chemische Industrie in Hmburg

40 studen, ab 58. IcbenEjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher nechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

Urlaubsgeltl in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach DaEr tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Kranken- bzw. Übergangsgelil

unal 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Ende tles 2. - 6. ttonats der Arbeitaverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, tlie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen. erhalten anstelle des zuschuases eine zurentlung in Höhe von 45 t ihrer
üonatsbezü9e.

Für B€zugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnelmer erhalten 100 t des tariflichen !{onatsgehaltes,

200 3 Chenische und kunstatoffverarbeitenale Induatrie in Niealersachsen

40 Studen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche.

3O urlaubstage. Bei vol-Ikontinuierticher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dlil je Urlaubstag.
Je nach Darer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgelcl

und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zm Enale des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Übergangsgeld beziehen. erhalten anstelle ales zuschusaes eine zurendung in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlit monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 t des tariflichen tlonatsgehaltes,
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A rbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehhe r
Urlaubsbezahlung für

er9achsene Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankhei.t

vermögenswi rksile Lei stung
Sonde rzahl ungen

Ar bei ta ze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitneher
Urlaubabezahlung für

ereachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksee Leistung
Sonde r zahlungen

A rbeits ze it
UrlaubEdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erHachsene A rbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksue Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeits ze i t
Sozial zulagen
Urlaubsdauer für

erwachEene ArbeitDehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rk6ile Leistung
Sonde rzahLungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für

erPachaene Arbeitnehher
Url.aubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksame Lei stung
Sonde r zahl ung en

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 Stunalen, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Alterafreizeit je woche,

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zuaätzlich 1 -

Urlaubsgeld in ttöhe von 33 DM je Urlaubstag.

U rlaubstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unter8chiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
uncl 90 t des Nettoarbeitsenlgelts bis zum Ende des 2. - 6. lironats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monat sbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Jahresleistung in Höhe von '100 B des tarj.flichen Monatagehalte6.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuaätzlich 'l - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 33 Du je Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Kranken- bzw. Übergangsgeld

und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. !,lonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige AngestelIte, die keinen Anapruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuachusses eine zuwendung in tiöhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DIi{ nonatlich.
Für Bezugaberechtigte Jahresleistung in Böhe von 100 t des tariflichen l.tonatsgehaltea.

200 6 Chemieche Indugtrie in tlesEen

{0 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche

30 t rlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselachichtarbeit, zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

UrLaubageld in Höhe von 33 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterEchiedsbetrag zwiachen Kranken- bzw. Übergangageld

und 90 t des Nettoarbeitaentgelts bis zum Ende ales 2. - 5. üonat6 der Arbeitsverhinderung. Nicht-versicherungapflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 45 t ihrer
Monat Bbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen üonatsgehaltes.

200 7 chenische-, kautschuk-. kunststoff- unil mineralölverarbeitende Industrie in Rheinl,and-pfa1z

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche
Familienzulage von 20 DM nonatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkonlinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverninaeiun!,-Nicht-versicherungspflichtige Angestellte, alie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinubergangageld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwendung in Höhe von 45 t ihrerüonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
ilahresleiatung in Höhe von '100 t ales tariflichen üonatagehaltes,

200 I Chemische Industrie in Baden-Württemberg

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstünalige Altersfreizei.t je Woche.

30 urLaubstage. Bei voLlkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage.

Urlaubsgeld in tiöhe von 33 Dt1 je Urlaubstag.
Je nach Dauer oer Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischän Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. uonats der Arbeitsverrrinaeiuni.-llicrrt-ver§icherungapflichtige Angestellte. die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinubergangsgeld beziehen. erharten anstelle des zuschüsses eine zuwenäung in Höhe "on ls-i i-rii.ilitonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Jahresleistung in H6he von 100 t eines tariflichen titonatsgehalts.
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Arbei tsze i t
Soz I al z ul agen
Urlaubsdauer für

erYachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenawi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezablung bei Krankheit

Vemögenswirksame IJeiatung
sonde rzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vemögenawi rksane t€ist ung
Sonde rz ahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeltnehner
Urläubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vermögensui rksame Le i stung
Sonde rzahlungen

Arbe i tsze it
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei tnehner
Bezahlung bei Krankheil

vermögenswi rksane Leistung
sonderzahlungen

2'10 HerstelLung von Kunststoffwaren
210 I Betrlebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind in

Bundeagebiet (einschl. Berlin (t{est) )

200 Chenische Inilustrie
200 9 Chenische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.
Fanilienzulage nonatlich 15 Dil.

30 Urlaubstage- Bei volLkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DH je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugekirigkelt Unterschiedsbetrag zuischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverninaeiun{.-nicnt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben unä keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuwenäung in Höhe von 45 g ihrerilonatsbezüge.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlil nonatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 I eines tariflichen Monatsgehaltes. cratifikationen. Ergeb-nisbeteiligungen u. d9l. werden auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.

200 l0 Chenische Industrie in Berlin (west)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher vlechselschicbtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 Dt je Orlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zsischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitaentgelta bis zum Ende des 2. - 6. titonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-verslcherungspftichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschusses eine zuvendung in Höhe von 45 t ihrer
Honatsbez üge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Jahrealeistung in Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsgehalta.

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld ln Höhe von 34 Dtl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, monatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe - eines tariflichen Monataverdienstes

210 2 Kunststoffverarbeitende Indu6trie in Hessen

il0 Stunden

30 Arbeitstage. ab 58. Lebensjahr je lioche eine vierstilnClge Altersfrel2eit

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte JahreBabschlußIeistung in Höhe von tOO t des tariflichen uonatsgehalts

210 3 Kunatatoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden

30 Arb€itstage, ab 58. Lebensjahr je Woche eine vlersti.tndiqe Altersfreizelt.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtl je Urlaubstag.
Je nacb Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fanilienstand Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeldund 70 g bzw. 90 I des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bze 4. üonats der Arbeitsunlfähigkeit. Arbeitnehner mit Übergangsgeld erhalten ebenfatls 70 bzw. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatagehalts.
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Arbeitszeit

urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eRachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le i stung
sonderzahlungen

Arbeitsze it

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit nehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswilksane IJeistung
sonderz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögensvi rksane Le i stung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vemögenswirksane Le istung
sonderzahlungen

213 Herstellung von Gunmiwaren
2'13 1 Gummiwaren-Inalustrie in Niedersachsen

40 stunden. ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise tätig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 3t DI.l je UrIaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 Dt'l monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen. auf der Basis des [rittet-
wertes des in Xalenderjahr der Auszahlung geltenden TarifgehaLtes.

2'13 2 Gumniwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder ständi9 in dreischichEiger Arbeitsweise täti9
36 Stunalen,

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220'l Naturstein- und Natursteinindustrie in Norclrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

UrLaubsgeld in Höhe von 30 DH je Urlaub§tag.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl.l monatlich.
Jahressondervergütun9 in Höhe von 84 t des tariflichen llonatsverdienstes

220 2 Industrie der Steine und Erden in Bessen

39.0 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je [,r1aubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Dll monatlich.
Für Bezugsberechtigte 54 t des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch nindestens 515 DM

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier für die zenent- und Natursteinindustrie in Rheinland-PfaIz. Binsbaustoffe,
NaturHerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bezi Koblenz und Trier

sowie in den Städten Mainz und l{oms und den Landkreisen ltainz-Bingen und A].zey-worms des Re9.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

40 stunden.

,Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage
erhalten 2 Tage zusatzurlaub,

Angestellte unter Tage

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtiqte 39 Dl.l monatlich.
Für Bezugsberechtiqte Jahressondervergütung in Höhe von'100 t eines Tarifgehaltes

220 4 steine-, Erden- und zenent-Industrie in Baden-württenberg

40 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit für 1 bzw. 2 Monate.
Für Eezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach l2nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von 'lll Tarifstunden-

I öhne n.

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe it nehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksane Le istung
sonde rz ahlu ngen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensuirksame Le istung
Sonde rz ahl ung en

Arbeit6ze lt
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für

ersachaene Arbei tnehner
vemögensuirksame Leistung
sonde rz ahlungen

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe itnehner
Ve mögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlung en

ArbeitBzeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Vemögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahtung für

erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rkEane Lei stung
sonde rzahlungen

224 Feinkeramik
224 I Eeinkeramische Industrie in engeren sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und steatitindustrie,

des Dentalbereichs und der sanitärkeramik in Bayern

40 stunden.

220 Gewinnunq und verarbeitung von Steinen unal Erden
220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 ,fahren oder nach
vollendeten 50. Lebensjahr zu6ätzlich 'l urlaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 30 DM je Urlaubstag.
verheiratete und ihnen gl.eichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehörigkeit eimal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 wochen als zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Nach 12 nonatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in göhe von '120 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarländ

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dll je trlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahreasondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte'173 der m 30. Juni geltenden Tarifstundensätze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Al.ter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage,/woche)

Urtaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in Höhe von 9'l t des tariflichen

llo nat s9 ehaltes.

Je nach Alter 2? - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag zusätzlich durchschnittliche
prozentuale veränderung der Tariflöhne tler Lohngruppe 7.

Nach lojähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt für weitere 7 vlochen gezahl.t.

Für Bezugsberechtigte 25 Dtl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 t bis'100 des
tarif I ichen Honatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl.l je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.

227 Heretellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Bohlglaserzeugungsindustrie in den Läntlern schleswig-Ho1stein. Nordrhein-westfaLen, Niedersachsen. Rheinland-PfaIz,

Baden-württemberg und Bayern

Arbeitszeit 40 stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je woche).

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksane Leistung
sonde rzahl u ng en

30 Arbeitstage
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

verni5gen6wirksile Lei stung
Sond erz ah I ung en

Arbeitazeit
Gießerei zuI age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe it.nehmer

vemägensuirkaame Le istung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnehner

Vembgenswirksme Leistung
Sonderzahlung en

Arbeit6zeit
Gießerei zuI age
urlaubsdauer für
eruachaene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vembgenswirksame Leistung
Sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vemögenseirksme Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Url,aubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

3 6, 5 Stunden

30 Arbeitstage, werden 2/3 d,es Urlaubs in der Zeit von 1.10. -'l Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen
unterschreiten.

31.3. genomnen, zusätzlich

'l '10 t des llonatseinkomens nicht

37,5 Stunden

30 Arbeit6lage

50 t der trlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 3 üetaltindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig. Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg. Osterholz. Stade und des ehen. Landkreises Brenervörde)

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 1 ltetallindustrie in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden
35 DM monatlich

30 Arbeit8tage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betri.ebszugehörigkeit 20 - 5O t eines tironatsverdienstes

23'l 2 üetallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
6,5 t des Grundgehaltes der cruppe til3

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.

231 4 }ietalrindustrie in Brenen und cebiete aus Niedersachsen (unterwesergebiet)

37.5 Stunden

30 Arbeit6tage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Be?ugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

37,5 Stunden

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen cründen von .l

'I Urlaubstag. 10. bis 31.3. zusätzlich

50 t des regelm. Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer Monatsvergütung

N:S! 5]?l'ri9eJ Betriebszugehörigkeit für I weiteren tironat, nach 10jähriger Betriebszugehörigkeitfur weitere 2 l,lonate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, üetalI-, Elektro- und zentralheizungsindustrie sowie in verbindung damlt der kunststoffverarbeitenden Industrie
in Nordrhein-!{estf alen

Urlaub6bezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

Vembgenswirksane Le ist ung
Sond erz ahl ung en
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer fUr

e rwachene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

e rwachene Arbeitnehmer
Bezahlung bel Krankheit

Ve m'ögen8wl rksme I€ iatung
So nde r zahl uDge n

Arbeitaze it
Sozialzulqen

Urlaubsdauer für
erwach*ne ArbeitnehDer

Urlaub8bezahlung für
erwach&ne Arbeitnehner

Vemfu enewl rksme Lelatung
sonde rzahl ungen

Ar be itsze it
sozialzul4en

erwachsene Arbeitnehner
Urlaqbsbezahlung für
eruachene Arbeitnehner

Vermfu enswi rkaMe I€ istung
sontle r zahl unge n

Arbeitsze it
cießereizul qe
ur!.aubadauer für
erwachene Arbeitnehrer

urlaubsbezahlung für
e rwachsene Ar beitnehtrer

Bezahlung bei Krankheit

Ve mögensei rksue I€ istung
Sonderzahlungen

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rsachsne Arbeitnelmer
urlaubBbezahlung für

e rwachrene Ar beitnehner
B€zahlung bei Krankheit

Vermögenswi rkame Leiatung
sonderzahlunqen

Arbeltaze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

ürlaubEbezahlung für
e rsachene Ar beitsnehner

Bezahlung bei Krankhei!

vemägenawl rksae I€istung
Sontle r zahl, unge n

231 Metallbe- und -verarbeitende Induatrie
231 6 Eisen-, litetall- und Elektroindustrie in Bessen

3 7, 5 St uden

30 Arbeit8tage

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld unal 90 g des Netto-
betrages für weitere 1 - 2 llonate.

Für Bezug8berechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienates.

231 7 Eisen-, netallerzeugende untl -verarbeitende Inaluatrle in nheinLand-Rheinhessen

37,5 Stmalen.
Pür tlie nicht erwerbEtätige Ehefrau l0 D!,1 nonatlich bzw. für verheiratete welbliche Angestellte
für deren Ehoann, sofern alieser dauernd eruerbsunfähig ist.

30 Arbeit8tage

50 t iler Urlaubavergütung.
Für Bezugaberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eineE ilonataeerdienstes

231 8 Eisen- unal üetallindustrie PfaIz

37,5 stunden.
Fililienzul4e in Böhe von 20 Du moDatl-ich wenn aler Ehegatte nlcht erwerbatätig ist

30 Arbeit6tage.

50 g der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines l,lonatsverdienstea

231 9 üetallindu6!rie in Nordwürttenberg-Nordbaden

37,5 Studeh.
,l20 Dlt nonatlich

3O Arbeitstage. nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 'l Arbeitstag zu8ätzlich

Urlaubsvergütmg in flöhe von 50 I alea durchachnittlichen Gehaltes.
Je nach DaEr der Betrlebszugehörigkeit UnterschietlBbetrag zwiachen Krankengeld unal
tleltogehalt8 für seitere 1- 2 tiionate.

Für BezugEberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der eetriebezugehorigkeit 20 - 50 t eines l{onatsveralienatea.

t00 t dea

231 l0 iletallirduatrie in südsürttemberg unal Hohenzollern

37,5 stüden.

30 ArbeitEtage.

50 t aler Urlaubsvergülung.
Je nach DaEr tler Betriebszugehörigkeit Unterschiealabetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge
fürweiterel-2 lronat.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl,t monatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ilonataverdienates

231 t I itetallirdustrie Süd-Baalen

37,5 Studen

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Darer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettobezüge
für weitere I - 2 tlonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsvertllenates
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Arbeitszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Leistung
sond erz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

verndgenswirksme Leistung
Sond er z ahl ung en

Arbeitszeit
Soz iaIzuI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksane Le i stung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 üetallindustrie in Bayern

3 7,5 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgettes.
AngestelIEe erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weite;en 2 Wochen, nach mehr aLs

10jähriger Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsveralienstes.

231 l3 Eisen-, MetaII- und Elektroi,ndustrie in Saarland

37,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubwergütmg in Höhe von 50 t aler ltonatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

231 l4 Metallindustrie in BerIin (West)

37,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM nonatlich

30 Arbeitstage. Muß aus betriebllchen cründen Winterurlaub genomen werden, erhöht sich der
Urlaub u 25 t, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgel,d in Iröhe von 2,3 t des l{onatsgehalts je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage' wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit von 1. Oktober bis
genomnen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Belriebszugehörj.gkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes.

31 Äär z

249 2 Kraftfahrzeughandwerk. -hanalel und -gewerbe in Noldrhein-HesLfalen

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 B des Urlaubsentgelts,
Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tarif I ichen Monatsgehalts

249 3 Kraftfahrzeughandwerk. -handel und -gewerbe in Hessen

38,5 Stunden

30 Arbeitstage, wi,rd der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von l. Oktober bis 31. Märzgenommen, zusätzlich 2 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Fü! Bezugsberech!i.gte 52 DM nonatli.ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 s des durchschnittlichen Bruttogehalls in der zeitvon Januar - Oktober eines jeden Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermägenswirksile Lei stung
Sond erzah I ung en

Arbe i. ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vemögenswirksame Lei stung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it.
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemägenswirksane Leistung
Sond er z ahI ung en
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in Südwürttenberg-Hohenzollern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemirgenswirksane Le istung
sonderzahlung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

vemägenawirksme Lei st ung
sond erz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenssirksile Leistung
Sond erz ahlung en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwacbsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vembgenswirksme Le istung
sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögen6wirk6ane Le istung
Sonderz ahl ung en

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachaene Arbeilnehmer

vernögensuirksame Le i stunq
Sond er zahl ung en

26] 2 Hotz- und kunststoff iffi:?:i:??l:.äli!illi5: I:l::::[tf i:läiilii:"l:iilhorzindustrie und das horz- und

38,5 stunden

38, 5 St unden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörikeit zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubitare

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 B des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengetd und 100 t der
Nettobezüge für weit.ere 'l bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I der durchschnittlichen Bruttobezüge in der zeit
von Januar - oklober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urtaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonattich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 t des durchschnittlichen
Monatseinkomens der Letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musiki.nstrunenten, spielwaren, sportgeräqqD, schmuck u.ä
258 I schnuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg

3 7,5 Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich I UrLaubstag für Jubilare.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für I bzw. 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 g eines Monatsverdienstes.

250 Holzbearbeitung
250 1 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel i,n Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in tlöhe von 50 - 70 t eines Bruttononats-

einkommens.

261 tlolzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeilende Industrie in Niedersachsen

38,5 stunden.

30 Urlaubstage,

Urläubsgeld in Höhe von 50 g des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

30 UrIaubstage.

Url,aubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienstes
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261 Holzverarbeitung
251 3 tlolzindustrie und das Seriennöbelhandwerk in westfalen-Lippe (neg.-eez. Arnsberg, DetnoId, Münster)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Vermögenswi rkame Leist ung
sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachBene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenawi rkaile Lei atung
Sonderzahl ungen

Ar beitB ze it
Urlaubadauer für

erwachgene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeltnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenavi rk6me Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubedauer für

ersachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruachaene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksme Lei stung
sonCer zahl ungen

Arbeit sze it

Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbeitnehner

Vemögenswi rkEme Leist ung
Sonderzahl ungen

Arbei ta ze it

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwach8ene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vemögensui rksile Leistung
Sonderzahl ung en

38,5 stunden

30 Urlaubstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonalerzahlung in Höhe von 55 t eines durchechnittlichen Bruttononatsverdienstes ats TeiI eines,l 3 . ilonatseinkomens,

261 4 tlolz- und kunstatoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in ltessen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubageld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkommens

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Württemberg

38 .5 Stunalen.

30 Arbeltstage.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Ur1aubsgeld in HAhe von 50 t dea Urlaubaentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zwiachen Krankengeld und 90 t der monat-Iichen Nettobezüge für reitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.
Pür Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Sonalerzahlung in Böhe von 50 - 65 t
ales durchschnittlichen Monatsgehalts der üonate Januar - Dezenber.

261 6 llolzverarbeitende Industrie ud verwandte Industriezeeige in Bayern

39 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 5t t dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 g eines Bruttomonatseinkommen§

264 zeIIaLoff-, Holzschliff-, papier- upd pappeerzeuqupq
264 I Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kötn, rechtsrheinisch

40 Stunden, ab vollendeten 55 Leben8jahr 38 Stmden
betrieb ab vollendeten 55 Lebensjahr 35 Stunden.

Für Arbeitnehner in 3 und,/oder 4 Schicht-

30 Urlaubatage

Urlaubggeld in Höhe von 30 Dlt je Ur1aubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DH monatlich.
1 3. tarifliches lilonatseinkomen.

264 2 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-württenberg

40 stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-betrieb ab vollendeten 55 Lebensjahr 35 Stunden.

30 Urlaubslage.

Urlaubsgeld in Böhe von 30 D!,r je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t desNettolohnes für ueitere 1 - 2 ttonate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM noDatlich.
sonderzahlung in 8öhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 t des 13. tariflichenllonat se inkonmens .
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene ArbeitnehDer

Bezahlmg bei Krankheit

Ve mögenawi rkaile Lel atung
Sonder zahlungen

Arbe it Eze it
Urlaubadauer für

erwachaene Arbeitnehner
lrrlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Vemögenawi rkaame Leiatung
Sonde r zahl ungen

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitneher
urlaubsbezahlung für

erwachgene ArbeitnehEer

Vemögenswi rksile Leistung
Sonderzahl ungen

Arbelt Bze it
UrtaubBdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenawirksme Leistung
Sonde rzahl ungen

Arbeit sze it
Urlaubadauer für

erwachgene Arbeitneh[er
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vemögensHi rksme LelBtung
Sond er zahl ungen

Arbei ta ze it
UrLaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwnchaene Arbeitnehner
verEögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ung en

255 2 Papier-, paplE- und kunst8toffverarbeitende rndustrie in t{estfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und titüeter)

264 Zellstof f-, ttolz8chliff- , Papier- und Pappeerzeuqunq
254 3 Papier-. PaptrEn-, Zellstoff- und Bolzstoffindustrie in Bayern

40 StMden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Für ArbeitnehEer in 3 und/oder il Schicht-betrieb ab vollenaletem 55 Lebensjahr 36 Studen.

30 Ur1aubstage.

Urlaubsgel.d in Eöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit UnterschiedEbetrag zwisqhen den Nettoeinkomen uncl Kranken-
9e1d für seitere 2 - 6 I,tonate.

Für Bezugsberechttgte 52 Dü monattich.
'l3. tarlflichea l,lonatBeinkonnen.

255 Papier- und pappeverarbeitunq
255 1 Papier-, lEppe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

38 ,5 Stmden

30 Arbeit8tage

Urlaubsgeld in Höhe von 17,5 t des vereinbarten ltoDatsgehalts nach dem 45. Lebensjahr 50 t
Für Bezugaberechtigte 52 D!, nonatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 95 - t00 I eine6 tariflichen ltonatsverdienales.

38,5 Stunden.

30 Arbeit8tage.

265 3 Papier-. pappe- und kunatstoffverarbeitende Induatrie in Baden-württemberg (ohne Südbaden)

38,5 Studen.

30 Arbeitatage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 t des Urlaubsentgeltea, nach alm il5. Lebensjahr 50 $.
'Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fürweitere 'l - 2 lilonate.
Für Bezugaberechtigte 52 Oü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 - 100 t elnes tariflichen ti{onataverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 47,5 des DurchachnittsveraliensteE der letzten 3 abgerechneten GehaltB-perioden nach den 45. Lebensjahr 50 t
Pür Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahreaaonderzahlung je nach oauer der Betrlebazugehörigkeit 95 bsz.100 t eines tariflichen

l{onatBvertl ien ates .

265 4 Papier-, pappe- ud kunststoffverarbeitende Industrie ln Bäyern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

UrlaubBgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahresaonderzahlung je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit 95 bzw. '100 t eines tariftichen

Monat6v erd ienates .

258 Druckerei, Vervielfältiqung
258 1 Druckinduatrie in Bilburg unal Sch1esuig-Holstein

3? .5 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 S des vereinbarten l,lonatagehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 Dri monattich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von'100 t deE tariflichen tlonatsvertlienates
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Arbeitszeit 
IUrlaubsdauer für I

erwachsene Arbeitnehner 
I

Urlaubsbezahlung für ]emachsene Arbeit nehner
vemögenswirksane Leistung
Sonde rz ahl ung en

268 Druckerei, verviel.fäItigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

37,5 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des vereinbarten MonaLsgehalts geteiLt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in tlöhe von 100 t ales tariflichen lronatsverdienstes

268 3 Druckgewerbe in Hessen

37,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung i,n Höhe von 100 t des tariftichen Monatsverdienstes

268 4 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne südbaden)

37,5 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag 50 t des yereinbarlen Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

fürweiterel-2Monate-
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresleistung in Höhe von'100 t des tarifl,ichen llonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
vemögensHi rksame Leistung
sonderzahlung e n

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbe it nehner
Urtaubsbezahlung für

enachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksane Leistung
Sonderz ahlunge n

Arbeitsze it
urlaubsdauer für

erwa chsene Arbeitnehmer
orlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer

ve rnögenswi rksane Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbe itnehner
vemögensui rksane Le istung
SonderzahLungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erPachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksane Leistung
Sonde rzahf ungen

258 5 Druckindustrie und der Papier. PapIE und Kunststoffe verarbeitende Industrie j.n Südbaden

40 stundent Druckindustrie 37,5

Für die Papierverarbeitung unal die Druckindustrie je 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld für die Papi.erverarbeitung in Höhe von 41,5 - 50 t, für die Druckindustrie in Höhe
von 50 t des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Uilaubstage.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszuge6rigkeit für dj,e Papierverarbeitung 95 - 100 t, für die Druck-

industrie 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern

37,5 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 t des verej.nbarten Monatsgehalts geteilt durch 22
Für Bezugsberechtigte 52 Dtil monatlich.
In Höhe von 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeuqunq
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t des Netto-gehalts für weitere I - 3 ironate.
Für Bezugsberechtigte 52 Di, monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bj.sOktober aLs Teil eines '13. ttonatseinkommens.
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei. tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
Vemögenswi rksane Le i stung
Sonde rz ahI u ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehner
Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksame Leiatung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitunq (ohne Herstellung von Schuhen)
27'l 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von il6 t des ltonatsgehaltes.
Pür Bezugsberechtigte 39 Dü monatlich.
Nach einen Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t des duEchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bisOktober aIs TeiI eines '13. Monatseinkonmens.

272 Herstellu!9 von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-pf.atz und im Saarland

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgetd in Höhe von 46,5 t des Monatsgehal.ts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines lronatsgehalts als TeiI eines'13. Monatseinkonmens

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe it nehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbeitnehner

Urlaubsgeld in Höhe von 45,5 t des Monatsgehatts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwiscben Krankengeld und 90 I des Netto-gehalts für weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtll monallich.
Für Bezugsberechtigte 50 I eines Monatseinkonmens des durchachnittlichen verdienstes der uonate Julibis Oktober.

272 3 schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestell.te, die den Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehörenbeträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 45,5 t des Monatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld untl 9O t des Netto-gehalts für weitere 4 Wochen,
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonattich.
Nach einen .rahr Betriebszugehörigkeit 50 t eines Monatseinkonnens.

275 Textilgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

4O stunden.

30 Arbej.tstage.

28 Arbeitstage. Für Angestellte. die dem Betrieb in Urlaubsjahr 25 Jahre und Iänger angehören
beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage-

Urlaubsgeld in Höhe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. Das
Url.aubsgeld erhöht sich jewej,Is un den Prozentsatz der Lohngruppe IV.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

Urlaubsbezahl.ung für
ereachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Leistung
Sonde rz ul agen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonde rzahfu ngen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erHachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahlungen

275 2 Textilindustrie in westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück (Niedersachsen/Nordrhej.n-Westfalen)
(Reg.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

40 Stunden.

30 Arbeitst.age

UrlaubsgeLd in Höhe von 787 Dü. (Stand'1987) Das Urlaubsgeld erhöht sich jeweils un den prozentsatz
der Gruppe IV a.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des Monatsverdienstes.
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Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vemögenswi rksame Le ist ung
Sonde rz ahlunge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruach6ene Arbei.t nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachgene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksane Leistung
Sonde rzahlung en

Ar be i t6ze it
Soz i al z uI agen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehmer

Ur 1 aubsbez ahl ung
Vermögenswj. rksame Le i stung
Sonde rz ahlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwach6ene Arbeit nehner
Vemögenssi rksane Le ist ung
Sonderz ahlungen

Arbei tsze i I
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le ist ung
Sonde rzahl ung en

Ar be i t.s ze it
Sozi alzul agen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehner
Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswirksane Le istung
Sonde rz a hlungen

275 Texlilgewerbe
275 3 Textilindustrie in Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgetd in Höhe von 674 Dü (stand 1988).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-wü!ttemberg und in den bayerischen Krs. Lindau

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 560 - 1 010 (stand 1988) Dlr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwj,schen Krankengeld und 9O t desNettogehalts für weitere 'l - 2 Monate.
Für. Bezugsberecht.igte 39 Dl'l nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnittlichen t{onatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

40 stunden.
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage 35 Dtl, I(inderzulage, unabhängig von der Anzahl derKinder, 20 DM nonatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 !'tonaten der Betriebszugehörigkeit 28 werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 760 Dtl (Stand 1988).
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 52,5 t des durchschnittlichen uonatseinkomrens.

276 Bekleidunqagewerbe
276 'l Bekleidungsindustrie in rheinischen TeiI des Landes Nordrhein-westfalen

40 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 597 D:.t (Stand 1988).
Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.
JahressonderzahLung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

275 2 Bekleidungsindustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t des tarj.ftichen cehalts.
Unterschiedsbetrag zwisihen Krankengeld und 95 t des Nettogehalteshörigkeit für t - 5 uonate.
Für Bezugsberechtigte 39 D!'l monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-württenberg sowie für den bayerischen Kreis Lindau

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 491
Unterschiedsbetraj zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehalteszugehörigkeit für t - 2Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des Monatsverdienstes.

- 653 DM (srand 1988).
je nach Dauer der Betriebs-
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Arbeitazeit
Sozialzulagen
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehme r

UrlaubEbezahlung flir
erwachaene Arbeitnehmer

ve mögenswi rksme I€istung
Sonderzahlungen

Arb€itszeit
Urlaubsdauer filr
ereachsene Arbeltnehne r

Urlaubsbezahl-ung für
erwachaene Arb€itneh0er

Bezahlung bei Krankhelt

Vernögenaui rkaffi I€iatung

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer filr

erwachsene Arbeltnehne r
UrlaubBbezahlung für
erwachsene Arbe itnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswl rksme I€iatung
sond er zahl ungen

2 76 Bekleidungsgewerbe
275 il Bekleldungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Rinderzulage ftlr I bie 2 Kinder monatLich l5 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 511 - 581 (stand 1988)
FUr Bezugaberechtigte 39 DU monatlich.
Jahresaontlerzahlung in Höhe von 50 t ales Monataveralienstes.

280 Ernährunqagewerbe
280 'l Ernahrungsindustrie in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebgzugehörigkeit in H6he von 18 - 20 Du pro Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit filr seitere 2 - 7 wochen Unter8chied8betrag zwischen

Krankengelal und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtil monatlich.

28{ Herstellunq von Backwaren
28{ 'l Brot- und Backsareninilustrie in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

30 Arbeitstage.
For Bezugsberechtigte 52 Dü monatllch.
Jahressonderzurendung in Höhe eines tariflichen MonatEentgeltes' ilavon sind
Urlaubs zu zahlen.

30 bei Antrilt tles

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

vermögenssi rksme Lelatug
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer filr
erwachsene Arbeitnehne r

Arbeitszeit
urlaubsdauer filr
ersachaene Arbeitnehne r

285 Obat- und Gemüseverarbeitunq
286'l Obst- uDd cemtlEeverarbeitungs-, Essig- und Senflndustrie in Niedersachsen und Land Bremen

,10 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebezugeh6rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähr19er Betrieba-
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgelal je nach Betriebszugeh6rigkelt in Eöhe voD 225 - 335 Dl,t.

Ftlr Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
JahreEsonderzurendung in Höhe von 70 t deg tariflichen I,lonatsentgelts

286 2 Obst- unal Gemllseverarbeitungs- sowie Essig- untl Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betrieba-
zugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 welteren Urlaubetagen.

285 zuckerindustrie
285 1 zuckerindustrie im Bundesgebie!

40 Stunalen

30 Arbeitstage

Urtaubsgelal in H6he von 34 Dlt je Urlaubslag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung tleg Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld unil
Nettoarbeitsentgett bia iu einer Dauer von weiteren 2 wochen, senn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen in Kalenalerjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgeaamt 2 ueitere wochen
gezahlt worden ist.

Pür Bezugeberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugaberechtlgte 100 t de8 tariflichen Monatsentgelts.

Urtaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 225 - 335 DM.

Für Bezugsberechtigte 52 Dti, monatlich.
Jahressonderzusendung in Eöhe von 70 t des tariflichen ti{onatsentgelts

UrlaubEbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswirksame LeistBg
Sonde r zahl ungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehmer

Vermögenswirksane Leistung
Sonde rz ahl ungen

287 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbacksaren)
287 I Süßwarenindustrie in Nordrhein-gtestfalen

il0 Stunden

Je nach A].t-er 22 - 28 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 2'l Dü je UElaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Monatsentgelts

288 Hilch ve rwert u ng
288 I Molkereien und Käsereien in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. unter Nichtanrechnung vonI samstag. Als Urlaubstage 9elten die Tage von ttontag bis Freitag mit Ausnahme der Feierta!e.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgerd in Höhe von 21 Dr.t je urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58.50 DM monatlich.
vleihnachtsgeld in Höhe von'12 - 100 t des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

,10 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 Dü monatlich

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Ta9e,jedoch höchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nach Alter 450 - 525 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und IOO t derNettobezü9e für weitere 'l - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlicü.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 60 - t0O t eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe j.n Bayern (ohne A1lgäu)

40 Stunden

Je nach Arter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei_.s-Tage-woche 25 - 30, urlaubstage.Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit I und nach 4ojährigär 2 weitere urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere 'l - 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Föhe von 82,5 t des für den tlonat November vereinbarten tironatseinkommens.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswirksame Leistung
So nde rzahlung en

Arbei tsze it
SozialzuLagen
Urlaubsdauer für

erwacbsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene' Arbei tnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le istung
Sonderz a hlung en

Arbe i ts ze it
Url.aubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tne hmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonderz ahlung en

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksane Leist ung
Sonde rzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeit nehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer

291 schl (ohne kommunale Schlachthöfe ) F Ieischverarbeitunq
291'l Fteischwarenindustrie in Nordrhein-Westf alen (Region Westf alen)

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzrich 3 ArbeiLstage
Urlaubsgeld in Höhe von 20 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zvischen Krankengeld und'lo0 t desNettoentgeltes für weitere 2 bzv. 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 I des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fteischwarenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 20 DM je Urlaubstaq
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl.ich.vernögenswirksame Le i stung
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Arbeitszeit
s achbez üge
Urlaubsdauer für
fisachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
sonderz ahlungen

Arbei tBze it
s achbez üge

293 Brauere i, Mälzerei
293 I Brauereien und MäIzereien in Nordrhein-Hestfalen

40 Stunden.
Angestell.te über 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 960 Du je Urlaubsjahr.
Unterschied6betrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettogehaltes
hörigkeit für 1 bis 4 liochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit'100 t eines Monatsentgeltes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

293 2 Brauereien in Bayern

40 stunden.
Je nach Alter t8 - 36 Liter Bier. JugendLj.che 12 Liter je wochei die BäIfte kostenlos, den Rest

für 45 Pf je Liter.
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab den 55, Lebensjahr I Urlaubstag
2 Urlaubatage zusätzlich; nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusät
40jähriger I weiteren UrLaubstag.

und ab den 50. Lebensjahr
izlich I Urlaubstag, nach

Urlaubsbezahlung für
erwäch6ene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rk6ame Leistung
Sonderzah lungen

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl4 je Urlaubstag
Je nach Dauer der BeEr

für weitere 2, 4 bzw.
iebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
6 wochen.

Für Bezug6berechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von lOO t des vereinbarten l,tonatseinkonmens unter Anrechnung des übertarif-
lichen Urlaubsqeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei. Herstellung von spir ituosen, Weinherstellunq und -verarbeitunq
294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIz

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 ArbeitBtagei nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere UrIaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesant 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
Nach llnonatiger Betriebszugehörigkeit 75 t des tariflichen tlonatsenEgeltes

295 Mineralbrunnen, Herstellunq von Mineralwasser, Linonaden
295 I Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von IOO g eines tariflichen Monatseinkonnens.
Die Jah;essonderzahlung ist in zwei TeiIen (bei Urlaubsantritt und anläßIich des Weihnacht.sfestes
auszuzahlen) rcbei der bei Urlaubsantritt zu zahlende TeiI mindestens l0 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muß.

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Urlaubstage, zusätzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung des
25 jährigen Dienst jubiläums.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weiEere 2 - 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Für Bezugsberechtigte 58,50 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 135 t eines Monatseinkonmens. Die Jahres-

sonderzüwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anläßIich des weihnachts-
festes) eobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende TeiI mindestens 25 t der Gesmtleistung betragen
muß.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehmer

vemögenswi rksane Le istung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehne r
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswj. rksane Le istung
sonde rzah lungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Lei stung
sonderz ahlungen

296 Sonstiqes Ernährungsgewerbe (ohne Herstellunq von Futternitteln)
296 'l Back- und Puddingpulver-. Teigvaren-, Gewürz-, Suppen- und SchäInühlenindustrie in Nordrhein-westfalen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung.für
ervachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensui rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei,tszeit
Urlaubadauer für

eryachaene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksane Leistung
Sonde rz a hlungen

Arbei t6ze it
Urlaubadauer für

erwachaene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde rz a hlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage, für Berlin 26

urraubsgerd vor-vol.lendeten 18. Lebensjahr 25 DM. nach vorlendeten 18. Lebensjahr 40tag (stand 1988).
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - '12 wochen UnterschiedsbetragKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte {6 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 5O t des tariflichen Monatsgehaltes, als TeiI13. litonatseinkonnens.

- 29.

Dtl je Urlaubs-

zw i sche n

eines

310 Bauinstallation
310 1 sanitär-, rnstalrateur-, zentralheizungs- und Lüftungsbauer-i Krenpner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-westfalen

300 { Poliere und schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bundesgebiet

{0 Stunden

Je nach Dauer der Betrj.ebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 Dll je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 5 - l2 wochen Unterschiedabetrag zwischenKranlengeld und Nettogehalt.
Für Bezugaberechtigte {6 DM ßonatlich.
Für Bezugaberechtigte 60 t ihres Tärifgeharts als Teir eines t3. ttona!6einkonnens.

308 zimmerei, Dachdeckerei
308 I Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berrin (west) nit Ausnahme von Bayern

,10 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 D!, je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 580 DM - 760 DM ars Teir eines r3. Ironatseinkommens

38,5 Stunden

30 Arbeitstage; wird der urraub aus betriebrichen cründen in der zeit von 1.r.r. - 28/2g.2genonmen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durchschnittlichen ltonatseinkomnens

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit r Arbeitstag zusätzlich.
50 t t rlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwj.schen Krankengeld und der rcnatrichenNettobezü9e für elnen bzw. zwei wäitere Monate.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 3 wäme-, Krina- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrreitungsbaues in Hessenigeizungs-, Krina- und sanitärtechnik sowle des Rohrr.eitungsbaues in Rheinland-pfarz
38,5 stunden

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit 20 - 50 t eine6 cegamtverdienstes der retzten 3 Monate ohnesonstige zueendung geteilt äurch 5.

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehne r

vemögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
urlaubEdauer für
ereachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
sonderz ahlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

Vemögensyi rksane Le istung

310 2 Heizungs-, Klima- und sanitärtechnik und des rnstallateur-, Kl.enpner-. Kupferschmiede-, zentralheizungs- und
Lüftungsbauer-Handwerk in Baden-württenberg

Sonde rz ahL ungen
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Arbeitsze it
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeitnelmer
UrlaubEbezahlung für
erwachrene Ar beitnehDer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenewi rksae I€ istung
so nale rzahl unge n

Ar beitEze lt
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeitnetDer

Urlaubabezahlung für
eruachsne Arbeitneteer

Ve mögenBwi rksüe I€ lstung
Sonde rzahlungen

Arbe itEze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeltnelmer
Urlaubsbezahlung für
erwach&ne ArbeitnetEer

Vernögensui rkame I€istung
Sonderzahlungen

ArbeitBzelt
Urlaubadauer für

e rwachene Ar beitnetmer
Urlaubabezahlung für
erwachene Arbeitnetmer

Ve rnägenawi rkEue I€lEtung
Sonderzahlungen

Ar beitEze it
UrlaubBdauer für

e rwachaene Arbeitnetmer
Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Ve rmögenawi rk8ue I€ istung

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, Lüftungs- und Kl.imaanlagenbau in Bayern

38,5 Studen.

30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach DaEr der Betriebszugehörigkeit unterBchiedabetrag zwlschen Krankengeral und go t des Netto-verdienates bis zur Höchetdiuer vän 3 ltonaten.
Für Bezug'aberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Je nach Darcr der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t des durchachnittrichen tatsächlichen üonata-verd ienstes.

3'10 5 Radlo-, Fernaehtechniker- und Erektrohandwerk in Nordrhein-westfaren

38,5 Stuntlen.

30 Arbettstage.

zuBätzliche urlaubsvergütung in Böhe von 1,92 t je urlaubstag des regelmäßigeD Arbeitsveralienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines üonatsverdienstea.

310 6 Elektrohandserk in Bayern

38,5 stunCen

30 Arbeitstage

Urlaub8geltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 DIl nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines durchschnittllchen Monataeinkonnens.

316 Auabauqewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 üaler- und rackiererhandserk in Bundesgebiet und Berlin (west) (ohne saarland)

40 Stmden.

,Je neh Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 25 g des Urlaubsentgeltes.
Pär Bezugaberechtigte 39 Dlt nonatlich.
Die sondervergütung beträ9t^(nach Entscheidung dea Arbeitgebera) je nach Betriebszugeh6rigkeit
:9 i - 100 t von pauschal 355 Dü oder 1 t de; Iohn6t"r.rfrti.htii.n siutioiohnes där letitenl2 üonate.

, 400 croßhandet
'100 1 Groß-. Ein- und Ausfuhrhanalel in Schleawig-BoIatein

38.5 Stunden.

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitatage

Orlaubsgeld in Höhe von 2{ Dtit je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 Dil monattich.

Ar be itsze it
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnelmer

400 2 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hanburg

38,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 35 werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetz1. wochenfeler-tage, arbeitafreie sonnabende bzw. andere arbeitefreie werktage als Urlaubetäg" ,äfr:..n;-;i;ä-ä.;urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit vm l.to. bis 31:3. genonren, zuÄätzfiJrr ä U;i;rb;:tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Eimal lm Jahr unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach s bzw10jähriger Betriebszugehörigkeii bis zu einer Gesänt-xrankheitsalauer von 2 bzw. 3 üonaten.
Für Bezugsberechtj.gte 52 Du nonatlich.

orlaubBbezahlung für
e rwachse ne Ar beitnetmer

BezahLung bei Krankheit

Vemirgenawirksme Le istung
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ArbeitBzeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelune r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
ve mägenswi rksile Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnelme r
Bezahlung bei Krankheit

vernögenawi rksile Leiatung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Leistung
sonale rzahl ung en

Arbeits ze it
urtaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnelEe r

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenawi rksue Leistung

A rbe it aze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Leistung
Sonale r zahl ungen

Ar be it sze iL
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbeitnelme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnelmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögensei rksme Lei stung

400 Großhandel
4OO 3 Groß- untl Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunalen.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-woche).

Je nach Alter urlaubsgelal in Höhe von 686 - 782 DM (stand

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
1987)

4OO 4 Groß- und Außenhantlel in Nortlrhein-westfalen

38,5 Stunden.

36 werktage bei 5 Arbeitstagen je woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 775 DM (stand 1988)'
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung ales Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer

von 3-Monaien, nach mehr als 1Ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ernessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hes§en

38,5 stunden

30 Arbeitstage

Je nach Alter urlaubsgel-d in ltöhe von 450 - 825 Du.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zeiachen Krankengeld und
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 ritonaten.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 550 DIt.

90 bzw 100

4OO 5 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 stmden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von'15.10 - 15.3. genomen
zusätzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgetal in Höhe von 620 bis 720 DM (stand 1987).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
gehaltes für weitere 3 Hochen'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

4OO 7 Groß- und Auoenhandel in Baden-württenberg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstaqe.

Je nach Alter Urlaubsgelal in Böhe von 808 - 880 DIi{ (stanal'1988).
Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

für1bzw.2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 40 * des jeweiligen
Tari fentgeltes.

400 I croß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Nach 1 Jahr Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen urlaubstag.
Je nach Dauer der getriebszugehörigkeit Beihilfe in tlöhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-

geld und Nettoentgelt für weitere 2' 4 bzw.5 llonate.
Für Bezugsberechtigte bei uöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 25 - 35 Std 40 DM

und über 35 Sttl 52 DM monatlich.
30 t des nonatlichen Tarifentgeltsi Treueprämie je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe
von '10 - 20 DM monatlich.Sond er zahl un9 en
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Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbei tnehmer

Vemögenswi rksame Leistung

Arbei tsze i t
Urlaub6dauer für

erwachaene Arbeitnehmer

Urlaub8bezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Leistung

Ar bei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbeit nehner

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

400
il00 9 Groß- und Außeohandel im Saarland

38,5 Stunden

400 l0 croß- und Außenhandel in gerlin (West)

38,5 Stunden.

30 Arbeitst
zusätzlich

age. Winterurlaub aus betrieblichen cründen von 16.'t1. bis 14.3. für je 5 TageI Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DLt (Stand'1988) je tariflichen Urlaubstag.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der ?. bis zurfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.

400 ll Genossenschaftticher croßhandel und Dienstl.eistungsunternehnen in Bayern

38.5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeicstage. wird der urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vmbis'15.3. genommen, zusärzlich 1 urlaubstag je woche, höchstens jeaoch a iige.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von 4OO - GOO DU (Stand t9B7).
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

'I 5.10

10. Woche der Arbeitsun-

Urlaubsbezahlung für
ersachse ne Arbei tnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Ver[ögenswi rksane Le istung

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehne r
Urlaubsbezahlung für

erwach6ene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonde rz ahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezah.Iung für
eHachsene Arbeitnehmer

vernögenssi rksame Lei stung
Sonde rz ahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 3O Arbeitstage. Bei 25jähriger Betriebs-zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage uncl nach 4ojähriger Betriebäzugehörigieit io l.u.iisli9"eimalig im Jubilämsjahr.

UrlaubsgeLd in Höhe von 26 DM (stanC'19S8) je Urlaubstag (Ausgenomen davon sind Mitarbeiter,
deren Gese.tbezüge über 130 t des Endbezugs der cehaltsgruppe VI hinausgehed.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 Dll pro Kafendertag, jedoch höchstens 150 - 750 Dü jenach Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monallich.

430 1 Ei
430 Einzelhandel

n z e I h-iääEf =ä'ßiE.f 
EEw ig-HoIstein

38.5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches.des letzten Berufsjahres der Verkäufer-cruppe B I
Für Bezugsberechtigte 25 DU nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hanburg

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des an I
Jahr Gruppe II.

Für Bezugsberechtigte 26 Dt{ nonatlich
40 t des monatlichen aarifentgelts.

ilanuar geltenden cehalts für Verkäufer im letzten Berufs-

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t des am 1jahr GrupIE II.
Für Bezugsberechtlgte 25 DM monatlich
40 t des monallichen Tarifentgelts.

Januar geltenden Gehalts für verkäufer im Ietzten Berufs-
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430 Ei.nzeIhandeI
430 4 Einzelhandel in Lande Bremen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

urlaubabezahlung für
erwachsene Arbe i tnehmer

vermögensHirksme I€ istung
sond er zah 1 unge n

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensw irksile Le i6tun9
so nder z ahI ung en

Arbeitszeit
Sozialzulagen

38.5 Stunden.

Je nach AlLer 29 - 34 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers Gruppe fI
Für Bezugsberechtigte 25 DH monatlich.
40 s des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruch§ der GehaltsgruPpe I.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach'l0jähriger Betriebs-
zugehörigkeit für weitere 6 wochen. nach 2O1ähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ermessen

Für Bezugsberechtigte 25 Dü monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenonmen dle Landkreise Lj.nburg-l'Ieilburg)

38,5 Stunden.
In Höhe von 10 DM für verheiratete ohne Kinder. von 20 DM nit 'l Kind und 30 DM ab 2 Kinder nonat-
lich bis zur voLlendung des ,l6. Lebensjahres.

Je nach AIter 30 - 36 Werktage. WinterurLaub aus betriebLichen Gründen von 1.11. bj.s 31.3. für jede
woche zusätzlich I bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der GehaltsgruPPe I'
Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und NettogehalE je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für1-5Monate.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 $ des monatlichen Tarifentgelt6.

430 7 Einzelhandel i.n Rheinland-PfaIz

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vm l.ll. bis 3'1.3 für jede
gioche zusätzlich I bis höchstens 4 ArbeitsEage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 50 t des Endgehaltes der GehaltsgruPpe I.
Für Bezugsberechtigte 25 Dtt nonatli.ch.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzethandel in Baden-württenberg

38,5 Stunden.
In Höhe von 20 DIit für verheiratete ohne Ki.nder und in Höhe von 30 Dl.l für Verheiratete nit Ki.ndern
monatlich bis zun vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich'l Urlaub6tag

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jewei,Iigen Entgeltanspruchs ej.nes Verkäufers im Ietzten Belufs-
jahr der Beschäftigungsgruppe rr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit
für2bis4l4onate.

Für Bezugsberechtigte 25 Dt1 nonatlich.
{0 g des nonatlichen Tarifentgelts.

430 9 Linzelhandel in Bayern

38.5 stunden

.le nach Alter 30 - 35 Herktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweitigen Endgehalts der Gruppe Il.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkei! einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von I bis zu 5 Uonaten.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts,

Urlaub6dauer für
e rwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksile r€ istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehner

vernögensw i rksile Le istung
sonder z ahl ungen

Arbeitszeit
sozialzuLagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehser

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrlaubEdauer für
erwachaene Arbe itnehner

Ur laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögensw irksane Le istung
sonderzahl ungen
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame IJeistung
Sonde rz ah Iungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubabezahlung für

erwachsene Arbei tnehner

vemögenssi rkGane Leistung
Sonde rz ahlu ngen

Arb€ i ts ze it
Urlaubsdauer für
errachEene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeit nehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
Bezahlung bei Krankheit

Vernögensui rksame Leistung

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehmer

430 10
430 Einzelhandel
EäZäI5'äi?ETJin--n sa arl and

38,5 Stunden

Je nach Al.ter 30 - 35 Werktage
1 Werktag zusätzlj.ch.

Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit von l.ll. bis 3t.3

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers in letzteD Berufs-jahr der cehalts-cruppe II.
Unlerschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach gjähriger
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach t5jährigär Betriebszugähöriökei6}lonaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

Betriebszugehörigkeit bi st bis zur Dauer von

il30 ll Einzelhandel in Berlin (liest)

38,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage

UrlaubsgeId in ltöhe von 50 t des jeseiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers im Ietzten Berufs-jahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 l2 Apolheken im Buntlesgebj.et und Berlin (West)

39 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2S - 34 werktage.
100 t eines tariflichen ltonatsverdienates.

512 Straßenverkehr, und -häuser

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehner

Vemögenswirksame Leistung
Sonde rzahlung en

512 I Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeit8tage

UrLaubsgeld in Höhe von 21 Dt (stand i9ge) je Urlaubstag.
Nach-5- bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-geld und 90 t des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzt. 3 llonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaubatage, wiral der Urlaub aus be-trieblichen Gründen in der zeit von l.'12. - 31. 3.9enommen. zusätälich I Urlaubstag je t{oche

Urlaubsgeld in Höhe von 19 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 'lJähriger Betriebszugehörigkeit 175 DIr, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 600 Di'.

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Nordrhein-westfaten

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2i - 29 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DM je Urlaubstag.
Pür Bezugaberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 35 t des monatlichen verdienstes

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Vemögenswi rksame Le ist ung
Sonderzahlungen
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verm6genswirksane Leistung

ArbeiLszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
BezahIung bei Krankheit

vermögensHi rksame Leistung
S onde r zahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vern6genswi rksile Leistung
s onde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

512 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 4 Privales Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden

Je nach AIter und Dauer aler Betriebszugehötigkeit 22 - 3'l Werktage, unter NichtanrechnuDg von
5 sanstagen, uobei, aLs werktage, die Kalendertage ohne sonn- und gesetzliche Feiertage 9e-
rechnet werden.

551 Spedition, Lagerei
551 1 Speditions-, üöbeltransport-, Schiffahrts-, HafeDumschlags- und Lagereigewerbe in BerIin (t0est)

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in
U r Iaubstag .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezü9e
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7

Für Bezugsberechtigte 13 Dlil monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbei
betrieblichen cründen in der Zeit vom 1.10. bj.s 31.3, genomnen

Höhe von l4 DM (Stand 1988) je tariflichen

in tiöhe von 90 t der Nettovergütung abzügLich
bis 20. Erkrankungswoche.

5'12 5 Privates speditions- und verkehrsgeeerbe in BadeD-württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tähe von 26 DM (Stand 1988) je Urlaubstag.
EinmaI im Jahr nach 5jähri9er, l0jähriger bzu. 'l5jähriger Betriebszugehörigkeit

zwischen Krankengeld und 90 t des Nettobetrages der Monatsbezüge für weitere 'l

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 400 - I 000 DM.

U nte r sch i ed sbet ra9
- 3 lIonate.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld iD Höhe von 22 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt

für weitere 4 - 10 wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit '13 - 52 Dlil.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe von 100 - 500 DM.

40 Stunden.,

tstage. wird
L. zusätzlich

der Urlaub aus
3 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung

Arbeitszeit
Urtaubsdauer für

ersachsene Arbeitnebmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
t rlaubsalauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
S onde r z ahl ung en

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UrlaubsgeLd in Höhe von l8 - 25 DM je urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 verkehrsvqfElttlqng
555 1 Private Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

38,5 Stunden.

35 Herktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.
Je nach Betrj,ebszugehirrigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der

sechsten Woche bis zur Beendiqung des dritten Krankheitsnonats.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Böhe von 75 t des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
501 1 Privates Bankgewerbe in Bundesgebiet

40 Slunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das l. Kind 25 DM, für 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich

30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehö-rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere ? bis 59 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100

nicht unterschreiten.
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Arbeitsze it
soz i aI zul agen

Urlaubadauer für
e rwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenswirksane Le i stung
sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Le i stung
Sonde r z ahI ung en

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl.ung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung
Sond e rz ahI un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Vemö9enswirksame Leistung
Sonderzahlung en

Arbe i ts ze it
Soz i alzul agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitneluner

Bezahlung bei Krankheit

sond erzah I ung en

610 Versicherungsqewerbe
610 1 privates versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 stunden.
Für bezugsberechti.gte Arbeitnehmer mit einen unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, nj.t zwei oder nehrunterhaltsberechtigten Kindern 40 DH monatlich.

30 Arbeitstage, wobei.. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelt.eniwird der Urlaub aus betrieblichen cründen vom l..tO. - fi.!. gen6.nä". Äi'frOfrt sich der Urlaub un3 Arbeitstage,

Sonderzahlung in 2. Quartal in Höhe von 50 t des Bruttononatsverdienstes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t der cesamtnettobezüge je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit. bis zun Ablauf der 13. bis ZB. woche.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 t des Bruttononatsverdienstes.

?60 I Redakreu'" .n ,"r""H*'ff-*Tffifrässebiet und Berrin (wesr)

38,5 Stunden

Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 80 t eines Monalsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der7. woche bis zum l2' Monat. Redakteure die nehi als 25 Jahre dem Betrieb angehSren wird für dieDauer aler Arbeitsunfähigkeit (oder zu welchen das ArbeitsverhäLtnis endet) ;in zuschuß 9esährt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleis!ung in Böhe eines Monatsgehaltes.

760 2 zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37, 5 St unden.

30 Urlaubstage.

UrIaubsge.l.d in Höhe von 50 g des vereinbarten HonatsgehaLtes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltesvon 3 bis zur einer cesamtkrankheitsdauer von iünf Monaten zu zaÄlen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Tarifliche Jahresleistung in 8öhe eines tariflichen Monatsgehattes.

760 3 ZeitungsverLagsgewerbe in Bayern

37,5 stunden

30 Urlaubstage

UrIaub6geld in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Tarifliche Jahreslej.stung in Höhe eines tarifl.ichen Monatsgehaltes

79{ crundstücks- und Wohnungswesen
794 I Wohnungswirtschaft i.m Bundesgebiet und Berlin (tiest)

38 stunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 DI,t je Monat.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 45 t einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Xrankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weitere 7 bis 25 Vtochen.
Sonderzahlung in Höhe von 100 t der zun Dezenber vereinbarten Monatsvergütung.
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