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Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 1988 ab Seite 82

Die Angaben beziehen sich auf das Bundesgebiet; sie schlieBen Berlin (West) ein.

Zeichenerkldrung
- = nichts vorhanden
r = berichtigte Zahl

~ . = Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Einfiihrung

Diese Veroffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehaltsentwicklung geben.
Hierfilr wurden 151 besonders wichtige Ge-
haltstarifvertrige ausgewdhlt, wobei die Zahl
der unter die einzelnen Vertrige fallenden
Beschédftigten fiir die Auswahl bestimmend war.
Fiir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die
Gehaltssédtze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und Endgehdlter (b) der hdchsten tariflichen
Ortsklasse flir die Gehaltsgruppen mit dem
héchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie
fir einige dazwischenliegende starker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde diéses in der Tabelle unter
"a" aufgefilhrt. Soweit ein Tarifvertrag meh-
rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-
tuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse nach-~
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden flir die librigen
Ortsklassen auflerhalb der hdchsten Ortsklasse
die Gehaltssatze fiir eine oder mehrere aus-
gewdhlte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nichsthdheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die hdchste Orts-
klasse (z.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-

filhrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen

eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

- 5

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhangige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung
bei Krankheit nur die iliber die gesetzliche

Regelung hinausgehenden Satze - aufgefiihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im
Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewdhlte Beispiele anzusehen;
die angegebenen Gehaltssitze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-
bezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hiaufig
vorkommt, konnte nicht berilicksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daf die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefal-

“len die begriffliche Kontinuitét auch nicht
im Willen der Vertragspartner lag, wurde
die Tabelle abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berlicksichtigt sind Tarifgehaltspau-
ischalen, mit denen bei langerer Verhand-
lungsdauer der Zeitraum bis zum Neuabséhluﬂ
des Tarifvertrages iberbriickt wird, wenn
dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tarifvertrag anschlieBt.



Tabellenteil

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 1 Vergitungstarifvertrag fir die Beschaftigten, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen
e.V. Essen angehdren, in den Lindern Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

DM

Monatsbetrage flr Angesiel Tte

in Vergltungsgruppe

Datum erst-
des malig a 15 14 13 12 11 10 9 6 2
Inkraft-{ kiindbar Leiter Rohrnetz- Kaufmannische
tretens zZum: ® } Finanz- und ingenieur, Einkaufer, Sachbearbeiter Tabellierer, Sachbearbeiter) g v ochnische| o
Arbeitsvor- |in der Perso- in der Buroanfinger
Betriebsbuch- Operateur Buchhal ter bereiter usw nal abtei}un Progranmierer Kalkul ation Angestellte usw
haltung Zentral anlage usw. : usw 9 usw. Sw in Anfangs- °
usw. usw. ° usw. stellung usw.
1. 7.75 30. 6.76 a 2 822 2 654 2 497 2 347 2 209 2 079 1 955 1634 1295
b 3 306 3109 2 925 2 749 2 588 2 435 2 290 1914 1817
1. 7.76 30, 6.77 a 2983 2 805 2 639 2 481 2 335 2 198 2 066 1727 1 369
. b 349 3 286 309 2 906 2 735 2 575 2 420 2 023 1 604
1. 7.77 30. 6.78 a 3 192 3 001 2 824 2 655 2 498 2 352 2211 1 848 1 465
b 3739 3 515 3 308 3 110 2 926 2 755 2 590 2 165 1716
1. 7.78 30. 6.79 a 3 361 3 160 2 974 2 79 2 630 2 477 2 328 1 946 1 543
b 3 937 3 702 3488 3275 3 081 2 902 2 727 2 280 1 808
1. 7.79 30. 6.80 a 3 526 - 3315 3 120 2 933 2 759 2 598 2 442 2 041 1619
b 4 130 3 883 3 655 3436 3 232 3 043 2 861 2 391 1 897
1. 7.80 30. 6.81 a 3 3 545 3 337 3137 2 951 21779 2 612 2183 1732
b 4 417 4 153 3 909 3 675 3 457 3 255 3 060 2 557 2 029
1. 7.81 30. 6.82 a 3 957 3720 3 502 3292 3 09 2 916 274 2 291 1817
b 4 635 4 358 4102 3 856 3 627 3 416 3211 2 684 2128
1. 7.82 30. 6.83 a 4 123 3 876 3 649 3 430 3 226 3 038 2 856 2 387 1 893
b 4 830 4 540 4 275, 4 018 3779 3 559 3 346 2 79 2 218
1. 7.83 30. 6.84 a 4 253 3 998 3 764 3 538 3 328 3134 2 946 2462 1 953
b 4 982 4 683 4 409 4 145 3 899 36N 3 451 2 884 2 288
1, 7.84 30. 6.85 a 4 39 4132 3 8% 3 657 3439 3239 3 045 2 544 2 018
b 5 148 4 840 4 557 4 284 4 029 3 79% 3 567 2 980 2 364
1. 7.85 30. 6.86 a 4 553 4 281 4 030 3789 3 563 3 356 3 155 2 636 2 091
b 5 334 5 015 4721 4 439 4174 3931 3 6% 3 088 2 449
1. 8.86 30. 6.87 a 4 744 4 461 4 199 3 948 3713 3 497 3 288 2 747 2 179
b 5 557 5 226 4 919 4 625 4 350 4 096 3 852 328 2 553
1. 7.87 30. 6.88 a 4 917 4 624 4 352 4 092 3 849 3 625 3408 2 847 2 259
b 5 760 5 417 5 098 4 793 4 509 4 246 3 992 3335 2 646
100 2 Vergltungstarifvertrag fur die bayerischen Elektrizitits-Versorgungsunternehmungen
. DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Vergiitungsgruppe
15 14 12 11 10 9 7 6 1
Datum erst- gt s
5 a L. 5 Tatigkeiten,
Inlg::ft- k‘:!:z:!:)gr Tatigkeiten, T;Sg;?;c?:, die sehr gute Hohere Bearbeitung Tatigkeiten, | Tatigkeiten,
tretens 2um: b [mit umfassen- selbstindige Kenntnisse Anforderungen eines Sach- mit AbschluB { die Uber die | Tdtigkeiten, Einfache
: derem Losun voﬁ fur die Bear- ents rec:egde gebietes, einer Fach- |Qualifikation | mehrjihrige Tatigkeiten
Aufgaben- und schvn'elg“i en beitung eines Begufser- Selbstandig- | schule oder Leistung und Praxis, Biirohilfen
Verantwor- Auf abgn griBeren fahrun keit und Sonderaus- Erfahrung Fachkenntnisse UswW.
tungsbereich rfo?'dern Sachgebietes, 9 Verantwortung bildung erfordern
e erfordern
1. 4.77 31. 3.78 a 3 205 3 008 2 650 2 487 2 334 2 191 1 930 1 811 1319
b 3795 3 562 3138 2 945 2 764 2 5% 2 285 2 145 1 562
1. 4.78 31. 3.79 a 3374 3 167 2 7% 2 619 2 458 2 307 2 032 1 907 1 389
b 3 996 3 751 3304 3101 2 910 2732 2 406 2 258 1 645
1. 4,79 31. 3.80 a 3 532 3 315 2 922 2 743 2 575 2 417 2 130 1999 1 458
b 4 180 3 924 3 458 3 246 3 047 2 861 2 521 2 367 1725
1. 4.80 31, 3.8 a 3775 3 544 3123 2 932 2 753 2 584 2277 2138 1 559
b 4 563 4 284 3775 3 544 3 327 3123 2 753 2 584 1 884
1. 4.81 30. 4.82 a 3 962 3719 3278 3077 2 889 2 712 2 390 2 243 1 636
b 4 789 4 49 3 962 3719 3 491 3278 2 889 2 N2 1977
1. 5.82 a 4 127 3 874 3414 3 205 3 008 2 824 2 489 2 336 1703
b 4 989 4 683 4 127 3874 3 637 3 414 3 008 2 824 2 059
1.11.82 30. 4.83 a 4130 3 877 3418 3 209 3013 2 829 2 494 2 342 1709
b 4 989 4 684 4 130 3 877 3 641 3418 3013 2 829 2 065
1. 5.83 30. 4.84 a 4 261 4 001 3 529 3313 3112 2 922 2 577 2 419 1767
b "5 146 4 832 4 261 4 001 3 758 3 629 3112 2 922 2134
1. 5.84 30. 4.85 a 4 403 4135 3 647 3424 3 216 3 020 2 663 2 501 1827
b 5 316 4 992 4 403 4135 3 883 3 647 3 216 3 020 2 206
1. 5.85 30. 4.86 a 4 561 4 284 3778 3 548 3332 3129 2 760 2 59 1893
b 5 564 5 226 4 608 4 329 4 065 3 817 3 367 3 162 2 310
1. 5.86 30. 4.87 a 4 753 4 463 3 936 3 697 3472 3 260 2 875 2 700 1973
b 5 798 5 445 4 803 4 509 4 236 3977 3 508 3294 2 407
1. 5.87 30. 4.88 & 4 992 4 622 4 077 3 829 3 59 3378 2 979 2798 2 045
b 6 067 5 698 5 026 4 720 4 433 4163 3672 3 449 2 520




110 Steinkohlenberghau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Gehaltstarifvertrag fur den rheinisch-westfalischen Stetnkohlenbergbau

Monatsbetrage fir Angestellte

in Gehal tsgruppe

Kaufwinnische Angestellte Technische Angestelltel]
46 | 45 | 44 43 | 42 41 unter Tage Uber Tage
Datum erst- . Selbstindig arbeitende Angestellte| Angestellte mit 04 01 16 14 13 12
des malig Selbstén- |
by Ange- Ange- Ange- - _
Inkraft kundb?r— b dige und Schwierige abgeschi . Ohne Aufsichts-| stellte, | stellte, | stellte, Tatig
tretens 2um: verant- Lehre als gleich- Ange- keiten
Arbeiten { Arbeiten kaufm. personen | die einen [die selb- {dfe efnen
wortl iche Industrie-| formig stellte, nach
nach nach Berufsaus- im eng unfang- stindig be-
Bearbei- kaufmann wieder- die ein ’ Anweisung
t eines al1ge- allge- oder kehrenden bildung, Revier un- reichen und| einen grenzten in efnem
ung weinen meiner - schema- grenzten {schwierigen| grdBeren | Bereich
schwierigen| gleich- Biiro- fuhren einfachen
Aufgaben- Richt- Anweisung wertigen | arbeiten tische usw Bereich [Aufsichts- | Bereich beauf- Berefch
ebgetes Tinien Lehrbeguf Arbeiten * usw., bereich {beaufsich-{sichtigen usw
9 usw. fuhren tigen usw. usw. °
1. 5.78 30. 4.79 a 2 784 2117 1 861 1479 1342 1135 2 695 2 419 2763 2161 1 956 1 801
b 3364 2 912 2 522 2 158 1 821 1617 3 357 2 582 3 330 2 678 24N 2 264
1. 5,79 30. 4.80 a 2 901 2 206 1939 1 541 1 398 1183 2808 2521 2 879 2 282 2 038 18717
b 3 505 3 034 2 628 2 249 1 897 1 581 3 498 2 6% 3 470 2 790 2 575 2 359
1. 5.80 30, 4.81 a 3 108 2 364 2 078 1 651 1 498 1 268 3 009 2 701 3 085 2 413 2184 2011
b 3 756 3 251 2 816 2 410 2 033 1 694 3 748 2 882 3729 2 989 2 759 2 528
1. 5.81 a 3 251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3147 2 873 3227 2 524 2 284 2 104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 3 920 3 062 3 929 3 126 2 886 2 644
1.10.81 30. 4.82 a 3251 2 473 2174 1727 1 567 1 326 3 304 3.017 3 227 2 524 2 284 2104
b 3 929 3 401 2 946 2 521 2 127 1772 4 116 3 214 3 929 3126 2 886 2 644
1. 6.82 30. 4.83 a 3 388 2 577 2 265 1 892 1 698 1434 3443 314 3 363 2 630 2 380 2 192
b 4 094 3 544 3 070 2 627 2 216 1 846 4 289 3 349 4 094 3 287 3 007 2 755
1. 6.83 30. 4.84 a 3491 2 656 2 33 1 950 1750 1 478 3 548 3 240 3 466 2710 2 453 2 259
b 4 219 3 652 3164 2 707 2 284 1 902 4 420 3 451 4219 3 356 3 099 2 839
1. 5.84 30. 4.85 a 3 610 2 746 2 413 2 016 1 810 1528 3 669 3 350 3 584 2 802 2 536 2 336
b 4 362 3776 3272 2 799 2 362 1 967 4 570 3 568 4 362 3 470 3 204 2 936
1. 5.85 30. 6.86 a 3722 2 831 2 488 2 078 1 866 1 575 3783 3 454 3 695 2 889 2 615 2 408
b 4 497 3 893 3373 2886 2 435 2 028 4 712 3 679 .4 497 3 578 3 303 3 027
1, 7.86 30. 6.87 a 3873 2 946 2 589 2 162 1 942 1639 3 936 3 594 3 845 3 006 272 2 506
b 4 679 4 051 3 510 3 003 2 534 2 110 4 903 3 828 4 679 3723 3 437 3 150
1. 8.87 a 3 981 3 028 2 661 2223 1 996 1 685 4 046 3 695 3 953 3 09 21797 2 576
b 4 810 4 164 3 608 3 087 2 605 2 169 5 040 3 935 4 810 3 827 3 533 3 238
1.11.88 30.11.89 a 4 061 3 089 2714 2.267 2 036 1719 4 127 3 769 4 032 3152 2 853 2 628
b 4 906 4 247 3 680 3149 2 657 2 212 5 141 4 014 4 906 3 904 3 604 3 303
1) Zusatzlich Untertagezulage 5 DM.
110 2 Gehaltstarifvertrag fur den Saarbergbau
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
Datum erst- . K1 K3 K4 K6 U3 Ueé T1 T2 T3 T4 T56
des malig Fordermaschi-
Inkraft-] Kindbar Birohil fs- nisten mit
tretens zum: b Erster Buchhalter Angestel1te, krafte mehrjahriger Vemessungs-
PRI die kaufm. s techniker
selb- im Finanz- Arbeiten mit Funktions-| Gruben- Erste Ab- Berufser- Usw
stindiger oder nach Uberwiegend steiger | fahrhauer Chemo- jteilungs- | Steiger fahrung :
Sach- Rechnungs- Anwei sun schema- usg usw techniker | steiger usw. usw.
bearbeiter wesen ausﬂihre?l tischen i ¢ usw. usw. Meister
usw. usw. usw Arbeiten Maschinen- Lampen-
: usw. und Elektro- meister
meister usw, usw.
1. 5.78 30. 4.79 a 2 437 1 858 1728 1141 2 628 2 327 2 585 2 107 1 886 1778 1 599
. b 3122 2 453 2198 1 365 3 305 2 586 3158 2 722 2 459 2 198 1950
1. 5.79 30. 4.80 a 2 539 1 936 1 801 1189 2 738 2 425 2 694 2 195 1 965 1 853 1 666
b 3 253 2 556 2 290 1 422 3 444 2 695 3291 2 836 2 562 2 290 2 032
1. 5.80 30. 4.81 a 2721 2 074 1930 1274 2 934 2 598 2 887 2 352 2 105 1 985 1785
b 3 486 2 739 2 454 1 524 3 6% 2 888 3 526 3 039 2 745 2 454 2177
1. 5.81 a 2 846 2 169 2 019 1333 3 069 2 757 3 020 2 460 2 202 2 076 1 867
b 3 646 2 865 2 567 1 594 3 860 3 069 3 688 3179 2 871 2 567 2217
1.10.81 30. 4.82 a 2 846 2 169 2 019 1 352 3 284 2 950 31N 2 583 2 312 2 252 2 015
b 3 646 2 865 2 567 1 594 4 130 3 284 3 872 3 338 3 015 2 695 2 391
1. 6.82 30. 4.83 a 2 966 2 260 2 104 1 409 3 422 3074 3 304 2 691 2 409 2 347 2 100
b 3799 2 985 2 675 1 661 4 303 3 422 4 035 3 478 3 142 2 808 2 491
1. 6.83 30. 4.84 a 3 056 2 329 2 168 1 452 3 526 3 168 3 405 2773 2 482 2 419 2 164
b 3 915 3 076 2 757 1712 4 434 3 526 4 158 3 584 3 238 2 894 2 567
1. 5.84 30. 4.85 a 3 160 2 408 2 242 1 501 3 646 3276 3 521 2 867 2 566 2 501 2 238
b 4 048 3 181 2 851 1770 4 585 3 646 4 299 3 706 3 348 2 992 2 654
1. 5.85 30. 6.86 a 3 258 2 483 2 312 1 548 3 759 3378 3 630 2 956 2 646 2 579 2 307
b 4173 3 280 2 939 1 825 4 727 3759 4 432 3 821 3 452 3 085 2 7136
1. 7.86 30. 6.87 a 3 390 2 584 2 406 1611 3911 3 515 3m 3 076 2 753 2 683 2 400
b 4 342 3413 3 058 1 899 4 918 3 911 4 611 3 976 3 592 3210 2 847
1. 8.87 a 3 485 2 656 2 473 1 656 4 021 3613 3 883 3 162 2 830 2 758 2 467
b 4 464 3 509 3 144 1 952 5 056 4 021 4 740 4 087 3 693 3 300 2 927
1.11.88 a 3 555 2 709 2 522 1 689 4 101 3 685 3 961 3 225 2 887 2 813 2 516
b 4 553 3 579 3 207 1991 § 157 4 101 4 835 4 169 3 767 3 366 2 986



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

OM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Datum erst-
des mlig a i 20 i 19 17 15 14 12 10 7 . 5 3
Inkraft-| kiindbar ahrsteiger _ eno-
tretens | zum: | ® | und Stell- | Bereichs- | Bilanz- | Maschinen- | Fach- L°"::§:‘_‘er Buchhalter | TEChnischer | typistin %cr:::g:::
vertreter des| ingenieur buchhal ter steiger techniker bearbei ter usw Zeichner {Phono-~ Arbeiten
Betriebs- usw. usw. uswW. usw. usw : usw. typistin) usw
fihrers ’ usw. ‘
1. 1,77 31.12.77 a l 3 545 3378 3 089 2 827 2 702 2 471 2 260 1 970 1 801 1 641
b | 3 704 3 537 3 248 2 986 2 861 2 630 2 419 2 129 1 960 1 800
1. 2,78 31.12.78 a | 3737 3 561 3 256 2 980 2 848 2 604 2 382 2 077 1 899 1730
b 3 905 3729 3 424 3148 3 016 2772 2 550 2 245 2 067 1 898
1.11.78 31.10.79 a 3917 3733 3415 3127 2 990 2 735 2 504 2 186 2 000 1 824
b 4 094 3 910 3 592 3 304 3 167 2 912 2 681 2 363 2177 2 001
1.11.79 31.10.80 a 4 146 3 952 3 616 3312 3 166 2 897 2 652 2 316 2 119 1933
b 4 332 4 138 3 802 3 498 3 352 3 083 2 838 2 502 2305 2119
1.11.80 31.10.81 a 4 419 4 214 3 856 3 533 3379 3 093 2 833 2 476 2.267 2 070
b 4 617 4 412 4 054 373 3 577 329 3031 2 674 2 465 2 268
1.11.81 2 4 626 4 411 4 038 3 701 3 540 3 242 2 970 2 597 2 379 2 173
b 4 833 4 618 4 245 3 908 3 747 3 449 3177 2 804 2 586 2 380
1.11.82 a 4 820 4 596 4 208 3 856 3 689 3378 3 095 2 706 2 479 2 265
b 5 036 4 812 4 424 4 072 3 908 3 594 3311 2 922 2 695 2 481
1.11.83 31.10.84 a 4 969 4 739 4 338 3 976 3 803 3 482 319 2 790 2 556 2 335
b 5191 4 961 4 560 4198 4 025 3 704 3413 3 012 2718 2 557
1.11.84 31.10.85 a 5134 4 895 4 482 4 107 3 929 3 597 3 296 2 882 2 640 2 412
b 5 362 5123 4 710 4 335 4 157 3 825 3 524 3110 2 868 2 640
1.11.85 31.11.86 a 5 313 5 066 4 639 4 251 4 066 3723 3411 2 983 2 733 2 497
b 5 550 5 303 4 875 4 488 4 303 3 960 3 648 3 220 2 970 2 734
1.12.86 30.11.87 a 5 526 5 269 4 824 4 421 4 229 3 872 3 548 3102 2 842 2 596
b 5772 5 515 5 070 4 667 4 475 4 118 3 794 3 348 3 088 2 842
1.12.87 a 5 714 5 448 4 988 4 571 4 372 4 004 3 669 3 208 2 939 2 685
b 5 969 5 703 § 243 4 826 4 627 4 259 3 924 3 463 3194 2 940
1.12.88 30.11.89 a 5 828 5 5§57 5 087 4 663 4 460 4 084 3 742 3272 2 998 2 7139
b 6 089 5 818 5 348 4 924 4 721 4 345 4 003 3 533 3 259 3 000
115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- | K5 K4 K2 K1 Untertage Ubertage
; Iz(iesf malig sel T Aufsichtspersonen Selbstindige Arbeiten
nkraft-1 kiindbar elbstidndige . Vorwiegend
tretens zum: | ® | Bearbeitung Sg%lgt::?lge Einfache |schematische [, .. ... T 10 L 17 Té T4
eines schuie- ualigizie;te kauf- oder mecha- dez:z :lehr:;'e Angestellte, |, oinem
rigen und um- Eaufm'a’nnische manni sche nische Ta- Reviere die in ihrer réBeren in einem eng! 1in einem im Rahmen
fangreichen Kenntnisse Arbed ten tigkeit ohne unterstehen Schicht ein Euf aben- | umgrenzten umfassenden [allgemeiner
Arbeits- usw Berufsaus- usw Revier beauf- ergich Aufgaben- Aufgaben- |Richtlinien
gebietes * bildung usw. ’ sichtigen (Stei ) bereich gebiet usw.
USH. eiger
1. 9.75 31. 8.76 a 2174 1 846 1275 1 050 2 745 2 324 2 070 1 650 2174 1770
b 2 8% 2 473 1 828 1 604 3 598 3 045 2 700 2 234 2 8% 2 400
1. 9.76 31. 8.77 a 2 301 1 954 1 350 1111 2 906 2 460 2191 1747 2 301 1 874
b 3 063 2 618 1935 1 698 3 808 3 223 2 858 2 365 3 063 2 540
1. 9.77 31.8.78 a ! 2 462 2 091 1 445 1189 3 109 2 632 2 344 1 869 2 462 2 005
b ! 32717 2 801 2 070 1 817 4 075 3 449 3 058 2 531 3277 2 718
1. 9.78 31.8.79 a ! 2 568 2 181 1 507 1 240 3 243 2 745 2 445 1 949 2 568 2 091
b 3418 2 921 2 159 1 895 4 250 3 597 3189 2 640 3418 2 835
1. 9.79 31. 8.80 a . 2 686 2 281 1 576 1 297 3 392 2 871 2 557 2 039 2 686 2 187
b - 3 575 3 055 2 258 1 982 4 446 3 762 3 336 2 761 3 575 2 965
1. 9.80 31. 8.81 a 2 877 2 443 1 688 1 389 3 633 3 075 2739 2 184 2 877 2 342
b 3 829 3272 2 418 2123 4 762 4 029 3 573 2 957 3 829 3176
1. 9.81 31.8.82 a 3018 2 563 17711 1 457 3 811 3 226 2 873 2 291 3 018 2 457
b~ 4017 3 432 2 536 2 227 4 995 4 226 3 748 3 102 4 017 3332
1. 9.82 31, 8.83 a 3 145 2 671 1 845 1 518 3971 3 361 2 994 2 387 3 145 2 560
b 4 186 3 576 2 643 2 321 5 205 4 403 3 905 3232 4 186 3 472
1. 9.83 30. 9.84 a 3 246 . 2 756 1 904 1 567 4 098 3 469 3 090 2 463 3 246 2 642
b 4 320 3 690 2728 2 395 5372 4 544 4 030 3 335 4 320 3 583
1.10.84 30. 9.85 a 3 366 2 858 1974 1 625 4 250 3 597 3204 2 554 3 366 2 740
b 4 480 3 827 2 829 2 484 5 571 4 712 4179 3 458 4 480 3716
1.10.85 30. 9.86 a ° 3 494 2 967 2 049 1 687 4 412 3737 3 326 2 651 3 494 2 844
b 4 650 3972 2 937 2 578 5 783 4 891 4 338 3 589 4 650 3 857
1.10.86 30, 9.87 a . 3 634 3 086 2131 1 754 4 588 3 883 3 459 2 757 3 634 2 958
b 4 836 4 131 3 054 2 681 6 014 5 087 4 512 3733 4 836 4 011
1.10.87 a 3743 3179 2 195 1 807 4 726 3 999 3 563 2 840 3 743 3 047
b . 4 981 4 255 3 146 2 761 6 194 5 240 4 647 3 845 4 981 4131
1.10.88 30. 9.89 a 3 818 3243 2 239 1 843 4 821 4 079 3 634 2 897 3 818 3 108
b 5 081 4 340 3 209 2 816 6 318 5 345 4 740 3 922 5 081 4214



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Gehaltstarifvertrag fur die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe 1m Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Datum erst-
des malig a KT7?7 KTS5 KT4 KT3 KT1
Inkraft-| Kundbar Selbstdndige Erledigung : _
tretens 2um: b Verantwortliche schwieriger kaufm. Schwierigere kaufm. AQgeschl ossene Berufsaus sich wiederholende
Bearbeitung besonders bzw. techn. Arbeiten bzw. techn. Arbeiten bildung, kaufim. bzw. techn, Arbeiten nach direkten
schwieriger kaufm. bzw. ¢ fn Rat.men im Rahmen allgemeiner Arbeiten nach allgemeiner Anwedsungen usw
techn. Arbeitsgebiete usw. allgemeiner Richtlinien Anweisung usw. Anweisung usw. *
1.10.76 30. 9.77 a 2773 2 233 1 599 1 414 1106
b 3 207 2 860 2 461 2 076 1 695
1.11.77 30. 9.78 a 2 964 2 387 1833 1 622 142
b 3 428 3 057 2 631 2219 1812
1.10.78 30. 9.79 a 3118 2 511 1 928 1 706 1 485
b 3 606 3 216 2 768 2 334 1 906
1.10.79 30. 9.80 a 3 305 2 662 2 044 1 808 1 574
b 3 822 3 409 2 934 2 474 2 020
1.10.80 30. 9.81 a 3 553 2 862 2 197 1944 1 692
b 4 109 3 665 3154 2 660 2172
1.10.81 30. 9.82 a 3731 3 005 2 307 2 041 17717
b 4 314 3 848 3 312 2 793 2 281
1.10.82 30. 9.83 a 3 888 3131 2 404 2 127 1 852
b 4 638 4 010 3 451 2 910 2377
1.10.83 30. 9.84 a 4 012 3231 2 481 2 299 1911
b 4 786 4138 3 561 3 003 2 453
1.10.84 30. 9.85 a 4148 334 2 565 231 1976
b 4 949 4 279 3 682 3 105 2 536
1.10.85 30. 9.86 a 4 306 3 468 2 921 2 467 2 051
b 5137 4 442 3 822 3 223 2 632
1.11.86 30. 9.87 a 4 470 3 600 3 032 2 561 2 129
b 5 332 4 611 3 967 3 345 2 7132
1.10.87 a 4 622 3 722 3135 2 648 2 201
b 5 513 4768 4 102 3 459 2 825
1.10.88 a 4 714 3 79 3198 2 701 2 245
b 5 623 . 4 863 4 184 3 528 2 882
1.10.89 30. 9.90 a 4 808 3872 3 262 2 755 2 290
b § 735 4 960 4 268 3 599 2 940
200 Chemische Industrie
200 1 Gehaltstarifvertrag fur die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM :
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- :
; : 1i-
des malig a Quali- Qua :
Inkraft-| kindbar { . [Selbstindige| fizierte auggﬂ‘g:; Selbstandige ;:;5;:: aug:ﬁ‘g:;' Einfache "g‘e::igeﬂlt Meister mit
tretens zum: Arbeiten | Arbeiten BHiro- 9+] Einfache Arbeiten nach An- technischg’ Arbeiten viel- Verant- |y icter mit
nach allgem.| nach An- arbeiten Arbeiten [nach allgem. weisun Arbeiten (Sortieren seitigem wortung in einfachem
Richtlinien,| weisung (Abschrei- [Richtlinien,| 95 von tech- gem einem zu- s
b : nach : Weiterentw. nach und schwie- s Arbeits-
egrenzte {Bearbei- | . bearbeiten | begrenzte : { nischen ; gewiesenen :
Leit eingehender : und Berech- {eingehender rigam Auf- : gebiet
ungs- { tung von Anwed sun usw.) Leitungs- nen von Anwei sun Unterlagen sichts- Aufsichts-
aufgaben Konten 9 aufgaben “Maschi 9 USW.) bereich bereich
usw. ) usw. schinen- Usw. ereic
teilen usw.
1.10.74 30. 4.75 a 2 539 1 5% 1223 958 2 584 1 658 1 263 973 2 527 2 150 1 588
b 1 854 1 467 1153 1 870 1 506 1 168 .
1. 5,75 30. 4.76 a 2712 1 705 1 306 1 023 2 760 1771 1 349 1 039 2 699 2 296 1 696
b 1 980 1 567 1 231 1997 1 608 1 247
1. 5.76 30. 4.77 a 2 871 1 805 1383 1 094 2 921 1 875 1 428 1110 2 857 2 430 1795
b 2 096 1 659 1316 2 114 1 702 1332
1. 5.77 30. 4.78 a 3072 1931 1 480 1171 3125 2 006 1 528 1188 3 057 2 600 1921
b 2 243 1775 1 408 2 262 1 821 1 425
1. 5.78 30. 4.79 a 3 204 2 014 1 544 1221 3 259 2 092 1 5% 1239 3 188 2712 2 004
b 2 339 1 851 1 469 2 359 1 899 1 486
1. 5.79 31. 5.80 a 3 342 2 101 1 610 1274 3 399 2 182 1 663 1292 3 325 2 829 2 09
b 2 440 1931 1 5632 2 460 1981 1 550
1. 6.80 31. 5.81 a 3 579 2 250 1724 1 364 3 640 2 337 1781 1384 3 561 3 030 2 238
b 2 613 2 068 1 641 2635 2 122 1 660
1. 6.81 31. 5.8 a 3 754 2 360 1 808 1431 3 818 2 452 1 868 1 452 3735 3178 2 348
b 2714 2 169 1721 2:764 2 226 1741
1. 6.82 31. 5.83 a 3912 2 459 1 884 1 491 3978 2 555 1 946 1513 3 892 331 2 447
b 2 856 2 260 , 1793 2 880 2 319 1 814
1. 7.83 31. 7.84 a 4 037 2 538 1 944 1 539 4 105 2 637 2 008 1 561 4 017 3417 2 525
b 2 947 2 332 1 850 2 972 2 393 1 872 :
1. 8.84 31.7.85 a’ 4 198 2 640 2 022 1 601 4 269 2 742 2 088 1 623 4178 3 554 2 626
b 3 065 2 425 1 924 3091 2 489 1 947
1. 8.85 31. 7.86 a 4 358 2 740 2 099 1 662 4 431 2 846 2 167 1685 4 337 3 689 2 726
b 3181 2 517 1997 3 208 2 584 2 021
1. 8.86 31. 7.87 a 4 554 2 863 2193 1737 4 630 2 974 2 265 1 761 4 532 3 855 2 849
b 3 324 2 630 2 087 3 352 2 700 2 112
1. 8.87 31.7.88 a 4 727 2 972 2 276 1 803 4 806 3 087 2 351 1 828 4 704 4 001 2 957
b 345 2 730 2 166 3479 2 803 2 192




200 Chemische Industrie

200 2 Gehaltstarifvertrag fiur die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Monatsbetrage fir Angestel

1te

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
) K8 | T8 K6 | 16 K 4 | 14 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Datun erst- ) 5 : Abge- Beaufsich-
des mal ig T
Inkraft-] Kindbar schlossene tigung und
tretens Zum: b Berufsaus- Ohne Verant- |Schwieriges Meister Meister
: P Selbstandige : bildung, |Berufsaus-|wortung fur| Arbeits- ;
Spezialwissen, : Qualifizierte : . : mit nicht mit
. Arbeiten, umfang- Erledigung | bildung, [einen viel-| gebiet
Verantwortung fir reiche Berufs- Arbeiten nach bestimmter | einfache | seitigen mit einfachem |einfachem
Teilgebiete usw. erfahrung usw. Anweisung usw. Aufgaben Biiro- und Verant- Argg:::— Args}:z—
nach arbeiten [schwierigen{ wortung 9 ¢
eingehender| Bereich
Ausbildung USW.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 421 2 440 1 863 1 884 1441 1 456 1 061 944 2711 2 529 2 027 1678
b 2 728 2 744 2 375 2 391 2 023 2 039 1 652 1298
1. 5.76 30. 4.77 a 2 563 2 583 1972 199 1 525 1 541 1123 1 006 2 870 2 677 2 146 1776
b 2 888 2 905 2 514 2 531 2 141 2 158 1749 1 383
1..5.77 30. 4.78 a 2 742 2 764 2 110 2 134 1 632 1 649 1202 1076 301 2 864 2 296 1 900
b 3 090 3108 2 690 2 708 2 291 2 309 1871 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 860 2 883 2 201 2 226 1702 1720 1284 1122 3203 2 987 2 395 1 982
b 3 223 3 282 2 806 2 824 2 3% 2 408 1 951 1 544
1. 5.79 31. 5.80 a 2 983 3 007 2 296 2 322 1775 17% 1 308 1170 3 341 3115 2 498 2 067
b 3 362 3 381 2 927 2 945 2 493 2 512 2 035 1 610
1. 6.80 31. 5.8]1 a 3195 3 220 2 459 2 487 1901 1921 1401 1283 3 578 3 336 2 675 2 214
b 3 601 3 621 3135 3154 2 670 2 690 2179 1724
1. 6.81 31, 5.8 a 3 352 3378 2 579 2 609 1 994 2 015 1 470 1314 3753 349 2 806 2 322
b 3777 3798 3 289 3 309 2 801 2 822 2 286 1 808
1. 6.82 2 3 493 3 520 2 687 2719 2 078 2 100 1 532 1 369 3911 3 646 2 924 2 420
b 3 936 3 958 3 427 3 448 2 919 2 941 2 382 1 884
1. 7.83 31. 7.84 = 3 605 3 633 2773 2 806 2 144 2 167 1 581 1 413 4 036 3763 3018 2 497
b {4 062 4 085 3 537 3 558 3012 3 035 2 458 1 944
1. 8.84 31.7.85 a 3749 3778 2 884 2 918 2 230 2 254 1 644 1470 4197 3914 3139 2 597
b 4 224 44248 3 678 3 700 3132 3 156 2 556 2 022
1. 8.85 31, 7.86 a 3 891 3 922 2 994 3 029 2 315 2 340 1 706 1 526 4 356 4 063 3 258 2 696
b 4 385 4 409 3 818 3 841 328 3 276 2 653 2 099
1. 8.86 31, 7.87 a 4 066 4 098 3129 3 165 2 419 2 445 1783 1 595 4 552 4 246 3 405 2 817
b 4 582 4 607 3 990 4 014 3397 3423 2772 2193
1. 8.87 31, 7.88 a 4 221 4 254 3 248 3 285 2 511 2 538 1 851 1 656 4 725 4 407 3 534 2 924
b 4 756 4 782 4 142 4 167 3 526 3 583 2 877 2 276
200 3 Gehaltsabkommen fiur die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 | K 6 K2 K1 T8 | T6 T2 T1 M5 M2 M1
Datum erst- a Selbsténdige Arbeiten Selbstandige Arbeiten Berufsaus- Meister mit
des malig nach allgemeinen Berufsaus- nach allgemeinen bi#dun Meister mit{nicht ein-
Inkraft-| kiindbar b Richtlinien bildung, Einfache Richtiinien technisgﬁe Einfache besonders |fachem Ar-
tretens zum: , Biiro- Biiro- Arbeiten technische viel- beitsgebiet{Meister mit
mit mit Aus- | arbeiten arbeiten mit Arbeiten nach ein- Arbeiten seitigem und Ver- einfachem
begrenzten bildung nach ein- ohne begrenzten im ehenden ohne und schwie-jantwortung | Arbeits-
L:?tun o zum Be- gehenden Aus- L:%tun .- Labora- gAnwei- Ausbildung |rigem Auf- | fir ihren gebiet
auf agen triebswirt. [Anweisungen| bildung auf agen tordum sungen USW. sichts- JAufsichts-
ugw (grad.) USW. ugw usw usv?l bereich bereich
: USwW. . : * usw.
1. 5,75 30. 4.76 a 2 871 1974 1 082 804 2 931 2 045 1 162 804 2 562 1 890 1776
b 2 500 1 638 1 354 2 625 1818 1354 2 810 2 070 1 860
1. 5.76 30. 4.77 a 3039 2 090 1 146 855 3103 2 165 1230 855 2 712 2 001 1 880
b 2 647 1734 1439 2779 1 925 1439 2 975 2 192 1 969
1. 5.77 30. 4.78 a 3 282 2 236 1226 915 3 320 2 317 1 316 915 2 902 2 141 2 012
b 2 832 1 855 1 540 2 974 2 060 1 540 3183 2 345 2 107
1. 5.78 30. 4.79 a 3392 2 332 1279 954 3463 2 417 1373 954 3027 2 233 2 099
b 2 954 1935 1 606 3 102 2 149 1 606 3 320 2 446 2 198
1. 5.79 31. 5.80 a 3538 2 432 1334 995 3 612 2 521 1432 995 3157 2 329 2 189
b 3 081 2 018 1 675 3 235 2241 1 675 3 463 2 551 2 293
1. 6.80 31. 5.81 a 3789 2 605 1429 1 066 3 868 2 700 1534 1 066 3 381 2 494 2 344
b 3 300 2 161 1794 3 465 2 400 179 3 709 2 732 2 456
1. 6.81 31. 5.82 a 3975 2 733 1 499 1118 4 058 2 832 1 609 1118 3 547 2 616 2 459
b 3 462 2 267 1 882 3 635 2 518 1 882 3 891 2 866 2 576
1. 6.82 31. 5.83 a 4 142 2 848 1 562 1 165 4 228 2 951 1677 1 165 3 696 2 726 2 562
b 3 607 2 362 1 961 3 788 2 624 1 961 4 054 2 986 2 684
1. 7.83. 31. 7.84 a 4 275 2 939 1 612 1202 4 363 3 045 1731 1 202 3 814 2 813 2 644
b 3722 2 438 2 024 3 909 2 708 2 024 4 184 3 082 2770
1. 8.84 31.7.85 a . 4446 3 057 1 676 1250 4 538 3 167 1 800 1250 3 967 2 926 2 750
b ! 3871 2 536 2 105 4 065 2 816 2 105 4 351 3 205 2 881
1. 8.85 31.7.86 a , 4615 3173 1 740 1298 4 710 3 287 1 868 1298 4 118 3 037 2 885
b 4 018 2 632 2 185 4 219 2 923 2 185 4 516 3 327 2 990
1. 8.86 31. 7.87 a 4 823 3 316 1818 1 356 4 922 3435 1 952 1 356 4 303 3174 2 983
b . 4 199 2 750 2 283 4 409 3 085 2 283 4719 3477 3125
1. 8.87 31.7.88 a | 5006 3 442 1 887 1 408 5 109 3 566 2 026 1 408 4 467 3 295 3 096
b l 4 359 2 855 2 370 4 577 3N 2 370 4 898 3 609 3 244

-10-



200 Chemische Industrie
200 4 Tarifvertrag fir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Koln

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgv‘uppeﬂ
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
Datum erst- :
: a Schwierigere
Inl?ve*:ft- k!:;zzj;)gr Seibsténdige|Schwierigere Selbstindige {Arbeiten nach Einfache Me:“g:er Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
. nach allgem. nach Arbeiten [nach allgem. [ (Weiterent- (Sortieren lvielseitigem Verantwortung{ mit nicht mit
Richtlinien,{ Anweisung |{Abschreibe-{Richtlinien, | wickeln und von techn und g und einfachem einfachem
begrenzte [{Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterla -e; schwierigen vielseitigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw. ) Leitungs- von usw )9 Aufs‘lchtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen- ° bereich bereich
teilen usw.)
1. 4.76 31. 3.77 a 3075 1 661 - 1 007 3 227 1743 1 048 2 908 2 407 2 142 1991
b 2 208 1379 2 317 143 3 060 2 672 2 377
1. 4.77 31. 3.78 a 3290 1777 1077 3 453 1 865 1121 3112 2 575 2 292 2 130
b 2 363 1476 2 479 1535 3274 2 859 2 543
1. 4.78 31. 3.79 a 343 1853 1123 3 601 1 945 1169 3 246 2 686 2 391 2 222
b 2 465 1 539 2 586 1 601 3 415 2 982 2 652
1. 4.79 30. 4.80 a 3 579 1933 1171 3 756 2 029 1219 3 386 2 801 2 494 2 318
b 25N 1 605 2 697 1 670 3 562 3110 2 766
1. 5.80 30, 4.81 a 3 830 2 068 1 253 4 019 2111 1 304 3 623 2 997 2 669 2 480
b 2 751 1717 2 886 1787 3811 3 328 2 960
1. 5.81 30. 4.82 a 4 018 2 169 1314 4 216 221 1 368 3 801 3 144 2 800 2 602
b 2 886 1 801 3 027 1875 3 998 3491 3105
1. 5.82 30. 4.83 a 4187 2 260 1 369 4 393 2 373 1 425 3 961 3276 2 918 2711
b 3 007 1877 3154 1 954 4 166 3 638 3235
1. 6.83 30. 6.84 a 4 321 2 332 1413 4 534 2 449 1471 4 088 3381 3011 - z 798
b 3103 1937 3 285 2 017 4 299 3754 3339
1. 7.84 30. 6.85 a 4494 2 425 1 470 4 715 2 547 1 530 4 252 3 516 3131 2 910
b 3227 2 014 3 385 2 098 4471 3 904 3473
1. 7.85 30. 6.86 a 4 665 2 517 1 526 4 8% 2 644 1 588 4 414 3 650 3 250 3021
b 3 350 2 091 3514 2178 4 641 4 052 3 605
1. 7.86 30. 6.87 a 4 875 2 630 1 595 5 114 2763 1 659 4 613 3 814 3 396 3 157
b 3 501 2 185 3672 2 276 4 850 4 234 3767
1. 7.87 30. 6.88 a 5 060 2 730 1 656 5 308 2 868 1722 4 788 3 959 3 525 3277
b 3 634 2 268 3812 2 362 5 034 4 395 3 910
1) In den Gehal tsgruppen K 8 und T 8 Mindestgehalt.
200 5 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)
OM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- :
N a Schwierigere
InEr?:ft- k{lihran]i;:gr Selbstdndige{ Schwierige Selbsténdige |Arbeiten nach Einfache Me;s:er Meister
tretens Zum: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbeiten Anweisung Arbeiten besonders mit Meister Meister
. nach allgem. nach Arbeiten Inach allgem. |(Konstruieren (Sortieren |vielseitigem Verantwortung| mit nicht mit
Richtlinien,{ Anweisung |(Abschreibe-{Richtlinien, und von techn und 9 und | einfachem einfachem
begrenzte {(Bearbeitung arbeiten begrenzte Berechnen Unterlagen schwierigem schwierigem Arbeits- Arbeits-
Leitungs- | von Konten usw.) Leitungs- von usw )9 Aufsichtg- Aufsichts- gebiet gebiet
aufgaben usw.) aufgaben Maschinen M bereich bereich
usw.) ereic
1. 5.75 30, 4.76 a 2 927 1 583 1 048 3072 1 661 1 091 2 611 2 279 2 03t 1698
b 2103 1 304 2 205 1 358 2 899 2 529 2 253 1884
1. 5.76 30. 4.77 a 3098 1676 1116 3252 1758 1155 2 764 2 412 2 150 1797
b 2 226 1 389 ’ 2 334 1 443 3 069 2 677 2 385 1 9%
1. 5.77 30. 4.78 a 3 315 1793 119% 3 480 1881 1 240 2 957 2 581 2 301 1923
b 2 382 1 486 2 497 1 544 3284 2 864 2 552 2 134
1. 5.78 30. 4.79 a 3 458 1 870 1 245 3 630 1 962 1293 3 084 2 692 2 400 2 006
b 2 484 1 550 2 604 1 610 3425 2 987 2 662 2 226
1. .79 31. 5.80 a 3 607 1 950 1299 3786 2 046 1349 3217 2 808 2 503 2 092
b 2 591 1 617 2 716 1679 3 572 3115 2776 2 322
1. 6.80 31. 5.8 a 3 863 2 088 1391 4 055 2191 1 445 3 445 3 007 2 681 2 241
b 2775 1732 2 909 1798 3 826 3336 2973 2 487
1. 6.81 31. 5.82 a 4 052 2190 1 459 4 254 2 298 1 516 3 614 3154 2 812 2 351
b 2 911 1817 3 052 1 886 4 013 3 499 3119 2 609
1. 6.82 31, 5.83 a 4 222 2 282 1 520 4 433 2 395 1 580 3 766 3 286 2 930 2 450
b 3 033 1893 3180 1 965 4182 3 646 3250 279
1. 7.83 31. 7.84 a 4 357 2 355 1 569 4 575 2 472 1631 3 887 3 391 3 024 2 528
b 3130 1 954 328 2 028 4 316 3 763 3 354 2 806
1. 8.84 31. 7.85 a 4 531 2 449 1 632 4 758 2 571 1 69 4 042 3 527 3 145 2 629
b 3 255 2 032 3413 2 109 4 489 3914 3 488 2 918
1. 8.85 31. 7.86 a 4 703 2 542 1 694 4 939 2 669 1 760 4 196 3 661 3 265 . 2 729
b. 3379 2 109 3 543 2 189 4 660 4 063 3 621 3 029
1. 8.86 3. 7.87 a 4 915 2 656 1770 5 161 2 789 1 839 4 385 3 826 3 412 2 852
b 3531 2 204 3 702 2 288 4 870 4 246 3784 3 165
1. 8.87 31.7.8 a 5 102 2757 1 837 5 387 2 895 1 909 4 552 3971 3 542 2 960
b 3 665 2 288 3 843 2 375 5 055 4 407 3 928 3 285

1) In den Gehaltsgruppen K 5 und T 5 Mindestgehalt.
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200 Chemische Industrie

200 6 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hessen

DM

Monatsbetrage fiur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 8 K 4 K 1 T8 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Selb- Abge- Selb- P1an-
des malig standige schlossene standige maBige
Inkraft-| kindbar { . | Arbeiten Berufs- Ohne Be- [techn. Ar- [Berufsaus- Ohne :?15;:r mize;::::t-
tretens zum: nach ausbildung,| rufsaus- beiten nach{ bildung, Berufsaus- sonders wortung fir Meister
allgemeinen| qualifi- bildung, allgemeinenf qualifi- bildung, vielsei- zu ewge- mit ein-
Richt- zierte einfache Richt- zierte einfache tigem und sengn Auf- |fachem Ar-
linien, be- kfm. Biiro- linien, techn. techn. schgieri em| sichts- |Peitsgebiet
grenzte Arbeiten arbeiten begrenzte Arbeiten Arbeiten Bereica bereich
Leitungs- nach : teitungs- nach
aufgaben Anweisung aufgaben Anweisung
1. 4.76 31. 3.77 a 2 888 1479 1073 3 148 1 572 1073 2 979 2 582 1 654
b 1 998 1 354 2 279 1 354
1. 4.77 31. 3.78 a 3 091 1.583 1 149 3 369 1 683 1 149 3 188 2 763 1770
b 2 138 1 449 2-439 1 449
1. 4.78 31. 3.79 a 3 224 1 652 1199 3 514 1 756 1199 3 326 2 882 1 847
b : 2 230 1 512 2 544 1 812
1. 4,79 30. 4.80 a ° 3 363 1 724 1 251 3 666 1 832 1 251 3 470 3 006 1 927
b i 2 326 1 578 2 654 1 878
1. 5.80 30. 4.81 a @ 3 602 1 847 1 340 3 927 1 963 1 340 3717 3 220 2 064
b 2 492 1 691 2 843 1 691
1. 5.81 30. 4.82 a 3779 1 938 1 406 4 120 2 060 1 406 3 900 3 378 2 166
b 2 615 1 774 - 2 983 1774
1. 5.82 30, 4.83 a 3 938 2 020 1 466 4 294 2 147 1 466 4 064 3 520 2 287
b 2 725 1 849 3 109 1 849
1. 6.83 30. 6.84 a 4 065 2 085 1 513 4 432 2 216 1 513 4 195 3 633 2 330
b 2 813 1 909 3 209 1 909
1. 7.84 30. 6.85 a 4 228 2 169 1 574 4 610 2 305 1 574 4 363 3779 2 424
b 2 926 1 986 3 338 1 986
1. 7.85 30. 6.86 a 4 389 2 252 1 634 4 786 2 393 1 634 4 529 3 923 2 517
b 3 038 2 062 3 465 2 062
1. 7.86 30. 6.87 a 4 587 2 354 1 708 5 002 2 501 1 708 4 733 4 100 2 631
b 3175 2 155 3 621 2 155
1. 7.87 30. 6.88 a 4 762 2 444 1773 5§ 193 2 597 1773 4 913 4 256 2 731
b 3 296 2 237 3 759 2 237
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
k st K3 K1 151 T3 T1 w al) M2 M1
Datum erst- a Selb- Selb- Sgc:i::i-
des malig standige Schwieri- stindige gbeiten Meister
Inkraft-| kindbar Arbeiten gere Ar- : Arbeiten Einfache mit be- : ;
tretens zum: b nach all- |[beiten nach %‘"f?Che nach all- nach An- Arbeiten sonders Meister Meister
: : rbeiten : weisung : ; : mit nicht mit
gemeinen Anweisung (Abschrei- gemeinen (Konstru- (Sortieren vielsei- einfachem einfachenm
Richt- (Bearbei- s Richt- : von techn. tigem und :
: bearbeiten PN ieren und 3 Arbeits- Arbeits-
linien, tung von usw.) linien, Berechnen Unterlagen [schwierigem ebiet ebiet
begrenzte Konten : begrenzte von Ma- usw.) Aufsichts- 9 9
Leitungs- usw.) Leitungs- schinen bereich
aufgaben aufgaben usw.)
1. 4.76 31. 3.77 a é - 1 473 1 012 - 1 643 1 012 - 2 112 -
b, 2 980 2 103 1 445 3175 2 346 1 445 3175 2 346 2 003
1. 5.77 a - 1 577 1 083 - 1 759 1 083 - 2 260 -
b i 3 189 2 251 1 547 3 398 2 511 1 547 3 398 2 511 2 144
1. 4.78 31. 3.79 a ! - 1 645 1 130 - 1 835 1130 - 2 358 -
b ! 3327 2 348 1 614 3 545 2 619 1 614 3 545 2 619 2 237
1. 4,79 30. 4.80 a - 1 716 1179 - 1 914 1179 - 2 460 -
b 3471 2 449 1 684 3 698 2 732 1 684 3 698 2 732 2 334
1. 5.80 30. 4.81 a - 1 838 1 263 - 2 050 1 263 - 2 635 -
b 3 718 2 623 1 804 3 961 2 926 1 804 3 961 2 926 2 500
1. 5.81 30. 4.82 a - 1 929 1 325 - 2 151 1 325 - 2 765 -
b 3 901 2 752 1 893 4 156 3 070 1 893 4 156 3 070 2 623
1. 5.82 30, 4.83 a - 2 011 1 381 - 2 242 1 381 - 2 882 -
b 4 065 2 868 1973 4 331 3199 1 973 4 331 3 199 2 734
1. 6.83 30. 6.84 a - 2 076 1 426 - 2 314 1 426 - 2 975 -
b . 4196 2 960 2 037 4 470 3 302 2 037 4 470 3 302 2 822
1. 7.84 30. 6.85 a ! - 2 160 1 484 - 2 407 1 484 - 3 094 -
b i 4 364 3 079 2 119 4 649 3 435 2 119 4 649 3 435 2 935
1. 7.85 30. 6.86 a | - 2 243 1 541 - 2 499 1 541 - 3 212 -
b | 4 630 3 197 2 200 4 826 3 566 2 200 4 826 3 566 3 047
1. 7.86 30. 6.87 a j - 2 344 1 611 - 2 612 1 611 - 3 387 -
b 4734 3 341 2 299 5 044 3 727 2 299 5 044 3 727 3 185
1. 7.87 30. 6.88 a ; - 2 434 1 673 - 2 712 1673 - 3 485 -
b | 4914 3 468 2 387 § 236 3 869 2 387 5 236 3 869 3 307

1} Nur Endgehdlter,
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200

Chemische Industrie

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K7 K 4 K1 T7 T4 T1 M4 M3 M1
In:::ft- kmlggr Yerant- Ohne Berufs- Verant- Selbstandige Ohne Meister
tretens 2um: b wortliche Selbstdndige ausbildung, wortliche Titigkeiten Berufs- in einer Meister Meister
: Tatigkeiten Tatigkeiten einfache technische Td- aufgrund ausbildung, besonders
" uys : in einem mit einfachem
mit im Rahmen Titigkeiten [tigkeiten mit gegebener einfache wichtigen wichtigen |Aufgabengebiet
Dispositions- | allgemeiner nach Dispositions- Unterlagen technische Abteilung, Aufgabengebiet usw
befugnissen Anweisungen Einweisung befugnissen und Tétigkeiten Obermeister *
usw. usw. usw. Anweisungen usw. usw.
1. 5.75 30. 4.76 a 2 940 1618 985 3 162 1 891 998 2 705 2 3712 1 663
b 2 032 1292 2 372 1 422 2 842 2 508 1772
1. 5.76 30. 4.77 a 3112 112 1049 3 347 2 001 1058 2 864 2 512 1 760
b 2 151 1377 2 511 1 507 3 008 2 655 1 876
1. 6.77 30. 4.78 a 3 330 1 832 1122 3 581 2 141 1132 3 064 2 688 1 883
b 2 302 1473 2 687 1 612 3219 2 841 2 007
1. 5.78 30. 4.79 a 3473 1911 1170 3735 2 233 1181 3196 2 804 1 964
b 2 401 1 536 2 803 1 681 3 357 2 963 2 093
1. 5.79 31. 5.80 a 3 622 1993 1 220 3 89 2 329 1232 3333 2 925 2 048
b 2 504 1 602 2 924 1753 3 501 3 09 2 183
1. 6.80 31. 5.8l a 3 879 2135 1 307 4173 2 494 1319 3570 3133 2 193
b 2 682 1716 3132 1877 3 750 3 309 2 338
1. 6.81 31. 5.82 a 4 069 2 240 1377 4 377 2 616 1 451 3 752 3 289 2 310
b 2 813 1 800 3 285 1 969 3 937 3474 2 460
1. 6.82 31. 5.83 a 4 240 2 33 1435 4 561 2 726 1 512 3910 3 427 2 407
b 2 931 1 876 3 423 2 052 4 102 3 620 2 583
1. 7.83 31. 7.84 a 4 376 2 409 1481 4 707 2 813 1 560 4 035 3 537 2484
b 3 025 1 936 3 533 218 4 233 3 736 2 645
1. 8.84 31. 7.85 a 4 551 2 505 1 540 4 895 2 926 1 622 4 196 3 678 2 583
b 3 146 2 013 3674 2 203 4 402 3 885 2 751
1. 8.85 31. 7.86 a 4 724 2 600 1 599 5 081 3 037 1 684 4 355 3 818 2 681
b 3 266 2 089 3 814 2 287 4 569 4 033 2 856
1. 8.86 31. 7.87 a 4 937 2 7117 1671 5 310 3174 1 760 4 551 3 990 2 802
b 3413 2183 3 986 2 390 4 775 4214 2 985
1. 8.87 31. 7.88 a 5 125 2 820 1734 § 512 3 295 1 827 4 724 4 142 2 908
b 3 543 2 266 4 137 2 481 4 956 4 374 3 098
200 9 Gehaltstarifvertrag fir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetriage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K8 K 4 K2 K1 T8 T4 T2 T1 M5 N2 M1
Datum erst- e Qualifi-
des ~| malfg | 2 |Selbstandigel . .,ic Selbstindige| zierte Ar- Weister mit
Inkraft-| kindbar Arbeiten zierte Ar Berufsaus- Arbeit beit h Beruf Einfache besonders Yei
b | nach ; - 1 bildung, { Einfache roelien |belten nac e | Arbeiten viel- ster IMeister mit
tretens zum: beiten nach ol : nach Anweisungen [ausbildung, mit nicht :
allgem. Biiro- Arbeiten (Sortieren | seitigem einfachem
Richtlinien Anweisungen arbeiten |(Abschrei- allgem. |(Weiterent- [technische . von und einfachem Arbeits-
begrenzte | (Bearbei- nach bearpeiten |Richtlinien,jwickeln und | Arbeiten |, pnicehentonvierigen| Arbeits- ebiet
Leg tung von begrenzte Berechnen nach s 9 gebiet 9
eitungs- An- usw.} Untertagen [Aufsichts- Usw.
aufgaben Konten wed sungen Leitungs- von Anweisungen usw? bereich usw.
ugw usw.) 9 aufgaben Maschinen- o usw
' teilen usw.) :
1. 6.75 31. 5.76 a . 2436 1375 1140 1108 2 594 1 441 1194 1119 2 648 2 011 1 655
b 2 648 1 910 1 540 1273 2 820 2 030 1 636 1 286
1. 6.76 31. 5.77 a : 2579 1 456 1 206 1181 2 746 1 526 1 264 1193 2 803 2129 1752
b 2 803 2 022 1 630 1 358 2 985 2 149 1732 131
1. 6.77 31. 5.78 a | 2759 1 558 1291 1 264 2 938 1 632 1 353 1 276 2 999 2 278 1875
b ; 2 999 2 164 1 744 1453 3194 2 299 1853 1 467
1. 6.78 31.5.79 a! 2878 1 625 1 346 1318 3 065 1703 1411 1331 3128 2 376 1 956
b 3128 2 257 1819 1 515 3 331 2 398 1933 1530
1. 6.79 30. 6.80 a 3 002 1 695 1 404 1375 3 196 1776 1472 1 389 3 263 2 478 2 040
b 3 263 2 354 1897 1 580 3 474 2 501 2 016 1 5%
1. 7.80 30. 6.8l a 3215 1 815 1 504 1 472 3 423 1 502 1 576 1487 3 495 2 654 2 185
b 3 495 2 521 2 032 1 692 3721 2 679 2 159 1 709
1. 7.81 30. 6.82 a 3373 1 904 1578 1 544 3 591 1 995 1 653 1 560 3 666 2 784 2 292
b 3 666 2 645 2 132 1775 3 903 2 810 2 265 1793
1, 7.82 30. 6.83 a 3 514 1984 1 644 1 610 3742 2 079 1723 1 625 3 820 2 901 2 388
b 3 820 2 756 2 222 1 850 4 067 2 928 2 360 1 868
1. 8.83 31. 8.84 a 3 627 2 048 1 697 1 661 3 861 2 146 1778 1677 3 %42 2 9% 2 464
b 3 942 2 844 2 293 1 909 4197 3 022 2 436 1 928
1. 9.84 3l. 8.85 a 3772 2 130 1765 1 727 4 016 2 232 1 849 1 744 4 100 3114 2 563
b- 4 100 2 958 2 385 1 985 4 365 3143 2 533 2 005
1.9.85 31.8.8 a | 3916 2210 182 - 1792 4 169 2 316 1919 1810 4 256 323 2 660
b 4 256 3 070 2 476 2 060 4 531 3 262 2 629 2 081
1. 9.86 31. 8.87 a 4 092 2 310 1914 1873 4 356 2 420 2 005 1 892 4 448 3377 2780
b 4 448 3 208 2 587 2 153 4 735 3 409 2 747 2175
1. 9.87 31. 8.88 a 4 248 2 398 1 987 1 944 4 522 2 513 2 081 1 964 4 617 3 505 2 886
b 4 617 3 330 2 685 2 235 4 95 3 539 2 851 2 258
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200 Chemische Industrie

200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin (West)

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
k gt K6 Ka K1 78! T6 T4 T1 M5 M3 "1
Datum erst- a Abge-
des malig schlossene Selb- . Vielseitiger
Inkraft-| kiindbar b Spezial- [Selbstindige Berufs- Einfache Spezial- | stdndige Qualifi- Einfache Aufsicht Arbeits- Einfaches
tretens Zum: wissen, Arbeiten, | ausbildung Biiro- wissen, Arbeiten, zierte Titigkeiten iiber bereich Arbeits-~
begrenzte jumfangreiche usw., arbeiten begrenzte ent- Arbeiten oane schwierigen| mit nicht gebiet
Leitungs- Berufs- qualifi- ohne Leitungs- |sprechende nach Berufs- Bereic?\ einfachem mit
aufgaben erfahrung zierte Berufs- aufgaben Berufser- | Anweisung ausbildun usw Arbeits- Teilverant-
usw. usw. Arbeiten {ausbildung usw. fahrung usw. 9 ) wortung
nach usw. gebiet
Anweisung
1. 5.77 30. 4.78 a 2 990 2 059 1 614 1 095 3 155 2 277 1748 1 095 2 878 2 032 1637
b - 2 554 2 182 1 442 - 2 751 2 296 1 442 2 533 1991
1. 5.78 30. 4.79 a 3119 2 148 1 683 1 142 3291 2 375 1 823 1142 3 002 2 119 1707
b - 2 664 2 276 1 504 - 2 869 2 395 1 504 2 642 2 077
1. 5.79 31. 5.80 a 3 253 2 240 1 755 1191 3433 2 477 1 901 1191 3131 2 210 1 780
b \ - 2779 2 3714 1 569 - 2 992 2 498 1 569 2 756 2 166
1. 6.80 3l. 5.81 a 3 484 2 399 1 880 1276 3677 2 653 2 036 1276 3 353 2 367 1 906
b - 2 976 2 543 1 680 - 3 204 2 675 1 680 2 952 2 320
1. 6.81 31. 5.82 a 3 655 2 517 1972 1339 3 857 2 783 2 136 1339 3 517 2 483 1999
b - 3122 2 668 1 762 - 3 361 2 806 1 762 3 097 2 434
1. 6.82 31. 5.83 a 3 809 2 623 2 055 1395 4 019 2 900 2 226 1 395 3 665 2 587 2 083
b - 3 283 2 780 1836 - 3 502 2 924 1 836 3 227 2 536
1.7.83 31, 7.84 a 3 931 2 707 2 121 1 440 4 148 2 993 2 297 1 440 3 782 2 670 2 150
b - 3 367 2 869 1895 - 3 614 3018 1 895 3330 2 617
1. 8.84 31.7.85 a 4 088 2 815 2 206 1 498 4 314 3113 2 389 1 498 3933 2777 2 236
b - 3491 2 984 19711 -, 3759 3139 1971 3 463 2 7122
1. 8.85 31.7.86 a 4 243 2 922 2 290 1 555 4 478 3231 2 480 1 555 4 082 2 883 2 321
b - 3 624 3 097 2 046 - 3 902 3 258 2 046 3 595 2 825
1. 8.86 31, 7.87 a 4 434 3 053 2 393 1 625 4 680 3 376 2 592 1 625 4 266 3013 2 425
b - 3787 3 236 2 138 - 4 078 3 405 2 138 3757 2 952
1. 8.87 31.7.88 a 4 602 3 169 2 484 1 687 4 858 3 504 2 690 1 687 4 428 3127 2 517
b - 3 931 3 359 2 219 - 4 233 3534 2 219 3 900 3 064

1) AuBer dem Anfangsgehalt bestimmt sich die Gehaltshdhe nach freier
Vereinbarung.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Gehaltstarifvertrag fir Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind
im Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

i in GehaltsgruppeD
Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
K5 K4 K3 K1 T5§ T4 T3 T2 M4 M3
D;:tsjm ;;15:; a Selbstindige )
Inkraft-| kiindbar b Schwierige u:ng]egg:;- Abgeschlos- Schwierige ]Selbstdndige g:ﬁﬂ:;:ﬁzs
tretens zZum: oder umfang- Arbeiten in |5€N€ Berufs- Ohne oder umfang- | und verant- |Selbstdndige bildun Meister Meister
reiche Auf- einem er- ausbildung, | Berufsaus- | reiche Auf- wortliche Arbeiten im einfachg;‘e einer in einem
gabenbereiche weiterten Arbeiten bildung, ({gabenbereiche| Arbeiten, Rahmen techn besonders wichtigen
mit Dispo- Aufgabenbe- nach all- einfache mit Dispo- eingehende allgemeiner Arbeitén wichtigen Aufgaben-
sitions- reigh ein- gemeiner |Biiroarbeiten sition§- Fach- Anweisung nach An- Abteilung gebiet
befugnis gehende Fach- Anweisung befugnis kenntnisse weisung
kenntnisse
1. 1.78 31.12.78 a ; 2 984 2 488 1 605 1 050 3 245 2.704 1 888 1216 2 705 2 370
b ! 2 025 1 325 2 370 1765
1. 1,79 31.12.79 a 3110 2 595 1 675 1 100 3 380 T2 820 1 970 1275 2 820 2 470
b’ 2 110 1385 2 470 1 840
1. 1.80 31.12.80 a - 3 300 2 755 1 780 1170 3 585 2 990 2 090 1 360 2 990 2 620
b 2 240 1475 2 620 1 960
1. 1.81 31,12.81 a 3482 2 907 1878 1234 3782 3 154 2 205 1435 3 154 2 764
b 2 363 1 556 2 764 2 068
1. 1.82 31.,12.82 a 3 621 3 029 1970 i 2§4 3 967 3 286 2 306 1 504 3 296 2 891
b 2 476 632 2 886 2 165
1. 1.83 31.12.83 a 37713 3156 2 053 1 348 4134 3 424 2 403 1 567 3 434 3012
b 2 571 170 3 007 2 256
1. 1.84 31.12.84 a 3 894 3 257 2 119 1391 4 266 3 534 2 480 1617 3 544 3108
b 2 653 1 758 3 103 2 328
1. 1.85 28. 2.86 a 4 061 3 397 2 210 1 451 4 449 3 686 2 587 1 687 3 696 3 242
b 2 767 1 830 3 236 2 428
1. 3.86 28. 2.87 a 4 236 3 543 2 305 1513 4 640 3 845 2 698 1 760 3 855 3 381
b 2 886 1 909 3375 2 532
1. 3.87 a 4 393 3674 2 390 1 569 4 812 3 987 2 798 1 825 3 998 3 506
b 2 993 1 980 3 500 2 626 .
1. 4.88 28. 2.89 a 4 547 3 803 2 474 1 624 . 4 980 4 127 2 896 1 889 4 138 3 629
b - 3 098 2 049 3 623 2718
i
1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 6 und T 6 (Titigkeiten, die in
ihrem Schwierigkeitsgrad iiber die Anforderungen der K 5 bzw. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.
-14-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 2 Gehaltstarifvertrag fir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K& KE KD KA TG TE TD TA LK} M2 M1
Datum erst- : Selb- Anordnungs-
a - ngs
Inkraft-| Kindoor Selbstindige stindige [Srindliche und Auf- | Anordnungs-
= . ich - f-
tretens [ zum: | ® | Besonders ::;:?:1:;23 Erledigung o, a00% | Besonders %ﬁi?S- kemntnisse, | p0tne f3g21§’=$c sichtsbe-
verant- | eschafts- | Scwie- bildung verant- keiten, (Erledigung ausbildung,| Verant- | fugnis mit | Hilfs-
tliche - rigerer > . | wortliche y  (umgrenzter : mefster
wor vorginge M einfache = die sich einfache wortung fachlicher
Stellung im Ratmen Geschafts- Biiro- Tatigkeit auf schwie- Aufga:en techn, fir eine Yerant- usw.
usw. eines vorgange arbeiten usw. rige Auf- ein;::ender Tétigkeiten g:ki')ﬂere wortung
Sachgebietes gaben Werkstatt usw.
" erstrecken Anweisung usw.
1.10.78 30. 9.79 a 2 812 1 706 1 454 980 2 937 1773 1472 980 2 602 1 960 1 587
b 2 201 1773 1273 2 391 2 016 1273
1.10.79 30. 9.80 a 2 976 1 805 1 539 1 041 3 108 1 876 1 558 1 041 2 753 2 074 1 648
b 2 329 1 876 1351 2 530 2 133 1 351
1.10.80 30. 9.81 a 3176 1 926 1 643 111 3317 2 002 1 663 111 2 938 2 213 1 789
b 2 486 2 002 1 442 2 700 2 276 1 442
1.12.81 30. 9.82 a 3 332 2 021 1724 1 166 3 480 . 2101 1 745 1 166 3 082 2 322 1 886
b 2 608 2 101 1613 2 833 2 388 1513
1.10.82 a 3 439 2 086 1 780 1 204 3 592 2 169 1 801 1204 3181 2 397 1 906
b : 2 692 2 169 1 562 2 924 2 465 1 562
1. 4.83 30. 9.83 a | 3456 2 096 1788 1210 3 609 2179 1 810 1210 3197 2 408 1915
b | 2 705 2179 1 569 2 938 2 477 1 569
1.12.83 30. 9.84 a . 3 567 2 164 1 846 1 249 3 728 2 249 1 868 1 249 3 300 2 486 1977
b . 2 792 2 249 1 620 3033 2 557 1 620
1.10.84 30. 9.85 a : 3 699 2 245 1915 1 296 3 863 2 333 1938 1 296 3 423 2 578 2 051
b 2 896 2 333 1680 3 146 2 652 1 680
1.10.85 30. 9.86 a =3 820 2 319 1979 1 340 3 989 2 410 2 003 1 340 3 535 2 663 2 119
b ! 2 991 2 410 1736 3 249 2 7139 1736
1.10.86 30. 9.87 a ;, 3985 2 419 2 065 1398 4 161 2 514 2 090 1 398 3 687 2718 2z
b ! 3120 2 514 1 811 3 389 2 857 1811
1.10.87 a i 4137 2 511 2 144 1 452 4 320 2 610 2170 1 452 3 828 2 884 2 29
b : 3239 2 610 1 880 3 518 2 966 1 880
1.10.88 a: 4241 2 574 2 198 1 489 4 428 2 676 2 225 1 489 3 924 2 957 2 354
b ; 3 320 2 676 1 927 3 606 3 041 1 927
1.10.89 30. 9.90 a 4 326 2 626 2 242 1 519 4 517 2 730 2 270 1519 4 003 3017 2 402
b 3 387 2730 1 966 3 679 3102 1 966
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
K8 K4 KT2 kKT1 T8 T4 M5 M3 M1
D:;’:m ;:15:'; a | Selbstindige Abge- Abgeschlossene Selbstindige
Ao kaufm. Berufsaus- Ohne techn. Abgesch)ossene Meister mit
Inkraft kundb:ar b Arbeiten schlossene bildung Berufsaus- Arbeiten Berufsaus- Meister Yerantwortung
tretens zum: kaufm. mit einem Meister mit
im Rahmen Berufsaus- usw., bildung, im Rahmen bildung usw., besonders im einfachem
allgemeiner bi1dun Biiro- und einfache allgemeiner |qualifizierte schwierigen zugewiesenen Arbeitsgebiet
Richtlinfen, | 71 80 techn, Biiro- bzw. [ Richtlinien, techn. Bereich Aufsichts- o4
begrenzte q Arbeiten Arbeiten nach techn. begrenzte Arbeiten nach usw bereich :
Leitungs- nach Anwed sun eingehenden [Arbeiten usw. Leitungs- Anweisung " usw.
aufgaben usw. 9 Anweisungen aufgaben usw.
1.11.78 31.10.79 a 2 516 1417 1104 974 -2 604 1 356 3 064 2 521 1 699
b 2 960 2 024 1699 1 392 3 064 2 086
1.11.79 a 2 667 1 502 1184 1 054 2 760 1437 3 248 2 672 1801
b 3138 2 145 1 801 1 476 3 248 2 211
1. 5.80 31.10.80 a 2 688 1 514 1193 1 062 2 782 1 448 3274 2 693 1818
b 3 163 2 162 1 815 1 488 3274 2 229
1.11.80 a 2 823 1 589 1253 1115 2 922 1521 3 438 2 828 1 906
b 3321 2 270 1 906 1 562 3 438 2 340
1. 1.81 31.10.81 a 2 855 1 607 1267 1128 2 955 1 539 3 477 2 860 1 928
b 3 359 2 296 1 928 1 580 3 477 2 367 ’
1. 1.82 31.10.82 a 2 995 1 686 1 329 1183 3 100 1 614 3 647 3 000 2 022
b 3 524 2 409 2 022 1 657 3 647 2 483
1. 1.83 31.10.83 a 3 106 1748 1378 1 227 3215 1674 3 782 31 2 097
b 3 654 2 498 2 097 1718 3 782 2 575
1. 1.84 31.10.84 a 3 205 1 804 1 422 1 266 3318 1728 3 903 321 2 164
b 3m 2 578 2 164 1773 3 903 2 657
1.11.84 31.10.85 a 3 324 1871 1475 1313 3 41 1792 4 047 3 330 2 244
: b 3911 2 673 2 244 1839 4 047 2 755
1.11.85 31.10.86 a 3 430 1931 1 522 1 355 3 551 1 849 4 177 3 437 2 316
b 4 036 2 759 2 316 1 898 4177 2 843
1.11.86 31.10.87 a 3 581 2 016 1 589 1415 3 707 1 930 4 361 3 588 2 418
b 4 214 2 880 2 418 1 982 4 361 2 968
1.11.87 31.10.88 a 3 n7 2 093 1 649 1 469 3 848 2 003 4 527 3724 2 510
b 4 374 2 989 2 510 2 057 4 527 3 081
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213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-16-

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 TS T3” T1 M3 M2 M1
des malig
by Abge- Meister
Inkraft-| kiindbar Mechanische Angestellte [ Mechanische
tretens am: | ° {selbstandige Schwierigere ;:cl%::sgf oder Sch:i erige {"n¥t techn. oder ';:%Bz:,:ﬁm Meister,
und verant- Arbeiten | o) dung usw. schematische hochwertige Berufsaus- |schematische Aufgaben- die efner | yeo o icter
wortl iche nach mit einfachen Tatigkeiten Arbeiten bitdung Tdtigkeiten gebiet kleineren usw
Dispositi- [allgemeinen o ohne : sl und ohne = e Abteilung °
onstatigkeit{Anweisungen Tat:‘glé:iten Berufsaus- 02;:2::;;;“ Berufser- | Berufsaus- :ilbfz:gg:f vorstehen
Anwei sung bildung fahrung usw. bildung wortlich
1. 7.77 30. 6.78 .a 2 985 1 705 1290 1 140 3 205 1 705 1 140 2 870 2 230 1 960
b 3 410 2 195 1 720 1 605 3 545 2 430 1 605 3 040 2 3% 2 180
1. 7.78 30. 6.79 a 3120 1 780 1 345 1190 3 350 1780 1190 3 000 2 330 2 045
b 3 560 2 295 1 800 1 675 3 705 2 540 1675 3178 2 505 2 275
1. 7.79 30. 6.80 a 3 250 1 855 1 405 1 240 3 490 1 855 1240 3125 2 425 2 130
b 3710 2 390 1 875 1 745 3 860 2 645 1 745 3 305 2 610 2 370
1. 7.80 30. 6.81 a 3 480 1985 1 580 1 395 3735 1 985 1 39 3 340 2 595 2 280
b 3970 2 555 2 005 1 870 4 130 2 830 1 870 3 540 2 790 2 538
1. 7.81 a! 3645 2 080 1 660 1 460 3 915 2 080 1 460 3 508 2 720 2 390
b 4160 2 680 2 105 1 960 4 325 2 965 1 960 3710 2 925 2 660
1. 1.82 30. 6.82 a ' 3 650 2 085 1 660 1 460 3 920 2 085 1 460 3 505 2 725 2 395
b 4165 2 680 2 108 1 960 4 330 2 970 1 960 3710 2 930 2 660
1. 7.82 30. 6.83 a | 3795 2 165 1728 1 585 4 075 2 165 1 585 3 645 2 830 2 4%
b ! 4330 2 790 2190 2 040 4 505 3 090 2 040 3 860 3 045 2765
1. 7.83 al 3910 2 230 1775 1 630 4 195 2 230 1 630 3 755 2 915 2 565
b 4 460 2 870 2 255 2 100 4 640 3180 2 100 3975 3135 2 850
1. 1.84 30. 6.84 a 3 920 2 235 1780 1 635 4 205 2 235 1 635 3 765 2 920 2 570
b 4 470 2 880 2 260 2 105 4 650 3190 2 105 3 985 3 145 2 855
1. 7.84 30. 6.85 a 4 045 2 310 1 840 1 690 4 345 2 310 1 690 3 885 3 020 2 655
b 4 620 2 975 2 335 2175 4 800 3 295 2175 4 115 3 245 2 950
1. 7.85 30. 6.86 a 4190 2 395 1 905 1 750 4 500 2 395 1750 4 025 3125 2 750
b 4785 3 080 2 415 2 250 4 975 3 410 2 250 4 265 3 365 3 055
1. 7.86 30. 6.87 a 4 380 2 500 1990 1 830 4 705 2 500 1830 4 210 3270 2 870
b 5 000 3220 2 525 2 355 5 195 3 565 2 355 4 455 3 515 3195
1. 7.87 30. 6.88 a 4 545 2 595 2 065 1 895 4 875 2 595 1 895 4 365 3 390 2 980
b 5185 3335 2 620 2 440 5 390 3 695 2 440 4 620 3 645 3 310
1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe fiir Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt fiir Ingenieure.
213 2 Gehaltstarifvertrag fir die Gummiindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestelite
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- a K5 K2 K1 75 T2 T1 M4 M2 M1
des malig .
Inkraft-| kindbar b Abgeschlossene{ Mechanische Schwieri Abgeschlossene( Mechanische '1.4? s:::r
tretens zum: Selbstindige Berufsaus- oder unzr ge Berufsaus- oder mgr'éger:': Meister
und verant- bildung mit schematische : bildung usw., | schematische A ; ;
wortliche einfachen Tatigkeiten hg:n::;::‘ge efnfache Titigkeiten A”;g,‘?gi"' k;:iﬁ;}g; Hi fz’;‘:i ster
Dispositions- [ Tatigkeiten ohne : chin Tétigkeiten ohne geviet, ’
tatigkeit nach Berufs- 01?2'?1:1(1);13- nach Berufs- selgstandi% Abteilung
: atigke 5 und verant-
Anweisung ausb i1dung Anweisung ausbildung wortlich
1. 7.77 30. 6.78 a 2 599 1132 980 2 765 1132 980 2 934 2 243 2 005
b ; 3 014 1 653 1 347 3152 1718 1347
1. 7.78 30. 6.79 a | 2716 1183 1 025 2 8% 1183 1 025 3 067 2 344 2 09
b ! 3150 1728 1408 329 1 796 1 408
1. 7.79 30. 6.80 a | 2 831 1233 1 069 3 012 1233 1 069 3196 2 443 2 185
b ! 3283 1 801 1 468 3433 1872 1 468
1. 7.80 a: 3 029 1319 1144 3223 1319 1144 3420 2 614 2 338
b ; 3513 1927 1571 3673 2 003 1571
1. 1.81 30. 6.81 a 3 059 1339 1184 3 253 1319 1184 3 445 2 644 2 3718
b 3 543 1 947 1611 3703 2 003 1611
1. 7.81 a 3210 1 405 1 245 3 410 1388 1 245 3 615 2775 2 495
b 3715 2 045 1 690 3 885 2 100 1 690
1. 1.82 30. 6.82 a 3210 1 405 1 245 3415 1 385 1 245 3 615 2775 2 495
b 3720 2 045 1 690 3 885 2 105 1 690
1. 7.82 30. 6.83 a 3 340 1 585 1 385 3 550 1 565 1 385 3760 2 885 2 595
b 3 870 2 125 1 760 4 040 2 190 1 760
1. 7.83 a 3 440 1 635 1 425 3 660 1 610 1 425 3875 2 975 2 675
b 3 985 21% 1 815 4 165 2 255 1815
1. 1.84 30. 6.84 a 3 445 1 635 1430 3 665 1 615 1430 3 880 2 980 2 680
b 3 990 2 195 1 815 4170 2 260 1815
1. 7.84 a ! 3 560 1 690 1475 3785 1 670 1 475 4 010 3 080 2770
b . 4125 2 265 1875 4 310 2 330 1875 ’
1. 7.85 30. 6.86 a . 3690 1 755 1 530 3 925 1730 1830 4 155 3190 2 870
b ! 4275 2 350 1945 4 470 2 420 1945
1. 7.86 30. 6.87 a ' 3860 1835 1 600 4 100 1 805 1 600 4 345 3 335 3 000
b 4 470 2 455 2 035 4 670 2 525 2 035
1. 7.87 30. 6.88 a | 4005 1 900 1 660 4 260 1875 1 660 4 510 3 460 3115
b 4 635 2 550 2 110 4 845 2 625 2 110



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Naturstein- und Naturwerksteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

il ]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KT4 KT3b XKT3a KT2b KT2a KT1 M4 N1

Inkraft-| kiindbar - _

tretens um: b Schwierige Esilg?ta:diggn Abgeschlossene Selbstindige Einfache gnggi?:::;s Meister,

Geschiftsvor- rkﬁbegteg Berufsaus- Erledigung der | Arbeiten, in einfache' (Obermeister) Meister
gange, selb- f ?’h bildung, Arbeiten, nach der Regel Titigkeiten besonders ohne Berufs-
stindig und "'52"2;212 e schwierigere allgemeiner abgeschlossene Maszhinen- schwierige ausbildung

verantwortlich kenztnisse Tatigkeiten Anweisung Berufsausbildung schreiber usw. Ausfgaben

1. 4.78 31. 3.79 a ; 2 343 2124 2 049 1 682 1 266 1 008 2 758 1 910
b { 3338 2779 2 596 2 189 2 039 1 646

1. 4.79 31. 3.80 a ! 2 460 2 230 2 151 1 768 1331 1 060 2 89 2 007
b 3 505 2 918 2 726 2 301 2 143 1732

1. 4,80 31. 3.81 a 2 630 2 384 2 299 1 890 1 423 1133 3 096 2 145
b 3747 3 119 2914 2 460 2291 1 852

1. 4,81 31.3.82 a 2 759 2 501 2 412 1983 1493 1189 3 248 2 250
b 3931 3272 3 057 . 2 581 2 403 1 943

1. 4.82 31, 3.83 a Z 872 2 604 2 511 2 064 1 554 1 238 3 381 2 342
b 4 092 3 406 3182 2 687 2 502 2 023

1. 4.83 31. 3.84 a 2 970 2 693 2 596 2134 1 607 1 280 3 496 2 422
b 4 231 3 522 3 290 27718 2 587 2 092

1. 4,84 31. 3.85 a 3 070 2 780 2 680 2 205 1 660 1 320 3 610 2 500
b 4 370 3 640 3 400 2 870 2 670 2 160

1. 4,85 31. 3.86 a 3 160 . 2 860 2 760 2270 1710 1 360 3Nns 2 575
b 4 500 3 745 3 500 2 955 2 750 2 225

1. 4.86 31, 3.87 a 3 265 2 955 2 850 2 345 1 765 1 405 3 840 2 660
b 4 650 3 870 3 615 3 055 2 840 2 300

1. 4,87 31. 3.88 a 3 366 3 047 2 938 2 418 1 820 1 49 3 959 2 742
b 4 794 3 990 3727 3 150 2 928 23

1. 4.88 a 3 477 3 148 3 035 2 498 1 880 1 497 4 090 2 832
b 4 952 4 122 3 850 3 254 3 025 2 449

1. 4,89 31. 3,90 a 3 582 3 243 3127 2 573 1937 1 542 4 213 2 97
b 5101 4 246 3 966 3 352 3116 2 523

220 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K 4 K 2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- Schwierige Anord Anordnung ’
des malig a Schwierige Einfache Einfache selbstandige m::;:l$g§:g Einfache und Auf- und Auf- Beauf-

Inkraft-| kiindbar | | Verant- selb- Kaufmin- |mechanische| Besonders | Arbeiten, und einfacheimechanische| S1SMts- sichts- sichti-

tretens 2um: wortliche | stédndige nische Ti- Arbeiten verant- eigene zeichne- Arbeiten befugnis befugnis [gungs- und

Stellung [Geschafts- tigkeiten (Hilfs- wortliche Verant- rische und {Zeich- iber mehrere| (Hi1fs- JAnweisungs-

mit Dispo-| vorginge (gonto- krifte fir selb- wortung technische | nungsreqi- Meister, tatigkeit | befugnis

sitions- (1. Buch- risten Ein- und stindige (Konstruk- Tatigkeiten strgtorgn besondere fur (P1atz-
befugnis hatter usw.) Verkauf |Tatigkeiten tions- (Zegchner usw. } Verantw. [Abteilungs-| meister
usw. ) ‘ usw. ) techniker usw. ) . (Obermeister| meister usw.}
USW. ) . usw. ) usw.)
1. 4,77 31.3.78 a 3 106 1822 995 947 3 238 1 916 995 947 2 784 2 197 1 643
b ! 2 432 1777 1 427 2 565 1777 1 427
1. 4.78 31. 3,79 a - 3261 1913 1 045 994 3 400 2 012 1 045 994 2 923 2 307 1725
b 2 554 1 866 1 498 2 693 1 866 1 498
1. 4.79 31, 3.80 a . 3427 2 011 1 098 1 045 3673 2 115 1 098 1 045 3072 2 425 1813
b : 2 684 1 961 1574 2 830 1 961 1 574
1. 4,80 31. 3.81 a 3 660 2 148 1173 1 116 3 816 2 259 1173 1 116 3 281 2 590 1 936
b 2 867 2 094 1 681 3 022 2 094 1 681
1. 4.81 31.3.82 a 3836 2 251 1 229 1170 3 999 2 367 1 229 1170 3 438 2 714 2 029
b 3 005 2 195 1 762 3 167 2 195 1762
1.4.82 31.3.8 a i 3989 2 341 1278 127 4 159 2 462 1278 1217 3 576 2 823 2 110
b H 3125 2 283 1832 3 294 2 283 1 832
1. 4.83 31. 3.84 a 4 117 2 416 1319 1 256 4 292 2 541 1319 1 256 3 690 2 913 2178
b 3 225 2 356 1 891 3 399 2 356 1 891
1. 4.84 31. 3.85 a 4 261 2 501 1 365 1 300 4 442 2 630 1 365 1 300 3 819 3 015 2 254
b ! 3 338 2 438 1 957 3 618 2 438 1 957
1. 5.85 31. 3.86 a 4 389 2 576 1 406 1 339 4 575 2 709 1 406 1 339 3 934 3 105 2 322
b 3 438 2 511 2 016 3 624 2 511 2 016
1. 4.86 31. 3.87 a 4 521 2 653 1 448 1379 4 712 2 790 1 448 1379 4 052 3198 2 392
b 3 541 2 586 2 076 3733 2 586 2 076
1. 4.87 31. 3.88 a 4 643 2 725 1487 1 416 4 839. 2 865 1 487 1 416 4 161 3 284 2 457
b 3 637 2 656 2 132 3 834 2 656 2 132
1. 4,88 31, 3.89 a 4 79 2 815 1 536 1 463 4 999 2 960 1 536 1 463 4 298 3392 2 538
b 3 757 2744 - 2 202 3 91 2 744 + 2 202
1. 4,89 31. 3.90 a 4 940 2 899 1 582 1 507 5 149 3 049 1 582 1 507 4 427 3 494 2 614
b 3 870 2 826 2 268 4 080 2 826 2 268
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden, hier: fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz
und Trier sowie in den Stddten Mainz, Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte ) Meister
1
Datum _erst- a 6 4 Ab ? 1 M4 n2 w1
des malig geschlossene
Inkraft-{ kiindbar bl Angeste11§e Aﬁgﬁ?ﬁglﬁ?iﬁﬂi kaufmannische Einfaghe Meister, Meister,
tretens zum: m‘: gmf:ngrg}c:em oder technische zﬂe;i$§E:"iS§:e odgﬁhﬁzﬁﬁ;;§2§ne die mehrere die eine Hilfsmeister
v :‘b?geh1e Ausbildung und S 1 g usw. Tatickeiten Abteilungen Abteilung mit
Se; e 3cke@t weitere P at]geme;z nachgku or verantwortlich verantwortlich |Aufsichtstitigkeit
Chwierigkeits- praktische estiiegende, 4 r leiten usw. Teiten
grades usw. Erfahrung usw quatifizierte Einweisung
9 usw. Tatigkeiten
1. 4.76 31. 3.77 a 2 541 1 588 956 502 2 578 2 163 2 052
b i 2 824 2 268 1 989 1671 :
1. 4.77 31.3.78 a: 2 707 1 692 1 019 535 2 746 2 304 2 186
b : 3 008 2 416 2 119 1 780
1. 4.78 31. 3.79 a 2 842 1777 1 070 562 2 883 2 419 2 295
b 3 158 2 537 2 225 1 869
1. 4.79 31. 3.80 a 2 984 1 866 1124 590 3 027 2 540 2 410
b 3 316 2 664 2 336 1 962
1. 4.80 31, 3.81 a 3187 1993 1 200 630 3233 2713 2 574
b 3 541 2 845 2 495 2 095
1. 4.81 31. 3.8 a 3343 2 091 1 259 661 3391 2 846 2 700
: b 3715 2 984 2 617 2 198
1. 4.82 31. 3.83 a 3477 2 175 1 309 687 3 527 2 960 2 808
b 3 864 3 103 2 722 2 286
1. 4.83 31. 3.84 a 3 588 2 245 1 351 709 3 640 3 055 2 898
b 3 988 3 202 2 809 2 359
1. 4.84 31. 3.85 a 3710 2 321 1397 733 3 764 3 159 2 997
b 4 124 331 2 905 2 439
1. 5.85 31. 3.86 a 3 821 2 391 1439 755 3 877 3 254 3 087
b 4 248 3 410 2 983 2 505
1. 4.86 31, 3.87 a 3 951 2 472 1 607 1 349 4 009 3 365 3192
b 4 392 3 526 3 075 2 582
1. 4.87 3l. 3.88 a 4 077 2 551 1 658 1392 4137 ' 3473 3 294
b 4 533 3 639 3 164 2 657
1. 4.88 31. 3.89 a 4 207 2 633 1711 1437 4 269 3 584 3 399
b 4 678 3 755 3 196 2 683
1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor dem
vollendeten 18. Lebensjahr.
220 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Steine-, Erden- und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg
) DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Geha1tsgruppe1)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T1 M4 M3 M1
Datum erst- e
des malig a ﬁﬁ;bszigglge Selbstindige Weitgehende Schwierigere
Inkraft- kundb?r b wortliche th1gke1ten Einfache Se]b§tand!g- fechnische Einfache Obermeister ; :
tretens zum: ot im Rahmen wls ) S keit bei Tatigkeiten : I Meister ;
Tatigkeiten allgemeiner Tatigkeiten Arbeiten von mit mehr— technische uber in einem  Meister
mit Anwe1 sung nach erhdhter jihriger Be- Tatigkeiten mehrere wichtigen mit einfachem
umfangreicher e entsprechender S o 5 ohne Berufs- | Abteilungen : .fAufgabengebiet
Berufser- (Fiihren von £1nweisun Schwierigkeit |rufserfahrung ausbildun usw Aufgabengebiet
fahrung Sachkonten 9 (Statiker (Kalkulationen 9 :
(Einkauf usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 4.77 31.3.78 a . 2 470 1 620 890 2 685 1 900 915 685 2 350 1 660
b 2 030 1 280 2 365 1415
1. 4.78 31. 3.79 a 2 605 1710 940 2 835 2 005 965 835 2 480 1750
b 2 140 1 350 2 495 1495
1. 4.79 31. 3.80 a 2 760 1 810 995 3 000 2 128 1 020 000 2 625 1 855
b 2 265 1 430 2 640 1 585
1. 4.80 31. 3.81 a : 2 950 1935 1 065 3 205 2 270 1 090 205 2 805 1985
b 2 420 1 530 2 820 1 695
1. 4.81 31.3.82 a 3 090 2 030 1115 3 360 2 380 1140 360 2 940 2 080
b 2 535 1 605 2 955 1775
1. 4.82 31. 3.83 a 3215 2 110 1 160 3 495 2 475 1185 495 3 060 2 165
b 2 635 1 670 3 075 1 845
1. 4.83 31. 3.84 2 3 330 2 185 1 200 3 615 2 560 1 225 615 3 165 2 240
b 2 725 1730 3185 1910
1. 4.84 31, 3.85 a 3 445 2 260 1 240 3 740 2 650 1270 740 3275 2 320
b 2 820 1790 3 295 1975
1. 5.85 31. 3.86 a 3 550 2 330 1275 3 850 2 730 1 310 850 3378 2 390
b 2 905 1845 3 395 2 035
1. 4.86 31, 3.87 a 3 675 2 410 1 320 3 985 2 825 1 355 986 3 495 2 475
b 3 005 1910 3 515 2 108
1. 4.87 a 3 805 2 495 1 365 4125 2 925 1 400 125 3 615 2 560
b 3 110 1975 3 640 2 180
1. 4,88 31. 3.89 a 3 940 2 585 1415 4 275 3 030 1450 275 3 745 2 650
b 3 220 2 045 3770 2 260

1) Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantwortliche Tatigkeiten
mit Dispositionsbefugnis) und T 5 (Hochwertige Titigkeiten mit be-
sonderen Fachkenntnissen und lingerer Erfahrung) unterliegen freier
Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Ver

arbeitung von Steinen und Erden

220 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk 1n Bayern

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortskl asse 11
in Gehal tsgruppe in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
KS§ K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3b M3
Datun erst- Besondere Schwierige| Zeichne- Besondere [Schwierige
des wali a Fachkennt-| Selb- Arbeiten, [rische und Fachkennt- [Arbeiten,
Inkraft- ki‘mdbgr nisse, Er-istindige [p, oo po Be- Selb- |die selb- [technischel Ab- nisse, Er-|die selb- .
tretens Zum: b | Verant- | fahrung, [Arbeiten Kauf- sonders standige | stindig Tatig- |teilungs-| Hilfs- fahrung, | stindig teilungs-
: wortl ichef selb- auf mannischel verant- Tatig- Jund unter | keiten, (meister, |tatigkeitf selb- und unter mei steg
Stellung | stindige [ allge- Titig- |wortliche keiten, | eigener |vorwiegend dem fur stindige | eigener dew Facr'b-
mit Erledigung| meine ke'ltgn selb- umfang- | Verant- mechani- | Fachar- Ab- Erledigung! Verant- arbeiter
Disposi- { schwie- JAnweisung (Konto- {standige reiche |wortung zu(scher und | beiter [teflungs-] schwie- |wortung zu unter-
tions- |riger Auf-| (Lohn- risten Titi 9 Spezial- [erledigen [einfacher | unter- meister |[riger Auf-[erledigen stellt
befugnis gaben buch- usw.) keitgn kennt- sind Art (Scha-| stellt usw. aben sind sind
(Erste | halter - nisse (Stein- blonen- sind Erste (Stein- -
Buchhalter| usw.) techniker [schneider- Buchhalter{techniker
usw.) usw.) usw.) usw.) usw.)
1. 5.75 30. 4.76 a = 2755 1 880 1 485 1315 2 940 2 495 2 0% 1 400 2 350 1 870 1815 1 995 2 230
b 2 105 1 625 1 430 2 295 1 525 1 995 2 190
1. 5.76 30. 4.77 a : 2 905 1 980 1 565 1385 3 100 2 630 2 205 1 475 2 475 1970 1 940 2 140 2 3%
b 2 220 1715 1 510 2 420 1 610 2 145 2 350
1. 5.77 30. 4.78 a 3 100 2 110 1670 1 480 3310 2 810 2 350 1 580 2 640 2 100 2 0% 2 315 2 600
b 2 370 1 830 1 610 2 580 1720 2 330 2 545
1. 5.78 30. 4.79 a 3277 2 231 1 766 1 565 3499 2971 2 484 1671 279 2 220 2 231 2 484 2 791
b 2 506 1935 1 702 2728 1819 2 506 2728
1. 5.79 30. 4.80 a 3 458 2 354 1 864 1 652 3 692 3135 2 621 1763 2 945 2 383  Fortsetzung siehe Ortsklasse I
b 2 644 2 042 179 2 879 1 920
1. 5.80 30. 4.81 a 3 697 2 517 1993 1 766 3 947 3 352 2 802 1 885 3 149 2 505
b 2 827 2 183 1 920 3 078 2 053
1. 5.81 30. 4.82 a 3 879 2 641 2091 1 853 4141 3 517 2 940 1978 3 304 2 628
) b 2 966 2 2% 2 015 3 229 2 154
1. 5.82 30. 4.83 a 4 039 2 750 2177 1929 4 311 3 662 3 061 2 060 3440 - 2736
b 3 088 2 384 2 098 3 362 2 243
1. 5.83 30. 4.84 a 4 181 2 847 2 254 1997 4 462 3791 3 169 2133 3 561 2 832
b 3197 2 468 2172 3 480 2 322
1. 5.84 30. 4.85 a 4 328 2 947 2 333 2 067 4 619 3 924 3 280 2 208 3 686 2 932
b 3 309 2 555 2249 3 602 2 404
1. 5.85 30. 4.86 a 4 454 3033 2 401 2 127 4 753 4 038 337 2273 3793 3018
b 3 405 2 630 2 315 3 707, 2 474
1. 5.86 30. 4.87 a 4 610 3 140 2 486 2 202 4 920 4 180 3 495 2 353 3 926 3124
b 3 525 2 723 2 397 3 837 2 561
1. 5.87 30. 4.88 a 4 767 3 247 2 571 2277 5 088 4 323 3 614 2 433 4 060 3231
b 3 645 2 816 2 479 3 968 2 649
220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- 1) 1)
des malig a Kda K2a K1 Td4a T3 T1 M4 M1
Inkraft-| kiindbar Selbstindige Abgeschl ossene Besondere Abgeschlossene _
tretens um: b und verantwort-| kaufmannische Dgsebﬁ;:?- Yerantwortung, | Ausbildung in Ozzzb?]e;::s g‘;:’::::;:s:' Uﬂxgmu,ﬂ :"fr
Tiche Tatig- Lehre, S h g' Dispositions- |einer staatlich i g’ Nedes st si
keiten mit schwierige vorwiegen und anerkannten vorwiegen teilungen meister mit
We1sungs- Arbeiten unter schematische Weisungsbe- Ingenieur- schematische selbstindig praktischen
befugnis Anteitung Tatigkeit fugnis schule Titigkeit Jeiten Erfahrungen
1. 5.77 30. 4.78 a 3 148 1755 457 3 341 2 346 775 2 618 2 084
b - 1 906 1 358 - 2 953 » 1578
1. 5.78 30. 4.79 a 3 305 1 843 480 3 508 2 463 814 2 749 2 188
b - 2 001 1 426 - 3101 1 657
1. 5,79 30. 4.80 a 3474 1937 504 3 687 2 589 856 2 889 2 300
b - 2 103 1 499 - 3 259 1742
1. 5.80 30. 4.81 a 3710 2 069 538 3 938 2 765 914 3 085 2 456
b - 2 246 1 601 - 3 481 1 860
1. 5.81 30. 4.82 a 3 888 2 168 " 564 4 127 2 898 958 3 233 2 574
b - 2 354 1678 - 3 648 1 949 ’
1, 5.82 30. 4.83 a 4 040 2 253 586 4 288 3011 995 3 359 2 674
b - 2 446 1743 - 3790 2 025
1. 5.83 30. 4.84 a 4 165 2 323 604 4 421 3 104 1 026 3 463 2 757
b - 2 522 1797 - 3 %07 2 088
1. 7.84 30. 4.85 a 4 302 2 400 . 624 4 567 3 206 1 060 3877 2 848
b - 2 605 1 856 - 4 036 2 157
1. 6.85 30. 4.86 a 4 405 2 458 639 4 677 3 283 1 085 3 663 2 916
b - 2 668 1901 - 4133 2 209
1. 7.86 30. 4.87 a 4 537 2 532 658 4 817 3 381 1118 37713 3 003
b - 2 748 1 958 - 4 257 2 275
1. 6.87 30. 4.88 a 4 682 2 613 679 4 971 3 489 1 154 3 894 3 099
b - 2 836 2 021 - 4 393 2 348

1) Unter b freie Vereinbarung.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
Datum ;;]Sit; a 66 &5 G 4 63 62 61 M4 M1
Inkraft-| kiindbar |\ | o 0o qvennt- Verantwortungs-
tretens um: .peuab d Schwierige volle Tatig- Abgeschlossene Einfache Ohne Berufs- Schwieriger Ohne Berufs-
mssea DESONAErS|  selbstindige Jkeiten im Ratmen| Berufsaus- Titigkeiten, ausbildung, und verant- ausbildung in
T_s.ti::.w;elj;ge Tatigkeiten, allgemeiner bildung, praktische und schematische wortungsvoller einem ein-
D'a 19.? en, umfangreiche Anweisung in entsprechende theoretische joder mechanische Aufsichts- fachen Auf-
“EO?‘ ons- Berufserfahrung |einem begrenzten|Berufserfahrung | Fachkenntnisse Tatigkeiten bereich sichtsbereich
etugnis Arbeitsbereich
1. 4,77 31.3.78 a 2 265 2 070 1 922 1 700 1478 1 352 3 148 1 982
*b 3221 2 957 2 746 2 429 2 112 1 690
1. 4,78 31. 3.79 a 2 360 2 167 2 012 1 780 1 548 1 415 3297 2 076
b 3372 3 095 2 874 2 543 2211 1769
1. 4.79 31, 3.80 a 2 460 2 258 2 097 1 855 1 613 1474 3436 2 163
b 3 514 3 226 2 995 2 650 2 304 1 843
1. 4.80 31. 3.81 a 2 627 2 412 2 239 1 981 1 846 1 575 3 669 2 310
b 3753 3 445 3199 2 830 2 461 1 969
1. 4.8t 31. 3.8 a . 2 748 2 523 2 342 2 072 1931 1 647 3 838 2 47
b ! 3 925 3 604 3 346 2 960 2 574 2 059
1. 4.82 31, 3.83 a 2 857 2 624 2 436 2 155 2 008 1714 3 992 2 514
b 4 082 3 748 3 480 3079 2 677 2 141
1. 4.83 31. 3.84 a 2 950 2 708 2 514 2 224 2 072 1 768 4 120 2 594
b 4 214 3 868 3 592 3177 2 763 2 210
1. 4.84 31. 3.85 a 3 053 2 803 2 603 2 302 2 145 1 830 4 265 2 685
b 4 362 4 004 3718 3 289 2 860 2 288
1. 4.85 31. 3.86 a 3 145 2 887 2 681 2 372 2 210 1 886 4 393 2 766
b 4 493 4 124 3 830 3 388 2 946 2 357
1. 4.86 31. 3.87 a 3 257 2 990 2776 2 456 2 288 1953 4 550 2 865
b 4 653 - 4271 3 966 3 509 3 051 2 441
1. 4.87 31. 3.88 a 3 355 3 080 2 860 2 530 2 357 2 011 4 686 2 950
b 4793 4 400 4 086 3 614 3143 2 514
1. 4.88 31, 3.89 a 3 457 3175 2 %8 2 608 2 429 2 073 4 829 3 040
b 4 939 4 535 4211 3725 3 239 2 591

220 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und siidlicher Teil Niedersachsens

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte . Meister
Datum erst- a KT5 KT4 KT2 KTt1 M3 M2 M1
des malig Ab
| i geschlossene
ic‘;z::: ku;\g’:?r b | Verantwortliche Selbstindige Berufsausbildung, Ohne Meister Meister Meister
N Tatigkeiten mit und mindestens abgeschlossene mit besonders mit mit Aufgaben
Dispositions- verantwortliche 3 jihrige Berufsausbildung, schwierigem Meisterpriifun eings
befugnis Tétigkeiten Tatigkeit bzw. einfache Aufsichtsbereich usft g Betriebsmeister
Usw. usw. einschlagige Tatigkeiten usw. " etriebsm s
Berufserfahrung
1. 2.76 31.1.77 a : 1 905 1 675 1 245 995 2 315 2 130 1 900
b 2 665 2 315 1 805 1 535
1. 2.77 31.1.78 a ! 2 035 1790 1 330 1 065 2 470 2 275 2 030
b 2 845 2 470 1930 1 640
1. 2.78 31. 1.79 a | 2 155 1 895 1 410 1130 2 615 2 410 2 150
b 3 015 2 615 2 045 1735
1. 2.79 31. 1.80 a 2 270 1 995 1 485 1190 2 755 2 540 2 265
b 3175 2 755 2 155 1 825
1. 2.80 31.1.81 a 2 430 2 135 1 590 1275 2 950 2 720 2 425
b 3 400 2 950 2 310 1 955
1. 2.81 31, 1.82 a 2 550 2 240 1 670 1335 3 095 2 855 2 545
b ; 3 565 3 095 2 425 2 050
1. 2.82 31.1.83 a 2 655 2 335 1 740 1 390 3 225 2 975 2 650
b 3718 3 225 2 525 2 135
1. 2.83 31, 1.84 a 2 750 2 420 1 805 1 440 3 340 3 080 2 745
b 3 850 3 340 2 615 2 210
1. 2.84 31, 1.85 a 2 850 2 505 1870 1 490 3 460 3 190 2 845
b 3 990 3 460 2 710 2 290
1. 3.85 28. 2.86 a 2 936 2 580 1 926 1 535 3 564 - 3 286 2 930
b 4 110 3 564 27 2 359
1. 4.86 28. 2.87 a 3 030 2 663 1 988 1 584 3 678 3 391 3 024
b 4 242 3 678 2 880 2 434
1. 3.87 29. 2.88 a 3124 2 746 2 050 1633 3792 3 496 3 118
b 4 374 3792 2 969 2 509
1. 3.88 28, 2.89 a 3 224 2 834 2 166 1 685 3 913 3 608 3 218
b 4 514 3913 3 064 2 589
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224 Feinkeramik

224 1 Gehaltstarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie

des Dentalbereiches und der Sanitarkeramik in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- | KT5 KT3 ToKT1 M5 M1
des malig -
Inkraft- | kindbar | | ausbiidumg. Thtigked von -
tretens | zum: D1s¥osit1$n;be:ug:15, die Berufserfahrung Ohne Berufsausbildung, Emf::g;:::he Fagz; Ohne fach)iche
umfangreiche  ach- erfordern und unter einfache und mechanische entnisse, gro Berufsausbildung,
Kenntnlsse und Erfairungen| o11gemeiner Anweisung Titigkeiten o oiowortungstereich | einfache Tatigkeiten
aut Sondergebieten selbstindig ausgefiihrt pe 9
. werden
A T B C A [ B T C A T B [ C A [ B I C A B ¢
1. 5,77 30.4.78 aj2z2n 2 257 2 294 1 456 1 449 1 516 819 820 736 2 438 2 752 2770 1 349 1 538 1 662
by 2770 2 917 2 867 2 080 2 194 2 166 1 412 1 498 1472 2770 2 917 1 533 1 630
1. 5.78 30. 4.79 a | 2 39 2 380 2 420 1 536 1 529 1 600 864 865 777 2 571 2 903 2 922 1 423 1 623 1753
b | 2922 3077 3 025 2 194 2 315 . 228 1 480 1 580 1 553 2 922 3077 1 617 1720
1. 5.79 30. 4.80 a | 2 503 2 488 2 529 1 605 1 597 1672 903 904 s 812 2 687 3 034 3 053 1 487 1 696 1 832
b { 3 053 3216 3 161 2 293 2 419 2 388 1 557 1 651 1 623 3 053 3 216 1 690 1798
1. 5.80 30. 4.81 a | 2679 2 662 2 706 17118 1709 1789 966 967 869 2 875 3 246 3 267 1 591 1 815 1 960
b | 3267 344 3382 2 454 2 589 2 555 1 666 1 767 1737 3 267 3 441 1 808 1 924
1. 5,81 30.4.82 a {2813 2 7% 2 841 1 804 1795 1878 1015 1015 912 3019 3 408 3 430 1671 1906 2088
b | 3430 3613 3551 2 577 2 18 2 683 1749 1 855 1 824 3 430 3 613 1 898 2 020
1. 6.82 30. 4.83 a | 2 931 2 912 2 960 1 880 1870 1 957 1 057 1058 951 3 145 3 551 3 574 1 740 1 986 2 144
b | 3574 3 764 3700 2685 2 832 2 7% 1 822 1933 1 901 3 574 3 764 1978 2105
1. 5.83 30. 4.84 a | 3 024 3 005 3 055 1 940 1 930 2 020 1 091 1 092 981 3 246 3 665 3 688 1 7% 2 050 2213
b | 3688 3 885 3 818 27 2 923 2 885 1 880 1 995 1 962 3688 3885 2 041 2173
1. 5.84 30. 4.85 a | 3 116 3 097 3 147 1 999 1 990 2 081 1124 1125 1011 3344 3 M7 3 800 1 851 2113 2 281
b {3 800 4 003 3 934 2 856 3013 2 973 1938 2 057 2 023 3 800 4 003 2 104 2 240
1. 5,85 30.4.86 a {3209 3190 3 242 2059 27049 2 144 1158 1159 1 042 3 444 3 890 3914 1 907 2176 2 349
b 13914 4128 4052 2 942 3 103 3 062 1 996 2 118 2 084 3914 4128 2 167 2 307
1. 5.86 a | 3315 3 295 - 2 127 2117 - 1196 ~ 1197 - 3 558 4 018 - 1 970 2 248 -
b {4043 4 259 - 3 039 3 205 - 2 062 2 188 - 4 043 4 259 - 2 239 2 383 -
1.3.87 30.4.87 a {3338 3317 - 2 142 2131 - 1 204 1 205 - 3 582 4 046 - 1 983 2 263 -
b |4 071 4 288 - 3 060 3 227 - 2 076 2 203 - 4 071 4 288 - 2 254 2 399 -
1. 6.87 30. 4.88 a {3455 3434 - 2 217 2 205 - 1 246 1 247 - 3 708 4 188 - 2 053 2 342 -
b {4213 4 439 - 3 167 3 340 - 2 149 2 280 - 4 213 4 439 - 2 333 2 483 -
1. 6.88 30. 4.89 a |3 562 3 541 - 2 286 2274 - 1 285 1 286 - 3 822 4 318 - 2117 2 415 -
b |4 344 4 577 - 3 265 3 444 - 2 216 2 351 - 4 344 4 577 - 2 405 2 559 -
1) A: Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, Ofenkachelindustrie und
Dentalbereich.
B: Speckstein- und Steatitindustrie.
C: Sanitarkeramik, entfillt ab 1.5.1986.
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Lindern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern
DM
Monatsbetrigé fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
0 ¢ Kaufménnische und tethnische Angestellte Meister
atum erst-
des malig a 5 4 3 2 1 M4 M1l
Inkraft-| kiindbar Tdtigkeiten, die
tretens um: b Tatigkeiten mit Selbstédndige in einem Aufgaben- B:t&::::lg:f:"e Ohne Berufs- Meister mit einem Meist it
einem vielseitigen| und schwierige |gebiet mit groBeren Tatigkeiten :?g' ausbildung, schwierigen und A ds er T 4
Aufgabenbereich, Tatigkeiten, Anforderungen Fachgenntnisse mechanische und verantwortungs- "°Ku2:?g;tsf"
griindliches umfangreiche ein hiheres MaB und Fertigkeiten schematische vollen Aufsichts- befugni
Spezialwissen Fachkenntnisse an Erfahrung erf rg n Tétigkeiten bereich etugnis
erfordern order
1.10.77 30. 9.78 a : 2 561 2 001 1 707 1270 1121 2 868 1993
b | 3 201 2 668 2 134 1 814 1 601
1.10.78 30. 9.79 a 2 678 2 093 1 786 1 328 1172 3 000 2 085
b 3 348 2 790 2 232 1897 - 1 674
1.10.79 30. 9.80 a 2 837 2 217 1 892 1 407 1 242 3177 2 209
b { 3 546 2 955 2 364 2 010 1773
1.10.80 30. 9.81 a 3 033 2 369 2 022 1 504 1 327 3 396 2 361
b 3791 3 159 2 527 2 148 1 895
1.10.81 30. 9.82 a 3 182 2 486 2 121 1877 139 3 562 2 477
b 3977 3314 2 651 2 253 1 988
1.10.82° 30. 9.83 a 3 309 2 585 2 206 1 640 1448 3 704 2 576
b 4 136 3 446 2 757 2 343 2 068
1.10.83 30. 9.84 a 3 410 2 665 2 274 1 691 1 492 3 819 2 656
b 4 263 3 553 2 842 2 416 2 132
1.10.84 30. 9.85 a 3 527 2 756 2 351 1 749 1 543 3 949 2 746
b 4 409 3 674 2 939 2 498 2 204
1.10.85 30. 9.86 a 3 640 2 843 2 426 1 805 1 593 4 075 2 834
b 4 550 3791 3 033 2 578 2 275
1.11.86 30. 9.87 a 3 788 2 957 2 523 1 877 1 656 4 238 2 947
b 4731 3 943 3154 2 681 2 366
1.10.87 a 3 926 3 067 2 617 1 946 1 117 4 395 3 056
b 4 907 4 089 321 2 780 2 453
1. 4.88 30. 9.88 a 3 929 3 070 2 619 1 948 1719 4 399r 3.059r
b 4 911 4 093 3274 2 783 2 456
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M2
Datum erst- a R X
des malig Selbsténdige Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar b Yerantwort- Bearbeitung Titigkeiten schlossene Ohne schwierigem, Meister Meister
tretens Zum: Yiche Bear- schwieriger gach Berufsaus- Berufsaus- verantwor- in einem in einem
beitung eines Tatigkeiten aVlgemeinen bildung usw. bildung, tungsvollem griBeren kleinen Be-
schwierigen nach A wgi mit gewissen schematische Aufgaben- und Betriebs- triebs- und
Aufgabenbe- allgemeinen nwe s:ngen Kenntnissen Tatigkeiten Aufsichts- bereich Yerantwor-
reichs usw. i Richtlinien usw. umn USW. bereich USW. tungsbereich
Usw. Fertigkeiten USW.
1.11.78 31. 1.80 a 2 883 2278 1 802 1089 872 2 895 2 552 2 228
b 3 314 2 789 2 208 1724 1376 3 264 2 895 2 552
1..2.80 31. 1.81 a 3079 2 434 1 925 1163 931 3 092 2 726 2 380
b . 3 839 2 979 2 358 1 841 1 470 3 486 3092 2 726
1. 5.81 31.1.82 a 3211 2 539 2 008 1213 971 3 225 2 843 2 482
b . 3 691 3107 2 459 1 920 1 533 3 636 3 225 2 843
1. 2.82 31.3.83 a' 3 346 2 646 2 092 1 264 1012 3 360 2 962 2 586
b i 3 846 3237 2 562 2 001 1 597 3789 3 360 2 962
1. 4.83 a | 3413 2 699 2 134 1 289 1 032 3 427 3 021 2 638
b i 3 923 3 302 2 613 2 041 1 629 3 865 3 427 3 021
1.10.83 31. 3.84 a | 3 453 2731 2 159 1 304 1 044 3 468 3 057 2 669
b ! 3 969 3 341 2 644 2 065 1 648 3 910 3 468 3 057
1. 1.85 a 3 567 2 821 2 230 1347 1078 3 582 3 158 2 757
b, 4 100 3451 2 73t 2 133 1 702 4 039 3 582 3158
1. 7.86 31.8.86 a 3 638 2 877 2 275 1 374 1 100 3 654 3 221 2 812
b 4 182 3 520 2 786 2 176 1 736 4 120 3 654 3221
1. 9.86 a 3 758 2 972 2 350 1419 1136 3775 3 327 2 905
b 4 320 3 636 2 878 2 248 1793 4 256 3775 3 327
1. 2.87 a 3798 3 004 2 375 1434 1 148 3 815 3 363 2 936
b . 4 366 3 675 2 909 2 272 1812 4 301 3 815 3 363
1. 3.88 a 3 874 3 064 2 423 1 463 1171 3 891 3430 2 995
b 4 453 3749 2 967 2 317 1 848 4 387 3 891 3430
1. 8.89 31.10.89 a : 3 951 3125 2 471 1492 1194 3 969 3 499 3 055
b 4 542 3 824 3 026 2 363 1 885 4 475 3 969 3 499
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein
OM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K} und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KTé6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig
e Kaufm. Angestellte
{:ﬁg::: kugg;er b | mit Anwelisungs- Abgeschlossene
N und Dispositions- Berufsausbildung,| Arbeiten nach Einfache oder
befugnis bzw. Schwierige und [Arbeiten im Rahmen| eingehender schematische Meister ein
techn. Ange- selbstindige allgemeiner Anweisung, die Tétigkeiten Obermeister Fertigqun sfr Hof- und Lade-
stellte, die Tatigkeiten Anweisungen, die | Fachkenntnisse | ohne einschla- bt 9] 9 meister usw.
schwierige Auf- usw. Fachkenntnisse oder Fertig- gige Berufs- abteiiung
gaben selbstandig oder Fertigkeiten [keiten erfordern erfahrung
u. verantwortlich erfordern
bearbeiten usw.
1. 3.78 31.12.78 a 2 835 2 080 1241 1028 810 2 835 2 263 1 535
b 2 515 1 707 1 444 1241 2 515 1 642
1. 1.79 31.1.80 a'! 2 957 2 169 1294 1072 845 2 957 2 360 1 601
b : 2 623 1780 1 506 1294 2 623 1713
1. 2.80 31.1.8 a ! 3 158 2 316 1382 1 145 902 3158 2 520 1710
b 2 801 1 901 1 608 1382 2 801 1 829
1. 4.81 31.1.82 a' 3313 2 429 1 450 1 201 946 3313 2 643 1 794
b i 2 938 1 994 1 687 1 450 2 938 1919
1. 3.82 31.1.83 a 3 452 2 531 1 511 1 251 986 3 452 2 754 1 869
b 3 061 2 078 1 758 1 511 3 061 2 000
1. 2.83 31.1.84 a . 3 562 2 612 1 559 1291 1018 3 562 2 842 1 929
b - 3 159 2 144 1814 1 559 3 159 2 064
1. 7.84 a i 3 680 2 698 1 610 1334 1 052 3 680 2 936 1993
b 3263 2 215 1874 1 610 3 263 2 132
1. 4.85 31, 3.86 a 3 754 2 752 1 642 1 361 1073 3 754 2 995 2 033
b 3 328 2 259 1 911 1 642 3 328 2175
1. 5.86 31. 3.87 a 3 919 2 873 1714 1421 1 120 3 919 3 127 2 122
b 3474 2 358. 1 995 1714 3 474 2271
1. 4.87 a 4 064 2 979 1777 1 474 1 161 4 064 3 243 2 201
b 3 603 2 445 2 069 1777 . 3 603 2 385
1. 4.88 a 4 145 3 039 1813 1 503 1 184 4 145 3 308 2 245
b 3 675 2 494 2 110 1813 3 675 2 402
1. 4.89 31. 3.90 a 4 249 3 115 1858 1 541 1214 4 249 3 391 2 301
. b 3 767 2 556 2 163 1 858 3 767 2 462
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Monats|

betrdge fiir Angestellite

in Gehal tsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Heister”
Datum erst- a K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
des | malig Selb- Selb- | Abgeschios- Selb- Schwieriges
Inkraft-| kiindbar Jelb Selb 9 Ohne Berufs- 2 Selb-  |Ohne Berufs- | Schwieriger 9
. b | standiges standiges |sene Berufs- stindiges - Aufgaben-
tretens zum: und verant-| Bearbeiten | ausbildun ausbildung, und verant- sténdige ausbildung, | und verant- ebiet
' s 9, Tdtigkeiten, Erledigung |Tatigkeiten, wortungs- g : Einfaches
wortliches [schwieriger | Tatigkeiten,{ . : wortl iches pr Fachaus-
: - iberwiegend umgrenzter | iiberwiegend { voller Auf- Aufgaben-
Bearbeiten Aufgaben die Kennt schematischer Bearbeiten Aufgaben |schematischer| gaben- und bildung und gebiet
schwi eriger nach nisse und Art, gewisse schwieriger nich Art, gewisse Ig\ufs'lchts- Berufs-
Aufgaben- Jallgemeinen | Fihigkeften Fertigkeiten Aufgaben- Anweisung |Fertigkeiten bereich erfahrung
gebiete Richtlinien erfordern gebiete erforderlich
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 2 232 1203 858 3101 1 949 858 2 964 2 624 1788
b 2 624 1742 1318 2 300 1318
1. 2.80 31. 1.8t a 3 166 2 384 1 285 916 3312 2 082 916 3 166 2 802 1910
b . 2 802 1 860 1 408 2 456 1 408
1, 4.81 31. 1.82 a 3321 2 501 1348 961 3474 2 184 961 3321 2 939 2 004
b 2 939 1 951 1 477 2 576 1477
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 606 1 405 1 001 3 620 2 276 1 001 3 460 3 062 2 088
: b 3 062 2 033 1 539 2 684 1 539
1., 2.83 31. 1.84 .a 3571 2 689 1 450 1033 3 736 2 349 1033 3571 3160 2 155
b 3 160 2 098 1 588 2770 1 588
1. 7.84 a 3 689 21778 1498 1 067 3 859 2 427 1 067 3 689 3 264 2 226
b 3 264 2 167 1 640 2 861 1 640
1. 4,85 31. 3.86 a 3763 2 834 1 528 1 088 3 936 2 476 1088 3763 3 329 zan
’ b 3 329 2 210 1673 2 918 1673
1. 5.86 31, 3.87 a 3929 2 959 1 595 1136 4 109 2 585 1136 3 929 3 475 231
b 3 475 2 307 1747 3 046 1747 - )
1. 4,87 a 4074 3 068 1 654 1178 4 261 . 2 681 1178 4 074 3 604 2 459
b 3 604 2 392 1 812 3159 1812
1. 4.88 a 4 155 3129 1 687 1 202 4 346 2735 1 202 4 185 3 676 2 508
b 3 676 2 440 1 848 3 222 1 848
1. 4,89 31. 3.90 a 4 259 3 207 1729 1232 4 455 2 803 1 232 4 259 3 768 2 871
b 3 768 2 501 1894 3303 1 8%

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhalten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg _
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde)*)

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehal tsgruppe

Meister
Datum erst- . 7 6 5 4 3 la 6 5 3
des malig Sehr Schwierige
Inkraft-| kiindbar b schwierige Titigkeiten Schwierige Selbstindige Mit Spezielle
tretens um: Tdtigkeiten nach selbstindige | Tatigkeiten Selbstindige Einfache besonderer Fachkenntnisse
nach all- allgemeinen und ver- mit erhShten | Tatigkeiten Teich- Verantwortun und Yer- Hof-
gemeinen .| Richtlinien, | antwortliche [Anforderungen nach blgeibende in ein 9 antwortung oder
Richtlinien [Entscheidungen| Tatigkeiten nach allgemeinen Titigkeften roden Auﬁ:- in einem Plataneister
mit im eigenen nach allgemeinen Anweisungen 9 gabenbere'ich grogeren Auf-
Entscheidungs-| Aufgaben- Richtlinien Anweisungen 9 gabenbereich
befugnis bereich
1. 1.77 31.12.77 a 2 801 2 481 2175 1876 1 598 1034 2 481 2175 1 5%
b 3 020 2 686 2 381 2 081° 1 801 2 686 2 38 1801
1. 1.78 31.12.78 a 2 941 2 605 2 284 " 1970 1678 1103 2 605 2 284 1678
b 3 2 820 2 500 2 185 1 891 2 820 2 500 1 891
1. 1.79 31. 1.80 a 3 067 27117 2 382 2 055 1750 1150 2717 2 382 1 750
b 3 307 2 941 2 608 2279 1972 2 941 2 608 1.972
1. 2.80 31. 1.81 a 3276 2-902 2 544 2 195 1 869 1 228 2 902 2 544 1 869
b 3 532 3141 2 785 2 434 2 106 3141 2 785 2 106
1. 4,81 31. 1.82 a 3437 3 044 2 669 2 303 1 961 1288 3044 2 669 1 961
b 3 705 3 295 2 921 2 553 2 209 3 295 2 921 2 209
1. 3.82 31, 1.83 a 3581 3172 2 781 2 400 2 043 1 342 3172 2781 2 043
b 3 861 3433 3 044 2 660 2 302 3433 3 044 2 302
1. 2,83 31. 1.84 a 3 696 3274 2 870 2 477 2 108 1 385 3274 2 870 2 108
b 3 985 3 543 3141 2 745 2 376 3 543 3141 2 376
1. 7.84 2 3 818 3 382 2 965 2 559 2178 1431 3 382 2 965 2178
b 4 117 3 660 3 245 2 836 2 454 3 660 3245 2 454
1. 4,85 31. 3.86 a 3894 3 450 3 024 2 610 2 222 1 460 3 450 3 024 2 222
b 4 199 3733 3310 2 893 2 503 3733 3310 2 503
1. 5.86 3l. 3.87 a 4 065 3 602 3 157 2725 2 320 1 524 3 602 3157 2 320
b 4 384 3 897 3 456 3 020 2 613 3 897 3 456 2 613
1. 4.87 a 4 215 373 3274 2 826 2 406 1 580 3735 3274 2 406
b 4 546 4 041 3 584 3132 2 710 4 041 3 584 2 710
1. 4.88 a 4 299 3 810 3 339 2 883 2 454 1 612 3 810 3339 2 454
b 4 637 4 122 3 656 3195 2 764 4 122 3 656 2 764
1. 4.89 31. 3.90 a 4 406 3 905 .3 422 2 955 2 515 1 652 3 905 3 422 2 515
b 4 753- 4 225 3747 3275 2 833 4 225 3 747 2 833

*) Ohne Stahlwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Peine-Salzgitter

GmbM:-und Bandverzinkungsanlage Salzgitter-Drutte.

-23-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen {Unterwesergebiet)*)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe

-24-

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datun erst- . K 6 i .KA i .KZ K1 T6 T5 T1 M3 | M“Z | M1
niare| i | || setb- | TRtkeren |ritigeeiten s | sl sordnende Tatgheiten {n
tretens 2um: b standige undf O S0 chender Uberwiegend [standige und{ stindige | Uberwiegend Kl efneren
. verant- Kauf- Argmei sung |schematische [ verant-  |Bearbeitung |schematische einem Betriebs-
wortliche mannischer (Erste'llgn Arbeiten wortliche |schwieriger Arbeiten schwierigen bereichen einem
Tétigkeit in Lehre und von ohne Tatigkeit in| Aufgaben ohne Aufi abe?»— mit einfachen
schwierigen mehrjihriger |Rechnungen Berufs- schwierigen nach Berufs- egiet Fachaus- Aufgaben-
Aufgaben- Jahrig 9 ausbildung Aufgaben- |allgemeinen | ausbildung 9 gebiet
bieten einschlégiger|nach Vorlage ebieten |Richtlinien usw. bildung
ge Tatigkeit usw.) g usw.
1. 1.79 31. 1.80 a 2 964 1788 1 096 858 3101 2 300 858 2 624 2 154 1788
b 2 154 1534 1318 2 750 1318
1. 2.80 31.1.81 a 3 166 1 910 1171 916 3312 2 456 916 2 802 2 300 1910
b 2 300 1638 1 408 2 937 1408
1. 4,81 31.1.82 a 3321 2 004 1228 961 3474 2 576 961 2 939 2 413 2 004
b 2 413 1718 1 477 3 081 1 477
1. 3.82 31. 1.83 a 3 460 2 088 1 280 1 001 3 620 2 684 1 001 3 062 2 514 2 088
b 2 514 1790 1539 3210 1539
1. 2.83 31. 1.84 a 3571 2 155 1321 1033 3736 2770 1033 3 160 2 594 2 155
b 2 594 1 847 1 588 3313 1 588
1. 7.84 a 3 689 2 226 1 365 1 067 3 859 2 861 1 067 3 264 2 680 2 226
b 2 680 1 908 1 640 3 422 1 640
1. 4.85 31, 3.86 a 3763 221 1392 1 088 3 936 2918 1088 3 329 2734 22n
b 2 734 1 946 1673 3 490 1673
1. 5.86 3. 3.87 a 3 929 2 371 1 453 1136 4 109 3 046 1136 3475 2 854 2371
b 2 854 2 032 1747 . 3 644 1747
1. 4.87 a 4 074 2 459 1 507 1178 4 261 3159 1178 3 604 2 960 2 459
b 2 960 2 107 1812 37719 1812
1. 4.88 a 4 155 2 508 1537 1202 4 346 3222 1 202 3676 3019 2 508
b. 3019 2 149 1 848 3 855 1 848
1. 4.89 31. 3.90 a 4 259 2571 1575 1232 4 455 3303 1232 3768 3094 257
b 3 094 2 203 1 8% 3951 1 8%
*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise Wesermarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Verden des Landes Niedersachsen.
231 & Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
e DM
Monatsbetrdge fr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
KT®6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die )
Kenntnisse und
Dz::n :‘;]s:;; a Fer:ci‘gkeiten . .

A . . erfordern, wie s Aufgabengebiet, Meister,
Inkraft. kundbe.xr b Selbsténdiges Selbst@ndlge sie im allgemei- Tat\gkeiten | Uberwiegend Schwieriger fir das eine denen in einem
tretens zum: und verant- Bearbeitung durch ei nach eingehender hematisch d t. berufiich infach

wort] iches Be- schwieriger nen durch eine ‘Anwei sung schematische und verant- erufliche einfachen
arbeiten eines Tatigkeiten Lehre als In- fur die e1|’1e Arbeiten; wortungsvoller | Fachausbildung |Aufgabenbereich
foo g s dustriekaufmann ohne Aufgaben- und oder Spezial- vorwiegend
schwierigen nach allgemeinen d h Anlernausbildung Beruf: Aufsichtsbereich kenntni Ternt
Aufgabenbereichs| Richtiinien oder Lehraus- | e jertich ist rufsaus- |Aufsichisbereic nntnisse ungelernte
us usw bildung zu einem usw bildung usw, erforderlich Arbeitskriafte
W ° technischen An- * sind unterstellt sind
gestel 1tenberuf
vermittelt
werden usw.
1. 1.77 31.12.77 a 2 782 2197 1 053 %44 843 2 849 2 581 1777
b 3 408 2 691 1 663 1 498 1329
1. 5,78 31.12.78 a 2 921 2 307 1 106 991 885 2 991 2710 1 866
b 3578 2 826 1746 1573 1 395
1. 1.79 31, 1.80 a 3 047 2 406 1 154 1034 923 3120 2 827 1 946
b 3732 2 948 1821 1 641 1 455
1. 2.80 31. 1.81 a 3 254 2 570 1232 1104 986 3332 3019 2 078
b 3 986 3 148 1 945 1753 1 554
1. 4.81 3. 1.8 a 3413 2 696 1292 1158 1034 3495 3167 2 180
b 4181 3 302 2 040 1 839 1 630
1. 3.82 31. 1.83 a 3 556 2 809 1 346 1207 1077 3 642 3 300 2 272
b 4 357 3441 2 126 1 916 1698
1. 2.83 31. 1.84 a 3 670 2 899 1389 1 246 1111 3759 3 406 2 345
b 4 496 3 5851 2 194 1977 1752
1. 7.84 a 3791 2 995 1 435 1287 1148 3833 3518 2 422
b 4 644 3 668 2 266 2 042 1 810
1. 4.85 31. 3.86 a 3 867 3 085 1 464 1313 1171 3 961 3 588 2 470
b 4737 3741 2 311 2 083 1 846
1. 5.86 31. 3.87 a 4 037 3189 1 528 1371 1223 4135 3 746 2 579 -
b 4 945 3 906 2413 2175 1927
1. 4.87 a 4 186 3307 1 585 1422 1268 4 288 3 885 2 674
b 5128 4 051 2 502 2 255 1998 ’
1. 4.88 a 4 270 33713 1617 1 450 1293 4374 3 963 21727
b 5 231 4 132 2 552 2 300 2 038
1. 4.89 31. 3.90 a 4 377 3 457 1 657 1 486 1325 4 483 4 062 2 795
b 5 362 4 235 2 616 2 358 2 089



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindus;rie in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 | M3 1 M2 M1
des malig Selb- Anordnungs- und Aufsichtsbefugnis
Inkraft-| kiindbar . S Technische Selb-
tretens am: b | Tatig- | stindige Titig- |Vorwiegend[ Tatig- stindige Technischey Vor- itber mit Verant-
keiten in | Bear- keiten bei[ schema- |keiten in [technische | 18ti9- | wiegend mehrere wortun Platz-,
besonders | beitung inf i Tatigke! keiten schema- i fiir e 9 mit Wiege-
verant- | schwie. |€infachen | tische |besonders jTatigkeiten) “g tische | Meister | fureine e yiiperl meister
wortlicheririger Ge- foeschifts-; Tatig- | verant- |fir schwie-} . o0 Titig- mit Abteilung |'yoone.
ger se a keiten {wortlicher{rigere Auf- elntache arg schwierigem oder eran usw.
Stellung | schéfts- vorgangen Aufgaben keiten wortung
vorginge Stellung gaben Aufgaben- | Werkstatt
9ang gebiet usw.
1. 1,77 31.12.77 a 2 406 1 504 962 122 2 526 1 564 962 722 2 558 2 239 1919 1599
b 2 647 1 985 1 444 1 203 2 767 2 105 1444 1 203
1. 1.78 31.12.78 a 2 526 1579 1 010 758 2 652 1 642 1 010 758 2 686 2 351 2 015 1679
b 2779 2 084 1 516 1263 2 905 2210 1 516 1 263 P
1. 1.79 31. 1.80 a 2 634 1 646 1 054 790 2 766 1712 1 054 790 2 802 2 451 2 101 1751
b 2 897 2173 1 580 1317 3 029 2 305 1 580 1317
1. 2.80 31. 1.81 a 2 814 1759 1126 844 2 955 1 829 1°126 844 2 992 2 618 2 244 1 870
b 3 095 2 322 1 688 1 407 3 236 2 462 1 688 1 407
1. 4.81 31. 1.82 a 2 952 1 845 1181 886 3 100 1919 1181 886 3139 2 747 2 354 1 962
b | 3247 2 435 1m 1476 3 395 2 583 177 1 476
1. 3.82 31. 1.83 a 3 076 1923 1230 923 3230 1 999 1 230 923 3 270 2 862 2 453 2 044
b | 338 2 538 1 846 1538 3 537 2 692 1 846 1538 . )
1, 2.83 31. 1.84 a 3174 1 984 1270 952 3333 2 063 1270 952 334 2 953 2 531 2 109
b 3 481 2 619 1 904 1 587 3 650 2117 1 904 1 587
1. 7.84 a 3 278 2 049 1311 983 3 442 2 131 1311 983 3 486 3 051 2 615 2119
b | 3 606 2 704 1 967 1639 3770 2 868 1 967 1 639
1. 4,85 31. 3.86 a 3344 2 090 1 338 1 003 3 511 2174 1338 1 003 3 557 3112 2 668 2223
b | 3678 2 759 2 006 1672 3 846 2 926 2 006 1 672
1. 5.86 31. 3.87 a 3 492 2 183 1397 1 048 3 667 2 270 1397 1 048 3 Nna 3 249 2 785 2 321
b 3 841 2 881 2 095 1 746 4 016 3 056 2 095 1 746 .
1. 4.87 a | 3622 2 264 1 449 1 087 3 803 2 354 1 449 1 087 3 851 3 370 2 888 2 407
b | 3984 2 988 2173 1811 4 165 3 169 2173 1811
1. 4.88 a 3 6% 2 309 1478 1108 3 879 2 401 1478 1108 3 928 3 437 2 946 2 455
b | 4 063 3 048 2 216 1 847 4 248 3232 2 216 1 847
1. 4,89 31. 3.90 a 3 786 2 366 1514 1136 3 975 2 461 1514 1163 4 026 3 522 3 019 2 516
b 4 165 3123 2212 1893 4 354 3313 2 272 1893

231 7 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte . Technische Angestellte Meister
K6 K 4 . K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Selbstindige Selbstindige
des malig a Besonders und verant- Besonders und verant- Obzzeils!::r t;::;:nnif Aufseher-
Inkraft-| kiindbar | | verantwort- wortliche Einfache verantwort- wortliche Einfache Anordnungs- bef n?s titigkeit
tretens zum: Tiche Teitende| Erledigung oder Ticher und Erledigung oder befu n?s u:?: ('ﬂbewgchende
Stellung mit | schwieriger mechanische |[selbstindiger | schwieriger mechanische 'ﬂbgr iiber e'ine Tatigkeit
Dispositions- {Arbeiten nach | Tdtigkeiten | Tdtigkeits- |Arbeiten nach [ - 9
4 : : s Tatigkeiten . mehrere mittlere bei Versand-
tatigkeit allgemeiner (Schreibar- bereich allgemeiner (M{ fekriafte) Betriebs- bis groBe arbeiten
(Abteilungs- Anweisung beiten usw.) { (Abteilungs- Anweisung abteilungen Nerkgtatt Usw.)
leiter usw.) | (erste Buch- leiter usw.) [{Konstrukteure 9 :
halter usw.) usw.) usw. us¥.
1. 1,77 31.12.77 a 2 699 1 542 665 2 969 1 696 665 2 603 2 314 1639
b 1928 1157 2121 1157
1. 1.78 31.12.78 a 2 834 1 619 698 3117 1 781 698 2 732 2 429 1720
b 2 024 1214 2 226 1214
1. 1.79 31. 1.80 a 2 955 1 689 729 3 251 1 858 729 2 850 2 533 179
b 2 111 1 267 2 322 1 267
1. 2.80 31. 1.81 a 3187 1 804 778 3473 1 984 778 3 044 2 706 1917
b 2 255 1383 2 481 1353
1. 4.81 31. 1.82 a 331 1 892 816 3 642 2 081 816 3193 2 838 2 010
b 2 365 1419, 2 602 1419
1. 3.82 31. 1.83 a 3 450 1971 850 379 2 168 850 3 326 2 957 2 094
b 2 464 1478 2 710 1478
1. 2.83 31. 1.84 a 3 560 2 034 877 , 3 916 2 237 877 3433 3 052 2 162
b 2 543 1 526 2797 1 526
1. 7.84 a 3678 2 102 906 4 046 2 312 906 3 546 3152 2 233
b 2 627 1576 2 8% 1576
1. 4.85 31. 3.86 a 3 752 2 144 925 4127 2 358 925 3618 3216 2 278
b 2 680 1 608 2 948 1 608
1. 5.86 31. 3.87 a 3917 2 238 9%5 4 309 2 462 965 3 3 358 2 378
b 2 798 1679 3078 1679
1. 4.87 a 4 063 2 322 1 001 4 469 2 554 1 001 3918 3 482 2 467
b 2 902 1714 319 1741
1. 4.88 a 4144 2 368 1 021 4 558 2 605 1 021 3 9% 3 552 2 516
b 2 960 1776 3 256 1776
1. 4.89 31. 3.90 a 4 248 2 427 1 047 4673 2 670 1 047 4 096 3 641 2 579
b 3 034 1 820 . 333 1 820

-25-



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 8 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen- und Metallindustrie in der Pfalz

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
patum erst- . K5 K? K1 TS T]3 T1 M4 M1
des malig Abgeschl ossene Abgeschl ossene
Inkraft-| kindbar b Besonders Berufsaus- g:ggi]Bsz:fs- 223?2‘;?8 Berufsaus- Ohne Berufs- Meister mit Meister mit
tretens zum: schwierige bildung, mechaniscﬁé techniscigle bildung, ausbildung, besonderer Beaufsichti-
Tatigkeiten, schwierige oder Titigkeiten schwierigere einfache Verantwortung, ungs- und
unfassende Tatigkeiten schematische u“fg rde’ technische zeichnerische | denen mehrere Ar?we?s mos.
Spezial- nach Schrotoe sder st el Arbeiten nach | Arbeiten nach | Meister unter- | ATNe S3UR
kenntnisse allgemeiner Biiroarbeiten ke;r’mtm'sse al lgemeiner yorlage stel1t sind 9
Anweisung Anweisung
1. 1.78 31.12.78  a 2 245 1177 706 2 365 1288 706 2 588 1517
b 2738 1754 1263 2 970 1 980 1263 2 851 1713
1. 1.79 31. 1.80 a 2 342 1228 736 2 467 1343 736 2 699 1 582
b 2 856 1 829 1317 3098 2 065 1317 2 974 1787
1. 2.80 31. 1.81 a 2 501 1312 786 2 635 1434 786 2 883 1 690
b 3 050 1953 1 407 3 309 2 205 1 407 3176 1 909
1. 4.81 31. 1.8 a 2 624 1376 - 825 2 764 1 504 825 3 024 1773
b 3199 2 049 1476 3417 2 313 1 476 3332 2 003
1. 3.82 31.1.83 a 2 734 1434 860 2 880 1 567 860 3151 1 847
b 3333 2 135 1538 3 617 2 410 1538 3472 2 087
1. 2.83 31. 1.84 a 2 821 1 480 888 2 972 1617 888 3 252 1 906
b 3 440 2 203 1 587 3733 2 487 1 587 3 583 2 154
1. 7.84 a 2 914 1 529 917 3 070 1670 917 3359 1 969
b 3 554 2 276 1 639 3 856 2 569 1639 3701 2 225
1. 4.85 31. 3.86 a 2 972 1560 935 3131 1703 935 3426 2 008
b 3 625 2 322 1672 - 3933 2 620 1672 3775 2 270
1. 5.86 31. 3.87 a 3103 1629 976 3 269 1778 976 3 877 2 096
b 3785 2 424 1 746 4 106 2 735 1746 394 2 370
1. 4.87 a 3218 . 1 689 1012 3 390 1 844 1012 3 709 2174
b 3925 2 514 1811 4 258 2 836 1811 4 087 2 458
1. 4.88 a 3 282 1723 1032 3458 1 881 1032 3783 2217
b 4 004 2 564 1 847 4 343 2 893 1 847 4 169 2 507
1. 4.89 31. 3.90 a 3 364 1 766 1 058 3 544 1928 1 058 3878 2 272
b 4104 2 628 1893 4 452 2 965 1893 4273 2 570
231 9 Gehaltstarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte © Meister
K7 K 4 K 2 K1 T7 T4 T2 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a Schwierigere
des malig Erhdnte Verant- technische :
. Abge- ; SO > Abge- Meister
Inkraft-| kindbar Verant- Fach- Ohne wortliche {Tatigkeiten it ed ;
tretens zZum: b wortl iche | kenntnisse schlossene Berufs- [technische usw., schiossene Ohne mit einer Meister Meister
s Lt Berufs- : S o2 Berufs- |Berufsaus- | besonders mit 3
Tatigkeiten USW. , 5 ausbildung, [Tatigkeitenfselbsténdige : ; : . Py mit
; =%, _lausbildung, ; : " ausbildung [ bildung, wichtigen | wichtigem ;
mit Dis- |selbstindige Arbeiten einfache mit Arbeiten usw einfache Abteilun Aufgaben- einfachem
positions- Arbeiten nach Tétigkeiten{ Disposi- aufgrund einfaér’le technische Usw 9 elgn'et Aufgaben-
befugnissen{ im Rahmen ingehend nach tionsbe- gegebener technische |Tatigkeit (ob : g gebiet
usw. allgemeiner etngenender Einweisung | fugnissen | Unterlagen echnische jTatigkeiten jher- usw.
Anweisung Anwe1isung uSw. und Tatigkeiten meister)
Anweisungen
1. 1.77 31.12.77 a 2 975 1 886 1 360 1110 3259 2 105 1537 1289 2 941 2 391 1 800
b 2176 1 599 1 306 2 391 1 800 1 506
1. 4.78 31.12.78 a 3124 1 980 1 428 1 166 3422 2210 1614 1 353 3 088 2 511 1 8%
b 2 285 1679 13711 2 511 1 890 1581
1. 1.79 31. 1.80 a 3 258 2 065 1489 1216 3 569 2 305 1 683 1411 3221 2 619 19711
b 2 383 1 751 1430 2 619 1971 1 649
1. 2.80 31. 1.81 a 3480 2 205 1 590 1299 3812 2 462 1797 1 507 3 440 2797 2 108
b 2 545 1 870 1 827 2 797 2 105 1761
1. 4.81 31. 1.8 a "3 651 2 313 1 668 1 363 3999 2 583 1 885 1 581 3 609 2 934 2 208
b 2 670 1 962 1 602 2 934 2 208 1 847
1. 3.82 31.1.83 a 3 804 2 410 1738 1 420 4167 2 691 1 964 1 647 3 761 3 057 2 301
b 2 782 2 044 1 669 3 057 2 301 1925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 487 179 1 465 4 300 2777 2 027 1 700 3 881 3185 2 375
b 2 871 2 109 1722 3 155 2 375 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 569 1 853 1513 4 442 2 869 2 09 1 756 4 009 3 259 2 483
b 2 966 2179 1779 3 259 2 453 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4137 2 620 1 890 1 543 4 531 2 926 2 136 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 025 2 223 1815 3 324 2 502 2 094
1. 6.86 31. 3.87 a 4319 2 735 1973 1611 4730 3 055 2 230 1 870 4 269 3 470 2 612
b 3 158 2 321 1 895 3470 2 612 2 186
1. 4.87 a 4 479 2 836 2 046 1671 4 905 3168 2 313 1939 4427 3 598 2 709
b 3275 2 407 1 965 3598 2 709 2 267
1. 4.88 a 4 569 2 893 2 087 1704 5 003 323 2 359 1978 4 516 3 670 2 763
b 3341 2 455 2 004 3 670 2 763 2 312
1. 4.89 31. 3.90 a 4 683 2 965 2139 1747 5128 3312 2 418 2 027 4 629 3762 2 832
b 3425 2 516 2 054 3762 2 832 2 370
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 10 Gehal tsabkommen fir die Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern

DM

Monatsbetrage fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

-27-

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K4 K3 K1 T7 T4 T3 T1 L) M3 M1
Schwierige _
Datum erst- | 4 ErhBhte |Ageschlos- Verant- | technische {Abgeschlos
des malig Verant- Fach- |Sene Berufs-|  gnqe wortliche {Tatigkeiten |S€N€ Berufs- Meister
Inkraft-| kindbar 5 ausbildung, 9 ausbildung Ohne mit einer
. b | wortliche |kenntnisse Berufsaus- |technische USW. , Meister mit|
tretens 2um: Tatigkei Arbeften o g - usw. , Berufsaus- | besonders Meister mit
gkeitenfusw,, selb- bitdung, |[Tatigkeitenfselbstindige wichtigem
2 nach ein- : : einfache bildung, wichtigen efinfachem
mit Dis- standige einfache mit Arbeiten Aufgaben-
: gehender An-|.. : technische | einfache Abteilung Aufgaben-
positions- | Arbeiten wei sun Tétigkeiten{ Disposi- aufgrund Titigkeiten, |technische usw gebiet ebiet
befugnissen| im Rahmen ng, nach tionsbe- gegebener gejten,te o usw, 9
Selbstan- : Selbstan- [Tatigkeiten] (Ober-
usw. allgemeiner Einweisung | fugnissen | Unterlagen |
digkeit und digkeit und meister)
Anweisung \ "k eahrun usw. und Erfahrung
8 Anweisungen
1. 4.78 31.12.78 a 3134 1 956 1712 1-097 3 417 2 270 1939 1232 3 041 2 665 1910
b 2213 1939 1376 2 585 2223 1 544
1. 1.79 31. 1.80 a 3 269 2 040 1786 1144 3 564 2 368 2 022 1285 3172 2 780 1 992
b 2 308 2 022 1435 2 696 2 319 1 610
1. 2.80 31.1.81 a 3491 2179 1 907 1222 3 806 2 529 2 159 1372 3 388 2 969 2127
b 2 465 2 159 1533 2 879 2477 1 7119
1. 2.81 31. 1.82 a 3 662 2 286 2 000 1282 3 992 2 653 2 265 1439 3 554 3114 2 231
: b 2 586 2 265 1 608 3 020 2 598 1 803
1. 2.82 31. 1.83 a 3 816 2 382 2 084 1 336 4 160 2 764 2 360 1499 3703 3 245 2 325
b 2 695 2 360 1676 3 147 2 707 1879
1. 2.83 31. 1.84 a 3938 2 458 2 151 1379 4 293 2 852 2 436 1 547 3 821 3 349 2 399
b 2 781 2 436 1730 3 248 2794 1939
1. 7.84 a 4 068 2 539 2 222 1 425 4435 2 946 2 516 1 598 3 947 3 460 2 478
b 2 873 2 516 1787 3 355 2 886 2 003
1. 4.85 31. 3.86 a 4 149 2 590 2 266 1 454 4 524 3 005 2 566 1 630 4 026 3 529 2 528
b 2 930 2 566 1823 3 422 2 944 2 043
1. 5.86 31. 3.87 a 4 332 2 704 2 366 1 518 4723 3137 2 679 1702 4 203 3 684 2 639
b 3 059 2 679 1903 3573 3074 2133
1. 4.87 a 4 492 2 804 2 454 1574 4 898 3 253 27718 1765 4 359 3 820 2737
b 3172 2718 1973 3 705 3188 2 212
1. 4.88 a 4 582 2 860 2 503 1 605 4 996 3 318 2 834 1 800 4 446 3 896 2792
b 3 235 2 834 2 012 3779 3 2852 2 256
1. 4.89 31, 3.90 a 4 697 2 932 2 566 1 645 5121 3 401 2 905 1 845 4 557 3 993 2 862
b 3 316 2 905 2 062 3 873 3333 2 312
231 11 Gehaltsabkommen fir die Metallindustrie in Siidbaden
DM
Monatsbetrage fur Angestellite
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K5 K2 K1 17 T5 T4 T1 M5 M3 M1
- Schwierigere|Schwierigere
Datum erst- Erhbhte : ;
des malig | @ Fach-  [Abgeschlos- Verant- | technische | technische Meister
Inkraft-| kindbar verant™ |yenntnisse | sene Be- Ohne wortliche (Tatigkeiten |Tatigkeiten Ohne mit einer | Meister ;
3 b | wortliche Berufsaus- usw., selb~ usw., ; Meister
tretens zum: b 4 usw., selb-{ rufsaus- ; technische | _2.°%.: e Berufsaus- §{ besonders mit P
Tdtigkeiten el : bildung, s s standige Ar-|[selbstandige : s " : : mit
Seong standige bildung, : Tatigkeiteny, - s bildung, wichtigen { wichtigem s
mit Dis-~ < : einfache " : beiten auf- Arbeiten : : einfachem
P Arbeiten Arbeiten e Lo mit Dispo- einfache Abteilung | Aufgaben-
positions- im Rahmen | nach ein- Tatigkeiten sitions- grund gege- aufgrund technische USW. gebiet Aufggben-
bef:g;]ssen allgemeiner| gehender E'im::fi::un befugnissen b;a:e:nun:gr- gﬁizgfgezn Titigkeiten | (Ober- usw. gebiet
: Anweisung, | Anweisung 9 uSW. an gen u P meister)
Erfahrung weisungen, un
Erfahrung |[Anweisungen
1. 1.79 30. 1.80 a 3 258 2 383 1489 1216 3 569 2 619 2 305 1411 3221 2 619 1971
b 2 701 1751 1430 2 919 2 619 1 649
1. 2.80 31. 1.8l a 3 480 2 545 1 590 1 299 3 812 2 797 2 462 1 507 3 440 2797 2 105
b : 2 885 1 870 1827 3117 2 797 1761
1. 2.81 31. 1.82 a 3 651 2 670 1 668 1363 3 999 2 934 2 583 1 581 3 609 2 934 2 208
b 3 026 1 962 1 602 3270 2 934 1 847
1. 2.82 31. 1.8 a 3 804 2 782 1738 1 420 4 167 3 057 2 691 1 647 3761 3 057 2 301
b 3 153 2 044 1 669 3 407 3 087 1 925
1. 2.83 31. 1.84 a 3 926 2 871 179 1 465 4 300 3 155 2117 1 700 3 881 3 155 2 375
b 3 254 2 109 1722 3 516 3 155 1 987
1. 7.84 a 4 056 2 966 1 853 1 513 4 442 3 259 2 869 1 756 4 009 3 259 2 453
b 3 361 2179 1779 3 632 3 259 2 053
1. 4.85 31. 3.86 a 4137 3 025 1 890 1 543 4 531 3 324 2 926 1791 4 089 3 324 2 502
b 3 428 2 223 1815 3 705 3 324 2 0%
1. 5.86 31. 3.87 a 4 319 3158 1973 1611 4 730 3 470 3 055 1 870 4 269 3470 2 612
b 3 579 2 321 1 895 3 868 3470 2 186
1. 4.87 a 4 479 3275 2 046 1671 4 905 3 598 3168 1 939 4 427 3 598 2 709
b 3nl 2 407 1 965 4 011 3 598 2 267
1. 4.88 a 4 569 3 341 2 087 1 704 5 003 3 670 3231 1978 4 516 3 670 2 763
b 3 785 2 455 2 004 4 091 3 670 2 312
1. 4,89 3t, 3.90 a 4 683 3 425 2 139 1747 5 128 3 762 3312 2 027 4 629 3762 2 832
—. b 3 880 2 516 2 054 4193 3 762 2 370



23] Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Gehaltstarifvertrag flr die Metallindustrie in Bayern

DM

Monatsbetrdge flr Angestellte

in Gehaltsgruppe

YI1 ¥I v v 111 Ia
Selbstindige
D:tum e:?g- a Tétigkeiten Selbsténdige
kesft m dbg hochqualifizierter Art Selbsténdige Selbstandige Selbstindige Titi keitgn Titigkeiten
i" :a - | kun er b nach allgemeinen Tatigkeiten sehr Tétigkeiten erhoht Erledigung schwiegi er Art einfgche
retens zum: Richtiinien mit schwieriger Art, schwieriger Art schwieriger in beachglichem hemati ;’
Entscheidungen Entscheidungen nach Richtlinien, Arbeiten nach Umfan ?gichb1e§§ ﬁ;é
von erheblicher von erheblicher eigene allgemeiner nach all egéinen 9 Art ender
Bedeutung auch Bedeutung Verantwortung Anweisung Anueigun en "
in angrenzenden 9
Arbeitsbereichen
1.3.76 31.1.77 "a 2 622 2278 1 905 1 636 1 280 913
b 2 929 2 566 . 2 22% 1 863 1 602 1152
1.2.77 31.1.78 a 2 803 2 435 2 036 1 749 1 368 976
b 3131 2 743 2 383 1.992 1713 1231
1. 5.78 31. 1.79 a 2 M43 2 557 2 138 1 836 1 436 1 025
b 3 288 2 880 2 502 2 092 1799 1293
1.2.79 29. 2.80 a 3 070 2 667 2 230 1915 1 498 1 069
b 3 429 3 004 2 610 2 182 1 876 1 349
1. 3.80 28. 2.81 a 3 279 2 848 2 382 2 045 1 600 1 142
b 3 662 3 208 2 787 2 330 2 004 141
1. 5.81 28.2.82 a 3 440 2 988 2 499 2 185 1 678 1198
b 3 841 3 365 2 924 2 444 2 102 1 512
1. 4.8 31.1.83 a 3 584 3113 2 604 2 235 1748 1248
b 4 002 3 506 3 047 2 547 2 190 1 576
1.2.83 31.1.84 a 3 699 313 2 687 2 307 1 804 1 288
b 4 130 3 618 3 145 2 629 2 260 1 626
1. 7.84 a 3 821 3 319 2776 2 383 1 864 1331
b 4 266 3737 3 249 2 716 2 335 1 680
1. 4.85 31. 3.86 a 3 897 3 385 2 832 2 431 1901 1358
b 4 351 3 812 3314 2770 2 382 1714
1. 5.86 31.3.87 a 4 068 3 534 2 957 2 538 1985 1 418
b 4 542 3 980 3 460 2 892 2 487 1789
1. 4.87 a 4 219 3 665 3 066 2 632 2 058 1470
b 4 710 4 127 3 588 2 999 2 579 1 855
1. 4.88 a 4 303 3738 3127 2 685 2 099 1 499
b 4 804 4 210 3 660 3 059 2 631 1 892
1.4.89 31.3.90 a 4 411 3 831 3 205 2 752 2 151 1 836
b 4 924 4 315 3 752 3135 2 697 1939
231 13 Gehaltstarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM
Monatsbetrédge fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufm@nnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
KT®6b KT4 KT3 a KT1 M4 b M2 a M1
Datum erst- a Tétigkeiten Tatigkeiten
des malig Angestellte nach Anwei- die im allgem. Obermeister Meister mit
Inkraft-{ kiindbar die einen sungen, grindl.leine abgeschl. " mit einem : Einfaches
b Uberwiegend Fachausbildun
tretens zum: schwierigen Fachkenntnisse [Lehre usw. er- g schwierigen u. s 9 Aufgabenge-
schematische in einem 9
Aufgabenbereich usw, (Lohn- fordern (Hilfs- Titigkeiten verantwor- Kleinen biet, Beauf-
selbstindig buchhalter, buchhalter, ohnegBerufs- tungsvollen Betriebs- und sichtigung
u. verantwortl.| Entwerfen von {Aufstellen von ausbildun Aufgaben- und Verantwor ungelernter
bearbeiten technischen einfachen 9 Aufsichts- tun sberei;h Arbeitskrifte
usw. Einzelteilen Fertigungs- bereich 9
usw.) pldnen usw.)
1. 1.78 31.12.78 a 2 822 1794 1 058 882 2 631 1 814 1 543
b 3 004 2 197 1774 1331 2 923 2 016 1714
1. 1.79 31. 1.80 a 2 943 1 871 1 104 920 2 743 1 892 1 608
b 3132 2 291 1 850 1 387 3 048 2 102 1 787
1. 2.80 31.1.81 a 3 142 1 997 1178 982 2 929 2 020 1716
b 3 344 2 44% 1 975 1 481 3 254 2 244 1 907
1. 4.81 31.1.82 a 3 296 2 095 1 236 1 030 3 072 2 119 1 801
b 3 507 2 566 2 072 1 554 3 413 2 354 2 001
1. 3.82 31.1.83 a 3 433 2 182 1 287 1073 3 200 2 207 1876
b 3 653 2 673 2 158 1 618 3 585 2 452 2 084
1. 2.83 31.1.84 a 3 542 2 252 1 328 1107 3 302 2 277 1 936
b 3770 2 758 2 226 1 670 3 669 2 530 2 151
1. 7.84 a 3 660 2 326 1 372 1 144 3 411 2 353 2 000
b 3 895 2 849 2 300 1 725 3790 2 614 2 222
1. 4.85 31. 3.86 a 3 732 2 373 1 400 1 166 3 479 2 399 2 039
b 3 972 2 906 2 346 1 760 3 866 2 666 2 266
1. 5.86 31. 3.87 a 3 898 2 478 1 462 1 218 3 633 2 506 2 129
. b 4 148 3 035 2 450 1 837 4 037 2 784 2 366
1. 4.87 a 4 043 2 570 1 516 1 264 3 769 2 599 2 210
b 4 303 3 148 2 541 1 906 4 188 2 888 2 455
1. 4.88 a 4 124 2 622 1 547 1 289 3 845 2 651 2 254
b 4 390 3 211 2 592 1 944 4 272 2 946 2 504
1. 4.89 31. 3.90 a 4 228 2 688 1 586 1 321 3 941 2 718 2 310
b 4 500 3 292 2 658 1 993 4 379 3 020 2 567
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231 Metallbe- und -verarbeftende Industrie
231 14 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin

DM
Monatsbetrige flr Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a 6 5 3 1 W4 ¥l
des malig " " Selbstindige
1 Selbstindige und Selbsténdige ¢ Ohne Meistertatigkeit
%:::::: kugﬂ:?r b verantwortliche und verantwort- vg:‘:ﬂ}ggggn Berufsausbildung,|mit Weisungsrecht Platzmeister-
. Tatigkeiten mit [liche Erledigung nach a]? em Tatigkeiten gegenitber titigkeit
Weisungs- schwieriger Anweisug ‘ mechan. oder mehreren usg
befugnis Aufgaben - : 9, schematischer Werkstatten *
usw usw griindliche Fach- Art usw usw
: ‘ kenntnisse usw. ¢ .
1. 1.77 31.12.77 a 3 107 2 567 1 673 1 016 2 612 1 574
b 2 790 1918 1129 1 749
1. 1.78 31.12.78 a 3 262 2 696 1 651 1 067 2 743 1 652
b 2 930 2 014 1 185 1 836
1. 1.79 31. 1.80 a 3 402 2 812 1723 1112 2 861 1724
b 3 056 2 101 1 236 1 915
1. 2.80 31. 1.81 a 3 633 3 003 1 840 1188 3 056 1 841
b 3 264 2 244 1 320 2 045
1. 4.81 31. 1.82 a 3 811 3 150 1 930 1 247 3 206 1931
b 3 424 2 354 1 385 2 145
1. 3.82 31. 1.83 a 3 971 3 283 2 011 1 299 3 341 2 012
b 3 568 2 453 1 443 2 235
1. 2.83 31. 1.84 a 4 098 3 387 2 075 1 340 3 448 2 076
b 3 682 2 531 1 489 2 307
1, 7.84 a 4 233 3 500 2 144 1 384 3 562 2 145
b - 3 804 2 615 1 538 2 383
1. 4.85 31. 3.86 a 4 318 3 570 2 187 1 412 3 633 2 188
b 3 880 2 667 1 569 2 531
1. 5.86 31. 3.87 a 4 508 3 727 2 283 1 474 3 793 2 284
b 4 051 2 784 1 638 2 538
1. 4.87 a 4 675 3 865 2 367 1 529 3 933 2 369
b 4 201 2 887 1 699 2 632
1. 4.88 a 4 769 3 942 2 415 1 560 ’ 4 012 2 417
b 4 285 2 945 1733 2 685
1. 4.89 31. 3.90 a 4 888 +4 041 2 476 1 598 4 112 2 477
b 4 392 3 019 1776 2 752

. 249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetriage fur Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . 2l)(aufm‘énnische Angeste11te1) Meister
des Ta]ig v Iv I M III MII M1
t:::::g' ku;g:?r b |selbstindige |Selbstandige Ohne Meister, in % der Gehaltssitze
: und verant- und verant- Berufsaus- denen mehr der Ortsklasse I
wortliche wortliche bildung, als 15 Meister .
Tatigkeiten Tétigkeiten einfache gewerbliche [mit Meister- [Hilfsmeister
mit entspre- im Rahmen Tétigkeiten |Arbeitnehmer prufung
chendem Ar- allgemeiner {schematischer| unterstellt
beitsbereich | Anweisungen Art sind usw.
1. 6.76 31, 5.77 a 2 345 1 528 733 2 345 1 845 1 592 98
b 1 982 1 065 2 103 1 834
1. 6.77 31. 5.78 a 2 500 1 630 782 2 500 1 969 1 699
b 2 115 1136 2 244 1 957
1. 6,78 31. 5.79 a 2 630 1721 829 2 630 2 079 1 794 Fortsetzung siehe
b 2 233 1 204 2 370 2 067 Ortsklasse I
1. 6.79 31. 5.80 a 2 762 1 807 870 2 762 2 183 1 884
b - 2 345 1 264 2 489 2 170
1. 5.80 30. 4.81 a 2 953 1932 930 2 953 2 334 2014
b 2 507 1 351 2 661 2 320
1. 5.81 30. 4.82 a 3 107 2 032 978 3 107 2 455 2 119
b 2 637 1421 2 799 2 441
1. 5.82 30. 4.83 a 3 237 2 117 1 019 3 237 2 558 2 208
b 2 748 1 481 2 917 2 544
1. 5.83 30. 4.84 a 3 341 2 185 1 052 3 341 2 640 2 279
b 2 836 1 528 3 010 2 625
1. 5.84 30. 4.85 a 3 451 2 257 1 086 3 451 2 727 2 354
b 2 930 1 877 3 109 2 712
1. 5.85 30. 4.86 a 3 561 2 329 1121 3 561 2 814 2 429
b 3 024 1 627 3 208 2 799
1. 5.86 a 3 632 2 376 1 143 3 632 2 870 2 478
b 3 084 1 660 3 272 2 855
1.11.87 30. 4.88 a 3 723 2 435 1172 3 723 2 942 2 540
b 3 161 1 702 3 354 2 926
1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs 2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenen
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Betrige.

werden, sind die vorstehenden Gehal tsgruppen fir kauf-
minnische Angestellte sinngemds- anzuwenden bzw. durch
Sondervertrige zu erginzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

oM
Monatsbetrige filr Angestellte
in Beschiftigungsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst-
des malig a v 11 1 M3 M2 M1
Inkraft-| kiindbar - rbgeschlossene .
tretens zum: b Selbstandige Berufsausbildung, Einfache Meister, denen
und verantwort- sachgemagBe Titigkeiten mehr als 15 Meister
liche Titigkeiten Erlegigung. obne Beschiftigte mit Betriebsmeister
(F1nan:2:c?ha1ter genau umrissener |Berufsausbildung unters;:L]t sind Meisterpriifung
) Biiroarbeiten :
1. 2.77 31. 1.78 a 2 033 989 822 2 296 2 080 1 744
b 2 382 1 520 1 276
1. 3.78 31, 1:79 a 2 159 1 050 873 2 438 2 209 1 852
b 2 530 1 614 1 355
1. 2.79 31. 1.80 a 2 281 1109 922 . 2 575 2 333 . 1 956
’ b 2 672 1 720 1 431
1. 2.80 31. 1.81 a 2 436 1 184 985 2 750 2 492 2 089
b 2 854 1 837 1 528
1. 2.81 31. 1.82 a 2 563 1 246 1 036 2 893 2 622 2 198
b 3 002 1 933 1 607
1. 3.82 31. 1.83 a 2 671 1 298 1 080 3 015 2 732 2 290
b 3 128 2 014 1 674
1. 4.83 29. 2.84 a 2 767 1 345 1119 3 124 2 830 2 372
b 3 241 2 087 1 734
1. 3.84 28. 2.85 a 2 856 1 388 1 155 3 224 2 921 2 448
b 3 345 2 154 1 789
1. 3.85 a 2 942 1430 1 190 3 321 3 009 2 521
b 3 445 2 219 1 843
1. 4.86 30. 4.87 a 3 001 1 459 1 214 3 387 3 069 2 571
b 3 514 2 263 1 880
1. 5.87 a 3121 1 517 1 263 3 522 3 192 2 674
b 3 655 2 354 1 955
1. 5.88 28. 2.89 a 3 224 1 567 1 305 3 638 3 297 2 762
b 31776 2 432 2 020

11) Soweit in den Betrieben des

fachlichen Geltungsbereichs kaufmannische Angestellite sinngemaB anzuwenden bzw. durch
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt Sondervertrige zu erginzen.
werden, sind die vorstehenden Beschiftigungsgruppen fir
249 3 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelltel) Meister
Datum erst- . 5 4 2 1 M3 M2 M1
des malig Selbstandige - Meister mit
Inkraft-| kundbar und verant- | Selbstindige jAbgeschlossene Ohne umfassenden
tretens zum: 51 wortliche Ti- und Berufsaus- Berufs- Fachkennt-
) verantwortliche|bildung, sach- ausbildung, s Meister
tigkeiten mit b b nissen und Betriebs-
entsprechendem Tatigkeiten gemade Er- einfache selbstandigem mit meister
Arbe?tsbereich im Rahmen ledigung genau Tétigkeiten verantwor%- *IMeisterprifung
und Entschei- allgemeiner umrissener schematischer lichem Aufga-
dungsbefugnis Anweisungen Biiroarbeiten Art bengebiet usw.
1. 7.76 30. 6.76 a 2 128 1 609 911 . 741 2 176 1 987 1776
b 2 420 1 921 1 540 1 258
1. 7.76 30. 6.77 a 2 258 1707 967 786 2 309 2 108 1 884
b 2 568 2 038 1 634 1 335
1. 7.77 30. 6.78 a 2 407 1 820 1 031 838 2 461 2 247 2 008
b 2 737 2 173 1 742 1 423
1. 7.78 30. 6.79 a 2 554 1 931 1128 1128 2 611 2 384 2 130
b 2 904 2 306 1 848 1 510
1. 7.79 30. 6.80 a 2 684 2 029 1 408 1 186 2 744 2 506 2 239
b 3 052 2 424 1 942 1 587
1. 7.80 30. 6.81 a 2 867 2 167 1 504 1 267 2 931 2 676 2 391
b 3 260 2 589 2 074 1 695
1. 7.81 30. 6.82 a 3 010 2 275 1579 1 330 3 078 2 810 2 511
b 3 423 2718 2178 1 780
1. 7.82 30. 6.83 a 3 136 2 371 1 645 1 386 3 207 2 928 2 616
b 3 567 2 832 2 269 1 855 .
1. 7.83 30. 6.84 a 3 236 2 447 1 698 1 430 3 310 3 022 2 700
. b 3 681 2 923 2 342 1 914
1. 8.84 30. 6.85 a 3 365 2 545 1 766 1 487 3 442 3 143 2 808
b 3 828 3 040 2 436 1991
1. 7.85 a 3440 2 601 1 805 1 520 3 518 3 213 2 870
b 3 913 3 108 2 490 2 034
1. 7.86 30. 6.87 a 3 509 2 653 1 841 1 550 3 588 3 277 2 927
b 3 991 3170 2 540 2 075
1, 7.87 30. 6.88 a 3 648 2 758 1 914 1 612 3 730 3 407 3 043
b 4 149 3 296 2 641 2 157

1} Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir

kaufmannische Angestellte sinngemaB anzuwenden bzw. durch
Sondervertrage zu erginzen.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Xraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg-Nordbaden
und Sidwiirttemberg-Hohenzoltern

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische AngestellteI) Meister
Datum | erst- |, k 52 K 2 K1 M3 M2 M1
des malig . .
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Einfache Meister, denen
tretens zum: Selbstindige Berufsausbildung, Tas s mehr als 15 :
- Tatigkeiten : Meister
und sachgemaBe ohne gewgrblwche mit Hilfsmeister
verantwortliche Erledigung Arbeitnehmer : -
2 : ? abgeschlossene : Meisterprifung
Tdtigkeiten genau umrissener lg . Be o niTdun unterstellt sind
Biiroarbeiten 9 uswW.
1. 2.77 31.1.78 a 2362 1 160 1 002 2 362 2 071 1 900
b - 1 540 1 275
1. 2.78 31.1.79 _a 2 506 1 230 1 063 2 506 2 197 2 015
b - 1 633 1 352
1. 2.79 31. 1.80 a 2 614 1 283 1 109 2 614 2 291 2 102
b - 1 703 1 410
1, 2.80 3. 1.81 a 2 794 1 372 1 244 2 931 2 569 2 357
b - 1 910 1 581
1. 3.82 31. 1.83 a 3 054 1 499 1 296 3 054 2 677 2 456
b - 1 990 1 647
1. 2.83 31. 1.84 a 3 164 1 553 1 343 3 164 2 773 2 544
b - 2 062 1 706
1. 2.84 31. 1.85 a 3 265 1 603 1 386 3 265 2 862 2 625
b - 2 120 1 761
1. 2.85 a 3 369 1 654 1 430 3 369 2 954 2 709
b - 2 196 1 817
1. 2.86 31. 1.87 a 3 436 1 687 1 459 3 436 3 013 2 763
b - 2 240 1 853
1. 2.87 a 3 556 1 746 1 510 3 556 3 118 2 860
b - 2 318 1 918
1. 6.87 a 3 587 1 761 -1 523 3 587 3 146 2 885
b - 2 339 1 935
1. 2.88 31.1.89 a 3720 1 826 1 579 3 720 3 262 2 992
b - 2 426 2 007

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Vertrages technische Angestellte beschaftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fiir kauf-

mannische Angestellte sinngemaB anzuwenden bzw. durch

Sondervertriage zu ergdnzen.

2) AuBer dem Anfangsgehalt freie Vereinbarung.

249 5 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortgk]asse
in Gehaltsgruppe
’ P T -
Datum erst- Kaufminnische Angestellte Meister
des malig a v II 1 M III M II M1
Inkraft-| kiindbar ~ in % der
: o Abgeschlossene Gehaltssdtze
tretens zum: b ﬁﬁl”jiﬁgﬁ;?e Berufsaus- gﬁggiﬁiﬂﬁfs- Meister, denen der Ortsklasse I
wortliche Ti- biidung, sach- einfachg’ mehr als 15 Meister
! tigkeiten mit gemiBe Er- Titigkes:ten Beschaftigte mit Hilfsmeister
en%s ledigung genau gxe unterstellt Meisterpriifung
prechendem unrissener schematischer sind usw
Arbeitsbereich Biiroarbeiten Art e
1. 4.80 31, 3.81 a 2 477 1 274 1133 2 620 2 280 2 050 97
b 2 778 1 675 1 462
1. 4.81 31. 3.82 a 2 600 1 335 -1 190 2 805 2 425 2 155 98
b 2 915 1 760 1 535
1. 4.82 31. 3.83 a 2 709 1 400 1 250 2 923 2 527 2 246
. b 3 037 1 834 1 599
1. 4.83 31. 3.84 a 2 795 1 445 1 290 3 017 2 608 2 318
b 3 135 1 893 1 650
1. 4.84 31. 3.85 a 2 885 1 490 1 330 3 110 2 690 2 390
b 3 235 1 950 1 700
1. 4.85 31, 3.86 a 2 977 1 538 1 373 3 210 2 776 2 466
b 3 339 2 012 1 754
1. 4.86 a 3 037 1 569 1 400 3 274 2 832 2 5158
b 3 406 2 052 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 3 128 1 616 1 442 3 372 2 917 2 590
b 3 508 2 114 1 843
1. 4.88 a 3 237 1 673 1492 3 490 3 019 2 681
b 3 631 2 188 1 908
1.10.89 a 3 318 1 715 1 529 3 577 3 094 2 748
b 3 722 2 243 1 956
1.10.90 31, 3.91 a 3 384 1 749 1 560 3 649 3 156 2 803
b 3 796 2 288 1 995

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs

dieses Yertrages technische Angestellte beschaftigt-
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werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen fir Ange-
stellte sinngemdB anzuwenden bzw. durch Sondervertrage
Zu erginzen.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.i.

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

-32

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
X7 K6 K4 k71l 77 Te T4 s m3 M1
Datum erst- e PR
a . Selbstindige Weitgehende {Selbstandige
des matig Selbsténdige " Pelpions N _
Inkraft-| kiindbar und verant- Er]eQ1gung Einfache Se]b%tand!g Erledigung Leftung Beauf
N b : schwieriger : keit bei schwierigerer| Leitung : sichtigung
tretens um: Leitende wortliche Arbeiten oder Leitende Arbeiten von Aufgaben mehrerer einer vorwiegend
Angestellte | Bearbeitung im Rahmen schematische[Angestellte erhohter im gahmen Betriebs- wichtigen un eIegnter
mit Dispo- | schwieriger 5 Tatigkeiten | mit Dispo- Fop ot griBeren 9
S M allgemeiner : Schwierigkeit| gegebener Jabteilungen Arbeitnehmer
sitions- Geschidfts- ohne sitions- P S Abteilung :
v Anweisungen : (Selbstindige| Anweisungen {Ober- (Meister ohne
befugnis vorfille o Berufs- befugnis (Gelernte
(Erste Buch- (Selbstindige ausbildun Konstruk- (Schmuck- meister) Fachmeister) Facharbeiter-
halter usw.) | Buchhalter 9 teure zeichner lehre)
* usw. ) usw.) usw. )
1. 4,79 30. 4.80 a 3 258 2 701 2 065 1216 1411 3 569 2 919 2 305 3221 2 619 1971
b 3 008 2 383 1430 1 649 3 221 2 619
1. 5.80 30. 4.81 a 3 480 2 885 2 205 1299 1 507 3 812 3117 2 462 3 440 2 797 2 105
b 3213 2 545 1527 1 761 3 440 21797
1. 7.81 30. 4.82 a 3 651 3 026 2 313 1363 1581 3 999 3270 2 583 3 609 2 934 2 208
: b 3 370 2 670 1 602 1 602 3 609 2 934
1. 5.82 30. 4.83 a 3 804 3153 2 410 1420 1 647 4 167 3 407 2 691 3 761 3 057 2 301
b 3 512 2 782 1669 1 925 3 76l 3 057
1. 5.83 30. 4.84 a 3 926 3 254 2 487 1465 1 700 4 300 3 516 21 3 881 3 185 2 375
b 3 624 2 811 1722 1 987 3 881 3 155
1. 8.84 a 4 056 3 361 2 569 1513 175 4 442 3 632 2 869 4 009 3 259 2 453
b 3 744 2 966 1779 2 083 4 009 3 259
1. 7.85 30. 6.86 a 4 137 3 428 2 620 1543 1791 4 531 3 705 2 926 4 089 3 324 2 502
b 3 819 3 025. 1815 2 094 4 089 3 324
1. 8.86 30, 6.87 a 4 319 3 579 2 735 1611 1870 4 730 3 868 3 055 4 269 3 470 2 612
b 3 987 3158 1895 2186 4 269 3 470
1. 7.87 a 4 479 3711 2 836 1671 1939 4 905 4 011 3 168 4 427 3 598 2 709
b 4 135 3 275 1 965 2 267 4 427 3 598
1. 7.88 a 4 569 3 785 2 893 1704 1978 5 003 4 091 3231 4 516 3 670 2 763
b 4 218 3 341 2 004 2312 4 516 3 670
1. 7.89 30. 6.90 a 4 683 3 880 2 965 1.747 2 027 5128 4193 3312 4 629 3 762 2 832
b 4 323 3 425 2 054 2370 4 629 3 762 :
1) Erste Spalte kaufminnische, zweite Spalte technische Angestellte.
260 Holzbearbeitung
260 1 Gehaltstabelle fir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische und technische Angestellte Meister
des malig
Inkraft-| kiindbar b F £ ¢ A F € 0
tretens zum: Verantwortungs- Lohnbuchhal ter, Kassenfiihrer Ohne kaufm. oder
volle und Entwicklungs- * |techn. Berufsaus-
selbstindige modelleur La:::ant bildung (einfache Obermeister Abteilungsmeister Gruppenmeister
Tétigkeiten usw. ‘ Arbeiten)
1. 3.80 a | 2 571 2 189 1613 1 036 2 571 2 189 1 960
b | 3 147 2 651 2 074 1 567 3 147 2 651 2 421
1.12.80 28. 2.81 a : 2 600 2 214 1 632 1 048 2 600 2 214 1 982
b 3182 2 681 2 098 1 585 3 182 2 681 2 448
1. 3.81 a 2 707 2 305 1 699 1091 2 707 2 305 2 063
b i 3 312 2791 2 184 1 650 3 312 2 791 2 548
1.12.81 28, 2.82 a : 2 746 2 338 1723 1 107 2 746 2 338 2 093
b 3 359 2 831 2 215 1 674 3 359 2 831 2 584
1. 4.82 28, 2.83 a 2 869 2 443 1 800 1 156 2 869 2 443 2 187
b 3 509 2 958 2 314 1749 3 509 2 958 2 700
1. 4.83 28, 2.84 a 2 968 2 527 1 862 1196 2 968 2 527 2 262
b 3 630 3 060 2 394 1 809 3 630 3 060 2 793
1. 3.84 28, 2.85 a | 3 059 2 604 1 919 1 232 3 059 2 604 2 331
b 3741 3 153 2 467 1 864 3741 3153 2 878
1. 3.85 28, 2.86 a 3 152 2 683 1 978 1 270 3152 2 683 2 402
b 3 855 3 249 2 542 1921 3 855 3 249 2 966
1. 4.86 28. 2.87 a 3 265 2 780 2 049 1 316 3 265 2 780 2 488
b . 3 994 3 366 2 634 1 990 3 994 3 366 3 073
1. 4.87 31. 3.88 a 3 385 2 882 2 124 1 364 3 385 2 882 2 579
b . 4 141 3 490 2 731 2 063 4 141 3 490 3 186
1. 4.88 a 3 463 2 948 2173 1 395 3 463 2 948 2 638
b ! 4 236 3 570 2 794 2 110 4 236 3 570 3 259
1.4.89 31, 1.90 a } 3 550 3 022 . 2 227 1 430 3 550 3 022 2 704
b x 4 342 3 659 2 864 2 163 4 342 3 659 3 348



261 Holzverarbeitung

261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

OM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe”
Kaufmannische und technische Angestellte MeisterZ)
Datum erst- | 8 7 6 3 2 1 o tM 2 . M 1 (neu) M1 (ait)
des malig Sehr schwie- S . eister, die
= 3 elbstindige - X Meister,
Inkraft-| kiindbar s s rige, verant- _ Tétigkeiten selbstindig
tretens aum: | D |Tvigkelten, ot oy | und verantwort nach allgemeinen | Einfache | Mechanische | und verant- die einer Meister
die uber die tigkei liche Tatigkeiten : s 1 O Abteilung mit .
gkeiten, Anweisungen Tatigkeiten und vortlich
Anforderungen nach allgemeinen : s oder begrenztem
bedeutende ? in einem nach schematische [einer groBen
der Gruppe 7 Richtlinien mit . Hiun Werkstatt Aufgaben-
ninausgehen Entschei- Aufsichtsbefugnis umgrenzten Anweisung Tatigkeiten Abteilung/ selbstandig ebiet
usg dungsbefugnis w 9 Sachgebiet Werkstatt vorstehen 9
USW. usw. vorstehen .
1. 7.79 a | . 3 357 3 065 1742 1 329 1 080 2 963 2 565 2 216
b . - - 2 185 1773 1 456
1. 1.80 2 4133 3 574 3 263 1 854 1 575 1374 3 154 2 730 2 545
b - - - 2 326 1 887 1 549
1. 7.80 31.12.80 a 4175 3 610 3 296 1873 1 591 1 388 3 186 2 758 2 571
b - - - 2 350 1 907 1 565
1. 1.81 a 4 409 3 812 3 481 2 038 1 690 1 553 3 364 2 912 -
b - - - 2 482 2 014 1 653
1. 9.81 31.12.81 a 4 421 3 823 3 490 2 044 1 694 1 558 33714 2 921 -
b - - - 2 489 2 020 1 657
1. 1.82 31.12.82 a 4 629 4 003 3 654 2 140 1774 163 3 533 3 058 -
b - - - 2 606 2 115 1735
1. 1.83 31.12.83 a 4 791 4 143 3 782 2 215 1 836 1 688 3 657 3 165 -
b - - - 2 697 2 189 1 79
1. 1.84 31.12.84 a 4 933 4 266 3 894 2 281 1 890 1738 3 830 3 165 -
b - - - 27117 2 254 1 849 3 400
1. 1.85 31.12.85 a § 032 4 351 3 972 2 327 1 928 1773 3972 3119 -
b - - - 2 833 2 299 1 886 3 611
1. 1.86 31.12.86 a 5 213 4 508 4 115 2 411 1 997 1 837 4 115 323 -
b - - - 2 935 2 382 1 954 3 741
1. 1.87 31.12.87 a 5 421 4 688 4 279 2 507 2 077 1 910 4 279 3 360 -
b - - - 3 052 2 477 2 032 3 890
1. 1.88 31.12.88 a 5 625 4 864 4 440 2 601 2 155 1982 4 440 3 486 -
b - - - 3 167 2 570 2 108 4 036
1) Yor dem 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sdtze fir 2) Vor dem 1.1.1981 neue Gruppe M 1 = alte Gruppe M 2, alte Gruppe M 1

kaufmdnnische (Spalte 1) und technische Angestellte (Spalte 2) ge-
trennt nachgewiesen. In den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nach
Leistung.

entfillt ab 1.1.1981. Ab 1
haltsgruppe 5 bezahlt.

.1.1985 wird die Gruppe M 1 nach der Ge-

261 2 Gehaltstarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln) '

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmédnnische und technische Angestellte Meister
H G F D [ B A M4 M3 M1
Datum erst- Selbstdndige .
des malig a Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S??ﬁxg}ge Teilarbeit
Inkraft-; kiindbar b eines schwie-jeines schwie-jeines schwie- ?nnerhaw na:he Verant-
tretens zum: r;g::eia;?ge- velr‘ltg::l?rc‘gen ”gg?eiggh' eines Anweisung Einfache [Schematische] Verant- wortliche Ve:?qt;'
Direktions- |Sechaabi geo Sachgebietes | (Fiihrung | Tdtigkeit | Tatigkeit | wortliche Leitung wortiiche
- gebietes | {Reisender, A " ! b : Leitung
befugni X : < (Leiter einer| einer (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer
gnis (Leiter einer] Betriebs- N : s : der unter-
(Leiter einer| Lohnbuch- assistent Postaus Kunden- an Karteien papiere mehrerer Abteilung tellt
Einkaufsabe | haltung, in Anfangs- |dangsstelle, | Kartei, usw. ) usw.)  [Abteilungen | von Fach- ste'uppzn
teilung oder {Konstrukteur | stellung Tg:?z:‘:cher Teﬂzelcl;ner arbeitern
eines Teilbe-|  usw.) usw.) oy usw.
triebes usw.) usw.
1. 6.79 31.12.79 a 3 065 2 578 2 290 1518 1294 1 086 905 2 857 2 448 -1 690
‘b 2714 2 411 1 898 1 617 1 358 1131
1. 1.80 31.12.80 a 3 286 2 764 2 456 1 628 1 386 1 165 970 3 063 2 624 1 812
b 2 909 2 585 2 035 1733 1 456 1 212
1. 1.81 31.12.81 a . 3473 2 921 2 595 1721 1 466 1231 3 238 2774 2 419
b 3 075 2 17132 2 151 1 832 1 539
1. 1.82 31.12.82 a 3 636 3 220 2 17 1 802 1 534 1 289 3 390 2 904 2 533
b 2 860 2 252 1918 1 611
1. 1.83 31.12.83 a : 3 763 3333 2 812 1 865 1 588 1 334 3 509 3 006 2 622
b : 2 960 2 331 1 985 1 667
1. 1.84 31.12.84 a : 3 875 3 432 2 896 1920 1 635 1374 3 614 3 096 2 700
b 3 048 2 400 2 044 17117
1. 1.85 31.12.85 a | 3953 3 501 2 954 1 958 1 668 1 401 3 686 3158 2 754
b 3 109 2 48 2 085 1751 '
1. 1.86 31.12.86 a | 4 095 3 627 3 060 2 029 1728 1 451 3 819 3272 2 853
b 3 221 2 536 2 160 1 814
1. 1.87 31.12.87 a 4 257 3770 3181 2 109 1 796 1 509 3 970 3 401 2 966
b 3 348 2 636 2 245 1 886
1. 1.88 31.12.88 a 4 415 3 909 3 298 2 187 1862 1 565 4 117 3 527 3 076
b 3 472 2 734 2 328 1 956

&
g



261 Holzverarbeitung
261 3 Gehaltstarifvertrag fir die Holzindustrie und das Serienmobelhandwerk in Westfalen-Lippe
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold, Minster)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha]tsgruppe”
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
H G F D [ B A M4 M3 M1
Selbstindige a
D:tum er?F- a | Bearbeitung | Bearbeitung | Bearbeitung S%l?f:igg}ge
s malig eines schwie-|eines schwie-|eines schwie-] '© Teilarbeit
Inkraft-| kiindbar b {ri Sachge-] rigen und rigen Sach- innerhalb nach Verant- Verant-
tretens zum: r;?ez acige tg Yichen gbietes eines Sach- Anwe1 sun Einfache |Schematische| Verant- wortliche wortliche
Do e?tT ;erhrag_ g € (geisender gebietes (Fiihron 9 | Tatigkeit | Titigkeit | wortliche Leitung Leitung
1;":5 10"5' (Ecige Tetes Betri ps-  |(Leiter einer einer Kungen- (Mitarbeit | (Versand- Leitung einer der unter-
(L ;ugn ? fjhe; e;'v-ier ae 's:ent Postaus- Kartei an Karteien papiere mehrerer Abteilung stellten
E? er elner onnbuc (ass gangsstelle, Yoaiehl usw.) usw. } Abteilungen | von Fach- Gruppe
inkaufsab- haltung, in Anfangs- Technischer Teilzeichner arbeitern
teilung oder [Konstrukteur stellung Zeichner usw.)
eines Teilbe- usw.) usw.) usw. )
triebes usw.) .
1. 1.79 a 3 061 2 5§75 2 288 1 517 1 290 1 086 903 2 854 2 443 1 686
b 2 710 2 408 1 896 1 613 1357 1129
1. 9.79 31.12.79 a 3 074 2 586 2 297 1 523 1 296 1 090 907 2 867 2 453 1693
b 2 722 2 418 1 904 1 620 1 362 1134
1. 1.80 a 32713 2 898 2 574 1 723 1 553 1 305 966 3 052 2 612 1 803
b 2 027 1 725 1 450 1207
1. 8.80 31.12.80 a 3 309 2 931 2 603 1743 1 570 1319 977 3 087 2 641 1 823
b 2 050 1744 1 466 1221
1. 1.81 31.12.81 a 3 504 3 104 2 757 1 845 1 755 1397 - 3 269 2 797 -
b 211 1 847 1 852 -
1.1.82 31.12.82 a 3 669 3 250 2 887 1932 1 837 1 463 - 3 423 2 928 -
b 22713 1934 1 625 -
1. 1.83 31.12.83 a 379 3 364 2 988 2 000 1 902 1 514 - 3 543 3 030 -
b 2 353 2 002 1 682 -
1. 1.84 31.12.84 a 3 910 3 464 3 077 2 060 1 958 1 559 - 3 648 3 120 -
b 2 423 2 061 1732 -
1. 1.85 31.12.85 a 3 988 3 533 3139 2 100 1997 1 590 - 3721 3182 -
b 24N 2 102 1 767 - .
1. 1.86 31.12.86 a 4132 3 660 3 252 2 176 2 069 1 648 - 3 855 3 297 R
b 2 560 2178 1831 -
1. 2.87 31.12.87 a 4 293 3 803 3379 2 261 2 150 1712 - 4 005 3 426 -
b 2 660 2 263 1 902
1. 1.88 a 4 452 3944 3 504 2 344 2 230 1775 - 4153 3 553 -
b 2 758 2 347 1972

1) Ab 1.1.1981 wurden die Gehaltsgruppen A und M 1 gestrichen.

261 4 Gehaltstabelle fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K5 K3 K1 T5 T3 T1 M4 M2 M1l
Datum erst- = Abgeschl os- : Selbstandige s ’ Yerant-
eS| Bl % Lsorhctangige] und veranss |Sene Berufs- und verant- | TEChCiscre wortliches | Zblc
i?t;:::' kugg:?r b fund verant- | wortliche aus:;:dung Mechanische B:g:;l}in:g die neben ]Mechanische | Verant- s?ﬁ::;;e" und
‘ wortliche Tatigkeiten - ot oder . der abge- oder wortliche Anweisen
Titigkeiten | nach allge- T::lg;:;:fn’ schematische Au$;:::n- schlossenen [schematische(Leitung des Anw:?gen einer
cipist nd | iimger, | goige - | TROHCTE | qmeres | Remer | Totkertprostciom-| I | e v
Disposi- |umfangreiche |™ *TIATURIL Berufs- Sachkunde auch Berufs- |in mehreren | “TiPPE YOM | nemmern
tionsbe- Fach- kenntnisse ausbildung Erfahrun * Berufs- ausbildung |Abteilungen "rh; auBerhalb
fugnis. kenntnisse s U 9 erfahrung nenmern der
) usw voraus und Uberblick voraussetzen in der Fertigun
° setzen erfordert Fertigung gung
1.2.78 31. 1.79 a ¢ 3137 2 790 1 603 584 2 929 1 813 584 2 929 2 232 1743
b’ - 2 997 2 022 1 325 3137 2 232 1 325
1. 2.79 31. 1.80 a 3310 2 943 1 691 616 3 090 1913 616 3 090 2 355 1 839
b - 3 162 2 133 1 398 3 310 2 355 1 398
1. 2.80 a 3 524 3133 1 800 656 3 290 2 037 656 3 290 2 507 1 958
b - 3 367 2211 1 488 3 524 2 507 1488
1.11.80 3i. 1.81 a 3 564 3 168 1 821 663 3327 2 060 663 3 327 2 535 1980
b - 3 404 2 296 1 505 3 564 2 535 1 505
1. 2,81 31.1.8 a 3 764 3 345 1923 700 3 513 2175 700 3 513 2 677 2 091
b - 3 595 2 425 1 589 3 764 2 677 1 589 .
1. 2.82 31.1.83 a 3 941 3 502 2 013 1 093 3 678 22717 1 093 3 678 2 803 2 189
b - 3 764 2 539 1 664 3 941 2 803 1 664
1. 2.83 31. 1.84 , 4 079 3 625 2 083 1131 " 3807 2 357 1131 3 807 2 901 2 266
b - 3 896 2 628 1 722 4 079 2 901 1 722
1. 2.84 31, 1.85 a 4 200 3733 2 145 1 165 3 920 2 427 1 165 3 920 2 987 2 333
b - 4 012 2 706 1773 4 200 2 987 17713
1. 2.85 31, 1.86 a 4 284 3 808 2 188 1 188 3 998 2 476 1 188 3 998 3 047 2 380
b - 4 092 2 760 1 808 4 284 3 047 1 808
1. 2.86 31. 1.87 a 4 438 3 945 2 267 1231 4 142 2 565 1231 4 142 3 187 2 466
b - 4 239 2 859 1873 4 438 3187 1 873
1. 2.87 31.1.88 a 4 611 4 099 2 355 1279 4 304 2 665 1279 4 304 3 280 2 562
b - 4 404 2 971 1 946 4 611 3 280 1 946
1. 2.88 31. 1.89 a 4 782 4 251 2 442 1 326 4 463 2 764 1 326 4 463 3 401 2 657
b - 4 567 3 081 2 018 4 782 3 401 2 018

-34-



261 Holzverarbeitung
261 § Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppelj
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 6 K 4 K1 TS5 T4 T1 M4 M3 M1
Datum erst- a Selb- stﬁﬁglg; u
des malig stindige u. Selb- Ohne Weitgehende verantwort: Meister Meister
Inkraft-| kiindbar verantwort-|standige u. selb- A s Ohne efner - 1
b o Berufs- = liche Ta mit aus Meister
tretens zum: liche Td- |verantwort- standige s Berufs- besonders _
: ausbildung, gz s tigkeiten : schlieB mit
tigkeiten liche Ar- einfache Tatigkeiten auf Grund ausbildung, | wichtigen |, 0o "r5. einfachem
mit um- beiten im } .= X mit be- einfache Abteilung -
Tatigkeiten gegebener tigkeit als| Aufgaben
fangreichen Rahmen nach sonderen Unterlagen technische usw. Ausbilder gebiet
Berufser- |allgemeiner Einwedisun Kenntnissen und An- Tatigkeiten (Oyer- uswW.
fahrungen |Anweisungen 9 usw. weisun meister)
gen
uSW.
usw.
1. 2.80 a 3 009 2 149 1 280 2 863 2 444 1 407 3 243 2 863 1 997
b 2 445 1 603 3 136 2 863 1 754
1. 9.80 31.12.80 a 3 040 2 171 1293 2 892 2 469 1 421 3 307 2 892 2 018
b 2 470 1 619 3 169 2 892 1772
1. 1.81 31.12.81 a 3 212 2 294 1 366 3 0585 2 608 1 501 3 494 3 055 2 132
b 2 610 1710 3 348 3 055 1 872
1. 1.82 31.12.82 a 3 360 2 400 1 429 3 196 2 728 1 570 3 655 3 196 2 230
b 2.730 1789 3 502 3 196 1 958
1. 2.83 31.12.83 a 3 480 2 485 1 480 3 310 2 825 1 626 3 785 3 310 2 309
b 2 827 1 853 3 627 3 310 2 028
1. 2.84 31.12.84 a 3 584 2 559 1 524 3 409 2 909 1 675 3 898 3 409 2 378
b 2 912 1 908 3 735 3 409 2 089
1. 2.85 31.,12.85 a 3 656 2 610 1 554 3 477 2 967 1 709 3 976 3 477 2 426
b 2 970 1 946 3 810 3 477 2 131
1. 1.86 31.12.86 a 3 788 2 704 1 610 3 602 3 074 1771 4 119 3 602 2 513
b 3 077 2 016 3 947 3 602 2 208
1. 2.87 31.12.87 a 3 936 2 809 1 673 3 742 3 194 1 840 4 280 3 742 2 611
b 3 197 2 095 4 101 3 742 2 294
1. 1.88 31.12.88 a 4 084 2 914 1 736 3 882 3 314 1 909 4 44)] 3 882 2 709
b 3 317 2 174 4 255 3 882 2 380

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tatigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

261 6 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung, Mgbelindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische Angestellte Meister
Datum erst- '
des malig a F E c A F E D
Inkraft-| kindbar Ohne kaufm.
tretens zum: b Verantwortungs- ng?::ih' Kassen- oder techn.
volle und : e fiihrer, Berufsaus- s Abteilungs- Gruppen-
selbstindige En;z;z%}::gs Laborant bildung Obermeister meister meister
Tatigkeiten usw USW. (einfache
. Arbeiten)
1. 4.79 a 2 371 2 020 1 488 957 2 371 2 020 1 807
b 2 902 2 445 1 913 1 445 2 902 2 445 2 232
1.10.79 31. 3.80 a 2 401 2 046 1 507 969 2 401 2 046 1 830
b 2 939 2 476 1 937 1 463 2 939 2 476 2 261
1. 4.80 a 2 540 2 164 1 594 1 025 2 540 2 164 1 936
b 3 109 2 619 2 049 1 547 3 109 2 619 2 391
1.10.80 31. 3.81 a 2 583 2 201 1 621 1 042 2 583 2 201 1 969
b 3 162 2 663 2 084 1 573 3 162 2 663 2 431
1. 4.81 a 2 684 2 287 1 684 1 083 2 684 2 287 2 046
b 3 285 2 767 2 165 1 634 3 285 2 767 2 526
1.10.81 31. 3.82 a 2 727 2 323 1 711 1 100 2 727 2 323 2 078
b 3 338 2 811 2 200 1 660 3 338 2 811 2 566
1. 5.82 31. 3.83 a 2 838 2 417 1 780 1 145 2 838 2 417 2 162
b 3 474 2 925 2 289 1727 3 474 2 925 2 670
1. 4.83 a 2 908 2 477 1 824 1173 2 908 2 477 2 216
b 3 560 2 998 2 346 1770 3 560 2 998 2 736
1.10.83 31. 3.84 a 2 936 2 501 1 842 1 185 2 936 2 501 2 237
b 3 594 3 026 2 368 1787 3 594 3 026 2 762
1. 4.84 31. 3.85 a 3 022 2 574 1 896 1 220 3 022 2 574 2 302
b 3 699 3 114 2 437 1 839 3 699 3 114 2 843
1. 4.85 31. 3.86 a 3 110 2 649 1 951 1 256 3 110 2 649 2 369
b 3 807 3 205 2 508 1 893 3 807 3 205 2 926
1. 4,86 31. 3.87 a 3 222 2 744 2 021 1 301 3 222 2 744 2 454
b 3 944 3 320 2 598 1 961 3 944 3 320 3 031
1. 4.87 31. 3.88 a 3 348 2 851 2 100 1 352 3 348 2 851 2 550
b 4 098 3 449 2 699 2 037 4 098 3 449 3 149
1. 4.88 31, 3.89 a 3 436 2 926 2 1558 1 388 3 436 2 926 2 617
b 4 206 3 540 2 770 2 091 4 206 3 540 3 232
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264 Zellstoff-, Holzschiiff-, Papier- und Pappeérzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Ké1n, rechtsrheinisch

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst-
des malig a KTS i KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Inkraft-| kiindbar Meister mit
tretens am: | D [Yerantwortliche Selbstindige Schwierigere Rbgeschlossene |, Berufsaus- | einem schwie-
selbstindige Titigkeiten Titigkeiten kaufmdnnische bildun rigen und ver- Meister mit Meister mit
Titigkeiten g > s oder technische 9, g einem groBen {efnem einfachen
mit Aufsichts- unfangreiche mit Fach- Lehre, einfache schematische antwortungs- Betriebsbereich [Aufgabenbereich
befugnis Berufserfahrung kenntnissen Tﬁti, keiten Tatigkeiten vollen Auf- 9
9 9 sichtsbereich
1. 9.75 31. 8.76 a 2 3% 2 074 1752 1232 890 2 316 1 869 1 614
b, 2 788 2 412 2 038 1 664 1424 2 518 2 225 1 802
1. 9.76 31. 8.77  a 2 540 2 200 1 860 1 305 945 2 455 1 980 1 605
b 2 950 2 555 2 160 1765 1 510 2 670 2 360 1 910
1. 9.77 31. 8.78 a : 2 690 2 330 1 970 1 382 1 001 2 600 2 097 1700
b ; 3124 2 706 2 287 1 869 1 899 2 828 2 499 2 023
1. 9.78 31. 8.79 a ! 2 825 2 447 2 069 1 451 1 051 2 730 2 202 - 1785
b ! 3 280 2 841 2 401 1 962 1679 2 969 2 624 2 124
1. 9.79 31. 8.80 a | 2 964 2 567 217 1523 1103 2 864 2 310 1873
b | 3 441 2 981 2 519 Z 059 1762 3115 2753 2 229
1. 9.80 31. 8.81 a | 3177 2 752 2 327 1633 1182 3 070 2 476 2 008
b : 3 689 319 2 700 2 207 1 889 3 339 2 951 2 389
1. 9.81 31. 8.82 a | 3333 2 887 2 41 1713 1 240 3 220 2 597 2 106
b | 3 870 3 353 2 832 2 315 1 982 3 503 3 0% 2 506
1.10.82 31. 8.83 a : 3473 3 008 2 544 1785 1292 3 355 2 706 2194
b 4 033 349 2 951 2 412 2 065 3 650 3 226 2 611
1. 9.83 31. 8.84 a | 3 584 3104 2 625 1 842 1333 3 462 2793 2 264
b ! 4 162 3 606 3 045 2 489 2131 3 767 3 329 2 695
1. 9.84 31. 8.85 a | 3 709 3213 2 n7 1 906 1 380 3 583 2 891 2 343
b | 4 308 3732 3 152 2 576 2 206 3 899 3 446 2789
1. 9.85 31. 8.86 a 3 850 3 335 2 820 1978 1 432 3719 3 001 2 432
b 4 472 3874 3 272 2 674 2 290 4 047 3877 2 895
1. 9.86 a 4 023 3 485 2 947 2 067 1 4% 3 886 3136 2 541
b 4 673 4 048 3419 2 7% 2 393 4 229 3738 3 025
1. 9.87 31. 8.88 a 4176 3 617 3 059 2 146 1 553 4 034 3 255 2 638
b 4 851 4 202 3 549 2 900 2 484 4 3% 3 880 3 140
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappe-, Zellstoff- und Holzstoff erzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehal tsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K7 K6 K4 K2 K1 T7 T6 T4 T2 T1 M4 M3 M1
AL s | o e e [SMMerigel selo- | st e
Inkraft- kiindbgr Verant- | stidndige |standige, rufsaus- | Nochwer- | stindige [sténdige, bildun Meister
tretens Zum: b fwortliche| Tdtig- Jschwierige{ Abge- b{1dun tige Ar- Tatig- [schwierigel Abge- einfacaé mit Meister | Meister
: Stellung keiten Tatig- schlos- e'lnfacﬁé beiten, keiten, Tatig- schlos- tech- hoherer {in einem [ohne be-
mit Dis- | groBere keiten |sene Be- Titig- Fachkennt-| gréBere keiten [sene Be- nische Verant- [wichtigen{ sondere
posi- {Berufser- {im Rahmen |rufsaus- keitgn nisse und { Berufs- |im Rahmen (rufsaus- Titig- wortung |(Aufgaben-|Fachaus~
tionsta- | fahrung |allgemei- | bildung nach mehr- erfahrung |allgemei- [ bildung keitgn (Ober- gebiet bildung
tigkeit {und Sach- [ ner An- Anwei sun jahrige {und Sach- | ner An- nach meister)
kunde weisungen 9 Erfahrung kunde weisungen AnvieTsung
1.11,75 31. 8.76 a 2 683 2 361 1 509 1 140 993 2 943 2 569 1784 1207 1 060 2 59 2 106 1 482
b 3 085 2 750 2 079 1 643 1341 3219 2 951 2 386 1777 1 449 2 884 2 481 1777
1. 9.76 31. 8.77 a' 2855 2 515 1 620 1230 1075 3130 2 735 1910 1 300 1145 2 760 2 255 1 590
b 3 280 2 925 2 225 1 760 1 445 3 420 3 140 2 550 1 905 1 555 3 065 2 650 1 905
1. 9.77 31. 8.78 a 3 026 2 666 1717 1 304 1 140 3318 2 899 2 025 1378 1214 2 926 2 3% 1 685
b 3477 3101 2 359 1 866 1532 3 625 3 328 2 703 2 019 1 648 3 249 2 809 2 019
1. 9.78 31. 8.79 a! 3177 2799 1 803 1 369 1197 3 484 3 044 2 126 1 447 1275 3 072 2 510 1 769
b 365 3 256 2 477 1 959 1 609 3 806 3 494 2 838 2 120 1730 3411 2 949 2 120
1. 9.79 31. 8.80 a | 3333 2 937 1 892 1437 1 256 3 655 3194 2 231 1 518 1338 3223 2 633 1 856
b . 3830 3 416 2 599 2 055 1 688 3 993 3 666 2 978 2 224 1 815 3 579 3 094 2 224
1. 9.80 31. 8.81 a @ 3573 3 148 2 028 1 540 1 346 3918 3 424 2 392 1 627 1434 3 455 2 823 1 990
b . 4106 3 662 2 786 2 203 1 810 4 280 3 930 3192 2 384 1 946 3 837 3317 2 384
1. 9.81 31. 8.8 a . 3748 3 302 2 127 1 615 1412 4 110 3 592 2 509 1707 1 504 3 624 2 961 2 088
b 4 307 3 841 2 923 2 311 1899 4 490 4123 3 348 2 501 2 041 4 025 3 480 2 501
1.10.82 31. 8.83 a ° 3 905 3441 2 216 1 683 1471 4 283 3743 2 614 1779 1 567 3776 3 085 2176
b : 4488 4 002 3 046 2 408 1979 4 679 4 296 3 489 2 606 2 127 4194 3 626 2 606
1. 9.83 31. 8.84 a: 4030 3 551 2 287 1737 1 518 4 420 3 863 2 698 1 836 1617 3 897 3184 2 246
b : 4632 4 130 3143 2 485 2 042 4 829 4433 3 601 2 689 2 195 4 328 3742 2 689
1. 9.84 31.8.85 a | 4171 3 675 2 367 1798 1571 4 575 3 998 2 792 1 900 1674 4 033 3 29 2 325
b 479% 4 275 3 253 2 572 2 113 4 998 4 588 3727 2 783 2 272 4 479 38713 2 783
1. 9.85 31. 8.86 a | 4329 3 815 2 457 1 866 1 631 4 749 4 150 2 898 1972 1738 4 186 3 420 2 413
b | 4976 4 437 3377 2 670 2193 5 188 4 762 3 869 2 889 2 358 4 649 4 020 2 889
1. 9.86 31. 8.87 a 4 524 3 987 2 568 1 950 1 704 4 963 4 337 3 028 2 061 1 816 4 374 3 574 2 522
b 5 200 4 637 3 529 2 790 2 2% 5421 4 976 4 043 3019 2 464 4 858 4 201 3 019
1. 9.87 31. 8.88 a 4 696 4139 2 666 2 024 1 769 5 152 4 502 3143 2 139 1 885 4 540 3710 2 618
b 5 398 4 813 3 663 2 896 2 379 5 627 5 165 4197 3134 2 558 5 043 4 361 3134
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Gehaltstarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische und technische Angestellte Meister
Datum erst- D c B A
des malig a v 6 Seib 4" a 2 1
Inkraft-| kiindbar erant- elbstindige Werkmeist
tretens zum: b wortliche Erledigung TSE:;::?::n Tgl?;::?:en Obermeister er :ﬁds er Abteilungs- Meisterhilfen
Stellung mitjschwieriger mit Berufs- ohne und Werkfiihrer meister fur kleinen
Disposi- {Arbeiten auf _ Oberwerk- |- N Arbeits-
ausbildung Berufsaus - iiber mehrere und -leiter
tions- allgemeine usw bi1dung fiihrer Abteilungen bereich
befugnissen | Anweisung ‘
1. 9.74 31. 8.75 a 2 540 1 295 990 895 2 305 1 960 1 695 1 275
b 2 000 1 480 1 315 2 700 2 260 2 000 1 505
1.11.75 31. 8.76 a 2 680 1 370 1 045 945 2 435 2 070 1 790 1 350
b 2 110 1 565 1 390 2 850 2 385 2 110 1 590
1. 9.76 31. 8.77 a 2 841 1 452 1 108 1 002 2 581 2 194 1 897 1 431
b 2 237 1 659 1 473 3 021 2 528 2 237 1 685
1. 9.77 31. 8.78 a 3 014 1 541 1176 1 063 2 738 2 328 2 013 1 518
b 2 373 1 760 1 563 3 205 2 682 2 373 1 788
i. 9.78 31. 8.79 a 3 165 1 618 1 235 1 116 2 875 2 444 2 114 1 594
b 2 492 1 848 1 641 3 365 2 816 2 492 1 877
1. 9.79 31. 8.80 a 3 321 1 698 1 296 1171 3 016 2 564 2 218 1 673
b 2 615 1 939 1 722 3 530 2 954 2 615 1 969
1. 9.80 31. 8.81 a 3 560 1 820 1 389 1 255 3 233 2 749 2 378 1793
b 2 803 2 079 1 846 3 784 3 167 2 803 2 111
1. 9.81 31. 8.82 a 3 734 1 909 1 457 1 316 3 391 2 884 2 495 1 881
b 2 940 2 181 1 936 3 969 3 322 2 940 2 214
1.10.82 31. 8.83 a 3 891 1 989 1 518 1 371 3 5833 3 005 2 600 1 960
b 3 063 2 273 2 017 4 136 3 462 3 063 2 307
1. 9.83 31. 8.84 a 4 016 2 053 1 567 1 415 3 646 3 101 2 683 2 023
b 3 161 2 346 2 082 4 268 3 673 3 161 2 381
1. 9.84 31. 8.85 a 4 157 2.125 1 622 1 465 3 774 3 210 2 777 2 094
b 3 272 2 428 2 155 4 417 3 698 3 272 2 464
1. 9.85 31. 8.86 a 4 315 2 206 1 684 1 521 3 917 3 332 2 883 2 174
b 3 396 2 520 -2 237 4 585 3 839 3 396 2 558
1. 9.86 31. 8.87 a 4 509 2 305 1 760 1 589 4 093 3 482 3 013 2 272
b 3 549 2 633 2 338 4 791 4 012 3 549 2 673
1. 9.87 31. 8.88 a 4 680 2 393 1 827 1 649 4 249 3 614 3 127 2 358
b 3 684 2 733 2 427 4 973 4 164 3 684 2 715
265 Papier- und Pappeverarbeitun§
265 1 Gehaltstarifvertrag fir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische und technische AngesteI]tel) Meister
Datum | erst- G 62 G4 63 G2 61 M3 Y M1
des malig 8
Inkraft-| kinddar § | g poco Titiokeiten  |pogeschlossene ohne Beruf g dgeschl ossene on
: chwierige dtigkeiten erufsaus| NG, | pups ot ne Berufs- ~.: |Berufsausbildung ne
tretens Zum: umfangreiche in einen selbstandige d}::‘;gﬁlﬁ:;e ausbildung, Aufsli(:?ts:l??g usw. Berufsaus~
Jatigkeiten, erweiterten Tatigkeiten in und Fertig- mechanische ei‘ ener Ent- fachliche bildung,
mit eigener Aufgabengebiet |einen begrenzten keiten 9 und scrgteidun sbe- Verantwortung |verantwortliche
Entscheidungs~ mit Verant- Aufgabengebiet erfordern schematische fuanis st fir den Ablauf Aufsichts-
befugnis wortung nach allgemeiner Tatigkeiten 9 ° der Produktion tatigkeit
Anweisung usw.
1. 1.78 31.12.78 a 1 999 1 650 1 222 1 002 832 2 343 2 006 1 643
b 2 612 2192 1 805 1 514 1 359 - - -
1. 1,79 31.1.80 a ' 2 085 1721 1275 1 045 868 2 444 2 092 1 714
b 2724 2 286 1 883 1 679 1 417 - - -
1. 2.8 31.1.81 a! 2 227 1838 1 362 1 120 932 2 610 2 234 1 831
b 2 909 2 441 2 011 1 692 1 521 - - -
1. 2.81 31.1.82 a 2 336 1 928 1 429 1175 978 2 738 2 343 1 921
b 3 052 2 561 2 110 1775 1 59 - - -
1. 2.82 31. 1.83 a 2 434 2 009 1 489 1 224 1019 2 853 2 441 2 002
b 3 180 2 669 2 199 1 850. 1 663 - - -
1. 2.83 31. 1.84 a 2 512 2 073 1 537 1 263 1 052 2 944 2 519 2 066
b 3 282 2 754 2 269 1 909 1716
1. 2.84 31.1.85 a 2 597 2 143 1 589 1 306 1 088 3 044 2 605 2 136
b 3 394 2 848 2 346 1974 1774
1. 2.85 31. 1.86 a 2 694 2 223 1 649 1 355 1128 3 158 2 703 2 216
b 3 521 2 955 2 434 2 048 1 841
1. 2.86 30. 9.86 a 2 788 2 301 1707 1 402 1169 3 269 2 798 2 269
b 3 644 3 058 2 519 2 120 1 905
1.10.86 a 3 644 2 301 1 754 1 578 1 332 3 269 2 798 2 294
b 3 058 2 519 2 120 1 905
1. 2.87 31. 1.88 a 3 753 2 370 1 807 1 625 1372 3 367 2 882 2 363
b 3 150 2 595 2 184 1 962
1. 2.88 31. 1.89 a 3 884 2 453 1 870 1 682 1 420 3 485 2 983 2 446
b 3 260 2 686 2 260 2 031
1} Ab 1.10.1986 Anderung der Titigkeitsjahre bzw. Lebensjahre. 2) Ab 1.10.1986 Gruppe G 6 friilher K T 5.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Gehaltsabkommen fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen
(Reg.Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehal tsgruppe1

)

Kaufménnische und technische Angestellte

und technische Angestellite G 6 alt T4, G4 alt 73,63 a1t T2,
G2altTl1.

Datum | erst- |, 6 62 G4 63 62 61
des malig
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene Berufsaus-
tretens zum: Schwierige umfangreiche Titigkeiten in einen b};:‘;"g;,,:::‘bﬁag?;gﬁ Titigkeiten, die Ohne Berufsausbildung,
Tatigkeiten mit eigener [erweiterten Aufgabengebiet b renzgen Aufgabengebiet Kenntnisse und mechanische und
Entscheidungsbefugnis mit Verantwortung €9 9 9 Fertigkeiten erfordern schematische Tdtigkeiten
nach allgemeiner
Anweisung
1. 1.79 31.12.79 a 2 263 1 913 1311 1 095' 971
*b 2 835 2 431 1 994 1 649 1513
1..2.80 31, 1.81 a 2 417 2 043 1 400 1174 1 042
b 3 028 2 596 2 130 1 767 1 624
1. 2.81 31. 1.8 a 2 536- 2 143 1 469 1 232 1093
b 3176 2 723 2 234 1 854 1 704
1. 2.82 31.1.83 a 2 641 2 233 1 531 1 284 1139
b 3 309 2 837 2 328 1932 1776
1. 2.83 31. 1.84 a 2 726 2 304 1 580 1325 1175
b 3415 2 928 2 402 1 994 1833
1. 2.84 31. 1.85 a 2 819 2 38 1734 1 370 1215
b 3 531 3 028 2 484 2 062 1 895
1. 2.85 31. 1.86 a 2 925 2 4N 1 695 1421 1 261
b 3 663 3142 2 577 2139 1 966
1. 2.86 30. 6.86 a 3027 2 557 1 754 147 1 305
b 3mMm 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 7.86 a 3791 2 557 1754 1 588 1 485
b 3 252 2 667 2 214 2 035
1. 2.87 31.1.88 a 3 905 2 634 1 807 1 636 1 499
b 3 350 2 747 2 280 2 096
1. 2.88 31. 1.89 a 4 042 2 726 1 870 1 693 1 554
b 3 467 2 843 2 360 2 169
1) Vor dem 1.7.1986 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in kaufminnische 2) Ab 1.7.1986 Gruppe G 6 friiher K T 5.

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K4 K3 K2 K1 T5 T4 T3 T2 T1 M4 M3 M1
Datum erst- Weitgehend
: Selb- Abge-
des malig |2 - I _ Ohne " selb- Selb- - .
Inkraft-| kiindbar Sc[\w‘ie stindige Se1b- schlos Berufs- Schwie stindige | stindige Abge Ohne Be- | Meister
tretens 2um: b riger und ver- |stindige | sene Be- aus- riger und ver- Titige schlossene rufsaus- lin einer
: Aufgaben-{ antwort- | Titig- rufsaus- bildun Aufgaben- antwort- keitgn Berufsaus- bi1dun besonders Meister | Meister
bereich |liche Td- | keiten bildung einfacaé bereich liche Ti- {auf Grund bildung einf cgé wichtigen in einem {in einem
mit tigkeiten, {im Rahmen USW., Titig- mit tigkeiten, |gegebener USW., teca:h- Abteﬂ?m wichtigen{einfachen
Dispo- umfang- all- Tatig- keitgn Dispo- amfan _’ gnger'la en einfache nische usw 9 Aufgaben- |Aufgaben-
sitions | reiche [gemefner | keiten nach |sitions- reichg o A"? technische| pooC® 1 Oban. | gebiet | gebiet
befugnis |Berufser- An- nach ein- Ein- befugnis Berufser- |weisungen Tétig- ke'itgn meister)
usw. fahrungen |weisungen{ gehender i usw. fah 9 keiten
usw. Anweisung | “eTsung ahrungen usw.
usw.
1. 1.77 31.12.77 a ; 2814 2 345 1 515 1071 © 990 3 060 2 551 1782 1 146 1 061 2 551 2 235 1 610
b 1 909 1 481 1 248 2 235 1 666 1399
1. 1.78 31.12.78 a 2 955 2 462 1 591 1125 1 040 3 213 2 679 1871 1203 1114 2 679 2 347 1 691
b 2 004 1 555 1 310 2 347 1749 1 469
1. 1.79 31. 1.80 a 3 082 2 568 1 659 1173 1 085 3 351 2 794 1 951 1 255 1162 2 7% 2 M8 1 764
b 2 090 1 622 1 366 2 448 1 824 1 532
1. 2.80 31.1.81 a - 3292 2743 1772 1 259 1167 3 579 2 984 2 084 1 346 1 249 2 984 2 614 1 890
b 2 232 1738 1 467 2 614 1 954 1 644
1. 2.81 31.1.82 a 3 453 2 817 1 859 1321 1224 3 754 3130 2 186 1 412 1 310 3130 2 742 1 983
b 2 341 1 823 1 539 2 742 2 050 1725
1. 2.8 31.1.83 a 3 598 2 998 1937 1376 1275 3 912 3 261 2 278 1471 1 365 3 261 2 857 2 066
b 2 439 1 900 1 604 2 857 2 136 1797
1. 2.83 31.1.84 a . 3713 3 094 1999 1 420 1316 4 037 3 365 2 351 1 518 1 409 3 365 2 948 2 132
b ! 2 817 1 961 1 655 2 948 2 204 1 855
1.2.84 31.1.85 a @ 3839 3199 2 067 1 468 1 361 4174 3479 2 431 1 570 1 457 3 479 3 048 2 204
b . 2 603 2 028 1m 3 048 2279 1918
1. 2.85 31.1.86 a | 3983 3 319 2 145 1 523 1412 4 331 3 609 2 522 1 629 1 512 3 609 3 162 2 287
b ! 2 701 2 104 1778 3 162 2 364 1 990
1. 2.86 a 4 122 3435 2 220 1 576 1 461 4483 3735 2 610 1 686 1 565 3738 3273 2 367
b ! 2 796 2 178 1837 3273 2 447 2 060
1. 2.87 31. 1.88 a ! 4 246 3538 2 287 1 623 1 505 4 617 3 847 2 688 1737 1 612 3 847 33 2 438
b 2 880 2 243 1 892 33n 2 520 2 122
1. 2.88 31.1.89 a |.4395 3 662 2 367 1 680 1 558 4779 3 982 2 782 1798 1 668 3 982 3 489 2 523
b 2 981 2 322 1 958 3 489 2 608 2 196
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

1) Bis zum 31.3.1980 in kaufmidnnische und technische Ange-
stellte unterteilt.

-39-

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Ad A3 A2 Al
Datum erst- a AG Titd kAiie i
des mali dtigkeiten, die ey
Inkraft- kﬁndbgr Sehr sc:wie¥1g$, Spezialkenntnisse Schw;:;iggslzgégtﬁiten Fachkenntnisse, Ohne abgeschlossene
tretens um: b in der Regel mit erfordern, Verant- Fachkenntni d Arbeiten, die nach Abgeschlossene Ausbildung, einfache
: Aufsichtsfihrung wortung in einem aﬁ .52"1 ss;n “2 Anweisung selbstindig | Berufsausbildung schematische
verbundener Tatig- groBeren Arbeits- mehryd ; ger" eruts= | " ausgefiihrt werden (Kontoristin usw.) Tatigkeiten
keit (Leiter der bereich (Bilanz- eriahrung (Buchhalter usw.) (Karteihilfe usw.)
Verkaufsabteilung) buchhal ter usw.) (Kalkulator usw.)
1. 1.76 31.12.76 a 1871 1 649 1338 1097 841 742
b 2 311 1 976 1 689 1 496 1 338 1 089
1. 1.77 31.12.77 a 1994 1758 1 426 1169 906 807
b 2 464 2 106 1 800 1 595 1 426 1161
1. 1,78 31.12.78 a 2 094 1 846 1 497 1 227 951 847
b 2 587 2 211 1 890 1 675 1 497 1219
1. 1.79 31.12.79 a 2 184 1 925 1 561 1280 992 883
b 2 698 2 306 1971 1 747 1 561 12N
1. 2.80 31, 1.81 a 2 333 2 056 1 668 1373 1 064 952
b 2 882 2 463 2 106 1872 1 675 1 369
1. 2.81 31.1.82 a 2 a7 2 157 1 750 1 440 1 116 999
b 3 023 2 584 2 209 1 964 1 757 1 436
1. 2.82 31.1.83 a 2 550 2 248 1 824 1 500 1163 1 041
b 3150 2 693 2 302 2 046 1 831 1 496
1. 2.83 31. 1.84 a 2 632 2 320 1 882 1 548 1 200 1074
b 3 251 27179 2 376 2 111 1 890 1 544
1. 2.84 31.1.85 a 2 721 2 399 1 946 1 601 1 241 111
b 3 362 2 873 2 457 2 183 1 954 1 596
1. 2.85 31. 1.86 a 2 823 2 489 2 019 1 661 1 288 1153
b 3 488 2 981 2 549 2 265 2 027 1 656
1. 2.86 a 2 922 2 576 2 090 1719 1333 1193
b 3 610 3 085 2 638 2 344 2 098 1714
1. 2.87 3i.1.88 a 3 010 2 653 2 183 177 1373 1 229
b 3718 318 2 17 2 414 2 161 1765
1, 2.88 31. 1.89 a 3115 2 746 2 228 1 833 1 421 1272
b 3 848 3 289 2 812 2 498 2 237 1 827
268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schieswig-Holstein
oM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Technische Angestellte
7 4 3 2 1 3 T2 T1
Tatigkeiten Ab
N ge- Ohne
D:tum er§¥- a |Tatigkeiten ";Z?n:l‘gs- schlossene | Berufsaus- Ohne Mit selb-
Inkﬁift kgsdbgr mit Ent- weisungen Berufsaus- bildung, Berufsaus- stindiger
- , b |scheidungs- c bildung oder mit Vor- bildung, Entschei- : n .
tretens zum: befugnis y:glgghen dreijihrige | kenntnissen einfache [dungsbefugnis M1tvg:gg$rem M“vzlglgfrem
innerhalb saFach- Berufser- und Ein- Titigkeiten innerhalb wortungs- wortungs-
eines groBen|, GTIC fahrung arbeitung (Biirobote, |eines groBen bereigh bereigh
Verant- (Qualifi- (Biirokauf- (Biiroge- Kartei- Verant-
wortungs- zierte Sach-|Mm2MNs Buch- |hilfin, Data- arbeiten wortungsbe-
bereiches bearbeiter halter typistin usw.) reiches usw.
usw. ) usw.) usw.)
1, 4.78 31. 3.79 a 3 030 1776 1192 1 008 928 3 465 2 686 1 993
b 2 837 1 9558 1 680 1 547 2 984 2 491
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 1 856 .1 246 1 054 979 3 621 2 806 2 082
b 2 651 2 043 1 756 1 617 3 118 2 603
1, 4.80 31. 3.81 a 3 867 2 107 1 527 1 325 1 238 - - -
b 2 479 2 182 1 893 1 769
1. 4.81 31. 3.82 a 4 060 2 213 1 604. 1 392 1 300 - - -
b 2 603 2 291 1 988 1 857
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 2 305 1 671 1 450 1 419 - - -
b 2 712 2 387 2 01 1 935
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 2 379 1 724 1 496 1 465 - - -
b 2 799 2 463 2 137 1 997
1. 7.84 31. 3.85 a 4 510 2 457 1 781 1 546 1 513 - - -
b 2 891 2 544 2 208 2 063
1. 4.85 31. 3.86 a 4 600, 2 506 1817 1 577 1 543 - - -
b 2 949 2 895 2 252 2 104
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 2 620 1 899 1 647 1 612 - - -
b 3 082 2 712 2 3583 2 199
1. 4.87 a 4 985 2 7117 1 968 1 708 1 672 - - -
b 3 196 2 812 2 440 2 280
1. 4.88 a 5 085 2 771 2 008 1 742 1 706 - - -
b 3 260 2 868 2 489 2 326
1. 4.89 31. 3.90 a 5 212 2 841 2 058 1 786 1 749 - - -
b 3 342 2 940 2 551 2 384



268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 2 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrdge fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- a 9 8 7 6 5 2 0 1
des malig : _ berwiegend
Inkraft-| kiindbar b Sachliche und Weisungs- und A:$$1:;g1::ﬁh Berufser- Lingere bgg:g:::“Be- schematische
tretens zum: ersonelle Aufsichts- Ricatlinien fahrung Berufser- rugsaus- oder mecha-
D?s ositions- befugnis in in einem mit umfang- fahrung mit bi)dun nische Ta-
bgfugnis einem festge- zugewiesenen |T€ichen Fach- Fach- Kenntnissg,und tigkeiten
legten Bereich : : kenntnissen kenntnissen ohne Berufs-
Teilbereich Fertigkeiten ausb +1dung
1. 6.76 31. 3.77 a 2 781 2 238 2 393 1 915 1778 984 903
b 3 096 2 78t 2 654 2 393 2 220 1 537 1 441
1. 4.77 31. 3.78 a 2965 2 386 2 551 2 041 1 895 1 049 963
b 3 300 2 965 2 829 2 551 2 367 1 638 1 536
1. 4.78 31. 3.79 a 3 113 2 505 2 679 2 143 1 990 1101 1 011
b 3 465 3113 2 970 2 679 2 485 1720 1 613
1. 4.79 31. 3.80 a 3 621 2 926 2 800 2 239 2 080 1 306 1 214
b - 3 253 3 104 2 800 2 597 1797 1 686
1. 4.80 31. 3.81 a 3 867 3 125 2 990 2 391 2 221 1 402 1 316
b - 3 474 3 315 2 990 2774 1 929 1 810
1. 4.81 31, 3.82 a 4 060 3 281 3 140 2 511 2 332 1 472 1 382
b - 3 648 3 481 3 140 2 913 2 025 1 901
1. 4.82 31. 3.83 a 4 231 3 419 3272 2 616 2 430 1 534 1 440
b - 3 801 3 627 3 272 3 035 2 110 1 981
1. 4.83 31. 3.84 a 4 366 3 528 3377 2 700 2 508 1 583 1 486
b - 3 923 3 743 3 377 3 132 2178 2 044
1. 7.84 a 4 510 3 644 3 488 2 789 2 591 1 635 1 535
b - 4 052 3 867 3 488 3 235 2 250 2111
1. 4,85 31. 3.86 a 4 600 3717 3 558 2 845 2 643 1 668 1 566
b - 4 133 3 944 3 558 3 300 2 295 2 153
1. 4.86 31. 3.87 a 4 807 3 884 3718 2 973 2 762 1 743 1 636
b - 4 319 4121 3 718 3 449 2 398 2 250
1. 4.87 a 4 985 4 028 3 856 3 083 2 864 1 807 1 697
b - 4 479 4 273 3 856 3 577 2 487 2 333
1. 4.88 a 5 085 4 109 3 933 3 145 2 921 1 843 1 731
b - 4 569 4 358 3 933 3 649 2 537 2 380
1. 4,89 31, 3.90 a 5 212 4 212 4 031 3 224 2 994 1 889 1774
b - 4 683 4 467 4 031 3 740 2 600 2 340
268 3 Gehaltstarifvertrag fur das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatsbetrage fir Angestellte
) in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte
D3 tum ;;f:; a K & K 4 K 2 K1 T3 T2 T1
Inkraft-{ kundbar e Selbstindige Abgeschl ossene Vorwiegend
tretens zum: b %;l?s::?gigit Erledigung Berufsaus- mechanische Eigenverant-
-t reicher |Schwieriger Ar- bildung, Titigkeiten Oberfaktoren wgrt1iche Einfache
s egial- beiten auf schematische ohne abge- usw. Titigkeiten Tatigkeiten
keﬁntnissen allgemeine und mechanische[schlossene Be- 9
Anweisung Titigkeiten rufsausbildung
1. 4,75 31. 3.76 a 2 554 2 001 1115 817 2773 2 220 1 691
b - 2 296 1 481 1 301 3 072 2 457 2 065
1. 6.76 31. 3.77 a 2 707 2 121 1 182 866 2 939 2 353 1792
b - 2 434 1 570 1 379 3 256 2 604 2 189
1. 4,77 31. 3.78 a 2 886 2 261 1 260 923 3133 2 508 1 910
b - 2 595 1674 1 470 3 471 2776 2 333
1. 4.78 31. 3.79 a 3 030 2 374 1 323 969 3 290 2 633 2 006
b - 2 725 1 758 1 544 3 645 2 915 2 450
1. 4.79 31. 3.80 a 3 166 2 481 1 383 1 022 3 438 2 751 2 096
b - 2 848 1 837 1 629 3 809 3 046 2 560
1. 4.80 31. 3.81 a 3 381 2 650 1 477 1274 3 672 2 938 2 239
b - 3 042 1 962 1 764 4 068 3 253 2 734
1. 4.81 31, 3.82 a 3 550 2 783 1 551 1 338 3 856 3 085 2 351
b - 3 194 2 060 1 852 4 271 3 416 2 871
1. 4.82 31. 3.83 a 3 699 2 900 1 616 1 394 4 018 3 215 2 450
b - 3 328 2 147 1 930 4 450 3 559 2 992
1. 4.83 31. 3.84 a 3 817 2 993 1 668 1 439 4 147 3 318 2 528
b - 3 434 2 216 1 992 4 592 3673 3 088
1. 7.84 a 3 943 3 092 1723 1 486 4 284 3 427 2 611
b - 3 547 2 289 2 058 4 744 3 794 3 190
1. 4.85 31, 3.86 a 4 022 3 154 1 757 1 516 4 370 3 496 2 663
b - 3618 2 335 2 099 4 839 3 870 3 254
1. 4.86 31, 3.87 a 4 203 3 296 2 003 1789 4 567 3 653 2 783
b - 3 781 2 498 2 395 5 057 4 044 3 400
1. 4.87 a 4 359 3 418 2 077 1 855 4 736 3 788 2 886
b - 3 921 2 651 2 484 5 244 4 194 3 526
1. 4.88 a 4 446 3 486 2 119 1 892 4 831 3 864 2 944
b - 3 999 2 704 2 534 5 349 4 278 3 597
1.°4,89 31. 3.90 a 4 557 3 573 2172 1 939 4 952 3 961 3 018
b - 4 099 2 772 2 597 5 483 4 385 3 687
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268 Druckerei, Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM

Monatsbetrige fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

67 G 6 G5 G 4 G 3 61
- Entsprechende
D::um ;;f:‘ a t:ggi:n;ige Qualifikation, Abgeschlossene {Ohne abgeschlos-

Inkr:ft- k"ndbgr Auf 1chtg: selbstindige und Fachkenntnisse Abgeschlossene Berufsausbildung, sene Berufs-

treten 4 m: b Heis:n s und verantwortliche und Berufs- Berufsausbildung teilweise ausbildung,

s zum: Y os?ii : ~ Arbeiten nach erfahrung, usw. selbstandige selbstandige einfache Ar-

;gf nio s allgemeinen Eigenverant- Arbeiten, Genau- (Arbeiten in einem; beiten, keine
(Abte??unss- Richtiinien, wortlichkeit, igkeit usw. begrenzten .besondere
leiter Beriichs- (Bilanzbuch- (Programmierer) (Buchhalter) Aufgabenbereich Einarbeitung
leiter) haiter, Chef- (Operator) {Biirobote)
programmierer)

1. 5.75 30. 4.76 a 2 609 2 223 1 749 1 447 1114 894
b 2 118 1 810 1 560 1 240
1. 7.76 30. 4.77 a 2 766 2 356 1 854 1 834 1181 948
b 2 245 1919 1 654 1314
1. 6,77 30. 4.78 a 2 949 2 511 1 976 1 635 1 259 1 011
b 2 393 2 046 1763 1 401
1. 5.78 30. 4.79 a 3 096 2 637 2 075 1717 1 322 1 062
) b 2 513 2 148 1 851 1471
1. 5,79 31. 3.80 a 3 226 2 748 2 162 1789 1378 1118
b 2 619 2 238 1 929 1 548
1.°4,80 31, 3.81 a 3 445 2 935 2 309 1 911 1472 1212
b 2797 2 390 2 060 1678
1. 4.81 31, 3.82 a 3 617 3 082 2 424 2 007 1 546 1273
b 2 937 2 510 2 163 1 762
1. 4.82 31, 3.83 a 3 647 3 272 2 626 2 256 1729 1 419
b 4 013 3 499 3 060 2 615 2 256 1 836
1. 4.83 31, 3.84 a 3 764 3377 2 607 2 328 1 784 1 464
b 4 141 3 611 3 188 2 729 2 328 1 895
1. 7.84 31, 3.85 a 3 888 3 488 2 693 2 405 1 843 1 512
b 4 278 3 730 3 262 2 849 2 405 1 958
1. 4.85 31, 3.86 a 3 966 3 558 2 747 2 483 1 880 1 542
b 4 364 3 805 3 327 2 943 2 483 1 997
1. 4.86 31, 3.87 a 4 144 3718 2 871 2 563 1 965 1 611
b 4 560 3 976 3 477 3 075 2 563 2 087
1. 4.87 a 4 297 3 856 2 977 2 658 2 038 1671
b 4 729 4 123 3 606 3 189 2 658 2 164
1. 4.88 a 4 383 3 933 3 037 2 711 2 079 1 704
b 4 824 4 205 3 678 3 253 2 711 2 207
1. 4.89 a 4 493 4 031 3113 2779 2 131 1747
b 4 945 4 310 3770 3 334 2779 2 262

268 5 Gehaltstarifvertrag flr die Druckindustrie und

DM

der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Sidbaden*)

Monatsbetréage fiur Angestellte

in Gehaltsgruppe

G 7 G 6 G5 G 4 G 3 G 2 G1
Datum erst- : : s :
des malig a Langjihrige Arbe1ten.nach Elgenvgrant- Arbe}ten3 die Abgeschlossene
Inkraft-| kindbar Erfahrung und allgemeinen wortliche, . teilweise Berufsaus-
tretens Zum: b vertiefte Richtiinien einen be- Selbstandige Selbstandig- bildung oder Ohne Berufs-
: Kenntnisse die selb- grenzten Ver- Arbeiten, keit in einem anderaeiti ausbildung,
Aufsichts- und standige Ent- antwortungs- zusatzliche begrenzten erworbeneg einfache
Weisungs- scheidungsbe- bereich um- Kenntnisse Aufgaben- leichwertige Arbeiten
be fo ngs fugnis fassende bereich gKenntnisseg
9 erfordern Arbeiten erfordern
1.10.85 31. 3.86 a 4 380 3 709 2 637 2 334 1 946 1712 1 560
b 3 306 2 951 2 457 2 266 1 998
1. 4,86 31, 3.87 a 4 577 3 876 2 756 2 470 2 054 1 789 1 630
b 3 455 3 024 2 534 2 368 2 088
1. 4.87 a ‘4 746 4 019 2 858 2 561 2 130 1 855 1 690
b 3 583 3 136 2 628 2 456 2 165
1. 4.88 a 4 841 4 099 2 915 2 612 2173 1 892 1 724
b 3 655 3 199 2 681 2 505 2 208
1, 4.89 31. 3.90 a 4 962 4 201 2 988 2 677 2 227 1 939 1 767
b 3 746 3 279 2 748 2 568 2 263

*) Hier nur Druckindustrie.
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268 Druckerei, Vervielfdltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fur die Druckindustrie in Bayern

DM
Monatsbetrdge fir Angestelltel)
in Gehaltsgruppe
Technische Angestellte
6 5 3 2 1 T 2% T1
Datum erst- a . Ohne abge-
des malig Abteilun A
u gs- bgeschlossene; schlossene ~
Inkraft- kundb?r b leiter mit Qualifizierte Berufsaus- Berufsaus- faggg:en
tretens zum: groBer Verant- Tatigkeiten Spezial- bildung usw., bildung, Abteilun ;_ Saalmeister,
wortung und schwieriger Art kenntnisse Arbeiten nach schematische ]eiterg Werkmeister,
weitgehender (Selbstandige {Buchhalter allgemeiner Registratur- Oberwerk- Kalkulatoren
Aufsichtsbe- Korresponden- usw.) Anweisung und Ablege- meister usw.
fugnis in ten usw.) (Kontorist arbeiten usw
GroBbetrieben usw. ) (Blirohilfe .
usw.)
1. 4.77 31. 3.78 a 2 168 1 502 1 222 1 001 2 697 2 129
b 2 697 2 129 1 694 1 447 2 391
1. 4.78 31. 3.79 a 2 276 1 577 1 283 1 051 2 832 2 235
b 2 832 2 235 1779 1 519 2 511
1. 4.79 31. 3.80 a 2 378 1 789 1 341 .1 212 2 959 2 336
b 2 958 2 336 1 859 1 603 2 624
1. 4.80 31. 3.81 a 2 540 1 611 1 432 1 314 3 160 2 495
b 3 160 2 495 1 985 1738 2 802
1. 4.81 a 2 667 2 007 1 504 1 380 3 318 2 620
b . 3 318 2 620 2 084 1 825 2 942
1. 1.82 31, 3.82 a 3 675 2 942 2 165 1 638 1 380 - -
b 4 148 3 318 2 620 2 165 1 825 co-
1. 4,82 31. 3.83 a 3 829 3 066 2 256 1707 1 438 - -
b 4 322 3 457 2 730 2 256 1 902
1. 4.83 31. 3.84 a 3 952 ©3 164 2 328 1 762 1 484 - -
b 4 460 3 568 2 817 2 328 1 963
1. 7.84 a 4 082 3 268 2 405 1 820 1 533 - -
b 4607 3 686 2 910 2 405 2 028
1. 4.85 31. 3.86 a 4 164 3 333 2 453 1 856 1 564 - -
b 4 699 3 760 2 968 2 453 2 069
1. 4.86 31. 3.87 a 4 351 3 483 2 563 1 940 1 634 - -
b 4 910 3 929 3 102 2 563 2 162
1. 4.87 a 4 512 3 612 2 658 2 012 1 694 - -
b 5 092 4 074 3 217 2 658 2 242
1. 4.88 a 4 602 3 684 2 711 2 052 1 728 - -
b 5 194 4 155 3 281 2 711 2 287
1. 4.89 31. 3.90 a 4 717 3 776 2779 - 2 103 1771 - -
b 5 324 4 259 3 363 2 779 2 344
1) Vor dem 1.1.1982 in kaufmannische und technische Ange- 2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroBbetrieben er-
stellte unterteilt. halten ein Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der
Gruppe T 2 liegt.
270 Ledererzeugung
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K4 K3 K 2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
des malig Selbstindige Abge- Ohne Weitgehend Selb- Abge- Meister mit
Inkraft-| kiindbar und verant- schlgssene _ [selbstédndige g Meister fachlichen
tretens zum: b wortliche §e1p- Berufsaus- Berufsaus und verant- | standige |schlossene Ohne einer Kenntnissen Meister
Titigkeiten |, Standige bildung bildung, wortliche | Arbeiten |Berufsaus- |Berufsaus- besonders und Er- mit
mit umfang- T§t1gke1ten usw., Ta- gn]facr_xe Arbeiten auf Grund bildung bildung, wichtigen | fahrungen einfachem
reichen im Rahmen tigkeiten |latigkeiten mit gegebener usw., einfache Abteilung, in einem | Aufgaben-
Berufs-  |al1gemeiner) i in. | Nach ent- | onderen [UNterlagen i einfache JLeehn.  fobermeister begrenzten | gebiet
Anweisungen sprechender und An- techn. Tatigkeiten
erfahrungen gehender Einweisun Fachkennt- weisungen |Titigkeiten USW. Aufgaben-
usw. Anweisung 9 | nissen usw. g g gebiet
1. 1.81 af 2992 1 964 1231 1104 3 248 2 294 1 249 1110 3 248 2 387 2 004
b 2 454 1 889 1 546 2 856 2 110 1 722
1. 1.82 a. 3115 2 045 1281 1 149 3 381 2 388 1 300 1 156 3 381 2 485 2 086
b : 2 555 1 966 1 609 2 973 2 197 1793
1. 1.83 31.12.83 a 3221 2 115 1325 1188 3 496 2 469 1 344 1195 3 496 2 569 2 157
b 2 642 2 033 1 664 3 074 2 272 1 854
1. 1.84 31.12.84 a 3 318 2178 1 365 1 224 3 601 2 543 1 384 1 231 3 601 2 646 2 222
b 2 721 2 094 1714 3 166 2 340 1910
1. 1.85 31.12.85 a E 3 424 2 248 1409 1263 3716 2 624 1 428 1270 3716 2 731 2 293
b 2 808 2 161 1 769 3 267 2 415 1971
1. 1.86 31,12.86 a : 3 551 2 331 1 461 1 310 3 853 2 721 1 481 1317 3 853 2 832 2 378
b - 2 912 2 241 1834 3 388 2 504 2 044
1. 1.87 31.12.87 a { 3 681 2 416 1 514 1 358 3 994 2 820 1 535 1 365 3 994 2 935 2 465
b | 3018 2 323 1 901 3 512 2 595 2 119
1. 1.88 a | 3 7% 2 488 1 559 1399 4 114 2 905 1 581 1 406 4114 3 023 z 539
b 3 109 2 393 1 958 3 617 2 673 2 183
1. 1.89 a | 3867 2 538 1 590 1 427 4 196 2 963 1613 1434 4 19 3 083 2 590
b 317 2 441 1 997 3 689 2 726 2 227
1. 1.90 31.12.90 a 3 983 2 614 1 638 1 470 4 322 3 052 1 661 1-477 4 322 3175 2 668
b ‘ 3 266 2 514 2 057 3 800 2 808 2 294

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche Kaufminnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unter] iegen
der freien Vereinbarung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Gehaltstarifvertrag flr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellite und Meister
Datum erst- a K6 K4 K3 K2dJ K1 M3 M2 M1
des mal ig Schwierige -
Inkraft-| kiindbar ; i Ineite
. b Arbeiten Qualifizierte Mechanische Meister
tretens | zum: Verantwortliche | unter eigener Tatigkeit Abgef::lgssene oder Erste Meister, in groGen
Stellung mit | Verantwortung | und groGere Gehitfen schematische | opomeister | Abteflungs- Betrieben,
Dispositions- fnach allgemeiner| Verantwortung | . gon'crcean Tatigkeiten meister Meister
tatigkeit Anweisung (Buchhalter {5 Gehi) fenjahren - ohne in kleineren
(Erste Buch- usw.) Berufsausbildung Betrieben
halter usw.)
1.11.78 31.10.79 a 2 952 1871 1430 1027 935 2 926 2 489 2 073
b 2 333 1878 1136 1 226
1.11.79 31.10.80 a 3 147 1994 1524 1 095 997 3119 2 653 2 210
- b 2 487 2 002 1211 1307
1.11.80 31.10.81 a 3 320 2 104 1 608 1155 1 052 3 291 2 799 2 332
b 2 624 2 112 1278 1379
1.11.81 31.10.82 a 3 469 2 199 1 680 1 207 1 099 3 439 2 925 2 437
b 2 142 2 207 1336 1 440
1.11.82 31.10.83 a 3 590 2 276 1739 1249 1137 3 589 3 027 2 522
b 2 838 2 284 1 383 1 490
1.11.83 31.12.84 a 3 705 2 349 1 795 1289 1173 3673 3 124 2 603
b 2 929 2 387 1 427 1538
1. 1.85 31.12.85 a 3 824 2 424 1 852 1330 1211 3791 - 3 224 2 686
b 3023 2 432 1473 1 587
1. 1.86 31.12.86 a 3 958 2 509 1917 1377 1 253 3 924 3 337 2 780
b 3 129 2 517 1 525 1 643
1. 1.87 31.12.87 a 4 093 2 594 1 982 1 424 1 296 4 057 3 450 2 875
b 3 235 2 603 1 877 1 699
1. 1.88 2 4 195 2 659 2 032 1 460 1 328 4 158 3 536 2 947
b 3 316 2 668 1 616 1741
1, 1.89 a 4 300 2 725 2 083 1 497 1 361 4262 3 624 3 021
b 3 399 2 735 1 656 1 785
1. 1.90 31.12.90 a 4 386 2 780 2 125 1 527 1388 4 347 3 696 3 081
b 3 467 2 790 1 689 1 821
272 Herstellung von Schuhen
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K5 K 4 K'3 K1 T5 T4 T3 T1 M4 M3 M11)
Selb- Abge- Obermeister
_ stindige Selb- schlossene = Ange- mit beson- : :
Dz;:m ;;f? a |und verant-| standiges {Berufsaus- Ohne Be- Besonders scﬁ?g:sene stellte, (derer Ver- x:;i:i:nmgf
Inkraft- k"ndbgr wortliche |und schwie-{-bildung, rufsaus- schwierige Selb- Berufsaus~ die Tdtig~ |antwortung, und Aug- Meister
uncobs b [Tatigkeiten| riges Td- |[Tdtigkeiten : und verant- [ : keiten in [denen meh- : :
- tretens zum: : s ; ; bildung, : standige, bildung, : : sichtsbe- |mit Beauf-
mit um- tigkeits- [ die lang- : wortliche : technischen| rere Mei- : iobes
: : PR mechanische( . : : schwierige [Angestellte p fugnis und sichti-
fassenden |gebiet mit jahrige RN : Tatigkeiten s : Biiros, ster unter-| .
Spezi s Tatigkeiten ; Tatig- denen eine - 5 mit fach- [gungs- und
pezial- |langjadhri- | Fachkennt- : mit um- : - Werkstdtten|stellt sind|,. T
< : (Einfache keiten, {gréSere oder : : licher Ver- |Anweisungs-
kenntnissen|ger Berufs- nisse : fassenden und in der und die s
Schreib- : Fachkennt- sehr 5 s antwortung | befugnis
usw. erfahrung | erfordern und Rechen- Spezial- nisse wichtige betrieb- leine groBe fir eine uswW
(Ein- und [(EDV-Leiter|(Filhren von arbeiten) kenntnissen Abteilug lichen Fer-joder beson- roBe *
Yerkauf mit| und Pro- Sach- und USW. unterstegt tigung ders wich- Abgei1un
AbschluBbe- |grammierer)| Kontokor- ausfiihren [tige Abtei- 9
rechtigung) rentkonten) lung leiten
1. 1.77 31.12.77 a 1 916 1 344 1 020 467 2 018 1 468 1112 467 2 208 1874 1 306
b 2 335 1 856 1 506 1 089 2 530 2 018 1 698 1 089 2 437 2 052 1 468
1. 1.78 31.12.78 a 2 025 1421 1078 494 2133 1 552 1175 494 2 334 1 981 1 381
b 2 468 1 962 1 592 1151 2 674 2133 1795 1151 2 576 2 169 1 552
1. 1.79 31.12.79 a 2 142 1 503 1141 523 2 287 1 542 1243 523 2 469 2 096 1 461
b 2 611 2 076 1 684 1218 2 829 2 257 1 899 1218 2 725 2 295 1 642
1. 1.80 31.12.80 a 2 275 1 596 1216 709 2 397 1744 1320 709 2 622 2 226 1 552
b 2713 2 205 1788 129 3 004 2 397 2 017 1294 2 894 2 437 1744
1. 1.8t 31.12.81 a 2 425 1701 1 296 779 2 555 1 859 1 407 779 2 795 2 373 1 654
b 2 956 2 351 1 906 1379 3 202 2 555 2 150 1379 3 085 2 598 1 859
1. 1.82 31.12.82 a 2 534 1778 1 354 814 2 670 1 943 1 470 8l4 2 921 2 480 1728
b 3 089 2 457 1992 1 441 3 346 2 670 2 247 1 441 3 224 2 715 1 946
1. 1.83 31.12.83 a 2 623 1 841 1 402 843 2 764 2 011 1 522 843 3 024 2 567 1789
b 3 198 2 543 2 062 1 492 3 464 2 764 2 326 1 492 3337 2 811 2 011
1. 1.84 31.12.84 a 2 705 1 898 -1 446 869 2 850 2 074 1 569 869 3118 2 647 1 845
b 3 298 2 622 2 126 1 839 3 572 2 850 2 399 1 639 3.441 2 899 2 074
1. 1.85 31.12.85 a 2 792 1 959 1 492 897 2 91 2 140 1619 897 3 218 2 732 1 904
b 3 404 2 706 2 194 1 588 3 686 2 941 2 476 1 588 3 551 2 992 2 140
1. 1.86 31.12.86 a 2 890 2 028 1 544 928 3 044 2 215 1 676 928 3331 2 828 1971
b 3 523 2 801 22N 1 644 3 815 3 044 2 563 1 644 3 675 3 097 2 215
1. 1.87 31.12.87 a 2 985 2 095 1 595 959 3 144 2 288 1731 959 3 441 2 921 2 036
b 3 639 2 893 2 346 1 698 3 941 3 144 2 648 1 698 3796 3199 2 288
1. 1.88 31.12.88 a 3 057 2 145 1633 982 3219 2 343 1773 982 3 524 2 991 -
b 3726 2 962 2 402 1739 4 036 3219 2 712 1739 3 887 3 276 -

1) Entféllt ab 1.1.1988.
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272 Herstellung von Schuhen
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M4 M2 M1
Datum erst- P . Weitgehend _ Meister mit
des malig a 3ﬁlb:::::;ge Seldb- sch:gg:ene Ohne selbsténdige stgﬁ;?ge Abge- Meister fachlichen
Inkraft-{ kiindbar A P Berufs- fund verant- 5 schlossene Ohne einer  |Kenntnissen
N b | wortliche standige Berufs- : : Arbeiten Meister
tretens zum: Titigkeiten |Titigkeiten|ausbildun ausbildung,| wortliche auf Grund Berufs- Berufs- besonders und mit
arig a1y 9 | einfache Arbeiten ausbildung (ausbildung, | wichtigen |Erfahrungen
mit umfang- | im Rahmen usw., S : s gegebener : ; einfachem
reichen allgemeinerTatigkeiten Tatigkeiten mit Unterlagen usw., einfache Abteilung, mn Aufgaben-
Berufs- gAn- ngch nach ent- | besonderen und einfache |[technische Ober- einem egiet
Fah n | weisungen leingehender sprechender Fach- An- technische |Tatigkeiten| wmeister begrenzten 9
erfahrunge €1sung e;ng isun Einweisung |kenntnissen weisungen Tétigkeiten usw. Aufgaben-
usw. nwetsung usw. 9 gebiet
1.11.76 31.10.76 a 2 185 1 415 868 774 2 376 1 661 88l 781 2 376 1729 1 450
b f 1779 1 356 1 099 2 075 1521 1 227
1.11.76 31.10.77 a 2 316 1 500 1037 934 2 519 1 761 1 100 990 2 519 1833 1 537
i
b i 1 886 1 437 1165 2 200 1 612 1 301
1.11.77 31.10.78 a @ 2 448 1 586 1 096 987 2 663 1 861 1163 1 046 2 663 1937 1 625
b i 1 994 1 519 1231 2 325 1 704 11375
1.11.78 31.10.79 a 2 584 1674 1157 1 042 2 811 1 964 1228 1104 2 811 2 045 1715
b 2 105 1 603 1299 2 454 1799 1 451
1.11.79 31.10.80 a 2 734 1771 1 224 1103 2 974 2 078 1299 1168 2 980 2 250 1 850
b 2 227 1 696 1 374 2 597 1 904 1 535
1.11.80 31.10.81 a 2 913 1 887 1 304 1175 3175 2 214 1 384 1244 3175 2 397 1971
b 2 373 1 807 1 464 2 781 2 029 1635
1.11.81 31.10.82 a "3 042 1 970 1 362 1 227 3 315 2 312 1 445 1299 3315 2 503 2 058
b 2 478 1 887 1 529 2 904 2 119 1707
1.1.83 31.12.83 a 3 148 2 039 1410 . 1270 3431 2 393 1 496 1 344 3431 2 591 2 130
b 2 565 1953 1 583 3 006 2 193 1767
1. 1.84 31.12.84 a 3 246 2 103 1 454 1310 3 538 2 468 1 543 1 386 3 538 2 672 2 196
b 2 645 2 014 1632 3 100 2 261 1 822
1. 1.85 31.12.85 a 3 350 2 170 1 501 1 352 3 651 2 547 1 592 1 430 3 651 2 758 2 266
b 2 730 2 078 1 684 3 199 2 333 1 880
1. 1.86 31.12.86 a 3 467 2 246 1 554 1 399 3779 2 636 1 648 1 480 3779 2 855 2 345
b 2 826 2 151 1743 3311 2 415 1 946
1.1.87 31.12.87 a 3 581 2 320 1 605 1 446 3 904 2 723 1 702 1529 3 904 2 949 2 422
b 2 919 2 222 1 801 3 420 2 495 2 010
1. 1.88 31.12.88 a 3 667 2 376 1 644 1 481 3 998 2 788 1 743 1 566 3 998 3 020 2 480
b 2 989 2 275 1 844 3 502 2 555 2 058
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 5 {Verantwortliche kaufminnische bzw.
technische Tdtigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen
der frejen Vereinbarung.
© 272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
~ in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- . K5 K4 K3 K1 T3 T2 T1
des malig Selbstdndige
Inkraft- kﬁnebar b und verantwortliche| Selbstindiges und ngg:z::lg?fzﬁ: Ohne Schwierige Tatig- Angestellte, die
tretens zum: Tétigkeiten, mit |schwieriges Titig- Mot ng, ; keiten im Bereich Tatigkeiten in
umfassenden keitsgebiet mit Tat!gke1ten die Berufsausbildung, der Technik Abgeschl ossene technischen Biiros
Spezialkenntnissen mehrjdhriger mehrjahrige Fach- . mechanische mehrjdhri e, technische Werkstétten und ’
P : g kenntnisse er- {Tdtigkeiten {Ein- s Berufsausbildung, | : R
usw, (Ein- und Berufserfahrung - : Erfahrung, Selb- : 5 in der betrieb-
Verkauf mit (EDV-Leiter und f?;ﬁeggcﬁfuﬂxﬁn f;ghﬁ Schge}g- ?"d standigkeit und Abteilungsmeister lichen Fertigung
AbschluB- * Programmierer) Kontokorrent-Konten chenarbeiten Eigenverantwortung - ausfiihren
berechtigung
1.11.76 31.10.77 a | 1 945 1 450 1 209 674 2 149 1 844 1 587
b ; 2 181 1 804 1 558 976
1.11.77 31.10.78 a ; 2 056 1 533 1278 712 2271 1 949 1677
b ! 2 305 1 907 1 647 1032
1.11.78 31.10.79 a . 2171 1619 1 350 752 2 398 2 058 177
b 2 434 2 014 1739 1 09
1.11.79 31.10.80 a - 2 297 1713 1428 822 2 537 2178 1873
b - 2 575 2131 1 840 ’ 1 160
1.11.80 31.10.81 a 2 447 1 825 1521 1 000 2 703 2 320 1997
b ! 2 743 2 270 1 960 1 250
1.11.81 31.10.82 a 2 555 1 906 1 588 1 062 2 822 2 423 2 085
b 2 864 2 370 2 047 1312
1. 1.83 31.12.83 a 2 645 1973 1 644 1 099 2 922 2 509 2 159
b 2 965 2 454 2 119 1358
1. 1.84 31.12.84 a 2 728 2 035 1 695 1133 3 013 2 587 2 226
b 3 058 2 531 2 185 1 400
1. 1.85 31.12.85 a 2 815 2 100 1749 1169 3 109 2 670 2 297
b 3 156 2 612 2 255 1 445
1. 1.86 31.12.86 a 2 914 2 174 1 810 1210 3218 2 763 2 317
b 3 266 2 703 2 334 1 496
1. 1.87 31.12.87 a 3 010 2 246 1 870 1 250 3 324 2 854 2 455
b 3374 2 792 2 411 1 545
1. 1.88 31.12.88 a 3 082 2 300 1918 1 280 3 404 2 923 2 514
b 3 455 2 859 2 469 1 582
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275 Textilgewerbe

1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe1)

7 6 § 4 3 2 1
Datum erst Tatigkeiten
- a Verantwort- Schwierige und Umfangreiche nach allge-

I :esft kTaL;g licher Auf- verantwortliche Kenntnisse, meiner An- z:;ng::lzzzn Begrenzte Einfache
t" :‘ - unabar gabenbereich, [Tdtigkeiten in begrenzter |[weisung (Sach- und Fertig- fachliche Tétigkeiten
retens zum: Spezial- einem gréBeren | Aufgabenbe- bearbeiter in Keiten (Hi?fs- Kenntnisse nach An-

kenntnisse Bereich (Ober- |reich (Firbe- Expedition, operator (Registratur, weisung
(Werbeleiter, |meister, Chef- reimeister, Meister in Higfsmeiséer Poststelle (Fotokopier-
Abteilungs- programmierer |(Programmierer Betriebsab- usw.) usw.) arbeiten usw.)
leiter usw.) usw.) usw.) teilungen :
UswW.
1. 7.79 30. 4.80 a 2777 2 490 2 213 1 889 1 616 1 389 1274
b 3 277 2 976 2 673 2 372 2 070 1 768 1 465
1. 5.80 30. 4.81 a 2 960 2 654 2 359 2 014 1723 1 481 1 358
b 3 493 3172 2 849 2 529 2 207 1 885 1 562
1. 5.81 30. 4.82 a 3 105 2 784 2 475 2 113 1 807 1 554 1 425
b 3 664 3 327 2 989 2 653 2 315 1977 1 639
1. 5.82 30. 4.83 a 3 229 2 895 2 574 2 198 1 879 1 616 1 482
b 3 811 3 460 3 109 2 759 2 408 2 056 1 705
1. 6.83 30. 4.84 a 3 332 2 988 2 656 2 268 1 939 1 668 1 529
b 3 933 3 571 3 208 2 847 2 485 2 122 1760
1. 5.84 30. 4.85 a 3 442 3 087 2 744 2 343 2 003 1 723 1 579
b 4 063 3 689 3 314 2 941 2 567 2 192 1 818
1. 5.85 30. 4.86 a 3 566 3 198 2 843 2 427 2 075 1785 1 636
b 4 209 3 822 3 433 3 047 2 659 221 1 883
1. 5.86 30. 4.87 a 3 723 3 339 2 968 2 534 2 166 1 864 1 708
b 4 394 3 990 3 584 3 181 2 776 2 371 1 966
1. 5.87 30. 4.88 a 3 861 3 463 3 078 2 628 2 246 1933 1771
b 4 6§57 4 138 3 717 3 299 2 879 2 459 2 039
1. 6.88 a 4 000 3 588 3 189 2 723 2 327 2 003 1 835
b 4 721 4 287 3 851 3 418 2 983 2 548 2 112
1. 5.89 a 4 060 3 642 3 237 2 764 2 362 2 033 1 863
b 4 792 4 351 3 909 3 469 3 028 2 586 2 144
1. 5.90 30. 4.91 a 4 141 3 718 3 302 2 819 2 409 2 074 1 900
b 4 888 4 438 3 987 3 538 3 089 2 638 2 187

1) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag

{Reg.-Bez. Miinster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)

DM

fiir die Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Monatsbetrage fiir Angestellte -

in Gehaltsgruppe
Kaufmannische {K} und technische {T) Angestellte Meister
9 KT6 KT4 KT?2 KT1 M4 M2 M1
atum erst- . ;
des | miig | % Srintne Oberuiegend
Inkraft-} kiindbar b pe Qualifizierte Titigkei Selbstiandige [unterstiitzende
tretens zum: m?;55§e¢§¥ént Tatigkeiten, ;:lgr:1§$? Einfache Leitung aufsichts- Tiatigkeit
ib die 7 Verantwortung 1t rege Tétigkeiten sdmtlicher fiihrende Td- Jeines Meisters
s:m;;nh%: eu;ﬁr fiir einen m:ﬁ;gd:ln' nach Betriebsab- tigkeit oder eines
: 9 begrenzten 9 5 Einweisung teilungen (Werkstatt- entsprechenden
einen groBen ; Einweisung :
und wi : Aufgabenbereich meister usw.) techn.
chtigen A telit
Arbeitsbereich ngeste en
1. 6.75 31. 5.76 a 2 735 1 851 1187 1 001 2 620 1 676 1 468
b . 2 045 1 545 1 365 1 880 1 575
1. 6.76 31. 5.77 a 2 874 1 945 1 248 1 052 2 754 1761 1 543
b 2 149 1 624 1 435 1 976 1 655
1. 6.77 30. 4.78 a 3-061 2 071 1 329 1 120 2 933 1 875 1 643
b 2 289 1 730 1 528 2 104 1 763
1. 5.78 30. 4.79 a 3 208 2 170 1 393 1174 3 074 1 965 1 722
. b 2 399 1 813 1 601 2 205 1 848
1. 5,79 30. 4.80 a 3 340 2 259 1 450 1 222 3 200 2 046 1793
R : b 2 497 1 887 1 667 2 295 1 924
1. 5.80 30. 4.81 a 3 560 2 408 1 546 1 303 3 411 2 181 1 911
b 2 662 2 012 1777 2 446 2 051
1. 5.81 30. 4.82 a 3 720 2 516 1 616 1 362 3 564 2 279 1 997
b 2 782 2 103 1 857 2 556 2 143
1. 5.82 30. 4.83 a 3 869 g 61; 1 68% 1 416 3 707 2 370 2 077
b 89 2 18 1 931 2 658 2 229
1. 6.83 30. 4.84 a 3 993 2 701 1 735 1 461 3 826 2 446 2 143
b 2 986 2 257 1 993 2 743 2 300
1. 5.84 30. 4.85 a 4 125 2 790 1792 1 509 3 952 2 527 2 214
b 3 085 2 331 2 059 2 834 2 376
1. 5.85 30. 4.86 g { 4 274 g g90 % 857 1 563 4 094 2 618 2 294
) ; 96 415 2 133 2 936 2 462
1. 5.86 30. 4.87 : % 4 454 g g;é ; gig 1 ggg 4 266 2 728 2 390
| 2 3 059 2 565
i .
1. 5.87 30. 4.88 a | 4 610 3 116 2 003 1 686 4 415§ 2 823 2 474
b 3 447 2 604 2 301 3 166 2 655
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275 Textilgewerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

(Reg.~Bez. Diisseldorf und Ké1n sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)

oM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische und technische Angestellte Meister
G7 G 6 G5 G 3 G1 M4 M3 M2 M1
Datum erst- « Berufser- Abgeschlossene
des” | maitg |+ |, Migemeine | Lonasitrige, |epping."Sero- " Berutaaus: Netster
Inkraft-|{ kiindbar antwortung 9 stindigkeit bildung, Mechani sche
N b fiir einen Berufs- in der
tretens zum: Sen Auf- erfahrun und Yerant- berufliche oder Meister Meister Produktion
N onbore, n |veranc ta' wortung fiir Kenntnisse, | schematische dber fiir eine it Meister mit
9: eniere|c ’ e;gn gr "9 | ein Arbeits- | Titigkeiten | Tatigkeiten mehrare Abteilung |, T i ung |Verantwortung
nwesungs- ur einen gebiet im | mit Verant- ohne efnes 2 9 |(Hi1fsmeister)
befugnis, groBeren Abteilungen fir die
Rahmen wortung und Berufs- Betriebes
umfassende Aufgaben- : Arbeits~
F : allgemeiner teflweiser ausbildung -
ach- bereich | pichtiinien | Selbstindig- ausfiihrung
kenntnisse Usw. : 9
usw. keit usw,
1. 5,80 30. 4.81 a 4 158 3 156 2 346 1 599 999 3 288 2 558 2 186 1737
b 3 518 2 932 2 247 1 488 2 785 2 466 1919
1. 5.81 30. 4.82 a 4 346 3 299 2 452 1671 1 044 3 436 2 674 2 285 1 816
b 3 677 3 064 2 349 1 555 2 911 2 577 2 006
1. 5.82 30. 4.83 a 4 516 3 428 2 548 1737 1 085 3 570 2779 2 375 1 887
b 3 821 3 184 2 441 1 616 3 025 2 678 2 085
1. 6.83 30. 4.84 a 4 661 3 538 2 630 1793 1 120 3 685 2 868 2 451 1 948
b 3 944 3 286 2 520 1 668 3122 2 764 2 152
I. 5.84 30. 4.85 a 4 815 3 655 2 1 853 1 157 3 807 2 963 2 532 2 013
b 4 075 3 395 2 604 1724 3 226 2 856 2 224
1. 5.85 30. 4.86 a 4 984 3783 2 813 1918 1198 3 941 3 067 2 621 2 084
b 4 218 3 514 2 696 1785 3 339 2 956 2 302
1. 5.86 30, 4.87 a 5 204 3 950 2 937 2 003 1 251 4 115 3 202 2 737 2176
b 4 404 3 669 2 815 1 864 3 486 3 087 2 404
1. 6.87 30. 4.88 a | 5 397 4 097 3 046 2 078 1 298 4 268 3 321 2 839 2 257
b i 4 567 3 805 2 920 1933 3 615 3 202 2 493
1. 5.88 a E 5 592 4 245 3 156 2 153 1 345 4 422 3 441 2 942 2 339
b % 4 732 3 942 3 026 2 003 R 3 746 3 318 2 583
1. 5.89 a t 5 660 4 296 3 194 2179 1 362 4 476 3 483 2 978 2 368
b ! 4 789 3 990 3 063 2 028 3791 3 358 2 614
1, 5.90 30. 4.91 a | 5774 4 382 3 258 2 223 1 390 4 566 3 553 3 038 2 416
b i 4 885 4 070 3125 2 069 3 867 3 426 2 667
275 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau
) DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
66 5 x 4V 61 6 62 s Te-7 gV M4 M3 M1
Datum erst- Selb- . : Schwierige :
des miig | ] verant- stindige E;gg:fe Verant- ::;;;e technische iMel:tzr
Inkraft-| kiindbar wortliche und : Ohne : g Tétigkeiten, n einer
. b kenntnisse, wortliche selb- Ohne besonders : 5
tretens zum: kauf- verant- Berufsaus- : Pag selb- i Meister Meister
minnische | wortliche selb- bildung, technische [ stindige stindiges Berufsaus- f wichtigen mt mit
Tétigkeiten [Tatigkeiten standiges einfache T§tlg%e1ten und Arbeiten bildung, Abteilung, wichtigem | einfachem
mit Dispo- mit Arbeiten frqp; keiten|™ ¢ Dispo- verant- nach einfache selb- Aufgaben- | Aufgaben-
sitionsbe- umfang- nach ngch sitionsbe- | wortliche egebenen technische | stindige egiet egiet
Fugnissen reichgn allgemeinen E4nwei sun fugnissen [technische | 9 gAn- Tdtigkeiten Ober- g 9
9 An- 9 USW. Tétigkeiten meister
uswW. Berufs- 5 weisungen
erfahrungen | “eisungen USW. usw. usw.
1. 5.80 30. 4.81 a 3 427 2 936 1 930 1270 3 702 3 162 2 227 1 301 3175 2791 2 055
b - 2 409 1 602 2779 1 670
1. 5.81 30. 4.82 a 3 595 3 040 2 030 1332 3 883 3207 2 316 1332 3331 2 928 2 156
b 2 596 1714 2 926 1714
1. 6.82 30. 4.83 a 3 746 " 3168 2 115 1 388 4046 3 342 2 413 1 388 3471 3 051 2 247
b . 2 705 1 786 3 049 1 786
1. 6.83 30. 4.84 a 3 866 3 269 2 183 1432 4 175 3 449 2 490 1432 3 582 3 149 2 319
b 2 792 1 843 3 147 1843
1. 65.84 30. 4.85 a 3 994 3377 2 255 1 479 4 313 3 563 2 572 1 479 3 700 3 253 2 396
b 2 884 1 904 3 251 1 904
1. 5.85 30. 4.86 a 4 138 3 499 2 336 1 532 4 468 3 691 2 665 1 532 3 833 3 370 2 482
b 2 988 1973 3 368 1973
1. 5.86 30. 4.87 a 4 320 3 653 2 439 1 599 4 665 3 853 2 782 1 599 4 002 3 518 2 591
b 3119 2 060 3 516 2 060
1. 5.87 a 4 480 3788 2 529 1 658 4 838 3 996 2 885 1 658 4 150 3 648 2 687
b 3 234 2 136 3 646 2 136
1. 5.88 a 4 641 3 924 2 620 1718 5 012 4 140 2 989 1718 4 299 3779 2 784
b . 3 350 2213 37717 2 213 )
1. 5.89 a 4 697 3971 2 651 1739 5 072 4 190 3 025 1739 4 351 3 824 2 817
b . : 3 390 2 240 3 822 2 240
1.5.90 30. 491 a - 479 4 050 2 704 1774 5173 4 274 3 086 1774 4 438 3 900 2 873
b | 3 458 2 285 3 898 2 285

1) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-

gruppen enthalten. Z = Zwischenstufe.
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275 Textilgewerbe i
275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Sidbayerische Textilindustrie

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische {K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- KT IVl) K T III K TII KTI K M IV M ILI M Il M1
des malig a Selb~ - Abge-
Inkraft-| kiindbar | , selb- stindige |Tatiokelten|scpiossene Ohne
tretens zum: stindige |und verant- i Berufsaus- _
- gewissen Berufsaus
Tatigkeiten| wortliche Selb- bildung bildun Unter-
mit Auf- Tatigkeiten standigkeit usw., einfacgé Obermeister|Saalmeister Meister weister
sichts- undjmit linge- einfache M
A d Biiro-
Leitungs- |rer Berufs- un kaufm. oder
befugnissen| erfahrung B::::::r- technische arbeiten
usw. 9 JTitigkeiten
1. 5.80 30. 4.81 a 2 585 2 084 1 350 1 263 1 030 3 283 2 865 2 439 2 213
b 3 677 2 759 2 229 1 766 1 342
1. 5.81 30. 4.82 a 2 712 2 186 1 416 1 325 1 080 3 444 3 005 2 559 2 321
b 3 857 2 894 2 338 1 853 1 408
1., 6.82 30. 4.83 a 2 820 2 273 1473 1 378 1 123 3 582 3 1258 2 661 2 414
b 3 4 011 3 010 2 432 1 927 1 464
1. 6.83 30. 4.84 a ! 2 910 2 346 1 520 1 422 1 159 3 697 3 225 2 746 2 491
b 4 139 3 106 2 510 1 989 1 511
1. 5.84 30. 4.85 a 3 006 2 423 1 570 1 469 1197 3 819 3 331 2 837 2 5§73
b 4 276 3 208 2 593 2 055 1 561
1. 5.85 30. 4.86 a 3 117 2 513 1 628 1 523 1 241 3 960 3 454 2 942 . 2 668
b 4 434 3 327 2 689 2 131 1 619
1. 5.86 30. 4.87 a 3 254 2 624 1 700 1 593 1 311 4 134 3 606 3 071 2 785
b 4 629 3 473 2 807 2 225 1 690
1. 5.87 a 3 374 2 721 1 763 1 652 1 360 4 287 3739 3 185 2 888
b 4 800 3 602 2 911 2 307 1783 .
1. 5.88 a 3 495 2 819 1 826 1711 1 516 4 441 3 874 3 300 2 992
b 4 973 3 732 3 016 2 390 1 816
1. §.89 a 3 537 2 853 1 848 1 732 1 534 4 494 3 920 3 340 3 028
b § 033 3 777 3 052 2 419 1 838
1. 5.90 a 3 608 2 910 1 885 1 767 1 565 4 584 3 998 3 407 3 089
b § 134 3 853 3113 2 467 1 875

1) Hoherwertige Titigkeiten

Vereinbarung.

(K T IV a) unterliegen der freien
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276 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte

Dat 6 KT § KT 4 KT 3 KT 2 KY 1 XT
atum erst- “ : :
des malig a . e . . ’ Titigkeiten, die Uberwiegend
_ e Verantwortliche R Tatigkeiten, die Tatigkeiten mit in der Regel ege
i:i;:z: kUZSZ?r b Tétigkeiten und ?gl?;::?g;ge Fachkenntnisse allgemeiner entsprechgnde ?gzgm:t!sche
. griindliche Fach- erhinte Facﬁ- und Erfahrung Aufsicht Anweisung . er- X d 13 e1:en,
kenqtn1sse Kenntnisse erfordern (Kontrolle des fordern, Berufs- b?}:e erufsa:s-
(gewter der (Lohnbuchhalter (Kostenrechner, Wareneingangs, ausbildung er- 1 1?"3 ?; order-
Finanzbuch- usw.) Betriebsassistent Bandleijter forderlich ;: i°5t'
haltung usw.) : usw.) usw.} (Kartei fihrung abfertigung
usw. ) usw.)
1. 6.79 30. 4.80 a 2 803 2 335 1 984 1 576 1 051 934
b 3 153 2 510 2 219 1 927 1 517 1 284
1. 5.80 30. 4.81 a ; 2 988 2 489 2 115 1 680 1 120 996
b : 3 361 2 676 2 365 2 054 1 617 1 369
1. 6.81 30. 4.82 a 3134 2 611 2 219 1 762 1175 1 045
b 3 526 2 807 2 481 2 155 1 696 1 436
1. 5.82 30. 4.83 a 3 256 2 713 2 306 1 831 1 221 1 086
b . 3 664 2 916 2 578 2 239 1 762 1 492
1. 6.83 a . 3 354 2 794 2 375 1 886 1 258 1119
b 3774 3 003 2 655 2 306 1 815 1 537
1. 7.83 30. 4.84 a 3 360 2 800 2 380 1 890 1 260 1 121
b 3 781 3 009 2 660 2 311 1 818 1 540
1. 5.84 30. 4.85 a ; 3 471 2 892 2 459 1 952 1 302 1 158
b . 3 906 3 108 2 748 2 387 1 878 1 591
1. 6.85 30. 4.86 a 3 592 2 993 2 545 2 020 1 348 1199
b 4 043 3 217 2 844 2 471 1 944 1 647
1. 5.86 30. 4.87 a . 3 754 3 128 2 660 2 111 1 409 1 253
b 4 225 3 362 2 972 2 582 2 031 1721
1. 5.87 30. 4.88 a 3 893 3 244 2 758 2 189 1 461 1 299
b 4 381 3 486 3 082 2 678 2 106 1 785
1. 5.88 a 4 018 3 348 2 846 2 259 1 508 1 341
b 4 521 3 598 3 181 2 764 2173 1 842
1. 7.88 a 4 033 3 361 2 857 2 268 1 514 1 346
b 4 539 3 611 3 193 2 774 2 182 1 849
1. 5.89 a | 4 081 3 401 2 891 2 295 1 532 1 362
b 4 593 3 654 3 231 2 807 2 208 1 871
1. §.90 30. 4.91 a 4 163 3 469 2 949 2 341 1 563 1 389
b 4 685 3 727 3 296 2 863 2 252 1 908

&
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
6 5 ] 3 i 3 i 2 1
Datum erst- Tétigkeiten Tatigkeiten mit {Tatigkeiten, die Einfache
dss” | miig |t Lesting eines emntniasenond |chends Sucilung| Titigkelten
Inkraft-| kindbar b Betriebes mit fiir ein gréBeres mit umfangreichen Erfahr en or t g nach Anweisung
tretens zum: mehreren 9 Erfahrungen oder ahrung usw. voraussetze
Aufgabengebiet
Produktions- Sachkunde % =
: Titigkeiten in Fihren von
abteilungen der Kalkulation Lohnlisten Einfache
usw. Leitung der Ein- Anfertigung von in der Arbeits-' Hilfstatd keiien Schreibarbeiten
oder Verkaufs- Modezeichnungen b i im Lab g usw.
abteilung usw. usw. vorbereftung usw. m Labor usw.
1. 6.76 30. 4.77 a 3 246 2 603 1 802 1 266 1 060 871
b - 2 756 2 208 1797 1 586 1271
1. 5.77 30. 4.78 a ; 3 454 2 770 1 917 1 347 1128 927
b 2 932 2 349 1 912 1 688 1 352
1. 5.78 30. 4.79 a 3 627 2 909 2 013 1 414 1184 973
b 3 079 2 466 2 008 1772 1 420
1. 5.79 30. 4.80 a 3 790 3 040 2 104 1 478 1 237 1 017
b 3 218 2 577 2 098 1 852 1 484
1. 5.80 30. 4.81 a 4 040 3 241 2 243 1 576 1 319 1 084
b 3 430 2 747 2 236 1 974 1 582
1. 6.81 30. 4.82 a 4 238 3 400 2 353 1 653 1 384 1137
b 3 598 2 882 2 346 2 071 1 660
1. 5.82 30. 4.83 a 4 403 3 533 2 445 1 717 1 438 1181
b 3 738 2 994 2 437 2 152 1 725
1. 6.83 a 4 535 3 639 2 518 1 769 1 481 1 216
b 3 850 3 084 2 510 2 217 1777
1. 7.83 30. 4.84 a 4 544 3 646 2 523 1772 1 484 1219
b 3 858 3 090 2 515 2 221 1780
1. 5.84 30. 4.85 a 4 694 3 766 2 606 1 830 1 533 1 259
b 3 985 3 192 2 598 2 294 1 839
1. 6.85 30. 4.86 a 4 858 3 898 2 697 1 894 1 587 1 303
b 4 124 3 304 2 689 2 374 1 903
1. 6.86 30. 4.87 a 5 077 4 073 2 818 1 979 1 658 1 362
b 4 310 3 453 2 810 2 481 1 989
1. 5.87 30. 4.88 a 5 265 4 224 2 922 2 052 1719 1412
b 4 469 3 581 2 914 2 573 2 063
276 3 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie den bayerischen Kreis Lindau
DM
Monatsbetréage fiir Angestellte
in Gehal tsgr‘uppel)
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
K 4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 T1 M5 M4 M2
Datum erst- " .
a Erhohte s Schwierige Meister
des malig 4 elb- Fachkennt- Weit- technische in einer
Inkraft-| kiindbar p [standige und nisse Abgeschlos- Ohne gehende Tirigkeiten, |Abgeschlos- Ohne besonders
tretens zum: verantwort- ' ]sene Berufs-{Berufsaus- selb- 9 »["29 Meister Meister
= setb- : gt selb- sene Berufs-|Berufsaus- | wichtigen
liche Tatig- stindiges ausbitdung, | bildung, stindige stindiges |ausbildun bildun Abteilun mit mit
keiten mit 9 Arbeiten einfache Jund verant- g 9 9. 9 wichtigem | einfachem
Arbeiten e by Arbeiten einfache einfache selb-
unfang- nach all- nach Tatigkeiten| wortliche nach technische |technische | stindige Aufgaben- | Aufgaben-
reichen : eingehender nach technische ey Titiokei Titigkef Ob g gebiet gebiet
Berufs- gemelinen Anweisung |Eimweisung |Tatigkeitenf,3590€nen atigkeiten |Tatigkeften er-
erfahrungen An- usw Anweisungen meister
9 weisungen ° usw. usw.
1. 5.76 30. 4.77 a 2 347 1538 1109 1 004 2 543 1 790 1 155 1 055 2 543 2 236 1 637
b 1 927 1483 1222 2 237 1 657 1 339
1. 5.77 30. 4.78 a 2 497 1 636 1180 1 068 2 706 1 905 1229 1123 2 706 2 3719 1742
b 2 050 1578 1 300 2 380 1763 1425
1. 6.78 30. 4.79 a 2 622 1718 1239 1121 2 831 2 000 1 290 1179 2 841 2 498 1 829
b 2 153 1 657 1 365 2 499 1 851 1 496
1. 5.79 30. 4.80 a 2 740 1795 1295 1171 2 969 2 090 1 348 1232 2 969 2 610 1911
b 2 250 1732 1 426 2 611 1934 1 562
1. 5.80 30. 4.81 a 2 921 1913 1 380 1248 3 165 2 228 1 437 1313 3 165 2782 2 037
b 2 399 1 846 1520 2 783 2 062 1 665
1. 6.81 30. 4.82 a 3 064 2 007 1 448 1 309 3 320 2 337 1 607 1377 3 320 2 918 2137
b 2 517 1 936 1594 2 919 2 163 1747
1. 5.82 30. 4.83 a 3183 2 085 1 504 1 360 3 449 2 428 1 566 1431 3 449 3 032 2 220
b 2 615 2 012 1 656 3033 2 247 1815
1. 7.83 30. 4.84 a 3 285 2 152 1 552 1 404 3 559 2 506 1 616 1477 3 559 3 129 2 291
b 2 699 2 076 1 709 3130 2 319 1873
1. 5.84 30. 4.85 a 3393 2 223 1 603 1 450 3 676 2 589 1 669 1 526 3 676 3232 2 367
b 2 788 2 145 1 765 3233 2 39 1935
1. 6.85 30. 4.86 a 3512 2 301 1 659 1 501 3 805 2 680 1727 1579 3 805 3 345 2 450
b - 2 886 2 220 1 827 3 346 2 480 2 003
1. 6.86 30. 4.87 a 3 670 2 405 1734 1 569 3 976 2 801 1 805 1 650 3 976 3 4% 2 560
b 3 016 2 320 .1 909 3497 2 592 2 093
1. 5.87 30. 4.88 a 3 806 2 494 1798 1 627 4 123 2 905 1872 1711 4123 3 625 2 655
b 3 128 2 406 1 980 3 626 2 688 2170

1) Die hdherwertigen Gr:uppen K 5 und T 5 unterliegen der freien
Vereinbarung.



276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Gehaltstarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

OM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a D c A TV TIV T Il T1
des malig Arbeiten mit Abgeschlossene Selbstindige
Inkraft-} kiindbar i verantwort- Selbstindi Berufsaus- Werkstatt- {Leitung einer Gruppen-
tretens zum: tichen Dispo- %“t? k"itg: bildung usw., leiter fiir Produktions- oder Band-
sitionsbefug- (: 12 e de einfache oder mehrere stitte od. leiter fur Technische
nissen (Ab- E e d:;i er mechanische Produktions- Leiter der groBere Anfangskrifte
teilungsleiter, xpe )°" Arbeiten abteilungen gesamten Zu- Fertigungs~
Einkdufer usw. (Kontoristen usw. schneiderei gruppen usw.
usw.) usw.) usw.
1. 5.76 30. 4.77 a 1 810 1 690 1 070 2 415 2 205 2 010 1 390
b 2 620 2 105 1 525
1. 5.77 30. 4.78 a 1 925 1 800 1 140 2 570 2 345 2 140 1 480
b 2 790 2 240 1 625
1. 5.78 30. 4.79 a 2 020 1 890 1 195§ 2 700 2 460 2 245 1 5585
b 2 930 2 350 1 705
1. 5.79 30. 4.80 a 2 110 1 975 1 250 2 820 2 §70 2 345 1 625
b 3 060 2 455 1 780
i. 5.80 30. 4.81 a 2 250 2 105 1 335 3 005 2 740 2 500 1730
b ! 3 260 2 615 1 895
1. 6.81 30. 4.82 a | 2 360 2 208 1 400 3 152 2 874 2 623 1 815
b 3 420 2 743 1 988 :
1. 5.82 30. 4.83 a 2 452 2 294 1 455 3 275 2 986 2 725 1 886
b 3 553 2 850 2 066
1. 6.83 a 2 526 2 363 1499 3 373 3 076 2 807 1 943
b 3 660 2 936 2 128
1. 7.83 30. 4.84 a ! 2 530 2 367 1 502 3 380 3 082 2 812 1 946
b 3 667 2 941 2 132
1. 5.84 30. 4.85 a | 2 613 2 445 1 552 3 492 3 184 2 905 2 010
b 3 788 3 038 2 202
1. 6.85 30. 4.86 a | 2 704 2 531 1 606 3 614 3 295 3 007 2 080
b 3 921 3 144 2 279
1. 6.86 30. 4.87 a [ 2 826 2 645 1 678 3777 3 443 3 142 2174
b | 4 097 3 285 2 382
1. 5.87 30. 4.88 a 2 931 2 743 1 740 3 917 3 §70 3 258 2 254
b i 4 249 3 407 2 470
1) Hier: Herren- und Knabenanziige sowie Damenoberbekleidung. )
280 Erndhrungsgewerbe
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Tatigkeitsgruppe
Datum erst- a 5 4 3 2 1
des malig
P Angestellte in einem
Inkraft-{ kiindbar : : Besondere Fachkenntnisse, 0 Yorwiegend einfache
tretens zum: | D | wichtigen Sachgebiet und | po o\ 40re verantwortung, schwierige Arbeiten Abgeschlossene oder gchematische
uﬁ;ft::;biis$2$zﬁil:l:#?gh selbstindige Tatigkeiten nach allgemeiner ArbB::u:sags?il:ungA t Tétigkeiten ohne
sind Anweisung eiten eintacher Ar Berufsausbildung
A B C A B c A B [ A B [ A B c
1.12.75 30.11.76 a @ 1995 1972 1 930 1 498 1 482 1 449 1 084 1 072 1 048 890 879 860 819 808 792
b 2 192 2 167 2 120 1 827 1 807 1 768 1 485 1 470 1 436 1218 1 204 1178 1121 1108 1 084
1.12.76 30.11.77 a "2 115 2090 2 046 1 588 1571 1 536 1 149 1136 1111 943 932 912 868 856 840
b - 2324 2 297 247 1937 1915 1874 1 574 1 558 1 522 1291 1276 1 249 1188 1174 1 149
1.12.77 30.11.78 a 2 231 2 205 2 159 1 675 1 657 1 620 1212 1198 1172 995 983 962 916 903 886
b . 2 452 2 423 2 371 2 044 2 020 1977 1 661 1 644 1 606 1 362 1 346 1318 1253 1239 1212
1.12.78 30.11.79 a . 2 343 2 315 2 267 1 759 1 740 1 701 1273 1 258 1231 1 045 1 032 1 010 962 948 930
b ;2575 2 544 2 490 2 146 2121 2 076 1744 1 726 1 686 1430 1413 1384 1316 1 301 1273
1.12.79 30.11.80 a : 2 497 2 467 2 417 1 881 1 861 1 820 1 368 1 352 1324 1127 1114 1 091 1 040 1 025 1 006
2 742 2 709 2652 2289 2 263 2 215 1 865 1 846 1 804 1534 1 516 1485 1413 1398 1 368
1.12.80 30.11.812)a 2630 2600 2550 1981 1 961 1 920 1 44) 1425 1 397 1187 1174 1161 1 095 1 080 1 061
b ;2 888 2 855 2 798 2 411 2 385 2 337 1 965 1 946 1 904 1 616 1 598 1 567 1 488 14713 1 443
1. 1.83 30.11.83 a : 2 829 2 799 2 745 2 130 2 110 2 067 1 549 1 534 1 504 1276 1 264 1239 1178 1 162 1 142
b {3106 3073 3 012 2 593 2 567 2 515 2 113 2 095 2 049 1738 1720 1 687 1 600 1 586 1 554
1.12.83 30.11.84 a ;2 976 2 883 2 829 2 192 2 172 2 129 1 594 1 579 1 549 1313 1301 1277 1213 1197 1177
b {3197 3 164 3103 2669 2643 2 591 2 175 2 157 2 111 1789 1771 1738 1 647 1633 1 601
1.12.84 30.11.85 a {3071 2 978 2 924 2 262 2 242 2199 1 645 1 630 1 600 1 355 1 343 1 319 1 252 1 236 1 216
b {3299 3 266 3 205 2754 2728 2676 2 245 2 227 2181 1 846 1 828 1795 1 700 1 686 1 654
1.12.85 30.11.86 a |3 169 3 073 3 018 2 334 2 314 2 269 1 698 1 682 1 651 1398 1 386 1 361 1292 1276 1 255
b |3 405 33 3 308 2 842 2 815 2 762 2317 2 298 2 251 1 905 1 886 1 852 1 754 1 740 1 707
1.12.87 30.11.88 a {3 409 3 306 3247 2511 2 490 2 41 1 826 1 810 1777 1 504 1 491 1 464 1 390 1373 1 350
b |3 663 3 627 3659 30587 3 028 2 971 2 493 2 472 2 422 2 049 2 030 1 992 1 888 1872 1837

1) A = Erfrischungsgetrankeindustrie usw.
B = Handelsmilhlen und Garungsindustrie.

C = Fettschmelzen, Futtermittelindustrie usw.

2) Der Kiindigungstermin wurde bis zum NeuabschluB verléngert.

-49-



284 Herstellung von Backwaren
284 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Backmeister
des malig 1) : .
Inkraft-| kiindbar b ]K TS K Td3 KT2 . KiT 1 ) . iM 3 M2 M1
tretens zum: Selbstindiges Besondere orwiegen: bermeister, denen
Arbeitsgebiet mit Kenntnisse und sﬁ?ﬂ?iﬁﬂlgﬁﬁﬂﬁ schematische und mindestens zwei Me"ﬂ::pe-rn?}:n Meister, die
begrenzten Erfahrung, einfache 9+ Imechanische Tatig- selbstindige besonder's’ roag selbstindig einer
Dispositions- Tatigkeiten Titigkeiten keiten ohne Meister Verantmrgun Gruppe vorstehen
befugnissen usw. gehobener Art 9 Berufsausbildung unterstelit sind 9

1. 4.77 31. 3.78 a 2 729 1 577 1213 1 095 2 821 2 360 1 99
b ! 2 880 1971 1 516 1 289

1. 4.78 31. 3.79 a | 2 865 1 655 1273 1150 2 962 2477 2 096
b i 3 024 2 069 1 592 1353

1. 4,79 31. 3.80 a 2 997 1732 1332 1 203 3 098 2 591 2 192
b 3 164 2 165 1 665 1415

1. 4.80 31. 3.81 a 3201 1 849 1423 1 285 3 309 2 768 2 342
b 3 379 2 312 1778 1 512

1. 5.81 31. 3.82 a 3 361 1 942 1 494 1 349 3 474 2 906 2 459
b 3 548 2 427 1 867 1 587

1. 4,82 31. 3.83 a 3 502 2 023 1 556 1 406 3 620 3 028 2 562
b 3 697 2 529 1 946 1 654

1. 4,83 31. 3.84 a 3 626 2 095 1 612 1 455 3 748 3135 2 653
b 3 827 2 619 2 014 1712

1. 4.84 31, 3.85 a 3749 2 166 1 666 1 505 3 875 3 242 2 743

: b 3 958 2 708 2 083 1770

1. 4.85 31. 3.86 a 3871 2 237 1721 1 554 4 001 3 347 2 832
b 4 086 2 79 2 151 1 828

1. 4.86 a 4 012 2 318 1783 1 611 4 012 3 455 2 898
b 4 235 2 898 2 229 1 895

1. 7.86 31. 3.87 a 4 021 2 323 1 787 1614 4 021 3 462 2 904
b 4 244 2 904 2 234 1 899

1. 4.87 31. 3.88 a 4 168 2 408 1 852 1673 4 168 3 589 3 010
b 4 399 3 010 2 315 1 968

1. 4.88 31. 3.89 a 4 297 2 483 1 910 1725 4 442 3 716 3 144
b 4 536 3 104 2 387 2 029

1) Freie Vereinbarung, mindestens die angefiihrten Gehaltssitze.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Tari fgruppe”
N M L K 1 H E D [+ A
Datum erst- . .
: a Erweitertes = Erhdhte
des ggahg Unfang- Aufgaben- Selbstindige Umfang- Besondere Abgescr_llos- Abgeschlos- kérper]iche Ohne
Inkraft-| kiindbar b [reiches und Erweiterte ebiet Bearbeitung reiches Berufs- sene 3jih- |sene Berufs- Belastun berufliche
tretens um: besonders Leitungs- bg renzie eines Fach- und erfahrung, [rige Berufs- | ausbildung, o nac: gen., Yorbildung,
schwieriges und Dispo- Le?tun s- speziell Berufswissen| Anlagen- ausbildung, | allgemeine Anwed sun einfache
Arbeitg- sitions- und Disgo- abgegrenzten Sachbe- kartei technische Anweisung, einfa ng. Arbeiten,
befugnis J1sp Aufgaben- arbeiter fiihren Zeichner Daten- che Botendienste
gebiet sitions- gebietes usw usw usw typisten Schreib- usw
befugnis | . . . o arbeiten usw. .
1. 3.80 28. 2.81 a - 3 886 3 292 2 863 2 597 2 250 2 045 1 902 1 820 1391
b 3 681 3231 2 720 2 372 1 636
1. 3.81 28. 2.82 a 4 440 4 115 3 531 3 032 2 751 2 556 2 166 2 036 1 949 1 495
b 3 899 3 422 2 881 1 754
1. 3.82 28. 2.83 a 4 631 4 292 3 682 3163 2 869 2 666 2 259 2 123 2 033 1 559
b 4 066 3 569 3 004 1 830
1. 3.83 29. 2.84 .a 4 809 4 457 3 824 3 284 2 979 2 768 2 346 2 205 2111 1619
b 4 223 3 707 3 120 1 900
1. 3.84 28, 2.85 a 4 967 4 604 3 949 3 392 3077 2 859 2 423 2278 2 181 1672
b 4 361 3 828 3223 ’ 1 963
1. 6.85 28. 2.86 a 5 121 4 746 4 072 3 497 3172 2 948 2 498 2 348 2 248 1724
b 4 496 3 %47 3 322 2 023
1. 5.86 28, 2.87 a ° 5316 4 927 4 227 3 630 3 293 3 060 2 593 2 437 2 334 1789
b 4 667 4 097 3 449 2 100
1. 3.87 29. 2.88 a ; 5519 5115 4 388 3769 3419 3177 2 692 2 530 2 423 1857
b 4 846 4 253 3 580 2 181
1, 3.88 a | 568 5 269 4 520 3 882 3 522 3272 2773 2 607 2 49 1913
b | 4 991 4 381 3 688 2 286
1. 5.89 30.4.90 a | 5810 5 385 4 619 3 968 3599 3 344 2 834 2 664 2 551 1 955
: b ! 5 101 4 478 3 769 2 296
1. 5.90 31. 3.91 a 5 963 5 527 4 742 4073 3 694 3433 2 909 2734 2 618 2 007
b 5 236 4 596 3 869 2 356

1) Vor dem 1.3.1981

Tarifgruppe N =M, M =L, L =K, K=J,Jd =H, H=G6.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Einkommenstarifvertrag fiir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie
in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Beuertungsgruppel)
7 6 3 1
Datum erst- a 12 u Grod ;0 . ,B spezialkennt
des mali roBe Berufs- pezialkennt- o
Inkraft- kiindbgr Amweisungs- und | Schwierige erfahrung, Titigkeiten, | nisse, Tatig- | Abgeschlossene Tatigkeite: Musfiihren von
e b | Dispositions- ]Arbeitsaufgaben, : - - schwieriger Art,| wmechanischen
tretens zum: fugni besond erweiterte Yer- die _selb keiten die nach Berufsaus Fertigkeiten oder schema-
befugnis sondere antwortung und stindig allgemeiner bitdung, -~ _
Kenntnisse in Branchen und o die durch Ein tischen Titig
Fach begrenzte ausgefiihrt Anweisung Kenntnisse und arbeitung keiten einfacher
angrenzenden ach- Dispositions- werden ausgefiihrt Fertigkeiten
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis werden ervorben werden Art
1. 4.79 31. 3.80 a 2 388 1 671 1138 1 086
b 2 078 1 633 1 241
1. 4,80 31. 3.81 a 2 550 1785 1215 1 160
b 2 219 1 744 1325
1. 4,81 a 2 550 1 785 1 353 1 325
b 2219 1744
1. 5.81 31. 3.82 a 2 678 1 874 1421 1 391
b 2 330 1 831
1. 4.82 31. 3.83 a 2 790 1 953 1 481 1 449
b 2 428 1 908
1. 4.83 31. 3.84 a 2 882 2 017 1 530 1497
b 2 508 1971 .
1. 4.84 31. 3.85 a 2 9717 2 084 1 680 1 546
b 2 591 2 036
1. 4.85 31. 3.86 a 3 905 3 391 2 877 2 281 2178 2 004 1747 1439
b 3 637 3 083 2 363 2219 2 096 1 490
1. 4.86 31. 3.87 a 4 055 3 521 2 987 2 368 2 262 2 081 1 814 1-494
b 3717 3 201 2 454 2 304 2176 1 547
1. 4.87 31. 3.88 a 4 206 3 652 3 098 2 456 2 346 2 168 1 882 1 550
b 3918 3 321 2 546 2 390 2 258 1 605
1. 4.88 31. 3.89 a 4 345 3773 3 200 2 537 2 423 2 2480 1 944 1 601
b 4 047 3431 2 630 2 469 T 2333 1 658

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis
K T 4. Strukturdnderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.

286 2 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemiiseverarbeitungsindustrie und Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe”
Datum erst- . 12 11 10 9 8 6 3 1
des malig p : oo GroBe Berufs- Arbeitsauf- as -
Inkraft-| kiindbar Amweisungs- und Schwierige erfahrung, gaben, die iy s 5 Abgeschlossene Tatigkeiten Ausfiihren von
. b { Dispositions- JArbeitsaufgaben, : 5 Tdtigkeiten die schwieriger Art,] wmechanischen
tretens zum: p erweiterte Yer- | umfangreiche Py Berufsaus-~ :
befugnis besondere antwortung und | Spezialkennt- selbstdndig bildun fertigkeiten oder schema-
Kenntnisse in Branchen und 9 2P ausgefiihrt dung, die durch Ein- | tischen Tatig-
begrenzte nisse und Selb- Kenntnisse und s
angrenzenden Fach- Dispositions- stindigkeit werden Fertigkeiten arbeitung keiten einfacher
Arbeitsgebieten kenntnisse befugnis erfordern erworben werden Art
1. 4.78 31. 3.79 a 2 873 2 227 1 660 1277 1153
b 3033 2 474 2 075 1 596 1 357
1. 4,79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1742 1 340 1210
b 3 183 2 596 2178 1 675 1 424
1. 4.80 31. 3.81 a 3 220 2 496 1 861 1 431 1 293
b 3 399 2773 2 326 1789 1 521
1. 4.81 31. 3.82 a 333 2 623 1 955 1 504 1 358
b 3572 2 914 2 444 1 880 1 598
1. 4,82 31. 3.83 a 3 526 2 732 2038 - 1 567 1415
b 3722 3 036 2 547 1 959 1 665
1. 4.83 31.3.84 a 3 641 2 822 2 104 1 618 1 462
b 3 844 3136 2 630 2 023 1720
1. 4.84 31. 3.85 a 3 766 2 919 2 176 1 674 1511
b 3 975 3 243 2 720 2 092 1778
1. 4.85 31. 8.85 a 3 890 3 015 2 247 1729 1 561
b 4 106 3 350 2 809 2 161 1 837
1. 9.85 31. 3.86 a 4 161 3723 3176 2 847 2 541 2 136 1752 1 314
b 3 833 3 395 3 066 2 825 2 190 1 540
1. 4.86 31. 3.87 a 4 321 3 866 3297 2 956 2 638 2217 1 819 1 364
’ b 3 980 3 625 3 184 2 933 2 274 1 599
1. 4.87 31. 3.88 a 4 482 4 010 3 421 3 067 2 736 2 300 1 887 1 415
b 4 128 3 656 3 303 3043 2 359 1 658
1. 4.88 31. 3.89 a 4 630 4143 3 534 3 168 2 827 2 376 1 950 1 462
4 265 3m 3 412 3144 2 437 1713

1) Bis zum 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bis

K T 4. Strukturinderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen 1 - 12.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Entgelttarifvertrag fiir die SiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Bewertungsgruppe

-52-

M K I F E [ B A
Datum erst- a Umfangreiche, Abgeschlossene
des malig Schwierige : zusdtzliche Tétigkeiten Berufsaus- "
Inkraft-| kiindbar b Arbeitsaufgaben, v E;::;gﬁ:ﬁﬁ Spezialkennt- [mit Kenntnissen bildung, sc;::lgfe::e:rt Tdtigkeiten Tétigkeiten
tretens 2um: Anweisungs- und 5 e Bemfs?' nisse, Arbeiten,| und Fertig- sepzielle (Dateg auf mit Einarbeitung| einfacher Art
‘ Dispositions- | ¢ orf hrun die erweiterte | keiten {Lohn- fachliche Ablochbelege (Arbeiten in mit Einweisung
befugnis (Le?tei :$e$ner Selbstidndigkeit | und Gehalts- | Xenntnisse und ibertra eg der Poststelle | (Botenginge
{Sachgebiets- Gruppen usw.) erfordern buchhal tung Erfahrung usw )9 usw. } usw. )
leiter usw.) PP . (Programmierer usw.) (Phonotypistin °
Usw. ) usw.)
1. 4.77 31. 3.78 a 2 709 2 100 1 566 1204 1 087
b 2 860 2 333 1 957 1 505 1279
1. 4.78 31. 3.79 a 2 853 2211 1 640 1 268 1 145
b 3 012 2 457 2 061 1 585 1 347
1. 4.79 31. 3.80 a 2 979 2 309 1 722 1 324 1 196
b 3 145 2 565 2 152 1 655 1 407
1. 4,80 3t. 3.81 a . 3182 2 466 1 838 1 414 1278
b 3 359 2 740 2 298 1 768 1 503
1. 5.81 31.12.82 a 3 527 2 587 2 281 1 885 1 690 1278 1145 1102
b 2 875 2 411 2 016 1 760 1479 1 382 1333
1. 4.82 a 3674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1193 1148
. b 2 995 2 511 2 101 1834 1 541 1 440 1389
1.12.82 31.3.83 a - 3674 2 695 2 376 1 964 1 761 1332 1 194 1149
b : 2 995 2 511 2 101 1 834 1 541 1 441 1 390
1. 4.83 31, 3.84 a ., 3792 2 7181 2 452 2 027 1817 1375 1232 1186
b . 3 091 2 591 2 168 1 893 1 590 1487 1435
1. 4.84 31, 3.85 a 3 918 2 874 2 534 2 095 1 878 1421 1274 1 226
b 3 194 2 678 2 241 1 956 1 643 . 1538 1484
1. 4.85 31, 3.86 a 4 047 2 969 2 618 2 164 1 940 1 468 1 316 1 266
b 3 299 2 766 2 315 2 021 1 697 1 589 1 533
1. 4.86 31. 3.87 a 4 197 3 079 2 715 2 244 2 012 1 522 1 365 1313
b 3 421 2 868 2 401 2 096 1 760 1 648 1 590
1. 4.87 31.3.88 a | 4 353 3 194 2 816 2 328 2 087 1 579 1 420 1 367
b 1 3 549 2 975 2 491 2 175 1 826 1713 1 653
1. 4.88 31. 3.89 a | 4 497 3 299 2 909 2 405 2 156 1 631 1 467 1412
b 3 666 3073 2 573 2 247 1 886 1770 1 708
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K} und technische (T) Angestellte
Datum erst—
des malig a KT5 KTa4a KT3 KT2 KT1 KT3
Inkraft-| kiindbar b Kaufmanni sche Selbstandige und
tretens zum: Angestellte mit verantwortl iche :
Dispositions- Tatigkeiten SZ?;:lggg?de V?;“ngg?d
Kaufminnische befugnis bzw. (Bilanzbuchhal ter T340 keiteg Abgeschlossene Titigkeiten %gtiska?t ge
und technische technische usw.) technische bzw gesondere Berufsausbildung ohne b a g &l s"
Leiter Angestellte mit leitende t. hnische usw. Berufsausbildung z:. he?onhere
leitender Titigkeit Tatigkeit Facﬁﬁenntnisse F :z n :C.e
und besonderer (Obermeier achkenntnisse
Verantwortung  usw.)
1, 3.78 28, 2.79 a 3 228 2 888 2 209 1 631 1 359 1 190 1 618
b 2 549 2 039 1 699 1 488 2 023
1. 3.79 28, 2.80 a . 3373 3 018 2 308 1 704 1 420 1 246 1 695
b 2 663 2 130 1775 1 558 2 119
1. 3.80 28.2.81 a . 3 602 3 223 2 465 1 820 1 517 1 499 1 813
b ! ’ 2 844 2 275 1 896 1 665 2 266
1. 3.81 28, 2.8 a 3 792 3 393 2 595 1 916 1 597 1 577 1910
b 2 994 2 395 1 996 1752 2 388
1. 3.82 28. 2.83 a 3 958 3 541 2 708 2 000 1 666 1 646 1 997
b 3128 2 500 2 083 1 829 2 496
1.3.83 29, 2.84 a ; 4 091 3 660 2 799 2 067 1 722 1701 2 066
by 3 230 2 584 2 153 1 890 2 582
- 1. 3.84 28.2.85 a ; 4 218 3774 2 886 2 131 1776 1 754 Fortsetzung siehe
b 3 330 2 664 2 220 1 949 Ortsklasse I
1. 3.85 28, 2.86 a 4 356 3 897 2 981 2 201 1 834 1 812
b 3 439 2 751 2 293 2 013
1. 3.86 28. 2.87 a 4 524 47048 3 095 2 286 1 905 1 882
] N 3 572 2 857 2 381 2 091
1. 3.87 29. 2.88 a 4 691 4 197 3 210 2 370 1 975 1 951
b 3 704 2 963 2 469 2 168
1. 3.88 28. 2.89 a 4 839 4 330 3 311 2 445 2 292 2 012
3 821 3 056 2 547 2 236



288 Milchverwertung

288 2 Gehaltstarifvertrag fir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe”
Kaufmidnnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 M4 M3 M1
des malig a Abge- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar | . | Verant- Selb- schlossene Ohne Verant- standige schlossene Meister
tretens zum; wortliche tindige Berufsaus- |Berufsaus- | wortliche Titigkeiten Berufsaus- Ohne einer Meister Meister
Tatigkeiten T's't?nkegten bildung bildung, {Tatigkeiten aungrund bildung Berufsaus- besonders mit einem mit
mit Dispo- ? g n usw., einfache |mit Dispo- eqebener USW., bildung, wichtigen wichtigen | einfachem
sitions- 1'{' a ',;'e" Tatigkeiten {Tatigkeiten| sitions- 3"2”“ en Tatigkeiten | einfache Abteilung Aufgaben- | Aufgaben-
befugnissen aknsziu:er nach ein- nach befugnissen und An? nach ein- |Tatigkeiten usw. gebiet gebiet
usw. 9 gehender [Einweisung usw. weisungen gehender
Anweisung Anweisung
1. 6.76 31. 5.77 a: 2812 1 645 1 303 1 160 3 067 2 081 1 352 1 229 2 671 2 304 1711
b - 2 023 1614 1 404 - 2 357 1771 1 496 -
1. 6.77 31. 5.78 a " 3000 1 758 1390 1238 3 272 2 220 1 443 1311 2 850 2 458 1 826
b - 2 159 1722 1 498 - 2 515 1 890 1 596 -
1. 6.78 31. 5.79 a | 3150 1 843 1 460 1 300 3 436 2 331 1 515 1377 2 993 2 581 1917
b ! - 2 267 1 808 1673 - 2 641 1 985 1 676 -
1. 6,79 31.5.80 a ! 3292 1 926 1 526 1 359 3 691 2 436 1 583 1439 3128 2 697 2 003
b ! - 2 369 i 889 1 644 - 2 760 2 074 1781 -
1. 6.80 31. 581 a 3516 2 057 1630 1 451 3 835 2 602 1 691 1 537 3 341 2 880 2 139
b, - 2 530 2 017 1 756 - 2 948 2 215 1 870 -
1. 6.81 31.5.82 a ! 368 2 158 1710 1 522 4 023 2 730 1774 1 612 3 505 3 021 2 244
b - 2 654 2 116 1 842 - 3 093 2 324 1 962 -
1. 6.82 31. 5.83 a 3 846 2 250 1783 1 687 4 194 2 846 1 849 1 681 3 654 3149 2 339
b - 2 767 2 206 1 920 - 3 224 2 423 2 045 -
1. 6,83 31. 5.84 a 3 969 2 322 1 840 1 638 4 328 2 937 1 908 1735 3im 3 250 2 414
b | - 2 856 221 1 981 - 3 327 2 501 2 110 -
1. 7.84 31.585 a | 4104 2 401 1903 1 694 4 475 3 037 1973 1794 3 899 3 361 2 49
b - 2 953 2 354 2 048 - 3 440 2 586 2 182 -
1. 6.85 31. 5.86 a 4 239 2 480 1 966 1 750 4 623 3137 2 038 1 853 4 028 3 472 2 578
b - 3 050 2 432 2 116 - 3 554 2 671 2 254 -
1. 7.86 30. 6.87 a 4 414 2 583 2 047 1 822 4 814 3 267 2 122 1 930 4 195 3 616 2 685
b - 3176 2 533 2 204 - 3 701 2 782 2 347
1. 7.87 30. 6.88 a 4 580 2 680 2124 1 891 4 995 3 390 2 202 2 003 4 353 3 752 2 786
b - 3 295 2 628 2 287 - 3 840 2 887 2 435 -

1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Verein-
barung, Anfangsgehalt mindestens die oben aufgefilhrten Sitze.

288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Kisereigewerbe

in Bayern {ohne Allgiu)

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse”
in Gehaltsgruppe 11 I 11
Datum erst- a Kaufmannische (K) und technische (T) Angestellte Meister
des malig
Inkraft-| kiindbar b KTIV KT 111 KTII KTI KT M III M II M1
tretens 2um: " Selbstandige Abge- Ohne in % der
v::::ﬁ"?; ?;l?s::?gzge Erledigung schlossene abge- Meister, [Hilfsmeister | Gehaltssitze
sich abge- 311'1: schwierigerer Berufs- schlossene die eine mit der Ortsklasse I
schl ossegen besonderer Arbeiten ausbildung Berufsaus- Obermeister Abteilung Kontroll-
‘Abteilun Verantwortun nach USW., bildung, teiten tétigkeit
usw S usw 9 allgemeinen . Arbeiten einfache usw. usw.
¢ : Anweisungen |einfacher Art | Tatigkeiten
1. 6.76 31. 5.77 a 2 090 1 456 1151 1 061 997 2 0% 1 746 1 440 98,5 97
b 2 475 2 070 1730 1 444 1 340 2 475 2 070 1730
1. 6.77 31. 5.78 a 2 243 1 566 1 240 1 144 1075 2 243 1 875 1 548 99 - 98
b 2 654 2221 1 858 1 583 1 442 2 654 2 221 1 858 :
1. 6.78 31. 5.79 a 2 362 1 649 1 306 1 205 1132 2 362 1975 1631
b 2 795 2 339 1 957 1 636 1519 2 795 2 339 1 957
1. 6.79 31. 5.80 a 2 476 1729 1 369 1 263 1187 2 476 2 070 1710
b 2 930 2 452 2 051 1715 1 592 2 930 2 452 2 051
1. 6.80 31. 5.81 a 2 649 1 850 1 465 1 351 1270 2 649 2 215 1830
b 3135 2 624 2 195 1835 1703 3135 2 624 2 195
1. 6.81 31. 5.82 a 2779 1941 1 537 1417 1332 2779 2 324 1 920 Fortsetzung siehe
b 3 289 2 753 2 303 1 925 1 786 3 289 2 753 2 303 Ortsklasse 1
1. 6.82 31. 5.83 a 2 898 2 024 1603 1 478 1 389 2 898 2 423 2 002
b 3 429 2 870 2 401 2 007 1 862 3 429 2 870 2 401
1. 6.83 30. 6.84 a 2 999 2 095 1 659 1 530 1 438 2 999 2 508 2 072
b - 3 549 2 970 2 485 2 077 1 927 3 549 2 970 2 485
1. 8.84 30. 6.85 a 3 098 2 164 1714 1 580 1 485 3 098 2 591 2 140
b 3 666 3 068 2 567 2 146 1 991 3 666 3 068 2 567
1. 7.85 30. 6.86 a 3 200 2 235 1771 1 632 1 534 3 200 2 677 2211
b 3 787 3 169 2 652 2 217 2 057 3 787 3 169 2 652
1, 8.86 30. 6.87 a 3 328 2 324 1 842 1 697 1 595 3 328 2 784 2 299
b 3 938 3 296 2 758 2 306 2 139 3 938 3 296 2 758
1. 7.87 30. 6.88 a 3 451 2 410 1910 1 760 1 654 3 451 2 887 2 384
b 4 084 3 418 2 860 2 391 2 218 4 084 3 418 2 860
1. 7.88 30. 6.89 a 3 560 2 486 1 970 1 815 1 706 3 560 2 978 2 459
b 4 213 3 526 2 950 2 466 2 288 4 213 3 526 2 950

1) Ab 1.1.1981 ohne Ortsklassengliederung.
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291 1 Gehaltstarifvertrag fiir die westfdlische Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe) Fleischverarbeitung

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische (K) und technische {T) Angestellte Meister
Datum erst- a KT5 KT34 KT3 KT2 KT1 M3“ M2 M1
des malig Meister, die
Inkraft-| kiindbar o . s
. b | Selbsténdiges Vorwiegend : im Rahmen
retens || T Aroltsgelet | Tatiguettan | fesonders | Mogeschlonsene | giouuitinn, | Mefster, dfe \opyota "pich, | Mefster ait
mit begrenzten schwieriger und Erfahrun bi1dun und mechanische Betriebs- tinien verant- renzten
Dispositions- | Art, besondere Tﬁtigkeiteng, einfacﬁé Tatigkeitgn abteilungen [MOrtlich einer Vgrantuor-
befugnissen Yerantwortung ars ohne Berufs- Betriebsab-
usH. gehobener Art Tatigkeiten ausbildung vorstehen teilung tungsbereich
vorstehen
1. 4.76 31. 3.77-a 2 561 1 985 1 480 1138 1 028 2 562 2 206 1 850
b 2 704 2 206 1 850 1423 1210 -
1. 4.77 31. 3.78 a 2 729 2 115 1 677 1213 1 096 2729 2 350 1971
b 2 880 2 350 19711 1 516 1289 -
1. 4.78 31, 3.79 a 2 876 2 229 1 662 1278 1154 2 876 2 4717 2 077
b 3 036 2 477 2 077 1598 1 358 -
1. 4.79 31. 3.80 a 3 015 2 336 1 742 1 340 1210 3015 2 596 2178
b 3183 2 596 2178 1 675 1424 -
1. 4.80 31. 3.8]1 a 3215 2 491 1 858 1429 1 290 3218 2 768 2 322
b ; 3 393 2 768 2 322 1786 1518 -
1. 4,81 31, 3.8 a ! 3 375 2 615 1 950 1 500 1 355 3375 2 906 2 438
b 3 563 2 %06 2 438 1875 1 594 -
1. 4.82 31. 3.83 a 3 515 2 724 2 031 1 562 1411 3 515 3 027 2 539
b 3anm 3 027 2 539 1 953 1 660 -
1. 4.83 31. 3.84 a 3 627 2 811 2 096 1 612 1 456 3 627 3 123 2 620
b 3 829 3123 2 620 2 015 1713 -
1. 4.84 31. 3.85 a 3737 2 896 2 159 1 661 1 600 3737 3 218 2 699
b 3 944 3 218 2 699 2 076 1765 -
1. 4.85 31. 3.86 a 3 857 2 990 2 229 1714 1 549 3 857 3 322 2 786
b 4 072 3 322 2 786 2 143 1 822 -
1. 4.86 31. 3.87 a 3 996 3 097 2 309 1776 1 604 3 996 3 441 2 886
b - 4 218 3 441 2 886 2 220 1 887 -
1. 4.87 31. 3.88 a 4 142 3210 2 393 1841 1 663 4 142 3 567 2 991
b 4 372 3 567 2 991 2 301 1 956 -
1. 4.88 31. 3.89 a 4 282 3318 2 474 1 903 1719 4 282 3 687 3093
b 4 520 3 687 3093 2 379 2 022 -
1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssitze.
291 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datum erst- KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M2 M1
N a : 3
des malig e Meister mit
Inkraft-| kiindbar b | Tatigkeiten Izﬁ:‘?zﬁ}tgc Meister mit | Berufsaus- |Meister ohne
tretens zum: g Umfangreiche g Fortge- Abgeschlos- : : sa| verantwort- bildung, Berufsaus-
in verant- ialk Art unter : Beruf Mechanische {Meister, die{ ,: : s
wortlicher |SPeZia ennt- eigener Ver- schrittene sene Berufs- Titigkeiten mehreren hchgr Mit- | volle fach- blldu(lg,
: nisse und Fachkennt- [ausbildung, : bestimmung |1iche Verant-| Beaufsich-
Stellung mit raktische antwortung nisse und einfache ohne Berufs-|Abteilungen im Bereich rtung hi ti "
Dispositions- pE fah nach all- |/ ¢ Tatigkei ausbildung | vorstehen ereich wo 9 min- |tigungs- un
befugnis rfahrung gemeiner eistungen [Tatigkeiten einer sichtlich der Anweisungs-
Anweisun Abteilung Junterstellten| befugnis
9 Gruppe
1.7.75 30. 6.76 a 2 520 2 010 1 758 1242 963 866 2 304 2 074 1843 1 382
b 2 233 1 953 1 553 1375 1083
1. 7.76 30. 6.77 a 2 654 2 116 1 851 1 308 1035 912 2 426 2 183 1 941 1 487
b 2 351 2057 1 635 1479 1140
1. 7.77 30. 6.78 a 2 820 2 248 1 967 1390 1 100 969 2 577 2 319 2 062 1 580
b 2 498 2 185 1737 1571 1211 .
1. 7.78 30. 6.79 a 2 961 2 361 2 065 1 459 1155 1018 2 706 2 435 2 165 1 659
b 2 623 2 294 1824 1 650 1272
1. 7.79 30. 6.80 a 3 094 2 467 2 157 1 525 1207 1 063 2 828 2 545 2 262 1734
b 2 741 2 397 1 906 1724 1329
1. 7.80 30. 6.81 a 3 295 2 627 2 298 1 624 1 285 1132 3 012 2711 2 410 1 847
b 2 919 2 583 2 030 1 836 1415
1. 7.81 30. 6.8 a 3 453 2 753 2 408 1 702 1 347 1186 3 187 2 841 2 526 1936
b 3 059 2 676 2 127 1 924 1 483
1. 7.82 30. 6.83 a 3 591 2 863 2 505 1770 1401 1234 3283 2 955 2 626 2013
b 3 181 2 783 2 212 2 001 1 542
1. 7.83 30. 6.84 a 3 702 2 952 2-582 1 825 1 444 1272 3 385 3 047 2 708 2 075
b 3 280 2 869 2 281 2 063 1 590
1. 7.84 30. 6.85 a 3 820 3 047 2 665 1 883 1490 1313 3493 3 144 279 2 141
b 3 385 2 961 2 354 2129 1 641
1. 7.85 30. 6.86 a 3 940 3143 2 749 1 942 1837 1 354 3 603 3 243 2 882 2 208
b 3 492 3 054 2 428 2 196 1693
1. 7.86 30. 6.87 - a 4 090 3 263 2 853 2 016 1 595 1 406 3 740 3 366 2 992 2 292
b 3 625 3170 2 520 2279 1757
1. 7.87 30. 6.88 a 4 216 3 363 2 941 2 078 1 644 1 449 3 856 3 4720 3 085 2 363
b 3737 3 268 2 598 2 349 1811
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293 Brauerei, Milzerei

293 1 Entgelttarifvertrag fiir die Brauerei- und Milzereibetriebe in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatsentgelte fiir Angestellte

in Entgelt-
in Entgel tgebiet 1 gebtet 11
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig a X1 X X Vil VI o :l;I " ;: . I
Inkraft-] kindbar GroBere Besondere - geschlossene{ Ohne Berufs-
tretens wam: P Lei tungs- Schwierige Fachkennt- E:::gng’s‘: Berufs- ausbildung, E{ nfache Enlgelzt‘s‘;:ze
und Dispo- Tatigkeiten, [ nisse, selb- Yingere f Spezial- ausbildung, | mechanische mechanische | des Entgelt-
sitions- umfangreiche | stindige Er- Bergfs- kenntnisse, Tatigkeiten Tatigkeiten, Tatigkeiten gebietes 1
befugnis, Erfahrung, {ledigung nach erfahrun Tourenleiter nach teilweise in den ersten
Leiten des ]Hauptkassierer[ Anweisung, Reisendeg" usw. Anweisungen, |Ei narbe'lgung, zwei Monaten
Versandes usw. Gruppenleiter usw Fakturieren Botengiange
usw. usw. N usw. usw.
1. 9.77 31.8.78 a 3742 3 165 2 822 2213 2 225 2 023 1 690 1 565 97,9
b 3 516 3135 2 524
1. 9.78 3. 8.79 a 3918 3 314 2 955 2 380 2 330 2 118 1772 1 639
b 3 681 3 282 2 643 .
1. 9.79 31. 8.80 a 4 120 3 485 3107 2 503 2 450 2 227 1 863 1723
b 38n 3 451 2779 }
1. 9.80 31. 8.81 a 4 399 3721 3317 2 672 2 616 2 378 1989 1 839
b 4 133 3 684 2 967
1. 9.81 a 4 617 3 906 3482 2 805 2 746 2 4% 2 088 1 930 Fortsetzung siehe
b 4 338 3 867 3114 Entgeltgebiet [
1.12.81 31. 8.82 a 4 619 3 907 3 483 2 806 2 747 2 497 2 088 1931
b 4 340 3 868 3115
1. 9.82 31. 8.83 a 4 804 4 063 3 622 2 918 2 857 2 597 2172 2 008
b 4 514 4 023 3 240
1. 9.83 31, 8.84 a 4 948 4 185 3731 3 006 2 943 2 675 2 237 2 068
b 4 649 4144 3337
1. 9.84 31. 8.85 a 5 109 4 321 3 852 3104 3039 2 762 2 310 2 135
b 4 800 4 279 3 445
1.11.85 3l. 8.86 a 5 267 4 455 3971 3 200 3133 2 848 2 382 2 201
b 4 949 4 412 3 552 )
1. 9.86 31. 8.87 a 5 467 4 624 4122 3 322 3253 2 957 2 473 2 285
b 5137 4.580 3 687
1. 9.87 31. 8.88 a 5 656 4 784 4 264 3 437 3 365 3 059 2 558 2 364
b 5 314 4 738 3 814
293 2 Entgelttarifvertrag fir Brauereien in Bayern -
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortskl asse
in Bewertungsgruppe 11 I I
Datum erst- a XI X Vil VI v 11 I
In:re':ft- k?::c]il‘:gar Grigere Griindl iche Bogeschlossene | Ohne Berufs-
. b Schwierigere Berufsaus- ausbildung, Einfache,
tretens 2um: Leitungs- und i Kenntnisse, in % der
Dispositions- Tdtigkeiten, Yangere Spezial- bildung, . mechanische mechanische Entgeltsatze der
hzu nis umfangreiche Be:gfs— kenntnisse, Tatigkeiten Tétigkeiten, Tétigkeiten Ortsk] asse I
Leitegu deg Erfahrung, erfahrun Tourenleiter nach An- teilweise in den
Versandes Hauptkassierer Reisendeg’ usw. weisungen, Efnarbeitung, ersten zwei
usw usw. usw Fakturieren Botengange Monaten
* : usw. usw.
1.10.76 30. 9.77 a 3 089 2 506 1 888 1 888 1719 1 417 1 300 99 96
b 2 848 2 162
1.10.77 30. 9.78 a 3 290 2 669 2 011 2 011 1831 1 510 1385
b 3034 2 303 -
1,10.78 30. 9.79 a 3 458 2 805 2 114 2 114 1 924 1 587 1 456
b 3 189 2 420 .
1.10.79 30. 9.80 a 3 646 2 958 2 229 2 229 2 029 1 674 1535
b 3 363 2 552
1.10.80 a 3 895 3 159 2 381 2 381 2 168 1 788 1 639
b 3 592 2727
1. 5.81 30. 9.81 a 3 898 3162 2 384 2 384 21N 1791 1 642
b 3 595 2 730
1.10.81 30. 9.82 a 4 093 3 320 2 503 2 503 2 279 1 880 1724
b 3774 2 866
1.10.82 a 4 257 3 453 2 603 2 603 2 370 1 955 1793
b 3 925 2 981
1. 7.83 30. 9.83 a 4 262 3 458 2 608 2 608 2 375 1 960 1798
b 3 930 2 986
1.11.83 30. 9.84 a 4 391 3 563 2 687 2 687 2 447 209 1 852
b 4 049 3 076
1.10.84 30. 9.85 a 4 527 3673 2710 2770 2 523 2 082 1 909
b 4 175 31
1.11.85 a 4 667 3 786 2 856 2 856 2 601 T 2146 1 968
b 4 304 3 269
1, 5.86 30. 9.86 a 4 678 3 795 2 862 2 862 2 607 2 151 1973
b 4 314 32n .
1.11.86 30. 9.87 a 4 872 3 952 2 980 2 980 2715 2 240 2 085
b 4 493 3 413
1.10.87 30. 9.88 a § 055 4 101 3 092 3 092 2 818 2 328 2 133
b 4 662 3 541
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag filr die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheintand-Pfalz

oM
Entgeltsdtze fiir Angestellte
in Ortsklasse 1 in Ortsklasse II
in Bewertungsgruppe
Datum erst- X X VIl VII v v I
des malig | 2 Unf . Ohne Berufs-
P angreiche P - Abgeschlossene | Abgeschlossene _ :
Inkraft- kundb?r b | Leitungs- und "Schmgrlgg §cl'_|w1er'-1ge Berufsaus- Berufsausbitldung Ohre Berufs ausbildung, in % der
tretens zum: Dispositions- Tatigkeit mit Tatigkeiten bitdung, lingere|oder Anlernzeit ausbﬂdupg, einfachste “Entgeltsdtze
bzfu nis Leitungsbefugnis| mit begrenzter Berufser"fahrun von 2 Jahren Anlernzeit schematische der Ortsklasse I
se]bstgndi’e nach allgemeinen]lLeitungsbefugnis Arbei ten nachg, (Einfache von 4 Monaten Tatigkeit
verantwortl?cr'ae Richtlinien (Meister mit allgeneiner Arbeiton im (Bedienen nach kurzer
Titigkeit in (Leiten des schwierigem Angeisun Ein- und eines Fern- Einweisung
g Gehaltsbiiros Aufgabengebiet 9 schreibers (Einfachste
angrenzenden ) ) (Sachbearbeiter Yerkauf ) Botentitigkeit
Arbeitsgebieten usw. usw. usw. ) usw.} usw. 0 enu:w‘l? eiten
1. 1.79 31.12.79 a , 2 880 2 400 2 080 1 760 1 600 1 520 1232 98
b ! 2 560 2 240 1 920
1. 1.80 31.12.80 a 3 128 2 607 2 289 1912 1738 1 651 1338
b 2 781 2 433 2 086
1. 1.81 31.1.82 a 3 314 2 762 2 393 2 025 1841 1749 1418
b ! 2 946 2 577 2 209
1.2.82 31.1.83 a 3 460 2 883 2 499 2 114 1922 1 826 1 480
b ! 3075 2 691 2 306
1. 2.83 31. 1.84 a ' 3 580 2 984 2 586 2 188 1 989 1 890 1 532
b 3182 2 785 2 387
1. 2.84 31.1.85 a : 3 688 3074 2 664 2 254 2 049 1 947 1578
b 3 278 2 869 2 459
1, 2.85 31. 1.86 a 3 800 3167 2 744 2 322 2 111 2 005 1 625
b 3 378 2 955 2 533 .
1. 2.86 31. 1.87 a 3 940 3 284 2 846 2 408 2 189 2 080 1 686
b 3 502 3 065 2 627
1. 2.87 31.1.88 a 4 099 3 416 2 960 2 505 22n 2 163 1753
b 3 643 3 188 2 732
1. 2,88 31.1.89 a 4 239 3 533 3 062 2 591 2 355 2 237 1813
b 3 768 3297 2 826
295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke-Industrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Monatsentgelte fiir Angestellte
in Bewertungsgruppe
XI Ix YIII VII Y 111 1
Datum erst- coe s
des malig | ? | Aufgaben mit be- k(se?:::\eﬁ)gl-e\u?:;g;- Tatigkeiten in Anlernzeit
Inkraft-| kiindbar p [9renzter Leitungs- bereich g b Umf ich einem abgegrenzten 2b h Titigkeit a Mechani sch d
tretens Zum: oder Dispositions- ereichen mit be- mfangreiche Aufgabenbereich geschlossene dtigkeiten die echanische un
befugnis, Er- grenzter Weisungs- | Bérufserfahrung und die nach An- | Berufsausbildung,jerhdhte Geschick- schemdtische
fahrungen ;'n an- und Dispositions- Fach- und weisung selb- Kenntnisse und lichkeit und Tétigkeiten
grenzegden Titig- befugnis im Rahmen Berufswissen st}indig ausge- Fertigkeiten Aufmerksamkeit einfacher Art
: allgemeiner o vertangen
keitsgebieten Anweisung fiihrt werden
1. 4.77 28. 2.78 a 2 N3 2 336 2 102 1 567 1 206 1 089 ,
b 2 863 2 336 1 959 1 507 1281
1. 3.78 31, 1.79 a 2 858 2 461 2 215 1 651 1270 1148
b 3017 2 461 2 064 1 588 1 350
1. 2.79 31.12.79 a - 2 999 2 582 2 324 1733 1333 1204
b ! 3 165 2 582 2 166 1 666 1 416
1. 1.80 31.12.80 a : 3184 2 742 2 468 1 840 1 415 1278
b 3 361 2 742 2 300 1769 1 504
1. 1.81 31.12.81 a 3 359 2 892 2 603 1 941 1493 1348
b 3 545 2 892 2 426 1 866 1 586
1. 1.82 31.12.82 a ; 3 519 3 030 2 727 2 034 1 564 1413
b : 3715 3 030 2 542 1 955 1 662
1. 1.83 31.12.83 a ; 3 656 3 148 2 833 2 112 1 625 1 467
b ' 3 859 3 148 2 640 2 031 1726
1. 1.84 31.12.84 a ‘ 3 766 3 243 2 919 2176 1674 1 511
b 3 975 3 243 2 720 2 092 1778
1, 1.85 31.12.85 a ; 4 094 3 447 3 007 2 381 2 025 1782 1 616
b | 3 663 3 340 2 802 2 155
1. 1.86 31.12.86 a | 4 237 3 568 31 2 464 2 096 1 806 1673
b ! 3791 3 457 2 899 2 230
1. 1.87 31.12.87 a 4 408 3712 3 236 2 564 2 181 1 885 1747
b 3 %44 3 596 3 016 2 320
1. 1.88 31.12.88 a 4 556 3 837 3 345 2 650 2 254 1 951 1 808
b 4 077 317 3117 2 398
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296 Sonstiges Ernihrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 1 Entgelttarifvertrag fir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schilmihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltbetrdge fiir Angestellte
in Tarifgruppe
11 9 8 7 6 4 3 1
Datum erst- Aufgaben mit . . Langjihrige ’
des maiig : begrenzter Vielseitige Tatigkeiten Berufgerfahrung .| Schwierige Abgeschlossene | Titigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b Weisungs- und |Berufserfahrung mit er@ohter fachliche Titigkeiten Berufsaus- die eine Einfache
tretens zum: Dispositions- - besondere Schwierigkeft, |go)pcrandigkedt, |nach aligemeiner bildung Anlernzeit, schematische
befugnis, Fach- | Verantwortung, | Yangjahrige Tatigkeiten Anweisung, Kenntnisse Erfahrung und |oder mechanische
und Branchen- begrenzte Berufserfahrung, hach Spezial- und Ubung Titigkeiten
kenntnisse auch Wei sungs- Etgenver- allgemeiner kenntnisse Fertigkeiten | voraussetzen
in angrenzenden befugnis antwortlichkeit Anwed sung
Arbeitsgebieten
1. 4.79 31. 3.80 a 3 022 2 342 1 746 1 343 1213
b 3 190 2 602 2 183 1679 1 427
1. 4.80 31, 3.81 a 3 227 2 501 1 865 1 434 1 295
b 3 407 279 2 331 1793 1 524
1. 4.81 31, 3.82 a 3 395 2 631 1 962 1 509 1 363
b 3 583 2 923 2 452 1 886 1 603
1. 4.82 31. 3.83 3 637 2 741 2 044 1 572 1 420
: 3734 3 046 2 555 1 965 1 670
1. 4.83 31. 3.84 a 3 745 § ?ﬁ; g ggg g ggg g g{; 2 109 1 940 1 609
b 3 852
1. 4.84 31. 3.85 a 3 872 2 923 g ;(7)? g ?gz ; zgg E 2 181 2 006 1 664
b 3 983 3 249
1. 4.85 31. 3.86 a 4 000 3019 g 88? g ;}é ; ggg 2 253 2 072 -1721
b 4 114 3 356 9
1. 4.86 31. 3.87 a 4 156 3137 § ?{z g gé‘é g ?g: 2 341 2 153 1788
b 4 274 3 487
1. 4.87 31. 3.88 a 4 317 3 259 g ggg § (9)%8 % gg 2 432 2 237 1 858
b 4 440 3 622
1. 4.88 31. 3.89 a 4 464 3370 3198 3 025 2 829 2 516 2 316 1 924
b 4 591 3 745 3 345 3 143 3 001 .

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufminnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundesgebiet
{ohne Hamburg und Bayern) und Berlin (West)

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmédnnische Angestellte Technische Angestelite
x 7V K 6t K5 X 4 Kz | K1 774 160 Ts T4 T1
I Selb- . |Abgeschlos- Selb-
th“m ;;f:' a Selb- Selb- stindige :Zﬁ§s§:l?; sene Anlern-|  Ohne Besonders |Selbstindige| stindige |Erledigung
Inkesft- K dbgr standige stindige |[Erledigung Berufsaus: ausbildung Berufs- verant- Erledigung [Erledigung um- Ghne
treEZns u:um' b und Bearbei- [schwieriger| POl S0 usw., ein- aus- wortliche | von Auf- |[schwieriger| grenzter |Berufsaus-
’ verant- |tung eines { Arbeiten schuierigére fache Titig-{ bildung, [Tétigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbe1tgn keiten vor- mit efgenerfeigener Ver-{nach allge- nach einfache
Tétig- rigen gemeinen unter An- (Hi1fsar- wiegend Dispo- antwortung, {meinen An- |Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Tei tun beiten in schema- sitions- besondere jweisungen, jerweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fﬁhrug kaufmén- tische und Fachkennt- |griindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von Bau? .| nischen Tatig- Wetsungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw.) buchhalter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis |Erfahrungen |kenntnisse usw.
usw.) * usw. usw.
1. 5.77 30. 4.78 a 3128 2 793 2 091 1772 1218 761 3 405 3128 2 495 2 421 814
b 2 570 1921 1383 1 357 2 953 2 596 1575
1. 5.78 30. 4.79 a 3 303 2 949 2 208 1871 1 286 804 3 596 3 303 2 635 2 557 860
b 2714 2 029 1 460 1433 3118 2 741 1 663
1. 5.79 30. 4.80 a 3 460 3 100 2 330 1 970 17400 840 3 760 3 455 2 870 2 675 899
b 2 850 2 135 1 550 1 498 3 260 2 865 1738
1. 5.80 31. 3.81 a 3 693 3310 2 489 2 108 1 497 900 4 013 3 688 3 080 2 857 963
b 3 043 2 281 1 657 1 602 3 480 3 059 1 858
1. 4.81 31. 3.82 a 3 841 3443 2 589 2 190 1 557 936 4174 3 836 3 204 2 972 1 002
b 3 165 2373 1724 1 667 3 620 3182 1933
1. 4.82 2 3 976 3 564 2 680 2 267 1 612 969 4 321 3971 3317 3077 1038
b 3 276 2 457 1785 1 726 3 747 3294 2 001
1.10.82 31. 3.83 a 4 003 3 588 2 698 2 282 1 623 976 4 350 3 998 3 339 3 097 1 045
b 3 298 2 473 1797 1738 3773 3 316 2 015
1. 4.83 31. 3.84 a 4 123 3 696 2719 2 351 1672 1 005 4 481 4 118 3439 3 190 1077
b 3 397 2 547 1 851 1 790 3 886 3 416 2 076
1. 4.84 31. 3.85 a 4 259 3 818 2 871 2 429 1727 1038 4629 4 254 3 552 3 295 1113
b 3 509 2 631 1912 1 849 4 014 3 529 2 145
1. 8.85 31. 3.86 a 4 361 3910 2 940 2 487 1 768 1 063 4 740 4 356 3 637 3 374 1 140
b 3 593 2 694 1 958 1893 4 110 3 614 2 196
1. 4.86 a 4 492 4 027 3 028 2 562 1821 1 095 4 882 4 487 3 746 3 475 1174
b 3 701 21775 2 017 1 950 4 233 3 722 2 262
1. 4.87 31. 3.88 a 4 631 4 152 3 122 2 641 1877 1129 5 033 4 626 3 862 3 583 1210
b 3 816 2 861 2 080 2 010 4 364 3 837 2 332
1. 4.88 a 4 798 4 301 3234 2 736 1 945 1170 5 214 4 793 4 001 3712 1 254
b 3953 2 964 2 155 2 082 4 521 3 975 2 416
1. 4.89 31. 3.90 a 4 956 4 443 3 341 t2 826 2 009 1 209 § 386 4 951 4 133 3 834 1295
b 5 300 4729 4 083 3 062 2 226 2 151 4 670 4 106 2 496

1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmannische und technische Angestellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlingert.

-58-

Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k 7V k 6! K5 K4 K 2 K1 11 7 61 TS Ta T1
: Selb- Abgeschlos- Selb-
thum ;;']s%‘.- a Selb- Selb- standige Qgg:sﬁgl?;_ sene Anlern- Ohne Besondere |Selbstindige| stindige ° Erledigung
Ink:;ft— Klndbar stindige | stindige |Erledigung [3€02 20 M | ausbildung | Berufs- verant- | Erledigung |Erledigung um- Ohne
tretens Zum: b und Bearbei- [schwieriger bi1dun usw., ein- aus- wortliche von Auf- |schwieriger| grenzter [Berufsaus-
) verant- |tung eines | Arbeiten, schwierigére fache Titig-} bildung, |Tatigkeiten|gaben unter | Aufgaben Aufgaben bildung,
wortliche schwie- nach all- Arbeitgn keiten vor- mit eigener|eigener Ver-|nach allge- nach einfache
Tétig- rigen gemeinen unter An- (Hi1fsar- wiegend Dispo- antwortung, |[meinen An~ [Anleitung, schema-
keiten Aufgaben- An- Teitun beiten in schema-~ sitions- besondere jweisungen, [erweiterte tische
mit gebietes weisungen (Fiihruﬁ kaufmén- tische und Fachkennt- [griindliche Fach- Tatig-
Weisungs- |(Einkdufer (Lohn- von Baug nischen Tatig- Weisungs- | nisse und Fach- kenntnisse keiten
befugnis usw. ) buchhal ter kassen usw.) Abteilungen keiten befugnis lErfahrungen [kenntnisse USW.
: usw.) : usw.) usw.
1. 5.80 31. 3.81 a 3718 3330 2 504 2 120 1 507 905 4 038 3713 3 100 2 877 973
b 3 063 2 296 1 672 1 612 3 505 3079 1 868
1. 4,81 31. 3.82 a 3 866 3 463 2 604 2 205 1 567 941 4199 3 861 3224 2 992 1012
b 3 185 2 388 1739 1677 3 645 3 202 1 943
1. 4.82 a 4 001 3 584 2 695 2 282 1 622 974 4 346 3 996 3 337 3 097 1048
b 3 296 2 472 1 800 1736 3772 3314 2 011
1.10.82 31. 3.83 a 4 028 3 608 273 2 297 1633 981 4 375 4 023 3 359 3117 1 055
b 3318 2 488 1 812 1 748 3798 3 336 2 025
1. 4,83 31. 3.84 a 4148 3716 2 794 2 366 1 682 1 010 4 506 4 143 3 459 3210 1 087
b 3 417 2 562 1 866 1' 800 3911 3 436 2 086
1. 4.84 31. 3.85 a 4 284 3838 2 886 2 444 1737 1 043 4 654 4 279 3 572 3 315 1123
b 3 529 2 646 1 927 1 859 4 039 3 549 2 1585
1. 8.85 31. 3.8 a 4 386 3930 2 955 2 502 1778 1 068 4 765 4 381 3 657 3 394 1150
b 3 613 2 709 1973 1 903 4 135 3 634 2 206
1. 4.86 a 4 517 4 047 -3 043 2 577 1831 1 100 4 907 4 512 3 766 3 495 1184
b 372 2 790 2 032 1 960 4 258 3 742 2 272
1. 4.87 31, 3.88 a 4 656 4172 3137 2 65 1 887 1134 5 058 4 651 3 882 3 603 1 220
b 3 836 2 876 2 095 2 020 4 389 3 857 2 342
1. 4.88 a 4 823 4 321 3 249 2 751 1 955 1175 5 239 4 818 4 021 373 1 264
b 3973 2 979 2 170 2 092 4 546 3 995 2 426
1. 4.89 31. 3.90 a 4 981 4 463 3 356 2 841 2 019 1214 5 411 4 976 4 153 3 854 1 305
b 4 103 3077 2 241 2 161 4 695 4 126 2 506
1) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmdnnische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
k7t K6 K s K3 K1 T 71 T TS T3 T1
Datum. erst- a Selbstandige Selbstindige |Selbstdndige
des malig Selbstindige |Selbstindige | Erledigung Besonders Erledigung Erledigung
Inkraft-[ kiindbar b und verant- | Bearbeitung | schwieriger Einfache verantwort- [von Aufgaben | schwieriger Erledigun
tretens zum: wortliche eines Arbeiten kauf- Ohne liche Tatig- [unter eigener|Aufgaben nach umgre: gt g Ohne
Tatigkeiten | schwierigen [ nach allge- minnische | Berufsaus- | keiten mit Verant- allgemeinen Agf gbeﬁ Berufsaus-
mit Aufgaben- meinen An- Tatigkeiten| bildun Dispositions-[wortung, be- |Anweisungen, ngch bi1dun
Weisungs- gebietes weisungen 19 N9, A iund Weisungs-|sondere Fach-{ griindliche : 9>
7 Sy (einfache { vorwiegend < Anleitung, | vorwiegend
befugnis (Einkdufer {Lohnbuch- Kontie. schematische] Defugnis kenntnisse Fach- Fachkennt hematisch
Usw. usw. ) halter - - M USW. und kenntnisse actikennt- | schematische
usw. ) rungen Tatigkeiten Erfahrun usw nisse Titigkeiten
: usw.) 9 " erforderlich
1. 5.80 31. 3.81 a 3 945 3 685 2770 1 680 910 4 390 4 180 3 335 2 515 1325
b 3 135 2 080 1 665 3 705 1765
1. 4.81 31.3.82 a . 4 103 3 833 2 881 1748 947 4 566 4 348 3 469 2 616 1378
b 3 261 2 164 1732 3 854 1 836
1. 4.82 a 4 247 3 968 2 982 1 810 981 4 726 4 501 3 591 2 708 1427
b 3 376 2 240 1793 3 989 1 901
1.10.82 31, 3.83 a 4 276 3 994 3 002 1 822 987 4 758 4 531 3 615 2 726 1436
b 3 398 2 255 1 805 4 016 1 914
1. 4.83 31. 3.84 a 4 404 4114 3 092 1877 1017 4 901 4 667 3723 2 808 1 479
b 3 500 2 323 1 859 4 136 1971
1. 4.84 31. 3.852)a : 4 549 4 250 3194 1939 1 051 5 063 4 821 3 846 2 901 1 528
b 3 616 2 400 1920 4 272 2 036
1. 8,85 31. 3.86 a ‘ 4 651 4 342 3 263 1 986 1 076 5174 4 923 3 931 2 965 1 565
b, 3 700 2 458 1 964 4 368 . 2 085
1. 4.86 a 4 791 4472° 3 361 2 046 1 108 5 329 § 071 4 049 2 795 1 612
b 3811 2 532 2 023 4 499 3 054 2 148
1. 4,87 31. 3.8 a 4 940 4 611 3 465 2 109 1 142 § 494 5 228 4175 2 882 1 662
b 3 929 2 610 2 086 4 638 3149 2215
1. 4.88 a 5118 4777 3 590 2 185 1183 5 692 5 416 4 325 2 986 1722
b 4 070 2 704 2 161 4 805 3 262 2 295
1. 4.89 31. 3.90 a 5 287 4 935 3708 2 257 1 222 .5 880 5 595 4 468 3 085 1779
b . 4 204 2793 2 232 4 964 3 370 231
1) Einstellungsgehalt, im iibrigen freie Vereinbarung. 3) Ab 1.4.1986 Gliederung nach Berufsjahren.



300 Hoch- und Tiefbau

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet
DM

Monatsbetrdge fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst- X
des malig 2 Technische Angestelite und Meister
Inkraft-| kindbar . Poliere im Feuerungs-, Koksofen- und
tretens 2um: b Schornsteinbaupoliere Gaswerksogenbaz, Of enmei ster Poliere und Schachtmeister
Bund Hamburg Bund ' Hamburg Bund Hamburg ' Bayern
1. 5.77 30. 4.78 a 2 837 2 920 2 717 2 812 2 5271 2 547 2 630
b
1. 5.78 30. 4.79 a 2 9% 3 084 2 869 2 969 2 675 2 695 2 785
N !
1. 5.79 30. 4.80 a 3232 3 320 3 095 3195 2 825 2 845 2 945
b
1. 5.80 31. 3.81 a 3 537 3 625 3 3% 3 490 3 100 3120 3 230
b
1. 4.81 31. 3.82 a 3 680 3 768 3 530 3 630 3 230 3 250 3 370
b
1. 4.82 a 3 809 3 897 3 654 3 754 3 344 3 364 3 488
b N
1.10.82 31. 3.83 a 3 835 3 923 3 679 3779 3 366 3 386 3 512
b
1. 4.83 31. 3.84 a 3 950 4 038 3 789 3 889 3 467 3 487, 3 617
b
1. 4,84 31. 3.8 a 4 080 4 168 3 914 4 014 3 581 3 601 3737
b
1. 8.85 31. 3.86 a 4178 4 266 4 008 4 108 3 667 3 687 3 823
b
1. 4.86 a 4 303 4 391 4 128 4 228 3777 3797 3938
b
1. 4.87 31. 3.88 a 4 436 4 524 4 256 4 356 3 894 3 914 4 060
b .
1. 4.88 a 4 596 4 684 4 409 4 509 . 4034 4 054 4 206
b
1. 4,89 31. 3.89 a 4 748 4 836 4 554 4 654 4 167 4 187 4 345
b
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet (ohne Bayern) und Berlin (West)
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst- a K5 K4 K3 K2 K1 T5§ T4 T3 T2 T1
In:::ft- kg:;lgr Verantwort- [Selbstindige Kenntnisse | Abgeschios-
tretens | zum: | D |1fche Tatig- | und verant- Einfache |ohne Berufs-y Erlediqung fooy,oiingige| und Fertig- sene Berufs. |ohne Berufs-
: keiten, wortliche |Abgeschlos- Kauf- ausbildung, |schwieriger {' 4 verantg Keiten eig- ausbildu ausbildung,
Wefsungs- |Tatigkeiten, [sene Berufs- minnische einfache und| Aufgaben, wortl iche schliri e vorwie e:g’ einfache
befugnis und |umfangreiche | ausbildung Titigkeiten schematische| Dispositi- Titigkeiten Facg-g fachbezg ne technische
Verant- Berufs- Tatigkeiten [onsbefugnis 9 kenntnisse Titi keg:en Tétigkeiten
wortung erfahrung 9
1. 7.76 30. 6.77 a 2 696 2191 1 517 1 264 843 2 865 2 528 2 107 1 685 1011
b 2 865 2 528 1 938 1 517 1180 3033 2 696 2359 2 022 1348
1. 7.77 30. 6.78 a 2 869 2331 1 614 1345 897 3 048 2 690 2 242 1793 1076
b 3 048 2 690 2 062 1 614 1 256 3227 2 869 2 510 2 151 1 434
1. 7.78 30. 6.79 a 3 030 2 462 1 705 1 421 948 3219 2 841 2 368 1 894 1137
b 3219 2 84l 2178 1 705 1327 3 408 3 030 2 651 2 2712 1515
1. 7.79 30. 6.80 a 3176 2 581 1787 1 490 994 331 2 978 2 482 1 985 1192
b 3374 2 978 2 283 1787 1391 3 572 3176 2779 2 382 1 588
1. 7.80 30. 6.81 a 3 392 2 757 1 909 1 592 1 062 3 604 3181 2 651 2 120 1274
b 3 604 3 181 2 439 1 909 1 486 3 815 3 392 2 968 2 544 1 696
1. 7.81 30. 6.82 a 3 528 2 868 1 986 1 656 1105 3 749 3 309 2 758 2 205 1 325
b 3749 3 308 2 537 1 986 1 546 3 968 3 528 3 087 2 646 1 764
1. 7.82 30. 6.83 a 3 659 2 975 2 060 1718 1 146 3 888 3 432 2 861 2 287 1375
b 3 888 3 432 2 631 2 060 1 604 4 115 3 659 3 202 2 744 1830
1. 7.83 30. 6.84 a 3 769 3 065 2 122 1770 1181 4 005 3 635 2 947 2 356 1417
b 4 005 3 535 2 110 2 122 1 653 4 239 3 769 3299 2 827 1 885
1. 7.84 30. 6.85 a 3 890 3 164 2 190 1 827 1219 4 134 3 649 3 042 2 432 1 463
b 4 134 3 649 2 797 2 190 1 706 4 375 3 890 3 405 2 918 1 946
1. 8.85 31. 7.86 a 3 972 3 230 2 236 1 865 1 245 4 221 3 726 3 106 2 483 1 494
b 4 221 3726 2 856 2 236 1 742 4 467 3 972 3477 2 979 1 987
1. 8.86 a 4 092 3 327 2 304 1 921 1283 4 348 3838 3 200 2 558 1539
b 4 348 3 838 2 942 2 304 1795 4 602 4 092 3 582 3 069 2 047
1. 8.87 31.7.88 a 4 219 3431 2 376 1981 1323 4 483 3 957 3 300 2 638 1 587
b 4 483 3 957 3 034 2 376 1 851 4 745 4 219 3 694 3 165 2111
1. 8.88 31. 7.89 a 4 355 3 541 2 453 2 045 1 366 4 627 4 084 3 406 2 723 1 638
b 4 627 4 084 3132 2 453 1911 4 897 4 355 3 813 3 267 2179
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310 Bauinstdllation

310 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Sanitér- und Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiede-Handwerks in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetrédge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erste . Kaufménnische (K} und technische (T) Angestellte Meister
des malig KT6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M2 M1
Inkraft-| kiindbar Siaked : - :
tretens zum: b Titigkeits- Umfangreiche Tatigkeiten, die Abgeschlossene « : Ohne Berufs-  |Meister in einem Meister, die
: selbstindig nach Tatigkeiten ausbildung, schwierigen
merkmale, Fachkenntnisse allgemeinen Berufsaus- nach einfache und verant- anordnende und
die iber die schwieriges Anwgis ngen bildung, eingehender schematische wortungsvolle beaufsichtigende
Gruppe K T § Tétigkeits- ung Kenntnisse und gern c riungsvollen Tdtigkeiten
hinausgehen ebiet ausgefiihrt Fertigkeiten Anweisung oder mechanische Aufgaben- ausiiben
9 g werden g Tatigkeiten bereich
1. 3.76 28. 2.77 a 2 513 1 980 1 568 943 849 757 2 433 1 715
b 2 697 2 419 1913 1 503 1 356 1197 1927
1. 3.77 28.2.78 a 2 676 2 109 1 670 1 004 904 806 2 591 1 826
b 2 872 2 576 2 037 1 601 1 444 1275 2 052
1.3.78 28. 2.79 a ! 2 802 2 208 1 748 1 051 946 844 2 13 1912
b ! 3 007 2 697 2133 1 676 1 512 1335 2 148
1. 3.79 29. 2.80 a | 2 925 2 305 1 825 1 097 988 881 2 832 1 996
b ! 3 139 2 816 2 227 1 750 1579 1394 2 243
1. 3.80 29. 2.81 a ! 3121 2 459 1 947 1170 1 054 940 3 022 2 130
b 3 349 3 005 2 376 1 867 1 685 1487 2 393
1. 3.81 28.2.82 a 3 280 2 584 2 046 1230 1108 988 3176 2 239
b 3 520 3158 2 497 1 962 17 1 563 2 515
1. 3.82 28. 2.83 a 3 418 2 693 2132 1282 1165 1030 3 309 2 333
b 3 668 3291 2 602 2 044 1 845 1 629 2 621
1. 3.83 29. 2.84 a 3 527 2779 2 200 1323 1192 1 063 3 415 2 408
b 3 785 3 39 2 685 2 109 1 904 1 681 2 708
1. 3.84 28. 2.85 a 3643 2 871 2 273 1 367 1231 1098 3 528 2 487
b 3 910 3 508 2774 2179 1 967 1736 2 794
1. 6.85 a 3 760 2 963 2 346 1411 1270 1133 3 641 2 567
b 4 035 3 620 2 863 2 249 2 030 1792 : 2 883
1. 3.86 28. 2.87 ‘a 3 835 3 022 2 393 1 439 1 295 1 156 3714 2 618
b 4 116 3 692 2 920 2 294 2 071 1 828 2 941
1. 1.88 29. 1.88 a 3 988 3143 2 489 1497 1 347 1 202 3 863 2723
b 4 281 3 840 3 037 2 386 2 154 1901 3 059
310 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Heizungs-, Klima- und Sanitirtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Liiftungsbauerhandwerks in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrédge flir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst- . K7 K3 K1 T7 T8 T1 M5 M3 M1
des malig Abgeschlossene
Inkraft-| kiindbar Berufsaus- : : Meister in
tretens zum: b Verantwort- bildung, Td- Verantwort- Berufser- Ohne Berufs- Meister in einem wich- Meister in
liche Tati tigkeit ach Ohne Berufs- | Tiche tech- |fahrung, selb- ausbildun einer ti Auf i
che 19~ gkeiten nac ausbildung, |[nische Tatig- | sténdige Er- < 9, besonders gen Suf- einem
keiten mit eingehender einfache keiten mit lediqung von einfache wichtigen gabengebiet, einfachen
Dispositions- Anweisung, - s " ; A lgung technische g Kenntnisse Aufgaben-
befugnissen Selbstandig- Tatigkeiten Dispositions- |Arbeiten nach Tatigkeiten Abteilung und Berufs- ebiet
keit und . befugnissen Anweisungen (Obermeister) erfahrung g
Erfahrung
1. 1.76 31. 3.76 a i 2 693 1 457 1 005 2 951 2 164 1167 2 662 2 164 1 630
b 1 707 1182 2 413 1 364
1. 4.76 31. 3.77 a 2 838 1 536 1 059 3 110 2 281 1 230 2 806 2 281 1718
b 1799 1 246 2 543 1438
1. 4.77 31. 3.78 a 3034 1 642 1132 3 325 2 438 1315 3 000 2 438 1837
b 1 923 1332 2718 1 537
1. 4.78 31. 3.79 a 33 1739 1199 3 521 2 582 1393 3177 2 582 1945
b 2 036 1411 2 878 1 628
1. 4.79 31, 3.80 a 3 351 1 814 1 251 3 672 2 693 1 453 3314 2 693 2 029
b 2 124 1472 3 002 1 698
1. 4.80 31. 3.81 a : 3 582 1939 1 3;57 3 925 2 879 1 553 3 543 2 879 2 169
b 2271 1574 3 209 1 815
1. 6.81 31.3.82 a 3758 2 034 1 403 4117 3 020 1 629 3717 3 020 2275
b 2 382 1 651 3 366 1 904
1. 4,82 31. 3.83 a 3 916 2 119 1 463 4 290 g 147 1697 3 873 3 147 23711
b 2 482 1 72 507 1 984
1. 4.83 31. 3.84 a 4 041 2 187 1 509 4 427 3 248 1781 3 997 3 248 2 447
b 2 561 1775 3 619 2 047 ’
1. 4.84 31. 3.85 a 4170 2 257 1 557 4 569 3 352 1 807 4 125 3 352 2 525
b 2 643 1832 3735 2 113
1. 7.85 a 4 295 2 325 i 604 4 706 3453 1 861 4 249 3 453 2 601
b 2 722 887 3 847 2 176
1. 4.86 31. 3.87 a 4 420 2 392 1 651 4 842 3 553 1915 4 372 3 553 2 676
b 2 801 1 942 3 959 2 239
1. 7.87 a 4 575 2 A7g ; g(l)g 5 011 z 677 1 982 4 525 3677 2770
b 2 89 098 2317
1. 4.88 31. 3.89 a 4776 2 585 1 784 5 231 3 839 2 069 4 724 3 839 2 892
b 3 027 2 098 4 278 2 419
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310 Bauinstallation

310 3 Gehaltstarifvertrag fir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrieitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, K1ima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

-61-

Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte 0 Meister
Datum erst- a K7 K4 K3 K 11) T7 T§ T4 T1 M3 M1
Inteatt indbar Schwierige Abgeschlos- i
- - - Me t
tretens | zum: | D | verantwort- |Tatigkeiten, | APgeschios- onne | Verantwort- | Fach- senebg$;ufs 8 rg?ge _ i::ﬁ;.m
o sene Berufs. Berufsaus Tati i aus ung, e aus Meister-mit
Tiche Tatig- nach_ ausbildung, bildung, l:c?e at}g- kgnnt:]gsg, schwierige bildung, besonders H:i:ter-
keiten mit | allgemeiner | yonivnicse” [Tatigkeiten | KETPSN Mt ETNSCHlAOiGe) Theigueiten |Tatigkeiten |schwierigen af
Dispositions- Anweisung, und Fertig- schema- Dispositions-| Berufs- nach schema- Aufgaben- priifung
befugnissen Berufs- keiten tischer Art | Defugnissen | erfahrung | ,yygeneiner |tischer Art gebiet
erfahrung Anwei sung
1.11.76 31.10.77 a 2 718 1 956 1 529 1 205 2 988 2 291 2 004 1272 2 823 2 314
b ! 2 861 2173 1799 - 3145 2 545 2 226 -
1.11.77 31.10.78 a 2 873 2 067 1 616 1274 3 158 2 422 2 118 1 345 2 984 2 446
b 3 024 2 297 1 902 - 3 324 2 690 2 353 -
1.11.78 31.10.79 a : 3014 2 168 1 695 1 336 3313 2 541 2 222 1411 3130 2 566
b : 3172 2 410 1 995 - 3 487 2 822 2 468 -
1.11.79 31.10.80 a 3213 2311 1 807 1 424 3 532 2 709 2 369 1 504 3337 2735
b 3 381 2 569 2127 - 3Nz 3 008 2 631 -
1.11.80 31.10.81 a 3 422 2 461 1 924 1517 3 762 2 885 2 523 1 602 3 554 2 913
- b i 3 601 2 736 2 265 - 3 959 3 204 2 802 -
1.11.81 31.10.82 a é 3 578 2 573 2 012 1 600 3 934 3017 2 638 1 675 3716 3 046
b | 3 765 2 861 2 369 - 4 140 3 350 2 930 -
1.11.82 31.10.83 a ! 3 692 2 655 2 076 1 651 4 060 3114 2 722 1729 3 835 3143
b 3 885 2 953 2 445 - 4 272 3 457 3 024 -
1.11.83 31.10.84 a 3 802 2 734 2 137 1 700 418 3 206 2 803. 1 780 3 940 3 237
b 4 001 3 040 2 517 - 4 400 3 559 3114 -
1.12.84 30.11.85 a 3 924 2 821 2 205 1754 4 315 3 309 2 893 1 837 4 076 3341
b 4 129 3137 2 598 - 4 541 3673 3214 -
1.12.85° a ‘ 4 042 2 06 2271 1 807 4 444 3 408 2 980 1 892 4 198 3 441
b 4 253 321 2 676 - 4 677 3783 3310 -
1. 1.87 30.10.87 a | 4 123 2 964 2 316 1843 4 533 3 476 3 040 1 930 4 282 3 510
b 4338 3 296 21730 - 477 3 859 3376 -
1.11.87 31.10.88 a | 4 280 3 077 2 404 1913 4 705 3 608 3 156 2 003 4 445 3 643
b 4 503 3421 2 834 - 4 952 4 006 3 504 -
1) Mindestgehalt.
310 4 Gehaltsabkommen des Heizungs-, Liiftungs- und K1imaanlagenbaus in Bayern
DM .
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte
Datum erst- . K6 T6 K5 T5 K4 T4 KT3 KT2 KT1
des malig Tatigkeiten, [Tatigkeiten,
Inkraft-| kiindbar b . die selb- die selb-
tretens um: : stindig und | stdndig und |Tatigkeiten, | Abgeschlos- _ Montage-
¥§;?n:nnrtllche Umf angreiche verantwort- | verantwort- | die Kennt- jsene Berufs- Ohne Berufs inspek toren
gkeiten mit Fachkenntnisse, : ausbildung,
= 2 lich ausge- | 1ich ausge- nisse und ausbildung,
weitgehenden . selbstindige Erledigung | ... - = : einfache
Dispositionsbefugnissen | schwieriger Aufgaben fihrt werden, | filhrt werden,| Fahigkeiten | Kenntnisse | ryyio0oieen
9 unfangreiche im Rahmen erfordern im Beruf g
Berufs- allgemeiner
erfahrung Anordnungen
1.9.76 31.7.77 ai 2773 2 975 2 163 2 367 1 826 1 893 1 487 1 082 880 2 298
b ! 2 469 2 670 2 097 2 163 1759 1 420 1 082
1. 8.77 30.6.78 a @ 2934 3148 2 288 2 504 1932 2 003 1573 1145 931 2 431
. b ! 2 612 2 825 2219 2 288 1 861 1 502 1 145
1. 7.78 30. 6.79 a ;, 3081 3 305 2 402 2 629 2 029 2 103 1 652 1 202 978 2 553
b - 2 743 2 966 2 330 2 402 1 954 1577 1 202
1.7.79 30. 6.80 a 3227 3 462 2 516 2 754 2125 2 203 1730 1 259 1 024 2 674
b . 2 873 3 107 2 441 2 516 2 047 1 652 1 259
1. 7.80 30. 6.81 a i 3450 3701 2 690 2 944 2 272 2 355 1 849 1 346 1 095 2 859
b 3071 3 321 2 609 2 690 2 188 1 766 1 346 .
1.7.81 30.6.82 a 3623 3 886 2 825 3 091 2 386 2 473 1 941 1413 1 150 3 002
b i 3 225 3 487 2739 2 825 2 297 1 854 1413
1. 7.82 30.6.83 a' 3775 4 049 2 944 3221 2 486 2 577 2 023 1 472 1198 3128
b 3 360 3 633 2 854 2 944 2 393 1932 1 472
1. 7.83 30.6.84 a i 389 4 179 3 038 3 324 2 566 2 659 2 088 1 516 1 234 3 228
b | 3 468 3749 2 945 3 038 2 470 1990 1 516
1. 7.84 30. 6.85 a | 4021 4 313 3135 3 430 2 648 2 744 2 155 1 565 1273 3331
b 3 579 3 869 3 039 3135 2 549 2 054 1 565
1.-7.86 30. 6.86 a : & 145 4 450 3 235 3 535 2 730 2 830 2 220 1 615 1310 3 435
b 3 6% 3 990 3135 3 235 2 630 2 115 1 615
1. 7.86 a i 4269 4 584 3 332 3 641 2 812 2 915 2 287 1 663 1 349 3 538
b 3 801 4 110 3 229 3 332 2 709 2178 1 663
1. 9.87 30. 6.88 a 4 354 4 676 3 399 3714 2 868 2 973 2 333 1 696 1376 3 609
b 3 877 4 192 3 294 3 399 2 763 2 222 1 696



310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag fir das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-wWestfalen

hl]
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Geha]tsgruppel)
Kaufmdnnische (K) und technische (T) Angestellte Meister
Datun erst- . KTé6 KT5 KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M3 M1 M1
des malig Selbstindiges S :
Inkraft-| kindbar | . | Tdtigkeiten | schwieriges |Selbstindige Abge T;:;ﬂk:;fe" Ohne Berufs- Meister mit Mg;;:ﬁ:éng;e
tretens zum: die Uber Tatigkeits- | Tatigkeiten sch]gssene weisun ausbildun Fiir Anordnungs- Fir und beauf-
die Gruppe gebiet, nach all- Berufsaus- Kenntnig;e einfacheg, Konzessions-{ und Auf- [Konzessions- sichtigende
K T § hinaus-|umnfangreiche gemeiner bildun und Fertig- | Tatigkeiten triger sichtsbe- triger Titi kgiten
gehen Fach~ Anweisung 9 Keiten 9 9 fugnis augﬁben
kenntnisse
RFT E RFT E RFT 3 RFT E RFT E RFT 3 RFT E RFT E RFT E RFT E .
1. 4.75 29. 2.76 "a 2 453 1 864 1 360 900 803 675 1939 1617
b 2 581 2 260 1735 1 414 1285 1157 2131 1 939
1. 4.76 28. 2.77 a 2 575 1 957 1428 945 843 709 2 036 1 698
b 2 710 23713 1 822 1 485 1 349 1215 2237 2 036
1. 3.77 28. 2.78 a 2 732 2 076 1515 1 003 894 752 2 160 1 802
b 2 875 2 518 1933 1 576 1431 1289 2 3713 2 160
1. 3.78 28. 2.79 a 2 860 2174 1 586 1 050 936 787 "2 262 1 887
b 3 010 2 636 2 024 1 650 1 498 1 350 2 485 2 262
1. 3.79 29. 2.80 a 2 989 2 272 1 657 1097 978 822 2 364 1972
b 3 145 2 755 2 115 1724 1 565 1411 2 597 2 364
1. 3.80 a 3189 2 424 1 768 1171 1 044 877 3 100 2 821 2 522 2 104
b 3 356 2 940 2 257 1 840 1 670 1 506 3 2% 2 983 27 2 522
1. 9.80 28. 2.81 a - 3274 - 2489 - 1815 - 1202 -1072 - 901 - 318 - 2897 2 590 2 160
b - 3 446 - 3019 - 2317 - 1889 -17n5 - 1546 - 3378 - 3063 2 845 - 259
1.3.81 28.2.82° a|3360 3444 2554 2618 1863 199 1234 1265 11001 128 924 948 3 266 3 3492 972 3048 2 657 2 725 2217 2 272
b (3536 3625 3097 3176 2378 2437 1938 1987 17591804 1587 1626 3 466 3 554 3 143 3222 2 919 2 993 2 657 2.725
1. 3.82 28.2.83 a 3507 3595 2666 2733 1945 1993 1288 1320 11481 177 9%64 990 3409 3496 3102 31822773 28442314 2312
b 3691 3784 3233 3315 2482 2544 2023 2074 18361883 1657 1697 3618 37103281 33633047 31242 773 2 844
1. 3.83 29.2.84 a |3619 3710 2751 2820 2007 2057 1329 1362 11851 215 995 1022 3518 36083202 3284282 29352 388 2448
b |389 395 333 3421 2561 2625 2088 2140 18951943 1710 1751 3734 38293386 3471 3145 3224 2 862 2 935
1.3.84 28.2.85 a (3735 3829 2839 2910 2071 2123 1372 1406 12231254 1027 1055 3631 3723 3303 33892 954 3 029 2 464 2 526
b 3931 4030 3443 3530 2643 2709 2155 2208 19562005 1765 1807 3853 3 952 3 494 3 582 3 246 3 327 2 954 3 029
1. 5.86 a 3991 4092 3034 3110 2213 2269 1466 1503 13071340 1097 1127 3880 3 979 3 530 3 621 3 157 3 236 2 633 2 699
b 14 201 4 307 3679 3773 2825 2895 2303 2359 20912142 1886 1931 4118 4224 3 734 3 828 3 469 3 555 3 157 3 236
1. 6.87 30.4.88 a (4071 4174 3095 3172 2257 2314 1495 1533 13331367 1119 1150 3 958 4 059 3 601 3 693 3 220 3 301 2 686 2 753
D [4285 4393 3753 3848 2881 2953 2349 2406 21332185 1 %4 1970 4 200 4 308 3 809 3 905 3 538 3 626 3 220 3 301
1) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk.
E = Elektrohandwerk.
" 310 6 Gehaltstarifvertrag fir das Elektrohandawerk in Bayern
DM
I Monatsbetriage fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmidnnische und technische Angestellte
Datum erst-
des mal ig a VIII VII vI v v 111 II I
Inkraft-| kindbar b Hoherwertige Abgeschlossene Tatigkeiten
tretens zum; 1 Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten, Qualifizierte Tatigkeiten Berufsaus- einfacher Art, Ohne Berufs-
hochqualifi- schwieriger die im Rahmen Tatigkeiten, |qualifizierter {bildung, Titig- aie nach ausbildung,
zierter Art, die| Art, eigen- allgemeiner die selbstdn- Art, teils keiten, teils eingehender mechanische -
selbstandig aus-|verantwortliche Anwe1isungen dig ausgefiihrt | selbstindige qualifiziert Anweisung und schematische
gefihrt werden Entscheidungen ausgefihrt werden Ausfihrung teils einfacher ausgefihrt Tatigkeiten
werden Art werden
1. 2.77 31.1.78 a 1734 1431 1109 833 765 719
b 2 465 2 137 1 947 1437 1142 1089
1. 578 31.1.79 a 1 842 1 520 1178 885 - 812 764
b 2 618 2 269 2 068 1 526 1213 1157
1.2.79 31.1.80 a 1 940 1 601 1 240 932 855 804
b 2 757 2 389 2178 1607 1277 1218
1. 2.80 31, 1.8 a 2 047 1729 1 395 1279 1163 1 100 1037 974
b 2 743 2 521 2 298 189 1 696 1 522 1 348 1 285
1. 2.8 31. 1.8 a 2 149 1 815 1 465 1 343 1221 1155 1 089 1023
b 2 880 2 647 2 413 1 994 1781 1 598 1415 1 349
1. 3.82 31.1.83 a 2 248 1 898 1 532 1 405 1277 1208 1139 1 070
b 3 012 2 769 2 524 2 086 1 863 1 672 1 480 141
1. 4.83 29. 2.84 a 2 333 1 970 1 590 1 458 1 326 1 254 1182 1111
b 3 126 2 874 2 620 2 165 1 934 1736 1 536 1 465
1. 3.84 28. 2.85 a 2 412 2 037 1 644 1 508 131 1297 1 222 1149
b 3232 2 972 2 709 2 239 2 000 1795 1 588 1515
1. 3.85 28. 2.86 a 2 489 2 102 1 697 1 556 1 415 1339 1 261 1186
b 3 335 3 067 2 796 2 31 2 064 1 852 1639 1 563
1. 3.86 28. 2.87 a 2 586 2 184 1763 1617 1470 1 391 1299 1222
b 3 465 3187 2 905 2 401 2144 1 924 1 688 1 610
1. 3.87 a 2 658 2 245 1 812 1 662 1 511 1 430 1335 1 256
b 3 562 3 276 2 986 2 468 2 204 1978 1735 1 655
1. 3.88 28. 2.89 a 2711 2 290 1 848 1 695 1 541 1 459 1 362 1281
b 3 633 3342 3 046 2 517 2 248 2 018 1770 1 688
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Gehaltstarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet (ohne Saarland) und des Landes Berlin (West)

DM

Monatsbetrdge fiir Angestellite

in Beschaftigungsgruppe

Kaufminnische (K) und technische (T) Angestellte H
Datum erst-
des malig a 5 4 3 I 2 !
" Inkraft-| kiindbar b Angestellte, die Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
tretens zum: Umfangreiche Kenntnisse |vorwiegend nach Anweisung Tatigkeiten die selbstdndig, oder schwierige Ohne Berufsausbildung
und langjahrige Erfahrung schwierige Arbeiten Tétigkeiten die unter Anleitung ausgefiihrt 4
bl ; einfache und schematische
selbsténdig erledigen werden Tatigkeiten
K | T K T K ‘ T K T
1. 6.77 30. 4.78 a 2 872 3 052 2 334 2 693 1 616 2 244 1 346 1795 898
b 3 052 3231 2 693 2 872 2 064 2 513 1 616 2 154 1 257
1. 5.78 30. 4.79 a 3 034 3223 2 465 2 844 1 706 2 370 1 422 1 896 948
b 3223 3413 2 844 3 034 2 180 2 654 1 706 2275 1327
1. 5.79 30. 4.80 a 3179 3 378 2 484 2 981 1788 2 484 1 490 1 987 994
b 3378 3 577 2 881 3179 2 384 2 782 1789 2 384 1391
1. 5.80 30. 4.81 a 3 411 3 624 2 665 3 198 1919 2 665 1 599 2132 1 066
b 3 624 3 838 3 091 3 411 2 558 2 985 1 812 2 558 1 492
1. 5.81 30. 4.82 a 3 568 3791 2 788 3 345 2 007 2 788 1 673 2 230 111§
b 3791 4 014 3 234 3 568 2 676 3122 1 896 2 676 1 561
1. 5.82 30. 4.83 a 3714 3 946 2 901 3 482 2 089 2 901 1741 2 321 1 161
b 3 946 4178 3 365 3714 2 7185 3 249 1973 2 785 1 625
1. 5.83 30. 4.84 a 3 826 4 065 2 989 3 587 2 152 2 989 1793 2 391 1196
b 4 065 4 304 3 467 3 826 2 869 3 347 2 032 2 869 1674
1. 5.84 30. 4.85 a 3 956 4 203 3 030 3708 2 225 3 090 1 854 2 472 1 236
b 4 203 4 450 3 585 3 956 2 967 3 461 2 101 2 %7 1731
1. 6.85 30. 4.86 a 4 046 4 299 3 161 3793 2 276 3 161 1 897 2 529 1 264
b 4 299 4 552 3 667 4 046 3035 3 541 2 150 3035 1770
1. 5.86 30. 4.87 a 4 168 4 429 3 256 3 908 2 345 3 256 1 954 2 605 1 303
b 4 429 4 689 3m 4 168 3 126 3 647 2 214 3 126 1 824
1. 5.87 30. 4.88 a 4 306 4 575 3 364 4 036 2 422 3 364 2 018 2 691 1 345
b 4 575 4 844 3 902 4 306 3 229 3 767 2 287 3229 1 884
1. 5.88 30, 4.89 a 4 448 4 726 3 475 4 170 2 502 3 475 2 085 2 780 1 3%
b 4 726 5 004 4 031 4 448 3 336 3 892 2 363 3 336 1 946
1) Beschiftigungsgruppe 1 ohne Gehaltssitze fiir die technischen
Angestellten.
400 GroBhandel
400 1 Gehaltstarifvertrag fir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
) Kaufmidnnische AngesteIltel) Meister
2
Datum erst- , vl » v 111 1 v Iv 111
des malig Selb- Abge- Selb- Selb- Abge-
Inkraft-| kiindbar b stindiges schlogsene Ohne Be- stindiges standige sch1gssene
tretens zum: Angestellte und verant- Berufsaus- rufs- und verant- Tatigkeiten Berufsaus-
mit Dispo- wortliches bildun kenntnisse wortliches nach alilge- bildun
sitions-, Erledigen Tﬁti‘kegien (Einfache Erledigen meiner An- Tti kei%én
Weisungs- schwieriger nacg An- Schreib- schwieriger weisung nacthnwei-
und Aufgaben welsun oder Aufgaben (Meister mit sung (Kon-
Aufsichts- (Leiten (Bearbei%en Rechen- (Meister fiir Fachaus- trogl1eren
befugnis eines Kor- von Auftri- arbeiten mehrere Be- bildung und von Waren
respondenz- en usw.) usw. ) triebsbe- Berufserfah- usw.)
biiros usw.) g : reiche usw.) rung usw.) '
1. 5.77 30. 4.78 a . 1 915 1130 803 1 888 1 663 1 455
b - . 2 047 1 422 978
1. 5.78 30. 4,79 a - 2 470 2 010 1 185 845 2 010 1 730 1 185
b - 2 150 1 495 1 030 2 150 1 915 1 495
1. 5.79 31. 5.80 a 2 575 2 095 1 235 1 065 2 095 1 805 1 235
b 2 245 1 560 2 245 2 000 1 560
1. 6.80 31. 5.81 a 2 753 2 240 1 321 1139 2 240 1 930 1 321
b 2 400 1 668 2 400 2 138 1 668
1. 6.81 31. 5.82 a 2 891 2 352 1 387 1 196 2 352 2 027 1 387
b 2 520 1 753 2 520 2 248 1 753
1. 6.82 31. 5.83 a 3 012 2 451 1 446 1 247 2 451 2 112 1 446
b 2 626 1 828 2 626 2 339 1 828
1. 6.83 31. 5.84 a 3 108 2 529 1 492 1 287 2 529 2 180 1 492
b 2 710 1 886 2 710 2 414 1 886
1. 6.84 31. 5.85 a 3211 2 612 1 541 1 329 2 612 2 252 1 541
b 2 799 1 948 2 799 2 494 1 948
1. 6.85 31. 5.86 a 3 314 2 696 1 590 1 372 2 696 2 324 1 590
b 2 889 2 010 2 889 2 574 2 010
1. 6.86 a 3 397 2 763 1 630 1 406 2 763 2 382 1 630
b 2 961 2 060 2 961 2 638 2 060
1. 6.87 31. 5.88 a 3 472 2 824 1 666 1 437 2 824 2 434 1 666
b 3 026 2 105 3 026 2 696 2 105

1) Technische Angestellte ab Gehaltsgruppe IV erhalten, so-
weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbildung
nachweisen kdnnen, zu den Gehdltern der kaufm. Ange-
stellten einen Zuschlag von 5 %.

2) Yor dem 1,5.1978 wurden Angestellte, deren Verantwortung
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nach Art und Umfang iiber die Merkmale der fritheren Gruppe
K 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Verein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15 % iiber der Gruppe K 5.



400 GroBhandel
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg

bl ]
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst-
des malig a VIl VI 1v 111 1
Inkraft-| kiindbar Abgeschlossene Berufsausbildung Ohne Berufsausbildung
b
tretens zum: Leiter einer
Abteilung mit Angestellte mit Auf- e . _ R
mindestens 2 - |sicnts- und Weisungs-|  IEI0UERdige | Prifen von Maren- | Linfache iro-
Gruppenleitern befugnis und groBerer (Sachbgarbeiter) usw g +3td keiteng
Verantwortung usw. ° 9
1. 4.76 31. 3.76 a ; 1 810 1 570 1170 1010 745
b 2 130 1 760 1 330 1170 850
1. 4,76 31. 3.77 a 1 905 1 655 1 230 1 065 790
b 2 240 1 855 1 400 1 230 895
1. 4.78 3. 3.79 a ! 2120 1 845 1 370 1 185 885
b ¢ 2 500 2 070 1 560 1 370 1 000
1. 4.79 30. 4.80 a 2 210 1 930 1 430 1 240 950
b 2 610 2 160 1 630 1 430 1 050
1. 5.80 30. 4.81 a 2 350 2 095 1 530 1 330 1 020
b 2 800 2 300 1 740 1 525 1 120
1, 5.81 30. 4.82 a ! 2 470 2 200 1 610 1 400 1 080
b 2 950 2 415 1 825 1 600 1180
1. 5.82 30. 4.83 . a 2 575 2 292 1 678 1 460 1 126
b 3 075 2 516 1 902 1 670 1 231
1. 5.83 30. 4.84 a 2 655 2 365 1 730 1 505 1 162
b 3175 2 595 1 965 4 724 1 270
1. 5.84 30. 4.85 a 2 745 2 445 1787 1 5585 1 140
b 3 285 | 2 680 2 030 1 781 1 312
1. 5.85 30. 4.86 a 2 834 2 524 1 845 1 606 1177
b 3 392 2 767 2 096 1 839 1 355
1. 5.86 a 2 911 2 592 1 895 1 649 1 209
b 3 484 2 842 2 153 1 889 1 392
1. 5.87 30. 4.88 a 2 975 2 649 1 937 1 685 1 236
b 3 561 2 905 2 200 1 931 1 423
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse S in Ort?k]asse
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1
Inkraft-] kiindbar b 6b 6 a 5 3 1 2
tretens zum: Bearbeiten eines -
. - ; N Aufgabenbe- Selbstandige Abgeschlossene Ohne.Berufs- Abgeschlossene
Ts;igke!§$n mit reiches, lang- ung.Vﬁra?E:$rt- Berufsaus- :usblldu:g, d Berufsausbildung
ispositions- R H - iche Tatig- < - schematische un : ’
oder Aufsichts- Jah;;g:hﬁﬁxufs keiten, griind- E;}g::gaagg mechanische Tid- Ar:ﬁ]t$2 :ach
befugnis Arbeiten gis liche Fach- Anweisung tigkeiten nach welsung
Spezialist kenntnisse Anleitung
1. 5.78 a . 2 228 1 636 1 010 805 1 000
b 2 041 1 485 1 075 1 475
1.10.78 30. 4.79 a . 2 253 1 661 1 035 830 1 025
b 2 066 1 510 1 100 1 500
1. 6.79 a . 2 354 1 761 1 115 930 1 105
b 2 166 1 590 1 200 1 580
1.11.79 30. 4.80 a 2 354 1 761 1 115 930 Fortsetzung siehe
b 2 166 1 590 1 200 Ortsklasse S
1. 5,80 30, 4.81 a . 2 514 1 881 1 225 1 093
b 2 313 1 700 1 300
1. 65,81 30. 4.82 a 3 000 2 637 1 973 1377 1 157
b 2 886 2 426 1 815 1 364
1. 5.82 30. 4.83 a 3 126 2 748 2 056 1 435 1 210
b 3 007 2 528 1 900 1 430
1. 6.83 30. 4.84 a 3 227 2 836 2 122 1 481 1 249
b 3 104 2 609 1 972 1 476
1. 5.84 30. 4.85 a 3 334 2 930 2 192 1 530 1 290
b 3 206 2 695 2 037 1 528
1. 6§.85 30. 4.86 a 3 442 3 025 2 263 1 680 1 332
b 3 310 2 783 2 103 1 575
1. 5.86 a 3 545 3 116 2 331 1 627 1 372
b . 3 409 2 866 2 166 1 622
1. 7.87 30. 4.88 a 3 631 3 191 2 387 1 666 1 405
b 3 491 2 935 2 218 1 661

i
1) Die Gehaltssatze

unterliegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgehalt betridgt mindestens die angefiihrten Sdtze; ab

1.5.1981 entféllt die freie Vereinbarung. Das Endgehalt
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betrdgt nach 2 Jahren in der
gefiihrten Sitze.

Gruppe mindestens die an-



400 GroBhandel
400 4 Gehaltstarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsbetridge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe R
Datum erst- a
des malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kiindbar | b VI b1) v 12)
tretens zum:
Selbstdndige und verantwortliche Abgeschlossene Berufsausbildung, Ohne Berufsausbildung, einfache,
Titigkeiten mit Dispositions- selbstindige Tatigkeiten nach vorwiegend schematische oder
oder Aufsichtsbefugnis usw. allgemeinen Anweisungen usw. mechanische Tatigkeiten
1. 3.756 31.12.75 a 2 310 1 200 800
b 1 520 1 180
1. 1.76 31.12.76 a 2 435 1 265 845
b 1 600 1 245
1. 2.77 31.12.77 a 2 590 1 345 900
b 1 700 1 325
1. 1.78 31. 1.79 a 2 720 1 410 945
b 1785 1 390
1. 2.79 29. 2.80 a 2 835 1 470 985
b 1 860 1 450
1. 3.80 28. 2.81 a 3 030 1 570 1 180
b 1 985 1 550
1. 3.81 28. 2.82 a 3 180 1 645 1 245
b 2 082 1 635
1. 3.82 28. 2.83 a 3 314 1714 1 295
b 2 169 1 704
1. 3.83 29. 2.84 a 3 420 1 768 1 337
b 2 238 1759
1. 3.84 28. 2.85 a 3 533 1 826 1199
b 2 312 1 817
1. 3.85 31. 3.86 a 3 650 1 886 1 239
b 2 388 1 877
1. 5.86 a 3 789 1 958 1 286
b 2 479 1 948
1. 3.87 29. 2.88 a 3 853 1 991 1 308
b 2 521 1 981
i. 3.88 28. 2.89 a 3 988 2 061 “* 1 354
2 609 2 050
1) Mindestgehalt. 2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im Alter von 21 Jahren; ab

1.3.1984 Anfangsgehalt bis zum Alter von 17 Jahren.

400 5 Gehaltstarifvertrag fir den GroB8- und AuBenhandel in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
D::gm ;;?:; a Kaufmannische Angestelite
Inkraft-| kiindbar b VII VI 1v 1 Il
tretens zum: Abgeschlossene Be-
Besonders Selbsténdige, ver- rufsausbildung, Einfache Tdtig- "
verantwortliche . antwortliche Ta- Titigkeiten, die keiten, ohne ?el:s;andlgslkrbe:ten
Tétigkeiten mit tigkeiten, griind- weitergehende kaufminnische m aAmenia gemeiner
Dispositionsbefugnisjliche Sachkenntnisse Kenntnisse Berufsausbildung hweisungen
voraussetzen
1. 2,77 31.1.78 a i 2 23% 1 645 1 235 854 1 210
b | 1 910 1 62§ 1 143 1 593
1. 2,78 31.1.79 a i 2 360 1 730 1 300 900 1 274
b 2 010 1 710 1 205 1 676
1. 2.79 31. 1.80 a 2 655 2 050 1 480 940 Fortsetzung siehe
b 2 205 1 790 1 255 Ortskiasse A
1. 2.80 31.1.81 a 2 830 2 190 1 595 1 005
b 2 355 1 915 1 340
1. 2.81 28, 2.82 a 2 972 2 420 1 705 1 145
b 2 610 2 027 1 410
1. 3.82 28. 3.83 a 3 101 2 525 1779 1 195
b 2 724 2 118 1 471
1. 3.83 29. 2.84 a 3 200 2 606 1 836 1 233
b 2 811 2 183 1 518
1. 3.84 28. 2.85 a 3 310 2 695 1 %00 1 275
b 2 905 2 255 1 570
1. 3.85 30. 4.86 a 3 409 2 776 1 957 1 313
b 2 992 2 323 1 617
1. 5.86 31. 3.87 a 3 481 2 834 1 998 1 341
b 3 055 2 372 1 651
1. 4,87 31. 3.88 a 3 610 2 939 2 070 1 391
b 3 168 2 462 1712
1. 4.88 31. 3.89 a 3 729 3 036 2 138 1 605
3 273 2 543 1 768




400 GroBhandel
400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a - Kaufmdnnische Angestellte
des { malig 1)
Inkraft-| kindbar b 6 R 3 2 1
tretens zum: Ab Ciuhoat oo
. : geschlossene 3-jdhrige Kenntnisse und Fertig .
,Ent;ihs1dungsbe:ugn1$ Berufsausbildung oder keiten durch 2-jéhrige Einf::zﬁ I::;gteiten
?’ e;aanortqu, léngere Einarbeitung Berufsausbildung oder Einarbeitun
umfassende Kenntnisse mit Berufserfahrung langere Einarbeitung 9
1. 8.74 30. 6.75 a 2 095 1 030 830 665
b 1 345 1 180 830
1. 7.75 30. 4.76 a 2 225 1 095 880 705
. b 1 430 1 255 880
1. 6,76 30. 4.77 a 2 350 1 160 940 750
b 1 515 1 330 940
1. 5.77 30. 4.78 a 2 505 1 240 1 005 805
b 1 615 1 420 ) 1 005
1. 5.78 30. 4.79 a 2 640 1 305 1 060 850
b 1 700 1 500 1 060
1. 5.79 30. 4.80 a 2 760 1 380 1 130 920
b 1 780 1 570 1130
1. 5.80 30. 4.81 a 2 950 1 475 1210 970
b 1 905 1 680 1 210
1. 5.81 30. 4.82 a 3 100 1 510 1 260 1 010
b 2 010 1 760 1 510
1. 5.82 30. 4.83 a 3 230 1 573 ‘1 313 1 052
b 2 094 1 834 1 573
1. 5.83 30. 4.84 a 3 330 1 622 1 354 1 085
b 2 159 1 891 1 622
1. 5.84 30. 4.85 a 3 437 1674 1 463 1 120
b 2 228 1 952 1 674
1. 5.85 a 3 540 1 724 1 507 1 154
b 2 295 2 011 1 724
1. 5.86 30. 4.87 a 3 629 1 768 1 545 1183
b 2 353 2 061 1 768
1. 7.87 a 3 683 1795 1 633 1 201
b 2 388 2 092 1795
1. 8.87 30. 4.88 a 3 705 1 805 1 643 1 208
b 2 402 2 104 1 805
1) Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.
400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . Kaufmdnnische und technische Angestellte
des malig 7 4 3 1
Inkraft-{ kiindbar "
N b Kaufm. oder techn. Td-
tretens zum: Verantwortungsvolle tigkeiten, die erweiterte aﬁggﬁfgnlosszgﬁfzerg;:; Schematische
kaufm. oder techn. Kenntnisse und Erfahrungen techn Tﬁg; keiteﬁ die oder mechanische
Tétigkeiten mit voraussetzen, selbst. n;ch Anaeisun én Biirotatigkeiten, ohne
Weisungsbefugnissen usw. Erledigung im Rahmen 9 Berufsausbildung

ausgefiihrt werden

allgemeiner Anweisungen

1. 4.76 31.3.77 a 2 170 1175 910 800
b 1610 1 385 1135

1. 4.77 31, 3.78 a 2 310 1 250 970 870
b 1715 1475 , 1210

1. 4.78 31. 3.79 a 2 430 1315 1 028 930
b 1 805 1 552 1 275

1. 4.79 31. 3.80 a 2 800 1 470 1 200 975
b 1 885 1 625 1335

1. 4.80 31. 3.81 a 2 994 1 572 1 285 1 060
b 2 016 1 745 1 428

1. 4.81 31.3.82 a 3141 1 649 1 360 1135
b 2 115 1 845 1 503

1. 4.82 31, 3.83 a 3273 1718 1 423 1 198
b 2 204 1 922 1 566

1. 4.83 31. 3.84 a 3378 1773 1 469 1 236
b 2 275 1 984 1 616

1. 4.84 31. 3.85 a 3 489 1 832 1 517 1277
b 2 350 2 049 1 669

1. 4.85 31.3.86 a 3 606 1 893 1 568 1 320
b. 2 429 2 118 1 725

1. 4.86 a 3718 1 952 1617 1361
b 2 504 2 184 1778

1. 6.87 31. 3.88 a | 3 815 2 003 1 659 1 396
b | 2 569 2 241 1 824

1. 4.88 31.3.89 a | 3941 2 069 1714 1 442
2 654 2 315 1 884



400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Monatsbetrige fiir Angestellte

in Ortsklasse 1

in Ortsklassel)
11 | 111

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische und technische Angestellte

1) Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefiihrten
Gehaltssitze.
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Datum erst- 2)
des malig a VI v v 111 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene |Chne berufliche
tretens zum: Besonders ver- | Selbstandige, [Selbstindige Td-| kaufminnische jAusbildung, vor-| in % der Gehaltssitze
antwortliche u.{verantwortliche| tigkeiten nach oder gleich- wiegend schemat. der Ortsklasse I
qualtifizierte u. qualifi- allgemeinen wertige Berufs- joder mechanische
Tatigkeiten zierte Tatig- Anweisungen ausbildung Tatigkeiten
(Leiten des Jkeiten (Leften | (Leiten eines (Fiihren v. Sach-| (Ordnen u. Ab-
gesamten Ein- |der Hauptkasse Schreibbiiros und Konto- legen von
kaufs usw.) usw.) usw.) korrentkonten Schriftwechsel
usw.) usw.)
1. 3.78 28. 2.79 a 2 409 1 516 1 164 972 872 98 97
b - 2 088 1 732 1 456 1 283
1. 3.79 29. 2.80 a 2 539 1 632 1 247 1 016 907
b - 2177 1 814 1 524 1 360
1. 3.80 28. 2.81 a 2 715 1 745 1 333 1 086 970 98
b - 2 327 1 939 1 629 1 454
1. 3.81 28. 2.82 a 2 846 1 830 T 1 398 1 144 1 017
b - 2 440 2 033 1 715 1 525
1. 3.82 a 2 966 1 907 1 457 1 192 1 060
b - 2 542 2 118 1 787 1 589
1. 9.82 28. 2.83 a 2 966 1 907 1 457 1192 1 060 99
b - 2 542 2 118 1787 1 589
1. 3.83 29. 2.84 a 3 063 1 969 1 504 1 236 1 094
b - 2 625 2 188 1 854 1 641
1. 3.84 28. 2.85 a 3 164 2 034 1 554 . 1277 1130
b - 2 712 2 260 1 916 1 695
1. 3.85 28. 2.86 a 3 265 2 099 1 603 1 318 1166
b - B 2 799 2 332 1977 1749
1. 3.86 30. 4.87 a 3 346 ' 2 151 1 643 1 351 1 315
b - 2 868 2 390 2 026 1793
1. §.87 29. 2.88 a 3 418 2 197 1678 1 379 1 343
b - 2 929 2 441 2 069 1 831
1. 4.88 28. 2.89 a 3 531 2 270 1 734 1 425 1 387
b - - 3 027 2 522 2 138 1 892
1) Ab 1.3.1980 Wegfall der Ortsklasse III. 2) Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und AuBenhandel im Saarland
. oM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
1 Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- a 6 5 4 3 1
des malig Besondere Fach-
Inkraft-| kiindbar b kenntnisse, Erfah- OrdnungsgemiBe Ohne
tretens Zum: rungen und Fdhig- kaufmdnnische oder e
Leitende Stellung keiten, schwierige F:g;:z::g:;:::e::d gleichwertige Be- B ka:flan:}?ghe
(Abteilungsteiter Arbeiten unter - rufsausbildung, ein- erufsaus ung,
hdhere Leistungen < mechanische oder
usw.) eigener Yerantwortung (Buchhalter usw.) fache kaufmannische h tisch
auf allgemeine An- * Tatigkeiten s%iiTak ?i e
weisungen (Lager- (Kontoristin usw.) gkeiten
meister usw.)
1. 7.78 30. 6.79 a 2 520 1 675 1 295 1 030 825
b 2 115 1710 1 450 1 030
1. 7.79 30. 6.80 a 2 635 1 755 1 355 1 090 885
b 2 215 1 790 1 520 1 090
1. 7.80 30. 6.81 a 2 805 1 870 1 445 1 160 930
b 2 360 1 905 1 620 1 160
1. 7.81 30. 6.82 a 2 940 1 960 1 515 1 290 975
b 2 475 2 000 1 720 1 220
1. 7.82 30. 6.83 a 3 065 2 045 1 580 1 345 1 080
b 2 580 2 085 1 795 1 275
1. 7.83 30. 6.84 a 3 163 2110 1 631 1 388 1 145
b "2 663 2 152 1 852 1 316
1. 7.84 30. 6.85 a 3 268 2 180 1 685 1 434 1 152
b 2 751 2 224 1 914 1 360
1. 7.85 a 3 366 2 245 1 736 1 477 1 187
b 2 834 2 291 1 971 1 401
1. 1.86 30. 4.86 a 3 400 2 265 1 750 1 485 .1 190
b 2 885 2 300 1 985 1 620
1. 5.86 a 3 485 2 322 1 794 1 622 1220
b 2 957 2 358 2 035 1 661
1. 5.87 30. 4.88 a 3 558 2 371 1 832 1 554 1 246
b 3 019 2 408 2 078 1 696



400 GroBhandel
400 10 Gehaltstarifvertrag fr den GroB- und AuBenhandel in Berlin {West)

DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte

1)
Datum erst- . G 6 G & G 4 G 2 G 1
des malig Abgeschlossene Be-
Inkraft-} kindbar b Griindliche Sach- und rufsausbildung, Ausfiihren von Tatig- Ohne Berufs-
tretens zum: s : Betriebskenntnisse, selbstandige Er- keiten nach ein- kenntnisse, einfache
Spte1lgggs]e;t$r mi; umfangreiche mehr- ledigung der Ta- gehenden Anweisungen schemati;che Té-
Tspositionsbefugni jihrige Berufs- tigkeiten nach und Anlerntitig- tigkeiten (Hilfs-
usw. erfahrung allgemeinen An- keit (Abfertigen arbeiten in der
(Substitut usw.) weisungen {Erster der Post usw.) Poststelle usw.)
Dekorateur usw.)
1. 2.74 31. 175 a 1 900 1 300 1 060 . 840 500
b - 1 620 1 320 1 100 850
1. 2.75 31. 3.76 a 2 060 1 380 1 130 ’ 900 630
b - 1 720 1 400 1 180 910
1. 9.76 31. 3.77 a 2 100 1 470 1 210 970 690
. b - 1 810 1 480 1 250 970
1. 4,77 31. 3.78 a 2 250 1 580 1 290 1 040 740
b - 1 930 1 580 1 335 1 040
1. 5.78 28. 2.79 a 2 375 1 660 1 355 1 095 780
b - 2 040 1 670 1 410 1 100
1. 3.79 31. 3.80 a 2 480 1 745 1 420 1 155 840
b - 2 140 1 755 1 490 1 165
1. 4.80 31. 3.81 a 2 804 1 963 1 682 1 308 1 215
b 2 336 1 869 1 495 1 402
1. 4,81 31. 3.82 a 2 960 2 060 1 765 1 435 1 325
b 2 460 1 975 1 570 1 540
1. 4.82 31. 3.83 a2 3 089 2 150 1 842 1 497 1 383
b 2 567 2 061 1 638 1 607
1. 6.83 31. 3.84 a 3 190 2 220 1 905 1 545 1 430
b 2 650 2 130 1 695 1 660
1. 5.84 31, 3.85 a 3 300 2 298 1 972 1 599 1 480
b 2 743 2 205 1 755 1 718
1. 4.85 31. 3.86 a 3 400 2 368 2 032 1 650 1 525
b 2 834 2 280 1 815 1773
1. 5.86 a 3 502 2 439 2 093 1 700 1 571
b 2 919 2 348 1 869 1 826
1. 4.87 31. 3.88 a l 3 586 2 498 2 143 1 741 1 609
b 2 989 2 404 1 914 1 870
1. 4.88 31. 3.89 a 3 693 2 570 2 205 1791 1 656
b 3 079 2 476 1 971 1 926

1) 8is 31.3.1980 freie Vereinbarun

aufgefiihrten Sdtze.

g, mindestens die oben

400 11 Gehaltstarifvertrag fiir die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
oM

Monatsbetrdge flir Angestellte
in Gehalitsgruppe
Datum erst- R V1 Y v 111 11 1
des malig : Selbstindige PO s : Ohne Berufsaus~
Inkraft-| kiindbar Bes°"defs verant- Verantwgrgljche Tétigkeiten nach Tatygke1§§n,_d1e bildung, einfache
tretens zum: b wortliche und und qualifizierte allgemeinen Abgeschlossene eine 2jiahrige schematische
: qualifizierte Tatigkeiten, die Anweissn en, die Berufsausbildung, |Berufsausbildung oder mechanische
Tatigkeiten mit griindliche Kenntnigse’und (Kontieren von voraussetzen Titigkeiten
Dispositions- und| Sachkenntnisse Berufserfahrung Belegen) (Einfache UQer- (Ablegen von
Leitungsbefugnis voraussetzen voraussetzen tragungsarbeiten)] Schriftwechsel)
1. 2,77 31.1.78 a 1 445 1 210 1 030 850
b 1 930 1 590 1 315 1 200
1. 2.78 31.1.79 a 1 520 1 275 1 085 895
b 2 030 1 680 1 390 1 260
1. 2.79 31..1.80 a 1 604 1 348 1 150 951
b 2 137 1771 1 468 1332
1. 2.80 31.1.81 a 2 710 1710 1 440 1 230 1120 1 020
b - 2 280 1 905 1 600 1 500 1 420
1. 2.81 31. 1.82 a 2 840 1 792 1 510 1 290 1191 1118
b - 2 390 2 000 1 702 1 624 1 525
1. 2.82 28, 2.83 a 2 954 1 864 1 572 1 343 1 245 1173
b - 2 486 2 082 1 772 1 697 1 597
1. 3.83 29. 2.84 a 3 043 1 920 1 620 1 384 1 283 1 207
b - 2 561 2 145 1 826 1 748 1 645
1. 3.84 28, 2.85 a 3 140 1 981 1 672 1 428 1 324 1 246
b - 2 643 2 214 1 884 1 804 1 698
1. 4.85 31, 3.86 a 3 242 2 045 1 726 1 474 1 367 1 286
b - 2 729 2 286 1 945 1 863 1753
1. 4.86 a 3 323 2 096 1769 1 511 1 401 1 318
b - 2 797 2 343 1 994 1 910 1797
1. 5.87 31, 3.88 a 3 393 2 140 1 806 1 543 1 430 1 346
- b - 2 856 2 392 2 036 1 950 1 835
1. 4.88 a 3 491 2 202 1 858 1 588 1 471 1 385
b - 2 939 2 461 2 095 2 007 1 888
1.10.88 31. 3.89 a | 3 495 2 204 1 860 1 589 1 473 1 386
b - 2 942 2 464 2 097 2 009 1 890

'
(-4
@



430 Einzelhandel
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schieswig-Holstein

DM
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- ' Kaufmannische Angestellte
des malig | 2 g 4 1! B2 B 1 a2}
prerarts| Kinener b i Stell 1 Ab hl ene Berufsaus Ohne abgeschlossene
tretens 2um: Leitende Stellung mit ) geschloss -
Anweisungsbefugnissen Erwe}:e:::stgghzzgzgisse bildung, vorwiegend kaufm. Ausbildung,
und mit entsprechender Auf g krei einfache kaufmannische _bei Aufnahme der
Verantwortung 3 tu 3a :H ?e s sw.) Titigkeiten (Verkiufer, Titigkeit nach voll-
(Abteilungsleiter usw.) rste verkaufer usw. Dekorateure usw.) endetem 18. Lebensjahr
1. 4.78 30. 4.78 a | 1 980 1 115 890 . 679
b ! 2 600 1 595 1 430 1 430
1. 5.78 30. 4.79 a 2 080 1175 . 950 735
b 2 730 1 680 1 510 1 510
1. 5.79 30. 4.80 a | 2 180 1 230 1 000 770
b | 2 870 1 765 1 600 1 600
1. 5.80 30. 4.81 a 2 330 1 315 1 100 823
b 3 065 1 885 1 710 1 710
1. 5.81 a 2 444 1 380 1154 863
b 3 218 1 980 1 795 1 795
1.10.81 a | 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 795 1 795
1. 1.82 30. 4.82 a 2 444 1 380 1 180 868
b 3 215 1 980 1 805 . 1 805
1. 5.82 30. 4.83 a 2 550 1 440 1 231 906
b 3 355 2 066 1 885 1 885
1. 6.83 30. 4.84 a 2 639 1 490 1 274 937
b 3 472 2 138 1 951 1 951
1. 8.84 31. 7.85 a . 2 754 1 555 1 330 980
b 3 625 2 235 2 036 2 036
1. 8.85 a 2 823 1 594 1 363 1 004
b 3 716 2 291 2 087 2 087
1. 8.86 31. 7.87 a 2 882 1 627 1 392 1 026
b 3 794 2 339 2 131 2 131
1. 8.87 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 210 2 210
1. 2.88 a 2 989 1 682 1 445 1 064
b 3 934 2 440 2 215 2 215
1) Mit regelmaBig mehr als 8 unterstellten festangestellten 2) Anfangsgehalt = 70 % der Gehaltsgruppe B 1,3. Berufsjahr;
VYollbeschaftigten. Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B 1.
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufmé@nnische Angestelite
des malig 5 pl) 3 22) 13)
Inkraft-T kundbar b )
tretens zum: keitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene kaufm. Ohne abgeschlossene
nweisungsbefugnissen in entsprechend iiber- Ausbild s kaufm. Ausbildun
und mit entsprechender prechend uber us ung usw., autm. Aus ung
Verantwortun tragenem Aufgabenkreis einfache Tdtigkeiten nach vollendetem 18.-20.
(Abtei1ungs1e1tergusw.) (Erste Verkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Lebensjahr
1. 1.77 30. 4.77 a 1 975 1 280 900 658
b 2 730 1 680 i ) 1 385 1 385
1. §.77 30. 4.78 a 2 105 1 365 960 700
b 2 910 1 790 1 480 1 480
1. 5.78 30. 4.79 a 2 215 1 440 1 020 742
b 3 070 1 885 1 555 1 555
1. 5.79 30. 4.80 a 2 320 1 515 1 080 177
b 3 210 1 980 1 630 . 1630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 480 1 620 1 200 840
b 3 430 2 115 1 735 1 735
1. §.81 30. 4.82 a 2 602 1 700 1 260 896
b 3 600 2 220 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 715 1774 1 315 935
b 3 757 2 317 1.910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 a 2 802 1 831 1 357 965
b 3 877 2 391 1 971 1971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 900 1 895 1 404 999
b 4 013 2 475 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 973 1 942 1 439 1 024
b 4 113 2 8§37 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 3 035 1 983 1 469 1 046
b 4 199 2 590 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 147 2 056 1 5§15 (1 555) 1 089 (1 127)
b 4 354 2 686 2 215 (2 215) 2 215 (2 215)
1. 5.88 30. 4.89 a 3 260 2 056 1 8§70 (1 620) 1 134 (1 169)
b 4 511 2 783 2 295 (2 295) 2 295 (2 298)
1) Mit regelgaeig mehr als 10 unterstellten festangestellten 3) Anfangsgehalt 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr;
Yollbeschiftigten. . Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 2. (K)ammerwerte
2) Die in Klammern aufgefiihrten Gehaltssitze gelten fiir Ange- nach dem 2. Berufsjahr bei Aufnahme der Tdtigkeit nach dem
stellte die nach dem 30.4.1987 erstmals in die Gehalts- 30. 4.1987}).

gruppe 2 eingruppiert werden.
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430 Einzelhandel

430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse 11
in Gehaltsgruppel) in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte
Datum erst- . Y ¢ ¥ ¢ 111 11 1 111
des malig Leitende Stel- -
Inkraft-| kiindbar lung mit An- §e!bst§nd1gg
tretens zum: b weisungsbefug- Tatigkeiten im -
: nissen ind en%- Rahmen allge- Tatigkeiten mit Abgeschlossene
sprechender meiner An- erweiterten Berufsaus- Titigkeiten mit er-
Vegantwortun weisungen Fachkenntnissen bildung, ein- Ohne Berufs- weiterten Fach-
; g (Substitute und grdBerer fache kauf- : kenntnissen und
(Abteilungs- X ausbildung
Teiter uss ) usw.) Verantwortung ménnische Ta- groBerer Verantwortung
* (Erste Ver- tigkeiten (Ver- (Erste Verkdufer usw.)
mit in der Regel mehr als 8 kdufer usw.) kdufer usw.)
unterstellten festangestellten
Yollbeschiftigten
1. 5.80 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 438
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1 114 1 945
1.10.80 30. 4.81 a 2 393 2 067 1 490 1 180 850 1 445
b 3 053 2 400 2 016 1 738 1114 1 956
1. 5.81 a | 2 510 2 168 1 560 1 240 892 1 513
’ b 3 203 2 518 2 110 1 820 1 169 2 047
1. 2.82 31. 7.82 a 2 510 2 168 1 560 1 240 900 1 613
b 3 203 2 518 2 110 1 828 1 185 2 047
1. 8.82 30. 4.83 a 2 619 2 262 1 628 1 295 939 1 587
b 3 342 2 628 2 202 1- 905 1 237 2 147
1. 5.83 30. 4.84 a 2 703 2 334 1 680 1 347 969 1 638
b 3 449 2 712 2 272 1 966 1277 2 215
1. 5.84 30. 4.85 a 2 792 2 411 1 735 1 391 1 001 1 692
b 3 563 2 801 2 347 2 031 1 319 2 288
1. 5.85 a 2 862 2 471 1778 1 426 1 026 1 734
b 3 652 2 871 2 406 2 082 1 352 2 346
1. 7.86 a 2 922 2 523 1 815 1 456 1 048 1770
b 3 729 2 931 2 457 2 126 1 380 2 396
1. 5.87 30. 4.88 a 3 030 2 616 1 882 1 510 1 087 1 835
b 3 867 3 039 2 548 2 210 1 431 2 484
1. 5.88 30. 4.89 a 3 139 2 710 1 950 1 565 1126 1 901
b 4 006 3 148 2 640 2 290 1 483 2 574
430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen
DM
Monatsbetrige fiir Angestellite
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmdnnische Angestellte
des malig | 2 5 ¢d) 4 cl! 3 2 12)
i::::g:‘ kug::?r b Angestellte in Selbstindige Tatig- Erweiterte Fach- Abgeschlossene kaufm.
) leitender Stellung “keiten im Rahmen kenntnisse und Berufsausbildung Ohne abgeschlossene
mit Anweisungs- allgemeiner An- groBere Verant- usw., einfache Ta- kaufmannische
befugnissen (Ab- weisungen {Substi- wortung (Erste tigkeiten (Ver- Berufsausbildung
teilungsleiter usw.) tuten usw.) Krafte usw.) kdufer usw.)
1. 5.79 30. 4.80 a 2 230 1 910 Al 385 1 080 765
b 2 890 2 215 1 890 1 631 1 631
1. 5.80 30. 4.81 a 2 380 2 040 1 480 1 180 850
. b 3 085 2 365 2 020 1 740 1 740
1. 5.81 a 2 497 2 140 .1 553 1 240 900
b 3 236 2 481 2 119 1 825 1 110
1. 3.82 30. 4.82 a 2 497 2 140 1 583 1 260 900
b 3 236 2 481 2 119 1 830 1 130
1. 5.82 30. 4.83 a 2 606 2 233 1 621 1 315 940
b 3 377 2 589 2 211 1 910 1 180
1. 5.83 30. 4.84 a 2 689 2 304 1 673 1 357 970
b 3 485 2 672 2 282 1 971 1 218
1. 5.84 30. 4.85 a 2 783 2 385 , 1 732 1 404 1 004
b 3 607 2 766 2 362 2 040 1 261
1. 6.85 a 2 853 2 445 1775 1 439 1 029
b 3 697 2 835 2 421 2 090 1 293
1. 5.86 a 2 913 2 496 1 812 1 469 1 051
b 3775 2 895 2 472 2 134 1 320
1. 6.87 30. 4.88 a 3 021 2 588 1 879 1 523 1 090
b 3 915 -3 002 2 563 2 215 1 369
1. 5.88 30. 4.89 a 3 130 2 681 1 947 1 578 1129
b 4 056 3 110 2 655 2 295 1 418

1) Mit in der Regel mehr als 12,

schaftigten.

ab 1.5.1981 9 Vollbe-

2) Im Verlauf der Berufstitigkeit erfoligt Oberfiihrung in die

-70-
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430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel 1in Nordrhein-Westfalen

430 Einzelhandel

1) Mit in der Regel
8 unterstellten festangestellten Vollbeschiftigten.

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a —
des malig Kaufminnische Angestellte 2) 1
Inkraft-| kindbar |, v ct) 11 I IV ¢
Leitende Stellung mit .Titigkeiten mit er- Abgeschlossene Leitende Stellung wmit
Anweisungsbefugnissen weiterten Faghkenntnissen kaufm. Berufsausbildung, Anwefsungsbefugnissen
und entsprechender und groBerer einfache Tatigkeiten undventszrechender
Yerantwortung Verant!ortung (Verkaufer usw.) erantworung
(Abteilungsleiter usw.} (Erste Verk3ufer usw.) {(Abteilungsleiter usw.)
1. 4.78 31. 3.79 a 2 220 1 435 1 020 2 220
b 3 070 1 885 1 5585 3 070
1. 4,79 31. 3.80 a 2 330 1 500 1 080 2 330
b 3 220 1 980 1 630 3 220
1. 4,80 31. 3.81 a 2 495 1 605 1 160 2 495
b 3 445 2 120 1 735 3 445
o ; Y 2 224 1 820 Y
b 3 614 .
1. 8.81 31. 3.82 a 2 617 1 684 1 240 Fortsetzung siehe
b 3 614 2 224 1 820 Ortskiasse I
1. 4.82 31. 3.83 a 2 731 1 757 1 294
b 3 771 2 321 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 2 818 1 813 1 335
b 3 892 2 395 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 917 1 876 1 387
b 4 028 2 479 2 040
1. 4.85 a 2 990 1 923 1 422
b 4 129 2 541 2 091
1. 4.86 31. 3.87 a 3 083 1 963 1 452
b 4 216 2 594 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 166 2 036 1 492
b 4 372 2 690 2 215
1, 4,88 31. 3.89 a 3 280 2 109 1 646 (1 550)
b 4 529 2 787 2 295 (2 295)

mehr als 12, ab 1.4,1978

10, ab 1.4.1984

werden.

2) Die in Klammern angefilhrten Gehaltssitze gelten fiir An-
gestellte die nach dem 31.3.1988 erstrials eingruppiert

430 6 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen (ohne die Landkreise Limburg-Weilburg)

1) Mit in der Regel

OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse IT
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufminnische und technische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1)
tretens zum: b Ve . I ; A . ! 1
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit er- bgeschlossene kaufm. ' s .
Anweisungsbefugnissen und{weiterten Fachkenntnissen|oder techn. Ausbildung ;:2;2::;::25225 :::ei:gszﬁzr
entsprechender Verant- und grdBerer Verant- einfache kaufm. Verantwortun (ErstegKrifte
wortung (Abteilungs- wortung (Erste Kridfte |oder techn. Tatigkeiten im Verzauf usw. ]
leiter usw.) im Verkauf usw.) (Verkdufer usw.) ‘
1. 1.78 28, 2.78 a | 2 011 1 243 970 1 206
b ¢ 2 599 1 694 1 480 1 643
1. 3.78 28. 2.79 a : 2 122 1 364 1 030 1 323
b 2 742 1779 1 585 1 726
1. 3.79 29. 2.80 a 2 225 1 440 1 100 1 404
b i 2 900 1 870 1 630 1 823
1. 3.80 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3.12% 2 000 1 735 1 960
1. 1.81 28, 2.81 a 2 390 1 540 1 180 1 509
b 3 125 2 000 1 740 1 960
1. 3.81 28. 2.82 a 2 507 1 615 1 260 1 599
b 3 278 2 098 1 830 2 077
1.°3.82 28, 2.83 a 2 616 1 685 1 315 Fortsetzung siehe
b 3 421 2 189 1 910 Ortsklasse I
1. 3.83 29. 2.84 a 2 700 1 739 ’ 1 357
b 3 530 2 259 1 971
1. 3.84 28, 2.85 a 2 795 1 800 1 404
: b 3 654 2 338 2 040
1., 3.85 28, 2.86 a 2 865 1 845 1 439
b 3 745 2 396 2 091
1. 3.86 28. 2.87 a 2 925 1 884 1 469
b 3 824 2 446 2 135
1. 3.87 29. 2.88 a 3 033 1 960 1 523
b 3 965 2 537 2 218
1. 3.88 28. 2.89 a 3136 2 031 1 590
: b 4 108 2 628 2 295

stellten Vollbeschéftigten.

mehr als 9 unterstellten festange-
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430 Einzelhandel
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Rheinland-Pfalz*)

hl}
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse I1I
in Gehattsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des malig Kaufminnische Angestellte
Inkraft-| kiindbar 1)
tretens Zum: b v 1 c : !
Leitende Stellung Erweiterte Fach- infache Ohne : -
mit Anweisungsbe- kenntnisse, grdBere kaufmannische abgeschlossene E1nfa$g:ik::§?::nische
fugnis (Abteilungs- |Verantwortung (Erste Tétigkeiten kaufmannische (Verké%fer usw. )
Teiter usw.) Yerkdufer usw.) (Verkdufer usw.) Berufsausbildung 2) *
1. 1.79 30. 4.79 a 2 145 1 345 1 020 663 1 000
. b 2 510 1 810 1 560 1 560 1 529
1. 5.79 a’ 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1.900 1 630 1 630 1 606
1. 1.80 30. 4.80 a 2 245 1 415 1 080 702 1 064
b 2 630 1 900 1 635 1 635 1 610
1. 5.80 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1 723
1. 2.81 30. 4.81 a 2 390 1 510 1 180 767 1 168
b 2 800 2 030 1 740 1 740 1 723
1. 5.81 30. 4.82 a 2 515 1 590 1 260 882 Fortsetzung siehe
b 2 950 2 140 1 830 1 830 Ortsklasse I
1. 5.82 30. 4.83 a 2 625 1 660 1 315 921
b 3 080 2 235 1 910 1 910
1. 5.83 30. 4.84 . 2 709 1713 1 357 950
b 3179 2 307 197} 1 971
1. 5.84 30. 4.85 a 2 804 1 773 1 405 984 -
b 3 290 2 388 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 874 1 817 1 440 1 008
b 3 372 2 448 2 091 2 091
1. 5.86 30. 4.87 a 2 934 1 855 1 470 1 029
b 3 443 2 499 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 3 123 1 925 1 524 1 294
b 3 570 2 591 2 2158 2 215
*) Yor dem 1.2.1981 Reg.-Bez. Koblenz-Montabaur und Rhein- 2) Im 1. Jahr der Tatigkeit = 65 % der Tarifsitze des 1. Be-
hessen. rufsjahres, ab 1.5.1980 des 2. Berufsjahres, ab. 1.5.1981
1) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter- 70 % des 2. Berufsjahres, ab 1.5.1984 des 1. Berufsjahres
steliten vollbeschiftigten Angestellten. der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme der Tétigkeit vor voll-
endetem 18. Lebensjahr. Ab 1.5.1987 80 % des 3. Berufs-
jahres der Gehaltsgruppe I bei Aufnahme der Tétigkeit vor
vollendetem 20. Lebensjahr.
430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
OM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse Il
. e in Beschiftigungs-
in Beschiftigungsgruppe gruppe
Datum erst- a Kaufmdnnische Angestellte
des malig 1)
Inkraft-| kiindbar b v . ' v 11 n ! 11
tretens zum: Leitende Titig- Selbstingi
s ge Abgeschlossene . e
D.keften mt Selbstindige und| Tdtigkeiten im | kaufminnische Vorwiegend Selbstindige
ispostitions- verantwortliche Rahmen allge- schematische Titigkeiten
ge Berufsausbildung 2
befugnissen oder Titigkeiten meiner An- usw einfache oder mechanische im Rahmen
mit besonderer (Eigkﬁufer weisungen kau%ﬁinnische Titigkeiten allgemeiner
Yerantwortung usw.) (Buchha?ter Titigkeiten {Einfache Anweisungen
(Abteilungs- usw.) (Verkiafer usw.) Karteiarbeiten) {Buchhalter usw.)
leiter)
1. 4.79 a 2 460 1 760 1 425 1 075 905 1 389
b - 2 190 1 860 1 625 1 270 1 814
1, .2.80 31. 3.80 a 2 460 1 760 1 475 1 080 » 910 1 438
b - 2 190 1 870 1 630 1 280 1 823
1. 4,80 31, 3.81 a 2 625 1 880 1 580 1 180 1 050 1 548
b - 2 335 1 995 1 735 1 380 1 955
1. 4.81 31. 3.82 a 2 754 1 972 1 657 1 250 1 120 1 640
b - 2 449 2 093 1 825 1 450 2 072
1. 4.82 a 2 874 2 058 1 729 1 304 1 169 Fortsetzung siehe
b - 2 556 2 184 1 910 1 513 Ortsklasse i
1. 1.83 31. 3.83 a 2 874 2 058 1 750 1 304 1 169
b - 2 556 2 210 1 9to I 513
1. 6.83 31. 3.84 a 2 966 2 124 1 806 1 346 1 206
b - 2 638 2 281 1 971 1 561
1. 4.84 31. 3.85 a 3 070 2 198 1 869 1 393 1 248
. b - 2 730 2 361 2 040 1 616
1. 4.85 a . 3 147 2 253 1 916 1 428 1 279
b .- 2 798 2 420 2 091 1 656
1. 4.86 31. 3.87 a | 3 213 2 300 1 956 1 458 1 306
b | - 2 857 2 471 2 135 1 691
i
1. 4.87 31. 3.88 a 3 332 2 385 2 028 1 512 1 395
b | - 2 963 2 562 2 215 1 758
1. 4.88 31. 3.89 3 452 2 471 2 101 1 566 (1 5§90) 1 500
b - 3 070 2 654 2295 (2 295) 1 834
1) Die in Klammern angefiihrten Gehaltssitze gelten fiir An-
gestetite, die nach dem 31.3.1988 erstmals eingruppiert
werden. -72-



430 Einzelhandel
430 9 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

1) Ab 1.5.1984 Ortsklasse III
2) Bei Aufnahme der Tdtigkeit
1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensjahr;

neue Ortsklasse II.
nach voltlendetem 21., ab

im Laufe der

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
T}
in Ortsklasse I i?IOrtsTlassgll
in Beschaftigungsgruppe
Datum erst- a — ;
des malig Kaufmannische Angestellte 2)
Inkraft-| kiindbar
tretens zum: b v v 111 1 18 in % der Beschifti-
Lei de Titi Selbstandige Abgeschlossene gungsgruppensitze
ektgn e (:319' Selbstindige und]| Tatigkeften im|kaufm. Ausbildung|Ohne abgeschlos- der Ortsklasse I
g;ten Teit verantwortiiche | Rahmen allge- usw., einfache |sene Ausbildung
tel uggs :; er Titigkeiten meiner Anwei- kaufm. Tatig- {Ungelernte
t 1$ro er Ab- ) (Einkaufer usw.)] sungen (Erste keiten {Ver- Krifte)
etlungen usw. Verkiufer usw.)] Kaufer usw.)
1. 9.79 a 2 190 1 845 1 360 1 080 984 98 93
- b 2 695 2 210 1 885 1 625 1 625
1. 1.80 30. 4.80 a 2 190 1 845 1 360 1 080 1 000
b 2 695 2 210 1 885 1 630 1 630
1. 5.80 30. 4.81 a 2 340 1 970 1 460 1 180 1 080
b 2 880 2 365 2 015 1 735 1 735
1. 5.81 a 2 455 2 067 1 532 1 240 1 136
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 9.81 30. 4,82 a 2 455 2 067 1 632 1 240 1 136 99 94
b 3 022 2 481 2 115 1 825 1 825
1. 5.82 30. 4.83 a 2 562 2 157 1. 599 1 294 1 186
b 3 153 2 589 2 207 1 910 1 910
1. 5.83 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1 971
1. 9.83 30. 4.84 a 2 644 2 226 1 650 1 335 1 223 Fortsetzung 9§
b 3 254 2 672 2 278 1 971 1 971 siehe Orts-
. klasse I
1. 5.84 30. 4.85 a 2 7317 2 304 1 708 1 382 1 266
b 3 368 . 2 766 2 358 2 040 2 040
1. 5.85 a 2 805 2 362 1 751 1 417 1 298
b 3 452 2 835 2 417 2 091 2 091
1. 5.86 30.-4.87 a 2 864 2 412 1 788 1 447 1 326
b 3 524 2 895 2 468 2 135 2 135
1. 5.87 30. 4.88 a 2 970 2 501 1 858 1 495 1 382
b 3 654 3 002 2 559 2 215 2 215

Berufstatigkeit erfolgt Uberfiihrung in die Beschdftigungs-
gruppe II.

430 10 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland

werden,

eingruppiert

DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte ) ]
Datum erst- . 1 1)2
des malig a v-C v e 111 II 1
Inkraft-| kiindbar " Selbstindige und Ohne abgeschlossene
tretens zum: b Le;fg":gwlizlakzng" verantwortliche Selbstandige Titig- Einfache Berufsausbildung,
fugnissen mitgmehr Titigkeiten im Rahmen} keiten im Rahmen kaufminnische einfachste kaufm.
gals 9 Vollbe- allgemeiner Anwei- allgemeiner An- Tatigkeit Tdatigkeiten, bei Auf-
schiftigten {Ab- sungen mit mehr als | weisungen {Erster (Verkau%er usw.) nahme der Tatigkeit
9 10 Vollbeschaftigten Verkdufer usw.) " vor vollendetem
teilungsieiter usw.) (Substitute usw.) 17. Lebensjahr
1. 3.80 31. 3.80 a : 2 290 1 855 1 400 1 100 805
b 2 660 2 320 1 880 1 625 1 625
1. 4.80 31. 3.81 a i 2-450 1 985 1 505 1 180 826
b : 2 850 2 490 2 015 1 735 1 735
1. 4.81 a ; 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 820 1 820
1.10.81 "31. 3.82 a 2 575 2 085 1 580 1 240 868
b 2 995 2 615 2 115 1 830 1 830
1. 4.82 31. 3.83 a 2 685 2 175 1 650 1 295 907
b 3 125 2 730 2 210 1 910 1 910
1. 4.83 31. 3.84 a 27171 2 245 1 703 1 336 935
b 3 225 2 817 2 281 1 971 1 971
1. 4.84 31. 3.85 a 2 868 2 324 1 763 1 383 968
b 3 338 2 916 2 361 2 040 2 040
1. 4.85 a 2 940 2 382 1 807 1 418 993
b 3 421 2 989 2 420 2 091 2 091
1, 4.86 31. 3,87 a 3 002 2 432 1 845 1 448 1 014
b 3 493 3 052 2 471 2 135 2 135
1. 4.87 31. 3.88 a 3 113 2 522 1 915 1 500 1 050
b 3 622 3 165 2 565 2 215 2 215
1. 4,88 31. 3.89 a 3 225 2 613 1 984 1 554 (1 590) 1 088 (1 113)
b 3 752 3 279 2 657 2 295 (2 295) 2 295 (2 295)
1) Die in Klammern angefilhrten Gehaltssitze gelten fir Ange- 2) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis vollendetem 20. Le-
stellte die nach dem 31.3.1988 erstmals bensjahr 70 %, des 3. Berufsjahres der Gehaltsgruppe II,

ab 1.4.1980 vor vollendetem 17. Lebensjahr 70 % des 1.
Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt
der Gehaltsgruppe II,
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430 Einzelhandel
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel in Berlin (West)
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmdnnische Angestellte

Datum erst- 1)

des malig a K5 ¢ K 4 ¢ K 3 K 2 K1
Inkraft-| kiindbar b Leitende Stellung Seibstindige Stellung Besondere Fach- Ohne Berufsaus-
tretens zum: mit voller Verant- [im Rahmen allgemeiner kenntnisse, selb- Abgeschlossene bi1dun & einfache
wortung und mehr Anweisung mit mehr stindige Erledigung Berﬂfsausbﬂdun schematlggche Titigq-
als 8 Unterstellten als 8 Unterstellten qualifizierter Ar- (Verkiufer usw ? Keiten (Schreib-g
(Abteilungsieiter {Leiter der Lohn- beiten (Buchhalter . Kraft sw.)
usw.) buchhaltung usw.) usw.) € usw.
1. 1.76 30. 6.76 a 1 444 1017 832 707
b . 1 994 1 495 1 300 1105
1. 7.76 30. 6.77 a 2 009 1 738 1 070 . 874 743
b 2 450 2 120 1 593 1 385 1177
1. 7.77 30. 6.78 a 2 147 1 857 ¥ 173 995 794
b 2 699 2 265 1 746 1 480 1 258
1. 7.78 30. 6.79 a 2 256 1 952 1 248 1 057 846
b 2 900 2 380 1 855 1 560 1 322
1. 7.79 30. 6.80 a 2 379 2 059 1 496 1 246 1 059
b 3 060 2 511 1 968 1 640 1 394
1. 7.80 30. 6.81 a 2 539 2 197 1 624 1 348 1159
b 3 312 2 679 2 109 1 750 1 508
1. 6.81 30. 6.82 a 2 669 2 310 1 707 1490 1 281
b 3 482 2 817 2 217 1 840 1 582
1. 7.82 30. 6.83 a 2 793 2 417 1 786 1 559 1 341
b 3 643 2 947 2 320 1 925 1 656
1. 7.83 30. 6.84 a 2 882 2 494 1 843 1 609 1 384
b 3 761 3 042 2 394 1 987 1 709
1. 7.84 30. 6.85 a 2 983 2 581 1 909 1 666 1 433
b ! 3 892 3 148 2 479 2 057 1 769
1. 7.85 a i 3 058 2 646 1 956 1 707 1 469
b oj 3 989 3 227 2 540 2 108 1 813
1. 7.86 30. 6.87 a 3121 2 700 1 997 1 743 1 499
b 4 071 3 293 2 593 2 152 1 851
1. 7.87 30. 6.88 a 3 237 2 801 2 071 1 808 1 555
b 4 223 3 416 2 690 2 232 1 920

1} Die Gehaltssitze der Gehaltsgruppe K 5 ¢ unterlagen vor
dem 1.7.1976 der freien Vereinbarung.

430 12 Gehaltstarifvertrag fiir Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)

M
Monatsbetrige fiir Angestellte
Datum erst- a in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft-| kiindbar b 1 2 3 4
tretens zum:
s Pharmazeutisch-technische
Approbierte Apothekerassistenten Assistenten Helfer
1. 5,76 30. 4.77 a 2 350 1 810 1 240 985
b 3135 2 180 1 780 1 525
1. 6,77 30. 4.78 a 2 500 2 045 1 310 1 050
b 3 300 2 290 1 880 - 1 600
1. 5,78 30. 4.79 a 2 590 2 115 1 380 1 100
b 3 430 2 370 1 965 1 665
1. 5.79 30. 4.80 a 2 700 2 195 1 440 1 145
b 3 550 2 460 2 045 1 735
1. 5.80 30. 4.81 a - 2 860 2 320 1 540 1 235
b 3 710 2 580 2 150 1 820
1. 5.81 30, 4.82 a 3 000 2 460 1 600 1 295
b 3 860 2 735 2 255 1 900
1. 5.82 30, 4.83 a 3 130 2 565 1 665 1 355
b 4 010 2 850 2 350 1 980
1, 5.83 30. 4.84 a 3 218 2 637 1712 1 393
b 4 122 2 930 2 416 2 035
1. 6.84 30. 4.85 a 3 315 2 720 1770 1 448
b 4.245 3 015 2 490 2 100
1. 5.85 30. 4.86 a 3 420 2 800 1 830 1 500
b 4 350 3 100 2 550 2 150
1. 5.86 30. 4.87 a 3 519 2 881 1 885 1 545
b 4 485 3 190 2 627 2 216
1. 5.87 30. 4.88 a . 3 596 2 944 1 926 1579
b 4 584 3 260 2 685 2 265
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser
512 1 Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

Yereinbarung.

-75-

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische Angestellte
Datum erst- a K5 K 4 K3 K 2 K1
des malig Abgesctitossene
Inkraft- kiindbar | Menrjihrige Berufs- Selbstindige Berufsausbildung
tretens zum: Angestellte mit |erfahrung, umfassende Tatigkeiten im usw., vorwiegend Ohne
Leitungsfunktion und Speziatkenntnisse Rahmen allgemeiner einfache kauf- Berufsausbildung
Eigenverantwortung (Bilanzbuchhalter Anweisungen mannische Tatig-
usw.) (Buchhalter usw.) {keiten (Expedienten
usw.)
1. 3,79 31. 1.80 a 2 120 1 810 1 330 1130 925§
b 2 430 2 130 1 815 1 430 1 070
1. 2.80 31. 1.81 a 2 245 1 920 1 415 1 205 1 000
b 2 585 2 260 1 920 1 520 1 140
1. 2.81 31.1.82 a 2 650 2 100 1 650 1 350 1 150
b 3 150 2 650 2 100 1 650 1 350
1. 2.82 28. 2.83 a 2 765 2 200 1730 1 415 1 240
b 3 290 2 725 2 180 1 715 1 400
1. 4,83 31. 3.84 a 2 845 . 2 270 1 790 1 465 1 305
b 3 380 2 805 2 250 1 765 1 43§
1. 5.84 31. 3.85 a 2 925° 2 340 1 850 1 515 1 350
b 3 460 2 875 2 310 1 81§ 1 480
1. 5.85 31. 3.86 a 3 022 2 417 1 911 1 565 1 395
b 3 574 2 970 2 386 1 875 1 529
1. 4.86 31, 3.87 a 3 130 2 505 1 980 1 620 1 445
b 3 705 3 075 2 475 1 945 1 585
1. 4.87 31. 3.88 a 3 225 2 585 2 045 1 670 1 490
b 3 820 3 170 2 550 2 005 1 635
1. 4.88 a 3 320 2 665 2 105 1 720 1 535
b 3 935 3 265 2 625 2 065 1 685
1. 4.89 a 3 400 2 730 2 155 1 760 1 §70
b 4 030 3 345 2 690 2 115 -1 725
1. 4.90 31. 3.91 a 3 470 2 785 2 200 1 795 1 605
b 4 115 3 415 2 745 z 160 1 760
6§12 2 Gehaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
DM
Monatshetrdge fiir Angestellte
in Ortsklasse I
in Gehaltsgruppe
Kaufmdnnische ‘und technische Angestellte
Datum e | e vit) v 1v 1 1
Inkraft-| kiindbar b Abgeschlossene
tretens zum: Angestellte Angestellte mit Berufsaus- Zweckausbildung Ohne Berufsaus-
der Qualifi- bildung, selb-
mit weiteren 3 3 5 usw., einfache bildung, ein-
Befugnissen und F;::;g; ::; Stzzglzﬁ ;::19' Titigkeiten nach fache Titig-
groBeren Auf- Mitarbeitern Verant- Anweisung keiten (Hilfs-
bag:::]{:ll:gi-) {Hauptbuch- wortlichkeit (Burzt:u{leute krafte"i? Biro
: halter) (Fahrdienst- . usw.
letter usw.)
1. 3.78 28, 2.79 a 2 475 2 108 1 865 1 062 910
b 2 424 2 144 1 381 1 183
1. 3.79 29. 2.80 a 2 574 2 192 1 940 1 104 946
b, 2 521 2 230 1 436 1 230
1. 3.80 28. 2.81 a : 2 734 2 328 2 060 1 214 1 151
b 2 677 2 368 1 546 1 340
1. 3.81 31. 3.82 a | 2 871 2 444 2 163 1 275 1 209
b . 2 811 2 486 1 623 1 407
1. 4,82 31. 3.83 a ; 2 963 2 522 2 232 1 316 1 248
b 2 901 2 566 1 675 1 452
1. 4.83 a 3 052 2 598 2 299 1 385 1 285
b 2 988 2 643 1 725 1 436
1. 6.83 31. 3.84 a 3 067 2 610 2 310 1 362 1 292
b 3 003 2 656 1 734 1 503
1. 5.84 31. 3.85 a 317 2 699 2 389 1 408 1 336
. b 3 105 2 746 1 793 1 554
1. 6.85 31. 3.86 a 3 298 2 807 2 485 1 464 1 389
b 3 229 2 856 1 865 1 616
1. 4.86 31. 3.87 a 3 397 2 891 2 559 1 508 1 431
b 3 326 “ 2 942 1 %21 1 664
1. 4,87 31, 3.88 a 3 513 2 989 2 646 1 559 1 480
b 3 439 3 042 1 986 1 721
1. 4.88 31. 3.89 a 3 622 3 082 2 728 1 607 1 526
b 3 546 3 136 2 048 1774
1) Geschiftsfiihrer, Prokuristen usw. unterliegen der freien



5§12 StraBenverkehr, Parkplitze und -hiuser

512 3 Gehaltstarifvertrag fir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Wwestfalen

DM
Monatsbetrdge fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a
des ~malig Kaufmannische Angestellte
Inkraft-| kindbar b v 111 1
tretens zum:
Selbstindige Tatigkeiten mit Abgeschlossene Fachausbildung, Ohne besondere Berufsausbildung,
Dispositionsbefugnissen vorwiegend seibstindige Titigkeiten einfache Tatigkeiten
(Revisoren usw.) (Sekretire usw.) (Registraturangestellte usw.)
1.2.74 31.1.75 a 1 490 995 720
b 1 930 . 1 435 1 000
1. 3.75 31. 1.76 a 1 591 1 063 774
b 2 061 1 533 1 068
1..3.76 31. 1.77 a 1 663 1111 819
b 2 154 1 602 1116
1..2.77 31.1.78 a 1771 1183 884
b 2 294 1706 1189
1. 2.78 28. 2.79 a 1 863 1 245 930
b 2 413 1 795 1 251
1. 4.79 31. 3.80 a 1 964 1 315 1 000
D 2 543 1 892 1 321
1. 4.80 31. 3.81 a 2 098 1 414 1 093
b 2 716 2 021 1 421
1. 5.81 31. 3.82 a 2 201 1 494 1173
b 2 849 2 120 1 501
1. 4.82 31. 3.83 a 2 293 1 557 1 222
b 2 969 2 209 1 564
1. 4.83 31. 3.84 a 2 366 1 607 1 261
b 3 064 2 280 1 614
1. 4.84 31. 3.85 a 2 442 1 658 1 301
b 3 162 2 353 1 666
1. 56.85 31. 3.86 a 2 525 1714 1 345
b 3 270 2 433 1 723
1. 4.86 31. 3.87 a 2 622 1 780 1 397
b 3 396 2 527 1 789
1. 4.87 31. 3.88 a 2 711 1 841 1 444
b 3 511 2 613 1 850

512 4 Gehaltstarifvertrag fiir das private Transport- una Verkehrsgewerbe in Hessen

oM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortsklasse S in Ortsklasse Al)
in Beschiftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
- Meister und dhnliche
Datum erst- . Kaufmannische Angestellte Angestellte
Inkesse.| chalis K6 K 3 K 2 K1 w2 Lom K 2 M2
b : N
tretens zum: Beaufsichtigungs- und 5 :
Abgeschlossene : : Beaufsichti-
Hochwertige gsgsi?gﬂﬁ;s' Anweisungsbefugnis Abgeschlossene gungs- und
Tétigkeiten _ Y * Anlernaus- Anweisungsbe-
mit groBerer Bs;g;s:us- A:}f;::us me:;::?g::e mit voller bildung usw. fugnis mit
Verant- usw 9 usw 9 Arbeiten sachlicher [Platzmeister{ Kontoristen veller sach-
wortung - ;e Yerant- usw. usw. licher Verant-
Korrespon- |Kontoristen Usw. wortun wortun
denten usw. usw. 9 9
1. 3.77 28, 2.78 a 2 118 1213 917 792 1 703 1 413 880 1 635
b 1 571 1 324 1 056 1271
1. 3.78 28. 2.79 a 2 228 1276 965 833 1 792 1 486 926 1 720
b 1 653 1 393 1111 1 337
1. 5.79 30. 4.80 a 2 317 1 327 1 004 866 1 864 1 545 964 1 789
b 1 719 1 449 1 155 1 391
1. 6.80 31. 3.81 a 2 484 1 487 1141 1 140 1 998 1 721 1 095 1 918
b 2 732 1 843 1 618 1 302 1 853
1. 7.81 31. 3.82 a 2 606 1 560 1197 1 196 2 096 1 805 1 149 2 012
b 2 866 1 933 1 697 1 366 1 629
1. 4.82 31. 3.83 a 2 705 1 619 1 242 1 241 2176 1 874 1197 2 097
b 2 975 2 006 1 761 1 418 1 697
1. 8.83 31. 3.84 a 2 792 1 671 1 282 1 281 2 246 1 934 1 235 2 164
b 3 070 2 070 1 817 1 463 1 751
1. 4.84 31. 3.85 a 2 870 1718 1 318 1 317 2 309 1 988 1 282 2 246
b 3 156 2 128 1 868 1 504 1 818
1. 4.85 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 323 2 318
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 876
1. 1.86 31. 3.86 a 2 947 1 764 1 354 1 353 2 371 2 042 1 329 2 329
b 3 241 2 185 1 918 1 545 1 885
1. 4.86 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 382 2 422
b 3 354 2 261 1 985 1 599 1 960
1. 1.87 a 3 050 1 826 1 401 1 400 2 454 2 113 1 389 2 434
b 3 354 2 261 1 985 1 899 1 970
1. 5.87 30. 4.88 a 3 142 1 881 1 443 1 442 2 528 2176 - -
b 3 455 2 329 2 045 1 647

1) Entfdilt ab 1.5.1987.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 6§ Gehaltstarifvertrag fir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

DM
i Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortskiasse I in Ortskiasse I1
in Gehaltsgruppelj
Kaufmdnnische Angestellte Meister
Datum erst- a K 4 K2 K1 M2 M1
des matig
Inkraft-| kindbar | Selbstindige Abg:iﬁzl:::f"e .
tretens zum: und verantwort- bildung usw. Ohne in & der Gehaltssitze
v }lche Ta:ig- Tatigkeiten nach b{?ir:fsa::;_ Meister, die der Ortsklasse I
e 1e:, gm a:g- eingehender f c:egfiti _ ein Handwerk Lagermeister
reiche Seruts- Anweisung. 2 9 erlernt haben usw.
erfahrungen Efnfache keiten (Schreib~ usw
(Lohn- und Ge- Arbeiten in und Rechen- :
haltsbuch- der Buch- arbeiten)
haltung usw.) nal tung
1. 4.80 31, 3.81 a 2 358 1 397 1 267 2 095 1 983 98
b 2 806 1795 1 609 2 478 2 399
1. 4,81 31. 3.82 a 2 476 1 493 1 367 2 200 2 082
: b 2 946 1 911 1 726 2 602 2 519
1. 4.82 31. 3.83 a 2 580 + 1 556 1 424 2 292 2 169
b 3 070 1 991 1 798 2 711 2 625
1. 4.83 31. 3.84 a 2 663 1 606 1 470 2 365 2 238
b 3 168 2 0585 1 856 2 798 2 709
1. 4.84 31. 3.85 a 2 746 1 660 1 524 2 438 2 307 98,5
b 3 266 2 119 1 914 2 885 2 793
1. 4.85 31. 3.86 a 2 836 1714 1 574 2 518 2 382 99
b 3 373 2 188 1 977 2 979 2 884
1. 4,86 31. 3.87 a 2 941 1 783 1 637 2 611 2 470
b 3 498 2 269 2 050 3 089 2 991
1. 4.87 31, 3.88 a 3 041 1 844 1 693 2 700 2 554
b 3 617 2 346 2 120 3 194 3 093
1. 4.88 a 3 141 1 905 1 749 2 789 2 638
b 3 736 2 423 2 190 3 299 -3 198

1) Die Gehaltssitze

der Gehaltsgruppe K 5§ (Titigkeiten, die
Uber ‘Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der
freien Vereinbarung.

§12 6 Gehaltstarifvertrag fir dis Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Ortsklasse I in Ortsklasse Ill)
in Gehaltsgruppe
Datum erst- . : 2) Kaufmdnnische und technische Angestellte
. :esf klalig 7 6 4] 2 1
nkraft-| kiindbar
. b : in % der Gehaltssitze
tretens Tum: Branchen oder undxgga:n::?gen Ohne kauf- der Ortsklasse I
Angestellte Spezialkennt- Umfassende e in " minnische oder
mit frefer nisse Fachkenntnisse allgemeinen technische Be-
Vereinbarun selbstindige und langjihrige durgh eine rufsausbildung,
9 Entscheidungs- | Berufserfahrung Berufsausbil dung _einfache
befugnis erworben werden Tatigkeiten
1. 1.80 31. 3.80 a 2 356 1 841 1 653 1 187 1 017 98
b : - 2 274 2 087 1 625 1 368
1. 4.80 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083
b - 2 422 2 223 1 731 1 457
1. 1.81 31. 3.81 a 2 509 1 961 1 760 1 232 1 083 99
b - 2 422 2 223 1731 1 487
1. 4.81 31. 3.82 a 2 629 2 055 1 844 1 291 1 135
b - 2 538 2 330 1 814 1 527
1. 4.82 31. 3.83 a ! 2739 2 141 1 921 1 361 1 205 Fortsetzung siehe
b - 2 645 2 428 1 890 1 597 Ortsklasse I
1. 4.83 31, 3.84 a 2 827 2 210 1 982 1 405 1 244
b - 2 730 2 506 1 950 1 648
1. 4,84 31. 3.85 a 2 921 2 283 2 048 1 452 1 286
b - 2 821 2 589 2 015 1703
1. 4,85 31. 3.8 a 3 016 2 387 2 115 1 499 1 328
b - 2 913 2 673 2 080 1 758
1. 4.86 31, 3.87 a 3131 2 447 2 195 1 556 1 378
b - 3 024 2 775 2 159 1 825
1. 4,87 31, 3.88 a 3 234 2 528 2 267 1 607 1 423
b - 3 123 2 897 2 227 1 883
1. 4.88 a 3 334 2 606 2 337 1 657 1 467
b - 3 221 2 985 2 297 1 937
1. 4.89 a 3 401 2 658 2 384 1 690 1 496
b - 3 283 3 044 2 340 1 976
1. 4.90 31, 3.91 a 3 496 2 732 2 451 1 737 1 538
b - 3 3 129 2 407 2 028

1) Ab 1.1.1982 Wegfall der Ortsklasse II.

2) Vor dem 1.4.1987 als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgefiihrten Sdtze. Ab 1.4.1987 Mindestgehalt.
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551 | Gemaltstarifvertrag fir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-,

551 Spedition, Lagerei

Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

D
Monatsbetrige fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
P ; Sonstige Angestellte (techn. Angestellte
Kaufmannische Angestelite Meister, Inspektoren) k
a st) As &3 A2 Al B all B2 B 1
Datua erst- a Aufsichts-
des malig Qualifi- Abge- Ohne Be- und Anwei-
Inkraft-| kindbar _ _ zierte Ta- fschlossene - [Anordnungs- und Auf- |sungsbefug-
tretens Zum: b §e1? §el? tigkeit, kauf- rqfsaus sichtsbefugnisse, nisse mit Aufsichts-
) standige standige hoht minni sch bildung, n hliche ¥ n personal
Stellung, Tatigheit erhdhte annische einfache JYolle sachliche Ver- jentsprechen- (Lager-
besomdere (Abtei- Facp- Befufsaus- Titigkeiten antwortung, besondere{der Berufs- Hof- un&
Yerant- }lungsieiter ke?gt:;sse b]‘:“"g (Maschinen- ?Ec@tengtn:ss: eygagrung Lademeister
xpe- usw. : eitende techn. oden-
wortung usw. ) dienten (Hi1fsexpe- sc:::w?er AngesteTlte) meister, In- usw.)
usw.) dienten . spektoren
usw.) usw.)
1. 1.78 a 1 855 1 520 1 246 1 006 934 1 564 1 481 1 464 1274
b 2 224 1 867 1 648 1 430 1134 1 804 1 721 1 615 1 369
1.10.78 31.12.78 a 2 200 1 750 1 500 1175 990 2 100 1 650 1 500
b - 2 000 1 800 1 550 1 250 - 1 900 1 750
1.1.79 29, 2.80 a 2 323 1 848 1 584 1 241 1 045 2 218 1 742 1 584
b - 2 112 1 901 1 637 1 320 - 2 006 1 848
1. 3.80 31, 3.81 a 2 488 1979 1 696 1 329 1119 2 375 1 866 1 696
b - 2 262 2 036 1 753 1 414 - 2 148 1 979
1. 4.81 31. 3.82 a 2 610 2 080 1 780 1 418 1 194 2 495 1 960 1 780
b - 2 375 2 140 1 840 1 509 - 2 255 2 080
1. 4.82 31. 3.83 a , 2 720 2 170 1 855 1 480 1 245 2 600 2 045 1 855
b - 2 475 2 230 1 %20 1 575 - 2 350 2 170
1. 4.83 31. 3.84 a 2 810 2 240 1 915 1 530 1 285 2 685 2 115 1 915
b - 2 555 2 305 1 985 1 630 - 2 430 2 240
1. 4.84 31, 3.85 a 2 905 2 315 1 980 1 585 1 330 2 775 2 185 1 980
b - 2 640 2 385 2 055 1 685 - 2 515 2 315
1. 4.85 31. 3.86 a 3 000 2 390 2 045 1 640 1 375 2 865 2 255 2 045
b N 2 7258 2 465 2 125 1 740 - 2 600 2 390
1. 4.86 31. 3.87 a 3 114 2 481 2 123 1 702 1 427 2 974 2 341 2 123
b - 2 829 2 559 2 206 1 806 - 2 699 2 481
1. 4.87 31. 3.88 a ; 3 220 2 566 2 196 1 760 1 476 3 076 2 421 2 196
’ b - 2 926 2 646 2 281 1 868 - 2 791 2 566
1. 5.88 31. 3.89 a 3 333 2 656 2 273 1 822 1 528 3 184 2 506 2 273
b - 3 028 2 739 2 361 1 933 - 2 889 2 656
1) Sonst nach freier Vereinbarung.
555 Verkehrsvermittlung
555 1 Gehaltstarifvertrag fir die privaten Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
oM
Monatsbetriage fir Angestellte
in Beschaftigungsgruppe
H G F E D c B al?
. : - Tdtigkeiten
Datum erst- Titigkeiten, | .. . . _ Ausfiihren von : i
des malig a die sich Tatigkeiten, Selb- Grindliche Titigkeiten die Kennt Ohne
oy die Selb- standige ; Abgeschlos- nisse und Berufsaus-
Inkraft-] kiindbar b wegen der o : - : Fachkennt- die Fach- : : ;
: standigkeit [Tatigkeiten s s sene Berufs- JFertigkeiten bildung,
tretens zum: Bedeutung : nisse, zu- kenntnisse : g ?
¢ Aufgab und Ent- mit be- sitzliche und Fertig- ausbildung, erfordern, Tatigkeiten
es _Aufgaben- scheidungs- grenzter : s 9 Kenntnisse die durch die Vor-
gebietes aus befugnis Entschei- Kenntnisse keiten und kurze Ein- kenntnisse
der Gruppe efug d b im jeweiligen{ erfordern, Fertigkeit bei ich
G heraus- voraus- ungsbe- Sachgebiet weiter Be- értigkerten arbeitung nicht
heb setzen fugnis rufserfahrun erworben erfordern
eben 9 werden
I.6.77 31. 5.78 a 2 308 2 023 1 758 1 507 1 339 1 200 1 044 1 030
b 2 985 2 699 2 413 2 156 1 956 1 788 1 574 1 316
1. 6.78 31. 5.79 a 2 429 2 129 1 850 1 586 1 409 1 263 1 099
b 3 141 2 840 2 539 2 269 2 058 1 881 1 656
1. 6.79 31. 5.80 a 2 539 2 225 1 934 1 658 1 473 1 320 1 149
b 3 283 2 968 2 654 2 372 2 151 1 966 1 731
1. 6.80 31. 5.81 a 2 711 2 382 2 093 1 839 1 616 1 45¢ 1 270
b. 3 508 3 169 2 834 2 533 2 297 2 099 1 848
1. 6.81 31. 5.82 a 2 844 2 499 2 196 1 %40 1 706 1 532 1 343
b 3 677 3 325- 2 973 2. 658 .2 410 2-202 1 950
1. 6.82 31. 5.83 a 2 964 2 604 2 289 2 032 1789 1 607 1 4i0
b 3 832 3 465 3 098 2 770 2 512 2 295 2 043
1. 6.83 31. 5.84 a 3 056 2 685 2 360 2 095 1 845 1 657 1 454
b 3 951 3 573 3 195 2 856 2 590 2 367 2°107
1. 6.84 31. 5.85 a 3 157 2 774 2 438 2 165 1 906 1 712 1 502
b 4 082 3 691 3 301 2 951 2 676 2 446 2 177
1. 6.85 a 3 236 2 844 2 499 2 220 1 954 1 788 1 540
b 4 185 3 784 3 384 3 025 2 743 2 508 2 232
1. 6.86 31. 5.87 a 3 304 2 904 2 5§52 2 267 1 996 1 792 1-573
b 4 273 3 864 3 456 3 o089 2 801 2 561 2 279
1. 6.87 31. 5.88 a °* 3 422 3 008 2 643 2 348 2 067 1 856 -1 629
b 4 425 4 002 3 579 3 199 2 901 2 657 2 360

1) Beschaftigungsgruppe A entfalit ab 1.6.1978.



601 Kreditinstitute
601 1 Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Tarifgruppel)
Datum erst- a 9 i 6 [ 4 2
des malig Ab i
- geschlossene Berufsausbildung usw.
Inkraft-| kindbar | Durch kurze Einarbeitung
tretens zum: Besondere Anforderung an . Datentypistinnen erworbene Kenntnisse
das fachliche Kdnnen, er- Leiter grdBerer nit schwierigen oder Fertigkeiten
hohtem Schwierigkeitsgrad, Registraturen usw. Arbeiten usa in Registraturen usw.
erhohte Verantwortung usw. :
1. 3.77 28. 2.78 a | 2 503 1 653 1 518 1 378
b 3 008 2 337 1 920 1 646
1. 3.78 28. 2.79 a ! 2 628 1 736 1 594 1 447
b 3 158 2 454 2 016 1 728
1. 3.79 29. 2.80 a 2 931 1 938 1 666 1 512
b 3 300 2 564 2 107 1 806
1. 3.80 28. 2.81 a 3 155 2 095 1 804 1 640
b 3 549 2 763 2 275 1 954
1. 3.81 28. 2.82 a 3 306 2 196 1 891 1 719
b 3 719 2 896 2 384 2 048
1. 3.82 28. 2.83 a 3 445 2 288 1 970 1791
b 3 875 3 018 2 484 2 134
1. 3.83 28. 2.84 a 3 559 2 364 2 035 1 850
b 4 003 3 118 2 566 2 204
1. 3.84 28. 2.85 a 3 680 2 444 2 104 1 913
b 4 139 3 224 2 653 2 279
1. 3.85 28. 2.86 a 3 812 2 532 2 180 1 982
b 4 288 3 340 2 749 2 361
1. 3.86 28. 2.87 a 3 972 2 638 2 272 2 065
b 4 468 3 480 2 864 2 460
1. 3.87 a 4 115 2 733 2 354 2 139
b 4 629 3 605 2 967 2 549
1. 6.87 29. 2.88 a 4 123 2 738 2 358 2 143
b 4 638 3 612 2 973 2 553
1. 3.88 31.10.89 a 4 263 2 831 2 438 2 216
b 4 796 3 738 3 074 2 640
1) Vor dem 1.3.1985 in den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im 1. bis 2. Berufsjahr.
610 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatsbetriage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe !
Datum erst-
des malig a VIl vl Iv 111 )
Inkraft-| kiindbar : s : Arbeiten, die
tretens zum: b |Hochwertige Arbeiten ;. 6 tige Arbeiten, Vertiefte Fachkenntnisse vor-
usw. mit umfang- erhGhte Verant- Fachkenntnisse aussetzen, abge- Einfache Arbeiten,
reicheren Leitungs- Wortung usw. durch zusatzliche schlossene'Bergfs- kurze Einarbeitung
funktionen Berufserfahrung ausbildung usw.
1. 7.74 a 1 945 1 712 1 202 1123 948
b i 2 496 2 227 1 679 1 474 1 233
1.10.74 31. 3.75 a . 1 962 1727 1 212 1133 956
b . 2 518 2 247 1 694 1 487 1 244
1. 4.75 31. 3.76 a 2 090 1 839 1 376 1 281 1134
b : 2 682 2 393 1 804 1 584 1 325
1. 4.76 31. 3.77 a f 2 203 1 938 1 466 1 371 1 224
b 2 827 2 522 1 901 1 674 1 415
1. 4.77 31. 3.78 a 2 366 2 084 1 644 1 537 1 366
b 3 031 2 706 2 045 1 803 1 527
1. 4.78 31. 3.79 a 2 494 2 198 1 736 1 624 1 444
b 3193 2 851 2 187 1 903 1 613
1. 4,79 31, 3.80 a 2 776 2 406 1 824 1 707 1 519
b 3 347 2 989 2 264 1 999 1 696
1. 4,80 31. 3.81 a 2 975 2 580 1 959 1 848 1677
b 3 585 3 203 2 429 2 168 1 822
1. 4.81 31. 3.82 a 3 121 2 706 2 055 1 939 1 759
b 3 761 3 360 2 548 2 274 1 911
1. 4.82 31, 3.83 a 3 252 2 820 2 141 2 020 1 833
b 3 919 3 501 ‘2 655 2 370 1 991
1. 4.83 31. 3.84 a 3 356 2 910 2 210 2 085 1 892
b 4 044 3 613 2 740 .2 446 2 055
1. 4.84 31. 3.85 a 3 473 3 012 2 287 2 158 1 958
b 4 186 3 739 2 836 2 532 2 127
1. 4.85 31. 3.86 a 3 598 3 120 2 369 2 236 2 028
b i 4 337 3 874 2 938 2 623 2 204
1. 4.86 a | 3 713 3 220 2 445 2 308 2 093
b 4 476 3 998 3 032 2 107 2 275
1. 4.87 31. 3.88 a 3 824 3 317 2 518 2 377 2 156
b 4 610 4 118 3 123 2 788 2 343
1. 4.88 31. 3.89 a 3 958 3 433 2 606 2 460 2 231
b 4 771 4 262 3 232 2 886 2 425
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760 Verlagsgewerbe

760 1 Gehaltstarifvertrag flur Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Berlin {West)

DM
- Tarifsatze flir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
Datum erst-
des malig a v 1v2) 1112 12 I
trevens | zume | |, Redakteure in Cedatesre. o reda
) besonderer Stellung ; edakteure a edakteure im -
an selbstindigen Alleinredakteure 7. Berufsjahr 1. bis 6. Berufsjahr Volontire
Zeitungen
1. 4.75 31. 3.76 a 2 829 2 631 2 115 1 578 837
b 3 476 3 188 2 905 2 169 1 153
1. 4.76 31. 3.77 a 2 999 2 242 2 242 1 697 887
b 3 685 3 379 3 079 2 299 1 222
1. 4.77 31. 3.78 a 3 215 2 406 2 406 1 819 ) 946
b 3 928 3 602 3 282 2 451 1 303
1. 4.78 31. 3.79 a 3 438 2 614 2 640 1 951 993
b 4124 3 782 3 446 2 574 1 368
1. 4.79 31, 3.80 a 3 728 2 836 3 148 2 117 1 044
b 4 334 3 975 3779 2 951 1 438
1. 5.80 30. 4.81 a 3 990 3 034 3 368 2 420 1 278
b 4 637 4 253 4 044 3 158 1 699
1. 5.81 30. 4.82 a 4 189 3 186 3 536 2 541 1 342
b 4 869 4 466 4 246 3 316 1 784
1. 5.82 30. 4.83 a 4 365 3 320 3 685 2 648 1 398
b 5 073 4 654 4 424 3 455 1 859
1. 5.83 30. 4.84 a 4 505 3 426 3 803 2 733 1 443
b 5 235 4 803 4 566 3 566 1 918
1. 5.84 30. 4.85 a 4 663 3 546 3 937 2 829 1 546
b 5 419 4 972 4 726 3 691 1 986
1. 5.85 30. 4.86 a 4 878 3 710 4 119 2 959 1 600
b 5 609 5 146 4 891 3 820 2 056
1. 5.86 a 5 072 3 858 4 284 3 077 1 664
b 5 833 5 352 5 087 3 973 2 138
1. 5.87 30. 4.88 a 5 260 4 001 4 443 3 191 1 726
b 6 049 5 550 5 275 4 120 2 217
1) Gehaltsgruppe VI nach freier Vereinbarung. 2) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsjahre.

760 2 Gehaltstarifvertrag flr das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum erst- a ) IV 11 II b IT a I
des Ta]ig Verantwortiiche - i
é::;::g' kuzdb?r b und/oder auf- Grosere v?g:?t: Schwierige T§;¥e;:$::i Abgeschlossene Einfache
um: sichtsfiihrende wo;egzga na hg Titigkeiten deren 3errich£un Berufsausbildung, Tatigkeiten,
Titigkeiten a1]gemeingr nach gréBere Kenﬁt— 9 fachbezogene ohne besondere
e;g;:eizgh- Anweisung Anweisung nisse erfordern Tatigkeiten Vorbildung
1. 7.79 31. 3.80 a 2 665 2 409 1 913 1 827 1 365 1 187
b 2 856 2 562 2 301 1 992 1 827 1 689
1. 4.80 31. 3.81 a 2 846 2 573 2 043 1 951 1 458 1 275
b 3 050 2 736 2 457 2 127 N 1 951 1 805
1. 4.81 31. 3.82 a 2 988 2 702 2 145 2 049 1 531 1 339
b 3 203 2 873 2 580 2 233 2 049 1 895
1. 4.82 31. 3.83 a 3 114 2 815 2 235 2 135 1 595 1 395
b 3 338 2 994 2 688 2 327 2 135 1 975
1. 4.83 31. 3.84 a 3 214 2 905 2 307 2 203 1 646 1 440
b 3 445 3 090 2 774 2 401 2 203 "2 038
1. 7.84 a 3 320 3 001 2 383 2 276 1 700 1 488
b 3 559 3 192 2 866 2 480 2 276 2 105
1. 4.85 31. 3.86 a 3 386 3 061 2 431 2 322 1 734 1 518
‘ b 3 630 3 256 2 923 2 530 2 322 2 147
1. 4.86 31. 3.87 a 3 538 3 199 2 540 2 426 1 812 1 586
b 3 793 3 403 3 055 2 644 2 426 2 244
1. 4.87 a 3 669 3 317 2 634 2 516 1 879 1 645
b 3 933 3 529 3 168 2 742 2 516 2 327
1. 4.88 a 3 742 3 383 2 687 2 566 1917 1 678
b 4. 012 3 600 3 231 2 797 2 566 2 374
1. 4.89 31. 3.90 a 3 836 3 468 2 754 2 630 1 965 1 720
b 4 112 3 690 3 312 2 867 2 630 2 433
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160 Yerlagsgewerbe
760 3 Gehaltstarifvertrag fur das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

DM
Monatsbetrige fir Angestelltel)
in Geha1tsgruppe2)
5 4 3 2 1
Datum erst- a Selbstandige Titig-
des malig keiten, Spezial- Quatlifizierte .
Inkraft-{ kindbar b kenntnisse, Ent- Tatigkeiten und Titigkeiten Abgeschlossene Titigkeiten,
tretens zum: scheidungsbefungis groBere Verant- mit tgilweiser Berufsausbildung, die keine
innerhaldb eines wortung nach Selbstindigkeit vorwiegend einfache Berufsausbildung
groBen verantwort- allgemeiner 9 Tatigkeiten erfordern
lichen Arbeits- Anweisung
bereichs
A B A B A B A B A B
1. 5.78 30. 4.79 a 2 368 2 226 1 618 1 521 1391 1 308 1 188 1 116 1 033 971
b 2 753 2 588 2 507 2 3587 2 117 1 990 1 744 1 639 1 657 1 557
1. 5.79 30. 4.80 a 2 475 2 326 1 691 1 589 1 454 1 366 1 241 1167 1 092 1 027
b 2 877 2 704 2 620 2 463 2 212 2 080 1 822 1 713 1 750 1 645
1. 5.80 30. 4.81 a 2 643 2 484 1 806 1 698 1 568 1474 1 345 1 264 1 184 1113
b 3 073 2 889 2 798 2 630 2 362 2 220 1 975 1 857 1 896 1.782
1. 5.81 30. 4.82 a 2 775 2 609 1 896 1783 1 646 1 548 1 412 1 328 1 243 1 169
b 3 227 3 033 2 938 2 762 2 480 2 331 2 074 1 949 1 991 1 871
1. 5.82 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1 471 1 383 1 295 1217
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 1.83 30. 4.83 a 2 892 2 718 1 976 1 857 1 715 1 612 1471 1 383 1 523 1 432
b 3 363 3 161 3 061 2 878 2 584 2 429 2 161 2 031 2 075 1 950
1. 5.83 30. 4.84 a 2 985 2 805 2 039 1917 1770 1 664 1 518 1 427 1 572 1 477
b 3 471 3 262 3 159 2 969 2 667 2 507 2 230 2 096 2 141 2 013
1. 8.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 1 987 1 868 1 692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1.11.84 a 3 250 3 055 2 300 2 162 2 146 2 017 1692 1 591 1 624 1 526
b 3 586 3 370 3 263 3 067 2 755 2 590 2 304 2 165 2 212 2 079
1. 5.85 30. 4.86 a 3 315 3 116 2 542 2 389 2 189 2 058 1 726 1 622 1 656 1 557
o b 3 658 3 438 3 328 3129 2 810 2 641 2 350 2 209 2 256 2 121
1. 5.86 30. 4.87 a 3 464 3 256 3 067 2 883 2 458 2 310 1 804 1 695 1731 1 627
b 3 823 3 593 3 478 3 269 2 936 2 760 2 456 2 308 2 358 2 216
1. 5.87 a 3 592 3 377 3 180 2 990 2 549 2 396 1 871 1 759 1795 1 687
b 3 964 3 727 3 607 3 390 3 045 2 862 2 547 2 394 2 445 2 299
1. 5.88 a 3 664 3 444 3 244 3 049 2 600 2 444 1 908 1794 1 831 1721
b 4 043 3 801 3 679 3 458 3 106 2 920 2 598 2 442 2 494 2 344
1. 5.89 30. 4.90 a 3 756 3 530 3 325 3 126 2 665 2 505 1 956 1 838 1 877 1 764
b 4 144 3 895 3771 3 545 3 184 2 993 2 663 2 503 2 556 2 403
1) Vor dem 1.1.1983 nach Alter, dann nach Tatigkeitsjahren. 2) A = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage iiber 12 000 Stiick.
B = Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stiick.

794 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet einschl. Berlin {West)
DM
Monatsbetrdge fiir Angestellte
in Gehaltsgruppel)
vl v 1v II1 11 1
Datum erst- U : ; . . .
a Tdtigkeiten, die Tatigkeiten, die
Ing$:ft- kgzlzar Uberwiegend umfassende Kennt- Bgtgg:;nlg?fzz: Kenntnisse und
tretens 2um: b |eigene Entschei- nisse voraus- Berufserfahrung Titigkeiten untg; Fertigkeiten Einfache Titig-
: dungen und ein setzen eigener zusdtzliche An?eitun nit erfordern, die Keiten (Hi]fs?
erhdhtes MaB Yerantwortungs- Kenntnisse ewissgr durch Einarbei- kraft, Bote)
an Yerantwortung bereich (Operator) Se]gstﬁndi Keit tung erworben
(Gruppenleiter) {Sachgebiets- (Sachbearbegter) werden
leiter) (Schreibkraft)
1. 6.77 31. 5.78 a 2 640 2 120 1 745 1 405 1 065 945
b 3 200 2 730 2 410 1 975 1 735 1 495
1. 6.78 31. 5.79 a 2 775 2 445 2 090 1 590 1 295 1 155
b 3 360 2 870 2 535 2 075 1 825 1 570
1. 6.79 31. 5.80 a 2 945 2 600 2 230 1 705 1 400 1 250
b 3 555 3 045 2 695 2 215 1 950 1 685
1. 6.80 31. 5.81 a 3 150 2 780 2 385 1 835 1 520 1 355
b 3 800 3 255 2 880 2 370 2 085 1 800
1. 6.81 31. 5.82 a 3 295 2 910 2 495 1 920 1 590 1 420
b 3 975 3 405 3 015 2 480 2 185 1 885
1., 6.82 31, 5.83 a 3 430 3 030 2 595 2 000 1 860 1 700
b 4 135 3 545 3 140 2 580 2 275 1 965
1. 6.83 31. 5.84 a 3 540 3 125 2 680 2 065 1 920 1 755
b 4 265 3 655 3 240 2 660 2 350 2 030
1. 6.84 31. 5,85 a 3 665 3 235 2 775 2 140 1 990 1 815
b 4 415 3 780 3 355 2 755 2 430 2 100
1. 7.85 a 3 739 3 300 2 831 2 183 2 030 1 852
’ b 4 504 3 856 3 423 2 811 2 479 ! 2 142
1. 6.86 31. 5.87 a 3 825 3 376 2 897 2 234 2 077 1 895
b 4 608 3 945 3 502 2 876 2 537 2 192
1. 6.87 a 3 925 3 465 2 975 2 295 2 135 1 945
b 4 730 4 050 3 595 2 955 2 605 2 250
1. 6.88 31, 5.89 a 4 045 3 570 3 065 2 365 2 200 2 005
b 4 875 4 175 3 705 3 045 2 685 2 320

1) Ab 1.6.1982 Knderung der Berufsjahre bzw. Lebensjahre.
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Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1988

100 Elektrizitdts—, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Beschéaftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und Elektrizititsunternehmen e.V. angehdren in den Lindern

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Saarland

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Familiengeld von 100 DM je Monat.

Je nach Alter und Zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommen fiir weitere 7 bis lingstens 36 Wochen.

100 2 Bayerische Elektrizitdtsversorgungsunternehmen

40 Stunden.
Haushaltszulage fiir verheiratete Arbeitnehmer in H3he von 100 DM bzw. 140 DM je Monat ab einem Kind.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Verglitungs-
tarifvertrages und fiir jedes bezugsberechtigte Kind 70 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ab
der 7. Woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Rheinisch-Westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iiber 28°C 7 Stunden; die
Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tag-
liche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wdchentliche Arbeitszeit der
kaufmdnnischen Angestellten 40 Stunden. Ab 1.1.1988 -~ 31.12_.1989 je Kalenderjahr 5 zusatzliche
bezahlte Freischichten (vorriibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genﬁgender Menge; anstelle des Hausbrandes kann eine
Energiebeihilfe als Teilabldsung fiir 1, 2 oder t, als Vollabldsung fiir 8 t, gewahrt werden.

Unter Tage 33, iliber Tage 30 Arbeitstage. Ubertageangestellte, die 15 Jahre unter Tage beschaftigt
waren, zusatzlich 2 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach Ober 3jadhriger ZugehSrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl. Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als
15jahriger Zugehdrigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir verheiratete und diesen gleichge~
stellten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hdchstens jedoch
230 DM monatlich.

Fiir Bezugsbetechtigte in Form einer Treueprimie in Hdhe von 624 DM jahrlich.

Jahiesvergﬁtung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzliglich 10 % abziiglich 300 DM Erho-
lungsbeihilfe.

110 2 Saarbergbau

Schichtzeit fiir Untertagearbeiten 8 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte {ber
Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 50 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusatzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Fir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fiir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Fdrderkohle.
30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jadhriger Zugehdrigkeit zum Saarbergbau fiir die 7. bis einschl. 13 Woche, nach 15 Jahren Zuge-
hérigkeit bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Hbhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und
dem Gesamtbetrag der Jahresvergilitung von 3 744 DM bzw. 3 931 DM.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktdgliche Arbeitszeit betrigt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird
verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.

Angestellte, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternah-
rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Ztr., alle iibrigen bis zu
50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25j3hriger Unternehmenszugehdrigkeit zusatzlich 2 Werktage, nach 40jahriger
zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zusatzlich
3 Werktage. .

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezﬁge fiir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jéhrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HShe des Ok tobergrundgehaltes zu-
zliglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhdhung sowie zusatzlich des durchschnitt-
lich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.
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115 Rali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Bessen und Siidbaden

Arbeitszeit

Urlavbsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnemmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnemmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankheit

Vermogenswi rksame. Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

wWochentlich 5 Schichten (das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit 40 Stunden/Woche.

*Gber Tage 30, unter Tage 33 Arbeitstage., Sonderregelung fir Angestellte, die in vollkontinuier- -
licher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

OUrlauvbsgeld in BShe von 950 DM jahrlich.

Nach 3jihriger BetriebszugehSrigkeit fir die 7. - 13. Woche, bei mehr als. 10jdhriger Betriebsauge—
norigkeit fir die 7. - 26. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezigen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Brddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im Bundesgebiet

40 stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage. In kontinuierlich laufenden
Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich. Ab dem 55. Lebensjahr zusi@tzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 92 % der Gehaltsgruppe 3.

Nach drex]a.hnger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-
rungstrager und dem ermittelten Nettoarbeitsentgelt fir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in #8he von 80 %, nach 2jidhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % des Tarifgehaltes.

200 chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkentinuierlicher Wechselschichtarbeit zus@tzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arben:geberzuschuﬂ haben und kein
bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6., Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuﬂ haben und kein
fibergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in BShe von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
40 stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken— bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

bergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des 3uschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. L
Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.



Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
arwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
er h Arbeitnehmer -

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit.

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

40 Sthnden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 -~ 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangageld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezige. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

40 Stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage.'aei vollkdntinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 § des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in R3he von 45 % ihrer
Monatsbezige.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes,

200 6 Chemische Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus@tzlich 1 -~ 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 ‘% des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuS haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des 3% h es eine 2 dung in H3he von 45 % ihrer
Monatsbeziige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, kautschuk=, kunststoff- und mineral3lverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

Arbeitszeit !
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur
erwach Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwach Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

Verm3genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwach Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche,
Familienzulage von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in B3he von 33 DM ‘je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschus8 haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in B3he von 45 § ihrer
Monatsbezige.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahregleistung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-wWiirttemberg

40 Stunden, ab 58, Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ﬁbergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und kein

. ﬁbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in HShe von 45 % ihrer

Monat sbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HShe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts,



Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie

200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Familienzulage monatlich 15 DM.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.
4

Urlaubsgeld in H&he von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Obergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Obergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monat sbezige.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgl. werden auf die Jahresabschlufzahlung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin (West)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in H8he von 45 % ihrer
Monatsbezlge.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hbhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Betriebe die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
exrwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bundesgebiet (einschl. Berlin (West))
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 34 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

40 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in HShe von 27 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H3he von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.

210 3 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

40 Stunden.
30 Arbeitstage, ab 58. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw 4. Monats der Arbeitsun—
fahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlufizahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Verﬁ&genswirksame Leistung
Sonﬁerzahlungen

i
|

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwaren—Industrie in Niedersachsen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise tatig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 31 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in H8he von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mittel-
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

213 2 Gummiwaren-Industrie in Hessen

40 Stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 Stunden oder standig in dreischichtiger Arbeitsweise tatig
36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in HShe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung 'und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergilitung in Hohe von 84 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen
39,0 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 64 % des jeweiligen Tarifgehalts, jedoch mindestens 1 515 DM.

220 3 Industrie der Steine und Erden, hier fiir die Zement~ und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe,
Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez; Koblenz und Trier
sowie in den Stidten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

!

i

i
i
{

I
z
|

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage
erhalten 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H8he von 100 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehSrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger BetriebszugehSrigkeit JahresabschluBvergiitung in Héhe von 111 Tarifstunden-
16hnen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehérigkeit von 20 Jahren oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjadhriger Betriebszugehdrigkeit 30 DM je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jahriger ununterbrochener Be-

triebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 120 Tarifstundenldhnen.

220 6 Baustoffindustrie im Saarland
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hdhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 173 der am 30. Juni geltenden Tarifstundensitze als Jahreszahlung.
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 8 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 30 Tage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in H8he von 24 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjé&hriger BetriebszugehSrigkeit Jahressondervergiitung in HShe von 91 % des tariflichen
Monatsgehaltes.

224 Feinkeramik

224 1 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne, der Ofenkachelindustrie, der Speckstein- und Steatitindustrie,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

des Dentalbereichs und der Sanitdrkeramik in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 15 DM (Stand 1975) je tariflichen Urlaubstag zusatzlich durchschnittliche
prozentuale Veranderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Nach 10jahriger BetriebszugehSrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
gehalt fiir weitere 7 Wochen gezahlt.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Héhe von 40 % bis 100 des
tariflichen Monatsverdienstes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie in den Léndern Schleswig~Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Baden-Wiirttemberg und Bayern

40 Stunden (Arbeitnehmer, die das 56 Lebensjahr vollendet haben, erhalten eine Altersfreizeit von
zwei Stunden je Woche).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in R6he eines Tarifgehaltes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie

"230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen, zusitzlich
1 Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 & des Monatseinkommens nicht
unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
35 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - S50 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir 1 weiteren Monat, nach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit
fir weitere 2 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

Metallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachsen (Unterwesergebiet)
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. bis 31.3., zus3tzlich
1 Urlaubstag.

50 % des regelm. Arbeitsverdienstes.

. Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % einer Monatsvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe~ und -verarbeitende Industrie
231 6 Eisen~, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37,5 stunden,
30 Arbeitstage.

50 & der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-

betrages fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, metallerzeugende und -verarbeitende Industrie in Rheinland-Rheinhessen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzul agen

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieSereizulage

Urlauvbsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

Fiir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich bzw. fir verheiratete weibliche Angestellte
fir deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfahig ist.

30 Arbeitstage.

S0 ¢ der Urlaubsverglitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Eiéen— und Metallindustrie Pfalz

37,5 Stunden.
Familienzulage in H6he von 20 DM monatlich wenn der Ehegatte nicht erwerbstatig ist.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. i
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 $ eines Monatsverdienstes.

'

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37,5 stunden.
120 DM monatlich.

30 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zus@tzlich.

Urlaubsverglitung in H8he von 50 % des durchschnittlichen Gehaltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fur weitere 1 - 2 Monate. .
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - S50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Metallindustrie in Slidwlrttemberg und Hohenzollern
37,5 stunden.
30 Arbeitstage. ’

50 % der Urlaubsverglitung.

Je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezilige
fir weitere 1 - 2 Monat. ‘

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Daver der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

R 231 11 Metallindustrie Sid-Baden

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage,

S0 & der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettobeziige
fir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezanlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 12 Metallindustrie in Bayern
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Angestellte erhalten nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als
10jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

. Urlaubsvergiitung in H3he von 50 % der Monatsbeziige.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

231 14 Metallindustrie in Berlin (West)

37,5 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.

30 Arbeitstage. MuB aus betrieblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhtht sich der
Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 2,3 & des Monatsgehalts je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mirz
genommen, zusatzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsgehalts.

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31, Mirz
genommen, zusdtzlich 2 Urlaubstage. ’

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehbGrigkeit 20 ~ 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar -.Oktober eines jeden Jahres.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiirttemberg-Nordbaden und in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrikeit zusitzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.
Urlaubsvergiitung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiix weitere 1 bzw. 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobezlige in der Zeit
von Januar - Oktober eines jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und —-gewerbe in Bayern
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberecgtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen
.Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schmuck u.&.

258 1 Schmuckwaren—, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zus#tzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsvergiitung in Hdhe von 50 % des Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
horigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 51 % des Urlaubsentgelts.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H&he von 50 - 70 % eines Bruttomonats-
einkommens.

261 Holzverarbeitung
26t 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 & des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie, Polstermdbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz~ und

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

kunststoffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HdOhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold, Munster)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiar
erwachsene Arbeitnehmer
. : s |
Vermogenswirksame Leistung |

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als Teil eines
13. Monatseinkommens,

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 6 Holiverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

38,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjéhriger BetriebszugehSrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wirttemberg
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Nach sechsmonatiger BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der monat-
lichen Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 65 %
des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate Januar - Dezember.

39 Stunden.,
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K6ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem S5 Lebensjahr 38 Stunden. Fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht~-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
13, tarifliches Monatseinkommen.

264 2 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des
Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13, tariflichen
Monatseinkommens.

S~
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlavbsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

264 Zellstoff-, Holzschliff-L Papier- und Pappeerzeugqung
264 3 Papier~, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden, ab vollendetem 55 Lebensjahr 38 Stunden. Fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schicht-
betrieb ab vollendetem 55 Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-
geld fuir weitere 2 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

13. tarifliches Monatseinkommen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier~, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 47,5 % des vereinbarten Monatsgehalts nach dem 45. Lebensjahr 50 %.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. .
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Mister)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 47,5 des Durchschnittsverdienstes der letzten 3 abgerechneten Gehalts-
perioden nach dem 45. Lebensjahr 50 %

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 bwz. 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HS8he von.47,5 % des Urlaubsentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 $%.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fir
weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95 - 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 4 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 95
Monatsverdienstes.

bzw. 100 % eines tariflichen

268 Druckerei, Vervielféltigung
268 1 Druckindustrie in Bamburg und Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

268 Druckerei, Vervielfaltigung
268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag in HOhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hdhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen
37,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberebhtigte Sonderzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
37,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
flir weitere 1 - 2 Monate.

Pir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in HBhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 5 Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in . Siidbaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksamé Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungi
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden;. Druckindustrie 37,5.
Fir die Papierverarbeitung und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir die Papierverarbeitung in H3he von 47,5 - 50 %, fiir die Druckindustrie in H&he
von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit fiir die Papierverarbeitung 95 - 100 %, fiir die Druck-
industrie 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Bayern
37,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
In Hohe von 100 & eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate August bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens. -
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhéit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzulagen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren~ und Kofferindustrie in Hessen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 46 % des Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach einem Jahr Betriebszugehbrigkeit 50 % des durchschnittlichen Einkommens der Monate Januar bis
Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zus3dtzlich 3 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in HShe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wirttemberg
40 Stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und langer angehdren
betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 46,5 % des Monatsgehalts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 1! - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatseinkommens des durchschnittlichen Verdienstes der Monate Juli
bis Oktober.

272 3 Schuhindustrie in Bayern
40 Stunden.

28 Arbeitstage. Fiir Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und linger angehdren
betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 46,5 % des Monatsgehalts.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehalts fiir weitere 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrick)
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 585 bis 808 DM (Stand 1988) je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. Das
Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz der Lohngruppe IV,

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick (Niedersachsen/Nordrhein-Westfalen)

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(Reg.~Bez. Minster, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.)
40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 787 DM. (Stand 1987) Das Urlaubsgeld erhdht sich jeweils um den Prozentsatz
der Gruppe IV a.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 65 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 2

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

275

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 674 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HOhe von 65 % des Monatsverdienstes.

4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 560 - 1 010 (Stand 1988) DM je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und 90 % des
Nettogehalts flir weitere 1 ~ 2 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 slidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhangig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 28 Werktage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 760 DM (Stand 1987).

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe von 52,5 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 576 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 50 % des Monatsverdienstes.

Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 35 % des tariflichen Gehalts.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-

hérigkeit fiir 1 - 5 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 50 % des Monatsverdienstes.

276 3 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg sowie fiir den bayerischen Kreis Lindau

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hdhe von 20 DM monatlich,

30 Arbeitstage.

Je nach Daver der BetriebszugehSrigkeit Urlaubgeld in Hdhe von 481 - 653 DM (Stand 1988).

Unterschxedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 50 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 4 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.

Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage flir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubgeld in H8he von 493 - 657 (Stand 1987).
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 50 % des Monatsverdienstes.

280 Ernfhrungsgewerbe

280 1 Erndhrungsindustrie in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 18 - 20 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 - 7 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzuwendung in H8he eines tariflichen Monatsentgeltes, davon sind 30 % bei Antritt des

Urlaubs zu zahlen.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 32 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschu8 filir insgesamt 2 weitere Wochen

gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemfiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemliseverarbeitungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Land Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

286 2 Obst- und Gemiiseverarbeitungs- sowie

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm3genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 225 - 335 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

40 Stunden.

Bssig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger
zugeh8rigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 225 - 335 DM.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzuwendung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungi
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen—-

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermOgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer !
H

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

287 Herstellung von Siiiwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Sifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.
Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bézugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Richtanrechnung von
1 Samstag. Als Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freitag mit Ausnahme der Feiertage.

Nach einjéhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H3he von 72 - 100 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehdrigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in HShe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zushtzlich 3 Tage,
jedoch héchstens bis 30 Urlaubstage. .

Je nach Alter 450 - 525 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 & der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 60 - 100 % eines Monatsverdienstes.

288 3 Molkerei- und Kidsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 25 - 30, Urlaubstage.
Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 und nach 40jihriger 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 1 - 4 Wochen. .

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 82,5 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe) Fleischverarbeitung
291 1 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Region Westfalen)

40 Stunden.
Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage.ANach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HGhe von 20 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 72 % des tariflichen Monatsentgeltes.

291 2 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hbhe von 20 DM je Urlaubstag.

"Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.



Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Malzerei
293 1 Brauereien und Mdlzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte {iber 18 Jahre 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 960 DM je Urlaubsjiht.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-~
hérigkeit fiir 1 bis 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hidlfte kostenlos, den Rest
fiir 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab dem 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab dem 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusitzlich; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag, nach
40jdhriger 1 weiteren Urlaubstag.

Nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HOhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ibertarif-~
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage; nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch nicht mehr als insgesamt 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 20 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 75 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jihriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei Teilen (bei Urlaubsantritt und anladBlich des Weihnachtsfestes
auszuzahlen) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 10 DM je tariflichen
Urlaubstag betragen muB.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewiirz-, Suppen- und Schdlmihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, zusdtzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung des
25jdhrigen Dienstjubilaums.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und des Nettoengelts.

Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiilr Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in H8he von 130 % eines Monatseinkommens. Die Jahres-
sonderzuwendung wird in zwei Teilen gezahlt, (bei Urlaubsantritt und anl&Blich des Weihnachts-
festes) wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen
mufl.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau
300 1 - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 27 Arbeitstage, fiir Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensjahr 25 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 40 DM je Urlaubs-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.

Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 60 % des tariflichen Monatsgehaltes, als Teil eines
13. Monatseinkommens.

300 4 Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 40 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 60 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkommens.

308 zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Dachdeckerhandwerk im Bundesgebiet und Berlin (West) mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leisting
SonderzaRlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte 680 DM -~ 760 DM als Teil eines 13. Monatseinkommens.

310 Bauinstallation

310 1 sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Klempner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden,

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. - 2B/29.2.
genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

310 2 Heizungs—, Klima- und Sanitdrtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Liftungsbauer-Handwerk in Baden—wﬁrttémberg
38,5 stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger BetriebszugehSrigkeit 1 Arbeitstag zusitzlich.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und der monatlichen
Nettobeziige fiir einen bzw. zwei weitere Monate.
'

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen:;

Heizungs-, Klima- und Sanit&rtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendung geteilt durch 3.
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Arbeitszeit
Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 4 Heizungs-, Liiftungs- und Rlimaanlagenbau in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsenﬁgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 & des Netto-
verdienstes bis zur H3chstdauer von 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen tatsfchlichen Monats-
verdienstes.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Zusitzliche Urlaubsvergiitung in HShe von 1,92 % je Urlaubstag des regelmé@BSigen Arbeitsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern
40 Stunden.
30 Atbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk im Bundesgebiet und Berlin {(West) (ohne Saarland)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt (nach Entscheidung des Arbeitgebers) je nach Betriebszugehdrigkeit
50 $ - 100 % von pauschal 355 DM oder ! % des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 GroShandel
400 1 Gros8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 2 Gro8—, Ein- und Ausfuhrhandel in Hamburg
38,5 stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage oder 26 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie Werktage als Urlaubstage zdhlen; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusdtzlich 3 Urlaubs-
tage.

Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag. .

Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw.
10jéhriger BetriebszugehSrigkeit bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroShandel
400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen

38,5 stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 686 - 782 DM (Stand 1987).
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 4 Gro8- und AuSenhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 575 - 775 DM (Stand 1988).

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer
von 3 Monaten, nach mehr als 10jihriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 5 GroS- und AuBenhandel in Hessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hdhe von 460 - 825 DM.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 %
des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 550 DM.

400 6 GroS8handel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 stunden,

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15,10 - 15.3. genommen,
zusdtzlich 1 bis zu 3 Werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 620 bis 720 DM (Stand 1987).

Nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
gehaltes fiir weitere 3 Wochen.

. Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 7 Gro8- und AuSenhandel in Baden-Wiirttemberg
38,5 stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 808 - 880 DM (Stand 1988).

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit Sonderzahlung in HShe von 40 % des jeweiligen
Tarifentgeltes.

400 8 Gro8- und AuSenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Nach 1 Jahr BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in H3he des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
geld und Nettoentgelt fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte bei wdchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std 40 DM
und Uber 35 Std 52 DM monatlich.

30 % des monatlichen Tarifentgelts; Treueprimie je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit in HGhe
von 10 - 20 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 9 GroB~ und Aufenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus

betrieblichen Griinden in der Zeit vom 15.10

bis 15.3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche, hdchstens jedoch 4 Tage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 400 - 600 DM (Sta
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

400 10 GroB- und AuBlenhandel in Berlin (West

38,5 Stunden.

nd 1987).

)

30 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16.11. bis 14.3. fiir je 5 Tage

zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 29 DM je tariflichen Urlaubstag
Nach Sjadhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von

der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsun-

fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 -
zugehdrigkeit zusétzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhr
einmalig im Jubildumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 26 DM je Urlaubstag (Ausgenomme

400 11 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

30 Arbeitstage. Bei 25jdhriger Betriebs-
iger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage

n davon sind Mitarbeiter, deren Gesamtbeziige

iiber 130 % des Endbezugs der Gehaltsgruppe VI hinausgehen}.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Hohe von 5 DM pro Kale
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

430 Einzelhandel
430 1 Einzelhandel 1in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 -~ 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Entgeltanspruches des
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
38,5 stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des am 1. Januar geltenden
jahr Gruppe II.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des am 1.
jahr Gruppe II.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

Januar geltenden
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Gehalts filir Verkaufer im letzten Berufs-



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbéitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 4 Einzelhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers Gruppe II.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jéhriger Betriebs-
zugehorigkeit flir weitere 6 Wochen, nach 20jihriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen die Landkreise Limbura-Weilburg)

38,5 Stunden.

In HShe von 10 DM fiir Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM mit 1 Kind und 30 DM ab 2 Kinder monat-
lich bis zur Vollendurig des 16. Lebensjahres,

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 31.3. fiir jede
Woche zusétzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Endgehalts der Gehaltsgruppe I.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fUr 1 ~ 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Rheinland-Pfalz
38,5 Stunden.

Jde nach Alter 30 - 36 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11, bis 31,3 fir jede
Woche zusdtzlich 1 bis hdchstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

38,5 Stunden.

In HOhe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in HShe von 30 DM fir Verheiratete mit Kindern
monatlich bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in HO6he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Berufs-
jahr der Beschiftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 2 bis 4 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel in Bayern
33,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage. s
Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe II.

Nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit °

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

i
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

" Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 10 EInzelhandel Im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit von 1,11, bis 31,3,
1 Werktag zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe II. -

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8jéhriger Betriebszugehbrigkeit bis
zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach 15jahriger Betriebszugehbrigkeit bis zur Dauer von
6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 11 Einzelhandel in Berlin (West)
38,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verk3ufers im letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 12 Apotheken im Bundesgebiet und Berlin (West)
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 Werktage.
100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

512 StraBenverkehr, Parkplétze und -h3user

512 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H&he von 21 DM je Urlaubstag.

Nach 5- bzw. 10jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 % des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 28 Urlaubstage, wird der Urlaub aus be-
trieblichen Grinden in der Zeit vom 1.12, -~ 31, 3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in H8he von 19 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit 175 DM, nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit 600 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Urlaubstage,

Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 35 % des monatlichen Verdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahluﬁg bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbhezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h&user

512 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 31 Werktage, unter Nichtanrechnung von
5 Samstagen, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-
rechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 12 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige in Hdhe von 90 % der Nettovergiitung abzliglich
der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20. Erkrankungswoche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

512 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 26 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jabr nach 5jdhriger, 10jihriger bzw. 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der Monatsbeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 400 - 1 000 DM.

512 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HOhe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
fir weitere 4 - 10 Wochen. .

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13 - 52 DM,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von 100 - 600 DM.

551 Spedition, Lagerei

551 1 Speditions-, M3beltransport~, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermGgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. bis 31.3. genommen, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Urlaubsgeld in H&he von 18 - 25 DM je Urlaubstag.

Nach Sjadhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. - 13. Woche. ’

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

555 Verkehrsvermittlung

555 1 Private Reisebiirobetriebe im Bundesgebiet
38,5 Stunden.
36 Werktage.

Urlaubsgeld von 40 DM pro Grundurlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt nach der
sechsten Woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsmonats.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe von 75 % des Monatsgehaltes.

601 Kreditinstitute
601 1 Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM, fir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

30 Arbeitstage.

.Nach 3jdhriger Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 7 bis 59 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl.
nicht unterschreiten.

aller tariflichen Zulagen
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

610 Versicherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

38,75 Stunden.

Piir bezugsberechtigte Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 DM, mit zwei oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten;
wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.10. - 31.3. genommen, erhdht sich der Urlaub um
3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in HShe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobeziige je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in H8he von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.

760 Verlagsgewerbe
760 1 Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet und Berlin (West)

38,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 80 % eines Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteure die mehr als 25 Jahre dem Betrieb angehSren wird fir die
Dauer der Arbeitsunfihigkeit (oder zu welchen das Arbeitsverhdltnis endet) ein Zuschuf gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H6he eines Monatsgehaltes.

760 2 Zeitungsﬁerlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37,5 stunden,
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeldvin Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.

Je nach Betriebszugehbrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesamtkrankheitsdauer von fiinf Monaten zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in H8he eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
37,5 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. R
Tarifliche Jahresleistung in HShe eines tariflichen Monatsgehaltes.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen
794 1 Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und Berlin (West)

38 Stunden.
Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in H3he von 20 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 45 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 7 bis 26 Wochen.

Sonderzahlung in H8he von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden Daten dber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der ménnlichen
Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im
Erwerbsgartenbau nachgewiesen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahl-
ten Eckdaten fiir die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthélt Angaben iiber durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslan-
dern. Weiterhin werden die Indizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste der Arbeiter dargestelit.

Reihe 2.2: Angestelltenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljdhrlich erscheinende Bericht bringt Angaben iiber -

durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesléndern. Dariiber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjéhrlich erscheinenden Berichten werden fiir die Monate
Mai und November Angaben iber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der ménnlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, Handwerkszweigen und Bundes-
léndern verdffentlicht.

Reihe 4: Tarifléhne und -gehiiter

Jeweils halbjéhrlich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewidhlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertrdgen zusam-
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflshne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veréffentlichung berichtet
ber etwa 270 ausgewihlte Lohntarifvertrage. Fiir die ausgesuchten
Vertrage werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der héchsten, niedrig-
sten sowie ausgewéhliten wichtigen Lohngruppen und tarifliche Rege-
lungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonderzahlun-
gen u.d. nachgewiesen.

Reihe 4.2: Tarifgehélter

Nach Wirtschaftszweigen gegliedert, gibt diese Reihe Einblick in die
tarifliche Gehaltsentwicklung. Hierfiir werden rd. 150 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrage ausgewahlt. Aus ihnen werden u.a.
Laufzeit, tarifliche Anfangs- und Endgehélter der hichsten, niedrig-
sten sowie ausgewdhlten wichtigen Gehaltsgruppen, Arbeitszeit,
Urlaubsregelung, Zuschlége, Sonderzahlungen u.a. nachgewiesen.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehéiter

In der vierteljdhrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsatzen ausgewahlter Tarifvertrdge berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenlohne sowie der Monatsgehélter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

InunregelméRiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne und Gehélter im Ausland

In den beiden jdhrlich erscheinenden Berichten wird iiber Stand und
Entwicklung der Effektivverdienste sowie der Tariflohne und -gehélter
im Ausland berichtet.

Reihe 6.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im
Ausland

Hier werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fiir etwa 30
Lénder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben ver-
offentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische Vor-
bemerkung erlautert.

Reihe 5.2: Tariflohne und -geh#iter im Ausland

In diesem Bericht werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes
nach Wirtschaftszweigen fiir etwa 20 Lander und Tariflohnsétze fiir
ausgewdhlte Berufe fiir etwa 40 Lander veréffentlicht. AuBerdem sind
MeBzahlen {iber die Lohnentwicklung der Arbeiter in fast allen wichti-
gen Industrielandern enthalten.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veroffentlichung mit dem Titel , Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroB- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebung

Zu dieser in vierjdhrlichen Absténden durchgefiihrten Erhebung
(zuletzt fir 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personal-
nebenkostenerhebungen” veroffentlicht) werden 2 Hefte herausge-
geben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1984

Heft 2 Arbeitskosten im GroR- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1984

Systematiken

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den| Verlag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-StraRe 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel. (06131) 59094/95, erhiltlich.
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