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Dlese Veröffentlichung soll einen Einblick ln
die tarifliche Gehaltsentwlcklung geben.

Hierfür wurden 151 besonders wichtige Ge-

haltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl

der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl bestihmend war.
Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten monatlichen Anfangs- (a)
und EndgehäIter (b) der höchsten tariflichen
Ortsklasse für die Gehaltsgruppen mit den

höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie

für einige dazwischenliegende stärker be-
setzte Gehaltsgruppen. Sofern der Tarifver-
trag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt
aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter
"a" aufgeführt. Soweit ein Tarifvertrag meh-

rere Ortsklassen vorsieht, wird die prozen-

tuale Abstufung zur höchsten ortsklasse nach-
gewiesen- Ist im Tarifvertrag keine solche
Abstufung festgelegt, werden für die übrigen
Ortsklassen außerhaLb der höchsten Ortsklasse
die Gehaltssätze für eine oder mehrere aus-
gewählte Gehaltsgruppen eingesetzt. Beim weg-

fall niedriger Ortsklassen erhalten die Ar-
beitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts-
klasse. Verbleibt nur noch die höchste Orts-
klasse (2.B. I oder S), so werden die Gehalts-
angaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifverträgen
eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen rerden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Reget gilt die S-Tage Woche nit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestitnmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei
Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung

bei Krankheit nur die über die gesetzliche
Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der nunerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der cehaltagruppe im

Tabellenkopf werden eine oder mehrere der
unter diese cehaltsgruppe fallenden Tätig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewäh1te Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich
immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel der
Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen Zeitraums zum TeiI recht häufig
vorkomnt, konnte nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmefäl-

len die begriffliche Kontinuität auch nicht
in Willen der Vertragspartner lag, wurde

die TabelIe abgeschlossen und eine neue an-

gelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-
schalen, mit denen bei 1ängerer Verhand-
lungsdauer der Zeitraun bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen
Tarifvertrag anschließt.

Elnführunq
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loo

Datur
des

Inkraft-
tretens

t. 7.75

t. 7.16

t. 7.77

L. 1.78

1.7.79

1.7.80

1.7.81

t. 7.82

1. 7.83

1.7.84

1.7.85

1.8.85

t. 7.87

6.76.

6.71

6.78

6.19

6,80

6.81

6.82

6.83

6.84

5.85

5.86

5.87

6.88

31.3.78

31. 3.79

31.3.80

31. 3.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

Tabel I entei I

100 Elektrlzltäts-, Gäs-, Fernwärhe- und l{asserversorgung
vergütungstarlfvertrag f'ür die Beschäftigten, die dem Arbeitgeberyerband Gas-, Ilasser- und Elektrizltätsuntrrnehren

e.v. Essen angehören, in den Ländern Nordrheln-Ilestfalen, Rheinl and-Pfalz, Bayern und Saar'länd
Dl'l

lilonatsbeträge für hgestel lte
in Vergütungsgruppe

2

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 822
3 306

2 991
3 494

3 192
3 739

3 361
3 937

3 525
4 130

3 77r
4 4t7
3 957
4 635

4 t23tl 830

2 554
3 109

2 80532ü
3 001
3 515

3 160
3 702

3 315
3 883

3 545
4 153

3 720
4 358

3 876
4 540

3 998
4 683

4 t32
4 840
4 281
5 015

4 461
5 225

4 524
5 417

? 497
2 925
2 639
3 091

2 824
3 308

2 974
3 484

3 120
3 655

3 337
3 909

3 502
4 L0?

3 549
4 275

3 764
4 409

3 890
4 557

4 030
4 721

4 199
4 919

4 352
5 098

2 347
2 749

2 4gL
2 906

2 655
3 110

2 795
3 275

2 933
3 436

3 137
3 575

3 292
3 855

3 430
4 018

3 538
4 145

3 557
428/
3 789
4 439

3 948
4 625

4 092
4 793

? 209
2 588

2 335
? 735

24
2 926
2 630
3 081

2 759
3 232

2 951
3 457

3 096
3 5?7

3 226
3 779

3 328
3 899

3 439
4 029

3 563
4 174

3 713
4 350

3 849
4 509

I 95522§
2 066
2 420

2 ztl
2 590

2 328
? 727

z 442
2 861

2 5t2
3 050

2 741
3 211

2 856
3 346

2 945
3 451

3 045
3 567

3 155
3 596

3 288
3 852

3 408
3 982

I 634I 914

I 727
2 023
1 848
2 165

1 945
22W
2@t
2 391

2 183
2 557

2 ?91
2684
? 387
2 196

2 462
288/.
2 544
2 980

2 636
3 088

? 147
3 218

2 847
3 335

258/.
2 243
2 712
2 336
2 824
2 342
2 829

2 419
2 922
2 501
3 020

2 592
3 162

2 700
3 ?94

27§
3 449

a
b

a
b

a
b

a
b

?95
517

369
604

465
716

543
808

619
897

732
029

893
218

953
2ü
018
364

091
449

179
553

259
645

079
435

198
575

352
755

477
902
598
043

779
255

356
931

497
096

625
246

253
982

395
148

553
334

744
557

917
760

3

Büroanfänger
usr.

1 817
2 tal

Ei nfache
fäti gkei ten
Bürohil fen

usr.

2 916
3 416

3 038
3 559

3 134
3 671

3 239'3 794
a
b

a
b

a
b

a
b

tOO 2 Vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-Versorgungsunternehmungen
Dl,l

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln vergütungsgruppe

Da tun
des

I nkraft-
trete n s

r.4.77

1.4.78

r.4.79

1.4.80

l. 4.8I

1.5.82

1. 11.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1,5.86

1.5.87

1

3

3
3

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4
5

4
6

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

319
562

389
645

458
725

559
884

635
977

703
059

709
065

167
134

827
206
893
310

973
407

045
520

8lr
145

907
258

999
357

138

406

130
521

277
753

390

418

922
529

020
547

129
817

2@
971

378
163

481
945

619
101

743
246

932

205
874
209
871

313

205
795

314
996

532
180

775
563

962
789

t27
989

130
989

261
146

403
316

561
564

753
798

992
057

3 008
3 562

3 167
3 751

3 315
3 924

3 544
4 284

3 719
4 496

3 874
4 683

3 877
4 684

4 001
4 832

4 135
4 992

428r'.
5 2?6

4 453
5 445

4 622
5 698

2 650
3 138

27n
3 304

2 922
3 458

3 123
3 775

3 278
3 962

3 414
4 127

3 418
4 130

3 529
4 26L

3 647
4 403

3 778
4 608

3 935
4 803

4 071
5 026

2 334
2 764

2 458
2 910

2 575
3 047

2 153
3 327

e 889
3 491

3 008
3 53i
3 013
3 641

3 112
3 758

3 216
3 883

3 332
4 065

3 472
4 236
3 596
4 433

2 191
25
2 307
2 732

? 4lf
2 861

258{
3 123

2 7L2
3 278
2 824
3 414

2 829

I 930
2 285

2 032

3 544

3 077
3 719

4 001

3 424
4 135

3 548
4 329

3 697
4 509

3 829
4 720

2 889

2 489
3 008

? 494
3 013

? 577
3 112

2 563
3 216

? 160
3 367

2 875
3 508

2 979
3 67?

11

Sachbearbelter
ln der Perso-
nal abtellung

usY.

l0

Tabel I lerer,
Progrilmlerer

ust.

9

Sachbearbel ter
i n der

Kalkul rtlon
usr.

6

Kaufinännl sche
und technlsche
Angestel I te
'i n tulfangs-

stellung usr.

erst-
ßal lg

kündbär
zull:

a

b

15

Lei tlr
Fl nanz- und

Eetr lebsbuch'
hal tung

ust.

0pera teu r
Zentral anl age

usr

l4
Rohrnetz-
'lngenl eur,

13

Ei nkäufer,
guchhal ter

usf.

L2

Arbe I tsv or-
berelter usw

10

Be arbei tung
eines Sach-

gebi etes ,
Sel bständig-

keit und
Verantm rtung

9

Iätigkei ten,
mit Abschl ü
einer Fach-
schul e oder

So nderaus-
bi I dung

7

fäti gkei ten ,
die über die

Qual i fikation
Leistung und
Erfahrung
erfo rdern

6

fätigkei ten,
mehrjähri9e

Prui s,
Fachkenntni sse

erst-
mal ig

kündbar
atm:

a

b

15

Iätigkeiten,
mi t mf assen-

derm
AufgabeF und

V e rantm r-
tungsberei ch

14

Iä ti gkei ten,
Irel che die

sel bständige
Lösung von

schwi eri 9en
Aufg äben

erfo rdern

L2

Tätigkei ten,
die sehr gute

(enntni sse
für die Bear-
beitung eines

grö0eren
SaclE ebi etes,
erfordern

11

Höhere
An forderungen
entsprechende

Berufser-
fahrung

-6-
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erst-
rrl 19

kündbrr
ztr:

I

b

{l

usr

als

f!ufilnnlsche lngestel I tG

sclM er

Sel bstäF
dlg€ und

Yerant-
Yortl lche
Beartel-

tung elnes

Arbelten
neh

.l lgF
aeiner

Anrcl sung

gl elch-
6mlg
rl rder-

kehrenden
Bürc

aöelten

0hne
laufir.

bll dung,
schena-
tl sche

Arbelten

SchYl erlge
Arbelten

nach
al I ge-
Elnen
Rl cht-
I I nlen

45145144
Selbständlg a6eltende Angestell

43142
lngestellte rlt

tufgaben-
gebletes

I ndustrle-
kaufrann

oder
gl €lctF
rcrtlg(n

schl.

ll0 Stel ntohl enbergb.u urd -brl lettherstel I ürg. Iolerel
ll0 I 6ehaltst!rtfyertrrg ftr den rhetntsch-resträllschen stelnkohlenbergb!u

0lt

lbnatsbeträge für Angest lIte
lo 6ehd tsgruppe

Technlsche lngestel
unter Tage

04 0l Irl t3 t2Dattr
des

I nkraft
tretens

t6

Ange
stel I te,

dle elnen
l,fang-

relc hen

Ar fslchts-
berelch
führen

tber lage

u sr.

Ange
stel I te,
dle eln

Revl er
fihren
usx.

A/fsicht$
Personenl! eng

UF
grenzten
Berelch

usx.

Tltlg-
kclten
nrh

An9ts
stel I t€,

dle elnen
bF

9relzten
Berel ch
beluf-

slchtlgen
usr.

An9ts
stel I te,

dle sel b-
ständl9

elnen
g$8er€n
Berelch

tung
ln elnar

clrfrchen
Eerelch

usl.

1.5.78

r.5.79

l. 5.80

1. 5.81

1.10.81

1.5.82

1.6.83

1,5.84

1,5.85

1. 7.86

1.8.87

l. 11.88

30.4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.6.86

30.6,87

30.11.89

2784
3 364

2 901
3 505

3 lo8
3 755

3 251
3 929
3 251
3 9?9

3 388
4 094

3 491
4 219

3 610
4 352

3 722
4 497

3 873

2 LL7
2 9t?
2 206
3 034

23il

2
3 776

2 831
3 893

2 946
4 051

3 028
4 164

3 089
4 247

1 851
2 522

I 939
2 6?8

? 078
2 816

? t74
2 946

2 174
2 946

2 255
3 070

2 334
3 164

2 413
3 ?72

2 488
3 373

2 589
3 510

2 66r
3 608

? 714
3 680

I 479
2 158

1 541
2 ?49

I 651
2 410

2

2 016
2 799

2 018
2886
2 162
3 003

2 223
3 087

2 267
3 149

I 698
2 216
I 750
2284.
I 810
2 362

I 866
2 435

l 135I 517

I 183

2 028
I 539
2 ll0
1 685
z 159

I 719
2 2t2

3 45r
3 350
3 568

3 454
3 679

3 594
3 828

3 695
3 935

3 769
4 014

2 763
3 330

? 819
3 470

3 085
3 129

3 2?7
3 929
3 227
3 929

3 363
4 094

3 465
4 2t9
3 584
4 352

3 595
4 497

3 845
4 679
3 953
4 8I0
4 032
4 906

101
22f,.
I 017
2 359

2 0lr
2 528

2 lot2il4
2 1042tt
ztn
2 155

2 259
2 8it9

2 336zß6
2 408
3 927

2 506

a
b

a
b 581

zfi
694

325
772

326
772

434
846

478
n2
52ä
967

575

342
821

398
897

498
033

567
t?7
557
t?7

727
521
727
5?t
892
621

950
707

2

251

473
401

473
401

517
544

556
552

746

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4
4
5

4
5

t4
r$
576
238
625
303

956
47r
038
575

184
759

2U
886
2U
885

3&
007

453
099

536
2U
615
303

7?t
437

797
533

853
504

161
578

?fl.
790

113
989

524
126
5?4
L?6

630
257

710
355

802
470

889
578

006
7?3

419
584

5?L
6S
701
882

873
o52
017
214
144
349

2q

695
357

808
498

m9
748

t47
920
304
ll5
il43
?s9

5/E
420

569
570

783
7t2
935
903

045
040

t27
l4l

a
b

a
b 679

981
810

061
906

a
b

a
b

437
t?2
s39
253
721

942
534

996
505

036
657

30s
3 827

3 152
3 904

1) Zusätzl ich Untertagezulage 5 Dt

110 2 Gehaltstarifyertrag für den Saarbergbau
Dn

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal tsgrrppe

Technische Angestell te
0bertagebetrl ebe

Datm
des

I n kr aft-
trete n s

1.5.78

1.5.79

1.5.80

l. 5.81

1.10.81

1.6.82

1.6.83

1.5.84

1. 5.85

1.7.86

1.8.87

1. 11.88

T4
Fördemaschi -
nlsten nlt

mehrJährl ger
Eerufser-

fahrung
usw.

technl ter
u sr.

T5

ihi ster

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

808
419
894

501
992

579
085

583
210

758
300

813
366

019
567

019
567

104
675

158
757

242
851

3t2
939

406
058

473
144

522
207

858
453

935
556

074
739

169
865

169
865

2@
985

329
076

408
l8l

I 728
2 198

I 80r
2 290

r 930
245/.

2 628
3 305

2 738
3 44rl

2 934
3 690

3 059
3 860
32M
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 585

3 759
4 727

3 9It
4 918

4 021
5 055

4 101
5 157

2 327
2 586

2 425
2 695

2 591)
2 888

? 757
3 069
2 950
328/
3 074
3 422
3 168
3 526

3 276
3 646

3 378
3 759

3 515
3 9ll
3 5t3
4 02t
3 685
4 101

2 585
3 158

2594
3 291

2887
3 526

3 020
3 688

3 171
3 872

3 304
4 035
3 405
4 158
3 521
4 299

3 630
4 432

3 777
4 511

3 883
4 740
3 961
4 835

I 886
2 459

1 965
2 562

2 105
2 745
2 202
2 87t
2 312
3 0t5
2 409
3 t42
2 482
3 238
2 566
3 348

2 646
3 452

? 753
3 592.

2 830
3 693

2 887
3 167

599
950

566
032

785
t77
867

491

164
557

238
654

307

107
722

195
836

352
039

450

141
365

189
422

274
524

333
594

lih sc hi nen-
und El ektro-
meister usr.

| 778
2 198

1 853
2 290

I 985
2 454

2 076
2 551

2 252
2 695

2 341

Larpen-
mel ster

usw.

2 277

2 015
2 391

2 100

2 736
2 400

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.82

4.83

4.84

4.85

6.86

6.87

3 486

2 846
3 646

28/.6
3 546

2 966
3 799

3 055
3 915

3 160
4 048

3 258
4 173

3 390
4 34?

3 485
4 454

3 555
4 553

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 483
3 280

258/.
3 413

? 656
3 509

2 709
3 579

I 352
I 594

I 409
1 661

1 452
| 7t?
l 501
L 770

I 548
I 825

I 611
I 899

I 656
1 952

I 689
I 991

3 179

2 583
3 338

2 691
3 478

? 173
3 584

2 86?
3 706

2 956
3 821

3 076
3 976

3 162
4 087

3 225
4 169

u7
467
927

516
986

U ntertagebetrl ebe

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

(aulinänni sche Angestel I te

K1 K3 K4 K6

egend

Buchhal ter
im Fi nanz-

oder
Rechnungs-

m sen
usY,

Angestel I te
dle kauft.
Arbei ten

nach
Anrei sung
ausführen

usw.

Er ster
sel b-

ständlger
Sach-

bearöeiter
usw.

Bürohi I fs-
kräfte
mit

schgna-
tischen
Arbelten

usw.

U3

Fun ktlong
stei ger

usr,

U6

GrlDeF
fahrhauer

usr.

T1

Erste
Ch6no-

technl ker
. usf,.

T2

Ab-
teil ungs-
stei ger

usw.

T3

Stelger
usw.

-7-

2
3

?
3

2
3

2
3

2
3

2
3



111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellunq
111 1 GehaltstarifYertrag für den Rheinischen Eraunkohlenbergbau

0l'l

l4onätsbeträge für Angestel lte
ln Tarlfgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

3

Schreibkraft
für elnfache

Arbelten
usl.

I. 1.77

L. 2,78

1. t 1.78

1. 11 .79

1.11.80

1. r 1.81

I. 11 .82

l. 11.83

l. 1 1.84

1.11 .85

l. 12.86

1.12.87

t. r2.88

3t.t2.77

31.12.78

31 .10. 79

31.10.80

3t .10.81

3 545
3 704

3 737
3 905

3 917
4 094

4 146
4 332

4 419
4 617

4 626
4 833

4 820
5 036

4 959
5 l9r
5 134
5 362

5 313
5 550

5 526
5 772

5 7r4
5 969

5 828
6 089

4 98I
3 818
5 081

3 378
3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 952
4 138

4 ?t4
4 4l?
4 411
4 618

4 596
4 812
4 739
4 961

4 895
5 123

5 066
5 303

5 269
5 515

5 448
5 703

5 557
5 818

3 089
3 248

3 255
3 4?4

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 245

4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

4 639
4 875

4 824
5 070

4 988
5 243

5 087
5 348

2 82729ü
2 980
3 148

3 t27
3 304

3 312
3 498

3 533
3 73r

3 701
3 908

3 856
4 072

3 975
4 198

4 107
4 335

4 251
4 488

4 421
4 657

4 571
4 825

4 563
4 924

2 702
2 861

284a
3 016

2 990
3 l6i
3 166
3 352

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 t57
4 066
4 303

4 229
4 475

4 372
4 627

4 450
4 721

? 47r
2 530

? 504
2 772

? 735
2 912

2 897
3 083

3 093
3 29t
3 242
3 449

3 378
3 594

3 482
3 704

3 597
3 825

3 723
3 960

3 S7?
4 118

4 004
4 259
4 084
4 345

1 970
2 129

2 077
2 245

2 186
2 353

2 3162fiz
2 476
2 674

3 012

? 882
3 110

2 983
3 220

3 102
3 348

3 208
3 463

3 272
3 533

1 801
1 960

I 899
2 067

2m0
2 177

2 119
2 305

2 257
2 465

2 379
2 586

2 479
2 695

? 5s6
2 778

2 640
2 868

2 733
2 970

2 842
3 088

2 939
3 194

2 998
3 259

31.10.84

31.10.85

31.11.86

30,11.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

641
800
730
898

824
001

933
119

070
268
t73
380

255
481

335
557

412
640

497

597
804

706
922

790

260
419

382
550

504
681

552
838

2 833
3 031

2 970
3 177

3 095
3 311

3 191
3 413

3 295
3 524

3 41I
3 648

30. 1 1.89

548
794

659
924

742
003

11

2 734
2 596
?w2
2 685
2 940

2 739
3 000

I 770
2 400

I 874
2 540
2 005
2 7t8
2 091
2 835
2 187
? 965

2 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 583

2 740
3 716

2 844
3 857

2 958
4 011

3 047
4 l3l
316
4 214

tl5 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
ll5 I Gehaltstarifvertrag für den Kali- und Stelnsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-llestfalen, Hessen und Südbaden

Dtl

l,lonatsbeträge für Angestel lte
i n Tari fgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

T11

Angestel I te,
denen

T10
Angestel I te,
die in ihrer
Schicht ein

Revier beauf-
sichtigen

u sw.

in einem eng
umgrenzten
Au fgaben-
bereich

Technische Angestel I te
Untertage

Aufs i c htspersonen
0bertage

Selbständige Arbeiten
T6 T4

in einm
umfassenden

im Rahnen
l'l gemeiner
chtl i ni en

u sw.

Revi ere
unterstehen

usw'

T9

ln elnem
größeren
Aufgaben-
berei ch

( Stei ger )

Aufgaben-
gebiet

1. 9.7 5

1.9.76

1.9.77

1,9.78

1.9.79

1.9.80

1.9.81

1.9.82

1.9,83

1. i 0.84

1.10.85

1.10.86

r. I 0.8i

1. 10.88

31.8.76

31.8.77

31.8.78

3i. 8.79

31.8.80

31.8.81

31.8.82

31.8.83

30.9.84

30. 9.85

30.9.86

30.9.87

I 846
2 473

1 954
2 6L8

2 091
2 801

2 181
2 9?1

2 281
3 055

2 443
3 272

2 553
3 432

2 67L
3 576

2 756
3 690

2 858
3 82?

2 967
3 972

3 086
4 r3l
3 179
4 255

3 243
4 340

2 070

2 937

2 131
3 054

2 195
3 146

2 239
3 209

I 050
I 604

I 111
I 698

1 189

| 457

2 578

L 754
2 681

I 807
2 751

I 843
2 816

2 745
3 598

2 906
3 808

3 109
4 075

3 243
4 250

3 392
4 446

3 633
4 762

3 811
4 995
3 971
5 205

4 098
5 372

4 250
5 571

4 4t2
5 783

4 588
6 014

4 126
6 194

4 821
6 318

2 324
3 045

2 460
3 223

2 63?
3 449

2 745
3 597

2 871
3 762
3 075
4 029

3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 7t2
3 737
4 891

3 883
5 087

3 999
5 240

4 079
5 345

2 070
2 700

2 191
2 858

? 344
3 058

2 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

2 873
3 748

2 994
3 905

3 090
4 030

3 204
4 179

3 326
4 338

3 459
4 512

3 563
4 647

3 634
4 740

1 650
2 234

2 640

2 039
? 761

2 184
2 957

2 29t
3 102

2 387
3 232
2 463
3 335

2 554
3 458

2 651
3 589

2 757
3 733

2 840
3 845

2 891
3 922

? 174
2 894

2 301
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320

3 366
4 480

3 494
4 650

3 634
4 836

3 743
4 981

3 818
5 081

507
159

576
258

688
418

llL
536

845
643

904
?28

974
829

049

174
894

301
063

462
277

568
418

586
575

877
829

018
017

145
186

246
320

aoo
480

494
650

634
836

743

275
öaö

350
935

445

747
365

869
531

949
817

240
895

297
982

389
t23

227

518
32L

567
395

625
484

687

a
b

L2

Lohnsteuer-
sac h-

bearbei ter
UST.

10

Buchhal ter
usH.

I

Technl scher
Ze ichner

usr.

5

Steno-
typl stln

(Phono-
lypl stl n )

usY.

19

Berei chs-
i ngenieur

usu.

t7

8i I anz-
buchhal ter

u sw.

15

ilaschi nen-
steiger

usw.

14

Fach-
techni ker

usw '

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
ger
't-

Yertreter des
Betri ebs-
führers

20

Fahrstel
und Stel

erst-
mal ig

kündbar
zum;

a

b Selbständige
Bearbei tung

eines schwi e-
rigen und um-
fangreichen
Arbei ts-
gebi etes

Sel bständi ge
Tätigkeit,

qual i fi zi erte
kaufmänni sche

Kenntn i sse
usw.

Vomi egend
sc hemati sc he
oder recha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Berufsaus-
bildung usw

K5 K1K4 K2
Kaufmänni sche Angestel I te

E i nfache
kauf-

männi sche
Arbei ten

30. 9.89

-8-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



116 Geylnnung yon Erdö1. Erdgas
ll6 I GehaltstarlfYertrag fir die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und cerinnungsbetrlebe lr gundesgeblet

Dl.l

llonatsöeträge für Angestel I te

ln Gchal tsgrxppe
Datm

des
I n traft-
tretens

l. 10.75

l.11.77

1. 10.78

1. 10. 79

l. 10.80

1. 10.81

1. 10.82

1. r0.83

1. 10.84

r. r0.85

1. 11.86

l. 10.87

l. 10.88

t, I0.89

Datm
des

I n kra ft-
tretens

KTI

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.77

9.78

9.79

9.80

9.81

9.82

9.83

9.84

9.85

9.85

9.87

2 773
3 207

2 964
3 428

3 118
3 605

3 305
3 822

3 553
4 109

3 731
4 314

3 888
4 638

4 012
4 786

4 148
4 949

4 306
5 137

4 470
5 332
4 622
5 513

4 7t4
5 623

4 808
5 735

2 233
2 850

2 387
3 057

2 511
3 216

2 662
3 409

2 862
3 565

3 005
3 848

3 131
4 010

3 231
4 138

3 341
4 279

3 458
4 442

3 600
4 611

3 12?
4 769

r 795
4 863

3 872
4 960

I 599
2 461

1 833
2 531

1 9282lfi
2 044
2 934

2 197
3 154

2 307
3 312

? 404
3 451

2 481
3 551

2 565
3 582

2 921
3 822
3 032
3 967

3 135
4 t02
3 r98
4 184

3 262
4?8

2460
2 33?
2 635

2 4522.lil
2 5552@
2 637
2 912

2 742
3 091

28/.6
3 208

2 974
3 352

3 087
3 479

a
b

9?5
536

051
632

129
732
20t
825

?4s

414
075

622
219

706
334

808
474

944
550

041
793

127
910

299
003

377
105

467
223

561
345
6ß

a
b

a
b

a
b

a
b

Slch il€derhlende
Arbelten nrch dlr€kt€n

Anh€lsungen usr.

I 106I 595

L 4t2I 812

I 485
1$5
7 574
2 020
I 692
2 t72
L 777
2 281

I 852
2 377

I 911
2 453

28ß,2
2 290
2 940

lile I ster
It3

30.9.90

a
b

a
b

3 459

2 lot
3 528

2 755
3 599

200 Chemi sche I ndustri e
200 1 Gehaltstarifvertrag für die Chemlsche tndustrle und Kunststoffverarbeitung ln Schleswig-Holsteln

Dll

lhnatsbeträge für Angestel I te

i n Geha'l tsgruppe

t0.74

5.7 5

5.76

5.77

5.78

5.79

6.80

6.81

6.82

7.83

8,84

8.85

8.86

8.87

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.

31.

31.

31.

4.75

4.75

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

1 .84

7.85

7.85

7 .87

7.88

2 539

2 7L2

2 871

3 072

3 ?04

3 342

3 579

3 i54

3 912

4 037

4 198

4 358

4 554

4 727

L 2?3
L 467

1 306
1 567

I 383
I 659

I 480

2 068

I 808
2 t69
1 884
22@
I 944
2 332

2 022
2 425

2 099
2 5r7

2 193
2 630

2 275
2 730

958
I 153

r 023I 231

2 087

I 803
2 156

258/.

2760

? 921

3 125

3 259

3 399

3 640

3 818

3 978

4 105

4 269

4 431

4 630

4 806

596
854

705
980

805
096

931
243

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b 486

?92
550

384
660

452
741

513
814

561
872

623
947

685
021

761
112

828
t92

253
506

349
608

428
702

528
821

594
899

563
981

781
t?2
868

658
870

771
997

875
114

006
26?

092
359

182

094
315

L7t
408

?21
469

274
s32

364
641

431
721

491
793

539
850

601
924

662
997

737

973
1 168

1 039r 247

I IlO
1 332

I 188
L 425

1 239

M5

lbi ster mi t
besonders

viel-
seit'i9en

und schsie-
riga Auf-

si chts-
bereic h

2 527

2 699

2 857

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 0r7

4 178

4 337

4 532

4 704

lile i ster
V e rant-

1n
ernen zu-

i chts-
berei ch

2 150

2 296

2 430

2 600

2 712

2 829

3 030

3 178

3 3r1

3 417

3 554

3 689

3 855

4 001

il1

i|ei ster ml t
ei nfachem
Arbeits-

gebi et

1 588

I 696

I 795

L 921

2 001

2 090

2 238

23ß

2 447

2 525

2 626

2 726

28/.9

2 9s1

2 014
2 339

2 101
2 440
2 250
2 513

2 360
2 74t
2 459
2 855

2 538
2 947

2 640
3 065

2 740
3 181

2 863
3 324

2 972
3 450

775

s44
851

510
931

724

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 226

I 946
2 3t9
2 008
2 393

2 088
2 489

2 t67
258/.
2 265
2 700

2 35t
2 803

erst-
mal l9

kündbar
am:

a

b

KT7
Verantmrtl lche

Bearteitung besonders
schwleriger kauft. bzw.

techn, Arbeitsgebiete usx.

(T5
Selbständl9e Erl edlgung

schylerlgcr kauft.
bzr. techn. Arbeiten

ln Ratnen
al l gsnelner Rlchtl lnlen

KT4
SchYlerigere kaufin.

bzY. techn. Arbelten
in Ralmen allggleiner

Anr€lsung usr.

KT3
,ügeschl ossene Eerufsaus-
bildung, kautu. bzx. techn.
Arbeiten nach all gclelner

Anrelsung usw.

mal i9
ers t-

kündbar
zum

a

b Sel bständige
Arbeiten

nach al'lgsn,
Ri chtl i ni en,

beg renzte
Lei tung s-
au fg aben

Qual i-
fi zi erte
Arbei ten
nach An-
rei sung

( Eearbei-
tung von
Konten

usw. )

t;
I s"r ortanaig.
I Arbeiten
Inach at lgm.
IRi chtl lnten,

T4
Qual i-

fl zi erte
Arbelten
nach An-
rei sung,

l{ei terentw.
und Berech-

nen Yon
'tilaschineF
tell en usw.

K8 T1K4 t2

el

K1
Kaufmännische Angestel I te Techni sche Angestel I te

Be rufs-
ausb ilausbil dung,

Büre
arbei ten

nach
ei ngehender
Antrei sung

usx.

Ei nfache
Arbeiten

( lrbschrei-
bearbei ten

usw. )
begrenzte
Lei tung s-
aufg aben

K?

Be rufs-

Anwei sung
usw.

techni sche
Arbei ten

nach

Ei nfache
Arbelten

(Sorti eren
Yon tech-

ni schen
te r] a9 en

usx. )

-9-

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Kaufnännische (K) und tshnische (T) Angestellte
KT2
l09e-

schl ossene
Berufsaus-
bll dung,

Erl edigung
bestimter

Au fg aben
nach

el ngehender
ArsblI dung

K8 KT1T8

0hne
Berufsaus-
bil dung,
ei nfache
Bür

aöel ten

Sel bständlge
Arbeiten, umfang-
reiche B€rufs-
erfahrung usr.

Qual i fl zl erte
Arbelten nach
Anwel sung usr.

Spezi a1 wi ssen,
Verantmrtung für
Teil gebiete usH.

K6 I 15 K4 I T4

200 Cheni sche I ndustri e

200 2 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industflle ln Hrmburg
Dlil

lihnatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

ihl ster
[4 t42 lil I

0atm
des

Inkraft-
tretens

ll 5

Beaufsi ctF
tigung und

Yerant-
srtung
einen viel-
sel tl gen

und
sc hrri er

Sc hYl er I
Arbel ts-
geblet

mit
Verant-
xortun9

itsl ster
t nicht

el n fäch€n
Arbel ts-

gebl et

ile I ster
mlt

alnfachem
Arbel ts-
geblet

1.5.75

I. 5.76

1..5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.6.80

1.6,81

t. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8.86

1.8.87

1.5.75

1.5.76

t.5.71

1.5.78

1.5.79

1.6,80

1.6.81

1.6.82

1. 7.83

1.8.84

r.8.85

1.8.86

1.8.87

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.i9

31.5.80

31.5.81

31.5.82

2 421
2 728

2 563
2 888

2 742
3 090

2 860
3 223

2 983
3 362

3 195
3 601

3 352
3 777

3 493
3 936

3 605
4 062

3 749
4 ?24

3 891
4 385

4 066
4 5@.

4 221
4 156

2 440
2 744

2 583
? 905

2 764
3 108

2 883
3 242

3 007
3 381

3 220
3 621

3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 778
4q248
3 922
4 409

4 098
4 607

4 ?54
4 782

I 863
2 375

| 972
2 514

2 110
2 590

2 201
2 806

2 296
2 927

2 459
3 135

2 579
3 289

2 68?
3 427

2 773
3 537

2 884
3 678

2 994
3 .818
3 129
3 990

3 248
4 142

1 884
2 391

1 994
2 531

2 134
2 708
2 226
2 824
2 322
2 945
2 487
3 154

2 609
3 309

? tlg
3 448

2 806
3 558

2 918
3 700

3 029
3 841

3 165
4 014

3 285
4 t67

1 441
2 023

1 525
2 141

L 632
2 291

I 702
23n
I 775
2 493

1 901
2 670

1 994
2 801

2 075
2 919

2 144
3 012

2 230
3 132

2 315
3 251

2 419
3 397

2 511
3 526

I 456
2 039

1 54I
2 158

I 649
2 309

L 720
2 408

3 155

2 340
3 276

2 445
3 4?3

2 538
3 553

1 170
1 510

I 253

8€ rei c
u sx.

2 7LL

2 870

3 071

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 t97

4 356

4 552

4 725

2 529

2 677

2 864

? 987

3 115

3 336

3 499

3 646

3 763

3 9t4

4 063

4 246

4 407

i.t 5

2 027

2 146

2 296

2 395

2 498

2 675

2 805

? 924

3 018

3 139

3 258

3 405

3 534

7
512

921
690

015
822
1@
941

167
035

2g

061
652

t23
749

202
871

254
951

308
035

401
179

470
286

532
3U.

581
458

644
555

706
653

783
772

85r
877

2 022
| 526
2 099

1 595
2 193

I 656
? 2?6

4
298
005
383

076
480

L?2
544

724

314
808

369
884

413
944

470

litsi ster mi
b eso nders

viel-

liEi ster
Iti 2

ister mit

fsi c hts-
berei ch
usu.

nicht ein-
fachsn Ar-
bei tsgebi et
und Ver-

antmrtung
für i hren

I 678

| 776

1 900

L 982

2 067

2 214

2 322

2 420

2 497

? 597

? 696

2 817

2 924

M1

i,le'i ster mi t
ein fachm
Arbei ts-

gebi et

2 293

2 344
2 456

2 459
2 576

2 562

2 990

2 983
3 125

3 095
3 244

31.7.84

3r.7.85

31.7.85

31.7.87

31.7.88

200 3 Gehaltsabkomnen fl]r die chemische- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Dl''l

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

0atm
des

I n kra ft-
tretens

30

30

30

30

31

3l

31

31

3l

3t

31

31

3I

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7.85

7.86

7 .87

7.88

804
354

855
439

915
540

954
606

995
675

065
794

r18
88?
165
961

202
024

250
105

298
185

356
243
408
370

045
625

165
179

3r7
974
417
102

52t
235

700
465

832
635

951
788

045
909

r67
065

287
219

435
409

566
577

a
b

a
b

2 871

3 039

3 252

3 392

3 538

3 789

3 975

4 142

4 275

4 445

4 615

4_ 823

5 006

1 914
2 500

20$
2 647

2 236
2 832
2 332
2 954

2 432
3 081

2 605
3 300

2 733
3 462

28/.8
3 607

2 939
3 7?2

3 057
3 871

3 173
4 018

3 316
4 199

3 442
4 359

1 082
1 638

I 146
I 734

L 226
I 855

L 279
t 935

I 334
2 018

L 429
2 161

1 499
2 ?67

1 562
2 362

2 93t

3 103

3 320

3 463

3 612

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 710

4 922

5 109

776
860

880
959

012
107

099
198

189

584

544
770

750
881

855

r92
141
345

233
446

329
551

494
732

616
866

726
986

813
08?

9?6
205

037
327

174
417

295
609

162
818

?30
925

315
060

373
149

432
24t
534
400

609
5r8

| 677
2 624

73r
708

800
816

868
923

952
055
026
171

804
1 354

855
I 439

915
1 540

954
I 606

995
1 675

I 066
| 794

I 118
r 882

I 165
1 951

1 202
2 024

I 250
2 105

1 298
2 185

1 356
2 243
I 408
2 370

seitigm
und schwi +
rigs Auf-

si chts-
berei ch

2 562
2 810

2 112
2 975

2 902
3 183

3 027
3 320

3 r57
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 957
4 351

4 118
4 515

4 303
4 719
4 457
4 898

r 890
2 070

2 001

6t?
438

676
536

740
632

818
750

887
855

er st-
na1 ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K8 I K6

Selbständige Arbeiten
nach a'l I gdnei nen

Ri chtl inien
Be ru fsaus-
bil dung,

Bü ro-
arbei ten
nach ein-
gehend en

Anwei sungen
usw.

K1K2

Ei nfache
Bü rG

arbei ten
ohne
Ar s-

bi I dung

mit
beg renzten
Lei tungs-

aufg aben
u sw.

m'it Aus-
bi l dung
zum Be-

triebsri rt
( 9rad. )
usw.

I2
Berufsaus-

b il dung,
techni sche
Arbeiten
nach ein-
g ehenden

Anre i-
sungen
usw.

T1
Selbständige Arbeiten

nach al'l geneinen
Ri cht'l i ni en

Techni sche Angestel I te

Ei nfache
techni sc he
Arbei ten

ohne
Ausbil dung

usw.

mit
beg renzten
Lei tung s-

au fgaben
usw.

T8 I T6

Arbei ten
im

L abora-
tori un

us w.

-10-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I
I
I
1
1

1

I
I
2

I
2

I

1

2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche Angestel ltc
K8

Sel bständi9e
Arbei ten

nach a'llgm.
Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufgaben

El nfache
Arbelten

(rtbschreibe-
aräei ten

usw. )

Sc hwi erigere
Arbei ten

nach
Anxel sung

(Bearbeitung
Yon Konten

K4 K1

usw. )

Technische Angestel Ite

Sel bständige
Arbeiten

nach al lg6n.
Richtl inlen,

begrenzte
Lel tungs-
au fgaben

T4
SchYi erigere
Arbelten nach

AnYelsung
( Ielterent-
uiclel n und

Eerechnen
YOn

l,laschi nen-
tell€n usw,)

T8 TI

El nfache
Arbelten

( Sortl eren
von tshn.
Unterl agön

usw. )

200 Chelllsche Industrie
200 { Tarlfvertrag für dle Chenlsche lndustrle ln den Reg.-8e2. [)üsseldorf und Köln

DI

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal

ihlster

Datm
des

I nkraft-
tretens

l.r 5

iblster
mit

besonders
viel seltlga

und
schwlerlgar
Aufslchts-

bereich

l,l 3

lle i s ter
mit

Yerantrortung
und

vi el sei tlgen
Au fslchts-

berelch

142

ibister
mit nicht
einfachil
Arbelts-

geblet

t4 I

lel ster
mlt

ei nfachar
Arbeits-
gebiet

I 991

2 130

2 222

2 318

24@

2 602

2 ttL

2 798

2 910

3 021

3 157

3 277

M1

i|e i st er
mlt

ei nfrc hm
Arbei ts-

gebiet

1 698
1 884

L 797I 994

r 923
2 t34
2 006
2 226
2 092
2 322

2 241
2 487

2 351
2 609

2 450

t.4.76

t. 4.77

1,4.78

L.4.19

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.6.83

L. 7.84

1.7.85

1. 7.86

1. 7.87

3.77

3.78

3.79

4.80

4.81

4.82

4.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

s.82

s.83

7 ,84

7.85

7.86

L87

7.88

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 t87

4 32t

44

4 665

4 875

5 060

2 927

3 098

3 315

3 458

3 607

3 863

4 052

4 222

4 357

4 531

4 703

4 915

5 102

1 661
2 208
t 777
2 363

1 853
2 465

1 933
2 571

2 068
2 751

2 L69
28ü
2 260
3 007

2 332
3 103

2 425
3 227

2 sL7
3 350

2 630
3 50I
2 730
3 634

1 583
2 103

1 676
2 226

r 793
2 382

1 870
?ß4
I 950
2 591

2 088
2 775

2 190
2 911

2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 255

2 542
3 379

3 221

3 453

3 601

3 756

4 019

4 216

4 393

4 534

4 715

4 894

5 114

5 308

3 072

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

5 151

5 357

1 i43
? 3t7
1 865
2 479

I 945
2 585

2 029
2 697

2 t7L
2 885

2 277
3 027

2 373

2 163
3 672

2 868
3 812

1 661
2 205

1 758
2 334

1 881
2 497

I 962
2 604

2 046
2 7t6
2 LgL
? 909

2 298
3 052

2 395
3 180

? 472
3 2@.

2 571
3 413

2 669
3 543

2 789
3 702

2 895
3 843

1 048
1 435

1 121
I 535

1 169
I 601

I 219
I 570

1 304
| 78?

i 368
I 875

L 425
1 954

1 471
2 0t7

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.
2 185

1 656
2 268

2 407
2 672

2 575
2 859

2686
2 9e.
2 801
3 110

2 997
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381

2 279
2 529

2 4L2
? 677

2 581
2 864

2 692
2 987

2 808
3 115

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 527
3 914

3 661
4 063

3 826
4 246

3 971
4 407

a
b 154

449
255

547
385

644
514

007
379

077
476

t23
539

t71
605

?53
717

314
801

369
877

413
937

470
014

526
091

595

2 908
3 060

3 112
3 274

3 246
3 415

3 385
3 562

3 623
3 811

3 801
3 998

3 961
4 166

4 088
4 299

4 252

ilei ster
mit

besonders
viel seitigs

und
schwi erigel
Au fsi chts-

bereich

2 611
2 899
2 164
3 069

2 957
3 284

3 084
3 425

3 ?r7
3 572

3 445
3 826

3 614
4 013

3 766
4 182

3 887
4 316

4 042
4 489

4 196
4 660

4 385
4 870

4 552
5 055

llei ster
mit

2 142
2 3'11

2 292
2 543

2 391
2652
2 494
2 756

2 669
2 960

2 800
3 105

2 9t8
3 235

3 011
3 339

lilel ster
mit nicht
einfachm
Arbeits-
gebiet

2 031
2 253

2 150
2 385

2 301
2 552

24co
2 662

2 503
2 776

2 581

3 488

3 265
3 6?1

3 412
3 784

3 542
3 928

530
098

588
178

559
?76

722
362

131
473

250
605

396
767

525
910

7g
516
904

550
052

814
2A
959
395

471

414
641

613
850
788
034

4

I) In den Gehaltsgruppen K I und T I l4indestgehalt.

200 5 Gehaltstarifvertrag fär die Chemische Industrie in llestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und lvlünster)
Dtl

ibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

i|ei ster
il4 l,l 3 tri 2

Da tum
des

I n kr aft-
tretens

1. 5.75

1. 5. 76

t.5.77

l. 5.78

1. 5.79

1.6.80

1. 6.81

1. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.8,86

1.8.87

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

1 048
I 304

1 116
I 389

I 194
1 485

L 245r 550

| 299
I 617

1 391

2 032

1 694
2 I09
L 770
2 204

I 837
2 288

732

459
81i
520
893
569
954

632

973

812
119

930
250

024
354

145

091
358

155
443

240
544

293
510

349
679

445
798

516
886

580
965

631
028

696
109

760
189

839
288

909
375

719

5?8
806

629
918

129

556
531

757
665

?'3

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestel I te

Se l bständige
Ar bei ten

nach a]'lgs.
Richt'l inien,

b egrenzte
Lei tungs-
aufgaben

Sc hwi er i ge
Arbei ten

nach
Anwei sung

( Be arbei tung
von Konten

usw. )

Ei nfac he
Arbeiten

( Ab schrei be-
arbeiten

usw')

K5 K3 K1
Techni sche Angestel I te

Se1 bständi9e
Arbei ten

nach a'llgm.
Richtl inien,

begrenzte
Lei tungs-
au fgaben

T3
Sc hwi eri gere
Arbeiten nach

Anrei sung
(Konstrui eren

und
Berechnen

von
Maschinen

usw. )

Ei nfache
Arbei ten

( Sortieren
von techn.
Unterl agen

usw, )

T5 T1

und
sclHl erigsl
Aufsichts-

bereic h

1) In den Geha'ltsgruppen K 5 und T 5 ttindestgehalt.

-1 1-

3 029

2 85?
3 165

2 960
3 285

a
b

a
b



200 Chemi sche I ndustri e

200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemlsche Industrie in Hessen

0[

tlonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Da tum
des

Inkraft-
tretens

lle I ster
it3il5

Iilelster
mi t be-
sonders

Ylelsei-
tlgm und

sc hul er I
Be rel c

itI

tlelster
ml t el n-

fachen Ar-
beltsgebl et

ile I s te r
mi t Verant-
rortung für

zugerl e-
senen Au f-

sl c hts-
berelch

L. 4.76

t. 4.77

l. 4.78

l. 4.79

l. 5.80

1. 5.81

l. 5. 82

1. 6.83

l. 7.84

1. 7. 85

l. 7. 86

t. 7.87

3.7 7

3.7I

3.79

4. 80

4.8r

4.82

4. 83

5. 84

6.85

5. 86

6 .87

6. 88

479
998
583
138
652
230
724
326
847
49?
938
615
020
725
085
813
I69
926
252
038
354
t75
444
296

I 073
1 354
I 149
I 449
1 199
L 512
1 251
I 578
I 340
I 69r
1 406
L 774
1 466
I 849
I 513
I 909
L 574
t 986
1 634
2 062
1 708
2 155
L 173
2 237

3 148

3 369

3 514

3 666

3 927

4 120

4 294

4 432

4 610

4 786

5 002

5 193

582

763

882

006

220

378

520

633

779

923

100

256

I 654

I 770

1 847

| 927

2 064

2 166

2 257

2 330

2 424

2 517

2 63t

2 731

31.

31.

31.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 888

3 091

3 ?24

3 363

3 602

3 779

3 938

4 065

4 228

4 389

4 587

4 762

57?
279
683
439
756
544
832
654
953
843
060
983

147
109
?16
209
305
338
393
465
501
621
597
759

2 979

3 188

3 3?6

3 470

3 717

3 900

4 064

4 195

4 353

4 529

4 733

4 913

a
b

a
b

073
354
149
449
199
512
251
578
340
591
406
774
466
849
5I3
909
574
986
634
062
708
155
773
237

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

200 7 Gehaltstarifvertrag für die chemlsche, kautschuk-, kunststoff- und mlneralölverärbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

llonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
ma'l I g

kündbar
zum:

a

b

l(aufmänni sche Angestel I te
K8

Sel b-
ständi ge
Ar be i ten

nach
al lgemeinen

Ri ch t-
'I inien, be-

g renzte
Leitungs-
auf g aben

K4
Abge-

schl ossene
Be ru fs-

ausb ll dung,
qual i fi -

zi erte
kfm.

Ar be i ten
nac h

Anwei sung

K1

0hne Be-
rufsaus-
bi'l dung,
el nfache

Büro-
arbelten

Technische Angestel I te
T8

Sel b-
ständige

techn. Ar-
belten nach
allgemeinen

Ri c ht-
llnlen,

begrenzte
Lel tungs-
aufg aben

T4
P'l an-

mäßi ge
Berufsaus-
bil dung,
qual if l-

zi erte
tec hn.

Ar bel ten
nac h

Anwel sung

0h ne
Berufsaus-

bi'l dung,
ei n fac he
techn.

Ar be i ten

T1

in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
M 41)

lle i ster
mi t be-
sonders

viel sei-
tlgem und

schul erigem
Aufsichts-

bereich

lle i ster
M2 itl

Me i ster
mi t

einfachem
Arbeits-

gebi et

Datum
des

Inkraft-
tretens

K 51)

Sel b-
ständi ge
Arbei ten
nach al l-
gemeinen

Ri cht-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

Sc hui eri -
gere Ar-

bei ten nach
Anue i sung
(Bearbel-
tung von
Konten

usw, )

Ei n fac he
Arbe i ten

(Abschrei-
bearbeiten

usw.)

K3 K1

i{e i ster
mi t nic ht
einfachem
Arbei ts-

gebi et

L. 4.76

1. 5.7 7

t. 4.78

I . 4.19

1. 5.80

1. s.81

1. 5.82

1, 6.83

L. 7.84

1. 7.85

L. 7.86

L. 7.87

31. 3.77 473
103
577
25L
645
348
7L6
449
838
62.3

929
752
01 1

868
076
960
150
079
243
197

344
341

434
458

oL2
445
083
547

130
614
179
684
263
804
325
893
38I
973
426
037
484
tt9
541
200
611
299
673
387

3 175

3 398

3 54;

3 698

3 e6i

4 156

4 33i

4 470

4 64;

4 826

5 04;

5 236

r 643
2 346
| 759
2 stL
1 835
2 619
I 91 4
2 73?
2 050
2 925
2 151
3 070
2 242
3 199
2 314
3 302
2 407
3 435
2 499
3 566
2 612
3 727
2 712
3 869

012
445
083
547
130
614
179
684
263
804
325
893
381
973
426
037
484
119
541
200
61 1
299
673
387

17;

398

54;

698

96;

156

33i

470

64;

826

04;

236

2 tLz
2 346
2 260
2 5r1
2 358
2 6t9
2 460
2 732
2 635
? 9?6
2 765
3 070
2 882
3 199
2 975
3 302
3 094
3 435
3 2t2
3 565
3 357
3 t?7
3 485
3 859

2 003

2 t44

2ß;
2 334

2 50;

2 623

2 73i

2 822

2 93;

3 047

3 ls;
3 307

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

79.

80

81

82

83

84

85

86

87

88

a
b

a
b

2 980

3 189

3 32;

3 471

3 71;

3 901'

4 06;

4 196

4 36;

4 530

4 ?3i

4 914

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selb-
ständige
Arbei ten
nach a'l l-
geme i n en

Ri c ht-
'l inien,

beg renzte
Leitungs-
aufg aben

TJ
Schwieri-
gere Ar-
bei ten

nach An-
wei sung

(Konstru-
i eren und
Berechnen
von Ma-
schinen
usw.)

Ei nf ac he
Arbe i ten(Sortieren

von techn.
Unterl agen

usw. )

51 T1

I ) Iu r Endgehäl ter.
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I
h

a
b

a
b

1
1

I
I
I
I
1
I
1

I
I
I
1

I
I
2

1
2

1

2

1

2

1

2

1

1

1

1

I
I
1

t
I
I
1

1

1

1

1

2

1
2

I
2

I
2

I
2

hni sche Angestel'l te



erst-
Däl i9

kündbar
zurtr:

a

b

R7
Yerant-

mrtl lche
Tätl gkel ten

mlt
0i sposltlons-

befugnlssen
usx.

KI
ohne Berufs-

a/sbil dung,
einfache

Tätigkelten
nach

El nrclsung
usr.

Ite
T1
0hne

Berufs-
ausbll &n9,
el n fac hc

te€hni sche
Täti ök.lten

usr.

Kauftännlsche Angestel I te
K4

S€l bständlge
Tätlgkelten
in Ralmen

allgsllelner
furrel sungen

200 Chemlsche Industrle
200 I Gehaltstarlfyertrag für dte Chemlsche Industrie ln Baden-taürttenberg

Dil

ilonatsbeträge für. Angcstel I te

ln Gehaltsgrupp€

0atul
des

Inkraft-
tret€ns

ibl ster
lt3ir4

llel ster
in elner

besonders
rl chtlgen
Abteil ung,

0bemel ster
usr.

itl

lkl ster
el nfachtn

usr

663
772
7fi
876

883
m7
96{
098

048
183

193
338

310
450

N7
583

4€a
645

583
75t
681
856

ü?
985

$8
098

itl

ster nit
ei n flc h6lr
Arbelts-
geblet
USI.

itslster
ln elncr
Ylchtlgen

A/ fgabengeblet

l. 5.75

1.5.76

1.5.77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.6.81

1.6.82

1.7.83

I.8.84

1. 8.85

1.8.86

1.8.87

4.76

4.77

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7 .85

7.86

7.87

7.88

20
3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 124

4 937

5 125

I 618
2 032

L 712
2 I5l

985
L 292
I 049
L 377

L 122
I 473

I 170I 536

I 2?0I 602

I 307
1 716

L 377
1 800

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 173

4 377

4 551

4 707

4 895

5 081

5 310

5 512

891
372

001
511

t4l
587

233
803

329
9?4

494
132

616
?85

7?6
423

813
533
926
674

037
814

t74
985

295
137

r 441
2 030

1 526
2 149

I 632
2 299

1 703
2 398
I 776
2 501

I 902
2 679

I 995
2 810

2 079
2 9?8

2 146
3 02?
2 232
3 143

2 316
3 262
2 420
3 409

2 513
3 539

2 705
284.2
2ü4
3 008

3 054
3 219

3 196
3 357

3 333
3 501

3 570
3 750

3 752
3 937

3 9t0
4 102

4 035
4 233
4 196
4 402

4 355
4 569

4 551
4 775

4 724
4 956

2 372
2 508

2 5t2
2 655

2 688
2 84t
2&4
2%3
2 925
3 090

3 133
3 309

3 289
3 414

3 4?t
3 6?0

3 537
3 736

3 678
3 885

3 8r8
4 033
3 990
4 214
4 142
4 374

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

3r.

31.

31.

31.

2 682
2 240
2 813

2 334
2 931

2 409
3 025

2 505
3 146

2 600
3 266

2 7t7
3 413

2 V.0
3 543

8:12
302

9Il
401

993
504

t35

998
422
058
507

132
6t2
r8l

ll8
622
2qt
684
287

760
390

827
481

435
Bt5
481
936

540
013

599
089

671
183

734
266

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
4

I 681

L 232I 753

I 319
L 877

I 451I 969

1 512
2 052
I 560

1
1

I
1

1
2

I
2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

200 9 Gehaltstarlfvertrag für dle Chenlsche Industrie in BayerA
Dl.r

ilonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datm
des .

I nkraft-
tretens

l. 5. 75

1.6.76

1,6.77

1.6.78

1. 6.79

1.7.80

1.7.81

1.7.82

1.8.83

1.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

ir5
ster ml

besonders
viel-

lilel ster
n2

seltlg6lr
und

lElster
mlt nicht
einfachm
Arbel ts-
gebiet

usY.

er

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31,

3r.

31.

31.

31.

3 002
3 263

3 215
3 495

3 373
3 666

3 514
3 820
3 62732
3 712
4 100

3 915
4 256
4 092
4 448

4 248
4 6t7

2 645

I 984
2 756

2 048
?w4
2 130
2 958

2 2t0
3 070
2 310
3 208

2 398
3 330

108
273

181
358

264
453

3r8
515

375
580

472
692

544
175

610
850

661
909

727
985

792
060

873
153

944
235

5.76

5.77

5.78

5.79

6.80

6.81

6.82

6.83

8.84

8.85

8.85

8.87

8.88

I 140
1 540

I 206
I 630

L 291
L 744

1 346
I 819

1 404
1 897

2 594
2 V.0
2 746
2 985

2 938
3 194

3 065
3 33r
3 196
3 474
3 423
3 721

3 591
3 903

3 742
4 067

3 861
4 197

4 016
4 365

4 169
4 531

4 356
4 735
4 522
4 915

t 933

L 472
2 016

I 576
2 t59

berelch
usr.

2 548

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

39,2

4 100

4 256

4 448

4 617

2 011

2 129

2 278

2 376

? 478

26il
2784

2 901

29v

3 114

3 232

3 377

3 505

r 655

1 752

r 875

I 956

2 040

2 185

2 ?92

2 388

2 t54

2 563

2 660

278o

28€6

a
b

375
910

456
022
558
164

625
25?

695
354
815
52t
904

2

436
548

579
803

759
999

878
128

ll9
286

193
37r
276
467

331
530

389
596

487
709

550
793

194
636

?il
732

353
853

4ll

810
081

892
175

964
258

553
265

723
360

778
436

849
533

919
629
005
74?

081
851

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

504
032

578
132

644
222

697
293

765
385

832
4?6

914
s87

987
685

L 625
1 868

L 577
I 928
I 744
2 005

erst-
nällg

kündbar
zum:

a

b
Sel bständige

Arbelten
nach

al1gil.
Rlchtl inien,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

l(1

en
{

I T4
I Ouat trt-
I zlerte Ar-
lbeiten nach
lAnweisungen
| ( Iel terent- von

nmh

K8 T8K4 K2 f2 TI

El nfacheBerufs-
ausbil dung, Arbei ten

( Sortl erentechnl sche
Arbelten technl schen

Anxe i

fsaus-

Technlsche Angestel I teKaufinännlsche Angestet I te

Ei nfache
Arbeiten

(Abschrei-
bearbei ten

usw. )
tung yon
Konten

usx, )

Qual I fi-
zierte Ar-
beiten nach bi l dung,

Büro-
arbelten

nach
An-

xel sungen

rlckel n und
Serechnen

von
iläschi nen-

tellen usy.)

al lgm.
Richtl inlen,
begrenzte
Lei tungs-

n fgaben
usw.

Sel bständi,
Arbeiten

nach

-13-

17
Verant-

wortl lche
tEhnische Tä-
tlgkeiten mlt
Di sposi tlons-

befugnlssen
usy.

T4
Sel bständlge
Tätlgkelten

aufgrund
gegebener
Unterl agen

und
Arxei sungen

a
b

1

I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
I
1
I
I
1

I
1

I
I
I
2

1

2

1
2



a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Se l bständi ge
Arbei ten,

umfangreiche
Berufs-

erfahrung
usw.

K4
Abge-

schl ossene
Beru fs-

ausbi I dung
usx.,

qual i fi -
zi erte

Arbei ten
nach

Ameisung

K 8l) K6 x1

Ei nfache
Büro-

arbei ten
ohne

Berufs-
ausbi I dung

Spezi al -
Yl ssen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

u su.

T 8l) T1

fahrung

sprechende
Berufser-

usr.

T6 T4
Technl sche Angestel I te

Qual i fi -
zi erte

Arbeiten
nac h

Anwei sung
usr.

Sel b-
ständige
Arbeiten,

ent-

Spezi al -
ri ssen,

begrenzte
Lei tungs-
aufgaben

usw.

Einfache
Tätl gkei ten

ohne
Beruf s-

ausbl I dung

erst-
mlig

kündbar
zum:

200 Chemische Industrie
200 10 Gehal tstarifverträ9 für die Chemische Industrie ln BerI in (Iest)

0l'il

Monatsbeträge für Angestell te

in Gehaltsgruppe

Datm
des

lnkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

llel ster
l.,t 3il5

Aufs lcht
über

scliwierl
8e
usr

2 818

3 002

3 131

3 353

3 517

3 665

3 782

3 933

4 082

4 266

4 428

t4 I

Einfaches
Arbeits-
gebiet

mlt
Tellverant-

xo rtung

Vi el
Arbel ts-
berelch

mit nicht
el nfachel
Arbel ts-
geblet

5.77

5.78

5.79

6.80

6.81

5.82

7.83

8.84

8.85

8.86

8.87

4.78

4.79

5.80

5.81

5.82

s.83

7.84

7.85

7.86

7 .87

7.88

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

2 990

3 119

3 253

3 484

3 555

3 809

3 931

o*:
4 243

4 434

4 502

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

095
442

t42
504

l9l
569

276
680

339
762

395

614
182

683
276

755
374

880
543

972
668

055
780

t2l
859

206
984

290
091

393
236

484
359

059
554

148
664

240
779

399
976

517
122

623
253

701
357

815
491

922
624

053
787

159
93I

I 836

I 440
1 895

I 498
1 971

I 555
2 046

L 625
2 138

1 687
2 219

3 155

3 291

3 433

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

1 478

4 580

4 858

2 277
2 751

2 375
2 869

2 477
2 992

2 653
3 204

2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614

3 113
3 759

3 231
3 902

3 376
4 078

3 504
4 233

I 748
2 296

r 823
2 395

I 90I
2 498

2 036
2 675

2 135
2 806

2 226
2 924

2 297
3 018

2 389
3 139

2 480
3 258

2 592
3 405

2 690
3 534

1 395
I 836

I 440
I 895

t 498
L 971

1 555
2 046

1 625
2 138

I 587
2 219

2 032
2 533

2 119
2 642

2 ?10
2 1116

2 367
2 952

2 483
3 097

2$7
3 227

? 670
3 330

2 777
3 453

2 883
3 595

3 013
3 757

3 t27
3 900

Me'i ster
ei ner

besonders
wi chti 9en
Abtei lung

2 705

2 820

2 990

3 154

3 296

3 434

3 544

3 695

3 855

3 998

4 138

? 434

2 083
2 536

2 150
2 617

2 236
2 72?

2 321
2 825
2 425
2 952

2 5t7
3 064

Ilei ster
in einem

ri chti 9etr
Aufgaben-

gebiet

2 310

2 470

2 620

2 764

2 89I

3 012

3 108

3 242

3 381

3 506

3 629

095
442

t42
504

19r
569

276
580

339
762

637
991

707
077

780
166

905
320

999

I) Auoer dm Anfangsgehalt bestimt slch die Gehaltshöhe nach freier
Verei nba rung.

210 Herstel I ung von Kunststoffwaren
210 I Gehattstarifvertrag für Betriebe, die Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind

im Bundesgebiet (einschl. Berlin (liest))
DM

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehal

Mei ster
M4 il3

1. f.i8

1.1.i9

1.1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

L 1.84

1.1.85

1.3.86

1.3.87

1.4.88

31.12.78

31 . 12.79

31. I 2.80

3r.12.8r

31.12.82

31.12.83

31.12.84

28. 2.86

28. 2.87

2 984

3 110

3 300

3 482

3 621

3 773

3 894

4 061

4 236

4 393

4 547

2 488

2 595

? 15s

2 907

3 029

3 156

3 257

3 397

3 543

3 674

3 803

1 605
2 0?s

I 675
2 110

1 780

ä
b

385

170
475

234
556

294
632

348
701

391
755
45I
830

513
909

559
980

624
049

240
878
353

9i0
476

053

653

210
767

305
886

390
993

474
098

I 050I 325

I 100

3 245

3 380

3 585

3 782

3 967

4 t34

4 266

4 449

4 540

4 812

4 980

2 704

2 820

? 990

3 154

3zffi

3 424

3 534

3 686

3 845

3 98i

4 127

I 888
2 370

1 970
2 470

2 090
2 620

2 205
2 764

2 306
2 885

2 403
3 007

2 480
3 103

2 587
3 236

2 695
3 375

2 798
3 500

2 896
3 6?3

L 216
L 765

L 275
I 840

1 360
I 960

I 435
2 068
1 504

z 511

2 tt9

165

567
256
617
328
681

2 4?8

I 760
2 532

I 825
? 625

I 889
2 7t8

28. 2.89 a
b

1) oie Gehaltssätze der Gehaltsgruppen K 5 und T 6 (Tätigkeiten, die inihro Schwierigkeitsgrad über die Anforderungen der K 5 bzr. T 5 hin-
ausgehen) unterliegen freier Vereinbarung.

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b
SchHi eri ge

oder umfang-
reiche Auf-

gabenbereic he
mi t Di spo-
sitions-
befugni s

I K4
I set ustänat seI und verant-I nortt iche
I Arbeiten in
I einm er-
I weiterten
I Aufgabenue-
I reich ein-
lgehende Fach-
I kenntni sse

Abgeschl os-
sene Eerufs-
ausbil dun9,

Arbei ten
nach all-
gemei ner

Anwei sung

Schvi er ige
oder umfang-
reiche Auf-

gabenberei che
mit Dispo-
sitions-
befugni s

Techni sche
Eerufsaus-
bil dung,

ei nfachere
techn,

Arbei ten
nach An-
Hei sung

K5 T3 I2X3 T4K1 T5
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Sel bständi ge
und verant-
iortl iche
Arbe i ten,

ei ngehende
Fach-

kenntni sse

Sel bständi ge
Arbeiten lm

Rahmen
al I gemei ner
Anwei sung

0hne
Berufsaus-

-14-

I
I 2

a
b

a
b

a
b

a
b



trst-
r.l lg

kündb.r
zul:

t

b

l(autuinnl sche Angcatel I te
TG KE (D XA

bständlge

Gesc

0hne
Berufsaus-
bl I dung,
cl nfrche

Büro-
arbelten

8€sonders
Yerant-

rcrtl lche
Stel lung

usx.

Erl edlgüng
sclflle-
rlgertr

6eschäfts-
vorgänge

vorgänge
h RllDn

elnes

TE
Sclb-

ständl9e
techn.
Tätts-
kelten,

dle slch
auf schxle-
rlge Auf-

Techrilsche Angestellte
TG TO TA

Anxel sung

gteltcn
grber

erstrecken

0hnc
Benrfs-

.usbl I dung,
elnfrche
t€chn.

Eesonders
Yertnt-

mrtl lche
Tätlgkel t

usr.

Gründl lche
Fach-

lenntnl sse,
Erl edlgung
ltrgr€nzter
I Aufglben
I nrch

210 HerstGIIung von Kunststoffrrren
210 2 Gehrlt3t!rlfvertrrg für dle kunststoffyerarb.lt.nde Industrle ln HG§sen

0t{

I'lonat§Deträge für Angestll lte
ln G.hrltsgruppe

Drür
des

Inkr!ft-
t]ttens

Anordnüng3-
und AlfJ
slchtsbe-

fugnls ilt
Yer!nt-
rortün9

für elne
gn6Sere

Ietstatt
USI.

Hl I fs-
-lsteru3r.

icl st€r
n2i{

2&2

2 753

2 938

3 082

3 t8l

3 197

3 300

3 423

3 535

3 687

3 828

3 924

4m3

und
slchtsbe-
fugnls;lt
frchl lchcr
Yermt-
Iortung

u3rr.

I 960

2 074

2 2r3

2 3?2

2 397

2W
24ü

2 575

2653

2 778

2W
2 957

3 0t7

Il

I 567

I 6t8

1 759

I 8/t5

I 906

I 915

| 971

2ül
2 tlg

2 ztr

?2%

? 354

2 402

r{l

llelster rlt
el n fac hat

tsgeDl et
usr.

I 699

I 801

I 815

I 906

I 928

2 022

2 097

2 t64

2 244

2 316

2 4t8

2 510

1.r0.78

l.10.79

l.10.80

l. t2.81

1.10.82

1.4.83

r.12.83

l.10.84

l. 10.85

1.10.86

l.10.87

1.10.88

r.10.89

30.9.79

30. 9.80

30. 9.81

30. 9.82

30.9.83

30. 9.84

30.9.85

30.9.85

30. 9.87

30.9.90

31. r0.7 9

31.10,80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31.10.84

3l .10.85

3l, 10.86

31.10.87

31.10.88

2 8t2

2 976

3 175

3 332

3 4il9

3 456

3 567

3 699

3 U,0

3 985

4 137

4 241

4 326

I 706
? 201

I 805
2 3?9

I 92624ü
2 V.L
2 608

2 08526n
2 0tt6
2 705

980
| 273
I 04I
I 351

I 111
t44.2
r 165I 513

1m4I 562

I 210I 569

| 249I 620

| ?96I 680
I 340I 736

I 398I 81t
I 452
r 880

I 489
L 927

I 519I 966

? 937

3 108

3 31?

3 tl80

3 592

3 609

3 125

3 863

3 989

4 16l

4 320

4 428

4 5r7

L 713
2 391

I 875
2 530

2@2
2 700
2 l0r
2 533
2 159
2 92.4

2 179
2 938

2 219
3 033

2 333
3 146

2 4t0
3 249
? 514
3 389

2 510
3 sl8
? 676
3 606

2 730
3 679

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

980
273
041
351

lu
412

166
513

?u
552

2t0
569

249
620

?96
680

340
736

398
8tt

4t2
016

558
133

653
?75

745
388

801
465

810
4n
868
557

938
552

003
739

090
857

454
773

539
s76
5tt3
m2
l?4
101

7&
169

788
t79
846
249

164
79?

245
895

319
991

419
120

5ll
?39

574
320

626
§7

r 915
2 333

I 979
2 410

2(r5
514

144
510

198
67F

242
730

z 170
2 Xt6
2 ?25
3 ott
2 270
3 102

I 452
I 880

I 489
I 921

I 5r9
I 966

210 3 GehaltstarlfY€rtrag für dle kunststoffbe- und -yerarbeitende Industrle ln Bayern
D11

l,lonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

til 5

ilel ster
il3Datum

des
Inkraft-
tretens

1.11.78

1.11.79

1.5.80

1.1 1.80

1.1.81

1.1.82

l. 1.83

1.1.84

l. I r.84

1.1 1.85

1.11.85

l.11.87

I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
1

I
1

I
I
1
I
I
I
I
1

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 515
2 960

2 667
3 138

2 688
3 163

2 823
3 321

2 855
3 359

? gss
3 524

3 106
3 654

3 205
3 77t
3 324
3 911

3 430
4 036
3 581
4 214
3 717
1 374

I 417
2 0?4

1 502
2 t45
I 514
2 t62
I 589
2 270
I 607
2 295

I 686
2 409

I 748
2 498

I 804
2 518

I 871
2 673

1 931
2 7s9

2 0t6
2 880

2 093
2 989

I 104
I 699

I 184
r 801

r 193I 8t5
I 253r 906

L 267
L 928

I 329
2 @.2

I 378
? 097

L 42?
2 t64
I 475
2 244
L 522
2 3t6
I 589
2 418

I 549
2 510

2 604
3 064

2 760
3 248
2 182
3 2t4
2 922
3 438

25
3 4t?
3 100
3 647

3 215
3 ?S?

3 318
3 903

3 441
40/.7
3 551
4 t77
3 707
4 361

3 848
4 527

2 657

L 792
2 755

974
392

054
476

062
188

115
562

128
580

rSit
657

227
718

?66
773

3r3
839

355
898

415
ß?
469
057

355
086

437
2Ll
448
229

521
340

539
367

514
483

674
575

728

ilel ster
mit einem
besonders

schrl erl gen
Eerelch

usr,

3 064

3 248

3 274

3 438

3 477

3 647

3 782

3 903

4 047

4 t77

4 351

4 527

ibl ster nl t
lm

zugfll esenen
Aufslchts-
bereich

u sw.

2 52t

2 572

2 693

2 V.8

2 860

3 000

3 lll
3 211

3 330

3 437

3 588

3 124

849
843

930
968
003
081

erst-
[El ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännlsche (() und technische (T) Angestel'lte
x8

SeI bständi 9e
kaufm.

Arbeiten
ln Rahmen

al lgemelner
Rlchtl lnien,

begrenzte
Leltungs-

aufgaben usr.

T8
Selbständl9e

techn.
Arbeiten

lm Rahnen
al I gmeiner
Rlchtl inien,

b€grenzte
Leltungs-

T4

bl I dung
qual I fl,

Amel sung
I 
aufgaben-usr.

K4
os

KT2 KTl

nach
usf.AnYel

techn.
nach

el ngehenden
Anxel sungen

0hne
Berufsaus-
blldung,
elnfache

Büro- bzr.
techn.

Abge-
schlossene

kaufm.
Berufsau s- usx.,

zl erte

bl I dung
usr.,

Büro- un<l
techn.blldung,

rI I flzl erte
Arbel ten

-1 5-

I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



Technische Angestellte

8e rufsaus-
blI dung

und
ge ru fser-

fahrung usw

Arbei
Di

I

T5 TIr 31)

'Ite

Tätlgkelten
ohne

t techn.Sctul erlge
und

hochrcrtlge

Beru fsaus-
bil dung

lbchanl schc
od er

schsnatl sche

erst-
mal lg

kündbar
zm:

a

b

K2
Abge-

sch l ossene
Be ru fsaus-

bil dung usw.
mit elnfachen
Tätigkelten

nac h
Anwei sung

KI
lilechanl sche

oder
schemati sche
Tätlgkeiten

ohne
Berufsaus-

bll dung

Kaufilänni sche Angeste'l'l te
K5 K3

ScSel bständige
und verant-
rcrtl lche
Di sposl ti -

onstätigkelt

Arbei ten
nach

al lg€meinen
Anwel sungen

213 Herstellung von Gummif,aren
213 I Gehaltstarifvertrag für die Gummlvarenindustrle ln Niedersachsen

0l,l

ibnatsbeträge für Angestel Ite
ln Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
trete n s

t44
lhl ster

mit elnec

und verant-
mrtl lch

3 755
3 985

3 885
4 115

4 025
4 265

4 210
4 455

4 355
4 520

M4
l,lei ster

mit einm

ihl ster
A2 II

26@
2 395
2 660

24fi

2 750
3 055

2 870
3 195

2 980
3 310

üI

Hilf$elster
usw.

2 005

2 096.

2 185

2 338

2 3?8

2 4!5

24

2 595

2 575

2 680

2 770

2 870

3 000

3 lt5

1.7.17

1.7.78

1.7.?9

1.7,80

1. 7.81

l.1.82

1.7.82

1.7.83

l.1.84

l. 7.84

1.7.85

f. i.86

1.7.87

t. 7 .77

t. 7.78

1.7.79

1. 7.80

1.1.81

r. i.81

1.1.82

1.7.82

l.7.83

1.1.84

1.7.84

r.7.85

1.7.86

1.7.81

30.6.78

30. 6.79

30. 5.80

30.6.81

2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

3 480
3 970

3 645
41@
3 650
4 165

3 795
4 330

3 910
4 460

3 920
4 470

4 045
4 6?0

4 190
4 785

4 380
5 000

4 545
5 185

I 290
| 720

1 345
I 800

I 405
1 875

I 580
2 005

I 560
2 105

1 660

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860

3 735
4 130

3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 650

4 345
4 800

4 500
4 975

4 705
5 195

4 875
5 390

I 705
2 430

1 780
2 540

I 855
2 645

1 985
2 830

2 080
2 965

2 085
2 970

2 165
3 090

? 230
3 180

2 235
3 190

2 310
3 295

2 395
3 410

2 500
3 555

2 595
3 695

705
195

780
295

855
390

985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 165

140
505

190
575

240
745

395
870

450
960

460
960

585
040

630
100

635
105

690
175

750
250

830
355

895
440

960
180

045
275

130
370

280
535

390

765

565
850
570
855

655
950

870
040

000
175

125
305

340
540

505
710

505
i10
645
850

755
975

140
605

190
575

240
745

395
870

460
960

450
9@

585
040

630
100

535

Iilel ster,
die elner
kl elneren
Abtel I ung
YOrStehen

2 230
2 395

2 330
2 505

2 q25
2 510

2 595
2 790

2 720
2 925

2 725
2 930

2 830
3 045

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

3 125
3 365

3 270
3 515

3 390
3 645

tilei.ster
fi2

Hilf$eister
llsx '

30. 6.82

30.6.83

a
b

a
b

a
b

30. 5.84

30. 5.85

30. 6.86

30.6.87

30. 6.88

30.6.78

30. 6.79

30.6.80

105

725
190

715
255

780
260

840
335

905
415

990
525

065
620

790

230
870

235
880

310
975

395
080

500
220
595
335

2 105

I 690
2 175

I 750
2 250

1 830
2 355

! 895
2 440

1) Anfangsgehalt = Eingangsstufe für Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Eerufserfahrung, Endgehalt = Endgeha'lt für Ingenleure.

213 2 Gehaltstarlfvertrag für die Gummiindustrie in Hessen
DM

li,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datm
des

I nk raft-
tretEns

30.6.81

2 599
3 014

2 7L6
3 150

2 831
3 283

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990
3 560
4 125

3 690
4 275

3 860
4 470

4 005
4 535

980
I 347

1 025

I 815

r 430
I 815
I 475
1 875

I 530
I 945

I 500
2 035

I 660
2 1t0

2 765
3 152

2 890
3 294

3 012
3 433

3 223
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 4I5
3 885

3 550
4 040

3 660
4 165

3 565
4 170

3 785
4 310

3 C25
4 470

4 100
4 670

4 260
4 845

980
I 347

I 025
I 408

1 069
I 468

L L44
I 571

r 184
I 511

| 245
I 690

1 245
I 690

1 385
I 760

I 425
1 815

I 430
I 815
I 475
I 875

I 530r 945

I 600
2 035

I 660
2 110

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L32
718

183
796

233
872
319
003

319
003

385
100

385
105

565
190

6'to
330

730
420

805

408

069
468

144
571

184
1 511

I 245
690

245
690

385
760

425

132
653

r83
728

233
801

319
927

339

größeren
AJfgaben-

gebi et,
sel bständig

und verant-
srtl ich

? 934

3 067

3 196

3 420

3 445

3 615

3 615

37@

3 875

3 880

4 010

4 155

4 345

4 510

ilei ster
in ei ner

kI eineren
Abteil ung

2 243

2 344

2 443

2 6t4

2 644

2 775

2 175

2 885

2 975

2 9€0

3 080

3 190

3 335

3 460

30.6.82

30. 6.83

30. 6.84

L 947

1 405
2 045

I 405
2 045

1 585
2 125

1 635
2 I90
I 635
2 195

I 690
2 265

1 755
2 350

r$5
2 455

1 900
2 550

I 510
2 255
1 615
2 260

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 525
1 875
2 625

ers t-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufilännl sche Angestel l te

Selbständige
und verant-
rcrtl iche

0i sposltions-
tätigkej t

K2

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bil dung mit
ei nfac hen

Tätigkeiten
nach

Anwei sung

K1

iEchani $he
oder

schmöti sche
Tätigkeiten

ohne
Be rufs-

ausb l l dung

K5

Sc hwi er i ge
und

hochwertige
Arbeiten,

Di spo si ti ons-
täti gkel t

I2
Abges hl ossene

Berufsaus-
bil dung usw. ,

ein fache
Tätigkeiten

nac h
Anwei sung

li,lechanische
od er

schtrati sche
Tätigkeiten

ohne
Beru fs-

ausbll dung

Techni sche Angestel'l te
TC T1

30. 6.86

30. 5.87

30.6.88

-16-

I
I
I
I
1

1

I
1

1

1

I
1

I
2

L
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

a
b



erSt-
mllg

Iündbar
zul:

e

b

xlufiünnlsche (Xl und technlsche (Tl Angestellte

:!ilffilil, l'**x1,, l;r+rt;;"" l'.ru,r"*' l,;riimi;;;.,1 :*iilll

Drtr,
des

lnkr!ft-
tr€tens

220 6erlnnunq und Verarbeltung von Stelnen und Erdcn
220 I Gehlltstrrlfvertrrg für dle llatursteln- und tl.turrerkstelnlndustrl€ ln t{ordrlreln-Iestfalen

0t

ilomtsbeträge für Angestel I te

ln Gchrltsgrvppc

i{

1.4.78

1.4.79

l. 4.80

l. 4.81

1.4.82

1.4.83

l. 4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

l. 4.89 31.3.90

Llelst r,
(0berrelsterl

besonder3
schrl erlge
Arsfg!b€n

27§

2 896

3 096

3 2{8

3 38r

3 t96

3 610

3 715

3 8/t0

3 959

4 090

4 213

lll3t r

'I ungs-
mel ster
usr. )

II

lhlst r
ohnG Bcrufs-
ruibll dlng

I 910

2@7

2 tas

2afi
2v2
2l?,2

2 5q)

2 575

2 660

2 742

? 832

2 9t7

itl

Beauf-
sichtl-

und
sun9s-

befugnl s
(Pl atz-
lEi ster

usx. )

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3 93r
2 812
4 092
? 970
4 23t
3 070
4 370

3 160
45@
3 265
4 650

3 356
4 794

3 477
4 952

3 582
5 l0l

2 124
? t79
2?§
2 918

?§4
3 ll9
2$l
3 27?

2@4
3 406

2 593
3 52.2

27§
3 640

2 860
3 745

2 955
3 870

3 047
3 990

3 148
4 t?2
3 ?43
4 246

?u9
2 596

2 151
2 725
? 299
2 914
? 4t2
3 057

2 
'tt3 182

2 595
3 290

? 680
34@
27fi
3 500

2 850
3 515

2 938
3 t27
3 035
3 850

3 t?l
3 966

947
L 4?7

994I 498

I 045I 574

I 116
1 581

1 170I 162

I 217
1 832

I 2ti6
1 891

1 300I 957

1 339
2 0t6
I 379
2 076

I 415
2 t32
I 463
2 202

I 507
2 268

tfiz
2 189

r 768
2 301

I 8C)
? 460

I 983
2 581

?w
2587
? 134
2 778
2 205
2 870

z 270
2 955

2 315
3 055

2 4t8
3 I50
2 498
3 254

2 573
3 352

I ?66
2 0i!9

I 331
2 t43
I 423
2 29t
I 493
2 403

I 55/t
2 502

I 607
? 587

1 660
? 570

1 710
2 750

I 765
28/,0
1 820
2 928
I 8A)
3 025

1 937
3 116

ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

008
645

060
732

133
852

189
943

238
023

280
o92
320
160

350
225
405
3m
449
371

343
338

460
505

630
?47

759

L 497
2 449

| 542
2 523

220 2 Gehaltstarlfyertrag für dle Industrle der Stelne und Erden ln Hessen
0t{

Monatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.4.77

1.4.78

t. 4.79

1.4.80

1.4.81

1. 4.82

1. 4.83

1.4.84

1.5.85

l. 4.86

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3 106

3 261

3 427

3 650

3 836

3 989

4 lt7

4 261

4 389

4 521

4 543

47%

4 940

tu2
2 432

I 913
255/.
2 011
2 684

2 148
2867
2 25t
3 005

2 341
3 125

z 415
3 ?25

2 501
3 338

2 576
3 438

2 653
3 541

2 725
3 637

2 815
3 757

2 899
3 870

2 283
I 319
2 356

I 365
2 438

I 406
2 511

I iB8
?§6
i csz
2 656

1 536
? 744
1 582
? 4.6

3 238

3 400

3 573

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 575

4 712

4 839.

4 999

5 149

I 916
2 565

2 012
2 593

2 115
2 830

2 259
3 022

2 367
3 167

? 462
3 294

2 541
3 399

2 630
3 518

2 709
3 624

2 190
3 733

2ü5
3 834

2 960
3 961

3 049
4 080

2 195

I 278
2 283

I 319
2 356

947
L 427

994
I 498

I 045
I 574

I 116
I 68r
I 170

I 300I 957

I 339
2 015

1 379
2 076

1 416
2 132

I 453
2 202

I 507
2 268

278/.

2 923

3 072

3 281

3 438

3 576

3 590

3 8r9

3 934

4 052

4 l5l

4 298

4 427

2 197

2 307

2 425

2 590

2 714

? 823

2 913

3 015

3 105

3 198

3 284

3 392

3 494

t 643

I 725

1 813

1 936

2 029

2 110

2 t78

2 254

2 322

2 392

? 457

2 538

2 6t1

undund

l,l 4

slchts-
befugni s

ile I ster,
besondere
Yerantx.

(obemel ster
usy. )

l{elster
)ri 2

slchts-
befugni s
(Hl l fs-

tätlgkeit
für

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

995
777

045
866

098
961

173
094

229

995
177

045
866

098
961

173
094

?29
195

278

365
438

406
511

448
586

487
656

536
744

582
826

762

217
8ii2

256
891

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

(1

El nfache
mechanl sche
Arbei ten

(Xll fs-
kräfte für
Ein- und
Verkauf
usr. )

T4 
I

SclHierlge I

selbständigel
Arbeiten, Ielgene IVerant- 

|wortung I(Konstruk- 
Itions- I

techniker I

usw. ) I

I t2
I

I Yoill egend
lmchani sche
und einfache
I zeichne-
I risctre und

ttrhni sche
Itäti ste i ten
| (Zeictrner

usr. )

Kaufmännl sche Angeste l l te Technlsche Angestell te
K6 K4 T6

I tigketten
| ((onto-

K2 Tt

ständi
Verant-

mrtl lche
Stel lung
mit 0ispo-
s i tions-
befugni s

Besonders
verant-

wortl lche
sel b-

ständl9e
Täti gkei tenrl sten

usv. )

I Elnfache
I raufmän-
Inlsche la-

I Elnfache
lmchani sche
I lrueiten
| (zetch-
I nungsregl-
I stratoren
I usw' )

vorgänge
(1. Buch-
hal ter

usw, )

Schwi eri ge
se] b-

-17 -



mlig
erst-

kündbar
zm:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Angestel I te
mit umfangreichm

Arbei tsgebi et
erhebl ichen

Schvi eri gkei ts-
grades usw.

Abgeschl os sene
kaufmänni sche

oder techni sche
AusbiI dung und

weitere
prakti sche

Erfahrung usr.

3

Abgeschl ossene
kaufmänni sche

oder technische
Ausbildung usY.

a'llgemein
festl iegende,
qual i fi zi erte
Tätlgkeiten

Ei nfache
schflati sche

oder mechani sche
Tätigkeiten
nach kurzer

Ei nwe i sung

r1)6 4

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 3 Gehaltstarifvertrag für die Industrie der Steine und Erden, hier: für die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz,
Bimsbaustoffe, Naturrerkstein, Kalk,0olomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usy. in den Reg.-Bez. Koblenz
und.Trier sowle in den Städten l'lainz, Iorms und den Landkreisen Malnz-Bingen und Alzey-Lorms des Reg,-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM

l,lonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

l,lei ster
t42it4

l|ei ster,
die mehrere
Abtei I ungen

verantwortl ich
leiten usw.

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 877

4 009

4 137

4 269

lite i ster,
die eine

I\ötei I ung
Yerantrortl ich

I ei ten

Il

Hi I fsmei ster
mit

Aufsichtstätigkeit

1.4.75

1.4.77

l. 4.78

t.4.79

1.4.80

1. 4.81

I.4.82

1.4.83

l.4.84

1.5.85

1. 4.86

1.4.87

1. 4.88

3.77

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 54L
2 824

2 707
3 008

28r'.2
3 158

2 984
3 316

3 187
3 541

3 343
3 715

3 411
3 864

3 588
3 988

3 710
4 t24
3 821
4 248
3 951
4 392

4 077
4 533

4 207
4 6?8

2 617

2 685

2 835

3 000

3 205

3 350

3 495

3 615

3 740

3 850

3 985

4 125

4 215

502
1 671

535I 780

562r 869

590| 962

630
2 095

661
2 198

687
2 286

709
2 359

733
2 439

755
2 505

I 349
2 58?

L 392
2 657

L 437
2 683

2 163

2 304

2 4t9

2 540

2 713

2 846

2 960

3 055

3 159

3 254

3 365

3 473

3 584

2 052

2 186

2 295

2 4I0

2 574

2 700

2 808

2 898

2 991

3 087

3 t92

3 294

3 399

M1

3I

31

31

31

31

31

31

31

31

3l

31

3I

31

588
268

59?
416

777
537

866
664

993
845

091
984

t75
I03
245
202

321
311

391
410

472
526

551
639

633
755

956
989

019
1I9
0i0
225

L?4
336

200
495

259

309
722

351
809

397
905

439
983

607
075

658
164

711
196

1) Vor dem 1.4.1986 Eingangsstufe vor dem 16. Lebensjahr, danach vor ds
vol lendeten 18, Lebensjahr.

220 4 Gehal tstarifvertrag für die Steine- Erden- und Zementindustrie in Baden-llürttemberg
DM

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehal

Datum
des

I nk raft-
tretens

L . 4.77

1.4.78

1, 4.79

1,4.80

1.4.81

I.4.82

r.4.83

1.4.84

1.5.85

1.4.86

1.4.87

r . 4.88

31.3.78

31. 3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

3I.3.84

31.3.85

31. 3.85

3i.3.87

Mei ster
in einem

wichtigen
Lfgabengebi

2 350

2 480

2 625

2 805

2 940

3 060

3 165

3 275

3 375

3 495

3 515

3 745

ilei ster
t einfachm

I 660

1 750

I 85s

I 985

2 080

2 165

2 240

2 320

2 390

2 475

2 560

2 650

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 470

2 605

2 760

2 950

3 090

3 215

3 330

3 445

3 550

3 67s

3 805

3 940

1 620
2 030

1 710
2 L40

I 810
2 265
1 935
2 420

2 030
2 535

2 l1o
2 635

2 185
2 7?5

? 260
2 820

2 330
2 905

2 4t0
3 005

2 495
3 1I0
2 585
3 220

I 670

1 200

I 975

I 415
20/.5

2 270
2 820
2 380
2 955

2 475
3 075

2 560
3 185

2 650
3 295

2 730

915
i 4r5

965
1 495

I 020
1 585

1 090
I 59s

I 140
t 775

I 185
I 845
L 225
1 910

| 270
t 975

395

825
515

925
640

030
770

890
280

940
350

995
430

065
530

115
605

160

730

240
790

275
845

320
910

365

900
365

005
495

125
640

Mei ster
1,4 3M4

0bemei ster
über

rehrere
Abtei I ungen

usx.

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

3 s95

4 125

4 275

310
035

355
105

400
180

31.3.89

mlig
kündbar

erst-

zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Sel bständige
und verant-
wortl iche

Tätigkeiten
mit

umfangrei che r
Beru fse r-

fahrun9
(Ei nkauf usw. )

Selbständige
Tätigkeiten
im Rahren

al lgfleiner
Anwe'i sung

(Führen von
Sachkonten

usw. )

K1K3

E i nwei sung

Einfache
Tätigkeiten

nach

Ilei tgehende
Sel bständig-

keit bei
Arbeiten von

erhöhter
Schwierigkeit

(stati ker
usw. )

Schwi eri gere
tec hni sche

Tätigkeiten
mit mehr-

jähriger Be-
rufserfahrung
( Kal ku l ati onen

usw. )

Ei nfache
techni sc he

Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi ldung

Techni sche Angestel I te
T1T4 T3

l) Dle Gehattssätze der Gehaltsgruppen K 5 (Verantrcrtliche Tätigkeiten
mit 0ispositlonsbefugnis) und T 5 (Hochwertige TäHgkeiten mii be-
sonderen Fachkenntnissen und längerer Erfahrung) unter'liegen freier
Verei nbarung. - 18-

I 450
2 260

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

3

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b



220 Gerl nnun und Yerarbeltu
220 5 0ehaltstarlfvertrag für die Industrle der Stelne und Erden und das Eetonsteinhandrerk ln Bayern

Dlt

lbnrtsbeträge für hgestel lte
ln 0rtsklrrre tl
ln G.hrl tsgruppe

Datlr
des

Inkraft-
tretens

x3b
Besondere

nlsse, Er-
fahrung,

b-

T3b [3
lrbelten,
dle selb-
ständlg

und unter
e I gener
Yerant-

erl

(Steln-
hnlker

usr,)

ungs-

unter-
stel I t

slnd

D-

ter

1. 5.75

l. 5. i6

L. 5.17

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

l. 5.81

1.5.82

l. 5.83

1. 5.84

1.5.85

1.5.86

1.5.87

t. 5.77

t. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1. 5.83

L. 7.U

1.6.85

1.7.86

1.5.87

4.75

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

? 755

2 905

3lm

3 277

3 458

3 597

3 879

4 039

4 l8l

4 3?8

4 454

4 610

4 767

I 485
I 625

1 565I 715

I 670
I 830

I 755
1 935
I 864
2 042
I 993
2 r83
2 091
?2n
2 177
2384
2zil
2 458

2 333
2 555

2 /tol
2 630

24ü
2 723
? stt
2 815

2 069
2 246

2 940

3 100

3 310

3 499

3 6C2.

3 947

4 141

4 311

4 45?

4 619

4 753

4 920

5 088

?4%

2 630

2 8t0

2 91t

3 135

3 352

3 517

3 662

3 791

3 924

4 038

4 180

4 323

2 350

2 475

2 640

2 791

2 945

3 I49

3 304

3 440

3 551

3 686

3 793

3 926

4 060

1 870

1 970

2 lq)

2 220

2 343

2su

2 628

? 735

? 83?

? 932

3 018

3 124

3 231

2 230

23%

26m

2 7gl

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

995
t90
1{)
350

315
545

4U
726

815
995

940
145

09
330

09
295

205
420

350
580

484
728
621
879
u2
078

940
229

061
352

169
480

2&
6@.

376
707

495
837

614
968

315
430

385
510

480
610

565
702
552
796

156
920
853
015

929
098

991

880
105

980
2?0

ll0
370

231
505
354
644
5tt
827

541
966

750

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 088

2Ut
3 197

2 947
3 309

3 033
3 405

3 140
3 525

3 247
3 645

2 L7?

2 057
2 249

2 t27
2 315
2 202
2 397

2 Zt7
2 479

400
525

475
610

5&
120

57t
819
763
920

885
053

978
154

050
243

133
322
208
m4
273
474

353
55I
433
549

? 23t
2 506

Fortsetzu'g slehe ortsllasse I

libl ster

l.t 4 I'l I

220 6 Gchaltstarlfvertrag für dle Baustofflndustrle in Saarland
Dlil

lbnatsbeträge für tugestel I te

ln Gehrltsgruppe

0at!m
des

Inkraft-
tretens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

148

,o:

474_

,,:
ta:

0ilo

,a:

to:

oo:

tr]
68,.

3 341

rrT
3 687

3 938

4 127

N'T
4 421

4 567

4 677-

4 817

4 97t-

2 345
? 953

2 463
3 101

2 589
3 ?59
2 765
3 481

2 898
3 648

3 011
3 790

3 104
3 907

3 206

775
1 578

814
1 657

856
1 742

914
I 860

958I 949

995
? 025

I 026
2 088

I 050
2 t57
I 085
2 209

I 118
2 275

I 154
2 344

755
905

843
001

937
103

668

532
748

613
836

168
354

253
446

323
522

400
2 605

2 458

I

I

036

283
133

381
257

489
393

457
3s8

480
126

504
499

538
601

564
678

586
743

604
797

624
856

639
90t
658
958

679
021

0bemei ster,
dl e mehrere
,lbtell ungen
sel bständig

I eiten

2 518

2 149

2 889

3 085

3 233

3 359

3 463

3 517

3 663

3 773

3 894

Unternel ster
und Hi l fs-
nei ster ilt
pr.ktl schen
Erfahrungen

20u

2 188

2 300

2 456

2 574

2 574

2 757

2 848

2 916

3 003

3 099

a
b

a
b

a
b

a
b 2

ln (htsklrsse I

ln Gehal tsgruppe

erst-
mül lg

kündbar
zum:

t

b

K 3b
Eesondere
Fachkennt-
nisse, Er-
fahrung,

sel b-
ständlge

Er'l edlgung
scM}.

rlger A/f-

Selb- I

ständige I
Arbelten I

auf I

allge I

melne I

Arrei sungl(Lohn I

bucF I

hal ter I

usr.) |

S€l b-
ständige
rätl9-
keiten,
uufang-
relche

Spezl al-
kennt-

nl sse

T3b
SchYl erige
Arbelten,
dle selb-
ständlg

und untcr
elgener
Yerant-

mrtung 2u
erl edlgen

sl nd
( Stel n-

technl ker
usw. )

I2
Zelchne-

rlsche und
technl sche

Täti9-
kelten,

voill egend
mechanl -

scher und
einfacher
Art (Scha-
bl onen-

sc hnel d er-
usy. )

l(.ufuännl sche Angestel I te Technl sche Angeste'l I te
t(5 K2 T5 T4

gcöen
(Erste

K3a

Yerant-
rcrtl lche
SteI I ung

nlt
Dl sposl-
tlons-

befugni s

Be-
soMers
Yeränt-

mrtl lche
sel b-

ständl 9e
Tätl9-
keiten

Buchhal ter
usr. )

Ei nfach€
kruf-

lnännl rhe
I ntte-

kelten
I (Konto-
I rlstenI usv.)

AD-
teil ungs-
nelster,

da
Fachar-
beiter
u nter-
stel I t
slnd

,b_
tell ungs-
trel ster

usx.

ibl ster
A2r3

Hl I fs-
tätlgkei t

f0r

usr. )

göen
(Erste

schd e'
A/f-

erst-
mal l9

kündbar
zum:

a

b

x q.l)
Sel bständlge

und Yerantrrort-
I iche Tätlg-
keiten mit

Lel sungs-
befugnl s

X2a
Abgeschl ossene
kaufinännl sche

Lehre,
schri erlge

Arbelten unter
Anl eltung

I Kr
I ohn" e"rrr.-
I ausbll dung,
I vorul egendI $häatl sche

I rettstett

Kaufirännische Angestel I te

tqal)
Be sondere

Yerantrcrtung,
Dl sposl tlons-

und
Iel sungsbe-

fugnls

TI
ohne Berufs-

ausb il dung,
voili egend

sc h€m at I sc he
Tätlgkei t

| /tbgeschl osscne
| tusblldung ln
lelner staatl ich

T3
Technlsche Angeste'l lte

anerkannten
Ingenl eur-

schul e

1) Untzr b frele Verelnbarung.

-t9-

I

I

I



erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

renzten
ich

keiten im
vo] l e

al I gemei ner
Anweisung in

G5

Schyi eri ge
selbständige
Tätigkeiten,
umfangrei che

G4

entsprechende
Eeru fserfahrung

G2 G1G3
Kaufmännische und technische Angestellte

Tätlgkeiten
oder mchanl

sse, besonders Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung,

Ei nfache
Tätigkeiten,

prakti sche und
theoreti sche

Fachkenntni sse

$hwi erige
Tätigkeiten,

Dispositions-
befugnis

ohne Berufs-
ausbi'l dung,
schmati sche

G6

Spez i al kennt-

220 Geri nnunq und Verarbel tun g Yon Stqinen und Erden
220 7 Gehaltstarifvertrag für die Zementindustrle in Nordrhein-l{estfalen

Dll

llonatsbeträ9e für Angestellte

in Gehaltsgruppe

ilei ster
Datm

des
Inkraft-
tretens

il4

Schwl eri ger
und Yerant-

wortüngsvol I er
Aufsichts-
bereich

t{l
ohne Berufs-
ausblldung ln
elneil eln-
fachen Auf-

s lc htsbereic h

1.4.17

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

I. 4.87

l.4.88

3.78

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 255
3 221

2 360
3 372

2 460
3 514

2 627
3 753

2 748
3 925

2 857
4 082

2 950
4 214

3 053
4 362

3 145
4 493

3 257
4 653

3 355
4 193

3 457
4 939

I 905
2 665

2 035
2W5
2 L55
3 0I5
2 270
3 r75
2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

? 936
4 110

3 030
4 242

3 124
4 374

3 224
4 514

1 700
2 429

1 780
2 543

1 855
2 650

1 98r
2 830

2 072
2 960

2 t55
3 079

2 224
3 t77
? 302
3 289

2 372
3 388

2 456
3 509

2 530
3 614

2 608
3 725

I 352t 690

I 415
L 769

3 148

3 297

3 436

3 669

3 838

3 992

4 120

4 265

4 393

4 550

4 686

4 829

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

418
tt2
548
2tl
513
304

922
746

012
874

097
995

239
199

342
346

436
480

514
592

603
718

070
957

167
095

28
225

4t2
445

523
504

624
748

708
868

1 845
2 461

I 931
? 574

2 008
2 677

2 072
2 763
2 t45
2 860

2 2t0

2 210

r,t 3

llei ster
mit besonders

schwi eri gem
Aufsi chtsbereich

usw.

I 982

? 015

2 163

2 310

2 417

2 5L4

? 594

2 685

? 765

2 865

2 9s0

3 040

irI

[ei ster
mi t Aufgaben

eines
Betri ebsmei sters

1 900

2 030

2 I50

2 265

2 425

2 545

2 650

2 745

2 845

? 930

3 024

3 118

3 218

ile i s ter
mit

Me i sterprü fung
usw.

2 130

2 275

2 4t0

2 540

? 720

2 855

2 915

3 080

3 190

3 286

3 391

3 495

3 608

474
843

5i5
969

64?
059

7t4
141

768

830
288
886
35i
953
441

011
514

073
591

2 803
4 004

2 887
4 124

299o
4 271

3 080
4 400

3 1i5
4 535

2 681
3 830

? 776
3 966

2 860
4 086

28
4 2t1

946

288
051

357
143

429
239

220 8 Gehaltstarifvertrag für die Ziegel- und Dachziegel industrie in Nordrhein-l{estfalen und südlicher Teil iliedersachsens
DM

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Mei ster
t42Datum

des
I nkraft-
tretens

t. 2.76

1.2.77

t.2.78

1.2.79

r.2.80

1.2.81

t. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.3.85

1.4.86

1.3.87

1.3.88

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

28.

28.

29.

28,

1.77

1.78

t.79

1.80

1.81

t.82

l.83

1.84

1.85

2.86

2.87

2,88

2.89

I 675
2 3t5
1 790
2 470

r 895
2 6t5
1 995
2 75s

2 135
2 950

2 240
3 095

2 335
3 225

2 420
3 340

2 505
3 450

2 580
3 564

2 663
3 678

2 746
3 792
2 834
3 913

2 045

t 485
2 L55

I 590
2 310

1 670
2 425

L 740
2 525

1 805
2 6L5

I 870
2 710

I 926
2 791

1 988
2 880

2 050
2 959

2 t66
3 064

2 434

I 633
2 509

1 685
2 589

2 315

2 470

2 615

2 755

2 950

3 095

3 225

3 340

3 460

3 564

3 678

3 792

3 913

a
b

245
805

330
930

410

995
535

065
640

130
735

190
825
275
955

335
050

390
135

440
210

490
290
535
359

584

a
b

2

2

a
b

a
b

a
b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteltte
KT2

Abgeschl ossene
Berufsausb i l dung,

mi ndestens
3 jähri9e

Tätigkeit bzB.
ei nschl ä9ige

Berufserfahrung

0hne
abgeschl ossene

Eerufsausbil dung,
ei n fache

Tätigkei ten

KT4KT5 KT1

Selbständige
und

verantwortl iche
Täti gkei ten

u sw.

Verantwort] iche
Tätigkeiten mit

0 i spos i ti ons-
befugni s

usw.
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Kaufmännlsche (() und technlsche (T) Angestellte
KT3

Abgeschl ossene Beruf s-
ausbil dung, Tätl gkei ten

die Bemfserfahrung
erfordern und unter

al'lgemelner Ameisung
selbständl9 ausgeführt

uerden

xTl(T5

0hne Berufsausbll dung,
elnfache und mchanlsche

Tätlgkelten

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

A EICIAIE c A I B I c

224 Felnkeranik
224 1 Gehaltstarifvertrag für dle feinkeranlsche Industrle,0fenkachel-, Specksteln- und Stertltlndustrle

des Dentalberelches und der Sanltärkerarlk in Bayern
0til

ilonatsbeträge für Angestellte

in Gehal

l{el ster
[5 llDatm

des
Inkraft-
tretens

1.5.77

1.5.78

1.5.79

1,5.80

l. 5.8r

1.6.82

1.5.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

l.3.87

1.6.87

1.6.88

I .10.77

1.10.78

1.10.79

l. 10.80

1.10.81

1.10.82

t.10.83

1.10.84

1.10.85

1.1 1,85

1.10.87

1.4.88

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

? 27t
2 770

2 396
2 9?2

2 503
3 053

2 679
3 267

2 813
3 430

2 931
3 574

3 0?4
3 688

3 116
3 800

3 209
3 914

3 315
4 043

3 338
4 071

3 455
4 2r3
3 562
4 344

2 ?57
2 917

2 380
3 077

2 488
3 216

266?
3 441

2 795
3 513

2 9t2
3 764

3 005
3 885

3 097
4 003

3 190
4 124

3 295
4 259

3 31i
4 288

3 434
4 439

3 541
4 517

I 456
2 080

1 535
2 194

820
I 498

865r f80
904

I 651

967
| 767

I 015
1 855

? 203
I 247
2 ?80

L 286
2 351

736
L 472

777I 553

, .812
I 623

869
L 737

912
L 824

2 438
2 770

2 5tt
? 922

2 687
3 053

2 S7s
3 267

3 019
3 430

3 145
3 574

3 246
3 688

3 344
3 800

3 444
3 914

3.558
4 043

3 582
4 071

3 708
4 2t3
3 822
4 344

2 752
2 917

2 903

2 770

2 922

3 053

3 261

3 430

3 574

3 688

3 800

3 914

I 538I 630

| 623
L 720

I 695I 798

I 815I 924

1 905
2 020

I 986
2 105

2 050
2 173

2 lt3
224o
2 Lt6
2 30t
2 ?48

t6,,2

I 753

rt|ilz

I 960

2 058

2 t44

2 2t3

2 2gl

2 349

tnfangrelche Fach-
kenntnisse, großer

Yeräntrortungsberelch
nlt Di sposltionsbefugnis

ohne fachl lche
Berufsausbl I dung,

elnfäche Tätlgkeitea

a
b

a
b

a
b

a
b

2
z

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
4

449
194

529
315

597
419

709
589

795
718

870

505
293

718
454

804
517

880
585

940
7tL
999
856

059
*2
127
039

t42
060

217
167

286
265

294
ü7
420
o?5

529
t5l
7ü
382

841
551

960
700

055
818

t47
934

242
052

2$2
I 930
2 923

1 990
3 013

2 049
3 103

2 tL7
3 205

2 l3l
3 227

2 205
3 340

? 274
3 444

28ß5
2Gr
2 973

2 t44
3 062

3 655
3 885

3 777
4 003

3 890
4 t24
4 018
4 259

4 046
4 288

4 188
4 439

4 318
4 517

349
533

4?3
6t7
487
690

591
808

6tl
898

740
978

7%
041

851
104

w7
167

970
239

983
214

053
333

1t7
405

819
4t2
864
480

903
557

966
566

015
149

057
8?2
qll
880

124
938

158
996

196
062

516
156

600
255

672
388

789
555

878
683

957
796

020

077

034
216
?46
441

408
613

551
764?

058
933

092
995

125
057

159
118

197
188

205

951
901

981
962

0lr
023

u?
084

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.4.87

30.4.88

30.4.89

L20/
2 076

L 246
2 t49
1 285
2 2t6

383

253
399

v2
483

415
559

1) A: Felnkermlsche Industrle im engeren Sinne, Ofenkachellndustrle und
Dental bereich.

B: Specksteln- und Steatitlndustrle.
C: Srnltärteramik, entfällt ab 1.5.1986.

227 Herstelluno und Verarbeltuno yon Glas221tcehaltstarlfvertrag für dle Hohlglaserzeugungsindustrle ln den Ländern schlesrlg-Holsteln, ilordrheln-t{estfalen,
l{ledersachsen, Rhelnland-Pfalz, Baden-liürttenberg und Bayern

DT

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

0atuo
des

I nkraft-
tretens

l,lel ster
tit 4 l.t 1

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.78

9.79

9.80

9.81

9,82

9.83

9.84

9.85

9.85

9.87

2ß6
3 314

2 585
3 446

?65
3 553

2 755
3 674

28,,3
3 791

2 951
3 943

3 067
4 089

3 070
4 093

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

t2t
501

172
674

242
113

543
2U
593
275

656
355

7n
453

7t9
456

270
814

328
897

&7
010

5otl
148

577
253
640
343

691
415

749
498

805
578

877

| 707
2 t34

786
232
892
364

022
527

rzL
651

?06
t5t
?74
u2
351

426
033

523
154

617
2tL
6t9
274

0ol
668

093
790

217
955

369
159

561
201

678
348

837
546

033
791

182
977

309
136

410
263
527
409

540
550

785
731

926*7
929
911

r'321r 895

I 392I 988

I 448
2 068

I 492
? 132

lster nlt elnem
sclHlerlgen und

len Aufsic
berelch

2 858

3 000

3 t77

3 396

3 562

3 704

3 819

3 949

4 075

4 238

4 395

4 399r

ilelstcr nlt
Anordnungs- und

fufslchts-
befugnl s

I 993

2 085

2 209

2 361

2 477

? 576

2 656

2 745

2 834

2 947

3 056

3 059r

2 939

2 58t
I 945
2 180
r 948
2 783

erst-
mlig

kündbar
zun:

ä

b

3

Tätlgkelten, dle
in einem Aufgaben-
gebiet mlt gröBeren

Anforderungen
ein höheres lilaß

an Erfahrung
erfordern

2

Abgeschl ossene
Berufsausbl I dung,
Tätigkelten dle
Fachkenntni sse

und Fertigkelten
erfordern

5 I4

Xaufnänni sche und tehnlsche Angestel lte

Tätlgkel trn nl t
elnen vlelseitlgen

Aü fgaöenberelch,
gründ] iches

Spezl alxi ssen

ohne Berufs-
ausbl I dung,

lEchanlsche und
sch€mäti sche
Tätlgkei ten

scl bständlge
und schxlerlge
Täilgkel ten,
uDfangr€lche

Fachkenntni sse

30. 9.88

-21-

kenntni sse und
auf Sondergebleten

I
1

1

I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

1

1
2

I
2

I
I
I
I
1
I
I
t
I
1

I
I
I
?

I
2

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2



erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und technische (I) Angestellte

Yerantxort-
I iche Eear-

beitung eines
schwi eri gen
Aufgabenbe-
reichs usw.

KT5
Sel bständi9e
Bearbei tung
sc hwi eri ger
Tätigkeiten

nach
al I gemei nen

, Richtl inien
usw.

KT3
Abge-

sch'l ossene
Eeru fsaus-

bil dung usr.
mi t gewi ssen
Kenntni ssen

und
Ferti gkei ten

xT4 KTlKT6

Tätigkeiten
nach

al lgemeinen
Anxei sungen

usw.

0hne
Berufsaus-

bi I dung,
schmati sche
Tätigkeiten

usw.

Datum
des

Inkraft-
tretens

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 6ehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-liestfalen

Dit

llonatsbeträge für AngestelIte

i n Gehal tsgruppe

M4
lilei ster mi t
schwi eri 9fl,
verantwo r-

tungsvol'lefi
Aufgaben- und

Aufs i chts-
berel ch

UST.

2 279
2 189

2 434
? 979

2 539
3 107

? 646
3 231

2 699
3 302

2 73t
3 341

2 82t
3 45i
2 877
3 520

? 972
3 636

3 004
3 675

3 064
3 749

3 125
3 824

1 802
2 ?O8

| 9?5

1 089
L 724

I 163
I 841

I 213
| 920

1 264
2 001

| 289
2 04L

I 304
2 065

1 347
2 133

L 374
2 t76
I 419
2 248
1 434
2 272

i 463
2 3r7
I 492
2 363

l'lei ster
r't 3

tilei ster
I't 3

t42

Mei ster
in einm

kleinen Be-
triebs- und
Yerantwor-

tungsberei ch

3 05i

ril

Mei ster
in einem
gröBeren

Betri ebs-
berei ch

usr.

1.I1.78

i.2.80

1. 5.81

t.2.82

1.4.83

1. r0.83

1.1.85

I. 7.86

1.9.86

1. 2 .87

1.3.88

1.8.89

31. I.80

31.1.81

31,1.82

31.3.83

872
I 376

931
I 470

971
r 533

1 012

r 812

I 171
I 848

1 194
I 885

2 895
3 264

3 092
3 486

3 225
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

3 582
4 039

3 654
4 120

3 775
4 256

3 815
4 301

3 891
4 387

3 969
4 475

883
314

079
539

21r
691

346

?28
552

380
726

ß2
843

586
962

638
o21

669

757
158

8t2
221

905
3?7

936
363

995
430

3 055
3 499

552
895

126
092

843
225

962
360

021
427

057
468

158
582

221
654

327
7t5
363
815

430
891

499
969

597

032
629

044
648

078
102

100
736

136
793

148

358

008
459

092
562

134

a
b

a
b

a
b

a
b

3 846

3 413

31.3.84

31 . 8.86

31.10.89

2 613

2 t59
2 644

2 230
2 731

2 275
2 786

2 350
2 878

2 375
2 909

2 423
2 961

2 471
3 026

a
b

923

453
969

567
100

638
t8?
758
320

798
366

874
453

951g24

Datun
des

I nk raft-
tretens

231 Metallbe- und -verarbeitende Indugtrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Metal I industrie in Sch'leswig-Holstein

Dil

Monatsbeträge für Angestel'l te

i n ortsk l asse I

i n Gehal tsgruppe

til 4

0bemei ster

3.78

1.19

2.80

4.81

3.8?

2.83

7.84

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31. r.83

31. 1.84

a
b

a
b

? 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 249

3 061

2 6t?
3 159

? 698
3 263

2 752
3 328

2 873
3 414
2 979
3 603

3 039
3 675

3 115
3 767

810| 24L

845
L 294

902
1 382

945
I 450

985
r 511

I 018
1 559

I 052
1 610

1 073
| 642

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

3 919

4 064

4 145

4 249

080
515

169
623

316
801

429
938

531

028
444

072
506

I45
608

20t
687

?51
758

291
814

334
874

361
91r
42t
995

414
069

503
110

541
163

241
707

294
780

382
901

450
994

511
078

559
144

6I0
2t5
642
259

714
358.
777
445

813
494

858
556

1

1

1

1

1

1

I
I
I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

1
2

1
2

I
2

Meister einer
Fe rti gungs-

abtei 1 u n9

2 263
2 515

2 360
2 623

2 520
2 80L
2 643
2 938

2 754
3 06r

2 842
3 159

2 936
3 253

2 995
3 328

3 127
3 414

3 243
3 603

3 308
3 675

3 391
3 767

Hof- und Lade-
rei ster usr.

I 535
| 642

I 601
I 713

I 710
L 829

L ?94
I 919

I 859
2 000

I 929
2 064

1 993
2 t32
2 033
z t75
2 122
2 27t

31.3.86

31 . 3,87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

120
7r4
161

184

201
355

245
402

301
462

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und techn'ische (T) Angestellte
KT6

Kaufm. Angestel I te
mi t Anweisungs-

und Di spositions-
befugni s bzw.
techn. Ange-
stel'lte, die

schwierige Auf-
gaben sel bständig
u. verantwortl ich
bearbei ten usw.

KTl

in Rahmen

KT5 KT3 KI2

Ei nfache oder
schsati sche
Täti gkei ten

ohne einschlä-
gige Berufs-
erfahrung

Arbei ten nach
ei ngehender

Anweisung, die
Fachkenntn i sse
oder Fertig-

keiten erfordern

Schwierige und
sel bständige
Tätigkeiten

usw.

Abgeschl ossene
Berufs ausbi I dung

allgmeiner
Anweisungen, die

Fachkenntn i sse
oder Fertigkei ten

erfordern

31.3.90

22

I 813

I 214
1 858

a
b

a
b

a
b

I
I
1

i
I
I
I
1

I
I
1
1

i
1

I
1

I
I
1
2

1

2

I
2

a
b

a
b



erst-
mäl lg

kündbar
zun:

a

b

K5
Selb-

ständiges
und Yerant-
wortl lches
Eearbei ten

K5
Sel b-

ständiges
Bearb'ei ten

schYl eriger
A/ fgaben

nac h

K3
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbi l dung,
Tätlgkel ten
die Kennt-
nlsse und

Fähi gkel ten
erfordern

Kaufuännlsche Angestel Ite

er I ger
AJ f9äben-
geblete enlnl

ausbll dung,

gfli sse
gkel ten

(l
Be rufs-

Technl sche Angestel I te

rcrt'l lches
Bearbel ten

scM eriger
tufgabeF
gebiete

T4
Sel b-

ständlge
Erl edigung
umgrenzter

Aü fgaben
nac h

Anml sung

T1

verant-
ohne Eerufs-
ausbll dung,

T6
s€l b-

ständlges

schcratl scher
Art, grl sse
Fertl gkel ten

231 iletal I be- und -verarbei tende I ndustrl e

231 2 Gehaltstarlfvertrag für dle [et!l'llndustrie ln Hanburg und Gebiete aus Schlesrlg-Holsteln und illeders.chser
0il

lbnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehrltsgruppe

Datln
des

Inkraft-
tretens

1. 1.79

1.2.80

1,4.81

r.3.82

l,2.83

l. 7.u

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.1.80

31. l.8l

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31,3.86

31.3.87

31.3.90

296Ä

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 259

2 689
3 160

2 778
3?A
2 834
3 329

2 959
3 475

3 068
3 604

3 129
3 676

3 207
3 768

I 203I 742

r 285I 860

I 348I 951

I 405
2 033

I 450
2 098

I 498
? t67
I 528
2 zLO

I 595
2 307

1 654
2 392

I 687
2 440

I 729
2 501

858I 318

916
1 408

961I 477

I 001I 539

r 033I 588

I 067
I 640

I 088I 673

I 136
L 747

I 178
I 812

I 202I 848

L 232
I 894

3 101

3 312

3 474

3 520

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

4 346

4 455

I 949
2 3q)
2 082
2 456

2tu
2 576

2 276
2684
z 349
2 770

2427
2 861

2 476
2 9t8
2 585
3 046

2 681
3 159

2 135
.3 2?2

2 803
3 303

858I 318

916I 408

961
L 477

I 001I 539

1 033I 588

I 067
I 640

I 088I 673

I 136I 747

I 178
I 812

| 202I 848

L 232I 894

2 621

2802

2 939

3 062

3 160

3Zg

3 329

3 475

3 60{

3 576

3 768

itl

I 598
r 801

I 678
I 891

I 750
I 972

I 869
2 106

I 96t

2 7t0
24v2?il
2 515
2 833

l,l 4

SchYl erlger
und Yerant-
FrtungS-

YolIer tuf-
gabeF und
tufslchts-

berelch

[3
Sc]tlerlges
tufgaben-
geblet,

Fachrus-
blldung und

Berufs-
erfahrung

erforderl lch

El nfaches
Alfg.ben-

gebl€t,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

232
624

384
802

501
939

605
06?

296,

3 155

3 321

3 460

3 571

3 689

3 753

3 929

4 074

4 155

4 259

ln eln€m
grooen Arf-
gäbenbereic h

I 788

1 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 ztt

2 311

2 45g

2 508

2 51t

Hof-
oder

Pl atarel ster

a
b

ä
b

1) Ielster der Gruppen il I und il 3 unter 30 Jahren erhalten l0 X renlger

231 3 Gehaltstarifvertrrg für die iletalllndustrle ln den Reg.-Bez, Braunschrelg, Reg.-8e2. Hrnnoyer und Reg.-Ber. Lüneburg
(ohne die Landkrelse Cuxhaven, Harburg,0sterhoIz, Stade und des eheEaligen Lündkrelses Brenervörde)r)

0t{

lbn.tsbeträge für tugestel lte
ln Gehaltsgruppe

6

ibl ster
5 3Datm

des
Inlraft-
tretens l,ll t

besonderer
Spezlelle

Fachlenntnlsse
und Yer-

antFrtung
ln elnqr

grö0€ren Arf-
gabenberel ch

1.1.77

1. l.i8

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

r.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.12.77

31.t2.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31. 3.85

31. 3.87

31.3.90

3 985

3 818
4 117

3 894
4 199
4 065
4 384

4 215
4 546

4 ?99
4 637

4 406
4 753.

2 481
2 686

2 505
2 820
? 717
2 941

2 902
3 l4l
3 044
3 ?95

3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

3 602
3 897
3 735
4 041

3 810
4 122

3 905
4 225

2 175
2 381

228/.

3 141

2 965
3 245

3 024
3 3t0
3 157
3 456

3 274
3 584

3 339
3 656

3 422
3 747

2 145

2 559
2 836

2 510
2 893

2 ?25
3 020

2 826
3 132

2 883
3 195

2 955
3 275

I 598
I 801

I 678

2 406
2 710
2 454
2 764

I 034

1 103

1 150

L ??8

I 288

| 342

I 385

1 431

I 460

L 524

1 580

1 612

1 652

2 481
2686
2 605
2 820
2 717
2 941

2 902
3 141

3 044
3 295

3 Ltz

3 735
4 041

3 810
4 L?2

3 905
4 225

2 175
2 381

22e,
2 500

2 382.
2 608

2 544
2 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 ?4s

3 t24
3 310

3 157
3 456

3 214
3 584

3 339
3 556

3 42?
3 747

a
b

a
b

209

043
3@
1G
316

178
454

222
5ül
320
6t3
406

433

274
543

382
660
450
733

602
897

891

750
972

869
t06
961
209

043
302

16
376

178
454

222
503

320
613

875
081'

970
185

055
219
195
434

303
553

400
660

47?

500

382
508

544
785

669
921

781
044

870

801
020
941
171

057
307

276
532

437
705

581
851

696

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal lg

kündbar
zum:

a

b

7

Sehr
sc hvl erige

Tätl gkei ten
nach al l-
genelnen

Rlchtl inien
mlt

Entscheidungs-
befugni s

6

Sc ttl erlge
Tätlgkelten

näc h
al I g€mel nen
Rlchtl lnlen,

Entscheldungen
'im elgenen
Au fgaben-
berelch

schxl erlge
sel bständlge

und Yer-
äntmrtllche
Tätl gkelten

nach
Rlchtl lnlen

Sel bständl9e
Tätlgkelten
nit erläht€n

An fo rd eru ng en
nac h

allE6lleinen
Anrel sungen

1a5 4 3

Sel bständi9e
Tätlgkel ten

nah
al I g€lleinen
AnYei sungen

Ei nfache
gl elch-

bl elbende
Tätlgkel ten

i) Orne Stahlrerke Pelne.Sa]zgltter AG., Verkehrsbetrlebe Peln+Salzgltter
qnNll und Bandverzl nkungsanl a9e Sal zg l tter-Drütte.

-23-

2 5t5
2 833

nen



ers t-
mlig

kündbar
zum:

a

b

K6

Sel L
ständi9e und

Yerant-
rortl lche

Tätigkelt ln
schri erlgen

| *4 I *2
I Tätigketten lTätigketten
I nach abge- | nach ein-
I schlossener I gehender
I kauf- | Anweisung
I männischer I (Erstellen
I Lehre und I von
lmen"5ähri ger lRechnungen
I ei nschlägi gerl nach Vorl age

I Tätiskett I usr.)

Kaulinänni sche Angestel I te
KI

lgemelnen
chtl I ni en

Au fgabeF
gebi eten

al

T6 TI
Techni sche Angestel lte

tung
Üoerri egend

schsnatl sche
Arbei ten

ohne
8e rufs-

ausbll dung

Uberui egend
schematl sche

Arbelten
ohne

Beru fs-
ausbll dung

T5
Sel b-

ständige

sctfli eriger
Aufgaben

nach

wortl iche
Tätigkelt I
schri erigen

Aufgaben-
gebi eten

Sel b-
ständi9e

veränt-

231 l,letal lbe- und -yerarbeltende lndustrle
231 4 Gehaltstärifvertrag für die lieta'llindustrie in Bremen und Gebiete aus Niedersachscn (Unteryesergeblet)*)

0ll

ihnatsbeträge für Angestellte

in Gehal tsgruppe

Datl,r
des

I nkraft-
trete ns

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

l.2.83

1,7.04

1.4.85

1.5.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.1.80

31.1.81

31. r.82

31.1.83

31.1.84

el n6lr
schrlerlgen

Au fgabeF
gebiet

usr.

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

3 4i5

3 604

3 575

3 768

kl el neren
Betrl ebs-
berelchen

Illt
Fachaus-
bl I dung
usr.

2 154

2 300

2 413

2 514

2 594

2 680

2 734

2gil
2 960

3 019

3 094

el nqr
el n fachen
Aufgaben-

gebiet

1 788

I 910

2 004

2 088

2 155

2 226

2 ?tL

2 31t

2 459

2 508

2 571

itl

[e I ster,
denen in einen

ei nfachen
Au fgabenbereich

voHi egend
ungel ernte

Arbeitskräfte
unterstellt sind

[el ster
r.r3 I t4? I itr

Anordnende Tätigkelten in

31.3.86

31.3.87

858
318

916
408

961
477

001
539

033
588

067
640

088
673

136
747

178

202
848

23?
894

096
534

171
638

2?8
7I8
280
790

32r
847

365
908

392
946

453
032

507
107

537
149

575
203

788
154

910
300

004
413

088
514

155
594

225
680

271
734
371
854

459
960

508
019

571
094

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

296/.

3 166

3 321

3 450

3 571

3 689

3 763

3 929

4 074

4 155

4 ?59

3 101

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

4 109

4 261

4 345

4 455

2 300
2 750
2 456
2 937

? 576
3 081

?5U
3 2t0
2 770
3 313

2 861
3 422

2 918
3 490

3 046
3 644

3 159
3 779

3 ?22
3 855

3 303
3 951

858I 318

916I 408

961
1 477

I 001I 539

I 033l 588

t 067I 640

1 088
I 673

I 136I 747

I 178
I 8I2
L ?O?
I 848

| 232
I 894

I 812

31.3.90

*) Einschl. Broleräaven, der Landkreise }lesennarsch, Cuxhaven, Osterholz
und Ver{en des Landes l{iedersachsen.

a
b

a
b.

231 5 Gehaltsabkonmen für die tisen-, lletall-, Elektro- und Zentralhelzungsindustrie soxie in verblndung der damit
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-l{estfalen

,/' 0l'l

ihnatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

lile i s ter
il3

0atm
des

In krift-
treten s

L.1.77

l,5.78

1.1.79

l. 2.80

r. 4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

l.4.85

1.5.86

1.4,87

1.4.88

1.4.89

il4

Sch*i eri ger
und verant-

wo rtungsvol I er
und

Aufgabengebi et,
für das eine
berufl iche

Fachausbll dung
oder Spezlal-

kenntni sse
erforder'l i ch

si nd

htsbereic
usw.

3t.t2.77

31.t2.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31,1.83

3t. 1.84

2 7V.
3 408

2 921
3 578

3 047
3 132
3 254
3 986

3 413
4 l8l
3 555
4 357

3 570
4 496

3 791
4 644
3 867
4 737

4 037
4 945
4 186
5 128

4 270
5 231

4 377
5 362

2 197
2 691
2 307
2 826

2 406
2 948
2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 44I
2 899
3 551

2 995
3 668

3 055
3 74t
3 189
3 906

3 307
4 051

3 373
4 132
3 457
4 235

1 053I 663

1 106
L 146

1 154
1 821

I 232I 945

L ?92
2 040

r 346
2 126
I 389
2 194

I 435
2 266
L 464
2 3LL

843| 329

885I 395

923I 455

985
1 554

I 034
1 630

| 0?7
r 698

1 1lt
L 752
1 148I 810

1 171I 846

I 223I 921

126ßI 998

I 293
2 038

I 325
2 089

2 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 951

4 135

4 288

4 374

4 483

? 581

2 ?LO

2 827

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

3 745

3. E85

3 963

4 062

L ?77

I 866

I 946

2 0?8

2tw
2 212

2 345

2 422

2 410

2 519

2 674

z 727

2 195

I 839

| 207
1 916

L ?46
L 977

L 287
2 042
I 313
2 083
I 371
2 175
| 422
2 255
I 450
2 300
I 485
2 358

4
498
991
573

034
641

104
753

158a
b

a
b

a
b

a
b

31.3.86

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

528
4r3
585
s02
6t7
552
657
616

ers t-
malig

kündbar
zur :

a

b

Kaufinännische (K) und tshnische (T) Angestellte

sie im al!gmei-l
nen durch eine I
Lehre als In- I

dustriekaufinann I
oder Lehraus- I

bilrtunq zu einenl
technischen An- |
gestel I tenberuf I

vemi ttel t I

rrcrden usw. I

KT6 KTIKT5 K12

Sel bständiges
und verant-

xort'l iches Be-
arbeiten eines

schwieri gen
Aufgabenbereichs

usr.

Überul egend
schmati sche

Arbeiten;
oh ne

8€ru fsaus-
bi l dung

Sel bständi9e
Be arbei.tung
schwi eriger
Tätigkeiten

nach a'llg6neinen
Richtl inien

usw.

Tätigkelten
nach eingehender

Anwei sung,
für die elne

Anlernausbi'l dung
erforder'lich ist

usY.

KT3 I

Tätiskeiten. diel
Kenntnisse und I

Fertigkeiten I

erfordern, wie I

31.3.90 a
b

-24-

I
I
1

I
I
1

1
I
t
I
I
1

I
I
1

2

I
2

I
2

1
2

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
ann:

a

b

t(4
Selb-

ständl9e
Bear-

beltung
schr,l ts

riger Ge-
schäfts-
vorgänge

SeI b-
ständl9e

technl sche
Tätigkelten
für sclrl e-
rlger€ AJf-

gaben

Kauftrännlsche Angestel lte Technlsche Angestel lte
K5 K2 T4 T2 T1xl T6

Technl s6he
Tätlg-

kelten bei
I ei nfachen
lGeschäfts-
vorgängen

lVorri egend
I schma-
I tt scheI ratrs-
I kelten

Täti9-
kelten in
besonders
verant-

rortl icher
Stel I ung

Täti 9-
keiten ln
besonders
Yerant-

rcrtl lcher
Stel lung

Techni sche
Tätl9-
kei ten
für

el nfachc
AJ fgaben

Vor-
wi egend
sch6na-
tl sche
Tätl9-
kel ten

231 l.letallbe- und -verarbeitende Industrle
231 5 Gehaltstar{fvertrag für die Elsen-, lletall- und Eleltrolndustrie in Hessen

0it

tibnatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

DatLn
des

I nkraft-
tretens

lh I ster
ir4 I r.r3 I irz

Anordnungs- und Arfslchtsbefugnls

über
mhrere
llel ster

nlt
schrl erlgen
ArfgabeF
geblet

Yerant-
rortung

für eine
Abtei I ung

oder
Lerkstatt

usr.

nit
fachl l
Yerant-
vortung

itl

PI rtr-,
H ege-

mel ster
usr.

1 599

I 679

1 751

r 870

I 962

zw
? loll

2 t19

2 223

2 32r

2 407

2 155

2 515

L. t.77

1.1.78

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1.3,82

r.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.86

1.4.89

3L.L?.17

31.12.78

31.1.80

31,1.8r

31.1.82

31.1.83

31.1.84

406
647

526
779

634
897

2 814
3 095

2 952
3 ?47

3 076
3 384

3 174
3 491

3 218
3 606
3 344
3 678

3 492
3 841

3 622
3 984

3 594
4 063

3 785
4 165

I 504
1 985

1 579
208/.
I 546
2 t73
1 759
2 322

I 845
2 435

L 923
2 538

1 984
2 6t9
2 049
2 704
20n
2 759

2 183
2 881

2264
2 988

2 309
3 048

2 365
3 123

962I 444

1 010I 516

I 054
1 580

I 126
I 688

I 181
L ttl
I 230
I 846
| 270I 904

I 31II 967

1 338
2 006

I 397
2 095

1 449

722I 203

758| 253

790
r 317

844
L 407

885
I 475

9?3I 538

2I 587

983
I 639
I 003I 672

I 048

I 564
2 105

| 642
2 ?10

I 7t?
2 305

I 829
2 462

I 919
2 stB
I 999
2.6n
2 063
2 777

2 131
2 868

%2
4M
010
516

054
5&)
L?6
688

181
77t
230
846

?70
904

3ll
957

338
005

397
095

449
173

478
2t6
514
272

2 239

2 351

2 451

2 518

2 117

2 85?

2 953

3 051

3 ll2

3 249

3 370

3 437

3 522

I 9t9

2 015

2 101

2 244

23il
2 153

? 53t

2 6t5

266a

2 785

2 888

2 916

3 019

526
767

652
905

766
029

955
?36

100

174
926
270
056

354
169

401
232
461
313

746
087
811

l@
847

136
893

173

478
216
514
27?

1

I
1

I
1

1
1

1
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

7?2
203

758
253

790
317

844
407

886
476

923
s38

%2
587

$3
639

000
672

048
746

087
811

lo8
u7
163
893

2 558

26ü

2W2

2 992

3 139

3 270

3 314

3 486

3 557

3 714

3 851

3 928

4 026

Lt4

0bemel ster
usy. nlt

Anordnungs-
befugnl s

über
nehrere

Betrl ebs-
abteil ungen

u sx.

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

3 777

3 918

3 996

4 096

lblster
ll 3

llelster nit
t{I

A,tfseher-
tätlgkel t

(übeHachende
Tätlgkelt

b€l Yersand-
arbelten
usr.)

I 639

L 720

I 794

I 917

2 010

2 094

2 162

2 233

2 278

2 378

2 461

2 516

2 579

31.3.85

31.3.87

3 395

3 230
3 537

3 333
3 650
3 442
3 770
3 511
3 846

3 561
4 0t6
3 803
4 t55
3 879
4 ?48

3 975
4 354

3l . 3.90

L. 1.77

1. 1.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

l.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1.4.87

1.4.88

1.4.89

231

31.12.77

31. 12.78

31,1.80

31. 1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

7 Gehaltstarlfverträg für dle El sen und iletal I erzeugende und verarbcitende Industrle ln Rhelnland-Rhelnhessen
Dlil

lbnatsbeträgc für Angestel Ite
ln Gehal tsgruppe

0atu[
des

Inkraft-
tretens

Anordrungs-
befugni s

usH.
über elne

ml ttl ere
bis große
l{e rkstatt

usx.

2 314

2 429

2 533

2tM

2 838

2 957

3 052

3 l5?

3 216

3 3§8

3 482

3 552

3 641

a
b

2 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

3 678

3 752

3 917

4 063

4 144

4 248

2 543

2 toz
2 627

2 144
2 680

2 238
2 798

2 322
2 902

2 368
2 960

2 4?7
3 034

555I 157

698| 214

729I 267

718I 353

816
1 419

850I 178

8t7I 526

906
1 576

9?5
1 608

965I 679

1 001I 74t
I 021
L 176

1 047
1 820

2 959

3 117

3 251

3 473

3 64?

3 795

3 916

4 045

4 127

4 309

4 469

4 558

4 673

2 948
2 462
3 078

2sil3lP
2 605
3 255

2 670
3 337

665
1 157

698
L 214

729
L 267

718
1 353

816
I 419

850
I 478

877
I 526

906
1 576

925
1 608

965
I 679

1 001
I 741

1 021
L 776

I 047
I 820

695
121

781
226
858
322

984
481

081
602

168
i10
237
797

312
8S
358

542
9?8

5t9
024
589
111

804
255

8n
365

971
464

034

31.3.86

31.3.87

a
b

erst-
mal ig

lündbar
zum:

a

b

Besonders
verantxo rt-

Ilche leltende
StelIung mit

Di sposl tlons-
tätlgkei t

( Ab tei I ungs-
'l ei ter usr. )

K4
Selbständige
und verant-
rortl iche
Erl edlgung

schwl erl ger
Arbelten nach
al I gmel ner
Anxelsung

(erste Buch.
halter usr,)

Be so nders
Yerantro rt-
llcher und

sel bständlger
Tätlgkelts-

berclch
( Abtel I ungs-
'l 

e'l ter u si. )

T4
Sel bständige
und verant-
wortl ic he
Erl edigung

sclNi erlger
Arbelten nach

al lg6lleiner
Anxei sung

(Xonstrukteure
usw. )

KI TIT5K6
Xaufilännische Angestel lte Technlsche Angestel lte

El nfache
oder

mechan i sc h€
Tätlgkelten
( Schreibar-
belten usw.)

El nfache
oder

mechanl sche
Tätigkelten
(Hl fskräfte)

31. 3.90

-25-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

I

I

I

I

I

I

a
b

a
b



ers t-
mal ig

kündbar
ztm:

a

b

Kaufuänni sche Angestel I te

Be onders
schvi erige

Tätigkeiten
Lorfassende
Spezi al -

hnntni sse

K3
Abgeschl ossene

Be rufsaus-
bi'l dung,

sc hwi erige
Tätigkeiten

nach
al I geneiner
Anwei sung

ohne Berufs-
ausbi'l dung,
mechani sche

oder
schilati sche

Schrelb- oder
Bü roarbei ten

K5 KI T5

Be so nders
schwi eri ge
tec hni sche

Tätigkeiten,
mf assende

Spezi a] -
kenntni sse

T3
Abgesch'l ossene

Be rufsaus-
bil dung,

schwl erlgere
techni sche

Arbeiten nach
al I gsnei ner
AnYei sung

0hne Berufs-
aüsb il dung,

el nfache
zeichneri sche
Arbeiten nach

Vorl age

Techni sche Angestel lte
TI

231 l'letal lbe- und -verarbeltende Industrie
231 I Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und liletallindustrie in der Pfalz

DM

l,bnatsbeträge für Angestel'lte

ln Gehal tsgruppe

Itsl ster

Datum
des

I n kraft-
tretens

t{4

ilei ster ml t
besonderer

Verantxortun9,
denen mehrere
tileister unter-

stel lt sind

ilI

l,lei ster mi t
Seaufsichti-
gungs- und

Anvelsgungs-
befugni s

I . 1.78

l, 1. 79

I.2.80

1. 4.81

1. 3.82

L. 2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.86

1.4,87

1.4.88

1.4,89

31.12.78

31. 1.80

31.1.81

31.1.82

3r.1.83

31.1.84

3 050

2 624
3 199

? 734
3 333

2 821
3 440

2 9t4

245
738

342
856

501

l?7
154
??8
829

312
953

376

706
263
736
317

786
407

825
476

860
538

888
587

9t7
639

935
572

976
746

otz
811

032
847

058
893

670
569

703
620

778
735

844
836

881
893

928
965

705
263
736
317

786
407

825
476

860
538
888
587

9t7
639

935
672

976
745

olz
811

032
847

058
893

2 365
? 970

? 467
3 098

2 635
3 309

27il
3 417

2 880
3 61i
2 9?2
3 733

3 070
3 856

3 131
3 933

3 259
4 106

3 390
4 258
3 458
4 343

3 544
4 452

I 288
1 980

1 343
2 055

I 434
2 205

1 504
2 313

I 567
2 410

I 617
2 487

2 588
2 851

2 699
2 914

2 883
3 176

3 024
3 332

3 151
3 472

3 252
3 583

3 359
3 701

3 426
3 775

3 577
3 941

3 709
4 087

3 783
4 169

3 878
4 273

I 517
1 713

I 582
1 787

I 690
I 909

| 773
2 003

1 847
2 081

I 906
2 154

I 969
2 225

2 008
2 270

2 096
2 370

2 r74
2 458

2 2t7
2 507

2 272
2 570

2 049

I 434

31.3.85

31.3.87

554

972
625

103
785

218
925
282
004

364
104

13s
480
203

529
276

560
322

629
424

689
514

723
554

766
628

3r.3.90

231 9 Gehal tstarifvertrag für die Iletal'l i ndustrie i n l,lordwürttemberg-Nordbaden
DM

lilonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsg ruppe

0atun
des

In kraft-
tretens

lilei ster
M3t't 5

Me i ster
mit einer
beso nders
wic hti gen
Abtei l ung

u sw.
(o b er-

mei ster)

M1

tlei ster
mit

ei n fac h0
Au fgaben-

gebi et

lite i ste r
mit

wi citi gm
Au fgaben-

gebi et
usw.

1.1.77

1.4.78

1.1.79

1.2.80

1. 4.81

1.3.82

1.2.83

t. 7.u

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

31.t2.7 7

3i. 12.78

31.1.80

31.1.81

31.1,82

31.1.83

31. r.84

2 975

3 t24

3 258

3 480

3 651

3 804

3 926

4 056

4 r37

4 319

4 479

4 569

4 683

I 886
2 t76
1 980
? 285

2 065
2 383

2 205
2 545

2 313
? 670

? 4to
? 182

2 487
2 87t
2 569
2 966

2 6?0
3 025

2 735
3 158

2 836
3 275

2 893
3 341

2 965
3 425

1 360
I 599

I 428
I 679

1 489
I 751

I 590
I 870

I 568
L 962

1 i38
2 044
L 794
2 109

1 853
2 t19
1 890
2 223

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 r28

2 105
2 391

2 210
2 511

2 305
2 6t9
2 452
2 797

2 583
2 934

2 691
3 057

2 777
3 155

? 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 158
3 598

3 231
3 670

3 312
3 762

I 537
r 800

I 614
1 890

1 683

2 027
2 375

209!.

L 289
1 506

I 353
I 581

I 411
1 649

I 507

2 941

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 4?7

4 516

4 6?9.

2 391

2 stL

2 619

? 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 3?4

3 470

3 598

3 670

3 762.

1 800

I 890

1 971

2 105

2 208

2 301

2 375

? 153

2 502

2 612

2 709

? 153

2 832

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

76r
581
847

647
925

700

094

870
185

939
267

978
3L?
o?7
370

97L

797
105

885
2@

954
301

453

136
502

230
612

313
709

359
763
418
832

110
306

166
371

2t6
430

299
527

363
602

420
669

465
??2

513
779

543
8r5

I 611
I 895

671
965
104
004

747
054

I 987

r 756
2 05!
L 79131.3.86

31.3.87

a
b

973
321

045
407

087
455

r39
5r5

erst-
malig

kündbar
Im:

a

b

Kauftänni sche Angestel I te

Abge-
schl ossene
Berufs-

ausb i l dung,
Arbei ten

nach
ei ngehender

Anwei sung

K7 KI

gkei

K4 K2

0hne
Berufs-

ausbi'l dung,
ei nfache

Erhöhte
Fach-

kenntni sse

nac h
nwei sung

V e rant-
mrtl iche

mit Dls-
positions-
befugni ssen

usw.

kei ten

Arbei ten
in Ralmen

al Igfleiner
Anwei sung

usx.,
sel bständ

T1

techni sche

bil dung,
einfache

Tätigkei

t7
Techni sche Angestel I te

1.2

igkeiten
sungen

0hne
rufsaus-

Di sposi-
tionsbe-
fugni s sen

usw.

V erant-
wortl iche

techni sche
Täti9 kei

mit

T

Schwi r

techni sche
Täti g kei ten

usw.,
sel bständit

Arbei ten

,üge-
schl ossene

Eerufs-
ausbil dung

usw.,
ei nfac he

tec hni sche

aufg rund
gegebener
Unterl agen

und

31.3.90

-26-

a
b

a
b



Technische Angestellte

l,xniiil; lqffiiil,o l

l,.,oliäilrr.l "ii;;n"- |
I ArDelren I tenntsche I

l;Hilru;:, lHüii;fi: I

lo,*fllnn"n I 
riranruns 

I

,":.:._ I

mrtl iche I
technlsche I

Tätigkeltenl
mit I

Dl sposi- |tionsb* I

fugnissen 
Iusr. I

T1

0hne
Be rufsaus-
bll dung,
einfache

technl sche
Täti9 kel ten

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

Kaufuännl sch€ tuigestrl I te

Verant-
lortl iche

Tätlgkeiten
mlt 0i s-

posi tlons-
befug ni ssen

usw.

(3
,rbgeschl os-
sene Berufs-
au$il dung,

Arbelten
nach eln-

gehender An-
rcl sung,

Sel bstän-

K7 KI

El nYel sung

K4

dlgkelt und
Erfahrung

ständi ge
Arbei ten
lm Ratmen

al lgsreiner
Anwei sung

0hne
Berufsaus-

bl I dung,
el nfac he
tlgkelten

nach

Ertähte
Fach-

231 t4etallbe- und -Yerarbeltende Industrie
231 l0 GehaltsabkorEen für dle l.letälllndustrle ln Südrürttef,berg-Hohenzollern

Dll

ibnatsbeträge für Angestel lte

ln Gehal tsgruppe

Datt,l
des

In kraft-
tretens

ihl ster
il3ll 4

ilel ster
mlt elner
besonders
xlchtlgen
Abtell ung

usw.
(ober-

nel ster)

3 041

3 172

3 388

3 554

3 703

3 821

3 947

4 026

4 203

4 359

4 446

4 557

M5

ilei ster
mit einer
b esonders
wi chti gen
Abtei I ung

u sx.
(ober-

mei ster)

r1

lhlster [lt
elnfrche

lster ml
Ilchtlgs4

AufgabelF
gebl et

AufgabeF
gebl et
usr.

1.4.78

1.1.79

1,2.80

1.2.81

L. 2.82

1.2.83

1.7.84

1.4,85

1. 5.86

l.4.87

t. 4.88

l. 4.89

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31,1.83

31.1.84

3 134

3 259

3 491

3 662

3 816

3 938

4 068

4 149

4 332

4 49?

4 582

4 697

I 956
2 2t3
2 040
2 308

2 179

3 417

3 554

3 806

3 992

4 160

4 293

4 435

4 524

4 723

4 898

4 996

5 l2t

3 569

3 812

3 999

4 t67

4 300

4 442

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 270
2 585

236ß
2 696

2 529
2 879

2 653
3 020

2 764
3 147

2 852
3 248

2 946
3 355

3 005
3 422

3 137
3 573

3 ?s3
3 705

3 318
3 779

3 401
3 873

2 6t9
2 9t9
2 797
3 117

2 934
3 210

3 057
3 407

3 155
3 516

3 259
3 532

3 324
3 705

3 470
3 868

3 598
4 011

3 670
4 091

3 762
4 193

I 939
2 2?3

2 022
2 319

2 944
2 679
3 074

? 775
3 188
2 834
3 252

2 905
3 333

3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

3 055
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 162

2 665

278o

2 969

3 114

3 245

3 349

3 450

3 529

3 684

3 820

3 896

3 993

I 910

L 9C2

2 t27

2 231

2 325

2 399

2 478

2 5?8

2 639

2 737

2 792

2 862

M1

a
b

232
544

285
610

372
719

439
803

499
879

547
939

598

159
477

265
598

350
107

435
7gtl

516
886

565

097
376

144
435

222
533

282
608

336
675

379
730

425

712
939

786
0?2

907
159

000
265

084
360

151
436

222

465

286
586

382
695

458
781

539
873

590
930

704

31.3.85

31.3.87

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 5t5
2 266
2 565

2 366
2 679

? 454

L 787

1 454
1 823

I 518
I 903

1 574
1 973

1 605
2 0t2
I 545
2 062

L 2L6I 430

I 299| 527

1 353I 602

L 420I 669

r 465

1 704
2 004

I 747
205/.

2 003

I 630
2 04.3

I 702
2 133

1 765
2 2t2
I 800
2 256

1 845
2 3L?

1 411
1 549

I 507
1 761

1 581
I 847

1 54i
L 925
1 700
1 987

2 312

2 027
2 310

ißi ster
t43

31.3.90 a
b

3 059

2 804
3 t72
2 860
3 235

2 932
3 316

778

503
834

566
905

231 11 Gehaltsabkommen für die lletallindustrie in Südbaden

0tit

Ii,lonatsbeträ9e für Angeste'l lte
in Gehal tsgruppe

Datun
des

I n kraft-
tretens

ltlei ster
mit

wichtigfl
Au fgaben-

gebi et
usw.

llei ster
nit

einfachan
Aufgaben-

gebi et

1, 1. 79

1.2.80

1.2.81

L. 2.82

r.2.83

1.7.84

1.4.85

1.5.85

1,4.87

1.4.88

1.4.89

30. 1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3 258

3 
180

3 651

3 804

3 925

4 056

4 r37

4 319

4 479

4 569

4 683

2 383
? 701

2 545
2 885

2 610
3 026
2 782
3 153

2 871
3 254

2 956
3 361

3 025
3 428

3 158
3 579

3 275
3 7ll
3 341
3 785

3 425
3 8€0

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 269

4 427

4 515

4 529

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

3 470

3 598

3 670

3 762

I 971

2 105

2 208

2 30r

2 375

2 453

2 502

2 612

2 709

2 763

? 832

2 044

L 794
2 109

I 853
2 179

I 890
2 223

1 973
2 321

2 046
2 407

2 081
2 455

2 139
2 516

a
b

a
b

a
b

a
b

305
619

462
797

583
934

691
057
177

489
751

590
870

668
96?

738

756
053

791
094

870
185

939
251

978

722

513
779

543
815

611
895

671
96s

31.3.86

31. 3.87

a
b

a
b

a
b

ers t-
mal ig

kilndbar
zum:

a

b

I K5
I

I ErhöhteI Fach-
I kenntni sse
I usw. , sel b-
I ständiqe
I Arbeiten
I im Ratflen
lal lgmeiner
I Anwei sung,
I Erfahrung
I

Abgeschl os-
sene Be-
r u fsa us-
b il dung,
Arbei ten
nach ei n-
gehender
AnPei sung

Verant-
wortl lche

technl sche
Tätigkeiten
mit Dispo-
sitions-

befugn'i ssen
usw,

T5
Schwi erigere
tshni sche

Tätlgkeiten
usw., sel h-
ständige Ar-
beiten auf-
grund gege-
bener Unter-
I agen und

Anwei sungen,
Er fahrung

T4
Schwi erigere
techni sche

Tätig kei ten
usw.,

sel bständige
Arbei ten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anuei sungen

Kaufnänni sche Angestel I te
K7 K2 K1 T1

Technische Angestel'l te

Verant-
wortl iche

Täti9 kei ten
mit Dis-

po si ti on9
befugni ssen

usw.

0hne
Berufsaus-
bil dung,
ei n fac he

Täti gkei ten
nach

Ei nwei sung

I otrne
I Berufsaus-
I bil dung,
I einfache
Itchnische
Itätig te i ten

31. 3.90

-27-



Da tum
des

Inkraft-
tretens

I . 3.76

1.2.1?

l. 5.78

t. 2.79

1.3.80

1.5.81

l. 4.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

1.5.86

1.4.87

1.4.88

r. 4.89

1.77

1.78

1.79

2.80

2.81

2.82

1.83

1.84

3 6@.

3 440
3 841

3 584
4 002

3 699
4 t30
3 82r
4266
3 897
4 351

4 068
4 542
4 ?19
4 710

4 303
4 804

4 411
4n4

31.

31.

31.

29.

28.

28.

31.

31.

622
929

803
131

943
288

070
429

279

231 lletalIbe- und -vera rbeitende Industrie
231 12 Gehaltstarifvertrag für die Metal'lindustrie in Bayern

Iilonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

2 278
2 566

2 435
2 743

2 557
2 880

2 567

4 127

3 738
4 210

3 831
4 315

2 776
3 249

2 832
3 314

2 957
3 450

3 065
3 588

3 t27
3 550

3 205
3 152

2 716

2 431
2 770

2 538
2 892

2 632
2 999

2ü5
3 059

2 752
3 135

905
229

036
383

r38
w2

636
863

749
992

836
092

915
r82
045
330

145
444

235
ill
307
529

383

2

280
@2

368
713

436
799

498
876

Ia

Täti9ke i ten
el nfacher,

scheflatl scher,
gl ei chDl elbender

Art

913
1 15?

9?6I 231

t 025tß3
169

r 470
1 855

I 499I 892

I 535I 939

31.3.86

31. 3.87

2 230
2 610

§2
787

499
924

@4
u7
687
145

@4

848
208

988
355

113
506

213
618

319
?37

385
812

534
980

665

I 600
2W4
I 678
z 102

I 748
2 190

I 804
? ?60

I 8At
2 335

lsl
2ß2
1S5

349

t42
ML
198
512

248
576

288
62.6

3l
680

'35E
714

418
789

31.3.90

ß7
058
579

099
631

151
697

231 l3 Gehaltstarifyertrag für die Eisen-, [eta'll- und Elektrolndustrle im saar'land
DIiI

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
mal ig

kündoar
zum:

a

b

vt I
Sel bständi9e
Tätigkeiten

hochqua l i fi zi erter Art
näch al 'l genei nen
Richtl inien mit

En tsc heidungen
von erheblicher
Bedeutung auch
in angrenzenden
Arbei tsberei c hen

Sel bständi ge
Tätigkeiten sehr
schrieriger Art,
Entsc heidungen

von erhebl icher
Bedeutung

VI

Sel bständi9e
Tätigkeiten erhöht

schwieriger Art
nach Richt'l lnien,

ei ge ne
Verantuortung

Sel bständige
Erledigung
$ hwi eriger

Arbei ten nach
a'llgeminer
Anr€i sung

IV

Sel Dständi 9e
Täti9ke iten

schYieriger Art
in beachtl lchm

thlfang,
nach allgeminen

AnEi sungen

III

i n ce ha l tsg ruppe

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestel lte
KTl il4 b

lileistei
M2 a

Datum
des

I nk ra ft-
tretens

Angestel I te
die einen

schxierlgen
Aufgabenberelch

selbständi9
u. verantwortl.

bearbel ten
usr.

KT6b KT4

Tätigkeiten
nach Anrei-

sungen, gründl
Fachkenntni sse

usw. ( Lohn-
buchhal ter,

Entwerfen von
techni schen

Einze'ltellen
usw. )

KT3a
Tätigkeiten

die im allgen.
eine abgeschl.
Lehre usr. er-
fordern (Hllfs-

buchha'l ter,
Aufstel len von

elnfachen
Fertigungs-

pl änen usw, )

Überrlegend
sc hemati sc he
Täti gkei ten
ohne Berufs-

ausbi I dung

0bermeister
mit einem

schwl erigen u
ve ran two r-

tungsvol I en
Aufgaben- und

Aufslchts-
bereich

lilei ster mit
Fac hau sb i I dung

in einem
kleinen

Betriebs- und
VerantHor-

tungsbereich

M1

Einfaches
Aufgabenge-
biet, Beauf-
sichtigung

ungel ernter
Arbei tskräfte

I . I .78

L. 1.79

1. 2.80

1.4.81

1. 3.82

t. 2.83

l. 7.84

1. 4.85

I.. 5.86

r.4.87

1.4.88

1. 4,89

31.12.78

3r. 1.80

31. I .81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

2 531
2 9?3
2 743
3 048
2 929
3 254
3 072
3 413
3 200
3 555
3 302
3 669
3 4lt
3 790
3 479
3 865
3 633
4 037
3 769
4 188
3 845
4 2?2
3 941
4 379

I 543I 714
I 608t 787
I 7r6I 907
I 801
? 00t
I 8i5
2 084
I 936
2 151
2 000
2 2?2
2 039
2 266
2 t29
2 356
2 210
? 455
2 254
2 504
2 310
2 567

3r. 3.85

31. 3.87

I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1

2

1

I
2

I
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
3

3
4

4
4

4
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

794
197

871
29t
99?
446
095
566
t8?
673
252
758
326
849
373
906
478
035
5i0
148
622
211
688
292

8?2
004
943
t32
t42
344
295
507
433
653
542
770
660
895
732
972
898
148
043
303
124
390
228
500

058
774
104
850
178
975
236
072
287
158
328
225
372
300
400
346
46?
450
515
541
547
592
586
658

882
331

920
387
982
481

030
554
073
6I8
t07
670
144
725
166
760
218
837
264
906
289
944
321
993

1

2

t
2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

814
016
892
102
0?0
244
119
354
207
452
277
530
353
514
399
566
506
784
599
888
551
945
718
o20

a
D

a
b

31. 3.90 a
b

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-28-

I

I

I
1

I
I
I
1
I
I
t
1

I
I
1

I
I
I
I
I
1

a
b

a
b



231 l,letal I be- und eltende Industrle
231 14 GehaltstarlfYertrrg für die [etal Iindustrle in Eerlin

DT

Itonatsbeträge für Angestel lte
I n Gehal tsgruppe

0 atun
des

Inkraft-
tretens

il1

Pl atzrel ster-
tätl glel t

usu.

5 7tt
749
652
836
7?4
915
84t
045
931
145
012
235
076
307
145
383
188
431
284
538
369
532
417
685
471
752

I n , der Gehal tssätze
der 0rts kl asse I

98

L. t.77

1. 1.78

1. 1.79

I . 2.80

1. 4.81

1. 3.82

l. 2.83

t. 7.84

1. 4.85

I. 5.86

1. 4.87

1 . 4.88

l. 4.89

3t .t2.77

31.12.78

31, 1.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3 107

3 262

3 402

3 633

3 811

3 971

4 098

4 233

4 318

4 508

4 675

4 769

4 888

31. 3.86

3r. 3.87

2
2

2
2

2
1

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3

3
4

3
4

3
4

4
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

567
790
696
930
812
056
oo3
?64
150
424
?83
568
387
682
500
804
570
880
127
051
865
201
942
285
041
392

2 367
2 887
2 4t5
2 945
2 416
3 019

1 016I 129
1 067r 185
I tl2I 235
I 188I 320
L 247
1 385
L 299I 443
I 340I 489
1 384I 538
1 412I 569
I 474r 638
L 529
1 699
1 560
1 733
1 598
L 776

2 5t2

z 143

2 861

3 056

3 205

3 341

3 448

3 562

3 533

3 793

3 933

4 012

4 LL?

573
918
651
014
123
101

840
244
930
354
0lI
453
075
531
144
515
187
667
283
784

31. 3.90

249 Reparatur vo K raf tf ah rzeuaen
249 1 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandrerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in llledersachsen

DM

llonatsbeträ9e für Angeste] lte
in 0rtsklasse I I n 0rts kl asse I I

in GehaI tsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te0atum
des

I n kra ft-
tretens

tv
Sel b ständi
und veran

v2 )

Selbständige
und verant-
xortliche

Tätigkeiten
mi t entspre-

chendem Ar-
beitsbereich

rortl iche
Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anwel sungen

I
0hne

Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
schemati scher

Art

I. 6.76

L. 6.77

1. 5.78

1. 6.79

1. 5.80

l. 5.81

t . 5.82

1 . 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1 . 5.86

1.11.87

5.77

5.78

5.79

5.80

4.81

4.82

4.83

4. 84

4.85

4.86

733
065
782
136
829
204
870
264
930
351
978
421
019
481
052
5?8
086
s77
L2t
621
143
650
t72
702

2 345

2 500

2 630

2 762

? 953

3 107

3 231

3 341

3 451

3 561

3 632

3 723

31

31

3l

31

30

30

30

30

30

30

345

500

630

762

953

107

237

341

451

561

632

723

845
103
959
244
o79
370
183
489
334
561
455
799
558
917
640
010
727
109
8r4
208
870
272
942
354

592
834
699
957
794
067
884
r70
014
320
119
441
208
544
279
625
354
7t2
429
799
478
855
540
926

a
b

a
b

L 528
1 982
I 630
2 Lt5
L 721
2 ?33
1 807
2 345
| 932
2 507

? 032
2 637
2 LL7

30.4.88 a
b

ln den Eetrleben des fachllchen celtungsberelchs
Yertrages technlsche Angestellte beschäftl9t
slnd dle vorstehenden Gehal tsgruppen für kauf-

he Angestellte slnngemäo anzuxenden bzw. durch

Fortsetzung siehe
0rts kl asse I

2) Frele verelnbrrung, nlndestens Jedoch dle angegebenen
Beträ9e.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

748
185
836
257
930
329
024
376
084
435
151

I ) Sorel t
dl es es
rerden,
ränn I sc

0h ne
Be ru fsausb i I dung,

Tätl I kei ten
trechan. oder

schenati scher
Art usr.

ll 4

l.{cl stertätl gtel t
nl t llel sungsrecht

gegenüber
mehreren

terkstätten
usr.

ers t-
mallg

kün dba r
zun:

a

b
n
h
I

d
e
t

6

Selbständlge u
Yerantrortl lc
Tätl gkel ten m

l{e I sungs-
befugnl s

usl.

selbständige
und Yerantvort-

Iiche Er'ledlgung
schYlerlger
Aufgaben

u sw.

3

Selbständige
Erl edigung

von Aufgaben
nach aI I gem.
Anuei sung,

gründ'l i che Fach-
kenntnisse usv.

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

M III
Mei ster,

denen mehr
a'l s l5

geuerbl Iche
Arbei tnehmer
unterstel'lt
sind usw.

Hilfsmeister

MI
l,lelster

I,I II

Meister
mlt tleister-

prü fung

Sof,derYerträge zu ergänzen

-29-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

5



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 2 Gehal tstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandyerk und -geyerbe und den Kraftfahrzeughande] in Nordrheln-Ilestfalen

0it

l,lonatsbeträ9e für Angeste't I te
in Beschäfti gungsgruppe

Kaufmännl sche An geste'l l
Da tum

des
Inkraft-
tretens

l,lei ster
A2Y

Selbständige
und verantiort-

I lche Tätigkeiten
(Fi nanzbuchhal ter

usw. )

t28
420
258
568
407
737
554
904
684
052
857
250
010
423
136
567
236
681
365
828
440
9I3
509
991

648
149

II
lbgesc h'l ossene

Berufsausbll dung
sachgemäße
Erledlgung.

genau umrl ssener
Bü ro arbel ten

il3
lle i ster, denen

mehr aI s l5
8e sc hä fti gte

unterstel'l t slnd
usu.

itl

Eetrlebsmel ster
Ile i ster

mit
leisterprüfung

2 080

2 209

2 333

2 492

2 622

2 732

2 830

2 921

3 009

3 069

3 192

3 297

a
ac
ke
ne

822I 276
873
355
922
431
985
528
036
507
080
674
119
734
155
789
190
843
2t4
880
253
955
305
020

inti
0

ge rufs ausb il dung

L. 2.77

1. 3. i8

1. _2.79

1. 2.80

1. 2. 81

1. 3.82

l. 4. 83

l. 3.84

1. 3. 8s

1. 4.86

l. 5.87

l. 5.88

1. 7S

l;79

l. 80

1,81

t.8?

1.83

2.84

?,85

989
I 520
1 050
I 514
I 109
L 7?0
I 184r 837
L 246
I 933
L 298
2 0t4
I 345
2 087
I 388
2 154
I 430
2 219
I 459
2 263
I 517
2 354
1 567
2 43?

2 296

2 438

2 575

2 750

2 893

3 015

3 124

3 224

3 321

3 387

3 522

3 638

L 744

I 852

I 956

2 089

2 198

2 ?90

2 312

2 448

2 5?t

2 57t

2 674

2 762

31

3l

3l

3l

31

3I

29

28

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

033
382
159
530
281
672
436
854
553
002
571
t28
167
241
856
345
942
445
001
514
Lzr
555
224
716

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

30. 4.87

28,2.89

a
b

a
b

a
b

l) Sorelt ln den Betrleben des fachllchen celtunqsberelchsdleses Yertrages technlsche Angestel lte UesctEftlgtuerden, slnd die vorstehenden Beschäftlgungsgruppän für
kaufmännlsche Angestellte sinngemäß anzuyenden bzr. durch
Sonderverträ9e zu ergänzen.

249 3 GehaltstarlfY€rtrag für das Kraftfährzeughandyerk und -gererbe und den xraftfahrzeughandel ln Hessen
Dl,l

lilonatsbeträ9e für AngesteI I te
I n Geha l ts9 ru ppe

0a tum
des

I nkra ft-
tr€tens

llelster
t42l,l 3

lileister mit
umfassenden

Fachkennt-
ni ssen und

se'l bständigem
v erantxo rt-

I ichem Aufga-
bengebiet usr

2 116

2 309

2 461

2 6tt
2 744

2 931

3 078

3 201

3 310

3 442

3 518

3 588

3 730

tiI

L. 7.75

t. 7.76

t. 7.?7

L. 7.78

t. ?.19

1. 7.80

l. 7.81

1. 7.82

l. 7.83

l. 8.84

l. 7.85

l. 7.85

1. 7.87

30. 6.87

30. 6.88

lilelster
mlt

l,lelsterprüfung

I 987

2 108

2 ?47

2 384

2 506

2 676

2 810

2 928

3 022

3 143

3 213

3 277

3 407

Eetrl ebs-
nel ster

L 776

I 884

2 008

2 130

2 239

2 391

2 511

2 6t6

2 700

2 808

2 870

? 927

3 043

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7 6

5.77

6.78

6.7 9

6. 80

6.81

6 .82

6.83

5. 84

6.85

609
921
707
038
820
173
931
306
029
424
157
589
275
718
371
832
447
923
545
040
501
108
653
170
758
296

911
1 540

957
I 634
t 031
L 742
1 128
I 848
I 408
| 942
I 504
2 074
I 579
2 178
I 645
2 269
1 598
2 342
I 766
2 436
I 805
2 490
1 841
2 540
1 914
2 641

74t
I 258

786
I 335

838
L 423
1 128
1 510
I 186
1 587
| 267
I 595
1 330
I 780
I 386
I 855
1 430
I 914
1 487
I 991

I 520
2 034
1 550
2 075
L 612
? 157

2
2

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

3
3

3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Soueit in den Betrieben des fachlichen Ge'ltun sbereichsdieses Vertra
rerden, sind

erst-
malig

kündbar
zum;

a

b

ers t-
malIg

kändbar
zurD:

a

b

5

Selbständlge
und v erant-

wo rtl lc he Tä -tigkeiten mlt
entsprechendem
Ar bei tsb ereic h
und Entschei-
dungsbefugnls

'4
Selbständl9e

un d
Yerantxort'l iche

Tätlgkelten
lm Rahaen

alIgffieiner
Anxel sungen

0h ne
Berufs-

ausblldung,
einfache

Tätigkeiten
schematl scher

Art

Kaufmänntsche Ang";t; I teD

blldung, sach-
gemäoe Er-

I edlgung genau
un rl ssener

I

Büroarbel ten

2

Abgesc hl ossene
Eeru fs aus-

ges technische Angestellte beschdie vorstehenden Gehal tsgruppen
ftigt
ur

-30-

kaufmännische Angestellte sinngenäO anzurendrn bzr. dsrchSonderverträge zu ergänzen.

a
b

a
b

a
b



249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 4 Gehaltstalifvertrag für das Xraftfahrzeughandrerk und -9ewe.rbe und den fraftfahrzeughandel ln Nordrürttenberg-)lordbaden

und Süd[ürttemberg-Hohenzo'l I ern
Dit

l'lonatsbeträ9e für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

K 52 )

Sel bständi 9e
und

Yerantrortl iche
Tätlgkeiten

l(aufmänni sche Angeste'l I

K2
geschl ossene
ufsausbil dung
sa c hg emä ße
Erledigung
au umrissener
ü roarbei ten

Ei nf ache
Tätigkeiten

ohne
abgeschl ossene

Berufsausbil dung

r,r 3
l,leister, denen

nehr al s 15
getrerb l iche

Arbei tnehmer
unterstellt sind

usw.

KI
l,lel ster

142Datum
des

lnkraft-
tretens

l,il 1

Hllfsmeisttr

Ab
Ber

I en
B

I'lei ster
mit

t.2.77
L. 2.78

t. 2.79

1, 2.80

t. 3.82

l. 2.83

1. 2.54

t. 2.85

l. 2.86

1. 2.87

1. 6.87

1. 2.88

31. I,.87

3i. 1.89

2 362

2 506

2 614

2 794

3 054

3 164

3 265

3 369

3 436

3 556

3 587

3 720

31

3I

31

31

31

31

31

78

79

80

81

83

84

85

160
540
230
633
283
703
372
910
499
990
s53
062
603
120
654
196

687
240
746
318
761
339
826
426

I 002
I 275
1 063
1 352
1 109
r 410
t 244
I 581
L 296
| 647

1 343
I 706
I 386
1 76r
I 430
I 817
1 459
1 853
1 510
i 918
1 523
I 935
I 579
2 007

2 071

2 197

2 291

? 569

2 677

2 773

2 862

2 954

3 013

3 118

3 145

3 262

I 900

2 015

2 t02

2 357

2 456

2 544

2 625

2 709

2 763

2 860

2 885

? 992

durch

lileisterprüfung

2 362

2 506

2 614

2 931

3 054

3 164

3 265

3 369

3 436

3 556

3 587

3 720

männi sche Angestel I te si nngenäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

2) Außer den Anfangsgehalt freie vereinbarung.

a
5

1) Soweit in den Betrieben des fac
dieses vertrages technische Ang
w€rden, sind die vorstehenden G

hl ichen Ge'l tun gsbereichs
äfti9t
für kauf-eha l tsgruppen

249 5 Gehal tsabkommen für das Kraftfahrzeughandrerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

l{onatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtsklasse 1

i n Gehal ts9 ru ppe

i n 0rtskl asse
2

0atum
des

Inkraft-
tretens

Mei ster
il Il M1I,I III

Mei ster, denen
mehr al s 15

in X der
Gehal tssätze

der 0rtsklasse I
lleister

mi tBeschäfti
un te rs tel
sind usw

te
t Mei sterprüfung

Hi'l f smei ster

2 620 2 280 2 050 97

2 805 2 425 2 155 98

2 923 2 527 2 246

3 ori 2 608 2 318

3 110 2 590 2 390

3 2lO 2 176 2 466

3 274 2 832 2 515

3 372 2 917 2 590

3 490 3 019 2 681

3 577 3 094 2 748

3 649 3 156 2 803

werden, sind die vorstehenden Gehal tsgruppen für Ange-
stel I te s{ nngemä0 anzuwenden bzw. durch Sonderverträ9e
zu ergänzen.

1. 4.80

1. 4.81

1.4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.57

1. 4.88

l.10.89

1.10.90

3.81

3.82

3.83

3 .84

3.85

3 .86

31. 3.88

31. 3.91

2 477
2 775
2 600
2 915
2 709
3 037
2 795
3 135
2 885
3 235
2 977
3 339
3 037
3 406
3 128
3 508
3 237
3 631
3 318
3 722
3 384
3 796

31

31

31

31

31

31

133
462
190
535
250
599
290
650
330
700
373
754
400
789
442
843
49?
908
529
956
560
995

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

274
675
335
760
400
834
445
893
490
950
538
012
559
o52
515
114
573
188
715
243
749
288

a
b

a
b

a
b

ä
b

erst-
ma] i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
z un:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bil dung, säch-
gemäße Er-

I edigung genau
umri s sener

Bü roarb e'i ten

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
Tätigkeiten

schemati scher
Art

un

ti9
ent
Arb

Selbständige
erant-
che Iä-
ten mi t
echendem
sbereich

I ) Sorelt in den Betrieben des fachl lchen Geltungsbereichs
dieses Yertrages technische Angestellte beschäftigt-

-31 -

a
b

a
b

I
I



erst-
mllg

kündbar
2Um:

a

b

K6

Sel bständige
und verant-
wortl iche

Bearbeltung
schyieriger
Geschäfts-
Yorfäl le

(Erste Buch-

K4
Sel bständi ge
Erledigung
schwi eri 9er
Arbeiten
im Ralnen

al lgminer
AnYei sungen

(Selbständige
Buchhal ter

usY. )

Einfache
oder

schmati sc he
Täti gkei ten

ohne
Berufs-

rusbl I dung

1,":.:,."1
lAnsestellte I
I mit Dlsoo- |

| 
;l:üH; 

I

T6
I

lleltgehende
Selbständig-

keit bei
Arbelten von

erhöhter
Schii eri gkei t
(Selbständige

konstruk-

K7 K T 11)

9e

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel I te
T4

ter üsw. )

Erledigung
schwi erl gerer

Aufgaben
lm Rahnen
gegebener

Anyci sungen
(schmuck-

Leitende
Angestel I te
nit Dispo-
sitions-
befugni s

teure
usY. )

zei chner
usw. )

258 Herstel I unq von M usikinstrumenten, Spielwaren, SDortqe räten, Schnuck u.ä.
258 I Gehaltsabkommen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenlndustrie in Baden-Iürttemberg

Dil

Monatsbeträge für Anbestel I te

i n Gehal tsgruppe

lil 5
lilel ster

rir 3 tit I

Beauf-

Da tum
des

I nkraft-
tretens

1.4.79

1.5.80

l. 7.81

1.5,82

1.5.83

r.8.84

1.7.85

1.8.85

L. 7.87

1.7.88

l,7.89

30.4.80

30.4.81

30. 4.82

30.4.83

30. 4.84

Lel tung
mhrerer

Eetriebs-
abteil ungen

(0ber-
mel ster)

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

4 259

4 427

4 516

4 6?9

ilei ster
E

2 189
2 651

2 2t4
2 681

2 305
2 791

2 338
2 &ll
2 443
2 958
2 527
3 060

Lel tung
ei ner

wlc htigen
grö0eren

Abtei lung
(Gelernte

I ster)

2 6t9

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 3?4

3 470

3 598

3 670

3 762

si chtlgung
YoHiegend
ungel ernter

tnehmer
ister ohne

ter-
lehre)

I 971

2 105

2 208

2 30I

2 375

? 453

2fiz
2 6t2

2 709

2 763

? 832

a
b

a
b

3 258

3 480

3 651

3 80'l

3n6

4 056

4 137

4 319

4 419

4 559

4 683

? 70r
3 008

2 885
3 213

3 819

3 579
3 987

3 711
4 135

3 785
4 2t8
3 880
4 3?3

?65
2 3trl
2 205
2 545

2 313
2 670

2 410
2 t8?
2 487
2 871
2 569
2 966

2 620
3 025

? 735
3 158

2 835
3 275

? 893
3 341

2 955
3 425

I 216
I 430

I 299

3 569

3 812

3 999

4 157

4 300

4 44?

4 531

4 730

4 905

5 003

5 128

2 919
3 221

3 117
3 440

3 ?10
3 609

3 407
3 761

3 515
3 881

3 632
4m9
3 705
4 089

3 868
4 269

4 011
4 427

4 091
4 516

4 t93
4 6?9

2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
? 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2ü9
3 259
2 926
3 324

3 05s
3 470

3 168
3 598

3 231
3 670

3 312
3 162

411
649

507
751

581
602

547
925

700
987

755
053

?91
094

870
186

939
267

978
312

027
370

527

363
602

4?O
669

465
722

513
779

543
815

5ll
895

671
965

704
m4
747
054

026
370

153
512

2y
624

361
744

4?830.6.85

30.6.87

l) Erste Spa'lte kaufmännlsche, zielte Spalte technlsche AngesteIIte.

260 HoI zbearbel tung
260 I Gehälts'tabelle für rile sä9e- und Holzbearbeltungslndustrle, Holzhande'l in Bayern

Dil

llonatsbeträge für Angestell te

ln Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

I.3.80

1.12.80

t. 3.81

1. 12.81

1.4.82

L 4.83

1.3.84

1.3.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

30.6.90

?8. 2.81

28. 2.82

28. 2.83

?8. ?.84

28. 2,85

28. 2.86

28. 2.87

31.3.88

2 stt
3 r47
2600
3 182

2 707
3 312

2 746
3 359

2ß9
3 509

2 968
3 630

3 059
3 741

3 L5?
3 855

3 265
3 994

3 385
4 141

3 463
4 236
3 550
4 342

3 366

2 882
3 490

2*8
3 570

3 022
3 559

F

0bemEl ster teilungsnelster Gruppernel ster

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

950
42t
$2
148

063
548

093
584

187

604
153

683
?49
780
366

ß2
490

948
570

022
659

036
567

048
585

091
650

107
674

156
149

196
809

232
864
270
9?L

315
990

364

613
074
632
098

699
184

723
215
800
314

862
394

919
467

978g2
049
634

t24
731

173
794

2?7
864

189
551

214
581

305
791

338
2 8:il
2 443

958

527
060

604
153

683
?49

780

2 063

1 395
2 110

I 430
2 153

2 571
3 147

2 600
3 182

2 107
3 3t2
2 746
3 359

2ü9
3 509

2 968
3 630

3 059
3 741

3 152
3 855

3 265
3 994

3 385
4 l4l
3 463
4 236
3 550
4 342

270o
2 2Q,
2 793

2 331
2 878
2 40?26
2ß8
3 073

? 579
3 186

2 638
3 259

2 704
3 348

a
b

erst-
mal Ig

kündbar
zum:

a

b

(aufEännlsche und technlsche Angestel I te
F

Yerantrcrtungs-
volle und

seI bständlge
Tätl gkei ten

E

Lohnbuchhal ter,
Entyl ckI ungs-

node I 1 eur
usl.

A

ohne kaufm. oder
techn, Berufsaus-
blldung (einfache

Arbel ten )

c

Kassenführer,
Laborant

usr.

3r.1.90

-32-

1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

1
?

I
2

2
?

?
2

2
2

2
2



erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

lr"n".l*,* I
lrige, verant-l
lwortllche Tä-l
I tlgkeiten, II bedeutende I

I rntsctrei- |
ldungsbefugnlslI usw. I

Sel bständige
und veranbrort-

liche Tätigkelten
nach al I gmel nen
Richtl lnien mlt

Aufslchtsbefugnls
usw.

Tätlgkelten
nach allgerelnen

Anwei sungen
in elnefi

mgrenzten
Sachgebiet

I6 23

Kaufmännische und technlsche Angestel lte

Ei nfache
Täti gkei ten

nach
Anrei sung

ilechanl sche
und

schmati sche
Täti gkei ten

Tätigkeiten,
die über die
Anforderungen
der Gruppe 7
hinausgehen

?61 Hol zYerarbel tung

Z6l I Gehaltsabkornen für die ho'lz- und kunststoffverarbeltende Industrle ln llledersachsen

0il

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehal

0atun
des

Inkraft-
tretens

t42
llelster, dle

sel bständlg
und Yerant-
wortl lch

elner großen
Abtel I ung/
Ierk statt
vorstehen

fel
il I (neu)

Hel ster,
dle elner
Abtel I ung

oder
tlerkstatt

sel bständl g
vorstehen

x I (rlt)

lhl sterrlt
begrenzter
Aufgaben-
geblet

L. 1.79

1. 1.80

1.7.80

1.1.81

1.9.81

1. 1.82

1.1.83

l. 1.84

t. I.85

l.1.86

1.1.87

1.1.88

:
4 133

4 175

4 409

4 421

4 629

4 791

4 933

5 032

5 213

5 4?L

5 625

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

4 095

4 257

4 415

3 357

3 574

3 510

3 812

,o:
4 003

4 143

4 266

4 351

4 508

4 688

4 864

3 065

3 263

3 296

,*:
3 490

3 654

3 ?82

,tl
3 972

4 115

4 279

o*9

I 080
I 456

I 374
I 549

I 388
I 555

I 553
I 653

r 558I 657

1 531

2 963

3 154

3 186

3 364

3 374

3 533

3 657

3 830

3 972

4 115

4 279

4 440

2 565

2 730

2 758

? 912

2 9?L

3 058

3 165

3 165
3 400

3 tlg
3 5ll
3 231
3 741

3 350
3 890

3 486
4 035

2 216

2ils
2 571

a
b

742
185

854
326
873
350

038
482

044
489

140
606

2t5
697

281
777

327
833

411
935

507
o52

601
t67

329
773

575
887

591
907

690
014

694
020

774
115

836

31. 12.80

31.12.81

31.12.82

31 .12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

3l. 12.88

2 189

1 890
2 254

I 928

735

688
796

738
849

773
886

837
954

910

?99

997
382

077
477

a
b

a
b

2 032
1 982
2 108

2 155
2 570

2) vor dem 1.1.1981 neue
entfällt ab 1.1.1981.
haltsgruppe 5 bezah'lt.

Gruppe M 1 = alte Gruppe l,l 2
Ab 1.1.1985 wird dle Gruppe

l, alte Gruppe f
14 I nach der Ge-

1) Vor defl 1.1.1979 wurden in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sätze für
kaufmännische (Spalte 1) und tshni$he Angestellte (Spalte 2) 9e-
trennt nilhgeu'iesen. ln den Gruppen 6, 7 und I Stelgerung nach
Le i stung.

Datum
des

Inkraft-
tretens

26I 2 Gehaltstarifvertrag für die ho'lz- und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffverarbeitende
Handwerk in Nordrhein (Re9.-Bez.0üsseldorf und Köln)

Dt4

lilonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

l. 5.79

1.1,80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1. 1.84

1.1.85

1.1.86

1. 1.87

1. 1.88

12.79

12.80

12.81

t2.82

12.83

t2.84

12.85

12.86

12.87

12.88

2 578
2 714

2 764
2 909

2 921
3 075

3 220

? 290
2 411

2 455
2 585

2 595
2 732

2 tt7
2 860

2 8t2
2 960

2 896
3 048

2 954
3 109

3 060
3 221

3 181
3 348

3 298
3 472

1 518I 898

I 528
2 035

L 721
2 tst
I 802
? 252

1 855
2 331

I 920
2 400

I 958
2M8
2 029

1

L 231
1 539

I 289
I 611

I 334
1 667

L 314
| ?Ll
I 401
1 751

1 451
I 814

I 509
I 885

I 565
I 956

Veränt-
xortl lche

Lei tung
ei ner

Abtei I un9
von Fach-
arbei tern

2 448

2 624

2 174

2n4
3 006

3 096

3 158

3 272

3 401

3 527

31

2t

31

31

31

3l

31

3l

31

31

294
617

386
733

456
s32
534
918

588
985

635
044

668
085

728
160

196
?45

ü2
328

536

109
636

187
734

905
I31
970
212

086
358

r65
456

I
I
I
1

l.lei ster
I'l 3il4

Verant-
Yortl iche
Leitung
rehrerer

ilungen

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 614

3 686

3 819

3 970

4 117

M1

Verant-
wortl iche
Lei tung

der unt€r-
stel I ten
Gruppe

t 590

I 812

2 4L9

2 533

2 622

2 700

2 754

2 853

2%6

3 076

3 333

3 43?

3 501

3 6?7

3 770

erst-
ml ig

kündbar
zum;

a

b

Bearbei tung
eines schrie-
rigen Sach-

gebi etes
( Re i sender,
Betriebs-
assi stent

i n Anfangs-
stel I un9

usH. )

Tel l arbeit
nach

Anwel sung
(Führung
einer

K unden-
kartel ,

Tell zeichner
usx. )

Kaufmännische und technlsche Angestellte
B A

(Lei ei

c

Bearbei tung Bearbei tung
eines schwi e- eines sclfli
rigen Sachge-
bietes mit

rigen und
vertraul i

rektiDi ns-
(L elbefugni

Lohnbuch-Lei EIter
El nkaufsab- hal tung,

Konstrukteur
usw. )

etes

triebes usw. )

Postaus-

i scher
1e

Täti gkei t
(Versand-
papi ere

usw. )

0

bständi 9e
Tei I arbei t

I nnerhal b
eines E i nfache

Täti gkei t
(14i tarbeit

Kartei en
usw. )

Ze lchner
usY. )

3 909

-33-

I

F

ge



erst-
rEl i9

kündbar
zum:

a

b

H

SeIbständi ge
Bearbei tung

eines schrle-
rigen Sachge-
bletes mit

0i sposl tlons-
befugni s

Bearöei tung
eines schwie-
rigen Sach-

gebi etes
( Rel sender,
Setriebs-
assi stent

i n Anfangs-
stel lung

usy. )

Kaufmännische und technishe Angestellte
c A

Bearbei tung
elnes schwle-

rlgen
vertrau'l

und

F D

(Lei (Lei ter
(Leltei
Einkaufsab-

usw. )
triebes usr.)

Elnfache
Täti gkel t
(tli tarbelt

an Kartelen
usw. )

Schmatl sche
Tätl gkel t
(Versand-
paplere

usw. )

Tei'l arbeit
nach

Anrci sung
(Fü hrung

einer Xunden-
kartei,

i I zeichner
usw. )

Postaus-
gangsstel I e,

Techn i scher
Zel chner

usr. )

innerhal b
eines Sach-
gebietes

Lohnbuch-
haltun9,

ng oder
Tei I be-

teilu
eines

261 Hol zverarbel tung
261 3 Gehaltstarifvertrag für die Holzlndustrie und das serienmöbelhandrerk in Iestfalen-Lippe

(Reg.Bez. Arnsberg, Oetmold, Hünster)
Dt4

Monatsbeträge für Angestel I te

in Gehalt

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.1.79

1.9.79

1.1.80

l. 8.80

1.1.81

l.1.82

l. 1.83

l.1.84

l.1.85

l.1.85

t.2.87

1. t.88

Datum
des

I nkraft-
tre tens

lilei ster
ir3l,l 4

Verant-
wortl iche
Lei tung
mhrerer

Abtel I ungen

irl

Yerant-
rcrtllch€
Leitung

der unter-
stel'l ten
Gruppe

Yeränt-
xortl iche
l-ei tung

einer
Abtei I ung
Yon Fach-
arbe itern

31.12.79

3l .12.80

31. 12.81

3t.r2.8?

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31. 12.86

31. 12.87

3 061

3 074

3 273

3 309

3 504

3 659

3 797

3 910

3 988

4 132

4 293

4 452

2 575
2 710

2W
2 72?

2 898

2 931

3 104

3 250

3 364

3 464

3 533

3 660

3 803

3 944

2 288
246
2 297
2 4t8
2 574

2 503

2 757

2887

?ß8

3 077

3 139

3 252

3 379

3 504

L 290
I 613

I 296
1 620

I 934

I 902
2 002
t 958
2 051

I 997
2 t02
2ü9
2Ü8
2 150
2 263
2 230
2 347

2 854

2 861

3 052

3 087

3 269

3 423

3 543

3 648

3 72t

3 855

4 005

4 153

it4

Verant-
rortl iche

Leitung des

abl aufs
in lEhreren

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 578

3 807

3 920

3 998

4 L42

4 304

4 463

2 443

2 453

2 6t2

2 641

2 197

2n8
3 030

3 r20

3 182

3 297

3 426

3 553

l.lel ster
t42

Verant-
xortl lches

Beauf-
sichti gen

und
Anwel sen

ei ner
Gruppe von

Arbei t-
nermern
in der

Fertlgung

2 232

2 355

2fi7

2 535

2 677

2 803

2 901

2ß7

3 047

3 157

3 280

3 401

I 686

I 593

I 803

I 823

ilI
Beauf-

slchtlgen
und

Anwel sen
el ner

Gruppe von
Arbel t-
nehnern

auoerhal b
der

Fertl gung

a
b

1

I
1
I
I
2

I
2

I
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

086
357

090
362

305
450

319
466

397
552

463
625
514
6@.

559
732

590
761

548
831.

712
902

775
972

553
725

570
744

755
847

837

5t7
896

523
904

723
027

743
050

845
l7l
93?
273

000
359

060
423

100
47t
176
550

?61
650

344
758

903
129

907
t34
966
207

977
221

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

1) Ab f.1.198f wurden dle cehaltsgrüppen A und t4 I gestrlchen.

261 4 Gehaltstabelle für dle holz- und kunststoffyerarbeitende Industrie und dle sperrholztndustrle ln Hessen
Dll

üonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

L. 2.18

t. 2.79

1.2.80

1.1 1.80

1.2.81

t.2.82

1.2.83

1.2.84

l.2.85

t.2.86

1.2.8?

1.2,88

31.1.79

31.1.80

31. I.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31. 1.85

31.1.86

31.1.87

31.1.88

31.1.89

3 137

3 310

3 524

3 564

3 754

,*]
4 079

ory
4 2U_

4 438

4 611

4 782

279o
2 991

2 943
3 162

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764

3 625
3 896

3 733
4 012

3 808
4 092

3 945
4 239
4 099
440/.
4 251
4 567

1 603
2 022

I 691
2 133

584
I 32s

616
I 398

656
I 488

663
1 505

700
i 589

1 093

2 929
3 r37
3 090

584
t 325

6r6
I 398

655
I 488

653
1 505

700
r 589

1 093

a
b

a
b

a
b

a
b

564

131
722

165
773

188
808

231
8i3
279
945

325
018

813
232

913
355

037
507

060
535

175
671

277
803

357
901

047

565
151

655
?80
754
401

310

2N
5?4

327
564

513
764

678
941

N7
079

n0
200

998

664

131
722

165
773

188
808

23L
873

279
945

326
018

800
271

821
296

923
425

013
s39

083
628

145
706

I 743

I tl:!9

I 958

1 980

2 091

2 189

2 266

2 irl3

2 380

2 466

2fi?
2 551

a
b

a
b 2 427

2 987

2 476

a
b

2 188
2 760

2 267
2 859

2 355
2 971

2 442
3 081

4 284

4 t42
4 438

4 304
4 611

4 463
4 782

erst-
mlig

kündbar
zum:

I

a

b

K3
Abgeschl os-

sene gerufs-
ausbil dung

usx.,
Tätlgkelten,
die mehr-

jährlge Be-
rufserfahrung

und Fach-
kenntni sse

voraus-
setzen

Kaufoännl sche Angestel I te
(l

rci sungen,
mf angreiche

Fach-
kenntn I sse

usH

x6 x5

Täil gkei t
ohne

sche
oder

sc hema tl
ml

gke i ten
t Auf-

undSeI bständi ge
und Yerant-
rcrtl iche

Berufs-
ausb I I dung

slchts- und
0i sposi -
tl onsbe-
fugnit.

rcrtl iche
Täti gkei ten
nach al'l ge-
minen An-

Techni sche Angestel I te

Yortl lche
Eearbei tung

etnes
Aufgaben-
gebietes,
rel ches

Sachkunde,

T3
Techni sche
Täti gkei ten
die neben
der abge-

schl ossenen
Berufs-

ausbildung
auch

Berufs-

TIT5

erfahrung
Yoröussetzen

und

erfordert

schenäti sche
Täti gkei t

ohne
Beru fs-

ausbll dung

hani sche
oder

rfahruno
Uoerbl ict

-34-

a
b

a
b

1

1

I
1

1
t
I
I
I
I
I
I
1
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I



261 Holzverarbeitung
251 5 Gehaltstärlfvertrag für dle holz- und kunststoffyerarbeitende Industrie in rürtterberg

Dtl

ilonatsbeträge für Angestel lte

Kaufnännl sche Angestel I te

Sel b-
ständl9e u.
Verantrort-

I lche Tä-
tigkelten

mi t ulr-
fangreichen
Berufser-
fah run gen

usY.

Sel b-
ständlge u.
Yerantwort-'liche Ar-

bei ten im
Rahmen

allgenelner
Anwelsungen

I ohne
I ge ru fs-
lausbildung,I einfache
lTätigte iten
I nach
I Ei nwel sung

(6 K4 K1
Technl sche Angestel I te

T5

l{el tgehende
sel b-

s tändl9e
Tätigkelten

ml t be-
sonderen

Kenntni ssen
usw.

T4
Sel b-

ständl ge u.
Yerantwort-

I iche Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und An-

weisungen
u sw.

TI

0hne
Be ru fs-

ausb l l dung,
elnfache

techni sche
Tätigkeiten

ers t-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

I n Gehal tsgrupperl

Datum
des

I nkraft-
tretens

lt4

liei ster
einer

besonders
richtigen
Abteilung

usw.
(0uer-
mei ster )

liel ster
[3

l4e i ster
ml t aus-
schl leß-

I lcher Tä-
tlgkeit aI s
Ausbll der

usw.

11 I

il!l ster
mit

elnfachen
Au f9 aben-

geb i et

l. 2.80

1 . 9.80

1. 1.81

1. 1.82

l. 2.83

1. 2.84

1. 2.85

1. 1.86

1 . 2.87

l. 1.88

31. 12.80

31.12.81

3t.t2.82

31.12.83

31.12.84

31.12.85

31 . 12.86

31.12.87

31.12.88

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

3 584

3 656

3 788

3 936

4 084

2 1492 445
2 L7l
2 470
2 294
2 610
2 400
2 730
2 485
2 8?7
2 559
2 9t2
2 610
2 970
2 704
3 077
2 809
3 197
? 914
3 31 7

2 853
3 136
? 892
3 169
3 055
3 348
3 196
3 502
3 310
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810
3 602
3 947
3 742
4 101'

3 882
4 255

1 407I 754
I 421
L 7.72

I 501| 872
1 570r 958
L 626
2 028
1 575
2 089
I 709
2 131

L 771
2 208
1 840
2 294
1 909
2 380

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 976

4 I19

4 ?80

4 44L

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

3 477

3 602

3 742

3 882

I 997

2 018

2 132

2 230

2 309

2 378

2 426

2 513

2 6LL

2 709

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

444
863
459
892
608
055
728
196
825
310
909
409
961
477
074
602
194
742
3r4
882

280
503
293
619
356
710
429
789
480
853
524
908
554
946
610
016
673
095
736
t74

a
b

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Disposi-
tionsbefugnis) unterliegen der freien vereinbarung.

251 6 Gehaltstarifyertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. Kunststoffverarbeltung, Möbel industrie in Bayern
DM

l'lonatsbeträge für Angeste'l I te

i n Geha'l tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

lilei ster
EA

0hne kaufm.
oder techn.
Berufsaus-

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
F

Vera ntwo rtungs-
volle und

sel bständi ge
Tätigkeiten

Lohnbuch-
hal ter,

Entwicklungs-
model I eur

usw '

Kassen-
führer,

Laborant
usw.

0bermeister Abtei I ungs- Gruppen-
meistermei sterbildun

(einfac I
he

Arbeiten)

L. 4.79

1.10.i9

1. 4.80

1.10.80

I. 4.81

1.10.81

1. 5.82

l. 4.83

1.10.83

1. 4.84

1, 4.85

I . 4.86

1. 4.87

t. 4.88

31. 3.80

31. 3.81

3I

31

31

31

31

31

371
902
401
939
540
109
583
162
684
28s
727
338
838
474
908
560
936
594
022
699
110
807
222
944
348
098
436
206

020
445

046
4?6
164
619
201
663
287
767

323
811
417
925
4t7
998
501
026
574
It4
549
205
744
320
85r
449
926
540

488
913
507
93i
594
049
62t
084
684
155
7tL
200
780
289
824
346
842
358
896
437

951
508
021
598
100
599
t55
770

957
445
969
463
025
547

042
573
083
534
100
660
145
727
li3
770
185
787
220
839
255
893
301
961
352
037
388
091

371
90?
401
939
540
109
583
162
684
285
727
338
838
414
908
560
936
594
022
699
110
807
2??
944
348
098
436
205

020
445
046
475
164
619
201
663
287
767
323
81 1

4t7
925
477
998
501
026
574
r14
649
205
744
320
851
449
9?6
540

807
232
830
25t
936
39I
969
431
046
526
078
566
t62
670
2t6
736
237
762

302
843
369
926
454
031
550
149
517
232

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

31. 3.82

31. 3.83

3.84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

3. 89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-35-

a
b

E F

a
b

a
b

a
b

?

2
2

2
3

2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4



crst-
nrl l9

kündbar
ali:

a

b

(ruftännische (() und technlsche (T) ADgestellte
(T5

Yerantsrtl iche
sel bständl9e
Tätl9ke i ten

mlt Arfsfchts-
befugnl s

t(Tl
ohne Berufsäus-

bll dung,
sch€0atische
Tätl9ke lten

t(T4

Sel bständige
Tätl gtel ten,
l,Ifang relche
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Dit

ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

Dattr
des

Inkraft-
tretens

1. 9.75

L. 9.16

L. 9.n

1.9.78

1.9.79

1.9,80

1.9.81

1. 10.82

1.9.83

l. 9.84

1.9.85

1.9.85

1. 9.87

31. 8.75

31. 8.71

31.8.78

31.0.79

31.8.e)

31,8.8r

31.8.82

3r. 8.83

31. 8.84

31.8.85

31.8.86

31. 8.88

2 396
2786
2 540
2 950

2690
3 124

2825
3 280
2 964
3 441

3t77
3 689

3 333
3 870

3 473
4 033

3 584
4 152

3 709
4 308

3 850
4 412

4 023
4 613

4 176
4 851

I 752
2 038

1 860
2 160

I 970
2 287

2 059
2 401

L 232
1 654

I 305

? ?07

I 713
2 3r5
I 785
2 4t?
L8{.2
2 489

1 906
2 576

I 978
2 674

2 051?7v
2 146
2 900

a
b

910

7@
023
785
124

873
229
0@
389

106
506

194
6ll
2U
695

343
789

432
895

541
025
638
140

869
225

980
360

097
499

202
624
310
753

176
951

597
096

706
226
793

765

3U
869

451
962
523
059

533

171
519

3?7
700

441
832

544
951

625
045

717
152

8?0
272

v7
419

059
549

074
4t2
200
555

330
706

447
841

561
981

752
196

887
353

8$
4?4

945
510

001
599

051
679

103
762

182
889

2ß
9U
292
065

333
131

380
206

43?
290

496
393

553
484

H4
lblster;lt

elnqr sclDle-
rlgen und YeF
antErtungs-
Yollen Arf-

s lchtsberelch

2 315
2 5t8
z 455
2 670

26m
28P8
2 730
2 969
2 864
3 115

3 070
3 339

3 2?0
3 503

3 355
3 550

3 462
3 t57
3 stIt
3 899

3 719
4 017

3 886
4 229

4 034
4 390

lbl ster
t{3

ilelster nlt
elncil.gr.o0en

Betrl€bsberelc h

3 329

2 89r
3 446

3 001
3 5?7

3 136
3 738

3 255
3 880

l,l I

iblst€r rlt
elne el nflchen
fufg0enberelch

1 514I 802

I 605

a
b

a
b

a
b

I

I
I
1

1
I
I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
?

1
?

I
2

I
2

a
b

ä
b

3 008
3 494

3 104
3 605
3 2t3
3 732
3 335
3 874

3 485
4 048

3 617
4 202
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ibnatsbeträge für Angestel lte
ln Gehal tsgruppe

Datm
des

I nkraft-
tretens

1.11,75

L. 9.76

1.9.77

1. 9.78

1. f. i9

1.9.80

1.9.81

1. 10.82

r. 9.83

i.9.84

1.9.85

1.9.86

1.9.87

u4

llei ster
mlt

höherer
Verant-
wortung
(0ber-

npl ster)

?s
28e/.
2760
3 065

2 926
3 249

3 012
3 4ll
3 2?3
3 579

3 455
3 837

3 624
4 025
3 776
4 194

3 897
4 328
4 033
4 479

4 186
4 649

4 374
4 858
4 540
5 043

llei ster
ll 3

lle I ste r
i n eins

r.t I

lle i s ter
ohne be-

sondere
Fachaus-

b i'l dung

L 482
1 777

I 590
I 905

I 685
2 019

1 769
2 L?0

t 856
2 224

2 413
2 889

2 522
3 019
2 618
3 134

xi chtl
Ar

let

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8. 76

8.?7

8.?8

8.79

8.80

8.81

8.82

8.83

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

2 653
3 085
2 855
3 280

3 026
3 471

3 177
3 651

3 333
3 830

3 573
4 106

3 748
4 307
3 905
4 488

4 030
4 632
4 L7t
4 194
4 329
4 976

4 524
5 200
4 696
5 398

2 361
2 750

2 5t5
2 925
2 656
3 101

2 7993zfi
2 937
3 416

3 148
3 662

3 302

2 477

L 892
2 s99
2 028
2 786
2 127
2 923

2 216
3 046

2 287
3 143

I 140
1 643

I 230
1 760

I 304I 866

I 369I 959

2 408

L 737
2 485

I 798
2 572

1 866
2 570

993
1 341

I 075
I 445
I 140
1 532

I 197
I 609

L 256
1 688

2 193

L 704
22n
I 769
2 379

2 569
2 951

2 735
3 140

2 899
3 328

3 044
3 494

3 194
3 666

3 424
3 930

3 592
4 123

3 743
42
3 863
4 433

3 998
4 588

4 r50
4 762

4 337
4 976

4 502
5 165

2 703

2 126
2 838

2 231
2 978
2 392
3 192

2 509
3 348

2 6t4
3 489

2 698
3 501

2 792
3 727

2 8q)
3 869

3 028
4 043

3 143
4 197

1 207I 777

I 300
1 905

I 378
2 019

L 447
2 120

1 518
2 224

I 627

1 972
2 889

2 051
3 019

2 139
3 134

I 815

I 434
1 946

I 504

2 105
2 481

2 255
2 650

3 4&)

3 085
3 626

3 184
3 ?42

3 295
3 873

3 420
4 020

3 574
4 201

3 710
4 361

509
079
520
225
7L7
359

803

I
i.
2

3

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

367
253
457
377

568
529
666
663

841

44L
002

551
130

61s
275

8t5
437

987
637
r39
813

9S
384

088
501

Lt6
606

246
689

325
783

3S
809
510
949

633
094

823
317

961

060
449
145
555

214
6rl8

275
730

338

041

567
127

617
195

574
212

738
358

816

384

707
501

779
605

836
589

900
783

7U
386

910
550

025

345
810
412
899
471
979

5I8
042
571
u3
631

437
055

540
203

615
3Il
683

2 943
3 219
3 130
3 420
3 318
3 625

3 484
3 806

3 655
3 993

3 918
428o
4u0
4 490

4 2&3
4 679

4 420
4 829

4 575
4 998

4 749
5 188

4 963
5 421

5 L52
5 627

950
7fi
024
895

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

ohne Be-
rufsaus-
biI dung,
el nfac he
Tätl9-
kelten
nirh

Anrei sung

T6
Sel b-

ständi9e
Tätl9-

keiten,
größere
Berufs-

erfahrung
und Sach-

kunde

Kaufränn{sche Angestel I te Technlsche Angestel lte
K2 17 t2

Schyl erlge
hochEr-

1,1'anrise

I 

Erfahrung

tlge Ar-
bei ten,

kunde

fahrung
und Sach-

K7 (lx6
Sel b-

ständi9e
Tätl9-
keiten

grö0ere Fachkennt-
ni sse und

mehr-
rufsaus-
bil dung

Verant-
rcrtl iche
Stel l ung
mlt Dis-

posi-
t ionstä-
t igkei t

T1
0hne Be-
rufsaus-
bil dung,
einfache

tech-
I Abse-
I schl os-
Isene Be-
I rufsaus-
Ir'ilauns

Abgts
schl os-

sene B€-

f4
Sel b-

ständlge,
sclill erig

Täfi9-
I nische
I Tätig-I keitenI nrctr

lmxeisung

K4

SeI b-
ständlge,
schYl erlge

Tätt 9-

36-

?4&
I 885
2 558

I xT3 I Ktz
I *nrr""ro".. | rug"..ttorr.n"I iäii;i;ii;;- | raufrännrsche
I ;iiF;;;" loder technische

I rä,itl,iil", 
1."|Ii;rill*"

Dit

2

2

2

tu-
sun9en



erst-
mäll9

kündbar
zum:

a

b

(aufmännlsche und technlsche Angestellte
6

Yerant-
xortl lche

Stel lung ml t
Di sposl-
tlons-

befugni ssen

l4
lSelbständlEe
I Er'l ed19un9
I sc hwi erl ger
lArbclten auf
I al I gemel ne
I Anrelsung

2

El nfache
Tätlgkelten
ml t Be ru fs-
ausbll dung

usr.

El nfache
Tätlgkelten

ohne
Berufsaus-

blldung

IDrtun
des

lnkraft-
treten s

264 zel I stoff- , Holzschllff-. PaDler- und P
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t)r.t

lionrtsbeträge für Angestel Ite
ln Gehrl tsgruppe

ile I ster
c

tlerknel ster
und

Le rk führer
über mehrere
Abtellungen

Abtellungs-
nel ster

und -l.lter

A

l4el sterhl I fan
für kl el nen

Arbel ts-
berelch

0bermel ster
un d

0berverk -
führer

1. 9.74

1.11.75

l. 9.76

L. 9.7 7

1. 9.78

1.9.79

1.9.80

l. 9.8I

1.I0.82

1. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

1. 9.86

1. 9.87

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

8.75

8.7 6

a.?7

8. 78

8.79

8. 80

8.81

8.82

8.83

8. 84

8. 85

8. 86

8.87

8. 88

? 540

2 680

2 841

3 014

3 165

3 321

3 550

3 734

3 891

4 016

4 157

4 315

4 509

4 680

2 6t5
I 820
2 803
1 909
2 940
1 989
3 063
2 053
3 l6l
2 125
3 272
2 206
3 396
2 305
3 549
2 393
3 684

990
480
045
565
108
559
176
760
235
848
296
939
389
079
457
l8l
518
2?3
557
346
622
428
684
520
750
633
827
733

895
I 315

945
390
002
473
063
563
115
541
L7L
722
255
846
315
936
371
017
415
082
465
155
521
237
589
338
649
427

305
700
435
850
581
02r
738
205
875
355
016
530
233
784
391
969
533
136
646
268
774
417

917
585

093
791
249
973

832
1 359

868
t 417

932
1 521

978
I 596

1 019
I 663

I 960
? 260
2 070
? 38s
2 t94
? 525
2 328
2 682
z 444
2 816
2 554
2 954
2 749
3 167
2 884
3 322
3 005
3 452
3 101
3 573
3 210
3 698
3 332
3 839
3 482
4 012
3 511
4 164

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?9s
000
370
110
452
237
541
373
618
492
598

I
?

1
2

I
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

2
2

2
2

2
3

?
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

4
4

4
4

695
000
790tl0
897
237
013
373
lt4
49?
218
615
378
803
495
940
600
053
683l6l
177
272
883
396
013
549
t27
684

fachl iche
Yerantwortung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

2t5
505
350
590
431
585
518
788
594
877
673
959
793
r11
881
214
960
307
023
381
094
464
174
558
272
573
358
775

MI

0hne
Beru fsaus -

bi I dung,
verantwortl lche

Aufsichts-
täti gkei t

1 643

1 714

I 831

I 921

2 002

2 066

2 136

2 2t6

2 269

2 294

2 363

2 446

Datum
des

lnkraft-
tretens
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DIiI

Monatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

M3
llei ster

t4?
,rbgesch'l ossene

ri9- EerufsausbiI
usY.

I . 1.78

1.1,79

l.2.80

1,2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

1.2.85

l.10.86

L. ?.87

.1. 2.88

3 1. 12. i8

31.1,80

31.1.81

31. r.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31.1.86

30.9.86

a
b

a
b

052
116

088
174

129
841

169
905

332
905

372
%2
420
031

002
514

045
579

120
692

175
715

?24
850

263
909

305
914

355
048

40?
120

578
lZO

537
269

589
3tt6

549
434

707
519

754
519

807
595

870
686

650
192

72t
286

838
441

928

754

t43
848
223
955

301
058

301

2

999
612

085
724

?27
909

336

597
394

694
521

788
644

644

I 222
1 805

I 215
1 883

| 362
2 OLL

t429
2 lto
I 489
2 199

.keit ni t
eigener Ent-
schei dungsbe-
fugni s usH.

2 343

2 444

2 510

2 738

2 853

? 944

3 044

3 158

3 269

3 ?69

3 367

3 485

oo:

or:

234_

343a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 052

2 434
3 180

2 512
3 282

2 561

2 009
2 569

2 073

,*:
2 5t9

2 605

? 703

? 798

2 798

2 882

2 983

31.1.88

31.1.89

3 753

3 884

3 058

2 370
3 150

? 453
32@

L 625
2 t84
I 682
2 260

erst-
mal ig

kündbar
2Um:

a

b

G 62)

Schri eri ge
umfangreic he
Tätigkeiten,
mit eigener

Entscheidungs-
befugni s

Tätigkeiten
in einen

emeiterten
Aufgabengebiet
mit Verant-

xro rtun9

G3
Abgeschl ossene

Berufsausbl l dung,
sel bständige

Tätigkeiten in
einen begrenzten
Aufgabengebiet

nach allgseiner
Anweisung

ohne Berufs-
ausbi I dung,
mchan i sche

und
schmati sche
Täti gkei ten

Kaufmännische und technische Angestetlter)
G2G4 G1

und Fertig-
kei ten

erfordern

I tätigteiten,
ldie Kenntnisse

1) Ab 1.10.1986 Änderung der TätlgkeltsJahre bzy. LebensJahre.

-37-

2) Ab 1.10,1986 Gruppe G 6 früher ( T 5.

:l

II
I
I
II
1
1

I
1

1
I
1
?

I
2

t
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

1

1
1

I
1

I
1

I
I
1
1

1

2

I
2

1
2

I
2

1
?

1

2

1

2

1
2



265 PaDier- und Pa PPeY€rarbel tung
265 2 Gehaltsabkomnen für rtlc papier-, pappe- und kunststoffyerarbeltende Industrle ln Lestfalen

(Reg.Bez. Arnsberg, 0etmold und llünster)
Dü

llonatsbeträge für Angestellte

ln Gehal

c 62)
Kaufmännische und technlsche Angestellte

G4 G3
hlossene Berufsaus-

G2

, sel bständl9e
ln elnen

Datm
des

lnkraft-
tretens

I . 1.79

1...2.80

1.2.81

t. 2.82

1.2,83

L. 2.94

1.2.85

l. 2.86

1.7.86

1.2.87

1.2.88

L. 1.77

l.1.78

1. I .79

1.2.80

1.2,81

t.2.82

1.2.83

t.2.84

1.2.85

t. 2.86

1.2.87

1.2.88

31.12.79

31,1.81

31.1.82

3r. 1.83

31. 1.04

31.1.85

31. 1.86

30.6.86

3 415

2 819
3 531

? 925
3 663

3 @.7
3 791

3 791

3 905

4 042

2 345

2 462

2 558

2 743

2 8?7

2 998

3 094

3 199

3 319

3 435

3 538

3662

a
b

a
b

Sctulerlge mfangrelche
Tätlgkelten nlt elgener

Entscheldungsbef ugnl s

Tätlgkelten ln elnen
erlelterten Aufgabengeblet

rlt Yeranbortüng Au fgabengebl et
nach al lgenelner

Anrel sung

2 484

I 695
? 577

I 754
2ü7

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 26r

3 365

3 479

3 609

3 735

38/.7

3 982

L 782
2 235
1 871
2 341

I 951
2 448

2 084
2 614
2 186

3 L62

2 610
3 273

2 588
3 371

2 782
3 489

Tätlgkelten, dle
Kenntnlsse und

Fertlglelten erfordern

2 139

GI

Echanlsche und
schematl sche Tätlgkelten

971t 513

I 042| 624

I 093

311
994

400
r30
469
234
531
328

580
402

734

253
835

4t7
02s
536,
t75
641
309

126

154
67
807
747

870
843

I 913
2 dtl
2ü3
? stx
? 143
? 7?3

2 233
2 837

230A
? E28

2 3e.
3 028

2 4tt
3 I42
2 557
3 252
2 557
3 252
? 634
3 350

2 725
3 457

untartell t ln krufnännlsche
4altT3,G3altT2,

990
L 248
I 040I 310
1 085

704

139
716

l7s
833

215
895

251
965

305
035

455
035

499
096

551
169

095'
549

174
?67

?32
854

284
932
325
994

370
ü2
421

471
214
s88
2t4
636
280

593
360

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

31. 1.88

31.1.89

31.t2.77

3L 12.78

31. I.80

31.1.81

31.1.82

3I.1.83

31.1.84

3r.1.85

31.1.86

2 814

2 955

3 082

3 292

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

4 122

4 246

4 395

1 711

| 4t2
L 775

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 9t2

4 037

4 174

4 331

4 483

4 617

4 779

2 050

I 471
2 136

1 518
2204
t 570
2 279
I 629
2 364

I 6862y7
I 737
2 520

I 798
2 608

ilei ster
in einer

2 55t

2 679

27

2 984

3 130

3 25t

3 365

3 479

3 509

3 735

3 847

3ß2

üei ster
r3

2 235

2 347

2 448

2 614

? 742

2 857

2 948

3 048

3 162

3 273

3 371

3 489

I 610

I 691

I 764

I 890

I 983

2 066

2 132

? 204

2 281

? 357

2 438

2 523

a
b

a
b

l) Vor dem 1,7.1986 raren dle Gehaltsgilppen
und tchnische Angestellte G 6 alt T 4, GG2altTl,

Dötm
des

lnkraft-
tretens

2) Ab 1.7.1985 cruppe G 6 früher X T 5

265 3 Gehaltstarlfvertrag für dle paPler-, pappe- und kunstst/offverarbeltende Industrte ln gaden-türttetrberg (ohne südbaden)
Dt4

ilonatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgroppe

A4 ill

ilei ster
in einsr

lhi ster
in einem

htigen hen

et

366

157
467

224
539

275
604

316
655

351

46I
837

505
892

558
958

071
48I
125
555

173
L 622

L 259
738

321
823

376
900

420
961

458
028

523
104

576
178

623
243

580
3?2

515
909

s9l
m4
659
0$
172
232

859
341

937
d)9
999
5t7
067
603

145
701

220
796

287

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

742

2?8
857

35I
948

431
048

522

061
399

Il4
469

162
532

249
644

310
725

365
797

409
855

457
918

512
990

565

146
666

203
749
255
824

346
954

412

2W
2 361
2S1

2 060

L 612
2 122

I 558
2 t96

erst-
mlig

tündbar
zum:

ä

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Schrl e-
riger

Arfgaben-
bereich

nit
Di spo-
sl ti ons

befugni s
u sw.

Abge-
schl os-
sene 8e-
rufsaus-
bl I düng

usY.,
räti9-
kei ten

nth eln-
gehender

Ohne
Be rufs-

aus-
bildung,
einfache
Iäti9-
kei ten

nach
El n-

rcl sung

ständige
und ver-
antwort-

liche Tä-
tigkei ten,

unfang-
reiche

Berufser-
fahrungen

usr,

Abge-
schl ossene
Berufsaus-

bi I dung
usr. ,

el nfache
techn i sche

Täti9-
kelten

Kaufmänni sche Angestel I te Technl sche Angestel'l te
T3 TI

und

lm Ra

(5 K4 K3 KI T5 T4

b-

t2K2

An-
a9en

0hne ge-
rufsaus-
bil dung,
ei nfache

tech-
ni sche
Täti9-
keiten

Sel b-
ständi9e
und Yer-
antyo rt-

llche Tä-
tigkei ten,

umfang-
re ic he

fahrungen
usu.

SchHi e-
riger

Aüfgaben-
bereic h

Sel b-
ständi9e
Täil g-
kel ten

auf Grund

sun9en
usY.

SeI b-
ständige
Tätl9-
keiten

a'll-
geme i ner

An-

Yichtlgen
,tbtell ung

usw.
(0ber-
mister)

31.1.88

31.1.89

-38-



255 Papier- und Pappeverarbel tung

ZO5 4 cehiltstarlfvertrag für dle papler-, pappe- und kunststoffverarbeltende Industrie ln Eayern
Dl.t

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tre tens

AI

0hne abgeschlossena
ldung, elnfacha

1.1.75

t. L.tl

1.1.78

l.1.79

1.2.80

1,2.81

L. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

L. 2.86

t. 2.81

l,2.88

3t.r2.76

31.t2.77

31.12.78

31.t2.79

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

3r.1.86

a
b

I 871
2 311

I 994
2 464

2 094
2 587

2 184
2 698

2 333
28€2
2 447
3 023

2 550
3 150

2 632
3 251

2 721
3 362

2 823
3 488

2 922
3 610

3 010
3 718

3 115
3 848

2 399
? 873

2 489
2 981

2 576
3 085

2 653
3 178

2 145
3 289

338
689

426
800

497
890

551
971

658
105

750
209

924
302

882
376

946
45?

019
549

090
538

153
7r7
228
812

1 097
I 496

I 169r 595

| 227I 675

I 280
L 741

I 373
L 872

1 it40
1 964

I 500
20/.5
1 548
2 111

1 601
2 183

I 651
2 265

I 719
2 344

L l7l
? 414

1 833
2 498

841
338

906
426

951
497

99?
561

064
675

116
757

163
831

200
890

241
954

2ü
027

333
098

373
l6l
421
237

649
975

158
106

846
2tL
9?5
306

056
463

157
584

248
693

320
179

sch€oatl sche
Tätigkel ten

(Karteihi'lfe usr.)

742
1@9

807I t6l
847

L 219

883
L 27t

952
1 359

999I 435

1 (}ll
1 495

I 074I 544

1 111I 596

I 153I 656

a
b

a
b

a
b

a
b

193
7t4
229
765

?72
827

31.1.88

31.1.89

268 Druckerei, Vervielfältigung
268 I Gehal tstarifvertrag für dle 0ruckindustrie in Hamburg und SchIeswig-Holstein

Dl,t

Monatsbeträge für Angestel I te

A4

sclüleri ge Tätigkrlten
nlt besonderen

Fachkenntnlssen und
mhrjährlger Eerufs-

erfahrung
(Kalkutator usY.)

Fachkenntnl sse,
Arbeiten, die nach

AnYeisung selbständlg
ausgeführt rcrden
(Buchhalter usw.)

A3 A2

Abgeschl ossene
Berufsausbl I dung

(Kontorlstln usr.)

A5
Tätlgkelten, dle

Spezlalkenntnisse
erfordern, Verant-
mrtung in einen

größer€n Arbelts-
berelch (Bilanz-
buchhal ter usx. )

erst-
mllg

kündbar
zlm:

a

b

A5

Sehr schxlerlge,
ln der Regel mlt
Au fsic htsführung

Yerbundener Tätlg-
keit (Leiter der

Verkaufsab tei I ung )

I

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(Bürobote,
Kartei-
arbei ten

usw.)

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

4

Täti gke i ten
nach allge-
meinen An-
we i su ngen
und zu-

sätzl ichen
Fach-

kenntni ssen
(Qual ifi-

zi erte sach-
bearbei ter

usw. )

schl ossene
Beru fsaus-

bil dung oder
dreijährige
Berufser-
fahrung

(Bürokauf-
mann, Buch-

hal ter
usw.)

3

Abge- 0hne
Berufsaus-
bildung,
mi t vor-

kenntni ssen
und Ei n-
arbei tung
(Büroge-

hil f in, Data-
typi st i n

usw. )

2

in Gehal tsgruppeU
Techni sche Angestel I te

7 T3 I2 T1

Datum
de s

lnkraft-
tr etens

Tätigkeiten
mi t Ent-

scheidungs-
befugni s

i nnerhal b
ei nes großen

Yerant-
ro rtun9 s-
bereiches

Mi t se'l b-
ständiger
Entschei-

dungsbefugni s
innerhal b

eines großen
Verant-

Mi t größerem
Verant-

wortungs-
bereich

l4it k'l elnerem
Verant-

wortungs-
bereich

wortungsbe-
relches usw.

t, 4.78

t. 4.79

1 . 4.80

1. 4.81

I . 4.82

1. 4.83

t. 7.84

I . 4.85

r, 4.86

t. 4.87

I . 4.88

1. 4.89

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3 .85

3 .86

3.87

31

3l

31

3l

3t

31

31

31

3t

31. 3.90

3 030

3 166

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

4 80i

4 985

5 085

5 ?12

008
580
054
756
325
893
392
988
450
071
496
137
546
208
577
252
547
353
708
440
742
489
786
551

r92
955
246
043
521
t82
604
291
671
387
724
463
781
544
817
595
899
712
958
st2
008
868
058
940

776
53i
856
651

107
479
2t3
503
305
712
379
799
457
891

506
949
620
082
7t7
196
771
260
841
342

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

928
547
979
6t7
238
769
300
857
419
935
465
997
513
053
543
104
6t2
199
672
280
706
326
749
384

3 465

3 621

2
2

2
3

86
84

06
18

993
491
082
603

I
2

2
2

1) Bls zum 31.3.1980 ln kaufmännische und technlsche Ange-
ste'l I te unterteilt.

-39-

I

I

I

1

I
I
1
I
I
I
I
I
1
1

1
2

I
2

I
2

1
2

a
b

a
b

a
b

1

I
1

I
1

I
I
I
I
1
2

I
2

1

?

I
?

I
2

I
2



268 Druckerei, Vervie'l fälti gung
268 2 Geha'ltstarifvertrag für die Druckindustrle in ilordrheln-IestfaI.)n

0il

lilonatsbeträ9e fär Angestel I te
in Gehaltsgruppe

0a tum
de s

I n kraft-
tretens

l. 6.76

t.4.77

t. 4.78

1.4.79

1. 4. 80

l. 4.81

1. 4.82

I. 4.83

1. 7.84

l. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

31. 3.77

3 t. 3..78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

1

[lberrl eg
schematl
oder necha-

ni sche Tä-
tlgkelten

ohne Berufs-
ausbll dung

903
441
963
536
011
6',13

zL4
686
316
810
382
901
440
981
486
044
535lll
566
153
636
250
697
333
731
380
774
440

end
sche

a
b

a
b

a
b

2 78t
3 096
2 965
3 300
3 lt3
3 465
3 621

? 238
2 181
2 386
2 965
2 505
3 113
2 926
3 253
3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 801
3 528
3 923
3 644
4 052
3 117
4 133
3 884
4 319
4 028
4 479
4 109
4 569
4 212
4 683

001
296
12t
434
261
595
374
125
481
848
650
042
783
194
900
328
993
434
092
547
154
618
296
781
418
921
486
999
573
099

2 393
2 654
2 551
2 829
? 679
? 970
2 800
3 104
2 990
3 315
3 140
3 481
3 272
3 627
3 377
3 743
3 488
3 857
3 558
3 944
3 718
4 Lzl
3 856
4 273
3 933
4 358
4 031
4 467

915
393
041
551
143
679
239
800
391
990
511
I40
615
272
700
377
789
488
845
558
973
718
083
855
145
933
224
031

I 178
? 220
1 895
2 36?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

4

0berfaktoren
u sY

984
537
049
638
101
720
306
197
402
929
472
0?5
534
ll0
583
178
635
250
668
?95
743
398
807
487
843
537
889
500

Techni sche Angestel'l te
I2

Ei genverant-
rortl lche

Tät'igkeiten

220
457
353
6q4
508
776
633
915
751
046
938
253
085
416
215
559
318
673
427
794
496
870
653
044
788
194
864
278
961
385

I

1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

990
485
080
597
221
174
332
913
430
035
508
132
591
?35
643
300
762
449
864
577
921
649
994
140

31.3.85

31. 3.87

31. 3.86

31. 3.87

4 807_

4 985

5 085

5 212

a
b

31. 3.90 a
b

31. 3.76

31.3.77

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31.3.84

268 3 Gehaltstarifyertrag fär das Druckgewerbe in Hessen
Dil

lilonatsbeträ9e für Angestel'l te
in Gehaltsgruppe

Da tum
des

I n kraft-
treten s

t. 4.75

1. 6.75

t. 4.?7

l. 4.78

1.4.79

1. 4.80

r. 4.81

1 . 4.82

i, 4.83

t. 7.84

1. 4.85

1. 4.86

t. 4.87

1. 4.88

t. 4.89

T3 T1

Ei n fac he
Tätigkeiten

a
b

a
b

2

2

?

3

3

3

3

3

3

4

4

1

4

4

115
481
182
570
260
674
323

u11

,o!

,,:
or9

tu:

,r1

,t:
ur:

,r1

,o:

,r1

,ot_

,r:
oo2

rr1

551
060
615
147
668
216
723
289
757
335
003
498
077
65r
119
704
t72
772

817
1 301

866
I 379

923
I 470

969
1 544
L 022
L 629
L 274
L 764
I 338
1 852
I 394
I 930
I 439
1 992
1 486
2 058
I 515
2 099
1 789
2 395
r 855
2 484
1 892
2 534
I 939
2 597

773
o72
939
256
133
471
290
645
438
809
672
068
856
271
018
450
147
592
284
744
370
839
557
05?
736
244
831
349
952
483

691
065
792
189
9I0
333
006
450
095
560
239
?34
351
871
450
992
528
088
6ll
190
663
254
783
400
886
526
944
597
018
687

I
I
1

1

I
1

I
I
I
I
1

1

I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
?

2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
5

4
5

4
5

4(

58

83
31

6?
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3l, 3.90

ers t-
malig

kü nd bar
zum:

a

b

9

Sachl iche und
personel I e

Di spo si ti ons-
befugni s

I

lJe i su ngs- u nd
Aufsichts-
befugnls ln

einem festge-'l egten Bereich

7

Arbei ten nach
allgemeinen
Ri chtl i nl enin einm

zug ewi esenen
Teilbereich

6

Be rufse r-
fahrung

mi t umfang-
reichen Fach-
kenntnissen

5

Längere
Be ru fser-

fahrung mi t
Fach-

kenntnl ssen

2

Au f9 aben-
bezogene Be-

rufsaus-
bl I dung,

Kenntni sse und
Fertigkeiten

er st-
malig

kündbar
zum:

a

b Se l bständige
Tätigkelt mit
umfangrei chen

Spezi al -
kenntni ssen

K4
SelbständJge
Erledigung

schwi eriger Ar-
bel ten auf
al lgemeine
Anxei sung

K2
Abgeschl ossene

Be rufsaus-
bildung,

schemati sche
und mechani sche

Tätigkeiten

(t
Vorwiegend

mechani sc he
Tätigkeiten

ohne abge-
schlossene 8e-
rufsäusbil dung

K5
Kaufmänni sche Angestel t te
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



G4

Abgesc hl ossene
Beruf sausbil dung
usw. se'l bständige
Arbel ten, Genau-

igkelt ustr.
( Buc hhal ter)

G3

Abgeschl ossene
Eerufsausblldung,

tel I rei se
sel bständl9e

Arbelten ln elnem
begrenzten

Aufgabenberelch(0perator)

G6
Entsprec hende
Qu rl I fl katl on,

seI bständige und
Yerantuortl iche
Arbelten nach
allgeilelnen
Richtl inien,
( Bl 1 anzbuch-

hal ter, Chef-
prog ramml erer)

G5

Fach kenntßl sse
und Berufs-
erfahrung,

Ei genverant-
wortlichkelt,

( Prog ranmi erer)

er st-
malig

kündbar
zum :

a

b

G7

LangJährig e
Er fahr ung ,Aufslchts-,

l{ei sungs- und
0l sposltlons-

befugni s
( Ab tel I ungs-

I ei ter, Be rel ch s-
I el ter)

268 Drucleret. YerYielfältlgung
Z08 4 Gehaltstarifvertrag für dle Drucllndustrle ln Bäden-Hürtt€Dberg (ohne Südbrden)

[)f'l

ilonatsbeträge für Angestel lte
ln cehaltsgruppe

Datun
des

Inkraft-
treten s

GI

h ne abgesc hl os-
sene Berufs-

ausb ll dung,
el nfache Ar-
bel ten, kel ne

besondere
Ei narbeltung

(Bürobote)

894
| ?40

948
I 314
I 011
I 401
I 062
I 47r
I 118
I 548
L 212
r 678
L ?73
L 762
I 419
1 836
1 464
I 895
1 512r 958
I 542I 997
I 511
2 081
I 671
2 164
I 704
2 207
I 741
2 ?62

l. 5.75

t. 7 .75

L . 5.71

1. 5,78

l. 5.79

1. 4. 80

l. 4.81

i. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

l. 4. 86

t. 4.87

l. 4.88

r. 4. 89

30.

30.

30.

30.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.7 6

4,77

4.78

4.7 9

3. 80

3. 8l

3. 82

3,83

3. 84

3.85

3.85

3.87

2 509

2 766

2 949

3 096

3 226

2 223

2 355

2 sLL

2 637

z 748

2 935

3 082

L 149
2 118
I 854
2 245
t 976
? 393
2 075
? sL3
2 162
2 6t9
2 309
2 797
2 424
2 937
? 526
3 060
2 607
3 r58
2 693
3 262
2 747
3 327
2 87r
3 477

2 977
3 506
3 037
3 678
3 113
3 770

447
810
534
919
535
046
717
148
789
238
9ll
390
007
510
256
6r5
3?S
729
405
849
453
943
553
075
558
189
711
253
779
334

ll4
560
l8r
654
?59
763
322
851
378
929
47?
060
546
r63
729
256
784
328
843
405
880
453
965
553
038
658
079
711
131
719

a
b

3 445a
b

3 617a
b

a
b

a
b

a
b

641
013
754
14r
888
278
966
364
144
560
297
7?9
383
824
493
945

3 27?
3 499
3 377
3 611
3 488
3 730
3 558
3 805
3 7I8
3 976
3 856
4 123
3 933
4 205
4 031
4 310

268 5 Gehaltstarifvertrag fi.ir die Druckindustrie und der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Südbaden*)

DM

t'lonatsbeträge für Angeste'l I te

in Gehal tsgruppe
GI

Da tum
de s

I n kraft-
tretens 0h ne Be ruf s-

ausbi'l dung,
ei nf ac he
Arbei ten

10.85

4. 86

4.87

4. 88

4.89

4 380

4 577

4 746

4 841

4 962

3 709

3 876

4 019

4 099

4 201

31. 3.86

31. 3.87

637
306
756
455
858
583
915
655
988
146

2 334
2 951
2 410
3 024
2 56t
3 136
2 612
3 199
2 677
3 279

65

24
08

6t
63

946
457

054
534
130
528
173
681

?27
748

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

712
266
789
368
855
456
892
505
939
568

I 560
1 998
I 630

088
690

31. 3.90 a
b

G3
Arbeiten, die

teilweise
Selbständig-

keit in einem
be9 renzten
Au fg aben-
bereich

erfo rd ern

G2

Abgeschl ossene
8e rufsaus-

b'i'l dung oder
anderwe i ti g
erworbene

g'l eichwertige
Kenntni sse

a

b vertiefte
Kenntni sse,

Au fsi c ht s- und
l{e i su ng s-
befug ni s

G7

Langiähri9e
Erfahrung und

G6
Arbei ten n ac h

allgemeinen
Ri chtl inien
die selb-

ständi ge Ent-
sc hei dung sbe:

fugni s
erfordern

G5
Ei genverant-
wortl iche,
ei nen b e-

grenzten Yer-
antwortungs-
bereich um-

fa ssende
Arbei ten

G4

Sel bständi9e
Arbei ten,

zusätzl iche
Kenntnisse

erst-
mal i g

kündbar
zum:

*) Hier nur Druckindustrie
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a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1
1

I
2

1
2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
2

2
3

2
3

2
2



268 Druckerei. V ervielfä'l tiqunq
268 6 Geha'ltstarifvertrag für die 0ruckindustrie in Bayern

DM

Monatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel I te
r 22l TIDatum

des
Inkraft-
tretens

l. 4.77

1. 4.78

l. 4.79

l. 4.80

1. 4.81

1. 1.82

I . 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 4.89

Datum
des

I nkraft-
tretens

I . 1.81

l.1.82

1. 1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1.1.87

1.1.88

1.1.89

1.1.90

0ber-
faktoren,

Abtei'l ungs-
leiter,

0berwerk -
mei ster

usw,

2 697

2 832

2 959

3 160

3 318

Saalmeister,
I,lerkmei ster,
Kä'l kul atoren

usw.

31

3t

31

31

31

31

3.78

3.79

3.80

3.81

502
129

235
789
336
911
495
007
620
165
620
256
730
328
8I7
405
910
453
968
563
t02
558
217
711
281

779
353

129
391
235
5l I
336
6?4
495
802
620
942

3.82

3 .83

3.84

3 675
4 148
3 829
4 322
3 952
4 460
4 082
4 607
4 I64
4 699
4 35r
4 910
4 512
5 092
4 602
5 i94
4 7t7
5 3?4

2 168
2 697

2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 661
3 318
2 942
3 318
3 066
3 457

3 164
3 568
3 268
3 686
3 333
3 760
3 483
3 929
3 6t2
4 074
3 684
4 155
3 776
4 259

I 222
1 694
I 283I 7?9
I 341
1 859
| 432
1 985
1 504
2 084
1 638
2 t65
1 707
2 256
r 762
2 328
1 820
2 405
I 856
2 453
1 940
2 563
2 0I2
2 658
2 052
2 7t1
2 103
2 779

21

2

I
2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

a
b

a
b

a
b

I 001
I 447

1 051
1 519
I ?t?
1 603
1 314
I 738
1 380
L 825
I 380
1 825
1 438
I 902
I 484
1 963
1 533
2 028
I 564
2 069
1 634
2 162
I 694
2 242
1 728
2 287
L 771
2 344

Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben er-Gehalt, das mindestens 25 ? über dem Satz derl'iegt.

Itei ster
t42

31. 3.86

31. 3.87

a
b

a
b

31. 3.90

l) vor dem 1.1.1982 in kaufmännische und technische Ange- z) Technischestellte unterteilt. hal ten etn
Gruppe T 2

270 Ledererzeuqunq
270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in Baden-l,lürttemberg

Dl,1

Monatsbeträge für Angestellte

i n Geha'l tsgrup

2 992

3 115

3 22!

3 318

3 424

3 551

3 681

3 791

3 867

3 983

1 964
2 454

20/.s
2 555

2 115
2 642

2 r78
2 72r
2 248
2 808

2 331
2 912

2 416
3 018

2 488
3 109

2 538
3 l7I
2 6t4
3 266

I 104
1 546

i 149
1 609

1 188

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 Lt4

4 196

4 322

2 294
2 856

2 388
2 973
2 469
3 074

2 543
3 166

2 azq
3 261

2 72L
3 388

2 820
3 512

2 905
3 617

2 963
3 689

3 052
3 800

1 I10
1 722

1 156
I 793

I 195
1 854

1 23L
I 910

L 270

3 248

3 38r

3 496

3 601

3 716

3 853

3 994

4 114

4 196

4 322

fach'li

und Er-
fa hrung en
in einem

be9 renzten
Aufgaben-

gebi et

2 387

2 485

2 569

2 646

2 731

2 832

2 935

3 023

3 083

3 t75

31.12.83

31 . 12.84

31.12.85

31. 12.86

31. 12.87

3r.12.90

Iti 4

lle i ster
ei ner

besonders
wichtigen

usx.

i ster
Mt

lllei ster
mit

ei nfac hem
Aufgaben-
gebiet

2 004

2 086

2 t57

2 222

2 293

2 378

2 465

2 519

2 s90

2 668

'mit
chen
ssen

a
b

249
110

300
197

344
272

384

s35
595

581
673

613
726

661
808

664

224
114

263
769

310
834

358
901

399

231
889

28L
966

325
033

365
094

409

514
323

559
393

590
M1
638
514

a
b

a
b

2 161

1 461
2 241

2 340

I 428
2 4L5

I 481
2 504

971

317
044

365
119

a
b

a
b

a
b

1 958

! 427
1 997

I 470
2 057

1 406
2 183

I 434
2 227

L 477
2 294

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

6

Abtei'l ungs-
'I eiter mit

gro0er Verant-
wortung und

weitgehender
Aufsichtsbe-

fugnis in
Großbet|ieben

5

en-
)

Qual i fizi erte
Tätigkeiten

schwieriger Art
(Selbständige
Ko rrespo nd

ten usw.

3

Spezial-
kenntnisse
{Buchha'l ter

usw. )

2

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bil dung usw.,
Arbeiten nach

a'l I gemei ner
Anwei suno(Kontoriit

usw')

I
0hne abge-
sc hl os sene
Berufsaus-
bildung,

schemati sche
Reg i stratur-
und Abl e9e-

arbei ten(Bürohil fe
usw. )

erst-
mal 'ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn'i sche Angestel I te
K4

Selbständ'ige
und verant-
rort'l iche

Tätigkeiten
mit umfang-

reic hen
Be rufs-

erfahrungen
usu.

K2
lüge-

schl ossene
Berufs au s-

bil dung
u sw. , Tä-
tigkeiten
neh ein-
gehender
Anxei sung

I ohne
I Be rufsaus-
I uitaung,
I einfache
Itätiqteiten
I nach ent-
I s prechender
I Ei nwe i sunq

K3 K1

Se'l b-

al'lgmeiner
sungen

T4
l/e i tgehend

sel bständige
und verant-
mrtl iche
Arbei ten

mit
besonderen
Fachkenn t-
nissen usw.

hbge-
schl ossene
Berufsaus -

bi 'l dung
usw.,

ei nfache
tffhn.

Tätigkeiten

Technische Angestel I te
I2

a9en

T1
Sel b-

ständi ge
Arbe'iten
auf Grund

0hne
Berufs aus-
bil dung,

und An-
wei sungen

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantmriliche kaufmännische bzw.
techni sche Iätigkeiten mit 0i sposi tionsbefugnissen usw. ) unter.l iegender freien Vereinbarung.
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mI i9

kündbar
alm:

a

b

I K4
I sch*t""ig"
I Arbeiten
I unter elqener
I VerantxErtung
lnach allgerelner
I Anwelsung
| (Erste Buch-
I halter usw.)

|*"I ,lbgeschl ossene
J Lehre,
I Getrllfen
I ln den ersten
l3 Gehil fenjahren

I

Mechani sche
oder

schemati sche
Tätigkei ten

ohne
Beru fsausb i I dung

x5 (lK3
Kaufrännl sche Angestel I te

Verantrortl lche
Stel lung mlt

Disposi tions-
tätigkei t

Qual I fl zi erte
Tätigkelt

und grö0ere
Yerantrcrtung

(Buchhal ter
usw. )

271 Lederverarbeitung (ohne HerstellunE von Schuhen)

271 1 Gehaltstarlfvertrag für dle Lederraren- und Kofferlndustrlc ln Hessen

0t{

l4onatsbeträge für Angestellte

I n Geha'l tsgruppe

Technische Angestel lte und trhlster
M3 tit 2 t{IDatJm

des
Inkraft-
tretens

1.1t.78

1.1r.79

l. u.80

1.11.81

1.I1.82

l. 11.83

I.1.85

1.1.86

1.1.87

l.1,88

1.1.89

1.1.90

3l .10.79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31. 10.83

31. 12.84

31.12.85

31. 12.86

31. 12.87

31 . 12.90

0bermel ster

2 925

3u9

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

3 924

4 057

4 158

4 252

4 347

467
1 089

494
1 151

523
L 2t8

709
L 294

779
L 379

814
1 441

843
L 492

869
r 539

897
1 588

928
I 644

959
I 698

982
1 739

Erste l{elster,
Abtell ungs-

mel ster

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 L?4

3 224

3 337

3 450

3 536

3 624

3 695

Zreite
itslster

ln gro0en
Betrleben,
ihl ster

ln klelneren
B€trl eben

2 073

2 2rO

2 332

2 437

2 522

2 603

2 686

2 780

2 875

2 94t

3 021

3 081

M 1 1)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 952

3 147

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

3 958

4 093

4 195

4 300

4 386

I 871
2 333

I 994
2 487

2 104
2 624

935
225
997
307

052
319

099
440

137
490

173
538

2LL
587

253
543

296
699

328
74t
351
785

388
821

027
136

095
2tL
155
278
207
336

249
383

289
4?7

330
473

377
525

424
577

460
516

497
555

5?7
689

430
8i8
524
002

608
LLz
680
207

739
284

795
357

852
432

917
517

ß2
603

032
558

083
735

125
790

199
?42

276
838

349
929

424
023

509
t29
594
235
659
316

725
399

i80
467

a
b

a
b

a
b

272 Herstellung von Schuhen
272 I Gehal tstarifvertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

DM

Monatsbeträge für Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tre tens

antwortung,
denen meh-
rere l'lei -

ster unter-

Me i ster
mit Beauf-

sichti -

t'r 4

0bemei ste
mit beson-
derer ver-

t4ei ster
M3

I 874
2 052

I 981
2 169

Meister mit
Anordnungs-

und Auf-
sichtsbe-
fugnis und
mit fach-

I icher Ver-
an two rtu n 9für eine

große
Abteil ung

L. r.71

1. 1.78

r. I.79

1.1.80

r.1.8I

1. 1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

l.1.86

I.1.87

1. I.88

31.12.77

31.12.78

3t.12.79

31.12.80

31.12.81

3L.L2.82

31.12.83

31 . I 2.84

31.12.85

31.12.86

3r.12.87

31.12.88

groBe
beson-
wi ch-

tige Abtei-
lung leiten

3 085

2 921
3 224
3 024
3 337

3 118
3 441

3 218
3 551

3 331
3 675

3 441
3 796

3 524
3 887

und
sun gs-

befugni s
usr.

1 654
I 859

I 728

stellt sir
und die

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 916
2 335

2 025
2 468

2 r42
2 6rt
2 275
2 ?73

2 425
2 956

2 534
3 089

2 5?3
3 198

2 705
3 298

2 792
3 404

2 890
3 523

2 985
3 639

3 057
3 726

1 344
1 856

L 421
I 962

1 503
2 076

1 596
2 205
I 701
2 351

L 778
2 457

I 841
2 543

I 898

I 906

I 354r 992

L4o2
206'2

467
1 089

494
I 151

523
I 2r8

709
I 294

779
r 379

814
1 441

843
L 492

869
I 539

897
I 588

928
1 644

959
I 598

982
1 739

2 018
2 530

2 133
2 674

2 ?57
2829
2 397
3 004

2 555
3 202

2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572

2I
3 686

3 044
3 815

3 I44
3 941

3 219
4 036

Iu2
1 698

1 175
1 795

L 243
I 899

r 3e0
2 017

I 407
2 150

L 470
2 247

1 731
? 648
| 773
2 7t2

020
506

078
592

141
684

216
788

296

445
126

492
194

544
271

595
346

633
402

2

2

1
2

1

2

I

I
2

1

2

I
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

306
468

381
552

451
64?

55?
744

946

789
011

845
074
904
140

97t
2t5
036
288

096
295

226
437

373
598

480
715

567
811

641
899
73?
992

828

208
437

334
576

469
725
622
894

795

522
326

559
399

619
476

676
563

468
018

55?
133

542
257

744
397

859
555

943
670

011
764

o74
850

140
941

215
044

288
144

343
2t9

622

959
706

o28
801

095
893

145
962

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

K5
Sel b-

ständi ge
und verant-
wortl iche

Tät'igkei ten
mi t um-

fa s senden
Spezi al -

kenntni ssen
usw'

(Ei n- und
Verkauf mi t
Abschl ußbe-
rrchti gung )

I oilaung,
lTäti gkei ten
I di e 'l anq-
I jährise
I Fachkennt-
I ni sse
I erfordern
| {Füh.en ,on
I Sach- und
I Kontokor-
I ren tkonten )

Be sonders
schwi erige

und verant-
wortl i che

Täti gkei ten
mi t um-

fassenden
Spezi al -

kenn tn i ssen
usw.

Abge-
schl ossene
Berufsaus-
bil dung,

Angestel 1 te
denen eine

gröBere oder
sehr

wichtige
Abtei'l ung
untersteht

Ange-
stel I te,

die Täti9-
keiten in

techni schen
Büros,

lierkstätten
und in der
betrieb-

I ichen Fer-
ti gung

ausführen

Kaufmänni sche Angestel I te Techni sche Angestel I te
K1 T5 T4 T1

erfahrung
(EDV-Leiter
und Pro-

g ranrn i er er )

riges Tä-
ti gkei ts-

gebiet mit
'I angjähri-
ger Eerufs-

T3K4

Sel b-
ständiges

und schwie- ohne Be-
rufsau s-
bil dung,

mec han i sche
Tätigkeiten

(Ei nfache
Schrei b-

und Rechen-
arbei ten )

Sel b-
ständige,

schwi er i ge
Täti9-
kei ten,

Fachkennt-
ni sse

I K3
| *0.-
I schl ossene
I Be rufsaus-

l) Entfällt ab 1.1.1988.

-43-

3 097

? 921
3 199

2 99t
3 276

1

I
1

I
1

1
t
t
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I

1
I
t
I
I
1

1

I
I
I
I
I
1
I
1
1

I
I
t
I
I
1

I
I

a
b
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OM

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 11.7 5

1. 11.76

1.tt.77

1.11.78

1.11.79

1.1 I.80

1.11.81

1.1.83

1. 1.84

1.1.85

t.1.86

1.1.87

1.1.88

31 . 10.76

3l .10.77

3l .1 0. 78

3t .10. 79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31.12,83

31. 12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.81

31. 12.88

2 t85

2 316

2 448

2 584

2 734

2 913

3 042

3 148

3 246

3 350

3 467

3 581

3667

868
i 356

1 037
1 437

1 096
1 519

1 887

1 410
1 953

1 454
2 0t4
r 501
2 078

774
1 099

934
1 165

987
1 231

I 042
1 299

I 103
1 374

1 175
I 464

1 446
I 801

I 481
1 844

? 376

2 519

2 663

2 811

2 974

3 r75

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

i 561
2 075

| ?61
2 200

I 861
2 325

1 964
2 454

2 078
2 597

2 2t4
2 781

2 3L22fi4
2 393
3 006

2 468
3 100

2 541
3 199

2 636
3 311

2 723
3 420

2 788
3 502

881
I 521

t 100
L 6L2

I 153
I 704

I 228
I 799

I 299
1 904

I 384
2 029

I 445
2 LL9

I 496
2 193

I 543
? 261

L 592
2 333

I 648
2 415

I 702
2 495

I 743
2 555

a
b

a
b

4I5
779

500
886

586
994

674
105

711
227

887
373

970
478

039
565

103
645

170
730

?46
826

320
919

316
989

781
227

990
301

046
375

104
451

168
535

244
635

299
707

344
767

386
822

430
880

480
946

529
010

566
058

Techni sche Angestel 1 te

1 450

I 53i

L 625

I 715

I 850

1 971

2 058

2 130

2 196

2 266

2 345

2 422

2 480

T1

Angestel'lte, die
Tätigkeiten in

techni schen 8üros,
Ierkstätten und
in der betrieb-
I ichen Fertigung
' ausführen

r.t 4

llei ster
ei ner

besonders
richti gen
Abtei'lung,

0ber-
mi ster

usr.

2 376

2 519

2 663

2 811

2 980

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

3 779

3 904

3 998

tlel ster
A2

ster mit.
lil 1

Aufgaben-
geblet

fach'l ichen
Kenntni ssen

und
Erfahrungen

in
ei nem

begrenzten
Aufgaben-

geblet

L 729

1 833

I 937

2 045

2 250

2 397

2 503

2 591

2 672

2 758

2 855

2 949

3 020

l4ei ster
nlt

el nfachfl

a
b

t57
603

224
696

304
807

362

554
151

605
222

u4
275

227
529

270
583

310
632

352
684

399
743

a
b

a
b

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und
technische Tätigkeiten mit
der freien Vereinbarung.

T 5 (Yerantrortliche kaufmännische bzw.
Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen

272 3 Geha'ltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern
DM

l,lonatsbeträge für Angeste'l'l te

i n Gehal tsgruppe

I20atum
des

I nkraft-
tretens Schwierige Tätig-

keiten im Berelch
der Technik,
mehrjährige

Erfahrung, Selb-
ständigkeit und

Ei genverantwortung

2 149

2 271

2 398

2 537

2 703

2 822

2 9?2

3 013

3 109

3 218

3 324

3 404

I dung,
I u ngsmei ster

Abgeschl
techni

0s sene
sc he

1.11.76

t.Lt.77

1.11.78

1. 11.79

r.1 1.80

l. 1 1.81

1.1.83

1.1.84

1.1.85

1.1.86

1. 1.87

1.1.88

3L.L0.77

31. 10. 78

31. 10.79

31.10.80

31.10.81

31. I0.82

31.12.83

31. 12.84

3l . I 2.85

3I.12.86

3L.t2.87

31.12.88

2 434

2 297
2 57s

2 447
2 743
2 555
2 864
2 645

t 825
2 270
1 906
2 370

1 973
2 454

2 035
2 531

2 100
2 612

2 174
2 703

2 246
2 792

2 300
2 859

2 047

1 644
2 ltg

I 844

1 949

2 058

2 118

2 320

2 423

2 509

2 587

2 670

? 763

2 854

2 923

I 587

I 677

| 771

1 874

I 997

2 085

2 159

2 226

2 297

2 377

2 455

2 5t4

945
181

056
305

171

209
558

278
647

350
739

428
840

521
960

588

695
185

749
255

810
334

870
411

915
469

450
804
533
97
6r9
014

7r3
l3l

674
976
712
032

152
090

822
160

000
250

062
312

099
358

I33

a
b

a
b

a
b 965

7?8
058

815
156

914
266

010
374

082
455

1 400

1 169
1 445

2t0
496

250
545

280
582

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Se'l bständige
und verant-
wortl iche

Täti gkei ten
mit umfang-

rei chen
Be ru fs-

erfahrungen
usw.

Sel b-
ständi9e

Tätigkeiten
in Ratmen

allgfleiner
An-

Hei sungen

K3 K1

el
Anwei sung nwei sung

I K2
| *n"-
I schl ossene

Beru fs-
ausbi I dung

usw. ,
Täti gkeJ ten

nach

0hne
Be ru fs-

ausbi l dung,
ei nfac he

Tätigkeiten
nach ent-

T4
|lei tgehend

se'l bständi 9e
und verant-
wortl iche
Arbei ten

mit
besonderen

Fach-
kenntni ssen

usw.

T3
Sel b-

ständi ge
Arbei ten
auf Grund
gegebener

Unterl agen
und
An-

wei sungen

t2
Abge-

schl ossene
Berufs-

ausbi'l dung
usw.,

e i nfache
tshni sche

T1
Techni sche Angeste'l I te

gkei ten
gkei ten

0hne
Berufs-

ausbil dung
ei nfache

techni sche

mal i9
erst-

kündbar
zLm:

a

b Tätigkei ten, mi t
umfassenden

Spez i al kenntni ssen
usw. (Ein- und

Verkauf mi t
Abschl uB-

berech ti gung

Selbständiges und
schwieriges Tätig-

keitsgebiet ni t
rehrjähri ger

Berufse rfahrung
(EDV-Leiter und
Progrmi erer)

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung,
Tätigkeiten die

mhrjährige Fach-
kenntnisse er-

fordern (Führen
von Sach- und

n-
und

K1K4 K3

Rechenarbei ten )

Kaufmänni sche Angeste l I te

0hne
Berufsausb'il dung,

K5
Sel bständi ge

und verantwortl

-44-

I
t
1
1

I
I
I
2

I
2

I
2

1

2

2
2

?
2

2
2

2
2

2

2
2

a
b

a
b

1

1

I
I
1

1

I
I
1

I
I
I
1

I
i
i
I
1

I
I
2

t
2

a
b

a
b

he
(Ei

rechani sc
qkei ten

Schrei b-



0atum
desInlrrft-

tretens
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Dl,l

llonatsbeträge für Angestel Ite
I n Gehal ts9 ru ppe

Verantvort-
I I cher Au f-

gabenbere'l ch,
Spezl al -

kenntnl sse(tterbelelter,
Abtellungs-

lelter usr. )

El nfrche
Tätlgkelten

nach An-
xel sung

(Fotokopl er-
.rbelteh usr. )

L. 7.79

l. 5.80

1. 5.8I

I . 5.82

1 . 6.83

1. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

1 . 6.88

1. 5.89

1. 5.90

30.4.80

30.4.8I

30. 4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.88

I 889
? 372
2 014
2 529
2 113
2 653
2 198
2 759
? 268
2 847
2 343
2 941
2 427
3 047
2 534
3 181

2 628
3 299
2 723
3 418
2 764
3 459
2 819
3 538

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

771
271
960
493
105
664
229
811
332
933
442
063
555
209
723
394
851
557
000
721
060
792
141
888

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

4

4
4

4
4

4
4

490
976
654
t72
784
327
895
460
988
571
087
689
198
822
339
990
463
138
588
287
642
351
7r5
438

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

3
4

3
4

274
465
358
552
425
639
482
705
5?9
760
579
818
636
883
708
966
771
039
835tt2
863
144
900
I87

615
070
723
207
807
315
879
408
939
485
003
567
075
659
166
176
245
879
327
983
362
028
409
089

213
673
359
849
475
989
574
109
656
208
744
314
843
433
958
584
078
717
189
851
237
909
302
987

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
1

2
3

3
3

3
3

3
a

3
3

I 389r 768
1 481
1 885
t 554
L 977
I 516
2 056
I 668
2 122
L 723
2 192
I 785
2 271
I 864
2 371
I 933
? 459
2 003
2 548
2 033
2 586
2 014'2 638

30. 4.91

1) Anfangsgehalt.

275 2 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in llestfalen und Reg.-Bez.0snabrück (ttiedersachsen/Nordrhein-Iestfalen)

. 
(Reg.-Bez. Münster, Arnsberg (ohne schwelm) usw. )

D14

Monatsbeträ9e für Angestel I te

a

b

6

Schxl erl ge und
verantrortl lche
Tätl gkel ten I n
el nem grö0eren
Berelch (0ber-
meister, Chef-

p rog ramml e re r
usw. )

5

Umfangrelche
Xenntnl sse,
begrenzter

Aufgabenbe-
relch (Färbe-
relmei s ter,

P rog ramml erer
usw. )

4

Tätlgkelten
nach al I ge-
melner An-

rel sung (Sach-
bearbel ter I n
Expeditlon,
Mei ster I n
ge trl ebs ab-

tei I ungen
usr. )

3

lil t geri ssen
Kenntnissen
und Fertig-

lelten (Hllfs-
operator,

Hi I fsnel ster
usr. )

2

Begrenzte
fachl lche
Kenntnlsse

(Regl stratur,
Poststel I e

usr. )

erst-
mallg

kündbar
zum:

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

in Gehal tsgruppe
Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

KT4 K12 KTl
Mei ster

t42
Datum

de s
I nk raft-
tretens

KT6
Grilndliche

Spezialkennt-
nisse usw.

mit Ubersicht
über die Zu-

sammenhän9e für
ei nen gro0en
und wichtigen

Arbei tsbereich

ual i fizi erte
ätigkeiten,

Verantwortung
für ei nen

begrenzten
Aufgabenbereich

Tätigkei ten
mi t regel -
näßi 9 ei n-
gehender

Einweisung

Einfache
Tätigkeiten

nach
Einweisung

M4

Leitung
sämt1 i cher

Betriebsab-
tei I ungen

Sel bständige
aufsichts-

führende Tä-
tigke'it(Ierkstatt-

mei ster usw. )

t4 I
Uberwiegend

unterstützende
Tätigkeit

ei nes Mei sters
oder e i nes

entsprechenden
tech n.

Angestel I ten

a
T

1. 6.75

L. 5.76

L. 5.77

r. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

I . 5.81

I . 5.82

1 . 6.83

1. 5,84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

5.76

5.77

4.78

4.79

.4 
.80

4.81

4.82

4.83

4 .84

4.85

4 .86

4.87

4.88

a
b

2 735

2 874

3 051

3 208

3 340

3 560

3 720

3 859

3 993

4 125

4 274

4 454

001
365
052
435
120
528
t74
601
222
667
303
777
362
857
416
931
461
993
509
059
563
133
629
223
685
301

2 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 4ll
3 564

3 707

3 826

3 952

4 094

4 266

4 415

676
880
761
975
875
104
965
205
046
295
l8l
446
279
556
370
658
446
743
527
834
618
935
728
059
823
166

I 468I 5i5
1 543I 655
I 643
1 763
L 722I 848
1 793
L 924
1 911
2 051
I 997
2 143
2 077
2. 229
2 143
2 300
2 214
2 376
2 294
? 462
2 390
2 555
2 474
2 655

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1 851
2 045
I 945
2 149
2 071
2 ?89
2 170
2 399
2 259
2 497
2 405
2 662
2 515
2 182
2 6t7
2 893
2 tol
2 986
2 790
3 085
2 890
3 196
3 011
3 330
3 1i6
3 447

187
545
248
624
329
730
393
813
450
887
546
0t2
615
103
681
187
735
257
792
331
857
415
935
516
003
604

a
b

a
b

a
b

4 610

-45-

I
2

1
2

1
2

1
?

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

7

1
I
1

I
1

I
I
I
I
I
1

I
1
I
I
I
I
1

1
2

I
2

1

2

1

2

a
b



erst-
nal i9

tündbar
zum:

I

a

b

Kaufnännlsche und technlsche Angestellte
G7

A'l I gelEi ne
Verantrcrtung

für einen
großen Auf-

gabenberei ch,
Amel sungs-

befugnl s,
umfassende

Fach-
kenntni sse

G5

LangJährlge,
umfangreiche

Serufs-
erfahrung,

Verantwortün9
für elnen
grö0eren
Aufgaben-
berei ch

usr.

und Yerant-
vortung für
eln Arbelts-
geblet lm

Rahmen
al I gmei ner
Richtl lnien

usw.

I G3
Itugesch tossene
I Berufsaus-
I ottoung,
I berufl lche
I Kenntni sse,
I Tätlgkeiten
I mit Verant-
I wortung und
I tei lrei ser
I Selbständls-
I keit usw.

GI

litechani sche
oder

schematl sche
Täti gkel ten

ohne
Berufs-

ausbi'l dung

G5
Berufser-

fahrung, Selb-
ständi gkel t

275 Textl I geyerbe
275 3 Gehaltstarifvertrag für die Textllindustrie lm Landestell Nordrheln des Landes ilordrheln-Iestfalen

(Reg.-Bez. Düsse'ldorf und l(ö'ln sowle Stadt Schreln ohne dle xrelse Düren und Eusklrchen)
D14

llonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

l,lel ster
l,t 1 tt3 t42 l,l I

Dätun
des

Inkraft-
tretens

I.5.80

1.5.81

1. 5.82

1.6.83

1.5.84

1.5.85

1.5.86

1. 5.87

1.5.88

1.5.89

l.5.90

0atun
des

I nk raft-
tretens

1.5.80

1. 5.81

1.6.82

1.6.83

1. 5.84

1.5.85

1. 5.86

1. s.87

1.5.88

1. 5.89

1.5.90

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

30,4.84

30.4.85

30. 4.86

30.4.87

30.4.88

30.4.91

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30.4.91 a
b

4 158

4 345

4 515

4 661

4 815

4 984

520,.

5 397

5 592

5 550

5 774

3 156
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821
3 538
3 944

3 655
4 075
3 783
4 218

3 950
44[4
4@7
4 567

4 245
4 73?

4 295
4 789

4 382
4 885

2 346
2 932

2 452
3 064

2 548
3 184

2 630
3 286

2 7r7
3 395
2 813
3 514

? 937
3 669

3 046
3 805

3 t56
3 942

3 194
3 990

3 258
4 070

1 933

I 345
2 003

I 362
2 028

I 390
2 059

3 162

3 207

3 342

3 449

3 563

3 691

3 853

3 996

4 140

4 190

4 274

a
b

a
b

999
488

044
555

085
516

t20
668

157
724

198
i85
251
864

298

599
?47

571
349

737
441

793
520

853
604

918
596

003
815

078
920

153
026

179
063

223
125

1

2

I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

l,lel ster
über

nehrere
Abtei l ungen

3 288

3 435

3 570

3 685

3 80i

3 941

4 115

4 ?68

4 422

4 476

4 566

l{el ster
für eine

Abteilung
el nes

Betrlebes

2 558
2 785

? 674
2 gLL

2 779
3 025

2 858
3 t22
2 963
3 226
3 067
3 339

3 202
3 486

3 321
3 615

3 441
3 746

3 483
3 791

3 5533üt

ile I s ter
in der

P roduktlon
mlt

Verantrcrtung
für <lle
Arbel ts-

ausführung

itsl ster nl t
Verantrcrtung
(Hi I fsmel ster )

737
919

816
006

ü7
085

948
152

186
456

285
577

375
678

451
764
532
855

62l
956

737
087

839
202

942
318

918
358

038
426

2
2

2
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

?
1

2
3

2
2

3
3

2

a
b

a
b

a
b

Mei ster
M3

2 013
2 224
20u
2 302

2 176
2 404

2 257
2 493

2 339
2 583

2 368
2 614

2 416
2 667

MI

Aufgaben-
gebiet

l',1 4

Mei ster
in einer
besonders
wichtigen
Abteil ung,

sel b-
ständige

0ber-
mei ster

u sw.

3 1i5

3 331

3 471

3 582

3 700

3 833

4 002

4 150

4 299

4 351

4 438

275 4 Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-llürttcmberg (ohne südbaden) und rten bayerlschen (rets Lindau
Dtit

ilonatsbeträge für Angestel I te

i n Gehal tsgruppe

Mei ster
mit

ul chti gem

lilei ster
mit

ei nfachm
Aufgaben-

gebi et

227
779

315
926

413
049

490
843

479
904

532
973

599

930
409

030
596

115
i05
183
792

255
2 884

2 336
988

439
119

529
234

620

a
b

a
b

a
b

a
b

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

4 138

4 320

4 480

4 641

4 597

4 791

2 936

3 040

3 168

3 269

3 371

3 499

3 553

3 788

3 924

3 971

4 050

3 350

2 651
3 390

2 704
3 458

L 210
1 602

1 33?I 714

1 388I 786

1 432

2 060

1 658
2 t36
I 718
2 213

L 739
2 240

L 774
2 285

3 702

3 883

4 046

4 175

4 313

4 468

4 665

4 838

5 012

5 072

5 173

3 147

2 572
3 251

2 665
3 368

2 782
3 516

2 885
3 646

2 989
3 777

3 025
3 822

3 086
3 898

2 791

2 928

3 051

3 149

3 253

3 370

3 518

3 648

3 779

3 824

3 900

2 055

2 156

2 247

2 319

2 396

2 482

2 591

2 687

2 784

2 8L?

2 873

301
670

332
714

388
786

43?
843

479
1 904

t 532
973

599
060

658
136

718
213

739
240
774
?85

2) Ab 1,5.1981 = Richtgehalt.

erst-
mIig

kündbar
zum:

a

b

Verant-
wortl iche

kauf-
männ i sc he

Tätigkeiten
mit 0ispo-
si ti onsbe-
fugni ssen

u sH.

G 51)

Sel b-
ständige

und
verant-

wortl iche'ätigkeiten
mit

Erhöhte
Fach-

kenntni sse,
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach
al lgemeinen

An_
wei sungen

Iei t-
gehende
se'lb-

ständi ge
und

verant-
wortl lche

techni sche

Tätigkei ten,
sel b-

ständi ges
Arbei ten

nach
gegebenen

An_
rel sungen

usw.

Technische Angestell
c 62) G 52)

igkeiten
usw.

9k
Di

el
spo-

G6
te
)

ge
he

G 11)G1

0hne

Kaufmännische An

gkei ten
nach

sun9

I otn"
lBerufsaus-
I uitoung,
I einfachp
ItectrnischeTätlgkeiten

umfang-
relchen
Berufs-

erfahrungen

bi I dung,
ei nfache

t 4 -zl
Schwi eri
techni sc

gestel I te
K 41)

Verant-
wortl iche

techni sche

si ti onsbe-
fugni ssen

usw.

1) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts_gruppen enthalten. Z = Zyischenstufe.-

-46-

a
b

,

a
b

a
b

a
b



erst-
nallg

kündbar
zun:

a

b
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I)l{

lionatsbeträ9e für Angestel Ite
I n Gehal tsgruppe

(aufmännlsche (K) und technlsche (T) Angestellte
K T IVl)

Sel b-
ständl ge

Tätlgkei ten
mlt Auf-

sichts- und
Leitungs-

befugnl ssen

2 585
3 677
2 712
3 857
2 820
4 011
2 910
4 139
3 006
4 276
3 117
4 434
3 254
4 629
3 374
4 800
3 495
4 973
3 53i
5 033
3 608
5 134

K T III
Sel b-

s tändi 9e
und Yerant-
vortl I che

Tätigkelten
nl t 1 än9e-
rer Eerufs-

K T II
Tätigkei ten
nl t el ner
geYi ssen

SeI b-
ständi gkel t

und
Berufser-

fah rung

(T I
Ab ge-

schl ossene
Berufsaus-
blldung

usx.,
elnfrche

kaufm. oder
technl sche
Tätigkel ten

l,l IV

0bermel ster

l{el ster
lr ItI I1 II

Saalmelster liel ster

K

0hne
Eerufsaus-
blI dun9,
e I nfac he

Büro-
rrbelten

030
342
080
408
t?3
464
159
5ll
197
551

241
6I9
311
690
360
753
516
815
534
838
555
875

3 283

3 444

3 582

3 697

3 819

3 960

4 134

4 287

4 441

4 494

4 584

? 865

3 005

3 125

3 ??5

3 331

3 454

3 606

3 739

3 874

3 920

3 998

2 439

2 559

2 661

2 t46

2 83t

2 942

3 071

3 185

3 300

3 340

3 407

Unter-
rel ster

2 2t3

2 321

2 414

2 491

2 513

2 668

2 785

2 888

2 992

3 028

3 089

HI0atun
desInkrrft-

tretens

Datum
des

I nk raft-
tretens

erfahrung
usl.

I . 5.80

1.5.81

1.6.82

1. 6.83

I . 5.84

1 . 5.85

1 . 5.86

l. 5.8i

1 . 5.88

1. 5.89

I . 5.90

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.4.86

30. 4.87

a
b

084
759
186
894
213
010
345
106
423
208
513
327

624
473
721
502
819
732
853
777

910
853

1
2

I
2

1

2

1
2

1
2

I
2

I
2

I
2

I
3

I
3

1
3

50
29
16
38
73

?63
766
325
853
378
927
422
989
459
055
523
131

593
?25
652
307
711
390
732
tt19
7 6''
467

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

4.32

520
510
570
593
528
689
700
807
i53
911
825
016
848
05?
885
1I3

I ) Höherwertlge Tätlgkeiten (K T IV a) unter'liegen der freien
Verelnbarung.
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DM

Monatsbeträ9e für Angeste'l I te
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
6XT 5KT 3 KT

Verantuo rtl i che
Täti 9k ei ten und

gründ] i che Fach-
kenntni sse(Leiter der
Fi nanzbuch-

haltung usw.)

Se l bs tändi ge
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntn i sse

( Lohnbuc hhal ter
usw. )

335
510
489
676
611
80i
713
916
794
003
800
009
892
108
993
217
128
36?
244
486
348
598
361
511
401
654
469
727

4KT

Tätigkeiten, die
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner,

Betriebsas
usw.

si stent
)

Tätlgkeiten mlt
al I gemei ner
Aufsicht

( Kontrol I e de s
Iareneingangs,

Bandl ei ter
usw. )

2KI
Tätlgkeiten, die

ln der Regel
entsprechende
Anwei sung er-

ausbl l dung er-
forderl i ch(Kartei flihrung

usw. )

051
517
I20
6t7
175
696
221
762
258
815
260
818
302
878
348
944
409
031
451
106
508
173
514
L8?
532
208
563
252

l(T
llberwiegend

schemati sche
Tätigkeiten,

keine Berufsaus-
bil dung erforder-'lich (Post-

abferti
u sw.

9un9
)

1. 5.i9

l. 5.80

l. 6.81

I . 5.82

I . 6.83

I . 7.83

1. 5.84

l. 6.85

I . 5.86

l. 5.87

I . 5.88

I . 7.88

1 . 5.89

I . 5.90

30

30

30

30

576
927
580
054
762
155
831
239
886
306
890
3ll
952
387
020
471
ltl
582
I89
678
259
764
268
714
?95
807
34t
863

934
284
996
369
045
436
086
49?
119
53?

I2l
540
158
591

199
647
253
721
299
785
34I
B4?

346
849
352
871
389
908

4.80

4.81

4.82

4. 83

30.4.84

30.4.85

30,4.86

30.4.8i

30.4.88

2 803
3 153
2 988
3 36I
3 134
3 525
3 256
3 664
3 354
3 774
3 360
3 781
3 471
3 906
3 592
4 043
3 754
4 225
3 893
4 381

4 018
4 521
4 033
4 539
4 081
4 593
{ 163
4 685

1 984
2 2t9
2 I15
2 355
2 219
2 481
2 306
2 578
2 375
2 655
2 380
2 650
2 459
2 748
2 545
? 844
2 650
2 972
? 758
3 082
2 845
3 181
2 857
3 193
2 891
3 23.t
2 949
3 295

-47-

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

30.4.9t

a
b

I
1

1
I
I
1

I
I
I
I
1
1

I
1

t
1

1
I
1
I
I
1

I
1

I
2

1

2

I
2

1

2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

z
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

a
b



276 Beklel
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DT

l4onrtsbeträge für Angestel I te
ln Geh!l tsgruppe

Da tun
des

lnkraft-
tretens

l. 5.76

L. 5.71

l. 5. 78

1. 5.79

1. 5. 80

1.6.81

t. 5.82

1.6.83

1. 7.83

1. 5. 84

1. 5.85

1.6.85

l. 5.87

DatD
des

I nkraft-
tretens

I
El nfac h€

Tätlgtelte,l
nac h Anrel sung

El nfrc he
Sc hrel brrbel ten

usr.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.-7 7

4.7I

4.7 9

4. 80

4.81

4.82

4. 83

30. 4.84

30. 4.85

30.4.86

30. 4.87

30. 4,88

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

3 246

3 454

3 6?1

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

4 858

5 077

5 265

a
b

a
b

I
2

1
?

2
2

2
2

2
2

2
2

?
?

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

z
2

2
2

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

4
4

4
4

503
756
770
932
909
079
040
2t8
241
430
400
598
533
738
639
850
646
858
766
985
898
124
073
310
224
469

802
?08
917
349
013
466
104
577
243
747
353
882
445
994
518
084
523
090
606
192
697
304
818
453
922
581

256
?91
347
912
414
008
478
098
576
236
653
346
7t7
437
769
510
772
515
830
598
894
689
979
810
052
914

060
586
128
588
184
7?2
237
852
319
974
384
071
438
t52
481
217
484
?21
533
294
587
374
558
481
7t9
573

I{5
ihl ster

ln elner
b eso nder s
xl chtl gen
Abteilung,

sel b-
ständlge

0ber-
mi ster

usw.

2 543

2 706

2 841

2 969

3 155

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 t23

lihl ster
I't 4 Ä2

tile i ste r
mlt

ei nfachm
A! fgaben-

gebi et

87r
L 271

927
352
973
420
017
484
084
582
137
660
l8r
725
2t6
777
219
780
259
839
303
903
36?
989
412
053

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

276 3 GehaltstarlfYertrag für dle Bekl eldungslndustrie ln gaden-tlürttemberg soxie den bayerischen Krels Ll ndau
DIi,I

libnatsbeträge für Angestet I te

in Gehal tsg

libi ster
mlt

vi chtig6r
Ar fgaben-
gebiet

1. 5.76

t. 5.7?

1. 5.78

l. 5. i9

1.5.80

1.6.S1

1.5.82

1.7.83

1.5.84

1. 6.85

i. o.eo

l. 5.87

2 347

2 497

2 622

2 740

2 921

3 064

3 183

3 285

3 393

3 512

3 6i0

3 806

I 538
| 927

I 636
2 050
1 718
2 153

2 543

2'106

2 84r

2 969

3 155

3 320

3 449

3 559

3 676

3 805

3 976

4 123

2 236

2 379

2 498

2 610

2 7e.

2 918

3 032

3 129

3 ?32

3 345

3 496

3 625

1 637

1 742

L 829

1 9ll

2 037

2 137

2 220

2 29t

2 367

2 450

2 560

2 555

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

2 301
2 886

2 405
3 016

2 494
3 128

I 360
I 656

I 404
1 709

I 450
I 755

I 501
1 827

I 569
._1 909

L 627
1 980

665

377
747

431
815
477
873

526
935

579

155
657

229
763
290
851

348
934

437
062

507

566
247

616
319

659
396

727
480

805
592

872
688

790
237

905
380

000
499

090
611

228

004
222

068
300
Lzl
355

L7L
426

248
520

309
594

109
483

r80
578

239
657

295
732

380

795
250

913
399

007
517

085
615
152
699

223
788

055
339

123
425

179

a
b

2 783

2 337
2 919

2 428
3 033
2 506
3 130

2 589
3 233

2 680
3 345

2 801
3 497

2 905
3 626

2 153

I 496

L 232
1 562

I 313

2 003

1 650
2 093

I7u
2 170

2
1 846

1 448
1 936

I 504
2 0L2

I 552
2 076

I 603
? 145

I 659
2 220

I 734
2 320

I 798
2 406

a
b

er st-
Ealig

kündb ar
zun:

a

b

6

Leltung eines
Betrlebes mit

nehreren
Produktlons-
abteil ungen

usr.

nit u[fangrelchen
Er f ahrungen oder

Sachkunde

Le i tung der Ei n-
oder Verkaufs-
abtei I ung usx.

Anfertlgung von
ilodezelchnungen

usr.

5 4T-
Tätlgkelten

für eln größeres
Aufgabengeblet

3
Tätlgkeltrn nlt
erhöhten Faeh-
tenntnl ssen und

Erfahrungen

Tätigkelten ln
der Kal kuI atlon,ln d€r Arbeits-
Yorberel tung usr

2Tätlgkelten, dle
ei ne entspre-

chende Ausbll dungusr. Yoraussetzen

Fü hren yon
LohnI I sten.Ii I fstätl gtel tenlr Labor usr.

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

I

Kaufinännl sche fu gestel I te

Selb-
ständlge und
verantmrt-
I lche Tätig-
kelten mit
mfang-
relchen
Berufs-

erfahrungen

ni sse ,
sel b-

ständiges
Arbei ten

nach a'll-
gmeinen

tu-
wei sungen

Abgesc hl os-
sene Berufs-
ausbil dung,

Arbei ten
nach

eingehender
Anrei sung

bi l dung,
ei nfache

Ei mei sung

B€rufsaus-

K2 K1K4

0hne

tigkeiten
nac h

x3
Erhähte

IJei t-
gehende

sel b-
ständige

und verant-
wortl iche

techn i sc he 'ä Ü gkel

T4

hl os- 0hne
sel b- Be rufsaus-

bil dung,
e I nfache

usw.

Techni sche Angestel I te
t2 TI

gkei ten,

9es
ten

$he

T3
Sc hvi er i ge
techni sc he

ständi
Arbel

nach
g eg eb enen

Anwei sungen
ustr.

sene Berufs-
ausb i I dung,

€infache
ttr hni sche

Tätigkeiten

1) Die höherwertigen Gruppen X 5 und T 5 unterliegen der freien
Verei nbarung.

-4&

I
1

I
I
I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

?
2

I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

1
?

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b



a

b

l(rufnännl sche Angestel I te
D

Arbel ten ml t
Yerantrort-

I lchen Dlspo-
sltionsbefug-
nlssen (Ab-

tellungslelter,
Elnkäufer

usr. )

A

Abgeschl ossene
Berufsrus-

bildung usu.,
el nfache oder
Dechrnlsche
Arbel ten

(xontorl sten
usr. )

s
T
(
E

c

'I bständl9e
ätlgkelten
Lel ter der
rpedl tl on

usr.)

erst-
mallg

kündbrr
2Ut:

0rtun
des

Inkraft-
treten s
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Dli

I'lon.tsbeträge fär Angestel lte
I n Geh al tsg ru ppe

Technl sc
TTY

he Angestellt
TY T III

sel bständl ge
Lel tung el ner
Produktlons-
stätte od.
Lel ter der

gesrrten Zu-
schnelderel

usx '

Gruppen-
oder Btnd-lelter für

g rö0e re
Fertl 9un9s-
gruPPen u3r

TI

Techtrl sche
An fr ngs krl ftc

tlerkstatt-
I el ter für
ilehrere

Produktl ons-
rbtei I ungen

usx.

r. 5.76

l. 5.77

I . 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

l. 5.82

1. 6.83

l. 7.83

1. 5.84

I . 6.85

1. 6.86

l. 5.87

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30

30.

30.

4.7 7

4. 78

4.79

4 .80

4.81

4,82

4.83

4.84

4.85

4.86

4 .87

4 .88

810
620
9?5
790
020
930
110
060
250
260
350
420
452
553
526
660
530
567
613
788
704
921
826
097
931
249

690
105
800
240
890
350
975
455
105
6r5
208
743
294
850
353
935
367
941
445
038
531
144
545
285
743
407

I 070l 525
I 140
1 625
I 195I 705
I 250
1 780
1 335I 895
I 400
1 988
I 455
2 065
I 499
? t28
I 502
2 t32
1 552
2 202
I 605
2 279
I 578
? 382
I 740
2 410

? 4L5

2 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 ?75

3 373

3 380

3 492

3 614

3 777

3 917

2 205

? 345

2 460

2 570

2 740

? s74

2 996

3 076

3 082

3 184

3 295

3 443

3 570

2 010

2 140

2 ?r5

z 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 SLz

2 905

3 007

3 t4?

3 258

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1
2

I
?

2
2

2
3

2
3

2
3

?
3

2
3

2
3

z
3

2
3

2
4

?
4

I 390

I 480

1 555

I 625

I 730

I 815

I 886

I 943

I 945

2 010

2 080

2 t74

2 254

I
Vonlegend elnfache
oder schematlsche
Tätlgkelten ohne
Berufsausbl I dung

c

30

l) Hier: Herren- und (nabenanzüge sovle Danenoberbekleldung

280 Ernölrq!f!f!!!IDe
280 I Gehal tstarifvertrag für die Ernährungsindustrie in Bayern

0it

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Tätlgkeitsgrüppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

A

t.t2.75

1.t2.76

1.t2.77

1.12.78

t.12.79

I .12.80

I.1.83

1.12.83

1.12.84

r.12.85

t.t2.87

30.11.76

30. I 1.77

30.1 1.78

30.11.79

30. 1 1.80

I 995
2 192

2 115
2 324

2 231
2 452

2 343

3 299

3 169
3 405

3 409
3 553

1 972
2 167

2 090
2 297

2 ?05
2 423

2 315
2 544

2 467
2 109
2 500

3 266

3 073
3 371

3 306
3 627

I 930
2 120

2 045
2 247

2 159
2 371

2 26724fi
2 417

3 205

3 018
3 308

3 241
3 559

1 498
| 827

t 588
I 937

I 675
2 044
I 759
2 146

1 881
2 289

28/.2
25u
3 057

819I LzL

868I 188

916
1 253

962
1 316

1 040I 413

I 095I 488

I 178I 500

I 213I 647

L 25?I 700

I 292r 754

I 390I 888

792
1 084

840I 149

886| 212
930

L 273

1@6

2

449
768

536
874

6?0
977

701
076

820
215

920
337

067
515

129
s91

199

482
807

571
915

557
020

740
L?I

358

061
443

L4?
554

177
501

2t6
654

255
tot
350
837

808
108

856
t74
903
239
948
301

025
398

080
473

162
s86

197
633

235
q86

275
74n

373
872

850
178

9L?
?49

96?
3t8
010
384

091
485

151
567

239
687

217
738

319
795
361
852
464
992

879
204
932
?76

983
345

032
413

ll4
5t6
174
598

264
720
301nl
343
828

890
218

943
?91

995
362
045
430

L?I
534

r87
516

?76
738

313
789

355
846

048
436

r11
522

t72
605

231
685

324
804

397
904

504
049

549
111

600

I 072
1 470

135
558

198
644

258
7?6

352
845

425
946

534
095

579
157

630
227

682
?98

810
472

1 084
I 485

I 149
| 574

L 212
I 661

L ?73
L 744
I 368
I 855

1 441
1 955
1 549
2 113

I 594
2 t75
I 645
2 245

2

2

981
411

r30
593

192
659

262
754

334

652
550
798

745
012
829
103

924

855

799
073

883
164

978

575

491
742

630
888

u9
1ffi
976
197

071

a
b

a
b

30.11.81

a
b

2l^
b

a
b

a
b

30.1 1.83

30. u.ä4

30.11.85

30.11.86

30. I 1.88

961
385
110
567

172
643

242

2

I 861
2 263

2 728
2 3t4
2 815

?4fi
3 028

2 676

2 269
2 162

24/L
2 gtL

598
317

825
493

2 l8t
I 651
2 ?51

I 777
2 422

I 398
I 905

I 504
2 049

I 385I 886

I 491
2 030

l) A . Erfrlschungsgetränkelndustrle usx.
B . Hande'lsdhlm und Girungslndustrie.
C ' FettschElzen, Futtemlttellndustrle usr.

3

Besondere Fachkenntnl sse,
schHierige Arbelten

nach al lgemeiner
AnYel sung

A IB lcA c

4

Besondere veranbrortung,
sel bständi ge Tätl gkei ten

?

Abgeschl ossene
Eerufsausbi I dung,

A
I

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

5

Angestellte ln einm
rlchtigen Sachgebiet und
die der Geschäftsl eitung

unmi ttel bar Yerantuortl ich
sl nd

A lB lc

.f9-

2) Der Kündigungstemln xurde bls zm ileuabschlug yerlängert.

s

2

I
2

1

I
1
I
1

1

I
I
I
I
I
1

1

2

I
2

I
I
1

I
I
I
1

I
1

I

1

I
1

1
1

t
I
1
I
I

1

1
1

I
I
1

I
I
I
I
I

I
I
t
1
1

1

1

I
I
1
I
I
I
1
I

B



284 Herstel I un von Backraren
284 I Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backrarenlndustrie ln Iordrhein-Icstfalen

ilonatsbeträge für Angestellte

ln Gehal tsgrüppe
0atum
drs

Intr.ft-
tretens

t. 4.11

1.4.78

l. 4.79

1.4.80

1.5.81

l. 4.82

l. 4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.85

1.7.86

1.4.87

1.4.88

0atm
des

Inkraft-
tretens

1.3.80

1.3,81

1.3.82

1.3.83

l.3.84

1.5.85

t.5.86

1.3.87

1.3.88

1.5.89

1.5.90

31. 3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31.. 3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

2 t29
2 880

? 855
3 024

2 997
3 164

3 ?01
3 379
3 361
3 548

3 502
3 691

3 526
38P7
3 749
3 958

3 871
4 085

4 012
4 235
4 02t
4 244
4 168
4 399
4 297
4 536

517
971

655
069

732
165

849
312

942
a7
023
529

095
519

165
708

237
796

318
898

323
904

408
010

483
104

095
289

150
353

203
415

285
5t2
349
587

406
654

455
?12

505
770

554
828

5ll
895

I 614I 899

I 673I 968

L 125
2 029

2t3
516

273
592

332
665

423
778
4%
857

555
945

6t2
014

666
@3
't2t
151

l,l 3
ster, denen

nlndestens zrel
sel bständl9e

l{el ster
unterstellt slnd

2 82t

2 §62

3 098

3 309

3 474

3 620

3 748

3 875

4 001

4 012

4 021

4 168

4 442

2045

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

Eackrelster
n2

Ielster rlt
rl

Helster, dle
selbgtändi9 elner
Gruppe vorst4hen

I 996

2 096

? t92

23{,2

? 459

2fi2
2 653

2 743

?. 83?

2 898

?wi
3 010

3 144

A

0hne
berufl iche
Vorblldung,

el nfache
Arbelten,

usr.

2 023
I 789
2t@
I 857
2 181

1 913
2 ?46

1 955
2 296
2@7
2 356

Iel sterprifung
besonders 9ro0e
Yerantmrtung

2 360

? 4t7

2 591

2?fa

2 906

3 028

3 135

3 242

3 347

3 455

3 462

3 589

3 716

l) Freie Verclnbarung, nlndestens dte angeführten Gehaltssätze.

I 783
2 229

t8t
234

852
315

910
387

285 Zucker lndusirle

0il

llonatsbeträge für Angesteltte

in Tarl

285 I Entgelttarlfvertrag für dle Zuckerlndustrle lm Bundesgebtet

?8.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.Et

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

4 440

4 631

4 809

4%?

5 121

5 316

5 519

5 685

5 810

5 953

3 886

4 115

4 292

4 457

4 604

4 746

4 927

5 115

5 269

5 385

5 527

3 292
3 681

3 531
3 899

3 682
4 066

3 824
4 223

3 949
4 36r
4 072
4 495

4 227
4 667

4 388
4 846

4 520
4 991

4 619
5 101

4 742
5 236

2 853
3 231

3 032
3 422

3 163
3 569

3284
3 707

3 392
3 828
3 49737
3 530
4 097

3 769
4 253

3 882
4 381

3 968
4 478

4 073
4 596

2 656

2 768

2 859

2 948

3 050

3 t77

3 27?

3 344

3 433

1 902

2 036

2 123

2 205

2 218

2 348

2 43?

2 530

2 607

2 664

2 134

I 820

199

2 033

2 lll
2 181

22ß

233/.

? 423

24

2 551

2 618

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 597
2 720

2 751
2 881

2 869
3 004

2 979
3 120

3 077
3 223

3 172
3 322
3 293
3 449

3 419
3 580

391
636

495
754

559
830

619
900

672
963

724

250
372

556

a
b

522
688

599
?69

694
869

30.4.90

31.3.91

erst-
n IIg

kilndbar
zum:

a

b

Kaufnännlsche (K) und techntsche (T) Angestellte

Scl bständl 9es
Arbeltsgeblet rit

b€grenzten
0l sposl tl ors-

bafugnlssen usx.

KT3
Besondere

(enntnlsse und
Erfährung,

Täil gkel ten
gehobener Art

KI ?

Abgeschl ossene
Berufsausb I I dung,

el nfache
Tätlgkelten kel

sche Täil9-
ten ohne

xr5r)

Berufsausbl I dung

'xTl
Yofllegend

schematlsche und

erst-
nal ig

kündbar
zum:

a

b

it

Umfang-
relches und
besonders

schrierlges
Arbel ts-

gebiet

it

Edel terte
Leitungs-
und Dispo-
sltions-
befugni s

L

E fie I tertes
Aufgaben-

gebi et,
begrenzte
Lei tungs-

und 0ispo-
sitions-
befugni s

x

abgegrenzten
Aufgaben-
gebletes

Selbständlge
Bearöei tung

el nes
spezi el 'l

Umfang-
reiches

Fach- und
BerufsPl ssen

Sachbe-
arbei ter

usw.

H

Eesondere
Berufs-

erfahrung,
Anl agen-
lartel
führen
usr.

E

Abgeschl os-
sene 3jäh-

rlge Berufs-
ausbil dung,
techni sche
Zelchner

usr.

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausblldung,
al l gemel ne
Anreisung,

Daten-
typi sten

c
irhöhte

körperl lche
Bel astungen,

nach
Anwel sung,
elnfache
Schrel b-

arbelten usx.

1) Yor dm 1.3.1981 Tarifgruppe il = il, it = L, L =K, K = J, J = H, H = G.

-50-



3

Tätl gkelten
sc]tierlger Art.

Fertlgüel t.n
dle durch Eln-

arbel tung
eHorben rerden

6

Abg€schI ossene
Eerofsaus-
blldung,

(enntnisse und
Ferti gkel ten

I

Tätlgkelten,
dle selb-

ständl I
ausgef0hrt

rcrden

7

Spezi aI kennt-
nlsse, Tetig-

kelten dle nach
al I geneiner
Anrei sung
ausgeführt

rerden

l1

SchIl erlge
Arbei tsaufgaben ,

besondere
Eranchen und

Fach-
kenntnisse

l0
Große Berufs-

erfahrung,
efteiterte Yer-
antmrt[ng und

begrenzte
0lsposltions-

befugni s

erst-
mllg

kündbar
zum:

a

b

t2

Affielsungs- und
Dlspositlons-

befugnl s
Kenntnisse in

angr€nzenden
Arbei tsgebi eten

DatLG
des

Inkraft-
tretens

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.5.81

l,4.82

1.1.83

1.4.84

l. 4.85

r.4.86

1.1.87

1. 4.88

286 0bst- und Gemüseverarbeitung

285 I Elnkonrenstarifyertrag für die 0bst- und GemüseYerarbeltungslndustrle und Esslg- und senflndustrle
ln t{ledersachsen und Bremen

0ü

I'lonatsbeträge für hgestel I te

ln Eerertungsg

2 388

2 550

2 550

2 679

2 790

2§2

2 917

t
Arsführ€It Yon
Echanl schee
o(br schara-

tl schen
el

Tätl9-
lnfacher

Art

31. 3.80

31. 3.81

a
b

a
b

a
b

a
b

439
490

494
517

550
605

601
658

086
241

160
325

325

138
533

215
744
353
144

42L
831

481
908

530
971

580
036

004
095

081
t76
168
258
240
333

671
078

785
2t9
785
219

874
330

953
4?8

017
508

084
591

281
363

368
454

456
546

53i
630

31.3,82

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31.3.88

31.3.89

1 391

I 449

L 197

I 546
ä
b

a
b

a
b

a
b

a
b

395

4 055

4 206

4 345

39r
637

52t
777

652
918

773
047

2 877
3 083

? 987
3 201

3 098
3 321

32@
3 431

2 t78
2 2t9
2 262
2 304

2 345
2 390

2 423
2 469

2 t 747

I 814

r 882

I 944

1) Bis zun 31.3.1985 waren die Gehaltsgruppen untertellt in x T I bis
K T 4. Strukturänderung ab 1.4'1985 mlt neuen Gruppen I - 12.

2g6 A Entgelttarifvertrag für rlie Obst- und Gemüseverarbeitungsindustrle und Essig- und Senfindustnie in llordrheln-IJestfaIen
Dl.r

Monatsbeträge für Angeste'l I te

in BeYertungsg

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1. 4.81

L. 4.82

1. 4.83

1.4.84

1.4.85

1.9.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

Ausführen Yon
mchanischen
oder schsa-

tischen Täti9-
kelten einfacher

Art

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31..

31.

31.

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

8.85

3.86

3.87

3.88

3.89

2 873
3 033

3 015
3 183

3 220
3 399

3 384
3 57?

3 526
3 722

3 641
3 844

3 766
3 975

3 890
4 105

3 723
3 833

3 856
3 980

4 010
4 128

4 143
4 265

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

3 035

2 822
3 136

2 919
3 243

3 015
3 350

28/.7
3 066

2 956
3 r84
3 067
3 303

3 168
3 412

r 660
2 075

r 142
2 178

I 861
2 326

r 955
z 444

2 038

? 933

2 736
3 043

? 827
3 144

I53
357

?LO
424

293
52r
358
598

415

277
595

340
675
431
789

504
880

567
959

618
023

574
09?

729

274
3@
359

376
431

547

104
630

175
720

241
809

541
825

638

?27
414

336
595

496
773

523
914

732
1 565

L 152
| 720

I 511
| 778

I 561
I 83i

4 161

4 321

4 48?

4 530

3 176
3 395

3 29?
3 525

3 421
3 655

3 534
3 777

2 16l
2 136
2 190

2 217

| 75?

I 8I9

I 887

1 950

I 314
I 540

I 354
I 599

1 415
I 658

| 462
I 713

1) 8ls zum 31.3.1985 rar€n die Gehaltsgruppen unterteilt in K T 1 bls
K T 4. Strukturänderung ab 1.4.1985 mit neuen Gruppen I - 12.

6

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bi l dun9,

Kenntnisse und
Fertigkeiten

3

Täti gkei ten
sctuieriger Art,

Fertigkei ten
die durch Ein-

arbel tung
eilorben xerden

t0
Große Berufs-

erfahrung,
erueiterte Ver-
antwortung und

begrenzte
Di spositions.

befugni s

9

Arbeitsauf-
gaben, die

umfangreiche
Spezi a'l kennt-

nisse und Selb-
ständigkeit
erfordern

die
i9
rt

Tätigkeiten
sel bständ
ausgefüh

werden

erst-
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

L?

Arueisungs- und
0 i sposi ti ons-

befugni s
Kenntnisse in

angrenzenden
Arbei tsgebi eten

11

Schwi eri ge
Arbe i tsau fgaben,

besondere
Branchen und

Fach-
kenntni s se

-51-

I
I
I
I
I
I
1
I

I
1

I
1

I
I
I
I
1
I
1
I
I
2

2
2

?
2

?
2

2
2

II



287 Herstel l ng von Süoraren (ohne Da erbäckYaren )
287 I Entgelttarlfvertrag für die sü0rarenindustrie in Nordrhein-nestfalen

DM

tlonatsentgelte für AngestelI te

i n Berertungsgruppe

1 204I 505

I 268
1 585

L 324

2 281
2 411

2 376
2 511

2 376
2 stt
2 452
2 59t
2 534
2 678
2 618
2 765

2 715
2 868

2 816
2 975

2 909
3 073

I 964
2 101

I 964
2 101

? 027
2 168

2 095
2 24t
2 154
2 315

2 244
2 401

2 328
2 491

2 405
2 573

| 421
I 643

I 458
L 697

1 5??
I 760

I 579
L 826
l 631
I 886

2 888

3 018

3.223

3 393

3 541

3 660

3 774

3 897

4 048

4 197

4 330

2 209
2 549

2 308
2 663

3 230

2 886
3 330

2 981
3 439
3 095
3 572

3 210
3 704

3 311
3 821

A
Da tum

des
I nk raft-
tretens

t.4.77

1.4.78

1.4.79

l. 4.80

1.5.81

1.4.82

t.12.82

1.4.83

1.4.84

1.4.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

Ddtum
des

Inkraft-
tretens

1.3.78

1.3.i9

1.3.80

1.3.81

t. 3.82

1. 3.83

1.3.84

1.3.85

1.3.86

1.3.87

1.3.88

3i.3.78

31. 3.79

31.3.80

31.3.81

31. I 2.82

?
2

?
3

2
3

3

102
333

148
389

149
390

186
435

087
279
145
347

196
401

278

440

194
441

232
48t
?74
538

316
589

365
548

420
713

461
770

278
479

332
541

332
541

375
590

655

4t4
768

690
760

761
834

751
tr'4
817
893

878
955

940
021

ot2
096

087
175

156
?47

566
957

640
061

722
t52
838
298
885
016

2

100
333

?LL
457

309
565

455
740

587
875

.695
995

695
995

781
091

874
I94
969
299

079
42t
194
549

299
665

709
860

853
012

979
145

182

Tetlgkelten
einfacher Art
mlt Elnwelsung

(Botengänge
usr. )

L 226I 484

I 266I 533

I 313I 590

I 357
1 653

L 412I 708

in ortsklasse Il
i n ceha'l tsgruppe

r(T3

a
b

a
b

a
b

3 359

3 527

3 674

3 674

3 792

3 918

4 047

4 197

4 353

4 497

I 503

I 145I 382

I I93

31. 3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

31.3.87

31. 3.88

31.3.89

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

288 ili I chverwertung
288 I Gehaltstarifvertrag für die ltolkereien und Käserelen in Nordrheln-llestfalen

Dtl

Monatsbeträ9e für Angestellte

28.

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

2.79

2.80

?.8L

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2.87

2.88

2.89

3 ?28

3 373

3 602

3 792

3 958

4 091

4 218

4 356

4 524

4 69L

4 839

I 190
I 488

1 246

a
b

618
023

595
119

813
266

910
388

997
496

066
582

558
499
665
577
752

646

949

812
013

882
091

95i
168

012
236

359
699

420
775

517
896

597
996

666
083

722
153

775
220

834
293

905
381

975
469

29?
547

531
039

704
r30
820
275
916
395

000
500

067
584

131
664

20t
751

286
857

370
963

445
056

465
u4
595
994
708
t25
799

Voiliegend
selbständige
Tätigkei ten

bzy. besondere
techni sche

Fachkenntni sse

a
b

I 829

I 701
1 890

t 754

erst-
mlig

kündbar
zum:

ä

b

it

Schxi eri ge
Arbeitsaufgaben,
Ameisungs- und

Di spos i ti ons-
befugni s

(Sachgeb'i ets-leiter usY.)

K

E rue i terte
Verantwort!ng,
große Berufs-

erfahruno(Lelter kleiner
Gruppen usw. )

Umfangrei che,
zusätzl iche
Spezialkennt-

nisse, Arbeiten,
die erueiterte

Sel bständi gkeit
erfordern

(Programi erer
usv. )

F

Täti gkei ten
mlt Kenntnisscn

und Fertig-
keiten (Lohn-
und Gehal ts-

buchha'l tung
usw. )

E

Abgeschl ossenegerufsaus-
bil dung,

sepzi eI I e
fachl iche

Kenntnl sse und
Erfahrung

(Phonotypi stl n
usv. )

c

Tätl gkei ten
sclflieriger Art

(oaten auf
Abl ochbel ege
übertragen

usr. )

Tätigkel ten
Dlt Einarbeitung

(Arbelten {n
der Poststelle

usr. )

ln ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

er s t-'
mal i9

kündbar
zum;

a

b

(T5
Kaufmänni sche

Angestel I te mi t
Di sposi ti ons-
befugnis bzx.
tshni sche

Angestel lte nit'leltender Tätigkeit
und besonderer
Verantrcrtung

KT4
Sel bständlge und
verantrortl iche

Tätigkeiten
( Bi'l anzbuchhal ter
usw. ) tshnische

I el tende
Täil 9kei t

(Obermei er
usw. )

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteilte
xT2 KTI

Tätl gkei ten

Berufsausbil dung
ohne

KT3

Xaufmänni sche
und tmhni sche

Lei ter
Abgeschl ossene

Berufsausbi I dung
u sY.

Vomi egend
selbständlge
Tätl 9ke'l ten

bzr, besondere
tEhni sche

Fachkenntnl s se

-52-

Fortsetzung siehe
ortskl asse I

1

2

L
2

I
2

I
2

I
2

2
2



Verant-
mrt] lche

Täti gkel ten
mit Dlspo-
siti ons-

befugnl ssen
usu.

K4 
I

ser b- |

ständise I

Tätlgkeltenl
lm Rahmn I

allgemeinerl
Amei sung 

I

K2
Abge-

schl ossene
gerufsaus-

bi I dung
USX.,

Tätigkeiten
nach ei n-
gehender

I Anrelsung

xl
0hne

Serufsaus-
bl I dung,
el nfache

Tätigkeltcn
nach

El nxei sung

| ,"..na-
I mrtl iche
Itättgket ten
Inlt Dlspo-
I sitlons-
lbefugnissenI usw.

I

Sel b-
ständlge

Tätlgkelten
auf Grund
gegebener
Unterlagen

und An-
rci sungen

I?
Abge-

schl ossene
Berufsaus-

bi ldung
usY. i

Tätlgkeiten
nach eln-

gehender
Anwei sung

gkei ter

TIK7 I7

0hne

Kaufmännl sche Angestel lte
T4

Technische Angestellte

bll dun9,
ei nfache

erst-
mal lg

kündbar
zumi

a

b

288 ill I chverrertunE
288 2 Geha]tstarifvertrag für dle milchbe- und -yerarbeltenden Betrlebe ln tlürtterberg

Dlit

I'lonatsbeträge für Angestellte

in Gehal

it4Datum
des

I nkraft-
tretens

l4el ster
l,l 3 itl

Aufgaben-
geblet

liel ster
elner

besonders
richtl gen
Abtei'l un9

usr.

lel ster
trlt eln€m
rlchti gen
Aufgab€n-
geblet

itelster
nlt

cl nfachar

1.6.76

L. 6.77

1.6.78

t.5,79

1.6.80

l. 6.81

1.6.82

r.6,83

1.7.84

1.5.85

1.7.86

1. 7.87

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

5.85

6.87

6.88

? 812

,OT

3 150

3 292

3 516

rrT
,rt
,*:
4 104

4 239

4 414

nrT

I 545
? 023

I 755
2 159

I 843
2 267

I 9?6
2 369

2 057
2 530

2 158
2 554
2 250
2 167

2 3??
2 856

2 40t
2 953

24ü
3 050

2 583
3 176

2 580
3 295

I 303I 614
1 390I 722
I rt60
I 808

1 526I 889

I 530

I 160
1 404

I 238
1 498

I 300I 573

I 359I 644

1 451r 756

| 522
LU2

3 057

3 272

3 436

3 591

3 835

4 023

4 194

4 328

4 475

4 623

4 814

4 995

2 671

2 850

,*:
3 128

?3U

z 458

2 581

? 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

3 412

3 616

3 752

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31,

31.

31.

31.

30.

30.

081
357

220
515

331
641

436

352
7?l
443
890

515
985

583
074

691
215
774
324

849
423

908
501

973
586

038
671

122
78?
202
887

1
I
I
t
1

I
I
?

I
2

I
2

1
?

1
2

I
2

2
2

?
2

2
2

229
496

311
596

377
576

439
751

537
870

6t2
952
581
045

735
1t0
?94
182

853
254
930
v7
003
435

I
I
1
I
1
I
I
t
I
I
I
I
1
?

I
?

1
2

1
?

1
2

2
2

I 711

| 826

I 917

2 003

2 139

? 241

2 339

2 414

?1*
2 518

2 685

2tü

ln ortskl

rr I III

in Z der
Gehal tssätze

ortsklasse I

98,5 97

Forts€tzung 3lehe
ortskl asse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

846
224
931
327

037
440

137
554

267
70t
390
840

587
9?0

538
981

694
0/E
750
115

8?2
204
891
287

2

2

017

710
116

783
26
840
277

903
354

966
432

047

2 760
? 60?
2 948
2 130
3 093

997I 340

1 075
L 442

3 341

3 505

3 65il

2 533

2 t24
2 628

3 771

3 899

4 0?8

4 195

4 353

1) Dle Gehaltsgruppen ( 7, T 7 und ll 4 unt€rllegen der frelen Vereln-
barung, Anfangsgehalt Flndestens dle oben aufgeführten Sätze.

288 3 Gehaltstarlfvertrag für das ilolkerel- und (äserelgererbe ln Bayern (ohne Allgäu)
Dl,l

Ionatsbeträge für Angestell te

Datum
des

Inkraft-
tretens

1.6.76

t.6.77

L. 6.78

1.5.79

1.6.80

t.6.81

1.6.82

1.6.83

1.8.84

1.7.85

1.8.86

L. 7.87

l. 7.88

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.82

5.83

6.84

6.85

6.86

6.87

6.88

5.89

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

2 090
2 4?5

2 243
265/.
2 36?
2 795
2 476
2 930

2ilg
3 135

2 179
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 328
3 938

3 451
4 084

3 560
4 213

I 456
2 070

I 566
2 221

1 649
2 339

L 729
2 452

I 850
2 6?4

I 941
2 753

2 0?4
2 870

2 095
? 970

2 164
3 068

2 235
3 169

2 324
3 296

2 410
3 418

?4ü
3 526

I 151I 730

1 240I 858

1 306I 957

1 369
2 051

I 465
2 t95
I 537

? 652

L8/.2
? 758

1 910
?üo
I 970
2 950

2 090
2 475

2 243
2 654

2 362
? 795

2 476
2 930

? 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

3 200
3 787

3 3?8
3 938

3 451
4 084

3 560
4 2t3

L 745
2 070
1 875
2 Z?r

1 975
2 339

2 07.0
2 452

2 2t5
2 5?4

2 324
2 753

? 423
2 870
2 508
? 970
2 591
3 068

2 671
3 169

2 784
3 296

2 887
3 418

2 978
3 526

440
730

548
858

631
957

710
051

830
195

920
2 303

2 002
2 401

2 072
2 485

? t40
2 567

2 ?tL
2 652

2 299
2 755

2 381
2 860

2 459
2 950

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

303

603
401

559
485

714
567

771

9899

132
519

187
592

210
703

332
786

389
962

438
927

485
991

534
057

595
139

654
2t8
706
?88

061
444

144
553

?05
536

263
715

351
835

417
925
478
@7

530
077

580
145

532
217

69?
305

760
391

815
466

ln ortsklasse I

ln Gehal tsgroppe

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännlsche (K) und technische (T) Angestellte

Vorsteher
elner ln

sich abge-
schl ossenen
Abteilung

u sw.

Sel bständi ge
Tätlgkeiten

mit
besonderer

Verantuortung
usr.

I K T II
II Selbständlqe
I Er'ledigung
lsclli eri gerer
I Arbelten
I nach
I al lgml nen
I Anwelsungen

(TI
Abge-

schl ossene
Eerufs-

ausbildung
usv.,

. Arbelten
elnfacher Art

KT
0hne
abge-

schl ossene
Berufsau s-
blldung,
el nfache

Täti gkei ten

XTIV ( T III

i 'l fsmcl ster
nlt

Kontrol l-
täti gkel t

usx.

iI III

obemel ster

I'l I
ilel ster
I{ II

lilel ster,
dle elne

Abtel I ung
lelten

u sr.

l) Ab 1.1.1981 ohne ortsklassengllederung

-53-

I
I
I
I
I
I
1
t
I
I
1
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2



ers t-
m'lig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technlsche (T) Angestel'lte
Kt 2

Abgeschl ossene
Berufsaus-

bi I dung,
ei nfache

Tätigkelten

Vomi egend
schemati sche

und mechanische
Täti gtei ten
ohne Eerufs-

ausbi ldung

KT5 KT4 KT3 KTl

Tätigkeiten
sc tffi erl ger

Art, besondere
Verantmrtung

Sel bständi ges
Arbei tsgebl et
mit begrenzten
Di spos i ti ons-

befugni ssen
usw.

Besondere
Kenntn i sse

und Erfahrung,
Täti gkei ten

gehobener Art

29I SchI achthäuse r (ohne kommunale Schlachthöfe) F l el schverarbei tung
291 I GehaltstarifYertrag für die xestfälische Flelschrarenindustrle in Noidrheln-Iiestfalen (Reglon Iestfalen)

Dt{

llonatsbeträge für Angestel l te

ln Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkräft-
tretens

ü 3l)

I'leister, dle
mhreren

Betri ebs-
abtel I ungen
vorstehen

Mel ster
t42

I'lelster, die
im Rahmen

1l9eß. Rlcht-
inien yerant-

ich elnergetriebsab-
te{ I ung

Yorstehen

2 206

2 350

2 477

2 596

2 768

2906

3 027

3 123

3 218

3 322

3 441

3 567

3 68i

Iilei ster

l,l I

ilelster mit
ei nem m-

9renzten
Verantror-

tungsberel ch

1 850

1 971

2 077

2 t18

2 322

2 438

2 539

2 620

2 699

2 786

2 886

2 991

3 093

t4 1

1.4.75

1.4.17

1.4.78

L.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

l.4.84

l. 4.85

1.4.86

r. 4.87

1.4.88

3.77

3.i8

3.79

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

1 985
2 206

2 tls
2 350

2 229
2 477

2 336
2 596

2 491
2 768

2 5t52n6
2 724
3 027

2 811
3 123

2 896
3 218

2 990
3 322

3 097
3 441

3 210
3 567

3 318
3 587

t 4tl0I 850

| 577
1 971

r 662
2 077

| 742
2,78

2 096
2 620

2 159
2 699

2 229
2 786

2 309
2 886

2 393
2 991

2 474
3 093

I 028I 210

1 096| 289

I 154I 358

r 210I 424

L 290I 518

I 355

2 562

2 729_

2 876

3 015

3 215

3 375

3 515

3 627

3 731

3 857

3 996

4 L42

4 282

3i.

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3 627
3 829

3 737
3 944

3 857
4 072

3 996
4 218
4 142
4 372
4 282
4 520

2 015

1 661
2 075
L 714
2 t43
| 776
2 220

i 841
2 30L

1 903
2 379

a
b

a
b

138
423

213
516

278
598

340
6i5
429
785

500
875

562
953

612

858
322

950
438

031
539

561
704

7?9
880

876
036

015
183

?15
393

375
553

515
711

a
b

a
b

594

41r
660

455
713

500
765

549
822
604
887

663
956

tL9
022

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angeführten Gehaltssätze.

291 2 Geha'ltstarifvertrag für d.ie Fleischwarenindustrie in Hessen
Dtl

l,lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehal tsgruppe

Datum
des

I nkraft-
tretens

L. 7 .75

L. 7.16

1. 7.77

L. 7.78

1. 7.79

1.7.80

1.7.8I

t. ?.82

1,7,83

1.7.84

1.7.85

1.7.86

L. I .87

il4

r, die
rehreren

'lungen
vorstehen

fi3

lilei ster mi t
v e rantwo rt-
1 icher I'rti t-
bestimmung
im Bereich

ei ner
Abtei I un9

2 074

2 183

2 319

2 435

2 545

2 711

28/.t

2 955

3 047

3 144

3 243

3 365

3 470

M2
ileister mit
Beru fsau s-

bi I dung,
vol I e fach-
lche l,/erant-

hln-
sicht] ch
unterstel I ten

Gruppe

1 843

1 941

2 062

2 165

2 262

2 410

2 526

2 625

2 708

2 794

2 882

2$2

3@5

ileister ohne
Berufsau s-

bi'l dung,
Beaufsi ch-

tigungs- und
s-

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.16

6.77

6. i8

6.79

6.80

5.8r

6,82

6.83

6.84

6.85

5.86

6.87

6.88

2 520

2 654

2 820

2 961

3 094

3 295

3 453

3 591

3 702

3 820

3 940

4 090

4 216

2 623

2 46?
2 74t
2 627
2 919

2 753

3 047
3 385

3 143
3 492

3 253
3 625

3 363
3 737

1 758
I 953

I 851
2 057

1 967
2 185

2 065

2 676

2 505
2 783

2 582
2 869

1 525

2 428

2 016
? 520

? ots
2 598

963
37s

035
479

100
571

155
650

207
724

285
836

347
924

401
001

444
063

490
129

537
196

595
?79

644
349

866
1 083

912
1 140

969
I 211

1 018
I 272

I 063

1 641

1 354
1 693

I 405
L 757

I 449
I 811

2 304

2 426

2 577

2 706

2 828

3 012

3 157

3 283

3 385

3 493

3 603

3 740

3 856

L 382

I 487

I 580

1 659

I 734

L8/.?

1 935

2 013

? 075

2 L4t

2 2W'

2 292

2§3

a
b

a
b

a
b

010
233

116
351

248
498

361

665
961

749
054

853
170

941
268

059

863
i81
952
280

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

329

L3?
415

186
483

?34
542

272
590

313

242
553

308
635

390
737

459
u4

906

524
030

702
127

770
?t2
825
281

883
354

v2

294

157
397

298
553

408

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel'tte
KT4

Tätigkeiten
schwi eriger
Art unter

eigener Ver-
antwo rtung
nach al l -
geflei ner
Anwe i sung

I KT2
I

lloseschl os-
I sene Berufs-
lausbildung,I ei nfache
Itätigreiten

KT1

Mechani sche
Täti gkei ten
ohne Berufs-

au sbi I dung

Fortge-
schri ttene

KT6 KT3KT5

Umfangrei che
spezi al kennt-

nisse und
prakti sche
Erfahrung

Fachkennt-
ni sse und
Lei stungen

Täti gkei ten
ln verant-
rcrt'licher

Stel I ung mi t
0i sposi tions-

befugni s

-54-

2

2

1
2

1

2



!!3 Brruerei, ilälzerel
293 I Entgelttarlfvertrag für dir Brauerel- und tlälzerelbetrlebc ln llordrheln-llestfa'len

Dil

ilonatsentgel te für Argestel Ite

ln Entgeltgeblet I

DatlD
des

I nkraft-
tretens

ln Entgelt-
geblet II

ln t der
Entgel tsltze
des Entgelt-
gebletes I

97 ,9

Fortsetzung sloh€
Ent€eltgcölet I

ln ortskl lsse

rI I IIt

ln X der
Entgeltsätze der

ortskl ass€ I

99 96

t. 9.77

l. 9.78

1.9,79

1.9.80

1.9.81

1. 12.81

r.9.82

t. 9.83

1.9.E4

1. r 1.85

1.9.86

1.9.87

31.8.78

31.8.79

31.8.80

31.8.81

3 742

3 9I8

4 L?0

4 399

4 617

4 619

4 804

4 948

5 109

5 257

5 467

5 656

3 155
3 515

3 314
3 681

3 485
3 871

3 721
4 133

3 905
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

4 3?L
4 800
4 455
4 949
4 624
5 137

47e/.
5 314

2 273
2 524

2 380
2 543

2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 114

2 806
3 115

2 918
32&
3 006
3 337

3 104
3 445

3 200
3 552

3 322
3 687

3 437
3 814

2 225

2 330

2 450

z 616

2 746

2 747

2 857

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

2 023

2 118

2 221

2 378

24$

2 497

2 597

? 675

? 152

2 848

2 957

3 059

l5s
L t7?

1 863

1 989

2 088

2 088

2 t72

2 ?37

2 310

2 3e.

2 473

2 558

1 565

I 639

I t23

1 839

I 930

I 931

2 008

2 068

2 135

2 ?01

22ü

23il

31.8.82

31.8.83

31.8.84

31.8.85

31.8.86

31.8.87

31. 8.88

822
135

955
282

107
451

317
684

4@.
867

4tB

a
b

a
b

a
b

I
b

a
b

a
b

a
b

a
b

;
b

a
b

a
b

888
t6?
011
303

114
420

?29
552

381
727

384

506
848
659
034

805
189

958
353

159
592
L62,
595

320

a
b

a
b

a
b

986

@7
076

770
r71

856
269

862
277

980
413

092
541

304

795
314
952
493

101
552

a
b

a
b

a
b

3 868

3 622
4 023
3 731
4 144

3 852
4 279

3 971
4 412

4 122
4 580

4 264
4 738

293 2 Entgelttarlfvertrag für Brauerelen in Sayern
Dl,t

lbnatsentgelte für Angestel lte

Drtm
des

lnkraft-
tretens

r.10.76

1.10.77

l. 10. 78

1. 10.79

r. 10.80

1. 5.81

1. 10.81

1.10.82

1.7.83

1.11.83

1.10.84

l. 11.85

1. 5.86

l. 11.85

1.10.87

30. 9.77

30.9.78

30.9.79

30. 9.80

3 089

3 290

3 458

3 646

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 527

4 657

4 678

4 872

5 055

I 888

2 011

2 Ll4

2 229

2 381

238[

2 503

2 603

2 608

2 687

? 710

2 856

2 962

2 980

3 092

1 719

1 83r

I 924.

2 0?9

2 168

? Lll

2 279

23m

2 375

2 447

2 523

2 601

? 607

2 tls

2 818

I 417

I 510

1 587

I 674

I 788

I 791

1 880

I 955

r 960

2 019

?04

2 146

2 151

2 240

2 324

I 300

1 385

r 456

1 535

I 639

I 642

L 724

I 793

1 798

L 852

I 909

1 968

1 973

2 055

2 133

30. 9.81

30. 9.82

30. 9.83

30.9.84

30. 9.85

3 774

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 175

3 786

2 730

2 5032ü5
2 603
2 981

2 508

in Bercrtungsgri.rppe

erst-
mal ig

kündbar
2m:

a

b

XI

Grö0€re
Lel tungs-
lrrd Dl spo-

si tl ons-
befugnl s ,

Leitcn des
Versandes

ust,

IX

Besondere
Fachkennt-

nl sse, se] b-
ständige Er-

ledigung nach
Anwei sung,

6ruppenl elter
usr.

Gründl iche
(enntnl sse,

längere
Berufs-

erfahrung ,
Rel sender

ust.

ausbll dung, Iriitlgkelten I

nac h
Anxelsunqen, I

Fakturl eren
usx.

II
Orne Berufs-
ausbll dung,
nec hän I sc he
Idtigkel ten,
tel I rel se

El narbel tung ,
Eotengänge

usY.

IVYI

ossene

mfangrei che
Erfahrung,

ertr
usf

YIIx I

Spezl al -
kenntnl sse,
Tourenl elter

usx'

Sc hrl erl ge
Tätlgkel ten,

El nfache
m€chanl sche
fdtlgkelten

ln den ersten
zrel tbnaten

ln Ortsklrsse I

in Berertungsgruppe

erst-
mal lg

kündbar
zrm:

I

b

XI

GröBere
Leltungs- und
Di spositlons-

befugnls,
Lelten des

Yersandes
usx.

Gründl iche
Kenntni sse,

1ängere
Berufs-

erfahrung,
Rel sender

usl.

IY

Abgeschl ossene
Berufsaus-
bll dung,

Tätlgkelten
neh An-

xel sungen,
Frktur I eren

usr.

II
ohn€ Berufs-
ausbll dung,
nechan I sc he
Tätlgkel ten,
tei I t{el se

El naröeltung,
Eotengänge

usr.

El nfrche,
rEchanl sche
Tätlgkel ten

lr den
ersten zrei

ibnaten

YIYII

spezl aI-
kenntnl sse ,

Tourenl elter
usr.

30.9.86

30.9.87

30.9.88

-55-

l'
I Schrlerlgere
I Tätigkelten,
I umfangrelche
I Erfahrung,
lHauptk!sslerer

I usr.



294 Al kohol brennerei . Herstel I uno von Soi rituosen. I{elnherstel lunq und -yerarbeltuno
294 1 Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirltuosenbetriebe ln RheinIänd-pfaIz

DM

Entgeltsätze für Angestellte

0atum
des

I nk r aft-
tretens

ln ortsklasse II

ln I der
Entgel tsätzc

der ortsklasse I

981. f .i9

l. r.80

1.1,81

1.2.82

1. 2.83

1.2.84

1.2.85

l. 2.86

t.2.87

1.2.88

31.12.79

31.12,80

31.1.82

31. l.83

31.1.84

31. 1 .85

31.1.86

31. I.87

3r. 1.88

31.1.89

2 880

3 128

3 3I4

3 460

3 580

3 688

3 800

3 940

4 099

4 239

2 400
2 560

2 607
2 781

2 762
? 946

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 278

3 167
3 378

3 284
3 502

3 416
3 643

3 533
3 758

r 760
1 920
1 9t2
2 086

2 025
2 209

2 LL4
2 306

I 600

1 738

1 841

L 922

1 989

2 049

2 LIL

2 189

2 271

2 355

I 520

1 651

| 749

1 826

1 890

I 947

2 005

2 080

2 t53

2 237

1 232

1 338

I 418

1 480

1 532

1 578

L 625

t 686

l 753

t 813

2 499
2 691

2 586
2 785

? 654
2 869

? 744
2 955

2 846
3 065

2 950
3 188

3 062
3 297

a
b

080
240

?59
433

393
577

a
b

188
387

254
459

322
533

2 408
2 627

2 505
2 732

? 591
? 826

295 Mi neral bru nnen, Herstellunq von Mineralw sser, Limonaden
295 I Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränke-lndustrie in Nordrheln-Iestfalen

DM

Monatsentgelte für Angestellte

in Bewertungsgruppe

D atum
des

I nk raft-
tretens

1,4.77

l.3.78

t.2.79

1.1.80

1.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

l.1.86

1.1.87

1. r.88

28. 2.78

31. 1.79

31.12.79

3i. 12.80

31.12.81

3l . I 2.82

31. 12.83

31.12.84

31.12.85

31.12.86

31.12.87

31. 12.88

a
b

713
863

858
017

999
165

184
361

359
545

519

2 336

2 461

2*2
2 742

2 89?

3 030

3 148

3 243

2 102
2 336

2 215
2 461

2 324
2 582

2 468
2 74?
2 603
2 892

2 727
3 030
2 833
3 148

2 9t9
3 243
3 007
3 340

3 lll
3 457

3 236
3 596

3 345
3 717

089
281

148
350

2U
4r6
278
504

348
586

413
662
467
726

5ll
778

206
507

270
s88

333
666

4t5
?69

493
1 866

I 564
955

625
031

674
092
025
155

096
230

181
320

56?
959

651
064

733
166

1 840
2 300

941
426

034
542
ttz
640

176
720

381
802
464
899

564
016

650
117

ilechäni sche und
schemdti sche
Tätigkeiten

einfacher Art

I 616

I 673

I 147

t 808

a
b

a
b

a
b

a
b

3 715

3 656
3 859

3 756
3 975

4 094

4 237

4 408

447
663

568
791

112
944

837
071

3
3

3
3

3
3

3
4

| 752

1 806

I 885

I 951

in ortsklasse I

in Eerertungsgruppe

erst-
na'l ig

kündbar
zum:

a

b

x

Umfangrei che
Leitungs- und
Dl sposi ti ons-

befugni s,
sel bständige,

verantyortl i che
Tätigkeit in
angrenzenden

Arbeitsgebieten

IX

Schwi eri ge
TätJgkeit mit

Lei tungsbefugn i s
nach allgmeinen

Richtl in'ien
(Leiten des
Gehaltsbüros

usx. )

VIII

Schui eri ge
Tätigkeiten

mit begrenzter
Lei tungsbefugn i s

(Meister mlt
schwi erl gen

Aufgabengebiet
usw. )

I vr r

I Absesch] ossene
I Berufsaus-
llilaung, längere
I Beru fserfahrung,
I Arbeiten nach
I al I gemei ner
I Anrei sunq
I (Sachbearbei terI usw. )

v

Abgeschl ossene
Berufsausbl I dung
oder An'lernzeit

von 2 Jahren
(Elnfache

Arbeiten im
Ei n- und
Verkauf

usw. )

IV

0hne Berufs-
ausbl I dung,
Anlernzeit

von 4 Monaten
(Eedienen

eines Fern-
schrei bers

usr. )

I
ohne Berufs-
ausbil dung,
elnfachste

scheflatl sche
Täil 9kel t

nach kurzer
El nrei sung

(Ei nfachste
Botentäti gkei ten

usw. )

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

XI

Aufgaben mit be-
grenzter Leitungs-
oder Dispositions-

befugnis, Er-
fahrungen in an-
grenzenden Tätig-

kei tsgebi eten

IX

Schwierige Tätl9-
keiten in Aufgaben-
berelchen mit be-

grenzter Ieisungs-
und Dispositions-

befugnis im Rahmen
al I gsei ner
Anwei sung

VIII

Umfangrei che
Beru fserfahrung

Fach- und
Berufsxi ssen

vu
Tätigkeiten in

einem abgegrenzten
Aufgabenbereich
und die nach An-
weisung selb-
ständig ausge-
führt werden

v

Abgeschl ossene
Berufsausbi I dung
Kenntnisse und
Ferti gkei ten

III

Anl ernzeit,
Tätigkeiten die

erhöhte Geschlck-
lichkeit und

Aufmerksamkei t
verl angen

4 556

-56-

2 254
2 399

a
b

a
b

a
b

1
1

I
I
1
1

1

I
I
1

I
I
I
1

I
I

a
b



295 Sonstl Ernährunqsqewerbe ( ohnc Herstellung Yon Futternl ttel n )

296 I Entgelttarifyertrag für dle Back- und Puddingpulver-, Teigrören-, Gelürz-, suppen- und sc hälBühlenlndustrlc
i n llordrhel n-Iestfal en

Dl{

Entge'ltbeträge für Angestellte

i n Tarl fgruppe

Datrlm
des

Inkraft-
tretens

1. 4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1. 4.83

r.4.84

1. 4.85

1.4.86

1. 4.87

1.4.88

El nfrche
sch€Eirti sche

oder rPchanl scte
Tätl gkel ten

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.80

3.81

3,82

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3 022
3 190

3 227
3 407

3 395
3 583

3 537
3 734

3 745
3 852

3 872
3 983

40m
4 114

4 156
4 274

4 317
4 440

44il
4 591

2 741
3 046

? 827
3 142

2 923
3 249

3 019
3 356

3 137
3 487

3 259
3 522

3 370
3 745

2 68?
2 806

2 773

3 093
3 235

3 198
3 345

2 689

2 634
2 794

? 135
2n2
2 829
3@1

I 940

2 006

2 072

2 153

z 237

2 316

r 609

I 654

I 721

I 788

1 858

I 924

a
b

a
b

342
602

501
7?9

631
923

1 745
2 183

I 865
2 331

t2

I 343l 679

1 434
1 793

I 509I 885

L 572
1 965

2 109

besonde re
Fachkennt-
nlsse und

3 128

3 303

3 455

3 688

3 835

3 971

3 998

4 118

4 254

4 356

4 487

4 626

4 793

4 951

2t3
4?7

295
524

363
603

420
670

421
595

557
741

675
865

857

373
517

454
603

535

452

044
555

538
635

6?1
725

711
816

817
926
n6
040

025
143

901

855
997

977
114

a
b

a
b

2 181

2 253

z 341

2 432

2 516

Yon Auf-
gl€lten unter Aüfgaben

t elgener Ver- nach al I ge-
An-

300 Hoch- und Tlefbau
3OO I Gehrltstarlfyertrag für kaufmännische und technische Angestellte ln Srugererbe lm Eundesgeblet

(ohnc llamburg und Bryern) und Bcrlln (tlest)
0[

ltonatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

Technl sche Angestel lte
T 7l) T 61) T5

Selb-
ständl9e

Erledlgung

T1

0hne
DatJm

d€s
Inkraft-
tretens

t. 5.77

1.5,78

1.5,79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

t.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1. 4.85

1.4.87

1.4.88

1. 4.89

Besonders
Yerant-

rortl lche

Ttl

Erl edigung
un-

grenzter
fuifgaben

nach
Anl el tung,
effel terte

bl I dung,
cl nfrche

0l spo-
sl tions-

und
l{el sungs,
befugnl s

3 405

3 596

3 760

4 013

4 174

4 3?t

4 350

4 481

4 629

4 740

4 882

5 033

5 214

5 386

nen schema-
tl sclr

30.4.78

30.4.79

30. 4.80

31.3.81

31. 3.8e

31.3.83

31.3.84

31. 3.85

31.3.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

959
t26
916
738

005
790

038
849

0,63
893

095
950

t29
010

170
w.
209
151

I 218I 383

r 285I 160

I',400
550

497
657

557
724

5t2
785

I 523| 797

672
851

727
912

)os
958

821
017

871

772
9?t
871
029
970
135

105
281

190
373

267
457

282
473

351
547

fi?
775

641
861

736
954

u6
062

850

489
043

589
165

680
276
698

443
129

4
4

955
300

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

3 976

4m3

4 123

4 259

4 361

4 492

4 531

4 798

2 793

2 949

310

3 310

3 /143

3 564

3 588

3 696

3 810

3 910

4 021

4 t52

4 301

2 09I
2 570
2 208
2 7t4
2 330

3 298
2 779
3 397

2 871
3 509

294.o
3 593

3 028
3 701

3 L?2
3 815

32v
3 953
3 341
4 083

76tl 357

804
r 433

840
1 498

900
L 502

936
1661

Frch-
kenntni sse

u sr.

Fach-
Ienntnl sse

usr.

Tätlg-
kelten

8l{
1 575

860
663

899
738

963
858

002
933

038
001

045

z 495
2 9s3

2 535
3 118

2 870
3 260

3 080
3 480

320/.
3 6?0

3 317
3 147

3 339
3 773
3 439
3 885

3 552
4 014

3 637
4 ll0
3 146
4 233

3 862
4 364

4 001
4 521

4 133
4 670

3 059

2 912
3 182

3 077
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 529

3 374
3 614

3 475
3 722

3 583
3 837

3 712
3 975

3 834
4 106

2 015

L 077
2 076
I 113
2 145

I 140
2t%
1 174

2 429
2 631

2 487
2 694

31.3.88

31.3.90

2 080

1 945
2 155

2 009
2 226

252
210
332
254
415

295
496

a
b

4

Abgesch l ossene
Beru fsaus-

bi I dung
Kenntni sse

und
Fertl gkei ten

Erfahrung und
0uung

YOraussetzen

3

Tätlgkeiten,
dle elne

.AnI €rnzel t,

6

Schwlerige
Tätlgkelten

nach allgemeiner
Anreisung,

Spezl al -
kenntnl sse

8

Tätlgkei ten
nlt ertöhter

Sclrl eri gkel t,
'l angiähri9e

Berufserfahrung 'ElgenYer-
antrcrtl ichkeit

7

Langjährige
Beru fse rfahrung,

fachl lche
Selbständigkel

Täti gkel ten
nach

al I genel ner
Amel sung

a

b

1I
Aufgaben mlt
begrenzter

llei sungs- und
Di sposltlons-

befugnl s, Fach-
und Eranchen-

kenntnl sse auch
ln angrenzenden
Arbeitsgeblet€n

begrenzte
llel sungs-

befugni s

9

Vlel seltige
Beflrfserfahrung

. besondere
Veranblortüng,

erst-
mallg

kündbar
zum:

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

SeI b-
ständi ge

und
Ytrant-

r{ortl lche
Tätl9-
kei ten

mit
tlel sungs-
befugnl s

Sel b-
ständlge
Bearbel -

tung elnes
schxle-
rigen

Aüfgrben-
gebletrs

(E i nkäufer
usx. )

Arbelten
nach alI-
ge[Ei nen

An-
rel sungen

(Lohn-
buchhal trr

usr. )

l(4
I

lAbgeschl os-
lsene kaufm.
I Berufsaus-
I bil dung,
I sclul erlgere
I Arbelten
I unter An-
I t ei tung
| (Führung
I von Bau-

Itrssen 
usw.)

0hne
Bcrufs-

au3-
bl l dung,

vor-
rlegend
schena-
tlsche
Täti9-
kel ten

(aufmänni sche Angestel I te
K 71) K 51) (1K2

Abgeschl os-
sene Anlern-
ausbll dung
usY., eln-

fache Tätlg-
keiten

I (xttfsar-
I beiten ln
I taufrnän-
I nischen
lAbteil ungen

I usw. )

K5
Sel b-

ständlge

l) Unter b = Endgehalt frele Yerelnbarung.

-57-

I
I
I
I
1
I
1
I

I
I
I
1

5



300 Hoch- und Tiefbau
300 2 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technlsche Angestellte ln Baugererbe ln Haoburg

Dti

Monatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Technl sche Angestellte
T 71) T 6l) T5

S€'l b-
Selbständlge
Erl edigung
von Auf-

gkei ten unter Aufgaben
nach allge-t eigener gener ver-

Di spo-
sitions-

und
Iei sungs-
befugnis

nen An-

T4 TI
Datum

des
I nkraft-
trete ns

1.5.80

1.4.81

L, 4,82

1. 10.82

l. 4.83

1.4.84

1. 8.85

1.4.85

1. 4.8i

1.4.88

1. 4.89

Datum
des

I nk raft-
tretens

1.5.80

1.4.81

t. 4.82

r.10.82

1.4.83

1.4.84

1.8.85

1.4.86

1.4.87

1.4.88

1.4.89

Besondere
verant-

rcrt'l iche

besondere
Fachken nt-
nisse und

Erfahrungen

0hne
aus-

nac h
bi I dung,
ei nfache

sc hema-
ti sche
Tätig-
kei ten

usw.

Er'l edlgung
ull-

grenzter
Aufgaben

sun9en,
ndl iche
Fach-

enntni sse
usw.

3 100
3 505

3 224
3 545

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

3 572
4 039

3 657
4 135

3 766
4 258

3 882
4 389

4 021
4 546

4 153
4 695

Fach-
sse

31.3.83

31.3.84

31.3.85

31. 3.86

31. 3.81

31.3.82

3 718

3 866

4 001

4 028

4 148

4 284

4 386

4 517

4 656

4 823

4 981

3 330

3 453

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

4 047

4 172

4 321

4 463

2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 296
2 713
3 318

2 794
3 417

2 886
3 5?9

2 955
3 613

3 043
3 72t
3 137
3 836

3 249
3 973

3 356
4 103

2 t?0
2 296

2 205
2 388

2 282
? 472

2 297
2 488

2 366
2 562

2 444
2 646

2 502
2 709

2 577
2 790

26fi
2 876

2 75t
2 979

2 841
3 077

905
1 612

941
1 677

974
L 736

981
| 748

I 010
t'800
I 043
I 859

1 068
I 903

1 100
I 950

I 134
2 020
L 175
2 09?

I 214
2 161

4 038

4 199

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

4 907

5 058

5 239

5 411

3 713

3 861

3 995

4 023

4 143

4 279

4 381

4 5L2

4 651

4 818

4 976

2 877
3 079

2 992
3 202

3 097
3 314

3 117
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

3 394
3 634

3 495

T3

Erledigung
un9renzter
Aufgaben

nach
Anl eitung,
Fachkennt-

nl sse

2 515

2 615

2 708

2 726

2 808

2 901

2%5

973
1 868

I 0t2I 943

I 048

507
672

567
739

622
800

533
8t2
682
866

927

778

a
b

a
b

a
b

a
b

011

055
025

087
085

123
155

1501 973

r 831
2 03?

r 887
2 095

I 955
2 170

2 019
2 241

2 206

I 184
2 272

31.3.88

31. 3.90

a
b 220

342

?64
426

305
506

742

603
857

73?
995

854
126

a
b

a
b

l) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung

300 3 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte'im Baugewerbe in Bayern
Dtl

ilonatsbeträge für Angestel I te

in Geha'ltsgruppe

T 7r)
Technische Angestell te

Be sonders
verantwort-

I iche Täti
keiten mi

T6
Selbständi9e

4 r80

4 348

4 501

4 531

4 667

4 821

4 923

5 071

5 228

5 416

5 595

T5
bständi ge

9ründl lahe
Fach-

kenntni sse
usw.

T1

0hne
Berufsaus-

bi ldung,
YoHlegend

schemati sche
gkei ten

9-t

Erl edl n9 Erledigu
schwi eri ger

unter
Yerant-

wortung, be-
sondere Fach-
kenntni sse

und
Erfahrung

itlons-
Iel sungs-

befugni s
usr.

4 390

4 565

4 126

4 758

4 901

5 063

5 174

5 329

5 494

5 592

5 880

3 335
3 705
3 469
3 854
3 591
3 989

3 615
4 016

3 723
4 136

3 846
4 27?

3 931
4 368

4 049
4 499

4 175
4 638

4 3?5
4 805

4 468
4 964

ch
31.3.81

31.3.82

31.3.83

31.3.84

31. 3.852

3i.3.86

31.3.88

31.3.90

3 945

4 103

4 24?

4 276

4 404

4 549

4 651

4 79t

4 940

5 ll8

5 297

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

4 342

4 472

4 611

4 777

4 935

2 770
3 135

2 881
3 261

2 982
3 376

3m2
3 398

3 092
3 500

3 194
3 616
3 253
3 700

3 361
3 811

3 465
3 929

3 590
4 070

3 708
4 204

910
1 665

947
I 732

981
I 793

987
I 805

I 017
I 859

I 051

680
080

748
164

810
240

822
255

877
323

939
$0
986
458
046

325
765

378
836
427
901

436
I 914

| 479
971

5?S
036

565
085
6t2
148

66?
215

7?2
295
179
371

ä
b

2 53?

2 109
2 510

2 185
27M
2 257
2 793

920
076
964

108
023

t42
086

183
161

222
232

2
3

2
3

2
3

3
3

795
054

88?
149

985
?62

085
370

a
b

3) Ab 1.4.1986 Gllederung nach BerufsJahren.

erst-
ml i9

kündbar
zum:

a

b

Sel b-
ständi ge

und
verant-

rcrtl iche
Tätig-
keiten

nit
l{e i sungs -
befugni s

Sel b-
ständlge
Bearbei-

tung eines
schwl e-
rigen

Aufgaben-
gebi etas

(Einkäufer
usw. )

Abgeschl os-
sene kaufm.
Berufsaus-

bi I dun9,
schwi eri gere

Arbei ten
unter An-

I ei tung
(Führung
von Bau-

0hne
Be ru fs-

aus-
bi'l dung,

vor-
wi egend
schena-
ti sche
Täti g-
kei ten

Kaufmänni sche Angestel I te
K 6t)x il) K4 K1

ger

kassen usw. )

K5
Sel b-

ständi9e

Arbei ten,
nach a'l I -
gmei nen

An-
wei sungen

(Lohn-
buchhal ter

usw. )

K2
Abgesch'l os-
sene Anlern-
ausbi I dung
uSr. ' ein-

fache Täti9-
kei ten

(Hi I fsar-
beiten in

kaufmän-
ni schen

Abteil ungen
usw. )

erst-
mal i9

kündbar
2Um:

a

b

x zl)

Sel bständi 9e
und verant-
wort'l iche

Täti gkei ten
mit

Iei sungs-
befugni s

usH.

Sel bständi9e
Bearbei tung

eines
schxi erigen
Aufgaben-
gebletes

(E i nkäufer
usw. )

K5
Sel bständi ge
Er] edigung
schwi eriger
Arbei ten

nach allge-
minen An-
rei sungen

(Lohnbuch-
hal ter

usw. )

Ei nfache I

kauf- I

männi sche I
Täti gkeltenl
(einfache IKontie- I

rungen I
usw. ) 

|

K3 X1K6
Kaufmänni sche Angestel I te

0hne
Berufsau s-

bi I tlung, l

voiliegend 
]

schemati schel
Tätlqkeiten I

I ) Einstel lungsgehalt,
2) Der Xündigungstemi

im übrl
n rurde

gen frele Vereinbarung.
bls 31.7.1985 verlängert.
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a
b

al

a
b

a
b

schHierl



erst-
mal 19

kündbar
zum:

a

b

300 Hoch- u nd Ti efbau

3OO 4 Gehaltstarlfvertrag für dle Pollere und schachtmeister ln BaugeYerbr sorle Pollere im Feuerungsbru ln Bundesgeblet
0r,t

lilonatsbeträge für Argestel I te

in Gehaltsgnrppe
Datum

des
I nkraft-
tretens Schornstel nbaupol i ere

Hanburg

2 920

1 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 168

4266

4 391

4 5?4

468Ä

4 835

Technlsche Angestel lte und ihister
Pollere lm Feuerungs-, Koksofen- und

Gasxe* sofenbau, 0f enDel ster

Eund Hmburg

Pollere und Schach&lster

Hatrburg

2 547

2 695

28/5

3 120

3 250

3 364

3 386

3 487.

3 601

3 687

3 797

3 914

4 054

4 187

I2
Abgeschl os-

sene Berufs-
ausbl I dung,
YolYiegend

fachbezogene
Täti gkel ten

t.5.17

1.5.78

1. 5.79

1. 5.80

1.4.81

1.4.82

I .10.82

r. 4.83

1.4.84

t. 8.85

1.4.86

1.4.87

I.4.88

1.4.89

Datum
des

Inkraft-
tretens

30.4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

3r.3.82

3r.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86

Bund

? 527-

? 575

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3ß7

3 581

3 567

3 777

3 894

4 034

4 167

T3
(enntnl sse
und Fertlg-

kelten,.eln-
schl ägl 9e

Fach-
kenntnl sse

Bqyern

2 530

2 lss

2 915

3 230

3 370

3 488

3 512

3 6t7

3 737

3 823

3 938

4 060

4 205

4 345

T1

ohne Berufs-
ausblldrng,

el nfrche
techni sche
Tätlgkelten

Bund

31.3.88 a
b

31. 3.89

2 837

2 996

3 ?32

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

4 303

4 436

4 596

4 748

2 7t7

2ü9

3 095

3 390

3 530

3 654

3 579

3 789

3 914

4 008

4 128

4 256

4 409

4 554

2 812

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

3 779

3 889

4 014

4 108

4 228

4 356

4 509

4 554

a
b

a
b

a
b

a
b

308 Zlmmerei, Dachdeckerel
30B I Gehaltstarlfvertrag für das Dachdeckerhandrerk ln Bundesgeblet (ohne Bayern) und Berlin (Iest)

DH

itonatsbeträge fär Angestellte

ln Gehaltsgroppe

Technische Angestel I te
T5

Aufgaben,
Di sposl tl

T4

Selbständige
und verant-
rcrtl lche

Erl edigung
schwl eriger

gkel ten

t. 7.75

L. 7 .77

L. 7.75

L, 7.?9

1.7.80

l,7.8r
L. 7.82

1.7.83

1. 7.84

1.8.85

l. 8.86

1.8.87

1.8.88

6.17

6.18

6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

7.86

2696
2 855

2W9
3 048

3 030
3 2t9
3 176
3 374

3 392
3 504

3 528
3 749

3 659
3 888

3 759
4 005

3 890
4 134

3 972
4 22t
4 09?
4 348

4 219
4 483

4 355
4 627

2 191
2 528

2 331
2 6q)
246,2
28/.L
2 581
2 9t8
2 757
3 181

2 858
3 309

? 975
3 432

3 065
3 535

3 164
3 549

517
938

614
062
705
178

781
283

909
439

986
537

060
531

t22
710

190
797

236
856

304
942

i76
034

453
132

1 986

1 718
2 060

| 770
2 L?2

tu7

2 375

2045
2 453

843I 180

897I 256

948
L 327

994I 391

I 062I 485

I 105I 546

I 851

I 366
t 911

2ü5
3 033

3 048
3 ??7

3 219
3 408

3 374
3 512

3 604
3 815

3 749
3 968

3 888
4 115

4 005
4 239
4 134
4 375
4 221
4 467

4 348
4 502

4 483
4 745

4 627
4 897

2 525
2 696

2 590
2869
zUr
3 030

2 918
3 175

3 181
3 392
3 309
3 528

3 432
3 659

3 535
3 769

3 649
3 890

3 726
3 972
3 838
4 092

3 957
4 ?t9
4 084
4 355

2 107
2 359

2 242
2 510

2 368
2 651

2 4U.
2 779
2 651
2%8
2 758
3 087

2 S6L
3 202
2 947
3 299
3 042
3 405

3 105
3 477

3 200
3 582

3 300
3 694

3 406
3 813

1 685
2 022
I 793
2 15I
r 894
2 212

I 985
2 382
? LZo
2 544

2 205

2 483
2 919

2 558
3 069

2 638
3 165

? 723
3 267

I 011I 348

I 076I 434

1 137
1 515

I 192I 588

I ?74
1 696

I 325

I 494
1 987

I 539
? 047

1 587
2 111

I 638
2 179

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

230
726

3?7
838

431
957

541
084

a
b

264
517

345
614

421
705

490
t8t
592
909

655

146
504

181
553

219
706

245
742

?83
79s
323

190

865
2t6
921
304

981

545

281
744
356
821

432
918

164

375
830

417
885

453
946

erst-
na'l i g

kündbar
zum:

a

b

(5
Verantrort-

I lche Täti9-
kelten,

tlel sungs-
befugnl s und

Verant-
Yo rtun9

K4
Selbständige

und verant-
I wortl lche
Tätigkelten,
umfangrel che

8erüfs-
erfahrung

| *t
lonne gerots-
I ausbll dung,
lelnfache und
I schmatl sche
lTätlgkelten

Kaufmännl sche Angestel I te
x3 K2

Abgeschl os-
sene gerufs-
ausbll dung

El nfiche
kauf-

männl sch€
Tätigtelten

31.7.88

31.7.89

-59-

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

z
2

2
2

2
2

2
3

2
3



310 Bauinstilllation
310 1 Geha'ltstarlfvertrag für das Sanitär- und lnstal'lateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sorle Klempner- und

Kupferschmlede-Handwerks in Nordrhein-Iestfalen
0 l'l

Monatsbeträge für Angestel tte
i n Gehal tsgruppe

l4elsterDatum
des

I nk raft-
trete ns

I. 3.76

1.3.17

1.3.78

1.3.79

1.3.80

1.3.8r

l. 3.82

1.3.83

1.3.84

1. 6.85

1.3.85

r.1.88

Datun
des

Inkraft-
trete ns

l. 1.76

L.4.76

1. 4.77

1.4.78

1.4.79

1.4.80

1.6,8t

L. 4.82

1.4.83

l,4.84

1.7.85

l. 4.86

t. 7.87

1.4.88

28. ?.87

29. 1.88

schwi erl gen
und verant-

wortungsvol I en
Aufgäben-
berelch

? 433

2 591

? 7t3

2 832

3 0??

3 176

3 309

3 415

3 528

3 641

3 7t4

3 863

Iti 2

ter in el

l4ei ster
M3

r.{ 1

ileister, die
anordnende und

igende
TätlgkeitÄn

ausüben

2 243
2 130
2 393

2 239
2 515

2 333
2 621

2 408
2 705

2 487
2 794

2 567
2 883

2 618
2 941

2 723
3 059

MI

?8.

?8.

28.

29.

29.

28.

28,

29.

28.

2.77

2.78

2.79

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2 513
2 697

2 676
2 87?

2 802
3 007

2 925
3 139

3 121
3 349

3 280
3 520

3 418
3 668

3 5?7
3 785

3 643
3 910

3 760
4 035

3 835
4 116

3 988
4 ?8L

I 980
2 4t9
2 109
2 576

2 208
2 697

2 305
2 8L6

2 459
3 005

2 584
3 158

2 693
3 291

2 779
3 396

2 871

1 568i 913

I 670
? 037

L 748
2 L33

1 825
2 227

r 947
2 376

2 046
2 497

2 t3?
2 502

? 200
2 685

2 273
2 774
2 346
2 863

2 393
2 920

2 489
3 037

943
1 503

1 004I 601

I 051
L 676

1 097
1 750

1 170I 85i
L 230
1 962

L 282
2 044

I 323
2 109

L 367
2 119

1 411
2 249

t 439
2 294

| 497
2 386

757
I 19i

806
L 27s

844
I 335

881
I 394

940
1 487

988
1 563

I 030
| 629

I 063
I 681

i 098
I 736

I r3g
1 792

I 156r 828

I 202
1 901

a
b

715
927

826
052

912
148

996

849
355

904
444

946
5L2

988
579

054
685

108
771

155
845

t92
904

231
967

270
030

295
071

347
154

a
b

508

963
620

022
692

143
840

310 2 Gehaltstarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des Instal'lateur-, K'lempner-, Kupferschmiede-,
Zentral heizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Iürttemberg

0l,l

l.lonatsbeträge für Angestel lte
i n Geha'l tsgruppe

M5

Meister in
ei ner

besonders
wi chti 9en
Abtei I ung

(0bemi ster )

ileister in
einem wich-
tigen Auf-

gabengebiet,
Kenntnl sse

und Berufs-
erfahrung

lleister in
ei nm

ei nfachen

31. 3.76

31 . 3.77

31.3.78

31.3.79

31.3.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

a
b

a
b

a
b

2 693

2 838

3 034

3 213

3 351

3 582

3 i58

3 916

4 041

4 170

4 ?95

4 420

4 575

4 775

2 124

1 939
2 271

20u

2 392

2 951

3 110

3 325

3 521

3 572

3 925

4 117

4 290

4 427

4 569

4 706

4 842

5 0ll

5 ?31

2 164
2 4t3
2 28L
2 543

2 438
2 718
2 582
2 878
2 693
3 002

2 8?9
3 209

3 020
3 366

3 147
3 507

3 248
3 519

3 352
3 735

3 453

2 662

2 806

3 000

3 177

3 314

3 543

3 7r?

3 873

3 997

4 125

4 249

4 372

4 525

4 t?4

2 164

2 281

2 438

2 582

2 693

2 879

3 020

3 147

3 248

3 352

3 453

3 553

3 677

3 839

Aufgaben-
gebiet

I 630

r 718

I 837

I 945

z 029

2 169

2 215

2 371

2 441

2 525

2 601

2 576

2 ??0

2 892

167
364

230
438

315
537

393
628

453
698

553
I 815
| 629

904

697
984

751
047

807
113

861
176

915
?39

982

u7
553
959

677
098

839
278

005
182

059
245
t32
332

199
411

251
472

337
574
403
651

462
720

509
775
55?
832

604

457
707

536
799

ilz
923

739
035

8I4

382

119
482

187
561

251
643

325
722

801

476
899

s85
o27

2

a
b

a
b

l 887

I 651
| 942

I 709
2 010

I 784
2 098

31.3.87
2

2
2

2
3

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

KT6
Tätigkeits-
mrkmle,

die über die
Gruppe K T 5
hi nausgehen

KT5
Umfangreiche

Fachkenntni sse
schwi eri 9es
Tätigkeits-

gebiet

I KT4
lTätigkeiten, die
lselbständig nach
I al I gemei nen
I Anwei sungen
I ausgeführtI werden

KT3
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bi l dung,

Kenntni sse und
Fertigkeiten

Kt 2

Tätlgkeiten
nach

ei ngehender
Anrei sung

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT1

ohne Berufs-
ausbl I dung,

ei n fac he

erst-
mlig

kündbar
zum:

a

b

(aufmänni sche Angestel'l te

Verantwo rt-
I iche Täti9-
keiten mit

Di sposi tions-
befugni ssen

K3
Abgesch'l os sene

Berufsaus-
bildung, Tä-

üigkeiten nach
ei ngehender
Anweisung,.

Selbständig-
keit und

Erfahrung

KIK7

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfäche
Tätigkeiten

Verantwort-
'l iche tech-

ni sche Tätig-
keiten mit

Dispositions-
befugni s sen

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfache
techni sche

Tätigkeiten

T1I7
Techni sche Angestel I te

T5

31.3.89

-60-

2 3t7
2 069
2 4t9

a
b

a
b

a
b

ä
b

Berufser-
fahrung, selb-
ständige Er-
ledigung von

Arbeiten nach
Anwei sungen



310 Eaulnstallation
310 3 Gehaltstarlfvertrag für dle Iärme-, Klima- und Gesundheltstechnik sovle des Rohrleltungsbaues ln Hessen;

Heizungs-, (lima- und Srnitartechnlk sowie des Rohrleitungsbaues ln Rheinland-Pfalz
DT

l,tonat§beträge für Angestellte

i n Gehal tsgruppe

ilel ster

Datur
des

Inkraft-
tretens

1.11.76

L.tt.77

1.11.78

1.1I.79

1. I 1.80

1.11.81

1, 11.82

1. I 1.83

1.12.84

1.12.85

1.1.87

l. t 1.87

z 718
2 861

2 873
3 024

3 014
3 17?

3 213
3 381

3 422
3 601

3 578
3 765

3 692
3 885

3 802
4 001

3 9?4
4 129

4 042
4 253

4 t23
4 338

4 280
4 503

2 773

2 934

3 081

3 227

3 450

3 623

3 775

3 896

4 021

4 r45

4 269

4 354

1 956
? t73
2 067
2 297

2 168
2 410

2 311
? 559

2 46t
2 735

2 5732ül
2 655
2 953

2 734
3 040

2 &.L
3 137

2 905
3 231

2 964
3 296

3 077
3 4?t

L 529
1 799

1 516I 902

? 598

2 271
2 616

? 316
2 730

? 404
2 8i!4

l 205

L 274

1 336

L 424

I 517

1 600

I 651

,,7
I 754

,*1
,*:
I 913

2 988
3 145

3 158
3 324
3 313
3 487

3 532
3 7t7
3 762
3 959

3 934
4 140

4 060
4 272

4 181
4 il00

4 315
4 541

4 444
4 577

4 533
4 t7t
4 705
4 952

3 457

3 206
3 559

3 309
3 673

3 408
3 783

3 476
3 859

3 608
4 006

2 004
2 2?5

2 118
2 353

2 2?2
246a
2 159
2 631

2 523
2 802
2 638
2 930

z 722
3 024
2 803
3 ll4
2 893
3 ?14

29W
3 310

3 040
3 375

3 156
3 504

L 272

1 345

1 411

,tt
r 602

I 675

L 129

I 780

I 837

I 892

besonders

geblet

?&3

2 984

3 130

3 337

3 554

3 716

3 835

3 940

4 076

4 198

4ß2

4 445

1 3I0I 6t5
I 349
1 653

I 376I 696

schrl erlgen
Aufgaben-

[3
lster mlt
einei

il1

ste.nit
llel ster-
präfung

2 314

?u6

2 565

2 735

? 913

3 045

3 143

3 231

3 34t

3 441

3 510

3 643

Itontage-
I nspettor€n

229€

2 431

2 553

2 674

2 959

3 002

3 128

3 228

3 331

3 435

3 538

3 609

31.10.77

31.10.78

31.10.79

31 .10.80

31.10.81

31.10.82

31. 10.83

31.10.84

30. 1 1.85

a
b

a
b

a
b

29L
545

422
590

541
s22
709
008

885
204
017
350

114

695
995

807
t?7
924
25s
012
369

076
445

137
517

205

30.10.87

3l .10.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 930

2 003

1) itlndestgehalt.

3IO 4 Gehal tsabkommen des Helzungs-, Lüftungs- und Kl lmäan1 agenbaus ln Bayern
Dlit

i,lonatsbeträge für Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Datul
des

Inkraft-
tretens

1.9.76

L. 8.77

1.7.78

t. 1.79

1.7.80

l. 7.81

t. 7.82

1.7.83

I.7.84

1..7.85

1.7.86

1. 9.87

7.77

:'"
6.79

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

6.86

2 975

3 148

3 305

3 462

3 701

3 886

4 049

4 179

4 313

4 450

4 584

4 576

2 163
2 469

2 ?58
2 6t2
2 402
2 743

2 516
2 873

2 690
3 071

? 825
3 225

2 944
3 350

3 038
3 468

3 135
3 579

3 235
3 690

3 332
3 801

3 399
3 877

I 826
? 097

I 932

31.

30,

30.

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

880
082

931
r45
978
202
024
259

095
346

150
413

198
472

234
516

273
565

990

565
054

515
115

653
178

596
222

487
159

573
861

65?
954

730

393

088
470

155
549

?20
630

287
709

333
753

893
153

003
288

103
402

203
516

355

038

744
r35
tj:!0
235
915
332
9t3
399

219

0?9
330

125
441

272

139

486
854

566
945

648
039

730
135

812

367
570

504
825

629
956

754
3 107

2 944
3 321

3 091
3 487

3 221
3 633

3 324
3 749

3 430
3 859

3 535
3 990

3 641
4 110

3 7t4
4 192

2 590

2 473
2 825
2 577
2 944

2 659

20d7
I 849
2 188

1 941
2 29f
2 023

1 082
1 420

I 145
1 502

| ?02
L 577

L 259
L 652
I 345
I 766

I 4I3
I 854

L 472
I 932

I 516

2 609

2 386

3 229

2 868
3 294

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I r ,t)
I onn"
lBerufsrus-
I ui t auns,
lTätigkettenI $hema-
Itischer Art
I

I teTechni sche Angestel
4T

,rbgeschl os-
Berufs-

ausbl dung

erfahru n9

Anxel sun9

I7

9e
ge
ten

ner

schvi erl
Tätl gkel

nach
al'l gemei

Verantwo rt-
I iche Tätig-
kelten m{t

0l sposi ti ons-
befugnl ssen

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b Abgeschl os-
sene Berufs-
.usbil dung,
Kenntni sse
und Fertig-

kei ten

( 11)

0hne
Berufsaus-
bi'ldung,

Tätl gkei ten
schma-

tischer Art

Kaufmännische Angestel lte
r(3K7

Berufs-
erf ahrung

Verantxo rt-
llche Tätig-
kelten nlt

Dl sposl tl ons-
befugni ssen

erst-
mäl l9

kündbar
run:

a

b

KT3 xT2 KTIT6 (5(6

I ich ausge-
führt mrden,

'I ich ausge-
führt xerden,

I 15
Kaufmännlsche (() und technische (T) Angestellte

t nfangrelche
Fachkenntni sse,

sel bständl ge Erl edi gung
sclrlerlger Aufgaben

Yeranbortl iche
Tätigkeiten nlt
xeltgehenden

Dl sposi tlonsbefugnlssen

ohne Berufs-
ausblldung,

el nfrche
Tätlgkelten

T4
Tätlgkelten,

dle selb-
ständlg und
veranbiort-

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbll dung,
Kenntnl sse
lil Beruf

K4
Tätlgkeiten,

dle selb-
ständig und
verantrort-

Tätl gkel ten,
dle Kennt-
nlsse und

Fählgkeiten
erfordernlm Rahmen

a'l lgemel ner
Anordnungen

Lorfangrelche
Eerufs-

erfahrung

30.6.88

-61-

T5K4

sse



erst-
ml i9

kündbar
zum:

a

b

I

I KT5

l rr.,n*",..n
die über

oie Gruppe
K T 5 hinaus-

gelEn

Naufmännische (X) und tecl.mische (T) Angestellte
KT5

Sel bständiges
sc hwi eri ges
Tätigkeits-

gebiet,
mfang rei c he

Fac h-
kenntn i s se

xT4 xT3

RFT E RFT E RFT E E
I

RFTRFT RFTI E

KTl

Berufs-Sel bständi9e
Tätigkei ten

nach aI l-
gileiner
Anrei sung

AbgF
sc hl ossene
Berufsaus-

b'i'ldung

ausbil dung,
ei nfache

Tätigkei ten

KI2
Tätigkeiten

nach An-
r€lsung,

Kenntrisse
und Fertig-

kei ten

lE

310 Bauinstallation
310 5 Gehaltstarifvertrag für das Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandrerk ln Nordrhein-Iestfalen

Dl,r

Iibnatsbeträge für Angestel I te

in Gehal

llei ster
143 r'r 3 lit I

Für
I,leister mit
Anordnungs-

und Auf-
sichtsbe-

fugni s

Für
sr on s-

trä9er trä9er

RFT RFT

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 4.75

r,4.76

t.3.77

l. 3.78

r. 3.79

1.3.80

1.9.80

1.3.8I

1.3.82

1.3.83

1. 3.84

1.5.86

1.6.87

29.2.76

28.2.77

?8. 2.78

28. 2.79

29.2.80

?8.2.8r

28.2.82

28.2.83

29. ?.U

28.2.85

360
735

428
822

515
933

586
024

657
ll5
768
257

1 815
2 317

1S9
2 437

r 993
2il4
2 051
2 625

2 r23
2 709

2 269
2 895
2 314
2 953

900
414

945
485

003
576

050
650

097
724

L7L
840

| 202I 889

I 265
1 987

I 320
2 074

L 362
2 140

I 406
2 208

I 503
2 359

I 533
2 406

100
290

3 183
3 378

33492
35543
34963
37r03
3@83
38293
37233
3%23
39793
42243
40593
43083

2 891
3 063

30482
32222
31822
33633
32842
34713
3§92
35823
36?13
38283
36933
39053

I'l I
Iilelster, die

anordnende
und beauf-

sichti gende
iten

ausüben

I 617I 939

I 698
20
L8o2
2 L60
I 887
2 262

I 97223il
2 104
2 522

3 0?9

2 699
3 236

2 753
3 301

a
b

a
b

2 453
2 581

2 575
2 7t0
2 732
2 875
2 850
3 010

29
3 145

3 189
3 356

I 864
2 260

1 957
2 373

2 076
2 518

2 174
2 636

2 272
2 755

803r 285

843
1 349

v

qua l i fi zi erte
Tätigkeiten,

die selbstäF
dig ausgeführt

rerden

675
1 157

709
1 215

752I 289
787I 350

822
1 411

877I 506

IV

Tätigkeiten
qual i fi zi ert4r

Art, tei'l s
selbständi9e
Ausführung

RFT RFT

I 939
2 131

2 036
2 237

2 160
2 373

2 262
2 485

2 364
2 597

2 522
2 771

s r 0ns-

2 590a
b

a
b

3 360
3 536

3 507
3 691

3 619
3 809

3 735
3 931

3 991
4 20r
4 07L
4 28s

3 274
3 446

3 444
3 625

3 595
3 784

3 710
3 905

3 829
4 030

4 092
4 307

4 174
4 393

2

1

2

863
378

945
482

007
561

07L
il3
213
825

257
881

3 631
3 853

3 880
4 118

3 958
4 200

972
143

102
28t
202
386

303
494

530
734

601
809

651
919

773
047

862
145

954
246

r57
469

220
538

894
I 431

936
1 498

978
I 565

i 044
I 670

-t072
- t 715

I 100 1 128
r 759 I 804
1 148 I 177
1 836 1 883

r 185 I 215
r 895 I 943

1 223 I 254
I 956 2 005

r 307 I 340
2 091 2 142
r 333 I 367
2 133 2 185

234
938

288
023

329
088

372
155

? 42420
- 2489- 3019

2 554 2 618
3 097 3 116

?66 2733
3 233 3 315
2 75t 2 820
3 336 3 421

2 839 2 910
3 443 3 530

3 034 3 r10
3 679 3 773
3 095 3 172
3 753 3 848

845

725
993

a4
124

935
2?4

029
327

236
55s

301
626

2 821
2 983

3
3

266
466

409
618

518
734

901
546

948
626

990
697

o22
751

055
N7
L21
93r

150
970

924
587

4
657

995
710

027
765

o97
886
119
n4

160
590

272
725

37?
u4
448
935

526

:
2t7
657

314
773

38t)
862
464
954

633
157

686
220

a
b

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

2
3

30.4.88 a
b

VIII

Tätigkeiten
hochqual i fi-

zierter Art, d
sel bständi9 aus-
geführt mrden

VII

Täti 9ke i ten
sc hri eriger
Art, eigen-

verantrcrtl iche
En tschei dungen

1 466
2 303

I 495
2349

VI

Höhert€rti ge
Täti gke i ten,

die im Ralmen
al lgtreiner
Anrei sungen
ausgeführt

Erden

2 796

I 763
2 905
I 8122W
r 848
3 046

uI
Abges hl ossene

Berufsaus-
bil dung, Täti9-
keiten, teil s
qual i fi zlert

teils einfacher
Art

II
Tätigkeiten

einfacher Art,
o'le nac h

ei ngehe nde r
Anuei sung
ausgeführt

Y€ rden

?65
I 142

8L2
L 2t3

855
1 277

I 03i
1 348

i 089
I 415

1 139
I 480

I 182
1 536

1 222
1 588

I 25I
I 639

I 299

ohne Berufs-
ausbi I dung,

rec han isc he
sc hemati sche

Tätigkeiten

719
I 089

754
1 157

l) RFT = Radio- und Fernsehtechnikerhandrerk.
E = Elektrohandwerk.

310 6 Gehaltstarifvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
Dil

[bnatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
tretens

t. 2.77

1. 5.78

L. 2.79

l. 2.80

1.2.81

r.3.82

l. 4.83

1.3.84

1. 3.85

1.3.86

l. 3.87

l.3.88

31.

31.

31.

31.

31,

31.

29.

25,

28.

28.

I .78

I .79

1.80

r.8l

I.82

1.83

2.84

2.85

2.86

2.87

1 734
2 465

I 842
2 618

I 940
2 751

20/.7

a
b

a
b

a
b

804
218

974
285

023
349

070
4ll
lll
465

149
515

186
563

?e.
610
2$
655

281
688

688

335
.735
362
770

833
437

885
526

93?
@?
lm
522

155
598

208

?97
795
339
852

391
n4
430
978

326
934

371
000
415
064

470
144

51r
2M
541
2ß

2

994

405
086

458
165

508
239

556
311

617
401

62
468

695
5I7

109
?

178
068

240
178

395
298

465
413

532
524
590
620

il4
709

697

431
137

520
259

601
389
729
521

815

187

245
276
2*
34?

143
149
880

248
012
333
L?6

335

586
455

658
562
711
633

1 ?79
1 899
I 343

I 163t 596

I 221
1 781

1 271I 863
a
b

a
D

a
b

a
D

2 647

I 898
2 769
I 970
2 874
2 037
2 972
2 t02
3 067

2L8/.

I 672
I 254
I 736

a
D

a
b

2 4t2
3 232
2 489

erst-
mal ig

künobar
zm:

a

b

28. 2.59

-62-

I 459
2 018

E E E

I
I
I
I
1

1

1

I
I

1

1



316 Ausbaugererbe (ohne Baulnstallation)
315 I Gehaltstarlfvertrag für das l{aler- und Lackiererhardrrerk in Eundesgeblet (ohne saarland) und des Landes Eerlln (rest}

Dl{

ilonatsbeträge für Angestellte

i n Beschäftl gungsgruppe

(aufrünnlsche (() und technlsche (T) Angestellte
0atum

des
lnkraft-
tretens tlmf angreiche Kenntnl sse

und langJährige Erfahrung

4

Angestellte, die
Yotriegend nach Anwelsung

schYierige Arbeiten
selbständig erledigen

312
Abgeschlossene Berufsausbildung, elnfache

Tätlgkeiten dle selbständlg, o(hr schricrlge
Tätigkeiten die unter Anleitung ausgeführt

rerden

ll)

0hne Berufsausblldung,
elnfache und scheilrtlSche

Tätigkel ten

898
L 257

948
L 3?7

994r 391

I 065r 492

ru5
1 561

T

l. 5.77

1.5.78

1.5.79

1.5.80

1.5.81

L. 5.8?

l. 5.83

1.5.84

1.6.85

1.5.85

l. 5.87

1.5.88

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

30. 4.82

30.4,83

30.4.84

30.4.85

30. 4.85

30. 4.87

30.4.88

30.4.89

? 812
3 052

3 034
3 223

3 179
3 378

3 411
3 624

3 568
3 791

3 7r4
3 945

3 826
4 055

s g5o
4 203

4 046
4 299

4 168
4 429

4 306
4 575

4 448
4 726

3 052
3 231

3 223
3 413

3 378
3 577

3 524
3 838

3 791
4 014

3 945
4 178

4 055
4 304

4 203
4 450

4 299
4 552

4 429
4 689

4 575
4 844

4 726
5m4

2 334
2 693

2 455
28/4
248/.
2 881

? 66s
3 091

2 788
3 ?34

2 901
3 365

2 989
3 467

3 090
3 585

3 161
3 667

3 255

2 593
? 872

?u4
3 034

2 981
3 179

3 198
3 411

3 345
3 568

3 482
3 7t4
3 587
3 826

3 708
3 956

3 793
4 046

3 908
4 168

4 035
4 306

4 170
4 448

l 616
2 054

I 705
e 180

I 788
2 384

1 919
2 558

2 007
2 676

2 089
2 785
2 L5?
2 869

2 225
2 967

? ?76
3 035

2 345
3 t26
2 422
3 229

?fiz
3 335

2 ?44
2 513

2 370
2 654

2 484
2 782
2 565
2 985

2 798
3 122

2 901
3 249

2 989
3 347

3 090
3 461

3 16r
3 541

3?fi
3 641

3 364
3 767

3 475
3 892

1 346
r 516

L 422I 706

1 490I 789

2 214

2 018
2 281

2 085
2 363

2 676

2 321
2 785
2 391
2 869

2 41227
2 529
3 035

2 505
3 126

2 691
3 Z?9

? 780
3 336

a
b

a
b

795
154

896
?75

987
384

132
558

230

15t
625

t96
574

236
731

264
770
303
824
345
884

390
946

599
812

673
896

741
973

793
032

854
101

891
150

954

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

777

364
902

475
031

1) Beschäftlgungsgruppe I ohne Gehaltssätze für dle technischen
Angestel I tm.

400 GroBhandel
400 I Gehaltstarlfyertrag für den Gro0-, Eln- und Ausfuhrhandel ln Schleswlg-tlolsteln

Dll

l4onatsbeträ9e für Angestel lte

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

ln 0rtskI asse I

erst-
ßalig

kündbar
zun:

a

b

I n Gehal tsgruppe
Kaufnänni sche Angestel I

Y

Selb-
ständl ges

und Yerant-
xo rtl I ches
Erl ed I gen

schrl erl ger
Aufgaben

(itel ster für
mehrere Be-
trlebsbe-

rei che usr. )

lielster

wei sung(Iei ster oi t
Fachaus-

bll dung und
Berufserfah-
rung usr. )

I 663

III
Ab ge-

9e
ten schl ossene

Berufsaus-ge-
An- 9,

ten
bl I dun

Tätl 9k ei

Angeste'l I te
ni t 0l spo-
sltlons-,
lelsungs-

und
Au fs I ch ts-

befugnls

v

§el b-
ständl ges

und Yerant-
rortl iches
Erl edl g!n

schxlerlger
Au fgaben

(Lelten
eines Kor-
respondenz-
büros usr. )

ul
Ab 9e-

schl ossene
Berufsaus-

bi I dung,
Tätigkeiten

nach An-
rei sung

(Bearbei ten
von Aufträ-
gen usw, )

0hne Be-
rufs-

kenntnl sse
(Elnfache
Schrel b-

ode r
Rechen-

arbel ten
usr. )

IY
SeI b-

s tän dl
Tätigkel
nach al I

mei ner

vr2)0atun
des

Inkraft-
tretens

nach Anuel-
sun
tro

g (Kon-
llleren

Yon Haren
usr. )

I 455L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

I . 6.80

1 . 6.81

1. 6.82

1. 5.83

1 . 6.84

l. 6.85

1. 6.85

1. 6.87

4.78

4 ,19

5.80

5.81

5 .82

5.83

5.84

5.85

5 .86

30

30

31

3l

31

31

3l

31

3l

470

575

153

891

0t2

108

?IL

314

397

472

803
978
845
030
055

139

196

247

287

329

372

406

437

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 ?40
2 400
2 352
2 520
2 451
2 625
2 529
? 710
2 612

730
915
805
000
930
138
o27
?45
LL2
339
180
414
252
494
324
574
382
638
434
596

010
150
095
245
240
400
352
520
451
626
529
i10
6L?
799
696
889
763
961
8?4
026

130
422
185
495
235
560
321
658
387
753
446
928
492
885
541
948
590
010
630
050
666
105

I 888

2) Vor dem 1.5.1978 rurden A
nach Art und Umfang über( 5, Jetzt Gehal tsgruppe
barung bezahlt, nlndesten

ngestel I te, deren YerantHortung
dle l,lerkmale der früheren Gruppc
V, hlnausging, nach freier Yereln-
s Jedoch 15 I über der Gruppe K 5.

185
495
235
550
321
668
387
753
446
828
492
886
541
948
590
010
630
060
665
105

I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
T

I
2

1

?

I
2

31. 5.88

a
b

ä
b

799
595
889
163
961
824
0?6

l) Technlsche Angestellte ab Gehaltsgruppe IY erhalten, so-yelt sle elne abgeschlossene technische Fachausblldung
nachtrelsen können, zu den Gehältern der kaufm. Ange-
stel I ten el nen Zuschl a9 Yon 5 l.
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400 Gro0hande'l
400 2 Gehaltstarjfvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hanburg

0|,1

lilonatsbeträ9e für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

Datun
des

Inkraft-
tretens

l. 4.75

t. 4.76

t. 4.78

L. 4.79

1. 5.80

l. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1; 5.85

l. 5.86

l. 5.87

0atum
des

I nkraft-
tretens

1. 5.78

1.10.78

1.5.79

1.1r.79

t. 5.60

l. 5.8r

1. 5.82

l. 5.83

r. 5.84

l. 5.85

I . 5.86

l. 7 .87

VII

Leiter einer
Abtei'lun9 mit
mi ndestens 2

Gruppenlei tern
Angestel lte mit Auf-
sichts- und l{elsungs-
befugnis und 9rö0ererVerantwortung usw.

Kaufmänni sche Angestel I te
IV

Abgesch'l ossene Berufsausbi I dung

Selbständige
Tätigkei ten

(Sachbearbei ter)

III

Prüfen Yon l{aren-

usY

0hne gerufsausblldung

El nfache Büro-
und Yerraltungs-

täti gkei ten

i n 0rtskl asse
I

i n Gehal tsgruppe

VI

31 . 3.76

31. 3.'77

31. 3.79

30.4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30. 4,86

i 810
2 130
r 905
2 240
2 120
2 500
2 ?10
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 075
2 655
3 175
2 745
3 285
2 834
3 392
2 911
3 484
2 975
3 561

1 570I 760
1 655
1 855
I 845
2 070
I 9302 160
2 095
2 300
2 200
2 415
2 292
2 516
2 365
2 595
2 445
2 680
2 524
2 76?

2 592
2 842
2 649
2 905

1 170I 330
I 230I 400
1 370
1 560
1 430
1 630
I 530
L 740
1 5I0
1 825
1 678I 902
I 730I 965
1 787
2 030
I 845
2 096
I 895
2 153
1 93i
2 200

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

745
850
790
895
885
000
950
050
020
120
080
r80
126
231
t52
270
140
3L2
177
355
209
392
236
4?3

1 010
I 170
1 065
I 230
I 185
I 370
L 240
1 430
I 330
1 525
I 400
1 600
I 460
I 670
1 505
| 724
1 555
I 78r
I 606
I 839
I 549
1 889
1 685
1 931

a
b

a
b

30.4.88

30. 4.79

30.4.88

2 637
2 886
? 748
3 00i
2 836
3 104
2 930
3 206
3 025
3 310
3 I16
3 409
3 l9l
3 491

400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
DM

I'lonatsbeträge f ür Angestel'l te

in 0rtsklasse S

2 228

2

a
b

2 253

2 354

2 354

2 5t4

I 635
2 041
1 561
2 066
r 761
2 t66
1 i51
2 166
I 881
2 313
L 973
2 426
2 056
2 528
2 122
2 609
2 192
2 695
2 263
2 783
2 331
2 866
2 387
? 935

I 010
1 485
I 035
1 510
I 115
I 590
1 115
1 590
L ?25
I 700
1 377
I 815
I 435
1 900
1 481
L 972
I 530
2 037
I 580
2 103
L 527
2 156
I 566
2 218

805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
157
364
210
430

Abgeschlossene
Berufsausbildung,
Arbei ten nach

Anwel sung

Fortsetzung si ehe
0rtskI asse S

000
475
025
500
105
580

a
b

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30.4.85

30.4.86

3 000

3 125

3 227

3 334

3 442

3 545

3 631

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L 249
476
290
525
332
575
372
622
405
661

betr
ge fü

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe
erst-
malig

kündbar
z um:

a

b Bearbei ten ei nes
Au fgabenbe-

reiches, I ang-jährige Berufs-
erfah rung,

Arbei ten al s
Spezi al I st

Selbständige
und verantwort-

liche Tätig-
keiten, gründ-

I i che Fach-
kenntnisse

0hne Berufs-
ausbil dung,

schematl sche und
mechani sche Tä-
tigkel ten nach

Anleitung

Kaufmänni sche Angestel I te
5 3 I5b

Abgeschl ossene
ge ru f s au s-bildung, Ar-

bei ten nac h
Anwei sung

o al)

Tätigkeiten mit
Dispositlons-

oder Aufsichts-
befugnls

l) Die ceha'ltssätze unter] iegen freier Vereinbarung, das An-fangsgehalt beträ9t nindeitens die angeführten §ätze; ab1.5.I981 entfällt die freie Vereinbarüng. Das Endgeh;tt
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ä9t nach 2 Jahren in der Gruppe nlndestens dle an-hrten Sätze.

t

1

a
b

a
b

a
b



400 Großhandel
400 4 Gehaltstarifyertrag für den Gro8- und Außenhandel ln Iordrheln-Iestfalen

0t'l

l.'lonatsbetrege f ür Angestel I te

I n Gehal ts9 ru ppe
Datum

des
Inkraft-
tretens YI bl)

Selbständlge und verantwortliche
Tätlgkelten mlt Dlsposltlons-
oder Aufslchtsbefugnls usr.

2 310

? 435

2 590

2 720

2 835

3 030

3 180

3 314

3 420

3 533

3 550

3 789

3 853

3 988

Kaufmännl sche Angestel I te
IV

Abgeschl ossene Berufsausbll dun
sel bständlge Tätl gkelten nac
all gemelnen Anwelsungen usr.

200
520
?65
600
345
700
410
755
470
850
570
985
645
082
714
169
768
238
826
312
886
388
958
479
99r
521
061
609

t2l
0hne Eerufsausbl I dun9, elnf rche,

vorwlegend schen!tlsche oder
mechanl sche Tätlgkelten

800
1 180

845I 245
900

1 325
945I 390
985I 450

1 180
1 550
| 245I 535
L 295I 704
1 337t 759
I 199
1 817
I 239| 977
I 286I 948
I 308
1 981
1 354
2 050

1. 3.75

l. 1.76

t.2.77
1. 1.78

L. 2.7 9

1. 3.80

l. 3.81

1 . 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

t. 5.86

l. 3.87

I . 3.88

31.12.75

31.12.76

3L . t2.7 7

3I. 1.79

29. 2.80

28. 2.81

?8.2.82

28. 2.83

?9. 2.84

28. 2.85

31. 3.86

29.2.88

28.2.89

I ) ill ndestgehal t 2) Ab 1.3.f980 Anfangsgehalt lm Alter yon 2l,J!hren; ab
1.3.1984 Anfangsgehalt bls zun Alter von lT,lahren.

400 5 Gehaltstarlfvertrag für den Gro8- und Au0enhandel in Hessen
DI

lilonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
maliI

küDdbar
zum:

a

b

vt I

Besonders
Yerantrortl iche
Tätigkciten mit

Di sposl tlonsbrfugnl s

VI

Srl bständige, Y!r-
antrortl lche Iä-

tigkeltenr gründ-
I lche Sachkenntnl sse

IV
Abgeschl ossene 8e-

ru fsau sbl I du ng,
Tätlgkel ten, die
weitergehende

Kenntni sse
voraussetzen

Ei nfache Tätl 9-kelten, ohne
kaufrännl sche

Serufsausbll dung

I in ortsrlasse B

in Gehaltsgruppe

Selbständige Arbelten
im Rahmen allgemelner

Anrei sungen

I 210
1 593
L ?74I 675

Fortsetzung slehe
0rtskl asse A

i n 0rtskl asse A

ln Geha'ltsgruppe

Kaufnännl sche Angestel I teDatum
des

lnkraft-
tretens

L. 2.17

L. 2.18

L. ?.19

l. 2.80

1. 2,81

I . 3.82

1.3.83

l. 3.84

1. 3.85

l, 5.86

l. 4.87

1. 4.88

1.78

1.79

I .80

1 .81

2.82

3.83

2.94

2.85

4.86

3.87

3.88

3.89

31.

31.

31.

31.

?8.

28.

29.

28.

30.

31.

31.

31.

2 235

2 360

2 655

2 830

2 972

3 l0l
3 200

3 310

3 109

3 481

3 510

3 t?9

854
143
900
205
940
255
005
340
115
4I0
195
47t
?33
518
275
570
313
617
341
651
391
tL2
605
768

a
b

?35
625
300
710
480
790
595
915
705
027
179
115
835
183
900
255
957
323
998
372
070
462
138
543

I 645t 910
I 730
2 010
2 050
2 205
2 190
2 355
2 420
2 510
2 525
2 724
2 606
2 8lr
2 695
2 905
2 776
2 992
2 834
3 055
2 939
3 168
3 036
3 273

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b
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1
I
I
I
I
t
I
1

1

1

I
I
I
2

I
2

1
?

I
2

I
2

1
2

1
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

III

I
I
I
I
1
1

I
1

1
2

I
?

1
2

1
2

I
2

I
?

2
2

2
2

t
b

a
b

a
b

a
b



400 Gro0handel
400 6 Gehal tstari fvertrag für den croßhandel i n R.hei n't and-Rhei nhessen

Dtl

Monatsbeträge für Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

Datum
de s

I nk raf t-
tretens

1. 8.74

t. 7.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

L. 5.79

1. s.80

1. 5.81

r. 5.82

1. 5.83

I . 5.84

1. s.85

l. 5.86

L. 7.87

1. 8.8i

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 4.76

1. 4.77

t. 4.78

L. 4,79

1. 4.80

l. 4.81

1.4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.8s

l. 4.86

l. 6.87

I . 4.88

30. 4.87

30. 4 .88

31. 3.77

31. 3,78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

31. 3.86

Kaufmänni sche Angestel I te
6I)

Entschei dungsbef ugni s
mi t Verantwortung,

unfassende Kenntni sse

2 095

2 225

2 350

2 505

? 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3 540

3 629

3 683

3 705

Verantwortungsvol I e
kaufm. oder techn.
Tätigkei ten mi t

!le i sungsbef ugnl ssen usw

3

Abgeschl ossene 3-jähri9e
Berufsausbil dung oder
Iängere Einarbeitung

mi t Berufserfahrung

030
345
095
430
160
515
240
615
305
700
380
780
475
905
510
010

094
622
159
674
228
124
295
768
353
795
388
805
402

4
Kaufm. oder te.chn. Tä-

tigkeiten, die erweiterte
Kenntni sse und Erfahrungen

voraussetzen, sel bst.
Erledigung im Rahmen

al I gemeiner Anwei sungen

2

Kenntni sse und
kei ten durch 2-
Eerufsausbildun
'I ängere Ei narbe

830
1 180

880
1 255

940
1 330
I 005
L 420
1 060
1 500
I 130I 570
L 2t0I 680
L 260I 760
r 313I 834
I 354I 891
1 463I 952
I 507
2 0lt
1 545
? 061
I 633
2 092
1 643
? 104

910
I 385

970
I 475
I 028
L 552
1 200
t 625
I 285
1 745
I 360
1 845
1 423
1 922
1 469
I 984
I 517
2 049
I 558
2 118
I 617
2 184
1 559
2 24t
I 7t4
2 315

3

Abgeschl ossene Beruf s-
ausbil dung, kaufm. oder
techn. Tätigkeiten, die

nac h Anrei sungen
ausgeführt werden

Elnfache Tätlglelten
nach kurzer
Elnarbeltung

665
830
705
880
750
940
805

1 005
850

1 060
920

1 130
970I 210

I 010I 510
I 052I 573

I 085
1 622
1 120
L 674
I 154
L 724
1 183I 768
1 20I
1 795
I 208I 805

Schemati sche
oder mechani scheBürotätigkeiten, ohne
Berufsausbil dung

erti g-
ährlge
oder

tung

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4 .80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) lilindestgehalt, sonst nach Vereinbarung

400 7 Gehaltstarifverträ9 für den Groß- und Außenhandel in gaden-rürttenberg
0lil

14onatsbeträge für Angeste'l 'l te
i n Gehal tsgruppe

Kaufnännische und technische Angestellte

a
b

a
b

2 170

2 310

2 430

2 800

2 994

3 141

3 213

3 3i8

3 489

3 606

3 718

3 815

3 941

i 17 5
1 610
I 250
1 715
1 315
1 805
I 470
I 885
1 512
2 016
1 549
2 115
I 718
? 204
| 713
2 215
I 832
2 350
I 893
2 429
I 952
2 504
2 003
2 569
2 069
2 654

800
1 135

870
1 210

930
L 275

975
335
060
4?8
135
s03
r98
566
236
516
277
669
320
725
361
778
396
824
442
884

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

31. 3.88

31. 3.89

-66-

1
1

I
I
1

1

I
1

1

1

I
1

1

1

1
2

I
2

I
2

1

2

I

1
2

1

2

I
2



400 GroBhandel
400 8 Gehaltstarlfvertrng für den Gro0- und Außenhandel ln Bayern

0tl

tlonatsbeträge für Angestel I te
ln 0rtskl !suI III

Datun
des

Inkraft-
tretens ln t der Gehaltssätze

der 0rtsklasse I

I . 3.78

1. 3.79

l. 3.80

I . 3.81

r. 3.82

I . 9.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

l. 3.86

1. 5.87

I . 4.88

?s. 2.83

29. ?.81

25. 2.85

28.2.86

30.4.87

29. 2.88

28. 2.89

28.

29.

28.

28.

2.79

2 .80

2.81

2.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 409

2 539

2 7t5

2 845

2 966

2 966

3 063

3 154

I 516
2 088
| 63?
2 t77
I 745
2 327
1 830
2 440
1 907
2 54?
I 907
? 542
r 969
2 525
2 034
2 7t2
2 099
2 799
2 151
2 868
2 t97
2 929
2 270
3 027

I 164
L 732
I 247
1 814
1 333I 939
r 398
2 033
1 457
2 lt8
I 457
? 118
I 504
2 188
1 554
2 260
I 603
2 33?
1 643
2 390
I 578
2 441
L 734
2 5?2

972
455
016
5?4
085

872
283
907
350
970
454
017
525
060
589
050
589
094
641
130
695

98 97

29
44
l5
9?
87

92
s7

99

3 265

3 346

3 418

3 531

236
854
277
915
318
977
35r
026
379
069
425
138

1.166
L 749
I 315
1 793
1 343
1 831
I 387I 892

1) Ab 1.3.1980 fegfall der ortsklasse Ill. 2) Hindestgehrlt.

400 9 Gehaltstarlfyertrag für den Groß- und Außenhandel lm Säarland
0it

llonatsbeträge für Angestel I te

I n 0rtskl asse I

I n Gehal tsgruppe

erst-
malIg

kündbar
zum:

a

b SeIbständige,
verantwort] i che

u. qualifl-
zlerte Tätig-

kelten (Lelten
der Hauptkasse

usr. )

Sel bständl ge Tä-
tigkelten nach

aI I gemel nen
Anrel sungen(Lelten el nes
Schrelbbüros

usr. )

Iu
Abgeschl ossenc
kaufnännlsche
oder glelch-

xertige Berufs-
ausbll dung

(Führen Y. Sach-
und Konto-

korrentkonten
usw. )

I
0hne berufl lche
Ausbil dung, Yor-
riegend schenat.
oder nechani sche

Täti gkel ten
(0rdnen u. Ab-

I egen von
Schriftrechsel

usw. )

vr2) IV

s
n
)

v

Kaufnännische und technlsche Angestellte

(Lelten de
gesamten El

kau fs usH.

Besonders ver-
antwortl iche uqualifizierte

Tätigkeiten

I n Gehal tsgruppe

a

b

erst-
nallg

kündbar
zum:

Da tum
des

I nk raft-
tretens

6l I

tende Stel I un9
tel I un9

usx.
leiter

5

Bcsondere Fach-
kenntnlsse, Erfah-
rungen und Fählg-

kelten, schYlerlge
Arbelten unt€r

auf rI I genel ne An-

4

Fortgeschri ttene
Fachkenntnl sse und
höhere Lel stungen
(Buchhalter usr. )

3

Ordnu ngsgeräße
krufmännl sche oderglelchrertlge Be-

rufs!usblldung, eln
fache keuftrännl sche

Tätlgkelten
(Kontorl stl n usr. )

0hne
krufrännische

Berufs!usbll dung,
nech anl sche oder

sc heoati sche
Tätlgkelten

L

xel sungcn ( Lager-
nelster usr.)

t.7.18

t. 7.79

l, 7.80

l. 7.81

L. 1.82

l. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

l. 1,86

I . 5.86

r. 5.87

30. 5.79

30.5.80

30.6.81

30. 6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 520

2 635

2 805

2 940

3 065

3 t63

3 268

3 365

3 400

3 485

3 558

675
115
755
?15
870
360
950
415
045
580
110
653
180
751
245
834
265
885
322
957
371
019

295
7t0
355
790
445
905
515
000
580
085
531
152
585
224
736
291
750
300
794
358
832
408

825
030
885
090
930
150
975
220
080
275
145
316
152
350
187
40i
190
620
220
651
246
596

030
450
090
520
160
520
290
720
345
795
388
852
434
914
477
971
485
985
522
035
554
078

30.4,86 a
b

30.4.88 a
b

1) Frele Verelnbarung, Jedoch dle mlndestens aufgeführten
Gehaltssätze.
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(rufnännl sche Angestel I te

98
I
1
1

1
I
1
1

I
I
I

a
b

a
b

I

?



400 6roohandel
400 l0 Geha'ltstarifvertrag für den Groß- und AuBenhändel ln BerIln (ttest)

Dit

tlotratsbeträge für Angestel lte

0atum
des

lnkraft-
tretens

l. 2.74

t. 2.75

1. 9.76

1. 4.77

1. 5.78

1. 3.79

1. 4.80

1, 4.8I

L. 4.82

t. 6.83

t. 5.84

l. 4.85

1. 5.86

L. 4.87

1 . 4.88

31. 1.'75

31. 3.76

31. 3.77

31. 3.i8

28.2.79

31.3.80

3r. 3.81

3I. 3.82

3l . 3.83

31. 3.84

31. 3.85

3r. 3.86

G 61)

AbteilungsTeiter mit
Dispositionsbefugnis

u5l.

1 900

2 000

2 100

2 250

2 375

2 480

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

3 502

3 586

3 693

2 7t0

2 840

2 954

3 043

3 140

3 242

Gründliche Sach- und
Betriebskenntni sse,
umfangreiche nehr-jährige Berufs-

erfahrung(Substitut usr. )

i n Gehal tsgruppe
Kaufmänni sche Angestel I te

G4
Abgeschl ossene Be-
rufsausbil dung,
selbständige Er-
'I edigung der Tä-
tigkei ten nach

al I gemei nen An-
weisungen (Erster
Dekorateur usr, I

Ausführen von Täti9-
keiten nach ein-

gehenden Anwei sungen
und Anlerntätio-
keit (Abfertig;n
der Post usw. )

0hne Berufs-
kenntnisse, einfache

schemati sche Tä-
tlgkeiten (tli lf s-
arbei ten in derPoststelle usw.)

500
850
630
910
690
970
740

1 040
780

I 100
840

I 165
t 215
I 402
1 325
1 540
I 383
l 607
I 430
I 660
I 480
1 718
L 525
I 773
1 57r
1 826
I 609
I 870
I 656
L 926

I
0hne Berufsaus-

bildung, einfache
schemati sche

oder mechanische
Tätlgkeiten

(Ablegen von
Schri ftYechsel )

G5 G2 G1

I
1

1

1

I
I
I
I
I
I
1

1

I
I
I
I
1

2

1

2

I

2
2

2
2

2
2

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

300
620
380
720
470
810
580
930
660
040
745
140
963
336
060
460
150
567
220
650
298
743
368
834
439
919
498
989
570
079

060
320
130
400
210
480
290
580
355
670
420
755
582
869
765
975
842
061
905
t30
972
205
032
280
093
348
143
404
205
476

840
100
900
180
970
250
040
335
095
4I0
155
490

1 308
1 495
r 435
1 570
L 497
1 638
1 545
1 695
1 599
1 755
I 650
I 815
1 700
r 869
I 741
1 914
I i91
I 971

31. 3.88

31. 3.89

a
b

a
b

1) 8is 31.3.1980 freie Vereinbarung, mindestens die obenaufgeführten Sätze.

400 ll Gehaltstarifvertrag für die genossenschaftichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
OM

Monatsbeträ9e für Angestel I te
i n GehaI t sgru ppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

1. 2,77

1. 2.78

l. 2.79

l. 2.80

I. 2.81

t.2.8?

1. 3.83

1. 3.84

1. 4.85

l. 4.86

1. 5.87

I . 4.88

1.10.88

1.78

t.79

1.80

l.8r

1 .82

2 .83

2,84

2.85

3 .85

1 120
I 500
r 191
I 624
I 245
I 697
r ?83
I 748
| 324
I 804
1 367
I 863
I 401
I 910
1 430
I 950
I 471
2 007
1 473
2 009

2 000
I 572
2 082
I 6?02 t45
L 572
2 2t4
1 726
2 ?86
1 769
2 343
I 806
2 392
i 8582 46t
1 8602 464

31.

31.

31.

31.

31.

28.

29,

28.

31.

445
930
520
030
604
137
il0
280
192
390
864
486
920
55r
981
643
045
729
096
797
140
855
202
939
204
942

210
590
275
680
348
?7t
440
905
510

030
3r5
085
390
150
468
230
600
290
702
343
?72
384
826
428
884
474
945
5tl
994
543
036
588
095
589
091

850
200
895
260
951
332

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

020
420
11&
525
t7t
597

207
645
246
598
286
753
3183 323

3 393

3 491

3 495

I 19731. 3.88 a
b

346
835
385
888
386
890

31. 3.89 a
b

ers t-
malig

kündbar
zum:

a

b

ers t-
malig

kündbar
zun:

a

b

VI

gesonders verant-
wortl iche und
qua l'i fi z i erte

Tätigkei ten mi t
Di sposi tions- und
Leitungsbefugnis

Y

Verantwort l iche
und qual ifizierte
Tätigkeiten, die

gründl i che
Sachkenntni sse

voraussetzen

lv
Selbständi9e

Tätigkeiten nach
al I gemei nen

AnHeisungen, die
Kenntni sse und
Eerufserfahrung

voraussetzen

III

Abgeschl ossene
Berufsausbil duno(Kontieren von-

Belegen)

II
Tätigkeiten, die

eine 2jährige
Berufsausbildung

voraussetzen
(Ei nfache Über-

tragungsarbeiten)

-68,



430 Elnzelhandel
430 I Gehaltstarlfvertrag für den Elnzelhandel in Schlesrlg-Holstein

Dt't

l4onatsbeträge für Angestell te

erst-
na] I g

kündbar
zum:

a

b

i n Geha'l tsg ru ppe

Kaufmännl sche Angestel I te0atum
des

I nkraft-
treten s

s c .1)
Leltcnde StelIung mlt
Anrel sungsbef ugnl ssen
und mit entsprechender

Yerantrortung
(Abteil ungsl el ter usr. )

980
600
080
730
180
870
330
065
444
215
444
215
444
215
550
355
539
472
754
625
823
715
882
794
989
934
989
934

5 bl )

Lel tende Stel I ung mi t
Anve I su ngsbef ug nl s sen
und mi t entsprechender

Verantuortung
(Abtei lungslelter us*. )

BZ
Errei terte Fachkenntnl sse

ln entsprechendem
Aufgabenkrel s(Erste Verkäufer usw. )

115
595
175
680
230
755
315
885
380
980
380
980
380
980
440
066
490
138
555
235
594
?91

627
339
682
440
682
440

BI
Abgeschl ossene Beruf saus-

blldung, vorwlegend
el nfache kaufmänni sche
Tätl gkeiten (Verkäufer,

Dekorateure usr. )

A2)
0hne abgeschl ossene
kaufn. Au sb l l dung,
bei Aufnahße der

Tätlgkelt nach Yol-l-
endetem 18. Lebensi ahr

679t 430
735I 510
710I 500
823I 710
863I 795
868I 795
868

1 805
906I 885
937I 951
980

2 036
I 004
2 087
L 0?6
2 131

I 064
2 210
I 064
2 215

Eerufsj atr;

l3)
0hne abgeschl ossene
kauf!. Ausbl'l dung

nach Yollendetem 18.-20
Lebensj ahr

1. 4.78

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

l. 5.81

1,10.81

r. 1.82

I . 5.82

1.6.83

1. 8.84

l . 8,85

l. 8.86

l. 8,87

1. 2.88

1) l,lit regelmäß19 mehr als 8 unterstellten festangestellten
Yol I beschäftl9ten.

890
430
950
510
000
600
100
710
154
795
180
795
180
805
231
885
274
951
330
035
363
087
3g2
131
445
210
445
215

2) Anfangsgehalt = 70 f der Gehältsgruppe I 1,3
Endgehil t = Endgehal t der Gehal tsgruppe B l.

?21

Abgesc hl os sene ka ufn
Ausblldung usr.,

elnfache Tätlgkälten(verkäufer usx. )

30.

30.

30.

30.

30

30

30

31

4.78

4.7 9

4 .80

4 .81

4.82

4.83

4 .84

7 .85

ai
b

a
b

1
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

ä
b

a
b

t
b

31. 7.87 a
b

430 2 Gehaltstarlfvertrag für den Elnzelhandel ln Hanburg
Dl.t

l,lonatsbeträge für Angestel I te
i n Gehal tsgruppe

l(aufmänni sche An gestel I te0atum
des

I nkraft-
tretens

3

L. t.77

L. 5.7 7

l. 5.78

l. 5.79

1.5.80

1.5.81

1 . 5.82

l. 5.83

l. 5.84

I . 5.85

l. 5.86

l. 5.87

I . 5.88

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

I
?

I
2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

0
.7

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b

a
b

I 975
2 730
2 105
2 910
2 215
3 070
2 3?0
3 210
2 480
3 430
2 602
3 600
2 7t5
3 757
2 802
3 877
2 900
4 013
2 9734 113
3 035
4 199
3 147
4 354
3 260
4 511

900
385
950
480
020
555
080
630
200
735
260
825
315
910
357
97t
404
040
439
091
469
135
515
?15
570
295

658
385
700
480
t\z
555
777
630
840
735
896
825
93 5
910
965
971
999
040
024
091

045
135
089
215
134
295

Erreiterte Fachkenntnl sse
in entsprechend über-
tragenen Au fgrbenkrel s(Erste Yerkäufer usr. )

280
680
365
790
440
885
515
980
620
115
700
220
774
317
83r
391
895
475
942
537
983
590
056
586

56
83

(r 555)
12 2r5l
(1 620)(2 2951

t27
215
169
295

30.4.87

30.4.88

30. 4.89

I ) i{l t regelmäBig mehr al s 10 unterstel I ten festangestel I ten
Vol l beschäftigten.

2) 0ie ln Klamnern aufgeführten Gehaltssätze gelten für Ange-
stellte die nach dem 30,4.I987 erstmals in dle Gehalts-
gruppe 2 elngrupplert rerden.

angsgehalt 70 X der Gehaltsgruppe 2 I
gehal t = Endgehal t der Gehal tsgruppe
h dem 2. Berufsjahr bei Aufnahme der
4.1 987 ) .

m 3. Berufsjahr;
2. ((I ammerxerteTätigkeit nach den

er st-
ma] I g

kündbar
zum:

a

b

€9-

3) Anf
End
nac
30.

t
1

I
1
1

I
I
1
I
I
I
I
I
I
1

I
2

I
2

1

2

1

?

I
2

I
1

1
1

1

I
1

1

I
I
1

I
I
I
1
2

I
2

I
2

I
2

1
2

1
2

I
2

a
b



430 Ei nzel hande'l
430 3 Gehaltstarifvertrag fü'r den Einzelhande'l in Niedersachsen

DM

Monatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse I ln 0rtsk1 asse II

in Gehal tsgruppe

IIIDa tum
des

Inkraft-
tretens

1. 5.80

1.10.80

r. 5.81

l. ?.8?

1. 8.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 7.86

1. s.87

1. 5.88

30. 4.81

a
b

a
b

a
b

a
b

2 393
3 053
2 393
3 053
2 5I0
3 203
2 510
3 203
2 6t9
3 342
2 703
3 449
2 792
3 563
2 862
3 652
2 922
3 7?9
3 030
3 86i
3 139
4 006

067
400
057
400
168
518
168
5I8
262
628
334
7L2
41 i
801
47r
871

523
931

615
039
7r0
148

490
016
490
016
560
110
560
110
628
?o?
680
272
73 5
347

778
406

I
2

I

1

2

1

i
2

I
2

I
2

I
2

180

180
738
240
820
240
828
?95
905
347
966
391
031
426
082
456
t26
510
210
565
290

850
114
850
114
892
169
900
185
939
237
969
277
001
319
o?6
352
048
380
087
431

t26
483

Tätigkeiten mit er-
wei terten Fach-
kenntnissen und

gröBerer Verantwortung(Erste Verkäufer usw. )

438
945
445
956
513
047

513
047
587
147
638
215
69?
288
734
346
770
396
835
484
901
574

31. 7 .82

30. 4.83

30. 4.84

30.4.85

30. 4.88

30.4.89

I 815
2 457
r 882
2 548
I 950
2 640

430 4 Gehal tstari fvertrag für den Ei nzel handel im Lande Bremen
Dü

llonatsbeträ9e für Angeste'l I te

er st-
malig

kündbar
zum:

a

b

Vc
Leitende Stel-'lung mit An-
xei sungsbefug-

n i ssen und ent-
sp rec hender

Ye ran two rtung
(Abtei l ungs-'l eiter usr.)

II I

I
k

ti

IV c

Kaufmänni sche Angestel l te

Selbständi9e
Tätigkeiten im
Rahmen al lge-

meiner An-
wei sungen

(Substi tute
usw. )

Tätigkei ten mit
erweiterten

Fachkenntni ssen
und größerer

Verantrortung
(Erste Ver-
käufer usw. )

0hne Berufs-
ausbil dung

mit in der Regel mehr als Iunterstel'lten festangestellten
Vol I beschäftigten

Abgesc hl os sene
Berufsaus-

bil dung, ein-
fache kauf-

nänni sche Tä-
keiten (Ver-
äufer usw. )

in e.r'.ii[*[Jr

i n Geha l tsg ru ppe

0atum
de s

I nkraft-
tretens

5 cl)
Angestellte inleitender Stellung
mit Anweisungs-

befugnissen (Ab-
teilungsleiter usx.)

2 230
2 890
2 380
3 085
2 497
3 236
2 497
3 236
2 606
3 377
2 689
3 485
2 783
3 607
2 853
3 697
2 9t3
3 175
3 0213 915
3 130
4 056

4 Cl )

Se'lbständige Täti9-.keiten im Rahmen
allgeneiner An-

reisungen (Substi-
tuten usr. )

I 910
2 2t5
2 040
2 365
2 140
2 481
2 L40
2 481
2 233
2 589
2 304
2 672
2 385
2 766
2 445
2 835
2 496
2 895
2 588
3 002
2 681
3 110

Xaufmänni sche Angeste'l I te
3

Errei terte Fach-
kenntni sse und

9rößere Verant-
rortung (Erste
Kräfte usr. )

?

schl ossene kaufn
rufsausbildung
., einfache Tä-gkeiten (Yer-
käufer usr. I

r 080I 631
1 180I 740
| ?40I 825
t 260I 830
t 315I 910
1 357
1 971
I 404
2 040
I 439
2 090
I 4692 t34
I 523
2 215
I 578
2 295

12)

0hne abgeschl ossene
kaufnänni schegerufsausbil dung

Ab ge
Be

1. 5.79

t. 5.80

l. 5.81

1. 3.82

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. rt.85

1. 5.86

l. 5.87

r. 5.88

30.4.80

30.4.81

uswti

765
63r
850
140
900lI0
900
130
940
rE0
970
218
004
251
029
293
051
320
090
369
t29
4t8

2) Im Verlauf der Berufstätigkelt erfolgt 0berführung ttr dleGehal tsgruppe 2.

a
b

a
b

385
890
480
020
553
119
553
119
6212tt
673
282
732
362
?75
421
8t2
472
879
563
947
655

I
I
I
2

I
2

t
2

1

2

I
2

I
?

I
2

I

I
?

I
2

I

I

I

I

I

30

30

30

30

4.82

4.83

4.84

4.85

30. 4.88

30. 4.89

a
b

a
b

a
b

a
b

1)Mit in d
schäftig

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

er Regel nehr a'ls 12, ab 1.5.1981 9 Vollbe-
ten.
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a
b

a
b

1
I
1

I
1

I
I
1

I
I
I
1
I
1

2

I
2

1
2

1

2

1

III

a
b

a
b

a
b



430 Ei I handel

4305GehaltstarlfvertragfürdenEinzelhandellnNordrheln-t{estfalen
DM

14onatsbeträge für Angeste'l l te

i n 0rtskl asse I

Datun
des

I nk raft-
tretens

ln 0rtskl ctse I I

ln Gehaltsgruppe

Iv cI )

Lel tende stel I ung nl t
Anre I sung sbef ug nl ss en

und entsprechender
Yerantrorung

(Abtell ungsl elter us:. )

3 614
Fortsetzung sl ehe

0rtskI asse I

1. 4.78

1, 4.79

t . 4.80

l. 4.81

I . 8.81

1 . 4.82

I . 4.83

1. 4.E4

I . 4.85

l. 4.85

l. 4.87

1, 4.88

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

3l; 3.82

3r.3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

2 479
I 923
2 541
1 9532 594
2 036
2 690
2 109
2 787

I 020I 555
I 080I 630
1 160I 735
L 240I 820
1 240
1 820
I 294I 910
1 335I 971
I 387
2 040
| 422
2 091
L 452
2 135
| 492
2 2t5

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

435
885
500
980
605
120

§84
224
684
224
757
321
813
395
876

2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
? 617
3 514
2 617
3 614
2 731
3 771
2 818
3 892
2 gtt
4 028
2 990
4 129
3 053
4 216
3 156
4 372

3 280I 529

a
b

a
b

a
b

220
070
330
220
495
445
617

1) l,llt ln der Regel mehr als 12, ab 1.4'1978 l0'
I unterstel 1 ten festangestel I ten YoI I beschäftl

Datum
des

Inkraft-
tretens

I 545 (r 550)
2 29s 12 29sl

2) Dle in Klamnern angeführten Gehaltssätz-e ge-l
gestellte dle nach-den 31.3.1988 erstmals'eil
rerden.

ab 1.4.1984
gten.

ten für An-
ngruPpiert

430 O Gehaltstartfvertrag für den Einzelhandel ln Hessen (ohne dle Landlreise Llnburg-t{ellburg)
DT

ilonatsbeträ9e für Angestellte
I n 0rtskl asse I I

in Gehal tsgruppe

1I

Tätlgkelten mi t erxeiterten
Fachkenntnlssen und grö0ercr
verantrortung (Erste (räftc

ln Yerkiuf usx.)

1. 1,78

l. 3.78

l. 3.79

l. 3.80

l. 1.81

r. 3.81

1.'3,82

l. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

t. 3.85

1. 3.87

l. 3.88

28.2.18

28.2.79

29.2.80

I 206
1 643
I 323t 726
1 404
L 823
I 509I 960
1 509I 950
t 599
2 077
rtzung slehe
ikl asse I

ai
6i
a;
b;

0lI
599
L2?
712
225
900
390
125
390
125
507
27s
616
421
700
530
79s
654
855
745
925
s24
033
965
136
108

243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
615
098
585
189
739
259
800
338
845
396
884
446
950
537
031
628

970
1 480
I 030
1 555
1 100
1 630
1 180I 735
1 180
1 740
1 260I 830
I 315
1 910
I 357I 97r
1 404
2 040
1 439
2 091
1 469
2 135
| 523
2 2t5
I 590
2 295

I
1

I
I
1
I
I
2

1
2

I
2

I
2

I
2

t
2

I
_2

1
2

1

2

2
2

28.

28.

28.

29.

28.

28.

28.

29.

28.

2 .81

2.8?

2.83

2.94

2.85

?.86

2.87

2.88

2.89

Fortse
0rts

r al s 9 unterstel I ten festange-
tlgten.

in Gehaltsgruppe
erst-
malig

kündbar
zun:

a

b tv c1 )

Leltende Stellung mlt
Anue i sun gsb ef ug n I s sen

und entsprechender
Yerantwortung

(Abtei lungsI eiter usw. )

Kaufmänni sche Angestel I te
II

Tätigkelten nit er-
wei terten Fachkenntn i ssen

und grö0erer
Verantrortung(Erste Verkäufer usr. )

fl
Abgesch'l ossene

kaufm. Berufsausbil dung
einfache Tätlgkelten

(verkäufer usu. )

erst-
mallg

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte
Iv ct )

Lei tende Stel I ung nl t
Anwel sungsbefugnl ssen und
entsprechender Yerant-
wortung (Abteilungs-

lelter usr.)

II
Tätigkeiten nlt er-

wel terten Fachkenntnl ssen
und grö0erer Verant-
rortung (Erste Kräfte

ln Yerlauf usr.)

I
Abgeschlossene kaufn.'

oder techn. Ausbildung
elnfache kaufm.

oder techn. Tätlgkelten
(Yerkäufer usr. )

i n 0rtskl asse I
in Gehaltsgruppe

1) lllt in der Regel neh
stelIten VolIbeschäf

-71-

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b tv b1 )

Lei tende Stel I ung
mi t Anreisunasbe-

fugnis (Abteiiungs-
'l ei ter usw. I

II
Erweiterte Fach-

kenntni sse, größere
Yerantrortung (Erste

Verkäufer usr. )

I
Ei nfache

ka ufmänni sche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

Kaufmänni sche Angeste'l I te

Berufsausbil dung Z)

0hne
abgesch'l ossene
kaufmänn i sc he

430 Einz el handel
430 7 Gehaltstarifvertrag für den Einze.lhande.l in Rhein.land_pfa.lz*)

DI.I

l'lonatsbeträ9e für Angestel I te
in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe0atun
de s

Inkraft-
tretef,s

l. 1.79

1. 5.79

1. 1.80

I . 5.80

1. 2.81

1 . 5.81

l. 5.82

1. 5.83

I . 5.84

r. 5.85

l. 5.86

r. 5.87

30. 4.79

30.4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

I 020
l 560
I 080
1 630
1 080
I 635
1 180
1 740
I 180
I 740
1 260
I 830
1 315
1 910
1 357
L 971
1 405
2 040
I 440
2 091
1 470
2 135
1 524
2 ?15

663
I 550

702
1 630

702
1 635

767
L 740

767
1 740

882
I 830

921
I 91 0

950
I 971

984 -
2 040
I 008
2 091
L 029
2 135
1 294
2 2L5

905
L 210

910I 280
I 050I 380
I 120
1 C50
I 169I 513
I 169I 513
L 206l 56t
1 248t 6t6
| 279I 656
I 305I 691
I 395I 755
I 500I 834

a
b

a
b

000
529
064
606
064
6r 0

168
723
168
723

345
8.1 0

415
900
415
900
510
030
510
030
590
140
650
?35
713
307

388
8t7
448
855
499
925
591

145
510
245
630
?45
630
390
800
390
800
515
950
625
080
709
179
804
290
874
372
934
443
123
570

a
b

ln 0rtsk'lasse II
i n Gehal tsgruppe

Ei nfache kaufmännlsche
Tätigkeiten

(Verkäufer usw. )

Fortsetzung siehe0rtskl asse I

in 0rtsklasse lI
in Beschäftigungs-

9ruppe

III

Se l bs tändi ge
Täti gk ei tenii RahEen
al lgcneiner
Anrei sungen(Buchhalter usx. )

1 389
1 814
I 438
I 823
t 548
1955
1 540
2 A72

Fortsetzung slehe0rtskl asse I

a
b

a
b

a
b

30.4.87

30. 4.88

a
b

*) Vor dem 1.2.1981 Reg.-Bez. Koblenz_Montabaur und Rhein_hessen.
l) l,lit.in der Regel mehr als 15, ab t.2.l9Bl mehr als 6 unter_stel I ten vol I beschäftigten Angeste.l I ten. --

Da tum
des

lnkraft-
treten s

2l ln.!,. Jahr der Tätigkeit = 65 % der Tarifsätze des l. Be_rursJahres, ab 1.5.1980 des Z. Berufsjahres, ab.1.5.l9gl70 l^des-2. Berufsjahres, au t.s.tiea-Jäs-il därufsjatrresder Geha'ltsgruppe I bei Aufnahme Oer Tjiigieti-yor votl_endetem.18.^LebensJahr, Ab 1.5.1987 gö C"iÄi-S. Berufs_
:lli::,!:l-G:lattssruppe r bei Aufnahme der Tätigkeit yorvot ten0etem 20. Lebensjahr.

430 I Gehal tstarifvertrag für den Einzelhande.l in Baden-Iiürttemberg
DM

l'lonatsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklasse I

i n Beschäftigungsgruppe

l. 4.79

r..2.80

l. 4.80

l. 4.81

1. 4.82

l . 1.83

I . 6.83

l. 4.84

1. 4.85

l. 4.86

1. 4.87

I . 4.88

3. 80

3.8r

3. 82

2 460

2 460

2 525

2 754

2 874

2 87{

I 760
2 190
I 760
2 190
I 880
2 335
I g72
2 449
2 058
2 s56
2 058
2 556
2 r24
2 638
2 198
2 730
2 253
2 798
2 300
? 857
2 385
2 963
2 4713 070

3l

3l

3I

I
I
I
I
1
I
t
I
I
I
I
I
I
1

I
2

I
2

1
2

I
2

1

2

a
b

a
b

425
850
475
870
580
995
657
093
7?9
18.4

750
210
806
281
869
361
916
420
956
471
028
562
101
654

a
b 075

625
080
630
180
735
250
825
304
910
304
910
346
97t
393
040
429
091

458
135
512
al5
566
295

31.3.83

31. 3.84

31. 3.85

3.87

3. 88

3..89

2 966

3 070

t lol
3 213

3 332

3 452

ä
b

a
b

3t

3r

31

a
b

a
b

1 ) Die in Kl amDern anoefühgestellte, di e nach-dem

€rst-
malig

kündbar
zum:

a

b Lei tende Tätig-
ke I ten mi t

Di spos ti ti ons -
befugnissen oder

mi t be sonderer
Yerantwortung

(Abteilungs-

III
Sel bständroe

Täti gkei ten- lm
Rahmen allge-

meiner An-
we i sunqen(Euchhaiter

usy.)

Abgesch'l ossene
kaufßänni sche

Eerufsausbl l dungusr., einfache
köufnänni scheTätigtelten(Yerkäufer usr. )

Kaufmännl sche Angestel I te
IV III)

Vorriegend
schenatl sche

oder nechanlsche
Täti gkel ten

(Ei nfache
( arte l arbel ten )

Sel bständige und
Yerantwortliche

Tätigkeiten
(Ei nkäufer

usw. )'lelter)

we rden

rten Geha'l tssätze qel ten für An-31.3.1988 erstmali eingruppiert
72-

(r 5e0)(2 ?esl

I
I
I
I
I
I
I
2

I
2

1

2

I
2

I
2

1

2

1

I
2

I
2

a
b

a
b

I
1

I
I
I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

430 Elnz el handel

430 9 Gehal tstarlfvertrag für den Einzelhande'l in Bayern

Dlit

l,lonatsbeträge für Angestel I te

I n 0rtskl asse I

i n Beschäfti gungsgruPPe

Kaufmännl sche Angestel I te

I n 0rtskl asII I III

0atum
des

Inkraft-
treten s

v

Lel tende Tätig-
keiten (Ab-

teilungsleiter
großer Ab-

tellungen usr.)

2 190
2 695
2 190
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 02?
2 56?
3 153
2 644
3 254
2 644
3 254

vc
Leit.nde Tätlgkeiten

ni t Anxel sungsbe-
fugnlssen ml t nehr

als 9 Vollbe-
schäftigten (Ab-

tellungslelter usr.)

IV

Selbständlge und
verantwort'l iche

Tätigkelten
(Ei nkäufer usw. )

1 845
? 210
1 845

210
970
365
067
481

067
481
157
589
226
572
225
672

II I
Selbständl9e

Tätigkelten lD
Ra hmen äl I ge-
meiner Anxel-
sungen ( Erste

Yerkäu fe r u su. )

II
Abgeschl ossene

kaufm. Ausbildung
usw., elnfache
kaufm. Tätlg-
kei ten ( Ver-
käufer usr. )

I 82)

0hne abgesc hl os-
sene Ausbll dung

( UngeI ernte
Xräfte)

El nfache
kaufmännlsche

Tätigkelt
(Yerkäufer usr

in g der Beschäftl-
gungsgruppensätz€
der 0rtskl asse I

l. 9.79

l. 1.80

1. 5.80

l. 5.81

1 . 9.81

l. 5.82

I . 5.83

1.9.83

I . 5.84

1 . 5.85

1. 5.85

I . 5.87

I . 3.80

I . 4.80

1.4.8I

1.10.81

1.4,82

l. 4.83

1. 4.84

t. 4.85

r. 4.86

1 . 4.87

I . 4.88

30.4,80

30.4.81

30.4,82

30.4.83

30.4,84

30.4.85

30. -4.87

30. 4.88

31. 3.80

3r,3.81

3 .82

3 .83

3.84

3.85

98

99

Fortsetzung
slehe 0rts-
kl asse I

93

94

95

1 r13)
2 29sl

a
b

a
b

2

I
2

2
2

2
2

2
2

2

2
2

360
885
360
885
460
0ls
532
115
532
115
599
207
650
278
650
278

708
358
751
417
788
468
858
559

304
766
362
835
4t2
895
501
002

080
625
080
530
180
735
240
825
240
825
294
910
335

984
625
000
630
080
735
136
825
136
8?5
186
910
223
971
223
971

266
040
298
091
325
135
382
?15

1 971
I 335
1 971

737
368
805
452
864
524
970
654

2
3

2
3

2
3

2
3

382
040
417
091
447
135
495
215

1) Ab 1.5.1984 0rtsklasse III neue 0rtsklasse II.
2) Bei Aufnahne der Tätlgkeit nach Yollendetem 21., ab

1.5.1981 nach vollendeteR 18. LebensJahr; lm Laufe der

Berufstätlgkcit erfolgt 0berführung ln dle Beschäftl9u0gs-
gruppe I I.

tI1) rl)2)
0hne abgeschl ossene
Berufsausblldung,

elnfachste kauftr.

430 10 Gehaltstarifvertrag fAr den Elnzelhandel im Saarland
0ll

l(onatsbeträ9e für Angestel l te
I n Gehal tsgruppe

Kaufnännl sche Angestel I te
III0atum

des
Inkraft-
tretens

M
SeI bständige und
Yerantxortl lche

Tätigkelten ln Rthtren
al I genelner Anuei-
sungen mlt mehr al s

l0 Yollbeschäftlgten
(Substl tute usu, )

Se1 bständlge Tätlg-
keiten lm Rahmen
rllgenelner An:

relsungen (Erster
Verkäufer usr. )

Tätigkelten
nahme dcr ätl gkel t

tem

b!l Auf-
T

31.

31.

31.

31.

3l

31

31

3.87

3. 88

3.89

100
625
180
735
240
820
240
830
295
910
336
971
383
040
418
091
448
135
500
zL5

a
b

a
b

400
880
50s
015
580ll5
580lls
550
210
703
28r
763
351
807
420
845
471
9I5
565
984
657

1 855
2 320

985
490
085
615
085
615
175
730
245
817
3?4
9r6
382
989
432
o52
52?
155
613
279

290
660
450
850
575
995
575
995
585
t25
771
?25
858
338
940
42t
002
493
113
622
225
752

Yol I endeYOr
17. LebensJ ahr

805
I 625

826
1 735

868
I 820

868
1 830

907
I 910

935
I 971

968
2 040

993
2 091
1 014
2 t35

a
b

a
b

a
b

a
b

554 (1 s90)
295 (2 ?951

1 050
? 215
r088(229s(

1) Die in Klammern angeführten Gehaltssätze gelten für Angr-
st.lIte dle nach dem 31.3.1988 erstmals elngrupplert
;erden,

2) Anfangsgehalt von vollendeten 18. bls Yollendetem 20. Le-
bensJahr 70 g, des 3. EerufsJahres der Geha'ltsgruppe II'
ab 1.4.1980 vor vollendeten 17. Lebensiahr 70 g des l.
BerufsJahres der Gehaltsgruppe II, Endgehalt = Endgehalt
der Geha'l tsgruppe I I.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-73-

I
I
I
I
I
I
1

t
1

I
I
1
1

1
I

1
I
I
1

I
I
I
1

1
I
I
1

I
2

I
2

I
?

I
2

I
2



430 E i nzel handel
430 11 Geha'ltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin ([est)

0l'l

lilonatsbeträge für Angestel I te
in Geha'ltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

l. 1. 76

l. 7.76

t. 7 .11

t. 7.78

t. 7 .19

l. 7.80

l. 6.81

1. 1 .82

1. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

L. 7.87

r 5 c1)
Leitende Stellung
mi t vol I er Verant-
xortung und mehrs S l.lnterstel'l tenAbteilungsleiter

usw. )

K4c
Selbständige Stel Iungin Rahmen al'lgemeiner
Anweisung nit mehrals 8 Unterstellten(Leiter der Lohn-
buchhaltung usw.)

Kaufmännische Angestel l te
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, sel b-

ständige Er'ledigung
qual i fi zi erter Ar-
bei ten ( Buc hhal ter

usw.)

K2 K1
0hne Berufsaus-

a
Abgeschlossene

Berufsausbi'l dung(Verkäufer usw. )

832
300
8?4
385
995
480
057
560
246
640
348
750
490
840
559
925
609
987

666
057
707
108
743
152
808
232

, el nfache
sche Tätig-
( Schrei b-

te usr, )

bll dun
schemat
keiten

kräf

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.'7 7

6. 78

6 .19

6. 80

6.81

6.82

6.83

6. 84

6.85

1 444
1 994
I 738
2 120
I 857
2 265
r 952
2 380
2 059
2 sLL
2 197
2 679
2 310
2 817
2 417
2 947
2 494
3 042
2 s'L
3 148
2 646
3 227
2 700
3 293
2 80i
3 416

017
495
070
593

173
746
248
8s5
496
958
624
109

707
2t7
786
320
843
394
909
479
955
540
997
593
071
690

?
2

2
?

2
2

2
3

2
3

3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

707
t05
743
t77
794
258
845
322
059
394
159
505
281
582
341
656
384
709

009
450
147
699
255
900
379
060
539
3t?
669
482
793
643
882
761
983
892
058
989
l2l
071
237
223

1

1

I
1

t
I
1

1

1

I
I
2

I
2

I
2

1

2

I
2

1

2

1

2
2

30. 6,87

30.6.88

1 433
I 769
I 469
I 813
1 499
I 851
I 555
I 920

a
b

a
b

l) Die Gehaltssätze der Gehaltsgruppe l( 5 c unterlagen vordem 1,.7.I976 der freien yereinbäiung,

430 12 Gehaltstarifvertrag für Apotheken im Bundesgebiet und Berrin (rest)
0lil

llonatsbeträ9e für Angeste'l I te

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

0atum
des

lnkraft-
tretens

i n Gehal tsgruppe
I

Approblerte
4

985
s25
050
600
100
565
145
735
235
820
295
900
355
980
393
035
448
100
500
150
545
2t6
579
?65

350
135
500
300
590
430
700
550
860
710
000
860
130
010
2tg
t22
315
245
420
350
519
485
596
584

He l f er

1. 5.76

r. 5.77

r. 5. i8

1. 5.79

l. 5.80

r. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30,4.80

30.4.81

30.4.82

30. 4.83

30. 4.84

30.4.85

30.4.86

30.4.87

30. 4.88

2
3

2
3

2
3

2
3

2

3

3
4

3
4

3
4

4

3
4

4

810
r80
045
290
115
370
195
460
320
580
460
735
565
850
637
930
720
015
800
100
881
190
944
260

240
780
310
880
380
965
440
045
540
150
600
?55
665
350
tt2
416
770
490
830
550
885
527
926
685

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b 2

Apothekerassi stenten

2

Pharnazeutl sch-technl sche
Asslstenten

-74-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a.
b

a
b

a
b

1

I
1

I
I
I
I
I
1

I
I
1
I
I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
1

1
1

I
1

1
2

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
z

I
2



512 Stra0enYerkehr, P arkDl ätze und -häuser

512 I Gehaltstarifyertrag für das prlvate sPeditions- und Yerkehrsgererbe ln Haßburg

Dlit

i4onatsbeträ9e für Angestel I te

I n Gehal tsgruppe

Kaufmännl sche Angeste'l l te
Datun

des
Inkraft-
tretens Angestel I te nl t

Leitungsfunktion und
Ei genverantrortun9

K4

I'tehrJährlge Berufs-
erfahrung, umfassende

Sp ez i aI k enntn i sse
(gi'l anzbuchhal ter

usy. )

K3

Se I bständi 9eTätigkelten im
Rahmen al I gemeiner

Anyei sungen
( Buchhal ter usr. )

r 330
1 81 5

I 415I 920
1 650
2 100
1 730
2 180
I 790
2 250
I 850
2 310.

I 911
2 386
1 980
2 475
? 045
2 550
2 105
2 625
2 155
2 690
2 200
? 745

K2
Abgesc hl os sene

Beru fsausbl I dung
usr., vorwlegend
einfache kauf-

männl sche Tätlg-
kei ten ( Expedl enten

usv. )

KI

0h ne
Berufsrusbil dung

925
1 070
1 000
1 140
I 150
1 350
1 240I 400
1 305I 435
I 350I 480
1 395
L 5?9
I 445
1 585
I 490I 635
1 535
1 585
1 570

-t 725
1 605I 760

K5

1. 3.79

1. 2.80

1 . 2.81

| . z.ez

I . 4.83

I . 5.84

I . 5.85

I . 4.85

I . 4.87

1. 4.88

r. 4.89

1. 4.90

I .80

1.81

1.82

2.83

3.84

3 .8s

3.86

3.87

3.88

31.

31.

31.

?8.

31.

31.

31.

31.

31.

2 r?0
2 430
2 ?45
2 585
2 550
3 150
2 165
3 290
2 845
3 380
2 925
3 450
3 0?2
3 574
3 130
3 705
3 225
3 820
3 320
3 935
3 400
4 030
3 470
4 115

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

810
130
920
260
100
650
200
725
270
805
340
875
4t7
970
505
075
585
170
555
265
730
345
785
415

130
430
20s
520
350
650
415
715
455
765
515
815
555
875
520
945
670
005
720
065
750
115
795
150

1

I
I
1

I
I
I
I
1
1

I
t
1
1

I
I
I
2

I
2

I
2

I
2

31.3.91

512 2 Gehattstarlfvertrag für das Prlvate Verkehrsgexerbe in l{iedersachsen
Dil

ilonatsbeträ9e für Angestel I te

erst-
nallg

kündbar
zum:

a

b

I n 0rtskl asse I

ln Gehaltsgruppe

erst-
mallg

kündbar
zun:

a

b

Kaufmänni sche und techni sche Angestel I te
Datum

des
Inkraft-
tretens

vrr)

Angestel I te
mlt uelteren

Befugni ssen und
gröBeren Au f-
gaben (8'lI anz-

buchhal ter usw. )

v

estel I te ml t
er Quallfl-kation zur

IV
Abgeschl ossene

Eerufsaus-
bildung, selb-

ständl9e Tätlg-
kelten m{t

Verant-
wortl lchkeit

(Fahrdienst-
I el ter usv. )

Zweckausbll dung
usw., elnf ache

Tätlgkelten nach
Anrel sung

(Bürokaufl eute
usw.)

0hne Berufsaus-A

I ) Geschäftsführer, Prokurlsten usw
Verelnbarung.

Führung von
lli tarbel tern
( Hauptbuc h-

haI ter)

bl l dung, e
fache Täti

keiten (Hl'l
kräfte lm B

usr. )

l. 3.78

1. 3.79

1. 3 .80

I . 3.81

I . 4.82

1 . 4.83

I . 6.83

1 . 5.84

1. 6.85

I . 4.86

l . 4,87

I . 4.88

28. ?.79

29. 2.80

?8, ?.81

31. 3.82

31. 3.83

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3,84

3.85

3.86

3.87

3 .88

3.89

910
183
946
230
t51
340
209
407

248
452
285
496
292
503
336
554
389
616
431

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 475

2 574

2 731

2 871

2 963

3 052

3 067

3 171

3 298

3 397

3 513

3 622

2 1082 424
2 192
2 5?t
? 328
? 67t
2 444
2 811
2 522
2 901
2 598
2 988
2 610
3 003
2 699
3 r05
2 807
3 229
2 891
3 326
2 989
3 439
3 082
3 546

1 86s
2 144
1 940
2 230
2 050
2 368
2 1532 486
2 232
? 566
2 299
2 643
2 310
2 656
2 389
2 746
2 485
2 856
2 559
2 942
2 646
3 042
2 7?8
3 136

L O52
1 381
1 104
I 436
I 214
I 545
| 215
I 523
I 316
I 675
I 355
I 7?5
L 36?
I 734
1 408
1 793
1 464
I 855
I 508
I 921
I 559
r 986
1 607
2 048

a
b

a
b

unterllegen der frelen

-75-

I 654
I 480
I 721
I 526
L 774



5I2 Straße nverkehr. ParkDlätze und -häuser
512 3 Gehaltstarifvertrag für das private verkehrsgererbe in Nordrhein-l{estfalen

DM

Ilonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Datum
de s

I nkraf t-
tretens

1.2.74

l. 3,75

l. 3.76

1. 2.77

L 2,78

1. 4.79

l. 4.80

l. 5.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

r. 5.85

l. 4.86

l. 4.87

v

Selbständige Tätigkeiten mit
Di sposi tionsbef ugni ssen

lRevisoren usx.)

1 490I 930
1 591
2 061
1 663
2 154
L 77L
2 294
I 863
2 413
1 964
2 543
2 098
2 716
2 201
? 849
2 293
2 969
2 366
3 064
2 442
3 162
2 525
3 270
2 622
3 395
2 7tl
3 5I l

Xaufmänni sche Angestellte

Abgeschl ossene Fachausbil
voryiegend selbständige Tät

I
0hne besondere Serufsausbil dung

einfache Tätigkeiten
(Re9i straturangestel I te usr. )

720i 000
774
068
819
116
884
189
930
25t
000
321
093
421
173
501
222
564
261
614
301
666
345
723
397
789
444
850

dung,
igkeiten(Sekretäre usr. )

3l

3i

3l

3I

28

3l

3l

31

31,

31 ,

31.

31.

3t.

3l .

1.75

1.76

1.77

1.78

2.79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3 .84

3.85

3 .85

3.87

3 .88

a
b

a
b

995
I 435
I 063
I 533
I ltt
1 602
r 183
i 705
I 245
1 795
1 315
L 892
1 414
2 02t
I 494
2 t20
I 557
2 209
I 607
2 280
1 658
2 353
L 714
2 433
1 780
z 527

I 84r
2 613

a
b

a
b

a
D

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

512 4 Gehaltstarifvertrag für das private Transport- uno verkehrsgeyerbe in Hessen
Dh

Monatsbeträge für Angestel I te

erst-.na'l i9
kündbar

zum:

a

b

in 0rtskl asse S

in Beschäfti gungsgruppe
i n Ortsk'l asse Al )

in Seschäfti gungsg ruppe

Datum
de s

lnkraft-
treten s

(6

Hoc hrertige
Täti gke i ten
ml t grö0erer

Verant-
Po rtung

2 ll8

2 228

? 317

K3
Ab ge sc

Eerufsaus-
bildung

usx.
Xorrespon-
denten usr.

213
511
276
653
327
719
487
843
560
933
519
006
67t
070
7r8
r28
764
185
764
r85
826
261
826
261
881
329

K1

0hne Berufs-
ausbi I dung,

einfache
mec han i sc he

Arbei ten
usw.

Abgesch'l ossene
Anl ernaus-

t42
Beaufsichti-

9ung s- und
Anxe i sung sb e-

f ugn i s mi t
vo'l ler sach-

licher Verant-
rortung

I 635

I 120

I 789

I 918

2 012

2 091

2 164

2 246

2 318

z 329

2 42?

Kaufmännische Angestel I te

I K2
hlossene

Anl ernaus-
bildung

usx.
Kontoristen

usx.

lleister und ähnliche
Angestel I te

Ittz I X 1

Beaufsicht:igungs- und
Anre i sung sb e fugn i s

K2

mit voller
sachl icher
Verant-
wortung

bildun
l(ontor

us
Platzmeister

us w.

usw
sten

t. 3.77

r . 3.78

l, 5.79

l. 6.80

l. 7.81

l. 4.32

r . 8.83

l, 4.84

1. 4.8i

r. 1.86

l. 4.86

f . i.87

l. 5.87

2.78

2.19

4 .80

3.81

3.82

3 .83

3.84

3.85

I 703

1 792

I 864

I 998

2 096

2 t76

2 246

2 309

2 371

2 37t

2 454

2 454

2 5?8

r 413

1 485

I 545

r 721

I 805

I 874

l 934

I 988

2 042

2 042

2 1I3

2 tl3
? t?6

880
I 271

926r 337
954

I 391

I 095
r 553
1 r49
| 629

28

28

30

3I

3l

3l

3l

484
732
606
866
105
915
792
070
870
155
947
24r
947
241
050
354
050
354
t42
455

917
324
965
393
004
449
141
618
197
697
242
761
282
817
318
868
354
918
354
918
401
985
401
985
443
045

a
b

a
b

197
597
235
751

28?
818
323
876
329
885
38?
960
389
970

792I 056
833
llt
866
155
140
302
196
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545
400
599
400
599
4q2
647

a
b

a
b

31. 3.86 a
D

30. 4,88

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

1) Entfällt aD 1,5.1987

-76-

2 434

a
b

I

1

I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
2



512 Stra0enyerkehr, Parkplätzc und -häuser
512 5 Gehaltstrrlfvertrag für das private Spedltlons- und Yerkehrsgcrerbe ln Eaden-llürtterberg

0tl

ilonatsbeträge für Angestel l te

ln 0rtsklasse I

t n Gehrl tsgru

0atun
des

Inkraft-
tretcns

I n 0rtskl rsse I I

ln I der Gehtltssätze
der 0rtsklrsse I

98

98, 5

99

ln I der Gehlltssä
der 0rtstl r3se

I . 4.80

r . 4.8r

l. 4.82

1 . 4.83

l. 4.84

I . 4.85

I . 4.86

l, 0.87

I . {.88

31 .

31.

31.

31,

31.

31.

31.

31.

3.81

3.92

3. 83

3.84

3.85

3.86

3. 87

3.88

2 358
? 806
2 416
z 946
2 580
3 070
2 653
3 168
2 745
3 266
2 836
3 373
2 941
3 498
3 041
3 617
3 141
3 736

| 267r 609
1 367I 725
| 1?4I ?98
1 470I 856
I 524I 914
1 574| 971
I 637
2 050
I 693
2 120
I 749
2 t90

2 095
2 418
2 200
2 602
2 292
2 TLL
2 355
2 198
? 438
2 885
2 518
2 979
2 511
3 089
2 

'003 194
2 tgg
3 299

I
b

a
b

a
b

t
b

983
399
082
519
169
625
238
709
307
793
38?
88/t
470
991
55{
093
638
195

397
795
4939ll
556
991
506
055
660
It9
7L4
188
783
259
84{
345
905
4?3

a
b

Il 0le Geh.ltssitze der GGhrItsgruPPe ( 5 (Tatlgkelten' dle
äber'tlerkr!le der Gruppe ( 'l hlnrusgehenl unterllegen der
fr€len Yerelnb.rung.

5t2 6 GehaltsttrlfYertrag fär drs Spedltlons- und TransPortgererbe ln 8!yern
Dlr

I'lonatsbe.träge für Angestel I te

Drtur
des

I nkr!ft-
tretan s

l. 1.80

I . {.80

t. l.8l
I . {.81

l. {.82

1 . t.83

I . 4.84

l. {.85

I . {.85

1. {.87

I . 4.88

I . 4.89

l. {.90

31.3.80 t
bi

tre
I

31.

3t.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.81

3.92

3.83

3.8{

3.85

3.86

3 .87

3.88

31.3.91

2 356

2 509

2 509

2 629

2 139

2 827-

2 921

3 016

3 t3l

3 231

3 334

3 {01

3 496

9801,
368
083
t5t
083
{51
r35
527
205
597
2ta
6{8
286
703
328
758
378
825
423
883
467
937
496
916
538
028

8tt
214
961
422
96t
422
055
538
Itl
645
210
730
283
821
357
913
117
021
528
123
606
221
558
283
732
317

I
b

t
b

a
b

I
b

653
087
760
223
760
223
8{{
330
921
4?8
982
506
048
5E9
lt5
513
195
7t5
251
897
337
985
384
044
451
129

157
625
232
731
232
731

29t
81rl
361
890
405
950
t52
015
499
080
555
t59
507
227
657
297
690
340
737
407

I
1

I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
1

I
I
I
1

I
I
I
2

I
I
t
t
1
I
1
I
I
I
I
I
I
2

I
2

t
2

I
2

I
2

I
2

I
?

99

Fortsetzung slche
0rtskl !ssa I

?) Yor de.1.4.1987 als Anfangsgeh.lt tlndestens dle oben
aufgeführten sätze. Ab 1.4.1987 illndestgehrlt.

ilelster, dle
eln Handxerk

erl ernt hrben
usl.

t{e i ster
t42

L!gerrel ster
usr

t{lerst-
mallg

kündbar
zul:

a

b SeI bständl ge
und verantxort-

Ilche Tätl9-
kelten, uBfang-
relche Berufs-
erfahruIgen(Lohn- und Ge-
h!I t sbuc h-

haltung usr.)

K2
Abgeschl ossene

Berufsaus-
blldung usr.,

Tätlgkelten nach
el ngehender
Anle I s ung'

E'l nf ache
Arbelten in

der Euch-
h!l tung

0hne
Eerufsrus-

bll dung, eln-
f.che Tätlg-

kel ten ( Schrelb-
und Rechen-
arbelten)

(tK4
Kaufrännl sche Angestel I te

ln 0rtsklrsse I

erst-:rllg
k ündba r

trrr:

t

b

I n Gehrl tsgruppe

t2l 6 I
(!ufrännlsche und technlsche Angestellte

Sperl!lkennt-
nlssc

seI b3tändl9c
EItschcldüngs-

bcfugnl 3

Angestel I te
nl t frel er

Ye re I nbr ru ng

0hnc kruf-
rärlnl sch€ oder
technlsche Be-

ruf3!usblldüng,
el nfrche

Tätlglelten

lrrfa3sende
Fachkenntnl sse
und I.ngJihrlge
Be ru fs a?f ah ru ng

?

Kenntnlsse
und Fählgkelten,

dle ln
!l I genelnen
durch elne

Berüfs!üsbll durlg
errorben rerden

1 ) Ab 1.1. f982 Iegf.l I der 0rtskl .sse I I

-77-

ln 0rt!klrsse I

I
I
I
I
I
I
t
2

t
z

I
2

I
2

I
2

I
2

1
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

2
3

2
3

2
3

?
3

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
3

2
3



551 I G€hal tstarifvertrag für das Speditions-

A 5l ) A4

551 Spediti on, I aqerei
llöbeltransport-, Schiffahrts-

DI
Hafenuilschlags- und Lagerelgererbe in Berlln (I€st)

f,otratsbeträ9e für Angestel lte
i tr 6ehöI tsgruppe

Iaufränni sche Angesic'l I te
A3 A2

Sonstige A

B 3l )

Anordnungs- uad Auf-
sichtsbefugni sse,

YoI I e sach'l iche yer-
antrortung, besondere

Fachlenntni sse(Leitende techn.
Angestel I te )

ngestellte (techn. Angesteilei:ter, Insgektoren )

s2
Aufslc hts-
und Anyei-

sungsbefug-
nl sse ni t

entsprechen-
der Berufs-
erfahrung

( Boden-
mei ster, In-
spektoren

A1
llte,

B1

Aufslchts-
personal
(Lager-,
Xof- und

Ladene'ls
USY.

Ca tc.
des

Inlratt-
treters Selb

s tändi
Sel b-

ständi9?
TitlgtGit

(Abtei-
! ungsl ei ter

usr. )

r 520I 867
I 750
2 000
I 848
2 lt2
L 979
2 262
2 080
? 315
2 110
2 475
2 240
2 555
2 315
2 640
2 390
2 725
2 481
2 829
2 566
2 926
2 656
3 028

quöl i fi-
zi erte Tä-
tigkeit,
erhöhte

Ab ge-
schlossene

lauf-
!äDni s€he
rufsaus-

bil düng
u3r.

(Bi I fsexpe-
di enten
usr. )

0hne 8e-
rufsaus-
bildung,
einfache

Tätigteiten
(l{a sc h i nen -
schreiber

usr. )

934
r 134

990
I 250
1 045
I 320
I 119
I 414
I 194
I 509
I 245
r 575
I 285
1 630
1 330
I 685
I 375
I 740
L 427
I 806
I 476
r 868
I 528
1 933

tellung
besondere
Yeran t-
m rtung

9e

le

di

Fach-
rntniss€
Erpe-
enten
usr. )

usr. )

l. I.78

1.10.78

:. 1.79

r. 3.80

1. 4.81

1. 4.82

l. 4.83

l. 4.84

I. 4.85

I . 4.85

1. 4.87

l. 5.88

31.t2.78

29.2.80

31 . 3.81

31. 3.1i2

3r. 3.83

3r. 3.84

3 r. 3.85

3l . 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3r. 3.89

l 855
2 224
2 200

? 323

2 488

2 610

2 720_

2 810

? 905

a
b

a
b

554
804

2

006
430
175
550
241
637
129
753
418
840
4E0
920
530
985
585
055
640

246
548
s00
800
584
901
696
036
780
140
855
230
915
305
980
385
045
455
123
559
196
645
273
739

00

214
369
500
750
584
848
696
979
780
080
855
170
9r5
?40
980
315
045
390
123
481
195
566
273
656

464
615
650
900
142
006
866
148
960
255
045
350
115
430
r8 5.
5r5
255
500
341
699
42r
791

506
889

481
721

a
b

a
b

a
b

2 125
| 102
2 206
1 760
2 28t
| 822
2 361

,r2

,r:
or:

,03

tr:
,,:
,,:
trl
or2

,r1

?

2

2

?

2

2

2

2

2

3

a
b

3 000

3 lI4
3 220

3 333a
b

I ) Sonst nach freier yereinbarung.

555 Yert vermittluno
555 I Gehäl tstärifvertrag für die prlvaten Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

Dlt

ilonatsbetrage für Angestel I te

erst-
DI i9

tündbar
zut:

a

b

i n Be sc häfti9u ngsg ruppe

0atun
de s

lnkraft-
tre ten s

l. 5.17

t. 5.78

r. 5. 79

l. 5.80

I . 5.81

1. 6.82

I . 6.83

I . 5.8t

l. 6.85

r. 6.86

r. 6.87

A

0h ne
Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten
di e Yor-

ketrntni sse
nicht

erfordern

3t

3l

3i

3t

3l

3l

31

3t

5.78

5.79

5.80

5. 8l

5.52

5. 03

5.84

5.85

2 308
2 985
2 429
3 141

2 539
3 283
? 7Lt
3 505
2 814
3 677.
2 96a
3 832
3 0563 95r
3 157
4 0s2
7 2354 185
3 304
4 273
3 422
4 425

507
156
586
269
658
372
839
533
gtl0
658
032
170
095
855

758
413
850
539
934
654
093
834
196
vr3
289
098
360
195
438
301
499
38a
5s2
156
6{3
5r9

023
699
t29
840
225
968
382
169
499
3?5
604
465
685
573
174
691

841
784
904
66tl
008
002

339
956
409
058
473
l5r
615
29t
705
110
789
512
845
590
906
616
95att3
996
801
067
90t

200
788
263
881
320
965
{50
099
s32
z0?
60i
295
651
367
712
446
755
508
79?
561
856
657

I
1

I
I
I
I
I
I
1

I
I
2

I
2

I
2

I
2

t
?

I
2

I
I
I
I
I
I
I
?

I
2.

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

I
2

044
574
099
656
149
731
270
8{8
343
950
4io
0{3
454
107
502
tt7
540
23?
573
219
629
360

1 030I 316
a
b

31. 5.87

31.5.88

a
b

a
b

a
b

a
b

a
E

2 I65
? 951
2 2?0
3 0?5
2 251
3 089
2 319
3 I99

erst-
aalig

lündbar
zut:

a

b

H

fätigkeiten,
die sich
re9en der
Bedeutung

des Au f gaben-
gebietes aus
der Gruppc
G heraus-

heb€n

G

Tatigteiten
tlie Sel b-

ständigkeit
und Ent-

scheidungs-
befugnis
Y0raus-
se tze n

F

Sel b-
ständige

Tätigteiten
ni t be-
grenzter

Entschei-
dungsbe-

f ugni s

E

GründI i che
Fachkennt-
nisse, zu-
sätzl iche

Xenntnisse
iil jereil tgen
SachgebJet

lo
Ausführen yon
I Tätigkeiten
I die Fach-
I kenntnisse

und Fertig-
ke i ten

erfordern,
Yel ter Bc-

rufserfahrung

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbiTdung,(enntn i sse

und
Fertigkeiten

B

Täti9ke j ten,
die Kennt-
ni sse undFertigkeiten

erfordern,
di e du rch

kurze Ei n-
arbe i tung
errorben
rerden

1 ) Beschäftigungsgruppc A entfätlt ab 1.6.1970.

-7&

ter
)

I
I

I
I
I
2

I
?
I
2

I
2

I
2
t
2

I
2

I
2

1
2

2
?



601 l(reditinstitute
601 I Tarifvertrag für das private Bankgererbe im Bundesgeblet

DH

llonatsbeträge für Angestel I te

i n Tarifgru

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 3.77

1. 3.i8

1. 3.79

1 . 3.80

l. 3,81

1. 3.82

t. 3.83

1 . 3.84

1. 3.85

l. 3.86

1. 3.87

1. 6.87

t. 3.88

29.

28.

29.

28.

28.

28.

28.

28.

28.

24,

2.7I

2.79

2.80

2.81

2.82

?.83

2.84

2.85

2.86

2.87

a
b

a
b

a
b

a
b

503
008
628
158
931
300
155
549
306
719
445
875
559
003
680
139
8t2
288
972
458
115
629
123
638
253
796

653
337
136
454
938
564
095
763
r96
896
288
018
354
118
444
224
532
340
638
480
733
605
738
512
831
735

518
920
594
015
666
107
804
275
891
384
970
484
035
566
104
653
180
749
272
864
354
967
358
973
438
074

I
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2

2
3

3
3

3

3
3

3
4

4

3
4
2

4

4
4

4
4

4
4

Durch kurze Einarbeltung
erxorbene Kenntni sse'
oder Fertlgkelten

in Reglstraturen usw.

378
646
447
728
512
806
540
954
719
048
791
134
850
204
913
279
982
351
065
460
139
549
143
553
2t6
540

a
b

a
b

29.2.88

31.10.89

l) Vor dem 1,3.1985 ln den Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt
im l. bis 2.8erufsJahr.

610 verslcherungsgererbe
610 I Tarifyertrag für das prlyate versicherungsgewerbe im Bundesgebiet

Dlt

Monatsbeträge für Angestellte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
Besondere Anforderung an

das fachl iche Können, er-
höhtem Schxi erigkeitsgrad
erhöhte Yerantwortung uswl

469 T I

Abgesch'l ossene Berufsausbil dung usw.

Datentypi stinnen
mi t sc hYi er i gen
Arbei ten usr.

Lei ter größerer
Regi straturen usw

i n Gehal tsgruppe
Datum

des
I nkraft-
tretens

VI I

Hochwertige Arbeiten
u sx . mi t umf ang-

relcheren Leitungs-
funktlonen

945
496
962
518
090
682
203
821
366
031
494
193
775
347
975
585
t2L
761
252
919
355
044
473
186
598
337
713
476
824
610
958
771

t.7.74

1. I0.74

1. 4.75

I. 4.76

1.4.77

1.4.78

1. 4.79

l. 4.80

l. 4.81

I . 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

I . 4.86

1. 4.87

1 . 4.88

3.75

3.76

3.77

3.7I

3.79

3.80

3.81

3. 82

3.83

3.84

3.85

3. 86

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

712
227
727
247
839
393
938
522
084
706
198
851
405
989
580
203
706
360
820
501
910
513
0I2
739
t20
874
220
998
317
118
433
262

202
679
2t2
694
375
804
456
901
644
045
736
157
8?4
264
959
429
055
548
141
655
210
740
287
836
369
938
445
032
518
t23
606
232

123
474
133
487
281
584
371
674
537
803
6?4
903
707
999
848
158
939
274
020
370
085
446
158
532
236
623
308
701
377
788
460
886

1

I
1
I
I
1

1
1

I
I
I
1

I
1

1
2

1
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
2

2
2

t
?

I
2

2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3

3
2

3
4

3
4

1
2

1

2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

3
3

3
3
2

4

3
4

3
4

3
4
2

4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

Ei nfache Arbei ten,
kurze Ei narbel tung

940
I 233

956
244
134
325
?24
415
366
527
444
613
519
695
677
822
759
911
833
991
892
055
958
\?7
028
204
093
275
156
343
231
425

IV

Vertiefte
Fachkenntni sse

durch zusätzI lche
Beru fserfahrung

III
Arbel ten, di e

Fachkenntni sse vor-
aussetzen, abge-

schl ossene Berufs-
ausbil dung usx.

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

VI

Hochxertl ge Arbei ten,
erhöhte verant-
wortung usY.

3i. 3.88

31.3.89

-79-

2

a
b

a
b

a
b

1

1

1
2

1

2

1
2

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

I
1

I
t

I
I
1

I
2

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b Redakteure i n
besonderer Ste'l I ung
an sel bständigen

Ze i tu ngen

tY2)

Al 1 ei nredakteure

tttz )

Redakteure ab
7. Be ru fsj ahr

ttz )

Redakteure im
1. bis 6. Berufsjahr

760 Ver'l agsgewerbe
760 I Geha'ltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen im Bundesgebiet einschl. des Landes Ber'lin (l,lest)

DM

Tari fsätze für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkraft-
tretens

t. 4.75

t. 4.76

t. 4.77

t. 4.78

t. 4.79

1. 5.80

l. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

1. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

3.76

3.77

3-78

3.79

3. 80

4. 81

4.82

4. 83

4.84

4.85

4. 86

3l

J1

31

31

30

30

30

30

30

30

1

1

1

1

I
1

1

I
I
1
1

1

?

I
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

365
827
458
951

049
595
135
646
203
700
276
734
322
812
426
879
5r6
917
566
965
630

2 829
3 476
2 999
3 685
J Zl5
3 928
3 438
4 L24
3 728
4 334
3 990
4 637
4 189
4 869
4 365
5 073
4 505
5 235
4 663
5 419
4 878
5 609
5 072
5 833
s 260
6 049

2 531
3 188
2 242
3 379
2 406
3 602
2 614
3 782
2 836
3 975
3 034
4 253
3 186
4 466
3 320
4 654
3 426
4 803
3 546
4 972
3 710
5 146
3 858
5 352
4 001
5 550

i tts
2 905
2 242
3 079
2 406
3 282
2 640
3 446
3 148
3 779
3 368
4 044
3 536
4 246
3 685
4 424
3 803
4 566
3 937
4 7?6
4 119
4 891

4 284
5 087
4 443
5 275

837
153
887
222
946
303
993
368
044
438
278
699
342
784
398
859
443
918
546
986
600
056
664
138
?26
217

1 578
2 169
1 697
2 299
r 819
? 451
I 951
2 574
2 1t7
2 951
2 420
3 158
2 541
3 316
2 648
3 455
2 733
3 s66
2 829
3 691

2 959
3 820
3 077
3 973
3 191
4 120

Vo'lontäre

Ei nfac he
Tätigkeiten,

ohne besondere
Vorb i'1 dung

30. 4.88

1) Gehaltsgruppe YI nach freier Vereinbarung 2 ) Im Laufe der Jahre Anderung der Berufsj ahre

760 2 Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

l4onatsbeträ9e fiir Angeste'l I te
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

t.7.79

1. 4.80

1. 4.81

r. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

t. 4,88

1. 4.89

31. 3.86

3r. 3.87

I 913
2 301

2 043
2 457

2 t45
2 580
2 235
2 688
2 307
2 774
2 383
2 866
2 43t
2 923
2 540
3 055
2 634
3 168
2 687
3 231

2 754
3 312

1 187
1 689
| 275
I 805
1 339
I 895
I 395
I 975

1 440
2 038
1 488
2 r05
1 518
2 L47
I 586
2 244
I 545
? 327
1 678
2 374
| 720
2 433

3l

31

31

31

3l

80

81

82

83

84

665
856
846
050
988
203
114
338
2t4
445
320
559
386
630
538
793
669
933
742
0L2
836
tL2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
4

3
4

409
562
573
736
70?
873
815
994
905
090
001
192
061
256
199
403
317
529
383
600
468
690

?
2

2
2

2
2

2
2

?
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

I
I
1
?

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

827
992
951
t27
049
233

203
401

276
480
322
530
426
644
516
742
565
797
630
867

31. 3.90

erst-
mal ig

kündbar
zum;

a

b

v

Verantwortl iche
und/oder auf-

sichtsflihrende
Tätigkeiten
eines Sach-

gebi ete s

IV

Größere Verant-
wortung, Tätig-

keiten nach
a'l I gemei ner

Anwe i sung

III

e
en

st
Anwei sung

Sc hwi eri
Täti9ke'i

nac h

Tätigkeiten,
deren Verrichtung
gröBere Kennt-
ni sse erfordern

Abgesc h'l ossene
Berufsausbil dung

fachbezogene
Tätigkeiten

Il aII b

Erwei terte

a
b

-80-

a
b

a
b



760 Yerl qeverbe

760 3 Gehaltstarifyertrag für das ZeitungsYerl agsgeYerbe in Bayern
Dil

Ilonatsbeträge für Angestel I

i n Gehal tsg

Datum
de s

Inkraft-
tretens

Täti gkel ten,
die keine

Berufsausbll dung
erfordern

A

l. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 1. 83

1. 5.83

1. 8.84

l. 11.84

1. 5.85

1. 5. 86

1. 5.87

1. 5.S8

1. 5. 89

30. 4.79

30. 4.80

30. 4. 81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.90

2 226
2 588
2 325
2 704
2 484
2 889
2 609
3 033
2 7tS
3 161

2 718
3 151
2 805
3 262
3 055
3 370
3 055
3 370
3 116
3 438
3 256
3 593
3 377
3 727
3 444
3 801
3 530
3 895

I
2

1

2

1

2

1
2

1

3

1

3

2
3

2
3

2
3

3

3
3

3
3

3
3

3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

368
753

415
817
643
073
775
227
892
363
892
363
985
471
250
586
250
586
315
658
464
823
59?
964
664

618
507
691
6?O

806
798
896
938
976
051
976
061
039
159
300
263
300
263
542
328
067
478
180
607
244
679
325
771

521
35i
589
463
698
530
783
762
857
878
857
878
917
969
r62
067
t62
067
389
t29
883
269
990
390
049
458
126
545

1 391
2 tL7
1 454
2 212
1 568
2 362
1 645
2 480
1 715
2 584
1 ir5
2 584
L 770
2 667
I 987
2 755
2 146
2 755
2 189
2 810
2 458
2 936
2 549
3 045
2 500
3 106
2 655
3 184

I 188
| 744
I 241
L 822
1 345
1 975
| 412
2 074
1 47r
2 161
L 471
2 L6t
1 518
2 230
I 692
2 304
1 592
? 304
I 726
2 350
1 804
2 456
I 8i1
2 547
1 908
2 598
1 956
2 663

I 033
1 657
1 092
I 750
I 184
1 896
1 243
1 991

L 295
2 075
1 523
2 075
| 572
? t4l
I 624
2 2t2
L 624
2 2r2
1 656
2 256
1 731
2 358
1 795
2 445
1 831
2 494
L 877
2 556

ner Verkaufsaufl
ner Yerkaufsauf]

age ü
age b

ber 12 000 Stück
i s 12 000 Stück.

Ei nfac he Täti g-
kei ten ( Hi I fs-
kraft, Bote)

I 308
1 990

I 366
2 080
1 474
2 220
1 548
2 331
L 612
2 429
L 612
2 429
1 664
2 507
1 868
2 590
2 0t7
2 590
2 058
2 64t
2 310
2 760
? 396
2 862
2 444
2 920
2 505
2 993

116
639
167
713
264
857
328
949
383
031
383
031
427
096
591
165
591
165
622
209
695
308
i59
394
794
442
'83 

S
503

971I 557
1 027I 5{5
1 113
1 782
1 159
1 871

I 217
1 950
1 432
1 950
| 471
2 013
I 526
2 079
I 526
2 079
1 557
2 121
1 6?7
2 2t6
1 687
2 299
I 721
2 344
L 76.4
2 403

a
b

4 043
3 756
4 144

l) vor dem 1.1.1983 nach A'lter, dann nach Tätigkeitsiahren

794 Grundstücks - und llohnunoswesen
794 I vergütungstarifvertrag für die }lohnungsyirtschaft im Bundesgebiet einschl ' Berlin (lJest)

0tl

l,lonatsbeträ9e für Angestel'l te

in Gehal tsgruppe

) A = Zeitung
B = Zeitung

en mit ei
en mit ei

Datum
des

I nkra ft-
tretens

r. 6.77

1. 6. 78

1. 6.79

1. 6. 80

1. 6.81

l. 6.82

l. 6.83

l. 6.84

1. 7.85

l. 6. 86

1.6.87

1. 6.88

5.78

5.79

5. 80

5.81

s.82

5. 83

5. 84

5.85

I 745
2 410
2 090
2 535
2 230
2 695
2 385
2 880
2 495
3 015
2 595
3 140
2 680
3 240
2 775
3 355
2 831
3 423
2 897
3 502
2 975
3 595

3 055
3 705

1 405
L 975
1 590
2 0?5
1 705
2 ?t5
1 835
2 370
I 920
2 480
2 000
2 580
2 065
2 560
2 L40
2 755
2 183
2 81 1

2 234
2 8?6
2 29s
2 955
2 365
3 045

31

3t

3l

31

31

31

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

945
495
155
570
250
585
355
800
420
885
700
965
755
030
815
100
85?
t42
895
t92
945
250
005
320

065
735
295
825
400
950
520
085
590
185
860
275
920
350
990
430
030
479
077
537
135
605
200
685

120
730
445
870
600
045
i80
255
910
405
030
545
125
655
235
780
300
856
376
945
465
050
570
175

540
200
775
360
945
555
150
800
295
975
430
135
540
265
665
415
739
504
8?5
608
925
730
045
875

2
3

2
3

3

3

3

3
4

4

3
4
3
4

3
4

3
4

4
4

31.5.87

31, 5.89

Tätigkeiten
ni t tei'lrei ser
Selbständigkeit

3

A

Abgesc hl ossene
Be rufsausb il dung,

vorwiegend einfache
Tätigkeiten

2

IA

er st-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

5

Selbständl9e Täti9-
keiten, Spezia'l-
lenntni sse, Ent-

schei dungsbefungi s
i nnerhal b eines

großen Y erantvo rt-
I ichen Arbeits-

bereic hs

AIB

Qual i fi zi erte
Tät'i gkei ten und
grö0ere Verant-
rortung nach

allgemeiner
Anrei sung

A B

4

erst-
mal s

kündbar
2Um:

a

b

vl

l.)berwi eg end
eigene Entschei-

dungen und ei n
erhöhtes Maß

an Yerantwortung
(Gruppenl eiter)

Tätigkeiten, die
umfassende Kennt-

ni sse voraus-
setzen eigener
Verantwortungs-

bereich
(Sachgebi ets-

leiter)

lv

Berufserfahrung
2usätz'l iche
Kenntni sse
(0perator)

III
Abgeschl ossene

Berufsausbil dun9,
Täti gkei ten unter

Anl ei tung mi t
g ewi s ser

Sel bständigkeit
(Sachbearbeiter)

II
Tätigkeiten, die
Kenntni sse und

Fe rti gkei ten
erfordern, die
durch Ei narbei-
tung errorben

werden
( Sc hrei bkraft )

I ) Ab 1.5.1982 Anderung der Berufsj ahre bzw. Lebensj ahre.

-81-

B

I
I
1

1

1

I
1

I
1

I
1

1

2

I
2

I
2

I
2

1
2

2

2
2

2
2

2
3

2

2
3

I

3

3
3

3
3

3
3

?

4

3
4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April '1988

100 Elektrizitäts-, cas-, Fernwärme- und wasserversorqunq
100 1 Beschäftigte die dem Arbeitgeberverband Gas-, wasser- und Elektrizi.tätsunternehmen e.v. angehören in den Ländern

No!drhein-WesCfaLen, Rheinland-PfaIz, Bayern und Saarfand
Arbeitszeit
Soz i aI z u1 age
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahl.ung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulage
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le i st ung

Ar be i tsze it

S achbez üge

40 Stunden.
Verheiratete Arbeitnehmer erhalten ein Fanil.iengeld von lOO DM je Monat.

Je nach AIter und zahl der freien Kalendertage in 4 Kalenderwochen 28 - 32 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbetragzwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 t des Nettoeinkonmen für weitere ? bis lingstens 36 Wochen.

'100 2 Bayerische El.ektrizitätsversorgungsunternehnen
40 stunden.
Haushaltszulage für verheiratete ArbeiEnehmer in Höhe von tOO Dtt bzu. l40 DM je uonat ab einem Kind.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen vergütungs-tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind ,O DM: -
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn. je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit abder 7. woche bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 Dil monatlich.

1 1 0 Steinkohtenberobäu unä -brikettherstellunq, Kokerei

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit nehner

Bezahlung bei Krankheit
Vernögenswirksame LeisEung
Sonde rz a hlungen

'l l0 I Rheinisch-WestfäIischer Steinkohlenbergbau
schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 stunden, bei einer Tenperatur über 28oC ? stundeni dieArbeitszeit verkürzt sich. unter Anrechnung der gesetzlicben Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tä9-Iiche Arbeitszeit der technischen Übertageangestellten I stunden. wöchentiiche Arbeitszeit derkaufnännischen Angestellten 4o stunden. Äb l:1.1988 - 31.12.1989 je Katenderjahr 5 zusätzlichebezahlte Freischichten (vorrübergehende Verkürzung der Arbeitszeia).
Für Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Mengei anstelte des Hausbrandes kann eineEnergiebeihiLfe a1s Teilablösung für 1, 2 oaer 3 t, als välLablösung für 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33' über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestetlte. die l5 Jahre unter Tage beschäfti9twaren. zusätzlich 2 Arbeitstage_

Erholungsbeihilfe 300 DU.
Nach über.3jähriger Zugehörigkeit zun deutschen steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl.. l3 wocheUnterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. nonati. Nettoarbeitsentgelt. Bei nehr alst5jähriger zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für verheiratete und äiesen gleichge-stellten Angestellten weiterzahlung des unterschiedsbetrags bis zur 26. woche. tröcrrsteis iea6cir230 DM monatlich.
Für Bezugsbefechtigte in Fom einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
Jahresvergütung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 14 zuzü91ich tO t abzügtich 300 Du Erho-lu ng sbe ih i L fe.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei I(rankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit

Sachbez ü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehmer

Urläubsbezahlung für
erwach6ene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit

Sa chbez ü9e

'lt0 2 Saarbergbau

schichtzeit für untertagearbeiten 8 stundeni Arbeitszeit für kaufn. und techn. Angestellte überTage 40 wochenstundeni die Arbeitszeit verkürzt sich un 50 allgemeine Ruhet.age i; Jahr. uni-iia9e-arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.
Für Ledige jährl. 5 2/3 L, f,ir verheiratete und cleichgestellte lo t pörderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.

Erholungsbeihilfe 300 Dl,.
Nach.3jähriger zugehörigkeit zun saarbergbau für die 7. bis einschl. l3 woche, nach t5 Jahren zuge-hörigkeit bis zur 25. woche. UnterschieäEbetrag zsischen rranfengtta unä-nonatl. Nettoeinlonnen:
Für Bezugsberechtigte 52 D}l nonattich.
weihnachtsgeld je nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 3OO Dil Erholungsbeihilfe unatden Gesantbetrag der Jahresvergütung von 3 744 DM bzw. 3 931 DM.

111 Brau Ienberqbau und -brike teLlung
lll I Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit beträgt 8 stunden, die schichtzeit I l/z stunden, die Arbeitszeit virdverkürzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im Jahr.
AngestelIte, die Haupternährer ihrer Familie sindi jährlich bis zu l50 ztr.. die nicht Haupternäh-rer ihrer Familie sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bi.s zu 90 ztr.. affe ülrlge'n uis-zu50 Ztr. Deputatbriketts.

30 werktage, nach 25jähriger unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage. nach 4ojährigerzusätzlich 5 werktage' wenn nindestens 15 Jahre inter tage gearbeitet *u.ä"n, ,rsatrii.t----3 9lerktage.
unterschiedsbetrag zwi.schen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit t{eihnachtsgeld in Höhe des oktobergrundgehaltes zu-

?ü9lich den Betrag der jährlichen prozentualen cehartserf,öhung sowie iriatrri.ct des alurchschnitt-lich verdienten Akkordnehrentgelts der letzten 3 Monatei Mind;stweihnachtsgeld lo0 DI.a.
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115 Rali- und Steinealzbcrqbau, Salinen
t15 I Xäli- und Steinsalzbergbau in NledersEhsen, tlordrheln-ltestfalen, E€aaen und Südbäden

Arb€itazeit

Urlrubsdrer füt
enäch*ne Ärb€ltnelDer

orlrubsbezablung für
enach-Be Arbeitnetler

Bezalrlung bei xraatheit

Ve mögensri rksae I€ istuDg

t6cb€ntlich 5 lfhichten (du aind in Regelfall 40 Studenl, bei eolltontinuierlicher fech6€lrcticbt-
arbeit a0 stuaden/bche.

'über tage 30, unter ?age 33 Arbeitstage
I icher LeciEcllchicbtarbeit e inge setzt

r, Sorüerregelung für Angestellte, die in eollkootlnulcr-
sind.

orlalisgelal in göhe eon 950 Drl jährlich.
Nach 3jähriger Eetriebszuget6rigkeit für die 7. - 13. t{oche, bei Eehr als.tojährigcr Dtrlebsruge
16rtgiett iür ate 7. - 26. scf,e unterschiedsbetrag zrislEn Xrukengeld und ltlettobcz-qen.

Für Bezugaberechtigte 52 Dll monatlich'

'll5 Geuinnung Yon ErdöI, Erdqas
l15 1 Eratö1- und Erdgas-, Bohr- und Geeinnugsbetriebe in Bmdesgebiet

40 stüden, in kontinulerlich laufenden Betrieben a2 Stüden.

30 Arbeit.stqe, unter Nichtnrechnur8 arbeitsfreier nerktqe. fn kontinuierlich laufenden
Betrieb€n 3 Urtaubstage zusätzlich. Ab da 55. lebenajahr zuaatzl,lch 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgelat in Eöhe von 92 t der GehaltsgruglE 3.
Nach dreijähriger Betrieb6zugehörigkeit Unterachiedsbetrag zuisch€n den I€istungen der Versiche-
rungsträger und da emittelten llettoarb€ltsentgelt für reitere 6 Hochen.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dü Eonatlich.
Heilmachtsgeld in B6he von 80 t, nach 2jahrlger Betriebszugehörigkeit 100 t tles Tarifgehaltes.

200 cheEiache Industrie
200 1 Ch@ische InduBtrie und Kunststoffverarbeitmg in schlesvig-Bolstein

{0 stüden, ab 58. I€bensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je noche.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher lrlechslschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

urlaubsgeld in Böhe von 33 oll je Urlaubstag.
Je nach DaEr der Betriebszuget6rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzr. Überga4sgeld

und 90 t dea Nettoarbeltsentgelts bis zr Erde des 2. - 5. iloDats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungapflichtige Angestellte, die keinen Ansprrch auf Alb€itgeb€rzuschuß haben und keln
übergangsgeld beziehen, erhalten anstelle ales Zuschuases eine zurerdung in ltöhe von ,15 t ihrer
uonatabezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Alle Arbeitnehmer erhalten 100 t des tariflichen Itonatsgehaltes.

200 2 chaishe Industr ie i n Huburg

40 Stüden, ab 58. I€benejahr je eine vierstündige Alterafreizeit je nochF.

30 Urlaubslage. Bei vollkontinuierl.icher $echselschichtarbeit zusatzl,ich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Dll je Urlaubstag.
Je nach DaEr der BetriebBzugel6rigkeit Unterachiedsbetrag zrischen RrankeD- bzu. Übergangsgeld

uod 90 I des Nettoarbeitsentgelts bis zE Ende des 2. - 6. lronats tler Arb€itsverhinderung. Nlcht-
versicherungspflichtige Angeatellte, die keinen Anspruch auf Arbeltgeberzuschuß haben und keln
Übergargsgeld beziehen, erhal,ten anatelle dea Zuschusses eine ZuEndung in Eöhe von 45 t ihrer
titonatsbezü9e.

Pür Ezrgaberechtigte 52 Di Eonatlich.
Alle Arbeitnet[er erhslten IOO t ales tariflich€n lronatsgehaltes.

200 3 Chdisch€ und kustltoffverarbcitende Industrie in Nieders4h3en

a0 stmdcn, ab 58. Ipben.Jahr Je eine vlerstündige Altersfreizelt je l5che.

30 Urleubstege. BeI vqlltontinulerlicher l,tch*lschichtarbeit zu8etzllch t - 3 Or.laubstage.

UrlarDrgeld in E6he von 33 Dll je Orlaubstag,
.re nrch Darr aler Etrlebazugelfrlgkeit onterschledsbetraq zri3clEn xranhen- bzu, 0bergarBsgelal

und 90 I de3 N.ttoarb€lteentgelts bls zu Erde ales 2. - 6. lbnats öGr Arbeitsverhinderung. Nicht-yeralcheruDglpflichtige ängestellt., dle heinen lnspruch auf trb€itgcbcrzuschuS hab€n uDd kein
oberglngsgelat beaiehen, erhalten aDatellc der tuachuase! eine ,uEndurE Ln Böhe von 45 t. ihrer
lSnrtlbczirge.

ltr E3r43b.r.chtigte 52 Dtl ronatllch.
irrhreslGlrtuDg iD EAhe von 100 I do3 tarlfllchcn hnat!9.hrlte!.

Ar beitsze it
orlaubsdaEr fEr
errach*ne Arbeitnetner

Urlaubsbezahlung für
errachene Arbeitnehler

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenseirksme I€istung
Sonde r zahl unge n

Arbei t sze it
urlaubsdarer für

e reachsne Arbeitnelmer
Urlaubsbezahlung für
eruachsne ArbeitnelEer

Bezahlung bei Krankheit

veruögentrirksae I€istug
sonde r zahl unge n

Ar be i tsze it
Url,aubsdauer für

e rsachsene Ar beitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwach*ne Arbeitnetner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensri rksee I€ istung
Sonde rzahl unge n

Arbeitszeit
orlaubsdärer für
emacheoe ArbeltnelDer

Orlaubsbezahlung für
e nachEne Arb€itnet!€r

Bezahl urrg bei ir ukheit

vemög.n.vi rlse Llltung
sondcrsahluqaB
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Arbeitszeit
Urlaubadauer für
er§achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Vermögenasi rkame Lei atung
Sonde rzahlungen

Arbei t8 ze lt
Urlaubldruer für
errrchsene ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
eruach3ene Arbeltnehrer

Bezahlung bel Krankhelt

VemEgenaui rksue Lelatung
Sonderzahlungen

Arbeitszelt
Urlaubadauer für
errtchaene Arb€ltnehDer

Urlaubabezahlung für
ersrchBene Arb€Itnehrer

Bezahlung bel Xrrnkheit.

vernögensrlrksee Leiatung
SonderzrhlungGn

Irb€lt!zGIt
Sozlalrulagea
orlaubadruar für
erracbaeae Arb€itnehDcr

UrhubsbcrabluDg für
emchsene Arb€ltnchDr

Ecrablung tai Xrankhelt

Ve rr6gensui rkaa[e Leiatung
Sonderrrhlungen

Ar bel tB ze It
Urlaubsdauer für
erurchsene ArbeltnehDer

UrI!ubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögensui rksame Lelatung
Sonalerzahl ungen

200 Chenische Industrie
200 4 Chemlsche Indu6trie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 stunden, ab 58. Leben8jahr je eine vierstündige Artersfreizeit je t{oche.

30 urlaubstage. Bei vorlkontinuierricher wechselschichtarbeit zusätz.Lich 1 - 3 urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 33 DH je Ur1aubBtag.
Je nach Dauer der BetriebBzugehörigkeit unterschiedsbetrag zeischen Kranken- bzu. (tbergangageldund 90 I des Nettoarbeitsentgelta bis zun.Ende dea 2. - 6. xonats ali aiÜ.its"ertinaeiüüü.'llicrrt-versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuachuS haben und kelnubersangsseld beziehen. erhärten anaterte deg zusch'ueses aili t;;;;ä;ü-ii-aa[" rä.-i-s--C-rüi.i:l,lonatabezüge.
Für Bezugsberecht.igte 52 DU nonat.tich.
Jahresleiatung in Höhe von 100 t dea tarifllchen ltonatsgehaltea.

200 5 Chmtsche Induatrle in weatfalen

'10 stunden, ab 58. Lebensjahr Je eine vlersEündlge Alterafretzelt je woche.

30 urlaubstage. Bei eollkontlnulerllcher Hecheelachichtarb€It zuaätzllch I - 3 urlaubstage
Urlaublgeld in 8öhe von 33 Dtl Je Urlaubstag. .

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkelt unterschiedabetrag zyiachen Kranken- bzu. übergangrund 90 t dea Nettoarbeitseotgetts ble zu Ende dea 2. - 6. üonarB ita;;;bert"rlir,inä.iüäiveralcherungapfllchtlge Angeatellte, dle keinen Anspruch aui lruefileuäizuecnuo haben undubergangageld bezlehen, erüa1ten anitelle des zuechüasee efne zur-näun!-fi-narr. ,on-lsl-,ilonatabezü9e.
Für Bezugsberechttgte 52 Di rcnatlich.
Für Bezugaberechtlgte irahreslelstung In Eöhe von 100 I deB trrtfllchen üonltsgehaltea.

sgeld
. Nicht-
keln

threr

200 7 chGolache, krutlchut-, kun8tstoff- und Elneralölverlrbcit€nde rnduatrle in Rhelnland-p.fäIz

a0 stunden, !b 58. r.ebensjahr je etne vrer3tüDdrge Alter!fretrett Je woche.
lulllenrulage yon 20 Dtl eutlich.
30 urlaubstlgG. Bal eollkontlnulerllcher rechselrchlchtarbelt ruattsllch I - 3 urlaubltage.
Urbub.g.ld In EAhe voB 33 Dx.J. Urlaubrtag.
art uch Dauer dcr Betrlablrugebörlgkett uDtercchted8betrag zrlachcn xrlnler bzr. übcrgangageldud 90 r dcs-rettoarbeltacnGserta-ble zu! Ende der 2. - E. x";ra; d;;-i;uärtirJini"oiirüöl'ii"rrt-verllchcrung.pfLlchtlgc An9c3te11tc, dle kelnen Anlpruch aui eruefigcüizu:cnur hab.n Bd kelnuDergaDglgerd batlrh.n, crhrlteD anltclle de! ,u3chusses clne ,umndung ln E6ha von rs i füieiüonrtsbazü9e.
Für Bezugeb.rechtlgte 52 DI Donetllch.
Jrhrellelltung ln Eöhe yon IOO I d.8 trrifllchen t{onrtsgehaltes.

200 6 Chaailche Indu8trle in Eessen

'10 stunden, ab 58. LebenaJahr Jr etne yierstündrge Altersfrelzeit je roche.

30 orraubstage. 8eI volrkontlnuterllcher rechse),schichtarb€it zusätzrich I - 3 urlaubstrge.
Urlaubageld in Böhe von 33 DI Je Urlaubstag.
Je uch Dtuer der Betrlebazugeh6rlgkett Unterschlcdsbetrag zriachen Kranken- bzr. ilbergangagelitund 90 I des Nettoarbelt.antgelt! bls zun ßnde dea 2. - 6. iä".i" aäi iiuäit"riirrinä.iünöl'rlr.r,t-
::I?l!!:t!o?:pfllchtrge Angeaterrte, dre telnen An.pruch aut erueitt-uäizuecrrur hrben und ketnuDergangageld bezlehen, erhalten rn3telle dea ,ulchua8e3 eine !urenäung in Eöhe von rs i rfriei;omtabezüge.

Pür Bezugaberechtlgte 52 Dtt Donatltch.
Jahresleistung iD EEhe von 100 I de6 tlrtfllchen t{onatagehaltes.

' 200 I Chaische Industrle in Brden-fürttenberg

l0 stunden, ab 58. LebensJahr Je erne vlerstündige Attcrsfrerzert Je Hoche.

30 urlaubatage. Bei eollkontlnulerllcher nechsellchlchtrrb€It susätzllch t - 3 urlaubltage.
Urlaubageld in Böhe von 33 Dlt Je Urlaubstlg.

Für Bezugsberechtigte 52 DH Eonatlich.
Jahresleiatung in Eöhe von 100 t eines tarlfllchen Ionatagehalts.

Je n.ch Druer der Betriebazugehörigkelt onterachledabetrag zrl3chen ßrrnken- bzw.obergangsgetdund 90 $ des Nettoarbeitsenagelta bls zum Bnde dea 2. - 6. ü";!a; aäi-üu.rre"eitrinääiuiil'iicnt-
X:I"i"h:tln?:pfrichtige Angestellte, dle kelnen Anspruch aui liuertgeuärrr".r,os haben md keln' ubergangsgerd beziehen, erhalten anaterle deg zuechügaes erne zurenäung i" aä[" ,.r-Isl-iüi]iItonat abezü9e.
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Arbei tsze i t
soz i alzul agen
Urlaubsdauer für
eilachsene Arbe itnehmer

Irrlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leist ung
Sonde rz a hlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbei tne hner
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vernögenswirksame Le istung
Sonde rz ahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

eruach sene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbeitnehner
vernögenswi rksane Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsilauer für

ergachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le istung
Sonderzahlungen

210 Herstellung von Nunststoffwaren
210 I Betriebe alie Kunststoffe aller Art verarbeiten und nicht gleichzeitig Kunststofferzeuger sind im

Bundesgebiet (einschl. BerIin (WesC) )

200 chemische Industrie
200 9 Chenische Industrie in Bayern

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche.
Familienzulage monatlich'15 Du.

30 Urlaubstage. Bel vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 33 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Belriebszugek rigkeit Unterschledsbetrag zwischen Kranken- bzw. 0bergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. tlonats der Arbeitsverhinderung. Ntcht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keln
Übergangsgelit beziehen. erhalten anstelle des zuschusses eine Zuuendung in Eöhe von 45 t ihrer
Monat sbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 t eines tariflichen llonatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgI. eerden auf alie Jahresabschlußzahlung angerechnet.

200 10 Chenische Industrie in Berlin (Weat)

40 Stunden, ab 58. Lebensjahr je eine vierstünalige Altersfreizeit je woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 Urlaubstage

Urlaubsgel.d in Höhe von 33 Dl.l je UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld
und 90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 5. uonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle iles zuschusses eine zuwendung in Höhe von {5 t ihrer
Monatsbez ü9e.

Für Bezugsberechtlgte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen ttonatsgehalts.

40 Stunden

30.\rbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 34 Dlt je Urlaubstag-
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe elnes tarlflichen tlonatsverdienstes

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Eessen

40 stunden.

30 Arbeitstage, ab 58. Lebeosjahr je eine vierstündige Altersfreizeit

Urlaubsgeld in Höhe von 27 Dtl Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von lOO t des tariflichen uonatsgehalts

2'10 3 Kunststoffverarbeltende Industrie in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage, ab 58. Lebenajahr je eine vierstündige ALtersfreizeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DI je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeldund 70 t bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzv 4. ttonats der Arbeitsun:fähigkeit- Arbei.tnehmer nit 0bergangegeld erhalten ebenfäll.s 70 bzw. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl, nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte Jahregabschlußzahlung in tlöhe von IOO I des tariflichen ltonatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe i.t nehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeit nehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeit nehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Lei st ung
Sonderzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

etrachsene Arbeitnehner
vermögeDswi rksame Leistung
Sonderz ahl unge n

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbei tnehmer

venägenswirksane Le Istung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir

eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachsene Arbeitnehner

Vernögenswirksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksane Le ist ung
sonderzahlungen

220 3 Industrie der steine und Erden, hier für die zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-pfalz, Binsbaustoffe,
Natureerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, B€tonstein, sand und Kies, Leichtbauplatten uss. in den Reg.-Bezi Koblenz und Trier

sowie in den städten ilainz und lvoms und den Landkreisei üäinz-Bingen und Alzey-ltorms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfalz

213 Herstellung von cummimrs
213 I Gummiwaren-Industrie in Niedersachsen

40 stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise tätig36 Stunden.

30 UrLaubstage

grlaubsgeld in Höhe von 3'l DU je Urlaubstag-
Eür Bezugsberechtigte 20 DM nonatlich.
Eür Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von '173 Tarifstundensätzen.
wertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

auf der Basis des Mittet-

213 2 cummiwaren-Industrie in Hessen

40,stunden, ab 50. Lebensjahr 38,5 stunden oder ständig in dreischichtiger Arbeitsweise tätig36 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 31 Dll je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 173 Tarifstundensätzen

220 ceylnnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 'l Naturstein- und Natursteinindustrie in Nordrhein-Westfalen

40 Stuntlen

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dü je UrLaubstag.
Für Bezugsberecbtigte iI6 Dtl nonatlich.
Jahressndervergütung ln Eöhe von 8,1 g des tariflichen tilonatsverdienstes

220 2 Industrie der Steine und Erden in Hessen

39.0 Stunden.

Je nach Alter und Däuer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 D!, je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 39 Dlil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 64 t des jewei.ligen Tarifgehalts, iedoch nindestens I 515 DM

40 Stunden.

Je näch Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage. AngestelLte unter TageerhalEen 2 Tage zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Eöhe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Pür BezugsbeEechtlgte 39 Dü nonatlich,
Für Bezugsberechtigte Jahre6sondervergütung in Höhe von to0 I eines Tarifgehaltes

220 4 Steine-, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Württenberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 [)l,t je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 I des Nettogehaltes je naqh Dauer der Betriebs-zugehöriqkeit für I bzw. 2 itonate.
Eür Bezugsberechtigte 39 Dn monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung in Höhe von ttl Tarifstunden-

1öh ne n.

-86-



Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwaehsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
enachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensHirksane Leistung
sonderz ahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erxachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

vemögensvirksame Leistung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeit nehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe i tnehmer
Ve mögenswi rksame Leistung
SonderzahL u ng en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
vemögenswirksame Leistung
Sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögen6BirkEane Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen unal Erden
220 5 Industrie der steine und Erden und tlas Betonsteinhanduerk in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 20 Jahren oder nach
vollendeten 50. Lebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

224 Feinkeramik
224 I Feinkerilische Industrie im engeren sinne, der ofenkachelindustrie, der speckstein- und steatitindustrie,

des Dentalbereichs und der Sanitärkeranik in Bayern

Nach einjähriger Betriebazugehörigkeit 30 Dlr je Urlaubstag.
Verheiratete und ihnen gleichgestellLe Angestellte erhalLen nach 5jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehör.igkei.t eimal innerhalb von l2 Monaten den UnterschiedBbetrag zuischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 wochen als zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 52 Dfl nonatlich.
Nach 12 nonatiger Betriebszugehörigkeit JahressonderzahLung in Höhe von 120 Tarifstundenlöhnen.

220 6 Baustoffindustrie in saarland

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je urlaubstag-
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen lronatsgehaltes

220 7 zementindustrie in Nordrhein-webtfalen

40 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 44,70 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Für Bezugsberechtigte'173 der m 30. Juni geltenden Tarifstundensätze als Jahreszahlung
Auf die Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar,

220 8 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nacb Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Tage (5 Tagelwoche)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Url.aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dl,l monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung In Höhe von 91 t des tariflichen

MonatsgehaLtes.

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

227 Herstellung und Verarbeitunq von clas
227 t Hohtglaserzeugungsindustrie in den Ländern SchIeseig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-pfaIz,

Baden-Württenberg und Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden (Arbeitnehner, dle das 55 Lebensjahr vollendet habeir, erhalten eine Altersfreizei! vonzrei stunden je noche).
Urlaubsdauer für
erxachsene Arbe itnehmer

OrlaubEbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

Vemögensuirksane Lelstung
Sonde rzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 Dil (Stand 1975) je tarlflichen Urlaubstag zusätzlich durchschoittlicheprozentuale Veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.
Nach 1ojähriger BetriebEzugehörigkeit wiral der Unterschiedsb€trag zwischen f,rankengel.d und Netto-gehalt für ueitere 7 Wochen gezahtt.
Für Bezugsberechtlgte 26 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. üonatseinkonnen in Höhe von 40 t bis 100 destarif I ichen üonatsverdienstes.

Urlaubsgeld ln Höhe von 30 Dl,l je Urlaubstag
Für Bezugsberechtlgte 26 Dü monatllch.
$eihnehtsgeld in Höhe eines Tarlfgehattes.
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230 Eisenschaffende Industrie

vermögenswirksane Lei stung
sond erz ah I ung en

Arbeitszeit
ci eße re i zu1 age
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erxachsene Arbeitnehner

Ve rmögenssirksame Le is! ung
Sonderzahlungen

Arbei ts ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Vemöigenswirksme Leistung
sond erz ahl qng en

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
erwaChsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemägenssirksme Lei stung
Sonderzahl un9 en

Arbe i !s ze it
UrLaubsdauer für
erwaChsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei tnehner

3 7.5 Stunden

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütmg.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines itonatsverdienstes.

231 3 üetallindustrie in dq Reg.-Bez. Braunachueig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne alie
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehen. Landkreises Bremervörde)

230 'l Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden.

30 Arbeitstage, werden 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom l.lO. - 31.3. genonmen, zusätzlich
1 Urlaubstag.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußvergütung. vleihnachtsgeld und UrLaubsgeld dürfen 110 t des Monatseinkomens nichtunterschreiten.

231 li{etaI Ibe- und itende Industrie
23'l 1 MetaLlindustrie in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
35 DH monat.li.ch

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtj.gte 52 Dil monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugebörigkeit 20 - 50 t eines ilonatsverdienates

231 2 ltetallindustrie in llanburg und cebiete aus schleswig-Holstein und Niedersachaen

37,5 Stunden.
6,5 g des GrundgehaLte6 der cruppe l,t3

30 Arbeit6tage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach sjähriger BetriebszugehöEigkeit für 1 ueiteren lonat, nach !für weltere 2 tilonaee Unterachiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

0jähriger Betriebszugehörigkeit
Nettobetrag.

231

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines l,lonatsverdienstes

tl üetallindustrie in Bremen und Gebiete aus Niederaachsen (Unterwesergebiet)

37,5 Stunden.

30 Arbeitatage.

50 t der UrIaubEvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit 20 - 50 t eines üonatEverdienates.

3 7, 5 St unden .

30 Arbeitstage, bei winterurlaub aus betrieblichen cründen vm 1.t0. bis 31.3. zusätzLich'l Urlaubstag.

50 t des regeln. Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t einer itonatsvergütung.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ervachEene Arbeitnehner

vemägenswirksile Le i stung
Sonderzahlungen

23'l 5 Eisen-, iletall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sosie in verbindung dahit der kunststoffverarbeitenden Industrie
in Nordrhein-Westfalen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernibenswirksane Le i st ung
sonderzahlungen
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Ar beitsze it
urlaubsdauer für
eruachene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
eruach*ne Arbeitnehoer

Bezahlung bei Krankheit

ve mögenssi rkaue I€ istung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
SoziaIzul4en

Urlaubsdauer für
erwachsne Arbeitnehtser

Urlaubsbezahlung für
ersachene ArbeitnehEer

Ve rnägenswi rksile I€ istung
Sonale r zahl un9 e n

Ar be iLsze it
sozialzulqen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

e rsachs ne Ar beitnehmer
vem'ögenswi rksile I€istung
So nde r zahl ung en

Arbeitsze it
cießereizulqe
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rsach*ne Ar beitnetmer

Bezahlung bei KrankheiL

Ve rnögenswi rksile I€ istung
sonderzahlungen

Ar be itsze it
Urlaub8dauer für
emachaene Arbeitnehner

Urlrubsbezailung für
erurchsne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögensui rksile I€istung
Sonde r zahl unge n

Ar beitaze it
urlaubsalaEr für
errach*ne Arbeltnehoer

Urlarüsbezahlung für
erPachsne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krukheit

Ve mögensui r|(se I€ istung
Sonde rzahl ungen

231 üetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 5 Bisen-, Hetall- und Elektrolndustrie in Hessen

37, 5 St mden.

30 Arbeitstage.

50 t ater 0rlaub8vergütung.
Je nach DaEr aler Betriebszuget6rigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengelal und 90 I des I€tto-
betrages filr weitere 1 - 2 ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt Eonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugelrörigkeit 20 - 50 t eines lronatsverdienateB.

231 7 Eisen-. netallerzeugentle und -verarbeitenale Inalustrie iI Rheinlard-Rheinhessen

37.5 stmden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 Dü Eonatlich bzw. für verheiratete weibliche Angestellte
für deren Ehmann. sofern dieser dauernal erserbsunfähig ist.

30 Arbeitstage

5O t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienatea

231 8 Ei;en- und Metaflindustrie PfaIz

37 , 5 St unalen .
FiliIienzulage in H6he von 20 DM monatlich wenn tler Ebegatte nicht ereerbstetig ist

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 $ eines llonatscerdienstes.

23 1 9 !,tetal I irdust rie in No rileürttenberg-No ralbatlen

37,5 Studen.
I 20 Dl,l monatl ich .

30 Arbeitstage, nach 2sjehriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzllch

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 I des durchschnittlichen cehaLtes.
Je nach DaEr der Betriebszugehirrigkeit Unterachiealabelrag zwischen Krankengeltl und
Nettogehalts für weitere 1 - 2 l.tonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dll monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines lilonatsverdienstes.

100 t tles

231 L0 uetallirdustrie in Südwürttenberg unal Hohenzollern

37, 5 St mden.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubavergütung.
Je nach DaEr tler BeCrieb8zuget6rlgkeit Unter8chiedsbetrag zrischen Krankengeld und Nettobezügefürweiterel-2 üonat.
Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.
Für Bezr8sberechtigte Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tilonatsverdienatea

231 1 1 lletatlilrdustrie Süd-Baden

37, 5 St ualen.

30 Arbeitstage.

50 t aler Urlaubsvergütung.
Je nach DaEr der Betrlebszugehörigkeit Unterachiealabetrag zelshen franl(engeid und Nettobezügefür weitere 1 - 2 llonate.
Pür Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Pür Bezugaberechtigte je nach Daer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines lronatsveratienstes.
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Arbeitszei.t
Urlaubsd auer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehser

Bezahlung bei Krankheit

vermbgenswirksame I.e i st ung
sonderzablungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vembgenswirksme Leistung
sonderz ahl ung en

Arbeitszeit
sozialzulagen
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itn€hner

vermägenswirksame Lei stung
sonderz ahl un9 en

231 Metal.lbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 MetaLlindustrie in Bayern

3 7, 5 St unden

30 Arbeitstage

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Angestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 2 wochen, nach mehr als

10jähriqer Betriebszugehörigkeit für die Dauer bis zu 7 wochen den Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengel,d und Nettoverdienst.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatl,ich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 l3 Eisen-, MetalI- und Elektroindustrie in saarland

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t der Monatabezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monat6verdienstes

23'l '14 Hetallindustrie in BerIin (West)

37,5 Stunden.
Verheiratecenzulage von l0 Dtt nonatlich

30 Arbeit6tage. Muß aus betrlebllchen crilnden Wlnterurlaub genomen weralen, erhöht slch der
Urlaub w 25 l, aufgerudet auf volle Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des llonatsgehalts je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines tltonatsverdienstea

249 Reparatur von Kraftfahrzeuqen
249 1 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen

38,5 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der Zeit vom 1. Oktober bis
genonmen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubaentgelts.
8ür Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen uonacaverdienates.

31 llärz

2,19 2 Kraftfahrzeughandverk, -handel und -geserbe in Nordrhein-weatfalen

38,5 Stunden.

30 Arbeirstage.

Urlaubsgeld in 8öhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für B€zugsberechtigte 52 Dr nonatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des lariflichen Honatsgehalts

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itneh[er

Urlaubsbezahl,ung für
errachaene Arbei tnehner

Vemögenswirksme Lei st ung
sonderzahlungen

Arbe i ls ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vemägenswirksame Leistung
sonderz ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

249 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -geserbe in Hessen

38.5 stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von t. oktober bis 31. März
genommen. zusätzlich 2 urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigce 52 DM nonatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchEchnittlichen Bruttogehalts in der Zeit
von Januar -.Oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vemihenswirksame Leist ung
Sond erz ah L ung en
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
2{9 4 Kraftfahrzeughandxerh4 -handel und -geuerbe in NordHürttenberg-Nordbaden und in Süduürttenberg-Eohenzo1lern

38r 5 Stunden.Arbe i ts ze it
Urlaubdauer für
eruachsene Arbeitnelaler

Urlaubsbezahlung für
errachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenseirksile Leistung
sonderzahlung en

Arbe i ts zei t
Urlaubsdauer für
ervachsene Arbeitnebner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehner

vemögenswirksile Leistung
sonder z ah1 ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

0rl.aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl.ung bei Krankheit

Vemögenswirksatrre Lei stung
Sond er z ahl un9 en

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehner

vemibenswirksile Leistung
sond erz ahl un9 en

Arbeitszeit
urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

vernögensuirksame Leistung
sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vernög€navirksme Leistü9
Sonderzahl ung en

258 Herstellunq von ltusikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerälen, Schmuck u.ä.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger B€triebszugehörikeit zusätzlich I Urlaubstag für Jubilare.

Url,aubwergütüg in Böhe von 50 t des Honatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zvischen Krankengeld und 100 I der
Nettobezüge für reitere I bzv. 2 t{onate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t der durchschnittlichen Bruttobezüge in der zeit
von Januar - oktober eines jeden Jahres.

249 5 xraftfahrzeughandwerk, -handel und -geuerbe in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 50
.ilonatseinkomens der letzten 3 ltonate.

g des durchschnittl ichen

258 I Schmuckwaren-. Edelnetall- und Uhrenindustrie in Baden-württemberg

3 7,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusälztich 1 urlaubstag für Jubilare

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 t des Gehalts,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und 90 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkej.t für I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Honatsverdienstes.

250 Holzbearbeitung
260 1 säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

39 Stunden

30 Arbeitstage

Url,aubsgeld in Höhe von 51 t ales Urlaubsentgelt6.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines BruttoEonats-
einkomens.

261 Holzverarbeitunq
261 1 Aolz- und kunststoffverarbeitenale Industrie in Niedersachsen

38,5 st unden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 I eines durchschnittlichen Bruttmonatsverdienstes

38,5 Stunden.

30 Urläubatage.

Urlaubsgel.d in Höhe von 50 t ales urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 55 t eines tlurchschnittlichen Bruttononatsverdienstes.

261 2 Eolz- und kunEtstoffverarbeitende Inaiustrie, Polsternöbelindustrie, Sperrholzlndustrie unal das holz- und
kunatatoffverarbeitenale Handwerk in Nordrhein-westfalen
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261 H01 ra rbe itung
261 3 Holzindustrie und das serienmöbelhandwerk in westfalen-r.ippe (Reg.-Bez. Arnsberg. Detrold, ltünster)

A rbei ts ze it
t rlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für.

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksame Lei st ung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer füi

erwachgene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vermögenawi rksue Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Leiatung
So nde r zahl ungen

A rbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachaene ArbeitnehEer
Urlaubsbezahlung für

erwachaetre Arbeitnehtrer
vermögensui rkaüe Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeit 8ze it

Urlaubsdauer ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbeitnehmer

Vemögenswi rksue Leistung
Sond erzahl ungen

Arbei ts ze i t

Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehle r

Bezahlung bei, Krankheit

vemögenssi rksame Lei stung

38,5 Stunden

30 UrIaubstage.

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
sonderzahlung in Höhe von 55 t eines durchschnittlichen BruttoEonatsverdienstes ala Teil eines

1 3 . Ii{onatseinkomens.

261 4 SoLz- und kun6tstoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Eessen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstaqe

UrlaubEgeld in Höhe von 50 t dea Urlaubaentgelte8.
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Nach einjährlger Betri€lbszugehörigkeit 70 ! des [onataeinkomens.

251 5 HoIz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Württenberg

38,5 Stunden

30 Arbeltstage

Nach aechanonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in fl6he von 50 t des Urlaubaentgeltea.
Je nach Dauer der Betrieb6zugehörigkeit unterschiedabetrag zsiachen Krankengeld und 90 I der nonat-Iichen Nettobezüge für reitere 1 - 2 ltonate.
Für Bezugaberechttgte 52 Dil Eonatlich.
Für Bezugaberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 - 65 Sdea durchachnittlichen llonatsgehalta der tilonate ,ranmr - Dezenber.

261 6 Eolzverarbeitende Induatrle üd verwandte Industrlezseige in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 51 g dea Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t einea BruttononatseinkoDEens.

264 zellstoff-, Holzachliff-, papler- und pappeerzeuqunq
264 I Paplererzeugende rndustrie in den Reg.-Bez. Düsaeldorf ud Köln, rechtarheiniach

40 Stunden, ab vollendeten 55 Leben8jahr 30 Studenbetrieb ab vollendeten 55 Lebensjahr 36,Stunden.
Für Arbeltnehner in 3 und/oder t Schicht-

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 DH je Urlaubstag
Für Bezugabershtigte 39 Dlt Donael.ich.
13. tariflichea lonataelnkomen.

264 2 Papi'er-, PaPPen-. zellstoff- und holzstofferzeugentle Industrie in Baden-württeDberg

40 stunden. ab vorlendeten 55 Leben8jahr 38 stunden. Für Arbeitnehner in 3 md,/oder { schicht-betrieb ab vollendeten 55 r,ebensjahi 36 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubetag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und 90 g desNettolohnea für weitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DIit monatlich.
sonderzahlung in Höhe eines'13. tariflichen !,tonatseinkonnens zuaätzlich 7,5 I des 13. tariflichenMonatse inkomens.

sonderzahl un9 en
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Arbeitszeit

urlaubsdauer für
errach6ene Arbeitnehner

UrlaEbsbezahlung -fürerrachsene Arbeitnehner
BezahlMg bei Rrankheit

vemögen8ui rkgane Leistug
sonde r zahl ung en

Arbeit sze it
UrLaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahtung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei ts zeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
urlaubsbezahlung für

erPachsene Arbeitnetüne r

vemögenswi rksüe Lei stung
Sond e r zahl un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Lei stung
So nde rzahl ung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene ArbeitDehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnelutrer
Ve rDögenswi rksame Lei st ung
sonde r zahL ung en

Arbei t8 ze it
urlaubsdauer für

erwachaene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
vernögenswi rkaae Leistung
sonderzahlungen

255 2 papier-, papF- und kunstEtoffverarbeitende Industrie in ttlestfalen (Re9.-Bez. Arnsberg. Detmold und Müster)

251 zell8toff-, Eolzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 3 Papier-, Pappen-, zellstoff- und Eolzstoffinduatrie in Bayern

,tO Studen, ab vollendeten 55 Lebensjahr 38 Stunden. Für Arbeitnehner in 3 und/oder 4 Schicht:
betrieb ab vollendetem 55 Lebenejahr 36 Stunden.

30 url.aubstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 30 Dü je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem NettoeinkoMen md Kranken-
geld für weitere 2 - 5 llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
13. tariflichea llonatselnkomen.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 I Papier-, trEppe- und kunststoffverarbeitende rndustrie in Nordrhein

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Url,aubsgeld in Böhe von 47,5 t des vereinbarten lilonatsgehalts nach den 45. Lebensjahr 50 t
Für Bezugsberechtigte 52 Di| nonatlich.
Je nach Däuer der Betriebazugehörigkeit 95 -'100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

38,5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal j,n Höhe von 47,5 des Ourchschnittsver(lienstes der letzten 3 abgerechneten GehaIts-
perioden nach dem 45. Lebensjahr 50 t

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bwz. 100 t eines tariflichen
uonatsverdienstes.

265 ,l Papier-. pappe- und kunstatoffverarbeitenale Industrie in Bayern

38.5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 I des UrLaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 bzp. 100 $ eines tariflichen

Itonatsverd ienstes .

268 Druckerei, vervielfäItiqunq
268 1 Druckinduatrie in Baburg und Sch1eswig-Holstein

3?,5 studen.

30 Ur1aub6ta9e.

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vere.inbarten ltonatsgehalts geteilt durch 22.
Pür Bezugsberechtigte 52 Du nonatl.ich.
Für Bezugsberechttgte sonderzahlung in Böhe von 100 I de8 tarlflichen t{onatsverdienstes

265 3 papier-, pappe- und kunstatoffverarbeitende Indqstrie in Batten-württemberg (ohne Südbaden)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urtaubsgeld in Böhe von 47,5 t ales Urlaubaentgeltes, nach dem 45. Lebensjahr 50 t.
Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt für
weiterel-2ltonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 95 - 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszei,t
Urlaubsdauer für

erwach sene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Le i stung
sonde rz ahlung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

eruachsene Arbei tnehme r
vernögenswi rksane Le ist ung
Sonderz ahl u ngen

Arbeit6ze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ewachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei (rankheit

Vemögenswirksane Leistung
sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeltnehmer

vemögenswi rka".. L.i"trng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehner
Urlaubabezahlung für
errachsene Arbeitnehner

vemögensuirkBame Lelstung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeit nehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksane Le i stung
Sonderza hl ungen

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage

urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 I des vereinbarten Monatsgeharts geteitt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von lOo t des tariflichen ltonatsverdienstes

268 3 Druckgewerbe in Hessen

37,5 Stunden

30 UrlaubsLage

UrIaubggeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DIit monatlich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Eöhe von t00 t des tarifLichen üonatsverdienstea.

268 4 Druckindustrie ln Baden-vtürttenberg (ohne Südbaden)

37,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betrieb8zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere | - 2 tlonate,
Pür Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
JahresleiBtung in Höhe von 100 I des tarifllchen Monatsverdienste6.

268 5 Druckinduatrie und der Papler, PapIE und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Südbaden

40 Stundenr Druckindustrie 37,5.

Für ttie Papierverärbeltunq und die Druckindustrie je 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld für die Papierverarbeitung in Höhe von 47,5 - 50 t, für ttie Druckindustrie in Höhevon 5U I des vereinbarten l{onatsgehalts, geteilt durch 22 je Urlaubstage.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der BetrlebszugeHirigkeit für die Papierverarbeitung 95 - tOO s, für die Druck-industrie 100 t eines tarlflichen Monätsverdienst;s-

258 6 DruckinduEtrie in Bayern

I 37,5 Stunden

j 30 Urlaubstage
I

urraubsgerd Je Tag in Höhe von 50 t ales vereinbarten üonatsgehalts geteirt durch 22
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatllch.
In Höhe von 100 t eines tarifllchen tionatsverdienstes.

270 Ledererzeuqunq
270 1 Ledererzeugende Induatrle in Baden-Württenberg

{0 Stunden

30 Arbeit8tage.

UrLaubsgeld in Höhe von zeei Wochenverdien6ten.
Je nach Dauer der Betrieb§zugehörigkeit unterachiedsbetrag zvischen Krankengeld und 9o t des Netto-gehalts für weitere I - 3 Monate.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Nacb einen Jahr Betriebszugehörigkeit 5o t des durchschnittlichen Einkonnens der trronate August bigOktober als Teil eines 13. Itonatseinkonmens.
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Arbeltszeit
Urlaubadauer für

erwachsene Arbeltnehmer
Urlaub8bezahlung für

erwachaene Arbeitnehner
vemögenswirk8me Le latung
sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
enachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksane IJeistung
Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Eerstellung von Schuhen)
271 I Lederuaren- und Kofferlldustrie in Beseen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörlgkeit 23 - 30 Arbeigstage.

Urlaubsgeld ln Höhe von 46 I des Monatsgehaltes.
Für BezugEberechtlgte 39 Dü nonatlich.
Nach einen Jahr Betrlebszugehörigkeit 50 I des durchschnlttllchen Ei.nkonnena der ronate .ranuar bls
Oktober aIs Teil elnes 13. Iilonatseinkonnens.

272 Herstellung von Schuhen
272 I Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und in Saarlanal

il0 Stunden.

28 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrlebszugehörigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Eöhe von 45.5 t des ilonatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dlil monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines üonatsgehalts als Teil eines 13. lronatBeinkommens

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Für Angestellte. die den Betrieb in Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehörenbeträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46.5 S des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für BezugsberechEigte 39 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines l{onatseinkommens des durchschnittlichen verdienstes der t{onate irullbis Oktober.

272 3 schuhindustrie in Bayern

40 Stunden.

28 Arbeitstage, Für Angestellte, die dem Betrieb im Urlaubsjahr 25 Jahre und länger angehörenbeträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 t des Monatsgehalts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zHischen Krankengeld und 9O I des Netto-gehalts für weitere 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 50 t eines Monatseinkommens,

275 lgewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankhäit

Vemögenswi rksame Le istung
Sonde rz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei.tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Lei stung
Sonde rz ul agen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehner

Vernögenawirksane Leistung
So nde rz a hl, u ng e n

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

ersachaene Arbeitnehmer

Vemögensvi rksane Leistung

275 2 Textilindustrie in westfalen und Reg.-Bez. osnabrück (Nledersachaen/Nordrhein-westfalen)
(Reg.-Bez. tlünster, Arnsberg (ohne Schpeln) usw.)

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 787 DM. (stand 1987) Das urlaubsgeld erhöht sich jereils un den prozentsatz
der GrupIE IV a.

Für Bezugsberechtlgte 39 DIit monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 65 t des üonatsverdienstes.

Urlaubsgeld in Höhe von 585 bis 808 Dil (stand 1988) je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit. DasUrlaubsgeld erhöht sich jeweils um den prozentsatz äer Lohngruppe Iv.
Für Bezugaberechtigte 39 Dt{ monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des üonatsverdienstes.

Sonderzahlungen
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Ar bei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Url,aubsbezahLung für

erwachsene Arbeitnehmer
vermögenswirksame LeisEung
sonde rz ahL unge n

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehner
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
Bezahlung bei Kranlheit

vemögensyirksame Leistung
sonde rz ahlung en

Ar bei tsze it
sozialzulä9en

Urlaubsdäuer für
erwachsene Arbe i tnehner

Ur I aubsbez ahlung
Vemögenswi rksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbei t6ze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eryach6ene Arbeitnehner
Vemögenswi rksane
Sonderz ahlunge n

A rbei tsze i t
Urlaubsdauer für
enachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Kran*heit

Vernögensui rk6ame Leistung
Sonde rzahl un9 en

Arbeitszelt
Soz i aL z ul agen
Urläubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
Bezahlung bei Krankhei.t

Vemögenswi rksame Le istung
sonde rza hlungen

275 Textilgewerbe
275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 674 DH.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahtung in Höhe von 65 t des Monatsverdienstes

275 4 Textilindustrie in Baden-württemberg und in dem bayeriachen Krs. Lindau

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 560 - I 010 (Stand 1988) Dil je nach Dauer der Betriebszugekirigkeit.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t desNettogehälts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betri-ebszugekirigkeit 40 - 55 t eines durchschnittLichen Monatsgehalts.

275 5 Südbayerische Textilindustrie

{0 Stunden,
Für Bezugsberechtigte verheiratetenzulage 35 Dil, Kinderzulage. unabhängig von der Anzahl derKinder, 20 Dü monatlich.

30 Arbeitstage. In den erst.en l2 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 werktage
Url.aubsgeld in Höhe von 760 DM (Stand 1987).
Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahresaonderzahlung in Höhe von 52.5 t des durchschnittlichen Honatseinkonrens

276 Bekleidungsgeuerbe
276 I Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-ltestfalen

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urläubsgeld in Höhe von 576 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtil nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 I des Monatsverdienstes.

275 2 Bekleidungsindustrie in tlestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Itün6ter)

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t des tariflichen cehalta.
unterschiedsbetrag zrlschen Krankengeld und 95 t des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszuge-hörigkelt für t - 5 i,onate.
Für Bezugsberechtlgte 39 Dt nonatlich.
Jahresaonderzahlung 1n Höhe von 50 t des üonataverdienatea.

276 3 Bekleidungsinduatrie in Baden-württenberg aouie für den bayeriachen Kreis Lindau

40 Stunden.
verheiritetenzulage in Höhe von 20 DM nonatlich,

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 481 - 553 Dil (Stand t9B8).
Unterschiedsbetrai zwischen Krankengeld und 90 t ales Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit für 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 Dl,l monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 50 t des |tonatsverdienstes.
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Arbe itsze it
soz lalzulagen
UrlaubEdauer für
erwachsene Arb€itnehDer

Urlaubsbezahlung für
ersachBene Arbeitnehner

verm6genswl rksme I€istung
Sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsilauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenawi rksame Leistung

Arbeltszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehne r

vermögenswi rksame Ire i stung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
sonderzahlungen

276 Bekleidunqsgeserbe
276 { Bekleidungsindu8trie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfrankenl

40 stunden.
Pllr Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatllch l5 Dü

30 Arbeitstage.

.re nach Dauer ater Betrlebszugehörigkeit Urlaubgeld ln Höhe von 493 - 557 (stand 1987)
For Bezugsberechtigte 39 Dll nonatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 50 t ales Monatsvertlienates.

280 ErnBhrunqsgewerbe
280 1 Ernährungsinilustrie in Bayern

40 Stunden

ile nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebazugeh6rlgkeit in H6he von'18 - 20 Dtl pro Urlaubatag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit fllr weitere 2 - 7 wochen Unterachiedsbetrag zwlschen
Krankengeld uDd Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.

284 Herstellunq von Backsaren
284 I Brot- unal Backwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich.
Jahressonalerzusendung in Höhe eines tariflichen Monatsentgeltea. davon sind 30 t bei Antritt tles
Urlaubs zu zahlen.

285 zuckerintluEtrie
285 I zuckerinalustrie im Buntlesgebiet

40 Stunalen

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 32 DM je Urlaubgtag.
Ab tlen 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von seiteren 2 wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Kalenderjahr nicht bereiLs ein Krankengeldzuschuß filr inagesant 2 weitere wochen
gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t tles tariflichen Monatsentgelts.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh6rlgkelt In Eöhe von 225 - 335 Dll.
Filr Bezugaberechtigte 52 Dtt monatllch.
Jahreaaonderzurendung ln Eöhe von 70 t ales tarlflichen ltonatsentgelta.

Urlaubsbezahlung flir
erwachgene Arbeltnehner

vern6gensgi rksile Lelstsg
so nale rzahl ungen

ArbeltEzeit
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Ar be itsze i t
UrlaubBdauer filr
eruachsene Arbeitnehmer

286 obst- und Gentlseverarbeitung
286 1 obst- und cemüseverarbeitungs-. Egsig- und senflndustrie in Niederaachsen und Land Brenen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 2l - 30 Urlaubataqe
zugehörigkeit zusatzurlaub von 3 seiteren Urlaubstagen.

Nach 2sjähriger Betrieba-

Urlaubsgeld Je nach Betrlebszugeh6rigkelt in 8öhe von 225 - 335 Dll.
Fltr Bezugsberechtlgte 52 Du nonatlich.
Jahressonderzusenalung in tl6he von 70 I de8 tariflichen tilonatsentgelts.

286 2 obst- und cemüaeverarbeitungs- sowle Essig- und senfinduEErie in Nordrhein-weatfalen

'10 Stunden

Je nach Alter und oauer der Betriebazugeh6rigkeit 24 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betrieba-
zugeh6rigkeit zuaatzurlaub von 3 welteren urlaubatagen.

urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswlrksme I€istsg
sorderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner
vermögenswi rksame Lei stung
Sonde rza hl u ngen

Arbeitszeil
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehne r

vermögensei rksame Leistung
So nde rzahlungen

Arbei t sze it
Sozi alzulagen
Urlaubsdauer für

ervachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksane Le istung
Sonde rza hlungeE

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 21 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 70 t des tariflichen Monatsentgelts

288 üilchverwertunq
288 1 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung vonI sanstag. A1s Urlaubstage gelten die Tage von Montag bis Freit.ag nit Ausnahme der Feiertaie.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urIäubsgeld in Höhe von 2t DM je urlaubstag.
Pür Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von 72 - 100 t des Bruttorohnes je nach Betriebszugehörigkeit

288 2 Milchbe- und -verarbeltende Betriebe in Württemberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage in Eöhe von 20 DU monattich

Je nach AIter 27 - 30 Urlaubatage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Tage,jedoch höchstens bis 30 Urlaubstage.

Je nacb Alter il50 - 525 Dil.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettobezüge für weltere I - 2 llonate.
Pür Bezugsberechtigte 52 DH nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 'lOO t eines ltonatsverdienstes.

r00 der

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eEwach6ene Arbei tnehmer

288 3 Uolkerei- und Kägereigeserbe in Bayern (ohne Allgäu)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit bei--s-Tage-woche 25 - 30, urlaubstage.Nach 25jährlger Betriebazugehörigkeit I und nach {ojährigär 2 ueitere urlaubstage.

Urlaubsgeld In Höhe von 20 DIit je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betrlebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehaltfür weitere I - 4 l{ochen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich,
tleihnachtsgetd in 8öhe von 82,5 t des für den tonat November vereinbarten üonatgeinkomrens.

291 schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe ) Fleischverarbeitunq
291'l FleischHarenindustrie in Nordrhein-weatfalen (Reglon westfalen)

40 Stunden.

Je nach Alter 24 - 29 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebezugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeit6tage
Uylaubsgeld in Höhe von 20 Dit je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehärigkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und IOO t desNettoentgeltea für ueitere 2 bzv. 4 t{ochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte 72 t des tarifLichen llonatsentgeltes.

29'l 2 Fleischwarenindustrie in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeit6tage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

UrlaubEbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezählung bei Krankheit

vermögensvi rksame Leistung
sonde rz ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

ve mögenswi rksane Leistung
Sonderzahl ungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe it nehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbei tnehmer

vernögenswi rksame Leistung
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Arbel tBze lt
sachbezü9e
Urlaubedauer für

erYachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe iLnehner

Bezählung bei Krankhelt

vernögenswl rksane Le i stung
sonderzahlungen

Ar bei tsze it
S achbez ü9e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Lei stung
Sonderzahlungen

293 Brauerel, üälzerei
293 1 Erauereien und HäIzereien ln Nordrhein-westfalen

{0 Stunden.
Angestellte über 18 Jahre 1 1/2 Llter Preitrunk je Arbeit6tag-

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 35 Arbeitstage'

urlaub8getd in Höhe von 960 Dn je urlaubsjahr.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und IOO t des Nettogehalte8 je nach Dauer der Betrlebsruge-
hörigkeit für 'l bis 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betrlebszugehörigkeit 100 t eines llonatsentgeltes-

293 2 Brauereien in Bayern

40 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugentlliche 12 Liter je Woche, die Hälfte kosEenlos, den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage. Ab den 55. Lebensjahr 1 Urlaubstag und ab den 60. Lebensjahr
2 Urlaubstage zusätzlichi nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 'l Urlaub6tag' nach
40jähriger I weiteren Urlaubstag'

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 Dl4 je Urlaubstag-
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
für weitere 2, 4 bzw. 6 wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 1OO t des vereinbarten ltonatseinkonnens unter Anrechnung des übertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter l'Ieihnachlszuwendungen-

294 Alkoholbrennerei. Herstellung von spir ituosen, l{einherstellunq und -verarbeitunq
294 'l sektkeltereien, Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-PfaIz

40 Stunden.

Je nach AIter 26 - 30 Arbeitstagei nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubslage,
jedoch nichl mehr aIs insgesant 30 urlaubstage.

Urlaubsgel.d in Böhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 'llnonatiger Betriebszugehörigkeit 75 $ des tariflichen MonatsentgeLtes

295 l'lineralb!\rrl
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Arb€itstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengel.d unal des Nettoengelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Pür Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von ,l00 t eines tariflichen Monatseinkonnens.
Die Jahressonderzahlung ist in zwei TeiIen (bei urlaubsantritt und anIäßIich des weibnachtsfestes
auszuzahlen) rcbei der bei Urlaubsantritt zu zahlende TeiI mindestens 10 Dtit je tariflichen
Urfaubstag betragen nuß.

40 Stunalen

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage. zusätzlich 3 bezahlte Tage Freizeit mit Erreichung dea
25 jährigen Dienst jubiläuns.

Je nach Dauer der BetriebszugehörigkeIt für veitere 2 - il wochen unterschiedsbetrag zvischen
xrankengeld und des NettoengeltB.

Für BezugEberechtigte 58,50 Dl,l nonatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vemögenswirksame Leistung
Sonde rzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbei tnehme r
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlung en

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe i tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbeitnehmer

295 sonstiqes Ernährunqsgeuerbe (ohne Herstellung von FuEternitteln)
295 1 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren-, Gewürz-, Suppen- und schälmühlenindustrie in Nordrhein-tcestfalen

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
sonde rz ahlungen Für Bezug6berechtig

sonalerzuwendung ui
festes ) rcbei der
nuß.

te Jahressonderzahlung in Höhe von'130 t eines Monatseinkonrens. Die Jahres-
rd in zuei Teilen gezahlt, (bei Urtaubsantritt und anläßlich des weihnacbta-
bel UrlaubBantritt zu zahlende Teil nindestens 25 t der Gesmtleistung betragen
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Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei,stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachEene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erPachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krantheit

Vermögensui rksane Leistung
Sonde rza hl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbei,tnehner
Urlaubsbezahlung für
erlachsene Arbeitnehner

VeEnögenssirkaane Le i stirng
SonderzaFIungen

310 I Sanitär-, Installateur-,

300 Hoch- und Tiefbau
300 t - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebsrugehörigkeit 24 - 2't Arbeitstage, für Berlin 26 - 29.

Urlaubsgeld vor vol.lendetem'18. Lebensjahr 25 DM, nach vollenileten'18. Lebensjahr 4O DM je Urlaub8-ta9.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - '12 wochen Unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 Dü nonatlich.

einjähriger BeEriebszugehörigkeit 60 I des tariflichen Monatagehaltes, als Ieil eines
Monatse inkonmens .

300 4 Potiere und schachtneister in Baugewerbe sowie Poliere in Feuerungsbau im Bundesgebiet

{0 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 40 Dlt je UrLaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 -'12 wochen Unterschiedsbetrag zwischenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 46 Dl,l nonatlich.
Pür Bezugsberecht.igte 60 t ihres Tarlfgehalts äls Teil eines 13. !{onatseinkomens.

308 zimerei, Dachdeckerei
308 'l Dachdeckerhanalwerk in Bundesgebiet und Berlin (west) mit Ausnahme von Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugek rigkeit 24 - 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DH je geleistete Arbeitastunde.
Für Bezugsberechtigte 580 Dil - 760 Dt als TeiI elnes t 3. Monatseinkorens

310 Bauinatallation
Zentralheizungs- und Lüftungabauer-, Klenpner und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

,8.5 stEld.E

30 Arbeitstagei wird der urlaub auE betriebrichen Gründen in der zeit von l.tt. - 2g/2g.2-genmmen. erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Tag.

50 t des UrlaubEentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 t des durchschnittLichen üonataeinkonrens.

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25Jähriger Betriebazugehörigkeit I Arbeitstag zusätzl.ich

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und der rcnatlichenNettobezüge für einen bzw. zwei eeitere llonate.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtl monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines t{onatsverdienstes.

Nach
13.

Arbei t 6ze it
Urlaubsdauer für

erwächsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlurtg für
ersachsene Arbeitnehner

Vemögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbei tsze i t
Urlaubsdauer für

erPacheene Arbei tnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vernögensui rksane Leistung
Sonderzahlungen

Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
vernögenswi rksane Le istung
Sonde rz ahIung en

310 2 Heizungs-, Kllma- und Sanitärtechnik und des Installateur-, Klempner-, Kupferschniede-, zentralheizungs- und
Lüftung8bauer-Bandserk in Baden-württenberg

310 3 wärne-, Klina- und cesundheilstechnik sowie des Rohrreitungsbaues in Hesseni
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik souie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-pfalz

38, 5 Stunden

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 ! eines Gesamtverdienstes der letzten 3 titonate ohnesonstige Zuuendung geteil.t durch 3.
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Ar beltsze it
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelner

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeltnefuier

B€zahlung bei Krankhelt

Vernögenswirkeue I€istung
Sonder zahl unge n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e ruachse ne Arbeitnelmer
UrlaubsbezahLung für

e rwachsene Ar beitnelmer
vermögenswi rksme I€istung
sonde r zahl unge n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbeitnehne r
urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehner

ve rmögenswi rksme t€ istung
so nde r zahluDge D

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnetuner

Urlaubsbezahlung für
e rwachseDe Arbeitnelmer

ve rmägenswi rksame Le istung
so nde r zahl ung e n

Ar beitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Ar beitnetmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehner
vernögenswi rkaame I€ istung

Ar be itsze it

erwachsene Arbeltnelmer

UrIaubBbezahJ.uqg für
erwachsene Arbeltnelmer

BezahLung bei Krankheit

310 Bauin6tallation
3'10 4 Eelzung8-, Lüftung8- und ßllnaan].agenbau in Blyern

38,5 studen

30 Arbeltstage.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des lrrlaubsentgelts.
Je nech Drrer der B€trlebszugehörigkeit Unter8chledsbetrag zPlschen Krankengeld und 90 I des l{ette
verdlenstes bis zur 8öchatdauer von 3 [onaten.

Pür Bezugaberechtigte 52 Dü nonatlich.
Je nach Dawr der Betrieb8zugeh6rigkeit l5 - 50 t tles durchschnlttlichen tatEächlichen l'lonata-
verd ienates.

310 5 Radio-, Fernsehtechniker- und Elektrohandwerk in Noralrhein-westfalen

38,5 Stmden.

30 Arbeitstage.

Zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von 1,92 t je Urlaubstag des regelnäßigen Arbeilsverdienstea
Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatlich.
Für B€zugsberechtigte 30 - 50 t eines Monataveralienstes.

310 6 Elektrohandwerk in Bayern

40 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer aler Betrieb6zugehörigkeit 20 - 50 t eines durchschnittlichen llonatseinkomens

316 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 üaler- und Lackiererhandwerk in Bundesgebiet und BerIiD (Itlest) (ohne Saarlancl)

40 Studen.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 24' 29 Arbeitstage

Urlaubsgeld in llöhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Die sondervergütung beträgt (nach Entscheidung ales Arbeitgebers) je nach Betriebszugehörigkeit
50 t - 100 t von pauschal 355 Dil oder I t des lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnes der letzten
12 Monate.

400 croßhandel
400 1 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 30 Arbeitatage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DIil Je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlil nonatllch.

400 2 croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Hanburg

38.5 Stunden

Je nach Alter 31 - 36 l{erktage oder 26 - 30 Arb€itstage, sobel, nit AuEnahme geEetzL. wochenfeier-
tage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeitsfreie werktage ala Urlaubstage zähleni wirtl der
Urtaub aus betrieblichen crünalen in der zelt vm 1.10. bis 31.3. genomnen, zusätzlich 3 urlaubs-
ta9e.

urlaubsgeld in Höhe von 2{ D}l je Urlaubstag.
EImal In Jahr Unterschiealsbetrag zuischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach 5 bzw'l0jähriger BetrIebEzugehörigkeit bls zu elner cesmt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 I'tonaten.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.vemögenacirksee I€istmg
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnelme r
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehme r
Ve rmögenswi rksane Leis!ung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit.nehler
Urlaubsbezahlung für

ersachseDe Arbeitnehme r
Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leist ung

Arbeitszeit
Urlaubadauer für

eruachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahl.ung für

erwachaene Arbeitneh[er
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksile Leistung
Sonderzahl ungen

400 croßhandel
400 3 croß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage (5-Ta9e-t{oche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 586 - 782 DM (Stand
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

r987)

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-Weatfalen

38.5 Stunden.

36 werktage bei 5 Arbeitstagen je t{oche bzw. 30 Arbeitstage bei 5 Arbeit8tagen Je woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 575 - 775 Dlt (Stand 1988).
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung dea cehaltes bis zu einer ceailt-Krankheitadauervon 3 Monaten, nach oehr als 10jähriger aetriebszugehörigkeit nach freiem Erneasen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü nonatlich.

400 5 croß- und Außenhanalel in Eessen

38,5 stunden.

30 ArbeitBtage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in göhe von {50 - 825 Dü.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterachiedabetrag zsischen Krankengeld und 90 bzsdea Nettogehaltes von 1 bis zu 5 lilonaten.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatlich.
Nach einjehriger Betriebazugehörlgkeit Sonderzahlung in Höhe von 550 D!,t.

100

Arbei ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

{00 6 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbelt8tage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit von 1S.lO - 15.3. genomen,zuaätzllch 1 bis zu 3 werktagen.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe yon G20 bis 720 Dü (Stand 1987).
Nach 5Jehriger Betriebszugehörlgkeit Unterschieatsbetrag zwiachen Krankengeld und 90 t des Netto-gehalte8 für weitere 3 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt nonatlich.

'100 7 croß- und Außenhandel in Baden-württemberg

38,5 Stunden

30 Arbeitat3ge.

Je nach Alter Urlaubageld in Höhe von 808 - 8Bo Dü (Stand l9B8).
Unterschiedabetrag zui6chen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfürlbzw.2ltonrte.
Für Bezugsberechtigte 52 DU Eonatlich.
Je nach oauer der Betrlebazugehörigkert sonderzahrung ln Eöhe von 40 t ates jeweitigen

Ta r i fentgeltes.

400 I croß- und AuBenhandel ln Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeit8tage

Nach I Jahr Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 25 Dlt je tariflichen urLaub8tag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des UnterachiedEbetrages zwischen Kranken-geld und Nettoentgelt für ueitere 2, 4 bzv, 6 üonate.
Für-Bezugsberechtigte bei wöchentlicher Arbeitszeit von 20 - 25 Std 26 DM, von 26 - 35 Std {O D}tund über 35 Std 52 DM nonatlich.
30 t des nonatlichen Tarifentgelts; TreuepräDie je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit in Eöhevon l0 - 20 Dlll monatlich,

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbei!nehner

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenawi rksane Leiatung

Arbe lt I ze it
Urlaubadauer für

eruachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
errachgene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswi rksile Leiatung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

errachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachaene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Leistung

Sonde r zahl ung en
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Ar bel tsze I t
Urlaubedauer für

eruachaene Arbeltnehrner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehner

vemögenssl rksane Leistung

ArbeitEzeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le i stung

400 9 Groß- und Außenhlndel im Saarland

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 ArbeitBtage. Hlrd der Urlaub au6 betrieblichen Gründen in der Zeit vcn 15.10
bis l5.3.genoßnen, zusätzlieh 1 Urlaubstag je rbehe, höchstens jedoch { Tage.

{00

Je nach Alter UrlaubEgeld in Eöhe von 400 - 600 DIil (Stand 1987)
Pür Bezugsberechtigte 52 Dt'l nonatlich.

400 10 Groß- und Außenhandel in Berlin (west)

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. v{interurlaub aus betrieblichen Gründen von 16.1t. bis'l{.3. für je 5 Tage
zusätzlich'l urlaubstag.

Urlaubsgetd in Höhe von 29 Dlt je tariflichen Urlaubstag.
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit eimal im Jahr von der 7. bia zur

f ähigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

10 woche der Arbeitsun-

Ar bei ts ze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer

400 ll cenossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehnen in Bayern

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger Betrieba-
zugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 40jähriger Betriebszugehörigkeit 10 Arbeit6tage
eimalig im Jubilämsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 Dll je Urlaubstag (Ausgenonmen davon sind Hitarbeiter' deren Gesantbezüge
über 130 t des Endbezugs der Gehaltsgruppe vI hinausgehen).

Eine Beihitfe zun KrankengeLd in Höhe von 5 D!, pro Kalendertag, jedoch höchstens 150 - 750 D}l je
nach Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatllch.

430 Einzelhandel
4 30 t e i nze IEEEEI'-i n sctilesi g-Eo rs te i n

38,5 stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Entgeltanspruches des Letzten Berufsjahres der verkäufer-Gruppe B 1

Für Bezugsberechtigte 26 DI!, monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

'130 2 Einzelhandel in Hamburg

38,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 lierktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des il 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im letzten Berufs-jahr Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtil nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgell8.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des am 1. Januar geltenden Gehalta für Verkäufer im letzten Berufs-jahr Gruppe II.
Eür Bezugsberechtlgte 25 Dtt monatlich.
40 t des monatllchen Iarifentgelts.

Urlaubsbezahlung fiir
ersachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Lei stung

Arbei tszeit
urlaubsdauer für

erwachsene Arbei tnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeilnehner
vernögenswi rksane Leistung
sonde rz a hlung en

Arbei Esze it
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbei tnehner
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer

vemögenswirksane Leistung
sonde rz ahlungen

Arbe I tsze it
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

etrachsene Arbe itnehtrer

Vemögensvirksame Leistung
Sonderz ahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirkaile I€ istung
sonderzahl ung en

Arbeitszeit
Sozialzulagen

430 Einzelhandel.
430 4 EinzeLhandel im Lande Bremen

38,5 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen EntgeLtanspruchs eines verkäufers cruppe II
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

{30 5 Einzelhandel in l{ordrhein-West.faIen

38.5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgeltanspruchs der cehaltsgruppe I.
unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes nach lOjähriger Betri.eb6-zugehörigkeit für weitere 6 wochen, nach 20jähriger Betriäbszugehörigkeit nach freiem Erneasen.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
40 t des nonatlichen Tarifentgelts.

{30 6 Einzelhandel in Hessen (ausgenmmen dle Landkreise Llnburg-Iiellburg)

38,5 Stunden.
In Höhe von l0 Dt{ für Verheiratete ohne Kinder, von 20 DM nit I Kind und 30 D}t ab 2 Kinder nonat-1ich. bis zur Vollendurlg des 16. Lebensjahres.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

VemögenswiEksile I€ istung
Sonderzahl ungen

Je nach AIter 30 - 36 werktage. winterurlaub aus betrieblichen cründen von l.'ll. bis 3t.3. für jede
woche zusätzlich 'l bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Endgehalts der cehalt8gruppe I.
Unlerschiedahetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der BetriebszugehörigkeitfürI-5tlonate.
Für Bezugsberechtigte 26 Dtit nonatLlch.
40 t de8 nonatlichen Tarifentgelts.

{30 7 Einzelhandel in Rheinland-pfalz

38,5 Stunden.

Je nach Alt.er 30 - 35 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen cründen vm l.ltl{oche zusätzlich 1 bis höchstens 4 ArbeitsEage.
bis 3t.3 für jede

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des Endgehaltes der cehaltsgruppe I
Für Bezugsberechtigte 26 Dlt monatl.ich.
'10 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Baden-flüEttemberg

38,5 Stunden.
In Höhe von 20 Dt{ für verheiratete ohne Kinder und in Eöhe von 30 Dü für verheiratete nit Kindernmonatlich biB zw vollendeten 16. I€bensjahr.

Je nach Alter 31 - 35 werktage. Ab den 10. Jahr der Betriebgzugehörigkeit zusätzl.ich 1 Ürlaubstag.

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des jeueiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufa-jahr der Beschäftigungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeltfür2bis{ttonate.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 t des monatlichen TarifentgeltE.

430 9 Linzelhandel in Bayern

38.5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

UrlaubsgeLd in Höhe von 50 t des jewei.ligen Endgehatts der cruppe II.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem Nettogeball je nach Dauer der Belriebszugehörigkeit von I bis zu 5 ltonaten.

Für Bezugsberechtigte 26 Dü monatlich,
40 I des nonatlichen Tarifentgelts,

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
errachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbe itnehner

Vernögenswirkaae I€ istung
Sonderzahl ungen

Arbeitazeit
Sozi al z ul agen

Urlaubadauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksane Le istung
So nderzahl un9 en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eruachsene Arb€ i tnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemägenswi rksane Le i stung
Sonder z ahI ung en
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Arbel tsze it
Urlaubsdauär für

ercachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
erwacheene Arbei tnehner

Bezählung beI Kranlheit

vemögenswl rksane Leistung
Sonderzahlung en

Arbe i tsze it
Urlaub8dauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehner

Vemögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksane Le i stung

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für

ereachsene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arbeitnehner

ve mögenssirksame Lei,st ung
Sonde rzahl u ngen

Nach 5- bzw. I
geld und 90 t

{30 10
a30 Elnzelhandel
Ef n-7äIEäi?lölI-I-nsaarl and

38r 5 6tunden.

Je nach Alter 30 - 35 werltrge. Urlrub aus betrleblichen Gründen ln der zelt von 1.1.|. bi8 31,3,
1 tferktag zusätzlieh.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 g des jewelligen Entgeltan8pruchs elneE Verkäufers iß letzten B€ruf8-
jahr der GehaltE-GruPPe II.

Unterschledsbeträg zuischen KEankengeld und Nettogehalt, nach 8Jähriger Betriebszuget6rigkeit bi.a
zur Dauer von inigesamt 3 Monaten, nach I5Jähriger Betriebszug€hörigkeit blE zur Dauer von
6 Monaten.

Pür Bezugsberechtigte 26 Dü nonatllch.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 1l Einzelhandel in Berlin (west)

38,5 stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers in letzten Berufs-
jahr der Gehalts-Gruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des monatlichen Tarifentqelts-

430 12 Apotheken in Bundesgebiet und Berlin (West)

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 34 werktage
100 t eines tariflichen Monatsverdienates

51 2 Straße4yq+ellrlParlplälzg qnd -hägser
5'12 'l Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag
0jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag
des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesant-Krankheitsdauer von 2

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt nonatlich

zwischen Kranken-
bzw. 3 tlonaten.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachaene Arbeitnehner

512 2 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stuntlen.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Urlaub6tage, uird der Urlaub aus be-trieblichen Gründen in der zeit von 1.12. - 31. 3. genommen, zusätzlich 'l urlaubstag je woche.

UrIaubsgeld in Höhe von 19 Dlt je UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit t75 DM, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 500 DM.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nortlrhein-Westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betrlebszugehörlgkeit 21 - 28 Urlaubstage.

Urlaubsgetd in Höhe von 14 Dn je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
Je nrch Dauer der Betrlebszugehörigkeit 25 - 35 g des monatlichen VerdiensteE.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

vemögenswi rksane LeiEtung
sonderzahlungen
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
5'12 4 Privates Transport- und verkehrsgeserbe in Hessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeit nehner

40 stunden

UrLaubsbezahlung für
ersachsene Arbei lnehner

Bezahlurig bei Krankheit

vemögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eruachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbei tnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vemögensuirksane Leist ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ersachsene Arbeitnehner
UrlaubsbezahLung für

ereachaene Arbeitnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksame Leistung
sonde rzä hlungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeit nehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung b€i Krankheit

Vemögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

ercachaene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ersachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Leiatung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Soz i aI z ul agen
Urlaub6dauer für

erwachsene Arbe i tnehner
Bezahlung bei Krankheit

vemögenswirksame Leistung

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von l2 Dt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 9O t der Nett.overgütung abzüglichder Barleistung aus der Krankenversicherung ab der 7. bis 20, Erkrankungsrcche.
Für Bezugsberechtigte l3 DM monatlich.

512 5 Privates Speditions- und verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM jdUrlaubstag.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 3t werktage, unter Nichtanrechnung von5 sanstagen. wobei, als vlerktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche Feiertage ge-rechnet werden.

Ei mal im
zwi schen

Jahr- nach-5jähri9er, l0jähriger bzw. t5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetEagKrankengeld und 90 t des Nettobetrages der üonatsbezüge für weitäre- I - 3 ilonate.
Für Bezugsberechtlgte 52 Du monatlich.
Je nach Betrlebszugehörigkeit in Höhe von 400 - I OOO Dil

512 5 Spealitlona- und Translprtgeuerbe in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in ltöhe von 22 Dü je Urlaubstäg.
Je nach Dauer der BetrieLszugehörigkej.t unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nettogehaltfür ueiEere 4 - l0 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l3 - 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in Eöhe von 100 - GOO DM.

'10 Stunden

Je 6ach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage, sird der Urlaub ausbetrieblichen Gründen in der zeit vom'1.'lo. bls 31,3. genommen, zuiätztich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgelal in Höhe von 18 - 25 Dü je urlaubstag.
Nach 5jähriger..Betriebazugehörlgkeit elnnal in Jahr Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld undNettogehalt für die Dauer von der 7. - 13. Wocbe.
Pür Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.

555 Verkehravermittlunq
555 1 Private Reisebürobetriebe im Bundesgebiet

38,5 Stunden.

35 werktage.

Urlaub8geld von 40 D}l pro crundurlaubstag.
Je nach getriebszugehörigkeit.Unterachied3betrag zsischen Kränkengeld und Nettogehalt nach dersechaten woche bis zur Beendigung des dritten Krankheitsnonata.
Für Bezugeberechtigte 52 Dü nonatllch.
Weihnachtsgeld in Höhe von 75 t des üonatsgehaltes.

60 1 Kredit institute

55t Spedit ion, Lagerei
551 1 sPedition8-, üdbeltransport-, schiffahrts-, Eafenmschl.aga- und Lagereigewerbe in Berlin (weBt)

60'l I Privates Bankgewerbe im Bundesgebiet

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das l, Kind 25 D!'1, für 2 und nehr Kinder 50 Du nonatlich.
30 Arbeitstage.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbetEag zwischen Kränkengeld und Nettogehalt jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bi; 59 wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 Dü monatlich.
Die betrieblichen sonderzahlungen dürfen 1oo t des Tarifgehalts einschl. allei tariftlchen zulä9ennicht unterschreiten.

sonde rz a hl ungen
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Arbe i ts ze it
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
errachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksame Le istung
sonderz ahI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirksame Le i at ung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahtung bei Krankheit

vernögenswi rksame Le ist ung
Sonderzahlungen

Arbei.tszeit
Urtaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe ilnehner

vemögenswirksame Leistung
sond er zah 1 ung en

Arbe i ts ze it
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Sond erz ahL ung en

5l 0 veraicherungsqewerbe
510 I Privates versicherungBgewerbe im Bundesgebi'et

38,75 Stuntlen.
Für bezugsberechtlgte Arbeitnehner mit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 Irü, nlt zrel oder mehr
unterhaltsberechtigten Kindern 40 Dlt monatlich.

30 Arbeitstage, sobei, nit Ausnahme geseEzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubgtage gelteni
wiral der Urlaub aus betrieblichen Gründen vm'1.10. - 31.3.genomen, erhöht sich aler Urlaub u
3 Arbeitstage.

sonderzahlung im 2. Quartat in Höhe von 50 t des Bruttononatsverdienstea.
Unterschietlsbetrag zsischen KrankengeLd und 90 t der Gesiltnettobezüge je nach Dauer der Betrieba-
zugehörigkeit bis zun Ablauf der 13. bis 78. t{oche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
sonalerzahlung in 4. Quartal in Höhe von 80 t des Bruttononatsvertlienstes.

750 verlagsgeeerbe
760 'l Redakteure an Tageszeitungen in Bundesgebiet und Berlin (vlest)

38,5 Stunden.

Je nach Alter 3'l - 35 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 80 t eines llonatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ab der
?. woche bis zun 12. Monat. RealakEeure die nehr ats 25 Jahre dem Betrieb angehören uird für die
Dauer aler Arbeitsunfähigkeit (oder zu welchen das ArbeitEverhäItnis ende!) ein zuachuß gewährt.

Für Bezugsberechtigte 52 DtI nonatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines l,Ionatsgehaltes.

760 2 zeitungsverl.agsgewerbe in Niedersachsen und Brenen

37.5 Stunden.

30 Urlaubstage.

urlaubsgeld in Höhe von 5O t des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Nettogehaltes
von 3 bis zur einer Gesanlkrankheitsdauer von fünf Monaten zu zahlen.

Für Bezugsberechtigte 52 D!'l nonallich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes.

760 3 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

3?,5 Stunden

30 UrLaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des vereinbarten Monatsgehalles.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe eines tariflichen Monatsgehaltes

794 crundstücks- und wohnungswesen
794 'l Wohnungswirtschaft in Bundesgebiet und Berlin (West)

38 sEunden.
Kindergeld für jedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 20 Dlt je uonat.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von,l5 t einer Monatsvergütung.
Unter6chiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für weitere 7 bis 26 liochen.

sonderzahlung i.n Höhe von 100 t der zum Dezenber vereinbarten ttonatsvergücung.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Raiho I : Arbait.w..dionrto in dor Landwirtachelt
rn dom jährlich orscheinend.n a.richt w6rd.n Dai6n üb6r durch,
schnidlicho Sruttov.rdiensr. und b€:ahlt6 St(ndon d6r männlichsn
Arb€iter in londwirt8ch.fflichon a€tri6b6n und 3ll.r Arh.n.r imE orb.sart.nbäunrchg4i.s€n.

R6ih. 2: Arboltnohmorverdi.nrte in Indurtdo und
Hendol
Ois F€.t.l6llung.n w.rd6n l0r di. Mon.t. Janusr, April, Juli und Okto
b.rg.tron.n. Vora66ßch.inl jew€ile.in Eilb.richt miiausg4ähl,
t.n Ecrd.t.n rürdio nachtolgend.. i.ih.n 2.1 lnd 2.2.

ß.ih.2,1: Arb.li.N.rdl.n.r. in d.r r.du.tri6
D6. vi.rrsl j.h16sb6richt snth6lt Ansäb.n übor dorchschnittlicho
Brunov.rdi.nel. rnd b6zahllo Woch.nstund.n, g.gli.d6rt nach d16i
Leisrunolgrupp.n, G6$hl6chr, Wirt*hrft .zw.igon und Bund6stä.,
d.rn. W6irorhin w6rdon dio lndize. d6rdurch6chnittlich6n BruhovoF
di..d6 d6r Arbehor &rgesterlr.

8.ih.2.2: AnF!i.lh.nc.rdl.n!r. in hdu.r.t. und H&d.t
D.. viorl€liäh.lich .ßch.in.ndo B€richt bri.$ Ansabsn üb.t
du.chschnidli.h€ Brutov.rdi€n.t.in d6rGliod6rung tuch ksulmänni-
sch6n und t.chnirch.n Angost6llt.n, vier L.irtung.grupp.n,
Goschlochr, WirtschdrBzw.igon und BundoslSnd.rn. D.rüb6r hin.us
worden lndiz.§ dor durchschnittlichon Bruttomonrt.vordionst6 nach

Roiho 3: Aöoit.rv6rdianrto lm Handwork
ln dBn h.rbjährlich 6.schoin€nd.n a.richion werd6n filrdie Mon6r.
Mai und Novemb6r AnOah.n üb.r durchschoinlich6 Bruitov.rdi..st€
3owi6 b6zah ho Woch6turund.n dor männlich6n Arb.it.r in d.r cti.-
d..unO n.ch dßi A.b.it.rsruppon, H.ndo6rk*w.is€n und Bu.d.§-

R6ihe 4: T.riIlöhno und -gohält.r
Jowoils hslbjEh.li.h w6rd€. Lohn, und G§harr..ätz. sowi€ aus,
g€wAhh. Trhtr€g6lunO6^ aü3 d.n wrchtrg.t€n T6rifvonrägon !us.m-

Di. n.ch Wituchafiszwdo.n gogli€dono VorÖffonttachonO b.richt.r
ob.r stws 27o.u.g*ahh6 lohot rilv€rrrEgo. Für di6 .u6o6uchr.n
Vonrlg. wordon dio L.ui:.it, T.riflohnr.ir,. dor höch3ron, ni.dng-
sten towi€.uBg.wahlt.n wa.htlgen Lohngruppon undtaratlich. ß.96-
lüng.n wi€ Arb6itd6ir, Url.ubr.g.lung, zu$htäo., Sond.u.htun-
g.n !.r. n.chg ios..,

R.lh. 4.2: T.rllC.hllt.r
Nach Winschanezw€ison 060li6d6n, gibr di.r. R.iho Einblict in di.
Irritlicho G€hahssnrwicklung- Hi.rlür werden rd. tso b.!ond.E
wichtig. Gohaltst.rilverträs. .u§g€wählt. Aus ihn.n w.rd.n u.a.
La!lEil, t.riflich. AnranOs- u.d Ends.hähor d.r höchston. niodrig-
slon sowi. au3g6wählt6n sichtigen G.hatr.grlppon, Arboit*.ir,
Urlaubsr6o.lu.9, Zu.chlä0., Sond.nEhlunsBn u.ä- n.chg€wa6s.n,

B.lh. '1.3: l.d.x d.rleritlöhn. (.d -O.halt r
ln d.r vi.rroljährlich ..sch.in.nd.n R6iho w.rd.n {6nh6.d rcn
Tariis6rrcn.u.sew,h[6r Tarifv6nräeo b6,€chn6t6t Indiz.s d.r Slun-
d6n- und Woch.nlöhn6 sosio d6. Mon.t.g.halt., und d6rWoch.n-
srbenszoit.n, j6w.ils goglied€n n.ch Wirtsch.fts&.is.n und
Go*hl.chr, v.röffonilachl.

R.lh. 4,4: Di.rtb.zog. d.r Bond..b..frr.r
ln unr.s.lmaßig6r ErschoinunOslols.0 6irsn.chÄnrlorunOsgo-
e€rz.n zum aundosbosoldungsses.iz) w.rd.n Grundg6h6lt6r nach
a6soldunOsOruppon u.d Dion.r!rt66stul€n sooi6 Ortsz$chläss

Roihc 5: Löhn6 und Gohältor im Ausland
ln d€n b6idonjährlich .ßcheinend.n B6richr6n wird üborSr6nd und
Entoictlung dor Etl€rdiw..di.nst. sowi€ d€rTsriilöhn€ !nd -s.hat16r

B.lh. 5.1: Arh.itn.hm.rvordl.n3t. und Arb.itlkort. tm

Hi€r wsrdsn BroHo.tonrlonv6rdi€nst€ und Woch.n.rb.iis.oit.n d6r
Alb6iror sowie Brufl omonaßvodi6.stG dor Ansest.ttr.n rür €rwa 30
Länd.r in d.r Gli.<,orung nach WirtscMftszw.is.n d.rq6t6ttt. Für
.insn T§il d.r Lä.d6r wordon außord€n Arbait.kost.nanosbon vor
öfl.nrli.hl. Di6 Oal6n 06rd6n durch .in. kurze mothodasche Vor

n.ih. 5.2 | T.rillahn. (nd -O.hlh.r im Au.latrd
ln di€.em Eericht w€rdon Tarirlohn.atz6 und/odor Tarirlohnindiz6s
mch Winschaftsrysis€n rü..1w. 20 Länd6r und T€rillohn!ätz. rür
susgesähh6 Be.ul. i0r.rwa 40 Länd.rv6r6tlenllichr. Außerd€m sind
M6ß2ahlon überdi.loh.ontwicklungd6.Aü.iterinrosr.tt€nwichti
O6n lndusrri.länd.rn €nlhalt6n.

Gohalts- und Lohnstrulturorhcbung 1978
Zu dios6r Erhobung li.gi.in. V..öff6ntli.hu.O mitdem Tnet"A.b.i-
t€r (nd Ange§r.lh.nvordi.n§t. im Produ2ior.nd§n G6w.rb€, in
Groß- und Einzelh.ndol, b€i (r€ditinstiluten und im V.rsich€runqs-

Arboit koBtonorhobung
Zu di.ser in vi6rjährli6hon AbsGnden durchg€rüh.t6n Erhobung
(zul.tzt rür l9A1 unls. d.r 8.z.ichn!ng "P€rso^al, und Porson.t-
n.b.nk6l6n.rh.bungon" v.röff6ntlicht) wordon 2 Heft6 h.rauss.,

H.n 1 Arb6ilstost.n im Produziorondon c.w.rbe 1984

H.ft 2 A66itskost.n im Groß- lnd Ein2.lh.nd6l sowio lm Bsnk-
lnd V.Eichorungssew.rb6 1984

Syrtomatlkon
Sysromätik d.r Wirlsch.lrszwsis. mir Erlüurorung€n, Ausgsbo 1979

ffi STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV-STRESEI\4ANN-RING 11

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospokts sjnd durch d€n Ve ag
W.Kohlhammer GmbH, Philipp-Rois-Straß. 3, Postf6ch
421120,8500 Mainz 42, Tol. (061 31) 5 90 94/95, grheltlich.
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