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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Gehal-tsentwicklung geben.

Hierfür wurden 125 besonders wichtige Ge-

hattstarifverträge ausgetähtt, wobei die ZahI

der unter die einzelnen Verträge fallenden
Beschäftigten für die Auswahl bestimmend war.

Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die
Gehaltssätze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Dar-

stellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten rpnatlichen
Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höch-

sten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und

niedrigsten Gehaltssatz solrie für einige
dazwischenliegende stärker besetzte Ge-

haltsgr uppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehalts-
gruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses

in der Tabelle unter "a' aufgeführt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-

rifvertrag keine solche Abstufung festgelegt,
werden für eine oder nehrere ausgewählte

Gehaltsgruppen die Gehaltssätze in den übri-
gen ort.sktassen - außerhalb der höchsten

Ortsklasse - eingesetzt. Beim l{egfall niedri-
ger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das

Gehalt der nächsthöheren ortsklasse. Ver-

bleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2.B.

I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter

dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn

in neueren Tarifverträgen eine ortsklasse
nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-

dauer sowie von bestimmten Voraussetzungen

abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Ur-

laubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit

nur die über die gesetzliche Regelung hinaus-

gehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabe-

tischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im

Tabellenkopf werden eine oder nehrere der

unter diese GehaltsgruPpe fallenden Tätig-
keiten in Textform ein§esetzt. Diese sind

nur als ausgewählte Beispiele anzuseheni

die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich

immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Der Tabetlenkopf enthäIt die jeweils nach

dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppen-

bezeichnung und Tätigkeit. Ein wechsel iler

Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-

wiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig

vorkommt, konnte nicht berücksichtigt wer-

den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahrnefät-

ten die begriffliche Kontinuität auch nicht
im Wilten der Vertragspartner 1a9, wurde

die TabeIIe abgeschlossen und eine neue an-

9elegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspau-

schalen, mit denen bei 1ängerer Verhand-

lungsdauer der zeitraum bis zum Neuabschluß

des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn

dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen

Tari f vertrag anschließt.
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TabellenteiI

110 Steinkohlenber goau (einsch1. -briketEherstel ) und Kokerei
110 I Gehaltstarifvertrag für den rheinisch-westfärischen stei.kohrenbergbau

DM

l4onatsbeträge für Angestel I te

rn Gehaltsgruppe

unt er Tage

Techn j sche Angestel lte
liber Tage

16Dat um
des

I n kraft
tretens

)a tum

,, k r aft-
.ietens

C4 01 14

Ange-
stel lte,

die selb-
st än d'i g
einen

g ro-ßeren
Eerei ch

be aufs i ch
tigen usw

1 846
2 289
1 943
? 409
2 067
2 563

2 161
2 618
2 252
2 790
2 4L3
2 989

2 524
3 1?6

2 524
3 t26
2 630
3 257

2 7t0
3 356

2 802
3 470

2 889
3 578

13

Ange-
stel lte
e einen

be-
grenzten
Eereich

be auf-
sichtigen

usw,

I 610
2 Ltl
1 758
2 22?

1 871
2 364
1 956
2 411
2 038
2 575
2 184
2 759
2 284
2 886

2 2A4
2 886

2 380
3 007

2 453
3 099

2 536
3 204
2 615
3 303

12

Ange-
stel lte
die ein

Rev i er
f i.lh ren

usw.

An ge-
stel lte,

die e-inen
umfang-

und
schwierigen

Aufsichts-
per sonen

im eng
um-

grenzten
Berei ch

usw.

in einem
e i nf achen
Bereich

usw.

Iät i g-
ke iten

nach
i sung

1. 5.75

1- 5.76

1.5.77

1. 5.78

1- 5.79

L 5.80

1 . 5.31

1.10.81

r.6.82

1, 6. 83

1. 5. 84

t . 5.85

4.76

4.77

4.78

4-79

4.80

4. B1

2 379
2 875
2 504
3 026
2 664
3 224

2 784
3 364

2 901

4 094

3 491
4 219
3 610
4 362

3 722
4 491

1 808
2 488

1 903
2 619
2 025
2 787

2 r11
2 91?.

2 246
3 034

2 364
3 251

2 4t3
3 401

2 473
3 401

2 577
3 544

2 656
3 652

2 746
3 776

2 831
3 893

1 589
2 098
I 612
2 2AB

1 779
2 349

1 858
2 453

1 936
2 556

2 014
2 739

2 169
2 865

2 169
2 865

2 260
2 985

2 329
3 016
2 4AB
3 181

2 483
3 280

i 590
2 155

1 6/3
2 268
1 7d0
2 413

1 861
2 522

1 939
2 628
2 0i8
2 816

2 174
2 946
2 I74
2 946
2 265
3 0/0
2 334
3 164

2 413
3 272

2 488
3 373

| 263
1 844

1 329
1 941

1 414
2 065
I 479
2 ),58

I 541
2 249
I 651
2 410

I 727
2 527

1 727
2 521

1 892
2 627

1 950
2 701

2 016
2 799

2 078
2 886

1 146
1 555

1 206
1 637

1 283
1 742

1 342
1 821

1 398
1 89/
1 498
2 033
I 567
? t27
i 567
? 121

969
I 296

1 020
1 364

1 085

1 3?6
1 772

I 326

2 302
2 868

2 423
3 019

2 066
2 ?A5

2 174
2 321

2 313
2 47A

2 419
2 582

2 521
2 694
2 701
2 382
2 873
3 062
3 017
3 214

3 144
3 349

3 240
3 451

3 350
3 568

3 454
3 619

bere i ch
fünren

2 361
2 776

2 485
2 995
2 644
3 187

2 763
3 330

2 Btg
3 470

3 085
3 129

3 227
3 929

3 227
3 929

3 363
4 094

3 466
4 ?19

3 584
4 362
3 695
4 491

1 538
1 935

I 619
2 A37

1 123
2 167

i 801
2 264
1 877
2 359

2 071
2 528
2 104
2 644

2 ra4
2 644

2 192
? 755

2 259
2 839

2 336
2 936

2 408
3 027

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

451

135
517

183
581

268
694

772

434
846

478
902
528
967

575
028

698
2t6
750
284

810
362

866

578
212

695
357

808
498

a
b

505

t0u
756

251
929

251
929

2 435

3 009
3 148

3 1.47
3 920

3 304
4 116

3 443
4 289

3 548
4 42A

3 669
4 57A

3 783
4 712

30. 4. 82

30.4.83

30.4.84

30. 4.85

30.6.86

a
b

110 2 cehaltstarifvertrag für den Saarbergbau
DM

l'lonatsbeträge für Angestel j te

in Gehaltsgruppe

Techn j sche Angestel 1te
ljbert agebetr i ebe

T4
Fördermaschi -

ni sten mi t

Maschi nen-
und El ektro-

T5

'jähriger
Berufser- techniker

f ah rung usw

u5w
ltlei ster

S-

i ster usw.

Lampen -
mei ster

usw.

L. 5.t5

L 5./6

!. 5.i7

i. 5./8

: - 5.79

1, 5.80

i. 5.61

',. 6.82

-1. 6.83

i. 5.84

1. 5.35

30. 4. 76

30.4.71

34. A.13

30.4.79

30.4.80

30.4.31

2 AB4
2 h59

2 193
2 AA9

2 333
2 989
2 437
3 122
'2 539
3 253

2 721
3 486

2 846
3 646

2 846
3 646

2 966
3 199

3 056
3 9ts
3 160
4 048

3 256
4 173

I 477
I 819
1 555
1 gi8

1 655
? lo5
I 728
2 !98
I 801
2 29A

1 930
2 454

2 019
2 567

2 0\9
2 56t
2 104
2 615

2 168
2 751

2 242
2 851

2 312
2 939

915
7 i67
\ 426
I 228
1 092
i 307

1 141
1 365

I 189
1 422

1 274
L 524

1 333
1 594

1 352
I 594

1 409
i 661

I 452
1 712

1 s01
),])a
I 548
1 825

2 246
2 826
2 364
2 9t4
2 515
3 164

2 628
3 305

2 738
3 444

2 934
3 690

3 069
3 860

3 284
4 130

3 422
4 303

3 526
4 434

3 646
4 s85

3 759
4 t21

1 939
2 210
2 093

2 227
2 475

2 327
2 586
2 425
2 695
2 598
2 888

2 751
3 069

2 95A
3 284

3 074
3 4?2

3 168
3 526

3 276
3 646

3 378
3 759

2Zrc
2 70A

2 326
? 842
2 475
3 024

2 585
3 158

? 694
3 29),

2 387
3 526

3 o2A
3 688

3 1/t
3 87?

3 304
4 035

3 405
4 158

3 521
4 2_e9

3 630
4 432

I 80r
2 327

1 896
2 449

2 011
2 606
2 lat
2 t?2
2 195
2 836

2 352
3 019

2 460
3 179

2 583
3 336

2 691
3 4tB
2 773
3 584

2 867
3 706

2 956
3 821

I 612
? 103

1 697
z 213

1 806
2 355

1 886
2 459

1 965
2 562
2 tA5
2 145

2 2A2
2 Btl
2 312
3 015

2 409
3 142

2 482
3 238

2 566
3 348

2 646
3 452

1 520
1 879

1 600
| 978
I 702
2 ta5
I 718
2 l9B
1 853
2 290
1 985
2 454

2 A16
2 567

2 252
2 695

2 347
2 808

2 419
2 894
2 5At
2 992

2 579
3 085

2 032
1 785
2 17t
1 867
2 ?11

2 015
2 391

2 100
2 491

a
b

a
b

367
667

439
755
531
867

599
950

666

164
561

238
654

307
736

a
b

a
b

a
b

b

erst-
mal ig

kiindb ar
zum:

a

b

I

Sel bständi g arbeitende Angestel lte
5el bstän -
dige und
verant-

wort I i che
Eearbei-

tung eines
schwi eri gen
Aufg aben-
geb i etes

4l

al s

Kaufmänni sche Angestel I te

i eri ge schl
0hne

kaufm.
Berufs au s-
bildung,
schena-
ti sche

Arbe i ten

Arbeiten
nach

al I ge-
ßiner

Anwei sung

91eich-
förmi g
wi eder-

kehrenden
Büro-

arbei+"en

46145144 43142
Angestellte ntit

Arbe i ten
nach

al I ge-
reinen
Ri cht-
Iin ien

Ind!strie-
k au fm ann

ode r
gleich-
wert i gen

Lehrberuf

Untert agebetr i ebe

erst-
mal ig

k iin db ar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte

K1 K4 K6K3

Erster
sel b-

ständj ger
Sach-

bearbei ter

Buchhal ter
im Fi nanz-

oder
Rechnungs-

we5 en
u 5w.

AnEestel lte,
die kauffl.

Arbe i ten
nach

Anwei s!ng
ausführen

usw.

rer wi egend
schema-
ti schen
Arbe i te n

usw.

Büroh i I fs
kräfte
mit

U3

Funktions-
ste i ger

u sw.

U6

Gruben-
fahrhauer

T1

Erste
Chemo-

techniker
usw.

I2

Ab-
tej I ungs-
steiger

usw.

T3

Steiger
usw

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.35

-6-

2
3



15

lilaschi nen-
steiger

usw,

I4

Fach-
techn i ker

usw,

L2

Lohnsteuer -
sach -

bearbe i ter
us w.

10

Buchhal ter
usw.

7

Techn i sc her
Zeichner

u sw.

Steno-
typi st i n

( Phono-
typistin)

ustr.

a

b

20

F ahrste i ger
und StelI-

vertreter des
Betri eb s -

fühners

19

Bereichs-
'ingen i eur

usw.

l7

Bi I anz-
buchhal ter

usw.

erst-
malig

kündbar
zum:

ll'l Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brj.kettherstelluno) und Braunkohlenschwelerei
111 'l Gehaltstarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM

Itbnatsbeträge f ür Angestel lte
in Tarifgruppe

0atm
des

Inkraft-
t retens

3

Schrei bk raft
ei nfache

L.L2.72

1.t2.73

1.12.74

1 . 1.76

l. L.77

L. ?.78

r.11.78

1.11.79

1.11 .80

1.11.81

1.11.82

1. 11.83

1. 11.84

30. i 1.73

30. 1 I .74

30. 1 r.75

31.12.76

3t.t2.77

31.12.78

31. 10.79

3I.10.80

31.10.81

2 492
2 618
2 748
2 874
3 103
3 244

3 347
3 497

3 545
3 704

3 737
3 905

3 917
4 094

4 146
4 332
4 419
4 617

4 6?6
4 833

4 820
5 036
4 969
5 191

5 134
5 362

2 408
? 534

2 656
2 782

3 000
3 141

3 189
3 339

3 378
3 537

3 561
3 729

3 733
3 910

3 952
4 138

4 214
4 4L2
4 411
4 618

4 596
4 8L2
4 739
4 961

4 895
5 1?3

2 158

3 065

3 089
3 ?48

3 256
3 424

3 415
3 592

3 616
3 802

3 856
4 054

4 038
4 ?45

4 208
4 424

4 338
4 560

4 482
4 710

1 991
2 117

2 t97

2 484
2 6?s

2 668
2 8I8
? 827
2 986
2 980
3 148

3 L27
3 304

3 312
3 498

3 533
3 731

3 701
3 908

3 856
4 072
3 976
4 198

4 107
4 335

1 907
2 033

2 105
2 237
2 380
2 521
2 549
2 699

2 702
2 86I
2 848
3 016

2 990
3 167

3 166
3 352

3 379
3 577

3 540
3 747

3 689
3 905

3 803
4 025

3 929
4 157

1 740
1 866

| 922
? 048
2 174
2 315

2 330
2 480

? 471
2 630

2 604
2 172

2 735
2 9L2

2 897
3 083

3 093
3 29t
3 242
3 449

3 378
3 594

3 48)
3 704

3 597
3 825

1 573
I 699

1 738
1 864

I 967
2 108

2 131
2 281

2 260
2 419

2 38?
2 550

2 504
2 681

? 652
2 838

2 833
3 031

2 970
3 177

3 095
3 311

3 191
3 413

3 296
3 524

Arbei ten
usr.

I 148
L 23?

I 270
1 396

1 440
I 581

1 546
1696
1 641
I 800

1 730
1 898

1 824
2 001

1 933
2 r19
2 070
2 268
? 173
2 380

2 265
2 481

2 335
2 557

2 4t2
2 640

? 061

2 000
2 177

2 ll9
2 30s
2 267
2 465
2 379
2 586

2 479
2 695
2 556
? 778

2 640
2 868

a
b

a
b

a
b

?48

380
506

564
705

697
847

801
960

899

2U
381
507

690
831

915

a
b

llte,
e in ihrer

Schicht ein
Revier beauf-

s1 cht i gen
usw.

I 315
i 399

I 454
I 580

I 647
1 788

1 857
2 007

1 970
2 t29
2 077
2 245
2 186
2 363
2 316
2 502
2 476
? 674

2 597
2 804

2 706
2 922

2 790
3 012

? 882
3 110

17

in einem eng
umgrenzten
Aufgaben-

berei ch

Übertage
Selbständige Arbeiten

T4

im Rahmen
a'l lgsei ner
Richtl inien

usw.

Angestel lte,
denen mehrere

Reviere
unterstehen

usw.

2 3tL
3 030

2 570
3 369

2 745
3 598

26
3 808

3 109
4 075
3 243
4 250
3 392
4 446

3 633
4 762

3 811
4 995

3 971
5 205

4 098
5 372
4 ?50
5 571

4 412
5 783

31.10.84

31. I0.85
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DM

lbnatsbeträge für Angeste'l lte
in Tarifgruppe

Techni sche Angestel lte
Untert age

Aufs i chtspersonenDatum
des

Inkr aft-
'tretens

Tll
T10 T6

in einem

T9
in einem
größeren
Aufgaben-
bereich

(Steiger)
Aufgaben-

gebiet

en

I .10. 73

1. 9. 74

1.9.75

t.9.76

1.9.77

1.9.78

1. 9.79

1.9.80

1.9.81

L. 9.82

1.9.83

1. 10.84

1. I0.8s

31. 8. 75

31. 8.76

31.8.77

3i.8.78

31. 8.79

31.8.80

31. 8.81

31.8.82

31.8.83

30.9.84

30.9.85

30. 9.86

1 831
2 437

2 036
2 7L0

2 t74
2 894

2 3ol
3 063

2 462
3 277

2 568
3 418

2 686
3 575

2 877
3 829

3 018
4 017

3 145
4 186

3 246
4 320
3 366
4 480

3 494
4 650

1 554
2 083

I 728
2 316

1 846
2 473

1 954
2 618

2 091
2 801

2 t81
2 9?l
2 281
3 055

2 443
3 ?72

? 563
3 432

? 671
3 576

2 756
3 690

2 858
3 827

2 961
3 972

1 074
I 540

I 194
I 7t?
L 275
1 828

1 350.1 
935

1 445
2 070
1 507
2 159
1 576
2 258

1 688
2 418

I 771
2 536
1 845
2 643
1 904
? 728

I 974
2 829
2 049
2 937

884
1 351

983
1 502

1 050

L 297
1 982

I 389
2 123

I 957
2 564

2 176
2 851

? 324
3 045

2 460
3 223

2 632
3 449

2 745
3 597

2 871
3 162

3 075
4 029
3 226
4 226

3 361
4 403

3 469
4 544

3 597
4 712
3 737
4 891

1 743

1 938

2 344
3 058
2 445
3 189

2 557
3 336

2 739
3 573

2 873
3 748

2 994
3 90s
3 090
4 030

3 ?04
4 t79
3 326
4 338

1 389
1 881

1 545
2 092

1 650
? 234
I 747
2 365
1 869
2 531

1 9492ilo
2 039
2 761

2L8Ä
? 957

2 291
3 102

? 387
3 232

2 463
3 335

2 554
3 458
2 651
3 589

1 831
2 437

2 036
? 7t0
2 174
2 894

2 301
3 063

2 452

2 568
3 418
2 686
3 575

2 877
3 829
3 018
4 017

3 145

1 490
2 02L

I 657
2 247

| 7?0
24m
I 874
? 540

2 005
2 718
2 091
2 835

2 t87
2 965

? 342
3 176

2 457
3 332

2 560
3 472

2 642
3 583

2 740
3 716

2 844
3 857

a
b

a
b

a
b

186

246
320
366
480

494
650

528

070
700

191
858

604

1i1
698

189
817

?40
895

457

518
321
567
395

625

a
b

a
b

2 484

1 687
? 578

erst-
mal ig

kündbar
zum: b Se'lbständi9e

Eearbei tung
eines schwie-
rigen und um-

fangrei chen
Arbei ts-
gebi etes

Selbständige
Tätigkeit,

qual ifizierte
kaufmänni sche
Kenntni sse

usw.

Vorai egend
schemati sche
oder mecha-
nische Tä-

tigkeit ohne
Berufsaus -
bi ldung usw.

KIK5 K4 K2
Kaufmänni sche Angestel lte

Ei nfache
kauf-

männi sc he
Arbe i ten

-7-

4

3
4

a
b

a
b
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DM

lüof atsiieträ9e fi.ir Angestel l+,e

Datum
des

Inkraft
tretens

in Gehaltsqruppe

KT4 KT I

1.10.7 2

1.10.73

1. 10. /4

1.10.75

1.10.76

1.tt.t 7

t. 10. 78

1.10.79

1 .10.80

i.10.81

1 10.82

1 .10.8 3

1.10.84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.74

9.15

9-76

9 -17

9.78

9.79

9.80

9. 81

9.8?

9. 83

9.84

9.85

1 94b
2 252

2 180
2 522

2 453
2 831

2 624
3 03il
2 773
3 201

2 964
3 428

3 118
3 606

3 305
3 822

3 553
4 109

3 731
4 314

3 8BB
4 638

4 01?
4 tB6
4 148
4 949

i 566
2 OcB

I t56
2 249

1 97r'
2 530

2 110
2 702
? 233

2 862
3 665

3 005
3 848

3 131
4 0I0
3 231
4 138

3 341
4 ??9

a
b

a
b

Schwrerlge.e kaufm.
bzw, techn. Arbe iter
im Rahmen allgefleiner

Anweisung usw.

i 12?,
1 t2.8

I 258
1 935

I 415
'2 r77

I 511
2 325

i 599
2 46L

1 833
2 637
1 928
2 768

? 044
2 934

2 19t
3 154

2 301

2 444
3 451

2 461
3 561

2 56a
3 682

9S3
1 457

I 1i2
I 632
1 25i
1 836

i 336
1 961

1 414
2 A76

I 622
2 219
1 106
2 334

1 808
2 414

1 944
2 660

2 041
2 793

2 127

2 299
3 003

2 377
3 105

Sich wiederhotende
Arbeiten nach direkten

Anweisungen uv.

77t)
i 189

869
1 3J2

978
1 499

1 045
1 601

i 106
I 695

1 412
1 812

1 485
1 906

1 574
? aza
I 692
2 172
I 177
2 287
I 852
2 377

1 911
2 453

| 976
2 536

860

3S7
057

511
2\6
662
409

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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lqonatsbeträ9e fijr Angestel lte

erst-
ma1 ig

kündbar
zus:

a

b

KT7
Verantwort 1 i che

Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm, bzw.

techn, Arbeitsgebiete usw

KT5
Selbständi ge Erledigun!

schwi eriger kdufm,
bzw. techn, Arbeiten

im Rahmen
al I gemeiner Richtl inien

KT3

Arbe i
bl

Anweis!ng usw

lossene Berufsaus-
, kaufin. bzw. techn.
en nach all.:em€iner

in Gehal tsgr!ppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

l. 5.74

L.10.t 4

1. 5. 75

1. 5.76

1.5.17

1. 5. 78

1. 5.79

1.6.80

1 . 6.81

1.6.82

1,. 7.83

1.8.84

1.8.85

K2

Berufs -
ausbi ldung

Büro-
arbei ten

T4
Q!ali-

fi zierte
Arbe i t en
nach An-

l'1 5

i ster mi t

t'{ei ster
M3

'i ster mit
Verant-

t4 I

Meister mit
ei niacher
Arbeits-

gebiet

Qudl i -
fizierte
Arbeiten
nach An-

wei sung
(Bearbei -
tung von

Konten
usw. )

Kaufmännische Angestel lte Technische Angestel lte
K8 K4 K1 TB I? T1

Selbständige
Arbei ten

nach al lgen.
Ri chtl inien,
begrenzte

Le i tunqs -
auf 9 aben

nach
ngehender

E i nfache
Arbei ten

(Abschrei -
bearbe i t en

ustr. )

Selbständige
Arbe i ten

nach allgem.
Richtl inien,

begrenzt e
Lertungs-
aufg aben

Berufs -
ausbildung,
techni sche
Arbeiten

nach
e i ngehender
Anwei sung

usw.

Ei nfache
Arbeitef

(Sortieren
von tech-

ni schen
Unterl agen

usr. )

be s onder s
viel-

ser t i gem
nd schwi e-
i gem Auf-
sichts-
berei ch

ung i n
einem zu-

r esenen
i chts-

berei ch

wei s un
teren

s,
ttr

Anwei sung
u5w.

Ind Berech-
nen von

lvlaschinen-
tei ler usw

30.4.74 2 240

2 509

2 s39

2 B7l

3 012

3 204

3 342

3 579

3 154

3 912

4 037

4 198

4 358

L 425
1 655

1 596
1 854

1 596
1 654

1 705
1 980

1 805
2 096
1 93I
2 243

2 0r4
2 339
2 101
2 440

2 250
? 613

2 360
2 741

2 459
2 856

2 538
2 947

2 640
3 065

2 740
3181.

895
1 310

t 223
| 467

1 223
1 467

1 306
1 561

1 383

! 124
2 068
1 B(JB
2 169

1 BB4
2 25A

I 944
2 332

2 022
2 425

2 099
2 5i1

610
I 000

958
1 1s3

958
1 153

| 023
I 231

1 094
1 316

1 171
14i18
t 221
1 469

1 274
1 532
1 364
1 641

1 431
1 121

1 491
1 793

I 539
1 850

1 601r 924

1 662
I 991

2 280

2 554

2 584

2 160

2 9?t

3 125

3 259

3 399

3 640

3 BI8

3 9/8

4 i05

4 269

4 431

? i45

2 4A?

2 5?7

2 699

3 057

3 188

3 325

3 561

3 735

3 892

4 Al7

4 178

4 331

1 920

z 150

2 150

2 296

2 430

2 640

2 11,2

2 829

3 030

3 178

3 311

3 4t7

3 554

3 689

690

9/3
1 168

973
1 168

1 355

1 518

i 588

i 696

7 795

1 92t

2 004

2 090

2 238

2 348

2 441

2 525

2 626

2 726

a
b

a
b

a
b

460
6ta
658
870

658
870

039
241

110
332

t88
425

9oii
1.15

Zo3
506

263
506

349
608

428
142

528

384
660

452
741

513
814

561

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.75

4.76

4.71

4.78

4.79

5. B0

5.81

5 .82

5. B3

7 .84

7.85

1 -86

7 7;I
1 997

I 875
2 tt(
2 006
2 262

2 092
2 359
2 tgz
2 464

2 337
2 635

2 452
2 764

2 555
2 880

2 631
z 912

2 142
3 091

2 846
3 208

I Bzt
1 594
1 899

1 663
1 981

1 781
2 r22
i 868
2 226

1 946
2 319

2 008
2 393
2 O8B
2 489

2 1,67
2 584

I 239
1 486

I 292
1 5s0

659

480
115

544
851

6i0
931

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-8-

I 872
I 623
1. 94t
1 685
2 021

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
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DM

Honatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
Krz
Abge-

schl os sene
Berufsaus -
bildung,

Er'ledigung
b est i mmt er
Aufgaben

nach

T8K8 KT1

e i ngehender
Ausbi ldung

0hne
Eerufs aus -

bi ldung,
ei nfache

Büro-
arbei ten

Sel bständi ge
Arbeiten, umfang-
rei che Berufs-
erfahrung usw.

Qual ifizierte
Arbei ten nach
Anwei sung usw

Spezi al wi ssen,
Verantwortung für
Teilgebiete usw.

K6 I T6 K4 | T4

in Geha'ltsgruppe

Datun
des

I nkraft-
tretens

Mei ster
t45 M4 M2 l''l 1

ch-
i gung und

Verant - Schwieriges
Arbei ts-

gebi et
mit

Verant -
wortung

Me i ster Mei sterng für
nen viel- t nicht

nfachem
mit

nfachenseitigen
und

chwi er i gen
Eerei ch

usw.

2 538

2 711

2 870

3 07I

3 203

3 341

3 578

3 753

3 911

4 036

4 L97

4 356

600
1 115

753
1 268

804
1 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

995
1 675

1 066

Arbeits-
gebi et

Arbeits-
geb'iet

1.5.74

L.9.74

1.5.75

1. 5. 76

L. 5.77

1.5.78

1. 5.79

1.6.80

1.6.81

1. 6.82

1.7.83

1.8.84

1.8.85

1.5.73

l. 5./c

1. 5.75

1. 5.76

1.5.71

L 5.78

1. 5. /9

I.6.80

1.6.81

1.6.82

1. 7.83

i.8.84

1. 8.85

30.4.7s

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

31.5.80

31.5.81

31. 5.82

2 102
2 368

2 267
2 554

2 421
2 728

2 563
2 888

? 742
3 090
2 860
3 223

2 983
3 362

3 195
3 601

3 352
3 111

3 493
3 936

3 605
4 062

3 749
4 224

3 891
4 385

2 147
2 414

2 28s
2 569

2 440
2 144

2 583
2 905

2 764
3 108

2 883
3 242

3 007
3 381

3 220
3 621
3 378
3 798

3 520
3 958

3 633
4 085

3 778
4 248

3 922
4 409

I 646
2 099

| 744
2 ?24

I 863
2 315

I 97?
2 5L4
2 ll0
2 690
2 201
2 806
? 296
2 927

2 459
3 135

2 579
3 289
2 b87
3 4?1

2 773
3 537

2 884
3 678

2 994
3 818

1 673
2 t24
I 764
2 ?39

1 884
? 391

1 994
2 531

2 134
2 708

2 824
2 322
2 945
2 481
3 154

2 609
3 309

2 1r9
3 448

2 806
3 558

2 918
3 700

3 029
3 84I

1 231
L 729

1 349
I 894

1 441
2 023

1 525
2 t4l
L 632
2 291
1 702
2 390

1 775
? 493
1 901
2 610
1 994
2 801

2 078
2 919

2 !44
3 012

2 230
3 132
2 315
3 251

2 368

2 368

2 529

2 677

2 864

2 987

3 115

3 336

3 499

3 646

3 763

3 914

4 063

gem Auf-
si chts-
berei ch

1 965
2 155

2 399
2 631
2 562
2 810

2 112
2 975
2 902
3 183

3 021
3 320

3 157
3 463

3 381
3 709

3 547
3 891

3 696
4 054

3 814
4 184

3 967
4 351

4 118
4 516

1 768

t 898

2 0?7

2 L46

2 296

2 395

2 498

2 675

2 806

2 9?4

3 018

3 I39

3 258

L 254
1 951

I 308
2 035

1 401
2 t19
L 470
? ?86

I 532
? 382
1 581
2 458

I 644
2 556
1 706
2 653

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

?45
744

363
909

456
039

541
158

649
309

1?0
408
794
512
92L
690

0I5
822
100
941

L67

a
b

993
547

993
547

061
652

123
749

202
871

884
21s

884
215

944
298

006

076
480

t22
544

I70
610

253
124

314
808

369
884

M5
ster mit

ster mit cht ein-

e-

1 571

1 57I

1 678

1 116

I 900

I 982

2 067

2 ?14

2 420

2 491

2 597

2 696

t4 1

ister mit
ei nfachem
Arbei ts-

gebiet

1 485
1 555

1 663
1 742

I 776
1 860

1 880
1 969

2 012
2 t07
2 099
? 198
2 189
2 ?93

2 344
? 456

2 459
2 576

? 562
?6U
2 644
2 110
2 750
2 881

2 855
2 990

31.7.84

31. 7.85

31.7.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 035

2 254
3 156

2 340
3 276

I 413
1 944

1 470
2 022
I 526
2 099
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Itlonatsbeträge f ür Angestel lte
in Gehaltsgruppe

i|ei ster
tti 2

0atum
des

Inkraft-
tretens

besonders
viel-

Ar-

und
gebiet
Ver-

antyortung
für ihren

ichts-

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

4.14

4.75

4.16

4,71

4.18

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7.84

7 .85

7.86

2 260

2 688

2 87t

3 039

3 252

3 392

3 538

3 789

3 975

4 142

4 275

4 446

4 615

I 650
2 090

1 848
2 341
1 974
2 500

2 090
? 647

2 236
2 832

2 332
2 954

2 432
3 081

2 605
3 300

2 733
3 462

2 848
3 607

2 939

3 057
3 871

3 173
4 018

2 018

I 4?9
2 L6T

1 499
2 261

I 562
2 362

1 6t2
2 438

1 676
2 536
1 740
2 632

600
1 115

753
1 268

804
I 354

855
1 439

915
1 540

954
1 606

995
1 675

1 066
I 794

1 118
i 882

1 165
1 961

1 202
2 024
i 250
2 105
1 298
2 l8s

2 370

2 744

2 931

3 103

3 320

3 463

3 6L2

3 868

4 058

4 228

4 363

4 538

4 /10

I 710
2 195
1 915
2 458

2 045
2 625
2 165
2 779

? 317
2 974
2 417
3 L02
2 52L

2 700
3 465

2 832
3 635

2 951
3 788

3 045
3 909

3 167
4 065

3 287
4 2t9

935
I 520

1 088
1 70?

1 162
1 818

I 230
I 925
1 316
2 060

1 373
2 149
r 432
2 241

1 534
2 400

1 609
2 518

1 677
? 624

1 731
2 108
1 800
2 816

1 863
2 923

bere i ch
usw.

1 580
1 730

| 770
1 938

I 890
2 070

2 00i
2 192
2 141
2 345
2 233
2 446

2 329

2 813
3 082

2 926
3 205

3 037
3 327

860
370

013
534

082
638

146
734

226
855

279
935

334

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

551

494
732

616
866

726
986

794

118
882

165
961

202
024
250
i05
298
185

erst-
mal ig

kündbar
zm:

a

b

Kaufmänni sche Angestel'l te
K8 I K6

Selbständige Arbeiten
nach al'lgmeinen

Richtlinien

K2

Berufsau s-
bildung,

8üro-
arbeiten
nach ein-
gehenden

K1

(grad. )

mit
begrenzten
Leitungs-

aufgaben usw.usw

rt sungen

E i nfache
Büro-

arbei ten
ohne
Aus-

bi I dung

mit Aus-
bi I dung
zum Be-

T8 I T6
Selbständige Arbeiten

nach allgmeinen
Richtlinien

Berufsaus-
bi'ldung,

techn i sche
Arbeiten
nach ein-
gehenden

Anwei -
sung en

usw.

Techni sche Angeste'l lte
T1

mit
begrenzten
Leitungs-

aufgaben
usw

I2

I Ei nfache
I techn i sche
I A"b"it"n
I ohne
lAusb i I duns
I usw.

Arbeiten
im

Labora-
tori um

us w,

-9-

a
b

a
b

a

b



erst-
nlal i g

kündbar
zum:

a

b
Selbständige

Arbe i ten
nach öllgem,
Richtl inien,

begrenztE
Leitungs-
aufg aben

I4
Schwi eri gere
Arbeiten nach

Ante i sung
( lie i terent -
wi ckel n und

Eerechnen
von

14asc h i nen-
teilen us!, )

Kaufmännische Angestel lte Techni sche Angestel lte
K1 T8

ln ach al I gem

KB K4 TT

ti nfache
Arbeiter

(Abschrei be-
arbei ten

usw. )

Ei nfache
Arbe i ten

(Sortieren
von techn .

Unterl agen
usw. )

Selbständige
Arbei ten

Richtlinien,
begrenzte
Le i tungs -
aufg aben

(BearbeituÄg
von Konten

usw. )

ihwierigere
Arbei ten

nach
Anwbi sung

200 Chemische Industrie (einsch1. Nohlenwertstoffindustrret
200 4 1'arifvertrag für die chenische rndustrie 1n den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n

DM

Honatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsg

Itle i ster
145 M3

ilei ster
mi t nicht
eintachem
Arbeits-
gebiet

l4e i st er
mit

ei nfachem
Arbei t s -

gebiet

M1

1 761

1 881

1 991

2 130

2 222

2 3lB

2 480

2 602

2 711

2 798

2 910

3 021

t,11

M20at um
des

lnlir aft-
tretens

lb i ster
- mit

besonders
vielsejtigsr

und
schwi eri gem
Aufsichts-

bereich

l'le i ster
m'it

Ve rantwo rtu ng
und

viel sejtjgem
Aufsi chts-

bere i ch

1. c,.l 4

1,. 1-75

1.4-76

1,.4.7t

1. 4.78

1.4./9

l. 5.i10

1. 5.81

i. 5. 82

i. r1.83

1. 7.65

3.7 6

3.7 7

3.78

I 70

4. B0

4.81

4.82

4. 83

6. 84

6.85

6. 86

2 720

2 905

3 075

3 290

3 431

3 579

3 830

4 018

4 t87

4 494

4 665

1 469
I 953

1 569
2 086

I 661
2 208
1 711
2 363

1 853
? 465

1 933
2 51t
2 068
2 751

2 169
2 886

2 264
3 007

3 103

2 425
3 227

2 511
3 350

BB5
L 212

945
I 294

1 007

1 937

1 470
2 014
1, 526
2 Agt

2 855

3 049

3 227

3 453

3 60i

3 756

4 019

4 216

4 393

4 534

4 7r5

4 894

L 542
2 050

I 641
2 189

923
I 264

986
1 350

1 048
1 435

1 121
1 535

1 169
1 601

1 2I9

t 471
2 01t
1 530
2 098

1 588
2 178

2 \29
2 363

2 274
2 524

2 401
2 672

2 515
2 859

2 686
2 98?

2 801
3 110

2 991
3 328

3 144
3 491

3 276
3 638

3 381
3 t54
3 516
3 904

3 650
4 052

1 895
2 103

? 024
2 246
2 t4?
2 317

2 292
2 543

2 391
? 65?
2 494
2 766
2 669
2 960
2 800
3 105

2 918
3 235

3 011
3 339

3 131
3 473

3 250
3 605

31.

31.

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

379

417
476

t23
539

1,1 I
605

?53
117

3i4
BOL

369
871

413

743
317

865
479

945
586

429

2 439
2 707

2 747
2 891

2 908
3 060

3 112
3 274

3 246
3 415

3 386
3 56?

3 623
3 811

3 801
3 998

3 961
4 166

4 083
4 299
4 252
4 AtL
4 414
4 641

t'le i ster
ni t

besonders
vielseitigem

und
schwi erigen
Aufsichts-

bere i ch

Itre i ster
mit

Ve rantwo rtu ng
und

schwi er i gem
Aufsichts-

berei ch

l4ei ster
mit nicht
ei nfachem
Arbei ts-

geb i et

Hei ster
mi t

e i n fachem
Arbeits-

gebi et

a
b

a
b

a
b

2 697

2 t7t
2 886

2 277
3 027

2 373
3 154

2 449
3 255
2 547
3 385

? 644
3 514

670

304
181

368

425
954

) In den Gehdltsgruppen K I und T 8 Hindestgehatt

200 5 Gehartstarifvertrag für die chemische rndustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)
DM

t4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Me i ster
i1 4 t'1 3 M2a .tn

'iES
rl ratt-
ia iens

: -',7 1

t. 5. i5

:. \- t-/

)" .,.)3

t. ...19

i. r-1i0

.. a.:1

:t. L.i:2

.. /.t)3

lt4

-l. 8.85

30. 4. /4

30.4.15

30.4.76

30.4.ti

34.4.78

30. 4. 79

il . 5.31

3I . 5.82

31. 5.63

3i . 7.84

31. 7.85

31.7'.86

2 447

2 t4l

2 927

3 09B

3 315

3 458

3 607

3 863

A 052

4 222

4 357

4 531

4 ta3

I 323I 758

1 482
1 969

1 583
2 lo3
I 676
2 226

I 793
2 382

1 E70
2 484

1 950
2 591

? 088
z 775

2 190
2 9l),
2 282
3 033

2 355
3 130

2 449
3 ?55

2 542
3 379

2 a68

2 876

3 072

3 252

3 480

3 630

3 786

4 055

4 254

4 433

4 575

4 758

4 939

1 388
1 844

1 555
2 A65

1 661
2 205

1 i58
2 334
1 BB1
2 497

I 962
2 604

2 A46
2 716
2 191
2 909
2 298
3 052

2 395
3 180

2 472
3 282

2 571
3 413

? 669
3 543

t90
i 119

I 022I 272

I 091
1 353

1 155
1 443

1 240
1 544

I 293
1 610

1 349
I 619

i 445

2 183
2 423

2 445
2 714

2 61t
2 899

2 764
3 069

2 957
3 284

3 084
3 425
3 217
3 512

3 445
3 826

3 614
4 013

3 766
4 tB2
3 887
4 3i6
4 042
4 489

4 196
4 660

I 905

2 134
2 368

2 279
2 529

2 412
2 677

2 561
2 864

2 692
2 987

2 808
3 115

3 007
3 336

3 154
3 499

3 286
3 646

3 391
3 763

3 521
3 914

3 661
4 063

1 698
I 884

t%?
2 tt}
2 031
2 253

2 150
2 385

2 301
2 552

2 400
I bbt
2 503
2 776

2 68I
? 973

2 8t2
3 119

2 930
3 250

3 424
3 354

3 145
3 488

3 265
3 627

1 420
1 575

1 590| 764

1 698
1 884

| 797
1 994

1 9?3
? 1,34

2 006
2 226

2 092

2 241
2 487

2 351
2 6A9

2 450
2 719

2 528
2 806

2 629
2 918

2 729
3 029

a
b

a
b

754
068

981
22t
448
304

116
389

194
486

245
550

a
b

a
b

a
b

7 299
i 6t7
1 391
I 732

1 459
1 811

i 520
1 893

1 569
1 954

1 632
2 A32

1 694
2 109

798

516
886

580
965

63i
028
696
109

760
189

) In den Gehaltsgruppeil K 5 und T 5 i\ilindestgehdlt

erst-
malig

ki.in dbar
a

b
Selbstänriige

Arbei ten
nach al lgem.
Richtl inier,

begrenzte
Leitungs-
a!fg aben

Schwierige
Arbei ien

nach
Anweisung

(Eearbei tunE
von Konten

usw. )

T3
Schwi eri gere
Arbeiten nach

Anwe i suno
(Konstruieien

und
Eerechnen

von
f4aschi nen

usw. )

Kaufmännische Angestel lte Technische Angestel lte
K5 K3 K1 T5 TT

Ei nfache' Arbeiten
(Abschrei be-

arbe i ten
usw. )

ach allgem.
ichtl inien,
begrenzte
Leitungs-
aufg aben

E'i nfache
Arbei ten

(Sortieren
von techn.
Unterl agen

usw. )

Sel bständige
Arbei ten

t0-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
L\



200 Chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bessen

DU

Flonatsbeträge für Angestel i te

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b

(aufmänni sche Angestel lte
K8

Selb- .

ständ i ge
Arbeiten

nach
al lgemeinen

Richt-
linien, be-

grenzte
Leitungs-
auf g aben

K4
Ab ge-

sch'lossene
Berufs-

ausb i I dung
qua'l ifi-
zierte
kf m.

Arbeiten
nach

Anwe i sung

K1

0hne Be-
rufsaus-
b'i'ldung,
einfache

Büro-
arbeiten

Techni sche Angestel lte
T8

Selb-
ständige

techn. Ar-
beiten nach
al lgemeinen

Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T4
Pl an-

mäßi ge
Berufsaus-
bildung,qualifi-

z i erte
techn.

Arbeiten
nach

Anwei sung

0hne
Berufsaus-

bildung,
einfache
techn.

Arbeiten

T1

in Gehaltsgruppe

Mei ster
nit be-
sondersvielsei-

tigem und

I'leister
r.t 3

lte i ster
mit Verant-
wortung für

zugewi e-
senen Auf-

sichts-
bereich

Me i ster
t42

l4eister
mit nicht
e'i nf achem
Arbeits-

geb i et

Ii1 I

flei stermit ein-
fachem Ar-
beitsgebiet

il5
Datum

de s
Inkraft-
tretens

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77

4.7 8

4.79

5. 80

5.81

5.8?

6.83

7.84

7.85

31

31

31

31

31

30

30

30

30

30

30

30

31

31

31

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

4.80

4,81

4 .82

4.83

6.84

6.85

6.86

888

091

224

363

602

779

938

065

228

389

308
766
397
887
479
998
583
138
652
230
724
326
847
492
938
615
020
725
085
813
169
926
252
038

787
188
005
269
073
354
149
449
199
512
?51
578
340
691
406
774
466
849
s13
909
574
986
634
o62

416
784
974

148

369

514

666

9?7

120

294

432

610

786

462

562

654

770

847

927

064

166

?57

330

424

517

88
54

28

423
015
485
1s3
572
279
683
439
756
544

654
963
843
060
983
t47
109
2t6
209
305
338
393
465

1 348
2 074
1 55?
? ?16
1 643
2 346
I 759
2 5t1
1 835
2 619
I 914
2 132

2 050
2 926
2 r51
3 070
2 242
3 199
2 3L4
3 302
2 407
3 435
2 499
3 566

787
1 188

005
269
073
3s4
149
449
199
5L?
25t
578
340
691
406
774
466
849
5I3
909
sl4
986
634
o62

2 634

2 814

? 979

3 188

3 326

3 470

3 717

3 900

4 064

4 195

4 363

4 529

2 283

2 439

2 58?

? 763

2 882

3 006

3 220

3 378

3 520

3 633

3 779

3 923

em

li'! 4

Me i ster
mit be-
sondersvielsei-

tigem und
schwierigem

schwieri
Eereic

ufs'ichts-
berei ch

2 808

2 999

3 175

3 39;

3 545

3 69;

3 961

4 15;

4 331

4 470

4 649

4 82;

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
3

2
3

2
3

200 7 C€haltstarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM

l4onatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

i,l I
Datum

des
Inkraft-
tretens

1. 4.74

1. 4.75

l. 4.76

l. 5.77

1. 4.78

1. 4.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 6.83

1. 7.84

1. 7.85

2 372
2 635

2 815

2 98;

3 189

3 32;

3 4)i

3 718

3 eoi

4 065

4 19;

4 364

4 53;

637
| ?73

952
1 360
1 012
1 445
1 083
I 547
1 t 30
1 614
I 179
1 684
I 263
1 804
1 325
I 893
I 381
i 973
I 426
? o37
1 484
2 1t9
1 s41
2 200

2 528
2 808

2 999

3 17;

3 398

3 54;

3 698

3 e6i

4 155

4 33i

4 470

4 64;

4 826

3.75

3.76

3.77

I
1

1

1

1
2

1

2

1
2

I
2

1

2

1

2

?
2

2
2

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

637
273
952
360
012
445
083
547
130
514
119
684
263
804
325
893
381
973
426
037
484
119
541
200

208
859
390
986
473
103
517
251
645
348
1L6
449
838
623
9?9
752

011
868
076
960
160
019
243
t91

867
074
994
2t6
t12
346
260
511

358
619
460
732
635
926
765
070
882
199
975
302
094
435
2t2
566

Meister
mi t

ei nf achem
Arbeits-

geb i et

1 594
1 171

1 892

2 oo;

2 144

223;

2 334

2 50;

2 623

2 73i

2 822

2%;

3 047

31

30

30

30

30

30

30

30

erst-
nal ig

kündbar
z um:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K5

Selb-
ständi ge
Arbeiten
nach all-
gemeinen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

e
A

K3 K1

Schwi
gere

beiten
Anweisung
(Bearbei -
tung von

Ko nten
usw. )

ri-
r-
nach Einfache

Arbeiten
(Abschrei-
bearbeiten

usw. )

Techni sche Angestel lte

Selb-
ständi ge
Arbeiten
nach al'l -
gemei nen
Richt-
linien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

T3
Schwieri-
gere Ar-
beiten

nach An-
weisung

(Konstru-
ieren und
Berechnen
von l,la-
schinen
usw. )

Einfache
Arbeiten

(Sortieren
von techn.
lJnterl agen

usw. )

T1T5

-ll-

1

1
1

1

I
1
1

I
1

1

1

1
i
1
1

1

2

1
2

I
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst -
malig

kiindbar
zum:

a

b

K7
Verant-

wortl i che
Tätigkeiten

ni t
Di spositions-
befugni ssen

usw.

K1
0hne Berufs-

ausbi ldung,
ei nfache

Tät i gkei ten
nach

Einweisung

T1
0hne

Eerufs-
ausbi ldun9,

e i nfache
techni sche

Täti gkeiten
usw.

Techni sche Angestel lte
T4

Sel bständ i ge

Anwe i s ungen
und

K4
Kaufmänni sche Angestel lte

igkeiten mit
ni sche Tä-

Tätigkeiten
aufqrund

gegebener
Unterl agen

Selbständige
Tätigkeiten

im Rahnen
al'l gmei ner
Anwei sungen

17
Verant -

wort I i che

Djspositions-
befugni ssen

usw,

Datum
des

I n kr aft-
tretens

1. 5.73

1.5.74

1. 5.75

1. 5.76

1.5.71

1. 5.78

1.5.79

r.6.80

1 6.81

1.6.82

1. 7.83

1.8.84

1.8.85

200 Chemische ndustrie (einschl Kohlenwertstof f industrie )

200 I Gehaltstarifvertrag für die Chemische Industri,e in Nordbaden und Nordwürttenberg
DU

lvlonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

M4
l'1€ i ster
in einer

besonder s
wi cht i gen
Abtei I ung,

0bermei ster
usw.

2 458

? 153

2 940

3 112

3 330

3 473

3 622

3 879

4 069

4 240

4 376

4 551

4 724

lh i ster
li1 3 M

abengeb j et
abengeb i et

usw.

lhi ster
in einem
wi cht i gen

1 983
2 096
2 22t
2 348

2 372
2 508

2 5t2
2 655

2 688
2 841

2 804
2 963

2 925
3 090

3 309

3 289
3 474
3 427
3 620

3 537
3 736

3 678
3 885

3 818
4 033

l,,le i st ert einfachem

30.4.74

30. 4,75

30. 4.76

30.4.71

30. 4. i8

30. 4.79

31.5.80

31.5.81

31.5.82

31.5.83

3I.7.84

31. 7. 85

31.7.86

1 353
1 699

I 515

769
1 057

922
1 210

985
1 292

I 049
r 377

L 122
1 473

1 170
1 536

| 220
1 602

1 307
1 716

I 377
1 800

1 435
I 876

1 481
1 936

1 540
2 013

1 599
2 089

2 644

2 961

3 162

3 347

3 581

3 735

3 896

4 173

4 377

4 561

4 107

4 895

5 081

1 581
I 983

I 771
2 22t
I 891
2 372

2 001
2 511

2 l4r
2 687

? 233
2 803

? 329
2 924
2 494
3 132

2 6t6
3 285
? 126
3 423

2 813
3 533

2 926
3 674

3 037
3 814

1 167
I 667

1 341
I 898

1 441
2 030

I 526
2 t49
I 632
2 299
1 703
2 398
1 176
2 501

| 9A2
2 679
1 995
2 810

2 079
2 928

? t46

3 143

2 316
3 262

a
b

a
b

a
b

781
1i8
934
331

998
4?2

058
507

132
6t2
181
68I

390
481

659

663
712

262
376

533
66I
705
u2

903

618
432
712
1sl
832

a
b

a
b

2 302
1 911
2 401

1 993
2 504

2 135
2 68?
2 240
2 813

2 334
2 931
2 409
3 025

2 505
3 146

2 600
3 266

| 232
1 753

1 319
I 877

1 4s1
I 969

1 512
2 052
i 560
2 1i8
I 622
2 203

I 684
2 287

2 864
3 008

3 064
3 219

3 196
3 357

3 333
3 501

3 570
3 750

3 752
3 937

3 910
4 t02
4 035
4 233
4 196
4 402

4 355
4 569

I 760
I 876

1 883
2 007

I 964
2 093

2 048
2 183

2 193
2 33ä

2 310
2 460
? 407
2 583

? 484
2 645

2 583
2 751

? 68t
2 856

200 9 cehaltstarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
DM

flonatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

t45
fle i ster

t42
0atum

des
I n kr aft-
tretens

1. 6,73

1.6.74

1.6.75

1.6.76

1.6.77

1. 6.78

1.6-79

1 . 7.80

f. i.81

t. t.82

1. 8.83

1. 9.84

1 . 9.85

5.7 4

5.75

5.16

5.7 7

5.78

5.7 9

6. B0

6.81

6.82

5.83

8. 84

8.85

8. 86

2 031
2 208
2 275
2 473
2 436
2 648
2 579
2 803

2 759
2 999
2 878
3 128

3 002
3 263

3 215
3 49s

3 373
3 666

3 514
3 820

3 627

1 086
1 551

1 260
1 768

I 375
1 910

1 456
2 422

1 558
? 164

1 625
2 257

1 695
2 354

1 815
2 521

1 904
2 645

1 984
2 756

2 048
2 844

2 130
2 958
2 210
3 070

896
1 280

I 049
1 434

1 140
1 540

I 206
1 630

I 291
I 744

1 346
1 819

1 404
1 897

1 504
2 032

883
1 039

1 036
1 192

1 108

2 132

2 381
2 595
2 594
2 820
2 746
2 985

2 938
3 194

3 065
3 331

3 196
3 474

3 423
3 721

3 591
3 903

3 742
4 067

3 861
4 197

4 016
4 365

4 169
4 531

888
1 045

1 041
1 198

seitigem
und

schwi er i
i cht s-

berei ch
u sw.

2 t62

2 42L

2@8

2 803

2 999

3 128

3 263

3 495

3 666

3 820

3 942

4 100

4 256

1 635

I 862

2 011

2 t29

2 278

2 376

2 478

2 654

? 784

2 901

2 994

3 114

3 232

1 354

1 516

1 655

I 752

1 875

1 956

2 040

2 L85

2 292

2 388

2 464

2 563

2 660

l'4ei ster mit
besonders

viel - l,ilei ster
mlt nicht
ei nfachem

Arbei ts-
geb iet

usw.

lit 1

ster mit
e i nfachm
Arbeits-
gebiet
usf,.

31

31,

31,

31.

31.

31.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

a
b

b

916
308

069
465

1%
636

264
132

353
853

411
933

472
016

s76
1s9

653
265

723
360

778
436

849
533

919
629

1 625
1 868

I 677

1

1

1

1

1

I
1

1

1

1

1

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

a
b

119
286
193
371

276
467

331
530

389
596

4Bl
709

560
793

928

144
005

810
081

273

181
358

264
453

318
515

375
sB0

4t2
692

544
775

610
850

661
909

a
b

a
b

a
b

a
b

94?

772
100

916
256

578
132

644
222

697
293
165
385

832
476

1 727
1 985

I 792
2 060

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
Arbei ten

nach
a'l lgem.

Richtl inien,
begrenzte
Leitungs-

aufg aben
usw,

be'iten nach
Anwe i sungen
( le i terent -
wickel n und

Berechnen
v0n

lldschi nen-
tei I en usw. )

K8 K1

(Be
i sungen
arbei -

T1K4 K2 T8
Kaufmänni sche Angestel I te

nach
Eerufs -

ausb i I dung,
techn i sche
Arbei ten

nach
Anwei s ungen

Ei nfache
Arbe i te n

(Ab schre'i -
bearbe i ten

usw. )

Berufs aus -
bildung,

Büro-
arbei ten

nach
An-

we i sungen

Techni sche Angestel lte
T4 I 12

Ei nfache
Arbei ten

(Sort i eren

techn i schen
Unterl agen

usw. )

tung von
Konten

usw. )

ifi-
e Ar-Qualifi-

erte Ar- Arbei ten
nach

al lgem.
Richtl inien,
begrenzte

Le i tungs -
aufg aben

I Quat
bständigel ziert

-12-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



r al)

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

u 5w. fahrung
UST

prechende
Eerufser -

T6 I4
Technische Angestel lte

0ua'l ifi -
zi erte

Arbei ten
n ach

Anue i sung
u5w.

Sel b-
ständi ge
Arbeiten,

ent-
Berufs -

ausbi ldung

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K4
Abge-

sch'l os sene
Berufs-

aysb i I dung
usw. I

qual ifi-
zi erte

Arbei ten
nach

Anweisung

K el) K1

E i nfache
Büro-

arbe'i ten
ohne

Berufs-
ausb i I dung

Spezi al -
wi ssen,

begrenzte
Le i tungs-
aufg aben

usx.

erst -
mal ig

kündbar
zum:

200 chenische Industrie (einschI. Kohlenwertstoffi.ndustrie)
20O'10 Gehaltstarifvertrag für die Chenische Industri.e in Berlin (west)

DM

bnatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkr aft-
tretens

Itle i st er
M3i45

Aufsi cht

r,! 1

Ei nfaches
Arbe i ts-
gebietüber

schwi eri
Bereich

usw.

Vi el sei t i ger
Arbei ts-
berei ch

mit nicht
e i nfachem
Arbeits-

gebi et

mit'lYerant -
rcrtung

1.5,75

1.5.76

1.5.78

1.5.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

l. 7.€3

1.8.84

1.8.8s

4.76

4.17

4,78

4.79

5.80

5.81

5.82

5.83

7 .84

7.85

7. 86

2 640

? 194-

2 990

3 119

3 48;

3 655

3 809

3 931

4 088

4 ?43

1 818
2 255

1 924
2 387

2 059

2 786

2 949

3 155

3 29L

3 433

3 677_

3 857

4 019

4 148

4 314

4 478

2 010
? 429

2 L28
2 571

2 277
2 75L
2 375
2 869

2 477
2 992
2 653
3 204
2 783
3 361

2 900
3 502

2 993
3 614

3 1i3
3 759

3 231
3 902

1 543
2 027

1 634
2 146

1 748
2 296
1 823
2 395
1 901
2 498
2 036
2 675
2 136
2 806

2 ?26
2 924

2 297
3 018

2 389
3 139

2 480
3 258

? 541

2 690

2 878

3 002

3 131

3 353

3 5i7

3 665

3 78?

3 933

4 082

I 794
2 ?36

1 899
2 367

2 032
2 533
2 1I9
2 642
2 210
2 756
2 367
2 952
2 483
3 097

2 587
3 227

2 610
3 330

2 777
3 463

2 883
3 595

30.

30.

30.

30.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 511
3 122

2 623
3 253

2 707
3 357

2 815
3 491

2 922
3 624

I L42
1 504

I 191
1 569

1 276
1 680

1 339
I 762

1 395
I 836

1 440
1 895

I 498
I 971

1 555
2 046

a
b

959
263

024
348

095
442

707
077

780
166

906
320
999

554

148
664

240
719

399
976

a
b

a
b

L 424
| 926

1 508
2 039

1 614
? 182
1 683

I 755
2 374
1 880
2 543

1 972
2 668
2 055
2 780

2 L2l
2 869
2 206
? 984

2 290
3 097

Se'lbständi ge
Arbeiten nach

al I gemei nen
Richtlinien

(Qua'lifizierte
Sachbearbe i tung,

I4eister, die
einer Abteil ung
vorstehen usw. )

2 033

2 16I

2 3L4

2 457

2 565

2 h73

2 857

2 994

3 I14

3 207

3 214

3 320

0hne
sausbi ldung,

959
I 263

7 024
1 348

1 095
I 442

I 142
1 504

1 191
1 569

L 276
1 680

1 339
| 762

1 395
1 836

1 440
1 895

1 498
1 971

1 555
2 046

Itle i st er ,
se l bständi g

verantwort'l ich
lvlei ster,

die ei ner
Abte i 'lung
vorstehen

L 445
1 758

1 530
1 861

1 637
1 991

2 434

2 083
? 536

2 150
? 617

2 236
2 7?2

2 321
2&5

tii 2

t4ei ster,
welche einer

vorstehen,
e einfache

Arbeiten ausführt

a
b

a
b

a
b

t) Außer dem Anfangsgeha'lt bestimmt sich die Gehaltshöhe nach freier
Vere i nbarung.

vlI
Se'lbständige und
verantrort I i che

Bearbei tung
größerer und
schHi eri ger

Aufg abengeb i ete
(Entwerfen und
Berechnen von

schw i eri 9en
Konstrukti onen,
Meister usw. )

v1

21 0 Kuns arbe i tunq
2.lO'l Gehalestarifvertrag für die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

Dlt

tlonatsbeträge f ür Angestel'lte

in Gehal tsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte I4e i
t44 r't 3

Datum
des

I nkr aft-
t retens

III

f\bgeschl ossene
Berufsausbi ldung
(Industriekauf-
mann, Laborant,

techn. Zeichner
usw. )

| 257
1 571

I 420
1 670

I 499
L 764

1 592
1 873

I 662
1 955

I 732
2 037

1 8s1
? 178

1 940
? 283

2 196
2 374

2 262
2 445

2 266
2 450

2 341
2 531

einfache oder
schemat 1 sche
Täti gkeiten

die

größere
Aufg abengebi ete
bearbeiten usw.

1. 7.74

t. 7.75

t. 7.76

L.8.77

t. 7.78

t. 1.79

1. 7.80

1.7.81

t. 7.8?

1. 7.83

1.1.84

1. 7 .84

30. 6.75

30. b.76

30.6.77

30. 6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

2 341

2 488

2 659

2 824

2 950

3 075

3 ?87

3 445

3 583

3 690

3 698

3 820

942
1 178

1 002
L ?5?

I o72
I 322

1 138
1 404

1 190
1 465

1 266
1 54I
1 353
1 647

1 434
1 747

1 658
1 817

1 708
| 872
1 711
I 875
| 767
i 937

a
b

a
b

a
b

a
b

2 341

2 488

2 061

2 191

a
b

a
b

a
b

30.6.84

30.6.85

a

b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

1) Ab 1.7.1974 entfällt die Gehaltsgruppe 14 2, ab 1'7'1976 gehen die
Gehaltsgruppe I'l 3 in die Gehaltsgruppe VI und die Gehaltsgruppe
H 4 'in die Geha'ltsgruppe vll über.
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2 1 0 Kunststoffverarbeitung
210 2 cehaltstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende rndustrie in gesseh

DM

l,4oratsbeiräge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

l4ei ster
M2M4

und
s ichtsbe-

is mit

rortung
für eine

größere
I.lerkstatr

r.1 1
D atum

des
I nkr aft -
tretens

Anordnungs-
und Auf-

sichtsbe-
fugnis nit
fach I i cher

ve rant -
wortung

Hilfs-
reister

1.10.74

1.4.75

1. 1.76

1.10.75

l. r0.77

1. 10. 78

1. 10. 79

1. 10. 80

1. I2.81

1. 10. 82

1. 4.83

1. 12. 83

1. 10.84

9.76

9.77

9.78

9.79

9. 80

9.81

9.82

2 211

2 273

2 387

2 526

2 678

2 812

? 976

3 176

3 332

3 439

3 456

3 561

3 699

I r42
1 393

1 174
I 432

1 233
1 504

1 305
I 592

1 384
1 688

1 454
1 773

I 539
1 876
1 643
? 002
1 7?4
2 101

1 780
2 !69
1 788
2 719

1 846
2 249

1 915
2 333

i58
986

780
i 014

819
1 065

873
1 135

933
I 212

980
1 273

2 349

2 374

2 493

2 638

2 797

2 937

3 108

3 317

3 480

3 592

3 609

3 125

3 853

i 393
1 880

I 432
1 933

1 504
2 030

1 592
2 148
1 688
2 271

1 773
2 391
1 876
2 530

2 002
? 7AA

2 tat
2 833

2 169
2 924
? 179
2 938

2 249
3 033

2 33s
3 146

1 920
1 47?
? 016

758
986

780
1 014

819
1 065

873
1 135

933
1 2t?

980
1 273

I 041
1 351

1 ii1
! 442

1 620

'L 296
1 680

2 044

2 1,A2

2 208

2 337

? 478

2 642

2 753

2 938

3 082

3 181

3 197

3 300

3 423

1 540

I 583

1 563

1 760

1 866

1 960

2 074

2 213

2 322

2 397

2 408

2 486

2 578

| 223

I 258

I 321

1 398

I 482

1 557

I 648

1 759

1 846

1 906

1 915

1 977

2 051

2 096

L 706
2 20t
I 805
2 329

I 926
2 486

2 027
2 608
2 086
2 692
2 096
2 105

? 164
2 792

2 245
2 896

a
b

a
b

341
73A

379
779

448
868

532
977

624

155
584

188
629
248
711
321
811

401

558
133

663

145
388

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

041
351

111
442

166
513

204
562

21030. 9.83

30. 9. 84

30.9.85

i 569

1 249
1 620

1 296
1 680

1 301
2 465

1 810
2 477

1 868
2 55t
1 938
2 652

166
513

204
562

2ta
569

249a
b

a
b

210 3 Gehartstarifvertrag für die kunststoffverarbeitende rndustrie in Nordbaden und Nordwlirttemberg
DM

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

Kaufmännische Angestel I te

Sel bständige
Bearbeitung
schwiefiger

Geschäfts -
vorgär ge

im Rahmen
ei nes

Sachgebjetes

KG KE KAKO

0h ne
Berufsaus-

I' i I dung,
eirfache

Büro-
arbeiten

Be sonders
ver an t-

wort I i che
Stel I ung

Erlediqunq
schwi e-
ni gerer

Ge schäft s -
vorgänge

Sel b-
ständi ge

tech n.
Tät i q-
keiten,

die sich
auf schwl e-
riqe Auf-

gaben
erstrecken

Gründl iche
Fach-

kenntr i sse,
Erlediqunq
um grenzt er
Aufqaber

nach
e i ngeher der

Anwei sung

TG TE Ttl
Techni sche Angestel lte

Be so nders
verant-

wort I i che
Iätjgkeit

U5W.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Se I bständi ge
Tätigkeiten,

di e
qualifizierte

5pezi al -
kenntnisse

u5w. er-
fordern

Kaufmänni sche Angestel 1te
K6 K5 K3 K1

0hne
Berufs -

ausbi I dunE,
einfache

Büroarbeiten

Selbständige
Bearbeitung
schwi eriqer
Geschäfts -

vorgänge
usw.

Abge-
schlossene
Berufs-

'in Gehaltsgrupper)

Techni sche Angestel lte l'4e ister

Selbständige
techn.

igkeiten,
die

qual ifizierte
Spez i a1 -

kenntnisse
usw. er-
forde rn

Selbständige
techn.
igkeiten
für

schw i eri qe
Au fq dbe n

usw.

Abge-
schlossene
Ausbi I dung

techn.
Tät i gk ei ten

für einfache
Aufgaben

0h ne
Berufs-

ausbildung
einfache

tech n.
Arbei len

l'1 4

Mei ster
ei ner

be so nder s
tsi chti gen
Abtei lung,

0bermei ster

Me i ster
mit

e i nfachm
Aufgaben-

gebiet

T6 T5 T3 T1 r,r 1Dotum
des

I nkr aft -
i rete ns

1.10.7 4

1.10.75

1.1.76

1.10.76

1.1,0.71

1. 10. 78

1. 10. 79

i.1.81

1.12.81

1.10.82

1. 9.83

1. 1.84

1.10.84

30. 9. /5 2 468

2 530

2 611

2 768

? 951

3 090

3 272

3 472

3 642

3 784

3 795

3 916

4 061

1 753
2 011

I 797
2 061

1 855
2 127

1 966
2 255

? toz
2 4A8

2 201
2 521
2 33L
2 670

2 473
2 833

2 594
2 972

2 695
3 088

2 703
3 097

2 789
3 196

2 892
3 314

2 690

2 751

2 845

3 016

3 2L4

3 365

3 564

3 781

3 966

4 l2l

4 133

4 265

4 423

1 870
2 345
I 917
2 404

1 978
2 481

2 097
2 630
2 241
2 805

2 346
2 937

2 484
3 110

2 636
3 300

2 765
3 462

2 873
3 597

2 882
3 608

2 974
3 7?3

3 084
3 861

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9.76

9.77

9.78

9.19

9. 80

9. 81

9.82

2 690

2 757

2 845

3 016

3 274

3 365

3 564

3 781

3 966

4 121

4 133

4 265

4 423

1 541

I 682

1 736

1 840

I 969

2 062

2 184

2 311

2 431

2 526

2 534

2 615

2 77?

| 972
2 421

2 069
2 540

2 150
2 639

2 156
2 641

2 225
2 732

2 307
2 833

a
b

815

564
924

676
058

755
155

859
282

833
r 227

854
1 258

881
298
934
376
009
477

056
546

118
637

186
737

893

297
899

339
960

389
033

283
524

31s
562
357

1 394
7 71,6

I 429
I 159
7 475

857
382

878
4t7
906
462

960
550

037
661

086
139

1s0
842
220
954

a
b

a
b

a
b

1 672
1 438
1 709

1 543
1 830

1 616
1 916

1 771
2 029
1 815
2 t53
1 904
2 258
1 918
2 346
1 984
2 353

2 047
2 428

2 123
2 518

1 244
1 8?2

I 293

1 280
2 050

1 330
2 130

1 334
2 136
1 377
2 204

I 428
2 286

30. 9.83

30.9.84

30. 9.85

a
b

a
b

a
b

1) 9ie Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitunqsaufqaber usw. ) ünterliegen der frejen Vereinbarunq.

11-

a
b

a
b

I 'o
I
| 0hne
I BPrufs-
laus!i ldunq,
I einfache

lr;tiqreiten
I

ten



1. 1.76

1.11.76

l.Ll.77

1.11. 78

1.11. 79

1.5.80

1.11.80

f. i.81

1.1.82

1.1.84

1.11.84

Datum
des

I nkraft-
tretens

l'1e i st er
tl 3

Meister mit
Verantrortung

im
zugewi esenen
Aufs i chts-

berei ch
usw.

lleister mit
ei nfachem

M1

usr

1 443

1 53i

I 621

1 699

1 801

1 815

1 906

L 928

2 022

2 097

2 L64

2 244

l',1 1

i lfsnei ster
USI.

1 735
1 930

I 750
1945
1 850
2 055

1 960
2 180

2 045
2 275

2 130
? 370

2 280

2 390
2 660

2 395
2 660

2 490
2 765

2 565
2 850

2 570
2 855
2 655
2 950

31.10.76

31. 10.7 7

31 . i0.78

31.10. 79

a
b

a
b

2 I 0 Kunststoffverarbeitung
210 4 cehaltstarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

t'lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

t45

t'ie i ster
mit einem
besonders

schxierigen
Berei ch

usw.

2 137
2 5r4
2 ?67
2 667

2 400
2 824
2 5t6
2 960

2 667
3 i38
2 688
3 163

? 823
3 32i
2 855
3 359

2 995
3 524
3 106
3 654

3 205
3 17t
3 324
3 911

1 203
I 718

1 276
i 823

1 352
I 931

1 417
2 024
1 502
2 t45
1 514
2 162

I 589
2 270

1 607
? 296
1 686
2 409
t 748
2 498
1 804
2 578
1 871
2 673

1 801

1 193
1 8t5
1 253
1 906

I 267
1 928
1 329
2 022

1 378
2 097

L 422
2 L64
I 475
2 244

1 718

I 266
| 773

I 313
1 839

2 2t2
2 602

2 347
2 761

2 485
2 924

2 604
3 064

2 760
3 248

2 78?
3 274

2 922
3 438

2 955
3 477

3 100
3 647

3 215
3 78?

3 318
3 903

3 441
4 047

2 ?l!
1 448
2 229

| 521
2 340

1 539
2 367

I 614
2 483

1 674
2 575
L 728
2 657

| 792
2 755

2 602

2 761

2 924

3 064

3 248

3 ?14

3 438

3 477

3 647

3 182

3 903

4 047

215 Gumi- und Asbestverarbeitung
215 I Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeiCende Industrie in Niedersachsen

DM

llonatsbeträge f ür Angestel'l te

in Gehaltsgruppe

151
77L

221
819
294
990

356
086

437

768
182
878
254
930
328
914
392

054
416

06?
488

1I5
562

t28
580

183
657

227

938
443

995
531

054
621
104
699

I84

2 t{t

? 272

2 406

2 52r

2 672

2 693

2 828

2 860

3 000

3 111

3 21L

3 330

31.10.80

31 . 10.81

31.10.82

31 .10.83

31.10.84

31.10.85

Datm
des

I nkraft-
tretens

t. 1.75

1. 1.76

r. 7 .16

L. 7.71

L. 7.78

L. 7.79

1. 7 .80

1. 7.81

1. 1.82

L. 7.82

i . 7.83

1. I.84

1. 7.84

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30. 6.85

2 645
3 01s
2 670
3 045

2 820
3 2L5
2 985
3 410

3 120
3 560

3 250
3 710

3 480
3 970

3 645
4 160

3 650
4 165

4 330

3 910
4 460

3 920
4 470
4 045
4 620

2 070
1 705
2 L95

1 780
2 295

1 855
2 390

1 985
2 555

2 080
2 680

2 085
2 680

2 t65
? 190

2 ?30
2 870

2 235
2 880

2 310
2 975

2 840
3 135

2 865
3 165

3 025
3 345

3 205
3 545

3 350
3 705

3 490
3 860

3 735
4 I30
3 915
4 325

3 920
4 330

4 075
4 505

4 195
4 640

4 205
4 6s0
4 345
4 800

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.76

6.71

6.78

6.79

6.80

6.81

985
1 420

995
i 435

1 065
1 515

I 140

1 960

1 460
I 960

I 585
2 040

1 630
2 100

1 635
2 10s
1 690
2 115

I 510
2 150

I 525
2 t70
1 610

985
I 420

995
1 435

1 065
1 515

I 140

1 630
2 100

1 635
2 t05
I 690
? 175

a
b

a
b

a
b

510
940

960

610

605

I90
675

240
745
395
870

460

135
525
145
540

2t5
625
?90
720

345
800
405
875

t'r 4

l,!ei ster
mit einem

l,lei ster
Iti 2

tlei ster ,
die einer
kl ei neren
,\btei lung
vorstehen

1 970
2 t20
1 990
2 140
2 100
2 260
2 230
2 395
2 330
2 505

2 4?5
2 610
2 595
? 790

2 720
2 925

2 725
2 930

2 830
3 045

2 915
3 135

2 920
3 145

3 020
3 245

gröBeren
Aufgaben-
gebiet,

se'lbständ ig
und verant-
rcrtl ich

2 540
2 690
2 565
2 7t5
2 705
2 865
2 870
3 040

3 000
3 175

3 12s
3 305

3 340
3 540

3 505
3 710

3 505
3 710

3 645
3 860

3 755
3 975

3 765
3 985

3 885
4 115

a
b

a
b

a
b

a
b

1 580
2 005

1 660
2 105

I 660
2 105

1 125
2 190

I 715
2 255

I 780
2 260
1 840
2 335

605.

190
675
240
745

395
870

460
960

460
960

040

295
705
430

780
540

855
645

985
2 830

2 080
2 965

2 085
2 970

? 165
3 090

2 ?30
3 I80
2 235
3 190

2 3I0
3 295

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
K8

Se'lbständi9e
kaufm.

Arbei ten
im Rahmen

al I gmei ner
Richtlinien,

begrenzte
Leitungs-

aufgaben usw.

K4 I

IAbge- |

schlossene Ikaufm- |

Berufsaus- |

bi ldunq, I

qua'l ifizierte I

Arbe i ten I

nach Anweisungl

KT2
Abqesch'l o ssene

Berufs aus -
bi ldunq
usw.,

Eiiro- und
techn .

Arbeiten nach
ei ngehenden
AnHei sungen

KTl

ghne
Berufsaus-
bi ldung,
e i nfache

Büro- bzw.
techn,

Arbeiten usw

T8
Sel bständige

techn.
Arbeiten

im Rdhmen
al I gemei ner
Richtlinien,

begren z te
Le i tungs-

aufgaben usw.

Abgesch I ossene
Eerufs aus -

bildung usw.,
qual ifizierte

techn.
Arbeiten nach

Anwei sung

I4

a

b

| *,
I Abqe-
I schlosseneI Eerufsaus-
lbi tdunq usw.
lmit ei nfachen
ItäugreitenI nach

I lnvei sung

Mechani sche
oder

schemat i sche
Täti gkeiten

ohn e
Berufsaus-

bildung

Kaufmänni sche Angestel lte
K5 K3 K1

Selbständi9e
und verant-
wortl i che
Di spositi-

onstätigkeit

Schwi eri gere
Arbei ten

n ach
al lgemeinen
Anwei sungen

Schwi er i ge
und

hochrert i ge
Arbei ten,
Dispositi-

onstät i gkei t

Angeste I I te
mit techn.
Berufsaus -

bi ldung
und

Berufser -
fahrung usw.

lte
T1

Mechan i sche
oder

schemati sche
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus -

bi I dung

T5
Techni sche

T3ierst-
ma'l 'ig

kündbar
zun:

l) Anfangsgehalt = Eingangsstufe für Angestellte mit technischer Berufs-
ausbildung und Berufserfahrung, Endgehalt = Endgehalt für lngenieure.
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



215 Gummi- und stverarbeitunq
215 2 cehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in Hessen

DT'{

llonatsbeträge für Angesteltte

i n Gehal tsgruppe

Kaufnänni sche Angestel lte
0at um

des
I n kr aft-
tret ens

l. 7.15

1. 1.76

L- 7.16

L. 7.71

r. 7 .78

1. 7.79

1. 7 .80

1. 1.81

1. 7. Bl

1. 1.82

l. 7.82

1. 7.83

1. 1.84

1. 7 .84

Ddtum
des

I n kraft-
tretens

t.4.74

1,.4.75

1.4.16

1.4.77

1.4.78

L. 4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1. 4. 83

1.4.84

1 . 5.85

K5 K2 Ki
l'1e i st er

It2M4
l,lei ster

mit einem
größeren
Aufg ab en -

geb iet,
selbständig

M1

5el bständ i ge
und verant-
wortliche

Dispositions-
tät i gkei t

Abgeschlossene
Ber uf s aus-

bildung mit
ei nf achen

Tätigkeiten
nac h

Anwei sung

I'lechani sche
oder

schemat i sc he
Tätigkeiten

oh ne
Berufs -

ausb'i ldung

l4ei ster
in einer

k I ei neren
Abtej I ung

Hi lfsmei ster

I 772

1 789

1 891

2 005

2 096

2 185

2 338

2 378

2 495

2 495

2 595

2 615

2 680

z 77A

und verant
wort I i ch

30. 6.76

30.6.71

30. 6.78

30. 6. 79

30.6.80

30.6.81

2 297
2 665
2 319
2 690

2 831
3 ?83

3 029
3 513

3 059
3 543

3 210
3 715

3 210
3 720

3 340
3 870

3 440
3 985

3 445
3 990

3 560
4 125

980
1 461

| 728
1 233
I 80i
1 319
I 927

L 339
I 941

1 405
2 045

1 405
2 045
1 585
2 t25
1 635
2 190

1 635
2 t95
i 690
2 265

829
1 189

837
1 200

90t
| 27A

980
i 347

1 025
1 408

i 069
1 468

1 144
I 571

1 184
1 611

1 245
1 690

2 443
2 786
2 467
2 813
2 608
2 913
2 165
3 152

2 890
3 294
3 012
3 433

3 2?3
3 673

3 253
3 703

3 410
3 885

3 415
3 885

3 s50
4 040

3 660
4 165

3 665
4 I7A
3 785
4 310

1 233
1, 872
i 319
2 003

1 319
2 003

1 385
2 lo0
1 385
2 lo5
I 565
2 190

1 510
2 255
1 615
2 ?60

1 670
2 330

829
1 189

837
I 200

907
I 270

980
1 347

1 025
1 408

1 069
I 468

1 144
I s7!
1 184
1 611

I 245
1 690

7 245

2 593

2 618

2 761

2 934

3 06i

3 i96

3 424

3 445

3 615

3 615

3 760

3 875

3 880

4 010

1 983

2 002

2 I16

2 344

2 443

2 614

2 644

2 775

? 71\

2 885

2 975

2 980

3 080

a
b

a
b

a
b

989
475

059
559

132
653

183

451
843

599
014

716
150

822
432
qt1
554

011
684

980
518

989
533

059
620

i:12
7tB
iB3
796

30.6.82

30.6.83

a
b

d
b

245
690

385
760
425
815

690

385
760

425
815

430
815

475
875

a
b

a
b

30.6.84 1 430
1 815

1 475
I Bi5

220 und Verarbeitunq von Ste und Erden
220 1 cehaltstari.fvertrag für dle Industrie der Steine und Erden rn Hessen

DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

l'{e i st er
It?144

Anordn!ngs-
und Auf-
si chts-
befugni s

über mehrere
ile i ster ,

besond ere
Verantw.

( 0bermei ster
usw. )

2 328

2 482

2 614

2 784

2 923

3 072

3 281

3 438

3 576

3 690

3 819

3 934

t4 1

rei ster
usw. )

und Auf-
sichts-
befugni s
(iri tfs-

tät. i gkei t
für

ngs-

i lungs-

Beauf-
sichti-

gungs- und
Anwei sungs-

befugnjs
(Pl atz-
mei ster

usw. )

I 374

1 465

1 543

1 643

1 725

1 813

1 936

2 029

2 110

2 178

2 254

2 322

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.75

3.76

3.17

3. 78

3.79

3.80

3.81

3.82

3. 84

3.85

3.86

2 598

2 769

2 916

3 106

3 261

3 4?1

3 660

3 836

3 989

4 tt7

4 ?61

4 389

| 524
2 035

1 625
2 t69
I 711
2 284

832
1 487

887
1 585

934
I 669

995
I 711

I 045
1 866

1 098
1 961

1 173
2 494

I 229
2 1,95

I 278
2 283
1 319
z 356

1 365
? 438

1 406
2 511

192
I 194

844
I 213

889
1 340

947
1 427

994
1 498

1 045
1 574

1 116
I 681

1 1i0
I 762

I 217
1 832

I 256
1 891

1 300
1 95i
r 339
2 n16

2 708

2 887

3 040

3 238

3 400

3 5/3

3 816

3 999

4 159

4 292

4 442

4 515

I 602
2 145
I 708
2 287

I 799
2 408

1 916
2 565
2 0t2
2 693
2 115
2 830

2 259
3 022

2 361
3 t67
2 462
3 294
2 541
3 399

2 630
3 518

2 1A9
3 624

832
1 487

88i
I 585

934
1 669

995
1 771

1 045
1 866

1 098
1 961

1 173
2 494

I 229
2 195

1 278
2 283
1 319
2 356

1 365
2 438
i 406
2 51t

1 838

1 959

2 063

2 197

2 307

2 425

2 590

2 714

2 823

2 913

3 015

3 105

a
b

a
b

a
b

792
194

844
273
889
340

947
427

994
498

045
574

I16
681

t7a
76?

1 21,1

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 148
2 867

2 251
3 005

2 341,
3 125

2 416
3 225

2 501
3 338

? 576
3 438

256
891

300
957

339
016

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b Schwi er i ge
und

hochheFt i ge
Arbeiten,

Dispositions-
tätigkeit

lvlechdni sche
od er

schemati sche
Täti gkeiten

ohne
Beruf s -

ausbi I dung

Techni sche Angestel I te
T5 T1

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn i sche Angestel 1 te

Schwierige
sel b-

ständ i ge
Ge sc häft s-

vorgän ge
( 1. Buch-
hal ter

usw. )

Ei nfache
k aufnrän -

n i sche Tä-
ti gkeiten

(Ko nto -
ri sten

USW. )

Ei nfache
mech an i sche

Arbe i t en
(H'ilf s-

kräfte fiir
Ei n- und

Verk auf
usw. )

K6 K2 K1K4

Ver ant-
wort I i che
Stel 1 ung
mit Di spo-
sitions-
befug ni s

T4
Schwierige

selbständige
Arbei ten ,

eigene
Ve r ant-
wortung

(Konstruk-
t i ons-

techntker
usw. )

I2
Vorwi egend

mech an i sc he
und ei nfache

ze i chne-
ri sche und
technische

Tätigkeiten
(Zejchner

usw. )

Ei nfache
mechani sche
Arbeiten

(Zeich-
nurgsregi -
stratoren

usw. )

Techni sche Angestel I te
T6 T1

Besonders
ver ant-

wortl i che
selb-

ständ i Se
Tätigkeiten

t6-

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

|"
I Abqe sch 1 ossene
I Berufsaus-
lbildunq usw.,
I ei nfacheI Tätiokertcn
I nacl'

I nnwelsuns



erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestel lte

Angestellte
mit umfangreichem

Arbeitsgebiet
erhebl i chen

Schwierigkeits-
grades usw.

4

Abgeschlossene
kaufmänni sche

oder techni sche
Ausbi ldung und

uei tere
praktische

Erfahrung usw,

3

,lbgeschlossene
kaufmänni sche

oder technische
Ausbi ldung usw.

al I gflei n
fest I egende,
qua'l ifizierte
Täti gkei ten

Ei nfache
schemati sche

oder mechanische
Tätigkeiten
nach kurzer

Einweisung

16

220 Gewinnunq und verarbei tuno von steinen und Erden

220 2 cehaltstarifvertrag für die Industrie der steine und Erden in RheinLand-PfaIz
(Reg.-Bez, Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinhessen)*)

DM

l,,lonatsbeträ9e f iir Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Me i ster
M2

Datum
des

I nkraft-
tret en s

1. 4.74

1. 4.75

1.4.76

1.4.77

t.4.78

1.4.79

1.4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.4.84

1. 5.-85

2 ?66
2 5!7
? 4L3
2 681

2 541
2 824
? 707
3 008

2 842
3 158

2 984
3 316

3 187
3 541

3 343
3 715

3 477
3 864

3 588
3 988

3 710
4 L24

3 821
4 248

I 415 851
L 772

$7
1 888

956
1 989

1 019
? ll9
1 070

I L24
2 336

I 200
2 495
L 259
2 617

447
I 489

416
1 586

502
I 671

535
1 780

562
I 869

590
L 962

630
2 095

661
2 L98

687
2 286

709
2 359

133
2 439

755
2 505

I 928

2 054

2 163

2 304

2 4!9

2 540

2 713

28r'.6

2 960

3 055

3 159

3 ?54

und Auf-
si chtsbe-
fugni s,

Verant-
wortung
für eine
mittlere

bis große
t{erkstatt

1 829

1 948

2 052

2 186

2 295

2 4t0

2 57.4

2 100

2 808

2 898

2 997

3 087

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3.75

3.76

3.77

3.78

3.79

3.80

3.8r

3.82

3.83

3.84

3.86

1 866
2 664

1 993
2 845
2 091
298r'.
2 L75
3 103

2 245
3 20?

2 321
3 311

2 391
3 410

735
1 451

774
i 528

824
I 621

865
1 708

908
L 793

970
1 915

1 077
2 001

1 058
2 087

1 092
2 154

1 l2B
2 225

a
b 021

508
1s3

588
268

692
416

717
537

l,,leister,
die mehrere
/\btei lungen

verantwort I i ch'leiten usw.

2 298

2 448

2 578

2 746

2 883

3 027

3 233

3 391

3 527

3 640

3 764

3 817

l,4e ister,
die eine

Abtei'lung
verantwortl ich

leiten

r,t 1

Hi lfsmeister
mit

Aufsichtstätigkeit

a
b

a
b

a
b

309
722

351
809

397
905

439
983

*) 0hne Feuerfeste Industrie

220 3 cehaltstarifvertrag für die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe. Werksteinmaterial (Sandsleine).
Kies- und sandindustrie) im Reg.-Bez. Rheinhessen-PfaIz*)

Dl.t

i|onatsbeträge f ür Angestel'lte

in Geha'ltsgruppe

i|e i st er
l'1 4 l',! 3 tii 2

An- An-
Datum

des
Inkraft-
tretens

Verant-
xortung,

denen
rehrere
Meister
unter-
stel I t

sind

und Auf-
chtsbe-

i che
ni s,

che

Itlei ster
mit

r,r 1

Be aufs i ch-
ti 9un9s-

und An-
we i sungs -
befugni s
für eine

von

nehmern
außerhal b

der Ferti-
gung des
Betri ebes

1 531

1 612

I 717

1 803

1 893

2 022

2 119

2 ?04

2 275

2 350

1.5.75

1.5.76

1.5.71

1. s.78

1.5.79

1.5.80

1.5.8i

1.5.82

1. 5.84

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

2 547

2 682

2 856

2 999

3 149

3 363

3 524

3 665

3 782

3 907

2 r43

2 257

2404

2 524

2 650

2 830

2 966

3 085

3 184

3 ?89

a
b

2 00?
2 447

2 108

2 643
3 232

? 710
3 387

2 BB1
3 5?2

2 973
3 635

3 071
3 755

? 399

1 844
2 562
1 933
2 685
2 0i0
2 792

2 074
2 BB1

2 142
? 976

553
I 208

562
I 272

6?0
1 355

651
1 423

684
1 494

731
1 596

766
1 673

197
1 740

823
1 796

850
1 855

2 109
2 653
2 2?1
2 794

2 365
2 976
2 483
3 125

2 607
3 281

2 784
3 504

2 918
3 b72

3 035
3 819

3 t32
3 941

3 235
4 071

2 607

2 022
2 784

2 119
2 918

2 204
3 035

2 275
3 132

2 3s0
3 ?35

837
1 548

881
1 630

938
1 736

985
1 823

1 034
1 914

1 I04
2 044

1 157
? 142

1 203
2 228

1 241
2 299

7 282
2 375

553
1 208

1 272

620
1 355

651
I 423

684
1 494

731
1 596

766
I 673

797
1 740

823
1 796

850
I 855

Verant -
wortung
für eine

Gruppe von
Arbe i t-
nehmern

1 802

1 898

2 021

2 122

2 228

2 380

? 494

2 594

2 677

2 765

531
109

672
22t
7t7
365

803
483

893

397
940

477
043

567
776
645
285
727

a
b

a
b

571

245
745
357
882
475
026

a
b

a
b

a
b

a
b

*)'Ohne die Städte l'lainz und l,loms sowie die Landkreise Alzey-llorms und
I'lainz-Bingen.

-17-

Selbstän-
dige und
ver ant-

wortl i che
Tätigkeit,
umfassende

Spez i a'l-
kenntnisse
(Auf ste'l -
len von
B i I anzen

usw. )

Größere
Sel bstän-

di gkeit
und ver-

antwortung
( schwi e-
ri gere
Buch-

haltungs-
arbei ten

usw. )

Schrei b-
und Büro-
arbei ten

(Prüfen und
Sort i eren
von Loch-
karten,

Schrei ben
von Rech-

nungen nach
Vor'lage

usw. )

schema-
t'ische

Schre i b-
oder Büro-
arbeiten

(Fertig-
machen der

Post
usw. )

E i nfache
Tät i g-
ke i ten

nach An-
wei sung

(Tech-
nische

Zei chner
usw. )

i ger
iten

I verant-
I wortl iche
lrätigr"it,
I umfassende

( Sel b-
ständ i ges
Entwerfen

f,lec h a -
sche und

T5 T1K5 K4 K2 K1 T4 12
Selbstän- Sel bstän-dige und dige Er-'ledigung

ler

lmSpezi al - al I gflei ner
kenntn i s se sun9en

usw. )

Kauf männi sche Angestel I te Techni sche Angestel I te

ohne
Berufsaus-

bi ldung
(Durch-

pausen von
Zei chnun-
gen usr. )

schma-
ische Tä-
tigkeit,

l'lech a -
sche underst-

malig
kündbar

zum:

a

b

144

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst -
malig

kiindbar
zum:

a

b

K4
Selbständj9e
und Verant-
wortl iche

Täti gkeiten
mit

unfdngreicher
Berufser-
fahrung

(Einkauf usw.)

Sel bständi9e
Tätigkeiten

im Rahmen
allgemejner

Anwe i sung
(Führen von
Sachkonten

usw. )

T4
lrei t gehende
Selbständig-

keit bei
Arbei ten von

erhöh ter
Schwierigkejt

(Statiker
usw. )

T3
5c hwi er j gere
technische

Tät igkeiten
mit mehr-

jähriger Be-
rufserf ahrung
(Kalkul ationen

usw. )

Kaufnänn i sche Angestel lte Techni sche Angestel lte
K3 K1 T1

Einweisung
entspr

Ei nfache
Tätigkeiten

nach

Ei nfache
techn i sche

Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbildung

220 cewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Gehaltstarifvertrag für die steine-, Erden- und zementindustrie 1n Baden-württembero

DM

ltbaatsbeträ9e fijr Angestel'lte
'in Gehalrsgruppe

0atum
des

Inkröft-
treten s

l'tei ster
M31,4 4

0bernei ster
über

mehrere
Abte'i I ungen

' usw.

14I

ile i ster
e i nfachem
abengeb i et

M3

i{e i ster
in einem

wi cht i gen

1.4.75

1.4.76

1.4.t7

1. 4.78

I.4.19

1. 4.80

i. 4.8i

t- 4.82

1. 4.83

l.4.84

1. 5. 85

3.7 6

3.71

3.7I

3.79

3.80

3. 81

3.82

3.83

3.84

3.8s

3.8b

2 200

2 315

2 410

2 605

? 760

2 950

3 090

3 215

3 330

3 445

3 550

795
1 140

835
1 .200

890
1 280

940
1 350

995
1 430

1 065
1 530

1 115
1 605

1 160
I 670

I 200

2 390

2 5r5

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

1 690
2 105

I 780
2 215
1 900
2 365

2 005
2 495

2 125
2 640

2 270
2 820

2 380
2 955
2 415
3 075

2 560
3 185

2 65A
3 295

2 73A
3 395

31

31

31,

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 440
1 805

1 515
1 900

1 620
2 030

1 710
2 140
1 810
I th5
1 935
2 42A

2 030
2 535

2 110
2 635

2 185
2 125

2 260
2 820
2 330
2 905

810
260
855
325

915
415

965
495

020
585

090
695

140
775

185
845

225
910

270
975
310
035

2 390

2 515

2 685

2 835

3 000

3 205

3 360

3 495

3 615

3 740

3 850

2 090

? 200

2 350

2 480

2 625

2 805

2 94A

3 060

3 165

3 275

3 375

1 475

1 555

1 660

1 750

1 855

1 985

2 080

2 165

2 240

2 320

2 390

iet

in ortsklasse II
in Gehaltsgruppe

t3a
244
190
275
845

1) Die gehattssätze der cehattsgruppen K 5 (verantworiliche Tätigkeitenmjr,Di sposit'ionsbefugnjs) unä r' 5 (Hocr,wdriige iiiiqrejien mit ue_s0n0eren tachkenntnissen und längerer Erfanrüng) unierl iegen freierVerei nbarung,

220 5 Gehartstarifvertrag für die rndustrie der sLeine und Erden und das Betonsteinhandverk in Bavern
Dt{

i4onatsbeträge für Angestellte

0atum
des

I n kraft -
tretens

K3b
Eesondere
Fachkennt-

2 t45
2 090
2 330

2 231
2 506

T3b
Sc hwi er i ge

ten,
i sse, Er-
fahrung,
selb-

ständ i ge
Erledigung

schwi e-
ri 9er Auf-

gaben
(Erste

uchhal ter

e selb-
ständig Ab-

und unter ei I ungs
ei gener meister,

dem Fdch-Verant- arbe'iterwortung zu unter-
si stel lt

1. 5.73

1- 5.14

1.5.15

1.5.16

L.5.11

1.5.78

1. 5.79

1 . 5.80

1 . 5.81

1.5.82

t . 5.83

1. 5. 84

30. 4.74

3a.4.75

30. 4. 76

30.4.11

30.4.78

30. 4 .79

30. 4.80

30.4.81

30. 4.82

30. 4. 83

30.4.84

30.4.85

2 300

2 580

2 755

? 905

3 100

3 211

3 458

3 697

3 8i9

4 039

4 181

4 328

1 570
t 750

1 760
1 970

1 880
2 L05

1 980
2 220

2 tI1
2 370
2 231
2 546

2 354
2 644
2 577
2 827

2 641
2 966

2 750
3 088

2 EAt
3 197

2 947
3 309

1 230
I 350

1 390
1 52A

1 485
1 625
1 56s
7 7L5

1 670
1 830

I 766
1 935

1 864
2 042
1 993
2 183

2 097
2 290
? 171
2 384
2 254
2 46t3

2 333
2 555

2 460

? 755

2 940

3 100

3 310

3 499

3 692

3 947

4 141

4 311

4 462

4 619

2 090

2 340

2 495

2 630

2 810

2 971

3 135

3 352

3 5i7

3 662

3 791

3 924

1 750
I 920

1 960
2 150

2 090
2 ?95

2 205
2 420

2 350
2 580
2 484.
2 728

2 621
2 879
2 802
3 078

2 940
3 ?29

3 061
3 362

3 169
3 480

3 280
3 602

1 950

2 200

2 350

2 475

2 640

2 791

2 945

3 149

3 304

3 440

3 561

3 686

1 530

1 750

1 870

1 970

2 100

2 220

2 343

2 505

2 628

2 736

2 832

2 932

1 860

2 090

2 230

2 395

2 600

2 791

a
b

1 080
1 180

I 230
1 340

1 315
1 430

1 385
1 510

1 480
1 610

1 565
1 102

I 652
I 796

),766
I 92A

1 853
2 Al5
7 929
2 A98

I 997

2 067
2 249

1 160
1 260

I 310
1 430

400
525
475
610

580
720

(5tein- si nd

iker
usw. ) usw. )

1 670
I 830

I 870
2 050

1 995
2 190
2 140
2 350

2 3L5
2 545
2 484
2 7?B

510
670
700
870

815
995

940

a
b

a
b

d
b

a
b

a
b

I 67L
1 819
7 163
1 92A

1 BB5
2 053
I9/B
2 154

2 460
2 243

2 133
? 322

2 208
? 404

in ortskl asse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel lte
K5 K2

usw

K3b K3a

ni sche

Verant -
I iche

achkennt- Selb-
i ge

su

Stel 1 u n9
mit

Di sposi -
tions-

befugni s

Tät i g-
kei ten
( Konto -
risten

usw. )
al ter
.)

Ei nfache
kauf-

nisse, Er-
fahrung,

selb-
ständ i ge

Erledjgung
schwi e-
ger A!f-
gaben
(Erste

Arbeiten
auf

al I ge-
mei ne

(Lohn-
buch-

halter
usw. )

Technische Angestellte

Selb-
ständige
Tät i g-
keiten,
umfang -
re iche

Spezi al -
kennt -

ni sse

T3b
Schwierige
Arbei ten,
die selb-
ständi9

und unter
ei gener
Ver ant-

I2
Zei chne-

ri sche und
techni sche

Täti q-
keiten,

vorwi egend
mechan i -

scher und

I4T5

ung zu
acher
(sctra-

edi gen nf
Art

liche

Be-
sonder s
ver ant -

selb-
ständ i ge
Tätig-
keiten si nd

(Stein-
techniker

usw. )

blonen-
schne i der

usw. )

l',lei ster
M2t'1 3

Hi 1f s-
ät i gkei t

für
Ab-

tei lungs
mei ster

u5w.

Ab_
tei 1 ungs-

F achar-
be i ter
unter-
stel I t

si nd

i ster,
dem

- t8-

Fortsetzung siehe Ortskl asse I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I
I
I
1

I
2

a
b

a
b

a
b



erst-
ml i9

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT5

Verantmrt'l i che
Tätigkeiten mit

0i spositions-
befugni s

usw.

RI ?

Abgesch I ossene
Berufsausbildung,

mi ndestens
3 jährige

Tätigkeit bzw.
einschlägige

Berufserfahrung

KT4 KTI

0hne
abgeschlossene

Berufsausbi ldung,
ei nfache

Tätigkeiten

Selbständige
und

verantwortl iche
Tätigkeiten

usw.

220 Geeinnung und Verarbeitunq von steinen und Erden

220 G Gehaltstarifvertrag für die ZiegeI- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-VJestfalen und südlicher Teil Niedersachsens
DM

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

lle i s ter
M2Dat um

des
I nkr aft-
tretens

t43

fts ister
mit besonders

schwi eri gem
Aufs i cht sberei ch

usw.

2 060

2 190

2 3r5

2 470

2 615

2 755

2 950

3 095

3 340

3 460

3 564

L 612

I 790

2 000

2 125

2 243

2 387

2 52r

2 667

2 852

? 990

3 110

3 206

3 312

I'lei ster
mit

tlei sterprüfung
usB

1 895

2 015

2 130

2 215

2 ALO

2 540

2 7?O

2 855

2 975

3 080

3 190

3 286

MI

l,lei ster
mit Aufgaben

ei nes
Betriebsmei sters

I 690

I 795

1 900

2 030

2 L50

2 265

2 425

2 545

2 550

2 745

2 845

2 930

in ortskl asse
II 1)

1.2.74

!.2.75

L. ?.76

!.2.77

L. 2.18

L.2.79

i.2.80

1.2.81

L, ?.8?

1.2.83

t. 2.84

1.3.85

1.75

t.76

1.77

1.78

1.79

1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

1.85

2.86

1 695
2 370

I 800
2 520

1 905
2 665

2 035
2 845
2 155
3 015

2 270
3 175

2 430
3 400

2 550
3 565

2 655
3 715

2 750
3 850

2 850
3 990

2 936
4 110

1 490
2 060

1 585
2 190

I 675
2 315

31.

31.

3I.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

28.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

885
365

940
450

995
53s
065
640

130
735

080
580

150
680

245
805

330
930

410
045

485
155

590
310

790
470

895
615

995
755

135
950

?40

a
b

3 095

2 335
3 225

2 420
3 340

2 505
3 460

2 580
3 564

1 670
2 425

1 740
2 525

1 805
z o1l
1 870
2 7LO

| 926
2 791

1 190
! 825
I 275
I 955

1 335
2 050

1 390
2 135

1 440
2 2L0

1 490
2 290
I 535
2 359

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Noralrhein-vlestfalen
DM

fbnatsbeträge für Angestellte

Datum
des

In kraft-
tretens

in g der
Gehaltssätze

der
0rtsk I asse I

t. 7.72

t. 7.73

t. 7.74

1.7.75

t. 1 .16

t. 7 .77

t. 7.78

t. 7 .19

1. 7.80

1 . 7.81

t. 7.82

1. 7.83

1. 7.84

30.6.73

30.6.i4

30. 6.75

30.6.76

30.6.77

30.6.78

30.6.79

30.6.80

30.6.81

30.6.82

30.6.83

30.6.84

30.6.85

I 543
? zLt
1 715
2 455
1 915
2 740

2 035
? 915
2 148
3 075

2 285
3 212

? 413
3 455

2 553
3 655

2 730
3 909

2 862
4 099

2 976
4 ?63

3 068
4 395

3 169
4 540

1 016
1 686

1 130
1 870

1 260
2 090

1 340
2 220

1 415
2 343

i 506
2 493

1 590

3 125

I 961
3 250

? 02?
3 3s1

2 089
3 46?

588
I 324

655
1 470

730
1 640

775
1 745

818
I 843

870
1 961

919
2 071

972
2 191

1 040
2 343

1 090
2 457

1 134
2 555

1 169
2 634

I 208
? 721

364
1 068

405
I 185

640
1 325

680
1 410

718
1 488

764
1 s81

807
I 612

854
I 769

913
I 892

951
1 984

995
2 063

1 026
2 t27
1 060
2 197

| 792

1 990

2 225

2 365

2 495

2 655

2 804

2 967

3 173

3 327

3 460

3 567

3 685

I 387

1 540

I 720

1 830

1 930

2 054

2 169

2 295

2 455

z 514

2 677

2 160

2 851

1 180

I 3I0

1 465

1 55s

1 640

I 745

I 843

1 950

2 086

2 187

2 274

2 344

? 421

a
b

a
b

91

Fortsetzung siehe
ortsklasse I

a
b

a
b

a
b

633

682
786

799
980

886

a
b

a
b

in ortsklasse I

in Gehal tsgruppe

i|e i st er
14 3 2

Meister ohne
besondere
Beruf saus-

bi ldung
(Pl atzmeister

usw. )

l,lei ster mit
besonders

schwi eri gm
Aufsichts-

bereich usw.
(0bermeister)

t4eister mit
fachl i cher

Erfahrung im
Produkti ons -

betrieb

l4eister mit
l4ei ster-
priifung

usw.

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT4

Selbständige
und verant-
rcrtl. Tä-
ti gkei ten,
Er'led i gung

schwi eri ger
Geschäft svor-

fälle (K),
abgeschl ossene
Fachschul aus-
bi ldung, ent-
sprechende Be-
rufskenntn i sse

usw. (T)

gegebener
unterl agen
usw. (T)

s-

KT 3 KT2 KTl

0h ne
Berufsaus -
bildung,

rinfache bzr
nechani sche
Tätigkeit

bi ldung usr.
Maschi nen-

buch-
halter (K)
technl sche

l.elchner I I )
u sw.

Abgeschl os
Berufsau

Anwei suno
usw. (KI

auf Grund

Selbständige
Erledigung

schwieri gerer
Arbe i te n

im Rahmen
al I gsei ner

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

1) ortsklasse II entfä'l'lt ab 31.3.1976

l9-

a
b

a
b

a
b



230 Eisen- Stahlerzeuqunq (einschl -halbzeugwerke )

230 I Gehartstarifvertraq für die Eisen- und stahrindustrre in Nardrhei.n-l.lestfalen
DM

llonatsbeträqe für Angestel lte
jn Gehaltsqruppe

Datuß
des

I nkr aft-
tretens

1.11.7s

1. 6.76

1. 11.76

1.2,78

1.11.78

1 . 2.80

1.5.81

L.2.82

1.4.83

1. 10. 83

1.1.85

1.7.86

t44
l4eister mit
schwierigem,
verantwor-

tungsvo ) 1 m

i43

Mei ster
in einen
größeren

Betr i ebs -
berei ch

usq.

2 331

2 726
3 092
2 843
3 225

2 962
3 360

3 021
3 427

3 057
3 468

3 158
3 582

3 221
3 654

lilei ster

KI2

lleister
ei nf achem

Au fg aben-
berei ch

1 607

t43

l.le i s ter
einer

Fert i gungs -
abtei lung

t42 ü 11)

- und

I'lei ster
in einem

k I ei nen 8e-
triebs- und

Verantwor-
tungsbereich

I 926

2 552
2 380
2 726

2 482
2843
2 586
2 962
2 638
3 021

2 669
3 057

2 757
3 158

2 8L2
3 22t

in ortskl asse II
in Gehaltsqruppe

Aufsi chts-
berei ch

31. 10. 76

31.10.77

31.10.78

31. 1. 80

31. 1. 81

31.1.82

31. 3.83

31. 3.84

31.8.86

2 514
2 891

2 514
2 891

2 665
3 064

2 772
3 187

2 883
3 314

3 079
3 539

3 211
3 691

3 346
3 846

3 413
3 923

3 453
3 969

3 567
4 100

3 638
4 182

1 988
2 433

1 988
2 433

2 107
2 s79
2 191
2 682
2 279
2 789

2 434
2 979
2 539
3 107

2 646
3 237

2 699
3 302

2 731
3 34I
2 821
3 451

2 877
3 520

I 512
I 9?5

L 572
1 925
1 666
2 041
1 733
2 123
1 802
2 208
1 925
2 358

2 008
2 459

2 092
2 562
2 1,34
? 613
2 159
2 644
2 230
2 73t
2 275
2 786

1 289
2 041,

I 304
2 065
I 347
2 133

| 374
2 176

760
1 200

760
1 200

806
1 272

838
1 323

872
1 376

931
I 470

97t
1 533

1 012
1 597

1 032
I 6?9

1 044
1 648

i 078
1 70?

1 100| 736

2 576

2 846
2 677
3 017

2 784
3 138

2 895
3 264

3 092
3 486

3 22s
3 636

3 360
3 789

3 427
3 865

3 468
3 910

3 582
4 039

3 654
4 120

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

943
226

060
360

142
454

2?8

226
525

360
677

554
784

552
895

950
504

950
s04
007
s94

047
658

089
724

163
841

213
920
264
001

1) Ab 1.6.1976 entfäl1t Gehaltsgruppe M 1

Iverarbeitende Industrle
231 1 Gehaltstarifvertrag für alie Metallindustrie in Schleswig_HoIstein

DM

Monatsbeträge für Angestel lte

231

KT3
Datum

des
I nkr aft-
treten s

I. 1.75

1. 4. 76

1. !.77

1.3.78

1. 1.79

1. 2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

8üro-
arbei ten
nach ein-
ge hen Cer
Anwe i sung

(Buch-
hal ter,
L och er

usw. )

Selb-
ständiqe
Arbe i ten
im Rahmen

al I geme'i ner
Anwei-
sungen

( Ze i chner
Zei tnehme

usw. )

31.12.7 5

31.12.76

31.12.7 /

31.12.7 I

31.1.80

31. 1.81

31.1.82

31. 1 .83

31. 1.84

2 397

2 526

2 700

2 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

1 758
2 125
1 853
2 240

2 316
2 801

2 429
2 938
2 531
3 061

2 612
3 159

2 698
3 263
2 752
3 328

869
| 220

916
I 286

979
1 375

1 028I 444

1 072
1 506

I 145
1 608

684
1 049

721
1 106

771
1 182

810
I 24L

845
L 294

902
1 382

946
1 450

986
1 511

1 018
1 559

1 052
1 610

1 073
L 642

2 397

2 526

2 700

? 835

2 957

3 158

3 313

3 452

3 562

3 680

3 754

1 913
2 125
2 016
2 240
2 1,55
2 395

2 ?63
2 515
2 360
2 623

2 520
2 801

2 643
2 938

2 754
3 061

2 842
3 159

2 936
3 263

2 995
3 328

I 298
1 388

1 368
1 463

I 46?

049
443

106
s2l
182
626
241
707

294
780

901

450
994

981
395

080
515

169
623

852
1 196

I 028
1 414

Fortsetzung s iehe
ortsk I asse I

875
083

a
b

a
b

564

535
642
601
713
710
829

794
919

869
000

929

20t
687

251
758

29L
814

31.3.86

1 511
2 078
I 559
2 744
1 610
2 215
1 642
2 259

2 064
I 993

2 033
2 175

a
b

a
b

erst -
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und techn'ische (T) Anqestellte
KT5

Selbständige
Be arbei tung
schwi eriqer
Tät igkeiten

nach
al ) gemeinen
Richtlinien

usH.

KT3
Abge-

schlossene
Berufs au s-

bildunq usw.
mit gewi ssen
Kenntn i ssen

und
Fertigkeiten

KT4KT6 KT1

Tätigkeiten
nach

al I gemeinen
Anwe i s ungen

usw.

Verantrrort-'liche Bear-
bei tung ei nes

s chw i erj gen
Aufgab enbe-
reichs usw.

0hne
Eerufsaus-
bildung,

schematische
Tätigkeiten

usw.

in 0rtskl asse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbdr
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestel lte
KT6

Kaufn. An-
gestellte mjt

Anwe i sungs -
und Disposi-

tionsbefugnis
bzw. techn.

Anqestel lte,
die schwie-

rige Aufgaben
selbständi9
u. verant-

wortl ich be-
arbeiten usw.

KT3
Abge-

schlossene
Berufsaus-

bi I dung,
Arbeiten im

Rahmen allqe-
meiner An-
we i sungen,
di e Fach-

kenntnisse
oder Fert ig-

keiten
erfordern

Arbe i ten
nach ei n-
g eh e nder

Anwe i sung,
die Fach-

kenntni sse
od er

Fertig-
keiten

erfordern

Einfache
oder

schma-
t i sche

Tätigkeiten
ohne ei n-
schl ägige
Berufs -

ausbi ldung

KTlKT5

er

i gke

KI2

'ige
rl b-
ge
iten

und se
ständi

t4 H1
lie i ster

M3

Hof- und
L ademe i ster

u5w.

0ber-
mei ster

l'leister
ei ner

Fertigungs-
abtei lunq

1) Ab 1.1.1976 ohne 0rtsklassenqtiederunq

I 334
1 874

1 361
1 911

-19-

a
b

a
b

a
b

a
h



Technische Angeste'l'l te
T6

Sel b-
ständiges

und verant-
Yort'l iches
Bearbei ten

sctui eri ger

Sel b-
ständi9e

Erledigung
ungrenzter
Aufgaben

nach
Anre I sung

T1

ohne Berufs-
ausbi I dung,

Tätlgkeiten,
überui egend

Aufgaben-
g€bi ete

T4

sc hsatl
Art, geYlsse
Fertigkei ten

a

b

K6
Sel b-

ständiges
und verant-
rcrtl iches
Bearbei ten

Aufgaben-
gebi ete

Sel b- Abgeschl os-
ständiges
Bearbei ten

sene Eerufs-
ausbi I dung,

sc lili eri ger
Aufgaben

Tätigkeiten
die Kennt-

al lgmeinen
Richtl i nien

Fähigkeiten
erfordern

überui
sc

Kaufuänni sche Angestel lte
K3K5

ni sse undnacheriger

K1

ohne Berufs-
ausbi 1 dung,

Tätlgkelten,

Art, geui sse
Ferti 9ke i ten

mllg
ers t-

kündbar
zum:

231 ttetallverarbeitende Industrie
231 2 GehaltsLarifvertrag für die Metallindustrie in Hilburg unal Umgebung, Landkreise tlarburg uDd Stade

Dü

ibnatsbeträ9e für Angestel'lte

in Gehaltsgruppe

llei
il4Datm

des
I nkraft-
tretens

1.1.75

1.4.76

L. 1.77

1.3.78

1.1.79

1. 2.80

1.4.81

r. 3.82

l. 2.83

l. 7.84

1. 4.85

Datm
des

I nkraft-
tretens

sc hri eri ger
und Yerant-
xortun9s-

vol'ler Auf-
gaben- und
Aufs ichts-

berei ch

il3
Sclni eriges
Aufgaben-

gebi et,
Fachaus-

bildung und
Beruf s-

erfahrung
erforder'l ich

r.r 1

Einfaches
Aufgaben-

gebi et

31 .12.75

31.12.16

3t.12.77

3t .12.78

31.1.80

31.1.8r

31.1.82

31 . 1.83

31.1.84

31. 3.86

3r. 3.86

2 40?

2 532

2 707

2 842

2gil
3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

1 808
2 r?6
I 906
2 24L

2 038
2 396
2 140
2 516

2 232
2 624

2 384
2 802

2 501
2 939

2 606
3 062

2 689
3 150

2 778
3 ?64

2 834
3 329

695
1 058

733
I 126

74
L 204

823
1 264

858
I 318

916
I 408

961
L 477

1 001
1 539

I 033
1 588

1 067
1 640

I 088
I 673

I 580
1 863

I 665
I 964

I 780
2 100

I 869
2 205

I 949
23m
2 082
2 456

2 184
2 576

2 276

595
1 068

733
L 126

784
L 204

I 640

I 088
I 573

2 t26

2 24L

2 396

2 516

2 624

2ü2
2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

a
b

a
b

a
b

a
b

823
?64

858
318

915
408

961
477

001
539

033
588

067

974
411

o27
487

098
590

153
670

203
742

285
860

348

2 5r2

25ß

2 831

2 973

3 l0l

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936/

2 402

2 532

2 707

28r'.2

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

6

ilit
b€sonderer

Verantrortung
in einil

großen Auf-
gabenberel ch

lilei ster
5

I 449

I 527

| 632

L 7L4

r 788

I 910

20o4

2 088

2 155

2 226

2 271

Hof-
oder

Pl atmlst€r

1 304
L 47L

I 304
I 471

L 328
| 497

1 418
I 599

1 495
1@5
I 598
I 801

I 678
r 891

I 750

2 302

2 108
2 376

2 178
2 454

a
b

I 951

I 405
2 033

I 450
2 098

I 498
2 167

I 528
2 210

684

349
770

427
861

416
918

I) Ielster der Gruppen l,l 1 und ll 3 unter 30 Jahren erhalten 10 X reniger.

23t 3 cehaltstarifvertrag für die Eisen-, üetall: und Edelnetallindustrie in dem Reg.-Bez. Braunscheeig. Reg.-Bez- Ilannover und

Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die Landkreise cuxhaven, Harburg, oaterholz, statle und alea ehenaligen Landkreiae§ Brenervörde)r)
Dtt

Itlonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

el le
tniss

und Yer-
antrortun9
ln elnem

Auf-
gabenbereich

L. 1.74

1. 3.74

r.11.74

1.1.75

1.1.75

r. t.77

1.1.78

1. 1.79

1. 2.80

1.4.81

1.3.82

r.2.83

1.7.84

l. 4,85

2 287
2 464

2 287
2 464

2 328
2 509

24M
2 680

2 620
2 825

2 801
3 020

2 941

3 067
3 307

3 216
3 532

3 437
3 705

3 581
3 861

3 696
3 985

3 818
4 L17

3 894
4 199

2 026
2 L92

2 026
2 192

2 062
2 232

2 202
2 384

2 32t
2 5t3
2 48L
2 686

2 605
2 820

2 717
2 94L
2 902
3 141

3 044
3 295

3 t72
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

776
943

776
943

808
978

931
113

035
227.

500

382
608

544
785

669

026
L92

026
L92

062
232

202

671
u4
760
844

774
8s9

827
917

967

599

495
685

598
801

678
891

750

532
698

532
698

559

081

970
185

055
279
195

972

869
106

961
209
043

a
b

a
b

a
b

716
943

776
943

808
978

931

I 304
1 471

I 304
L 47L

1 328
1 497

I 418

3t.t2.7 4

31. I 2.7s

3t.12.76

3t.r2.77

31. 12.78

31.1.80

31 , 1,81

31.1.82

31. 1.83

31. 1.84

a
b

a
b

2 tL3
2 035
2 227

2 175
2 381

2 284
2 500

2 382
2 608

2 544
? 785

2 669
2 921

2 781
3 044

2 870
3 141

2 965
3 245
3 024
3 310

t 729

1 565
tu7
I 755
I 947

I 876

2 434

2 303
2 553

2 400
2 660

2 477
2 745

2 559
2 836

2 6t0
2 893

1 034

1 103

1 150

L 228

1 288

L 342

1 385

I 431

I 460

2§4
2 321
2 5t3
2 451
2686
2 605
2 820

2 717
2 94L

2 902
3 141

3 044
3 295

3 172
3 433

3 274
3 543

3 382
3 660

3 450
3 733

2 175
2 381

2 284

| 972

1 869
2 LO6

l. 961
2 209

2 043
2 302

2 108
2 376

2 t78
2 454

2 222
2 503

2
2 921

2 78L
3 044

2 810
3 141

2 965
3 245

3 024
3 310

*) Ohne Stahl rerke Pei ne-sal zgi tter AG., verkehrsbetri ebe Pei ne-Sal zgi tter
GnüH und Bandverzi nkungsanl age Sal zgi tter-Drütte.

erst-
mal ig

künöar
zum:

a

b

7

sehr
sclfli erige

Täti gke'i trn
nach al l-
gmei nen .

Richt] i nien
mlt

Entschei dungs-
befugn i s

6

sc lfli eri ge
Tätigkeiten

nach
al lgseinen
Ri c htl i ni en,

Entschei dungen
lm eigenen
Aufgaben-

berei ch

Schwi eri ge
sel bständige

und ver-
antuort'l iche
Tätigkeiten

nach
Richtl inien

1a3

I mlt är
I Anforde

höhten
rungen

5 4

selbständige
Tätigkeiten

nac h
al lgseinen
Anxei sungen

Einfache
gleich-

b l ei bende
Tätigkeitennach

al lgmei nen
Anyei sungen

Selbständi9e
Tätlgkeiten

-21-

2 222
2 503

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



231 li{etallverar itende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metarr-, Elektro- und zentrarheizungsindustrj.e der stadt Bremen*)

DM

Monatsbeträge für AngestelIte

in cehaltsgruppe

Da tum
des

I nkraft-
tretens

0 atun
des

i nkraft-
tretens

l.,t 3

ei nem
sc hw'J eri gen
Aufgaben-
gebiet

usw.

2 t26

2 241

? 396

2 5t6

2 624

2 802

2 939

3 062

3 160

3 264

3 329

tlei ster
I tt,z I

L 746

I 840

1 967

2 055

2 154

2 300

2 4L3

2 514

?s

2 680

2 734

ilI

ei nm
ei nfac hen
Aufgäben-

gebi et

I 449

L 527

1 632

L 7L4

1 i88

I 910

2 004

2 088

2 155

z zi6

2 271

ül

llei ster,
denen in elnm

ei nfachen
fgabeüerei ch
votri egend
unge I ernte

Arbeltskräfte
unterstellt sind

Anordnende Tätigkelten in

kl eineren
Betriebs-
bereichen

mrt
Fac haus-
bi 1 dung

UST.

1.4.76

!. 1.77

1. 3.78

l. 1.79

1.2.80

1.4.81

l. 3.82

1. 2.83

1. 7.84

1,4.85

3t .12.75

31.12.76

3t.!2,77

3t.7?.78

31 . 1,80

31.1.81

31. 1.82

3i, 1.83

31 . 1,84

a
b

2 402

2 532

2 707

2 842

2 964

3 166

3 321

3 460

3 571

3 689

3 763

I 449
I 746

I 527
I 840

I 632
I 967

! 71.4
2 065

1 788
2 154

I 910
2 300

2 004
2 4L3

2 088
2 5t4
2 155
2 594
2 226
2 680

2 271
2 734

888
L 244

936I 311

I 001
I 401

1 051
1 471

1 096

2 5t2

2 648

2 831

2 973

3 10t

3 312

3 474

3 620

3 736

3 859

3 936

695
068

733
126

784
204

823
264

858
318

916
408

961
477

001
539

033
588

067
640

088
67s

863
229

964
349

100
511

205

695
068

733
126

784
204

823
264

858
318

916
408

961
477

001
539

033
588

I 067I 640

I 088
t 673

534

l7l
638

228
718

280
790

32L
u7
365
908

392
946

a
b

a
b

a
b

a
b

2 637

2 300
2 750
2 456
2 937

2 576
3 08t
2 684
3 210

2 770
3 313

2 86L
3 422
2 9L8
3 490

a
b

a
b

3l . 3.86

31.12.74

31 .12.7 5

31.12,76

31,12.77

31.t2.78

31. 1.80

31 . 1,81

31. 1.82

31. r.83

31 . 1.84

a
b

*) Einschl. Bremerhaven, der Landkreise I{esemarsch, Cuxhaven, 0sterholzund Verden des Landes Niedersachsen.

231 5 Gehartsabkommen für die Eisen-, Metarr- und Elektroindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

llonatsbeträge für Angestel lte
ln Gehaltsgruppe

Iilei ster
r,t 3M4

Sc hHi eri ge r
und verant-

wortungsvol I er
und

Aufgabengebiet,
für das eine
berufl iche

Fachausbildung
oder Spez'ial-

kenntn i s se
erforderl ich

si nd

htsberei ch
usI.

1. 1.74

1.11,74

1. 1 .75

1. 1.76

l. t.77

1 . 5.78

1. 1.79

1.2.80

1.4.81

1 . 3,82

i.2.83

1, 7 .84

1. 4.85

a
b

a
b

2 27t
2 6t1
2 312
2 658

2 469
2 839

? 602
3 188

2 782
3 408

2 921
3 578

3 047
3 732
3 254
3 986

3 413
4 I81
3 556
4 357

3 670
4 496

3 79I
4 644

3 867
4 737

I 794
2 L97

1 826
2 236

I 950
2 388

2 055
2 517

2 197
2 691

2 307
2 826

2 406
2 948

2 570
3 148

2 696
3 302

2 809
3 441

2 899
3 551

2 995
3 668

3 055
3 74L

77t
I 222

785
r 244

838
1 329

883
I 401

I 246

688
1 084

701
I 104

749
t 179

789
I 243

843
I 329

885
.1 395

2-325

2 367

2 528

2 665

2 849

2 991

3 120

3 332

3 495

3 642

3 759

3 833

3 961

859
358

875
382

935
476

985
556

053
663

106
746

154
821,

2 t06

2 144

2 290

2 414

2 581

2 710

2 8?7

3 019

3 167

3 300

3 406

3 518

3 588

1 451

I 477

1 577

I 662

L 777

I 866

I 946

2 078

2 180

2 272

2 345

2 422

2 470

a
b

a
b

944
498

991
573

034
641

104
753

15S
839

207
916

977

287
042

313
083

923
455
986
554

034
630

077
698

a
b

I 945

1 292
2 040

1 346
2 126

I 389
2 194

1 435
2 266

L 464
2 3ll

I rll
I 752
1 148
1 810

I 771r 846

mallg
erst-

kündbar
zun:

a

b

K4
Tätlgkeiten
nach abge-
schl ossener

kauf-
männi scher
Lehre und

K2
Tätigkeiten

nach eln-
ge hender

Anweisung
(Erstel len

v0n
Rechnungen
nach Vorl age

usv. )

[]berui egend
schmati sche

Arbeiten
ohne

Berufs-
ausbil dung

Kaufinänni sche Angestel I te

,J

K6 K1

el nsc
ähriger
h'l ä9lger

Tätigkelt

Sel b-
ständi ge

Yerant-
xortl i che

Tät'igkeit 1n
sclfll erigen

Aufgaben-
gebi eten

Technische Angestel I te

ständige und
verant-

rortl i che
Tätigkeit in
sc hYi erigen

T5
Sel b-

ständige
Bearbe I t ung
schBi erlger

Au fgaben
nac h

al lgmeinen
Richtl i nien

[Jberui egend
schsati sche

Arbelten
ohne

Eerufs-
ausblldung

TIT6

Sel b-

Aufgaben-
gebi eten

erst-.
ml ig

kündbar
zum:

a

b

Xaufnännische (K) und technisch€ (T) Angeste.llte
KT6 KT5 Kt 2 (T1

Täti tetm gmer - nach

für dle

el Hzu r'lich
usv

Uberyi edend
schsati sche

Arbeiten;
ohne

Berufsaus-
aubil dung

KT3
Tätigkeiten, die
Kenntni sse und
Fertigkeiten

erfordern, xieSelbständiges
und verant-

rortl iches Be-
arbei ten ei nes

sc hwi eri gen
fgabenberei chs

u5w.

Sel bständige
Bearbei tung
schri eriger
Tätigkeiten

nach al lgfleinen
Ri chtl i ni en

usw.

nen durch eine
Lehre a'ls In-

dustriekaufnann
oder Lehraus-

iu
dung
ist

schen An-
I tenberu f

yemi ttel t
rerden usw.

31.3.86 a
b

-22-

ä
b

a
b

a
b

II

I
I

I
I
1

I
I
I
I
1

I

a
b

a
b

a
b

al



I K4 I K2
| ,",n- I

Iständise L,r,o-I . u99r- lketten"beiI Deltung lctnfachen
I scnwle- lGeschäfts-

l"liilii: lvorsänsen

I 
voreanee 

I

Techni sche Angestel I teKaufmänni sche Angeste'l lte
K1

wi ggend
schfla-

12 T1K6

n i sche Vor-

I T4

| ,",0-
I ständ i se
Itechni sche

T6

Techn'i sche
Tät i q-Voryi egend

sch ma-
tische
Tät i g-
ke lten

lkeiten in
I hesonders
I verant-
lwortl icher
I stet tung

I

Tät 1g-
kei ten
für

e i nfache
Aufgaben

tische
Tät'i9-
kei ten

lTätiqkettenlfiir schwie-
lriqere Auf-
I gou"n

I

Tät i g-
keiten in
besonders
verant-

Hortl lcher
Stel I ung

erst-
mallg

kündbar
zum:

a

b

23t tletallverarbeitende Industrie
23t 5 cehaltstarifvertrag filr die Eisen-. I,tetall- und Elektroindu6trie in tlessen

DI.t

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Mei ster
r"t3 I r,i2

und Aufsichtsbefugnis

t Verant-
wortung

über
mhrere
ilei ster

mit
schwi eri gem
Aufgaben-
gebiet

r,r4 I

für eine
Abtet I ung

oder
Ierkstatt

usr.

mit
fach I i cher
Verant-
wortung

t{1

Platz-,
Ii ege-

rei ster
usw.

Datum
des

Inkraft-
tret ens

1. 1.74

1.11.7{

1.1.75

1.1.76

l.1.77

1. 1.78

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1. 3.82

1. 2.83

1.7.84

1.4.85

oatum .

des
Inkraft-
tret ens

31.12.74

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31.12.78

31.1.80

3i.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.3.86

a
b

a
b

959

564
105

64?
210

712
305

829
462

919

650

442
770

511
846

516

054
580

126
688
181

648

334
751

406
856

504
985

579
084

546
173

759
322

845
2 435

1 923
538

984
619

049
704

2 090
2 ?59

a
b

I 96?
2 158

1 998
2 198

2 134
2 347

2 250
? 475

2 406
2 647

2 526
2 779
2 634
2 897

2 814
3 095

2 952
3 247

3 076
3 384

3 174
3 491

3 278
3 606

3 344
3 678

1 226
I 619

L 249

785
I 177

799
1 199

854
1 280

900
1 350

96?
1 444

1 010

I 771

1 230
1 815

| 270
1 904

1 311I 967

1 338
2 006

589
981

599
999

640
067

675
t25
72?
203
758
263
i90
317

844
407

886
476

9?3
538

952
587

983
639

003
672

2 060
2 256

2 098
2 298

2 241
2 454

2 163
2 588

2 526
2 767

2 652
2 905

2 166
3 029

2 955
3 236

3 100
3 395

3 23ö
3 537

3 333

1 275
1 7L7

| 299
1 748

I 387
I 857

1 463

2 583

1 999

785
1 177

799
1 199

8s4
1 280

900
1 350

962
I 444

1 010
I s16

I 054
1 580

7 t26
1 688

1 181

589
981

599
999

640
1 067

675
1 125

722
I 203

758
1 253

790
1 317

844
I 407

886
| 476

923
1 538

952
1 587

983
1 639

1 003
I 672

1 565

I 595

1 703

1 795

I 919

2 015

2 101

2 244

2 354

2 453

2 531

2 615

2 668

1 305

I 329

1 419

1 496

1 599

1 679

L 751

1 870

1 962

2 044

2 109

2 779

2 ?23

2 088

2 t?6

2 270

2 394

2 558

2 686

2 802

2 992

3 139

3 270

3 374

3 486

3 557

L 827

1 861

1 987

2 094

2 239

2 3sl

2 451

2 618

2 747

? 862

? 953

3 051

3 112

a
b

a
b

a
b

692
063
777

131
868

174
926

17t
230
846

?70
904

311
967

338
006

231 7 cehaltstarifvertrag ftlr die Biaen-, lretall- unal Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen
Dü

l,!onatsbeträge für Angestellte

ln Gehaltsgruppe

1.1.74

1.11.74

1.1.75

1. 1.76

t. 1.77

1.1.i8

1.1.79

1.2.80

1.4.81

1.3.82

1.2.83

1.7.84

1.4.85

31.12.74

3t.12.7 5

31.12.76

3L.t?.7 7

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

? 205

2 244

2 397

? 526

2 699

2 834

2 955

3 157

3 311

3 450

3 560

3 678

3 752

2 111

1 804
2 255

1 892
2 365

I 971
2 464
2 034
2 543
2 102
? 627

2 144
2 680

543
945

553
952

591
I o27

622
I 082

665
1 157

698
r 214

7?9
| 267

778
1 353

816
1 419

850
I 478

877
1 s26

906
1 576

925
1 608

2 426

2 468

2 537

2 179

? 969

3 117

3 251

3 473

3 642

3 795

3 916

4 046

4 t?7

543
945

5s3
962

591
L O27

622
1 082

665
1 157

598
1 214

729
L 267

778
1 353

816
1 419

850
1 478

877
1 526

906
1 576

925
1 608

2 126

2 164

2 311

2 435

2 603

2 732

2 850

3 044

3 193

3 326

3 433

3 546

3 618

Anordnungs
befugnis

usx.
über eine

mi ttl ere
bi s qroße
llerk st att

usr.

I 890

L 924

2 054

2 165

2 314

2 429

2 533

2 706

2 838

2 957

3 052

3 152

3 216

a
b

a
b

260
575

282
603

370
7t2
443
804

542
928
619
024

689

386
733

410
763

507
883

587
984

696
121
781
226

858
322

984
481

081
602
168
710

237
797

312
890

358
948

l,l 4

0berrei ster
usw. mit

Anordnungs-
befugnl s

über
rehrere

Eetr i ebs-
abtei lungen

usw.

llel ster
M3

I'leister mit

ilI

Aufseher-
tät t gkei t

(überuachende
Tätlgkeit

bel versand-
arbel ten
usr. )

I 339

1 363

1 455

1 533

1 639

I 720

| 794

I 917

2 010

2 094

2 762

2 233

2 278

a
b

a
b

a
b

a
b

Eesonders
verantf,ort-'ll cher und

sel bständi qer
Tätigkeits-

berel ch
(Abtel I unqs-
I eiter usw. )

T4
Sel bständi qe

I und verant-
I wortl iche
I Erledigung
I schwlerlger
lArbei ten nach
I al lqemei ner
I Ameisung
| (Konstrukteure
I usw. )

Techni sche Angestel'lte
T1T6

Ei nfache
oder

rechani sche
Tätlgkei ten
(Hi fskräfte)

a

b

Kaufnänni sche Angestel lte

Eesonders
verantiort-

llche leitende
Stel lung mit

0l spos itions-
täti gkeit

(Abtei lungs-
I ei ter usx. )

K4
Selbständige
und verant-
rort l iche
Erledigung

schwl eri qer
Arbelten nach

al lgmeiner
I Ameisung
| (erste Buch-
I tralter usw.)

El nfache
oder

rech an I sche
lät lgkeiten
(Schrei bar-
belten usi. )

K1K6
erst-
malig

kündbar
zum

31.3.86

-23-

a
b

a
b

a
b

a
b

I
1

1
1

1

I
1
1

1
2

I
2

1
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b



2!1 Metallverarbeltende Industr j.e
231 8 GehartBtarifvertrag für die Metarl-i.ndustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

l'lonatsbeträ9e für Angestet I te

in Gehal tsgrupp€

Datum
des

I nkraft-
tretens

1. 1.74

1.12.74

1. 1.75

L.4.76

1.1.77

t. 4.78

1.1.79

l,2.80

1. 4,81

1.3.82

1.2,83

1.7.84

1.4.85

I 540
1 777

I 567
I 809

L 674

906
1 066

92?
1 085

985
1 159

I 038
L 222

1 1I0
1 306

I 166
I 371

1 2L6
1 430

1 299
I 527

1 363
1 602

L 420

2 661

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 167

4 300

4 442

4 531

r 718
1 951

1 749
I 987

I 868
2 t22
I 969
2 237

2 105
2 391

? 210
2 stl
2 305
2 619

2 462
2 797

2 583
? 934

2 691
3 057

2 777
3 155

2 869
3 259

2 926
3 324

t25/.
I 470

I 277
I 496

t 364
t 598

I 438
1 684

I 800

1 614
I 890

1 683
1 971

1 797
2 105

1885
2 208
1 964
2 301

2 027
2 375

2 094
2 453

2 136
2 502

I 052
1 230

I 071I 252
I 144

1 649

I 507

2 40t

2 444

2 610

2 751

2 94L

3 088

3 221

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

I 951

1 987

2 L22

2 23?

2 391

z irr

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

t 470

1 496

I 598

1 684

I 800

t 890

1 971

2 I05

2 208

2 301

2 375

2 453

2 502

Mei ster
r,i 3tt5

Mei ster
nl t einer
besonde rs
ri chtigen-
Abtei I ung

usx.
(ober-

meister)

MI

Aufgaben-
gebi et

llei ster
mit

vi chti gem
Au fgaben-

gebi et
usr,

Heister
mit

ei nfachm

31.12.74

3t.12.75

3L .12.7 6

3t.12.77

3t.72.78

31.1.80

31. l.8l

31 . r.82

3t. 1.83

31.1.84

2 429

2 472

2 640

2 783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 65I

3 804

3 926

4 056

4 137

It0
305

130
329

207
419

272
496

a
b

932

764
036

886
176

980
2 285

2 065
383

?05
545

3I3
670

410
782

487

a
b

2 871

2 569
2 966

2 620
3 025

I 360
I 599

I 428
1 679

I 489
I 751

I 590
I 870

1 668
L 962
I 738
? 044

I 794
2 IO9

I 853
2 179

I 890
2 223

2 053

I 791
2 094

206
409

289
506

353
581

4ii

761

581
847

647
925

700
987

756

669

465
722

513
779

543
815

a
b

a
b

3l . 3.86 a
b

231 9 cehaltstarifvertrag für die Bayerische titetallindustrie
DH

i|onatsbeträ9e für Angestel'lte

in Gehal tsgruppe

1a
Datum

des
I nkraft-
tretens

1. 2.13

1.2.74

l.lt.74

1.2.75

1. 3,76

1.5.78

1.2.79

1. 3.80

1.5.81

1.4.82

1.2.83

1. 7.84

1.4.85

31. 1.74 I 497
I 752

1 662
1 945

1 692
I 980

1 807
2 115

1 905
2 229

2 036
2 383

2 138
2 502

2 230
2 610

2 382
2 787

2 499
2 924
2 604
3C47
2 687
3 145

2 776
3 249
2 832
3 314

I 286
I 465
I 427
I 626

I 453

a
b

790
0t8
987
240

023
280

161

062
303

289
556

330
602

488

1m6
1 259
1 1r7I 397

I 137
1 423

1 214

Tätigkeiten
ei nfacher,

scheati sc her,
9l ei chb I el bender

Art

718
s5
797

I 005

811
I 023

856
t 093

913
I 152

.976
I 231

I 025
I 293

I 069I 349

I 742

| 626

I 33t
I 680

I 358
1 714

a
b

31. 1.75

31. 1.76

3L. 1.77

31.1.78

31. L.79

29.2.80

28.2.81

28.2.82

31. 1.83

31. 1.84

a
b

a
b

2 779

2 622
2 929

2 803
3 r31

2 943
3 288

3 070
3 429
3 27ö
3 662

3 440
3 841

3 584
4 002
3 699
4 t30
3 821
4 266
3 897
4 351

2 435

2 278
2 566

2 435
2 743
2 557
2 880

2 667
3 004

2 848
3 208

2 988
3 365

3 1r3
3 506

3 213
3 618

3 319
3 737

3 38s
3 8t2

2 444
2 235
2 547

2 307
2 629

2 383
2 716
2 431
2 170

I 876

I 600
2m4
I 678
2 102

1 748
2 190

I 804
2 260

I 864
2 335

I 901
2 382

520

280
602

368'
713

436
799

498

655

552
768

636
863

749
992

836
092

915
182

045
330

145

a
b

a
b

a
b

441

r98
sI2
248
576

288
a
b

11. 1.a6 a
b

mal ig
erst-

kündbar
zm

a

b

Kaufnänni sühe Angestel I te

Erhöhte
Fach-

kenntn i s se
usti.,

sel bständi ge
Arbei ten

im Ralmen
al lgeneiner

Anwe i sung

Abge-
schl ossene
Eerufs-

ausbi'lCung,
Arbei ten

nach
ei ngehende r

Anwe i s ung

I ohne
Beru fs-

au sb i I dung, i
ei nfache

i atr gke I ten Inach I

Einweisung 
I

K7 K1x4 K2

Yerant-
wortl iche

Tätigkeiten
m'i t Di s-

positions-
befugn i s sen

usw.

Verant-
wortl iche

techn i sc he
Tätigkei ten

nit
0i sposi-
t i onsbe-
fugn i s sen

usv.

sel bständi ge
Arbeiten
aufgrund

gegebener
Unterl agen

und
Anwe i s ungen

Abge-
sc hl os sene

Beru fs-
ausbildung

usw.,
e i nfache

tshnische I

Tätigkeitenl

I T1

II orr"
I Eeru fsau s-
I uitouns,
I einfache
I techn i sche
Tätigkeiten

Techni sche Angeste]'l te
I1 I2T4

Schwi efli gere
tffhn i sc he

i gke i ten
usv.,

erst-
ml ig

kündbar
zum:

a

b I

vtr
Sel bständige
Tätigkeiten

hochqual i fizierter Art
nach al lgemeinen
Richtlinien mit

Entscheidungen
von erhebl icher
Bedeutung auchin angrenzenden
Arbei tsbere i chen

Sel bständi 9e
Tätigkeiten sehr
schYieriger Art,
Entsc hei düngen

von erlEblicher
Bedeutung

VI

Sel bständi9e
Tätigkeiten erhöht
scfui eriger Art
nach Richtl i nien,

ei gene
Vera ntyortung

Sel bständige
Erl edi gung
schwi eriger

Arbe'iten nach
al lgemeiner
Anwe i sung

IV

Sel bständige
Tätigkeiten

schwi eriger Art
ln beachtlichm

Umfang,
nach al'lgmeinen

Anweisungen

III

-21-

a
b

a
b

a
b

a
b



23'l ltetallverarbeitende Inilustrie
231 l0 cehaltstarifvertrag für die eeiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie iE Saarlanal

DM

l{onatsbeträge für Angestel'l te
in Geha'l tsgruppe

Kaufnännische (K) und technische (T) Angestellte

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tre te ns

stel'lte,
e einen

schwlerigen
Au fgabenberei c h

sel bständi9
u. verantwortl.

bearbeiten
usw,

KT3 a

Tätigkelten,
di e im al I gem.
eine abgeschl.
Lehre usw. er-
fordern (Hil fs-

buchhal ter,
Aufstel len von

ei nfachen
Ferti gungs-

pl änen usw. )

Uberwi egend
sc hemati sc he
Tätigkeiten
ohne Berufs-

ausbi l dung

trleister nit
Fachausbildung

in einem
kleinen

Eetri ebs- und
Verantwor-

tungsbere i c h

Einfaches
Aufgabenge-
biet, Beauf-
sichtigung

ungel ernter
Arbeitskräfte

KT6b
lileister
t42 aKT4

Täti 9ke i te n
nach Anwel-

sungen, gründl
Fachkenntnisse.usr. (Lohn-

buchhalter,
Entwerfen von

tec hn i sc hen
Einzelteilen

usr, )

il 4b

0bermeister
mit einem

schwi erigen u
verantror-

tungsvo'l I en
Au f gaben- und

Aufsichts-
bere ic h

KT1 il1

Ange
di

I . 1.74

1.11.74

I. 1.75

l. 4.76

L. t.77

1. I .78

1. 1.79

1. 2.80

l. 4.8I

l. 3.82

1. 2.83

l. 7.84

l. 4.85

31.12.74

31.12.75

31.12.76

31 ,12 .7 7

31.12.78

3r. r.80

31. 1.81

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

3r. 3.86

3t.L2.14

31.12.75

31.12.76

3t.12.7 7

3t.t2.78

31. 1.80

31. l.8i

31. 1.82

31. 1.83

31. 1.84

2 t95
2 336
2 234
? 378
2 386
2 539
2 5t4
2 676
2 688
2 86t
2 822
3 001
2 943
3 132

3 L42
3 344
3 296
3 507

3 433
3 653
3 542
3 770
3 660
3 895
3 732
3 972

6

Selbständige und
verantxortliche
Tätigkeiten mit

liel sungs-
befugni s

usx.

2 02L

2 284

2- 535

2 535

2 581

? 157

2 906

3 107

3 262

3 402

3 633

3 811

3 971

4 098

4 233

4 318

a
b

a
b

a
b

a
b

396
709
420
740
517
857
598
958
709
093
794
197

871
29t
997
446
095
566
182
673
252
758

326
849
373
906

823
I 380

838
I 404

895
I 500

943
I 580
1 008
1 690
r 058
L 114
1 104
1 850
1 178
1 975
I 235
2 072
I 287
2 158
I 328
2 226
1 372
2 300
I 400
2 346

627
I 035

628
1 053

746
I I25

786
I 185

840
L 267

882
I 331

920
1 387

982
I 481
I 030
1 554
t 073
I 618
i 107
1 670
I 144
t 725
1 165
1 760

046
274
083
314
224
47t
344
604
506
784
531
923
743
048
929
254
072
413
200
555
302
669
4tl
790
479
856

4tl
568
436
596
534
704
616
796
728
920
814
016
892
102

020
244
119
354
207
452
277
530
353
614
399
666

200
333
22L
357
303
448
374
521

469
532
543
714
608
787
7r6
907
801
001
476
084
935
I51
000
222
039
266

a
b

a
b

a
b

231 l'l Gehaltstarifvertrag für die Berliner tletallinilustrie

llonatsbeträ9e für Angestel I te
in Gehal tsgruppe

L. 1.12

1. l.i3

I. 1.74

r. 3.74

1.11.74

1. 1.75

l. 1.76

t, 1.77

1. 1.78

l. 1.79

1. 2.80

1. 4.81

l. 3.82

1. 2.83

1. 7.84

l. 4.85

a
b

a
b

a
b

1 739I 890
I 887
2 05r
2 095
2 277
2 095
2 277
2 133
2 318
2 278
2 476
2 40t
2 6t0
2 567
2 790
2 696
2 930
2 812
3 056
3 003
3 264
3 150
3 424
3 283
3 568
3 387
3 682
3 500
3 804
3 570'
3 880

066
300
157
411
284
s66
284
566
307
594
396
702
41t
794
573
918
651
014
123
101

840
244
930
354
011
453
07 5
53r
144
615
187
667

-25-

536
765
581
830
645
921
829
92L
844
938
902
002
950
056
016
129
06i
r85
!L2
236
I88
320
247
385
299
443
340
489
384
538
4"2
569

I 688

1 920

2 131

2 131

2 170

2 318

2 443

2 6t2

2 743

2 861

3 056

3 206

3 341

3 448

3 562

3 633

t4 1

P I atzmei ster-
tätlgkeit

u sw.

014
127
157
286
284
427

284
427
308
453
397
552
472
636
574
749
652
836
724
915
841
045
931
145
oL2
235
076
307
145
383
188
43i

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

b

erst-
mal i9

kündbar
zum:

a

b

erst-
mali9

kündbar
zum:

a

b

5

Sel bständlge
und Yerantrort-

liche Erledigung
schwieriger

Au fgaben
usY.

I
F

kenntni sse usw

3

Sel bständl9e
Erledigung

von Au fgaben
nach al'lgem.

Anwei sun
gründl iche ac h-

I

0hne
Eeru fsau sb i I dung,

Tätigkeiten
mechan. oder

schematischer
Art usw,

ll 4

ileistertätigkeit
ni t tJe i sungsrec ht

gegenüber
mehreren

I{erkstätten
u sY.

3L. 3.86

1
1

I
I
I
1

I
1

1

I
I
?

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

D,t

a
b

a
b

a
b

1

I
I
I
I
1

I
I
1
1

1

1

I
I
1

1

I
I
1

1

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2
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Dltt

l{onatsbeträ9e für Angestel t te
in Gehaltsgrupper)

12
Datun

de s
Inkraft-
treten s

r. ?.7 3

1, 2.74

1,12.74

1. 2.75

l. 2.76

1..2.77

1. 2.78

1. 2.79

1. 2.80

l. 2.81

L. 2.82

1. 2.83

1. 5.84

Datum
des

Inkraft-
treten s

Langjähri9e Berufserfahrung
und Spezialkenntnisse, Arbeitenin einem schwlerigen

Au fgabengebi et
mi t zusätz-
lichen ei-
höhten An-
forderungen

0hne Berufs-
vorbildung,
einfachste

Tätigtelten

992

I 124

I t45

1 254

r 351

L 479

t 600

I 669

I 783

31 , 1,74 a
b

1,75

1,7 6

1.78

1.79

1 .80

1 .81

3 315

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

4 846

5 176

5 430

5 659

5 885

6 079

3 043

3 327

3 389

3 579

3 772

4 032

4 270

4 454

4 757

4 990

5 200

5 408

5 586

2 441

2 68t

2 731

2 884

3 040

3 250

3 442

3 590

3 835

4 023

4 L92

4 360

4 504

2 170

2 390

2 434

2 571

? 710

? 897

3 068

3 200

3 418

3 586

3 886

4 0t4

1 687

I 87I

I 906

2 013

2 122

2 268

2 402

2 505

2 676

2 807

2 925

3 042

3 142

I 361

I 521

1 549

| 652

1 749

1 877

1 998

2 084

2 226

a
b

3l

31

31

3t

3t

3t

3t

a
b

a
b

a
b

31. i.83

30. 4.84

31.10.85

2 369

2 472

2 571

2 556

a
b

a
b

f) Ab 1.2.1981 gelten für dle Gehaltsgruppen I _ 5 diesetbenSätze.

2{4 2 Gehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachaen
DIi'

l,lonatsbeträ9e für Angestel I te

in 0rtsklasse Il

I . 7 .7 4

1. 6.75

1. 6.76

1. 6.17

1. 6.78

1. 6.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

5.75

5.76

5.77

5.78

5 .80

4 .81

4.82

4.83

4 .84

4.85

2 100

2 ?25

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

2 L00

2 225

2 345

2 500

2 630

2 762

2 953

3 107

3 237

3 341

3 451

31

31

31

31

3.1

31

30

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

I
I
I
I
I
2

I
2

2
2

2
t

2
2

2
2

2
2

2
3

a
b

1 360
L 770
1 450
I 880
1 528
I 982
I 630
2 115
1 72L
2 233
I 807
2 345
I 9322 507
2 032
2 63?
2 Lt?
2 748
2 t85
2 836

640
930
695

1 010
733

I 065
782

1 136
829

1 204
870

I 264
930

1 351
978

I 42t
I 019
1 481
1 052
I 528

650
880
750
995
845
103
969
244
079
370
183
489
334
661
455
799
558
917
640
0r0

? 727
3 109

2 354
2 712

1 420
I 640
I 510
L 740
L 592
1 834
I 699
1 957
| 794
2 067
1 884
2 L70
2 0L4
2 320
2 119
2 441
2 208
2 544
2 279
2 625

in Z der Gehaltssätze
der 0rtskl asse I

98

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

a
b

a
b

2 257
2 930

I 086I 517lTlmETt-l-i'den
dieses Vertraa
werden, sind ä
männi sche Ange
Sonderverträge

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

10

tle hrj ä hri ge
Eerufserfahrung

und Fach-
kenntnisse,
Bearbe i tung
eines be-

9renzten Au f-
gabengebi ete s

llehrjährige
Be ru f se r-

fahrung, Ar-
be'i ten i n

e i nen sc hyi e-rlgen Sach-
9eb i et

7

Erledigung
begrenzter

Au fgaben
i n el nem

Sachgebiet

5

Berufsvor-
oder Berufs-
ausbildung,
ei nf ache

Tätigkelten

erst-
maiig

kündbar
zum:

a

b
IV

Selbständige
und verant-
Yortl iche

Tätigkeiten
im Rahmen

allgemeiner
Anreisungen

I
0hne

Eerufsaus-
bi I dung,
ei nf ac he

Tätigkeiten
schemati scher

Art

I,I III
Mei ster,

denen mehr
als 15

gererbl iche
Arbei tnehmerunterstellt

sind usw.

Hi'l f smeister

l.l I

aufmänni sche Angestel lte l,lei ster
r,r tI

liei stermit lileister-
prüfung

Selbständige
und verant-
wort'l iche

Tätigkeiten
nit entspre-

c hendem Ar-
beitsberei ch

in 0rtsk'l asse I

in Gehal tsgruppe
K

v2l

Betrieben des fachi ichen celtungsbereichses technische Angestel lte beschäftr:9i - -
r e vorstehenden Gehal tsgruppen für Iauf_stet I te sinngemäß anzuf,enden bzw, Ourihzu ergänzen.

-2G

2) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angegebenenBeträge.

9



244 Straßenfahrzeugbau
244 3 GehalEstarifvertrag für das KrafEfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein-Westfalen

DM

I'lonatsbeträge für Angestell te

Kauf

Se'lbständi9e
und verantwort-
iche Tätigkeiten
Finanzbuchhalter

usf,. )

| 502
1 760
I 660
I 945
L 793
2 I01
1 90I
2 ?27
2 033

2 159
2 530
2 281
2 67?
2 436
2 854
2 563
3 002
2 611
3 I28
? 767
3 24L
2 856
3 345

575
801
645
87I
810
058
996
270
128
420
?58
568
407
737

554
904
684
052
867
260
010
423
136
567
236
681
365
828

männl sche Angestel lte
in Beschäfti gungsgruppe

t43
t'leister

M2 t'll 1Datum
des

Inkraft-
tretens

0atum
des

Inkraft-
tretens

II
Abgesch'lossene

Eerufsausbi ldun9,
sachgemäße
Er'ledigung

genau umri ssener
Büroarbelten

gkeiten
hne

Eerufsausbildung

Einfache
Tät i

o

l,lei ster, denen
nehr als 15

Beschäftigte
unterste I I t s i nd

usw.

l4eister
ni t Betriebsmei ster

tlei sterprüfung

?.7 3

3.74

2.75

2.76

2.77

J.rö

2.79

2.80

2.81

3.82

4.83

3. 84

31. 1.74

30.11.74

3l.l2.is

31. 1.77

31. 1.78

31. 1.79

31. 1.80

31. 1.81

31. r.82

31. r.83

29.2.84
?8. ?.85

a
b

a
b

b

a
b

731
124
808
242
873
341
925
421
989
520
050
614
109
120
184
837
?46
933
298
014
345
087
388
154

607
943
67L

1 042
1?5

| 125
769

I 193
822

! 276
873

1 355
922

1 431
985

1 697

1 875

2 0?5

2 t47

2 296

2 438

2 750

2 893

3 0I5

3 t24

3 224

1 538

1 699

1 835

1 945

2 080

2 209

2 333

? 492

2 622

2 732

2 830

2 921

1 290

1 4?s

1 539

1 63r

| 744

I 852

1 956

2 089

2 198

2 290

2 372

2 448

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

528
036
607
080
674
1I9
734
155
789

z.Zt. tari oser Zustand

1) S"rai, * den Betriebe-n des fachlichen Geltungsbereichs kaufmännische Angeste.llte sinngemä6 anzurenden bzw'OiJi". Vertrages tech;ische Angestel'lte beschäfti9t -.. Sonderverträge zu ergänzen.
werden, sind äie vorstehenden Beschäftigungsgruppen fUr

244 4 cehaltstarifvertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und lgeserbe und den Kraftfahrzeughandel in Hesaen

DM

durch

a
b

a
b

a
b

a
b

l.4onatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

418
895
558
965
630

1 070
695

1 180
74t

I 258
786

1 335
838

I 423

I't 1

I'ileister
mit Betriebs-

mei sterMei sterpri.if ung

l4ei ster
t42I'il 3

l4eister mit
umfassenden
Fachkennt-
ni ssen und

selbsiändi9em,
verantwort-

I ichem Auf ga-
bengebiet usw.

1 578

1 678

1 850

2 041

r. 1.7?

t.10.72

1. 9.73

L. 7.74

t. 7.75

t. 7.76

.t. 7.71

1. 7.78

t. 7.79

1. 7.80

1. 7.81

l. 7 .82

i. 7.83

1. 8.84

9.72

9.73

6.7 4

6.75

6.7 6

6.17

.6 
.18

6.19

6.80

6.81

6.82

6.83

6.84

6.85

I 174
1 415
I 244
1 485
1 368
1 634
I 509
1 802
1 609
r 921
| 707
2 038
1 820
2 L73
I 931
2 306
2 029
2 4?4
2 161
2 589
2 275
2 7t8
2 31L
2 832
2 441
2 9?3
2 545
3 040

488
1 113

688
I 183

775
I 310

855
1 445

911
1 540

2 L76

I 431

1 531

1 690

1 864

I 987

2 108

2 247

2 384

2 506

2 676

2 810

2 928

3 022

3 143

1 268

1 368

1 510

1 566

1 776

1 884

2 008

2 130

2 239

2 39I

2 511

2 616

? 700

2 808

durch

30.

30.

30.

30,

30,

30

30

30

30

30

30

30

30

3o

1
I
1

1

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

3
3

3
3

3
3

3
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I28
510
186
587

267
695
330
780
386
855
430
914
481
991

967
634
031
742
l?8
848
408
942
504
074
579
178
645
?69
698
342
766
436

2 309

2 461

2 6lt
2 744

2 93L

3 078

3 207

3 310

3 442

1) Soweit in den Betrieben des fach'lichen Geltungsbereichs
dieses Vertrages technische Angestellte beschäftigt
werden, sind die vorstehenden Gehaltsgruppen für

kaufmännische Angeste'llte sinngemäß anzuwenden bzw
Sonderverträge zu ergänzen.

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

a

b

5

Selbständige
und verant-

f,ortliche Tä-
tigkeiten mit

entsprechendem
Arbeitsbereich

und Entschei -
dungsbefugnis

4

Selbständi9e
und

verantwort l iche
Tätigkeiten

im Rahmen
a'l lgemeiner
Anwei sungen

Abgesch'lossene
Berufsaus-

bi ldung, sach-
9emäße Er-

ledigung genau
umr i ssener

Büroarbei ten

0hne
Berufs-

ausbi ldung,
einfache

Tätigkeiten
schemat i scher

Art

Kaufmännische Angestel I te I )

2 1erst-
ma'lig

kün db ar
zum:

-27-

1

1

1

1
I
1

1

1
2

1
2

1
2

I
2

1

2
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und Südwürttenberg-Hohenzollern
DM

lvlonatsbeträge für Angestel lte

erst-
mal i 9

kündbar
zum:

a

b Selbständige
und

verantwortl i che
Tätigkeiten

K2
Abgeschlossene

Beruf sausbi ldung, Einfdche
Tätigkeiten

ohre
abgeschlossene

Berufsausbildung

Kaufmänni sche Argestel ltel)

s
i

K1

s
d

K 52)

Büroarbeiten

emälJe

genau umr
ung
ssener

sach
Erle

jn Gehaltsgruppe

0atum
des

lnkr aft-
tretens

t43
t'4e isier, denen

mehr als 15
gewerbljche

Arbei tnehner
unterstel lt sind

u5w.

| 723

1 896

2 095

2 ZtA

2 362

2 506

2 614

2 931

3 054

3 164

3 265

l',eister
mi t

Ileisterprüfung

1 510

1 661

1 836

1 937

2 0?l

2 L97

2 291

? 569

2 773

2 862

Itlei ster
t42 t'1 1

Hi lfsmei ster

1. 1.73 31

1.11.73 31

1. 3.75 31

!. 2.7 6 31

l. 2.77 31

l. 2.7 8 31

t. 2.79 31

1. 2.80 31

1. 3.82 31,

1. 2.83 31.

1. 2.84 31.

12.1 3

7.74

12.75

t.7t

t.78

79

80

B1

B3

84

85

1 723_

1 896

2 095_

2 210

2 362

2 506

2 514

2 794_

3 054

3 164

3 265

84s
1 123

930
1, 236
1 028
1 J66
1 085
I 441
1 160
1 540
I 230
1 633
I 283
1 i03
r 372
1 910
1 499
1 990
I 5s3
2 a62

1 603
2 12A

i30
930
803
023
888
131
937
193

002
275

063
352
109
410
244
581
296
647
343
706

a
b

a
b

1 385

I 524

1 684

I 777

1 900

2 015

2 10?

2 357

2 456

2 544

2 625

a
b

a
b

a
b

a
b

1 386
7 761

z.Zt. tarifloser Zustand
1) Soreit

d'ieses
we rden,

in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs männische Angestellte sinngemäb dnzuwenden bzwVertrages technische Angesteltte Uescnäiti9i - - 
, Sonoerverträge zu ergänzen,sind die vorstehenden Gehd'ltsgruppen für iauf- 2) Außei aem'eniärgsgetalt freie vere.inbarung.

244 5 (tuhaltsabkomen für das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandef in Bayern
DM

l'4er ster, denen
mehr als 15
Beschäftigte
unterstel lt
sind usw,

I'le i ster
mit

14ei sterprüfung

t{1

Hi I f smei ster

durch

in 0rtskl asse2l|3

in I der
Gehal tssätzeder 0rtsklasse I

90

95

97

I'4ondtsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse 1

in Gehal tsgruppe

Datum
de s

Inkr aft-
tretens

!. 4.74

1.10.74

1. 4.75

t- 4.76

L. 4.17

1. 4.78

l. 4.7 9

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

I,,I III
t4e i ster
II II

3.75

3.76

3.1t

3.78

3.79

3.80

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

3.86

I 65s
1 855
I 735
1 940
1 850
2 470
1 950
? 185
2 085
2 335
2 208
2 473
2 318
2 597
2 471
2 175
2 600
2 915
2 709
3 037
2 795
3 135
2 885
3 235
2 971
3 339

860
1 135

885
1 170

940
1 250

990
1 320
1 05s
1 410
1 lL1
1 493
I 192
1 568
1214
I 675
1 335
L 760
I 400
1 834
1 445
1 893
1 4 90
1 950
1 538
2 012

765
990
785

I 020
835

1 090
880

1 150
940

1 230
99s

1 303
1 060
1 368
1 133
1 462
1 190
1 53s
1 250
1 599
1 290
1 650
1 330
1 700
1 373\ 754

1 760

1 835

1 960

2 065

2 205

2 335

2 452

2 620

2 805

2 923

3 017

3 110

3 2lA

I 390

1 430

I 530

I 615

I 725

1 827

1 918

2 050

2 155

2 246

2 318

2 390

2 a66

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

Geltungsbereichs
beschäftrgt

1 540

i 585

1 695

1 800

I 920

2 033

2 135

2 280

2 425

2 527

2 6A8

2 690

2 176

sind die vorstehenden
sinngemäß anzuwenden

Gehdltsgruppen für Anbzw. durch Sondervertr

95

31

31

31

31

31

31

31,

31.

31.

31.

31.

31.

98

a
b

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

-1JKaufmänni sche Angestel I ter

Selbständige
und verant-

wortl iche Tä-
t i gke i ten mi t
entsprechendem
Arbei tsbere ich

II
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bildung, sach-

gemäße Er-
ledigung genau

umr i ssener
Büroarbeiten

0hne Berufs-
ausbjldung,

einfache
Tätigkerten

schemat i scher
Art

I

1) Ao 1.10.19/4 degrail der 0rts^tasse J.zl 50heit jn den Betrieben des f arhlichendieses Vertrages technische nrgestelite

-28-

werden,
stellte
ergänzen ge zu

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
und verant-
rcrtl'iche

Bearbeitung
schwi eri ger
Geschäfts-

vorf ä'l I e
(Erste Buch-
halter usw. )

K4
Selbständi ge
Erledigung
schwi eri 9er
Arbei ten
im Rahmen

al I gsei ner
Anwei sungen

(Selbständige
Buchhalter

usw. )

Ei nfache
oder

schemati sche
Tätigkeiten

oh ne
Berufs -

ausb i I dung

T6
l,lei tgehende

Selbständi g-
keit bei

Arbeiten von
erhöhter

Schwierigkeit
(selbständige

Konstruk-
teure
usw. )

T4
Selbständige
Erledigung

schwi eri gerer
Aufgaben
im Rahmen
gegebener

Anßisungen
( 5c hmuck -
zei chner

usw. )

KT11) I7K7
Kaufmännische (K) und techn'ische (T) Angestel lte

K6

Leitende
Angestel lte
mit Di spo-
sitions-
befugni s

Le i tende
Angeste 1 I te

mi t 0i spo-
sitions-
befugn i s

258 tlerstellung von Musikinstrunenten, sportgeräten. spiel- und SchmuckHaren
258 1 Gehaltsabkomen für die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-württenberg

DM

Itlonatsbeträ9e fijr Angestel lte
in Gehaltsgruppe

t45
Itlei ster
l,! 3 M1

t. 7.76

t. 4.77

1. 5.78

L.4.79

1.5.80

1.7.8I

1.5.82

1.5.83

1.8.84

1. 7.85

3t.3.17

31. 3.78

31.3.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

Datum
des

Inkraft-
tretens

Dat um
des

Inkr aft-
tretens

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 783

2 975

3 124

3 258

3 480

3 65r

3 804

3 9?6

4 056

4 137

2 308
2 570

2 467
2 741

2 590
2 884

2 701
3 008

2 885
3 213

3 026
3 370

3 153
3 512
3 254
3 6?4

3 361
3 744

3 428
3 819

I 764
2 036

1 886
2 176

1 980
? 285
2 065
2 383

2 205
? 545
2 313
2 670
2 410

1 038
r 222

1 110
1 306

1 166
1 371

1 216
1 430

1 299
L 527

1 363
I 602
1 420
1 669

1 465
I 722

1 513
I 719
1 543
1 815

1 411
1 649

1 507
1 761

1 581
1 602

I 647
1 925

I 700
1 987

1 756
2 053

1 791
2 094

3 049

3 259

3 422

3 569

3 812

3 999

4 767

4 300

4 442

4 531

2 494
2 75L

2 666
2 941

2 799
3 088
2 919
3 221
3 1I7
3 440

3 270
3 609

3 407
3 761

3 516
3 881

3 632
4 009

3 705
4 089

206
409

289
506

353
581

969
237

I05
391

2L0
511

305
619

462
791

583
934

691
057

777
I55
869
259
926
324

Le itung
rehrerer

Betriebs-
un9en

(0b er-
mei ster )

2 75t

2 94L

3 088

3 227

3 440

3 609

3 761

3 881

4 009

4 089

M2
st er die

und verant-
rcrtl'ich

Lei tung
ei ner

wi cht i gen
größeren

Abteilung
( Ge I ernte

:achmei ster )

Eeauf-
sichtigung
vorwi egend
unge'l ernter

tnehmer
(l4ei ster ohne
Facharbei ter-

I ehre)

2 39L

2 511

2 619

2 797

2 934

3 057

3 155

3 259

3 324

l'le i ster,
die einer
Abtei I ung

oder
llerkstatt

se'l bständ i g
vorstehen

1 684

1 800

1 890

1 971

2 105

2 208

2 301

? 375

2 453

2 502

i|e i st er
mit

begrenztem
Au fg aben -
gebiet

782
481
871

569
966

620
025

1) Erste Spalte kaufmännische, zweite Spalte technische Angestellte

l. 1.77

1. 1.78

t. 7.78

1. 1.79

t. 7.79

1. 1.80

1. 7.80

I. 1.81

1. 9.81

1.1.82

1. 1.83

1 . 1.84

1. 1 .85

30.6.86

31.1?.77

31.12.78

31.12.80

2 986

3 165

3 17ri

3 346

3 357

3 574

3 610

3 812

3 823

4 003

4 143

4 266

4 351

2

2

2

3 055

3 065

3 263

3 29ri

3 48I

3 490

3 654

3 782

3 894

3 972

i550 1

1944 1

1643 1

2061 2

1648 1

2061 2

I 736
2 t78
I 142

2 4A9

2 140
2 606

2 ?15
2 697

2 281
2 771

2 327
2 833

871
1 382

974
I 411

971
| 421

I 077

1 657

1 631
1 735

1 688
I 796

1 738
1 849

1,773
1 886

ner großen
Abtei I ung/
llerkst att
vorstehen

2 636

2 194

2 803

2 953

2 963

3 154

3 186

3 364

3 314

3 533

3 657

3 830

3 972

? 282

2 419

2 427

? 557

2 565

? 730

2 758

2 91?

2 921

3 058

3 165

3 165
3 400

3 119
3 611

1 939

2 073

2 080

2 208

2 216

? 545

2 571

251 i Gehaltsabkomen für die hotz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Dt{

261 Holzverarbeiturlg

hnatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

l,t 1 (neu) il i (alt)

2 727_

2 891

2 900

I 132
1 571

| ?28
1 612

1 232

7 57-

ro9

,,:

550
985

643
081

648
087

a
b

a
b

a
b

a
b

452

08q
456

374
549

388
565

553
653

558

677

324
767

329
773

575
887

591
907

690
014

185

854
326

873
350

038
482

04431.12.81

31.12.82

31. 12.83

31. 12.84

31.12.85

4 133

4 175-

4 409

4 421

4 629

4 791-

4 933

5 032

1) und technische Angestellte (Spalte 2
ln den Gruppen 6, 7 und 8 Steigerung nac

1 694
? o20

L 174
2 115

1 836
2 189

1 890
? 254

1 928
2 299

1) Vor dem 1..1.1979 wurdeß in den Gehaltsgruppen 3 und 6 die Sätze fijr 2) Vor dm 1.1.1981 neue Gruppe 1,1 1 = alte Gruppe !l 2, alte Gruppe ltl 1

entfä'llt ab 1.1.1981. Ab 1.1.1985 wird die Gruppe t'l 1 nach der Ge-kaufmänni sche
trennt nachgew
Le i stung.

erst-
ma'lig

kündbar
zum:

a

b

8 2 1

die

ge
rt-igkei

über Ei nfache
kei ten

Kaufmännische und technische Angestel lte
6 3

Tät igkeiten
nach a'llgemeinen

Anwe'isungen
in einem

mgrenzten
Sachgeb i et

ten,
die flechan i sche

und
schemat i sche
Tätigkei ten

Anforderungen
der Gruppe 7

h i nausgehen

Se'lbständi
und verantrc

7

Sehr schwie-

tigkeiten,
bedeutende

Entschei -
dungsbefugn i s

usw.

ver ant-
iche Tä-

nac h
Anwe i sung

iche Tätigkeiten
nach a'llgmeinen
Richtl inien mit

i chtsbefugni s
u5w.

(Spalte
i esen .

ge-

:29-

haltsgruppe 5 bezahlt

a
b

a
b
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261 2 Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunststoffverarbeitende

Handwerk in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n)
DM

liionatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 2.79

l. 5.79

1. 1. 80

1. I.81

1. 1.82

1. 1 .83

1. 1.84

1. 1.85

0a tum
des

I nkr aft-
tretens

Itle i ster
t43t'l 4

Verant-
wortl i che

Lejtung
mh rer er

Abteil ungen

l'1 4

M1

Verant-
wort I i che

Le'it un g
der unter
stel lten
Gruppe

H1

Beauf-
sichtigen

und
Anwei sen

ei ner
Gruppe von

Arbei t-
nehmern

außerhal b
der

Fert i gung

Verant -
rcrtl iche
Leitung
einer

Abte i 1 un9
von Fach-
arbe i tern

31.12.79

31. i2.80

31.12.81

31.12.82

31.12.83

31.12. 84

31,12.85

a
b

a
b

a
b

a
b

3 054

3 065

3 286

3 473

3 636

3 763

3 875

3 953

3 333

3 432

3 501

082
353

086
358

165
456

570
705

578
7L4

764
909

92r
075

220

2

534
918

588
985

635
044

668
085

412
738

501
847

515
865

606
977

701
102

249

328
674

340
690

420
791

509
904

603
022

691
133

656
4BB

663
505

700
589

093
664

131
7??

165
773

188
808

093
664

131
722

165
773

188
808

2 283
2 403

? 294
2 411

? 456
2 585

2 s95
2 732

2 717
2 860

2 812
2 960
2 896
3 048

2 954
3 109

1 514
1 892

I 518
1 898

I 6?8
2 035

I 7?l
2 151

1 802
2 252

1 865
2 331

L 920
? 400

1 958
2 448

I 290r 6t2
1 ?94
I 617

1 386
I 733

1 466
1 832

902
I 127

905
I I31

970
I 212

I 231
1 539

I 289
1 611

I 334
L 667

1 374
1 717

1 401
1 751

2 848

2 857

3 063

3 238

3 390

3 509

3 6i4

3 686

2 440

2 448

2 624

2 774

2n4

3 006

3 096

3 158

1 684

I 690

I 8t2

2 419

2 533

2 622

2 700

2 754

251 3 Gehaltstabelle für dj.e holz- und kunststoffverarbeitende rndustrie und die sperrhorzindustrj.e in Hessen
Dll

Monatsbeträ9e für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Ver ant-
wortl iche

ab'lauf s
i n rehreren
Abtei I ungen

l,lei ster
It2

Verant-
wortl iches

Beauf -
si cht i gen

und
AnBei sen

ei ner
Gruppe von

Arbeit-
nehmern
in der

Fert i gung

1 738

lu7
1 865

I 97t

tu des
ons-

t.\0.74

1. 3.75

1. 11.7 5

1. 3.76

1,.3.71

t. ?.78

1.2.19

1 . 2.80

1.11.80

1. 2.81

1,. 2.8?

1. 2. 83

1.2.84

1. 2. 85

29.2.76

28.2.77

31. 1. 78

ir. r.zg

31.1.80

28. 2.15 a
b

2 444_

2 598

2 62?

2 719

2 954_

3 137

3 310

3 524

3 564

3 764-

3 941

4 079

4 200-

4 284

2 t72
2 335

2 309
2 482

2 33L
2 505

2 4t!
2 655

2 627
2 822

2 790
2 997

2 943
3 L62

3 133
3 367

3 168
3 404

3 345
3 595

3 502
3 764
3 625
3 896

3 733
4 012

3 808
4 092

436
1 033

463
1 098

468
I 108

496
I 174

550
l, 248

584
I 325

616
1 398

656
1 488

663
1 505

700
I 589

2 281
2 444

2 425
2 598

2 448
2 622

2 595
2 779

2 758
2 954

2 929
3 137

3 090
3 310

3 290
3 524

3 327
3 564

3 5i3
3 764

3 678
3 941

3 807
4 479
3 920
4 200

3 998
4 284

2 281

2 425

2 448

? 595

2 758

2 929

3 090

3 290

3 327

3 513

3 678

3 807

3 920

3 998

1 358

I 444

1 457

L 544

1 641

1 743

1 839

1 958

1 980

2 091

2 L89

2 266

2 333

2 380

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

436
1 033

463
1 098

468
i 108

496
I t74

550
I 248

584
L 325

616
1 398

2 102

2 232

2 355

2 535
31.1.81

31.1.82

31. 1. 83

31.1.84

31. 1. 85

31. 1.86

a
b

b

1 800
2 271

I 821
2 296

r 923
2 425

2 01,3
2 539

2 083
2 628
2 145
2 106
2 188
2 760

1 813
2 232

I 913
2 355

? 037
2 507

2 060
2 535

2 115
2 677

2 277
2 803

2 351
2 901
2 427
2 987

2 476
3 047

2 507

2 677

a
b

2 803

2 901

2 987

erst -
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Bearbeitung
eines schwie-

ri gen und
vertraul ichen
Sachgeb'i etes
(Leiter einer

Lohnbuch-
hal tung,

Konstrukteur
usw. )

Bearbe i tu ng
elnes schwie-
rigen Sach-

geb i etes
(Re i sender,
Betr i ebs -
assi stent

in Anfanqs-
ste'll ung

usw. )

Xaufmännische und technische Angestellte
D BcF

ietes
Ei nfache

Täti gkei t
(l'li tarbej t

an Karteien
usw. )

Schemati sche
Tätigkeit
(versand-
papjere

usw. )

einer
Kunden-
kartei,
ilzeichner

usw. )

Tei I arbei t
nach

Anwei sung
( Führung

Selbständige
Teilarbeit

innerhal b
ei nes

(Leiier einer
Po st aus-

gangsstelle,
Techni scher

Ze i chner
usw, )

H

Selbständi ge
Bearbe i tung

e i nes schwi e-
rigen Sachge-
bietes n'lt
Di rekt i ons -

befugnl s
(Lelter ei

E i nk aufs ab-
tei lung oder
eines Teilbe-
triebes usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b und verant-
wort I i che

Tät igkeiten
nit Auf-

sichts- und
Di sposi-
tionsbe-
fugni s

K5

Se'l bständ i ge
und verant-
wort I i che

Täti gkeiten
nach a'll ge-
meinen An-

I üechan i scheI oder
I schemat i sche
I tätigreit

oh ne
Berufs-

ausbildung

K1

kenntni sse
usf,

i sungen,
angrei che

Fach -

K6
Kauf mdnn i sche Angestel I te

Selbständi

und Fach-
kenntni sse

voraus -
setzen

Täti gkeiten,
die mehr-

jährige Be-
rufserfahrung

K3
Abgesch I os -

sene Berufs-
ausbildung

Technische Angestel lte
I T5
Selbständiqe
und verant-
wortl iche

Bearbe i tung
eines

Aufgaben -
geb i etes,
welches

Sachkunde,
Erfahrunq

und Uberblick
erfordert

Tätigkeiten,
di e neben
der abge-

schlossenen
Berufs-

ausb i I dung
auch

Berufs-
erfahrung

vorau sset zen

Itlechani sche
oder

schemdt i sche
Tät i gkei t

ohne
Eerufs -

ausb i I dung

T1T3
Techn i sche

30-

3 047

1
1

1

1

1

1

G
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251 4 cehaLcstarifvertrag für die holz- und kuns!stoffverarbeitende Industrie j.n Württemberg, das Schreiner-

und Glaserhandwerk in Baden-württemberg
DU

Monatsbeträge für Angestel'lte

in Gehaltsgrupper/

K6
selb-

ständige u.
verantwort-'l 'iche Tä-
tigkeiten
mit um-

fangreichen
Eerufser-
fahrungen

usw.

Sel b-
ständi,ge u.
Yerantrort-

I i che Ar-
beiten im

Rahmen
a'l 'lgemeiner

nwe i sungen

K1

0hne
Berufs-

ausb i 1 dung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

Me i ster
einer

besonders
wichtigen
Abtei'l ung

usw.
(0ber-
meister)

3 058

3 073

3 243

3 307

3 494

3 655

3 785

3 898

3 976

lleister
t'l 3

l.leister
mit aus-
schl i eß-

I icher Tä-
tigkeit als
Ausbi'lder

usw.

l4eister
mit

ei nfachem
Aufgaben-

geb I et

Kaufmännl sche Angestel lte
r't 4 !l 1K4

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 2.79

i. 8.79

1. 2.80

I. 9.80

1. 1.81

1. 1.82

l. z.öJ

1. 2.84

1. 2.85

31.12.80

31.12.81

31.i2.82

31.12.83

3L12.84

31.12.85

2 675

2 688

2 863

2 892

3 055

3 196

3 310

3 409

3 47?

1 866

1 875

| 997

2 018

2 r32

2 ?30

2 309

2 378

2 426

3L .L?.7 9

sqruppen K 7 und T 7 (Tätigkeiten mit Disposi-
nis) unterl iegen der freien Vereinbarung.

261 5 Gehaltstarifvertrag für die holzverarbeitende Industrie einschl. Kunststoffverarbeitung und

verwandte Industriezweige in Bayern
Dtt

Monatsbeträge für Angestel I te

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 811

2 825

3 009

3 040

3 212

3 360

3 480

3 584

3 656

2 008
2 285
2 018
2 296
2 t49
2 445
2 171
? 470
2 294
2 6I0
2 400
2 730
2 485
2 821
2 559
2 9L2
2 610
2 970

1 196
I 498
L 202
1 505
1 280
I 603
1 293
1 619
1 366
1 710
L 429
1 789
1 480
I 853
1 524
1 908
1 554
1 946

2 675
2 93L
2 688
2 945
2 863
3 136
2 892
3 169
3 055
3 348

3 196
3 502
3 3i0
3 627
3 409
3 735
3 477
3 810

2 284
2 675
2 295
2 688
? 444
2 863
? 469
2 892
2 608
3 055
? 7?8
3 196
2 825
3 310
2 909
3 409
2 967
3 477

1 315
1 639
1 321
L 641
1 407
1 754
1 421
I 172

1 501
I 81?
1 570
1 958
1 6?6
? 028
1 675
2 089
I 709
2 131

1) 0le Gehalt
tionsbefug

Technische Angestel lte

leitgehende
selb-

st änd i ge
Tätigkeiten

mit be-
sonderen

Kenntnissen
usw.

T4
Selb-

ständige u
verantwort

I iche Tä-
tigkeiten
auf Grund
gegebener

l.Jnter'l agen
und An-

weisungen
usw.

0hne
Berufs-

ausbildung,
einfache

technische
Tätigkeiten

T5

erst-
mal i g

kündbar
z um:

a

b

Ver antwort u ngs-
vol le und

selbständi9e
Tätigkeiten

Entxicklun
model I eur

ust.

qs-
IT)

709
967
741
004
900
300
938
346
020
445
046
476
164
619
201
663
287
767

323
811
4I7
925
477
998
501
026
574
1I4
64 9
?o5

in Gehaltsgruppe

A

0hne kaufm.
oder techn,

Berufsaus-
bildung

(ei nfache
Arbeiten)

559
I 313

570
1 338

900
1 360

918
1 387

957
1 445

969
1 463
1 025
1 547

L O42

0bermei ster nei ster

2 504 2 150

2 551 2 190

Abtei lungs- Gruppen
me i ster

I 798

1 832

Kaufmännische und technische Angeste'l'lte

Lohnbuch-
halter (K) Kassen-

Itleister
E DDatum

des
Inkraft-
tretens führer (K),

Laborant (T )
usw

t. 4.71

1.I0.77

1. 4,78

1.10.78

1. 4.79

I.10.79

1. 4.80

1.10.80

1. 4.81

1.10.81

t. 5.82

1. 4.83

1.10.83

l. 4.84

1. 4.85

31. 3.78 a
b

573
083
634
100
660
i45
727

173
170
185
787

220
839
256
893

2 091
2 449
2 130
? 495
2 230
2 730
2 275
2 785
2 371
2 90?
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162
2 684
3 285
2 7?7
3 338
2 838
3 414
2 908
3 560
? 936
3 594
3 022
3 699
3 110
3 807

a
b

I
1

I)
1
2

1

?

2
2

2
?

2
2

2
2

?
2

2
2

2
2

2
?

2
3

2
3

2
3

I L22
1 689
1 143
L 121
I 400
1 800
L 428
1 836
1 488
1 913
1 507
I 937
1 594
2 049
L 6?l
2 084
1 684
2 165
I 7tL
2 200
1 780
2 289
1 824
2 346
1 842
2 368

1 896
2 437

1 951
2 508

2 230
2 730
2 275
2 785
? 371
2 902
2 401
2 939
2 540
3 109
2 583
3 162
2 684
3 285
2 121
3 338
2 838
3 474
2 908
3 560
2 936
3 594
3 022
3 699
3 1I0
3 807

I 900
2 300
1 938
2 346
2 020
2 445
2 046
2 476
2 164
2 619
2 201
2 663
? ?87
2 767

2 323
2 811

2 4L7
2 925
? 477
2 998
2 501
3 026
2 574
3 114

2 649
3 205

1 700
2 100
I 734
2 t42
I 807
? ?32
1 830
2 26L
1 936
2 391

I 969
2 43r
2 046
? 5?6
? o78
2 566
2 162
2 670
2 216
? 736
2 237
2 162
? 302
2 843
2 369
? 926

31. 3.79

a
b

a
b

31. 3.80

a
b

31. 3.81 a
b

3i. 3.82

31. 3.83

31

31

31

3. 84

3.85

3.86

a

b

erst-
malig

kündb ar
zum:

-31

F

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Verant-
wo rt) i che

sel bständige
Tätigkeiten

mit Auf-
sichts-
befugni s

KI?
Abge-

schl ossene
kaufmänni sche

oder
technische

Lehre,
einfache

Tätigkeiten

KT1

Selbständige
Tätigkeiten,

Sc hwi eri gere
Tätigkeiten

ni t
Fach-

kenntni ssen

K T5

0hne
Berufsaus-

b'i )dung,
schemati sc he
Tätigkeiten

K T4

umfangreiche
Berufs-

erfahrung

KT3

254 ZeIIstoff-, Holzsehliff-, papier- und pappeerzeugung
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DM

lilonatsbeträge fijr Angestel I te
in Gehaltsgruppe

Da tum
de s

I nk ra ft-
tre te ns

t. 9.72

l. 9.73

L. 9.74

l. 9.75

L. 9.76

I. 9.77

1. 9.78

1. 9.79

l. 9.80

l. 9.81

1.10.8?

1. 9.83

l. 9.84

lileister
t43I,t 4

lileister mit
einem schwie-

rigen und
verant-

wo rtu ngs-
vol len Auf-

sichts-
bereich

llI

lilei ster ni t
ei nem gro0en

Betriebs-
bereic h

I'leister mit
einem ein-
fachen Auf-

gabenberei ch

3t

31

2r

31

31

31

2r

3l

31

31,

31.

8.73

8.74

8.75

8.7 6

8.77

8.78

8.79

8.80.

8 .81

8.82

I .83

8.84

8.85

305
519
467
706
661
932
752
038
860
160
970
287
069
401
171
519

700
441
832
544
951
625
045
717
152

765
240
859
393
168
577
232
664
305
765
382
869
451
962
523
059
633
20?

713
315

412
842
489
906
576

a
b

1 786
2 077
2 006
2 332
2 2712 640
2 396
2 785
2 540
2 950
2 690
3 124
2 825
3 280
2 964
3 441
3 t77
3 689
3 333
3 870
3 473
4 033
3 5844 162
3 709
4 308

1 546
I 798

I 736
2 019
I 966
2 286
2 074
2 4t2
2 200
2 555
2 330
? 706
2 447
2 84r
2 567
2 981

2 752
3 196

2 887
3 353
3 008
3 494
3 104
3 606
3 213
3 732

I
I
1

1

1

I
I
2

1
2

I
2

2
2

2

2
2

2
2

2
2

?
3

2
3

530
I 053

600
I 192

844
1 350

890
L 424

945
I 510
1 001
1 599

I 051
1 679
1 103
1 762
I 182
I 889
L 240
1 982
I 292
2 065
I 333
2 131
I 380
2 206

1 726
L 877
I 939
2 108
2 195
2 387

2 316
2 518
2 455
2 670
2 600
2 828
2 730
2 969
2 864
3 115

3 070
3 339

3 220
3 503
3 355
3 650
3 462
3 767
3 583
3 899

1 394
I 659
I 565
1 863
L 772
2 109
1 859
2 225
I 980
2 360
? 097
2 499
2 202
2 624
2 310
2 753
2 476
2 951
2 597
3 096
? 706
3 226
2 793
3 329
2 891
3 446

326
s7t
510
785

695
000
790
110
897
237

013
373
114
492
218
6r 5

378
803
495
940
600
063
683
l6l
77i
212

128
343
267
508
435
708

5L4
802
605
910
700
o23
785
124

229
008
389
106
506
194
611

264
695
343
789

a
b

a
b

264 2 Gehaltstarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zerlstoff- und Hotzstoffindustrie in Bayern

l,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehal tsgruppe

lleister
D c

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 9.72

l. 9.73

t. 9.74

1.11.75

L. 9.76

t. 9.77

I . 9. 78

1. 9.79

1. 9.80

l. 9.81

1,10.82

1. 9.83

1. 9.84

0berneister
und

0be rxe rk -
f ü hre r

Leisterhilfen
für kl ei nen

Arbe i ts-
bereich

IJerkmei ster
und

Ie rk f ü hre r
über nehrere
Abteilungen

540
771
750
0t5
960
260
070
385
194
528

328
682
444
816
564
954
749
167

884
322

005
462
t01

210
698

Abteilungs-
me i ster

und -leiter

31

31

31

31

31

3l

3l

31

31,

31.

31.

8.73

8.74

8.75

8.76

8.77

8.78

8.79

8.80

8.81

8.82

8 .83

8 .84

8 .85

1 995

2 ?65

2 540

2 680

2 84L

3 014

3 165

3 321

3 560

3 734

3 891

4 016

4 157

940
I 571
1 155
1 785

1 295
2 000
I 3702 110

I 452
2 237

I 541
2 373
I 618
2 492
1 698
2 615
I 820
2 803
I 909
2 940
1 989
3 063
2 053
3 161

a ! z5

726
1 160

880
I 320

990
1 480
I 045
1 565
I 108I 659
L t76
I 760
I 235
I 848
1 296I 939
I 389
2 079
I 457
2 181
1 518

1 567
2 346
I 6?2
2 428

661
| 029

795
I 170

895
1 315

945
1 390
1 002
I 473
1 063
I 563
1 116
1 641
1 171
1 7?2
1 255
I 846
1 316
I 936

I 371
2 017
1 415
2 082
I 465
2 155

I 807
2 1L9
2 055
2 410
2 305
2 700
2 435
2 850
2 581
3 021
2 738
3 205
2 875
3 365
3 016
3 530
3 233
3 784
3 39r
3 969
3 533
4 136
3 646
4 268
3 7744 4r7

998
L I77
1 135
I 340
1 275
I 505
I 350
I 590
I 431
1 685
I 5t8I 788
1 594
1877
I 673
1 969
t 793
2 ILL
I 881
2 214
1 950
< JUI
2 023
2 381
2 094
2 464

I
1

I
1

I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
z um:

a

b

(aufmännische und technische Angestellte
6

Verant-
f,ortl iche

Ste'l I ung mi t
Disposi-
tions-

befugni ssen

2

Einfache
Tätigkeiten
mi t Eerufs-
ausbildung

usw.

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Berufsaus-

bi I dung

14

Sel bständige
Erledi

schwier
gun9
iger

Arbeiten auf
allgemeine
Anxeisung

-9-

a
b

a
b

1

I
I
1

1

t
I
I
1

I
I
2

I
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
a
b

DM

A

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Arbeiten in

verantwortl lcher
Stel'lung nit
se lbständiger

Entsche i dungs-
befugni s

usw.

KT4
Qual ifizierte

Arbei ten
in einem

der eigenen
Verantmltung
unter'l iegenden

ohne Berufs-
ausb i l dung,
mch an i sche

und
schemat i sche
Tät i gkeiten

Kaufmännische und technische Angestel lte
KT2

ch usr
usw

Anwe i sung,
Se'lbständigkeit

KT1KT5 KT3

Tätigkeiten
im Rahmen

al I gmei ner
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung, ein-
fache Täti9-
keiten usw.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
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DT{

1,,!onatsbeträge fi.ir Angestel lte
in Gehaltsgruppe

li1 3

lE i ster
tl 2

Abgeschl ossene
sb'i ldung

ilIDatun
des

Inkraft-
tretens

L. L.74

1.1.75

1.1.76

L. 1.77

1. I.78

l. 1.79

L 2.80

1.2.81

t. 2.8?

1.2.83

1.2.84

1.2.85

3l.l?.74

31. i 2. 7s

31.12.75

31.12.77

31.12.78

31.1.80

31.1.81

31. 1.82

31.1.83

31. 1.84

31.1.85

31.1.86

2 L92

L 7?1
2 286

I 838
2 441

L 928
2 56r
2 009
2 669

2 013
2 754

2 143
? 848

? 223
2 955

2 231-

2 343_

2 444_

2 610_

2 738

2 853

2 944

3 044

3 158

1 592

,:r1
L 792

1 910

2 006

2 092

? 234_

2 343_

2 44L-

2 519

2 60s

2 703

it4

Abtellung
usl.

(0ber-
nei ster )

2 126

2 266

2 393

2 551

? 679

2 194

2 984

3 130

3 26L

3 365

3 479

3 609

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s27

092
613

164
719

222
805

215
883

362
011

429
1I0
489

310
740

396
855

474
959

57t
088

650

210
786
334

904
488

999
612
085
724

227

I 586
2 073
I 691

2 909

2 336
3 052

2 434
3 180

2 512
3 282

2 597
3 394

26
3 52I

970
I 432

1 034

2 L99

1 537
2 269

1 589
2 346
1 649
2 434

790
1 202

842
1 281

889
1 353

954
7 442

1 002
1 514

1 045
I 579

I 120
I 692
1 175
| 775

1 2?4
I 850

L 263
1 909

1 306
L 974
1 355
2 048

645
1 079

688
1 150

727
L 214

792
| 294

832
1 359

868
1 417

932
I 52L

978
1 596

1 019
1 663

I 052
1 716

1 088
I 774

I 129
1 841

tu:

982_

093

Aufsichtstätig-
keit mit

eigener Ent-
scheidungsbe-
fugni s usw.

usx.
fachl iche

Verantmrtung
für den Ablauf
der Produktion

usw.

&r ne
Berufsaus-

bi ldung,
verantrort'l iche

Aufsichts-
tätigkeit

1 304

I 390

I 468

I 56s

1 643

L 714-

I 831

! 92L

2 002

2 066

2 L36

2 ?16

ibister
M3 üI

tl€i ster
ei nem

*) vor dem 1.1.I973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 cehaltstarifvertrag für die papier-r pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baaten-württemberg (ohne südbaden)

Dlt

llonatsbeträge für Angestellte

in Gehöltsg

0atum
des

I nkraft-
tretens

l,lei ster
in einer
besonders

lilel ster
in einen
ei nfachenr 9en chti

I.1.74

1. 1.75

1.1.76

l.1.77

1.1.78

L. 1.79

1. 2.80

1.2.81

!. 2.82

1.2.83

1.2.84

1.2.85

I 954

2 083

2 200

2 345

2 462

2 568

2 743

2 871

2 998

3 094

3 199

3 319

I 263
1 591

1 346

893
L 234

952
1 315

1 005
1 389

1 071

L 321
1 823

1 376
I 900

1 420
1 961

I 468
2 028
1 s23
2 104

822
1 040

876
1 109

925
1 171

990
L 248

1 040
1 310

1 085

1 604

1 316
1 655

1 361
L 7LL

| 412
I 775

? 126

2 266

2 393

2 551

2 679

2 794

2 984

3 130

3 26t

3 365

3 479

3 609

I 485
I 863

I 986

L 612
2 097

1 78?
2 235
I 871
2 347

1 951
2 448

20u
2 614
2 186
2 74?

2 278

955
1 388

1 018
1 480

1 075
1 563

1 146
1 656

I 203
I 749

! 255
1 824

1 346
I 954

I 412
2 050

I 41L

884
1 165

?
I 242

aben
iet

1 863

1 986

2 097

2 235

2 347

2 448

2 6L4

2 742

2 857

2 948

3 048

3 16?

Aufgaben-
geblet

I 341

1 430

1 s10

1 610

i 691

I 764

I 890

1 983

2 066

2 132

2 204

2 287

2 719

2 871

3 060

3 213

3 351

3 579

3 754

3 912

4 037

4 L74

4 331

3t.12.7 4

31. 1 2. 75

3t.12.7 6

31.12.77

3L.t2.78

31.1.80

31.1.81

31.1.82

31.1.83

31.1.84

3i.1.85

31.1.86

2 500

2 640

2 8L4

2 955

3 082

3 ?92

3 453

3 598

3 713

3 839

3 983

a
b

a
b

a
b

696

421
791

5Is
909

591
004

341

937
439

999
517

067
603

145
701

481

125
555

L73
622

?59
738

995
312

061
399

114
469

162
512

249
644

310
725

365
797

409
855

457
918

5t2
990

136

518
?04

570
219
629
364

857

351
948

431
048
522
162

1 659
2 090

I 712
2 23?

1 859

366

167
467

224
539

275

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Die Geha'ltsgruppen K 5 und T 5 unterlagen vor dem 1.1.1975 der freien

Schwi e-
ri ger

Aufgaben
berei ch

mit
Di spo-
sitions

befugnis
usx.

Se'lb- |

ständige I setb-
und ver- lständiqe
antrort- | Täti9-'liche Tä- I keiten

tigkeiten,lim Rahmen
mfanq- | all-
reiche lgemeiner

Eerufser- I An-
fahrungen lweisungenusy. I

,lbge-
schl os-
sene Be-
rufsaus -
bildung

usx.,
Täti g-
kei ten

rach ein-
gehender

\nwei sung

0hne
Berqfs-

aus-
b i l dung,
e i nf ache
Tätig-
keiten

nach
Ei n-

rei sung

Techni sche Angeste'l I te
T4 T1

|leitgehend
se'l b -

und

usw

T3 f,K1 T5K5

r schl
Schwi e-

sche

Grund

agen

,\b9e- 0hne Be-
rufs au s -
bildung,
ei nfache

tech-
nische
Tät i g-
keiten

Kauf m'dnni sche Angestel lte
K4 I K3 I K2

berei ch
mit

Di spo-
sitions-
befugni s

usw.

ständi ge
und ver-
antwort-

I iche Tä-

Berufser-
fahrungen

usw.

i gkeiten,
umfang-
rei che Täti g-

keiten

Selb-
ständige
Täti9-
keiten

An-
ungen

Berufs aus-
bildung

usw.,
ei nfache

a

b

erst -
mal i9

kündbar
zum:

Verei nbarung.

-33-

a
b

a
b

a
b



255 päpj,er- und pappeverarbeitunq
255 3 Gehaltstarifvertrag für die Papierverarbeitung und Drucki.ndustrie in südbaden

DM

Itlonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehaltsgruppel)

Datum
des

lnkraft
tretens

G7
Langjährige
Erfahrung,

Aufsichts-,
l/eisungs-, und

Di spositions-
bef ugnii s

Abgeschlossene
Berufsausbi Idung,

selbständlge
Arbeiten,

Genaulgkeit usw.

0hne abgeschlos-
sene Berufsaus-

bildung, elnfacheArbeiten, keine
besondere Ei n-

arbeitung

839
L02
894
774
947
243
010
325
060
391
t23
469
220
585
281
664
418
734
463
789
513
850
560
998

G7
LangJähri9e
Erfahrung,

Aufsichts-,
l,{eisungs-, und
Dispositions-

befugnis

Fachkenntni sse
und Berufser-

fahrung,
E i genverantwort

lichkeit

G1
0hne -abgeschlos-sene Eerufsaus-
bildung, elnfacheArbelten, le.i ne
besondere Ei n-

arbeitung

G4 G1 G5

l. 4.74

L. C./5

t. 4.7 6

l. 4.7 7

.L. 4.1 I

L. 4.7 9

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 7.84

1.10.85

3.7 5

3.76

3.77

3. 80

3.81

3.83

3.84

3.85

3.86

37 6_

ur:

ur?

,o:

or1

,o:

426-

597-

,02

,u:

oo9

098

1) Vor_dem 1.10.I985 in kaufmännische und technische Angesteltte unterteilt. Ab 1.10.198S *ria"n'iiä iiiie ae"Druck industri e genommen.

31

31

31

31

31

31,

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2

2

3

3

3

3

3

4

4

I 330
I 686
1 416
1 796

1 500
I 902
L 624
2 053
1 705
2 156
I 782
2 253
1 9032 406
I 998
2 526
? a8?
2 632
2 149
2 7L6
2 ?22
2 808
2 334
2 864

2

2

2

3

3

3

3

3

4

4

4

tr:
7 65-

tr2
,r!
27 7-

oo1

ur:

,u1

024-

,,:
294_

,t:

472
9r4
568
038
661
1s8
827
350
912
468
018
599
155
776
263
915
358
037
433
134
516
24L
637
306

864
126
920
199
974
270
088
404
142
474
208
555
310
678
375
762
433
836
479
895
529
959
s60
998

i
1

1

2

1

2

1

2

1

2

2
2

2
2

2
2

?
3

2

2
3

2
3

a
b

a
b

268 Druckerei und vervielfältiqunq
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DITl

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal i g

kündb ar
zum:

a

b

Tätigkeiten
mit Ent-

scheidun
befugn

innerhalb
eines großen

Verant-
wortungs-
bereiches

7

s
i

s

4

Tät'i gke jten
nach a'l I ge-

mei nen An-
weisungen
und zu-

sätzlichen
Fach-

kenntnissen
Qual if i-
erte Sach-

bearbeiter
usw. )

z
(
i

3

Abge-
schlossene
Berufsaus-

b i I dung oder idreijährige IEerufser- I

fahrung I
( Bürok a r/f - I

mann, Buch- |halter I

usw. ) |
I

0hne
Berufsaus-
bildung,
nit Vor-

kenntn'i ss
und Ein-
arbeituno
(Büroge-'

hi lf in, oata-typistin
usw,)

en 
I

2

0hne
Berufsaus-
bi'l dung,
ei nfache

Tätigkeiten
(Bürobote,
Kartei-
arbeiten

usw.)

1

i n Geh a'l t sgruppe I

Techni sche Angestel'lte
I2 TI

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 4.74

1. 4.15

l. 6.76

7. 4.17

1,. 4.tB

1- 4.7 9

1. 4.80

1. 4.81

l. 4.82

1. 4.83

l. 7 .84

1. 4.85

14it selb-
ständ i ger
Entschei -

dungsbef ugni s
innerhalb

ei nes großen
Ver ant-

wortung sbe-reiches usw.

14 j t grö0eren
Ver ant -

wortungs-
bereich

l.lit k'l einerem
Ver ant-

r0rtungs-
bereich

31

31

31

31

31

31

31

31

31,

31.

31.

31.

3_75

3.16

3.77

3.7 I

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

I
1

I
2

1

2

I
2

1

2

2
2

a
b

a
b

a
b

d
b

2 400

2 554

2 107

2 886

3 030

3 166

3 867

4 060

4 231

4 366

4 510

4 600

1 406
2 009
1 497
2 138
I 586
2 266
1 691
2 416
I 776
2 537
1 856
2 651
2 107
2 419
2 2t3
2 603
2 305
2 7I2
? 3792 799
2 457
2 89I
2 506
2 949

945
1 549
1 005
1 648
1 065
L 747

I 135
L 862
1 792
I 955

| 246
2 043
L s27
2 I82
1 604
2 29t
I 67t
2 387
| 724
2 463
1 781
2 544
1 817
2 595

199
I 331

850
1 416

901
1 501

960
1 ,600
I 008
1 680
I 0s4
I 156
1 325
I 893
| 392
1 988
1 450
2 071
1 496
2 137

1 546
2 208
I 571
2 252

736
I ?26

782
1 304

829| 382
884

I 473
928

I 547

979
I 617
7 238
1 769
1 300
1 857
I 419
I 935
1 465
1 99t
1 513
2 063
I 543
2 104

2 745

2 92I

3 096

3 300

3 465

3 621

2 128
2 364
2 264
2 515
2 399
2 666
2 558
2 842
2 686
2 984
2 806
3 118

578
973
679
099
780
?25
898
372
993
491

082
603

a
b

a
b

T3

1) Bis zun 31.3.1980 in kaufmännrsche und technische Ange_stel lte untertei'lt.

-u-

a
b

b

a
b

a
b
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268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

l,lonatsbeträ9e für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

0atum
des

Inkräft-
tretens

9

Sachliche und
personelle

0i spositions-
befugn l s

I
[Jberwiegend
schemat I sche
oder mecha-

ni sche Tä-
ttgkeiten

ohne Berufs-
ausbi 'ldun9

l, 4.73

L. 4.74

1. 4.75

1. 6.75

L. 4.7 7

l. 4.78

1. 4.79

1.4.80

1. 4.81

t. 4.82

1. 4.83

l. 7.84

1. 4.85

3.7 4

3.75

3.76

3.7 7

3.78

3.7 9

3. 80

3,81

3.82

3.83

3.84

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

31.

2 216
2 466
2 466
? 745
2 624
2 9?1

2 781
3 096
2 965
3 300
3 1i3
3 465
3 621

I 783
2 2L6
1 984
2 466
2 111
2 624
? 238
2 781
2 386
2 965
2 505
3 113
2 9?6
3 253
3 125
3 474
3 281
3 648
3 419
3 801

3 528
3 923
3 644
4 052
3 717
4 133

I 907
? 114
2 122
2 353
2 258
2 504
2 393
2 654
2 551
2 8?9
2 679
? 970
2 800
3 104
2 990
3 315
3 140
3 48i
3 272
3 627
3 377
3 743
3 488
3 867
3 558
3 944

1 416
1 768
1 s76I 968
I 677
2 094
L 778
2 2?O

1 895
2 367

1 990
? 485
2 080
2 591

2 221
2 774
2 332
2 913
2 430
3 035
2 s08
3 132

2 591
3 235
2 643
3 300

775
| 225

872
I 363

928
1 450

984
1 537

709
1 130

801
1 ?17

852
I 359

903
I 441

963
1 536
1 011
I 613
| 214
1 686
I 316
I 810
1 382
I 901

1 440
i 981
I 486
? 044
1 535
2 111
I 556
2 15331. 3. 86

3 867

4 060

4 231

4 356

4 510

4 600

1
1

I
2

1

2

1

2

2
2

2
?

2
2

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

049
638
101
720
306
797
402
929
472
025
534
110
583
178
63s
250
568
295

526
907

698
122
807
258
915
393
041
551

143
679
239
800
39I
990
511
140
616
27?
700
317
789
488
845
558

268 3 Gehaltstarifvertrag für das Druckgeserbe in Hessen
DM

l.lonatsbeträgd f ür Angeste'l Ite

2

Aufgaben-
bezogene Be-

rufsaus-
bildung,

Kenntni sse und
Ferti gkeiten

7

Arbeiten nach
al Igemeinen
Richtlinien
in einem

zugetri esenen
Tei'l bereich

Berufser-
fahrung

mi t unfang-
reichen Fach-

kenntni ssen

Längere
Berufser-

fahrung mit
Fach-

kenntnissen

erst-
malig

kündbar
z um:

a

b
t{elsungs- und
Aufsichts-
befugnis in

ei nem festge-
I egten Bere'lch

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestel lte Technische Angestellte
0ätum

des
lnkraft-
tretens Selbständige

Tätlgkeit mit
umfangreichen

Spezt al -
kenntnlssen

K4
Selbständl9e

Erledigung
schrieriger Ar-

beiten auf
al lgemelne
Anf,eisung

K1
Vorri egend

mechan I sche
Tätigketten

ohne abge-
schlossene Be-
rufsausb i l dung

0berfaktoren
usw.

2 113
2 341
? 341
2 594
2 606
2 887
2 773
3 072
2 939
3 256
3 133
3 471
3 290
3 645
3 438
3 809
3 672
4 068
3 856
4 271
4 018
4 450
4 147
4 592
4 284
4 144
4 370
4 839

Eigenverant-
wortliche

Tätlgkeiten
Ei nfache

Tät t gke lten

K5 T3 I2 T1

L. 2.72

L. 4.73

1. 4.74

t. 4.75

l. 6.75

1..4.77

1. 4.78

l. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4,82

1. 4.83

L. 7 .84

1. 4.85

31. 3.i3

31. 3.74

31. 3.75

31. 3.76

31. 3.77

31.3.i8

31. 3.79

3l. 3.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

a
b

a
b

1

2

?

2

2

3

3

3

I

3

3

3

4

,o:

,r:
oo:

tu:

107-

tt:
o,:

1U:

,t1

uu:

ur:

tr1

,o:

o22

525
750
690
939
881
158
001
296
121
434
261
595
374
725
481
848
650
o42
783
194
900
328
993
434
092
547
154
618

L L29
932

1 251
1 048
1 392

1 i15
1 481
I 182
1 570
1 260
1 674

I 323
1 758
1 383
1 837
L 477
I 962
1 551
2 060
1 616
2 147

1 668
2 2L6
I 723
2 289
I 757
2 335

60i
967

680
1 083

768
L 223

817
1 301

866
I 379

923
I 470

969
1 544

L 0?2
I 629
I 274
L 764
1 338
1 852
1 394
1 930
1 439
| 992
1 486
2 058
1 516
2 099

I 69i
1 873
1 874
2 075
2 086
2 309
2 220
2 457

2 353
2 604
2 508
2 776
2 633
2 915
2 75t
3 046
2 938
3 253
3 085
3 416
3 215
3 559
3 318
3 673
3 4?7
3 794
3 496
3 870

1 289
1 574
1 428
1 744
I 589
1 941
1 691
2 065
L 792
2 189
1 910
2 333
2 006
2 450
2 096
2 560
2 239
.? 734
2 35L
2 B7l
2 450
2 992
2 528
3 088
2 6ll
3 190
? 663
3 254

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a

b

erst-
nalIg

kündbar
zum:

31. 3.86

35-

a
b

a
b

a
b

a
b

I 6

I K2 I

llus...t,torr.n" II Berufs aus- |

I uitarnq, II schemat i sche I

lund mechanischel
I tatisieiten 

I



258 Druckerei und vervielfäItigung
258 4 cehaltstari.fvertrag für die Druckindustrie in Baden-württenberg (ohne südbaden)

DM

Monatsbeträge für Angestel I te
in Geha'ltsgruppe

G7
Langj äh
Erfahru
Aufsich

l,leisungs
0isposit

befugn
(Abteilu

1 ei ter, Be

G1
Datum

des
Inkraft-
tretens

rige
ng,

- und
ons-
s
gs-
eichs-

0hne abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

einfache Ar-
beiten, keine

besondere
Einarbeitu

( Bürobote

894
I 240

948
1 314
I 011
1 401
I 062
I 471
1 118
1 548
L 212
1 678
L ?73| 762
1 419
1 836
1 464
1 895
L 512
1 958
| 542
| 997

'leiter)

2 6091. 5.75

L. 7.76

L. 5.71

1. 5.78

I. 5.79

l. 4.80

1. 4.81

L. 4 .82

l. 4.83

1. 7.84

1. 4.85

4.7 6

4.7 7

4.7 8

4.79

3.80

3. 91

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

1 749
2 118
1 854
2 245
I 976
2 393
2 075
2 5t3
? 162
2 6t9
2 309
2 797

2 424
2 937
2 526
3 060
2 607
3 158
2 693
3 262
2 141
3 327

I 441
1 810
1 534
1 919
1 635
2 046
I 7t7
2 ),48
1 789
2 ?38
1 911
2 390
2 007
2 510
2 256
2 615
2 328
2 129
2 405
2 849
2 453
? 943

? 223

2 356

2 51I

2 637

2 748

2 935

3 082

272
499
371
6il
488
730
558
805

30

30

30

30

31

31,

31.

31.

31.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 766

114
560
181
654
259
763
322
851
378
929
472
060
546
163
729
256
784
328
843
405
880
453

2 949

3 096

3 226

3 445

a
b

3 617

d
b

a
b

3 647
4 013
3 764
4 141
3 888
4 278
3 966
4 364

268 5 cehaltstarifvertrag für die Druckin,lustrie in Bayern
Dtil

l',lonatsbeträ9e f ür Angestel'l te

erst-
mal i9

kündb ar
zum:

a

b

G6
Entsprechende
Qua'l ifikation,

selbständige und
Yer antwort I i che
Arbei ten nach

a'l lgemeinen
Richtlinien,
(Bilanzbuch-

halter, Chef-
pro gr anmi erer )

Fachkenntnisse
und Berufs-
erfahrung,

Eigenverant-
wortlichkeit,

( Progr amm i erer )

G5

Abgeschlossene
Beruf sausbi ldung
usw. selbständige
Arbeiten, Genau-

igkeit usH.
(Buchhalter)

G4

Abgeschlossene
Beruf sausbi'ldung,

tei lweise
selbständige

Arbeiten in einem
begrenzten

abenbereich
per ator )

G3

Aufg
(o

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b
Abteilungs-
leiter mit

großer Verant-
wortung und

we i tgehender
Aufsichtsbe-

fugnis in
Großbetrieben

Qual if izierte
Tätigkeiten

schwieriger Art
(Selbständige
Korresponden-

ten usw. )

Spezial-
enntnisse
Buchhalter

usw. )

3

k
(

?

Abgeschlossene
Berufs aus-

bi ldung usr.,
Arbeiten nach

al19emeiner
Anwe i s ung(Kontori st

us*. ) I f e

1

0hne abge-
schlossene
Berufsaus-
bildung,

schedat i sche
Reg i stratur-
und Ab I e9e-

arbe i ten
(Büroh

usw,

in Gehaltsgruppe

Techni
r 22)

ellte
T1

sche Angest
Da tum

des
I n kr aft-
tretens

1. 2.7 2

1. 4.73

l. 4.74

l. 4.7 5

1. 6.76

t. 4.71

1. 4.78

i. 4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 1.82

1. 4.82

1. 4.83

I. 7.84

1. 4.85

0ber-
faktoren,

Abtei'lun9s-
leiter,

0berwerk-
me i ster

usw.

Saalmeister,
Herkmeister,
Kalku'l atoren

usr.

31

31

3I

3l

31

3l

31

3.7 3

3.7 4

3.75

3.7 6

3.77

3.78

3.19

3. 80

3. 81

a
b

a
b

a
b

a
b

1 463
1 819
I 62!
2 01s
1 804
? 243
1 919
2 387
2 034
2 530
2 168
2 697

2 276
2 832
2 378
2 959
2 540
3 160
2 667
3 318
2 942
3 318
3 066
3 457
3 t 64
3 568
3 268
3 686
3 333
3 760

1 013
1 436
1 t22
1 591

I 249
1 711
L 329
1 884

1 409
I 997
1 502
2 129
L 577
2 235
I 789
2 336
I 911
2 495
2 007
2 620
2 765
2 6?0
2 256
2 730
2 328
2 8t7
2 405
2 910
2 453
2 968

805
1 143

903
I 266
1 016
1 409
1 081
1 499
1 146
1 589
I 222
1 694
1 283
7 779
1 341
1 859
1 432
1 985
1 504
2 084
I 638
2 165
1 707
2 256
| 762
2 328
1 820
2 405
1 856
2 453

648
936
737
065
833
?03
886
280
939
357

001
447

051
519
2L2
603
314
138
380
825
380
825
438
902
484
963
533
028
564
069

1 819

2 015

2 243

2 387

2 530

2 697

2 832

2 959

3 160

3 318

I 436
1 613
1 591
I 787
I 171
I 989
1 884
2 1I6
1 997
2 243
2 L29
2 391

2 235
2 stt
2 336
2 624
2 495
2 802
2 620
2 942

a
b

I
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
2

I
2

a
b

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3 675
4 148
3 829
4 3?2
3 952
4 460
4 082
4 607
4 I64
4 699

a
b

a
b

31. 3.86

1) Vor dem 1.I.1982.in kaufmännische uno technische Angestel lte untertei lt.

-§-

2) Technische Angestellte der Gruppe T 2 in Großbetrieben er-halten ein Gehalt, das mindestens 25 N über a"r-S"t. Oe,Gruppe T 2 liegt.

I
1

I
1

1

1

1
1

1

1

I
2

1

?

1
2

1

2

1
?

1

2

6

a
b

a
b

a
b



A1

0hne
Berufsaus-

bi I dung
( Ei nf ache
Post- und

vers and -
arbei ten

usw. )

T3

Sel bständige
Tätigkeiten
mit großem
Arbei tsbe-
reich und
Entsche l -

dungsbefugn i s

l2

Tätigkelten
in größerm

Verant-
vortungs-

berel ch

A4

Fortge-
schri ttene

Fach-
kenntnisse

( Buchhal ter,
Kal ku'l ator

usw. )

A3

,lb9e-
sch lossene
3jähri9e

Berufs aus-
bi ldung

( Lagerver-.
ralter usw. )

A2

Aufg äben-
bezogene

Berufsaus-
bi ldung mt
Kenntnissen

und
Fertigkeiten
(Kontori st i n

usw. )

Selbständige
tntsche i -

dungsbefugn i s
in einem
größ€ren
verant-

wortunosbe-
reich (Ab-
tei I ungs-

'le i ter,
Systempro-.
grmrerer)

A5
Qualifizierte
Tätigkeiten,
sel bständ i ge
und verant-
mrtl iche

Erledigung
nach

al lgemeinen
Anwei sungen

(8i I anzbuch-
halter, Pro-
grmi erer

usw. )

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

A7

Selbständtge
Entschei -

dungsbefugni s
in einem
groBen
ver ant-

rort I i chen
Arbe'i t s-

berel ch
usw.

268 Druckerei und vervielfältiqung
258 6 Gehattstarifvertrag für alie Druckindustrie in Berlin (west)

Dlt

ibnatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

T1

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.4.74

1. 4.75

1.6.76

L.4.77

l. 4.78

1.4.79

1. 4.80

1.4.81

1.4.82

1.4.83

1.7.84

Datum
des

In kraft-
tretens

1 853
2 311

! 972
2 459

2 090
? 607

2 228
2 779

2 339
2 918
2 444
3 049

2 948

3 095
3 4?O

3 225
3 564

3 328
3 678

3 438
3 799

1 751
2 188

1 863
2 328

1 964
? 454

2 045
2 555

2 tls
2 642

2 178
2 721

2 248
2 808

1 589
1 990

I 691
2 Ll7
L 792
2 244
1 910
2 392

2 006
2 512

2 096
2 625

2 803

2 364
2 943

? 463
3 067

2 542
3 165

2 626
3 269

I 161
1 644

1 235
| 749

1 309
1 854

1 395
1 976

1 465
2 075

1 531
2 168

1 865
2 473

1 958
2 597

2 040
2 706
2 105
2 793

2 L74
2 885

839
I 338

893
I 424

7

I 509

1 010
1 609

2 061

1 688
? 164

1 759
2 255
I 815
2 327

1 875
2 404

2 406
2 637

2 560
2 806

2 7r4
2 974

2 893
3 170

3 038
3 329

3 175
3 479

in k
Verant-

wort ung s -
bereich

ilI

2 901

2 725
3 032

i|e'i ster
t42

l4eister mlt
fachl I chen

Kenntnl ssen
und Er-

fahrungen
in einm

begrenzten
Aufgaben-

gebiet

1 718

1 806

I 914

2 019

2 t28

2 264

2 387

2 485

2 569

2 646

696
105

741
176

785
247

837
329
879
395

928
472

140
726

197
812

419
888

764
194

813
?70

62
346

919
435

965
507

019
591

340
886

407

051
689

109
765

608

650
054

735
160

839
290

940
2 416

2 045

780
rlz
820
169

885
239
934
307

984
378

047
466

104
546

149
609

988
515

u2
598

098
684

168
79?

23t
889

281
966

325

4t2
166
485
857

574
968

661
076

546

176
709

294
856

388

074

543
166

624
267

2 577
909

678
031

779
153

896
295

991
410

081
518

066
298

198
445

330
592
484
763

608

30.

30.

30,

30.

30.

30.

31.

31.

31.

4.75

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

3.81

3.82

3.83

3 716

,*:
4 066

4 196

4 334

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

b

1 980

1 466
2 063

1 513
2 129

1 563
2 L99

I 464
1 948

L 512
2 012

1) Für die industriellen Buchbindereien gelten die aufgeführten Gehalts-
sätze mit einem Abschlag von 5 i.

2) Vor dem 1.4.1980 in kaufmännische und technische Angestellte unter-' teilt; die technische GehaltsgrupPe T 1 rird ab 1.4.1980 in der Gruppe
A 5. T 2 in A 6 und T 3 in A 7 weitergeführt.

2'10 , zurichtunq und von Leder

270 I Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende Industrie in.Baden-württenberg
DM

llonatsbeträ9e für Angestel lte
in Gehal

til 4

i|ei ster
ei ner

besonders
wichtigen

i I ung,
ster

usw

lle I ster
mit

el nf achdr

| 442

1 516

1 607

I 695

L 787

I 901

2 004

2 086

2 157

2 222

2 ?93

Aufgaben-
geb let

1. 1,7 5

1.1.76

t. L.77

f. i.78

1.1.79

1.1.80

I.1.81

1.1.82

1.1.83

1.1.84

1.1.85

878
1 359

923
L 4?9

2 033

1 365
2 094

1 409
2 161

2 338

2 458

2 605

2 148

2 896

3 08I

3 248

3 381

3 496

3 601

3 716

891
1 518

93s
1 596

1 002
1 692

I 057
1 785

1 1i4
1 881

I 185
2 001

L 249
2 110

1 300
2 L91

1 344
2 272

i 384
2 340

1 428
2 415

I 238
825

1 302

890
1 380

939
I 456

990
I 535

I 053
1 533

1 110
I 722

1 156

2 458

2 605

2 748

2 896

3 081

3 248

3 38I

3 496

3 601

3 716

31.12.75

31.12.76

31.12.77

31. I2.78

31.12.79

31 .1 2.80

2 151

2 262

2 398

2 530

2 667

2 838

2 992

3 115

3 ?2L

3 318

3 424

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2
2 973

? 469

793

195
854

23L
910

270
971

3r.12.83

31.12.84

31.12.85

1 188
1 664

r 224
1 714

I 263
I 769

1) 0ie Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (\ierantwortliche kaufmännische bzw.
technische iatigfeiten mit Dispositionsbefugnissen usw. ) unterl iegen
der freien vereinbarung.

T4
lleitgehend

selbständige
und verant-
xortl i che

Arbei ten
mit

besonderen
Fachkennt-
nissen usi.

0hne
Berufsaus -
bi ldung,
ei nfache
techn.

Tätigkeiten

usw. t
ei nfache

Tätigkeiten
techn.

T1

bi'l dung

Technische Angestel lte
T3 I2

re i sungen
und

agen
An-

Selb-
ständige
Arbei ten
auf Grund

Abge-
schl ossene

Kauf männische Angeste'l I te
K2

Abge-
schl ossene
Berufs aus-

bi I dung
usw., Tä-
t i gkei ten
nach ein-
gehender
Anrei sunq

t umfang-
i gkei ten

i gkei

K3

i sungen

K1

0hne
und verant-
mrtliche

K4
Se'lbständ i

relchen
Berufs -

erfahrungen
usH.

bildung,
ei nfache

nach ent-
sprechender
Ei nwei sung

Sel b-
ständige

Tätigkei ten
im Rahmen

allgmeiner

erst -
ma'l ig

kündbar
zum:

a

b

-37-

2 731

1
1

1
2

1
2

I
2

1
2

2
2

1

I

1

1
1

1
1

a
b

a
b
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Dtt

ilonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

In kraft-
t retens

Technische Angestel'lte und i{e.lster
t1 3 t42 M1

r. t.74

1. 11.74

1.11.75

1.11.76

t.Lt.77

1. 11. 78

1. 11. 79

1. I 1.80

1. 11. B1

1. 11.82

1.11.83

1. 1.85

31. 10.74

31. I 0. 75

31.10. 76

31.10.77

31.10.78

31 .1 0. 79

31.1 0.80

31.10.81

31.10.82

31.10.83

31.12.84

31.12.85

2 I80

2 376

2 507

2 657

2 8IL

ä gsz

3 747

3 320

3 469

3 590

3 705

3 824

1 381
| 723

1 505
1 878

1 871
2 333
1 994
2 487

2 104
2 624
2 199
2 142

2 276
2 838

2 349
2 929
2 424
3 023

I 690

1 340
1 788

I 430
1 878

I 524

583
881

700
960

739
1 013

799| 074

845
1 136

935
I 226

997
1 307

1 052
I 379

1 099
1 440

1 137
I 490

1 173
1 538

1 211
1 587

a
b

a
b

718
808

783
881

826
92.9

886
989

937
046

.027
136

095
21r
155
278
207
336

249
383

289
427

330
473

039
386

133
511

195
594

267

002

608
1t2
680
207

739

588
981

683
100

781
222

a
b

0bermei ster
Erste lileister,
Abteilungs-

rei ster

Zreite
ibister

in großen
Betri eben,
l|ei ster

in kleineren
Betrieben

1 530

1 668

1 760

I 866

L 974

2 013

2 210

2 332

2 437

2 522

2 603

2 686

? I6L

2 355

2 485

2 634

2 787

2 9?6

3.119

3 291

3 439

3 559

3 673

3 791

1 838

2 003

2 113

2 240

2 370

2 489

2 653

2 799

2 925

3 027

3 124

3 ?24

a
b

a
b

a
b

2 284
I 795
2 357

1 852
? 432

272 llunq und Repar at u von schuhen ils Leder und Textilien
272 1 cehaltstarifeertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-pfalz

DM

l4onatsbeträge für Angestel lte

erst-
ml ig

kündbar
ZW:

a

b

K4
Schri erige
Arbeiten

unter eigener
Ver iltrcrtuno

näch al lqemeiier
Anwe i s ung

(Erste Buch-
halter usw.)

Kaufmdnni sche Angestel lte
K2tK6

sausbi'ldung

K3 KI

Abgeschl ossene
Lehre,

Gehi 1 fen
in den ersten

3 Gehi lfenjahren

llechani sche
oder

schenati sche
Tät igkeiten

ohne

Qual'ifizierte
Iätigkeit

und größere
Verantwortung

( Buc hhal ter
usr. )

Veröntrcrtl'iche
Stellung nit

Di spositions-
tätigkeit

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kauf männ'i sche Angestel I te
K5

llei t-
ge h ende

selbst-dn-
di ge und
verant-

wortl iche
Tätigkeiten

K4

5e lb-
ständi ge

und
verant -

wortl i che
Tät i gkei ten

mit
größerer

berufl i cher
Erfahru n g

u sw.

K1

nach
al I gemei ner
Anwei sung

i gkei ten

K3

Abge-
s ch I ossene
Berufs aus-

bj ldung,
schwie-
ri gere

0hne
Eerufs au s-

bi I dun9,

Büro-
arbei ten

usw.

mi t um-
f as s enden
Spezi al -
enntni ssen

u sw.

T5
Ieit-

gehende
umfassende

selbständige
und

verant-
Hortl iche

Techni sche Angestel I te
T4 T3 r1

schri eri gere
techni scheim

i gkei ten
Rahmen

a) 1 gemei ner
Anwei sungen

igkeiten
nach

0hne

ri gere

chlos-

Selb-
ständ i ge,
schwie-

al I gemei ner
Anwe j sung

bi'ldung,
mechan i sche
Tätigkeiten

usw.
Spezi al -

enntni ssen

i gkei ten
mit

sene tech-
ni sche Be-
rufs aus -
bi I dung

in Gehaitsgruppe

t1 4

lile i st er
mit

besonderer
Verant-
rcrtung,
Le i tung

ei ner
9roßen

Abtei lung
usw.

l,ile i st er
t4 3'

ister mit
M1

0at un
des

In kr aft-
tretens

l. 1.75

1. 1.76

1. I ,77

1. I .78

l. 1.79

1.1.80

1. 1 .8I

I.1.82

I . 1.83

1. 1.84

1.1.85

31.L2.75

31.12.76

31 .12.77

31.12 ,7 I

3I.t2.t9

31 .12.80

31 . 1 2.81

31.I2.82

3L 1 2.83

31.12.84

31 . 1 2.85

I 200
| 657

I 267

910
1 344

961
I 4i9
1 020
1 506

1 078I 592
1 l4l
1 684

I 216
1 788

L 296
I 906

I 354
1 992
I 402
2 062
I 446
2 L26
1 492
2 194

417
972
440

L 026

467
I 089

494
1 151

523
I 218

709
| ?94

719
1 379

814
1 441

843
L 492

869
1 539

897
I 588

1 802

1 902
2 385

2 018
2 53A

2 133
2 674

2 257
2 829
2 391
3 004

2 555
3 202

2 670
3 346

2 764
3 464

2 850
3 572
2 941
3 686

1 311
I 802

I 384
1 902

I 468
2 018

1 552
2 133
7 642
2 257

| 144
2 397

I 859
2 555

1 943
2 670
2 011
2 764
2 074
2 850
2 1,40
? 941

993
1 516

1 048
1 600

I 112
1 698

1 175
1 795

L 243
1 899

L 320
2 017

1 407
2 150

4L7
912
440

1 026

467
1 089

494
I 151

523
1 218

709
1 294

779
1 379

8I4
1 441

843
L 492

869
1 539

89t
1 588

1 673
I 832

| 766
1 934

I 874
2 052

I 981
2 169
2 096
? 29s
2 226
2 437

2 373
2 598

? 480
2 715
2 567
2 811

2 647
2 899

2 73?
2 992

ungs- und
I sungs-

befugni i
usw.

1 859

1 728
I 946

i 789
2 1tL
1 845
2 074
I 904
2 t40

gs-
und

Aufs i chts-
befugn i s ,
fachl iche

Verant-
mrtung
für eine
mittlere

l,,lerkstatt
usx,

lki ster
t Beauf-
sichti-

a
b

7Lt
085

806
20t
916
335

025

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 468

? L42
2 6ll
2 275
? 713

2 425
2 956
2 534
3 089

2 623
3 198

2 705
3 298

2 192
3 404

I 778
2 457

1 841
2 543
1 898
2 622

I 959
2 706

749
344
856

42L
962
503
076
596
205

701
351

166
311

23t
384

306
468

381
552
46i
ilz
552
744

654

971
L76

081
297

208
437

334
576
469

470
247

522
3?6

569
399

619
476

2 725

2 622
2 894
2 795
3 085

2 92t
3 ?24

3 024
3 337

3 1I8
3 441

3 218
3 551

-38-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I



T4
lei tgehend

se'lbständige
und verant-
rortl iche
Arbeiten

mit
besonderen

Fach-

I2
Abge-

sc hl o ss ene
Berufs-

äusbi ldung
usw.,

ei nfache

usw
ssen

T1
Techn i sche Angestel'l te

ebener
agen

i sche
Tätigkei

0hne
Berufs-

ausbi ldung,
ei nfache

techn i sche
Tätigkeiten

T3
Se'lb-

ständige
Arbei ten
auf Grund

und
An-

uei sungen

erst -
ml ig

kiindbar
zum:

a

b

Kaufmänni sche Angestel I te
K4

Selbständ lge
und verant-
rort'l iche

Tätigkeiten
mit mfang-

rei chen
Berufs-

erfahrungen
usw.

t,:,:
I ständige
lTätigkeitenI in Rahmen ' usY. r

Tätiqkeiten
sprechender
E i nwei sung

K1

al I gemei ner
An-

rei sungen
nach

eingehender
Anxei sung

K2
Abge-

s chl os sene
Eeruf s -

ausbi ldung

0hne
Berufs-

ausbi'ldung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach ent-
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DM

ibnatsbeträge f ür Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Datm
des

Inkr aft-
t reten s

H4

Itister
ei ner

besonders
ri cht i gen
Abtei'l ung,

0ber-
rei ster

usw.

llei ster
Iti 2

l,lei ster mit
fach'l ichen

Kenntni ssen
und

Erfahrungen
in

ei nem
begrenzten

l,ßi ster
mit

ei nfachem

til I

Aufgaben-
gebiet

L ?61

I 374

I 450

I 537

1 625

i i15

1 850

1 971

2 058

2 130

2 196

? 266

Aufgaben-
gebiet

1. 1.74

1.11.74

1 .11.75

1.11.76

1. 11.77

1.11.78

1.11.7 9

1.1 1.80

1.11.8r

1.1.83

1.1.84

1.1.8s

Datm
des

In kraft-
tretens

31.10.74

31 . 10.75

31. I0.76

31. 10.7 7

31.10. 78

31.10.79

31.10.80

31.10.81

31.10.82

31 ,12.83

31.12.84

31.i2.85

1 900

2 071

2 185

2 316

2 448

2 584

2 734

2 913

30p.2

3 148

3 246

3 350

I 230
L 547

1 341
1 686

1 415
I 779

2 105

I 17tc )r7
I 887
2 373

1 970
2 478

2 039
2 565
2 103
2 645
2 170
2 130

755
1 179

823
1 285

868
1 356

1 037
1 437

1 096
1 519

I 157
1 603

1 224

1 953

1 454
? 014

1 501
2 078

L s29

L 270
1 583

1 310
L 632

| 352
1 684

2 066

2 252

2 376

? 519

2 663

2 811

? 974

3 175

3 315

3 431

3 538

3 651

2 325

1 964
2 454

2 078

3 006

2 468
3 100

2il7
3 199

| 299
1 904

1 384
2 029

I 445
2 119

I 496
2 193

I 543
2 261

L 592
2 333

L 767

1 386
L 822
1 430I 880

2 066

2 25?

2 376

2 519

2 663

? 811

2 980

3 175

3 315

3 431

3 s38

3 651

1 504

I 639

I 729

1 833

1 937

2 045

2 250

2 397

2 503

2 591

2 672

? 758

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

500
886

586
994

674

769
067

740
I63
781

990
301

046
375

104
451

168
s35
244
635

299
707

344

766
323

835
442

881
szt
100
612

163
704

228
799

444
805

574
967

561
075

761
200

861

597

214
781

904

393

673
956

734
o42
774
099

934
165

987
231

042
?99

103
374

175
464

227

696

304
807

362
887

410

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Dle GehaltsgrupPen K 5 und T 5 (Verantmrtliche kaufmännische bzw.
techni sche iati giet ten mit Di spositionsbef ugni ssen usw. ) unterl iegen
der freien Vereinbarung.
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Dti{

fbnatsbeträge für Angestel'lte

in Gehal tsgruppe

Techni sche Angestel lte
T3

0bermei ster

I2

lle I st er

T1

1.1.74

f.ii.75

1.11.76

1.11.77

1. r 1.78

1. 11.79

1.11.80

1. 11.8i

1. 1.83

i.1.84

1. 1.85

31.10.74

31.10.76

31 .10.77

31. I0.78

31.1 0.79

31.10.80

31 . 10.81

31.10.82

31.12.83

31. i2.84

31.12.85

| 794

2 027

2 149

2 271

2 398

2 703

2 82?

2 922

3 013

3 109

I 540

1 740

I 844

I 949

2 058

2 L78

2 320

2 423

2 509

2 587

2 670

Hi 'l fsmei ster
und

Hilfsmodelleure

I 325

I 497

1 587

L 677

L 77L

1 874

1 997

2 085

2 L59

? 226

2 297

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 624
1 821

1 835
2 058

1 945
2 181

2 056
2 305

2 Lll
? 434

2 291
2 575

z 4i,tt
z 743

2 555
2 864

2il5
2 965
2 128
3 058

2 815
3 156

1 211
1 506

1 368
I 102

1 450
1 804

I 907

1 619
2 014

1 713
2 l3l
1 82s
2 270

1 906
2 370
1 973
2 454

2 035
2 531

2 I00
2 6L2

I 588
2 041

1 644
2 119
1 695
2 L85

7 749

552
815

624
92t
674
976
712

1 032

1 090

822
1 160

1 000
I 250

1 062
1 3I2
1 099
1 358

1 133
I 400

1 169
1 445

010
301

i41
470

209
558

278
647

350
739
428
840

521
960

a

b

K5
Selbständige

und verantwortl iche
Tätigkeiten,

Uberb'l ick
über angrenzende
Arbeitsgebiete

USB.
(Abtei Iungsleiter

usw. )

K4
Se'lbständi 9e

Tätigkeiten in
einem Fachgebiet,

speziel'le
Kenntnisse

usw.
( set bständ i ge
Kal ku I atoren

usw. )

K3
f\bgeschl ossene

Beruf sausbi I dung 'qual ifi zierte
Idtigkeiten
ohne eigene

Entschei dungs-
befugni sse
(Buchhalter

usw. )

Berufs ausbi 'l dung,
ei nfache

mechanische oder
schemat i sche
Täti gkeiten

(Bürohi lfskräfte
usw. )

Kaufm'änni sche Angestel I te
K1

0hne
erst-
ml i9

kündbar
zum:

-39-

1

I
1

1

1

1

1

1

1
I
1
1

1



275 Text
275 1 cehaltstarifvertrag für die Textirindustrie in Niedersachsen (ohne Reg,-Bez

DM
osnabrück) und Bremen

ilonatsbeträge für Angeste'l lte
in Gehaltsgruppe

0öt um
desInkraft-

tretens

Verantwort-
l'icher Auf-

gabenberei ch,
Spezial-

kenntni sse(l.ierbeleiter,
Ab tei I ung s-leiter usw,)

Ei nf ache
Tät i gkei ten

nach An-
wei sung

(Fotokopier-
arbelten usw. )

]. I.75

1. 6.75

1. 6.76

t. 6.7 7

1. 6.78

l. 7.79

i. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

I . 6.83

1. 5,84

5.7 5

5.7 6

5_.77

5.78

5.79

4. 80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

2 L44
2 549
2 246
2 651
2 372
2 799
2 526
2 981
2 657
3 136
2 777
3 277
2 960
3 493
3 105
3 664
3 229
3 811
3 332
3 933
3 442
4 063

I 912
2 305
2 014
2 407
2 127
2 542
2 265
2 707
2 383
2 848
2 490
2 976
2 654
3 L72
2 784
3 327
2 895
3 460
2 988
3 571

3 087
3 689

1 688
2 061
1 790
2 163
1 890
2 284
2 013
2 432
2 118
2 558
2 2L3
2 673
2 359
2 849
2 475
2 989
2 574
3 109
2 656
3 208
2 744
3 314

1 426
1 817
1 528I 919
1 6I4
? 026
1 7i9
2 158
1 808
2 210
1 889
2 372
? 014
2 529
2 1L3
2 653
2 I98
2 759
2 268
2 847
2 343
2 941

I 205
I 572
1 307
! 674
I 380
1 768
I 470
I 883
I 546
1 981

I 616
2 070
I 723
2 207
I 807
2 3t5
I 879
2 408
1 939
2 485
2 003
2 567

928
1 084
I 030
1 186
1 088
| 252
I 1s9
1 333
L 219
L 402
I 274
1 465
1 358
1 562
L 425
I 639
I 482
1 705
L 529
1 760
1 579
1 818

31

31

31

31

31

30

30

30,

30.

30.

30.

a
b

a
b

o2L
3?8

430
186
510
263
608
329
692
389
768
481
885
554
917
616
056
668
122

192

a
b

ä
b

a
b

a
b

275 2 cehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg._Bez. Münster, DetmoId, Arnaberg (ohne Schweln) und Oanabrück
Dtt

llonatsbeträge für Angestel lte

erSt-
mal ig

kündbar
z um;

a

b

6

Schwierige und
verantwortl icheTätigkeiten in
e i nem größeren
Bereich (0ber-
meister, Chef-

programm i erer
usw. )

5

Umfangreiche
Kenntnisse,
begrenzter

Aufg abenbe-reich (Färbe-
relmeister,

Programmi erer
usw.) s

)

en

4

Tätigkeiten
nach alIge-
mei ner An-

wei sung (Sach-
bearbei ter i n
Expedition,
lle i ster i n
Betrlebsab-
tei lun

usw,

s
)

3

s-lfs-
ter

l.lit geri
Kenntni s
und Fert

keiten (H
operato

Hi lfsmei
usu.

ssen
sen

2

Begrenzte
fachliche
Kenntni sse

(Re9i stratur,
Poststeile

usw. )

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

KT6
Gründ I i che

Spezia'l kennt-
nisse usw.mit Ubersicht

i.iber die Zu-
s amnenhänge für
einen großen
und wichtioen

Arbei tsbereich

QualifizierteTätigkeiten,
Verantwortung

für einen
begrenzten

Aufgabenberei ch

KI2
Kaufnänni sche

KT

Tätigkeiten
mit regel-
mäßig ein-
gehender

Ei nwei sung

Ei nf ache
Tät i gk ei ten

nach
Ei nwei sung

(K) und
KT4

technische (T) Angestellte
in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft-
tretens

i,leister
t42I,4 4

Le i tun
sämtlic

Betriebsab-
teilungen

Se'lbständige
aufsi chts-

führende Tä-tigkeit(Uerkstatt-
mei ster usw, )

249
434
400

561
765
676
880
76I
976
875
104
965
205
046
295
181
446
279
556
370
658
446
743
527
834

tl 1

Uberriegend
unterstützende

Tätigkeit
eines lleisters

oder eines
entsprechenden

techn.
Angestel I ten

er

1. 7.72

.I. 7.73

1. 1.74

L. 6.7 5

1.6.76

l. 6.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 6.83

1. 5.84

6.7 3

6.74

5.7 5

5.7 6

5.77

4.7 B

4.19

4. B0

4.BI

4 .82

4.83

4.84

4.85

1 407
1 s81
1 566
1740
1 746
1 940
1 851
2 045
1 945
2 L49
2 07L
2 289
2 170
2 399
2 259
2 497

2 408
2 662
2 s16
2 782
2 617
2 893
2 701
2 986
2 790
3 085

850
1 175

970
1 295
1 082
I 440
I 187
1 545
I 248
7 624
I 329
1 730
1 393
1 813
1 450
I 887
1 546
2 0I2
1 616
2 103
1 681
2 187
I 735
2 257
1 792
2 331

698
1 029
,804

1 135
896

L 260
I 001
1 365
1 052
1 435
1 t20
1 528
I 174
I 601
I 222
1 667
I 303
I 777

I 362
1 857
1 416
I 931
1 461
1 993
I 509
2 059

30

30

31

3I

31.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

1
1

I
1

1

I
I
1

1
1

I
2

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2
?
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 147

2 365
'2 

630

2 735

2 814

3 061

3 208

3 340

3 560

3 120

3 869

3 993

4 125

2 029

2 245

2 505

2 620

2 754

2 933

3 074

3 200

3 411

3 564

3 707

3 826

3 952

I 094
1 191
I 213
I 310
1 353
1 460
1 468
1 575
I 543
1 655
1 643
L 763
I 722
1 848
1 793
1 924
1 911
2 051
1 997
2 I43
2 0t7
2 229
2 743
2 300
2 214
2 376

I

a
b

a
b

7

a
b



a

b

Kaufinänni sche und technische Angestel 1 te
G5

Beru fser-
fahrung, Selb-
ständigkeit
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
gebiet im

Ra lnen
al lgemeiner
Richtlinien

usw.

G3
Abgesch'l ossene

Berufsau s-
bi 1 dung,

beruf'l iche
Kenntn i s se,

Tätigkeiten
mi t Verant-
wortung und
teilweiser

Sel bständig-
I keit usw.

GI

größeren
Au fgaben-

G6

nberei ch,

G7

Allgemeine
Yerantuortung

für einen
großen Auf-

Mechan i sc he
ode r

schmati sche
Tätigkeiten

ohne
Beru fs-

ausbi I dung
bere ich

usw.

Langiährige,
umfangrei che

Berufs-
erfahrung,

rerantwortung
für ei nenAnxei sungs-

befugni s,
umfassende

Fach-
kenntni sse

ers t-
mal ig

kündbar
zun:

275 Textilqewerbe
275 3 GehaltStarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-vlesftalen

(Reg.-Bez. Dü§seldorf und KöIn sowie Stadt Schweln ohne die Kreise Düren und Euskirchen)
DM

I'ilonatsbeträge für Angestel I te

in cehal tsgruppe

llei ster
M4 l',1 3 t42

Datun
des

Inkraft-
tretens l'leister

über
mehrere

Abte'il ungen

Meister
für eine

Abtei I ung
e'ines

Betri ebes

I 958

2 058
2 24r
2 I98
2 394

2 304
2 509

2 399
2 61?

924
1 185

984
I 262

1 039

I r10
I 424

1 165
1 495

| 2t7
I 562

1 301
1 670

1 332
t 714

1 388
I 786

L 432
1 843

1 479
I 904

I'lei ster
i n der

P rodukti on
mit

rrantwortung
für die
Arbei ts-

ausführung

I 574
1 887

1 655
I 984

I 768
z llg
1 853
2 22r
I 929
2 3t3
2 186
2 466

2 285
2 577

il1

lleister mit
Verantwortung
(Hi'lfsmister)

I 329
I 469

I 397
I 544

L 492

1.5.75

1. 5.76

1.5.77

1.5.78

t. 5.79

1.5.80

1.5.81

1.5.82

1.5.83

1.5.84

Datum
des

Inkraft-
tretens

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30.4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

4 158

4 346

4 516

4 661

4 815

2 377
2 657

2 499
2 793

? 669
2 983

2 798
3 127

2 913
3 256

3 156
3 518

3 299
3 677

3 428
3 821

3 538
3 944

3 655
4 075

I 747
2 168

1 837
2 279

1 962
2 434

2 057
2 551

2 L4?
2 656

2 346
2 932

2 452
3 064

2 548
3 184

2 530
3 286

2 717
3 395

2 L07

I 599
? 247

| 67r
2 349

1 731.
2 441

I 793
2 520

I 853
2 604

1 135

798
1 193

853
| 215

894
1 337

931
I 392

999
I 488

1 044

2 5L7

2 646

2 826

2 962

3 084

3 288

3 436

3 570

3 685

3 807

a
b

a
b

649

564
729

6?9
800
737
919

816
005

887
085

948
r52
013
224

375
678

451
764
532
856

558
785

674
911

779
o25

868
t22
963
226

555

085
616

120
668

t57
124

135
720

193
808

931

337
024

392

a
b

a
b

a
b

a
b

275 4 cehartstarifvertrag für die Textirindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und den bayerischen Kreis Lintlau*)

DM

Monatsbeträ9e für Angestel1te

in Gehaltsg
i|ei ster

!43t't 4

Itei ster
in einer
besonders
richtigen
Abtei I un9,

sel b-
ständige

0ber-
mi strr

usw.

ilI

l,lei ster
mit

el nfachsr
Aufgaben-

gebl et

l{eister
mit

wi chti gen
Aufgaben-

gebi et

1.5.74

1.5.75

I.5.76

1. 5.7 7

l. s.7b

1.5.79

1.5.80

1.5.81

1.6.82

1.6.83

1.5.84

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

30.4.84

30.4.85

2 426

2 591

2 736

2 922

3 068

3 ?06

3 427

3 595

3 746

3 866

3 994

2 083

2 220

2 344

2 503

? 629

2 147

2 936

3 040

3 168

3 269

3 377

? 620

27

2 955

3 156

3 314

3 463

3 702

3 883

4 046

4 175

4 313

2 246

2 390

2 524

2 696

2 831

2 958

3 t62

3 207

3 342

3 449

3 563

2 246

2 399

2 533

2 706

2842

2 910

3 175

3 331

3 411

3 582

3 700

1 976

2 I10

2 228

2 380

2 499

2 611

2 791

2 928

3 051

3 149

3 253

I 453

I 552

I 639

1 751

1 839

| 922

2 055

2 L56

2 247

2 319

2 396

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

368
709

457
820

539
921

644
o52

| 727
2 155

1 805
2 253

1 930
2 409

2 030
2 596

2 1L5
2 705

2 r83
2 792

2 255
2 884

885
1 090

960
1 186

I 014
| 278

1 083
1 365

1 137
1 433

1 188
1 498

I ?70
I 602

1 1t4
1 388
l 786

1 432
I 843

L 419
1 904

1 582
| 976

1@3
2 100

L 777
2 2t8
1 898
2 369

1 993
2 487

2 083
2 599

2 227
2 779

? 3t6
2 926

2 4t3
3 049

2 490
3 147

2 572
3 251

a
b

2) Ab 1.5.1976 sind die tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehalts-
gruppen enthdl ten. Z = Zwi schenstufe'

erst-
m]ig

kündbar
zum:

a

b

Yerant-
rcrtl iche

kauf-
männi sche

Tätigkeiten
ni t Di spo-
s i tionsbe-
fugn i s sen

usw.

^ -2).

Sel b-
ständige

und
verant-

xortl i che
Tätigkeiten

mit
umfang-
rei chen
Berufs-

Techn'i sche
^ -21

Ilei t-
gehende

sel b-
s tändi ge

und
Ye rant-

wortl iche
techni sche
Tätigkeiten

u sw.

^ .2)
G6

Anoestel I te
1 4 - 7't

Angestel I te
K 42)

Kaufinänni sche

iten
t
tist

I ten, 0hne
fsaus-

schwi erige
tshnischeErhöhte

Fach-

ständi ge s
Arbei ten

nach
gegebenen

An-
wei sungen

usw.

bi I dung,
ei nfache

techni sche
iätigkeiten

Ye rant-
wortl i che

techni sche

fugni ssen
usx.

0hne
Beru fsau s-

bi'l dung,
ei nfache

Tätigkeiten
nach

Einwei sung

sel b-
ständiges
Arbei ten

nach
a'l lgemeinen

An-
weisungen

*) Bis zum 30.4.1975 Textil- und Bekieidungsindustrie'
1i ö;; äö"iias;;ppe G s 'verantrortliche kaufmännische bzw' technische-' iiil"iäit"n'rii' Di spositionsbefugni ssen usr"' unterl agen vor dem

i:;:i;;i-;;; i;"ien'veriinla.ung' vor dem l'5'1e81 in kaufmännische und

techni sche Angestel tte unterte'ilt'

-41-

a
b

a
b

G6



275 Textilqewerbe
275 5 cehaltstarifverrrag für die südbayerische rextilindustrie

DM

l.lonatsbeträge fi.jr Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufn
x t lvl)

ännische (K) und technische (T) Angestellte lle i s ter
Datum

desInkraft-
tretens

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

t. 5,77

1. 5.78

1. 5.79

I. 5.80

1. 5.81

1. 6.82

1. 6.83

1. 5.84

Selb-
ständige

Tätigkeiten
ml t Auf -sichts- und
Leitungs-

befu§ni ssen

K T II
Tätigkeiten
nit einer
gewissen

Selb-
ständigkeit

und
Eerufser-
fah ru ng

KT I

Abge-
schlossene
Eerufsaus-
bildung
einfache

kaufm. oder
techni sche
Tätigkeiten

883
L 244

944
I 330
1 004
1 404
! 072
1 499
I I28
1 572
1 180
1 650
I 263
1 766
I 325
t 853
1 378
I 927
L 422
1 989
1 469
2 055

0hne
Berufsaus-
bildung,
einfache

8üro-
arbeiten

0berme i ster

K T III
Selb-

ständige
und verant-
wort l i cheTätigkeiten

mit länge-rer Berufs-
erfahrung

usI.

K 14 IV il TII ItI II MI

Saalmeister ileister Unter-
meister

30

30

30

30

30,

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.75

4 .16

4 .71

4.78

4.79

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

2 322

2 482

2 62t

2 799

2 945

3 080

3 283

3 444

3 582

3 697

3 819

2 026

2 L66

2 287

2 443

2 570

2 688

2 865

3 005

3 125

3 225

3 331

1 725

I 844

I 947

2 079

2 187

2 288

2 439

2 559

? 661

2 746

2 837

1 565

1 673

I 767

1 887

1 985

2 076

2 213

2 32t

2 4t4

2 491

2 573

a
b

a
b

1 828
2 599
I 954
2 718
2 063
2 934
2 203
3 134
2 318
3 297
2 425
3 449
2 585
3 677
2 712
3 857
2 820
4 011
2 910
4 139
3 006
4 276

I 474
1 950
1 576
2 085
1 664
2 202
L 777
2 352
1 869_2 474
1 955
2 588
2 0842 759
2 186
2 894
2 273
3 010
2 346
3 106
2 423
3 208

951
1 576
I 017
1 685
I 017
I 779
1 150
1 900
L 210
1 999
1 266
2 09t
1 350
2 229
1 416
2 338
I 413
2 432
1 520
2 510
1 570
2 593

726
945
776

1 010
819

I 067
875

I 140
921

i 195
963

1 254
1 030
1 342
I 080
I 408
1 I23
I 464
I 159
1 511
1 197
1 561

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) ll!!:ly:l!lCe Tätiskeiten (K T rv a) untertiesen der freienyerer nbarung.

276 Bekleid ung sgewe rbe275 I cehaltstarifve rtrag für 
'lie 

Bekreidungsindustrie im nordrheinischen Tei.r des Landes Nordrhein-westfaren
Dt!

llonatsbeträge für Angestel lte

erst-
ma l l g

kündbar
zum:

a

b

in Gehaltsgruppe
KaufDännische (K) und technische (T) Angeste.t lte5 KT 5 KT0atum

des
Inkraft-
tretens

1. 6.74

1. 1.75

1. 5.75

1. 5.76

1.10.76

!. 5.77

1.10.77

1. 5.78

1. 5.79

1. s.80

1. 6.8I

1. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

1. 5.84

30. 4.75

30. 4. 76

4 KT 3KT

a
b

a
b

Verantwort l icheTätigkeiten undgründl iche Fach-
kenntnisse(Leiter der
Finanzbuch-

haltung usw. )

Selbständige
Tätigkeiten,
erhöhte Fach-
kenntnisse

(Lohnbuchhalter
usw. )

Tätigkeiten, die
Fachkenntni sse
und Erfahrung

erfordern
(Kostenrechner.

Betriebsassistent
usw. )

1 175
1 490
L 206
1 530
1 283
1 628
),352
1 tI6
1 600
1 800
1 650
1 850
1 700
i 900
1 899
2 t23
1 984
2 ?19
2 t15
2 365
2 ?19
2 481
2 306
2 578
2 375
2 655
2 380
2 660
2 459
2 748

Täti
al

A

keiten mJt
gemei nerfsicht

(Kontrol I e des
l/areneingangs,
Bandleiter

usw. )

788
1 283

809
1 317

861I 401
901

1 477

2Kr
Tät'lgkeiien, diein der Regel

entsprechende
Anweisung er-fordern, Berufs-

ausbildung er-
f order'l I ch(Karteiführuno

usr-)
715

1 108
734

I 137
781

1 210
823

I ?7s
900

I 300
900

1 300
900

1 300
I 006
I 452
I 051
1 517
1 120I 617
I 175
1 696
1 22t
I 762
1 258
1 815
1 260
1 818
r 302
1 878

1KT

Uberwl egend
schemat i scheTätlgkeiten,

keine Berufsaus-
bi l dung erforder-lich (Post-

abfert i gung
usx.,

631
977
647

1 003
688

I 067
725

L 125
800

1 100
800

1 100
800

1 100
894

1 229
934,

1 284
996

1 369
045
436
086
492
119
537
t2L
540
158
591

1 286
1 637
1 320
1 680
1 404
1 788
I 480
1 885
1 900
2 000
1 950
2 075
2 000
2 t50
2 234
2 402
2 335
2 si0
2 489
2 676
2 611
2 807
2 713
2 916
2 794
3 003
2 800
3 009
2 892
3 ro8

1 703
2 337
2 200
2 500
2 300
2 600
2 400
? 700
2 682
3 017
2 803
3 1s3
2 988
3 361
3 134
3 526
3 256
3 664
3 354
3 174
3 360
3 78,1

3 471
3 906

479
030
519
084
616
2t7

30. 4,17 a
b

b

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

a
b

300
555
325
600
350
650
508
844
576
927
680
054
162
155

a
b

a
b

a
b

I 831
2 239
1 886
2 306
1 890
2 311
I 9522 387

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-12-

a
b

a
b

a
b

a
b



276 Bekleidunqagewerbe
27G 2 cehaltstarlfvertrag für die Bekreidungsintlustrie in westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold unal lilünster)

Du

Monatsbeträge für Angestel lte
'in Gehaltsgruppe

0atum
des

Inkraft -
tretens

Leitung eines
Betrlebes mit

meh rer en
Produkt I on s -

abte I I ungen
usr,

El nfache
Schrelbarbeiten

usw.

El nfache
Tättgkeiten

nach Anreisung

755
1 105

715
I 135

82s
1 205

871
L ?71

9?7
1 352

1. 6.74

l. 1.75

1. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

l. 5.i9

1. s. 80

1. 6.81

l. 5.82

t. 6.83

l. 7.83

l. 5.84

4.75

4.76

4.17

4.i8

4.79

4.80

4. 81

4.82

4.83

2 8?5

2 900

3 080

3 246

3 454

3 627

3 790

4 040

4 238

4 403

4 535

4 544

4 694

265
395
325
460
470
615
603
756
770
932
909
079
040
218
24t
430
400
598
533
738
539
850
646
858
766
985

1 570I 925
1 610I 975
1 710
2 095
I 802
2 208
1 917
2 349
2 013
2 466
? 104
2 5?7
2 243
2 747
2 353
? 882
2 445
2 994
2 518
3 084
2 523
3 090
2 606
3 192

1 100
1 565
1 130
1 605
I 200
I 705
I ?66
| 797
1 347
I 912
1 414
2 008
1 478
2 098
I 576
2 236
1 653
2 346
| 7t7
2 437

920
I 380

945
I 415
1 005
1 505
1 060
I 586
I 128
1 588
I 184
| 772

t 23i
1 852
1 319
I 974
1 384
2 071
1 438
2 t52
1 481
2 ?17
1 481
2 221
1 533
2 291

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

913
420
017
484
084
582
137
560
181
725
2t6
777
2t9

I 780
! ?59
1 839

30. 4.84

30. 4.85

769
510
712
515
830
598a

b

276 3 cehaltstarifvertrag für dte gekleidungsintluatrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. unterfranken)

llonatsbeträ9e für Angestel lte

2

Tätlgkeiten, die
eine entsPre-

chende Ausbi ldung
usw. voraussetzen

Führen von
Lohnlisten,

Hi lfstättgkeiten
im Labor usw.

Tätigkeiten mit
erhöhten Fach-
kenntni ssen und

Erfahrungen

Tätigkeiten in
der Kalkulation,
in der Arbeits-

vorberei tung us,

514
Selbständi9e und verantrortl lche

Tätigkeiten
mi t umf angrei chen
Erfahrungen oder

Sach k un de

Leltung der Ein-
oder Verk aufs-
abtel 'lung usw.

f

Anfertigung von
l,lodezeichnungen

usw.

r eln grö9eres
ufgabengebiet

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännl sche An geste'l lte
D

Arbeiten mlt
veranttort-

I i chen Di spo-
ritlonsbefug-

ni ssen (Ab-

Selbständlge
Tätlgkeiten(Leiter der
Expedition

usr. )

A

Abgeschlossene
Eerufsaus-

bildung usw.,
elnfache oder

nechan i sche
Arbei ten

(Kontori sten
usx. )

c

I
k

tei lun
Ei n

sleiter
äufer
w. )

erst -
nalig

k ündbar
zun:

ln Gehaltsgruppe

TV
Techni sche An geste'l'lt

T III TI
0atum
dei

I nkraft -
t retens

Herkst att -'leiter für
mehrere

Produktions-
abtei lungen

usu.

T IV
selbitändl9e

Leltung e.iner
Produktions-
stätte od.
Leiter der

gesanten Zu-
schneiderei

ust.

Gruppen-
oder Band-
lelter für

gr ö Bere
Fertigungs-
gruppen usr

Technl sche
Anfangskräfte

I 205

| 245

1 320

1 390

I 480

I 555

1 625

I 730

1 815

1 886

1 943

I 945

2 010

1. 6.74

1. 1.75

1. s.75

1. 5.76

t. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 6.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 7.83

1. 5.84

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4. 84

30. 4.85

1
2

I
2

I

I
2

1
?

2
2

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

s75
300
615
340
715
485
810
520
925
790
020
930
110
060
250
?60
360
420
452
553

526
660
530
667
613
788

1 470
I 840
I 510
i 880
1 605
1 995
1 690
2 105

1 800
2 240
1 890
2 350
1 975
2 455
2 105
2 615
2 208
2 743
2 294
2 850
2 363
2 936
2 367
2 941
2 445
3 038

9i5
1 320

955
I 360
1 015
I 445

1 070
I 5?5
1 140
L 625
1 195
1 705
1 250
1 780
I 335
1 895
1 400
I 988
1 45s
? 066
1 499
2 128
I 502
2 132
1 552
2 202

2 115

2 155

2 290

2 4L5

2 570

2 700

2 820

3 005

3 152

3 275

3 373

3 380

3 492

1 930

1 970

2 090

2 205

2 345

2 460

2 570

2 740

2 874

2 986

3 076

3 082

3 184

1 755

1 795

1 905

2 010

2 140

2 245

2 345

2 500

2 623

2 725

2 807

2 8l?

2 905

1) Hier: Herren- und Knabenanzü9e sorie Danenoberbekleidung

.4,3-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

6
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DU

l4onatsbeträ9e f ijr Angestel'l te
1n Gehaltsgruppe

0atum
de sInkraft-

tretens

Kaufmännl sche Angestel lte
K4

Selbständige Stellungmit vol'ler Verantwortung,
umfössende Berufs-

kenntnisse und'längere
prakt i sche Erf ahrungen

(B i l anzbuchhal ter usw. )

I 510I 704
1 540I 734
1 636I 842
I 724
1 941
1 838
2 069
1 930
2 173
2 0t7
2 271
2 150
2 42L
2 255
2 540
2 338
? 634
2 4t3
? 7t8
2 493
2 808
2 580
2 906

K3

Sel bständ.i ge Er'lediquno
. schwierl gerer Arbetien]
Desondere Fachkenntni sse(Expedtiionsleiter usw. )

Abgeschlosse ne Eerufs-
aliflzlerteausbl ldung, q

Tätigkeiten
Expedient

Einfache und nechan.lsche
Tätigketten

(Bürohi tfskräfte)

718
915
743
940
790
999
833

I 053
890

L 124
935

I 181
1 030
L 287
1 098| 372
1 152
1 439
1 195
| 492
I 233
1 540
| 274
1 59i
I 319
I 647

K2 K1

Buchha ter,
en ust

1.7.74

1. 1.75

1, 6.75

1. 6.7 6

l. 6,77

1. 6.78

1. 6.79

1. 6.80

1. 7.81

1, 6.82

1. 8.83

l. 6.84

1. 7.85

5.75

5.76

5.77

5.78

5.79

5.80

5.81

5.8?

5.83

5.84

5.86

3.7 5

3.7 6

3.77

3.78

3.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.86

025
435
055
455
t2t
556
182
640
261
749
325
837
385
920
476
047
584
I47
60s
226
656
297
711
373
77L
456

808
L 204

833
L 229

885
1 306

933| 377

1 329
1 931
L 372
I 993
I 417
2 059
I 467
2 L3t

31

31

31

31

3l

?i

31

31.

31.

a
b

a
b

1

I
1

1

1

1

i
1

1
I
1
I
1

1

1

2

I
2

1
2

1
2

1

?

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

996
469
046
543
146
665
222
775
?82
862

280 Nahr unq 6- Genußnitte ver6ch Art280 1 cehaltstarifver trag für die Ernährungsindustrie in Nordrhein_t{estfalen
Dtt

Monatsbeträge für Angestellte
in Gehaltsgruppe

0atum
de s

Inkraft-
tretens

it 31)

He'l ster, die
De hre ren

Eetriebs-
abtei I ungen
vorstehen

l,telster
tt2

ilei ster, dle
im Rahmen

al lgem, Rtcht-'l i ni en verant -xortl ich einer
Betriebsab-

teilung
vorstehen

Hei ster mlt
elnem um-
grenzten

Veranttor-
tungsbereich

i,! I

l. 4,7 4

L. 4.75

l. 4,76

L. 4,77

1. 4.78

1.4.79

1. 4.80

1. 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.8s

31

31

31

31

31

31

31,

31.

31.

31.

31.

31.

1
1

I
1

1

1

1

I
I
2

1

2

1,
1

2

2
2

?
2

2
2

2
?

a
b

a
b

a
b

2 426

2 270 946I 261
1 011
1 348
1 139
L 423
1 2t3I 516
1 278
1 598
I 342
1 677
1 433
L 797
I 506
1 882
1'569
I 961

1 619
2 024
1 674
2 093
1 730
2 t63

311
639
402
752
480
849
577
97L
662
017
744
180
862
328
958
447
039
549
105
631

177

250
812

804
072
860
I46
028
209
096
289
154
358
2tl
425
294
522

360
600

2 270

2 426

2 560

2 729

2 876

3 0t9

3 224

3 388

3 530

3 643

3 767

3 893

1 955

2 089

2 205

2 350

2 47t

2 599

2 776

2 917

3 040

3 137

3 ?44

3 353

I 639

1 752

I 849

I 971

? 077

2 180

2 328

? 447

2 549

2 63t

2 721

2 812

2 560
2 703
2 729
2 880
2 816
3 036
3 019
3 186
3 224
3 403
3 388
3 576
3 530
3 7?6
3 643
3 846
3 767
3 971
3 8934 110

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

| 4t7
L 667

L 462
I 720
1 5t2
I 779
1 563
1 839

erst-
nal i g

kündb ar
z um;

a

b

erst-
ma'l i g

kündbar
zun i

a

b Selbständiges
Arbeitsgebiet

mi t begrenzten
Di sposit ions-
befugnissen

usx.

Vorwi egend
schemati sche
und mecha-
ni sche Tä-tigkeiten

ohne Berufs-
ausbi ldung

Angestel lte

Ab

Kaufmännische (K) und technische (r)
I2

geschlossene
Berufsaus-
biidung,
einfache

Tätigkeiten

KT3 KT I

Besondere
Ke nnt ni s se

und Erfahrung,
Tätigkeiten

gehobener Art

K T 51)

I) Freie l/ereinbaruno- mirGehaltssätze- _. tdestens iedoch die angeführten

-11-
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DU

tionatsbeträge für Angestel lte

0atum
des

I nkraft-
tretens

843
I 054

944
I 180

I 010
| 263

1 066

lile i st er
ei ner

besonders
wichtigen
Abte'i I ung

usw.

in ortsklasse lI
in Gehaltsgruppe

KT3

Voiliegend
selbständi9e
Tätigkeiten

bzu. besondere
technische

Fächkenntn'i s se

1 138
L 422

I 274

2 496

2 066
? 582

Fortsetzung slehe
ortsklässe I

1.3.73

1.3.74

1.3.75

1. 3.76

t.3.71

1.3.78

1. 3.79

1.3.80

1.3.81

1.3.82

I.3.83

I.3.84

l. 3.85

0atum
des

In kraft-
tretens

28. ?.74

28. 2.75

?9. 2.75

28. ?.71

28.2.78

28. 2.79

28. 2.80

28, ?.8L

28. 2.82

28.2.83

29. 2.84

28.2.85

28.2.86

2 ?86

2 559

2 740

2 890

3 074

3 228

3 373

3 502

3 792

3 958

4 091

4 218

4 356

2 045

? 290

? 451

2 586

2 751

2 888

3 018

3 223

3 393

3 541

3 660

3 774

3 897

1 564
I 805

L 751
2 021

1 875
2 163

! 977
2 282

2 103
2 4?7

2 209
2 549

2 308
2 663

2 465
2 844

2 595
2 994

2 708
3 I25
2 799
3 230

2 886
3 330

2 981
3 439

1 155
1 444

L 293
1 616

I 384
I 730

1 460
I 825

1 554
L 942
1 631
2 039

1 704
2 130

I 820
2 ?75

1 916
2 395

2 000
2 500

2 067
2 584

2 731
2 664

? ?OL
2 751

962
I 203

1 078
1 347

I 154
1 442

| 217
t 521

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

592
363
704

438
i98
538
923
618
023

695
119

813
266

910
388

997

332

134
4L7

190
488

246
558

499
665

571
t5?
646
829
701
890

754
949

812
013

294
618

359
699

420
775

517
896

597
996

666

a
b

a
b

2 083

| 722
2 153

L 716
2 220

1 834
2 293

288 2 GehaLtstarifvertrag für die nitchbe- und -verarbeitenden Betriebe in württenberg
Dlt

ilonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsg

!l 4

i|ei ster
!1 3 M1

l,lei ster
mit einem
wichtigen
Aufgaben-
gebiet

i|ei ster
mit

ei nfachem
Aufgaben-
gebiet

1.6.73

I.6.74

1.6.7s

1.6.76

t.6.77

1. 6.78

1.6.79

1.6.80

1.6.81

1.6.82

1.6.83

1. 7.84

31.5.74

31. s.75

31.5.76

31.5.77

31.5.78

31. 5.79

31. s.80

31. s.8I

31.5.82

31.5.83

31.5.84

3i.5.85

2 253-

2 486

2 655

2 8l?

3 000

3 150

3 29?_

3 516

3 689

,*:
,*:
4 104

1 289
1 601

1 454
1 788

1 910

1 645
2 023
I 755
2 159
1 843
2 267

1 926
2 369
2 051
2 530

2 158
2 654

2 250
2 167

2 322
2 856

2 401
? 953

1 007
I 264

1 152
I 427

I 230
L s24

1 303
1 614

1 390
I 7Z?

1 460
1 808

| 526
1 889

1 630
? ol7
1 710
2 116

1 783
2 206
1 840
? 277

I 903
? 354

888
1 091

I 025
L 242

1 095
1 326

1 160
1 404

I 238
I 498

2 465

2 712

2 896

3 067

3 272_

3 436

3 591

3 835

4 0?3

4 194

4 328

4 415

1 048
1 394

1 196
1 566

I 277
L 672

L 352
I 771

1 443
1 890

I 515
1 985

1 583
2 074

1 691
2 215

| 774
? 324
i 849
2 423

I 908
2 501

1 973
2 586

946
1 166

i 087

1 161

a
b

650
878

840
084

965
226

081
357

220

? t37_

2 36t_

2 522

2 671-

2 850

2 993

3 128

3 341

3 505

3 654

3 77I_

3 899

1 834

2 037

2 176

2 304

2 458

2 581

2 697

2 880

3 021

3 149

3 250

3 361

I 344

1 513

I 616

1 711

I 826

1 917

2 003

2 139

2 244

2 339

2 4L4

2 496

a
b

a
b

413

2?9
496

311
596

377
a
b

300
573

359
644

451
756

522
a4?

587
920

638
1 981

1 694
2 048

2 515
2 331
2 641

? 436
2 760

? 602
? 948
2 730
3 093

28/'6
3 224

2 937
3 327

3 037
3 440

1 676

1 439
1 751

1 537
1 870

L 612
r 962

I 681
2 045

I 735
2 110

I 794
z L82

in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

KT 5

Kaufmännische
Angestellte mlt

0i spositions-
befugnis bzr.
technische

Angestel'lte mit
leltender Tätigkeit

und besonderer
Verantmrtung

KT4
Se'lbständige und

verantwort I i che
Tätigkeiten

(8i'l anzbuchhalter
usx. ) techni sche

I e itende
Tätigkeit

(0berrei er
usr. )

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte
KT1KI2KT3

Abgesch'l ossene
Berufsausbi ldung

usw.

Kaufnänn i sche
und technische

Leiter

Tät igkeiten
ohne

Berufsausbi I dung

Vo rui egend
sel bständi ge
Tätigkeiten

bzI. besondere
techn i sche

Fachkenntni sse

0hne
Berufs aus-

bi ldung,
ei nfache

Tätjgkeiten
nach

Ei nwei sung

T4
Se'lb-

ständ ige
Tätigkeiten
auf Grund
gegebener
Unterl agen

und An-
wei sungen

12
,üge-

schl ossene
Berufsaus-

bi'ldung
usi. r

Tätigkeiten
nach ein-

gehender
Anweisung

Techni sche Angeste l'lte

igkeiten

T1K1

gkeiten
Di spo-

ITät
tgkeiten

0l spo-

I osseneschVerant- Se b- ufsaus-Bermrt cheI
Ibi d ungITät
usw.t lm tenIsl i onst al l gsei n-elSSen Anrei sung

usw.

I7
Kauf männi sche Angestel lte

K4K7

0hne
Berufsaus-
bildung,
ei nfache

gehender
Anwei sung

sitions-
befugni ssen

usw.

Verant-
wortl iche

K2
Abge-

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

1) oie Gehaltsqruppen K 7' T 7 und f'l 4 unterliegen der freien verein--' 
Oaiung, 

-nniängigetra'tt ririnOestens die oben aufgeführten Sätze'

-15

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

befugn i
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DM

l'tonatsbeträge für Angestel I te

Datm
des

I nk raft-
tretens

Datum
des

I nkra ft-
tretens

i n 0rtskl asse

II III

ln I der
Gehal tssätze

der ortskiasse I

1.6.72 31.5.73

1.6.73 31.5.74

1.6.74 31.5.75

1.6.75 31.5.76

1.6.76 31.5.77

r.6.77 31,5.78

1 . 6.78 31 . 5.79

1. 6.79 3l . 5.80

1.6.80 31.5.81

1. 6.81 31. 5.82

1.6.82 31.5.83

1.6.83 30.6.84

t. 8.84 30. 6.85

a
b

a
b

486
761

650
955

845
186

973

I 035
L 472

1 149r 634

1 285
1 8?7

I 374

817
I 229

907
1 365

I 858
I 306
1 957

I 369
2 05L

I 465
2 195

I 537
2 303

I 603
2 401

1 659
2 485

I 714
2 567

655
953

779
I 058

871
I 183

932
1 265

997
1 340

1 075

I 035
1 472
I 253

8t7
229

056
365

l8l
527

263

486
761

650
955

845
186

973
337

090

442

132
sl9
187
592

270
703

332
786

389

703I 027

832I 140

93tI 275

996
363

061
444

144
553

205
636
263
7t5
351
835
417
925

478
@7
530
o77

580
146

015
527

086
633

151
730
240

99 98

in Entgelt-
gebiet II

ln I der
Entgel tsätze
des Entgelt-
gcbietes I

97,9

Fortsetzung siehe
ortll asse I

a
b

a
b

a
b

2 337

2 090
2 475

2 243
2 654

2 362
2 795
2 476
2 930

2 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429

2 999
3 549

3 098
3 666

I 549
2 339
I 729
2 452

I 850
2 624
1 941
2 753

2 024
2 870
2 095
2 970
2 L64
3 068

2 475

2 243
2 654

2 362
2 795
2 476
2 930
2 649
3 135

2 779
3 289

2 898
3 429
2 999
3 549

3 098
3 666

2 221

I 975
2 339
2 070
2 452
2 215
2 624

2 324

954

456
070

566
22L

634
401
827

498
954

746
070

875

153

423
870
508
970

591
068

I 633

I 440
730

548
858

631
957

710
051

830
195

920
303

002
401

07?
2 485
2 140
2 567

a
b

a
b

1 862
I 438I 927

1 485
I 991

293 i und zerel293 1 Entgelttarifv ertrag für die Brauerei- und Mälzereibetriebe in Nordrhein_Westfalen
DM

llonatsentge'l te für Angestel lte

1,9.74

1.9.75

t, 9.76

1.9.77

1.9.78

1. 9.79

l. 9.80

1.9,81

1.12.81

1.9.82

1. 9.83

1.9.84

2 652
2 946

2 811
3 12i
? 972
3 302

3 165
3 516

3 314
3 681

3 485
3 871

3 721
4 133

3 906
4 338

3 907
4 340

4 063
4 514

4 185
4 649

4 321
4 800

2 366
2 628

2 507
2 785

2 650
2 944

2 822
3 135

2 955
3 282

3 107
3 451

3 317
3 684
3 482
3 867

3 483
3 868
3 622
4 023
3 731
4 744

3 852
4 279

I 905
? IL6
2 018
2 242

2 t34
2 310

2 273
2 524
2 380
? 643

2 503
2 779

2 672
2 967

2 805
3 114

2 806
3 115

2 918
3 240
3 006
3 337

3 r04
3 445

I 695

L 797

I 900

2 023

2 118

2 227

2 378

2 496

2 497

2 597

2 675

2 762

31, 8.75

31.8.76

31.8.77

31.8.78

31. 8.79

3r. 8.80

31.8,81

3 136

3 324

3 514

3 742

3 918

4 120

4 399

4 611

4 619

4 801

4 94ii

5 r09

1 865

1 976

2 089

2 225

2 330

2 450

2 616

2 146

2 747

2 857

2 943

3 039

I 390

), 473

r 570

1 690

1 772

1 863

I 989

2 088

2 088

2 t72

2 237

2 3r0

7 271

I 348

I 445

I 555

1 639

L 723

I 839

I 930

1 931

2 008

2 058

2 135

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

in 0rtsklasse I

ln Gehaltsgruppe
erst-
mal ,g

ktindbär
zum:

a

b

Kaufnännische (K) und ttrhnische (T) Angeste.llte

Yorsteher
einer in

sich abge-
schl ossemn
Abteil un9

usw.

Se'l bständi9e
Tätigkeiten

mlt
be so nde rer

Verantrc rtung
usv.

K T II
Sel bständlge
Erledigung

sc hri eri gere.
Arbel ten

näch
allgmeinen
Anreisungen

I KTr
Abge-

schl ossene
Beru fs-

ausb i I dung
usw. I

Arbei ten
elnfacher Art

KT
0hne
abge-

schl ossene
8e ru fsau s-

bi1 dung,
elnfache

Tät'lgkelten

( T IV K I III

Hilfilelster
mit

Kontrol 1 -
tätigkett

usr.

I'll III

0bemeister

ül
Mei ster
I'I II

litei ster,
die eine

Abtel 1 un9
1 ei ten
usr.

in Entgettgebiet I

in Bewertungsgruppe
erst-
natig

kündbar
zum:

a

b

XI
crößere

Le i tungs-
und Dispo-

si tions-
befugn i s,

Leiten des
Versandes

u sw.

IX

Besondere
Fachkennt-

nisse, se'lb-
ständige Er-

ledigung nach
Anwel sung,

YII

Gründ'l iche
Kenntni sse,'längere

Beru fs-
erfahrung,
Reisender

usw.

IV
Abgeschl ossere

Eerufs-
ausbi I dung,
Tätigkeiten

nach
Anre i sungen,
Fakturieren

usY.

II
ohne Berufs-
ausbi'l dung,
lEchan'lsche
Tätigkeiten,
tei I yei se

VI

tlng,

Spezi al-
kenntnisse,
Touren I ei ter

usI.

E i nfache
mchani sche
Tätlgkeiten

in den ersten
zrei l,lonatenBotengänge

usw.

Sc lNi erige
Täti9ke'iten,
umfangrei che
Erfahrung,
ptkassi

usw. ppenleiter
usw.

31. 8.82

31.8.83

31. 8.84

3l . 8.8s

-16-

I
1

I
I
1

d
b

a
b

a
b

a
b

x



in ortsklasse I

ln Bercrtungsgruppe

a

b Leitungs- und
Dl spos i tl ons-

befugnl s,
Le{ten des

Ve rs ande s
usl.

Sctul erlgere
Tätlgkel ten,
mfrngrelcbe
Erfährung,

Hauptla ssl erer
usw.

Grlindl I che
Kenntnisse,

'I tngere
Beru fs-

erfährung,
Rel sender

u sw.

Beru fsau s-
bl I dung,

Tätigkeiten
nach An-

re i sungen,
Fakturleren

II
0hne Berufs-
ausbi I dung,
mchanl sche
Tätlgkelten,
tel I rel se

El narbe'l tung,
Botengänge

usx.

El nfäche,
mchani sche
Tütlgkelten

in den
ersten zrcl

I'lonaten

ossene

VI

usw

VII IVx

Spezl al -
kenntnl sse,

Tourenl ei ter
usP.

XI

Größere

ers t-
m6l l9

kUndbar
zum:

293 Brauerel und MElzereI
293 2 Entgelttarlfvertrag für Brauereien in Bayern

Dlit

I'lonatsentgelte flir Angestel'lte

in 0rtskl asse

III

ln X der
Entgeltsätze der

ortskl ässe I

99 95

in 0rtsklasse II
in Gehaltsgruppe

K?

II

Datum
des

InIräft-
tretens

I .10.74

1.11.75

1.r0.75

I .10.77

1.10.78

r.10.79

r.10.80

1.5.81

1.10.81

1.10.82

1.7.83

1.1r.83

1.10.84

30.9.75

30.9,76

30.9.77

30.9.78

30.9.79

30.9.80

2 756

2 922

3 089

3 290

3 458

3 546

3 895

3 898

4 093

4 257

4 262

4 391

4 527

I 684
L 929

1 786
2 045

I 888

2 986

26ß7
3 076

2 770
3 171

I 684

I 786

1 888

2 011

2 LL{

2 229

2 38r

2 384

2 503

2 603

2 608

2 687

2 770

I 531

I 623

I 719

1 831

L 924

2 029

2 t68

2 171

2 279

2 370

2 375

2 447

2 523

i 255

I 331

1 417

1 510

I 587

t 674

I 788

1 791

I 880

1 955

I 960

2 019

2 082

1 373

1 480

I 635

I 754

1 868

I 989

2 088

1 148

L 217

I 300

I 385

1 456

I 535

I 639

I 642

I 724

I 793

I 798

1 852

I 909

3 034

2 805
3 189

2 958
3 363

3 159
3 592

3 162
3 595

3 320
3 714

3 453
3 925

3 458
3 930

3 563
4 049

3 673
4 175

235
541

370
694

506
848
669

a
b

a
b

162
011
303

114
420

229
552

381
727

384
730

503
866

603
981

608

30.9,81

30.9.82

30.9.83

30.9.84

30.9.85 a
b

294 Alkoholbrennerei,.EerstelIung von Spirituosen, t{einherstellunq und -verarbeitung
29il I Gehaltstarifvertrag für die Sektkellereien. Brennereien und SPirituoaenbeLriebe in Rheinlanal-Pfa1z

Dtit

l,lonatsbeträge für Angestell te

Dötun
des

lnkraft-
tretens

A2
Anordnungs-

und Auf-
slchts-

mltl,ll t
Beru fsau s-
bildung und

ei nfacher
Tätlgkeit

(Kontori sten
usw. )

L.1.72

1.1.73

L. 7 .74

1. 1.75

1.1.76

t. t.7?

1. 1.78

31.t2.72

31.12.73

3L.L2.74

31.t2.75

31.12.76

31.12.77

30.5.78

verantmrt-
llcher itlt-

Eetri
aufgrben tn

Berel ch
ei ner

Abtellung

I 332

I 436

I 602

I 719

I 831

I 949

2 046

a
b

a
b

a
b

610
969

659
045

735
165

789
251

840
333

894
419

939
490

629
999

679
077

i50
190

805
277

857
1 360

9t2I 448

958
1 520

754

364
868

452
989

524
088

399
554

508
675
666
851

787
986

a
b

a
b

1 002
I 373

I 080
1 480

1 194
1 635

I 280

801
I 195

863
1 288

953
L 423

I 023
1 527

1 089
I 626

1 160
L 732

I 219
1 819

564
805
608
868
67t
959

832
1 064

886
r 133

964
I 225

1 012
L 286

I 554

1 675

I 851

I 986

2 115

2 25?

2 365

I 195

I 288

1 423

L 527

L 626

I 732

I 819

I 904
2 115

2 027
2 252

2 129
2 365

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht rehr fortzusetzen'
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 ä siehe S. 48.

in 0rtsklasse I

in Geha'ltsgruppe

ers t-
mllg

kündbar
zun:

a

b
Fort-

ge schrl ttene
Fach-

kenntni sse,
größere ver-

a ntuortung
(erste

Lageri sten
usw. )

lil Ix1 t{3K5 K4

Abtei I ungs-
rei ster

K3 K2

Anwe i

Kauftränni sche Angestel I te

ilit
Berufs-

ausbi'l dung
und

e i nfacher
Tätigkeit

(Kontori sten
usw. )

selbständige
Täti9keit,

mfangrelche
Spezi al -

kenntn i s se
(Bi'lanz-

buchhal ter
usw)

ilei ster
fi2

Hi I fstät'
kei t für

Erledigung
sc lHi eriger
Arbeiten au

al lgerei ne
Anrei sung

(Buchhal ter
usr. )

Anordnungs- und
Aufsichtsbefugnis mi t
verantuortl icher l,ii t-

bestimung der Betriebs-
aufgaben im Bere'ich

rehrerer
Abteil ungen

ei ner
Abteil un9

usx.

Vorbi I dung
vorui egend

schmati sche
Iätigkeiten
(Postabfer-
tiger usw. )

0hne
k au fmänn i

-17-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I

I



294 Alkoholbrennerei' Herstelfung von Spirituosen, weinherstellunq und -verarbeitunq
294 1 a Entgel.ttarifvertrag für die sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalzr)

DM

Entgeltsätze für Angestel lte

Dat um
des

In kraft-
tr eten s

1 520

1 651

1 749

1 826

I 890

L 947

2 005

Sel bständlge
Erledigung

Yon Auf-
gaben unter
eigener Ver-
anttrortung,
besondere
F achkennt-
nisse und

Er fahrungen

in ortsklasse II

in I der
Entgel tsätze

der ortsklösse I

98

T4 T1

9un9

1 . I.79

1.1.80

1. L81

1.2.82

1.2.83

1.2.84

I.2.85

31.12.79

3I.12.80

31.1.82

31.1.83

31.1.84

31.1.85

31. 1 .86

2 880

3 128

3 314

3 460

3 580

3 688

3 800

2 400
2 560

2 607
2 781
2 762
2 946

2 883
3 075

2 984
3 182

3 074
3 278

3 161
3 378

2 080
? 240

2 259
2 433
2 393
2 577

2 499
2 691

2 586
2 785

2 664
2 869

2 144
? 955

2 254
? 459

2 322
2 533

1 600

1 738

1 84I

L 922

1 989

2 049

2 LLL

I 232

1 338

1 418

1 480

1 s32

1 578

I 625

a
b

a
b

760
920

912
086

025
?09

114
306

i88
387

a
b

a
b

a
b

*) Infolge einer Strukturänderung wurde die Tabelle ab I.7.197g neu
aufgeste'l lt.

300 Hoch- Tiefbau
300 i Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Angestellte in Baugeuerbe in Bundesgebiet

(ohne Hanburg und Bayern) und Berti.n (West)
Da.t

I,4onatsbeträge für Angestel lte
in Geha'ltsgruppe

t 7r)
Techn

T 61)
ische Angestellte

T5
Sel b-

ständige
0a tun

des
In kraft-
tretens

1. 5.75

1.5.76

L. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1.5.80

1.4.81

1. 4,82

1. 10.82

1.4.83

1.4.84

i.8.85

i gke i ten
t eigener
Di spo-

Besonders
verant-

wortl I che
ledigung
hxieriger

Aufgaben
nach al'lge-
rel nen An-
wei sungen,
gründl iche

Fach-
kenntn i s se

usw.

m-
9renzter
Aufgaben

nach
le 'Itung,

i terte
Fach-

sse
usr

0h ne
Berufsaus-
blldung,
ei nfache

schma-
tl sche
Tät I g.
kel ten

725
1 402

765
1 480

814
1 575

860
1 663

899
I 738

963
1 858

1 002
1 933

I 038
2 001

1 045
2 015

L 077
2 076
I 1I3
2 t45
I 140
2 196

sitions-
und

lJei sungs-
befugni s

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

31 . 3.82

2 788

2 944

3 128

3 303

3 460

3 693

3 841

3 916

4 003

4 L23

4 259

4 361

2 489

2 6',25

2 793

2 949

3 100

3 310

3 443

3 564

3 588

3 696

3 818

3 910

1 866
2 292
1 965
2 415

2 09i
2 510

2 208
2 7I4
2 330
2 850

2 489
3 043

2 589
3 165

2 680
3 2t6
2 698
3 298
2 779
3 397

2 81t
3 509

2 940
3 593

1 085
1 335

1 145

677
1 210

7L5
I 275

76t
I 357

804
1 433

840
1 498

900
1 602

936
1 667

969
I 726

976
1 738

1 005
1 790

1 038
1 849
1 063
1 893

3 038

3 200

3 405

3 596

3 760

4 013

4 I74

4 32t

4 350

4 481

4 629

4 740

2 788

2 940

3 128

3 303

3 455

3 688

3 836

3 971

3 998

4 118

4 254

4 356

2 225
2 633

2 345
2 775

2 495
2 953

2 535
3 118

? 870
3 260

3 080
3 480

3 204
3 620

3 317
3 747

3 339
3 773

3 439
3 886

3 552
4 014

3 637
4 110

2 159
2 313

2 215
2 440

2 421
2 596

2 557
2 74t
2 675
2 865

2 857
3 059

2 972
3 i82
3 077
3 294

3 097
3 316

3 190
3 416

3 295
3 529
3 374
3 614

578
711

665
805

112
921

87t
029

335

218
383

286
460

40u
550

797

672
851

721
912
768
958

a
b

a
b

a
b

a
b

1 970
? L35

2 105
2 28L

2 Lq)
2 373

2 2b7
.2 457

2 282
2 473

2 351
2 547

? 429
2 631

2 487
? 694

| 497
1 657

1 557
r 724

1 612
1 785

I 62331.3.83

31.3.84

31.3.85

31.3.86 a
b

in ortskl asse I

in Bewertungsgruppe

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b

x

Umfangre i che
Leitungs- und
Di spositions-

befugn i s,
sel bständ i ge,

verantwortl iche
Tätigkeit in
ilgrenzenden

Arbei tsgebi eten

IX

Schwi eri ge
Tätigkeit mit

L.e i tungsbefugni s
nach allgffieinen

Richtl inien
(Leiten des
Gehaltsbüros

usw. )

VIII

Schwi er i ge
Tätigkeiten

mit begrenzter
Le i tung sbefugn i s

(Meister mit
schxi er i gem

Aufgabengebiet
usw. )

VII

Abgesch'l ossene
Beruf s aus -

bildung, längere
Berufserfahrung,
Arbeiten nach
a'llgtreiner
An we i sung

( Sachbearbei tPr' 
usw. )

Abgesch'lossene
Serufsausbi ldung
oder Anlernzeit

von 2 Jahren
( E i nfache

Arbeiten im
Ei n- und
Verk auf

usw. )

bers
'.)

IV

ohne Berufs-
ausbildung,
An I ernze it

von 4lilonaten
(Eedienen

eines Fern-
*hrei

usw

I
Ohne Berufs-

ausbildung,
ei nfachste

schemat i sche
Tät i gkeit

nach kurzer
Einreisung

(Ei nfachste
Botentät I gke i ten

usr. )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Selb-
ständige

und
ver ant-

wortl iche
Tät i g-
keiten

mit
llei sungs-
befugni s

Selb-
ständ i ge
Eearbei -

tung eines
schwi e-
rigen

Aufg aben-
gebi etes

(Ei nkäufer
usw. )

I K2
lmgesctrtos-
lsene Anlern-
I ausbi'ldung
I usw., ern-
lfache Täti9-

ke i ten
(Hi tfsar-
beiten in

kaufmän-
ni schen

Abtei 1 ungen
usw. )

0h ne
Berufs-

aus-
bildung,

v0r -
wi egend
schma-
ti sche
Tät'i9-
ke i ten

Kaufmännische Angestel lte
K 71) K 61) K4 K1

edigung
Abgeschl os-
sene kaufm. 

I

Berufsaus-
bilduns, l

schwi er i gere I

Arbe i ten I

unter An- I

leitung
(Führung
von Bau-

assen usw

weisungen
(Lohn-

buchhal ter
usw. )

K5
Sel b-

ständige

ichwi er i ger
Arbei ten
nach al I -
gemeinen

An-

l) Unter b = Endgehalt fre'ie Vereinbarung.

-48-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

I
1

I
1



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

Selb-
ständi9e

und
verant-

wortl lche
Tät I s-
ke I ten

ml t
Ieisungs-
befugnl s

K5
S€lb-

ständ I ge
Er'ledlgung
schYi eri ger
Arbelten,
nach al l -
gemei nen

An-
we 1 sungen

(Lohn-
buchhalter

usr. )

sene kaufm.
Berufsaus -

bl ldung,
schwlerigere

Arbeiten
unter An-
lel tung
(Fiihrung
von Bau-

kassen usw. )

I K2
lAbgescrrlos-
lsene Anlern-
I ausbildung
I usw., ein-
llache ratlg-
I kelten
| (xtttsar-
I betten in
I kaufnän-
I nl schen
lAbtetlrnoen
I usw.)

0hne
Berufs-

aus-
bl'ldung,

vor-
wi egend
schema-
ti sche
Täti 9-
ke I ten

x z1) x el) K4 K1

los

Kauf männl sche Angestel lte

ri gen
Aufgaben-
gebietes

(Einkäufer
usr. )

Se lb-
ständi ge
Beärbel -

tung elnes
schri e-

300 Hoch- und Tiefbau
3OO 2 Gehaltstarifvertrag für kaufnännieche und technische ADgestellte in Baugewerbe in Hanburg

Dtt

ltlonatsbeträge f lir Angestel I te

in Gehaltsgruppe

Techn l sche Angestel'l te
r z1) T o1) T1

0atum
des

ln kr aft-
tretens

Besondere
verant-

rort l i che

Se'l bständ i 9e
Er'l ed igung

von Auf-
gaben unter
elgener Ver-
antrortung,
besondere
F achkennt-
nisse und

Erfahrungen

T5
Sel b-

ständlge
Er'ledigung

9er
Aufgäben
rach al lge-

T4

Erledi gung
um-

grenzter
Aufgäben

nach

2 295
2 460

2 441
2 616
2 571
2 761

2 695
2 885

2 877
3 079

2 992
3 202

3 097
3 314

3 l1i
3 336

3 210
3 436

3 315
3 549

.3 394
3 634

0hne

bi ldung,
einfache

schema-
tl sche
Tät i g-
kei ten

775
1 490

8?4
I 585

870
1 673

909
1 748

973
1 868

I 0r?
1 943

I 048
2 011

I 055
2 025

I 087
2 086
1 123
2 155

I 150
2 206

i gkel ten
ei gener

3 ?25

3 430

3 621

3 785

4 038

4 I99

4 346

4 375

4 506

4 654

4 765

1.5.76

t.5.77

1.5.78

1,5.79

1.5.80

1.4.81

t.4.82

1. I0.82

1.4.83

1. 4.84

1.8.85

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

30.4.80

31.3.81

31.3.82

31.3.83

31. 3.84

31.3.85

31. 3.86

2 965

3 153

3 328

3 480

3 713

3 861

3 996

4 023

4 143

4 279

4 381

T6
Selbständige
Er'l edi gung

von Aufgaben
unter eigener

verant-

ngen,
llche

? 365
2 800

2 5I5
2 978
2 655
3 143

2 890
3 285

3 100
3 s05

3 224
3 645

3 337
3 772

3 359
3 798

3 459
3 911

3 572
4 039

3 657
4 I35

T5
lbständi9e

Er'led i gung
schrieiiger

nen An

aben nach
al nen

9ründ1 iche
Fach-

kenntni sse
ust.

Di spo-
sitions-

und
lei sungs-
befugni s

Fach-
enntn I sse

usr.

Fach-
enntn I sse

usr,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 965

3 153

3 328

3 485

3 718

3 856

4 001

4 0:8

4 148

4 284

4 386

2 645

2 813

2 969

3 I20

3 330

3 463

3 584

3 608

3 716

3 838

3 930

1 980
2 435

2 106
2 590

2 223
2 734

2 345
2 870

2 504
3 063

2 604
3 185

2 695
3 296

? 7L3
3 318

2 194
3 4L7

2 886
3 529
2 955
3 613

i 680
1 820

I 787
1 936

I 886
2 044

1 985
2 I50
2 120
2 296

2 205
2 388

2 282
2 472

2 297
2 488

2 366
2 562

2 444
2 646
2 502
2 709

1 155
1 345

I 2?8
1 398

I 296
| 415

1 410
I 565

i 507
L 672

1 567
I 739

L 622
I 800

t 633

720
I 285

766
I 367

809
1 443

845
1 508

905
I 612

941
I 677

974
1 736

981
1 748

I 010
1 800

1 043
1 859

1 068
1 903

8t2
682
866

737
921

178
973

1) Unter b'Endgeha'lt freie Vereinbarung.

3OO 3 cehaltstarifveEtrag für kaufnännische und techniache AngesteLlte im Baugewerbe in Bayern
DM

l,,lonatsbeträge für Angestel lte
in ortsklasse A und I

in Gehaltsgruppe

Techni sche Angestel lte
r 72') T3

0atum
des

Inkraft-
tretens

1.5.75

L.5.76

I.5.77

1. 5.78

1.5.79

1.5.80

1.4.81

1.4.82

1.10.82

1.4.83

1 . 4.84

Besonders
verantrcrt-

I iche Tätig-
keiten mit

Dispositions-
und lleisungs- sondere

, be-
Fach-

sun9en

Erl edi gung
umgrenzter

Aufg aben
nach

Anleitung,
Fachkennt-

ni sse
I ich

T1

0hne
Berufsaus-

bi ldungr
voril

sche
I gkei ten

997
1 333

1 050
I 405

1 120
I 495

1 185
1 580

1 240
1 655

| 325
1 765

1 378
1 836

L 427
1 901

1 436
1 914

1 479
I 971

2 036

befugni s
usw.

kenntni sse
und

Erfahrung

ortsk l in ortsklasse tn

:i.3.853)a

2 090 2 015
2 312 2 303

2 ?0s 2 123
2 500 2 423

2 346 ? 304
2 660 2 620

2 480
2 810

2 595
20
2 77U
3 135

2 881
3 261

? 982
3 376

3 0r.)2
3 398

3 092
3 s00

3 i94
3 615

in I

A

3 3?L 3 252

3 500 3 425

3 725 3 684

3 935

4 115

4 390

4 566

4 726

4 758

4 901

5 063

3 L67 2 097

3 335 3 26s

3 550 3 511

3 750

3 920

4 180

4 348

4 501

4 531

4 667

4 821

A A
I asse
I

30. 4.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

30.4.80

31. 3.81

31. 3.82

a
b

a
b

a
b

2 990 2 921

3 150 3 080

3 352 3 314

3 540

3 700

3 945

4 I03

4 247

4 276

4 404

4 549

2 788 2 719

2 940 2 865

3 130 3 088

3 305

3 455

3 685

3 833

3 968

3 994

4 114

4 250

! 237
1 546

1 305
1 630

1 390
1 735

I 470
1 835

1 550
1 940

I 680
2 080

1 748
2 !64
1 810
2 240

I B?2
2 255

L 871
2 323
1 939
2 400

677
I 258

7L5
1 325

765
1 410

810
I 490

850
1 560

910
1 665

947
I 132

981
1 i93

987
1 805

1 017
1 859

1 051
1 920

3 989

3 615
4 016

3 723
4 136

3 846
4 272

I 898

2 000

2 130

2 250

2 355

2 5!5

2 616

2 108

2 726

2 808

2 901

516 2 442
788 2 7L9

650 2 575
940 2 865

820 2 180
130 3 088

2 980
3 305

3 I15
3 475

3 335
3 705

3 469
3 854

3 591

31.3.83

31.3.84 a

Ab 1.5.1978 entfallen die ortsklassen. 3) oer Kündigungstermin wurde bis 31.7.1985 verlängert

sst-
nal lg

kündbar
zm:

a

b

K 72],

Selbständige
und verant-
mrtl iche

Tätlgkeiten
mit

ki sungs-
befugni s

usf,.

K5
Setbständi9e
Erledigung
schii eri ger

Arbei ten
nach allge-
meinen An-
rei sungen

(Lohnbuch-
hal ter

usw. )

K3 K1

in Ortskl asselA II I

K6

i ten

tskl asseI'

Kaufmänni sche Angestel lte

0h ne
Berufsaus-

bi ldung,
vorri egend

schematische
Tätigkeiteß

in ortsklasseo lr

Selbständige
Eearbei tung

eines
schrieri gen
Aufgaben-
gebietes

(Ei nkäufer
usw. )

in 0r
A

Einfache
kauf-

männische

ei nfache
Kontie-
run9en
usr. )

Einste'llungsgeha'lt, im übrigen freie Vereinbarung.
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a
b

a
b

a
b

a
b

b

b



300 Hoch- Tiefbau
300 4 Gehaltstarifvertrag für PoLiere und schachtmeister im Baugewerbe sowie poliere im Feuerungsbau

im Bundesgbebiet (ohne Hanburg, Bayern und Berlin (West))
DM

l'4onatsbeträge für Angestel I te
'in 0rtsklasse I in 0rtsklasse II

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 5.72

I. 5.73

I. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

l. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 4.81

t. 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

Datum
de s

Inkraft-
tretens

l. 5.7 2

1. 5.73

1. 5.74

t. 5.75

1. 5.76

t. 5.77

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

I. 4.81

1. 4.82

i.10.82

1. 4.83

I. 4.84

l. 8.85

Schornstei nbaupol iere

1 935

2 t25

2 37s

2 532

2 666

2 996

J 151

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 118

Schornstei nbaupol i ere

1 990

2 185

2 445

2 606

2 744

2 920

3 084

3 320

3 625

3 768

3 897

3 923

4 038

4 I68

4 266

in Gehaltsgruppe

Technische Angeste'l 'lte und i,teister
Poliere im Feuerungs-,
Koksofen- und Gaswerks-
ofenbau, 0fenmei ster

I 850

2 033

2 ?75

? 425

2 554

2 7t7

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 910

4 008

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

L 670

1 840

2 065

2 205

? 32s

Fortsetzung siehe Ortsklasse I

Pol iere und Schachtmeister

Poliere und
Schachtmei ster

30

30

30

30

30

30

30

30

3l

31,

31.

31.

31.

4.73

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77

4.78

4.79

4.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

L 7?0

1 890

2 LL5

2 255

2 527

2 675

? 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 667

a
b

a
b

a
b

a
b

300 5 Gehaltstarifvertrag für PoLiere und schachtneister in Baugewerbe sosie poliere in Feuerungsbau in Hanburg
Dt{

ilonatsbeträ9e für Angeste I I te
in Geha'ltsgruppe

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

31.

31.

4.73

4.7 4

4.75

4.7 6

4.77

4.7 8

4.79

4.80

3.81

3 .82

I 640

1 910

2 t35

2 275

2 395

2 547

2 695

2 845

3 120

3 2 50

3 364

3 386

3 487

3 601

3 687

a
b

a
b

a
b

a
b

Technische Angestel lte und l{eister
Pol iere in Feuerungs-,
Koksofen- und Gasrerks-
ofenbau, 0fenmeister

1 915

2 I05

2 355

2 510

2 643

2 8t2

2 969

3 195

3 490

3 630

3 754

1 770

3 889

4 014

4 108

a
b

a
b

a
b

3l

31

31

31 a
b

erst-
mal i g

kündb ar
zum:

a

b

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

a

b

3.84

3.85

3.86

-50

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Dat um
des

I nkr aft-
tretens

300 Hoch- und Tlefbau
3OO 6 cehattstarifverLrag für Poliere und Schachlnei6ter in Baugewerbe souie Poliere im FeuerungBbau in Bayern

Du

Monatsbeträ9e für Angestel'l te
n 0rtskla

in Gehaltsgruppe

Poliere und Schachtmeister

L. 5.7 2

l. 5.73

1. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

I. 5.77

1. 5.78

1. 5.79

1. s.80

I. 4.81

1. 4.82

1.10.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

4.73

4.7 4

4.7 5

4.7 6

4.77

4,78

4.7 9

4.80

3.81

3.82

30

30

30

30

30

30

30

30

31

31

1 935

2 Lzs

2 375

? 666

2 837

z 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

Schornstei nbaupo'l i ere

2 L25

2 380

2 532

2 666

2 837

2 996

3 232

3 537

3 680

3 809

3 835

3 950

4 080

4 178

I 850

2 033

2 275

2 425

2 554

2 7!7

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

Feuerungs- und
0f enb aupo I i ere

2 035

2 275

? 425

2 554

2 1L7

2 869

3 095

3 390

3 530

3 654

3 679

3 789

3 914

4 008

I 675

1 850

1 620

I 800

1 790

1 970

2 200

2 345

2 470

2 630

2 785

2 945

3 230

3 370

3 488

3 512

3 617

3 737

2 070

2 2lO

2 330

2 554

Fortsetzung siehe
0rtsk I asse A

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

31. 3.86

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I) Ab 1.5.1974 liegfall der 0rtsklasse Il.

3OO 7 cehaltstarifvertrag für poliere und Schachtneister im Baugewerbe sowie Poliere in Feuerungsbau in BerIin (Heat)
DM

tlonatsbeträge fLir AngesteIIte
in GehaltsgruppeDatum

de s
lnkraft-
tretens

Technische Angestel lte und llei ster

1. 5.73

I. 5.74

1. 5.75

1. 5.76

l. 5.71

1. 5.78

1. s.79

1. 5.80

1. 4.81

1. 4.82

I.i0.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 8.85

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30,4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4. 80

31. 3.81

31. 3.82

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Pol iere und
Baumasch'lnenmei ster Sc h ac htme i ster I )

I 890

2 115

1 840

2 060

2 255

2 375

2 527

2 675

2 825

3 100

3 230

3 344

3 366

3 467

3 581

3 667

31

31

31

31

83

84

85

86

a
b

a
b

a
b

a
b

I

ln 0rtsklasse A

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

0fenbaupol iere

tn Gehaltsgruppe

Techn'lsche Angestel lte und i,leister

Schornste i nbauPo'l i ere Pol iere und
Schachtmei ster

Feuerungs-,
und

erst-
mal I g

kündbar
zum:

a

b

I) Ab 1.5.1975 entfällt die Sondertarifgruppe fijr Schacht-
meister.
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a
b

a
b



400 Großhandel mj-t Waren verschiedener Art
400 1 cehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in schres0ig-Holstein

tM

I'lonatsbeträge für Angestel I te
in 0rtsklasse I

1 139

I 196

r 247

I 287

I 329

'in 0rtsklasse II
in Gehaltsgruppe

l(aufmänni sche Angestel I t
ut2) II IDatum

de s
I nkraft-
tretens Angestel l te

mit Dispo-
s'itions-,
lieisungs-

und
Aufsichts-
befugnis

Selb-
ständiges

und verant-
rortl iches

Er'l edigen
schwieriger

Au fgaben(Leiten
eines Kor-
respondenz-
büros usw. )

Abge-
schlossene
Be ru fsau s-
bi I dung,

Tätigkeiten
nach An-
weisung

(Bearbeiten
von Aufträ-
gen usr. )

0hne Be-
rufs-

kenntni sse(Einfache
Schreib-

oder
R ec hen-

arbe'i ten
usw. )

2 470

2 575

2 753

2 89L

3 012

3 108

3 211

515
815
548
870
578
9L7

803
978
845
030
065

in X der Gehalts-
sätze der 0rts-

kl asse I

1. 5.74

1. 5.75

l. 5.76

L, 5.77

l. 5.78

1, 5.79

1. 6.80

l. 6.81

r. 6.82

l. 6.83

1. 6.84

4 .7 5

4 .16

4.77

4.78

4,79

5.80

5.81

5.82

5.83

5.84

5.85

1 600
1 710

1 704
L 821
1 796
1 920
t 915
2 047
2 010
2 150
2 095
2 245
2 240
2 400
2 352
2 520
2 45t
2 626
2 529
2 7t0
2 612
2 799

1 390

r 480

I 560

1 663

1 215

1 295

r 365

1 455

30

30

30

30

30

31

31

31,

31,

945
185
006
265
060
334
130
422
185
495
235
560
321
668
387
753
446
828
492
886
541
948

a
b

68C

17r

888

98

99

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

a
b

010
150
095
245
240
400
35?
5?0
451
626
529
710
612
799

1 730
1 9i5
1 805
2 000
1 930
2 138
2 027
2 245
2 112
2 339
2 180
2 414
2 252
2 494

185
495
235
560
321
668
387
753
446
828
49?
886
541
948

a
b

1) Technische Angeste'l'lte ab Gehaltsgruppe lV erhalten,weit sie eine abgeschlossene technische Fachausbijdu
nachwelsen können, zu den Gehä'ltern der kaufm. Ange-stel lten einen Zuschlag yon 5 X.

ng

400 2 cehaltstari.fvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel ih Hmburg
DM

Monatsbeträge für Angestel I te

2) Vor dem 1.5.1978 wurden Angestel lte, deren Verantrortungnach Art und Umfang über die l,terkmale der früheren GruppeK 5, jetzt Gehaltsgruppe V, hinausging, nach freier Veiäin-barung bezahlt, mindestens jedoch 15 X über der Gruppe K 5.

s0-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

sel b-
stendiges

und verant-
wo rtl i ches
Erledigen

schrieriger
Au fgaben(Meister für

mehrere Be-
triebsbe-

reiche usw. )

[1ei ster
IV
Selb-

ständige
Tätigkeiten
nach allge-

me i ner An-
weisung

(l'te i ste r mi t
Fachaus-

bildung und
Berufserfah-
rung usw. )

Abge-
schlossene
Berufsaus-
bii dung,

Tätigkeiten
nach Anxei-
sung (Kon-
trollieren
von llaren

usw. )

III

in Geha'l tsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI I

Leiter einer
Angeste'l 'lte mi t Auf -sichts- und l{eisungs-
befugnis und größerer
Verantrortung usw.

1 200
1 300
1 300
I 450
1 475
1 650
r 570
1 760
1 655
t 855
I 845
2 070
1 930
2 160
2 095
2 300
2 2002 4t5
2 2922 516
2 3652 595
2 445
2 68A

Kaufmänni sche Angestel l te
IV

A b g e s c h I o s s e n e B e r u f s a u s b .i I d u n g

Selbständi9e
Tätigkeiten

(Sachbearbeiter)
Prüfen von I{aren-

und Kostenrechnungen
usw

I
0hne Berufsausbildung

E'i nf ache Büro-
und VerHal tungs-

tä ti 9ke i ten

500
650
600
750
700
800
745
850
790
895
885

1 000
950

t 050
L 020I 120
1 080I 180
t, L26
1 231

1 t62
I 270
I 140
I 3t2

VI III

Abteil ung mi t
mindestens 2

Gruppenl ei tern

1, 1.72

1. 4.73

i. 5.74

l. 4.75

1. 4.76

1. 4.78

l. 4.79

l, 5,80

1. 5.81

1. 5.82

1, 5.83

1. 5.84

12.7 2

2.74

3.76

3.79

4 .80

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

r 400
I 500
1 550
1 650
1 700
2 000
I 8I0
2 L30
1 905
2 240
2 t20
2 500
2 210
2 610
2 350
2 800
2 470
2 950
2 575
3 07 5

2 655
3 175
2 745
3 285

775
1 000

850
I 100
1 r00
1 250
I 170
1 330
1 230
I 400
I 370r 560
I 430I 630
1 530
I 740
I 610
1 825
1 678
1 902
I 730r 965
1 787
2 030

650
875
750
960
950

I 100
1 010
1 170
I 065
1 230
1 185
1 370
I 240
I 430
1 330
1 525
I 400
I 600
1 460
I 670
1 505
I 124
I 5s5
1 781

31

28

31

31

31

30

30

30

30

30

30

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
mal ig

kündbar
zun:

a

b
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

(



erst-
ma'l i9

kündbar
zum:

a

b

400 croßhandel mit waren verachiedener Art
400 3 Tarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

Dt{

l.lonatsbeträge f ijr Angeste'l 1te

in 0rtskl asse S

in Geha'ltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte
-21DA

Bearbeiten eines
'Aufgabenbe-
rel ches, 'l ang-jähri9e Berufs-

erfahrung,
Arbeiten a'l s
Spezialist

5

in 0rtskl asse
III

in Gehaltsgruppe

Dat um
des

lnkraft-
tretens

6b

Tät I 9ke'l t en mi t
Dispositions-

oder Auf s i chts-
befugnis

Se'lbständige
und verantwort-

'l i che Tät i g-
keiten, gründ-
llche Fach-
kenntni sse

Abgeschlossene
Berufsaus-

bi'ldung, Ar-
beiten nach

Anwei sung

0hne Berufs-
ausbi ldung,

schemati sche und
mechanische Tä-
tigkeiten nach

Anleitung

Ab gesc h I os sene
Berufsausbi ldung,
Arbeiten nach

Anweisung

1. 6.75

l. 5.76

L. 6.7 7

l. 5.78

1.10.78

1. 5.79

1.11.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

a
b

a
b

a
b

a
b

3 000

3 126

3 227

3 334

1 9i0

2 013

2 143

? 228

2 253

2 354

2 354

2 5L4

637
886
748
007
836
104
930
206

864
2s4
910
340
970
426
010
485
n?q
510
11s
590
115
590
225
700
377
815
435
900
48I
97?
530
037

674
917

710
970
710
033
805
075
830
100
930
200
930
200
093
300
t57
364
?10
430
249
476
290
525

403
750
478
844
573
963
636
041
661
065
76L
166
761
166
881
3i3
973
4?6
056
5?8
t?2
609
192
695

1
1

1
1

1
I
1

2

1
2

1
?

1

2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

854 849
I 244 I 239

900 895
I 330 1 325

960
1 416
1 000
1 475
1 025
I 500
1 105
1 580

Fortsetzung siehe
0rtskl asse S

30. 4.79

30. , 4. 80

30, 4. 81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

2
Ab I.6.1977 lJegfal'l der 0rtsklasse II.
Die Gehaltssätze unter'llegen freier Vereinbarung, das An-
fangsgeha'lt beträ9t mindestens die angeführten Sätze; ab

1.5.1981 entfäl'lt die freie Vereinbarun
beträ9t nach 2 Jahren in der Gruppe nin
führten Sätze.

. 0as Endgehalt
estens die ange-

400 4 cebalt6larifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-t{escfalenr )

Dli,l

ilonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtskl asse (Tarifgebiet) I

in Gehaltsgruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens vt bi )

Se'lbständige und verant-
eortliche Tätigkeiten mit

Dispositions- oder
Auf si chtsbef ugni s usw.

Kaufmänni sche Angeste'l'lte
IV

Abgeschlossene Berufsaus-
bitdung, selbständige

Tät i g ke i ten nach
a'l l gemeinen Anxeisungen

usE.

l)
0hne Beruf sausbi ldung,

ei nfache, vorwi egend
schemat i sche oder

mechani sche Täti gkeiten

in 0rtsk'lasse (Tarifgebiet) lI
ln Gehaltsgruppe

Iu
Tätigkeiten mit grö0erer
Verantwortung und weit-
gehenden Ke n ntn i s sen und

Erfahrungen

990
1 355

Fortsetzung siehe
Tar i fgebi et I

1. 4,

1. 3

i. 1

L. 2

1. 1

t. 2

i. 3

i. 3

1. 3

1. 3

12.7 4

12.75

L2.7 6

!2.7 7

L.7 9

2.AO

2.81

2.82

2.83

?.84

2.85

3.86

950
090
310

435

590

720

835

030

180

314

420

s33

650

1 025
I 390

I 200
1 520
r 265
1 600
1 345
1 700
I 410
1 785

1 470
1 860
1 570
1 985
1 645
2 082
I 7L4
? 169
1 768
2 238
1 826
2 312
188ri
2 388

7s0
1 110

800
I 180

845
1 ?45

900
L 325

945
1 390

985
1 450
1 180
1 550
I 245
I 635
1 295
1 704

1 337
1 759
I 381
1 817
! 427
I 817

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

3i.

31.

31,

31,

31

29

28

28

28

29

28

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

Vor dem 1.2.1973 lestfalen-t"titte.
Endgehalt = ilindestgehalt nöch dem 2. Jahr, sonst freie
Vereinbarung, ab 1.3.1975 t'lindestgehalt.

2) Ab 1.3.1980 Anfangsgehalt im A'lter von 21 Jahren

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

-53-

1
I
I
1

1

1

1
1

1
1

1

1

1
I
1
1

1
2

a
b

a
b

a
b

a
b

1



400 croßhandel nir waren verschiedener Art
400 5 G€haltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Hessen

Dlil

Itlonatsbeträge für Angestel lte

vtI

Besonders
verantro;tliche
Tätigkeiten mit

Dispositionsbefugnis

Selbständi ge, ver-
antwortl iche Tä-tigkeiten, gründ-

liche Sachkenntn'i sse

IV
Abgeschlossene Be-
ruf sausbi ldung,
Tät igkeiten, die
weitergehende

Kenntni sse
voraussetzen

835
1 100

920
L 210
1 020
1 345
1 090
1 440
I 155
1 520
I 235
1 625
1 300
1 710
I 480
1 790
1 59s
1 915
1 705
2 027
I 779
2 ll5
1 836
2 183
I 900
2 255

Zustand

Einfache Tätig-
keiten, ohne
ka ufmänn i sche

Beruf sausbi I dung

465
720
553
850
697
944
753
008
800
065
854
143
900
205
940
255
005
340
145
410
195
471
233
518
275
570

in 0rtskl asse B

in Gehaltsgruppe

III

Selbständi9e Arbeiten
im Rahmen allgemelner

Anwei sungen

810
1 067

892
L L74

989
1 305
1 057
I 397
I I32
I 490
L 2t0
1 593
1 274
1 676

Fortsetzung siehe0rtsklasse A

in 0rtsklasse A

0atum
de sInkraft-

tretens

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel I te
vt

L. 2

L. 2

L. 2

l. 2

t. 2

1. 2

L. 2

L. 2

l. 2

1. 3

1. 3

1. 3

.72

.73

.74

75

76

77

78

79

80

81

8?

84

31

31

31

31

3l

31

31

31

i,
28.

29.

28,

I.73

1.7 4

1.7 5

t.7 6

1.7 7

1.78

1.79

1.80

I.81

2.82

3.83

2.84

2.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 530

1 660

1 840

1 980

2 090

2 ?35

2 360

2 655

z {3o

2 972

3 101

3 200

3 310

1 130
I 290
I 230
I 426
t 365
1 585
1 460
I 695
1 540
I 785
1 645
1 910
1 730
2 010
2 050
2 205
2 L90
2 355
2 420
2 6t0
2 525
2 724
2 606
2 8I1
2 695
2 905

tarifloser

400 5 cehaltstarifvertrag für den croßhandel in Rheinland-RheinheEsen
DH

I'lonatsbeträge für Angestel lte
in Geha'l tsgruppe

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

0atum
des

Inkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte

1. 1

1. 7

t. 7

1. 8

1. 7

1. 5

1. 5

l. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

1. 5

.72

73

74

75

76

17

78

79

80

81

82

83

84

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.7?

6.73

6.7 4

6.7 5

4.76

4.77

4.78

4.79

4.80

4.81

4 .8?

4.83

4.84

4.85

a
b

61)

Entschei dungsbef ugni smit \,ierantwortung,
umfassende Kenntni sse

1 565

1 700

1 870

2 095

2 225

2 350

2 505

2 640

2 760

2 950

3 100

3 230

3 330

3 437

3

Abgesch lossene 3-jähri ge
Berufsausbi I duno oder
längere Einarbeitung
m'it Berufserfahrung

2

Kenntni sse und Fertig-keiten durch 2-jährige
Beruf sausbi ldung oder
längere Einarbeitung

525
900
600
950
700

I 050
830

1 180
880

1 255
940

I 330
i 005
I 420
I 060
1 500
I 130
I 570
1 2t0
1 680
1 260
1 760
1 313
1 834
1 354
I 891
1 463
1 952

Ei nfache Tätigkeiten
nach kurzer
Ei narbeitung

400
500
450
600
560
700

665
830
705
880
750
940

805
I 005

850
1 060

920
I 130

970i 210
I 010
1 5I0
I 052
1 573
I 085
1 622
1 1?0
1 674

675
980
750

1 100
900

1 200
1 030
1 345
i 095
1 430
I i60
1 515
I 240
1 615
1 305
1 700
1 380
1 780
| 475
1 905
1 510
2 010
t 573
2 094
1 622
2 I59
1 674
2 228

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
h

1) t{indestgehalt, sonst nach Vereinbarung

erst-
malig

kündbar
zun:

a

b

-51-

a
b



400 croßhandel mit Waren verschiedener Art
il00 7 cehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhaodel in Baden-württemberg (ohne Lebensmittel- und Tabakwarengroßhandel)

DM

Monatsbeträge fijr Angestel lte
tn Geha'ltsgruipe

Kaufmännische und technische Angestetlte0atum
des

Inkraft-
tretens Verantwortungsvol le

kaufn. oder techn.
Tätigkeiten mit

le i s ungsbef ugn i s 3en u sw

4

Kaufm. oder techn. Tä-tigkeiten, dle erreiterte
Kenntnisse und Erfahrungen

voraussetzen, selbst.
Erledigung im Rahmen

al I gemeiner Anwei sungen

Abgesch'lossene Beruf s-
ausbi'ldung, kaufm, oder
techn. Tätigkeiten, die

nach Anweisungen
ausgeführt werden

Schenatische
oder mech an i sche

8ürotätigkeiten, ohne
Beruf sausbi ldung

700
1 000

750
1 070

800
I 135

870
1 2i0

930
I 275

975

1 060
1 428
1 135
1 503
1 198
I 566
1 236
1 616
I 277
1 669
1 320
I 725

in 0rtsklasse

4.74

4.7 5

4.76

4.77

4.78

4.79

4. 80

4 .81

4 .82

4.83

4.84

4.85

75

76

77

78

19

80

8l

82

83

84

85

86

925

050

170

310

430

800

994

141

273

378

489

606

040
420
110
520
175
610
250
715
31s
805
470
885
572
016
649
115
718
zo4
773
275
832
350
893
429

800
200
860
300
910
385
970
475
o28
552
200
625
285
745
360
845
423
922
469
984
517
049
568
118

28

31

31

31

31

31

31

31

3I

31

31

31

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

400 8 Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

i|onatsbeträge für Angestellte

in 0rtsklasse I

DI{

ilIrrr

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

'in Gehaltsgruppe

Kaufnännische und technische Angestel lte
Datun

des
I nkr aft-
tretens

uf)
Besonders ver-
antwortl iche u
qual if izierte
Tätigkeiten(Leiten des

gesömten Ein-
kaufs usw. )

Selbständi
verantwort'l 9e,

iche
Selbständi9e Tä-
tigkeiten nach

a'l I genei nen
Anwei sungen(Leiten eines
Schreibbüros

usw. )

Iu
Abgeschlossene
kaufmännische
oder gleich-

ertige Berufs-
ausbildung

(Führen v.5ach-
und Konto-

korrentkonten
usw.)

I
0hne beruf 'l iche
Ausbi ldung, vor-
wiegend schemat.
oder mechanische

Tätigkeiten
(0rdnen u. Ab-

I egen von
Schri f twechsel

usw. )

700
000
748
068
790
128
837
208
812
283
907
360
970
454
0I7
5?5
060
589
060
589
094
641
130
695
r66
749

in * der Gehaltssätze
der 0rtsk'l asse I

IV

u. qual if i-
zierte Tätig-

keiten (Leiten
der Hauptk asse

usw.)

t. 5.74

1. 3.75

1. 3.76

L. 3.71

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

1. 3.82

i. 9.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

2.1 5

2.7 6

2.7 7

2.7 8

2.79

2 .80

2.8L

2.82

83

84

85

86

1 910

2 040

2 L54_

2 283_

2 409

2 539

2 715_

2 846-

2 966_

2 966_

3 0ri3

3 164

3 265

28

29

28

28

28

29

?8

28

160
685
239
800
308
901
406
000
516
088
632
177
745

830
440
907
542
907
542
969
625
034
7t2
099
799

900
380
961
474
0i5
557
083
650
164
132
247
8i4
333
939
398
033
457
118
457
118
504
I88
554
260
603
332

98 96

97

28

29

28

28

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

780
1 150

833
r 228

880
I 297

929
I 389

97?
1 456
1 016
I 524
I 086
L 629
I 144
1 715
1 192
I 787
I t92
I 787

1 236
1 854
1 211
1 e16
1 318
| 977

2) 14indestgehalt

99

I) Ab 1.3.1980 hegfall der 0rtsklasse Ill

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-55-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

98



400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 9 cehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatsbeträge für Angestel'lte
in Gehaltsgruppe

sl)
Kaufmännische Angestel'lte

4

Besondere Fach-
kenntnisse, Erfah-
rungen und Fähig-keiten, schwierige
Arbei ten unter

eigener l/erantwortung
auf al lgenei ne An-

wei sungen (Lager-
neister usr,)

2

0rdnungsgemäge
k auf nänn ische oder

0atum
des

Inkraft-
tretens

L. 7.73

L. 7.74

1. 1.75

t. 7.76

L. 7.77

L. 7.78

l. 7,79

1. 7.80

1. 7.81

L. 7 .82

1. 7,83

1. 7.84

30. 6.74

Leitende Stel lunq
(Abtei luigsleite;

usw.)

1 785

1 980

2 015

2 260

2 400

2 520

2 635

2 805

2 940

3 065

3 163

3 268

Fortgeschrittene
Fachkenntnisse und
höhere Leistungen
(Buchhalter usw.)

910
1 2I0
1 030
1 345
1 030
1 365

1 155
1 530
1 230
1 625
I 295
I 710
1 355
1 790
1 445
1 905
1 515
2 000
I 580
2 085
1 631
2 152
I 685
2 224

gleichxertige Be-
rufsausbildung, ein-
fache kaufmännische

Tätigkeiten(Kontoristin usr.)

700
020
820
140
820
155

920
295
980
380
030
450
090
520
160
6?O

290
720
345
795
388
8s2
434

0hne
kaufmännische

Berufsöusbi'ldung,
einfachste Arbeiten

525
665
645
785

645
785
740
920
785
980
8?5
030
885
090
930
r50
975
220
080
275
145
316
152
360

185
485
315
650
340
680
505
885
600
000
675
11s
755
215
870
360
960
475
045
580
110
663
180
751

a
b

a
b

30. 6.75

30.6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 6.85

a
b

1

?

1

2

2
2

2
2

2
?

a
b

a
b

a
b

a
b

1 914

1) Freie.Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgeführten
Geh a I ts sät ze.

400 l0 cehaltstarifvertrag für den croß- und Außenhandel in BerIin (t{est)
Dr,t

Monatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

i n Gehal tsgruppe

Abteilungsleiter nit
Di sposi t'ionsbefugni s

usw.

Gründl i che Sach- und
Betriebskenntnisse,
umfangre'i che mehr-

jäh r i ge Beru fs -
erfahruno(Substitut uiw. )

Kaufmännische Angestel tte
G4

Abgeschlossene 8e-
rufsausbi ldung,
selbständige Er-
ledigung der Tä-tigkeiten nach
al 'lgenei nen An-

wei sungen (Erster
Dekorateur usw. )

980
1 200
1 060
I 320
1 130
1 400
I 210
1 480
I 290
1 580
1 355
1 6i0
1 420
L 755
I 682
1 869
1 765
1 975
1 842
2 061
I 905
2 130
| 972
2 ?A5
2 032
2 280

usführen von Tätig-keiten nach ein-
0hne Berufs-

kenntnisse, einfache
schemat i sche Tä-tigkeiten (Hilfs--arbeiten in derPoststelle usr. )

G or ) G5 G20atum
des

Inkraft-
tretens

G1

l. 2

L. ?

l. 2

1. 9

1. 4

1. 5

1. 3

1. 4

1. 4

1. 4

l. 6

1. 5,

l. 5.

.73

,7 4

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

31

31

31

31

31

28

31

31

31,

31.

31.

1.74

1.7 5

3.76

3.78

2.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3. &6

a
b

a
b

a
b

1 750

1 900

2 000

2 100

2 250_

? 37s_

2 480_

2 804

2 960

3 089

3 190

3 300

3 400

i 200
1 475
1 300
1 620
1 380
! 720
I 470
1 810
I 580
I 930
1 660
2 040
! 745
2 140
I 963
2 336
2 060
2 460
2 150
2 567
2 220
2 651)

? 298
2 743
2 368
2 834

gehenden Anrei sungen
und An I erntät i g-
ke i t (Abf ert i gen
der Post usw. )

775
970
840

I 100
900

1 180
9?0

1 250
1 040
I 335
1 095
1 410
1 155
I 490
1 308
1 495
1 435
1 510
1 497
I 638
1 545
1 695
I 599
1 755

I 650
1 8I5

460
775
500
850
630
910
690
970
740

i 040
780

1 I00
840I 165

I 215
1 402
I 325
1 540
1 383
1 607
1 430
1 660
1 480
1 718

1 525
1 173

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

erst-
nalig

kündbar
zum:

a

b

I) Bis 31.3.1980 freie Vereinbarungaufgeführten 5ätze. mindestens die oben

-56-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b

430 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
t30 'l cehaltstarifvertrag für alen Einzelhandel ln schleswig-Hol§tein

Dlt

l,lonatsbeträge für Angestel I te
ln Gehal tsgruppe

Kaufmännische Angestel I teDätum
des

I nkraft-
treten s

r. 5.75

l. 5.76

1. 5.77

r. 1.78

l. 4.78

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1.10.81

1. r.82

1. 5.82

1. 6.83

1. 8.84

30. 4.76

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30.4.80

30. 4.81

30.4.82

30.4.83

30. 4 .84

31. 7.85

780
L 220

820
1 300

890
I 410

890
L 425

890
1 430

950
I 5I0
I 000

g 4 .l)
Leitende stel lung mit
Anwel sungsbef ugnissen
und mlt entsprechender

Verantyortung
(Abteilungsl ei ter' usw. )

I 750
2 275
I 850
2 430
1 980
2 600
1 980
2 600
I 980
2 600
2 080
2 730
2 180
2 870
2 330
3 055
2 444
3 215
2 444
3 215
2 444
3 215
2 550
3 355
2 639
3 472
2 754
3 625

s ol)
Le'itende stel lung mlt
Anuei sungsbefugnl ssen
und mlt entsprechender

Yerantrortung(Abteil ungsl ei ter usr. )

I 335
1 500
I 485
I 670
I 585
I 785
l 675
I 885
I 790
2 120
1 975
2 730
2 105
2 gto
2 2L5
3 070
2 320
3 210
2 480
3 430
2 602
3 600
2 1L5
3 751
2 802
3 877
2 900
4 013

rrelterte Fachkenntni sse
ln entsprechendem

Aufgäbenkrels(Erste Yerkäufer usr. )

975
I 400
1 040
I 490
I tI5
r 595
I 115
1 595
1 ll5
1 595
I 175
1 680
1 230
I 765
I 315
I 885
1 380
I 980
I 380
1 980
I 380
I 980
I 440
2 066
1 490
2 138
I 555
2 235

3

Erf,elterte Fachkenntn i s se
in entsprechend über-
tragenem Aufgabenkrel s(Erste verkäufer usw. )

950
I 260
I 075
1 400
I 150
1 500
L zLO
1 580
I 210
1 580
I 280
1 680
I 365
I 790
I 440
I 885
I 515
I 980
1 620
2 115
I 700
? 220
I 774
2 317

1 831
2 391
1 895
2 475

B1
Abgeschl ossene Berufsaus-

bi I dung, vorwl egend
einfache kauf[ännlsche
Täti gkel ten (Verkäufer,

Dekorateure usw, )

A2l
0hne abgeschlossene
kaufm.-Ausbildung,

bei Aufnahme der
Tätigkeit nach Yol l-

endetem 18. Lebensiahr

605
L 220

637
1 300

619
I 410

679
L 425

679
r 430

735
1 510

770
I 600

823
1 710

853
I 795

868
1 795

868
1 805

906
I 885

937
I 951

980
2 036

J\
0hne abgeschl ossene

kauf,ut. Ausbildung
nach Yollendetem 18.-20.

Lebensiahr

B2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

600
100
710
154
795
180
795
180
805
231
885
274
951
330
036

2

geschlossene kaufB
Ausbildung usw.,
nfache Tätigkeiten(verkäufer usY. )

700
060
780
200
840
300
885
360
885
360
900
385
960
480
020
555
080
630
200
735
260
825
315
910
357
97t
404
040

1) ltlt regeImäBig mehr als I unterstellten festangestellten
Vo I 'l be sc häfti gten .

2) Anfangsgeha'lt = 7O X der Geha'ltsgruppe I 1,3. Berufsiahr;
Endge6ai t = Endgehal t der Gehal tsgrupPe B l.

430 2 Gehaltstarifvertrag für den EinzelhandeL in tsmburg
Dtil

l{onatsbeträge für Angeste l I te

in Gehal tsgruppe

Kaufmänn'i sche Angeste'l I te0atun
des

I nkraft-
tretens Ab

el

L. 4.13

L. 4.74

1. 3.75

1. 3.76

1. 9.76

t. L.77

t. 5.77

1. 5.78

l. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 5.82

l. 5.83

1. 5.84

31. 3.74

28.2.75

29. 2.76

1) llit regelmäßig mehr als l0 unterstel lten festangestel'lten
vollbeschäftigten.

441
1 060

574
I 200

609
I 300

641
I 360

641
I 360

658
I 385

700
I 480

742
I 555

777
I 630

840
I 735

896
r 825

935
1 910

96s
1 971

999
2 040

2) Anfangsgehalt = 60 X, ab 1.4.1974 70 X der Gehaltsgruppe 2

im 3.'Bärufsjahri Endgehalt = Endgehalt der GehaltsgrupDe 2

a
b

a
b

a
b

28. 2.77

30.4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4.81

30.4.82

30. 4.83

30.4.84

30. 4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
ral|9

kündbar
zun:

a

b

-57-

a
b

a
b

a
b

a
b



{30 Einzelhanalel nit en verschiedener Art
430 3 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Niealersachsen

DM

Monatsbeträge für Angestel lte

ln 0rtsk'l asse II

in Gehaltsgruppe

Datum
de sInkraft-

tretens
Tätigkelten mlt er-uelterten F!ch-

kenntni ssen und
9rö0erer Yerantiortunq(Erste Verkäufer usr. )

1. 5.78

1.10.78

1. 5.79

1. 1.80

1. s.80

1.10.80

1. 5.81

t. 2.82

l. 8. 82

1. 5.83

1. 5.84

30. 4.79

30. 4.80

2 096
2 714
2 12t
2 739
2 231
2 849
2 24L
2 859
2 393
3 053
2 393
3 053
2 510
3 203
2 510
3 203
2 619
3 342
2 703
3 449
2 792
3 553

I 810
2 t22
I 835
2 !47
I 9?5
? 237
1 935
2 247
2 067
2 400
2 067
2 400
2 168
2 518
2 168
2 518
2 262
2 628
2 334
2 7!2
2 4tl
2 80t

I 29s
| 773
I 320
1 798
1 395
1 873
1 395
1 888
I 490
2 016
1 490
2 016
1 560
2 110
1 550
2 110
1 628
2 202
I 680
2 272
1 735
2 347

I 250
I 711
| 274
1 735
1 346I 807
I 346
| 822
1 438
1 945
I 445
1 956
1 5I3
2 047
1 513
2 047
I 587
2 147
I 638
2 215
I 592
2 288

998
534
998
550
085
630
085
633
180
738
180
738
?40
820
?40
828
295
905
347
966
391
031

55
3l
50
14
50
14

92
169
900
185
939
231
969
?77

31

30

30

30

31.

30.

30.

30.

30.

30

30

30

30

4.83

4.84

4. 85

3. 75

4.77

4.78

4,79

4.80

4.81

a
b

a
b

a
b

a
b

9
1

30.4.81 a
b

a
b

a
b

I 001I 319

1) 6ehaltsgruppe I'ohne_Eerufsausbttau!sl !!9ll Alter und ab 1.5.1979 erfo'tgt ab 5. TätTätlgkeltsJahren von 70 - 100 t, ab 1:5.1978 von 70 -_95 r gruppe-i at" ttngirppi""rrg-ides Tarlfgehaltes tm 1. Berufsjähr der Gehaltsgruppe II; önÄiäen cerrartrgirpii.'eb i.S
9k

d
19

r Tätlgkelt entspr
Beträgen angegebe

tS
d
I

ahr ln der Gehalts-

3

ErYeiterte Fach-
kenntnisse und

größere Verant-
wortung (Erste
Kräfte usw. )

i2
bgeschlossene kaufm
Berufsausbildung

usw., einfache Tä-tigkeiten (Ver-
käufer usr. )

e-
n.

L2)

0hne abgeschlossene
kaufmännlsche

Berufsausbl ldung

s cl )

Angestel lte ln
'l eitender Stellung

mit Anreisungs-
befugnissen (Ab-

tellungsleiter usr.)

770
300
890
450
024
624
t25
755
230
890
380
085
497
236
497
236
606
377
689
485
783
607

4 C1)
Selbständige Täti9-
keiten im Rahmen

al lgemelner An-
relsungen (Substi-

tuten usw. )

1 520
I 735
1 620
I 875
1 735
2 008
I 820
2 I10
1 910
2 215
2 040
2 365
2 140
2 481
2 140
2 481
2 233
2 589
2 344
2 672
2 385
2 166

430 4 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Lande Brenen
DM

l,lonatsbeträge für Angestel lte
i n Gehal tsgruppe

Kaufmännische Angestel lteDatum
de slnkraft-

tretens

1. 1.76

1. 5.76

l. 6.77

l. 5.78

1. 5.79

1. 5.80

1. 5.81

1. 3.82

1. 5.82

1. 5.83

1. 5.84

4 .8?

d c?

4.84

4.85

840
1 300

900
I 385

965
I 475
1 030
I 550
1 080
1 631
I 180
1 740
| 240
1 825
1 260
I 830
I 315
1 910
1 357
| 971
1 404
? o40

588
I 300

630
385
676
475
715
550
765
631
850
740
900
110
900
130
940
180
970
2t8
004
261

a
b

a
b

1

I
1

I
I
I
1
1

1

1

1
2

I
2

1
2

1

2

I
2

1
2

I
2

I
2

?
2

2
2

2
2

2
3

2
3

)
3

2
3

2
3

2
3

070
500
140
600
2s3
714
320
800
385
890
480
020
553
119
553
119
62t
21t
673
282

362

a
b

a
b

mehr a'ls I2, ab 1.5.1981 9 Voltbe-

erst-
ma l i g

kündbar
zun:

a

b

III II I

(
k

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppel)
Kaufnännische Angestel I te

Vc
Leitende Stel-lung mlt An-
we i sungs befug -

n'issen und ent-
sprechender

Verantwortung(lbtellungs-'leiter usw. )

Abgeschlossene
Eerufsaus-

b i I dung, e i n-
fache kauf-

männische Tä-
t i gkei ten (Ver-

käufer usr. )

0hne Eerufs-
ausbi I dung

mit in der Regel mehr als 8
unterstel lten festangestel'lten

Vollbeschäft'i gten

IV c

Sel bständi ge
Tätigkeiten jn
Rahmen al I ge-

meiner An-
weisunaen

(Substi iute
. usw.)

Tät
e

Fac
u

Ve

igkeiten mit
rwe i terten
hkenntnissen
nd größerer
rantrortung
Erste Ver-
äufer usw. )

erst-
ma'l ig

kiindbar
2Um:

ö

b

1) üit in der Reael
schäftigten. -

-58-

2) lm Verlauf der Berufstätigkeit erfolqt Uberführung Jn dieGehaltsgruppe 2.

1

1
1

1
I
I
i
1

1

1
1

I
I
1

1

I
1

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b



ln 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe
erst-
mallg

kündbar
z um:

ä

b Iv c1)
Leltende Stel lung mlt
Anwel sungsbef ugni ssen
und entsprecherider

Ver antwo rtung
(Abtei'l ungsleiter usw. )

Kaufmännlsche Angestel lte
II

Tät i gkel ten mi t er-
fle1 terten Fachkenntnl ssen

und größerer
Verantwortung(Erste Verkäufer usw. )

I

eschlossene
erufsausbi ldung,
he Tätigkelten
käufer usw.)

I
B

ei nf ac
(Ver

Ab
kaufm.

{30 Einzelhandel nlt Waren verschiedener Art
430 5 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-westfalen

DM

lilonatsbeträge für Angestel I te

in 0rtsklasse Il
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkräft-
tretens tv l)c

Leitende ste
Anwe i sungs

und ents
Ve ran

(Abteilungs

l'l ung mlt
fugnissen
echender
0rung
Iter usw.)

77

77

78

79

80

81

81

83

84

85

86

31

31

31

31

31

31

31

31

31

77

78

79

80

81

a
b

a
b

I 975
2 730
2 103
2 907
2 220
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 617
3 614
2 6L7
3 614
2 731
3 771
2 818
3 892
2 9L7
4 028
2 990
4 129
3 053
4 2t6

1 280
1 680
1 363
i 789
1 435
1 885
I 500
1 980
1 605
2 720
1 684
2 224
1 684
2 224
L 757
2 321
I 813
2 395
I 876
2 479
I 923
? 54!
1 963
2 594

900
385
960
480
ozo
555
080
630
160
735
240
820
240
820
294
910

1 939
2 694
2 068
2 87?
? 2?0
3 070
2 330
3 220
2 495
3 445
2 6t7
3 614

Fortsetzung siehe
0rtskl asse .l

3.82

3.83

3.84

3.85

31. 3.87

1 335
1 971

1 387
2 040
I 422
2 091
1 452
2 135

l) l,llt ln der Rege'l mehr als 12
festangestel lten Vo I lbeschäf

ab 1.4.1978 10 unterstellten
tigten

430 5 cehaltEtarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen
Dlt

lilonatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtskl asse Il
in Gehaltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens II

Tätigkeiten mit erweiterten
Fachkenntni ssen und grö0erer
Verantwortung (Erste Kräfte

im Verkauf usf,. )

1. 3.76

1. 4.76

L. 3.7 7

!. 9.7 7

1. 1.78

1. 3.78

1. 3.79

I. 3.80

1. 1.81

1. 3.81

I. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

28. ?.77

869
415
888
440
011
599
011
599
01I
599
122
742
225
900
390
L25
390
125
507
218
616
42t
700
530
795
654
865
745

155
575
167
591
243
694
243
694
243
694
364
779
440
870
540
000
540
000
615
098
685
189
739
259
800
338
845
396

882
1 365

900
1 385

950
1 460

970
I 480

970
1 480
1 030
I 555
1 100
I 630
1 180
| 735
1 180
1 740
1 260
1 830
i 315
1 910
1 35/
\ 971
1 404
2 040
1 439
2 091

109
5L2
120
5?7

193
626
193
626
206
643

726
404
823
509
960

509
960
599
017

28

28

29

28

28

?9

28

28

18

79

80

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2.81

2.83

2.84

2.85

2.86

1

1

1

1

1
2

1

?

1
2

1
2

I
2

Ia
b

1) tlit in der Regel mehr als 10 unterstellten festange-
stel lten vo I lbeschäf ti gten.

in 0rtsklasse I

a

b

Kaufmännische und technische Angeste'l lte

Leitende Stellung mit
Anreisungsbefugni ssen und

entsprechender verant-
wortung (Abteilungs-'leiter usw. )

II
Tätigkeiten m'it er-

weiterten Fachkenntnissen
und größerer Verant-
wortung (Erste Kräfte

im Verkauf usw.)

I
Abgeschlossene kaufm.

oder techn. Ausbi ldung
ei nf ache k auf m.

oder techn. Tätigkeiten
(verkäufer usw. )

tv cI )

in Gehaltsgruppe
erst-
ma'l i g

kün db ar
. 2Um:

-59-

Fortsetzung siehe
0rtsklasse 1

I
2

1

2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
3

3

2
3

2
3

2
3

2
3

2
3

a
b

a
b

a
b

a
b



in 0rtsklasse I

i n Gehal tsgruppeerst-
ma'l l9

kündbar
zum:

a

b rv b1)
Leitende Stel lung
mit Anxelsungsbe-

fugnis (Abtei'lungs-
lelter usx.)

II
Erweiterte Fach-

kenntn i sse, größere
Verantwortung (Erste

Verkäufer usw. )

I
E I nf ache

kaufnännische
Tätlqkeiten

( Verk äuier usw. )

0hne
abgeschlossene
kaufmännl sche

Berufsausblldung 2)

Kauf männische Angestel lte

i[30 Einzelhandel mit waren verschiedener Art
430 7 Gehalcstarifvertrag für alen Einzelhandel in den Reg.-Bez. Koblenz-titontabaur und Rheinhesaen

DM

llonatsbeträge für Angestel lte

0atum
de sInkraft-

tretens

ln 0rtsklässe II
i n Gehal tsgruppe

I

Ei nf ache kaufmännische
Tätlgkelten

(Verkäufer usw. )

1. 5

1. 4

1. 5

1. I

1. 5

1. 1

l. 5

t. 2

1. 5

1. 5

1. 5

I. 5

17

,78 30

,78

79 30

79

80 30

80

81 30

81 30

s2 30,

83 30,

84 30.

4.78

960
I 475

960
1 480
1 010
1 555
1 020
I 560
1 080
I 630
I 080
I 635
1 180
| 740
1 180
| 740
I 260
1 830
1 31s
I 910
I 357
I 971

1 405
2 040

624
I 475

6?4
1 480

657
I 55s

663
1 560

70?
1 630

7Q2
I 635

767
1 740

767
1 740

882
1 830

9?r
1 910

950
1 971

981
2 040

4.79 a
b

4.80 a
b

a
b

a
b

2 025 1 2752 390 1 700
2 02s 1 2752 390 1 700
2 120 1 3402 505 I 78s
2 145 1 3452 510 1 810
2 245 1 4152 630 1 900
2 245 1 4152 630 1 900
2 390 1 s102 800 2 030
2 390 1 5102 800 2 030
2 515 1 590
2 950 2 140
2 625 1 6603 080 2 235
2 709 1 7133 179 2 307
2 804 L 7733 290 2 388

ts 15, ab 1.2.1981 mehr als 6 unter-ten Angestel lten.
t = 60 I, ab 1.5.1977 65 l, abfsätze des l. EerufsJahres, ab

1.5.1980 des 2. BerufsJahres, ,ab 1.5.1984 des 1. Berufs-jahres.der 6ehattsgruppe I bel Aufnahme der Tätlgkelt vorvol lendetem 18. LebensJahr,

936
438
936
443
990
5?4
000
529
064
606
064I 610

I 168
I 723
1 168
L 723

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

4.81

4.82

4.83

4.84

4.85

a
b

a
b

a
b

a
b

1) l.llt ln der Regel mehr
'I lbeschäft
der Tät i 9kX der Ta

stel lte2) Im 1. J
1.5.198

Datum
desInkraft-

tretens

II

Erweiterte Fach-

III b

Selbständige Tä-
tigkeit im

Rahmen a'l I ge-
meiner Anwei-
sung mit ent-

sprechender Ver-
antxortu na

(Fi I i al verraiter
-lelter usx.)

1 s10
1 850
1 610
1 985
1 510
1 985
t igo
2 085
1 695
2 lt0
I 775
2 215
L 775
2 2t5
I 895
2 365
1 945
2 4t5
2 045
2 540
2 135
2 650
2 203
2 735
2 280
2 831

v0
r
70

{30 I Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel ln der pfalz und Trier
Dtil

i'lonatsbeträ9e für Angestel Ite

in 0rtskl asse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännlsche Angestel Ite

Leitende
Ste'l lung mit

AnyeisunEsbe-
fugni ssen (Ab-
tellungs'leiter

usw. )

810
150
925
290
925
290
020
405
045
410
145
530
145
530

290
700
390
800
s15
950
625
080
709
t79
804
290

kenntnisse,
größere verant-
wortung (Erste

Verkäufer usr. )

1 195
1 595
L 275
1 700

1 275
1 700
1 340
I 785
1 345
1 810
1 415
1 900
I 415
1 900
1 510
2 030
1 510
2 030
1 s90
2 140
1 660
2 235
1 713
2 307
1 173
2 388

Einfache kaufm.
Tätigkeiten

(Verk äufer usw. )

900
I 385

960
1 475

960
1 480
I 010
I s55
1 010
1 555
1 080
1 630
1 080
I 635
1 180
I 740
I 180
1 740
I 260
1 830
1 315
1 910
1 357
1 971
1 405
2 040

0hne abge-
schlossene kauf-

männlsche
Berufsaus-
bi ldung 2)

ln 0rtskl asse
II

ln I der 6ahaltssätze
dcr 0rtsklassc I

97

97,5

98. s

M

L. !.77

1.5.77

1. 4.78

1. 5.78

i. 1.79

l. 5.79

1. 1.80

1. s.80

1. 2.81

1. 5.81

1. 5.82

1. s.83

1. s.84

30.4.77

30. 4.78

I
2

1
2

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

?
2

2
2

2
3

?
3

2
3

a
b

a
b

540
I 385

624
L 475

624
1 480

657
I 55s

657
1 s55

702
I 630

702
I 635

767
1 740

767
1 740

882
1 830

92t
1 910

950
1 971

984
2 040

98

30.4.79 a
b

a
b

30. 4.80

99

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

. Jahr der Täti
1961 70 ; der

qkelt 60 l, ab
Tari fsätze des

1980 des 2. Berufsjahres, dere der Tätiqkeit vor vollendet

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

1.5.1977 65 I, ab1. BerufsJöhres, ab
Gehaltsgruppe I, hei Auf-

em 18. LebensJahr.

gfuppen III b und M mit in der Reqel
I lten vol lbeschäftigten Angestel lten.' mI

q

ahm

erst-
ma ll g

kündbar
zum:

a

b

1) Ab 1.2.1981 Geha'tts
mehr als 6 unterste

-&-

2)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d
b

I



430 Einzelhandel mit uer6chi ed Art
{30 9 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Baden-t{ürttemberg

llonatsbeträ9e für Angestel lte
'ln 0rtsklasse I

'in Beschäfti gungsgruppe

in 0rtsklasse II

Datum
des

tnkraft-
tretens

v

Le i tende Tät i g-
keiten mit

Dispostitions-
bef ugnl ssen oder
mlt besonderer
Ver antwortu ng

(Abtei I ungs-
le'lter)

Selbständlge und
verantwortl iche

Tätigkeiten
(E'lnkäufer

usr. )

1 585
1 990
I 675
2 090
I 760
2 190

1 760
2 r90
1 880

1 912
2 449
2 058
2 556
2 058
2 555
2 124
2 638
2 198
2 730
2 253
2 798
2 300
2 857

tv

Sel bständ i ge und
verantwortl iche

Tät igkeiten
(Einkäufer usw. )

1 660
2 000
1 750
2 100
I 750
2 100
1 845
2 2lO
1 845
2 210
I 845
2 ?t0
1 970
2 365

2 067
2 48L
? 067
2 481
2 L57
? 589
2 226
2 672
? 226
2 672

Selbständige
Tätigkeiten im
R ahme n a'l ge-

Abgeschlossene
k aufmänn i sche

Berufsausblldung
usu.. einf ache
kautmannt sche
Tätigkeiten

(verkäuf er usx. )

960
| 475
1 020
1 550
I 075
| 625
1 080
1 630
I 180
1 735
1 250
1 825
1 304
1 910
1 304
1 910
I 346
1 971
I 393
2 040
I 428
2 091
1 458
2 t35

II
Abgeschlossene

kaufm. Ausbildung.usw., einfache
kaufm. Tätl9-
keiten (Ver-
käuf er ustr. )

960
I 415

020
550
020
550
080
625
080
6?5
080
630
180

?40
825
240
825
294
910
335
911
335
971

Vorwi egend
schematische

oder nechanische
Tätigkeiten

(Einfache
Karteiarbeiten)

795
1 150

855
1 210

905
| 270

910
1 280
1 050
I 380
1 120
I 450
1 i69
1 513
I 169
1 513
I 206
1 561

1 248
i 616
I 279
1 656
1 306
i 691

I 82 )

0hne abgeschlos-
sene Ausbi ldung

(ungelernte
Kräf te )

in Eeschäftlgungs-
gruppe

III

Selbständl9e
Tät i

im
gkeiten
Rahmen

al I gemei ner
Anreisungen

( Buchhal ter usr. )

1 253
1 643
| 326
I i31
1 389
I 814
I 438
I 823
1 548
1 955
1 640
2 072

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

i n 0rt sk'l as se

Kaufmänni sche Angeste'l lte
IV III

mei ner
reisun

(Euchha
usr

1. 1.78

1. 4.78

L. 4.79

1, 2.80

1. 4.80

i. 4.81

L . 4.82

1. 1.83

1. 6.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

31. 3.78

31. 3.79

3.80

3.81

3.82

2 225_

2 345

2 460

2 460

? 625

2 754

2 874

2 874

2 966_

3 070

3 147

3 213

31

31

31

31

31

31

3.83

3.84

3.85

1
1

1
1

1
I
1
1

1
1

1

2

1
2

1

2

I
2

1

2

1
2

1

2

a
b

a
b

a
b

a
b

285
685
360
775
425
860
475
870
580
995
657
093
729
184
750
210
806
?81
869
361

916
420
956
47t

a
b

a
b

31. 3.87

30. 4.78

30. 4.79

430'10 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahße des Buchhandels)
Dtt

llonatsbeträ9e für AngestelIte

in ortsklasse I

in BeschäftigungsgruPPe

Kaufmänni sche Angeste'l lte

rr I Il1

Datun
des

lnkraft-
tretens

Leitend
keite

tei lun
ro0
un9

Tät

lIt
Sel bständ I ge

Täti9ke'lten im
Rahmen al lge-
me i ner Anwe i -
sungen (Erste

verkäufer usw.)

I 215
1 700
1 290
1 790
| 290
1 790
I 360
1 885
I 360
1 885
1 360
1 885
I 460
2 015
1 s32
2 115

1 532
? lLs
1 599
? 207
I 650
2 278
1 650
2 278

I 708
2 358

in I der Beschäfti-
9u n9 s g r u p pe n s ät z e
der 0rtsklasse I

97 9?

98 93

99 94

tei

Ab-
eiter
Ab-
usw.)

1. I.78

1. s.78

I. 1.79

.1. 5.79

1. 9.79

1. 1.80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.81

1. 5.82

1. 5.83

1. 9.83

1. 5.84

30. 4.80

30. 4.81

30. 4.82

30. 4.83

a
b

975
430
080
560
080
560
190
695
190
695
190
695
340
880
455
o22
455
022
562
153
644
254
644
?54

1

1

1

1

814
475
916
550
944
550
984
625
984
625
000
630
080
735
136
825
136
825
186
910

97L

971

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.84

30. 4.85

Fortsetzung
siehe 0rts-

k'l asse 1

95

1 382 L 266
2 040 2 040

Berufstätigkeit erfolgt Uberführung in die Beschäftigungs-
gruppe I l.

304
766

2
Ab 1.5.1984 0rtsklasse Ill neue ortsklasse II.
Bei Aufnahme der Tätigkeit nach vol'lendetem 21., ab
1.5.1981 nach vollendetem 18. Lebensiahr;'im Laufe der

erst.
mal i g

kündbar
zum:

a

b

erst-
mallg

kün db ar
zum:

a

b

-61-

a
b

a
b

2 737
3 358

1
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2

1

1
1

I
1

1
1

I
I
I
1

I
I
t
1

a
b

a
b

II

I
I



430 Einzelhandel mit verSchiedener Art
430 1l Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

llonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel'lte0atum
des

Inkraft-
tretens

1.L0.7 7

1. 4.78

I. 4.79

I. 3.80

1. 4.80

1. 4.81

i.10.81

1. 4.82

i. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

IV C

Selbständi
verantwor Selbständi

keiten i
al I gemei

wei Sungen
Verk-äufe

ge Tätig-
m Rahmen
ner An-
(Erster

r usw. )

vc
Leitende Tätigkeiten

mit Anweisungsbe-
fugnissen mit mehr

als 10 Yol lbe-
schäftigten (Ab-

tei'l ungsleiter usw.)

2 070
2 405
2 L75
2 525
2 290
2 660
2 ?90
2 660
2 450
2 850
2 575
2 995
2 575
2 995
2 685
3 125
2 771
3 225
2 868
3 338
2 940
3 421
3 002
3 493

e und
I iche

Tätigkejten im Rahflen
allgemejner Anwei-
sungen mit nehr als

10 Vol lbeschäf tigten
(5ubstitute usw.)

I 680
2 100
1 765
2 205
1 855
2 3?0
1 855

1 985
2 490
2 085
2 615
2 085
2 615
2 175
2 730
2 245
2 8t7
2 324
2 9t6
2 382
2 989
2 432
3 052

Tät i
( Verkäu

ke i t
er usr. )

Ei nf ache
kaufmännische

960
I 475
1 020
1 550
1 080
I 625
1 100
I 625
1 180
1 735
I 240
I 820
I 240
1 830
I 295
I 910
1 336
1 971

I 383
2 040
1 418
2 091
1 448
2 135

l1)
0hne abgeschlossene
Eerufsausbildung,

einfachste kdufn.Tätigkeiten, bei Auf-
nahme der Tätigkeit

vor vol lendetem
17. Lebensjahr

701
1 47s

746
1 550

79L
I 625

805
L 625

826
1 735

868
1 820

868
1 830

907
1 910

935
1 971

968
2 040

993
2 091
1 014
2 135

II
st

31. 3.78

31. 3.79

31. 3.80

31. 3.81

a
b

a
b

a
b

I 270
1 695
1 335
1 780

1 400
1 880
1 400
I 880
1 505
2 015
1 580
2 115
1 580
2 tts
1 650
2 2t0
1 703
2 28r
1 763
2 36L
1 807
2 420
1 845
2 47L

jahr 70 g deshalt = Endgeh

3l

31

31

31

82

83

84

85

a
b

a
b

a
b

31. 3.87

1) Anfangsgehalt vom vollendeten 18. bis yollendetem 20. Le-bensjahr 55 I, ab 1.4.1977 7O I des 3. Berufsjahres derGehaltsgruppe ll, ab 1.4.1980 vor vollendetem i7. Lebens_

1, Berufsjahres der Gehaltsgruppe II, Endge-
al t der Ge hal t sgruppe I I .

430 12 cehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Berli.n (v{est)
DM

i4onatsbeträge für Angestel lte

erst-
malig

kün db ar
zun:

a

b

0atum
des

Inkraft-
tretens

x s c1)
Leitende Stellung
nit voller Verant-
rortung und mehr

Sel bständi 9e Stel I ungim Rahmen illgemeinei
Anweisung mit mehrals I Unterstellten(Leiter der Lohn-
buchha'ltung usw. )

1 416
1 956
I 444
I 994
1 738
2 L20
1 8s7
2 265
1 952
2 38C

2 059
2 511
2 t97
2 679
2 310
2 8t7
2 411
2 947
2 494
3 042
2 581
3 148
2 646
3 227
2 100
3 293

in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angeste'l I te
K3

Besondere Fach-
kenntnisse, sel b-tändige Erledigungqualif izierter Ar-beiten (Buchhdlter

usw.)

997
1 466
1 017
1 495
1 070
I 593
I 173
I 746
1 248
1 855
1 496
I 968
L 624
2 t09
I 707
2 217
1 786
2 320
1 843
2 394
1 909
2 479
1 956
2 54A
1 991
2 593

K1
0hne Berufsaus-

bi ldun9, einfache
schematische Tätigkeiten (Schreib-

kräfte usy. )

694
1 084

707
1 t05

743
I L77

794
1 258

846
1 322
I 059
1 394
1 159
I 505
I 281
I 582
I 34I
I 656
1 384
I 709

1 433
1 769

1 469
1 8I3
I 499
1 851

Abgeschlossene
Berufsausbildun(Verkäufer usw.

816
300
832
300
874
385
995
480
057
560
246
640
348
750
490
840
559

K4c K2

al
(
s I Unterstellten
Abteilungsleiter

usw. )

2 009
2 450
2 t47
2 699
2 256
2 900
2 379
3 060
2 539
3 3I2
2 669
3 482
2 793
3 643
2 882
3 761

2 983
3 892
3 058
3 989
3 lzt
4 07L

l. 7,15

I. 1.76

1. 7.16

l. 7.71

t. 7.78

L. 7.79

1. 7.80

1. 6.81

l. 7 .82

1. 7.83

l. 7,84

1. 7.85

l. 7 ,86

30. 6.76

30.6.77

30. 6.78

30. 6.79

30. 6.80

30. 6.81

30. 6.82

30. 6.83

30. 6.84

30. 6.85

L 92s
1 609
1 987
1 666
2 051
| 707
2 108
I 743
2 t52

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 6.87 a
b

erst-
nal i g

kündbar
zum:

a

b

1) 0ie Gehaltssätze der Gehaltsgru
dem 1.7.1976 der freien Vereinb

ppe K 5 c unterlagen vor
arung.

-62-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



430 Einzelhandel mit verachiedener Art
430 13 cehaltsLarifvertrag für die KonsungenoBsenEchaften in Nordrhein-westfalen

DM

Mohatsbeträge für Angestel lte
Tarif k'l asse 1

ln Gehaltsgruppe

erst-
ma'l 'lg

kündb ar
zum;

a

b

Datum
des

lnkraft-
tretens

Kaufmänni sche Angestel lte
ln der Verwaltung im Verkauf

B IV1)
Le i tende
kaufmän-

nische Tä-
tigkeiten

(Rechnungs-
wesen usw. )

e vl)

l,lie I Iv. jedoch
für ei nen um-
fassenden Tä-

tigkeitsbereich

2 546

2 511

2 738

? 138

2 138

2 889

3 036

3 262

3 262

3 422

3 s71

3 685

3 814

Se'l bständ l ge
Tätigkeiten

(Bilanz-
buchhalter

usr.)

Ge hobene
Tätigkeiten
(Buchhalter

usw.)

nfache
igkeiten
in der

Regi stratur
usw. )

1 080
1 630
I 160
1 735

1 240
1 825
1 240
I 830
L 294
1 910
1 335
1 971

1 391
2 040
I 426
2 091
1 456
2 135

BI
Abgeschl ossene

Berufsausbildung
usw., einfache
kaufmänn i sche
und techn'i sche
Tätigkeiten

( verkäufer usw. )

882
365

900
385
950
460
970
480
910
480
030

100
630
180
735
I80
740
26A
830
325
910
367
91I
422
040

Laden-
Yerwalter

(-innen)

1 990
3 235

2 rzt
3 512
2 225
3 744

3 744
2 322
3 907
2 396
4 032
2 480
4 173
? 542
4 277

4 367

^2)0hne abgeschlos-
sene kaufm. oder

Verk aufs -
kräfte

(Verkäufer
usw. )

1 080
1 630
1 I60
1 735

I 240
1 825
1 240
1 830
L 294
1 910
1 335
1 971

1 391
2 040
L 426
2 091
1 456
2 135

in 0rtskl asse B

in Gehaltsgruppe

Erweiterte Fach-
kenntni sse oder

größere Veräntwortung
(Erste Kräfte im

Verk auf usw. )

B ut

B lv

B II BI A II1) AI
Ei

Tät
(

4.7 9

4.80

4. 81

2 ,82

4.8?

4.83

4.84

4.85

4.86

31. 3.80

31. 3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

1 530
1 955
1 634
2 088
1 714
2 190
1 714
2 190
I 789
2 285
1 846
2 358
i 9i 1

2 44L
1 959
2 502
2 000
2 555

31. 3.87 a

I 885
2 330

2 o!3
2 488
2 1t2
2 610
2 tr?
2 610
2 204
2 124
2 215
2 811
2 355
2 909
2 414
? 982
2 465
3 045

nd b (Endgeha'lt)
und A lI. Die Ge-
i.ir Genossen-ll 01,1 (zeile a)
L.l2.L975nach
aufgefijhrten

a
b

a
b

a
b

a
b

330
475
556
711

730
893
730
893
892
062
017
192
158
339
262
447

540

31

31

31

IT-DTE-ZITIEn o e z e i c h n u n g a ( An f a n 9 s g eh a I t ) u
gelten nicht fijr die Gehaltsgruppen B lv
haltssätze gelten in Geha'ltsgruppe B IV f
schaften mit einem Jahresumsatz bis 40 ltli
bzr. über 40 t'lill. DM (Zeile b) bls zum 3
freier Vereinbarung, mindestens die oben

Sätze; in Gehaltsgruppe A lI für Laden-Verwa'ltungen mit einem
sich von Zeil zu Zelt ändernden Monatsumsatz, lt. neuestem
Stand ab 1.1.1975 bis 4O ooo Dil (Zeile a), ab 1.4.1981 über
320 OOO bis 330 000 0M (Zeile b) und über 330 000 Dil freie
Vere i nb arun9.

430 14 Gehaltscarifvertrag für die KonsumgenossenschafEen in Hessen
DM

f,lonatsbeträge für Angestel lte

in Gehaltsgruppe

Kaufmänn1 sche Angestel lte
Datum

des
In kr aft -
tretens

erst-
ma'l i g

kündbar
zum:

B II

Leitende
Stel 'lung mi t

Anwei sungsbe-
f ugn'i ssen usx.
Betriebsleiter

usw. )

Erweiterte Fach-
kenntni sse oder
größere Verant-
wortung (Erste
Kräfte im t/er-

kauf usw,)

techn. Aus-
bildung, bei

Aufnahme der Tä-
tigkeit nach

vollendetem 18.-
20. Lebensj ahr

1. 3.76

t. 4.7 6

I . 3.11

7. 9.17

1. 1.78

1. 3.78

I. 3.79

1. 3.80

1. 1.81

1.. 3.81

1. 3.82

1 . 3.84

28.2.77

693
1 365

698
1 385

746
1 460

765
1 480

765
1 480

810
1 555

851
1 630

915
1 735

915
L 740
1 040
1 830
1 086
1 910
1 120
1 971

I 175
2 040

1 109
I 512
1 120
| 527

1 193
I 626
1 I93
I 626
1 206
I 643
tzung s'i ehe
k I asse A

a
b

L 775
2 415
1 793

1 155
I 575
I L67
1 59I
| 243
1 694
| 243
1 694

I 243
1 694
1 364
| 779
1 440
I 870
1 540
2 0.00

1 540
2 000
1 615
2 098
1 685
2 I89
1 739
2 259
I 800
2 338

tarif'loser Zustand
2) Anfan

BI
9rupp
endun

a
b 440

910
599
910
599
910
599
015
742

120
900
275
725
275
125
386
278
490
42L
570
530
660
b54

28

28

29

78

79

80

2.81

2.82

2.84

2.85

a
b

a
b

a
b

a
b

Fortse
0rt s

28

28

28

29
b

a
b

z,Z
ff-Fä'ä-lEieinbarung, iedoch mindestens die aufgeführten

Gehaltssätze,

-63-

gsgehalt = 75 X, ab 1.3.1981 80 I der Gehaltsgruppe
5.-Berufsiahr: indgeha'lt = Endgehalt der Gehalts--
e B l. Ab 1.3.1984 hruppe A eigene Sätze nach Voll-
g des 18. Lebensiahres 1. Tätigkeitsjahr.

a
b

a
b

a

a
b

a
b

a
b



430 EinzeI ndel mit Waren edener Art
430 15 cehaltstarifeertrag für die Konsumgenossenschaften in Baden_Württemberg

DIiI

Itlonatsbeträ9e für Angestel lte
in 0rtsklasse A

in Beschäf t'i gungsgruppe

Datum
de sInkraft-

tretens

1. 3.78

l. 3.79

1. 3.80

1. 3.81

L.4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. 4.86

v lr )

Laden'leitungen

2 888

3 450

3 675_

3 875

4 116

4 310

4 461

4 573

4 669

K sl)
Selbständige
Stellung mit

Di spositions-
befugni ssen usw.
(Le i ter größerer

Abtei I ungen
usw. )

? 478_

2 600

2 775

2 926

3 054

3 152

3 262

3 344

3 414

1 660
? 000
I 660
2 000
1 750
2 100
I 845
2 210
1 845
2 210
1 845
2 2t0
I 845
2 210
I 970
2 3b5
2 067
2 48I
2 067
2 481
2 157
2 589

2 226
2 672
2 226

2 304
2 766

K3
Selbständige
Tät igkeiten
im Rahmen

al I gemei ner
Anwei sungen(Buchhalter

usw. )

K2
Abgeschlossene

Eerufsaus-
bildung, ein-
fache kaufmän-
ni sche oder

technische Tä-tigkeiten(Lagerist usw. )

KI
0hne abgesch'los-
sene Berufsaus-
bi 1 dung, vor-
wi egend necha-
ni sche Tät io-
kei ten (Pos[-

abf erti gung
usw. )

86?
1 155

902
I 210
I 000
1 300
I 054
1 371
1 I00
I 431
I 150
1 481
1 190
1 533
1 220
I 571
L 246
1 604

sk
I

Kaufmänn'ische Angestel lte

28

29

28

31

31

31

31,

?.7 9

2 .80

2.81

3.82

3.83

3.84

3.85

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 450
1 780
L 520
1 860
I 625
1 985
1 713
2 093
1 788
2 185
I 845
2 255
1 910
2 334
1 958
2 392
1 999
2 442

1 066
1 s49
1 115
1 620
L 250
I 725
1 318
1 819
1 376
1 899
I 426
1 97t
L 476
2 040
1 513
2 091
I 545
2 135

a
b

a
b

l) 14indestgehalt, im übrigen nach freier Vereinbarung; tnöescnattrgun9sgruppe V 3 ab 1.4.1992 mit einem Umsatzüber 600 000 Oit.

Dat un
des

ln kr aft-
tretens

430 l5 cehaLtstarifveEtrag für die Konsungenossenchaften in Bayern
Dlt

tlonatsbeträge für Angeste'l lte
rt 'I asse

III

in I der Eerufsgruppen-
sätze der 0rts-

kl asse I

l. 5.77

1. 1.78

1. 5.78

1. 5.79

1. 9.79

1.11.79

1. 1 .80

1. 5.80

1. 5.81

1. 9.8i

l. 5.82

1. 5.83

1. 9.83

1 . 5.84

30. 4.78

30. 4.79

30. 4.80

30. 4. 8I

30. 4.82

30. 4.83

2 527_

2 527

2 643

2 759-

2 759

2 773

2 773

3 082

3 234_

3 ?34_

3 375

3 483

3 483

3 765

I 97s
2 430
1 975
2 430
2 080
2 560
2 190
? 695
2 190
2 695
2 190
2 695
2 t90
2 695
2 340
2 880
2 455
3 022
2 455
3 022
2 562
3 153
2 644
3 254
2 644
3 254
2 737
3 368

1 215
1 700
7 2t5
1 700
I 290
1 790

1 360
1 885
1 360
1 885
1 360
I 885
1 360
1 885
I 460
2 015
1 532
2 115

1 532
2 115
1 599
2 207
I 650
2 278
1 650
2 278
I 708
2 358

960
L 475

960
| 475
1 020
I 550
1 080| 625
1 080
1 625
1 080
I 625
1 080
1 630
I I80
1 735
I 260
1 82s
I 280
1 825
1 336
1 910
I 379
I 971
I 379
1 971
I 427
2 040

768
1 180

768
I 180

816
L 240

864t 300
864

1 300
864

1 300
864

1 304
944

1 388
I 008
1 460
I 024I 460
1 069
1 528
I 103
I 577

1 103
I 577
1 142
1 632

9296

97

a
b

a
b

98

99

93

94

a
b

a
b

a
b

a
b

30. 4.84 a
b

a
b

30. 4.85

1) Ab 1.9.1983 wir
k'l asse I überfü0rtsklasse II (

d die jetzige 0rtsklasse II in die orts- 2) Nach freier vereinbarung, iedoch mindestens obiqe Gehalts-hrti die 0rrsklasse lrr entfätrt unJ wi"o sätze; au-t a:i;äö";;;;210 000 ür,1 umsatz; ab 1:5.198495 X). über 225 OO0 UM Ursatz.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
mal ig

kiindbar
zun:

a

b B

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi'ldun9,
allgemeine
Tätigkeiten

(Bürogehi lf en
usw.)

A

0hne abge-
schlossene

einschlä9ige
Berufsaus-
bildung im1. Jahr der
Tätigkeit

Laden-
leitungen 2)

E

Anwe i su ngs-
und begrenzte

Leitungs-
befugni s(Abtei I ungs-leiter usy.)

en
er

i n 0rtsk I asse I

in Berufsgruppe
Verk auf

L

Anuei sunq(Buchhali
usry. )

Kaufmännische und technische Angeste.llte
c

Selbständige
Tätigkeiten

im Rahmen
al I gemei ner

Ei genver-
antwortl iche
Tätigkeiten
(Sachbear-

beiter usw. )

-u-

a
b

95

D



501 Straßenverkehr
50l I Gehaltstarifvertrag für das private sPeditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

DU

t,lonatsbeträge für Angestel lte
in Gehaltsgruppe

0atun
des

Inkraft-
tretens

K5

11ehrjähri9e Berufs-
erfahrung, umfassende

ezialkenntnisse
Bilanzbuchhalter

usw.)

Kaufmännische Angestel lte
K3

Selbständige
Tätigkeiten im

Rahmen a'llgemeiner
Anwei sungen

(Buchhalter usw. )

K2
Abge sch I os sene

Berufsausbildung
usw., vorriegend
einfache kauf-

männische Tätig-
keiten (Expedienten

usw. )

0h ne
Beruf sausbi I dung

690
830
140
890
790
940
840
995

880
020
925
070
000
140
150
350
240
400
305
435
350
480
395
529

i n ortskl asse I I

in Gehaltsgruppe

Abgeschlossene
Ausb i I dung usr. ,Tätigkeiten nach

Anwei sung
(Bürokauf leute usw

K4 K1

Angestellte mit
Leitunqsfunkt'ion und

E i genierantworturig

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

31

31

31

31

31

31

31

28

31

31

3i

1.7 5

1.76

L.7 7

1.7 I

1.79

1.80

1.8I

i.82

2.83

3.84

3.85

3.86

a
b

a
b

a
b

760
870
750
000
840
100

950
230
030
320
120
430
245

650
150
765
290
845
380
925
460
022
574

410
650
500
760
570
860
665
970
730
040
810
130
920
260
100
650
200
725
210
805
340
875
411
970

1 010
1 410
1 090
i 500
1 150
1 580
| ??0
1 675
1 265
1 735

1 330
1 815
1 415
I 920
1 650
2 100

I 730
2 180
1 790
? 250
I 850
2 310
1 911
2 386

850
1 120

910
1 190

960
I 250
1 030
I 325
1 070
1 370
I 130
I 430
1 205
1 520
1 350
1 650
1 415
1 715
1 465
I 765
1 515
1 815
1 565
t 875

50'l 2 Gehaltstarifvertrag für das Private verkehrsgewerbe in NiederEachsen

Monatsbeträge für Angestellte
in 0rtsklasse I

in Geha'ltsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

L. 2.7 3

L. 2.14

1. 8.74

l. 5.15

t. 2.7 6

L. 3.1 7

1. 3.78

1. 3.79

1. 3.80

l. 3.81

l. 4.82

1. 4.83

1. 6.83

1. 5.84

31. 1.74

3I

31

3l

28

28

?9

28

3I

31

I 526
i 63s
1 671
1 790
1 694
1 815
1 796
L 924
1 893
2 028
2 013
2 3r5
2 108
2 424
2 t92
2 521
2 328
2 677

2 444
2 811
2 52?
2 901

2 598
2 988
2 610
3 003
2 699
3 105

1.7 5

1.76

t.7 7

2.7 I

2.80

2.8L

J.öZ

3.83

2 364

2 475

2 574

? 734

2 871

2 963

3 052

3 067

3 17i

a
b

a
b

a
b

a
b

1 349
I 488
I 477
I 629
1 497
I 652
I 587
1 751

1 673
1 845
1 781
2 048
I 865
2 L44
1 940
2 230
2 060
2 368
2 163
2 486
2 232
2 566
2 299
2 643
? 3ro
2 656
2 389
? 746

tarifloser

589
934
645

I 023
654

1 037
693

1 099
734

1 201

Fortsetzung siehe
0rtsk'l asse I

595
002
652
097
660
tt2
700
179
738
243
014
319
062
381

104
436
2L4
546
275
6?3
316
675
355
725
362
734
408
793

469
873
514
956
521
969

o27

582
082
869
130
910
183

946
230
15I
340
209
407

248
452
285
496
292
503
336
554

31. 3.84

31. 3.8s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a7

Prokuristen usw. unter'l iegen der freien

Zustand

1) Geschäftsführer,
verei nbarung,

a

b

erst-
mal ig

kündbar
z um:

erst-
mal ig

kündbar
zum:

a

b Angestellte mit
der Qua'l if i-kation zur
Führung von
l',litarbeitern
(Hauptbuch-

halter)

Abgesch'lossene
Eerufsaus-

bildung, selb-
ständ i ge Tät i g-
keiten mit ge-
wi sser verant-
wortlichkeit

(Fahrdienst-'leiter usw. )

Angestellte
II

Zreckausbi ldung
usr., einfache

Tätigkeiten nach
Anrei sung

(Bürokaufleute
usw. )

vrl)

(
t

0hne Berufsaus-

Kaufmänni sche und

bildung
fache

keiten
kräfte

usw

, ein-
Tät i g-(Hilfs-
im Bi.iro
.)

technische
IV

Anges
mi t w

Befugni
größer
gaben

buchhal

ellte
iteren
sen und
n Auf-
B i I anz-
er usw.)

-65-

II

1

1
1

I
1

i
I
1

i
1
1

1
1

a
b

a
b

a
b

DM

a
b

a
b

a
b

a
b 1

1
1

1

1

1

1

1
I
1

1

1
1



501 Straßenverkehr
501 3 c€haltstarifvertrag für das privaBe verkehrsgewerbe in Nordrhein-t{estfalen

DM

l',lonatsbeträge f ür Angestel I te

i n Geh al ts gruppe
Datum

des
Inkraft-
t retens

ändi9e Tätigkeiten mit
ositionsbefugni ssen
Revisoren usw, )

Kaufnänni sche Angeste'l lte
III

Abgeschlossene Fachausbi 1dung,
vorwiegend setbständige Täti gkeiten

(Sekretäre usw. )

I
0hne besondere Eerufsausbi ldung,

einfache Tätigkeiten
(Regi straturangestel lte usw. )

39s
855
500
940
720
000
774
068
819
116
884
189
930
?5L
000
321
093
421
173
501

222
564
261
614
301
666

1. 1

l. i

t. 2

1. 3

i. 3

!. 2

1. 2

1, 4

l. 4

1. 5

1. 4

l. 4

1. 4,

,7?

,7 3

,?4

.75

76

77

78

t9

80

8I

82

83

84

31

31

31

31

31

28

31

31

31

31,

31.

31.

12.72

1.74

1.7 5

L.7 6

t.7 7

I.78

?.7 9

3.80

3.81

3.82

3.83

3.84

3.85

a
b

a
b

a
b

Se'lb s
Di s

905
1 218

990
I 330

995
1 435
I 063
i 533
1 i11
I 602
I 183
I 706
1 245
1 795
I 3i5
1 892
1 4I4
2 02r
I 494
2 120
1 557
2 209
1 607
2 280
1 658
2 353

z.Z. tarif loser Zustand

501 il Gehaltstarifvertrag für das private Transport- und verkehrsgewerbe in Hessen

1 218
1 458
1 330
1 590
I 490
I 930
I 591
2 061
I 663
2 754
I 77L
2 294
1 863
2 413
1 964
2 543
2 098
2 7L6
2 20L
2 849
? 293
2 969
2 366
3 064
2 442
3 162

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Dlt

llonatsbeträge für Angestel lte
in 0rtsklasse A

in Beschäfti gungsgruppe

Datum
des

Inkräft-
tretens

l. 4.7 4

1. 3.75

1. 4.76

l. 3.7 7

i. 3.78

i. 5.79

1. 6.80

I. 7.81

l. 4.8?

1. 8.83

i. 4.84

1, 4.85

f . i.86

3l .12 .7 4

29.2.76

28.2.77

28.2.78

28.2,19

30. 4.80

31. 3.81

31. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.85

I 797

I 914

1 996

2 I18

2 ?28

2 311

1 445

1 539

I 605

1 703

I 792

1 864

I 998

2 096

2 176

2 ?46

2 309

2 371

2 371

1 199

I 277

1 332

1 413

1 486

I 545

I 72L

1 805

I 874

1 934

I 988

2 042

2 042

750
1 079

195
I 149

829
1 I98

880
| 271

9?6
1 337

964I 391
1 095
1 553
1 149
L 629
L 197
1 697
| 235
I 751

I ?82
1 818

1 876
I 3?9
1 885

1 388

1 477

I s41

I 635

| 720

1 789

I 918

2 0t?

2 097

? 164

? 246

2 318

2 329

Abgesch I ossene
An'lernaus-

bildung usw.
Kontori sten

U5T.

Ä2
Beaufsichtl-
gun9s- und

Anre i sungsbe-
fugnis mit

vol ler sach-
I icher Verant-

wortung

K2

a
b

2 484
2 732
2 606
2 866
2 705
2 975
2 792
3 070
2 870
3 156
2 947
3 24L
2 947
3 241

029
333
096
420
143
481
213
571

276
653
327
7t9
487
843
s60
933
619
006
67t
070
718
128
764
185
764
I85

777
t24
828
I97
864
248
911
324
965
393
004
449
141
618
L97
697
242
761
282
817
318
868
354
918
354
918

671
896
7t5
954
746
995
792
056
833
11I
866
155
140
302
196
366
241
418
281
463
317
504
353
545
353
545

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

31. 3.86

erst-
mal i g

kün db ar
z um:

a

b

erst-
mal i g

ki.indbar
zum:

a

b

in 0rtsklasse S

KIK6

Ho chxert i ge
Tätigkeiten
mit größerer

Verant-
wortung Pl atzmeister

usw.

Berufsaus-
bi ldung

usx.
Korrespon-
denten usB

in Beschäf ti gungsgruppe

l{eister und ähnliche
Angestel lte

t42 I t'11
Beaufs ichtigungs- und
Anreisungsbefugnis

mit vo'l'ler
sachl icher
Verant-
wortung

0hne Berufs-
ausbi ldung,

ei nfache
mechani sche

Arbeiten
usw.

Kaufmänni sche An gestel'l te
K3 I *'

Abgesch lossene

Anlernaus-
bildung

usi.
Kontoristen

usI .

-6-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

1

1

1

1

I
1

1

1

I
I
1

1

1

1

1

I

1

1

1
1

I
1

1
1

1

1

I
I
1

I
1

L

I
2

I
2

1

2

I
2

1

2



501 Straßenverkehr
501 5 c€hattstarifverlrag für das Private Speditions- und verkehrsgewerbe in Baden-t{ürttenberg

DM

ilonatsbeträge für Angestel lte
in ortsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufnänni sche Angeste l I te
K4 K2

eschlossene
erufsaus-
ldung usw.,
gkeiten nach
ehender An-

Ab

eln
wäi sung (Tä-

tlgkeiten i.d
Spedition,

Registrötur. usr.)

in 0rtsklasse II

Datun
des

Inkraft-
tretens

K1
Selbständige

u nd ver antwort -
liche Täti9-

keiten, umfang-
relche Berufs-
erfahrungen

(Lohn- und Ge-
haltsbuch-

haltung usw. )

0h ne
Berufsaus

in i der Gehaltssätze
der 0rtskl asse Ibildung,

f ache T
kelten (

abfert
usw

ei n-
ät i 9-Post-
i oer
.)

t. 1.7 I

1. 1.78

t. 1.79

l. 4.80

1. 4.81

t. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

3I .t2.7 7

31.12.7 I

31. 3.80

31. 3.82

3i. 3.84

31. 3.85

3I. 3.86

960
387
062
511
154
635
358
806
476
946

580
070
663
168
746
266
836
373

994
277
046
343
130
451
267
509
367
726
424
798
470
856
524
914
574
977

737
063
827
170
917
277
095
478
200
602
29?
711
365
798
438
885
s18
979

6?5
975
7t0
078
8L2

983
399

082
519
169
625
238
709

307
793
382
884

rl2
443
170
518
252
625
397
795
493
911

556
99i
606
0s5
660
119
7t4
188

9B

98,5

in 0rtskl asse II

99

1) Die Geha'ltssätze der Gehaltsgruppe K 5 (Täti
ijber l,lerkmale der Gruppe X 4 hinausgehen) unfreien Vereinbarung.

keiten, die
erl iegen der

501 5 cehaltsEarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
Dti'l

Monatsbeträge für Angestellte

0at um
des

Inkraft-
tretens n I der Gehaltssätze

der 0rtsklasse I

75

76

77

78

79

79

80

80

81

81

82

83

84

85

31

31

31

3i

31

31

040
640
410
785
495
892
573
991
573
991

653
087
653
087
760
223
760
223
844
330
921
428
982
506
048
589
115
673

3L.L?.7 5

3L . L?.7 6

28. 2.78

a
b

a
b

1 920

2 0r5

2 136

2 248_

2 248_

2 356

2 356

2 509

2 509

2 629

2 139

2 827_

2 921_

3 0i6

0rtsk'l asse

375
845
575
945
670
o62
757
170

757
170

841
274

841
214

961
42?
961
4?2
055
538
141
645
210
730
283
82t

ot 1

855
310
965
385
023
468
077
545
077
545
t57
625
157
625
23?
731
232
731
29t
814
361
890
405
950
452
015
499
080

I 065
840

I 155

890
I ?24

931
1 288

937
1 288
1 017
1 368
1 017
1 368
1 083
L 457

1 083
L 457

1 135
| 521

1 205
1 597

I 244
1 648
1 286
1 703
1 328
1 758

1
1

I
1

1
2

1

2

1

1

2

i
2

1
?

1
2

2
?

?
2

2

2
2

?
2

96

Fortsetzung siehe
0rtskl asse I

2) Freie Vereinbarung, als Anfangsgehalt mindestens die oben
aufgeführten Sätze.

a
b

a
b

31. 3.79 a
b

a
b

97

31. 3.80 a
b

98

993.81

3.82

3.83

3.84

3.85

3.86

I) Ab 1.1.1982 ilegfa'l I

erst-
mal i g

kündbar
zum:

a

b

l4eister, die
ei n Handwerk

erlernt höben
usw.

Me i ster
t42 M1

Lage rme i st er
usw.

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

erst-
mal i g

kündb ar
zun:

a

b
Le i tende Ange-
stellte mit

sel bständ i ger
Ile i sungs- u nd

Aufsichts-
befugnis

4

Selbständige
Tätigkeiten nit

mi ndestens
3-jähriger

k aufm. Beschäf-
tigung im

Speditions-
gewerbe

0hne kauf-
männi sche oder
techni sche Be-

ruf sausbi ldung,
einfache

Tät igkeiten

621, 2 I5

Selbständige
Tätigkeiten

nach eingehender
Anwei sung oder

Berufs au sb i I dung

Vo'l le verant-
wortl iche Tä-
tigkeiten mit

umfassendem
Fachwissen

Kaufmänni sche und techni sche Angestel'lte

der II

-67-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1

I
1
1

1
1

1

1

1

1

1

2

a
b

a
b

a
b



501
501 7 Gehaltstarifvertrag für das sPeditions-, Möbeltranstrprt-, schiffahrts-, Hafenumschl.ags- und Lagereigewerbe in Berlin (west)

DH

Monatsbeträge für Angestet lte
in Gehaltsgruppe

Kaufmänni sche Angestel lte Sonstige Angestel
Meist

B 31)

Anordnungs- und Auf-
s i cht sbef ugni sse,volle sachl iche Ver-

antwortung, besonder
Fachkenntnisse
(Le i tende techn.

Angestel lte)

'lte (techn. Anger, lnspektoren
B2

Aufsichts-
und Aniei -

sungsbefug-
nisse mit

entsprechen-
der Eerufs-
erfahrung

(Boden-
ßeister, In-

spektoren
usr. )

1 240
1 370
1 310
1 445
1 389
1 532
1 464
1 615
1 650
1 900
L 742
2 006
1 866
2 L48
1 960
? ?55
2 045
2 350
2 115
2 430
2 185
2 5L5
2 255
2 600

testellte,
r)

B1

Aufsichts-
personal
(Lager-,
Hof- und

Lademei ster
usr. )

I 080
1 160
1 140
L 225
L 209
I 299
L 274
I 369
1 500
1 750
I 584I 848
1 695
I 979
I 780
2 080
1 855
2 t10
1 915
2 240
I 980
2 3I5
2 045
2 390

A 51) A4 A3 A2
Datum

des
Inkraft-
tretens Selb-

ständige
Tät i gkei t

(Abte i-
lungsleiter

usw. )

Qualifi-
zi erte Tä-tigkeit,

erhöhte
Fach-

kenntnisse
(Expe-

dienten

Abge-
schlossene

kauf-
männische

Berufsaus-
bildung

usw,(Hilfsexpe
dienten

usw. )

A1

0hne Be-
rufsaus-
bildung,
einfache

Tätigkeiten
(Maschinen-
schreiber

usw.)

Se'lb-
ständi ge
Stellung,
besondere

Verant-
wortung

usw. )

1. 1.75

1. 1.76

l. 1.77

1. 1.78

1.10.78

L. 1.79

1. 3.80

1 . 4.81

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

1. 4.85

31.I2.75

31.12.1 6

31.12.7 7

1

1

1
I
1

I
1
1

1
2

t
?

I
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

a
b

a
b

a
b

1 s75
1 885
I 660
1 990
1 760
2 110
i 855
2 224
2 200

2 323

2 488

2 610

2 720

2 8I0

2 905_

3 000

290
585
360
670
442
771
s20
867
750
000
848
lt2
979
262
080
375
170
475
240
55s
315
640
390
725

850
210
900
280
954
357
006
430
175
550
24t
637

329
753
418
840
480
920
530
985

585
055
640
t?5

790
960
835
015
886
076
934
134

990
?50
045
320
119
414
194
509
245
575
285
630
330
685
J/)
740

2 2t8

2 375

2 495

2 600

2 685

2 775_

2 865

055
400
115
475
!82
564
246
648
500
800
584
901
696
036
780
140
855
?30
9i 5
305
980

045
465

25
30
00
15

484
7t?
564
804

460
325
540
405
633
481
721

3I .12 .7 8

29.2.80

31. 3.81

3I. 3.82

31. 3.83

31. 3.84

31. 3.8s

31. 3.86

00

a
b

a
b

a
b

a
b

I) Sonst nach freier Vereinbarung

50 Kredit- sonstiqe Finanz tute
500 1 Tarifvertrag für das private Bankgewerbe in Bundeagebiet

DM

Itlonatsbeträge für Angestellte

s
I
t
i

zum:

I
kündb ar

er
ma a

b

0atum
des

I nkr aft -
tretens
i n Re
stra
ren

Besondere Anforderuna andas fachliche Können.-er-
höhten Schw'ieri gkeitsgrad,
erhöhte Verantwortung usw.

in Tarifgrupper)

2

L. 3.14

1. 8.74

1.10.74

I. 3.i5

I. 3.76

l. 3.77

1. 3.78

l. 3.79

1. 3.80

L 3.81

1. 3.82

1. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

2.7 5

2.7 6

2.77

2.78

2 .19

2.80

2.81

2.82

2.83

2.84

2.85

2.86

2 015
2 454
2 033
2 476
2 051
2 498
2 184
2 660
2 348
2 824
2 503
3 008
2 628
3 I58
? 931
3 300
3 155
3 549
3 306
3 719
3 445
3 875
3 559
4 003
3 680
4 139
3 812
4 288

a
b

Abgesch lossene Berufsausbi ldung ustr

Le iter größerer
Registraturen usr

1 316
1 903
1 343
L 920
1 355
I 937
I 443
2 063
I 551
2 194
1 653
2 337

1 736
? 454
1 938
2 564
2 095
2 763
2 196
2 896
2 288
3 018
2 364
3 118
2 444
3 224
2 532
3 340

Durch kurze Einarbeituna
erworbene Kenntnisse -
oder Ferti gkei tenin Registraturen usr.

094
321
119
348
t29
360
202
448
293
546

378
646
447
7?8
sL2
806
640
954
719
048
79L
134
850
204
913
?79
982
361

Datentypistinnen
mi t schtri eri gen
Arbeiten usu.

I 205
1 561
1 231
1 575
L 242
I 589
1 323
| 692
I 423
1 803
i 518
1 920
I 594
2 016
1 666
2 LO7

1 804
2 215
1 891
2 384
I 970
2 484
2 035
2 566
2 104
? 653
2 180
2 149

28

29

28

28

29

28

28

2A

28.

28.

28.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

1) In den.Tarifgruppen 2 und 4 Anfangsgehalt im 16erutsJahr. bi s 2
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1

I
1
1

1
1

1
1

I
1

1

1

1
1

1

2

I
2

9

a
b

a
b

a
b

a
b
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5'lO 'l Tarlfvertrag für das private versicherungsgewerbe im Bundeagebiec

DM

l'4onatsbeträge f ür Angeste'l lte

Da tum
de s

ln kraft-
tretens

in Gehaltsgruppe

859
1 328

836
1 136

907
I 351

838
1 136

1 037
1 499

1 123! 414

1 133
i 487

1 376
1 804

1 281
1 584

1 371
1 674

1 537
I 803

1 736
? 157

1 824
? 264

L 701
I 999

I 959
2 429

2 141
2 655

2 020
2 370

2 210
2 740

2 085
2 446

2 287
? 836

2 369
2 938

2 ?36
2 623

Einfache Arbeiten,
kurze Ei narbeitung

67
953

675
953

956
I 244

1 366
L 527

I 759
1 911

1 833
1 991

1 958
2 1?7

2 028
2 ?04

L. 4.12

l-tl.7? 31.3.73

1. 4.73 31. 3.74

L. 4.74

1.7.74

1.10.74 31. 3.75

1. 4.75 31. 3.76

1. 4.76 31. 3.77

L.4.77 31.3.78

l. 4.78 3I. 3.79

1.4.79 31.3.80

1. 4.83 31. 3.84

1.4.84 31. 3.85

't . 4.85

a
b

a
b

a
b

| 426
| 773

529
988

697
207

t2
21

7 727
2 247

945
496

90
82

084
706

98
5l

80
03

1 s47I 994

1 928
2 474

1 962
2 518

2 203
2 8?7

2 366
3 031

2 494
3 193

3 356
4 044

3 598
4 337

1 938
2 522

3 1?0
3 874

58
06

98
50

785
067

9?
20

71
64

o2
79

a
b

a
b

2
?
2

2
2
3

76
47

466
901

134
325

19
96

44
61

624
903

a
b

1. 4.80 31. 3.81 a
b

1. 4.81 3i. 3.82

L. 4.82 31. 3.83

2

706
360

820
501

121
761

?52
919

93
2748

l5

4

a
b

2
?

2
3

3
34

VI

Hochwerti ge Arbei ten,
erhöhte Verant-
wortung usw,

IV

Vertiefte
Fachkenntnisse

durch zusätzliche
Berufserfahrung

III
Arbeiten, die

Fachkenntnisse vor-
aussetzen, abge-

schlossene Berufs-
ausbi ldung usr.

a

b

VI I

Hochwertige Arbeiten
usw. mit umfang-

reicheren -Leitungs-
funkt ionen

erst-
malig

ki.indbar
z um:

-n-

1 379I 803

948
1 233

I 677
I 8?2

89
05

57
02

1

a
b

I 212
1 694

1
2

a
b

2
2

?
2

2
3

3
3

0ol
51 2





Arbeitazeit

Sachbezüge

wichtlge tarifliche RegeluDgen nach d@ Stande vom April 1985

1'10 Steinkohl,enberqbau (einschl -hr u ntl Koke
ll0 I Rhelnisch-WestfäIlscher Steinkohlenbergbau

schichtzeit ater Angestellten unter Tage I Stunden, bei einer Tenperatur über 28oc ? Stunalen; die
Arbeitszeit verkürzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen 9{ochenfeiert&9e um 52 Ruhetaqe. Täg-
Iiche Arbeltszeit der technischen ÜbertageangestellLen I Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der
kaufmännischen Angestettten {0 Stunden.

Für Enpfangaberechtlgte freien Hauabrand in genügender Mengei anstelle des [rausbrandes ltann eine
Energiebeihilfe als Teilablösung für l, 2 oder 3 t, als vollablösung für 8 tr geHährt werden.

Unter Tage 33, über Tage 30 Arbeitstage. Übertageangestellte, alie
waren. zusätzlich 2 Arbeit8tage.

l5 Jahre unter Taqe beschäftiqt

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach über 3jähriger zugehörigkeit zum deutschen steinkohlenbergbau für die 7. bis einechl. 13 woche
unterschied8betrag zwiachen Krankengelil und tlem regelm. monatl. l,Lettoarbeitsentgelt. Bei rehr als
l5jehriger zugehdrlgkelt zum deutschen steinkohlenbergbau für verheiratete und dieaen gleichge-
stellten Angestellten Weiterzahtung des Unterschiedsbetrag8 bia zor 26. woche, höchatens jedoch
230 Du monatllch.

Für Bezugsberechtlgte in Form einer Treueprämie in tlöhe von 524 DM jähr1ich.
Jahreavergütung. Tarifanfangsgehalt der cehaltsgruppe 13 zuzüq1ich 12,5 t abzüglich 300 Dlt Erho-

Iu nqs be ihi I fe .

110 2 Saarbergbau

schichtzeit für Untertagearbetten I Stundeni Arbeitszeit für kaufm. und techn. Angestellte über
Tage ,10 llochenstundeni alie ArbeltBzelt verkürzt sich um 50 allgeneine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönllche Ruhetage.

Frir Icdige jähr1. 6 2/3 L, für verhelratete und Gleichge8tellte '10 t Förderkohle.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage zusatzurlaub

Erholungsbeihilfe 300 Dl.t.

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zun Saarbergbau für die ?. bis einschl. 13 woche, nach l5 Jahren Zuge-
hörigieit bis zur 25. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelil und rcnatl. Nettoeinkonmen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlil monatlich.
Weihnachtsgeld je nach Gehaltegruppe in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und

dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 3 345 DM bzw. 3 515 DH.

l1l Braun- und Pechkohlenberqbau (einaqht, -brikettherEtellunq) und Braunkohlenschwelerei
lll 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau

Die werktägIlche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden. die schichtzeiL S 1/2 Stunden, die Arbeit6Telt wird
verkürzt alurch 52 arbei.tafreie Ruhetage im;Iahr.

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu t50 Ztr.' alie nicht Haupternäh-
rär ihrer Famllie slnd untl daa 20. Iebenajahr vollenalet haben bis zn 90 Z,tr, ' alle übrlgen bi8 zu
50 Ztr. Deputatbrlketts.

,fe nach Alter 28 - 30 werktage, nach 25Jähriger Unternehmenszugehörigkeit zu8ätzlich 2 werktage,
nach 40jähriger zusetszlich 5 werktage. vlenn mindestens 'l5,Jahre unter Tage gearbeitet wurden, zu-
sätzlich 3 werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezü9e für weitere 7 wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtl nonatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe des OktoberqruEdgehalteB zu-

zügIich den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltserh6hung soeie zusätzlich tles tlurchschnitt-
Iich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 llonatei Mindestweihnachtsqeld 100 Dü.

l'15 Kali- und steinsalzberqbau sowie salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niederaachaen, Nordrhein-westfalen, Hesaen und südbaden

Urlaubabezahlung für
etrachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bel Krankheit

vernögenasi rksane Le istung
Sonaler zahlungen

ArbeitBzelt

Sachbezü9e
Urlaubadauer für
e&aac*raene Arbeltnehner

Urlaub.bezahlung für
emachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankleit

Ve rdgenswi rksane I€ istung
sonder zahlungen

Arb€icszeit

sachbez ü9 e

Urlaub8dauer für
e ruachaene Arbeitnehner

Urlaubsdauer für
erwachEene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit
Vernögenasl rk8ane Lei atung
sonder zahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€ itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswi rksame Leistung

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
Sonale r z ahI u nge n

Wöchentlich 5 Schichten (das sintl im RegeIfalI 40 Stuntlen), bei vollkontinuierlicher WechselEchicht-
arbeit 40 Stunalen/woche.

'Über rage 30, unter Tage 33 Arbeitstage. sontlerregelung für Angestellte, tlie in vollkontinuier-
licher Hechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in tlöhe von 850 DM jährlich.
Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 10jähriqer BetriebEzuge-
hörigkeit für die 7. - 26. woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und lGttobezügeD.

Für Bezugsberechttqte 52 Dtl monatlich,

1'16 Gewinnunq von ErdöI, Erdqas und bituminösen Gesteinen
116 I EralöI- und Erdgas-, Bohr- und cewinnunqsbetriebe in Bundesgebiet

40 stuntlen, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stuntlen.

30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage
Betrieben 3 Url-aubstage zusät21ich.

In kontinuiellich laufenden

Urlaubsgetd in Höhe von 90 t der moDatlichen crundvergütung der Lohngruppe Iv.
l{ach clreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den I€istungen der versiche-
rungsträger und dem ermittelten NettoarbeiLsentgelt für weitere 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnächtsgeld in Höhe von 80 t, nach 2jähriqer Betriebszugehörigkeit 100 t des Tarifgehaltes.

-71-



Arb€itszeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Url.aubabezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernügenswi rksame Le istung
sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmer

Bezahlung b€i Krankheit

Vern6genswi rksane Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitazeit
UrlaubBtlauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Rrankhelt

vernögenawirksile Leistung
SonderzahluDgen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenssi rksare Ic istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rm6genswi rkgame Le istung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (ein I. Kohlenwertstof f inalustrie )

200 1 Chemische Industrie und ßunststoffverarbeitung in schleswiq-Holstein

{0 Stunalen.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dtt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzu. übergangsgeldund 90 t ales Nettoarbeitsentgel.ts bis zun Ende des 2. - 6. Iilonats der Arbeitsverfrinaeiuni.-wi-nt-rersicherungspflichtige Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeb€rzuschuß haben und keiDuberg?ngsgeld beziehen, erhalten anstelle dee zuschüsses eine Zuvenäung in Eöhe von 45 t ihrerMonatsbezüg e.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
AIIe Arbeitnehmer erhalten 100 t des tariflichen üonatEgehaltes.

200 2 Chemische Inilustrie in liamburg

40 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgeldund 90 t dea Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. uonats der e.beiteuerhindeiun!.-xicht-v_ersicherungspfLichtige Angestellte, die keinen Anapruch auf Arbeitgeberzuschu8 haben und keinUbergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des zuschisseg eine Zuwenäung in aörre ro. 45 t ihrerMonatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonattich.
A1Ie ArbeitnehFer erhalten 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und kunststoffverarbeitende lnalustrie in Niedersachsen

40 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
,re nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterachiedsbetrag zwischen Kranken_ bzw. 0!Esg6ng6gg16uDd 90 t des Nettoarbeitsentgerts bis zum Ende des z. - 6. uonara a.i aiu.it"u..rrrnaeirnj.-Ni-rrt-versicherungspflichtige Angestellte, die keineD Anspruch auf ArbeitgebeiroÄ.nof haben und keinubergangsgerd beziehen, erhalten anstelle des zuachusEes eine Zurenäung in Eöhe von 45 t ihrerMonatsbezü9e.
Für Bezugsberechtigte 52 DIt monattich.
Jahreslej.atung in Höhe von 100 t des tariflichen Honatsgehal-tes.

200 il Chemische Industrie in alen Reg.-Bez. Düsseldorf und KöIn

40 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeltl in Hö-he von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwiachen Kranken- bzu. oberganEegelilund 90 t des Nettoarbeitsentgerts bia zum Ende des z. - 6. u."ii""a"il.Ü.it"r..nrnaeiunj.'iicrrt-versicherungspftichtige Ange;terlte, die keinen Anspruch auf Arbeitc;beirr".noc haben unat kelnuDergangsgeld beziehen, erhalten anstelle dea Zuschusses eine Zuwendung in Böhe von 45 f ih;a;üonatsbezü9e.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Bdhe von tO0 t ales tariflichen llonatagehaltes

200 5 Chemische Inalustrie in Westfalen

il0 Stunden

30 Urtaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag,
'Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgerdund 90 I tles Nettoarbeitsenagelts bis zum Ende des 2. - e. u."ii" a.i Iiiäit"u".hinderung. Nicht-versicherungspflichtige engeiteIlte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keinubergangsgeld beziehen, erhalten anstelre d." iuschusses eine zuwendunq in fl6he von 45 t ihrerMonatsbezüge.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 t des tariflichen !|onatsqehaltes.
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Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnögenswi rksame r€istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
So zi alz ulagen
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe ltnehmer

Urlaubabezahlung für
emachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei ßrankheit

Vermögenewirksee Leistung
sonalerzahlungen.

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachgene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verdgenswi rkaame Le i gtung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
6ozial zu1 agen
0rlaubsalauer für
er0achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbe itnehmer

Bezahlunq bei Krankheit

Ve rmögenEwi rksane Leistung
Sonaler zahl,ungen

Arb€ itszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rnügenswi rksame Le istung
Sonde r zahlu ngen

200 7 CheniEche-, kautEchuk-. kunststoff- und mineralölverarbeitende Industrle 1n Rheinland-PfaIz

40 Stunden.
Eamilienzulage von 20 DM nonatlich

30 Urlaubstage

trlaubsgelal in H6he von 30 DM je trlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. obergangsge-Id-
und 90 t deg Nettoarbeitsenfgelts-bis zum Ende des 2. - 5. tlonata der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtiqe angeitellte, alie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und keln
übergangsgeid-beziehei, erfialten anstelle des zuschusses eine zueenalung in Höhe von 45 B ihrer
Monatsbezü9e.

Pür Bezugsberechtigte 52 Dit monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t tles tariflichen Monatsgehaltes.

2OO I Chemische Industrie in Nordbaden unal Nordwürttemb€rg

40 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubagelal in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit Unterschiedsbetrag zwiachen Kranken- bzw.- obergangsge-ld..
und 9O t des Nettoarbeltsenfgelts-bis zun Ende des 2. - 5. Monata tler Arbeitsverhlnalerunq. Nicht-
wrsicherung8pflichtiqe nngeitellte, die keinen Anspruch auf Arbeitqeberzu6chuß haben untl kein
Obergangsgeid-beziehen, erüalten anstelte des zuschusses eine zuwenilung in Böhe von 45 t ihrer
ttonatsbezü9e.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines tariflichen üonatsgehalts.

200 9 chemische Industrie in Bayern

{0 Stunden.
Fami lienzulage rcnatlich 'l 5 Di'l

200 10 chemische Industrie in BerIin (west)

{0 Stunden.

30 0rlaubstage.

Urlaubsgeltl in ti6he von 30 Di{ je Ur-laubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. überganqsge-Ial-
und 90 t des NettoarbeitsÄntgetts-bis zum Ende des 2. - 6. ltonats der Arbeitsverhinderung. Nicht-
versicherungspflichtige en9e6te11te, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben un'l kein
übergangsgeid-beziehei, erialten anstelle des zuschüsses eine zuwendunq in Höhe von 45 t ihrer
Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 t eines tariftichen Monatsgehalts.

200 Chemlsche Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 5 Chemische Industrie ln Bessen

40 Stunden

30 Urlaubstage

UrlaubsgeLd in ttöhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Kranken- bzw. Überganqsgeld.
und 90 t ales Nettoarbeitsenagelts bis zum Entle ales 2. - 6. !4onats aler Arbeitaverhinderung. Nicht-
versicherunqspflichtlge AngesteIlte, tlie keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuß haben und kein
0b.rgangsgeid-beziehen, erhalten anstel-le des Zuschusses eine Zuwentlung in tlöhe von 45 t ihrer
Honatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Jahresleiatung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsgehaltes.

30 Urlaubstage.

Urlaub8geld in Böhe von 30 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörtgkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Überqangsqeld
und 90 t ales Nettoarbeitsenigelts bis zum Ende des 2. - 5. llonats der Arbeitaverhlnderung. Nicht-
rersicherunqspflichtige angeäte11te, die keinen Anspruch auf Arbeitqeberzuschuß haben und keln
äberg".g.geid^beziehei, erf,alten anstelle des zuschusses eine zuwendunq in Böhe von 45 t ihrer
Ii{onatsbezüge.

Pür Bezugsberechtiqlte 52 Dti'l nonatlich.
JahresabschluAzahlung in Höhe von'100 t eines tariflichen t{onatsgehaltes. Gratifikationen, Ergeb-
nisbeteiligungen u. dgt. werilen auf die Jahresabschlußzahlung angerechnet.
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0rLaubabezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

Vermögenawi rkaahe Le istung
Sonder zahlungen

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Ve r169enswi rksame IJei stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubedauer für

e rwachaene Arbe itnehner

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
emachsene Arbe itnehmer

Arbeltazeit
urlaubsdauer für
emachaene Arbe itnehner

21 0 Kunststof fverarbeitunq
210 I Kautschuk-, asbest- untl kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung ar-beitsfreier Saretaqe auf den Urlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 D$ je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 35 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in llöhe von '174 Tarifstundenqehältern.

. 21O 2 Kunststoffverarbeitende Industri.e in Hessen

40 Stunden.

,fe nach Alter 25 - 30 Arbeit8tage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 fage je woche alsArbeitstage gel,ten.

Urlaubsgeld in Böhe von 27 Dtt je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Pür Bezugsberechtigte,fahresabschlußIeistung in Höhe von 1OO t des tariflichen Monatsgehalts.

21 0 3 Kunststof f verarbeitende Intlustrie in Nordbaalen-Nordwürttemberg

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 10jähriqer Betriebszugehörigkeir zusätzlich I Arbeitgtaq. nach 25jähriger einenweiteren.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 Dl,i je Urlaubstag.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 9O t der Netto-rcnatabezüge für reitere l bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 25 CIi, monatlich.
Für Bezugsberechtigte ilahresabschlußzahtung in Höhe von 173 Tarifstundengehärtern.

210 4 Kunststoffverarbeitenale Industrie in Bayern

40 Stunalen.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaub8geld in tlöhe von 26 Dlt je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Fanilienstand Unterschiealabetrag zeiEchen Krankengeldmd 70 t bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zun Ende des 3. bzw rl. t{oriats der Arbeitaun:fähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsg;Id erhalten ebenfalls 70 bzs. 90 t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Böhe von 100 t des tariflichen üonatsgehalta.

215 Gumi- und verarbe itunq

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Kranlheit

VerEögenBwi rksame I€istung
Sonder zahlungen

Ar be ltsze i t
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehrer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenasi rkaame I€i8tun9
Sonderzahlungen

Urlaubabezahlung für
eflachaene Arbeitnehner

vern6gen6wi rksane I€lstung
Sonderzahlu ngen

Arbeitazeit
Urlaubsalauer für

e rwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vertrfgenBwi rkaame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitBzeit
Urlaub8dauer für
erwach6ene Arbe itnehne r

Urlaubabezahlung für
erwach8ene Arbe ltnehmer

Vermögenswirkaile I€i6tung
Sonde r zahlungen

215 I Kautschukverarbeitende Industrle in Nlederaachsen

{0 Stunden; 38,5 Stunden für über 5ojährige Arbeitnehmer.

30 urlaubatage. wobei, mit Ausoahme gesetzlicher Feiertage, die werktage Montag bis Freltag aIEUrlaubatage geIten,

Urlaubsgelal in tlöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 20 DM monatlj.ch.
Für Bezugaberechtigte,rahrespränie in Eöhe von 173 Tarifstundenaätzen, auf der Baais des üittel-rertes des im Kalenderjahr der Auszahlung geltenden Tarifgehaltes.

215 2 Gummisaren-Industrie in Hessen

40 Stunden; 38,5 stunden für über sojährige Arbeitnehmer.

30 urlaubstage. wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertagei die werktage uontag bis preltag alsUrlaubstaqe gelten.

UrlaubEgelal in Höhe von 28 D{q je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahrespränie in Höhe von 173 rarifstundensätzen

220 Gewinnunq und Verarbeitunq von Ste und Erden
220 1 Industri.e der Steine und Erden in Sessen

ilo Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitgtage, wobei, mit Ausnahre ge-setzLicher Feiertage, 5 Iage je Woche-als ÄiUeii"iag. g"rt.n.

Urlaubsgeld in Hölg yen 30 Di, je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DII monatlich.
Für Bezugsberechtigte 5o t des jeweirigen Taifgeharts, jedoch mindestens .l 22g üt.
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220 Gewinnunq und Verarbei tung von Steinen uhd Erden
220 2 Industrie der steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Re9.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Bez. Rheinheseen)

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeitnehmer

Vernögenswi rkaame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeltazelt
Urlaub8dauer für
ersachEene ArbeitDehner

Arbeitszelt
Urlaubadauer für
ersaqhsene Arbe ltnehner

Arbe lts zeit
Urlaubadauer für
ersachaene Arbe itnehmer

Arbeitazelt
Urlaubadauer für
ertachsene Arbe itnehner

220 3 Natursteinlndugtrle (Bahn- und wegebaustoffe, werketeinmaterial (sandsteine), KieB- und sandintlustrie)
im Reg. -Bez, Rheinhessen-Pf alz

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der BetriebEzugeh6rlgkeit 25 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme ge-
setzlicher Fej-ertage, 5 Tage Je Woche als Arbeitstage gelten. Angestellte unter fage erhalten
2 Tage Zusatzurlaub,

Urlaub8geld in tlöhe von 28,28 DVI Je Urlaubstag.
Eür Bezugaberechilgte 39 U{ nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresaondervergütung in Höhe von 100 t einee Tarifgehaltes.

40 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehöriqkeit 24 - 29 Arbeltstage, wobei di.e Urlaubswoche mit
5 Arbeitstagen zählt.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtlgte 46 DM nonatlich.
Jahressonalervergütung in tlöhe von 100 $ eines Tarifgehaltes

220 il Steine-, Erden- unal zenent-Inalustrie in Baden-Württemberg

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arbeltnehner

Vernögen8Ui rk sme I€istung
sondcrzahlungen

40 Stunden

Url,aubabezahlung für
erraqhaene Arbeitnehmer

Bezrhlung bei ßrankheit

VerDögenswirksue Leistung
Sonder zahlungen

'Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage, wobei, nlt Ausnahme gesetzl. Feiertage, die werktage Hontag -
Freitag a1s Urlaubstage Eelten.

Urlaubsgeld in H6he von 32 DM je Urlaubatag.
unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und 90 t alea Nettogehaltee je nach Dauer der BetriebE-
zugeh6rigkeit für I bzw. 2 !{onate.

Für Bezugaberechtigte 39 Dl monatlich.
I'Iach l2nonatiger Betriebszugehörigkeit ,rahresabschlußvergütung in Höhe von 101 Tarifstunalen-

Iöhnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und daa Betonsteinhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter 24 - 28 ArbeiLstage, wob€i. mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je ltlocile ala
Arbeitstage geltsen. Nach einer Betriebszugeh6rigkeit von 20 Jahren oder nach volieEiletem
50. Iebensjahr zusätzlich 1 Urlaubstag.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 22 Dt{ je Urlaubstag.
verhe.i-ratete und ihnen gleichgestellte Angestellle erhalten nach 5jähriger ununterbrochener Be-
triebszugehörigkeit einml innerhalb von l2 tionaten den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 t des Nettogehaltes bia zur Dauer von weiteren 6 Hochen als Zuschuß.

Für Bezugsberechtigte 45,50 DI{ monatllch.
Nach 12 nonatiger Betriebszuqehörigkeit Jahressonderzahlunq in Höhe von
80 Tarif stundenlöhnen.

22O 6 Zieqe),- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen

40 Stunden

,Je nach Al-ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 29 Tage (5 Tage/Woche)

Urlaubsgeld in 8öhe von 23 Dttl je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dll monatlich.
lbch einjähriger Betriebszugehörigkeit,Jahressontlervergütun9 in tlöhe von 86 t des tariflichen
Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-I{estfalen

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstaqe (5 Taqe,/Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 5 t{ochen Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 90 t des Nettogehalts,

Für Bezugsberechtigte 46 DM nonatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 80 t des tariflichen MonaLsverdienstes.

UrIaub8bezahIung für
er0achaeDe Arb€ itnehmer

BezahLung bei Krankheit

VernöEenawi rksame Leistung
6onderzahLungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitdehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögengwi rksme Le istung
Sonde r zahlunge n
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230 Eisen- und Stahlerzeuqung (einschl -halbzeuqwerke)
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

vermögenswirksme IJe istung
Sonderzahlung en

Arbeit6zeit
cießere iz ulag e
UrlaubEdauer für
enachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwaqhEene Arbeitnehner

vemägenswirksile Leistung
Sonderzah lungen'

Arbe its zei t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbe i ts zei t
urlaubsdauer für
eff achsene Arbei tnehmer

Arbe itazei t
Urlaubsdauer für
emachsene Arbeitnehner

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbe itnehner

Arbe i tszei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

23'l }tetaI itende IndusCrie
231 I Metallindustrie in SchIe6wig-HoIstein

38 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage geltent
werden 2/3 des Urlaubs in der zeit von 1.10. - 3f.3. genomen, iusätzlich 1 UrLaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschLußvergütung, weihnachtsgeld und urlaubsgeld dürfen '110 t des Monatseinkomens nicht
uncerschre iten .

38,5 Stunden.
35 DIt nonatlich

23'l 3 Eisen-, uetaLl- und Edelmetallindustrie in dem Reg--Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne dieLandkreise Cuxhaven' tlarburg, Osterhol,z, Scade und des ehen. Landkreises Bremervöicte;

Urlaubsbezallung für
erHachsene Arbe itnehner

VemägensHirksame Leistung
sonderzahlungen

Ar be itsze i t
Gießere i zulage
Urlaub6dauer für
eryachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachEene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Krankheit

VertrEigenasi rk6ane Le istung
Sonder zah lungen

30 Arbej.tstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.5 Tage je Woche alE Arbeitatagegelten.

50 $ der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechcigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines ltonat6verdienates

231 2 l.tetallindustrie in Haitburg und Ungebung, Landkreise ttarburg und Stade
38,5 stunden

30 Arbeitstage
gelten.

wobei, nit Ausnahme der gesetzlichen Eeiertage, 5 Tage je t{oche als Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Je nach Dauer der BeCriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines itonatsv{dienstes.

38,5 Stunden.
5,5 t des Grundgehaltes der cruppe Ir3.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, S f.9. i" woche al6 Arbeitstagegelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkei! für 'l weiteren Monat, nach 1ojähriger Betriebszugehörigkeitfür yeitere 2 trtonate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und ieteo6etrag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
;Ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Honatsverdienstes.

23,l 4 Eisen-' Metarl-, Elektro- und zentrarheizungsindustrie in der stadt Breren
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstagegelten.

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines t{onatsverdienstes

231 5 Eisen-, Metall- und ElektroindusCrie in Nordrhein-Westfalen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahne der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je woche aIs Arbeitstage geltenviinterurraub aus betrieblichen Gründen vom 1.'lo. bis 31:3. zusä[zlich'l urraubstag.

urlaubsvergütung je urlaubstag in Höhe von 2,40 B des regerm. Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 8 einer Monatsvergütung.

231 6 Eisen-, MetalI- und Elektroindustrie in Hessen

Urlaubsbezahlung für
ersachaene Arbe i tnehmer

vernägenssirksme Le iscung
Sonaler zahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitoehmer

Vermögenswirksame Le i.stung
So nder z ahlutig e n

38,5 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachEene Arbei tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernägenswirksame Le i stung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage' wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche a1s Arbeitstagegelten.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 2,4 t des crundentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und go t des Netto-betrages.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes
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Ar be itss zei t
Soz i aI zuI agen
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksile Le istung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

eryachaene Arbeitnehner
grlaubEbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksme Le istung
so nd er zah l ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
eryachsene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
er§achsene Arbeiqnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verDägenswirksme Leistung
Sonderzahl unge n

Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erHachEe ne Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachsene ArbeitnehmeE

verträgensHirk6ile Leistung
Sonderzahlungen

ArbeitEzeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirkaile Le istung
Sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i tnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögensHirksile Le istung
Sonder z ah I ung en

231 Metallv e Industrie
231 7 Eisen-, Metall.- und Elektroindustrie in Rheinland-Rheinhessen

38,5 stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 10 DM monatlich

30 ArbeitsCage, wobei, mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage ie woche aIs Arbeitstage
gelten.

5o t der Urlaubsvergütung.
Eortzahlung des Gehaltes abzü91ich etwa gezahlten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 3 bze. 6 t{ochen.

Für Bezugsberechtigte 52 Dt nonatlich.
Je nach Daüer der Betriebszugehörrgkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

231 I MetalLindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage, nach 25jlihriger Betriebszugehörigkeit 1 ArbeitEtag zu6ätzlich'

UrlaubEvergütung in Höhe von 50 $ des durchschnittlichen Gehaltes'
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschie'lsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate'
F'ür Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B eines Monatsverdienstes'

'100 t des

231 9 Bayerische Metallindustrie

34,5 Stunden.

30 Arbeitstage, Hobei, mit Au6nahme der gesetztichen Feiertage' 5 Tage je woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaub6entgeltes'
Anqestellte erhalten nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu.weiteren.2.l'iochen' nach nehr als
'Tä;il;i;;; äliliJi!',üääüaiiix.iE-iü.'aie oauei bis iu 7 wochen den unterschiedsbetraq zwischen
Kränkengeld und Nettoverdienst.

Für Bezug6berechtigte 52 Dl't nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes'

231 lO weicerverarbeitende Eisen- und Hetallindustrie im saarland

38,5 Stunden

30Arbeitstage,wobei,mi'tAusnahnedergesetzlichenFeiertage,5Tagejewocheal6Arbeitstage
gelten.

Urlaubsvergütung in Höhe von 50 $ der l4onatsbezüge'
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 I eines Monatsverdienstes

231 11 Metallindustrie in Berlin (west)

38,5 stunden.
verheiraLetenzulage von 10 DM monatlich'

30 ArbeiEstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher Eeiertage' 5 Tage je..Hoche als Arbeitstage gelten
Abteitungsleiter erhalten rriatrfi"Ä I Tag. Muß aus betiiebtichen Gründen Winterurlaub genomnen

;;;ä;;; ärnönc sicn der urlaub um 25 tr aufgerundet auf volle Tage'

Urlaubsgeld in Höhe von 2,3 t des Monatsgehalts je,Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeic 20 - 50 I eines Monatsverdienstes'

244 ahr z euqbau
244 'l volkswagenwelk AG, wolfsburg

3e,5 StunCen.

30 Arbeit6tage, in volLkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 32 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des urlaubsentgeltes'
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen den. Leistungen des sozialver-
sicherungsträgers und dem 116tcoar6eitsentgelt für weitere 7 bis 52 wochen'

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgratifikation in Höhe von 463 bis 1 394 DM
-isil"ä igiäj,-;i"-Ä;a;,e;-;ä;r;;;;r sich um die jäweilise Prozentuale. GehatEserhöhuns' rm Monat
Juli erhatren urre w.rr.änäär.oiiä."sä-i .i".i z"6rrier ir,.ä" i. vorjahr erzielten Bruttoeinkomens'
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Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rkaame Le istung
soDder zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e machsene Arb€ itnehner

ArbeitBzeit
urlaubsdauer für
etrachaene Arbeitnehmer

Arb€itszei.t
Urlaubsdauer für
erurchaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

vernögenswi rksme Leistung
Sonderzahlungen

244 Straßenf ahrzeugbau
244 2 Kraftfahrzeughantlwerk, -handel und -geuerbe in Niedersachsen

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche a1sArbeitstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen c;ünden i; d;r zeit vom l. oktob€r bis31. März genomnen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

trlaubagetd in Höhe von 5O S des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen lrronatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen

40 StundeD.

30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je !,Ioche alsArbeitstage geLten.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O t des Urlaubsentgelts.
Fu-r Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
sondervergütung je nach Dauer tler Betriebszugehöriqkeit 2o - 50 t iles tariflichen uoDatsgehalts.

24il 4 Rraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in ltessen

40 Stunden

30 Arbeltstaoe, wobei, mit Ausnahme qesetzlicher Eeiertage, 5 Tage je Woche a1sArbeltstage gelten; wird der urlaub aus betriebrichen Grüntlen in d5r zeit vom t31. März genommen, zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 Dlt monatlich.

oktober bi8
Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehner

Vernögenswlrkeame Leistung
Sonder zahlungen

Arbeits ze it
Urlaubadauer für
erxlchsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersacheene Arbeltnehner

Bezahl.ung bei Krankheit

Vernögenswi rkeüe Leistung
Sonde r zahlungen

ArbeltEzeit
Urlaubgdauer für
eruachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arb€ itnehmer

Vermögensci rksane Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits zeit
Urlaubgdauer für
ersachaeDe Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögensei rksame Le i stung
Sonde r zahl-u ngen

Je nach Dauer der Betr
von Januar - Oktober

iebszugehörigkeit 20 - 5O t des durchachnittlichen Bruttogehalts in der zeiteines Jeden Jahres,

244 5 Kraftfahrzeughanalwerk. -handel und -gewerbe in Nordwürttemberg-Nordbaden und in südsürttenberg-Eohenzollern

30.Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,_5 Tage je Hoche als Arbeit8tage gelten,wird der urlaub aus b€trieblichen ciünaen in der zeit r". r. oiiouäi ui""ir. ia.r-ga;;#;,';;:--'sätzlich 2 urtaubstage. Nach 25jähri9e. s.iii"u"ruq.hörigkeit rr"iirri.n i ürtaubstag für Jubllare
Urlaubsvergütung in Höhe von 5O t des lronatsverdi.enstes.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und tOO t derlGCtobezüge für reitere l biw. 2 üonate,
Fu-r BezugEberechtigte 52 Dit monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5o t der alurchschnittlichen BruttobezEge in der zeltvon ;Ianuar - Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -hanalel unal -ge*erbe in Bayern

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahne gesetzlicher E,eiertage, 5 Tage je Woche a1sArbeitstage geltent wird der urlaub aus betriebrichen Giünden i,i aii i"if1"n t. oktober bis31. März genonmen, zuaätzlich 2 Urlaubstage.

UrlaubEgeld in Höhe von 5O $ des Urlaubsentgelts.

Für Bezugsberechtigte 52 D}l monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0 - 5o t des aturchschnlttlj.chenMonatgeinkomrens der letzten 3 Monate-

258 Berstellunq von t{usikinstrunenten, Sportqeräten, SpieI_ und SchmuckHaren
258 1 Schfiuckwaren-, EdelretalI- und Uhrenindustrie in Baden_Ittürttenberg

40 Stunden

38,5 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage je woche ars Arbeitstagegerren. Nach 25jähriger Betriebszug;höri9i;ia 
'usätzri"n r oriauustag'iüi-,rurira.e.

Urlaubsvergütung in Höhe von 5O t des Gehalts.

'15:1ff:i:t?ä:tit3r;1t;"il:l"xrankenseld und eo $ des Netrosehates je nach Dauer der Berriebszuse-
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.
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Urlaubabezahlung für
ereachsene Arbe itnehner

vermögenswi rksane Leistung
sonde r zahlungen

Arbe itB zeit
Urlaubsdauer für
enachsene Arbe itnehme r

Arbe itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arb€ itnehme r

Ar be its ze it
Urlaubsalauer für
erwachaene Ar beitnehmer

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubatlauer für

e rwachsene Arbe itnehmer

Arbe its zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe ilnehmer

261 Z BoLz- und kunatstoffverarbeitende Industrie, Polstermöbelintlustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und
kungtstoffverarbeitende HandHerk in Nordrhein-westfalen

40 stunden.

261 Holilerarbeitunq
251 'l tsoLz- und kungtstoffverarbeitende Industrie in Niedersach§en

40 Stunde!.

30 urlaubstage, uobei, nit Ausnahme der gesetzlichen wochenfeiertage, 5 Tage je woche als urlaubgtage
ge lte n

Urlaubsgeld in Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigle 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 t eines durchschnittlichen Bruttononatsverdienstes.

j0 Urlaubstage. wobei, mit Ausnahne der gesetzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage
ge llen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentqeltes.
Hir Bezugsberechtigte 5i Dli nonatLich.
sonderzahlung in ttöhe von 55 t eines alurchschnittlichen Bruttomonatsverdienstea

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und sperrholzindustrie in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 urlaubstage, wobei, nit Ausnahme qesetz-
licher Feiertage,5 Tage je woche ala UrLaubstaqe gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszuqehörigkeit 70 t iles Monatseinkomrens

40 stunden.

ile nach AlLet 27 - 30 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 fage je Woche a1s
Arbeitetage gelten.

Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unil 90 t tler monat-
lichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dlt monatlich.
Für Bezugsberechuigte je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Sonderzahlung in göhe von {2 - 50 t
des durchschnittliehen Monatsgehalta der Monate Januar - Dezember.

261 5 golzverarbeitenile Inaluatrie und verwandte Industriezueige in Bayern

40 Stuntlen

Je nach Alter unil Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz-
Iicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 t des Urlaubaentgeltes'
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkommens

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehme r

vermögenswi rkaame Leistung
sonde r zahlunge n

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arbe itnehher

Vermögenswi rksme r,eistung
sohde r zahlungen

251 4 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in württemberg' das Schreiner- und Glaserhandserk in Batlen-9{ürttemberg

Urtaubsbezahlung für
erwachaene Arb€ itneh[e r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksde Le i stung
Sonde r zahl-u n9e n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Le i stung
sonde r zahlungen

264 ZeIlstoff- ff-

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arb€ itnehmer

vermög enswi rksame Le i stung
Sonde r zahlu nge n

264'l Papiererzeugende Indugtrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Kö1n, rechtsrheinisch

40 Stunden

30 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
ge lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 tt{ je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
1 3. tarif liches Monatseinkomnen.
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264 Zellstoff-. Ho'lzschl iff-, Papier- und Pappeerzeuqunq

t-lrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögensjwi rksame Leistung
So nde r ?ahl.ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe it s zei t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je
Je nach Dauer der Betriebszugehör
geld für weitere 2 - 5 Monate.

264 2 Papi,er-, Pappen-, ZeIlstoff- und golzstoffindustrie in Bayern

40 Stunden.

30 urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche a1s Ur-
Iaubstage gelten.

Ur laubstag .
igkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Kranken-

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich
13, tarifliches Monatseinkommeo.

265 Papier- und arbeitunq
255 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 2.0 - 2,3 I des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 90 - 100 s eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 2 PapiLer-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (ohne südbaden)

40 Stunden.

Je nach Alter
Ar be i tstage

26 - 30 Arbeitstage, wobei
qelten. mjt Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe ie Woche aIs

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 45 - 50 B des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fürweitere 1 - 2Monate.
I{ir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 90 - 100 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.

.Ie nach Aller 26 - l0 Arbeitstage, wcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche alsArbeitstage ge1ten.

265 3 Papierverarbeitung und Druckindustrie in Süd-Baalen

40 Stunden; Druckindustrie 38,5.

Je nach Alter für die Papierverarbeitung 26 - l0 Arbei.tstage, für ali.e Druckindustrie 30 Arbeits-tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Taqe je woche als urLaubstage gerten.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Le istung
Sonde r zahlunge n

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe i.tnehme r

Bezahlung bei. Krankheit

Vermögenswi. rksame Le i stung
Sonde r zahlunge n

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsqeld für die Papierverarbeitung in tlöhe von 5O t, für die Druckindustrie in Höhedes vereinbarten Monatsgehalts, qeteilt durch 22 je Urlaubstage.
Arbeitnehmern' die am'1.4.1980 mindestens 5 Jahre im AnqestelltenverhäItnis waren, wirdder Besitzstandswahrung je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit Unterschi;dsbeLrag z|diKrankengeld unal 90 t des Nettogehalts für reitere 1 - 2 Monate qewährt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für die Papierverarbeitunq 9O - lO0 t, für die Druckindu-strie 100 t eines tariflichen Monatseerdienstes.

von 50 t

in Sinne
schen

258 Druckerei und ve rviel f ätt i qu nq
268 I Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-HoIstein

38,5 Stunden.

30 urlaubslaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage geIteD

Urlaubsgeld je Tag 50 t des vereinbarten Monatsgehatts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahlung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-westfalen

38,5 Stunden.

30 Tage, wobej., mit Ausnahme gesetzricher Feiertaqe, 5 Taqe je ttoche ars urraubstage qelten.
Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 5O B des vereinbarten Monatsqehalts geteilt durch 22.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte sonderzahLung in Höhe von loo t des tariflichen Monatsverdienstes.
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ArbeltBzelt
Urlaubadauer für
errach!ene Arbe itnehmer

urlaubabczrhlung für
errächlene Arbe itnehmer

Vernögenawl rksme Lelstung
sonde rzahlungen

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für
erwach3ene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
emachaene Arb€itnehmer

Bezahlung bel Krankhelt

vernögenaxi rksue I€lstung
sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Urlaubaalauer für
erwachaene Arbeitnehner

UrIaub!bezahlung für
eruachgane Ar be ltnehner

vern6gensui rkEüe Lelstung
Sonderzthlungen

Arb€ltEzeIt
Urlaub8dauer für
eruachEene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
errachaene Arbe ltnehner

verDögenawi rkaue I€lstung
sonde rzrhlungen

Arbe ltaze it
Urlaubldauer für
errachscne ArbeltnehDer

Urlaubabezahlung für
edächaene Arbe ltnehEer

Bezahlung bel Krankheit

Ve rdgenswi rkeame I€ istunq
sonde r zahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbe iLnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksme I€iatung
sonde rzahlunge n

268 Druckerel und vetvlelfältlqunq
268 3 Druckgewerbe in lleaEen

38,5 stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld Je Tag 50 I des verelnbarlen MonatsqehaltE geteilt durch 22.

Pür Bezugab€rechtlgte 52 Dtl nonatllch.
Für BezugEberechtlgte sonderzahlung 1n Höhe von 100 t deE tariflichen l{onatBverallenstea

258 4 Drucklnalustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden)

38,5 Stunden.

30 Url-aub8tager rcbei, nit AuEnahne geaetzlicher Peiertage. 5 Tage je woche als urlaubstage gelten

Urlaubsgeld Je Tag 50 t des vereinbarten I'lonatsgehalts geteilt durch 22'

Je nach Dauer der Betrlebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettogehalt
fürreIterel-2Monate.

Für Bezugaberechtigte 52 Dt{ nonatlich.
Jahrealelatung in Höhe von 100 I ttes tariflichen Monatsverdienate8'

258 5 Drucklndustrle in BäYern

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage, eobei, mlt Ausnalme gesetzllcher Felertage, 5 Tage je woche ale urlaubstage. gelten

Urtaubsgeld je Tag in tl6he von 50 $ des verelnbarten üonatsgehalts geteilt durch 22'

Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatlich.
In Höhe von lOO t eines tariflichen llonatBvertlienstes.

268 5 DruckinduBtrie ln Ber1ln (weEt)

38,5 Stunden.

30 urlaubstage, wobel, nit AugnahEe geaetzllcher Pelertage, 5 Tage Je l{oche als Urlaubatage gelEen

urlaubageld je Tag in Höhe von 50 t des verelnbarten üonat8gehalt8 getellt tlurch 22.

Für Bezugsberechtlgte 52 DM nonatllcti.
In Höhe von IOO t eine8 tariflichen Monataverdlenates'

270 Her . zurichtuno und ve Leder

270 1 lade.erzeugende Indu8trie ln Baden-württeDberg

40 stuntlen

Je nach Alter 25 - 30 Arbeltatage.

Urlaubsgeld in Höhe von zrel wochenveraliensten.
Je nach Dauer aler Betriebszugeh6rigkeit unterschietlsbetrag zwischen Krankengeld untl 90 t de8 Netto-
gehalts für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil monatlich.
Nach einem Jahr Betriebazugehörigkeit 50 t tles durchschnittlichen Einkorens der Monate Auguat bls
oktober als TeiI eines 13. uonatseinkomrens.

2?1 Lealerverarbeitunq (ohne tlerstellunq von schuhen)
21'l 1 lcdervaren- und Kofferintlustrie in Hessen

40 stunden.

,fe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme der 9e-
setzlichen Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.

Urlaub8geltl in Höhe von 45 t des MonatEgehaltes.
Nach 5 bzw. 'l0jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetraq zwischen Kranken-
geld und 90 t ales Nettogehaltes für I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit ,15 t des durchschnittlichen Einkomns der Monate Januar bis
Oklober als TeiI eines 13. t'lonataeinkonmens.
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Arbeitszeit
Soz iaI zuI age n
Urlaubsdauer für
eraqhsene Arbeitnehner

UrlaubEbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

vernögenswirkEame Le istung
Sond er zahlungen

Arbeits z eit

272 Herstellunq und Reparatur von Schuhen aus und Textilien
272'l schuhindustrie in Rheinland-pfaIz

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 2O Dti{ nonatlich

27 Arbeitstage, Pobei mit Ausnahme geselzlicher Eeiertage 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zusätztich 3 arUäitstag;. -

Für Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 45,5 t des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines uonatsgehalts als TeiI eines'13. üonatseinkomens.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

40 Stunden

40 Stunden

30 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche at6 urraubstage geIten
Urlaubsgeld in Höhe von 728 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 Dil monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von GO t des Monatsverdienstes.

275 3 Textirindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-westfaren

{0 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten
Urlaubsgeld in Höhe von 599 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 6O g des Monatsverdienstes

Urlaubadauer für
eruachaene Arbei tnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

verntigenseirksile I€ iatung
Sonderzahl ungen

Arbe it6zei t

errachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachEene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensuirksile r,e istung
Sonderzulagen

Arbe it6 ze i t
Urlaubadauer für
eHachaene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
ervachsene Arbeitnehmer

VermägensHirkame Le j,stung
Sonderzahlungen

Ar be itEzeit
Urlaubsdauer für
erachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachEene Arbeitnehmer

vernögensuirksame Le istung
Sooderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwach6ene Arbei tnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachEene Arbeitnehner

Vernögenswirksane I€ istung
Sonderzahlungen

27 Arbeitstage, wobei. mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche als Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Berriebszugehörigkeit zusätzlich I lrueititage.- -

Urlaubggeld in Höhe von 46,5 S des Iilonatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zuischen Krankengerd und 90 t ales Netto-gehalt6 für weit.ere I - 2 Monate.
Für Bezug6berechtigte 39 Dlt nonattich.
Für Bezugsberechtigte 45 t eines l{onatseinkomens de6 durchschnittlichen Verdienstes aler MonateJuIi bis Oktober.

272 3 schuhindustrie in Bayern

40 Stunden

27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzricher Feiertage. 5 Tage je woche aIE Arbeitstage gelten.Nach 25jähriger Berriebszugehörigkeit zusätzlich 3 erbeitÄtage.- -

Urlaubsgeld in Höhe von 45.5 t des [tonatsgeha].ts.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undgehalts für veitere 4 wochen.
Für Balzugsberechtigte 39 DH monatlich.
Nach einem,fahr Betriebszugehörigkeit 45 t eines üonatseinkomnE.

90 t de8 Netto-

275 Textilqeuerbe
275 1 Textilindustrie iD Nieder6achsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück)

40 Stunden.

30 Arbeicstage'-sobei, nit Au§nahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je woche ars urlaubstage gelten
urlaub6geld in Höhe von 415 bis 581 DM (stand 1981) je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit. DasUrlaubsgeld erhöht sich jeweils um den prozenteatz äer Iphngruppe IV.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatl.ich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5O I des t{onatsverdienstes.

275 2 Textilindustrj'e in den Reg.-Bez. Münster, Detnold, Arnsberg (ohne schwerm) und osnabrück
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Ar be i tsze it
Urlaubsdauer für
er*achsene Arbe i Cnehmer

Urlaub6bezahtung für
ersachaene Arbeitnehmer

Bezah1ung bei xrankheit

vermögenswirksame f€ istung
sonderzahlungen

Arbeit6zeit
sozialzulagen

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

ur I aubsbe zah Iu ng

Vernögenswirksme Leistung
sonderzahlungen

275 Tertilqewerbe
275 4 Textilindustrie in Baden-l,lürtEemberg und in dem bayeri'schen Krs. Lindau

40 Stunden.

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. 5 Tage je l{oche a1e Url.,ubst.dge gelten

Urlaubsgeld i,n Höhe von 5oo - 900 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'
Je nach Dauer deE Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des
NettogehallE für weitere 1 - 2 üonate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t elnes durchschnittlichen l.tonatsgehalts.

275 5 südbayeri.sche Textilindustrie

40 stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratelenzulage 35 DM, Kinderzulage, unabhängig von der Anzahl der
Kinder, 20 DM monatlich.

30 Arbeitstage, wobei, nit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche afs Urlaubstage gelten
urlaubsgeld in Höhe von 67B DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52,5 t des durchschnittllchcn }lonatseinkomncns.

276 Bekleidungsgewerbe
2?6 1 Bekleidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

30 Arbei.tstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Hochenfeiertage, 5 Tage je wcchc a1s urlaubstage
9e1 ten ,

urlaubsgeld i.n Höhe von 52C DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5o t des Monatsverdienstes

275 2 Bekteidungsindustrie in vlestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detnold und Münster)

40 Stunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.icher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als UElaubstage
gel ten .

Urlaubsgeld in Höhe von 35 t des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 t des Nettogehaltes
hörigkeit für I - 5 Monate.

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonatlich.
Jahressonderzahlung i.n Höhe von 5O t des Monatsverdienstes.

je nach Dauer der Betriebszuge-

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

40 Stunden.
FüE Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 xinder nonatlich 15 DM

3O Arbeitstage, {obei, nit Au6nahne gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage ie Woche a16 Urlaubstage
gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubgeld in Höhe von 443 - 595 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 Du monatlich.
Jahressonderzahlung irl Höhe von 50 * des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsj.ndustrie in Berlin (west)

40 SLunden

30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher wochenfeiertage, 5 Tage
gelten.

je woche als urlaubstage

6. Urlaubsjahr je nach

Urlaubabezahlung für
erPachaene Arbeitnehmer

vermögensw irksane Le istung
sonderzahl unge n

Arbeitszeit
Llrlaubsdauer für

eruachsene Arbe itnehmer

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
eruach6ene Arbei tnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erHachsene Arbeiinehmer

Urlaubabezahlung für
erwach6ene Arbe i tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögensHirksile Le i stung
Sonde r zahl ung e n

Arbeit6zeit
sozialzulagen
tlrlaubadauer für

eryachaene Arbeitnehmer

UrlaubEbezahlung für
erHachsene Arbeitnehner

vernög enssirksane Le istung
sonderzah L ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonder z ah I ung en

In 1. Jahr der Betriebszugehörigkeit 16 Di4 je l{onat, in 2. )ris nach <len
Dauer der Betriebszugehöiigt<eii Urlaubsgeld in Höhe von 434 - 614 Dl4'

Für Bezugsberechtigte 39 DM nonaLlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 5o t des Monatsverdi'enstes.
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Ar be its zeit
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
ve rtr6genawi rksane I€i stung

280 HerEtellunq von NahruDgs- unal cenuOni tteln verachiedener Art
280 1 Ernährungsindustrie in Nordrhein-westfalen

ilo Stunden.

Eigene Tarifabschlüsse in den einzelnen wirtschaftszweigen

288 Milchverwertunq
288 I l.tolkereien und Käsärelen in Nordrhein-westfalen

40 Stunalen.

Je nach Al.ter und Dauer der Betriebazugeh6rigkeit 24 - 29 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung von'I sanstag. Ars urlaubstage gerten die Tage ion üontag bis Freitag fiii eo"n.n* der FeierEage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit urraubsgerd in Höhe von 2c [rr je urr.aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52,- DM monatlich.
weihnachtsgel-d in Höhe von 69 - lo0 t des Bruttolohnes Je nach Betriebszugehörigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württenberg

40 Stunden.
verheiratetenzulage iD Höhe von 20 Dtil nonatlich.

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehmer

vermögenswi rkaane I€ i stung
Sonile r zahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

Bezahlung bel Krankheit

Vernögenasl rksame I€iatung
Sonde rzahlungen

Arbe ila ze i t
Urlaubsdauer für

e rwachaene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
ersachaene Arb€itnehEer

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage, wobei, nit Ausnahne qesetzticher Wochenfeiertage, 5 Tage Jewoche ars urraubstaqe qelten. Nach 25jähriger Betrieb6;ugehörigkeit zusäiziicir r-rige. 1äaoätrhöchstens bis 30 Urlaubstage.

iIe nach Alter 450 - 525 DU.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil unterschietlabetrag zwischen Krankengeld undNettobezüge für reitere I - 2 üonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 6o - r0o t eines [onatsverdienstes.

100 t der

Urlaubsbezahlung für
eruachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksee I€istung
sonde rzahlungen

Arbe itszeit
Sachbe zü9e
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung
Sonale r zahlungen

288 3 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgeu)

40 Stunden

,fe nach Alter und Dauer der-Betriebszugehörlgkeit bei-5-Tage-Uoche 25 _ 30, b€i 6_Tage_Woche3-0-- 36 urraubstase. Nach 25jähriger 6"trie6arugerräiigr.ii-r'Jiä'r".h löjilriq.r 2 seitereUr laubstag e.

Bei s-Tage-Woche '19,50 DM, bei 6-Tage-I{oche .t6,50 DH je Urlaubstag.
.fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zeischen Krankenqeld und Nettogehaltfür reitere I - 4wochen.
Fu-r Bezugeberechtigte 52 DH nonatlich.
weihnachtsgeld iD tlöhe von7Z5 tdes für den llonat Novenber vereinbarten üonataeinkonrens.

293 Brauerei und llälzerei
293 1 Brauereien und Mälzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Angestellte über 18 Jah.e 1 1/2 Liter Freitrunk je Arbeitgtag.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 35 Arbeitstage.
trlaubsgeld in Höhe von 940 DM je Urlaubsjahr.

'il5:l;;:i:t;ä:ti"3r3"ä"filil.Krankensel.r und loo t des Nettoeehartes ie nach Dauer der Betriebazuee-
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
lilach einjähriger Betriebazugehörigkeit l0O t eines üonatsentgeltes.
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Arbe its ze it
sach bez ü9 e

293 Brauerei und Mälzerei
293 2 Brauereien in Bayern

40 stunden.
Je nach Al-ter 18 - 16 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; alie ltätfte kostenlos, den Rest
für 45 Pf je Liter.

Je nach Alter 23 - 30 urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage Je woche als
üriiuUstage gelten. Ab dem 55. I€bensjahr 'l 0rlaubstag und ab den 60. I€bensjahr 2 UrlaubBtage
;;;ä;;ii;fi; ii"n isJar,.is"r Betriebsz;sehöriskeit zusätzlich I urlaubsLas, nach 40jähriser 1 wei-
teren UrlaubsLag.

Urlaubsdauer für
erHachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
eruachgene Arbe itnehmer

Bezahl-ung bei, Krankheit

vermögenswi rksme Le i stung
sonde r zahlu ngen

Nach einjähriger Betrlebszugehörigkeit Urlaubsgeld in tlöhe von 22 wi je Urlaubstag'
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit unterschiedsbetrag zeischen Krankengeld und Nettogehalt

für weitere 2, 4 bzw- 5 liochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtageld in Höhe von 100 E tles vereinbarten !,lonatseinkomens unter Anrechnung des übertarlf-

Iichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachts zuwenilungen'

294 Alkoholbre nnerei, Herstetlunq von spi tDosen, lieinherstellunq und - ve rarbe itunq
294lsektkellereien,BrennereienundspirituogenbetriebeinRheinland-Pfalz

Arbe itazeit

etrachgene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arbe itnehmer

Vernögenawi rksame Le istung
sonde r z ahlungen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erHachsene Arbei.tnehner

Urlaub8bezahlung für
ereachsene Arbe itnehrer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksue Lei Etung
Sonde r zahlu ngen

Atbeitszeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
etrachaene Arb€itnehrer

Bezahlung bei Krankheit

verD-genauirksa@ LeiELung
sonde rzahLu ngen

Arbe its ze it
Urlaubsalauer für

e rsachaene Arbe itnehmer
Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögeoEwi rksame Lei,stung
sonde r zahlu ngen

Arbeitszeit
Urlaubadauer für
erHachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eryachsene Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rtrögeoswi rksane Le isLung
sonder zahlungen

il0 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstaqe, wobei, mit Ausnahme gesetzticher Feiertage' 5 Tage je woche als
Arbeirstage gerten. Nach ,ajil;iö.r Bet;iebszugeh6rigkäit 2 weitere urlaubstage, jetloch nicht rehr
ats inEgesamt 30 UrLaubstage.

3OO { poLiere und schachtreister in Baugewerbe sowie Poliere in FeueEungsbau im Bunalesgebiet (ohne gamburg, Bayern und Bertin)

Urlaubsgetal in Höhe von 17 DM je Urlaubstag.
für Bezugsberechtigte 46 Dl't nonatlich.
Nach llmonatlger Betriebszugehörigkeit 7O t des tariflichen Uonatsentgeltes

300 Hoch- untl Tlefbau
300 I - 3 Baugewerbe im Bundesgebiet

40 stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betrlebazugehörigkeit 24 - 27 Arbeitstage

urlaubsgeld vor vollendetem 18. Iabensjahr 20 DM, nach vollendeten 18. I4benajahr 32 Dl'l je urlaubB-
tag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit für reitere 5 - 12 Wochen Unterachiealabetrag zwischen
Krankengeltl und Nettogehalt.

Für Bezugaberechtigte 46 Dü monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 5o t des tariflichen !,lonatsgehaltes, als TeiI einea

13. Monatseinkomens.

40 stuntlen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 25 ArbeitsLage

Urlaubsgetd in llöhe von 32 Du je Urlaubstag.
Je nach Dauer iler Betriebszugehörigkeit für reitere 5 - 't2 Wochen Unterschiedsbetrag zsischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 45 »t monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t ihres Tarifgehalts a1s Teil eines 13, li'lonatseinkomens.

3OO 5 poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere j,m Eeuerungsbau in flamburq

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 26 Arbeitstage

Urlaubsgelil in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einnal im Jahr für weitere 5 - 12 wochen ljnLerschiedsbetrag
zsischen Krankengelal und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. üonatseinkommens'

3OO 6 poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Peuerungsbau in Bayern

40 Stunalen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage

Urtaubsgeld in tlöhe von 32 DM je Urlaubslag.
ife nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag zsischen
Krankengeld und Nettogehalt.

Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6o t ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monatseinkomens.
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300 tloch- nd Tiefbau
300 7 Poliere und schachtmeister in Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (west)

40 StundenArbeitszeiC
Urlaubsd&uer für
ereachgene Arb€ itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachBene Arb€ itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
SoDder zahlungen

Urlaubageld in Eöhe von 32 DFt je urlaubstag.
,fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für reitere 6 - 12 wochen Unterschiedsbetrag zwiachenKrankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte 45 DU monatlich.
Pür Bezugsberechtigte 50 t ihres Tarifgeharts al9 Teil eines 13, Monatseinkomrena.

400 Großhandel mi.t t{a ren verschiedener Art

Je nach Dauer der Betriebszuqehörlgkej-t 25 - 28 Arbeitstage

40 Stunden

urlaubabezahlung für
er?achaene Arbe itnehmer

Bezahlung b€l Krankheit

Vernögenawi rkeme l€istung

Arbelts zeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vernögen8rl rkaüe LeiEtung

Urlaubabezahlung für
erwachaene Ar be itnehmer

vernögenssirksile I€istung

Arb€itazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
ersachaene Arbe itnehner

Arbeitazeit
UrlaubEalauer für
erwach6ene Arbeitnehrer

Arbe itszeit
lJrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

400'l Groß-. Ein- und Ausfuhrhandel in SchIeswig-HoIstein
40 Stunden.

.Ie nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage, wobei, mit Auanahme 9e6etz-Iicher Eeiertage, 5 Tage je woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hötre von 2l DM je orlaubstag
Für Bezugsberechligte 45,50 DM nonatlich.

400 2 Groß-, Bin- und Ausfuhrhanalel in Banburq

40 Stuntlen.

Je nach Alter 30 - 34 werktage oder 25 - 29 Arbeitstage. wobei. mit Ausnahne gesetzl. wochenfeier-tage, arbeitsfreie Sonnabencle bze. andere arbeitEfreie werktage als Urlaubetige zähleni;i;4d;;urlaub auB betriebrichen Gründen in der zeit vom l.'lo. bis 31:3.genomn, ,oäatrii"r, i Ü;irrü;:tage.

Or1aubsreId in Höhd von 24 DM..je Urlaubstag.
Eimal in Jahr Unterschledabetrag zwiachen Krankengeltt und 90 t des Nettogehaltea nach 5 bze10jähr19er Betriebazugehörlgkeit bia zu einer Geaiot-xrankheltsdauer von'2 bzw. 3 t{onaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DH nonatLich.

400 3 croß- und Außenhandel ln Niedersachsen

Je nach A]'t-er 27 - 30 Arbeltetage (5-Tage-woche),

Je nach Alter Urlaub8geld in Eöhe von 586 - 692 D!t.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit nonatllch.

400 4 croß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen
40 Stunden.

,fe nach Alter 34 - 36 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzy. 29 - 30 Arb€ttstage bei 5 Arb€lts_tagen je Hbche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Böhe von {38 - 62i D!{.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkelt Fortzahlung des cehaltes big zu einer cesmt-xrantheltadauervon 3 Uonaten, nach rehr als 'lOjähriger Betriebszugehörigkeit nacn treien Bimrsen.
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksae I€istung

Arbe itaze i t
Urlaubetlauer für
emachaene Arbe iLnehmer

Urlaub8bezahlung für
erwachaene Arb€ itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahlungen

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 425 -.1:-5 Dü.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und 90 bzwdes Nettogehaltes von I bis zu 5 l,lonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti, nonatlich.
lbch einjähriger Betriebazugehörigkeit Sonderzahlung in töhe von 550 Dtir.

't00 r

400 6 croßhandel in Rheinland-Rheinhessen
40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage bei_5-Tage-woche; wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in derzeit vom 15.'10 - 15.3. genomren, zusätzli6h 1 bi6 zu 3 werktagen.

,fe nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 5?5 bis 675 Dü.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiealsbetrag zwischen Krankengerd und 9o t des Netto-gehaltes für weitere 3 Wochen.
Nir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Urlaub8bezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenseirksee I€istung
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Arbeitszeit
Urlaub6dauer für

erHachEene Arbe itnehmer
Urlaubobezanlung für
erwachsene Arbei tnehner

Bezahlung bei Kranj<heit

verniigenEUirksame I€ istung
Eonderzahlungen

Arbe its ze i t
Urlaubadauer für
ervächEene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankhelt

verntigenswirksme Le istung

Sonderzahl ungen

Arbeitsreit
Urlaub6alauer für
eruach6ene Arbeitnehmer

urlaubBbezahlung für
eruachaene Arbeitnehner

vernägensw irksqne Le istung

400 Großhandel nit waren verschiedener Art
{00 7 Groß- und Außenhandel in Baden-württenberg

il0 Stunden

Je nach After 29 - 30 Arbeitstage bei der 5-Tage-Woche

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 688 - 760 DM.

Unterschiedsbetrag zprschen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkcit
für I bzw.2Honate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer dcr B.triebszugehörigkei! Sonderzahlung in Höhe von 30 - 40 t des jeYeiligen
Tarifentgeltes.

400 I Groß- und Außenhandel in Bayern

40 stunden.

.le nach Alter 25 - 30 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je woclre

Nach I Jahr Bet.riebszugehörigkeit Urlaubageld in ttöhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in tlöhe des Unterschiedsbetrages zwischen Kranken-
getd und Netcoentgelt für weitere 2t 4 bzw- 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte bei wöchentricher Arbeitszeit von 20 - 25 std 26 DM' von 26 - 35 std 40'DFl
und über 35 Std 52 DM monatlich.

30 t des monatlichen Tarifentgeltsi Treuepränie je nach Dauer der Betriebszugehörj-gkeit in Höhe
von 10 - 20 DM nonatlich.

400 9 Groß- und Außenhande] i.n saarland

40 stunden.

Je nach Alter 24 - 2S.Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von 15.10
bi§ 15.3. genommen, zusätzlich 1 urlaubstag je woche, höchstenE jedoch 4 Tage'

Arbeit6zeit
Urlaubsdauer für
erHachsene Arbei tnehner

Je nach Alter Ur.l.aubsgetd in Höhe von 3?0 - 550 Du

Für Bezugsberechtigte 45,50 DII tronatlich.

400 lO Groß- und Außenhandel in Berlin (llest)

40 Stunden.

Je nach AIter 27 - 30 Arbeitstage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 15. 11. bis 14.3' für
je 5 Tage zusätzlich 1 urlaubstag.

UrlaubEbeza}tlung für
eruacbsene Arbei Enehner

B€zahlung bei Krankheit

VermögensHi,rksame Le istung

Arbeitszeit
UrlaubBdauer für
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachEene ArbeiCnehmer

vermögen6w irksame Le isEung
sonderzahlung en

Arbeitsszeit
UrlaubEdauer für
eEsachsene Arbe i tnehner

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbe i tnehmer

vernögenswirk6me Le istung
sonder z ah1 unge n

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflj.chen Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit einmaL in Jahr von der 7

keit Ünterichiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt
Für Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.

bi.s zur '10. woche der A.rbeitsunfähig-

430 Einzelhandel mit verachiedener Art
430 I Einzelhandel in Schle§eig-Holatein

40 Stunden.

Je nach AlEer 30 - 36 werktage'

Urlaubsgeld in ttöhe von 50 t des EntgeltansprucheE des letzten Berufsjahres der verkäufer-GruPpe B 1

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
40 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg

,10 Stunden

.le nach Alter 30 - 36 werktage

urlaubsqeld in Höhe von 50 g des an 1. ;Ianuar geltenden Gehalts für verkäufer im lehzten Berufs-
jahr Gruppe II.

Eür Bezugsberechtigte 25 DM nonatl.ich.
40 8 des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitazeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachEene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahlungen

Arbelts ze it
Urlaubadauer für
eruachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vernögenswi rkaüe I€ iatung
Sonde r zahlungen

Ar be itszei t
Urlaubatlauer für
eruachEene Arbeltnehmer

Urlaubabezahlung für
eEachaene Arbeitnehmer

E€zahlung bei Krankheit

verDögena0i rk8üe I€istung
Sonder zahlungen

Arbeitazeit
sozlalzulagen

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urllub6bezahlung für
ereachgene Arbeltnehher

Bezählung bei Krankheit

vcrD6gensui rkaue I€istung
Sonder zahlungen

430 Einzelhandel mit verschiedener Art
430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

,[0 stunden

,fe nach Alter 27 - 32 werktage.

Urlaubsgeld in ll6he von 50 t des am l. Januar gelteDden cehalts für Verkäufer im letzten Berufa-jahr Gruppe II.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
40 I des rcnatlichen Tarifentgelts,

430 4 Einzelhandel im Iande Bremen

il0 Stunden

Je nach Alter 29 - 34 Werktage.

urlaubsgelal in Höhe von 5o t des jeseirigen Entgeltanspruchs eines verkäufera Gruppe rr
Pür Bezpgs5s6schtigte 26 DM monatlich.
ilo t des rcnatlichen Tarifentgelts.

il30 5 Einzelhanitel in Noralrhein-Westfalen

40 Stunden

ile nach Alter 30 - 35 werktage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des jeweiligen Entgeltansprucha der cehaltsgruppe I.
unter§chiedsbetrag zwiachen Krankengeld unil 90 I des Nettogehaltes nach lojEhriger Betrlebs-zugehörigkeit für reitere 5 wochen, nach 2ojähriger Berri;bB;;;etaiiti.it'ni"r, freien Brreaaen
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

il30 6 Einzelhandel in Eessen

Arbeitszelt
Urlaubadauer für
emachaene Arbeitnehmer

40 Stunden.
rn Eöhe von l0 Dt't für verheiratete ohne Klnder, von 20 Dü nit t Kind und 30 Dil äb 2 x.lnder Eonat-Iich bis zur VoIIendung ales 16. I€bensjahrea.

Je nach Arter 30 - 36 vlerktage. winterurlaub aus betrieblichen cründen eoD t.ll. bl8 31.3. für Jedewoche z$ätzlich 1 bis höchltens 3 Arbeltstage.

urraubsgeld in Höhe von 50 t des Bndgeharta der cehar.tsgruppe r (1 o2o Dr..t stand r985).
unterachiedsbetraq zwischen Krankengelal und Nettogehalt je nach Dauer der B€triebszugehörlgxeitfür1-6üonate.
Für Bezugaberechtigte 26 Dtit monatlich.
ilo t des rcnatlichen Tarifentgetts.

430 7 Einzelhanalel in tlen Reg.-Bez. Koblenz-üontabaur und Rheinhesaen

40 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 t{erktage. winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom l.ll. bls 31.3 f6r JeateWoche zusätzlich I bis höchatens ,l Arbeitstage.

urlaubsgerd in ts6he von 50 c des Endgehartes der cehar.tsgruppe r (1 o2o DM stand r9g5).
Für Bezugsberechtigte 26 Dtt nonatlich.
il0 t des rcnatlichen Tarifentgelts.

Urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Vernögenswi rksane I€istung
Sonde r zahlungen

Arbeits zeit
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwach8ene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame l€i stung
Sonde r zahlungen

430 8 Einzethandel in der pfalz

40 Stunden.

,Je nach Alter 30 - 35 werktage. winterurraub aus betriebrichen Gründen vom l..l.l. bis 3l.Woche zusätztich I bis höchstens 4 Arbeitstage.

urraubsgeld in Höhe von 50 t ales Endgeharts der Gehaltsgruppe r (.1 o2o Du stand 1985).l\:r Bezugsberechtigte 2G DM monattich.
40 t tles rcnatlichen Tarifentgelts.

tur Jede
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Arbe lts zelt
sozlalzulagen

Urlaubsilauer für
erwachaene Arbe ltnehner

Urlaubgbezahlung für
erwachaene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

veruögenswi rkaue f€istung
Sonder zahlungen

Ar be itsze it
urlaubadauer für
ereachaene Arb€ltnehmer

urlaubabezahlung für
ersachaene Arbeitnehner

Bezahlung b€l KraDkheit

Vernögenawi rksme I€istung
Sonale r zah Iunge n

Arbe lt6ze 1t
Urlaubadauer für
erwachEene Arbeitnehrer

Urlaubabezahl,ung für
brrachaene Arb€itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

verBögen3tirksile Leiatung
Sonderaahlungen

ArbeltEzeit
UrIäubatlauer für
errachsene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
eruachsene Arb€itnehoer

verEögenasirksme I€iatung
sonde r zählungen

430 Einzelhandel nlt ren verschledener Art
430 9 Elnzelhandel ln Baden-württemberg

40 Stunalen
In H6he von 20 DM für Verheiratete ohne Kintler untl in Höhe von 30 Dll für Verheiratete mit Klndern
rcnatlich bis zum vollendeten

Je nach Atter 3'l - 36 werktage

16. I€bensjahr

Ab den 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zu8ätzlich I urlaubatag

Urlaubsgeld in Eöhe von 5O t ales jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers ih letzten Berufs-
jahr der Beschäftigungsgruppe II.

unterschiedsbetrag zwlschen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
für2bis{l,ionate'

Für Bezugsherechtigte 26 DM ßonatlich.
40 t de8 rcnatlichen farifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Bayern

40 stunden.

,Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubsgeld in llöhe von 50 t tles jeweiligen Endgehalts 
'ler 

Gruppe II'
Nach siähriqer Betriebszuqehörigkeit einnal in Jahr Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld unal

aä. Wäitogä!,"It je nach 6auer äer Betriebszugehörigkeit von I bis zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 25 Dtt nonatlich.
40 t des rcnatlichen Tarifentgelts'

430 l1 Einzelhandel im saarlantl

40 Stunalen.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage. urlaub aua betrieblichen Gründen in der ,eit von 1.1'1. biB 31.3.
3 Herktage zuaätzlich.

Urlaubegeld in Höhe von 5O t des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkeufers ln letzten Berufa-
jahr der Gehalts-GruPpe Ir.

unterschiedsbetrag zsischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8Jähriger Betrlebszugehörigkeit bI8
;;; ö;;;. von inägesamt i }tonaten, nach 15jähriger Betriebazugehörigkeit bla zur Dauer von
5 lilonaten.

Eür Bezugaberechtigte 26 Dlt monatlich.
ilo i des rcnatlichen TarlfentgeltE.

430 t2 Einzelhandel in Berlin (west)

40 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

urlaubageld in H6he von 5O t des jewei).igen Entgeltanapruchs eines verkäufers im letzten B€rufa-
jahr der Gehalts-GruPlE K 2.

Für Bezugaberechtigte 25 D}{ monatlich.
40 g des rcnatlichen Tarifentgelts.

430 13 Konsungenossenschaften in Nordrhein-Hestfalen

{0 Stunden

Je oach Alter 32 - 36 werktagei wird der gesamte urlaub ab November bis einschl. üärz genonren' er-
höht sich der Urlaub um 2 werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t tles 13. Honatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in göhe des Unterschiedsbetrags zwischen KrankeD--g"i:ä-;na-N"tto!"rr"ft für 1äi9sten5 4 bzw. I wochen. für nicht krankenversicherunqapfllchtige Ge-
f,attsempfänger ist der eetrai der ortskrankenkasse aus alem höchsten versicherungspflichtigen Bei-
trag aniureähnen. Die Beihilfe darf 5o t des Bruttoentgelts nicht übersteigen'

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Eöhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.

' 430 14 Konsumgenossenschaften in Hessen

40 Stunden.
Für Bezugsberechtigte ohne Kinder in Höhe von lo Dli,l, mit einem Klnil 20 Dl4 unat ab zwei Kindern

30 DM, höchstens bis zur vollendung des '18. I€bensjahres.

.Ie nach Alter 32 - 35 werktagei wird der gesamte urlaub ab November bis einschl. März genonmen, er-
höht sich aler urlaub un 2 werktage.

Urlaubsgeld in liöhe von 50 $ des 13. l'ionatsgehaltes.
Je nach Dauer ater Betriebszugehörigkeit Beihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrags zwischer Kranken-
g"iä una Nettogehalt für läigsten6 4 bzs. 8 wochen, für nicht krankenversicherungspflichtige c€-
ialtsempfänger ist der Betra; der ortskrankenkasse aua alem höchsted versicherungspflichtigen Bei-
trag aniureähnen. Die Beihitie darf 5O t des Bruttoentgelts nicht übersteigen.

Für Bezugsberechtigte 26 Dt, monatlich.
weihnachtsgeld in [töhe von 50 8 des 13. Monatsgehaltes.

Arbeits ze i t
Urlaubadauer für
emachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehmer

Bezahtung bei Krankheit

vernögenasirkEile Leistung
sontle r zahlungen

Arbeitsz-eit
soz iaI zulagen

Urlaubsalauer für
erwachsene Arb€ itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögensoi rksame I€istung
Sonde r zahlunge n
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Arbei.tszeit
sozialzulagen
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbe itnehmer

BezahLung bei Krankheit

vermögenswirksile Leistung
Sonile r zahlungen

430 Einzelhanalel mit, Waren verschiedener Art
430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Württemberg

{0 stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM monatl-ich

Je nach Alter 32 - 35 Herktage, wird der gegante Urlaub ab Novenber bis einschl
erhöht sich der Urlaub um 2 Werktage.

llärz genonren,

Urlaubsgelat in Böhe von 50 t des 13. t{onatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Beihilfe in H6he des Unterschiedsbetrags zulschen Rranken-
9eld und Nettogehalt für längstens 4 bzw. 8 wochen, für nicht krankenversicherungspflichtlge ce-
haltaempfänger 1st tler Betrag der ortskrankenkasse aus dem höchsten versicherungipiflchttq;n.Eel-
trag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 I tles Bruttoentgelts nicht übersteigen,

Fu-r Bezugsberechtigte 25 Dü nonatlich.
Weihnachtsgeld in H6he von 50 t des 13. itonatsgehaLtes.

430 16 KongumgenosBenachaften in Bayern

40 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 werktaget wird der geaailte urlaub ab November bis einschl. t{ärz genomren, er-
h6ht sich tler Urlaub um 2 Werktage.

Urlaubageld in tlöhe von 50 t des 13. Monatsgehaltes.
,fe nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Beihil.fe in Hbhe des Unterschledsbetraga zuiEchen Kranken-geld und Nettoqehalt für Iängstens il bzw. I t{ochen, für nicht krankenversicheiungapflichtlge
Gehaltsenpfänger ist der Betrag der ortekrankenkasEe aus dem höchsten veraicherungäpflichtigenBeitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 t des Bruttoentgelts nicht überstelgen.

E§r Bezugaberechtlgte 25 Dil nonatli.ch.
weihnachtsgeld in Höhe von 50 t ales 13. Itonatsgehaltes.

501 Straßenverkehr
501 I Privates Speditions- untl Verkehrsgeuerbe in Hanburg

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

verE6genswi rksme I€istung
Sonder zahlu ngen

Arb€It!zeit
UrlaubCalauer für
eruachaene Arbeitnehmer

Urlaubabezahlung für
erwachBene Arbeitnehner

B€rlhlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksue Leiatung

Arbe ita ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Arbeita zeit
Urlaubsdauer für
enachlene Ar beitnehmer

Ar be its zeit
Urlaubatlauer für
erwachsene Arbe itnehner

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.
Nach 5- bzw. l0jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im ,fahr Unter8chiedabetrag
geld und 90 t des NettogrundgehäItes biE zu einer cesamt-Krankheitedauer von 2

Für Bezugsberechtigte 49 Dil monatlich.

zwiachen Rrankcn-
bzs. 3 t'lonaten.

Urlaubabezahlung für
erYachaene Arbe itnehner

VerD6genssirkame I€iatung
Sonde r zah Iungen

Arbeits zeit
Urlaubsdauer für
eruachaene Arbe itnehmer

urlaubabezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vernögenswi rksame Leistung
Sonde rzahlungen

50'l 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersach8en

40 'Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkett 20 - 27 Urlaubstage, rcbei. nit Auanahre gesetz-licher Feiertage, 5 Tage Je ttloche als Urlaub8tage gelteni eird der Urlaub aus betrteblichei
GrEnden in der zeit von ,l.12. - 3t. 3. genomen, zusitzlich 'l Urlaubatag Je vtoche,

Urlaubsgeld in Höhe von 17 Dtt je Url-aubstag.
Fu-r Bezugaberechtigle 52 Dl.t monatlich.
Nach ljähriger Betriebszugeh6rigkeit 150 D!,t, nach 2jähriger BetriebazugehörigkeIt 3OO D!.t

50'1 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein_Westfalen

40 Stunden

Urlarhrbezahlung für
ersacbaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Je nach Alter untl Dauer der B€triebszugehörigkeit 23 - 28 Urlaubstage, wobel. mit Ausnahre geaetz-Iicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaub8tage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 14 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 20 - 30 t des monatlichen Verdienates

50'l il Privateg Transport- und verkehrggewerbe in Hessen

40 Stunden.

,fe Dach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 werktage, unter Nichtanrechnung von5 saretagen, rcbei. als werktage, die Kalenäertage ohne sonn- uäd gesetztiche Feiertage-9e-rechnet werden.

llach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in llöhe von l0 Dtt je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Eöhe von 9O t aler Nettovergütung abzügllchder Barleistung aus der Krankenversicherung ab iler-7. bis 20. Erkrankungsrcche.
Etir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.Vermögensri rksame Le istung
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Ar be Itsze It
Urlaubsdauer für
erwachaetre Arbeitneiuer

501 Straßenverkehr
501 5 PrivateE Spedition8- und verkehrsgewerbe in Baden-württemberg

40 Stunden

Je nach Alter 2,t - 30 Arbei,tstage' wobei, mit Ausnahne gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Hoche
als UrlaubEtage gelten.

UrLaubsgeld in tlöhe von 23 Dll je Urlaubatag.
ßImal im Jahr nach 5Jährloer, 'lOjährj-ger bzw. 'l5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag
zvrischen KrankengeLd und 90 t des }lettobetrages aler I'lonatsbezüqe für weitere 1 - 3 Monate.

Für Bezug8berechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörlgkeit in Höhe von 2OO - 550 DM.

50t 6 speditiona- und Transportgewerbe 1n Bäyern

{0 stunden.

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörlgkeit 24 - 30 Arbeltstage, rcbei, nit Ausnahme geaetz-
Iicher Feiertage. 5 Tage je woche a1E urlaubatage gelten.

urlaubsgeld in Höhe von l8 Dlt je Urlaubatag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit UnterschietlsbetrÄ9 zwischen Nrankengeld und Nettoqehalt
für reitere 4 - l0 wochen.

Je nach Dauer der Becrieb8zugehörigkeit '13 - 52 Dl'i.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkelt weihnachtsgeld in Höhe von 100 - 600 Dlt'

urlaubsbezahlung für
errachaene Arbeitnehner

E€zahlung bei Krankhelt

Vern6genawlrksae Leiatung
sonder zahlung

Arbeltsrcit
Urlaubadauer für
errach!Gne Arb€ itnehner

Urläubsbezahlung für
errachaene Arb€Itnehner

Barahlung bei Krankheit

vernögenaw1 rksme Leistung
Sonale rzahlunge n

Arbc It8 ze It
orlrubldauer für
qilachacne Arb€ itnehner

UrLrubsbezahlung für
cnrchtcne Arbeitnehmer

lcrrhlung bei Krrnkheit

Verdgenaeirkaane r,eiBtung

Arb.its re lt
sozldrulag€tr
grlaubsdauer für
eEachEene Arb€ itnehxer

Serehlung b€1 Krankhelt

Veroögeneulrksee I€istung
Sonderrahlungen

Ar beltszeit
Eoz iaIzuIage n

Urlaubadauer für
ersachaene Arbe itnehner

urlaubsbezahluDg für
eruachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawirksile Leistung
sonde rzahlungen

501 ? Spealitions-, nöbeltransport-. Schiffahrts-, Hafenum8chlags- und Iagereigewerbe in BerIin (west)

,10 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörlgkei,t 26 - 30 Arbeitatage, wobel, mit Auanähne qcBetz-
Ii.cher Feiertage,5 Tage je woche ats-UrlauL6tage gelten; wlrd aler Urlaub auE betriebLichen
Gründen in der zeit voÄ't.to. bis 31.3. genonren' zu8ätzllch 3 Arbelt6tage.

Je nach Dauer der Betriebazugehörigkelt urlaub8geLd In E6he von 16 - 23 Dl'l je Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betrlebszugehörigkeit einnal in Jahr Unterachledsbetrag zwLschen Krankengeld und
§ettogehalt für die Dauer von tler 7. - 13. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Dil nonatlich.

50 Krectit- unal aonatige F i nanzierunqa lnst itute
500 1 Privates Bankgeserbe io Bundeagebiet

40 Stunden.
Für Bezugaberechtigte KinderzuLage für das'1. Kind 25 Dlt, für 2 und rehr Kinder 50 Dt't nonatllch.

30 Arbeitstage, wobei, nlt AuEnahne gesetzlicher Pelertage, 5 Tage je Woche a18 Urlaub6tage gelten

Nach 3jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiettsbetrag zuischen Krankengeld. und Nettogehllt Je
nach Dauer der Betriebazugehörigkeit für weitere 7 bis 59 wochen-

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Die betrleblichen Sonderzahlungen dürfen'l0O t des TarifgehaltE einschl. al-Ier tarifllchen Zulagen
nicht unterschreiten.

51 ver6icherungsgewerbe
510 1 Privates versicherungsgewerbe im Buntlesgebiet

'10 Stuntlen.
Für bezugsberechtigte Arbeitnehmer nit einem unterhaltsberechtigten Kind 20 Du, mit zrei oder rhr
unterhaltsberechtigten Kinder! 40 Dtt nonatlich'

30 Arbeitstage, wobei, mit Auanahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je vloche als Urlaubatage gelteni
wird der Uriaub aus betriebtichen Giünden vom 1.10. - 31.3. genommen, erhöht elch der Urleub u
3 Arbeitstage,

sonderzahl-ung im 2. Ouartal in Eöhe von 50 t des Bruttomonatsverdienstes.
onterschledsbetrag zwischen Rrankengelal und 90 t der Gesamtnettobezüge je nach Dauer der Betrieba-
zugehörigkeit bis zum Ablauf der '13. bis 78. woche.

Für Bezugsberechtigte 52 Du monatlich.
Sonderzahlung im 4. Quartal in E6he von 80 t des Bructomonatsverdienstes.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reih. 4.4: Disnstb6zü9.derBu.d..t6.mten
ln unresermäßiser Ersche nunssfolge liewejrs nach Änderunsss6
selzen zum Bundesbesoldungsg€satz) werden Grundgehäher n6ch
A€soldungsgrupp6n und 0ienstatterssiulen sowi€ Ortszuschläg.

Gehalts- und Lohnstruktureüebung t97B
Zu dieser ErhebunO liegr ein€ Verölfent ich!ng mii dem T tet-Arb€iteF und Angestettrenverdienste im p.oduzierenden Gewerbe, m
Gro&- und Ei^ze handel, bei K.edilinst i!tenundimVersichsr!ngsg€-

Roiho 6,1: A.b€itn.hmotuerdi.r.t6 im Aurl.nd
Hie. w6rd€n arurostundenverdiensre und Wochenorboftszeilen dor
A,berrer sowie Bruuo-onär§verdiensr€ der Anqest€tr€n.Jr etw6 3O
Länd€r rn d€, Gl'ederung na(r W.nschafr/werqer darge{e t. tü,
ein€n ls'l d€, tande. w€rden a-se,oem A,bdl,io(eiän"a..^ ,*
onenrlrhr. Die D"len werden d"rch ane.rre rathod;che Vo.

B.ih. 5-2: T.rilröhn. {nd ,ooh{h.r im Austand
ln di6som Bencht werdef Toriftohnsätze und/oder Ta.iftohnindizes
nach winschartszw6igen lür .twä 20 Länd.r und Tarilohnsät.e tür
ausg6wählte g€ru16filr elwa 4O Länderveröffan icht. Auß6rdem s nd
M€ß26hlen überdi6 Lohnentwrcktung derArb6iter in fasl a[€n wicht -
9en lndustr:etänd€rn enihatr€n.

Reihe 5: Lähne und Gehältor im Ausland
ln dän be denjährlich erscheinendef aerichten wtrd überStand und
Enrwi.kiungderElfoktiwerd ensresowederTariltöhn€und gehäh.r

Personel- und Personaln6benkostonerhebungen
Z-d6r nd e' d-ng absrande- ou,i -gstüt-,rci !,hcb,n9e-w€rd.n
2 Herte h616usaeqebe^ tzuterzl tür tsstl
Heft 1 Aulwendungen der Arbeirgeb€r im produ2ierendan

Hert 2 Aufwendun0en derAdeitgeb€. m croß, undE nzethandel
sowie im BBnk und Vers cherunosaewerba

Systemstiken
Syslematikde.Wirtschaftszw6tg6oit Ertäurerung6n, A!sgabe1979.

Reihe I I Arbeiterv6rdienste in der Landwirtschaft
ln d€m jähr ch eßchoinanden Berichl w6rd6n Oat€n über durch-
schniluich6 Bruxoverdienste und bezahlr€ Slund€n der mennlichen
Arbeiler in Landwids.hafllrchon B.lri6ben 6b 5O ha andwirlschait-
lich genutl6r Fläche nachgewi€s6n.

Reihe 2: Arbeitnehmeryordiensta in lndustrio und
Hendel
DioFaststellungenw6.d€nfürd etMonat€Januar,April,J!tiundOkto-
bergolrolf.n Vorab ors.heintjeweits ern Eitb6ric ht mitousgawäht
len Eckdalon lür die nachfolgenden Feihon 2.1 und 2.2.

ßeihe 2.1: Arb.itaNerdi6nsr. in d.r hdu.tte
Der Vieae,ahrasberichl enthällAngaben ilb€rdurchschnitltich6
Brutlo!e.diensr6und bezahlieWoch€nsrund6n,s6slieden nachd..i
Loislungsgr!ppen, Geschlechl, Wi.tschaftszwsrg6n und Bundestän-
dern. weirerhin w€rden die lndizos d6rdurchschn tlt.hen Erullovor
dionsr6 der Arbeit€r d.rgesteIt.

Reiha2.2rAng6.t6llt.nv.rdi.n.t6 ln tndustrie und Hsnd.t
Oer v'e Ie,|är-,Iich er$F6.n.rde gench- blnql AngdD6n "berd-'.hs(rn,xr,, h€ B,utloverd 6-J.'nderch€oaru.; no!h kau!rän.,>!h6n -nd lech- schen Ang6st61te.. v.e- I .,srr"gssrupp€n.
Geschle.hl, Wlrtschaftszweigen und Bündeständ6rn. 06rüber hina!s
werd6f ndizesd€rdur.hschniitlich6nar!tromonatsverd enslenach

Roihe 3r Arboiterverdienste im Handwerk
n den haiblährlich ers.heinend6n Berichien werdenlLirdr€ Monate
Ma und NovemberAng6ben überdurchschni tichearurove.dienste
sow e bezah te Wochenstrnden dermänn ichen Arbeit€r nderGie
deruno ndLh d.e, a.be rprg.rppe, rtano^€,1(7Be q"n u.d A ,ndes
andern veroffenrl , h,

Reihe 4: Tarirlöhno und -gehätter
J6wBils hatbjährltch warden Lohn- und Gehatissärz€ sowie aus
gewählre Ta. r€Oet-ng6n 6us de" w chrgsren Tantv64,äoe- zu\am

Reihe 4,1: T.rillöhno
Di€ nach Wins.hafrsuweiOen gegti€d€rte Veröff €n|ichung brrichlet
0b€r eiwa 27O ausgewähtte Lohnlarirvertfäge. Fürdie ausg€suchlen
Verlräga werdan die Laulzait, Tariflohnsätze dor höchsren, n edrig_
sten sowie aussewähhen wichlisen Lohngrupp6n undlarilich€ Reg;-
lungan wie Arb€ilszeil, Urtaubsregelung, Zuschtäoe, Sond€rzahl;n-
gen u.ä. nachgswlesen.

R6ih€ 4.2i Taritg.h!lter
Nach W'rschaftsu wa.g€n gegr,€o.1. S,bt d,ese F6,h. r- nbt,cl n d,eralflcl^e Ga a senrw'cktu-S. H 61ür woro6. erwd t30 beeono€rswichllge Gehährtarifvo.rräqe ausgawähh. Aos ihnon werden u.a.L.u'ze', ranrtr.ean,anas -no Erdgehdl€r de, hoch§ren. n,€onq5le-,owie a!cg.soht€n wi.r.gs. 6ehdhsgrupp€n. Arberlsr6n.
U,lcubs'6gel-ng. Z-sch aO6. Sonderzaht-nSon u.ä nach0€wies€n.

Roihe 4,3: lnder d.rTariftöhne ond -g€hättsr
h d?' v e-r6rrährr,ch e,sLa6.nenoe- Aa,he w6.den ldnF6"d vonc, .aten d,<qewih rer Tonrv6d'age b€re(^nor€) nd,zesoarSr,n-
den. -nd \&och.ntoh-esow poerMonarsgora{er -no dä.Woch€na,b. <7e le.. ewo tr gpgt 6oel n6.h Wrlschaq\zw. gen u.d
G6schlecht, verof f ont icht.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEIVIANN.RING 1I

62OO WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und prospekte sind durch den Vertag
W.Kohlhämmer cmbH, phitipp-Reis Straße 3. postfach
421120,6500 Main2 42.Te. {O 6t 31) 5 90 94/95. erhät ich.
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