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Anhang
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Einführung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfür wurden 132 besonders

wichtige Gehaltstarifverträge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrdge fallenden Beschäftigten für die

Auswahl bestimmend war. Für die ausgesuchten Tarifverträge werden die Gehaltssätze und einige besonders wichtige

tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten tariflichen Ortsklasse

für die Gehaltsgruppen mit dem höchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwischenliegende stärker

besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,,a" aufgeführt

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur höchsten Ortsklasse nach'

gewiesen. lst im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für eine oder mehrere ausgewählte Gehaltsgruppen

die Gehaltssätze in den übrigen Ortsklassen - außerhalb der höchsten Ortsklasse - eingesetzt. Beim Wegfall niedriger

Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse

(2. B. I oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifver'
trägen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die über die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausgewählte

Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

- Oer Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein

Wechsel der Bezeichnungen, wie er im taufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig vorkommt, konnte
nicht berücksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich'

bar sind. Wo in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinuität auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

- Nicht berücksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei längerer Verhandlungsdauer der Zeitraum bis zum

Neuabschluß des Tarifvertrages überbrückt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an'

sc hl ie ßt.
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2OO Chemirche lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindunris)

200 1 Gohaltstarifvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenweftstoffindustriel

Zn 2 Gohaltrtrrifvertrag für die Chemirche lndustrie in Hamburg

DM

m

der
0!tum

lnknft-

r. 3.68

t. 5.69

t.r0.69

r.5.70

l. 1.11

1.5.12

1.5.73

1.5.74

t. 9.74

t.5.75

r. 5.76

't.5.77

t. 5.78

30. 4.69

M5
EBultlch'
tiiune und

fi. rinon
virliitigrn

und
shwi(ieon

ErroiEh
us.

Sshwiüig[
Arbrirg
gcbilr

mil
Vmnl-
mnung

Il.idü
mit nicht
oinflchtm
Arboitt
gebiol

997

1 072

Iilo
r 260

r 358

1 437

| 579

r ?68

I 898

2021

2 146

2 296

2 395

ireinü
M2

Msistsr mil
nicht sinlschsm

Arboit g€biot
u. Vsrantwor.
tung f, ihren
Aufrichts.

borsich
us.

Llirtc.
M4 M2 MI

Msistar
mit

ainfachrm
tubrit&
gobiol

884

950

983

'l ll6

r 203

I 211

1 403

1 571

I 571

I 678

t 716

r gc{l

r 902

872
914
917
962
986

I 034
| 02r
r 070
r 183
1 238'
I 215
r 335
l 349
t 413
1 485
| 555
r 663
1 142
r 776
r 860
r 880
r 969
2012
2 t01
2 099
2 ts8

30. {.70

30. 4.7r

30. 4.12

30.4.73

30. 4.74

1 t92
t 342
r 28r
r 443
r 326
I 494
1 506
| 696
r 623
r 828
I 708
I 924
r 877
2 114
2 102
2 368

2 267
2 554
2 421
2128
2 563
2 888
2142
3 090
2 860
3 223

1 211
l 368
r 308
I rlTl
r 354
1 522
r 537
1 128
I 667
r 863
t 144
| 961
| 9t7
2 r55
2 141
2 414
2285
2 569
2M0
2114
2 583
2 905
2764
3 r08
2 883
3 242

931
I 186
I eot
I 275
r 036
r 320
I 176
I 499
1 258
1 6t6
1 338
I 705
I 470
I 874
1 646
2 09S

t 144
22?4
r 863
2315
| 912
2 514
2lt0
2 590
2 201
2 806

946
1 20?
r 0t7
t 292
r 053
r 337
r r96
r 518

I 289
1 636
I 359
1 725
r 494
r 896
r 673
2 124
1 764
2 239
r 884
2 3gt
I 994
2 53r
2 134
2 i08
2226
2824

680
s74
73t

| 047

751
I 084

860
1 231

927
t 327

981
r 405
l 078
r 5{4
l 231
t't29
't 34S
1 894
r 441
2023
r 525
2 141

I 632
2 291
1 102
2 390

689
982
741

I 056
767

r 093
811

I 241
939

r 338

994
1 417

r 092
I 557

2 r58
r 649
2 309
I 720
2 408

528
869

568
934
588
967
668

r 098
120

I 184
764

I 251
840

r 38r
993

I 547

993
I 547
| 06r
I 652
r 123
r 749
t 202
r 871
t 254
| 95t

451
563
49t
713
508
738
511
838
622
903
665
966
73r

r 062
884

r 215

884
I 215

944
r 298
r 006
r 383
r 076
l 480
t 122
t 544

2 538

27ll

2 870

3 071

3 203

I 342

I 443

l 494

r 696

r 828

1 924

? tt4

2 368

2 368

2525

2611

2 864

2987

ilt5

Meister
mit bosondsß
visl$itigem

und
sclmisrigom
Auliichtg

boroich

i, I

Msist8r

rif,lilhom
Aöoit!!sbist

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

245
144
363
909
456
039

541
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200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

2OO 1O Gehaltstlrifvertrag fih die Chemirche lndustrio in Berlin (West)
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210 Kunnstoftverarb€itung

210 1 Gehaltnarilvortrag ftir die kautschuk-,.sb6t- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg
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210 Kunststoffverarbeitung

21 0 2 Gehrltrtarifverfiag für die kunitstoffyüarbeitende lndu5tri6 in Hessen
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210 3 Gehaltstarifvortrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Nordbaden und Nordwüttemborg
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21 0 Kunststoff verarbeitung

210 4 Gohaltnarifvertrag für die kun3ütoftyerarboitond€ lndustrie in Bsyern
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215 Gummi' und Asbestverarbeitung

215 1 Gehaltstarifvertrag für die kautschukverarbeitende lndu3trie in Niedenachsen
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung

215 2 Gehaltstarifvertrag für die Gummiindustrie in H6.ron
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dss

lnlr8ft'
trgtont

M4
M6idor

mit €in8m

Moiner

M2

größsrsn
Aufg!bongshi€t,

slbrtändig
und

nEnmonlidh

r 538

1 642

I 767

r 904

2 002

2 r95

2 458

2 593

2 618

2161

2 934

3 06i

Msirtsr
in oinor

khinoron
AbrEilung

r 136

r 213

I 338

I 442

| 524

I 679

r 880

r 983

2.002

2 l't5

2 243

2344

M1

Hilt!msiner

829

I 031

r t92

I 284

r 360

r 500

r 680

I 112

r 789
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Gehaltstarifvertrag für die lndustrio dor Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. .Bsz, KoblarE, Trier und ohem. Rog''Bez' Rheinhescen) 
t)
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220 3 Gehaltsorifvortrag für di6 Natursteinindustrie (Bahn- und W{ebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteinel, Kia* und Sandindustrie)

im Reg. - Ba. Rheinhescen 'Pfak ')
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220 und Verarbeitung von Steinen und Erden

für dh Stair*,, Erden- und zement - ltdurtae in Bden - Württemberg
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220 5 Gehaltstarifvertrag fih die lrdurüio der Steine und Erden und d8s Beton3teinhandwerk in Bayern
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1 ) Ab 1. 5. 1972 Wegfall *r OrBkla$c lll.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifirertrag für die Ziegel- und Daclizaqplilidüst,ie in Nordrhein'tlUesttalon
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Fortsstzung sioh€ 0rtüls§ |

in ortrklN ll

220 7 Gehaltstarifvertrag für das Betonsteingewerbe in Nordrhein'W6tfalen
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230 1 Gahaltnsrifvertsq für die Eisen- und Stehlirdusrrio in Nordrhcin - ltlestfalen
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231 Meollverarbeitende lndustrie

231 1 Gehaltrtarifvertrag für die Metsllindustrie in Schleswig - Holstein
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231 Mdlhürrüoitorde lridunrie

231 2 Getrahnarifvrtrag fih die Mollindurtrir in Hamburg und Urupbung, Landkreico Harburg und Stade
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I 363

r 455

r 533

r 639

I 120

800
999
831

r 038

856
l 070

925
I 156

I 044
r 306

121
908
755
944
118
973
841

r 051

950
I t87

Fort$tzung tishr 0rtsklsls I

31.12.71

3r.r2.75

3l.r 2.76

31.12.11

!1.12.78

Sslktändig€ und

rhwieriger Arbeiten
nsch ellgsmoinot

AnwsLung

Erns
Euchhslter us.us.

K4 T4K4
Selbtändigo

u. v8tSnmort-
lichs Erle

digung
shwistagsl
Arboiten

nrh !llgem.
Anwsßung
(E,!ts Buch

haller
um.)

J{oisto,

ir3

Moiste.
mit

Anordnung6-
bsfugnis

uil.
übsr sino

mittlors his
gro&

W€rbtatt
Uil.

KI TI

leiter
uw.l

nändigtr
TätigkeiteTätigksitsn

(Schreib-
boroich

Tätigksiron
(Hilfskrätte)arheitgn (Ahtsilunog Anwsisng

{Konstruk-uu.)
tärigkoit

ßhtsilunge
t0ur€lsiter
um.)uv.)

M4 trT6
Ksulmänni$ho An06tsllto Tochni$ho Ang6tsllte

ln

Einlechs
odor

mmhanish
Einlachg

oder
mschönishg

0be.moistst
usw. mit

Anordnung*
belugnis

übst
mehßtg
Ectriobs.

abteilungsn
us.

Aulshor-
tätl0koir

(iber'
wEhsndB
Tötigksit

bsi Vsß.nd'
arbgit.n
uu.)

T4
Selbfiändige

u. vcmnt-
wonliche
Edodigung
shwisrigot
Arbeiten

nach allgcm.

86ondoß
vSrant.

mnlichsr
und slb

K5
Bosonds6

vsnntmnl.
loilonde
Strllung

mit
0ispo.
ritioru-

a

b

06t-
mElig

kündbrr
zum:
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$lDm.
tish0

bsndsß
v8r8nl-

mrtlichot
Stallung



231 Metallwraöeitende lndustrie

231 I Gehalütlrilv6rtrrg fih die Mstallindunrio in No;dwüttembcg - Nodbaden
DM

Datum
d6

I n kEft-
trut8nr

t. 4.68

r. r.69

t.r0.69

3t.10.69

3r.t0.70

in%
d€r Gohsltssätze
dsr orßkhs I

in orBklss I )

649
848
684
897
705
923

l. t.70

l. 8.70

t. l.7l

1. 1.72

t. 1.73

t. 1.74

1.12.14

l. t.75

r.4.76

1. 1.11

r.4.78

3r.10.70 1 660

r 660

r 998

2 r88

2429

2 412

2 640

2 783

2975

3 r24

I 046
1 210

r 360

r«I
r 5t3

t 5t3

r 640

r 610

I 9r5

2 rftt

2 «11

2 414

2 610

2751

2 94r

3 088

t 188

I 221

t 322

t 322

1 330

| 330

r 602

I 758

I 95t

r 987

2 122

2237

2 391

2 511

829

854

922

922

998

gl8

taJz

I 321

I 470

I 496

r 598

r 684

ro0
1 890

3t.tll2
31. I 273

E04
I 016

treis 828
Vsrsinblrung I l)46

454 353111 822
468 364794 641
505 393858 692

Vaminb!run! |

l 820

t8m

2 t9t

2 39'

2 66t

2 709

2 893

3 049

3 259

3 422

I 173

I 245

I 282

t 282

I 385

r 612

r 733

| 987
2240

2 l6l
2 435
2218
2 566
2435
2743

914
r8E
912
224
050
322

050
322
170
330
r70
330
108
602
548
758
718
95r
749
s87
868
122
969
231

2210
2sil

2 t05
2 39r

frai!

393
692
610
120
610
720
't34
866
816
960
906
066
922
085
985
r59
038
222
lt0
306
r66
37r

505
858
75{l
885
750
885
903
065
000
t76
il0
305
130
329
207
4t9
272
196
360
599
428
679

894
I 130

894
I 130

0/tG
2t0
260
457
38'
60r
540
171
567
809
674
932
764
036
886
r76
980
285

353
699
36tt
120
393
178

393
718
7t0
833
7r0
033
855
003
IrlS
106
052
230
071
252
144
337
m6
1{t9
20sflr
353
58t

163
865
111
89r
515
962

5t5
962
850
998
85tl
998
023
N2
r30
324
zil
470
211
496
364
598
438
684
537
800
614
dl0

98 97

99

Fonstzur{ tioh! oßkh§ |

in 0ruklus l)

31.12.7 4

31.12.15

31.t2.76

31.12.77

31.r2.78

llAb L l. l9TOWedall der Ockla$€ lll.

231 I Gehalmerifvertrag für die Bayerische Metallindustrio

DM

für

0stum
d6

lnkEft-
tr0lsns

Gmßst6dr B Provinz

in Gshlllsruppo

Solbstärdigs Erledigung
schwiarigsrsr Arbsit8n nach

!llgonsinsr Amoisng

r. 4.68

16. 5.68

l. t.69

1.4.69

t.10.69

r.11.70

t. 2.72

t. 2.13

1. 2.74

l.l 1.74

1. 2.75

1.3.76

t. L71

t.5.78

3r.r0.69

31.r0.70

3r.ro7r

3t. 1.73

3t. 1.74

359
559
373
58t
384
598
384
598
4t5
646
122
176
454
83/t
7t8
905
797
005
8tl
023
866
093
9t3
r52
976
231
025
293

583
&,3
720
944
742
912
742
9't2
80t
050
s38
218
m8
309
286
455
427
626
453
655
552
768
636
863
749
992
836
092

r02
305
t46
357
180
398
r80
398
274
5r0
469
733
579
863

2 062
2 303

I 0t5

| 081

I 113

r lr3

I 202

I 430

t 537

u7

901

928

928

r 002

t?o7

I 298

I 768
1 636
r 863
I 749
r 992

750

780

m3

m3

867

I 0t0

| 086

669
815
706
925
721
953
735
962
n3

I 040
Fonrfizung dohc

0nskles Großnrdt A

712
s33
769

r 008
900

I t69
968

I 257
tioh! FuBnotoI

2
00G
259
111
397
137
42X
214
520
2m
602
368
,t3
ß6
799

286
465
121
626
453
655
552

790
0r8

I 497
I 752
r 662
| 945

t&7
2115
r 905
222s
2 036
2 383

31. 1.75

3t.1.76

31. t.77

3t. r.78

3r. t.79

2289
2 556
2 330
2 602
2 488
2119
2622
2 929
2m3
3 t3r

2023 r 69222W r 98{l

2 943
3 288

2551 2138 t836
2 880 2502 2092

ll Ab l.11.1970 Ortlklase Groß5t6dt und Odtklss Provinz, ü l.2.1979 97 *,6ö 1.2.197498%d6rOn.kl.e Großndt,6b l.2.1975ohn.On.kte-.ngti.drruE.
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in orßkls§o I

in Gshshrgrupps

0ßt-
nalig

kündbar
u um:

a

b
EIhöhte

Fachkonnt'
nis
u3w.,

selbrtändige
Arbeiten

im Rrhmsn
rllgsmoin€r
Anwri$ng

K2 KI

Abgshl.
Esrub-

su5bildung,
Bintachs0i3poii-

tionsbBfug-

K7 K4

0hm
8€rufs

asbildung,
Aösiton

nmh
singsh€ndor
Anwgisung

IDtigklitsn
nach

Eimsi$ngniwn
us.

Vsmnt.
wortliEhe

Tätigksitsn
mit

VeEnt.
wonlichg

tochn.
Tätigkeitsn

mit
0i3p6i-

tioßbelug.
nisn
us.

TI

US,
sslbsrändige

gog€bBnsr
[rntslsgon

und
Anwdsngsn

T7 T2
Techniichs Ang€tollts

T4
Sc hwiorigers

tschn.
Tärigkoiten Ab0&hl.

Berufs-
outbildung

us.,
sinlsshs
tschn.

Täligksitsn

0hne
Beruf&

surbildung,
sinfEhs
t chn.

Tät0k.it!n

Arbeitsn
aufgrund

tloirtsl
mit singl
bsondrE
wichtigsn
Abtsilung

uil.,
(0bar

msistsr)

MI

ileirtrl
M€ister

mit
sinfschsm

m5

Aulgaboc
gebiot

mit
wichtigsm
Aufg!hm-

gobi€t
us.

lleictsr

lri 3

in 0rtsklas Großstsdt A I I

in Glhaltsgrupp€

a

b

eGt-
malig

kündbar
u um:

Kaulmännishe und tEhni$hs An06tellt0

vil
Solbständigs
TätigkBiten

hochquslifizisrtar
An nach allgem.
Richtlinien mit
Entschsidungsn
von orheblichsr
Bedoutung ruch
in an0ronrondon
AöeiBbscichon

fätigkoitln
sintschsr.

3!h0mstiSshsr
odsr

gldchbl.ib!ndor
An

IV ls

Sslbständigs
Erledigung
schwisriger

Arbeiten neh
allgemeiner
Anreisung

ilt

allgemeinon
Richtlini?n

mit
Führungsurgabon

W.

vt
ltleistel

vllv
Sslbrtändl9e 1ärigksiron

noch
allgomoinsn

Ami3ungon
mit

Führungsulgsbsn
us.

in sinsm
größeren

Arb€i6bersich
nfth Richtlinisn

ulw.

nach
allgom€insn

Anw€iiungen

in mghreren
Arboitsbereichsn

n&h

I
b
a
b
a
h

Kouf männischs Ang6tellts



231 Mstallverarbeitende I ndustrie

231 10 Gehattsürilwrtrag füt die weiteflotarbeiterde Ehen- und Mstallinduntie im Saarhnd

DM

fül
in 0rüklü ll

0!tum
dü

Inkrtlt
tr9l€ß

t 322
t 407
t 375
r 163
I 417
r 508
r5a

2tu
2 r95
2 336
2234
2378
2 386
2 539
2514
2 676
2 688
2 86r
2E22
3 0tt4

&10
I 029

E74
I 070

90t
I t03

912
I t90
r 079
I 32t
r r59
r 4lg
I 251
r 539

I 396
trm
I 420
I 740

496
8:I
516
864
531
89r
573
961

636
I 067

684
I t46

741
I 243

823
r 380

83E
I 4t!4

895
r 500

943
r 580
r 008
r 610
r 058
I 111

260
623
270
B[8
218
668
300
721
485
800
521
859
565
932
627

I 035
628

r 053
146

1 125
786

I r85
840

r 267

882
t 33r

1 232
r 369
t 282
1 421
r 320
I 167
I 425
r 583

r 582
t 757.
r 699
r 8t8
I E42
2 047
2 046
2214
2 083
2 314
2224
2 471
2344
2 604
2m6
2784
2 63r
2923

122
812
152
txls
111
E60

835
928
927

r 030
996

I t07
| 080
r2m
r2m
r 333
I 22t
r 357
r 303
I 448
I 374
I 527
r 159
r 632
I 543
I 7t4

ln

1ml

| 283

I 321

I 427

1 570

I 570

r 688

I 920

2 t3l

2 l3r

2170

2 3r8

2 443

2612

2143

183
810

Fonruung d.h. 0rttlhs I

M2a

iroittrr
mh Fmh.
ru3bildurtg
in oinlm
kloinon

Eotliohs. und
V€rsntwonung$

borsich

MI

Plotznsister'
titigk!it

uil.

721
u3
110
856
794
882
858
953
943

r 048
943

r 048
I 0t4
1 127
r 157
r 286
r 204
1 427

1284
I 421
I 308
1 453
I 397
r 552
t 172
l 636
I 574
I 749
I 652
r 836

l. r.68

r. 4.68

l.1.69

1.9.69

t.r 0.70

t. 1.12

r. t.73

l. t.74

1.il.74

l. t.75

r.4.76

l. 1.77

t. t.78

30. 9.70

30.9.7r

31.r2.12

3t.12.73

31.1L74

31.r2.75

31.t2.76

31.12.71

3t.r2.78

I 4r2
| 411
I 56E

r 436
I 596
1 534
1 704
| 616
I 796
1 728
r s20
I 814
2 0r6

3r. 3.68 828
9m

819
003

0flr
914
E84
982
9il
0t2
983
m2
09r
2t2
112
302
211

621
697
u,6
823
94t!
977

517
857

598
95E

709
tlg3
7ll,l
r97

231 1 1 Gehaltstarifvertrag für die Berliner Mctallindustrie

DM

Monotrbsldgo für

tn

0!tum
dB

lnkralt-
lrsleß

t. t.67

r.4.68

l. t.6s

l. 9.69

1.r0.70

L10.7r

1. 1.72

t. r.73

t. t.74

1.3.74

Llt.74

t.1.75

't.1.76

t. 1.11

t. r.78

30 6.67

30. 9.69

30. 9.71

I t66
't 281
r 231
I 338
r 268
I 3r8
l 369
r 488
1 506
r 637

I 253
r 382
I 322
r 437
| 362
I 480
I 470
1 598
I 6t7
I 758

767
950
Er0
988
&i5

1 018
901

r 099
99t

r 209

350
532
376
553
388
570
1r9
616
498
112
4S8
112
536
765
58t
830
645
921

82S
92r
844
938
902

r 002
950

r 056
r 0t6
I 129
r 06,
r t85

517
871

670
906
690
s33
7{6

I 008
82t

1 109

20?t

22E/

2 535

2 535

2 581

2751

2 906

3 r07

3 262

r 617
! 758
I 739
r 890
r 887
2 05r
2 095
2211
2 095
2 271

2 r33
2 318
2218
2 476
2 401
2 6r0
2 567
2 790
2 696
2 930

991
r 209
r 066
r 300
r t57
l4lr
t2u
r 566
r 284
r 566
r 307
I 594
I 396
1 702
I 471
r 794
r 573
r 9t8
r 65t
2 014

in Orttkhs I

KT3r
Tatigklltin, dio
im lllgsm. rina
lbeEchl. L.ht.
uu. orlordern

(HilftbuEhh!ltEr,
Auttsllrn von

sinflchon
Fonlgung}

plänsn
us.)

KT4
Tätilkliton

nmh
Anmitungon,
0ründl. Fsch.

kanntnis uil.
(Lohnbuchhrltor,

Entw€rlan von
t*hnirchen
Einz.ltBilen

um.)

0borminor
mit sinom

rctvirrigsn u.
v8r!ntwortuf,F.

vollsn
Aulglb€n- und

Autishtlbsrsich

llaister
mit Fachr
su!bildung
in ginom

kloinsn
Bstdoh!- und

Vsr8nttflonungs
bsnich

MI

Einf!chst
Aulg!ban[Ebict,
Bs!utrichtigun0

M4b

ungelsmtsr
Arhsiltkrätrr

ll!isto.
il2r

0ßt-
mlig

kündbrr
zu m:

I

b

K.ulmännirhs (n und tEhnLctf, (T) Ane6tolhs

KT4
Titigkeiton

nrh
Anffiitungon,
gründl. Füh-

ksnnlnis us.
(Lohnbuchh!ltär,

Entwrlon von
tshnbchm
Einzolt€ilon

w.)

KT3a
Tötieksiton, di8
im allgom. sino
rbg6Ehl. LohG
uw. grfordem

(Hiltbuchhshsr,
Aufitellan von

oinlEhsn
Fsnigun$.

plänsn
w.)

KTl

0bsMi€gend
$homrtilcho

Aul$benbsßich
$lbständig

Tätigtoit€n
ohnE

Brruftrutbildung

KT6b

u, voEntmnl,
bo!rhoiton

uil.

AogBtolhs,
dir ginon

shwisrig€n

nit Wsßungsßcht
gsgonübor
mahtsrEn

Wsrkstättcn
usw.

ir4
iloinsnäri0koit

klm. und t€chn.

I
0hns

B.r!lrsutbildung,
Töti0ksilsn mochn.

odsr
rchomatiiche, An

us,

Sslbstöndigo E.lsdigung
von Autgsbsn n6ch sllgsm. Anwitung,

grindliche Fochksnntnis
us,

t€chn.klm.

3

0

b

6

Selbständigs und
vsranhf,ortliche
Tärigk€ilon mit

Weirungs-
belugnis

u3w.

Sslbrtändigs und vsrsntuonliche
Erlodigung $hwi€rigsr Aulgaben

us.

kf m. tochn.

5

CßT.
molig

kündbar
zum:

3r.12.74

3r.r2.75

3l.l276

31.12-71

31.12.78

-24-

tn
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244 Straß€nflhrzeugbau

244 1 G*altstarifiortrag für die Volksmgenwark AG Wolfrburg

DM

lüomBbsträgs tür AngEtsllte
tn

r. r.67

1.4.68

l.1.69

r.1.70

1.12.70

t. 1.12

t. 273

t. 2.14

1.12.14

1.2.15

1. 2.76

't. 2.71

1. 2.78

0atum
ds

lnkraft-
tr0tgn§

0atum
ds

lnkraft
t.0tgns

30. 6,6i I 900

r 980

2 Gto

2 300

2 6t0

2 805

3 043

3 327

3 389

3 579

3772

4 032

4 270

I 510

I 575

I 665

I 835

2 0!t0

2250

2 441

2 68t

2731

2 884

3 040

3 250

3 442

r 345

| 400

1 480

r 630

| 860

2 000

2110

2 390

2 134

2571

2110

2 897

3 068

| 040

r 085

I t45

r 2G0

I 4/t5

1 555

I 6E7

I 871

| 906

2 013

2122

2268

24p2

785

835

885

9r5

I 155

1 245

I 361

1 521

1 549

r 652

| 749

I 977

I Sg8

3t.t2.69

30.t t.70

3r.r0.7r

31. t.73

31. t.74

3r.1.75

31. r.76

31. r.77

3t.1.78

3r. 1.79

31.5.69

3t.570

3r.3.7r

2 840

3 055

3 3t5

3 619

3 687

3 894

4 104

4 387

4 646

0hne
Ssrufsoöildultr,

sinf!chlto
Tärigkeitsn

455

&t5

670

740

835

900

992

r t24

I 145

1zil
I 351

I 479

r 600

244 2 Gehsltstarifvertrag für das Kraftlahrzerqhandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandsl in Niedersachsen

DM

in % d6r G8hsltsätze
d6r 0rtlkl6o I

in OnskN 2)

Fortsotzung siohs
onsklss$ I

r. 6.68

l. 9.69

r.6.70

r.5.7r

1. 1.72

r.6.72

L 6.73

1. 1.14

r.6.75

t.6.76

t.6,77

t.6.78

r 010

I r25

r 340

I 530

r 6t0

I 750

r 930

2 r00

2225

2 345

2 500

2 630

667
868
730
960
810

r r45
990

r 3!0
I 040
| 380
I 125
't 475
1 240
r 630
l 360
't 770
r 450
| 880
r 528
! 982
r 630
2 il5
1 721
2233

I 0r0

I 125

I 340

I 530

I 6t0

l 750

r 930

2 r00

2225

2345

2 500

2 630

m0
932
880

I 025
r 050
t 225
I 200
1 400
| 260
I 470
r 350
I 570
r 490
r 735
r 650
1 880
r 750
1 9S5
| 845
2 103

I 969
2 214
2019
2370

682
üt0
750
880
895

l 050
r 020
rm0
I 070
r 260
rrm
r 350
I 210
r 490
I 420
l 640
I 5t0
I 740
r 592
I 034
r 693
I 957
I 794
2 06i

90

97,5

s8

97

288
+t8
320
490
380
5m
430
660
450
690
490
750
540
830
640
930
695

| 0t0
733

! 065
782

I 136

829
1 204

95

31.5.72

3r.673

3r.5.74

31.5.75

3r.5.76

31.5.77

3't.5.?8

31.5.79

baren. - 2l Ab 1. 5' 1971 W€gfall &r Oil3kla3se lll- - 3, Frsie VGrein&rung, mindo.rons ied@h dae anH.bonen Bqrä(tr.

l3 t2 t0 I 1 5

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Lsngiährigr Bsruls€rfshrung
und Spszirlksnntnis, AIheiten
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I 074
I 007
I rrr
I 143
1329
I 226
| {26
r 306

5ts
4tt
706
66t
932
152

558
391
659
565
863
172
r0g
869
a5
980
360

262
221
327
331
47
5lt
612
82r
762
726
817

s39
t08
r95
387
3t6

2
2

2

859
393
t68
577
232
664
305
765
382
869
45r
962

264 2 Gehaltstarifvertrag für dis Papier-, pappen-, zellstoff- und Holzstoffindus,trie in Bayern

DM

Mono$herräge tür Aq6tdlts
tn

llsinsl
Bdos

08tum

lnkEft'
trEtsß

0

1.9.67

r.9.68

l. 9.69

t.9.r0

1.9.71

l. 9.72

1.9.73

1.9.74

Lt t.75

r.9.76

t.9.77

r. 9.78

31. &68

3r. &69

3r. 870

3t. &7r

31. &72

31. &73

3r. &74

3t. &75

31. &76

31. &77

31.878

3r. 879

423
703
445
739
505
mt
579
901

62r
966
661

r0a
795

r 170

895
| 3r5

945
1 390
1 002
I 473
r 063
r 563
Iil6
1 641

470
794
494
E34

554
903
636

r 0t6
682

r 089
726

r t60
8m

r 320
s90

I 480
I 045
l 565
r r08
1 659
I 176
r 760
r 235
I 848

0b8rm€irtsr
und

0bsmrktührtr

Msi3torhillen
ftir kloin6n

ArboEboßich

668
805
702
846
162
916
874

1 03r
937

I 105

998
I 171

I 135
| 34ll
I 215
I 505
I 350
1 590
I 431
r 685
r 518
I 788
I 594
I 877

1 212
I 150
1 273
| 523
I 379
| 650
r 583
I 856
r 697
r 990
r$7
2fig
2 055
2 410
2 306
2 700
2 435
2 850
2 58t
3 02r
2 738
3 205
2 875
3 385

033
212
085
273
r75
379
349
55r
4/tE
663
5'l{l
771
750
0t5
960

2

8fi-
mslig

kündbat
zum: b

4

S€lbnändigo
Erlsdigung
schwisrig€r

Arbsitm auf
allgsmsine
Anmisung

l,l
I rinmn" I

I Tärigkeiten mit I

I Berußau:bildung Il'*'l

Kautmänni$ho und tEhni$ho Angrctsllt€

Verontmrtliche
StEllung mit
0irposiiion$
b!lugnisn

Eintacho
Tätigkoitsn

ohne
gerutsushildung

-31-



265 Papir- und Papp€verarbeiturig

265 1 Gehaltstarifvenragfihdiepapior-,p6ppeundkußtstoffvorsrboitondolndurtrieinNordrheinrl
DM

i/ionaEbsträ9s lür

d6
Datum

I nkßlt-
trEtons

in 0n kls ll
in Gshslt:Eruppo

M2
AbgehlMg

Borul$ßbildung
uil.,Ilchlichg
VoEntwonung
für don Ablilt
dsr Produktion

us,

574 9{2
846
591 975
8?7

Fort$tzung siohr 0rttklos I

in orrEkhs

r.t0.67

l. f,68

r. 5.6i

r. 1.70

'r. t.7!

t. 1.72

r. t.73

t.1.74

1.1.75

t.1.76

t. 1.11

1. t.78

3{t. 4.68

30. 4.63

30. 4.70

3r.t2.70

3r.r2.7 1

31.12.1?

3t.tz73

31.12.7 4

31.12.75

3r.12.76

31.12.71

3l.t 2.78

948
I 239

981
t 282
r 048
l 369
I 153
r 506
r 239
I 619
r 313
I 7t6
1 426
1 864
1 586
2073
| 69t
2 210
I 786
2 334
I 904
2 488
r 9s9
2612

1U
I oru)

8ll
I 076

866
I t4g

953
1zil
I 024
r 359
| 085
r+il
1 r?8
I 555
I 310
l74(l
1 3S6
I 855
I 474
I 959
r 571
2 088
I 650
2 192

225
615
233
637
352
680
387
748
121
8r9
466
885
5lt
970
645

r 079
688

r t50
121

t 214
192

l 294
832

r 359

tttl
r r5l

I 229

I 352

765

192

ry
931

r 019

,ot
ttr:
r 3t4

r 3e9

| 46:

I 565

I 64:

952

985

r 05:

r 15]

trl
rrt:
1 43:

r 592

! 697

t^:
I gt0

2 001

4t9
699
434
123
464
172
510
849
558
930
600
995
652

l 081

790
1 202

u2
r 281

889
r 353

954
14/2
r 002
1 5t4

5m
856

600
886
641
946
705

t 041

758
r lt9

m3
I t86

81?
r 288

970
t 432
r 034
I 527

rm2
r 6t3
I t64
r 719
I 222
I 805

l 15:

,*:
1 67:

trl
I 982

2 093

2 zlt
2{3

'l Vor d€m 1. 1. 1973 ohn€ kunst3toffversrhiiondo lndu.trie'

265 2 Gehalrstarifyortragfürdiepspier-,poppeundkunststoffverarbeitetrdelndustrieinBaden'Württembeg(ohne§idbadenl
DM

MonstlbctröF f ür Angr3rellt!

0atum
dos

lnkralt
trstsm

t. 4.65

1.3.68

't. 4.69

t.1.70

't. l.7l

1. 1-12

l. r.73

t. 1.14

't. !.75

l.1.76

1. 1.17

l. r.78

inX
drr G.hsltrduo
der ortd(htt I

3t.7.57

31.3.69

30.4.i0

31.12.70

3r.12.71

31.12.72

31.12.73

3t.lLl4

3r.r2.75

3t.12.76

31.12.17

31.12.78

2 500

2 640

2 814

2 955

2119

2 871

3 060

3 213

t 2G?

l 306

I 397

I 537

r 652

r 75t

I 9t2

2 126

2 266

2 393

2 551

2619

I 262

r 306

r 397

I 537

I 552

I 751

| 912

2 126

2 266

2 393

2 55r

2 679

I t03

I 142

1 222

1 344

I 445

I 532

l 675

r 863

1 986

2 0s7

2235

2341

l 158

r 199

r 283

I tlll

I 5t7

l 608

I 157

r 954

2 083

2 200

2 345

2162

746
943
712
976
826

I 044
909

1 t48
977

I 234
l 036
| 308
I t36
I 43r
l 263
l 591
r 346
1 696
1 421
I 791

15r5
r sog
l 5sr
2 004

328
650
339
673
363
120
400
192
482
871

580
935
783

I 036
884

r r65
942

t 212
995

I 3r2
l 061
r 399
I I l/t
r 469

328
578
339
598
363
640
400
704
468
714
559
832
121
923
822

I 040
876

I r09
925

l't7t
990

1 248
l 040
I 310

422
114
437
739
468
791

515
870
561
948
633

I 0r2
791

I ll0
8!t3

| 234

952
| 3t5
r 005
r 389
I 071
r 481

I 125
I 555

110

197

853

93E

1 022

I 090

l 206

I 3rll

r 430

I 510

r 6t0

r 69t

98 97878
r t03

90s
1 142

973
1 222
r 070
r 344
1r50
I 445
I 2r9
I 532
r 335
l 675
r 485
I 863
'I 583
I 986
1 612
2 097
| 782
2235
I 87r
2341

428
m5
143
833
414
89t
521
s80
568

| 068
647

I t3S
847

r 248
955

r 388
| 0r8
I 480
I 075
r 563
I r45
1 666
r 203
r 749

Fonstzune siahe
0nsklss I

in orbkhs I

in GehaltsoruppB

KT3

Tätigkoiton
lm Rlhm€n
ollgomoinol
Amri!ung

us.

8

b

KT5
Aöeitsn in

vomntwonlichel
Srsllung mh
$lbständigor

Entlch€idun$!'
belugnis

uil.

Tätigkeiton
in Rshmon

tätigksit
mit eigonor

ornfachg
Tätigk€iton

usw.
unte.liBgondon

Aulgob€nbseich
usw.

M1
Krufmänni$hs und tehnische Ang6t0llts

0hm

KT3 KT2 M3

Aulsichte

allg€meinst
Anwsisung

us.
Enßch!idungs-

brlugnis
us.

Msistsr

M2

Abgehl§ono

uu., fachlicha
V srsntwo rtu r{
lür dsn Ablsul
dsr Produktion

uil.

vsnntwonlicho
Auhicht$
tätigkoir

KT4
0u!lifizisno

Arboitsn in Ei-

nem der eigenen
v6rsntwortung

KTI

0hne

mschonishs
und

schomstischo
Tätigksitsn

srst.
mslig

kindbst
zum:

in ortlklos I

in Gohaltqrupp€ 1

ltlrirtlr
in rinar

baondß
wichthon
Abtoilut{

Uil.
(0ber

moistor)

MI

Aulgabcn-
0obht

wishtigon
Auhrb€ft

0.bht

M4

Meirtor

m3

irsidor
in oiilm
oinfühtn

lr3irür
in .imm

T4
woitgehsnd
slb3ländig6

u. Elonl'
mnlicho

T6ti0k8iton,
umfang:
niche

Borufsr-
lahrungan

Uü.

I2

Ab{ffhlo}
gnr Bsruf+
au0ildung

us.
e int&ho

tachn.
Täti0ksitrn

0hne
Bsruf'

il9
bildung,
einlache
tachn.
Tätig
keitsn

TIT5
ToEhnishs Ang$tsllte

Aulgahan.
hcEich

mit
Diso-
titiong

bstugni!
Uil.

T3

Selb

gr0shSnor
U nto.lqan

und An.
wiungon

u9.

und
vannl-

wortliche
Tätigtoitsn,

umlsng,
ßicho

8€rufsr-
lah.ungen

u$,

K3

SelE
stindigo
Tätit
koitsn

im Rohßsn
sllg3m.insr

An'
mi&ngon

Ksutmän nishe Angsnellls

K5 K4

Anmiung

K2 KI

Abgrschloe
gne 8eruls
ilrbildudg

us.
T6ti0koiton

neh

0hno
Brrulr

aurbildung,
oinlsche

Titigkeitsn
nach

I

b

Aufgsb!n'
b8rsich

mit
0ispo-
sitiong
b€lu0nis

ulw.

gr§t-

mElig
kündh8r

zum:

l) Die GoEltsgruprn K 5 und T 5 unteilEg.n 6r dom I l l975 *r fr€ien VercinErung'

-t2-
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265 Papier- und Pappanerarbeitung

265 3 Gehelßitarifvertrq für die paplerveraöeitende lndustris und graphirchc Gawerbe in Sütbaden

DM

Monstsboträgo für Angstollto
in GEhalBg,upps

0atum
ds

lnkEft-
tmtens

T5

Schwis.ig. und hochwsnigs
techn. Aöeit€n mit

b6ondorsn F€chkonntni$on
us.

I 476

r 579

I 737

r 950

2 086

2332

2 6S6

2 765

2528

3 tzt

3 271

Trchnisch€ Angstsllts

T3

Erl€digung
$hwiorigor Arbeitsn

!ul sllgomsins
Anwsitung

733
976
1U

I 044
862

r t4E
979

r 28S

I ür0
I 422
I 278
I 615
I t12
| 914
r 568
2 038
I 661
2 r58
I Ezt
2 350
r 9r2
2 {68

TEhni$h! Ang6tsllto

r2

ilil größsrom
Vsran twonu ngs.

beroich

I r78
r 309
t2m
I 355
r 307
| 45t
r 346
| 495
1 4'12
I 636
r 605
I 783
I 125
I 9t7
r gr2
2 121
2128
2 361
2281
2 515
2 3!19
2 665
2 558
28,.2
2 685
2 S84

TI
0hno b€rullicho

Vorbildung,
ginfschg Tätigkeilsn

nrch Anw€isung uil.

TI

mit khinorem
Vorantwortungg

beroich

814
l 0s3

905
I t3l

s69
t 21l

998
t 241
r 092
r 365
I r90
I 488
r 280
I 600
I 418
I 773
r 578
r 973
I 679
2 099
t7m
2225
r 898
2372
r 993
2 49r

l. 3.68

r. 4.69

r. 1.70

1.3.71

t. 3.72

t. 4.73

1.4.14

t.4.75

t.4.76

l.4.11

r.4.78

3r. 3.69

30. 4.70

31. t.7l

29. 2.72

3r. 3.73

31. 3.74

31.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.78

3r. 3.79

I 344

1ß8

r 582

I 782

I S07

2 135

231:

, urj

2 679

3 05r

,05
921

154
985
829

I 083
I'13

r 2t8
rms
r 303
r t68
r 488
r 330
r 686
I 416
I 7S6

r gto
r ctz
I 624
2G3
r 705
2 156

427
598
457
640
503
104
600
796

654
868
1U
990
839

|t02
894

l t74
947

I 243
| 0t0
I 325
r 060
I 391

421
598
457
540
503
704
600
796

654
868
776

r 0t2
864

I t26
920

I t99
974

| 270
r 088
1 40it
1 142
1 414

0atum
d6

lnkrafl-
treten3

268 Druckerei und Vswielfältigung

268 1 Gehahstarifvertrag fik die Druckindustrie in Hamburg und Schleswig - Holstein

DM

Monalsbsträge fü. AngGt€llt€

in Gehaltsgruppe

T3
Mil slbständigor
Ent$h€idungsb+
tugnis innsrhslb

!in6 großsn
Vorantwonungs-

borsich6
uil.

178
I 112

m6
I l5l

863
I 233

889
I 270

9r3
I 390
r 061
I 5t5
1 t40
r 629
r 264
lm5
l 406
2 009
I {97
2 t38
| 586
2 266
r 691
2 416
t 776
2 537

303
7il
3r4
736
336
78E

346
812
37S
88!t
413
969
625

1 042
7t0

I t84
,99

r 331

850
I 416

901
r 50t

960
l 600
r 008
l 680

303
642
314
664
336
711
346
132
379
80t
4t3
8i3
574
956
651

| 085
736

t 226
182

| 304
829

I 382
884

I 473
928

'I 547

r.9.66

t.2.68

l. 269

t. I 0.6s

1. 2.70

t. 2.11

1.2.12

t.4.73

r. 4.74

r. 4.75

1.6.76

1.4.17

t.4.78

3r. 8.67

3r. r.69

3r. r.70

31. l.7t

31. 1.12

31. 3.73

31.3.74

3t.3.75

3r.3.76

31.3.77

3r.3.78

3t,3.79

I 66t

r 8r0

1 9/t6

2 t56

21m

2 554

2707

2 886

3 030

r 900

2071

2226

2 466

2115

2921

3ß6

3 300

3 465

514
857
532
887
570
950
587
s79
643

t 012
?0t

I t68
7g

I 256
8il5

r 3!12

945
| 549
1 005
I 6it8
I 0§5
1 147
I 135
I 862
'I t92
r s55

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b
SolhständigE Erl.digung

schwisrigar Arhsiten
8uf rllgsmoios

Anmisng

0hns bsrurliche
Vorbildung,

Ginfeho Tätigloitsn
noch Anwisung usw.

K5 K'I

Kauf mönni$ha Ang6tollts

K3

Vstrntwnlichg
Stsllung mit

0isposilionstätigkoit
us.

zum:

eGt-
malig

kündbar

a

b

K5
Tätigkoiren

mit $lbnändigel
EntshoidungsbB
tugnis innorhalb

ernes groß€n
Arbsitsbsßiches

usw.

K2 KI
Ksuf männishe Ang6tsllte

0hnc
krufmännischc

Berufsausbildung,
einlscho

kaufm. Täligkeiten

mit
sinfsch€n

Tätiglshen

0 hns
kaufmennischa

Borul$usbildung,
einfachg

Büroarbsilen

mit Tätigksiton nach
8llgsm. Woisungon

untr, Eigonor
V€ßntwonung

K4 I rs
Aboeshlosno kauf männisch€

Bsrufuou3bildung

- 33-
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I

h

eßt'
malig

kündbar
zum:

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 2 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Nordrhein'Westfalen

DM

MonEhbsträgs lür Angstollto

in GohElBgruppo

KEuf männBchs Angsttellts

KI0st!m
d6

lnkroft-
trstsns

K5
S€lhständigs Titigkoitsn
mit SpozislkonntnisEn

in vsrsntwonung$oll8m
ArbsitsbBßich

us.

I 098
r 366
I 136
I 414
I 217
r 5r4
1 254
l 559
| 373
I 706
| 497
r 860
l 609
2 000
1 783
2 216
I S84
2 466
2il1
2621
2238
2781
2 386
2 965
2 505
3 113

r 329

I 376

1 474

r 5r8

| 661

,ttl
r e4j

2 156

2 400

2 554

2107

2 886

3 030

K4
Ou!lilizisne
Tätigksitsn

noch
allgsmsiner
Antrisung

K2
Abg6chlosns
k!ulmönnische

Bsrufssusbildung mit
oinfachon

461
755
477
78r
5ll
836
526
861

576
942
628

I 021
685

I t04
715

1 225
872

1 363
928

I 450
s84

r 537

r0ß
r 638
|t0t
1 120

T3
Sslbständi0o

Ent3choidunsbolugnis,
großer vsr!ntwonlichsr

ArboiBbe.sich
Ufl.

Tschni$he Angsttellto

T2

Größsror
Vorantwonunglbsrsich

T1

Klsinrrsr
Vs16ntwonun$bgrsich

Einlechrrr
kaulmännischo

380
604
393
625
421
669
43t
68S
522
839
569
915
623

r 002
709

I 130

ml
I 217

852
r 359

903
1 441

963
r 536
10lr
l 6t3

Tätigksitff ohno
Eerufteurbildutg

r. 9.66

1.2.68

l. 269

t. t0.69

1. 2.70

1. 2.71

t. 2.12

l. 4.73

1.4.14

t. 1.75

r. 6.76

1.4.17

t.4.78

31. 8.67

3r.1.69

31. r.70

3r. l.7t

31.1.72

3r.3.73

3r.3.71

3r.3.75

31.3.76

31. 3.77

3t. 3.78

3r. 3.79

1 366
r 520
I 4ltl
't 573
I 514
I 685
r 559
't 736
I 706
1 900
r 860
201 I
2 000
2226
2216
2 466
2 466
2715
2624
2 92r
2 781
3 096
2 965
3 300
3il3
3 465

T 31)

0borl!ktoran
us.

I 804
! 998
I 966
2178
2il3
2 341

23/l
2594
2 606
2 887
2713
3012
2 939
3 256
3 r33
3 47t
3 290
3 645

973
r 090

904
I t28

968
r 208

99i
1 244
r 0gr
I 362
I 189
I 485
I 278
r 596
1 416
I 768
I 576
r 968
| 677
2 094
I 779
2220
1 895
2361
r 990
2 485

941
I t76

974
1 211

I 043
l 303
I 074
t 342
t 175
| 469
I 281
I 601

1 377
I 121
I 526
r 907
1 698
2122
rm7
2258
r 915
2 393
2041
2551
2 t43
2 679

1 t76
r 302
I 211
I 348
r 303
I 444
I 342
I 487
I 469
r 628
I 601
I 775
I 121
l 908
r 907
2tt4
2122
2 353
2258
2 504
2 393
2 65tl
2 55r
2825
2 679
2 970

268 3 Getehstarilvertrag fü d.3 Drud<gavrbe in Hqsen

DM

ttu An$nollro

in

ootum
d6

I nkrrft-
t.'loN

Todrni$ho AnoGtdlto

I2

Eigsnüoilwonlichs
Tätigk.i&n

TI

Einlacho
Tätigkoitsn

t.9.65

1.2.68

r. 2.69

r.r0.69

t. 2.70

t. L'lt

t. 2.12

t. 4.73

r. 4.74

r.4.75

t. 6.76

1.4.77

r. 4.78

3r.8.67

3r. 1.69

31. t.7t

3t.1.72

31. 3.73

3r.3.74

3r. 3.75

3r.3.76

3t.3.77

3t. 3.78

3t.3.79

1 04r
1 195

I 078
I 237
I 155
r 325
I r90
't 365
r 302
I 494
| 4t9
r 628
r 525
I 750
r 690
r 939
r 88r
2 r58
2 001
2296
2 121
2134
2261
2 595
2311
2725

560
770
580
797

622
854
641
880
102
963
765

| 050
832

I t29
932

I 251
I 048
r 392
I lt5
t 481
r 182
I 570
| 260
r 674
r 323
I 758

368
6117

381
670
450
7r8
464 '740
508
810
554
883
607
967
6m

r 083
,68

t 223
817

l 30r
866

I 3rS
923

I 470
969

r t44

I lstl
I 218
I t95
r 323
r2m
I 4t7
I 3r8
1 460
I {43
I 598
I 573
I 712
| 69t
I 873
I 8r4
2015
2 086
2 30S

2220
2 151

2 353
2 604
2 508
2176
2 633
2 915

859
r 074

889
I lt2

953
r r9l

982
t 221
r 100
r 343
I tgg
r 464
| 289
| 574
1 428
I 744
r 5&l
I 941

I 691
2 065
I 792
2 r89
r 910
2 333
2 006
2450

I I Vd d€m l. 2. t97O erhietton Ob{aktorun und in g7og.n Drucbr.bn dwa gleich Tätigk€lton AuüUn& rin Geh.h, &t min&nant 25 % üht drn Sttan d.7 GrupF T 2 h0.

0a5l-
moli0

kindbs.
zum:

a

b

K5

Sclbdöndigs T8rigleh
mil umtrngasichon
Spozialkonntnisn

K4

Sslbständig€ Erl.digung
rhwiarieor Arboiton

aul sllgomoino
Anmisng

K1

Vomiogond mchs.
nirchs Tötiekrilsn

ohno üeruhlosng
Ecrufrurbildung

Abgsshlosns
güulruSildut{,

K2
K!uf männi$ho Angsts{ho

rhsmotßchs
und mochani$hs

Täti0kohon
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268 Druckerei und Vervielfätrigung

268 4 GehalBtarifwrtrag für die Drud(industrb in Badon-Wilttemborg (ohno süidb€den)

DM

Angon llro

in orukhs I
in Goh!l$grupp€

T€chni$ho Angoitslltg

T4

An!snsllto
mit

Erbchsidungs-
bofugniHn

in oingm
umfungroichcn
Arboitrb€oich

us.

1 306

r 439

rm6

r 969

2111

2 346

26il

2718

2 945

3 r39

3 296

Wsitohonds
slbrtärdigg
Tätigkoitän

in oinom
größsnn

Vonntwonung]
bsnich
us.

I 711
I 665
I 846
I 845
2 045
2 053
2216
218r'.
2 422
2 315
2fi?
2 468
2 736
2 59t
2 813

f2

Abgo$hlosno
Bsrufs-

!u$ildung uil.,
Auslbun0 von
tEchni$h€n
Tärigkoir€n

443
833
488
918

I 138
I 378
1 240
I 502
r 333
r 615
I 477
I 789
I 644
I 991
1 749
2 t18
I 854
2 245
'I 976
2 393
2015
2 513

Technischo Ang6tellts

T3 TI

0hne
8srufs.

EuSildung,
sinfachs

tochnisho
Täti0koitsn

0atum
dos

I n kEft'
trstsns

1.3.68

Lt 2.69

t.5.70

1.4.71

1. 3.'t2

r. 5.73

t. s74

t.5.75

t.7.76

t. 5.77

1.5.78

3r.3.69

30. 4.70

31.3.71

29. 2.12

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30. 4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

30. 9.67

31. 1.69

3t.1.70

31. l.7t

31. 1.12

31.3.73

31. 3.74

3t.3.75

3t. 3.76

31. 3.77

3r.3.78

3t. 3.79

l 696

r 849

r 988

2203

2 452

2 609

2 766

2 949

3 0{,6

I t99

r 32t

I 446

I 576

1 594

I 877

2 089

2223

2 356

25lr

2 637

339
673
374
742
700

r 005
763

I 095
820

1 177

925
1 304
I 047
I 466
I 11{
l 550
I r81
I 654
I 259
I 763
1 322
I 85r

909
142
002
259
421
575

549

172
976
85t

I 075
941

1 171
I 026
I 283
'I r03
1 379
t 222
1 528
| 360
I 70t
1 441
I 8t0
r 534
1 9t9
r 635
2 046
1 117
2 r48

339
598
374
65S

ill
777
596
u7
651
921
741

I 037
840

1 165

894
1 240

948
I 314
1 011
I 40t
1 062
I 471

1)Di6 G€hsltisrupf K 5 unterlag vor &m 1. 5 1970 d6r fr6i6n Ver.inb6rung.

268 5 Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

DM

in Gehaltsgruppe

Datum
d6

lnkralt-
tretens

T21l

0bedaktoren,
Abtoilungsloiter,
0bsryerkmeistsr

usw.

1 242

1 286

1 111

'I 418

I 552

I 692

I 819

2 0t5

2243

2387

2 530

2 697

2832

Saalmeistor,
Werkmsister,
Kalkulatorsn

uw.

98t
I r00
1 0r5
1 t39
1 087
1 220
I 120
1 257
1 226
r 376
r 336
r 500
't 436
r 613
r 591
1 187
1 771
't 989
r 884
2 116
I 9S7
2 243
2 129
2 391

2235
2511

T1

1.t0.66

r. 2.68

1.2.69

r.r0.69

1.2.70

1.2.11

1. 2.72

r.4.73

1.4.14

r.4.75

1. 6.76

1.4.77

1. 4.78

936
I 242

969
I 286
r 038
I 377
I 069
1 418
r 249
t 552
I 361
r 692
I 463
I 8t9
r 62r
2 0t5
r 804
2 243
I 919
2387
2034
2 530
2 168
2 69i
2216
2832

647
98r
670

| 015
7r8

r 087
140

I 120
864

t 226
942

1 336
I 0t3
I 436
t 122
r 59r
1 249
1 llt
r 329
r t84
r$9
| 997
r 502
2 129
r 577
2235

414
78t
491
808
526
865
542
83t
649
975
749

I 053
805

'I 143

s03
I 266
I 0!6
I 409
I 081
r 499
1 t46
I 589

1 222
r 694
I 283
r 77S

435
621
450
649
482
695
436
716
543
1U
592
855
648
936
137

1 065
833

r 203

886
r 280

939
1 357
| 001
t 447
I 051
1 stg

1 ) T€chnische AnF3rcllts dsr GrupF T 2 in Großb6triobn srMlt€n 6in G.Mlt, dea min*rtsns 25 % ub.r &m Satz d.r Gruf T 2 li€91.

8rst.
malig

kindbsr
zum:

I

b

K5r)
Ouslitizi!rto

Fachksnntnis
mit

EnBchsidunge
bsfugnisn
innorhalb
oinos ur

lEngr€iEhon
Aulgaba+

boßich6s us.

K3
Abgorchlwne

Boruf'
ru6ildung us.,

t ilmi§
$lh!6ndig€
TEtigkrit.n

in oinom
Aulgaboe

b€nich
uil.

K1

SelbnändigE
und

wßntwortlich0
Tätitkeion

in Eimm

K4
Kauf männishs An gril!llte

0hne
Berufr

au*ildun0
oinfacho

8ü106rbeitoo
sMit€nsn
Aulgnben

bsruich
us,

eßt-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Selbständig6 Aöeit8n

nach kurzen
Anw€isungen

(1. Korrwpondenten
uw.)

Kautmännischo Ang6tcllte

Tätigksilsn

K3 K2 KI

0ualitizi€n. Tärigksitsn
lBuchhalter

us.)

Abg6chlosssne
Bsrufsausbildung usw.,

einfache kaulmännische
Arbeiten

0hne abg6chlNne
Borulsusbildung,

-35-
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ertt-
malig

kündbar
zum:

I

b

K5
Sslb3tändig!
Tätigkeitoo
mit Spszisl-
ksnnhi§9n

und
Entschoidungs-

belug-
nisen

K4
S€lbdändige

und
vsranMortliche

Erlsdigung
schwierigsr
Arbeiton

nach allgomginsn

Krb I rt.
Eintachs Tätigk0iton im g.sphi5chen

Gsi{erbo ohn8 abgstchlNsos
Bsrufsusbildun0FongshrittenB

Fschkennlnis

K3 K2
Kaurmänni$hs Ang6tsllte

Abgeschlßsne
Berulsausbildung

einfacho
Tätigkoiton

in dsn e6ton
2 Jahron dor

TätigkBit

mit teilwsisBr
Sslbständigkeit

noch
mind$tons
2 lährigor
Tätigkeit

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 6 Gehaltstarifyertrag für die Druckindustrie in Berlin (West)

DM

MonaBbEträgs f ür Angmsllls

in Gehalügruppo

d6
0atum

lnkBfi'
trEt0ns

T3

Solbständigs
Tärigksir!n
mit großem

Arbsitsbotrich
und

Enßchsidung+
bslugnis

TrchniEhe Aogstellte

f2

Vsrsntwortungs-
bsroich

TI

Täti0ksiten
in klsin€rom

VsrEntwortungg
b!rsich

Tätigkgit8n
in orößsrom

Lt0.66

1. 2.68

r. 3.69

r.r0.69

t. 2.70

1.2.71

t. 2.72

t. 4.73

1.4.74

l. 4.75

1.6.76

1.4.11

r.4.78

30. 9.67

28. 2.69

28. 2.10

2& 2.71

28. 2.72

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.?6

30.1.77

30. 4.78

30. 4.79

1 021
| 279

I 063
1 324
I 138
1 418
1 112

2311
1 972
2 459
2 090
2 607
2228
2119
2 339
2 918

880
I l0l

9rl
1 140

976
I 221
r 005
I 258
I r00
r 377
r r99
I Slll
r 289
r 614
I 428
r 788
r 589
r 990
| 6912lll
I 192
? 244
I 910
2392
2 006
2 512

643
9tl
666
943
713

r 010
134

| 040
803

I 138
875

't 240
941

1 333
1 043
I 411

t 16l
r 644
r 235
| 74S

I 309
I 854
I 395
I 976
I 465
2075

446
738
462
764
495
818
510
843
558
s23
608

r 006
655

r 085
746

1 202
839

r 338
893

I 424
947

1 509

I 010
I 609
l 06t
I 689

397
640
411
662
440
70s
453
730
496
799

541
871

$12
954
676

1 057
764

1 194
8r3

1 210
862

I 346
9r9

I 435
965

| 507

361
5m
374
600
401
643
413
662
452
725
493
790
540
865
616
978
696

r t05
741

I 176

785
1 241

83i
I 329

879
I 395

r 332
I 460
r 379
1511
I 411
I 618
I 521
r 667

I 665
l 825
I 815
I 989
I 951
2 r38
2 162
2 363

2 406
2637
2 560
2m6
2714
2974
2 8S3
3 t70
3 038
3 32S

r 144
I 213
1 184
I 318
r 268
I 412
r 306
I 454
1 429
1 59t
r 558
I 734
I 675
r 864
r 855
2 065
2 066
2298
2 t98
2445
2 330
2592
2 484
2783
2 608
2 901

874
I 057

905
I 094

969
I 172

998
1 201
r 092
I 321
r 190
I 440
1 219
I 548
r 417
1 7t5
t 577
1 90S

I 678
2 03t
't 779
2 153
r 896
2295
I 991
2410

46t
283
599

398
743
503
874
665
076
853

1)FÜrdieindunriollsnBuchtind€r€leng,lt.ndieaUfg€führrenGohalt$ätzemit6in€mAb3chlsgvon5%.

270 Hsrstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder

270 1 Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden - württemberg

DM

MonatsbeträgB lür Ang6tellte
in 0nsklNe

lt

DEtum
ds

lnkralt-
trelens

in%
der Gehalbsätze
d€r 0rtskl8se I

't. 4.66

r. 3.68

1.4.69

l. 5.70

't. 5.7',1

1.5.12

t. 3.73

r. 3.74

t.1.75

l. t.76

1. 1.17

t. !.78

31.7.67

3r. 3.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

28. 2.73

28.2.14

31.12.74

31.t2.75

31.12.76

31.12.17

31.12.18

t 't58

I r99

l 283

1 425

1 560

r 669

r 8t'l

1 992

2 l5r

2262

2 398

2 530

746
943
112
976
826

r 044
923

r 160
1 023
r 280
rß5
I 370
I r88
't 486
l 307
r 635
1 412
I 766
r 485
r 857
I 574
r 968
I 661
2076

422
714
437
739
468
791

531
885
636
985
681

I 054
739

't 144

8r3
I 258

878
r 359

923
r 429

988
I 515
t 012
I 598

8i8
r 103

909
I 142

973
I 222
I 083
r 354
r 196
I 490
r 280
I 594
r 389
1 729
1 528
I 902
I 650
2054
1 735
2 160

r 839
2 290
r 940
2 416

428
805
443
833
474
89l
534
993
646

I tor
591

I 178
750

1 278
825

r 406
891

I 518
935

I 596
I 002
1 692
I 057
r 785

923

955

I 022

I t29

l 246

I 333

r 446

I 59r

I 718

r 806

I Sl4

2 0r9

110

197

853

946

r 046

rilg
1 214

I 335

tu2
1 5',t6

tm7

r 695

328
650
339
673
363
120
446
800
569
897

509
960
661

r 042
721

r t46
785

I 238
825

r 302
890

l 380
939

1 456

328
578
339
598
363
640
43S
717

565
807

605
863

656
936
122

r 030
780

I lt2
820

l t69
885

r 239

934
1 307

t 262

I 306

r 397

I 550

r 695

r 814

r 968

2 165

2339

2458

2 605

2 748

1 262

r 306

1 397

I 55{)

I 695

1 814

'I 968

2 t65

2 338

2 458

2 605

2 748

98 97

Fortsstzung sieho
0rtsklas I

1 ) Dio cohattsgrupFn K 5 bzw. T 5 (V€rantwortliche kaufmännisch6 bil. techniscE Tätigkeitsn Dit orsposition5hfugnien u3w.l unl€rliesn der fr€i6n v€r€inbarung'

in ortsklass I

in Gehaltlgruppo 1

Meister
sinsr

b6ondsE
wichtigBn
Ableilung,

0bsrmeister

Msister

M2

Msister
mit

fachlichBn
Ksnntnisn

und
Ertahrungen

in einom
begrenzten

MI

Aulgaben-
gsbiet

M4

Meister
mit

einlachem

und
verant-

wortliche
Arbeiten

mit
b6onderen
Fachksnnt-
nisen usw.

Abgschlos.
58ne

Berufs'
ausbildung,

usw.,
einlache
techn.

Tätigkeiten

T'IT4
Wsitgehend
sslbständige

gegebener
Unterlagsn

und

Technische AngestslltE

T3 T2

0 hne
Berufs-

ausbildung
einlache
tschn.

Tätigksiren

Selbsländig€
Arbeiten
auf Grund

erst'
malig

kündbar
zum:

a

b
Selbständige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

fangreichen
Berufser-

fshrungen
usw.

0hne
Berufs.

ausbildung,
sinfachs

Tärigkeiren
nach

entspre
chender

Ernweisung

K4

Selbständi0e

K'I

Tätigkeiren
im Eahmen

Tätigkeiten

Kauf männischs Angeslellls

K3

allgemsiner
nweisungBn

sene
BeruIs'

ausbildung

nach
eingehender
Anweisung

K2

Abg6chlos-

-36-



0ßt
malig

kündbar
b

K4
Schwierigs Aösiton

untoa BigenSr
Verantmnung

neh allgomsinsr
Anwisung

{Etrts Buchhalto,
us.)

Ourlitizieng
Tätigkeir

und größere
Verantmnung

(Buchhslter
usw.)

Mechanischs
oder

schBmatishe
Tätigkeiton

ohns
EErufs!rbildung

Ksuf männische Ang€stolltE

K6 K3 KIK2J

Vsrantwonlicho
Stcllung mit

Dispoiitionstätigkoit

Abgeschlo$Bne
Lehre,

Gehilten
in den erstBn

3 Gohilfsnishren

Datum
dss

I n krsft'
tr0tsns

271 Lederverarbeitung (ohno Herstellung von Schuhen)
271 1 Geholtst8rilvertrag fik die Ledemaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Monatsbstrtgs lür Angsststlts

in Gehaltsg,uppe

M3

0bsrmeister

t.1.68

1.7.68

r.7.69

r.r 0.69

1.1.70

l. l.7t

t. 1.72

l. r.73

r.1.74

1.11.74

l.'t t.75

r.1 t.76

1.11.77

30. 6.68

3r.r 2.69

31.12.70

31.t2.7t

31.12.72

3r.r2.73

31.10.74

31.r0.75

3r.r0.76

31.10.77

3r.r0.78

r 235

128,

I 310

I 362

1 444

! 73r

I 852

2 000

2 t80

2 376

2 507

2651

28rl

782
976
813

I0r5
829

I 035
862

I 076
9r4

I l4r
r ut6
r 368
|t73

313
494
326
5r4
333
524
346
545
367
578
440
693
475
148
535
808
583
881

700
960
739

r 013
799

1 074
845

r 136

I 224

1 213

r 298

1 350

I 431

I 716

I 836

r 983

2 16r

2 355

2 485

2 634

2187

396
450
412
468
420
411

437
436
463
526
555
631

599
68r
659
141
7r8
808
783
88r
826
929
886
98S

937
046

585
782
608
813
620
829
645
862
684
9t4
820
096
882
178

953
27?
039
386
r33
5il
r95
594
267
690
340
788

464
261
581

381
723
505

l 878
I 588
I 98r
I 683
2 100
I 781
2222

Tschnische Angestsllts und Moists
M2

Erso
Msistor,

Abteilungsmeist€r

I 040

r 082

't r04

I 148

t 211

I 459

I 561

r 686

1 838

2 003

2il3

2240

2 310

K3

Abgeschl,
Berulsaus-
bildung,

nach
allgemeiner
Anweisung

M1

Zweits
Meistsr

in groß€n
Estrisbsn,

M€istsr
in klsineron
Betrisbon

859

893

9t1

947

r 004

1 204

r 300

I 404

r 530

I 668

I 760

r 866

| 974

272 Heritellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien

272 1 Gehaltstarifvsrtrag für die Schuhindustrie in Rheinland .Pfalz

DM

für

IN

0atum
des

lnkraft.
trelens

T3
Abgeschl.

techn,
Berulsaus-

bi ldu ng

schwierigere
techn.

Tätigkeiten
nach

allgemeinor
Anweisung

schwierigere
Tätigkeiten

1.8.67

t.8.68

l. 8.69

r.r 0.6s

t.1.70

l. 't.73

1. 1.74

1. r.75

l. r.76

l. 1.11

1. 1.77

r.1.78

31.7.68

3r.r 2.69

985
I 200
1 024
1 248
tß4
1 213
I 075
13il
I 150
t 403
I 44'l
1 751
I 57t
l9r5
t 7ll
2 085
'I 806
2 201
r 916
2 335

I916
2 335
2025
2 468

689
s54
711
s92
73r

r 0t2
753

I 042
806

I t't5
I 0'tt
l 396
t t02
1 522
I 200
r 657
I 261
| 749
I 344
I 8s6
r 344
I 856
1 421
r 962

523
113
il4
804
555
820
512
845
612
904
761

1 132
836

I 234
910

I 344

r 037
I 300

1 078
r 352
I 100
I 379
r r33
| 420
1 212
I 519

r 518
r 903
I 655
2074
r 802
2 259
r 902
2 385
2 018
2 530
2 0r8
2 530
2 r33
2 614

755
r 037

785
I 078

801
I r00

825
|t33

863
1 212
I r05
I 5r8
1 204
't 655
I3r1
I 802
I 384
r 902
I 468
2 0r8
I 468
20r8
r 552
2 133

511
871

594
906
606
924
624
952
668

1 019
837

1 277

sr2
r 392

9S3
I 5',t6

r 048
r 600
1 112
r 698
1 112
r 698
I 175
I 7S5

'I 135
'I 25r
r r80
r 301

r 204
1 321
r 240
I 367

1 327
r 463
'r 66r
I 833
I 810
I 998
I 97r
2 t76
2 08!
2 297

2 208
2 437

2 208
2 431
2 334
2 516

671
755
698
785
112
80t
733
825
784
883
983

't r05
I 071
t 204
I 166
13il
123',|
r 384
r 306
I 468
r 306
r 468
r 381
r 552

240
559

250
58r
255
593
263
6lr
281
654
351
819
383
893
411
912
tl40

r 026
467

r 089
467

r 089
494

I 151

240
559

250
58t
255
593
263
6ll
28r
654
351
8t9
383
8S3

417
912
440

I 026
467

r 089
467

r 089
434

I l5l

96r
4rg
0m
s06
020
506
078
532

962
053
000
095
020
111

051

5r8 565
765 862

538 588
796 897
549 600
812 9r5
566 6',t8
837 942
606 661
895 I 009

Fon*rzung siehe
0rtsklsss I

31.12.70

31. r 2.73

31.10.74

31.12.15

3r.r2.76

31.12.71

31.12.77

3t.12.78

I t5l
r 125
1 232
I 409
1 543
1 536
r 682
I 673
I 832
I 766
r 934
I 874
2 052
r 874
2052
r 98r
2 169

in ortsklase I

in Gehaltsgruppe

erst.
malig

kündbar
2 Um:

b

K4

Selbständige
und verant
wortliche

Tätigkeiten
mit größerer
berullicher

Erfah.
rung
usw.

Abgeschl.
Berufsaus-
bildung,

schwierigsre
Tätigkeitsn

oach
allgsmeine.
Anweisung

KIK5 K3
Kauf männische Angestellte

nissn

Weitgehende
§elbst. und

verantwort'
liche Tätig.
keiten mit

umfassenden
Spezial-
kennt-

0hne
Berufsaus-
brldung,

mschanische
Büro.

arbeiten

selbst. und
verantwort

liche
Tätigkeiten

mit
Spezial

kenntni$en

Abgeschl.
techn.

Eerufsaul
bilduog

schwierigere
techn.

Tätigkeiten
nach

T5 T1

Weitgehende
umfawnde

0 hne
Berulsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkeiten

us.

Selbständige,
schwierigere
Tätigkeiten
im Eahmen
allgemeiner

Anwaisungsn

T4
TBchnische Angestsllte

allgemeiner
Anweisung

M4

Meisler
m(

besonderor
Verant.

wortung,
Leirung

einer großen
Abreilung

usw.

llleister

M3

Meister
mit Anord-
f,ung! und
Aulsichß-
bofugnis,
fachliche

VerantwoF
tung Iür eine

mittlBre
Werlsatt

gungs-
und

M1

Anweisungs-
belugnis

M€ister
mit

Beaufsichti-

-37-
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a
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MonEtsbeträgo fi r Angslellte
in 0rBkl§e

Datum
d03

I nkElt-
trotons

l. 3.68

t. 469

1. 5.70

t. r.71

1.4.11

1.9.71

1. 1.12

l.1.73

t. r.74

l.ll.74

1.il.75

1.rr.76

1.11.77

Datum
dBs

lnkraft.
tr€tsns

3r. 3.69

30. 4.70

$. 4.71

3r. r 2.7,|

r 199

1 283

1 425

r 501

I 50r

l 501

I 606

r 743

l 900

2011

2 r85

2 316

2 448

712
s76
826

t0M
s23

l 160
9't2

1 222
912

1 222
sl2

t 222
r 040
I 308
1 128
1 4r9
r 230
1*7
1 341
I 686
I 415
I 779
r 500
I 886
l 586
l 994

437
739
468
79'l
531
885
559
932
559
932
559
932
609
997
593

'r 082
755

I r79
823

I 285
868

l 356
I 037
I 437
r 096
I 5lS

339
598
363
640
439
717

462
755
462
755
462
755
512
m8
617
811

673
956
7U

I 042
774

r 09s
934

r 165

987
I 231

r 306

1 397

1 550

r 633

r 633

I 633

1 741

1 895

2 066

2252

2 375

2 519

2 663

909
1 142

s73
1 222
I 083
I 354
t t4l
1 426
I t4l
'I 426
I l4l
I 426
1 221
1 526
1 325

2

443
833
414
891

534
993
563

I 046
563

I 046
563

I 046
613

I',ll9
703

1 214
?66

1 323
835

1 442
88t

l 521
r t00
I 612
I 163
r 704

r 155

't 178

r 213

r 298

r 298

r 415

I4r5

I 4r5

1 517

r 646

r 794

2021

2 r49

2 271

339
673
363
720
446
800

470
843

470
843
470
843
520
902
623
979
769

r 067
740

1 163

781
t 227

990
r 30r
r 046
I 375

1 306

I 397

I 550

I 633

l 633

I 633

I 741

I 895

2 066

2252

2 316

2 519

2 663

955

t 022

I 129

r 189

1 189

I t89

1 212

| 380

1 504

r 639

1 729

I 833

r 937

197

853

946

9!'6

s6

996

r 066

1 157

I 26r

1 374

I 450

I 537

I 625

31.12.72

31.12.73

31.r0.74

3t.r0.75

3r.r0.76

3t.r0.77

3r.10.78

31. r 2.69

31.12.70

1.7.68

1.7.69

1.r0.69

1.1.70

r.7.70

L l.7',l

l. 4.71

1.9.71

t. 1.72

't.1.73

t. 1.7 4

t.'t 1.75

t.t 1.76

r.1 1.77

I 045
I 173

r 066
'I ',t96

r 098
t 232
l t75
r 3r8
'I r75
I318
1 28t
l 437
1 281
t 437

l 281
1 437

r 373
r 540
I 490
r 67t
r 624
I 821

r 835
2 058
r 945
2 r8l
2 056
2 305

179
s70
795
989

8r9
l 019

8i6
1 090

876
r 090

955
r t88

955
1 r88

955
r t88
r 024
t 214
't lll
! 382
'l 2ll
r 506
r 368
1 702
r 450
r 804
I 533
r 907

650
836

663
853
683
87S

731
941

131
941
191

r 026
797

r 026
791

r 026
854

r 100

921
1 194

r 0r0
r 30r
l't4l
r 470
I 20S
t 558
I 278
1 647

340
522
u7
532

357
548
382
586
382
586

416
639

4t6
639
416
639
466
689
$6
748
552
815
624
g2t
674
976
712

1 032

-38-

992

r 0r2

r 042

Iils
I lt5

r 215

I 2r5

t 215

I 302

't 413

I 540

| 740

I 844

r 949

854

871

89i

960

950

r 046

| 046

1 046

1 121

I 216

't 325

r 497

r 587

'I 677

656
444
805
574
967
66r
075
761
200

1 861
2325

98 9'

Fonrgtzung sisho 98
ortskl8ss I

Fortsstzung sioho
0rtskls§ I

in 0nsklas8

in%
der Gohaltsätls
dsr 0rtsklN I

in%
dBr Gehaltssätze
der 0rtsklöse

1 ) Di€ c6tuttsgrupFn K 5 und T 5 {Veramworrticb ksufntnnilche bd. technirch Tätigk6iten mit DilposlrionsbfugnilEn us.l unteili€6n &r freisn v'reinberung'
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MonaBbsträge für Angstellte

97

98,s

Fortsstzung sioho
0rtsklass I

94

s8

Fonstzung sieho
0rtsklaso I

96

31.12.7t

31.12.12

3r.l273

31.1 0.74

3r.r0.76

3r.'t0.77

3r.r0.78

in orhklasse I

in Gehaltsgruppe

Meistsr
einst

b6ondeß
wichtigen
AbtBilung,

0bormeister

Moistsr

M2

Mristor
mit

16chlichon
Kenntnisn

uf,d
Erfuhrungon

in sinsm
begrBnzten

i,l I

M€ist€l
mit

oinfachsm
Autg€bsn'

gsbist

M4

Woitgehend
solbständige

u. verant.
wortlich€
ArbeitBn

mil
bsonderen
Fachksnnt.

nissen

Selb3täodige
Arb€iren

auf Grund
gBgebensr
Unterlagen

und
Anwsisungsn

Abg6chlos.
s0ne

Bsrulgus.
bildung
us.,

einlachg
techn.

Tätigkeiten

TIT4

usw.

Technische Angestsllts

T3 T2

0hne
Berulgus.
bildung,
oinfacho
techn.

Tärigkeiten

sEl-
malig

kündbar
zum:

a

b

0hns
Berutsaus
bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

ent§pre
chender

Einweisung

us.,
Tätigkeiten

KIK4

Solbständige
Tätigksitsn
im Bahm8n
allgemoinsr

Anwsisungen

KEuf männische AngBlellte

K3

sne
Berufsaus
bildung

nach
singsh€nder
Anwoisung

u. v8nnl.
wortliche

Tätigksiten
mit

umfang
rsichon

Bsrutssr-

K2

Abg6chloe

fah,ungen
us.

in onsklase I

in Gehaltsgruppe

TIT3

Hilfsmsistor
Meister und0bermsister

Hilfsmodolleurs

Technischs Ang6tellte

T?

a

b

K5
Sslbständige 0nd
verantwortliche

Tätigkoiten,
0berblick über
angrenzende

Arbeitsgebiete
usw.

K4
Selbständige
Tätigkeiten

in ein€m
Fachgebiet,

spozielle
Kenntniss uw.

(selbsrändige

Kalkulatoron
usw.)

K3
Abgeschlossens

Eerufsausbildung,
qualiliziorto

Tätigkeiten ohnB
eigene Ent-

scheidungsbe
fugnise

(Buchhalter
usw.l

0 hne
Eerufsausbildung,

einlachs
mBchanische oder

schematischo
Täiigkeiten

(Bürohilfsklälte
usw.)

(Abteilungsleiter
usw,)

KI
Kauf männisho Angstellte

grst-

malig
kündbar

zum:

ilt

I



Dotum
d6

lnkmtt.
trolgnt

D6tum
ds

I nkralt-
trolgß
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DM

iloruBbsträ0o f ür Anggrolhs

K4

Umfangreiche
K€nntni§g

und
Erlahrungen

(Erns
Laggry!urltsr,

drsts
Expodisntsn

uw.)

r 383

r 445

l 540

I 540

1 125

I 725

1 880

I 880

2 030

2 030

2 253

2253

2523

2523

r 23t

r 2ä6

I 37t

I 37t

1 536

| 536

I 674

I 674

1 808

r 808

2 00?

2 007

2248

2 248

864
970
903

I 0t4
963

r 080
953

I 080
l 079
r 2t0
1 079
I 2t0
I t76

2 050

r 582
I 410
I 582
l 579
t 172
r 579
t 772

in orßkle B

in G!haltsgruppe

T4

Solbständige
Tätigksit und

teilwEisor
Ver€ntwon'

lichk?ir
{ Erre

Kalkulaloren
uu.l

M2

Selbständigs
sultichtt
lührsnds
Tärigksit

{StrickmoinBr
uw.)

t.t0.66

t. 5.68

t. 6.69

L 1.70

1.6.r0

1. t.71

r.6.7r

1. 1.72

t. 6.12

't.1.73

t.6.73

l.1.74

t.6.74

l.1.75

30. 9.6i

3t.5.69

3t.5.70

3r.5.71

31. 5.12

3 t. 5.73

3r.5.74

3r.5.75

Vgrantwonlichsr
Aulgahsnboruich

(Worbsleittr
usw.)

2144
2 54S

2246
2 65r
2372
2799
2 526
2 98t
2 657
3 136

Schwiorb€ Tätlgtritsn
( 0 bermeistor

uu.)

I9t2
2 305
2 0t4
2 401

2 121
25,.2
2265
2101
2 383
2 848

Umlangraicho
Ksnntnis,

(Fä,horoimrin€.
urw.)

I 588
2 061

I 790
2 t63
r 890
2284
2 0t3
2 432
2il8
2 558

Tätigksit nsch
sllgsnoiner Anwisung

{Sehb@öoiter
in Expsdition,

Msiner in
Betriebsbtoilungen

um-)

I 426
1 817

I 528
I 9t9
r 614
2026
I 719
2 t58
r 808
2 210

Mit oryison
Ksnntnisn und

Fonigkoiton
(Hiltoprntor,

Hilfsmoiiler
uw.)

I 205
t 512
l 307
r 674
| 380
I 758
I 470
r 883

I 546
r 98r

Bsgrsnzls fschlichs
Ksnntnis

lßogistrotur,
Poratullo

uu.l

| 02t
I 328
I t23
1 430
I 't86
1 5t0
1 263
1 608
1 329
1 692

841
951
885
9S4
944

r 058
947

I 061
I 063
I r9r
I 066
I 194
I 163
I 303
I t66
I 306
| 260
1 412
r 263
I 415
I 403

Einlacho Tätigkoiton
n8ch Anwsirung

(Fotokopioru.bsit€n
uu.l

s28
1 084
r 030
r 186
't 088
1 252
r 159
r 333
I 219
r 402

488
589
518
6r9
553
659
553
659
619
738
6r9
738
675
804
675
804
729
868
729
868
829
968
E2g
968
s28
084
928
084

925
121
967
t75
032
251
032
25t
156
40t
156
40r
260
521
260
521
361
649
36r
649
5ll
830
5il
830
692

875
039
9t4
086
974
r56
914
t56
09r
295
0s1
295
t89
412
r89
412
284
525
284
525
425
693
425
693
596
896
596
896

3r9
176
3r9
210
425
270
425
410

858
018
896
064
955
r33
958
r36
075
275
078
278
176
395
r79
398
274
511
217
5r4
4t8
682
421
685
592
888
595
89t

115
837
779
875
830
932
830
s32
930

I 0il4
930

I 044
1 0t4
I r38
r 0t4
I 138
r 095
I 229
I 095
1 229
1 215
I 364
I 215
I 364
I 36r
r 528
r 36r
t 528

907
I 102

948
152
0tl
226
0t4
229
't38
379
l4t
382
245
508
248
51r
343
633
352
636
502

1 817
I 505

820
686
040
689
ß3

I 632
2 050

I
2

512
406
575
575
765
578
768

Ah l. l. 1975 iind 0rttkhsn nur noch nlch d€r all0n GeholBtaful nachzumi$n. ilsuo. Goh.ltfilrifwrtrsl d0h0 untere Tehcll4

i V-I--f . S. 1974 Texrilidu.trio in Nid.Ech*n (ohE R.g.,Bcz. Orübdick, ohm Breman.
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MonstsbeitIägs für An!€stollrs

in Gohal$gruppo

bag.€nrtor
AullEbonbsßich

t.1.75

r.6.75

t.6.76

t.6.77

1.6.78

3r.5.75

3r.5.76

31.5.77

3r.5.78

3r.5.79

8
b
8
h

a
h

I
b

8
b

', lnfolg. cinü gößoren Strskturän6iung kann die bi.brigp fong6chri.b.n. T6blle nicht mhr miErg€dührr Erden. Sh wrdo ab l. l. t 975 n6u 6utGn.tk.

in orBkle A

in Gsh€lttgruppe

o6t-
malig

kändbar
lum:

I

b

Kilfmnni$ho (K) und trhnßchs (T) Angsl.llr€
KT5

Vorsntwonlichs
Stslluno mir
!ßt!prochsnd

großem
Arboi6b€rcich

(K), bzw.
slbsländigr

und
voEntmrtliche

Täti0ksit {T)

lJmfangreichE
Ksnntnis6

und
Erfshrungon

( Erte
LqsrusMlt€r,

e6t8
Expodisntsn

usw)

Einfachs
Schroib. und

ßühsnsrbsiten
(K), bm.

voilisg€nd
3chamtischo

Tärigkoitsn (Tl

Tätigkrit und
tsilwoiDt

K4 T4 KTI

Selh«ändige

Vsruntwort-
lichksit
(Ente

Kolkulstoßn
us.)

Sslbständigg
aulsicht$
fühmndo
TEtigkoit

(strickm€irt0,
uu.)

0bomisgond
untorttützsnds

Tätigksir
oims MEistom

odor lnganiours,
(Hilfsmsisrer

uv.)

M4 MI

Loitung
!ämtlicher

Meiner

M2

Botriehs-
sbtBilungon

(Wsberoilsitsr
uv.l

86t.
mslig

kündbor
zun:

a

b

-39-
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0ßt.
mElig

kündbEr
zum:

8

b

KT6
Gründliche

Spszislksnntniss
ulw.

mit 0botricht übsr
di! Zusmmonhängs
lür oinsn großon und

wichtigon
AösiBbsreich

KTI
KsulmännBche (K) und t0chni$he (T) Ang6tellts

KT4 KT2

Einlache Tätigksiton
nach Einwsisun0

Täti0koiton
mit rsgslmößig

singshendsr Einmisung

0uElifizisnB
Tätigksiton,

Vorsntwonung für
sinsn bEEnztsn
Aufg€brnbtrBich

275 Textilgareöe

275 2 Gehaltstarifvertrag fü dio Textilindunrie in den Reg.'- 862. Münstor, Damold, Arnsb6g (ohne Schwelm) uld O3rrbrü*
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MonltsbeträgE f ir An06tsllto

in

Dstum
dd

lnkrsft.
trutsns

r.r r.66

r.6.68

r. &89

l. zr0

r.9.70

l. &7t

t. 1.12

t. 7.13

t. 7.74

l. 6.r5

1.6.76

t.6.77

r. i78

31.1.68

3r.7.69

3r.7.70

825
I 100

862
I t49

9r7
t 223

94r
| 255
I 020
r 360
I 302
I 476
| 407
r 58r
I 566
1 140
1 746
I 940
I 85t
2 045
I S45
2 149

2011
2 289
2110
2 399

423
846
442
884
47r
941
487
973
527

| 054
760

r 085
850

r 175
970

r 295
| 082
I 440

330
660
345
690
3Gi
1U
383
766
417
833
6t3
914
6!8

l 02s
804

I 135
896

r 260
t 00r
I 365
r 052
r 435
I t20
1 528
I r74
I 60r

tloirtor
M2

813
903
850
944
s05

r 005
933

t 037
I 0t3
r r25
I t39
I 324
I 249
I 434
r 400
I 585
I 561
I 765
I 676
1 880
I 76t
I 976
I 8r5
2 1A1
'I 965
2205

M4

Lekung
rämtlichor

Bstrisbsrbtoilungsn

t 220
! 355
1 214
I 416
I 357
I 508
r 3E6
I 540
r gl8
I 675
r 899

2 029

2245

2fi5

2 620

2154

2 933

3 0r{

Sslbitändigr
Euhichtiführondo

Tätigksir
(worknrttmsirtsr

um.)

MI

0b.ilisgsnd
unttrttätzondg
Tätigkoit sinss
MoistsE odsr

Bntsproshonde tschn.
AngostslltEn

69t
768
122
802
769
854
191
886
860
956

r 004
I l0r
r 094
r t9l
I 2t3
I 310
r 353
r 460
I 468
1 575
I 543
1 655
r 643
! 763
I 722
1 848

i, I

567
765
593
flt0
632
852
708
955
172

I 041

I 026
I 134
r t29
1 248
1 253
I 385
I 329
I 463
I 397
1 544
I 492
I 649
l 564
1729

31.7.71

30.6.72

30.6,73

30. 6.74

31. ti5
31. ti6
31.5.77

30 4.78

30 4.79

2 007

2141

2 365

2 630

2735

2 814

3 06r

3 208

187
545
248
624
329
730
393
813

27S 3 Gohattstarifyertrag ftir die Textilindustrie im Lande«sil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Dibseldorl und Köln sowie Stadt Schwelm ohn€ die Krciso Düren und Eud<irchen)

OM

Monatsbetdgs f ir Angfi ollto

in Gehsltsgruppo

Moistor

lr4 M30!tun
ds

lnkrrll'
trotrnt Itleirtsr

übor
mrhtora

Abt!ilungon

t olt
I 258
I 057
| 3t5
I t26
t 40r
tfr?
r 55t
I 376
I 69r
I 944

2 r39

2 374

2 517

2 646

2826

2 362

M2

Moister
in dsr trxtilon
Fcrtigün9 mit

Vsrantwonung
fü, dis Produktion

llEislsr
lür oina

Abt!ilung
oinog

8!nisb6

0sn lrsistsr
untsGtützondg

Hillrmoirtor

1.8.66

r. s68

t. 6.69

1.5.70

l. 6.7I

1. 6.72

1.6.73

1. 6.74

r. 5.75

t. 5.76

1. [77

t.5.78

3r.r0.67

31. 5.69

31.5.70

3r.5.7t

3r.5.72

I t36
r 3t8
r t88
r 378
I 266
I 468
I 416
r 618
l 544
t7M
I 8il6
2052
2020
2258
2242
2 506
2311
2 657
2 499
2 793
2 669
2 983
2758
3 127

818
r 051

855
rß9
gll

I t7t
| 02t
I 312
Ifl3
1 43t
r 350
| 674
I 485
tu2
r 648
2 045
I 747
2 r68
I 837
2 279
I 962
243I
2057
2 551

479
871
gll
9fi
5att
971

5S9
r 088

653
r t86

86,t
r 328

964
I 46r
| 070
t 622
l 135
I 120
1 t93
rm8
t 275
r 931

1 337
2024

924
r 026

966
I 073
| 029
r r43
I 153
r 28t
t 257
r 397
1 512
I 647
r 664
r 812
18A7
2 011
r 958
2 132
2 058
2 241
2 r98
2 394
2 304
2 509

751
946
792
989
u4

I 0t4
946

I t8l
| 032
r 288
I 2t5
I 458
l 337
r 604
I 484
1 780
| 574
I 887

1 655
I 984
r 768
2l19
1 853
2221

31. 5.74

30. 4.75

30. 476

30. 4.77

30.4.78

30. 4.r9

38{!
584
398
715
424
162
484
854
528
931

540
864
640
964
7t0

1 070
753

r 135
798

I 193
853

t 215
894

l 337

3ril-
mslig

küodbsl
zum:

I

b

Kaulmännisch0 und tochni$ha An0Btellts

K/r5 I Klr4 I Kn3 | Knl
l..lK.Utmönnirhol

Gro&r o. wiEhtissr I Umllngreich! I ;; i;il;; I Mechanische
ArüsaBbtrerch, I Bs.ußsnah,ung, I Ksnnrnismirtcil- I odorschemati*he

sründriche I ssrbtändhkeir I ;;;ö;i#il; I iürisirirrnol,*
Spezialkcnnlnis I im Rahmon sllgsß I keit und I Beruftausbitdungus. I Richttinisn us. I v"."ir".tri.r,q{ _
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in oßths I

in Gehelt{rupp I )

0rtt-
mlig

kündbsr
zum:

8

b

Vsrontmn-
lichs kaulm.

Tätie
k€iton

mit
0ispo!i-
tion!b!-
lugnison

usw.

Ssl b6tänd ig€
und v!r.

€ntwrtlich0
Tätigksirsn

mit um-
lsngr€ichsn

Borufg
erlahrungen

Erhöhts
FEch-

krnntnisr,
slbrtän-
digss Ar-

boitsn nsch
rllgam€in€n
Anwsisungan

0hnr
Errufr-

.u3bildung,
sinfschs

Titigksirln
noch

Einmi3ung

K5 KI
Krulmänni$ho Angonsllte

K 12t (3 2) T5
Vr!mwn.

licho
lshn.
Tätig
k!iton

mit
0itpori
tioßbo-
fu0nisn

us.

Woit.
0ßh€nds

slhfiändigs
und

vgrSnt.
wortlichs

t3chnirchs
Tätigksitsn

uw.

T3 2t

Schwisigs
tschni$h!

T6riek.irn,
slbrtän.
dig.t Ar.

bsitsn nsch

r t2t

us.

Trchnish€ Ang6talltt
I 42t

0hns
Boruls'

rurbildung,
€inlscha

tochni$ho
Tätigkoit.n

iloin6
in rinsr

bg$ndor!
wichth€n
Abtoilung,
slbrtändigg
0bormEister

us.

MI

M8ifior

it4

mit
wichtigtm
Aufgabon.

gEhi€t

Iriairter

Irl 3

M€insr
mit

oinfschem
AuIg!ben-

0obiEt

275 Textilgeyyerb€

275 4 Gehalttarifvütrag fü dio Textilirduirie in Baden - Wätembeg (ohno §ilbodenl und den beyerischsn Kreir Lindau ')
DM

lür

in ontkhs

da!
Dstum

lnkrilt-
trstsns in%

da, Gshaltsötzr
dor 0nsklss I

t. 3.68

l. 4.69

t. 5.70

r.5.7r

1.5,72

r.. 5.73

l. 5.74

t.5.75

1.5.76

1.5.71

t.5.78

31.3.69

30.4.70

30.4.7t

30. 4.12

30. 4.73

30. 4.74

30. 4.75

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30. 4.79

2426

2 59r

2 736

2922

3 068

I 199

l 283

1 125

r 560

I 685

| 868

2 083

2220

2v4

2 503

2 629

112
976
826

r 044
923

I t60
1 023
I 280
r r05
r 382
I 224
t 532
r 368
I 709
I 457
t8m
1 5311

l 921

I 644
2052
1 727
2 155

339
598
363
610
439
711

565
80,
698
812
785
972
885

I tEo
960

I 186
| 0r4
I 278
r 083
I 365
I t37
I 433

2620'

2 798

2 955

3 r56

3 314

I 306

1 397

r 550

| 695

I 83t

2023

2246

2 390

2524

2 696

2 831

I 779
l 582
| 976
| 683
2 r00
I 777
2 zt0
r Et8
2 369
| 993
2 481

r 306

r 397

r 550

r 6s5

1 txll

2023

2246

2 399

2 533

2706

28x.2

1 142

1 222

I 354

I 489

r 608

I 778

r 976

.2 t10

2228

2 380

2ß9

102'l

I 073

r r53

r 365

I 488

1 607

r 8t2

2026

2 166

2 287

2M3

2570

191

853

946

r 046

't 130

r 302

I 453

r 552

r 639

| 751

I 839

339
673
363
720
{46
800
56S
897

739
969
830

r 065
924

I t85
984

t 262
I 03S
r 333
Iil()
I 424
I t65
I 495

909
142
973
222
083
354
r96
490
292
609
421

97

Fon$t2ung tieh!
0nrkhs I

I t29

r 230

I 400

| 565

I 673

! 767

| 8E7

r 9E5

') Bis 2um 30. 4.1975 T.rtil, und B.kl€idung.indurtri..

tariflichen Zula$n in d6n btr€lfandon G6halrlgrupp6n snthaltln.

275 5 Gehahstarifvertrag für die Saidbryerische Textilindunrie

DM

ironoßboträge är Ano€stsllte

io Goholtsgruppg

illeiner
Datum

dss
lnkrah-
trctm§

MIV Milt MI

0be,msister Seln€iner Meislor UntormEistor

t.t0.66

1.5.68

1. 5.69

1.4.70

1.5.71

1. 5.12

1.5.73

l.5.7tl

t.5.75

l. t76

t. 5.77

1.5.78

2 063
2 934
2 203
3 r34
2 318
3 29i

803
081
839
r30
894
203
992
335
081
455
t67
571

318
744
111
95"q

576
085

I 664
220?
I 777
2352
I 869
2474

I 182

r 235

| 328

1 568

1 709

1 846

2 07'l

2322

2482

2621

2 799

2 945

878

9r8

987

I t59

r 263

1 364

I 538

I 725

r si4

r 947

2 0r9

2 187

r0.9.67

30. 4.69

30. 4.70

30.4.71

30. 4.12

30.4.73

30. 4.?4

30 4.75

30. 4.76

30. t.77

30 4.78

30 4.79

340
489
370
519
394
553
449
630
501
690
548
745
648
845
126
945
716

I 0t0
8rg

| 067
875

I t40
921

I r95

442
684
472
715
503
76t
563
852
614
929
669

I 003
769

I tt3
883

I 244
s44

r 330
I 004
t 404
I 012
r 499
I 128
t 51?

505
865
535
904
570
963
638

r 079
695

r r76
75',|

t 210
851

I 4t0
951

| 576
r 017
r 685
r 07,L'9
r t50
| 900
r 210
| 999

022
454
068
519
137
618
251
780
364
940
473
095
635
325
828
599
954
118

717
758
749
798
818
867
025

8ßt
molig

kindbsr
zum:

a

h

KTrvlr I xrrrr I xrrr I KTr I x
L",rouno,o" Lur,or",r"n I lm*ttoo"n" I

-:-el1r9-no'se.- I undvrantwän- I mit-sinsr I B-rufstenrs I otn.
'j:l9i:T:"..11t I ti.trrTätigkrit"n I smlen l r*., I serulrurbitdung,Aur$cnB' uoo I mat lEnimr I srtünanaiorcit I einlache koulm. I ginlclr

. 
L8[ung$ I Berufsrtihruno I und 

- I oder tcchn. I Büroorbsitsnolrugnrsn I u*. - 
lBrutsertahrung I tirigtriren t

Klulmännishe und t&hnishe Ang6t0llts

1 ) HöhrwertiF Tötigk.it.n (K T lV e) unt€rli€gEn d.r freien Veeinbrung.

-41-

s8

MI



2KT
Tartt it n, di. in dr
ßi.l.ot?ndr!nd.
AMial!!dodm,

B.ruf.uSlldung
lrtordrlich ( (.rti-

lührung uu.)

5KT

S.lh.tändies Täritk it!n,
rhEhto FGhkanntnis
(Lohnbuchh!lttr uil.)

4KT

Tötigk.iton, di.
Fachkanntnir und

Ert!hrune ürord!m
( KostonrrEhnar, Eatriabr

!§irtent uu,)

3KT

Tititbit n mlt !llg&
nritrü Aufuicht

{Kontmlla du W!ranoin-
!ar{t, &ndhibr uil.}

ün-
mlie

k[ndbr
rum:

t

b

6KT

Vmntwonlichr Titigr
l.it.n und lründlich.
Flchkenntnis (L.ittr

dfi Fin!nzbuchhlhung us.l

276 Bal«tcillumfrwcbc

Z16 1 Gdrhrrattrt'!g iü db Bd(hk uq8indurtrio im rhoiniEhon Tril dB t rd6 t{ordrlpin - Wufahn (Tt.ifgÖki M. - GHb.dl,
kefeld, Esen und Dihcsldorf,

Dlt

m

r.r2.65

r. 2.68

1.2.63

t.5.?0

t.5.7t

r.572

1.173

t.6.?4

t.1.75

r.5.75

t. 5.76

r.t0.76

1.5.17

r.r0.77

1.5.78

Drtum
d6

lnkEft'
ütttot

0.tum
dq

lnttrtt.
tral0il

3l.r 2.66

31.1.69

30. 4.70

30. 4.71

3i 4.12

30 4.73

30. 4.74

861
t 212

899
I 250

944
1 2S5

r 039
I 425
I 127
r 546
I 211
I 670
r 35t
t 854
I {79
2 030
r 5rg
2 084
r 6t6
2 211

I 703
2 337
2m0
2 500
2 3q)
2 600
2 4002lfi
2682
3 0't7

2 000

2 t80

2 330

25m

2825

2 900

3 080

3246

3 454

x 627

738
960
172
s94
817

I 039
903

I 149
9m

1 241
r 058
| 347
| 174
rß5
I 286
I 637

I 320
r 680
I 404
I 788
r4m
r 885
I 900
2 000
I 950
2075
2 000
2 150
2234
2402

I 600
| 700
I 745
r 855
t 870
r 980
2 010
2 t90
2 265
2 395
2325
2 460
2 470
2 615
2 603
2756
2770
2932
2 909
3 079

428
i38
454
764
494
m4
554
901

601
s78
G49

I 056
120

t 172
78E

r 283
8(xl

| 3t7
861

I {0r
907

I 117

r 300
r 555
r 325
1 600
I 350
I 550
t 508
I 84/t

,50
l 092

820
t '190

900
l 290
r 000
r 430
I r00
I 555
I 130
I 505
rm0
I 705
I 266
I 797

I 347
I 9r2
| 4t4
2 008

368
63t
408
653
413
688
50l
718
544
E44

588
9r2
653

| 0t2
7r5

t t08
1{

I 13'
,EI

r 210
823

t 216
900

r3m
900

l 300
900

r3m
r 006
1 452

30.4.75

30 4.?6

668
868
698
896
738
936
825

I 046
895

I t35
s67

1 226
l 073
r 36t
I t75
r 190
rm6
r 530
I 283
r 628
1 352
I 7t6
I 600

IKT

0bmilg.nd
rh.mdbch. Tithk.it.n,

k inr B.rufEuüildung
t,ord.rtich (Pon.
rbl.nieun! us.)

335
548
353
566
388
601

143
686
48t
144
5t9
m4
576
8S2

631
977
647

r 003
688

I 067
725

t t25
E00

I t00
800

r 100
m0

I t00
894

t 229

Einltlf, Tätigkrilin
nach Amaisng

Einlrh. SEhrlibsIb€iten
us.

30. 4.17

1. 4.66

t.5.68

r. 169

r.5.70

't.5.71

l. s72

t.5.73

t. 6.74

r.1.75

t.5.75

t. 5.76

1.5.77

t.5.78

30.4.78

30. 4.79

2& 2.61

30. 1.69

30. 4.70

30.4.71

30. 1.12

30. 4.73

30. 4.74
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DM

iloEttbrtdgo für

in Grhrhrerupps

r s00
I 650
r 850
r 700
1 900
| 899
2 123

r 100
r 350
r 200
l 470
I 295
r 5E5

I 435
r 760
r 570
r 925
I 610
I 9r5
r 7t0
2 095
r E02
2208
I 917
2 349
2 013
2 466

450
154
495
8m
565
905
665

r 005
755

I r05
115

r r35
825

I 205
871

t 211
927

I 352
973

I 420

6m
957
655

r 045
730

I t35
830

I 260
920

r 380
945

t 415
r 005
l 5lt5
r 060
r 586
I r28
r 688
I t84
1 112

Tätigkeiton mit orhöhtln
FEhksnntnisn
und Eilahrungen

Tatigkailon in dtr KElku-
lrtion, in dor AöoiB-

vorboGitung uil.

Titi0koirn, di8 .ino
mttpahondr Au0ildung

uil. vonugtzon
Fühnn Yon Lohnlitlrn,

Hilffüligksitln im Llbol
uil.

2

Sslbnändigo und v€r0ntwonlichs TÜtigk0it0n

mit uml!ngoicltrn
Erf rhrungsn odor Sehkunds

Anfonigung
von tlodozsichnuogEn

us.

il

für oin 9rößü6
Aulgßbmgobisl

Leitung dsr EiD od€,
Verlaufsbteilung

us.

oßt.
mlig

kündb!r
zum:

I

b

6

Loitung oiür Betriob6
mit mshrorsn

ProduktioEbtoilungen
uil.

30. 4.75

30. 4.76

30 4.77

30.4.78

30. 4.79
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ln

in Gohrlts0.uppo

gast.

malig
kündbor

zum:

I

b

0

Arbsitan mit
YoEnlwonlich!n

0i!posirions-
bsfugnissn

(Abtsilungrleitor,
Einkäuler uw.)

A

AbgEchlosre
Equfia6bildum
uil., oinrschs

odSr mochsni$h!
Arbsitsn

{Kontoristro us.)

c
KaulnänniEhs Angstellte

SelbJtöndigg
TErigkeir€n
(Leiter dEr
Expsdition

uw.l

.u,+*gl*' 

I *,,g,m" I*** I 
;-.

Tfthnishr AngBtallte ll
c

Srlbständigs
Tätigksitsn
(Loitrr d€r
Expsdition

uw.l

276 3 Geharsta.ir,-,,.g fü, ai";:Jff::ffi::;r*" (ohne Rq. . Bez. unterr,ad(enr

DM

irons6botrigs fi. AngGtelho

in

Oatum
dos

ln knft.
lrotons

Tilt

Gruppsn-
odsr Bsndlsitsr

lür größ6re
FBrtigungsgruppon

uw.

r.7.66

r. 5.68

t. 5.69

1.5.70

t.5.71

1.5.72

r.5.r3

t. 6.74

r. r.75

t. 575

r.5.76

1.5.11

1.5.78

30. 6.67

30. 4.69

30. 4.70

30. 4.7t

30. 4.12

30.4.73

30.4.74

30.4.75

30 4.76

30. 4.7'

30.4.78

30. {.79

955
I 310

998
r 369
I 065
r 460
r 095
I 640
I 195
r 760
1 290
r 890

I 435
2 r00
I 575
2 300
I 615
2 340
I 7t5
2 485
r 810
2620
r 925
2790
2020
2 930

810
I 045

847
I 093

905
r t65
I 015
| 305
Iilo
r 410
I 205
I 515

I 995
I 690
2 r05
l 800
2240
1 890
2 350

455
735
485
769
525
8m
505
s20
675

1 005
735

I 085
835

I 205
gl5

r 320
955

r 360
I 0t5
r t45
l 070
| 525
I 140
| 625
I r95
1 705

I 045

r 093

|t65

r 305

1 420

r 530

I 760

r 930

I 970

2 090

2205

2 345

2 460

930

972

I 040

't r65

1 210

I 380

't 600

| 755

r 795

r 905

2 0t0

2 r40

2245

650

685

735

835

9t5

s0

I t00

I 205

1 245

r 320

I 390

't 480

1 555

920

962

r 035

3/t0
680
4r0
840
5t0
880
605

l r50

1 202

r 280

1 435

I 565

l 690

t 930

2ll5

2 155

22gO

24t5

2 570

2 700

Sclbttändigs Erlodigung
$hwiorigser Arboiton,

b60ndsrs FachkGnntniss
{Expedilionsleitsr us.l

493
776
5t8
8t5
623
812
579
s50
713
998
78r

r 093
843

1 t80
936

| 3r0
I 025
r 435
r 055
r 165
I t2r
I 556
I r82
I 640
r 261
r ,49
r 325
r 837

795
r 025

Sill
1 012

895
I t55
I 0t0
I 300

Fonstzung 3iahg
oftkhs A

Fortlstzung siehs
ontlhs A

I ) Hier: Herr€n- und Knabonsnzügs sowie Oäm.nob.rhkl.idung.
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DM

MonaBhströge lü. Ang6tcllte

in Gohala0rupp€

Kaulmänni!cho Ang6tellts

K3 K2
Dslum
d6

lnkralt-
trEtens

K4
Sslbttändige Srellung

mit vollgr V€rEntmnung,
uml§onds Bsrufrkenntniss

und längsn pnktishe Erlahrungen
(Balanzhuchhslter us.)

I 5r0
I 704
| 540
r 734
I 636
18/2
I 724
1 941
r 838
2 069
r 930
2173

quslilizien! Tätigkeiten
(Buchhalter,

Exp€dionten usw.)

385
640
404
612
490
730
534
i96
561
836
615
9r6
664
990
737

r 099
m8

I 204
trl3

I 229
885

r 306
933

1 377
996

I 469
'| u6
I 543

KI

Eiolsch0 und mchonishs Tötigkailsn
(Bürohillskräfts)

350
494
368
5r9
435
555
414
605
498
635
546
696
5S0
752
655
835
7t8
915
143
940
790
999
833

1 053
890

r 124

935
I t8l

1.7.66

1.7.68

1. 7.69

1.7.70

1.t0.70

r.8.71

1.6.12

1.6.73

1. 1.14

t. t.75

r. 6.75

1.6.76

1.6.77

r.6.78

30. 9.67

30. 6.63

30. f.i0

30.6.7r

3r.5.72

3r. 5.73

31. 5.74

8r6
922
857
968
917
036
000
r29
050
t85
r50
2S8

242
402
379
556

eßt.
mslig

kündbar
zum:

a

b

3t. 5.75

3r. 5.76

31.5.77

3r. 5.78

31. 5.7S
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2fl) Her'tellung rcn Nahruqt- und Genußmitteln verchiedcner Art

280 1 GehattsorifvsrtrEg für die Ernäinungsindustrie in Nordrhain'lYestfalen

DM

Momt$strigo f är Ang6t llls
in orBll§ ll

0!tum

lßtonr

da
lnlE t. in ,6

d6 G.h&dtzr
dlr orBklE I

in96
dor Gahllti!ötzo
dsr orttkls I

Fonrtzut{ sioh.
on3khs I

in 0mkl§

t.4.68

1.7.68

t.4.69

t. 4.70

t.4.71

t. 1.12

t. 4.r3

r. 4.74

t.4.75

r.4.76

t. 4.17

1. 4.78

3r.3.69

31.3.70

3r.3.71

31.3.72

31. 3.73

3r.3.74

3r.3.75

3r.3.76

3t.3.77

3't.3.78

3r.3.79

31. r.68

28. 2.69

28. 2.70

3r. r 270

31.12.7 t

31.12.12

3r.r2.73

3r. | 274

3r.r2.75

3r.12.76

3r.tz77

31.12.18

409
637
413
643
440
685
s00
751

612
816
655
871
718
957
AE

I 01?
860

r 146

r 028
r 20s
| 096
I 289

t r54
r 358

1 2!3

r 285

r 36r

I 500

I 632

I 748

I 9t4

2270

2126

2 560

212,1J

2 876

r 061

I 071

I r4l

r2m

r 3!12

r 4gl

r 633

r 955

2 08S

2m5

2 350

2 417

8S5

904

963

r 065

r 200

r 285

r4ll8

r 639

I 152

I 849

rgil
2011

800

832

886

975

t 073

| 173

r 294

r 466

I 572

I 664

I 776

1 817

I 330

r 343

I 43r

r 567

I 128

r 85t

2 027

2270

2426

2 560
2103
2729
2 880
2 876
3 036

I 800 | 940

I 940 2l8/

2m7 2251

2 359 2 52t

2 536 2701

2 68r 2 855

2ü2 3 048

3 026 3222

98440
750
444
758
473
808
533
885
120
960
111

r 028
845

l 126

946
I 261

t olt
I 348
r t39
1 423
I 2t3
| 516
I 218
I 5S8

590
947
596
956
635

I 0t9
696

I lt6
998

I 248
I 069
r 337
r t?l
I 154
l3ll
r 639
r {02
I 752
1 480
| 849
I 517
| 971

r 662
2077

1 I Frei0 Vereinbarung, mindstant jodoch di6 ansfühiltn G€Elt.rätze

28O 2 Gehattstarifvertrag für die Ernährurqrirdustrio in Boden - IYürttemberg

OM

iroßaberrö0s lür Angonollto

Dotum
ds

lnkElt-
tr91€n3

t. 2.67

r. 2.68

r. 3.69

r.1.70

l. l.7l

l.1.72

r. l.i3

l. t.74

t. t.75

r. r.76

t. l.l7

L 1.78

855
981

889
l 020

947
| 086
r 042
r 195
I 146
I 315
I 231
r 419
1 345
I 540
t5m
| 740
I 634
I 87t
I 721
I 978
r 844
2|2
I 949
2233

999
I t47
r 039
r r93
I 107
1z'il
1 2r8
r 398
r 340
I 538
r 439
1 652
r 56r

2lt4
2422
2 234
2 560

439
143
451
773
5il
823
562
905
700
996
779

r 075
855

I 112
| 040
I 3t9
Iil8
I 4t8
r tgt
| 505
I 271
I 607
! 344
l 6!,9

314
676
389
703

460
749

506
824
584
906
651
973
718

I 063
fl14

I tgl
862

t 211
922

r 355
984

M6
I 040
I 528

I 3t2

I 364

I 453

I 598

r 758

1 888

2M2

2 287

2 453

2 590

2 765

2923

960

998

I ti63

I t69

1 286

r 389

r5m

| 714

I tB8

t9,2

2073

2 r9l

363
600
378
624
452
665
49'
132
512
805
636
869
102
95t
790

r 0?0
049

I 150
sr0

t 225
g7l

I 308
r 027
r 383

445
836
463
869
524
925
576

I 018
730

I t20
813

r 203
891

r 309
I tr2
I 466
I r93
I 572
r 268
I 664
I 35tl
I 776
| 431
r 877

783
748
004
875
t49
980
269

98

Fonstzung tioh.
odtkhs I

97

Fort$tzun0 tiaht
ortrlhs ll

l)Dio coMttrgrupfn K5 brw. TS unto.liaFn dsr fr€ien Veroinbarung; ab 1.1.19?1 Antang.g.holt,min&n.ßdi.ohnlufgatühn.nSälze.

in ontklE I

in Glhdr{rupp.

*hinr
I 12 I| *.*', II di.imßlhM I

I dhrm. Ridrtliniln II mntmrdidr I

I einr Brtiehch- |

I rlilune rcrrrhsn 
I

taitu
nh aiom

unrgnnztln
Vmntmnune!-

bc.lch

ttm 3l,
Il.inor,

dia mCrrm
Bfüiräe

!bt!ilunlm
mrrl!han

frn-
mlie

kindblr
zum:

t
b

Krulmännishs (() und trhnbch. (Tl Ane6ldh0

KT5
Sclbtändi!6
Arb€ite.biot

mt b.granzbn
D itoorition&
Muenisn

us.

KT3
B@ndüs
Kcnmnb!

und
Erf!hrune,

KTI
Voüiagond

Ehamltisho und
mGhrni$ht
Tätiikrit.n

ohne
8orufsuöilduttg

KT2

Ahmhlosno
BrutEU0ildun!,

Titigkoitm
gEhobonfi An

rinfuha
Täligklitrn

in or$kl§o I

in Gehaltsgruppe I )

ll il

äoinr mit
Spozi!lkonm-

nisn
und

b6ondorsr
Verant-
wonung

Aulg!bsn.
gebist

bqßnzt€n
Aulg6bsn.

gsbist

t{l
lloirlrr
t{2

f,aittal
ir sißm

iloirtr
mit

einfmhrm

0ßl-
molig

kündba.
zum:

I

b

Ks I rs
Selbständige

und
verantwordiche

Tätigksiton

KI TII

Abgoshlosne
Bsrufsu!bildun0

uil.

K3 T3 K2 I rz

mit 0ispositions.
belugnis

Kaufmänni*he (K) uod techni$he (T) Ang6ttllto

0hne
B€ruhaurbildung,

rchsm!ti$ho
Tärigkoiten

uil.,
Arbsitsn

nsch
eingBhsndor
Anwsisung

&lbsändige
Arbsitsn

im Rahmsn
allg€meiner

Anwrisungon
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in orBklas I

in Grhalügrupps

4

Sslhständig. Arüoit'n
mit bBondonr
Vor!nimnung,

iriei*er

3
Sslbnändige Ededigung

tchwifrigorur
Alöoitrn lut sllgsm.

Anwrirung,
Hilfsmoistor

8rtt.
mslig

kündbor
zum:

I

b Anoostellts,
dis sinor Abtoilun0

voßtoh8n uil.,
0bsmsins.

2

Ksufmännische
und t*hnishs

eintache Arbeiten

I
0hne

8lrulEu3bildung,
sinlacha

Tätigkrirsn

280 Hectellung voh Nahrungs urd Gonußmitteln verschiedener Art
280 3 G*ahst rifvettrag für die Ernährungsindustrie in Baycrn r!

DM

lür

612
928
6it3
974
707

r 07t
945

r l8r
t 022
I 218
I t09
I 3E7

r 263
1 540
't 370
I 671

I 4rß
I 768
I 536
I 874
1 620
1 977

288 Milchverwertung

288 1 Gehahrt8rify{trag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein - Watlalen

DM

für AngBtsllte

in ortEklBo

0!tum
d6

lnkraft-
trstoni in % der GrhElEsätze

dsr onskl§o I

lil

in ortsklaso ll
in Gehslügruppo

KT3

Vomiagend
slbständigg
Tätigk€iion

bil. bmnd€r€
tehni$ho

Fachkonntniss

714
831
744
861

i94
911

864
981

926
1 051

965
I 207
r 033
| 29t
I 138
1 422
1 274
r 592
r 363
1 704
I 438
I 798
I 538
| 923
r 618
2023

t.t't.67

t.t 1.68

r.r2.69

1.12.10

1.12.71

1.12.72

1.1Ll3

1.12.7 4

L12.15

1.12.16

1.12.77

31.t0.68

I 5.t0.69

30 r t.70

30 I t.7t

30.1 1.72

31.10.73

30.t 1.74

30.1 1.75

30.rr.76

30.1 r.77

30.11.78

936
I t43

983
r 200
I 081
| 320
I 275
t 4t7
r 381
I 534
rß8
I 664
| 681
r 847
I 824
2 004

Frsis Vcrsinborung, mindütonr isdoch

I 961 I 754

2 098 r 877

2286 2045

2 559 22gO

2740 2 45t

2 890 2 585

3 074 2751

I 228 2 888

94

95,5

96

97335
569

352
597
q2
657
453
724
4S0
7U
532
85r
624
945
677
025
792
084
840
t49
886
212

362
615
380
646
430
7tt
551
781
506
852
u7
924
749

I 026
813

1il3
860

I t78
912

r 249

962
I 3t8

14!t
7s9
411
797
52t
811
672
960
727

1 039
789

I 127

913
I 251

991
I 357

I 048
l 436
Iill
t 522
I 172
1 606

930
120
046
247
t59
371

995
I 148
r 025
| 178
r 085
I 238
r 160
I3r3
I 243
r 407
I 342
1 548
I 435
I 556
I 564
I 805
I 751
2021
I 875
2 r63
r 977
2282
2 r03
2 427

2209
2 5itS

734
857

764
887

st+
937
8&4

I 007
947

1 079
990

| 238
I 060
r 325
I 155
1 444
I 293
I 616
I 384
I 730
I 460
I 825
I 554
I 942
I 63r
2 039

536
765
566
795
606
835
67r
$0
7t9
964
826

1 032
883

't 104

962
I 203
I 078
1 347
r 154
1 442
1 217
I 521
I 294
I 6t8
r 359
| 699

97,5

383
648
4t3
6i8
443
708

503
768

539
823
718
8S8
768
960
843

I 054
s44

r r80
1 0t0
1 263
I 066
r 332
I t34
I 417
I t90
r 488

0atum
d6

lnkraft
tretsnr

t.6.67

r. 3.68

r. 3.6S

1.10.69

r. 3.70

1.3.71

1. 3.72

1.3.73

1.3.14

!.3.75

t. 3.76

t. 3.77

r.3.78

28. 2.70

28.2.71

25. 2.12

28. 2.1r

28. L74

28. 2.75

29. 2.76

28. 2.71

28. 2.78

28. 2.79

3r.12.67

28. 2.69

in orskle I

in Gsholtgruppe

srst-
mrlig

kündbsr
zum:

a

b

r(T5
Kaulm. AngBlellts
mil Dilp6itioBbr
fqni3 be. trhn,
Ang6trllts mit

lsitsndu Tätigksit
und b6ondlEr
Vsrantwonung

KT4
Selbständige

und venntwnliche
Tätigkoilen

(Bilsnzbuchhohor
uil.), tfthn. l€itendg

Tärigkeir
(0bermoisr uil.)

Voiliegend
sslbständige
Tätigk€ir€n

bzw. b6ondüe
technische

Fachksnntnis

KaufmEnni$he {K) und bchni$he (T} AngEtellte

KT3 KT2 KT'I

0rdnungtmä8igo
Lohuoit

us.

Ksulmännish€
und tschnisho

Lsilor

Tärigksitsn
ohns

Bsrutsusbildung
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in oraklN I

in Gohslügruppo l)

tü4

lreiltol
sinff

b6ondotr
wichii0sn
Ahroilung

Uil..

iil

AulglbG
gobirt

Aufg:bm
e.bi.t

ilsinll
M3

ll.in!r
mit ainom
wichtigon

Il.iil
mit

sinfuchom

T2
Abgehl.
Bsruluul

bildung
us.,

T6tgksiten
nsch oi+

gsgob0nol
Untodsgsn

bildung,
oinleho0ilpotitione

belug Tätigkeiton
0ehondlr

Anwiiung

TI
Tschnishe Ang6tollts

T7
VeEnt-

licho
Tätigkoitsn

mit

nisn
us.

und
Anwi-
sngon

T4
Sslbnändige
Tätigkoitsn
rul Grund

0hne
8eruf$u9

I

b

i,
VgrSntwort.

lichs
Tätigkoil!n

nit
0ispotitione

befug
nisn

K2
Ab0*hl.
83ruft!u$

bildung
us.,

Titi0ksitrn
nth oin-

0hnr
Eerulguc
brldung,
Bintoch€

Tätigkoitsn
noch

Eimoisun0
gchendor

Anffiitung

56lbstindi0s
Tirigkoirsn
im Rlhmon
sll0emoinol
Anwsirung

KIK4

usw,

Koutmönni$hr Ang6tsllts

gftt.
mslig

kindbsr
zum:

288 Mllchverwenung

288 2 Gehshstarilvortrag fül dio milchbe und -verarbeitonden Betri&e in Wihttemberg

DM

Monstsboträgr fär Ang6tellto
in 0rr*l.s

Dotum
d6

I nkEtr-
lrst0ß

0rtum
da

lnknft.
tmt9nl

30 669

30 6.70

t. r.69

1.7.69

1.5.?0

t. l.7l

1.6.7t

1. 6.72

r.6.73

t.6.74

r.6.75

t. 6.76

1.6.77

1.6.78

5.7r

i7?

5.73

5,74

5.i5

5.76

171

578

5.79

I flt6

r 950

2070

2253

2 486

2 655

2 812

3 000

3 150

83!t
r 046

905
I rt9

996
t 231

996
r 258
| 076
I 359

r r6l
r 455
I 289
I 60t
I 454
r 788
r 553
r 9t0
I 645
2023
r 755
2 153

I 843
2 281

483
ü,6
549
812
604
9s9
716
975
821

I 053
8!t5

I 137

I 007
I 254
I t52
I 421

| 230
't 524
I 303
1 614
I 390
I 1?2
I 460
I 808

40t
652
167
7t8
5t4
790
638
822
7t3
817
783
s74
888

l 09r
r 025
I 242
r 095
I 326

1 160
I 4{t4
r 238
r 498
r 300
I 573

I 984

2113

2210

2 465

2112

2 896

3 067

3 212

3 436

88r
r 098

950
r lr5
| 046
I 293

I 046
r 335
I 130
t 442
r 359
r 630
r 650
r 878
r 840
2 084
1 365
2226
2 081
2351
2220
2 515

2 331
2 64r

r7m

I 846

t 96r

2 137

2 36r

252?

2 671

2 850

2 993

6m
975
714

1 024
785

1 t26
66it

r 239

964
1 371

r 035
I 472
'I 253
r 631
I 40r
1 827
I 498
1 954
I i45
2010
r 875
2221
I 975
2 339

r 201

r 285

I 4t4

I 455

t 571

r 675

I 834

2037

2 176

2 304

2 458

2 58r

l0ß
I t26

I 213

r 341

1 5r3

1 6t6

I7t1

1 826

I 917

lI

97

{0t
652
467
718
514
7S0

690
890

765
965
837

I 045
946

r 166

| 087
I 323
1 16l
t 4t3
1 229
rß6
I 3r1
I 596
1 371
I 676

$7
816
576
9t6
634

I 007
783

l 085
858

I 172
934

r 260
1 048
I 394
r ts6
r 566
I 217
1 672
I 352
I 711
t 4rt3
r 890
r 5t5
1 985

99 97

Fortrtzung !iah!
or$khE I

in0füklE

in*
dor Gahllüsitza
d3r orBkls I

in%
dff GohllErätzr
dsr orBkle I

3t.

31.

31.

3r.

31,

3r.

3r.

31.

31,

II Oie GatEltrgruprn K7, T7 ud M4 unr.rliogpn &r fr.ian Ver.inbaruno; eb 1. L 1971 Anfang46lEhmindesffdieotEnaufg.fühn.nSItz..

288 3 Oeholtnrrifycrtrag filr da3 MolketEi' und Xä$teigiltö€ in Bryen (ohne AlSu)
DM

für AngEtrllta

t.1.68

r.r0.68

1.10.69

r. &70

1.6.71

1. 6.72

1.6.73

1.6.74

1.875

r.6.76

1.6.77

't.6.78

30. 9.68

30. 9.69

30. 9.70

3t.5.71

31.5.72

31.5.73

3r.5.74

3t.5.75

3r.5.76

31.5.77

3r.5.78

3r.5.79

985
I r70
I 034
1 229
I r37
| 352

I 251
I 488
1 384
I 64t
I 486
I 76t

2 090
2 475
2 243
2 654
2362
2 795

680
975
114

1 024
785

I t26
864

I 239

s64
I 37t
r 035
t 412
r r49
'I 634
r 285
t 821
I 374
r 954
I 456
2 070
I 566
2 221
| 649
2 339

5r9
8ll
545
852
615
s37
611

r 03t
761

I r45
817

I 229
90i

r 365
I 015
1 521
I 086
| 633
I 151
r 730
r 240
I 858
I 306
I S57

338
620
4t8
651

488
121
537
794
6t0
888
655
953
179

I 058
87r

I 183
932

1 265
997

r 340
1 0?5
1 442
I t32
r 519

s85
I r70
| 034
r 229
1 137
r 352
| 25t
I 488
r 384
I 64',1

I 486
I 761

I 650
'r 955
I 845
2 186

1 973
2 33?

2 090
2415
2 243
2 654
2362
2 795

r 858
r 63t
r 957

98,5

5t9
Ell
545
852
615
937
877

I 031
761

I t45
817

t 229
r 056

365
18t
527
263
633
440
730
548

434
674
456
708
526
179
579
857

655
95i
703

1 027
832

I t40
931

t ?15
996

l 363
I 061
't 444
I t44
I 553
I 205
r 636

650
955
845
r86
973
337

in ortskl§o I

in Gehsltsgrupps

Milt

0bermirtBr

liieistsr

MI

Mcirts.,
dio oino

Abrailung
lsitsn uil.

H ilf.me inc,
mh

Kontroll.
titigkoil
w.

9trt-
malig

kündbar
zum:

I

b

Krrv I rrrtr I xrrr
I ".--- I setur*no,gs

.y;ffth I ilfüi,'# I j*lllpi,
aboehlosenenl oofllt",", I lruaiten

^t:*:,, 
I 

v"i'il'*ä,s 
I ;m,ln"l"

Abgmhlosne
Borufsusbildung obg6chlosng

8oruf$u}

Ksulmännish. und tchnishr Ang6tsllte

KTI KT

0hne

bildung,
cinfschg

Tärigkoiten

uil.,
Arb€iton

dnfach€r An
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293 Bnuaei und Mälzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fü Braurei- und Mälzereibetriebe in Nodrhein . Wctlalen
DM

lür
in onrkls ll

0stum
d6

lnkrslt.
tßteni

in%
dor Gshlhrätzs
dar orttkls I

t.9.87

r. 9.68

1. 9.69

1. 9.70

1.9.7I

t. 9.72

t.9.73

31.8.68

31.8.69

3I. 8.70

3t.8.7t

3r.8.r2

31. 8.73

31. 8.74

I 603

1 6gt

1 857

2 060

2262

2 4t0

2612

953
1 127

I 005
I 505
1 104
r 653
1 225
I 834
1 345
2 0t4
r 4tl3
2 tr'
r 605
2 383

2652
2 916
2 6lt
3 r23
2972
33(l2
3 165
3 5t6
3 3r4
3 68t

856
I t44

s03
t 201

9S2
r 326
I t01
I 411
r 209
1 6t5
r 288
I 120
I 4it7
I 9t9

2 366
2 62t
2501
2185
2 650
2914
2822
3 r35
2 955
3282

r 366

tut
1 583

I 756

r 928

2 054

2253

I 216

t 314

1 {43

I 601

1 758

r E73

2 086

l 390

I 473

r 570

r 690

I 112

I 070

1 r29

1 240

I 43r

I 571

I 674

r 868

I 211

t 3rt8

I 445

r 565

r 639

187
,58
514
800
565
879
630
975
692

t 07t
759

I 141

869
r 286

583
953
6t5

I 005
676

1 t04
750

1 225
824

I 345
89S

1 433
't 022
I 605

95

97

98

il.ch Aulb.u d, Tlritylrträes !b 1. 9. 1974 nicht m.ht lortzuEtzan.
l{auü Entgclturilvrrtrug 293 | ! 3iah. unt0E Tlbalh

293 la Entgeltaarifvertrag fih Brauerei- und Mälzseibetrisbc in Nodrhein ' Wstfelen rl

lür

DM

Dalum
d6

I nkEft-
lretoß

in Entgolq$irt ll

in % drr
Enteslüätr3
d6 EntFll-
g6isls I

97,9t.9.74

t.9.75

1.9.76

r. 9.77

1.9.78

31. &75

3r. &76

3r. 8.77

3r.8.78

3r.8.79

3 t36

3 324

3 514

3142

3 918

| 865

I 976

2 089

2225

2 330

| 695

| 797

r 900

2023

2 rt8

r 905
2lt6
2 0r8
2212
2 r31
2 310
2213
2521
2 380
2 643

.l tnfotF einor größlran StrukErän&rung k6nn dio bi.hr fongmhrl.ban€ T.bll. nichr ffihr miPrgaführt Mrdon. Si. wud. !b l. 9. 1974 n.u eufgattalll

in orüklass I

in G€h!ltlorupps

trl I

rb{shlosnor
Lahn odd

abg&hlNnor
L3hß odar Mrßtormind6lant

ohno
Boruftru!bildung5jähriesr

lachlichsr

Maitt!r
M2

M.inrr mit

ä3
Mri3tü mit

mind6toil
101äfirig.r
f!Ehlichor

Boruf9
rrfuhrung

Berufu .

orl!hrune

€Et.
mlig

kindbar

0

b

KT4
S€lb$ändigs

und
wEntwonlich!
0u.chführung
shuitrigsl
Aöoiton,
bBondoro
Schkunde

KT2
Abgßtchlosno

Boruflsusbildung
oinlsch€

slbnändige
Aösiton bzw.

Arboitsn
rtrh

Anweisung

Klulminnishs (K) und tEhnishs (T) Angstsllts

voiliogsnd
oinf!chs
Aösiten

KIxT3KT5

S€lbnöndiF
Aö.iton
in !in!m

bEtimmton
Aufg!bonbfitich

uil.

0hne
Barulrrusbildung,

Vsrantwortlich€
Stollung

mit Vollmachl
t[r dsn

Aufg$onbonich

in Entgolt0sbilt I

in Sowtungrgruppr

Einhch.,
mEh!nisha
Tatigkoiton
bit zu drei
llonrton

vl

Spori!l-
kanntnis,

Tourmlsilor
us.

tv
Ah6chl@m

Barulsg
bildung,

Tätigkoiüo
nsh

Amisngrn,
Fokturisnn

uil,

bildung,
mochsoi*hs

il
0hm

8rußul

Tötigkoit!n,
toiluri$

E inrrbeitu ng,
Botsngäng8 uil.

a

b Lsitung&
belugnis,

x

Grü&ß

Lsitsn d6
VaEndr

W.

umhngoicho
Eil!hrun0,

Hsptk6ioEl
w.

tx

§chwiorige
Täti0kdton,

vlll
860ndoG

F!chkannlnis,
$lbnindigo
E.lodigung

nrh
Amiong,

Grupp.nbitü
W.

vll

Gdndlicho
Konntnisa,

löngem
Earuftsrlchrung,

Roi$ndot
w.

0a3t-
mlig

kündbar
zum:

-17-
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b
I
b

I
b

a
b

t
b



Datu m
d6

lnkrrlt-
trltgni

l) Dio in Zeile b.Wfühilen Gftks.ätzo g6hsn f ür v.fr.ir.ta. A46t.llt..

oatum

lnkoft.
trgt€ß

293 Brauerei und Mälzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag für Brauereien in Bayarn

DM

Monstsboträge für Angstsllte

741
I 096

77S
I l5t

857
1 261

969
I 432

969
I 432
I 069
r 56r
1 171
r 701

1 171
I 70r
I 326
I 916

Nach Aulbsu d6r Taritvsrträgs 0b 1.10.1974 nicht mrhr lofüustzln.
Neu0r Entg€lna,ifv0nr8o 293 2 a tilho unt!ro Tlbollo.

293 2a Entgelttarifvertrag für Brauereien in Bayern ')
DM

ironstsntgslts lür AngEtellts

in % dsr Gshaltsätzo
dlr ortlklN I

in 0rükl6s

in 0rttklEs

in % dor Entgslbätzo
derortskle I

1.ll.67

1.1 0.68

t.r0.69

t.10.70

l. t.7l

l. l 0.71

1.10.72

t.1.73

r.r0.73

30. s.68

r0.9.69

30.9.70

30.9.7r

30. 9.72

30. 9.73

30. 9.74

30. 9.75

30.9.76

30. s.77

30. 9.78

30. s.79

914
I 398

960
I 468
| 056
I 615
r t94
I 825
r t94
't 825
r 307
r 990
r 430
2 169

r 430
2 169

16il
2 443

850
| 239

893
r 301

983
I 432
I|lt
I 6t9
I llt
r 619
1 217
I 765
I 332
I 924
r 332
I 924
I 500
2 t67

t3,5

94

95

97,5372
735
449
800
494
880
559
995
559
995
639

I 085
697

I 183

69?
r 183

785
r 333

534
951

561
999
618

r 099
699

I 242
699

I 242
779

I 354
849

I 476
849

| 476
956

r 662
9S

d6

LI0.74

1.11.75

t.10.76

r.10.77

r.t0.78

2756

2922

3 089

3 2S0

3 458

2235
2 541
2370
2 5r4
2 506
2 848
2 66r
3 034
2 805
3 t8g

r 684
t 929
I 786
2045
l 888
2 162
2oil
2 303
2 114
2 420

I 684

r 786

r 888

2011

2114

r 53r

r 623

I 7t9

r 83',1

I 924

I 255

r 33r

t 4t7

1 510

I 587

r 148

1 211

r 300

r 385

I 456

96
a
b

a
b

a

b

o
b

a
b

iläär*;i"", sröß€ren Strukruränderung kann di6 bishr fortgBrchrieb€ne Tabl16 nicht mhr miErg.führl Mrd.n. Sio wurd. ab l 'lO 1974 n€u sufF.t.lll.

in 0rtsklils I

in GohEltsgruppo

erst
malig

kündbar
zum:

a

b
0bergeordnete
voßntwortliche
Täthkeir (K),

bzw. B,aulührsr
und

BstrieNingeniours (Tl

KTIV
S€lbständigs versnt-
wortlichs TärigkBit

mit b$ondoror
S4hkundo (K) bzw.

ouftichtrführondo
Tätigkeit mit erlordsr
licher Frchaurbildung

(T)

Ang6tellls
mit bEtimmlen

AufgsbsnboreichGn
mit krutm.
be. techn.
Erlohrung

KaulmönnischE
Arb€ilen

oinfschsr An (Kl,
bzw. rolbitändigo
t€chn. Arboitsn
.inflch.r An {Tl

Ksufmänni$he (K) und tochnische (Tl Angstsllts
KTIKTV

Tätigk€itff
ohno

KTIII KTII

Eerufrusbildung (Kl,
bry. Hilhlsitlun0on

in tmhn, Büro3
uu. (T)

in ortsklNs I

in Bewsnungggruppo

I

Einfucho,
mschanistE
Tätieloit'n
bir zu dmi
Morutsn

vl

Spszial-
kenntnis,

Toursnleitsr
Uil.

tv
Abg&hlßrno

BsruI$u9
bildun&

Tätigk€iten
nsch

AMitunesn,
Fskturisren

uil.

Tätigkoiten,
tuihfleis3

Ein!.b!iturlI,
Botsndnge uil.

il
0hnr

Bsrulsus.
bildung,

mrchonishg

0

b Lsitungs-
bolugnir,

x

Größse

Lsiton d6
VsNnd6

uil.

tx

Schwierigom
Tätigk!iton,

umlsng.sicho
Ertahrung,

Hsuptksic0r
uil.

vll

Grundliche
Kenntniss,

längcro
Berufsrfahrung,

Rsisndor
us.

ün-
mslh

kindbar
zum:

-48-

il
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j.[

294 Alkoholbrenneoi, Herrtellurrg von Spirhuoln, Weinherstellurrg und .nraöeiturrg

294 1 Gehaltstarifvortrag fih dio Sd(tkollereien, Brenneelen und Spirituosenbetrisbo in Rheinlrnd - Pfalz

DM

für

in ortlkle ll

0!tum
d€!

I nkrEft
trel8ns

l. t.66

1. 7.68

1. r.69

t.1 t.69

t.4.70

L t.il
t. 1.12

t.1.73

1.1.74

L l.r5

t. t.76

t. 1.77

t.1.78

30. 6.68

31.'t 2.70

3r.r 2?l

31.12.72

31.1L73

31.12.71

3r.r275

3t.1276

31.12.77

30.6.78

Itl3
I 067

s85
I ll5
1 019
| 154
1 112
1 269

1 t99
1 332
r 30,
I t52
r 399
1 554
1 508
I 675
r 666
r 851
r 787
1 986
r 904
2ils
2027
2252
2l?s
2 365

606
sß
711
985
112

1 0r9
Er8

I 121

859
I 111

2 008

428
686
117
111
463
712
514
816
540
857
588
934
629
999
679

r 07,
,50

1 r90
m5

I 277
85'

r 360
9r2

I 4/t8
s58

1 520

209
552
218
517
226
597

296
657
311
690
121
752
564
ut5
608
888
671
959
832

1 064
886

I t33
964

1 225
1 0t2
r 286

I 660
t8il

I 087

Iil5
I 154

r 269

r 332

r 452

t 55t

r 675

1 85t

| 986

2115

2252

2 365

-9«l

985

I 0t9

1 tzl

I 111

r 283

r 3r3

r lqt

1 635

I 754

r 868

r 98S

2 088

8m

E57

E87

976

1 025

Iil7
r 195

| 288

1 t23

I 527

r 626

t 732

r 819

tn

409
655
42't
684
412
708
49t
779
5t5
818
562
892
6r0
969
659

1 045
735

I 166
789

t 25t
810

r 333
894

I 419
939

I 490

900

941

974

I 071

t 125

1 226

t 332

r 436

I 602

I 7tg

I Eilr

r 949

2 0tt6

it2
AnordnulI+ u,
Außichbb.lu$
nit mit Ymnt-
wrtl. Mltt.
3limmung daI

Bltilrbefgrbrn
im Eor.ich

sinor Ablilu1I

937
283
m2
373
0flr
480
194
635
2m
1il
364
86E
452
989
52a

552
EA
511
857
5S7
88?
654
976
68?

r 025
,48

Iil7
gll

1 r95
E63

r 288
953

t 423
1 023
1 527
r 0t9
I 626
I 160
1 732
1 2r9
I Erg

22G,
2114

r 962
21r3

t{rch Aufhru drr Trilvrtrier rb l. 7. 1978 nichi m.hr fonzuttt.n.
l{.ui EntDltnrityrttrI 294 l. ,hho unt n Tüoll..

294 la Entgolttarifvrtrag für die Sektkellorcion, Bronnereien und Spirituosonbetiebe in RheinlandPfalz 'l
DM

lir

I 434

tn

dot
0ltum

I nkElt-
tratons

in % dol
Goh!h!atu!

d.r orEkhe I

I 509 I 162 981.7.78 3r.r278

.) tnlotg. sin€r St.ukturünd.runo klnn di. bithr tongmkabna Trbll. nichl dk misßtlütut srd.n. Si. wurd. rb t. 7. 1978 n.u efedlli.

2116

in orBkls I

in Goh!li{rupp!

lftbt r

l{3 I nz
Anorünunle u, Autichbbflugnis
mit wnntrcnl. IhbElinmung
ür geirtrha.ufgtö.n im Brreich bltugnir,

Hilldftigkoir
mhnff

Abtoilungrn

MI

Ami$ng&

ainal
Abtoilung

Uil
tü, d.n

Abt ilungg
mainü

K2

lrit
Borult utbildutrg

und 3inlmtol
Titigksit

(Kontoristrn
uu.)

0Rt-
mlig

k[ndbar
zum:

E

b

K5
Solbnändigo

Täritk3ir,
umtEngmicho

Spezill-
konntni§

(8ihnz-
bwhhrltor

w.)

K4

Ed.digung
rlrriuigor

Aöoiton ill
sllgsmriß
AmdsO
(Buchh.hü

uu.)

K3
F ortg€chr.
Fshkrnnl-

ni$,
g16&n

Vomtwonune
hlsto

L.0 ristm
w,)

K2

tir
8üufEusbildung

und sinflchol
Tarighit

( Kontoritton
uu.)

Voöildung,
voiliag€nd

shomltisch€
Titigkoitrn

( Posrrbleniger
w.)

Krulmännircho Arf !t!llto
KI

0hm
koutmännishs

in ontklrs I

in Eamnung{ruppa

Tirigkoit
mch künrt

Eor.rtathk it.n
ur.)

I

0hil
8!rultutbildune,

sinllchto
Eh!mttirha

Ein[isO
(Einflchdt

v

Abechlosn.
Brrufa$ildung
odü Anhtnzait

rcn 2 Jlhnn
(Eilltrh.

Arb.itan im
Ein.und Vrlaul

us.l

tv

0hn.
8.rul.urbildültr,

Anlomzlit
mn 4 t{ontlln

(Erdirmn
oinG

Farnchrtibfr!
um.)

Lritu llrödugn ir
(il.ilrr mit
Ehshrirm

AulDb.ng.biot
u*.)

vlll

Sc]fiarit
TAitk!hen

mit h.enMur

vil

Abelshlosn.
Errufcutbildung,

16ng.0
Brrulurfrhru rp,
Arb.it.n nlch
!llgemainfr
Anudsng

(S!chb.üb.itol
us.)

üst.
mlig

kindbll
zum:

I

b

x

umf!ngroich.
Laitung+ und
Dirporilioß

belugnil
slhändigr,

vmmmrtlicho
Titietlit in

!ngnnzondrn
Arboit{.bi.t n

dlgpmin.n
Richtlini.n

tx

(L.trn d.t
G.h.lütlüret

ur.)

Schwirip
Tfthbit mit

L!itung&
h.luonit [ch

.4]9-



3fl) Hoch- und Tisfbau

«)() 1 Gehaltstarifvorrag für kaufmännircho und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundssgebiet (ohne Hambury und Bayernl und Berlin (West)

DM

Mona$beträg€ lür Angondltg I

in Ort3klrm ll 2)

in Gsh!ltErupp.

0!tum
det

I nk.sft'
trstSnr

T5
Solb3tändieo
Erledigung
ehwisrig€r
Aufg.bon

n!ch
sllggmoinon
Anw€isun'

9sn,

nr§

gründlichs
Fschkonnt.

us.

l5.tz69

1.5.70

1.5.71

1.5.72

1.5.73

1.5.74

r.5.75

t.5.76

1.5.77

t. 5.78

30. 4.70

30.4.71

30. 4.72

30.4.73

30.4.74

30. 4.75

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30. 4.79

566
I 056

606
r r26

656
1 226

126
l 36t

711
I 448
8il

I 526
860

r 62r
906

r 749

r i5t

r 883

2 056

2 206

2 396

2 66t

2 834

2 986

3 r74

3 349

r 563

1 688

r 846

| 976

2146

2 38t

2 535

2 611

2 839

2 995

Iill
I 430
I 248
r 538
r 376
r 686
r 476
r 806
| 616
l 976
| 796
2 196

I912
2 338

20ll
2 46r
2 137
2 6t6
2 254
27il

94!
I 070
r 058
I 148
'I lil
I 266
I 256
'I 356
r 376
r 486
r 526
r 65r
r 624
1 751

l Tll
r 851

I 8r8
r 957
I 917
2075

429
88r
478
948
566

r 056
6t5

I ',t45

566
I 246

r 859

I 998

2 236

2 396

2 606

2 896

3 084

3 246

3 45t

3 642

r 751

I 883

2 056

2206

2 396

2 66r

2 834

2 986

3 t74

3 349

1 255
r 643
I 408
I 768
r 596
r 936
| 706
2 066
r 866
2 266
2 096
2 5r6
2 211
2 679
2 39r
2 Bzt
2 541
2 999
2 681
3 l6/t

r 020
r r88
I r43
I 278
I 446
r 546
r 596
r 6!t6
I 866
r 996
2011
2 216
2 205
2 359
2321
2 186
2 461
2642
2 603
2 787

265
766

478
953

259
766

288
823
526
9r6
566
976
6t6

'I 066
68r

I l8l
123

r 256
761

r 32r
807

r 403
850

| 479

736
381

r3r
381

r9l
38r
261
429
332
506

429
886
478
953

l 066 1 ?07
t 375 1 511
r 2r3 I 368
I 493 I 7r3
r 341 r 556
l 636 1 88r
I 441 r 666
I 756 20il
I 58t l 826
I 926 2211
r 761 2 056
2 '146 2 461

| 817 2231
2288 2624
r 976 2 351
2 411 2 766

Fonstzun0 sioha
0 rtikl6$ I

WürrembrENordba&n,sieh30Ol,obecTablloS€ic51. -3,UnEr b=End$halrlror€V€reinbarung.

in onsklss I

in Gohsltqruppo

T63)
Solb3tändigs
Erlsdigung

von
Aufgsbon

unlSr
sigsner
VorEot-

wrtu ng,
bosndors
F!Ehksnnl:
nis und

Erfshrung€n

Erlodigung
shwioriggr
Autg!ben

nrch
sllg€m.
Anwoi.
5Ung8n,

gründlicho
Frchksnnt-
nis us,

TI

Tätigkeitsn
mit oigoner

Erlsdigung

nach
Anleilung,
eniaiterte
Fachksrnt.

nise

Einlschs
tochnitcha
Täli0ksitsn

uM.

umgrsnztor
Aulg!bon

T5 T4
Tschni$ho Ang.rtsllts

0hne Borulsutbildung

us.

T 73)

Sssondors
v0rant

wonliche

Dispoti-
tion!- und
Wsisungs-
betugnis

Vomisgend
chama.
ti$hs

Törigkoiton

allg€m. An-
waitungan

K5

{Lohnbuch-
haltsr
um.)

Solbdändig.
Erladigung

Ehwi€rigcrgr
Arbsitsn,

Srtl-
malig

kündbor
zum:

a

b

Abgeshl.
ksufm.
Lshro,

$hwiorigsro
Arbeiten

unt0r
Anleitung
(Führung

von
Saukasn

um.)

Kauf männishe Angonsllte

K 631 KIK 73)

Erlodigung
Ehwisrig€r

Aulgsben-
gshietss

(Einkäulor
ury.)

haltEr
usw. I

K4

3Ung0n
(Lohnbuch-

K5

Selb3tändigs

K2
Abgoshl.

Anlsrnrus.
bildung&lb3tändigs

Bosrboitung
€ines

Ehwisrigon

0hne
Beruf$us-
bildung,

vomiegend
schema.
tiiche

Tätigkritsn

uil.,
€infschs

Tätigkcirsn
(HiltEr

Arboiton,
nach

allgEn,
Anmi' bsitsn in

kaufm.
Abtsi-
lun[sn
uu.)

-50



d)0 Hoch- und Ticfba
3X, 1 EEtwk*lurf, der m(btcen ll und lll in den Tarift&ietsn Haen, Rheinhnd - Pfelz und UIäfüqnberg - Nordbrddr

DM

llombbsrqtr fir Angatrllti 1

il
in 0rBkle 2)

ilordbedon

995
1 295
I 02S
I 340
I 095
I 426
1 t59
1 509

1 368
I 7t3

TI
I

0hne Brrulousbildung

0rtum

lnkEft-

in Gshrlügrupps
dB

T3
Solh6töndigs Edodigum
shwisrig€r Aulgsb€n

nrch rllgrm. Anwoisungon,
gründlicho Fachkonnl.

nise us.

1.8.67

l.5.68

r.4.69

t5.12.69

t. 5.70

t.5.7t

3r.3.68

3r.3.69

30. 4.70

30.4.71

30 4.72

873
I 118

903
I 157

961
1 231

I 017
r 303

I 0il8
r 368
I 0E4
I 415
1 153
I 506
1 220
1 594

983
1 283
1 017
1 327
1 082
1 412
I 145
I 494

9r8
I 18t

950
1 222
1 021
r 3t3
1m0
| 389

r 036
1 357
1 012
I 404
I 153
I 506
I 220
I 594

s28
r93
960
23/t
02t
313
080
389

sr7 r 0il6
l r80 I 353
948 1 012

I 221 r 400
1 008 1 141
I 299 I 490
I 066 1 207
I 375 I 577
r 2t3 1 368
r 493 r 713

Fortslzung ti0h0 300 l, S. 50 ob€rc Tlbolh

r 675

I 781

I 884

2023

2 261

2 421

2 63r

2 921

3 r09

3 211

3 476

3 66?

I 213
r 493

887
I 135

917
I 174

975
1 249
I 03r
t 322

Erlodigung

nach
Anloitung,
omitorts
tschkennt-

nie
uil.

I 213
r 4s3

1 368
I 713

halt wmögonlwirkram rnl6gr. - 2) Ab 1. 5.1970 Wqfall dt Onsklss I ll.

3(x) 2 Gehaltstsrifvertrag für kaufmännische und technische Arue5tellte im Baugewerbe in Hamburg

DM

tür Angon8llts l)
in ortlklaGa Hlmbur!

tn

Tschnbch6 Ang€5tollto

T62) T4
orrum

d!i
lnkE t.
trotonr

umgrenztor
Aufgrbon

T5
$lbitändige
Erlsdigung
rhwierigor
Aurgabsn

mch
allgrm. Aft
mi$ngon,
gründliche
Fachksnnt-

nis
Uil.

Sslbrt6ndhe
Erlsdigung

v. Aulosbsn
unts oie&
nor V!Em-
1v0nung,
bmndors
Frchk€nnt.

nis
und

T72l

Batondsß
venntmrt.

licho
TätigkoitEn
mit sigBw

0isorhiont-
und

Weisng8'
belugnis

Einfachs
tochnisho
Täti0ksiten

us.

Vomiegcnd
ghoma
tisho

Täti0koit€n

t. 5.68

1.4.69

1 5.1 2.6!)

t. 170

t.5.71

1. 5.12

1.5.73

t. 5.74

r.5.75

1.5.76

1.5.17

1.5.78

3r. 3.69

$. 4.70

30. 4.71

30. 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30 4.76

30. 4.77

30. 478

30. 4.7S

I 579

1 679

I 776

I 908

2 081

2231

2 421

2 686

2 859

3 0tr

3 t99

3 374

I 408

I 497

r 583

I 708

I 866

I 996

2 166

2 441

2 555

2 691

2 859

30r5

I 012
I 2S0

I 065
I 371

r 126
r 450
I 263
I 558
I 391
1 706
I 49t
I 826
I 631
1 996
l 8'rr
2 216
t 921
2 358
2026
2 48r
2 152
2 636
2 269
2180

852
965
905

r 026
956

I 085
1 073
I 163
I 186
I 281
1 271
I 371

|3il
r 501

I 54r
I 666
I 639
1 772
1 726
I 866
r 833
t 982
I 932
2 ür0

1 579

1 679

r 776

I 908

2 08r

2 231

2 421

2 686

2 859

3 011

3 199

3 374

I 135
r 483
rmG
1 577

I 215
1 668
I 428
r 793
I 6t5
I 961
I 726
2 091

I 886
2 291
2 116
2ill
2291
2101
2 411
2 846
2 56r
3 024
2701
3 r89

I 6t6
t 7t6
I 886
2 0r5
2 091
2236
2225
2379
2 341
2 506
2 481
2 662
2623
2 807

5i6
I 066

6r6
l 136

666
1 236

736
't 371

781
r 458

821
r 536

870
l 631

916
1 719

212
69r
256
7y
210
756
488
963

x92
798
416
818
439
896
488
963

902
07r
979
r38
035
203
158
293
461
561

237
89t
251
734
264
776
233
833
531
926
571
986
62t

I 076
686

1 lgt
728

1 266
766

I 331

812
| 413

855
1 489

392
793
4t6
843
439
8Sl
488
958
576

1 066
626

I t56
676

1 256
746

r 391
r t41
r 39t
I 20r
r 39r
1 214
1 444
I 342
r 521

4,- OM, sb 1 . 5. 197'l 6,- OM von aoinsm Monst.gotElt wrmdrgansirkEm anl€gt. - 2l UnGr b = Endgoh6lt f reis Varsinbarung

ßhoinlond. PfrlzHdn
in 0rBklo

Iil
in 0raHm 2)

T3
Sdbständig€ Erl.digung
$hwierig.r Aufg.bin

nrch rllgrn. AMiengon,
gründlich6 F*hkmnt-

nisw.

K3

Sslbnändigr Erledigung
shwiorigoßr Arboiton,
ollgsm. Anwitungon

(Lohnbuchhaltor us.)

T3
Sdbnindig. Erlrdigunl
!ctHisrigsr AufgabEn

nsch Ellgem. AMiung€n,
0ründlichs Fschksnnt-

nisw.

K3

Solbständig€ Erlodigung
schwiorigorsr Arhoitsn,

allgam, Am€isungrn
{Lohnbuchhsltsr uil.)

sr3t'
m!lig

kündbor
zum:

€

b K3

Solbständig8 Erbdigung
shwi€rlggrur Aöoittn,
sllgEm. Anw€itungm

(Lohnbuchh!lt€r uil.)

8rt-
mlig

kindbtr
zum:

0

b

K62)

Solbttändigo
Burbeitung

€ins
rhwiarigDn
Aulgrbor
gpbistst

(Einkäufsr
us.)

K4

Abgoshl.
loufm. Lohm,
rhwiorigaru

Arbsit n
untor

Anl.iturt
(Fährung

Y.8!uk!§n
ux.)

K2
Abgo$hl.
Anlornau&

bildung uil.,
sinlscho

Tätigkoitsn
(Hiltnr
boiton in
kaulm,

Abtsilungon
uu.)

K7 2l

solb*ändigs
und

vmntw0rt-
lichs

Tätigksitsn
mit

Wsirungt
bolugnir

K5

S€lbnändig€
Erlodio|nl
shwitrigr
Arbeiton,

ffih
lllgon Atr
mi$n{m

(Lohnbuch
h!lts
ux)

KI

aurbildung,
voili99€nd

shsmtiehs
TEti0koitsn

0hno
Emtr

K€uf männiEhe Ang€ttalln

-51-

ilI iltil



Monatlbcträgs tür Angsltsllts I )

in ortskla$o A und I 2)

in Gohalt{rupp?

unter oigsnsr
Vsrantwrtung,

borondgro
Fschkonntf,ise

und
Erlahrung

in 0rtsklase
Alt

Erledigung
von Autgrbsn

Wsi$n0s.
bdugnit

uil.

TI

umgrsnztsr
Aulgaben

T73)
Technischo Angsstsllt€

T3

Erlsdigung

T6
Sslbitändigs

nach
Anlsitung,
Fachk€nnt.

nis
6rtordsrlichFschksnntni$e

us.
in 0rtrkla§
Alt

in 0rtsklo$e
A ll

T5
Sglbrtändigo
Erlodigung
$hwiBrigsr 0hne

Boruf$
autbildung,
voruiogend

schematische
Tätigksit€n

Aufgsbsn
nach sllgem.

Anmisungsn
gründliche

8€snders
vorantwortliche
Täti[k€ir€n mit

Dispo3itioni-
und

Srst-
mslig

kündbar
züm:

a

b

K73)

Sslbständigs
und

wrEntwnliche
Tätigkoitsn

mit
Wsirun0&
bEtugnis

us.

Selbständigo
gsa,boitung

einss
3chwisrigen
Autgaben.
gebistsr

(Einkäufer
us.)

Arwirungsn
(Lohnbuch-

K3 KIK6
Kauf männischs Ang€stsllte

in 0rtsklrs
All

K5
Solbnändige
Erledigung
rchwioriger
Arbsiton

nsch Ellgom.

0hne
Berufs-

ausbildung,
vorwiegend

schBmatischg
Tätigkoiton

in 0nskla$oAlr

haltor
uw.)

in 0rtsklaeAlr

Einfache
krufmännischo

Tätigkeirsn
(einfache

Kontierun0sn
um.l

30O Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifv€rtrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Bayern

r 738 I 694 r 645 r 602 1 218 r 182

DM

in onsklss 2l

lll

0stum
dos

I n krsfl'
tr018ns

in % der
Gohaltsätze

dor
0r$klae I

r.469

15.12.69 30.4.i0

l. 5.70 30. 47t

l. 5.71 30. 4.72

1. 5.12 30. 4.73

t. 5.73 30. 4.74

t. 5.74 30. 4.75

t. 5.75 30. 4.76

t. 5.76 30. 4.11

t. 5.71 30. 4.78

1. 5.78 30. 4.79

1 839 I 793 r 74r I 70r I 289 I 251

r 998 r S53 I 878 I 833 r 403 r 358

2186 2136 2056 2006 l54l l436

I 656 r 606

r 806 r 746
2 046 I 386
r 960 r 890
22?5 2160
2 136 2 061
2 4t8 2 349

2251 2 111
2546 2411
2 392 2 350
2 706 2 666

2526
2 856

I 502

I 554

I 654

1 751

I 883

2 056

2206

2 396

2 661

1 342

r 388

1 471

1 563

I 688

r 845

I 976

2 146

2 38't

954
1 228

987
1 270
r 050
r 351

t ltl
'r 430
1 248
I 538
1 376
I 685
I 476
I 806
I 616
I 976
r 796
2 196

462
8lt0
488
941

538
r 018

826
r 126

896
r 206

r 086
't 346
I 160
I 450
r 283
r 592
r 351
r 676
I 436
I 78r
r 516
I 881

I 385

I 466

I 523

I 781

I gr6

95 90210
i33
285
175
338
843

526
946
566

r 016
6t6

r t06
635

r 180

123
r 304

76r
r 371

8ll
I 456

856
r 536

Iroio
V€reinbarung

r 819 r 783 r 423

I 925 r 887 1 506

2218 2173 2il8 2073 r668

2421 2311 2316 2266 1826

r 966

r 037

I 097

r 218

r 396

't 496

'I 646

r 780

t 944

2 046

2 176

2 296

210
768
285
8t2
398
878
766

r 006
816

r 071

886
1 r66

935
r 250

I 043
1 379
I 096
1 451

r 166
'I 541

1 231
r 626

2346 2286

2 566 2 506

2 805 2 740

3 036 2 967

3 196 3 126

3 398 3 360

3 586

2 r96 2 l4l

2 396 2 336

2615 2550

2834 2765

2386 2gil

3 176 3 r34

3 351

2 596 2 536

2 846 2 786

3il5 3050

3 367 3 298

3 546 3 47r

3 771 3 730

3 98r

2486 2431

2 716 2 656

2 970 2 905

3 2t3 2 143

338r 3311

3 596 3 557

3 796

2 156 2 096
2 396 2 336
2 360 2 290
2 615 2 550

2 562 2 488
2934 2765
2 695 2 621
2986 2gil
2 866 2 826
3 176 3 r34

3 026
3 351

F orßeüung sishe
ortskla$s A und I

T1

0hn€ Borufsausbildung

übrigon freie VEreinbrung.

300 4 Gehaltstarifvertrag für kaufmännische und technische Ang€stellte im Baugewerbe in Berlin (West)

DM

Mon8tsboträge für Angsstsllte

in Gehaltsgruppe

TEhnisch€ Angestellte

f1azl
Dotum

dBr
lnkraft'
tretsns

Bssondeß
vsrantwrtl.
Tärigkoiten
mit Bigsnor

0ispositions-
und

Weisungr.
befugnii

r 421

Selbständige
Erledigung

von Aufgaben
unter Eigener
VrEntwor.

tung,
b60ndere
Fachkennt

nisE

T3
Sglbständige
Erlsdigung
schwiorigcr
Aulgabon n.
allgom. An-
w€isngon,
gründlicho
Frchkennt-
nrs usw.

f2e
Erlsdigung
umgronztgr
Aulgsbsn

nach
AnlBitung,
smsitBrtg
Fochkennt.

nis$

830
1 021

887
I 056

964
1 123
I 020
1 t88
I t43
I 278
1 296
r 446
r 386
I 546
r 506
r 686
I 671
r 87r

Einlache
technirchs
Tätigkeiton

us.

Vomisgsnd
schsmatischg
Tätigksiton

t. 8.67

1.5.68

t. 469

l.1.70

1.5.70

1.5.71

1. 5.12

1.5.73

1.5.74

3r. 3.68

31.3.69

30.4.70

30. 4.71

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

809
9r8
837
950
890

10ll
941

1 070
r 058
I r48
I l7l
I 266

1 256
1 356
1 376
't 486
r 526
I 651

225
659
232
68r
246
724
2s9
766
288
823
526
916
566
s75
616
066

68r
l8t

370
151
382
783
406
833
429
881

478
s48
566

r 056
6r6

r 146

666
't 246

736
138',1

I 595

1 650

I 756

r 859

1 9S8

2236

2 396

2 606

2 896

r 502

t 554

I 654

I 751

r 883

2 056

2 206

2 396

2 661

I 078
't 409
I ll5
I 458
r 186
I 562
I 255
r 643
I 408
I 768
r 596
1 936
1 706
2 066
r 866
2266
2 096
2 5t6

225
654
237
681
25'l
724
265
766
418
953

370
757
382
788

406
838
429
886
418
953

566
r 056

606
r 126

656
t 226

126
I36t

Ab 1. 5. lS75 Fortlührung der Tabells 300 4 Barlin (Wost) in Tabslle 300 I Bundosebist = 3ishe S. 50 obore TEbsllB

4,- DM, ab L 5. 1971 midesens 6,- DM von srnom Monat{ohsI iormdgonswirksm ant€gt. - 2) Unr€r b = Endgehak fr.ie Voroinbarung

06t-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4a2)

Selbständige
und

vSmntwort-
lich€

Tätigkoiten
mit

K3
Sslbständige
Erledigung
$hwisriger

Arbeitsn nach
allgsm. An-
wilungon

(Lohnbuch-
haltor
uw.)

K2a
Abge$hl.

kaufm. Lehm,
$hwisrigers
Arbeiten uD
ter Anleitung

(Führung
von Bau-

kasen
uw.)

K2ll
Ahgsschl.
AnlernEus.

bildung usw..
sinfachg

Tätigksiten
(Hilfsrbeitsn

in kaulm.
Abteilungsn

usw.)

TärigkeitenWoisungs.
bsfugnis

Berufuus-
bildung,

vomiegond
schematish€

K1

0hne

gebiotos
(Einkäufer

usw.)

K42)
Ksulmännische AngsilGllts

Sslbständigs
Boarbeitung

Binos
schwierigen
Aufgsb€n-

-52
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Dstum
d6

lnkElt-
trotons

300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und §Ol2 5 Gehaltstarifvertag für Poliere und Scha.fitm€ister im Baugeurerbc sowie Poliere im Fanrungsbau in Schletwig . Holstein,
Hamburg, Niedersachren und Nordrhein . Westfalen

DM

Monstsboträge für Ang6tsllts 1

in 0nrklse 2l
dEr Länd€r Schlwig - Holstsin, NisdsßacM8n und Nordrhoin - Wsrtr8lon

in Gohaltsgruppr

Polisro und Schachtmeistor

t.5.68

r.4.69

1 5.t2.69

1. S70

t.571

t. 5.12

r.5.73

l. 5.74

l. [75

t.5.76

I all
r.5.78

3r.3.69

30. 470

30. 4.7r

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.?5

30 4.76

t0. 4.77

30.4.78

30 479

1 367

r 463

l 548

I 730

I 896

2 036

2 231

2 491

2652

2790

2 966

3 t30

I 3t5

I 407

I 48!t

| 664

| 826

t 96t

2 t5r

2 401

2 556

2 589

2 858

3 0r5

r 200

r 283

I 356

1 5t3

I 666

| 686

't 956

2 181

2 321

2 441

2 593

2741

r t80

r 263

r 336

I 493

r 646

! 766

r 936

2 r61

2 30t

2 421

2573

2721

1 t53

t 228

r 299

'r 453

1 596

I 7t6

r 886

I ll0

r r88

1 251

1 408

I 546

I 666

I 836

2111

2 251

2311

Fonstzung tiohs 0rtsklas I

1l Einshl..der zusäulich€n wrmäsnqiks@n Loi$ung (ArbirFbrzul.lBl in Höh€ vm 18,- DM, ab l, 5. 1971 von 45,-
4,- DM, ab 1. 5. 1971 min&sEn! 6,- DM rcn sinom MoneEgEblr v.rrrtiFnsirkEm enlegt. - 2) Ab 1. 5. l9T4Wegfslldor

DM i. Mon6t,
' Orsklss I ll,

dia der
ab 1.6. lt.

300 5 und 3OOl2 6 Gehaltstarifvortrag für Poliere und Schachtmeister im Baugewrbe sowie Poliere im Feueiungsbsu in Hessen

in 0nskl8s

in Gshol$grupps

Polioß und Schachtmeistor

DM

Datum
d6

lnkraft
trStSns

r.5.68

1.4.69

I 5.r 269

t. t70

1.57t

t, 5.12

r_ t73

l. 574

l. 5.75

1.176
,l.577

1.5.78

3r.3.69 I 326

r 419

I 502

l 679

I 846

r 98r

2171

2 421

2 578

2112

2 883

3 042

| 269

I 358

I 437

1 606

r 766

r 896

2 079

2 321

2 471

2 600

2163

2 915

ltm
I 263

1 336

r 493

| 646

I 766

1 936

2 t6l

2 301

2 421

2573

2721

I t47

1 228

1 229

I 074

I r48

r 21530.4.70

30 4.7t

sil 4.12

30 4.73

30. 4.74

30.4.i5

30. 476

30 4.77

30. 4.78

30 4.79

r 453

1 5S6

I 716

r 886

2111

2 251

2 371

Fonserzun[ si€hg 0rtsklas I

4,-DM,sb1'5'1971 min&aEns6,-DMvon$in€mMon'6g'h€ltvddg'hilirklämenl€$-2) AbI5'1970w€gtall&rortsklese|ll'ab1'51977d'rorßkl'ell'

in 0ßkle Hsmburg

in Gohrlt$ruppe
0ßt-

malig
kündbor

zum:

a

b

Polisrs im Fwtrungs,
Koksofeß urd Gaffirkr

olenbau,0fonmoirtsr

PolisrB
undSchornctoinbaupoliero

Schaehtmeister

Ttrhnishs AngEtoltl€ und Moirter

in 0nlklN I

in Gohsltlgruppe8ßt-
m€lig

kündbar
zum:

a

b

Polisß im Fsuerungs-,
KoksofsD und G€Mrke

ofsnb.u,0fcnmeister

Tehni3ch€ Angest0llte und Msistsr

Poliere
undSchornstoinb€upolisE

SchschtmsistEr

-53-

für AngEtsllt€



0alum
d6

I nkrsft-
trotaiS

300 Hoch- und Tiefbau

3fl) 5 und 3ü)/2 7 Gehalmarifvrtrag für Poliere und SchachQneister im Baugewerbe sowie Poliers im FcueungSan in Rheinlald - Pfalz

DM

lür Ang6tollte

in Gehsh{rupps

Poli€r8 und Schochtmsistsr

l. 168

t. 4.5!

I 5. l 2.69

L i70

1. t7l
t. 172

t.5.73

r. t74

1. [75

1.5.76

f. ill
1. 578

31.3.69

30 4.70

30 4.71

30. 4.12

30. 4.73

30 4.74

30 475

30 476

3i 4.77

30 4.78

30 4.79

I 326

r 4r9

I 502

I 679

| 846

| 981

2 111

2 421

2578

2112

2 883

3 042

r 269

I 358

r 437

I 606

1 766

r 896

2 079

2321

2 471

2 600

2763

29r5

I t80

r 263

I 336

I 493

I 646

I 766

I 936

2 l6t

2 30t

2 421

2 573

2121

1 133

I 213

t2u
r 438

I 596

t 716

I 075

I t48

I 215

1 358

1 546

1 666

r 886

2lll
2 251

2!71

4,- DM, ab 1.5 1971 mind.rpnr 6,- DM von s€in€m Monätrgphali vermöFnrwirk3amanlegr. - 2)Ab l.5.1973WegfsllderOr§klalslll,ab 1.5.1977d€rOrsklasll.

300 5 und 3OOl2 I Gohaltstarifvertiag für Poliere und Schachtmeist€r im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Württemberg und Nordbaden

ForBstzung sioh6 0rtsklss I

in

in Gshsltsgruppe

in % der GohElßsätzo der 0rtsklse I

97

DM

d$
Datum

lnkrdt.
ü8tsn§

l. [68

1. 4.69

1 5.r 2.69

t. s70

t.5.7t

t. 5.12

1.5.73

t.5.74

t.5.75

1.5.76

l. ä77

t. t78

31.3.69 I 326

r 419

I 502

I 679

r 846

1 S8l

2 171

2 421

2 578

2 712

2 883

3 042

30. 4.i0

30 4.71

30. 4.72

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

I 269

I 358

1 437

I 606

r 766

r 896

2 079

2 321

2 471

2 600

2 763

2 9r5

r r80

I 263

r 336

I 493

I 646

r 766

r 936

2'r6r

2 30r

2 421

2573

2 721

98 9l

94

klase ll.

in ortsklss I

in Gshsltsgrupps8ßt.
mslig

kündbar
zum:

I

b
Tochnishe AngEtsllto und Msister

Polisre im
Feuerungs., Koksoten-
und Gilmrksolonbau,

0lenmBistsr

Polisre
undSchornsteinbaupoliorB

Schrchtmoistor

in onsklM I

in GeholtsgruppBect.
mElig

kindbEr
zum:

a

b
Polfro im

Fsuorungs-, Koksofsn-
und GsworlGofsnbEu,

0tenmsistsr

SchornstoinbsupolisE

Tgchnischo AngEtellte und lreistor

Poliere und

Schachtmeister

-54-

lt

Monatsboträg€ Iür Angssrsllts I

I

s6

Fortsotzung siohs 0rtiklss I



in ortstls A

in GohllE!rupprsrfi-
mlig

kündbor
2Um:

a

b

Polisrs
undSchorf, rtoinbaupoliero

SEh.chtmsiltfi

Tochnßchs Angoltsllto und lreins
Fsuorungs-

und
0lsnbsupolisß

flD Hoch- urd Tiefbau

3ü) g und 3r,f,t2 S Gehaltsta'ifvcrtr4 für Poliere urd Schachtmeiner im Baugewerbe eowie Poliera im Fanrung$au in Bayern

DM

llioßttb€trioo lür Angstolha I )

I
0stum

dc
lnkrsft.
tr0t0N

in GshllGgruppe

1.8.67

1.5.68

t.4.69

I 5.r2.69

l. tr0
l. [71

1. 5.72

t. 573

t.574

r. i75

t.516

1.5.77

1.5.78

31.3.68

3r.3.69

30 4.70

30.4.71

30 4.72

30 473

30.4.74

30 4.r5

30 4.76

30 4.77

30 4.78

30 4.79

1 268

I 312

r 3!19

l 480

l 653

I 83t

I 981

2 t7t

2 421

2 578

2712

2 883

3 042

t 2t3

r 255

1 339

| 417

I 583

L5r

r 896

2(r,9

2321

2 471

2 600

2 
'63

2 915

1 tgs

l 238

I 321

r 398

I 558

t Tll

| 836

2 0t6

2246

2 39r

2 516

2 676

2 831

1lt2

I 153

r 230

r 302

I 458

r 601

1 121

r 896

2il6

2256

2376

2 600

Forüst une 3irho
orBkhs A

r 048

r 084

I t59

r 236

I 368

r 546

r 003

I 037

I 106

I 170

1 308

t 476

4,- oM, 6b I 5. l97t min&rEnr g,- ol't 'on oin"t uomrcutt wrm'hensirkEm snLgt - 2l Ab 1 5 1972 wtgftll d'r oüklss lll' tb 1 5 1974 dcr orltkläs I I

ilD 5 und §Ol2 10 Gehalßt4irvertEg für Poliqo und Schachtmeister im Baugalerbe sowb Poliere im Feuerungsbau im Saarland

in orBkle
il

DM

1 666

I 846

For8strung drho ortskh§ |

Poliors und Schachtmsinor

1 133

1 213

I 284

I 438

t 596

r 7't6

lla2l il
tn0r1um

d6
I nlraft-
tr€toni

r.168

l. 4.69

15.t2.69

1.5.70

1.5.71

t. 5.72

r. t73

t. 5.74

l. [75

l. [76

1.577

r.178

31.3.69

30 4.70

30 4.71

30.4.72

30 4.73

30 4.74

30.4.?5

30 4.75

$. 4.77

30 4.78

30 4.79

r r80

I 263

r 336

I 493

I 646

r 766

r 936

2 t6!

2 30r

2 421

2 573

2121

1 076

r r4E

1 215

r 358

I 546

r 666

1 326

I 419

1 502

r 679

I 846

I 981

2 t1l

2 421

2578

2712

28d}

3042

I 269

r 358

r 437

1 606

't 766

r8}6

2 079

2321

2 411

2 600

2 
'63

2 915

I t57

I 886

2tll

2 251

2371

Fonsuurlg ioh€ 0nsklr§ |

in orukle I

in Gshrlttgruppoe6t-
mslig

kündh8r
zum:

0

b

I

PolisE im
Fruerun[}. Kolsolsft
und G$srl$foob8u.

0fsnmoinor

Technishs An06t0llte und ll0i3t0r

Poli€a
undSGhornsloinb.upolioß

Schschtnsislsr

Ortrklas lll,6b 1. 5 1977 d.r Ortskle.E ll.
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ilon!übotröeo AnFt llte



300 Hoch- und Tiefbau

3ü) 5 und 3[nl2 11 Gehahstatifyertreg für Poliere u]d SdrEchtmeinar im Baugewrbe sowie Policre im Feuauraöau in Bülin (Wa3tl

DM

litonatsb€rägo fir Angffidlr. I

in Gsholtlgruppe

T&hni$he AngEtolllo und il8istar

L t68

r. 4.69

1. t.70

r. 5.70

r.5.7r

1. 5.12

t.173

l.174

t. [75

t.5.76

't.5.77

r.5.78

0stum
d6

lnk.oll.
tr€t0ß

Dstum
dss

Inkrslt
tßtans

31.3.69 I t80

r 263

I 336

1 493

I 646

1 766

r 936

2 r6r

30.4.70

30.4.7r

Schornstsinbaupoließ

r 330

1 423

r 506

I 683

I 846

I 98r

2 t7t

2 426

2518

2112

2 883

3 042

Feu.rungt- und 0tenhoupoligre

1 210

I 358

I 437

1 606

l 766

r 896

2 081

2 X21

2 471

2 600

2 763

2 915

907

960

r 060

I t66

I 276

I 410

I 575

I 680

I 771

| 888

Polhru und
Eaum6chinenmsistel Schlchtmaitto, 2l

I r48

1 228

I 29S

r 45t

I 60t

1 721

l 886

2 106

in 0rtskhss
It 1)

in % d3r Gshrlt§sätzs dor onskhso I

97

30 4.73

30.4.74

30.4.75

30 4.76

30 4.77

30. 4.78

30.4.79

2 30r

2 421

2 513

2 721

1) Einrchl. der zu*itzlich€n v&möFnswirkssm.n Leistung (Ar&it$b.zula$l in Hdho von 18,- DM,
4,- DM, ab 1.5.1971 mind€rtent 6,- DM von sinsm Monar.g€hak v€rdgon.wirk.am snlogt. - 2)

ab 1,5. l97l von 46,- OM je Monar, di€ dar AOskSbr zu zshlon hat, mnn dar Arbahnahmar mindodsnr
Ab L 5. 1975.ntlällr di6 Sondoderifgruppe für Schächtmoirtar.

400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag für den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig.Holstein

OM

MonaEbeträgs f ür Angastolh3

t.2.68

r.2.69

1. 2.70

1.2.71

1.5.72

t.5.73

1,5.74

l.175

t.5.76

1.5.11

r.5.78

3r.1.69

31.1.70

31. r.7l

30.4.72

30. 4.73

30.4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.?9

932
992
990

I 050
r 090
t 155
r r99
I 211

r3il
r 387
I 440
r 535

r 600
I 710
I 704
I 821
I 796
I 920
I 915
2047
2 010
2 150

550
674
583
715
640
790
705
875
171
958
850

r 060
945

t t85
r 006
r 265
I 060
I 334
I t30
1 422
r r85
r 495

8rl

860

945

I 040

1 132

r 245

I 390

I 480

I 560

I 663

708

750

825

908

992

r 090

r 2t5

r 295

r 365

r 455

I 185
| 495

261
440
217
466
305
515
336
567

38r
626
460
730
515
8r5
548
870
578
9t,
803
978
845
030

98

99

Fortratzung liohs 0rtiklas I

730
915

0r0
t50

barung b 2ahlt, mrnderEns jedch I 5% Liber &r GrupF K 5; ab 1. 5. 1978 in GchlttgrupF V I ,,AnFrtollte mit Di.po.itions, und Auf.ichßbf ugnis" = I 5% über G.h6tEgrupp. V,

eEt-
malig

kindbar
b

in ortskhs I

in GeholBoruppe

orst.
malig

kündbar

I

b

v3)
SolbtäodiFi

und
vsGntwonlichos

Erlodigsn
shwiorigsr Au,gaben

(L€itsn oinst
Ko,Espondonrhiros

usw.)

ilt

AbgBschlossng
Eorulsustildung,
Tätigksirsn n4h

Anffii$ng
(B.srboitrn von

0 hn€
Esruf!ksnntniss

(Einfactp Schrsib-
odor R0chan-

srbsitsn
uw.l

(aufmännisclE Angstbllt€ 2)

Aufträgen
ury.)

Selhtändigoi
und vorrntwonlichor
Erlsdigrn schwie,igo,

Aulg6hsn
(Msisrsr für

mshrsE Eatriebi.
borBichB

usw. )

Moif,r
IV

Selb3tändigs
Tätigkliton nsch

!llgcmsinsr
Anwieng

(Msis6r mit F.ch-
sutbildung und
B6.ufErfahrung

us.)

Ableshlosn€
Bsruf$uSildung,

Tätigk€irsn
noch Anwoitung
(Kontrolliecn

von WErgn
us.)
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zum:

a



0trt-
mllig

kindbrr
zum:

I

b

ortun
d6

lnkatr'
trs$ß

400 Großhandel mit Wargn verschiedener Art
tOO 2 GelElGtlrifyütrag für deß Gro&, Ein- und Ausfuhrlnrdel in Hamburg

DM

in GohlfB0ruppe

Kluf männishr An!6fu llts

vt tv
Abg&hlNns Eoruf Eübildung

Solbdändigo Tätigk€iren
(Srhborbsitr)

ilt

K6üf,Ghnuogsn w,

t.7.67

t. 7.68

r.8.69

1.t0.70

1. 1.12

l. 4.73

t. 5.74

t.4.75

1.4.76

t.4.78

30. 6.68

30. 6.89

3t.7.70

30. s.7r

31.12.12

28. 2.14

3r.3.75

31.3.76

31.3.77

31.3.79

55{l
720
5m
750
620
800
700
900
175

r 000
850

I 100
I t00
| 2gl
I 170
r 330
r 230
1 400
r 370
r 560

410
570
435
595
4r0
630
5s0
800
650
875
750
960
950

I t00
I 010
I 170

I 065
r 230
r r85
1 370

vil ll

Llittr sina. Abtlilung
mit mindstln3 2
Grupplnlaitom

I t00

I t50

r 200

2 r30
r 905
2240
2 120
2 500

Aog6tslhe mit AuttichF und
W.irqabrlugnit ud

erö&s Vlntrtwonung uil.

650
s00
685
950
730

rrm
| 075
r 200
r 200
1 300
r 300
r 450
I 475
| 650
r 570
1 760
I 655
r 855
r 845
2010

639
923
763

1 007
850

I t50
I 065
r 320
1 l?0
I 465
I 305
I 630
| 393
I 740
I 468
I 834
r 563
r 953
I 626
2 031

1 651
2 056

400
470
420
430
450
520
500
575
500
650
600
750

700
m0
745
850
7S0
8S5

885
000

3o;
400
400
500
550
850
700
000
8r0

0hm Borulrutbildun0

Eiotlchs
Büro- uod

Voillhu ngnäli0koilon

in 0rBkhso

in Gsh.lts{ruppo

I I Bir 30. 9. 1970 froio Veroinberune, l.deh dic minÖrtm aulg.lff.tn Sarz.,

4{t0 3 Tarifwtinberung für den Groß" und Außenhandel in Nied*sachsen

DM

llonlBbdröge lür Ang6rsllte

0atum
d6

lnknft-
tnlSn!

r.5.69

t.5.70

1.671

1. 5.12

l.5.73

t. 5.74

t.6.75

r. t76

r.6.77

r. s78

r.10.78

30. 4.70

30 471

3t 4.72

30. 4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30 4.78

30 4.79

I 000

I 090

I 235

1 420

I 600

r 780

I 900

2 003

2 t33

2 218

2243

Ang3rtslhs mit
Bsrufurusbildung us.,

Arbsiron nach
Aüoisung

379
689
425
760
530
840
590
930
7t0

r 035
795

r t60
849

1 239

895
I 325

399
709
t45
780
550
860
610
950
730

't 055
8t0

l 175

864
I 254

9r0
r 340

s70
I 426
r 0r0
I 485
r 035
r 510

282
500
354
546
420
595
480
660
555
755
821
854
669
912
705
s65
765

r 028
m0

I 070
825

r 095

389
69S

435
770
540
850
600
940
120

1 045
800

I 155
854

1 244
900

I 330
960

1 4t6
I 000
1 475
r 025
r 500

'l I Di6 Gsbl$rätzo untotli.g.n froiar V.oinb.rung, dd Antsnoag.Elt Hrqn mindc.teoa die sngsführsn Sätze'

in orBklN I

in Gohllagruppo

cEt-
molig

k0ndb€r
zum:

E

b
0hns

Beruftautbildung,
Yomiogend

$hom8ti$he utrd
mechanislE Täthkoitsn

nsh Anleitung

K!ulmänni$hs Ang6tellts

5l) 2 14

Anlrtollt. mit
Bnnchmkonntnisn
us., dio Aulgrbm

im SshmBn sllgomeioQr
AMai$ngm

ßtrntwnlich und
Elhstirdig srlrdigen

Ang6lollts mil
0ßporitiong odsr

AuhichEbsfugnis us.

AngBtslltc mir
8€rufsauthildung us.,

Adoitm nrch
Anwi$ng

-57-

Fortstzum.tishg 0rtstlaso I

s

2



0stum
d6

lnklrlt.
trstonr

tl(X) Großhandel mit Waren verschiedener An
rt00 4 Geh.ltst rifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein - Wctfalen t)

DM

Angütrllto

I 165 425
740
45t
1W
485
845
535
930
7t5

I 100
815

r 230
I 025
I 390
1 200
I 520
r 265
I 600
I 345
r 700
I 410
I 785

I 235

in 0rükht.s fr]ilgobiro ll
in Gohdqruppo

It
Töü0krit n nit !rö&nr Vmntuonune

utrd woioah3ndil Klnntnisn und
Ert!hruneon

Fortiotzung lishs TlrilFbiet I

in orBkle

r. r.68

t.4.69

r. 1.70

t. r.7l

t. 1.12

t.2.73

1.4.14

1.3.75

t.1.76

1.2.77

l. 1.78

3r.r2.68

3t.3.70

3r.r2.70

30.9.71

31.1Ll2

3r.r 2.73

31.12.74

3r.r2.75

31.12.76

3t.12.71

31.1.79

r 290
r 365
r 420
r 500
I 590
I 700
t 125
r 850
r 950

4tt0
7t0
121
753
455
8t0
500
@0
680

r 060
780

I r95
990

r 355

350
660
3rl
700

260
700
285
770
4t0
s00
490
9gt
,50

I 110

m0
't 180

845
| 245

900
I 325

945
I 390

2 üt0
2 3t0

2 435

2 590

2720

'l Vor d€m 1. 2.1973Wo3ttsl€n. MitE.
I ) EndFh6lr = Mind6stgrhlt nsch &m 2. Jahr, 5ontt tr.i6 V.r.inbrung, sb 1 3. I975 Mind.rFh6lt

lO0 5 Gehaltstarifvertmg fih den GroB- und Außenhandel in Hssen

DM

Monot!bsträgs li. Ang6tolhs

c1t

d6
0otum

lnk6ft.
l.clsß

r. r.68

r.2.69

1. L10

1.2.71

1. 2.72

1. L73

1.2.74

1.2.75

t. 2.16

1.2.71

1. 2.18

31.12.68

31.1.70

3r. l.7l

31.1.72

31. r.73

3r. 1.74

3r.1.75

31.1.76

3r. r.77

31.1.78

31. l.7g

r 035

'r 0s7

r 250

r 370

r 530

| 660

I 840

r s80

2 090

2235

2 360

621
802
658
850
925

I 050
r 020
r r50
r 130
I 290
1 230
I 426
I 365
I 585
I 460
I 695
I 540
I 785
I 645
| 910
I 730
2 0r0

502
688
532
129
675
900
745
990
835

I t00
920

I 210

r 020
I 345
| 090
r 440
r 155
I 520
l 235
1 625
l 300
t 7t0

to

Solbfindigs Arh.ibn
im fllhmsn lllgsruimr

Anwßunean

411
654
505
693

655
873

723
960
8t0
067
892
174
989
305
057
397
132
490
210
593
214
676

248
476
263
505
350
5i0
390
630
465
720
553
850

697
9{4
753

1 008
800

I 065
854

I t43
900

r 205

487
667
5r6
707

in ontu§ (Ttrilg€bird I

in G.holttgluppa

0

b I

Ohos Bmf$uÖildur|o
rinf rchs, voiliogsnd shlmltitchs

odor mEhrnircha Tätigkli$n

vthr)
Krulmännishs AngBtollt€

lv

rlbfündigo Tärigkoit n mch
!llgomrimn AMisngon uil.

Tati0loiten mt 0isotitioE odo.
AuhichtÖctu0nit us.

86t-
molig

kündb.l
zum:

in onsklN A

in Gsh€ltsoruppB

Kaulmäonischo An06tsllto

IV

Vorsntwortlicho
Tirigksiton

mk
0isporitionrbotugnir

Sslbständige Erlodigung
schwiori0oror Arboiton

nsch allg€msinsn
Ameisungen

il
Solbrtändigo Arboittn

im Rrhmon
allgomain€,

Amiungon

Einfschs Tötigksiton,
ohno klulnännasche

Bsrufsusbildung

e6t-
molig

kündbEr
zum:

I

b

1 ) Ab 1. 10. I 969 Wogfell &r Ortrkhs C.
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in orakle I

in Gohllt$rupp!

I

b K6ll
Vor6nmonliche Stollung

mit
0irpositionstäligkeiton

K3
For$6chriilam
Fehksnntnis
und Lsi§tungen

K2
Einfscho

ksulmönnischo
Tätigk.iton

KI
Voilisgood schomlti$h€

und
mochsnissh€ Tätigksiton

Krutmönnisho AngGtollts
€Et-
malig

kündb8r
rum:

0stum
d6

lnknh-
lrgtenE

40O Großhandel mit Waren wnchiodsner Art

rmo 6 Gehst§tarifvertrag fih don Großhandel in Rheinland - Rheinhersen

DM

tloolEbsl.üp lir AnlEtollls

500
i30
530
115
5r5
840
635
925
675
9m
750

r r00
900

l 200
r 030
l 345
I og5
r 430
I 160
1 515
I 240
1 615
| 305
r 700

in orBkle ll
in

K2
Einllch€

kaulmänniwhe
Tärigksitln

342
594

37t
632

Fortsotzung !i.he 0rtlklEi$ I

1.6.68

1.269

t.1 0.69

l. t.7l

1. 1.72

t. 1.72

1.7.13

l. &74

t.7.75

l. s76

r.5.77

l.178

3r.r 268

31.r269

3t.12.70

3t.1L7 t

30.6.72

30,6.73

30 6.74

30.6.75

30. 476

30.4.77

30. 4.78

30.4.79

I t70

I 240

1 340

1 475

I 565

I 700

l 870

2 095

2225

2 350

2 505

2 610

1r0
5a)
t80
550
r95
600
216
660
4{10
500

450
600
560
700
665
830
,05
880
750
94{t
m5

r 005
850

1 060

360
625
390
665
450
750
495
85{l
525
900
600
950
700

I 050
830

I r80
8m

I 255
s40

I 330
I 005
I 420
r 060
l 500

I I Mindo6tgphalt, pn.t neh Var6inb€rung.

4OO 7 Gehehstarifvertr{ fü don Gro& und Außen}rndel in BEden - Württombtg (ohne L$enrmittel'und Tab.kwarengroßhandel} rl

DM

Iir Ang6tsllto
in 0rEkls ll

Datum
d6

lnkEtt.
lrclon!

in % dsr Glhrltsätzo
dor orBklN I

96

ForE!tzung siEho
0nlklos$ |

1.4.67

1.5.68

l. 5.69

1.4.10

1.5.7t

t. 5.12

r.5.73

1.4.74

t.4.75

1.4.76

1. 1.71

t. 4.r8

3r.3.74

28. 2.75

3t.3.76

31.3.77

31. 3.78

3r.3.79

I 000

r 060

I t25

t 225

r 360

1 560

1 720

r 925

2 050

2170

2 310

2 430

250
500
260
525
280
560
370
610
425
680
520
825
600
900
700

r 000
750

r 070
800

I t35
870

I 210
930

I 275

350
6r0
370
640
«,0
685
460
750
530
850
630
975
700

'I 070
800

r 200
860

r3m
910

r 385
970

r 475
I 028
I 552

500
730
520
765
555
8r5
505
890
700

I 000
840

I 150
920

| 260
r 040
1 120
Iilo
15m
r t75
I 610
I 250
I 715
I 3r5
rm5

in onskhs I

tn

0Et-
malig

kindbar
zum: b

3

Kaulm. odü tshn. Tiligkeitsn.
di€ woitgehsnds Konntni§

und Erlshrungon voeug
tetzsn, slbst- E]iodigung
im ßohmen sllgemeinor

Anweisungln

2

Abgehlosno Botule
susbildung, koufm. odor
tEhn. Tätigk.it€n. dis

nichr rolbrtändig
suigoibt wsrdon

5

Kaulmänni$hs und t€chnßchs AngBlsllts

Vorrnhf,onungryolh
kaufm. odsr techn.

Tätigkoiton mir
Wrisungsbetugnisn uil.

Einlscttr,
rcmiogend shomrtischo

Bürotätigkeilen
(Postabfertiger uw.)

'l Ab l. 5. 19@.inrchli.ßUch s;iäh*n.
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4fl) Großhandel mit Waren verschiedener Art
tl00 8 Gehaltrtarifvertrag fü den Groß- und Außenhandel in Bsyün

DM

lir

655
950
680
990
720

t 050
785

r t45
855

I 250
950

| {00
r 030
| 520
r t60
r 685
I 239
l 800
r 308
r 90r
| 406
2 000
| 516
2 088

tld) 9 Gehattstarifyertrag für den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

lir

505
735
555
810

675
930
760

r 000
925

I t00
910

I 210

r 030
r 345
r 030
r 365
| 155
| 530

| 230
r 625
r 2s5
I 710

in orEllas

0atum
d6

lnkßlt-
tr€tgß

!ßt.
m€lig

kündhar
zum:

dsr ontkhso I

t. 4.6'

r.668

t.5.69

r. r.70

1.2.11

t. L12

t. 2.13

r. 5.74

t.3.75

l.3.76

1.3.77

l. 3.78

29. 2.68

30. 4.69

30. 4.70

3r. l.7t

31.1.12

3r. r.73

3t. t.74

2& 2.15

N. 2.76

28. 2.77

28, 2.18

28. 2.79

96s8

310
560

320
580

345
6r0
376
665
414
132
500
825
6r0
8s0
700

l 000
,48

r 068
,90

r t28
837

I 208
872

r 283

360
625
375
650
400
§t0
436
152
185
&t5
6m
925
665

r 005
780

r r50
833

t 228
8m

l 297

929
l 389

912
I 456

485
175
505
805
535
855
5E3
932
645

1 025
725

I t25
790

t 220
900

I 380
961

I 114
I 0r5
1 557

I 083
I 650
I 164
I 132

97 g4

97

in orBllm 2

| 125

1 226

r 340

I 600

I 720

r 9r0

2 040

2 r54

2283

2 409

1 I lüindoltgchalr.

0stum
d6

lnkßlt.
lrotont

in 96

der Grh!lüsätzs
du ortskle I

95

100

l.r 0.68

l. r 2.69

r.r r.70

1. 1.12

t.t 1.72

r.7.73

1. 1.7 4

L 1.75

l.7.76

t. 1.71

1.7.78

3r.r0.69

3t.l 0.70

3r.r0.7r

30.6.73

30. 6.74

30.6.75

30.6.77

30.6.78

30.6.79

I t55

t 210

I 380

r 550

I 620

I 785

r 980

20t5

2264

2 400

2520

260
345
300
385
355
455
415
525
475
535
525
665
645
785
645
785
14
920
,85
980
825
030

345
630
400
695
480
775
550
850
625
925
700

r 020
820

I I'10
820

I t55
920

r 295
980

I 380
r 030
I 450

730
r 010

805Iilo
890

I t95
r 000
r 250
r 075
I 350
I r85
r {85
I 3t5
r 650
| 340
r 680
l$5
r 885
r 600
2 000
I 675
2il5

in Ortrklu I

in Glh.lt{ruppo

a

b
vt 1)

8€sndorr
vsmntwonlacho
u. qualiliziorte

Tätigkoiren
(Leiton dss gumtsn

Einkaufs
uw.)

Selbdändigo,
wrsntwonlicho
u. qu!lifizisno

Tätigkeirsn
(Leit€n dsr

tv
Solbiländigo

Tätiglsitsn ntrh
!llgomeinon

Anmisung€n
(Lsiton sin€s
Schroibbüro!

uw.l

Abgsshlosans
l!ufmänniEh!

ods. gloichwfftigo
Barufuulbildung

(Führ.n v. Sach- und
Kontokorrsntkonton

um.)

I

0hno brrullichs
Aurbildung, vo.-
wiogond 3chemst.
oder mochanishE

Tätigksit€n
(0rdnen u. Ablegen

v. SEhriftwchsl us,)
Houptkas

uw)

in onsklas I
in G€haltsrupps

zum:

e6t-
malig

kündbar

a

b

vr) I rv I il I il I r

I Bmndsr€ Fachkenntnise. I I I

I Edehrungen und Fähigksitsn, I Fonguchrinenr I Einfache I Otrnr
Lsitends Stollunq I tchwierig€ ArbeirEn unt8r I Fschksnntnise und I klufmännischs I kaufnönnisho

(Abtsilungslsitsr 6w.) | eigener Veranrwonung auf I höh€ro Leishngen I Tätigkeiten I Borufuurbildung,
I allgemoine Anweisungsn | {BuchhEh0r us.) | (Kontorislon usw.l I sinflchlts Art€itsn

| (Laoernehter uv.) | I I

Kaulmänni$hs An96tslltB

1 ) Freie Vereinbärung, iedoch dr€ min&sFns aulgeführt6n c€haltsärzs.

-&-

Kaufminnish0 und tEhnishe An0srt0llr0



0rtl.
0!lie

tündbrr
zum:

I

b

dar
Drtum

lnkrsft'
tr0tsns

tl{D Großhandel mit Waren wrrchi€d€ner Art

4ü) 10 Gehelutarifvertrao fih den Gro& und Außanhandel in Belin (Wctl

DM

lit
n

K4

Salhctindigf, vtr!ntmrtlicha
Titigkrit, unlrsnd.

Büut*anntniE
(H!uptk!Bi€rcr us.)

K{utmänn i$ho Aneastallta

K3

1.il.67

r.t2.68

L12.69

1.12.70

t. L72

t. L73

l. L14

t. L15

r.9.16

t.4.11

t. tr78

31.10.68

30.r1.69

30.r 1.70

30.1 l.7l

3r. r.73

3t. l.?4

3t.1.75

3r. 3.76

3r.3.77

3r. 3.78

28. 2.15

K5il

Lsitlnd€ S$llung mit
0itpotitiontbo'u0ni§n

u$.

I 450

r 600

I 750

I 900

2 000

2 t00

22il
2375

621
847

6stt
817

902
r 052
| 020
r 200
ltm
r 350
r 200
t 4r5
r 300
r 620
r 380
t 120
I t70
| 8t0
r5m
| 930
l 660
2 0«,

S.lbttändigs Edsdigung
shwiorigar Aö8itan,

b!$ndrro FmhkonntniE
(Buchhaltu us.)

42S
70s
459
739
152
880
830

I 000
895

t t00
980

r 200
I 060
I 320
1 t30
I {00
I 2t0
I 480
I 290
I 580
r 355
1 670

K2

Ahorchlo!.n.
Büufru.blldung,

quslif iri.n. Titigk.itsn
(Reidrstor.n uil,)

KI
0hno sbgeEhlosne

Bnuf$urhildung,
rinflche und

(R.gittnturgchilfsn

in orttklss ll

in % d€r Gohslt3dlzo
d8r ortrklE§ I

194
486
224
5t6
355
580

3Sl
6it0
120
,t0
460
715
500
850

630
9r0
690
970
740
040
780
r00

385
650
{t6
680
602
,30
600
o3
7t0
Eü}
,75
SI'
840rro
90(l

r rqt
9r0

r2a
r 040
I 335
r 095
I {10

I ) u6 c.tElt dar GrupF K 5 untarli.lt &r fr.icn V€r.lnbarung; ab 1. 1 2. I970 Anf.ngEphah, hind.t n. di. oban eufgaführsn Sälta.

0stum
d8r

lnk.dt-
trstonr

zlix) Einzelhendel mit Waren YGrschiodoner An

lxn 1 Gshtl§tarifirortreg für d€n Einzelhandel in Sdlleswig' Holstein

DM

I{omührt.igo fät

5r0
745
565
820
630
920
7m

t 020
775

r t30
9r0

r 300
9?5

r 400
10€
r 490
|ll5
r 595
Iil5
I 595
I1t5
| 595
I 175
r 6qt

t. l.69

t.r r.69

1. Z7t

t. a72

1.173

l. f,74

1.5.75

1.5.76

1.6.77

1. t.78

r.4.78

t. f,78

3t. r.7l

30. 4.12

30.4.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

30. 4.78

30 4.r9

9G0
I ',t75

I 060
r 295
r r85
I 450
I 285
16(m
I 430
r 800
I 630
2 125
r 750
2275
r 850
2 430
r9m
2 600
I 980
2 6tüt
r 980
2 600
2 080
21§

96

98

220
650
315
700
348
m0
384
880
flltl

r0(m
567

I t40
605

1 220
637

13m
679

I 410
679

I 425
679

t 430
735

I 510

405
650
450
700
500
8m
550
8E0

610
l 000

730
r 140

780
I 220

820
I 300

890
I 4t0

890
t 425

8S0
I 430

950
r 5r0

Goh8lEg.upF B t.

in onrkhB I

in Gsh8ltrerupp€

I

b
B 4 c l)

Loit.nds Stollung mil
AnuisnFhaf uef,issn
und mit lnt$rehondü

VlEntmnung
(Abtoilundoitot us.)

B2

Emitri! Frchkinntnit!3
in anttpmhandam

AulDbroknil
(Ema Vrtiufs uu.)

A2l
0hn. thgBhlosn.
knfmänninht L.hn,

b.i Aulmhma dr
Tittk it mch Yoll.ndttrm

18. t.b.u{ür

Klulmännisho Ang$tsllto

Eiliqt nd oin(üh.
klutminnidf Tätigteit n

(Vtrkiuls, ooko0turre ut )

81

Ab0ffihlosno Bcrult utbildun&

0trt.
mlig

kündbsr
zum:
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a

h

0rtt.
mslig

kündbor
zum:

tlilO Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tl30 2 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Hamburg

DM

lromtrboträgo f ü. Ang$trllts
in Gohall{rupps

Kauf mönnishs An0sttsllte

r. 2.68 31. .l.69

r.2.69

r.t 1.69 31. l.7l

1. Llt 31. 3.12

t. 4.12 3r, 3.i3

r. 4.73 31. 3.74

t. 4.74 2& 2.15

l. 3.75 29. 2.16

l. 3.76

t. 9.76 20, 2.11

L 1.77 30. 4.11

1. 5.11 30. 4.78

r. 5.78 30. 4.79

oltum
d6

I nkraft.
tr0t8n!

0otum
der

I nkr8fr-
trgtrnt

5 b r)

Loit€nds Stsllung mit
Anw€bunFbsf u gnissn und

€ntsprschsndsr Vsrantmnung
(Ahtoilungsloitsr us.)

773
gl7
820
980
902

r 078
l r00
r 300
I 200
I 375
I 335
I 500
r 485
I 670
I 585
| 785
I 675
r 885
| 790
2 120
I 975
2730
2 105
2 9r0
2 215
3 070

in €nttpr€chsnd üborlragon€m
Auloabankrai!

(Erute Vsrkäuler uy.l

597
752
635
800
699
880
125

I 025
E25

r t50
950

r 260
r 075
r 400
I r50
r 500
r 2t0
r 580
r 210
l 580
r 280
1 680
r 365
1 790
I 440
r 885

605
835
660
920
660
920
730

I 050
850

I t90
r 000
r 400
I 070
1 500
I 070
I 500

1 129
l 583

I 140
r 600
I r70
r 600
'I 245
r 705
r 245
I 705
r 295
l 773
1 320
| 798

Abgechlosono
k6ulmännishr Lahro uil.,

oinlachi Tätigkoiton
(varkäul6r uu.)

412
655
435
700

480
170
55{'
860
625
960
700

r 060
780

I 200
840

r 300
885

't 360
885

1 360
900

I 385
960

14m
r 020
r 555

450
740
520
8r0
5m
840
600
s30
700

I 040
780

r 200
840

1 275
840

l 300
886

1 312
900

r 385
900

r 385
960

r 465
960

I 475
998

I 53'l
9S8

r 550

l2l
0hno rhoshlossns

nach wllonddsm 18. - 20.
L€bsnjshr

266
655
283
700
31t
170
142
860
396
960
441

r 060
514

1 200
m9

rm0
641

I 360
64t

I 360
658

r 385
700

l4m
142

I 555

Täti0ksiten mit 0ruoitsrtstsn Fachk0nntnisn
und größsror Vsrantwortung

(Erns Vsrkäutor uil.)

575
793
634
883
634
883
701

r(x)8
8t6

I t42
970

r 358
r 038
I 455
r 038
1 455
r 095
r 535
1 r06
1 552
I 135
I 552
1 201
't 645
I 20t
I 645
r 250
t Tll
I 274
| 735

4il0 3 Gehaltstarifvertrag lür den Einzelhandel in Niedsrsachsen

lüt
in onrkle

lil r)
in Gehslt{rupp€

DM

il

l.r 2.69

t. 2.1',1

t.t0.7t

1.5.72

t.4.73

1.4-74

't. 4.75

l.1.76

l. 5.76

1.6.76

1. 2.11

1.5.17

't. r.78

t.5.78

r.r0.78

31. l.7l I 030
I 260
| 150
I 400
1r50
r 400
r 285
r 600
I 485
l 800
I 655
2 150
I 710
2 300
1 170
2 300
1 867
2 421

I 890
2 450
1 890
2 450
2 015
2 6r0
2 0t5
2 610
2 096
2714
2tzt
2139

885
I 045

995
r r80

935
r r80

3t.3.72

3r.3.73

3r.3.74

3r.3.75

il5
300
265
450
435
660
535
775
535
715

545
752
607
846
607
846
612
966
782

1 095
920

r 288
996

1 397

996
I 397
! 051
I 474
1 078
1 513
1 107
r 513
'I t83,tr:

3r.3.75

31.5.76

30.4.77

30.4.78

30. 4.79

r 6t9
1 873
I 635
r 9r5
t 635
'I 9t5
I 740
2 040
I 740
2 040
I 8r0
2 122
r 835
2 147

ir orßths I

in Gehrltrgruppe 2)

8ßt-
m!lig

kündbsr
zum:

8

b

Vc
Llitsnds Stsllung mit

Anmi$ngsb8{ugnissn
und Bntsprschondgr

Vsr€ntwonung
(Abtsilungdsirsr us.)

tV c

Sclbitändig€ Tätigksitsn
im Rahmsn
allg€moinor

AnEisung€n
(sub3titute us.l

Kaulmännischs Ang€3tEllt€

lt

lsstangonellt0n Vollb0shÄttigton

lil

Abgsschlosno
Bcrufuurbildung,

Tätigksitsn
(Vsrkäufsr us,)

Tätigkoit€n
mit erusitsnEn

Fachksnntnisn und
größsror Vsrantwonung
(Erns Vorkäufsr us.l

-62
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tl{E Einzelhandel mit War€n yeßchledener An
4iD 4 Gehaltstariryerfiag für den Ei'tzclhandel im Larde Brmten

DM

tlomßbotrüp Er AnFtolh€

I. 1.68

t.4.69

t.t2.69

1. 2.71

t. 572

t.4.73

1. 4.74

t. 4.15

l. t.76

1.5.76

t.6.77

r. 5.78

Dalum
d6

lnknlt
trut9ß

oltum
d6

lnkEft-
trulsß

31.r2.88

3t. r.7l

3r.3.72

3r.3.73

3t.3.74

3t.3.75

r50
{00
285
8m
485
m0
655

tlCt)
S.lbsrifilig! Taüeklitrn
in flrhman rlhimrinrr

Anfisngpn
(Subttitutm uil.)

7«t
860
785
9r0
810

I 0r0
r 000
I 130
Iils
r 280
1 250
r 420
I 420
r 620
r5m
t 736
I 520
r 735
r 620
r 875
I 735
2 008
| 820
2|l0

850
I t25

970
I 260

I 075
r 4{Nl

I r50
r 500

3

Emharto Fachkonntnis
und 916&n Vsnntmnung

(Emo Buchhhü
w.)

tro
r6m
r 253
I 7t4
I 320
r 8qt

1m
650
120
700
{50
170
525
m0
550
860

625
960
700

r 060

7m
I 200

840
t3m

900
| 385

9m
r 385

960
I 4dl
l 020
1 555

2

Abgrchlum
kdnannieh Llhn us.,

.infuhl Tathklir.n
(v.rkluturw.)

ln

r8.

in orBlls I

lVc2)
L.itild. Stdluq mh

Amtongüolugnien
und mtlmhandrr

Vrnntsortung
ürr.)

l 375
l 825
I tlr6
2 000

r 840
2 210
r ,63
2128
I 855
2515
t 939
2 694
2(r8
2872

t2)
0hm lbgehlo§.m

vor rcllmdstm

830
I 060

880
I t25
r 030
r 230
r r90
r 580
r 240
I 645

T
2N
620
255
660
280
7$
360
E40
{m
930
490

I 040
546

r 200
588

I 215
588

1 300
630

r 385
676

1 475
7t5

r 550

38t!
6A
390
860
t40,o
5A'
010
600
030
7m

t otm
,m

r 200
81{t

I 275
tilo

r 300
8m

r 385
905

I 475
1 030
r650

525
670
555
7r0
6r5
785
6m
870
760
050
8m
190
000
1m
070
500
070
5{t0

3t.3.76

30. 4.77

30 1.78

30. 4.79

3t.1.72

3r.1.73

31. r.73

31.r2.74

31.12.75

2 r50
I 770
23m
r 7r0
2 300
r 890
2 150
2021
2824
2 125
2755

I I Mir in d.r R.g.t mhr rk 15, eb 1. 2. 1971 12 VollbiclrtfrirM. - 2l lm vnkuf d.r 8üutdärt*.it.rfolgt ob.rfütrung in di. G.h.herupr 2.

rXXl 5 Gchattltlrifirütrsg für den Einzelhondel in Nordrhein ' Wectf.lon

DM

tomEbdril. lü, An06tsllls

r. 4.68

r.4.69

l.l t.69

t.11.70

t. 1.71

3r. r.69

30. s.70

860
r 090

9r0
I 155
r 050
1 250
1 220
r 610
1 270
l 675

I 400
1 850
l 500
2025
I 670
2 300
I 785
2 150
r 890
2 610
1 975
2130
2 r03
2 90?
22zü
3 070

550
780
586
825
650
875
125
sm
760

r 025

225
600
280
660
353
789
ß5
885

850
t0&

sxt
I 145
I 040
r 2{0
r 2t0
r6m
r 260
1 685

t. 4.12

't. 2.73

1.2.74

't. t.75

t.5.76

1. 1.71

1.4.17

l. 4.78

31. 3.77

3r.3.78

3r.3.7S

llAbl,4. l9?2w.gt.lldcrOrttkle§lll. -2)Mtrind.rR.g.l mtu.l. 12,.bl4'1978touff'rncllt'nf6"Ea'lll'nvollbEhlttigcn'

gEt
mrlig

kändbot
zum:

a

b

in lrit.ndrr Stallung mil

us.

5 C 1l

Ang6rsllt.

in orr3kls I

in GehllB!]uppo
8nn.
molig

lindbol
zum:

I

b lVc2)
Lshmde St llung nit

Aßffibung$otugnisn
und rnBprchsnd!r

Vemnmctng
(Ab$iluned.ito. us.l

K!ulnännircho Ang6lollto

lt
Tatigklirrn mit

flritrtan Fehkmnlnisn
und 0rö&rrr

Vsntrtmrtung
(Etrts Vskäufü N.)

I

AhEhlEnr
kautminni$ha Lslrr,
oinfoch! Titigkritm

(Vorkiulr ury-)

-63-



in 0nsklass I

in Gehsltqrupps
0f5t-
malig

tündbar
zum:

a

b tV c

LBitonds Slollung mit
Anwei$norbolugnisn

und ontsprechsndo.
Vtrantmnun0

(Abreilungsleiter ur.) 2)

Kaulmönni$ho Angsnollts

il
Töti0kaitsn mit smoitortsn

Fochlonilnisen
und g{ößsror Vorantmnung

(Erna (rälto im Vorkauf
us.)

I

Ahgoshlosns
kautmönni$ho LshrB,

einf8chs kaufm. odor tlchn.
Tätigkeiten

(Vorkäuler us.)

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifverrag für den Einzelhandel in Hessen r)

DM

für

ll
in G€hllt{ruppo

Täli0k0itan mir smilon3n Fschksnntni3$n
und e rößorur Vlrsntwnune

(Erno Kräfts im vüloul uil.)

in 0r8UN

in 0nrklas 1)

il3)
in GshllBoruppo

8l

Einfu che kaulmännirche Tätigkoitsn
(Vüköufsr uu.)

5t5
830
545
880

6r0
925
680

I 025
760

I 170

760
l 170

815
I 261

863
r 343

E73
r 343

936
I 438

936
I t[43

990
1 524
r 000
l 529

1.2.69

t.t269 31. 3.70

1.1210

1.4.11

1. 2.72 2L 2.73

r. 3.73 28. 2.14

l. 3.74 28. L15

r. 3.75 29. 2.16

l.3.76

l. 4.76 28. 2.17

1.3.77

1.9.77

r. 1.78 28. 2.18

't. 3.78 28. 2.19

Dstum
dss

lnkroft-
tr€tgnl

0atum
d6

I nknfi'
trgtms

I 005
r lts
! 106
r 260
1 220
I 390
1 210
r 450
r 380
I 580
I 500
I 860
I 670
2 150
I 780
2 300
I 869
2415
1 888
2 440
20lr
2 599
20r1
2 599
20r1
2 599
2 122
2142

550
790
605
870
670
960
700

r 000
780

r 100

900
I 260
I 025
r 400
r 100
r 500
I 155
r 5?5
I 167
I 591
1 243
r 694
I 243
r 694
r 213
I 694
I 364
r 779

525
6S0

550
760
560
840
580
060
630
950
700

1 060
7m

lm0
8/Ul

r 300
882

r 365
900

r 385
950

r 460
970

1 480
970

r 480
r 030
r 555

528
758
581
835

506
727

557
800

643
922
672
960
7{9

r 056
864

1 2r0
984

r 344
r 056
I 4/10

tlG
I 512

1 120
1 527
I 193
l 626
I 193
I 626
rm6
I 643
1 323
I 726

'l Ohne dio Ländkr6is6 Limburo und Obodahn.
1I ft L 8. 197O Wc0fall d!. Ort5klae Ill. - 2) Mit in d€r R.gel m.hr sl.15 unt.rnollbn fertangcfiellten Vollb€shäfrignen.

4il0 7 Gehahstarifvertrag für den Einzelhandel in den Rq. - Bez. Kobleru - Montlb€n? urd Rh€inhels.it

DM

[ronstlbslrigo f ü. Angstsllte

1.4.69

l. t.70

1.11.70

t.4.71

t. r.72

1. 1.12

r.4.73

l. 1.74

t.6.74

l. t.75

l. t75

t.5.76

1. 1.71

1.5.17

1.4.78

1.5.78

l.1.79

3r.3.70

30. 9.70

525
735
5?0
820
633
9r0
633
9r0
705
965
750

r 025
815

Iil5
900

r 230
r 000
I 365
! 025
r 41,0

r t00
r 500
r 160
| 580

I 195
r 595
I 275
r 700
I 2t5
I 700
I 340
r 785
I 345
r 8r0

400
620
430
7t0
480
800
500
8m
530
850
560
905
625
950
700

1 050
780

I 200

780
r 200

840
't 300

890
r 385

900
1 385

960
r 475

960
r 480
r 0r0
r 555
r 020
| 560

?40
620
258
7t0
288
m0
300
820
318
850
336
905
375
950
420

I 050
468

r 200
/168

r 200

504
r 300

534
r 385

540
r 385

621
I 475

624
't 480

657
r 555

663
| 560

3r.r0.7r

31.3.73

30.475

30. 4.76

30. 4.77

30.4.78

30.4.79

I 715
I 655
I 960
I 680
r 985
I 785
2 125
l 880
2 235
r 9r0
2 250
2025
2 390

2025
2 390
2 120
2 505
2 145
2 5r0

3m
590
410
675
456
760
475
779

390
605
120
695
468
780
488
800

945
r55
985
270
093
410
093
410
200
450
260
535

400
650
500

Tätigkei! vor vollen&tom 1 8. kb€n.jshr. - 3l Ab 1. l. 1972 W.gt6ll &r OilrklaEe I I L

-&-

in ortsklN I

in Gshdsgruppo
orst-
m!lig

kündbar
zum:

I

b
Kauf männßch€ An96lelhe

obgshlNm
laulmännishs

Lsh,o
(Abtsilungßlsitsr

usw,)

ElVct)
Lsitsnde Stsll!n0 mh
Amoiiungsbsf ugni!

A2)
0hm

Bll
Emdteno

Fühkonntnis,
gräß9re VqEntworlung
{Erte Verkäufsr us.)

8l
Einfache

krulmännisehe
Tärigksiten

(Verkiufer usw.)

ilt

il



in oflklN I

in Gshsltlgrupp€

0rtl.
mlig

kindbsr
zum:

8

b
K5l

Loitlnds Stsllun0 I
(Ablsilungsloit.rmit I

Einkaultbstugni:uil.) 
I

Kir I rs I rz I *,r,
.-85:l*l'-- I I .lberrhlo'n. I on*,i,:üffiHT. l,rT;;l,T;u:i" | .ffil';iji#j | "i'n,äfl*ls-,

(Etrt0 Buchhsltsr uil.) | | '^---" -- |

KaulmänniEhs An06tollte

llilo Einzelhandel mit Waren veGchiodener Art
/l:l0 8 Gahaltnarifv*trag für den Einzelhandel in dor Plalz

DM

I

in % dü Gohlltsttzo
dor 0rikl§i I

97,5

98

in orBkbs ll

in 0rükle
il1l

S.lbttäßdi0r

rlle!mainor
Anmisn!8n

(Buchhaltar uu.)

dü
Dstum

lnkEtt.
tEtsnt

1.4.69

t.l t.70

1. 1.72

r.9.72

l. 673

t.1.74

t. 6.74

r. t.75

t.5.75

t. i76

t. 1.77

t.177

1.4.7E

t. s78

t.1.79

30 4.73

30 4.74

30. 9.70

31.10.71

30 4.75

30. 4.76

650
850
650

r 000
700

1 075
m0

r 200
9r0

1 3t5
970

r 45tl
I 075
1 610
I t25
r 625
| 200
I ?50
r4m
r 845
I 5r0
r 860
r 610
r 985
I 6t0
r 985
r 690
2 08s
I 695
2il0

475
800
530
900
5i0
970
6r0

r 000
675

1N0
,35

r 230
.E15
r 365

840
I 400

900
r 500
I t60
r5m
| 195
r 595
t 275
t 700
I 215
I 700
r 340
I 785
I 345
I 8t0

400
650
450
750
485
810

510
875
6m
935
690

t 040
,m

rm0
780

ra0
8il0

l3m
800

| 385
s00

r 385
960

I 475
9m

I 180
I 0t0
1 555
I 010
r 555

t20
520
250
600
291
810
321
875
360
935
414

r 040
t68

1 200
168

tm0
504

1Sl0
5E{

r 385
540

1 385
621

1 475
624

1 180
657

I 555
657

1 555

Di! Goh!lts!äuo liogan
um mindrnans 20 % übor
donrn dsr G8tEltsgruppo K 4

840
r 290
lm0
I 400
ltm
r 550
| 200
| 675
r 330
r 860
I 420
r 885
r5m
2025
t7m
2 r35
r Eto
2 r50
r s25
22gO
1 925
2 290
2020
2 405
2 045
2 4t0

r 000

I 040

I 100

I 250

| 375

I 500

I 650

r 850

90

95

s5

97

30 4.77

30 4.78

30 4.79

97,5

l) Ab 1.5. t97S Wogf6l &r Ort,ktaB€ [t. - 2) Ab 1. t.1972 Antang4.halrrcr rcllen&Em 18. L.b.n.i6hr = 60%, sb 1.5 1977 6596&.GctulE im l. Berufri.hrd.rG.holtttrupP. K 2.

4in I Geholtsrarifverüag für den Einzelhandel in Bedon'Ufüttcmborg

DM

llon.ab.rägo f ür Ane.rnlltr

tn

Dotum
do3

lnkr!ft-
tnEnl Tätigktinn

in ßlhman

1. 4.67

1. 4.68

r. 4.69

1.r 2.69

t.3.71

t. 3.72

1.3.73

r. 6.71

t. 3.r5

t. 4.76

t. 4.11

t.1.78

t.4.78

31.1 2.67

3r. 3.69

2& 2.71

29. 2.72

2g 2.13

28. 2.11

28. 2.15

25. 2.16

3t.3.7'

trrl
2 o!t0

222:

2225

I 650
I 400
t 763
r 1.s0
I 065
| 585
r ll!ilI
I 585
r 990
r 675
2ßt

520
735
538
764
570
810
650
88{l
730

r 000
800

I t00
890

l 230
I 025lo0
r 096
I 49'
I 180
r 585
I 255
l 685
| 285
r 685
r 360
I 775

400
630
400
655
125
700
475
710
540
860
G00
950
700'

r 060
7m

r 200
u0

r3m
!t00

r 385
960

| 475
960

r 4r5
l0m
r 550

300
500
311
520

330
550
370
550
425
6m
480
690
540
,50
8m
920
663

rm0
?13

1m0
759

I t5t!
?95

I r50
855

I 210

49S
706
5r6
733
u7
718
624
845
701
s60
,68

r 056
854

I tEt
991

r 358
r 063
I 452
l 145
r 537
t 221
t 6'13

r 253
I 6/t3
I 326
I 731

,30
s00
756
936
m0
990
880
r00
975
210
070
325
t60
150
3r0

io orBlllls I

I

b Loil!nd! Tirigkiil!n
mit Ditpotition]
belugni§rn oder
mit hosndanr
venntwortung

(Abt!ilungsloit€r)

il
AbI@hlosn!
lo0lminnücha

Llkr uM,,
rintrchr bufm.

Tatigkrit!n
(vlrkiuf.r ufl.l

I

Voili.ecnd
sh.ßtiJha

odrl
m&hrnisho
TätEk iten

(Hilfrkäfta um.)

tv

Tätigk!iren
im Rrhmn

S.lBtindi!. und
voontmrtlicha'Täthkrinn

(Einkaulot
us.)

ollgamoinll
Anmi&n$n

(8uchh!ltor us.)

Ksuf minniche Angrfi !llt!
lll

SolbatöndiF

06t-
rolie

kündb!.
rum:

3r.3.78

3r. 3.7S 2 345

-65-

lür

in EEhittierrq{ruppo



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
tlix) 10 Gehaltstarifvsrtng f{ir drn Einzalhandel in Bayern (mh Aurmhme der Buchhandelsl

DM

in ort*hs
il

Ortum
d6

lnknh-
lr8t8n3

dd orttllas I

1. &69

l.1.70

r.170

1. 211

L t 0.7r

t. 4.12

t.4.73

t.tL?3

t.674

r. 575

r. t.76

t.6.76

1.5.77

t.1.78

t.178

l.1.79

3r.7.70

3l. t.7l

r 000
r t95
l 050
r 260
r 090
r 310
I t50
r 380

r 200
r 440

2 000
I 740
2 140
I 740
2',t40
r 855
2 280
r 975
2 430
't 975
2 430
2 080
2 560
2 080
2 560

585
825
615
865

640
900
690
980
7t5

r 0r0
800

l 100

890
| 230

890
l 230
| 000
l 400
I 070
I 500
I 070
'I 500
I r40
I 595
r 2t5
I 700
I 215
I 700
'I 290
I 790
I 290
I 790

425
690
450
730
470
765

520
820
535
850
600
935
700

r 060
700

r 060
780

r 200
840

1 215
840

| 300
900

r 385
960

I 475
960

| 475
1 020
I 550

| 020
r 550

31. 3.72

3r.3.73

30. 4.74

30.4.75

30.4.76

30. 4.77

360
690
379
730
118
765
439
820

454
850
506
935
570
060
600
060
668
200
713
275
713
300
765
385
814
475
8r4
475
sr6
550
944
550

830
0r0
875
065
910
100

980
r85
020
230
t20
325
230
500
230
500

300
570
460
790
460
790
630 g6

97

90

92

in onlklss ll

r 370
r 650
't 465
t 765
I 465
t 765
r 560
r 880
r 660
2 000
| 660
2 000
r 750
2 t00
r 750
2 r00

l) A6i Aufnahme dsr Tätigkoir n*h vollendersm 21. Lobnsiahr; im Laul€ d6r B€rufstärigkeat sdolF Übedührung in d'€ B;Eh,ftigungrgrupf I t.

30.4.78

30. 4.79

30. 6.i0

rlil0 1 1 Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland

DM

lü,

d6
0otum

lnkralt
trotont in % dsr G€iEltsätz€

dsr 0rtsklN I

l. 6.69

l. 4.70

t.10.70

l. t7l
r.6.72

t.6.73

t.6.74

r. 4.75

t. 't.76

1.7.76

1. 4-71

1.10.77

t. 4.78

31.3.71

31.5.72

3r. t73

3r.5.74

3t.3.75

s55
r 195

2 005
t 810
2 140
I 840
2 140
r 945
2260
2 060
2 395
2070
2 405
2 175
2 525

830
s70
870

I 000
s05

r 045
I 045
I 2t0
I r75
I 375
r 250
I 550
| 395
I 730
r 490
I 850
I 490
r 850
I 575
r 970
I 670
2 085
1 680
2 r00
I 765
2205

570
780
600
815

625
855

725
990
825

I t25
925

I 250
r 055
1 1{t0
't 125
r 500
r t25
r 500

I t95
l 590
1 265
't 685
1 210
r 695
r 335
I 780

440
665
460
700
485
750

540
840
610
930
700

l 060
780

| 200
840

r 275
840

r 300
900

1 385
960

I 465
960

I 475
l 020
l 550

270
665
285
700

300
750

354
840
q2
930
488

r 060
540

rm0
585

| 2r5
585

r 300
618

r 385
107

t 465
707

1 475
746

r 550

s90
245
045
295
2t0
500
400
600
550
800
125 Foristzung iioho 0rull8ts I

3r.3.76

31. 3.7?

31.3.78

3r.3.79

l ) AnIansstult 60 %, sb 1 . 6. 1 97 3 65 %, ab 1 . 4. 1977 70 %, &s 3. 86ruf3jahre3 dsr Geh6r ßgruppe il, Endg6hart = Endg€hatr dsr Gehat tsgruppe il.

in onrklas I

in 8Ehäfti0une{ruppo

IV
Solb5tändige

und
vsrantwonlichs

Tätigkeitsn
(Einkäut€r us.)

lrrrl',1
I Selbrtändioo I Aboeshlossne I

I Tstigkoiton im I klufm, Lrhrs us., I

I REhmsn lllg0msinar | 0inlach€ ksulm. I

I Anweisungen (Erne I Tätigksiten I

I Varkäufer uw.) I (Vrrkäufsr uN.l I

ll)
0hne

sb0slchl. Lohre,
wMiog€nd mech.

Täti0koiton
(Hiltikräfto us.)

L€itonds
Tätigksitsr

{Abtsilungßlsitsr
großr

Abtoilungsn usw.)

9,1t.
molig

kündbü
zum:

a

b

in ortsklase I

in G!haltqrupps

sr§t-
malig

kündbar
zum:

a

b L€itende Tätigkeitso
mit Anweisungs'

hofugnisn
mil mshr als l5

Vollbsschäftigten
(Abtoilung!lsitsr usw,)

tvc
SBlbständige

und verantwonliche
Tätigkeiten im Rahmen

allgemeiner Anwersung?n
mit mehr als '15

Vollbschäftigren
(Substitute us.)

t1)
0hne ab06chlNene

Lehro, oinfachsto
kaulm. Tätigkeiten,

bsi Autn6hms
dor Tätigksit nach

vollsndslBm
'18. L€bBnsjshr

Kauf männishe Ang6tolltg

VC

Einlach€
kaufmännische

Tätigksit
(Verkäuler uw.)

Selbständigo
Tätigkoiten

im Rahmen allgemeinsr
Anwsisungsn

(Enter Verkäuler usw.)

-6-

lir Angrn!llto

I

in % dsr

il



ü3t.
mlie

kündbü

I

b

430 Eimelhandel mit ltllaren wrschiedener An

4iI) 1 2 Gchaltsterifvcrtrag fü den Einzolhandel in Borlin lwetl
DM

tn

Klcll
KlulDänniEho AneEtdtt!

K3
Bendm Flchkonntni§,

rlbnändh. Erldhurtr
qurlilizi.nü tubrim

(Buchhrltr un.)

lür

r.3,6E

r.3.59

l.r 269

L LTl

r.l 0.7 |

1. d72

1.7.73

1.7.74

t. 1.15

r.1.76

l. 7.76

t. 7.77

1. 1.78

Dltum
d6

lnkEft-
trrtons

Dotum
d6

I nkrcfl.
trd0ns

2& 269

3r. l.7r

716
945
791

r 002
870

I t02
873

r 266
900

r 305
l 006
I 458
I 122
I 626
r 333
I g()rt

I 416
r 956
I 444
r 994
I 738
2 120
r 857
2265
I 952
23m

494
698
534
74lt
587
8t4
607
949
626
978
,00

1 093
780

I 219

938
r 380

9S7
r 466
I 0t7
I 495
l 070
I 593
I r73
1 746
I 248
I 855

30.6.73

30. 674

30.6.75

30 6.i6

30. 6,7i

30 6.78

30.6.79

(5cll
L.h.nd! Sr.llung mh mll,
Vaäntworlung uod mlhl

llr 'l I untrBlllltln
(Ab$ilungJrhü uü.)

dhrmir Amisng nit n.hr
.h I I Ane.anlhln

(L.hr di Lohnbuchhttutrg w.)

K2

AhEhloÜ.Ejul6u&
bildung (vükanfü ur.l

aoo
630
&o
675
485
750
495
825

5r0
850
570
950
636

1 060
,68

r 200
8t6

r 300

832
r 300

874
r 385

995
I 180
I 057
I 560

KI
ohna Eiulauöildung,
ainflcha rhamlhcha

Tariü.it n
(Sdmiblrift. us.)

009
450
141
5t9
256
900

2r0
500
223
530

2a5
583
421
70t
434
723
485
ul8
541
901

653
r 020

694
r 084

101
1 t05

?43
1 111

794
r 258

u6
I 322

lloieGghshsärz€d€rG.h.lt.gruprK5c,vold.ml.7.19?6K5,Unt€rlegnd€rfr.irnvorainberung'K4crcid6m1.7.1976.K4.

430 13 Gehllßt8rifvortreg fih dio Konsumgemssenschsften in Nordrhein - westfalen

DM

Monrtsbsträgo lür

2

Tarifhu 2)

in Gohalr{ruppo

3

t.6.69

r.12.69

1.t2.70

t.7.7r

t. 4.12

t.2.73

1.2.74

't. 1.75

r. 5.76

L 1.77

1.4.77

r.4.78

31.10.70

| 200
I 6t0
r 280
I 7r0
1 425
I 875
| 475
I 875
r 550
2 000
2200
2 300
2 400
2 500
2 560
2 670
2 700
2820
2820
2 950
3 005
3 140

3 r65
3 310

905
I 135

950
1 220
r 060
I 325
l 060

r 8t0
r 530
r 930
| 600
r 9E0

I 703
2 105

r 795
2220

690
r 660

780
1 720

925
I 840

925
r 840
I 085
r 940
r 250
2 080
r 390
2250
r 550
2 400
l 535
2 530
I 7t0
2 645
I 815
2 Sr0
I 905
3 095

31. 1.72

31. 1.73

31. r.74

31.12.74

3r.r2.75

3t.3.77

3r.3.78

31.3.73

4t5
670
460
750
505
780
530
840

440
690
470
760
515
790
540
850

415
570
160
750
t05
780
530
840

600
s35
675

r 035
750

I t70
807

1 267

865
r 350

865
l 350

925
1 445

985
r 520

440
6S0

470
760
5t5
790
5/(l
850

450
700
480
710
525
m0
550
860
625
960
700

r 060
780

r 200
&40

r 300
900

r 385
s00

r 385
s60

I 480
1 020
r 555

4m
700

480
110
525
800
550
860
625
960
700

r 060
780

r 200
840

l 300
900

1 385
900

I 385
960

r 480
r 020
r 555

700
860
760
s30
835

r 025
835

I 025
9m

I t25
r 000
| 260
I 100
t4m

r80
500

245
585
300
655
383

325
r35
430
235
550
360
700
450

r 764
r 455
I 860

Einflclf, Tötigksiton
(in dtr Rogistntur us.)

AI

Vorkrufrkäfts
(Vrliulsr um.)

600
935
675

I 035
750

I r70
m7

| 267

865
r 350

865
r 350

925
| 445

985
I 520

o1.12. 1969rcn15(rx)-t75oooM,.bl.12.t97ovon225o0-25q)oDM,iut.l.tgtzrcn275ol-3oooo-bu,aur.-zibzabit35mooM,.bll1975bi'i{'OooDM(zriloa}bzwühr
lzoil€ b), über 270 (EO DM fror. Vercinb€rung. - 2) Ab l. 4. | 972 wbo,.ll &t Tsrifklas 3'

TrrilHrs I

in GshclBgtuppt

E

b

*,1",*g*'[*l'ffiJ
im Verkaul

Vsmltcl
(.innen)

(Verliufrr
uw.l

LadoF Vsrkrußkrätts

AI

K!ulmnnisho An!6lslho

Altll

0Gl.
mlig

kündbar
zum:

-67-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
4il0 14 GehaltnErifvrtrrg fü die Konsumgemssenschaftön in Hassen

DM

in onrkh§
B

tn

Datun
d6

lnknft-
tr8tl6

8lr

odot
(ErB.

erö8oru Vonoimrtung
Krätte im Vsrkruf uu.)

ttgtl 473
708 678
528 5{!6,s8 721
581 557
8il5 800

643
922
612
s60
749

1 056
E64

I 210
984

I 344
I 056
r 440
I 109
I 512
I t20
1 521

1 193
I 626
| 193
I 626
1 206
I 643

Fonldzung rishs 0ntklo3s A

K3

Solbüöndig3 Tätigksitsn
im Rshmon lllgemoinor Anwsßungen

(Buchhsltor uil.)

700 670
900 865
73r 699937 Sot
7m ,48
994 958

860
I 074

920
I t49
I 000
I 249
I 135
r 389

Fon$nung doh.0nskl.s A

l.3.68

t.2.6S

r.r269

1.r2.?0

1.4.71

.1. 2-72

t.3.73

t. 3.74

1.3.75

r.3.76

r. 4.76

r.3.77

1.9.77

l.1.78

1. 3.78

28. 2.69

30.t t.70

r 300

r 400

I 540

I 663

I 717

t 812

2 065

2275

2 425

2 546

2 571

2 138

2138

2738

2 889

r 300

r 355

r 440

r 560

1 665

I 798

2 000

2 354

, or:

,r2
2 888

885
r 080

940
r r45
| 034
r 260
I t40
| 390
I t75
I 450
t 270
r 580

r 400
l 860

r5m
2 r50
r 690
2 300
1 775
2 415
I 793
2 440
I 910
2 599

I 910
2 599
I 910
2 599

20r5
2142

1 260

I 315

I 400

| 520

I 520

I 760

I 960

2 097

2 221

2 360

2 478

520
745
550
790
605
870
670
960
700

r 000
780

I 100

s00
I 260
r 025
I 400
I 100
1 500
1 155
I 575
I 167
I 59t
| 243
r 694
1 243
I 694
I 243
I 694
r 364
l 779

710
9t5
741
953
790

r 0t0
870

1 090
930

I 165

I 0t0
r 265
I 145
'I 405
1 225
| 503
t 291
r 592
r 381
r 695
r 450
r 780

420
645
4,t5
6t0
490
760
540
840
560
860

630
950
700

| 060
780

r 200
840

1 300
882

I 365
900

1 385
950

r 460
970

r 480
970

r 480
r 030
'I 555

2At
645
309
6S0

340
760
3?1
840
390
860

503
950
555

1 060
519

1 200

660
r 300

693
r 365

698
I 385

746
r 460

765
I 480

765
r 480

8r0
I 555

31.1.72

28. 2.13

28. 2.74

2t 2.75

29. 2.76

28. 2.17

28. 2.18

28. 2.79

g.blt - Endg6Mlt &r G.lEltterupF B L

4«, 15 Gehaltstarifvortrag fü die Konsumgenossenschaften in Baden - Wüttemberg

DM

für

in Onrklos B i)

in B€shältigun0t0rupp3

A

0!tum
d!r

lnkElt.
trstsn!

r. &67

t. 4.69

r.r2.69

r. 3.7r

t. 3.72

t.3.73

r. 3.74

1.3.75

r.3.76

t. 3.77

1.3.78

3r. 3.69

31. 3.70

28. 2.71

29. 2.72

29. 2.73

28. 2.14

28. 2.75

29. 2.76

28. 2.77

28. 2.78

28. 2.79

340
545

355
569

380
605
418
666

453
121
500
780
600
880
728
960
171

I 017
821

I t00
862

I 155

455
6!0
418
726
508
776
540
860
600
950
700

r 060
H)0

I 200
877

I 300
s29

t 377

989
I 475
1 066
r 549

l)4b1.3. 1971 Wefall d.rOrskl.s.nAuhdglattl. -21 Min&rrFEtt.imübrigonnehfroie.VersinErung.

ilonrtöoträgs für Anggtsllto

io ort klaa A

in Gohrlt{rupps

I

b
Bll

Emi$no
Fehkonntnis
odsr g.ößsts

Vemntmnung
(Ersto Krälts

im Vsrkill uil,)

8l
Abgs$hlo$no

Bsrul5u$ildung uil.,
sinlmhs lsulmönnishs

und tochoi$hs
Tätigkoirsn

(Verkiufer uy,)

A3)
0hns obgEhlosno
klutm. oder lochn.

Lshre, boi Aulnlhms
do, Tätigkrit

Eh volhndstom
18. Loberoiahr

BV2) 8tv
K!uf männi$ho AngEtsllts

wio I lV,
isdoch mh rinsm

J!hrumitz
nn mind6lon3

50 Mill.0M

Lsitsndo Slellung
mit

Anma$n09
bofugnisn uil.

(Vonriebloitü uil.)

oßt.
mdig

kindhrr
zum:

if, ortsklas A

in EBchifti0umsgruppg

0rtt.
malig

kindhsr
zum:

a

b

Kaulnänni$hs Angectollte

I K52) I xr I

| *,.rno,n, I *,*rn,o,n, I
I Sr€llung mit I Tatigketren I
| oirpo3irionsb€luonisn I im Eahmsn I
I ,*. I ollgemeiner I
| (Loiter größerrr I Anmisungen I
I Abt0ilunorn uu.l I (Euchhalter um.) I

KI
0hn€ ab96$hlosno

BorulEuibildung,
voilisgond

$hemati$hs
Titigkoircn

K2
AbgE$hlosns

Borul$usbildung,

v32)

oinfacho koulmännishs
odsr tschnisho

Tärigkeirsn
(Lag8rinsn uil.)

Lsdonlsilungsn
mit einom Um$tz
übor 350 000 0M

-68-
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

4:I) 16 Gotraltslarifvertrag fii die Konsumgenossenschaften in Bayen

DM

lur

Drtum
d€r

lnkEIt-
trst0ns

K2
. Abg6chlossno
Borul$utbildung us.,
voruiogond sinfach€

kEulmännishs Tätigk€it€n
(Expodiont€n us.l

in orükb$s

in % dar Boruf{rupp€n!ätzo
d.r 0rBkhs I

90

96

97

0hne
B€rufsusbildung

r. 8.68

r.8.69

t. t.70

r.5.70

1.2.71

t.t0.7r

1. 4.72

1.4.73

t. 574

1.5.75

t.1.75

l. 6.76

t. 171

L r.78

r. [78

3r.7.69

3t. l.7l

I 246

I 315

r 455

r 5t3

l 518

I 584

1 721

r 908

2fi8

2249

2249

2 384

940
I t33
r 000
I t95
I 050
I 260
r 090
I 310

I 150
1 380
r 200
I 440
r 300
I 570
r 460
I 790
r 630
2 000
1 740
2140
I 740
2 140
I 855
2280
I 975
2 430
1 975
2ß0
2 0&,
2 560

6r9
920
942
990
875

I 065
910

I t00
9m

I t85
1 020
r 230
I t20
I 325
1 230
r 500
I 370
I 650
r 465
1 765
I 465
I 765
r 560
I 880
I 660
2 000
1 660
2 000
r 750
2 t00

483
765

597
826
620
865
610
900
690
980
7r5

I 010
800

1 100

890
I 230
r 000
r 400
1 070
r 5{t0

1 070
I 500

I t40
| 595
1 215
1 700

I 215
I 700
r 2s0
I 790

4t3
625
428
690
450
730
470
765
520
820
535
850
600
935
700

I 060
780

lm0
840

1 215
840

l 300
900

1 385
960

1 475
960

I 415
I 020
r 550

3r.3.72

31.3.73

30. 4.74

30.475

30. 4.76

30 4.i7

30.4.78

30. 479

30. 6.67

30. 6.69

30. 5.i0

30.6.71

31. r.73

31.1.74

31.'t.75

31. r.76

31. r.77

3r. r.78

31.1.79

2521

2521

2643

595
901

663
r 020

714
I 084

114
1 t05

765
1 177

768
I t80

768 r
1 180

8r6
I 240

1 I Üb€r 2@ 000 oM näch tr€iff Vereinbarung.

501 1 Gehah§tarifvertrag für d8s private spoditions- und verkehrsgewerbe in Hamburg

in Gohallsgruppe

501 Straßenverkehr

DM

DEtum
d6

lnkraft-
lrltens

r. 7.66

1. 5.68

1.7.69

1. 7.70

t. 1.72

1.2.13

1.2;14

1. 2.75

r.2.76

1. 2.77

1. 2.18

K5

Abteilungsleiter
mit mind6teß 5 AngEtelh€n

1 500
I 600
I 600
1 700
I 760
r 870
r 750
2 000
I 840
2 100

I 950
2230
2 030
2 320

K4

Umfasnde Spezialkenntnise
swie leit€nde

Tätigksiten
(Eilanzbuchhrlter usw.)

670
s85
710

1 030
760

I 030
850

I 120
r 200
r 400
r 280
'I 500
I 4t0
r 650
r 500
r 760
I 570
r 860
r 665
I 970
I 730
2 040

Kaulmännische Angst8lltg

K3

Sslbständi0s Tätigkeitsn
im Rahmsn

allgameiner Anmirungen
(Buchtulter usw.)

KI

330
410
355
495
385
495
450

550
700
600
1fi
690
830
740
890
790
940
840
995
8m

I 020

385
605
435
635
480
640
540
7t0
750
950
750

t 020
850

I 120

910
1 190

960
I 250

I 030
r 325
I 070
I 370

450
735
485
775
525
820

590
9r0
900

I 200
900

1 280
r 010
I 410
1 090
r 500
r 150
I 580
1 220
l 675
1 265
1 735

in 0ntklEs I

in Blruf{rupp6

0rtt'
mlig

kündb€r
zumi

I

b

A

0hns

Täti0ksit n
(Hill$uchh!hsr

!be!§hlosna
sinEhlilh.

B srufsuS i ldu n0
uw.)

L D

VrontwonlichaLsdonlBitungsn
Tätigkoimn
{Einkäufrr(Hauptbuchhslt€r) uw.)

Ury.

c

Größoro Lsiturt!.
und Ditpotition'

b€fugnitmit rinom
Um$tz übsr

l50 000 DM t,

Krulmännish€ An!oilollt.
B

Einf!cho
EhomotishsHöhamnigs

Tötigk iten
(Lohnbuch.
hsltor us.) im 1. Jshr

dsr Täti0koit

srst-
malig

kündbor
zum:

a

b

-69-
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M onatsbsträgs f ür Ang6tslltG



dot
Datum

lnkroft'
trst€nt

501 Straßenverkehr

501 2 Gehaltstarifvsrtrag für das Private Verkehrsgaryerbe in Niedersachsen

DM

Monat$€träge f0r Angsn.llts

890
983
935

I 032
r 029

I 526
1 635
r 67t
I 790
r 634
I 8t5
I 736
I 924
r 893
2028
2 013
2 3t5
2 108
2 424

I 135

1 153
1 271
r 238
r 365
1 349
l 488
1 477
l 629
1 497
r 652
r 587
I 75'l
r 673
r 845

I 781
2 048
r 865
2 144

in ort*l8s ll
in GehEltsgruppr

ll
Ahsshlosns

Aurbildung us,,
TätigkEiten nach

Anweirung
(8ürokrullout€ us.)

t. t.68

1. t.69

t.1.70

l. t.71

t. 1.12

t. 2.73

1. 2.74

1.8.74

1.5.75

1. 276

1. 3.77

t.3.78

3r.12.68

3t.t2.69

31.1270

31.12.11

31.1L72

31.1.74

3t. t.75

31. 1.76

3r. r.77

28. 2.18

28. 2.79

2 364

2 475

301
562
3t6
590
348
649
(}0
746

430
801

469
873
5r4
s56
521
969
552

1 027
582

r 082
869

1 130

9r0
r r83

399
650
4t9
683
461
751

526
856

546
9r9
595

r 002
652

r 097
660

1 112
700

I 179
738

I 243
I 0t4
r 319
I 062
I 381

382
606
4(ll
636
441
700
503
798
540
857
589
934
645

l 023
654

I 037
693

r 099
134

r 20t
Fonsstzung sieho

ortskhso I

1 ) G6.chäftsführer, Prokurislen usw., unt6rli6g6n der frsien Vsroinb.rung.

Datum
do!

lnknft-
trstons

501 3 Gehaltstarifvortrag fik das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbeträge fü. Ang6tslltB

in GshaltsgruppB

KauImännische Ang6tollte

ilr

1. r.68

r.269

r.10.69

1.10.70

1. 1.12

1. t.73

t. 2.14

t. 3.75

l. 3.76

1.2.17

1. 2.78

3r.r2-68

30. 9.70

30.9.7t

31.12.72

31. 1.74

31. 1.75

31.1.76

31.1.77

31.1.78

25. 2.79

v
Selb$ändigs Tätigksitsn mit

0isp0sitionsbstugnisn (Rwisoren uw.)

874
r 046

926
I 109

I 0t9
t 220
I t23
I 344
I 218
r 458
1 330
1 590

r 490
1 930
r 59r
2 06r
r 663
2 r54
1 171
2 294
r 863
2 413

Abgschlossene F0chausbildung, voNiogsnd
§Blhständigs Tätigksitsn (Sekretäre uw.)

649
87r
608
926
757

1 0lg
834

'I t23
905

I 2t8
990

I 330
s95

1 435
r 063
1 533
I l'il
r 602
1 183
I 706
r 245
1 795

I

0hno b6ondsre Borufsausbildung, einlach0
Tätigk€itsn (Rsgistraturangsstsllte us.)

283
613
300
650
330
715
364
788
395
855
500
s40
720

I 000
714

l 068
8t9

I lt6
884

't t89
930

1 25r

in onsklas I

in Goh€ltsgruppo

or§t-
malig

kündbar
zum

a

b
vl t,

Ang€stsllt€,
dis völli0 slbständig

und vsrantwortl. arb€itsn
(Bilsnzbuchh6ltor uil.)

ll
Abgeshlosns

Aurbildung us.,
TätigkBiton nsEh

Anwsisung
(Bürok!uflsuto uil.l

0 hnc
sin$hlä0ig€ Bsruf!-

au0ildung,
$homatish€ Täligksitan

{Postabt€rtigsr uM.)

Kaulmänni$hs und t0chnischr Angsrtsllte

Ang€stslltB

IV

und Auftichßpf lichtsn usw.
(Hauptbuchhaltsr)

Solbständige Tätigksitsn
mit gowi$or

Vorantwortlichkeit
(Fshrdirn5tloitsr us.)

a

b

86t-
malig

kündbar
zum:

-70-



io 0rBkhs S

in Grhllllruppo

lrsine( und ähnlistE AngElolho

)tz I ut
8@ur3ichtigungg und
AMisngrbsluenit

mit vollsr
$chlicher

v0Entwortu ng

Ploumd$sr
Uil.

otrt-
mlig

kändbor
zum:

6

b

Klulmännishs Angrnaltto

K3 I rz
Ab!*hlM.

0hm
Büufsu$ildung,

ainhche
mchrni$h8

Aöoitsn
us.

xlK6

Anlam'
rulbildung

Uil.
Kontorittm

us.

Hoctmdigs
Täthk itm mit

grö&rsl
VorSntwnung

8üuLlutb ildung
H.

KorEpondonton
us.

501 Straßenverkehr

5O1 4 Getettctrritvcrtrag für dar private Tnnsport- und Vcrkshßgowsbe in Hcen
DM

tür

A

K2

I

d6
Dstum

lnkrslt-
trsten3

Ah6chlosm
Anlsmubildun!

Uil.
Kontorbtsn us,

in 0rdrlc I

in G.hllüeruppc

97

A

t2

Bouhichtieuq urd
Amsitungtbfuenb
mit vollr Ehlichl]

VoEntworlun!

829

870

905

986

I 084

I 158

r. 2.66

t.7.68

r. 4.69

r: r.lo

t.3Jl
t. 1.12

t. 1.73

1.4.14

t.3.75

l. 4.76

t. 3.17

1.3.78

3l.l 2.66

31.t2.70

'31.12.71

31.12.12

3t.1 273

31.12.14

29. 2.76

28. 2.17

2& L78

28. 2.79

I 072

I 126

I l7l

,t 216

I 404

I 499

r 619

I 797

'r 914

r 996

2 t18

2228

862

905

941

r 026

I 129

I 206

r 302

r 445

r 53S

1 605

r 703

I 192

715

751

?0r

E5r

936

t 000

I 080

I t99

I 277

1 332

I 413

1 486

192

832

86s

943

r 050

I 140

307
6r0
122
64t
335
667
385
721
546
81?
593
886

650
912
750

r 079
795

I 149
829

r 198
8&t

1 271
926

1 33'

322
66t
338
694
352
722
q2
787
564
843
602
900

278
521

ß2
553
304
575
354
527
195
6S0

529
731

571
796
67r
896
7t5
954
746
995
192
056
833
ill

310
670
357
?0t
371
132
42t
798
587
878
821
938
677

't 0t3
711

I 124
828

't 197

864
r 248

9r7
1 324

965
I 393

613
795
644
835
670
868
,30
946
E03

I 04r
858

1il2
921

I 201
r 029
r 333
r 096
I 120
I r43
'r 181

r 213
r 57t
1 276
r 653

r 250

1 388

1417

I 541

I 635

t 120

1 l'iü L 1. 1973 wcsil6ll &r Odrkl@ B.

SOI 5 Gehaltstarifvert'rg frr das priyrte Spdition$ und Veikehrsgowetbe in Bsden - Wüttembrrg tl
DM

für Ang6rsllto

0€tum
d6

I nknft-
trol8n3

r. 1.68

1.1L68

l.r't.69

1.11.70

1.11.71

t -11.7 2

r.fi.73

't. 2.75

t. r.76

1. 1.17

t.1.78

3r.r0.68

3t.r0.69

31.10.70

3r.10.7t

31.t0.72

31.t0.73

3t.10.74

31.12.i5

31. I 276

31.12.11

3t.t2.78

l ü15
r 267
r t77
1 427

1 259
t 527
r 38t
l 67l
I 637
r 993
I 745
2 125
I 840
2241
r 960
2 387
2062
2 5r',r

968
I 159

I t03
I 3r3
I 180
r 405
l 296
I 539
I 451
I 723
I 547
I 837
r 63t
r 937
t'131
2 063
1 821
2110

901
I t07
r 030
I 256
I 102
I 34il
1 212
r 473
I 357
1 64S
I 117
1 758
r 526
| 8t1
I 625
I 975
tilo
2078

830
994
880
054

713
949
8r9
006

in OrBhe | )

in % dor Gch.l6tötzo
d6 orbkl§ I

97

94o5
58t
429
616

412
678
552
779
599
u2
66S
931
830

I 067
88s

I t37
933

I t99
994

I 277
I 046
I 343

468
669
496
7og

546
7m
63!l
El7
689
965
766

1 064
929

r 205
990

r 2E5
1 044
r 355
I tt2
I 443
I t70
l 518

888
087
941
152

g8

'l Vor üm l. I 1. 1973 ohn. nbrdb.deo

1)Ab1.11.1960W{t.ttOrOruiles||t. -2lDi.G.htEara&7G.h.lrtrurK5(T&Ekit.n,di.ib.. l/brkmL(btGruFKithißuT.lrnluffilhgtnd'rfoi6v'r'lnbtuil'
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DM

ironatsbstrd00 lür männlicho AngEnsllro

tn

Sonstig0 Angonsllt0 (tochn. Angansllt8, Msittor, lnsohor.n)

831' B2

Aufsichts.und

Anordnur{e und Aulsichtsb0lugnis,
rcllo nchliEho Voßntwonut{,

b6ondor Fochkanntni§
(Loitsndo techn. Angsnslhs)

(14r, Hol-
und Lrdomsßtor

uy.)

ontsrochondrr
B€rulsrlshrum

l. 9.68

l. I 1.69

t.t t.70

1.r r.71

t.tt.l2

l.l 1.73

1. t.75

r. r.76

t. 1.17

l. r.78

r.r0.78

31. t0.69

31.10.70

31.'t0.71

3r.r0.72

3t.10.73

31.10.74

3r.t2.i5

3r. I 276

31.12.11

930
r r00
I 045
r 240
I t30
| 350
| 200
r 435
I 305
r 560
r 450
I 735
r 575
r 885
I 660
| 9ll0
r 760
2ll0
I 855
2224
2200

740
930
tB5

I 045
920

| 140

980
r 210
r 065
I 315

r t85
r 460
r 290
r 585
I 360
| 670
I 442
17il
r 520
r 867

r 750
2 000

m5
875
785
985
950

1 r00
r 0r0
| 170

I 095
I 270
I 220
I 4t0
I 325
r 530
I 400
| 615
I 484
I 712
t 564
I 804

$5
8t0
785
9r0
900

r 050
955

I ll5
r 04t)
I 210
1 r55
I 345
1 255
r 460
t 325
t 540
I 405
I 633
| 481
r 721

425
520

495
605
550
670

585
7t5
635
715
125
880
790
960
835

I 015
886

r 076
934

r r34
990

r 250

460
69s
530
770
590
850
630
905
685
s85
775

I t't5
850

1 2t0
900

I 280
954

r 357
r 006
r 430
r r75
1 550

605
800

680
s00
750

I 000
795

r 060
865

I 150

970
I 290
r 055
I 400

I r15
I 475
r r82
r 564
I 246
I &t8
I 500
r 800

31. r 2.78

a

b

Kauf männisch€ An0ostsllls

A51) A{ A3 A2 AI

S.lhnändigo Abgsschlosn€
ksutmännilchoTötigk it

(Abtsilun0!-

0hng
BsrufguSildung,

si[l8che
Tätbkriton
(Moschinsn.

schrsibor us.)

0ualiliziorto
Tärigkrh,
ühöhts

Fachkonntniso
(Expsdionton

usw.)

Sslbständigo
Stollung,
hosnd.rs

VsEntwo rtu n0

Lohrs us.
(Hilfsxpodiontsn

um.)
lshor
usw.l

0ri.
@lig

kündb8r
zum:

I I Sonsr nach freier Vo€inb.ung.

-72-

2 100

96

I
b
I
b
a
b
I
h
I
b
a
h
a

b
I
b
E
b
I
b
I
b
I
b
I
b
a
b
E

b
a
b
I
b



0ttum
dr

lnkDft-
traoB

1.3.67

r. 3.68

r. 3.69

r.t 1.69

r.3.70

1.3.71

t. 3.12

1.10.72

r.3.73

t.3.71

1.8.74

t,10.74

t. 3.75

t. 3.76

t. 37'

1.9.78

0!tum
d6

lnkEfi-
lIilont

r. 7.57

t. ,.68

r.4.69

r.r2.69

t.4.70

1.4.7,|

1. 4.12

1.11.72

1.4.73

1.4.74

1.7.74

t.10.74

t.4.75

1.4.76

1.4.11

r.4.78

29. 268

2& 2.69

2& 2.10

2& 2.71

N.2.72

28. L73

28. 2.14

1 645
20?!
1 8r5
2211
2 0r5
21$
2 033
2176
2051
2 498
2tu
26m
2v8
2824
2fi3
3m8
2628
3 rsE

0 Krdit- urid tonnlgo Flmnzitumrimtitlno
60O 1 Tarifvertrag für dar prir,rte Bankgwerbe im Bunde{eblet

DM

fär

in orEkld. | (S)

2 063

182
73?
512
7?0
562
8A
6r2
870
672
931
14
005
819
0r0
819
070
951
t8t
091
321
t19
3't8
1Z€
360
202
44t
293
546
378
6'tG
47
128

576
879
606
9r9
656
97S
706

r 038
766tIt
838

1t19
9r3

1 271
913

I 271
065
406
205
561
23r
575
212
58S
323
692
423
803

6C!
011
6SS
r25
7{9
r98
,ss
210
859
35S
93r
466
006
56r
m6
561
't16
711
316
903
343
920
355
937
413

I 55t
2 tgr

in Orthu ll 1)

in * df, G.tulü§tzr
d.r 0rütlm | (S)

io onitLtr 2

9'

98

ForBnzuU tiaha
on3khs | (s)

2L 2.15

Et. 2.76

2& 2.17

28. 2.18

28. 2.79

30. 6.68

3t.3.70

r G53
2 337
r 736
2t5t

I 5t8
t 920
r 594
2 0t6

1) Ab L 3. 1970 ohn. OrEkl.snglldtung.

61 Vrsicheungcgowebe

610 1 Terifvütrag fü da3 Fivsto Vesicheungcgwb€ im Bulde.gEbiet

DM

1 988

tn

358
621
376
658
126
708
176
758
525
m3
505
873
675
953
675
953
785
067
925
m7
948
233
956
244
t34
325
221
115
366
527
414
6r3

455
782
a7E
821
528
874
5'E
926
885
982
756

r 056
836

I t36
838

I t36
s58

| 306
r 098
l 450
I t23
I 4r4
I t33
I {87
I 281
I 58il
r 37r
I 674
I 537
rm3
l 624
r 903

5il
918
537
964
58i
021
637
089
70s
t54
719
241
859
328
907
35r
037
49S
171
664
202
679
212
694
376
804
466
90r
6{4
045
736
r57

869
221
912
288
g7r
312
029
4stl
24
Sill
333
657
426
773
379
m3
529

I el?
2201
I 112
2 227

121
211
839
393
938
522
081
706
198
E5r

ilt
Aö.il.n, dir

Frchhnntnl0 wcu3'
ltron, röIEhloEna
Bßliu0ildung un.

43'
751

5l

459
783

857
566
907

Fortrdzun0 liahs 0rtrkhE I

3r. 3.72

3r.3.73

3r.3.74

31.3.75

3r.3.76

31. 3.77

3r.3.7S

31.3.79

1§Ä7
I 994
I 511
2028
L37
2229
r 928
2 411
I 945
2 4S6
1 962
2 518
2 090
2682
2203
2027
2 366
3 03r

tn

2

ounh kün. Eiröairürng
mübma l(anntni§

odf, Fnltblon
im Schtribdird uil.

a

b
BGndan Anlord!rune
u d0 t chlicht Könmn

mil.ööhtrm
Schwilrtldtend uu.

6 4I
Abechloom Bnltn$ildunC w.

Itfushinonbucihdtal
mit shuiüigon
Artaitlo uil.

Laiia. !rö&ü
RlgLtntunn uil.

rnt-
mlie

lindh.
,un:

itr oßlhtr I
m

I

Eiiftch.
Aöcilm,

kurza
Eimrt.itulle

ilt
Artdtrn, di.

Flchklnntnio Yo[u]
rtzm, !öeEhlotorla
BüüliuÖildung uil.

tv
Vütidt!

F.chkonmnba
durch mshriähriF

Erfahrung

vll
Hoch6tig.

Arboitan us,
mh umhnenichmn
Laitungrtun ktionan

vl
Hoclwti0!
fub.ilrn.
rltöhtt

vontuonun0 uil.

0ßt-
mrlig

kündblr
zum:

I

b

2 494
3 193

-73-

!
b
I
b
E

b
a
b
!
b
!
b
!
b
8
b
a
h
I
h
I
b
t
b
E

b
I
b
t
b
I
b

I
b
I
b
a
b
I
b
I
b
I
b
I
b
I
b
I
b
I
b
a
b
I
b
I
b
I
b
I
h
I
b



Arbeitszeit

Sachbezüge
Urlaubsdaus lür

erwachsne Arbeitnehmer
urhub$ezahlung für

B€zahlung boi Krankheir

Vermögenswirksm Leinung
Sondszahlungen

Arbeitszeit

Sachbezügc
Urlaubgdauer lür

erwachsne Arbeitnehmer
Urlauböezahlung tür

erwachsene Arb€itnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögensi.ksarc Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubdauer für
erwachsene Arbertnehmer

UrlaubSezahlung für

Bezahlung bei Krankheit
Vqmögenilirksme Leiitung
Sondqzahlungen

Arbehszeit
Urlaubdauer für

erwachsne Arbeitnehmer

UrlaubSezahlung für
€rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhoil

Vermögenswirksam Leistung

Anhang

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Starde vom Oktober 1 978

I 10 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstsllungl und Kokerei

110 1 ßheinich-Weitfäli$her Stsinkohlenborgbau

Schichtzeir der Angestellten unrer Tagp I Stunden, bei eins Tempqatur übs 2trC 7 Stunden; die Arbeitseit verkürzt sich untor Anrechnung
der gecrzlidren Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tägliche Arbeitszeit ds technishen Ubertageangestellten I Stunden, wöchentliche Arbeitszeit
der kau{männi$hen ArE€stelhen 40 Stunden.

Für Empfang$sechtigte treien Hausbrand in genügeodq Menge.

Je nach Alter, urner Tage 23 - 29, über Tage 22 - 26 ArbeitstagE.

Erholungsbeihilfe 3oO OM.
Nach über 3jährioer Zugehörqkeit zum deut$hen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl. 1 3. Woche Untershiedsbetrag zwishon Krankongeld und

dem regelm, monatl. Neiloarbeitentgelt. Bei mehr ali 1 5iäh,iger Zugehörigkeil zum dwtshen Steinkohlenbs,gbau
zugehörigkeit für verheiratete und dieEn gleichgestellten Amestellten Weiterzahlung des Untershiedsbetrags bis zur
jedoch 230 DM monatlich.

Für Bezugsborechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 624 DM jährlich.
JahresvsgüturE = Tarifanfangigehalt der Gehalrsgruppe t 3 zuzüglich 1 2,5 % abzüglich 300 DM Erholungsbeihille,

26. Woche, höchitens

110 2 Saarbegbau

Schichtzeit für Untertagearbeiren 7 3/4 Stunden; Arbeitseit tür kautm. und techn. Angestellte über Tage 48 Wochennunden; die Arbeitseit wird
neben den g€s€tzl. Woch€nfeitrtagen für die Ang€stellten unter Tage durch die Gewährung von 47 Ruhetagen vskürzt.

Fä L€digeiährl.62l3t,lnr Verheirateteund Gleichgestellte'l0t Fördtrkohle.

Je nach bergbaulicher Tätigkeit 21 - 29 Arbeitstage.

Erholumsbeihilfe 30O DM.
Nach 3iähriger Zugehörigkeit zum Saarbergbau für die 7. bis einshl. 'l 3. woche, nach 'l 5 Jahren Zugehörigkeit

bis 2u.26. Woche, Unttrschiedsbetrag zwischen Krankengeld und monatl. Nettoeinkommon.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihruchtsgeld ie mch Gehaltsgruppe in Höhe dq Diflerenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Geemtbetrag der

Jahrewergütung von 2 389 DM bzw. 2 517 Dl\4.

1 l1 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -briksttherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinisher Braunkohlenbergbau

Die werktägliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 'l /2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkürzt durch 52 arbeitsfrei€ Buhetag8 im
Jahr (einshl, der geptzlichen Wochenfeistage, mit Ausmhme des Oster- und Ptingnmntags, Buß.und Bettags und 2, Weihnachtdeisrtagsl.

Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu I 50 Ztr., die nicht Haupternährer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr., ab
45 Jahren und !0iähriger Eetriebszugehörigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter, Gehaltrgruppe und Oauor der Betriebsugehd{igkeil zwi$hen 22 - 32 Werktage, unter Tage zusätzlich 3 We,ktage, wenn mindestens
'l 5 Jahre unter Tage gearbeitet wurden.

Je nach Dautr dtr Betriebsugehörigkeit Urlaubigeld in Höhe von 35O - 700 DM.
Unterrchiedsbetrag zwischen KrankerBeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtrgeld je nach Dau6 der Betriebvugehörigkeit zwischen ,l00 DM und der Höhe des Oktober-Grundgehaltes zuziblich des durchschnittlich in

den letzten 3 Momten verdienten Akkordmehrentgelts

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen

1 15 1 Kali und Slqinrlzbrgbau in Niederschcn, Nordrhein-Westfalen, Hsrsn und Südbeden

Wöchentlich 5 Schichten (das sind im Rqlelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierlicher Wechelschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, über Tage 21 - 26, unter Tag€ 23 - 29 Arbeitsage. Sonderregelung für Angestellte, die in vollkontinuierlich€r Wechslschichtarbeit
eingeetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 550 DM iährlich.
Nach 3iähriger Betriebsugehörigkeit für die 7. - 13. Woche, bei mehr als 'l0jähriger Eetnebeugehärigkeit für die 7. - 26. Woche Untershieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

116 1 Erdöl- und Erdga*, Bohr.und Gewinnu.Erbetriebe im Bundetgebiet
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

Je nach Alter 22 - 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitslreid Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % der mnatlichen Grundvsgütung dtr Lohngruppe tV.
Näch dreiiahriger Betriebsugehörigkeit Untershiedsbetrag zwirchen den Leistumen der Versicherungsträger und dem ermittelten

Netto-Arbeitsentgelt lür weittre 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26 Dl\4 monatlich.
Weihmcht€eld für BezugSsechtigte in Höhe von I 0O % der monatlichen Grundvsgütung.

Arbeitszeit
Urlaubdauer für

erwachsen€ Arbertnehmer
UrlaubSezahlung für

er@chsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswir ksame Leirtung
Sonderzahlurlgen
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Arbeitszsit
Urlaubsdaus für

200 Chcmiscte lridunrb (einrdrl. Kohlenwrtstoff ind$rriel

2ül 1 Chmis{rs lndrrtrio und KunrtrtoflvmrbGitung in Sdrloig.Hobtcin
40 Stunden.

Je mch Atter 22 - 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuiqlidr6 Wechslshichtarbeit zuiätzlich 3 UrlsubstagE.

Urlaub8eld in Höhe von 23 OM ic Urhubstag.
Amestellte, d6en Kosten voll von einem Vssichgungsträger übqnommen werd€n, shaften jc mch Daus ds BelriEbsugehöfigkoit cinen Zurchuß bis zum

Ende de§ 2,, 3. bil. 4. MoBti A,Een€llt€. die nur Krankongsld bozi€h€n, erhalten F Ech Flmilienrtand lls Zu$fiuß den Untsrchicd3bstrag zwish€n
d€m KrankerEEld und 70 % bil. 90 96 de5 Nett@rbeitsntgelts Nichtversidrsungipllidrtig€ Ar{€n€lhe, dis krimn Anlpruch 8ut Arbsitgebffzushuß
habon und kcin Ubqgangsgpld b€ziehen, shalten anstelle des Zu$huss eine Zwcrdung in H6he rcn 45 j6 bzw. 35 j6 des Momrs.llgelt§.

Fü. Bezugsberechtig'te 52 DM mmtlich.
Alle ArbeitnehmE 6halten 'l0O % des taritlichen Monat{ehaltes.

m0 2 Chcmirch. lndunrie in Hlmbu.g

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Utlaubnage. Bei vollkontinuiqlichä Wechselschichtarboit zu5ätzlich 3 Urlaubttage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Angestellte, dsen Kosten voll von einem VersichsungJträllar üb€rnommen wardsn, trhalton je mch Daucr dü B6triebszugehörigkeit Einon Zuschuß bis zum

Ende des 2.,3. bil. 4. Monats. Angestelhe, die nur Krank€r{eld bezieh€n,6rh8lten jo mch Familienstand als Zurhuß den Untsrschi€dsbotrag zwisch€n
dem Krankengeld und 70 % be. 90 % d.s Nettoa.beitsntgelts. Nichtversichsumsprlichtigo ArEcnellte, die keimn Anspruch auf Arbeitgeborzuschuß
haben und kein Ubsgangsgeld beziehen, qhalten anstelle des Zushusses einc Zuwerdung in Höhe von 45 % bil. 35 % des Monatsntgelts.

Für Bozugsberechtigte 52 OM mmtlich.
Alle Arbeitnehmer 6halten 1m % d6 tarillichen Monstsgehaltgs.

2(X) 3 Chrmi$hc und kunnfoffvsrurbeitande lndrnrio in Niqrsshsn
40 Stundcn.

Je mch Atter 22 - 27 Urlaubrtsge. Bei rcllkontirui€rlidrü Wech*lshiclnarbeit zusätzlictr 3 Urlsubstagp.

Urlaub8eH in Höhe vd 23 DM ie Urhubstag.
ArEenellte, dtren KosGn voll yon eirem Vüiichdu.qnrärer übsnommln rerdon, €rh8lten io Ech Dauq dü BetriebsugEhärigk€it oimn Zu$huß bi§ zum

Ende de§ 2., 3. bzw. 4. Momr3. Angenellte, di€ nu, K,snkemeld bq2iehcn, crhelten iG Ech F6milienstand 8ls Zushuß dcn Unttrshisdrbetrrg zwish€n
dem Krankongeld urd 70 96 bry. 90 * des N€ttoarb€it$ntgelti. Nichtvüiidrüungspfli.htigo AlEenslhe, die k€imn Anspruch auf Arb.itgebszushuß
haben urd kein übergar{rgeld beziehen, shahen anfiGlle des Zuschuss eine Zryendung in Höhe yon 45 % be. 35 % dB Momtsntgolts.

Für Bezugsberechtigte 52 DM mmtlich.
JahresleisturE in Höhe von l0O % des tariflichen MomtEehaltes.

2(X, 4 ChmiEhe lndun?ie in d€n Rog.-B!2. Düsldort urd Köln
zlo Stunden.

Je näch Altor 22 - 27 Utlarbsiage. Bei vollkontinuitrlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlsubstage.

U.laubsgeld in Höhe von 23 OM je Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem Versic+lerungstriiler übsnommen w€rdEn, orhahen ie ßch Dauer dtr Bdriebszugehörigkoit ein€n Zushuß bis zum

Ende des 2.,3, bzw. 4, Momts. Angsstsllts, die nur Krankemeld beziehon, Erhöhen ie Ech Familimstand slr Zu$huß den Untsschiodsbetrag zwirchen
dem Krank€ngeld und 70 % bzw. 90 % dos Nettdrboitsntgelts, Nichtvssich€rurEsptlichth6 Angcstelhe, dic koimn Anspruch suf Arbeitgeberzurchuß
haben und kein ÜbergangsgGld bqiehcn, shälten snstelle des Zuscüusses oine Zwondum in Höhe rcn 45 % bil. 35 96 dss MoEtsentgelts.

Für Bezugsbtrechtigrte 52 DM momtlich.
Jahresleinung in Höhe von 100 % des tariflichen MoEtsg8haltos.

2OO 5 Chomirdr! lndunri€ in Wdttdü
40 Stunden.

Je mch Aher 22 - 27 lJrhubst4e. Bei rcllkontiruislict6 Wechselschichtarbeit zusaitzlich 3 Urlilbstsg€.

Urlaubgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
ArEestellte, dqen Kosten voll von einem V6sichqurEsträer übsnommon rerdcn, Ehalten i! mch Das dü Eetriebsugahörigkeit einen Zushuß bis zum

Ende des 2., 3. bzw. 4. Momts. Angestelhe, die nur KrankerEeld bsziehen, orhalten je Ech Fsmilienstard als Zu$huß don Untürchiedsbqtrag zwishen
dem Krankengeld urld 70 % bzw. 90 96 des Nettoarbeitsntgelts. NichtvqsichEungspflichtige ArlgostGlhE, dic k€inen Anipruch auf Arb€itgsb6zushuß
haben und kein UbergongEeld beziehen, shalten anstelle des Zushuss Gine Zuwendung in Höhe wn 45 % bn. 35 % d6 Monatsntgslts.

Für Bezugsbereclnigte 52 DM moEtlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe wn 1 @ % des tariflichen MoEtsinkommans ohne Zu*hläge.

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene A,beitnehmr

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkgme Lei$ung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdausr für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leisung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauq für

ermchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung tür

crwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermijgenswirksme Leinung
Sonderzahlungen

ArbBitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnshmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubidauq rür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdautr für

erwachs€ne Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Sozialzulagen
Urlaubsdaus für

erwchiene Arbeitnehmer
Urlaubsbeahlung für

sMchsere Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögenswirkEme Leistung
Sondszahlungen

Z)O 6 Chomi$hs l.dun.io in Hosn
40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 27 Utlaubstqe, Bei vollkontinuiülicher Wechselschichtarb€it zusätzlich 3 Urlaubnage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Angestellte, deren Kosten voll von einem VersichtrurEsträger übornommen w6rden, erhalton ie nach Dauer ds Bstriebszugohörigkeit €insn Zuchuß bis zum

Ende des 2.,3. bzw.4. Momrs. Angestellre, die nur Krank€ngeld beziehen, erhalten je mch Familienstand als Zuschuß dGn Unterschi6dsbetrag zwishen
dem Kranker{eld und 70 % bzw. 9Ö % des NettoarbEitsntg6lts. Nichtvnsich6umspllichtig€ Angestellte, die ksinon Anspruch auf Arb€itgeberzuschuß
haben und kein übergam{eld beziehen, erhalten anstelle des Zushusses eine Zuwendung in Höhe von 45 % bzw. 35 % des Momtsontgelts.

Für Bezug$qechtigte 52 DM momtlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsgehaltes.

2(n 7 Chcmi..lE., k4t*hul-, kunrtrtoft. und mimr!lölwrarb.it.nd. lndunri. in RhainlordPfslz

40 Stunden.
Familienzulsge rcn 20 DM mErlich.

Je mch Alter 22 - 27 tJr|€übstrfie. Bei vollkontanuiElicher Wechselschichtsrbeit zusätzlic*t 3 Urlilbstags.

UrlaubEeld in Höhe von 23 DM ie Urhubslag.
Angestellte, dsen Kofien voll rcn einem Versich6ungsträg€r übqnommen wdcn, erhahsn ic Ech Daud der Bctriebsugshörigkeil eiren Zu*huß bis zum

E;de des 2., 3. be. 4. Monats. Ang€nellte, die nur KrankerEeld beziehen, erhahen iG rch Familiensta.rd ,ls Zu$huß den Untüschiedsbatrag zwi$h€n
dem Krankemeld urd 70 % b&. 9Ö % d6 Nett@rbeitsntgelts. NichtvgsichEurEspllicfiti|G ArE6t€lltc, die koinrn Antp(uch 8uf Arb€itgebqzushuß
haben ud kein UbergangEEld beiehen, qhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe rcn 45 % be. 35 % de5 Momt*ntgelts.

Für Bezug$qcchtiqte 52 DM momtlich.
Jahrlsleistung in Höhe von 10O % eines tariflichen MonatSehaltes.
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Arbeitseit
Sozialzulagen
Urlaubdauer für

qmchsene Arbeitnehrer
urlaubsbezahlung fur

6Mchsene Arbeitnehmer
Bezshlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sondszahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urhubsdau6r für

erwachsene Arboitnehmer
Urhubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung
Sondszahlungen

ZX) Chemische I ndustrie (einschl. Kohlenwertstoff industrie)

2(Xt 8 Ch.mirdro lnürrtie in,{o.dbrdan ünd Nordwärtrrmhcrt
40 Sturden.
Verheiratetenzulage von 20 DM momtlich.

Je Ech Aller 22 - 27 Urlaubstage. 8ei vollkontinuislichs Wechsol$hichtarbeit zusätzlch 3 Urhubstag€.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM ie U.hubstag.
Botriebsug€hörigkeh einen
Familianstsnd 8lr Zuschuß

die keinen Anspruch auf Arbeitgebüzushuß haben und kein Übtrgangseld
Höhe von 45 % be. 35 % des Monatsenrgelts.

Für Bezugsberechti$e 52 OM rcnatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tariflichen Momtsgehslts.

Angenellte,
b€ziehen, qhahen anstslle dss Zu$hu$os eine tn

200 9 Chsmirchs lndunrie in Bay8rn

40 Stunden.
Familienzulage momtlich l5 DM.

Je mch Alter 22 - 27 Utlaubstage. Boi vollkontinuislicher Wechslschicht zusätzlich 3 Urlaubstags,

Urlaubseld in Höhe von 23 DM ie Urlaubstag.
Angestellte, dqen Kosten voll von einem Versichsungsträger übernommen werden,6halten je mch Dauor ds Botrisbsug€hörigkeit oinen

Zuschuß bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Ango§tellte, die nur Kranke.Ecld b€ziehen, erhalt8n le mch Familionstand als Zusdruß
den Unterschiedsbetrag zwi$hen dm Krankengeld und 70 i5 bry. 90 % des Nettoarbeitsntgelts. Niclrtv6sidrsungspflichtiJs Ang€stellte,
die keinen Anspruch auf Arbeitgebszuschuß haben und kein Ub6gangEGld beziehen, trhalten anstslle d6 Zu$huss eine Zuwerdu]|g in
Höhe von 45 % be. 35 % des Monatsentgelts.

Für BezugsbEechtigte 52 DM monatlich.
Jahreebshlußzahlung in Höhe von l0O ,6 eines tarillichen MemtSehaltei. Gratifikationen, ErgebniSetoiligungsn u, dgl. rcrden 8uf

d ie Jahreebshlußzahlong angerechnet.

200 10 Chmi$he lndurtrio in Bo.lin (Wen)

40 Sturden.

Je nach Alter 22 - 2? Urlaub*age. Bei vollkonrinuiülicher WEchselschichtarbeit zusätzlich 3 Urlaubstago.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 Dtl,l ie Urlaubnag.
ArEestellte, düen Kosten voll von einem Versichüungnräger übernommen werden, erhalten je nach Oautr dü Botricösugohörigkeit ein€n

Zushuß bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur KrankerEeld beziehen, erhalten je mch Familionstand sls Zurchuß
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % d€s Nsttoarbeitsntgelts. Nichtvtrsichorungspflichtig6 Ang€stollte,
die keinen Anspruch auf Arbeitgebszuschuß haben u.d kein Üb6gangsgeld beziehen, erhalten anstell0 d6 Zushusss sino Zuwondung in
Höhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Für Bezugsberechtigie 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines tarillichen Monat$ehalts,

210 Kunststoffvorarbeitung

210 I Kautrhuk-, asbort- und kunnnoffve,arbeitende lndustriq in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dautr der Betriebszugeh&igkeit 2l - 27 Arbeitstage, unts Nichtanrechnung arbeirsfreis Samstage auf dcn Urlaub,

LrrlaubSeld in Höhe von 28 OM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 28 DM rcmtlich.
Für Bezugsbsecttrigte Jahresleinungsprämie in Höhe von 1 74 Tar ifstundengehälrern.

210 2 Kunnnot{versrbeitende lndurtrie in Hoen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebsugehöri§keit 20 - 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlichs Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubsrag.
Frjr Bezugsberechtigte JahreebschlußleisturE in Höhe von '100 % des taritlichen Monarsgehalts.

210 3 Kunstrtoftverarbeit€nde lndustrio in Nordbadsn-No.dwürnemb€rg
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 OM monatlich.

Je nach Alter und Dauq der Betriebszugehörigkeit 23 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Belriebszugekirigkeit Unterschiedsbet.ag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettommtsbezüge für woit€re I bzw. 2 Monste.
Für Bezugsberechtigfte 26 DM rcmrlich.
Für Bezugsberechtig(e Jahresbrhlußzahlung in Höhe von I 73 Tarilnundengehättern.

210 4 Kunnrtof{vera.beitende lndurtrie in Blyern
40 Sturden.

Arbeitszeit
Urlaubsdaus für

Urlaubsbezahlung für

Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksm€ Leistung
Sonderzahlungen

Arbeits2eit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehrer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arbeitnehmer
Verrf,igenswirkgme Leistung
Sonderzahlungen

Arbertszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Sondqzahlungen

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
LJrlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bei Krankhert
Vermögenyirksme LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauff für

erwachsene Arbeitnehmr
Urlaubsbezahlung lür

qwach*ne ArbEitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

VermögenswtrkEme Leistung
Sondqzahlungen

Je mch Alter 20 - 25 Arbeitstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM je Urlaubsrag.
Je nach Dauq ds Betrieb§zugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitentgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsuntähigkeit. Arbeirnehmer mit üUrgngsgeb erhelten ebenfalls 70 bzw. 90 %.
Für Bezug$dechrigte 39 DM rcnattich.
Fur Bezug$6echtigte Jahresbshlußzahlung in Höhe von I OO % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arboitreit
Lrrhubdaus tür

ermchsne Arbsitnehmer
Urloubsbez8hlung tür

ermct§9m A.b€itn€hmsr
V6axigpnswir k$m LEistung

Sond€rzahlurEon

215 Gummi- und AÖertvsrerboitung

215 1 Krutrchukyohrh.ltrndc lndu'trio in Nid.Edtä
40 Stunden.

Js mch Alter und Daur dcr Bstrirbilgohti(igkoit 23 - 27 Urhubstag€, unts Nichbtrehnung rrbeitrfrciü Slmfirgp.

Urlaub$eld in Höho vo 20 DM is Urlaubstag'
Für Bozugsbdscliligtc 20 DM mEtlich.
Für BlzugSüochriBe &hrlsprämie in Höho von 1 73 TErifstundeniätzen, aut d6 Baiis dG Mittshfllrtr3 ds im Kslonddiahr der Augshlung

geltsndrn Trr ifgchs har.

215 2 GummimßFlndurtie in Hlgn
40 Stunden.

Je mch Alt€, und D8ur dd Betriebsugehäigkeit23 - 27 Urlaubstag€; ums NidrtanrrchnulE erbaitdr€iü Stmnaos.

Urlsub{eld in Höhs von 20 DM io Urlaubnag.
Fiir B€zugsb€r6chtit ts 20 OM moßtlich.
Für Bezugsbtrcchtigt€ Jahrosp.ämio in Höhe von I 73 Tarifstundcnslitzen.

22) Govinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22o t lndrrtrio dü Stcim und Etd.n in HEn
/O Stunden.

Js mch Attsr urd D8u6 der Bstriobsugshörigkoit 20 - 25 Arbeitf age, rcbsi mit Aurmhma g€stzlichtr Feistlg!, 5 Tagß i€ Wochs als

Arb€itst196 g€lten.

Urlaub8eld in Höho von I I DM is Urlaubstag.
Für B€zugrb$rchtiglts 39 DM mmrlich'
Für B€zugsbüachrigts JahrosrdervügüturE in Höhe vön 525 DM.

2m 2 lrd/urltrio dü Slrim und Eden in Rheinhrd-Pf.lz (R69.8c. Koblm, Trhr und Crm. Rrg.8ez, Rh.inh6$n)
40 Stunden.

Je ßch Aher und Dau6 dor Betrilbsugphörigkoit 20 - 25 ArbeitstagE, mboi, mit Aumhm gmtzlidld FlisrtsgG, 5 Tsgo ie Wochs als Arbeitstago
gshan. ArEcnellte untd Tsgs erhahen 1 Tag Zustzurlaub.

LJrlaub{ßld in Höhs vo 15,28 DM ie Urlsubstag.
Fü Bezugsbtochtigte 39 OM mmtlich.
Für Bezug$gechtigte JalTesndtvsgÜturE in Höhe von 59 % des Tarifgehalt6.

Z2O 3 Nürririnindrüric ß.hn- und W.frbütioffr, Wükrtsimütdirl (S.ndttciml, Kb. und S.rdintdticl im R.e.8.2. Rh.inhrsn'Ptllz

40 Stundcn.
FamilisnzulagG in Höhc rcn 20 DM mnatlich für den nicht swqbnätigEn EhqEnen'

Arbeitszeit
Urlaubdaus fü.

gmchsno Arbeitn€hmsr
Urhubsbezahlung füt

trwachsene Arbeitnohmor
Vsr6gensi,ksm Lsistur{
So nddzE h lu ng€ n

Arb€itszeit
Urlaubdausr für

erwachsEne Arbeitnehmer

Urkubsbezahlung für

VermögenswirkEre Leistum
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urhubsdaus für

swachsene Arbehnehrer

Urhubsb€zahlung für
qmchsene A,b€itnehmor

Ve.trxigenilirkgms Leinutg
SondEzahlungen

Arbeitszeit
Soz ia lz u hgcn
Urlaubsdauer für

qmchsene Arbeitnehmr
urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vqßügenilirksme Leinure
Sondorzahlungen

20 - 25 Arboitnage, rcboi die U.laubffiche mit 5 Arbeitstagen zählt.

Urlaub{€ld in Höhe von l8 OM ie Urlaubnag.
Fü Bezugsbdschtigße *) OM mnatlich.
Jahr6sndsvügütung in Höhe von 56 % eines Tarifgehaltes.

22O 4 Stcic, Erdon'und Zomcnl-lndllntio in Bdcn'IYilrtt mbarg

40 Stundsn.
VtrheiratEteEulage in Höh€ rcn 20 DM monatlich.

Je mch Alt6r und DauE dor Betriebsugehörigkeir 19 - 24 Werkbgs, rcb€i, mit Ausuhma glstzl, Fritrtrgs, dio Worktage Monbg - Froitag 8ls

Urlaubstrg6 gelton.

Urloub{eld in Höhe von I I DM ie Urlaub§tag.
Unttrsctiedsb€trag zwirchen Krankemcld urd 90 % des Nettogehahes ie nach Oau6 dor Betriebszugdhörigkoit für 1 bzw. 2 Momto.
Für Bozugsberechtigts 39 DM mmtlic+l.
Nach 1 2monätigor Betriebsugehfuigkeit Jahresbshlußvergütung in Höhe von 42 Tsrifstundrnlöhn6n.

22O 5 lndurtris do. Stsim und Erden und drr Bstonillinhandmrk in Bayern

A.beitizeh
Sozialzulag€n
Urhubsdau6 für

erwachsens Arbeitnehmer

Urhubsbgzahlung tür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nswirksm€ LEistung
Sond€rzahlungen

Arbeitszeit
Urlsubsdauer tür

erMchsem Arbeitnehmr

40 Stunden.

Jo mch Aher und Daus dor Betriebsugehörigkeit 19 - 24 Arbeitstage, mbei, mit Aurmhm ge$tzl. Faistägs,5 Tege iG Woche als Arbeitstage
gelten.

Nsch einiährig€r Bariebsugehäigkeil 18 DM ie Url€ubstag.
Vtrheiratete und ihnen gteichg€stollt€ Amestelhe shalton nacfi siährigü ununtsbrodr€M Bstri€bEugEhärigk€it einrü I inm.hslb von 1 2 Mon816n

d€n unterrdriadsb€tre! zwirchen Krank-ergeld und 90 % des Nfftogshaltes bii zut Daus En rcitEen 6 Woch.n als zushuß.
Für Bozugsbsechtigt€ 26 DM mnatlich.
Fik BszugÖtechtigt. Jah.esndsvqgüturE in Höhe von 200 DM.

Urlaubsbezahlung für

Bezahlung bsi Krankh€it

Verrügenilirksme Leistung
So ndq za h lu nge n
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Arbeitszeit
Urlaubdauer lür

erEchsene Arbeitnehmgr
Urlaubsbezahlung für

erMchseng Arbeitnehmer
Vermögenryirkgme Loistum
Sondtrzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Zi€grl- urd DadEi€gslinduttie in Nordrlroin-Wortfrlen
41 Stunden.

Je mch Aher und Oauer der Betriebszugehtiigkeit I 8 - 26 Tage {5 Tage/Woche}

Nach einjähriger Betriebsugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 I DM je Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigts 39 DM momtlich.
Jahre§$nd6vdgütung in Höhe von 70 % des uritlichen MonotEehaltes.

220 7 Betonneingererbs in Nordrhein-W6ttllcn
40 Stunden.

Je nach Alte. 20 - 25 Arbeitstage (5 TageMoche).

Urlaub{eld in Hdhe von l9 OM j€ Urlaubstag.
Nsch 5jähriger Botriebsugekirigksit bis zu weheren 6 Wodren Untsshiedsbetrag zwishen Kr8nken0rld und 90 96 d6 Nrftogehalts.
Für Bezugsberechtigte 46 DM moEtlich.
Joh.essndervergütun9 in Höhe rcn 60 % des tarif lichen Momtrysdienses.

Arbeitszeit
Urlaubidaus ftir

erMchsene Arbeitnohmer
UrlaubSezahlung fü,

erwachsne Arbeitnehmer
BezahlurE bei Krankheil
Vermögensirkgme Leistung
Sondqzahlung6n

Arbeitszeit
Urhubsdauer für

erwachsene Arb€itnshmer
Vermögenswirksme Leistung
Sondtrzahlungrn

2il) Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwrkel

230 1 Eisn- und Sbhlindunrie in Nordrhein-Wertfalon
,lO Stunden.

Je nach Alt€r 2l - 27 Arbeitstage.
Für BEzugsberechtigte 39 DM momtlich.
Jahresbschlußvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 1 10 % des Momtseinkommens nicht unterschroiten.

231 Metallverarbeitende lndustrie

231 1 Metallindultrie in Schl6wi!-Hol5t6in
Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubgdautr für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachs€ne Arb€itnehmer
VormögenswirkEme Leistung
Sondszahlungen

40 Stunden.
35 DM monatlich.

JenachAltsr2l -2TArbeirstage,wobei,mitAusnahmedsge*tzl.Feistage,STag€jeWochsslsArb€itnsgogsltsn.

Urlaub{eld in Höhe von 50 % des Urlaubentgelts.
Fü. Bezugsberechtigre 39 DM momtlich.
Für Bezugsbe.echtigte ie Ech Dauq der Betriebsugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsvsdienstes.

231 2 Mstallindurtrie in Hambu.g und Umgobu]l0. Lardkrcir Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der geetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbsitstags golten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsenrgelts.
Nach siähriger Betriebsugehörigkeit lür Vqheiratste oder persnen$rgepflichtigo Angenellte, Untsshiedrbetrag zwishen Krankemsld und 9O %

des Ncttoverdienrles bis zu weiteren 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer dü Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatwerdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubgdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkgm Leistung
Sondszahlung€n

Arbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung tür

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszoit
Urlaubsdauer für

ermchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzah lungen

231 3 Ei*n-, Morrll. und Edelmetallindunrie in den Reg,-Be. Hanmvor, Hild€rhoim und Lüneburg un.
40 Stunden,
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme dq gesetzl, Feiütage, 5 Tage jc Woche als Arbeitstage g€lten.

Urlaubseld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechligte 39 Dl/l momtlich,
Je nach Dau€r der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes,

231 4 Eisn-, Metall-, El6ktro- und ZentElh€izungrindunrie in der Strdt Brmn
40 Stunden.

Je nach Altor 21 - 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feitrtage. 5 Tage je Woche als Arbeitstago g6lton.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaub*ntgelrs.
Für Bezugiberechtqte 39 DM monatlich.
Je nach Oautr der Berriebuugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arb€hee it
Urlaubsdau6 für

sEchsne fuboitn€hmü

231 Metallveraö€itende lndustris 
i

Zll 5 Eia-, Mcttll- und El.l(toirdurEic in l{oddrinlYrtlelm
40 Sturd.n.

Jo Bch Ahs 21 - 27 Arbcitst8gr, mb.i, mit Auffhme der gEetzl. FGiEtsgo, 5 T.gp i. Wb.h. alr Arb.h3tlge g€hen. Wintüurhub au3 b.triob'
lidren Gründen rcm 1. 10. bit 31. 3' zuStzlidr I UrhubstEg.

Urlaub{eld in Höho rcn 2,4O % ds rqElm. Monatiwdisnst6 io Urlsubitag.
Fortahlurtr d$ rrg.lmä8igcn Arboitflcdirnnos für die D8uer dü Arb€itsnfähigk.it.
Fü BoargStlchtigt€ 30 OM mmtlidt.
Js mch Dauü dr Brtrirbzugalärigk.it 20 - 50 % €ine tvbEtteruütrtE.

Urlaubsbczahlung lür
qmdriem Arboitn€hml

Bozahlung bei Krankhoit
Vsmögansirksm Leirtung
So nd6za h lu ngen

Arbeitszoit
urhubdautr für

errechsene Arbeitnehmgr
Urlaubsbezahlung für

awachsem Arb€itnehmr
v6mägensir k$ms Laistung
Sondsählungon

23t 6 Eitn', Mrrrll und El.ktreinärttti! in HÜ
tlo Sturdon.

Je nach Ahsr 21 - 27 Arb€t5r.g€, mbsi, mit Auffihme dtr geetzl. F€istagp, 5 TlgE io Wbch. !h Arbeitstlg. geh.n'

UrlEub$€ld in Höhe rcn 50 % de! Urlaub$nrgelts.
Fa, BozugtbüschtigtE 39 DM mmtlich'
Je mch Oaus dt BotrilbslSslrörigkoit Z) - 50 % eins Momtryddisnstcs.

Ztl 7 Eitr, Motall'urd Eloktreindunrie in Rhlinl.rd-Rhcinhon
zl0 Stund6n.
Fü dis nicht nwrbrtätigo Ehefrru 10 DM mmtlich.

Jo nach Alter 21 - 27 Arbditstago, rcbsi, mit Auinahme dF g€ptzl. Feiütagp, 5 T!g, le Wocho llt Arb6iBt4r gllten.

Urlaub{old in Höh. von 50 % drs Urlsub$ntgplts.
Fonzahlung des Goh6hls abzüglich otm geahlt6n Krankengeld6 io mch Dauü dü BstriobEu06tärigkoit für mhors 3 bzw I Wochen.

Für B€zugsb0r6chigta 39 DM mmtlich.
J€ mch D8uff dü Botrirbcug€kirigkrit 20 - 50 % aine§ Momtsvfidiqnstet

231 I Müllindutltic in Nordrürtt mbÜg-NodbÖn
40 Sturdon.

Je ßch Ahü 21 - 27 Arboitstagc, mch 2siährigs Bolriebsugehörigkrit 1 Wüktlg zur-tzli.h'

Urlaub4cld in Höhc m 50 % des UrbubsntgGlts.
Js ßch Daus de Brrriobsug€höri0kGit Untüshi€dSarag ili$+rcn KranklrEeld und g) * dG N"ttogph.ht fü mit.ro 1 - 2 MoEt€.
Für B€zugÖüocfitigte 3) DM mEtlis$.
Je mcir Deur d6 Bstri€bsugetäigkoit 20 - 5() % oiffi Momtrytrdi.nstas.

231 9 Bsycri!.ftrM€t llindlltiria
40 Stunden.

Je ßch Alter 21 - 27 Arbrhstago, wbd, mit Ausmhre ds g€sotzl. Feittag8, 5 Tsgr ir Wodß al3 Arbaitdlgr gslt€n.

Urlaub{€ld in Höh. rcn 5() % d!§ Utlsubsntgplts'
Angosrslhe €rhohsn Edr s,ährigcr B€tri6beugrhäiokoh bis zu witeren 2lilodrn, ßdl mehr .lr 1oi5hri{Fr B.tiebtugehörigk€it tür die Daud

bis zu 7 Woctm den Untrrchi€dÖrtrrg Hi$h€n Krankengeld und Ncttffidionst.
Für Bszug$rochtiJt.39 DM mmtlidt.
Jo mch Dautr de Betriebeug6hörigkeit 20 - 5O % eines Mortiltrdien'l6.

Al 10 WciüYü.ttlitlnd. Eirn- ünd ltLrrllindurui. im S.rlrd
40 Stunden.

Je mch Ah€r 21 - 27 Arboitnage. rcb6i, mir Au$ahme der gsetzl. Feiqtlge, 5 T.ge ir WGh..lt Arb.itttse. gplton.

Urlaub{€ld in Höhe yon 50 % dss Monatsgehahs.
Fü. Bezugsbsrochtigte 39 DM momtlich.
Je mch Dauer d6 Bstri6bsrfEtxirigk€it 20 - 50 % ein€s Monatssdienst$.

ß1 11

ArbehszBit
SozialzulagEn
Lrhubidauü für

Urlaubsbezahlung für

Be2ahlung b€i Krankhsit
Vsmögenswirksm Lsi5tung
Sonderzahlungen

Arb€it3zeit
Urlaubtdsutr tür

trwachsnE Arbeitnshmcr
Urlaubsbeahlung für

6mchsene Arbeitnohmr
Bezahlung bsi KränkhEh
Vsmögonswirksm Laistung
Sond6ählungcn

Arbeitszeit
Urhubdauer für

ermch$ne Atbeitnshmer
Urlaubsbeahlung lür

Bezahlung bei K.ankheh

Vermögsnsirksm Lei$ung
Sond6zahlungen

Arbeitseit
Urlaubsdauff für

ermchsene Arbsitnehmer
UrlBubsbazahluttg tür

erwachsene ArbeitnehmEr
Vermög€nswirksmB Loistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubdautr für

gwachsne Arb€itnehmer

40 Stunden.

JenachAlt€r2l -27Arb6itnlgG,woboi,mitAusahmeg6$tzl.F8iütrgp,5TaoajcWochaalrArblhstEgagolton.AbtBilungsleitrrorhaltsnzusätzlich--1. irg. M;ß;t brrriottlitren örünoin winterurlaub genämmen wden, shöhf sic+r dü Urltub um 25 %, autgerund.t aul volle Tage.

Urlaubsg€ld in Höhe von 50 % dot Momtlg€hälts.
Für Bezug$€rechtigto 39 DM momtlicir.
Jo mch OEuB ds Betriebsugahörigkeit 20 - 50 % ein6 Moßtsqdienstcs.

Urlaubsbeahlung tür
erwchsene Arbeilnrhmor

Vermögenswirkgre Loistung
Sondszahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

üwachsne Arb€itnehmer
Urhub$ezahlung für

Vermögenwi.kgm Leidung
Sonderzahlungen

2tl4 Straßenfahrzangbau

244 1 Vdliryagfiwk Ac,lvoltrbu]!
40 Stundsn.

Je nach Aher 22 - 27 A.heit§3ge in rcllkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 - 29 Arboitstrgo.

Urlaubs€ld in Höhe von 50 % der U.hubwsgihurE.
Für B€zugsbEechtigte 43,50 OM moEtlich.
Je ßch Daus dü Bctriebsugehörigkeit und GehaltEruppe Weihmcht{ratitikation ei$hon 40 - I l8 % d6 4Sfrchsn fü don Momt Oktobq

trmirtelten Ourchrchninsstundenv6dienstes ds Lohmmptänge. alls Werke, swis zuiätzlidr oinln Sockrlbatrsg in dan Gruppen l, I I und
I ll von 28O OM urd in der Gruppe lV von 140 DM. lm Momt Juli erhalten alle W€rkEngohöriga eins Erfolgrprämic in Höhc rcn 96 %
eines Zwölftels ihres im Voriahr erzielten Brutt@inkommens.

24 2 Krttttahnqghandwrk, -handal und {amrbo in Niodcr*hrn
40 Stunden.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in dq Zeit von Oktobd bis März 23 - 29 Arblitnagr, mb6i, mit Ausnahme gestzl.
F€istage, 5 Tage F Woche als A.beitstage gelten.

Urlsub$eld in Höhe von 50 % des Urlaubsontgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Js nach Dautr der Betriebsug€hörigkeit '10 - 40 % des tariflichen Momlstrdienstes.

244 3 KEftfahzüghandwrk, -handcl urd {owG.be in Nordrh.in-Wlrttlbn
40 Stunden.

Je mch Alter 21 - 27 Arbeitstage, aus betrigblichen Gründen in der Zeit von Oktob€r bi3 März 23 - 29 Arbrit$gc, rcb€i, mit Ausßhm gostzl,
Feiertage, 5 Tag€ ie woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigta 39 OM momtlich.
Sondervergütung ie nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 1 0 - 40 % des taritlichen Momt{ohalt§.

244 4 KrcfüahrzeughandErk, .handel und {ow?bo in HeEn
40 Stunden,

Je mch Alter 2l - 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 23 - 29 Arblitnsgo, rcbci, mit Ausn8hme gesstzl.
Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaub{eld in Höhe von 50 % des Urhubsntgelt§.
Für Bezugsberechtigte 39 DM mnatlich.
Je nach Daud d6r Betriebsugehörigkeit 20 - 50 j6 des durch$hnittlichen Bruttogohalts in dor Zoit von Jonwr - Oktobs 6in€s jed6n Jshres.

2tl4 5 Kraffahzwghandwrk, -h8ndEl und .g€wübs in l{ordttürttombsrg-Nordbaden und §idruärttmhrryHohrEolle?n
,!0 Stunden.
Verheiratstonzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 21 - 27 Arbeirstage, aus betrieblichen Gründen in der Zeit von Oktober bis März 23 - 29 Arbahrtsgs, mboi, mit Ausn8hm gos€tzl.
Feiertage, 5 Tage ie Woche al5 Arbeitstage gelten. Nach 25iähr(pr Betriebsugehörigkeit zusätzlidr 1 Urlaubnag für Jubilaß.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Je nach Daus dor B€triebrzugehörigkoit Unterschiedibetrag zwishsn K.ankemeld und '100 96 d€r NGttobozügo für rehere 1 bir 2 Monate,
Für Eezugsberechtigre 39 OM rcmtlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehö.igkeit 20 - 50 % der durchschnittlichen Bruttobozüg€ in ds Zsit rcn Januar - Oktobsr eines jeden Jahres.

2M 6 Ktaltlainqghandrerk, -hondel und {orerbo in Bsysrn

40 Stunden.

JenachAlterundOausderBetriebsug€hörigkeil2l -2TArbeitstag8,ausb€trieblichenGründonindorZaitvonOktobo.bisMär223-29Arbeits.
tage, rcbei, mit Ausmhme gestzl. Feiertage, 5 Tage jo Woche als Arbeitstag€ 0eltsn.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsntgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 Dtvl rcnatlich.
Für Bezugsberechtigfte je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit 25 - 50 % des durchschnittlichsn Monatsinkommens d6r lotzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgoräten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Schmuckmren-, EdelmEtall- und Uhroninduffie in BEden-Wtirttomborg
40 Stunden.

JenachAller2l -2SArbeitstage,wobei,mitAusnahmcdergestzl.Wochsnfeiertage,5TagejeWochealsArboitstag€geltsn.

Urlaubsold in Höhe von 50 % der Urlaubsvsrgütung.
Unterschigdsbctrag zwischen Krankengeld und 90 i6 d€s Nettogehaltes i€ mch Dauü dsr Betriebsugohörigkeir fü. 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39 DM momtlich.
Je nach Oaus ds Betriebsugehörigkeit 20 - 50 % eines Momtssdienstes,

Urhubsbezahlung für

Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
ermchsere Arbeilnehmer

VqmögensirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeil
Urhubsdauer frir

ermch*ne Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubldauer für

erwachsene Arbeitnehm€r

Arbeitszeit
Urlaubgdauer frir

erwachsone Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubldauer für

erwachsene Arbeilnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsne Arbeitnehmer

Vermög€nswirkgme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubgdauer für

6mchsene Arbeitnehrer

Urlaubrbezahlung tür
ermch*re Arboitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
VermögensirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwchsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme L€istung
Sondtrzah lungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauq für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arbeitnehmer
Bezahlung bci Krsnkh€it
Vermögenswirksm6 Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
UrlaubrdsuF für

erMchssne Arb€itnlhma

261 Holzvemrbehuq

ä1 1 lbh. und kumtrtotfrrmö.ibndc lnduttrh in NLdJEh.n
40 Stund€n.

Jo mch Osun di Brtriabsuglhärigk€n21 - 28 Urlaubstage, rcb€i, mit Aushm dü g.stzl. wbdtlnfcirnago, 5 TsgE ic Woch6 8ls Urlsubrtage
gshon.

LJrlaub{€ld in Hö18 rcn tls 96 dct Urlaub$ntgoltos.
Für Bezugö6sht(rt.30 DM mmtlic+|.
FiI B€zug$FchtirtE 50 .f, aic durch§.finittlichen BruttommtsEdienst6.

40 Stuidon.

Je mch Dauü dü Sstrirbsug.]rörigkoit 2l - 28 Urloubstage, mboi, mit Aumhme dt g.$tzl. F.iüt.oo, 5 Tagr i. Wbcho al§ Urleubrtage gElt8n.

UrtEub{eld in Hötrc von 45 % d* Urhubsntg6lt6. Für di€ Polstermöbel- und MlEatzonindustri! = 30 % dG Urbubsrtgeltss.
Für Bezugsbürctrtigt. S, DM mmrlich.
Sondüählu.rg in Höhs rcn 50 96 sinG durah§afinittlich€n BruttomonstMdicnrtas.

261 3 Hoh. und kunnnoffshrtahsnd€ lrdudtb und Srrltohlndurtth in Hmn
40 Stund€n.

J€ ßch Atter und Dau6 dGr Bstriobsug.hitigkoit 23 - 28 Urlaubstag€, rcbsi, mit Aumhm gletzlicüs Fli6tage, 5 TsgE je Wocho als Urhubstsg8
g€lten.

Urlaub{rld in Höh€ von /rc 96 dss Urlaub§ntgoltos.
Fü( B€zugsbsrchtigt. 30 DM mßtlic+l.
Nach einlährigcr B€tri.bcugohörigkcit 50 % der Momlsinkommon!, mindest€m /m OM, höchnens 850 DM

261 4 llolz. und kunrtrto{fvlrb.it lde lndunrh in Württlmhcr!, d!! Schniil- und Ghtihlndwk ln Bden'Würtbmbcrg

40 Stundff.

Je mc+r Altry 22 - 27 Arb€hnag€, rcbri mit Au3ohmG gsetzlichü Feiütage, 5 Tses ic Wocfio rb Arb€ltstag€ gcltgn. Arb€itn€hmer
mc+r 25 jährig' Betrisbsug6höri0keit rhalten eimn zurätzlicfien Urlaubstag.

N6ch shrmonaligt Bltrilbsuorffirigk.it Urlilb{rld in Höhe rcn 50 % des urhubtntgrh$.
Jo mch Dauü dr Batrichalßahörigkeit UntGrshiedibctrro zwis,lff Kranker4ald und 90 % dd mmtlichln Nlttobazügs fü. witere 1 - 2 Monato.

Für Bszugsbt.chtlre 39 DM mmtlicft.
Für Bszwsbdfthtigt! dr holz- und kunnnotlvarurbsiterden lndustrie SondsBhlungcn in Höhe von 15 - tt5 % dr durchschnittlichen MoEt3gehalt3

d6 Momia Jsnuar - Dozambt.

Urlaubsbszahlung für
qEch*re Arb€itmhms,

Ve.rä€snsi.ksm Leiitung
Sondüzahlungen

Arbeitszeit
Urlsubrdausr lül

üwachsn€ A,beitmhmr
UrlaubsbezahlurE für

smchsere Arb€itn€hmer
Vstrüg€nilirksm Leistu.rg
Sond6zahlung€n

Arbeitszeit
Urhubsdaus für

Urhubsbezahlung für
ermchsn€ Arbeitrehmor

Vermäg€wirkFm L!istung
SondszahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubdaus für

ermch5ene Arbeitnehmr

Ur laubsbezahlung ,ür
e.mchsEne Arboitnehmsr

BezahlurE bei Krankhoit
Vertr6gßnsirk$me Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitszeit
Urlaubrdauer tür

erwchEnc Arbeitnshmsr

201 5 Hotswlrörhcndo lndunric und vfllndta lnülttri@[iga in Etyam
40 Sturden.

Je Ech Ahs und Daua dü E.rri6beugrhörigkoit 2l - 28 Urlaubstage, rcbei, mit Auruhmgo$tzlidrü Foistag€,5 Tags ie Wocho
als Urlaubrtags gelton.

Urlaubsgeld in Höh€ von g) % oin6 Bruttommtsntgehes,
Fik Bczugibtrechtigße 3!l DM mmtlich.
Je mch Barri€bsugahinigk.it 30 - 50 % oiet Bruttomnatsinkommens.

284 Zellstoff-, Holzmhliff -, Papier' und Papper:eugurg

264 1 P+imzrue.ndo lrdunrb in d€n RG0.8e. DiblHorl und Köln, rdrÜth.iniEh
40 Sturden.

Je mch Alt€r 21 - 27 Urlsubstage, mboi, mit Ausnahme g89tzlich6 Foistage,5 Ta0! jo Wod[ rl5 UrlEubfiage gslten.

Urlaubsgsld in Höh6 von 22 DM je Urhubstag.
Für Bozugsberechtigte 26 DM momtlich.
I 3. taritl ich€§ Momtseinkommen.

264 2 Papier-, Pappon-, Zollttoff- und Holznoffinduttrio an B8ytn
40 Stunden.

Je mch Alter 21 - 27 Urlsubstee (ArbeitstagG), mbei, mit Ausmhme g6etzl. Fciortage, 5 Tage ia WoctE a13 UrhubstagE gelten.

U.laubtgold in Höhe von 22 DM jc Urlaubnag.
Je mch Daud d6 Bstriobsrrg€hörigk6it Unter$hiedsbetrag zwishen dem Nettocinkomrun und Kranksngeld für weitere 2 - 6 Monato.
Für Bezugsbgechtigte 39 DM rcmtlich.
13. Erif liches Monstrinkommen.

Urlaubsbezahlung fül

Vermög€nryirkgme Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszcit
Urlaubdaut für

erwachpne ArbeitnEhmer
Urlaubsbezahlung tül

erwachsene Arbeitnehmor
Vermögenswirksm Leistung
Sonderzahlungsn

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

srmchsnE Arb€itnehmer
Urhubsbezahlung fü

erwachcne Arbeitnehmr

Vermögenswirksme Leistung
Sondszahlungen
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Arbeitseit
Urlaubdautr für

265 Papier- und Pappovrarbeitung

265 1 Papior-, plppc und kunfirtoffyürboitldr lrduttrb in ilordrhin
40 Stundon.

J€ ßch Altff l9 - 27 Arbeitstaoe, rcbei, mit Ausahme g€retzlichs Fci6tago 5 Trg€ ,o Wochs llr Arbaitstrga galtan.

Urlaub8€H in Höhe von 2,0 % des vereinbanen Momt{ehalti je Urlaubstag.
Für Bszugsberechigte 52 DM mmtlich.'
Je nach Dautr ds Betriebsl€ebrigkeit 55 - 65 % eines tarif lichen Momtserdienstes.

265 2 Papiw-, pappe urd kunrtrtoffvoEöeiGnde lndurt ic in BldoFwürtGmbüg (ohne tlirtrdcn)
40 Sturden.4o Stunden.
Verhsi,atelenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je mch Alter '19 - 27 Arb€itstag€, wobei, mit Aurahme gesetzlich€r Feiertago, S Tago iG Wocho rls Arbeit5tsga gelten.

UrlaubSeld in Höhe von 45 % d€s Urlaubsntgelts,
Je nach Dauor dü Betriebsugehörigkeit Untershiedsbetrag ei$hen KrankengEld und Nattogahalt für waitara 1 - 2 MoßtE.
Für Bozugsbüechtigte 52 DM momtlich.
Je Ech Daus ds Berriebsugehörigkeit 55 - 65 % eines taritlichen Monatwerdienstss.

265 3 Popieryomöeitsnde lndunrie und gEphish6 GeErb€ in §id-Brdcn
40 Stunden.
Für Bezugsborechtigte Familienzulage in Höhe von 10 DM monatlich.

Je nach Alter 1 7 - 22 Urhubstage, wobei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woch€ als UrlaubstsgG oshen,

Urlsub{eld in Höhe von 40 % des Urlaubsntgelts.
J€ nach Oauer dGr Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbctrag zwischen Krankengeld und S % dei Nattog€tElts tür wsitsro 1 - 2 Monata.
Für Bezugsb8rechtigte 52 DM momtlich.
Je nach Dauer ds Eetriebszugehörigkeit 55 - 65 % eines tariflichen Monstsverdienstes.

Urlaub$eahlurq Iür
erwachsne A,b€itnehmer

Vqmögenilirksme Leistung
Sond6ählung6n

Arbeitszeit
Sozia lzulagon
Urlaubsdaue. für

Urlaubsbezahlung lür

Bezahlung bei Krankheit
Vermtigenryirksme Leinung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubdau{ für

erwachsore Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erMchsene Arb6itnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme L6istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubidauor tür

6wchssß Arbeitnehrer
Urlaubsbezahlung für

erwachsen6 Arbeitnehmor
Vermögenryirkgme Leislung
Sondszahlungen

268 Druckerei und Verviolfältigung

268 1 Druckindustrie in Hamhuq und Schlwig-Holrtoin
40 Sturden.

Je mch Aher 20 - 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme g€setzlichq Feio.tage, 5 Tage io Woche als UrhubstsgG golten,

UrhubEeld je Tag 5() % des ve.einbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22.
Für Bezugrbgechtigte 52 DM rumtlich.
Fur BozugsbsBhtigte Sondgzahlung in Höhe von 10O % des tariflichen Momtserdienst€s.

268 2 Drocki.durtrie in ilordrhsin-Wonfalon
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Tage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage ie Woche ali UrlsubstEge gslten.

Urlaubsg€ld ie Tag in Höhe von 50 % des ve.einbarlen Monatgehafts gaeilt durch 22.
Frir Bezugsbqectltigte 52 OM momtlich.
Fdr Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 100 % des tariflichen Momtsverdienrtes.

268 3 Druckgererbo in H€sn
40 Stunden.

Je nach Alter 20 - 28 Urlaubstage.

Urlaub$eld je Tag 50 % des vereinbanen Monatsverdienstes geteilt durch 22,
Für Bezugsberechtigte 52 DM mrotlich.
Für Bezugsb€rechtigte Sordtrzahlung in Höhe von I 00 % des tariflichen Momt*erdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Württomberg (ohno §idbaden)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM momtlich,

Je nach Aller '18 - 24 Werktage, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Feiertagc, 5 Tage j€ Wochs als Urlaub$ago gslten.

Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten Monatsvqdienstes geteilt durch 22.
Je nach Oauer der Betriebsugehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwischen Kranksngeld und Nettog€halt für woit€r6 1 - 2 Momte.
Für Bezugsberechtigte 52 DM moßtlich.
Jahresleinung in Höhe von 100 % des tariflichsn Monatserdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsem Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

Vermägensirksme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaud tür

erMchsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsere Arbeitnehmer
VermögensirkEme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urlaubldaus lür

erwachsene Arbeitnehmtr
Urhubsbezahlung für

ermchPne Arbeitnehmer
Bezahlung boi Krankheit
VermögensirkBme LeisturE
Sonderzahlungen
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Arb€itsGit
Urlaubdau4 für

6mchsne Arb€itnahmr
U.laubiboählu]lg für

mchsnE Arbsitnehmel
Vümög€nryirksm Lri§tung
Sond6zahlu.Eon

268 Druc*erei und Vervislfältigung

2üt 5 Drudrlndurtri. itr Blym
40 Stutd?n.

J€ Bch Aher 20 - 28 Urhubnage, mbri, mit Aumhm gsEtzlichs FGicrtsgc, 5 Tr0p ic $rochs ab Urbubrtrgs gshen.

Urlaub$sH ie Te in Höho En g, 96 dot ymirü8rts lroßt{.hllß glt€ih durch 22.
Für BezugÖüachtitte 52 DM mEtlich.
tn Höho von lm 16 €iffi tariflidr6 iromtsidicnn$.

288 0 Drud(indudri! in Bülin (WGt)

40 stund€n.

Js nach Attor 20 - 28 Urhubstag€, rcb6i, mit Aumahms gss€tzlichcr Fsisrtlgo, 5 Tags is Woch€ tlt Urhuhtsga g€lton.

Urlaub{sld ie T.g in Höhs rcn 50 % dos vüeinbart.n Monst{shaltr g.teilt durch 22.
Für Be:ugsborechtigt€ 52 DM momtlich.
ln Höhs von 100 % 6iffi tEriflichon Momt$srdi6nstes.

270 Heßtollung, Zurichtung und Vor€dlungYon Lode?

270 1 Ledcmoeand. lrdunti. in B.dür'luünt rnbte
40 Stu nden.
Vq.heiratstenzulage in Höho rcn 20 OM momtlidl.

Js mch Aher urd Dauc dr Betiebtug€hörigkeit 20 - 25 ArbEitnag..

Urlaubg€ld in Höhe vo ryd Woci€Nüdiansten.
Je mch Daus dg Betriebsqlhöligkcit Unt€rshiodsbqtrsg zwiEhEn KrankangDld und g, % dca Nanogrhrlts für witqs I - 2 Momto.
Für Bozugsbsechtigrt8 26 DM mEtlich.
Nach eirem Jahr Betrisbsqrhö.igkcit 20 % dcs @-Einkommona dü MoEta August bit Oktob€r 813 13, Momtrinkommen.

z,1 Lederverarbeitur[ (ohne Herstellung von Schuhonl

271 t Lrdomr€n- und Kotflrindrttrlc in ){ sn
/l{) Stundon.

Jo mch Atrer urd Daur dor Betrisbsug€hörigk.it l9 - 26 Arboitstagr, rcboi, mit Auffihrc gmtzlichrr Fri.rtags, 5 Tag6 l€ Woche als Arboitstage
gelt6n,

Zuräulic+r6 UrhubsgeH in Höhe rcn 37 % d.s MomtE6haltes.
Nrch 5 bd. 1OiährigE Botrbsugphörigkcit €inml im Jahr Untüshi€dsbltrlg di*ion Krank.r{.ld und 90 % d.: Nsttoglhalts für 1 bzw. 2 Monate.

Für Bozu$büoclni$e 26 DM momtlic+r.
ln Höhe von Z) % des @-Eir{<ommens dt Moßte August bis Oktob6 8ls 13. Momtsinkommn.

Arbeitfleit
Urlaubsdauü tür

ermchsene Arboitnghmsr
Urlaubsbezahlung für

erwachsen€ ArbEitnohmer
V6.mögsnswirksm6 Lristung
Sonderz6hlung6n

Arbeitseir
Sozhlzulagen
l.Jrlaubrdaur für

orwachson€ Arbgitnahmor
Urlaubsbsahlung für

üwachsene Arbeitn€hmt
Bezshlung bei Krsnkh€it
Vs.mögenilirksmo LGinung
Sondszahlungan

Arbeitszeit
Urlaubsdsuer für

srwachsene Arbeitnehmor

Urlaubsbezahlung lür

Bezshlung bei Krsnkhsit
Vsmög€nilirksmc L6istung
Sondazahlurlgen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubdauü tür

swachsene Arboitnshmer
Urlaubsbezahlung fü,

qwachsene Arbeitnohmer
Vermögsnsirksmo Leistung

272 Htstellu.tg und Reporrtur von Sdluhen aus Ledet und Textilien

272 1 Sd.rhindurtris in Rhcinbnd-Pfah
/m Stu nden.
Fü Bezugibqechtigte FamilienzuhEe 20 DM momtlich.

Je nach Dauer ds Betriebeugchörigkeit 24 - 27 Arbsitstage.

Urlaub$eld in Höhe von tl2 % des MonatSehslts.
Für Bezugsbqechtigte 26 DM mmtlich.

272 2 Schuhinduttri€ in B!d.n.lt ürttmb.rg
40 Stunden.
Für Bezug$dechtigrto Familienzulag€ in Höhe von 20 DM momtlich.

Je mch Aher 22 - 25 Atboitshge, wobsi 5 Tag€ ie Woche a13 Arbeitstrge g€lten.

Urlaubseld in Höhe von 32 % des Momßvtdienstes.
JenachDausd6BetriebsrE€i*irigkeitUntErrchi€dsbetragei*henK.ankBng€ldundg)*d€sN€ttogohältstürwsiterol -2Monate.
Für Bezugsbsshligte 226 DM momtlich.
ln Höhe von 25 (ß eines Momt$inkommens des @.Ve,dienil6 dtr Monate Juli bi! Oktob6.

Arbeitszsit
Sozialzulsgen
lJrhubsdauü lür

erwachsene Arbeitnehmer
UrlaubÖezahlung für

erEchene Arbsitnohmor
Bezahlung bei Krankheit
Vermög€nsirksme Leinung
Sondezahlungen

Arbeitseit
Urlaubdauü für

erMchsne Arbeitnshmer
Urlaubrbezahlum für

erwchsene Arbsitn6hm€r
BezahlurB bei Krankh€it
Ve,mögonswirkgme L€istung
Sonderzahlungen

Zr2 3 Sdruhindurtrie in Blytn
40 Stunden.

J€ mch Aiter 24 - 27 Wskrage, nach 25 iäh.igor Betriebsugohö,igkcit zugtzlidt 3 Werktage.

UrlaubqeH in Höhe von 42 % das Bruttomonätsehslts.
Nach siährigq Eetriebeugehörigkoit Untsr$hiddsbetrag zwis+lon Kranksmsld urd 90 % det Nettogshahi für w.itere 4 Wochen.

Fik Bezugöerechtigße 26 OM moEtlich.
Nach einem Jahr Betriebsugphörigkeit 25 % eines Monst§einkommen§.
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Arbeitseit
t rhubsdaus Iür

275 Textihilsbo
275 1 Tcrtilindudric in Nidc6drsn (ohm Fcg.aoz. Ormbrücld

rrc Stu nden.

26 Arboitnag€, rcbei, mit Aushm geetzlidrer Feittage, 5 Tag€ ie W@he als Urbubstage gshon.

Urlaubsgeld in Höhe von 356 bis 498 DM ie neh Daufi dF Bstrisbsugshör€keit.
Für Bezugsbs4htigrte 39 DM monatlich.
Jahr6snderzahlungen in Höhe von 45 % des Monatwsdienstos.

275 2 Textilindurt i€ in den R€9..8@. Münder, Dstmold, Arn$..t (ohno Schwelm) und ombriick
40 Sturden.

26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tags js Woche als Urlaubstage g€lten.

Urlaubsgeld in Höhe von 471 DM.
Für B€zug$erechtigte 39 DM momtlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 50 % des Monativtrdienstes.

275 3 Toxtilindunrie im Lardonsil Nordrhsin d6 Land$ Nodrhein-Wdtfrlon
40 Sturden.

26 Arbeitstage. rcb€i, mit Auinahme gostzlidrer Feiertage, 5 Tage je Wochc als ArbeitstagG g€lten,

U.laubseld in Höhe von t147,70 DM.
Für Bezugsb6ec]ftigte 39 OM rcDtlich.
JahresrcndszahlurE in Höhe von 45 % des Monativgdienstes,

275 4 Textilindu*rie in Bad€n-Württ€mberg und in dem bayerichen Krr. Lindau
zrc Stunden,

27 Urlaubstage (5 TageA^/oche).

Urlaub{eld in Höhe von 31 2 - 600 OM je nach Oauer dgr B€trisbsugehdigkeit.
JcnachDausdäBetriebEugehörigkeitUnterschiedsbEtragzwishenKrank6ng€ldurd90%desNottogohelt6sfürw6itorol -2Momte.
Für Bezugsbfiechtigte 39 OM momtlich.
Je nach Daus d6 Betriebszugehörigkeit 35 - 45 % eines durchschnittlichen Momtsgehalts.

UrhubsbeahlurE tü.
6wachene Arbgitnehmer

V6mögensi kEms Lei§tung
So nd sza h lu nge n

ArbeitEeit
Urlaubrdauer flir

erwschsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsgno Arbeitnehmer
Vermögensirksme Leistung
SonderzahlungEn

Arbeitseit
Urlaubsdauer für

erwach6ene A,beitnehmer
tkhub$ezahlung rü.

erwachsnc Arbeitnehmer
Vermögensirksme LEistung
So n derza h lu nge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

swachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung tür

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung
Sondtrzahlungcn

Arbehszeit
So z ia lz u lagen
Urlaubsdauq tlir

Bwachsene Arbeitnehme.
Urlaubsbezshlung für

erwachiene Arbeitnehmer
VermögensirkEme Leinung
Sonderzahlungen

275 5 llidbayorisho Toxtilirdustric
40 Stunden,
Für Bezugsbsechtigte Haushaltsulage 35 DM, Ki.dszulage für I bis 2 Kinder 20 DM monatlich.

3l werktage ein$hl. 5 Samstage, b€i der s-Tage.Woche 26 Arbeitstage.

Urlaub€eld in Höhe von 5O5 DM.
Für Bezug$qechtigte 39 DM monatlich.
Jahressnderzahlung in Höhe von 45 96 des durchshnittlichen Monatpinkommons.

275 Bekleidungrgewerbe

276 1

40 Stunden,

l5 - 26 Arbeitsrage, rcbei, mit Ausnahme gestzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage ie Woche als Urlaubstago gcltcn.

Urlaub$eld in Höhe von 405 DM.
Für Bezug$erechtigte 39 DM monatlich.
Jahre§snderzahlurE in Höhe von 40 % des Monätwffdienn6s.

Z16 2 Bokloidurlgrindurtie in Wetthlan (Reg.€a. Arn$cg, Dstmold und tllünrtor)
40 Stunden.

26 Arbeitstage, rcbei, mit Ausnahme g€setzlicher Wochentoiqtage, 5 Tage ie Woche ali U,laubstage golton.

Urlaub{eld in Höhe von 35 % des Urlaubsntgelres.
Unterschiedsbetrag zwishen KrankorEeld und 95 % dcs Nettogehaltos js mch Dauer der Bet.iebsugehörigkeit für 1 - 5 Monato.
Für Bezugsberechtigte 39 OM rcEtlich.
Jahressondszahlung in Höhe von 40 % des Monatwerdienies.

Arbeitszeit
Urlaubgdauer für

erwachsene Arbeitnehmrr
Urlaubsbezahlung lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensirksme LeisturE
Sond6rzahlungpn

Arbeitszeit
Urlaubldaus tür

erwachsene Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krsnkheit
Vermögensirksme Leisturg
Sonderzahlung€n
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Arboits!it
Soz is lz u l8g!n
Lrrhubsdaus für

orwrchsno Arb€itnohmer
Urlsub$czshlung für

arwachsono Arboitn€hmr
Vormög€nswirksms Leistum
SondarzEhlungBn

276 Bekleidungsgewarbe

?6 3 Bekhiduqrinduüra in 8ryün (ohnc Reg.-Ba. Untadnnkcnl
40 Stund€n.
Für Blzr8rbü.cltiirt! Kind6zulago für 1 bis 2 Kindü mmllich l5 DM.

3l W.rktrg. einshl. 5 Srmnrgc, boi dff s-Tage-Wocho 26 Arboitst8ge.

J6 ßch Dauff di BltrilbsqcMrigkcit Urhub{eld in Höhs von 345 - 465 DM.
Für B€zugsbüschtigt! 39 OM momtlich.
Jahr€ssondüzrhlum in Höhc von tlo % des Monatsverdienstg§.

276 4 Bokleidum3indunrio in B!.lin (W6t)
rO Sturdon,

Je nach Daus di B€üiebsugchörigkeit 26 - 27 Arbeitstage, wob€i, mit Aueahme gßctzl. Woch€nfeiFtags, 5 Tage ie Woche als Arb€itstage gslten.

Je mch Dauer dq Bltriobeugotärigkoit Urlaubigeld in HöhG von 30O - 440 DM, im 1. Jahr Tcilurlaub{old in Höho rcn 12 DM jc Momt.
Für B.zugrbüochtigts 39 DM mßtlich.
Jahr6sndtrählung in Höho von 40 % der MomtsvsdienstEs, '

Arb€itseil
Urlaubdsu6 für

ermchsene Arbeitnehmer
U.lsubsb€ahlung für

ilwachgm Arb€itnehmer
Vqmögonwirksmo L€ictung
Sond€rzshlung€n

ArbsitsEit
Urhubldauq für

280 Herstellung von N8hrungt- und Ggnußmittoln vsrschiodener Art
280 1 Ernährun9lnduttrio ln Notdrh€in-W.ttfalon

40 Stundon (ir mch WirtEhaft{ruppo,.

Je mch Aher und Dsut dor BstriebsugBhörigkoit 20 - 25 Arbeirfisge (5 - Tago - Woche)

urloub$ald in Höh6 von 25 % des tariflichen tt/bnat€shalts.
Unt6sdri6drbstra0 ilishon KEnkerEGld und 1m % dss N8nog8haltes i6 nach Daus ds Bettiobsugehörigk€it für weit€ro 2 - 4 Wochen,
Für B€zrlgrbdochtigto 26 DM mmtlich.

280 2 Ernährungrindurtrio in B8dsn-Wüfüomborg

40 Stund€n (je mch Wirtshaft{ruppe}.
Verhciratetenzulage in Höho von 20 OM, für die bis zum Stichtag 21, 2, 1975 vqheitateten Ange§tellten.

Je mch Alter urdDlus ds Bctrisbtugehörigkcit 18 - 25 Werktage.
Js Mch D8uü dE BltriobELEehörigkcit Unts$hiedsbet.ag zwi*hen Krankengeld und 10O % des Nettogehahs tür weitere 2 - 6 Wochen.

2ül 3 Ernährun0irdurtrie in Baym
40 Stunden.
Fü die Eh€{rau 25 DM im MoEt.

Je mch Alter 18 - 23 Urhub*age, rcbei, mit Ausmhme gesetzlicher Feirtage, 5 TagE jc Woche als Urlsubstage gelten. Nach 25,ähriger Betrieb§'
zugehörigkEit zusätzlicfi 2 Tage, ßch 40iähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 3 Urlaubstag€.

Bis zum 4. Urlaubsi€hr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer d6 Bstriebsugehörigk6it Urtershi€dsbetrag zwirchen Krankengeld und Nottogehalt für weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsb.r€chtigto 39 DM monatlich.

Urlaub$ezahlung fü
Bszahlung bei KEnkh€it
Vtrrügonsirksme Leistum

Arb€itszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmq
Bezahlum b€i Krankheit

Arbeitszoit
Soz ia lz u lsgon
Urhubdoud für

Urlsubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeir
Urlaubdaus für

erEchsne Arbeitnehmer

288 Milchvetwortung

288 1 Molkereien und Kätmi€n in Nordrhrin-Wertialsn

40 Stunden.

Je nach Alter und Daur dE Betriebsugehüigkeit 22 - 29 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendütage mit Ausmhme der Sonn' und
Feiertags,

Nach ein,ähriger Betriobsugehörigkeit UrlaubEeld in Höhe von 1 3 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigtg 32,50 OM moEtlich.
W€ihnacht$eld in Höhe von 48 - 76 % des Bruttolohnes je nach B€triebiugehiligkeit.

288 2 Milchbe' und 'v€rarboitonds E6triebe in Württ€mbsg

40 Stu.den.
Verheiratelenzulage in Höhe von 20 DM monatlich.

Je mch Alts und Daur da Beüiebsugohairigkeit 20 - 28 Urlaubsrage, wobei, mit Auffihmg8etzlicher Wochonfei6tage,
5 Tage ie Wochc als tlhubnage gelten.

Jo mch Alt6 20O - 3oo DM.
Je mch Daus dq Betrisbzug€hörigkeit Unrffshiedsbetrag zwishen Krankengeld urd 10O % dtr Nettobezüge für weitere I - 2 Monate.
Fü. BozugÖsechtigte 26 DM mmtlich.
Jo mch Dauü der B€triebsugetärigkeit 10 - 40 % ein6 Momtwerdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

V€rmögenswirksm€ Leistung
Sonderzah lungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urhubdauer für

errcdrsne Arbehnehmer

Urhuböezahlung für
flmchsne Arbeitnehmq

Bozahlung bei Krankheit
Vermägensirkem Leistum
So nder zah lu nge n
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Arbeitseir
Sozialzulagen
Urlaubsdaufr für

erMchsene Arbeitnehmer
UrlaubsbezahlurE fÜr

erwachsene Arbeitnehmer
Eezahlung b€i Krankheit
Vermdgenswirksme Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchverwertung

288 3 Mol<rei und Kä$rriFwrös in Bay*n (ohm Allgäu)

40 Stunden.
VerheirateloEu lage 20 DM monatlich.

Je mch Alter und Dauer der Betriebsugehörigkeir bei tTage-Woche 17 - 27, bei 6-Tage-Woche 20 - 31 Urhubst8ge.

Je nach Daue. der Betriebszugehörigkeit bei s-Tage-Woche I - 14 DM, bci 6-Tage-Woche 7,5O - l2 DM ie Urlaubstag.
Je mch Dauer dq BetriebEWehörigkeit Unter$hiedsbetrag zwirchen Krankengeld und Nettogehalr tür weitere 1 - 4 Wochen.
Für Bszugsberechtigte 26 DM monatlich.
weihnachtsg€ld in Höhe von 35 % des für den Monat November vereinbarten ironat§einkommens.

293 Brauerei und Mälzerei

293 1 BEuffeion und Mälzsrsion in Nordrhein-Wcrtfalen

rm Stunden.
Männliche Angeilellte übq I 8 Jahre t 'l /2 Liter, weibliche 1 Litor Freitrunk ie Arbeir*ag.

Je nach Alte. und Daus der Betriebszugehörigksit 22 - 29 Arbeitnage.

Urlaubsgeld in Höhe von 700 Dl, ie Urlaubs,ahr.
Unterschiedsbetrag zwisch€n Krankengeld und IOO % des Nsttog8haltes je nach Dauer der Betriebsugehörhkeit für 1 bzw. 4 Wochen.
Für Bezugsbüechtigte 52 DM monatlich.
Nach einiähriger Betriebsugehörigkeit 85 % eines Monatsentgelte§.

2!lil 2 Brareien in Boyern
,lO Stunden.
Kostenloer Bezug wn Haustrunk: tür erwachpne männl. wöchentl.36 Liter, tür qwachsne weibl. Angest€lhe wöchentl. l8 Liter Vollbier. Darübq

hiEus kann wdchentl. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pl pro Liter bezogen wqden.

Je nach Aher urd Oaus der Berriebszugehörigkoit 18 - 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausmhme gesetzl. Feierrage, 5 Tagp ie Woche als Urlaubstage
gelten,

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehörigkeit Urlsubsgeld in Höhe von l0 bzw. l4 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebsugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwisch8n Krankengeld und Nettogehalt für weilere 2 - 6 Wochen.
Für Bezugsbüechtigte 39 DM rcnatlich.
W6ihnachtsggld in Höhe von 60 % dEs vereinbarten Momtseinkommens unter Anrechnung des übertarillichen UrlSubsgeldes und bishq gewährter

Weihmchtszuwendungen.

294 Alkoholbrennsrei, Herstellung von Spirituosen, WeinherstellurE und -verarbeitung

290 1 Sektk8llereicn, Brennceien und Spirituo5nbct.iebe in Bheinland-Plalz

40 Stunden.

Je nach Alter und Dautr der Betriebszugehörigkeit 20 - 28 Arbeitstage, wobei, mit AusMhme gesetzl. Feiertage, 5 Tage ie Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaub€eld in Höhe von l4 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsbtrechtigte 26 Dlvl monatlich.
Nach l'l monatiger Betriebszugehörigkeit 30 % des tarillichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

3(x) 1 - 3 Begarcrb€ im BundeEobiqt (ohre Berlin)

40 Stunden.

Je nach Alter und Oauer der Betriebsugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor vollendetem 18. Lebensiahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensiahr 32 DM.
Je nach Daus der B€triebsugehörigkeit für weitere 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und N€ttogehalt.
Siehe Fußrcte 'll der Gehaltstabelle.
28 % das ta,illichen Monatsgehahes, iedoch mindestens 200 DM.

3ü) 4 Bsugffirb€ in Bülin (Wen)

rm Stunden.

Je Ech Alter und Daus der Betriebsugehörigkeit 22 - 27 Nbeitstage.

Urlaubsgeld ie nach Alter in Höhe von 20 - 32 Dlrl i€ Urlaubstag.
Je nach Oauer der Betriebszugehörigkeit für 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fußrcte I ) der Gehaltnabelle.
28 % des taritlichen Monatsgehaltes, jedoch mindestens 200 DM.

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer für

erwachsene Arb€itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirkeme Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezü9e

Urlaubrdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankh€it
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VrrmögenswirkEme LeisturE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubdauer rür

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung rür

erMchene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögensirksme Leistung
So nder za h lu nge n

Arbeilseit
Urlaubdauq für

erwachsne Arbcitnehmer
UrlaubsbezahlurE für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
VermögenswirkEme Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitseit
Urhubsdaus lür

6.wachsene Arbeilnehmor
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arb€itnehmor
Bszahlu.B bsi Kr.nkheit
Vermögenswirksme Leistung
Sonderzahlung€n

Arboitszeit
Urlaubdauer für

erEchsne A,beitnehmor
Urlaübsbeahlum für

6rmchsene Arbeitnehmr
Bezahlung bei Krankheit

VtrmögEnilirkeme Leistung
So nd rza h lu nge n

Arbeitszoit
Urlaubsdaus fül

ümchrene Arbeitnehrer
Urlauboeahlung lür

ermchsenE Arbeitnehrer
Bezahlung bei Krankheit
Vermögsnsirksme Leistung
Sonderzahlungcn

3)0 Hoch- und Tiefbau

3üt 6 u. nt0/2 5 polhru und Sdrrdnmcinrr in Bagprrto Ewio Polim in Forung'bu in Sdrlcsh-HoltiDin. Hrmburt, Ni.d.rEirn und 1{or*hsin-Wctfalsn

40 Stunden.

Je mch Altsr und Daus dor Bstriebsug€hörigksit 20 - 25 Arb€itfiage.

Urlaubsgeld in Höho von 26 DM ir Utlsubstag.
Je mch Daus dü BstricbEug6härigkeit lü. weittre 6 - 1 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwi$hen Krank€ngald und Nottogshalt

Siehe Fußrcte 1) dr Gahaltfiabellc.
Wintergoldau{lsich in dan Monaten Dozembtr bis Februar in Höh€ von 1 75 OM, Für Bezugsberechtigte 28 % ihros Tarifgohalts als Teil eines 1 3. Monat3'

einkommsns.

3OO G u. 3(x,/2 6 Polim und Schehtmoinor im Blug.wb€ Ewio Poliere im Filorungtbil in H@n
40 Stunden.

Je mch Att€r und Dauü dar Botriebsugehäigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlsubseld in Höhe von 26 DM ie Urlaubnag.
Vsrheirstde und rclchen gl€ichq€stelhe Angcstellte ie mch Dauq der Bstriebsugehörigkeit einrul im Jahr tür 6 - 12 wochen Unter$hiedsbetrag

eischen KrankolEold und 90 % des Nqttogehaltes.

ffX"Jr:tfr5,l.flt;1"f ';::::: r*embq bis F€bruar in Höhe von r 75 DM. Für Bezussbaechtiste 28 % iÄres rarirsehatts ars reil eines 13. Monats-

einkomm6ns.

30O 6 u. 300/2 7 Polbn und Sdradrtrflsirr.r im Baue€mrbc Ewie Polioro im Füflngtb€u in Rheinllnd'Ptalz

40 Stunden.

Je nach Att€. und Dauü dor Bstriebsugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubseld in Höh€ rcn 26 OM ie Urhubstag.
Je nach Deuer dsr Betriebsug€h,ärigk€it für weiters 6 - I 2 Wochen Umerschiedsbetrag zwishen Krankengeld urd Nettogohalt.

Siehe Fußrcto 1l der Gshaltnabclle.
WintügeldauglEich in den Monaton Oezember bis Februsr in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsbgochtigte 28 % ihror Ta.itgohahs als Teil eines I 3. Monats'

einkommns.

Arbeitszoit
Urlaubdau6 {ür

srmchssne Arbeitn?hmer
Urlaubsb€zahlung für

ermchssne Arboitnehrer
B€zahlung b€i Krankheit
Vermägsnsirkgme Leistung
So nd6za h lu ngsn

Arb€itszeit
Urlaubsdauer für

erwchssne Arboitnehmer
Urlaubsbezahlung für

ermchsene Arb€itnehmer
Bszahlung b€i Krankheit
Vsrtrtigenvirkeme Loistum
Sondszshlung€n

Arbeitszeit
Urlaubsdauq für

erwachsene Arbeitnahmer
Lrrhubsbezshlung tür

erwchgne Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankh€it
Vermtigonswirksmc Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
UrhubldauGr tür

o,wachsono Arboitnehmer
U.hubsbozshlun0 tür

orwachsGne Arboitnehmer
B6zEhlung b€i Krankheit
V6rmög€nwirksme Leistung
Sond€rzBhlungen

3ü, (E u. 3OO/2 8 Poli66 und Sciehtmktor im Bilgamrbo swi€ Polioro im Frumngrbau in Württ€mbrrg und Notdbadon

40 Stunden.

Je mch Alt8r und Dauü dd Betriobsgehä{igkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaubsgold in Höh! von 26 DM ir Urhubstag.
Js Mch Dauü d, BstriebEll€hörigkoit für weits9 6 - 12 Wochen Untetshisdsbetrag zwi$hen Krankengeld und Nottogehslt.

Siehc Fußrcto 1) ds G.hEhstab€ll€.
WintügGldauglsich in den Momrm Oszember bis Feb.uar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezugsb6echtigt€ 28 % ihr$ Tarifgehalts als Teil eine§ 1 3. Momts-

einkommens

3ül 09 u. 300/2 9 Poliüo urd SGhrhtmitror im Begmrbe swic Polieru im Fruarungrbu in Brycrn

40 Sturdon.

Je Ech Altgr und Dauü der Botriebsugehäigkeit 20 - 25 Arboitstage.

UrlaubqGld in Höho rcn 26 OM iE Urlaubstag.
Je nachbaur dg Bstriabsugehörigksit für weitere 6 - 1 2 Wochen Unter$hi€dsbetrag zwishen Krankengeld und Nottogohalt.

Siehe Fußrcte 1)ds Gohsltnabelle.
wintErgsldau{leich in don Momt€n Dezember bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für BerugsberechtilJt€ 28 % ihres Tarilg6hslts als Tail ein6 I 3. Monats'

einkommens.

3OO Gl u. 3OO/2 10 Polbru und S.firchtmlistsr im Esugsmrbo rcwic Poli@ im Fil.rungrb.u im s.ldrnd
40 Stundsn.

Je mch Alter und Dautr dor Bqtriebsugehörigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Urlaub$eld in Höhs von 26 DM jc Urlaubstag.
Je nach Dau6 ds Bstri€bsugsh,ärigkeit für weitqe 6 - 1 2 WochEn Unterschiedsbetrag zwishen Krank8ng6ld und Nettogehalt.

Sishs Fußmts 1) dt GohaltstabGlle.
Wintsg€ldau{leich in dcn Momten Dezamb6 bis Februar in Höhe von 1 75 DM. Für Bezug6btrechtigte 28 ,6 ihras Tarifgehalt§ als T€il eines I 3' Monats'

einkommens.

3O0 05 u. 300/2 1l Poliero und Schachtmistar im Bagaw?b. Dwi6 Poliors im Filorungtb.u in Brdin (Witl
40 Sturden.

Je mch Alter und Dsu6 dq Botri€bcugehörigkeit 20 - 25 Arbeit§tage'

urlaub{sld in Höh€ von 26 DM ie Urlaubstag.
Je Ech Daur dü Betriebsugohörigksit tür 6 - 1 2 Wochen Untsshi€dsbotrag zwischen KEnke]lgeld und Nettogohalt.

siohe Fußrcrs 1) dr Gehsltnab€lle.
Wintsg€ldausleict in dsn Momtcn Dezembtr bis F€bru8r in Höhe von I 75 OM. Für Bezugsbffechtigte 28 % ihrG3 Tarifgehall§ als Teil ein6 1 3' Monats'

einkommens.
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Urlaubsbeah
erwachsere

lung für
Arboitnehrcr

Bezahlung boi Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

Arbeitseh
Urlaubdsuq für

qwchser Arb€itnehm

Arbeitszeit
Urlaubdau6 für

trrechsene Arboitnehrer

tl00 Großhandel mit Ws?on verschiedener Art
4üt 1 Grc8-, Ein- und Aurfuhrürndcl in S.ührwig-Holttlin

/t0 Stu rden.

Je mch Aher und Oauq dcr Betriebeugehörigksit l7 - 25 Arbeitstsge, rcbei, mir Ausnahms gestzlichor FoiqtEge.
5 Tage je Woche als Urhubstag€ gelten.

Urlaubg€ld in Höhe von '12 DM je Urlaubnag.
Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von dtr Ang€st€llt€nvsrsichrrung arEmrdnetes Heilvüfahren nöth macht, Untsichiedsbetrag zwisch€n

Kranksngeld und 90 % dos Nettogehaltes ie nach D8u6 der Botriebszugohörigkeit bis zu einü GeEmtkrankhoitsdauü von 3 bzw.6 Monatcn,
Für Bezugsber€chtigte 13 DM monatlich.

tl{D 2 Grcß-, Ein. uBd AurfuhrhEndsl in Hsmburg

40 Stunden.

Je mch Dauü dq Betriebsugehörigkeit 18 - 26 Wtrkt ge, rcbei, mit Ausmhme gestzl. Wochenfoionsgo, arbaitsf.sis Sonmbcnde bzw. andere arbaits.
fr€ie Werktsgo als Urlsubstsge zählen; wird der Ur h.ub aus b6t.ioblichon Gründ€n in dE Z6it vom 1. 1O. bis 31 . 3. gercmmen, zusätzlich 3 Urlaubdago.

Urlaub{sld in Höhe von 288 - 416 DM.
Einmal im Jahr Untsrchied$etrag zwishon Krankengold und 90 % des Nettogehaltei mch 5 bzw. loiähriger Botiebsugehörigkeit bis zu eintr

Gesmt.Krankh€itsdausr von 2 bzw.3 Monaten.

40 Stunden.
Hau$altculags in Höhs von 25 DM moEtl. für vshoiratete Angestellts, rcforn dq andere Eh€0atte k€in steusrpflichtiges

Einkommen hat.

Je mch Alte. 20 - 25 A.bcitstage (5-Tage-Woche).

Je mch Altsr Urhub{old in Höhe von 348 - 444 DM.
Für Bezugsberechtigrte 26 OM momtlich.

400 4 Gro{3- und Außonhand€l in Nordrhsin-Woittalon
40 Stunden.
Verh€iratetsnzulage l0 DM, Kirdqgeld für das erste und zwoite Kind bis zum 16. Lsbensiahr je 10 DM monatlich.

Je nach Alto. 24 - 28 Wtrktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw, 20 - 24 Arb€itstage bei 5 Arbeitstagen j€ Woch8.

Je nach Alter Urlaub$eld in Höhe von 354 - 492 DM.
Nach 5jährig€r Betriebsugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einq Ge$ml.Krankheitsdaus von 3 Monaton, mch mehr als I 0jährigs

Für Bezugsbtrechtigte 26 DM moEtlich.

4fl) 5 Groß'und Außonhand€l in Hcsen
40 Stunden.
Verheiratetenzulage I 5 DM, Kindszulage für das 1. und 2, Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr is 1 5 DM momtlich.

Je nach Aher 23 - 28 Werktage bzw. 20 - 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 228 - 450 DM.
Je mch Dauer dtr Betriebszugehörigkeit Untershiedsbetr8g zwishen KrEnkengeld und g0 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Für Eezugsbor€chtigte 26 DM momtlich.

400 6 Großhandel in Rhoinland.Rhoinh*n
40 Stunden.
Haushaltszulage 30 OM, Kirderzulage für das 1. und 2. Kind bis zur Voll€ndur€ des 16. bzw. 18. Lebonsjahres je 1 2 DM momtlich.

Je nach Alter 22 - 28 Wetktage oder 19 - 24 Arbeitstage bei 5-Tags-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit
vom 1 5. 1 0, - 1 5. 3. gorcmmen, zusätzlich 1 bis zu 3 Wgrktagen,

Je mch Aher Urlaubsgeld in Höhe von 240 - 480 Dir.
Nach siährig€r Betriebsugehörigkeit Unterschiedsbatrag zwischen Krankengeld und gO % des Nettogehsh6s fü. weitere 3 wochen.
für Bozugsber4tnigte 26 DM momtlich.

4ü) 7 Groß- und Außenhandel in Badln.Württemborg
40 Sturlden.
Verh€iratstenzulage in Höhe von 30 DM monatlich.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage,

Je nach Alrer Urlaubsgeld in Höhe von 384 - 456 DM.
Untqschiedsbstrsg zwischen KrankerEeld und Nettogehalt ie nach Dauer da Betri8beugehörigkeit für 1 bzw. 2 lronate.
Für Bezugsberschtigte 39 DM moEtlich.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbsitnehmr

Bezshlu.E bei Kränkheit

tuboitseit
Sozialzulagen

Urlaubsdausr für

Url6ubsbezahlung für
twachem Arb€itnehmer

Vermögenwirkeme Leistung

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urhubdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arboitmhms

Bezahlung bei Krankheit

Ver mä,genswirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urlaubldauer für

erwachsene Arbeitnehmer
UrhubsbezahlurB lür

erwachsene Arbeitnehmer
Bozahlung bei Krankheit
Vermtigensirksme Leistung

Arbeitszeit
Sozia lzulagen
Urlaubsdsuer rür

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeißzeit
Sozialzuhgen
Urlaubgdauer tür

erMchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
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Arbcitszeit
Urlaubsd.uer für

smchsß Arbsitn€hmGr
Urhublb.ahlung für

6wachsns Arbsitnshmr
Bezahlung bei Krankhcit
Vermögenswirk$me Loistung
SonderzahlungEn

4{D Großhandel mit Waren verschiedener Art

4@ 8 Grd-undAßrnh.ndcl inBlym
tlo Stundm.

Je mch Ahü und Dlut d€. Bstri.btugchäigksit 1 I - 26 Arbeitstage bei 5 Arbeitst{sn ic Woche.

Nach 1 Jahr Botricbsugrhörigkoit Urleubgeld in Höhe von 20 DM ie tariflidEn Urleubstag.
Je mch Du6 dq Bctriobsugchörigkrit Bsihitf€ in Höho des Untershied$ctrag€s zwirchGn Krankar{€ld und Nqttoontgslt für weitore 1 bi§ 5 Monate.

Für Bezugsbsechtitts b€iwöch€ntlichor Arbsitseit rcn 20 - 25Std 6.50 DM, von 26 - 35 Std 10 DM und übs 35 Std'13 DM moEtlich.
Treu8prämi! i6 mch Dsuü dor BotrilbEugohörigkoit in Höh€ von 10 - 20 DM rcmtlich.

Arbeitszeit
Sozialzulag€n
Urlaubsdauer für

erwchiens Arb€itnohmr
Urlaubsbezahlung lül

orwach30ne Arb€itnatmsr
B6zahlung boi Krankheit

Arb€itszeit
Urhubsdsuer für

Erwachsen€ Arb€itnehmer

Urhubsb€zshlung für
Erwachsne Arb€itnehmer

Bozahlung b6i Krsnkhoit

V6mögehsirkgme Loistung

400 I GroS- und Außenhsndsl im Sasrlsnd

40 Strnd"n.
VortEiratctonzulagE in Höho von 20 OM, Kindwzulage in Höho von 20 DM mrtl. tür das 1 . Kind bit zum vollondoten 16. Lebensiahr

Je mch Aher 20 - 26 W«kuge.

Je mch Ahor Urhubseld in Höh€ von 280 - 400 DM.
Je mch Daus dq B€triabEugshörigkeit Udsrshiadsbetrag zwi$hen Krankerueld und Nettogohalt bis zur Daus rcn in§gaem 2 Momten bzw'

4 MoEten.

40O 10 Grc& und Außonhandcl inBrrlin (W6tl

40 Sturden.

Jo mch Atter 20 - 25 Arbeitstrg€. Winterur laub aus betr iebl ichen Gründen rcm 1 6. I 1 . bis I 4. 3. tür je 5 Tage zusätzlich
I Urlaub5tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 OM ie tsriflichen Urlaubstsg.
Nach sjährigs 86rriebsugehörigkeit €inml im Jahr von der 7, bis zur 10. Woche det Arbeitsunlähigkeit Untsschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Neftog€halt.
Für Bezugsbsechti$e 26 DM mmtlich.

Arbeitsoit
Urlaubrd.us für

orwohsne Arb€itnohmer
UrlEubsbsahlung für

armchsone Arb€itnghmer
Vorfi*igensirksme Lsictung

43() Einzelhendel mit Waren verschiedener Art

430 1 EiEdh.nd.l in Sdrlryig-Holttoin
40 Stunden.

Je mch Altar 23 - 28 Wdktage.

Urlaubig€ld in Höhe von 600 DM.
Für BczugsbEechtigrt€ 13 DM mrutlich.

4!10 2 Einzslhandol in Hsmburg

40 Stunden.

J€ mch Aher 23 - 28 w6kt606.

U[laubsgeld in Höhe von 6(X) DM.
Nach dreiiähri{|€r Betriebeugslä.igkeit 90 % ds§ TaritgEhaltes für die Karenztage.
Für Bezugsbsechtigts 13 DM mmtlich.

43O 3 EiEGlhandol in Nicdsshtn
40 Stunden.

Je Ech Alter 22 - 28 WskrrgG.

Urlaubsg€ld in Höhe von 600 DM.
Für BczugsbsechtkJte 13 DM mnatlich.

430 4 EiBolhsndol im L.nde Br€rcn
40 Stunden.

Je mch Ahq 22 - 28 Wsktage; wird da Urlaub aus betrieblichen Grürden in ds Zeit vom 31. 10. bis 31. 3. gemmman, zusätzlich 1 Werktag je

volle UrhubmchE.

Urlaubsgeld in Höhe von e00 OM.
Für Bezugsbgechtiglte 13 DM rcnatlich.

Arbeitsz€it
Url6ubrd8usr für

erwachs€o€ Arb€itnahmr
trlaubibezahlung Iür

ermchsno Arb€itnshmer
Bezahlung boi Krankheit
Vtrr*igenwirksme Leistung

Arbeitszeit
Urhubsdauor tür

Urlaubsbozahlung für
srffichs€ne Arbeitnehmer

V€rmögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
Urhubsdäuor lür

(rlaubö6ahlung tür
swachsre Arbeitnohm€r

Vermaigonwirksme Leistung
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A.beitseit
Urlaubsdau8r lür

grwachsene Arb€itnehmer
Urhubsbeahlung für

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leinung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

rli'O 5 Eimltandel in No.drhoin-Wottftlon

40 Stunden.

JenachAlter23-2SWaktage,zusätzlich3WüktagefürUrlaubausbetrieblichenG.ündeninderZeitvoml.ll.-31.3.

Urlaubrgeld in Höhe von 600 OM
Untqschiedsbet.ag zwishen KrankerEeld und 90 % des Nenogehaltes mch lOiähriger Betrieb§zugehörigkeit lür weitare 6 Wochen, nach 2Oiähriger

Betriebsugeh(iigkeit nach f reiem Ermesien.
Für Bezugsberechtigt. l3 DM mmtlich.

430 6 Eiuelhandel in Hersn

40 Stunden.
Verheiratetenzulage ggr. Haushaltszulage in Höhe von 1O DM monatl.; Kinderzulage in Höhc von t0 DM mit 1 Kind und 20 DM ab 2 Kinder monatl'

bis zur Vollsndung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 23 - 2g Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grrinden vom 1. t 1. bis 3l . 3. für isd€ Woche zusätzlich 1 bis höchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 600 OM.
Untqschiedsbetrag ilischen Kranke.qeld und Nettogeh8lt je nach Dauer ds Betriebuug€hairigkeit für I - 6 Monste.

Für Bezugsberechligte I 3 DM moretlich.

Arbsitszeit
Sozia lzulagen

Urlaubdauq für
orwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezshlum für
srwachsene Arboitnshmel

Bezahlung bei Krankheit
VermögenswirkEme Leistung

Arbeitszeit
Urlaubdaus für

qwachene Arbeitnehmer
Urlsubsbozahlung für

erwachsen€ Arbsitnehmer
Vermögenswirksme L€istung

/XlO 7 Einzolhandol in drn Rsg.'B@. KobleE'Momabaur und Rh€inhoen

40 Stunden.

Je nach Alter 22 - 2S Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1 . 1'l . bis 31. 3. lür jede Woche zusätzlich l bis höchstens 4 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsbsechtigte t 3 DM monatlich.

Arbeitszeit
urlaubdauer für

erwachsene Arboitnehmer
UrlaubsbezahlurE lür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögensirksme Leisung

4i10 I Eiuelhandel in der Pfalz

40 Stunden.

Je nach Atter 22 - 2SWerkrage. Winrerurlaub ausbetrieblichen Gründen vom t. 11. bis 31,3. für iede Wochezusätzlich I bishöchstens4Arbeit§tage.

Urlaubseld in Höhe von 600 DM.
Für Bezugsbsechtigte 1 3 DM monatlich.

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksme Leistung

Arbeitszeit
tJrlaubdauer lür

smchsene Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung tür

erwachsere Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Leistung

4il0 9 Einzelhandel in Baden-Württomborg

40 Stunden.
Soziatzutage in Höhe von 20 DM für Verheiratete ohne Kinder und in Höhe von 30 DM für Verh€iratete mit Kindern bis zum vollendeten 1 6. Lebensiahr

Je nach Alter 23 - 28 Wffktage,

Urlaubsgeld in Höhe von @0 DM.
Einrol im Jahr Unterschiedsberrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 1 /2 bzw. 3 I /2 Monate.

Für Bezugsberechtigte'l 3 OM monatlich,

430 10 EiE€lh.ndelinB8yün
40 Stunden.

Je nach Alter 2l - 28 wskbge.

Urlaub{eld in Hdhe von m0 DM.
Nach 5jährigs Betfiebsugekirigkeit einmal im Jahr Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und dem Nettogehalt ie mch Dauer dtr Betriebsuge-

hörigkeit von I bis zu 5 Monaten.
Für Bezugsbsechtigte 13 DM monatlich.

ll:10 11

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Höhe von 20 DM monatl. tür das l. und 2. Kind, höchstens bis zur Vollendung des

21. Lebensjahres.

JenachAlterundOauqderBerrieb§zugehörigkeit22-28Werktage.UrlaubausbelrieblichenGründenindtrZeitvom1.'l'l bi§31.3.
3 werklage zusätzlich.

Urlaub8eld in Höhe von 600 DM.
Unttrschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Neltogehalt, mch 8 iähriger Betriebszugehörigkeit bis zur Dauer von insgesrm 3 Monalen, nach

1 5jährig6 Bernebeugehörigkcit bis zur Dauq von 6 Momten.
Für Bezugsberechtigte 'l 3 DM monätlich.

Arbeitszeit
Soz ialzulagen

Urlaubdauer ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung lür
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirkeme Leistung
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Arbeitssit
Urhubdautr tü.

swach$ne Arboitnohms
UrhubsbeahlurE fair

qrechsene Arb€itnehmr
Vermög€nsirksm L€irlung

4«) Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
lli10 12 EiEdhudel in Berlin (Wst)

,lO Stunden.

Js mch Alter 23 - 28 wükrrge.

Urlaub{pH in Höho Yon 600 DM.
Für BezugÖüechtiJte l3 DM moßtlich.

43O 13 KoEmgtnosnshrftoo in NorühGirwstttllcn
40 Stundff.

Jo ßch Alter 24 - 29 Wqktloc; wird dE gffimte Urlaub ab Novembq bis einrctl. März garcmmn, shöht sich dü Urlaub um 2 Werkoge.

UrlaubEold in Höho En 50 % dls 13. uomtsgehaio.
Je nach Dsuq dq Botriobeugehärigk€it Bsihifo in Höhe des Untershiedsbetrags mirchm Krenket4eld und Nattogehalt für lär€stens 4 bzw. 8 Wochon,

für nicht krankEnversichüungrpflichtigc GGhaltsmpfä.{ier in ds Betrag ds Ortskranksnkas au3 dem }äch§ten v63ichüungspllichtiFn
Beitrag anzurschnen. Oio Baihitfr darl g) % dos B,uttoentgelts nicht übersteigen.

Für Bezugös€chtigte 13 OM mEtlich.
Woihmchtrg€ld in HöhE rcn 5() % dei 13. Momtsgehaltes.

Arbehszsit
UrhubdauE tür

Ewachsm Arb€itnehmor
t rlaubsbeählung für

qmcllsene Arb€itnohmel
Bezahlung bei Krankheit

vrmögenswirksme Leistung
So rdr za h lu ngen

Arbsitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauü für

. . prmchsene Arb€itnehmsr
Urlaub$ezahlui|g für

swachsene ArbsitnEhmer
Bezshlung bei Krankheit

Vrmögenswir\eme Leirtung
Sondüzahlung€n

Arbehszeit
SozialzulagEn
Urlaubdau6r tür

dMchsone Arbeitnshmor
Urlaubsbozahlung für o

ffmchssne Arb€ilnehmsr
Bezahlung bei Krankheit

V6mägsnsirkEm Leinung
Sondsahlurupn

Arbshseit
Sozialzulag8n
lJtlaubdaug für

erwachrene Arbeitnehmq
Urlaubrbezahlung lür

trwachiere Arbeitnahmsr
Bezahlung bei Krankheit

VümögEnilirksme Lsistung
Sondüzahfur{en

Arboitszeit
Sozhlzulagen
Urlaubsdauü für

Urhubsbez8hlung für
eruachsene Arbsitnshm6r

Bezahlung b€i Krankhgit

Verd(igenswirksmo L€istung

Arbehszeit
Urlaubsdaus für

qwachs€ne Arboitn€hmer
Urlaubsbezahlung für

sEchsere Arbeitnehmor
Vermahenswirkeme Loistung

Urhub{eH in Höho von 60 ,6 dcs I 3. Monatig€halts.
Js mch Dauer ds B€triebsug€härigkeit 86ihife in Höhe des Untershiedsbgtrsgs zwishsn Krsnkerlg€ld und Nsttogehalt fÜr längst€ns 4 bzw. 8 Wochcn,

für nichi krank€nverrictrru-ngspflichtiga Gehaltsmpfäng€r ist der Batrag d6 Ortskrankenkas aui dsm höchston v€rdchtrungspflichtigen
Bshrsg anzurodrnrn. Die Beihilfo darf 50 % d65 Bruttoentgelts nicht übssteigcn'

Für BezugSsr6chtigto l3 DM mmrlich.
Woihnachtsgeld in Hö}t von 50 % dos 13. Momtsgehsltes.

Urlsubgsld in Höhr rcn 50 % d6§ 13. MoEtgehah6.
Je mch Daur dg Batriobgugeh&igkoit Boihilfe in Höhe des Umer$hiedsbetrags ilirdren KmnkongeH und NonogEhalt für läng't€n§ 4 bzw. 8 Wochsn,

füi nidrt krantenvssicfreru-ngsptt-ichtigG Grhalt$mpfängcr ist der Betrag ds Ortskrankenkas aus dem l6chsten vsiich6ungrptlichtigsn
Boitrag anzurectnen. Dio B€ihitte darf 50 j6 de§ Bruttoemg€lts nicht übersteigen

Fü Brzugsbüochtigrto 13 DM mmtlich.
Woihnacht{eld in Höh€ rcn 50 96 des 13. Momtsgehalles.

4ilo 15 Konsmganosnrhaften in Badm'Württ€mb*g
/l{) Stunden.
Vorhoirststenzulsgo in Höhe von 20 DM, mit Kind 25 DM momtlich

Je mch Ah6r 24 - 29 Wqkogs; wird de gperme Urlaub ab November bis einshl. März g8rcmm€n, fft*iht sich dü Urlaub um 2 Wfrktags.

Urlaub{sld in Höh3 wn 50 * d* 13. Monatsrhalt6.
Js Ech Dsuer ds Batriebsq€hörigkeit Beihif€ in Höhc ds Untorrchiedsbetrags ili$hsn Krankengold utd Nsnog€halt für längst€ns 4 bzw. I Wodlen,

für nidtt krankeilrdctrqu-ngsptlichtige GehsltEmpfäng€r ist der Bctrag dü OrtskEnkEnkas 8u3drm häch3ten versichsung3pflichtigen
Bsitrag snzursdrnsn. DiG Beihilfa darf 50 % des Brutt@ntgelts nicfit übqne'rg€n.

Für Bozugsberectrtittc 13 DM mßtlich.
Weihßcht{eld in Höh rcn'So % tles 13. Mo6t8ohaltcs.

tlilo 16 Konrmgemsnshrften in Btyün
40 Stundsn.
Für Bszugserechr(Jre H.ush.tBzulage in Höhe von 25 DM monatl.; für Teilreitberdläftißr ie mch Dau6 d.r mmtl. Arbcitssit 12,50 DM - 25 DM.

Jc Ech Altor 24 - 29 Wqktagc; wird d6 g@mtc Urlaub ab Novcmbg bis einshl. Mikz gemmrun, erhöh sich dü Url8ub um 2 Wsrktsga.

4ilo 14 KonrmgDmsnEhaftm in Hesn
40 Stunden.
Für Bszugsbtrechtigts Haushsltzulsgc, Verheiratetenzulage und Kindqzulage in Höhe von 10 DM bis 30 DM moßtlich.

Je mch Altar 24 - 29 W6kt!g€; wird ds gsmte Urlaub ab Novembq bis einshl. März gmommn, shötft sich dd Urlaub um 2 Wsrktag8.

501 Straßenverkehr

501 1 Priveter Speditioni und VsrkEhr{oworbo in thmburg

41,25 Stunden.
Monatlich is 10 DM Kindrgeld für das 1. und 2. Kind.

Je mch D6uer d6 Betrisbsug6hörigkeit 19 - 24 Arbeitstage.

Url8ubqeld in Höhe von 1 2 DM jo Urlaubstag.
Nach 5- bzw. lojährigor Betricbsugchörigkeit einm

Gesmt-Krankh€itsdaus von 2 bzw.3 Momten.
Für Bezugsbtrechtigte 26 OM momtlich.

I im Jahr Untershiedsbetrag zwishen Krankengeld und 90 % dos NEttogrundg€haltes bis zu einer

501 2 Privat€! Vorkehngewerbe in Niedarehrn
42 Stunden.

Je mch Altar urld Daus der Betriebsugehörigkeit 1 8 - 25 werktage.

Urlaub$eld in Höhe von '12 DM io Urlaubstag.
Für Bezugsb€rechtigte 39 DM mnatlich.
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Arbeit'z€it
Sozialzulagen
Urlaubidauer für

6wachseno Arbeitnehmor

Urlaubsbezahlung tür
e,wch§rne Arboitnohmor

VDrmögßnswirksm Lsistung
SondEzahlumgn

501 Straßenverkehr

501 3 Priv.tot Vükehngmöe in Nordrhoin-Wlttfrhn

41 Stunden.
Momtlich l0 DM Familiem€H und l0 DM Kindqgeld für iedes Kird untü 16 Jahren, ggf . auch unts l8 Jahr€n.

Je Ech Altor und Dsus der Belriebsugehai{igkeit 19 - 26 Urlaubstag€. rcbei, mit Ausmhme go$tzlichor Fsienags, 5 Trgc ie Woche
als Urhubtt4c gslten.

Urlaub$eld in Höhe von l2 DM ie Urlsubnag.
Für Bezugsbrlcfitigte 26 DM mßtlich.
Je mch Dauü d6 Betriebsugehörigkoh 1O - 20 % d€s mmtlichen Verdienstes.

5Ol 4 Priv8trt Tm+ort- urd Vrkohrtgffibs in HEn
43 Stunden.

Je nach Altsr und Daus der Bariebgugahörigkeit I I - 27 WerktagE, wobei, als Werktage, die KalendenagE ohno Sonn. und gestzliche
Feistage güechnet rerden.

Nach oiniährig€r Bttriobsug€hörigksit UrlEubseld in Höho von 8 DM ie tErillichen Urlsubnag.
Je nach Dous ds BEtrisbsugehörigkcit Kranksnbezüge in Höhqvon 90 % dq Nenovs$ilu.!g abzäglich dü BarhisturE au3 dü Kranksryüsicherung ab dtr

7. bis 20. Erkrankungsmche.
Für Bezugsbsschtigre 13 DM rcBtlich.

501 5 Priyltlr Splditiong und vorkslr.{mrbo in B.drn-württlmborg

41 Srurd€n.
Wohnungs. urd Haustandsgsld 127 DM, owie Kindsgeld 27 OM momtlich für jodes Kind.

Je nach Alter und Daus der B€triebsug€htiigkeit 18 - 27 Werktage, wobei, mit Ausßhmc gestzlicher FeitrtEge, 5 Tage i€ W@ho als
Urlsubstage g€ltsn.

Urlaub$old in Höhe von l0 DM je Urlaubstag.
E inma I im Jahr ßch 5jähriger bzw. 1 0jähriger Betriebsugchörigkeit Untershiedrbetrag zwishen Krankemeld und 90 % dss N€ttob€tragos dtr

MoBtsbszüg€ tür 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26 DM momtlich.
Weihnscht{eld = monatlichss Grundgehalt zuzüglich Sozialzulagen.

501 6 Spaditiont. und Tranlpor§€rcrbo in Blyorn
41 Stund€n.

Je nach AltBr und Daud der Berriebsugehörigkeit 18 - 24 Arbeitstage, bei 25jährig6 B€triebpugehörigkeit zusätzlich 5 A.b€itstage, b6i
4Oiährigs BGtriebsug€hörigkoit zudtzlich 8 Arbeitn8ge im Jubiläumsjahr, mbei, mit Ausnshm Orstzlichü Friertaga, 5 Tag€ i3 Woche Els
Urlaubstag€ gshen.

Urbub$old in Höhe von l2 DM ie Urlaubstag.
Je mch Dsus dr Bstriebsugrhö,i9k6it Unttrrchiedsbetrag zwishen Krankengeld und Nettogehsh für weitsre 4 - 10 Wochen,
Ja mch Dauor dü Betriebsugehörigkeit t3 - 52 DM.
Je mch Daus dü Betriebeugehörigk€it Treu€prämie in Höhe von t 5 - 25 DM moEtlich..|

501 7 Spoditioß, Möbclrrunrpon-, Sbhif'tshrts-, Hsfsnumrhl4+ und L.gBEhowrh€ in Borlin (W6tl
4'l Sturdon.

Je mch Alter und Dau6 de, Bstri€bsug€hörigkeit 19 - 28 ArbeitsBge, rcbei, mit Ausnahre gestzlicher Fsiertage, 5 Tage is Woche
als Url8ubnsge gelten; wird ds Urlaub sus betrieblich€n Gründen in dd Zeft rcm 1. 10. bi§ 31 . 3. gercmmsn, zuitzlich 3 ArbEitstago.

Je nach Dau6 ds Betriebsugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 1 I - 18 OM je Urhubstaq.
Nach siähriger Belriebsugeki.igksit einmal im Jahr Untershiedsbetrag ryi$hen Krankcng€ld und Nettog€halt tür die Daus von der 7. - I 3. Woche.
Für Bezugsborechtigte 39 DM moEtlich

6O Kredit- und sonstige F inanzierun$institute

6m 1 Privstst Bsnkgawrbo im Bundetgcbiot
40 Stunden.
Für Bezug$orechtigte Haustultsulag€ 25 DM momtlich, Kindszulage für das 1. Kind 25 DM moßtlich, tür 2 und mhr Kinder 50 DM monatlich.

Jo nach Alter 23 - 28 Arbeitstage unts Nichtanrechnung der Samnage; wird ds Urlaub
aus bstrieblichan Gründen vom l. t 1. - 31. 3. genommen,6höht sidl der Urhub js Urlaubsrcche um 1 Tag.

Nach 3iähriger Betriebszugohörigkeit Unter$hiedsbetrag zwi$hen Krankengeld und Nettogehalr ie nach Dauü dor B6triebsugohörigkeit
für weitEe 4 bis 59 Wochsn.

Für B€zug$ü€chtigte 52 DM monatlich.
Oie betrieblichen Sonderzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Veilicherungsgewerbe

610 1 Privates Verichsrungt0ryerbe im Bundetgobiet
40 Stunden.
Sozialzulagen rür Arbeitnehmer ohne unterhaltsbsechtigte Kinder 20 DM, mit 'l Kind 40 DM und mit 2 od€r mehr unterhaltsbgrBchtigten Kindern 60 DM.

Js Ech Alter und DauE der B€triebsug€hörigkeit 25 - 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus bEtrigblichen Gründen vom 1 . 10. - 31. 3. gercmmen. erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Sonderzahlum im 2. Ouanal in Höhe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes.
Unterschiedsbstrag zwishon KrankerEeld und 90 % dr Gesmtnettobezüge ie mch Oauer dtr Betri€bsugshörigkeit bis zum Abl8uf der 1 3. bis 65. Woche.
Für Bozugsborechtigte 52 DM monatlich.
Sondgzahlung im 4. Ouartal in Höhe von 80 % d€s Bruftomonatryerdienfies.

Urlaubsbezahlung tür

Bezahlung bsi Krankheit

Vsrmögenswirkgm LeistunE

Arboitszeit
Sozia lzulagen
Urlsubsdaud tür

ermchsen€ Arbeitnshm€t

Urlaubsbezahlung lür
trmchsone Arb€itnshmr

Bezahlung bei Krankheit

VBrmögenswirksme Leistung
Sond€rzahlungen

Arb€itszeit
ühubdauq für

6wachsn€ Arbeitnehm€r

Arbeitszeit
Urlaubldaus für

ermchsene Arbsitnehmer

Arbeitseit
UrlaubsdouE für

Urlsubsbezahlung tür
e.wachssne Arboitn€hmer

Bezahlum bei Krankh€il
Vsmögsnsirk$m Leistung
So nd€r za h lu nge n

Urlaubsbezahlu,E tür
Ewachsene Arb€itnohmer

Bszahlung bei Krankheit
Vermögenswi.kgmo Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubdauer für

ermchsene Arb€itnehmer

Eezahlung bei Krankheit

Vorfi*igenswirksmo Lsistum
Sonderzahlungen

Arbeitszeir
Sozialzulagen
Urhubsdauff für

.rwachsene Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BEzahlung bei Krankheir
Vermögenswirksrc Lei*ung
Sonderzahlung
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter

Reihe I i Arboitevedisnste inda LsndwirtlorEft
Jäh r licher Eerich nber drrdrichnhllichs Eruttover.
di.n$! und bezählts Stund.n für dcn Monat S€pt.mb6
lcliodorungEn nach Ecrri.bsgröß., au3o!übt.. Täligkait und

Roihc2: Arbaitnohm€.vüdi€mt in lnduntio urd
Hand.l
FcniallungE. für di. Monar. J.nu.r, April, Juli, Oktob.r;
vor.b lervrili ein E ilb€ r ic hr mh.utcowähhen Eck-
datln, und zwEr für di. .6chfolg€nd.n Rlihtn 2.1 und 2,2.

R.ih.2.1: A?b.ii.w€rdi.ntt h d.r ldu.tri!
V i e r r o I i a h r . s b c r i c h r mir Angabon Üb.r durch.
rchnittlich! Bruttov.rdi.mt. und ber.hkP Woch.nnundan
sowic Gliaderunqcn näch 3 L.istungEgrupp6n, nach G!-
schlcdrr und nsch lndu ir.woig.n.

Reaha 2.2: Anqei.ltrcnv..di.ntb in lnduttri. und Händ.l

V i o r t e I i a h r e s b e r ; c h r mh Anga&n übsr durch-
schnattlicho Bruttoverdienrrc (GliBd.rungen n.ch kaul.
mennischon und trchni$h6n Angestlllten, 4 L€i3iun$.
gruppen, nach Gelchlochl und nach wartlchaftegroppsnl.

Roih€ 3: Arboitorv.rdioßte im Handwork
H a I b j a h r € ! b o r i c h t . (Mäi und Novamberl üb.r
duchchnitrlich6 BrutiovErdi€nits rowie bezshlt, und
g€lli.t'te wochonnunden (Gli€dorung.n n.ch 3 Artritor
orupp€n, Handwerksr$ßigen und nach G63chlecht).

Reihe 4: Tarillöhne und Gehältot
Jeweils hä lbj.h rlich e Zusammenstellungen ub€r
Lohn- und Gahaltseälre sowio aui96wählte Tarlrroselungen
aus den wichtioiten T.rifvert.äqen.

Bsah6 4.1: Tariflöhns
Nach Warischaf rszEig6n 969liederle Berichte uber rd.270
aussewähtc Tarifve(räoei u. a. Laufzoit, Taritlohnräuo der
hochnen und nied.ignen Lohngrupp€. Fernor A6$b€n
über Arb€irszoit, Url.ubsregelung, Zu§.hlaq€, Sonder.

f,.1h.4.2 T.rltohalt ?

Nrch wirßchrfBzvv.ig.n gEdi.d.rt g..icht. üb.t .d. 130
luS6wählt Tlrifvanräge; u. e. L.uf2.it, tarillichc
Arf.ngr und End06hälrr d.r hähnln und ni.drigßt n
G.h6lt{ruppo. FrrrEr Ang.b.n üb.r Atb.itt!6ir, Urlsubs_
r.gllung, Zur.hläoc. sondor.ahlunlrn u. ä.

R.ih. a.3: lnd.I d.r Tlrillöhn und {.halr.t
V i o r r . I j ä h r I i c h . V.röftsntlicfung. Blr6dlnung
anhänd von Tarifüuln sulgcwähltü Tarifv.r$äg.. Nach-
w!ß cLr lndi.a3 d.r Stund.n- und Woch.nlohno lowi€ d.r
Mon.E$häk.r und d.r Woch.n.rbeit z.iten, Jeu,§ils nadr
Wir$ch.ftszwrig.n und Ge.drl.drr.

R.ih. 4.it Oirrr!ü.z,ig. d.r Bund.tb.m.n
Ersch.inunsdols. u n r 6 g. l m ä ß i g (iensilt nach sr-
gäng€n.n Ändarunoagasatlen zum gund6tlcioldungs.
F3.u). N.ch$/.i. dr. GrundgrhälGt und Orti.uschlägo in
den BGioldungigruppsn und Di.nsülr.r$rufu n.

E g€bnL!6 .innnligsr Zählungro u. ä,
Die Erg.bniss d.. Gohaltr. und Lohnrtukturerhehrng
1972 in d,I gewlruichln l{htichaft und im Dionn-
l.htun$b.r.ich .ind in H.tt 1: Arb.itlrv€rdisnn€ und in
H.fi 2: Anglrt.lh.nwrdi.nsr. v.rötf.fltlichr.
Übor di6 P.rsoßl. und P.rionaln.brnkcbnorhebung.n im
Poduri.rrndrn Gcw.rb. und im Di.rutl€i3lung3bersidr
li.!!n 3 Hrlt. vor.

Swtorn6t ikon
Sysremätrk der Wntcchaftszweig., Au§!äbo 1970.

m STAIISI ISCHES BUNDESAIVIT

GUSTAV,STRESEMANN.RING 1]
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	lnhalt
	Einführung
	Energiewirtschaft und Wasserversorgnrng, Bergbau
	110 Steinkohlenbergbau (einschl. -briketthsrstellung ) und Kokerei
	111  Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
	115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
	116 Gewinnung von Erdö|, Erdgas und bituminösen Gesteinen

	Verarbeitendes Gewerbe (ohne Baugewerbe)
	200 Chemische lndustrie (einschl. Kohlenwrertstoffindustrie)
	210 Kunststoffverarbeitung
	215  Gummi- und Asbestverarbeitung ( Kautschuck-, asbest- und Kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg s. Tabelle 210 1 -S.12)
	220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
	230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)
	(desgl. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, Ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung, Oberflächenveredlung und Härtung)
	231 Metallverarbeitende lndustrie

	(desgl. für NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerke), 
	NE -Metallgießerei,
	Stahl- u nd Leichtmetallbau,
	Maschinenbau
	Schiffbau
	Luftfahrzeugbau,
	Elektrotechnik,
	Feinmechanik und Optik
	Herstellung von EBM-Waren)
	244 Straßenfahrzeugbau
	(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 19)
	258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeräten, Spiel- und Schmuckwaren
	(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 19)
	261 Holzverarbeitung
	264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
	265 Papier- und Pappeverarbeitung
	268 Druckerei und Vervielfältigung
	270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
	271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
	272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
	275 Textilgewerbe
	276 Bekleidungsgewerbe
	280 Herstellung von Nahrungs- und Genußmitteln verschiedener Art
	288 Milchverwertung
	293 Brauerei und Mälzerei
	294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

	Baugerwerbe
	30O Hoch- und Tiefbau

	Handel
	400 Großhandel mit Waren verschiedener Art
	430 Einzelhandel mit Waren verschiadener Art 

	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	501 Straßenverkehr

	Kreditinstitute und Versicherungsgerwerbe
	60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute
	61 Versicherungsgewerbe

	Anhang
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande Oktober 1978 ab Seire 74

