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Einfithrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung geben. Hierfir wurden 132 besonders
wichtige Gehaltstarifvertrige ausgewahlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden Beschéftigten fir die
Auswahl bestimmend war. Fir die ausgesuchten Tarifvertrige werden die Gehaltssitze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Darstellung erstreckt sich

auf die tariflich festgelegten monatlichen Anfangs- (a) und Endgehalter (b) der hochsten tariflichen Ortsklasse

fir die Gehaltsgruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Gehaltssatz sowie fiir einige dazwischenliegende starker
besetzte Gehaltsgruppen.

Sofern der Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufweist, wurde dieses in der Tabelle unter ,.a’" aufgefihrt.

Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortskiasse nach-
gewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden fir eine oder mehrere ausgewahite Gehaltsgruppen
die Gehaltssatze in den ibrigen Ortsklassen — auRerhalb der hochsten Ortsklasse — eingesetzt. Beim Wegfall niedriger
Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer das Gehalt der nichsthdheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die héchste Ortsklasse
(z. B. | oder S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in neueren Tarifver-
trigen eine Ortsklasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer sowie von bestimmten Vor-
aussetzungen abhingige Zahlungen — bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei Krankheit nur die iber die
gesetzliche Regelung hinausgehenden Sitze — aufgefiihrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

_  Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabethischen Bezeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf werden eine oder
mehrere der unter diese Gehaltsgruppe fallenden Titigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur ais ausgewihlite
Beispiele anzusehen; die angegebenen Gehaltssatze beziehen sich immer auf die gesamte Gehaltsgruppe.

— Der Tabelienkopf enthalt die jeweils nach dem letzten Stande geltende Gehaltsgruppenbezeichnung und Titigkeit. Ein
Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht hiufig vorkommt, konnte
nicht beriicksichtigt werden. Es ist jedoch sichergestellt, daB die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in sich vergleich-
bar sind. Wo in Ausnahmefillen die begriffliche Kontinuitat auch nicht im Willen der Vertragspartner lag, wurde die
Tabelle abgeschlossen und eine neue angelegt.

— Nicht beriicksichtigt sind Tarifgehaltspauschalen, mit denen bei langerer Verhandiungsdauer der Zeitraum bis zum
NeuabschluR des Tarifvertrages iberbrickt wird, wenn dieser nicht zeitlich an den abgelaufenen Tarifvertrag an-
schlieft.



Tabellenteil

110 Swminkohienbergbau (sinschl.- brikettherstellung) und Kokerei
110 1 Gehaltstarifvertrag fiir den rheinisch - westfilischen Steinkohlenbergbau

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite 1)
in Gehaitsgruppe
Kaufmannische Angesteilts Technische Angestelite
46 a5 I 4 L [} 41 unter Tage Gber Tage
Selbstindig arbeitende Angestetite Angestelits mit 03 o1 16 14 13 12
Datum arst-
des malig 2 -
Inkraft- | kindbar Selbsténdige abgeschl. ; Angestelite, | Angestalite,
tratans 2um: b | und verant- Lehre Ohne Aufsichts- die einen die Angestelits, | Tatigkeiten
: wortliche schwierige Arbsiten als gleichfdrmig kaufm, Angestelite, :rs(';len umfang selbstindig die ginen nach
Bearbeitung Arbeiten nach Industrie- -wieder- Berufs- die sin pe an reichen einen begrenzten Anwaisunq
eines nach allgameiner kauf kehrend bildung, Revier un:n:'anzgten und groBeren Bereich in sinem
schwierigen | allgemeinen Ar?weisu n oder Biiro- schema- filhren B‘Lroi ch schwierigen Bereich beauf- einfachem
Aufgaben- Richtlinien d gleich- arbeiten tische usw., W, Aufsichts- beaut- sichtigen Bereich
gebietes wertigem Arbeiten . bereich sichtigen usw. usw,
usw. Lehrberuf fihren usw.
1. 768 311269 a 1085 738 612 422 369 37 899 733 . 858 600 392
b 1319 1108 928 760 633 528 1169 831 . 1105 m2 687
1. 1.70 a 1155 824 697 507 454 402 984 836 . 948 685 417
b 1444 1219 1025 845 18 613 1280 927 . 121 857 172
1.670 31571 a 1217 920 783 578 521 465 1082 933 1372 1022 902 767
b 1688 1345 1136 942 806 693 1411 1031 1652 1322 1202 1082
1.671 31.572 a 1370 987 840 620 580 524 1172 1032 1472 1097 968 872
b 1704 1443 1219 101t 865 744 1514 1116 17713 1418 1290 1161
1.172 - a 178t 1347 1181 932 843 708 1700 1524 1768 1376 1242 1141
b 2159 1864 1610 1374 1154 957 2128 1628 2083 1713 1678 1443
1. 873 a 1952 1476 1294 1021 924 m 1888 1691 1938 1508 1361 1251
b 2366 2043 1765 1506 1 265 1049 2357 1806 2283 1871 1729 1682
1.574 30.475 a 2188 1656 1451 1145 1036 8N 2116 1896 2172 1690 1526 1402
b 2652 2290 1979 1688 1418 1176 2645 2026 2559 2104 1938 1773
1.575 30.476 a 2319 1808 1590 1263 1146 969 2302 2066 2361 1846 1670 1638
b 2875 2488 2185 1844 1655 1296 2868 2205 2776 2289 2111 1935
1.576 30.477 a 2504 1903 1673 1329 1206 1020 2423 2174 2485 1943 1758 1619
b 3026 2619 2268 1941 1637 1364 3018 231 2995 2409 2222 2037
1.577 30.478 a 2664 2025 1780 1414 1283 1085 2578 2313 2644 2067 1871 1723
b 3220 2787 243 2065 1742 1 4561 3212 2470 3187 2563 2364 2167
1.578 30.479 a 2784 2117 1861 1479 1342 1135 2695 2419 2763 2161 1956 1801
b 3364 2912 2522 2158 1821 1517 3357 2582 3330 2678 24n 2264
1) Ab 1. 6. 1970 sinschl. ! bei den technischen Angesteltten iiber Tage einschl. Laistungszulagen. !
110 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Saarbergbau
DM
Monatsbetrége fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Untertagebetriebe Ubertagebetriebe
K1 K3 K4 K& vz va T1 T2 T3 T4 TS
Datum orst- Fiirgiqr-
des malig | * mac'l:‘niv:mm Vermessungs-
I;:{::’: ku;:t'lnbnv b Erster Buchhalter :?:f:::l;: B“kr;';;':’ mehrjahriger techniker
. selb- im Finanz- Pl " . . Berufserfahrung usw.
standiger oder Arbeiten mit Funktions- Gruben- Erste Abteilungs. Stei w
Sach- Rechnungs- nach iberwiegend steiger fahrhaver  |Ch hnik steiger elger usw.
. . Anweisung | schematischen usw. usw. usw. usw. usw. Meister
bearbsiter wesen . N
usw. usw. ausfilhren Arbeiten Maschinen-
usw. usw. . und Lan!pen-
Elektromeister me:vter
usw. usw.
1. 170 a 1163 843 795 602 1112 938 1235 978 860 803 Ik
b 1528 1163 1028 ne 1402 1105 15637 1304 1163 1024 892
1. 670 a 1253 908 857 649 1198 101 1331 1054 927 865 788
b 1646 1253 1108 775 1611 1191 1656 1405 1253 1103 961
1.671 31.572 a 1341 972 917 694 1282 1118 1424 1128 992 926 843
b 1766 1344 1189 832 1621 1278 117 1508 1344 1184 1031
A.772 30.673 a 1587 1210 1124 743 1710 1615 1682 131 1228 1158 1041
b 2031 1598 1431 890 2151 1682 2055 1772 1600 1431 1269
1.873 31.774 a 1739 1326 1232 814 1874 1660 1843 1503 1346 1269 1141
b 2226 1751 1568 975 2357 1843 2252 1942 1754 1568 1391
1. 574 31,475 a 19848 1485 1380 M 2099 1859 2065 1683 1507 1401 1278
b 2494 1961 1756 1081 2641 2065 2523 2175 1965 1756 1558
1. 675 30.476 a 2084 1589 1477 976 2246 1989 2210 1801 1612 1520 1367
. b 2669 2098 1879 1167 2826 2210 2700 2327 2103 1879 1667
1.576 30.477 a 2193 1672 1558 1026 2364 2093 2326 1896 . 1697 1600 1438
b 2809 2208 1978 1228 2974 2326 2842 2449 13 1978 1755
1.677 30478 a 2333 1779 1655 1092 2515 2227 2475 2017 1806 1702 1531
b 2989 2349 2105 1307 3164 2475 3024 2606 2355 2108 1867
1.678 30.479 a 2437 1858 1728 1141 2628 2327 2585 2107 1886 1778 1599
b 3122 2453 2198 1365 3305 2586 3158 2722 2459 2198 1950
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111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschi. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei
111 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau

DM
Monatsbetriige fiir Angestalite
in Tarifgruppe
Datum erst- 20 19 17 15 14 12 10 7 5 3
des malig Fahrsteiger
Inkraft- | kiindbar " ) . i . nnisch Stenotypisti Schreibkraft
tretens wm || oo Beraichs: Bilanz: Mesch F hnilk L o Buchhal TZnichmr (Phono- fir sinfache
des usw. usw ‘:';:" usw, " m‘.'"“" usw. oy typistin} Arbeiten
Batriebsfihrers usw. .
11267 31.1288 a 1470 1310 1190 995 940 940 838 795 640
b . 1380 1160 1110 1110 975 920 720
1. 1.69 a 1697 1520 1402 1343 1228 1107 930 898 802
b 1793 1616 1498 1438 1321 1203 1026 961 865
1.12.69 301170 a 1910 1715 - 1585 1520 1380 1250 1085 1015 910
b 2m8 1823 1693 1628 1488 1358 1163 1087 982
11270 30.11.71  a 2149 2076 1860 1717 1645 1500 1356 1133 1077 988
b 2257 2184 1968 1825 1753 1608 1464 1181 1125 1036
112711 301172 a 2327 2248 2014 1858 1779 1623 1466 1224 1161 1087
b 2444 2366 213 1975 1896 1740 1583 1302 1239 1145
11272 301173 a 2492 2408 2158 1991 1807 1740 1573 1315 1248 1148
b 2618 2534 2284 2117 2033 1866 1699 1399 1332 1232
11273 301174 o 2748 2656 2381 2197 2105 19822 1738 1454 1380 1270
b 2874 2782 2507 2323 223 2048 1864 1580 1506 1396
11274 301175 e 3103 3000 2690 2484 2380 2174 1967 1647 1564 1440
b 3244 3141 2831 2625 2521 2315 2108 1788 1705 1581
1. 1,76 311276 a 3347 3189 2815 2668 2549 2330 2131 1857 1697 1546
b 3497 3338 3065 2818 2699 2480 2281 2007 1847 1696
1. 127 311277 a 3545 3378 3088 2827 2702 24N 2260 1970 1 801 1641
b 3704 3637 3248 2986 2 861 2630 2413 2129 1960 1800
1.278 311278 a 37137 3561 3256 2980 2848 2604 2382 2077 1899 1730
b 3905 3729 3424 3148 3016 21712 2550 2245 2067 1898
115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein - Westfalen, Hessen und Siidbaden
DM ’
Monatsbetrige fur Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellite Technischa Angestelite
K5 K4 K2 K1 Untertage Obertage
D:t:;m ::I:g o Vorwisgend ™ Aufsichtspersonen Selbstindige Arbsiten
Inkraft- | kindbar Selbstandige Selbstandige schematische T10 T9 T7 T6 T4
tretens 2um: b Bearbeitung Tatigkeit oder Angestellts
: eines quali?izier;a Einfache machanische denen mehrere Angestelite,
schwierigen P kaufménnische Titigkeit Reviere die in ihrer in einem - - im Rahmen
und ka:(u:ma:“}gc‘ha Acbeiten ohne unterstehen Schicht groBeren ':":m.:‘l::: u r:;a'sls:il: en aligemeiner
umfangreichen '";\: Berufs- usw. oin Revier | Aufgabenbereich | , UTOrOnZten | TSRO Richtlinien
Arbsitsgebietes usw. aushildung beaufsichtigen (Steiger} v usw.
USW. usw.
1. 4.69 a 1012 869 626 625 1291 1108 999 835 1012 860
b 1619 1349 997 879 2025 1726 1491 1227 1619 1328
1.10.69 [ 1077 934 691 590 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2090 1791 1556 1292 1684 1393
1. 670 30. 970 a 1077 934 691 690 1356 1173 1064 900 1077 925
b 1684 1414 1062 944 2080 1791 1556 1292 1684 1393
1.10.70 a 1189 1031 763 851 1497 1285 1175 994 1189 1021
b 1859 1 561 1172 1042 2307 1977 1718 1426 1859 1538
1.971 30.971 a 1370 1160 790 670 1735 1470 1310 1036 1370 1110
b 1930 1650 1220 1070 2400 2030 1800 1490 1930 1600
1.10.71 a 1464 1239 842 682 1853 1570 1399 1106 1464 1185
b 2061 1762 1303 1143 2563 2168 1822 1691 2061 1709
1.10.72 a 1657 1 406 972 800 209 1mm 1577 1257 1657 1348
b 2205 1885 1394 1223 2742 2320 2057 1702 2205 1829
1.10.73 a 1831 1554 1074 884 231 1957 1743 1389 1831 1490
b 2437 2083 1 540 13561 3030 2564 2273 1881 2437 2021
1.874 31.875 a 2036 1728 1194 983 2570 2176 1938 1545 2036 1657
b 2710 2316 1712 1 502 3369 2851 2528 2092 2710 2247
1.975 31.876 a 2174 1846 1275 10560 2745 2324 2070 1650 2174 1770
b 289 2473 1828 1604 3598 3045 2700 2234 2894 2400
1. 976 31.877 a 230 1954 1350 Tnm 2906 2460 2191 1747 2301 1874
b 3063 2618 1935 1698 3808 3223 2858 2365 3063 2540
1.977 31.878 a 2462 209 1445 1189 3109 2632 2344 1869 2462 2005
b 317 2801 2070 1817 4075 3449 3058 253t 3an 218
1.978 31.879 a 2568 2181 1507 1240 3243 2745 2445 1949 2568 2091
b 3418 2921 2159 1895 4250 3597 3189 2640 3418 2835

—6-



116 Gewinnung von Erdél, Erdgas und bitumindsen Gesteinen
116 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erd5l- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetrisbe im Bundesgebiet

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
KT? KTS KTa KT3 KT1
Datum erst-
des malig Verantwortliche Bearbeitung Selbstindige Erledigung Schwisrigere Ab
" geschlossene Lehre, . .
Inkraft- knndb‘ar b besonders schwieriger kaufm. baw. schwieriger kaufm, kaufrrll\.r:zy:. techn. kaufm. bzw. techn. Sich wlgdarholende
tretens zum: techn. Arbeitsgebiete usw. bzw. techn. Arbeiten _ Areiten Arbeiten nach  Arbeiten nach
im Rehmen m R"L""" . llgemeiner Anwei direkten Anweisungen
kaufminnische technische aligemeiner Richtlinien usw. usw. usw.
1. 666 31.767 a 1133 t23 983 652 513 an
b 1312 1422 1253 1059 879 751
1.468 30669 a 1184 1286 t027 681 536 429
b 1434 1486 1309 1107 919 785
1. 6.69 a 1273 1382 1104 732 676 461
b 1542 1597 1407 1190 . 988 )
a 1394 1513 1208 802 631 505
b 1688 1749 1541 1303 1082 924
1.10.70 a 1678 1353 969 857 670
b 1943 1733 1491 1257 1026
11071 30. 972 » 1810 1459 1045 824 722
b 2095 1868 1607 1355 1108
1.10.72 30 973 o 1946 1568 1123 993 776
b 2252 2008 1728 1457 1189
1.10.73  30. 9.74 a 2180 1756 1258 1112 869
b 2522 2249 1935 1632 1332
11074 30. 975 a 2453 1976 1415 1251 978
b 2837 2530 21n 1836 1499
1.10.76  30. 9.76 a 2620 2110 1561 1336 1045
b 3030 2702 2326 1961 1601
1.10.76  30. 977 a 2713 2233 1599 1414 1106
b 3207 2 860 2461 2076 1698
1.11.77  30. 978 a 2964 2387 1833 1622 1412
b 3428 3057 2631 2219 1812
1.10.78 30. 979 a 3118 251 1928 1706 1485
b 3606 3216 2768 2334 1906

200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Gehaitstarifvertrag fiir die Chemische industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig - Holstein

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M3 M1
Datum erst-
des malig Selbstindi Selbstandi ifizi -
‘- ge i elbstandige Qualifizierte Berufs . . . . .
Inkrat- kundh.ar b | Arbeiten nach Aur:a‘l:ﬁ;I:::h B:.'I‘;ﬁ' Einfache Arbeiten nach | Arbeiten nach |  ausbildung, i:_':;’i:: hgif;z;g: VeMr ::3‘;::::“ . .
tretens aum: allgem. A el Ei n ;9’ ! b:m' Arbeiten allgem. Anwasisung, technische | (g ovioren von vislssitigem in sinem Meister mit
Richtlinien, (anrl; s|ltlug uro't‘!r_ 1ten | (Abschreibe- Richtlinien, Waiterentw. Arbeiten o und schwieri 2 N ellnfacheLrp
begrenzte oelz’K:n(eng :ud: ";\9& arbeiten begrenzte | und Berechnen|  niach einge- Unterlagen Aufsichts. Aufsichts- Ar
Leitungs- v usw.) ender An- usw.} Leitungs-  |von Maschinen-]  hender An- usw.) bereich bereich
aufgaben i weisung usw. aufgaben teilen usw. weisung usw. :
1.3.68 30 469 a 1425 902 560 415 1451 937 600 427 1363 1219 848
b 1049 818 621 1058 843 631
1. 5.68 3 1532 970 602 446 1 560 1007 645 459 1465 1310 912
b 1128 880 668 1137 906 678
11069 30. 470 1586 1004 623 462 1615 1042 668 475 1516 1356 944
b 1167 911 691 177 938 702
1.570 30.471 a 1801 1140 708 525 1834 1183 759 540 17121 1540 1072
b 1325 1034 785 1336 1065 797
1.771 30.472 a 1941 1229 763 566 1977 1275 818 582 1855 1660 1156
b 1428 1115 846 1440 1148 859
1.872 30.473 = 2037 1296 813 608 2075 1345 870 625 1951 1747 1230
b 1506 1188 909 1519 121 922
1.573 30.474 2240° 1425 895 670 2280 1480 960 690 2145 1920 1355
b 1655 1310 1000 1670 1345 1015
1. 574 a 2508 1696 1223 958 2554 1658 1263 973 2402 2150 1518
b 1854 1467 1183 1870 1506 1168
11074 30. 475 2539 1596 1223 958 2584 1658 1263 873 2527 2150 1588
b 1854 1467 1153 1870 1506 1168
1.575 30. 476 a 2712 1705 1306 1023 2760 1m 1349 1039 2699 2296 1686
b 1980 1567 123 1997 1608 1247
1.576 30.477 a 2871 1805 1383 1094 29 1875 1428 1110 2857 2430 1795
b 2096 1659 1316 2114 1702 1332
1.577 30.478 a 3072 1831 1480 1mn 3125 2006 1628 1188 3057 2600 1921
b 2243 1775 1408 2262 1821 1425
1.578 30.479 a 3204 2014 1544 1221 3259 2092 1584 1239 3188 2712 2004
b 2339 1851 1469 2359 1899 1486
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200 Chemische {ndustrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

DM

Monatsbetrage fiir Angestslite

in Gehaltsgruppe

-8-

Kauf ische (K} und technische (T) Angestell Meister
K8 T8 K6 | T6 K4 I T4 KT 2 KT 1 M5 M4 M2 M1
Detum erst- |, Abgeschlossene| Beaufsich-
Inkratt. | Kondsar Barufs Ohne |, Um0 UM | ooy ioriges .
tretens um: b Spezialwissen, Selbstandige Arbeiten, Qualifizi N uusbllgiung, Berufs- v'"."".'o"“"“ Arbaits- Mm,m Ma'fm
Verantwortung umfangreiche ":a' c::':m Arbeiten .Em.d'w"“ ausbildung, vt:;‘:::;:n gebiet ::'"':":ﬁ:‘ einf’:u:;um
fir Teilpebiote Barufsrfabrung uw, Aufgaben orach und mit | et | Acbeitr
) ) . nach arbeiten schwierigen wortung gebiet gebiet
eingehender Bareich
Ausbildung usw.
1. 368 30. 469 1192 1217 931 946 680 688 528 457 1342 997 884
b 1342 1368 1186 1202 974 982 869 663
1. 5.68 a 1281 1308 1001 107 m M 568 491 1443 1072 950
b 1443 1401 1275 1292 1047 1056 934 713
1.1069 30. 470 a 1326 1354 1038 1053 757 767 588 508 1494 110 983
b 1494 1522 1320 1337 1084 1083 967 738
1. 670 30. 471 a 1506 1537 1176 1196 860 871 668 5717 1696 1260 1116
b 1696 1728 1499 15618 1231 124 1098 838
.77 30.472 1623 1657 1268 1289 927 939 720 622 1828 1358 1203
b 1828 1863 1616 1636 1327 1338 1184 903
1.5672 30.473 a 1708 1744 1338 1359 981 994 764 665 1924 1437 12n
b 1924 1961 1705 1725 1405 1417 1257 966
1. 573 30.474 a 1877 1917 1470 1494 1078 1092 840 Lk 2114 1579 1403
b 2114 2155 1874 1896 1544 1557 1381 1062
1. 574 a 2102 2147 1646 1673 1231 1245 893 834 2368 1768 157
b 2368 2414 2099 2124 1728 1744 1547 1215
1,974 30.475 2267 2285 1744 1764 1349 1363 993 884 2538 2368 1898 1571
b 2554 2569 2224 2239 1894 1909 1547 1215
1,575 30.476 a 240 2440 1863 1884 1441 1456 1061 944 2m 2529 2027 1678
b 2728 2744 2375 2391 2023 2039 1652 1298
1.576 30.477 a 2563 2583 1972 1994 15256 1541 1123 1006 2870 2677 2146 1776
b 2888 2905 2514 253t 2141 2158 1749 1383
1.577 30.478 2142 2764 2110 2134 1632 1649 1202 1076 3o 2864 2296 1900
b 3080 3108 2690 2708 2291 2309 ien 1480
1.678 30.479 2860 2883 2201 2226 1702 1720 1254 1122 3203 2987 2395 1982
b 3223 3242 + 2806 2824 2390 2408 1951 1544
200 3 Gehaltsabke fiir die ch he- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Monatsbetrage fir Angestelits
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellite Meister
K8 K6 K2 K1 T8 T6 T2 m™ M5 M2 M1
D;t;m ;:tng Salhsténdfgs Arl?eitsp pach Se|hnindige An:E:'eite.rll r!m:h Berufs- ) Maister mit
nkraft- | kiindbar aligemeinen Richtlinien Berufs R Einfoche | WSt |nicht einfachem
b ausbildung, . . . mit besonders . " .
tretens zum: . . " Einfache technische technische R Arbeitsgebist Meister
. mit Biiroerbeiten Biiroarbeiten . . Arbeiten Arbeiten vialsitigem | y/prantwor- mit
iroarbeite
mit bggrunztan Aushildung ) nach ohne mit bpgrenzten Arh_slten nach ohne qnq tung f. ihren sinfachem
Leitungs- wm eingehenden Ausbildung Leitungs- m eingehenden Ausbildung schwisrigem Aufsichts Arbeitsgebiet
aufgaben Betrichswirt | Anweisungen aufgaben Laboratofium Anweisungen W, Aufsu.:hu— bereich
usw. (grad.) usw. usw. usw. usw. bereich usw.
usw.
1. 367 29.268 1356 876 486 326 1428 1017 534 326 1174 93t 872
b 1249 798 639 1315 892 639 1289 1023 914
1. 368 30. 469 1427 1027 511 343 1489 1070 562 343 1235 979 917
b 1314 839 872 1383 938 672 1356 1076 962
1. 5.69 a 1534 1104 648 369 161 1150 604 369 1328 1052 986
b 1413 902 722 1487 1008 122 1458 1157 1034
11069 30. 470 a 1588 1143 568 382 1667 1190 625 382 1374 1089 1021
b 1462 934 747 1539 1043 747 1509 1197 1070
1. 570 30. 471 a 1813 1319 618 474 1800 13N 744 474 1575 1259 1183
b 1673 1087 879 1758 1208 879 1725 1379 1238
1.7.71 30. 472 @ 1954 1422 666 511 2048 1478 802 511 1698 1357 1275
b 1803 1172 948 1895 1302 948 1860 1487 1335
1.672 30.473 a 2054 1497 707 545 2152 1554 849 545 1787 1434 1349
b 1898 1244 1012 1993 1379 1012 1957 1571 1413
1.673 30.474 a 2260 1650 860 600 2370 1710 935 600 1965 1580 1485
b 2090 1370 1115 2195 1520 1115 2155 1730 1555
1.574 30.475 a 2688 1848 1013 753 2744 1915 1088 753 2399 1770 1663
b 234 1534 1268 2458 1702 1268 2631 1938 1742
1.675 30.476 a 28n 1974 1082 804 2931 2045 1162 804 2562 1890 1776
b 2500 1638 1354 2625 1818 1354 2810 2070 1860
1.576 30. 477 a 3039 2090 1146 855 3103 2166 1230 855 272 2001 1880
b 2647 1734 1439 2719 1925 1439 2975 2192 1969
1.577 30.478 a 3252 2236 1226 915 3320 2317 1316 915 2902 214 2012
b 2832 1855 1540 2974 2060 1540 3183 2345 2107
1.578 30.479 a 3392 2332 12719 954 3463 2417 13713 954 3027 2233 2099
b 2954 1835 1606 3102 2149 1606 3320 2446 2198



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 4 Tarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Kain

DM
M betrige fir A
im Terifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestalite Meister K4 T4 M2
K8 K4 K1 T8 T4 T1 M5 M3 M2 M1
D;::m :::' a Schwierigere Schwierigere Arbeiten
Inkraft- | kindber | |Selbstindige| o\ L Selbstindiga | Arbeiten Meister | Moister nach Anweisung Meistr
tretens wm: Arbeitan | Ty poiten | Einfache | ATDEIEN | 4oeising | Einfache | onders mit Maeister Meister . mit nicht
nach h Arbsit nach (K Arbeiten ) Verant- it nich . Konstruieren | . fach
allgem. na eiten allgem. on- (Sortieren vier wortung mit nicht _mit . und einfachem
At Anweisung | (Abschreibe-| o. B . struiersn seitigem sinfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
Richtlinisn, (Bsarbai bai Richtlinien, d von techn. und Arbsi Arbei K Berechnen bi
begrenzte uerung arl m)m begrenzte 8 unh Unterlage " u_nq schwierigem rl::_lts- rb'm- von Konten gebiet
Leitungs- von w:')m" usw. Leitungs- ":con"'“ usw.) ’;m:;,?::‘ Aufsichts- gebiet geblet usw. Maschinen
aufgaben aufgaben Maschinen bereich bam.ch usw.
usw.)
1. 267 31.168 a 1438 70 370 1509 809 388 1286 1121 995 922 767 805 890
b 1027 616 1078 647 1429 1245 1106 t022 1073 1100
1.268 31.369 a 1512 810 389 1588 851 408 1354 1179 1048 970 Fortsetzung siehe Tarifgebiet 1
b 1080 648 1134 680 1504 1310 1164
1. 469 a 1625 8N 418 1706 914 439 1455 1267 AR Vi) 1043
b . 1161 697 1218 732 1617 1408 1262
1.10.68 31. 370 a 1683 902 433 1767 947 454 1507 1312 1166 1080
b 1202 m 1262 157 1674 1458 1296
1.470 31.371 a 1852 1 046 502 2050 1098 627 1748 1523 1354 1263
b 1394 836 1464 818 1942 1692 1504
1.671 31,372 a 2104 1127 541 2208 1184 568 1885 1642 1459 1351
. b 1503 902 1678 947 2094 1824 1621
1.472 31.373 a 2210 1194 584 2318 1253 613 1981 1730 1540 1430
b 1587 964 1665 1011 2199 1920 1709
1.473 31.3714 = 2429 1312 695 2549 1377 729 2177 1901 1692 1672
b 1744 1059 1830 1 2417 2110 1878
1.474 31.375 a 2720 1469 885 2855 1542 923 2438 2129 1885 1761
b 1953 1212 2080 1264 2707 2363 2103
1.475 31.376 2905 1 569 945 3049 1647 986 2747 2274 2024 1881
b 2086 1294 2188 1350 2891 2524 2246
1.476 31.377 3075 1661 1007 3227 1743 1048 2908 2407 2142 1991
b 2208 1378 2317 1435 3060 2672 23n
1. 477 31.378 a 3290 17177 1077 3453 1865 2 3112 2575 2292 2130
b 2363 1476 2479 1535 3274 2859 2543
1.478 31.379 a 343 1853 1123 3601 1945 1169 3246 2686 2391 2222
b 2465 1639 2586 1608 3415 2982 2652
200 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische I ndustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrége fiir Angestelits
im Tarifgebiet 1 im Tarifgebiet 2
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
K5 K3 K1 T5 T3 Tt M4 M3 M2 M1
D:::m :lr:ltm Schwierigere Schwierigere Arbeiten
Inkraft. | kindbar |, |Selbstindige (¢, o Selbstingige | AN | Meistar | Meister nach Anweisung Meister
tretens wm: Arbeiten Arbeiten Einfache Arbsiten Anweisung E'“fa.':he besonders mit Mpister Meister . mit nicht
nach h Arbei nach M Arbeiten il Verant- it nich . Konstruieren | . fach
aligem. nac rbeiten allgem. ( on (Sortieren ek wortung mit nicht | mit . und eintachem
P Anwsisung | {Abschreibe- | o = struieren saitigam einfachem | einfachem | Bearbeitung Arbeits-
Richtlinien, } N Richtlinien, von techn. und " L Berechnen 3
begrenzte (Bearbeitung| arbeiten begrenzte und Unterlagen und schwierigem Arbaits- Arbeits- von Konten von gebiet
Leitungs- vo"u::')m" usw.) Leitungs- B“:';:“m usw.) x::::;;‘g:;" Aufsichts- gebiet gebist usw. Maschinen
aufgaben : aufgaben Maschinen bersich bereich usw,
usw.)
1. 468 31.569 a 1567 816 392 1644 857 412 1335 1163 1033 861 808 848 1023
b 1088 653 1142 686 1483 1292 1148 957 1077 1131 1137
1. 6.69 a 1685 878 421 1769 922 442 1436 1250 1112 926 Fortsstzung siehe Tarifgebist 1
b 1170 702 1229 731 1585 1389 1235 1029
1.10.69 31.570 a 1744 908 436 183t 954 458 1486 1284 1150 959
b 1211 727 1272 763 1651 1438 1278 1065
1.670 30. 471 1967 1054 506 2066 1107 532 1752 1526 1356 1130
b 1405 843 1476 836 1947 1696 1507 1256
1.771 30.472 a 21 1136 545 2227 1193 572 1889 1645 1463 1219
b 1515 909 1591 954 2098 1828 1625 1354
1.572 30.473 a 2227 1204 591 2337 1263 619 1986 1733 15645 1292
b 1600 972 1678 1018 2205 1924 174 1433
1. 673 30.474 a 2447 1323 754 2568 1388 790 2183 1905 1698 1420
b 1758 1068 1844 1119 2423 2114 1884 1575
1.574 30.475 a 2741 1482 981 2876 1556 1022 2445 2134 1902 1590
b 1969 1221 2085 1272 274 2368 2110 1764
1.575 30.476 a 2927 1583 1048 3072 1661 1091 2611 2279 203 1698
b 2103 1304 2 205 1358 2898 2529 2263 1884
1.576 30.477 a 3098 1676 1116 3252 1758 1156 2764 2412 2150 1797
b 2226 1389 2334 1443 3068 2677 2385 1994
1. 577 30.478 a 3315 1793 1194 3480 1881 1240 2957 2581 2301 1923
b 2382 1486 2497 1544 3284 2864 2552 2134
1.678 30.479 a 3458 1870 1245 3630 1962 1283 3084 2692 2400 2006
b 2484 1550 2604 1610 3425 2987 2662 2226

-9-



200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

-10-

DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse S in Ortskiasss A
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestalite Meister K 3 {alt) T 3 (alt) M 3 (alt)
Datum erst- . K8 K4 K1 T8 T4 T M5 M3 M1 Schwierigere Arbeiten
des mali oo Ab- L nach Anweisung Meister
Inkraft- | kiindbar b 5‘:?3;:::::‘0' geschlossene Ohne Sall:::ll:‘dm PlanmiBige Ohne Meister Meister mit
tretens um: r Berufs- L Berufs- mit mit . Konstruieren |Verantwortung
nach . Berufs- Arbeiten nach . Berufs- Maister
. ausbildung, " . ausbildung, ! besonders |Verantwortung ; . und und
allgemsinen e aushildung, | sligemeinen oo aushildung, PRI o mit Bearbeitung L
ot qualifizierte " Peavien qualifizierte . viglseitigom fiir . Berechnen | schwierigem
Richtlinien, Km emf_ache Richtlinien, twchn ginfache und 2ugawissenen ulnf.achln'b von Kontan von Aufsichts Bereich
'i"i:‘"m Arbgiten :"'::;n tl’_?..;'":‘m Arbeiten nach A?I:::; schwierigem |  Aufsichts- Arbeitspebiet W Maschinen
e "g“’ nach arbed fubz: Anweisung tan Bereich bereich usw.
aufgaben Anweisung aufga
1268 31389 a 1269 il 365 1342 787 365 1456 1259 802 705 m 1243
b 1418 973 632 1546 1114 632 945 1090
1. 4.69 ] 1364 778 392 1443 846 392 1565 1363 862 758 835 1336
b 1524 1046 679 1662 1198 679 1016 1172
1.10.69 a 1412 802 406 1494 876 408 1620 1400 892 785 864 1383
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1052 1213
1. 3.70 ] 1412 802 406 1494 876 406 1620 1400 892 794 870 1392
b 1577 1083 703 1720 1240 703 1068 1227
1.470 31.371 a 1638 930 4n 1733 1016 4 1879 1624 1035 Lral 1010 1615
b 1829 1256 815 1995 1438 815 1238 1423
1.671 31.372 = 1766 1003 508 1868 1095 508 2026 1751 11186 Fortsetzung sishe Ortsklasse §
b 1972 1354 878 2151 1550 879
1.472 31.373 a 1858 1062 645 1963 1156 545 2139 1854 1187
b 2078 1434 942 2261 1637 942
1.473 31.374 a 2042 1167 599 2157 1270 599 2351 2038 1305
b 2280 1576 1035 2485 1799 1035
1.474 3.375 a 2288 1308 187 2416 1423 187 2634 2283 1452
b 2554 1766 1188 2784 2015 1188
1.475 31.376 a 2128 1397 1005 29714 1485 1005 2814 2439 1562
b 1887 1269 2153 1269
1.476 31.377 a 2888 1479 1073 3148 1572 1073 2979 2582 1654
b 1998 1354 22719 1354
1. 477 31.378 a 3091 1683 1149 3369 1683 1149 3188 2763 1770
b 2138 1449 2439 1449
1.478 31.379 a 3224 1652 1199 3514 1756 1199 3326 2882 1847
b 2230 15612 254 1512
200 7 Gehaltstarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland - Pfalz
DM
M betrige fir Angestell
in Ortskiasse | in Ortsklasse |11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister K3 T3 M2
KS§ K3 K1 T5 T3 T M4 M2 M1 Schwierigare Arbeiten
D;:'m r:r:lth Schwierigere Meister nach Anweisung
- Selbsténdige L Selbstindige Arbeiten mit
|nkraft- kiindbar . Schwierigers . . .
tretens um: b Arbeiten Arbeiten Einfache Arbsitan nar:h E'"f'.‘:he '.”mf".’m Meister Meister Konstruieren M."’F"
nach nach Arbeiten nach Anwsisung Arbeiten vielseitigem mit nicht mit und mit nicht
aligemeinen | , - n - llgemei {Konstruieren | (Sortiersn und . . Bearbeitung eginfachem
I { S L einfachem einfachem Berechnen .
Richtlinien, (Bearbeit a arbeiten Richtlinien, und von techn. | schwierigem Arbaits- Arbeits- von Konten von Arbeits-
begrenzte m: Kon: 9 u ”; begrenzte Berechnen Unterlagen Aufsichts ebiet biet usw. Maschinen gebiet
Leitungs- usw.) en o Leitungs- von usw.) bereich o L .
aufgaben 3 aufgaben Maschinen "
usw.)
1,468 31.369 a 1310 663 340 1397 M 340 1552 1026 873 657 734 1016
b 1455 1019 679 1552 1140 679 1140 970 1009 1128 1129
1. 4.69 8 1409 n3 366 1503 797 366 1669 1104 939 Fortsetzung sighe Ortsklasss |
b 1565 1096 731 1669 1226 ™ 1226 1043
1.1069 31.370 a 1458 738 378 1556 825 3718 1728 1143 972
b 1620 1134 756 1728 1269 756 1269 1080
1.470 3. 371 a 1692 856 438 1 805 958 439 2005 1326 1128
b 1880 1316 878 2005 1473 878 1473 1253
1.677 31.372 a 1825 823 473 1946 1033 473 2162 1430 1216
b 2027 1419 946 2162 1588 946 1688 1351
1.472 31. 373 a 1917 976 506 2043 1090 506 2210 1509 1287
b 2130 1501 1011 2210 1676 1m 1676 1430
1. 473 31.374 a 2114 1076 558 2252 1201 558 2502 1663 1419
b 2348 1655 1115 2502 1847 1115 1847 1576
1.474 31.375 a 2372 1208 637 2528 1348 637 2808 1867 1594
b 2635 1859 12713 2808 2074 1273 2074 1M
1.475 31.376 a - 1390 952 - 1552 962 - 1994 -
b 2815 1986 1360 2999 2216 1360 2999 2216 1892
1.476 31.377 a - 1473 1012 - 1643 1012 - 2112 -
b 2980 2103 1445 3175 2346 1445 3175 2346 2003
1. 877 a ~ 1577 1083 - 11759 1083 - 2260 -
b 3189 2251 1 547 3398 251 1547 3398 251 2144
1.478 31.379 a - 1645 1130 - 1835 1130 - 2358 -
b 3327 2348 1614 3645 2619 1614 3545 2619 2237



200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwiirttemberg

DM
Monatshetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- K5 K3 K1 TS T3 Tt M4 M3 M1
des mali Qathetingi i
Inkraft- kfmdt?ar b Verantwortliche Cathetind IOhne. Vi tliche Titigkeiten Ohne i':::;::
tretens zum: ati '. i Tatigksi P te ‘ i . N Ber ‘. bildi besonders ‘Maimr  Meister
Disp:s';:ions im Rah Tatigker Tl]ispusi(ion';‘»It m;buner I:vl:;?ics::‘:e wichtigen vichtigen ’:n |‘t .I‘nfnhg!n
befugnissen ,.a ligemeiner nach fugni U"':::“" Titigkeiten 0‘:::::1';2& Aufgabengebiet usw.
usw. USW. N usw. Anweisungen usw. UsW.
1. 367 29. 268 a freie 796 348 freie 935 348 1346 1176 820
b Vereinbarung 1006 616 Verginbarung 1176 692
1. 368 30. 465 a 1541 837 366 1659 984 366 1416 1237 863
b 1058 648 1237 728
1. 569 a 1657 900 393 1783 1058 393 1622 1330 928
b 1137 697 1330 783
1.1068 30. 470 & 1715 932 407 1845 1085 407 1575 1377 860
b 1mn 1 1371 810
1.570 30. 471 a 1976 1075 515 2127 1262 515 1816 1588 1106
b 1357 835 1588 933
1.7 30472 a 2130 1159 586 2293 1360 600 1958 1n2 1192
b 1463 900 1712 1006 2088 1812 1272
1.572 30.473 a 2237 1231 637 2406 1439 652 2088 1804 1265
b 1546 962 1804 1072 2162 1907 1348
1.573 30474 2458 1353 769 2644 1 581 781 2262 1983 1390
b 1699 1057 1983 1178 2376 2096 1481
1,574 31.675 a 2753 1515 822 2961 1mm 934 2533 2221 1657
b 1903 1210 222 1331 2661 2348 1659
1.575 30.476 a 2540 1618 985 3162 1891 998 2708 2372 1663
b 2032 1292 2312 1422 2842 2508 1772
1. 576 30 477 @ 312 1n2 1048 3347 2001 1058 2864 2512 1760
b 2151 13717 2511 1507 3008 2655 1876
1.577 30.478 a 3330 1832 1122 3581 2141 1132 3064 2688 1883
b 2302 1473 2687 1612 3219 2841 2007
1.578 30. 479 3473 191 1170 3735 2233 1181 3196 2804 1964
b 2401 1536 2803 1681 3357 2963 2093
200 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklesse 1)
i) o Jw e
in Gahaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
Datum erst-
::s malig K8 K4 K2 K1 T8 T4 T2 T M5 M2 M1 K3 | T3 M2
Inkraft- kiindbar Selb- Quelifizierte . Schwierigers Arbeiten
tretens um; b Is.\ti:qitge Quslifiert Boru nf:::” Arbei't‘sn Borut M:';:" Meist nach ;'\nwsisunn Meist
rbeiten | Qualifizierte erufs- " nacl orufs- X sister . sister
nach Arbeiten | ausbildung, | Einfache Arbm't‘an Anweisungen| ausbildung, i":‘.ms besqn:!ors mit Ma'fm K . mit
aligem. nach Biiro- Arbsiten :1'" {Weiterent- | technische (sr eiten viel- nicht " fmll: °"m:'°"n nicht
Richt- | Anweisung | arbeiten |(Abschreibe- ﬂR_W m. wickeln Arbeiten ortieren | SINGEM | .y chgm | Sifechem Bearbeitung un ginfachem
tinien, | (Bearbeitung nach arbeiten 'n.:hl- und Be- nach v- techn, u.nd_ Arbeits- Arbo.m- von Konten Berechnen Arbsits-
linien, Unterlagen |schwiarigem . gebiet von y
baqrenm von Konten _An- usw. begrenzte m:hm_;n V. .An- usw.) Aufsichts- gebist USW. usw. Maschinen gebiet
Leitungs- usw.) weisungen Leitungs- Maschinen- | weisungen : bereich usw. : usw.
aufgaben g teilen ereic usw.
aufgaben usw.
usw, usw.)
1. 6.69 [ 1373 700 91 344 1405 715 391 344 1461 1072 888 686 701 1051
b 1503 1019 856 708 1532 1mn 856 708 999 1050
11069 31.570 = 1421 725 405 356 1454 740 405 356 1612 1110 919 m 725 1088
b 1556 1055 886 733 1586 1108 886 733 1034 1086
1670 31. 871 a 1630 829 671 696 1701 884 686 701 1723 1293 1076 812 866 1267
b 1772 1237 1017 819 1849 1319 1039 825 1212 1293
1. 871 31.572 a 1787 893 767 751 1834 953 784 756 1857 1394 1160 875 934 1366
b 1810 1333 1096 883 1993 1422 1120 889 1306 1394
1.672 31.573 a 1848 945 816 803 1927 1007 833 808 1954 1474 1232 926 987 1445
b 2009 t4n 1165 945 2095 1503 1190 951 1383 1473
1.673 31,574 a 2031 1086 896 883 2132 1167 916 888 2162 1635 1354 Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b 2208 1 551 1280 1039 2317 1667 1308 1045
1.674 31.575 a 2215 1260 1049 10386 2387 1341 1069 1041 240 1862 1516
b 2473 1768 1434 1192 2595 1898 1465 1198
1. 675 31. 576 a 2436 1375 1140 1108 2594 1441 1184 1118 2648 201t 1685
b 2648 1910 1540 1273 2820 2030 1636 1286 .
1. 676 31.577 a 2579 1456 1206 1181 2746 1526 1264 1193 2803 2129 1752
b 2803 2022 1630 1358 2985 2149 1732 13n
1.677 31.578 a 2759 1558 1291 1264 2938 1632 1353 1276 2999 2218 1875
b 2999 2164 1744 1453 3194 2299 1853 1467
1.678 31,579 a 2878 1625 1346 1318 3065 1703 141 1331 3128 2376 1956
b 3128 2257 1819 1515 333 2398 1933 1530

1} Ab 1. 4. 196B Wegfall der Ortsklasse ||, Fortsetzung siehe Ortsklasse (it = 11,
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200 Chemische Industrie {einschl. Kohlenwertstoffindustrie)
200 10 Gehaltstarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin {(West)
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellte Technische Angestslite Meister
K" K6 K4 K1 T80 T6 T4 T1 M5 M3 M1
Datum erst- a
ittt | ondin Sporit- | Sobstindigs | peue | Eintache Spezia | Selbstindi Visisitigar | gincaches
nkraft- ndbar ozial- eru - i N X . .
tretens um: b \:imn, Arbeiten? ausbildung Biiro- w'}mn, Arbeitnn?e u';:'":'? ierte El_nfac'ho A\Efsn:ht Arb'.' e Arbsits-
begrenzte umfangreiche usw., arbeiten begrenzte entsprechende rbeitan Tétigksiten “P". b.'"!':h gebiet
3 b ] nach ohne schwierigen mit nicht y
Leitungs- Berufs- qualifizierte ghne Leitungs- Berufs- Anweisung Berufs: Beraich ainfachem mit
aufgaben erfahrung Arbeiten Berufs- aufgaben erfahrung w. sbildun W Arbeits- Teilverant-
usw. usw. nach ausbildung usw. usw. usw. Bu ung W f wortung
Anweisung gebiet
1. 5.69 a 1449 1022 790 428 1547 1129 863 428 1342 1007 801
b - 1267 1075 674 - 1368 1137 674 1258 978
11069 30. 470 a - 1500 1058 818 443 1601 1169 893 443 1389 1042 829
b - 1311 ti3 698 - 1416 177 698 1302 1012
1. 570 30.471 a 1703 1201 928 572 1817 1327 1014 572 1517 1183 941
b - 1488 1263 792 - 1607 1336 792 1478 1149
1.7 30.472 1836 1295 1000 617 1959 1431 1093 617 1700 1275 1014
b - 1604 1362 854 - 1232 1440 854 1593 1239
1. 672 30.473 e 1932 1366 1059 662 2059 1508 1155 662 1791 1345 1075
b - 1692 1442 $6 - 1828 1522 916 1681 1314
1.673 30 474 a 2145 1520 1180 745 2285 1680 1290 745 1980 1500 1200
b - 1885 1610 1030 - 2030 1695 1030 1870 1470
1. 574 a 2402 1702 1333 898 2559 1882 1445 898 2229 1680 1353
b - 21m 1803 1183 - 2274 1898 1183 2094 1646
1.10.74 30. 475 a 2472 1702 1333 898 2609 1882 1445 898 2319 1680 1353
b - 2 1803 1183 - 2274 1898 1183 2084 1646
1. 575 30476 a 2640 1818 1424 959 2788 2010 1543 959 2541 1794 1445
b - 2255 1926 1263 - 2429 2027 1263 2236 1758
1. 576 30. 477 a 2794 1924 1508 1024 2949 2128 1634 1024 2690 1899 1530
b - 2387 2038 1348 - 5N 2146 1348 2367 1861
1. 677 30.478 a 2990 2059 1614 1096 3155 22m 1748 1095 2878 2032 1637
b - 2554 2182 1442 - 2751 2296 1442 2533 1991
1,578 30.479 a 3119 2148 1683 1142 3291 2375 1823 1142 3002 2119 1707
b - 2664 2216 1504 - 2869 2395 1504 2642 2017
1) AuBer dem A b sich die nach freier Vereinbarung.
210 Kunststoffverarbeitung
210 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
DM
M age fiir Angestell
in Gehaltsgruppe
Kautminnische und technische Angestetite Meister 1}
D;tum m|t_- a vii Vi m ! M4 M3 M2
os mali - .
Inkraft- kiind:ar b Selbstindige Sslnh:::nq.lge A(belten Abgeschlossana Maister, Mei
tretons um: und wortliche Richtlinien rufsausbild Ohne Boruf itdung dis selbsténdi Meister, lo':ne‘r,
 Bearbeitung {Meister, die einer {industriel infache oder und verantwortlich die siner Abteilun er" " ';wlza
groBerer u, schwieriger Abteitu 0 VO rstehen Laborant, schematische groBere Aufgabengebi \nteilung uppe vorstehen,
Aufgabengebiete 9 techn. Zeichner Tiitigkeiten bearbeiten die einfache
{Meister usw.) usw.) sw.) o, Arbeiten ausfiihrt
1. 966 30. 667 a 1260 1025 525 370 1235 1080 935
b 1130 790 620
1. 568 30. 668 a 1325 1080 555 390 1300 1135 985
b 1180 830 855
1.769 30.670 a 1445 1180 605 475 1420 1240 1075
b 1300 905 715
1. 670 30. 671 a 1562 1297 722 592 1637 1457 1292
b 1417 1022 832
1.72711 30.672 a 1685 1399 79 639 1766 1572 1394
b 1529 1103 898
1.772 30.673 a 1879 1639 939 764 1878 1673 1483
b 1174 956
1.713 30.674 a 2090 1815 1122 842 2067 1840 1631
b 1403 1052
1.774 30.675 a 23 2033 1267 942 234 2061 -
b 157 1178
1.775 30676 a 2488 2161 1420 1002 2488 2191 -
b 1670 1252
1.7.76 30.677 a 2659 2314 1499 1072 - - -
b 1764 1322
1. 877 30678 a 2824 2457 1692 1138 - - -
b 1873 1404
1.778 30.679 a 2950 2565 1662 1190 - - -
b 1955 1465

1) Ab 1. 7. 1974 entfillt die Gehaltsgruppe M 2, ab 1. 7. 1976 gehen die Gehaltsgruppen M 3 in die
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uppe VI und die

uppe M 4 in die

uppe Vi iber.



210 Kunststoffverarbeitung

210 2 Gebhaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

1) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (begrenzte Leitungsaufgaben usw.) unteriiegen der freien Vereinbarung.

-13-

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufméannische Angestelite Technische Angestelite Maister
KG KE KO KAV TG TE TD TAY M4 M2 M1
Anordnungs
Datum erst- T
¥ - Griindliche und Anordnungs-
Inz::ft- k"::l a(:'b“.r SBT::;:;:':: Ohne Selbsténdige Fach- agm, Aufsichts- ur_ld y
, b | Besonders A . Berufs Besonders techn. kenntnisse, bafugnis Aufsichts-
tretens um; schwieriger Erledigung i . aus b N "
verant- Geschifts schwierigerer ws verant- T_mu_kmen, Erledigung bildung mit bafugms Hn_lfr
wortliche vorgiinge Geschifts b]ldung, W?T.ﬂlt'!l die s«fh guf umgrenzter gi nfnclu' Verant- m'n maeister
Stellung im Rahmen vorginge lmf}cha Tatigkeit schwierige Aufgaben tachn wortung fachlicher usw.
Usw. sines Sach- Biwo- usw. Aufgaben . nach . Titin; fur' sine Verant:
gabistes arbeiten erstracken lmgnh,ndnr Keiten griRere wortung
Anwsisung Workstatt usw.
usw.
1.10.68 30. 9.69 138t 813 624 469 1446 847 686 469 1274 943 686
b 1068 847 646 1166 972 546
1.10.69 30. 870 = 1446 878 689 554 1511. 912 751 554 1339 1008 %
b 1133 912 631 1231 1037 631
11070 30. 9.71 @ 1591 966 769 664 1662 1003 831 664 1473 1109 831
b 1246 1003 m 1354 1a m
11071 30. 972 e 1706 1036 824 762 1782 1075 891 162 1578 1188 944
b 1338 1075 1451 1223
11072 30. 973 1819 1104 940 624 1900 1146 950 624 1683 1267 1006
b 1424 1146 812 1647 1304 812
1.10.73 a 2001 1214 1034 686 2090 1261 1045 686 1851 1394 1107
b 1566 1261 893 1702 1434 893
1. 1.74 30.874 a 2056 1247 1062 705 2147 1295 1074 705 1901 1432 1137
b 1608 1285 917 1748 1413 917
1.10.74 a 2m 1341 1142 758 2309 1383 1155 758 2044 1540 1223
b 1730 1383 986 1880 1584 986
1. 475 ] 2273 13719 1174 780 23714 1432 1188 780 2102 1583 1258
b 1779 1432 1014 1933 1629 1014
1.176 30.976 a 2387 1448 1233 819 2493 1504 1248 819 2208 1663 13
b 1868 1504 1066 2030 1m 1065
1.10.76 30. 977 = 2526 1632 1305 873 2638 1592 1321 873 2337 1760 1398
. b 1977 1592 1135 2148 1811 1135
11077 30. 978 a 2678 1624 1384 933 21797 1688 1401 933 2478 1866 1482
b 2086 1688 1212 22n 1920 1212
11078 230.979 a 2812 1706 1454 980 2937 1773 1472 980 2602 1960 1567
b 2201 1773 1213 2391 2016 1273
1) Ab 1. 10. 1972 einschl. Ar krifte vor letem 20. L
210 3 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Nordbaden und Nordwikrttemberg
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Gehattsgruppe 1’
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Maister
Datum orst- K6 K% K3 K1 T6 T5 T3 T Ma M1
des malig — Selbstandi .
inkraft. | Kindber |, ST.'éIt?;t:er::? Salpstandige | A0ERSChlossane Ohne wchn, | Selbstindige | Abgeschi Ohns Moister
tretans um: die Baarbeitung ausbildung Bufufs- Tﬁtiqlfeitln, _techn. Ausbildung Berufs- basonders ) M_aister
qualifizierte SChWIBfIqBr sinfache d aufblldunq, 'dl'l' :I'a’ngkuftp_n usw., ts!:hn. au;b|ldung, wichtigen mit sinfachem
Spezialkennt- (‘il:s’cuti;:g Bilo- WB‘E::M ﬂqua[lfglam fur‘ sc‘thlonp ;l;_‘:“?kf"{" l:r.lz:.;‘ha Abtwilung, Ax:;gl:it::n-
::'?:r:m usw. "::’:'" arbeiten “nirse usw. usw. Aufgaben Arbeiten Ob’:l:::'mr
- erfordern .
1. 169 311269 1332 857 486 375 1452 1008 492 375 1452 886
b 1086 821 663 1268 924 746
11169 30. 970 =@ 1479 951 539 416 1612 1120 545 416 1612 983
b 1208 911 736 1407 1026 828
11070 30. 871 1740 1119 634 526 1897 1318 643 637 1887 1157
b 1417 1072 866 1655 1208 975
110711 30. 872 a 1866 1200 680 564 2034 1413 690 §76 2034 1241
b 15620 1150 929 1775 1295 1046
11072 30. 973 a 2000 1420 1040 675 2180 1515 1130 695 2180 1330
b 1630 1235 995 1900 1390 1120
11073 30. 9.74 a 2260 1605 1175 763 2463 1712 1277 785 2463 1503
b 1842 1 396 1124 2147 1571 1266
11074 30. 975 a 2468 1753 1283 833 2690 1870 1394 867 2690 1641
b 2mm 1524 1227 235 1716 1382
1.10.75 [ 2530 1797 1315 854 2757 1917 1429 878 2757 1682
b 2061 1 562 1258 2404 1759 1417
1.1.76 30.976 a 2611 1855 1357 881 2845 1978 1475 906 2845 1736
b 2177 1612 1298 2481 1815 1462
11076  30. 977 = 2768 1966 1438 934 3016 2097 1664 960 3016 1840
b 21255 1709 1376 2630 1924 15650
11077 30. 978 a 2851 2102 1543 1009 3214 24 1676 1037 3214 1969
b 2408 1830 1477 2805 2058 1661
11078 30.979 s 3090 2201 1616 1056 3365 2346 1755 1086 3365 2062
b 2521 1916 1546 2937 2155 1739



210 Kunststoffverarbeitung
210 4 Gehaltstarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse H
Kaufminnische und technische A Meister
Datum arst- KS K3 KT2 KT1 TS5 T3 M4 M3 M1
des malig
Inkraft: | Kindbar | Bmﬁ:::ﬁ::ﬂ
tretens um: pstindig P usw. Ohne Selbstindige Abgeschiossene Meister Meister in%
kaufm. Arbeiten - . Berufsausbildung, | techn. Arbaiten mit einem mit Meister der Gehaltssitze
. keufm, Lehre, | Biiro- und techn. . : Lehre usw., b " v, Winiaerd
im Rahmen - . einfache im Rahmen L V tung | mit der Ortsklasse |
n schwierigere Arbeiten, - . schwierige techn, . N N n N
allgemeiner Arbeiten nach die nur Biiro- bzw. techn. |  allgemeiner ‘Arbeitan nach schwierigen im zugewiesenen | Arbeitsgebiet
ichtlini A gt " . Arbeiten Richtlinien Anwaisun Bereich Aufsichtsbereich usw.,
usw. Aufsicht usw. usw. 9 usw. usw.
bediirfen
1. 766 30. 6.67 = 1000 562 440 360 1036 640 1218 1003 677 96
b 11 803 677 554 1219 83
1. 1.69 31.1269 a 1085 615 481 394 1133 590 1333 1097 740 97
b 1288 8719 740 606 1333 908
1.11.69 8 1218 683 534 437 1258 655 1480 1218 3]
b 1 43¢ 976 821 673 1480 1008
1,770 30.970 1216 683 534 437 | 1258 655 1480 1218 821 98
b 1430 976 821 673 1480 1008
11070 30. 871 a 1431 804 628 514 1481 770 1742 1433 966 99
b 1683 1149 966 791 1742 1185
1.10.71 ] 1535 863 674 5§52 1589 827 1869 1538 1037 Fortsetzung
b 1 806 1233 1037 849 1869 12712 siehe
1172 30.972 e 1535 863 674 552 1589 827 1869 1538 1037 Ortsklasse |
b 1 806 1233 1037 849 1869 12712
11072 311073 1638 921 ns 689 1695 882 1994 1641 1106
b 1927 1316 1106 906 1994 1357
111,73 31.10.74 e 1843 1037 809 662 19807 993 2243 1846 1244
b 2168 1481 1244 1019 2243 1527
174 a 19875 1112 867 710 2043 1064 2404 1979 1334
b 2324 1588 1334 1092 2404 1637
1.2.75 311075 2031 1142 891 730 2101 1094 2412 2034 1371
b 2389 1632 13N 1123 2472 1683
1.1.76 311076 a 213 1203 938 768 2212 1151 2602 2141 1443
b 2514 1718 1443 1182 2602 m
1.11.76 311077 a 2267 1276 995 878 2347 121 2761 2272 153t
b 2667 1823 1531 1254 2761 1879
1.11.77 311078 =& 2400 1352 1054 930 2485 1294 2924 2406 1621
b 2824 1931 1621 1328 2924 13890
215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 1 Gehaltstarifvertrag fiir die kautschukverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Maonatsbetrige fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kautmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
Datum erst- a K5 K3 K2 K1 TS T30 Tt M4 M2 M1
dos malig Abgesch Mechanisch Angestelite Mechanische Meister
Inkraft- kiindbar b Colhertimdi P P Schwierigs gest M Mei
tretens 2um: rig Ber I -oder und mit oder mit sinem Aeister,
und Arbeiten usw. mit schematische hachwerti tachn. Lehre schematische groBeren die einer Hitsmeister
verantwortliche nach sinfachen Tatigkeiten oriige und Tatigkeiten | Aufgabengebiet, kleineren
il \ . S Arbeiten, g ¢ usw,
0 [ gl chne Dispositions- Berufs- ohne selbsténdig Abteilung
tatigkeit Anweisungen nach Berufs- zti keit erfabrung Berufs- und vorstehen
Anweisung aushildung v usw. ausbildung verantwortiich
1. 568 30. 669 1427 814 564 387 1532 814 387 131 1064 935
b 1629 1048 823 766 1693 1161 766 1452 1145 1040
1.769 30.670 a 1533 875 606 416 1646 875 416 1472 1143 1005
b 1749 1126 883 823 1818 1247 823 1659 1230 1117
1.670 30.671 a 1740 995 690 415 1870 995 475 1675 1300 1145
b 1990 1280 1005 935 2065 1420 935 1770 1400 1270
1.771 30672 1880 1075 745 510 2020 1075 510 1805 1405 1235
b 2145 1385 1085 1010 2230 1530 1010 1915 1510 1370
1.772 30.673 a 2005 1145 840 635 2150 1145 635 1925 1485 1315
b 2285 1470 1155 1075 - 2315 1630 1075 2040 1610 1460
1773 30.674 2240 1280 950 810 2400 1280 810 2150 1670 1465
b 2555 1645 1290 1200 2655 1820 1200 2215 1795 1630
1.774 30. 675 a 2505 1430 1075 935 2690 1430 935 2405 1870 1645
b 2 860 1840 1445 1345 2975 2040 1345 2550 2010 1825
1.7.75 a 2645 1510 1135 985 2840 1510 985 2540 1970 1736
b 3015 1940 1528 1420 3135 2150 1420 2690 2120 1930
1. 176 30. 676 a 2670 152 1145 995 2865 1525 995 2565 1990 1750
b 3045 1960 1540 1435 3165 2170 1435 25 2140 1945
1.776 30.677 e 2820 1610 1215 1065 3025 1610 1065 2705 2100 1850
b 3215 2070 1625 1515 3345 2295 1515 2 865 2260 2055
1,777 30. 678 a 2985 1705 1290 1140 3206 1708 1140 2870 2230 1960
b 3410 2185 1720 1608 3545 2430 1605 3040 2395 2180
1.7.78 30.679 a 3120 1780 1345 1190 3350 1780 1180 3000 2330 2045
b 3560 2295 1800 1675 3705 2540 1675 3175 2 506 2275
1) Ab 1. 7. 1973 Anf halt = fe fir mit ischer Lehre und Berufsertahrung, = fir
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215 Gummi- und Asbestverarbeitung
215 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
M betriige fir Angesteil
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
Datum erst: K5 K2 K1 TS5 T2 T M4 M2 M1
des malig . " .
Inkraft- kiindbar b Qall " Ahaesrhl Machanische Schwierige Abgeschfossane Mechanische M".mr
A g oder : oder mit einem .
tretens zum: d e o eb g " s und Berufsaushitdung hematische r6Raran Meister
und e gl hochwertige usw., schematisc o Jrovaran in einer Hilfsmaister
Hiene mit Tarig Arbeiten sinfache Tatig v klei usw.
Dispositions- Tatigkeiten ohne Bisoosition e ohne selbstandig Abtsilung .
atigkeit h Anwei £ e L co Beruf! d
tatigkeil nach Anweisung mB’;:rd:““ thtigksit nach Anweisung orufs- un ich
1. 568 30. 668 a 1345 481 412 1440 481 412 1538 1136 829
b 1582 827 i 653 1661 863 653
1. 769 30. 670 a 1437 514 ‘ 440 1538 514 40 1642 1213 1031
b 1680 884 | 897 1778 924 697
i. 6.70 a 1562 631 I 515 1663 631 515 1767 1338 1192
b 1815 977 ' 790 1900 1017 90
1771 30.672 a 1683 680 §55 1792 630 555 1904 1442 1284
b 1956 1053 851 2047 1086 851
1.772 30.673 a 1713 135 605 1886 735 605 2002 1524 1360
b 2056 na 912 2150 1165 912
1.773 30. 674 a 1944 8n 668 2068 m 668 2195 1679 1500
b 2255 1237 1006 2358 1285 1006
1.7.74 30. 675 a 2177 829 ‘ 786 2316 929 786 2458 1880 1680
b 2526 1385 1127 2641 1439 1127
1. 1.75 8 2297 980 ‘ 829 2443 980 829 2592 1983 112
b 2665 1461 1189 2786 1518 1189
1.1.76 30.676 a 2319 989 837 2467 989 837 2618 2002 1789
b 2690 1475 1200 2813 1633 1200
1.776 30. 677 2451 1059 . 807 2608 1059 907 2767 2116 1891
b 2842 1559 v 270 2973 1620 1270
1.7.77 30.678 a 2599 1132 980 2765 1132 980 28934 2243 2005
b 3014 1653 11347 3152 1718 1347
1.778 30.679 a 21716 1183 il 025 2890 1183 1025 3067 2344 2096
b 3150 1728 i1 408 3294 1796 1408
220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
: DM
M iige fiir Angestell
in Ortsklasse | ' in Ortskiasse I}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T M4 M2 M1 K2 T2 M2
Datum arst- . 5 A .
das malig Einfadhe Sf!ijerpw Vorwmgend . - in g Beatsich Vurwmgend Anordnndungs-
- . infag| A u - . ul
Inkraft- k""db?' b | Verant- | Schwierige Einfache mechanische Arbeiten, und hanisch 27| Aufsich tigungs- Einfache und Aufsichts-
tretens um: N s kauf- A_ Besonders . . . und . kauf- . N
wortliche |selbstandige ménnische Arbeifen verant. eigene einfache Arbeiten Aufsichts- befugnis und snnische ginfache befugnis
Stellung Arbeiten | (Hilfskrfte . Verant- 2eichne- (Zeich- UIsIEht (Hilfs- | Anweisungs- | oS zeichne- (Hilfs-
. Tatigkeiten L wortliche : befugnis Db .o | Tatigkeiten | M
mit (1. Buch- (Konto- fidr, selbstindi wortung | rische und ungs- (Ober- tatigkeit befugnis (Konto- rische und | Tatigkeit
Dispositions-|  halter riston Ein- upd Tati kaitg: {Konstruk- | technische | registra- meiste fiir (Platz- risten technische fiir
befugnis usw.) usw.) Verkauf o tions- Tatigkeiten toren usw. )' Abteilungs- | maister usw.) Titigkeiten | Abteilungs-
- usw,| techniker | (Zeichner usw.) . meister usw.) ' (Zeichner | meister
! usw.) usw.) usw.) usw.) usw.,)
"
1.768 30.669 a 1526 894 618 529 1591 941 618 529 1367 1058 792 694 594 1015
b 1194 825 631 1260 825 631 792 792
1. 7.69 a 1640 961 664 569 1710 1012 664 569 1470 1138 851 639 639 1081
b 1284 887 67 1355 887 678 851 851
11269 31.370 1697 985 687 58 1770 1047 687 589 1621 1178 88t 661 661 1129
b 1329 918 70 1402 918 702 881 881
1.470 31.371 185¢ 1085 763 65: 1929 1141 763 654 1658 1308 978 734 734 1253
b 1449 1019 77 1528 1018 78 978 978
1,471 31.372 a 1998 1n 597 53 2083 1232 597 531 1791 1413 1056 570 §70 1353
b 1565 1101 841 1650 1101 841 1056 1056
1.472 31.373 a 2128 1248 636 566 2218 1312 636 566 1907 1505 1125 607 607 1441
b 1667 1173 894 1757 1173 896 1125 1126
1. 473 a 2330 1367 696 620 2429 1437 696 620 2088 1648 1232 665 665 1578
b 1825 1284 93; 1924 1284 981 1232 1232
1.773 31.374 a 2330 1367 746 n 2429 1437 746 710 2088 1648 1232 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1825 1334 107 1924 1334 1071
1.474 31.375 a 2598 15624 832 78 2708 1602 832 792 2328 1838 1374
b 2035 1487 118 2145 1487 1194
1.475 31.376 a 2769 1625 887 844 2887 1708 887 844 2482 1959 1465
b 2163 1585 1273 2287 1585 1273
1.476 31.377 a 2916 171 934 889 3040 1799 934 839 2614 2063 1543
b- 2284 1669 1349 2408 1669 1340
1. 477 31.378 a 3106 1822 995 94 3238 1918 995 947 2784 2197 1643
b 2432 1117 142 2565 1177 1427
1.478 31.373 = 3261 1913 1045 99 3400 2012 1045 994 2923 2307 1725
b 2554 1866 2693 1866 1498




220 2 Gahaltstarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Rheinland - Pfalz (Reg. - Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg. - Bez.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Rheinhessen) "}

DM ~
Monatsbetrige fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmiannische (K} und technische (T) Angestell Meister

D::;m n:r.ﬁ“ [ [ 3 1 M4 M2 M1

Inkraft- | kiindbar | Angestalite Ab Abgeschl Einfache Meister,

tretens 2um: mit umfangreichem kaufm. oder techn. kaufm, oder techn. schematische oder die mehrere ‘Maister Hilfsmeister

Arbeitsgebiet Ausbildung und Ausbildung usw., echanisch Ahtoi die eine Abt;ilung mit
Schw‘;:::::ima des M"E:.':":‘k;:cm ’""";:':“:"i’:g';r."d" I::t?::l:;; verantwortlich leiten | verantwortlich leiten Aufsichtstatigkeit
usw, usw. Tatigkeiten Einweisung W,

1.768 30. 669 a 1218 803 417 201 113 918 827
b 1483 1147 925 172 1264 1043 939

1. 7.69 a 1375 864 448 218 1186 988 889
b 1662 1234 995 830 1359 1122 1010

1.1169 31.370 a 1423 895 464 224 1239 1023 821
b 1617 1278 1030 860 1407 1162 1046

1.470 3. 371 a 1667 987 513 247 1550 1280 1160
b 1780 1410 1140 950

1.4711 31.372 1693 1066 638 308 1674 1404 1296
b 1923 1523 1356 1129

1.472 31.373 1790 1143 680 329 1783 1496 1381
b 2033 1633 1444 1203

1.473 31.374 1861 1253 145 361 1983 1639 1555
b 227 1789 1582 1318

1.474 31.375 a 2266 1415 851 447 2298 1928 1829
b 2517 201 1772 1489

1.475 31.376 a 2413 1508 907 476 2448 2054 1948
b 2681 2153 1888 1586

1.476 31377 a 2541 1588 956 502 2578 2163 2052
b 2824 2268 1989 1671

1. 477 31.378 a 2707 1692 1019 535 2746 2304 2186
b 3008 2416 2119 1780

1.478 31.379 2842 17117 1070 562 2883 2419 2295
b 3158 2537 2225 1868

*) Ohne Feuerfeste Industrie.

220 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Bahn- und Wegebaustoffe, Werksteinmaterial (Sandsteine), Kies- und Sandindustrie)

im Reg. - Bez. Rheinhessen - Pfatz *)

DM
M age fiir Angestelite
in Ortsklesss 11 V)
in Ortsklassa (3) [ V) Mmoo
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Maister
KS K4 K2 K1 T5 T4 T2 T M4 M3 M2 M1
: Beaufsich-
Datum erst- _— . Selbstandi . Mechanische . A gs-{A gs .
des malig u. verant- GriRere B?i::;::;it‘:n Mechanische und SE:hst‘a_ndlga und M::.:' und und At;wgs:n:y
" . P g! Einfach h iech 3 q
nkraft- kiindbar b | wortliche Selbstindig- {Prifenu. | . und " vnrgthoftl. schwisriger | .. ..o | besonderer Aufsichts- Aufsichty befugnis fiir | in % der Gehaltssitze
tretens um: Tatigkeit keit u. Ver- Sortieren v. ische| Tatigkeit, Titiokaiten Titigkeiten | Titigkeit, Verant- befugnis, | befugnis, eine Gruppe |  der Ortsklasse {S) |
9RO 1 o ntwortung Lochkart n Schreib- od. | umfassende in ke nach ohne Berufs- wortun fachl. fachi, v. Arbeit-
Spezial- (schwierigere| s d:: 'bnev' Biiroarbeiten| Spezial- L“ meiner Anweis bildung donenﬂ' Verant- Verant- l;shmurn
pezia Buch- refuen V.| -k artig. isse | B8 (Technische| (Durch- wortung | wortung
kenntnisse Rechnungen ; mehrere A A auflerhalb
haltungs- machen (Selb- p Zeichner pausen N fiir eine fiir eine
{Aufstellen . nach iy {Ingenisur- Meister y der
Bil arbeiten Vorl der Post stindiges tatigkeiten usw.) von unterstelit mittiere | Gruppe von Fertigung
v mn)ln n usw.) o ai’ usw.) Entwerfen :wv) Zeichnungen sind bis groBe Arbeit- des
usw. usw. usw.} - usw.) Werkstatt | nehmern | oo o\
1. 6.69 a 1164 811 395 248 1226 890 455 248 1343 1138 890 790 97 96
b 1422 1126 amn 654 1542 1226 868 654 1480 1246 1047 890
11169 30. 470 a 1205 839 409 257 1269 921 an 257 1390 1175 a2 818
b 1472 1165 839 877 1596 1269 898 677 1532 1290 1084 V3]
1.570 30471 1326 923 450 283 1396 1013 518 283 1529 1293 1013 900 97
b 1619 1282 923 45 1756 1396 988 745 1685 1419 1192 1013
1571 30.472 1448 1010 491 340 15625 1107 566 340 1671 1413 1191 1045
b 1769 1402 1010 814 1917 1528 1079 814 1842 1549 1302 1107
1.672 30.473 a 1542 1076 566 426 1624 1179 645 426 1962 1650 1387 1179
b 1884 1493 1118 431 2042 1624 1192 31
1.573 30.474 a 1688 1178 620 466 1778 1291 706 466 2148 1807 1519 1291
b 2063 1635 1224 1019 2236 1718 1305 1019
1.574 30. 479 1887 1312 693 521 1988 1443 789 521 240 2020 1698 1443 Fortsetzung
b 2306 1828 1368 1139 2500 1988 1459 1139 siehe
1.575 30.476 a| 2002 1397 735 553 2109 1531 837 553 2547 2143 1802 1531 Ortsklasse |
b 2447 1940 1451 1208 2653 2109 1548 1208
1.576 30.477 2108 14N 774 582 2221 1612 881 582 2682 2257 1898 1612
b 2577 2043 1528 1272 2794 221 1630 1212
1.677 30.478 a 2245 1567 824 620 2365 117 938 620 2 856 2404 2021 1117
b 2745 2176 1627 1355 2976 2365 1736 1355
1,678 30479 a 2357 1645 865 651 2483 1803 985 651 2999 2524 2122 1803
b 2882 2285 1708 1423 3125 2483 1823 1423

*) Ohne die Stidte Mainz und Worms sowie die Ldkr. Alzey-Worms und Mainz-Bingen.
1) Ab 1. 7. 1970 Neugliederung der Ortskiassen in Ortskiasse | und II.
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220 4 Gehaltsabkom

220 |Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

fiir die Steine-, Erden- und Zement - Industrie in Baden - Wiirttemberg

DM
M age fiir A
] .
] in Ortsklasse | in Ortsklasse 2)
: in Gehaltsgruppe 1) I} n
Kaufmiinnische Angestelite Technische Angestetite Meister
K4 K3 K1 T4 T3 T M4 M3 M1
Datum orst-
des malig Selbstandige T Schwierige
Inkraft- kiindbar b und verant- S;;:sist::hdx ‘ Weitgehende techn. Einfach
tretens | zum: wortliche | SWSMN | Einfache|  [Selbstandigkeit | Tatigkeiten wcha | Obermester Meister Mok in % der Gehaltssitze
Tatigksiten | 1 PSNR | Tatigkeites | bei Arbaiten mit Tithaaten ber in einem . .:',‘“:w der Ortsklasse |
mit umfang gem nach von erhdhter | mehrjahriger g ol mehrere wichtigen it eintachem
reicher Be- (ésm':‘v':‘ p der | Schwierigkeit |Berufserf 9 B""": Abteilungen Aufgaben- A"f’l:.b'"'
rufserfahrung Sachkanten Einweisung {Statiker usw. nud.)ri‘l‘d'.n usw. gebiet pebiet
(Einkauf usw.) . usw.) (Kalkulationen ung
usw.) - 1 usw.)
1.368 31.369 a 1199 772 339 1306 995 339 1306 1142 797 98 97
b 976 598 1142 673
1. 469 30. 470 a 1283 826 363 1397 1065 363 1397 1222 853
b 1044 840 1222 720
1. 570 30. 471 & 1425 923 439 1550 1083 445 1550 1354 946 98
b 1160 nt 1354 800
1. 671 30.472 1560 1023 565 1695 1196 569 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1.472 31.373 a 1683 1104 610 1829 1290 614 1829 1607 1129 Fortsetzung siehe
b 1381 8n 1608 968 Ortsklasse |
1.473 31.374 a 1 850 1210 670 2010 1420 680 2010 1760 1240
b 1520 960 1770 1060
1.474 31.375 a 2065 1350 745 2240 1585 760 2240 1960 1385
b 1695 1070 1975 1180
1.475 31.376 a 2200 1440 795 2390 1690 810 2390 2080 1475
b 1805 1140 2105 1260
1.476 31.377 a 2315 1515 835 2515 1780 855 2515 2200 1555
b 1900 1200 | 2215 1325
1.477 31.378 a 2470 1620 890 2685 1900 915 2685 2350 1660
b 2030 1280 2365 1415
1. 478 31.379 a 2605 1710 940 2835 2005 965 2835 2480 1750
b 2140 1350 2485 1495
1) Die G der uppe K5 {( tliche mit Di g und T5{; A schwieriger und hochwertiger Arbeiten) unterliegen freier Vereinbarung. — 2) Ab

1. 5. 1970 Wegfall der Ortskiasse I11.

220 5 Gebhaltstarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

|

DM

-

Monatsbetrige fiir Angestelite

. in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | oowmoonm
. in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
1
Kaufmannische Angestelite | Technische Angestellte Meister
Datum arst- K5 K3b K3a K2 TS T4 T3b T2 M3 M2 K3b T3hb M3
des malig Besondere . Zeichine- Schwierige
Inkraft- kiindbar b Fachkennt- AScbhytvlero?; rische und E Bh'::"d".e Arbeiten,
tretens um: Verant- nisse, Er- |Selbstindige| Einfache coters i | o enen, 68 tgchnische Abtsil Hitf “E of 'r‘mtmue, die Abtsilungs-
wortliche | fahrung, |Arbeiten auf|{ kaufmin- | Besonders Tétigkeiten d ¥ | Tatigkeiten, Mungs | RIS anrung, selbstandig Hlung:
Qtoll ThetEnd: W . nisdhe verant- dtigkeiten, un, unter vorwiegend maister, mtlgkalt sslbsta_ndlge und untar meister,
mit | Enledi v ) wortliche umfang- | eigener Ver- vooo | dem Fach- fiir Erledigung sigener ¢ dem
P P b bt P reiche antwortung arbeiter | Abteilungs- | schwieriger acharbeiter
D'.s'm” schwieriger {Lohn- (K'o to- salh_mn_dnga Spezial- | zu erledigen) . und unterstelit meister Aufgaben Varantwo'r! UG | ntarstelit
tions- Aufgaben | buchhalter risten Tatigkeiten y einfacher Art| 3 2u erledigen 0
befugnis {Erste usw.) usw.) kenntnisse | sind (S_t oin- {Schablonen- sind usw. (Erste sind sind
Buchhalter tachrier | schneider Buchhalter | tstsntchniker
usw.} . usw.) . usw.)
1
1.11.68 a 1 546 1034 781 660 1662 1393 1161 723 1293 982 982 934 1103 1045 1230 1177
b 866 738 802
11069 31. 370 1705 1140 860 730 1830 1636 1280 800 1425 1085 1085 1030 1215 1150 1355 1296
b 955 815 885
1. 470 a 1805 1230 940 810 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1120 1305 1240 1455 1395
b 1035 a5 965 .
11070 30 471 a 1808 1230 940 0 1930 1635 1370 880 1525 1175 1175 1126 1305 1246 1455 1401
b 1035 5 965
1.571 30.472 a 1950 1330 1040 ano 2085 1770 1480 980 1650 1295 1275 1240 1410 1360 1575 1526
b 1140 985 1065
1.672 30.473 2110 1440 1125 985 2255 1915 1600 1060 1785 1400 1380 1525 1705
b 1235 1075 1155
1.573 30.474 a 2300 1570 1230 1080 2460 2090 1750 1160 1850 1530 1510 1670 1860
b 1750 1350 1180 1920 1260 1670 1830
1. 574 30475 a 2580 1760 1390 1280 21755 2340 1960 1310 2200 1750 1700 1870 2080
b 1970 1520 1300 2150 1430 1870 2050
1.675 30.476 o 2785 1880 1485 1315 2940 2495 2080 1400 2350 1870 1815 1995 2230
b 2105 1625 1430 2285 1525 1995 2190
1.576 30. 477 2905 1980 1565 1385 3100 2630 2205 1475 2475 1970 1940 2140 2395
b 2220 1715 1510 2420 1610 2145 2350
1. 577 30.478 =« 3100 2110 1670 1 3310 2810 2350 1580 2640 2100 2080 2315 2600
b 2370 1830 1610 2580 1720 2330 2545
1. 678 30.479 a n 223 1766 1565 3499 29n 2484 167 2m 2220 2231 2484 2791
b 2506 1935 1702 2728 1819 2506 2728

1) Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse HI.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein - Westfalen

_ DM
Monatsbetrige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Gahaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische (K) und ische (T) Angestell Meister
Datum orst- KT5 KT4 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT2 KT4 M3
des malig
o Abgeschlossene Abgeschlossene
I‘"r:;:"; k‘;:::’," b | Verantwortliche AU Berufs- Ohne Maister Meister Berufs- " Meister
. Titigkeiten und bildt geschi mit b ] Meister it newster ausbildung, nd mit besonders
mit verantwortliche mindestens Berufs- schwierigem mit m ein ind u sich schwierigem
Dispositions | "t 3 jiihrige susbildung, Aufsichts | Maisterprifung | "5 3 jirige Toiton | Aufsichts
befugnis usw. Tatigkeit bzw. einfache bereich usw. i;t’n s Tiitigkeit bzw. ot " bereich
usw. ’ sinschligige Titigkeiten usw. me einschlagige usw. usw,
Berufserfahrung Berufserfahrung
15. 967 31. 568 a 957 842 567 457 1167 927 807 657 827 1142
b 1307 1047 8712 732 827 1022
1.768 31. 568 a 1000 880 590 480 1215 965 840 580 865 1180
b 1360 1090 910 765 865 1 065
1. 6.69 8 1070 940 630 516 1300 1035 900 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 14585 1165 975 820
1.270 311711 a 1155 1015 15 565 1405 1140 990
b 1570 1260 1070 900
.21 31172 a 1280 1130 815 665 1560 1270 1100
b 1740 1 400 1180 1000
1.272 31173 a 1385 1220 880 720 1685 1375 1190
b 1880 1515 1275 1080
1.273 31. 174 a 1510 1330 960 785 1840 1685 1500
b 2115 1840 1405 1210
1.274 31175 a 1695 1490 1080 885 2060 1895 1690
b 2310 2060 1580 1365
1.275 31176 1800 1585 1150 940 2190 2015 1795
b 2520 2180 1680 1450
1.276 31.1.77 8 1905 1675 1245 995 2315 2130 1900
b 2665 2315 1805 1535
1.277 31.178 a 2035 1790 1330 1 065 2470 2275 2030
b 2845 2470 1930 1640
1.278 31179 a 2155 1895 1410 1130 2615 2410 2150
b 3015 2615 2045 1735
220 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein - Westfalen
DM
M age fiir Angestelite
in Ortsklasss |
—— in Ortskiasse 11
n Prupp
Kaufma he und he Angestetl Moister
KT4 KT3 KT2 KT1 4 3 2 1
Selbstindige
Datum —t und Selbstindige
- verantwortliche Erledi i
"::t""' kundb'ar b Tatigkeiten, schwierigerer A Berufsaus Ohne Meister in%
tretens m Erledigung Arbeiten bildung usw. Berufs- mit besonders Meister Meister Maister der Gehaltssatze
schwieriger im Rahmen M Idung usw., o n:hwigrigsm ’ mit mit fachlich ohne besond der Ortsklasse |
Oemtitorite | sl | MLTGT | e, | ASSE | s | SO | SR
. . . hienh Py usw, 4
Fachschul- {K), auf Grund o it usw. betrieb usw.)
ausbildung, gegebener Zm:::ll m Tatigkeit {Qbermeister)
entsprechende Unterlagen :
Berufskenntnisse usw. (T)
usw. (T)
1.669 31570 a 1094 952 417 225 1144 1073 895 752 97
b 1669 1196 939 758 1272 1144 984 837
11269 30.670 1n 1019 446 Y11 1224 1148 958 805
b 1679 1280 1005 811 1361 1224 10583 896
1.7.70 30. 671 @ 1312 114 500 270 13n 1286 1073 902
b 1880 1434 1126 908 1524 13N 1178 1004
1.7 30.672 a 1430 1244 545 294 1861 1494 1285 1094
b 2049 1563 1227 980
1.7.72 30. 673 a 1543 1016 588 364 1792 1612 1387 1180
b 2211 1686 1324 1068
1.2.73 30.674 a 1716 1130 655 405 1990 1790 1540 1310
b 2455 1870 1470 1185
1.774 30. 675 1915 1260 730 640 2225 2000 1720 1465
b 2740 2090 1640 1325
1.775 30676 a 2035 1340 715 680 2365 2125 1830 1555
b 2915 2220 1745 1410
1.2.76  30.677 a 2148 1415 818 18 2495 2243 1930 1640
b 3075 2343 1843 1488
1. 777 30. 678 8 2285 1 506 870 764 2655 2387 2054 1745
b 32712 2493 1961 1583
1.278 30679 a 2413 1590 919 807 2804 2521 2169 1843
b 3455 2633 20M 1672
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230 'Eisen- und Stahlerzeugung (einscht. -halbzeugwerke)

230 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und A Meister
Datum | et 1, KT6 KTS KT4 KT3 KT1 M4 M3 M29
os malig "
Inkraft- kiindbar \ . Selbstindiy Abgeschiossene gister PR
b Vv tliche . ST p Ohne . A . Maister in
roten: um: 3 : Bearbaitu Titigkeiten Berufsaushitdung usw. / mit schwierigem, Maister . "
trotens | Bearban'un_g eines schwieriger T":ﬁq- nach 9 . mit gawi u Barufnusb'nldung, verantwo nunq?v’ollam in einem graRersn ginem k'?ll'lln
schwierigen ) " schematische N " Betriebs- und
Aufgabenbereichs ksiten nach K Tatigkeiten Aufgaben- und Betrisbsbarsich- Verantwortungs-
usw, _allue‘m'amen usw. ynd_ usw Aufsichtshereich usw, bereich
’ Richtlinien usw. Fertigkeiten ’ usw.
1.10.67 31.568 a 1281 m 769 a1 320 1217 1101 769
b 1188 959 762 581
1. 6.68 a 1356 1020 807 442 336 1218 1156 807
b 1248 1007 800 610
1.10.68 a 1397 1081 831 455 346 1316 1191 83t
b 1285 1037 824 628
1.369 301168 a 1424 1M 847 464 353 1342 1214 847
b 1310 1057 840 640
1,969 30.970 a 1581 1189 940 515 392 1480 1348 940
b 1454 1173 932 710
11070  30. 971 1720 1360 1075 650 520 1762 1595 1100
b 1979 1665 1317 1029 822
1.272 301172 a 1823 1442 1140 689 §51 1868 1691 1166
b 2098 1765 1396 1091 8N
1.1.73 311273 1978 1565 1237 748 . 598 2027 1835 1265
b 2278 1915 1515 1184 945
11273 151074 e 2196 1737 1373 830 664 2250 2037 1404
b 2526 2126 1682 1314 1049
16.10.74  15.10.75 o 239 1893 1497 805 124 2453 2220 1530
b 2753 2317 1833 1432 1143
1.11.75 a 2514 1988 15672 950 760 2576 233t 1807
b 2891 2433 1925 1504 1200
1. 676 31.10.76 a 2514 1988 1572 950 760 2525 2226 1843
b 2891 2433 1925 1504 1200 2846 2525 2226
11176  31.1077 a 2665 2107 1666 1007 806 2677 2360 2060
b 3064 2579 2041 1594 1212 3017 2677 2360
1.278 311078 2772 2191 1733 1047 838 2784 2554 2142
b 3187 2682 2123 1658 1323 3138 2784 2454
1} Vor dem 1. 6. 1976 Gehaltsgruppe M 1, die ab 1. 6. 1976 entfallt,
231 Metallverarbeitende Industrie
231 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Metaltindustrie in Schleswig - Holstein
DM
M hetriige fir A )
; in Ortsklasse 1)
in Ortskiassa | 1) Wl om ] ou] L ul
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
. Kaufmannische (K) und technische (T) Angestalt Maister
KT6 KT5 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1 KT2 KT3 M3
Datum S Kaufm, Angas, Abgchiosans
o mit Anwei- orufs- . . P
ikt | M| | Gy i, | At | e st | S4pEd
‘?.'fw"s.'“""" Schwierige Arbeiten im eingehender | schematische Maister Hof- . nach im Rahmen Meister
ugnis bzw. Rahmen all- . S . gingehender . :
techn. Angest., u'.!d " gemeiner Ar+ “'!“"'“"‘“ Tatigheiten Obermeister einer “"d. Anwaeisung ! '"“".""'"" '.'""
dig schwierige s2lbstandige weisungen, die die fnch— _ ohne F""!'“““’ Lademsister {Buchhatter, A“"".’"“"“"“ Fm".""’"
Titigkeiten ¢ . |kenntnisse oder | einschigige abteilung usw. ’ (Zaichner, abteilung
Aufgaben Fachkenntnisse Pt Locher )
selbstindig usw. oder Faertigkeiten Blfufs- usw) Zeitnehmer
«. varantwortl. Fortigksiten erfordern ausbildung usw.)
bearbeiten erfordern
usw,
1. 1.69 a 1408 1028 613 502 387 1355 1120 762 487 695 1086
b 1248 849 nz2 606 1248 816 691 824 m2n
1.969 30.970 a 1622 1110 662 542 48 1463 1210 823 526 642 1174
b 1348 917 769 654 1348 881 746 889 1308
11070 30. 9.7t s 1702 1249 745 613 476 1664 1359 922 595 723 1318
b 1510 1025 862 736 1510 986 836 994 1465
1. 1,72 311272 a 1830 1343 801 659 512 1830 1461 991 639 m 1417
b 1623 1102 927 791 1623 1060 899 1069 1674
1,173 311273 » 1986 1457 869 720 566 1986 1585 1075 698 843 1537
b 1761 1196 1m 869 1761 1150 981 1160 1708
1. 174 a 2204 1617 965 | 799 628 2204 1759 1193 775 936 1706
b 1958 1328 1122 965 1955 1277 1088 1288 1896
1. 474 a 2224 1632 973 806 634 2224 1775 1204 782 844 1722
b 1972 1340 1132 973 1972 1288 1098 1300 1913
L7174 311274 a 2244 1646 982 814 640 2244 1791 1215 790 953 1737
b 1990 1351 1142 982 1990 1300 1108 1310 1930
1.1.75 311275 a 2397 1758 1049 869 684 2397 1913 1298 852 1028 1875
b 2126 1443 1220 1049 2125 1388 1196 1414 2083
1. 476 311276 a 2526 1853 1106 916 Izl 2526 2016 1368 - - -
b 2240 1521 1286 1106 2240 1463
LL17 319277 a 2700 1981 1182 979 7 2700 2155 1462 - - -
b 2395 1626 1375 1182 2395 1564
1.378 311278 = 2835 2080 124 1028 810 2835 21263 1536
b 2515 1707 1444 1241 2515 1642
1) Ab 1. 4.1968 Wegfall der Ortsklasse [11. — Ab 1. 1. 1976 ohne Ortsklassenglisderung.
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231 Metativerarbeitende Industrie

231 2 Gehaltstarifvertrag fir die Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade

DM
Monatshetrage fir Angestell
in pp
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Maister
K6 K5 K3 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1
Tatigkeiten,
°;“"“ bl die Kenntnisse |  Titigkeiten, Tatigkaiten, | o
inkraft- | Kindbe Selbstindiges gndiges | und Fahigksitan | berwisgend | o inices | Selbstindige | oSrwiesend wnd | Schwisriges
nkraft- | kundbar ) 4 Bearbeiten | erfordern, wis sie| schematischer 9 anclg schematischer g8
tretans zum: und schwierigor im sligemeinan Art und Erledigung Art verantwortungs- | Aufgabengebiet,
verantwortliches ‘Aufgaben durch eine die sine 'ewissa verantwortliches umgrenzter die sine 'awim voller Fachausbildung Einfaches
Bearbsiten ngch abgeschlossene Eerti ?tait Bearbeiten Aufgaben Ferti uksil Aufgaben- und und Aufgabangebiet
schwieriger " . g‘ e ahsrnkeim; schwieriger nach oh:e Aufsichtsbereich | Berufserfahrung
" g Ak o : . . b
Aufgsbengehiete Richtlinien Lehre Berufsaushildung e A f: ild (im ::2’;:: :'m" srforderlich
vermittelt erfordern erfordern .
werden Abtsitungen)
1.1.67 30. 667 a 1314 991 474 354 1375 854 354 1282 1116 794
b 1145 733 557 1008 557
1. 468 a 1368 1031 541 316 1430 900 376 1368 1212 826
b 1212 790 588 1061 588
1. 1.69 [] 1409 1062 657 387 14713 927 387 1409 1248 851
b 1248 814 606 1093 606
1.969 30.970 s 1622 1147 602 418 1691 100t 418 1622 1348 819
b 1348 879 654 1180 654
11070 30. 9711 & 1706 1285 692 485 1784 1122 485 1708 1511 1030
b 151 1002 750 1323 750
1. 172 311272 1834 1381 744 521 1818 1206 521 1834 1624 1107
b 1624 1077 806 1422 806
1.1.73 311273 @ 1990 1498 807 576 2081 1309 576 1990 11762 1201
b 11762 1169 885 16543 885
1. 1.74 8 2209 1663 896 63% 2310 1453 639 22098 1956 1333
b 1956 1298 982 17113 982
1. 474 a 2229 1678 904 646 2331 1466 645 2229 1973 1345
b 1973 1308 991 1728 881
1.7.74 311274 2249 1693 812 651 2352 1479 651 2249 1991 1357
b 1991 13 1000 1744 1000
1175 311275 a 2402 1808 974 695 2612 1580 695 2402 2126 1449
b 2126 141 1068 1863 1068
1. 476 311276 a 2532 1906 1027 733 2648 1665 733 2532 2241 1527
b YL 1487 1126 1964 1126
L1217 311277 e 2707 2038 1098 784 2831 1780 784 2707 2396 1632
b 2396 1580 1204 2100 1204
1.378 311278 s 2842 2140 1153 823 2973 1869 823 2842 2516 1714
b 2516 1670 1264 2205 1264

1) Meister der Gruppen M 1 und M 3 unter 30 Jahren erhaiten 10 % weniger.

231 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Edeimetallindustrie im Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehemaligen Landkreises Bremervirde) *)

DM
Monatsbetrige fir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1] | "
Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte Meister
7 5 3 ta 7 6 4 1a 6 5 3
Oatum erst- . .
Y Sehr | Sehr Schwierige . B Spezielle
des Tahg schwierige Schwierige schwierige | Tatigkeiten Se'!b'stan'dlge Mit Fachkennt-
Inkraft- kiindbar b | Tatigkeit selb- Tétigkein nach Tatigkeiten besonderer isse und
trotens um; atigkeiten standige | Selbstéandige . atigkeiten ach mit . Verant- nisse u in % der Gehaltssatze
nach nd Titiukeit Einfache nach allgemeinen | L o0 Einfache wortur Verant- Hof- der Ortskiasse |
allgemeinen u gkeiten gleich- aligemeinen | Richtlinien, ford Qleich- wertung wortung oder
Richtlinien verant: nach bleibende | Richtlinien | Entschei- Anfarde- bleibende In einem in einem Platz-
. P . e 1 Ren .
mit wortliche | allgemeinen Tatigkeiten mit dungen im fungen Tatigkeiten grote griReren meister
Ent- Titigkeiten jAnweisungen Ent- eigenen nach Auf- Auf-
scheidungs- nach oy A ? Iy allgemeinen gaben- gaben-
L Putantt '
befugnis Richtlinien befugnis bereich bereich bereich
1. 468 [ 1237 967 694 33t 1425 1110 809 33t 1208 1038 745 97
b 1164 915 599 1320 1029 599 1099 807
1. 1.69 a 1274 996 715 341 1468 1143 833 341 1244 1069 767
b 1199 942 617 1360 1060 617 1132 831
1.969 30.970 1376 1076 172 368 15685 1234 900 368 1344 1155 828
b 1295 1017 666 1469 1145 666 1223 897
11070 30. 9.71 = 1514 1184 849 418 1744 1357 990 418 15682 1334 956 Fortsetzung siehe
b 1425 1119 746 1616 1260 746 1412 1036 Ortsklassa | 1
1.1.72 311272 a 1628 1213 913 449 1875 1459 1064 449 1668 1434 1028
b 1532 1203 802 1737 1355 802 1618 1114
1173 311273 1761 1385 1000 501 2029 1584 1159 501 1805 1557 1120
b 1658 1310 880 1879 1401 880 1642 1213
1.973 311273 a 2060 1600 1175 610 2060 1826 1380 610 1825 1600 1175
b 2220 1750 1328 760 2220 1975 1530 760 1975 1750 1325
1.1.74 [ 2287 1776 1304 677 2 287 2026 1532 677 2026 1776 1304
b 2464 1943 1471 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
1.374 a 2287 1776 1304 760 2287 2026 1532 760 2026 1776 1304
b 2464 1943 14N 844 2464 2192 1698 844 2192 1943 14N
11174 311274 a 2328 1808 1328 74 2328 2062 1559 174 2062 1808 1328
b 2509 1978 1497 859 2509 2232 1729 859 2232 1978 1497
1175 311275 a 2486 1931 1418 827 2486 2202 1665 827 2202 1931 1418
b 2680 213 1598 917 2680 2384 1847 917 2384 2113 1599
1.1.76 311276 a 2620 2035 1495 967 2620 231 1755 967 2321 2035 1495
b 2825 2227 1685 2825 2513 1947 2513 2227 1685
1177 311277 a 2801 2175 1598 1034 2801 2481 1876 1034 2 481 2175 1598
b 3020 2381 180 3020 2686 2081 2686 2381 1801
1178 311278 2941 2284 1678 1103 2941 2605 1970 1103 2 605 2284 1678
] 3 2500 1891 Im 2820 2185 2820 2500 1891

*) Ohne Stahiwerke Peine-Salzgitter AG., Verkehrsbetriebe Paine-Salzgitter GmbH und Bandverzinkungsanlage Salzgitter - Dritte.
1) Ab 1. 4.1971.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie der Stadt Bremen

DM
M betrige fiir A
in grupp!
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 TS T1 M3 M2 M1
Datum erst- S
des malig | ° Tatigkeiten Tatigkeiten Selbtinige Anordnende Tatigkeit in
'tr::tr:r?s. kl;:t:"bar b Ssibzt::digu b o i I“Ch‘ Uberwiapand Selh:t::dlge Baarb_eit_ung l]bemiegend . kieineren
verantwortliche | kaufm. Lehre Anweisung :cl;\e:::it'lsche verantwortliche SXMTQH schema_mche hav':"m Betriebsbereichen einem
Tatigkeit uv_!d (Erstellen von ohn :" Tatigkeit ":z:hm A':':"‘:'" a schwierigen mit einfachen
in schwierigen mehrjahriger Rech P " in schwierigen . " L F i Aufaah b
Aufgabengebi inschiagi nach Vorlage | | Aufgab i gemern usw. usw.
Tiitigkeit uow.) Richtlinien
1.1.67 30.667 a 1185 871 412 340 12n 842 340 940 846 664
b 825 203 687 1088 587 1044 940 767
1. 4.68 a 1269 754 487 376 1352 936 376 978 884 826
b 910 a9t 588 1180 538 1108 988
1. 1.69 a 1307 m §02 387 1393 964 387 10717 am 851
b 837 nz 606 1215 606 114 1018
1.969 30970 a 1445 887 542 418 1530 121 418 1140 988 919
b 1069 769 654 1352 654 1290 1107
1.10.70 30. .71 a 1706 1030 625 485 1784 1323 485 151 1241 1030
b 1241 a79 750 1583 750
1172 311272 a 1834 1107 672 521 1918 1422 521 1624 1334 1107
b 1334 945 806 1702 806
1173 311273 a 1990 120 738 576 2081 1543 576 1762 1447 1201
b 1447 1031 885 1847 885
1. .74 a 2209 1333 a16 639 2310 1713 639 1956 1606 1333
b 1606 1144 982 2050 982
1. 474 a 2229 1345 423 645 2331 1728 645 1973 1621 1345
b 1621 1155 991 2069 991
1.7.74 311274 a8 2248 1357 831 651 2352 1744 651 1991 1635 1357
b 1638 11865 1000 2087 1000
L1165 311275 2402 1443 838 695 2512 1863 695 2126 1746 1449
b 1746 1244 1068 2229 1068
1. 476 31.1276 a 2532 1527 936 733 2648 1964 733 2241 1840 1527
b 1840 131 1126 2349 1126
1.1.77 311277 a8 2107 1632 1001 784 2831 2100 784 2396 1967 1632
b 1967 1401 1204 251 1204
1.378 311278 =& 2842 1714 1 061 823 2873 2205 823 2516 2065 1114
b 2065 141 1264 2637 1264
231 65 Gehaltsabkommen fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM
M age fir Angestelite
in Geh pp
Kauf ische (K) und (T) Angesteltte . Meister
KT6 KTS KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
Tatigkeiten, die
Datum erst- Kenntnisse und
des malig a Selbstandiges Selbstindige Fenigkuigen,. arfor- Tétigkeiten B . Me'!ml_,
Inkraft- kiindbar b und Bearbeitung dern, wie sie im nach eingehender Oberwisgend Schwieriger Aufpabenq_eblet, dengn in ginem
tretens um: verantwor_tllches schwieriger aligem. durch eine A"rrwt_alsu_ng, schematische und fiér das.oma einfachen .
Bea¢elten Tatigkeiten Lghra als fiir die eine ‘Arbeiten: verantwartungsvoller beru_fln:he Aufgabgnhsrelch
eines J ) Industriekauf g ' Aufgaben- und Fachausbildung oder vorwiegend
schwierigen nac;li::tg:ra:‘nen oder Lehraus- erforderlich Ber fs:h's‘:il dun Aufsi ich Spazialk i ungelernte
Aufgabenbereichs u “; e bildung zu ginem ist ulsau ung usw. erforderlich sind Arheinkn'iffe
usw. ' techn. Angestellten- usw. unterstelit sind
beruf vermittelt
werden usw.
1.167 31.368 a 1360 1023 445 398 337 1282 1160 809
b 1258 804 725 610
1. 4.68 a 1414 1064 463 414 350 1333 1206 841
b 1305 836 754 634
1. 169 a 1456 1096 477 426 361 1373 1242 866
b 1344 861 m 653
1.969 30.970 a 1572 1184 §15 460 390 1483 1341 935
b 1452 930 839 105
1.10.70 30. .71 a 1754 1385 663 596 531 1796 1626 1121
b 1885 1697 } 1048 944 837
1172 311272 e 1886 1489 M3 641 571 1931 1748 1205
b 2168 1824 1127 1015 900
1173 311273 a 2046 1616 174 695 620 2085 1897 1307
b 2352 1979 1223 1101 977
1174 a 22n 1794 859 m 688 2325 2106 1451
b 2611 2197 1358 1222 1084
11174 311274 a 2312 1826 875 785 701 2367 2144 14717
’ b 2658 2236 1382 1244 1104
1175 311275 a 2469 1350 935 838 749 2528 2290 1677 -
b 2839 2388 1476 1329 1179
1.1.76 311276 = 2602 2055 985 883 789 2665 2414 1662
b 3188 2517 1556 1401 1243
1177 311277 a 2182 2197 1053 944 843 2849 258t mm
b 3408 2691 1663 1498 1329
1.578 311278 a 2921 2307 1106 991 885 2991 2710 1866
b 3578 2826 1746 1573 1385
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
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DM
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1
in pp in Gehaltsgrup|
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite Meister
K6 K4 K2 K1 T6 T4 T2 T1 M4 l M3 | w2 M1 K4 T4 M3
Datum em— Anard u. Aufsichtsbefugni Anord-
b :a:h kg::il;?ar Selb [ Selb | fUrOe
nxrait i echniscl > o mit Selb- oy | Aufsichts
tretens wm: P T ! bt igkeiten],, . ;itigkeitz; stindige |yopnische iber Ver- stindige stindige befugnis
in Bear- bei  |VOTVie i | technische | keiten Y OTHiS0 rere | owortung| it Boar.  Lischnischel iy
besonders beitung | einfachen schema- | oo nders Tatigkeiten fiir schema- Maister fiir eine fach- :}Pu" beitung Tangﬁkum antwortung
verant- schwieriger | Geschafts- T-t!‘th? verant- hf"!' .| einfache __t_ts.chg ™) Abtei licher .m:" schwieriger ﬂ:hwrini- fiir eine
wso'r.tll':::r Geschifts- | vorgangen atigkeiten| o rtlicher ug:’::"' Aufgaben gom oder Ver- mu:”-r Gml’_oiﬁsr gere Abteilung
vorgange Steliung Aufgaben Aufgaben- VSV:;- antwortung vorginge Aufgaben w:'::m
gebiet usW. oW, -
1.1.67 31.368 a | 1190 744 357 238 1250 774 357 238 1206 1056 943 754 s 744 1015
b | 1309 982 4 595 1369 1041 na 595 944 1001
1. 4.68 a | 1238 774 n 248 1300 805 n 248 1254 1098 980 784 44 774 1056
b | 1362 1021 743 619 1424 1083 743 619 982 1041
1. 1.69 a | 1276 798 383 255 1340 829 383 255 1293 1131 1010 808 766 797 1088
b | 1404 10563 766 638 1467 1117 766 638 101 1073
1.869 30.970 a | 1378 86t 413 216 1447 896 413 276 1397 1222 1091 873 828 861 1175
b | 1516 1137 827 689 1588 1206 827 689 1092 11569
11070 30. 971 a | 1516 948 606 455 1692 985 606 455 1536 1344 1200 960 929 966 1319
b | 1668 1251 910 758 1743 1327 910 758 1226 1300
1,172 311272 8 18630 1019 652 489 1712 1060 652 438 1651 1445 1290 1032 999 1038 1418
b | 1793 1345 978 815 1875 1426 978 818 1318 1398
1.1.73 311273 8 | 1768 1105 707 530 1856 1149 707 530 1792 1568 1400 1120 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b | 1945 1459 1061 884 2033 1547 1061 884
1. 174 8 1962 1226 785 589 2060 1275 785 589 2088 1827 1566 1305
b | 2158 1619 1177 981 2256 1117 1177 981
111,74 311274 a | 1998 1249 789 599 2098 1299 799 599 2126 1861 1595 1329
b | 2198 1648 1199 999 2298 1748 1199 999
1.1.75 319275 o | 2134 1334 854 640 224 1387 854 640 2270 1987 1703 1418
b | 2347 1761 1280 1067 2454 1867 1280 1067
1,176 311276 a | 2250 1406 900 675 2363 1463 900 675 2398 2094 1785 1496
b | 2475 1856 1350 1126 2588 1969 1350 1128
1.1.77 311277 a | 2406 1504 962 722 2526 1564 962 722 2558 2238 1919 1599
b | 2647 1985 1444 1203 2767 2108 1444 1203
1.1.78 311278 s | 2526 1679 1010 758 2652 1642 1010 758 2686 2351 2015 1678
b 2779 2084 1516 1263 2905 2210 1516 1263
231 7 Gehaltstarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Rh inland - Rheinh
DM
L betrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestelite Technische Angestelite Meister
K8 K4 K1 T6 T4 T1 M4 M3 M1 K4 T4 M3
atum erst- Basonders | Selbstindige Selbstindi . Selbstandige und .
ndas malig 8 | verantwortl, | u. veramw:rt Bz‘::::“ u. verant-ge Obermeister M:l‘xi:er Aufseher- vamn;wpn!ichsA E‘rjle_digung M!:'l‘::er
_Inkraft- kiindbar leitende liche Erle- Einfache " wortliche usw. mit - " schwieriger Arbeiten
tretens am: [° Stellung digung oder WU:T::‘:_' Erledigung Einfache | Anordnungs- A"t:; r&r;n:‘r::}s m('.:g::" nach aligemeiner A";; :' :';'I?'
mit ieri ischy P schwigriger ode'r be_fugnis W, wachende Anweisung W,
pi_spo- Arbeiten Ti(igkei}en Titigkeits: Arbeiten mgcpam;chs iber dber eine Titigkait iber eine
sitions- | ach allgem. | {Schreib- boraich | Mechaligem. | Tatigkeiten | mehrere | plior pis | bei Versand- Erste mittlere bis
tatigkeit Anweisung arbeiten {Abteilungs- Anweitung | (Hilfskrfre) Botriebs- groBe arbeiten Buchhalter Konstrukteure groBe
(Abteilungs- | (Erste Buch- usw.) \eiter {Konstruk- abteilungen [ oo usw.) uSW. Werkstatt
leiter halter usw.) teure usw. USW. uSW.
usw.) usw.} usw.}
1.1.67 30. 667 a 1338 165 164 1472 842 164 1294 1147 813 721 800 1090
b 956 574 1052 574 908 999
1. 468 [] 1392 795 170 1631 878 170 1342 1193 845 755 831 1133
b 994 596 1093 596 944 1038
1. 169 30. 969 = 1434 819 175 1577 901 175 1382 1229 870 718 856 1168
b 1024 614 1126 614 973 1070
1.9.69 30.970 = 1548 885 189 1703 974 189 1493 1327 940 8 925 1261
b 1106 664 1217 664 1051 1186
11070 30. 9.7t & 1704 974 365 1874 107 365 1643 1460 1034 850 1044 1424
b 1217 730 1339 730 1187 1308
1.172 311272 e 1831 1046 393 2014 1151 393 1766 1570 1112 Fortsetzung sighe Ortsklasse §
b 1308 785 1439 785
1,173 311273 e 1987 1135 426 2186 1248 426 1916 1703 1206
b 1419 851 1561 851
1. 1.74 [] 2205 1260 643 2426 1386 543 2126 1890 1339
b 1575 945 1733 945 .
11174 311274 a 2244 1282 553 2 468 1410 553 2164 1924 1363
b 1603 962 1763 962 .
1.1.75 311275 & 2397 1370 591 2637 1607 591 231 2054 1455
b 1712 1027 1883 1027
1.1.76 311276 a 2526 1443 622 27719 1587 622 2435 2165 1533
b 1804 1082 1984 1082
1. 177 311277 » 2699 1542 665 2969 1696 665 2603 2314 1639
b 1928 1187 211 1157
1.178 311278 2834 1619 698 3117 1781 698 2732 2429 1720
b 2024 1214 2226 1214
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 8 Gehaltstarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwirttemberg - Nordbaden

DM
M betrage fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1)
1] |
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum orst- , K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 MS M3 M1
des malig Schwierigere
Inkraft- kiindbar Erhdhte Verant- techn. " .
N b | Verant . " T Maister . in%
tretans Zum: wortliche F“:il:: nt Agg:::- . B?!'l‘\lnf:‘ w:’ r::::ha Tat:?sl‘(:nen Ag:::f:: I Ohne mit einer M:"?:" Maister der Gehaltssitze
Tatigksiten W, A el S Phov it Berufs- besonders e mit der Ortskiasse |
mit L . : ) " bild ichti| einfachem
R selbstindige | Arbeiten pinfache mit Arbeiten usw., : Mg Aufgaben-
‘.Dcs:n:: | Arbeiten nach TEtigkeiten Disposi- aufgrund einfache o;:i;cnhe Al:l(:;:unu gebiet Au?:i::"'
10nsBEIUG- | i Rahmen eingehender nach tionsbefug- | gegebener techn. Titik “ (Obsl;- usw. g
m::n ji Anwei Einweisung nissen Unterlagen | Tatigkeiten fgkeiten meister)
UsW. Anweisung usw. und
Anwegisungen
1. 468 a 804 454 353 944 463 353 1360 1188 829 98 97
b 1016 m 622 1188 865 699
1. 169 31.1069 a freie 828 468 364 freie 972 17 364 1401 1224 854
b { Vereinbarung 1046 794 641 Verginbarung 1224 891 720
11069 311070 a 894 605 393 1050 515 393 1613 1322 922
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 1.70 a 894 505 393 1050 - 518 393 1613 1322 922 99
b 1130 858 692 1322 962 778
1. 870 311070 1660 1046 750 610 1820 1170 850 710 1640 1330 998 Fortsetzung siehe Ortskiasse 1
b 1210 885 720 1330 998 833
11N a 1660 1046 750 610 1820 1170 850 70 1640 1330 998
b 120 885 720 1330 998 833
1172 31272 8 1998 1260 903 734 219 1408 1023 855 1975 1602 1202
b 1457 1065 866 1602 1202 1003
1.1.73 311273 a 2188 1387 1000 816 2397 1548 1130 948 2163 1758 1324
b 1601 1176 960 11758 1324 1108
1. 1.74 a 2429 1540 110 906 2661 1718 1254 1052 240 1951 1470
b 1m 1305 1066 1981 1470 1230
11274 311274 a 2472 1567 1130 822 2709 1749 1277 1071 2444 1987 1496
b 1809 1329 1085 1987 1496 1252
1LLI5 31275 8| 2640 1674 1207 985 2893 1868 1364 1144 2610 2122 1598
. b 1932 1418 1159 2122 1598 1337
1.476 311276 a 2783 1764 1272 1038 3049 1969 1438 1206 2751 2237 1684
b 2036 1496 1222 2237 1684 1409
1.7 31277 e 2975 1886 1360 1110 3259 2108 1537 1289 294 239 1800
b 2176 1599 1306 2391 1800 1506
1.478 311278 = 3124 1980 1428 1166 3422 2210 1614 1353 3088 25N 1890
b 2285 1679 131 251 1890 1581
1) Ab 1. 1. 1970 Wegfall der Ortsklasse It
231 9 Gehaltstarifvertrag fiir die Bayerische Metallindustrie
DM
M betrige fir A
in Ortsklasse 1)
in Ortsklasse GroRstadt A 1} GroRstadt B l Provinz
in Gehaltsgruppe in Gehaitsgruppe
Kaufmannische und tech Meister
Datum erst- vil v ta Vi v v 11} v
des malig - " S
- Selbstindige Selbstiindige Tatigkeiten
I:::::’flts- ku;:«l?.ar b Tétigksiten in mehreren
. hochqualifizierter Selb. di igkei Arbeitsbereichen
Art nach allgem. Erledigun einfacher, nach in einem " nach nach Selbsténdige Erledigung
é heid mit Arbeiten nach d Richtlini groReren : gemetnen atlgemeinen schwierigerer Arbeiten nach
ntscheidungen fbeiten nac ocer lchtlinien Arbeitsbereich * Anweisungen aligemeiner Anweisung
von er mit nach Richtlinien mit
Bed g auch A g Art Filhrungsaufgaben - Fiihrungsaufgaben
in angrenzenden usw. . usw,
Arbeitsbereichen
1. 4.68 a 1102 683 358 1173 1015 847 750 669 649
b 1305 893 559 878 848
16. 5.68 8 1146 720 373 1245 1081 901 780 706 684
b 1357 944 581 925 897
1. .69 31.1069 o 1180 742 384 1282 1113 928 803 m 708
b 1398 972 598 953 923
1. 4.69 a 1180 742 384 1282 1113 928 803 735 72
b 1398 972 §98 962 933
11069 31.10.70 = 1274 801 415 1385 1202 1002 867 793 769
b 1510 1050 646 1040 1008
11170 311071 a 1469 938 422 1612 1430 1207 1010 Fortsetzung siehe 900
b 1733 1218 776 Ortsklasse GroBstadt A 1169
1.272 31173 a 1579 1008 454 1733 1637 1208 1086 968
b 1863 1309 834 1257
1. 273 31 174 2062 1286 718 1790 1497 1286 1006 sishe FuRnote
b 2303 1465 905 2018 1752 1465 1269
1. 274 a 2289 1427 797 1987 1662 1427 1117
b 2556 1626 1005 2240 1945 1626 1397
11L74 31175 a 2330 1453 811 2023 1692 1453 1137
b 2602 1655 1023 2280 1980 1655 1423
1.275 31. 176 2488 1562 866 2161 1807 1852 1214
b 27719 1768 1093 2435 2115 1768 1520
1.376 31177 = 2622 1636 813 2278 1905 1636 1280
b 2929 1863 1152 2566 2229 1863 1602
1.277 31.178 a 2803 1749 976 2435 2036 1749 1368
b 313 1992 1231 2743 2383 1992 1713
1. 578 31179 a 2943 1836 1025 2557 2138 1836 1436
b 3288 2092 1293 2380 2502 2092 1799

1} Ab 1. 11. 1970 Ortsklasse GroBstadt und Ortsklasse Provinz, ab 1. 2. 1978 97 %, ab 1. 2. 1974 98 % der Ortsklasse GroBstadt, ab 1. 2. 1975 ohne Ortsklasengliederung.
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231 Metallverarbeitende Industrie
231 10 Gehaltstarifvertrag fiir die weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Saarland

DM
Monatsbatriige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse 1l
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgrupps
Kaufmiinnische (K) und technische (T) Angestelite Meister
KT6b KT4 KT3a KT1 M4b M2s M1 KT4 KT3a M2a
Dldt':m ::I‘lu Tatigkeiten Titigkeiten, die " Tatigkeiten Titiul:tlltln, die "
- 3 n im allgem. eine " eister nach im aligem. gine ister
Inkeatt- | kindbar | A::n:::l::‘a Amch el Lahte r, | Obermeister mit Fach:_ Einfach Anweisungen, abgmghl. Lehre |  mit Fech-
tretens zum: schwisrigan griindl. Fach- | usw. erfordern | oL it einem ausbildung nfaches griindl. Fach- | usw. erfordern ausbildung
Aufgabenbersich | issa usw. { (Hiltsbuchhal bt schwierigon u. in ginem I'\.ufgab.nnwgbm, K isse usw. |(Hitfsbuch in ginem
™ (Loh Lot | A v fetalt von‘ Tétigkeiten verantwortungs- Klsinen | ohnbuchhal Ak von Keinen
u, verantwortl. | Entwerfenvon ' sinfachen ."h"f . Ant v'l“'“ d Betriebs- und A"r"‘:;"‘:; Entwerfen von einfachen Betriebs- und
bearbsiten technischen Fertigungs- | Aufsicht:bu::inh tungs- eltskraite technischen Fertigungs | Verantwortungs-
usw. Einzeltsilen pléanen bereich Einzeltsilsn plinen bersich
usw.) usw.) usw.) usw.)
1.168 31.368 1322 840 496 260 1232 850 122 819 483 828
b 1407 1029 831 623 1369 944 802 1003 810 920
1. 468 2 1375 874 516 270 1282 884 752 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1463 1070 864 648 1424 982 835
1. 1.69 2 1417 901 831 278 1320 m 174
b 1508 1103 881 668 1467 1012 860
1. 869 30. 970 1629 972 573 300 1428 983 835
[ 1627 1190 961 bl 1583 1092 928
1.10.70 30. 8.71 a 1697 1079 636 485 1582 1081 927
b 1806 1321 1067 800 1757 1212 1030
1,172 311272 a8 1823 1159 684 521 1699 172 996
b 1940 1418 1148 859 1888 1302 1107
1. 173 3111273 a 1977 1257 m 565 1842 1n 1080
b 2104 1539 1243 932 2047 1412 1200
1. 1.7 a 2195 1396 823 627 2046 1411 1200
b 2336 1709 1380 1035 2274 1568 1333
1174 311274 a 2234 1420 838 628 2083 1436 1221
b 2378 1740 1404 1053 2314 1596 1357
1175 311276 o 2386 1517 895 746 2224 1534 1303
b 2539 1867 1500 1125 24N 1704 1448
1. 476 311276 8 2514 1598 943 786 234 1616 1374
b 2676 1958 1580 1185 2604 1796 1527
L7 3277 e 2688 1708 1008 840 2506 1728 1469
’ b 2861 2093 1690 1267 2784 1920 1632
1. 1.78 311278 a 2822 1794 1058 882 2631 1814 1543
b 3004 2197 1774 1331 2923 2016 1714
231 11 Gehaltstarifvertrag fiir die Berliner Metallindustrie
DM
Monatsbetréige fiir Angestelite
in Geh uppe
6 5 3 1 M3 M1
Datum erst- Selbstindige und Ohne Meistertatigkeit
e malg | * o Seibstandige und liche A fﬂ t: y J.h TIJ . Anwei th' ;e'tsn- ‘achn m :leglenin;ar " P ister-
- i atigkei i " i von Aufgaben nach aligem. Anweisung, atigkeiten mechn. e
Itr::::fr; kl;:t:::ar b an:;::::;s-m " Erledigung schwieriger Aufgaben gr%andliche Fachalnnmissa s y oder mehreren u:::mt
befugnis usw. usw. schematischer Art Warkstatten :
usw. usw. usw.
kfm. techn. kfm. techn, kfm. und techn.
1. 1.67 30. 667 a 1166 1253 §77 767 350 1204 727
b 1287 1382 8n 950 532 823
1. 468 8 1231 1322 670 810 376 1283 770
b 1338 1437 906 988 853 856
1.1.69 30. 969 a 1268 1362 690 835 388 131 794
b 1378 1480 933 1018 570 882
1. 9.69 a 1369 1470 746 901 419 1427 858
b 1488 1598 1008 1099 616 953
11070 30. 971 o 1506 1617 an 9 498 1570 943
b 1637 1758 1109 1209 nz 1048
1.10.7% [ 1617 LRl 498 1570 943
b 1758 1209 n2 1048
1, 1.72 a 201 1739 1066 536 1688 1014
b 1890 1300 765 1127
1. 173 2 2284 1887 1157 681 1920 1187
b 2051 141 830 1286
1. 1.74 a 2535 2095 1284 645 213 1284
b 221 1566 a1 1427
1. 374 a 2535 2098 1284 829 21 1284
b 2217 1566 921 1427
1.11.74 311274 = 2581 2133 1307 844 2170 1308
b 2318 1594 938 1453
1. 475 311275 2787 2278 1396 902 2318 1397
b 2476 1702 1002 1852
1. 1.76 . 311276 a 2906 2401 14N 850 2443 1472
b 2610 1794 1056 1636
1. 177 311277 a 3107 2567 1573 1016 2612 1574
b 2790 1918 1129 1749
1,178 311278 a 3262 2696 1651 1067 2743 1652
b 2930 2014 1185 1836

—24-



244 StraRenfahrzeugbau
244 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Volkswagenwerk AG Wolfsburg

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
13 I 12 10 8 7 5 1
Datum erst- Langjiihrige Berufserfahrung _
e A e L T B O B T B et Y
it st ™| | e owen T,
Anforderungen Aufgabengebietes achgebist
1. 1.67  30. 6.87 : 1900 1510 1345 1040 785 455
1. 4.68 ; 1980 1575 1400 1085 835 645
1. 1.69 311269 : 2090 1665 1480 1145 885 670
1. 170 30170 : 2300 ) 1835 1630 1260 9715 740
11270 31107 ; 2840 2610 2080 1860 1445 1155 835
L1172 3173 ; 3055 2805 2250 2000 1555 » 1245 900
1.273 31114 ; 3315 3043 2441 2170 1687 1361 992
1. 274 ; 3619 3327 2681 2390 tan 1521 1128
11274 31 175 ; 3687 3389 273 2434 1906 1549 1145
1.275 31. 176 I: 3894 3578 2884 2571 2013 1652 1254
1.278 31117 ; 4104 3772 3040 2710 2122 1748 1351
1.277 3. 178 ; 4387 4032 3250 2897 2268 1877 1479
1.278 31. 179 ; 4 646 A 3442 3068 2402 1998 1600

244 2 Gehaltstarifvertrag fir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Niedersachsen

DM
Monatsbetrage fir Angsstellte
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | I I m
in Gehaltsgruppe *)
Datum erst- Kaufmannische Angestsiite Meister
des malig 3
Inkraft- Kisndbar " KV KIV Kl Mt M MI
tretens um: Selbstandi Si andi Meister, in % der Gehaltssitze
und und Ohne denen mehr der Ortsklasse |
tliche tliche Beruf: ild als 15 Maister
Tatigkeiten Tatigkei inf gewerbliche mit Hilfsmeister
mit im Rah Tatigke Arbeitneh Meisterpriifung
entsprechand i i Art It sind
Arbeitshereich Anwei usw.
1.668 31.569 a 1010 667 288 1010 800 682 95 90
b 868 448 932 800
1.869 31.570 a 1125 730 320 1125 880 750
b 860 490 1025 880
1670 31.371 a 1340 870 380 1340 1050 895 97 93
b 1145 580 1225 1050
1. 57 a 1530 990 430 1530 1200 1020 975
b 1310 660 1400 1200
1.172 31572 a 1610 1040 450 1618 1260 1070
b 1380 690 1470 1260
1.672 31.673 1750 1126 490 1750 1350 1150 98
b 1475 750 1570 1350
1.673 31.574 a 1930 1240 540 1930 1490 1270
b 1630 830 1736 1490
1.774 31,675 s 2100 1360 640 2100 1650 1420
b 1770 930 1880 1640
1.675 31.576 a 2225 1450 695 2225 1750 1510
b 1380 1010 1995 1740
1.676 31 577 a 2345 1528 733 2345 1845 1592
b 1982 1065 2103 1834
1. 677 31.5718 a 2500 1630 782 2500 1969 1699
b 2115 1136 2244 1957
1. 678 31,579 a 2630 172 829 2630 2079 1794 Fortsetzung siehe
b 2233 1204 2370 2067 Ortsklasse |

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestelite beschittigt werden, sind die kaufménnischen Gehaltsgruppen sinngemiB anzuwenden bzw. Sondervertrige zu verein-
baren. — 2) Ab 1. 5. 1971 Wegfali der Ortsklasse }1l. — 3} Freie i ung, mi jedoch die Betrige.
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244 StraBenfahrzeugbau

244 3 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse il
in Gehaltsgruppe 1!
Datum arst- N Kaufménnische Angestelite Maister
des malig v 0 | M3 M2 M1
Itr::tr:fn: k’;':"”’l"" b . " Meister in % der Gehaltssitze
und tliche Beruf ild g'."f.ac.h “ denen mehr ;Is 15 Meister der Drisklase |
dtigkei #Re Erledig ohne gewerbl. Arbeitnehmer mit Hilfsmeister
{Bilanzbuchhalter genau umrissener Berufsaushildun unterstelit sind Meisterprifung
usw.) Biiroarbeiten au d usw.

1.167 30. 967 959 454 303 1066 1006 847 95

b 1127 724 606
1.10.68 31.1069 8 998 473 316 1109 1047 881

b 1173 753 631
11269 311270 1118 530 354 1242 11713 987 97

b 1314 843 707
1L 32N e 1285 630 623 1420 1300 1087 98,5

b 1511 969 813
1. 172 311272 8 1391 677 662 1626 1390 1167 Fortsetzung siehe

b 1623 1041 873 Ortsklasse |
1.273 3L 174 1502 LEL 607 1697 1538 1290

b 1760 1124 943
1.3.74 301174 1660 808 67 1875 1699 1425

b 1945 1242 1042
1.275 311278 & 1793 873 125 2025 1835 1539

b 2101 134 1125
1.276 31177 1901 925 769 2147 1945 1631

b 2227 1421 1193
1.277 31.178 2033 989 822 2296 2080 1744

b 2382 1520 1276
1.378 31.179 a 2159 1050 873 2438 2209 1852

b 2530 1614 1355

1) Soweit in den Betriaben des fachlichen Geltungsbereichs dieses Vertrages technische Angestellite beschiftigt werden, sind die kaufminnischen Gehaitsgruppen sinngemil anzuwenden bzw. Sondervertrige zu ver-

einbaren.
244 4 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | W n Ortslklam m
in Gehaltsgruppe 1 in Gehaltsgruppe 1}
Dstum arst- Kaufménnische Angestellite Meister
des malig v v 1} 1 Mt Ml M 1 Ml
Inkratt- kiindbar L
b Selbstandi
tretens um: und w Salhstind Abgescht Ohne Meister Abgeschlossene Meister,
varantwortliche und Berufsausbildung, Berufs mit umfassenden Berufsaushildung, danan mehr
atigkei tliche hgemage ild Fach i Meister sachgemiRe als 15
mit Tatigkei Erledi fach und selbstindi mit Betrieb Erledig gewerbliche
p im Rah genau Tatigkei tlichem Meisterpriifung genay Arbaitnehmer
Arbsi 9 umrissener hematisch Aufgab i umrissener unterstelit sind
und E id Anwei Biiroarbeiten Art usw. Biiroarbaiten usw.
befugnis
1.10.69 a 1110 828 343 295 1110 1002 883 331 1060
b 1269 997 784 631 743
1.270 30970 a 1212 904 375 322 1212 1094 964 361 1157
b 1386 1089 856 689 . 8n
1.10.70 a 1345 1003 416 357 1345 1214 1070 404 1306
b 1538 1209 950 765 922
1. 471 30.871 o 1412 1053 437 375 1412 1275 1124 424 1370
b 1618 1269 998 803 968
N a 1518 1132 470 403 1518 131 1208 461 1488
b 1736 1364 1073 863 1052
1.1.72 30.972 a 1575 1174 488 418 1578 1431 1268 478 1546
b 1801 1415 1113 895 1091
1.10.72 30. 873 a 1645 1244 688 658 1678 1531 1368 681 1661
b 18N 1485 1183 965 1M
1.973 30674 & 1810 1368 775 630 1850 1690 1510 Fortsetzung sishe
b 2058 1634 1310 1070 Ortsklassa |
1.774 30.675 a 1996 1509 855 695 2041 1864 1666
b 2210 1 802 1445 1180
1.775 30.676 a 2128 1609 9 m 2176 1987 1776
b 2420 191 1540 1258
1.2.76 30. 677 a 21258 1707 967 786 2309 2108 1884
b 2568 2038 1634 1335
1.72.77 30. 678 a 2407 1820 1031 838 2461 2247 2008
b 2737 2173 1742 1423
1.7.78 30. 679 a 2554 1931 1128 1128 2611 2384 2130
b 2904 2306 1848 1510

1) Soweit in den Betrieben des fachlichen Geltungsbereiches dieses Vertrages
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244 StraBenfahrzeugbau

244 6 Gehaltstarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Nordwiirttemberg - Nordbaden

und Stidwirttemberg - Hohenzollern

DM
Monatsbetrage fir A
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Gahaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite ' Meister
Datum erst-
des malig K52 K2 K1 M3 M2 M1
I nkraft- kiindbar Meister, in%
tretens zum: b begiind S:hqaxhlq‘siqna Tgipf:ghe dom:n 'n;ehr " n:‘cr %nhall(:ssitzr
. atigkeiten als aister lor Ortsklasse
verant:\:)drtli che ’E:::ﬁ;:?; N ot:«lm ustgrbiilche ) mit . Hilfsmeister
Tatigkeiten genau umrissaner vt mtiratet Ar ! Meisterprifung
Biiroarbeiten o sind
usw.

1. 6.67 30. 9.67 a 21 458 291 1121 981 896 96

b - 122 698
1.368 28. 269 a 1160 475 305 1160 1015 930 Fortsetzung siehe

b - 750 620 Ortsklasse 1
1. 369 31.370 a 1235 505 325 1235 1080 990

b - 800 660
.17 317 e 1321 540 348 1321 1156 1059

b - 856 706
1. 1.1 a 1321 640 550 1321 1156 1059

b - 856 708
1271 31172 @ 1460 707 608 1460 12717 1170

b - 946 780
1,272 311272 a 1570 160 654 1870 13713 1258

b - 1017 839
1. 173 311273 & 1723 845 730 1723 1510 1385

b - 1123 930
1.11.73 31. 774 @ 1896 930 803 1896 1661 1524

b - 1236 1023
1. 375 311275 a 2095 1028 888 2095 1836 1684

b - 1366 1131
1.276 31.1.77 = 2210 1085 937 2210 1937 1777

b - 1441 1183
1.277 31.178 =8 2362 1160 1002 2362 20Mm 1900

b - 1540 1275
1.278 31179 e 2 506 1230 1063 2506 2197 2015

b - 1633 1352

1) Die Gehaltssitze der technischen Angesteliten (T 1 bis T 4 gleich K 1 bis K 4) liegen 15 % iiber den Gi

der fmé

244 6 Gehaltsabkommen fiir das Kraftfahrzeughandwerk und -gewerbe und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

— 2} AuBer dem Anfangsgehalt fraie Vereinbarung.

DM
M betriige fiir A
in Ortsklassa 2!
in Ortskiasse 1 2 3
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite 1) Meister
des malig |
Inkeaft- | Kindbar |, v I : . i " in%
tretens um: Meister, d haltssitze
dSeIhsténdig:zv . St\lbg‘eschlo_mne R ‘DhnLe'u der::;\ r;ehr Meister dae:'[(;)sn:klassszl
un ticne w oer
Titigkeiten s;cﬂhe gdeim:,l‘Se einfache gewerbliche mit Hilfsmeister
mit entsprechendem g'ssgner Titigkeiten Arbeitnehmer Meisterprifung
Arbeitsbereich gsg:iu "":,". " schematischer Art unterstetit sind
iiroarbeiten W,
31. 370 a 950 510 455 1045 925 870 95 90
b 1080 no 620
1.470 31.371 1025 560 $00 1125 1005 950
b 1155 760 665 .
31. 31 ] 1135 605 540 1210 1080 1020
b 1265 820 ns
1. 47 a 1200 650 580 1275 1140 1080
b 1330 870 760
117 a 1210 665 530 1310 1180 1105
b 1360 890 775
1.472 31.373 a 1280 10 630 1390 1245 1165
b 1440 940 820
1. 473 2 1380 770 685 1505 1350 1260
b 1560 1020 890
1.10.73  31. 374 a 1480 780 695 1585 1400 1260
b 1660 1030 800
1. 474 a 1655 860 765 1760 1540 1390
b 1855 1135 930
11074 31.375 a 1735 885 785 1835 1585 1430 85
b 1940 1170 1020
1. 475 31.376 a 1850 940 835 1960 1695 1530
b 2070 1250 1090
1.476 31.377 s 1950 990 880 2065 1800 1615
b 2185 1320 1150
1.477 31.378 a 2085 1055 940 2205 1920 1725
b 2335 1410 1230
1.478 31.379 a 2208 1117 935 2335 2033 1827
b 2473 1493 1303
1) Soweit in den Betrieben des A beschiiftigt werden, sind die uppen fiir A bzw. durch Sondervertrige zu

ergénzen, — 2} Ab 1. 10. 1974 Wegfall der Ortskiasse 3.
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258 Hersteliung von Musikinstrumenten, Sportgeriiten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Gehaltsabkommen fiir die Schmuckwaren-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe "
Kautmiinnische (K) und ische (T} A Meister
K7 K6 K4 KT12 T7 T6 T4 M5 M3 M1
Datum orst- Selbsténdige Selbsténdige Selbstindige )
des malig und Erledigung Einfache Waitgehende Erledigung Leitung Beaufsichtigung
Inkraft- kiindbar b Leitand verantwortliche schwieriger oder Leitends Selbstandigkeit | schwierigerer Leitung siner vorwiegend
tretens um: A el “: Bearbeitung . Arbeiten schematische Angestellte bei Arbeiten Aufgaben - e ungelernter
ngestelite schwieriger im Rahmen i ges! von erhghter im Rahmen " - Arbeitneh
mit M " Tatigkeiten mit L Betriebs- groBeren "
o eiet Geschifts- aligemeiner e Schwierigkeit gegebener " " {Meister
Dispositions- . . ohne Dispositions- L N abteilungen Abteilung
befugni vorfalle Anweisungen Berufs- befugnis {Selbstandige Anweisungen (Obermeister) {Gelernte ohns_
ugais (Erste (Selbsténdige aushildun 9 {Konstrukteure {Schmuck- Fachmeister) Facharbeiter-
Buchhaiter Buchhalter U 0 usw.) zeichnar . lehre}
usw.} usw.) usw.)
1. 269 a 1250 806 313 1296 881 1351 1147 819
b - 1008 622 - 1101
1.11.69 a 1350 871 403 1400 951 1459 1238 885
b - 1089 672 - 1189
1. L 3 1363 879 407 1413 960 1473 1250 893
b - 1099 678 - 1200
1.10.70 a 1388 895 414 1439 978 1500 12713 909
b - 1119 690 - 1222
1171 31271 s 1 562 1007 466 1619 1100 1688 1432 1023
b - 1259 776 - 1375 .
1172 31.373 a 1679 1082 500 1740 1182 1815 1539 1100
b - 1363 834 - 1478
1.473 3. 374 a 2188 1815 1387 816 2188 1920 1488 2010 1704 1228
b 2020 1601 960 2093 1748
1. 474 ] 2429 2015 1540 906 1052 2661 2176 1718 2401 1951 1470
b 2242 11m 1066 1230 2401 1951
1.375 31.375 = 2472 2051 1567 922 1071 2709 2215 1748 2444 1987 1496
b 2283 1809 1085 1250 2444 1887
1.475 31.376 a 2 640 2180 1674 985 1144 2893 2366 1868 2610 2122 1598
b 2438 1932 1159 1337 2810 2122
1. 276 31.377 =@ 2783 2308 1764 1038 1206 3048 2494 1969 2781 2237 1684
b 2570 2036 1222 1409 2751 2237
1.477 31.378 =@ 2975 2467 1886 1110 1289 3258 2666 2105 294 2391 1 800
b 2747 2176 1306 1506 2941 2391
1.678 31.379 a 3124 2590 1980 1166 1353 3422 2798 2210 3088 251 1890
b 2884 2285 1371 1581 3088 2511
1) Die G der uppen K 7 und T 7 (Selbsténdige, verantwortliche mit Di ugnis) unterliegen vor dem 1.4. 1973 der freien Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1974 erste Spalte kauf-
minnische, zweite Spsite technische Angestellits.
261 Holzverarbeitung
261 1 Gehaltsabkommen fiir die holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Niedersachsen
DM
M dge fiir Angestellte
in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | " l m
in Gehaltsgruppe 2!
Datum erst- Kaufmé he und technische Angestels Meister
des malig F E c B A M3 M2 M1
Inkraft- kiindbar L . .
tretens- um b S?P ’ fch}mnns Mechanische _Mal'stsv M".mr . in % der Gehaltssitze
und L T . in einer in einer Meister
verantwortliche Selbstiindige und Schwierige Tatigkeiten Einfache oder roRen Abteilun mit der Ortsklasse |
S verantwortliche Titigkeiten nach allgemsiner Tatigkeiten | schamatische gro® ping
Tatigkeiten mit Anwei nach Tatigkeiten Abteilung mit begrenztem
mit bedeutender| ¢ e nrshefugnissan {umgrenzt ;‘a::‘: ebiet) Anwaaisu 3| oder einer Selb- Aufgaben-
Entscheidungs- s u an ™ o8 g " Buufmu groBen stindigkeit gebiet
befugnis . bil d:.n o Reparatur- und
usw, 9 werkstatt | Verantwortung
1. 869 311269 a 1391 1454 791 818 554 345 1312 1187 988 97 96
b - - 1007 1060 832 772
1. 1.70 a 1502 1570 854 883 598 373 1482 1282 1067 97
b - - 1088 1145 899 834
1. 870 311270 a 1530 1599 870 899 609 380 1509 1306 1087
b - - 1108 1166 916 849
.17 a 1660 1735 44 975 661 469 1637 1417 1179
b - - 1202 1265 994 1
1.871 3112711 a 1717 1794 476 1008 684 485 1693 1485 1299
b - - 1243 1308 1028 952
1.1.72 311272 s 1837 1920 1044 1079 132 518 1812 1568 - 1304
b - - 1330 1400 1100 1019
1. 1713 a 1983 2083 1133 117N 794 563 1966 1701 1415
b - - 1443 1519 1194 1106
11073 311273 1993 2083 1133 111 794 563 1966 1701 1415 98
b - - 1443 1519 1194 1106
1. 174 311274 2212 2312 1258 1300 885 628 2182 1888 151 99
b - - 1602 1686 1331 1233
1. 175 311275 & 2312 2480 1349 1394 948 674 2340 2025 1685 Fortsatzung sieha
b . - - 1718 1808 1428 1322 Ortsklasse |
1. 176 311276 2809 2565 1458 1037 769 2480 2147 1806
b 2610 1891 1484 1348
1L1I7 3NI277 a 2986 2121 1 550 1132 8N 2636 2282 1939
b 2757 1985 1577 1382
1. 1.78 a 31865 2891 1643 1228 974 2794 2419 2073
b 2906 208t 1672 147
1.7.78 311278 . 3176 2900 1648 1232 977 2803 2427 2080
b 2918 2087 1677 1421
1} Ab 1. 1. 1970 Wagfall der Ortsklasse 11l. ~ 2) Vor dem 1. 1. 1978 wurden in den Gehaitsgruppen C und E die Sétze fiir kautminnische (Spalte 1) und technische Angestelite (Spalte 2) getrennt nachgewiesen.
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261 Holzverarbeitung

261 2 Gehaltstarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie. und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk
in Nordrhein (Reg.- Bez. Diisseldorf und Kdin)

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Ortskiasse | in Ortskiassa il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und tachnische Angeste! Meister
H G F 0 c 8 A M4 M3 M1 F D M3
Datum orst- Selbstindige | Bearbeitung - L
des malig |® |Bearbeitung | eines | Bearheitung S;!l:.ﬁa:dgge Teilarbei Bearbeitung Selbstiindige
Inkraft- | kindbar | eines schwierigen eines i ! 'h.IL o 'hm sines Teilarbeit
tretens um: schwierigon |  u.ver- | schwierigen | o1 s Verant- Vorant- | schwierigen | erhelb Verant-
s . o Corhmabs gines " ] Ere Sch Verant- wortliche wortliche | Sachgebistes eines wortliche
mit |Sachgabistes | (Reisender, | SYCHOSDietas | (Fihrung | pooror | tische | wortliche | Leitung | * " | (Raicongr, | Sachebietes | Leitung
Direktions- (Leiter Betrisbs {Leiten einer (Mitarbsit Tatigkeit Leitung einer der Betrishs- (Lsiten einer
befugnis einer assistent einer Kunden- an Kartaien {Versand- mehrerer | Abteilung unter- assistent siner Abteilung
{Leiter giner { Lohnbuch- in Postaus- kartei, usw.} papiers Abtsi- von stellten mine Postaus- von
Einkaufsabt. | haltung Anfangs- pangsstelle, Teil- g usw.) fungen Fach- Gru Anfangs- gangsstelle, Fach-
oder gines b Techn, 2zgichner arbeitern o8 Hngs Techn, arbeitern
er eines | Konstruk- stellung . steliung .
[Teilbetriebes | teur usw.) Zeichner usw) usw.) Zeichner
usw.) usw.} usw} i usw.)
b plee oo moo@ @ e o m g
111,73 311273 e 2043 1629 1446 949 809 634 566 1905 1632 1126 1418 930 1599
b 1810 1607 1265 1078 906 754 1575 1240
1. .74 ] 2264 1805 1603 1052 836 703 626 21 1808 1248 1571 1031 1172
b 2005 1781 1 402 1194 1004 835 1745 1374
1.10.74 311274 ; 2264 ;ggg : ?g:: } 23% . i&gi . 532 ggg 21 1808 1248 1579 : gg(‘i 1781
1754
1. 1.75 ; 2420 ;?Zg : ;:): : gg g% . 6?; g;g 2257 1933 1334 1688 1108 1904
1 1875 14717
1.975 311275 o 2420 1829 o 1Nna 1124 957 751 670 2287 1933 1334 1687 1113 1914
b 2143 1904 1499 1278 1073 893 1885 1484
1. 176 ; 2565 % 12.;’3 ;g}g : ;gg } g;g . ?;9 ;5;3 2392 2048 1414 1898 } ;gg 2029
4 1998
1. 876 311276 a 2565 2158 1917 1192 1015 910 758 2392 2049 1414 1908 1186 2039
b 2272 2018 1589 1353 1137 947 . 2008 1681
1.1.77 ; 2724 gﬁg %?zg : égg ‘{ %!73 . gg? . ggg 2540 2176 1502 %ugg 1260 2165
1 1680
1. 477 3a2m ; 2724 %z!‘)?’ %?22 : ‘Z;gg } %? . ggg . ggg 2540 2176 1502 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
o plamooamoomEoom gmoomoom o ow o
1.278 311278 = 2896 2437 2164 1435 1222 1027 856 2700 2313 1587
b 2685 2278 1794 1528 1283 1069
261 3 Gehaltstabelle fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und die Sperrholzindustrie in Hessen
DM
Monatsbetrage fiir Angestetite
in Ortsklesse 1
0 Ortaklasso | w [ ]
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite Meister
K6 K§ K3 K1 TS T3 T1 M4 M2 M1 K3 T3 M2
Datum arst- a Abge- Selbstindige Abge
des malig Selbstindige | schlossene u. verant- | Technische Verant- Beauf schlossene | Technische Verant-
Inkraft- kiindbar |Selbstandige | und verant- | Berufsaus- . wortliche | Tétigksiten, . wortliches Iton Berufsaus- | Tatigkeiten, | wortliches
tretens um: b und verant- | wortliche bildung Mechanische Bearbsitung | die neben Mechanische Ve@nt- Beauf- s|cht:ggn bildung die neben Beauf-
N e oder sche- . oder sche- | wortliche o u. Anweisen i bed
wortliche | Tatigkeiten usw., ‘matische eines der abge- matische Leitun sichtigen giner Gruppe usw., der abge- sichtigen
Tatigkeiten | nach slige- | Tatigkeiten, _;na‘ls: it Aufgaben- | schlossenen Titigkeit des 9 | u. Anweisen von PP Titigkeiten, | schlossenen | u. Anweisen
mit meinen An- | die mehr- atigker gebietes, Berufs- g N einer Gruppe " die mehr- Berufs- einer Gruppe
. y e ohne . ohne Produktions- Arbesit- s .
Aufsichts- | weisungen, jahrige welches ausbildung von jahrige ausbildung von
. Berufs- Berufs- ablaufs . nehmern .
und umfangreiche| Berufs- aus Sachkunde, auch aus- in mehreren Arbeit- suBerhalb Berufs- auch Arbeit-
Dispositions-| Fachkennt- | erfahrung b'l: o Erfahrung Berufs- bildun Abteiiungen nehmern der erfahrung Berufs nehmern
befugnis nisse u. Fach- Vidung und erfahrung 9 unge in der Fertigun u. Fach- erfahrung in der
USW. kenntnisse Oberblick |voraussetzen Fertigung qung kenntnisse | voraussetzen | Fertigung
voraussetzen erfordert voraussetzen
1.1.69 28270 a 1505 1338 769 234 1405 870 234 1405 1070 836 751 731 849 827 1045 1018
b - 1438 970 602 1605 1070 602 947 922 1045 1018
1.12.69 [ 1580 1404 807 246 1474 913 246 1474 1123 878 789 768 892 868 1098 1069
b - 1509 1018 632 1580 1123 632 895 969 1098 1069
1.370 28271 a 1649 1466 843 257 1539 953 257 1539 173 816 822 930 1144
b - 1576 1063 660 1649 1173 660 1037 1144
13N a 1807 1606 923 28 1686 1 Ogg ;g; 1686 1285 1004 . !‘)gg : g‘sg 1283
b - 1726 1164 723 1807 12
11271 29. 272 a 1836 1632 938 ;gi 1 7;4 : ggé ;gg 114 1306 1020 . Sll!l_j } g(_;i 12714
b - 1754 1183 1836
1.372 28 273 = 1964 1746 1004 306 41833 1135 306 1833 1397 1081 881 1109 1365
] - 1877 1 266 786 © 1964 1397 786 . 1237 1365
1. 373 a 2142 1904 1095 333 1999 1 ggg ggg 1998 1523 1190 } gzg } %gg 14388
b - 2047 1380 - 857 2142 1
11273 28 2714 a 2176 1934 1112 338 2031 1257 338 2031 1547 1208 1087 1229 1512
b - 2079 1402 870 2176 1547 870 1370 1512
1. 374 [ 2414 2146 1234 43 2253 1395 431 2253 1717 134 1210 1368 1683
b - 2307 1 556 1021 2414 1n? 1021 1525 1683
11074 28 275 @ 2444 2172 1249 436 2281 1412 436 2281 1738 1358 1229 1390 1710
b - 2335 1578 1033 2444 1738 1033 1550 1710
1.375 a 2598 2308 1328 ﬁgg %45% } gg; ; ggg 2428 1847 1444 } gH } ggg 1832
b - 2482 1674 1 5
11175 28, 276 a 2622 2331 1340 468 2448 1515 468 2448 1 865 1457 1329 1503 1850
: b - 2505 1690 1108 2622 1865 1108 1676 1850
1.376 28 277 » 2719 24N 1420 496 2 595 1 g?? . ?57!2 2595 1977 1544 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b -. 2655 1791 1174 2719 1
1.377 3178 a 2954 ggg; : ggz . gig %;gg Hg; . .'zwzg 2758 2102 1641
b —_
1.278 31.179 3137 2790 1603 584 2929 1813 584 2929 2232 1743
b 2997 2022 1325 3137 2232 1325

1} Ab 1. 3. 1870 Wegfall der Ortsklasse (1.

-29-



261 Holzverarbeitung

261 4 Gehaltstarifvertrag fix die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiirttemberg, das Schreiner- und Glaserhandwerk in Baden - Wiirttemberg

DM
M age fur A il
in Ortskiasse | in Ortskisse
in Gehaltsgruppe 2} n l mn
Kaufménnische Angestelite Technische Angestslite Maister
Datum erst | K6 K4 K1 TS5 T4 TH M4 M3 M1
des malig s g Selbstind
Inkraft- kiindbar elbstandige . elbstandige " .
tretens um: b u. verantwort- | Selbstindige nglfi. vsv;;:fg:‘ed“id: u. verantwort- Ohne '1:::::’ mit '::S'::;:i o8- in%
iche Tatigkeiten| u. verantwort- . IDSANCIGE 1y:cne Tatigkeiten|  Berufs- . Meistsr der Gehaltssitze
b " y ausbildung, Tatigkeiten " besonders ficher ’
mit um- liche Arbeiten ; ) auf Grund ausbildung, s S mit der Ortsklasse |
" iy einfache mit . wichtigen Tatigkeit "
fangreichen im SN " gegebener einfache Abteilun als ginfachem
Berufs- allgemeiner ot Unterlagan und | technische 9 N Aufgabengebiet
rfah Anwei nach P P usw, Ausbilder
eriahrungen IWOISUNGeN | £inweisung usw. (Obermeister} usw.
usw. usw.
1.489 30470 o 1283 826 363 973 973 363 1397 1222 883
b 1084 640 1222 1222 720
1. 270 a 1328 855 400 1007 1007 412 1446 1265 883
b 1081 662 1265 1265 145
1. 570 311270 1406 905 423 1066 1066 436 15631 1338 935
b 1144 _ 10 1339 1339 789
.17 3127 e 1575 1014 474 1194 1194 488 1715 1 500 1047
b 1281 785 1500 1500 884
1,172 311272 e 1685 1205 605 1605 1370 697 1835 1605 1120
b 13N 840 1767 1605 946
1,173 311273 » 1837 1313 659 1749 1483 760 2000 1748 1221 98
b 1494 916 1915 1749 1031
1. 1.7 8 2039 1457 842 194 1657 955 2220 194 1355
b 1658 1061 2126 1941 1189
1. 874 3112714 e 2080 1486 859 1980 1690 974 2264 1980 1382
b 1691 1082 2169 1980 1213
1. 1.75 ] 2203 1574 910 2097 1790 1031 2397 2097 1463
b 1791 1146 2297 2097 1284
1.11.75 311276 2234 1596 923 2126 1815 1045 2430 2126 1483
b 1816 1162 2329 2126 1302
1.1.76 311276 » 2368 1692 978 2254 1924 1108 2576 2254 1672 Fortsstzung sishe Ortskiasse |
b 1925 1232 2469 2254 1380
1. 177 311277 » 2518 1799 1072 2397 2046 1178 2740 2397 1672
) b 2047 1342 2626 2397 1468
1. 178 311278 » 2672 1909 1137 2543 2t 1250 2907 2543 1774
b 2172 1424 2786 2543 1558
1) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Die Gehaltsgruppen K 7 und T 7 (Téti mit Di { gnis} unterliegen der freien Vereinbarung.
261 5 Gehaltstarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse 1 )
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse |1
Datum orst- Kaufménnische und technische Angestelite Meister
dos malig F E c A F E 0
Inkraft- kiindbar P =
tretens um: b Verantwortu Lohn- Ohne kaufm. n ’;:‘62:;';:"'“
™M | puchhaiter (K), | Kassanfihrer (K}, oder techn. "
volle und . orfeairabild " Abteilungs- Gruppen-
salbstindige Entwicklungs- Laborant (T} 0 meister meister
Tatigksiten modefteur (T) usw, (einfache
v usw. Arbaiten)
1.970 31.371 a 1188 972 638 482 1381 1185 996 97
b 1392 1118 960 kil
1. 47 [ 1270 1039 682 515 1476 1267 1065
b 1488 1196 1026 m
11071 31.372 1320 1080 708 536 1534 1317 1107
b 1547 1243 1067 801
1. 472 a 1387 1135 745 563 1612 1384 1163
b 1626 1306 na 842
11072 31. 373 a 1418 1161 762 676 1649 1416 1190
b 1663 1336 1147 861
1. 473 [] 1518 1242 815 616 1819 1562 1305
b 1779 1430 1227 N
11073 31.374 a 1 561 1 838 633 1870 1606 1342
b 1829 1470 1261 947
1. 474 a 1720 1407 923 698 2061 1770 1478
b 2016 1620 1390 1044
1.10.74 31. 375 1761 1440 945 n4 2109 1812 1514
b 2063 1658 1422 1068
1. 475 a 184 1505 988 746 2205 1894 1588
b 2157 1733 1487 1116
1.10.75 31.376 =8 1883 1539 1010 763 2255 1937 1619
b 2206 1772 1521 118
1. 476 8 1961 1602 1052 809 2348 207 1686
b 2297 1845 1584 1209
11076 31.377 1998 1633 1072 839 2393 2055 1718
b 234 1880 1614 1255
1. 477 a 2091 1708 1122 559 2504 2150 1798
b 2449 1967 1689 1313
11077 31.378 2130 1741 1143 570 2551 2190 1832
b 2495 2004 1 1338
1,478 a 2230 1800 1400 900 2230 1900 1700
b 2730 2300 1800 1360 2730 2300 2100
11078 31.379 @ 2275 1938 1428 918 2215 1938 1734
b 21785 2346 1836 1387 2785 2346 2142

-30-



264 Zelistoft-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Gehaltstarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg. - Bez. Diisseldorf und Koln, rechtsrheinisch

DM

Monatsbetrage R Angestelite

in Gehaltsgruppe

K und te Meister
Datum | erst- KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M4 M3 M1
des malig
Inksaft- kiindbar b Qothetinds Qolhetsnd Schwierigere Maister Meistor
" g b . . .
tretens | zum: Thtigksiten Titigh Titigke oeh paeschiosane v | Bt mitumfassanden | g pionen mi’:‘i‘,’:;:m
nach aligemei nech al Y AN " hahes By Fachkenntnissen,
Richtlinien Anord mit spezil choische Lanre. e dia gréare dia sine Abtsilung | Vereptwortungs
usw. usw. usw. (1) leiten usw. leiten usw.
1. 967 31.868 1201 1040 879 509 340 1161 938 759
b 1397 1209 1022 834 709 1262 17 903
1.968 31 869 1263 1094 924 535 358 122 986 798
b 1469 1272 1074 877 745 1327 174 950
1. 969 31.870 a 1317 1192 1007 595 418 13 1075 869
b 1601 1386 "n 956 813 1447 1280 1036
1.970 31.871 1563 1353 1143 662 443 151 1220 987
b 1817 1673 1329 1085, 922 1642 1452 1178
1.971 31.872 a 1677 1452 1226 710 475 1621 1309 1059
b 1950 1688 1426 1164 989 1762 1558 1261
1.972 31.873 a 1786 1546 1306 765 630 1726 1394 1128
b 2017 1798 1519 1240 1083 1877 1659 1343
1.973 31.874 a 2006 1736 1467 859 600 1939 1565 1267
b 2332 2019 1706 1393 1192 2108 1863 1508
1,874 31,875 a 2m 1966 1661 1168 844 2195 1772 1435
b 2640 2286 1932 1577 1350 2387 2109 1708
1.875 31.876 2396 2074 1782 1232 890 2316 1869 1514
b 2785 2412 2038 1664 1424 2518 2225 1802
1.976 31.877 a 2540 2200 1860 1305 945 2455 1980 1605
b 2950 2 555 2160 1765 1510 2670 2360 1910
1.877 31.878 a 2690 2330 1970 1382 1001 2600 2097 1700
b 3124 2706 2287 1869 1599 2828 2499 2023
1.978 31. 879 a 2826 2447 2069 1451 1051 2730 2202 1785
b 3280 2841 240 1962 1679 2963 2624 2124
264 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern
DM
M b fiir A
in Geh pp!
Kaufmannische und technische Angestelite Meister
Oatum erst-
des malig [} 4 2 1 D c B A
Inkraft- | kiindbar Selbstéandige .
. N . X Werkmeister : p
tretens zum: Verantwortliche Erledigung Einfach Einfach . . . Meisterhilfen
Stallung mit schwisriger Titigksiten mit Tiitigksiten Obermeistor Wk o Abtallungsmeister fir Kisinen
Dispositions- Arbeiten auf Berufsausbildung ohne Oberwerkfihrar dber mchrr:re Arbeitshereich
befugnissen allgemeine usw. Berufsaushildung u ‘:‘\bteilun en
Anwaisung g
1.967 31. 868 a 1093 626 470 423 1212 1033 889 668
b 1365 1075 794 703 1450 1212 1075 805
1.9.68 31.869 a 1148 658 494 445 1273 1085 934 702
b 1434 1129 834 739 1623 1213 1129 846
1. 969 3t 870 a 1244 718 554 505 1379 1175 1012 762
' b 1553 1223 903 801 1650 13719 1223 916
1.970 31.871 a 17147 824 636 579 1583 1349 1161 874
b 1376 1016 901 1856 1551 1376 1031
1.871 31872 a 1873 883 682 621 1697 1448 1245 937
b 1475 1088 966 1990 1663 1475 1108
1.972 31.873 = 1995 940 726 661 1807 1540 1326 998
b isn 1160 1029 2119 tm 151 1177
1.973 31.874 a 2265 1155 880 795 2055 1750 1510 1135
b 1785 1320 1170 2410 2015 1785 1340
1.974 31.875 a 2540 1295 990 895 2305 1960 1695 1275
b 2000 1480 1315 2100 2260 2000 1505
11178 31. 876 a 2680 1370 1045 945 2435 2070 1790 1350
b 210 1565 1390 2850 2385 2110 1590
1.976 31.877 o 2841 1452 1108 1002 2581 2194 1897 1431
b 2237 1659 1473 3021 2528 2237 1685
1.977 31.878 a 3014 1541 1176 1063 2738 2328 2013 1618
b 23713 1760 1563 3205 2682 2313 1788
1,878 31.879 a 3165 1618 1235 1116 2875 2444 214 1594
b 2492 1848 1641 3365 2816 2492 1877
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein *)

DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische und technische Angestellte Meister
U:‘;"‘ ;?lfg KTS KT4 KT3 KT2 KT1 M3 M2 M1 KT3 M2
1nkraft- kiindbar b Arbeiten in Qualifizierte Ohne Aufsichts- Abgeschiossene Abgeschlossene
tretens zum: tlicher | Arbgiten in ei- Tatigkei Abgeschl Berufsaushild tatigkeit Barufsausbildung,| Ohne Tiitigkeiten | Berufsausbildung
Stsllu__nqu'nit r:}sm der eigeunen im Raht_mn Blrufgallnblildung, mechanische it eigener ‘usw” fachiiche |Beruf J n im Rah usw, P
e A tung Am Ttigkei und Entscheidungs- ‘(ﬂ d Ab‘lu"‘fl ‘Autsi h""‘"" Anwei fir d Ah,iul"f'
befugni . = schematische befugnis ur cen AD au ufsichts- nweisung r den Ablau
efugnis Aufgabenbereich USW. usw. e der Produktion tiitigkeit usw. der Produktion
Tatigkeiten Usw.
usw. UsW. usw. usw.
1.10.67 30. 468 948 784 680 419 225 1112 952 765 574 942
b 1239 1040 856 699 615 - - - 845 -
1. 668 30. 469 a 981 811 600 434 233 1151 985 792 594 975
_ b 1282 1076 886 3 637 - - - 877 -
1. 569 30.470 a 1048 866 641 464 352 1229 1052 846 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1369 1149 946 172 680 -~ - -
1.1.70 311270 = 1153 953 705 510 387 1352 1157 931
b 1506 1264 1041 849 748 - - -
117 3a2m a 1239 1024 758 558 424 1453 1244 1019
b 1619 1359 119 930 819 - - -
1.172 311272 » 1313 1085 803 600 466 1540 1319 1080
b 1716 1441 1186 995 885 - - -
1. 173 311273 a 1426 1178 812 652 511 1672 1432 1713
b 1864 1665 1288 1081 970 - - -
1. 1.74 311274 a 1586 1310 970 790 645 1859 1582 1304
b 2073 1740 1432 1202 1079 - - -
1.1.75 311275 a 1691 1396 1034 842 688 1982 1697 1380
b 2210 1855 1527 1281 1150 - - -
1. 176 311276 a 1786 1474 1092 889 127 2093 1792 1468
b 2334 1959 1613 1353 1214 - - -
1.1.77 311277 a 1904 1571 1164 954 792 223 1910 1565
b 2488 2088 1719 1442 1294 - - -
1.1.78 311278 a 1999 1650 1222 1002 832 2343 2006 1643
b 2612 2192 1805 1514 1359 - - -
*} Vor dem 1. 1. 1973 ohne kunststoffverarbeitende Industrie.

265 2 Gehaltstarifvertrag fiir die papier-, pappe- und Kkunststoffverarbeitende Industrie in Baden - Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | M l m
in Gehaltsgruppe 1!
Kaufminnische Angestelite Technische Angestellite Meister
panm ::“m a| KB K 4 K3 K2 K1 TS5 T4 T3 T2 T M4 M3 M
lt'::tr::n: ki;ﬂ?::a' b Schwieriger 5 lur;d[- Selb- | Abgeschlos-| o, Schwiariger :I’l;g;:;:‘g: ‘::ldb Abgeschios- Ohne Meister in%
Aufgaben- |  verant- stindige {sene Berufs- B"::; Aufgaben- | u. verant- (.o k"?:‘ | ne Berufs- Berufs- in einer Meister Meister der Gehaltssatze
bereich | wortliche Tatig | ausbildung aushildun bereich | wortliche wf%ru nd | usbildung s huondm insinem | in sinem der Ortskiasse |
mit Tatigkeiten,| keiten usw, oinfacheg’ mit Tatigkeiten, egebener W bildung, h M PN
Dispo- umfang |im Rah dtigkei S Dispo- umfang- ﬂnmlawn sinfache einfache | Abteilung Autgaban- | Aufgeben-
sitions- reiche  |allgemeiner(  nach nach sitions- reiche und An- wchn techn. usw. gebiet gebiet
befugnis | Berufser- An- eingehender Einweisun befugnis | Berufser- waisungen | Tt keitan Titig- {Ober-
usw. fahrung i Anweisung W e USW. fahrungen um?e v keiten msister)
usw. usw.
1.466 31767 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1262 1103 770 98 97
b 943 n4 578 1103 805 650
1.368 31.369 s 1199 712 437 339 1306 909 443 339 1308 1142 797
b 976 739 598 1142 833 673
1.469 30.470 a 1283 826 468 3% 1397 g;:; g:! ;;g‘g 1397 1222 853
b 1044 m 6 1 1
1.1.70 311270 a 1411 909 515 400 1537 1070 521 400 1537 1344 938  Fortsetzung siehe
b 1148 870 704 1344 980 792 Ortskiassa |
1.1 327 e 1517 977 561 468 1652 1150 568 482 1652 1445 1022
b 1234 948 774 1445 1068 8N
1,172 311272 e 1608 1036 633 569 1751 1219 647 580 1751 1532 1090
b 1308 1012 832 1632 1139 935
1,173 311273 a 1757 1136 9 27 1912 1335 847 783 1912 1675 1206
b 1431 1110 923 1675 1248 1036
1.1.74 311274 a 1954 1263 893 822 2126 1485 955 884 2126 1863 1341
b 1691 1234 1040 1863 1388 1165
1.1.75 311275 a| 2500 2083 1346 952 876 2718 2266 1683 1018 942 2266 1986 1430
b 1696 1315 1109 1986 1480 1242
1.1.76 311276 a| 2640 2200 1421 1005 926 28N 2393 1672 1075 995 2393 2097 1510
b 1791 1389 1m 2097 1563 1312
1. 177 31277 a| 2814 2345 1515 10N 990 3060 2551 1782 1146 1061 2551 2235 1610
b 1909 1481 1248 2235 1666 1399
1.1.78 311278 a| 2955 2462 1 591 1125 1040 313 2679 1871 1203 1114 2679 2347 1691
b 2004 1555 1310 2347 1749 1469

1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T § unteriagen vor dem 1. 1. 1975 der freien Vereinbarung.



285 Papier- und Pappeverarbeitung

265 3 Gehaltstarifvertrag fiir die papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siidbaden

DM

Monatsbetréige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Datum anst: Kaufménnische Angestelite Technische Angestellte
des malig K5 K3 K1 TS5 T3 T3
Inkraft- kindbar b
tretens um: Verantwortliche Selbstindige Eriedigung Ohne berufliche Schwierige und hochwertige Erledigung Ohne berufliche
Stellung mit schwieriger Arbeiten Vorbildung, techn. Arbeiten mit schwieriger Arbeiten Vorbildung,
Dispositionstatigkeit auf all i infache Tatigkei besonderen Fachh i auf all i infache Tétigkeiten
usw. Anweisung nach Anweisung usw. usw. Anweisung nach Anweisung usw.
1.368 31,369 a 1344 705 427 1476 733 421
. b 921 598 976 598
1. 468 30. 470 a 1438 754 457 1579 784 457
b 985 640 1044 640
1,170 3L 171 a 1582 829 503 1737 862 503
b 1083 704 1148 704
1.371 29.272 a 1782 943 600 1950 979 600
b 1218 796 1289 796
1.372 31.373 a 1907 1009 654 2086 1080 654
b 1303 868 1422 868
1.473 21,374 a 2135 1168 754 2332 1278 776
b 1488 990 1675 1012
1.474 31.375 a 2376 1330 839 2596 1472 864
b ~ 1686 1102 - 1914 1126
1. 475 31.376 a 2530 1416 894 2765 1568 920
b - 1796 1174 - 2038 1199
1.476 31.377 a 2679 1 500 947 2928 1661 974
b - 1902 1243 - 2158 1270
1. 477 31.378 a 2906 1624 1010 31 1821 1088
b - 2053 1325 - 2350 1404
1.478 31.379 a 3051 1705 1060 3277 1912 1142
b - 2156 1391 - 2468 1474
268 Druckerei und Vervielféltigung
268 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Hamburg und Schieswig - Holstein
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst. K5 K4 | K3 K2 K1 T3 T2 T
In:::ft- ki?:\adlinga . Titigkeiten Abgeschlossene kaufmannische Mit selbstandiger
tretens 2um: b mit selbstandiger Berufsausbildung Ohne Ohne Entscheidungsbe-
¢ um: Entscheidungsbe- it Titigkeite n fménni kaufmanni fugnis innerhalb Mit groBerem Mit kieinerem
fugnis innerhalb mall o 'gw ten nac mit Berufsausbildung, Berufsausbild eines grofien Verantwortungs- Verantwortungs-
eines groen g“"': igenar inf infach einfache Verantwortungs- bereich bereich
Arbeitsbereiches vu " eigene Tatigkeiten kaufm. Tatigkeiten Biroarbeiten bereiches
usw. erantwortung usw.
1.966 31.867 a 778 514 303 303 1178 874
b 1112 857 m 642 1309 1093
1.268 31.169 a 806 §32 314 314 1220 905
b 1151 887 736 664 1355 nan
1. 269 a 863 570 336 336 1307 969
b 1233 950 788 i 1451 121
1.1069 31,170 889 587 346 346 1346 998
b 1270 979 812 732 14895 1247
1.270 31171 a 1661 973 643 3719 319 1900 1472 1092
b 1390 1072 889 801 1636 1365
1.2711 31172 a 1810 1 061 0 413 413 20M 1605 1190
b 1515 1168 969 873 1783 1488
1272 31.373 a 1946 1140 754 625 574 2226 1725 1280
b 1629 1256 1042 956 1917 1600
1.473 31.374 a 2156 1264 835 no 651 2466 1912 1418
b 1 805 1392 1184 1085 2124 1773
1. 474 31.375 a 2400 1406 945 799 736 2745 2128 1578
b 2009 1 548 1331 1226 2364 1973
1.475 31.376 a 2554 1497 1 005 850 782 291 2264 1679
b 2138 1648 1416 1304 2518 2098
1. 676 31.377 a- 2707 1686 1065 901 829 3096 2399 1780
b 2 266 1747 150 1382 2666 2225
1. 477 31.378 a 2886 1691 1135 960 884 3300 2558 1898
b 2416 1862 1600 1473 2842 2372
1.478 31.379 a 3030 1776 1192 1008 928 3465 2686 1993
b 2537 1955 1680 1547 2984 2491
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268 Druckerei und Vervielfaitigung
268 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Nordrhein - Westfalen
DM

Monatsbetrige fir Angestellte

in Gehaitsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestetlte
Datum erst-
des malig KS K4 K2 K1 T3 T2 T1
nkreft- | kindbar |, | go1psgndige Tatighaiten Qualifizierte Abgeschiossene : Sethstindige
tretens zum: mit Spaxiglkennfnissn Tiatigkeiten kaufmannisch kaﬁ;ﬂfgchgruk Entscheidungsbefugnis, GroRerer Klgingrer
in verantwortungsvollem nach Berufsausbildung mit Titigkeiten ohne grofer r ltlichar v n "
Arbeitsbereich allgemeiner vorwiegand infach Berufsausbild Arbeitshereich M
usw. Anweisung Tatigksiten USW.
1.966 31. 867 @ 1098 941 461 380 1366 1176 873
b 1366 1176 755 604 1520 1302 1090
1.268 31169 a 1136 974 477 393 1414 1217 904
b 1414 1217 8 625 1673 1348 1128
1. 269 8 1217 1043 511 421 1514 1303 968
b 1514 1303 836 669 1685 1444 1208
11069 31. 170 a 1284 1074 526 434 1559 1342 997
b 1659 1342 861 689 173 1487 1244
1.270 3L a 1313 1178 576 522 1706 1469 1091
b 1706 1469 942 839 1900 1628 1362
Lan 72 e 1497 1281 628 669 1860 1601 1189
b 1860 1601 1027 915 201 1775 1485
1.272 31.373 a 1609 1377 685 623 2000 12 1278
b 2000 1 1104 1002 2226 1908 1596
1,473 31.374 1783 1526 775 708 2216 1807 1416
b 2218 1907 1225 1130 2466 2114 1768
1. 474 31.375 a 1984 1698 872 801 2466 2122 15676
b 2466 2122 1363 1217 2745 2353 1968
1.475 31.376 a 21 1807 928 852 2624 2258 1677
b 2624 2258 1450 1359 2921 2504 2094
1.676 31.377 a 2238 1915 984 903 2781 2393 17718
b 2781 2393 1637 1441 3096 2654 2220
1. 477 31.378 a 2386 2041 1049 963 2965 2551 1895
b 2965 2551 1638 1536 3300 2829 2367
1.478 31.379 2505 2143 1101 1011 3113 2679 1990
b 3ng 2679 1720 1613 3465 2970 2485
268 3 Gehaltstarifvertrag fir das Druckgewerbe in Hessen
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite
Datum erst-
des malig K5 K4 K2 K1 T3 T2 T
Inkraft- | kindbar b Selbstindige Erledi Ab Vorwisasnd mech
: Lo andige Erledigun - . mecha-
tratens um Selbstandige Tatigkeit Ehwi"i::r Arbaigan“ Berufsausbildung, nische Titigkeiten Oberfaktoren Eigenverantwortliche Einfache
5 ':f.:,‘mmf;:: auf allgameine un’;",:'::,;‘nﬁ':m ohne abgeschlossene usw. Tatigkeiten Tatigksiten
P Anwsisung Titigkeiten Berufsaushildung
1. 966 31, 867 a 1329 1041 560 368 1154 859
b 1195 770 647 1278 1074
1.268 31.16% a 1376 1078 580 381 11985 889
b 1237 797 670 1323 1112
1. 269 ] 1474 1155 622 450 1280 953
b 1325 854 1n8 1417 1191
1.10.69 a 1518 1190 641 464 1318 982
b 1365 880 740 1460 1227
1.270 3L 1M1 s 1661 1302 702 508 1804 1443 1100
b 1494 963 810 1998 1598 1343
L2 3N 172 a 1810 1419 765 554 1966 1573 1199
b - 1628 1050 883 2178 1742 1464
1.272 31.373 @ 1946 1525 832 607 2113 1691 1289
b - 1750 1129 967 23 1873 1574
1.473 31.374 a 2156 1690 932 680 2341 1874 1428
b - 1939 1251 1083 2594 2075 1744
1.474 31.375 a 2400 1881 1048 768 2606 2086 1589
b - 2158 1392 1223 2887 2309 1941
1.475 31.376 a 2554 200 1115 817 27713 2220 1691
b - 2296 1481 1301 3072 2457 2065
1. 676 31.377 a 2707 21 1182 866 2939 2353 1792
b - 2434 1570 1379 3256 2604 2189
1.477 31.378 2886 2261 1260 923 3133 2508 1910
b - 2595 1674 1470 3m 2776 2333
1.478 31.379 8 3030 2314 1323 969 3290 2633 2006
b - 2726 1758 1544 3645 2915 2450

1) Vor dem 1. 2. 1970 erhieiten Oberfaktoren und in gro8en Druckereien etwa gleiche Tatigkeiten Ausilbende sin Gehalt, das mindestens 25 % iiber den Sétzen der Gruppe T 2 iag.
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268 Druckerei und Vervielfaltigung

268 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

1} Technische Angestellte der Gruppe T 2 in GroRbetrieben erhalten ain Gehalt, das mindestens 25 % iiber dem Satz der Gruppe T 2 liegt.

-35-

DM
Monatsbetrige fir Angestalite
in Ortskfasss |
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestellte Tachnische Angestelite
K51 K4 K3 Kt T4 T3 T2 T
Datum erst- I
" Qualifizierte i Abgeschlossene
Inz::ft- km?ar Fachkenntisse salhr:gdm Berufs. Angestslite Weitgehande
tretens am: | B mit verantwortliche aushildung usw., Ohne mit Ibstindig Abgesch Ohne
. Entscheidungs- Tatigkeiton toilweise Berufs E id| Tt Berufs- Berufs
befugnissen in ginam salbstandige aushildung, befugnissen in ginem ausbildung usw., aushildung,
ir_marhalh erweitertan T'itia!uinn einfache in eine_m griiBeren Ausiibung von sinfache
ines um- Aufgaben- \n einem Biiroarbeiten fangraich v ehinkad chnisc Bchnisct
fangreichen bereich Aufgaben- Arbeitsbereich bereich Tatigkeiten Titigkeiten
Aufgaben- usw. bersich usw. usw,
bereiches usw. : usw.
1. 368 31.369 a 1199 172 339 1306 909 443 339
b 976 598 1142 833 673
11269 30. 470 a 1321 851 3714 1439 1002 488 374
b 1075 659 1259 918 742
1.570 31.371 a 1696 1446 941 547 1806 1421 1138 700
b 1177 77 1575 1378 1005
1.471  29. 272 a 1849 1576 1026 596 1969 1549 1240 763
b 1283 847 1717 1502 1095
1.372 30.473 1988 1694 1103 651 217 1665 1333 820
b 13719 921 1 846 1615 1n
1. 673 30.474 a 2203 1877 1222 M 2346 1845 1477 925
b 1528 1037 2045 1789 1304
1.574 30.475 a 2452 2089 1360 840 2611 2053 1644 1047
b 1701 1165 2276 1991 1466
1.575 30476 a 2609 2223 1447 894 2718 2184 1748 1114
b 1810 1240 2422 2118 1560
1.7276  30. 477 a 2766 2356 1534 948 2945 2315 1854 1181
b 1919 1314 2567 2245 1654
1. 577 30478 a 2949 251 1636 1011 3139 2468 1976 1259
b 2046 1401 2736 2393 1763
1.5678 30.479 a 3096 2637 1717 1062 3296 2591 2075 1322
b 2148 1471 2873 2513 1851
1) Die Gehaltsgruppe K 5 unterlag vor dem 1. 5. 1970 der freien Vereinbarung.
268 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte
Datum erst-
des malig |a K4 K3 K2 K1 T2M T
{nkraft- kiindbar - .
tretens zum: b Selbsténdiges Arbeiten Qualifizierte Tatigkei Abgeschlossene Ohne abgeschlossene Oberfaktoren, Saalmeister,
nach k urzen uatifizierte Tatig Berufsausbildung usw., Berufsaushildung, Abtailungsleiter, Werkmaister,
Anweisungen {Buchhalter LY PR i Oberwerkmeister Kalkulatoren
(1. Korrespondenten usw.} Arbeiten Titigkeiten usw. usw.
usw.)
11066 30. 967 a 936 647 474 435 1242 981
b 1242 981 781 627 1100
1.268 31.169 a 969 670 491 450 1286 1015
b 1286 1015 808 649 1138
1. 268 a 1038 718 526 482 13717 1087
b 1317 1087 865 695 1220
11069 31. 170 a 1 069 740 542 496 1418 1120
b 1418 1120 891 716 1257
1.270 31171 8 1249 864 649 543 1562 1226
b 1562 1226 975 784 1376
L2711 31172 a 1361 942 748 592 1692 1336
b 1692 1336 1063 855 1600
1.272 31.373 @ 1463 1013 805 648 1819 1436
b 1818 1436 1143 936 1613
1.473 31.374 a 1621 1122 903 737 2015 1591
b 2015 1591 1266 1065 1187
1.474 3N.375 a 1804 1249 1016 833 2243 1M
b 2243 1m 1409 1203 1989
1.475 31.376 a 1918 1329 1081 886 2387 1884
b 2387 1884 1499 1280 2118
1.676 31.3.77 a 2034 1408 1146 939 2530 1997
. b 2530 1997 1589 1357 2243
1. 477 31.378 = 2168 1502 1222 1001 2697 2129
b 2697 2129 1694 1447 2391
1.478 31.379 2278 1577 1283 1051 2832 2235
b 2832 2236 1779 1519 251



268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 6 Gehaltstarifvertrag fiir die Druckindustrie in Berlin (West)
DM

Monatsbetrage fiir Angestelite 1}

in Gehaltsgruppe

Kaufménnische Angestellite Technische Angestellte
Datum erste K5 K4 K3 K2 K1b | K1s T3 T2 T
des malig andi Selbstandi infache Tatigkeiten im graphisch Qutherindi
Inkraft- kiindbar | o Titigkeiten und Gewerbe ohne abgeschlossene Titigkeit
tretens um: mit Spezial- verantwortliche Fortgeschrittene Abgeschlossene Berufsausbildung mit'gr:IK:; Tatigkeiten Tatigkeiten
K i Ertedi Fachl i Berufsausbild A . in groRerem in kleinerem
und hwieri mit fach . nach in den ersten Arbeitsbereich Verantwortungs: | Verantwortungs-
A " Pt T mindestens und . -
Entscheidungs- Arbeiten T e 2 Jahren der N bereich bereich
. 2 jahriger e L Entscheidungs-
befug- nach allgemeinen Tatigkeit Tatigkeit befugnis
nissen Anweisungen v 9
1.10.66 30. 9.67 a 1027 880 643 446 397 361 1332 1144 874
b 1219 110 m 738 640 580 1460 1273 1057
1. 268 28 269 @ 1063 m 666 462 a1 374 13719 1184 805
b 1324 1140 943 764 662 600 1511 1318 1094
1. 3.69 a 1138 976 73 495 440 401 1417 1268 969
b 1418 1221 1010 818 709 643 1618 1412 1172
1.1069 28. 270 a 1172 10056 134 510 453 413 1621 1306 998
b 1461 1268 1040 843 730 662 1667 1454 1207
1.270 28. 271 a 1283 1100 803 558 496 452 1665 1429 1082
b 1599 13717 1138 923 799 725 1825 1501 1321
1271 28. 272 a 1398 1199 875 608 541 493 1815 1558 1180
b 1743 1 501 1240 1006 87 790 1989 1734 1440
1.272 30. 473 1503 1289 L2y 655 592 540 1851 1675 1219
b 1874 1614 1333 1085 954 865 2138 1864 1548
1.473 30. 474 @ 1665 1428 1043 746 676 616 2162 1 856 1417
b 2076 1788 1477 1202 1057 978 2369 2065 1715
1.474 30. 475 a 1853 1589 1161 839 764 696 2 406 2066 1577
b 231t 1990 1644 1338 1194 1105 2637 2298 1909
1.475 30. 476 a 1972 1691 1235 893 813 RL 2 560 2198 1678
b 2459 217 1749 1424 1270 1176 2806 2445 2031
1. 676 30. 477 a 2090 1792 1309 947 862 785 274 2330 1779
b 2607 2244 1854 1509 1346 1247 2974 2592 2183
1. 477 30.478 a 2228 1910 1395 1010 919 837 2893 2484 1896
b 2779 2392 1976 1609 1435 1329 3170 2763 2295
1. 478 30.479 a 2339 2006 1465 1061 965 879 3038 2608 1991
b 2918 2512 2075 1689 1507 1395 3328 2801 2410
1) Fiir die industriellen gelten die ten Gi mit einermn Abschlag von 5 %.
270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Gehaltstarifvertrag fiir die ledererzeugende industrie in Baden - Wiirttemberg
DM’
Monatsbetriige fir Angestelite
in Ortsktasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) 1 l n
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte . Meister
- Datum erst- , K4 K3 K2 K1 .T4 T3 T2 T1 Mé M2 M1
des [nahg Selbstindige Abgeschlos- Ohne Welltg‘ghfpd haesehl Mms_ter
Inkraft- kiindbar Catherindine | A . mit
tretens zum: b | und verant- sene Berufs. und sene Ohne Meister fachlichen in%
) wortliche | Selbstandige Berufs ausbildung, Arbeiten einer . Meister .
e AR b Y verant- Berufs- Berufs- Kenntnissen " der Gehaitssdtze
Tatigkeiten g wortliche auf Grund . L besonders und mit der OrtsKlass |
mit um- im Rahmen usw., Titigkeiten Arbsiten gegebener USW einfache ichti Efahrungen ginfachem
fangreichen | allgemeiner | Tétigkeiten nach . Unterlagen P ac Abteilung, ranfung Aufgaben-
N mit einfache techn. N in einem "
Berufser- | Anweisungen nach entspre- und Lo Obermeister gebiet
fahrungen eingehender |  chender besonderen Anweisungen techn. Tatigkeiten usw. begrenzten
usw Anweisung | Einweisun Fachkennt- Tatigkeiten ) Aufgaben-
. 9 9 | nissen usw. gebiet
1.466 31.767 a 1158 746 422 328 1262 878 428 328 1262 923 m 98 97
b 943 714 578 1103 805 650
1. 368 31.368 a 1189 112 437 339 1306 909 443 339 1306 955 197 Fortsetzung siehe
b 976 739 598 1142 833 673 Ortsklasse |
1. 469 30. 470 = 1283 826 468 363 1397 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 rill 640 1222 831 720
1.570 30. 471 a 1426 923 531 439 1 550 1083 634 446 1550 1129 946
b 1160 885 n1 1354 993 800
1.571  30.472 1 560 1023 636 565 1695 1196 646 569 1695 1246 . 1046
b 1280 985 807 1480 1101 897
1. 572 28273 a 1669 1096 681 605 1814 1280 691 609 1814 1333 1119
b 1370 1054 863 1594 1178 960
1.373 28. 274 a 1811 1188 739 656 1968 1389 750 661 1968 1446 1214
b 1486 1144 936 1728 1278 1042
1.374 311274 a 1992 1307 813 122 2165 1528 825 721 2165 1591 1335
b 1635 1258 1030 1902 1406 1146
1.1.75 311275 a 2151 1412 878 780 2338 1650 891 785 2338 1718 1442
b 1766 1359 1112 2054 1518 1238
1. 176 311276 a 2262 1485 923 820 2458 1736 935 825 2458 1806 1516
b 18567 1429 1169 2160 1586 1302
1077 31277 8 2398 1574 988 885 2605 1839 1002 830 2605 1914 1607
b 1968 1515 1239 2290 1692 1380
1.178 31.1278 2530 1661 1042 934 2748 1940 1057 939 2748 2019 1695
b 2076 1698 1307 2416 1785 1456
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1) Die Gehaitsgruppen K 5 bzw. T 5 (Verantwortliche kaufmannische bzw. technische Tatigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.) unterliegen der freien Vereinbarung.



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
DM

Manatsbetriige fur Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufminnische Angestellte Technische Angestelite und Meister
Datum arst- K86 K4 K3 K2J K1 M3 M2 M1
des malig - . 5
Inkraft- | kindbar | Schwierige rotan | qualifiierte " " poeite
tretens m: Verantwortliche Verantwortung u::“?ili(;:re Lehre, haomdet(sche Erste in groRen
Stellung mit nach aligemeiner Vi g Gehilfen senemati Obermeister Meister, Betrieben,
fen gy Ao ‘erantwortung . Titigkeiten . " .
[} igkeit {Buchhalter in den ersten ohne Abteilungsmeister Maeister
{Erste Buchhalter usw) 3 Gehilfenjahren Berufsaushild in kleineren
usw.} - erulsausbildung Betrieben
1. 1.68 30. 668 a 1235 782 685 396 313 1224 1040 859
b 976 782 450 494
1. 7.68 a 1284 813 608 412 326 1273 1082 893
b 1015 813 468 514
1. 7.6 311269 a 1310 829 620 420 333 1298 1104 m
b 1035 829 417 624
1.10.69 a 1362 862 645 437 346 1350 1148 947
b 1076 862 496 545
1.1.70 311270 1444 914 684 463 367 1431 1217 1004
b 1141 914 526 578
1.1.71 31121 a 113 1096 820 555 440 1716 1459 1204
b 1368 1096 631 693
w72 311272 & 1852 1173 882 599 475 1836 1561 1300
b 1464 1178 681 748
1. 173 311273 a 2000 1267 953 659 535 1983 1686 1404
" b 168t 1272 " 808
1174 311074 a 2180 1381 1039 At 583 2161 1838 1530
b 1723 1386 808 881
1174 311075 o 2376 1506 1133 783 700 2355 2003 1668
b 1878 151 881 960
11175 3110.76 a 2507 1588 1186 826 739 2485 213 1760
b 1981 1594 929 1013
11176 311077 a 2657 1683 1267 886 799 2634 2240 1866
b 2100 1680 989 1074
11177 311078 a 281 1781 1340 937 845 2787 2370 1974
b 2222 1788 1046 1136
272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Rheinland - Pfalz
DM
Manatshetrage fir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite Meister
K& K4 K3 K1 TS T4 T3 T1 M4 M3 M1 K3 T3
Datum erst- .

. 8 . . Abgeschi, Meister Abgeschi.
| des pallg Weitgehende Selbstandige Weitgehende techn. Meister mit Anord- . techn,
nkraft- kiindbar selbst. und Abgeschl. umfassende Meister Abgeschl,
tretens wm: | ° |verantwort. | Undverant | gl caue Otine selbst, und | Selbstindige, | Berufseus Ohne mit aungs- und mit Berutsaus | Derufsaus

. i L wortliche 3 Berufsaus- y tancige, bildung besonderer | Aufsichts- . N bildung
u:r_le Tan_g~ Titigkeiten bl@upg, bildung verantwort- scpvy:en_gere USW. Beyufsaus- Verant- befugnis Beaufsichti- bnl@qu, usw.
keiten mit mit gréRerer scbvylen_gere mechanische | . !mhg Taugkenen schwierigere """”T‘g' wortung, fachliche gungs- scf)vylerngere schwierigere

umfassenden " Tatigkeiten - Tatigkeiten | im Rahmen mechanische . und Titigkeiten
Spezial- beruflicher nach Biiro- mit allgemeiner techn. Tatigkeiten Leitung Verantwor- Anweisungs- nach techn.
kp t- Erfah- llgemeiner arbeiten Spezial- Am?veis ngen Tatigkeiten W, einer groBen | tung fir eine befugnis allgemeinar Tatigkeiten
enn rung :g " usw. X Pezia ung nach ) Abteilung mittlere sv?/ Ar?weisun nach
nissen usw. nwelsung enntnissen allgemeiner usw. Werksatt W 9 allgemeiner
usw. usw. Anweisung USW. Anweisung
1. 867 31.768 a 985 689 523 240 1037 755 571 240 1135 962 671 518 565
b 1200 954 713 659 1300 1037 871 558 1261 1053 755 765 862
1. 8.68 a 1024 n7 544 250 1078 785 594 250 1180 1000 698 h38 588
b 1248 992 804 581 1352 1078 906 581 1301 1085 185 796 897
1.-869 311269 a 1044 731 565 255 1100 801 606 255 1204 1020 712 549 600
b 1273 1012 820 593 1378 1100 924 593 1327 1117 801 812 915
1.10.69 a 1075 753 572 263 1133 825 624 263 1240 1051 733 566 618
b 131 1042 845 611 1420 1133 952 611 1367 1151 825 837 942
1.1.70 311270 a 1150 806 612 281 1212 863 668 281 1327 1125 784 606 661
b 1403 1115 904 654 1519 1212 1019 654 1463 1232 883 895 1008
1. 1.73 311273 a 1441 101 767 351 1518 1108 837 351 1661 1409 983 Fortsetzung sighe
b 1757 1396 1132 819 1903 1518 1217 819 1833 1543 1105 Ortsklasse |
1.1.74 311074 a 1671 1102 836 383 1658 1204 912 383 1810 1536 1071
b 1315 15622 1234 893 2074 1655 1382 893 1998 1682 1204
1176 311275 a 1711 1200 910 417 1802 131 993 47 197 1673 1166
b 2085 1687 1344 972 2259 1 802 1516 972 2176 1832 131
1. 176 311276 a 1806 1267 961 440 1902 1384 1048 440 2081 1766 1231
b 220t 1749 1419 1026 2385 1902 1600 1026 2297 1934 1384
1L 177 311277 » 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1177 311277 = 1916 1344 1020 467 2018 1468 1112 467 2208 1874 1306
b 2335 1856 1506 1089 2530 2018 1698 1089 2437 2052 1468
1. 178 311278 = 2025 142t 1078 494 2133 1552 1178 494 2334 1981 1381
b 2468 1962 1592 1151 2674 2133 1795 1151 2576 2169 1552
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272 Hersteliung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Baden - Wiirttemberg

DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1) 0 [ W
Kaufménnische Angestellte Technische Angestelite Meister
Datum erst- K4 K3 K2 K1 T4 T3 T2 Ti Ma M2 Mi
des matig Selbstindige Ab Weitgehend Meister
" geschios- Ohne s ) .
Inkraft- kiindbar p| v verant- sene Berufsaus- selbstiéndige Selbstindige Abgeschlos Meister mit !
tretens zum: wortliche Selbstindige | Berufsaus- bildun u. verant- Arbeiten sene Ohne einer fachlichen Meister in%
Tatigkeiten pibstancig " ? 9, wortliche Berufsaus- | Berufsaus- Kenntnissen 3 der Gehaltssatze
mit Titigkeiten bildung einfache Arbeiten auf Grund bitdun bildun besonders und mit der Ortsklasse |
" im Rahmen usw., Tiatigkeiten it gegebener usw g 'nfachgé wichtigen Exfahrungsn einfachem
umiang: aligemeiner | Tatigkeiten nach mi Unterlagen U el Abteilung, rtahrung Aufgaben-
reichen . besonderen einfache techn. 0 in einem n
Anweisungen nach entspre- und T Obermeister gebiet
Berufser- gingehender | chender Fachkennt- Anweisungen techn. Titigkeiten S, begrenzten
fahrungen An%vnisun Einweisun nissen 9 Tatigkeiten ’ Aufgaben-
usw. 9 s usw. gebiet
1. 368 31.369 a 1189 772 437 339 1306 909 443 339 1306 955 97 98 97
b 976 739 598 1142 833 673
1.469 30.470 a 1283 826 468 363 1387 973 474 363 1397 1022 853
b 1044 791 640 1222 891 20
1.670 30. 471 a 1425 923 531 439 1850 1083 534 446 1650 1129 946
b 1160 885 ni 1354 993 800
.17 31271 e 1501 972 559 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996
b 1222 932, 755 1426 1046 843
1. 47 a 1501 972 559 462 1633 1141 663 470 1633 1189 996  Fortsetzung siche 98
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1971 a 1501 972 §59 462 1633 1141 563 470 1633 1189 996 Fortsetzung siehe
b 1222 932 755 1426 1046 843 Ortsklasse |
1.1.72 311272 a 1606 1040 609 512 1747 1221 613 520 1747 1212 1066
b 1308 997 808 1526 1119 902
1.1.73 311273 a 1743 1128 693 617 1895 1325 703 623 1895 1380 1157
b 1419 1082 877 1656 1214 979
1.1.74 311074 a 1900 1230 755 673 2066 1444 766 769 2066 1504 1261
b 1547 1179 956 1805 1323 1067
1.11.74 311075 s 207 134 823 734 21252 1574 835 740 2252 1639 1374
b 1686 1285 1042 1967 1442 1163
1.11.75 3111076 a 2185 1415 868 774 2376 1661 881 781 2376 1728 1450
b : 1779 1356 1099 2075 1521 1227
11176 31.10.77 a 2316 1500 1037 934 2518 1761 1100 990 2519 1833 1537
b 1886 1437 1165 2200 1612 1301
1.11.77 311078 & 2448 1586 1096 987 2663 1861 1163 1046 2663 1937 1625
b 1994 1519 1231 2325 1704 1375
1) Die Gehaltsgruppen K 5 und T 6 {Verantwortliche kaufménnische bzw. technische Titigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.} unterliegen der freien Vereinbarung.
272 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Schuhindustrie in Bayern
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe 1] l 1]
Kaufménnische Angestellte Technische Angestellte
K8 K4 K3 K1 T3 T2 T
Datum erst- P Qalhetind: ¢ o
des malig 2 Selbstandlge_und A geschiosst Ohne
Inkraft- Kiindbar verantwortliche Tatig Ber Berufsausbild in%
tretens 2um: b Tatigkeiten, in einem qualifizierte einfache der Gehaltssit
’ Oberblick iiber Fachgebiet, Tatigkeiten ohne mechlnische oder Hilfsmeister : gtaskl asze
angrenzende spezielle eigene Ent- sch:matis he Obermeister Meister un er Urtsklasse
Arbeitsgebiete Kenntnisse usw. id h s IS¢ Hilfsmodelleure
usw. (selbstandige fugnisse PR
(Abteilungslei Kalk on {Buchhalter (Bumhsllfs)krahe
usw.} usw.) usw.) usw.
1. 7.68 3 1045 779 650 340 1155 992 854 97 94
b 1173 970 836 522
1. 7.69 a 1066 795 663 347 1178 1012 87t
b 1186 989 853 532
1.10.69 311269 a 1098 818 683 357 1213 1042 897
b 1232 1018 8718 548
1. 1.70 a 1175 876 31 382 1298 1115 960
b 1318 1090 41 586
1770 311270 » 1175 876 731 382 1298 1115 960 98,5 96
b 1318 1080 LEY ] 586
117 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046
b 1437 1188 1026 639
1. 47N a 1281 955 197 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe 98
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1. 971 311271 a 1281 955 797 416 1415 1215 1046 Fortsetzung siehe
b 1437 1188 1026 639 Ortsklasse |
1. 172 311272 o 1373 1024 854 466 1517 1302 12
b 1540 1274 1100 689
1. 173 311273 a 1490 1M 927 506 1646 1413 1216
b 1671 1382 1194 748
1.1.74 311074 a 1624 1211 1010 552 1794 1540 1325
b 1821 1508 1301 815 '
11175 311076 a 1835 1368 1141 624 2027 1740 1497
b 2058 1702 1470 921
11176 311077 1945 1450 1208 674 2149 1844 1587
b 2181 1804 1558 976
L1177 311078 a 2056 1533 1278 712 22n 1949 1677
b 2305 1907 1647 1032




275 Textilgewerbe
275 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse A in Ortsklasse B
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufma (K) und technische (T) A !} Meister
Datum |  erst KTS K4 T4 KT1 M4 M2 M K4 T4 M2
des malig Verantwortliche . .
Inkraft- | kiindbar b Stellung mit U;’:::?".’::a Selbstindige Einfach Oberwiegend U'Tf’"gr?'cm Selbstindige
tretens um: entsprechend T Tatigkeit und intache Leitung Selbstandige erwisge! enntnisse Tatigkeit und Selbstindige
groBem und teilwaiser Schreib- ‘".'d sémtlicher aufsichts- u"‘“[“."m.“ds un teilwsiser aufsichts
Arbeitshereich Erf?g:;r;gen Varantwort- Roc(r'\(e)n:benen Betriebs- fithrende ai;:';::.’": Ed?g:;"“" Verantwort- fiihrende
(K), bzw. lichkeit - W abteilungen Tatigkeit ) vaisters o lichkeit Titigkeit
selbstandige | L2erverwalter, (Erste vorwiegend | (oo oraileiter | (Strickmaister | 000 Ingeniours, | Lager . {Erste (Strickmeister
und E :rdsi:ten Kalkulatoren T‘.;?'x:isc?% usw.) usw.} (H":':;n‘e)imr Ex :.Ls.'s:t n Kalkulatoren usw.)
verantwortliche xpu:w) usw.} greiten i pusvll) 8 usw.)
Tatigkeit (T) - - "
11066 30. 9.67 & 1383 875 925 488 123 864 15 858 907 847
b 1039 1124 589 ° 970 837 1018 1102 951
1. 568 31.569 a 1445 914 967 518 1286 903 79 8396 948 885
b 1086 1175 619 1014 875 1064 1152 994
1. 6.69 a 1540 974 1032 553 131 963 830 956 1m 944
b 1156 1251 659 1080 932 1133 1226 1058
1. 170 31. 570 a 1540 974 1032 653 131 963 830 958 1014 947
b 1156 1251 659 1080 932 1136 1229 1061
1. 6.70 ] 1725 1091 1156 619 1636 1079 930 1075 1138 1063
b 1295 1401 738 1210 1044 1275 13719 1191
. LM 31671 8 1725 1091 1156 619 1536 1079 930 1078 1141 1066
b 1295 1401 738 1210 1044 1278 1382 1194
1. 6.71 ] 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1176 1245 1163
b 1412 1527 804 1319 1138 1395 1508 1303
1. 172 31.572 = 1880 1189 1260 675 1674 1176 1014 1179 1248 1166
b 1412 1527 804 1319 1138 1398 1511 1306
1. 6.72 a 2030 1284 1361 729 1808 1270 1085 1274 1349 1260
b 1525 1649 868 1425 1229 1511 1633 1412
1. 173 31.573 2030 1284 1361 729 1808 1270 1095 12717 1352 1263
b 1525 1649 868 1425 1228 1514 1636 1415
1. 613 ] 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1418 1502 1403
b 1693 1830 968 1682 1364 1682 1817 1572
1. 174 31.574 a 2253 1425 1511 829 2007 1410 1215 1421 1505 1408
b 1693 1830 968 1582 1364 1685 1820 1575
1. 6.74 a 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1592 1686 1575
b 1896 2050 1084 1772 1528 1888 2040 1765
1. 175 31.575 a 2523 1596 1692 928 2248 1579 1361 1595 1689 1578
b 1896 2050 1084 1772 1528 1891 2043 1768

Ab 1. 1. 1975 sind Ortskiassan nur noch nach der alten Gehaltstafel nachzuwaisen, Neuer Gehaltstarifvertrag siehe untere Tahelie
*) Vor dem 1. 6. 1974 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bsz. Osnabriick) ohne Bremen.

275 1a Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg. - Bez. Osnabriick) und Bremen *)
DM

Monatsbeitrage fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

7 6 5 4 3 2 1
Datum arst- S
N . Tiatigkeit nach . .
des malig Umfangraiche N N Mit gewissen .
Inkraft- kiindbar Verantwortlicher TR . Kenntnisss, allgomeiner A"“.'elsu"g Kenntnissen und Begrenzte fgchlu:hs Einfache Tatigkeiten
3 b N Schwierige Tatigksiten {Sachbearbeiter L Kenntnisse b
tretens um: Aufgabenbersich N begrenzter N i Fertigkeiten N nach Anweisung
. {Obermaister . in Expedition, h (Registratur, . .
{Warbeleiter Aufgabenbereich A (Hilfsoperator, (Fotokopierarbeiten
usw) usw.) (Fi e Meister in Hilfsmeister Poststelis uew.)
" rare w.) Betriebsabteil usw) usw.) :
usw. usw.) .
1. 176 31.675 a 2144 1912 1688 1426 1205 1021 928
b 2548 2305 206t 1817 1572 1328 1084
1.675 31.576 2246 2014 ~ 1790 1528 1307 1123 1030
b 2651 2407 21863 1919 1674 1430 1186
1.676 31.577 a 2372 2127 1896 1614 1380 1186 1088
b 2799 2542 2284 2026 1768 1510 1252
1. 677 31.578 a 2526 2265 2013 1719 1470 1263 1159
b 2981 2707 2432 2158 1883 1608 1333
1.678 31.579 a 2657 2383 2118 1808 1546 1329 1219
b 3136 2848 2558 2210 1981 1692 1402

*) Infolge einer groBeren Strukturdnderung kann die bisherige fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 1. 1975 neu aufgestelit.
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275 Textilgewerbe
275 2 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in den Reg. — Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg {ohne Schwelm) und Osnabriick

DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufmannische (K) und (TA Meister
Datum arste KT6 KT4 KT2 KTH M4 M2 M1
des malig Griindliche
e | Wb | | Spiominiss | g oo | Do
. - tigkeiten, atigksiten . SR situng aufsichtsfiihrende P
;{i:"z't];a:::a:i:;):g': \ﬁ;:r[\lt!vunung fiir n:it rfgal:pﬁ&ig_ E':Li';lh,e.T augkelten Bot 'sém!!icl?sv (meitiykeiI_ TI:;E:(::: :L.T:h
i einan groBen un . hende techn.
wic!?(igsn Aufgabenbersich usw.} F;\ngo:steﬂmn
Arbeitsbereich
1.11.66 31 168 a 825 423 330 1220 813 691
b 1100 846 660 1355 $03 768
1. 668 31769 a 862 442 345 1274 850 722
b 1149 884 690 1416 944 802
1.869 31.770 a a7 mn 367 1357 905 769
b 1223 LT3} 734 1508 1005 854
1270 a 941 487 383 1386 933 797
b 1255 973 766 1540 1037 886
1.970 31771 a 1020 527 a17 1508 1013 860
b 1360 1054 833 1676 1125 956
1. 871 30. 672 a 2007 1302 760 613 1899 1139 1004
b 1476 1085 944 1324 1101
1.7.72 30673 a 2147 1407 850 698 2029 1249 1094
b 1581 1175 1029 1434 1191
1. 773 30. 674 2365 1566 970 804 2245 1400 1213
b 1740 1295 1135 1585 1310
1.7.74 31.575 a 2630 1746 1082 896 2505 1561 1353
b 1940 1440 1260 1765 1460
1.675 31.576 a 2735 1851 1187 1001 2620 1676 1468
b 2045 1545 1365 1880 1575
1. 676 31.577 a 2874 1945 1248 1052 2754 1761 1543
b 2149 1624 1435 1976 1655
1.677 30.478 a 3061 2071 1329 1120 2933 1875 1643
b 2289 1730 1528 2104 1763
1.578 30479 a 3208 2170 1393 1174 3074 1965 1722
b 2399 1813 1601 2205 1848
275 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein - Westfalen
(Reg. - Bez. Diisseldorf und Kdln sowie Stadt Schwelm ohne die Kreise Diiren und Euskirchen)
DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
0 . Kaufminnische und technische A 1t Meister
atum erst-
des malig KITS KIT4 K/t 3 K1 M4 M3 M2 M1
I‘"kr'ﬂ' kundb.ar b | GroBer o. wichtiger Umfangreiche Kaufmanm_sche A . Meister Meister
retaris zum: Arbeitsbereich Berufserfahrung baw. N e M . M_e ister fiir sine in der textilen DenMaeister
P ‘ P Kenntnisse mit teil- oder schematische iber . N P "
g_rur.rdlu:he_ . Selbstandigkeit weiser Selbstindig- Tétigkeiten ahne mehrere Abt'aulung Fartigung mit untgnmt?ands
nisse [ im Rahmen allgem. Keit und t eanrehild Abtai eines Verantwortung Hilfsmeister
usw. Richtlinien usw. Verantwortlichkeit Betriebes fiir die Produktion
1. 866 31.1067 s 1136 818 479 380 101 924 757 567
b 1318 1051 m 684 1258 1026 946 765
1,568 31.569 a 1188 855 501 398 1067 966 192 593
b 1378 1099 mn 715 1315 1073 989 800
1.669 31.570 a 1 266 m 534 424 1126 1029 844 632
b 1468 1m m 162 1401 1143 1054 852
1. 670 31. 671 a 1416 1021 599 484 1262 1153 946 708
b 1618 1312 1088 854 1551 1281 1181 955
1.671 31.572 a 1544 1113 653 628 1376 1257 1032 172
b 1764 1431 1186 931 1691 1397 1288 10481
1. 6.72 ] 1836 1350 864 540 1944 1512 1215 1026
b 2052 1674 1328 864 1647 1458 1134
1.673 31.574 2020 1486 964 640 2138 1664 1337 1129
b 2258 1842 1461 964 1812 1604 1248
1.674 30.475 a 2242 1648 1070 710 2374 1847 1484 1253
b 2506 2045 1622 1070 201 1780 1385
1. 675 30. 476 a 2377 1747 1135 753 2517 1958 1574 1329
b 2657 2168 1720 1135 2132 1887 1468
1. 576 30.477 = 2499 1837 1193 798 2646 2058 1655 1397
b 2793 2219 1808 1183 2241 1984 1544
1. 677 30.478 a 2669 1962 1276 853 2826 2198 1768 1492
b 2983 2434 1931 1275 2394 2119 1649
1.678 30.479 a 2798 2087 1337 894 2962 2304 1883 1564
b 3127 2551 2024 1337 2508 2221 1729
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275 Textilgewerbe
275 4 Gehaltstarifvertrag fir die Textilindustrie in Baden - Wiirttemberg (chne Siidbaden) und den bayerischen Kreis Lindau *)

DM
M ge fiir Angestell
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe 1) I} | "
Kaufmannische Angestellte Technische Angestellte Meister
K§ K42 K32 K1 TS5 T42 T32 T12 M3 M3 M1
Datum erst-
. Verantwort- " -
des malig Verantwort- - . " Weit- Schwierige .
Inkraft- kiindbar b liche kaufm, s’L:‘;T:_'W E;’;z:.te Ghne t'.':::: gehende technische Ohne i’::‘::: . in%
tratans um: Tétie | twortliche | kenntnisse, | Berufs: Titig | telbstindige | Tatigkeiten, | 5o ¢ besonders | Meister Meistar der Gehaltssitze
keiten Tatigkeiten | safbstin- aushildung, keiten und selbstin- aushildung, | wichtigen | mit _mit der Ortskiasss |
mit mit um- diges Ar- Tamf:chn mit vsn:ntr-' diges Af-h Sk Ahtai pa ot
Disposi- y . ‘dtigkeiten e wortliche | beiten nacl n oo ufgaben- ufgaben-
tionsbe- fanBureu:hen bﬁ"a" '.""h nach ?"p%" technische | gegebsnen .:.'.’.n!":('sfhe Bﬂl:bﬂaﬂfilﬂ! gebiat gebiet
fugnissen oruts- algemeinen Einweisung fonshe- Titigkeiten |Anweisungen atigksiten srmeister
erfahrungen |Anweisungen fugnissen usw,
usw. uw. usw. usw. -
1. 368 31.369 a 1199 172 339 1306 909 339 1306 1142 797 98 97
b 976 598 1142 673
1.469 30.470 o 1283 826 363 1387 973 363 1397 1222 853
b 1044 640 1222 720
1. 670 30.471 1425 823 439 1550 1083 46 1 550 1354 946
b 1160 717 1354 800
1671 30.472 o 1560 1023 665 1695 1196 568 1695 1489 1046
b 1280 807 1490 897
1. 572 30.473 a 1688 1105 698 1831 1292 739 1831 1608 1130
b 1382 872 1609 969
1.673 30.474 » 1868 1224 785 2023 1424 830 2023 1778 1302 Fortsetzung sighe
. ) b 1532 972 1779 1065 Ortsklassa |
1.674 30.475 e 2426 2083 1368 885 2620 - 2246 1582 924 2246 1976 1453
b 1709 1080 1976 1185
1. 575 30.476 a 2591 2220 1457 960 2798 2390 1683 984 2399 2110 1652
b 1820 1186 2100 1262
1. 676 30. 477 a 2736 2344 1539 1014 2955 2524 1m 1039 2533 2228 1639
b 1921 1278 218 1333
1. 577 30.478 a 2822 2503 1644 1083 3156 2696 1898 1110 2706 2380 178t
b 2052 1365 2369 1424
1. 678 30.479 a 3068 2629 1727 1137 31314 2831 1993 1165 2842 2499 1839
b 2155 1433 2487 1495
*) Bis zum 30. 4.1975 Textil- und Beklsidungsindustrie.
1) Die Gehaltsgruppen K 6 und T 5 ,, Vi tliche kaufma bzw. mit Dispositionsbef usw.”’ unterlagen vor dem 1. 5. 1974 der freien Vereinbarung. — 2} Ab 1. 5, 1976 sind die

tariflichen Zulagen in den betreffenden Gehaltsgruppen enthalten.

275 5 Gehaltstarifvertrag fiir die Siidbayerische Textilindustrie
DM

Monatsbetrige fiir Angestelite

in Gehaltsgruppe

Kaufméannische und technische Angestellite Meister
Datum | ent || pqy KT KTt KTI K MIv M Ml M
des malig T .
Inkraft- | kindbar o Selbstandi atigkei b
tretens um: b Tg&‘:‘g ?t'::\'gn:it un:e v;rant:von- mit einer Berufslehre Boraf, Dhr::'d
. licl ‘atigkeiten jewissen usw., erufsausbildung, . . . .
Au{slf:hts— und mit Iéngem Salt?nin digkeit sinfache kaufm. einteche Obermeister Saalmeister Meister Untermeister
b :ltqus— Berufserfahrung und oder techn. Biiroarbeiten
etugnissen usw. Berufserfahrung Tétigkeiten

1.1066 10. 9.67 = 1022 803 505 442 340 1182 1027 878 n7
b 1454 1081 865 684 489 758

1. 568 30. 469 a 1068 839 535 472 370 1235 1073 918 48
b 1519 1130 904 715 519 798

1. 669 30.470 a 1137 894 570 503 394 1328 1153 987 818
b 1618 1203 963 761 553 867

1.470 30. 471 a 1251 992 638 563 449 1568 1365 1159 1026
b 1780 1336 1079 852 630

1. 671  30. 472 a 1364 1081 695 614 501 1709 1488 1263 1129
b 1940 1455 1176 929 690

1.872 30.473 a 1473 1167 751 669 548 1846 1607 1364 1230
b 2095 157 1270 1003 745

1. 573 30.474 a 1635 1318 ° 851 769 648 2077 1812 1538 1400
b 2325 1744 1410 1113 845

1. 574 30. 475 a 1828 1474 951 883 726 2322 2026 1725 1565
b 2599 1952 1576 1244 945 .

1.575 30.476 e 1954 1576 1017 944 776 2482 2166 1844 1873
b 2778 2085 1685 1330 1010

1. 576 30. 477 2063 1664 1077 1004 819 2621 2287 1947 1767
b 2934 2202 1m9 1404 1067

1.5677 30.478 =& 2203 17177 1150 1072 875 2799 2443 2079 1887
b 3134 2362 1900 1499 1140

1.578 30.479 = 2318 1869 1210 1128 a’m 2945 2570 2187 1985
b 3297 24714 1999 1572 1185

1) Héherwertige Tatigkeiten (K T IV a} unterliegen der freien Vereinbarung.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Gehaltstarifvertrag fir die Bekisidungsindustrie im rheinischen Teil des Landes Nordrhein - Westfalen (Tarifgebiet M. - Gladbach,
Krefeld, Essen und Disseldorf)

DM
M age fir Angestelite
in Gehaltsgrupp:
gl A I 6KT 5KT 4Kt 3KT 2KT 1KT
Inkraft- | kiindbar et . Tatigkeiten, die in der .
tretens zum: ° Verantwortliche Tatig- sndige Tati 'Taﬂukeltan‘, :'; Tatigkeiten mit alige- ﬂ:ll sntsprechende " OP“Lw'ﬁ'.'dhmn
keiten und griindliche erhihta Fachkenntnisse E'rfahrung erfordern meiner Aufsicht Anwaisung erfordern, keins Blrufulull)ﬂildu ’
Fachkenntnisse (Leiter (Lohnbucht usw.) (K  Betrisby (Kontrolle des Warenain- Barufsausbildung erforderlich (Po n."'
der Finanzbuchhaltung usw.) assistant usw.) gangs, Bandleiter usw.) lrﬂ;l_‘ri;‘::"l::h u('l::;m- abfertigung usw.)
11265 311266 a 861 738 668 428 368 335
b 1212 960 866 738 631 548
1,268 31169 a 899 772 698 454 408 353
b 1250 994 896 764 653 566
1.269 30470 a 944 817 738 494 443 388
b 1295 1039 936 804 688 601
1.570 30471 e 1039 903 825 654 501 443
b 1425 1149 1046 901 718 686
1.571 30472 1127 980 895 601 544 481
b 1546 1247 1135 978 844’ 744
1. 572 30473 = 1217 . 1058 967 649 588 519
b 1670 1347 1226 1056 912 804
1. 573 30474 a 1351 1174 1073 720 653 576
b 1854 1495 1361 1172 1012 892
1. 6.74 a 1479 1286 1175 788 715 631
b 2030 1637 1490 1283 1108 977
1175 30.475 a 1519 1320 1206 809 734 647
b 2084 1680 1530 1317 137 1003
1. 575 30476 a 1616 1404 1283 861 781 688
b 2217 1788 1628 1401 1210 1067
1, 576 [ 1703 1480 1352 907 823 725
b 2337 1885 1716 1477 1278 1125
1.10.76  30. 477 o 2200 1900 1600 1300 900 800
b 2500 2000 1800 1555 1300 1100
1. 577 [ 2300 1950 1650 1326 900 800
b 2600 2075 1850 1600 1300 . 1100
1.10.77 30. 478 a 2400 2000 1700 1350 900 800
b © 2700 2150 1900 1650 1300 1100
1.578 30.479 = 2682 224 1899 1508 1006 894
b 3017 2402 2123 1844 1452 1229
276 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg. - Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Gehaltsgruppe
[ 5 4 3 2 1
Datum erst- Selbstindige und riliche Tatigkei
dos malig | * Titigeiten mit erhahten Tatigkeiten, die eine
Inkraft- kindbar b Leitung eines Betriebes fir ein groBeres mit umfangreichen '.". ey . N ‘Ausbildung Einfache Titigkuitan
tratens zum: mit mehreren Aufgabengebiet Erfahrungen oder Sachkund und Exf usw. voraussatzen nach Anweisung
Produktionsabteilungen e :
usw. Leitung der Ein- oder Anfertigung Tatigkeiten in der Kalku- Fiihren von L i Eiotar ks b raiharhai
Verkaufsabteilung von Modezeichnungen lation, in der Arbeits- Hilfstatigkeiten im Labor -
usw. usw, vorbereitung usw. usw. )
1. 466 28 267
b
1. 568 30 469
b
1. 569 30. 470 a
b . . . . . .
1. 670 30.471 a 2000 1600 1100 750 600 450
b 1700 1350 1092 957 754
1. 6571 30.472 2180 1745 1200 820 655 495
b 1 855 1470 1190 1045 820
1672 30.473 a 2330 1870 1295 900 130 565
b 1980 1585 1290 1135 906
1.573 30.474 = 2580 2070 1435 1000 830 665
b 2190 1760 1430 1260 1005
1. 674 8 2825 2265 1570 1100 920 755
b 2395 1925 1565 1380 1105
i.1.75 30.475 2900 2325 1610 1130 945 775
b 2460 1975 1 605 1415 1135
1.675 30476 a 3080 2470 1710 1200 1005 825
b 2615 2095 1705 1505 1205
1. 676 30. 477 a 3246 2603 1802 1266 1060 8N
b 2756 2208 1797 1586 mn
1. 877 30. 478 a 3454 2770 1917 1347 1128 927
b 2932 2349 1812 1688 1352
1.578 30.479 a 3627 2909 2013 1414 1184 973
b 3079 2466 2008 1772 1420
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1

276 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg. - Bez. Unterfranken)

276 Bekleidungsgewerbe

DM
M betrage fiir A
in Qrisklasse A in Ortsklasse B
in G uppe in G pp!
Datum arst Kaufmannische Angestelite Technische Angestelite 1)
| :ssf l‘mtzilihg D c A TV TIV Tul TI c T
nkraft- iindbar " . T
tretens P—— Ame"":ﬂ::u" ':r b ke di a./‘\:gfs chiossane Werkstattioiter f::&ﬁ;"g:‘g; Gruppen- Selbstindi pp
PR, tigkeiten " fiir mehrere " . oder Bandleiter . Titigkeiten oder Bandleiter
qlslp ositions .(- Leiti( der o d":'r”'; e‘:'::;?;%e Produktions- Prz:"t:i:m:“ fiir gréiBere Achh"'.sc he (Laigtar der fiir gréRere
(Abteilungsleiter, = ) Arbeiten abteilungen . 20 erti uppen A Expedition Fertigungsgruppen
Einkéufer usw.) usw. {Kontoristen usw.) usw. schneidersi usw. usw. usw.) usw.
1. 766 30. 667 » 955 810 455 1150 1045 930 650 795 920
b 1310 1045 735 1025
1. 568 30.469 a 998 847 485 1202 1093 972 685 831 962
b 1369 1093 769 1072
1. 569 30. 470 a 1 ggg . 902 625 1280 1165 1040 735 895 1035
b 1 16! 820 1155
1. 670 30. 47 : } gig : g:]g :gg 1435 1306 1165 835 1010 Fortsstzung siehe
1300 Ortsklasse A
1. 571 30 472 a 1185 1110 675 1 565 1420 1270 915 Fortsstzung siehe
b 1760 1410 1005 Ortsklasse A
1. 572 30. 473 1280 1205 735 1680 1530 1380 890
b 1890 1515 1085
1.573 30.474 a 1435 1340 835 1930 1760 1600 1100
b 2100 1680 1205
1. 674 a 1575 1470 915 2115 1930 1755 1205
b 2300 1840 1320
1. 175 30.475 a 1615 1510 955 2155 1970 1795 1245
b 2340 1880 1360
1.575 30.476 a 115 1605 1015 2290 2090 1905 1320
b 2485 1995 1445
1.576 30.477 a 1810 1690 1070 2415 2205 2010 1390
b 2620 2105 15625
1. 877 30. 478 a 1925 1800 1140 2570 2345 2140 1480
b 2790 2240 1625
1. 578 30.479 a 2020 1890 1195 2700 2460 2245 1555
b 2930 2350 1705
) Hier: Herren- und K sowie D
276 4 Gehaltstarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
DM
Monatshetrage fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum erst. Kaufminnische Angestellte
des malig | ? K4 K3 X2 K1
inkraft- kiindbar -
tretens um: b S °'b|s|“"3'ge S:ell:tng Selbstindige Erledigung Ab Berufsausbild:
mf" vo :r B'""; :vo ung. schwierigerer Arbeiten, qualifizierte Tatigkeiten Einfache und mechanische Tatigksiten
du:? assence kgruhs E?;“:'se besondere Fachkenntnisse {Buchhalter, (Biirohilfskrifte)
un ’(r:igill’::\zlﬁc:t:: Iteer u;l ;ungen {Expeditionsleiter usw.) Expedienten usw.)
1.766 30. 967 a 816 493 385 350
b 922 776 640 494
1. 768 30. 669 a 857 518 404 368
b 968 815 672 519
1.7.69 30.970 s 917 623 490 435
b 1036 872 730 6§65
1. 7.710 8 1000 678 634 474
b 1129 950 796 605
11070 30. 671 o 1050 n3 561 498
b 1185 998 836 635
1. 871 31.572 a 1150 Iell 615 546
b 1298 1093 918 696
1.672 31.573 a 1242 843 664 590
b 1402 1180 990 752
1. 673 31.574 @ 1379 936 737 655
b 1556 1310 1099 835
1. 1.74 a 1510 1025 808 718
b 1704 1435 1204 916
1.135 31.575 o 1540 1055 833 743
b 1734 1465 1229 940
1. 675 31.576 a 1636 1ma 885 790
b 1842 1556 1306 993
1. 676 31577 s 1724 1182 933 833
b 1941 1640 13717 1053
1. 677 31. 578 a 1838 1261 996 890
b 2069 1749 1469 1124
1.678 31.579 a 1930 1325 1046 935
b 2173 1837 1543 1181




280 Herstellung von Nahrungs- und GenuRmitteln verschiedener Art ‘
280 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Nordrhein - Westfalen

DM
M iige fiir Angestell
in Ortsklasse | in Ortsklasss H
in Gehaltsgruppe
Kanfmanniech bk .
Datum orst- . (K} und (T) Angestelite Meister
des malig KT§ KT3 KT2 KT1 M3V M2 M1
tnkrsft- | kindbar T " . . in%
tretens wm: | P notus it R Vorwiegend Meister, _ Maister, Meister der Gehaltssitze
- r schematische und die mshreren die im Rahmen mit sinem der Ortsklasse |
mit begrenzten und Berufsaushildung, mechanische Betrishs- aligem. Richtlinien umgrenzien
Dispositions- Erfahrung, sinfache Tatigkeiten abeiluncan verantwortlich Vm":mo ongs.
befugnissan Titigkeiten Titigksiten ohne oo einar Betrishsab- et
usw. gehobener Art Berufsausbildung teilung vorstehen
1. 4.68 a 1330 590 440 409 1273 1061 885 98
b 947 750 637 -
1. 768 31.369 e 1343 596 444 13 1285 1M 904
b 956 758 643
1.469 31.370 a 1431 635 473 440 1369 114 963 99
b 1019 808 685
1.470 31.371 » 1567 696 633 500 1500 1250 1055 Fortsetzung siehe
b 1116 885 751 Ortsklasse |
1.4711 31372 a 1728 998 720 612 1632 1392 1200
b 1248 960 816
1.472 31.373 a 1851 1068 m 655 1748 1401 1285
b 1337 1028 874
1.473 31.374 2027 1n 845 718 1914 1633 1408
b 1464 1126 957
1.474 31.375 2270 1311 946 804 2210 1955 1639
b 1639 1261 1072
1.475 31.376 a 2426 1402 10 860 2426 2089 1782
b 1752 1348 1146
1.476 31.377 a 2 560 1480 1139 1028 2560 2205 1849
b 2703 1849 1423 1209
1.477 31.378 2729 1577 1213 1096 27129 2350 19N
b 2880 1971 1516 1289
1.478 31.379 2876 1662 1278 1154 2876 2417 2077
b 3036 2077 1598 1358
Freie Vereinbarung, mindestens jedoch die angefiihrten Gehaltssatze.
280 2 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Baden - Wiirttemberg
DM
Monatshetrage fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgrupps 1 1] 1}
Datum orst: Kaufmannische (K} und (T) Angestelite Meister
des malig ks | Ts k3 | 713 k2 | T2 k1 | T M4 M2 M1
Inkraft. | kindbar | Selbstindige Abgaschiossane Meister mit .
retens zum: P Rert P . . . in%
und Ber Spezialkennt-|  Meister Meister "
. f Ohne " P . der Gehaltssitze
verantwortliche Arbeiten usw., Berufsausbildun nissen in einem mit der Ortsklasse |
Tatigkeiten im Rahmen Arbeiten oung, und begrenzten | einfschem
mit Dispositions- aligemeiner nach Titigkeiten b d Aufgaben- | Aufgaben-
befugnis Anweisungen eingehender 9 Verant- gebiet gebist
usSw. Anweisung wortung
1. 267 31168 a - - 856 999 439 445 363 374 1312 960 800 98 97
b - 981 1147 743 836 600 676
1.268 28 269 a - - 889 1039 457 463 378 389 1364 998 832
b - - 1020 1193 73 869 624 703 .
1.369 28 270 a - - 947 1107 511 524 452 450 1453 1063 886
b - - 1086 1n 823 925 665 749
1.1.70 311270 @ - - 1042 1218 662 576 497 506 1598 1168 975
b - - 1195 1398 905 1018 732 824
1.1.71 31127 e 1800 1940 1146 1340 700 730 §72 584 1758 1286 1073
b - - 1315 1538 996 1120 805 906
1. 172 311272 a 1940 2184 1237 1439 779 813 636 651 1888 1389 1173 Fortsetzung sighe
b - - 1418 1652 1075 1203 869 973 Ortskiasse Il
1. 173 311273 @ 2097 2251 1345 1561 855 891 702 ne 2042 1520 1294  Fortsetzung siehe
b - - 1 540 1789 1172 1309 951 1063 Ortsklasse |
1. 174 311274 a 2359 25 1520 1748 1040 1112 790 804 2287 174 1466
b - - 1740 2004 1319 1466 1070 1191
1175 311275 o 2536 2704 1634 1875 1ns 1193 849 862 2453 1838 1572
b - - 181 2149 1418 1572 1150 1217
1. .76 311276 a 2681 2855 1721 1980 19 1268 910 922 2590 1942 1664
b - - 1978 2269 1505 1664 1225 1355
1177 3277 8 2862 3048 1844 214 121 1354 am 984 2765 2073 1776
b - - 212 2422 1607 1776 1308 1448
1.1.78 311278 a 3026 3222 1949 2234 1344 1431 1027 1040 2923 2191 1877
b - - 2233 2560 1699 1877 1383 1528
1) Die Gehaltsgruppen K & bzw. T 5 unterliegen der freien Vereinbarung: ab 1.1. 1971 Anf; hal die oben ihrten Sitze.

_44-



280 Herstellung voh Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 3 Gehaltstarifvertrag fiir die Erndhrungsindustrie in Bayern *)

DM
Monatsbetrge fiir A
in Ortskiasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe H | 11
Datum arst-
des malig ] 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar b Selbsténdige Erledigung o Ohne .
tratens zum: Angestel Selbstandige Arbeiten schwierigerer Kaufminnische Berutsausbildung in % der Gehaitssatze
die einer Abteilung mit besonderer Arbeiten u_uf aligem. und technische einfache - der Ortsklasse |
vorstehen usw., Vararm{aonung, A infache Arbeiten Tatigkeiten
Obermeister Maister Hilfsmeister
1.11.67 311068 a 936 612 449 362 336 97 94
b 1143 928 759 615 . 569
1.11.68 151069 e 983 643 an 380 352
b 1200 974 797 646 597
11269 301170 a 1081 707 521 430 402
b 1320 1on 877 m 657
11270 301171 a 1275 945 672 851 453 975 95
b 1417 181 960 787 724
11271 301172 e 1381 1022 727 536 430
b 1534 12718 1039 852 784
11272 311073 a 1498 1109 789 647 632
b 1664 1387 1127 924 851
11273 301174 a 1681 1263 913 749 624
b 1847 1540 1251 1026 945
11274 30.11.75 a 1824 1370 991 813 677
b 2004 161 1357 1113 1025
1.1275 301176 a 1930 1449 1048 860 792 98 95,5
b 2120 1768 1436 1178 1084
11276  30.11.77 a 2046 1536 1111 912 840
b 2247 1874 1522 1249 1148
11277 30.11.78 a 2159 1620 1172 962 886 96
b 231 1977 1606 1318 1212
*) Hier Nahrmittslindustrie.
288 Milchverwertung
288 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse Il
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmi {K) und (T) Angestelite
Datum | et |, KTS KT4 KT3 KT2 KT1 KT3
des malig Kaufm. A e .
inkraft kiindbar aufm. . iegen
tretans wm: | ° mit Dispositi und vortliche Xa‘l);::g:ir;: - S :le‘ljbr::i?diuﬂ
Kaufménnische fugnis bzw. techn. Tatigkeiten Tatigksiten Drdnungsm_a&ga Tatigkeiten Tatigksiten
und i A lite mit (Bilanzbuchhalter bw. besondere Lehrzeit ohne bzw. besondere
Leiter leitender Tatigkeit usw.), techn, leitende technische usw. Berufsausbildung technische
und besonderer Tatigkeit Fachkenntnisse Fachkenntnisse
Verantwortung {Obermeier usw.}
1. 6.67 31.1267 a 985 734 536 393 714
b 1148 857 765 648 831
1.368 28 269 a 1025 764 566 413 744
b 1178 887 795 678 861
1. 3.69 a 1085 814 606 443 794
b 1238 937 835 708 9
110689 28. 270 a 1160 884 en 503 864
b 1313 1007 900 768 981
1.370 28 271 a Freie Versinbarung, mindestens jedoch 1243 947 719 539 926
b 1407 1079 964 823 1051
1.371 29. 272 a 1961 1754 1342 930 826 18 865
b 1548 1238 1032 898 1207
1.372 28273 a 2098 1877 1435 1060 883 768 1033
b 1656 1328 1104 860 1291
1.373 28.274 a 2286 2045 1564 1155 962 843 1138
b 1808 1444 1203 1054 1422
1.374 28275 a 2 559 2290 175t 1293 1078 944 1274
b 2021 1616 1347 1180 1592
1.375 29.276 a 2740 2451 1875 1384 1154 1010 1363
b . 2163 1730 1442 1263 1704
1.376 28.277 a 2 880 2586 1977 1460 1217 1066 1438
b 2282 1825 1521 1332 1798
1.377 28.278 a 3074 2751 2103 1554 1294 1134 1538
b 2427 1942 1618 1417 1823
1.378 28.279 3228 2888 2209 1631 1359 1190 1618
b 2549 2039 1699 1488 2023




288 Miichverwertung
288 2 Gehaltstarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortskiasse | in Ortskiasse
in Gehaltsgruppe V) 1] 1
. Kautmannische Angestelits Technische Angestellte Meister
Datum erst K7 K4 K2 K1 T7 T4 T2 T1 L) M3 M1
des malig Verantwort: Abgeschl. Verant- | Selbstindige | Abgeschl.
Inkraft- | kindbar |, | "% . .| Berufsaus- Ohre liche | Titigkeiten | Berufsaus- Meister ] ! in%
tretons zum: Tatigksiten ?;:::;‘:::’ bildung Bl:i"zt‘”ﬁ:s' Tatigkeiten aungmnd bildung | o e(r)ur;::us- ainer m’i‘t‘l‘i‘l:::l‘l M:ﬁ" :ar %ahn‘:ssitzr
mit N usw., A ‘ mit bener usw., f besonders P " or Ortsklasse
Dispositions- la'l'l‘g:;::::'r‘ Titinkei_tsn T;'t?;:cec!‘t:n Diwositio_ns— l?eng:mgan Titigkai}an ::'I"::‘:' i " ‘flih"?’" e‘mﬁlctam
befug- Anwsisung nach ein- nach befug- und nach ein- Titigkeiten Abteilung gebist gobist
nissen gohei_'ldcr Einweisung nissen Anwei- gehupder usw.
usw, Anweisung usw. sungen Anweisung
1.1.69 30669 a - 839 483 0 - 881 507 401 - 1201 - 99 97
b - 1046 806 652 - 1098 846 652 - -
1.769 30.670 a - 905 649 467 - 950 576 467 - 1285 -
b - 1119 872 N8 - 1175 916 718 - -
1. 570 a - 996 604 514 - 1045 634 514 - 1414 - Fortsstzung siehe
b - 1231 959 790 - 1293 1007 780 - - Ortsklasse |
1.1.71 31671 a 1 806 996 746 638 1984 1046 783 690 1708 1455 1043
b - 1258 975 822 - 1335 1085 890 -
1.671 31.572 a 1950 1076 821 n3 2143 1130 858 765 1846 157 1126
b - 1358 1053 897 - 14842 1172 965 -
1. 672 31.573 a 2070 1161 895 783 2210 1359 934 8371 1961 1675 1213
b - 1455 1137 974 - 1630 1260 1045 -
1. 673 31. 574 2253 1289 1007 888 2465 1650 1048 946 2137 1834 1344
b - 1601 1264 1091 - 1878 1394 1166 -
1. 674 31.676 2486 1454 1152 1025 272 1840 1196 1087 2 361 2037 1513
b - 1788 1427 1242 - 2084 1566 1323 -
1. 675 31.576 a 2 655 1553 1230 1095 2 896 1965 1217 1161 2522 2176 16186
b - 1810 1524 1326 - 2226 1672 1413 -
1. 676 31. 877 2812 1645 1303 1160 3067 2081 1352 1229 26M 2304 171
b - 2023 1614 1404 = 2357 tm 1496 -
1. 677 31578 3000 1755 1380 1238 3272 2220 1443 1311 2850 2458 1826
b - 2158 1722 1498 - 2515 1880 1596 -
1. 678 31.579 a 3150 1843 1460 1300 3436 2331 1515 13717 2993 2581 1817
b - 2267 1808 1573 - 2641 1985 1676 -
1) Die Gehaltsgruppen K 7, T 7 und M 4 unterliegen der freien Vereinbarung; ab 1. 1. 1971 die oben ten Siitze.
288 3 Gehaltstarifvertrag fir das Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse { . in Ortskissse
in Geh pp! i {11}
Datum orst- Kautmé und he A ! Meister
des malig 8 KTIV KT KTH KTI KT MUl Ml MI
|nkraft- kiindbar Lo
tretens zum: ° Vorsteher S :L. y 44" Sz!bs?ndlge Ohne . Hilfsmeister in% ”
A Titigkeiten g y abgeschlossene Meister, y der Gehaltssitze
einer in sich mit uhwmr'lgeret Berufsausbildung Berufsaus- ) die eine mit der Ortsklasse |
b A Arbeiten usw., . Obermeister . Kontroll-
Abteilung nach Arbeiten b."d""“' A.b“"""“ tiitigkeit
uswW. Verantwortung . - Ant gu‘lf.ac!w leiten usw. W,
usw. Anweisungen ¥
1. 168 30 968 a 985 680 519 434 398 985 680 619 98 96
b 1170 975 8n 674 620 1170 975 811
11068 30. 9.69 a 1034 na 545 456 418 1034 714 545
b 1228 1024 852 708 651 1229 1024 852
1.10.69 30. 9.70 a 1137 785 615 526 488 1137 785 815
b 1352 1126 937 79 ” 1352 1126 937
1.870 31.671 a 1251 864 677 579 537 1251 864 677
b 1488 1238 1031 857 794 1488 1239 1031 .
1.671 31.572 a 1384 964 761 655 610 1384 964 761 98,5 97
b 1641 1371 1145 957 888 1641 131 1145
1.672 31.673 a 1486 1035 . 817 703 655 1486 1035 817
b 1761 1472 1229 1027 953 1761 1472 1229
1.673 31.674 1650 1149 907 832 78 1650 1253 1056
b 1955 1634 1368 1140 1058 1955 1634 1365
1.674 31.875 1845 1285 1015 931 8N 1845 1401 1181
b 2186 1827 1827 1215 1183 2186 1827 1527
1.675 31.676 1973 1374 1086 996 932 1973 1498 1263
b 2337 1854 1633 1383 1265 2337 1954 1633
1. 676 31. 577 = 2090 1456 115t 1061 997 2090 1746 1440
b 2475 2070 1730 1444 1340 2475 2070 1730
1. 677 31.578 a 2243 1 566 1240 1144 1076 2243 1875 1648 99 98
b 2854 220 1858 1553 1442 2654 221 1858
1.678 31.579 o 2362 1649 1306 1205 1132 2362 1975 1631
b 2785 2338 1957 1636 1519 2795 2339 1987
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293 Brauerei und Miilzerei

293 1 Gehaltstarifvertrag fiir Brauerei- und Milzereibsetriebe in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetriige fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische (K) und technische {T} A It Meister
Datum erst- a KT5H KT4 KT3 KT2 K1 M3 M2 M1
e | . Salstincige o Abgeschiossene Maister mit Meister mit n%
tretens Zum: Verantwaortliche " . T Ohne der Gehaltssétze
verantwortliche Arbeiten Rarif . Lehre oder Lehre oder .
mits_t‘eﬂung Durchfithrung in einem selbsténdige vorwiegend ind i Me'::‘tar der Ortsklasss |
far den hwierig besti Arbsiten bzw. a'infa;he 10jshriger Bjahriger ohne_
Avfanhonbaraioh Arbei Aufgab sich Arbeiten Arbeiten fachlicher fachlich hasl
b d usw. nach Berufs- Berufs- .
Sachkunde Anweisung erfahrung erfahrung
1. 867 31.868 a 1603 953 866 583 487 1386 1246 1070 96
b 1427 1144 953 758 .
1.968 31.869 = 1691 1008 803 615 514 1441 1314 1129
b 1505 1207 1005 800
1. 869 31.870 a 1857 1104 982 676 565 1583 1443 1240 97
b 1653 1326 1104 879
1.970 31.871 a 2060 1226 1101 750 630 1756 1601 1431
b 1834 14N 1225 975
1. 971 31872 a 2262 1345 1209 824 692 1928 1758 15N 98
b 2014 1615 1345 1M
1.972 31.873 a 2410 1433 1288 899 759 2054 1873 1674
b 2185 1720 1433 1141
1.973 31.874 a 2672 1605 1447 1022 869 2283 2086 1868
b 2383 1919 1605 1286
Nach Aufbau der Tarifvertriige ab 1. 9, 1374 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 1 a siehe untere Tabells.
293 1a Entgelttarifvertrag fir Brauerei- und Malzereibetriebe in Nordrhein - Westfalen *)
DM
M lte fiir Angestelite
in Entgeltgebiet | in Entgeitgebiet ||
in Bewertungsgruppe
|
Datum orst- . X X Vit vil Vi v n
des malig Besondere Abgeschiossene Ohne in % der
Inkraft- kiindbar b GrijRere ierig Fachh i Griindliche Berufsaus- B“,"‘"‘“’“ Einfache, Entgeltsatze
tretens um: Leilungs— Titigknitpn, Ibst di K " i .Spezi.al- Pi_ld.qu, h'!du',“"L muh-nisc‘m des Entgelt-
wfug g ingere * ¥ schanis Thtigkeiten gsbietes |
Leiten des Erfahrung, nach Berufserfahrung, Tourenleiter nach Titigkeiten, bis zu drei
Versand Hauptkassi Anwei Reisend usw. Anwei i
usw. v usw Gruppenleiter usw. Fakturieren Einarbeitung, Monatan
' usw. usw. Botengdnge usw.
1.974 31.875 a 3136 2652 2366 1905 1865 1695 1390 n 97,9
b 2946 2628 2118
1.975 31.876 a 3324 2811 2507 2018 1976 1797 1473 1348
b 3123 2785 2242
1.9.76 31.877 a 3514 2972 2650 2134 2089 1900 1570 1445
b 3302 2944 2370
1.977 31.878 a 3742 3165 2822 2213 2225 2023 1690 1565 -
b 3516 3135 2524
1.978 31.879 a 3918 3314 2955 2380 2330 2118 1772 1639
b 3681 3282 2643

*) Infolge einer groBeren Strukturénderung kann die bisher fortgeschriebene Tabells nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 9. 1974 neu aufgestellt.
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293 Brauerei und Milzerei

293 2 Gehaltstarifvertrag fiir Brauereien in Bayern

DM

Monatshetrige fir Angestellte

in Ortsklasse |

in Gehaitsgruppe

*) Infolge einer groReren Strukturinderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelie nicht mehr weitergefiihrt werden. Sie wurde ab 1. 10. 1974 neu aufgestelit.

-48-

Kaufménnische (K) und (MA
Datum erst-
des malig KTV KTIvV KTl KT KTI
Inkraft- kiindbar -
) b Selbstindige verant- . .
tretens zum: Obergeordnate wortliche Tatigkeit A Kaufmannisch Titigkeiten '”:daégaﬂahmf“
verantwortliche mit besonderer mit bestimmten Arbeiten chne or Driskdasse
Titigkeit {K), Sachkunds (K) bzw. Aufgabenbereich infacher Art (K), Berufsausbildung (K),
bzw. Braufiihrer aufsichtsfihrende mit kaufm. bzw. selbstindige baw. Hilfsieistungen
und Tatigkeit mit erforder- bzw. techn. techn. Arbeiten in techn. Biiros
Betri ieure (T) licher Fachausbild Erfahrung sinfacher Art {T) usw. (T)
(T)
1.11.67 30. 9.68 814 850 KL 534 372 8715 835
b 1398 1239 1096 851 735
1.10.68 10. 9.69 a 960 893 79 561 449
b 1468 1301 1151 999 800
11068 30. 970 a 1056 983 857 618 494 98 94
b 1615 1432 1267 1098 880
1.10.70 a 1194 1 969 699 559
b 1825 1619 1432 1242 985
.17 30971 a 1194 1 969 699 659 95
b 1825 1619 1432 1242 995
11071 30. 972 a 1307 1217 1069 779 639
b 1990 1765 1561 1354 1085
1.10.72 a 1430 1332 mn 849 697
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.1.73 30.973 a 1430 1332 1177 849 697 96
b 2169 1924 1701 1476 1183
1.10.73 30. 974 a 1611 1500 1326 956 785 89
b 2443 2167 1816 1662 1333
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1.10.1974 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 293 2 a siehe untere Tabelle.
1) Die in Zeile b ten getten fiir Ang!
293 2a Entgelttarifvertrag fiir Brauereien in Bayern *)
DM
Monatsentgelte fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Bewertungsgruppe n | m
Datum onst- X 1X Vil VI W 1] 1
des malig Abgeschiossene QOhne
{nkraft- kindbar GroRere Schwierigere Griindliche Berufsaus- Berufsaus- ) . .
tretens um: b Leitungs- Titigkeiten, Kenntnisse, Spezial- bildung, bildung, mE;:?nci::ﬁe n 9:;:865:&:’:’ :10
befugni fangreich léngere kenntnisse, Tatigkeiten isch Titigkei
Leiten des Erfahrung, Berufserfahrung, Tourenleiter nach Tatigkeiten, bis zu drei
v 4 ' . Reicand Anwai e
v usw. ung lerwe Monaten
usw. usw. USW. Fakturieren Einarbeitung,
’ usw. Botengange usw.
1.10.74 30. 975 a 2756 2235 1684 1684 1531 1255 1148 99 96
b 2541 1929
11175 30. 976 a 2922 2370 1786 1786 1623 1331 1217
b 2694 2045 .
11076 30. .77 a 3089 2 506 1888 1888 1719 14117 1300
b 2848 2162
11077 30. 978 3290 2669 201 201 1831 1510 1385
b 3034 2303
11078  30. 9.79 a 3458 28065 2114 2114 1924 1587 1456
b 3189 2420



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Gehaltstarifvertrag fiir die Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland - Pfalz

DM
Monatshatrége fiir Angestellte
in Ortsklesse 1 in Ortskiesse I}
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Msister
Dadtum erst- . K$ K4 K3 K2 K1 M3 | M2 M1 K2 M2
o malig Selbstndi Anord fsichtsbet
g - ige . Fortgeschr. Ohne u. A Anordnungs- u.
Iokraft. | kindbar | | “riigkei, 51':...“'.‘2‘,".‘1 Fechkennt. Wit kaufménnische | mit 1l. Mith A Mit Aufsichtsbefug.
umfang!olche Arbeiten suf nisse, Berufsaushild Vorbild der B fgaben im Bereich befugni Bor ild nis mit verant-
Spezn,l- aligemeine progere und einfacher vorwiegend siner Hilfstatigkeit und einfacher wortl. Mitbe-
kenntnisse Anwsisung Verantwortung Tiitigkeit schematische mehrerer Ab "'.| fiir den Titigkeit stimmung der
(Bilanz- (Bul c“h.rumltu {erste {Kontoristen Tiitigkeiten Abtsilungen teilung Abtei K i Betril fgab
buchhalter usw.) Lageristen usw.} {Postabfertiger usw. meister usw,) im Bersich
usw.) usw,) usw.) siner Abteilung
1.1.66 30. 6.68 -a 943 686 562 428 209 1087 3 820 409 900
b 1067 943 820 686 562 655
1. 7.68 [} 985 ni 577 447 218 1115 985 857 427 941
b 1115 985 857 mn 577 684
1. 7.69 a 1019 742 597 463 226 1154 1019 887 442 974
b 1154 1019 887 742 597 708
1.11.69 a 1142 818 654 514 296 1269 "2 976 491 10M
b 1269 ua 976 816 687 779
1. 470 311270 1199 859 687 540 n 1332 1"n 1025 815 1125
b 1332 177 1028 857 690 R 818
1. LN 311271 e 1307 937 748 588 421 1452 1283 117 6562 1226
b 1452 1283 1117 934 752 : 892
1.1.72 311272 @ 1399 1002 801 628 564 1554 1373 1195 610 1332
b 1554 1373 1185 999 805 969
1.1.73 31273 a8 1508 1080 863 679 608 1675 1480 1288 659 1436
b 1675 1480 1288 1077 868 1045
1.1.74 311274 & 1666 1194 953 750 671 185t 1635 1423 735 1602
b 1 851 1635 1423 1190 959 1166
1175 31275 8 1787 1280 1023 805 832 1986 1754 1527 789 1719
b 1986 1754 1527 1217 1064 1251
1.1.76 311276 a 1904 1364 1089 857 886 2115 1868 1626 840 1831
b 2115 1868 1626 1360 1133 1333
1. 177 311277 a 2027 1452 1160 912 964 2252 1989 1732 894 1949
b 2252 1989 1732 1448 1226 1419
1.1.78 30.678 a 2129 1524 1219 958 1012 2365 2088 1819 939 2046
b 2365 2088 1819 1520 1286 1490
Nach Aufbau der Tarifvertrage ab 1. 7. 1878 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entpelttarifvertrag 294 1a sishe unters Tabelle.
294 1a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz *)
DM
Entgeltsitze fiir Angestelite
in Ortskiasss | in Ortskiasse 11
in Bewertungsgruppe
X I1X vl vil v v |
Datum erst- U . b A o Ohne
i b4 A AT Ah ki +
des malig Leitungs- und Titigheit mit Schwierigs fsausbildung, | /\Dagschloss Ohne Berufsausbildung, )
{nkraft- kiindbar A . Tétigkeiten - in % der
A b Dispositions- Leitungs- ) lingere " a o Pt
tretens um: befugni: befugnis nach mit begrenzter Berufserfahru oder
pelugn i, rugnes Leitungsbefugni pyebinig von 2 Jahren von 4 Monaten Titigkeit der Ortsklasse |
b A (Maister mit . {Einfache (Bediensn nach kurzer
v“;.':tiw:.';".':'h‘ &:::I"‘";" schwierigem :m::‘"“ Arbeiten im sines Einweisung
g Res 4 aynrion a8 Aufgsbangebiet (Sachbesrbonor Ein- und Verkaut Fernschrait (Einfachsts
Arbeitsgebistsn usw.) usw.) vw) usw.) usw.) Botcn;::?)hmn
1.778 311278 a 216 2264 1962 1660 1 509 1434 1162 98
b 2414 213 1811

*} infolge einer Strukturdnderung kann die bisher fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefilhrt werden. Sie wurde ab 1. 7. 1978 neu aufgestelit.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestellte im Baugewerbe im Bundssgebiet (ohne Hamburg und Bayern) und Berlin {West)

DM
Monatshetrige fir Angestellte 1)
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11 2)
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestellte Technische Angestelite
K73 K §3) K5 K4 K2 K1 T73 T63 TS5 T4 T K5 TS
Datum arst- - Abgeschl. Selfbstindige o\ . . #ndi
des malig | ? sg'?‘;?ndm A:gefschl. Anlernaus- Besond Erledigung "= v S0 e Selbstindige Erledigung
Inkraft- | kiindbar |, {Selbstindige|Selbstindige| oo 08 [ KA | pivdung 8SONCRIS | yop | Crecigung | & . andie| oo wieriger
A b " schwieriger Lehre, Ohne verant- schwieriger | umgrenzter | Ohne Berufsausbildung | Erledigung | ", -
tretens zum und Bearbsitun usw. Aufgaben
. verant- eines ) Arbeiten, |schwierigers ein'aéi\e Berufsaus- | wortliche unter Aufgaben | Aufgaben schwierigerer nach
wortliche | schwierigen nach Arbeiten Tatigkeiten bildung, T?t'“!(ma" eigener nach nach Einfache | Vorwiegend Arbeiten, allgemainen
s allgam. unter : vorwiegand | mit eigener allgem. Anleitung, . aligem. An- .
Tatigkeiten { Aufgaben- . . (Hilfsar- Pl Verant- . e technische | schema- A Anweisun-
3 A Anwei- Anteitung P schema- Disposi- Anwei- erweiterte | ... . waeisungen
mit gebietes w beiten in . y wortung, Tatigkeiten tische gen,
Weisun (Einkaufe sungen (Fiihrung kaufm tische tions-und | | " sungen, | Fachkennt- uSw. Titigksiten {Lohnbuch- rindliche
be; "?:’ u ") " | {Lobhnbuch- von Abtsi: atigkei isung! Fnchkaun;-' grindliche nisse . 0 halter gachkennt-
etug W. haiter Baukassen lungen befugnis nisse und Fa_chkenm- usw. usw.) nisse
usw.) usw.) usw.) Erfahrungen Msse usw. usw.
151269 30. 470 a 1751 1663 1T m 429 259 1859 1751 1255 1020 429 265 1066 1207
b 1430 1070 881 166 1643 1188 886 766 1375 1577
1. 570 30 471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 478 478 1213 1368
b 1538 1148 948 823 1768 1218 953 953 1493 1713
1. 871  30.472 a 2056 1846 1376 1171 566 526 2236 2056 1596 1446 566 134 1 556
b 1686 1 266 1056 916 1936 1546 1056 1636 1881
1.572 30.473 2206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1596 606 1441 1666
b 1806 1356 1146 976 2066 1696 1126 1756 20
1. 573 30. 474 2386 2146 1616 1376 666 616 2606 2396 1866 1866 656 1581 1826
b 1976 1486 1246 1066 2266 1936 1226 1926 zm
1. 574 30. 475 a 2661 2381 1786 1526 736 681 2896 2661 2086 20M 126 1761 2056
b 2196 1651 1381 1184 2516 2216 1361 2146 2461
1.575 30.476 a 2834 2535 1912 1624 1131 723 3084 2834 221 2205 m 1877 223
b 2338 1757 1381 1256 2679 2359 1448 2288 2624
1.576 30.477 a 2986 267 20n 1711 1191 761 3246 2986 239 23 an 1976 2351
b 2461 1851 1381 1321 282 2486 1526 241 2766
1.577 30.478 a 3174 2839 2137 1818 1264 807 3 451 3174 2541 2467 860 Fortsstzung siehe
b 2616 1967 1429 1403 2999 2642 1621 Ortsklasse |
1.578 30.479 a 3349 2995 2254 1917 1332 850 3642 3349 2681 2603 806
: b 2760 2075 1506 1479 3164 2787 1749
1) Einschl. der atzli vermo irksamen Lei (Arbengeberlulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeltnehmer mindestens
4— DM, ab 1. 5. 1971 6— DM von seinem M irksam anlegt. — 2) Unterschiedliche Entwicklung der Ortsklasse 11 bzw. (1} bis 30. 4. 1971 in den Tarifgebi Hessen, Ptalz und

Wiirttemberg-Nordbaden, siehe 300 1, obere Tabelie Sene 51 — 3) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Entwicklung der Ortsklassen I und 11} in den Tarifgebieten Hessen, Rheinland - Pfalz und Wiirttemberg - Nordbaden
DM

Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
Hessen Rheinland - Pfalz Wiir - Nordbaden
in Ortsklasse 2 in Ortsklasse in Orisklasse 2)
1t L1} It 1] i " {11} |
Datum orst- I T I I ! L "I
des malig in Gehaltsgruppe
Inkraft- kindbar
tetans um: b K3 T3 K3 T3 K3 T3
Selbstindige Erledigung s;:mil.l:llﬂ: 5": drz::g Selbstéindige Erledigung Sol:::ndm :":dwu"' Selbstindige Erledigung Sulbstfim'iige Erledigung
schwierigerer Arbeiten, ger Aulga schwierigerer Arbeiten, schwieriger Aufgaben schwierigerer Arbaiten, schwieriger Aufgaben
allgm. Anweisungen nach_aldl?_ur:. I;m:‘el:wng‘an, aligem. Anwsi:unqsn' nach al‘:?ar'r:. Anweisungen, allgem. A nweisungan' nach allgem. Anwsisungen,
grindiiche Fachkennt- ’ griindliche Fachk A grindliche Fachkennt-
{Lohabuchhalter usw.)} nisss usw. {Lohnbuchhalter usw.) nisse usw. {L usw.} Aisse W,
1. 867 31.368 o 928 873 1048 983 917 1036 918 887 1036 995
b 1193 1118 1368 1283 1180 13583 1181 1135 1357 1295
1.568 31.369 a 960 903 1084 1017 948 1072 850 917 1072 1029
b 1234 1157 1415 1327 1221 1400 1222 1174 1404 1340
1. 4.69 a 1021 961 1153 1082 1008 1141 1021 975 1153 1095
b 1313 1231 1506 1412 1299 1480 1313 1249 1506 1426
15.12.69 30. 470 a 1080 1017 1220 1145 1066 1207 1080 1031 1220 1159
. b 1389 1303 1594 1494 13715 1577 1389 1322 1594 1508
1. 670 30.471 1213 1368 1213 1368 1213 1368
b 1493 1713 1493 1713 1493 1713
1. 671 30 472 Fortsetzung siehe 300 1, 5. 50 obere Tabelle

1) Einschl, der zusétzlichen vermdgenswirksamen Leistung {Arbeitgeberzulage) in Hhe von 18,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens 4,— DM von seinem Monatsge-
halt vermdgenswirksam anlegt. — 2} Ab 1. 5.1970 Wegfall der Ortskiasse |1},

300 2 Gehaltstarifvertrag fiir kaufmanni

he und technische Anges im Baugewerbe in Hamburg

DM
Monatsbatrige filr Angestellte 1)
in Ortsklasse Hamburg
in Gehaltsgruppe
Kaufménnische Angestelite Technische Angestelite
K712 K62 K5 K4 K2 K1 T12 T62 TS5 T4 T
Datum erst- P T |
. a - Abgeschl. Selbstandige | Selbstindige
In:::ft- ku?::(:;?ar Cathatind Ralhetindi sf“.”?"d'w Abgeschl. Anlernaus- Besond Erledi Erledi Erledi Ohne Borufsausbild
tetons 2um: b und Bearbeitung | schwisriger keufm. L_ahrs, bildung usw., Ohne verantwort- | v. Aufgaben schwierigar | umgrenzter
verantwort- aines Arbeitan, schwierigere einfache Berufs- liche unter eige- Aufgaben Aufgaben Einfache Vorwisgend
liche schwisrigen nach ' Arbeiten Tatigkeiten ausbildun Tatigkeiten | ner Verant- nach nach technische schoﬁn-
st e unter (Hilfsar- VAUNG, | mit gigener wortung, aligem. An- | Anleitung, o .
Titigkeiten Aufgaben- | allgem. An- Anlei P vorwiegend A " . Titigkeiten tische
) ) " nleitung beiten in ? Dispositions- | besondere weisungen, erweiterte i L
mit gebistes weisungen {Fiih Kauf schematische d Fachk dndlich Fachk usw. Titigkeiten
Weisungs- (Einkaufer | (Lohnbuch Fihrung ufm. Titigkeiten un schkennt- | griindliche achkennt-
befugnis usw.) halter v. A Weisungs- nisse Fachkennt- nisse
o - usw) usw.) usw.) befugnis und nisse usw.
Erfahrungen usw.
1. 568 31.369 a 1579 1408 1012 852 382 237 1675 1579 1135 902 392 242
b 1290 965 793 691 1483 107 798 681
1. 469 8 1679 1497 1065 905 418 251 1781 1679 1206 979 416 256
b 131 1026 843 133 1577 1138 848 734
15.12.69 30. 470 a 1776 1683 1126 956 439 264 1884 1776 1275 1035 439 270
b 1450 1085 891 776 1668 1203 896 756
1.570 30. 471 a 1908 1708 1263 1073 488 283 2023 1908 1428 1158 488 488
b 1558 1163 958 833 1793 1293 963 963
1.571 30. 472 a 2081 1866 1391 1186 576 531 2261 2081 1616 1461 576
b 1706 1281 1066 926 1961 1561 1066
1. 572 30 473 e 223 1996 1491 1271 626 571 2421 - 223 1726 1616 616
b 1826 131 1156 986 2091 1716 1136
1.573 30. 474 = 240 2166 1631 1391 676 621 2631 240 1886 1886 666
b 1896 1501 1256 1076 2291 2016 1236
1.574 30. 475 a 2686 2 401 181 15641 746 686 2921 2686 2116 2091 736
b 2216 1666 139 1191 2541 223 1371
1.875 30. 476 a 2858 2555 1927 1639 1141 728 3109 2 859 2291 2228 81
b 2358 1772 130 1266 2704 2319 1458
1. 576 30.477 a 3o 2691 2026 1726 1201 766 k¥ 3m 241 234 821
b 2481 1866 1391 1331 2846 2506 1536
1. 877 30. 478 a 3199 2859 2162 1833 1274 812 3476 3199 2561 2487 870
b 2636 1982 1444 1413 3024 2662 1631
1. 678 30.479 a 3374 3015 2269 1932 1342 855 3667 3374 2701 2623 916
b 2780 2090 1521 1489 3189 2807 1719
1} Einschi. der lichen ver ircksamen Lei {Arbei } in HGhe von 18,~ DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1. 5. 1971 6,~ DM von seinem M

irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 3 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baugewerbe in Bayern

DM
M, sge fiir A 1)
in Ortsklasse A und | 2) in Ortsklasse 2}
in Gehaltsgruppe I} l Hi
Kaufménnische Angastellte Technische Angestellte
K73 K6 K5 K3 K1 T13 T6 TS5 T3 T1
Datum erst- - - Selbstandige andi andi —
" a | Selbstindige | Selbstindige . Besonders . . Erledig
des [nahg und Bearbeitung Erlec!mulmg Einfache Ohne verantwortliche Erledigung E”ad.'gl.‘"" umgrenzter Ohne .
Inkraft- kiindbar . h schwieriger P e .| von Aufgaben schwieriger in % der
3 b |verantwortliche eines 3 kaufmannische Berufs- Titigkeiten mit s Aufgaben Berufs- -
tretens um: s 1 L Arbsiten S . P unter eigener Aufgaben " Gshaltssitze
Titigkeiten schwigrigen Titigkeitan ausbildung, Dispositions- nach ausbildung,
) nach allgem. . . Verantwortung,| nach aligem. 3 . der
mit Aufgaben- ; (sinfache vorwiegend und N Anfeitung, vorwisgend
. | Anweisungen . | ; besondere Anweisungen, A Ortsklasse |
Weisungs- pebietes Kontierungen | schematische Weisungs- 4 A Fachkennt- schematische
¢ - (Lohnbuch- s L > Fachkenntnisse | grindliche N I
befugnis - (Einkaufer halt usw.) Tatigkeiten befugnis Fachk s nisse Tatigkeiten
usw. usw,) 2 ter usw. und achkenntnisse | o sordeslich
usw.) Erfahrung usw.
in Ortsklasse | in Ortskiasse | in Ortsklasse in Ortsklasse | in Ortsklasse | in Ortsklasse
A | A ! A |t A ! A | Al I
1. 469 a|1738 1694 1645 1602 1218 1182 462 270 freie 1819 1783 1423 1385 1037 270 95 90
b 890 733 Verginbarung 768
151269 30, 470 2| 1839 1793 1741 1701 1289 1251 488 285 1925 1887 1506 1466 1097 285
b LEY] 77% ' 812
1. 570 30.471 a)]1998 1953 1878 1833 1403 1358 538 338 2218 2173 2118 2073 1668 1623 1218 398
b 1018 843 878
1.571 30.472 22186 2136 2056 2006 1541 1496 826 526 2421 2371 2316 2266 1826 1781 1396 766
b 1126 946 1006
1. 6572 30.473 2| 2346 2286 2196 2141 1656 1606 896 566 2596 2536 2486 2431 1966 1916 1496 816 95
b 1206 1016 1071
1. 573 30.474 | 2566 2506 2396 2336 1806 1746 1086 616 2846 2786 2716 2656 2156 2096 1646 886
b . 2046 1986 1346 1106 2396 2336 1166
1.674 30.475 =8| 2805 2740 2615 2550 1960 1890 1160 635 3115 3050 2970 2805 2360 2290 1780 935  Fortsetzung siehe
b 2225 2160 1450 1180 2615 2550 1250  Orisklasse A und |
1.575 30.476 a| 3036 2967 2834 2765 2136 2061 1283 723 3367 3298 3213 2143 2562 2488 1944 1043
b 2418 2349 1592 1304 2834 2765 1379
1. 576 30.477 a| 3196 3126 298 2911 2261 2171 1351 761 3546 3471 3381 3311 2696 2621 2046 1096
b 2546 2471 1676 13Nn 2986 2911 1451
1.677 30.478 2| 3398 3360 3176 3134 2392 2350 1436 81 3771 3730 3596 3557 2866 2826 2176 1166
b 2706 2666 1781 1456 3176 3134 1541
1.678 30.479 o 3586 3351 2526 1516 856 3981 3796 3026 2296 1231
b 2 856 1881 1536 . 3351 1626
1} Einschl. der dtztichen ver irksamen Leistung {(Ar ulage) in Héhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1.5 1971 mindestens 6,— DM von seinem

iibrigen freie Vereinbarung.

t ver

irksamn anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1972 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1.5. 1978 entfallen die Ortsklassen. — 3) Einstellungsgehalt im

300 4 Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische und technische Angestelite im Baug be in Berlin {(West)
DM
Monatsbetrage fir Angestellte 1)
in Gehaitsgruppe
Kaufminnische Angesteiite Technische Angestellte
Kada2 K42 K3 K2a K2/ Kt T4a2 Ta2 T3 T2a T1
Datum orst- Setbetangice | Selbstandive | SeBStENG Abgeschl Abgeschl Besond Selbstindige | Selbsténdi Erledi Chne Berufsausbild
tretens '; f" b erantwort- einssu S schwieriger | schwierigere | bildung usw., Berufsaus- Titi kaiten' von Aufgaben | schwieriger Aufgaben Einfache
Teten: um: v liche schwierigen Arbeiten nach | Arbeiten un- einfache bildun mit gi ener unter gigener | Aufgaben n. nach technische Vorwiegend
Titiokeiten Auf abg ) allgem. An- | ter Anleitung | Tatigkeiten vorwie sgr;d Dis us?zions- Verantwor- | allgem. An- Anleitung, Tatigkeiten schematische
oK gaben weisungen {Fiihrung (Hilfsarbeiten 9 P tung, weisungen, erweiterte g Tétigkeiten
mit gebietes {Lohnbuch- von Bau- in kaufm. schematische und besondere grindliche Fachkennt- usw.
Weisungs- (Einkaufer halter Kassen Abteilungt;n Tatigkeiten Weisungs- Eeott Fachl nisse
befugnis usw.) usw.) usw.) usw.) b nisse nisse usw. usw.
1. 867 31.368 a 1502 1342 954 809 370 225 1595 1502 1078 830 370 225
b 1228 918 157 659 1409 1021 757 654
1. 568 31. 369 a 1554 11388 987 837 382 232 1650 1554 1118 887 382 237
b 1270 950 783 681 1458 1056 788 681
1. 4.69 a 1654 1477 1050 890 406 246 1756 1654 1186 964 406 251
b 1351 ton 833 724 1562 1123 838 124
1. 170 30.470 a 1751 1563 11 941 429 259 1858 1751 1255 1020 429 265
b 1430 1070 881 766 1643 1188 886 166
1. 570 30.471 a 1883 1688 1248 1058 478 288 1998 1883 1408 1143 4718 478
b 1538 1148 948 823 1768 1278 853 953
1. 671 a 2 056 1846 1376 1in 566 526 2236 2 056 1596 1286 566
b 1686 1266 1056 916 1936 1446 1056
1.572 30473 a 2 206 1976 1476 1256 616 566 2396 2206 1706 1386 606
b 1806 1356 1146 976 2 066 1546 1126
1.573 30.474 a 2396 2146 18616 1376 666 616 2606 2396 1866 1506 656
b 1976 1486 1246 1066 2266 1686 1226
1.574 30.475 s 2661 2381 1786 1526 736 681 2896 2661 2096 1671 726
b 2196 1651, 1381 1181 2518 1871 1361
Ab 1. 5. 1975 Fortfihrung der Tabelle 300 4 Berlin (West) in Tabelle 300 1 Bundesgebiet = siehe S. 50 obere Tabelle

1) Einschl. der zusétzliche_n vermogenswirksamen Leistungen {Arbeitggberzulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, 2b 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem & irksam anlegt. — 2) Unter b = Endgehalt freie Vereinbarung.

gl ver
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 5 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Schieswig - Holstein,
Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein - Westfalen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1)
in Drtsklasse 2
in Ortsklasse Hamburg der Lander S ig - Holstein, Nied und Nordrhein - Westfalen
Datum erst- a J I l "
des malig in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar b
tretens zum: Technische Angesteltte und Meister
Poliere im Feusrungs-, Poliere . )
Schornsteinbaupoliere Koksofen- und Gaswerks- und Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmaeister Schachtmeister
1. 568 31.369 a 1367 1315 1200 1180 1183 1110
b
1. 469 a 1463 1407 1283 1263 1228 1188
b B
15.12.69 30. 470 1548 1489 1356 1336 1299 1257
b
1. 670 30. 471 = 1730 1664 1513 1493 1453 1408
b
1. 6571 30. 472 a 1896 1826 1666 1646 1596 1546
b
1. 572 30. 473 2036 1961 1686 1766 1716 1666
b
1.573 30.474 a 2231 2151 . 1956 1936 1886 1836
b
1.574 30. 475 a 2491 2401 2181 2161 211t
b
1. 575 30. 476 a 2652 2 556 2321 230 2251
b
1.676 30. 477 a 2780 2689 24 24 23N
b
1. 577 30. 478 a 2 966 2858 2593 2573 Faortsetzung sishe Ortsklasse |
b
1. 578 30.479 3130 3018 274 27121
b
1) Einschl.- der -1 o irksamen Lmstung (Arbeltmblrzulnge) in Huhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1.5.1971 mlndestens 6,~ DM von seinem M ver anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse Itl, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse il.

300 5 und 300/2 6 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

DM
Monatsbetrige fiir Angestellte 1}
in Ortsklasse 2}
in Ortsklasse | n 11}
D;:;m ':?':u a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
It': ::::‘: kii:‘:nb:ar b Technische Angestellte und Meister
Schornstaint . KPB"","’ in:‘::u‘;;::gsr;& P?llri‘:rs Poliere und Schachtmeister
ofenbau, Ofenmeister Schachtmeister

1. 568 31.369 a 1326 1269 1180 1147 1074

1. 4.69 : 1419 1358 1263 1228 1148
15.12.69  30. 470 : 1502 1437 1336 1229 1215

1. 570 30 47N : 1679 1606 14893 1453

1. 871 30. 472 : 1846 1766 1646 1596

1. 672 30. 473 : 1981 1896 1766 1716

1. 573 30 474 : 21N 2079 1936 1886

1. 574 30. 475 : 240 2321 2161 21Mm

1. 575 30. 476 : 2578 24N 230 2251

1. 576 30 477 : 2n2 2600 241 23n

1. 877 30478 : 2883 2763 2573 Fortsetzung siehe Ortsklasse |

1. 578 30 479 :a: 3042 2915 21

1) Einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Lemung (Arbengebcrzmago) in Hohe von 18,— DM, ab 1, 5. 1971 von 46,~ DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4~ DM, ab 1. 6. 1971 mindestens 6~ DM von seinem t ver irksam anlegt. — 2) Ab 1. 5. 1970 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse !1.
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300 Hoch- und Tiefbau "
300 5 und 300/2 7 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Rheinland - Pfalz

DM
Manatshetrige fir Angestellte 1)
; in Ortsktasse 2V
in Ortsklasse |
I} ] i
Datum erst: a in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens zum: Poliere im Poliare
. . Feuerungs-, Koksofen- Poliere und Schachtmeister
Schornsteinbaupoliere und Gaswerksofanbau, Seta ::Id it
Ofenmeister chachtmetster .
1. 568 31.369 a 1326 1269 1180 1133 1075
b
1. 4.69 a 1419 1358 1263 1213 1148
b
151269 30. 470 = 1502 1437 1336 1284 1215
b
1. 870 30 47t a 1679 1606 1493 1438 1358
b
1. 671 30. 472 a 1846 1766 1646 1596 1548
. b
1. 872 30. 473 e 1981 1896 1766 1716 1668
b
1. 673 30. 474 2m 2079 1936 1886
b
1. 674 30. 475 a 240 23 2161 21
b
1. 575 30. 476 a 2578 24N 230 2261
b
1. 676 30. 477 a 2n2 2800 241 231
b
1. 877 30. 478 a 2883 2763 2573 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1. 678 30. 479 3042 2815 211
b
1) Einschl. der Szl vermo irksamen Leistung (Arbeutgeberzulago) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahien hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4.~ DM, ab 1. 5 1971 mindestens 6~ DM von seinem Mor ver irksam anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1973 Wegfall der Ortsklasse 111, ab 1. 5. 1977 der Ortsklasse 1.
300 5 und 300/2 8 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schach i im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Wiirttemberg und Nordbaden
DM
Monatsbetrige fir Angestellte 1)
in Ortsklasse 2)
in Ortsklasse | e n m
Datum erst- in Gehaltsgruppe ’ in Gehaitsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestellte und Meister
tretens Zum: Poliere i Poliere und Schachtmeister
oliere im .
Poliere und
Schornsteinbaupoliere Feuerungs-, Koksofen-
p und Gaswerksofenbau, . in % der Gehaitssatze der Qrtsklasse |
. . Schachtmeister
Ofenmeister
1. 568 31.369 a 1326 1269 1180 98 96 91
b
1. 4.69 a 1419 1358 1263
b
151269 30. 470 a 1.502 1437 1336
b
1.570 30471 a 1679 1606 1493
b
1. 871 30. 472 a 1846 1766 1646
b
1.672 30 473 a 1981 1896 1766 97 94
b
1. 673 30. 474 a 217 2079 1936
b
1.574 30.475 a 241 23 2161
b
1. 675 30. 476 8 2578 24an 2301
b
1. 576 30. 477 a 2Nn2 2 600 240
b
1. 677 30.478 a 2883 2763 2573 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b
1. 578 30479 a 3042 2915 211
b
1) Einschl. der zusatzlichen vermd irksamen Leistung {Arbei zulage) in Hohe von 18,— DM, ab 1. 5 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn d?r Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6,— DM von seinem t vermo irksam anlegt. — 2) Ab 15, 12. 1969 Wegfall der Ortsklasse 11 *, ab 1. 5. 1974 Wegfall der Ortsklasse 1il, ab 1, 5. 1977 der Orts-

klasse H.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 9 und 300/2 9 Gehaltstarifvertrag fir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

DM
Monatsbetrige fir Angestelite 1!
in Ortsklassa 2)
in Ortsklasse A
Dat orst ! " | . [
do:m mali;‘ in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Inkraft- kiindbar . .
tretens 2um: b Technische Angestellte und Meister
Feuerungs- Poliere . .
Schornsteinbaupoliere und . und Poliere und Schachtmeister
Ofenbaupoliere Schachtmeister
1. 867 31. 368 =8 1268 1213 1195 1112 1048 1003
b
1, 568 31.369 a 1312 1255 1238 1183 1084 1037
b .
1. 4,69 a 1399 1339 13 1230 1159 1106
b
15.1269 30. 470 a 1 480 1417 1398 1302 1236 1170
b
1. 570 30. 471 e 1653 1583 1558 1458 1368 1308
b
1. 871 30. 472 a 1831 1751 1M 1601 1546 1476
b
1. 572 30. 473 1981 1 896 1836 1721 1666
b
1.573 30.474 2m 2079 2016 1896 1846
b .
1.574 30.475 a 24 2321 2246 2116 Fortsatzung siehe Ortsklasse |
b
1. 675 30. 476 a 2578 24n 2391 2 256
b
1.576 30477 a 272 2600 2516 2376
b
1.877 30. 478 2883 2763 2676 2600
b
1. 678 30. 479 @ 3042 2915 283 Fortsetzung sishe
b Ortsklasss A

1) Einschl. der zusitzlichen vermdgenswirksamen Leistyng (Arbeitgeberzulage) in Hhe von 18,— DM, ab 1. 5. 1971 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahten hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4— DM, ab 1. 5. 1971 mindestens 6— DM von seinem vermo irksam anlegt. — 2) Ab 1. 6. 1972 Wegfall der Ortsklasse 11, ab 1. 5. 1974 der Ortsklasse 11,

300 5 und 300/2 10 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baugewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau im Saarland

oM
Monatsbetrage fir Angestelite 1}
) in Ortsklasse 3!
in Ortsklasse | a2 " "
Datum erst- in Gehaltsgruppe in G pp
des malig
Inkraft- kiindbar b Technische Angestelite und Meister
tretens um: L
Poliere im Poliere
Schornsteinbaupoliere Feuerungs., Koksofen- und Potiere und Schachtmeister
und Gaswerksofenbau, Schachtmeist
Ofenmeister chachtmeister
1. 568 31. 369 e 1326 1269 1180 1157 1133 1076
b .
1. 469 a 1419 1358 1263 - 1213 1148
b
15.12.69 30. 470 a 1502 1437 1336 . - 1284 1215
b
1. 570 30 471 a 1679 1606 1493 - 1438 1358
b
1.571 30472 = 1846 1766 1646 - 1596 1548
b
1.672 30.473 e 1981 1896 1766 - 1716 1666
b
1. 573 30474 » 21 2079 1936 - 1886
b
1. 574 30. 475 a 240 231 2161 - 2m
b
1. 875 30. 476 a 2578 2 2301 - 2 251
b
1. 676 30. 477 a 2n2 2600 2421 - 23N
b
1. 677 30 478 a 2883 21763 2573 - Fortsetzung sighe Ortsklasse |
b
1.678 30. 479 a 3042 2915 21 -
b
1) Einschi. der Htzlichen vermoge irksamen Leistung (Arbeitgeberzulage) in Héhe von 18— DM, ab 1. 6. 1871 von 46,— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zshlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens
4,— DM, ab 1. 5. 1871 mindestens 6,— DM von seinem A vermo irksam anlegt. — 2) Ab 1. 4. 1969 Aufteilung der Ortskiasse |V a auf die Ortskiassen | und Ik — 3) Ab 1.5. 1973 Wegfali der

Ortskiasse 111, ab 1. 8. 1977 der Ortsklasse |1.
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300 Hoch- und Tiefbau

300 5 und 300/2 11 Gehaltstarifvertrag fiir Poliere und Schachtmeister im Baug be sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)
DM
Monatsbetrage fir Angestelite 1}
in Geheltsgruppe
Datum erst-
des malig Technische Angestelite und Meister
lt?':t'::: k'i?]‘::” b " N . Poiiere und .
Schornsteinbaupoliere Feuerungs- und Ofenbaupoliere Baumaschinenmaister Schachtmeistar 2)

1. 568 31.369 a 1330 1270 1180 1148

1. 469 : 1423 1358 1263 1228

t. 170 30 470 : 1 506 1437 1336 1299

1. 570 30 47 : 1683 1606 1483 1451

1. 587 : 1846 1766 1646 1601

1. 572 30 473 : 1981 1896 1766 1721

1. 673 30 474 : 21 208t 1936 1886

1. 574 30 475 : 2426 2321 2161 2106

1. 875 30. 476 : 2578 24an 2301

1. 676 30. 477 : 2naz2 2600 24

1. 577 30 478 : 2883 2763 2573

1. 678 30 479 E 3042 2915 2

1} Einschi. der ver irksamen Leistung (Ar ulage) in !-Iohs von 18— DM, ab 1. 5. 1971 von 46— DM je Monat, die der Arbeitgeber zu zahlen hat, wenn der Arbeitnehmer mindestens

4,— DM, ab 1.5.

1971

mindestens 6,— DM von seinem

ver

400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

anlegt. — 2} Ab 1. 5. 1975 entfallt die Sondertarifgruppe fiir Schachtmeister.

DM
" Monatsbetrage fiir Angestellts
in Ortsklasse | in Ortsklasse v
in Gehaltsgruppe
- 2 .
Daturn arste Kaufménnische Angestellte Maister
des malig | ° va m I v w n
tnkraft- kiindbar - < P Calhetind
; b Seibstandiges 0 g
tretens 2um: und Abgsschlc_asssne Chne und tliches | Tatigkeiten nach Abgoschlumne in % der Gehattssatze der Ortsklasse |
. Berufsausbildung, . . L . Ber g,
verantwortliches Tatigkeiten nach Berufskenntnisse | Erledigen schwieriger aligemeiner Titigkeiten
Erledigen A?lwlisun (Einfache Schreib- Aufgaben Anwsisung nach Agnwsisun
schwieriger Aufgaben (Baarbaitsn 30“ oder Rechen- {Meister fir (Meister mit Fach- :I'(:onnolliamng
{Leiten eines Auftriigan arbeiten mehrere Betriahs- aushildung und von Waren
Korrespondenzbiros u:w?‘ usw.) bereiche Berufserfahrung usw.)
usw.) i usw.) usw.) )
1. 268 31.169 a 932 550 261 807 811 708
b 992 674 - 440
1.269 31.170 a 990 583 21 960 860 750 97
b 1050 715 466
1.270 3t 171 a 1080 640 305 1060 945 825
b 11585 790 515
1.271 30.472 =& 1198 705 336 1166 1040 908
b tan 875 867
1.672 30.473 a 131t m 381 1276 1132 992
b 1387 958 626
1.573 30.474 a 1440 850 460 1410 1245 1090 98
b 1635 1060 730
1.574 30475 a 1600 945 515 1578 1390 1215
b 1710 1185 815
1.575 30.476 a 1704 1 006 548 1680 1480 1295 9
b 1821 1265 870
1. 576 30. 477 a 1796 1060 578 1m 1 560 1365 Fortsetzung siehe Ortsklasse |
b 1920 1334 917
1.677 30.478 = 1915 1130 803 1888 1663 1455
b 2047 1422 878
1.678 30479 a 2010 1185 845 2010 1730 1185
b 2150 1495 1030 2150 1915 1495
1} Ab 1. 2. 1969 Wegfall der Ortsklasse H1. — 2) Technische Angestelite ab IV erhalten, soweit sie eine F ing kénnen, zu den Gehiltern der kaufm. Angestellten

sinen Zuschlag von 5 %. — 3) Angestelite, deren Verantwortung nach Art und Umfang iiber die Merkmale der friheren Gruppe K 5, jetzt Gehnltsgrupoe V. hinausging, wurden vor dem 1. 5. 1978 nach freier Verein-
barung bezahlt, mindestens jedoch 15% iiber der Gruppe K'5; ab 1. 5. 1978 in Gehaltsgruppe VI, it

o te mit Di
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 2 Gehaltstarifvertrag fir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandet in Hamburg

DM
Monatshetrage fiir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum st Kaufmannische Angestelite
des malig | ° ity vi W 1] 1
Inkraft- kiindbar b Ab Berufsaushild Ohne Berufsausbild
tretens um: . . wet ne Berufsausbildung
Leiter einer Abteilung . " )
mit mindestens 2 Angestelite mit Aufsichts. und Selbstiindige Tatigkeiten Priifen von Waren- und Eintache
Gruppenleitern  Weisungsbefugnis und (Sachbearbeiter) Kostenrechnungen usw Biiro- und
groBerer Verantwortung usw. . Verwaltungstitigkeiten
1,767 30.668 a 1100 650 550 410 400
b - 900 720 §70 470
1.768 30.669 a 1150 685 580 435 420
b - 950 750 595 490
1.869 31.7.70 1200 730 620 470 450
b - 1100 800 630 520
11070 30. 971 a 1300 1075 700 550 500
b 1400 1 200 900 800 575
1,172 311272 a 1400 1200 775 650 500
b 1500 1300 1000 875 650
1.473 28. 274 1550 1300 850 750 600
b 1650 1450 1100 960 750
1.674 31.375 a 1700 1475 1100 950 700
b 2000 1650 1250 1100 800
1.475 31.376 a 1810 1570 1170 1010 745
b 2130 1760 1330 1170 850
1. 476 31.377 a 1905 1655 1230 1065 790
b 2240 1855 1400 1230 895
1.478 31.379 2120 1845 1370 1185 885
b 2500 2070 1660 1370 1000
1) Bis 30. 9. 1970 freie ung, jedoch die ten Sitze.
400 3 Tarifvereinbarung fiir den GroR- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrége fiir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortskiasse | s I m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- a Kaufménnische Angestellte
des malig 1 !
Inkraft. | Kindbar | , s 4 2 ! 2
tretens um: Angestelite mit Ohne
Branchenkenntnissen . . .
. " Angestelite mit Berufsausbildung, Angestelite mit
DA"“@F"“ '“: . ";"h’ die AI‘:'“'“." Berufsaushildung usw., vorwiegend Barufsausbildung usw.,
ispositions- oder im Rahmen aligemeiner Arbeiten nach schematische und Arbeiten nach
Aufsichtsbefugnis usw. Anweisungen A N iy Anweisung
verantwortlich und nach Anleitun:
- salbstandig erledigen 9
1. 569 30. 470 a 1000 699 389 282 399 379
b 923 699 500 708 689
1.570 30.471 a 1090 763 435 354 445 425
b 1007 770 546 780 760
1. 671 30. 472 a 1236 850 540 420 550 530
b 1150 850 695 860 840
1. 572 30.473 = 1420 1066 600 480 610 590
b 1320 940 660 950 930
1. 573 30. 474 a 1600 1170 720 555 730 710
b 1 465 1045 7585 1055 1038
1. 574 30.475 a 1780 1305 800 627 810 795
b 1630 1165 854 1175 1160
1.675 30 476 = 1900 1393 864 669 864 849
b 1740 1244 812 1254 1239
1. 576 30 477 a 2003 1468 900 705 910 895
b 1834 1330 965 1340 1325
1. 677 30. 478 a 2133 1563 960 765 970 Fortsetzung sishe Ortsklasse |
b 1953 1416 1028 1426
1. 578 a 2218 1626 1000 800 1010
b 2031 1475 1070 1485
1.10.78  30. 479 a 2243 1651 1025 825 1035
b 2056 1500 1095 1510
1} Die Gehaltssdtze unterliegen freier \ ung, das A betragt die ten Sitze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 4 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein - Westfalen *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse (T arifgebiet) | in Ortsklasse {Tarifgebist) I
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig Kaufménnische Angestellte
|nkraft- kindbar 3
tretens um: b vib v ! n
Selbstindige und verantwortliche Abgeschi 8 i Ohne Berufsaushildung, Titigkeiten mit groRerer Verantwortung
Tatigkeiten mit Dispositions- oder selbstindige Tatigkeiten nach infache, vorwiegend sch isch und weitgshenden Kenntnissen und
Aufsichtsbefugnis usw. aligemeinen Anweisungen usw. oder mechanische Tatigkeiten Erfahrungen
1.1.68 31.1268 a 1165 425 350 400
b 740 660 710
1.469 31.370 1235 451 mn 424
b 784 700 753
1.1.70 311270 e 1290 485 260 455
b 1365 845 700 810
L1711 30.971 8 1420 535 285 500
b 1500 930 770 890
1172 311272 1580 7% 410 680
b 1700 1100 800 1060
1.273 311273 a 1726 815 490 780
b 1850 1230 980 1185
1.474 311274 1950 1025 750 990
b 2090 1390 1110 1356
1. 375 311275 o 2310 1200 800 Fortsetzung siehe Tarifgebist |
b 1520 1180
1.1.76 311276 a 2435 1265 845
b 1600 1245
1.277 3271 8 2590 1345 800
b 1700 1325
1.1.78 31179 s 2720 1410 945
b 1785 1380

*} Vor dem 1. 2. 1973 Westfalen - Mitte.

1} Endgehalt = Mindestgehalt nach dem 2. Jahr, sonst freie Vereinbarung, ab 1. 3. 1975 Mindestgehalt.

400 5 Gehaltstarifvertrag fiir den GroB- und Auenhandel in Hessen

DM
M betrige fiir A
in Ortsklasse
in Ortsklasse A B cn
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Oatum erst-
des malig Kaufménnische Angestelite
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: b v v tn | il
Verantwortliche Selbstandige Erledi Selbstandige Arbeiten . S—— -~ .
Tatigkeiten schwierigerer Arbeiten im Rahmen f)'l:‘r::c::ul'r:‘ilgtzm' i"s":'::;:".d;“:':;::::r
. . 4mn . nach a|lgemamsn allqol_nnmar Berufsausbildung Anwsisungen
Dispositionsbefugnis Anweisungen Anwsisungen
=t

1.1.68 311268 @ 1035 621 502 248 487 477

b 802 688 476 667 654
1.269 31170 a 1097 658 532 263 516 505

b 850 729 505 707 693
.20 31171 a 1250 825 675 350 655

b 1050 900 570 873
1.271 31172 » 1370 1020 745 390 723

b 1150 990 630 960
1.272 3. 173 8 1530 1130 835 465 810

b 1290 1100 720 1067
1.273 31174 =« 1660 1230 920 553 892

b 1426 1210 850 1174
1.274 31.175 =8 1840 1365 1020 697 98¢

b 1585 1345 944 1305
1.275 31.176 a 1980 1 460 1090 753 1057

b 1695 1440 1008 1397
.27 31.177 a 2090 1540 1156 800 1132

b 1785 1520 1065 1480
1.277 31.178 2235 1645 1235 854 1210

b 1910 1625 1143 1693
1.278 31.179 a 2360 1730 1300 900 1274

b 2010 1710 1206 1676

1} Ab 1. 10. 1969 Wegfall der Ortskiasse C.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art

400 6 Gehaltstarifvertrag fiir den GroBhandel in Rheinland - Rheinhessen

DM
Monatshetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortskiasse 11
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst-
des malig 8 Kaufminnische Angestellite
Inkraft- | kiindbar 1
tretens am: | ° Kg" K3 K2 K1 K2
Verantwortliche Steliung Fortgeschrittene Einfache Vorwiegend schematische Einfache
mit Fachkenntnisse kaufménnische und kaufménnische
Dispasitionstatigkeiten und Leistungen Tatigkeiten mechanische Tatigkeiten Tatigkeiten
1. 6.68 311268 = 1170 500 360 170 342
b 730 825 520 594
1.269 31.1269 @ 1240 530 390 180 n
b 175 665 550 632
1.1069 311270 = 1340 575 450 185 Fortsetzung sishe Ortsklasss |
b 840 750 600
1L 312N e 1475 635 495 215
b 926 850 660
1.1.72 30. 672 a 1565 675 525 400
b 980 900 500
1.7.72 30. 673 a 1700 750 600 450
b 1100 950 600
1,773 30. 674 a 1870 900 700 560
b 1200 1050 700
1.874 30.675 =& 2085 1030 830 665
b 1345 1180 830
1.7.75 30. 476 a 2225 1085 880 705
b 1430 1255 880
1. 576 30.477 a 2350 1160 9340 750
b 1515 1330 940
1.677 30. 478 2505 1240 1005 805
b 1615 1420 1005
1. 678 30. 479 a 2640 1305 1060 850
b 1700 1500 1060

Mindestgehalt, sonst nach Vereinbarung.

400 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Gro8- und AuBenhandel in Baden - Wiirttemberg {ohne Lebensmittel- und TabakwarengroBhandel) *)

DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse 11
in Geh ]
Datum erst- Kaufméannische und technische Angestelite
des malig 5 3 2 1
|t'::;:vflts- ki:?\\bar b Kaufm. ader techn, Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufs- in % der Gehaltssatze
Verantwortungsvolle die weitgehende Kenntnisse ausl?ildu ng, kaufm. oder . Ei:fachT, ch der Ortsklasse |
kauf_n_\. o@er tec!m. und Erfahrungen voraus- techn. Tatigkeiten, die vorwiegend s.ck matische
Tétigkeiten mit setzen, selbst, Erlsdngung nicht selbstindig Bumumg eiten
Waisungsbefugnissen usw. im Rahmen aligemeiner ausgeibt werden (Postabfertiger usw.)
Anweisungen
1. 467 8 1000 500 350 250 96
b 730 610 500
1. 5.68 [} 1060 520 30 éiziu
b 765 640 5
1. 5.89 3 1125 555 400 280 Fortsetzung sishe
b 815 685 560 Ortskiassa |
1. 470 a 1225 605 460 370
b 890 750 610
1. 6N 8 1360 100 530 425
b 1000 850 680
1. 572 a 1 560 840 630 520
b 1150 975 825
1.673 31.374 a 1720 920 700 600
b 1260 1070 900
1.474 28.275 a 1925 1040 800 700
b 1420 1200 1000
1.475 3.376 2 2050 1110 860 750
b 1520 1300 1070
1.476 31.377 2170 1178 810 800
b 1610 1385 1135
1.477 31.378 2310 1250 970 870
b 1715 1475 1210
1. 478 31.379 2430 1315 1028 930
b 1805 1562 1275

*) Ab 1. 5. 1969 einschlieBlich Sidbaden.
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400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 8 Gehaltstarifvertrag fir den GroR- und AuRenhandel in Bayern

DM
M b fiir Angestelite
. in Ortsklasse
in Ortsklasse | 1" n
in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische und i A
des malig )
Inkraft- kiindbar b vi v v i !
tretens 2um: Besonders Selbstindige, Selbsténdig: Abgeschl Othne berufliche . .
verantwortliche verantwortliche Titigkeiten nach kaufménnisch Ausbildung, vor- n 5: da[r) Gs:llaimaltls
u, qualifizierte u. qualifizierte aligemeinen oder gleichwertige wiegend schemat. er Ortsklasse
Tatigkeiten Tatigkeiten Anwsi Beruf: il oder mechanische
(Leiten des gesamten (Leiten der {Leiten sines (Fiihren v. Sach- und Tatigkeiten
Einkaufs Hauptkasse Schreibbij korrentkonten (Ordnen u. Ablegen
usw.) usw.) usw.} usw.) v. Schriftwechsel usw.)
1. 467 29. 268 a 658 485 360 310 87 94
b 950 775 625 560
1. 668 30. 469 a 680 505 375 320
b 990 805 650 580
1. 569 30.470 = 1125 720 535 400 345 98 96
b - 1050 855 690 610
1.1710 3117 s 1226 785 583 436 376
b - 1145 932 752 665
.21 31172 1340 855 645 485 414
b - 1250 1025 835 732
1.272 31173 = 1600 950 725 600 500
b - 1400 1125 925 825
1.2713 31174 1720 1030 790 665 610
b - 1520 1220 1005 890
1.574 28 275 a 1910 1160 900 780 700
b - 1685 1380 1150 1000
1.375 29.276 2040 1239 961 833 748
b - 1 800 1474 1228 1068
1.376 28 277 a 2154 1308 1015 880 790
b - 1901 1557 1297 1128
1.377 28 278 2283 1406 1083 929 837
b - 2000 1650 1388 1208
1.378 28.279 a 2409 1616 1164 972 872 97
b - 2088 1732 1456 1283
1} Mindestgehalt.
400 9 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuBenhandel im Saarland
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiasse 1 in Ortsklasse 2
in Geh pp
Kaufmannische Angestelite
Datum erst-
des malig a vy v {1} n |
tnkraft- kiindbar . in %
3 b Besondere Fachkenntnisse, "
tretens um: Erfahrungen und Fahigkeiten, Fortgeschrittene Einfache Ohne ?i:[r g’r:‘:l::::::lr
Leitende Stellung schwierige Arbeiten unter Fachkenntnisse und kaufménnische kaufménnische
{Abteiiungsleiter usw.} eigener Verantwortung auf hihere Leistungen Titigkeiten Barufsausbildung,
ligemsine Anwei { usw.) (Kontoristen usw.) einfachste Arbaiten
(Lagermeister usw.)
1.10.68 31.1069 a 1155 730 505 345 260 95
b 1010 735 630 345
11268 311070 a 1270 805 555 400 300
b 1110 810 695 385
19170 311071 a 1380 890 675 480 356 100
b 1195 930 775 455
1.1.72 a 1550 1000 760 550 415
b 1250 1000 850 525
11172 30. 673 a 1620 1075 825 625 475
b 1350 1100 925 595
1.773 30.674 a 1785 1185 910 700 525
b 1485 1210 1020 665
1.7.74 a 1980 1315 1030 820 645
b 1650 1345 1140 785
1.175 30.675 a 2015 1340 1030 820 645
b 1680 1365 1155 785
1.776 30677 = 2260 1505 1155 920 740
b 1885 1530 1295 920
1.777 30.678 a 2400 1600 1230 980 786
b 2000 1626 1380 980
1.778 30. 679 a 2520 1675 1295 1030 825
b 2115 1710 1450 1030

1} Freie Vereinbarung, jedoch die mindestens aufgefihrten Gehaltssitze.
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400 GroBhandel mit Waren verschiedener Art
400 10 Gehaltstarifvertrag fiir den GroR- und AuRenhandel in Berlin (West)

DM
Monatsbetrage fir Angestellte
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufménnische Angestlite
des malig K51} K4 K3 K2 K1
Inkraft- | kiindbar
tretens um: b Leitenda Stellung mit Seibstiindige verantwortliche Selbstiindige Erledigung Abgeschiossens Dg::u::g:‘s;:]::l:ano
Dispositionsbefu ?limn Titigkeit, umfassende schwieriger Arbeiten, Berufsausbildung, ainfache und 8.
L Borufskenntnisse besondere Fachkenntnisse qualifizierte Tatigkeiten ‘schematisshe S itiakaiten
. {Hauptkassierer usw.) {Buchhalter usw.) {Registratoren usw.) (qum:cumhialf?n :sw )
1.11.67 311068 a 624 429 386 194
b 847 709 650 486
11268 301169 a 654 459 418 224
b 877 738 680 516
1.1269 301170 a 902 152 602 355
b 1052 880 730 580
11270 30171 a 1450 1020 830 660 391
b - 1200 1000 803 640
1,272 31173 1600 1100 895 710 420
b - 1350 1100 880 no
1.273 31174 a 1750 1200 980 775 460
b - 1475 1200 870 775
12714 31.1.75 a 1900 1300 1060 840 500
b - 1620 1320 1100 850
1.275 31.376 a 2000 1380 1130 900 630
b - 1720 1400 : 1180 910
1.976 31.377 a 2100 1470 1210 970 630
b - 1810 1480 1260 970
1.477 31.378 s 2250 1580 1290 1040 740
b - 1930 1580 1336 1040
1.678 28.279 a 2378 1660 1355 1095 780
b| - 2040 1670 1410 1100
1) Das Gehalt der Gruppe K 5 unterliegt der freien Vereinbarung; eb 1. 12. 1970 die oben ihrten Satze.
430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig - Holstein
DM
M age fiir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe
D;:""‘ :‘!"I‘lﬂ Kaufménnische Angestalite
s
Inkroft. | kindbar |, BacH B2 B1 A2 in % der Gehaltssitze
tret m: . . A
A""'.mnm"“:m;" in entsprechendem vorwiegend einfeche bei Aufnahme der ‘
und \'I“nl:;lnt:.:r:zn:“ " Aufgebenkreis h"'.'"i""i‘d" Tatigkeiten Titigkeit nach vollendetem
{Abteilungsleiter usw.) (Erste Verkiufer usw.) {Verkiufer, Dekorateurs usw.) 18. Lebensjahr
1. 1.69 a 960 510 405 220 96
b 1175 745 650 650
11169 31171 » 1060 565 450 315 98
b 1295 . 820 700 700
1271 30. 472 a 1185 630 500 348
b 1450 920 800 800
1. 872 30.473 a 1285 700 550 384
b 1600 1020 880 880
1. 573 30.474 a 1430 775 640 504
b 1800 1130 1000 1000
1. 674 30. 475 a 1630 910 730 567
b 2125 1300 1140 1140
1. 675 30. 476 a 1750 875 780 605
b 2275 1 400 1220 1220
1.676 30. 477 a 1850 1040 820 637
b 2430 1490 1300 1300
1. 6.77 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1410 1410
1. 1.78 a 1980 1115 890 679
b 2600 1 59§ 1425 1425
1. 478 30. 478 a 1980 1115 890 679
b 2600 1595 1430 1430
1.578 30479 a 2080 1175 950 735
b 2730 1680 1510 1510
1) Mit ig mehr als 10 aftigten. — 2} A 50%,ab1.11.1969 60%, ab 1.5 1973 70% der uppe B 1 3. i = der

Gehaltsgruppe B 1.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 2 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hamburg

DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Gahaltsgruppe
Datum erst- Kaufménnische Angestellite
des malig 5b" 3 2 12
Inkraft- kiindbar b
tretens um: Leitende Stellung mit Erweiterte Fachkenntnisse Abgeschlossene Ohne abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen und in entsprechend dbertragenem kaufménnische Lehre usw., kaufmannische Lehre
entsprechender Verantwortung Aufgabenkreis einfache Tétigkeiten nach vollendetem 18. — 20.
(Abteilungsleiter usw.} (Erste Verkdufer usw.) (Varkéufer usw.) Lebensjahr
1. 268 31. 169 a 773 597 412 266
b 7 752 655 655
1. 269 a 820 635 435 283
b 980 800 700 700
11168 31171 a 902 699 480 3N
b 1078 880 770 770
.27 31372 a 1100 125 550 342
b 1300 1025 860 860
1. 472 31.373 a 1200 825 625 396
b 1375 1150 860 960
1.473 31374 1335 950 700 a1
b 1 500 1260 1060 1060
1.474 28 275 1485 1075 780 574
b 1670 1400 1200 1200
1.375 29.276 o 1585 1150 840 608
b 1785 1 500 1300 1300
1. 376 ] 1675 1210 885 641
b 1885 1580 1360 1360
1.976 28 277 = 1780 1210 885 641
b 2120 1680 1360 1360
L1177 30477 a 1975 1280 900 658
b 2730 1680 1385 1385
1. 577 30.478 a 2105 1365 960 700
b 2910 1780 1480 1480
1.578 30. 479 e 2215 1440 1020 742
b 3070 1885 1555 1655
1) Mit regelmaRig mehr als 6 bis zu 12 untersteliten \ aftigten. — 2) An =60 %, ab 1. 4. 1974 70 % der Gehaltsgruppe 2 im 3. Berufsjahr, = der G uppe 2.
430 3 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortsklasse
- in Ortsklasse | 1 | n»
in Gehaltsgruppe 2 in Gehaltsgruppe
Datum wt |, Kaufminnische Angestelite
des malig Ve Ve 11} il 1t
mkraft. | kandbar |, | Laitonde Stellung mit Selbstindige Tatig
: Anweisungsbefugnissen im Rahmen Titigksiten Abgaschlossane
und entsprechender allgemeiner 9 g " i . y .
Verantwortun A e mlt erweiterten Berufsausbildung, Titigkeiten mit erweiterteten Fachkenntnissen
(Abteilungsleiter ugsw) (Substitute usw.) F issen und infache kaufménnisch und grierer Verantwortung
9 g ‘ aroBersr Verantwortung Titigkeiten (Erste Verkauter usw.)
mit in der Regel mehr als 12 unterstellten (Erste Vorkaufer usw.) (Verkaufer usw.)
festangestellten Vollbeschaftigten
11269 31171 a 1030 885 605 450 575 545
b 1260 1045 835 740 793 752
1.2n a 1150 995 660 520 634 607
b 1400 1180 920 810 883 845
11071 31.372 s 1150 995 660 520 834 607
b 1400 1180 920 840 883 846
1. 672 31.373 e 1285 1115 730 600 m 672
b 1600 1300 1050 930 1008 966
1.473 31.374 o 1485 1265 850 700 816 782
b 1800 1450 1190 1040 1142 1085
1. 474 31375 a 1655 1435 1000 780 970 920
b 2150 1660 1400 1200 1358 1288
1. 475 a 1770 1535 1070 840 1038 996
b 2300 1775 1500 1275 1455 1397
1.1.76 31.376 a 1770 1535 1070 840 1038 986
b 2300 1715 1500 1300 1455 1397
1.576 31.576 = 1867 1619 1129 886 1095 1051
b 241 1873 1583 1372 1535 1474
1. 6.76 a 1890 1635 1140 900 1106 1078
b 2450 1915 1600 1385 1552 1613
1.277  30. 477 8 1890 1635 1170 900 1135 1107
b 2450 1915 1600 1385 1552 1513
1. 617 8 2015 1740 1245 960 1201 1183
b 2610 2040 1706 1465 1645 1620
1.1.78 30.478 2015 1740 1245 960 1201 -
b 2610 2040 1705 1475 1645 -
1. 578 a 2096 1810 1296 998 1250 -
b 2714 2122 1773 1534 1mm -
1.10.78 30. 479 a 2121 1835 1320 998 1274 -
b 2738 2147 1798 1550 1735 -
1) Ab 1. 1. 1978 Wegfall der Ortskiasse 11). — 2} Ab 1. 4. 1975 Anderung der Gehaltsgruppen; uppe | ,.chne " nach Ta von 70 — 100 %, ab 1.5.1977 von

70 — 95 % des Tarifgehaltes im 1. Berufsjshr der Gehaltsgruppe I} angegeben; ab 1. 5. 1977 erfolgt ab 5. ngkmmahr in der Gehaltsgruppe 1 die Eingruppierung in die der Tatigkeit entsprechende Gehaltsgruppe.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 4 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel im Lande Bremen

1) Ab 1. 4. 1972 Wegfali der Ortsklasse 11l. — 2) Mit in der Regel mehr als 12,ab 1. 4. 197810

DM
Manatsbetrage fiir Angesteltte
in Gehaitsgruppe
Datum erst- Kaufminnische Angestellte
des mali
Inkraft- kﬁndbunr b sch acn 3 2 12
tretens um: Angestelite Selbstindige Tatigkeiten Erwsiterte Fachkenntnisse Abgeschiossene Ohne abgeschiossene
in leitender Steflung mit im Rahmen aligemeiner und gréBera Vi tung f ische Lehre usw., kaufmiinnische Lehre
Anweisungsbefugnissen Anwsisungen (Erste Buchhaiter einfechs Tatigkeiten vor vollendetem
usw. (Substituten usw.} usw.) (Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1.1.68 311268 140 525 380 2407
b 860 670 620 620
1. 469 8 785 555 390 256
b 910 710 860 660
11269 31171 a 870 615 440 280
b 1010 785 40 740
1.271 31.372 1150 1000 680 520 360
b 1400 1130 870 840 840
1.672 31.373 a 1285 1115 760 600 420
b 1600 1280 1050 930 930
1. 473 31.374 1485 1250 880 700 490
b 1800 1420 1190 1040 1040
1,474 31.375 a 1655 1420 1000 780 546
b 2150 1620 1400 1200 1200
1. 475 ] 1770 1520 1070 840 588
b 2300 1736 1500 1275 12715
1. 176 31376 1710 1520 1070 840 588
b 2300 1735 1500 1300 1300
1. 576 30. 477 a 1890 1620 1140 900 630
b 2450 1875 1600 1385 1385
1. 677 30. 478 a 2024 1735 1263 966 676
b 2624 2008 1714 1475 1475
1,578 30.479 2125 1820 1320 1030 ns
b 2758 2110 1800 1550 1550
) Mit in der Regel mehr als 15, ab 1. 2. 1971 12 Vollbeschiftigten. — 2} Im Veriauf der Berufstatigkeit erfoigt Uberfiihrung in die Gehaltsgruppe 2.
430 5 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrige fiir Angestelite
in Ortskiesse 1
in Ortskiasse | " | m
in Geh uppe in
Datum erst-
des malig a Kaufméannische Angestellte
Inkraft- | kiindbar | W2t 1) | IVe2
tretens um: Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit Abgeschlossane Leitende Stetiung mit
Anweisungsbefugnissen erweiterten Fac & i Kaufmannische Lehre, Anwsisungshefugnissen
und entsprachender und grBerer einfache Tatigkeiten und entsprechender
Verantwortung Verantwortung (Verkiufer usw.} Verantwortung
(Abteilungsieiter usw.) {Erste Verkaufer usw.) (A leiter usw.)
1.468 31.16% o 860 650 400 850 830
b 1090 780 650 1080 1060
1. 4.69 a 910 585 420 900 880
b 1155 825 700 1145 1125
11169 30.970 a 1050 650 450 1040 1030
b 1250 875 770 1240 1230
1.11.70 3 1220 125 525 1210 1190
b 1610 980 800 1600 15680
LI N LT e 1270 760 560 1260 1240
b 1675 1025 860 1665 1645
1.472 3N.173 a 1400 850 625 1375
b 1850 1125 960 1826
1,273 N.173 a 1500 970 700 1475
b 2025 1260 1060 2000
1,274 311274 » 1670 1078 780 1640
b 2300 1400 1200 2270
1.1.75 311275 a 1785 1150 840 1753
b 2460 1500 1300 2428
1. 5.76 a 1890 1225 900 1 856
b 2610 1600 1385 2575
1.1.77 31377 a 1975 1280 900 1939
b 2730 1680 1385 2694
1.477 31.378 a 2103 1363 960 2068
b 2907 1788 1480 2872
1.478 31.379 2220 1435 1020 -
b 3070 1885 1586 -
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430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art

430 6 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen *)

DM
Monatshetrage fiir Angesteilte
in Ortsklasss 1)
in Ortsklasse | mn l m
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst-
des malig Kaufménnische Angestelite
- kiindbar
| b | ! | "
Leitende Stellung mit Tatigkeiten mit erweiterten Abgeschlossene
Anweisungsbefugnissen Fachkenntnissen kaufmannische Lehre, Titigkeiten mit erweiterten Fachkenntnissen
und entsprechender und groRerer Verantwortung einfache kaufm, oder techn, und griBerer Verantwortung
Verantwortung {Erste Kréfte im Verkauf Titigkeiten {Erste Kréfte im Verkauf usw.)
(Abteilungsleiter usw.} 2/ usw.} {Verkaufer usw.)
1. 269 a 1005 550 525 528 506
b 1145 790 630 758 127
11269 31. 370 a 1106 605 550 581 657
b 1260 870 760 835 800
11270 3 1220 670 560 643
b 1390 960 840 922
1. 471 a 1270 700 $80 672
b 1450 1000 860 960
1.272 28273 a 1380 780 830 749
b 1580 1100 950 1056
1.373 28274 a 1500 900 700 864
b 1860 1260 1060 1210
1.374 28. 275 = 1670 1025 780 984
b 2150 1400 1200 1344
1.375 29.276 a 1780 1100 840 1056
b 2300 1500 1300 1440
1. 376 a 1869 1155 882 1108
b 2415 1575 1385 1512
1.476 28 277 1888 1167 900 1120
b 2440 15691 1385 1527
1.377 a 2011 1243 950 1183
b 2599 1694 1460 1626
1977 a 201 1243 970 1183
b 2599 1684 1480 1626
1.1.78 28. 278 =@ 201 1243 970 1206
b 2598 1694 1480 1643
1.378 28278 a 2122 1364 1030 1323
b 2742 1719 1585 1726
*) Ohne die Landkreise Limburg und Obarlahn.
1) Ab 1. 8. 1970 Wegfall der Ortsklasse |1l. — 2) Mit in der Regel mehr als 15 untersteliten aftigren.
430 7 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in den Reg. - Bez. Koblenz - Montabaur und Rheinhessen
DM
Monatsbetrage fir Angestelite
in Ortsklasse
in Ortsklasse | " | "3
Datum o m . in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
‘"::ﬁ_ k:":lﬂ:;gav b Kaufmiénnische Angestellte
tretens wm: Bive? Bl Bl A2 81
Leitende Stellung mit Erweiterte Einfache Ohne
Anweisungsbefugnis Fachkenntnisse, kaufmannische abgeschlossene Einfache kaufménnische Tatigkei
(Abteilungsieiter groRere Verantwortung Tatigkeiten kaufmiannische {Verkaufer usw.)
usw.) (Erste Verkaufer usw.) {Verkaufer usw.) Lehre
1.469 31.370 a 945 625 400 240 390 380
b 115§ 735 620 620 605 590
1170 30.970 » 985 570 430 258 420 410
b 1270 820 710 710 695 875
L1170 a 1093 633 480 288 468 456
b 1410 910 800 800 780 760
1. 471 311671 a 1093 633 500 300 488 475
b 1410 910 820 820 800 m
1. 172 a 1200 705 530 318 515
b 1450 965 850 850 830
1.772 31173 a 1260 750 560 336 545
b 1535 1025 905 905 880
1. 473 a 1400 815 625 315 610
b 1650 1115 950 950 925
1. 1.74 a 1500 900 700 420 680
b 1775 1230 1050 1050 1025
1. 6.74 a 1655 1000 780 468 760
b 1960 1365 1200 1200 1170
1. 1.75  30. 475 a 1680 1025 780 468 760
b 1985 1400 1200 1200 1170
1. 675 30. 476 a 1785 1100 840 504 815
b 2126 1500 1300 1300 1261
1. 576 a 1880 1160 890 534 863
b 2235 1580 1385 1385 1343
1.1.77  30. 477 1910 1195 900 540 873
[ 2250 1595 1385 1385 1343
1. 577 a 2025 1275 960 624 936
b 2390 1700 1475 1475 1438
1.478 30.478 = 2025 1278 960 624 936
b 2390 1700 1480 1480 1443
1. 6.78 a 2120 1340 1010 657 990
b 2505 1785 1655 1555 1524
1.1.79 30. 479 a 2145 1345 1020 663 1000
b 2510 1810 1 560 1560 1529
1) Mit in der Regel mehr als 15 untersteliten aftigten. — 2) Im 1. Jahr der Tatigkeit = 60 %, ab 1.5 1977 65 % der Sitze des 1. jahres der uppe B | bei A der

Tatigkeit vor vollendetern 18. Lebensjahr. — 3) Ab 1. 1. 1972 Wegfall der Ortsklasse 10,
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 8 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in der Pfalz

DM
Monatshetrage fiir Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe M I ma
Datum erst- s Kaufménnische Angestelite
des malig
Inkraft- kiindbar b ks K4 K3 K2 K12
tretens zum: Besondere in % der Gehaitssiitze
5 y Abgeschlossene
Leitende Stellung Fachkenntnisse . : Ohne der Ortskiasse |
{Abteilungsleiter mit und entsprechende Erm(gr:;hl:ul::;k:xt)mm .:‘f’:::‘.l}'ih;l‘;':;;‘ kaufm. Ausbildung
Einkaufsbefugnis usw.} Verantwortung - I ontorim: usw) (Hilfskrifte)
{Erste Buchhalter usw.) ;
1. 469 30 970 = Dis Gehaltssitze lisgen 650 475 400 120 95 90
b um mindestens 20 % iiber 850 800 650 520
1170 311071 e denen der Gehaltsgruppe K 4 650 530 450 250 975 95
b 1000 800 750 600
1,172 [ 840 700 570 486 21
b 1290 1075 970 810 810
1.972 30473 a 1 000 800 610 540 324
b 1400 1200 1000 875 875
1. 873 [ 1100 910 675 600 360
b 1 550 1315 1090 935 935
1.1.74 30474 1200 970 738 690 4
b 1675 1450 1230 1040 1040
1. 6.74 ] 1330 1075 - 815 180 468
b 1 860 1610 1365 1200 1200
1.1.75 30.475 a 1420 1128 840 780 468
b 1885 1625 1400 1200 1200
1.575 30 476 » 1500 1200 900 840 504 97
b 2025 1750 1500 1300 1300
1. 576 [ 1780 1480 1160 890 534
b 2135 1845 1580 1385 1385
1. 177 30. 477 a 1810 1510 1195 900 540
b 2150 1860 1595 1385 1385
1. 577 a 1926 1610 1275 960 624 97,5
b 2290 1985 1700 1475 1475
1.478 30478 a 1925 1610 1275 960 624
b 2290 1985 1700 1480 1480
1. 578 a 2020 1690 1340 1010 857 98
b 2405 2085 1785 1555 1655
1.1.79 30 478 a 2045 1695 1345 1010 667
b 2410 2110 1810 1555 1 655
1) Ab 1. 5. 1975 Wegfall der Ortsklasse 1il. — 2) Ab 1. 1. 1972 A vor 18. L jahr = B0 %, ab 1. 5. 1977 65 % des Gehalts im 1. Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.
430 9 Gehaitstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
DM
Monatsbetrage fiir Angestelita
in Ortsklasse | in Ortskiasse 1|
in Beschaftigungsgruppe in Beschaftigungsgruppe
Datum arst- Kaufménnische Angestelite
des malig v v m " | 1
""':::; "‘;::1"." b| Leitende Tatigkeiten Selbstindie und Selbsténdige Abgeschlossene Vorwisgend Selbstindige
: mit Dispositions- e nntwar:' he Tatigksiten kaufménnische schematische Titigkeiten
befugnissen oder Tt kninl:-:n im Rshmen Lahre usw., oder im Rshmen
mit besonderer (Eir?kiufsr allgemeiner ginfache kaufm. mechanische sligemeiner
Verantwortung usw.) Anweisungen- Tatigkeiten Titigkeiten Anwsisungen
{Abtailungsleiter) W {Buchhalter usw.) (Verkaufer usw.) {Hilfskrifte usw.) (Buchhalter usw.)
1. 467 311267 a 1000 730 520 400 300 499
b - 900 735 630 500 706
1. 468 31.369 = 1040 756 538 400 3N 516
b - 936 764 655 520 733
1. 469 a 1100 800 570 425 330 547
b - 990 810 700 650 778
11269 28 271 a 1250 880 650 475 370 624
b - 1100 880 770 550 845
1.371 29272 a 1375 975 730 540 425 0
b - 1210 1000 860 620 960
1.372 28 273 1500 1070 800 600 480 768
b - 1325 1100 950 690 1056
1.373 28274 @ 1650 1160 890 700 540 854
b - 1450 1230 1060 750 181
1.674 28.275 a 1850 1310 1025 780 620 994
b - 1650 1400 1200 920 1358
1.375 29.276 1978 1400 1096 840 663 1063
b - 1763 1497 1300 1000 1452
1.476 31.377 a 2090 1490 1180 900 n3 1145
b - 1 865 1585 1385 1080 1537
1. 477 a 2225 1585 1256 960 759 1224
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.1.78 31378 2225 1585 1285 960 795 1283
b - 1990 1685 1475 1150 1643
1.478 31.379 a 2345 1675 1360 1020 855 1326
b - 2090 1775 1210 173
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430 Einzelhande! mit Waren verschiedener Art
430 10 Gehaltstarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern (mit Ausnahme des Buchhandels)
DM

Monatsbetrage fiir Angestellte

in Ortsklasse |

in Ortsklasse

in Beschaftigungsgruppe

Datum erst-
des malig Kaufmannische Angestelite
Itr::tr:‘f‘t‘ kl;:?nb:" b v W " I e in % der Beschaftigungsgruppensitze
Lsitende Selbstindige Selbstandi Abgeschk Ohne der Ortsklasse |
Titigkeiten und Tatigkeiten im kaufm. Lehre usw., abgeschl. Lehre,
{Abteilungslei tliche h ligemi infache kaufm. vorwiegend mech.
groer Tatigkeiten Anweisungen (Erste Tatigkeiten Tatigkeiten
Abteilungen usw.) (Einkaufer usw.) Verkaufer usw.) (Verkaufer usw.) (Hilfskrafte usw.)
1. 869 31.7.70 a 1000 830 585 425 360 95 90
b 1195 1010 826 690 690
1. 170 a 1050 875 615 450 379
b 1260 1065 865 730 730
1.570 31171 a 1080 910 640 470 398
b 1310 1100 900 765 765
1.2n ] 1150 980 630 520 439
b 1380 1185 980 820 820
11071 31. 372 a 1200 1020 ns 535 454
b 1440 1230 1010 850 850
1. 472 31.373 1300 1120 800 600 506
b 1570 1328 1100 935 935
1. 473 a 1460 1230 890 700 570
b 1790 1 500 1230 1060 1060
11273 30. 474 e 1460 1230 890 700 600
b 1790 1 500 1230 1060 1060
1. 674 30.475 a 1630 1370 1000 780 668 96 92
b 2000 1650 1400 1200 1200
1. 575 a 1740 1465 1070 840 713
b 2140 1765 1500 1275 1275
1176 30. 476 3 1740 1465 1070 840 ns3
b 2140 1765 1500 1300 1300
1. 676 30. 477 a 1855 1 560 1140 900 185
b 2280 1880 1595 1385 1385
1. 877 a 1975 1660 1215 960 814
b 2430 2000 1700 1475 1475
1.1.78 30. 478 = 1975 1660 1215 960 814 97
b 2430 2000 1700 1475 1475
1. 678 8 2080 1750 1280 1020 916
b 2 560 2100 1780 1550 1550
1. 179 30.479 =@ 2080 1750 1280 1020 944
b 2 560 2100 1790 1550 1550
1) Bei Aufnahme der Tatigkeit nach vollendetern 21. Lebensjahr; im Laufe der Berufstatigkeit arfolgt Uberfihrung in die Ba‘schﬁhigungsgruppe 1.
430 11 Gehaltstarifvertrag fir den Einzelhandel im Saarland
DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse |
in Gehaltsgruppe in Ortsklasse ||
Kaufmannische Angestellte
Datum | et ve e " I tn
2 b Selbstandi Ohne abgeschloss
Inkraft- kiindbar 5 iy elbstandige ne abgesc| ene
tratens zum: b Len_ende Ta‘tlgkelten und verantworgtliche Selbstandige Einfache Lehre, einfachste in % der Gehaltssitze
""; Anweisungs- Tatigkeiten im Rahmen Tatigkeiten Intach kaufm. Tatigkeiten, der Ortskiasse |
efugnissen il iner Anwei im Rah 1 . kaufmannische bei Aufnahme
mit mehr als 15 aligemeiner Anweisungen im Rahmen allgemeiner Tatigkeit ei Aufnahm
Vollbeschiftigten mit mehr__al§ 15 Anwalsyngen (Verkiufer usw.) der Tatigkeit nach
{Abteilungsleiter usw.} Vollbeschaftigten (Erster Verkiufer usw.) vollendetem
i (Substitute usw.) 18. Lebensjahr
1. 669 30.670 e 955 830 570 440 210
b 1185 870 780 665 665
1. 470 a 990 870 600 460 285
b 1245 1000 815 700 700
11070 3t. 371 a 1045 805 625 485 300
b 1295 1045 855 750 750
1. 67t 31.572 a 1210 1045 728 540 354
b 1500 1210 930 840 840
1.672 31.573 1400 1175 825 610 402
b 1600 1375 1128 930 930
1.673 31.574 a 1 550 1250 926 700 488
b 1 800 1550 1250 1060 1060
1.674 31.375 a 1725 1395 1055 780 540 Fortsetzung siehe Ortskiasse |
b 2005 1730 1400 1200 1200
1. 475 ] 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1 500 1215 1278
1.1.76 31.376 a 1840 1490 1125 840 585
b 2140 1850 1500 1300 1300
1.276 31.377 a 1945 1675 1195 900 618
b 2260 1870 1590 1385 1385
1. 477 a 2060 1670 1265 960 707
b 2395 2085 1685 1465 1465
11077 31.378 2070 1680 1270 960 707
b 2405 2100 1685 1478 1475
1.478 31.379 a 2175 1765 1335 1020 746
b 2525 2205 1780 1 550 1550

1} Anfangsgehait 60 %, ab 1. 6.1973 656 %, ab 1. 4. 1977 70 %, des 3. Berufsiahres der Gehaltsgruppe 11, Endgehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe 1.

-6~



430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 12 Gehaltstarifvertrag fir den Einzeihandel in Berlin {West)

DM
M betrage fiir A
inG pp!
Datum orst- Kautménnische Angestelite
des malig K5c? Kac! K3 K2 Kt
'3::"“- k‘;“‘:n”f’ b| Loitends Stellung mit voller | Selbstindige Stellung im Reh Besondere F Ohne Borufsaushildung,
ens um: Verantwortung und mehr allgemsiner Anweisung mit mehr selbstandige Erledi Abgesch f sinfache schematische
als 11 Untersteliten als 11 Angestaiiten qualifizierter Arbeiten bildung {Verkaufer usw.) Tatigkeiten
{Abtailungsleiter usw.} {Laiter der Lohnbuchhaftung usw.) {Buchhalter usw.) {Schreibkrifte usw.}
1.368 28 269 a 746 494 400 210
b 945 698 630 500
1. 3.69 a ™ 634 440 223
b 1002 740 675 630
11269 31171 a8 870 687 . 485 245
b 1102 814 750 583
1.2Nn a 873 607 495 an
b 1266 949 825 701
LN [] 900 626 510 434
b 13056 978 850 723
1.672 30.673 a 1006 700 570 485
b 1458 1093 950 808
1.7.73 30. 674 a 1122 780 636 541
b 1626 1219 1060 901
1.7.74 30.675 @ 1333 938 768 653
b 1904 1380 1200 1020
1. .75 8 1416 997 816 694
b 1956 1466 1300 1084
1.176 30.676 a 1444 1017 832 707
b . 1994 1485 1300 1108
1.7.76 30. 677 =2 2009 1738 1070 874 743
b 2450 2120 1693 1385 177
1.7.77 30.678 a 2147 1857 1173 995 794
b 2699 2265 1746 1480 1258
1.7.78 30. 679 2256 1952 1248 1057 846
b 2900 2380 1885 1560 1322
1) Die der uppe K 5c, vor dem 1. 7. 1976 K 5, unterlagen der freien Vereinbarung. K 4 cvordem 1. 7. 1976 = K 4.
430 13 Gehahstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Nordrhein - Westfalen
DM
Monatsbetrage fiir Angestelite
Tarifklasse 2)
Tarifidasse 1 2 I 3 l 2 l 3
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum | erst Kaufménnische Angesteltte
des malig
Inkraft- kiindbar b in der Verwaltung im Verkauf
tretens | zum: BIVY Bl BNl B! AlY Al BI Al
Leitende andi b Eipfache =
kaufménnische | 1 oanke o | Titigkeiten pep jader ) Vetkaubktane Einfache Titigksiten Verkeufskifto
(ga;iqk:)uton \ buchhalter (Buu:”m'lmr Registratur Linnen) usw) (in der Registratur usw.) (Verkiufer usw.)
inkauf usw. usw.) . usw
1. 6.69 2 1200 905 700 450 690 450 440 415 440 95
b 1610 1135 860 700 1660 700 690 N 670 690 670
1.1269 311070 1280 960 760 480 780 480 470 460 470 460
b 1710 1220 930 770 1720 770 760 750 760 750
1.12.70 a 1425 1060 835 526 925 525 515 505 515 505
b 1875 1325 1028 800 1840 800 790 780 790 780
LI 31,172 a 1475 1 060 835 550 925 550 540 530 540 530
b 1875 1325 1025 860 1840 860 850 840 850 840
1.472 31173 @ 1550 1136 900 625 1085 625 600 600
b 2000 1430 1125 960 1940 960 935 935
1.273 31174 a 2200 1238 1000 700 1250 700 875 675
b 2300 1550 1260 1060 2080 1060 1035 1035
1. 274 311274 2400 1360 1100 780 1390 780 750 750
b 2500 1700 1400 1200 2250 1200 1170 1170
1. 175 311275 & 2560 1450 1180 840 1550 840 807 807
b 2670 1810 1500 1300 2400 1300 1267 1267
1. 576 a 2700 1530 1245 900 1635 900 865 865
h 2820 1930 1585 1385 2530 1385 1350 1350
1L1.77 3377 a 2820 1 600 1300 800 1710 900 865 865
b 2950 1980 1655 1385 2645 1385 1350 1350
1.477 31.378 a 3005 1703 1383 960 1815 960 925 925
b 3140 2108 1764 1480 2910 1480 1445 1445
1. 478 31.379 a 3165 1795 1455 1020 1 905 1020 985 985
b 3310 2220 1860 1555 3095 1555 1520 1520
1) Die I g a (A Yund b { ) getten nicht fiir die Gehaltsgruppen B iV und A Ii. Die Gehaltssitze geiten in ppe B IV fir G ten mit einem Jahr bis
40 Mill. DM (Zeile &) bzw. iiber 40 Mill. DM {Zeile b), bis zum 31. 12. 1975 = Mindestgehalt, sonst nach freier Vereinbarung; in Gehaltsgruppe A 11 fiir Laden- mit einem bis 12 500 BM,

ab 1.12.1969 von 15000 — 17 500 DM, ab 1.12. 1970 von 22 500 — 25000 DM, ab 1. 4. 1972 von
195 000 bis 200 000 DM (Zeile b), iber 200 000 DM freie Vereinberung, ab 1. 4. 1977 iber 240 000 bis
(Zeite b), iiber 270 000 DM freie Vereinbarung. — 2) Ab 1. 4. 1972 Wegfall der Tarifklasse 3.

27 501 —

30000 DM, ab 1. 2. 1973 bis 35000 DM, ab 1. 1. 1975 bis 40 000 DM (Zeile a} bzw. iiber

260 000 DM ({Zeile b). ilber 250 000 DM freie Vereinbarung; ab 1. 4. 1978 iiber 260 000 bis 270 000 DM
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 14 Gehaltstarifvertrag fir die Konsumgenossenschaften in Hessen

DM
Monatsbetrage fiir Angestellte
in Ortsklasse )
in Ortsklasse A 8 | [
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kaufmannische Angestellte
des malig
Inkraft- | kindber |, gv2 BIV 81l BI A3 sl
tretens um: .
WieB1V, Leitends Stellung Fearweitarto Abgeschiossane - (hne sbgeschlossene _ .
)edth mit sinem o it oder groRere einfache kaufmannische | Lehre, bei Aufnahma Erweiterta Fachkenntnisse
, A e oder groBere Verantwortung
i P Verantwortung und technische der Tatigkeit A
von 9 usw. A i {Erste Kréfte im Verkauf usw.)
50 Mill. OM (Vertriebsleit ) {Erste Krifte Tatigkeiten nach vollendetem
- ortriahsleitar usw. im Verkauf usw.) {Verkiufer usw.) 18. Lebensjahr
1.368 28. 269 1300 885 520 420 289 494 473
b 1080 745 645 645 708 678
1. 269 ] 1400 940 550 445 309 528 506
b 1145 790 690 690 758 127
11269 30.11.70 = 1540 1034 605 430 340 581 557
b 1260 870 760 760 835 800
11270 ] 1663 1140 670 540 37 643
b 1390 860 840 840 922
1.471 31172 a 1717 1175 700 560 380 672
b 1450 1000 860 860 860
1.272 282713 a 1872 1270 780 630 503 749
b 1580 1100 850 850 1056
1.373 28 274 a 2065 1400 800 700 655 864
. b 1860 1260 1060 1060 1210
1.374 28275 a 2275 1580 1025 780 619 984
b 2150 1400 1200 1200 1344
1.375 29.276 e 2425 1690 1100 840 660 1056
b 2300 1500 1300 1300 1440
1. 376 a 2546 1775 1156 882 693 1108
b 2415 1575 1365 1365 1512
1.476 28277 a 251 1793 1187 900 698 1120
b 2440 1591 1385 1385 1527
1.3717 [ 2738 1910 1243 950 146 1193
b 2599 1694 1480 1460 1626
1. 977 [] 2738 1910 1243 970 765 1193
b 2599 1694 1480 1480 1626
1178 28 278 a 2738 1910 1243 970 765 1206
b 2599 1694 1480 1480 1643
1.378 28. 279 a 2889 2015 1364 1030 810 Fortsetzung sighe Ortsklasse A
b 2742 1779 15655 1655
1) Ab 1. 12. 1970 Wegfall der Ortsklasse C. — 2) Freie Vereinbarung, jedoch mi die gefiihrten G .- 31A =65%, ab 1.2.1972 75% der Gehaltsgruppe B | 3. Berufsjahr, End-
gehalt = Endgehalt der Gehaltsgruppe B I.
430 15 Gehaltstarifvertrag fiir die K g haften in Baden - Wiirt b
DM
M betrage fiir A
in Ortskiasse 8 V)
in Ortsklasse A A B
in Beschaftigungsgruppe in Baschaftigungsgruppe
D;::m :::It'g Kaufménnische Angestelite
Inkraft- | kindbar b V32 K52 K3 K2 K1 K3
tretens zum: Selbstindige Selbstindi Abgesch Ohne abgeschlossene
Ladenleitungen s:?llung m n ;l;" Bt A vorwiegend he Selbstandige Téatigkeiten
mit ginem Umsatz . y q im Rahmen allgemeiner Anweisungen
- usw. allgemeiner oder technische schematische
Gber 350 000 DM {Leiter gro8 Anweisung Titigkeiten Titigkeiten {Buchhalter usw.)
Abteilungen usw.) | (Buchhalter usw.) {Lageristen usw.) {Postabfertigung usw.)
1. 867 31.369 a 1300 1260 710 455 340 700 670
b - - 915 690 545 800 865
1.469 31.370 a 1355 1315 41 478 355 31 699
b - ~ 953 726 568 937 a0
11269 28. 2711 a 1440 1400 790 508 380 780 748
b - - 1010 776 605 994 958
.31 29.272 a 1560 1520 870 540 . 418 860
b - - 1090 860 666 1074
1.372 28273 a 1665 1620 930 600 453 920
b - - 1165 950 m 1148
1.373 28. 274 a 1798 1760 1010 700 500 1000
b - - 1265 1060 780 1249
1.374 28 275 2000 1960 1145 800 600 1135
b - - 1405 1200 880 1389
1.375 29.276 a 2354 2097 1225 877 728 Fortsetzung siehs Ortsklasse A
b - - 1503 1300 960
1,376 28277 a 2493 221 1297 929 m
] - - 1592 1317 1017
1.377 28278 » 2750 2360 1381 989 821
b - - 1695 1475 1100
1.378 28279 a 2888 2478 1450 1066 862
b - - 1780 1549 1155

1} Ab 1. 3. 1971 Wegfall der Ortsklassen A und B (alt). — 2) Mindestgehalt, im Gbrigen nach freier Vereinbarung.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiédener Art

430 16 Gehaltstarifvertrag fiir die Konsumgenossenschaften in Bayern

DM
Monatsbetrage fir Angestalite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Barufsgrupps " l n
Datum erst- a Kaufménnische Angestelits
des malig
tnkraft- kiindbar b L . E ) D ¢ . 8 A
tretons m: Ladenleitungen E;’:’Bﬁ? l;:::'or:g: Verantwortliche Héherwertige LE infache Ohne in % der Berufsgruppensitze
mit sinem $pOst Titigkeiten Tatigkeiten IO : s der Ortsklasss |
.. befugnis o Tatigkeiten einschlagige
Umsatz uber” {Hauptbuchhalter) {Einkdufer {Lohnbuch- (Hiltsb | A
150 000 DM usW. usw.) halter usw.) usw.) im 1. Jahr
der Tétigkeit
1. 868 31.769 1246 940 619 483 413 95 90
b - 1133 920 765 625
1. 8.69 a 1315 1000 842 597 428
b - 1195 990 825 690
1170 a 1455 1050 875 620 450
b - 1260 1065 865 730
1. 870 3. 171 a 1513 1090 910 640 470
b - 1310 1100 900 765
1.2Nn a 1518 1150 980 690 520
b - 1380 1188 980 820
11071 31372 a 1584 1200 1020 715 535
b - 1440 1230 1010 850
1,472 31,373 a 1721 1300 1120 800 600
b - 1570 1325 1100 935
1.473 30.474 a 1908 1460 1230 890 100 595
b - 1790 1500 1230 1060 801
1. 574 30. 475 a 2118 1630 1370 1000 780 663 96 92
b - 2000 1650 1400 1200 1020
1. 5.75 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1275 1084
1.1.76 30. 476 a 2249 1740 1465 1070 840 714
b - 2140 1765 1500 1300 1105
1. 676 30477 2384 1855 1560 1140 900 765
b - 2280 1880 1595 1385 1177
1. 877 a 2527 1975 1660 1215 960 768
. b 2430 2000 1700 1475 1180
1.1.78 30. 478 a 2527 1975 1660 1215 960 ¢ 768r 97
b 2430 2000 1700 1475 1180
1. 6578 30. 479 a 2643 2080 1750 1280 1020 816
b 2560 2100 1790 1550 1240
Uber 200 000 DM nach freier Vereinbarung.
501 StraBenverkehr
501 1 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
DM
Monatsbetrége fir Angestelite
in Gehaltsgruppe
Datum arst- Kaufménnische Angestellte
des malig K5 K4 K3 K2 K1
Itnk‘rafts- kiim::ar b - e PO L Abgeschlossene
raten: zum: 9! ¢
Abteilungsleiter sowie leitande im Rahmen B:;‘:&;‘;:‘:Ld;?#;m” Ohne_
mit mindestens 5 Angesteltten Tatigkeiten iner Anwei fmannische Tatigkeiten Berufsausbildung
(Bilanzbuchhalter usw.) (Buchhalter usw.) {Expedienten usw.)
1.766 30. 667 a 670 450 385 330
b 985 735 605 470
1. 568 30.669 a 70 485 435 355
b 1030 775 635 495
1.769 30.670 a 760 526 480 385
b 1030 820 640 495
1.270 30.671 a 850 580 540 450
b 1120 910 710 -
1172 31173 a 1500 1200 900 750 550
b 1600 1400 1200 950 700
1.273 3. 174 a 1600 1280 900 750 600
b 1700 1 500 1280 1020 750
1.274 31.175 a 1760 1410 1010 850 690
b 1870 1650 1410 1120 830
1,275 31176 a 1750 1500 1080 910 740
b 2000 1760 1500 1190 890
1.276 31. 177 a 1840 1570 1150 960 790
. b 2100 1860 1580 1250 940
1.277 31,178 =8 1 950 1665 1220 1030 840
b 2230 1970 1675 1325 995
1.278 31179 a 2030 1730 1265 1070 880
b 2320 2040 1736 1370 1020
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501 StraBenverkehr

501 2 Gebhaltstarifvertrag fiir das Private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
Monatshetrige fir Angestellte
in Ortsklasse | in Ortsklasse |1
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum orst- Kauf he und technische A
des maii
Inkraft- kiindlfar b v ) N Ab mlhlmmne otlme Abgascll':lomne
rotens zum ~ Angastellte, . Angestellte Seltstindige Yatigksiten Ausgildung usw., sinschlagige Berufs- Ausbildung usw.,
die villig selbstandig mit besonderen Leistungen mit gewisser Titigkeiten nach ausbildung, Tatigkeiten nach
und verantwortl. arbeiten und Aufsichtspflichten usw, Veraptwort!u:hken A i " ische Tatiak Anwaisung
(Bilanzbuchhalter usw.) {Hauptbuchhalter) {Fahrdienstieiter usw.) (Birokaufleuts usw.) {Postabfertiger ;sw.) {Biirokaufleuts usw.})
1. 1.68 311268 a 890 399 301 382
b 983 650 662 606
1. 169 311269 a 935 419 316 40
b 1032 683 590 636
1.170 311270 1029 461 348 441
b 1135 751 643 700
1111 311271 e 1153 526 400 503
b 121 856 746 798
1. 172 31272 a 1238 546 430 540
b . 1365 919 801 857
1. 273 31.1.74 a 1526 1349 595 469 689
b 1635 1488 1002 873 934
1. 274 a 167 1477 652 514 645
b 1790 1629 . 1087 956 1023
1.874 31.175 a 1694 1497 660 521 654
b 1815 1652 1112 869 1037
1.578 31.176 a 1796 1587 700 562 693
b 1924 1751 1179 1027 1099
1.276 31.177 a 1893 1673 738 682 134
b 2028 1845 1243 1082 12
1.377 28278 a 2364 2013 1781 1014 869 Fortsstzung siehe
b 2315 2048 1319 1130 Ortsklasse |
1.378 28.279 a 2475 2108 1865 1062 910
b 2424 2144 1381 1183

) Geschiftsfiihrer, Prokuristen usw., unterliegen der freien Vereinbarung.

501 3 Gehaltstarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Nordrhein - Westfalen

DM

Monatsbetrége fiir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum erst-
des matig Ksufminnische Angestellte
{nkraft- kiindbar b v m |
tretens zum:
Selbsténdige Tatigkeiten mit Abgeschl Fachausbild vorwiegend Ohne b Berufsausbild inf
Dispasitionsbefugnissan {Revi: usw.} selbstéindige Tatigkeiten (Sekretare usw.) Titigkeiten (Registraturangestellte usw.)
1. 168 31.1268 a 874 649 283
b 1046 8 613
1. 289 a 926 688 300
b 1109 926 650
1.10.69 30. 970 a 1019 757 330
b 1220 1018 715
1.10.70  30. 971 a 1123 834 364
b 1344 1123 788
1. 172 311272 a 1218 905 395
b 1458 1218 855
1. 173 3. 174 a 1330 990 500
b 1590 1330 940
1. 274 31.175 a 1490 995 720
b 1930 1435 1 000
1. 375 31. 176 a 1591 1063 174
b 2061 1533 1068
1. 376 31.177 a 1663 11 819
b 2154 1602 1116
1. 277 31178 a | 1183 884
b 2294 1706 1189
1. 278 28 279 a 1863 1245 930
b 2413 1798 1251
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501 StraBenverkehr

501 4 Gehaitstarifvertrag fiir das privat; Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Monatsbetrige fir Angestelite
o Orisklassa § in Ortsklasse 1)
rts|
" A | 8 | A g 8
in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
Datum erst- Kaufmannische Angestelite Meister und dhnliche Angestelite
des malig K6 K3 | K2 X1 Mz | W X2 M2
nkraft- kindbar L
" b Beaufsichtigungs- und
tretens um: Abgeschlossene Amweisungsbefugnis
Anlern- Ohne Abgeschlossene Beaufsichtigunyg und
Hochwertige | Berufsausbildung L Berufsausbildung, mit voller Anlemausbildung Anweisungsbefugnis
Tatigkeiten mit Usw. W, infach P Platzmeister usw. mit voller sschlicher
groBerer K d X N i usw. Kontoristen usw. Verantwortung
Verantwortung usw. Arbeiten v bk
usw. oW,
1. 266 311266 » 1072 613 340 278 862 s 322 307 829 192
b 795 670 527 661 610
1. 7.68 [ 1126 644 357 292 905 1 338 322 870 832
b 835 704 563 694 641
1. 4.69 a 1"n 670 n 304 M 8 352 336 905 865
b 868 732 575 722 667
311270 o 1276 730 421 354 1026 851 402 385 986 943
b 946 798 627 787 727
311271 a 1404 803 587 495 1129 936 564 548 1084 1050
: b 1041 878 690 843 817
1.1.72 311272 a8 1499 858 627 529 1206 1000 602 693 1158 1140
b 1112 938 737 900 886
1,173 311273 a 1619 927 677 LAl 1302 1080 650 1250
b 1201 1013 796 972
1.474 31274 1797 1029 m 671 1445 1199 750 1388
b 1333 1124 896 1079
1.375 29.276 a 1914 1096 828 715 15639 12717 795 1477
b 1420 1197 954 1149
1.476 28.277 a 1996 1143 864 746 1605 1332 829 1541
b 1481 1248 995 1198
1.377 28. 278 a 218 1213 917 792 1703 1413 880 1635
b 1571 1324 1056 12N
1.378 28279 e 2228 1276 965 833 1792 1486 926 1720
b 1653 1393 11 1337
1 )'~)§§I. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse B.
501 5 Gehaltstarifvertrag fiir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden - Wiirttemberg *)
DM
M betrage fiir A I
. in Ortskiasse 1)
in Ortsklasse | n [ m
in Gehahtsgruppe 2!
Datum orst- T .
des malig a Kaufmannische Angestelite Meister
Inkraft- kiindbar b K4 K2 K1 M2 M1 . R
tretens am: Selbstandige und Abgeschlossene n ’d‘;s(;ri::l:::.lm
verantwortliche Tatig- | Berufsausbildung usw., Ohne Meister,
keiten, umfangreich Tatigkeiten nach Berufsaushildung, die ein Lagermeister
Berufserfahrungen ingehender Anwei inf; Tatigkei Handwerk usw.
(Lohn- und Gehaits- | (Tatigkeiten i. d. Spedition,| (Postabfertiger usw.) erlernt haben usw.
b usw.) Registratur usw.)
1. 1.68 31,1068 888 468 405 830 m 97 94
b 1087 669 581 994 948
1.11.68 31.1069 a 941 496 429 880 819
b 1152 708 616 1054 1006
1.11.69 311070 o 1035 546 472 968 901 97
b 1267 780 678 1159 1107
11,70 311071 a 177 639 5§52 1103 1030
b 1427 897 779 1313 1256
11171 311072 o 1259 689 699 1180 1102
b 1527 965 842 1405 1344
11,72 311073 8 1381 766 669 1296 1212 98
b 1671 1064 931 1538 1473
1.11.73 311074 8 1637 929 830 1451 13567
) b 1993 1206 1067 1723 1648
1.275 311276 a 1745 990 885 1547 1447
b 2125 1285 1137 1837 1758
1.1.76 311276 a 1840 1044 933 1631 1526
b 24 1358 1199 1937 1854
L1770 313277 e 1960 1112 994 1737 1625
b 2387 1443 127 2063 1975
1. 178 31278 2062 1170 1046 1827 1710
b 2511 1518 1343 2170 2078
*+) Vor dem 1. 11. 1973 ohne Nordbaden.
1) Ab 1. 11. 1969 Wegfall der Ortsklasse 111. — 2) Die der ppe K 5 (Titi die iiber Merkmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterliegen der freien Versinbarung.
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601 StraBenverkehr
501 6 Gehaitstarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

DM
Monatsbatrage fur Angestelite
in Ortsklasse | in Ortsklasse
in Gehaltsgruppe I { m2
Datum erst- Kauf ische und technische A o
des malig
Inkraft- | kindbar R 5 o4 2 1
wetons | zum: Leitende Angastelite , Selbatandige Tatigheit | g tindige Tatigkeit | Ohne kaufmannische in % dor Gohaltssatzs
" g Volle tliche mit . "
mit qalhmndmar Titigkeit mit um- jahriger kaufm. nach o!ngahendv cder lachljlxhe der Ortskiasse |
Auv:‘.::;‘f.f""d. faendem Fachwissen Beschaftigung im A"‘"f“""’.ﬂd" q‘?’?"?;‘.‘“k"'é
sichtsbetugnis Spaditionsgewerbe ke
1.1.66 30. 467 a 1100 740 560 420 345 95 90
b - 1000 880 690 570
1. 3.68 a 1100 762 577 433 355
b - 1030 906 m 587
1. 7.68 a 1100 770 583 437 359
b - 1040 916 718 593
11168 28 269 a 1100 778 588 L3l 362
b - 1051 925 725 599
1. 469 31,570 e 1155 817 617 463 380
b - 1104 97 761 628
1.1269 311270 a 1250 882 666 §00 410 96 92
. b - 1200 1060 850 680
1. 1N a 1383 981 746 665 467
b - 1328 1178 947 761
1,371 311271 e 1398 995 755 570 475
b - 1340 1180 955 770
1.1.72 311272 a 1495 1065 810 610 510
b - 1435 1275 1020 825
1. 1.73 311273 a 1615 1155 875 700 590 96
b - 1550 1380 1105 895
1.1.74 31.374 a 1695 1235 955 780 670
b - 1630 1460 1185 975
1. 474 311274 8 1800 1290 975 800 690
b - 1730 1540 1230 1000
1,276 311275 o 1920 1375 1040 855 738
b - 1845 1640 1310 1065
1. 1.76 311276 2015 1575 1410 965 840
b - 1945 1785 1385 1185
1. 177 28 278 a 2136 1670 1495 1023 890
b - 2062 1892 1468 1224
1. 378 a 2248 1757 1673 1077 937
b - 2170 1991 1545 1288
1.379 31.379 a 2248 1757 1573 1077 937 97
b - 2170 - 1991 1645 1288
1) Freie \ ung, als die aben aufgefiinrten Sitze. — 2) Ab 1. 1. 1973 Wegfall der Ortsklasse )11.
501 7 Gehaltstarifvertrag fiir das Speditions-, Mébeltransport-, Schiffahrts-, Hafenumschlags- und Lagereigewerbe in Berlin (West)
DM
M age fiir A
in Gehaltsgruppe
Kaufmannische Angestelite Sanstige A ite {techn. A Meister, Inspek )
ASD Ad A3 A2 Al g3V B2 B1
[]ad:;m :-:l‘w a Aufsichts- und
b PN Anweisungs-
inkraft- kiindbar P Qualifizierte P Ohne . .
tretens um: b Selbstandige 8’1!:::3::? Tatigkeit, ll:aufménnische Beruf: ild A gs- und Aufsichtsbefug , bofu’:?tvm, Al:frﬁ::r
Stellung, a 9 erhihte . Lehre usw sinfache volle sachliche Verantwortung, entsprachender (L‘:gsr' Hof-
b dere o Fachk i . i Tatigkeiten besondere Fachkenntnisse M
Verantwortung laiter (Expadienten {Hilfsexpedianten {Maschinen- {Leitende techn. Angestelite} Bavufnrfal,rung und Lademaister
usw.) usw.) usw.) schraiber usw) {Bodenmaister, usw.)
} k inspektoren
usw.)
1. 9.68 31.1069 a 930 740 605 460 425 695 695 675 635
b 1100 930 800 695 520 875 810 740 675
1.11.69  31.10.70 1045 835 680 630 495 785 785 800 690
b 1240 1045 900 770 605 985 910 875 730
11170 311071 a 1130 920 750 590 550 950 900 880 760
b 1350 1140 1000 850 670 1100 1050 970 810
1.11.71 311072 8 1200 980 795 630 585 1010 955 935 810
b 1435 1210 1060 905 ns 1170 1115 1030 860
11172 311073 @ 1305 1065 865 685 635 1095 1040 1015 880
b 1560 1315 1150 885 775 1270 1210 1120 835
L1173 311074 » 1450 1185 970 775 725 1220 1155 1140 995
b 1735 1460 1290 1118 880 1410 1345 1255 1060
1. 175 311275 8 15675 1290 1058 850 790 1325 1255 1240 1080
b 1885 1585 1400 1210 960 1530 1460 1370 1160
1. 176 311276 = 1660 1360 1115 900 835 1400 1325 1310 1140
b 1990 1670 1475 1280 1015 1615. 1540 1445 1225
1177 311277 a8 1760 1442 1182 954 886 1484 1405 1388 1209
b 2110 1m 1564 1357 1076 1112 1633 15632 1299
1.1.78 a 1855 1520 1248 1006 934 1564 14814 1464 1274
b 2224 1867 1648 1430 1134 1804 121 1615 1369
1.10.78 311278 = 2200 1750 1500 1175 990 2100 1650 1500
b _ 2000 1800 1 550 1250 - 1900 1750

1} Sonst nach freier Vereinbarung.
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80 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

DM

Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe im Bundesgebiet

Monatsbetrage fiir Angestelite

in Ortskiasse | (S)

in Ortskisssa 1| 1)

in Tarifgruppe
Datum orst-
des malig | * s & 4 2
Inkrsft- | ki Abgeschi Berufsausbild .
t':ctr:fn: h;?::.r b - in % der Gehaltssiitze
Besondsre Anforderung Maschinenbuchhat Durch kurze Einarbeiteung der Ortsklasss | {S)
an das fachliche Kdnnen Leiter griBerer jasct '“"': uch tor erworbens Kenntnisse
mit erhdhtem Registraturen usw. "X:: wierigen oder Fertigksiten
Schwierigkeitsgrad usw. iten usw. im Schreibdienst usw.
1.367 29.268 a 669 576 482 97
b 1077 879 737
1.368 28 269 » 693 606 512
b 1128 919 770
1. 3.69 ] 749 656 562 98
b 1198 979 820
11169 28 270 o 799 706 612 Fortsstzung sishe
b 1270 1038 870 Omkhm!‘ ?S)
1.370 28271 @ 859 766 872
b 1358 mm 31
1.3 28272 a 931 838 44
b 1466 1119 1005
1. 372 a 1006 913 819
b 1561 12717 1070
11072 28 273 a 1645 1006 913 819
b 2029 1561 1277 1070
1.373 28. 274 o 1815 1176 1065 954
b 221 1714 1 406 1181
1. 374 [ 2015 1316 1205 1094
b 2454 1903 1561 1321
1. 8.74 a 2033 1343 123 1119
b 2476 1920 1575 348
1,10.74 28 275 o 2051 1355 1242 1128
b 2498 1937 1589 1360
1.375 29. 276 = 2184 1443 1323 1202
b 2660 2063 1692 1448
1.376 28277 a 2348 1551 1423 1293
b 2824 2194 1803 1546
1.377 28.278 a 2503 1653 1518 1378
b 3008 2337 1920 1646
1.378 28 279 a 2628 1736 1694 1447
b 3188 2454 2016 1728
1} Ab 1. 3. 1970 ohne Ortsklassengliederung.
61 Versicherungsgewerbe
610 1 Tarifvertrag fir das private Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
DM
Monatshetrage fur Angestelite
in Ortsklasse 1 in Ortsklesse 2
Datum orst- in Gehaltsgruppe in Gehaltsgruppe
des malig
inkraft- Kiindbar b vil Vi v 1] | 1]
tretens um: Hochwertige Hochwaertige Vertiefte Arbeiten, die Einfache Arheiten, dis
Arbeiten usw. Arbeiten, Fachkenntnisse Fachkenntnisse voraus- Arbeiten, Fachkenntnisse voraus-
mit umfangreicheren erhihte durch mehrjahrige setzan, abgeschlossene kurze sotzen, abpeschlossene
Leitungsfunktionen Verantwortung usw. Erfatrung Berufsausbildung usw. Einarbeitung Berufsaushildung usw.
1. 767 30.668 @ 869 511 455 358 437
b 1227 918 782 627 751
1. 7.68 a 912 537 478 376 459
b 1288 964 821 658 789
1. 469 a m 587 528 426 517
b 1372 1027 874 708 857
11269 31.370 @ 1028 637 678 476 566
b 1454 1089 926 758 907
1. 470 ] 1240 709 686 525 Fortsstzung siehe Ortskiasse |
b 1541 1154 982 803
.47 31.372 a 1333 779 756 595
b 1657 1241 1056 873
1.472 31373 a 1547 1426 859 836 675
b 1994 1773 1328 1136 953
1.11.72 8 15677 1379 907 838 675
b 2028 1803 1351 1136 953
1.473 31. 374 a 17371 1529 1037 958 785
b 2229 1988 1499 1306 1067
1. 474 a 1928 1697 177 1098 926
b 2474 2207 1664 1450 1207
1. 7.74 a 1945 1712 1202 1123 948
b 2486 2221 1679 1474 1233
1.10.74 31. 375 a 1962 1727 1212 1133 956
b 2518 2247 1694 1487 1244
1.475 31.376 a 2090 1839 1376 1281 1134
b 2682 2393 1804 1584 1325
1. 476 31.377 e 2203 1938 1466 13N 1224
b 2827 2522 1901 1674 1415
1.477 31.378 a 2368 2084 1644 1637 1366
b 3031 2706 2045 1803 1627
1. 478 31.379 a 2494 2198 1736 1624 1444
b 3183 2851 2187 1903 1613
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

- Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Anhang
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1978
110 Steinkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Kokerei

110 1 Rheinisch-Westfilischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 28°C 7 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich unter Anrechnung
der gesetztichen Wochenfeiertage um 52 Ruhetage. Tagliche Arbeitszeit der technischen Ubertageangestellten 8 Stunden, wichentliche Arbeitszeit
der kaufmannischen Angesteliten 40 Stunden.

Fir Empfangsberechtigte freien Hausbrand in geniigender Menge.
Je nach Alter, unter Tage 23 — 29, iiber Tage 22 — 26 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach iiber 3jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau fiir die 7. bis einschl. 13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
dem regelm, monatl, Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15jahriger Zugehorigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau und mehr als 10jahriger Werks-
zugehérigkeit fiir verheiratete und diesen gleichgesteliten Angestellten Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, hochstens
jedoch 230 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Form einer Treuepramie in Hohe von 624 DM jahrlich.
Jahresvergiitung = Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe 13 zuziglich 12,5 % abziglich 300 DM Erholungsbeihitfe.

110 2 Saarbergbau
Schichtzeit fir Untertagearbeiten 7 3/4 Stunden; Arbeitszeit fiir kaufm. und techn. Angestellte Gber Tage 48 Wochenstunden; die Arbeitszeit wird
neben den gesetzl. Wochenfeiertagen fiir die Angestellten unter Tage durch die Gewahrung von 47 Ruhetagen verkiirzt.
Fiir Ledige jahrl. 6 2/3 t, fir Verheiratete und Gleichgestellte 10 t Forderkohle.

Je nach bergbaulicher Tatigkeit 21 — 29 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach 3jahriger Zugehorigkeit zum Saarbergbau filr die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15 Jahren Zugehdrigkeit
bis zur 26. Woche, Unterschiedsbetrag zwischen I‘(rankengeld und monati. Nettoeinkommen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeid je nach Gehaltsgruppe in Hhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der
Jahresvergiitung von 2 389 DM bzw. 2 517 DM.

111 Braun- und Pechkohlenbergbau (einschl. -brikettherstellung) und Braunkohlenschwelerei

111 1 Rheinischer Br hlenbergbau
Die werktagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden, die Schichtzeit 8 1/2 Stunden, die Arbeitszeit wird verkiirzt durch 52 arbeitsfreie Ruhetage im
Jahr (einschl. der gesetzlichen Wochenfeiertage, mit Ausnahme des Oster- und Pfingstmontags, BuB8- und Bettags und 2, Weihnachtsfeiertags).

Angestellte, die Haupternahrer ihrer Familie sind, jahrlich bis zu 150 Ztr., die nicht Haupternihrer ihrer Familie sind bis zu 50 Ztr,, ab
45 Jahren und 10jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 80 Ztr. Deputatbriketts.

Je nach Alter, Gehaltsgruppe und Dauer der Betriebszugehorigkeit zwischen 22 — 32 Werktage, unter Tage zusatzlich 3 Werktage, wenn mindestens
15 Jahre unter Tage gearbeitet wurden,

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 350 — 700 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und Nettobezige fir weitere 7 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zwischen 100 DM und der Hohe des Oktober-Grundgehaltes zuziiglich des durchschnittiich in
den letzten 3 Monaten verdienten Akkordmehrentgelts. -

115 Kali- und Steinsalzbergbau sowie Salinen
115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden
Wochentlich 5 Schichten {(das sind im Regelfall 40 Stunden), bei vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit 42 Stunden/Woche.

Je nach Alter, iiber Tage 21 — 26, unter Tage 23 — 29 Arbeitstage. Sonderregelung fiir Angesteltte, die in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Héhe von 550 DM jahrlich.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit fiir die 7. — 13. Woche, bei mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. — 26. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettobezigen.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

116 Gewinnung von Erdol, Erdgas und bituminésen Gesteinen

o i

116 1 Erd6l- und Erdgas-, Bohr- und G
40 Stunden, in kontinuierlich laufenden Betrieben 42 Stunden.

riebe im B

Je nach Alter 22 — 26 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe V.

Nach dreijdhriger Betriebszugehdorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versicherungstriger und dem ermittelten
Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermaégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie (einschl. Kohlenwertstoffindustrie)

200 1 Chemische Industrie und K fiverarbei in Sch ig-Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urfaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellite, die nur Krankengeld beziehen, erhatten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Alle Arbeitnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 2 Chemische Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstriger ibernommen werden, érhaiten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuR bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestelite, die nur Krankengeid beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschuf
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Alle Arbejtnehmer erhalten 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 3 Chemische und k f beitende Industria in Niedersachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. M A lite, die nur K beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw 90 % des Nettoarbeltsentgelts Nuchtversumerungspfllchuge Angestellte, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhaliten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariftichen Monatsgehaltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzfich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats, Angestelite, die nur Krankengeld beziehen, erhaiten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 5 Chemische industrie in Westfalen
40 Stunden.

Je nach After 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.
Angestelite, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ubernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krank hen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen

dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeltsentge!ts Nlchtvatslcherungspfhchtige Angestelite, die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschu
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhaliten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Hohe von 45 % bzw. 36 % des Monatsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monat

1s ohne Z

200 6 Chemische Industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuier licher Wechselschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestellte, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Kranker\geld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresfeistung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsgehaltes.

200 7 Chemische-, k huk-, k ff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.
Familienzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatztich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einen ZuschuB bis zum
Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestelite, die nur Krankengeid beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu den Unterschiedsbetrag zwischen
dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelits. Nlchtversmherungspfllchnge Angesteilte, die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR
haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelie des Zuschusses eine Zuwendung in Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaites.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung tir
erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische industrie {einschl. Kohienwertstoffindustrie)

200 8 Chemische Industrie in Nordbaden und Nordwii berg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage von 20 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei volikontinuierficher Wechsslschichtarbeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstréger iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Ang lite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuR
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte,
die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuR haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhaiten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts,

. 200 9 Chemische Industrie in Bayern

40 Stunden.
Familienzulage monatlich 15 DM.

Je nach Alter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuieriicher Wechselschicht zusatztich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestellte, deren Kosten voll von einem Versicherungstrager ibernommen werden, erhaiten je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit einen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angs lite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als ZuschuB
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestelite,
die keinen Anspruch auf Arbeitgeberzuschul haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Héhe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts,

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

JahresabschiuBzahlung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehaltes. Gratifikationen, Ergebnisbeteiligungen u. dgl. werden auf
die JahresabschluBzahtung angerechnet.

200 10 Chemische Industrie in Berlin {West)
40 Stunden.

Je nach Atter 22 — 27 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusitzlich 3 Urlaubstage.

Urtaubsgeld in Hohe von 23 DM je Urlaubstag.

Angestelite, deren Kosten voil von einem Versicherungstrager iibernommen werden, erhalten je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einen
ZuschuB bis zum Ende des 2., 3. bzw. 4. Monats. Angestelite, die nur Krankengeld beziehen, erhalten je nach Familienstand als Zuschu
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgelts. Nichtversicherungspflichtige Angestellte,
die keinen Anspruch auf ArbeitgeberzuschuB haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in
Hohe von 45 % bzw. 35 % des Monatsentgelts,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsgehalts,

210 Kunststoffverarbeitung

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 27 Arbeitstage, unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage auf den Urlaub,

Urlaubsgeid in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 28 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in Héhe von 174 Tarifstundengehiltern.

210 2 Kunststoffverarbeitende Endustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

geiten,

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehaits.

R

210 3 K Industrie in Nordbad:

fverar

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Nettomonatsbeziige fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Héhe von 173 Tarifstundengehiltern.

210 4 Kunststoffverarbeitende Industrie in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 70 % bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes

bis zum Ende des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 %.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsgehalts.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Lei

215 Gummi- und Asbestverarbeitung
2151 K

de Industrie in Niedk h

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 — 27 Urlaub unter Nich hnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahrespramie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen, auf der Basis des Mi tes des im Kalenderjahr der Auszahlung
geltenden Tarifgehaltes.
215 2 Gummiwaren-industrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 — 27 Urlaubstage; unter Nichtanrechnung arbeitsfreier Samstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 20 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresprimie in Hohe von 173 Tarifstundensitzen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 6 Tage je Woche als
Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 525 DM.

220 2 Industrie der Steine und Erden in Rheinland-Pfalz (Reg.-Bez. Koblenz, Trier und ehem. Reg.-Baz. Rheinhessen)
40 Stunden.

Je nach After und Dauer der Betriebszugehﬁrigkeit 20 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten. Angestellte unter Tage erhalten 1 Tag Zusatzuriaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,28 DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

220 3

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahilungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Natursteinindustrie (Bahn- und Wegeb

Fir B berechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 69 % des Tarifgehattes.

tfe, Werkstei ial (Sand: ), Kies- und Sandindustrie} im Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz
40 Stunden.

Familienzulage in Hohe von 20 DM monatlich fiir den nicht erwerbstitigen Ehegatten.

20 — 25 Arbei wobei die Urlaub he mit 5 Arbei 1 zdhlt.
Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Hohe von 56 % eines Tarifgehaltes.

220 4 Steine, Erden- und Zement-Industrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehrigkeit 19 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl, Feiertage, die Werktage Montag — Freitag als
Urlaubstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Uriaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Nach 12monatiger Betriebszugehbrigkeit JahresabschluBvergiitung in Hhe von 42 Tarifstundenlohnen.

220 5 Industrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 19 — 24 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 18 DM je Uriaubstag.

Verheiratete und ihnen gleichgestelite Angestelite erhaiten nach 5jahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten
den Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer von weiteren 6 Wochen als ZuschuB.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Hohe von 200 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Uriaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gieflereizulage
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urfaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen
41 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Tage {5 Tage/Woche).
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 18 DM je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressondervergiitung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsgehaltes.

220 7 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden. :

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Hohe von 19 DM je Urlaubstag.

Nach bjahriger Betriebszugehérigkeit bis zu weiteren 6 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaits.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergitung in Hohe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

230 Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerke)

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahresabschluBvergitung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld diirfen 110 % des Monatseinkommens nicht unterschreiten,

231 Metallverarbeitende Industrie

231 1 Metallindustrie in Schlaswig-Holstein

40 Stunden.
35 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeid in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Umgebung, Landkreise Harburg und Stade
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,

Nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit fir Verheiratete oder personensorgepflichtige Ang lite, Unterschiedsb g zwisch
des Nettoverdienstes bis zu weiteren 4 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
231 3 Eisen-, Metall- und Edelmetaltindustrie in den Reg.-Bez. H: , Hildesheim und Liineburg usw.

40 Stunden.
6,5 % des Grundgehaltes der Gruppe M3,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes,

231 4 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie in der Stadt Bremen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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1 Krankengeld und 90 %



Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

231 Metallverarbeitende Industrie

231 5 Eisen-, Metali- und Elektroindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Ahter 21 — 27 Arb wobei, mit A der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten. Winterurlaub aus betrieb-
lichen Griinden vom 1. 10. bis 31. 3, zusitzlich 1 Urlaubstag.

er Ar

Urlaubsgeid in Hohe von 2,40 % des regelm. M di je Urlaub

Bezahlung bei Krankhei
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbei

Fort wg des regeimiBigen Arbeitsverdienstes fiir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit.
Fir Bezugsberechtigte 389 DM monatlich.
Je nach Dauer der Batriebszugehdrigkeit 20 — 50 % einer Monatsvergiitung.

231 6 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeits,

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

lich

Fiir By htigte 39 DM
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroind

PO
ieinr

40 Stunden.
Fir die nicht erwerbstatige Ehefrau 10 DM monatlich.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzi. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fortzahlung des Gehaltes abziiglich etwa gezahiten Krankengeldes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 3 bzw, 6 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. ’

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 8 Metallindustrie in Nordwii berg-Nordbedk

40 Stunden.
Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Werktag zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monattich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Bayerische Metallindustrie
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Angestelite erhalten nach Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 2 Wochen, nach mehr als 10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die Dauer
bis zu 7 Wochen den Unterschiedsbetrag zwischen K geld und Nettoverdienst.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 10 Weiterverarbeitende Eisen- und Metallindustrie im Searland
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbesitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetz!. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbaitstage geiten,
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrigbszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten, Abteilungsleiter erhalten zusatzlich

1 Tag. MuB aus betrisblichen Griinden Winterurlaub genommen werden, erhoht sich der Urlaub um 25 %, aufgerundet auf volle Tage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Monatsgehalts.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

244 StraRBenfahrzeugbau
244 1

Vel

k AG, Wolfst

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilungen 24 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 43,50 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit und Gehaltsgruppe Weihnachtsgratifikation zwischen 40 — 116 % des 48fachen fir den Monat Oktober
ermittelten Durchschnittsstundenverdienstes der Lohnempfanger aller Werke, sowie zusitzlich einen Sockelbetrag in den Gruppen |, Il und
111 von 280 DM und in der Gruppe IV von 140 DM. Im Monat Juli erhalten alle Werksangehorige eine Erfolgspramie in Hohe von 96 %
eines Zwolftels ihres im Vorjahr erzielten Bruttoeinkommens.

244 2 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzi.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

244 3 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden,

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetz!.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sondervergiitung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % des tariflichen Monatsgehalts.

244 4 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Hessen
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Grinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 50 % des durchschnittlichen Bruttogehalts in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 5 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Nordwiir g-Nordbad

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

und Siidwiir g-Hoh llern

Je nach Alter 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Marz 23 — 29 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl|.
Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 bis 2 Monate,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % der durchschnittlichen Bruttobeziige in der Zeit von Januar — Oktober eines jeden Jahres.

244 6 Kraftfahrzeughandwerk, -handel und -gewerbe in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 27 Arbeitstage, aus betrieblichen Griinden in der Zeit von Oktober bis Mirz 23 — 29 Arbeits-
tage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 50 % des durchschnittlichen Monatssinkommens der letzten 3 Monate.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Sportgeriten, Spiel- und Schmuckwaren

258 1 Sch K en-, Edell li- und Uhr ie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Urlaubsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaites je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 bzw. 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 50 % eines Manatsverdienstes,
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261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und k # itende Industrie in Ni b
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir . L ) .
erwachsene Arbeitnehmer | Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme der gesetzl, Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
geften.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urfaubsentgeites.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
261 2 Holz- und k £t itende Industrie, Pol bbelindustrie, Sperrholzindustrie und das holz- und ffverarbeitende Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlsubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 — 28 Urlaub: wobei, mit A hme der gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgeltes. Fir die Polstermdbel- und Matr; industrie = 30 % des Urlaubsentgel
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in Héhe von 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie und Sperrholzindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetziicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage
gelten. ’

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 40 % des Urlaubsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.
Sonderzahlungen X Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 50 % des M ink ind 1s 400 DM, héch 850 DM.

261 4 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Wiir b das Schrei und Glaserhandwerk in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 27 Arbeitstage, wobei mit A gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten. Arbeitnehmer
nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit erhalten einen zusatzlichen Urlaubstag.

h

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Nach sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Ur laubsentgettes.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 90 % der monatlichen Nettobeziige fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermbgenswirksame Leistung [ Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie Sonderzahlungen in Hhe von 15 — 45 % des durchschnittlichen Monatsgehalts

der Monate Januar — Dezember.

261 5 Holzverarbeitende Industrie und verwandte Industriezweige in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 21 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Bruttomonatsentgeltes.
Vermogenswirksame Leistung} Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehorigkeit 30 — 50 % eines Bruttomonatseinkommens.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kéin, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 21 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urfaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 22 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.

264 2 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach After 21 — 27 Urlaubstage (Arbeitstage), wobei, mit Ausnahme gesetz|. Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urflaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Nettoeinkommen und Krankengeld fiir weitere 2 — 6 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen 13. tarifliches Monatseinkommen.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir B
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitneh Urfaubsgeld in Hohe von 2,0 % des vereinbarten Monatsgehalts je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich."
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 55 — 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
-
265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)
Arbeitszeit 40 Stunden.4Q Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 19 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 45 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Net halt fir weitere 1 — 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 556 — 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

265 3 Papierverarbeitende Industrie und graphisches Gewerbe in Siid-Baden

Arbeitszeit 40 Stunden. .
Sozialzulagen Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 10 DM monatlich,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 17 — 22 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer Uriaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betrisbszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 55 — 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfiltigung

268 1 Druckindustrie in Hamburg und S ig-Hol
Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsena Arbeitnehmer Je nach Aiter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehaltes geteilt durch 22,
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsbereghtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 2 Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Tage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 3 Druckgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer far

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22,
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

268 4 Druckindustrie in Baden-Wiirttemberg {ohne Siidbaden)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich,
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 18 — 24 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsverdienstes geteilt durch 22.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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268 Druckerei und Vervielfaitigung
268 5 Druckindustrie in Bayern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir — o n _

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Ur wobei, mit A gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.
Urlaubsbezahlung fiir . i .

erwachsene Arbeitnehmer Urtaubsgeld je Tag in Héhe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteiit durch 22,
Verméd irksame Leistung | Fiir berechtigte 52 DM monetlich.
Sonderzahlungen In Hohe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

268 6 Druckindustrie in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.

Uriaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage geiten.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag in Hohe von 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.

Vermégenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen In Héhe von 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

270 Herstellung, Zurichtung und Veredlung von Leder
270 1 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen K geld und 90 % des Nettogehalts fir weitere 1 — 2 Monate.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monetlich,
Sonderzahlungen Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 20 % des @-Einkommens der Monate August bis Oktober ais 13. Monatssinkommen.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage

geiten,

Urlaubsbezahlung fir
srwachsene Arbeitnehmer Zusitzliches Urlaubsgeld in Hohe von 37 % des Monatsgehaltes.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir 1 bzw. 2 Monate.
Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen In Héhe von 20 % des @ -Einkommens der Monate August bis Oktober als 13. Monatseinkommen,

272 Herstellung und Reparatur von Schuhen aus Leder und Textilien
272 1 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialtzulagen Fir Bezugsberechtigte Familienzulage 20 DM monatlich.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H6he von 42 % des Monatsgehalts.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

272 2 Schuhindustrie in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Héhe von 20 DM monatlich.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage, wobei 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 32 % des Monatsverdienstes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 1 — 2 Monate.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 226 DM monatlich,
Sonderzahlungen In Hbhe von 25 % eines M ink des @- Verdi der M Juli bis Oktober,
272 3 Schuhindustrie in Bayern
Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 27 Werktage, nach 25 jihriger Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 3 Werktage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 42 % des Bruttomonatsgehaits. .
Bezahlung bei Krankheit Nach 5jihriger Betriebszugehorigkeit Unterschiédsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehalts fiir weitere 4 Wochen.
Vermogenswirksame Lsistung | Filr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einem Jahr Betriebszugehérigkeit 25 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Ur laubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir

erwachsene Arbei

275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersschsen (ohne Reg.-Bez. Osnabriick)
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, S Tage je Woche ais Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Héhe von 356 bis 498 DM je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit.

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlungen in Hohe von 45 % des Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsherg {ohne Schwelm) und Osnabriick
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 471 DM,
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 50 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 447,70 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in H6he von 45 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg und in dem bayerischen Krs. Lindau
40 Stunden,

27 Urlaubstage (5 Tage/Woche).

Urlaubsgeld in Héhe von 312 — 600 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes fiir weitere 1 — 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 — 45 % eines durchschnittlichen Monatsgehalts.

275 5 Siidbayerische Textilindustrie

40 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 35 DM, Kinderzulage fir 1 bis 2 Kinder 20 DM monatlich.

31 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 26 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 505 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 45 % des durchschnittliichen Monatseinkommens,

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleid hen Tail des Landes Nordrhein-Westfalen

P
rie tm

40 Stunden,
15 — 26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche ats Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 405 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleid industrie in Westfal

(Reg.-Bez. Arnsherg, Detmold und Miinster}
40 Stunden.

26 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Ur laubstage gelten.

Urlaubsgeid in Hohe von 35 % des Urlaubsentgelites,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 — 5 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir

h.

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Bayern {ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Kinderzulage fiir 1 bis 2 Kinder monatlich 15 DM.

31 Werktage einschl. 5 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 26 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 346 — 465 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 — 27 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage gelten,

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 300 — 440 DM, im 1. Jahr Teilurlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Monat.
Fiir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 40 % des Monatsverdienstes, ~

280 Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln verschiedener Art
280 1 Erndhrungsindustrie in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden {je nach Wirtschaftsgruppe). ’

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage (5 - Tage - Woche)

er e Arbeit
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung

Avrbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des tariflichen Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 — 4 Wochen,
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

280 2 Ernihrungsindustrie in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden (je nach Wirtschaftsgruppe).
Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM, fiir die bis zum Stichtag 21, 2. 1975 verheirateten Angestellten.

Je nach Alter undDauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehalts fiir weitere 2 — 6 Wochen.

280 3 Erniihrungsindustrie in Bayern
40 Stunden.
Fir die Ehefrau 25 DM im Monat.

Je nach Alter 18 — 23 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten. Nach 25jéhriger Betriebs-
2ugehérigkeit zusdtzlich 2 Tage, nach 40jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 3 Urlaubstage.

Bis zum 4, Urlaubsjahr 6 DM, ab dem 4. Urlaubsjahr 8 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 7 Wochen,
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

288 Milchverwertung

288 1 Molkereien und Kasereien in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 — 29 Arbeitstage. Als Arbeitstage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonn- und
Feiertage.

Nach einjéhriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 32,50 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 48 — 76 % des Bruttolohnes je nach Betriebszugehérigkeit.

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 28 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Wochenfeiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Je nach Alter 200 — 300 DM.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der Nettobeziige fir weitere 1 — 2 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 40 % eines Monatsverdienstes.



Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlauhsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung for
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Miichverwertung

288 3 Mol und Ka

igewerbe in Bayern (ohne Aligiu)
40 Stunden.
Verheiratetenzulage 20 DM monatlich.

Je nach Aiter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 17 — 27, bei 6-Tage-Woche 20 — 31 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei 5-Tage-Woche 9 — 14 DM, bei 6-Tage-Woche 7,50 — 12 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 1 — 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 35 % des fiir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

293 Brauerei und Milzerei

293 1 Brauereien und Milzereien in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Manntiche Angesteltte iber 18 Jahre 1 1/2 Liter, weibliche 1 Liter Freitrunk je Arbeitstag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 700 DM je Urlaubsjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeid und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw, 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Nach einjihriger Betriebszugehorigkeit 85 % eines Monatsentgeltes.

293 2 Brauereien in Bayern
40 Stunden.

Kostenloser Bezug von Haustrunk: fiir erwachsene mannl. wéchentl. 36 Liter, fir erwachsene weibl. Angestellte wochent!, 18 Liter Vollbier. Dariiber
hinaus kann wochent!. dieselbe Menge Vollbier zum Preis von 41 Pf pro Liter bezogen werden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je¢ Woche als Urlaubstage
gelten,

Nach 1 bzw. 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hhe von 10 bzw. 14 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 2 — 6 Wochen.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 60 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des ibertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter
Weihnachtszuwendungen.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Feiertage, 5 Tage je Woche als Arbeitstage
gelten.

Urlaubsgeld in H6he von 14 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Nach 11 monatiger Betriebszugehorigkeit 30 % des tariflichen Monatsentgeltes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 1 —3 Baugewerbe im Bundesgebiet (ohne Berlin)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld vor voliendetem 18. Lebensjahr 20 DM, nach vollendetem 18. Lebensjahr 32 DM,

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fulnote 1) der Gehattstabelle.

28 % des tariflichen Monatsgehaltes, jedoch mindestens 200 DM.

300 4 Baugewerbe in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 22 — 27 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 20 — 32 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.
28 % des tariflichen Monatsgehaltes, jedoch mindestens 200 DM.
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300 05 u. 300/2 5 Potiere und Sch im Baug

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

300 Hoch- und Tiefbau

be sowie Poliere im Feuer bau in Schleswig-Holstein, Hamt

g, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1} der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM, Fiir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 6 Poliere und Sch ister im B
40 Stunden.

g be sowie Poliere im Feuerungsbau in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 26 DM je Urlaubstag.

Verheiratete und solchen gleichgestellte Angestelite je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes.

Siehe FuBnote 1)} der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

be sowie Poliere im Feuer in Rheinland-Pfalz

300 06 u. 300/2 7 Poliere und Schact ister im Baugy
40 Stunden.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Héhe von 175 DM. Fir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 8 Poliere und Schach im Baug be sowie Poliere im Feuer bau in Wiirttemberg und Nordk

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschi rag hen Krankengeld und Net hal

Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.
leich in den M

o/ ber bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-

Winterg

einkommens.

30009 u.300/2 8 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

be sowie Poliere im Feuerungsbau in Bayern

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe FuBnote 1} der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hohe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 10 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

g be sowie Poliere im Feuerungsbau im Ssarland

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fiir weitere 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Siehe Fulnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeldausgleich in den Monaten Dezember bis Februar in Hdhe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehalts als Teil eines 13. Monats-
einkommens.

300 05 u. 300/2 11 Poliere und Schachtmeister im B
40 Stunden.

gewerbe sowie Poliere im Feuerungsbau in Berlin (West)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 — 25 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Uriaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 6 — 12 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehait.
Siehe FuBnote 1) der Gehaltstabelle.

Wintergeld leich in den M ) Dezember bis Februar in Hahe von 175 DM. Fiir Bezugsberechtigte 28 % ihres Tarifgehatts ats Teil eines 13. Monats-
einkommens,
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer firr
erwachsene Arbeitnehmer

Urfaubsbezahtung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Uriaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

400 GroRhandel mit Waren verschiedener Art
400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhands! in Schieswig-Hol

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 17 — 25 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage,
5 Tage je Woche als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr, wenn die Krankheit ein von der Angestelltenversicherung angeordnetes Heilverfahren nétig macht, Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit bis zu einer Gesamtkrankheitsdauer von 3 bzw. 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

400 2 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandet in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzl. Wochenfeiertage, arbeitsfreie Sonnabende bzw. andere arbeits-
freie Werktage als Urlaubstage zihlen; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10. bis 31. 3. genommen, zusatziich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 288 — 416 DM,
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 5 bzw. 10jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

400 3 Grof8- und AuBenhandel in Niedersachsen

40 Stunden. .
Haushaltszulage in Hohe von 25 DM monatl. fiir verheiratete Angestelite, sofern der andere Ehegatte kein steuerpflichtiges
Einkommen hat.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage (5-Tage-Woche).

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 348 — 444 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 4 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 10 DM, Kindergeld fiir das erste und zweite Kind bis zum 16. Lebensjahr je 10 DM monatlich,

Je nach Alter 24 — 28 Werktage bei 6 Arbeitstagen je Woche bzw, 20 — 24 Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen je Woche.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 354 — 492 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 5 GroB- und AuBenhandel in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage 15 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr je 15 DM monatlich.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage bzw. 20 — 24 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 228 — 450 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettogehaltes von 1 bis zu 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 6 GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

40 Stunden.
Haushaltszulage 30 DM, Kinderzulage fiir das 1. und 2. Kind bis zur Voliendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres je 12 DM monatlich.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage oder 19 — 24 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 15. 10, — 16. 3. genommen, zusatzlich 1 bis zu 3 Werktagen,

Je nach Alter Urlaubsgeld in H6he von 240 — 480 DM,
Nach bjahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des Nettogehaltes fiir weitere 3 Wochen,
fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

400 7 GroR- und AuBenhandel in Baden-Wii g

40 Stunden.
Verheiratetenzulage in Héhe von 30 DM monatlich,

Je nach Alter 22 — 25 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 384 — 456 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betrigbszugehorigkeit fir 1 bzw, 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 33 DM monatlich.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahtungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwagchsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

-

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer -
Varrqégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

400 GroBhandei mit Waren verschiedener Art

400 8 GroR- und Auenhandel in Bayemn
40 Stunden. .

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 26 Arbei bei 5 Arbei

je Woche.

Nach 1 Jahr Betrieb horigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 20 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fiir weitere 1 bis 5 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte bei wochentlicher Arbeitszeit von 20 — 26 Std 6,50 DM, von 26 ~ 35 Std 10 DM und iiber 35 Std 13 DM monatlich.
Treuepramie je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 10 — 20 DM monatlich.

400 9 GroB- und AuBenhandel im Saarland

’ 4b Stunden.

Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, Kinderzulage in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. Kind bis zum vollendeten 16. Lebensjahr.
Je nach Alter 20 — 26 Werktage.

Je nach Aflter Urlaubsgeid in Hohe von 280 — 400 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt bis zur Dauer von insgesamt 2 Monaten bzw.
4 Monaten.

400 10 GroB- und AuRenhandel in Berlin (West)
40 Stunden.

Je nach Alter 20 — 25 Arbeitstage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 16. 11. bis 14. 3. fir je 5 Tage zusétzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jshriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der Arbeitsunfihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettogehalt.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 1 Einzelhandel in Schleswig-Hol

40 Stunden.
Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 2 Einzethandel in Hamburg
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.
Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit 90 % des Tarifgehaltes fiir die Karenztage.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 4 Ei del im Lande B

40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 31, 10. bis 31. 3. genommen, zusitzlich 1 Werktag je
volle Urlaubswoche.

Urlaubsgelid in Hohe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fisr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

430 5 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
40 Stunden.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage, zusatzlich 3 Werktage fiir Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeitvom 1,11, - 31.3.

Urlaubsgeid in Hohe von 600 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach 10jahriger Betriebszugehorigkeit fir weitere 6 Wochen, nach 20jahriger
Betriebszugehorigkeit nach freiem Ermessen.

Firr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 6 Einzelhandel! in Hessen

40 Stunden.
Verheiratetenzulage ggf. Haushaltszulage in Hhe von 10 DM monat!.; Kinderzulage in Héhe von 10 DM mit 1 Kind und 20 DM ab 2 Kinder monatl.
bis zur Voliendung des 16. Lebensjahres.

Je nach Alter 23 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusitzlich 1 bis hdchstens 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit fir 1 — 6 Monate.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 7 Einzelhande! in den Reg.-Bez. Koblenz-M baur und Rheinh

40 Stunden.
Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Griinden vom 1. 11. bis 31. 3. fiir jede Woche zusétzlich 1 bis hichstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 8 Einzelhandel in der Pfalz
40 Stunden.

Je nach Alter 22 — 28 Werktage. Winterurlaub aus betrieblichen Grinden vom 1. 11. bis 31, 3. fiir jede Woche zusatzlich 1 bis hochstens 4 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 9 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

40 Stunden.
Sozialzulage in Hohe von 20 DM fiir Verheiratete ohne Kinder und in Hohe von 30 DM fiir Verheiratete mit Kindern bis zum vollendeten 16, Lebensjahr,

Je nach Alter 23 — 28 Werktage.

Urlaubsge!d in Hohe von 600 DM.
Einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit fir 1 1/2 bzw. 3 1/2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 10 Einzelhandel in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter 21 — 28 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 600 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit von 1 bis zu 5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 11 Einzelhandel im Saarland

40 Stunden.

Verheiratetenzulage in Héhe von 20 DM monatl.; Kinderbeihilfe in Hohe von 20 DM monatl. fiir das 1. und 2, Kind, hdchstens bis zur Vollendung des
21, Lebensjahres.

Je nach Atter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 22 — 28 Werktage. Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 11. bis 31.3.
3 Werktage zusatzlich.

Urlaubsgeid in Hohe von 600 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt, nach 8 jahriger Betriebszugehérigkeit bis zur Dauer von insgesamt 3 Monaten, nach
15jihriger Betriebszugehorigkeit bis zur Dauer von 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
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430 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art
430 12 Einzelhandel in Berlin (West)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 23 — 28 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 600 DM.
Vermogenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

430 13 Konsumgenossenschaften in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mérz genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fir < B
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsb ischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,

fir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrankankasss aus dem héchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihitfe darf 50 % des Bryttoentgelts nicht iibersteigen.

Vermdgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.

°

430 14 Konsumgenossenschaften in Hésen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage, Verheiratetenzulage und Kinderzulage in Hohe von 10 DM bis 30 DM monatlich.

Urlaubsdauer firr
.. erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.
" Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des 13. Monatsgehaltes,

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir lingstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Ortskrank aus dem hdchsten versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgelts nicht iibersteigen,
Vermébgenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
. 430 15 Konsumgenossenschaften in Baden-Wiirttemberg
Arbeitszeit . 40 Stunden.
.. Sozialzulagen Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM, mit Kind 256 DM monatlich,
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir ]
erwachsene Arbeitneh Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwuschan Krankengeid und Nettogehalt fiir 1angstens 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfénger ist der Betrag der Ortskrankenk aus dem hodch versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Bruttoentgeits nicht iibersteigen.
Vermégenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von™50 % des 13. Monatsgehaltes.
.
430 16 Kor haften in Bay
Arbeitszeit 40 Stunden.
Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte Haushaitszulage in Hohe von 25 DM monatl.; fir Teilzeitbeschiftigte je nach Dauer der monatl. Arbeitszeit 12,50 DM — 25 DM.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 — 29 Werktage; wird der gesamte Urlaub ab November bis einschl. Mirz genommen, erhht sich der Urlaub um 2 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir )
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Beihilfe in Hohe des Unterschiedsbetrags zwnschen K kengeld und Ni halt fir lang: 4 bzw. 8 Wochen,
fiir nicht krankenversicherungspflichtige Gehaltsempfinger ist der Betrag der Or aus dem hoch versicherungspflichtigen
Beitrag anzurechnen. Die Beihilfe darf 50 % des Brut gelts nicht iibersteigt
Vermogenswirksame Lei g | Fir B echtigte 13 DM monatlich.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hohe von 50 % des 13. Monatsgehaltes.
601 Stralenverkehr
601 1 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg
Arbeitszeit 41,25 Stunden.
Sozialzulagen Monatlich je 10 DM Kindergeld fiir das 1. und 2. Kind.

. Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugshorigkeit 19 — 24 Arbeitstage.
Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbsitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Nach 5- bzw. 10jihriger Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogrundgehaites bis zu einer
Gesamt-Krankheitsdauer von 2 bzw. 3 Monaten.

Vermdgenswirksame Leistung | Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

501 2 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 25 Werktage.
Urlaubsbezahlung fiir :

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Vermogenswirksame Leistung | Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
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Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Saenderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Ur laubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermagenswirksame Leistung
Sonderzahlung

801 StraBenverkehr

501 3 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Wastfalen

41 Stunden.
Monatlich 10 DM Familiengeld und 10 DM Kindergeld fiir jedes Kind unter 16 Jahren, ggf. auch unter 18 Jahren.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 26 Urlaubstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 — 20 % des monatlichen Verdienstes.

501 4 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
43 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, als Werktage, die Kalendertage ohne Sonn- und gesetzliche
Feiertage gerechnet werden.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 8 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betrieb horigkeit Krankenbeziige in Hoheyvon 90 % der Nettovergitung abziglich der Barleistung aus der Krankenversicherung ab der
7. bis 20. Erkrankungswoche.

Firr Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

501 5 Privates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

41 Stunden.
Wohnungs- und Hausstandsgeld 127 DM, sowie Kindergeld 27 DM monatlich fiir jedes Kind.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 18 — 27 Werktage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Urlaubstage gelten.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

Einmal im Jahr nach Sjahriger bzw. 10jibriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettobetrages der
Monatsbeziige fir 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Weihnachtsgeld = monatliches Grundgehalt zuzliglich Sozialzulagen.

501 6 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
41 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 18 — 24 Arbeitstage, bei 25jahriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage, bei

40jéhriger Betriebszugehorigkeit zusitzlich 8 Arbeitstage im Jubildumsjahr, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als
Uriaubstage geiten.

Urlaubsgeld in Hohe von 12 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir weitere 4 — 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 13 — 52 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treuepramie in Hohe von 15 — 25 DM monatlich.
B

501 7 Spediti
41 Stunden.

, Mobel port-, Schiffahrts-, Haf b be in Berlin (West)

und Lag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 19 — 28 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche
als Urlaubstage gelten; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1. 10, bis 31. 3. genommen, zusatzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HGhe von 11 — 18 DM je Urlaubstag.
Nach 5jahriger Betriebszugehbrigkeit einmal im JaI_\r Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt fiir die Dauer von der 7. — 13, Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich,

60 Kredit- und sonstige Finanzierungsinstitute

600 1 Privates Banh be im Bundesgebi

40 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 25 DM monatlich, Kinderzulage fiir das 1. Kind 25 DM monatlich, fiir 2 und mehr Kinder 50 DM monatlich.

Je nach Alter 23 ~ 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der Samstage; wird der Urlaub
aus betrieblichen Grisnden vom 1. 11, — 31. 3. genommen, erh&ht sich der Urlaub je Urlaubswoche um 1 Tag.

Nach 3jahriger Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
fiir weitere 4 bis 59 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die betrieblichen Sonderzahlungen diirfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

61 Verticherungsgewerbe

610 1 Privates Versicherungsgewerbe im Bundesgebiet
40 Stunden.
Sozialzulagen fiir Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 20 DM, mit 1 Kind 40 DM und mit 2 oder mehr unterhaltsberechtigten Kindern 60 DM.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 — 28 Arbeitstage unter Nichtanrechnung der arbeitsfreien Samstage auf den Urlaub; wird der
Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1, 10, — 31. 3. genommen, erhéht sich der Urlaub umn 3 Arbeitstage.

Sonderzahlung im 2. Quartal in Hohe von 50 % des Bruttomonatsverdienstes,

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % der Gesamtnettobezige je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 65. Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Sonderzahlung im 4. Quartal in Hohe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
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Fachserie 16 :Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

Jahrlicher Bericht iber durchschnittliche Bruttover-
dienste und bezahlte Stunden fiir den Monat September
(Gliederungen nach BetriebsgroBe, ausgeiibter Tatigkeit und
nach Geschlecht).

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Feststellungen fiir die Monate Januar, April, Juli, Oktober;
vorab jeweils ein Eil ber icht mitausgewahiten Eck-
daten, und zwar fir die nachfolgenden Reihen 2,1 und 2,2,

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Vierteljahresbericht mit Angaben ber durch-
schnittliche Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden
sowie Gliederungen nach 3 Leistungsgruppen, nach Ge-
schlecht und nach Industriezweigen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Vierteljahresbericht mit Angaben uber durch-
schnittliche Bruttoverdienste (Gliederungen nach kauf-
mannischen und technischen Angestellten, 4 Leistungs-
gruppen, nach Geschlecht und nach Wirtschaftsgruppen).

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Halbjahresberichte (Mai und November) Ulber
durchschnittliche Bruttoverdienste sowie bezahite und
geleistete Wochenstunden (Gliederungen nach 3 Arbeiter-
gruppen, Handwerkszweigen und nach Geschlecht).

Reihe 4: Tariflohne und Gehalter

Jeweils halbjahrliche Zusammenstellungen iber
Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewihlte Tarifregelungen
aus den wichtigsten Tarifvertriagen.

Reihe 4.1: Tariflohne

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte tber rd. 270
ausgewahlte Tarifvertrége; u. a. Laufzeit, Tariflohnsatze der
hochsten und niedrigsten Lohngruppe. Ferner Angaben
iiber Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Zuschlage, Sonder-
zahlungen u. a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Nach Wirtschaftszweigen gegliederte Berichte iber rd. 130
ausgewahlte  Tarifvertrage;, u.a. Laufzeit, tarifliche
Anfangs- und Endgehalter der hochsten und niedrigsten
Gehaltsgruppe. Ferner Angaben uber Arbeitszeit, Urlaubs-
regelung, Zuschlage, Sonderzahlungen u. a.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehdlter

Vierteljahrliche Veroffentlichung. Berechnung
anhand von Tarifsatzen ausgewahliter Tarifvertrage. Nach-
weis der Indizes der Stunden- und Wochenlohne sowie der
Monatsgehalter und der Wochenarbeitszeiten, Jeweils nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

Erscheinungsfolge unregelmafBig (jeweils nach er-
gangenen Anderungsgesetzen zum Bundesbesoldungs-
gesetz), Nachweis der Grundgehélter und Ortszuschlage in
den Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen.,

Ergebnisse einmaliger Zahlungen u. a.

Die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1972 in der gewerblichen Wirtschaft und im Dienst-
leistungsbereich sind in Heft 1: Arbeiterverdienste und in
Heft 2: Angestelltenverdienste veroffentlicht.

Uber die Personal- und Personalnebenkostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
liegen 3 Hefte vor.

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1970.

STATISTISCHES BUNDESAMT
GUSTAV.STRESEMANN-RING 11
6200 WIESBADEN 1

Prospekte mit ausfihrlichen Angaben sind bei dem Verlag
W, Kohlhammer GmbH, Philipp-Reis-Strale 3, Postfach
421120, 6500 Mainz 42, Tel.: (06131) 5 93 44, erhaltlich,
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