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.l) Dreistellig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation

der wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorläufige Zuordnung -

Die Angaben für das "frühere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.

Die Angaben fur die "neuen Länder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost'

Zeichenerklärung

= nichts vorhanden
= berichtigte Zahl
= Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten
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Einftihrung

Diese Veröffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwicklung geben. Hierfür wurden für das frühere
Bundesgebie! fl-eil D besonders wichtige Lohntarifuer-
träge ausgewählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten fur die Auswahl be-
stimmend ist. Für die leweiligen Tarifuerträge werden die
Lohnsätze und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge sind nach
Wirtschaftszweigen der \M-Systematik 1979 des SIBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorläufige
Zuordnung der Tarifuerträge zur Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe '1993, in das Verzeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S.3ff.) aufge-
nommen. Für die neuen Länder und Berlin-Ost wurden- in Anlehnung an die Abgrenzung für das frühere
Bundesgebiet - die Tarifuerträge mit Gültigkeit frühestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenverträge werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsätze je Stunde der höchsten tarifmäßigen
Altersstufe und der höchsten tariflichen Ortsklasse der-
lenigen Lohngruppen mit dem hörchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegende stärker
besetzte Lohngruppen. Für Jugendliche, die noch nicht
die höchste tarifmäßige Altersstufe erreicht haben, wird
fur die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
lst bei der Altersstaffelung des Tarifuertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern im Tarifuertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fur eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur hörchsten Ortsklasse
nachgewiesen. lst im Tarifuertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden fur die übrigen Ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsä2e für eine oder
mehrere ausgewählte Lohngruppen eingesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortsklasse (2.B. I oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
führt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die S-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhängige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsätze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten
Stande geltende Lohngruppenbezeichnung und Tätig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daß die Zeitreihen nach ihrem Be-
griffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefällen
die begriffliche Kontinuität nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neue Tabelle eingefugt.

- ln einigen Tarifuerträgen werden keine Zeitlohnsatze,
sondern Monatsbeträge vereinbart. Diese werden mit
der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturänderung - neu erstellt wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte übergegangen.

- lst im Tarifuertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

- ln der Metallindustrie wird teilweise während einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, ein Einstellohn gezahlt. ln.das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflohn aufgenommen.

-7 -



für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigen Aherestute (über 1 8 Jahre)

in VergütungBgruppe
1

Putzhilfe

4

Schl06serhelfer

3

Bote

2

Küchenhille

6

Handwerker in
der Werkotatt

Zählerable6er

eret-

malig

kündbar
zum

7

Schlosser I

Tabellenteal I
Früheres Bundesgebiet

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme' und Vyasserversorgung
100 't Vergütungstarituertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgebervorband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
DM

Vergütungs8ätze je Monat 1)

Datum

dee

lnkraft-
tretens

01.07.85
0'1.08.86

01.07.87
01 ,07.88
01.07.89
01.07,90
01 .07.91

01 .07.92

01.07.93
01 .07.94
01 ,07.95

30.07.86
30.06,87
30.06,88
30.06.89

2 800
2 918
3 025
3 120

3 196

3 260
3 482
3 684
3 802

3 87E

4 025

2 636
2 747

2 947

2 937

3 009
3 069
3 274
3 468
3 579
3 651

3 790

2 4AA

2 592
2 687

2 772

2 840
2 497

3 094
3 273
3 378
3 446
3 577

2 347

2 446
2 535
2 615
2 679
2 733
2 919
3 088
3 187

3 251

3 375

2 091

2 179
2 259
2 330
? 367

2 435
2 60.1

2 752
2 440
2 497

3 007

't 975
2 058
2 133

2 200
2 254
2 299
2 455
2 597

2 680
2 734
2 838

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

2 214
2 307

2 391

2 466
2 526
2 577

2 752

2 912
3 005
3 065
3 '181

für Jugendliche

im Alter von

17 Jahren in %

der Vollarbeiter
vergülung

für Jugendliche

in den Vergütung8-
gruppen '1- 5

im Ater unter
21 Jahren in % der

Vollarbeiter-

vergütung

92

t htan-!6iEigiltung; Monatevergütung geteih durch 173 = Stundanlohn
ab 01 bl.'1990 geteitt durch 165.

100 2 Vergütungstarifuertrag für die Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg
DM

VorgütungB6ätza je Monat 1)

Datum

de6

lnkraft-
treten6

3 318
3 457

3 585
3 700
3 778
3 865
4 128
4 367

4 507

4 597

4 772

2 717

2 831

2 936
3 030
3 094
3 165

3 380
3 576
3 690
3 764
3 907

2 538
2 645

2 831

2 890
2 956
3 157

3 340
3 447

3 5'16

3 650

2 422

2 524
2 617

2 701

? 754
2 821

3 013
3 188

3 290
3 356
3 484

2 292
2 388
2 476
2 555

2 609
2 669
2 850

3 015
3 111

3 173

3 294

2 177

2 268
2 352
2 427

2 470
2 535
2 707

2 564
2 956
3 015
3 130

01.06.85 31.05.86
01.06.86 31.05.87
01.06.87 31.05.88
01.06.88
01 .06,89
01.06.90 31.05.91
01 .06.91 31.05.92
01 .06.92 31 .05.93
01.06.93 31 .05,94
01 ,06.94 31.05.95
01.06,95 31.05.96

für Arbeitnehmer im Aher über 21 Jahre

in VergütungBgruppe
211
Einfache Tätigkeiten

mit I onne
Ejnarbeitung

Bote Küchenhilfe u6w.

Leit6tandfahrer
u6w.

5

Facharbeiter

4(B

Lagerfacharbeiter,
Fachhandworker

uaw.

o

Angelernte
Arbeiter,

WagenwäBcher

erst-

malig

kündbar
zum:

I
Auf6ichtBführende

Monteure mit
besonderen

KenntniBBen und
Erlahrungen usw.

IIAiJäiäEvEätituno: Monatsverqütuno qeteilt durch 1 74 = Stundenlohn' ab ol:10.1989 gäteitt durch 169, ado-l .10.1990 geteitt durch 165.
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100 Elektrizitäto-, Gas-, Fernwärme- und Wasseryersorgung
100 3 vergütungstarifuertrag für die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

DM

Vergütun969ruppe je Monat 1)

in VergütungBgruppeDatum

des
lnkraft-
tretens Küchenhilfen usw.

01.05.86
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.90
'01.07,91

o1.o7 .92

0'l.07.93
01.07.94
o1.07.95

Datum

des

lnkraft-

tretens

0'1 .05.85
0'1 .07.86
01.08.87
01 .'t'l .88

01,01 .90

01.02.91
o1.03.92
01.01.94
01.01.95 2)

01 .07.95
01,0r.96

30,04,86
30.04.87
30.04.88

2 760
2 875
2 979
3 097
3 206
3 425
3 623
3 739
3 814
3 959

2 592
2 700
2 798
2 909
3 011

3 217

3 403
3 511

3 582

3 718

2 434
2 536
2 620
2 732

2 8?8
3 021

3 196

3 298

3 364
3 492

2 2A6
2 342
2 468
2 566
2 656
2 837

3 002

3 097

3 159

3 280

2'147
2 237
2 318
2 410
2 495
2 665
2 819
2 909
2 967

3 080

1 893
1 973
2 045
2 126
2 200
2 351
2 487

2 566
2 618
2 717

30.04,91
30.06.92
30,06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

tllnt'mgMigütung; Monatsvergütung geteilt durch 173,928 = Stunden-
lohn; ab 01.05.1989 geteill durch 165,2.

1'10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifuertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze je Schicht 1 )

Männliche Arbeiter

L

J ugondliche
Arbeiter im

Atter von
'17 Jahren in

% des
Vollarbeiter-

lohne6

8530.06.86
30.06.87

30.1 1 .89

3't.01 .91

118,65
123,46
126,92

129,46
133,41

139,95
146,53
137,74
1 40,1 4

146,53
153,95

125,29
130,36
134,01

136,69
140,86
147 ,76
'154,70

145,42
1 47,96
154,70
1 62,53

112,49
'1 17,05

120,33

122,74

126,46
132,68
'138,92

130,58
132,86
138,92

145,95

104,12
108,34
111,37

113,60
1 17,06

122,80
124,57

120,86
122,96
12A,57

135,08

100,50
104,57
107,50
109,65
112,99
118,53
124,10
116,65
118,69
124,10
130,38

107,80
112,17
1 15,31

117 ,62
121 ,21

127,15
1 33,1 3
-t25,-14

-t27,33

1 33,1 3

139,86

09,51

93,14
95,75
97,67

100,65
'105,58

110,54
103,91

105,72
1'10,54

116,14

31.0'l .92

28.02,93

iBusätzää6-Üntertagezulage 5 DM.
2) Einmalzahlung von DM 200 für Februar 1992; vom 01.03,1993 -

31.12.1993 anstelle einer Erhöhung zusätzlich 6 Freiochichten.
Ab 01 .01 .1994 werden die Tarifschichtlohnsätze vom 0'1 .O3,1992

-9 -

er6t-

malig

kündbar
zum:

7

Bestqualifizierte
Facharbeiter

(Elektroniker usw.) (Baggerlührer usw,)

6

Qualifiziertere
Facharbeiler

5 (E)

Facirarbeiter
(Lageri6ten u6w.)

Kraftfahrer u6w.,
6oweit nicht in

Vergütung8gruppe 5

4 3

Helfer uaw., eoweit
nicht in Vergütungs-

gruppe 4

in Lohngruppe
11 1o 09 08 07 UO o3
UT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT ÜT UT

erst-

malig-

kündbar

zum:
Hauer in
der Ge-
winnung

Hauer für
Erueite-
rung6ar-
beiten

l\,letall-
hand-
werk.-
vor-

arbeiter

Streb-
hauer 1

Metall-
fach-

arbeiter 2

Metall-
fach-

arbeiter

Labora-
toriumB-

helfer

Angelern-
te Melall-

hand-
werker

An6chlä-
get 2

Wetter-
männer

Anschlä-
ger '1

Band-
reiniger

um 6 % abgesenkt, (anstelle einer Erhöhung ab 0 1 .09. 1 994 zusätzlich '

I Freischichten). Ab 01.01.1995 durch die Rückgabe von 3 Freischichten
von 6 % auf 4,36 % Einkommens6enkung.



t'l 0 Stei n kohlenbergbau und'bri kettheretellun g, Kokerei
'l 10 2 Lohntarituertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

ZeitlohnBätze je Schicht 1)

lvlännliche ArbeiterDatum

dee

lnkraft-
treten6

J ugendliche

Arbeiter im Atter

von'17 Jahren in
% dee Voll-

arbeiterlohnee

01.05.85
01.07.86
01.01 .87

01.o8.87
01 11.88

01.01 .89

01.01 .90

01.02.91

01.03.92
01.01.95

30.06.86

30.06.87

30.1 1 .89

31 .01 .91

31.01 .92

2A.O2.93

31.12,95

120,61

125,49
126,44
'129,98

1 32,58
134,60
138,71

145,51

1 52,35
153,87

108,32
112,71

113,57

1 16,75
'1 19,09

120,90
124,59
130,69
136,83
138,20

103,81

108,01

108,83
111 ,88
1',|4,12

115,85
119,38
125,23

1 31 ,12

132,43

99,96
104,01

104,80
107,?3

109,88
111,55
1 14,95

120,58
126,25

127 ,51

96,76
'100,68

101 ,45
104,29
106,38
108,00
111 ,29
116,74
122,23
123,45

93,24
97,O2

97,76
100,50
1 02,51

104,O7

107,24
112,49

117 ,78
118,96

89.71

93.34
94,05
96,68
98,61

100,11

1 03,1 6

108,21

113,30
1 14,43

82,68
86,03
86,68
89,1 1

90,89
92,27
95,08
99,74

104,43
105,47

Tarifuertrag vom 1.01 ,95 weiterhin gültig

JlTiäääiiEE-Ü ntertaoezu laqe 5 D M
zi Einmarzantung von-DM zöo für Februar 1992; Tarifvertrag vom-'öj.öälggä ul" st,oa.tgsa vellängert; vom 01 09 1994 - 31 12 1995

I bezahlte Zu8atzfreischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahlt
*erä* ä Schichten werden um 1 % Lohnerhöhung für die Zeit vom
01.01 .'1995 - 31.12.1995 umgewandelt.

Jugendliche mil

1 11 Braunkohlenbergbau und'brikettherstellung
.l .t 1 1 Tarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 'l)

Datum

des

lnkraft-
treten6

ung

unter 18 Jahren
der Tarif-
gruppe 6

95
01.11.85 3'1.10.86

01.12.86 30.11.87
01 .12.47

01.12.88 30.11.89
01.12.89 30.11.90
01 .12.90
0't .01 .9'1 30.1 1 .91

01.12.91 3'1.11,92

01.12.92 31.01.94
01.02.94 31,01 .95

01.02.95 31.01.96
01.02.96
01.01.97
01.02,97 31.01 .98

21 ,09
21 ,93
22,64
?3,14
24,55
25,86
26,56
24,27
29,45
30,03
30,93
31,85
32,65
33,35

21,O2

21,74
22,18
23,54
24,79
25,47
27 ,11

28,24
28,41

29,67
30,55
31,31

31,99

'19,40

20,18
20,87
21,29
22,60
23,79
24,44
26,03
27,12
27,66
28,44
29,33
30,06
30,71

18,61

1 9,35
20,o2
20,42
21,67

22,43
23,45
24,94
26,O2

26,55
27,33
2A,15

28,85
29,44

17,88

18,60
19,23

19,62

20,82
21,92

24,O1

25,01

25,51

26,27
27,O5

27,73
28,33

17 ,17
1 7,85
18,46

18,84
19,99

21 ,05
21,62
23,06
24,O2

24,51

25,24
25,99
26,63
27,21

16,47

17,13

17 ,72
18,08

1 9,18
20,20
20,75

23,O7

23,53
24,23
24,95
25,57
26,12

r 5,80

16,43

16,99

17,34

18,40
19,37

19,90
21,?5
22,14
22,54
23,25
23,95
24,54
25,O7

1 5,15
15,75
16,29

16,62
'17,63

18,58
19,08
20,38
21,24
21 ,66
22,30
22,97
23,54
24,O5

14,55
1 5,13
15,6s
15,97
'16,94

17,85
18,33
19,59
20,41

20,42
21,44
22,O4

22,63
23,12

in Lohngruppe
02

Gezäheau6-
geber uew.

06loslo+lt
Maschinen- | Sprengmittel- | Bandwärler
wärter usw. lausgeber usw.l uaw.ttusw.

0708

Melalltach-
arbeiter

Vorrichtung

11

Hauer in der
Aus- und

u8w

erat-

malig

kündbar
zum

tür Albeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Attersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe
2

Küchenhilfe

I

Raum-
pflegerin

5

Rangierer

4

GleiBwerker

3

Pförtner

7

BetriebB-
schloseer

6

Dreher

9

Vorarbeiter,
Bagger und

Ab6etzer

8

Oberlok-
führer

erst-

malig

kündbar
zum:

10

Gruppen
führer

Tj-EnEvergütmg

-10-

85



1'13 Erzbergbau
113 1 Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wtl)
DM

Zeitlohneätzo,ie Schicht

Männliche Arboiter

Datum
des

lnkratt-
treten€

Jugendliche im Atter

von 17 Jahren in %
dee Vollarbeiterlohne6
unter und über Tage

tür Jugend-

liche im Alter

von 17 Jahren
in % des Voll-
arbeiterlohnes

TI-Hier. Grunaonne 2) Für Hauer im Gedinge A7 ,5 % bie 100 %, ab 01 .06.1985 75 o/o - 10O %
vom Lohn dgr Gsdingskamerad6chaft.

'l 15 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
1151 Lohntarifvertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Südbaden

DM

Monat€löhno 1)

01 .06.84

01.06.85
01.06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
0r.06.92
o1,06.93
01.01 ,95

01.03.96

3'l.05.85
31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.O5.90
31.05.91
31.05.92
3r.05.93
30.09.94
31 .12.95
31.01 .97

120,05
134,30
1 39,1 3

144,00
148,75
151 ,73
155,83
.165.1 I
173,44
180,38
183,99
190,43

111,75
115,30
1 19,45
123,63
127,71

130,?7
133,79
141,82
't 48,91

154,47
157,97

163,50

98,70
103,70
107,43
1 1 1,19
114,86
'l 17,16

120,32
127,54
133,92
139,28
142,O7

147,O4

120,05
123,90
128,36
132,85
137,24
139,99
't43,77

152,40
160,02
166,43
169,70
175,71

2 444
2 542
2 618
2 670
2 766
2 890
3 063
3 186

3 256
3 360

'1 11,75
117.75
121 ,99
126,26
130,43
133,04
136,64
144,84
152,O9

1 58,1 8

16'l ,34
166,99

109,'l 5

112,7 5

116,81

120,90
124,89
127,39
130,83
138,68
145,62
151,45
154,48
159,89

10'l ,60
104,70
108,47
112,27

115,98
118,30
121 ,50
128,79
135,23
'140,64

143,45
14e,47

96,20
101 ,15
104,80
108,47
't 12,05
114,29
1 17,38
124,42
'130,64

135,87
1 38,59
143,44

Datum

des

lnkraft.
trelens

01 . 10.85
01 .10.86
01 . 10.87

01 . 10.88
01 . r 0.89
01 . 10.90
01 .10.91

01.02.93
01.05.95
01.09.95

30.09.86
30.09.87

30.09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.04.94

2 962
2 800
2 484
2 942
3 048
3 185

3 376
351 1

3 581

3 696

2 547

2 449
2 728
2 7A3
2 883
3 013
3 194

3 322

3 392

3 501

2 338
2 432
2 505
2 555
2 647

2 766
2 932
3 049
3119
3 219

2 22A
2 317

? 347

2 435
2 523
2 637

2 795
2 907

2 977

3 072

2 141

2 264
2 336
2 343
2 469
2 580
2 735
2 844
2 914
3 007

2 127

2 212
2 ?78
2 324
2 404
2 516
2 667

2774
2 844
2 935

90

3r.08.96

- ll -

in Lohngruppe 1)

er6t-
malig

ktindbar
zum:

Unter Tage 2)
2.21.-28 4.444.42

Angslornter
Hgndwerker

Handworker,
Spritzbeton-
facharbeher

Hauer im
Gedinge

2.2ils.srls.es
I I Besonders

Beeonders I B""ond"r" I qualifizierter
--..-.. - - | --:....-- - lAufbereiterinoualrlzroner I oualalizßrter I

;il;;;k;; I i,ru".*"' I der naBme-

| -- I chaniBchen
I I Aurbereilung

Über Tage
'l .'l 'l 6.63

Transport-
arbeitor

Vorarbeiter,
Handwerker

Männliche Arboitor der höch6ten tarifmäBigen Alterostufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
02 03 o4 05 06 07 08
UT UT ÜT UT ÜT ür ürUT ÜT ÜT

kündbar

erst-

malig

zum

Vorarbeiter

Schwierige
oder viel-

6eitige
Fach-

arbeiten

Selb6tändig
6chwierige

und
beeondere
vio16eitige

Fach-
arboilen

Hochbruch-
und Teuf-
arbeiten

Reeerve-
förder-

maschiniet

Spreng-
6toffaus-

geber

Hochdruck-
kee6el-
wärter

Heizer,
Hilfe-

maschini6t

Bohr-
schneidsn
schleiren

Transport-
arbeiter,

Schmierer

i) lGnatetotrn lgeteilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01.01.1989 getoitt
durch 169,5 = Stundenlohn.

2) Pauechalzahlung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.'1994 - 30.04.1995
eine monatliche Pauechale von 70 DM.



in Lohngruppe
I

Wächter u6wBohrarbeiler 1

u8w.

II

Pförtner 1 uew.

I rv (e)

leon,',0"it",

2 uswBohrarbeiter 3
uaw.

erst-

malig

kündbar
zum:

vilt
Schichtlührer 2,
Handwerkervor-
arbeiter 2 usw.

116 Gewinnung von Erdöl' Erdgas
1 1 6 1 Lohntarituertrag für die Erdöl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne'l)
für männliche AIbeilerDatum

des

lnkraft-
tretens

Jugendliche Arbeiler

im Aher von
17 Jahren in % deo
Vollarbeiterlohne6

90

für Jugendliche
im Alter unter 18 Jahren
in den EntgeltgruPPen
E1 undE2in%"der

Entgelt6ätze 2)

85

01.10.85
01 .1 1 .86

01 .10.87

01 .10.88
0 1 .1 0.89
0'1 .10.90
01 .10.91

0 1 .1 0.92
01.10.93
01.01 .95 30.09.95 2)

0't.01.96 30.09.96

Datum

des
lnkraft-
tretenB

3'1 .07,86
31.07,87
31.07,88

30.09.86
30.09.87

3 084
3 201
3 310
J ö/O

3 444
3 644
3 888
4 08?
4 213
4 297

4 460

2 618
2 717

2 809
2 865
2 922
3 091

3 298
3 463
3 574
3 645
3 784

2 467

2 561

2 644
2 701

2 755

2 915

3 110

3 266
3 371

3 438

3 569

2 326
2 414
2 496
? 546
2 597

2 744
2 932
3 079
3 174
3 242

3 365

2 186

2 269
2 346
2 393

2 441

2 583
2 756
2 894
2 987

3 047

3 163

2 087

2 166
? 240
2 285
2 331
2 466
2 631

2 763
2 451

2 908
3 019

30.09.90
30.09.91

30.09.92
30,09.93
30.09.94

ifil6iäEi6Fiseteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01 01.1989 geleilt durch' 169i ab 01.01.1990 geteilt durch 165.
2) Einmalzahlung in Höhe von DM 520

200 Chemische lnduetrie
200 1 Entgelttaritvertrag für die Chemische lndustrie und Kunststottverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM

Entgeltsätze je Monat

01.08.85
01.08.86
01 .08,87

13,57

14,18
14,72

31 .07.90
31,07.91
31.07.92
30.1 1 .93

28.O2.95

31.03.96
31.O3.97

14,38
15,03
15,60

2 743
2 839
3 024
3 227

3 392

3 460
3 591

o ooJ

2 625
2 674
2 452
3 043
3 198

3 262
3 386
3 454

12,91

13,49

14,00

2 494
2 549
2 714
2 896

3 044

3 105

3 223

3 288

12,48

13,04

13,54

2 414
2 462
2 622
2 79A
2 941

3 000
3114
3 176

1 1,64

12,16
12,62

01.08.88
01,08.89
01,09.90
o1.08.91

o1.08.92
01 .12.93
01.04.95
01.04.96

2 251

2 296
2 445
2 609
2 742

2 797

2 903
2 961

für Arbeilnehmer der höchoten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe
E2

Tätigkeiten, für die
Kenntni66e und

Fertigkeiten erf orderlich
6ind, die durch eine

Berufsprais von in der
Regel bis zu 13 Wochen

eMorben werden

E1

'ätigkeiten, die eine kurz€
Einweisung erfordern

E6

AbgeBchlo66ene
Berufsausbildung,
z,B. Chemiekanten

E4

Tätrgkeilen nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

erst-
malig

kündbar
zum:

EO

RegelmäBige,
6chwierige

Spezialtäligkeiten

lWo, Oem Ot .OA.1988 Zeitlohnoätze je Stunde; ab 01 ,08.1988' Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01,08 1989 geteilt
durch 169,5; atOl.o4.1993 geteilt durch ,l63,13).

-12-

2) Vor dem 01.08.1980 in allen Lohngruppen in % dee Vollarbeiterlohnee
3i Pauschale von DM 230 für August 1990, für März'1995 in den' Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM2oo und E 6 bi8 E 8 DM 220.



2ü) Chemiache lnduetrie
200 2 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

DM

Entgolteätzo jo Monat t)

Datum
dae

lnkratt-
tretons

fi.rr Jugendliche
im Aher unter 18 Jahren
in don Entgoltgruppen
El undE2ino/odet

Entgeh8ätzo 2)

85

,ür Jugendliche der
Entgeltgruppe E 1

untor 1 I Jahren

'to,17

10,62
't1,o2

01.08.85
01.o8,86
01.08.87

31.07.86
31.O7.O7

31.07.88

14,66
15,32
15,90

2 836
2 893
3 081

3 247
3 455
3 524
3 658
3 731

15,33
15,91

13,84
14,46

15,0'r

2 677

2 731

2 909
3 104

3 262
3 327

3 453
3 522

13,18
13,77

14,29

12,72
't 3,29
13,80

2 461

2 510
2 673
2 852
2 997

3 057
3 173

3 236

1 1,84
12,37
12,84

2 290
2 336
2 4AA

2 655
2 790
2 846
2 954
3 013

01.08.88
01.08.69
01.09.90
01.08.91

01,08.92
01.03.94
0'1.04.95

01.04.96

Datum
dee

lnkraft-
treteno

01.08.85
0'l ,08.86
01 ,08.87

0r.08.88
01.08.89
01.09.90
01.06.91
01 .08.92

01.03.94
01.04.95
01.04.96

31.07.90
31.07,91
31.07.92
30.1.t.93
28.02.95
31.03.96
31.03.97

2 549
2 600
2 769
2 955
3 106

3 168

3 288
3 354

ilEi?emTi.oe.1g88-Zeitlohnt_älze ie Slunde;.ab 01 .08.1988 2) Vor dem ot .oB.19og in alton Lohngruppen in % dae Voltarbeitarlohneo.
Monet€entg_ett (99t."'! dylq! 174 = §un(s6l6hn, ab 01 .08. 1999 goteilr 3i pauechate von DM 230 für Ausueft S'gb, fiti Uari t SSd in aäüEnigeh--durch 169,5; ab 0t.04.1993 geteilt durch 163,t3). gruppon E1 - E5 DM 2oo, E6:E8 DM 2ä0.

200 3 Entgelttarifuertrag fOr die chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze je Monat 'l)

t1 Voi?emTT.Oe.1988 nach oinmonatigor BeBchättigung = Tariflöhne, ab
01.08.1988 Monatsentgalt (goteih durch 174 = Stundonlohn, ab
01.08.1989 gateitt durch 169,5; ab 01 .04.1993 getoilt durch 163,'13).

13,44

13,96

1 963
2 002
2 070
2 209
2 322

2 369
2 459
2 508

3r.07.86
31.07.87
31.07.8E

13,71

14,33

14,E7

2 652
2 706
2 798
2 985
3 137

3 200
3 322
3 389

13,12

13,71

14,23

12,59
1 3,15
13,66

11,94
12,47
12,95

31.07.90
31.07.91
31.o7 .92

30.11.93
28.02.95
31.O3.96

31.03.97

2 E3E

2 894
2 993
3 t94
3 357
3 424
3 554
3 625

2 538
2 580

2 676
2 855
3 001

3 061

3 177

3 241

2 4aO

2 538
2 624
2 800
2 943
3 002
3 116

3 t79

2 435
2 483
2 568
2 740
2 880
2 938
3 050

311t

2 309
2 356
2 436
2 599
2 732

2 787

2 893
2 951

- 13 -

,0r Arbeitnohmer der höchsten tarifmäBsen Ahersstufo (über'18 Jahro)

in Entgehgruppe
erBt-

malig
kündbar

zum:

E8

Regelmä8ige,
echwierige

Spezialtätigkeiten

E6

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,
z.B. Chemiekanten

E4

Tätigkeilon nach
eing6hender

Anweieung, z.B.
Chemiobetriobo-

werker

E2
Tätigkeiton, für dio

Konntniase und
Fsrtigkeiten erf orderlich

Bind, di6 durch ein6
Berulepraxie von in der

Regel bie zu '13 Wochen
enryorben werden

Tätigkeilen, die eine
kurze Einwei6ung

erlordern

E1

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigon Altsrsstufo (0ber 1 I Jahro)
in Entgoltgruppe

grat-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

schwierige
Speziattäligkeiton

E8

Abge9chloss6ne
Berursausbildung,
z.B. Chemi€kanten

E6

Tätigkoiton nach
eingehender

Anwoieung, z.B.
ChBmiebotriebs-

werker

E4

Konntnisse und
Fertigkeiton or-

lordorlich 6ind, di€

Berufepraxie von
6 - 15 Monaten

eMorben w6rden

praxis von in der
Rogel bis zu 13

Wochon erworben
werden

E3

Tätigkoiten, für

E2
, für di€

eine Berufe-

Kenntnis6o und
Fertigk6itan er-

forderlich 6ind,
durch eino

Tätigkeiten, die
eino kurze Ein-

weieung orfordsrn

E1

2) Pauechale von DM 230 tür August
gruppen E'! - ES DM 200, E6 - E8

199o, für März 1995 in don Entgelt-
oM 220.



200 4 Entserttarituertras rü, di" 3ffi,$:ffi'"rclu1ill|lH::"" Res.-Bez. Düsserdorr und Körn
DM

Entgeheätze ie Monat 1)

Datum
de8

lnkraft-
tr6t6ne

l0r Jugendliche im
Aller unter 18 Jehren

den Enlgellgruppen
E1 undEZinl"det

Entgett€ätzo 2)

85

tür Jugondlich6 im
Attor untar 18 Jahren

den Entgellgruppen
E .l und E 2 in'Ä der

Entgett8ätzo 2)

85

0 t .07.85
0r.07.86
01.07.87

30.06.86
30.06.87
30.06.88

13,72

14,34
14,88

12,72

13,29
13,00

2 461

2 510
2 673
2 552
2 997

3 057
3 173

3 236

12,77

13,34
13,85

2 470
2 519
2 683
2 863

3 009
3 069
3 106

3 250

12,41

12,97

13,46

2 401

2 449
2 608
2 7e3
2 925
2 984
3 097
3 159

11,72

12,25
12,72

14,55
'r5,20

15,78

13,07

13,66

14,18

01.07.88
01,07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03.95
01.03.96

30.06.90
31.07.91
30.06.92
3 t .10.93
31.01.95
29.02.96
28.02.97

31.07.86
31.07.87
31.07.88

31.07.90
31.07.91
31.07.92
30.11.93
28.02.95
31.03.96
31.O3.97.

2 814
2 970
3 057

3 262
3 428
3 497

3 630
3 703

2 655
2 709
2 884
3 077

3 234
3 299
3 424
3 492

? 529
2 580
2 749
2 932
3 082

3 144

3 263
3 328

2 268
2 313
2 463
2 624
? 762
2 817

2 924
2 982

il %i?Ern or .02.1 968 zeiilohnsätze ie Stunde; ab ol .07,1 9BB 2) Vor dem 01 .07.1988 in allen Lohngruppen in oÄ des vollarbeiterlohnet.'' üiÄiää"rääri i;;i"lf;;ä i74 = Stunäentönn, ab o 1 ,o7.1eoe seteih 3i Pauechale von DM 230 ,ür Juli 1s90, für F-ebryg ! 99s in den Entson-
äu.6 ros,'s; aÜoi,oa.tsgsgeteittouictr tos,tä;. sruppen E l bisE5DM200und E6bieEBDM220.

200 5 Entgelttarituertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
DM

Entgettaätze ie Monat 1)

Datum
d6s

lnkraft-
treteno

0'1.08.85

01,08.86
01.08.87

01.08.88
01.08.89
01.09.90
01.08.91
01.08.92
01.03.94
01.04.95
01.04.96

14,49
15,t4
15,72

2 803
2 E59

3 045
3 249
3 4.t5
3 483
3 615
3 687

13,72

14,34
14,88

2 655
2 708
2 884
3 077

3 234
3 299
3 424
3 492

13,t6
13,75
't4,27

2 546
2 597

2 766
2 951

3 102

3 164

3 294
3 350

12,42
12,98
13,47

2 403
2 451

2 610
2 765
2 927

2 986
3 099
3161

1 't ,78
12,31
'12,78

2 279
2 325
2 476
2 642
2 777

2 833
2 941

3 000

I|Ei-aem Ot .04.1988 Zeitlohn6ätze ie §unde; ab Ol .08.1988 2) Vor dem.01 .0819p9_1! 91"1 LohngruPpen in % des Vollaöeilerlohne6.
' Monäieentgett (gäteitt Ourcn tza = §undenlohn, ab o1 .08.1989 getoitt 3l Paugchala von. OM _230 Jür August_1-g.99, Lür Uqfz 1-9-95 in dsn Entgelt-

Ourctr rOS,ö; aÜOt.OC.tggSgetaittdurch 163,1ä). gruppenE 1 bieE5DM200und E6bisE8OM220.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä6igen Atterestute (UberlE Jahre)

in Entgettgruppe

Tätigkeitsn, die
eine kuzs Ein-

weioung erfordern

E1

Berulspraxie von
6 - '15 Monaton

orworb6n wgtd6n

Kenntni6se und
F6rtigkeiton er-

lorderlich sind, die
durch oina Boruts-

praxie von in der
Regel bie zu 1 3

E2

werden
erworben

, lür die
E3

Tätigkeiten, tüt
Kenntnieee und
Fertigkeiton or

forderlich eind,
durch sine

Tätigkeiten nach
6ingohendel

Anweioung, z.B.
Chemiebetrieb6-

werker

E4

6rat-
malig

kündbar
zum:

E6E8

RogelmäBig6

lätigkeiton
schwierige

B, Chemiekanten

Abgeochlo6seno
BorufBsu€bildung,

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmä8igen Alt€78slure (übor 18 Jahre)

in Enlgeltgruppo

Tätigkeiten, die
eine kuze Ein-

waieung erfordern

E1

Tätigkeiten nach
eingehendet

Anweisung, z.B.
Chemieb6tri€bs-

werkgr

E4

Tätigkeiton, für di
Kenntniss6 und
Fertigkeiten er

Konntni8s6 und
Fertigkeiten er-

forderlich Bind, die
durch eine Eerufe-
praxis von in der
Reg6l bio zu 1 3

Wochen oMorben
worden

Berufepruie von
6 - 15 Monaten

emorban werden

E3 E2
für die

lord€rlich sind,
durch eine

erat-
malig

kündbar
zum:

E6E8

B. Ch6miekanten

Regelmäßige,

tätigkeiten
echwierige

Abgeochlo6oene
Berufeausbildung,

-14-



2ü) Chemieche lnduatrie
200 6 Entgelttarifvertrag lür die Chemische lndustrie in Hessen

DM

Entgeltoätze ie Monat 1)

01.07.85
01.07.86
01.o7.87

Datum
dee

lnkratt-
tretons

01.07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01.02.94
01.03.95
01.03.96

30.06.86
30,06.87
30.06.88

30.06.90
30.06.91
30.06.92
31.10.93
31.01.95
29.02.96
28.02.97

30,06.86
30,06.87
30.06.88

14,31

14,95
15,52

13,34
't 3,94
14,47

12,66

13,23
't 3,73

2 449
2 498
2 660
2 838
2 983
3 043
3 159

3 223

't2,22

12,77

13,26

1 r,96
12,50
't 2,98

11,69
12,22
12,68

für Jugendliche im
Alt6r unter 18 Jahren

den Entgetlgruppen
El undE2ino/odet

Entgensätzo 3)

85

für Jugendliche im Alter
unt6r 18 Jahren in den

Entgeltgruppen
El undE2inYodet

Entgeltsätzo 2)

85

2 76A
2 823
3 006
3 207
3 371

3 438
3 569
3 641

2 58r
2 633
2 804
2 992
3 145

3 208
3 330
3 397

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 111

2 262
2 307
2 457

2 622
2 756
2 81 1

2 918
2 977

t1%iEäET.oe.1988 Zoitlohneätze ie §unde; ab 01.08.I988
Monataenlgett (geleitt durch 174 = §undenlohn, ab 01.08.1989 gsteitt
durch 169,5; ab 01.04.'1993 geteilt durch 163,13).

2) Ahe Lohngruppo ll wird ab 01 .07. 1 988 aufgrund der Strukturänderung
nicht mohr weiter gaführt.

3) Vor dam 01.07.1 988 in allen Lohngruppon in yo dee Vollarbeiterlohnee.
4) Pauschqle von DM 230 für Juli 'l 990, für Februar 1 995 in den Entgelt-

gruppen E 1 bi8 E 5 DM 200 und E 6 bis E I DM 220.

200 7 Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätza ie Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
lrotens

01.07.85
01.07,86
01.07.87

't 4,40
15,05
r 5,62

2 76A
2 842
3 027

3 230
3 395
3 463
3 595
3 667

t 3,44
14,04

14,57

12,43

13,41

13,92

11,76
12,29
12,76

2 443
2 533
2 698
2 879
3 026
3 087
3 204
3 268

12,29
'12,84

13,33

2 377
2 425
2 583
2 756
2 897

2 955
3 067

3 128

2 275
2 321
2 472
2 638
2 773
2 028
2 935
2 994

01,07.88
01.07.89
01.08.90
01.07.91
01.07.92
01,02.94
01.03.95
01.03.96

30.06.90
30.06.9 t
30.06.92
31 .10.93
31.01.95
29.02.96
2E.O2.97

2 599
2 65r
2 823
3 012

3 166

3 229
3 352
3 419

- 15 -

für Arbeitnehmar dar höcheten teritmäBigen Altereetufe (über 'l I Jahre)
in Enlgeltgruppo

orot-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

echwierige Spezial-
tätigkeitan

Abge6chlossen6
Borulsauebildung,
2.8. Chemiekanter

EE E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweieung, z.B.
Chemiebetriebs.

werker

E4 E2
Tätigkoilen, für di€

Kenntni6so und
Fertigkoit6n er-

,orderlich eind, die
durch eine

Beruf6praxla von
in dor Regel bis zu

13 Wochen
ennorben werden

|21

Betrieb6arboitor
nach Einarb6ilung

Tätigkeiten, die
eine kuze Ein-

w6irung erford6rn

E1

lür Arboitnohmer dor höchst6n tarifmä8igen Alter€stufo (über 1 8 Jahre)

in Entgohgruppe

6r8t-
malig

kündbar
zum: R6gelmäBige,

ochwierigo Spezhl-
tätigkoiten

E8

Abgeechloesene
Baruf6ausbildung,
z.B. Chemiekanten

E6

Tätigksit6n nach
eingehsndor

Anwaieung, z.B.
Ch6mi6b6triob6-

worker

E4 E2
Tätigkoiten, für die

Kenntnie6e und
F6rtigkeiten

oiforderlich eind, dio
durch eine

Beiuf6praxi6 von in
der Regel bis zu 13
Wochen emorben

worden

Tätigkeiton, dio sine
kuz6 Einwei3ung

erfordern

E1

il %i?ern Ot .02.1988 Zeitlohnsätze je §unde: ab 01.07.1988
MonatBentgoh (geteih durch 1 74 = Stundenlohn, ab 01 .07. I 989 goteitl
durch 169,5; ab 01.04.1993 getoilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.07,1988 in allen Lohngruppen in o/o de6 Vollarbeiterlohneo.
3) Pauschale von DM 230 für Juli 1990, tür Fobruar 1995 in dsn Entgelt-

gruppen E 1 bie E 5 DM 2o0, E 6 bis E I DM 220.



tür Arbeilnehmer der höch8len tarilmäBigen Altsr66tufe (übsI 18 Jahrs)

in Ent96hgruppe

Tätigkeilen, die ein€
kurze Einweisung

erfordsrn

E1

erst-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

schwierig6 Spezial-
täligkeitsn

E8

Abgeschlo6Bene
Berulsausbildung,
z.B. Chami€kanten

E6

Tätigkeiren nach
erngehender

Anweisung, z B.
Chemiobelriob6-

werkor

E4 E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnis60 und
Fertigkeilen

erforderlich sind, die
durch eine

Berufepraxie von in
der Regel bi€ zu 1 3
Wochen erworben

wordsn

200 Chemieche lnduetrie
200 8 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

DM

Entgettsätza jo Monat l)

Datum
des

lnkratt -

trelens

für Jugendliche der
Entgettgruppe E 1 unter

1 8 Jahren

0r,08.85
0r.08.86
01.08.87

01 .07.86
31 .07.87
31 .07.88

13.99

14,62

15, 18

13,1 1

13.70

14,22

15,05
15,73
16,33

r 2,56
r 3,13
13,63

1 1,91

12,45
12,92

10,12

r 0,58
10,98

ll Vor aern Ot.0e.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.08,1988 2) Pauschale von DM 230 für Augu6t 1990, für März 1995 in den Entgell-
'MonateentgBlt(gstsittdurch t7a='Stundenlohn,abol.O8.1989getoilt gruppenE 1 bi8E5DM200und E6-EBDM220.

durch 169,5; ab 01.04.'1993 geleitt durch 163,13).

200 9 Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
DM

Entgeltoätze je Monat l)

31 .O7.92

30.1 1 .93

24.O2.95

31.03.96
3r.03.97

Datum
des

lnkraft-
tretan6

01,09,85
01.09.86
01.09.87

3r.08.86
3r.08.87
31.08.88

14,22

14,86
15,42

0r.08.88
0 | .08.89
01.09.90
01 .08.91

0r 08 92

0 r 03.94
01.o4 95

01 04.96

0l .09.88
01 .09.89
01 r I 90

01 .08.9 r

01 .08.92

01.03.94
01.04.95
01.04.96

2 912
2 970
3 163

3 375
3 547

3 6r8
3 755
3 830

2 707

2 761

2 940
3 r37
3 297

3 363

3 491

3 561

2 536
2 587

2 755
2 940
3 090
3 152

3 272

3 337

2 431

2 4AO

2 641

2 A1A

2 962
3 021

3'136
3 199

2 305
2 351

2 504
2 672
2 808
2 864
2 973
3 032

31.07.90
31.07.91 2)

3 r .08.90
3r.07.9r2)

r 959
1 998
2 t2A
2 271

2 387

2 434

2 577

für Jugendliche der
Entgsltgruppe E 1

unter 1 I Jahren

1 902

r 941

2 006

2 205
2 3'17

2 364
2 454

2 503

13,23

13,83

1 4,36

2 560
2 6t1
2 7Al
2 967

3 t18
3 180

3 301

3 367

12,64

1 3,21

13 71

12,37

12.93

13,42

12,11

1 2,65
'13,13

11,57

12 09

9,83
10,28

10.67

3't.o7.92
30. r r.93
28,02.95
31.03.96
31.O3.97

2 806
2 988
3 188

3 351

3 410
3 548
3 619

2 446
2 495
2 657

2 835
2 980
3 040
3 156

3 219

2 394
2 442
2 601

2 775
2 917

2 975
3 088
3 r50

2 342
2 389
2 544
2 714
2 852
2 909
3 020
3 080

2 234
2 2A3

2 431

2 594
2 726
2 781

2 987

2 945

t»ior OemTT.OS.1988 Zeirlohnsätzo je Stunde; ab 01.09.1988 2) Pauechale von DM 230 für Oldober 1990,_fürlvlärz-1995 in den Entgeh'
Monateentgelt (geteilt durch 1 74 = §tundenlohn, ab O 1 ,09.1989 geteilt gruppen E 1 bi6 E 5 DM 200 und E 6 bi6 E I DM 220.
durch 169,5t ab 01,04.1993 getoilt durch '163,13),

- t6 -

für Arbeilnohmer der höcheten tarifmäBigsn Alters8tufe (über 18 Jahre)

in Entgehgruppe

Kenntnisse und
Ferligkeh6n

erlordsrlich sind,
die durch oino

Berutepraxie von
6 - 15 Monalen

eMorben welden

Kenntnisee und
Fertigkeiten er-

ford6rlich 6ind. di6
durch oine

Berufspraxie von
in dsr Regel bi8 zu

13 Wochen
erworben werden

E3

Tätigkeiten, tür

E2
tür die

Tätigkeit6n, die
eine kurze Ein-

wsieung ertordern

E1

er6l-
malig

kündbar
zum: RegelmäBige,

schwiorigo Spezial
tätigkeiten

E8

AbgeBchlo6sene
Berufeausbildung,
z.B, Chemiekanter

E6

Tätigkeiten na6h
eingehender

Anweieung, z.B,
Chemiebetriebe-

werker

E4



200 Chemieche lnduetrie
200 10 Entgelttarifvertrag für die chemische rndustrie im saarland

DM

Entgettsätze je Monat l)

Datum
deB

lnkraft-
tretona

für Jugendliche im Alter
untor '18 Jahren in den

Entgeltgruppen
E 'l und E 2 in "/o der

Entgeltsätze 2)

85

tür Jugendliche im Atler
unter 1 I Jahr6n in den

Entgeltgruppen
E I und E 2in9/oder

Entgeltsätze 2)

01.09.85
0r.09.86
01.o9 87

31.08.86
31,08.87
3 r .08.88

14,40
15,05
15,62

13,44

14,O4

14,57

1?,03

r3,41
13,92

11 ,76
12,29

12,76

12,29

12,94

13,33

0r.09.88
0 r .09.89
o1.10.90
01.09.91
01.09.92
01.04.94
01 .05.95
01.05.96

31.08.90
31.08,91
31 .08.92
31 . 12,93
31.03.95
30.04.96
30.04.97

2 599
2 65r
2 423
3 012
3 166

3 229
3 352
3 419

2 483
2 533
2 698
2 879
3 026
3 087
3 204
3 268

2 786
2 442
3 027

3 230
3 39s
3 463
3 595
3 667

2 377

2 425
2 583
2 756
2 897

2 955
3 067
3 128

2 275
2 321
2 472

2 638
2 773
2 828
2 935

2 994

t 1 Vo, Oetn O I 0S..1988 Zeitlohneetze Je Stunde; .ab Ot .O9. 19BB 2) Vor dem Ot .09. t 988 in aflen Lohngruppen in % dee Voltarbeitertohne8.Monal6entgeh (seleilt durch I 74 = stundenlohn. ab o 1 .09. 1989 geteilr äi ÄäLäär" von DM 230 für seprer;be; '1 b9o: rür Aprit I 995 in den Enlgeh.durch 169,5: ab 01.04.tee3 sereih durch 163.10) 9,upp"n'Eil'Eä'örüäbl'ö:'täöü zäo

200 11 Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West
DM

Entgsftsätze je Monat 1)

Datum
deB

lnkraft -

't retena

01.08.85
o1 08.86
01 08 87

31.07.86
31.O7.87

31 .07.88

t4,22
14,86
15,42

13,37

13.97

r4,50

't2,7 4

r 3,31

13,82

12,2?

12,77

13,26

2 364
2 411

2 568
2 740
2 880
2 938
3 050
3 107

1 r,63
12,15
12,61

90

8501.08.88
01.08 89

01.09,90
01.08.91
0l 08.92
01.03.94
o r .04.95
01,04.96

31.07.90
31.07.91
31.O7.92

30.1 1 .93

28.02.95
31.03.96
31.03.97

2 751

2 806
2 988
3 188

3 351

3 4't8
3 548
3 669

2 586
2 634
2 809
2 997

3 150

3 213
3 335
3 432

2 464
2 513
2 676
2 455
3 001

3 061

3 177

3 255

2 249
2 294
2 443
2 607

2 740

2 795
2 901

2 959

t 1 tror?ää ot 00,.1 988. Zeiflohn8_ätze jg Stunde; ab ot .OB. 1 988 2) Vor dem o j .08. 19OA in ailsn Lohngruppen in % des VoltarbeitertohnesMonat8entgett lg9t€ilt durch 'l 74 = slundenlohn, ab o'1 .08, 1 989 gereitl si nausCnän von DM 230 für August"l 9'9b; f ü; März 
-199t 

rn dän f 
"rgetidurch169,5; ab01,04.1993geteitrdurchi63,I3). grrppu.Ei-E5öt ZOb,iO-:EäöVääO

-t7-

Arbeitnehmsrlür det höch6tsn Altersotute 1 8tarifmäBigen (über Jahre)
in Entgettgruppe

er6t-
malig

kündbar
zum: Regelmäßige,

Bchwierige Spezial-
täligkeiten

E8

Abg€Bchlossene
Berufeeuebildung,

z.B. Chemiekanten

E6

Tätigksiton nach
eingohender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4 E2
Tätigkeiten. für die

Ksnntni€6o und
Fertigksiten

erforderlich eind, die
durch sine

Berufepraxie von in
der Regel bis zu 13
Wochen erworben

werden

Tätigkeiten, die eine
kurze Einweisung

erlordern

E1

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aller66tufe (üb6r 18 Jahre)

in Entgettgruppe

erBl-
malig

kündbar
zum; Regelmäßige,

6chwierige Spezial-
tätigkeiten

E8

Abg6Bchloseen6
BsrufBausbildung,
z.B. Chemiekenten

E6

Tätigkeiten nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiobstrisb6-

werker

E4 E2
Tätigkoiton, für dio

Kenntni86e und
Fertigkeiten

erforderlich sind, dis
durch eine

Berufepraxie von in
dor Rogel bia zu 1 3
Wochsn erworben

werdon

Täligkeiten, die eine
kurze Einwei6ung

erfordern

E1



210 Herstellung von Kunststoffwaren
2.t 0 1 Lohntarifvertrag für die kautschuk- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zsitlohnoätzo j€ Stunde l)

Oatum

des
I nkraft -

lretenB

0 r .07.85
or 07.86
01.o7 a7

or 07.88
01.o7 89

01 .07.90
0 r . 10.90
01.07.91

0'1 .07.92
01.0r.93
0'r.05.94
01,05.94
01.05.95

Datum
de6

lnkrah -

trelen6

3 r .10.93

30.04.s

30.06 86

30.06.87
30.06 88

30.06.9r
30,06.92

30.09.86
30.09.87

30.09,90
30.09.91
30,09.92

13,35

13,95

14,45
14,96
r 5,65
15,96
16,38
17,52

18,54
18,79
19,1 7

19,17

19,90

12.78

13,36

13,84

14,32

14,98
15,28
15,68
16,77

17,74

1 7,98
18,34

18,34
19,04

t1.17
r 1,67

12,09
12,5',|

13,O9

13,35
13,70
14,65

15,50
15.71

16,02

16,O2

16,63

1 0,59
11,07

11 ,47
11,87
'12,42

12,67

13,00
13,90
14,71

14,9'l

15,21

15,21

15,79

10,07

10,52

10,90
11.28

11,80

12,O4

12,36
13,12

13,99
14,18
14,46
14,46
15,01

9,50
9,93

10,29

10,65
1 1,14

11,36
11,66
12,46

13.1 I
13,36
13,63
13,63

14,15

9.1 7

9,58
10,08

I O,43

10,91

I 1,13
'11,42

12,21

12,92

13,09

13,35

13,35
13,86

lür Jugsndlichs
der Tätigkeit6-

gruppen ll - lV im
Alter unter l8

Jahren in % des
Vollarbeilerlohnes

90

für Jugendliche
unter 1 I Jahren
in % dee Voll-
arbeiterlohnes

90

trfiffi1"i:,t""J,flJtX?i:li,:?J[??",1'r^"J.*'x",0""01#iXo,iPiSl ^"" 3l b:l3S[:',ffJ ]XÜ:it".äfi'fil?H:'.3f nn,,rr" rür Apri, ,sss
Zertlöhnzulage von insge8amt mindeoten8 't.'10 DM

210 2Taritvertrag für die kunststoffuerarbeitende lndustrie tn Hessen
DM

Vergütungsoätze ia Monat 'l)

01 .10.85
01 .10.86
01.10.87
01 .10.88
01 . 10.89

01.01.90
01 .1 't .90

01.10.91

01 . 1 0.92
01 01 .94

or r 1.94

0t.1095

10,22

10,67

1 1,08

1 1,36

1'1 .59

11.89

1 2,66
13,5 r

r4.13
1 4.9430.09.94 3)

30.09.95
30.09 96

13,73
14,33
14,47

15,24
15,54
15,94
16,98
1A,1?

18,95

20,03

3 316

12.01

12,54

13,O2

13,35
13,62

13,97

r 4,88
15.88

16,61

1 7,56
2 961

3 056

11,33
't 1,83

12,24
12,59

12,44

r3,17
'14,03

14,97

15.66

16,55

2 791

2 SAO

10,88
11,36
11,79
12,08
12,32

12,64

13,46
'14.36

15,02

15,88

2 674
2 764

10,63

1 1,10

11,52

11,81

12,05
r 2,36
1 3.'16

14,O4

r 4.69
15,53

2 618
2 702

10,41

10,87

1r,28
11,56
11.79
't2,09

r 2,88
13,74

14,37

15,19

2 519

2 600

rwu aern oT. r l. l9g4 Zoitlohnsätze ie Slunde: ab 01,1 1.1994 Monats- 2) Pauechalo von DM 100 für Oktobet l99o
' änigun, eäs'eeriuJ tgeteiti duiäh i 6s,ä = Stünaenunnl. 3i Tarituertrag vom 01 .0 1 . 1994 vorlängsrt bie 3l . 1o 1994

- l8 -

tarilmäBigen I1 J ah16) 2lAneraetuleArbeitnshmerlür hö:ch6tendor (über

in TätigkeitsgruPPe

fub€ilen nach
Einweisung und

Einarboilung,
gewisse Arbeits-
Bchwierigkeitsn

Arbeiten nach
Einwereung,

ohn€ besondsre
Anforderungen

Arbeiten nach
Einarb€itung,

mittlere Arbeils-
schwierigkeiton

u8w.

Arboitsn, deren
Ausführung ein

Fachkönnan
voraus6atzon

IV

Arbeiten mit
erhöhten körper-
lichen Anlorde-
rung6n, nach

Anlsrnung odei
längerer

Erfahrung

vI

Qualitizierte
Handwerker-
facharbeiten

Handwerkor-
facharbeiten

erdl-
malig-

kündbar
zum;

in VergütungsgruPPe
1 (alt Vll)

Ohne Beruto-
auebildung,

einfache
Arboiten

I (alt Vlll)

Ohne Beruf6-
ausbildung,

einfacho
Arbeiten

a (alt lV)

belriobliche
PlanmäBige

Anlernung

3 (all 9

Anlernzeil von
mrndeatonB

2 - 6 Monalen

2 (alt U)

Kenntnieae und
Fertigkeitan,

Anlernzeit von
mindeBlonB

1 - 3 Monaten

zum

er6t
malig

kündbar

I (ah l)

Oualifizierte
KennlniBse und
Fertigkeiten, die

6elbsländig
auegeführl

werdan

6 (aft lll)

Abgeschlo6Bene
Berufeaug-

bildung (Über-
wachen und
St6uern von
Produktione-

anlagen)

ililt



210 Heretellung von Kunetstoffwaren
210 3 Lohntarifuertrag fUr die kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

0r I r.85
01 .1 1 ,86

01.r r 87

01 .1 't .88

01.11.89
01 .0 r .90

01 .12.90
0't.I r.9r
01.1't 92

0r.01.94
01.08.94
0r.03.95
o L 04.96

Oalum

deB

lnkraft
tretena

Datum

d6s

lnkratt-
tretena

31 . r 0.86
31. r0.87
31 .10.88
31 . 10.89

14,13

14,75
15.31
'15,69

r 6,00
16,41

\7,44
18,65

r 9,55
20,06
20,46
21,24
21,63

13,32

13,91

14,44

14,80
15,10

15,49

16,50

17,61

18,46

18,95

19,33

20,06
20.43

12,29

12,43

13,32

13,65

1 3,92

14,28

15,21

16,23

17,01

17,46

17 ,8'l
18,49

18,83

r 1,38
'l 1,08

12,33

12,64

12,89

13,22

14,08

r 5,02

15,7 4

r 6,15
't6,47

17,10

17,42

r 0,94
11 ,42
11,85

12,15

12,39
12,71

r 3,54
14,45
'15, I 4

15,54

15,85

16,45

16,75

10,27

10,72

11,13
11,51

11,74

12,O4

1?.42

13,68

14,34

14,72
'15.01

r 5,58
15,87

9,67
10,r0
10,48

10,74
10,95

11,23

r 1,96

13,37

13,72

13,99

14,52

14,79

31 .10.90
31. r0.91
31 . 10.92

24.O2.94

24.O2.95

3r.03.96
31.12.97

30.06.86
30.07.87
30.06.88

30.06.91
30.06.92

31 . r 0.93
3't .03.95
30.04.96

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Zeitlohn6ätze Je Slunde l)2)

für jugendliche

6on6tige Arbeiter

im Alter unter
18 Jahren in %

des Vollarbeiter-
lohnee

85

für Jugandliche unter

l8 Jahren in % d8s
Vollarbeiterlohnes

85or.07.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88
0'l .07 89
01.07.90
01.10.90
0r.07 91

o't.o7.92
01 .01 .93

0l.03 94

01.05.95

r 3,05
13,63
14,13
14,63
15,30
1 5,61

16.O2

r 7,09
18,09
1 8,33
18,69
19,4'1

r 2,03
'12,57

13,04
tü,cu
14,12

14,40

14,7 8

15,77

16,69

16,91

17,25

17 ,91

11,36
r1,87
12,91

1?,74

r 3,33
13,60
13,95

14,89

15,75

15,96

16,28

16,91

10,67

11,15
1'l,57
11 ,97
12,52

12,78

13,11

13,99

14,80

15,00

15,30
'15,89

10,37

10,83

11,23

11,63
12,16
12,41
'12,73

13,58

14,37

r 4,56
r 4,85
15,42

10,0r
'10,46

10,85
11,23
11,75

11,98

1?,30
r3,12
13,88

14,O7

14.35

14,90

Ti-Crund-iö6ne
2) Darüber hinaus erhalten Zeitlöhner eine Zulage von DM 0, 1 O im

Anhängeverfahren.

tür Arbeitnehmer der höcheten tarirmäB(?en Attereotuto (übor 1g Jah;s)
in Lohngruppe

kündbar
zum:

€rat-

malig

Bestqualif izierte
Facharbeitar

lt

Qusli{izierte
Facharbeitor

lI

Facharbeiter

IV

Oualirizierle
angelernle

Arbeiler

Ange16rnte
Arboiter Betrieb6arbsiter

I vrt

I

lson6tige 
Arbeiter

ftir Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aller88tufe (übor tB Jahre)

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zuml

Schwierrge und
hochwertige

Arb€ilon,
abgeechloeeene
Berufsausbildung

fubeiten nach
langer Anlernzeit,
grö8ere Fortigkeil,

Erfahrung

Arbeiten nach
miltlerer

Anlernzeit

ill

Arbeiten nach
kurzer

Anlernzeit

Arbeiten nach
epeziol16r

Einarbeilung

Arbeilen ohne
spezrelle

Au6bildung nach
Einweisung

-19-

3) Tarifuertrag vom '1.1.'1993 verlängert bß 28.O2.94.
4) Für April 1 995 Pauschale von DNI I 60 in den Lohngruppen I bi6 lV und

DM 180 in den übrigen Lohngruppen

il



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
ilr (E)

Spezielle
Einarbeitung

Arbeiten,
die eine

Einarbeitung
erfordern

Arbeiten ohne
Au6bildung nach

Einweisung

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeschlossene
Lehre usw.

entsprechendes
Fachkönnen

Lange
Anlernzeit,

Mittlere
Anlernzeit,

ent6prechende
Erfahrung u6w.

erst-
malig

kündbar
zum:

vil
Handwerkliche
Speziahätig-

keiten,
besonders
qualif izierte

Kenntnisse usw.

Datum

des
lnkraft-
tretens

2'13 Heretellung Yon Gummiwaren
213 2 Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

't 1,78

12,31

12,78

13,23
'13,83

'1 4,1 1

14,48

15,46

16,35

16,56

16,89
17 ,54

Für Jugendliche
Aher unter l8

Jahren in % des
Vollarbeiter

lohnes

13,94
14,56
15,12

15,65
16,36
16,70
17,13
18,29
19,35
19,60
'19,99

20,75

13,20

1 3,87

14,40

14,90

15,59
15,90
16,32

17,42

18,43
18,66
19,03

19,76

11,26

1 1,76
1' 

'1
12,64

13,21

13,48

13,84

14,77

15,62

15,83

16,15

16,76

1 0,52

10,99
11,41

1'1,81

12,60

12,93

13,80

14,60

14,79

15,09
15,66

10,30
10,76
11,17
'1 1,56
'12,09

12,34

12,66

13,51

14,29

14,48

14,77

15,33

10,16
10,62

1 1,02

11,41

1 1,93

12,17

12,49

13,33
'1 4, 1o

14,29
'l 4,58
't 5, 13

850'1.07.85

01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01 .10.90
0 r .07.91

01.07.92
01.01 .93

01.03.94
01.05.95

30.06.86
30.06.87
30.06.88

30.06.91

30.06.92

31 . 10.93

31.03.95
30.04.96

itCru;alöFne Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenig6ten6 im 3-Monat6-
Durchschnitt 1O % über Tarif verdienen, haben Anopruch aul eine
Zeitlohnzulaoe von mindestens l0 %.

2) Einmalzahluiq von DM 60 im September 1991, tÜrApril 1995 Pauschale'von DM 160 äir die Lohngruppeh I bi6 lll, DM 190 für Lohngruppe lV, DM

Datum

des

lnkraft-
tretens

220 für Lohngruppe V, DM 230 für LohngrupPe Vl und DM 240 für
Lohngruppe Vll.

3) Taritvertrag vom 1 ,0 1 . I 993 verlängert bis 28.02.1 994.

220 Gewinnung und Verarbeifung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)
DM

ZeitlohnBätze .ie Stunde

für Jugendliche

im Alter von 1 6 und 1 7

Jahren rn % de6
Vollarbeiterlohnes

8001.05.85
01.04.86
0'l ,10.86
0 1 .04.87

01.01 ,88

01.04.88
01.01.89
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01 .04.92

01.04,93
01,05.94
01 .05.95

31 .03.86

31 .03.87

31.03.88

31 .03.90
31,03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.951)
3 1 .03,961 )

13,99
14,41

14,60
14,99
1 5,18
15,68
15,88
16,36
17,23
18,44

r 9,58
20,57
21 ,06
21,87

12,77
'1 3,1 5

13,32

13,68
13,86
14,32
'14,51

1 4,95
15,7 4

16,84
1 7,88
18,78
19,23

19,97

12,50

12,94

13,05
'13,40

1 3,57

14,O2

14,20

14,63

15,41
't6,49

17,51

18,39

18,83

19,55

12,69

12,85
'13,20

13,37

13,81

13,99

14,41

1 5,17

16,23

17,24

18,1 1

r 8,54
19,25

12,17

12,54

12,70
13,04

13,21

13,65
13,83
14,24
14,99
16,04
17,03
17,89
1A,32

19,03

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

für Arbeitnehmer der höch8len tarifmäßigen AJtersotufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

Eintache Arbeiten

1

Betrieb6handwerker
mit abgeschloesener

Ausbildung

4

Facharbeiten

3l
Arbeiten mil qrOßererl
Berufserfahrung und I

höherer I

verantworlung I

Arbeiten mit
Beruf6erfahrung und

Verantwortung

2

erat-

malig

kündbar
zum:

ilEmmahetmg für April 1994 von DM 85, für April 1995 DM 80.

-20-



Zl0 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifuertrag fOr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbau§toffe, Naturwerkstein, Kalk,
Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Städten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfalz
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

dee

lnkratt-
tretenB

01.04.86
0't.o4.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.0e.90
01.04.91
01.09.91
0 t .04.92
01 .05.93
0r.05.94
01.04.9s
01.04.96

31.03.87
31.03.8e
31.03.89

3.t.03.91

14,57
15,04
15,52
16,03
16,35
16,77
17,11

17,56

13,08
13,50
13,93
14,39
14,68
15,06
r 5,36
15,76

12,88
13,29

13,72

14,17

14,45
14,82

15,12

15,52

16,78
17,45
17,47

r 8,56
18,90

12,65
13,05
13,47

13,91

14,91

14,55
14,84
15,23
16,36
17,O'l

17,42
18,09
18,42

für Jugsndliche
im Aher von 17 Jahren

in % dee
Vollarbeiterlohne6

8513,08 (14,57)

13,50 (15,04)

13,93 (15,52)

14,39 (16,03)

14,6E (16,35)

r5,06 (16,77)

1 5,36 (1 7,1 1)

15,76 (17,56)

17,03 (18,95)

17,71 (19,711

18,14 (20,18)

18,84 (20,96)

19,19 (21,35)

iJ sEEeEGtrngruppe 4: entfällt ab 1.4.1992.
2) Die in Klammern angetührten Lohncätzo ainachl. Zulage golten ,ür

Betriebehandwerker, ab 0 l ,04. I 986 in dcn ersten 3 BteruJsiahren; ab
01.04.1992 Lohneätze für Betri€b.handwerker der Lohngrüppe 2.

3) Ab 01.04.1992 in Lohngruppo 3 onthalten.
4) Pauechale,0r April'1993 von DM IOO; April'1994 von DM 85.

3't.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03,96
31.03,97

31 ,03.86
31,03.87
31.03.88
31.03.89

220 3 Lohntarifuertrag fiu die lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg
DM

ZoitlohnBätze j€ §undo
Datum

des

lnkratl-
trBt6ng

für Jugendliche

im Alter von
17 Jahren in % ds6
Vollarbeiterlohne6 1)

9001.05.s5
01.04.86
01.04.87
01 .04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01 .01.92
01,04.92
01.04.93
01.09.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.O3.92

31.03.93

1 4,'l 3

14,62
15,13
15,67
16,48
17,I9
18,43
18,67

19,86
20,64
20,91

21,43
22,2A
22,69

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

12,54

12,98

13,43

13,91

14,63
15,27

16,37

16,58
17,63
18,33
18,57

19,03
't9,78

20,15

11,57
11,97
12,39
12,84
13,50
.t 4,09
15,10
15,30
16,27

16,91

17,13
17,56
18,25
18,59

1 1,93

12,35
'12,78

13,24

13,92

14,53
15,58
15,78
16,78
17,44

17,67
'lE,.t 

1

18,83
19,18

fUr Arb6itnehm6r der höchoten tarilmä8igen Alterestufe (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppeerst-

mal§
kündbar

zum:
Steinmotzen 1)

53)

St6inbrecher
usw. in dor

Natu16teininduslriÖ

421

Spezialarbeiten mit
V6rantwortung

3

Spezialarbeiten, die
ein6 längore

Einarbehungezeit
erfordern (2.8.
Steinbreched

1

Einfach6 Arbeiten
nach kurzer
EinwoiBung

für Arbsitnehmer der höch8ten tarilmä8igen After8stufo (über 1 8 Jahrsn)

in Lohngrupp6

erst-

malig

kündbar
zum:

5

Hsndwarkor mit
abgeechloeeener

Beruleauabildung uew,

3

Arbeiter, die nicht nur
Einfache Arboilen

verrichl6n

2

Arbeiter für oinfeche
Tätigkeiten nach
Einarbeitung usw.

1

Arbeiter lür einfache
Tätigkoiten

tlEnttäilr au-.a.tsst
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2) Einmalzahlung von DM 9o im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 150



für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäBigen Attersslufo (über '18 Jahro)

in Lohngruppo
1

Hilfsarboilor und
ungel€rnte Arbeiter

I
Angelernte Arboilel

23

mit höhorer
Verantwortung

für schwiorigo
Arb€ilen

5b
Betri6bshandwerker

und Facharbeitat, die
schwierige und

vielseitige Arbeitan

Belriebehandworkot
und Facharboiter mit

abgoechlossener
Au6bildung

4b

6elb6tändig

orst-
mahg

kündbar
zuml

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
dos

lnkraft-
treteno

für Jugendliche bio zum

vollsndeten 18. Leb€nsFhr
in % do€

Vollarboitsrlohnoe

8001.05.85
o1.05.86
0r 05.87
01.06.88
0l .05.89
01 .05.90
0r.07.90
01.05.91

0 r .07.91

o r .05.92
01.o7 92

0 r .05.93
0 r .05.94

01.05.95

30.04.86
30,04.87
30.04.88
30.04.89

13,48
13,95
14,42

I 4,94
15,46

15,92

16,33
't7,79
18,02

19,14

19 39

20,15
20,65
2 t,37

12,45

12,89

13,33

13,81

14,29

14,72

1 5,10
r 6,48
16,69

t7.72
r7,95
18,65

19,12

19,79

12,26
12,69
13,12

13,59
'14,o7

r 4,49
14,87

16,23
16,44

17,46

1 7,69
't8,38

r 8.84
r 9,50

12,12

12,40
12,84
13.28

13,72

13,99
14,35
14,64

15,03
r 6,01

r 6.63
17,03
17,68

12,O8

12,50
12.93

r 3,40
13,87

14,29

r 4,66
16,01

16,2?

17.23

17 ,45

18,'13

18.58
19,23

Datum

dea

ln kraft -

tretena

30.04.92

30.04.93

30.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.o4.92
30.04.93

30.04.95
30.04.96

r 3,80
14,28

14,77

r 5,30
15,84
16.32

16,7 4

18,23
18,47

19,62

r 9,88
20,66
21,18
21,92

1 2,55 (1 3,98)

12,93 (14,40)

1 3,34 (1 4,86)

13,75 (15,32)

14,20 (15,83)
14,48 (16,15)

14,85 (16.56)

15,15 (16,89)

15,55 (17,33)

16.56 (18,46)

r7,21 (19,18)

17,62 (19,64)

r 8,29 (20,3s)

220 5 Lohntarituertrag für die Baustoffindustrie im Saarland
DM

Zsitlohnsätze 1e Stunde 1)

für Jugendliche

rm Aller von l7 Jahren

rn % de6 Vollarbeiterlohnes

850r.06.85
01.07.86
01.06.87
01 .06.88
o1 .06.89
01.05.90
01.09.90
0r.05.91
0r .09.91

01.05.92
01.05.93
01 .06.94

12,33 (13,80)

12,7O (14,211

13,1 1 (1 4,66)

13,52 (15.11)

13,97 (15,61)
14,25 (r 5,92)
14,61 (16,33)

1 4.90 (1 6.66)
15,29 (17,10)

16,28 (18,2r)

16,91 (18,92)

17,32 (19,37)

17,98 (20,1 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alters8tute (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
1

Eintache Arbeiten

4

Facharbeiter mit
abge6chlossener Lehre

3

Angelernle Arbeiter ohne
abgeEchloeeene Lehre

?

Arbeiten nach kurz-
f ii6tiger Einarbeitungezoil

Br6t-

malig

kündbar
zum

t) getrieUehanOwerker 6rhahen die in Klammern angeführton Lohnsätze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntaritvertrag für die Kies- und Sand-, Mörtel- und Transportbetonindustrie,

hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.06.85
01.05.86
0'l .06.87
01.06.88
01.06.89
01.07.90
01.05.91

01.05.92
01.04,93
01.04.94
01.05.95
01.04.96

30.04.86
31.05.87
3'1 .05.88
31.05.89
31 .05.90
30.04.9't 1

30.04.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96 1

30.04.86

13,02

13,45
1 3,87

14,31

14,8'1

15,61
't 6,71

17,68
18,37

18,82

19,54

19,90

12,67

13,08

13,49

13,92
'14,40

15,18

16,25

17,19
1 7,86
14,29

18,89

19,24

12,32

12,71

1 3,10
13,53
13,99
14,75
15,79
16,71

17,36
17,78

18,46
10,00

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % de6
Vokllarbeiterlohnes

80

für Jugendliche Arbeitnehmer

ohne BerufBau6bildung bis zum

vollendeten 1 8. Lebensjahr
in % des für 6ie

zuständigen Tarif lohnes

80

TlFausinätelon DM 165 für Juni 1990, für April 1995 Einmalzahlung von
DM 165.

220 7 Lohnlarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Sand- und Kies-lndustrie)

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
trelen6

01,05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
o1.o7.90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.07.92
01 .05.93
0.1.05.94

01.05.95

30.04.88
30.04.89

14,09
14,58
15,08
15,62
-16,17

'16,66

'17,09

14,47

18,71

19,87

20,1e
20,92
21,44
22,24

13,03
13,49
13,95
14,45
'r 4,96
15,41

15,81

17,10
17,32

18,39

18,63
19,36
19,84

20,62

12,63
13,07

13,51

14,00

14,49
14,92

15,31

16,56

16,78

17,82

18,05

18,75
19,22

19,98

1C C7

12,70

13,13
't 3,60
14,08
14,50

14,88
'1 6, 10

16,3'l
17,32

1 7,55
'18,23

18,69
19,43

30.04.91

s0.04.92

30.04.93

30.04.95

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter6etufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

e 16t-

malig
kündbar

zum
Facharbeiter mit abgeechlossene

Ausbilduhg, z.B.
Betrieb6handwerker

2

Angelernte Arbeiter mit
Spezialkönnen, dae durch eine

oder durch ein Anlernen mit
zu6ätzlicher Beruf 6erfahrung

erreicht wird

1 (E)

Anlernausbildung Hilfsarbeiter; eintache Arbeiten,
die nach kuzer Einweisung
ausgetührt werden können

J

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter8stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum

4

Betrieb6handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschlo66ener

Au§bildung

3a(E)
Arbeiter, die eine

besonders
verantwortliche Tätig keit

au6üben

2

Angelernte Arbeiter, z.B.
Baggerführer

1

Betriebsarbeiter
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für Arbeilnehmer der höchoten tarifmäBigen Ahereetule (über 1 I Jahre)

j€ Enlgeltgrupp6

lachlicher
An16rnzeit,

z.B.
Baggerfahrer

Spreng-
b6r6chligt6r

3

Tätigkoiten mit
Kenntnissen
bzw. Ferlig-
keiten durch
Einarbeitung

und Erlahrung,

wärter mit War-
tungsaulgaben

4

B. Ma6chin6n-

Tätigkoitan

1

Nach kurzer
Einweieung die
zugewieeanen

Arboiton
verrichten, z,B,

B6iniger.
Worksbote

Facharbeitar
(Handwerker)

mit dreijähriger
Ausbildung und

beeonderen
Fachkennt-
nieeen, ab

'1, Beruforahr

8a 3) 5

Tätigkeiton mil
längerer

6yrtomatbchar
lachlicher

Anlernzeit, z,B.
§offprüler

oral-
malig

kündbar
zum:

I
Selbrtändige Tätig-

keitsn mit boeonderon
Fachkonntnis66n, z.B.

Handwerker, die
programmierbar6

§auerungen
s6lbrländig oinrichtan

und optimieren ab
6. Berufejahr

Regol- und 2)
MeB-

mochaniker

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinon und Erden
220 STaritvertrag lür die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgsnsätzo i6 Monst l)

Oatum
lnkratt-
tretena

01,04.84
01.04,85
01.04.86
01.04.87
01,04.88
01.04.89
01,04,90
01.04.91

01.04.92
01.06.93
01.05.94
01.04.95
0 t .06.96

31.03.85
31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

2 860
2 946
3 051

3 143

3 239
3 304
3 370
3 613
3 837

2 803
2 887

2 990
2 954
3 174
3 234
3 303
3 541

3 761

3 890
3 974
4 127

4 194

2 460
2 534
2 624
2 734
2 818
2 874
2 932
3 143

3 338
3 452
3 528
3 664
3 724

2 402
2 475

2 563

2 672
2 753
2 808
2 865
3 071

3 261

3 373
3 447

3 580
3 639

2 317
2 386
2 471

2 577

2 656
2 709
2 763
2 963
3 147

3 254
3 326
3 454
3 511

2 174

? 239
2 3t9
2 420
2 494
2 544
2 595
2 782
2 954
3 055
3 122
3 242
3 295

3 t .03.91

31 ,03.92
31.03.93

lür Jugondliche
in Vo dee

8o

90

lür Jugendliche
im Altar von 16 und 17

Jahren in % des
Vollarbeilorlohnes

80

4 071
4 16't

4 321
4 392

llli-onatlotrn geteill durch 173, ab 01 .04,1989 getoin durch 169, ab
01.07.1990 geteih durch 164,5 = Stundenlohn; ab 0'1.06.1993
Entgell8ätzö getoilt durch '164,5 = §undenlohn.

2) Ab 01 .06,1 993 in Entgeltgruppe I enthahon.

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW lll) ksin Mitarbaiter mehr
neu eingootuft.

4) Für April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

31.03.95
31.03.96
31.03.97

Datum

dee

lnkratt-
trot6n6

01.05.85 30.04.86
01,05.86 30.04.87
01.05.87 30.04.88
01.06.88 30.04.89
01.05.89
01.05.90
01.07.90 30.04.91
01.05.91

01.07.91 30.04.92
01.05.92
01.07.92 30.04.93
01.05.93 30.04.94
01.05.94 30.04.95
01.05.95

220 9 Lohntarifuertrag ftir die Zementindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn.älze F §unda

14,1 .t

14,60
15,10
't 5,64
16,19
16,68
17,1 1

18,68
19,03
20,21

20.47
21,27
21,80
22,65

13,21

13,70
'14,'17

14,68
15,19
15,65

r 6,06
17,56
17,90
19.01

19,26

20,01

20,51

21,31

12,55

12,99
13,43
13,9r
't4,40

14,a3
15,22

r6,66
16,98

18,03
18,26

18,97

19,44
20,21

12,38
12,81

13,25
13,73
'14,21

14,64
15,02
16,45
16,77

17,81

18,O4

1A,74

19,21
't 9,97

12,20
12,63
'13,06

13,53
14,00
14,42

r 4,79
16,20
16,51

17,53
17,76
18,45
18,91

19,66

lür Arbeitnehmer d6r höch8len tarifmä8igen Atlorostufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
3

Arbeitnehmer für
Täligkeilen, die

zusätzliche
Beruf6ertahrung
erlordern ucw.

2lE)

Arbeiler mil
ochwi€rigen odor
verantwortlichon
Täligkoiton usw,

1

Arbeiter für einlache
Arbeiten

zum:

orrl-
malig

kündbar
5

Botriebghandwerker
mit abgeechloeeenet

Auobildung

4

Handwerker mit
abgeechloeeener

Aucbildung
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarituertrag fi.tr die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entgeftsätze je Monat 'l)

Datum
dee

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche
im Alter von 17 Jahren

in % das
VollarbeiterlohneB

90

80

o1.06,84
0'1.06.85

01.06,86
0'1.06.87

01.07.88
01 .06.89
01.06.90
0'1 .09.90
01.06.91

31.05,85
3'l .05.86
31,05,87
31.05.88

31 .05.91

31.05.92

15,65
1 6,'l 1

16,73
17,?9
17,81

18,60

18,98
19,48
20,85

13,57
14,-t4

14,68
15,17

15,62
16,32

16,65
17,10
18,30

13,09
13,48
13,99
14,47
'14,90

15,57
15,88
16,30
17,45

12,77
'1 3,15
13,65

14,1?

14,54

1 5,19
15,49

15,91

17,O2

'12,45

1) A'
13,31

13,76
14,17
14,81

1 5,10
'15,51

1 6,60.

01 ,1 0.92
01.06.93
01.07.94
01.06.95

31.05.93
31.05.94
3'1 .05.95
3'l ,05.96

2 951

3 040
3 '101

3 210

2 477
2 963
3 022

3 128

3 735
3 e47

3 924
4 061

3 216
3 312
3 378
3 496

3 025
3 116

3 178

3 289

1 Vor aerniö't . t 0.1 992 Zeiflohnsätze je Stunde; ab o1 .1 O.1 992
Entgeltsätze (geteilt durch 165 = Siun(sn16hn).

2) Pauechale Einmalzahlung für Juni - September 'tgg2
3) Für Juni 1994 Pauochalzählung von Dli,l 1OO.

220 11 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Jugendliche

ohne abge-

schlo6seno

Au6bildung oder
in % des

Vollarbeiterlohn66
bis zum

vollendeten
1L Leb€n6jahr

Datum
des

lnkraft-
tretena

01.05.84
01.05.85
01.06.86
01.06.87
01 ,06.88
o1 .06,89
01.06.90
01.06.91
0'1.06,92

01.06.93
01.06.94
01.06.95
01.06.96

30.04.85
31.05.86
31.05,87
31,05,88
31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05,92
31 .05.93
3'l ,05.94
3'1.05.95

31.05.96
31.05.97

15,'14

15,50
.15,95

16,43
16,92

17,48
18,49
20,1 I
2't,34
22,12
22,65
23,4A

23,88

14,7 4

15,09
'15,53

16,00
16,48

17,02

18,01.

19,67

20,79
2.1,56

22,Oe

22,49
23,28

14,16
14,50

14,96

15,4'l
15,90
16,44
'17,39

18,99
20,12
20,90
21,41

22,24
22,65

13,93
14,26
14,72
15,17
15,66
1 6,19
17,13
18,71

19,82

20,56
21,05
21,47
22,27

13,20
13,52

13,95
14,37

14,82

15,32
't6,21

17,70
18,76
'19,47

19,95
20,73
21 ,11

12,59
12,89
13,26
13,66
14,06
14,52
.15,36

16,77

17 ,73
18,36

18,81

19,54
19,87

12,O3
-t2,32

12,64
't 3,06
13,44
'13,88

14,69
16,04
17,00
17,58
18,00

18,70
19,02

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Ahers6tufe (über 1 I Jahre)
in Entgettgrupps

erat-
malig

kündbar
zum:

E8

Tätigkeiten mit
Spezialwiesen, die

selbständig
au69etührt werden

E4
Tätigkeiten nach

allgemeiner
Anweisung,

6y6temati6che6
Anlernen von
6 N4onaten

E3

TätigkBiten nach
BystematiBchem

Anlernen von
3 Monaten

E2

Tätigkeiten nach
6wöchigem

betrieblichem
Anlernen

E1

Tätigkeilen nach
kurzer Einweisung

für Arbeitnehmer der höchGten tarifmäßigen Alter6stufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

1

Hiltsmeieter

2

Vorarbeit6r

3a
Spezial-

facharbeiter
mit

besonderen
Fachkenntni6Ben

z.B.
Formenbauer

3b(E)

Facharbeiter mh
abgeachlo6sener

Lehre oder
Facharbeiter-

prüfung

4

Angelorntg
Arbeiter mit
Berufserfah-
rungen, Ge-

6chicklichkeit
und

Verantwortung

sa I uo
Hilfsarbeiter

die einfache
Hilfsarbeiten

verrichten, z.B,
Schalung§-

reiniger

mit
berufsfremden

Arbeiten
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für Arbeitnehmer der höch6tsn tarifmä8igen Attera6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Übrige Arbeitnehmer

3

Angelernte tubeiter
Schleifer usw.

2

erst.

malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter mit abgeschloeeener
Lehre und umgeechuhe Arbaiter

mit Facharbeiterprüf ung usw.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinen und Erden
220 12 Lohntarituertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeillohn6ätze je Stunde

Datum

dee

lnkraft-
treten6

01.05.84 30.04.85
01.06.85 30.04.86
01 ,05.86 sO.04,87

01.05.87 30.04.88

01 .05,88 30.04.89
01 .05.89 30.04.90
01.05.90 30.04.91

01,05.91 30.04.92
01.05,92 30.04.93
01 ,o5.93 30.04.94
01.05.94 30.04.95
01 ,05.95 30.04.96
01.05.96 30.04,97

13,71

14,04

14,49
14,94
15,43
15.96
16,90
18,52

19,63
20,42
20,92
2'l,74
?2,14

1 3,12
13,43
13,85
14,20
14,73
'15,24

16,12
17,65
18,71

19,43
19,91

20,69
21,O7

12,34

12,64
.13,03

13,45
13,88
14,34
15,17

16,60
.17,56

18,21

18,66
19,40
19,76

lür Jugendlichs

ohne abge6chlosBens

Ausbildung6- oder
Anlernzeit bio zut Vollendung des

18. Lebensjahres in % dee
VollarbeiterlohneB

80

für Jugendliche

ohne abgeschlo6sena

Ausbildung oder
Anlernzeil bie zum

vollendeten 18. Lobensjahr
in % deB Vollarbeiterlohnee

80

220 13 Lohntabelle ftrr das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

ZeitlohnBätze jo Stundo

Datum

dee

lnkraft-
tretens

o1.07.84
01.0e.85
o.t.07,86
01.o7.97
0'l.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01 .05.93
01.06.94
01.05.95
01.05.96
01 ,1 1 .96

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.04.89
30.04.90
30.04,91
30.04,92
30.04.93
30.04.94
30,04,95
30.04.96

15,31

15,70
16,17

16,68
17,19
17 ,77
18,71

20,54
21,75
22,59
23,16
24,O5

24,40
24,40

13,90
''14,23
.t 4,69
1 5,14
15,58
16,14
'17,.1 1

18,70
19,82

20,59
21,12
21,93
22,29
22,36

13,49
13,81

14,25

14,69
'I 5,1 3

15,64
16,55
18,09
19,1 8

19,92
?o,42
2-t,20
21,55
21,61

13,11

15,42

13,85
14,24
'14,72

'15,22

16,1 1

17,61

18,67
'19,39

19,87

20,63
?o,97
21 ,03

für Arbeitnehmer der höch§ten taritmäBigen Atlersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Übrige Arb6itnehmer

o1

Facharbeiter mit
abgeechloesener Lehre

u6w.
Angelornte Arbeiter

2

erst-

malig

kündbar
zum: Am Bau beschättigte

Arbeitnehmer
Steinmetzen

30.04.97

26



für Arbeitnehmer der höchotsn tarifmäßigen Aher€stule (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

4 (E)

Facharbeiter und
Betriebshand-

werker mil
abgeschlo6senar

Lehro

Arberlen
einfacher Art mit

kurzer
Einarbeitung6zeit

erst-
malig

kündbar
zum

5

Betriebehand-
werker, soweil
sie im Zeitlohn
arbeiten und

länger als
6 Monate tälig

eind

LKW-Fahrer der
Lohngruppe 4

LKW'Fahrer der
Lohngruppe 3

3

Angelernte
Arbeitnehmer

die ihr
Arbeitsgebiot

völlig und
BelbBtändig
beherechen

Arbeiten
einfacher Art

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM

ZeillohnBätze je Stunde

dee

Datum

treten6

01.05.84
0r,06.85
01.05.86
o1.06.87
01.07.88
or 06.89
01.06.90
o1,06.91
01.06.92
ol.o5.$1)
0r.06.94
o1.06.95

für Jugendliche
im Alter über

I 7 Jahren
in % des

ne
6

30,04.85
30.04.86
31.05.87
31 .05.88
3r.05.89

31.0s.92
30.04.93

30.04.95
30,04.96 t )

13,68
14,08
14,56
15,03
15,51

16,02
16,75
r 7,53
18,67

19,4 r

r 9,88
20,65

15,37

15,89
t6,46
t7,o4
17,55

1 8.01

19,57

r 9,82
21,O5

21,32
22.15
22,70
23,59

12,33

12,69

13,12

13,54

13,97

14,43
15,09
r 5,79
16,82

17,48

17,90

18,59

12,14
'12,49

12,91

13,32

13,75
'14,20

14,85
15,54

16,55

17.20

17,61

r 8,29

11,91

12,26

12,68
r 3,09
r 3,51

13,96

14,60
15,28
16,27

16,9'l

17,32

17,99

't 1 ,87
12,21

12,63
13,03
13,45
13,89

14,52

1 5, '19

16,18

16,02

17,22

r 7,88

13,O2

13,40
r 3,86
14,30
14,76

15,25

15,95
r 6,69
17 ,77
18,47

18,91

19,64

12,56

12,92

r 3,36
13,79
14,23

14,70

15,37

16,08

1 7,13
17,81

18,24

18.94

85

T1Fu7 t' äi-i§§e Pauschalzahlung von DM 80, für Mai 1995 von DM 160.

220 15 Lohntarifuertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowi€ das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsälze je Stunde

Datum
deg

lnkraft-
tretsn6

01.05.86
01,05.87 30.04.88
oLo6.88 30.04.89
01 05.89
o1.05.90
0r.07 90

01.05.91
01.07.91 30.04.92
0l .05.92

01 .o7.92

0't.05.93 30.04.94
01.05.94 30.04.95
0r.05.95

für Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Aher von
1 7 Jahren
rn % des

Vollarbeiterlohnss

8014,54

15,03
15,57

16,, 1

r6,59
17,O2

18,51

18,75
19,91

20.17
20,96
21.44
22,32

1 4,54
15,03
15,57
16 ll
16,59
17,O?

18,51

18,75

19,91

20,17
20,96
21,48
22,32

13,44

13,90
14,40

r 4.90
15,35

15,75
1 7,15
1?,37

18,45
18,69
19,42

19.91

20,70

13,05
1 3,49
13,98
14,47

14,90

r 5,29
16,66
16,88
r 7.93
18,'t 6

18,87

19,34

20,1 0

1 2.66
13.09
13.56
'14,03

r 4,45
14,83
16,17

16,38
17,40
r 7,63
18,32
18.78

19,52

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigsn Ahersetufo (über 1 E Jahre)

in Lohngruppe

orst-
malig

kündbar
zum: Betonwerken und

im B€tonBtein-
handwerk

5b
Spezialtacharbsitor

Ferligteilwerken

4b

Gshobener
Facharbeiter mit

einechlägiger
Ausbildung in

Fortigteilwerken

3 (E)

Facharbeiter,
die b6oondero

verantwortlich eind
glsichgültig ob oie

ein Auebil-
dungezeugnie

beeitzen

2

Angelernt6
Arbeiter

1

BetrlebBarbeiter

.t1



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifuertrag für die Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zoitlohnsätze jo §undo

Datum
des

lnkraft-
treteno

01.05 84

0 r .07.85
01.05.86
01,05.87
0r.05.88
0r.05.89
01.05.90
01 .12.90
01.05.91
01.05.92
01.01.93
01.05.93
0r.05.94
01.05.95
0 1 .05.96

Datum

dee

lnkratl-
trelenB

01.05.84
or.r1.84
01.06.85
01.06.86
01.06.87
o1.06.88
0r.06.89
01.06.90
01.01,91

01.06.91

0'l .06 92

01,06.93
01.06.94
01.06.95

30.04.93
30.04.94
30.04.95

30.04.97

30.04.85
30.04.86
30.04.87

30.04.89
30.04.90

30.04.91
30.04.92

31.O5.85
31,05.86
31,05.87
31.05.88

r 3,32
13,67

r 4,08
14,53

14,97

t 5,51

16,33
r 6,75
17,89
18,93
19,42

20.17
20,65
21.43
22,16

12,23
.12,55

12,94

13,35
13,75

14,23

14,98
r 5,37
16,42

17,4A

17,93
18,62

19,07

19,79
20,46

1 1.93
'12,24

12,62

13,02
'13,41

13,88
14,62
15,O0

16,02

17,05
17,49

18,16
18,60
19,31

19,97

r 3,07

13,42

13,82

14,26
14,69
15,20
16,01

16,43
17,55
18,67

19, 16

19,90
20,38
21 ,15

21,87

12,55

12,94

13,35

13,75

14,23

14,98

15,37

16,42

17,48

17,93

18,62

19,07

19,79

20,46

I 1,93

12,24

12,62

13.O2

13,41

13,88
14,62

15,O0

16,O2

17,05
t7,49
18, r6
18,60

19,31

19,97

r 3,35
r 3.70
14,10

r 4,55
14,99
15,5r
16,33
16,75
r 7,E9

18.93
19,42

20,17
20,65
2'1 ,43
22,16

t2.73
r 3,05
't3,44

r 3,87
14,29

14,79

15,57

15,97

17.06
18,05
18,52

19,23
19,68

20,43
21.12

12.44

12,75

13 r3
13,55
13,96

14,45

15,22

r5 62
'r 6,68
1 7,65
18,'t 1

18.81

19,25

19.98

20,66

22O 17 Lohntarifvertrag für das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

Zaiilohneätze ie Stunde

für Jugendlicho
bi€ zum

vollendeten
1L Lebene,ahr

rn % des
Vollarbeilsrbhne6

80

tur Jugendliche ohne

abgeschlo6sene

Berufsausbildung
bi6 zum vollendeten
19. Leben6jahr in %
des Tariflohnes des

entspr6chend€n
SteinmetzholferB

90

31.O5.90

18,64
18,69
19,17

19,78
20,31

20,95
21.55
22,82
23,41

25,00
26,50
27,41

28,05
29,r3

15,63

15,69
16,09
16,60
17,10
r 7,65
r 8,16
19,23

19,73
21,O7

22,33
23,10
23.64
24,55

14,56
14,6 1

14,98
15,44
15,89
16,40

16,90
17,90
18,37

19,62

20,80
?1,5?
22,O3

22.85

14,76

14,80
15,t8
15,67
't 6, 12

16,64

17,12

18,13
18,60
19,86
21 ,05

21.74
)u co

23.11

13,92
'13,96

14,32

14,76
1 5,19
15,68
16,13
r 7,08
17,52
18,7 r

19,83

20,5 r

20,99
2't.77

13,92

13,96
14,32

14,7 6

15,20
15.69
16,15
17,10
17,54

r 8,73
19,85
20.53
21 .O1

21 ,79

31.05,91
31.05.92
3r 05.93
31 .05.94
3 r .05.95
3r.05.96

für Arbeitnehmer der höcheten tarilmäBigen Ahsr8sturo (über 18 Jahre)

in Lohngruppo

erBl-

malig

kündbar
zum:

Baden-Würltsmberg, Bayern,
Hssson, Rheinland-Ptalz

1 (E)

Handwerker
und

Facharboiter
mit abgo-

6chlo6aener
Ausbildung

u8w

Arbeit-
nehmar in

der
Sandgrube

2 3

Bremen. Niedereacheen
Nordrhein-WeBttalen

mit abge-
achloaaener
Ausbildung

Arbeit-
nohmor in

der
Sandgrube

u8w.

32,l

Handwerker
und

Hamburg, SchloBwig-HolBtein, Berlin

mit abge-
€chlos€sner
Auebiklung

Arbeit-
nehmer in

der
Sandgrube

? 31

Handwerker
und

füI Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jshre)
In LohngruppeerBt -

malig

kündbar
zum:

,l

Steinbildhauer
Bildhauer

3 (E)

Steinmetzen
Schrifthauer

5

Steinechleifer

7

Betriebshand-
werksr

I

Steineäger (auch
Gatlersäger)

1o

Steinmetzhsller

-28 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifuertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Plalzfür den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

DM

ZeitlohnBätze io Stunde 1)

Datum

de6

lnkraft-
lreten6

für Jugendliche

im Aher von

17 Jahren in
Vo dea

Vollarbeiterlohnes

85

tür Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohnes

85

01.06.85
0't .06.86
01.06.87
01.06.88
01.06 89
01.06.90
0r 09.90
01.06.91
0l .09.91

0r.06.92
01.07.93
0 r .12.94
o1.06.95

31.05.86
31 .05.87
3'l .05.88
3 t .05.89

31.05 91

15,59
16, '1 I
16,71

17,24

17,81

18,17

r8,64
19,0r
r 9,51

14,76

15,33

15,82

16,32

16,86

17,20

17,64

17,99

18,46

15,04

15,62

16, 12

16,63

17,18

17 ,52
17,97

1 8,33
r 8,81

1 9,37
19,97

20,37
21,O8

(1 4,36)
(14,91)

(1 5,39)
(15,87)

(1 6,39)

o6,72)
(r7,15)
(17,491

(r 7,95)

13,00

13,50

13,93

14,37

14,84
-15,14

15.53

r 5.84
16,26

17,80
18.35

14,72

19,38

(14,28)
(1 4,83)
(1 5,30)

(15,78)

(r 6,30)
(16,63)

( r 7,06)
(17 ,4O)
(17,66)

't2,78

13,27

13,69
14,12

14,59

14,88

r 5,26
15,57

r 5,98
17,O1

17 ,54
17,8e

18,52

(1 3,45)
(1 3,e7)
(14,42)
(14.s7l
(1s,36)
(15,67)

(16,07)

(16.3e)
(16,82)

12,58
13,06
13,48
't3,90

14,36

r 4,65
15,03

15,33
15,73

16,75

17 ,27
17,62

18,24

12,47

12,95

13,36
13,78

14.23

14,51

14,88
15, l8
r 5,58
16,48
r 6,99
17,33

17 ,94

3r.05.92
30.06.93
3r.05.94
3 r .05.95
31.05.96

ilDiä'äTE-mnern angeführten Lohnoätze getten z.T. nur für bestimmts
Arbertergruppen, die aus6chlioolich im Zaitlohn arbeiten: Lohngruppe,
für Betriobshanwerker, Lohngruppe 3 für Brenner. Dle Khmme-nväite
geh6n für die Lohngruppe 5 in der KunelstoffinduBtrie in Rheinland-
Pfalz: entfällt ab 01.06.1992

Datum

des

lnkrafl -

treten6

0 r .06.84
01.06.85
o1.06.86
0r.06.87
01.06.88
01.06,89
01..06.90

01.09.90
0l .06.91

0t.0991
0 r .06.92
0 l .07.93
ot.12.94
0r.06.95

31.05,85
31 .05.86
3l 05.87
31 .O5.88

3r.05.89

4
2) Bia zum 3 l .05.1 992 Botriabehandwsrker. Ab 0 t .06.1 992: Vorarbeitor

srhalton 10 % aut den.i€woiligen Giuppenlohn minde8tan6 iedoch tO o/o

auf die LG 4. höch6ten6 10 % auf die LG 5 nach 3 Berutsiahren.

220 19 Lohntarifuertrag für die Feuerfeste lndustrie [on-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

3 r .05.92
30.06.93
31.05.94
31.05.95
31,05.96

15,09

15,59
16,rI
16,71

17,24

17,8r
14,17

18,64
19,0't

19,51

14,29

14,76

15,33

r 5,02
16,32

t 6,66
17,20
't7,64

I 7,99
18,46

13,82

14,28
14,83

r 5,30
15,78
16,30
16,63

17,06

17,40

r 7,86

12,58

13.00

13,50
13,93
14,37
't4,84

15,14

15,53

15,84

16,26

18,90

19,49

19,88

20,58

12,37

12,74
13,27

13,69

14,12

14,59
14,88

15,27

15,57

15,96

17,80

18.35

14,72

19,38

12,14
12,50

13,06
13,48
13,90
14,36
14,65
15,03
15,33

15,73
17,01

17,54

17,89

1 8,52

12,O7

12,47

r 2,95
13,36
r 3,78
14.23

14,51

14,88

15, 18

15,58

1 6,48

1 7,33
17 ,94

für Arbsitnehmer dor höch6ten tarifmäBigen Alter8stufs (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
52].

Facharbeiter mit
abgeschloBB6ner
Ausbildung nach
3 Beruf8jahren

kündbar
zum:

grat-

malig

Vorarbeiter von
Handwerker-
gruppen 2)

Vorarbeiter 2)

4

Spezialarbsitqn,
die mit längerer

3

Schwierige

Einweisung

Arbeiten, nach
kurzer

verbunden Bind

1

Einfache

lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

in Lohngruppe

5

Facharbeiter mit
abgeechlo6Bener

Ausbildung

3

Schwierige

verbunden 6ind

4

Spezialarbeiten,
die mit längerer

erat-

malig

kundbar
zum: . Vorarberter von

Handwerker-
gruppen 1 )

Vorarbeiler
handworker 1)

Belriebs'

1

Eintache
Arbeiten, nach

kwzet
EinweiBUng

l1 nU O I OO.i SSZ: Vorarbeiter orhatten 1O % auf den leweiliosn
Gruppenlohn mindeotene jedoch 1O o/o aul die LG ä, höcFstene tO %
auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker entfallsn.

-29 -
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Arbeiten nach
enlaprechender



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifuertrag für die lndustrie der steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-lndustrie)
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05.89
01.05.90
01.07.90
01.05.91

01.07.91

01.05.92
01.o7 .92

01.05.93
0'1.05.94

01.05.95

Datum

des

lnkraft-
trelenB

Datum

des
lnkraft-
trelen6

01.03.85
01.04.86
01.03.87
o1.03.88
01.03.89
01.03.90
01.07.90
01.03.91

01.03.92
01.01.93
01,03.93
o1.03.94
01.04.95
01.04.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89

13,95
14,44

14,93
15,47

16,01

16,49
16,92

18,29
18,53
19,57

19,82
20,59
21,10
21,44

'12,99

13,44

13,90
14,40
'14,90

15,35

15,75

1 7,03
17,25

1A,22
'18,46

'19,18

19,66
20,35

12,55
12,99

13,43
13,91

14,40
14,83

15,22

16,47

16,68

17,61

17,84

18,54

19,00

19,67

1?,34
12,81

13,25

tü,/J

14,21

14,64

15,02

16,25
'16,46

1 7,38
17,61

18,30

18,76

19,42

12,20
12,63

13,06
13,53

14,00

14,42

14,79

16,01

16,22

17,13
1 7,35
18,03
18,48

1 9,13

30.04.92

16,55
17,05
17,49
18,90
19,15
20,22
20,48
21,24
21,81

22,57

tür jugendliche

Arbeitnehmer ohne

Beruteausbildung
biB zum vollendeten

'18. Lebenojahr
in % de6 lür 6ie

zu6tändigen
Tariflohnee

80

für Jugendliche

im Alter von '16

und 1 7 Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohnes

220 21 Tarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

30.04,94
30.04.95

28.02.86
2A.O2.A7

28.02.88
24.O2.49

28.02.90

28.O2.91

29.O2.92

2A.O2.93

2A.O2.94

24.O2.95

29.02,96 1

Zeitlohnsätze je Stunde

13,45
'13,85

14,26

14,72

15,25
16,03

16,43
'16,92

18,00

18,47

19,20
19,77

20,54
20,95

12,44
12,44
13,24

13,67

1 4,16
14,91
'15,30

1 6,36
17 ,41

17,86

18,57

1 9,12
19,87

20,27

12,93

12,73

13,13

13,56

14,05

14,79

15,17

16,22

17 ,27
17 ,72
1A,42

18,96
'19,70

20,09

12,'12

12,5'l
12,90
13,32

13,80
14,53

14,91

15,94
'16,93

17,37

18,04
18,57

19,29

19,68

12,O2

'12,40

12,7A

1 3,19
13,66

14,38

14,75

16,75
17,19

17,44

10,37

19,09
19,47

11,20
11 56

11,92

12,30
12,74
13,42
't3,77

14,72

15,63
16,04

16,64

17,'t3
17,80
18,16

tytirT-arz tSSS

für Arbeitnehmer der höchsten taritmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Spezialarbeiter,
längere

Einarbeitung6zeit,
z.B. Handformer

2

Einfache Arbeiten

1

Einarbeitungszeit

Einfache Arbeilen
kurze Einwei6ung

5

Facharbeiter mit
abge6chloBsener

Ausbildung

4 (E)

Spezialarbeiter mit
be6ondeler

Verantwortung
Handwerker mit

6

Spezialkenntni6sen

erst-

malig

kündbar
zum.

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Altersstufe (über 18 JahIe)

in Lohngruppe
,1

Arbeiter mit
Nebenarbeiten
beBchättigt und

soweit nicht in den
Lohngruppen 2 - 5

Reinigungs-
und

Küchenhilf6-
personal

Betrieb6hand-
werker mit

abge6chlo66ener
Ausbildung usw.

lBetriebsvorarbeiter

lMaschini6ten 

usw.
Lokführer, Brenner

2e4

Abschnerder,
Pre6Ber uaw.

erst-

malig

kündbar
zum:

Einmalzahlung von DM 50
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tür Arboihehmer d6r höchsten tarilmäBigen Attereetufe (übar l8 Jahre)

in Lohngruppeerat-
malig

kündbar
zum

5a 5b1)

Batriebehandwerker mit
abgeechloeeener Auebildung

utw.

4

Maschini6tsn,
Eaggarlühier usw.

3

Setz6r am Tunnelofen
u6w.

2 (E)

Abechneider, Preeeer
uew.

220 Gewinnung und Verarbeitung yon Stoinon und Erden
220 22 Lohntarifuertrag für dio Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zaitlohneätze io §und6

q Oie in Xtanrmern angeführten Lohnsätze einechl. Zuhge gelten lür
Betriebehandwerker mil abgaschlosaoner Lahre, die in ihrem Fach
beechäftigt sind.

Datum

lnkratt-
trotenB

01.02.89
01.02.90
0 t .07.90
01.02.91
01.02.92
01.07.92
01.02.93
01.07.93
01.02.94
01.03.95
0r.03.96

Datum
dee

lnkraft-
tr6tena

31.01.93

3 t .01 .91

31.01.92

31 .01.94
31.01.95
31.01 .96

31.0r.90

31.05.92
31.05.93
31.05.94
31.05.95
30.06.96

14,61

15,38
15,78
r 6,87
r 7,93
18,16
18,88
19,13
19,70
20,47
20,91

(15,72)

(16,55)

(r6,98)
(r8,1 5)
(19,29)
(r9,54)
(20,32)

(20,58)

(21.2O1

(22,o31

(22,511

14,29
15,05
't5,44

16,51

17,55
17,78

18,49
18,73
19,29
20,o4
20,47

14,1 1

14,86
15,25
16,30
17,33
17,56
18,26

18,50
't9,05

19,79
20,22

13,80
14,53
14,91

15,94
16,94
17,16
17,85
't 8,08
18,62
19,35
'19,77

2) For Februsr.l995 Einmalzahlung von DM 80.

11,32

11 ,54
11 ,81

12,O5

12,41
't 3,29
13,70
13,98
14,51

für Jugondlicho im Alter

zum voll. 18, Lebenejahr
in % dee Voll-

arbeiterlohnee

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahrsn
in % dae

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen für die Feinkeramischo lndustrie in Nordwestdeutschland')

DM

Zeitlohneätze je §undo 1)

01.06.89
01.07.90
01.10.90
01.06.91
01.10.91
01.07.92
0 t .06.93
01.12.94
01.08.95

11,93
12,17

12,45
12,70
13,08
14,0 1

14,45
14,74

15,30

10,87
1 |,09
'I 1,35
't 1 ,58
11,93
12,74
13,18
13,44
13,95

't 0,63
10,84
1 1,10
11,O2

11,67
12,50
'12,88

13, 15

13,64

15,16
15,46
15,E2

16,14
16,62
17,79
18,34
18,71

19,42

12,35
12,60
12,89
13,15
13,55
14,51

14,96
r 5,25
15,84

frfGi-f1äiern Bromon, Hamburg, Heeeen, Niederaachcen, Nordrhein- 1) J6 vorlahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahtt
Weetfalen und Schloawig-Hol.tein ohno eanitärkorambche lndustrio und 2) Lohngruppe Ml ohne Alteregliederung.
Wand- und Bodonflieao^industrio. 3) Pauechale von DM 70 lür Juni 1992.

firr Arboitnohmsr dor höchEton tarirmäBigen Afteractule (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppo
I

Bilderechneidon
uaw

eret-
malig

kündbar
zum:

MI

Kerqmieche
Facharbeit6n und

Handwerker-
arbeiton mit
zu6älzlich6r
Qualifikation

V (E)

Formengie8en uew,

IV

Herstollen und
übertragen von

§ahldrucken uew.

Gheieren von Hand
uaw.

il

Sortieren (ohno
Transport) u6w.

- 3l -
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen für die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet

ohne Baden-Württemberg und Saarland')
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum

de6
lnkraft-
tretens

tür Jugendliche
im Alter von

16 bis 17 Jahren
in o/. dee

iterlohnes

01 .07.86
01 .05.87

01,04.88
01 .1 1 .88

01.04.89
01.05.90
'o 1 .10.90
0'1.04.91

01 ,1 0.91

01.06.92.
01.04.93
0'1 .10.94
01.07.95

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 , 
'l 2.83

01.09.86
01 .07.87

01,07.88
01.06.89
01.07,90
01 .10.90
01.06.9'l
01 .1 0.91

01.07.92
01.06.93
o'l .12.94
01.08.95

31 .03.87

sl .03.88

(14,86)

(15,32)

(1 s;70)
(15,78)

(16,33)

(16,66)

(17,0s)
(17,39)

(17,92)

(19,1 7)

(1s,76)
(20,1 5)

(20,e0)

13,51

13,93
14,24
14,34
14,84
15,14
15,50
15,81

16,29
17,42

17,96
18,32

19,00

1 2,86
13,26
13,59
13,66
14,13
14,41

14,75

15,05
15,50
16,59
'l 7,1 o
'17,44
'18,09

(14,15)

(1 4,59)

(14,95)

(1 5,02)

(1 s,55)
(1 5,86)
(16,23)

(1 6,55)
(1 7,05)

(1 8,2s)
(18,81)

(1 9,1 9)

(1 9,90)

11,33

11,68

11,98

12,03
12,45
12,70
13,O0

13,26
13,66
14,62
r 5,08
15,38
15,95

10,85
11,19

1'1,47

11,52
11,93

12,17

12,45
12,70
13,08
14,01

14,45

14,74
15,29

10,39

10,71

10,98

11,03

11 ,42
11,65

11,92

12,16

12,53

13,42

13,84

14,12

14,64

10,00

10,31

10,57

10,62

10,99

11 ,21

1'1 ,48
11,71

12,06
12,92

1?,32

13,59
1 4,09

80

31.03.89

'1 no t.tOtSS+ nur noch Fliesenindustrie.
1) Die Lohnsätze in Klammern gelten für die Handwerker im Zeitlohn.
2) Lohngruppe Vl und Vll ohne Aheregliederung.

31 .03.92
31 .03,93
31 ,03.94
30.04.95

31 .10.84
31.05.87
30.06.88
31 .05.89

DM 206,e nach

224 3 Lohnlarituertrag für die Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Boz. Plalz)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

3) Pauechale von DM 70 für April 1992, DM 142
Lohngruppe für Mai '1992.

für Jugendliche

bis zum

vollendeten
1 8. LebenBiahr

in %i dee

31.05.92
31 .05.93 4)

31.05.94 5)

13,87

14,36
14,65
15,03
15,33
15,73
16,83
17,35
17 ,70
18,37

13,43
13,83
14,24
13,17

13,63
13,90

14,26

14,55
14,93
15,98
16,48
16,81

17,45

13,15

13,49
12,42

12,85

13,1'l

1 3,45
13,72

14,08
15,07

15,54
15,85
16,45

11,98
12,34
12,66
1'1,96

12,38
12,63
'12,95

13,21

13,56
14,52

14,97

15,27

15,85

11,53
1 1,88

12,14

10,99

11,37

1'l ,60
'1 1,90

12,14
12,46

13,34

13,75
14,03
14,56

10,90

11,52

10,62

10,99

1'l ,21

11,50

11,73
12,O4

1 2,90
13,30

13,57

14,09

90

8o

31.05.95
30.06,96

Der Kündigung6t6rmin wurd6 bi8 31.08-1986 verlängert.
Pau6chalo von DM 70 tür Juni 1992.
Der Kündigungstermin wurde bi8 30.'l 1 .1 994 vellängert, der Tarifuertrag
vom 1.12.1994 wurde bie 3'1.07,1995 verlängert.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Ahersslufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe

Herstellen von
Gießtormen uew.

Schwere
Traneportarbeilen

u6w.

il

Einfache Arbeiten
und Hiltsarbeiten,
Probenholen u6w.

Einfache Arbeiten
und Hilf6arbeiten in
der Fertigung u6w.

erst-
malig

kündbar
zuml

vil
Keramische

Facharbeiten und
Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief
und zu6ätzlicher

Oualifikation u6w.

vr (E)

Kerami6che
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mil

Facharbeiterbrief

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alle166tuf6 (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 2)

Mittel6chwere
Transport-,

Be- und
Entladearb6iten

I

Einfach6te Arbeiten
in Fertigung, Lager

erat-

malig

kündbar
zum;

vil 2)

Tätigkeiten der
Lohngruppe Vl mil

zusätzlicher
Oualifikation

vr 2)

Keramische
Facharbeiten und

Handwerker-
arbeiten mit

Facharbeiterbrief

lu
I Handwerkertätig-
Iteiten, ftir die keine
I Lehre erfüllt ist

| {B"di"n"n ron
I Sprühtrocknern)

Be60ndere körper-
liche Belastung,
beschicken und
entleeren von
Tunnelöfen

1 Ha-nds/e*er mit Facharbeitsrbriet, die in ihrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn be6chäftigt werden, erhalton für jode gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe Vl bzw. Vll.

2) Ab 01.07.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage tür die
Arbeitnehmer, die am 30.06.1988 in den Betrieben tätig waren).
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für Arbaitnehmer dor höchoten tarifmäßigen Aher€6tufs (über t6 Jahre)
in Onsklaeeo S (München)

in Lohngruppe
in Ort8kla66e I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

vil
Koramiocho

Facharb€iten
uew, (hier:

Handwerksr, die
ausschlieelich im

Zeitlohn
arbeiten)

Keramieche
Facharbeitsn
und Hand-

werkerarbeiten
(Facharboiter-

brief) uew.

IV

Herstellen und
üborlragen von
Stahldrucken

uew.

Glaeisren von
Hand u6w.

il

Sortieren (ohne
Tran6port) u6w,

Bilder6chneidsn
u6w.

ilt

Glaeieren von
Hand usw.

224 Feinkeramik
224 4 Lohnlarifuertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie)
DM

Zeillohn6ätze je Stunde

Datum
dee

lnkratl-
treleno

01.05.85
01.05 86
01.03.87
0 r .06.87
0r.06.88
01.06,89
01 06.90
o1 . 10.90

0r 05.91

01.10.91

01 06.92
0r.05.93
01 .'t 't .94

01,07.95

30.04.86 15,02

1 5,51

15,62

16,1 7

16,68

17,26
17,61

18,02

18,38

18,94

20,25
20,87
21,30
22,11

12,46

12,A7

r 2,96
13,41

13,83

14,3r
14,60

14,94

15.24

15,70

16,80

17,33

17,67

1 8,34

1 r,41

11 ,74
11,86
12,24

12,66

13, 10
-13,37

13,68

13,95
'14,38

't5,39

15,86

16,19
t 6,81

10,93
'l 1,30

11,37

1',t ,77
12,13
12,55

12,80
13,11

13,38

r 3,78
14,76

15,22

15,53

16,12

10,52

10,87

10,93
11,32

1-t,67

12,O8

12,32

r 2,61

12,86

13,26
14,20

14,64

14,94

r 5,51

10,27

10,62

10,68

11,06
11,40

11 ,79
12,O3

12,3-l

12,56

12,94

13,86

14,29

14,58
15,r3

9,94
10,27

10,34
10,70
11,03

1 1,41

11,64

11,92

12,16

12.53

13.42

13.84

14,12

14,66

für Jug6ndliche
bio zum

vollendeten
1 L LebenBjahr

in Yo de6
Vollarbeiler-

lohns6

80

für

Jugendliche
im Alter von

16 und l7
Jahren ln o/o

des
Vollarbefter

lohne6

30 04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.94
30.04.95

30.04.92
30.04.93 1)

r)Pau-ääFäEählung in Höhe von DM 70 für Mai 1992 2) Tarifuertrag vom 1.5. I 993 verlängert bis 31 . 1 O. I 994

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeramische lndustrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-lndustrie)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

deg

lnkraft-
lretens

01 05.85
01.05.86
0l .03.87
01.06.87
01.06.88
01.05.89
01.06.90
0r.10.90
01.05.91
o1 . 10.91

01.06.92
01,05.93
0r .1 1 .94

01.07.95

30.04.86 14,O7

14,53

14,63
'15, 

1 4

15,61

16,16

r 6,48
16,87

17,20

17,72

18,95
19,53
19.92

20,68

r2,96
r 3,39
r 3,48
13,95

14,38

14,89

15, 18

15,54

15,85
16,33
17 ,47
18,01

18,36
r 9,06

r 2,39
12,60

12,A9

13,34

13.75

14,24
14,52

14,87

15,17

15,62
16,72

17,24
'I 7,58
10,25

1 r,33
r 1,70

11,78

12,19

12,57
't 3,01
't3,27
'13,58

13,85

14,27

15,27

15,75

16.06

16,67

10,37

10,71

10,78

r 1,16

11,51

11,91

12.15
-t2,44

12,68
13,07

13,99

14,4?

14,72

15,28

9,94
1o,27

10,34

r o,70
11,03
11,41

11,64
11.92

12, 16

12,53
13,42
13,84
'14,12

14,66

9,56
9,88
9,94

10,29

10,61

10,98
1',t,20

11,46
1 1,69

12,05
12,91

13,3r
13.58

14,10

9,34
9,65
9,71

10,05
10,36
10,72
't0,94

11,19
11.42

11,76
1 2,60
12,99
13,25
13,75

30.04.87
30.04.08
30.04.89

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95

für Arbeitnehmer d6r höcheten tarifmäßigen AlterEetufe (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe
Keram. - Facharbeher, Metall- Facharbeitsr,

son6trgg Handwerkorsrst-

malig

kündbar
zuml

c

Selbständig-
keit und
Spezial-

erfahrung

B

Facharbeiten,
die beeondere

Fachkennt -

nis6e u6w
erfordern

A

Facharbeiten

VI

Verantwort-

liche6

Zusammen-
etellen der
Vorsdtze

für Maseen
und

Glasuren

iV

Herstellung

von Mas6en
und Gla8uren

nach
vorgegsbsnen

Vorsälzen

ilr

Arbeiten in der
Maeee- und
Glaeurher-

Blellung uow.

illr
Prassen und Verputzen

von
6chwiengen

Keramikteilen
an Aulomaten

u6w.

von
keramischen

Teilen an
Automaten

T)FäuEEEäEähtung in Höhe von DM 70 für Mai 1992.
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227 Hergtellung und Verarbeitung von Glae
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Ländern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,

schleswig-Holst"in, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-wttrttemberg
DM

Vorbandstarif lÖhne ie Stunds

tür Arbeitnehmer der hochslsn tarirmäBigon Atlsrsstufo (übeI 18 Jahre)

in Lohngruppe

Dalum deo
lnkratl-
lretens

f'ir Jugendliche
nach

voll6ndolem
1 7. Lobonojahr

in % des
Vollarbeiler-

lohneB

95

für Jugendliche

nach vollendelem
17 LebenBiahr

in % des
Vollarbeiterlohnes

on

01 .1 0.84
0r.10.85
0l.r 1.86

0r.r0.87
01.04.88
01 . 10.88

01.r0 89

01 . 1 0.90
0l . 10.9 r

0r.to.92
ö1.t0.93
01.05.95

01.08.85
01 .08.86
01 02.87

0r.08.87
01.08.88
01.08 89
01.1089
01.08.90
01 . 10.90
01 08.91

0r 08.92
0r.08.93
01.1 r.93
01.01.95
0't .1 1 .95

30.09.85
30.09.66
30.09.87

30.09 88

30 09.89
30.09.90
30.09.91
30.09.92

30. r 1.93 l)

1) Tarituertrag vom 1.1O.1993 vorlängsrt bi8 30.O9.'1994 bzw. 30.04.1995. Sonderzahlung in Höhe von DM 1 05O.

227 Z Lohnlarifvertrag für Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzsugen, einschl. Hüttenveredelung
und -verarbeitung in BaYern

DM

Zeitlohnaätze je Stunde

Dalum
des

lnkraft-
treten6

31 .07.86 12,1?

r 2,56
r 2.60
13,04

13,43

r 3,70
14.05

14,33
14,71

15,72

16,50

16,80
17,27

17,62
18.24

11,42

11.83

|,88
r 2,30
1?.67

12,9?
13,25

13,52

13,88

14,44

15,66

15,87
't6,31

16,64

17,22

r 1.30

1't ,7 1

'l 1,75

r 2,16
12,52

1?,77

1 3,10
13,36
13,71

14,66

15,47

15,68
16,12

16,44
17,O2

10,86
11,25

r 1.29

1r,69
12,o4

12,24

r 2,59
12,94

13,18
14,09
'14,86

15,06

15,48
't 5,79
16,34

10,22

10.59

10,63
1 1,OO

I 1.33

r 1,56

11,86

12,10
12,42

13,24
14,01

14,20
'14,60

't 4,89
15.41

9,97
r 0,33
10,37

10,73
1 1,05

1',| ,27
11,56

11.79

12,10

12,93

13,64

13,82

14.21

14,49
15,00

31 .O7.87

31.07.88
31 .07.89

31.07.90

12,03

13,29
13,34

13,81

14,22

r 4,50
14,87

15,t7
15,57
'16,64

17,56
't7,79

r 8,29
18,66
19,31

r 2,53
12,98

13,03

13,49

13,89

14,17

14,53

14.42

15,21

16,26

17,15

17,38
17,47
'18,23

18,87

15,06
15,54

16,16
16,76
't6.77

17,27

18,07

18,91

20.21

21,32
21 ,60

22.40

12,94

13,41

13,46

r 3,93
14,35
14,64

15,01

15,31

15,7 r

16,79

17 ,71

1 7,95
18,45
1A,A2

19,48

14,38

14,84

15,43
r 6,00
16,02

16,50

17,26

r8,07
r9,32
20,34
20,65
21,41

1 3,71
'14,15

14,72

15,26

15,28

15,7 4

r 6,46
17,23

1a,42

r9,43
19,69

20,42

12,65

13,05

13,57

14,07

14,09

14,51
'15, r 8

15,89

16.99

17 ,92
1 8,16
18.83

12,26

12,65

1 3,16
13.65

13,66

14,O7

14,72

15,40

16.46

17,37

17,60

r E,25

1'l,87
12,25

12,74

1 3,21

13,22

r 3,62
14,25

14.92

r 5,95
16,83

r 7,05
1 7,68

11,58

11,95
'12,43

12,89
r 2,90
13,29
13,91

14,56
15,56

16,42

r 6,64
t7,26

11,?6
11,62

12,O8

12,53
12,54

12,92

l3.52
14, 15

15,13

r5.96
16,1 7

16,77

31.07.91
31.O7.92

30.09.93
30.09.94
30.09.95 1)

30.09.96

4

Arbeilon, die
nach siner

Arbeiten einlachar Art

z.B.
Lagerhilfe-
arboilen

durchführen

12

z.B. Hallen
und Plätze

legen

zeit bi6 zu
höchet6ng
3 Monaton
ausgoführt

werden
könnon

3

Arbeiten, die

ohn6 tubeits-
kenntnis6a
nach oiner

Einwoi6unge-
zeit bi6 zu
htrchBtana
4 Wochsn
au6getirhrl

werden
können

6 (E)

autgrund

Facharbeiter
mit AUB-

bildung oder
Arbeitor, die

mehriährigen
Bsruf6praxiE

denen
entsprochen

Aibeiton, dio
nach oinea

Anlernzeit bis
zu höchetene

2 JEhren
auBgeführl

werden
können

I

Schwierigsto
mil fachlich-
funlitionaler
WeisungB-

bofugniB
verbundene

Arbeiten

Schwierigs
Arbeiten.

deren
Au6lühIung
Kenntni€se

und
Fertigksiten

srfordern

kündbar

erot-
malig

zum

für Arbeitnehmer der höchstsn tarilmäBigen Atter€8tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

in der

1

Veredlung

Wärter en
Band- und
Kammer-
kühlolen

3

Gla6an-
fänger für

Kelche

9

Automat€n-
führer,

Maechinon-
lührer

Glas'
achmelzer-

gehillen

13

Dreher,
Zi6elgur.
Graveur

12

Schicht-
führer

11

Ma6chinen-
glasmacher

erst-

malig

kündbar
zumi

l4

GlaBmach6r
(Mundbla6-
erzougung)

ilFauscna-Eätrtung in Höhe von DM 100.
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230 Eieenechaffende lnduetrie
230 1 Lohntarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze js Stunde

Datum
dee

lnkratt-
trelena

01.09.86
01.02.47
01,03.88
01. r I .88

0r.08.89
01 .1 1 .90

01 .'l 1 .9r
01.09.92
0t,11.92
0r.02.93
01 . 12.93

0l r 2.93
01.05.94
01.06.95

31 .'tO.87

14,44
15,00
15,30
15,93
r 6,25
17,56
18,60
18,80
18,96
1 9,55
19,60
19,60
20,44
21,26

13,07

13,76
14,O4

r 4,50
14,66

14,95

15,56
15,87
't 7,1 5

18, 16

18,35
18,51

19,08
r 9,14
19,96
20,76

13,67

13;81

14,09
14,67

14,96
16, 17

17,12

17,30

t7,45
17,99
't8,04

r e,04
18,81

19,56

11,99
12,62

12,87

13,29
13,44

13,71

14,27

14,56
15,7 4

r 6,67
r 6,85
'16,99

17,52

17.57

18,32

19,05

12,09

12,21

12,45

12,96

13,22

14,29

15,1 3

15,29

15,42

15,90

15,94

15,94

16,62

17,28

10,90

11 .47

11 ,70
1 2,09
12,21

't2,45

12,96

13,22

14.29

1 5,13
15,29

15,42

15,90

15,94

16,62

17,28

11,52

11,64

11 ,A7

12,36

12,61

13,63
14,43
14,58
14,70
15,16
15,20
15,20
15,85
16,48

9,85
9,96

10, 16

10,58
10,79
11,66
12,35
12,44
r 2,59
12,98
13,O2

13,02

13,58
't4,12

8,99
9.46
9,65
9,97

10,07

10,27

10,69

l0,90
11.78
't2,48

12,61

12,72

13,'r 1

13, '15

13,71

14.26

31 .10.90
31 .10.91

tür Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahlen
in % des

VollarbeilerlohneB

85

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % deg
Vollarbeiterlohnes 1)

90

3r .10.92

31 .05,96

30.04,94
30.04.94

t1 nO Ot t t.tSSt entfällt die Alterogliederung
2) Einmalzahlung von OM 175

3) Pau8chale von DM 155 lür Mai 1995

230 2 Lohntarifuertrag für die eisenschaflende lndustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsätze js Stunde

Datum

deB
lnkraft-
tretena

01.03.85
01,04.85
01.09.86
0r.03.87
01.11.87
01.09.88
0r 05 89

0r.02.90
or.05.9r
01,03.92
01 .01 .93

01.03.93
01.06.93
01.04.94
0l .04.95
01 .'10.95

31.10.86

30.04.88

30.04.91
?9.O?.92

10,20

10.74

10,95

11,3r
11 ,43

r 1,66

12,14

12,38

13.38
14,17

14,32

14,44

14,89
t 4,93
15,57

r 6,19

28.02.93

31.06.94
31.08.95
30.09.96

3) Pauechale von DM 155 für September 1995

für Arbeitnehmer der höch8tgn tarifmäBigen Altersstufo (über 'tB Jahre) 1)

in Lohngruppe

orot-
malig

kündbar
zum:

slB
Arbeilsn, die eine abgeschlo66one

FacharbeiterauBbildung u€w, verlangen

von höchstwertiger Artl
uew.. Eleldriker für I

Steuor- und I
Rogelanlagen 

I

6 (E)

1 . Schmelzer
Hochofen uew.

mit langjähnger
Erfahrung uew.,
Obar6chmelzer
SM Stahlwerk

tubeilen, di€ eine

syslsmatische
Auebildung von 2
Jahren vorlangsn:
1 . Otenmann u8w.

5 1

Arbeiten, die nach
kurzer Anweiaung

ausgeführt werden
können:

Masselträger/Hoch -

oten, Plalzarbeiter
ugw.

für Arbeilnohmer der höchsten tarifmäßigen Altereetule (üb€r 18 Jahro) 1)

in Lohngrupp6
6r6t-
malig

kündbar
zum;

7

Hochwsrtige
Facharbeiten

6

Oualifiziert€
Facharbeiten

5 (E)

Facharbeiten

4

Arbeiten, die ein
Sp6zialkönnen
vorauo6etzon

1

Einfache Arbeiten mit
körperlicher

Balaotung, dE nach
kurzer Einwei6ung
au6geführt werden

können

r1T5-öt o5.i3st entfällt dio Alteroglisderung.
2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.
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23'l Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 1 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätzs jo §unde 1)

Oatum

de6
lnkraft-
treton6

für Jugendliche
im Alter unler

20 Jahren
in % de6 Voll.

arbeiterlohnes 2)

70

9o

Vollarbeilerlohne6
2l

75

01.07.84
01 .04 85

01.05.86
o1.04.87
o1.04.88
0r.04.89
or 06.90
0t,06.91
01 .0 r .92

01.04.92
01.04.93
01.06.94
0r.o5.95
01 . 10.95
01 .1 1 .95

3r.o3.86
31.O3.87

31.03.90
31.03.91

31.12.93
31 . 12.94

31.03.92

31 .12.96

14,50
15,37

16,05.

r 6,65
17,44

18,13
19,22

20,51

20,51

21,61

22,87
23.33
24,12
24,41

25,70

12,75

13,53
14,12

14,65
r 5,34
r 5,95
't 6,91

18,04

18.04

19,01

20.12
20,52
21,22
21 ,83
22,61

10.90
't 1,56

12,O7

12,52

13.11

r 3,63
14,45
'15,42

15,42

16,25

17,?O

17,54

18,14

18,65
'r 9.32

10,14

10,75

1,t,23

r 1,64

12,19
12,68
13,44

14,34
-t4,34

1 5,1 'l

15,99
16,31

16,86
17,35
17,97

9,81

10,40
10,86
11,27

11,80
12,27

13,0r
'13,96

14,03

14.79
15,65
15,96
16,50
r 6,97
17,58

9,27
I,E3

't0,26

10,64

11,14

11,59
12,28

13,42

13,49
14,22

15,04
15,34

15,87

16,32

r 6,9r

9,?7
9,83

r o,26
10,64
11,14

11,59
12,20
13,42

13,49

14,?2

r 5,04
r 5,35
15,87

16,32
't 6,9'l

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
11,'18

1 1,85

13,1 1

13,26
13,98
14,79
r 5,09
r5.59
't6.04

16,62

lffEi§-ungezutage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe von 16 % (im 2)
OurchBchnitt dee Betriebe8). 3)

Datum
deB

ln kratt-
tralenB

14,50
r 5,37
16,0s
r 6,65
17,44
'18,13

19,22

20,51

20,51

21 ,61

22,A7

23.33
24,12
24,41

25.70

12.86
13,64

t 4,24
14.77

15.47

16,O8

17.05
18,20
r 8.20
19,18

20,29
20,70
21,40
22,O1

22,4O

10,90

1 1,56

12,o7

12,52

13,11

13,63
14,45

15.42

15,42

16,25

17,20
't7,54

18,1 4
't 8,65
19,32

Vor dem 01.06.199O im Altor unter l8 Jahren
Pauschale von DM 215 jo Monal für April und Mar 199o, l99l je DM
290, für Januar brs April 1995 je DM 152.50

im Aher üb6r
Jahren in % do6

231 2 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zsitlohn8ätze jo §undo 1)

für Jugendliche

01.07 84

0 r .04.85
01.05.06
0 r .04.87

01.04.88
01.04.89
0r 06.90
0r.06.91
0 r .01 .92

01 .04.92

01 .04.93
0r.06.94
01.05.95
01 . 10.95

01.11.953)

8.94
9,48
9,90

10.27

1 0,75
r1,18
1 1,85

13.11

13.26

13,98
't4.79

15,08

15,59

r6,04
r6,62

31.03.86
31.03.87

31.03.90
31.03,91

31.03.92

31 . 12.93
31 .12.94

11t-ers,tungszutage für die im Zeitlohn BaechAftigten in Höhe von 16 % (im 2) Vor dsm 01,06,1990 im Alter unter 16 und '17 Jahren.' Durcheöhnitt äes Betriebee). 3l Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, 1991 ,e DM
29o, für die Monate Januar bie ApIil '1995 je OM 152,5O.

für Arbeitnehmer der höcheton tarifmäBigen Altorostufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum

I

Höchstwertige
Facharbeiten,
mei€terlicheg
Können usw,

8

Hochwertige
Facharbeiten mil

srhöhter
SelbBtAndigkeit

6 (E)

Facharboiten

4

Arbeiten, die 6ino
Zweckauebildung

verlangen,
Anlernung bi8 zu

6 Monalen

gröBare
Anlorderung an

körperliche

2

Einfache Arbeiten,
sy6temali6che

Unterwei6ung bi8
zu 6 Wochen.

geringe

3

ng an die

Einfache Arbeiten,

Loistung6fähigkeit körpetliche
Lei6tungsfähigkeit

für Arbeitnehmer dor höchsten larifmä8igen Aher88tule (0ber 21 Jahre)

in Täligksit69ruppen

IV

Arboitsn, dio eine
Zweckausbildung

srfordsrn

ilt

Arbeiten mit
goringen körper-
lichsn Bela8tun-
gen, die übar di€

Lohngruppo ll

hinausgohen

ll

Einfache Arbeit6n
nach kurzer

Einweisung, mit
geringen

körperlichen
Bela6tungen

erst-
malig

kündbar
zum:

tx

Hochwortige
Facharbeiten,
m6iotodichoB
Können uew.

vilt

Hochwertige
Arbeiten mit

beeonders hoher
Solb6tändigkeil

uew.

vr (E)

Facharbeiten
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Datum

de€

lnkratt-
lreten6

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 3 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Lüngburg)')
DM

Zeitlohnoätze je §undo 1)

für Arboitnehmer der höchston tarifmäB§en Altorestufe (überl I Jahre)
in Lohngruppe

I

Arbeitsn nach
kurzfristigor
Einarbeitung

01.07.84
o1.o4.85
o1.05 86

01.04.87
01,04.88
01,04.89
01 .06.90
o't.06.91
01 .10.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
0'l.05.95
01 .10.95
01 .1 1 .95

Datum
des

lnkraft-
tretena

3 r .03.86
3 | .O3.87

14,43

r 5,30
r5,97
16,57

r 7,36
18,o5

19,17
20,48
20,48
2't,61
22,48
23,33
24,12
24,81

25,70

r o,85
1 1,50

12,O1

12,46

13,05
13,57

14,41

15,40
15,40
16,25
17,20
17,54
't 8,14
r 8,65
19,32

9,82
10,41

r 0,87
11,28
'l 1,81

12.24

13,04
'r 3,94
13,94

14,71

15,57

15,87

16,41

16,88
'17,49

9,61

10, 19

10,64

11,04

11,56

12,O2

12,77

13,64
13,64

14,40
15,24

15,54
16,07

16,53
17 ,12

8,94
9,48
9,90

10,27

10,75
1 1,18

11,47
'12,94

13,09
't3,81

14,62
14,91

15,42

15,86
16,43

8,79
9,32
9,73

r 0,09
r o,57
10,99

11,67

12.94

13,09
13,01

14,62

14,91

15,42

15,86

16,43

31.03.90
31.O3.91

31.03.92

3't .12.96

31 . r2.93
31 ,12.94

J7uälE-nornmen:.Landkeiee Cuxhaven, Harburg, Ooterholz, Slade und 1) Leistungezulage für die im Zeitlohn Beschäftigren in Höhe von 13 o/o (im
der ehem. Landkreis Bremeruörde, ' Durchsöhnitt äer Lohngruppen).

2) Pauschala von DM 2l5je Monat für April und Mai 1990, 1991 je OM
290, für die Monate Januar bis April 1995 je DM 152,50.

231 4 Lohntarituertrag fitr die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM

Zoitlohnsätze ie Stunde 1)

für Jugendliche
im Alter über

20 Jahre in % de8
Vollarbeiter-

lohneg 2)

9501.07.84
0't .04.85
0r.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01 .06.90
01.06.91
o1 .01 .92

01.04.92
o r .o4.93
0 r .06.94
0r.05.95
0l . 10,95

01.1 1 .95

3r.03.86
31.03.87

31.03.90
31.O3.91

r 4,50
'15,37

16,05
16,65
17,44

18, 13

19,22

20,51

20,51

21 ,61

22,47
23,33
24,12
24,81

25,70

12,64
't 3,41
'14,00

14,52

15,21

15,E1

16,76

17,89

17,89

18,85

r 9,96
20,35
21 ,03

21,64
22,42

1 1,99

12,72

13,28

13,77

14,42

14,99

15,90
16,96

16,96

17,88

18.93

r 9,30
t9,95
20,52
21,25

10,90
11,56
12,o7

12,52

13,11

13,63

14,45

15.42

15,42

16,25

t7,20
t7,54
18,14

18,65

19,32

10,36
10,98

11 ,47
11,89
12,45
12,95

1 3,73
14,65

14.65

r 5,44
16,35

16,67

17,23

17 ,72

18,36

9,81

10,40

10,86
11,27

11,80
12,27

13,0r
r 3,88
r 3,88
14,63
15,49

15,79

r 6,32
16,79
17,39

8,88
9,42
9,84

10,20
10,68
11,r1
1 1,78

12.95

13,11

r3,89
r 4,80
15,08

r5,59
r6,04
16,62

31 r2.93
31 . r2.94

31.03.92

31 .1 2.96

1 t-eistung;Itage tür die im Zeitlohn Be8chäftigten in Höhe von 16 % (im 3) Pauochale von DM 215 ie Monat für April und Mai 1990, 1991 je OM
. ourchBchnitt der Lohngruppen) 290, für Jänuar bi8 April 199sjo DM 152,50.

2) Enlfällt ab 01.06.1991.

aral-

malig

ktrndbar
zum:

X

Hochwertige
Facharbeiten

vil (E)

Facharbeiton
Arbeiton, die oine
Sondorausbildung

voraua6stzen

l^,,":;
lzueätzlicher 

Errahrung

il

Arbeilen nach
Einarbeitung und

Unterweisung

für Arbsitnehmer der höchsten tarifmti8igon Altsrsstuto (über 21 Jahre) 2)

in TätigkeitBgruppe

erat-
malig

kündbar
zum;

9

Arbeilen, die
moiBtorliche6
Können, Die-
poaitionsvor-
mögen und

hohes Verant-
wortunge-
bowu0t6ein

vorauaaetzen

I

Arbeiten
hochwertrger
Art, die ein
fachlichee

Können und
Wiosen

erlordern

7

Arbeiten
Bchwieriger Art,
die Selbetändig-

keit erlordern

nieee und Hand
fertigkeit6n, di6
durch Berufe-

zu bewartendes
Können erreicht

wsrden

5

die ein

lehre oder Spozialkönnen
votauo6etzen

6 (E)

Arbeitok6nnt-

4

Einlache
Arbeiton, nach
6inom Anlernen

bi6 zu 4
Monaten, mit
körporlicher
Bolastung

2

Einfache
Arbeiton, ohne
Arbeitskennt-

ni8eB, mit
geringer

körperlicher
Belaetung

-5t-



231 Metallbe- und -verarbeitende lndugtrie
231 5 Lohntarituertrag für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .05.86
01.04.87
01.04.88
01 .04.89
01.06.90
01.06.91

01.01.92
01 .04.92

01.04,93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
0't.t1.95

31 .03.87 16,05
16,65

17,44
18,13
19,22

20,51

20,51

21,61

22,a7
23,33
24,12
24,81

?5,70

12,O7

13,1 1

13,63
14,45

15,42
15,42
16,25
17,20

17,54
18,14
18,65
19,32

'11 ,47
1'1,89

12,45

12,95
13,73
14,65
14,65
15,44
16,33
16,67

17.23
17 ,72
18,36

12,O7
'12,52

13, 11

13,63
14,45
'15,42

15,42

16,25
17,20
17,55
18,14
18,66
19,33

31.03.90
31.03.91

31.12.93
31 .12.94

31 ,03.92 3)

10.50 9,96 9,84

10,89 10,33 10,20

11,41 10,82 10,68

11,86 11,24 11,11

12,57 11,92 11,78 95

13,42 13,26 13,1 ',l

13,57 13,42 13,26

14,30 14,14 13,98

15,'13 14,96 14,79

15,43 'l 5,26 1 5,08

15,96 1 5,78 15,59

16,41 16,23 16,04

1 7,00 16,81 1 6,61

2) Vor dem 01,06.1990 im Atter unter l9 Jahren.
3) Pauechale von DM 215 je Monat tür April und Mai 1990, 1991 je

DM 290; Januar bis April 1995 je DM 152,50..

für Jugendliche unter
'19 Jahren in % de6
Vollarbeilerlohnes 2)

für Jugendliche im

Aher bie einechl.
19 Jahren in % deE

Vollarbeiterlohnes f ür
die Lohngruppen

2- 62)

t) t-eietdE;zutage für die im Zeitlohn Be8chäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).

Datum
des

lnkratt-
treten6

01.05.86
01.04.87
01 .04.88
01 ,04.89
01 .06.90
01.06.91

01.01,92
01.04.92
01.04.93
01 .06.94
0.t.05.95
01 .10.95
01 ,1 1 ,95

31.12.96

31.03.87

231 6 Lohntarifvertrag fttr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden I ndustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stundo l)

31.03.90
31.03.91

31.03.92

16,05
16,65
17,44
18,13
19,22

20,51

20,51

21,62
22,85
23,34
24,13
24,82
25,71

13,04
13,52

14,1 6

14,72
15,6'l
16,65
16,65
17,55
18,58
18,95
19,59
20,15
20,47

1 1 ,59 1 0,14 9,90
12,02 10,52 10,27

12,59 'l 1,01 10,75
13,08 11,45 1',1,18

13,87 12,14 11,85

14,80 '13,11 12,88
1 4,80 13,26 1 3,1 1

1 5,60 13,98 1 3,82
't6,51 14,80 14,62
'16,85 15,09 14,92

17 ,41 15,60 '15,42

17,91 16,05 15,86
18,56 16,62 16,43

3) Pauschale von DM 215 je Monat lür April und Mai l99O
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

31 .12.93
31 .12,94

80

90

199'r j€

31 .1 2.96 3)

-t1 

teistungszutago für die im zeitlohn Beochäftigten in Höhe von 16 % (im
Durchschnilt der Lohngruppen).

2) Vor dem 01,06.'1990 im Attervon 17 Jahren, vor dem 01.06.1991 bis
einschl. 18 Jahren.

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Ahersotufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten, die
Unterweisung und
Übung erfordern
und mit normaler

körperlicher
Belastung

verbunden sind

5

Arbeiten, deren
AuBführung ein
oy6tematischeo

Anlernen 6rtordert

Arbeiten nach
kuzer Unter-

weisung oder, die
UnterweiBUng und
Übung erfordern

mit geringer körperlicher Belaslung

25

Arbeiten hoch-
wertigster Art mit

meieterlichem
Können u6w.

1'l 8 (E)

Arbeiton, die
Arbeit6kenntni66e
und Handfertig-
keiten 6rfordern,

wie sie durch eine
abgeschloss6ne
fachentBpreche-
chendo Berufs-

lehre erreicht
werden

7

Arbeilen, die
Arbeilskenntni6se
und Handfertig-
keiten ertordern,

wie sie durch
AnlernauBbildung

in einem aner-
kannten Anlern-

beruf erreicht
werden

erst-
malig

kündbar
zum:

für Arbeinehmer der höchBten tarifmä8igen Atterestufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe
2

Arbeiten, die ein
Anlernen von

4 Wochen
erfordern

mlt geringen
körperlichen
EelaBtungen

er6l-
malig

kündbar
zum:

10

Facharbeten
Art mitFacharbeiten

mehrjährigen
Erfahrungen usw,

höch6twertiger
uaw.

7 (E)

Arbeiten mil
ordnungsgemä8er

Bsrufslehre
(Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abgeschloeeener
Anlernauebildung

uaw.

3

Arbeiten einfacher
Art, nach kurzer

Anwei6ung
au6zuführen

- 38 -



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 7 Lohntarifuertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM

Zoitlohnsätze je §unde 1)

0'1,05.86

0r.04.87
01.04.8e
01 .04 09

0r.06.90
01.06.91
01 .04.92

01.04.93
0r.06.94
0 r .05.95
0 L 10.95
01 .'l r ,95

16,05
16,65
17,44

18,13
19,2?

20,51

21 ,61

22,98
23,33
24,13
24,O2

25,71

14,48

15,02

15,73
16,36
1 7,34
18,50
19,50
20,64
2r,05
21,77
22,39
23.20

Datum
dee

lnkraft-
trelena

Datum

cie6
lnkratt-
tretanB

31 .03.87 12,O7

12,52

r3,l I

13,63
14,45
15,42

r 6,25
17,20
17 ,54
18,14

16,66

r 9,33

10,68

il,08
11,60

12,06

12,79
13,65

14,38
15,22

15,52

16,05
'16,51

t7 ,11

10,14

10,52

1 r,01
I 1,45

12,14
13,30
14,O2

14,84

15, 13
'15,65

16,09
16,67

9,78
r0,14
r0,62
1 1,04

r 1,7O

12,95

13,65
14,45

14,73
15,24
15,67

16,24

31.03.90
31 .03.9 t

31.03.92

3r,12.93
31.12.94

tür Jugendlich€ im

Atter unter 18 Jahren
in o/o de8 Vollarbeiter-

loh nee

für Jugendliche rm
Aher unter 18 Jahren

in % de6
Vollarboiterlohn€s

t) Leletr:ngszuhge für di€ im Zeitlohn Beochättigtsn in Höhe von 13 % (im 2) Pauechale von DM 215,e Monal lür April und Mai 1990, 199'l jö
Durchschnitt de8 Botriebeg). DM 290, Januar bi6 April 1995 ie DM 152,50.

231 8 Lohntarifuertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsdtze je Stunde l)

3 r .12.96

31.O3.8701 .05.86
0r.04.87
01.04.88
01.04.89
01,06,90
01.06.91
01 .o4.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01 .10.95
0l 11 95

31.03.90
3r.03.91
31.03.92

31 .12.93
01 .12,94

16,05
16,65
17,44

1 8,13
19.22

20,5'l
21,61

22,44
23,33
24,13
24,82
25,71

13,24
13,77

14,42

14.99
15,90
16,96
17,88

r 8,92
19,29
19,95
20,53
21,26

12,O7

12,5?

13,1'l

13,63

14,45
15,42

16,25

17,20

17,54

18,14

r 8,66
19,33

10,80
11,21

11,73
12,20
12,93

13.60
't4,54

15,39
15,70
16,24
'16,70

't 7,30

10,02

10,39
10,88
11,31

11,99
13,11

13,81
'14,62

't 4,91

15,42

15.86
16,43

9,78
't0,1 4

10,62

1 1,04

11,70
12,95
'13,65

14,45
14,73

15.24

15.67

16.2431 .12.96

t1t-eistr:ngezutage lür die im Zeitlohn Be6chättiglen in Höhe von 13 % (im 2) Pau6chal6 von DM 215 je Monat tür April und N4ai 1990, 1991 je
Durchschnitl de6 Betriebes). DM 290, Januar bie April 1 995 je DM 1 52,50

für Arbeitnehmer dsr höchston larifmäBigen Altere6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppo
erst-
malig

kündbar
zum:

I

Hochwertige Fach-
arbeilen, groBe
Solb6tändigk6it.

Disposilions-
vermögen uaw.

Besonders
6chwierigs

Facharbeiten

6 (E)

Arbeiten, deren
Au8fuhrung eins

Lehre voraue-
Betzen uaw,

4

Arbeiten, zu deren
Aueführung die
srfordsrlichen

Kenntnieee durch
Anlernen eMotbsn

aind

3

Einlache Arbeiten
mil körperlicher
Bolaetung usw,

2

Einfache Arbeiten
mit Zweckauo-

bildung,

goringe körperlich
Bola6tung

lür Arbeitnehmer der höchsten laritmäBigen Aller86tufe (über '1 I Jah16)

in Lohngruppe
ar6l-
malig

kündbar
zum:

11

Hochwortigete
Facharbeiten,
meioterliche6

Könngn

09

Schwierige
Facharbeitan,

langjährige
Erfahrung

08 (E)

Facharbeiten

06
SyBtematiechee

An16rnen, gewi6oe
berulliche Fertig-

keiten, Übung und
Errahrung;

6rhöhle körper-
liche Belastung

04

Eintache Arbeiten
ohne jaglicho
Auobildung;

gelegenlliche
körperliche
Belastung

UJ

Einfacho Arbeiten,
Zweckau6bildung

oder kurze
Einarbeitung;

geringe körper-
liche Belaotung

-39-



231 Metallbe- und -verarbeitende lnduetrie
231 9 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in Nordwüittemberg-Nordbaden

DM

Monatelohn l)
in Lohngruppe

01.05.86 31.03.87
01.04.87

Datum

d6s
lnkraft-
tretenr

01.04.EE

01.o4.89
01.06.90
0r.06.91
01.04,92
01.o4.93
01.06.94
01.05.95
01 .1 r .95

31.03.90
31.03.91
31.03.92

16,29
16,89

14,56
15,10

12,89
13,37

2 245
2 342
2 483

2 649
2 792
2 876
2 934
3 034
3 143

12,O7

12,52

2 139

2 192
2 324

2 480
2 611
2 692
2 746
2 839
2 941

11,45

11,87

2 029
2 080
2 205
2 353
2 480
2 554
2 605
2 694
2 791

10,96
1.1,37

10,59
10,98

ohne Auebildung
nach kurzer
Anweioung

Einlacho
Aöeil6n nach

kuzer
Anweieung

9,83
10,19

ohne Arbeite-
konntni6sa und

ohne Ausbildung
nach kuzer
Anwei6ung

31. t2.93
31.12.94

2 A87

2 959
3 137

3 347

3 528
3 634
3 707
3 833
3 971

2 581

2 646
2 805
2 993
2 155

3 250
3 315
3 428
3 551

1 943
1 992
2 112
2 ?54
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674

1 741

1 785
1 092

2 108

2 222

2 289
2 335

2 414
2 501

1 876
1 923
? o3a
2 175
2 292
2 361

2 104
2 490
2 580

tjTäie-iEndilhge für die im Zeillohn Boochäftigton in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 .04.1 988 Zoitlohnsätzo ie
Stundo; ab 01.04.1988 Monatslohn (gateitt durch 163,13 = §unden-
lohn), eb 01.o4.1989 geloin durch 160,95; ab 01.04,1993 getoitt durch
1 56,6, ab 1 .1 O.1 995 getaih durch 1 52,25.

31.12.96

Dalum
dee

hkraft-
trotone

01.05.86 31.03.87
01.04.87

2) Pauschele von DM 21 5 ie Monat für April und Moi 1 990. 1 991 ie
DM 29O, Januar biE April 1995 i6 DM 152,50.

231 10 Lohntarifuertrag für die Metallindustrie in SUdwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

Monat€lohn 1)

in Lohngruppo

EinfachBte Arbeiton

15,98
16,57

2,O4

2,49
10,96
11,37

1 943
1 992

21't2
2 254
2 376
2 447

2 496
2 58r
2 674

10,59
10,98

1 876
1 923
2 038
2 175
2 292
2 361

2 408
2 490
2 580

10,27

10,65

1 819
1 864

1 976

? 141

2 257

2 325
2 372
2 453

2 541

9,83
10,19

01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
0r.05,95
01 .1 1 .95

31.03.90
31.03.91
31 ,03.92

31 .12.93
3.t ..t 2.94

2 A32

2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894

2 134
2 187

2 316
2 473
2 607

2 685
2 739
2 832
2 93431.12,96

1 741
1 7E5

1 892
2 108

? 22?
2 249
2 335
2 414
2 501

4

Arboiten mit
geringer

Belastung nach
kurzfristigor
Einarbeitung

orst-
malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiten,
harvorragendee

Können,
Oi6po6itione-

vormögen u8w.

10

Facharbeilen,
betrieblichae

Spezialwi€sen

I

Facharbeitan,
F6rtigkeiten und
Berufs6rfahrung

7 (E)

Facharbeilen

6

Angelornle
Arbeiter mit oinar
Anl€rnzait von

mehr ala
l2 Wochon

5

Angelernte
Arbeiter

erct-
malig

kündbar
zum:

x

Hochwertig6te
Facharboiton

vil (E)

Facharboit6n

Arboiten, die eine
Anlernzeit bie zu

2 Monaten
errordern

ilt

lungszoit

und fubeite- ohne Au6bildung
kenntni6 nach nach kurzer Einar-

kuzer Einarber- beilungezeit

Einfache Arbeiten
gawis6er

lf-t-eierungszutage lür die im zeitlohn Begchättigton in Höhe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01 .04.1 988 Zeillohnsätze ,e
Stunde; ab 01.04.1988 Monatelohn (geteitt durch 163,13 = §unden-
lohn), ab 01 .04.1989 goleilt durch 16o,95; ab 01 .04.1993 geteitt durch
156,6, ab 1.1O.1995 goteilt durch 152,25.

-40-

2) Pauechale von DM 21 5 je Monat für April und Mai 1 99O, 1 99 1 t€
DM 290, Januar bh April 1995 ie DM 152,50.



IV

Einleche Arboiten
mit gewi€sen
Sach- und

Arbeitekenntnisson

erst-
malig

kündbar
zuml

x

Höchetwsrtig6
Facharbeiten

vr (E)

Facharbeilen

VI

Arbeiten, die
ein Können

erfordgrn, dae
erreicht wird durch
eine Anlornzeit von

mohr als 2
Monalen uew.

Arbelten, die eine
Anlornzoit bb zu

2 Monaton
ertordorn usw.

231 Metallbe- und -vorarbeitende tndustrie
231 11 Lohnabkommen für die Metallindustrie in Südbaden

DM

Monatelohn 1)

in Lohngruppe

ll
Datum

des
lenkraft-
treten6

01.05.86 31.03.87
0 t .04.87
01.04,88

Einfachete Arbeiten,

die ohne iegliche
Auebildung nach
kurzer Anweieung

und übung
ausgeführt werden

die ohno vorhsrige
Arbsit6kenntniBse

nach ku126r
Anweieung ausge-

führt werden
können

15,98
16,57

17,36

12,O4

12,49

13,08

11,45
'l 1,87

12,44

2 080
2 205
2 353
2 4AO

2 554
2 605
2 6e'4

2 79'l

10,96
11,37

r t,91

10,59
10,98
,l 1,50

9,83
1 0,19
r 0.67

01.04 89

0l .06.90
or 06 9r
0l .04,92
01.04.93
,or _06.94

01.05.95
ol .1 1 .95

1 923
2 034
2 175
2 292
2 361

2 40A

2 490
2 500

1 785

1 A92

2 104
2 222

2 2A9

2 335
2 414
2 501

3r.03.90
3 r .03.91

31.03,92

31 . r 2,93
31 . 12.94

2 903
3 077

3 283
3 460
3 564
3 635
3 759
3 894

2 la7
2 31A
2 473
2 607

2 AA5

2 739
2 832
2 93,4

1 992

2 112

2 254
2 376
2 447

2 496
2 581

2 674

2) Pauechale von OM 215 je Monat für April und Mai 1990, 't991 ieDM 29O, Januar bi8 Aprit 1990,o DM iS2,5o.
iJpi6iüngazutage fft dio im Zoiflohn Beechäftigten in Höhe von 1s % (imDJrchrchnitt der. Lotn-gruppen). Vor_dsm.Oi _b4. 1989 Zeitlohnsätz6 iä§unda; ab 01.O4.1989 Monatslohn (g€teilt durch 160,95 = §undan'-

9j|,l1L-rb 01.04.1993 geteitt durch 15-6,6. ab 1.1o.1995 geteitt durch'152,25.

31 . r 2.96

31.03.87

231 12 Lohntarifuertrag firr die Metallindustrie in Bayern
DM

Monatelohn t)
für Arbeitnehmer dor höchst6n larifmä8igon Aher8stufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
lrotsnB

2

Angslernte
1

Ungelernle

9,1 7

9,52
9,96

10,36

10,98

2 055
2 166

2 231

2 276
2 353

2 438

Arbeitnehmsr, die körperlich
leichle Arbeilon

verrichten

o1 05.86
o1.04.87
0'l,04.88
01.04.89
o 1 .06.90
or,06.9r
01 .04.92

01.04,93
01.06.94
0l .05.95
01 .1 l .95

31,03.90
3r.03.91
31.03.92

3't .12.93
31.12.94

16,05
16,65

fi,;4
18,13
19,22

3 300
3 478
o äee
3 654
3 778
3 914

14,48
15,O2

15,73
r 6,36
-17,34

2 978
3 139

3 233
3 298
3 4't0
3 533

12,O7

12,52

13,1 1

13,63

14,45
2 442
2 616
2 694
2 748
2 841

2 943

10,86
11,27

11,80
12,27

13,o1

2 234
2 367

2 498
2 487

2 572
2 665

10,50
10,89
11,41

11,86
12,57

2 185

2 303
2 372
2 4't9
2 501

2 591

9,78
10,14
r 0,62
1 t,o4
11,70
2 060
2 171

2 236
2 281

2 359
2 44431 .12.96

eral-

malig

kündber
zum:

t0
Facharbeiter mit

Diopo6itione-
befugnie und

besondere hoher
verantwortung

9

Facharbeiter
mit besonderB
schwierigen

Arbeitsn
beschäftigt

7 (E)

Facharbeher

Angel6rnls
Arboitor (elo

ang€meB6en gitt
eine 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Arboite

qGrunAtOtrne; die Zeitlöhner erhatten eine Lei€tungozulage nach dem
Leistungsbeurteilungoeystem bi6 t00 Punkle.Voi dem I O t ggt
Zeitlohnsälzo 1e Stunde; ab L6, I gg I Monarslohn (geteilt durch 160,95 =Stu-nd_enlohn), ab L4.1993 geteill durch 156,6: ab11O 1995 gereilt durch
152 25

-41 -

2) Pauochale von DM 2l5io Monal für April und Mai 1990. 1991 je
DM 290, Januar bi6 April 1995 ie DM 1 52,50.



23'l Metallbe- und'verarbeitende lnduetrie
231 13 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM

Zoitlohneätze ie §unde 1)

für Arbeitnehmer dor höcheton tarifmä8igan Altstsstute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.05.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.06.91
01.04.92
01.04.93
0.t.06.94
01.05.95
01.10.95
0l .1 1 .95

Datum
de6

inkrqft-
tretona

01.04.88
01.04,89
01.06.90
01.06.91
01 .01.92
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01. t 1 .95

31.03.87

3 t .03.92

31.03.90
31.03.91
31.03.92

31.12.93
31 . r 2.94

31.03.90
31.03.91

16,05
16,65

17,44
1 8,13
19,22
20,51

21,61

22,44
23,33
24,13
24,82
25,71

14,48
15,02

15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,O5

21,77
22,39
23,20

12,O7

12,52

13,11

13,63
'14,45

15,42

16,2s
't7,20

17,54

18,14
18,66
19,33

1'r,23
11,64

12, t9
12,68

13.44

14,42

15,19
16,08
16,40
16,96
17,45
18,07

10,68
1 1,08

11,60
12,06

12.79

13,65
14,38
15,22
15,52
16,05
16,51

17,1 1

10,14
10,52

11,01

11,45
12,14
13,30
14,02
14,O4

15,13
15,65
16,09
16,67

9,90
'10,27

10,75
11,18

11 ,85
12,95
13,65
14,45
14,73
15,24
15,67
16,24

9,90
10,27

10,75
1.t,18

02 2l
Körp6rlich

leichte
Arbeiten, die

ohne vorh€rige
Arb€itB-

kenntnis60
nach giner
Zweckaue-

bildung u6w.
aurg6führl

könnon

9,90
10,27

10,75

1 1.18

Arbeilen
mit körperlicher
Belastung, di6

nach kuzer Ein-
weisung auege-

führt wardon
können

9,81

10,17

't 737

1 782
1 896

2 081
2 110

2 224
2 290
2 336
2 415
2 502

rTleie-iüilEitage lür di6 im Zeitlohn Beechäftigten in Höho von 13 % (im
Durchechnitt de8 Betrieba8).

2) Entlälh ab 01.06.1990.

3) Pauechale von DM 215 i6 Monat lür April und Mai 1990, 1991 le' DM 290, Januar bia April 1995 i6 DM 152,50

31.12.96

Datum
dee

lnkraft-
tretene

01.05.86 31.03.87
01.04.87

291 14 Lohntarituertrag fitr dio Metallindustrie in Berlin-West
DM

Monal8lohn 1)

in Lohngruppe

31.12.93
31.12.94

16,01

16,60

2 e37

2 908
3 094
3 301

3 301

3 479
3 583
3 655
3 779
3 914

14,45
14,98

2 559
2 625
2 743
2 974
2 978
3 139

3 233
3 298
3 409
3 532

13,25
'13,74

2 347

2 408
2 552
2 700
2 730
2 870
2 963
3 023
3 125

3 237

12,O7

12,52

2 139

2 194
2 526
2 442
2 442
2 616
2 694
2 748
2 A41

2 945

11.33
1r,75

2 006
2 060
2 184
2 333
2 333
2 459

2 53?
2 583
2 67'l
2 766

10,60
10,99

10.24
10,62

1 814
1 861

1 973
2 135
2 147

2 263
2 330
? 377
2 457

2 546

1 87E

1 927

2 043
2104
2 144
2 302
2 371
2 418
2 500
2 59031.12.96

1

Eintache
Arboiten mit
körp6rlich6r

Bola8tung, dio
nach kurzer
Einwei6ung
au89elührt

worden
können

03 2)

Körperlich
l€ichto

Arbeiton, die
nach einer

Anl€rnzoit von
3 Monal6n
ausgelührt

werden
könn6n

3

Körperlich
erechwerte I

Arbeiten; 
I

ayetoma-
tbchos

Anlernen von d
Monaten und

berufliche
Fertigksiten

2

fubeiten mit
erhöhl6r

körp6rlicho/
Bolastung, dio

nach
Einweieung
ausg6tührt

werdon
können

5 (E)

Facharbeiton

4

Arboiton, die
ein Spezhl-

können
vorau0a6tzon

7

Hochwertigs
Facharboitsn

kirndbar

6rat-
malig

zum:

8

Hochwertigste
Facharbeiten,
groBe Selb-
atändigkeit,
Dispositions-

vermögan

4

fubaiten, die ein
Spezialkönnen
voraueaetzen

3

Körporlich
orschwerle Ar-

boiten; systema-
ti6ches Anlernen
von 3 Monsten
und berufliche

F6rtigkeit

?

Arbeitan mit
arhöhter körpor-
licher Belastung,

die nach
Einweieung
au69eführt

werden

6

Oulilizierto
Facharbeiten

s (E)

Facharb6iton

I
Hochwertigsto
Facharbeiten,
groBe Selb-
etändigkeit,

Diepoeilione-
vermögen

7

Hochwertigo
Facharboit6n

ersl-
malig

kündbar
zum:

iTläi6ääiEtaoe rür di6 im Zeillohn Beechäftiston in Höhe von 13 % (im' Durcheöhnitt äeg Betriebee). Vor dem 01.04.i988 Zeitlohnsätzo F
Stunde. Monatsqrundlöhne ab 01.04.'1988 (goteilt durch 163,13 =
Stundenlohn), a5 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04 1993
goteilt durch 1 56,6, ab 1 .1 0. I 995 goteill durch 1 52,25.
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2) Pauschalo von OM 215 i, Monat lür April und Mar 199o, 1991 jo' DM 29O, Januar bie April 1995 jo OM 152,5o.



in Ortgklaose I

in Lohngruppe

ersl-
malig

kündbar
zum: 6

Hochqualif izisrts GeBallen

3 (E)

Gesellsn ab dem
2, Goeollenjahr Angelornte Arbeitar

2

Ungolernte Arbeiter

239 Schlosserei, Schweißerei, Schleifersi und Schmiederei
239 1 Lohntarifuertrag für das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohneätz je Stunde
für Arbeitnehmer der höchglen tarifmäßigsn Atterostufe (über 21 Jahre) 1)Datum

dee
lnkraft-
trolens

01.01.85
o1,08.85
01.05.86
0't .01.87

01.05.88
0r 04.89
01.0 t.90
01.01.91
01.o1,92
01.01.93
01.0r 94

0r.04.95
0r.o1,96

31.03.86
1 5,'t 5
15,44
't 5,88
16,83
't7,39

18,03
1 8,71

19,43
20,19
21,15
22,19
23,03
23,86

12,12

12,35

12,70

13,46

13,91

14,42

14,97

15,54

16,r5
17,00

17,75

18,42

19,08

10,91

11 ,12
1r,43
12,11

12,52

12,98
13,47

13,99

r 4,53
15,30

r 5,98
16,59
17 ,19

9,70
9,88

10, t6
10,77

1 1,13

11,54
11,98

12,43
't2.92

13,60

14,20

14,47

für jugendliche

ungelernte Arbeitor
unter 1 I Jahren

6,98
7 ,11

7,32

8,01

8,31

8,63
8,95
9,30

12,24

12,78

13,27

13,7 4

f ür lugendliche Hilts-
arbeiter im Alter bis

18 Jahre ,

8,62

8,79
o 1ä

9,47
9,81

'1 0,1 7

r 0,65
11,O7

ifl6fr-ngruppen 3 und 6 ohn6 Altersgliederung. 2) Für Januar biB März 1995 pro Monat pau8chal OM 80

239 2 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zoitlohn6ätzo je Stunde

3 L 03.88
31.03,89

31.12.92

3 r . 12.94

3r.12.96

24.O2.47

29.O2.O8

24.O2.89

Datum
des

lnkraft-
treten6

0r.06.85
o I .03.86
01.0r.87
01 .03.87

0 r .03.88
01.03.89
01,01.90
0r.01.91
0 r .01 .92 2)

01.04.94
01,06.95
01.08 95

0l.03.96

31.12.91

31.03 95

31 ,03.97

'14,77

15,06
15,64
14,22

16,80
17,42
19,25
18,97

20,32
21,33
2't,97
22,O4

22,e1

13,9r
r 4,19
14,74

15,29

15,84
16,43
17 ,21

17,89

19.16
20,11

20,71

20,e1

21 ,50

12,58

12,43

13,33

13,82

14,32

14,85

1 5,56
16,17

17,32

18,17

18,72

18,81
't9,43

10,87

1 1.09
11,52

11,95
12,38
12,84
13,45
13.98
14,97

r 5,71

16,18
16,26

r 6,80

10,37

1 0,58
10,99
11,40
11,81

12,25
12,83

13,33
14,24
14,99
15,44

15,52

r 6,03

2) AIB Abgeltung für die Zoit vom 01 .01 .'1993 bie 3l .03,1994 wird ein
Pauschalbstrag von DM 950 vereinbarl.

für Arbeitnehmar der höchston tarifmä0igen Altereotuto (übor 2'l Jshre) 1)

in Lohngruppe

erBl-
malig

kündbar
zum: Vorarberter

6

Facharbeiter mil
abgelegter Geeellen-
oder Facharbeiter-

prüfung, hohe6
fachlichee Können

und Wis8en mit
Selbständigkeit und

Verantwortung

Facharbeiter mil
abgelegter Geoellen
oder Facharbeiter-

prüfung im
2. Geeellenjahr

3 (E)

Angelernte Arbeiter

1

Hillarbeiter

D t-otrngruppen 5 und 6 ohne Attersgliodorung.
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5 (E)

Facharbeiten, die
eine Qualifikation

erfordern (Gesellen-/
Facharbeitorprüfung)

2

Arbeiten,
die Übung

und Erlahrung
verhngen

erst-
malig

kündbar
zum:

el8
Beaufsichtigung

größerer I tein",

Arbeilsgruppen (Vorarb€iter,
be6tqualif izierte Gesellen)

7

Schwierige, hoch-
wertige Facharbeiten,
völlige Selbständigkert

und hohes Ver-
antwortung6be-

wußt6ein

239 Schlosserei, Schweißerea, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monat6lohn 1)

in Lohngruppe

01.04.81

01.03.82
01.07.83
01.09.8s
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.06,89
01.06.90
01.06.9'l
01.06.92
01.08.93

Datum

des

I nkraft
tretens

Datum
de6

lnkraft-
tretens

24.O2.82

24.O2.43

29.O2.44

28.02.86

29.02.88
30.06.88

31.01.90
31.O'1.91

31,01.92
31,01 .93

31.01 .95

11,66

12,O4

12,43

13,'14

13,53

14,34

14,63

16,21

16,93

17,68

18,90

19,54

10,60
10,95

11,30
11,95
12,31

13,05
't3,31

14,84
15,50
16,19
1 7,35
17,94

8,48
8,76
9,04
9,56
9,85

10,44

10,65

12,08
'!2,61

13,17

14,15
14,63

'13,25

13,69
14,13
14,94
'15,39

16,31

16,64
18,29
'l 9, 10

19,95
21,25
21 ,97

13,14
13,56

14,34

14,77

15,66
15,97

17,60

16,38
19,20
20,45
21,15

7,43
7,68
7,91

8,38
8,63
9,1 4

9,32
10,70

11,17

1 '1 ,67
12,65

13,00

Eintache

Arbeiten,
kurztristig€

Einarbeitung

jugendliche

01.08.94
01 .1 1 .94

01.06.95
31.05.95
31.05.96

3 536
3 594

5 / to

3 404

3 462

3 580

3 '145

3 203

3 312

2 987

2 945
3 051

2 355
2 413
2 500

2 105

2 '163

2 241

t 1 Vor Oern Ot .04.94 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .08.94 Monatslohn
(geteitt durch 160,95 = Stundenlohn).

31.05.92
31.05,93 2)

31.01 .85

31.01 .86

31.01.87
31,01 .88

2) Für Juni und Juli 1993 Einmalpau6chale von,e DM 95.

239 4 Lohntarifuertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

01.08.84
01.02.85
01.02.86
01.o2.47
01.02.88
o1.o1 .89

0'1 ,02,90
01.02.91

01.05.92
01.05.94

1 3,16
13,61

14,15
14,71

15,20
15,94
16,74
17,74
r 9,01

19,83

3 546

1 1,73

12,13
12,60
13,10
13.53
14,19
14,90

15,80
17,16

17,90

3 130

'11,22

I 1,60

12,05

12,52

12,93

13,56

14,24

1 5,10
16,21

16,91

10,68

1 1,04

1-t ,47
1 1,92

12,31

12,91

13,56

14,37

15,42
'16,09

'10,59

10,95

1 1,38

11,42

12,21

12,81

13,45
14,26

15,22

15,88

9,86
10,20

10,60
11,03
1 1,39

1 1,95

12,55
tc,ou
14,19
14,81

9,60
9,93

10,32

10,74
1 1,09

1 1,63
-t2,21

12,94
13,82

14,4?

2 279

1 0,19
10,54
10,95

11,38
1 '1,76

12,34

12,96

13,74
14,66

15,30

2 558

Helfer unter
1 I Jahren

8,52
I,81
9,15
9,s2
9,83

10,31
'10,83

1 1,48

12,27

12,80

o1.04 95 31.03.96 2 839

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

4) Solern sich eine Minderung de8 tariflichen Entgelto ergibt, wird eine
Be6itzstandBzulage gewährt.

enrfällt

t 1 Vu -em Ot .04.1995 Zeitlohnsätze je Stunde; ab O'l ,04.1995
Entgeltsätze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe für Februar bis April
'1992.

3) Tarifvertrag vom 1.5.1992 weiterhin gühig bis 30.04,1994.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen Altere8tufe (über 1 I Jahre)

in Entgeltgruppe

Fachein6chlägi9e Anlernlätigkeiten

J 2

Tätigkeiten
nach

au6führlichen
Einweisungen

e16t-

malig
kündbar

zum

6

Selb6tändige6
und eigenver-
antwortliches

Arbeiten

s (E)

mehrjährige
einBchlägige

Berufs-
erfahrung

4

AbgeschloBsene
Beruf6ausbildun g, Tätig keiten
nach allgemeiner Anweisung
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246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnoätze re Stunde 1)

Datum

des

lnkraft-
tretenB

für Jugendliche
im Aller unter 2l Jahren

in % des Vollarbeiter-
lohnos 4)

o't.o7.84
01.o4.85
01.o5.86
o1.04.87
01.o4.88
01.o4.89
or.06,90
01 .06.9r
0 r ,04.92
0r.04.93
o L06.94
01.05.95
o1 , 10.95
01 ,1 1 .95

3 r .03.86
31.03,87

31.O3.90

3 r .03.91

31.03.92

31 . 't2.93

31 .12.94

13,O8

13,87

14,48
15,02

15,73
16,36
17,34
r 8,50
19,50
20,64
21,05
21,76
22,3e
23,1 9

10,90

r 1,56

12,O7
-12,52

13,1 1

r 3,63
14,45

15,42

r6,25
17.20

17,54

r8,r4
18,65

19,32

9,81
.t 0,40
10,86
11,27

11,80
12,27
'r 3,01

14,19

14,95

15.82

16,14

r 6,69
17,16
17,75

4,27
9,83

10,26
10,64
1'1,14

1 1,59

12,28

31 .12.96

75

90

für Jugendliche
(ohne gelernle Arbeiter)

unter 18 Jahren in % doE

Vollarb6iterlohne6

a7,5

Ab 0,l.06.1991 cnträltt die Lohngruppe 1.
VoI dem O1 .06.199O im Alter bis" 1ti iahre.
Pauschale von DM 215je Monat für April und Msi 1990. 1991 je
DM 290. für Januar bl6 April 1995 ,e DM 152,50.

246 2 Lohnabkommen für die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen
DM

i1 §l*ungez.ulage für die im Zeiilohn Be€chäftigten in Höhe von 16 o/o (im 3)
Durchechnitl der Lohngruppen). - 4i

2)Lohngruppe.6ohneAllerogliederung;ab01.06.'t991 enrfaltendie 5i
AlterBklaesen.

Datum

des

lnkraft-

trelens

Zsitlohneätzo ie §unde 1)

01.07.84
01.04.05
01.05.86
01 .04 87

01.04.88
01 .04.89
o l .06.90
01.06.91
01.04.92
01.o4.93
01.06.94
01 .05.95
0 r . 10.95

0't .l 1 .95

31.03.86
3r.03,87

31 . r 2.93
31.12.94

3 t .03.90
3r.03.91 2)

31.03.92 2)

10,90
11,56
12,O7

12,52

13,1 I

13.63

14.45

15,42

r 6,25
17,20
17,54
18,14

18,65
r 9,32

10,03

10,64

1't,10
11.52

12,06

12,54

13.29

r 4.19
r 4,95
15,82

16,14

16,69
17.'t 6

17,77

9,27
9,83

10,26

10,64

11,14

r r,59
12,2A

r3,11
13,98
'14,79

15,09
15,60
16,03
16,6231,12.96

1 Lelstung6zutago tÜr die im Zeitlohn Beechäftigten in Höhe von 16 % (im 2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990, t99l je
Durchgchnitt d6r Lohngruppen). DM 290, Januar bis Apit 1995 je DM j52,50.

für Arbeitnehmer der höchBten taritmäßigen AtterBstufe (üb6r 21 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Hochqualif izierte
Facharbeiten

tv (E)

Facharboitsn

I
Einlache Arbeilen nach

kurzer Anwaioung

t3)
Ungelornle Arbeiter,

einfache Arbeiten nach
kurzer Anweisung

für Arbeitnehmer dor höchsten tarifmäBigen Alter€stufe (übsr 1 I Jahro)
in Lohngruppe

ergt-

malig

kündbar

zum: 3 (E)

Gelernto Arbeiler
2

Angelernte Arbetsr Ungelornt6 A.beiter
1
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
24g 1 Lohntarifuertrag ftrr das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

DM

Zeillohn€ätze le Stundo

Datum

dee

lnkraft
lralena

10,35
10,68

11,32

11,60
1 1,87

12,36
12,61

r2,86
't 3,97
14,7A
'15,42

15,82

2) Einmalzahlung von OM 230 für Januar' März 1996.

11,20

11 ,42
11,87

12,34

12,75

13,22

r 3,85
14,40
15,4',|

15,4't

r 6,06
r 6,43
16.94

17,3e
17.62

für Jugendliche
(ohne gslernle Arboite4

im Aher von 17 und l8 Jahron

in % d6B
Vollarbeitorlohnes

85

tür jug6ndliche

ungel€rnte Arbsiler

im Alter von l8 Jahren

in % des
Vollarbeilerlohnes

01.o5.84
01.05.85
or 05.86
01.1'l 87

0r.05.88
o r .01 .89

01 .05.E9

0 r .05.90
01 .05.91

01.07.93
01.01.95
01.04.96

30.04.85
30.04.86

12,76

t3, 17

13,95
14,30

14,63

r 5,23
r 5,53
15,84
17,20
't8.20

18,98
19,48

11,48

11,84

r 2,56
12,O7

13,17

13,71

13,98

14,26

15,49

16.39
't7,09

17,54

30.04.84

ITGäremi6 nrueiter ohne Ahersgliedstung

0'1,03.85

o 1 .04.86
01.o9 86

0l .o5.87

01.05 88

01.03.89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
or.o1.93
0r.03.93
0r.o3.94
01.03.95
01.03.96
01.01.97

3r. t2.96

30.04.87

28.02.89

29.O2.92

30.04.91
31.12.92

24.O2.93

29.o2.94
2A.O2.95

29.02.96

249 2 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbo in Nordrhein-westfalen
DM

Zehlohnsätzs F Stunde

Datum

dee

lnkraft-
lrelens

2A.O2.97

14,75

15,05

15,64
'16,27

16,81

17,43

18,26
18,98

20,31

20.50
21,37
21,86
22,54
23,r3
23,45

12,43

13,09
13,60
14,14

14,6r
'1 5, 15

15,87

16,49
1?,64

17,64

18,38

18,80

19,38
19,88

20,16

10,29
10,50
1o,9r
11,35
't 1 ,72
12,15
12,73
13,23
14,16
14,16
14,75

15,09

15,56
15,96
r 6,18

für Arbaitnehmer der höcheten tarifmä8igen Allersatufo (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
'|

Ungel€rnte Arbeile;

?

Angele.nle Arboiter

oral-

malig-

kündbar
zum:

3 (E)

Gelernte Arbeiter im
3. Geeelleniahr

für alle Arbeitnehmor (üb€r 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ungelernte fubeiter

,|
5

Facharbeher mit
auteichtsführender

Tärigkeit

32).

Facharbeiter ab dem
3, Ge6ellen1ahr

2

Angelernte Arbeiter

erat-

malig

kündbar
zum.

r »actrarUeiter ohne Altersgliederung

-46-

2) Vor dem 01 .o3.1 992 ab dem 4. Ge8ellenjahr



erst-

malig

kündbar
zum:

7

Gruppenlührer, Vorarbeiter, die
6tändig Arbeitnehmer

beauf6ichligen

5 (E)

Selbständig arbeitende Kfz.-
Mechaniker, -Elektriker und

Facharbeiter

ä

Ktz,-Mechaniker, -Elektriker und
Facharbeiter unter Aufsicht im

1, Ge6ellenjahr

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monal6löhne I )

füt Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Alter66tufe
in Lohngruppe

Datum

des

lnkraft-
tretene

01.08.84 30,06,85
01.08.85

14,64
14,97

30.06.87
30.06.88

12,93
13,21

10,70
'10,94

1 943
2 020
2 09'l

2 133
2 162
2 340
2 500
2 608
2 673
2 762

Ohne einschlägige KenntnisBe

9,43
9,64

1 712
1 780
1 442
1 879
1 922
2 061

2 221

2 317

2 375
2 455

für Jugendliche unter
19 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

90

01,07.86
01.o7 .87

01.07.88
01 .07.89
0't.07.90
0 1 .07.91

01.o7.92
01.07.93
01.o7 .94

01.07.95

01.01 .84

01,01,85
01.01 .86

01.09.86
01.01 .87

o1,01.88
o1.o1 .89

01.01.90
01.o1 .91

01.01 .92

01,01 ,93

01.0'l .94

01.01.95
01.02,96

30,06.91

30.06.92
30,06.93
30,06.94
30.06.95
30.06.96

2 345
2 438
2 523
2 573

2 823
3 007

3 136

3 214
3 329

2 656
2 761

2 858
2 915
2 982
3 '198

3 406
3 552

3 641

3 769

t) Vor Oern 0t.02.1986 = Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01.07.1986
Monatslöhne (geteitt durch 167 ,4A = Stundenlohn; ab 01 .07. 1 989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteitt durch 160,95).

Datum
de6

lnkraft-
treten6

249 4 Lohntarifuertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

31.12.84
3'l . 12.85

31 .12,86
31.12.47

31 .12.91

31.12.92
31 .12.93
31.'t2.94
31 .12.95
31 .12,96

'13,31

13,74

14,08

14,63
15,05
15,59
1 6,10
16,86
17,52

18,78
19,53
20,12
20,76
21,56

1 1,58

1 '1,95

12,25

1 3,10
13,57

14,O2
'14,69

15,27

16,37

17,O2

17,53

18,09

18,78

10,98

11,33

11,61

12,06
'12,41

't2,86

13,28

13,92

14,47

15,51

16,13

16,61

17,14

1 7,80

10,41
-1o,74

11,01

11,44

11,77

12,19

12,59

13,19

13,71

14,70
15,29
1 5,75
16,25

16,88

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6

Kfz. -l\,lechaniker und
Facharbeiter mit

Verantwortung und
Selbständigkeil 6owie

zusätzlichen, beeonderen
Fähigkeiten

Nach Einarbeitung und

2 13

Teilbereichen
Kenntnissen in

Auf6icht ab, 2

Ohne einschlägige
Ken ntni66e

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiler, einfache

Facharbeiten unter

t 1 f tir Jarw t SS6 Pauochale von DM 1OO
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Datum

de§

lnkraft-
treten6

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
24g 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-w{.rrttemberg

DM

Zeiilohn6ätze je Stunde

für alle Arbeitnehmer (ohne Ahersgliederung)

in Lohngruppe
J

Angelernte Arbeiter

mil Übung und
Erfahrung

2

01.02.85
01.02.86
o1 .07,86
01.02,87
01.06.87
01.02.88
01,02.89
0't.02.90
01.02.91

01.02.92
01.02.93
0'1.02.94

0.1.03.95

01.01.96
01.04.96

0.1.04.85

01.04.86
01.o4.87
01.04.88
01 .10.89
0'1.10.90

01.04.91

01.04.92

31,01 ,87

31.01 .89

16,48

16,8'1

17 ,47
18,08
'18,24

18,91

19,57

20,70
21,62
23,26
24,21

?4,82
25,6'r

26,32
26,85

12,69

12,93

13,43

13,90

14,O2

14,54

15,05

15,92

16,62

17,88

18,61

19,08

19,69

20,24
20,64

11 ,47
11 .70
r2,16
12,59

12,70
13,17

13,63

14,42

15,06
16,20
1 6,06
17,28
1 7,83
18,33

18,69

31.01.92
31.01.93
31.01.94
31.01 .95

mit Kenntni8sen und
Geschicklichkeit

10,87

1 r,09
'11 ,52
11,92

12,03
12,44

12,92

13,67

14,28
15,37

16,00
16,40
16,92

17,39
17,73

f ür jugendliche Hilfearbeiter
in Ortskla66e I

unleI 18 Jahren

31.0'1.96 'l

31.01.97 1

iJTü-Tebffi- 199s' Manz 1996 je DM
pauGchale Erhöhung von DM 135, für Februar und
1 10.

249 6 Lohntarituertrag für das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
DM

Vergütungs8ätze.ie Stunde'l)

Datum

des
lnkraft-
treten6

31.03.86

31.03.88

31.03.9'1

31.03.92

01 .10.92

01.04.93
01.03.94
0'1.03.95

01,03.96

31.03.93
24.O2.94

28.02,95
29.O2.96

20.o2.97

3 650
3 773
3 865
t oao

4 089

3 050
3 153

3 230
55$

3 416

14,68
15,55

16,02

16,58

17,33
18,67

19,61

20,77

12,55

13,29
13,69

14,17

14,81

15,56

16,34
17,30

10,04
10,63

I O,95

1 1,34

11,85

12,45

1 3,07

13,85

24@
2 402
2 540
? 621

2 6A7

9,41

9,97
10,27

10,63
11,11

Fort6etzung siehe
OrtsklaB8e I

meisterlicheB Können.
Selb6tändigkeit u6w.

Ge6ellen nach dem
1. Ge8ellenjahr

4a(E)
Facharbeiter

7

erst-

malig

kündbar
zum

in fr6kla66e llin OrtsklaB8e I

in Vergütung8gruppe

in % der Lohnsätze
in Ortsklas6e I

IV

Abge6chlo6Bene
Berutsau6bildung,

eNeiterte Kenntnis6e und
Fertigkeiten

(ln6tand6etzungsarbeiten)

I

Tätigkeiten ohne vorherige
Kenntniese, kurze

Einweisung (Pllegsarbeiten
an Fahzeugen)

eist-
malig

kündbar
zum: Hochwertige Täligkeiten,

Gruppenlührertätigkeit bei
ln6tand6elzung,

Karo66eriearbeiten

iws aern Ot.to.1992 Zeitlohnsätze je Stunde: ab 01.10 1992
Vergütungssätze (geteilt durch '161 = Stundenlohn).

-48-
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugniesen (ohne Bauinetallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM

Monatelöhne 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.06.90
01.06.91
01 .1 1 .91

31.03.9'l

31.03.92

21,72
23,16
23,r6

4E

Montagehelfer und
Hilf6arbeiter

0'1,04,92

01,04.93
01,06.94
0'1.05.95

0'l ,1 1 .95

31 .12,93
31 .12.94

3 930
4 044
4 129
4 269
4 423

3 516

3 621

3 694

3 0'19

3 957

3 222

3 319
3 385
3 500
3 659

2 675
2 755
2 810
2 906
3 01.1

2 651

2 731
2 7A5
2 ga1

2 985

2 579
2 657

2 70g
2 801

2 90231,12.96 2)

21 ,53
22,96
?2,%

3 895

4 012
4 092
4 231
4 344

19,59
20,90
20,90

3 547

3 653
3 727

3 853
3 992

19,42

20,71

20,71

17,97

19,16

19,16

3 251

3 348
3 415
3 531

3 659

17,81

18,99
18,99

16,33

17,42

17,42

16, 18

17 ,27
17,27

14,70
'15,68

1 5,76

14,57
15,54
15,63

14i2O

15,34
15,34

Montage-
zeitarb.

14,08
15,20

15,20

T)-M6i1älE6lämmarbeiter ab o'1.05,1980 einschl. 13 % Zuschlag;' Montalezoitarbeiter ab o'1 ,05.1980 einschl. 12 % Zuechlag. Vär dem
01 .04.1992 Zeitlohngätze Je §unde; ab 01 .04.1 992 Monat8löhne geteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn, ab
1.'10.95 geteilt durch 152,25

Datum

des

lnkraft-
tretena

252 Heretellung von medizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugniesen
252 1 Lohnabkommen für das Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DM

lvlonat8lohn 1)

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alters6tufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

2) Pauechale von DM 215 je Monat für April und Mai '1990, 
1 991 ,e

DM 290, für Januar bio April 1 995 je DM 1 52,50.

Näherinnen

2 956
3 044

3 105

3 210
3 326

2 930

3 017

3 078
3 182

3 296

2 602
2 680
2 733
2 826
2 928

1 't,25

11,E7
01.04.89
01.06.90

31.03.90
31.03.91

31.03.92

t »lor Oern Ot ,O+.1 99'l Zeitlohn6ätze je Stunde; ab
lohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.
165,3 = Stundenlohn).

13,60

14,36

2 659
2 674
2 819

2 904
2 99'l

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

15,70
16,56

12,50
't 3, 19

01.04,91

01 .01 .92

01.04.92
0'1.04.93

0'l.07.94
3 1 . 12.93

31.08,95

3 070
3 087

3 254
3 352
3 453

2 445
2 459
2 592
2 670
2750

2 200
2 313

2 333
2 403
2 475

Monteure mit
Diepositionsbef u gnis,
hoher Verantwortung

9E
Monteure, die

aufgrund langjähriger
Erfahrung mit

10 E

betraut werden
Autgaben

8E

Monteure, die mit
6elbständigen

Montagearbeiten
betraut werden

7E(E)

Monleure, die eine
abge6chlo66ene

Berufsauebildung
nachweisen können

5E
HilfBmonteure mit
Auebildung oder
entsprechende
Oualifikation im
Monteurberuf

Montage-
stammarb.

e16t-
malig

kündbar
zum:

Montage-
6tammarb.

Montage- | Montage-
zeitarb. lstammarb

Montage-
zeitarb.

Montage-
zeilarb.

Montage-
atammarb,

Montage-
zeitarb.

Montage- | Montage- | Montage-
stammarb.l zeitarb. letammarb,

erst-

malig

kündbar
zum:

I (E)

im 3. Gesellenjahr
Facharbeiter

il

Angelernte Arbeiter Näherinnen mit Anprobetätigkeil

0'1.04.1991 Monat6-
1993 geteitt durch

-49-

2) Lohngruppe I ohne Alteragliederung, Lohngruppe ll über 22 Jahre.
3) TarifvertragsabechluB ab i .'l .'1987 verlängert 6ich bi6 31 .03.1989.
4) Pauschale von DM 240 je Monat für April und Mai 1990,



258 Herstellung Yon Mueikinctumenten, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 1 Lohntarifvertrag für die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM

Zeitlohneätze j€ §unde

0 t .07.84
01.04.85
01.05.86
01.o4.87
01.04.88
01.04.89
01.06.90
01.05.91
01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.05.95
01.10.95
01 .11.95

Datum
dee

lnkratl-
tr6t6na

01.08.84
01.04.85
01.07.85
01.08.86
01.07.87
01.04.88
01.07.88
01.04.89
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01.07.92
01.07.93
01.09.94
01.05.95
01.03.96
01.o4.96

31.12.93
31 .12.94

13,08
13,87
14,48
15,02
15,73
16,36
17,34
18,50
19,50
20,64
21,05
21,77
22,39
23,20

11,99
12,72

13,28
13,77

14,42
14,99
15,90
16,96
17,88
18,92
.t 9,29
19,95
20,53
21,26

10,90
1 1,56
't2,o7

12,52
't 3,11

13,63
14,45
15,42

16,25
17,20
17,54

18,14
18,66
19,33

10,14
10,75
11 ,23
1 1,64

12,19
12,68
13,44

14,42
15,19
16,08
16,.t0
16,96
17,45
18,07

8,99
9,54
9,96

10,33
10,82

11,24
11,92

12,88

13,57

14,36
14,65
15,1 5

15,58

16,14

8,72
9,25
9,66

10,02
't 0,49
10,90
'I 1,56
12,57

13,21

14,O2
't4,30

14,74
15,21

15,75

31.O3.86

31.03.87

31.03.90
31.03.91 1

31.03.92 1

für Jugendliche
im Alter untor

t8 Jahren in % doe
Volhrbeil6rlohnos

75

fubeiten nach
kuzer

Anweieung uew.

8,89
9,21
9,42
9,83

10,19
10,47

10,68
10,63
1 1,10

r 1,76

13, t0
13,81

11,62

14,91

15,42

15,06
t 6,54

ifF-auacnaf von DM 215 je Monat ,0r April und Mai 1990, April 1991
DM 29O, f0r Januar bie April 1995 ie DM 152.50.

258 2 Lohnabkommen for die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-W0rttemberg
DM

Zeitlohn!ätza io Stundo

lür Arbeitnehmer d6r höchsten tarilmä8igon Altar.stuto (üb6r 21 Jahre)

Datum

dee

lnkratt-
tretena

in Lohngruppo

31.12.96 1

30.06.86
30.06.87

30.06.90
30.06.91 1

30.06.92

31.03.94
31.03.95

31.03.97 1)

14,72
15,29
15,60
16,29
16,89
17,35
't7,70

17,95
18,40
19,49
20,80
21,92
23,21

23,67
24,40
25,1 8

26,08

13,17
13,68
13,95
'14,56

r 5,10
'15,51

r 5,82
16,04
16,44
17,43
18,60
19,60
20,75
21,17
21,89
22,52
23,32

8,89
9,24
9,42
9,83

10,19
10,47
'I O,68

10,E3
't 1,10
11,76
1 3,10
'r3,81

11,62
14,9'l
15,42
r 5,86
16,43

't2,42

12,90
13,16
13,74

14,25

t 4,63
14,92

15,13
't5,51

r6,45
17,55
18,49
't 9,57
19,96
20,64
21,13
21,99

10,90

1 1,33

1 1,56

12,O7

12,52
12,86
13,12
13,30
13,63
14,44

15,4 1

16,24

17,19
17,54
18,13
18,65
19,32

9,90
10,29
10,50
10,96
11 ,37
11 ,68
11 ,91
't2,oE

12,38
13,12

14,O0

14,76
15,63
15,94

16,48
16,95
17,56

9,57
9,94

10,14
10,59
10,98
11,28
11,51

11,67
't.t,96

12,66
13,51

14,24

15,08
15,38
15,90
16,35
16,95

f0r Arbeitnehmer der höchoten tarilmä8igen Aher66tufe (0bor 19 JahrQ

in Lohngruppe
3

Einlache Aöeiten,
ZweckauBbildung

oder mil
b€sonderer
körperlichor
Bahetung

2

Einfache Arbeiten,
ohne Auebildung

und ohno vorhorige
AIb€itskonnlnig

6 (E)

Fachqöeiten
(abgoschloss6no
Beruleaurbildung)

uaw.

5

Speziahrbeiten, dk
eino Ausbildung in
ainem Anlernbetul

erlordern

oret-
malig

kündbar
zum:

I

Besonde16
echwier§e

Facharbeiten

7

Schwi€rigo
Facharboiten

5

fubeitor mit oin6r
Anlernzoit von 1

- 12 Wochon
uaw.

4

Arbeiler mit
gswisoon Sach-

und Arbeite-
kenntnie66n

u9w.

2

Aöeitor nach
ku126r

Anwoi8ung und
übung uew.

erct-

malig

kündbar
zum:

12

Facharb6it6r mit
DiBpoeition.-

vermögen uaw.

10

Fscharbeiter mit
Spezialkönnen

uaw.

I
Facharbeher mit

mehrjähriger
Beruleerfahrung

u€w.

7 (E)

Facharbeiter mit
Berufelehre uew.

ilEä6ätzaEiün9 im Juli l99o von DM 1so, für April 1995 Erhöhungsbotrag
von DM 152,50.
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tür Arbeitnehmer der höchBt6n tarilmäßigen AtterBBtufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

4 (E)

Abge6chlo66ene
Berufsausbildung

3

Tätigkeiten mit
Kenntnissen bzw.

Fertigkeiten

2

Tätigkeiten mit
Einarbeitungszeit

1

Tätigkeiten ohne
Einarbeitungszeit

260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des

lnkratt-
treten6

tür Jugendliche

im Alter unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

80

tür Jugendliche
(ohne Facharbeiter)

im Aher bis 18 Jahre
in % dee Vollarbeiterlohnes

80

01,03,85
01.04,86
01.03.87
01.05.87
01 .03.88
01 .03.89
01 ,03.90
01 ,01.91

01 .03.91

01 ,10.91

01.03.92
01.03.93
01 .06.94 1)

o1 .12.94
01.03.95
01.03.96
0'l .1 0.96

28.O2.86 11,85

12,28
't2,76

13,04
13,53
14,04
14,69
15,08
16,14
16,36
17,42

18,06
14,42

18,43
19,09
19,74
20,30

10,78

1 1,17

11,61

11,87

12,31

12,78
to,§r
13,72

14,69
14,89
15,85
16,43
16,76
16,77

17,37

17,96
14,47

10,32
10,64
11,03
11,46
11,71

12,15
12,61

13,19

13,54

14,49
'15,63

16,20

16,52

17 ,12
'17,70
'18,20

10,31

10,68

11,10
11,34
11 ,77
12,21

12,78

13,12

14,O4
-14,23

1 5,15
15,71

16,03
16,03

16,61

17 ,17
17,66

9,98
10,28

10,66

11,08

11,32

11,75

12,1 9

12,75

13,08

14,01

15,'l 1

.15,66

15,97

16,5s
17,11

17,59

29.02,58
28.02.89
28.O2.90

10,38

11,79

12,25
't2,52

12,99
13,48
14,10
14,44

15,49

15,71

16,73

17,34

17,68

17,69
18,33
18,95
'19,49

28.O2.91

29.O2.92

24.O2.94

28.02.95

28.O2.97

1-fur uarz - tvtai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarituertrag für die Holzbearbeitung (hier: Sägeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.03.84
01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.01.91

01.03.9'l
01.03.92
01.03.93
01.05.94
01,03.95
01,03.96
01 .10.96

11 ,47
11,42

12,73
13,01

13,50
14,01

14,65
15,04

16,1 0
'17,37

18,00
18,36

19,02

19,67
20,22

10,90

11,23
't 1,64

12,09

12,36
12,83
13,31

13,92

14,29
15,30
16,50
17,10
'17,44

18,07
18,69

19,21

25.O2.45

24.O2.46

29.O2.48

2A.O2.A9

28.02,90

28.O2.91

29.O2.92

2A.O2.93

2A,02.94
28.02.95 1

2A.O2.97

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmä8igen Altersstufs (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

il

Angelernte Arbeiter

ilt

Hllfsarbeiter
Hilf6kräfte für

körperlich leichte
Arbeiten einfacher Art

er6t-

malig

kündbar
zum

| (E)

Facharbeiter

- 5l -

-t1 

rär nprit tss+ Pauschala DM 60.



für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen AJter66tule (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe
4

Ungelernte Arbeiter

5

Leichte Arbeilen

lzlstt
lo*"tT[""i:,n"rsrnt] enselernte Arbeiter

1 (E)

Facharbeiter

kündbar
zum:

er6t-

malig

260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarituertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum

des

I nkraft-
treten6

für Jugendliche

im Alter von

16 und 18 Jahren
in % des

Vollarbeilerlohnes

80

fur Jugendliche

im Aller

von 1 7 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohne6

75

01.03,85
01.04.86
01,03.87
0'1.05.87

01.03.88
0 r .03.89
01.03.90
01.01 .91

01.03.91

01.10.91

01.03.92
01.05.93
01.06.94
01.03.95
01.03.96

2A.O2.A6 11,82

12,?5
12,73
13,01

r 3,50
14,00
14,64
15,03
16,09
16,31
'17,36

18,00
18,36
19,02

19,67

1 1,35

1 1,76

12,22

12,49

12,96

13,44

14,05

14,43
'15,45

15,66

1 6,67

17,28

1 7,63
18,26

18,88

10,87

11,27

11,71

11,97

12,42

12,88

13,47

13,83

14,80

15,01

15,98

16,56

16,89
17,50
1 8, '10

10,40

10,78

1 1,20
'1 1,45

11,88
12,32

12,8A

13,23

14,16

14,35

15,84

16, 16

16,7 4

17,31

10,05
10,41
-1o,82

1 1,06
'1 1,48

1 r,90
12,44

12,78

13,68
13,86

14,7 5

15,30
15,61

16,17

16,72

29.02.88
28.02.89
28.02.90

29.O2.92

24.O2.93

28.02.94 1

28.02,95 1

28.O2.91

28.02.86

Tt FuTiErz unO April 1993 jeweil6 eine Pauechale von DM 60: tür April und
Mai 1994 jeweilG von DM 40.

260 4 Lohntarituertrag für die Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Dalum

deB

lnkraft-
tretens

01.03.85
01.04.86
01.03.87
01.05.87
01.04.88
01.03.89
01.03.90
01.01 .91

01.03.91

01.10.91

01.03.92
01 .'10.92

01.06.93
01,06.94
o1.04.95
01,04.96

29.02.88
28.02.89
28,02.90

11,82

12,25

12,73
13,O'l

13,50
14,00
14,64
15,03
16,05
16,27

17,O7

17,35
17,98
18,34
'18,79

19,43

'11,'11

11 ,52
11,97

'12,69

1 3,16
13,76

14,13

15,09
15,29

16,05

16,31

16,90
17,24
17,66

18,26

10,40
10,78
11,20

11,45
1 1,88

12,32

12,88
13,23
14,12

14,32

15,02

15,27

15,82

16,'14

16,54

r 7,10

10,05
10,41

10,82

1 1,06

1 1,48

11,90
12,44
12,78

13,64

13,83
14,51

14,75

15,28
15,59
15,97

16,51

24.O2.91

28.02.93
28.02.94 1\

31.03.96

il F---w rr4az Us Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; für Nlai 1994

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen AltersEtufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiten

il

Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten

erEt-

malig

kündbar
zum:

| (E)

Facharbeiten

DM 25,
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

l-)-eb ot ,osl see ohne Altersgliederung

01,04,89
01.03.90
01.01.91

01.03,91

01 .1 0.91

01.03.92
01,12.92
01.06.93
01.04.94
01.07.95 2)

Datum

des
lnkraft-
treten6

Datum

de6
lnkraft-
tretens

28.02.90

28.O2.91

29.O2.92

17,96
14,21

19,35
19,47

20,19
20,59
21,33

14,20
14,05
15,25
16,33
,16,55

1 7,59
-t7,70

18,35
10,72

19,39

13,49

14,1 1

14,49

15,51

15,72
'1 6,71

16,62

17,43

17 ,79
't8,44

't2,78

13,37

13,73
-14,70

'14,90

15,83

15,93

1 6,52
16,85

17,46

't2,50

13,07
-t3,42

14,37
'14,56

15,48
15,58
16,15
16,47
'17,06

28.02.93
28.O2.94

28.O2.95

31 .01 .90

28.O2.91

29.O2.92

28,02.93
28.O2.94

2l Füt Mittz bi6 Mai 1993 eine Pauschale von DM 280, für Mäz bi6 Juni
1 995 je DM 1 50.

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe I)

im Alter unter
'18 Jahren
in % dee

Vollarbeilerlohnes'1 )

für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in % deB

Vollarbeiterlohnee

260 6 Lohntarifuertrag fi.tr Sägewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

0'1.04.88

01.04.89
01.01.90
01 .03.90
01.03.91
01.03.92
01.09.92
o1,03,93
01,03,94
01,06,94
01.03,95
01.06.95
01,03,96

14,83
15,19
15,59
16,38
17,51
'18,39

18,61

19,36
19,62

19,88
20,1 5

20,42
21,',t1

13,48
13,81

14,17

14,89

1 5,92

16,72

1 6,92

17,60
'17,84

18,07

18,32

18,56

1 9,19

'12,8'l

13,12

13,46

14,15
1 5,12
15,88
16,07

16,72

16,95
17 ,17
17,40
17,63

18,23

1 2,13
12,43

1?,75

13,40
14,33

15,05

15,23

15,84
't 6,06
16,26
.16,49

1 6,70
17 ,27

11,59

11,88
12,19
12,A1

13,69
14,38
'14,55

15,14
15,34
15,54
15,76
15,96
16,50

12,66
12,99
13,32
14,00
'l4,98

15,74

15,93
16,58
16,81

17,O2

17,26
't7,49

18,08

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstule (über 1B Jahre) 1)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

e16t-

malig

Handwerker, z.B.
Krafttahrer, die

selb6tändig kleinere
Reparaturen
ausführen

einfache Hilf sarbeiten
in Sägewerken mit

ange6chl.
Parkettfabrik

Alle eon6tigen

fallende, eonstige
Arbeiten

rv (E)

Nichr in die
lll undan einfachen

Krei66ägen u6w.

Selbständigee
Arbeiten an

Gattersägen u6w

I

leichte und

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Ahers6tufe (über 19 Jahre)

in Ortsklaeee S
in Lohngruppe

in Ortskla66e I

in Lohngruppe
e16l-

malig
kündbar

zum:

6

Sägefacharbeiler
usw

| (E)

Selbständige
Arbeiter an

Gatter6ägen u6w

Helfer an
Gattersägen,

Verlader, Fuhrleute
u6w.

ilt

Arbeiten mit
gröBeren

Anforderungen an
körpsrliche

Belastungen ohne
be6ondere

Anlernung, Übung
und Kenntnis6e

Körperlich leichte
Arbeiten

il

Heller an
Gattersägen,

Verlader, Fuhrlsute

28.O2.96
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261 Holzverarbeitung
261 't Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1 )

Datum

des
lnkraft-
trelens

01 0'1.85

01 .10.85
01.02.86
01 .o2.87

01.02.88
01.0'1.89

01 .'10.89

01.01.90
01.01.91

01 .o2.92
01 .01.93
0'1 ,03.93
o1 .10.93
01.04.94
01.06.94
01.06.95
01 .06.96
01 .1 0.96

Datum

des
lnkraft-
tretens

tür Jugendliche

unter 18 Jahren
in % des

Vollarbeiterlohneg
der Lohngruppen

ll bis V

75

s1 .12.85
31 .1 2.86
31 .12.87

31.12.88

3'1 .12.90
31.01.92

31 .01 .93

24.O2.94

31.05.95

31 .05.97

1 1,96

12,43

1 2,88
13,40
13,90
14,30
1A AA

15,31

16,41

17,52

17,56
18,06
14,41

15,92

19,30
10 00

20,67

11,24

1 '1,68

12,11

12,60

13,07

13,44

13,99

1 4,39
15,43

16,47

r 6,51

16,98

17,31

17,78

18,14

18,79

19,43

19,98

10,64

11,06

11,46
11,93

12,37

12.73
13,24
13,63

14,60
15,59
15,63

16,07

16,38
16,84

17,18
17,79
'18,40

18,91

10,29

10,69

11,08
't 1 ,52
1 1,95

12,30
1 2,80
13,17

14,28

15,24

15,28
15,7 I

16,02

16,46
'16,79

17,39
1 7,98
18,49

10,17

10,57

10,95
11,39
11 ,82
12,16

12,65
13,01

14,89

14,93
15,44

15,7 4

16,'!8
16,50

17,09

17,7A

18,28

Tj-DGT'ieiäiEeführten Lohnsätze ermäßigen 6ich um 0,7 %, für Ki8ten-' fabriken, HoEwarenfabriken, Kantelsägereien, Holzwollefabriken u a

261 2 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

füt

J ugendliche
rm Alter unter

1 8 Jahren
in % des

Vollarbeiter-
loh nes

8001 .o'1.8s

0'1 .10.85
01 .o'1.86

0'1 .01.87

01 .02.88
01 .01.89
01 .1 0.89
01.01.90
01 .01.91

01 .01 .92

01.o7.92
01.01 .93

01 . 10.93

01.04.94
01.06.95
01.04.96

16,88
17 ,54
18,17

18,90
19,61

20,1 9

21,OO

21,62
23,1 0

24,65
24,65
25,51

25,76
26,46
27,82
28,77

14,47

15,04

15,58

16,20

16,81

1 7,30
'18,00

18,53

19,80
21,13
21,13
21,86
22,O8

23,O7

23,90
24,71

12,06

12,53

12,98

13,50

14,01
-14,42

15,00

15,44
16,50

17,61

17 ,61

15,22

18,40
19,29

19,98
20,66

1 1,46

1 1,90

1 2,33
12,83

13,31

13,70

14,25
14,67

15,68

16,73
'16,73

17,3r
17,48

18,35

19,01

19,65

I O,85

11 ,28
1 1,68

12,15

12,61

12,98
13,50

13,90
14,85

15,85
16,00
16,55
16,72

17,59

18,22

18,84

10,61

1 1,03

11 ,42
11,88

1 2,33
r 2,69
13,20

13,59

14,52

15,50
'15,65

16,19
16,35

17,2?

17,44
'18,44

10,25

10,65

1 1,03

1 1,48

1 1,91

12,26

12,75

14,03
14,97

15,12

15,64

15,80
16,64
17,23
17,42

31 .12.85
31 .1 2.86
31 .12.A7

31 . 1 2.88

31 ,12.90
31 .12,91

31 .12.92

'18,09

18,80
19,47

20,25
a1 d)
zt,oJ
22,50
23,1 6

24,75
26,42
26,42
27,33
27,60
28,75
29,78
30,79

31 .12.93
31.03.95

28.O2.97

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alters6tute (über 19 Jahre)

in Ort6klasse I

in Lohngruppe

il

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung usw.

Arbeiten, die in der
Regel eine Anlernung

voraussetzen

I eint""t 
"vnro"ir"nI ohne besondere

I Ausbitaung usw.

keine be6ondere
körperliche Belastung

| (E)

Facharbeiter

I
Arbeiten, die eine

mindeslens
3-monatige Anlernzeit

vorausselzen

erst-

malig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarirmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahre) 1 )

in Ort6klas6e I

in Lohngruppe
3

Arbeiten mit
mäßigem

Schwierig-
keitsgrad

2

Einfache
Arbeiten,

geringe Fach-
und Material-

kenntni66e

1

Einfache
Arbeiten, kein€

Fach- und
Material'

kenntnis6e

erst -

malig
kündbar

zum:

11

Vorarbeiter
nach 3 Jahren

Betriebs-
zugehörigkeit

10

Vorarbeiter

7

Betriebs-
handwerker

aller Art

5 (E)

Berufs-
ausbildung,
Facharbeiter

4

Arbeiten mit
Fach- und
Matelial-

kenntnissen,
größere

Ein6etzbarkeit
u8w.

t1 t-ofmgruppe 'lO und 11 ohne Attersgliederung.

-54-
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lür Arbeitnehmer der höch8t6n tarilmäBigen Alters€tufo (üb6r 1 I Jahre)

in Ortsklaooe I

in Lohngruppe

k0ndbar
zum

er8t-

malig V (E)

Facharbeilen,
die vieleeitige

Handfertigkeiten und

umfaeeende
Berurskonntnisa6

erlordern

rvl,'
Arboiton, die in der Ragel eina

6-monatige I s-monatige
Anlernzoit vorauaaetzon

bestimmteFertigkeiterJ ohnebeaondere
und Kenntniese über I körperlicha

Werketotfe u8w. I B"h"trng"n

il

Einfache Arbeiten nach kuzer Einweisung

grö8ere
Anlorderungen an

körperliche Bela6tung

ohne
körperliche
Belaotung

261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststolfverarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Dtrsseldorf und Köln)

DM

Z6itlohn6ätze j6 §unde

Datum

dee

lnkratl-
tretonB

für Jugendliche

in den Lohngruppen
ll, iV und V im Alter

unter 18 Jahren

in % deo

Vollarbeilsrlohnos

85

85

Oatum

d68

lnkratt-
treten€

01.01.85
01.10.85
01 .01.86
01.01.87
01 .01.88
01 .o t .89

01.10.89
01.01 .90

01.01 .91

01.04.93
01.07.94
01.05.95
01.05.96
01.01.97
01.03.97

31 .12.85
31.12.86
3't t2.e7
31 .12.88

31.12.90
31. r2.9'r
31.03.94

31.03.96

31.03.97

11,99
12,46
12,91

13,42
13,93
14,33
14,91
.r 5,34
16,37
18,30
1 9,19
19,65
20,00
20,57
20,70

11,39
11,84
12,26
12,75
13,23
't 3,61

14,16
14,57

15,55
17,39
18,23
18,67

19,O0

19,54
19,67

'10,55

10,96
11,36
11,81

12,26
12,61

13,12

13,50
14,41

16,10
16,89
'17,29

17,60

18,10

18,22

10,79
11,21

11,62
12,08
12,54
12,90
13,42

13,81

14,73

16,47

17,27
17,69
.t 8,00
't 8,51

18,63

10,19
10,59
10,97
11,41

11,84
12,18
12,67
13,04
13,91

15,56
16,31

16,70
.t 7,00
17,48
.t7,60

261 4 Lohntafel ftrr die holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM

Zeitlohn6älze le Stunde

lür Jugendlicho

in den Lohngruppen
ll, lV und V im Alter

unter 18 Jahren
in % de€

VollarbeiterlohneB

01 ,01.85
01 ,'t 0.85
01,01.86
01.02.87
01.01 .88

01.01 .69

01.10.89
01 .01.90
01.01 .91

01.01 .92

01 .12.92
o1 .01.93
01.07.93
01.04.94
01.06.95
01.04.96
01.10.96

31.12.85
31.12.86
31.12.57
31.12.88

12,O4

12,51
'12,96

13,47

13,97
14,38
14,96
15,39
16,39
17,50
17,54
18,07

18,34
19,23
19,92
20,60
2l,19

11,44
11,88
12,31

12,80
13,27

13,66
14,21

14,62

15,57
16,63
16,66
17,'t7
17,42
18,27
't 8,92
19,57
20,13

31.12.90
31.12.91

10,60

1.t,01
'11 ,40
1.t ,85
12,29

12,65

13,16

13,54

14,59
15,58
15,61

16,08
16,32

17,1 1

17,73

10,33
18,86

10,84
11,26
11,66

12,12

12,57

12,94

13,46
13,85
14,75
't5,75

15,79
16,26

16,51

17,31

17,93
18,54
19,07

10,23
10,63
1't,o2
11,45
11 ,87
't2,22
'12,72

13,08
14,10
r 5,05
15,08
15,54
15,77

16,54
17,13
't7,72

18,22

31.12.93
31.03.95

31.03.97 1

für Arb6itnehmer dsr höchBton tarifmäBigen Attorsstufe (über 1 I Jahre)

in Orlekheee I

in Lohngruppeeret-
malig

kündbar
zum:

V (E}

Facharbeiten,
die vielooitige

Handfertigkeiton
und umfaesende
Berufskenntni6s6

erfordern

rvl,,
Arbeiten, die in der Regel eine

6-monatig6 | s-monatige
Anlernzeit vorauosetzen

Einfache Arbeiten nach kurzer Einweieung

grö8ere
Anlordorungen an

körperlich6 Belsstung

oh ne
körperliche
Belaetung

ohno beoonde16
körp6rliche

Belaetungen

[aatimmte Fertigkeiterl
und Kenntnisse über I

workstofte uew. I

iIFETE;äund Mai 1995 pauechale Zahlung von je OM 150.

-55-



tür Arbeitnehmer der höchoten larifmäßigen Ahers8tute (über 20 Jahre)

in Ortsklasee I

in Lohngruppe

2

Eintache Arbeiten
unlet

erachwerenden
Bela6tungen u6w,

1

Einfache Arbeiten
von geringer

BelaBtung

kündbar
zum:

er6t-

malig 7

Hochwertige
Facharbeiten u6w

5 (E)

Arbeiten, die
BerufBau6bildung

u6w. oder
entBprechendeo

Anlernen und Üben
erfordern

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

Sachkenntnis6en
UBW,

261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoftuerarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.02,89
01.07.89
01 .02.90
0'1.07.90

0'1.02.91

o1.02.92
01.02.93
01 .12.93

01.03.94
01.02.95
01.03.95
01.05.96
01.02.97

17,94
18,30
18,86
19,24
20,58
22,OO

22,78
23,00
23,49
24,14
24,63
25,08
25,26

13,63
13,91

14,34

14,62

15,64
16,72

17,31

17,48
17,85
18,34

14,72

19,06
19,21

Datum

dee

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkratt-
tretenE

31.01 .91

31.01 .92

31.01 .93

14,35
14,64
15,09
15,39
16,46

17,60
18,22

18,40
18,79
19,31

19,70
20,06
20,22

12,92

1 3,18
'13,58

13,85
14,81

15,84

16,40
16,56
16,91
'17,38

17 ,73
18,05
14,20

12,20
-t2,44

12,83

13,08
'13,99

14,96

15,49

15,64

15,97

16,41

16,75

17,05

17,19

12,20
12,44

12,43
13,08
13,99
14,96
15,49
15,64
15,97

16,4'1

16,75
17,05
17,19

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in % de8

VollarbeiterlohneB

tlffipiii-i§so einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarituertrag für die holz- und kunststoftuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

29.02.96

30,04,97 1

31 .12.90
31 .12.91

31.12.92

31.01.94

31 . 12.93

31.01 .96

01.01 .89

01.07.89
0't.01.90
01,07.90
01.01,91

01.o1 .92

01,01.93
01.08.93
01.02.94
01.02.95
01 .07.95
01.04.96
01.01 .97

14,34
14,63
15,08
15,38
16,44

1 7,58
18,11

1e,39
18,79
19,17

19,70
?o.o7
20,18

13,48

13,75

1 4,18
14,46
'15,45

16,53

17,02

17,29

1 7,66
18,02

14,52

1 8,87

18,97

12,62

12,57

13,27

13,53

14,47

15,47

15,94

16,18

16,54

16,87

17,34
17,66
17 ,76

12,26
12,51

1 2,89
13,15
14,06
15,03

15,48

15,72

16,07

16,39
16,84
17,16
17,25

'12,19

12,44

12,42

13,07

13,97

14,94

15,39
15,63

15,97

16,29
16,75
1 7,06
17,15

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter66tufe (über 20 Jahre)

in Ortsklas8e I

in Lohngruppe

Facharbeiten

(E)

Angelernle
Arbsiten

Hillsarbeiten Leichte angelernte
Arbeiten

Leichte
Hilf6arbeiten

e16t-
malig

kündbar
zum:

31.03.97

-56-



261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifuertrag für die Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde 1)

Datum

de6

lnkraft-
treten6

01.0'1 .88

01.01 .89

o1 .10.89
01.01.90
01,07.90
0'1.01 .91

01.01.92
01,o7,92
01,01.93
0'1 ,09.93
01.04.94
01.07.94
01.04.95

31 .12.88

31 .12.89

31 .12.90
3'l.12.91

19,01

19,63
20,1 5

20,79
2'l ,06
22,54
24,15
24,15
24,48
25,44
26,14
26,6'l
27.14

17,49

18,06
18,54

19,12

19,38
20,77
22,22
), ),
22,89
23,40
24,O5

24,48
24,97

15,21

15,70
't6,12

16,63

16,85
'18,06

19,32

1 9,32

19,90
20,35
20,91

21,29
21 ,72

14,60

15,O7

15,48

15,96

16,18

17,34

18,55

18,55

1 9,10
19,54

20,o7
20,44
20,85

13,84

14,29
14,67
'15,13

15,33
16,43

1 7,58
17,58
18,1 1

18,52
19,03
19,37

19,75

12,93
13,35
13,70
't4,14

14,32

15,35
16,42
16,62

17 ,11

17,50
17,98
18,31

18,68

für Jugendliche
in den

Lohngruppen
1 - 5 unter
1 8 Jahren
rn % des

Vollarbeiterlohne6

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % de6
Vollarbeitetr

lohnes

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

t1 eirctrt, einer Zulage von 1O % für Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Alterogliederung.

261 I Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie Nordbaden (Karlsruher Verband)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

31,.12.92

31.03.94

31.03.95

31 .12.88

31 . 12.89

Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .01 .88

01.o1.89
o'1 .10.89
o1.01 .90

01.07.90
01.01.91
0.1.01.92

01 .07.92

01.01 .93

01.09.93
01.04.94
01.07,94
01.04,95

31.12.90
3'l .12.91

31.-12.92

31.03.94

31.03.95
31.03.97

'18,99

19,61

20,1 3

20,79
21,06
22,58
24,15
24,15
24,64
25,44
26,14
26,61

27,14

'17,47

18,04
18,52
't 9, '12

19,38

20,77

22,22
22,89
23,40
24,O5

24,44
24,97

15,19

15,69

16,10

16,63

16,85
'l8,06

19,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21,29
?1,72

14,58

15,06

15,46
15,96

1 6,18
17,34

18,55

18,55
'I 9,10
19,54

20,o7
20,44
20,85

13,82

14,28

14,65
15,13

15,33

16,43

17,58

17,58

18,1 1

18,52

19,03

1 9,37

19,75

13,37

13,81

14,17

14,63
14,83
15,89

17,00
17,10

17,61

18,01

18,51

18,04

19,22

-12,91

13,34
13,69
14,14
14,32

15,35
16,42

16,62

17,11

17,50
17,98
18,31

18,68

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in ftskla8oe I

in Lohngruppe
malig

kündbar

e16t

zum

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selb6tändigkeit

6

Selbständige,
schwierige und

verantwortung6-
volle Facharbeiten

Facharbeiten,
umfaeeende

Beruf6kenntni66e
u6w.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntni6sen nach

5 (E) 4

Arbeiten mit

Einarbeitung

lttingerer
Kenntnisse über
Werk6toffe u6w.

1

Einfache Arbeiten
nach kurzer
Einweisung

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (übe|I I Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum

er6t-

malig 7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit

6

Selb6tändige,
schwierige und

verantwortung6-
volle Fach-

arbeiten

5 (E)

Facharbeiten,
umfassende

Beruts-
kenntnis6e usw.

längerer
Anlernzeit,

KenntniB6e über
Werkstoffe uew,

4

Arbeiten mit

3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeits-
kenntnissen
nach kurzer
Einarbeitung

2

Einfache
Arbeiten mit

geringen
Vorkenntni66en

1

Einfache
Arbeiten nach

kurzer
Einweisung

t1 Einscnt. einer Zulage von 1o % für Arbelten im Zeitlohn

-57 -



261 Holzverarbeitung
261 9 Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde .l)

Datum

des
I nkraft-
treten6

01.02.85
0'1 . 10.85

01.01.86
o1.02.87
01.01.8E
0r.01 .89

01.10.89
01.01.90
01 .07.90
01.01.91

01.01.92
0l.07.92
01.01.93
01.09.93
0'1 .04.94
01.07.94
01.04.95

31.12.85
31 .12.86
31 .12.A7

31 .12.88

31 .12.90
31.12.91

16,34
16,96
't 7,59
'18,28

18,96
19,58

20,10
20,76
21 ,O4

22,55
24,15
24,15
24,88
25,44
26,14
26,61

27,14

15,03
15,61

16,18
16,81

17,45
18,01

18,49
1 9,.10

19,35

22,22
22,49
23,40
24,O5

24,48
24,97

13,07

1 3,57

14,O7

14,62

15,17

15,66
16,08
16,61

16,83
18,04

1 9,32

19,32

19,90

20,35
20,91

21,29
21,72

12,55
13,03

13,51

14,O4

14,56

15,03

15,44

15,95

1 6,'16

17,32

18,55

18,55
1 9,'10
'19,54

20,o7
20,44
20,85

1 '1,89

12,35

12,80

13,30
13,80

14,25

14,63

15,12

15,32

16,42

17,58

1 7,58
18,'t 1

18,52

19,03

19,37

19,75

'l'1,11

11,53
11,96
12,43

12,89
13,31

13,67

14,12

r 4,31

15,38

16,42

16,62

17,11

17,50

1 7,98
r 8,31

18,68

für Jugendliche

in den

Lohngluppen
'| - 5 im Alter unter
I Jahren in % de€
Vollarbeiterlohneo

für Jugendliche
im Aher unter

1 I Jahren
in % de8

Vollarbeiter-
lohnes

80

90

31 .12.92

31.03.94

TlEiniöfitreirer Zulage von 1o % tür Albeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

261 1O Lohntarifuertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden lndustrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter lndustriezweige in Bayern

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

31.03.95
31,03.97

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91

31 .03.92

31,03.93
31 03.94

20,14
21,49

22,82
23,27
24,O4

24,42

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.o4.89
01,o1.90
01,04.90
o'1.04.91

01.04.92
0't.04.93
01.04,94
01.07.94
01.04.95
01.04.96

14,13
14,63
15,21

16,01

16,57

17,00

18,83
20,09
21 ,05
21 ,33
21,76
22,52
22,83

12,34

12,78

13,28

13,98
14,47

14,85

15,30
16,37

17 ,47
18,30
18,55
18,92

19,58

19,85

'l 1,48
'1 '1 ,89
12,35
'13,00

13,46

13,81

14,23
15,22

16,42

17,20
17,62

17,97

18,60
18,66

1 0,80
1 1,18

11,62

12,23
12,66
12,99
13,39

14,32

15,37

1 6,10
16,42

16,74

17,33
17,57

10,49

10,86
11,29
1 1,88

12,30
't2,62

13,01

13,91

15,02

15,74
16, 14

16,46
17,03
17,27

10,24

10,61

1 1,02

1 1,60

12,O1

12,33
12,85
13,59
14,67

15,37
15,77

16,08
16,64
16,87

für Arbeitnehmer der höch§ten tarifmä8igen Atersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Ort6kla68e I

in Lohngruppe
3

Arbeiten mit
geringen Sach-

und Arbeils-
kenntnis6en nach

kurzer Einarbeitung

1

Einfache Arbeilen
nach kurzer
Einwei6ung

5 (E)

Facharbeiten,
umtaseende

Berulekennlnieee
durch Anlernung

usw,

4

Arbeiten mit
längerer Anlernzeit

Kenntnis6e über
Werkstoffe usw.

6

SelbBtändige,
schwierige und

verantwortun9S-
volle Facharbeiten

erst-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

Selbständigkeit
usw.

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Alter66tufe (über '19 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
ilt

Kurze
EinweiBUng,
besondere
körperliche
Bela6lung

lll a

Sechswöchige
Anlernzeit,

Spezialarbeiten

AIle übrigen
Arbeitnehmer

sil

Facharbeiter/
inn en

Beruf6au6-
bildung,

6chwierige
Facharbeiten

II

Achtwöchige
Anlernzeit,

Speziahrbeiten
be6ondere
Belastung

erat-

malig

kündbar
zum

s lll
UmfasBende

Fachkenntni6se,
Erfahrung,

variabel
einsetzbar

nToEngruppe S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

(hier: Lohntabellen für Möbel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
tretenB

01.04.87
01.01 ,88

01.04,88
01,04.89
01 .10.89
01.04.90
01.04.91

01,04.92
01.05.93
01.01.94
01 .07.94
01.02.95
01.09.95

Datum

des
lnkraft-

tretens

o 1 .02.88
o1.08.88
0 1 .01 .89

o1.04.89
01.01.90
o1.04.90
0'l.05,91
01.05.92
01,04.93
01.06.94
01.06.95 2)

für Jugendliche
im Alter unter

'18 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohne6

31.03.91
31,03.92
31.03.93

31.03.89

30.06.94

30.06.96

31,03.89

't4,92

15,05
15,61

16,08
16,15
17 ,07
18,44
19,68
20,25
20,52
20,74
20,91

21,34

1 3,32

13,44
'13,94

14,36
14,42

15,24
16,46
17,57

18,08
15,32

19,52

18,67

19,05

12,52

12,63

1 3,10
13,50

13,55

14,33

15,47

1 6,52

17,00

17 ,41

17,55

17,91

1 1,59

11,69

12,13

12,49

12,55

13,26
14,44

15,41

15,86
'16,07

16,24

16,37

16,71

11,32

11 ,42
11,85
12,21

12,26
12,95
13,99
14,93
15,37
'r 5,57
15,74
15,87

16,19

261 12 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohnes

31.03.90
3'1 .03.91

31.03.92

31,03.94
31.03.95

16,62

16,81

17,03

17 ,57
17,80
18,75
20,09
?1,26
22,11

22,56
23,14

15,46

15,63

15,84
16,34

16,55

17 ,44
18,68

19,77

20,56
20,98
2l ,53

14,63

14,79
14,99
15,46

15,66

16,50
17,68
18,71

19,46
19,85
20,37

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aitersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Arbeiten, die
Handfertigkeiten und

Arbeit6erfahrung
vorau§6etzen

Einfach6te Arbeiten,
geringe Sach- und
Arbeit6kenntn is6e

rv (E)

Einfachste Arbeiten
ohne jegliche

Ausbildung, kurze
Einwei6ung

erot-

malig

kündbar
zum;

Vielseitigee fachliche6
Können,6pezielle

Erfahrung und
Selbständigkeit

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 20 Jahre) 'l)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter

erst-

malig
kündbar

zum (E)

Facharbeiter im
3. Ge6ellenjahr

T)TactrarOerter ohne Alteregliederung.

-59-

2) Pauschale von DM 2OO für April '1991 : April '1992 DM 250i für April und' 
lvlai 1993 je DM 50 zusätzlich, für April und Mai '1994 je DM 1'10 pau-
schal, für April und Mai 1995 je DM 158.



261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarituertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01,05.89
01.01.90
01.04.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
0'1.06.94

01.05.95
01.06.96

Datum

des
lnkraft-
treteng

Datum
des

lnkratl-
tretens

31.03.90
31.03.91
31.03.92 1

31 .12.95
31 . 12.96

31.03.94 1

31.03.95 2)

3't.03.96 1

31 .12.89

31 .12.90
31.12.91
31.12.92
31 .12.93
31 .12.94

'17,60

1 7,83
18,78

20,12
?1,29
22,10
22,56
23,25
23 63

16,54

16,76

17,65
18,91

20,0'l
20,77
1 9,18
'19,76

20,08

15,49
15,69
1 6,53
17,7'l
15,74

19,45

16,92

17 ,44
-t7,72

lür jugendliche

ungelernte Arbeiter
unter 18 Jahren in % dee

Vollarb€ileriohnes

entfä1ft

TfFääiIäiElon DM 200 für Monat April 1991; April 1992 DM 250.
1993 Pauschalzahlung von DM 200 (,e 100 DM in 2 Monaten); April und
l/ai 1994 je Df/ 110 Pauechale, für April '1995 Einmalzahlung von DM 120.

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedrSer Lohn
zuBteht = Besitz6land.

261 14 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Jugendliche

bi6 18 Jahre in % de6

Vollarbeilorlohne6

01,01.89
01.01 .90

01.1'1 .90

01.02.91

01.01.92
01.01 .93

01.01 .94

01.01 .95

o1.09.95
o1.o1.96

17,27

17,95
1 8, '18

'19,30

20,45
21,26
21,44
22,34
22,40
22,89

'16,58

17,23

17,45

18,53
19,63
20,41

20,97
21,45
21 ,50
2'1,97

15,89

1 6,57

16,73
17,76
18,81

19,56

20,09
20,55
20,61

21 ,06

15,02
'15,62

15,82

16,79
17,79
18,50
19,00
19,44
19,49
'19,91

14,68
15,26
1 5,46
't6,41

17,38
18,07

t1 facnarUeiter über 21 Jahre.
2) Entlällt ab 1.01.1994.

in Lohngruppee 16t-

malig
kündbar

zum:

6
(E)

Facharbeiter im
3. Gesellenjahr

Angelsrnte Arbeiter

4

Ungelernte Arbeiter

2

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8rgen Alter66tute (über 20 Jahre) 1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6 (E)

Facharbeiter
im 3. und folgenden

Gesellenjahr

Qualitizierte
angelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter

4

Ungelernte Arbeiter

a 22),

Leichte
angelernte Arb€iten

-60-
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für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre) 1)

in Ort6kla66e I

in Lohngruppe in Ortsklasee ll

e rst-

malig
kündbar

zum: | (E)

Facharbeiter

lt

Angelernts Arbeiter

lil

Hilfsarbeäer Einfache und
leichte Arbsiten

in % der Lohnsätze
der Ort6kla66e I

261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifuertrag für das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze je nde

Datum

dee
lnkraft-

treten6

für Jugendliche
im Aher unter

1 8 Jahren in lo dea
Vollarbeiterlohnee

75

für Jugendliche
im Alter über

17 Jahren in % de6
VollarbeiterlohneB

85

01.01,85
01.02.86
01.02.87
01.01.88
0 1 .01 .89

01.01.90
01.08,90
01.01 .91

01.07.91

01,01 ,92

01.06.92
01.0'1.93

01.01.94
01_0'l .95

01.01.96

31 .12.85
31.12.86
31 .12.87

14,58
15,06
15,56
1 6,'18

16,81

17 ,41

t/,co
18,36
18,76
19,56
19,86
20,66
21,12
21,67
22,'t1

12,96
13,47

13,97

14,38
14,96
15,39
16,39
16,39
17,50
17 ,54
'18,07

18,34
'19,23

19,92

20,60
21.29

13,56
14,01

14,47
'15,05

15,63

16,19

ro,Jo
't7,o7

't7,45

18,19

18,47

19,21

19,64

20,1 5

20,56

12,31
'12,80

'13,27

13,66
14,21

14,62

1 5,57

15,57

16,63
'16,66

17,17

17,42

1A,27

18,92

19,57

20,13

12,54
'12,95

'13,38

13,91

14,46

14,97

15,10

15,79
16,13
16,82

17,08
17,77
'l 8,16
18,64
't 9,01

11,66

1?,12

12,57

12,94

13,46
'13,85

14,83

14,92
.15,93

15,96

16,44
16,69
17,50
'l 8,13
18,75

19,28

10,94
'l 1,30

1 1,67

12,'14

12,61

13,06
13,17

14,69
'15,01

15,65
15,89
16,53

16,90

17,34

17,69

11,40

11,85

12,29

12,65

13,16

13,54

14,51
't 4,59
15,58

15,6'l

16,08

16,32

17,1 1

17 ,73
10,33

18,86

98,5

11,O2

1'1,45

11,87
1) )'
1) 7)
13,08
14,01

1 4,10
15,05
'15,08

r 5,54
15,77

16,54

17,13
'17,72

14,22

99

31 .12.89

31 .'12.i0

3'l .'12,91

llGEnsgruppe I oh ne Altersgliederung.

Datum
des

lnkraft-
treten6

31 ,12.92
31.12.93
31.12.94
31 . '1 2.95
31 . 12.96

31 ,12.86
3't.12.87
31 .12,88

31 .'12.90

31 .'12.91

31 .12,92

261 16 Lohntarituertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.01.86
01 .02.87

01.01 .88

01.01.09
01.10.89
0'l.01 .90

01.01.91

01.10.91

01.01.92
01.12.92
01.o1 .93

01.08.93
01.04.94
01.06.95
01,04.96
01.10,96

3'l.03,95

31.03.97
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für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Alter66tufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum

6 (E)

Kontrollieren von
Pol6term'öbeln,

Betriebshandwerker

5

Beauf6ichtigen der
Pol6termatten-

ma6chine,
zuschneiden von
MöbelGtotfen mit

Bandme6§er

4

Bedienen einer
Reißmaechine,
Lagerarbeiten

J

Nähen von
Matratzenbezügen

Poletern von
losen Kiseen

2

Beizen von Ge6tellen;
Beechicken von

Pol6tervlie6maschinen

iJFliTF?ännd NIai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150



für Arbeitnehmer der höchGten tarifmäBigen Ahersstufe (über 19 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Sechewi)chige
Anlernzeit,

Speziahrbeiten

v2)

Alle übrigen
Arbeitnehmel

,,1
Sechswöchige I

Anlernzeit. Teil- I

oder Spezial- |
arbeiten. be- |

sondere Belaetungl

ilt

Arbeiten nach
kurzer Einweieung,

besondere
körperliche
Bsla8tung

e rst-

malig

kündbar
zum: Lehrausbildung,

umfassende
Lehrausbildung,

Facharbeiten

e I

fachliche

261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Bayern

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
de6

lnkraft-
treten6

01.04.85
01.04.86
0r.04.87
01.04.88
01.o4.89
01.04.90
01.07.90
01.04.91

01,04.92
01.04.93
01 . 1 2.93
01.07.94
01.04.95
01.10,95

Datum

des
lnkraft-
lretens

14,06
14,88
15,46
16,03

16,64
17 ,14
17,80
19,07

20,34
20,95
2'1,16

21 ,56
22,10
22,32

12,23
12,94
13,44
13,94

14,47
'14,90

15,48
16,58
17,69
19,22

18,40
18,75
19,2?

19,41

11,62

12,29

12,77

13,24

13,75
14,16

14,71

15,75

16,8 r

't7,31

17,48

17,81

18,26
18,44

1 1,13

11,78

12,23

12,69

13,17

13,56

14,09
15,09

16, 10

16,58

16,74

17,06

17,49

17,66

10,27

10,87

11,29

11 ,71

12,15

12,52

13,00

13,93

14,86

1 5,30
15,46

1 5,75
'l 6, 14

16,30

'10,03

10,6'r

11,02

1 1,43

1'1,87

12,22

12,69
13,76

für Jugendliche
im Alter unter

I Jahren in % des
Vollarbeiterlohnee

für Jugendliche

der Lohngruppen
I - V im Alter von

1 7 Jahren in V" dee
Vollarbeiterlohnes

90

8031.03.86
31.03.87
31.03,00
31.03.89

31.03.9'l

31 .03.94

31.03.96

ilTotrng uppe S ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifverlrag liegt noch nicht vor

11,50
12,O2

12,48
12,93

13,19
13,53
13,80

14,44
'15,4.|

1 6,12
16,44

r 7,06
17,38

2) Ab 01 .04.1992 entfälh die Gruppe '\r

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier' und PaPpeerzeugung
264 1 Lohntarifuertrag für die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

0'1.09.85

01,09.86
01.09.87
0'1.09.88

01.09.89
01.o1.90
01.09.90
01.01 ,91

01 .10.91

o1.09.92
01.02.94
01.02.95
o'l.04.96

31,08.86
3'l.08.87
31.08.88

31.08.91

3'1 .08.92

30.09.93

13,70
14,32

14,86
15,39
15,70
16,'lO

16,42

17,19
18,34
19,18
.19,56

20,30
20,68

12,14

12,69
13,17

13,64
13,91

14,27

14,56
15,24

16,26
17,01

17,35
18,01

18,34

1 0,87
11,36
11,79
-t2.21

12,45
12,77

13,03
13,64

1 4,55
15,22

15,52

16,11

16,41

10,87

1 1,36

11,79
12,?'l
12,45

12,77

13,03
13,64
14,55
15,22

15,52
16,11

16,41
29.02.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
lil (E)

Einfache Arbeiten
ohne Unlerueisung,
größere körperliche

Beanspruchu ng

I

Geringe körperliche
Beanepruchung,

Arbeiten eintacher Art
in der Verarbeitung

Arbeiten mit
Berufsausbildung als
Papiermacher u6w.

e16l-

malig

kündbar
zum;

vlll
Hochwertige

Facharbeiten mit
erhöhter

Verantwortung u6w.

| ,."n.,J]n"n.*
I abgeschlossener

lBerufsausbildung 

usw

Tl[oh-ngruppe Vl und Mll ohne Alterogliederung.
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2) Für September 199'l erhöht 6ich der Bruttolohn um pauBchal 10 %.



264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 2 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.09.85
01.09.86
01.09.87
01.09,88
01.09.89
01.01 .90

01.09.90
01.01.9'l
01 .'10.91

0't.09.92
01.02,94
01.02.95
01.04.96

31.08.86
31.08.87
31.08.88

31 .08.91

31.08.92
30,09.93
31 ,01 .95

29.02,96
24.O2.97

Datum

des
lnkraft-
treten6

Datum

des
lnkraft-
tretens

13,45
14,06
14,59
15,12

15,42

15,81

16,13
16,88
18,01

18,84

19,22

19,95
20,32

12,53
13,09
13,59
'14,08

14,36

14,73
'15,02

15,73

16,78

17,90
18,58
18,92

11,91

12,45

12,92
'13,39

13,66

14,01

14,29

14,96
15,96

16,69
17,O2

17 ,67
18,00

11,23

11,74

12,19
'12,63

12,88
13,21

13,47

1 4,10
'15,04

15,73

16,04

16,65

1 6,96

'10,83

1 1,32
't 1,75

12,17

12,41

12,73
12,98

13,59

14,50
1 5,17
15,47

16,06
16,96

'10,54

1 '1,01

1 1,43
'l 1,84
't 2,08
12,39
12,64
13,23
14,12
14,77

15,07

15,64
15,93

für jugendliche

Arbeiter mit

einfachen oder
leichten Arbeiten

im Aher unter
'16 Jahren
in % de6

Vollarbeilerlohnes
der Lohngruppe I

90

für
jugendliche

Hof- und Hilfs-
arbeiter

im Alter von
1 7 Jahren

9,59
I,O /

10,19
10,58

10,95
't 1 ,17
1 1,46

1 1,68

12,23

13,05

13,65

1 3,92

14,45

14,72

t1 fu,r SeptEmOer 1991 erhöht eich der Bruttolohn um pauschal 1O %

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende lndustrie in Dtrren, Jülich, Euskirchen und Umgebung
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.09.85
01.01,86
01 .09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01.90
o1.09.90
01.01.91

01 .10.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96

31.08.91
3.1.06.92 1

30.09.93
31.01.95
29.02.96
2A.O2.97

31 .08.87

13,30
13,38
14,06
'14,59

15,12

15,42

15,81

16,13
16,08
18,01

18,84
19,22

19,95
20,32

1 2,35
12,44
'13,09

13,59
14,08
14,36

14,73
15,02

15,73
r 6,78
17,55
17,90
18,58
18,92

11,80
1 1,85

12,45

12,92

13,39

13,66

14,0'l

14,29
14,96
15,96

16,69

17,O2

It,ot
18,00

1't,19
11,23

11,74

1 2,19
12,63

12,88

13,21

13,47

1 4,10
'15,04

1 5,73

16,04

16,65

16,96

10,66

10,74

11,32

11,75

12,17

12,41

12,70

12,98

13,59

14,50

15,17

15,47

16,06
16,36

10,66
10,74
11,32

11 ,75
12,17

12,41

12,73
12,98
13,59

14,50

15,17
'15,47

16,06

16,36

10,35
10,42

10,96
11,38
1'1,79

12,03
12,34

12,59
13,18
14,06
14,71

15,00
1 5,57
'15,86

für Arbetnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum: Oualifizierte

Fabrikations-
arbeiter und
qualif izierte
Handwerker

Handwerker und
gleichge6tellte
FabrikationB-

arbeiter

Hilfshandwerker
und angelernte
Fabrikation§-

arbeiter

ilt

Voltwertige
Betrieb6arbeiter

lrll
Einfache oder leichte Arbeiten

in der
Papiererzeugung

I in den der
I Err"rqunq
I angegliederten

I Abteitungen der
I Papierverarbeitung

für Arbeitnehmer der höchGten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

il

Handwerker mit
abge6chlossener

Lehre im
2. Gesellenjahr

u8w,

ilt

Erstd Papier-
maschinen-

gehilfen in der
Feinfabrikation

u6w.

Zweiler Papier
maechinen-
gehilfe usw.

Geringe körperliche
Beanspruchung, Arbeiten leichter

oder einfacher Art in der

Ezeugung I Verarbeitung

vlt

Hof- und
Hilf8arbeiter usw

erst-

malig

kündbar
zum:

Papiermaschi-
nenführer,
qualif izierte
Handwerker

u6w.

T)TI7§6lGfr'Oer 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauochal 1o %.
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t0r Arb€itnohmer der höch6ten larifmäßigen Altarsstufe (0bor 18 Jahre)

in Lohngruppe

zum

e16t-

malig
kündbar

I
Qualifizierte

Handwerker mit
besonderen

Kenntnis6en der
Meß- und

Regler-

technik uBw.

7

Papier-

ma6chinen
führer

6

Handwerker
und ihnen

Glsichzu-
stollende uew

Angelernte
FabrikationB-

arbeiter
uaw.

2

Tätigkeiten,
für die eine
kurzlristige

Einarbeitung
ortorderlich

iet uew.

,l

Tätigkeiten
nach kuzer
Anwei€ung

264 Zelletotl-, Holzech I iff -, Papier- und Pappeerzeu gu n g
264 4 Lohntarifuertrag ftlr die papier-, pappen-, zellstotf- und holzstofferzeugende lndustrie in Westfalen

DM

ZeitlohnBätzo je Stundo

01.09.85
01.09.86
o1 .09.87

0r.09.88
01.09.89
01.01.90
0'1.o9.90

o1.01 .91

01 .1 0.9't

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01 .04.96

Datum
de6

lnkrafl-
trelen6

Datum

des
lnkraft-
tretsns

31.08.86
31.O8.87

31.08.88

31.08.9'l
31.O8.92 1

30.09.93
31.01.95
29.02.96
2A.O2.97

31.08.86
31.08.87
31.08.88

14,13

14,77

15,33
15,88
16,20
16,61

16,94

17,74
18,93
19,80

20,20
20,97
21,36

13,36
13,96
14,49

15,01
't5,31

15,70
16,01
'16,76

17,AA

18,70
19,07

19,79
20,'16

12,89
13,47

13,98
14,48
14,77

15,15
15,45
16,18

17,26
18,05
'18,41

19,11

19,46

11,71

12,24

12,71

13,17

13,43

13,77

14,05
14,71

15,70
16,42

16,75

17,39

17,71

1't,12
r 1.62

r 2,06
12,49
12,74
13,07

13,33

13,95

14,88

15,56
15,87
'16,47

16,77

10,66
1 1 ,'14

1'l,56
11,98

12,22

12,53
12,74
13,38
14,20

14,94

15,?4

15,82

16, 1 't

tür
jugendliche

Arbeiler ohne I Handwerker
Handwerker ab I ab vollen-

vollendetem I d"t",
'16. Lebeneiahr I tz. uebenelatrr

in % de6 Volhrbeilerlohnoe
der Lohngruppe

2 o

für Jugendliche

im Altar von

17 Jahren in
in % dos

Vollarbeiterlohnes

80

90

ijTIiSä[GfrOer 199'l erhöht sich der Bruttolohn um pauschal 1O %

264 5 Lohntarifuertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie in Hessen
DM

Zeitlohnsdtze je Stunde

01 .o9.85
01.09.86
01.09.87
01.09,88
01.09.89
01.01.90
01.09.90
01.o1 .91

0 t .10.91

o1.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96

31 .08.91

30.09.93
31 .01.95
29.02.96
2A.O2.97

'13,45

14,06
14,59
15,22
15,52

15,92
1^94
17,00
18,14
18,97

19,35

20,09
20,46

12,31

12,86
13,35

13,93

14,21

14,57

I 4,86
15,56
16,60
't7,36

17 ,71

18,38

10,72

'11,50

12,O2

12,44
13,03
13,29
13,63

13,90

14,56

15,54

16,25

16,50
'17,21

17,53

10,81
'l 1,30

11,73

r2,15
12,39
12,71

12,96
13,57

14,44
1 5,15
15,45
16,O4

16,34

10,49
10,96
1 1,38

1 1,79

12,O2

12,33

13,16

14,05

14,70
14,99
15,56
15,85

12,88
13,46
13,97

14,58

14,87

15,25
r 5,56
16,29
17,38

18,18
'18,54

19,24

19,60

für Arbeitnehmer der höchelen tarifmäßigen Atter66lufe (über 1 I Jahrs) 1 )

in Lohngruppe

Goringo körp€rliche
Bsanspruchung,
Arbeiten leichler

oder einfacher Art
in der Verarbeitung

erst-

malig

kündbar
zuml

S

Beeondere
qualifizierto

Facharboiter, seht
hoh6

V6rantwortung

Beeondare
echwierige und

verantwortung6-
volls Facharbsiten

Facharbeiten
(abgo8chl. Lehre

odor mehrjährigeB
Anlernen)

Arbeiten, die
längere6 Anlsrnsn

grfordern uew,

V (E)

Einfache Arbeiten,
körporlich6

Belsstung, kuza
Einweieung uew.

TlTotrngruppe S und I ohne Altersgliederung.
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für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen AlterB8tufe (über t8 Jahre) 'l)

in Lohngruppe
arat-
malig

kündbar
zum:

Hochwertiga
Tätigkeiten, hohe
Anforderungen,
Selb6tändigkeit

Facharbeiten, die
erhöhte

Selbetändigkeit

o 5

und
Verantwortung
erfordern

4

Facharbeiten,
abgsschlos6ene
Auebildung oder
Anlernausbildung

3

Tätigkeiten,
die eine betrieb-
liche Anlernzeit

ertordsrn

2

Tätigkeiten, für di6
eine betriebliche
Einarbeitungszeit

und grö0oro
körperliche oder

geiBtige
Beanepruchung
erforderlich eind

.l

Tätigkeiten
nach kurzer
Einwei6ung

264 Zelletoff-, Holzechliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohn6ätzs je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretene

tür Jugendlich6
im Alter von

1 7 Jahren
in o/o de6

Vollarbeiterlohneo

90

1 LotngIuppen 5 und 6 ohne Alter6gliederung.

264 7 Lohnlarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugend6 lndustrie in Baden-Wtirttemberg
DM

Z6itlohnBätze ie Stundo

01 ,09.85
01 .09.86
01.09.87
01.09.88
01.09.89
01.01 .90

o1 .09.90
01 ,01.91

01 .1 0,91

01 .09,92
01.02.94
01.02.95
01 .04.96

Datum
des

lnkraft-
treten6

01 ,09.85
01.09.86
01 ,09.87

0'1.09.88

01 .09,89
01 .01 ,90

01.09.90
0.1.01 .91

o.l .'t 0.91

01.09.92
01.02.94
01.02.95
01.04.96

31 .08.86
s1 .08.87

3.1.08.88

31 .08.91

31.08.92
30.09,93

29.02.96
24.O2.97

3'1.08.86

31 .08.87
31.08.88

31.OE.91

3.t.08.92
30.09.93

13,57
't4,18
'14,72

15,25
15,56
15,96
16,24
.16,71

18,18
19,02
19,40
20,14
20,51

13,06
13,65
14,17
14,68
14,97

15,35
15,66
16,07
17,49

18,29
18,66
19,37

19,73

12,62
13,1 9

13,69
14,18
14,46
14,83
15,13
15,53
16,90
'r 7,68
18,03
1A,72
't 9,07

11,98
'12,52

13,00
13,47

13,74
14,09
14,37

14,75
.t 6,06
16,80
't7,14

17,79
-1s,12

11,35
11,86
12,31
'12,75

13,01

13,34
13,61

13,97
'15,20

15,90
16,22

16,84
17,15

10,56
11,04
'11,46

1 t,87
12,11

12,42
12,67

13,00
14,15
14,80
15,10
15,67
15,96

tür Jugendliche
im Alter

unter 18 Jahren
in % de6

Vollarbeiterlohnes

90

29.02.96

13,67
14,29
14,83
15,36
1 5,67
16,07
'16,39

16,82
18,31

19,1 5

19,53
20,27
20,64

11,30
1 1,81

12,26

12,70

12,95
13,28
13,55
13,9'1

15,14
15,84
16,16
16,77

17,08

12,A1

13,39
13,90
14,40
14,69
15,07
15,37

15,77

17 ,'t7
17,96
18,32

19,02

19,37

11,68
12,21

12,67

13,13
13,39
13.73
14,00
14,37

15,64
'16,36

16,69
-17,32

17,64

10,89
11,38
11,81

12,24

12,48

12,80
13,06
13,40
14,59
15,26
'15,57

'1 6,1 6

16,46

für Arbsitnehm6r der höch6ten taritmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre) 1)

in Orteklasee S
in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

I

Führen oiner Papier-
(Karton-) Maechine

u6w.

II

Führen einer
Strsichmaechine

(Großanlage) uew.

Führen einee
Bogenkalande16

1o,,,0""n,:: ,rr- ,"rl
I Hilfsetoffen uew. 

I

IX

Helfen in der
Packerei

UtoFngruppe I ohne Atteregliederung.
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2) Für September 1991 erhöht 6ich der Bruttolohn um pauschal 10 %.



264 Zellstoff-, Holzechliff', Papier' und Pappeerzeugung
264 I Lohntarifvertrag für die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstotfindustrie)
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

01.09.88
01.09.89
01.01 .90

01.09.90
01.01.91

01 .10.91

01.09.92
01.02.94
01 .02.95
o1.04.96

Datum

de6

lnkraft-
treten6

Datum

des
lnkraft-
tretens

31.08.9'1

31.08.92 1

30.09,93
31.01 .95

29.02.96
2A.O2.97

17,74
18,93
19,80
20,20
20,97
21 ,36

'1 5,13
15,43

15,83

16,15

16,90
18,03

18,86
19,24

19,97

20,34

14,50

14,79

1 5,17
15,47

16,20
17,29
18,09

18,45

19,15

19,50

13,31
'13,58

13,93

14,21

14,A7

15,87
'16,60

16,93

17,90

12,00

12,24
12,55
12,00
13,40
'14,30

14,96

15,26
15,84

16,13

für Jugendliche

im Alter unter
'18 Jahren in % de8
Vollarbeiterlohne6

T1 FdisElre-tUer 1991 erhöht Eich der Bruttolohn um pau8chal 10 %

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifuertrag für die papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01 .o2.o7

01.02.88
01 .02.89
0't .1 1 .89

01.02.90
0't .1 1 .90

01,02.9r
o't.o2.92
01.o2.93
01.06.94
01.03,95
01.02.96
01.06.96

31.01.88
31.01 .89

31.01 .91

3'1.0'1.92

3'1 .01 .94

31.01.95
31.01.96

19,56
20,70
21 ,36
21,79
2?,60
23,23
23,65

15,50
16,04
.16,60

17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,29
21,67

1 3,19
'13,65

14,13
't4,51

15,02

15,23

16,30
17,25

17,80
18, 16

18,83

19,36
19,71

'1 1,54

1 1,94

12,36
12,70
'1 3, 14

13,33

14,67
'15,53

16,02

1 6,34
16,95
17,42

10,55
10,92

1 1,30

11,61

1?,O2

12,1A

13,45

14,23

14,69
14,98
1 5,53
15,96

16,25

9,89
10,?4

r 0,60
10,88

11,27

11 ,42
.12,63

13,37

13,80
14,O7

14,59
'14,99

15,26

9,63
9,97

10,3r
10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94

13,35
13,62

14,12

14,52
14,7A

für jugendliche
Arbeilnehmer

der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

9,50
9,83

10,17

10,45

10,42

10,96

11,74

12,81

13,22

13,48

13,98

14,37

14,63

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
1

Tätigkeiten nach
kurzer Einweisung

u8w.

olsl3' 
I I rätidkeitendieI Tätiokeiten. die eine l -

Oualitizierte I lelnqenenoes AnErnentaboe6cntosseneLenret :Tätiokeiten I - I oderenlGprecnenoe" 
I 

vorau§Gerzen 
I Er"hrrng erfordern

erst-

malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Tätigkeiten und hohe

Verantwortung

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alters6tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
IV

Fachliche
KennlnisBe und

Erlahrungen
6owie

Verantworlung

il

Kenntnisse und
Fertig keiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni66e,

nach kurzer
Anweisung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chlossene

Beruf6aus-
bildung, ab 3.

Tätigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni6Be
sowie

selb§tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

erst-
malig

kündbar
zum:

VIII

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

1 t-o-tmgruppe vt und vlll ohne luter§gliederung; bi6 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19Jahre.

66

2) Vor dem 01 .02. I 99 1 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar '1 995 Pauechale von DM 1 50.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
2652 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffeverarbeitenden lndustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.02.88
0l .02,89
01 .1 1 ,89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

01.02,92
01.02.93
01.06,94
01.03.95
01.02.96
01.06,96

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum

des
lnkraft-
treten6

31.01.89 13,65
1 4,'13

14,51

15,02

15,23
16,30

17,80

1 8,16
18,83
'19,36

19,71

10,92

11,30

1'1,61

12,O2

12,18

13,45

14,23

14,69
14,98

15,53

15,96

16,25

31.01.91
31.0.1.92

31 .01 .94

31 .01 .95

31 .12.96

1 9,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,23
23,65

16,04

16,60
1 7,05
17,65

1 7,90
17,93
18,98

19,58
19,98
20,71

21,29
21,67

1 '1,94

12,36

12,70

1 3,14
IJ,JJ

14,67

15,53

16,02

1 6,34
16,95

17,42

tt,to

10,24

10,60

10,88

11 ,27
11 ,42
1 2,63
1 3,37

13,80

14,O7

14,59

14,99
'15,26

9,83
10,17

10,45

10,82

10,96

11,74

12,81

13,22

13,48
13,98
14,37

14,63

9,96
'10,31

10,59
'10,96

11,12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12

14,52

14,74

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

'18 Jahren

'für

jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Alter unter

1 8 Jahren

9,10
9,42
9,68

10,01

10,15

11,74

12,42

12,82

13,08

13,55

14,20

T1 t-onrigruEEen Vl bi6 Vlll ohne Ahersgliederung: bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 3 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.02.88
01.02.89
01 ,1 1 ,89

01.02.90
01 ,'l 1 .90

01.02,91

01.o2.92
01.02.93
01.06.94
01,03,95
01.06.96

31.0'1 .89

31.01 .91

31.01.92
31.01 .93

31.01 ,94

31.01 .95

31,01 ,96

31.03.97

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,66

16,04

16,60

17,O5
'17,65

17,90

17,93

1 8,98
'19,50

19,98

20,71

21,69

11,94

12,36

12,70

13,14

13,33

14,67

15,53

r 6,02

16,34

1 6,95
17 ,75

10,92

11,30
't '1,6'l

12,O2

12,14
'13,45

14,23

14,69
14,98

15,53

16,27

10,58
10,95
11 ,25
1 1,64

11,80
13,04

r 3,80
14,24

14,53
15,06
15,78

10,24
10,60
10,88
11 ,27
11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
15,28

9,96
10,31

10,59

10,96

11 ,12
12,23

12,94

13,35

13,62
-t4,12

14,79

13,65

1 4,13
'14,51

15,02
'15,23

'16,30

17,25

17,80

1 8,16
18,83

19,72

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

vllt

Hochwertige
Facharbeiten

fachliches
Können und

Verantworlung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeilen,
abgeschlossene

Berufsaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitojahr in
der Gruppe

Umfangreiche
tachliche

Kenntni6se
sowie

Selb6tändigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntnisse und

Erfahrungen
6owie

Verantwortung

Kenntni66e und
Fertigkeiten

aulgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntniese,

nach kurzer
Anweieung

für Arbeitnehmer der höchsten Tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vil

Hochwertige
Facharbeiten,

tachliches
Können und

Verantwortung

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
sowie Selb-
ständigkeit
und erhöhle

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2,
Tätigkeit6jahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlos-
6ene Berufs-
ausbildung,
ab dem 3.

Tätigkeit6jah r
in der Gruppe

Fachliche
Ken ntni6se

und
Erfahrungen

sowie
Verantwortung

Durch
U nterwei6ung

emorbene
fachliche

Ken ntni66e

Kenntni6§e
und

Fertigkeiten
aufgrund eine

Einwei6ung

Ohne

nach kurzer
Anweisung

erst-
malig

kündbar
zum:

llloFngmppe Vl bi6 Vlll ohne AJtersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

-6',7 -

2) Vor dem 01.02,1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschale von DM 150.

ilt



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfeverarbeitenden lndustrie in Nordrhein

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

deB
lnkraft-
tretens

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Aller unter

1 8 Jahren

9,01

9,58
9,92

10,05
'12,11

12,61

13,22

r 3,48
13,98

14,37

14,63

tür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

01.02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01.1 1 .90

01,02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96

31.01 .89

31 ,01 .91

3 '1 .01 .92

3'1 ,01 ,93

31,01.94
31.01 .95

31.01.96

31.01 .89

31.01 ,91

31 01.92
3'1 ,01 .93

31.01 .94

31 .O1 .95

31.01 .96

31.03.97

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60

23,65

16,04
16,60
17,05

1 7,65
1 7,90
17,93

18,98

19,58
19,98
20,71

21 ,29
21,67

11,94
12,36
12,70

13,14
'13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

16,95

17,42

17.73

10,24

10,60
10,88
11,27
'11,4?

12,63

12,37

13,80

14,O7

1 4,59
14,99

15,26

13,65
1 4,13
14,51

15,02

15,23
'16,30

17,25

17,80

18,16

18,83
19,36
'19,71

'10,92

11,30
'1 1,61

12,O2

12,18
13,45
14,23
r 4,69
14,98
15,53

15,96

16,25

9,96
10,31

10,59
10,96
11,12
'12,23

1?,94
13,35
13,62

14,12

14,52

14,78

i) Loh-nsrupen Vl bie Vlll ohne Alter6gliederungr bie 31.1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2\
3)

Vor dem O1 .02. I 991
Für Februar 1 995 ein

Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
heilliche Erhöhung um DM 150.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 .02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

01.02.92
01 .02.93
01.06,94
01.03.95
o1.06.96

13,65
14,13

14,51

15,02
'15,23

16,30
17,25
'1 7,80
1 8,16
18,83
19,72

11,94

1 2,36
12,70
1 3,14
to,öo
14,67

1 5,53
'16,02

16,34
16,95

17,75

10,92
'l 't,30

1 1,61

12,O2

1?,18
13,45

14,2e

14,69
14,98
15,53

16,27

10,24

10,60
'10,88

11,27

11 ,42
12,63

1 3,37

13,80

14,O7

1 4,59
15,28

9,96
10,31

10,59

10,96
1 1,12

12,23

12,94

13,35
13,62

14,12

14,79

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,66

'16,04

16,60
17,05
1 7,65
'17,90

17,93
18,98
19,58
19,98
20,71

21,69

9,16
9,48
9,7 4

10,08

10,22

12,11

12,81

13,22

13,48
13,98
14,64

t) t-orrngruppen Vl bis Vlll ohne Attersgliederung; bis 3'1 .o1.1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Aher66lufe (über 18 Jahre) l)
in Lohngruppe

Fachliche
Kenntni6se und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorkenntni6Be

nach kurzer
Anweisung

kündbar
zum

e16l

malig

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliche6
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeilen,

ab dem 2,
TätigkeitBjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeBchloBsene

Beruf6au6-
bildung, ab 3.

Täligkeitsjahr in
der Gruppe

Umtangreiche
fachliche

Kenntni66e
6owie

selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Aller66tufe (über 18 Jahre) 'l)

in Lohngruppe

Umf angreiche
tachliche

KenntnisBe
sowie

SelbBtändigkeil
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kenntni66e und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

KennlniBBe und
Ferligkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorken ntni66e

nach kurzer
Anwei6ung

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliche6
Können und

Verantwortung

vfl 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit6jahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Beruf6au6-
bildung, ab 3.

Tätir,lkeitBjahr in
der Gruppe

-68-

2) Vor dem 01.o2.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

il I



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkEft-
treten6

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

l1 Lofngruppen Vl bie Vlll ohne Atterogliederung; bis 3'1.01,1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem 01 ,02.199'l Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.02.80
01.02.89
01 .1 1 .09

01.02.90
01 .1 1 .90

0'l.02.91
01 ,02.92

01.02.93
01.06.94
01,03.95
01.02.96
01.06.97

01.02.88
01.02.89
0'l .'1 1 .89

01.02.90
01 .1 1 ,90

01.02.91

01.02.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
o1.o2.96
01.06.96

31,01.89

31.01.9't
31.01 ,92

3 1 .0'l .93

31 .01 .94

31.0't.95
31.01.96

31,01.89

19,56
20,70
21 ,36

21,79
22,60
23,23
23,65

19,56
20,70
21,36
21,79
22,60
23,23
23,65

16,04

16,60

17,05

17,65

17,90
17,93

18,98

1 9,58
19,98

20,71

21,29
21,67

16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93

1 8,98
19,58

19,98

20,71

21,29
21,67

13,65

14,13

14,51

15,02

15,23

16,30
't7,25
'17,80

1 8,16
'18,83

1 9,36
19,71

'13,65

14,13

14,51

15,O2

15,23

16,30

17,25

17,80

1 8,16
18,83

19,36

19,71

1 1,94

12,36
12,70
'1 3,14
13,33

14,67

15,53
16,02

16,34

16,95

17,42
-17,73

11,94

12,36

12,70

1 3,14
'13,33

14,67

15,53

16,02

16,34

16,95

17,42

17 ,73

'10,92

11,30
11,61

12,O2

12,'t8
13,45

14,23

14,69
14,98

1 5,53
'15,96

16,25

10,92

11,30

11,5'1

12,O2
-12,18

13,45

14,23

14,69
14,98

1 5,53

15,96

16,25

10,24
10,60
10,88
11,27

11 ,42
12,63

13,37

13,80

14,O7

14,59
14,99

15,26

10,24
10,60
10,88
11,?7

11,42

12,63

1 3,37

13,80
14,O7

14,59
14,99
15,26

9,96
10,31

1 0,59
10,96
1-1,12

12,23
12,94
13,35
13,62

14,12
14,52
14,74

9,96'
10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94
13,35
'13,62

14,12

14,52
14,78

9,22
9,54
9,80

10,15
10,24
12,11
'12,81

13,2?

13,48

13,98
14,37

14,63

31.01 .91

31.01 .92

31.O1.93

31 .01 .94

31 .01 .95

31.01.96

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 I Jahren

9,30
9,63
9,89

10,24

10,38
12,11

12,81

13,22

13,48
13,98
14,37

14,63

tür Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäßigen Alterootufe (übe|l8 Jahre) j)
in Lohngruppe

er6t-
malig

kündbar
zum:

vilt

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

v[ 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2,
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chlossene

Berufeaus-
bildung, ab 3,

Tätigkeit6jahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni66e
sowie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
KenntniBBe und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

II

Kenntnisse und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
Vorken ntniB6e,

nach kurzer
Anweieung

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altersslufe (über '18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbar

zum:

vilr

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliche6
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abge6chl066ene

Beruteaus-
bildung, ab 3.

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
6owie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

IV

Fachliche
Kennlnisee und

Erfahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisee und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einwei6ung

Ohne
VorkenntniB6e,

nach kurzer
Anweisung

T1 t-otmgruppen Vl bis Vlll ohne Altersgliederung; bis 31 .01 .1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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2) VoI dem 01.02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.



für Arbeitnehmer der höchsten TarifmäBigen Alter66tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Ohne
VorkenntnisBe,

nach kurzer
Anweisung

Fachliche
Kenntnis6e

und
Erfahrungen

6owie
Verantwortung

ilt

Durch
Unterweisung

en orbene
fachliche

KenntniBBe

Kenntnisse
und

Fertigkeiten
aufgrund einer

Einweisung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeit6jahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeBchlo6-
sene Berufs-

ausbildung, ab
dem 3.

TätigkeitBjahr
in der Gruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntni66e
sowie Selb-
ständigkeit

und erhöhte
Verantwortung

erBt-

malig
kündbar

zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarituertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Südbaden

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01 .02.88
01.02.89
01 .1 1 .89

0't.02.90
01 .1 1 .90

01,02.91

01.o2.92
01.02.93
01.06.94
01.03.95
01.02.96
01.06.96

Datum

deB
lnkraft-
tretens

Datum

des
lnkraft-
trelen6

3'1.01.89

31.01 .9'l

3'1.01.92

31.01.93
31.01.94
31.01 ,95

31.01 .96

19,56
20,70
21 ,36

21,79
22,60
23,23
23,65

16,04
16,60
1 7,05
'1 7,65
17,90
17,93

18,98
19,58

19,98
20,71

21,29
21,67

13,65
14,13

14,51

15,02

15,23
16,30

17,25

17,80

1 8,16
18,83
19,36

19,71

11,94

12,36

12,70

13,14
'13,33

14,67

15,53

1 6,02

16,34

16,95

17,42

17,73

10,92

11,30

11,61

12,O2

12,18

13,45

14,?3

14,69

14,98

15,53

15,96

16,25

10,58

10,95
1 1,25

11,64

11,80
13,04

13,80
'14,24

14,52

15,06

15,48
r 5,76

10,24

10,60
'10,88

11 ,27
11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
14,99
15,26

9,96
10,31

10,59
10,96
11 ,12
12,23
12,94

13,35
13,62

14,12

14,52

14,79

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im A.lter unter

1 I Jahren

8,98
9,36
9,61

10,01

10,15
11,74

12,42

12,62

13,08

13,98

14,37

14,63

1) Lohngruppe Vl bis Mll ohne Altersgliedelung; bi8 31.01 1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.

2) Vor dem o1 .o2.199'l Gruppe
3) Für Februar 1995 Pauochale

Ml hochwertige Facharbeilen.
von DM 150.

265 9 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststotfe verarbeitende lndustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.02.86
01 .1 1 .86

01.02.87
01.02.88
01.02.89
01 .1 '1 .89

01 .02.90
01 .'1 1 .90

o1.02.91

01.o2.92
01.02.93
o1.06.94
01,03.95
01.06.96

31.01.88
31.01 .89

31.01 .91

31.01 .92

31 .0 r .93

3'1 .01 .94

31.01 .95

31.01.96
31.03.97

19,56
20,70
21 ,36
21,79
22,60
23,66

14,44
15,05
15,50
16,04

16,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
19,58
19,98

20,71

21,69

12,33

12,81

1 3,19
13,65
14,13

14,51

15,02

15,23
16,30

17,25

17,80

18,16

18,03
'19,72

10,79

11,21

1 1,54

1 1,94

12,36

12,70

13,14

13,33
14,67

15,53
'16,02

16,34

16,95
17,75

9,86
10,?5
10,55

10,92

11,30

11,61

12,O2

12,18

1 3,45
14,23

14,69
14,98

15,53
16,27

9,25
9,61

9,89
10,24
10,60

10,88

11 ,27
11,42

12,63
13,37

13,80
14,O7

14,59
15,28

9,00
9,35
9,63
9,96

10,3'r

10,59
r 0,96
11 ,12
12,23
12,94
13,35
13,62

14,12

14,79

f ür jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe
lV im Alter unter

1 8 Jahren

8,58
8,91

9,17
9,49
9,82

10,09

1 0,45
1 0,59
12,11

12,41

13,?2
'13,48

't 3,98
14,64

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

vr (E)

Facharbeiten,
abgeschlossene

Berufsau6-
bildung, ab 3,

Tätigkeitsjahr in
der Gruppe

Umlangreiche
fachliche

Kenntnisse
6owie

Selbständigkeit
und erhöhte

Verantwortung

Fachliche
Kennlni66e und

Erlahrungen
sowie

Verantwortung

Kenntnisee und
Fertigkeiten

aufgrund einer
Einweisung

Ohne
VorkenntniB6e,

nach kurzer
Anweisung

er6t-
malig

kündbar
zum:

vlil

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliche6
Können und

Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeilen,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr in

der Gruppe

t ) Lotngruppen Vl bis Vlll ohno Atterogliederung; bis 31 .O'l ,1993
Lohngruppen I - Vl über 19 Jahre.
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2) Vor dem 01.02. 1 991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 Pauschalo von DM 150.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifuertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden lndustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.02.88
01,02,89
01.11.89
01.02.90
01 .1 1 .90

01.02.91

o1.o2.92
01.02.93
01.06.94
01.03,95
01.02.96
01.06.96

31.0't .89 -1o,24

10,60
10,88
1'1,27

1't,42
12,63

13,37

13,80
14,07

14,59
14,99
15,26

nach 6 monatiger
Einarbeitung

11 ,12
1'1,79

12,32

12,77

13,38
13,89
14,84
15,88
'16,80

17,35
17,70
18,71

19,09
-19,44

für
jugendliche

Arbeitnehmer
der

Lohngruppe lll
im Alter unter

1 I Jahren

9,50
9,83

'l 0, 10

10,45
10,60
11,40

12,42
'12,82

13,08

13,98

14,37

14,63

3'1.01.91

31.01.92
31.01 .93

3'1,01.94

31,01 .95

31.01 .96

19,56
20,70
21 ,36

22,60
23,23
23,65

16,04

r 6,60
17,05
17,65
17,90
17,93
18,98
'19,58

19,98
?o,71

21,29
21,67

13,65

14,13

14,51

15,O2

15,23
'16,30

'17,25

17,80
'1 8, 16
'18,83

19,36

19,7'l

11,94

12,36
12,70
1 3,14
to,oo
14,67

15,53

16,02

16,34

16,95
17,42

17,73

10,92

11,30
11,61

12,02

12,14
13,45
14,23

14,69
14,98
15,53
15,96
16,25

10,58

10,95

11,25
1 1,64

11,80

13,04

13,80
14,24

14,53
15,06
'15,48

'15,76

9,96
10,31

10,59

10,96
11,12

12,23
12,94
13,35
13,62

14,'12

14,52

14,74

Tl[o6ngmpf Vl bie Vlll ohne
Lohngruppen I - Vl über 19

Altersgliederungi bi6 31 .01 .1993
Jahre.

Datum

des

lnkraft-
tretens

0'1 . 
't 0.84

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
o1.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.07,94
01.04.95
01.07.95
01.04.96

2) Vor dem 01,02.1991 Gruppe Vll hochwertige Facharbeiten.
3) Für Februar 1995 einheitliche Erhöhung um DM 150.

268 Druckerei und Vervielfältigung
268 1 Lohntarifvertrag für die Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmä8igen Alters8tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Eingang66tufe

Einfache Arbeiten ohne VorkenntniBBe

in den ersten
6 Monaten

31.0.386
31.03.87

16,68
17,68
18,47

1 9,16
20,06
20,44
22,26
23,52
25,20
26,03
26,55
24,O7

28,63
29,16

13,90

14,73

15,40
15,97

16,72

17,37

18,55

19,85

2't,oo
21 ,69
22,13
23,39
23,86
24,30

12,10
'12,82

13,39
13,89
14,55

15,11
'16, 14

17 ,27
14,27

1 8,87

19,25

20,35
20,76
2-t,14

'10,29

10,90
11,39
11,81

12,37

1 2,85
13,73
14,69
15,54

16,05

1 6,37

17,31

17,65

17,98

12 51

13,26

13,86

14,37

15,05

15,63

16,69
't 7,86

18,90

19,52

19,9'l

21 ,05
21,47

21,87

31.03.90
31.03,91

31.03.92
3'1.03.93

31.03.94

tür Arbeitnehmer der höchBten Tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Umfangreiche
fachliche

Kenntnis6e
sowie Selb-
ständigkeit

und erhöhte
Verantwortung

vil 2)

Schwierige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tätigkeitsjahr
in der Gruppe

vr (E)

Facharbeilen,
abgeschlos-
sene Beruts-

auebildung, ab
dem 3.

TätigkeitEjahr
in der Gruppe

Fachliche
Kenntnis6e

und
Erfahrungen

6owie
Verantwortung

lfl

Durch
UnteMei6ung

erworbene
fachliche

Kenntni66e

Kenntnisse
und

Fertigkeiten

Ohne
ntni6se,

Einwei6ung
aufgrund ei

nach kurzer
Anweieung

erat-
malig

kündbar
zum:

vfl

Hochwertige
Facharbeiten,

fachliches
Können und

Verantwortung

Fachliche

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Berufeerfahrung

lll

Körperlich schwere
Arbeilen

erst-

malig

kündbar
zum:

vil
Maschinen6etzer

nach Vollendung de6 1. Gehilfenjahres

V (E)

Facharbeiter

-71-

31 .03.96
31.03.97



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

Dreijährige
Berufsausbildung

(Ma6chini6t, Maurer
usw.)

4

AbgeBchlo66ene
Facharbeiter-
au6bildung

(Blanchieren, Glätlen
usw.)

J

Längere Anlernzeit
(Walzen, Schleifen

usw.)

2

Kuze Anlernz6it
(Wachsen, Abölen

usw.)

1

Kuze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen usw.)

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
lreten6

für jugendliche

Arbeitnehmer
im Alter unter

18 Jahren in % de6
Vollarbeiterlohnee

85

tür jugendliche

Arbeiter
der Lohngruppe 3

im Alter unter
1 I Jahren

01 .01.85
0'1.01.86

01 ,01.87

01.01.88
01.01 .89

01 .1 0.89
01.01 .90

01.01.91

01.01.92
01.01 .93

01 .1 0.93
01 .04.94
01 .12.94
01.01.95
o1 .1 0.95
01 .12.95

31 . 12.85
31 .12.86
31.12.87

31 .1 2.90
31.12.91
31.12.92

10,55
10,94
11,34
11,68
11,91

12,21

12,58
13,33
14,13
14,63
14,92

15,01

15,31

15,51

15,73

16,26

10,94
11,34

11,68
11,9't

12,21

12,58
13,33
14,13
14,63
14,82

15,01

15,31

15,51

15,73
16,26

9,86
10,?2

10,59

10,91

11,13

11,4.1

11,75
12,46
13,2-l

13,71

13,89

14,O7

14,35
14,54

14,74

15,24

3'l .03.94

30.09.95

31 .12.96

11,42
1'l ,84

12,64
12,89
13,22
13,62

14,44
15,29
15,79
16,00
16,2'l

16,53
16,74
16,97

1 7,55

9,37
oa,

10,07

10,37

10,58
10,85
1 1,18

11,85
12,55
13,05
13,22
'13,39

13,66
13,84
14,03
'14,51

9,02
9,35
9,70
9,99

10,19
10,45
10,76
1'1,4'1

12,11

12,61

12,77
12,94
13,20
13,37

13,56

14,O2

1) Lohngruppe 5 ohne Aherogliederung

Datum
dee

lnkraft-
tretgn6

01,01.86
01.01.87
01.01.88
01.01 ,89

o1 .10.89
01.01.90
01.01.91

01.01.92
01.01.93
01 .10.93
01.04.94
01 .'r 2.94
01.01.95
01 .10.95
01 .1 2.95

270 2 Lohnlarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Würrtemberg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

3'l .12.86
J t, t z,öt

31.12.90
31.12.91

31.'t2.92

1'l ,84
12,27
12,64
12,89
13,22
13,62

14,44
15,29
15,79
16,00
16,21

16,53
16,74
.16,97

17,55

10,22

10,59

10,9't
't 1 ,13
1'1,41

11 ,75
-t2,46

13,71

13,89
14,O7

14,35
14,54
14,74

15,24

9,35
9,70
9,99

1 0,19
10,45
10,76
1't,4'l
12,11

12,61
'12,77

12,94
13,20
13,37

13,56
-14,o2

9,81

10,17

10,48

10,69

10,96

1'1,29

11,97
-12,69

1 3, '16

13,33
13,50
13,77

r 3,95
14,15
14,63

a7)
10,07

10,37

10,58
10,85
11,18
11,85
12,55
13,05
13,2?

13,39
13,66
'13,84

14,03
1 4,51

31.03.94

30.09.95

31 .1 2.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Attersstufe (über 1 8 Jahre) 1 )

in LohngruppeerBt-

malig

kündbar
zum: Drelährige

Berufsausbildung
(Maechiniet, Maurer

usw.)

4

Abgeschlo66ene
Facharbeiter-
au6bildung

(Blanchieren, Glätten
usw.)

3

Längere Anlernzeil
(Walzen, Schleifen

u6w.)

2

Kurze Anlernzeit
(Wach6en, Abölen

uew.)

1

Kuze Anleitung
(Anfeuchten,

Ausputzen usw,)

TJIoEngruppe 5 ohne Alteregliederung

-72-



271 Lederuerarbeitung (ohne Heretellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifuertrag ftlr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
de§

lnkratt-
ttetena

tür jugsndliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im Alter von
1 7 Jahren

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01 .88

01 ,01.89
01.0'1.90

01.01.91

0.t.0'l .92

01,01 .93

01 .01.94
01.o1.95
01.04.96

31 ,1 2,85
31 .12.86
3't.12.O7

10,26
10,62

10,98
11,25
11,53
12,06
12,79
13,55
14,00
-14,28

14,74

15,1 1

10, t6
-1o,52

10,88
11,15
11,43
'11,96

12,68
13,43
13,87

1 4,15
14,60
-t4,97

9,75
10,09
10,43
10,69
10,96
11 ,47
12,16
12,88
13,31

13,58
'14,01

14,36

9,60
9,94

'10,28

10,54
10,80
1 1,30

11,98
12,69
13,1 .t

13,37

13,80
14,15

9,42
9,75

10,08
10,33
10,59
11,08
'11,74

12,44
12,85
13,11

13,53
13,87

9,19
9,51

9,83
10,08
10,33
10,81

11,46
12,14
12,54
12,79
13,20
13,53

8,97
9,20
9,59
9,83

10,08
10,54
11,17
'I 1,83
't2,22

12,46
't2,86

13,18

8,68
8,98
9,28
9,51

9,75
10,20
10,81

11,45
11.83
12,O7

12,46
-t2,77

E,33

8,62
8,91

9,13
9,36
9,79

10,38
10,99
1.t,35
11,58
11,95
12,25

7,35
7,61

7,86
8,06
4,26
8,65
9,17
9,71

10,03
10,23
10,56
10,82

31 .12.90
31.12.91

31.12.92
31 .1 2.93
31.12.94
31.12.95
30.06,97

271 2 Lohntarifuertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kotferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsätz6 jo Stunde

Datum
dee

lnkraft-
treten6

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01 .01 .89

01.01.90
01.01.91

01.01.92
01.o1.93
01.01.94
01.01.95
01.04.96

für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe 4

im Aller von
1 7 Jahren

31 .12.85
31 .12.86
31.12.87

3 t .12.90
31.12.91
31.12.92
31.12.93
31.12.94
31 ,12.95
30.06.97

9,28
9,61

9,94
10,19
10,44
10,92

11,58
12,26
12,66
't2,91

13,32

13,65

8,93
9,24
9,55
9,79

10,o3
'10,49

1'l,'12
11,78
12,'17

12,41

12,81

13,13

8,66
8,96
9,26
9,49
9,73

10,17
10,78
11,42
11,80
12,O4

12,43
12,74

7,14
7,39
7,64
7,83
8,02
8,39
8,90
9,42
9,74
9,93

10,25
10,50

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Alteregtufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
erot-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter,
abgeechlossene

Lehre

2

Freihändige6
Einnähen einee

nicht vorbareiteten
Keder€treifen6

zwischen
2 Werktoilen

3

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Koffer

Stepparbeiten an
Lederfutter bei

4

hochwertigen
Taechen

5

Stanzen von
kleinen Zu6chnitten

o

Freiee Einkleben
von

Reißverechlüeeen
an Zu- und

Aus6chnittan

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Alter8otufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

1

Facharbeiter
abgaechloeeene

Lehrs

2

Freihändiges
Einnähen eineo

nicht vorbereiteten
Kedar6treifen6

zwischen
2 WerKeilen

a

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Koffer

4

Stepparbeiten an
Lederfutter bai
hochwertigon

TaBchen

Stanzen von
klein6n Zuschnittsr

b

Froiee Einkleben
von

Reißvorschlü86en
an Zu- und

Aueachnitten
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntaritvertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Baden-Wi.lrttemberg

DM

Zeitlohn6ätze jo Stunds

Datum

de6

lnkraft-
tr6tena

01.01 .85

01.01.86
01.01 .87

01.01.88
01.01 .89

01.01.90
01.01 .91

01.01.92
01.01.93
01.01 .94

01.01.95
01.04.96

Datum

dae

lnkratt-
tretena

31.12.95
31 .'1 2.86
31.12.47

10,24
10,60
10,98
11,25
11,53
12,06
12,74
13,54
13,99
14,?7

14,73
15,10

9,67
10,01

10,37

10,63
10,90
11,40
12,08
12,80
13,22

13,48
13,9.1

14,26

9,03
9,35
9,68
9,92

10,17

10,64

11,28
11,95
12,34

12,59
12,99
13,31

8,86
9,17
9,50
9,74
9,98

10,34
11,07

1.1,73

12,12

12,36
12,76
13,08

8,51

8,81
o ta

9,36
9,59

10,03
10,63
11,26
11,63
11,86
12,24
'12,55

7,22

7,48
7,74
7,94

0,14
8,51

9,02
9,56
9,88

10,08

10,40
10,66

für jugendlicho

Arbeitnehmer
d6r Lohngruppe 4 im
Allervon 17 Jahren

3'l .1 2.90
31.12.9'l
31.12.92
31 , 

'1 2.93
31.12.94
31 .12.95
30.06.97

271 4 Lohntarifuertrag für die Lederwaren- und Kotferindustrie in Bayern
DM

Zeitlohneätze .le Stunde

01,01 .85

01.01,86
01.01,87
0'1.01.88

01.01.89
01.01.90
01.01.9't
0'1.07.91

01.02.92
01.02.93
01.02.94
01,02.95
01.04.96

31 .12.85
31.12.86
u 12.a7
31 .1 2.88

31 .'l 2.91

31.12.92 1

31.12.93 1

31 .12.94
3'l .12.95
30.06.97

für jugendlich6

Arbeitnehmer in

Lohngruppe 4
im After bie

1 7 Jahre

6,7.1

6,92
7,16
7,34
7,52
7,86
8,09
8,26
8,75
9,04
9,21

9,53
9,77

10,26
10,59
10,94
11 ,21

1'1,49
't2,o2

12,38
12,63
13,38
13,42
14,1 0

14,58
14,94

9,32
9,62
9,94

10,19
10,44
'10,92

11,25
11,48
.12,16

12,56
12,81

13,25
13,58

8,94
9,23
9,54
9,78

10,o2

10,48
10,79
11,01

1'!,66
12,05
12,24
12,70

13,O2

4,4?
8,69
8,99
9,21

9,44
9,88

'l 0,18
10,38
'I0,99

11,35
't 1,58

11,97

12,27

für Arbeitnehmor der höcheten tarifmäBigen Alters8tu{e (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
6

Freis6 Einkleben von
Rei8verschlüssen an
Zu- und Ausechnitten

einee nicht
volbereiteten
Kederstreifens

zwischen 2 Wsrld6ilen

4

Slanzen von kloinen
Zuechnitten

Slepparbeiten an
L6derfutter bei

2

Freihändiges

1

Facharbeiter,
abgeschlossene

Lehre

er6t-

malig

künbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Ahers6lufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
6

Freiee Einkleben
von Reißver-

echlüseen an Zu-
und Au66chnitten

Einnähen von ge-
zogenen Deckeln

und Böden in
Kotfer

§epparbeiten an
Ledertutler bei
hochwortigen

TaBchsn

Zu6chneiden von
Futterstoffen nach

Schablone von
Hand

e16t-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter,
abg6schlossene

Lehre

Alle Arbeiten an
der Kanten-
nähmaschine

t1 eauecnaiä-rur Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM .140.
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272 Heretellung von Schuhen
272 1 Lohnlarituertrag für die Schuhindustrie im fr{.rheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsälze je Stunde

Datum

de8

lnkraft-
lrelens

01.0't .85

0r.01.86
01.0r.87
01.o7.87
o1.01 .88

01.01 .89

o l .0't .90

ol.ol.91
01,07 91

01.03.92
0r.01.93
0 t .03.94
01,02,95
01,03.96

31 .12.85
31 . t 2.86

31.12.47
31 . r 2.88

3 t .12.91

31.12.92
31.12.93
31.01.95
29.02.96
31.05.97

9,79
10,13
10,40
r 0,50
10,74
r 1,06
11 ,57
r 1,85
12,09
r 2,91

13,33
13,60
14,03
14,43

9,66
10,00
10,27

10,37

10,61

10,93

11 ,44

11,71

11,94

12,76
13,18
13,44

13,87

14,27

9,53
9,86

r0,13
10,23

10,47

10,78

11,29

1 1,55

1 1,78
'12,60

13,02

13,24
13,70
1 4,10

9,39
9,72
9,99

10,09

10,33

10,64

11,'13

11,40

11,63

12,45
12,87
'13,13

13,55

13,95

9,26
9,58
9,85
9,95

10,19
10,50

10,98
1'l,24
1't ,47
12,29

12,71

12,96
13,36
13,70

9,12
9,44
9,7 r

9,8't

r 0,05
r 0,35
10,83
11,09
1 t,31

12,13
12,55
12,4O
'13,21

13,61

8,99
9,31

9,58
9,68
9,92

10,22

r 0.69
10,95
11 ,17
11,99
12,41

12,66
13,07

13,47

tür jugendliche

Arbeitnehmer
im Alter von

16 bis 18
Jahren in % de6

Vollarbeitor-
lohnee

85

für

Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren
in % deg

Vollarbeitsr-
lohnes

85

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

DM

nsätzo ie Stunde

Datum
des

lnkraft-
treton6

01.05.85
01.05.86
0r.05.87
0r.06.88
01.05.89
o1.05,90
o t .05.91

0l ,06.92

01.05.93
0r.10.93
01 .1 1 .94

01.06.95

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

13,62
14,22
14,75
15,28
15,91

16,44

17 ,54
18,65
19,40
19,79
20,1 9

20,aa

11,72

12.24

12,69
13,1 5

13,69

14,14

15.o9

16,04

r 6,68
17 ,O1

17,35

17,94

10,68
'l 1 ,15
'l 1,50

11,98

12.47

12,44
13,74

14,61

15,19
't 5,49
15,80

r 6,34

10,31

1 0,76
1 1,16

11,56

12,03
12,43
13,26

1 4,10
14,66

14.95

15.25
15,77

12,47

13,02

13,50

13,99

14,56
'15,04

16,05

17,06

17,74

18,09
18,45
19,08

1'l ,07
11,56

11,99
12,42

12,93
13,36
14,26
15, 16

15,77

r 6,09
t 6,4'l
16.97

10.57

r 1,04

1 1,45

1 t,86
12,35
12,76
13,61
'14,47

15,O5

15,35
15,66
16,19

9,92
r 0,36
10,74

11,13

11,59
11,97

12,77

r 3,57
14,11

14,39
14,68

15,r8

31.03.94
30.04.95
31.05.96

lür Arbeitnehmer der höchoten talifmä8igen Alterostuto (übet 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

kündbar
zum:

6rat-

malig 7

Obsrledsr
zuschn6idon
odor alanzgn

u6w.

6

Leder60hlsn
otanzgn usw,

5

Vorechuh auf-
steppen usw. ,"-l

Zwiochonlutter
autbügeln oder

kleben u€w.

4 12

SohlenSpaltfutter
zuechn6iden

u6w,

für Arbeilnehmer der höch6len larifmäBigen Alters6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngrupps
Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwemebsrei

Botriobehand-
werker nach 3
jähr. Tätigkeit

in Lohn-
gruppe 6

7 15 3a

Bsdienen von
Dekatier-

maechinen
uaw.

Wsben von
Schwarge-

wobon uaw.

HülBen
eortieren u6w

er€t-
malig

kündbar
zum:

Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei

Botrieb6hand-
wsrker mit

Selbetändig-
keit und

Spezialkennt-
niooen

2a48a 6

Oualifizierte
Färberei-

arbaiten mit Spulon an
s6lbet-

knotend6n
Spulmaschi-

ngn u8w.

B6diensn von
Farbappara-
ten, Elel«ro-
karrenfahren

lfFäüEcha-i6lon DM 1oo für Mai 1995.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifuertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mtrnster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw

und dem Reg.-Bez. Osnabrück
DM

Grundlöhno,€ Stunds

Oalum
des

lnkraft-
trelena

Aher von
1 7 Jahren
in % des

VolF
arbeiter-
lohnss

für

Jugend-
licho rm

92,s

-1 

Pauecnau von DM 1OO für Mai 1992,

0l .05.84
0r.05.85
01.05.86
01.05.87
0r.06.88
01 .05.89
or.o5.90
01.05.9r
0 t .06.92
0r.05.93
0r.r0.93
01.o1.95
01.06.95

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31 .03.94 1

30.04.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

31.03.94
30,04.95
31 .05.96
31 ,05.97

r 0,65
11,o3
11,49
11,89
12,32

r 2,83
13,25
14,14

15,O3

r 5,63
15,94

16,26
16,8 r

10,45
't 0,83
r r,28
r r,67
12,O9

12,s9
13,O1

13,88
't4.75

15,34

15.65
15,96
16,50

10,23
10,60

11,05

1t ,44
1't ,85
12.34
't2,75

13,60
14,46
15,04

15,34
15,65
16,18

r0,13
10,49

10,93
'I r,31
11,72

12,20

12,60
13,44

14,29
't 4,86
15, 16

15,.16

15,99

10,06

10,42

r o,86
11 ,24
11,64

12,12

12,52

13,36

14,20
14,77

15,07

15,37

15,89

9,E7

r 0,23
10,66
11,03
11,43
11.90
't2,29
13,1 1

13,94
14,50
't4,79

15,09
15,60

9,24
9,57
9.97

r 0,32
10,69

11,13
l r,50
12,?7

13,O4

13,56
r 3,83
14,11

14,59

9.15
9,48
9.88

10,23

r o,60
r r.o3
r 1,39

12, 15
-12,92

13,44
13,71

13,98

14,46

9,62
9,97

| 0,39
10,75
1 1,14

1 1,60

11,98

12,74
13,59
14,13

14.41

14,70
'r5,20

9,43
9,77

ro,l8
10,54
10,92

11.37

r1,75
12,54
r 3,33
r 3,86
14,14
14,42
14,91

9,30
9,63

r 0,03
10,38
r o,75
't 1.19
11,56
12,33
13,11

r 3,63
13,90
14,18
14,66

10,64
1 't ,'l 'l

1 t,52
11,93
12,34
12,79
13.65
14,52

15,10
15,40
15,71

16,24

16,48

275 3 Lohntarifvertrag ftrr die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM

AkkordrichtBälze ie Stunde für Arbeitnehmer dar höchsten taritmäBrgen AherBstufe (über 18 Jahre)

Datum
ci€B

lnkraft-
tretens

für Jugendliche
bis zum vollondelen

18. Leben8jahr
in % de3

Vollarbeiterlohnos

85o1.05.85
o1,05.86
01.05.87
01.05.88
o1.05,89
0r.05.90
01.05.91

01.05.92
01 .05.93
01.10.93
01.o3,95
01 .06.95
01 .06.96

13,15
13,73
14,24
'14,75

15,32

15,83
't 6,89
17,97

r 0,69
19,06
19,44
20,1 0
20,40

12,40
12,95
13,43
13,9'r

14,45

14,93
15,93

16,95
17,63

r 7,98
18,34

18,96
19,24

11,65

12.16

12,61

13,06

13,56

14,O1

14.95
'15,91

16,55

16,8a
17,22

17,81

18,08

9,75
'lo,r9

10,57

10,95
11,37

1'l ,75
'12,54

13,34
13,87

14,15
14,43
14,92

15,14

-76-

für Arbeilnehmer der höchslen tarifmäB(?en AlloreBtulo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
vil

Vereds-
lung:

Walzen-
etofr-

drucken,
Färben von

Tufting-
waren

vr b
Garnver-

arbeitung

Plüech-
woben
uaw.

Vb
Varede-

lung:

Boschich.
tung von
Tufting-
waron

Va
Verede

lung:

Färbs-
maBchinen
bedienen

Verede-
lung

Scha-
blonen

machen,
Spindeln

uaw.

IV

Garnver-
arb6itung

§ricken,
Ketteln

uaw.

ilt

Garner-
zougung:

Spulen,
Zwirnen

u8w.

ll a

Näherei:

Nähen von
Hend

und/oder
Ma8chino

uaw.

tb
Garnver-

arbeilung:

Etikat-
tieron
uaw,

la
Garnver-

arbeitung:

Karto-
na9en
talten

(Feinstrick-
wirk)

Garnver-
arbsitung;

Lamollen
aufrsihen

kündbar

orEt-

malig

zum:

Haupt-
lohngruppe(n)

I Haupt'Haupt- 
|

Zwischen- Zwiochen-
I

rn Lohngrupps
er6l
malig

kündbar
zum

14

Selbständige6
Vorrichlen von

Wobmaachinen mit
Schatt- oder

Jacquardeinrichtung
uaw.

Waienkontrolle an
Webmaschinsn mit

Schatt- odsr
Jacquardeinrichtung

usw.

12

gostouorlen Colto-
Wirkmaechinen uew.

an

10

B€diensn von

7

Bügolechärmaachinen
uaw

3

Verpacken von
aufgemachter Wars

von Hand uew.

if1ä?iEäiE!-vom 1.'t0 93 varlängert bie 28,02,1995 2) Pauschale von DM 100 für Mai 1995.



275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Stund6

Datum
ds€

lnkratt-
trstens

01.05.85
01.o5.86
01,05.87
01.o5.88
0 r .05.89
01.05.90
0r.059l
01 .05.92

0r.o5.93
01.05.94
01 .10.94
o 1 .06,95 1)

0 t .06,96

Datum
deo

lnkraft-
trolens

für

Jugend-
liche im

Alter von

1 7 Jahren
in % ds6

Voll-
arbeitor-
lohne6

85

30.04.9 r

30.04.92

30.04.86
30.04.87
30.04.88

-12,32

12,84

13,32

r3,80
14,32

l4,79
r5,80
16,70
17,60
17,85

19,21

18,83
19,11

11,93
12,43
12,89
13,35
13,86

14,32

15,29
16,r6
't 7,o3
17,27
'17,62

14,22

18,49

11,61

12,10
12,55

13,00
13,49

13,94

14,89

15,74

r6,59
16,82

17,'t6
17,74

18,01

11,32

11,80
12,24

12,68

13,16

13,59

r 4,51

r 5,34
16,17

16,40

16,73

17,30

17,56

11,04

1 1,50

11,93

12,36

12,83

r 3.25
14,15

14,96
't5,77

15,99
16,3'l

16,86
17,11

10,80
'l 1,25

11,67

r 2,o9
12,55

12,96

13,84

r 4,63
'15,42

15,64

15,95
16,49
16,74

10,64

r 1,09

11,50
1 1,91

12,36

12,77
't 3,64
14,42

15,20
15,41

15,72

r 6,25
16,49

10,43
10,87

11,27

1 1,68

12.12

12,52

13,37

14,13
r 4,89
1 5,10
15,40
15,92

1 6,16

10,3 r

10,74

1't ,t4
1 r,54
r 1,98

12,38

't3,22
13,97

14,48
14,69
14,98
15,49
15,72

10,07

10,49

10,88
't 1 ,27
r 1,70

12,09
12.91

r3,65
14,39
1 4,59
't4,88

15,39
15,62

9,78
1 0,19
1 0,57
r 0,95
11,37

r'1,75

12,55

13,27

13,99
14,19
14,47

14,96

1 5,18

31.03.94

30.04.95

31.05.97

TfFäiääFäiäion DM 1oo für Mai 1ee5.

275 5 Lohntarituertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne S0dbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtoälze je Stunde [ür Arbsitnehmer der höchoten tarifmäBigen Altsrsstufe (über 1 8 Jahra)

in Lohngruppe

or.o'5.85
0r 05.86
01 05.87
01.05,88
01.o5.89
o1.05.90
01 .1 1 .90

01.05.91
01.05.92
01.05,93
01.01.95
o1.06,95

30.04.86
30,04.87
30.04.88

30.04,91 1

30.04.92

31 .03.94
30.04.95
31.05.96

't2,44

r 3,00
13,48
13,97

14,50
14,98
15,38
16,41

17 ,31

14,27
18,65
19,32

11,61
'12,12

12,57

r 3,02
13.51

13,96
14,34
15,30
16,1 4

17,O4

17,39
'18.02

11,05

11,54

11,97

12,40
12,A7

13,29
13,65

14,56

15,36
16,22
'16,56

17,16

10,60
1'l,07
11,48

11,69
12,34
12,75
13.09
13,97

14,7 4
'r 5,56
15,88
16,46

10,'t9
10,64

11,03
11,43

11,86
12,25
12,59
13,45
14,19
14,98
15,29
15,84

9,86
10,30
10,68
11,06
11,48
11,86
12,14
13,06
13,78
14,55

14,86
15,39

Versdlung:
Stoffbahnen

zueammonnähon
u8w.

9,58
10,01

10,38

10,75
1'l ,16
11,53

11,84

12,7?

13,42

14,17

14,46

14,99

-77 -

fü, Arboitnohmer der höcholen tarilmä8igen Altereetule (über 18 Jahre)

in Lohngrupps
eral-
malig

kündbar
zum

vlll

Weberei:

Vorrichter,
Blatt-

macher
uaw.

vil
Tsxtilver-
edelung;

Textilvotr
edlsr mit
Spezial-
arbeiton

uEw.

Wollinduotris:

Einrichten,

uaw.

vt b Vl a

Mustsr-
weben
uaw.

uaw

MaBchinenindustrie

Wobon an
Gummi-
bandwe-
beauto-
malen
uaw.

Va

Gummi-
bend

MaBbandtebrikation

Einlegen
an gro8er

Druck-
maechine

uaw.

Kapeel-

lVa IV

Tutting-
gatter

umrüoton
usw,

ll a

Tufting-lnduotrio

Garnre6te
6pulen

UBW.

Lauf- und
loichte

dienste
uaw.

orBl-

malig
kündbar

zum:
Texlilmechaniker in

Ketten- und
Raechelwirkerei

uaw.

Sonstige
Tätigkeiten;

Heizer,
Maschiniston uBw.

vil
Wirkersi-

Weber6i:
Schermaechine

bedienen, Weben
usw.

Wirkerei-Strickerei:
Wirksn, Slricken

uaw

Garnerzeugung
Spul€n, Zwirnen

uew.

Weberer:
Spulon aufstecken

Nähautomaten
bedionen usw.

il

i)FäiEöfiäi-Einmalzahlung von Mai - Oldober l99o von DM 440



ilt

Spulen, Zwirnen
u8w.

vilt I o,.*'in uon
I nahtlosen

lFeinstrümpfen uew

Farbküchen-
arbeiten uew.

Ringspinnen uew.

X

Jacquard-
kartenschlagen

u8w.

eI6t-

malig

kündbaI
zum:

xlr

Maschinisten u6w.

275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fÜr die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arb6itnehmer der höch€ten taritmäßigen Altereslufe (über 1 I JahIe)

in LohngruppeDatum

deB

lnkraft-
tretenB

01.05.85
01 .05.86
01.05,87
0'l ,06.88
0'1.05,89

01 .05.90
01.05.91

01 ,05.92

01.05.93
01 .1 0.93
01.1'l .94

01.06.95
01 .06.96

Arbeiton in der
Musteroi usw.

30.04.91
30.04.92

30.04.86
30.04.87
30.04.88

11,41

11,91

12,35
12,79
13,32
.13,76

14,68
15,62
16,24
16,56
16,89
17,46

17.72

10,98
11,46

11,88
12,31

12,82

13,25
14,14
15,04
15,64
15,95
16,27
16,82
't7,o7

10,55
1'l ,01

11,42

11,83
12,32

12,73

13,58
14,45

15,03
15,33
15,64

16,17

16,41

10,15
10,60
10,99
11,39
11,86
'12,25
'13,07

13,90
14,46
14,75
15,05
15,56
15,79

9,79
'to,22

10,60
10,98
11,43
1't,81

12,60
13,40
'13,94

14,?2
'14,50

14,99
15,21

9,61

10,04

r 0,41

10,79

11,24

11,62

12,41

13.20
to,/o
14,00
14,24
14,77

14,99

9,25
9,68

10,05
10,42

10,85

11,22

12,O1

12,78

13,29

13,56

13,83
'14,30

14,51

31.03.94
30.04.95
31.05.96 1

31 .05.97

Ti-Fäi66na-i61on DM 1oo für Mai lses.

Datum
da6

lnkraft-
treten6

275 7 Lohntarifvertrag fl,rr die Textilindustrie in Südbayern
DM

Zeitlohn€ätze je Stundo

für Jugend-

liche ohne

abge-
echlo66ene
Berutsaus-

bildung
Alter von

1 7 Jahren
in lo dee

lohnee

87,501.05.85
01.05.86
o1 .05.87

01 .05.8e
0'l.05.89
01.05.90
01 .05.91

01 .05.92

01.05,93
01 .10.93
01.01.95
01,06.95
0'1.06.96

30.04.86
30.04.87
30,04.88

30.04.91
30,04.92

11,27
.11,77

12,21

12,65
13,13
13,56
14,47
15,39
16,01
'16,33

16,66
17,23
17,49

10,97

11,45
11,87

12,30
12,77

13,.t 9

14,O7
'14,97

15,57

15,88
16,20
16,75
17,00

10,78
11,25
11,67

12,09
12,55
12,96
13,83
14,71

15,30
15,61

15,92
16,32
16,56

10,38
10,84
11,24
11,64

12,O4

12,44
13,35
'14,17

14,74
'15,03

15,33
15,89
1 6,13

10,25
10,70
11,10

11,50
11,94
12,33
1 3,16
14,00
14,56
14,85
15,15
15,67
'15,91

10,06
10,50
10,89
11,24
11,71
-12,10

12,91

13,73
14,24
14,57

14,86
15,37
15,60

9,93
10,37

10,75
1 1,14

11,56
1 1,94
'12,7 4

13,55
14,09
14,37
14,66
15,16
15,39

9,78
10,22
'10,60

10,98
'11,40

11,74
12,57

13,37

13,90
14,1e
14,46
14,95
15,17

9,63
10,07

10,44

10,02
't'l,23

11,60
12,38

13,17

13,70
13,97
't4,25

14,73
14,95

9,48
9,92

10,29

10,66

11,07
-t1,44

12,21

12,99
13,51

13,78
14,06
14,54
14,76

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen AlterBstute (über '18 Jahre)

in Lohngruppe

X

Zwirnerei:

Textilver-
edl6r mit

abge-
6chloBaener

3jähriger
Beruf6aus-

bildung

II

Baumwoll-
und Zell-
stoff6pin-

nersi

Band
einnähen

Näherei

Säumo ein-
zeichnen

u6w.

Krempeln,
Rahmen

u6w.

Tuch- und
Oecken-
induBtrie

Ring-
spinnen,
Kämmen

u6w.

Kammgarn
spinnerei

Baumwoll-
und Zell-
6totf6pin-

nerei

Fachen,
Zwirnen

uaw.

Kammgarn-
spin nerei

Mu6ter-
arbeiten

uaw.

erst -

malig
kündbar

zum:

lx

Färberei-
fach-

arbeiten

Tuch- und
Decken-
induBtrie

vI

Zwirnerei:

Krempel-

vIt

Wollfilz-

Helten beim
u6w

31.03.94
30.04.95
31.05.96
3.t.05,97

78



für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aher66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 1)

erst-
malig

kündbar
zum:

vilt
Einrichter mit
abge6chlo6-
§ener Lehre
oder nach
5jähriger

Beruf6praxi6slr

vil

Strumpffärber

S S

Handschuh-
muater

schneiden

S

Wirken an
Cotton-

maschinen

Rauhen von
Meterware

usw.

Nähen, Spulen
uaw

ilt lt

a
I

Stricken auf
Handma-

schinen u6w

Hand6chuh-
formen uew.

275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifuertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
deB

lnkraft-
treten6

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.05.93
0'1 .10.93
0'1 .01.95
01.06.95
01.06.96

30.04.91
30.04.92

3'1 ,03.94
30.04.95
31.05.96
31.05.97

30.04.91

30.04,92
30.04.93

13,44

1 3,95
14,4-l
'15,38

'16,36

17,01

17,35

17 ,70
18,30

1 8,57

13,23
13,73
14,18
15,13
1 6,10
16,74
17,O7

17,41

18,00
1A,27

'13,20

13,70

14,15
'l 5, '10

16,06
16,70

17,03

17,37

17,96
19,23

12,89
13,38

13,82

14,75

15,69

16,32

16,65

16,98
'17,56

17,82

12,72

13,20
'13,64

14,55

15,48

16,10
16,42

16,75
't7,32

17,58

12,68
to, to
13,59
1 4,50
15,43
16,05
lo,ür
16,70

17 ,27
17,53

11,45

11,89

12,28

13,'10
'13,94

14,50
14,79
15,09

15,60
15,83

1 1,10

11,52

1 1,90
-t2,70

13,51

14,05

14,33

14,62

15,12

1 5,35

10,99
11,41

11,79
12,58
'13,38

13,92

14,20

14,40

14,97

15,'t9

'10,88

11,29
1 1,66

12,44
13,23

13,76

14,O4
'\4,32

14,81

15,03

'13,03

13,53
13,98
14,92

15,87

16,50
16,83
17,17
-t7,75

18,02

12,49
12,96

13,39

14,29

15,20
15,81

1 6,13
16,45

17,01

17,27

11,35

11,78

12,17

12,99
13,82

14,37

14,66
14,95
15,46
15,69

10,96

11,38

11,76

1 2,55
13,35

13,88

1 4,16
14,44

14,93

15,15

10,85
11,26
1 1,63

12,41

13,20
13,73
14,00
14,28
14,77

14,99

10,77

11,18
11,55
12,32

13,1 1

'13,63
'13,90

14,18
14,66
14,88

für Jugend-

liche ohne

abgeschlo6-
6ene Beruf6-
au6bildung im

Alter über
7 Jahren in o/"

dee Voll-
arbeiter-
lohnes

für Jugendliche
im Alter

von 17 Jahren
in % de6 Voll-
arbeiterlohnes

iföEGRiässe-äg tiederun g : S = Sonderklaeee, I = ort6kla6se l.

276 Bekleidun gegewerbe
276 'l Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.05.88
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.05,91

01.05.92
01.05,93
01.06.93
01.05.94
01 . 12.94

01.05.95

30.04.94

'1 1,O8

1 1,13

11,55

1 '1,93

12,73

13,48

13,67
'13,96

'1 4, 16

14,44

14,93

10,67

10,71

11,'12
'l ,49

12,26

12,98

1 3,'16

13,44

13,63

13,90

14,37

10,50

10,54

10,95

11,32

1 2,06
12,79

12,97

13,24

13,43
13,70
'14,17

13,42
'13,47

13,98
14,45
15,42

16,33
16,56
16,91

17 ,15
17,49
18,08

11,56

11,60

12,05
't2,45

13,28

14,05
'14,25

14,55

14,75

15,04
15,55

10,32

10,36
10,75
'1.1,'t1

'l 1,85

12,54
-t2,72

12,98
1 3,16
13,42

13,88

12,41

12,46
12,94

1 3,37

14,27

15,11

15,32

15,64

15,86
16,67
17,24

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

B. Zuschnittarbeiten

Aufzeichnen
ohne Schnitt-

lagebilder usw.

Herau66chnei-
den mit Ma-
6chine, ohne
Schablonen-

führung

vil

A. Näharbeiten

Armel rundum
einheften usw

Nähen an Näh-
maschinen usw

D. Sonstige Arbeiten in der
Fertigung

;"",""1

c.

Plätten von
Miederwaren

uaw.

Nähmaterial
verteilen u6w

erat-
malig

kündbar:
zum:

30.04.95
30.04.96

-79 -



für Arboitnehmer der höch€ten tarifmäßigen Altersstute (über 1 I Jahre)

C. Bügolarbeit6n

Plätten von
Miedemaren usw.

D. Son6tige
Arbeiten in der

Fsrtigung

Nähmaterial
vgrteilen usw.

A, Näharbaiten

Nähen an Ndh-
ma6chinen u6w,

Armel rundum
einheften usw.

e16t-
malig

kündbar
zum:

8. Zuschnittarbeiten

vil

Autzeichnen ohne
Schnittlagebilder

u6w.

Hgrausschneiden
mh Maschine,

ohne Schablonen
führung

276 Bekleidun gegewerbe
276 2 Lohnlaiifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MUnster)

DM

Zeitlohnaätza.ie §unde

Datum
des

lnkraft-
treteno

für Jugendliche
im Atter von

17 Jafien in Y"

des Vollarbeiler-
lohnea

90

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in %

de6 Vollarbeiter-
lohnee

9o

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01.07.88
01.05.89
01 .05.90
0.1 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.06.93
01 .12.94
01 .05.95

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92

1?,22
12,77

13,24
13,66
13,72

14,25
14,72

15,71

16,63
16,86
17,2'l
17,80
18,41

11,36
11,87

12,31
-\2,70

12,75
13,24

13,68
14,60
'15,45

15,67

16,00
16,54
17,10

10,58
11,06
't 1 ,47
11,84
11,88
12,34
'12,75

13,60
14,40
14,60
14,91
-15,42

15,94

10,1 2

10,58
10,97

11,32

11,36
11,80
12,19
13,01

13,77

13,96
14,25
14,74
15,24

9,78
10,22

10,60
10,94
'10,98

11,40
1'l ,78
'12,57

13,31

13,50

13,70
14,?5

14,73

9,45
9,88

10,25

10,58
10,62

11,O3

11,40

12,16

12,97

13,05
't3,32

13,78
14,25

30.04,94

30.04.95

30.04.94

276 3 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM

Zeillohnsätze je Stunde

Datum
deo

lnkraft-
treten6

0'1.06.85

01.06.86
01.05.87
01.05,88
0'1.07.88

01.05.89
01.05.90
01,05.91
01.05,92
01 ,05.93
0.1.06.93

01.05.94
01 ,1 2.94
01.05.95
0't.05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

12,-14

12,69
13,16
'13,58

13,63
14,15
14,62

15,60
'16,52

16,75
17,10
17,34
17,69
15,29

18,56

1'l ,30
11,81

12,25
12,64
12,69
13,17
13,60
14,51

15,36
15,58
15,91

16,1 3

16,45
17,01

17,27

10,55
11,02
11,43
11,80
11,84
-12,29

12,70

13,55
14,34
14,54
14,85
15,06
15,36
15,88
't 6,12

10,08
10,53
10,92
11,27

11,3't
.t 1,75
'1 2,1 5

12,96
13,72
13,9.1

14,20
14,40
14,69
15,19
15,42

9,7 4
'10,18

10,56
10,90
10,94
1 l,36
11,74

12,29
13,27
13,46

13,74
13,93
'14,21

14,69
14,91

9,40
9,82

10,18
10,51

10,55
10,96
11,33
12,09
12,80

12,98

13,25
13,44
13,71

14,'18

14,39

tür Arbeitnehmer der höchoton tarifmä8igen Altorsstute (über 'l 6 Jahre)

in Lohngruppe

C. Bügelarbeiten

il

Plätten von
Misderwaren usw.

D. Sonetige
Arbeiten in der

Fertigung

Nähmaterial
verteilen uBw.

erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zu6chnittarbeilen

Aufzeichnan ohna
Schnittlagebilder

u€w,

Harausechnsidsn
mit Maechine,

ohne Schablonen-
führung

vI

A. Näharbeiten

Ä,rmel rundum
einheftsn u8w.

Nähen an Näh-
maschinon uBw.

30.04.95
30.04.96
30.04.97

-80-



276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarituertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des

Landes Baden-Württemberg.) und Kreis Lindau
DM

Zeitlohn6ätze jo Stunde

Datum
des

lnkratt-
trstana

für Jugendliche
bis zum voll-
endeten'18.

Lebensrahr in %
dee Vollarbeiter-

lohne6

90

für Jugendliche
bis zum voll-
endeten 1 7

Lebensjahr in %

de6 Vollarbeiter-
lohnso

80

01 .05.84
01.06.85
01.06,86
01.05.87
01.05.88
0.1.07.88

01 .05.89

01,05,90
01 .05.91

01 ,05.92
01.05.93
o1.06.eÖ

01 .05.94
01 ,12.94
0l.05.95
01 ,05.96

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88

30.04.91
30.04.92
30.04.93

01.06.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
o'1 .07.88
01.05,89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01 .05.93
01.06.93
01.05.94
01 .12.94
01 .05.95
01.05.96

30.04.94

11,82
12,23
'12,78

13,25
13,67

13,73
14,25
14,73
'15,72

16,63

16,86
17,21

17,45
17,80
18,41

18,69

12,29
12,44
13,32
'13,75

13,80
'14,33

14,81

15,80
16,73
16,96
'17,32

1 7,56
1 7,91

18,52

18,80

10,99
11,37
11,88
12,32

12,71

12,76
13,25
13,70
14,62
15,47

15,69
16,02

16,24

16,56
17,12
17,38

11,42

11,93
12,37

12,77

12,42
13,31

13.75
14,67

15,53
15,75
16,08
16,31

16,64
17,21

17,47

10,23
10,59
11 ,O7

11,48
11,85
11,89
12,34
12,75
13,60
14,39
14,59
't 4,90
15,1 1

15,41

15,93
16,17

10,63
11,11

11,52

11,89
'l 1,93

12,39
12,4O

13,66
'14,46

14,66
14,97

15,18
15,48
.t 6,01

16,25

10,19
10,65
11,04
11,39
'i1,44

1 1,88

12,24
'1 3, 10

13,87

14,06
14,36

14,56
14,85
15,35
15,58

9,81
'10,25

10,63
10,97

11,01
.11,43

11,81

12,60
13,34

13,53
13,81

14,00
14,29
14,77

14,99

9,15
9,47
9,90

10,27
'10,60

10,64
11,05
11,42
't2,19

12,90
13,08
't 3,35
13,54
'13,81

14,24
14,49

9,51

9,94
10,31

10,64

10,68
't1,09

11,46
12,23
12,95
1 3,13
13,41

13,60
13,87

14,34

14,56

30.04.94

9,80
10,1 4

10,60
10,99
11,34
11,39
1 1,83
'12,23

13,05
13,81

14,00
14,29
14,49
14,7A

15,28
'15,51

9,46
9,79

10,23
10,61

10,95
10,99
11,41

11,79
12,50
13,31

13,50
13,78
13,97
't4,25

14,73
14,95

) Bie so.ot so' für da6 Land Baden-Württamberg.

276 5 Lohntarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM

je Stunde

30.04,95
30.04.96
30,04.97

30.04.86
30.04.87

30.04.88

30.04.91

30.04.92
30.04.93

Datum
de§

lnkraft-
treten6

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäBigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zu6chnittarbeiten

Autzeichnen ohne
Schnittlagebilder

uaw.

VI

Herau66chneiden
mit Maschine,

ohne Schablonsn-
führung

vil

A. Näharbeiten

IV

Armel rundum
einheften usw.

Nähen an Näh-
ma6chinen usw

C. Bügelarbeiten

Plätten von
Miedemaren usw,

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fertigung
I

Nähmaterial
verteilsn usw,

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alterostufe (übor 1 I Jahre)

in Lohngruppe

er6t -

malig
kündbar

zum:

B. Zuschnittarbeiten

vI

Aufzaichnen ohne
Schnittlagebilder

usw.

Heraueschneiden
mit Ma6chine,

ohne Schablonen-
führung

A. Näharbeiten

lrrmel rundum
einheften uew.

Nähen an Näh-
ma6chinen u6w.

C. Bügelarbeiten

ill

Plätten von
Miederwaren uBw,

D. Sonetige
Arbeiten in d€r

Fertigung

Nähmaterial
verteilen u6w.

30.04.95
30.04.96
30,04,97
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276 Bekleidun gegewerbe
276 6 Lohntarifuertrag fi.rr die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zeitlohnsätzo je Stunde

Datum
dea

lnkraft-
tretena

01 05.85
01.06.86
01.05.87
01.05.88
01 .07.88
01.05.89
0'l .05.90
01 .05.91

01.05,92
01 .05.93
01.06.93
01.05.94
01.12.94
01.05.95
01.05,96

30.04.86
30.04.87
30.04.88

1) )1
12,74
13,25
13,67

13.73
14,26
14,73

15,72

16,64
16,87

17,22

17,46
'17,81

1A,42

18,70

11,37

11,88

12,32

12,71

12,76
13,25
'13,69

14,61

15,46
15,68
.16,01

16,23
16,55
17,11

17,37

.l0,59

11,07

11,48
11,85
11,89
12,35
12,76

13,61

14,41

14,61

14,92

1 5,13
15,43
15,95
1 6,'l I

10,1 4

10,60
.10,99

11,34
11,39
11,63
12,22
13,04
13,80
13,99

14,28
14,48

14,77
'15,27

15,50

9,79
'1o,23

10,61

10,95

10,99
11,4'r
't 1,79
12,54
13,32

13,51
'13,79

13,98
14,?6
14,74
14,96

9,65
10,08
10,45
'10,78

10,83
11,24
11,61

12,39
'13,11

13,29
'13,57

13,76
14,04
14,52

14,7 4

9,47
9,90

10,27

10,60

10,64

11,05

11,42

12,19

12,90

13,08
13,35

13,54
13,81

14,29

14,49

lür Jugendliche
im Aher von

'17 Jahren in %
des Vollarbeiter-

lohnes

90

17 b

für iugendlichs
Anzulernende
(ohn6 Lehr
oder Anlsrn-
vertrag) rm
Aher von

16 - 18 Jahron
in den driflen

6 Wochen
ihrer Tätigkeit

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30,04.94

30.04.95
30,04.96
30.04.97

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM

Zeitlohnsätzo je §undo 1)

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
tretena

01.07.85
01.07.86
01.06.87
01,06.88
01.08.88
01.05.89
01,06.89
01.05,90
01.06.90
01.05.91

01.05.92
01.06.93
01.05,94
01.07.95

31.05.86
31.05.87
31.05.88

30.04.91
30.04.92

30.04.94
30.04,95
30.04.96

508,00
531,00
551,00
569,00
571,00
571,00
578,00
578,00
590,00
630,00
667,00
681 ,00
695,00
719,O0

10,37
'10,84

11,24
11,60
11,64
11,94
12,08
1?,24
12,48
13,32

14,09
14,58
15,08
15,59

10,38
10,85
11,25
1'l,61
'11,66

11,96
12,10
12,26
-12,51

.13,35

14,12

14,61

15,1 .!

15,62

10,27

10,73
11,'13

1'l ,49
1 1,53
'1 'l,83

11,97

12,13
'12,37

13,?O

13,97

14,46
14,95
15,46

9,86
10,30
10,68
11,02
1 1,06

11,35
11,49
11,64

11,87
'12,67

13,40
.13,87

14,34

14,83

9,36
9,78

10,14
10,46
10,51

10,78
10,91

1 1,05

11,27

12,03
12,70
13,18
13,63
'14,16

9,39
9,81

10,17

10,50
10,54

10,81

10,94
11,08
11,30
'12,06

12,76
13,21

13,66
14,12

8,51

8,09
9,22
9,52
9,55
9,80
9,92

10,05
't 0,25
10,94

11,57

11,97

12,38
t 2,80

8,09
8,45
8,76
9,04
9,08
9,32
9,43
9,55
9,74

10,39

10,90

11,37

1 1,76

12,16

tür Arbeitnohmer dor höchsten tairfmäBigsn Aherestufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe
D. Sonstige Arbeiten in dor

Fertigung
I

uaw.
Nähmaterial

vert6i16n usw.

Plätten von
Miederwaren

uaw.

Nähsn an
NähmaBchinen

u6w.

A. Näharbeitsn

Ärmel rundum
einheften u6w.

erat-
malig

kündbar
zum:

B. Zuechnittarbeiten

Auizeichnen
ohne Schnitt-
lagebilder usw.

Heraus-
schneiden mil

Ma6chine. ohne
Schablonen-

führung

vI

Aufzeichne(innon) und
Heraue6chneido(innen) f ür

Schneider,
Schneide-
rinnen mit
AbechluB-

prüfung und

3

2A| b

Futter und
Zutaten

Näherinnen
und

§rickerinnen
für Arbeiten

mit der
Maochine

12b

Packerinnen,
die

BekleidungB-
gogen6tände
zum Versand

einpacken

15

2A

Herrenober-
bekleidung,

Damenmäntel,
Kostüm6 u8w.

2At

Kleider,
Blusen,

Knaben- und
Kinderbe-

kleidung usw,

erat-
malig

kündbar
zum:

Zuschneider
und

Zuschneide-
rinnen nach
3-jähriger

1lt

Bügler und
Büglerinnen
für Herren-

und Knaben-
bekleidung,
Mäntel und

Kostüme usw.

4

i)T-ur zuectreiaer und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidun gsgewerbe
276 8 Lohntarifuertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne 1)

in Lohngruppe

01 .10.85
01.09.86
01 .09.87

Datum
des

lnkratt-
treten6

Datum
des

lnkraft-
tletens

13,39

13,99

14,51

2 527

2 588

2 650
2 722

2 839

2 992
3 097

3 159

3 266

12,53
13,09

13,57

10,65

1'1,'13

12,54

2 010
2 058

2 107

2'164
2 257

2 379
2 462
2 511

2 596

31.08.86
31.05.87
31.05.88

'1 1,59

12,11

12,56

11,45

11,97

12,41

Zwecket /
-innen

'10,65

'l 1,13

11,54

a72
10,16
10,54

11,45

11,97

12,41

o7,
10,16
10,54

11,03

11,53
11,96

472

10,r6
10,54

11,45

11,97

12,41

01 .06.88
01 .01 .89

01.01 .90

01.09.90
01 .09.91

0'1 .09.92

01.09.93
01.09.94
01.07.95

31.05.89
31.05.90
31 .08.91

31.08.92
31 .08.93
31.08.94
30.06.95
30.06.96

2 346
2 420
2 47A

2 654
2 797

2 895
2 953

2 188
2 241

2 295
2 357

2 458
2 591

2 642
2 736
2 829

1 836

1 880

1 925
1 977

2 062
2 173
2 249
2 294

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 644
2 701

2 793

1 836
1 880

1 925

1 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372

2 083

2 144

2 338
2 464
2 550

2 601

2 689

2 161

2 213
2 266

2 558
2 644
2 701

2 793

2 161

2 213
2 266
2 327

2 427

2 558
2 644
2 701

2 793

2 010

2 058

2 107

2 164
2 257

2 379
2 462
2 511

2 596

10,13

10,59
'10,98

1 912
1 958

2 005
2 059
2 148
2 264
2 343
2 390
2 471

I ö5b

1 880

1 925
't 977

2 062
2 173
2 249
2 294
2 372

It Vu aern ot .OO. 1 988 Zeillohnsätze ie Stunde; ab o 1 .06. 1 988 Monats-' Iohn (qeteilt durch '174 = Stundenlohn, ab 01.09.1988 geteilt durch
r 69,65).

276 9 Lohntarifvertrag für das Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet
DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für JUgendliche
Pelzwerker vor
Vollendung des

1 L Lebensjahres

01.09.86
01.09.87
01.09.88
01.03.90
0'1 .09,90
01 .09.91

01.09.92
o1 .09.93
0'l .09.94
01 ,09.95

31.08.87 13,65

14,10

14,57

14,92

15,31

15,97

16,83

17,74
18,29
18,91

11,97

12,74
13,09
13,43
14,01

14,77

15,57

16,05
16,60

31.08.89
31.08.90
31.08.91

31 08.92

31 .08.94
s1.08.95
31.08,96

10,21

r 0,55
'10,90

'1 1,'16

1 '1 ,45
11,94

12,58

tJ,zo
'13,67

14,1 3

11,84

12,23

12,63
'12,93

15,27
'13,84

1 4,59
15,38

15,86
r 6,40

10,32

10,66
11,01

11,27

11,56

12,06

12,71

13,40

13,82

14,29

8,04
8,31

8,58
8,79
9,02
9,41
oo,

10,46

10,78

1 1,15

9,17
9,47
9,78

10,01

10,27

1 0,71

1 '1 ,29
11,90
12,27

12,69

Anzulernende Pelznäherinnen

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Ausbil-
dung

Selb-
ständige

Handnäher/- rnnen

bis zu
'l Jahr
nach

Ende der
Anlern-

zeil

ständige
Selb Fortge-

erst-
malig

kündbar
zum:

Kü16chner und Kü16chnerinnen

1",,*,r"1

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Au6bil-
dung

Selb-
ständige

Ma6chinennäher/-innen
(Pelznäher)

.:;ffi"1

bis zu
1 Jahr
nach

Ende der
Ausbil-
dung

Selb-
ständige

in Lohngruppe
ll Pelzwerker

Ausgelernte

I Näher/-innen 1)

Näher./-innenSelbständig
Arbeitende

erst-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kürschnerinnen
I I AusoelernteSetbständige I 

Fortgeschritrene 
| _ä.J"n,

1 trrtä6Efrli6äaner/-innen erhallen auf den Tariflohn einen Erechwernis-' zuschlag von DM 0,10. soweit sie überwiegend an der Maschine
beschäftigt werden und nicht nur aushilfswei§e dort tätig waren.
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4

AbBacker
u8w.

3

Lager- und
Verladearbeiter

uaw.

6i8t-
malig

kündbar
zum:

7

Oualifizierte Handwerkor
uew. ab dem

2. Tätigkeit8jahr
in der Gruppe

6 (E)

Müller,
Botrieb€handworker

u6w.

28'l Mahl- und Schälmühlen
281 1 Entgelttarifvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeh€ätzo jo Monat 'l)

in EntgoltgruppoDatum
dee

lnkratt-
tretonE

01 .10.84
01 ,10.85
01 .10.86
01.11.87
01 .1 1 .88

01 .1 r .89

01 .1 t .90
01 .1 1.91

0.t .'t 1 .92

01.11.93
01.11,94
01 .'l t .95

30.09.85
30.09.86
31 .1 0.87
31 .10.88

31 .10.91

31 .1 0.92
31 .10.93
31 . t0.94
31 .10.95
31 . 10.96

2 896
2 976
3 075
3 171

3 250
3 323
3 398
3 631

3 427

3 942

4 030
4 151

2 632
2 705
2 795
2 982
2 954
3 020
3 088
3 300
3 474
3 582

3 662

3 772

1

Arbeilen an
Drucksroimaschinen

u€w.

2 407

2 556

2 641

2 723

2 791

2 954
2 918
3 118

3 286
3 385
3 460
3 564

arhöhter körperlichsr Einsatz
(Hilfmrbeiten in d6r
Teigmacherei uew.)

11,72

12,09

1 2,53
12,99
13,39

13,83

14,64

r 5,89
16,83
'17,4?

'17,77

18,35
18,90

2 435
2 502
2 585
2 665
2 732

2 793
2 856
3 052

3 217

3 3.14

3 388
3 490

Eintach6 Arbeit6n

2 264
2 327

2 404
2 479

2 541

2 598
2 656
2 838
2 99t
3 081

3 150

3 245

t)Tionäiäää6elt getoilt durch '173,33, ab 01.07.1989 getoitt durch 169, ab
01 .07. 1 99O gBteilt duich 165,0 = §undenlohn.

284 Heretellung Yon Backwaren
284 1 Lohnabkommen für die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätz6 ie Stunde

in LohngruppeDatum
dee

lnkrafl-
tret6n6

01.04.84
01.04.85
01.04.86
01.o4.87
01.04.88
01.04.89
01.04,90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01 ,04.95
01.04.96

3 t .03.85
31.03.86
31.03,87
31.03.86
31.03.89
31.03,90
31 .03.91

3 t .03.92
31.03.93
31.03,94
31 .03.95
31.03.96
3'l .03.97

13,05
't 3,46
13,95
14,46
14,91

15,40
16,30
17,68
.t 8,73
't 9,39
19,78
20,43
21,O4

andorer Arl (Brot3chnoidon, Verpacken u€w,)
in den ersten 6 Monaten der

Betriob62ugehörigk6it

9,73
10,04
10,41

10,80
1't,16
11,53
12,21

13,61

14,42

14,92
15,22
15,72

15,19

erBt-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter, Handwerker
und Kraftfahrer
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohnlarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeillohneätze je Stunde 1)

TfFEiRäf,iäErer je woche, für Ladenverkaufspareonat ie Monat.
2) Ab 01.04.l99l entfällt Attersglisderung der Lohngrup-psn.

3)
4l

Ksino Sätze mehr ab 01 .1 O.1 992.
Für April 1992 Pauochale von DM 200.

284 3 Lohntarifuertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

da§

lnkraft-
treteng

01.04.86
o1.04.87
01.04.88
0l.10.88
01.04.89
01.04.90
01.04 9r
01.05.92
01 . 10.92

0r.o4.93
0't ,04.94
01.04.95
01.o4.96

Datum

dee

I n kraft -

treten6

31.03.89
31 .03.90
31.03.91
31.03.92

JI,UJVS

31.03.94
31.03.95
31.03,96
3r.03.97

31.03.87
31.03.88

31 .03.86

13,80
14,31

14,76
14,76

15,25
16,15

17,61

18,66
r 8,73
1 9,39
19,78
20,43
21 ,O4

552

572

590
590
610
646
670
709

712

776
799

13,43

13,44

13,93
13,96
14,47

14,92

15,81

16,42
't7 ,47
'18,52

19,19

19,61

20,38
20,99

12,42

12,88

13,28

13,28

13,72

14,53

15,85

16,79

16,86

17,45
17,80

18,39

18,94

13,48

13,48

13,97

14,00

14,51

14,96

15,81

16,40
17,45

18.56

19,17

19,59

20,36
20,97

10,21

10,60
10,96

10,98

1',t ,41

12,O4

13,56
14,37

14,42

14,92

15,22
15,72

16,19

11,44

1'1,45

11,87

1 1,89

1?,33

12,71

13,47

13,99
14,88

15,78

16,39
16,75
17 ,41

17,93

1 752

1 817
1 474
1 474
1 936
'1 999
2 113
2 239

10,15

ro,t6
1 0,53
10,56
10,96
11,32

12,O2

12,44
13,45
14,24
14,79
15,11

15,69
16,16

' Jug6ndliche

Arbeitnehmer für
einfacho Arbeiten

mit erhöhtem körper-
lichen Eineatz im Atter

unter 20 Jahran

12,05
12,50

12,89
12,89

13,32
'14, r 1

für jugendliche

ungelernte Arbeit8-
kräfte im Backprozeo

rm Alter unter
1 I Jahren

01.04.85
01 .10.85
01.04.86
0r.07.86
01.o4.87
01.04.88
0'1.04.89

01 .04.90
01.04.91
01.04.92
0'l.04.93
01.04.94
01 05.95
01.05.96

31 03.87
31 03.88
31.03.89

15,44
'15,46

16,02

16,05
16,64

17,t6
18,r8
18,88
20,09
21,30
22,O7

22,55
23,44
24,14

31 03.91

31.03.92
31.03.93
3r.03.94
3't.03.95
31.03.96
31.03.97

10,15

10, '1 6
'10,53

10,55

10,94

11,28

1'l ,95
12,41

1 3,21

14,00

14,55

14,87

15,45

15,92

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen AllerBstufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

Kraftfahrer
Facharbeiter und

Handwerker

2

Einfach6 Arbeitsn
erhöhter körperlicher
Einsatz (Hiltsarbeiten
in der Teigmacherei

usw,)

I anderer Art
I lBrotectrneiden,
I Verpacken uew.) in

lden ereten 6 Monaten

Ladonvorkaufo-
porBonal 3)

für Arbeitnehmsr der höcheten tarifmäBigen Alter8otufe (über 20 Jahrs) 1)

in Lohngruppeer6t-

malig

kündbar
zum:

I

Facharbeiter und Handwerker

I Facharbeiter in
Schichtführer u6w. I Bäckeroi und

I

I Konditor€i usw.

ll

Verkaufsfahror,

Kraftfahrer und
Beifahrer, die das

lnka6€o haben

ilIrv
I

Ungelernte Arbeitskräfte

^ lm[ einfacher Arbeit in
tm EacKDrozoE uaw. I--" 

lden ersten 6 Monaten
übe|l8 Jahre

i)Scnicnttühär und Lohngruppe ll ohne Attersgtiederung.
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Ungol€rnt6 fubeilnehmer

3

Angel€rnte fu beitnohmer

21

Facharbeiter (E)

erst-
malig

kündbar
zum:

284 Herctellung Yon Backwarcn
284 4 Lohntarifuertrag for die Brot- und Backwaronindustrio in Baden-worttemborg

DM

Zoitlohneälze 16 §unds
in LohngruppeDatum

dee

lnkratl-
lretons

01.06.84
01.04.85
01.04.86
01.04.87
01 ,09.87

01.04.80
01.04.89
01.04.90
01,04.91

01.04.92
01.04.93
0'1.05.94

01.04.95
01.10.95
o t .04.96
01 .0.1 .97

4

Unge16rnlo
Arbeitnehmer

,ür l6ichte Aöeiton

31.03.85
31.03.86
31.03.87

11,74

12,'l 5

12,64
13,1 0

13,15
13,60
14,08
15,02

16,46
17,46
18,12

18,54
19,17

19,2 t
19,67

19,74

10,80
11,'18

11,63
12,05
12,10
12,51
'1 2,95
13,82
.t 5,14
16,06

16,67

17,06
't 7,64
17,67

18,10
18, t6

10,33
10,69
11,12
't 1,53
1 1,57

11,97

12,39
13,22

14,rt8

15,36
15,95
r 6,32
16,87

16,90
17,31

17,37

9,04
9,36
9,73

10,09
10,13
10,48
10,84
11,57
12,84
13,62

14, 13

14,46
1.1,95

14,96
15,34
15,40

31.03.88
31.03.89
31 .03.90
3r.03,91
31.03.92
31,03.93
31.03.94
3r.03.95 1

31.03.96

3 t .03.97

ijTüiftäi--t tsg+ Pauachale in Höhe von oM 50.

284 5 Lohntarifvortrag ftlr die Brotindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6äUe i{, Stunde

Datum
deg

lnkratt-
tretena

01.03.90
01,10.90
01.03.91
01 .11.91

01.09.92
01.01.93
01.04.93
01,01.94
0.r.05.94
0r,06.96
01 .01.96
01.07.96

31.03.96 1

31.03.97 I

in Orte-

kla..o ll

in Yo d6t
Lohnsätze

d6r
Ort6kla866 I

28.02.91

29.O2.92

31.03.93

31.03.94
31.03.95

11,09
11,38
12,20
12,26
12,98
13,10
13,56
13,60
13,89
14,37

14,41

14,69

12,19
12,52
13,12

13,48
14,27

11,40
14,90
14,95
15,28
15,8r
't 5,85
16,16

13,30
13,65

14.64

14,71
't5,57

15,71

16,26
16,31

16,67
17,24
17,29
17,63

14,O4
'14,4',1

15,.16

15,52

16,44
t 6,59
17 ,17

17,22

17,59

18,20
10,25

18,61

14,78

15,17

16,27
't 6,34
17,30
17,46
18,07
18,12

18,52
r 9,16
19,21

19,59

r6,55
16,99
'18,2?

18,30
r9,38
19,56
20,24
20,30
20,71
21,46
21,52
2'l,94

18,48
r 8,96
20,34
20,43
21,63
21,83
22,59
22,66
23,15
23,95
24,O1

24,59

in Ortckheee I

in Lohngruppe
6

Facharboitor mil
Fachkonntnieton

(Miecher uew.)

7

tub6iten
sslbständig
aualühren

(SchichttühreI
usw.)

5 (E)

Abg6echlo68ane
Berufcaue-

bildung (Bäcker
urw.)

3

Arbeitnehmer
nach längerer
Einarbeitunge-
zoit, mehrlach

ein66tzbai

4

Angolernt6
fubaitnehmer

mit Fach-
kenntnbaan

1

fub6itn6hmor
mit einlachen

Tätigkeiten nach
kuzor

Einweieung

2

Arbeitnehmer
mil Fertigkeil6n

nach
Einarbeitung

orst-
malS

kündbar
zum:

ilFE?TäEi;d ADril 1992 Paucchale in Höhe von ie DM 145, ,ür April und' Mai 1995 oaueöhab Entooheihöhuno von insgesamt DM 120 brutto' lür
eprit Uii.tüÄi 1996 DM 1-1o rür die Löhngruppbn 1 bi6 4 und DM 130 lür
die Lohngruppen 5 bie 7.
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für Arbeitnehmar der höch6ten taritmäBigen Atlersetule (über 1 I Jahre) 1 )

in Lohngruppe

erst -

malig

kündbar
zum:

1a

Ofengesellen, Teigmacher
1. Konditoren

2a
Backstubenge6ellen und

nicht Belb8tändig
arbeitende Konditoren

Sall

Hilfoarbeiter, Pförtner

3blt

Einfache Hilfsarbeiten

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarituertrag fttr die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

deB

lnkraft-
tretens

3al

für jugendliche

Hilf6arbeiter, Pförtner
bis zum vollendeten

1 8. Leben6jahr

'11,40

11,80

12,25

12,63
12,95

13.82

14,89
16,00

16,34

16,68

17,25

tür Jugendliche
der Entgelt-
gruppe l. 1

unter 1 I Jahren

01.07.85
0'l .07.86
o1.o7.a7
01 .07.8S

0'1 .07,89
01 .07.90
01 .07,91

01.07.92
01.07.93
o'1.07.94

01.07.95

30.06.86
30.06.87
s0.06.88
30.06.89

31 .06,91

31.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06,95
30 06.96

31.03.95
31.03.96
31.03.97

14,23
14,75
15,30
15,78
16,15
't7,27

18,66
20,00
20,42
20,85
21,56

.13,45

13,95

14,44

14,93

15,30

16,34

17,61

18,92

19,32

19,72

20,39

12,68
13,1 5

13,55
13,90
14,86
16,00
't7,18

17,58
'17,93

18,54

I U.56

10,75

11,15

11,50
'11,80

12,60

13,58

14,61
'14,92

'15,75

t1 Otengesetten und Backatubengesallen usw, ohne Altersgliederung

284 7 Lohntarifuertrag für das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
DM

Zeitlohneätze js Stunde

Datum
de6

lnkraft-
tretens

12,11

12,12

12,57

13,01

13,41

14,06
14,64

15,61

16,56
17.14
17,50

17,74

18,33

18,76

0'1.05.85

01 .1 0.85
0'1.04.86

o1.04.87
01.04.88
01.06.89
01.04.90
01.04.9.1

01.04.92
o1 .1 2.93
01.04.94
01 .01.95
01.04.95
01 .06.96

31.03.86
31.03.87
31.03,88
31.03,89
31.03.90
31.03,91

31.03.92
31.03.93
31.03.94

13,68
13,69
14,20
14,70
15,16
15,89
1 6,55
17,65
18,73
18,78
1 9,18
't9,44

20,09
20,56

12,90
't2,91

13,39
13,86
14,29
14,98
15,60
'16,63

17,64

18,23
18,62

18,87

19,50
19,96

11,60
11,61

12,O4

12,46
12,85
13,47

14,03
14,96
15,87
'16,41

'16,76

16,98

17,96

10,38

10,39

10,77
11,15
11,50

12,05

13,38

14,20
16,41

16,76
16,98
17,55
17,96

1 670
1 670
1 760
1 825
1 885
1 930
2 010
2 195

2 385

2 445
2 494
2 498
2 611

2 686

7,9E

7,99
8,29
8,58
8,85
9,28
9,67

10,31

10,94

11,85
-t2,'\o

12,27

12,68

12,97

in Entgeltgruppe
|.2

Fachverkäufe-
rinnen, sowie

gleichgestellte6
Seruierpersonal
(Monatslohn) ab

4. Berufsjahr

erat-

malig
kündbar

zum:

1.4

Bäcker/Konditoren, eowie ihnen
. gleichge6teltte
Betrisbshandwerker

Geseilen mit I ab 4 Berulsjahr

Mei.terprüfuns I oläljr"j,

Betriebshelfer ab
4. BetriebB-

helferjahr

t, 1

Hilfskrätte nach
vierjähriger

Tätigkeit

1.3

Auslieterungsfahrer
nach 6 Monaten

der Tätigkeit
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284 Herstellung von Backwaren
284 8 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.04.85
01.04.86
01.04.87
0'1.04.88

01.04.89
01.04.90
01.04.91

01 .04.92

01.04.93
01.05.94
01.04.95

Datum

de6
inkraft-
trelen6

Datum

de6

lnkraft-
treten6

8,86
9,18
9,51

9,80
10,16

10,46
'1 '1,16

1 1,83

12,20
't?,44
12,86

r 0,35
10,77

11,17

1 1,18

1',| ,47
1 1,76

1 2,39
13,20
14,35
14,72

14,72

15,12

15,53
15,53
15,97

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31 .03.95
31.03.96

12,94

13,41

13,89
14,31

14,64
'15,53

16,57

17,58

1 8,12
18,48

19,11

12,3A r 0,95
12,78 1 1,34

13.24 11 ,75
13,64 12,10
'14,15 12,51

14,81 12,89
'15,79 13,75
16,75 14,58

17 ,27 15,03

17 ,62 15,33
'18.?2 15,85

Z. Zt. tarifloser ZuBland

13,09
13,62

14,12

14,14

14,50
14,a7

15,66
'16,69

1 8,14
18,62

18,62

1 9,12

19,64

19,64
20,1 9

f ür jugendliche

ungelernte Arbeitokräfte
(ohne Bolche für einfache

Arbeiten) im Alter von
'17 und 18 Jahren

9,31

9,65
10,00
10,30
10,64
10,96
'1 1,69

12,39
12,77

13,03
13,47

für jugendliche

ungelernte Arbeitnehmer

im Alter unter
1 I Jahren in % des
VollarbeiterlohneE

78

tlGmten onne Atter8gliederung, Krattfahrer und Brotlahrer über 20
Jahre.

2) Einmalzahlung für April 1994 in Höhe von DM 5C

284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-Württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

01.05.85
0'1.05.86

01.05.87
01 .1 1 .87

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
o1.01 .93

01.06.93 2)

01.01.94
o1.01 .95

o1.01.95
01.01 ,96

30.04.86
30.04.87

30.04.88

13,57

14,1 1

14,64

14,65
15,03
'15,41

'16,23

17,29
18,80
'19,29

19,29
'19 81

20,35
20,35
20,92

11,90
'12,38

12,84
't 2,85
't 3, 't8

1 3,52

14,24

r5,17
16,49

1 6,92

16,92
't 7,38
1 7,85
1 7,85

18,35

30.04,90
30.04.91
30.04,92

30.04.93

30.04.95
30,04.95

für Arbeilnehmer der höchsten taritmäBigen Alter66tule (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Krattfahrer
und Brotfahrer

Ungelernte
ArbeitBkräfte,

Beitahre(innen)

lungeternte Arbeitskrätte f ür

Ieinfache Arb€iten. z.B. die
I mit Spül-, Putz- und
I Aufräumungearbeiten
I beschäft§r werden

e16t-

malig
kündbar

zum:
Ge6ellen

nach vollendetem
4. Gesellen.jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Aher8otufe (Über 21 Jahre) '1)

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer

erst-

malig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Gesellen)

im 3. und 4,
Ge6ellenjahr

im 1. und 2.
Gesellenjahr

nach dem
4. Geeellenjahr

T|GEGEIIänG6'ne Aft erskla66engliederung

-88-

2) Einmalzahlung für Mai 1993 in Höhe von DM 150.



für Arbeitnehmer der höchBlen tarifmäBigen Alter8stute (ab 22 Jahren) 1 )

in Lohngruppe

eral-

malig

kündbar
zum

tf
Meistor, die ale
Betriebeleiter

tätig sind

le
Meister. die

Auezubildende
auobilden

lc

Schie0er und
Facharbeiter

rb(E)

Bäcker und
Konditoren Betriebehelfer

lll a

Ungelernte
Arbeilnehmer

lVa

Kraftfahrer

284 Herstellung von Backwaren
284 10 Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Bayern

DM

ZoillohnBätze je §unde
Oatum

des
lnkratl-
tretane

Dalum

des
lnkraft-
trelen6

o1.05.84
0r.05.85
01.05.86
0r.03.87
01.03 88

01 .05.89
01.05.90
or.04.91
01.05.92
0r.04.93
01.04.94
0l .04.95
01.04.96

lüt
jugendliche

Arbeitnehmor
der

Lohngruppe lll
unter 18 Jahren

o1.04.83
01.06.84
01 03.85
0 r ,03.86
01.03.87
0 r .03.88
01.03.89
or,03.90
or.03.9r
o1.03.93
o1.03.94
o't.03.95
01.07.95
01,05.96

29.O2.04

28.O2.A5

28.O2.07

29.O2.aA

28.02.89
24.02.90
28.O2.91

29.02.92
28.O2.94

28.02.95

r 4,51
'14,96

15,42

15,98

16,55
't7,o7

r 7,68
r 8,67
20,71

22,40
22,95
23,53
23,67
24,17

13,96

14,39
14,83

15,36

15,91
'16,41

17,00

17,95
'r9,94

21,57
22.10
22,66
22,79
?3,27

12,28

12,66
't3,o5

1?,52

14,00

14,44

14,96

15,80
16,87

18,25

18,70

19,17

19,28

19,69

11 ,17
't r,51

11,86

12,29

12,73

13,r3
13,60
14,36

15,34

16,59

17,0O

17,43
't 7,53
17,90

10.05

10,36

I0,67
1 1,06

11,46

11,82

12,24
-12.92

14,1 'r

15,26

15,64

16,04
16,13

16,47

9,49
9.78

10,08

10,45
r 0,82
11,16
1 1,56

12,21
't3,04

14,10
14,45

14,82

14,90
15,22

12,28

12,66
13,05
13,52

I 4,O0

14,44

14,96

15,80

16,87

18,25

18,70
19,1 7

19,28
19,69

7,82

8,06
8.30
8,60
8,91

9,19
9,52

10,05
't1,51

12,44

12,75

13,07

13,15

13,43

29.02.96
24.O2.97

1 Lohn-gmppe ll ohne Aheregliederung, Lohngruppe lil über 20 Jahre,
Lohngruppe I c - I f ohne Aheregliederung.

2lFüt Mtltz und April 1996 Einmalzahlung zwischen DM 110 und DM t30je nach Lohngruppe.

285 Zuckerinduetrie
285 1 Entgelttarituertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgslteätze ie Monat 1)

28.02.85
24.O2.46

28 02.47
29.O2.A8

30.04.89

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31 .03,95
3'r.03.96
31.03.97

2 568
2 644
2 749
2 854
2 939
3.004
3 084
3 305
3 498
3 621

3 693
3 830
3 927

2 423
2 494
2 593

2 692
2 773
2 A34

2 909
3 118

3 300

3 416
3 484

3 613
J /U5

2 278

2 34A

2 530

2 607

2 664

2 734
2 931

310'l
32'ti
3 275

3 396

J +öJ

2 141

2 244
2 334
2 423
2 494
2 55'l

2 618
2 806
2 970
3 074
3 136

3 252

3 335

2 035
2 098
2 174
2 261
2 329
2 381

2 444
2 619
2 772

2 869
2 927

3 035
3 112

r 963
2 023
2 'r00

2 141

2 246
2 296
2 356
2 526
2 673
? 767

2 822
2 927

3 00r

für Jugendliche
Arbeitnehmer

der Tarifgruppe A
unter 1 I Jahren

1 672

1 724

1 789

r 857

1 913
'1 955

2 007

2 151

2 404

2 493
2 556

l1 tr4onateentgett geteilt durch 173, ab 01.O5.1989 qeteilt durch 167. at, 2) Tariforuooe B - F ohne Attoraoliederuno.0l.01.,l990geteiltdurchl65,ab01.0'l .l993getoiltdurch't60=Stun- 3i FürApril 'lgg2EinmalzahtunginHöheüonDM2o5
danlohn

für Arbeitnehmer der höchst6n tarifmäßigen Alter66{ute (über 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppeetat-

malig

kündbar
zum:

F

Beeondere
Berufeerfahrung,

beoonderee
Können, SchloBaer,

Kfz-, Bauhand-
welker uaw.

E (E)

Abgeschloessne
3 jährige

Berufsausbildung
Zuckerfabrik-
fachkraft usw.

D

Abge6chlos6ene
Bsruf6auebildung,

allgemeine
Anweieungen,

Kran-, Baggor-,
Lokfohrsr u6w,

Erhöhte körperliche
Eelaetungen, nach

Anweieung,
Staplertahrer usw.

B

Einwsi6ung6zeit,
geringe

Fachkenntnisee,
Helfer boim

Paketieren uew.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arbaiten,
Bolendienste u6w.
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für Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Alter6stute (über 18 Jahre) 2)

in BewertungsgruPPe

U ngelernte Arbeitnehmer

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnr66e und

Fertigkeiten

für einfache
Tätigkeiten, die eine
Einwei6ung erfordern

13

Angelernte Arbeiter,
ausführen von

Spezialtätigkeilen

4

Handwerker und
Facharbeter mit
abgeschl06sener
Beruf6ausbildung,
nach dem 2. Jahr

6 (E)I
Längere Berufser-

fahrung, Arbeiten, die
Spezialkenntnisse und
-fertiqkerten erfordern

I und selbständig
I ausgetührt werden,

I nach dem 2. Jahr

erst-
malig

kundbar
zum:

286 Obst- und Gemüseverarbeitung
2g6 1 Entgelttarifvertrag für die obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie

in Niedersachsen und im Land Bremen
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

Datum

de6

lnkraft-
tretens

01.04.85
0l.04.86
01.04 87

01.04.88
01.04 89

01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04 93

01.05.94
01.04.95

31 03.86
31 .03.87

31 .03 88

31.03.89
3'1 .03.90
31 03.91

31.03.92
31 03 93

31 .03.94
31.03 95

31 .03.96

2 363

2 454

2 546
2 630

2 717

2 850

3 04't

3 217

3 324

3 390

3 509

2 096
2 176
2 258
z Jcö
2 410
2 528
2 697

2 853

2 944
3 007

1 860
1 932

2 004
2 070
2 138

2 393
2 532
2 616
2 668

2 761

1747
1 8'14

1 882

1 944

2 014
2 113

2 265
2 407

2 487

2 537

2 626

1 490

1 547

1 605
1 658

1 713

1 797

1 917

2 024
2 096
2138
2 213

Tarituertrag vom 1.04.1995 weiterhin 9ültig

für Täligkerten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fertig keiten

1 752
1 819
1 887

r 950
2 021

2 122

2 273
2 420
2 502

2 642
2 697

Ungelernte Arbeitnehmer

tür mechanische
Tätigkeilen, dre
Einweisung und
Übung erfordern

1 588

1 649
1 7'10

1 767

1 832
1 924
2 062
2 196

2 27'l
2 317

2 398
2 444

für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter 18 Jahren

I 439

1 494

1 550

1 601

1 654

1 735

1 851

1 958

2 023
2 063

2 135

fur einfache
Tälrgkeiten, die eine
Einweisung erfordern

1 540

1 599
1 658
1713
1 774

1 863

1 986
2 105

2 177

2 221

2 294
2 346

1 N4mtsentgett lgeteilt
durch 169: ab 01.01.

: durch 1 73 = Stundenlohn: ab 01.01 1 991 geteilt
1 992 geteilt durch 1 65).

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Attersgliederung

2g6 2 Entgelttarifvertrag für die Obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgeltsätze je Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aller66tufe (Über 18 Jahre) 2)

in BewertungsgruPPeDatum

des
I nkraft-
tretens

3 2

01.09.85
01.04.86
01.04.87
01 .04.88
0'1 .04.89
01.04.90
01 04.91

01 .04.92

o1 04.93
01.05.94
o1.04.95
01.06.96

'1 971

2 047

2 123
2 193

2 272

2 386

2 544
2 696

2 7AA

2 944
2 944
3 005

31.03 86

31.03.87
31.03,88
31.03.89
31 .03.90
31.03.91

31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

2 409

2 501

2 595

2 681

2 907

3 100

3 286

3 398

3 466

3 587

2190
2 274
2 359

2 437

2 517

2 643
2 818
2 987

3 089
3 151

3 261

3 329

Angelernte Arbeiter
ausführen von

4

Speztattätigkeiten

6 (E)

Handwerker und

Facharbeiler
mil

abgeschlossener
Berufsausbild ung

ab 2. Jahr

erst-

malig

kun dbar
zum.

7

Handwerker und

Facharbeiter mit
Spezialkenntni66en
und entsprechender
Berufserfahrung im

3. Jahr

TiIonäGEiräett (oeteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 01,199'l geteilt
' durch 169,-ab ö-t.tZ.tSt geteilt durch 165).

2) BewertungsgrupPen 3 - 7 ohne Attersgliederung

90

3) FürApril 1994 eine Pauschale von DM 62, türApril und Mai 1996
Einmalbelrag von je DM 75.



286 Obst- und Gemüseverarbeitung
286 3 Entgelttarifvertrag für die Essig-, Obst- und Gemttsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrte

in Baden-Witrttemberg
DM

Entgettoätze ie Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alte166tute (über 1 I Jahre) 2)

in BewertungsgruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

3

01.02.86
01 .06.87

01.02.88
01.05.88
01 .02.89
01.02.90
01.02.91

01.04.92
01 .03.93
01.06.93
01.05,94
or.04.95
01 .02.96

31 .01.87

3r,01 .88

2 420
2 514
2 591

2 599
2 685
2 803

2 966

3 232

3 242
3 307

3 419
J CCC

2 200
2 285
2 355
2 363

2 441

2 548
2 696
2 995
3 085
3 094
3 156

J ZOJ

3 375

1 969
2 045
2 108

2 115
2 192
2 285
2 426
2 567

2 644
2 652
2 705
2 797

2 893

31.01 .89

3't .01.90
31 .01 .91

31.01.92
31.01.93

für Tätrgkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fertrgkeiten

1 859
iVJI

1 990
1 997

2 070
2 161
c )ac
2 424
2 497

2 505
2 555
2 642
2 732

Ungelernte Arbeitnehmer

für mechani6che
Tätigkeiten, die
Einwei6ung und
Übung erfordern

1 672
1 737

1 790
1 796
1 862

1 944
2 079
2 207

2 2AO

2 326
? 4?4
2 507

1 934
2 008

2 084
2 152

2 231

2 338

2 560
2 709
2 768
2 458
2 958
3 018

für einfache
Tätigkeiten die eine
Einwersung erfordern

1 595

I OC/

1 707

1 713
1 775
1 852

1 984
2 099

2 169

2 212

2 287

2 366

für jugendliche

ungelernte
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter 18 Jahren

1 361

1 413
'i 466

1 514

1 517

1 561

1 637

1 784
1 887

1 952

1 991

2 061

2 102

f 1 trrtonatsentgett
drrrch 169: ab

(geteilt durch '173 = Stundenlohn: ab 01.01.1991 geteih
01 .01 ,1 992 geteilt durch 165).

2) Bewortungsqruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung
gi Ftir Februär-unä März 1992 Pauschale in Hohe von Dlvl 400; für Februar' 1993 DM 1OO Pauschale; für Februar '1994 - April 1994,e DM 62,-

Pauschale. für Februar und März 1995 je DM 100.

31.01 .97 3)

31 .O1 .94

31.01.95

30.04.86
30.04.87
30,04.88

286 4 Entgelttarifuertrag für die Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern
DM

Entgettsätze je Monat 1)

Datum

des
lnkraft-
tretens

01 .05.85
o'1 .05 E6

01.05.87
01 .05.88
01.09.88
01.05.89
01.05.90
01 .05.91

0't .05.92
01 .05.93
01.06.94
01.05.95
01.05.96

30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30,04.94
30.04.95
30.04.96
30.04.97

2 134
2 220
2 303
2 379
2 3A2

2 466
2 585
2 803
2 966

3 128

3 238
3 303

1 944
2 018
2 094
2 163

2 166

2 242

2 350
2 573
2 723

2 816
2 472

2 973
3 033

1 750

1 816
1 885
1 947

1 950
2 018
21'15
2 293
2 426
2 509
2 559
2 650
2 703

1 652

1 715
1 780
1 839
't 842
I 906
1 998
2 166

2 292

2 370
2 417

2 502
2 553

1 419

1 473
1 529
'1 579
1 582
'1 637

1 716
1 860
1 968
2 035
2 076
2 149
2 192

6 (E)

Handwerk6r und

Facharbeiter
mit

abgeschlo6sener
Berufsau6bildung

im 3. Jahr

4

Angelernte Arbeiter
Ausführen von

Spezialtätigkeiten

erst-

malig

kündbar
zum.

7

Handwerker und
Facharbeiter mit

Spezialkenntnissen
und ent6prechender
Berufserfahrung ab

3. Jahr

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (über 18 JahIe) 2)

in Ortsklasse ll
in Berwertung69rupp€

in Ort6kla66e I

in Bewertungsgruppe

Facharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre, Handwerker

6 (E)6 (E)

Handwerker und
Facharbeiter mit
abgeschlossener
Berulsau6bildung
nach dem 2. Jahr

4

Angelernte
Arbeiter,

Ausführen von
Spezialtätigkeiten

311
Ungelernte Arbeitnehmer

für Tätigk6iten
schwienger Art,
Kenntni8se und

Fertigkeiten

für einfacho
Tätigkeiten, die
eine Einwei6ung

erfordern

er6t-
malig

kündbar
zum:

I
Längere Berufeer-
fahrung, Arbeiten,
die Spezialkennt-
nisse und -fertig-
keiten erfordern
und selbständig

ausgetührt werden
nach dem 2. Jahr

TfM6iä166iGett seteilt durch 173; ab o'1.01 .1991 durch 169, ab
0 1 .01 . 1 992 geteih durch 1 65 = Stundenlohn.

-91 -

2) Bewertung6gruppen 3 bie I ohne Attersgliederung.
3) Pauochale von DM 56 für Mai 1994



für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe 3)

I

Arbeitsauf-
gaben, die

erwo rben e
Spezial-

kenntnisse
und

erueIene
Selb6tändig

(Meß- und
Regel-

technike0

keit

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
Selb6tändi9-
keit, Spezial-
kenntnrgse

(Bäcker,
Konditor

usw.)

G

Abge-
€chlo66ene
ein6chlä9ige
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nieeen und
Fertigkeiten
(Betnebs-
schlosser

usw.)

F

Abge-
schlos6eno
Berufsaue-

bildung,
spezielle
fachliche

Konntni66e
und

Erfahrung
(Gabel-

§tapierfahrer
u6w.)

E D

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

schinenar-
beiter u8w.)

Tätrgkeiten
mecha-

nischer oder
schema-

ti6cher An
(körperlich
schwere

Tätigkeiten)

c

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maschinen

usw.)

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einwersu ng
(Pack' und
TranBport.
arbeiteni

malig
kündbar

zum:

Hmb. SchH. Hmb SchH. Hmb, lSchH. Hmb, lSchH Hmb lSchH Hmb. SchH Hmb SchH. Hmb SchH. Hmb. lSchH Hmb.

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM

Entgelt6ätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum

d06
lnkraft-
lretens

tür
lugendliche

itneh mer
der Tarif-
gruppe D

bi6
1 I Jahre

01 .06.85
0'1.06.86

01.06 87

01.06.88
01.06.89
01.06,90
01.06.91

01.06.92
01.06.93
01.07.94
0l .06,95

27A9 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010
2 896 2 883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092
3005 2998 2733 2727 2601 2595 2443 2477 2141 2176

3104 2823 2687 2565 2253
3 197 2 908 2764 2642 2321
3287 2 989 2446 2716 2 386'3512 3194 3041 2gO2 2549
3 7.16 3 379 3 217 3 070 2 697

3 831 3 444 3 320 3 168 2783
3 908 s 554 3 386 3 231 2 839
4 045 3 676 3 505 3 344 2 938

1 837 't 824
1 907 1 898
't 979 1 974

2 044
2 105

2 164

2 312
2 446
2 524
2 574
2 664

31.05.91

31.05,92
31.05.93
31 .05.94
31.05,95 4)

3r.05.96

31 .05.86
31 05 87

31.05.88
31.05.89

30.04.86
30,04,87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.96
30.04.97

1 685 1 672

1 749 1 740
1 815 1 810

1 875

1 931

1 985
2 121

2 244
2 318

2 364
2 447

1 582

1 582
1 640
1 702
1 758

181 't

1 862

1 994
2 114
2 182
2 226

2 304
2 350

1 610 r 599
I 672 I 665
1 736 1732

1 793

1 A47

1 899
2 031

2 149

2 220
2 264
2 343

1 553 1 540
1 612 r 603
1 675 1 670

1 730

1 -a2

1 A32

1 960

2 074
2 i42
2 185

2 ?61

1 761 1 748
r 828 1 819
1 897 1 892

1 960
2 019
2 076
2 218

2 42?

2 47O

2 556

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D in

Orlsklasse I unter
I 8 Jahren

1 678

1 678

1 803
't 862

r 918
't 972
2 106

2 220
2 293
2 339

2 421

2 465

l1 Morarse.ntgelt geteitt durch 1 74: ab O1 .'l O. 1 989 geteitt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Ahersgliederung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 01 .06.1988 gelten für Hamburg und Schleswig-Holstein die glerchen
Sätze.

4) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80.

287 2 Entgelttarifuertrag für die SüBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgett8ätze je Monat 1 )

01 .05.85
01 .10.85
0'1 .05,86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01 .06.93
01.05.94
01.05,95
01.05.96

2 532
2 532
2 621

2 721

2 all
2 895
2 976
3 178

3 353
s 460
3 529
3 653
3 719

2 302
2 302
2 383
2 474
2 556
z ooJ
2 707
2 891

3 050
3 148

3 211

3 323
3 383

2 004
2 004
2 074
2 153

2 291

2 515
2 653
2 734
2 793
2 891

2 943

'1 608
1 808

187r
't 942
2 006
2 066
2 124
2 268
2 393
2 470
2 519
2 607

2 654

1 536

1 540

1 604

1 665

1 720

1 772

1 422

1 953
2 070
2 136

2'179
2 255
2 300

t 1 Momteer*gelt geteilt durch 1 74; ab O1 .'l O. 1 989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

für Arbeilnehmer der höchBten tarifmäßrgen Altereetufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

erBt-

malig
kündbar

zum:

H

Schwierige
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter u6w.)

F

Abgeschlo66ene
einschlägige

Beruf€ausbildung,
Tätigkeiten mit

Kenntnissen und
Fertigkeiten

(Betrieb66chlo66er
uBw.)

E

Abge6chlos6ene
Berufsausbildung,
spezielle fachliche
Kenntnisse und

Ertahrung (Gabel-
staplerfahrer usw.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetmaschinen -

arbeiter u6w.)

B

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckma6chinen

u6w.)

A

Tätigkeilen
eintacher Art mit

Einweisung (Pack-
und Tran6port-

arbeiten)

-92-

3) Einmalzahlung von DM 88

B



für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alter66tufe (über 1 I Jahre) 2)

in Tarifgruppe
er6t-
malig

kündbar
zum:

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter uow.)

F

Abgeschlo6sene
einschlägige

Berufsauebildung,
Täligkeilon mit

KenntnisBon und
Fortigkeitsn

(Betriebeechloseer
uew.)

E

Abgeech106eano
Berufeausbildung,
Bpeziello lachliche

Kenntniooe und
Erfahrung (Gabel-
etaplerfahrar uew.)

D

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetma6chinen-

arbeitar uew.)

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Bedienen von
Druckma6chinen

u8w.)

Tätigkaiten
eintacher Art mit

Einwoi6ung (Pack-
und Transport-

arbeiten)

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifuertrag für die süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltoätze js Monat 1)

Datum
de6

lnkraft-
l16lens

für jugendliche
Arbeitnehmer der

O unter
1 I Jahren

1 527

1 577

1 635

1 696
1 752
1 805
1 856
1 977

2 092
2 159

2 202

2 320

für
jugendliche

der Tarif-
gruppe D

unter
1 I Jahren

1 545

1 596

1 655
1 717

1 774

1 A27

1 q78

1 994

2 110
2 178
2 222

2 300

01.o4.84
01.04.85
01.04.86
0'1,04.87

0r.04.88
01.04.89
01.04.90
o'1,04,9r
01.o4.92
o'1,04.93
0 r .06.94
0r.04.95
01.04.96

Datum
dee

lnkrah-
treten6

31.03.85
3't.03.86
31.03.87
31.03.88
3'l.03.89

31.03.91
31 .03.92
31.03,93
31.03.94
31.O3,95

31,03.96
3't.03.97

2 464
2 545
2 639

2 428
2 913
2 995
3 190

3 375
3 483

3 677

2 241

2 315
2 401

2 491

2 573
2 650
2 724

2 901

3 069
3 167

3 230
3 343
3 403

1 956
2 021

2 096
2 1V5

2 ?47

2 314
2 379
2 534
2 681

2 767

2 822
2 921

2 974

1 759
1 817

1 884

2 020
2 081

2 139

2 27A

2 410
2 447

2 537

2 626
z ot5

1 538

1 589
1 648
1 713
1 770
1 823
1 074
2 009
2 126
2 194
2 23A
2 316
2 363

-t 404
I CJs

1 590
1 653
1 708
1 759
1 808
1 939
2 051

2 117

2159
2 235
2 260

lTB6nateent6ett
Stundanlohn.

geteilt durch 1 74; ab 01 .'10. 't 989 geteitt durch 165 = 2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Allersgliederung,
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

287 4 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Hessen
DM

Enlgeltsätze je Monat 1)

0 r.05.84
o1.05.85
01.05.86
01.05.87
01,05.88
01.05.89
0't.05.90
01 .05.91

0r 05.92
01.05.93
01.06.94
or _05.95

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04 89

30.04.91
30.04.92
30.o4.93
30.04,94
30.04.95
30.04,96

2 694
2 783
2 886
2 994

3 093
3 186

3 275
3 478
3 680
3 794
3 870
4 004

2 469
2 550
2 644
2 743
2 434
2 919
3 001

3 187

3 372

3 477
3 547

3 669

2 356
2 434
2 5?4

2 618
2 704
2 745
2 863
3 041

3 217

3 320
3 386
3 503

2 245
2 319
2 405
2 495
2 577

? 654
2 724
2 897

3 065
o toJ

3 226
3 339

1 960

2 025
2 100

2 179
2 251
2 319
2 344

2 679
2 765
2 820
2 919

r 638
1 692
1 755
1 821

1 881

1 937

1 991

2 129
2 252

2 326
2 373
2 457

1 765
1 823
1 890
't 96'l
2 026
2 087

2 145
? ?74
2 410
2 407

2 537

2 626

1 539
1 591

1 650
1 715
't 772

1 825
1 876
2 014
2 131

2 201
2 245

1 482
1 534
'1 591

1 654

1 709
1 760
1 809
1 947

2 060
2 128
2'171
2 249

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Taritgruppen F - I ohne Alterogliederung.
3) Pauschale von DM 80 für Mai 1994

1ür Arboitnehmer der höchBten tarifmäßigan Alterestufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

e16l-
malig

kündbar
zum:

Arbeitsauf -
gaben, die

umfangreich€
emorbene

Spezial-
kenntni6Be

und
erweiterle

Selb6tändig-
kert erfordarn

(Meß- und
Regel-

techniks4

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeiter

usw.)

H

Tätigkoiten
mit fachlicher
Selbständig-
keit, Spszial-
kenntnis6e
(Bäcksr,
Konditor

usw.)

Abge-
6chloseeno

einBchlägigs
Berufsaus-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nisean und
Fertigkeiten
(Betrieb6-
schloeser

usw.)

F

Abge-
ochlo66eno
Berufeaus-

bildung,
Bpezielle
fachlich6

Kanntnis6e
und

Erfahrung
(Gabel-

staplerfahrer
uew.)

E

Tätigkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erlahrung
(Knelma-

§chinenar-
beiter u8w,)

D

Tätigkeiten
mecha-

niecher oder
echema-

ti6cher Art
(körperlich
6chwete

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen

von Druck-
maschinen

usw.)

B

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Tran6port-
arbeiten)

A

rJfro=;äeffiett geleilt durch 174: ab 01.'10,1989 geteilt durch 165 =Stundenlohn.

-93 -
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,ür Arbeitnehmer dar höcheten tarifmäBigon Altersotuta (über 18 Jahr€) 2)

in Ortsklasee I

in Tarifgruppe

Tätigkeiten mit Anlernung
Übung und Erfahrung

(Knetmaschinenarbeiter
usw )

o

Tätigkoitan einfacher Art
mit Einweieung (Pack- und

Transportarbeiten)

Abge6chlossene Berufs-
ausbildung, spezielle

fachliche Kenntni66e und
Erfahrung (Gabeletapler-

fahrer uBw.)

E

er6t-

malig

kündbar
zum:

F

Abgeschlossene ein-
schlägige Berufsaus-

bildung, Tätigkeiten mit
Kenntni6een und

Fertigkeiten (Betrebs-
schlosser usw.)

287 Heretellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifuertrag für die S{.lßwarenindustrie in Baden-Wi.trttemberg

DM

Entgettsätze je Monat 'l)

Datum

de6

lnkratt-
treten6

3) Für Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

für jugendliche

Arbeitnehmer der Tarif -

gruppe D in Ortskla66s I

unter 1 I Jahren

1 775

1 831

1 899

1 967

2 029
2 088

? 144

2 211

2 415
2 490
2 538
2 622

für yugendliche

Arbeilnehmer der
Tarifgruppe D in

Ortskla66e I unter
I I Jahren

1 606
1 661

1 7?5

1 789
1 848

1 903
1 956
2 092
2 202
2 268
2 347

2 390

D V6;ätse.ntgen geteitt durch 1 74i ab o1 .1 0.1 989 goteih durch 1 65 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarilgruppe F ohne Atteregliederung ab
4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppo.

01 .07.84
01.07.85
o1 .07.86
01.07,87
01.07.08
0'1 .07.89
01.07.90
01.07.91
01 .07.92

01.07.93
01.08.94
0'l .07.95

Datum

des
Inkraft-
traton6

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06 88

30,06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

30.1 1 .85

30.11,86
30.1 1 ,87

30.1 1 .88

30.1 1 .89

30.1 1 .91

30.1 1 .92

30.1 1 .93

3l.03.95
31.03.96
31.03.97

2 236
2 310
2 399

2 4A9

2 57-l

2 648
2 722

2 910
3 079
3 178

3 242

3 352

1 991

2 057

2 136

2 216
2 2A9

2 358
2 424
2 591

2 741

2 a29
2 886
2 944

1 869
1 928

1 999
? o71

2 137

2 199

2 258
2 324
2 543
2 622
2 673
2 761

1 488
1 529

1 596
1 659
1 715
1 766
1 815
1 951

2 064
2 130

2 173
2 247

287 6 Entgelttarifuertrag für die S{.rßwarenindustrie in Bayern
DM

Entgelt6ätz6 jo Monat 1 )

01.12.A4
01 ..12.85

o1 .12.86
01.12.47
01 .1 2.88
01 .12.89
01 .12.90
01 .1 2.91

01.12.92
01.04.94
01 ,04.95
01.04.96

1 900

1 963

2 039

2 115
2 185
2 251

2 314
2 475
2 605
2 683

2 777

2 828

2 158

2 230
2 317

2 403
2 482
2 556

2 628
2 All
2 959
3 048
3't55
J Z IJ

2 389
2 468
2 564
2 660
2 748
2 830

2 909

3 111

3 274

3 372

3 490
3 555

2 173
2 246
2 333
2 420
2 500

2 647

2 431

2 980
3 069
3 176

3 235

1 734
.l 791

1 860

1 929
1 993

2 053
2 110

2 ?57

2 375
2 446
2 532
2 579

1 460
1 508
1 566
1 624
1 678
1 726

1 776
1 899
2 003
2 063
2 135
2 174

TlMonataffiett geteitt durch 174; ab 01.01.1990 geteitt durch 165 =
Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E übor 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Altere-
glisderung ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.

tür Arbeitnehmer der höch6ten taritmä8igen Aller6stufe (über 1 I Jahre) 2)

in Ort6kla66e ll
in Tarifgruppe

in OrteklasBe I

in Tarifgruppe
D

Tätigk€iten mit
Anlernung, Übung

und Erfahrung
(Knetma6chinen-

arbeiter uBw.)

Tätigkeilen
sinlacher Art mit

Einwei6ung (Pack-
und TranBport-

arbeiten)

F

Tätigkeilen mit
Kenntnissen und

Fertigkeiten
(Betriebsschloseer

uBw.)

er6t-
malig

. kündbar
zum;

H

Schwierige und
hochwertige
Tätigkeiten

(Vorarbeiter u6w.)

F

AbgeschlosBane
einechlägige

Berufeauebildung,
Tätigkeiten mit

Kenntni8sen und
Fertigkeiten

(BetriebBschloBBer
uew,)

E

Abgeechlossene
Berufsau6bildung,
Bpezielle fachliche
Kenntnisse und

Erfahrung (Gabel-
6laplorfahror usw.)

-94-

3) Für die Zeit vom 01 .1 2.1 993 - 31 .3.1 994 in Eewertungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, für alla anderen Gruppen DM 180.



287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 7 Entgelttarifuertrag für die Süßwarenindustrie im Saarland

DM

Entgshoätze je Monat 1)

Datum
dee

lnkraft-
tretono

2 903
3 010
3 123
3 226
3 323
3 416
3 645
3 856
3 979
4 059
4 200

2 458
2 549
2 645

2 414
2 893
3 087

3 266
3 371

3 438
3 557

2 067

2 143
2 223
2 294
2 365
2 431

2 594
2 744
2 832
2 889
2 990

1 877
1 946
2 019
2 086
2 149
2 209
2 357

? 494
2 574
2 625
2 717

1 721

1 785
1 452
1 913
1 970
2 025
2 163

2 248
2 361

2 408
2 492

1 607

1 667

1 73'1

1 788
1 442
1 894
2 027

2 145
2 214
2 258
2 337

für
.jugendliche

der Tarif-
gruppe O

unter
1 I Jahren

1 742

1 806

1 874
1 936
1 994
2 050
2 1e7

2 314
2 388
2 436
2 521

01.07.85
01 .07.86
01 .07.87

01 ,07.88
01 .07,89
01,07.90
01 .07.91

01.07.92
01.07.93
01.07.94
01.07.95

2 576
2 671

2 771

2 862
2 948
J UJI

3 234

3 422

3 532

3 603

3 728

2 341

2 428
2 519
2 602
2 680
2 755
2 940
3 '111

3 2'r1

3 275
3 388

1 542
1 600

1 663

1 720
1 772

1 422
1 950
2 063
2 129
2 172

2 248

30.06.86
30.06.87
30,06.88
30.06.89

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06.95
30,06.96

!fronatrent9elt
Stundenlohn.

geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 = 2) Tarifgruppe
4, Jahr der

E über 20
Tätigkeir in

Jahre; Tarifgruppen F -l ohne Altersgliederung ab
r der Gruppe.

288 Milchverwertung
288 1 Tarifuertrag für die Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg-)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Attersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe 1)

52) 62)
Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnis6e,

kuze Einwei6ung

erhöhte körperliche Bela6tung

SchH. Hmb. SchH. Hmb

Datum

des
lnkraft-
tretena

01,06.83
01.06.84
01.06.85
01.06,86
01,06.87
o1.06.88
01.06.89
01.06.90
01,06.91
01 .o7.92
01.06.93
01.06.94
01.07.95

15,12

15,57

16,05
16,64
17,24
't7 ,77
18,1 3
'18,51

19,71

20,87
21,68
22,11

22,77

13,55
13,96
14,39
14,92

15,46
15,94
16,26
16,60
17,68
14,72

19,45
19,85
20,45

12,36
12,73
13,12

13,61

14,1 0

14,54

14,8s
15,14
16,12
17,O7
'17 ,7 4

18,09
18,63

10,36

10,67

11,03
11,49
11,95

12,37
1) A7

'10,60

10,92

1 't ,26
11,68

12,10

12,48

12,73

31.05.84
31.05.85
31.05.86
31 .05.87
31 .05.88
3'l.0s.89

11,37

11,7-l

12,10
'12,60

13,10
1 3,55
13,A7

11,60
11,95
12,3?

12,78

13,24
'13,65

1 3,92

;)-FiETiilc-FI und Schmetzkäeeindustrie.
1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in

beiden Tarifgebieten die gleichen Sätze.

13,00

13,92

14,74
15,46
15,77

16,24

31.05.91

31 .05.92

31.05.93
31.05.94
31.05,95
31 ,05.96

14,21
'15,13

16,07

16,70

17,03

17,54

für Arbeitnehm€r der höch6len tarifmäBigen Attersetufe (über 1 I Jahre) 2)

in Tarilgruppe

kündbar

erat-
malig

zum;

Arbeitsaut-
gaben, die

umfangreiche
erworb6ne

Spezial-
kenntnisoo

und
erweiterte

Solb6tändig-
keit erfordern

(MeB- und
Regel-

technike0

Schwierige,
hochwertige
Tätigk€iton
(Vorarbeiter

usw,)

H

Tätigkeiton
mit fachlicher
Selb6tändig-
keit, Spezial-
kenntni66e

(Bäcker,
Konditor

usw.)

Abge-
echlos6ene

einechlägige
Berufeaue-

bildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
6chlosser

uew.)

F

Abge-
schlo86ene
Berufeaue-

bildung,
spezielle
fachliche

KenntnisBe
und

Erfahrung
(Gabel-

6taplerlahrer
usw.)

E

Täligkeiten
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

6chinenar-
beiter usw.)

o

Tätigkeilen
mecha-

nischer oder
gchema-

tischer Art
(körperlich
schwere

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit

Einarbeitung
(Bedienen
von Druck-
maschinen

u6w.)

Tätigkeiten
einfacher Art

mit
Einweisung
(Pack- und
Tran6port-
arbeilen)

A

erot-

malig

kündbar
zumi

4

Obermeier

2

Buttermeier, Käser
u6w.

1

Meiereigehilfen,
Handwerker mit

abgeechloseener
Berufsausbildung

uaw.

-95-

2) Ab 01 .06.1990 Hamburg und Schleswig-Hol6tein die gleichen Sätze,
3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM 130.

B



288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag für die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
DM

Zaitlohnsätze jo §unde

Datum
dee

lnkratl-
troten!

01.01 .85
01 .01.86
01 .01.87
01.01 .8€

01.01 .89

01.07.89
01 .0r.90
01.07.90
01.0 t.91
01.07.91
o1.03.92
01.07.92
01.03.93
01.04.94
01.01 .95

01.04.96

31.12.85
3l . 12.86
3l .12.87
31.12.88

31.12.91

31.12.52
31.12.93
3r. r 2.94
3r.12.95
31. t2.96

12,89
13,35
13,88
t l,go
14,61

14,98
't 5,31

15,51
't 5,E5

16,06
17,25
17,7?

18,48
18,85
19,42
19,91

16,69
17,36
18,05
18,59
18,99
19,48
19,91

20,17
20,6r
20,88
22,43
23,O4

24,O2

24,51

25,25
25,74

t4,16
14,69
15,27

15,73
16,07
16,48
16,84

17,06
17,44
17,67

18,9E

19,49
20,33
20,74
21,36
21,85

r 2,89
13,35

13,88

14,30
14,61

r 4,98
15,31

r 5,51

15,05

16,06
17,25

17,72

18,48

18,85

19,4?

19,91

12,00
't2,43

12,93

13,32
13.61

13,96
14,27

14,46
14,78
14,97
't6,o8

16,51

17,22

17,56
18,09
18,58

11,76
12,18
12,67
13,05
13,34
13,68
13,98
't4,16
'14,47

14,66
15,71

16,17
16,87

17,21

17,73
18,22

11,39
1 1,80
12,27

12,64
12,92
'13,25

'13,5.1

13,72

14,O2

14,20
15,25
15,66
16,33
16.66
17,16
17,65

10,25
10,62
11.04

11,37
1'l,62
1 1,92

12,18
12,34
t 2,61

12,78
13,73
14,10
14,71

15,00
15,45
15,94

jugendliche

Arboilnohmor
lür ainfacho

fubeiten unt6r
18 Jahron 2)

9.10
9,43
9,81

't0,1 0

10,32

10,58
10,8r
10,95
1 1,19

1 1,34

f ür iugendliche
ungolotntB

Arbeitnehmer mit

6chwi6rigsn Arb6it6n

in Ort6kla€oo I bi8 zu
19 Jahren 1)

11,46
t 1,88

1 1,31

12,69

iT\6ffiTT.0s.1992 nach dem 2. Berufejahr
2) Ab 01 .03.1 992 keina Sätze mehr.

3) Für Januar und Februar 1992 Paugchale von io DM l5o, lÜr Januar bie
Mäz 1996 Pauochalo von i, DM 100.

288 3 Lohntarifuertrag ftir die Molkeroien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Zehlohneätze je §unde

Datum
dos

lnkraft-
treten6

01.o3.66
01.03.87
01.03.88
0 t .03.69
01.03.90
01.03.91
01.09.91

01.03.92
01.09.92
01.03.93
01.09.93
01.05.94
01.03.95
01.05.96

24.O2.O7

29.02.88
28.02.89
28.02.90
28.02.91

15,'t l
15,68
16,17

16,70
17,48
18,92
19,42

20,54
20,81

21,47
21,76
22,20
22,98
23,50

13,74

14,25

14,70

15,18
15,89
17.20

17,65
'18,67

't 8,92
19,52
19,78
20,'t8
20,89
2't,41

12,92

13,40
13,02

14,35
'15,10

16,34
16,77

17,74
't 7,97
18.54

18,79
19,17

19,85
20,37

12,06
12,51

12,9'l

13,36
14,06
15,22

15,62

16,52
16,74
17,2e

17,51

17,86
18,49
19,01

11,13
11,54
11,91

12,37
't 3.03
14.10
14,47
15,31

15,51

16,01

16,22
r 6,55
17, t3
17.65

29.O2.92

28.02.93

26.O2.94

28.02.95

28.02.97

firr Arboitnohmer der httchstan larifmä8igon Ahorsstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
d

Molkereitach-
arboil6i,

mindeatcn!
2 Jahrc tätig

im Betriob

o'r I "2
C*werbliche Arbeitnehmcr

Arbeiten, die
.tändig mit
Behetung

odor Vorant-
wortung

vsrbunden
.ind

einfache Ar-
boiten, kuze
Einwoi6ung

Molkereirach-
leulc 1)

Obermeior,
Käcer urw.

Buttgrmoier,
Käaor u.w.

b

Handwerk6r,
die eine Hand-
werksprUtung

abgologt
habon,

Schloalor usw

c

Kratttahror

ar8t-
mslis

kündbar
zum:

,ür Arboitnohmer der höchlton tarirmäBigon Allorsslule (über 't 9 Jahre) 1)

in Gtckheee I

in Lohngruppe 'tb I ,.
Ungol€rnte Arbeitnehmer

2a

mit einlachen Arbeiten
Angelernte

Arboiln6hmer
mit echwier§en

tubeitan

eral-
malig

kündbar
zum:

52)
Molkereigehilfen und

Handwerker mit
v6rantwortungsvoller

Tätigkoit ab
3. Gehilfenjahr uew.

421
Molkoreigohilfon

und Handwerker im
2, Gehilfoniahr

u8w.

ij%iZem o-I.og.1988Allerogli€dorung dorLohngruppen 1 a - 2 aüber
20 Jahre; entlällt ab 01 .03.1 990.

96

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Anorogli€derung.
3l Für Mäz und April 1994 einmalige Auogloich8zahlung von DM 140,

a



288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifuertrag ftlr die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne Allgäu

DM

Zeillohnoätze le §unde
Datum

d€s

lnkraft-
tretong

tür jugendliche

Hilrskräfte untsr
18 Jahren in % des
Vollarbeiterlohnes

6infacher An,
z.B. Etik6ttieren

01,06.85
0r.07.86
ot.o7.87
o1 07.88
or.o1.89
01.o7.89
0r.07,90
01.07.91
0r.09,92
o1.08.93
01.09.94
01.09.95

3r.05.86
30.06.87
30.06.86

15,94

16,60

17,23

17,59
r 8,o4
14,42

19,55
21,O4

22,32
23.10
23,64
24,47

| 3,28
r 3,83
'14,36

r 4,66
15,04
15,35

16,29
17.53
18,60
19,25

19,70
20,39

12,75

13,28

13,79

14,07

14,43

14,74

15,64

16.83
17,86
18,48
18,91

19,57

11,95

1?,45

12,92

13,19
13,53
13,82

14,66
15,78

16,74
17,33
17,73

18,35

I 1,55

12,05
12,52

12,79
13,12

1 3,41

14,23

15,30
16,24
16,81

17,20
17,80

i|Gäfrizlerte ttolkereifachleute, Molkersirachleuts uaw. und angelernte 2) Einmalzahtung von DM t6O für Augusl 1992: August i994 von DM BoArbeitnehmor ohne Aheregliedorung. lür Auguet 19-95 DM 1OO.

288 5 Lohntarifvertrag für die Milchindustrie in Bayern
DM

Enlgohsätze ,e Monat 1)

für Arbeitnehmer dsr höchston larifmäBigon Attereetule (über 18 Jah16)

in Taritgruppe

30.06.91
31.o7 .92

31.07,93
31.07.94
31.07.95
31.07.96

Oatum

deB
lnkrafl-
trotena

01.08.85
01,09.86
01.08.87
01.08.88

31.07.86
31.07.87
31.07.88
3r.07.89

14,76
15,35
15,92
16,42

lr

Mechanische oder schemati6che Tätigkeiten

o1.08.89
01.08.90
01.o8.9'l
01.08.92
01.02 93

01.08.93
01 09,94
01.08.95
01.09.96

31 .07.92

3l .07.93
31.07.94
31.07.95
31.07.96
31.07.97

2 913
2 986
3 099
3 302

3 368
3 477

3 548
3 672
3 740

13,47

14,01

14,53
14,99

2 664
2 731
2 434
3 022
3 082

3 r82
3 247

SJOr

3 423

12,62

1 3,12
'13,61

14,O4

2 490
2 552
2 649
2 826
2 883
2 977

3 038
3 r44
3 202

11,72

12,19

12,64

13,04

2 316
2 373
2 464
2 631

2 644
2 7?5

2 83?
2 931

2 985

10,35

10,76

il,16
1 1,52

6tarke körpsrlichs
Bela6tung, z.B.
Lagerarbeilen

11,07
r r.51
11,94

12,32

2 r91

2 246
2 331

2 490
2 540
2 626
2 680
2 774

2 825

2 042
2 093
2 172
2 322
2 368

2 449

2 499
2 586

2 6g4

tür Arboitnehm€r der höchstan tarilmäBigen Alteroetufo (übor 1B Jahrs) t)
in Lohngiuppe

erEt-

malig

kündbar
zum:

Qualifizierte Molkeioi-
lachleute u6w.

(E)

Molkereifachleute
Handwerker,
Kraftfahrer

I ^^rr*"* **llnehmer ab 2. Jahr derl

I Betrleoezugenorigxen 
I

lr,,,"n,nn" ,u,,"

I n,u"rr"n
Ungolornte

Arboilnehmer

er8t-
malig

kündbar
zum:

vI
Aueführen von

Tätigkoiten, die
weitere Spezial-

kenntnis€e
vorauaastzen und
nach allgemeiner

Anweisung au6geführt
werdon, z,B, Spezial-

handworker

Austühren von Fach-
tätigkeiton, die

Berufserfahrung
ertordern. z.B.

Molkereifachl6ute

Abgeechlo8eene
Berufsausbildung,

Aueführen von Fach-
tätigkeiton, z.B.

Staplerfahron mit
beeonderen Aufgaben

Tätigkeiten schwierigor
Art, 2.8. Eedienen von

Maschin6n

il

ilWZEm-öT.oe. 1 989 Zeitlohnsätze je Srunde; ab o I .08. 1 go9
Entgoltsätze je Monat (gstsilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01 .08.'t 990
geteilt durch 169. ab 0r.08.r991 geteilt durch 165.

97

2) Pauochale von DM 70 für Auguet 1994, tür April 1996 DM 70



Abgesch106aene
Berufmu6bildung,

Au6lühron von Fach-
tätigkeilen, z.B.

Staplerfahren mit
beeonderen Aufgaben

Auelühren von
Spozialarbeiten, di€

neben Anlernen
entBp;echende

Erfahrung erfordern

IV

Austühren von Fach-
läligkeiten, die
Berufserfahrung
erlordern, z.B.

Molkereifachleute

erat-
malig

kündbar
zuml

vil
Auelühren von
Tätigk6iton, die
woiters Spezial-

kenntni6se
vorau€setzen und
nach allgemeiner

Anwoi6ung auegeführt
werden, z.B. Spezial-

handwerker

288 Milchverwertung
288 6 Lohntarituertrag für das Molkerei- und Käseroigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

DM

Entgelt6ätze io Monqt 1)

für Arbeitnehmor der höchston talilmäBigan Atter66ture (üboi l8 Jahre)

in Terilgruppe

Mechanieche oder 6chomatiEche TätigkeitenOatum

deg
lnkratl-
tr6tena

01 ,07.85
01.08.86
01.07.87
01.07.88

30.06.86
30.06.E7
30,06.88
30.06.89

12,7 4

13,25

13,75
14,1 I

.r 1,64

12,11

12,56
r 2,96

€tarke körperlicho
Bola8tung, z.B.
Lagerarbeiten

't1,12

r't ,56
11,99
12,37

2 193

2 243
2 323
2 442

2 532
2 6'18

2 672
2 766
2 a17

99,6 97,6

98,75 96,75

einlacher Art,
z.B. Etiketlieren

10,38

10,80
11,20
1 1,55

2 049

2 096
2'171
2 321

2 367

2 447

2 497

2 544
2 632

für Jugendlicho
(ohne Lohngruppo 4)

bia zum voll6n-

deten 18. L6b6naiahr

in % deo
Vollarbeiterlohnee

80

01.07.89
0.1.07.90

0l .07.91

01.07.92
01.01.93
01.07.93
01.08.94
01.08.95
01.06.96

30.06.92

30,06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.96
30.06.97 3)

2 514
2 577

2 675
2 954
291 1

3 006
3 068
3 175

3 234

2 388
2 448
2 541

2 712
2 766
2 860
2 919
3 021

3 077

14,E9

15,49
16,07

16,58

2 941
3 ol5
3 130

3 335
3 402
3 513
3 58s
3 710
3 779

'13,77

14,32

14,86
15,33

? 721
2 782
2 802
3 073
3 134

3 229
3 302

3 418
3 48'l

iI%i?66Ti.OZ,t9B9Zeittohnsätzojestundo; ab01.O7.1989 2) PauachalevonDMTOrürJuli 1994; fürJuli 1995vonDM50'' i;i;-tiäü; i; M;;;t (o';teiäilr# r 7ä = 
-sllnäenrorrn), ab 01 .o7,1eso 3) Für Juli 1ss6 Peuschah von DM 70.

aeräift durch'169, ab 0i.07.1991 getain durch 165.

289 Heretellung Yon Speieeö|, Margarine u.ä. Nahrungststten
289 1 Lohntarifuertrag für die Nahrungs- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Bundesgebiet (ohne München)

DM

Zeitlohnoätze io Stunde

Datum
de8

lnkraft-
tretens

0r.04.85
01.04,86
0't.04.87
0'1.04.6E

01.04.89
01.04.90
o'1.01.91

01.04.91

01.01.92
01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.06.95

31.03.86
31.03.87
31.03.88
31.O3.69

31.O3.90

16,31

16,93
17,5a
18,14
18,76
19,60
20,10
21',43

22,OO

23,32
24,06
24,59
25,45

14,34

14,89
15,46
15,95
16,49
17,23

17,67

18,E4

19,34
20,50
21,15
21,62
22,34

13,59
'14,11

14,65
15,12
15,63

16,33
16,75
't 7,86
18,33
19,43
20,05
20,49
?1,21

12,91

13,40
13,92
14,36
't 4,85
15,5r
15,91

16,97

17,41

18,46
19,05
19,47

20,1 5

31.03.91

31.03,92
31.03.93
31.03.94
30.04,95
30.04,96

für Arbeilnehm6r der höchBton tarifmäBigen Allersstuto (über 16 Jahre) 1)

in OrtBklasse

illilr
in Ortoklasse I

in Lohngruppe

in % dei Lohnsätza
der Ortaklaeee I

2

Arbeitnehmer mit
FachkenntniBson

echwere fubeilen mit
SachkenntnisEan

eintsche Arbeiton mil
kuzer Einweisung

51(E) I
Arbsitn6hmor tüi

er€t-
malig

künndbar
zum:

4

Arbaitnehmer mit

abgeechloeeener
Lehre odor gleich-

wortiger Ausbildung

nToffigruppo 4 über 20 Jahre

-98-

98,5 96,45



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze je Slunde

für alle Arbeitnehmer

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich

Datum

des
lnkraft-
tretens

Datum

des

lnkraft-
tretens

31.05.85
31.05.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
31.O7 .92

31.07.93
31 ,07.94
31.07.95
31.07.96

31.03.85

1 1,06

1 '1 ,39
1 1,76

12,20

12,58

13,06

13,65

14,47

1 5,30
15,84

1 6,16
16,63

c
6chwere Arbeiten

D

Ieichte Arbeiten

01.06.84
01.06.85
01 .07.86
01.o7 .87

0'l .07.88
o1 .07.89
01.07.90
01.08,91

01.08.92
01,08.93
01.08.94
01.08.95

10,5'1
'10,83

11,18
lt <o
'l 1,95

12,40
12,96
13,74
14,54

15,05
'15,35

15,80

9,27
9,55
9,86

10,22

10,54

10,94
1 1,43

12,12
12,82
13,27
'13,55

13,94

nach einer kurzen Einweisung

10,03

10,37

10,38

10,75

11 ,14
11 ,52
1 1,90

12,41

13,49

14,48

15,14

15,65

16,20

f ür jugendliche ungelernte

Arbeitnehmer mit schweren
Arbeiten unter 18 Jahren

291 2 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

01.04.84
0'1.04.85

01 10.85

01,04.86
01 .04.87

01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.05.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95

31 03.86
31.03.87
31.03.88
31 .03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
3'l.03.93
31.03.94
31.03.95
s1,03.96

10,60
10,95
10,95
11,34

11,75

12,15

12,54

13,O7

14,21

15,22

15,92

16,45
17,03

12,27

12,67

12.67

13,13

13,61

14,O7

14,53
1 5,15
16,47
'l 7,63
18,44
'19,06

19,73

1 1,06

1 '1,43

11,43

11,84

12,27

12,68

13,09

13,65
14,44
1 5,90
16,63

17 ,19
17 ,79

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

e rst-

malig

kündbar
zum:

A

Facharbeiter im 1. Jahr nach der
Berufsau6bildung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6stufe (über 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum: Gesellen, Facharbeiter usw

illilr
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schweren Arbeiten u6w. I .it leichteren Arbeiten

1 Ghngruppe I ohne Altersgliederung

99

2) Einmalzahlung für den Monat April.



Datum

des
lnkraft-
tretens

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 3 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohn6älze je Stunde

12,70

13,10

13,60

14,O2

14,44

14,93

15,68

16,65

17,48

1 7,93
18,48

19,31

19,31

19,97

für jugendliche Arbeilnehmer
Lohngruppe L 3 im Alter unter

21 Jahren 2)

01.07.84
01.07.85
01.07.86
01,07.87
01.07.88
01.07.89
01 .07.90
01 .07.91

01.07.92
01 .01 .93

01 .07.93
01.07.94
01.07.94
01.07.95

30,06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92

'10,68

11,02

11,44

11,79
-12,15

12,62
la to

14,15

14,86

15,?4

15,70
16,40
16,40
16,96

9,82
10,19

10,50

10,85

11 ,24

11,84

12,49

13,11

13,45

13,86

14,48

14,44

r 4,97

10,23
'10,55

10,95

11,29

11,66

12,O8

30.06.93
30.06.94
30.06.95
30.06.95
30.06.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30,04.89

01.08.85
01 .07,86
01 .05.87
01.05.88
01.05,89
01 .01 .90

01 .05.90
01 .01.91

0'1.05.91

01.05.92
01 .05.93
01.05.94
01 .06.95

1 1,03

11 ,47
11,88

12,28

12,63

12,95

13,29

13,46

14,35

15,20

15,72

16,03
16,59

10,00

10,40
10,77

11,r3
1 1,45

11,74

1 2,05
12,21

13,05
13,82

14,30
14,59
15,10

i) t--otmgruppe L 1 über 18 Jahre; ab 01 .o7.1991 keine Allersabstufung
mehr in allen Lohngruppen.

Datum
des

lnkraft-
trelen6

13,09

13,61

1 4,10
14,57

14,99

15,37

15,78

15,98

1 7,03
18,03
18,62

18,99

19,65

12,70
1 3,16
13,60
13,99
.14,35

14,73

14,92

15,90

16,84
17,39
17,74

18,36

2) Enttällt ab 01.07.1991

291 4 Lohntaritvertrag für die Fleischwarenindustrie in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

f ür jugendliche ungelernte
Arbeitnehmer für

schwerere Arbeiten
in Ortsklasse I

unter 20 Jahren 1)

10,81

11 ,24
11,64

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30,04.94
30.04.95
30.04.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Altersotute (über 2 1 Jahre) '1 
)

in Lohngruppe
LJ

Arbeitnehmer f ür 6chwere
Arbeiten

L1
Arbeitnehmer für Tätigkeiten, die

keine Anlernzeit erfordern und
nicht mil 6chweren körperlichen

Belaslungen verbunden sind

er6t-

malig

kündbar
zum: Facharbeiter

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstute (über 1 I Jahre) 1 )

in Ort6klas6e I

in Lohngruppe

A (E)

Facharbeiter
Kraftfahrer

Ungelernte Arbeitnehmer f üI
leichte Arbeiten nach

kurzer Ernweisungschwerere Arbeiten usw.

B C

er6t-
malig

kündbar
zum:

Oualitizierte Facharbeiter

ilTo6ngruppe S ohne Altersgliederung; ab 01.05.1988 entfällt die
Altersgliederung.

- r00 -

2) Pauschale von DM 85 für Mai 1995.



291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 5 Lohntarifuertrag für die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM

Zoillohneätzo jo Stund6
Oatum

des
lnkraft-
treteng

f ür jugondlichs Arbeitn6hmor
der Lohngruppe ll im Altor

bis 21 Jahre

01.07.84
01.o7.85
01.07.86
01.07.87
01.07.88

01.07.89
01.07.90
01.0t.91
01.07.91
01.o7.92
0r.07.93
01.07.94
01.07.95

30.06.85
30.06.86
30.06.87
30.06.88
30.06.89

30.06.90

30.06.91
30.06.92
30.06,93
30.06.94
30.06.95
30.06.96

't2,'12

12,4A

12,93
13,33
13,75
'14,23

't4,93

15,30
16,25
17,13
17,64
18,00
18,61

10,95
11,24

11,69
12,05
't2,43

12,87
'13,51

13,85
14,71

15,50
't 5,97
16,29
16,84

9,07
9,34
9,68
9,98

10,29

10,65
1 1,18
11,46
12,17
12,85
13,24
13,50
13,98

10,26
10,57
10,95
1 t,29
11,65
12,06
12,66
12,98
13,78
14,52
14,96
15,26
15,78

fjE6ngruppe lll übsr 18 Jahi6.

291 6 Einkommenstarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je §unde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Ahersetute (über 1 9 Jahre) 1 )

in Lohngruppe

Datum

deB

lnkraft-
tretenB

01.02.84
01.01.85
01.01.86
01 .01.87
01 .01.88
01.01.89
01.09.89
01.01.90
01.01 .91

0 t.0t .92

01 .01.93
01.03.94
01.03.95
01.03.96

31 ,12.84
31.12.85
31.12.86
31.'12.87

3t.12.88
31.12.89

'r 2,35
12,71

13,09
13,55
14,00
'14,45

14,92
15,21

16,00
.l 7, 19

17,79
18,20
18,75
19,28

10,72

11,03
1 1,36

1 1,76

12,15
12,54

12,86

13,19
13,86

14,89
15,41

15,76
16,23
16,68

10,t9
10,49
10,80

1 1,18

11,55
.t 1,92
't2,23

12,55
13,19
14,O4

14,53
14,86
15,30
.r 5,73

9,65
9,93

10,23
10,59
10,94
11,29
I ',|,58

11,88
12,49
13,30
13,77
't4,09
'14,51

'14,92

31.12.90
31 . t 2.91

31.12.92
31.12.93
28.02.95
29.02.96
29.O2.97

IV

Ungol€rnte Arbeitakräfte
für leichte Hilfearbeiten

9,'12
9.38
9,66

10.o0
'10,33

10,66
10,93
11,21

1 'l ,78
12,54
13,37

für fubeitnehmer der höchBten tarifmäBigen Altersotute (Uber 2l Jahre) t)
in Lohngruppe

e16l-

mel(I
kilndbar

zum: Fleiechergeeellen, Handwerker
uaw

ll

Ungolernte Arbeitnehmer für
6chwore Hill8arbeiten Ungelernte Arbettn6hmer

erot-

malig

kündbar
zum:

I

Fleigchergeoellen, Handwerker uew.

im 4. Jahr nach der Letrre I im 1. Jahr nach der Lehre

lt

Betriebshelfer

lll

Unge16rnte Arbeit6kräft6
lür schwora Hilfearbeiten

- r0l -

fIIö6ng'uppe I ohne Altorsgliederung.

I



291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe)' Fleigchverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeillohnsätze je StundeDatum

des

I nkraft-

tretens

i1 Gesetten onne Atte169hederung

28.O2.90

24.O2.91

29.O2.92

2A.O2.93

28.O2.94

28.02.95
29.02.96

Datum

des
lnkraft-
tretens

31 . 12,85

31 12.86

31.12.87
31 . r 2.88

31 .12.89
31.'12.90

31.12.91

01.03.92
01.03.93
01.03.94
01.03.9s

28.O2.93

28.O2.94

28.02.95
29.02.96

für jugendliche Be6chättigte im

Alter unter 20 Jahren

9,47
9,71

9,97
10,27

10,58
10,90
11,17

11,43
11,74

12,40
13,27

13,74
13,95

14,37

f ür jugendliche

Fachhilfskräfte
unter 21 Jahren 2)

9,83
10,16

10,56

10,94

11 ,21

r1,50
12,O2

12,73

01.03.83
01.03.84
01.03.85
01.03.86
01.03.87
01 .03.88
01.03.89
0 1 .1 0.89
01.03 90

01.03.91

01.03.93
01.07 94

01.05.95

29.O2.84

2A.O2.45

29.O2.86

28.O2.87

29.02.88
28. 02.89

12,73
13,24

1 3,59
14,05

14,48

14,91

15,28

15,64
16,07

1 6,97

1 8,16
'18,80

19,08

19,65

'10,96

11,12

1 1,34

11 ,57
11,80

1 2,15
12,45

12,75

to,u/
13,83

14,94

15,46

15,69

1 6,17

10,46
10,88

11,17

1 1,5'1

11 ,74
12,09

1 2,39
12,68
13,03
13,76

14,72

15,24
15,47

15,93

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

2) Für April '1995 Einmalzahlung von DM 90.

291 8 Lohntarifuertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat 1 )

01.01 .85

01.0'1 .86

01.03.87
01 .01 .88

01 .01 .89

0'1.04.89

01.01 .90

01.o1 .91

12,82

13,79

14,28
'14,63

15,01

15,68

16,60

1 1,65
'12,06

12,54

1 2,98
13,30

13,64

14,25

15,09

10,22

10,57

10,99

'l 
1 ,67

1 1,97

12,51
'13,25

10,24

10,59

1 1,01

11,41
't 1 ,70
12,00

12,54

13,24

2 977

3 072

3 137

3 226

2 706
2 793
2 452
2 933

2 381

2 454
2 510

2 5A1

2 219
2 ?90
2 339
2 405

t ) Vor aern Ol .0S.1 992 Zeitlohnoälze je Stunde, ab 01 .03. 1 992
Entgeltsätze je Monat 'Grundstufe' (geteitt durch 1 69 = Stundenlohn)

Z. Zt, tarifloser Zu6tand.

tür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Ungelernte

Be6chäftigteim 1. Berufsjahrab 4. Berufsjahr

Ge6ellen

erst-

maltg

kündbar

zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 21 Jahre) 2)

in Entgeltgruppe

F

Abgeschlos6ene Beruf s-
ausbildung, z.B. Fleischer-

geselle

c
Entsprechende Berufs-
ausbildung, z.B. Fach-

verkäufer

Gehilfen

B

H ilfskräfte

erst-

malig

kündbar
zum;

G

Einschlägige Beruts-
erfahrung, vertieftes beruf-

liche6 Wis6en

- r02 -

2) Gehilfen ohne AtterGgliederung. Ahersgliederung entfältt ab 01,03.1992.



er3t-

malig

kündbar
zum:

6

Fachkräfte mil hoher Verant-
wortung und Solbständigkeit

5

Handwarksr, Berufskratlf ahrer
u6w,

3

Tätigkeiten schwieriger Art,
erhöhte körperliche Belastung

292 Fischvererboitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Fischindustrie in Hamburg

DM

26itlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

Datum

dee

lnkrqft-
tratenB

01.0'l .85
01 .01.86
01 .0.1.87

01.01.88
01.0.t.89
01.01.90
01,09.90
01,01.91

01.10.91

01.01,92
01.01.93
01.04.94
01.01 .95

01,02,96

31.12.85
31.12.86
31.12.87
31 ..12.88

31 .12.89

31 .12.91

31 .12.92
31 .12,93
31 , 12,94
31.12.95
31.12.96 1)

13,53
14,01

14,55
'14,97

r 5,43
15,99

16,37

16,84
17,'18

18,52
'19,'t 5

19,67

20,26
20,87

12,30

12,7 4

13,23

13,6'l

14.03
14,54

14,88
15,31
.15,62

16,84

17 ,41

17,88
18,42

18,97

e,44
8,74
9,08
9,34
9,63
9,98

'1o,22

10,51

10,72
11,56
11,95

12,27

12,64
13,02

1

einfachor Art nach kurzsr
(Verpackun gsarbeiten)

ijTIiTäiüärtss6 EinmaEahlung von DM 50.

Datum
d6s

lnkraft-
tretens

30.06.89

292 2 Lohntarifvertrag ftrr die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
DM

Zeitlohnsätz6 je Stundo

12,24

12,37
'12,79

12,96
13,37
.t 3,54
14,08
14,45

15,32

15,78
16,10
16,61

10,98
11,37
11,81

12,15
12,53
12,98

13,29

13,68
13,95
15,04

15,55

15,97

16,45
16,94

2a

lür jugendliche
Arbeitnehmer
mit erhöhter
körperlicher

Belastung untar
1 I Jahien

01 ,1 1 .88

0 t ,03.89
01.07.89
01.01.90
01.07.90
0 t .01 ,91

0 t .07.9'l
01 .01.92
01.09.92
01.07.93
01.10.94
01.01 .96

1 5,13
15,30
15,82

16,03
16,53
16,74
17,41

17,86
18,93
'| 9,50
19,90
20,53

13,66
13,81

14,28
14,47

14,92

15,11

15,71

16,12

17,09
17,60
17,96
r 8,53

13,05
.13,19

13,64
13,82

14,26
14,45

15,03

15,42

16,35
16,84

17,19
't7,73

11,92

12,05
12,46
12,62

13,01

1 3,18
13,71

14,O7

14,91

15,36

15,67

1 6,16

9,1 I
9,28
9,60
9,72

10,o2
'| 0,15
10,56
10,82
11,48
11,94
12,.! I
12,57

9,83
9,94

10,28
10,41

10,74
10,89

11,32

11,61

12,31

12,76

13,02

13,43

30.06.92
30.06.93
30.06.94
31.10.95
31.10.96

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alt6r6Btufo (über .l8 Jahre) 1)

in Lohngruppe

2,,1
Arbeiten einfacher Art nach kuzer

Einweiaung

lrüt",, r,""tr,- ,no

I 
Krattfahrel

Ertrohte korper I

liche Bola8lung lPackarbeiten in der

ffransportarbeitonl Räucherei uew.
usw.) 

|

Räucherer vor dem
Ofen

3

Angelernte Arbeitnehmer

6rat-
malig

kündbar
zum: Fachkrätts mit

Spazial-
kenntni6sen, Ver-
antwortung und
Selb€tändigkait

Fachkräfte mit
abgeBchloBBener

Lehre

4

Handwerker

tJE-gelomtoArueilnehmerundHandwork6rohnoAlte169liederung.

- r03 -

2) Einmalzahlung von DM 140.



292 Figchverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

DM

ZoitlohnBätzo ie Stunde

Datum

dee

lnkratt-
l16tang

01 . t0.85
01 .10.86
01.0r.88
01.11.88
0 t .10.89
01.01,90
01.10.90
01.0.t.91
0 t .10.91

01.01.92
01.11.92
01.12.93
01.10.94
01,01.96

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

14,',17

14,72
15,16
15,61

16,14
16,35
16,86
17,08
'17,79

18,25
19,35
19,93

20,34
20,98

12,8A

13,38
13,78
14,1 9

14,67
'14,86

15,33

15,53

16,1 7

16,59

17,59

18,12

18,49
't 9,07

12,39
12,A7

13,26
13,66
14,12
't 4,30
14,75

14,94
15,56
15,96
16,92
17,43
17,79
18,35

8,49
8,82
9,08
9,40
9,72
9,E5

't0,16

10,29
10.72

1 l,00
11,66
12,01

12,26
12,65

30.09.92
30,09.93
30.09.94
31.10.95
31.10.96

'l 1,04

11,47

11,81

12,16

12,57
'12,73

13,t2
13,29
13,84

14,20
15,05
15,50
15,82

16,32

9,13
9,48
9,76

10,05
10,39
10,53
10,86
11,00
'l 1,46

1't.76
12,47

12,84
13,10
13,51

D

lür jugendliche

Arboitnohmer mit
erhöhter körperlicher

Bolaslung untor
I I Jahran

2 036

2 104

2 191

? ?73
2 350
2 409
2 467

2 637

2 748
2 880
2 980
3 089

TffiEEiäEäer für qualifizierta Facharbeiten, Facharbaiten und
Spezialarbeiten ohne Alt6regliederung,

Datum

dso

lnkraft-
treten6

01.06.84
01.06.85
01.06.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.90
01.07.91

01,07.92
01.07.93
0'1.07.94

01.07.95

31 .05,85
31.05.86
31.06.87
30.06.88
30.06.89

2 927

3 025
3 149

3 267

3 377

3 461

3 544

3 789
4 065

4 199

4 309
4 466

2) Einmalzahlung für Oktober und November 1993 i6 nach Lohngruppe
OM 190 bi€ DM 300, lür November und Dezember 1995 Einmalzahlung
von DM 140.

von Loergut usw.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Entgetl8ätza J€ Monat 1)

lür Arbeitnehmar der höchsten tarifmä8ig6n Alter8stula (übor 'l I Jahre)

in Bswertungsgruppe

30.06.91
30.06.92
30.06.93
30.06.94
30.06,95
30.06.96

2 66?
2 751

2 464
2 971

3 071

3'148
3 224
3 446
3 698
3 820
3 920
4 063

2 480
2 563

2 668

2 768
2 86'l

2 933
3 003
3 210

3 513

3 629
3 729
3 065

2 147

? 219
2 310
2 397

2 474
2 540
2 601

2 7aO

3 143

3 247

3 347
3 469

l ttlonateentgett geteilt durch 174; ab 01.07.1989 geteitt durch '169, ab
01.07.1990 geteih durch 164,5, ab 01.01.1993 geteitt durch 160,2 =
Stundenlohn,

lür Arbeitnehmei d6r höchsten taritmäBigon Aher83tufo (übal 18 Jahre) 1)

in Lohngrupp6

DIE
Arbeitsn einfachor Art nach kuzer

Einweisung

Erhöhte körperliche I
B6h.tung gfraneport- lFiscno autziehen uow.

arbeiton u6w.) |

eret-

malig

kündbar
zum:

A C

Facharbeilen

Arbo(nehmer tür

Spezialarbeiten
(Fiechwerkar,

Räuch6rer usw,)

qualifizierte
Facharbeiten

ilt

Täligkaiten im Wachdienst
uaw.

I
Reinigen von Räumen und

Hof uew.

erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter, Facharbeiler
u8w.

Brauer, Mälzer u6w

- 104 -



Datum

dee

lnkraft-
treten6

293 Brauerei, Mälzerei
293 2 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in Bewertung69ruppe

01 .12.85
0't .10.86
o1 .1 0.87
0 1 .1 0.88
0't . 1 0.89
0'l .10.90
01 .12.91

01 .10.92
01 . 10.93
01 .11.94
01 .1 0.95
01.03.96
01.06.96

30.09.86
30.09.87
30,09.88

30.09.91
30.09.92
30,09.93
30.09.94
30.09.95

ö ub5
3 179

3 294
3 370

3 513
3 760
3 980
4'114
4 209
4 352
4 358
4 362

2 787

3 893
2 998

3 067

3'131

3 197

3 422

3 622
3741.
3 830

3 960
3 966
3 969

2 228

z J to

2 397

2 452
2 504
2 557

2 897

2 995

3 064

3 168

3 173

3 '17530.09.96

2 747
2 847

3 913
2 974
3 073
3 251

3 441

3 557

3 639

3 762
3 768
3 771

im Entgeltgebiet I

in Bewertungsgruppe

von Leergut usw

2 090
2 169

2 248
2 300

2 34a
2 397

2 566

2 808
2 873
2 970
2 975
2 977

I

Sortieren von Leergut u6w.

2 201

2 285
2 364
2 434
2 512
2 612
2 769

3 004

3 073

3 178

t 1 trlmtsentgett geteitt durch 1 73; ab O.t .01 .1 989 geteill durch 169, ab
01 .10.1990 geteilt durch 164,5, ab 01 .0 j . i 992 gateitt durch .165, ab
01,10.1993 geteift durch 160,33 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM als Auegleich tür die Monate OKober und
November 1 991 6owie Erhöhung der Sonderzahlung für 1 99i .

293 3 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und selbständigen Handelsmälzereien in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgelt6ätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01 .1 1 .85

0'1 .09.86
01,09,87
01,09,88
01 .09.8e
01.09.90
01.09.9't
01.09.92
01.09.93
01 .1 0.94
01.09.95

3'1.08.86

3'1.08.87

31.08,88
31 .08.89
31 .08.90
31 ,08.91

31.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.95
31.08.96

3 133

3 365
3 468
3 578

3 721

3 944
4 153

4 278
4 376
4 526

2 848
2 957

3 059

J tc5

3 253

3 586

3 776
3 890
3 979

4'115

2 382
2 473
2 558

2 630
2 718
2 827

2 997

3 156

3 251

3 326
3 440

2 672
2 774
2 570
2 958
3 050
3 172

3 362

3 540
3 647

3 731

3 859

erst-

malig

kündbar
zulnl Vorarbeiter, Facharbelter

usw, Brauer, Mälzor usw.

ilt

Tätigkeiten im Wachdienst
uaw.

lt

Reinigen von Räumen und
Hof usw.

er6t-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter, Facharbeiter.

u6w, Brauer, Mälzer u6w Tätigkeiten im Wachdienet
il

Reinigen von Räumen und
Hof usw,

TfMöiäi;6illett geteilt durch 1 73; ab o't,oi.1 991 geteilt durch j69, ab
01.09.1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.

-r05-

2) Einmalzahlung in Höhe von 275 DM.



293 Brauerei, Mälzerei
293 4 Entgelttarifuertrag für die Brauereien und Mälzereien in Hessen

DM

Entgehsätze je Monat 1)

Datum

deB

lnkraft-
tretens

Datum
des

lnkraft-
treten6

31 .08.9'l
31.08.92
3r.08.93 2)

31.08.94 2)

31.08.95
31.08.96

31 .08.85
31.08.86
31 .08.87
31.08.88
31 .08.89

30.09.86
30.09.87
30.09.88
30.09.89

30.09.91
30.oö,e2
30.09.93
30.09.94
30.09.95
30.09.96

in Ort6klaose

h Yo da(
Entgeh8ätze der

Ortskla8se I

in Yo der
Entgeftsätze der

Ort6klasse I

il

01.09.84
01 .11.85
01.09.86
o1.12.87
01.09.88
01.09.89
01 .09.90
01.09.91

01.09.92
01 .10.93
01 .1 0.94
01 .09,95

c o7c

3 066
3 182
3 293
3 395
3 466
3 535
3 78s
4 003
4 123
4 217
4 357

2 702
2 7A7

2 893
2 994
3 086
3 151

3 214
3 439
3 639
3 748
3 834
3 961

2 567

2 644
2 744
2 844
2 932
2 993
3 053
3 267

3 457

3 561

3 643
3 764

2 189

2 257

2 343
2 425

2 552
2 603
2 746
2 948
3 036
3 106

3 209

2 027

2 090
2 170
? 246
2 315
2 363

2 411

2 579
2 729
2 811

2 875
2 970

98

99

96,5

lTM6iäGEä6elt oeteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01 09 1989 geteilt' durch 169,-ab öt .og. t gso geteitt durch 165.
2) Für September .l993 Pauschale von DM 140, tur September 1994 von

DM 86,

293 5 Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)
DM

EntgehBätze je Monat 1)

in OrtBkla66e

ilt

01 .1 0.85
01.04.86
o1 .1 0.86
01 .01 .88

01.10.88
01 .10.89
01 .1 0.90
01 .1 1 .91

01 .1 0.92
01 .1 1 .93

01.12,94
01 .1 0.95

3 014

3 016
3 133

3 242

3 342
3 412
3 480
3 724
3 939
4 056
4 150

4 290

2 740
2 742

2 A4A

2 947

3 038
3 102

3 164

3 385
3 580
3 686
3 771

3 898

2 603
2 605
2 706
2 800
2 886
? 947

3 006
3 216
3 401

3 502

3 583
3 704

2 192
2 194
2 278

2 358

2 430
2 482
2 531

2 708
2 864
2 949
3 017

3119

2 055

2 057

2 136

2 210
2 279
2 327

2 373
2 539

2 685

2 764
2 A2A

2 923

97

t 1 t4orarse.ntgett geleilt durch 1 73, ab O 1 .1O. 1989 geteilt durch 1 69, ab 2) Pausclale von DM 275 für Ollober 1 991 ; OM '120 für Otdober 1993,. 
01,10.1990= geteilt durch '165 = Stundenlohn, DM 85 für Novembollgg4

in Ortsklasoe I

in BewertungBgruPpe

Sortieren von
Loergut uGw.

Tätigkeiten im
WachdienBt usw

ilt il

Reinigen von
Räumen und Hof

usw.

Brauer, Mälzer

er6t-
malig

kündbar
zum Vorarbeiter,

Facharbeiter usw.

in Ort6klasse I

in Bewertungsgruppe

Sorlieren von
Leergut usw.

Brauer, Mälzer Tätigkeiten im
Wachdienst usw.

il

Reinigen von
Räumen und Hof

erat -

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharbeiter usw.

-106-
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293 Brauerei, Mälzerei
293 6 Entgelttarituertrag für das Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)-)

DM

Entgettsätze je Monat 1)

in BewertungsgruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

01 .1 2.85
01 .1 1 .86

01.12.87
01.01.89
01 .1 0.89
01 .1 0.90
01.10,91

01.0't.92
01.10.92
01.10.93
01.01.94
01 .1 1 .94

01.0'1.96

2 744
2 891

2 992
3 064

3'129
3 199

3 424
3 455

3 635

3 765

3 769

3 855

3 985

2 645
2 746
2 842
2 91 1

2 973
3 039

3 282
3 453
3 577

3 581

3 662

J /öO

2 088

2 168

2 244
2 298
2 347

2 399
2 568
2 59'l

2 824
2 827

2 891

2 989

-1 

Otre Betriebe mit regelmä0ig weniger als 25 Beschättigten.
1) N/onatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989 geteilt durch '169, ab

01.07.199O geteitt durch 164,5 = Stundenlohn.

Sorlieren von
Leergut usw.

2 227

2 313
2 394
2 45',1

2 503

2 559

2 739
2 764
2 908
3 012

3 015
3 084
3'188

Nach 6 Monaten.
Für Oktober 1994 = 2,3 %, minde6ten6 DM 90, für OKober bi6
Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400,

in Ort6kla66e

il2)

in Yo der
Entgeltsätze der

Ort6kla66e I

?lo,

1 968

2 055
2 124
2 141

2 231

2 359
2 524
2 676
2 756
2 420
2 915

30.09.86
30.09.87
30.09.88

30.09.91

30 09.94

30.09.96

3 062
3.t80
3 291

3 370
3 442
3 5'19

3 766
3 801

3 999
4 142
4-146
4 241
4 384

30.09.92
30.09,93

293 7 Entgelttarifuertrag für das Braugewerbe in Bayern
DM

Entgeltoätze je Monat 1)

Datum
des

lnkraft-
treten6

01 .1 1 .85

01.05.86
01 .1 1 .86

01 .1 0.87
01 .1 0.88
01 .1 0.89
01 .1 0.90
01 .1 0.91

01 .10.92
0'1 ..10.93

01 .1 1 .94

01 .1 1 .95

2 856
2 862
2 980
3 085
3 162

3 235
3 421

3 664
3 879
3 995
4 088
4 225

2 601

2 607

2 715
2 811

2 AA-l

2 947

3116
3 338
3 534
3 640
3 725
3 850

2 353
2 450
2 536
2 599
2 659
2 812
3 013
3 190

3 286
ö öoJ

3 476

30.09.90
30.09.91
30.09.92
30.09,93
30.09.94
30.09.95
30.09.96

2 146
2 151

2 319

2 377

2 432
2 572

2 756
2 918
3 006
3 076

3 179

99 97,50
97,7530.09,86

30.09.87
30.09.88 98

er6t-

malig

kündbar
zum:

Vorarbeiter, Facharbeitet
usw.

Brauer, Mälzer

il2)

Tätigkeiten im
Wachdien6t u6w.

lt

Reinigen von
Räumen und Hof

in Ortsklasse I

in Bewertungsgruppe
erst-
malig

kündbar
zum: Vorarbeiter,

Facharbeiter usw
Brauer, Mälzer

usw.
Tätigkeiten im

Wachdienst usw.

I
Reinigen von

Räumen und Hof
uew.

Sortie16n von
Leergut usw.

iJtrlmtsffieh geteilt durch 173, ab 01.04..1989 geteilt durch 169, ab
0'1.04.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

-107 -

2) Ortsklassenänderung ab 01.10,1986 = 97,75 %

ilr



293 Brauerei, Mälzerei
293 S.Entgelttarituertrag für das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Entgeltsätze,e Monat 1)

in BewertungogruppeDatum

de§

lnkraft-
1 retenB

Datum

de6

lnkraft-
treten6

I

Sortieren von
Leergut usw.

01 .1 1 .85

01,01 .86

01 .1 1 .86

o1.'12.87

01.08.88
0r .1 1 .88

01 11.89
01.11.90
01.1'1.9'1

01 .1 1 .92

01 .1 1 ,93

01 .1 1 .94

01 .1 1 .95

3't . 1 0.86
31.10.87

31.10.88
31 .10.89

3 021

3 023
3 138

3 248
3 250
3 352

3 439
3 522
3 800
4 020
4 154
4 257

4 404

2 748
2 750
2 856
2 956
2 958
3 050
3 130

3 205
3 458
3 658
3 780
3 074
4 008

2 574
2 580
2 679
2 773
2 775
2 861

2 936

3 006

3 243
3 430
3 545
3 633

3 759

1 921

1 992

2 072
2 143

2 216
2 316

2 432
2 583
2 672
2 731

2 A20

2 890

2 254
2 260
2 347

? 429
2 431

2 506

2 57?

2 634
2 A4?

3 006
3 106

3 183

3 293

2 093
2 095
2 175
2 251

2 253
2 323
2 344
2 441

2 634
2 7A6
2 879
2 951

3 053

31.10.91
31.10.92
3'1 . 10.93

31.10.94
31.10.95
31 .10.96

i) tr,lomtsentgett geleilt durch 1 73,3 = Stundenlohn i ab 01 .04.1990 geteilt
durch 169, ab 0'l .07.1991 geteilt durch 165.

294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifuertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsätze je Monat 'l)

01.02.85
o1.02.86
01 ,02.87

01.02.88
01 .02.89
01.02.90
01.02.91

01.o2.92
01.02.93
01.03.94
01.04.95
01.05.96

31.01 .86

31 .O1 .87

31.01 .88

31 .01 .89

31.01 ,90

31.01.91

31.01 .92

31.01 .93

31,01.94
28,02,95
29.02.96
2A.O2.97

2 322
2 400
2 505
2 591

2 679
2 800
2 939
3 123

3 230
3 301

3 409
3 494

211'l
2 189

2 277

2 355
2 435
2 545
2 672
2 839
2 936
3 001

3 099

3 176

2 005
2 080

2 163

2 237

2 313
2 418
2 538

2 697

2 749
2 85'l

2 944

1 837

1 904

1 981

2 049
? 110
2 214
2 325
2 470
2 554

2 611

2 696

2 763

1 625
1 686
1 753
1 813

1 875
1 960
2 057

2 214
2 290
2 341

2 417

2 477

in Ort6kla6oe ll

in Yo det
Entgelt8ätze der

Ortskla66e I

98

99

ilt

Tätigkeiten im
Wachdienst u6w

il

Reinigen von
Räumsn und Hof

uaw.

erst-

malig

kündbar
zum:

Vorarboiter, Facharbeiter
U§W,

Brauer, Mälzer
uaw

in Ortsklaese I

in Bewertungsgruppe
lt

Einfache Lager-
und

Verladearbeiten
u6w.

Eintachste
Betrieb6arbeiten

Fachkräfte,
Vorarbeiter,

Werkoköche ab
3, Tätigkeitslahr

u6w.

V (E)

AbgeBchlossene
Berufsausbildung,

Brenner, Küfer,
Handwerker uBw.

Bedienen und
BeaufBichtigen von
Abfüllmaschinen

Wächter, Pförtner
uaw

IV

erst-

malig

kündbar
zum:

Tjfr6iä6äfrEett geteilt durch 173 = Stundenlohn i ab o1 , 
'l 1 ,199o geteih

durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165.

-108-

2\ Fi)t Mätz 1 995 Pauschale von DM 1 1 Oi für März und April 1 996 DM 50,



295 Mineralbrunnen, Heretellung von Mineratwaeeer, Limonaden
295 1 Entgelttarifuertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Enlgsttsätzo je Monat 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Attereetufe (über 2O Jahre)

in BswertungegruppaDatum

dee

lnkraft-
tretenB

I

Mechanieche und
schematioche Tätigkeiten

einfacher Art

16't6
1 673
1 747

1 808
1 860
1 915
2 029
2 205
2 315
2 366
2 442

2 527

Einfache schematische
Tätigkeiten

01.01.85
01.01.86
01.01.87
01.01.88
01.01.89
01.01.90
01 .01.91

01.01.92
01.01.93
01.01.94
01.01,95
01.01,96

31.12.85
31.12.86
31.'12.87

31 .1 2.88

2 316
2 397

? 494
? 578
2 653
2 731

2 894
3114
3 270
3 342
3 449
3 570

2 358
2 445
2 542
2 624
2 716
2 920
2 989
3 187

3 315
3 394
3 520
3 633

2 155

2 230
2 320
2 398

2 468
2 540
2 692
2 899

3 044

311'l
3 211

3 323

1 983
2 052
2 141

2 215
2 2AO

2 346
2 487

2 681

2 415
2 877

2 970
3 073

2 008
2 083
2 169

2 239
2 3',t4

2 402
2 547

2 723
2 432
2 900
3 007

3 104

1 670
1 728
'r 804
1 867

1 921
'l 977

2 095
2 275
2 389
2 442
2 520
2 608

1 845
.t 913
1 993
2 057

2 125
2 206
2 339
2 511

2 611

2 674
2 773
2 462

31 .1 2.90
31.12.91
31.12.92
31.12.93
31 .12.94
31 .1 2.95
31.12.96

iJToi?em-ö'T.ot . 1 985 Zeittohnsätze je Stunde; ab 01,01 .'l g85 Monats-
entgalt (geteitt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989 geteitt durch
1 69, ab 01 .07.1 990 geteilt durch 1 65, ab 01 .1 0. 1 994 g6t6ilt-durch
162,5.

295 2 Entgelttarifuertrag firr diE Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM

Entgeltsätzo je Monat 'l)

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäBig6n Ahereatufe (übor 18 Jahre)

in Bewertun969ruppoDatum

des
lnkraft-
treten6

01.03.85
01,03.86
01.03.87
01,03.88
01.03,89
01.03.90
01.03.91

01.03.92
0.t.04.93
01.09.94
01.04,95
01.04,96

2 183

2 264
2 355
2 431

2 515

2 611

2 764
2 951

3 069
3 143

3 259

3 364

1 692

1 755
1 829
1 888
1 949
2 024
? 145
2 312
2 404
2 462

2 553

2 635

28.02.86
24.O2.87

29.O2.48

28.02.89
2A.O2.90

28.02.91
29.O2.92

28.02.93
24.O2.94

28.02.95
29,02,96
24.O2.97

er6t-

malig

kündbar
zum: besondarar Verantworlung

Yr b

Facharbeiter mit

Vb

Handwerker

rvb

Kraftfahrer und
§aplerfahrer

Arbeitnehmer für
echwere Arbeiten

erst-

malig

kündbar
zum: Handwerker ab

3. Tätigkeit€jahr

IV

Abgeschlos6ene
Berufsau6bildung,
Kenntni€se und

Fertigkeiten

Anlsrnzeit, 6rhöhte
Aufmsrkeamkeit

I

Schemati8che Tätigkeiten
nach Einarbeitung,

GeBchicklichkeit

1) Monatsentgett geteih durch 173 = Slundenlohn; ab 01.1.1.1990 geteilt
durch 169; abh 01.1L1992 geteitt durch'165.

- 109-

2) Pau8chale von DM 150 für März 1993, for die Monate März bie
1994 je DM 86, für März 1995 Pauschale von DM 224, für März
DM 200.

Augu6t
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295 Minerelbrunnen, Heretellung von llineralwasrer, Limonaden
295 3 Lohntarifuertrag fur die Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

DM

26illohn.ätzo j€ §unde

Datum
dee

lnkrett-
lratona

für iugandliche
Aöoitomohmol

dor Lohngruppo lll

in Ortskh6ee I

im Aller unt6r
2 l JshIan

10,89
1 1,18

11,47

11,75
11.96

Einfach6 6chomatischo
odor mechani6che
Tätigkoiton nach

Einweisung

1 721

1 788
1 85E
't 924
1 964
2 01t
2 152
2 204
2 365
2 412
2 499

2 549

01.o1.88
01 .01.89
01.10.89
01.01 .90

01 .1 1 .90

01.01.9t
01.07.91
01 .01.92
01.01.93
01 .01.94
01.01 .95

01 .01.96
01.10.96

31 ,12.88

31.12.90

31.12.9r
31.12.92
31 .12.93
31.12.94
31.12.95

31.12.96

13,98
14.36
14,73
r 5,08
15,48
16,65
16,68
17,95
18,84
19,31

19,87
20,53
20,67

12,69
13,03
13,36
13,68
'14,o4

15,1 1

15,14
16,29
17,'t0
17,53
18,O4

18,64
18,77

11,72

12,O4

12,35

12,65

12,98

13,96
13,99
15,05

15,79
16,t9
16,66
17,?'l

17,33

11,17

11,47
'I 1,76

12,04

12,36
13,30
13,33
14,34

15,05
15,43
15,88
16,40
16,52

9,62
9,88

10,r3
10,37

I0,64
1r,45
11,47

12,34
12,95

13,28
13,67

14,12

11,22

12,59
12,93
13,26
't 3,58
13,94
14,99
15,02
16,16
16,96
17,38
17,88
19,47

18,60

ilto--n-ngruppen S, I und ll ohne Aneragliedorung; ab 1991 LohngrupPen

296 Sonetigee Ernährungsgoworbo (ohne Heretellung von Futtermitteln) '
296 1 Entgelttarituertrag llr die Back- und Puddingpulver-, Teigwaron- und diätische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgotträtza io Monat 1)

für fubeitnehmer der höchsten tarilmä8i96n Atersotufe (Über 20 J ahre) 2)

Datum

doa

lnkratl-
tretena

in Tarilgruppe

01.04.85
01.04.E6
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01 .04.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.0s.95
01.04.96

31.O3.E6

31.03.87
31.03.8E
31.03.89

2 478
2 575
2 675
2 766
2 524
2 092
3 094
3 289
3 399
3 467

3 592

3 664

2 253
2 341
? 432
2 516
2 569
2 631

2 8'15

2 992
3 092

3 154

3 268
3 333

2 072
2 153

2 237

2 316
2 365
2 422

2 592
2 755
2 847

2 904
3 009
3 069

1 894
1 96E

2 044
2 117

2 161

2 213
2 368
2 517

2 601

2 653
2 749
2 801

31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

,Tm:";"fd}t.::x g;i"li,gB".!"11fr=.flJt13ä:n^),ab 01.04.1e8e sereirr ,)E[f;l,fifl^ä;J^"tff1?3.*" DM 85' fürAprir 1sss DM 140'

für Arbeitnohmor der höch.ten tarilmäBigen Altor86tufe (über 21 Jahre) 1)

in Ortakhsoo ll
in Lohngruppo

in OrtskhBeo I

in Lohngruppe
I

Facharbeiler
mit

abgecchoeeener
B€rulrau.bilidung

nach 6-monatigor
Einarb6itunglzeit

u6w.

IVI ill

den
uaw.

Hillstätigkeiton

im Lag6r u8w.

Facharbeilor
mit

abgeschosEener
Berulsausbildung

erst-
malig

kündbar
zum:

S

Facharbeitor
mit qualifizi€rten
Tätigkeiten und
Veiantwortung

3

Erlahrung und Übung
(Führen der Teigpreesen,

Rangiorer uaw.)

2

Schamatiache od67
mechanieche Tätigkoiten

mil einer Anlernung,
erhöhte Anlorderungen

4

Abgoschloss6ne
Berufeauebildung

(Handwerker uaw.)

eret-

malig

kUndbar
zum:

5

Arb6ilnohmel mit
Spezialkonnlnissen und
höherer Verantwortung,

nach einiährigei
Gruppenzugehörigkoit

- 110-



lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBQen Atlereetufe (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppeer6t-

malig

k0ndbar
zum:

verrichten, erhöhte
Verentwortung

As

Arbeitnehmer, die
qualilizierto Facharbeiter mit

vollendeter Lehzert

B

Angelernto
Arbeitnehmer

U

Ungelernte
Arbaitnehmer lür

mschani6che oder
ochematische Täti9-

keiten ochwieriger Art,
längero Einwei6ung

Ungelernto
Arbeitnehmer, ohne

vorherige
Arbeitekenntnieee

296 Sonstigee Ernährungsgewerbe (ohne Heratellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntaritvortrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DM

Mindestmonat6löhns 1)

Datum

dee

lnkratt-
tratena

Datum
dee

lnkratl-
treten€

30.1 r .86
30.1 1 .87

30.1 1 .88

31.12.90
31.12.91

12,66
1 3,15
13,63
13,98
14,34
14,67
15,06
t 6,3.1

2 897

3 013
3 085
3 174
3 269

1 1,46

11,91

12,34
12,65
12,97

13,27

13.62
'14,79

'10,65

11,07
't1,47

11 ,76
12,06

12,34

12,66
'13,77

2 454
2 552
2 613
2 689
2 770

fUr jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohngruppe D

im Ahar unter
20 Jahren

01.12.85
01..t2.86
01.12.87
01.01.89
01.07.89
01.01.90
01 .10.90
01 .01.91

9,64
10,02

10,39
10,65

10,92

11 ,17
11 ,46
'12,50

4,44

9,09
9,32
9,56
9,78

10,04
10,99

8,32
8,64
8,96
9,19
9,43
9,65
9,90

0 t .01 .92

01.01.93
01.05.94
01.02.95
01.01.96

31.'12.92

31. t2.93
31 .12.94
31 .12.95
31.12.96

2 632
2 737

2 803
2 884
2 971

2 233
2 322
2 37E
2 447

2 520

1 969
2 048
2 097

2 158

2 223

t) Vor Oern ot.Ot.'1992 ZaitlohnBätze je Stunde; ab 01.01.1992
Monatslöhne goteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Lohngruppe S ohne Alteregliederung; Altersgliederung entlällt ab
01 .01 .1 991 .

299 Tabakverarbeitung
299 1 Lohntarifv€rtrag für die Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohn6ätze io §unde 1)

für
jugendliche

Arbeitnehmor d6r
Lohngruppe 2 b

im Alter unter
1 8 Jahren

01,04.85
0 t .03.86
0 t ,04.87
01.04.88
01.06,89
0.t.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07.94
01.05.95

14,42
15,32

15,64
't6,32
't6,76

1E,31

19,32
20,00
20,00
20,40
21,09

13,54

14,00
14,48
14,9.t

15,31

16,73
17,65
18,27
18,?7

18,64
19,27

7,52
7,78
8,05
0,32
8,54
9,35
9,88

10,?4

10,?4
10,44

10,81

28,02.86
28.O2.87

29.02.88
28.O2.e9

30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94

30.04.95
30.04.96

12,28

12,70
1 3,13
13,52

13,89

15,1 7

16,00

16,56

16,56

16,89

17,46

9,37
9,69

10,03
10,33
10,61

1 t,62
12,29

12,72

12,72

12,97

13,42

8,28
8,56
8,86
9,13
9,38

10,28
'10,90

'l 1,30

11,54
'I 1,54

11,94

7,88
8,18
8,48
8,75
8,99
9,88

10,50
10,91

11,15
1 '1 ,15
11,60

iJDi6füä7äilegebenen sätzo gslton für oin6 wöchenlliche Arbeitszeit von
40 Stundon.

2)Gruppen 1 bund 1 cübor21 Jahre, Gruppen 1 aund 2 c ohneAltere-
glioderung.

für Arbeitnehmer d6r höchsten tarifmäBig6n Altorsstufe (über 1 8 Jahre) 2)

in Lohngruppe 1

Handwerker Betriebearbeiter
in Lohngruppo 2

2c

Arbeiten an
Wickelmaechinen

uaw.'

2e

Reinigungs- und
sonstige

Nebenarbeiten

arot-
malig

kündbar
zum:

1a
Beeondere
qualilizierte

Metallhandwerker
EleKriker uew.

1b

Abgoschlose6ne
Beruleauabildung,
Metallhandwsrker

1c

Übrige Betrieb6-
handwerkor usw.

2b

Packen von Kisten
und Paketen u6w.

- lll -

3) Arbsilnehmor, der6n Stundenlöhne 6rat ab 01.07.1994 erhöht werdon,
6rhatt6n für Mai und Juni 1994 jeweils OM 45 Einmalzahlung.

D



300 Hoch- und Tiefbau
300 1 Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

DM

Zeitlohnaätze je Slunde 1)

Oatum

dae

lnkratt-
treten!

,ür iugondlichc
Arbeitnehmer

ohno Ausbildung
bis zum vollendolen

1 8. LebonsFht
in % de. Vollarbeitor-
lohno. der Gruppo Vll

80

tür jugendliche

Arboitnehmor

ohno Ausbildung
bis zum voll€ndoten

1 8. Lebenriahr
in % des Vollarbeiler-
lohnee der Gruppe Vll

80

Datum

lnkratt-
tretona

01.08.85
01.04.86
0 t .04.87
01.04.88
01,04.89
o1 .01.90
01.04.90
01.04.91
01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04,95
01.04.96

31.03.86
31.03.87
31 .03.88
31.03.89

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
3 t .03.95
31,03.96
31.03.97

18,26
18,80
19,38
20,08
20.74
21,28
22,62
24,20
25,59
26,58
27,22
28,24
28,76

'13,83

14,24
14.67

15,t9
15,68
16,08
17,08
18,26

19,29
20,03
20,51

21,28
21.67

13,07
13,46
13,88
14.38
14,85
15,24

16,20
17,34
'r 8,34
19,05
19,51

20,24
20,62

13,23
13,62
14,04
14,53
15,01

15,40
16,36

17,49
18,50
19,21

19,67

20,41

20,78

01 .o8.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
0 t ,04.89
01.01.90
0 t .04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.04,95
01.04.96

31.03.E6

31.03.88

3 r .03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31 ,03.96
31,03.97

15,79
16,26

16,76
17,37
'17,94
'18,40

19,56
20,93
22,'t4
23,00
23,58
24,48
24,94

15,87

16,35
16,85
17,45

14,02

18,49
'19,64

2'l,01
22,44
23,30
23,86
24,78
25,O2

'14,09

14,51

14,96

15,50

16.02

16,44
'17.47

18,70
19,78
20,54
2't,04
21,44
22,25

14,30

14,7?

15,18
15,72

16,23

16,65
17,69
18,91

19,99
20,76
2'1,26

22,06
22,46

18,15
18,69
'19,27

19,97
20,63
21 ,17
22,51

24,O9

25,49
26,47
27,1'l
2A,14

28,66

13,54
13,95
14,39
14,90

15.39

15,79
't6,79

17 ,97
19,01

19,74

20,?1

20,98
21,37

r-) Aauausgleict'euetrag (2,5 %) und Sommerlohnauegleichsbetrag (?,9 y"l
und Schl€chtwetterzeitausgleich (0,5 %) ata Bauzuschlag (gesamt
5,9 %) zusammengotaBt.

300 2 Lohntabelle fi.rr das Baugewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze ,o §undo 1)

d68

,ür Arbeitnehm6r der höchrten tarifmäBig6n Ahersstute (übe|l8 Jahre)

in Barufsgruppe
vI

Bauwerker

erst-
malig

kündbar
zum: Werkpoliere

llllund2(E)

Spozialbau-
facharbeitor

v2

Baufacharbeiter Baufachwerker

lür Arbeitnehmer der höchaten tarilmä8igen Altersctufo (üb€r l8 Jahre)

in Berulegruppe

v2

Baufacharboitoi Baulachwerker

vil

Bauwarkar

6r8t-

malig

kündbar
zum: Werkpoliere

llllund2(E)

Spezialbau-
facharbeilar

-t1 

eauauegleicnsUatrag (2,5 %) und Sommarlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwettozeitausglsich (0,5 %) al8 Bauzu8chlag (geeamt
5,9 %) zusammengola8t.

-ttz-



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle ftrr das Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde '1)

Datum

des

lnkfraft-
treten6

f ür jugendliche Helfer

vor vollendetem
1 8. Lebensjahr

bis 6 Monate BetriebB-
zugehörigkeit

t 1 Vorn arUeitgeUer an die Lohnau6gleichskaooe für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl, "Wichtige tarifliche Regelungen'
Fußnote 1; Zeitlohnsätze je Stunde ein6chl. BauauBgleichsbelrag,

2) Dachdeckorvorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen und Dach-
deckerge6ellen ohne Altersgliederung.

308 2 Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in Bayern
DM

01,06.85
01,06.86
01.06.87
01.06.88
01.06.89
01,06.90
01.06.91

01.01 .92

01.06.92
01.06.93
01.07.94
01.07.95

Datum

des

lnkraft-
tretens

01.06.85
0't.07.86
01.06.87
0 r .06.88
01.06.89
01 .06.90
01.06,91
o1.01 .92

01.06.92
01.06.93
01.07.94
o1.o7.95

31.05,88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.92
31.05,93
31,05,94
30,06.95

31.05.86

31.05,86

to,o§
16,82
't7,34

17,89
'18,50

19,59

20,96
21,50

23,64
24,30
25,22

15,88

16,36
'16,87

17 ,41

18,O2

19,08
20,42
20,95
22,18
23,06
23,70
24,62t

13,50
13,91

14,34
14,80
15,30
16,20

17,33
17 ,78
'18,81

19,54

20,08
20,44

10,26
10,56

10,89
'11,23

11,62

12,30
13,'t7
13,51

14,30
14,86
15,27

15,85

14,85
'15,30

15,77

16,27

16,82
'17,81

19,06

19,56
20,69
21,50
22.10
22,94

Zeitlohn8ätze .ie Stunde 1)

für jugendliche

Helfer bis zum

vollendeten
18. Lebenojahr in %

des Vollarbeiter-
lohnes

80

31.05.88
31.05.89
31.05.90
3'1 .05.91

31.05.92
31.05.93
31.05.94
30.06.95
30.06.96

17,38
17,90
18,42
18,99
'19,65

20,81

22,27
22,85
24,14
25,12
25,80
26,73

16,23

16,73

17 ,78
18,40

19,49
20,85
21 ,39
22,64
23,53
24,'t7
25,09

1 5,12
15,58
16,04

16,54
17 ,12
1 8,13
19,40

19,90
21,05
21,87
22,46
23,30

-t3,44

13,85

14,27

14,89
15,40
16,13

17,45

17,90

18,94

19,60

20,2'l
20,98

12,17

12,54

12,91

r o,üz
13,77

14,58
15,60
16,01

16,94
17,60
18,08
1A,77 85

ifVmTiEErtgeOer an die Lohnausgleichska66e für das Dachdecker-
handwerk abzuführende Beiträge vgl,'Wichtige tarifliche Regelungen"
Fußnote 1 .

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgesellen und Dachdeckergesellen ohne
Alteregliederung.

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBrgen Alter66tufe (übeLl9 Jahre) 2)

in Lohngruppe

e16t-

malig

kündbar
zum: Vorarbeiter im

Dachdeckerhandwerk

ila(O

Dachdeckerf achgesellen

ilb
Dachdeckergeeellen
(nach be6tandener

Prüfung)
Dachdeckerfachhelfer

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter66tufe (über 19 Jahre) 2)

in Lohngruppe

erat-

malg

kündbar
zum: Dachdecker-

vorarbeiter
Dachdecker
fachgeselle

Dachdeckergesellen
nach beGtandener

Prüfung

ab 3. Jahr der
Beruf6zugehörigkeit

bi6 zu 4 Monaten
Beruf6zugehörigkeit

Dachdeckerhelfer

- l 13 -



310 Bauinstallation
3i0 1 Lohnvereinbarung für das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum

des
I nkraft-
trelen6

für iugendliche
ungelernte

Arbeitnehmer
unter'19 Jahren

01 .09.84

01.04.85
01.04.86
01.01.87
01 .02.89
01.04.90
01.04.91

01 .10.91

01 .04.92

01 .04.93
0't.01.94
01.04.95

31.03.86

3'1 .03.88

31.03.91

18,58
19,04

19,66

20,44
22,O9

22,83
24,35
25,01

26,41

27,53
28,08
28,75

'16,35

16,75

1 7,30
18,33

19,44
20,09
21,43
22,O-l

23,24
24,22
?4,71

25,30

14,86

15,23
15,73

16,67

17,67

1A,26

19,48
20,01

2'l,13
22,O2

22,46
23,00

13,37

13,71

1 4,16
15,01

15,90

16,42

1 7,53
18,01

19,02

19,82

20,21

20,70

11,89
12,14
12,58
13,33
14,14
14,60
15,58
16,01

16,90
17,62

17,97

18,40

8,32
8,53
8,81

9,34
9,90

10,22

10,91

11,21
'1 1,83

12,33
12,58

12,88

31 .03.92

31.03.93

31.03.95
31.03.96

Neuer Tarifuertrag lisgt noch nicht vor

f 1TärXrnEi6ier, Postengesellen und GeBellen ohne Altersgliederu ng'

3.1 0 2 Lohntarifuertrag für das Sanitär-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westf alen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

in LohngruppeDatum

des
lnkralt-
tetens

01.06.85
01.03.86
01.01.87
o1.o1 .88

01.o7.88
01 . 10.88

01.03.89
01.03.90
01,04.91
01.10.91

01.03.92
01.04,93
01.03.94
01,04.95
01.o3.96

Montagehelfer
ab 3. Beruf6jahr

28.02.47
29.02.88

16,69
17,03
17,69
18,40
18,79
18,84
19,50
20,30
21 ,56
22,OO

23,17
20,87
24,44
25,22
25,83

15,30

15,61
'16,21

16,86

17,23

17 ,27
17 ,87
'1 8,6'l

19,76

20,16
21,23
21,47
22,39
20,11

23,66

13,91
'1 4, 19

14,7 4

15,33

15,66

1 5,70
16,25
16,92

17 ,97
18,33

19,30

19,88

20,36
21,O1

2'1,5r

1 1,13
'l '!,35

1 1,79

12,?6
12,53
12,56
13,OO

13,54
14,38
14,67
.15,45

15,91

16,29
16,8'r

17,21

28.O2,A9

24.O2.91

2A.O2.92

24.O2.94

28.O2.95

29.02.96
2A.O2.97

für Arbeitnehmer der höch6ten larifmäßigen Altersgtufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngrupp€
lt

Angelernte
Arbeitnehmer nach

mindestenG
4 jähriger Tätigkeit im

Gewerbe

Ungelernle
Arbeitnehmer

ilr (E)

Arbeitnehmer mit
Geeellenprülung mit

Beginn des
3. Gesellenjahres

Postengesellen

erst-

malig

kündbar
züm,

WerkmeiBter

(E)

Monteure 1)

ab 4. BerufsjahrSelb6tändige MonteureObermonteure

e 16t-

malig

kündbar
zum:

t llor Oern Ot .0e.1 989 Monteure ab dem 3. Berufsiahr

-ll4-

2) Pauochal€ von DM 170 lür März 1991, fÜr März 1993 OM 45.



310 Bauinstallation
310 3 Lohntarifuertrag für das Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
Datum

de6

lnkraft-
lreten6

01.01.88
01.02.89
01.01.90
01.07.90
01 .01.9't

01 .01.92

01.02.93
01.02.94 3)

01.01.95
01.04.96

31 . 1 2.88 2't,40
22,OA

22,52
22,97
23,49
25,65
26,42
27,O5

27,83
28,44

21 ,55

16,05

16,37

16,70

17,08

13,22

13,64
13,91

14,19
'14,51

15,84
'16,32

16,71

17,19
17 ,57

13,34

19,46
20,08
20,4A

20,89
21,36
23,32
24,O2

24,60
25,31

25,47

17,43

17,99

18,35

18,72

19,14

20,90
21,53
22,O5

22,69
23,1 I

14,94

15,42

15,73
'16,04

16,40
'18,65

19,21

19,67

20,24
20,69

12,44
12,84
1 3,10
13,36
13,66
14,92
15,37
15,74
16,20
16,56

11 ,21

11,57

11,80

12,O4

12,3'l
14,16
14,58
14,93
15,36
15,70

f ür jugendliche

ungelernte

Arbeiter im

Aher bis
2'1 Jahren

f ür jugendliche

u ng elernte

Arbeiter unter
21 Jahren 2)

1 1,93

t ) MGntue uis leitende Obermonteure ohne Alter6gliederung.
2) Lohngruppe 3.4 entfällt ab 01 ,01 .1 992.

3) Einmalzahlung für Januar 1994 von DM 100, für Januar bis März 1996
oM 200.

310 4 Lohntarifuertrag für die Wärme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz-)

DM

Monatslohn 1)

31 . 12.9'l

31.12.92

31 , 12.95

31.01.97

31 . 1 0.9'l
31 . 1 0.92
3'1 .10.94

31 .10.95
31.0'1.97

Datum

des

I nkraft-
tretens

01.11.87 3'1 .'10.88 19,62 17,58

3 048

3 109

3 177

3 409
3 634

3 707

3744
3 826

15,69 14,11 '12,53

0'1 .0't.89
01.01.90
01.01.91

01 .1 1 .91

01 .12.93
01.01.95
01.05.95
01.04.96

3 735
3 810
3 894

4 174
4 454
4 543
4 588
4 689

3 402
3 470
3 546

3 805
4 056
4137
4 178
4 270

2 445
2 494
2 549
2 735
2 916

2 974
3 004
3 070

2 313
2 359
2 411

2 587

2 758
2 813
2 841

2 904

2 172

2 215
2 264
2 429
2 589
2 641

2 667

2 726

2 720

2 774

2 835

3 042
3 242
3 307

3 340

3 413

2 068
2 109

2 155

;) eO. ot,tt.lgS3 nur noch für Rheinland-Pfalz gültig.
1 ) Vor dem 01 .01 .1 989 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 01 .01 ,'l 989 I/onate-

lohn (geteilt durch 167,48 = Slundenlohn), ab 0'l .01 .1990 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch 160,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Ahersgliederung; ab
01.01.1991 enttällt der jugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Für November 1993 Einmalzahlung von DM 94, tür November und
Dezember 1994 Pauschale von je DM 60, für Januar bie März 1996
Einmalzahlung von DlVl 200.

für Arbeitnohmer der höch8ten tarifmäBigen AJters6tufe (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
kündbar

zum:

erst-

malig

6

Leitende
Obermonteure

5

Obermonteure

4

Selbständige
Monteure

3,4 (E) 2)

Nlonteure im
4. Berutsjahr
und darüber

Monteure ab
3. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1

Ungelernte
Arbeiter

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Aherostufe (über 21 Jatuel 2)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

b

Leitende
Obermonteure

5

Obermonteure

4

Selb6tändige
Monteure

3.4 (E)

Monteure im
4, Beruf6jahr
und darüber

3.1

Monteure im
1 . Berulsjahr

2

Angelernte
Arbeiter

Ungelernte

1

Arbeiter

- I 15 -



3'10 Bauinetallation
310 5 Lohntarifuertrag für das lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg')

DM

ZoitlohnBälze,e §undoOatum

dee

lnkraft-
tretens

0't .07.85
01.04.86
01 .1 0.86
01.o7 .47

01.04.88
01.04.89
01 .1 1 .89

0r.04.90
01.04.91

01 .'10.91

01.04.92
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.10.95

31.03.87

31 .03.89

31.03.92

31.03.93
31 .03.94 1

31 .03.95

30.04.96

16,83
17,32

18,00
'18,63

19,45

20,1 3

20,1 9

21 ,15
22,16
23,82
24,16
25,01

25,59
26,20
26,46

in Lohngruppo

14,78

15,66
'16,58

'17,17

1 8,16
21,44

Heller

19,71

20,28
21,07
21 ,81

22,77
23,57
23,64
24,76
25,94
27,09
24,24
29,27
29,94
30,66
30,97

18,25

18,70
19,5'l

20,1 9

21,06
21,82
21,89
22,93
24,O2

25,82
26,'16

27,10
27,72
28,39
2A,67

16,06
16,53
17 ,17
17,77

18,55
19,20

19,26
20,'17

21 ,'t2
22,70
23,O2

23,83
24,30
24,97
25,22

13,58
13,97

14,51

15,O2
'15,68

16,23
16,28

1 7,05
1 7,86
19,20
19,47

20,1 5

20,61

21,10
21,31

12,76
'l 3, 13

13,64

14,12

14,7 4

15,26

15,31

16,03

16,79

18,05

18,30

18,94

19,38
19,85

20,05

TFactrtlcnäGn für Eetriebe der Heizunge-, Klima' und Sanilärtechnik, dos' Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandworks
1)Einmalzahlung von DM 125

310 6 Lohntarifvertrag für das Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM

Zoitlohn6ätze js Stunde

Datum
des

lnkraft-
tret6n6

in OrleklasBe I

in Lohngruppe

01 ,07.85
01.07.87
01.07.88
01 .07.89
o'1,07.90

01 01.95

30.06.86

30.06.89
30.06.90
30.06.9'r
30.06.96 1

16.71

17,7'l
18,75
19,47

20,60
24,77

2

Arbsitnehmer ohne
ein6chlägige Au6bildung

11,93
12,64
13.38

13,84

14,64

17,59

HilrsmonteuteSelbständig6
Monloure

GruppenmontsureMontageleiter Obormontauro

er6t-

malig

kündbar
zum;

5

Qualitizisrt6 Montoure
(B-Monteura)

e161-

malig

kundbar
zum:

6

Selbständige Monteure
(A-Monteure)

iT\ffi o1:or-gt bis 31 .12.95 tariflooer zuetand.

- 116-



31O Bauinetallation
310 7 Lohntarifuertrag für den Zentralheizungs-, Ltiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohn6ätzs je Stundo
in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
trelen6

Arbeitnehmer bie
2 Jahre Tätigkeit

im Gewerbe

01 .07.85
0r.07.86
01.09.87
01.07.88
01.07.89
0'1 ,07.90
o1.07.91
01.07.93
01.09.94

Datum

des
lnkraft-
trelens

30.06.86 17,95
'18,49

19,60
20,18
20,99
22,23
23,74
26,05
26,61

16,38

16,87

17,88
18,42

19,14

20,27
21,64
23,74
24,25

14,45
14,88
't5,77

16,25

16,84
17,83

r 9,04
20,89
21,94

12,41

13,r9
13,98
14,40
14,90
15,78

16,85
18,49
18,89

12,29
12,66
13,42

13,82
14,30
15,14

16,1 7

17,74

14,12

11,60
11,95

12,66

13,05
'13,51

14,31

15,28

1 6,76
17 ,12

30.06.88
30.06.89
30.06.90
30.06.91
30.06.92
30.06.94
30,06.95

Tarituertrag vom 01.09.94 weitarhin güttig

310 8 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM

ZeitlohnBätze je §unde

für jugendliche

ungelernte
unter

20 Jahren

01.03.85
01 . 10.85
01.06.86
01.03.87
01.05.88
01.04,91
01.08.91

01.04.92
01.04.93
01.03.94
01.01.95

'15,85

16,14
16,59
1 7,58
18,14
20,55
20,92

)) AA

23,79
)4 )O

-t1,41

11,62

11,95
12,67

13,08
14,73
15,00
15,93

16,39
17,05
17 ,41

'10,14

10,33
10,62

11,25
11,61

13,07

tü.J r

14,14

14,55

15,14

15,46

8,62
4,78
9,03
9,57

9,88
11,'13

1 1,33

12,03

1 2,38
12,84
'13,15

31.05.86

30.04.88
30.04,89 2)

14,58

ia,es
15,27

16,19
1 6,71

18,90
't9,24

20,43
21,O2

21,87
22,33

13,44

13,68
14,06

14,90

15,38

17,32

17 ,64
18,73

19,27

20 05

20,47

12,68
12,91

13,27

14,07

14,52

16,32

16,62

17,65
1 8,16
18,90

19,30

31 .03.92
3'l .03.93

3r,03.94
31 r 2.95

Z. Zt. wiedor tarifloser Zustand.

2) Vom 01 .05.1 989 bi€ 31 .03,1 990 tarifloeer Zustand

erst

malig

kündbar
zum: Obermonteu16

1

A-Montsure usw.

2

B-Monteure u6w.
I onn",",*4" o,o"n-
lnehmer nach 2 Jahren

I fetigt 
"it 

im cewerbe

J

C-Monteure usw.

für Arbehnehmer der höchoten taritmäßigen Altersetufs (über 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe
erst-
malig

kündbar
zum:

6

Gesellen mit
Drspositions-

vermögen und
umfa66endem

VerantwortungB-
bewußteein

5

Ge6ellen mit
besonders

qualifizierten
Leietungen und
hochwertigen
Facharbeiten

4

Ge6ellen mit
be6onderen

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

Geeellen ab
3. Gesellenjahr

2 1

ArbeiterAngelernte

t1 t-ofrngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung

-117 -



4(8
AbgeschloBBene Berufsauebildung ;

6elbsländige Tätigkeiten nach allgemeiner
Anweisung im

Radio- und
Fern6eh-

techniker-
handwerk 1)

Freileitung6-
und Kabelbau

übrigen
Eleldro-

handwerk

zum

erst-
malig

kündbar

Leitung und Autsicht in Werkstätten, für Bau-
und Montagestellen im

Radio- und
Fern6eh-

lechniker-
handwerk 1)

7

Freileitung6-
und Kabelbau

ü brigen
Elel(ro-

handwerk

310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe

Datum
des

lnkraft-
treten6

01.05.86
01.06.87
01.04.89
01.05.90
01.04.9'l
01.04.94
0'1 .04.95
01.04.95

30.04.88
31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.95
31.03.96
31.03.96

'1 9,15
20,26
21,44
22,60
24,14
26,98
27,78
27,7A

17,26

18,29
19,46
20,s8
22,14
24,90
25,70
25,70

16,82
'17,83

17,83

17,83
17,83
17,83

r 7,83
17,83

15,96

16,88

1 7,89

18,82

20,14
22,48
23,14
23,14

14,37

15,23
16,20

1 7,13

18,43

20,73
21,39
21 ,39

14,O2

14,86

14,86
14,86

14,86

14,86

1 4,86
14,86

10,91

11,54

12,23

12,86
'13,76

15,35

15,80
15,80

9,75
10,33

10,99
11,62

12,50
14,05
14,50
14,50

Tätigkeiten mit geringen Kenntnissen im

FreileitungB-
und Kabelbau

übrigen
Elel(ro-

handwerk

Radio- und
Fern6eh-
techniker

handwerk 1)

0'1 .01.85
01.01 ,86

0r.01 .87

01.06.87
0'1.01 .88

01.01.89
01.01 .90

01.01 .91

01.01 .92

01.01 .93

01.06.94
01.03.95

31 .12.92

31 ,12.93
31.12.94
31 . 12.95

9,51

10,08

10,08

10,08

10,08
10,08

10,08

10,08

Ohne ein6chlä9ige
Ausbildung

1 0,'19

10,49

10,80

11,22

1',|,5?

11,90
12,32

12,90

13,48

14,27

14,61
'15,08

t1Eääiö: uiTfernoehtechnikerhandwerk; Sätze vom 01 06 1987 noch
gültig.

Neuer Taritvertrag liegt noch nichl vor.

13,58

13,98
14,40

14,96

15,36

15,86
16,42

17,20

17 ,97
19,02

19,48
20,10

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

2) Pauschale von DM 1 50 für April 1 99O

12,58
12,96

13,46

13,82

14,27

14,70

15,48
16,17

17 ,12
17,53

18,09

310 10 Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsälze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter66tufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

31 .12.86

3'1 . 12.88

17,65

19,17

18,72

19,45

19,97

20,62
21,35

23,36
24,73
25,32
26,13

14,94

15,38
'r5,84

16,46

16,90
17,45
'18,06

18,92

19,77

20,93
21,43
22,12

10,86
11,18

1 1,52

1 1,97

12,29

r 2,69
13,14
13,76
14,38
15,22

15,59
16,09

7

Selbständige Elel(ro-
installateure usw. mit

zusätzlichen
Kenntnissen und

Erfahrungen

4

Abge6chlo66ene
Handwerkslehre,

Eleklroin6tallateure
usw. nach

Einarbeitung

6

Fachliche Ertahrung,
Arbeile

Fachkräfte.

I
Be6tqualifizierte

und verantwortung6-
volle Arbeiten

(lvlontageleiter usw.)

2

Nach Einarbeitung
mit emorbenen
Kenntni66en in
Teilbereichen

er6t-

malig

kundbar
zum.

i1 Fti-r.tanuar und Februar 1995 Pauschale von je DM 50.

- r 18 -



er6t-
malig

kündbar
zum:

I
Montageleiter
usw. mit her-
vorragenden
Fähigkeiten,

Spezial-
erfahrungen

7

Selbständige
Fachkräfte,
überdu rch-
schnittliche

Kenntnis6e und
Fähigkeiten

Zu6ätzliche
Lei6tungen und

Erfahrungen

5 (E)

Selbständige
EleHro-

installation6-
monteure u6w.
mit Erfahrungen

4

Elel«roma-
schinenbauer
u6w., die unter

Aufsicht Arbeiten
au6führen

3

Fernmelde-
monteure usw.

nach
Einarbeitung und
entsprechender

Leistung

2

Abge6chlo6sene
Handwerkslehre,

Radio- und
Fernseh-

techniker usw.

310 Bauinstallation
310't 1 Lohntarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze Je Stunde

in Lohngruppe

Datum
de6

lnkraft-
treten6

01,03.85
01,03,86
01,03,87
01.03.88
01.09.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91
0.1.03.92

01.03.93
0'l.08.94
0'1,03.95

28.O?.86

28.O2.47

28.02.89
28.02.90
28.O2.91

28.O2.92

28.02,93

17,45
18,13
'18,64

19,0'l

19,75
20,49
21,67
22,97
24,43
24,75
26,34
27,O8

1 1,80

12,26

r 2,60
12,85
13,35

13,85
14,65

15,53

16,52

16,73
17,00
18,3029.02.96

16, 10

16,73

17,20

17,54

14,22

18,90

1 9,99
21,19
22,54
22,83
24,30
24,94

14,75

15,33

15,76

16,08

16,71

17,34

18,34

19,44

20,67
20,94
22,29
22,92

13,95

14,49

14,90

15,20
'15,79

16,38

17,32

18,36

19,53

19,78

21,04
21,63

'12,85

13,35

13,72

13,99

14,54

15,09

15,96

1 6,62

18,00

18,23

19,40
lo o<

'l0,95

11,38
1-1,70

1 1,93

12,O4

12,47

13,61

14,43
15,35
15,55
16,55
17,O2

10,20

10,50

10,79
1 1,01

11 ,44
'1 1 ,87
12,55

13,30

14,14

14,32
't5,24

15,67

Ohne ein-
schlägige

Ausbildung

für Jugendliche der
Lohngruppe B im

Alter unter 18 Jahren

in % de6 Vollarbeiter-
lohne6 3)

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.06.85
0'1 .05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
0'1 .05,90
o1.05.91
01.05.92
o'1.05.93

o1.o5.94
01.05,95
01,05,96

30.04.86
30.04.87
30,04.88
30.04.89
30,04.90
30,04.91
30,04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96
30.04,97

14,66

15,'13

15,63

16,15
'16,71

17 ,70
18,94

20,56
21 ,qs
21,90
22,73
23,15

20,o8
20,73
21,41

22,-t3
22,89
24,25
25,95

iflo6-ngruppe n ohne Altersgliederung
2) Lohngruppe enttällt ab 01.05.1992.

'16,86

17 ,40
17,97

1 8,57
-t9,2?

20,36
21,78
23,64
24,55
25,19
26,14
26,62

16,13

16,64
'1 7, 19

17 ,77
18,38

19,47

20,83
22,62
23,49
24,O9

25,00
25,47

1 3,19
13,62

14,O7

14,54
15,04

15,93
'17,05

1 8,50
19,22

19,71

20,46
20,44

3) Ab 01 .05.1 9S2 Anderung der Atlers6taffel

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter66tufe (über 20 Jahre) 1)

in Ort6klas6e I

in Lohngruppe

kündbar

er6t-
malig

zum

412)

Werkmeister ohne
Meisterprüf ung

Vorarbeiter Spezialarbeiter

A4(E)

Facharbeiter

B

Arbeitnehmer ohne
abgeschlossene
Berufsau6bildung

- It9-

b



31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
31 6 2 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohn6ätz6,a §unde
Datum

deB

lnkraft-
treten6

01.06.85
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0 t .05.91

01.05.92
01.05.93
0'r.05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.86
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.0.1.95

30,04.96
30.04.97

16,t5
17,68
18,29
19,37

20,75
22,50
zs,sa
23,99
24,90
25,36

14,36

14,54

15,04
15,93
17,05
18,50
19,22

19,72

20,47
m,84

13,66
14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
19,22
't 9,71

20,46
20,s4

14,81

16,23

16,75
17,70
18,94
20,56
21,35
21,90
22,73
23,r5

12,74
9,69

't 0,03
10,62

11,36
12,34

12,81

13,14
13,64
13,89

für jugendliche

Aöeitnehmer bb
zum Yollondalen

18. Loben.Fhr 2)

lür,ugsndlicha Arbeitnehmer

ohn6 abg6€chloarene
Barufeauebildung

im Allei unt6r
18 Jahron 2)

8,80
9,08
9,38
9,69

10,03
10,62
1 r,36
'12,34

'r 2,81

13,14
13,64
13,89

iTt nt-ääf,-ä5T r . os. r gse.
zf ru ol.os.tsea Anderung der Altorsetatlel.

3) Tarilloeer Zuoland vom 0'l .05.1906 - 30.04,1988.

316 3 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
DM

Zoitlohnoätze,6 §unda
Datum

das
lnkraft-

tretone

01.06.85
01.05.86
0 t .05,87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.05.9r
01.05.92
0r.05.93
01.05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.9'l
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30,04.96
30.04.97

1.1,66

15,13
15,63

16,15

16,71

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
?2,73
23,1 5

13,.19

13,62
14,O7

14,54
15,04
15,93
17,05
18,50
'19,22

19,71

20,46
20,44

16,86
'17,40

17 ,97
18,57

19,22

20,36
21,79
23,64
24,55
25,1 9

26,'t4
26,62

i-1 Arbeitnehmer ohne
20. Leben6jaht, im

für Arboitnohm6r dar höcholon tarifmä8ig6n Alteraetule (über 20 Jahre) 1)

in Lohngruppo

Ohne Auebildung
Jugendliche Arbeitnohm6i

nach vollendelsm
20. L6b6nejahi 2)

erat-

malig

kündbar
zum: Junggssellen

im 1. Ge.ellenjahrVorarbeitor

Abgeechloeeene Auebildung

Go66llen (E)

für Arbeitnohmer der höchBten taritmä8igen Altarrstufe 1 )

in Ort8klssre I

in Lohngruppe

erat-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Geaellen (O I tubeitnehmer ohne
labgeechloeeene Beruleauebildung

abgeachloeeene Berufaauebildung ab vollendetem
übrigen ohne Aheregliederung.

-t20-

2) Vor dBm 01.05.1983 in % dee Vollarbeiterlohne6.



für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Altersetufe (über 20 Jahre) 1)

in Ortskla8se I

in Lohngruppe

erst-

malig
kündbar

zum:
Vorarbeiter Gessllen (E) Ohne abgeschloeeene

Beruf6au6bildung

316 Auebaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohneätze,e §unde
Datum

des
lnkraft-

trelens

für jugendliche Arbeitnehmer
ohne abgeschlosBene

Berufsauebildung

bia zum vollendeten
1 9. Lebenoiahr

01,06.85
01.05.86
01 .05.87

01.05.88
01.05.89
0'1.05.90

0.t,05.91

01 .05.92
01.05.93
01 .05.94
01.05,95

30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04,91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04,96

16,86
't7,40

17,97
18,57

19,22
20,36
21,74
23,64
24,55
25,1 9

26,14

14,66
1 5,13
15,63
'16,1 5
't6,7 1

17,70
18,94
20,56
2.t,35
21,90
22,73

13,19
13,62
'14,o7

14,54

15,04
15,93
17,05
18,50

19,22

19,71

20,46

10,26

10,59

10,94
1'l ,31

1'l ,70
'12,39

13,26
'14,39

14,95
'15,33

15,9'r

t) VorarOeiter otrne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Geeellsnjahr

316 5 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
treten6

01.06.85
01 .05.86
01.05.87
0l .10.87
01.05.88
01 .10.88
01.05.89
01 ..t 0.89
01.05,90
o1 .1 0.90
01.05.91
0't.10,91
01,05.92
01 .'1 0.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.88

30.04.89

30.04.90

30.04.91

30,04.92

30,04.86
30.04.87

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

16,42

16,95

17,51

17,5.1

18,09
18,09
1A,72

18,72
19,82
19,82

21,21

21,21

23,64
23,64
24,55
25,1 I
26,'14

15,83
16,34

16,88
16,88
17,44
17,44
18,05
18,05
19,12
19,1 2

20,46
?o,46
22,20
22,24
23,06
23,65
?4,55

14,66
15,13
15,63
15,63
.t 6,15
1 6,15
16,71

16,71

17,70
17 ,70
18,94
18,94
20,56
20,56
21,35
21,90
22,73

13,19

13,62
14,O7

14,O7

14,54

14,54
15,04
15,04
15,93

15,93
17,05
17,O5

18,50

18,50
19,22

19,71

20,46

14,22
'14,68

1 5,16
'15,32

'15,83

15,91

16,46
16,54
17,6'1

17 .70

13,93
14,37
14,85
15,00
15,50
15,58
'l 6,13
16,21

17,26
17,35
18,56
16,66
20,35
20,46

B

für Jugendliche ohne

Ausbildungszeit big

zum vollendeten

20. Lebenoiahr in %
des Vollarbeiterlohne§

80

2) Ab 01.05.1993 Fortoetzung 6iehe Ortskla66e I

-tzt-

für Arbeitnehmer der höcheten tarirmä8igen AJter8€tufe (üb6r 19 Jahre)

in Ortekla€Be I

in Lohngruppe

in Ortskla8se

ili) | rrr el
in Lohngruppe

erat-
malig

kündbar
zum:

AI

Fachvorarbeiter

All a

Spezialfacharbeiter
(Dekorationemaler)

Ailtb(E)
Geeellen mit

ordnung€gemäßer
Auebildung ab dem

2. Bsschäfligungsjahr

B

ohne abgeschloseene
Beruf6ausbildung

Ailtb(E)
Gesellen mit

ordnung6gemäBer
Ausbildung ab dem

2. Beschäftigungsjahr

tlAO OtiS.tSSt Fort8etzung siehe Ortoklasse t.



316 6 Lohntarirvertras,r, o:',;1"',:o,",Tilfi::flL'"T;il"#hffiruembers (ohne Sridbaden)
DM

26itlohnsätze io Stunde

Oatum

dee

lnkiatl-
trot6ng

t0r iugondlichc
Hill6arboiter im Alter von

'19 Jahron
in % dee Voll-
aöeiterlohnee

70

tür jugendliche Hilloarbeil6r

bie zum vollend€ten

20. Lebeneiahr

01.06.85
01,05.86
01 ,05.87

01.05,88
01.05.89
01.05.90
01.05,91

01.05.92
01.05.93
01,05.94
01.05.95

30.04.86
30.04.87
30.0.1.88

30.04.89
30.04.90
30,04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

17,59
1 8,16
18,76
19,38
20,05
21,24
22,73
24,67
25,62
26,28
27,28

15,39
15,89
16,4 1

16,96

17,55

18,59
19,89
21,59
23,49
24,09
25,00

14,66
15,13
15,63
16,15
r6,7r
17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
22,73

13,19
13,62
'14,o7

14,54
15,04
15,93
17,O5

18,50
19,?2
19,71

20,46

ilTiäEi-er,WarUoitorundGooellonohnoAltorsgliederung

3.l6 7 Lohntarifuertrag fitr das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätza jo §undeDatum

dee

lnkratt-

tr6tong

01.05.84
01.06.85
01,05.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.o5.91
01.05.92
01.05.93
01,05.94
01.05.95
01.05.96

30.04.85
30.04.86
30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.o/t.91
30.04.92
30.04.93

30.04,95
30.04.96
30.04.97

15,39
15,74
16,24
16,78
17,33
17,93
't 8,99
20,32
22,06
22,91

23,50
24,39
24,84

14,33

14,66
15,13
't 5,63
16,15
16,7 I

17,70

18,94

20,56
21,35
21,90
22,73
23,15

12,90
'13.19

r 3,62
14,O7

14,54

15,04

15,93
't 7,05
1E,50

19,?2

19,71

20,46
20,84

11,46
'l 1 ,73
12,10
12,50
12,92
13,37
14,16
't 5,15
16,45
17,08
17,52
't 8,.t 8

r 8,52

für Arbeitnehmor der höchston tarifmäBigen Ahors€tufe (übor 20 Jahra) 1)

in Lohngruppe

Hillarbeiter

(E)

Geeellen im
2. GeeellenlahrVorarb6iterMoister

gr€t-

malig

kündbar
zum:

lür Arbeitnehmer der höchaton tarilmäoigsn Attorcttu16 (über 20 Jahr6)

in Lohngruppo
HilfsarbeitotGeeellen (81)

or€t-

malig

kündbar

zum: Vorarbeiter

tlGäi6ääcn volondetom 1. Geeellenlahr

-r22-



lür Arbqitnehmor der höchBt6n tarifmä8ig6n Alter38tuto (überl I Jahre)

in Lohngruppeer6t-

malig
kündbar

zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E)
Facharboil6r

im2.
Geeellenjahr

Facharbeiter
im 1.

Geeellenjahr

Maler- und
Lackiereruerker

Maler- und
Lackiererhelfer

316 Auebaugewsrbo (ohne Bauinetallation)
316 8 Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

doe
lnkratl-
tiotenr

für iugendliche
ohn6

abgeachloBsene
Boruf6ausbildung

bis zum
vollendaten

19. Lebeneiahr

10,53
10,79
1'l,'t2
1'1,50

11,90
12,29
'12,98

13,92

13,96
14,81

15,39
15,61

16,03

16,70

Arbeitnehmer unler
18 Jahren in % dee

Vollarbaiterlohnee

90

01.05.84
01.06.85
0.1.06.86

0r.06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01 .01.92

01.06.92
01 .06.93
01.01.94
01.06.94
01.06.95

30.04,92
31.05.93

30.04,85
31.05.86
31.05.87
31.05.88
31.05.89
31.05.90
31.05.91

31.05.94
31.05.95
31.05.96

31.05.85
31.05.86

16,51

16,93
17,45
18,05
18,67
't 9,29
20,36
21,84
21,90
23,22
24,14
24,48
25,'t4
26,1 9

13,77

14,.1 1

14,55
15,04
15,56
16,07
16,97

18,20
18,25
19,35
20,12
?o,40
20,9s
21,82

13,04
13,40
13,82

14,29
't4,78

15,27

16,12

17,29

17,34

18,38

19,11

19,38
19,90

20,73

12,36

12,70

13,09

13,54
'14,00

14,46

15,27

16,38
16,43
17,42

18,1 1

18,36
18,86
19,64

't 2,36
12,70
13,09
13,54

14,00
14,46
15,27

16,38
16,43
17,42

18,11

18,36
18,86
19,64

11,67
11,99
12,36
12,78
13,23
't 3,67
14,42
15,47

15,51

16,45
17,10
17,34
17,81

18,55

400 GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag ftrr den Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohn.ätze ie Stundo

Datum
deo

lnkratt-
tretena

01.06.84
01,06.85
01.06.86
01.01 .87

0r,06.87
01.06.88
01.06.89
01.06.90
01.06.91
01.06.93
01.06.94 1)

01.06.95

31.o5.8E
31.05.89
31.05.90
31.05.91
31.05.92
31.05.94

-t2,o4

12,43
12,74
13,24
13,53
13,95
14,48
15,19
16,18
17,60
'18,40

19,61

'10,46

10,79

11,06
11,49

11,74

12,10

12,56
13,18
14,04
15,30
15,82

16,60

8,98
9,27
9,50
9,87

10,09

10,40

r0,80
11,33

12,34

13,50

13,92

14,55

8,45
8,72
8,94
9,29
9,49
9,78

10,15
10,65
11 ,68
12,80
13,14

13,65

6,97
7,19
7,37
7,66
7,83
6,07
8,44
8,90

11,68
'12,70

13,00
13,4531.05.96

lür Arboitnehmer der höchBten taritmäßigen Altorsstuf6 (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

eine abgeachloeeene
Facharbeilerauebil-
dung voraussotzan,

Facharbeiter,

3

Tätigkeilen, die

nach Einarbeitung

au6geführt wordan,
Lagetr und

Traneportarbeiter

ohne Vorkenntnis6e
nach Einweiaung

au6g6führt werden,
Pförtn6r,

Kantinenkräft6

5a 26

Küchen

Vorkenntni6Be nicht
arfordern,Berufeauebildung

au6g6führt w6rden,
Vorarbeiter,
Kraftfahrer

erat-
mal§

kündbar
zum:

-t1 

ourcn ar neue Lohnstruldur darl keino LohneinbuBo erfolgen
(Beeitzetand).

-123-

onttällt



400 Großhandel
400 2 Lohntarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Woche

Datum

des
lnkraft-
treten6

01 .05.84
o1 ,05.85
01 ,05.86
01,05.07
01.07.88
01.05.89
01 .05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01 ,07.95

30.04.85
30.04.86

52A

545
560
573
59.1

614
732
770
795
810
841

453
468

480

491

507

527

635
670
691

705
73?

4't7
431

442
452
467

485
512
543
562

573
595

338
349
359
367

379
394

474
50?
5.19

5?9
549

3't 8

328
337
344
356
371
454
481

497

507

526

für ju96ndlich6

Arb6itn6hmor d6r
2 im Aher

unter '18 Jahrsn 2)

332
341

348

360

375

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.92
30.04.93
30.04,94
30,04.95
30.04.96

ilTiEiäTäEäoarun9, minde6teng
2) Entfältt ab 01 .05.1 991 ,

jedoch aufgeführte Wochenlöhne. o,
4)

Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 taritloser Zuetand.
PauBchale von jo DM 1 40 tür Mai und Juni 1 995.

400 3 Lohntarifuertrag für den Groß- und AuBenhandel in Niedersachsen
DM

Tarifgätze je Monat

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Ajtereetufo (über 1 I Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treten§

01 .01.87

0.1,07.87

o'l .07.88
01 ,05.E9

01 .05.90
01 .05.91

0l .05.92

01.05.93
01,05,94
01.05.95

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30,04.94
30.04.95
30.04.96

2 492
2 552
2 641

2 741

2 875
3 065
3 225

3 328
3 395
3 525

2 3?1

2 377

2 460
2 553

2 680
2 855
3 010
3 106

3 168

3 289

2 151

2 203
? 2AO

2 367

? 485
2 650
2 800
2 890
2 948
3 061

1 867

1 912

1 979
2 054
2 155

2 295
2 430
2 508
2 558
2 656

Einfacho Tätigkeiten ohne
berulliche Vorbildung

(Wächler, Boten,
Reinigungsper8onal uBw.)

1 690
1 731

1 792
r 86'0

1 955
2 085
? ?1o
2 241
2 327

2 416

lür Arboitnehmer der höchBten tarifmäßigen Attersstule (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

HilfBtätigksiten dio
Vorkenntnio6o nicht

erfordern (Lagerhilfon)

,l

erst-

malig

kündbar
zum:

61)

Arbeitnehmer mit
abgeschloesener

Facharbeitar
ausbildung

5c

Krattfahrer der
Führerecheinkla8se ll

nach Einarbeitung
unter Belastung

(fransportarbeiten
usw.)

ohne Vorkenntnieee
nach Einweisung
(Abpacken u6w.)

3 2

Arbeitsn

erst-

malig

kündbar
zum:

5

Hochwertige Tätigkeiten,
Di6positionebefugni6

(Handwerker mit Spezial-
ausbildung uew.)

4

Abge6chlo66ene B6rufe-
ausbildung, verant-

wortungovolle Arbeiten
(Kraftfahror mit Führer-

Bchein der Klaese ll uew,)

3

Schwierigo Tätigkeiten mit
Ertahrung (Gabelstapler-

fahrer usw.)

2

Gewieae Übung oder
Erfahrung (Lagerarbeiter

usw.)

-124-



für Arbeitnehmer dor höchsten larifmäBEen Ahereetufo (über 1 8 Jehre)
in Tarifgebiot I

in Lohngruppe
erat-
malig

kündbar
zum:

vIt
Hilf!meiater,
Obormontour

u6w,

vil
Selbständige
Handwerker

uaw,

ulv
Kreftlahrer

Führerechein- I Führerochein
klacee ll I khece ttt

IV

Lagerarbeiter,
Rangierer

u6w.

il

Boten usw.

I
Pack- und

Sortiertätig-
keitan uaw.

NachtwAchtsr
uaw.

4ü) Gro8hendel
400 4 LohnabkommEn f0r den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatolöhno 1)

Datum
daa

lnkraft-
treten.

lür jugend-

liche Arbeil-
nehmer im

Altor von 1 7

Jqhren in %

dee Vollar
2l

01.05.86
01.03.87
0t.03.88
01.03.89
01.03.90
01,03.91
01.09.91
01.04.92
01,03.93
01.03.94
01.03.95
01,04;96

29.02.88
24.02.49
28.02.90
28.02.91

29.02.92
24.O2.93

24.O2.94
20.02.95
.29.02.96

24.o2.97

30.04.86
31.03.87
31.03.88
31.03,89
3r.03.90
3.l.03.91
31.03.92
31.O3.93

3r.03.94
31.O3.95
30.04.96

2 507

2 550
2 639
2 740
2 874
3 058
3 069
3 250
3 351

3 418
3 548
3 621

2 382
2 423
2 507

2 603
2 730
2 905
2 916
3 088
3 184

324e
3 371

3 440

2 300
2 339
2 421

2 513
2 636
2 805
2 816
2 982
3 074
3 135

3 2s5
3 322

2 199

2 136

2 211

2 295
2 407

2 561

2 571

2 722

2 007

2 863
2 972
3 034

1 937
1 970
2 038
2 116
2220
2 370
2 370
2 520
2 596
2 650
2 751

2 809

1 698
1 727

1 708
1 863
r 954
2 100
2 100

2 240
2 309
2 355
2 445
2 497

1 585
'I 612
1 669
1 744
1 829
2 000
2 000
2 140
2 206
2 250
2 336
2 386

1 542
1 568
, 623
1 698
1 781
1 900
1 900
2 040
2 103

2 145
2 227
2 275

90

iJEiäi-atetolne (goteitt durch 173 = Stundenhhn), ab 01 ,01 .19E7 gsteilt
durch 167.

2) Ab 01.03.1989 enttäJlt di€ Altercgllederung.

400 5 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Hessen
DM

Monatröhne 1)

Datum

d..
lnkraft-
tratena

tor Arboitn6hmor der höchoton terilmäBigen Alterectufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppo
L1

01.03.85
01.05.66
01.04,87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91
01.04.92
o1.04.93
01.04.94
01.05.95

2 276
2 324
2 410
2 490
2 587

2 711
2 E90

3 049
3 147

3 210
3 332

2 132
2 177

2 258
2 333
2 424
2 543
2 708
2 857

2 944
3 010
3 124

1 741
1 77A
1 044
1 905
1 980
2 077

? 250
2 390
2 466
2 520
2 618

Hiltearbeiter, Abpacker,
Küch6nhilfen usw.

1 530
1 562
1 620
1 673
1 748
1 834
1 975
2 115
2 183
2 230
2 315

i|ilöiäi-iffi geteilt durch 'l 73 = Slundenlohn, ab O l .10.1986 geteih 2) Für April 1995 Einmalbotrag von DM 215 l0r die Lohngruppen L I und
durch 167. L 2 eowie DM 150 für L 5 bi6 L 7.

srat-

malig

kündbar
zum:

L6
Handwerker,
Facharb6iter

[<r"ttt"nr", a", rLti5nr"r""t'"int t ""JI tt ,"*. I

L2
Platz-, Lag6tr oder Halenarbeiter

usw.
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für Arbeitnehmer der höch8ten larifmä8igen AltorBstute (über 20 Jahre)

in Lohngruppo

L lll
Kraftfahrer und Zug-

maschinenführer eowie
Handwerker mit Lehro, dio
in ihrem Beruf beschäftigt

werden

Arboitnehmer mit übsr-
wi€gend loichtor Arb6it

ohns b68ondere
Verantwortung

körpsrlichor Arbeit odor

LILI

mit

Vorantwortung
Putlrauen 2)

eral-
malig

kündbar
zum:

4ü) GroBhandel
400 6 Lohntarifvertrag f0r den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM

Monat6löhne 1)

T)Tionäiäi6Fi geteilt durch I 73 = §undenlohn, ab 01 .01 .1987 goteitt
durch 167.

2) Für Putzfrauen ie Stunde.

3) Ab 01 .05. t 992 Lohngruppe I ohne Altersgliederung.
4) Für Mai '1991 Einmaltahlung in Höhe von DM 10O.

01,05.85
01.05.86
01.01.87
o'1.o7.87

01 .06.88
01.05.90
01.06.91
01 .06.92

01.05.93
01.05.94
01.05.95

Datum

dea

lnkratl-
tretena

Datum
dee

lnkraft-
tret6no

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.06.88
01.05,89
01.05,90
01.06,91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

2 256
2 313
2 313
2 548
2.433
2 639
2 810
2 965
3 057
31t8
3 236

1 901

1 949

1 949
't 978
2 050
2 224
2 365
2 495
2 572
? 623
? 723

1 695
'I 738

1 738
1 764
1 827

1 982

2'110
2 226
2 295
2 341

2 430

10,28
11,O0

11 ,OO

11,O0

11,00
11,94
1 't,94

1'1,94

11,94
't1,94

11,94

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04,95
30.04.96

30.04.87
30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92 3)

30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

f0r Jug6ndliche mil

0beruiegond leichtor
und ohne b€sondero

Verantwortung vor dom
20. Lebonsjahr in % dee

Vollarbeiterlohne6 3)

90

für jugendliche

Arbeitnehmer der
Lohngruppo ll in

Ortskla€se I im Allei
unler 1 I Jahren

400 7 Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in der Pfalz
DM

Lohnsätzo ie Monat 1)

2 727

2 795
2 854
2 940
3 043
3 189

3 550
3 742

3 E59

3 936
4 066

2 271

2 324
2 377

2 449
2 535
2 657

2 630
2 983
3 076
3 138

3 257

2 063
2',|15
2 t60
2 2?5
2 303

2 414
2 570
2 709
2 794
2 850
2 958

1 514
1 552

1 587

1 635
1 692
1 773

1 892

1 939
1 983
2 043
21't5
2 217

2 360
2 447

2 572

2 623
2 723

't 674
1 716
1 755
1 808
I 971

1 96.t

2 085
2 198

2 263
2329
2 424

iT-Morra-iffiEe geteih durch 173 = Stundenlohn, ab 01.01.1987 geteilt
durch 167.

2) Ab 01.06.1991 Monat8sätza nach Tätigkeitsjahrsn; hier ab 2. Tätig-
keitejahi.

lür Arbeilnehmer der höchsten tarilmä8igen Altotestule (über 20 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Handwerk6maiot6r
und Leitor von
gew6rblichen

Arbeitsgruppen

IV

Handwerker. Fach-
arbeitor usw.

Krattfahrer ohn6
abgeechloeeene

handwerkliche Lehro
uaw.

I **,,"":.",.* I

lübemiegena echwerarl

I korperlicher Arbeit I

| 
(Laoerarbeiter uew.) 

|

I

Arbeitnehmer mit
übeMiegond loichter

körperlicher odel
einracher Tätigkait

(leichte Packarbeit6n
uow.)

erst-
malig

kündbar
zum
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e16t-

malig

kündbar
zum

6

Arbeitnehmer mit
Erf ahrung, Verantwortun g

und Selb6tändigkeit
(Vorarbeiter, Platzmei6ter

usw.)

Abgeschlossene Fach-
au6bildung (Kraftfahrer mit

Führer6cheinkla6se 2,
Handwerker, Facharbeiter

usw,)

Abge6chl066ene
Ausbildung (Staplerf ahrer,

Kraftfahrer mit Führer
scheinkla66e 3 usw.)

4 3

Angelernte fu beitnehmer
(Lagerarbeiter, Abtüller

usw.)

400 Großhandel
400 8 Lohntarifuereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-Württemberg.)

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Alters8tufe (über 18 Jahre) 1)

Datum

de6

lnkraft-
treten6

Datum

des
I nkraft-
treten6

in Lohngruppe

13,'l 1

13,74

14,64

tc,oo
16,16

16,48

17,13

17 ,47

Arbeitnehmer mit Pack-
und Sortierarbeiten usw.

01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.06.94
01.04.95
01,04.96

16,66
17 ,47
18,59
19,63
20,26
20,67
21,41
ar Q?

1 5,46
'16,20

17 ,25
14,42

19,00

19,38

20,12
20,52

12,44

13,04

13,89
14,87

15,34

15,65

16,26

16,58

10,85
'l 1,45

12,29

1 2,98
13,40

to,or
14,25

14,53

31.03.90
31.03.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95 2)

31.03.96
31.03.97

1 Ofrne aetrieUe de6 Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandels im Hafen-
bereich von Fellbach, Heiibronn, Karlsruhe, Mannheim, Stuttgart, Ulm
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bi6 6 ohne Altersgliederung
2) Einmalzahlung für Mai 1994 = DM 60.

400 9 Lohntarituertrag für dem Groß- und Außenhandel in Bayern
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Jugendliche

biB zur Voll-

endung des 18.
Leben6jahres in

% des Voll-
arbeiterlohne§ 1)

01.03.89
01.03.90
0r.03.91
01.04.92
01.04.93
o1.05.94
01.o5.94
01.04.95
01.06.96

15,12

15,86
16,90
17,A4

18,40

1 8,76
18,76
19,47

19,84

12,20

12,00

13,65

14,42

14,92

15,22

15,22

15,80

16,10

11,22

11 ,77
12,65

13,35

13,83
'I 4, 10

14,10

14,64

14,92

24.O2.90

28.O2.9'l
31,03.92
31.03.93
31.03.94
31.03,95
31.03.95
29.02.96

14,15

14,84

15,81

16,69
'17 ,21

17,55

1 7,55
18,22

18,57

'13,17

13,82

14,72

15,54

16,05

to,o/
16,37

16,99

17,31

10,25
10,75
1 '1 ,66
12,32

12,79

13,05

13,05

13,55

13,81

FortSetzung 6iehe

Ortsklasse I

für Arbeitnehmer der höch6ten taritmäßigen Altersetufe (über 18 Jahre)

in Ort6kla66e ll
in Ortskla66e I

in Lohngruppe
,l

Arbeiten
einfacher Art

nach Einweisung
(Verpacker usw.)

in Vo der
Lohnsätze der
Ortsklas6e I

er6t-

malig

kündbar
zum: Qualifikation und

Verantwortung
(Lagermeister,
Handwerker

usw.)

Abge6chlo66ene

5

Facharbeiter-
ausbildung

4

Anlernzeit mit
langjähriger
praktischer
Tätigkeit

(Krafltahrer usw.

Anlernzeit mit
einBchlägigen
Ken ntni6Ben

(Staplerfahrer
usw.)

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

einschlägige
Kenntnisse

(Lagerarbeiter
usw.)

tlaO OtOs.tSSO entfällt die Altersgliederung

-t27-
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400 Großhendel
400 10 Lohntarifvertrag fär den Groß- und Außenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Datum
dea

lnkratl-
lretens

01.05.86
01,05.87
01.07.88
01.05.89
01.05.90
01.06,91

01.06.92
01.05.93
01.07.94
0r.07.95

30.04.88
30.04.89
30.04.90
30.04.91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2 217

2 264
2 332
2 418
2 536
2 698
z eco
2 934
2 993
3 107

13,35
13,75
14,24
14,58
15,00
15,59
16,45
17,59
18,57
19,16
19,54
20,28
20,68

2 217

2 264
2 332
2 418
2 536

2 698
2 446
2 934
2 993
3'r07

1 897

1 937
'I 995

2 069
2 170
2 309
2 436
2 516

2 562
2 659

11,60

11,95

12,38

12,6S

13,05

13,56

14,31

15,30

16,17

16,69

t7,o2
17,67

18,01

1 588
1 621

1 670
1 732
1 8't7
1 933
2 039
2 102
2 144
2 239

10,40
10,71

11,09
I t,36
1 t.70
12,16
12,83
10,72
14,76
15,23
15,53
't 6,12
.t 6,43

lür iugendlicho
Arbehnehmer der

Lohngrupponl-3im
Ahor untei 20 Jahren

in % dee Vollarboitoi-
lohneo 2)

80

90

i]frOn"i:GiöEi'lgeteitt durch 173, ab Ot.01-1987 geteilt durch 167 =
§undenlohn).

2) Bie ab 30.04.1989 für die Lohngruppen 1 - 3 unt6r18 Jahren.
Ab 01 .05.1990 entfällt di6 Attorsgliederung.

3) Einmalzahlung lür Mai 1 991 DM 1 1 5; für Juni I 995 OM I 50.

400 11 Lohntarifuertrag fi.rr Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West -)

DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehm6r der höchoten tarilmä8igen AJtsrBBtute (über I 8 Jahre)

in LohngruppeDatum

dea

lnkraft-
treton6

0 t .04.85
01.05.86
01 .01.87
01.04.87
01.04.88
0 t.04.89
01.06.90
01.06,91
01.04.92
o1.05.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.O3.86

L1
Eintacho Arb€it6n nach

31.03.88
3r.03.89
31.03.90
31.03.91
31.03.92
3 t .03.93

12,t8
12,55
13,00
13,31

13,70
14,23
15,01

16,05

17,O2

t 7,55
.r 7,91

18,59
18,95

ohne vorhorige
Kennlnisse (Hilletätigkeiten

bei Pack- und Sortiar-
arbgit6n uBw,)

9,56
9,85

10,20
10,44

10,75
11,25
11,87

12,69
13,43
13,86
r4,t4
'14,68

14,97

31.03.94 1)

31.03.96
31.03.97

für Aibeitnehmor dor h6chBten taritmäBigon Alter.rtulo (über 20 Jahro)

in Lohngruppe
erat-
malig

kundbar
zum:

5

Krattlahrsr
eb 5. Täligkeilo-

jahr

4 (E)

Handwerker mit

abge6chlossener Lohre
5. Gesolleniahr usw. "rl

211
Aöeitnehmor rür

,- I tubeiten, wie wächtor,
6chwor6 Arbolten I Pfortn"r r"*,

errt-
malig

kündbar
zum:

L6
Abgeechloeeene

Handwerk6rauabildung,
Arbeiten mit Quqlifikation

und Varantwortung
(Betri6bshandwerker uBw.)

Ls(E)

Abge6chlosean6
Facharbeiterausbildung

(Kranlahrer uew.)

L4

Langjährigo praktischo
Tätigkoil, umf an greiche

Wa16nk6nntni66e (Lager-
facharbeiter uew.)

L3

Nach einor ,6w6ilB
erforderlichen Anlernzoil,
einechlä9ige K6nntniese

(Staplerlahrer uew.)

-1 

aie zum St oe.t992 GroB- und Au8enhandel in Berlin-Weet.
1)Pauechale von DM '140.i6 Monat für April und Mai 1990, 1991 je DM

200; April 1993 DM 200.
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400 Großhandel
400 12 Lohntarifuertrag ftlr die genossenschaftlichen Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

DM

Zeitlohn6ätze.ie Stunde

Datum

de6

lnkraft-
tretens

für Jugendliche

bie zur Vollendung

dee 18. Lebene-
jahreo in % des

Vollarbeiter-
lohnes 1 )

itAb-öfl ol 988 entfallen die Alter6ab6chläge für jugendliche Arbeit-
nehmer.

01.04.85
01.04.86
01.01.87
01.05.87
01.04.88
01 .1 0,88
01,04.89
0'1,04.90

01.04.91

01.04,92
01.06,93
01,05.94
0't.04.95
0'1 .06.96

31,03.86

3'1,03.88

31.03.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31,03.96

12,94
13,26
13,78

14,O7

14,48
-t4,49

15,04
15,76

16,85

17,80
10,47
.18,88

19,60
19,97

12,17

12,47

12,96
13,23
1 3,61

13,63
1 4,'15
'14,83

15,85

16,74
17,37
't7,75

16,43
18,78

11,09

11 ,37
11,81

12,06

12,41
't2,42

12,89

13,51

14,44
15,25

15,83
't6,'t8

16,80

17,12

1 0,35
10,61

11,O2

1 1,25

1 1,58

11,59

12,03
12,63
13,50
14,26

14,80

15,'13

15,71

16,0'r

1 0,30
10,67

10,89

11,30

11,71

12,17

12,58

12,89
13,77

14,55
15,03
1 5,53
16,20

10,04
'10,29

10,69
10,91

1-t,23

11 ,24
11,67

12,27

13,'12

13,86
't 4,39
14,70

15,27

15,56

8,97
9,19
9,55
9,75

10,03
10,04
10,42

11,O2

11 ,78
12,44
12,91

1 3,20
13,77
14,03

95

für jugendliche

Arbeitnehmer bi6 zum
.18. Lebenejahr

in % dee
VollarbeiterlohneB

für die
Lohngruppen I - lll

80

430 Einzelhande!
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnoätze je Stunde

Datum

deB

lnkraft-
treten6

01.08.85
01.o,! ,86

0'1.08.86

0'1.08.87

01.08.88
0't.08.89
01 .09.90
01.01.91
01,07.91
01.08.92
01.06.93
01.06.94
01,07.95

31.07.87
3'1.07.88

31.07.89

30.06.91
31 .O7 .92

31.05.93

30,04.95
30.04.96

14,18
14,69
15,00
15,60
1 6,16
16,79
17,36
17.79
19,00
20,08
20,74
21,42
22,06

12,75

13,21

13,49
'14,00

14,50

1 5,07

15,58

15,96
'17,05

18,02

18,61

19,22

19,85

8,90
9,22
9,41

9,80
10,t5
1 0,55
10,91

1 1,18

12,00
12,68

13,10

13.53

14,17

Jahre)lür Arbeilnehmer der höch6ten tarirmäBigen Alters8tufe (iJber 1B

in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum: Qualifikation und

Verantwortung
(Lagermeister,

Handwerker usw,)

l*****ffiI KenntnEaen I I

l(§aprertarrreruew.{,L"n:..fl:"'t' I

,l

Arbeiten einfacher
Art nach

Einweisung
(Boten u6w.)

4

praKi6cher
Tätigkeit

b

Anlernzeit mit
langjähriger

(Kraftfahrer usw.)

Abgeechloseene
Facharbeiter
ausbildung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterestufe (übe|l8 Jahre)

in Lohngruppeerst-

malig

kündbar
zum:

lvs

Übrige Handwerker usw.
ab 5. Berufsjahr Kraftfahrer Handel6arbeiter,

Lagerarbeiter usw.

I oro"n"*ran'" für teichte
I L.ge. rnd Sortierarbeiten,

I 

aunacr<er, Abwieger usw.

1 FäIGctrate von DM 140 für Mai und Juni 1995,

-129-
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für Arbeitnehmer der hÖch€ten taritmäBigen Altorsstufe (Über 18 Jahie)

in Lohngruppo
A2

Einlache
Tätigkeiten mit

orhöhter Behstung
(Hol- und

Lagerarboiter,
Kochenhilfen us.)

A1

EinfachBte
Tätigk6iten

(ReinigungB-
po160nal,
Wächt6r,

Abräum6i)

B2

Beeondere
Veranlwortung
(Möb6laul6teller

uBw.)

A31)

Erhöht6
B6lastungen

(Hofarbeiter uew.)

c3
ZUBätzlicho
Kenntnioae,

Anwaieunge-
b6lugnb (Erster

Koch, 6rstor
Fern6ehtechniker

usw.)

c2

Abgaschlo816ne
BerulBsu6bildung

(Betriebshand-
werkor und

Raumauoetatlor)

erat-
malig

k0ndbar
zum:

43O Einzelhandel
430 2 Lohntarituertrag ftir den Einzelhandel in Hamburg

DM

Zeitlohnsätzo ie §unde

Oatum

der
lnkratt-
trotona

0r.05.85
01 .01.86
01.05.86
01.05.87
01.05.E8
01.05.89
01 .05.90
01.01.91

01.05.91

01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.07,95

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92
30.04.93

30,04.95
30.04.96

15,48
16,13
16,47

17,08
't 7,69
18,38
19,00
19,47

20,83
22,O4

22,77
23,52
24,23

14,39
14,99
15,30
15,87
16,44
17,08
17,66
18,09
19,35
20,47
2'l ,15
21,65
22,51

12,17

12,68

12,95
13,43
13,91

14,45
14,94
15,31

16,45

17,40

17,97

16,56

19,23

10,92

1 1,38

11,62
't 2,05
12,40

12,97

13,41

13,74

9,77
10,18

10,39
10,80

1 1,19

11,63
't 2,03
12,33

14,88
15,74
r 6,26
16,80
'17,46

9,26
9,65
9,85

10,21

I O,58

10,99
r 1,36
1 t,64
13,43
11,20
't 4,67
15,t5
15,79

tür Jugendlicho
im Ah6r untet

1 I Jahren
in % dee

Volhöoitor-
bhnoe 1)

8o

ttir jugondlichB
Arbsitnehmor

bis zur Vollendung

des 10. Lob6no-
lahree in % dea

Vollarbaiterlohnes

75

85

i)Tntt-Eifr-ä5-öt .os. t ss t

Dslum
dec

lnkrall-
trot6ns

01.05.85
01.07.86
01.05.87
01.05.88
01.05.89
01.05.90
0r.o5.91
01.0.t .92

01.05.92
01.05,93
01.05.94
01.07.95

30.04.87
30.04.E8
30.04.89

30.04.91

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

2) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni 1995.

430 3 Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindestmonat.löhne l)

2 674
2 730
2 E31

2 933
3 047

3 151

3 365
3 372
3 560
3 680
3 601

3 938

2 331

2 380
2 468
2 557

2 657

2 747

2 934
2 939
3 105

3 2.t0
3 316
3 435

2 141

2 186

2 267

2 349
2 441

2 524
2 696
2 701

2 850

2 944
3 041

3 150

'I E43

1 A82

1 952

? 022
2'lo1
2 172
2 320
2 324
2 455

2 538
2 622
2 716

1 563

1 596

1 655
1 715
1 782
1 843
1 968
1 972
2 100

2 171

2 213
2 324

97,5

98

98,5

lür Arbeitnehmer dor höchston tarifmäB§en Altereelufe (üb67 21 Jahre)

in Ort8kla8so ll 2)in ffeklaeee I

in Lohngruppe

in Y" der
Lohn8ätze d€r

Orteklaeee I

Handwerker,
lnnendekorateure,
Hau6meister uBw.

I

Ohne berulliche
Vor- oder

Au€bildung
(Spülhilfen usw.)

und

lll c

1,5

erat-
malig

kündbar
zum

lild

Beeondere
qualitiziorte

Handwerker uew,

]TEääi-eetmonatelöhna goteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteitt durch' 167, ab 01.01.1991 gätoih durch 163 = Stundenlohn.

-130-

2) Ab 01.03.1993 = 96 %, ab 01 .03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.199€ =
98,75 %.



430 4 Lo hntarituertras JT":'Ein:'iilfl"l,, " N ord rhein-westraren
DM

Mindestmonat6löhne 1)

Datum

de6

lnkraft-
treten6

für jugendiiche

Arbeilnehmer bi6

zum vollendeten
1 8. Lebensjahr

in % des
Vollarbeiterlohnes 2)

90

für jugendliche

Arbeitnehmer
unter 18 Jahren

in % des
Vollarbeiterlohne6 2)

90

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01 .04.88
01.04.89
01.04,90
01.04,91

01.04.92
01.03.93
01,04.93
01.04,94
0.1.07,95

Datum

des
lnkraft-
tretens

01.03.85
01.03.86
01.03.87
01.03.88
01.03.89
01.03.90
01.03.91

01 .03.92

01.02.93
01.03,93
01.03.94
01.06.95

31.03,87
31 .03.88
31 .03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.95
31.03.96

28.02.86
24.O2.47

29.02.88
20,02.89

2A.O2.91

29.O2.92

2 4AA

2 540
2 634
2 729

2 835
2 931

3 136

5 5 td

3 318

3 540
3 667

2 097

2 141

2 220
2 300
2 390

2 471

2 644
2 797

2 797

2 889

2 984
3 091

1 666

1 701

1 764
1 824
1 899
1 964
2 101

2 223
2 273
2 358
2 446
2 534

I 565
1 598
1 678
1 738
'l 806

1 867

1 923

1 963

2 036
2 109

2 '19'l

2 265
2 424
2 565
2 565

2 650

2 737

2 836

Neuer Tarifverlrag liegt noch nicht vor

Tfiläi-estmatslöhne geteilt durch '173, ab 01 ,0 1 .1 986 geteilt durch' 167, ab 0l.01.1991 gateilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Enfällt ab 01.04.1988.

3) Ab 01.04.1991 Lohngruppe I unbesetzt.
4) Für April bis Juni 1 995 Pauschale von insge6amt DM 200 bis DM 300 je

nach Entgelt.

430 5 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)
DM

N,lindesmonat6löhne 1 )

28.O2.93

2 396
2 446
2 537

2 628
2 730
2 A23

3 015
3 190

3 190

3 295
3 404
3 527

1 907

1 947

2 019
2 092
2 174

2 40'l
2 540
2 540
2 624
2 711

2 809

1 788

1 826

1 894

1 962

2 039
2 108
2 251

2 382
2 432
2 522

2 605
2 699

1 548

1 581

1 639
1 698
1 744
1 824
1 948
2 061

2 061

2 129
2 199

2 278
28.02.95
29,02,96

TffrläEEsifi;iatslöhneseleiltdurch 173, abol .o1.1986geteiltdurch 2) Enttälltab01 03' 167,ab 01.0t.1991 gäteill durch 163 = Stundenlohn, 3) FürApril bis Juni
nach Entgelt.

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor

1 991

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersetufe (über 20 Jahre) 2)

in Ort6klas6e I

in Lohngruppe
t3)

Ohne besondere
AuBbildung

(Raumpflegerinnen
uew.)

e16t-

malig

kündbar
zum:

lt b ll a

Körperlich 6chwere

usw.)

Gewisee Ferligkeiten
(Nähe(innen) für ein-
fache Arbeiten usw.)

il; I ub
Mit Ab6chlußprüfung u6w.

Modi6tinnen,
Schneide(innen) für
Anderungsarbeiten

Handwerker,
lnnendekorateuere

u6w. in der Oberbekleid
u§w.

tür Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Alter6Etufe (über 1 I Jahre) 2)

in Lohngruppe
,llc I l"

Arbeiten ohne besondere Ausbildung
oder nach kurzer Einweisung

Hilfsarbeiter I Prtzlr"r"n
Iu6w. I u6w.

ild I tl "
Arbeit6kräfte, die ihre Ausbildungszeit

beendet haben usw.

Krafttahzeughandwerker
u6w

EleHrokarrenfah rer
usw

ersl-

malig

kündbar
zum:

-l3l-

1995 Pauschale von in§9e6amt DM 200 bis DM 300 je



,ür Arbeitnohmor dor höchBten tarifmä8igan Altersstufo (über 20 Jahre)

in Lohngruppeerot-

malig

kündbar
zum:

lVc I tva
Handwerkliche Auabildung oder

Zwockausbildung

(Schloe€er
uow.)

(Modirtinnen
uew.)

Körperlich echwere

Arbaiton
(Lagemrbeiler uaw.)

I
Gowisse

Fertigkaiten
mit G€schicklichkeit
(Nähei tür ointache

Arbeiten uaw.)

Keine
Vorkonntnisao

(Hiltearbeiler uaw.)

430 Einzelhandel
430 6 Lohntarifuertrag fOr den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeillohnsätze io Monat 1)

Datum

dee

lnkrsft-
troton6

01.05.85
01.05.86
01.05.87
01.05,88
01.05.89
01.05.90
01.05.91

01.05.92
01.04.93
01.05.93
01.05.94
01.07.95

Datum

de€

lnkratl-
trotene

01.04.85
01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.04.90
01.04.91

01.04.92
01.04.93
01.04.94
01.05.95
01.04,96

30.04.87
30.04.88
30.04.89

30.04.91
30.04.92

30.04.93

2 337

2 386
2 474
2 563

2 663
2 754
2 941

3 112

3 112

3 2r5
3 321

3 446

1 916
1 956

2 028
2 lot
2 183
2 257

2 410
2 550
2 550
2 634
2 721

2 826

1 888
1 928
1 999
2 071

2 156

2 229
2 381

2 519
2 544
2 624
2 715
2 825

1 752
1 789
'I 855
1 922
2@2
2 070
2 211
2 339
2 364

2 442
2 523
2 623

1 675
1 710
1 773
'I 837
1 912
1 977

2 111

2 233
2 233
2 307
2 383
2 473

für Jugandlich6

Aöeitnehmer det

Lohngruppo I in

Ort3khoso I

vor vollendgtem
19. Lobonriahr

in % des
Monat.lohnos 2)

1 424
1 455
1 507

1 561

1 625
1 680

90%

tür Jugendliche
rm AJler unter

I I Jahren
in % do6

VollerboitarlohneB

ilEieEtETtZ.1985 Monatslohn3ätze goroilt duich t73, ab 01.01.1986
geteih durch 1 67, ab 01 .01 .1 991 geteih durch 1 62 = Stundanlohn.

2) Vor dem 01.05.1 991 im Alter von 1 7 Jahren unter Angabe dee
Monatelohnea.

30.04.95
30.04.96

3 t .03.87
31.03.88
31.03.89

31.03.91
31.03.92
31.O3.93

31.O3.96

31.O3.97

3) Pauschale von DM 140 für Mai und Juni t995.

430 7 Lohntarituereinbarung für den Einzelhandel in Baden-Württemberg
DM

Mindostmonatelöhne 1)

2 420
2 471

2 56.2

2 654
2 758
2 852
3 052
3 229
3 336
3 446
3 574
3 640

'I 840
1 879
2 099
2 112

2 194
2 269
2 469
2 639
2 726
2 E16

2 920
2 974

1 714
1 781

1 847

19t3
1 988
2 056
2 200
2 3?g
2 405
2 444
? 576
2 624

1 650
'I S5
1 747
'I 810
1 881

r 945
2 081

2 202
2 275
2 350
245p
2 500

't 744
1 78t
1 910
1 979
2 056
2 126
2 326
2 496
2 570
2 663
2 762
2 813

80

90

gereilt durch 174, ab 01.01.1986
.01 .'1991 goteilt durch 163.

für Arbeitnehmer der höch.ton tarilmä8igen Atorlllure (über 1 I Jahro)

in Lohn8tuteer8t-

malig

k0ndbar
zum: r"na*",r,ll"u a". s.l

fätigkoitsiahr nacn OerlLehre 
I

V4

Packer und
Lagerarbeit6r mit

be!onderar
Verantworlung usw

tv/3

Hilfaarb€iter in
Tankstell€n uil.

tv2

Küchsnhilfen
uaw.

v3

Lagerarbeiter,
Packer ucw.

-tleootol.tsesMindestmonatslöhno

geteilt durch 167 = Stundenlohn; ab 01

-132-



430 Einzelhandel
430 8 Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Bayern

DM

Monatslöhne 1)

Datum

de§

lnkraft-
treten I

für
jugendliche

Arbeitnehmer

bi6 zur
Vollendung des

1 8. Leben6jahre6
in % dee

Vollarbeiter-
lohnee 2)

01.05.88
01.05.89
01.05.90
01.0'1,91

15,72

16,33

16,89

17,30

30.04.89

30.04.91

30.04.92

.30.04.93

15,48
16,08
ro,oJ
17,O4

2 972
3 144
3 144
3 24a
3'244
3 355
3 355
3 476

12,00

12,47

12,89

13,21

2 304
2 438
2 438
2 518
2 518

2 601

2 601

2 i695

12,49

12,98

13,42

13,75

2 418
2 565

2 660
2 660

2 750
2 750
2 845

1 1,35
'1 1,79

12,19

12,49

2 198

2 330
2 380
2 470
2 470
2 560
2 560
2 652

10,80
11,22

1'1,60

1 1,88

11,87
12,33
-t2,75

13,06

2 297

2 437

2 437

2 527
2 547

2 633
2 654
2749

01.05.91
01,05.92
01.04.93
01.05,93
01.01 .94

01.05.94
01.01 ,95

01,07.95

Datum
de§

lnkraft-
treten6

01.04.88
01 .04.89
01.04.90
01.04.91
01 . 10.91

01.04.92
01.03,93
01.05.93
01.04,94
01.07.95

3 017

3 192

3 192

3 297

3 297

3 406
3 4'06

3 529

2 075
2 225
2 225
2 325
2 325
2 410
2 410
2 497

t1 Vu Oem dt,0S.1991 Zeitlohnsätze je StundB; ab 01.05.199.1
Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enfält ab ol .05.1 988.

430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im Saarland
DM

Minde8tlohnoätze je Monat 'l)

30,04.95
30,04.96

31.03.95
31.03.96

für jugendliche

Arbeitskräfte der
Lohngruppen

I und Il in % dee
Vollarbeiter

lohnes 2)

31.03.89

31.03.91

31.03.92

31.03.93

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698

2 795

2 696
2 801

2 896
3 093
3 099
3 279
3 279
3 387

3 499
3 625

2 356
? 448
2 531

2 703
2 704
2 865
2 865

2 960
3 058
3 168

2 080
2 161

2 234
2 386
2 390
2 529
2 529
2 612
2 698
2 795

1 892

I YOO

2 033
217'l
2 175
2 301

2 301

2 377

2 455
2 543

1 790
1 860
1 923
2 090
2 090
2 211
2 261
2 336
2 413
2 500

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor.

2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen I - lll ab dem vollendeten
1 7. Lebensjahr,

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alters6tule (über 1B Jahre)

in OrteklasBe I

in Lohngruppa
in Ortsklasse ll
in Lohngruppee16t-

malig

kündbar
zum:

Ba

Kraftfahrer mit
mehr al6

dreüähriger
Beruf6tätigkeit

AIIIF

Betrieb6hand-
werker u6w,

Ailt b

Bügler,
Gardinennäherin

u§w.

Ailb

Lagerarbeiter
Packer usw.

All a

Körperlich
echwere
Arbeiten,

Büffetkräfte usw.

AI

Küchenhilfen
Raumpfleger

AII b

Lagerarbeiter,
Packer uew,

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Ahers6tufe (über '19 Jahre)

in Lohngruppe
erst-
mal'rg

kündbar
zum

lll c

Betrieb6hand-
werker,

lnnendekorateure
u6w.

ilt b

Schneide(-innen),
die überwiegend
mit Anderungs-

arbeiten an
Herrenkonfek-

tionen beschäftigt
werden u6w,

ilb

Lagerarbeiter
Heizer usw.

lll a

Näherinnen für
6chwierige Arbeiter

u6w.

ll a

Näherinnen für
eintache Arbeiten

usw.

I

Arbeh6krätte für
Tätigkeiten ohne

be6ondere
Ausbildung,

Küchenhilfen,
Wächter usw.

t) ei8 zum 31.t2.1985 Monat8lohnsätze geteitt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 0'1.01.'1991 geteih durch 163 = Stundenlohn.

-133-



430 Einzelhandel
430 1O Lohntarifuertrag lür den Einzelhandel in Berlin-West

DM

ZoitlohnEätze i6 Slunde

Datum
dee

lnkratt-
trotonc

lür jugendliche
Arb6itnohmor

dor Lohngruppo
L 1/L 2 im Arl6r
unter 19 Jehrsn

01.07.85
01 .01.86
0'1.07.86

01.07.87
01.07.88
01,07.89
01.07.90
01.07.91
01.07.92
01.04,93
0r.06.93
01,08.94
01 .01.95
01.07.95
01,09.95

30.06,87
30.06.88
30.06.89

30.06.92

30.06.94

30.06.95

30.06.96

31 . t 2.85
31.12.86
31.12.87

31.12.90
31 .12.91

31.12.92

14,68
15,21

15,53
16,11

16,68
'17,29

18,45
19,62

21,10
21,26
21 ,97
22,55
22,69
23,1 0

23,50

3 747

3 948
4 067

12,14
'12,62

12,89
13,37

13,84

14,34
15,31

16,28
17,51

17,64

18,23
18,7 1

18,83
19,24

19,50

'l I,2'l
11,61

11,86

12,30

12,73

13,19
14,09
14,98

16,11

16,23
'16,77

17 ,21

17,32

17,70

17,94

10,37

10,74
'r0,97

1'1,38

11,78
12,20
't 3,03
't3,86

14,90
15,01

15,51

15,92

16,02

16,37
't6,59

9,52
9,66

10,07
10,62
'I r,00
't 1,40
12,14
r 2,91

13,93
14,03
14,50
14,89
14,98
15,31

15,51

7,39
7,66
7,82
8,23
8,53
8,84
9,41

10,0 1

10,73
10,80
1 1.17

11 ,47
11,53
'l 1,79

11,94

5ll Eisenbahnen
51 1 1 Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

DM

Monatolöhno 1)2)

für Arbeitnehmar dor höchston tarifmä8i9on Altorsotufo (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endsruta 8) 3)

Datum

de!
lnkraft-
troteng

01.01.85
01.01 .86

01.01 .87

01.03.88
01,01.89
01.01 .90
01 .01.91

01.05.92
01.01 .93 5)

2 719
2 414
2 910
2 980
3 022
3 073
3 398
3 582

3 689

2 584

2 674
2 765
2 831

2 871

2 920
3 253
3 430
3 533

2 383
2 466
2 550
2 611

2 648
2 693
3 012
3'174
3 271

2 207

? 244
2 362
2 419
2 453
2 495
2 AO2

2 955
3 043

vlil

fubeitor mit einfachon
Tätigkoiten (2.8.

Küch6nhilfen zum
Geochir16pül€n.

Reiniger von
Dien6träumon utw.)

2 119

2 193

2 264
2 322

2 355
2 395
2 702
2 847

2 932

2) Monatelohn geloilt durch 174 Stundon (bi€ 31 .03. 1989) = §undenlohn,' ab 01.04.1969 169,57 §unden; ab 01.04.199O 167,40 Stundan.
3) Vor dam 01 .01 .1 99 1 Endstufe 1 0.
4i Einmslbotrag in Höho von 75o,- DM lür die Monate Januar bis April

1 992.
5) Ab 01 .01 .1994 ksin Nachweis mohr möglich.

für Arbeilnehmer der höchtten tarifmäBigen Ahslsstufe (übor 21 Jahre)

in Lohngruppo
L 1IL2
Einlache

Arb€iton mit

eiachwerten
körporlich6n
Bola3tungon

(Raumpfleger,
Lagerarboitor, Plörtnal

usw.)

L4
Arbeitnehmet mit

mindeatons

6-monatigei Ein-
arbeitung826it (Näher,

Modbtonhilt6krätts
nach mindestene

6-monatigor Tätigkeit
u8w,)

tubeitnohmer mit
mindestens
3-monatigar

EinarboitungBzeil
(Packer uew.)

L3Lo I ..
Arbeitnehmer mit abgeechloeeener

Berulaauabildung,

selbBtändig6
Fecharbeiter mit

beeonderer
Verantwortung

angelernto Kräfle mit
mindestens 4-jähriger

Tärigkeir

(Betriobshandw6rker u€w.)

erat-
malig

k0ndbar
zum:

Oualifiziorto Facharbeiter mit abgaschloscaner Berufeauebildung
lz IVI il

fubeher ale
Bahnuntorhallung6-
arbeiter, Gepäck-
srb6iler, Gütei-
bodenarbeiter,
Lichtpauser,

LagsrausgieBor utw.

MI

ab Gruppenführer von
Arbeitern minde€tsno
der Lohngruppe lll,

Au6bild6r
(L6hrges6llen)

bei beeondere
hochwerligen fubeiten

(2.8. Fernmelde-
mechaniksr, SignaF

mechaniker mit
eigen6r

V€rantwortung)

als Hauomeister mil
oin6chlilgiger Fach-
arbeiteraucbildung,
B6diener von Gleis-

und Weichon-
stopfmaBchinen,
MeBgehilfen mit

Belähi.gung6nachwei6

ertl-
malig

kündbar
zum:

als ICE-Bordlechniker

jfzu d-äi-Fiö-natalöhnen werden zugätzlich noch Zulagen autgrund der' verschiodenon Zulagetagelungan ,üI Arbeiter gszahlt. Ab 01 .05.1 982 in
den Lohnsruppen Vlll - lV 40,- DM, ll - I 67,- DM; ab 01.01.'1986
Lohngruppe Vlll - I 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe Vlll - lV 127,-
DM, ll - t 150,- DM: ab 0'1.05.1990 Lohnsruppen VIll - Vll 127,- DM, lV
I 150,- DM. Ab 01.01.1991 Bind dieZulagen im Monatelohn enthalten.
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lür Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Alters6tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum: Handwerker

(Autoschlosser,
Stellmacher usw.)

lr",nt"t,",,,il"*t"s"no iJ
I Güter- oder I

I Möbelfernverkehr tätig I

Übrige Kraftfahrer

ilt IV

Transportarbeiter,
Möbelträger, Packer uew,

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 1 Lohntarifuertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein-)

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
treten6

für Jugendliche

im Alter von

1 7 Jahren in Yo dea
Vollarbeiterlohne6

für Jugendliche

unter 18 Jahren
in % der jeweiligen

Lohngrupe 1 )

01.04.85
01.09.85
01.04.86
01.04.87
01.09.88
01,04.89
01.04,90
01.04,91

01.04.92
01.05.93
01.06.94
01.04.95
0't .'10.95

3.1.03.86

31,03.87
31.03.88

1 1,53

1 1,63

12,O7

12,49
13,20
13,45
13,89
14,62

15,28
15,75
15,99
16,55
16,55

70

31 .03.96

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

j-6-rePemenbef örderung,Betriebederschif f ahrt,
6chienengebundene Verkeh16betriebe, Betriebe der ötfentlichen Hand
sowie Hafenarbeiter.

1) Für Mai 1994 Lohngruppe I = DM a0, lll = DM 35, lV= DM 33.

512 2 Lohntarifuertrag für das Güternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des

lnkraft-
tretens

31.03.90
31,03.91

31.03.92
31.03.93
31,03,94
31.03.95 1

9,60
9,70

10,07

10,42

1 1,00

11,20

1 1,64

12,25

12,47

13,27

13,35

13,6s

13,80

10,22

10,32

10,71

1 1,08

11,70

11,90
12,34
12,99

13,61

14,03

14,24

14,7 5

14,75

9,87
9,97

10,35
10,71

1 '1,30

'r 1,50

11,94

12,57

1 3,19
13,60

13,80

14,30

14,30

01.05,85
01.04.86
01.04,87
01.04.88
01.06.89
01.01 .90

01.04.90
01.04.91

01.01 .92

01,06.92
01.06.94
01.06.95
01.06.96

31,03.86
31.03.87
31.03.88
31.03.89

1 1,98

12,41

12,79
13,1 1

'13,49

'13,84

't 4, 13

15,10
15,50
16,40
'16,75

17,35
17,70

1 1,03

11,43

11,78
12,07

12,42

12,74

13,O1

13,70

14,06

14,75
'14,90

15,40
15,75

'10,52

10,90

11 ,24
11,53

11,86

12,16

12,42

13,10

13,44

14,12

14,40

14,90

15,25

10,26
10,63

10,96

11,24

11,57

1 1,87

12,12

12,80

13,14
'13,80

14,00

14,45

14,80

31.03.91

7,59
7,86
8,10
8,10
8,33
8,33
8,50
8,95
8,95
9,50
9,90

10,25
10,60

6,90
7,15
7,37
7,57
7,79

7,95
75

31.03.92
31.05.93
31.03.95
31 .03.96
31.03.97

für Arbeitnehmer der höch6t6n tarifmäßigen Aller66tufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

1il. 5

Wächter

erst-

malig

kündbar
zum:

ilt, 1

Betriebshandwerker

l. 1.1

Krattfahrer von
Fahzeugen bis 7,40 t

Gesamtgew,

ilt.3

Beifahrer

il\/oriern Ot ,O+.'l 991 jugendliche Platzarbeiter
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für Arbeitnehmer der höchsten taritmä6igen Atlersstufe (übe|l8 Jahre)

in Lohngruppe l)erst-

malig

kündbar
zum:

ll tb
Krafttahrer überwiegend im

Güter- und
Möbelfernverkehr,

Einfahrerbesatzung ab dem
2. Jaht

r. 1b2)

Krattfahrer mit
Führerschein der

Klasse 2 oder 3,
Möbelpacker usw

1.2

Beitahrer, Möbelträger

Lagerarbeiter
uaw.

il.3

(Wächter, Güagenwärter
usw.)

Alle übrigen
Arbeiter

5'12 Straßenverkehr, Parkplätze und -häusor
512 3 Lohntarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
lreten6

für Jugendliche
im Alter von

'17 Jahren in % dee
Volhrbeilerlohnes 3)

für Jugendliche im Alter

01.06.85
01.04.86
01.04 87

01.04.88
01.04.89
01,04.90
01.04.91

01.04.92
0'1 .05.93

01.07.94
01.04,95
01.04.96
01.06.96

31 .03.86
31.03.87
3'1 .03.88
31.03.89

31 .03.91

31 .03.92

'10,62

10,94
'1 1,31

1 1,66

1 1,99

1 2,36
13,20
14,11

14,55

14,70
't5,21

15,48

10,87

11,20
11,58

1't,94
12,27

12,65
13,51

14,43
14,88

15,25

15,78

16,06

1 6,37

10,6'l
'10,93

t'1,30
11,65

11,90

1?,35

13,30

14,20
'14,64

15,01

15,54
'15,81

1 6,'l 1

1 0,29
10,60
10,96

1 1,30

1 1,62

11,98
12,79
13,66
14,0E

14,43
14,94

15,20
'15,49

31.03.94

31.03,96

i)Eat-iETa-äner Betri€b8zugehörigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab
2. Jahr.

2) Vor dem 0l .O4.1S1 Lohngruppe 'l

3) Entfälh ab 01.04.1988.

512 4 Lohntarifvertrag für den privaten Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohneätze,e Woche

Datum

des
lnkraft-
tretens

von

1 7 Jahren

in % de6 Voll-
arbeiterlohne&

01.05.85
01.04.86
0'1.04.87

01.06.88
01.06.89
o1.o4.90
01.04.91

01.04.92
0't.05.93
01.06.94
01.04.95
01.04.96

31.03.86
31.03.87
31.03.88

438,00
454,80
470,40
457,20
502,40
531 ,60
565,50
596,20
614,70
628,90
650,90
659,40

426,80
443,20
458,40
474,4O

489,60
518,OO

546,00
576,00
593,90
607,60
628,90
637,1 0

401 ,60
417,20
431,20
446,80
460,80
487,60
518,70
547,20
564,20
577,20
597,50
605,30

381 ,60
396,80
4'10,40

425,20
434,40
464,OO

491 ,40
510,40
534,50
546,80
566,00
573,40

80

31,03,90
31.O3.91

31.03.92
31.03.93
31 .03.94

tür Arbeitnehmer der höchsten tarilmäBigen Arlers8tufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-

malig

kündbar
zum:

4

Beruf6kraftfahrer oder
Handwerker mit
abgeschlossener

Ausbildung, qualif izierte
Arbeiten [,^*_"

Möbellräger usw

Güternahverkehr

3 2 ,l

Kraftfahrer, Handwerker
Traktorenfahrer u6w.

Alle 6onstigen Arbeiter
(Beifahrer rew.)

31,03.96
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er6t-

malig

kündbar
zum: Hallen- und Lagermeisler

Fernfahrer usw.

1 2

BonBtigo Krattlahrer, Tankwarte
usw.

J

Lagerarb6iter,
N,löbelträ9er u6w.

Datum

des

lnkraft-
trelenB

5'12 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
512 5 Lohntarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM

Zeitlohn€ätze je Stunde

in Lohngruppe

4

alle übrigen Beschäftigten

01.05.87
01.07,88
01.07.89
0'1.07.90

01.04.91

o1.06.92
o1.o7.93
01.06.94
01.04.95
01.06.96

30.04.88
30,06.89
31.03.90
31.03.91

31.03.92
31.03.93 1

31.03.94
31.03.95
31.03,96
31,03.97

10,91

1 1,26
'l 1,60

12,19

13,15
13,95
14,76

15,06
15,94
16,41

10,36
'10,69

11,01

11,56
12,49

13,26
14,03
'14,31

15,15

15,6't

1 0,10
10,42

10,73
11 ,27
12,18
12,93
13,68
13,95
14,77
't5,23

t)Tti,r t' onat April und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 1oo.

Datum

des
lnkraft-
tretenB

01.08.85
01.05.86
01.07.87
01.08.88
0'r.06.89
0'l.07.90
01.05.9'l
01.07.92
0'1,08.93

01.09.94

31 .03.86
31.03.87
3'1 .03.88
31.03.89
31,03.90
3 1 .03.91

31.03.92
31.O3.93

30.06.94
31 . 12.95

'10,64

11,O2
1120

11,73
12,08
12,87

to,oo
14,40
14,42
15,23

10,35
10,72

11,08
11,41

11,75
12,23
12,98
13,68

14,08

14,47

9,76
10,1 1

10,45

10,76

11,08
'l 1,53

12,23

12,89
13,26

13,63

10,63

10,97

11,30

1 1,87

12,82

13,60

14,39
14,68
'15,54

1 6,01

10,26

10,63

10,99
't1,32

11,66

12,14

12,88
13,58

13,97

14,36

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

512 6 Lohntarifuereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz.)
DM

Zeitlohnsätze je Stunde

in Lohngruppe 1)

Lager und
Platzarbeiter

u§w.

10,65
11,03
11,4'l

11,75

12,10
12,89
13,68

14,42

14,44
15,26

10,36
10,73
11,09
11 ,42
11,76
12,53
13,29
14,01

14,42

14,A2

'10,06

10,42
'1o,77

1 1,09

11 ,42
12,26

13,01

13,73

1 4,13
14,53

-1 

Oimgerunrten Lohnsätze gelten nicht für Betriebe der Binnenum-
schlagspedition und -lagerei (Waeeer) sowie Reedereiagenturen und
Getreidespedition und -lagerei.

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehörigkeit.

2) Au8er solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibus-
gewerbe.

3) Pauschale von DM '100 je Monat für April - Juni 1990; April 199'l von
DM 135; für April - Juni 1992 von je OM 135.

Fahrpersonalerst-

malig

kündbar
zum:

5b

Omnibu6fahrer im

Linienverkohr

5a

Omnibusfahrer

4

Begleilleute
(Beifahrer ohne
Führer6chein)

im Güter- und Möbelfernverkehr

Kraftfahrer

aut Motorfahr-
zeugen mit einer
Nutzlaot bi8 2,5 t

usw.

Krattfahrer 2)

2 1

übrige
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in Ortskho€e I

in Lohngrupp€
Dil

Möbellräger u8w.

Dil

Möb€lpsckor

8I I
Kratllahrar

B ur (E)

üur6emit Führot.chein dor
Khr66 ll

orst-
malig

ktindbar
zum:

Alll

Handworker

512 StraBenverkohr' Parkplätze und'häucer
512 7 Lohntaritvertrag filr das Speditionsgeworbe und den G0ter- und Möbelnahverkehr in Baden-Wtirttemberg

DM

Zoitlohn.ätzo io Stunde

Dätum
dac

lnkratl-
tr6tens

in Onekheee ll

in % dor LohnceEo
dor Orlakh..€ I

99,5

Fortsetzung ri€he

Ortaklaeee I

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
01.01 .90

01.04.90
0r.01 .91

01 .04.91

01.01.92
01.04.92
01 .01 .93
01.04.93
01.05.94
01.04.95
01.08.96

13.13
13,57
14,02

14,46
14,65
15,E7

r 6;08
17,35
r 7,58
18,71

18,96
19,72

20.13
20,83
21,21

12,31

12,73

13,t5
13,55
13,73
14,49
14,68
15,57

15,77

16,65
16,87
17.40

17 ,77
18,38
18,71

11,72

12,12

12,52

12,9r
13,08
13,80
14,40
14,83

15,02

15,86
.t 6,07
r6,57
16,92
't 7,50
17,82

11 ,37
1 1,76
12,11

12,52

12,69
r3,52
13,70
14,54
11,72
15,70
r 5,91

16,57
16,92

17,50
17,82

11,ü2
11 ,39
't 1 ,77
12,26
12,43
13,11

13,28
14,o9
14,27

15,23
15,.13

15,91

16,24
18,80
17,11

31.03.87
3r.03.88
31.03.89

31.03.90

3r.03.91

31.03.92

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

31.03.87
31.03.88
31.03.89
31.03.90

3 t .03.91

31.03.92

llffirit b-b Juli 1996 Einmalzahlung von oM 220.

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- und Möbelfernverkehr in Baden-W0rttemborg (hier: Kraftfahrer)
DM

Detum

der
lnkratl-
lratone

Zeitlohncätze jo Slunde

in Lohngruppc

Kraltlahrer
3

01.04.86
01.04.87
01.0.1.88

01.04.89
01.04.90
01.01.91

01.04.91
01.01.92
0.1.04.92

0 t .01 .93
01.04.93
01,05.94
01.05.95
01.08.96

31.03.93
31.O3.94

31.03.95
31.03.96
31.03.97 1

1 t,73
12,18

12,61

13,14
13,98
14,20
15,12
'15,42

16,33
't6,61

17,15
17,51

18,10
1A,42

1 1,40

11,84
12,26
12,74
13,59
13,81

14,70
15,00
15,88
16,15
16,07

17,O2

17,60

17,91

10,86
r r,28
11,68
12,17

12,94
13,15
14,00

14,25
15.12
15,34
15,80
16,21

10,76
r 7,06

1

Berutakraftlahrer mil Fachaibeitsrbriol
2

Kraftfahrer mit Führorschoin Klatso ll

eiat-
malig

k0ndbar
zum:

jlFE?apr-tt btE Juti 1996 Einmalzahlung von DM 220.
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für Arbeitnehmer der höchgten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in Orloklasoe I

in Lohngruppe
e16t-
malig

kündbar
zum:

3

Spezialhandwerker mit
abgeschlo6sener
Beruf6au6bildung

1

Berutekraftfahrer mit
Facharbeiterbrief

2 (E)

Omnibu6fahrer Son6tige Arbeiter

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifuertrag für das private Omnibusgewerbe in Baden-Württemberg

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

i)-Fi.iTTpAEE Juni 1995 Einmalzahlung von je DN,l 1oo.

01.04.86
01.04.87
0'l.04.88
01.04.89
01.10.89
01.04.90
01.04.91

01,04,92
01.01 .93

01 .04.93

o1.07.94
01 ,1 1 .94

01 .07.95
01,08,96

Datum
des

lnkraft-
treten6

Datum

des
lnkraft-
treten6

31.03.87
31 .03.88
31,03.89

31.03.90
31,03.91
31.03.92

31.03.93
31.03.94

31 .03.95
31.03.96 1

31.03,87
3'1.03.88

31.03.91
31.03.92
31.03.93
30,06.94
30,06.95

15,96
16,44
'16,93

1 7,56
17,60
18,68
19,99
21,22
21,49
22,16
22,61

22,72
23,53
23,95

13,83
-t4,32

14,42
'15,36

15,46

16,41

1 7,56
18,63

18,88

19,54

19,93

20,03
20,75
21,-t2

1 3,30
'13,70

14,1 1

14,63

14,67

16,66

17,68
17,91

18,47

18,84

18,93

19,61

19,96

12,37

12,74

13,12

13,61

13,64

14,48

15,49

16,44

16,66
1 7,18
17,52

17,60
't8,24

18,57

für Jugendliche
im Alter unter 18 Jahren

in % de6

VollarbeilerlohneB

90

41)

Kraftfahrer

1 1,00

11,36
11 ,72
12,23

12,73

14,08
14,A7

15,32

15,63

16,10
16,26

512 10 Lohntarifvertrag für das Speditions- und TransPortgewerbe in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Siunde

in Lohngruppe

01.04.86
01.04.87
01.04.88
01.04.89
0'1,04.90

0't,04.91
0'l.04.92
01.04.93
01.07.94
01.07.95
01,01 ,96

10,65
11,00

11,34

11,84
12,32

13,00
.13,75

14,16
14,44

14,87
'15,0230,06.96

12,O4

12,44
12,82

13,39
13,93
1 6,67

17 ,57
1 8,10
18,46
19,01

19,20

'1 1,18

1 '1,55

'1 1,9'1

12,44

12,94

14,29

15,09
15,54

15,85

16,33

16,49

t »lor Oern Ot .O+.1 988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = all 4, vor
dem 01 .04.'1 991 Lohngruppe 3.

61)
Garagenmeisier, Lagermeister

usw

51)
Berulskraftfahrer mit

abgeBchlos6ener Au6bild ung

1

Speditionsarbeiter, Möbelträger
Lagerarbeiter u6w.

kündbar
zum:

erst-

malig
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häueer
51211 Lohntarituertrag für das Möbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM

Zeitlohneätze je Stunde

Datum

des

lnkratt-
tretena

für Jugendliche

im Alter unter

18 Jahren in % des
Vollarbeiler-

lohnes

9001,04.06
01.04.87
0l .05.88
01.04.89
0 1 ,01 .90

01.04,90
01.04.91

01.07.92
01.04.93
01.07.94
01.08.95

31,03.87
31.03.88
31.03.89

8,95
9,26
9,58
9,9'l

10,16

10,31

10,96

1'1,60

12,'15

12,60

12,85

9,69
10,02

10,37

10,72
't 0,99
1 1 ,'15

11,85
12,76
13,14

13,59
13,86

31.03.91
31 .03.92
31.03.93 1

31 .03.94
3'l .03.95
31 .03.96 1

13,76
14,23
14,73
1 5,23
1 5,61

15,84

1 6,84
te,te
18,67

1 9,12

1 9,37

für April - Juni 1992
malzahlung von Dl\,l ,

12,10
12,52

12,96
13,40
13,74

13,95
14,83
1,5,97

16,45
16,90
17,12

von DM 160, lür April bi6 Juli
400.

Neuer Tarifuertrag liegt noch nicht vor.

-1 

Pauschale p Monat
1995 pauschale Ein

731 Wäscherei, Reinigung
731 1 Lohntarifuertrag für alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und

Färbereigewerbe, Wäschereien, Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsalons usw. im früheren Bundesgebiet ohne
Berlin-West

DM

ZeitlohnBätze je Stunde

Datum
des

lnkratt-
tretens

01.05.85
01.01.86
01.05.86
0 r .05.87

01.05.88
01 .08.88
0'1.05.89

01.08.89
01.05.90
o1.05.91

01.o5.92
01.05.93
01.07.94
01.06.95

30,04.87

12,41

12,89
1 3,16
'13,61

13,88
14,16
14,47

14,76
15,58
16,59
18,53
19,14
19,52

20,20

1 1,84

12,30
'12,56

12,99
13,25
13,52

13,82

1 4,10
14,95

15,92
17,86
18,45
14,82
19,48

10,77

11,19
11 ,42
11,81

12,05
1?,29
12,56
12,81

13,53
14,41

15,23
15,73

16,05
r 6,61

10,22

10,62

10,04

11 ,21

1 1,43

1 't,66

11,92

12,16

12,a4

13,68
14,46
'14,94

15,24

15,77

9,28
9,64
9,84

1 0,'17

10,37

1 0,58
10,81

11,03

1 '1,65

12,41

1 3,50
13,95

14,23

14,73

8,95
9,30
9,50
9,82

10,02

10,22

10,44

10,65

11,25

11,98
12,66

13,08
13,34

13,81

9,42
9,79

10,00
10,34
10,55
10,76
11,O0

11,22

11,85
12,62

13,50
'13,95

14,23
14,73

8,95
9,30
9,50
9,82

1 0,02
10,22

10,44

10,65
't1,25
11,98
12,66
13,08
13,34

13,8'l

8,88
9,23
9,42
9,74
9,93

10,13
10,35
10,56
1 1,15

1 1,88

12,56
12,98
13,24
13,70

8,8?
9,1 6

9,35
9,67
9,86

10,06
10,28
r 0,49
1 1,O8

1 1,80
'12,47

12,86
13,14
'r 3,60

für Jugend
liche ohne
Anlernver-

im A,lter

85

von unter
I Jahren in

o/" dee
Volhrb€iter

lohneB

30.04.90
30.04,91
30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter6stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum: Möbehrä9er

MöbeltranBport
Möbelpacker, Kraft fahrer

u6w.
Reinigung6kräfte

Spedition

Wächter

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Altersstufe (über 't8 Jahre)

in Lohngruppe 1)

Bedienen
und Über-
wachen

der chem.
Reinigung6-
maschinen

mit Zubehör

erst-
malig

kündbar
zum;

vil
Textilreiniger mit

be6tandener
Gesellenprüfung bzw.
Facharbeiterprüfung

mit alleinigerl
Verant- I ab dem 4

wortung fürl Jahr nach
den Ge- I der Aue-

6amrablauf I bildung

tv I rrr

von Gesell
I ,on ,o,"n,
I s"xro.,

lBtr""n 
r.*und Seide usw.2)

Detachieren

6chatt6-
kleklern

von weiEen
Stücken

rv I rrr

Bügeln

ohne weiBe
Stücke und

Seide

Spülen,
Schleudern

und
ähnliche

Tätigkeiten

Dämpt
arbeiten
an Oäm-
pfern und
Puppen

uaw.

Auspacken
verpacken

I VoäEeiter ern allen 20 yo auf den höchsten Tariflohn ihrer Gruppe
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731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Lohntarifuertrag für industrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

Datum

de6

lnkraft-
treten6

01 .10.85
01.0'1 .86

01.01 ,86

01.01 .87

0 1 .1 0.87
01.10.88
01 .1 1 .89

01.10.90
01 .12.91

01.12.92
0'1 . 1 0.93
o't.12.94
0'1 . 12.95

11 ,21

1 1,35

1 '1 ,55
1 1,80

12,15

12,58
13,03
13,75
15,06
15,68
16,08
16,40
16,73

ab 5. Gesellenjahr

85
30.09,86

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifuertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Lohn6ätze je Stunde

30.09.87
30.09.88
30.09.89
30,09.90
30.09,91

30,09.92
30.09.93
30.09.94
31 ,10.95
31 ,10,96

8,73
8,84
9,'1 0

9,21

9,49
9,82

10,27

10,84
'1 '1 ,87
12,36

12,76

13,O2

13,28

7,29
7,38

7,85
8,09
8,37
I,A2
o ?l

10,19

10,61

1 1,01

11,23

1 1,53

7,15
7,24
7,60
7,70
7,93
8,21

8,66
9,14

10,0'r

10,42

10,82

11,03
1 1,33

8,11

4,21

8,45
8,56
4,82
9,1 3

9,58
10,11

11,07

11,52

1'l,92
1 2,16
12,40

im1.1) | i.z
Ge6ellenjahr

6,79
6,90
6,98
7r)

für Jugendliche

im Alter von

1 7 Jahren
rn % des Voll-
arbeiterlohneg

7,43
7,50
7,75
8,05
8,45

9,30
9,62
I,47

10,16
10,39

Datum

des
I nkraft-
treten6

in Lohngruppe

1

Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprüf un9

(E)

im 4. Gesellenjahr im 3. Ge6ellenjahr im 2. Ge6ellenjahr

o1.08.84
01.08.85
01.03.86
01 .12.86

01 .12.a7

01 . 12.88

01.04.89
o1.04.90
01.04.91
0 't 

. 04.92
01.04.93
o 1 .04.94
01.04.95
01.04.96

31 12.85 9,50

9,77
1 0,10
10,40
10,50
'10,86

11 ,27
11,83
13,02
't3,47
'13,82

14,23

14,54

9,05
9,20
9,30
9,62
9,90

10,00

10,33

10,73

11 ,27

12,40

1 2,83
13,16

13,55

13,85

8,15
8,25
8,37
8,66
8,91

9,00
9,30
v,oo

1 0,'14

11,16

11,55
1 1,84

12,20

12,47

7,24
/ ,öo
7,44
7,70
7,92

,8,00
8,26
8,58
9,02
oo,

10,26
10,53

10,84

1 1,O8

30.1 1 ,86

30.1 1 ,87

31.03.89
31 .03.90
31.03.91
31.03.92
3'l.03,93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.03.97

6,93
7,00

7,51

7,89

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)er6t-

malig

kündbar
zum:

vilb

Wägcher und
Plättermei6ter

Maschinen-
waschen,

Zentrifugieren

ilr lillt
I lsortieren. ..i"hn.nl

Handwa'chen 
J 

Handprärten,* 
| 
;;d;äliil;;, 

| 
^Wi::lT::-t"'

erst-

malig

kündbar
zum:

il vor oern ot . t 2.1 987 im 1 . Gesellenjahr; ab 01 .1 2.1 987
1 . bN. 2. Gesellenhalbjahr.

31 .03.1992 im

-t4t-



2

Meister, die dEn Botriobs-
inhaber vorlreton

erlt-
malig

kündbar
zum:

735 Friceurgewerbe
735 2 Lohntarituertrag ftlr das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Lohn.ätze i, Monat l)
in Lohngruppo

BeachäftQte mit Geaellenprüfung

Datum

dee

lnkraft-
tretsnr

01.08.85
01.08.86
01.08.87
01.08.88
01.08.09
01.08.90
01.0E.91

01.08.92
01.01 .93

01 .01.94
01 .0 t .95
01.01.96

31.07.88
31.07.87
31.07.88

4

im 4. BerulcPhr 2)

1 502

1 560
1 625
1 700
1 700
1 750
2 000
2 060
2 250
2 300
2 400
2 4A5

1 636
r 686
1 75r
18.t3
2 003
2 203
2 280
2 360
2 430
2 474

im 3. Berufsiahr 3)

'I 305
1 355
1 410
1 500
1 500
1 650
r 800
1 860
2 000
2 050
2 110

2 150

1 500
1 545
1 589
'I 6.15

1 714
r 817

1 681

1 956
2 015
2 065

6
im 2. Berulcjahr

1 110
r 160

1 210
1 3oO

1 300
1 400
'I 650
1 700
I 900
1 950
2 000
2 040

1 305
1 344
1 382

1 431
'I 498
1 588
1 642
1 740
1 809
1 881

7

im 1. Borut.iahi

1 040
1 060
1 100

1 150

1 200
1 320
1 500
1 550
1 700
1 750
I 800
1 800

1 119

I t64
1 198

1 240
1 296
r 375
1 404
1 548
1 610
1 683

5

31.07.90
31,07.9r

2 000
2 100

2 250
2 300
2 300
2 450
2 600
2 600

2 750
2 810
2 900
2 950

3'1.12.92

31 .12.93

31.12.9.1

31 .12.95
31.01.97

iTIi66äG66ä geteill durch 173 = §undonlohn; ab 0'l .01 .1992 goteill
durch 165.

2) Vor dsm 01.08.199O im 5. Berufciahr.

3) Vor dem 01.08.199O im 3. und 4. Berufcphr

735 3 Lohntarifuertrag fär das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohn.ätze io Monat 1)

in Lohngruppe
B€lchättigtc mil Ge.cllonPrütung

Datum
de.

lnkraft-
treton9

01.05.E4
01.01 .87

01.04.88
01.04.89
01.05.90
01.05.91
01.05.92
01.05.93
01.05.94
01.05.95

30.04.85
31.12.87
31.03.89
30.04.90
30.04.91
31.03.92
31.03.93
31.03.94
30.04.95
30.04.96

1 911

2 293
2 359
2 524
2 600
2 678
2 772
2 830
2 844
2 e75

ijTi6iää6tri' getoitl duich 173 = §undenlohn; ab o1 .o l .1992 geteitt

erel-

malig

k0ndbar
zum:

Ausbildor in Betriebon mit
- 4 Miterbeitsrn

Erste Krätt6

IV

Meister al!
und/odor varantwortlich6r

durch l65.
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900 GebietskörPerechaften
900 .l Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL lllMTG ll) im früheren Bundesgebiett)

DM

Monat6löhne 1)2)

Lohngruppenumsetzung für die Länder 4)

ab 1991

neuDatum
des

lnkraft-
tretens

01,01 .85

01.01.86
01,01 .87

01.03.88
01,01 .89

01.01 .90

0'l.01 .9'1

01 .05.92

01.01 .93

01.07.94
01.05.95

31 .12.85
31 .12,86
31 .12.87

2 862
2 962
J UOO

3 137

3 '181

3 235

3 59'r

3 785
3 898

3 976
4 104

2 600
2 691

2 743
2 049
2 889

2 938

3 288
3 466
3 570
3 641

3 758

2 344
2 467

2 551

2 612
2 649
2 694
3 0'r1

3 174

3 269
3 334

3 441

2 194
2 271

2 340
2 404
2 438
2 479
2 757

2 906
2 994
3 053

3 '151

2 106
2 160
2 254
2 308
2 341

2 3AO

2 639
2 7A1

2 865
2 922

3 015

o
I
6

4 (E)

2
1

31 .12,90
31 .12.91

31.12.92
31 .12.93
31.03.95
30.04.96

3 752

3 955
4 074
4 155

4 2AA

;tT67766'Tö t . t 99 1 l\,lTG I I andere Loh ngruppenau fteilun g.
ir z, J.n Monatslöhnen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
'*rJ"-fii"ään"n 2ulaseregelungen für Arbeiter gezahit Ab 01 05 1982 in
äänLätnoruooänvlll -Ü(atti4oDM, ll 'l(alt) 67DM: ab0101 1986
r-ätino,roäe !{tti - I (ah) 67'Dfu , ab 01.ol 109Ö Lohngruppe Vlll - lV (att)
rä7 fiv ii- | (alt) ldo bl/i ab 01.05.1990 LohngruppenVlll -.,V(att) 

.

iäz öt',t. iv - iiaiil rso DM. Ab 01.01.1991 6ind-diezulagen für Bund
und Länder im N,lonatslohn enlhalten,

2l

3)
4)

s)

Monatslohn oeteilt durch 174 Stunden (bi6 31.03 1989) = Stundenlohn.
ab 01.04.19ö9 169,57 Stunden; ab 01.04.'199o 167,40 Stunden,
Vordem0l .01.1991 Endstufe 10.
Ab 01 .01 .1991 f ür Bund und Länder eine einheitliche arabische
Numerierung.
Einmalbetraöe in Höhe von 750 DM für die Monate Januar bis April
'1992, füI April 1995 DM 140.

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alter68tufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

, --T I ("lt D I o t"rr tU I o (E) (att lv)

Arbeiter mit abgeschlo66ener Beruf8ausbildung

Bund
(alt)

I

il
rv (E)

vI
vilt

ab 01.05.1982

IX
vlll

vr (E)

ilt
il

Länder
(alt)

2 (alt Vll)

Eingearbeitete
und ange-

lernte Arbeiter
(2.8. Hilf6-

köche;
Stragenbau-

arbeiter;
Al«enhefter)

1 (alt Vlll)

Arbeiter mit
einfachen

Tätigkeiten
(2.8. eintache
Hilfsarbeiten in
Wäschereien

oder
Plättereien)

die besonders
hochwertige

Arbeiten
verrichten (2.B.

schwierige
Druck- oder
Setzarbeiten)

oder über-
d urch6chnitt-
lichem fach-

lichem
Geschick (2.8.
Filmvorführer

mit Fach-
prütungt

Hausmeiste0

und mit
zu6ätzlicher
fachlicher

Fortbildung
(2.8. zum

Mei6te0, die
an CNC -

geBteuerten
Maschinen
Programm-
fehler le6t-
stellen und
be6eitigen

die nach
techni6chen

Angaben unter
eigener

Verantwortung
Versuchs-

geräte
zu6ammen-
bauen und
justieren

erst-
malig

kündbar
zum:
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AnhanS zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1996

1 OO Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitätsunternehmen im früheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fr-ir enruachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urhubsdauer ür enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ür
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Ehtriebszugehörigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 10O % des Nettoeinkommens
fr.ir weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Elezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 Yo, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenvergütung.

'l @ 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 182,5C DM, Kindezulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusäElich.

Urlaubsgeld in Höhe von 75 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 00 3 Bayerische E lektrizitäts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Haushaltszulage'tOO bzw. 14O DM je Monat.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergütungstarifuertrages und fur jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-

zugehörigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

1 10 1 Rheinisch-westfälischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage I Stunden, bei einer Temperatur über 28o C 7
Stunden, über Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verküzt sich urm 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.1994 6 zusäEliche bezahlte Freischichten.

Je nach Größe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und AkkordrichtsaE = Tarifschichtlohn der ieweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten zusä2lich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt fur weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 ;ähr(7er Betriebszugehörigkeit von
dert4. bis 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 624 DM iährlich in Form einer Trzueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-

gruppo 14 zuzüglich 14,4 % = 4 081 DM, abzüglich 3O0 DM Erholungsbeihilfe.
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Arbeitszeit

Sachbezüge

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1 13 Erzbergbau
'l 13 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

1 10 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: für Untertagearbeiter 8 Stunden; für Übertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstündigen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 18O Zlr . Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablösung von 410 DM, beiVollab-
lösung von 1 612,50 DM jährlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; Übertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens 230 DM monatlich.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe der Differenz zwischen 300 DM

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergütung von 4 081 DM.

1 1 1 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung

1 1 1 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternährer ihrer Familie sind, erhalten jährlich bis

zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle ubrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
4Ojähriger zusätzlich 6 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezuge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe des Oktober-

grundgehaltes zuzüglich den Betrag der yährlichen prozentualen Gehaltserhöhung,
sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

38,5 Stunden.
Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, höchstens jedoch fÜr die

Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.
Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifuertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Als Bezugsgröße für die Jahresvergütung gilt: fur Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-

liche Monatsarbeitszeit (z,Zl. 21, 67 Schichten).
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

l'l 5 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne SÜdbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
envachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben

Unter,Tage 33, uber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 150 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettobezügen bis zum Ende der 13. bzw. 26' Woche.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1@ % des tariflichen Monatsentgeltes.

1 16 Gewinnung von Erdö|, Erdgas
'1 16 1 Erdöl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 92 % der monatlichen Grundvergütung der Lohngruppe lV.

Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungsträger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fur weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld fur Bezugsberechtigte in Höhe von 80 %, nach zweijähriger Betriebs-

zugehörigkeit 1OO % des tariflichen Monatslohnes (einschließlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuzuglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische lndustrie

2OO 1 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr,je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %,

30 Urlaubstage, Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich '1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM 1e tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

20O 2 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hamburg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusä2lich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische lndustrie

2@ 3 Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszelt

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich .15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Beivollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich '1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung,

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

-147 -



200 Chemische lndustrie

2@ 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-ffalz

Arbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enarachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en,uachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruvachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enalachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsa2 = Tariflohn zuzüglich 15 %.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von 2 ff je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Elei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusä2lich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 1@ 7o eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
p Woche.

Akkordrichtsa? = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusäElich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200I Chemische lndustrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
'1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 10O % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische lndustrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr .je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische lndustrie

200 11 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit
je Woche,

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 Vo.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

21 0 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hamburg und Gebiete aus
Schleswig-Holstein und N iedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhevon 1 010 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 163,'13 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 15 %, jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4Zilter 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffuerarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistÜndige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 5 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM le tariflichen Urlaubstag..
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 1 65,3 Tarifstundenlöhnen

2'10 3 Kunststoffbe- und verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistündige
Attersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM Je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw.90 o/o.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 1 65,3 Tarifstundenlöhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

srwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Kautschukinduskie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebenslahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspräm ie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensiahr und ständig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungspräm ie in Höhe von 1 63, 1 3 Tarifstundenlöhnen

zuzüglich 1O %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat überwiegend Anspruch
hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 lndusüie der Steine und Erden in Hessen
(hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische lndustrie)

22O2Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Städten Mainz

und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-ffalz

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen der

jeweiligen Lohngruppen.

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage. fubeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusa2urlaub von 2 Tagen

Urlaubsgeld in Höhe von 28,78 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 1 64, 5 Tarifstundenlöhnen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 lndustrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enrvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

'l) Nach dem Stande der am '1.5.1995 geltenden Tariflöhne.

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich20 Yo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußvergütung; 10O % vom

jeweiligen tariflichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitinduskie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von '108 Tarifstundenlöhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen ZusaEurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste.

220 7 lndustrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Urlaubsgeld in Höhe von24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 1 64, 5 Tarifstundenlöhnen. 1 )

220 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Gründen der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9
nicht genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

38 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 2Oiähriger Betriebszugehörigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Beivollendetem 50. Lebensjahr
und 2Oyähriger Betriebszugehörigkeit nur 'l Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 96 Tarifstundenlöhnen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flrr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flrr ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

entrachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir enauachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erurachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stein€n und Erden

22O I Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte ein tarifliches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-

gruppe 4 zugrunde gelegt, soweit die Arbeitnehmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das,jeweils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in DM.-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigiähr(;er Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
5O. Lebensjahr zusäElich 1 Urlaubstag.

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tarifstundenlohn zuzr§lbh 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM te Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von '100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 12 Eleton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Urlaubsgeld in Höhe von 44 DM p Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondrzahlung in Höhe von 165 Tarif-

stundenlöhnen.

220 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzriElich 2O %

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw.2 zusäEliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,4O5 Yo des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Für Elezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in Höhe von 105 Yo der am 1 .7 ,

geltenden TarifsäEe.

22O 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk rn Schlewv§-Holstein

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 10O % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
rLeistungslohn

Urlaubsdauer für envachsene
Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fnr
enrt,rachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

22O 15 Beton- und Eletonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = in ff-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 2Ojähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusäElich 'l Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit Jahressondezahlung von 153 Tarifstunden-

löhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 31.10.
nicht genommen wsrden, erhöht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urtaubstag.
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

22O 14 Betonindustrie in Rheinhnd-ftalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo.

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe'l des jeweiligenTarifgebietes.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflichen Monatsverdienstes.

22O 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betriebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O lgHerstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Kunststoff fiir den Säurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusäEliche Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

22O 19 Feuerfeste lndustrie [on, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 38,63 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.

22O 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
AkkordrichtsaE sind in ff-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enivachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fu r erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachs€ne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM je Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 64,5 Tarifstundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 153 Tarifstundenlöhnen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Vo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen

22O 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

3O Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM |e Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 1 65 Tarifstundenlöhnen

22O 2l Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)
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224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-Württemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für erwachsene
Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer für eruuachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enrvachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Lestungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezah lung für erwachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für enrvachsene
Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik

224 1 F einkeram ische ln dustrie Nordwestdeutsc h land s

38 Stunden, ab 58. Lebenslahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei

Zeitakkorden über Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 f age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von 165 Tari!

stundenlöhnen des am 1, Dezember 1993 gultigen Lohntafelsatzes.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über Stück- bzw. Geldakkordpreise geregelt,

bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (Stand 1992)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergütung von 164,5 Tarif-

stundenlöhnen. (Für 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gültigen Sätzen)

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 o/o; Zeilakkorde über Stundengeld-

faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überuuiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 f age Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand 1989)je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne der
Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 brs

100 % des tariflichen Monatslohnes.
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224 3 Keramische lndustrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

224 4 und 224 4 a Feinkeramische lndustrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern



227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 I Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I(Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinhnd-Pfalz,
Bayern und Baden-Württemberg

Arbeitszeit 37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebenslahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde ie
Woche).

AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn zuzüglich 20 Yo.Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

eruuachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enrlachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2Belriebe, die F,lohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredlung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensiahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je

Woche).
AkkordrichtsaE = Akkordgrundlohn zuztiglich 20 %.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urhubstag lt. Sonder-
zahlungsvereinbarung.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den ZeitlohnsäEen.

30 Arbeitstage. Wenn A3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mäz genommen
werden, zusäElich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sondezahlungen,

wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 93 7o eines
Monatseinkom mens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffende lndustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 Yo - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jährlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und Jahresabschlußvergütung

dürfen 100 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1 996 nach dem Stande vom 31 .05.'l 994. - I 56 -



231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg,-Bez. Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkeises Bremervörde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
'Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsalz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

35 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Grundlohn.
Die Gießereizulage beträgt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe Vll

30 Arbeitstage, wird mehr als db Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusäElich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag frir weitere 1 - 2 Monate,

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die Gießerzulage beträgt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung. 'l)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31, Mäz genommen,
zusäElich'l Tag.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Städten Emden und Wilhelmshaven
sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der UrlaubsvergütunS. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Untenvesergebiet (ohne Werften)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fi.rr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Udaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
ennrachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - '1996 nach dem Stande vom 31.05.1994. _ ß7 _

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enatachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer fur enruachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

231 8 Eisen und Metall ezeugende und verarbeitende lndustrie in Rheinhnd-Pfalz

35 Stunden,
AkkordrichtsaE = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 3,5 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

23 1 9 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.
ln der Ecklohngrupp€ der Ortsklasse I AO,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in

entsprechender Relation errechnet.

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
AkkordrichtsaE in DM-Beträgen im Lohntarituertrag angegeben

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag a,visclrcn Krankengeld

und 90 % des Nettolohnes ftir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

30 Arbeitstage. Nach 2S1ähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusäElich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in Südwürttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüglich '10 %.
60 Pf ie Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusäülich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezüge fur weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Standevom 31.05.1994.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie

231 11 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsä2e entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 100 % der Nettobezüge frir weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 7o eines

Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.
85 Pf je Arbeitsstunde; fr.rr Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt

sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst (100 %) fur weitere 2bz.at.7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 Yo der Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindusüie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 Yo der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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239 Schlossorei, Schweißerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fuir envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftjr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsen€

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

en /achsone Arbeitnehmer
Vermqgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir entlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

sn /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Gießereizulage
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung. 1)
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höe von 50 % des Urlaubsentgehes.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigrte le nach Dauer der Betriebvugehörigkeit 20 - 50 7o eines

Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzt§lich 15 %

30 Arbeitstage.

50 % der Urhubsvergütung.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines

Monatsverdienstes.

239 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden

30 Arbeitstage; werden U3 des Urlaubs aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weitsren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte je nach Dauer der Elekiebszugehörigkeit 30 - 60 % eines

Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechti;te 20 - fi % eires Monatsverdienstos.

35 Stunden.
Akkordrichtsa2 = Tariflohn zuzüglich I Yo; fur Werften, die nur die Tätigkeitsgruppen I -

lV eingefi:hrt haben, 't0 %.
13 Pf j€ Stunde.

246 Schifllcau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stancie vom 31.05.1994.

-160-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer fi.lr enrrlachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

envachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frJr erwachsene

Arbeitnehmer

246 Schifhau

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden,
AkkordrichtsaE in DM-Eleträgen im Lohntarifuertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergütung. 1)
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von Krafüahzzugen

249 1 Krafttahzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Eletrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3
genommon, erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraltlahaeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe

des Arbeiters multipliziert mit 160, beiWochenlöhren multipliziert mit 4,33.

249 3 kafttahzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuztiElich 10 %

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. - 31.3,
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kr aftf ahzeuggewerbe in Rheinland - Rheinhessen

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %"

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1O. - 31.3
genommen, erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des leweils durchschnittlichen

monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

Urlaubsbezah lung fr-ir
enryachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir eru,,rachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
entuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994"
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249 ReParatur von Kraftfahzeugen

249 5 kaftfahzeuggewerbe in Baden-WÜrttemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruuachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

en /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 2Siähriger Eletriebszugehörigkeit, zusäElich 1 Urlaubstag ftir
Jubihre.)

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 1O0 % der monatlichen NettobezÜge fur 1 bzvt.2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahaeuggewerbe in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des leweils durchschnittlichen

Monatsverdienstes der leEten 3 Monate'

250 Montage von elektrotechnischen Ezeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden.

30 Arbeitstage

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoverdienst fur weitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopädiemechanischen Ezzugnissen

252 1 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frÜheren Bundesgebiet

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spiehraren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der ieweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergütung. 1)

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehör(;keit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Für 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde gelegt.
2) Für 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.tr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehm er
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beüägen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag

30 Arbeitstage. (Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag für Jubilare.)

50 % Urlaubsvergütung. 1)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

des Sozialversicherungsträgers und 90 % des Nettoeinkommens für weitere 1 bis 2
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 1)

26O Holzbearbeitung

260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

26O 2 Sägeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sägeindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes

26O 4 Sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Für 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08.1994

- 163 -



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leisturpslohn
Urlaubsdauer frlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frjr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

en /achsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 3 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein (Reg.-Elezirke Düsseldorf und Köln)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

26O Holzbearbeitung

260 5 Sägeindustrie in Baden-Württernberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 51 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttom onatseinkornmens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Schlesw§-Holstein

36 Stunden.
Akkordrichtsa? = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuznglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urhubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 70 7o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende lndustrie, Möbelindustrie und Serienmöbetwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

en /achsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftrr eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enivachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir ennrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 8 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Südbaden

36 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz

36 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 % des Monatseinkommens

261 7 Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Württemberg

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fr-ir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuzüglich 15 Yo.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbekag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld ftlr 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

26'l g Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Südbaden (Freiburger Verband)

261 1O Möbelinduskre und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffuerarbeitenden lndustrie in Bayern

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 5O %'des Urlaubsentgeltes.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie im Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwac hsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fur en'vachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeiiszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en /achsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urhubsentgeltes'
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % der Nettobezüge und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 8O % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

38 2/3 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %.

30 Urlaubstage, fur Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 57 % des Urhubsentgeltes.
Füi Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 7o

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsne Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enrvachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

entrachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enilachsens Arbeitnehm er
Vermö§enswirksame Leistung
Sondezahlungen

261 16 Polstermöbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermöbelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

261 Holzverarbeitung

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

Je nach Alter und Dauer der Betriepszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 60 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes

Januar.

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = Tariflohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage"

Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 D[/ monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als

Teil eines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden,
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Eletriebszugehörigkeit, in Höhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das g0 bis 98fache eines Tarifstundenlohnes.

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tarifiicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 16O,- DM.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezsugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffinduskie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

264 2Papiererzeugende lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eru,lachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; ftlr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
ln der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der GehaltsgruppeK/I 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - lV und Vl richtet sich nach
der Relation dieser Lohngnuppen zur Lohngruppe V'

264 3 Papiererzeugende lndustrie in Durren, Jülich, Euskirchen und Umgebung

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab v.ollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in westfalen

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffeaeugende lndustrie in Hessen

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %'

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung fur Bezugsberechtrgte 165,2 Tarifstundenlöhne zuzÜgl'ch einen

Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 P apieraeugende lndustrie in Rhein land -Pf alz

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensiahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %'

38 Stunden; fur Arbertnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 15 %.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 1 06 % von 1 65,2 Tarifstundenlöhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeezeugung

2647 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstoffezeugende lndustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden; fur Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebenslahr 36 Std.

AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer ür erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fu r eruvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.ir

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und
Zellstoff industrie)

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusä2lich 7,5 % des

1 3. tariflichen Monatseinkom mens.

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 165,2 Tarifstundenlöhnen zuzüglich 100 DM

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 1@ 7o eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1@ % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Rheinland-Pfalz und Saar
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Nordrhein

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
U rlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

eru,rachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für entuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Westfalen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung 1e nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Baden-WÜrttemberg (ohne SÜdbaden)

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10O % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sudbaden

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende lndustrie in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer flir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr-ir eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fuir

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frir enrvachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsa2 = tariflicher Stundenlohn zuzüglich '10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Elerlin-West

36 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfältigung

268 1 Druckindustrie im früheren Bundesgebiet

35 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Höhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 7o des monatlichen Tariflohnes.

270 Lederezeugung

27O 1 Ledererzeugende lndustrie des Bundesgebietes ohne Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 6O %o des A Einkommens

der Monate Maibis Oktober.

27 O 2 Leder erzeugende lndustrie in Baden -Württem berg

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 Yo des @ Einkommens

der Monate Maibis Oktober.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eni'uachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erutlachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ft-ir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fiir

enalachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
eruuachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

27 1 2 Lederumren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland -Pfalz

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arlcertstage.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 55 % eine-s Monatseinkommens'

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
höhere Ansprüche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Füi Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkornmens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugohör§keit 25 - 33 Arbeitstage'

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberecht§te als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines

Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fur alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn.

Urlaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines

Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. osnabrück) und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arlceitszeit
Leistung§lohn

Urlaubsdauer fiJr erwrehsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung frjr
eruvachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arlceitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungsbhn
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fr.rr

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer fiJr enruachsens

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

envachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-B€2. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf-Elekägen im |eweils gült(7en Lohntarifuertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 733 - 1 m2 DM je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung je nach Eletriebszr.rgehörigkeit 60 - lm % eines durch-

schnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag frjr die Zeitlöhner

in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 035 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Hörl're von 100 7o des Monatsverdienstes

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 892 DM.
Für Elezugsberecht§te 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 100 7o des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

37 Stunden.
AkkordrichtsaE in Pf-Eleträgen im jeweils gültigen Lohntarituertrag

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 708 - 842 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Eladen-Württemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau

37 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Mindeststundenlohn

30 Urhubstage.

Je nach Dauer der Eletriebzugehorigkeit 759 - 1 371 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 75 - 90 % eines durchschnittlichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer filr eruvachsene

Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eru,tachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruuachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

275 Textilgewerbe

275 6 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
AkkordrichtsaE richtet sich nach dem ieweils gÜltigen Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhevon 1 017 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 10O % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in SÜdbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsätze sind die tariflichen LohnsäEe.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 979 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 9O % des Monatsverdienstes

275 8 Maschenindustrie in Südbayern

37 Stunden.
AkkordrichtsäEe in Pf -Beträgen im Lohntarifuertrag angegeben.

30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der EleÜiebszugehörigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 965 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 9O % des Monatsverdienstes

276 Elekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 784 DM.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

2T62lSekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und MÜnster)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag angegeben.

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 in Pf-Eleträgen in jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben'

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 784 DM.
Für Elezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksam oLeistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftlr enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir erutrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

eruvachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fiir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Elekleidungsindustrie in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 565 - 719 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-BeÜägen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 643 - 869 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 Vo des Monatsverdienstes.

276 5 Elekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsa2 in Pf-Beträgen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der S-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der gese?|. Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifuertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 682 - 905 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondeaahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beüägen im jeweils gültigen Lohntarifuertrag angegeben

30 Arbeitstage.

lm 1. Urlaubsiahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsiahr ie nach Dauer der
Bekiebszugehörigkeit 658 - 920 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 82,5 Yo des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frlr erurrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

en ruachsene Arbeitnehm er
Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frlr

enruachsens Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer filr enruachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer tir eruvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir eruvachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %

30 Arbeitstage.

Urhubsgeld in Höhe von 21,77 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 6O % des Monatsverdienstes

276 9 Kürschnerhandwerk im früheren Bundesgebiet ohne Elerlin-West

39 Stunden,

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
geseElicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage geltefl.

Für Elezugsberechtigte 312 DM jährlich.
Die Jahressondezahlung beträgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines

Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schälmühlen

281 1 Mühlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sondezahlung in Höhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Bachraren

284 1 Brot- und Bachruarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

38 Stunden.

Je nach Allq 27 - 35 Werhage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 115 % des Tarifstundenblrres olrrre Zuhgen und Zuschlägp,

multrplaiart rnit der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Bacl«ruarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtgrte 115 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Bacl«ruarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sondezuwendung in Höhe von 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 7o

beiAntritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir envachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

,Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erurrachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer ftr en,uachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahhmg für
enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungon

284 Herstellung von Elackwaren

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

90 % des Neüoverdienstes und dem Krankengeld ftir 2bz.at.6 weitere wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM jährlich.
Jahressondezuwendung in Höhe von g2 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hälfte

vor Antritt des Urlaubs, die andere Hälfte bis spätestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn tir weitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
FÜr Bezugsberechtigte 1 15 % des tariflichen Monatsentgelts; 4O % sind ftlr den Urlaub

zu zahlen und 75 Yo am 15.12. des Jahres.

284 6 Brot- und Bacl<warenindustrie in Elerlin-West

38 Stunden, 48 Stunden für Totrenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger
Betriebszugehörigkeit zusä2lich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in llöhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sondeaahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zirwendung wird in 2

Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 213 - 425 DM.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 350 - 770 DM

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Beüiebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur envachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondrzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdausr ftlr enruachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

286 Obst- und Gemü,severarbeitung

286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

284 Herstellung von Backwaren

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-WÜrttemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 1Sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Tag zusäElich, nach 2S1ähriger

Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 529 -741 DM; ab 1993 Veränderung um prozentuale
Erhöhung des Ecklohnes.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 90 - 1m % eines tariflichen Monatsentgeltes.

28410 Bäckerhandwerk in BaYern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehör§keit 29 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von22 DM le Urhubstag.
Für Bezugsberecht§te 52 DM monatlich.
Je nach Eletriebszugehörigkeit 25 - 45 % des regelmäßigen monatlichen tariflichen

Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 'l Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzÜglich 20 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fiir stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM ie Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr ForEahlung des unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuß ftjr insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist'

Für Elezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Für Elezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

38 Stunden.
StücklohnrichtsaE = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2S1ähriger Eletriebszugehörigkeit ZusaEurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM.
Für Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 'l0O % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemüsevenrvertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuztlglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Stähriger Betriebszugehörigkeit ZusaEurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld le nach BetriebszugehörQkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemüseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer

Urhubsbezahlung fr-ir

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur en uachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftlr
enryachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enarachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fr,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondrzahlungen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindusüie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzüglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 2Siähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 475 DM bis 535 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 Süßwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE- = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Akkordrichtsa2 = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsa2. = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

-179-



Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung ftir

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Aöeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fi,ir erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung firr

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer frrr enruachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urhubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Urhubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehm er
Vennogenswhksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enryachsene

Aöeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Verm ögenswirksam e Leistung
Sondeaahlungen

287 Herstellung von SüBwaren (ohne Dauerbacl$/aren)

287 4 Süßwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 5 Süßwarenindustrie in Eladen-Württemberg

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM |e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 6 Süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsa? = 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtrgte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 Stunden,
Akkordrichtsa7.= 12 % über dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 tubeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM le Urlaubstag.
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchvetwertung

288 1 Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 UrlaubstaSe. Bei Urhub in der Zeit von Oktober bis Mäz
zusäElich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Eletrietrszugehorigkeit 16,50 - 22,50 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l2monatiger Eletriebszugehör§keit 10O % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzinduskie) in Niedersachsen und
Bremen (ohne Reg.-Bez, Weser-Ems)

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für emrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksarne Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erurachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

en'uachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enrrachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Arbeitstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit loo % der tariflichen Grundvergütung.

288 3 Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1

Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 1OO % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg (ohne Allgäu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 800 DM.
Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fur weitere 1 - 2

Monate je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 10O % eines Monatsverdlenstes, nach

1Ojähriger Betriebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. '12 DM Treueprämie je
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt fur weitere 2 bis 7 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für November vereinbarten

Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

39 Stunden

30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche)

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 10o % des Nettolohnes für weitere

I - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatseinkommens.
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289 Herstellung von SpeiseÖl, Margarine u'ä. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-lndustrie im früheren Efundesgebiet (ohne MÜnchen)

39 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung Ür

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir enruachsene

Arbeitnehmer
Verm ögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur eruvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehm er

Ehzahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ftlr

erulachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.tr

erwachsene Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM p Urhubstag.
Für Bezugsbaechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 lmonatiger Betriebszugehörigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als

Jahresleistung.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit zmO - 1 000 DM

2g1 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen (hier: Region westfalen)

37,5 Stunden.
AkkordrichtsaE = tarifllcher Zeitlohn zuzÜglich 10 %

30 Arbeitstage. Nach 2S|ähriger Eletriebszugehörigkeit zusä?lich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM 1e Urhubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und 10O % des Nettoentgelts fur weitere 2bzv,t.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts'

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg

39 Stunden.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hess€n

38 Stunden,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehör(7keit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes ftir weitere

2 - 10 Wochen ie nach Dauer der Beüiebszugohörigkeit
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 75 7o des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 5 Fleischwarenfabriken, MeEgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur enirrac hsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung frir

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urhubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frrr enarachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fi.rr enryachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fr.rr

enruachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 3O - S5fache des jeweiligen

Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit 27 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 38O -

480 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusätzlich 15O DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettolohn fur weitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 600 DM. Sie können als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt

werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 28 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 20 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 55 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 40 Pf je Stunde.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 47O - 72O DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
LeistungslohnT
Urlaubsdauer ftir enirrachsene

Arbeitnshmer
Urlaubsbezahlung flir

erwachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fllr eru.rachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehm er

Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszsit
Sachbezrlgp

Urlaubsdauer fr-ir enaüachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer frir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

292 Fischverarbeitung

292 2 Fischindustrie im Landkeis Cuxhaven

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuztlElich 10 %.

30 Urhubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Monatslohnes.
Bei mehr als Sjähriger BetriebszugehorQkeit ftir die 7. und 8. Woche Unterschiads-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 6O % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
AkkordrichtsaE = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 10 %

3O Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.1. - 31 .3
genommen, erhöht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

U/laubsgeld in Höhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr als Sphriger Eletriebszugehörigkeit fur die 7. trnd 8. Woche Unterschieds-

betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei

293 1 Braugpwerbe in Hamburg und Schlesw§-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätzlich.

Nach 1lähriger Eletriebszugeirörigkeit Urlaubsgpld in Höhe von 1 500 DM (Stand 1996).
Je nach Dauer der Eletriebvugehörigkeit ftir weitere 2bau.4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 100 % des Netto-
lohnes.

Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Bis zu 12 Monaten Eletriebszugpbr§keit 1/12 |e Monat von 10O % - maximal 900 DM,

nach 1jähriger Eletriebszt4ehör§keit 1ffi % eines tariflichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebenslahr

1 Liter Bier täglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 251ähr§er BetriebszugehorQkeit zusäElich 4 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 200 DM.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 1@ % des leweilQen Monatseinkommens
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezuge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 2Sjähriger
Betriebszugehörigkeit zusä2lich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununtsrbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von
1 110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Kankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach einlähriger Betriebszugehörigkeit 10O % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschäftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liler Bier als Freitrunk je

Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit 1e nach deren Dauer zusätzlich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 27 DMje Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Beüiebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, fur alle übrigen Arbeiter 2 Liter, fur

Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Hohe von
27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in

Höhe von .l00 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Wurttemberg (ohne Südbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit zusätzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur 2 bis zu 6 weiteren Wochen.
Fur Bezugsberechtigto 52 DM monatlich.
Als Jahressondervergütung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer fur enrvachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer ftir erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fllr enruachsene

Arbeitnehmer
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

2g4 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-ffalz

38 Stunden.

293 Brauerei, Mälzerei

293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter ie Woche; die Hälfte kostenlos,

den Rest ftlr 45 Pf ie Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urhubsgeld in Höhe von27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit fur weitere 2, 4 bzrar. 6 Wochen'
Für Elezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter Weihnachts-
zulvendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 - 21/2 Liter Bier als Freitrunk täglich; ieder Arbeitnehmer kann fur seinen

Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 2Sjähriger Betriebsztqehörigkeit 3 zusäEliche Urlaubstage und

nach 4Ojähriger B€triebszugehörigkeit 2 weitere Urhubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sondezahlungen'.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit fur weitere 1 - 4 Wochen'
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
13. Monatsentgelt, je die Hälfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuß, zusäElich 7@

DM als Jahressondezahlung.

30 Arbeitstage. Nach 2Sjähriger Eletriebszugehörigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Minerahlraesor, Limonaden

295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2§jähriger Eletriebszugehörigkeit zusäElich 3 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen

Unterschiedsbetrag zwischen Kankengdd und 100 % des Netto€ntgeltes.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach 6monatiger ununterbrochener Bekiebszugehörigkeit Jahressondezahlung in

Höhe von 10O % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muß.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer frlr erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enrrachsene Arbeitnehm er
Elezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer fur enarachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer frir erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sondeaahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung ft-ir

enirvachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

296 Sonstigas Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futterm itteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Minerahuasser, Limonaden

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgelt bis zu 2 bzv't. 4 weiteren Wochen.
Für Elezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach l lmonatiger Betriebszugehörigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

295 3 Erfrischungsgetränke- und Mineralbrunnen-lndustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1 ,2 - 2 Liler Getränk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit 1 - 2 Vo des Jahresverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bz.tt.7 weiteren Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondezahlung in Höhe von 90 % des jeweils ftir November errechneten

Entgeltes.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Eletriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld

und Nettoentgeltes frir weitere 2bzw.4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Für Elezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der andere anläßlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muß.

296 2 Nährmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach

Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 80 % des Novemberentgelts.
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Arbeitszeit
Sachbezüge
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsena Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Für Männer über 16 Jahre wöchentlich 24 Freizigarren
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Viertellahresverd ienstes.

Nach 1O-jähriger Betriebszugehörigkeit Zuschuß für weiter 4 Wochen in Höhe des
Unterschied§betrages zwisöhen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehaltes.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 800 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau')

300 1 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

30 Arbeitstaqe; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbei-tsta'gen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. Qgs Vorjahres bis

zum Stiöhtag erzie-lten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des
Gesam ttarif stundenlohns.

.) Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der B_erufsau.sbildung im Baugewer.be'.Zur' Sicherung des Uilaubsentgeltes, zurFöräerung der Aufßchterhaltung der Bescträftigungsverhältnisse während
aer Wintärperiode, für einäzusätzliche Alters--und lnvalidenbeihilfe und für die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildunei wird vöm Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 20 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinnützige
Ürhubskaise für die Bauwiitschaft", "Lohnäusgleichskasse für die Bauwirtschaft" und 'Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgeführt. Die Anteile betragen für Urlaub..14 %, Lohnausgleich 1,? Yy, Erstattung von Kosten
der BeruTsausbildung 2,1 yo, Zusatzversorgung 1 % und für Winterausgleichszahlung 1 %.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von I Arbei-tstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
März und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeil vom 1.'l 2._d_es Vorjahres bis

zum Stiöhtag erzie-iten Arbeitsentgeltes, mindestens das 1O2fache des Gesamt-
tarifstundenlohns.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei ')

308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

Arbeitszeit
,Urlaubsdauer für erwachsene

Atbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das T5fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-

lohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich '15 7o

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 lnstallateuer-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen GrÜnden vom 1 .1 1 . bis
28./29.2. genommen, zusätzlich'1 Urlaubstag.

310 3 Klempner-, lnstallateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden.

Nach 6-monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes

30 Arbeitstage

50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der

letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

-) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der.Aufrechterhal-' tung der-BeschäftigtenverhältnisSe während der Winterperiode (Lohnausgleich), der überb_etrieblichen Alters-
und-lnvalidenbeihilie (Zusatzversorgung) und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeberein Betrag in Höhe von
5 o/o der lohnsteuerpfiichtigen Brutt-ololinsumme an die "Lohnausgleichskasse füi das Dachdeckerhandwerk"
abgeführt. Die Anteile betiagen für Lohnausgleich und Berufsbildüng 3,7 Vo und für Zusatzversorgung 1,3 Vo.
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310 Bauinstallation

310 4 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes'

310 5 lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Württemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 2sjähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich

50 % Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % der monatlichen NettobezÜge fÜr einen bzw' zweiweitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitärinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

3'lO 7 Zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 15 %

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes 1)

1) Nach dem Verdienst für 1994
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden,

30 Arbeitstage. Wird A3 des Urlaubs in der Zeit vom 1 .10. - 3'l .3. genommen,
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-

Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 bzw. 2 weitere
Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit,

310 11 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksamg Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ')

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 Yo - 100 % von 40 Ecklöhnen.

') Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-' lichen UrlaubEgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 7o der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorqunoskassd bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 lo tür
dieZusätzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1 .1 .1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)')

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM ie geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden,
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 10O % von 40 Ecklöhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM ie geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

-) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-' lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die'Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Läckiererhandwerks' abgeführt. Die Anteilebetragen 1 7o für
dieZusätzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) ')

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung belrägt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
50 % - 100 % von 40 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehm er
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM

monatlich.
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 Yo - 100 % von 40 Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Die Sondervergütung beträgt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

45O - 825 DM (Stand 1995).

400 GroBhandel

400 1 Groß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.11. -
28./ 29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

.)Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die -Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeführt. Die Anteile betragen 1 %o lür
die Zusatzversorgung und 1 7,5 % für den Urlaub; ab 1 .1 .1993 auch für die neuen Länder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fÜr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

4OO 2 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. wird der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom
1 .10. - 31 .5. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs'

4OO 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 1 036 - 1 132 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
500 DM jährlich,

400 4 Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 900 - 1 100 DM.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag.zwsc-hen Krankengeld

unO Nätoiohn bis zur Da-uer voi 3 Monaten, bei mehr als 1Ojähriger Betriebszu-
gehörigkeit nach freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
760 DM jährlich.

400 5 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzÜglich 15 %

30 Arbeitstage

Je nach Alter 975 - 1 055 DM.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoent-

geltes je nach Da-uer der Betriebszugehörigkeit fÜr 1 bis 6 Monaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 1 100 DM.

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 790 - 890 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 480 DM.

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Verm ogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Großhandel

400 7 Groß- und Außenhandel in der Pfalz

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 1 000 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HÖhe von 1 038 - 1 11O DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettolohn für 1 bzw. 2 weitere Monate,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts

40O 9 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoentgel-t fur weitere 2,4b2w.6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 10 Groß- und Außenhandel in Saarland

38,5 Stunden,

2g Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen ganz oder teilweise in
der Zerlvoä tS.tO. - 1S.3. genommen, zusätzlich für jede angefangene Woche
1 Werktag, höchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 755 - 875 DM
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 475 DM.

4OO 11 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

4OO 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-WÜrttemberg

38,5 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich für 1e 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Nach fünfjähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche

Oer ArOeiitsuitähigkeit Unteischiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

4OO 12 Genossenschaftlicher Großhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enarachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel
sowie Tankstellenbetriebe)

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
2S|ähriger Betriebszugehörigkeit zusätzlich 5 Arbeitstage und nach 401ähriger
Betriebszugehörigkeit 1O Arbeitstage einmalig im Jubiläumsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeld in Höhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch
hochstens 150 - 750 DM le nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit.

Für Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Für Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

43O 2 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkäufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkäufers im letzten Berufsjahr der Gruppe ll.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-
gruppe l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Urlaubsbezahl
erwachsene

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
ung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Höhe von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe l,
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe ll
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 7 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Für Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die

Kinderzulage wird bis zum vollendeten 16. Lebens,lahr gezahlt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzen Berufsjahr der Beschäftigungsgruppe ll.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bis 4 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Für Arbeitnehmer, die vor dem 1 . April '1973 eine Haushaltszulage in Höhe von
25 DM monatlich erhielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des Endgehaltes der Gruppe ll.
Einmal im Jahr nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 7o des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fÜr

erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel

430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 7o des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkäufers
im letzl-en Berufsiahr der Gehaltsgruppe ll'

Unterschiedsbetrag zwischen Krankeng-eld und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebs--;;ö"iä;igkA Ui"-zü s Monaten, bei t-sl2lnriser Betriebszugehörigkeit bis zu
6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich'
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Verm ögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm ögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

430 10 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkäufers im letzten
Berufslahr der GehaltsgruPPe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im früheren Bundesgebiet

g8,s stundln. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 145,51 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuscilag.fÜr das
ä*äiiJrnäläOes weite,e Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um te,50 DM, in

a; L;ügri.1p-p* vt oiJv a um je 40 DM ünO ih Oer Lohnsruppe lV und lV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezuge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM

erhalten 26 DM.
Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 -werktage unter- 
f.f icÄiänreCnnung von allen Samstagenäuf dön Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
ir-O[ier- una UioOetternverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM te
tarif lichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 250 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung

512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 2 Güternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM für jeden tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer f ür erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; höchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 16 DM je
tarif lichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach
mindestens 51ährlger Betriebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen
nach 8jähriger Betriebszugehörigkeit bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 200 - 300 DM.

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2bzw.5 Tage; wird der Urlaub aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.12. - 31,3. genommen, zusätzlich 1

Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehorigkeit 42O - 1 350 DM.

512 4 Privater Güterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter- und Möbelfernverkähr ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der.Betriebszugehörigkeit 39
DM, ablem 4. Jahr der Betriebszugehörigkeit 52 DM.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Höhe von 700 - 850 DM

39 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst 1e nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von
800-1400DM.

512 8 Guter- und Möbelfernverkehr in Baden-WÜrttemberg

Urlaubsbezah
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

512 7 Speditionsgewerbe und Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-WÜrttemberg

39 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage zusätzlich ie nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit 2 - 5 Arbeitstage fÜr den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 3'1 DM je tariflichen Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-WÜrttemberg

37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondszahlung in Höhe von 1 000 DM.

-200 -



Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verm ögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszert
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - g0 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Güter- und Möbelfernv-erkehr je nach Dauer der
Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage,

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst ]e nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 4 - iO Wochen.
Ftir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - Tg DM

monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von263-1051 DM.

512 11 Speditions- und Möbeltransportgewerbe in Berlin-West

38 Stunden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehörigkeit 715 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 755 - 875 DM.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

40 - 65 % des Monatsverdienstes.

731 2 lndustrielle Wäschereien und Wäschevermietbetriebe in Berlin-West

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1 .I O,
31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstaoe. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter
und Möbelfernverkehr je nach Dauer derBetriebszugehörigkeit zusätzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach Sjähriger Betriebszugehörigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von

175 - 950 DM.

512 StraBenverkehr, Parkplätze und -häuser

512 10 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit für Kraftfahrer höchstens 48 Stunden

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehörigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

731 Wäscherei, Reinigung

731 1 Te:tilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, Wäschereien
Plättereien, Heißmangelbetriebe, Waschsälons usw. im früheön Bundesgebiet ohäe Berlin-West
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735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (imrBera:*lsi5ü"jesinnungsverbandes des niedersächsischen

735 Friseurgewerbe

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 27 Arbeitstage.

weihnachtszuwendung in Höhe von 40 % des tariflichen Novemberlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fÜr erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage
weihnachtszuwendung in HÖhe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fÜr erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

735 3 Friseurhandwerk in BaYern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit weihnachtsgeld in HÖhe von 35 - 45 o/o

eines Monatsgehaltes.

900 GebietskörPerschaften

9OO 1 Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll) im frÜheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksam e Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für iedes Kind 153,17 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschla.g fÜr das
iläii;;ä läoöweitärä xino in den Lohngruppen.l bis 2 um. 1e 50 DM, in den
tä#örrö;d; zä uis sä um iJ+Ö DM ,ß il däi Lohngruppe 4 um je 30 DM und
äU tg"SS'Lohngruppen 1 - 4'fÜr das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit KrankenbezÜge bis zur 26. Woche.

Für Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 900 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Höhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.
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Tabellenteil ll
Neue Länder und Berlin-Ost

100 Elektrizitäts-, Gae-, Fernwärme- und Slasserversorgung
100 (1) Vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Vergutungs8ätze j6 Monat 1)

lür fubeitnehmer d6r höch6ten tarilmä8igon AlteraEtufe (über 18 Jahre)

in Vergütungsgruppe §ute 0

Datum

deo

lnkraft-
tretenB

01.10.90
01.o7.91
01.01 .92

01.07.92
01.02.93
01.03,94
01.02.95
01.02.96

01 .01 .91

01.07.91
01.12.91
01.07.92
01.01 .93
01.02.94
01.11 .94

01.06.95
01.02.96

30.06.91
31.12.9.1

-t1 

nntangavergutung; Monatsvergütung getoitt durch 19o = Stundenlohn;
ab 01 .01 . 1991 geteilt durch 173.

1 I I Braunkohlenbergbau, -brikettheretellung
11 1 (1) Vergütungstarifuertrag fttr die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern')

DM

VergütungoEätzo io Monat 1)

Datum
dee

lnkratl-
tretens

1 659
1 785
2 231

2 588

2 547

3 018
3 114

3 313
3 423

1 991

213'l
2 664
3 090
3 399
3 603
3 718
3 956
4 086

1 819
1 949
2 436
2 826
3 109

3 296
3 401

3 619
3 738

1 502
1 632

2 040
2 366
2 603
2 759
2 847

3 029
3 t29

1 418
1 559
1 949
2 261
2 447

2 639
2 721

2 895
2 991

1 280
1 425
1 781
2 066
2 273
2 409
2 486
2 645
2 732

31.01.93
20.o2.94
3 t .01 .95

31 .01 .96

30.1 1.91

30.1 I .92

31 .O1.94

31.05.95

30.09.96

1 488
2 170
2 691

2 889
3 158

3 348
3 584
3 788

1 392
2 030
2 517

2 703
2 955
3 132

3 352
3 543

1 296

1 890
2 344
2 516
2 751
2 916
3 121

3 299

1 200
1 750

2 170
2 330
2 547

2 700

2 890

3 055

1 582

1 707

2 134
2 175
2 723
2 886
2 979
3 170

3 274

1 080
1 575
1 953
2 097

2 292
2 430
2 601

2 749

1 020
1 488
1 845
1 98'r

2 165

2 295
2 457

2 597

Putzhilte

960
1 400
1 736

1 064

2 038
2 t60
2 312
2 444

mit abgs-

Berufeaue-
bildung
untei 1 I

Jahren der
Tarifgruppe

6

9s%1 903
2 037

2 546
2 954
3 249
3 444
3 554
3 781

3 906

1 737

1 863
2 329
2 701
2 971

3 149

3 250

3 458

3 572

1 345
1 489
1 861

2 159

2 375
2 518
2 5e8
2 764
2 855

orot-

malig

k0ndbar
zum:

I
Vorarbeiter

7

Schloeeer I

6

Handwerker in der
WarkBtatt

5

Zählerableser

3

Boto

2

Küchenhilfe

tür Arb6itnshmer dor höchet6n tarilmä8igen Altei.etute (über .l 8 Jahre)

in Tarilgruppe
2

Küchenhilte

6

Dreher

5

Rangierer

4

Gleiawerker

3

Plörtner

1

Raum
pflegerin

erat-
malig

kündbsr
zum:

10

Gruppen-
tührer

Hauer Oborlok-
führ6r

7

Botriebs-
echloeeer

5-aie 91 .o1 l gsc: Braunkohlen- und Gaeinduetrie.'li Anfangsvorgütung; Monatevergütung geteitt durch 173 = §undenlohn.
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I l8 Sonetiger Bergbau, Torfgewinnung
118 (1) Lohntarifvertrag fLrr die Beschäftigten in.Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern
DM

Vsrg0tungc.ätze ie Monat 1)2)

für Arboitnohmer der höch8ton tarifmäoigon Alters8ture (über 1 I Jahre)

in Vergütungsgruppe

Dalum

lnkratt-
d6s

treten€

01.07.90
0 t .04.91

01.10.91

01.04.92
01.10.92
01.01.93
01.07.93
01.04.94
01.04.96

Datum
des

lnkratl-
lretons

01.04.91

01.01.92
01 .10.92
01.02.93
01.04.94
01 .1 2.94
01.03.95
01.06.95
01.01.96
01.05.96

31.12.93
3r.03.96
31.03.97

31 .12.90
31,09.91

1 777
2 000

31.12.92

31.12.9t

1 683
1 895
2 072
?'171
2 326
2 338
2 513
2 646
2 725

-t 566
1 846
1 966
2'144
2 240
2 329
2 399
2 521

2 602
2 694

1 508

1 700
1 810
1 896

2 032
? o43
2 196

2 31?
2 381

1 472

1 734
1 848
2 014
2 105

2 189

2 251
2 369
2 445
2 53.1

1 421

1 600
1 692

1 773
1 900
1 910
2 053
2 162
2 227

't 431

1 686
1 797

1 959
2 047

2 125
2 192
2 303
2 378
2 461

1 340
1 510
1 582
1 057

1 776
'l 785
1 919
2 021

2 082

'I 391

1 639
1 746
1 903
1 989

2 068
2 130

2 23E
2 310
2 392

1 2AO

1 420
1 478
1 548
1 659
1 667
1 792
1 887
1 944

Einfache Arbehen,
ohne Berufs-

ausbildung, kuze
Einarbeitung

't 202
1 350
1 381
-l 447

1 551

1 559

1 676
1 765

1 818

für Jugsndlichs im
Alter unter 18
Jahren in den

Entgattgruppen
ElundE2in%
der Entgott8ätze

85

i)EGä-gevergütung; Monat€vorgütung getoitt durch .t90= Stundenlohn; 3) Lohngruppe Vlll onlfällt.
eb 01 .01 .'l 991 g6t6ilt duich 1 74. 4) Ab 01 .O4. I 994 nur noch Grundvorgütung.

2) Entgsttsatz ie Monat = Grundvsrgütung plus §oigsrung8otule 1.

2fl) Chcmiache lndurtrie
200 (1) Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgett3ätze je Monat l)

31.'12.92

28.O2.94

1 674
1 973
2 102
2 292
2 394
2 490
2 564
2 695
2 781
2 A7931.07.96

1 350
1 591

1 695
1 840
1 931

2 008
2 068
? 173
2 243
2 32?

erat-
malig

kündbar
zum:

vlt 3)

Hochqualif izierto

von mehreren
Flachbohratellen
mit beeonderen

Kenntnisoen

7

Hochqualifizi€rte
Facharbeiter,

achwierige
Facharbeiten,

hohee Können und
Wieeen, Spezial-

kenntnisBe

5

Erw6itertor
Aulgab6nbereich,

meh{ährige
Borursarfahrung,

6rforderliche
Zueatzqualilikation

4

Tätigkoiton ohne
eig6ne Entschei-
dungebelugnb,
nach allgemeiner

Anwoisung,
Facharbeilen

3
Kenntnbse und

Können eintacher
Art, Facharberter,
artlremder 86rufo

oder Teillach-
aibeiter in art-

ähnlichen Berulen

2

Schematigch6
Arboitsn, g6wis6o
Sachkonntnis6o,

betri€blich6
Auobildung bzw.

Einaöeitung

für Arb6itn6hmer der höcholen taritmä8igen Altorc.turo (über 1 8 Jahre)

in Entgeltgruppo

er€t-
malig

kündbar
zum:

E8 E6

RegelmäBige,

lätigkeiten
6chwierige

B. Chemiokanten

AbgeschloBseno
86ruf6au6bildung,

Tätigkeiton nach
eingehender

Anweisung, z.B.
Chemiebetriebe-

werker

E4

Tätigkeilen, lür die
Kenntnbae und

Fertigk6iton
erforderlich sind,

die durch sine
Berulcpraxie von
6 - 15 Monalon

enilorben wordon

E3 e2
Tätigkoiten, für die

Kenntnb6e und
Ferligkeiton

orfordarlich Bind,
di6 durch eine

Berulepraxie von in
dor Rog6l bio zu

13 Wochen
erworben werdon

Tätigkeiten, die
oine kuzq
Einweieung

E1

erfordern

ijTi6ääGffiett geteih durch 174 = §undenlohn.
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Datum

dae

lnkraft-
tr6t6n8

21 0 Herstellung yon Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifuertrag für die Kunststotfindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zeitlohneätze,je Stunde
für Arbeitnahmer der höch8ten taritmä8igen Altersstufe (über 1 I Jahre)

in Lohngruppa

01.04.94
01,01.95
01.o9.95
01.04.96
ot.11.96
01.02.97

0't.10.92
01.04.93
01.07.93
01.06.94
01.09.95
01.02.96

31.12.95

28.O2.97

31.10.94

31.03.96

30.06.97

1 .10

Steinmetzhelfer

vil

Sonetiga Arbeiter

9,48
10,23

10,58
10,90
1 t,01

1't,12

,ür Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren in %
des Vollarbsiter-

lohnee

bis zum
18, Lebensishr

13,69
14,23
14,72

r 5,16
15,31

15,46

12,89
13,40
13,86
14,28
14,42

14,56

12,11
'12,59

13,02

13,41
'13,64

13,78

11,32
'11 ,77
12,17

12,54
12,67

12,80

10,83
11,26
11,64
11,99
12,11

12,23

10,33
10,74
11,1.1

11,44
11,55
11,67

l)-ilr,lanuar Uie März 1996 Pauochalo von jc DM 50.

213 Hergtollung yon Gummiwaren
213 (1)Lohntarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsätze je Stunde

Datum
dee

lnkraft-
lretenB

o1.06.93
01 .01.94
01 .01.95
01.07.95
01 .1 1 .95

01.07.96
01.01 .97

13,29
14,O2

14,65
15,21

15,78
16,25
16,72

13,95
14,72
15,38
15,97
16,56
17,O7

17,56

1 1,79

12,44

13,00
13,50
14,00
14,43
14,84

10,53
'I1,t1

11 ,61

12,05

12,50

12,88

13,25

10,17
10,73
11,22
11,64
12,08
12,44
12,80

.t 0,31

10,88
'I 1,37
'11,80

12,24
12,6'r

12,97

i)EffiäEiir lpril, Mai und Juni 1996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Stoinen und Erdon
220 (1) Lohntarifuertrag ttJr die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen Ländern
DM

Zeitlohneätze je Stunde
für Arbeilnehmer der höchstsn tarifmäBigen Altorsetute (über 1 I Jahrs)

Datum

dee

lnkraft-
tretenE

in Berufegruppe

1'l,27
11,89
12,42

12,89

13,38

13,78

14,18

bie zum
19. Lsbenejahr

31.03.93
30.06.93
31.03.94
31.05.95

14,32

t 6,46
17,07

17,62
.t 8,18
18,63

14,89
'17,12

17,75
18,32
18,50
19,38

erst-

malig

kündbar
zum Beelqualifizierte

Facharbeiter
Oualitizierls
Facharbeiter Facharbeiter

Qualifiziert6
ang6lernte

Arbeiter

Angelernta
Arbeiter

VI

Betriebearbehar

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigon Allermtufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
erBt-

malig
kündbar

zum:

vll
Handwerklicho
Speziahätig-

keiten,
besonders
qualifizierte

Kenntnisso usw.

Handwerkliche
Arbeiten,

abgeechloaeene
Lehre uew.

Lange
Anlernzeit,

entspaochendeB
Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlern26it,

entsprochonde
Erfahrung usw.

ilr (E)

Speziella
Einarbeilung

ucw.

Arbeiten, die
eine

Einarbeitung
arfordern

Arbeiten ohne
Ausbildung nach

Einwoiaung

er6t-

malig

kündbar
zum:

1.1

Steinbildhauer
Bildhauer

1.2

Vorarbeiter

1.3 E

Steinmetzen,

Sleinhauer, Vsrsetzor
aus dsm Stäinmetz-

beruf

1.4

Vereetzer.

Fräser aue
andoron
Berulen

30.06.96

't6, 18

18,60
19,29
19,9 1

20,55
21,06

20s

13,'17

15,14

15,70

16,21

16,73

17,14

10,95
12,59
13,06
r 3,48
13,91
'14,26

9,74
1 1,19

11,60
11,98
12,36
12,67



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
Z2O (2) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohnsätze je Stunde 1)

tür Arbeitnehmer der höchsten taritmäBigen Ahersstute (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

4

HilfBarbeiter (Magazinhelfer,
Reinigungspereonal, Hof arbeiter

usw.)

Berlin Brandenburg

6,16
8,30

10,50
1 1,45

12,31

13,33
14,O2

01.09.90
01.04.91

01 .04.92

01.04.93
01 .04.94

0 1 .04.95
0'1.04.96

3'r .12.90
31 .03.92

31.03.9s
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31 .03.97

14,50

15,81

17,00
I8,40
19,28

9,80

12,OO

13,08

14,06

15,22

15,95

1 1,00

1 1,99

12,77

13,82

14,48

8,80
1 1,00

7,70
10,00

6,82
9,1 0

13,50

14,72

15,68

16,97

17 ,78

13,20
14,39

15,47
'16,75

12,20

13,30
14,16

15,33

1 6,07

9,50
10,36

1 1,03

11,94

12,56

t ) Vor aern Ot .Oa.1 992 gemeinsame Sätze für Berlin-Ost und
Brandenburg.

220 (3) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsälze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmäßigen Alter66tufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

des

lnkraft-
tretens

4

Hilf6arbeiler (Magazinhelfer,
Reinigungspersonal, Hofarbeiter

usw.)

0 1 .09.90
0 1 .04.91

0r.04.92
01.04.93
0'1.04.94

01.04.95
01.04.96

31 .12.90
31.03.92
31.03.93
3'1.03.94
31.03.95
31.03.96
31 .03.97

8,80 7,70
9,67

1 1,90

13,33
't4,20

1 5,37
'16,1 

1

6,82
9,10

10,60
11,87

12,64
13,68
14,34

6,16
7,1o
8,70
9,? 4

10,37
'11,23

1 1,81

10,78
13,O0

14,56
15,51

1 6,79
'17,60

Lehre in einem Bau- oder art
Beruf (2.8. Schlo66e

2

Berlin Brandenburg

Facharbeiter mit

3

Facharbeiter mit weniger al8
2jähriger Beruf6erfahrung oder

Angelernter mit Beruf6erfahrung

Berlin Brandenburg

1

Besondere Fachkenntnis6e,
Erfahrungen und Fähigkeilen

erforderlich

Berlin Brandenburg

kündbar
zum:

erst-

malig

Facharbeiler mil abgeschlo66ener
Lehre in einem Bau- oder art-

verwandten Beruf (2.8. Schlosser)

2

Facharbeiter mit weniger al6
2jähriger Beruf6ausbildung oder
Angelernter mit Berufsertahrung

ersl-

malig

kündbar
zum:

1

Besondere Fachkenntnis6e,
Erfahrungen und Fähigkeiten

ertorderlich; schwierige Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zsitlohnsätz6 je Stundo

für Arbeitnehmer der höchtten tarilmäBigen Alters6tute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

Datum
dee

lnkraft-
tretans

01.09.90
01.05.91
01.04.92
01.10.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.04.96

31.03.91
31.03.92 1

7,30
10,90

12,75

13,39
'14,39

15,18

16,18
16,63

31.03.93
3 t .03.94 1

31 ,03.95
31.03.96
31.03.97

7,98
11,40
13,34
'14,01

15,06
15,89
16,94
-17.41

9,1 I

7,48
10,90
'12,75

13,39
't 4,39
15,1E

16,18
16,63

6,78
10,10
11,02

12,41

13,34

14,O7

15,00
15,42

6,38
9,20

10,76
11,30
12,15
12,e2
13,67
14,05

Betriebsarbeiter

5,50
7,90
9,24
9,70

10,43
11,00
11,73
12,06

ijEinrnatzahlu-ng von OM 280; im April 1993 von DM l50.

220 (5\ Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohnsätze je §unde
für Arbeitnehmor der höchsten tarifmäBigsn Ahereetufe (übor 1 8 Jahre)

in Lohngrupp6Datum
dee

lnkratt-
trelenB

01.09.90
01.04.91
0 t .04.92

01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.o4.96

31 .12.90
31.03.92
31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
31.O3.97

10,50
13,OO

14,56
15,51

16,79
't 7,60

4

Hilfsarbsiter (Magazinhelfer,
Reinigung6personal, Hof arbeiter

usw,)

6,07 7,36
9,60

1'1 ,90
13,33

14,20

15,37

16,1 1

5,74
7,00
4,70
9,74

10,37

11,23
'r 1,81

6,45
8,50

10,60
11,87

12,64

13,68
14,34

Fqcharbeiter mit
abg66chloesener
Beruleauebildung,

mindestens 1jährige
Facharbeitertätig keit

im Beton- und
Fertigteilwerk

3 (E)

Angelernte Arbeiter
und Facharbeiter im

'1. Berufa.iahr

2erst-
malig

kündbar
zum:

5.1 5

auelühren

Speziallacharbeiter

Facharboiter, die

nach allgemeinen
Tätigkeiten

wio LG 5 ohne
Akkordlohn

Gehobener Fach-
arbeit€r, langiährige
Facharbeilertätig keit
und verantwortungs-

volle Tätigkoit6n

4.1

1

Besondere Fachkenntnis6e,
Erfahrungen und Fähigkeiten

erforderlich ; echwierige Arbeiten
im Rahmen allgemeiner

Anweisungen

Facharbeiter mit wenigsr al8
2jähriger Berufsauebildung oder
Angelornt6r mit Beruf serf ahrung

2

Lehre in ainem Bau- oder art-
Beruf (2.8. Schloeeer)

3

Facharbeiter mit

erat-

malig

kündbar
zum:
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220 Gewinnung und Verarbeifung von Steinen und Erden
220 (61 Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und arWerwandte Baustotfe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Th0ringen
(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM

26itlohnBätze je Stundo
für Arbeitnehmer d6r höchoton tarifmä8igen Ahers€tufe (über 1 I Jahre)

Datum

de6

lnkraft-
l16tono

in Lohngruppo 1)

6,70
9,44

10,06
11,36
12,60
13,23
14,O2

14,41

Hillakräfte,
Reinigung6por6onal 2)

5,3001,09.90
01.03.91

01 .1 1 .91

01,05.92
01.04,93
0'l.05.94
01.04.95
01.05.96

31 .1 2.90
3'1.10.91

31.03.93
31.03.94
31.03.95
31.03.96
3r.03,97

7,90
10,33
11,24

13,38
14,84
15,58
16,5.t

16,97

7,30
10,00
10,60
12,63

14,01

14,71

15,59
16,03

5,8?
8,80
6,80
9,40

10,42
10,94
11,60
11,92

ill-o h n g-ru p po 5 = f re ie Verein baru n g. 2) Entlältt ab 01 .03.1991

220 (7) Lohntarituertrag fi.rr die Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohncätze je §undo
lür Arbeilnehmar der höchoten taritmäBigen Atterssture

in Lohngruppe

Datum

des
lnkratt-
tretens

3

Arbsitnehmer in der Sandgrube uew.

01 .10.9 t

01.05.92
01,05.93
01.05.94
01 .1 1 .94

01.05.95
01.01 ,96

01.05.96
01.01 .97

30.04.92
30,04.93
30.04.94

30.04.95

'to,47

12,e2
14,15
16,O0

16,40
17,98
1E,43

19,68
20,18

9,61

11,93

13,06

14,78

15,15
16,82

17,21

18,41

18,88

9,37
11,64
12,75
14,42
14,78
16,41

16,82
17,97
18,43

erat-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mil
Spazialkanntniooon, fach-
enteprachende zueätzliche

AbechluBprülung

3

Abg6schloasene
Berutoausbildung de!

Bauweeene

2

Arbaiten mit
Beruleerfahrung und

Verantworlung

1

Einfache Aöeiton
(Boten, Ptörtned

er6t-
malig

kündbar
zum:

1 (E)

Handwerker und Facharbeiter mit
abgeechloeeener Ausbildung usw. Baggerlührer usw.

2

30.04.97
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeillohn6ätze je Stunde
für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen Alter66tufe (über 1O Jahre)

01.09.90
0'1.04.91

01.o4.92
41.o7 .92

01.11.'92

01,o4,93
01 ,1 1 .93

01.'1 1 .94

01 .1 1 .95

01 .1 1 .96

Datum

dee

lnkraft-
tretens

Datum

de6

lnkraft-
tretens

31. 10.92

31.01 ,9'l

31.03.92

31.10.93
31,10.94
31 . 10.95

31.01.91

31.03.92

12,15
13,76
14,10
15,47

16,04

16,97

17,89
19,29
20,45

10,15
12,10
12,40
13,60
14,10
'14,81

15,6'l

1 5,73
16,52

17,43

7,26

7,26

6,84
1 1,63

13,24
't 3,57

14,89
15,44

16,34
17,22

18,39
19,54

6,84
9,87

11,69
1 1,98
'1 3, 14

13,63

14,31

15,08

1 5,20
15,96

16,84

6,45
11 ,40
12,9'l

13,23

14,51

15,05

15,92

16,78
17,92

18,54

TJWtEfr-o-i.0e.1991 Lohngruppe 4 = att Lohngruppe 8 und 7
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und'Hilfskräfte'.

220 (9) Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsätze ja Stunde
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahersstufe (über 18 Jahre)

8,11

8,11

in Lohngruppe 1)

in Lohngruppe 1)

Hilfsarbeiter in sonBtigen
Bereichen (Boten, Reinigungs-

personal und Wächter)

5,70 5,20
10,55
11,95

12,25
't3,44

13,94
14,75
15,55
16,61

17,61

Hilf8arbeiter in 6onstigen
Bereichen (Boten, Reinigung6-

per8onal und Wächter)

s,70 5,20
8,62

10,22
10,48
1 1,50

1 1,93

12,53
13,21

13,32

13,99
14.76

01.09.90
01.04.91

01.04.92
01.07.92
01 .1 1 .92

01.04.93
01 .1 1 .93

01 .1 '1 .94

01.05.95
01 .1 1 .95

01 ,'l 1 .96

31 , 10.94

31.10.95

31.10.97

6,45
9,58

11,29
11 ,57
12,69
1 2,16
13,82
-t4,57

14,69
15,42

14,27

erst-

malig

kundbar
zum

4

Facharbeiter mit
f achentsprechender Berufslehre

mit Abschlußprüfung
(Betriebshandwerker,
Maschinisten usw,)

I ^^_;,:;llabgeschloesene Anlernausbildungl

| 
(Kranführer u6w.) 

I

Hilf6arbeiter im Produktions-
bereich; einfache Arbeiten, kurze

Anweisung

2

erst-

malig

kündbar
zum:

4

Facharbeiter mit
f achentsprechender Berufelehre

mit Abschlußprüfung
(Betrieb6handwerker,
Maschini6ten uew.)

I onn",",n,]^0"n",, I

labgeschlossene Anlernausbildungl

| 
(Kranführer uew,) 

I

Hilf6arbeiter im Produktion6-
bereich; einfache Arbeiten, kurze

Anweisung

tlEr Oern 0r.0a.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,
Lohngruppe 1 = ah Lohngruppe 4 und 'Hilfskräfte'.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (1 O) Lohntarituertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und

Transportbetonindustrie in Sachsen
DM

Zeitlohneätze je §unde
für Arb€itnehm6r dor höchslon taiilmäBigon Ahereetule (Uber 18 Jahro)

in Lohngruppe

01.09.90
01.04.91

01.07.91

01.01 .92

01.07.92
01.04.93
01.04.94
01.04.95
01.06.96

Datum

de6

lnkratt-
treteno

Datum
d6e

lnkratl-
tretens

31.03.91

31.12.9'|

31.03.93
31,03.94
31.03.95 1

31.03.96
3'l .03,97

10,05
10,29
12,48
12,78
15,71

16,50
17,49
17,a7

16,33
.17,31

17,64

7,66
9,10
9,32

10,96
11,22

13,80
14,08
14,92

15,25

7,39
9,40

'to,r0

11,87

12,44

13,69

14,51
15,38
'15,67

7,44
8,84
9,05

10,61

10,86
13,36
12,76
13,53
13,83

ilIift-ffi-iII?ino dieses Lohntaritvertrages wird eine Mindeotorhöhung aul' den Tariflohn -von März '1994 von 3 %' gewährleistot (Besitz6land).

220 (111rLohntarituertrag ftir gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thüringen

DM

Zeitlohn6ätze je §undo 1)

für tuboitnehmor der höch€ton tarifmäBigen AlterBsture (übe. 16 Jahro)

in Lohngiuppo 1)

7,89
9,70
9,93

1.1,66

11,94
14,68
15,41

16,33
16,69

8,24 7,79
'l0,05

10,80
12,70

13,30
14,68
15,56
16,49
16,80

Einlache Tätigkoton,
nach kuzor Einweisung

6,00
7,13
7,30
8,63
8,84

10,87

r 1,60

12,30
12,57

Eintache Tätigkeiten,
nach kurzor Einweieung

6,60 5,70
7 ,51

8,10
9,53
9,98

10,98
11,64
12.34

12,57

01.09.90
01.04.91

o1 .1 0.91

01.06.92
01.11.92
01.06.93
01.06.94
01.06.95
0 t .07.96

31 .12.91

31.03.92
31.05.92

7,01

8,82
9,50

.t.t,18

11,70
12,87
13,64
14,46
14,73

31.05.93
30.04.94
31.05.95
30.04.96
30.04.97

3

Tätigkeit6n,
dio mehriährigo

Botrieb66rfahrung
6rfordsrn

2

Tätigkeitan,
die Kenntnisse und

Fertigkeiton erfordern

4

Verantwortlicho
Tätigkeiten,

abgoschloseeno
Berufeauebildung

orat-
malig

kündbar
zum:

5

Fachbezogenee
Speziahruieeen

die Kenntnisso und
Fortigkeiten erfordern

2

Tätigkeiten,

4

Vgrantwortliche
Tätigkeiton,

abgeechloeeene
Beruleauebildung

3

Täligkeiton,
di6 m6hr.iährige

Betrioboorlahrung
erfordern

erat-
mslig

kündbar
zum:

5

Fachbazogene6
Spezialwieeen

TI%ioern 0T,0a.1991 Lohngruppe 4 = att Lohngruppe 8 und 7
Lohngruppe 'l = alt 4 und Hilfskrätta.
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1

mit Nebenarbeiten
beBchätligt

orEt-

malig

kündbar
zum:

5

Abg6echloss6ne
Berufeauebildung

Handwerker,
Berufoarlahrung

Brenner nach
6monaliger Anlernzeh,

Botriebsvorarbeiter

Lokführer, Heizer,

Gip6er u.a.

3

Formet,

4 2

Arbeiten zur Rohetofl-
gewinnung,

Aulbereitung,
Verladung u.a.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
22O (12\ Lohntarifuertrag fOr die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze je §unde
lür Arbeitnehmer dor höchsten tarilmäBig6n Atter8stufo (über 1 I Jshre)

in LohngruppeOatum

dee

lnkraft-
trelena

01.o9,90
0 t .03.91

01.02.92
01.10.92
01.04.93
01 .10.93
01.05.94
01 , 10.94

0.t.04.95
01.10.95
01.07.96
01.01,97

31 .12.90
31.01.92

a,o2
10,.t.1

11,84
12,38
13,37
'13,84

14,67
15,17
16,00
16,48
16,83
17,08

8,91

1'l,91
12,99
13,44
'13,98

14,40
14,83
15,50
1 6,12
16,76

7,75
9,76

11,43
11,96
12,92
'13,37

14,17

14,65
15,46

15,92

16,25
16,50

7,50
9,45

11,07

11,58
12,51

12,95

13,73
14,20

14,98

15,43
15,75

16,00

7,20
9,07

10,62
.r,11

12,00

12,42

13,17

13,62

14,37

14,80

15,1 1

15,34

6,80
8,57

10,04
10,50
11,34
11,74
12,44
12,86
13,57
13,98
14,27
14,44

1Tr-7i6[66itnotiz - Gesamtvereinbarung - vom 07.04.1993 früheotens
zum 31.07.1 994 kündbar.

Oatum

ds€
lnkratl-
tretanB

01.04.91
01.04.92
01.04.93
01:10,93
01.06.94
01 .'t 1 .94

01.02.95
01.08.95
01.01.96
01.05.96

31.03.92
31.03.93

31.03.93

31.03.94 1)

31,03.95

31.03.96

30.09.97

31.03.94

31.05.95

224 Feinkeramik
224 (1) Lohnabkommen filr die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn6ätze je Stundo

Reinigungekräfte,
Botan, Wachperoonal

6,44
8, 11

9,50
9,94

10.74

11 ,12
11,79
12, t9
12,06
r 3,25
13,53
't3,73

für Jugendliche
Alter von 16 und

'17 Jahren
in % de6 Voll-
arbeiterlohnee

807 ,11

9,51

10,37

10,73
't 1,16
11,50
11,85
'12,38

12,O8

13,40

6,84
9,15
9,97

'10,32

10,73
11,05
11,38
.t 1,89

12,37

12,86

6,56
8,77
9,56
9,90

10,30
10,61

10,93
11,42
't 1,88

12,36

6,1 5

8,23
8,97
9,28
9,65
9,94

'1o,24

10,70
1 1,13
11,58

6,30
8,44
9,20
9,52
9,90

10,20
10.51

10,98
11,42

11.88

für Arbeitnshmer der höchatsn tarifmä8igen Attors8tulo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Sortieren usw.
BilderBchneiden

u€w,

6rat-
malig

kündbar
zum:

vil
Keramiechs

Facharbeiton und
Handwsrker-
arbeiten mit
zu6ätzlicher
Oualifikation

V (E)

FormengieBen u8w

IV

Harstellsn und
übortragen von

§ahldrucken usw.

Gla6ieren von Hand

ilt

u8w.

31.12.96
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glag
227 (1) Lohntarifuertrag für die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

Datum
des

lnkraft-
tretens

Datum

de6
lnkraft-
t reten I

tür Jugend-
liche nach

vollendetem
1 7. Lebens-

jahr in % dse
Volhrboiter-

lohnea

01.05.91

0'1.06,92

01,07.93
01.12.93
o1.12.94
01,06.95
01,09.95
01,05.96
01.09.96

29.02.96

3't.03.97 1

9,71

12,10
1 3,19
13,98
't4,54

1 5,10
15,73
16,05
16,69

9,27
1 1,55

1 2,59
13,35
13,88
14,42
't 5,02

1 5,32

15,93

8,83
1'1,00

1 1,99

12,71

13,22

13,73

14,30

14,59

15 17

8,39
10,45

11,39

12,O7

12,56

13,04

13,59

13,86

14,41

8,04
10,01

10,91

11,57

12,03

12,49
13,0'l

13,28

9,68
'10,55

'l 1,18

11,63
12,08
12,58

12,84
13,35

7,51

9,35
10,19
10,80
11,24
11,67
'12,16

12,40

12,49

7,?4
9,02
9,83

10,42

10,84

11,26
.11 ,73
1 1,96
12,44

95

für Jugendliche
im Aher über

1 6 Jahren

in % des Voll-
arbeiterlohne6

85

t1Täfrälzafrtung für März und April 1996 DM 4O.

230 Eieenechaflende lndustrie
230 (1)Lohntarituertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn6ätze ie Slunde

01,04.9'1 31.03.92
01.o4.92
01.02,93
01 .06.93 1)

01.04.94
01 .10.94
01,03.96 24.O2.97

8,16
9,68
9,78

't't,62

11,65

13,37

15,45

7,78
8,23
9,33

11,08
'11,1'l

12,75
-14,74

10,03
11,90
12,03
14,29
14,33
16,45
19,01

9,24
'10,95

1 1,O7

13,15

1 3,19
15,14

17,49

6,66
7,90
7,98
9,49
9,52

10,93
12,62

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäBigen AJters6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

erBt-
malig

kündbar
zum:

Schwierig6te
mit fachlich-
funKionaler
Wei6ung6-
betugnis

verbundene
Arbeiten

vilt

Schwierige
Arbeiten,

deren
Au6füh rung
Kenntni66e
und Fertig-

keiten
erfordern

vil

Facharb€iter
mil Ausbildung
oder Arbeiter,
die aulgrund
einer mehr-

jährigen
Beruf6praxi6

denen
enlsprechen

vr (E)

Arbeiten, die
nach einer

Anlernzoit bi6
zu höch6teng

2 Jahren
auBgeführl

werden
können

Arbeiten, die
nach einer Ein-
arbeitungszeit

bis zu
höch6teng
3 Monaten
au6geführt

werden
können

IV ilt

Aöeiten,
die ohne
ArbeilB-

kenntnbBe
nach einer

Einweieunge-
zeit bie zu
höch6ten6
4 Wochen
auBgetührt

werden
können

Arbeiten einlacher Art

z.B. Büro-
arbeiten

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBi7en Alter6stufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

e rst-
malig

kündbar
zum

s I I | 6(E)
Arbeiten, die eine abgeschloesene Facharbeiterau6bildung uBw

5

Aöeiten, die eine
systemati6che

Ausbildung von
2 Jahren verlangen:

1 . Ofenmann
u§w.

von höchstwertiger Artl
uew.. Elellriker lür I

Steuer- und I

Regelanlagen I

verlangen

mit langjährigor
Erfahrung uaw.
Obe16chmelzer
SM Stahlwerk

1. Schmelzer
Hochofen usw.

1

Arbeiten, die nach
kurzer Anwei6ung

auBgetührl werden
können: Maesel-
lrä9er/Hochofen,
Platzarbeitor u6w.

t) PääEhäGion DNI 390 für April und Mai 1993

-2t2-

reinigen
z.B.



or€t-
melig

kündbar
zum:

8

Hochwertigst6
Facharbeiton,
Di6position€-

varmögen
(Er8tfertigung von

Modellan lür
hochwertigete

Geräte)

Baeonders
echwierige Fach-
arbaiten, Salb-

Etändigkeit (2.8.
Errichtan einer

GroBechaltanlage)

5 (E)

Fachontsprs-
chende, ordnunge-

gemäßa Bsrufs-
au6bidlung

(Schatten und
Löten hoch-
wertig6tar

Maechinen)

4

Abgaechloeeene
Anlernausbildung
(SchweiEarbeilen
nach Anri8 u6w.)

3

Anlernen bie zu
6 Wochen

(Montieren von
Einzelteilen oder
Baugruppen in

Einzal- oder
Serienfertigung)

2

Geringe Sach- und
ArbsitskenntniB,

Untenrreieungezeit
bi6 zu 1 Monat

(einfache Montago-
helforarboilen)

231 Metallbe- und -yerarbeitende lndustrie
231 (1) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

§undengrundlohn
lür Arbeitnehmer d6r höchEton tarifmä8igan Alttorsgtufo (über 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
de6

lnkraft-
lr6tens

01.04,91

01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
0'l. t2.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

Dalum
de6

lnkraft-
tretene

01.04.91
01_o4.92

01.04.93
16.04,93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94

31.O3.92

30.06.96

30.06.95

11,12
13,47
l'6,40
13,47
15,45
16,06
16,47
18,74
20,94
23,O7

1 1,12

13,47
16,39
13,47
't 5,44
16,06
16,47
18,74

10,01

12,15
14,79
12,'t5
13,94
14,49
14,86
'16,91

18,89
20,a2

8,36
10,13
12,33
.10,.13

11,61

12,07
1?,39
't 4,09
15,74
17,35

7,85
9,52

1.t ,59
9,52

10,92
.t 1,35

1 1,64

13,25
14,80
16,30

8,03
9,72

'11,83

9,72
1 1,14

11,59
11,89

13,52

7,34
8,91

10,85
8,91

10,22
10,63
10,90
12,40
13,85
15,27

7,09
8,76

10,66
8,76

10,05
10,44
10,71

12,19
13,62
15,01

7,11

8,86
10,78
8,86

10,16
10,56
'l o,83
12,33

Einfache Arbeiten;
UnteMeiBung62eit

von 3 Tagen
(2,8, Kabel

zuBchneiden)

6,82
8,61

10,48
8,61

9,87
10,26
10,53
11,98
13,38
14,75

231 (21 Lohntarifvertrag ,Ur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatslohn 1)

für fubeitnehmer der höch6ten tarifmä8igen AlltsrcBtule (übor 18 Jahro)

in Berufegruppe
2

31.03.92
31,03.93

9,78
r 1,85
14,41

1 1,85
't 3,58
14,13
14,44
16,48

7,79
9,42

11,46
9,42

'r 0,80
11,23

11,51
't 3,10

8,36
.t o,13
12,32
10,13

11,61

12,07

12,38
14,09

Einfache Arbaiten,
geringe

Anforderungen an
körperliche

Loistung

6,66
a,71

10,60
8,71

9,98
10,39

10,64
12,1 1

01.07.95 30.06.96 3 551 3 124 2 670

iJV6-r oem t.z.te95 Zeitlohnoätze je Stunde, danach Monatalöhne (goteitt
durch 169 = Stundenlohn).

er6t-
malig

kündbar
zum:

I
Höchstwertiga
Facharbeiten,
meioterlicheg

Können,
Diepoeitione-

vormögen

I
Facharbeiten, dia
m die Arbeits-

kenntniose
be€onderE hohe
Anforderungen

Btellen

6 (E)

AbgeschlosBen6
fachentsprochende

Berufslehre ba.rl.
Anlernausbildung

und Berufe-
erfahrung

5

AbgoBchlosseno
Anlernauebildung,
Berul3ertahrung

4

Zweckausbildung
oder Anlernen bie

zu 6 Monaten oder
größare körperliche

Leistung

3

Einfache Arbeiten,
körperliche
Belastung,
zusätzlichs
Erfahrung

-213 -

2 563 2 443 2 336 2 296



I
Facharbeiter,
mit booondor8
schwierig6n

Arbeiten
beschäftigt

7 (E)

Facharbeiter

5

AngelerntB

Arbeiter (ale
angemeeeen gih
oino 8-wöchigo

Anlornzeit)

fubeiter

erat-

malig

kündbar
zum:

.t0

Facharbeiter mit

Diepoeitione-
befugnie und

be8onderB hoher
Verantwortung

231 Metallbe- und -Yererbeitende lnduetrie
231 (3) Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde

für Aöeitnehmei der höchoten taiilmäBigen Allters3tule (übor 18 Jahre)

in LohngruppoDatum

doB

lnkraft-
tret6nB

01.04.91

01.04.92
01.04.93
16,04.93
01.06.93
01.09.93
01 . r 2.93
01.07.94
01.07.95
01.07.96

31.03.92
31 .03.93

2

Angolernte

6,77
8,41

10,23
8,41

9,64
10,o2
10,24
1'l ,69
13,07
'14,41

7,49
8,73

10,64
8,73

'10,03

10,43
10,69
11,98
13,59

1

Ungelernte

6,36
8,38

'l0,21

8,38
9,61

10,00
10,26
11,67

13,04

14,37

fuboilen nach
kuzar

Einarboilungszeh
und UntoMeieung

austühren

fu beitnehmer, die körperlich
loicht6 Arbeiton verrichton

30.06,96

11,12
'13,47
.t 6,39
13,47
15,44
16,06
16,47
18,74

20,93
23,O7

10,03

12,15
'14,79

12,15
13,94
14,49
14,86
16,31

18,89
20,83

8,36
10,13
12,33
r 0,13
11,61

12,O7
'12,39

14,09
15,74

17,35

7,53
9,17

1 1,16

9,17
't0,51

10,93

11,2-l

12,76

14,25

15,71

7,25
8,91

10,45
8,91

10,22
10,63
10,91

12,41

13,86
15,27

231 14\ Lohntarifvertrag firr die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM

26itlohn6ätzo i6 Stunde

für Arbeitnehmer der höchston tarifmäBigen Alhersetufa (über 1 0 Jahro)

in Eerulsgruppe

Datum
d6€

lnkrafl-
trotens

0t.04.91
01.04.92
01.04.93
16.04.93
01.06.93
01.09.93
01.12.93
01.07.94
01.07.95

31.03.92
31,03.93

11,68
13,45
16,39
13,45
15,45
't 6,06
16,47

19,74

20,93

10,53
12,14

14,79
12,14

13,94
'14,49

14,86
16,9 r

18,89

8,78
10,11

12,32

10,11

11,61

12,O7
'r 2,39
14,09
-t5,74

7,95
9,16

1 1,15

9,16
10,51

10,93
11,21

12,75

14,24

7 ,11

8,60
10,47

8,60
9,87

10,26
't 0,53
1 1,98

13,38

7,78
8,96

10,92

8,96
10,29
10,70
't 0,97
12,48

13,95

Sach- und Arbeile-
kenntnie mh
zu6ätzlicher
Erfahrung

u

Arbeit6kenntnb66
und Fortigkeit6n

sowie eine
Anloitung

erforderlich

erst-
malig

kündbar
zum:

X

Hochwortig6
Facharbeilen,
überragendes

Können,
Diepoeitione-

vermögen

IX

Beeondere
echwierige

Facharbeilen,
gro8e Sslb-
Btändigkeil,

Verantwortung

vr (E)

Fachent-
Bprachende

ordnungsgemäB
abgeschlo€sene
Auebildung oder

gleichwertige
Konntni6s6

Umfaeeende Sach-
und Arbeite-

k6nntnis, Sondor-
au6bildung

31.03.95
30.06.96

-214-
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0

Beeonders
schwierige Fach-
arbeiten, 6elb-

6 (E)

Lehre oder
Kenntni6se, die

denen eine6
Facharbeiters

Spezialarbeiten,
Anlernberuf oder

Anlernen mit
zu6ätzlichen
Erfahrungen

J

körperliche
Bela6tung,
zu6ätzliche

Einfache Arbeiten,

Erfahrungvorau6geseta
6tändige6

6tnc

kündbar
zum:

e16t-

malig I
Hochwertige
Facharbeiten,
überragendeg

Können, Di6po-
Bilion6vermögen

231 Metallbe- und -verarbeitende lndustrie
231 (5) Lohntarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

DM

Zeitlohnsätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchgten tarilmäBigen Alltergstufe (über 1 I Jahre)

in BerufsgruppeDatum

de6

lnkraft-
treten6

01.04.91

01.04,92
01 .04.93
16.04.93
0'l.06.93
01.09.93
01 . 

'1 2.93
01.07.94
01.07,95

31.03.92
31.03.93

11,12
13,47

16,39
13,47

15,44
16,06
16,47

18,73
20,94

10,03
12,15

14,79

12,15

13,93
14,49
14,86
'16,91

18,89

8,36
1 0,13
-t2,32

1 0,13
11,61

12,O7

12,39

14,09
15,74

7,82
9,47

11,52

9,47
10,85
11,29

11,57

13,17

14,72

7,40
8,97

10,90

8,97
10,27
'10,68

10,95
12,46

13,92

7,O2

a,7 4
'10,64

a,7 4

10,02

10,42

10,68
12,15
13,58

31,03.94

30.06.96

2

Einfache Arbeiten,
körperliche

Belastung,
Zweckau6bildung

6,78
8,51

10,36
8,51

9,75
'1 0, 14

10,40

11,83

13,23

Arbeiten nach
kurzer

AnweiBUng uFw.

1 185

1 497

1 717

1 785

1 831
'1 991

2 031

a\

258 Herstellung von Musikinstrumenton, Spielwaren, Schmuck u.ä.
258 (1 ) Lohnabkommen für die Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

DM

Monal6lohn 1)

für Arbeitnehmer der höch8ten tarifmäBigen Allters8tufs (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

01 .12.91

01.07.92
01.07.93
01.09,93
01.12.93
01.07.94
01,09.94

1 964
2 376
2 726
2 835
2 907

3 162

3 22531.08.95

1 756
2 125
2 438
2 535
2 600
2 828
2 AA4

1 657

2 005
2 299
2 39't

2 452
2 667

2 720

1 455

1 761

2 019
2 100

2 154
2 342
2 389

1 322
1 600
1 835

1 909
1 958
2 129

2 172

1 ?76
1 544

1 771

1 842
1 889
2 054
2 095

1 185

1 497

1 717

1 785
1 831

1 991

2 031

tltton'atstotrn geteih durch '174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

7 (E)

Facharbeiter mit
Berutslehre uBw.

nru"ir"15.i, 
"in"JAnlernzeit von 1d

- t2 Wmhen I

uaw. I

4

Arbeiter mit
gewi86en Sach

und Arbeits-
kenntnissen

2

Arbeiten nach
kurzer

Anwei8ung und
übung uew.

ersl-

malig

kündbar
zum:

12

Facharbeiter mit
Dispositionsver-

mögen u6w.

10

Facharbeiter mit
Spezialkönnen

usw.

I
Facharbeiter mit

mehrjähriger
Berufsertahrung

u5w,

durch 169.

-215 -
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Bela6tung

Erforderliche
Kenntni66e, durch

körperliche



260 Holzbearbeitung
260 (1)Lohntarifuertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohn6ätze jo Stunde

für Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8ilen Altter6otufe (über 1 9 Jahre)

01.10.90
01.11.90
01.01 ,91

01.05.91

01 ,08.9'l

01,10.9't
01.02.92
01 ,10.92

01.04.93
01.03.94
01.10.94
01.06.95
01 .1 0.95
0'1.02.96

01,07,96

Datum

de6

lnkrafl-
tretenB

Datum

dee

lnkraft-
trelen6

in Lohngrupp€

6,04
6,29
6,77
7,00
7,35
7,61

8,65
9,58

10,52

11 ,67
13.11

13,44

13,96
'14,29

't4,57

31.12.90

31.'t 2.9't

2A.O2.94

28.02.95

30.09,96

7,14
7,44
7,92
8,20
8,60
8,91

10,12

11,21

12,3-l

13,65
15,35
't 5,73
16,34

16,72

17.05

5,65
5i88
6,26
6,48
6,80
7,05
8,OO

0,97
9,7 4

10,80
12,'t4
12,44
12,92

13,22
13,49

6,49
b,/o
7,20
7,45
7,82
8,10
9,20

10,19
1 1,19

12,41

13,95
14,30
14,85
15,20
15,50

tv

, körperlich leichle
Arbeiten

5,52
5,75
6,12
6,33
6,65
6,89
7,82
8,66
9,51

10,55
1 1,86

12,'t6
12,62

12,92

13,18

261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifuertrag firr die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohneätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmäBigen Alllersstufo (über 1 9 Jahre)

in Lohngruppe

01.07.90
01.10.90
01.01 .91

01,03.91

01 .10.91

01.04.92
01 .10.92
01.04.93
01 .'10.93

01 . 10.94

0't.01 .95

01.07.95
01.01 .96

01.07,96

30.09.90
31,'12.90
28.O2.91

30.09.91
31.12.9'l

6,32
6,58
7,74
8,26
8,87
9,95

1'l,o2
12,20
't 3,66
14,69
14,90
1 5,55
16,09
16,42

5,85
6,10
7,20
/ ,oc
8,21

9,2'l
10,20

11,30

12,65

13,60
13,80
14,40

14,90

15,20

5,38
5,60
6,62
7,O4

7,55
4,47
9,38

10,40
1 1,64

12,5'l
12,70
13,25

13,71

13,98

4,97
5,17
6,26
o,ob
7,14
8,01

a,a7
9,83

1 1,01

11,83
12,01

12,53
12,96
13,22

31 . 't 2.93

Arbeilen, die in der
Regel eine Anl€rnung

voraua6etzen

4,68
4,88
5,98
6,35
6,81

7,64
8,47
9,3E

'10,50

1 1,29

11,45
11,95
12,37

12d2

keine besondere
körperlich€ Bela8tung

Eintache Arb€iten
ohne besondere
Ausbildung uew,

4,39
4,57
5,76
6,-12

6,57
7.37
8,16
9,04

10,12

10,88

11,04

11,52

r 1,92

1 2,16

erBt-

malig

kündbar
zum:

la

Qualif izierto Facharbeiter,
selb6tändige Tätigkeit,

über 5 Jahre im Beruf tätig

| (E)

Facharb€iter mit
entsprechend

abgeschlossener
Berulslehre (2.8.

Sä9ewerko0

Betriebliche Anlern-
auebildung von 6 Monalen

(2.8. Ma6chinenlührsr)

oinfacher Art oh
fachliche Kenntniooe,
körperliche Belaslung

erat-

malig

kündbar
zum

la
Nach 5jähriger Fach-
arbeitertätigkeit, Be-
dienen komplizierter

Anlagen, Anleitung vor
Arbeitnehmorn

Facharbeiter

il

Arbeiten, die eine
mindeotens
3monatige
Anlernzeit

vorauaaetzen u3w.

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Einweisung usw.

30.09.96

-216-
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarifuertrag fär die holzverarbeitende lndustrie in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze io Monat
für fuboitnehmer der höchBten tarirmä8igen Alhereetufe (über 1B Jahra)

in Entgeltgruppe

30.1 1 .94

31 .12.9501 .12.94
01.04.96
01.10.96
0 t.04.97
01.10.97 2)

3 291
3 390
3 458
3 596
3 686

Datum

dee

lnkraft-
trateng

01.02.92
01.09.92
01.03.93
01.12.93
0l :02.94

01.09.92
01.o3.93
01.09.93
01 .01.94
01.03.94
01.10.94
01.04.95
01.01 .96
or .12.96

12,25
13,13
14,75
1 5,19
16,73

1'1,27
12,O8
13,57
13,97
15,39

3 027
3 118
3 180
3 307
3 390

8,71
10,81
't1,56
12,86
14,03
15,87
't 6,79
18,11
18,57

9,80
10,50
11,80
'12,15

13,38

2 632
2 711
2 765
2 876
2 949

9,41
10,08
11,33
1 1,66
12,84

2 527
2 603
2 655
2 761
2 830

7,22
8,93
9,55

10,62
I 1,59
13,1 1

'13,87
't4,96
15,34

8,92
9,56

10,74
1 1,06
12,'t8

8,62
9,24

10,38
10,69
11,77

2 317
2 387
2 435
2 532
2 595

2 396
2468
2 517
2 618
2 684

EG1

Einfachole
Tätigkeiten

8,33
8,93

'r 0,03
10,33
11,37

2 234
2 305
2 351
2 445
2 506

il

Einfache Arbeiten,
ohne vorherige

Arbeitekenntnieee,
keino bosondsron

körperlichen
Belaetungen

iffilem o-T.tZl994 Zeittohneälzo jo Stunde; ab 01.12.1994 Entgoh
(gotaik durch 173,3 = Stunde6l6h6).

2) Für Januar bis Mäz 1 996 Pauschale von inegeeamt DM 'l 50.

261 (3) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn6ätze je §undo
tür Arbeitnehmer der höchsten tqrifmäBigen Allter88tufe (über I I Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
tretans

3'1.'l?.9?
3 t .08.93
31.12.93
28.O2.94
31.03.94

30.09.97

12,70
14,00
14,91
'I 5,10
16,29
17,25
18,50
19,99
21,61

12,18
12,80
13,72
13,89
14,98
15,87
17,O2
18,39
19,88

10,59
'I t,20
11,93
12,08
13,03
13,80
14,80
15,99
17,29

9,62
10,08
10,74
10,87
1't,73
12,42
13,32
14,39
15,56

9,41
9,52

10,14
10,27
11,08
11,73
12,58
r 3,59
14,70

10,06
10,53
11,21
11,36
12,25
12,97
.t 3,91
15,03
16,25

ilEFiE?IEEän V - Vll ohne Alteragliederung. 2) Weirarhin gütrig bis 30.09.1994.

261 (4) Lohntarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thuringen
DM

Zeitlohneätze je Stunde
für Arbeitnehmer dsr höchBten tarifmä8igen Alltersotufo (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

dee
lnkraft-
trolenB

1

Einfache Arbeiten
von geringer

Bslastung, ohne
ieee nach

kurzer EinweiBUng

01 .12.90
01.12.91
01.04.92
01.06.93 1)
01.12.93
01.10.94
o1.04.95
01.01.96
01.10.96

9,50
11,75
12,56
13,98
15,25
17,25
18,25
19,69
20,1 9

30.11.91

31.03.93

31.03.95

31.03.97

ergt-

malig

kündbar
zum:

EG8
Tätigkeiton
mit Spezial-
kanntniesen

EG7
Schwierige
Tätigkeiten

EG 5 (E)

Abgeschloseone
Berufsaue-

bildung

I eoa
I Tatisk"it"n n""n
[peziellem Anlerne

I uie zu o Monatan

EGo I eez
Einfache Täligkeiten

nach Einweisung bi8 zu
3Monaton I ZWochen

e16l-

malig
kündbar

zum:

nach sjährigsr
Facharbeitertätigkeit,

VI

Facharbeiter mit
mindeetenB 3jähriger

Berufeerfahrung,
eigon8tändige Be-

dianung und Wartung
der Maachinen

vlt

Bedienen
Anlagen, Anleitung

Arbeitnehmern

v(E) IrvT lt
Fecherbeitertätid- I I

keiten der 
- 

lMindeetene 3monatioel ohne Ausbildung'

Auabildunoeberuf"' lAnbrnrno uno üuurio.l Kurze Ernwaßung'

Holzmecianiker. I hoh" Aniord.runo"n- | gröBere

Tiechler. Drechebr I an Eineetzbarke'it I Anlordorungen an
I I körperlache Belaotunguaw. I I

orst-
malig

kündbar
zum:

7

Hochwertige
Facharbeiten,

hervorragendee
Können, Salb-

atändigkeit,
erhöhte Verant-

wortung

6

Selbetändige,
schwierige, verant-

wortungevolle
Facharbeiten

s (E)

Berufsausbildung
als Holz-

mechaniker,
Tiechler, Drecheler,
Holzbildhauer uew.

4

Län96re Anlernzoit,
bestimmto

Fertigkeiten und
notwendigs
Kenntnioeo
erlorderlich

3

Nach Einarbeitung
und Übung,

gsringe Sach- und
Arbeit6kenntniBse

werden
vorau€geoetA

2

erachwerenden
Bolactungten

Nach Einarbeitung
oder ohne Vor-

-t 

1 eauecnau ttir lpril und Mai 1993 von DM l25

7,60
9,40

10,05
l1 ,18
12,20
13,80
14,60
15,75
r6,15
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6,84
8,46
9,05

10,06
10,98
'12,42

13,14
14,17
14,53

6,46
7,99
8,54
9,50

10,37
'11,73
12,41
13,39
13,73

6,08

8,04
8,94
9,76

11,04
1'l,68
12,60
12,92



264 Zelletoff-, Holzschliff', Papier- und Pappeerzeugung
264 (1) Lohntarifvertrag für die Papierindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohneätze P Stunde

für Arboitnehmer der höchsten taritmäBigen Alteiaotuf6 (über 1 I Jahie)

in LohngruppeDatum
dee

lnkratl-
treton€

0r.02.93
01.05.94
0't.01.95
o1.07.95
o t . 10.95
o'1.03.96
01,09.96
01.01.97
01.03.97

Oatum

des
lnkraft-
tr6tons

3 t .01 .96

31.03.97 1

Tätigkeilen nach
kutzor Anwobung

9,33
9,91

r 0,31
10,62
10,83
11,26
11,60
11,95
12,25

ilEueänäiäiur Fsbruai 1996 von DM 50.

Datum
dos

lnkratt-
treten6

31.01 .95

15,59
16,63
16,97
18,67
19,36
19,88

26s (1) Lohntarituertr", 3::I#:;äii;#"-:"Ji'"HTlsrarueitenoen rndustrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Th0ringen

DM

Zoitlohnoätze ie Stunde

12,54
13,64
14,19
14,62
14,91
.r 5,51
15,98
16,46
16,87

s,?3
9,41

11 ,77
13,22
14,32
16,32
17,4e
20,82
22,57
23,90
28,63
29,1 6

12,21
12,97
13,49
13,89
14,17
14,74
15,18
15,64
16,03

6,86
7,84
9,80

11,02
11,93
13,60
14,57
17,35
18,80
19,91
23,86
24,30

't 0,92
11,60
12,06
12,42
12,67
r3,t8
13,58
13,99
11,34

6,1 7
7,06
8,92
9,91

10,74
12,24
't 3,1 1

15,62
16,92
17,92
21,47
21,57

10,39
11,04
1'1,48
11,82
12,06
1?,54
12,9?
't3,31

13,64

9,86
10,48
10,90
11,23
11,45
'11,91

12,27
't2,64
12,96

für iugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppo
lV im Alter unt6r

1 I Jahren

0r.01 .94
01.02.94
01.06.94
01.02.95
01.03.95
01.07.95

'14,29
15,25
15,55
't7,12
17,74
18,23

't 2,99
13,86
14,14
15,56
1 6,13
16,57

1 1,69
'12,47
'12,73

14,00
14,52
.r 4,9'r

9,65
10,29
10,50
1 1,56
11,98
r 2,30

'to,72
1 1,43
1r,67
't?,84
t 3,3r
13,67

10,07
10,74
10,96
12,06
't 2,50
12,84

9,74
10,40
10,6 t
1r,67
12,10
12,43

268 Druckerei und Vervielfälti gun g
268 (1) Lohntarifuertrag für die Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zoitlohnaätzo ie §unde
für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäBigsn Alltors6tufe (übor 1 I Jahre)

in Lohngiuppe
Eingsngrstufe

Einfache Arbeiten ohno vorkonntnis8e

01.07.90
01.10.90
01.02.91
01.04.91
01 .10.91
01,04.92
01 .10.92
01.07.93
01.07.94
01.10.94
01.10.95
0 t .04.96

30.09.90
31.01.91
31.03.91
31.09.91
31.12.91

nach 6monatiger
Einarbeitung

5,48
6,27
7,84
8,81
9,55

10,88
11,65
r 3,Ea
15,05
15,93
19,09
19,44

in den er8ten
6 Monatan

5,07
5,80
7,26
8,1 5
8,83

10,06
10,78
12,84
13,9 1

14,73
17,65
17,9E

30.06.93
31.O3.94

5,72
6,55
8,53
9,58

r0,38
11,83
12,67
15,10
16,36
17,33
20,76
?1,11

TätQkeilen nach
aingehandem

Anlernen

Irr
lrnr,n*"n"n toi dio 6in6
I rr.ari"rig"
I Einarbeitung

| odorderlich ist usw.

Abgeechloeeene
Berufeauebildung

vI

Tätigkeiten mit
Spezialwieeen, hohe

Vorantwortung

VI

TälQkeiten, die
Solbsländigkeil

erlordern

erot-
malig

kündbar
zum:

für Arboitnohmor der höch8tsn tarifmäBigon Ahereetule (über 1 I Jahro)

in Lohngruppe

Ohno
Vorkenntniaso,

nach kuzer
Anw6isung

Umfangreicho
tachliche

Kenntnisse
eowi6

Selbetändigkeit
und orhöhto

Varantwortung

IV

Fachlicho
Kenntnbee und

Erfahrungen
aowio

Verantworlung

il

Kennlnisee und
Fertigkoiten

aufgrund einer
Einw6ieung

vilr

Hochwertige
Facharbeiten,

fachlichee
Können und

Verantwortung

MI

Schwierige
Facharbaiten,

sb d6m 2.
Tätigkoitsiahr in

der Gruppe

vr (E)

Fachsrbeiten,
abgaechloeeene

BBiutseuE-
bildung, ab 3.

Tärigkeitsjahr in
der Gruppe

orBt-

malig
kündbar

zum:

IV

Fachlicho

Einarbeitung, erhöhte
Eigenverantwortung
und Beruleerfahrung

Körperliche Echw616
Arb6it6n

arat-
malig

kündbsr
zum:

nach Vollendung des 1. Gehilfonjahrea

vil
MaBchinensetzar

V (E)

Facharbeiter

31.03.97
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275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifuertrag ftrr die Textilindustrie in den neuen Ländern')

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbehnehmer dor höch€ton tarifmäBigen Alltersstute (über 18 Jahre)
in LohngruppoDatum

deE

lnkratt-
trotens

01.04.91
01.07.91
01 .10.91

01,04.92
0t.10.92
01.o5.93
01 .1 1 .93

01.08.94
01,04.95
01.10.95
01.04,96
01.10.96

31.03.92

31.03.93

30.04.94 1

30.06.95

1

Weberei/
Nähwirkerei

Lamellenetecken;
Reetladen

abziehen usw.

5,35
6,1 4

6,96
7,66
s,34
a,a2
9,10
9,42
9,60

10,08
10,27

10,44

I

D. Allgemein6
Arbaiten in der

Fertigung

(Nähmaterial
verteilen uBw.)

ffiffiIf o+. 1 992 einschl. Berlin-o6t.
1) Weiterhin g0tlig bis 31 .07. 1994.

31.12.96

7,32
8,40
9,52

10,47

11,40
12,05
12,44
12,88
13,12
13,78
14,O4

14,27

7,58
9,3E

10,13
10,79
11,26
11,89
12,28
12,65
't 2,89

6,98
8,01

9,07
9,98

10,87

11,49
11,86
12,28
12,51

13,'14
't 3,39
13,60

6,64
7,62

8,63
9,49

'10,34

10,93
11,24
1 1,67

11,90
12,50
12,73
'12,94

6,30
7,23
8,19
9,01

9,80
10,36
10,69
11 ,06
11,28
1 1,84
't?,07

12,27

5,96
6,84
7,75
E,53

9,28
9,81

10,12

10,47

10,68
11 ,21

1 1,43

11,61

5,76
6,61

7,49
8,24
8,97
9,48
9,79

10,t3
10,33
10,85
11,05
't 1,23

2) Für Juli bie September 1995 Pauschalo von DM 225.

276 Bekleidungegewerbe
276 (11 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zoitlohnsätze ie Stunde
für tubeitnehmar der höchrtan tarilmäBigon Alttsr6€tut6 (Uber 18 Jahro)

in Lohngruppe

Dalum
dee

lnkratt-
tret6n6

01.04.91

01.10.91

01.06.92
01.10.92
01.01 .93

01.05.93
01 .01.94
0t.t2.94
01.04.95

3r.03.92

31.03.93

30.04.94

30.06.95

6,75
8,34
9,01

9,59
't 0,01

10,57
10,92

11,25
11 ,47

6,24
7,75
8,40
E,95

9,34
9,86

10,19

10,50
10,70

5,87
7,26
7,44
8,05
I,71
9,20
9,50
9,79
9,98

5,67
7,00
7,56
8,05
8,40
8,87
9,16
9,43
9,62

5,46
6,76
7,30
7,77
8,11

8,56
8,85
9,12
9,29

5,28
6,53
7,05
7,5'!

7,04
8,28
8,55
8,81

8,98

Ab 1 .7.1 995 tarirloser Zuetand

orat-
malig

kündbar
zum:

Textilm6chaniker

I
Wirkerei/Sticke16i/

Flochterei

7

Versdlung

Färben mit
DüBenfärbe-
maschinen

6

V6r6dlung

Heretellen von
Druckechablonen;

Druckwalzen-
epindel

5

Weborei/
Nähwirkerei

Anknüplen mit
Ma6chine:
Nähwirken

4

Konlaklion

Aukeichnen mit
Schablone;

Bügeln, Formen

3
Garnorzougung

Zwirnerai

Abziehen und
Anepinnen;
§rängeln

oret-
malig

kündbar
zum:

worker mit höherer
(Betriebshand-

Oualifikation)

vilt

E. Sonsliga
fubeiten B. Zuechnittarbeiten

usw.)

vI VI

noiden(Herau6och
ohne(Autzeichnen

Maechine
Scha-

blonentührung)

A. Näharbehen

IV

(Armel rundum
einhetten uow.)

(Nähen an Näh-
maechinen uew.)

C. Bügelarboiten

(Plätten von
Mi6derwaren uew.)

TJEinm-äEäEEng April und Mai 1 992 je DM I oo.
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2) Weiterhin güttig bie 30. 1 1 .1 994

ilt



in Lohngruppe

erst-

malig

kündbar
zum:

lll Kürschner und Kür6chnorinnen
Au6gelernte
im 2. JahrSelbständige Fortgeschrittene

I Näher/-innan 1)

selb.tändig I Nan"r/-inn"nArbenende I

ll Pelzwerker

Auagelernte

276 Bekleidungsgewerbe
276 (2) Lohntarifuertrag ftir das Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

DM

Zeitlohneätze jo Stunde

1fr ascFinannaner/-innen arhatten auf den Tarillohn einen Erschwerni6-
zuschlag von DM 0,10, soweil eie überuiegend an der Maochine
beschäftigt werden und nicht nur auehilfeweiee dort tätig waren.

Datum

des

lnkraft-
tretonB

01.09,91

01.09,92
01.09,93
01.09.95

31.08.92
31.08.93
31.08.94
31.08.96

Datum
de6

lnkrafl-
tretens

6,63
7.4

'l0,05

10,86

5,89
6,44
8,93
9,64

für jugendliche

Pelzwerker vor
Vollendung de6

1 8. L6benBjahre8

5,1 8

5,65
7,85
8,48

Eintache Hills- und

8,78
9,59

13,31
-t4,37

'l 491

1 640
1 813
1 987

2 ?O7

2 405
2 615
? 772
2 930
3 140

3 297

3 507
3 612

7,71

8,42
11,68

12,62

6,57
7,17
9,95

10,71

1 349
1 444
1 641

1 797

1 997

2't76
2 366
2 508
2 651

2 841

2 983
3 173

3 268

7,61

4,32
11,54
'12,46

2) Weiterhin gültig bis 31 .08.1 995.

'l 278
1 406
1 554
1 703
1 892
2 061

2 241
2 376
251 1

2 691

2 426
3 006
3 096

r 137

1 249
1 382

1 514
.t 682
1 832

r 992

2 112
2 232

2 392
2 512
2 672
2 752

955
1 093
1 209
't 324
1 471

1 603

1 743
1 848
'I 953

2 093
2 198

2 338
2 408

284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarituertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgehaälze F Monat 1)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä3igen Alltersstufe (über 1 I Jahre)

in Entgottgruppe 2)

A

0.1.03.91

0't.09.91
o't.01 .92

01.o7 .92

01 ,01.93
01.03.94
01.03.95
01.12.95
01.04.96
01 .1 L96
01 .04.97

01 ,1 1 .97

01.04,98

31.08.91
31 .1 2.91

31.12.92
31.12.93
28.02.95

1 420
't 562
1 727
.t 892
2 102
2 290
2 490
2 640
2 790
2 990
3 140

3 340
3 44030.06.99

I 066
1 171

1 295
1 419
1 577

1 718

1 868
1 980
2 093
2 243
2 355
2 505
2 580

er6t -

malig
kündbar

zum:

H

Spezialkenntnieee
und Fertigkeiten

(Bäcker ale
Teigmacher,
Handwerker)

G (E)

AbgoschloaBene
Beruf€ausbildung
(Bäcker/Kondilor,

Yerkaufefahrer u,a.)

F

Beeondere
Anforderungan
(Abwiegen und

zuaamm6natollen
der Backmittel

usw,)

E

Angelernte
Tätigkeiten

(Aufaetzen und
Abnehmen am

Ofen u.e.)

c

Kenntniese durch
Einarbeitung

(Bedienen einer
Schneidema6chine

u.a.)

B

Tätigkeiten, unter
Anweisung
vsrrichten
(2.8. Brot

bchneiden)

ilEiETIfr' ze.oz.'l 991 Zeitlohnsätzs je Stunds; ab 01 .03. 1 991 Monatg-
entgett (geteilt durch 173 = Stundenlohn).
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2) Vor dem 01.03.1991 Entgaltgruppe C und B = att Lohngruppe 4.
3) Für Januar und Februar 1994 Pauechale von DM 100.



zum:

orat-
malig

kündbar Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. GoBolleniahrab 5. Gasellonjahr im 2. Geoollenjahr

28'l Hergtellung von Backwaren
284 (2) Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zsitlohn8ätza ie Stundo
in LohngruppeDatum

dos
lnkraft-
lreleno

Datum

dee

lnkraft-
trotenB

01.05.91

01.o7 .92

o1.02.93
01.06.93
o1.07.93
01.12.93
o1.09.95
01.01 .96

Ungolernte Arbeitnshmer ab 3, Jahr
der Be6chäftigung

01.09.91
01.05.92
01.07.93
,01.05.94

:01.05.95

30.04.92
30.04.93
30.04.94
30.04.95
30.04.96

30.04.92

30.06.93

30.06.941)

31.03.96

8,80
10,50
11,60
12,60

13,60

8,36
9,98

't I,03
11,97

12,92

7,48
8,93
9,87

10,7 1

1 1,56

kuze Einweioung
U1

erhöhte Bela8tung
U2

Ungolernte Arbeitnehmer im

1. und 2. Tätigkeitsiahr

6,16
7,35
4,12
8,82
9,52

6,86
8.,r9

9,05
9,83

10,61

284 (3) Lohntarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
DM

Zeitlohnaätze je Stunde

in Lohngruppe

7,50
.t 0,40
11,50
12,00
12,00
12,84
13,16
13,52

7,30
9,38

10,93
1'l,40
11,40

12,20
12,37

12,71

7,OO

9,45
10,35
10,80
10,80
11,56
11,58
11,90

6,30
8,40
9,20
9,60
9,60

'to,27

10,27
'l0,55

Neuor Tarilvertrag liogt noch nichl vor

iJ-aritvenrag vom 01.12.'1993 varlängert bis 31.03.1995, neuer Tarituertrag
liegt noch nicht vor.

285 Zuckerinduatrie
285 (1)Entgelttarituertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt6ätzo je Monat 1 )

Dalum
dos

lnkraft-
trotsng

01.01 .92

01.07.92
01.10.92
01.01.93
01.07.93
01.10.93
01.01 .94
01.05.94
01 .01.95
01.01.96

31 .12.93

31 ,12,94
31.12.95
31 .1 2.96

2 067

2 173
2 332
2 597

2 703
2 809
3 021

3 074
3 339
3 604

1 950
2 050
2 200
2 450
2 550
2 650
2 850
2 900
3 150

3 400

1 833
1 927

2 068
2 303
2 397

2 491

? 679
2 726
2 961

3 196

1 755
1 845
1 980
2 205
2 295
2 38s
2 565
2 610
2 835
3 060

1 638
1 722

1 848
2 058
2 142
2 226
2 394
2 436

? 646
2 856

1 580
1 661

1 782
1 985
2 066
2 147

2 309
2 349
2 552
2 754

für jugandliche

Arb6itnehmer der
A unter

1 I Jahran

1 346
1 415

1 518

1 69t
1 760
1 829
1 967

2 001

2 174
2 346

2) Taritgruppe B - F ohne Atteregliederung

er€t-

melig

kündbar
zum:

Facharbeiter (Geeellen)

im 3. und 4. G€Bellenjshrab 5. Ge6ell6njahr im 1. und 2. Gogellonjahr

für Arbeitnehmer dsr höchaten tarifmä8igen Alherestufa (über 1 8 Jahre)

in Tarifgruppe 2)

erot-
malig

kiindbar
zum:

F I EE)
I

Besondere Berufe- |I Aboe6chlo6s6neorlahruno. 1..:
l3iährioo Beruf6au6-beeonderea I'.. -

.-.. ---- :..- I bilduno.Zucksr-
^il:-:t"","#:::"rl tauririacnrrat

. I uaw.werker uaw. I

D

Abgeechloeeene
Beruleauebildung,

allg6meins
Anweieungen,

Kran-, Bagger-,
Lokführer uBw.

c

Erhöhte körperliche
Belastungen, nach

Anweieung,
Staplerlahrar usw.

B

Einwei6ungszeit,
geringe Fach-

ksnntni6ee, Helfor
beim Paketieron

u6w.

A

Ohne berufliche
Vorbildung,

einfache Arboiten
Botsndienete usw.

1 Emg€ttoätza ie Monat geteilt durch 173 = Slundenlohn,
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287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifuertrag fi.rr die Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

EntgettBätzo jo Monat 1)

Datum
de€

lnkratt-
tretena

01.01.93
01 .01 .94

01.08.94
01.03,95
01 .1 'l 95

01.02.96
0r.11.96
o 1 .10.97

0'1.01.98

01.03.98
01 .10.98

31 .12.93

28.02.95

2 460
2 607

2754
2 950
3 060
3 243
3 439
3 635
3 83'l
4 027

4 2?3

2 215
2 347

2 479
2 655
2 754
2 9r9
3 095
3 271
3 447

3 623
3 799

2 112

2 234
2 364

2 626
2 743
2 951

3 119

3 287

3 455
3 623

1 752
1 856
1 960
2 099
2 177

2 307

2 446
2 585
2 724
2 863
3 002

1 580
't 674
r 768
1 894
1 965
2 083
2 209
2 335
2 461

2 587

? 713

\ 474
1 566
1 654

1 771

1 837

1 947

2 064
2 141

2 298
? 415
2 53.2

1 355
1 455
1 555
1 665
1 727

1 830
1 940
2 050
216r.)

2 270
2 380

lür
jugendliche

der Taril-
gruppe D

untet
1 I Jahren

1 241

1 341

1 441

1 543
1 601

1 697

r 799

r 901

2 003

2 105

2 20730.1 1 .99

2 014
2 134
2 254
2 414
2 504
2 654
2 814
2 974
3 134

3 294
3 454

1 385
'l 485
1 585
1 698
1 761

1 866
1 979
2 092
2 205
2 318
2 431

ffi6mt*.nrgett geteih durch 174; ab 01 .01 .1996 gelsill durch 169 =
Stundenlohn.

2) Tarifgiuppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Attelegliederung

288 Milchverwertung
2SB (1 ) Lohntarifuertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Zeillohneätze jo Stunds

in Lohngrupp6
1b 1aDatum

des
lnkratt-
tretena

Ungelernte Arbeitnehnmer

mit schwierigen Arboiten mit einfachen Arbeitsn

0,59
9,02
9,73

10,45

1 1,16

11,07

1 2,59
13,30

01.01.92
01.06.92
0r.02.93
01 .09.93
01.02,94
01.09.94
0r.02.95
01.09.95

11,53
12,10
13,06

14,01
''14,97

'15,93

16,89
17,84

10,48
1'1,00

11,87

12,74

13,61
'14,48

15,35
16,22

9,27
9,74

10,50
11 ,27
12,O4

12,81

r 3,58
14.35

9,96
10,45

11,28

1?,10

12,93
13,76

14,58

15,41

Neuer Tanlvertrag liegt noch nicht vor

lür Arbeitnehmer der höchBten tarifmä8igen Alte€stufe (0b€r 1 I Jahre) 2)

in Taritgruppo

Tätigkoiten
mit

Einarbeilung
(Bedienen
von Druck-
maechinen

usw.)

B

Tätigkeiten
einfacher Arl

mil
Einweisung
(Pack- und
Transporl-
arbeiten)

A

Abge-
echloeeene
einschlägigs
BerufaauB-

bildung,
Tätigkoitsn
mit Kennt-
niesen und
Fertigkeiten
(Betriebs-
6chlosser

uew )

F

Abge-
ochloBsene
Berufeaue-

bildung,
6p€zi6lle
fachliche

Kenntnisso
und

Erfahrung
(Gabel-

6laplertahrer
usw.)

E

Tätigkeilen
mit

Anlernung,
Übung und
Erfahrung
(Knetma-

6chinenar-
beiter u6w.)

o

Tätigkehon
mecha-

nbcher odor
schema-

tischer Art
(körperlich
schwers

Taitigkeitan)

c

erot-
malig

kündbar
zum:

I

Arbeitsauf-
gaben, die

umfangreich€
eMorbone

Spszial-
kenntnieoe

und
6Meiterte

Solb6tändig-
keh erford6rn

(Meß- und
Regel-

lechniker)

Schwierige,
hochwertige
Tätigkeiten
(Vorarbeitor

usw,)

H

Tätigkeiten
mit fachlicher
SolbBtändig-
keit, Sp6zial-
ksnntnigse

(Bäcker,
Konditor

usw )

G

erst-
malig

kündbar
zuml

5

Molkereifachleute und
Handwerker,

verantwortungavolle
Täligkeil ab 3. Gehilrenjahr

u6w.

4

Molkereitachleute und
Handworker ab 2. Borufs-

jahr

2a

Angelernte Arbeitnshmer

31.01.96
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E

Facharbeitertätigkeit
z.B. Botriebs-
handwerker

5

Fachprüfung
z.B. Floischerlach-

verkäuferin

4

Tätigkeiten, dio durch
Anwsi6ung erlarnt
werden, erhöhte

Belastungen

6r6t-
malig

kündbar
zum:

12

Entsprechende
Qualifikation in einem

begrenzten
Sachgebiet

't1

Umlangreiche
Fachkenntnieee und
Verantwortung tür
einen Teilbereich,
z.B. Er8tgeoelle

291 Schlachthäueer (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleiechverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Thttringen

DM

Entgeltsätzo 1)

tn

Datum
dee

lnkraft-
treteng

01.03.94
01.10.94 28.02.95

3 124
3 218

2 777

2 860
2314
2 383

2 013
2 073

.t 897

1 954

.t 620
1 668

Tätigkoiten, die
keine Vorkennt-

vorau66gtzen

Täligkoit6n einfacher Art

von Leergut u€w.

llEni-geltoäue (got6itt durch 169,0 = Stundenlohn).

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor,

2) Taritvertrag vom 01 .1 0.1 994 verlängerl bie 29.o2.1 996.

291 (21 Lohntarifvertrag der Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Zeitlohnsätze ie §unde

0r.01.93
01 ,09.93
01.01 .94

01,09.94
01.01.95
01.09.95

Datum

das
lnkraft-
trelsnB

Datum

dea

lnkratl-
trotcnB

10,98
11 ,81
't 2,63
13,45
14,28
15,37

in Lohngruppe

'12,72

13,67
14,62

15,58
16,53
17,80

1 1,56

12,43

13,29

14,16

15,03

16,18

8,67
9,32
9,97

10,62
11 ,27
12,'14

293 Brauerei, Mälzerei
293 (1)Entgelttarifuertrag fiir die Brauereien in Th0ringen

DM

Entgeltsätze je Monat 1)

in Bewertungsgruppe

01.11.90
01.04.91

01.10.91

01.06.92
01.08.92 30.09.92
01 .01.93
01.05.93
0 r.09.93 31.10.93
01.01 .94 2)

01.09.94
01.12.94 31.12.94
01.01 .95

01 .09.95 31 .12.95
01.0t.96 31.12.96

1 414
1 591

2 035
2 145
2 255
2 420
2 530
2 673
2 783
2 893
2 904
2 981

3 036
3 227

1 286

1 446

1 850
1 950
2 050
2 200
2 300
2 430
2 530
2 630
2 640
2 7'tO

2 760
2 934

1 221

1 374
1 758
1 853
1 948
2 090

2 145
2 309
2 404
2 499
2 508

2 575
2 622
2 747

964
1 085
1 388
1 463
1 538
'l 650
1 725
1 823
1 898
1 973
1 980
2 033
2 070
2 200

1 041

1 171

1 499
1 580
1 661

1 782
1 863
1 968
2 049
2 '130

2 138

2 195

2 236
2 377

2) Pauechale Sondezahlung für Oklober bic Dezembar 1992 von DM 355,
lür Novomber und Dezember 1993 von DM 100.

3

Fachkenntnis8e mit höhoror
Verantwortung

2

Anlernzeit,
Fachkenntnisse

erst-

melig

kündbar
zum:

4

AbgeechlosBene Berufsaue-
bildung, Fachwia3en

IV

Brauer, Mälzer u6w.
Tätigkeitan im Wachdienet

u€w,

I
Reinigen von Räumen und

Hol usw.

erat-

malig

kündbar
zum:

VI

Vorarbeiter uew.

iTM6iäeentgeI
Stundenlohn.

geteih durch '182, ab 01.04,1991 geteitt durch 173 =
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294 Alkoholbrennerei, Heretellung von Spirituoeen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) Entgelttarifuertrag für die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Entgelt3ätze io Monat 1)

für Arboitnshmor der höcheten taritmäBigen Altersstufe (über 1 I Jahrs)

in Bewertungsgruppe

Einfach6to

Datum

des
lnkraft-
treten6

01.01.91

01.06.91

01.08.91

31.07.91
31 .12.91

2 000
2 100

2 267

1 834

1 925
2 078

I OO/

1 750
;l 889

de6
lnkraft-
tretena

ilfr6ira-Gfrlett geteih durch 173 = Stundonlohn 2) Kein Abchlu8 mehr für dieeen Tarifvortrag.

297 Nahrungo- und GenuBmitte!
297 (1) Entgelttarifuertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung

in den neuen Bundeslädern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze j€ Slunde

Datum in Lohngrupp€

1 584
1 663
1 795

9,13 8,96
10, 1 1 9,92
10,73 10,53
1 1,76 11,54
12,35 '12,'t2

13,26 13,01

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1 500
1 575
1 700

1 417

1 488
'l 606

oder
mochanische

Täligkoilen, kuze
Einweieung

'r 334

1 400

151 1

GI

Einfach6to
machaniBch6

Tätigkeiten nech
kurzar Anweisung

vill
Hilfskrätte, Bolen

Reinrgung6-
perBonal

01.07.91

01.01.92
01.07.92
01.01.93
01 04.93
01.07 93

30.06.93
30.06.94

30.06.92

31.03:92

9,43
10,44
11,08
12,14

12,75
13,69

10,13
11,22
1'1,9't

13,05
13,71

14,72

7,54
8,35
8,86
9,71

10,20
10,95

7,O2

8,25
9.04
9,49

1 0,19

8,37
9,27
9,84

10,78
I t,33
12,17

2) Sälze gehsn weilsr bi6 31 .08.1 996

300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifuertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

Zeitlohn6ätze,o Slunde l)
für Arbeitnehmer der höcheten tarirmäBigen Alters8tufo (übor 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum

dse

lnkraft
tretenB

01 .10.9'l
01.04,92
01 .10.92
01.04.93
01 .1 0.93
01.04.94
01.09,94
0r.04 95

01 .10.95
01.09,96
0't .10.96

16,62

19,62
20,09
21,95
22,50
23,O4

24,40
25,33
25,88
26,36
27,22

31,03,94

31 .03.95

31 .03.96

31.03.97

15,22

17,98

18,41

20,1 3

20,63
21,13

23,20
23,71

24,15
24,95

14,43
17,05
17,46
19,08
19,56
20,06
21,22
22,O3

22,52
22,94
23,69

13,27

15,67

16,05
17,54

17,98

18,41

19,48
20,22
20.67
21,06
21,74

12,90
15,23
15,39
17,O4

17 ,47
17,89
18,93
19,65
20,09
20,47
21 ,13

11,96
14,12

14,47

15,01

16,20

16,59
17,55
18,23
18,63
18,98
'19,59

10,77

12,71

13,01

14,22

14,58

14,93

15,00

16,40

16.76
't7,o7

17,64

il

Tätigkoiten nach
Einwobung

auoüben (2.8,
einfache Lager-

und Verhde-
arbsiten)

erat-
malig

kündbar
zum:

vil

Längere Beruteer-
tahrung (Brenner,
Küler, Vorarbeiter,
Handwerkor u6w.)

Sp€zialkenntnisso
(Vorarbehor,
Werkeköcho,

D6atilhteur, uBw.)

V (E)

Abgoochloosono
Berulsauebildung,
(Brenner, Küler,

Handwerkor usw.)

IV

An16rnzeit, erhöhte
Aufmerkeamkeit
(Bedienen von

AbfüllmaBchinen)

Tätigkeiten, die
Aufmerkeamkeit

verlang6n
(Mat6rhlannahme

und -au69abo)

er6t

malig
kündbar

zum Beeonders
qualif izierte

Täligkeiten und
Berufserfahrung

G6
Mindesten6

5-jähr§e Berute
erlahrung und

g6wi6Ee
selb3rändigkeir

G5
Spezielle

Tärigkeilen die
Sach- und

ArbeilekennlniB6e
erlordern

G4

Einfache fachliche
Tätigkeiten

G3
Schwierige

Tätigkeilon, dio
eine längere
Einweisung

vorauo€etzgn

Schemati6ch6
Tätigkeit6n nach

Einweieung

er6t-
malig

kündbar
zum:

Werkpoliare

I

Bauvorarbeiter Baufacharboiter

vil

Bauwerkar

ilr (E)

Spezialbeu-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baufacharboiter

t 1EäGusgio-EneOetrag (2, 5 %), Sommerlohnauegleichobetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausg16ich (0.5 %) al6 Bauzu6chlag (gesamt 5,9 %)
zueammengefaBl.
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Datum

dee

lnkraft
tretenB

300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost

DM

ZeitlohnEätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmer dai höchoton tarifmä8igon Altero3tufe (übai 1 8 Jahre)

in Lohngruppe

ifEäüäüegteiöneOotrag (2,5 %), Sommertohnausgteichsbetrag (2,9 %) und
Schl€chtwettozeitau8gloich (0,5 %) al! Bauzuechlag (geeamt 5,9 %)
zusammengetaBt.

0l .10.91

01.04.92
01.04.93
01.04.9/t
01.09.94
01.04.95
01.04.96

31.03.92

31i03.94

31.03
31.03.e6
3r.03.97

31.12.90
30.04.91

2) Ab 01.O9.1994 Sätze wie Tabelle 30O 1 ,rüh6rso Bundesgebiet.

300 (3) Lohntarifuertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und ländlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Ländern und Berlin-Ost')

DM

Zaitlohnsätze ie Stundo 1)

20,r3
23,67
25,1 6

26,43
27,1'l
28,14
2€,66

9,60
1?,37
14,45
15,66
19,62
20,09

18,44
21,68
23,O7

24,21

24,83
25,78
26,26

9,00
1't,33
13.24

14,35
17,98
18,41

17,49

20,56
21,4O

22,99
23,58
24,18
24,94

8,45
10,75
12,56

13,60
17,05
r 7,46

16,08

18,90
20,11

21,10
21,64
22,47
22,89

15,63
18,37

19,54
20,51

21,O4

21,84
22,25

9,60
11,22
12,16
15,23
15,59

14,49
17,03
14,12
19,02
19,5 r

20,24
20,62

8,90
10,40
11,27
14,12
'14,47

9,44
10,o0

vilt
Hilfakrätte, Boten,

Reinigunge-
personal

13,04

15,33

16,30
17 ,12
17,55
'18,23

18,57

vlil
Hilfekräfte, Boten,

Reinigunge-
poreonal

VB2
für jugendliche

Helfer über
'17 Jahre bis zum

vollendeten
'18. Lebenejahr

7,55
8,00

Datum

des

lnkraft
treten6

f0r fub6ihehmer d6r höcheton taritmäBig€n Altersstuf€ (über 18 Jahre)

in Lohngruppe 2)

01.09.90
01.02.91

01.05.91
01.09.91
01.04_92

0 t .10.92

7,80
9,89

11,54

12,5 1

'15,67

16,05

5,70
a,o2
9,37

10,15
't2,71

13,01

31.12.91

Datum

dee

lnkraft-
trotong

7,1 0

JE-dtItiEsS im Baugewerbe onthahon sieh6 3Oo (t) bzw. goo (2).
1) Ab 01.04.1992 Bauausgleichobotrag (2,5 oÄl,Sommeilohnauegleiche-

betrag (2,9 %).und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) sls Baüzuechlag
(g68amt 5,9 %) zueammengefaBt.

2) Lohngruppe V und Vll = att Lohngruppo 2

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1)Lohntarifuertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in Brandenburg')
DM

Zeitlohnaätz6 js Stunde

0t.07.90
01.09.90
0 t .10.90
01.01.91
01.o4.91

31 .10.90

31.05.91

1 1,10

I 1,56
12,03
12,03
12,73

orat-

malig

kündbar
zum:

I

Werkpoliere

I

Bauvorarb6iter

llr (E)

Spezialbau-
lacharbeiter

IV

Gehobenor
Baufacharbsitsr Baufacharbeiter

vI

Bauwerker

erat-

malig

kündbar
zum:

Werkpoliero Bauvorarbeitot

ilr (E)

Spezialbau-
facharbeiter

IV

Gehobener
Baulacharbeit6r Baufachsrbeiter

vil

Bauwerker

lür Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Ahor8etule (überI 9 Jahre)

in LohngruppearBt-

malig

kündbar
zum: Dachdeckar-

vorarbeiter

[ (E)

Oachdocker-
fachgeselle

(5 Jahre nach
Gesellenprüfung)

Dachdecker-
goselle

(nach Ge6sllen-
prütung)

IV

Dachdecker-
fachhelfer

(ab 3. Jahr dsr
Beruf6zugohörig-

keit)

Dachdeckor-
hellsr A

(bis 5. Monat der
Berulezugehörig-

keit)

VB
Dachdecker-

holfer I
(ab 5. Monat der
Berut6zugohörig-

keit)

fiIEö--aU 0t.0O.1991 siehe Tabello 3OB (2).

10,81

1 1,26

11,71

1'l,7 1

12,40

10,09

10,51

10,93

10,93

11,58
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
3OB (2) Lohntarifvertrag firr die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und

Abdichtungstechnik in den neuen Ländern und Berlin-OstJ
DM

Datum

dee

lnkratt-
tretona

Zoitlohneätzo i6 Stunde

10,33
10,69
11,58

13,34

14,30
15,65
't 7,s9
1A,62

20,69
21,50
22,10
22,94

Zeitlohn€ätze je Stunde

v82
für jugendliche

Holler üb€t
1 7 Jahre bio zum

vollendolen
1 0. Leb€nsjaht

7,36
8,00
9,22
9,84

'10,81

12,16

12,87

14,30
14,86

15,27

15,85

VB2
für jugsndliche

Hel{or üb6r
17 Jahrs bis zum

vollendeten
1 8. Lebensiahr

7,30
8,00

0r.09.90
01.0'1.91

01.04.91

01.06.91

01.09.91
01.04.92
01.06.92
0r.09.92
01.04.93
01.1 r.93
01.01.95
01.07.95

31 . r 2.90

31.05.91

31.05.92

31 .05.93 1

31.05.94
30.06.95

11,36
11,75

12,73
14,67

15,72
17,20

19,34
20,48
22,75
23,64
24,30
25,22

11,07

1'l ,45
12,40

14,29

15,32

16,76

18,85
19,96

22,18
23,06
23,70
24.62

9,40
9.72

10,53
12,13
13,OO

11,22

15,99
16,93
18,81
'19,54

20,08
20,u

9,23
r 0,00
1 1,52
't 2,35
13,51

1 5,19
16,08
17,47

18,57

19.09
19,82

9,23
'10,00

5 v67ä6fr-6t.oo.'1991 ohne Brandenburg und Thüringen
1) Tarifuertrag verlängerl bi6 31.10.1993.

2) Tarifuertraq vorlänqort bis 3'l . 1 2. 1 994, ab 0 l 0'l. 1 995 gelten' glsichen Sitze widim früheren Bundeegebiet (e Tabslle 308
die
1).

308 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thüringen')

DM

Datum

de€

lnkraft-
tretens

01.07.90
01.01.91

01.04.91

31 .'t 2.90

31.05.91

11,'lO

1-t,75

12,73

'l o,81

11,45
'12,40

10,09
10,69
't 1,58

8,71

9,72
10,53

6,97
8,64
9,36

'l Sarze aO 0t.00.1991 srahe Tabelle 308 (2).

lür Arbeitnehmer del höchBten tarifmäBigen Altor3stule (über 19 Jahre)

in Lohngruppe
tva

Dachdecker-
helfer nach
6 Monaten

Bsruf8zugehörigkeit

It

Dachdecker-
tachhelfer

lla(Q

Oachdecker-
fachgosolle

Ib
Dachdsckergoselle

(nach Gesoll€n-
prütung)

er€t-
malig

kündbar
zum:

Vorarboiter im
Dachdecker-

handwerk

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmä8igen Atter8etufo (über .l9 Jahro)

in Lohngrupps
VB

Dachdecker-
hslfsr B

(ab 5. Monat der
Berurszugehörig-

keit)

IV

Dachdecker-
fachhelfer

(ab 3. Jahr der
Beruf8zugehörig-

koit)

Dachdecker-
helfar A

(bia 5. Monst der
Berufezugehörig-

keit)

er6t-

malig

kündbar
zum: Dachdecksr-

vorarbeiter

il (E)

Dachdecker-
fachgeselle

(nach Gesoll€n-
prirfung)

Dachdecker-
ge6ella

(nach Ge8ellen-
prüfung)
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310 Bauinetallation
310 (1) Lohntarifvertrag für die Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

DM

Zeitlohn6ätze.le Stunde

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
treten6

o'1.07.91

01.01.92
01.o7.92
01.01 .93

01.07.93
01.09.94

o1.10.91

0'1.07.92

0't.01.93
01.07.93
01.0'1 ,94

01.07.94
o'1.01.95

o1.07.95
o1.01 .96

31.12.93 1

30,06.95

30.06,92

31.07.96

15,56
16,89
18,67

20,45
22,23
26,61

12,43
'14,06

15,35
17,O4
'18,32

20,1 5

21 ,56
29,o7
24,36

14,19

15,41

17,03
18,65
20,27
24,25

12,48
13,55
14,98

16,40

17,83

21,34

11,05
11,99
13,26

14,52

15,78

18,89

10,02

10,88
12,02

13,17

14,31

17,12

10,60
11,51
't2,72

13,93
15,14
18,12

Arbeitnehmer bis
2 Jahre Tätigkeit im

Gewerbe

8,29
9,39

10,24
11,37

12,22

13,44
14,38

15,39
'16,25

Neuer Taritvertrag liegt noch nicht vor

T|TääääfrE[-vom o1 .07.1993 verlängert bi6 31 .08.1994.

310 (2) Lohntarifuertrag des Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerks sowie des lnstallateur - des Klempner und
des Kupf erschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsalze je Stunde

Datum

des
lnkraft-
treten6

in Lohngruppo

Helfer

11,48

13,00
14,17

1 5,73
16,91

18,60
19,90
21,29
22,49

'1 1,03

12,49

13,61
'15,1 

1

16,24

17,86
19,1 1

20,45
21 ,60

10,24

11,60

12,64

14,03

15,08

16,59
17 ,75
10,99

20,06

9,27
10,50
11,45
12,71

13,66

15,03
16,08

17 ,21

1 8,17

E,84

10,05
10,95
12,15
13,06
14,37

15,38
16,46
17,38

o

C-Monteuro usw.

4

Angelernte Arbeit-
nehmer nach 2 Jahren
Tätigkeit im Gewerbe

Obermonteure

,l

A-Monteure u6w.

2

B-Monteure u6w,

er6t-

malb
kündbar

zum:

Gelernte Helfer

2

Abge6chlo§Bene
Berulsausbildung,

(Gessllen ab 5.
Berufsjahr)

(4. Berufejahr)

4

Gesellen

3

Hilf6mont6ure

erot-

malig

kündbar
zum:

Gesellen, die
Arbeitnehmer
beaufBichtigen

6

Gesellen, die
selbständig

Montagearbeiten
durchführen
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (1) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde
für Arbeitnehm6r der höch6ten taritmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
tretens

VI

Helter, die mit
oinfachen Arbeiten
be8chäftigt werden

6,64
7,96

MalerhilfBarbeiter

01.07.90
01.01 .91

3'1.12.90

30.04.91

30,04.94
30.04.95
30,04.96

TfE-ie soo+.tset Mater- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und

7,52 b,yv
8,509,03

13,27

16,32

16,80
'17,45

18,44
18,94
?o,45
21,23

9,29
1l,r5

8,85
'10,62

7,96
9,56

-1 nO Ot OS. t SSt eigsne Taritverträge tür iedos neue Land

Datum

deB

lnkraft-
tretsnB

01.05,91

01 .05.92

0 1 .1 0,92
01.05.93
01 .10.93
01.01.94
01.05.94
01.05.95

30.04.92

30.04.93

316 (2) Lohntarifvertrag fü das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätzo je Slunde 1 )

für Arb€itnehmer der höch6ten tarifmä8igen Alter66tule (über 1B Jahrs)
in Lohngruppe

15,60
1 9,19
19,76
20,52
21 ,69
22,28
24,05
24,96

10,74
16,91

17,40
18,O8

19,1 1

19,63
21 ,19
21,99

12,05
14,82

r 5,25
15,84
16,74
17,20
18,57

19,28

't 4,21

17,48

17,99

18,68
19,75

?o,28
2'l ,90
22,73

e rst-

malig

kündbar
zum

I

Arbeit6stellsnleiter:
Aut6icht über
mindestens

1 5 Arbsitekräfte

Vorarbeiter

ilt

Abgeachloeeene
fachbezogene

Berufsau6bildung
(Lehre)

tv (E)

Maler- und Lackierer
gesellen; nach

einphriger
Einarbeitung

Bauton- und
Ei6enschutzwerker;
nach dreimonatiger

Einarbeitung

erBt-

malig

kündbar
zum:

,1

Arbeitestellenleiter;
Auf6icht über,minde6tene

6 Arbeitsk'äfte

2

Geeellen mit
abgeschloeeener Lehre

3.1

Junggehilfen ab 7. - 12.
Monat im 1, Gesellenjahr

4.1

Angolernto Arbeiter nach
2jähriger Berul3zuge-

hörEkeit ab 25, Lebeno-
jahr

Berlin-Ost.
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316 Aucbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (3) Lohntarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

DM

Zeitlohnsälze je Stunde 1)

für Arb€itnehmer der höchsten taritmäßigen Afteroetufe (über 1B Jahre)

in LohngruppeDatum

des
lnkraft-
treteng

5

Malerhilf6arbeiter

o1,05.9'l
.0't.1,o.91

01.05.92
01.10.92
01.05.93
01 .10.93
01.03.94
01,05.94
01.04.95
0l .05.95

40.04.92

30.04.93

30.04.94

13,00
13,52

16,51
't 7,50
18,17
19,34
19,92

21,O7

21,64
22,46

1 I,84
12;31

15,03
15,93
1 6,55
17,61

18, 15

19,'r8
19,71

20,46

1'l,06
'I 1,50

14,O4

14,88
15,45

16,45
16,95
't 7,91

18,41

,9,1 't

10,04
10,44
'12,74

'r 3,5'r

14,03
14,93
15,39
16,27

16,71

17,34

11,45
't 1,91
'14,54

1 5,41

16,0'l
'17,o4

17,56
18,56
19,07
.19,79

in Lohngruppe

T)EE soolie soOa. I SSt Maler- und Lackiersrhandwerk dor neuen Lälnder und
Berlin-Oet.

316 (4) Lohntarituertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
DM

Zeitlohn6ätze ie Stunde 1)

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Alter66tufe (über '18 Jahre)

30.04.95
30.04.96

30.04,92

30.04.93

30,04.95
30.04,96

Datum

des
lnkraft-
treten6

VI

Helfer, die mit
einfachen Arbeiten
beschäftigt w6rden

o,29
8,62

10,52
11,16
11,59
12,33
12,71

13,43
13,80
14,32

01.05.91

01 .10.91

01.05.92
01 .10.92
01,05.93
01,10.93
01,03.94
01,05,94
o1.04,95
01.08,95

'12,43

12,93
16,53

17,53
18,2'l
'19,37

19,97
2'1,10

21 ,68
22,51

11,84

12,31

15,03
15,94
16,55
17,61

18,15

1 9,18
19,71

20,46

10,66

1 1,08
't 3,53
14,35

14,90
15,85
'16,34

17,26
17,74
'18,41

10,06

10,46

12,74
13,55
14,O7

14,97

15,43

16,30

16,75

17,39

9,47
9,85

12,O2

12,75
19,24
14,09
14,52

15,34
15,77

1 6,37

2) Für Mai bie Juli 1995 in Lohngruppe ll
DM 200, für die übrigen Lohngruppen
wqndten Prozentgitter,

e16t-

malig

kündbar
zum:

1

Arboit66tellenleiter;
Aufoicht über minde6tens

6 Arbeitekrätte

2

Gesellen mit
abgeschlo66ener Lehre

3.1

Junggehilfen ab 7. - 12.
Monat im 1. Geoellenjahr

4.'l
Angelernte Arbeiter nach

2jähriger Berutezuge-
hörigkeit ab 25. Lebens-

jahr

kündbar
zum:

er6t-

malig I

Arbeit6etellenleiter;
Aufsichl über
minde8ten€ 6
Arbeitekräfte

I rt E I u

lua"t 'no |t"l'"1:'- lr","r- und Lackierer-

|3::,l::,,,,#i+I}:1 ., %=lit",n,
Anstreicher nach
2jähriger Berufs-

zugehörigkeit
Malerhilfearbeiter

TfEG-ö.6TIss
Berlin-Ost.

1 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Länder und
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3

Junggeeellen nach
der Ausbildung

2

Glaser

(Bauglaeer, Glaeechleiter
u6w.)

erst-

malig

kündbar
zum:

1

Fachvorarbeiter

3'16 Auebaugewerbe (ohne Bauinetallation)
316 (5) Lohntarituertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zoitlohn€ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchoten tarifmäßigen Aherestufe (über '1 I Jahre)

in Lohngruppe

Hilfsarbeiter
ab dsm 20.
Lebensjahi

4

Datum

de6

lnkratt-
tretens

01 .09.90
01.04,91

01 ,10.91

01.05.92
01 . 10.92

0.1.05.93

01.05.94

bio zum 20.
Leben6jahr

30.04.93
30.04,94
30.04.95 1

31 .12.90

30.04.92

10,70
10,72

13,32

17,22
?o,26
20,97
21,84

9,70
10,21

12,69
16,40
19,29
19,97
20,80

8,20
9,19

11 ,42
14,76
17,36
17,97
'18,72

7,50
9,04

11,24

14,52
'17,08

17,68
19,40

10,19
12,68
15,31

5,70
7,97
9,90

'12,78

15,04

16,21

TfTäilEöfrE!-vo m o 1 . 05. 1 994 weiterh in g ütt ig.

13,05
16,24

19,60

TfTääEöfrEdvom 01 .05.1 993 weiterhin güllig

316 (6) Lohntarituertrag für das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM

ZeitlohnBätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchstsn tarifmä8igen Ahers6tufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum

des

lnkraft-
tretens

01.01.92
01 .1 0.92
01.05.93

30,09.92
30.04.93
30.04,94

'12,43

15,47

18,67

Hilfskräfte

11,19
13,92
16,80

8,58
10,67

12,88

Qualif izierte AuBf ührung
von Glaeerarbeiten

(2. Ge6ellenjahr)

4

Angelernte Fachkräfte,
Jungg6sellen im
'l . Gesellenjahr

erat-

malig

kündbar
zum:

7

Vorarbeiler

6E
Qualif izierte Austührung

aller Glaserarbeilen nach
dem 2. Gesellenjahr
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316 Auabaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (7) Lohntarifvertrag ftrr die Beschäftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarilmäßigen Alterestufe (über 18 Jahre)Datum

de6

lnkraft-
tretenE

in Lohngruppe

10,30
'12,25

13,11

13,90
14,55

11,40
12,54

13,79
'1 5,17
16,68
'18,36

19,48

19,95
20,43
20,90
21 ,09

Teilfacharbeiter

9,60
11 ,47
12,27

13,00
13,61

8,59
10,20
1'1,?2

12,34
13,57

14,92

16,41

17,43

17,85
'18,28

18,70
18,87

4

ijTäää6ää!-vom .1 .o1 .1995 weiterhin gültis,

316 (8) Lohntarifuertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arb6itnehmer der höchoten tarifmä8igen Alterssturo (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Kachelofen- und

Luftheizungsbauheller

0't.01.91
01.01 ,92

01.03.93
01.0'l.94
01,01 ,95

Datum

dee

lnkraft-
treten§

01.09.90
01.07.91

01.01 .92

01.04.92
01.07.92
01 .'10.92

01,01.93
01.09,93
0'1.01.94

0'l.04.94
01,09.94
01.01,95

31.03.91

30.06.92
31.08.93
31.08.94
31 ,00.95 1

1 1,15

13,90

14,O7

15,76
1 6,50

10,60
12,70

13,69

14,41

15,09

31 .12.90
31,12.91

10,50
13,20

10,18

12,00

13,20
't4,52

15,97

17,56

19,31

20,50
21,00
21,50
22,OO

?2,20

31.03.93

31.03.94

9,51

1 1,16

12,28

13,50

14,85
'16,33

17,96

19,07
.19,53

20,00
20,46
20,6531,03.95

6E

Facharbeiter nach 2jährigor
Tätigkeit

5

Facharbeiter mit abge6chloBsenor
Lehre

erst-
malig

kündbar
zum

7

Hochwertig6 Facharbeiten

kündbar
zum:

erat -

maliS

Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeechlo66ener Bsrufsau6bildung
t(E)t/1 1)

im'1. Gesellenjahrim 2. Geeellenjahrab 3. GesellenjahrLeitung6täligkeit

T1Eätärääu-ir .ot . t ssz.

-23r -
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400 Großhendel
400 (1) Lohntarifvertrag firr Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost')

DM

Zeitlohnsätzo ia Stunde

l0r Arbeitnehmer dsr höchslen tarilmäBilren Altersolufe (ob€r '18 Jahro)

in LohngruppeOatum

deo

lnkratt-
tretonS

01 ,1 1 .90

01.01.91

01.04.9r
01,10.91
01.03,92

I

Einfache Arboilen,
ohno Vorkenntni6o6
kuze Einweisung,

Hilf6tätigkeiten

ot.10.90
01.01.9'l
01.04.91

01,01.92
01.04,92
01.06.92
01.03.93
01,09.93
01.0't.94
01.07.94
0 r .04.95
01.04.96
o1.09.96

31 .12.90
31.03.91

9,10
10,37
12,31

13,19
13,93
'14,86

15,78
16,29
17,24
r 8,07
19,27

19,65
19,85

8,31

9,48
11,24

12,O4

12,77

13,62

11,47

14,93

15,80
16,57

17.66
r 8,00
18,19

7,93
9,03

10,71

11,48

12,13

12,94

13,74
't4,t9
15,02

15,74

16,79
17,1 1

17,29

7,12
8,1 1

9,60
10,29
11,07

r 1,81

r2,55
12,95
13,71

14,37

r 5,31

15,61

15,77

6,87
7,44
e,2a
9,95

10,55
'11,26

fi,96
12,U
13,07
't 3,70
14,60
14,89
15,04

2 119

6,58
7,50
8,84
9,52

10,o7
'to,74

11,42

11,78
12,47

13,08

13,95

14,22

14,37

31.03.92

31.03.93

3'l .03.94
31.03.95
31.03.96

f-eie 31 oeso ainechl. Brandonburg.

Datum

de6

lnkraft-
tretens

31.03.97

31 .12.90
31 .03.91

30.09.91
29.O2.92

28.02.95

400 (2) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Monatsbhne 1)

für Arbahnehmer der höch8ten tarilmäBigen Anerssturo (über 1 I Jahre)

in Lohngruppo

01.03.95 31.01.96

9,21

10,07

11,54
12,43
17.75

3 270

1

HilfBtätigkeiten,

dio Vorkennlni66e
nichl

erlordern
(Lagerhilfen)

5,73
6,27
7,'15

7,70
11,00

2 027

7,54
o,25
9,43

10,r5
14,50

2 810 2625 2 303
Tarituertrag vom 01.O3.1995 woitarhin gültig,

7,39
8,08
9,26
9.98

14,25

6,41

7,O1

8,13
8,75

12,50

5,90
6,45
7,40
8,05

11,50

er6t-

malig

kündbar
zum:

b

Facharbeiler mit
WeiBung6betugnis

(Vorarb€iter,
Handwerker u.a.)

2

Kurze
Einarbeilungazeit,
ohne ein8chlägigo

KenntnieBe

Abgeechloeaene
fachliche AuBbildung

(Facharbeiter,
Handwerker u8w.)

3

Einschlägige
K6nntniaEe nach

orforderlichar
Anl€rnzeit

srct-
malig

kündbar
zum:

6

Arbsitnehmer mit ab-
geschloeeener Fach-
arbeiterauebildung

5c

Krattfahrer der
Führerecheinklaese ll

4

Tätigkoiten nach
Anlernzoit und/ odsr

mit otärkerer
Bolaotung

(§aplerfahrer)

312
Tätigkeiten

nach Einarbeituno. I'--. -^-.--.'-'"' I ohne Vorkenntnis6e,
unter tsebeluno I -.I nach Ernwel6ung(lransponarbon6n 

| (Abpackenusw.)

ij\iör qenl 01 .0S. 1 995 Zeitlohnsätza je Stunde, danach Monatolöhne (geteilt
durch 173 = Stundenlohn).
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400 Großhandel
400 (3) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen

DM

Zeitlohnoätze je Stundo

für Arbeitnehmer der höch6ten tarifmäßigen Altsrs6tufe
in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
treten6

0'1.01.91

01.05.91

01.09.91

01.06.92
01.07.93
l01.01.94

o1.09.94
01.06.95
0 t .01 .96

01.01.97

Datum

des
lnkratl-
tretenB

30.06.9'l
31.05.92
30.06.93

9,19
9,95

11,42

12,92

15,09
15,73
16,61

17,34
17,81

18,52

8,59
9,31

10,68
12,09
14,-12

14,71

15,54
-t6,22

16,66
17,33

8,00
AA7

9,95
1't,25
13,17
13,72

14,49
15,13
15,54
16,16

7 ,41

8,03
9,23

10,44
1?,24
12,76
't3,47

14,06
-t4,44

15,02

6,82
7,38
8,54
9,67

',1,35

11,42

12,48
13,03
13,38
13,92

31,05.95

31.05.97

Arbeiten einfacher Art
nach Einweisung

(Boten usw.)

6,23
6,75
7,88
8,92

10,50
10,94
11,55
-t2,06

12,38

12,88

Einfache Tätigkeiten, ohne
berufliche Vorbildung

1 075
1 '173

1 271

1 430
1 538
1 654
1 754
'l 842
1 935
2 013
2 054
2 096
2 198

2 253
2 293

400 (4) Lohntarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatelöhne 1)

für Arbeitnohmer dar höchsten tarifmä0igen Attere6lute (über 1 I Jahre)

in Lohngruppe

01.11.90
01.02.91

01.04.91
0't.09.91
01.02.92
01.08.92
01.04.93
01 .10.93
01.01.94
01.06.94
01.01.95
01.04.95
01.07.95
o1.01.96
01.07.96

1 581

1 725
1 869
2 103
2 ?61

? 431

2 577

2 706
2 442
2 956
3 016
3 077

3 227
3 308
3 366

30,04,91

31.12.92

30.04.94

30.06.95

31 .1 2.96

1 474
1 609

1 742
'l 960

2 107

2 266
2 402
2 523
2 650
2 756
2 812
2 869
3 009
3 085
3'139

1 367
I 491
'l 615
1 817

1 954
2 101

2 228
2 340
2 457

2 556
2 608
2 661

2 791
2 861

2 912

1 185

1 293
1 40'l

1 577

1 696
1 A?4

1 934
2 031

2 133

2 219
2 264
2 310
2 423
2 484
2 524

2) Einmalzahlung tür Januar bie Mäz 1993 von DM 350

erst-

malig

kündbar
zum:

Qualifikation und
Verantwortung
(Lagerm6ister,

Handwerker uew.)

5

AbgeBchlo6oene
Facharbeiter-
auebildung

(Facharbeiter uew.)

4

Anlernzeit mit
langjähriger

praldiecher Tätigkeit
(Kraftfahrer uew.)

o

Anlernzoit mit
einschlägigen
Kenntnis6en

(Staplerfahrer usw.)

2

Kuze Einarbeitung
ohne einschlä9ige

Ksnntnisse
(Lagerarbeiter usw.)

erst-

malig

kündbar
zum:

Selb6tändige Arbeits-
au6lührung, Di6position6-
befugnis bei besondersr

Verantwortung

4

Abge6chl0§6eno
Berufsausbildung,
schwierige verant-

wortung6volle Arbeit

3

Schwierige Tätigkeiten
beeondere Kenntni6se

Erlahrungen

2

Gewi66e Fsrtigkeiten,
Übung oder Ertahrung

erlorderlich

i)T6näGtofrn geteitt durch 173 = Stundenlohn
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2

Ohne beeondere
Arbeit6kenntnisse

(Platzarbeiter,
Beifahrer usw.)

5

Größere
Verantwortung

(Kranführer, Handele-
fachpacker usw,)

4

Kenntnieee durch
prakti6che Tätigkeit

oder durch
abgeschloeeene

Auebildung

3

EinBchlägige
Kenntnis6e nach

erlorderlicher
Anlernzeit

erBt-

malig

kündbar
zum:

Abgeochlos6ene
Au6bildung alB

Handwerker oder
Facharbeiter

4ü) Großhandel
400 (5) Lohntarituertrag für den Groß- und Außenhandel in Thitringen

DM

Zeitlohn6ätzs je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Alter3stufe (über '18 Jahre)

in LohngruppeDatum

de6

lnkraft-
tretens

01.12.90
0'1.04.91

01 .10.91

01.01 .92

01.04.92
01.o7 .92

01.01.93
01,07.93
01,01 ,94

01.01 .95

01.01.96

31.03.91
30,06.91
31 .'12.91

31.03.92
30.06.92
31.12.92
30.06.93
31 .12.93
31.-t2.94
31 .12.95
30.04.96

o,00
9,41

11,38
12,98
13,70
14,61

14,98
16,37
'l 7,19
'18,04

18,40

8,09
8,82

10,66

12,17

12,83

13,69
14,O4

15,34

1 6,10
16,90

17,23

7,59
8,28

10,01

11,42

1?,14
12,95

13,24

14,51

15,24

15,98
16,30

7,13

9,39
10,72

11 ,42
12,18

12,49
13,65
14,33
15,04
15,34

6,60
7,20
8,71

1 0, '10

10,73
'l 1,45

11,75
12,83
13,47

14, 13

14,41

430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeillohnsätze je Stunde

lür Arbeitnehmer der höchsten taritmäB8en Alter8stufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Einfache Arbeiten,
ohns vorherige

Arbeitskenntni6se,
nach Einwei6ung

5,83
o,Jo
7,69
8,87
9,50

10,13
10,39
't 1,36

11,92

1?,51
't2,76

L 1/L2

Arboiten, auch mit
e16chwerten körperlichen

BelaBtungen

5,87
6,1 8

7,24
8,25
8,7'l
9,40
9,7 4

10,23
1 1 ,'15

11,4.1

11,88
12,35
13,05
't3,22

Datum

de6

lnkratt-
tretens

01 .1 1 .90

01.01.91

o1.02.91

01.09.91

01.01 .92

01.04.92
0 1 .1 0,92
01.12.92
01.0s,93
01,01 ,94

01,05.94
01 .10.94
01.07.95
o1.09_95

31.O1 .91

31.08.91

31.12.91

31.03.92

30.04.93

30.04.94

30.04.95

30-06.96

a,92
9,38

'l 1,00

12,53
'13,?2

14,26

14,78

15,52

16,92

17,32

18,03
14,74
1 9,76
20,0e

7,40
7,79
9,1 3

10,40
10,98
1 1,85

12,25

12,89

14,05

14,38

14,97
't 5,57
16,40

16,62

6,81

7,17
8,40
9,57

10,1 'l

10,91

1 1,30

11,87
't2,94

13,25

13,79
14,33

15,09

15,29

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

10,08
'to,44
't 0,97
11,96
12,24t
12,74
13,25
13,96
14,14

L5
Abgeschlossene Berufe-

auBbildung oder
minde6ten6 4jährige

Erfahrung

L4

MindestenB 6monatige
EinarbeitungBzeit;

Verantworlung

L3

Mindesten6 3monatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

e16t-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten 6elbständig
austühren, besondere

Verantwortung
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L3

Mindestene 3monatige
Einarbeitungezeit, Übung

oder Erfahrung

L5
Abgeschloeeene Berute-

au6bildung oder
mindeGlens 4jährige

Erfahrung

L4

Minde6tens 6monatige
Einarbeitungszeil;

Verantwortung

er6t-

malig

kündbar
zum:

L6

Facharbeiten selbständig
ausführsn, beeondere

Verantwortung

430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifuertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höcheten tarifmäßigen Altersstule (über 21 Jahre)

ln LohngruppoDatum

deo

lnkraft-
treteno

01.1.1.90

01.01.91

01 .02.91

01,09,9 |

01.0.1.92

01.04.92
01 ,10,92

01.12.92
01.05.93
o1 .05,94
01.01.95
0'1.05.95

01 .'12.95

31 ,1 2.90
3 t.01.91

0,92
9,38

11,00
12,s3
13,22

14,26
14,78

16,92
17,42

1a,24

19,15
19,75

7,40
416

9,13
10,40

10,98
11,85
12,28
12,89
14,05
14,79
15,14
15,90
14,47

6,81

7,17
8,40
9,57

10,1 1

10,91

11,30

11,47

12,94

13,63
13,95
14,65
15,.18

6,30
6,63

8,85
9,34

10,08
'10,44

'10,97

11 ,96
12,59
12,89
13,53
'14,02

5,47
6,18
7,24
s,25
8,71

9,40
9,74

10,23
1 '1 ,15
1'1,74
1C n

12,62

13,08

L 1/L2

Arbeiten, auch mit
erschwerten körperlichen

Belastungen

30.04.93
30.04.94

31.03.92

30.04.95

30.04.96

31.03,92

430 (3) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitlohn6ätze je Stunde

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Ahor€6tufo (über 21 Jahre)

in LohngruppeDalum

des

lnkraft-
lretens

L 1/L2

0'1 .02.91

01.09.91

01 .01.92
01.04.92
01 .1 0.92
o1.12.92
01.05.93
01.05,94
01.01.95
01 ,03.95
01 .07.95 1)

01,09.95

30,04.93
30.04.94

11,00
't?,53

13,22

14,26
14,75
15,52

16,92

17,62
18,04

18,75

19,76
20,03

ö ta

10,40
'10,98

11,85
12,?O

12,89
14,05
14,63
14,97

15,57

16,40

16,62

8,40
9,57

10,11

10,91

11,30
11,47
'12,94

13,47

13,79

14,33

15,09
't 5,29

9,34
'10,08

10,44

10,97

11,96
12,45
't2,7 4

13,25

13,96
14,14

Arbeiten, auch mit
erschwerten körperlichen

BelaGtungen

7,24
8,25
8,71

9,40
9,74

10,23

1 1,15

11,61

11,88

12,35

13,05
13,22

L3

Mindesten6 3monatige
Einarbeitungszeit, Übung

oder Erfahrung

L5
Abgeschlossene Beruf6-

ausbildung oder
mindesten6 4jährige

Erfahrung

L4

Minde6ten6 6monatige
Einarbeitungszeit;

Verantwortung

er6t-

malig

kündbar
zum;

L6

Facharbeiten selb6tändig
aueführen, be8ondero

Verantwortung

tlernrmiähtung von DM 150
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erat-

malig

k0ndbar
zum:

L6

Facharbeiten .elbrtändig
auafohron, beeondere

Varantwortung

L5
Abgeechloeeane Beruf e-

au.bi6ung oder
mindesteno 4jährige

Errahrung

L4

Mindertena 6monatigo
Einarboitung626il;

Verantworlung

L3

Minde.ton6 3monatigo
Einarbeitungczeil, Übung

oder Erlahrung

'130 Einzelhandel
430 (4) Lohntarituertrag für den Einzelhandel in Thüringen

DM

Zeitlohneätze je §unde
tür Arboitnohmor dei höch.ton taritmäBpen Altereetufe (0ber 2't Jahro)

in Lohngruppe

01.11.90
01.01 .91

01.02.91
01.09.91
01.01.92
01.04.92
01.10.92
01.12.92
01.05.93
01.05.94
01.10.94
0r.01.95
01.05.95
0r.07.95 1)

01.09.95

Datum

dec
lnkraft-
trotcna

Datum

dae

lnkraft-
tretenB

01.03.92
01.03.93
01.08.94
01.07.95
01.09.96

31 .12.90
31.01.91

8,92
9,38

11,00
12,53
13,22

14,26
't4,78
15,52
16,92

17,62
17,97
18,40
18,74
19,76
20,03

7,40
7,79
9,13

10,40

10,98
11 ,85
12,28
12,89
14,05
14,63
14,92

15,27

15,57

16,40
16,62

31,03.92

30.04.93
30.04.94

28.02.93
30.04.94
30.06.95
31.08.96
31.08.97

6,81

7 ,17

8,40
9,57

10,1 1

10,91

il,30
11,87

12,94

13,47

13,74
14,O7

14,33
15,09
15,29

Vergütungeeätze je Monat 1)

in V6rgülungBgrupp€

L't/L2

Arbeilen, auch mit
orachwerlon köiporlichen

Bolaslungsn

5,87
6,16
7,24
8,25
4,71

9,40
9,74

10,23
1 1,15

11,61

11,84
12,12
12,35
r 3,05
13,22

'I

Lagerarbailer

r 546
r 673
1 74A
1 830
1 884

6,30
6,63
7,77
8,85
9,34

'lo,@

10,44
10,97
11,96
't 2,45
12,70
13,OO

13,25
13,96
't4, r 4

iJ66äEnb-n9 von DM 7s.

430 (5) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

2 105

2 27A
2 38'r

2 4A7

2 56r

1 985
2 148
2 245
2 346
2 416

1 865
2 018
2 109

2 205
2 271

1 823
1 972
2 061

2 158

2 223

1 744
1 888
1 973
2 064
2 126

ijEiäig-@Otung: geteih durch 174 = §undentohn.

arrt-
malig

kündbar
zum: Spozialhandwerkor

5

Betriebahandwarker
4

Kranfahror
3

Rangierer
2

Haiz6r
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5ll Eieenbahnen
51 1 (1) Lohntarifuertrag für die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monatslöhne 1)

for Arbeitnehmer dBr höchrton larifmäBigen Anereetufe (0ber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endetufa 8)

vIt
Datum

doB
lnkraft-
troton6

01.07.9J 31 .03.92
01.05.92 2)

01.12;92 31.1.2.92

01 :01.93

01..07.93 3)

Datum

dog

lnkraft-
treten6

01.05.91
01.01.92
01.07.92
01 .01.93

30.06.92

30.06.93

mit einfachen
Tätigkeiten

K0chonhillon zum
Geechirrepülen,

Reiniger von
Dionsträumen uow.)

2 244
2 764
2922
3.010
3 254

2 039
2 507

2 651

2 730
2 951

1 952

2 401

2 538
2 ts14

2 826

1 E07

2 222
2 349
2 421

2 617

1 60'l
2 069
2 187

2 252
? 434

'I 621

1 993
2 107

2 170
2 346

i|il[ffil6iöfü seteilt durch 174 = §undenlohn.
2) Einmalzahlung für Januar bb April 1992 von DM 450.

3) Ab 1.01.1994 kein Nachweig mehr möglich

735 Frieeurgowerbe
735 (1) Lohntarituertrag in den Friseurbetrieben dos Landes Brandenburg

DM

Lohnoätze jo Monat 1)

in Lohngruppe
Beschäftigte ohne Geeellenbriel

2 3 4

759
885

1 032
1 135

900
1 050
1 224
1 346

982

1 146

1 336
1 470

1 125
1 312
1 530
1 683

720
840
979

1 077

607

708
824
908

786
917

1 069
1 '176

900
r 150

1 224
.t 346

2) Taritvearag vom 1.1.1993 weitorhin güttig.

Qualifizierte Facharbeiter mit abge€chlo€sener Berufaauebildung
lz ll IV

6rat-

malig
kündbar

zum:

ale ICE-Bordtechniker
Arbeitern mindestenB
der Lohngruppo lll,

Auebildor
(Lehrge8ellen)

(2.8. Fernmelde-
mechaniker, SQnal-

mecheniker mit
eigenet

Vorantwortung)

mil besonder6
Arbeitenale Gruppenführer

aL Hausmeiator mit
sinEchEgigor Fach-
arbeiterauebildung,
B€di€nsn von Glei6-
und Weichenotopf-

maschinon,
MeBgohillen mit

B€fähigungenachweis

Arboitor al6 Bahn-

Gepäckarbeiter,
G0terbodonarboitor,

LichtpauBer,
Lagerauegie0er uew.

vI

zum:

eßt-
malig

kündbar
4

Arbeitnohmor mil beelandener Ge.6llonprürung
? 3

jTfüffi6i6E6 geteilt durch 173 = §undenlohn; ab 01.01.1993 geteitt
durch 169.
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rv(E) | tt' 
I

Abgeochloseono I I

Berufeauebildung bar. I Angelernte handwerkliche I
snt6prochende ltetigteiten,Baufachwerkerl
Facherfahrung I I

(Bauwerker, Hoizor u.a,)

il

Einlache Arbeiten

erst-

malig

kündbar
zum:

Handwerker mit
besond6ren persönlichen

Loislungen

794 Grundetäcks- und Wohnungrweaen
794 (1) Vergütungstarifvertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

DM

Monat.löhno

lür Aöoilnehmor dot höcheton tarilmä8igen Alters€tule (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatum

dee

lnkraft-
trotona

01.06.94
01 .01.95
01.06.95

3l .12.90
31.05.92
31.O5.93
31.05.94

31.12.94 1

31.05.95
31.05.96

01.07.90
01.10.91

01.06.92
01.06.93

11,41

14,60
17 ,71

21,58

9,51

12,17

14,76
18,00

8,56
10,95
'r3,28

16,21

8,09
10,34
12,55
15,32

2 615
3 075
3 170

Reinigung6porconal

6,37
8,15
9,89

12,06

2 060
2 425

2 500

Aöoitor mit einlachen
Tät(tkoitsn

(2.8. oinlacho Hilfs-
arboit6n in WäechErei

odor Plilttare0

.t 563
1 947

2 058
2 120
2 292
2 338
2 396
2 473
2 533

3 690
4 340
1 470

3 075
3 620
3 725

2 770
3 255
3 355

i-) vor oem t oo.t994 §undonlöhno; sb 1.06.1994 Monatslohn (getoitt' durch 160.95 = §undenlohn). Einmalzahlung von DM 200.
2) Ab 1 .01 .1 995 gehen die Löhne der Lohntefsl West.

9ül Gebietekörperachaften
900 (1) Lohntarituertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lI/MTL ll) (MT-Arb.-O) in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
DM

Monatslähno 1)

lür Arbeitnehmer dor höchoton tarilmä8igon Allors.tule (0bor 20 Jah16)

in Lohngrupp€ (Endctufe 8)

Datum

de€
lnkraft-
treteng

01.07.91

01.05.92
01 .12.92
0r.01 .93

01.07.93
01.07.94
01.10.94
01.05.95
0t.10.95

31.12.91
30.1 1 .92

30.06.93
3r .12.93

2 251
2 769
2 927

3 015
3 259
3 324
3 407
3 516
3 602

2 t55
2 649
2 801

2 885
31t8
3 181

3 260
3 365
3 447

1 973
2 426
2 565
2 642
2 856
2 913
2 986
3 061

3 157

1 807
2 222
2 349
2 419
2 615
2 667

2 734
2 422
2 891

.t 654
2 034
2'151
2 215
2 395
2 112
2 503
2 544
2 64730.04.96

2) Einmalzahlung lür Januar bio April 1992 von DM 450, für April 1995
DM 114,80

Eing6arb6iteta und
angslernte Arboiter

(2.8. Hilfaköche,
§raBenbauarboiter,

Aktenhetter)

2

oret-
malig

kündbar
zum

Arb6it6r mit abgeschloasenor Beruleauebildung

di€ bosondors
hochwertlJo Aöoiton

v6rrichton
(2.8. 6chwi6riga

Oruck- und Setz-
arbeiten)

odor üborduich-
lchnittlichem lach-

lich6m Go.chick
(2.8. Filmvorführer mit
Fachpiüfung, Hsus-

moi6tsr)

1 (E)

mitund zuBätzlicher nachdie tochniechen
lechlicher unterFortbildung Angaben

diezum Meieter),(2.8.
cNcan goateuartsn hochwertige

Prog Versuch6gsräte
undzueammenbauentsststellen undtehler

b66eitigen iustisren

9 6I

ilTlonatrtotrn geteitt durch 174 = §undonlohn.
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Anhang zu Tabellenteil ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April '1996

100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und Wasserversorgung

1OO (1) Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden. Arbeitszeitverkürzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

11 1 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 (1) Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und NettoarbeitEentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw' 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergütung.

40 Stunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Ha_r-rshalt erhalten iährlich 5 t

Braünkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich.

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % des Maigrundgehaltes zusätzlich des O verdienten
Akkordlmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

Arbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

1 18 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (i)Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag'
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950 DM.

200 Chemische lndustrie

2OO (1) Chemische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistÜndige Altersfreizeit
;e Woche.

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei überwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Krankengeld bzw. dem Überlangsleld und 90 7o des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Endä des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinderung'

Jahresleistung in Höhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.Sonderzahlungen
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210 Herstellung von Kunststotfwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresleistung in Höhe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erdon

22O (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Ländern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 18 DM je Urlaubstag.

22O (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 7o des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22O (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM
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I +o Stunden.
I

l30 Arb"it"t"g".
I

lUrlaubsgeld in Höhe von 30 DM ie Urlaubstag.
lFur Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von 135 Tarifstundenlöhnen.



220 Gewinnung und Verarbeitung von Stelnen und Erden

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehme(
Verm ögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes,

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

22O (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 Yo

30 Arbeitstage

Das Urlaubsgeld beträgt urlaubstäglich das 2fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 70 7o eines tariflichen Monatsverdienstes

22o (6) Unternehmen die sterne,€rd?:ä?3"?tfi'Jitlfr?Xrstoffe sewinnen, herstellen,

(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslöhn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl
erwachsene

lung für
Arbeitnehmer

22O (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
hängender Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche
Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 10 Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urlaubstag. (Bei bisher höherem Urlaubsgeld
Besitzstand).

Jahresabschlußzahlung in Höhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

22O (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg -Vorpom m ern

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

22O (1O) Kies- und Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

22O (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand,. Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und- Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und ThÜringen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
urlaub von'lo Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

4O Stunden.

38 Stunden

29 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 7o eines tariflichen Monatseinkommens

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Tariflohnes

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhängender
Urlaub von 1O Urlaubstagen möglich ist, werden 2 zusätzliche Urlaubstage
gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM ie Urlaubstag.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes

22O (12) Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 ' 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 1O DM ie Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Höhe von 52 Tarifstundenlöhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

227 Horstollung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ländern und
Berlin-Ost
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

srwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Gießereizulage

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

30 Arbeitstage

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

230 Eisenschaffende lndustrie

230 (1)Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen

30 Arbeitstage

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen

ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis März
genommen werden, zusätzlich 1 Tag,

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daß die jährlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie Jahresabschlußvergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 11O Yo
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2bzw.7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betr,iebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hälfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. März genommen, zusätzlich 1 Tag

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 1 - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer für enrvachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schmuck u.ä.

258 (1 ) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

39 Stunden

231 Metallbe- und verarbeitende lndustrie

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage

50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettobetrag für weitere 'l - 2 Monate.
Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

30 Arbeitstage.

50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspruche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

26O Holzbearbeitung

260 (1)Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-

verdienstes.

261 (2) Holz- und kunststolfuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame LeistunE
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

261 Holzvsrarbeitung

261 (3) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Thüringen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere
Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstag-en bleiben bestehen, tariflich- festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens,

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papierindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Jahressonderzahlung in Höhe von 67 % eines Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 %

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 100 % eines

tarif lichen Monatsverdienstes.

268 Druckerei, Vervielfältigung

268 (1) Druckindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - 10 Arbeitstage

Urlaubsgeld je Tag von 50 7o des vereinbarten Tagesverdienstes,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 % des monatlichen

Tariflohnes.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

28 Arbeitstage.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276(1) Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

40 Stunden

30 Arbeitstage.
60 7o eines Monatsverdienstes

276 (2) Kürschnerhandwerk in den'neuen Ländern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).
Die Jahressonderzahlung beträgt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25%desOMonatslohnes.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

28 Arbeitstage. Bestehende höhere UrlaubsansprÜche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

85 7o eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 7o werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bäckerhandwerk in Mecklenburg -Vorpom mern

41 Stunden

Je nach Aller 27 - 32 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

41 Stunden.

285 Zuckerindustrie

285 (1)Zuckerindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 34 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Je nach Alter 26 - 27 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 Vo

des tariflichen Monatsentgeltäs. Die Jahressonderzuführung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.



287 Herstellung von Silßwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) Süßwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 17 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

288 Milchveruvertung

288 (1) Milchindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhevon 14 DM,
Sonderzahlung in Höhe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

Urlaubsgeld in Höhe von 10 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes

291 Schlachthäuser (ohne kommunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung

291 (1) Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Je nach Aller 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von DM 240.

291 (2) Fleisch- und Geflügelwirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbszahlung für

enarachsene Arbeitnehm er
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mälzerei

293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM
62,5 Yo des Monatsentgeltes.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach l lmonatiger Be]r;ef;;zuOehörigkeit 55 % eines Monatsentseltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen



297 Nahrungs- und GenuBmittel

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM.
Sonderzahlung in Höhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

3@ Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für eruuachsene

Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von I
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, März und
Dezember verwirklicht werden. Für Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Höhe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Urlaubsbezahl
erwachsene

ung für
Arbeitnehmer

300 (3) Meliorations- und ländliche Tiefbauunternehmen in den nzuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für enryachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enrruachsene Arbeitnehm er

Arbeitszeit
U rlaubsdauer für erwachsene

Arlceltnehrner
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Ländern
und Berlin-Ost

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Eletriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
ln Höhe von 0,25 DM je tatsächlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Höhe des 65fachen des effektiven Bruttostundenlohnes

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe des 1,Sfachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 50 % des O Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.

Sonderzahlungen

-248



310 Bauinstallation

310 (2)Zentralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerk sowie lnstallateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
Handwerk in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

31 6 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwetk in den neuen Ländern und Berlin-Ost-)

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe des 3,Sfachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes,
Die Sonderzahlung beträgt le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklöhnen.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

31 6 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
50 7o anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai oder November

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens

31 6 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar iezur

Hälfte im Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.

2TArbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 60 Stundenlöhne des Arbeitnehmers

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

) 316 (1 - 4) zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und lnvalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusätzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks' abgeführt. Die Anteile betragen 1 % tür
die Zusatzversorgung und 17,5 % für den Urlaub; ab 1.1.1993 Sätze wie früheres Bundesgebiet.
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4@ GroBhandel

4m (1) Großhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

40 StundenArbeitszeit
Urlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
enruachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer für enalachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksam e Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer für enruachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstaoe. Bei Winterurlaub vom 1 6,1 1 . - 14.3. aus betrieblichen Gründen
zusätzlich flr ie 5 Urlaubstage 'l weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 30 DM.
Nach Siähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche

der Aibeit§unfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
bezügen.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

4OO (2) Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UnterschiedsbeJlag zwischen

Krankengeld und 90 7o des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 1 200 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden

Je nach Aller 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar

des jeweiligen Jahres.

400 (4) Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 650 - 800 DM
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50O DM.

40O (5) Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 1 800 DM, jeweils zur Hälfte zum 1 .7 . und 1 .12' eines

Jahres.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sondarzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

430 (5) Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel' ' ae§Aroe'itseberverbänaes eflo;e;"ä1;ffii!%Ylt;S''E"Titl3".?er unternehmen e.V. (AVEU)

430 Einzelhandel

430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fÜr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 7o des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fÜr das letzte
tariflicli vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thüringen

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fÜr das letzte
tariflicli vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K2.

Für Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.
Sonderzahlung in Höhe von 50 % des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.

40 Stunden.

30 Arbeitstage.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergütung nach 1Ojähriger

Betriebszugehörigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.
Jahressonderzahlung in Höhe von 960 DM.Sonderzahlungen
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511 Eisenbahnen

51 1 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

U rlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruuachsene Arbeitnehm er

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
U rlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer für erwachsene

Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

enruachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer für erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehm er

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 107,68 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag für das

zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen Vlll bis Vll um je 37 DM, in
den Lohngruppen Vl bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe lV + lV a um je
22,20 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 Yo der Bruttomonatsvergütung.

794 Grundstücks- und Wohnungswssen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage

Sonderzahlungen

Urlaubsgeld in Höhe von 20 % einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ab
der7.-26.Woche.

1@ Vo der vereinbarten Monatsvergütung.

9ffi Gebietskörperschaften

900 (1)Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB lllMTL ll MTArb-O) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden. ln jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 128,66 DM. Darüber hinaus erhöht sich der Sozialzuschlag fur

das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 42 DM,
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 33,60 DM und in der Lohngruppe 4 um je
25,20 DM. (Gültig für die Sätze ab 1.10.1995).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 500 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-

geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 13 DM.
Zuwendung in Höhevon 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des

Monats September (für 1994 - 1996 nach der Vergütung 1993).
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:
ln dem jährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche Eruttover-
dienste und bezahlle Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen' Dlese Reihe enthält
Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtslahr 1994 werden in dieser Veröffentlichung auch die Angaben
lür die neuen Länder nachgewiesen.

Relhe 1.S.1: Arbelterverdlenste ln der LandYvlrtschaft ln den
neuen Ländem
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben für die Gnder
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thüringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel
Die Feststellungen werden fÜr die Monate Januar, April, Juh und Oktober ge-
troften. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewählten Eckdaten für
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 21: Arbelterverdlenste in der lndustrle
Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Über durchschnittliche Eruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach dret Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländern. Weiterhin werden
die lndizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahlten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Relhe 22 Angestelltenverdienste ln lndustrle und Handel
Der viertellährlich erscheinende Bericht bringt Angab€n üb€r durchschnitt-
liche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännrschen und techni-
schen Angestelllen, vrer Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen
und Ländern. Darüb€r hinaus werden lndizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und Hande!
Der vierteljährlich erschetnende Bericht enthält Angaben über die Struktur
und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Ange-
stellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszwergen und
Ländern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln dem jährlich (brs November 1993 halbjährlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden für den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993:,Mai und
November) Angaben über durchschnitthche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbei-
tergupp€n, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundesländern veröffont-
licht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halblährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie ausgewählte
Tarrfregelungen auch den wichtigsten Tarrtverträ9en zusammengestellt.

Relhe 4.1: Tarlllöhne
Dre nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowohl für das frühere Bundesgebiet als auch fÜr die
neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarifverträge. Fur diese
werden die Lautzeit, Tariflohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie ausge-
wählter wichtiger Lohngruppen dargestellt. Außerdem enthält die Publikation
Nachweisungen über die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen. Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Relhe 4.2 Tarilgehälter
Diese Reihe vermitt€lt einen Einblick rn die lariflrche Gehaltsentwicklung' Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarite auf
das frühere Bundesgebiet und atrf die neuen Länder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tariflichen Anfangs- und Endgehälter der
höchsten, nredrigsten sowie ausgewählter wlchtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: tndex der Tarillöhne und -gehälter
ln der vierteliährltch erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsätzen
ausgewähltGr Tarifv6rträge berechnete) lndizes der Stunden- und Wochen-
löhne sowi€ der Monatsgehälter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils ge-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, veröffentlicht-

Relhe 4.4: Dlenstbezüge der Bundesbeamten
ln unregelmäBiger Erscheinungsfolge fieweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arb€itskosten im
Ausland
ln der jährlich erscheinenden Publikation wird Über Stand und Entwicklung
der Etfrektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im Ausland be-
richlet.
Es werden Bruttostund€nverdienste und Wochenatbeitszeiten der Arbeiler
sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten fÜr etwa 30 Gnder in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für einen Teil der Länder

werden auBerdem Arbeitskostenangaben veröffentlicht. Dle Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erläutert.

Zusätzlich werden Taritlohnsätze und/oder Tariflohnrndizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Taritlohnsätze für ausgewählte Berufe für etwa 20
Lander veröffentlicht.

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung
ln unregelmäßigen Zeitabständen werden Erhebungen über Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgeführt. Erstmals nach 1976
werden für das frühere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mil Hilfe
zweier zeitlich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unlernehmen fast aller Wirtschaltsbereiche
wieder Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Relhe 6.1: Erhebung 0ber Art und Umtang der betriebllchen
Altersvercorgung - 1. Erhebung zum Stlchtag 31.121900

Diese Veröffentlichung stellt gemessen anhand der Unternehmens- und
Arb€itnehmerzahlen, vor allem Daten zur Velbreitung deI b€trieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
ternehmensgroße, Arbertnehmergruppen, teil- und vollzeittätrgen Arbelt-
nehmern, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den DurchfÜhrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Relhe 6.2 Erhebung ilber Art und Umlang der betrlebllchen
Altersvercorgung - 2 Erhebung zum Stlchtag 31.121990
Darin werden neben etnigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgültige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschattliche Entwicklung, der Rentenbestände' der in den
letzten z6hn Jahren seit 1981 an der bekieblichen Altetsversorgung vorge-
nommenen Anderungen, d€r HÖhe der Bruttomonatsrenten nach Renten-
arten je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Höhe einmaligen Kapital-
leistungen und der im Jahr 1990 gezahlten betrreblichen Versorgungs-
leistungen sowie der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen
Kapitalien, den sog. Deckungskapitalien, und der Aufwendungen fÜr die
betriebliche Altersversorgung, meist rn der Gliederung nach Wirtschafts-
bereichen und Unternehmensgroßen und, soweit moghch, auch nach den
Durchf ührungsformen der betrreblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung I 990
Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fÜr das frühere Bundesgebiet
wieder tiefgegliederte Angaben über Verdienste und Arbeitszeiten im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe Für die
neuen Gnder und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992

durchgef ührt und gesondert verdf fentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im Groß-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerb€

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wlrtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschattszweigen und ausgewahlten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung ln den neuen Ländem und
Berlln4st lm Mal 19&2

Hett 1 Ausgewählte Strukturdaten rm Produzierenden Gewerbe, im Groß-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewählten
Merkmalen

Arbeitekostenerhebun gen
Zu dresen, in vierjährlichen Abständen, durchgetÜhrten Erhebungen (bis 1 981

unter der Bezeichnung,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen"
veröffentliGht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten tm Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewählten Dienstlerstungsbereichen 1992

Klaseifikationen
Klassifrkation der Wirtschaftszwelge mit Erläuterungen, Ausgabe 1993

Systematrk der Wirtschaf tszwerqe m it Erläuterungen 1 979

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1

65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
M ETZLER-POESCH EL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhältlich.
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n d esem Verzeichnis - Ausgabe 1995 werden alle politisch
selbständigen Gemeinden sowie kreislrele Slädle und Landkreise
des B!ndesgebietes mit deren Schlüsselnummer, 8evölkerung
und Poslleitzahl in sysiematischer und alphabetischer 0rdnung
zum Gebielsstand 31.12.1994 nachgewiesen. Der systematische
Teilenthält zusätrlch Anoaben über Fläche und Bevölkerungs,
dichte der Gemeinden, Kreise, Regierungsbezirke und Bundeslän-
der.

N€ben Karten über die Länder und Reoierungsbezkksgrenzen
sowie über die Bevölkerun0sdichle sind wichli0e Slrukturdaten
fÜrdie Gemeinden, kreisfreie Städle, Landkreise und Gemeinde-
verbände enthalten. Femerwerden Gemeinden, kreisl[eieStädle
und Landkreise nachGrößenklassen nach0ewiesen.

873 Seilen, Format 0lN 44, D[4 42,30
Besrelt,Nr. 3400200-95700, tsBN 3-8246-{088 9

Erhältlich im B uchhandel oder d ireh beim
Verla0 l\,,le17lerPoeschel, Verlagsauslieferung H. Leins,
Posttach 11 52, 72125 Kuslerding6n,
Tejefon 0 70 71 / 93 53 50, Telelax 0 70 71 /3 36 53.

Die amtlichen Schlüsselnummern können auch
auf Diskefte bezogen werden.
Fol0ende vier Diskettenpakete liegen vor:

.Jahresausgabe:
Adminislrative Gebietseinheiten tum Gebietsstand 31.12.1994
Dl\4 400.-für die einlache Nutuung

. ZusaDpakel zur Jahresausgabe:
Nichladministrativo Gobietseinheiten rum Gebietsstand 31.12.1994
Dtl240,- lür die eintache l,lutzung

. 2. Vierleljahresausoabe 1996:
Administrative Gebietseinheilen, Gebietssland 30.06.1 996 mit tort-
geschriebenen Dalen zu Fläche.und 8evölkerung nach dem Gebiets,
stand 31.12.1994
DlI400,-lür die einfache Nutzung

. Zusatzpakel zur 2. Vierteljahresausgabe 1 g96i
Nichladmina§ralive Gebietseifl heiten zum Gebletsstand 30.06.1 996
D[,4 240,-fürdie einlache Nutzung
Jedes Diskettenpaket umfaßl3 Disketten (31/2') im ASCI|-Format.

Erhältlich direkt beim
Statistischen Sundosaml, ZBlPV[,], 651 80 Wiesbaden,
Telelon 0611/75-32 58 o. -34 S3,Ielelax 0611/72 8933.
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Be§tell-Nr. 2l604lo-96531
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