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1) Dreisteliig nachgewiesene Gruppen der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979) bzw. nach der Klassifikation
der Wirtschaftszweige auch Viersteller (Ausgabe 1993) - vorlaufige Zuordnung -

Die Angaben fiir das "friihere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschiand nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieBen Berlin-West ein.

Die Angaben fir die "neuen Lénder und Berlin-Ost" beziehen sich auf die Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklarung

nichts vorhanden
berichtigte Zahl
Zahlenwert unbekannt
oder geheimzuhalten

ﬂ
i onn



Einfihrung

Diese Veréffentlichung soll einen Einblick in die tarifliche
Lohnentwickiung geben. Hierfiir wurden flr das frihere
Bundesgebiet (Teil ) besonders wichtige Lohntarifver-
trage ausgewahit, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Vertrage fallenden Beschaftigten fir die Auswahl be-
stimmend ist. FUr die jewsiligen Tarifvertrage werden die
L_ohnsétze und einige besonders wichtige tarifliche Re-
gelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrage sind nach
Wirtschaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des StBA
signiert (Dreisteller). Nachrichtlich wurde die vorlaufige
Zuordnung der Tarifvertrage zur Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993, in das Verzeichnis der
nachgewiesenen Wirtschaftszweige (s.S. 3ff.) aufge-
nommen. Flr die neuen Lander und Berlin-Ost wurden
- in Anlehnung an die Abgrenzung flr das frihere
Bundesgebiet - die Tarifvertrage mit Guiltigkeit friihestens
ab Juli 1990 ausgewertet. Firmenvertrage werden in die
Auswahl nicht einbezogen.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgeleg-
ten Zeitlohnsatze je Stunde der hdchsten tarifmaBigen
Altersstufe und der hochsten tarifichen Ortsklasse der-
jenigen Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie flr einige dazwischenliegende stérker
besetzte Lohngruppen. Fir Jugendliche, die noch nicht
die hochste tarifmaBige Altersstufe erreicht haben, wird
fur die unter 18 Jahren liegende Altersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes sie erhalten.
Ist bei der Altersstaffelung des Tarifvertrages eine Klasse
unter 18 Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmaBige Altersstufe aufgefihrt. Sofern im Tarifvertrag
ein Prozentsatz nicht vorgesehen ist, wird fUr eine Lohn-
gruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen vorsieht,
wird die prozentuale Abstufung zur héchsten Ortsklasse
nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstufung
festgelegt, werden flr die Ubrigen Ortsklassen auBerhalb
der héchsten Ortsklasse die Lohnsétze fur eine oder
mehrere ausgewahlte Lohngruppen singesetzt. Beim
Wegfall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer
den Lohn der ndchsthoheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die héchste Ortsklasse (z.B. | oder S), so werden
die Lohnangaben unter dieser Bezeichnung weiterge-
flhrt, auch wenn in neueren Tarifvertragen eine Orts-
klasse nicht mehr genannt wird.

Als wichtige tarifiche Regelungen werden die tarifliche
Wochenarbeitszeit, die Urlaubsdauer (in der Regel gilt
die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage) sowie
von bestimmten Voraussetzungen abhangige Zahlun-
gen - bei Kinderzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezah-
lung bei Krankheit nur die Gber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sétze - aufgeflnrt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen
Bezeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden
eine oder mehrere der unter diese Lohngruppe fal-
lenden Tatigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind
nur als ausgewahlte Beispiele anzusehen; die angege-
benen Lohnsatze beziehen sich immer auf die gesam-
te Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach dem letzten
Stande geftende Lohngruppenbezeichnung und Tatig-
keit. Ein Wechsel der Bezeichnungen, wie er im Laufe
des nachgewiesenen Zeitraums zum Teil recht haufig
vorkommt, kann nicht berlicksichtigt werden. Es ist je-
doch sichergestellt, daB die Zeitreinen nach ihrem Be-
griffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Ausnahmefallen
die begriffiche Kontinuitdt nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen
und eine neus Tabelle eingeflgt.

In einigen Tarifvertragen werden keine Zeitlohnsatze,
sondern Monatsbetrdge vereinbart. Diese werden mit
der Zaht der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe
dargestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. we-
gen Strukturanderung - neu erstelit wird, wird auf den
Nachweis der Monatswerte Ubergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe
bestimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wahrend einer fest-
gelegten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit
gelten, sin Einstellohn gezahlt. in.das Tabellenwerk ist
nicht der Einstellohn, sondern der nach Einarbeitung
zustehende Tariflonn aufgenommen.



Tabellenteil |
Friheres Bundesgebiet

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung
100 1 Vergitungstarifvertrag fur die tarifgebundenen Beschaftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen e.V. Essen angshéren, im friiheren Bundesgebiet

DM
Vergiitungssétze je Monat 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Verglitungsgruppe im Alter von
Inkraft- | kindbar 7 [ 5 4 3 2 17 Jahren in %
tretens zum Handwerker in ' ' der Vollarbeiter-
Schlosser | der Werkstatt Zahlerableser | Schlosserhelfer Bote Ktichenhilfe Putzhilfe vergltung
01.07.85 30.07.86 2 800 2636 2 488 2 347 2214 2 081 1978 80
01.08.86 30.06.87 2918 2747 2 592 2 446 2 307 2178 2 058
01.07.87 30.06.88 3025 2 847 2 687 2535 2 391 2259 2133
01.07.88 30.06.89 3120 2937 2772 2615 2 466 2330 2200
01.07.89 3196 3 009 2 840 2679 2 526 2387 2 254
01.07.90 30.06.81 3 260 3 069 2 897 2733 2577 2 435 2 299
01.07.91 30.06.92 3482 3278 3 094 2819 2752 2 601 2 455
01.07.92 30.06.93 3 684 3 468 3273 3088 2912 2782 2 597
01.07.93 30.06.94 3802 3579 3378 3187 3 005 2 840 2 680
01.07.94 30.06.95 3878 3 651 3 446 3 251 3 065 2 897 2734
01.07.95 30.06.96 4 025 3790 3577 3375 3181 3007 2 838

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergitung geteift durch 173 = Stundenlohn,
ab 01.01.1990 geteift durch 165,

100 2 VergUtungstarifvertrag fur die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wirttemberg

DM

Vergutungssétze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer im Alter Gber 21 Jahre

fur Jugendliche

Datum | ~erst- in VergUtungsgruppe in den Vergutungs-
des malig 8 5 4 (E) 3 2 I 1 gruppen 1- 5
Inkraft- | kiindbar | Aufsichtsfihrende Facharbeiter Angelernte Einfache Tatigkeiten im After unter
tretens zum: Monteure mit Lagerfacharbeiter, Arbeiter, mit | ohne 21 Jahren in % der
besonderen Leitstandfahrer Fachhandwerker Wagenwaéscher Einarbeitung Vollarbeiter-
;’::::S:::: ::; Usw. usw. usw. Bote Kiichenhilfe usw. vergutung
01.06.85 31.05.86 3318 2717 2 538 2 422 2292 2177 92
01.06.86 31.05.87 3457 2 831 2 645 2524 2 388 2268
01.06.87 31.05.88 3585 2 936 2743 2 617 2476 2 352
01.06.88 3700 3 030 2 831 2 701 2 555 2 427
01.06.89 3778 3 094 2 890 2758 2 609 2478
01.06.90 31.05.91 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 635
01.06.91 31.05.92 4128 3 380 3157 3013 2 850 2707
01.06.82 31.05.93 4 367 3576 3340 3188 3015 2 864
01.06.93 31.05.94 4 507 3 690 3 447 3290 3 111 2 956
01.06.94 31.05.85 4 597 3764 3516 3 356 3173 3015 97
01.06.95 31.06.96 4772 39807 3650 3484 3294 3130

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stundenlohn,
ab 01.10.1989 geteiit durch 169, ab 01.10.1990 geteilt durch 165.



100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasseweréorgung
100 3 Vergutungstarifvertrag fir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

1) Anfangsvergitung; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 = Stunden-
lohn; ab 01.05.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

DM
Vergutungsgruppe je Monat 1)
Datum erst- in Vergutungsgruppe
des malig 7 6 5 (E} 4 3 1
Inkraft- | kiindbar Bestqualifizierte Qualifiziertere ; . Kraftfahrer usw. Helfer usw., soweit
tretens | zum: Facharbeiter Facharbeiter Facharbener soweit nicht in ’ nicht in Verg,utungs- Kichenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) (Baggerfihrer usw.) (Lageristen usw.) Vergltungsgruppe § gruppe 4

01.05.85 30.04.86 2760 2 592 2434 2286 2147 1893
01.05.86 30.04.87 2875 2700 2 536 2382 2237 1973
01.05.87 30.04.88 2979 2798 2628 2 468 2318 2045
01.06.88 3097 2 909 2732 2 566 2410 2126
01.05.90 30.04.91 3206 3011 2828 2 656 2 495 2 200
01.07.91 30.06.92 3425 3217 3021 2837 2 665 2351
01.07.82 30.06.93 3623 3 403 3196 3 002 2819 2 487
01.07.93 30.06.94 3739 3511 3298 3097 2 909 2 566
01.07.94 30.06.95 3814 3 582 3364 3159 2 967 2618
01.07.95 30.06.96 3 9859 3718 3 492 3280 3 080 2717

110 1 Lohntarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Schicht 1)
Ménnliche Arbeiter
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig- 11 10 09 08 07 06 03 Arbeiter im
Inkraft- | kiindbar uTt uT oT uT ot uTt or uT uT uT oT uT Alter von
tretens zum: y | Haver far l\:etegl- Vet vetal | Las Angelern- 17 ;agren in
d:‘:ze":‘ Erweite- wzr:k.- Streb- f:c:- faec:- toariu(r’:;- te Metall-| Anschlé- Wtetter- Anschla- B'arlmd- Vollaorb::er-
winnung ”g;?tf:' vor- hauer 1 arbeiter 2| arbeiter | helfer :/::li-r ger2 manner | ger 1 reiniger lohnes
arbeiter
01.05.85 30.06.86 125,29 118,65 112,48 107,80 104,12 100,50 89,51 85
01.07.86 30.06.87 130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
01.08.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
01.11.88 30.11.89 136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67
01.01.80 31.0.1491 140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65
01.02.91 31.01.92 147,76 138,95 132,68 127,15 122,80 118,53 105,58
01.03.92 28.02.93 2)| 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.94 145,42 137,74 130,58 125,14 120,86 116,65 103,81
01.01.95 2) 147,96 140,14 132,86 127,33 122,96 118,69 105,72
01.07.95 154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
01.01.96 162,53 153,95 145,95 139,86 135,08 130,38 116,14

1) Zusétzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 fur Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erhéhung zusétziich 6 Freischichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtiohnsatze vom 01.03.1992

um 6 % abgesenkt, (anstelle einer Erhéhung ab 01.09.1994 zusétzlich”
8 Freischichten). Ab 01.01.1895 durch die Rickgabe von 3 Freischichten
von 8 % auf 4,36 % Einkommenssenkung.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fur den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitiohnsétze je Schicht 1)
Datum erst- Ménniiche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche
Inkraft- kundbar 11 09 08 07 06 05 04 02 Arbeiter im Alter
tretens zum: Hauer in der Mgtallfach- Metallfach- Maschinisten | Maschinen- | Sprengmittel- | Bandwarter | Gezaheaus- von 17 Jahren in
Aus- und [arbeiter 2 usw. arbeiter N % des Voll-
Vorrichtung usw. usw. wilrter usw. |ausgeber usw.| usw. geber usw. arbeiterlohnes
01.05.85 30.06.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89.71 82,68 85
01.07.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93.34 86,03
01.01.87 30.06.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
01.08.87 129,88 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,11
01.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89
01.01.82 30.11.892 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
01.01.90 31.01.91 138,71 124,59 119,38 114,85 111,28 107,24 103,16 95,08
01.02.91 31.01.82 145,51 130,69 125,23 120,58 116,74 112,49 108,21 99,74
01.03.92 28.02.932) 152,35 136,83 131,12 126,25 122,23 117,78 113,30 104,43
01.01.95 31.12.85 153,87 138,20 132,43 127,51 123,45 118,96 114,43 105,47

1) Zusatzlich Untertagezulage 5 DM.

2) Einmalzahlung von DM 200 fi
01.03,1992 bis 31.08.1994 verléngert; v

Tarifvertrag vom 1.01.95 weiterhin guiltig

Ur Februar 1992; Tarifvertrag vom

om 01.09.1994 - 31,12.1995

8 bezahlte Zusatzireischichten, von denen 6 im Jahre 1995 bezahtt
werden, 2 Schichten werden um 1 % Lohnerhhung fir die Zeit vom
01.01.1995 - 31.12.1995 umgewandet.

111 Braunkohlenbergbau und -briketthersteliung
111 1 Tarifvertrag fur den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) Jugendliche mit
des ) malig in Tarifgruppe abgeschlossener
Inkraft- | kindbar 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Berufsausbildung
retene o Grlfppen- ;Zg:f:ig Otierlok- Betriebs- Dreher Rangierer |Gleiswerker| Pfortner [Kuchenhilfe Raumt umzrer‘?r::iifr-“en
fahrer Absetzer flhrer schlosser pfiegerin gruppe 6
01.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55 95
01.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17.85 17,13 16,43 15,75 15,13
01.12.87 22,68 21,74 20,87 20,02 19,23 18,46 17,72 16,89 16,29 15,65
01.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 16,97
01.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 18,18 18,40 17,63 16,94
01.12.90 25,86 24,79 23,79 22,83 21,92 21,05 20,20 19,37 18,58 17,85
01.01.91 30.11.91 26,56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33
01.12.91 31.11.92 28,27 27,11 26,03 24,98 24,01 23,06 22,15 21,25 20,38 19,69
01.12.92 31.01.94 29,45 28,24 27,12 26,02 25,01 24,02 23,07 22,14 21,24 20,41
01.02.94 31.01.95 30,03 28,81 27,66 - 26,55 25,51 24,51 23,53 22,58 21,66 20,82
01.02.95 31.01.96 30,83 29,67 28,48 27,33 26,27 25,24 2423 - 2325 22,30 21,44
01.02.96 31,85 30,55 29,33 28,15 27,05 25,99 24,95 23,85 22,97 22,08
01.01.97 32,65 31,31 30,06 28,85 27,73 26,63 25,57 24,54 23,54 22,63
01.02.97 31.01.98 33,35 31,99 30,71 29,48 28,33 27,21 26,12 25,07 24,05 23,12

1) Endvergiitung.

210 -



113 Erzbergbau

113 1 Lohntarifvertrag fur den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wu)

DM
Zeitlohnsétze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
in Lohngruppe 1)
Datum | erst- Unter Tage 2) Uber Tage
des malig 2.21.-28 4.42 4.44 1.11 2.21 3.31 3.33 6.63 Jugendliche im Alter
Inkraft- | kindbar Besonders von 17 Jahren in %
tretens zum: Handwerker Besonders Besonders qualifizierter des Vollarbeiterlohnes
Hauer im ) | Angelernter | Vorarbeiter, onder e Aufbereiter in| Transport- | unter und Uber Tage
. Spritzbston- qualifizierter | qualifizierter .
Gedinge B Handwerker | Handwerker . der naBme- arbeiter
facharbeiter Handwerker | Aufbereiter .
chanischen
Aufbereitung
01.06.84 31.05.85 120,05 111,75 98,70 120,06 111,756 108,15 101,60 96,20 85
01.06.85 31.05.86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
01.06.86 31.05.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
01.06.87 31.05.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
01.06.88 31.05.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
01.06.89 31.05.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
01.06.90 31.05.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 117,38
01.06.91 31.05.92 165,18 141,82 127,54 152,40 144,84 138,68 128,79 124,42
01.06.82 31.05.93 173,44 148,91 133,92 160,02 152,09 145,62 135,23 130,64
01.06.93 30.09.94 180,38 154,87 139,28 166,43 158,18 151,456 140,64 135,87
01.01.85 31.12.95 183,99 157,97 142,07 169,76 161,34 154,48 143,45 138,59
01.03.96 31.01.97 190,43 163,50 147,04 175,71 166,99 159,89 148,47 143,44

) Hier. Grundléhne.

2) Fir Hauer im Gedinge 87,5 % bis 100 %, ab 01.06.1985 75 % - 100 %
vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen
115 1 Lohntarifvertrag fur den Kali- und Steinsaizbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

DM
Monatsléhne 1)
Ménntliche Arbeiter der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erst- 02 03 04 05 06 07 08 fur Jugend-
des malig ut uTt ur uTt ur urt uT ur uT ur liche im Alter
Inkraft- kindbar Selbstéandig) von 17 Jahren
tretens zum: Schwierige | schwierige in % des Voll-
oder viel- und Hochbruch-[ Reserve- | Spreng- |Hochdruck-| Heizer, Bohr- Transport- | arbeiteriohnes
Vorarbeiter| seitige [ besonders| und Teuf- férder- stoffaus- kessel- Hilfs- schneiden | arbeiter,
Fach- vielseitige | arbeiten [ maschinist geber wérter | maschinist| schileifen | Schmierer
arbeiten Fach-
arbeiten
01.10.85 30.09.86 2 962 2547 2444 2 338 2228 2 181 2127 80
01.10.86 30.09.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2317 2268 2212
01.10.87 2884 2728 2618 2 505 2387 2336 2278
01.10.88 30.09.89 2 942 2783 2670 2 555 2435 2 383 2324
01.10.88 30.09.90 3048 2 883 2766 2 647 2 523 2 469 2 408
01.10.80 30.09.91 3185 3013 2 890 2766 2637 2 580 2516
01.10.91 30.08.92 3376 3194 3063 2 932 2795 2735 2 667
01.02.93 30.04.942)] 3511 3322 3186 3 049 2 907 2 844 2774
01.05.95 3581 3392 3256 3118 2977 2914 2 844
01.09.95 31.08.96 3 696 3 501 3 360 3219 3072 3 007 2 935

1) Monatslohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn); ab 01.01.1989 geteilt

durch 169,5 = Stundenlohn.

eine monatliche Pauschale von 70 DM.

- 11 -

2) Pauschalzahiung im Januar 1993 DM 200; ab 01.05.1994 - 30.04.1995



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas
116 1 Lohntarifvertrag fur die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren Bundesgebiet

DM
Monatsihne 1)
Datum erst- fur mannliche Arbeiter
des malig in Lohngruppe Jugendliche Arbeiter

Inkraft- | kundbar Vil \ IV (E) n il } im Alter von
tretens zum: Schichtfhrer 2, . N . 17 Jahren in % des

Handwerkervor- Bohrz;t::ner 8 [Bohrarbeiter 2 usw Bohrirst‘:aner ! Pfértner 1 usw. Wachter usw. Vollarbeiterlochnes

arbeiter 2 usw. ’ ’

01.10.85 30.09.86 3084 2618 2 467 2326 2186 2087 90
01.11.86 30.09.87 3201 2717 2 561 2414 2269 2 166
01.10.87 3310 2 809 2 648 2 496 2346 2240
01.10.88 3376 2 865 2701 2 546 2393 2285
01.10.89 30.09.90 3444 2922 2755 2597 2 441 2331
01.10.90 30.09.91 3 644 3091 2915 2748 2583 2 466
01.10.91 30.09.92 3888 3298 3110 2932 2756 2 631
01.10.92 30.09.93 4082 3 463 3266 3079 2894 2763
01.10.93 30.09.94 4213 3574 3371 3178 2 987 2 851
01.01.95 30.09.95 2) 4297 3645 3438 3242 3047 2 908
01.01.96 30.09.96 4 460 3784 3 569 3365 3163 3019
T} Monatelohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 01.01.1989 geteilt durch 2) Einmalzahiung in Héhe von DM 520.

169; ab 01.01.1990 geteilt durch 165.

200 Chemische industrie
200 1 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
DM

Entgeitsatze je Monat

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E® E4 E2 E1 fur Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fur die im After unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Téatigkeiten nach Kenntnisse und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegeimaBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich [Tatigkeiten, die eine kurzel E 1 und E 2in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine Einweisung erfordern Entgeltsétze 2)
Spezialtatigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebs- | Berufspraxis von in der
werker Regel bis zu 13 Wochen
erworben werden

01.08.85 31.07,86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64 85

01.08.86 31.07,87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16

01.08.87 31.07.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62

01.08.88 2783 2625 2498 2414 2 251

01.08.88 31.07.90 2839 2678 2548 2 462 2296

01.09.90 31.07.913) 3 024 2 852 2714 2 622 2 445

01.08.91 31.07.92 3227 3043 2 886 2798 2 609

01.08.92 30.11.93 3392 3198 3044 2 941 2742

01.12.93 28.02.95 3 460 . 3262 3105 3 000 2797

01.04.95 31.03.96 3) 3 591 3386 3223 3114 2 903

01.04.96 31.03.97 3 663 3 454 3288 3176 2 961

) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01.08.1988 2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiteriohnes.
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 3) Pauschale von DM 230 fur August 1990, fir Mérz 1995 in den:
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). Entgeltgruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.

-12-



200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Hamburg

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E6 E4 E2 E1 fur Jugendliche
des malig Tatigkeiten, fur die im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Kenntniese und in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméaBige, Abgeschlossene eingehender Fertigkeiten erforderlich Tétigkeiten, die eine E1undE2in % der
schwierige Berufeausbildung, | Anweisung, z.B. sind, die durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze 2)
Spezialtétigkeiten |z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebe- | Berufepraxis von in der erfordern
werker Regel bis zu 13 Wochen
’ erworben werden

01.08.85 31.07.86 14,66 13,84 13,18 12,72 11,84 85
01.08.86 31.07.87 15,32 14,46 13,77 13,29 12,37
01.08.87 31.07.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
01.08.88 2836 2677 2 549 2 461 2290
01.08.89 31.07.90 2893 2731 2 600 2 510 2 336
01.09.90 31.07.91 3) 3081 2909 2769 2673 2 488
01.08.91 31.07.92 3287 3104 2 955 2 852 2 655
01.08.92 30.11.93 3455 3262 3106 2 997 2790
01.03.94 28.02.95 3524 3327 3168 3057 2 846
01.04.95 31.03.96 3) 3658 3453 3288 3173 2954
01.04.96 31.03.97 3731 3522 3354 3236 3013

1) Vor dem 01.08,1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 01.08.1988
Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauechale von DM 230 fir August 1990, fur Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen E1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220.

200 3 Entgelttarifvertrag fur die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

DM
Entgeltedtze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst- e .. {Tétigkeiten, fur die
des malig T?('i‘:,et:ieg’:eftrn:w Kenntniese und fur Jugendliche der
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach Fortigkeiten er- Fertigkeiten er- Entgsltgruppe E 1
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender grette . Jforderlich sind, die| Tétigkeiten, die unter 18 Jahren
. ) . forderlich sind, die " ) )
schwierige Berufsausbildung,| Anweisung, z2.B. durch eine durch eine Berufs-] eine kurze Ein-
Spezialtdtigkeiten {z.8. Chemiekanten] Chemiebetriebs- . praxie von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von !
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.08.85 31.07.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
01.08.86 31.07.87 15,33 14,33 13,71 13,44 13,15 12,47 10,62
01.08.87 31.07.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
01.08.88 2 838 2 652 2538 2 488 2 435 2 309 1963
01.08.88 31.07.90 2 894 2 708 2588 2 538 2483 2 356 2 002
01.08.90 31.07.912) 2 993 2798 2 676 2624 2 568 2 436 2070
01.08.91  31.07.92 3194 2985 2 855 2 800 2740 2 599 2209
01.08.92 30.11.93 3357 3137 3001 2943 2 880 2732 2322
01.03.94 28.02.95 3424 3200 3061 3.002 2938 2787 2 369
01.04.95 31.03.96 2) 3554 3322 3177 3118 3 050 2 893 2 459
01.04.96 31.03.97 3625 3 389 3241 3179 3111 2 951 2 508

1) Vor dem 01.08.1988 nach einmonatiger Beechéftigung = Tarifléhne, ab
01.08.1988 Monateentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab

01.08.1989 geteilt durc

169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fur August 1990, fur Mérz 1995 in den Entgeit-
gruppen E1 - ES DM 200, E6 - E8 DM 220.

- 13-



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéin

D

M

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((ber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 E6 E4 E3 E2 E1
: L - diiche i
Datum erst. Tatigksiten, fur die) Téugken'en, far die| far Jugendliche im
des malig Kenntniese und Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- ktndbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in de_n Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmidBige, Abgeschlossene eingehender g : _lforderlich eind, die| Tatigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
g ! . A forderlich eind, die . X )
schwierige Spezial{ Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. X durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltedtze 2)
i Lo . . . durch eine . . .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten| Chemiebetriebe- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufepraxis von .
werker Regel bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden

01.07.85 30.06.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72 85
01.07.86 30.06.87 15,20 - 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
01.07.87 30.06.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
01.07.88 2814 2 655 2529 2 461 2401 2268
01.07.89 30.06.90 2870 2708 2 580 2510 2 448 2313
01.08.90 31.07.91 3) 3057 2884 2748 2 673 2 608 2463
01.07.91 30.06.92 3 262 3077 2932 2 852 2783 2628
01.07.92 31.10.93 3428 3234 3082 2 997 2925 2762
01.02.94 31.01.95 3497 3299 3144 3057 2984 2 817
01.03.95 29.02.96 3) 3630 3424 3263 3173 3097 2924
01.03.96 28.02.97 3703 3492 3328 3236 3159 2982

1} Vor dem 01.07.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.07.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 getailt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiteriohnes.
3) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990, fir Februar 1995 in den Entgelt-
gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis € 8 DM 220.

200 5 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Westfalen

oM
Entgelteétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E3 E2 E1
Datum erst- i . . |Tatigkeiten, fur die, fir Jugendliche im
dee malig Tt:g:]et:?:s';t:;‘e Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kGndbar Téatigkeiten nach Fertigkeiten er- Fertigkeiten er- in den Entgeltgruppen
tretens zum: RegelmaBige, Abgeschlossene eingehender g . . {fordertich sind, die| Tétigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
s . ) . forderfich sind, die| . . ) .
lschwierige Spezial{ Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. N durch eine Berufs-| eine kurze Ein- Entgeltsatze 2)
et . A . durch eine N . .
tatigkeiten z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebe- . praxis von in der | weisung erfordern
Berufspraxis von .
. werker Regetl bis zu 13
6 - 15 Monaten
Wochen erworben
erworben werden
werden
01.08.856 31.07.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78 85
01.08.86 31.07.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
01.08.87 31.07.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
01.08.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2279
01.08.89 31.07.90 2 859 2708 2 597 2519 2 451 2 325
01.09.90 31.07.91 3) 3045 2 884 2766 2683 2610 2476
01.08.91 31.07.92 3249 3077 2 951 2 863 2785 2 642
01.08.92 30.11.83 3415 3234 3102 3 009 2 927 2777
01.03.94 28.02.95 3483 3299 3164 3 069 2 986 2833
01.04.95 31.03.96 3) 3615 3424 3284 3186 3 099 2941
01.04.96 31.03.872 3 687 3 492 3350 3250 3161 3 000

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohneétze je Stunde; ab 01.08.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 getaeilt
durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 fir August 1990, fir Mérz 1995 in den Entgelt-
gruppen £ 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bie E 8 DM 220.
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200 Chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Hessen
DM

Entgeltsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

ES8 E6 Ed4 E2 H2) Et
Datum erst- Tétigkeiten, fur die| fur Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach | Fertigkeiten er- in den Entgeftgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender  |forderlich eind, die . . Tétigkeiten, die | E 1 und E 2 in % der
A | y ’ N Betriebsarbeiter . ) .
lschwierige Spezial{ Berufsausbildung,] Anweisung, z.B. durch eine . . eine kurze Ein- Entgeltsitze 3)
titigkeiten z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- | Berufspraxis von nach Einarbeitung weisung erfordern
werker in der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.07.85 30.06.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69 85

01.07.86 30.06.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22

01.07.87 30.06.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68

01.07.88 2768 2 581 2 449 2364 - 2262

01.07.89 30.06.90 2823 2633 2498 2411 - 2 307

01.08.90 30.06.91 4) 3 006 2 804 2 660 2 568 - 2457

01.07.91 30.06.92 3207 2 992 2838 - 2740 - 2622

01.07.92 31.10.93 3 371 3145 2983 2 880 - 2756

01.02.94 31.01.95 3438 3 208 3043 2938 - 2811

01.03.95 29.02.96 4) 3 569 3 330 3159 3050 - 2918

01.03.96 28.02.97 3 641 3397 32238 3 111 - 2977

) Vor dem 01.08.1988 Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.08.1988 3) Vor dem 01.07.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes,
Monateentgeit (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt 4; Pauechale von DM 230 fur Juli 1990, fur Februar 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteiit durch 163,13). gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 bis E 8 DM 220.
2) Alte Lohngruppe Il wird ab 01.07.1988 aufgrund der Strukturénderung
nicht mehr weiter gefithrt.

200 7 Entgelttarifvertrag fir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraléiverarbeitende Industrie
in Rheinland-Pfalz

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tétigkeiten, fur die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: Regeim#Bige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tétigkeiten, die eine E1und E2in % der
schwierige Spezial- | Berufeausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze 2)
tiitigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufepraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.07.85 30.06.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76 85
01.07,86 30.06.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
01.07.87 30.06.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
01.07.88 2768 2599 2 483 2377 2275
01.07.89 30.06.90 2 842 2 651 2533 2425 2321
01.08.90 30.06.91 3) 3027 2823 2 698 ’ 2 583 2 472
01.07.91 30.06.92 3230 3012 2879 2756 2 638
01.07.92 31.10.98 3 395 3166 3026 2897 2773
01.02.94 31.01.95 3463 3229 3087 2 955 2 828
01.03.95 29.02.96 3) 3595 3352 3204 3067 2 935
01.03.96 28.02.97 3 667 3419 3268 3128 2 994
1) Vor dem 01.07.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.07.1988 2) Vor dem 01.07.1988 in alien Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes.

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.07.1989 geteilt 3) Pauschale von DM 230 fur Juli 1990, fir Februar 1995 in den Entgelt-

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13). gruppen E 1 bis £ 5 DM 200, E 6 bis E 8 DM 220.
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200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag fir die Chemische Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltstitze joe Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeftgruppe

E8 E®& E4 E2 E1
Datum erst- Tatigkeiten, fur die
des malig Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zum: RegelmasBige, Abgeschlossene eingehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten. die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- Berufsausbildung, Anweisung, z.8. durch eine kurze Einweisung
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bie zu 13
Wochen erworben
werden
01.08.85 01.07.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
01.08.86 31.07.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
01.08.87 31.07.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
01.08.88 2912 2707 2 536 2431 2 305 1959
01.08.89 31.07.90 2970 2761 2 587 2 480 2 351 1 998
01.09.90 31.07.912) 3163 2 940 2755 2 641 2 504 2128
01.08.91 31.07.92 3378 3137 2 940 2818 2672 2271
01.08.92 30.11.93 3 547 3297 3 090 2 962 2 808 2 387
01.03.94° 28.02.95 3618 3363 3152 3021 2 864 2434
01.04.95 31.03.96 2) 3755 3491 3272 3136 2973 2527
01.04.96 31.03.97 3830 3 561 3337 3199 3032 2 577

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.08,1988

Monatsentgelt (geteiit durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 getaeilt

durch 169,5; ab 01.04,1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990, fur Marz 1995 in den Entgelt-

200 9 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Bayern

DM

gruppen E 1 bis E 5 DM 200 und E 6 - E 8 DM 220.

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES8 E6 E4 E3 E2 En
Dat ) L -
atum erst. Tatigkeiten, fur diel Tatlgkengn, fur die ) .
des malig Kenntnisse und Kenntnisse und far Jugendliche der
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1
tretens zum: Rege!méBige, Abgeschlossene eingehender g’ . forderlich sind, die| Tétigkeiten, die unter 18 Jahren
= . . f erforderlich sind, . . )
lschwierige Spezial | Berufsausbildung,| Anweisung, z.B. . ] durch eine eine kurze Ein-
Lot . . . die durch eine . .
tétigkeiten z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- . Berufspraxis von | weisung erfordern
Berufspraxis von |, .
werker in der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.09.85 31.08.86 14,22 13,28 12,64 12,37 12.11 11,57 9.83
01.09.86 31.08.87 14,86 13.83 13,21 12,98 12,65 12,09 10.28
01.09.87 31.08.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10.67
01.09.88 2751 2 560 2 446 2394 2 342 2238 ‘ 1 802
01.09.88 31.08.90 2 8086 2611 2 495 2 442 2 389 2283 1941
01.11.90 31.07.912) 2 988 2781 2657 2 601 2 544 243 2 006
01.08.91 31.07.92 3188 2 967 2835 2775 2714 2594 2205
01.08.92 30.11.93 3351 3118 2 980 2917 2 852 2726 2317
01.03.94 28.02.95 3418 3180 3 040 2975 2 909 2781 2 364
01.04.95 31.03.962) 3 548 3 301 3 156 3 088 3 020 2887 2 454
01.04.96 31.03.97 3619 3367 3219 3150 3080 2945 2 503

1) Vor dem 01.09.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.09.1988

Monatsentgett (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01,09.1989 geteilt

durch 169.,5; ab 01,04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Pauschale von DM 230 fir Oktober 1990, fir Marz 1995 in den Entgelt-
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200 Chemische Industrie
200 10 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie im Saarland

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Attersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeitgruppe
ES8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Tétigkeiten, fur die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten Entgeltgruppen
tretens zum: Regeimagige, Abgeschlossene singehender erforderlich sind, die | Tatigkeiten, die eine E1und E2in % der
schwierige Spezial- Berufsausbildung, Anweisung, 2.B. durch eine kurze Einweisung Entgeitsatze 2)
tétigkeiten 2.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.09.85 31.08.86 14,40 13.44 12,83 12,29 11.76 85
01.09.86 31.08.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
01.08.87 31.08.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
01.09.88 2788 2 599 2483 2377 2275
01.09.89 31.08.90 2842 2 651 2 833 2 425 2 321
01.10.90 31.08.91 3) 3027 2823 2698 2 583 2472
01.09.91 31.08.92 3230 3012 2879 2756 2638
01.08.92 31.12,93 3395 3166 3026 2897 2773
01.04.94 31.03.95 3463 3229 3087 2 955 2828
01.05.95 30.04.96 3) 3 595 3352 3204 3067 2935
01.0596 30.04.97 3 667 3418 3268 3128 2994

1) Vor dem 01.09.1988 Zaitlohnsétze je Stunde; ab 01.09.1988

Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn,

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

ab 01.09.1989 geteilt

2) Vor dem 01.09.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiteriohnes.

200 11 Entgelttarifvertrag fur die Chemische Industrie in Berlin-West

3) Pauschale von DM 230 fiir September 1990: fir April 1995 in den Entgelt-
gruppen E1 - E§ DM 200, E6 - E8 DM 220.

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E8 E6 E4 E2 E1
Datum erst- Téatigkeiten, fur die fur Jugendliche im Alter
des malig - Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- kundbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten . Entgeltgruppen
tretens zum: RegelméBige, Abgeschiossene eingehender erforderlich sind, die | Tétigkeiten, die eine Et1undE2in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsatze 2)
tatigkeiten z.B. Chemiekanten Chemiebetriebs- Berufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu 13
Wochen erworben
werden

01.08.85 31.07.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63 S0
01.08.86 31.07.87 14,86 13.97 13,31 12,77 12,15
01.0887 31.07.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
01.08.88 2751 2 586 2 464 2 364 2249 85
01.08.89 31.07.90 2 806 2638 2513 2411 2294
01.09.90 31.07.91 3) 2988 2 809 2676 2 568 2443
01.08.91 31.07.92 3188 2 997 2 855 2740 2 607
01.08.92 30.11.93 3 351 3150 3 001 2 880 2740
01.03.94 28.02.95 3418 3213 306t 2 938 2795
01.04.95 31.03.96 3) 3 548 3335 3177 3 050 2 901
01.04.96 31.03.97 3 669 3432 3255 3107 2 959

1) Vor dem 01.08.1988 Zeitlohnedtze je Stunde; ab 01.08.1988

Monatsentgett (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.08.1989 geteilt

durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 01.08.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollarbeiterlohnes
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 1 Lohntarifvertrag fur die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohneétze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméaBigen Altersstufe (Uiber 18 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
Datum eret- Vil Vi \ [\ 1] 1 | fir Jugendliche
des malig- Arbeiten mit . der Tatigkeits-
Inkraft- | kiindbar . erhdhten kérper-| Arbeiten nach Arbeu}en nach Arbeiten nach | gruppen Il - IV im
. Arbeiten, deren | . N Einweisung und - .
tretens zum; Qualifizierte Handwerker- Ausfahrung ein lichen Anforde- | Einarbeitung, Einarbeitun Einweisung, Alter unter 18
Handwerker- facharbeiten . 9 rungen, nach | mittlere Arbeits- . S I ohne besondere| Jahren in % des
i Fachkodnnen L gewisse Arbeits- .
facharbeiten usw. Anlernung oder | schwierigkeiten S Anforderungen | Vollarbeiterlohnes
voraussetzen . schwierigkeiten
langerer EUR usw.
usw.
Erfahrung
01.07.85 30.06.86 13,35 12.78 1147 10,59 10,07 8,50 9.17 90
01.07.86 30.06.87 13,95 13.36 11.67 11,07 10,52 9,83 9,58
01.07.87 30.06.88 14,45 13,84 12,09 11,47 10,90 10,29 10,08
01.07.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
01.07.89 15,65 14,98 13,08 12,42 11,80 11,14 10,91
01.07.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
01.10.90 30.06.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
01.07.91 30.06.92 17,52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21
01.07.92 18,54 17.74 16,50 14,71 13,99 13,18 12,82
01.01.93 31.10.83 18,79 17,98 15,71 14,91 14,18 13,36 13,09
01.05.94 19,17 18.34 16,02 15,21 14,46 13,63 13,35
01.05.94 18,17 18,34 16,02 1521 14,46 13,63 13,35
01.05.95 30.04.963 19,90 15,04 16,63 16,79 15,01 14,15 13.86

1) Zeitiohner, die nach mindestene 12 monatiger Betriebszugehorigkeit nicht

wenigstens 1,10 DM tber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine
Zeitiohnzulage von insgesamt mindestens 1,10 DM.

2) Lohngruppe V - Vil ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von 160 - 180 DM je nach Lohngruppe fur April 1995.

210 2 Tarifvertrag fur die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM
Verg(tungssatze je Monat 1)
in Vergltungsgruppe
8 (afth 6 (alt Ill) 4 (alt IV) 3(alt V) 2 (alt V1) 1 (alt VII) 1 (ait VIH)
Datum erst.- Qualifizierte Abgeschlossene . far Jugendliche
des malig Kenntnigse und Berufsaus- Kenntnisse und Ohne Berufs- | Ohne Berufs- unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar L | bildung (Uber- Planmésige Anlernzeit von Fertigkeiten, . . in % des Voll-
] Fertigkeiten, die . . . ausbildung, ausbildung, .
tretens zum: L wachen und betriebliche mindestens Anlernzeit von . ) arbeiterlohnes
selbstéandig ) einfache einfache
. Steuern von Anlernung 2 - 6 Monaten mindestens . .
ausgefihrt . Arbeiten Arbeiten
Produktions- 1 - 3 Monaten
werden
anlagen)
01.10.85 30.09.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22 90
01.10.86 30.09.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
01.10.87 14,87 13,02 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08
01.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
01.10.89 15,54 13,62 12,84 12,32 12,05 11,79 11.59
01.01.90 30.09.90 15,94 13,97 13.17 12,64 12,36 12,09 11.89
01.11.90 30.09.91 2) 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
01.10.91 30.09.92 18,12 15.88 14,97 14,36 14,04 13,74 13,51
01.10.92 18,95 16,61 15.66 15.02 14.69 14,37 1413
01.01.94 30.09.94 3) 20,03 17.56 16.55 15.88 16,53 15,19 14,94
01.11.94 30.09.95 3218 2 961 2791 2678 28618 2519
01.10.85 30.09.96 3316 3 056 2 880 2764 2702 2 600

1) Vor dem 01,11,1994 Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.11.1994 Monats-
entgelt, Basieséitze (geteilt durch 165,3 = Stundenlohn).

2) Pauschale von DM 100 fur Oktober 1990.

3) Tarifvertrag vom 01.01.1994 verléngert bis 31.10.1994.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 3 Lohntarifvertrag fur die kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde .
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) far jugendliche
des malig in Lohngruppe sonstige Arbeiter
Inkraft | kiindbar | U i v \ Vi Vil im Alter unter
tretens zum: Bestqualifizierte | Qualifizierte , Qualifizierte Angelernte . . . . 18 Jahren ir? %
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter angelelrnte Arbeiter Betriebsarbeiter {Sonstige Arbeiter] des Vollarbeiter-
Arbeiter lohnes
01.11.85 31.10.86 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67 85
01.11.86 31.10.87 14,75 13,81 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
01.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32’ 12,33 11,85 11,13 10,48
01.11.88 31.10.89 16,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
01.11.88 16,00 15,10 13,82 12,89 12,39 11,74 10,95
01.01.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12,71 12,04 11,23
01.12.90 31.10.91 17,48 16,50 1521 14,08 13,54 12.82 11,96
01.11.81 31.10.92 18.65 17,61 16,23 15,02 14,45 13.68 12,76
01.11.92 28.02.94 19,55 18,46 17.01 15,74 15,14 14,34 13,37
01.01.94 20.06 18,85 17.46 16,15 15,54 14,72 13,72
01.08.94 28.02.95 20,46 19,33 17,81 16,47 15,85 15,01 13,99
01.03.85 31.03.96 21,24 20,06 18,49 17,10 16,45 15,58 14,52
01.04.96 31.12.97 21,63 20.43 18.83 17,42 16,75 15,87 14,79
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fir die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)2)
fir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ \ v 1] 0 1 fur Jugendliche unter
Inkraft- | kilndbar | Schwierige und . . 18 Jahren in % des
tretens zum: hochwlgnige ;a:;t;?'fnr}e?:;:n. Arbeiten nach Arbeiten nach Arbeitgn nach Art;ep:teez?e::ne Vollarbeiterlohnes
Arbeiten, . . mittlerer kurzer spezieller h
abgeschiossene groBere Fertigkett, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung Ausp4lduhg nach
Berufsausbildung Erfahrung Einweisung
01.07.85 30.06.86 13,05 12,03 11,36 10,67 10,37 10,01 85
01.07.86 30.07.87 13.63 12,67 11,87 11,15 10,83 10,46
01.07.87 30.06.88 14,13 13,04 12,31 11,57 11,23 10,85
01.07.88 14,63 13,50 12,74 11,97 11,63 11,23
01.07.89 15,30 14,12 13,33 12,52 12,16 11,75
01.07.90 15,61 14,40 13,60 12,78 12,41 11,98
01.10.90 30.06.91 16,02 14,78 13,95 13,11 12,73 12,30
01.07.91 30.06.92 17,09 15,77 14.89 13,99 13.58 13,12
01.07.92 18,09 16.69 15,75 14,80 14,37 13.88
01.01.93 31.10.93 18,33 16,91 15,96 15.00 14,56 14,07
01.03.94 31.03.95 3) 18.69 17,25 16,28 15,30 14,85 14,35
01.05.95 30.04.96 4) 19,41 17,91 16,91 15,89 15,42 14,90

1) Grundiéhne.

2) Darliber hinaus erhalten Zeitldhner eine Zulage von DM 0,10 im

Anhéngeverfahren.

3) Taritvertrag vom 1.1.1993 verlangert bis 28.02.94.

4) Fur April 1895 Pauschale von DM 160 in den Lohngruppen | bis IV und
DM 180 in den ubrigen Lohngruppen.
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213 Herstellung von Gummiwaren
213 2 Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil \ v I (E) I Fur Jugendliche
des malig Handwerkliche im Alter unter 18
Inkraft- kundbar Spezialtdtig- | Handwerkliche Lange Mittlere . Arbeiten, . Jahren in % des
) . . . Spezielle o Arbeiten ohne .
tretens zum: keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, . ) die eine ) Vollarbeiter-
Einarbeitung . ) Ausbildung nach
besonders |abgeschlossene|entsprechendes| entsprechende Usw Einarbeitung Einweisun lohnes
qualifizierte Lehre usw. Fachkonnen | Erfahrung usw. ’ erfordern 9
Kenntnisse usw.
01.07.85 30.06.86 13,94 13,28 11,78 11,26 10,52 10,30 10,16 85
01.07.86 30.06.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,98 10,76 10,62
01.07.87 30.06.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02
01.07.88 15,65 14,90 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41
01.07.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
01.07.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
01.10.90 30.06.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
01.07.91 30.06.92 2) 18,29 17,42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33
01.07.92 19,35 18,43 16,35 15,62 14,60 14,29 14,10
01.01.93 31.10.93 3) 19,60 18,66 16,56 15,83 14,79 14,48 14,29
01.03.94 31.03.95 19,99 19,03 16,89 16,15 15,09 14,77 14,58
01.05.95- 30.04.96 2) 20,75 19,76 17,54 16,76 15,66 15,33 15,13

1y Grundlhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens im 3-Monats-
Durchschnitt 10 % Gber Tarif verdienen, haben Anspruch auf eine

Zeitlohnzulage von mindestens 10 %.
2) Einmalzahlung von DM 60 im September 1991, fir April 1995 Pauschale
von DM 160 fur die Lohngruppen | bis Ill, DM 190 fir Lohngruppe IV, DM

220 fir Lohngruppe V, DM 230 fur Lohngruppe VI und DM 240 fir
Lohngruppe VII.

3) Tarifvertrag vom 1.01.1993 verlangert bis 28.02.1994,

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Ziegelindustrie)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von 16 und 17
vetans | “zum | Bettebshandwercer Soruerianrung nd| _Abeten mit Volarpetaiomnes
mit abgeschlossener Facharbeiten héherer Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Ausbildung Verantwortung Verantwortung
01.05.85 31.03.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17 80
01.04.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
01.10.86 31.03.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
01.04.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
01.01.88 31.03.88 15,18 13,86 13,567 13,37 13,21
01.04.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
01.01.88 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
01.04.89 31.03.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
01.04.90 31.03.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
01.04.91 31.03.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
01.04.92 31.03.93 19,58 17,88 17,51 17,24 17,03
01.04,93 31.03.94 20,57 18,78 18,39 18,11 17,89
01.05.84 31.034951) 21,08 19,23 18,83 18,54 18,32
01.05.95 31.03‘961) 21,87 19,97 19,66 19,25 19,03

7Y Einmalbetrag fur April 1994 von DM 85, fur April 1995 DM 80.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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220 2 Lohntarifvertrag fUr die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Katk

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Stédten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohnstitze je Stunde
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 53) 42) 3 1 fur Jugendiiche
Inkraft- kiindbar Spezialarbeiten, die im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Steinbrecher Spezialarbeiten mit eine l&ngere Einfache Arbeiten in % des
Steinmetzen 1) usw. in der Verantwortung Einarbeitungezeit nach kurzer Voliarbeiterlohnes
Natursteinindustrie erfordern (z.B. Einweisung
Steinbrecher)

01.04.86 31.03.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65 85
01.04.87 31.03.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05
01.04.88 31.03.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47
01.04.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91
01.04.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91
01.09.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55
01.04.9 17,11 15,36 15,36 (17,11} 15,12 14,84
01.09.91 31.03.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23
01.0492 31.03.93 - - 17,08 (18,95) 16,78 16,36
01.05.93 31.03.94 4) - - 17,71 (19,71) 17,45 17,01
01.0594 31.03.954) - - 18,14 (20,18) 17,87 17,42
01.04.95 31.03.96 - - 18,84 (20,96) 18,56 18,09
01.04.96 31.03.97 - - 19,19 (21,35) 18,90 18,42

1) Sétze der Lohngruppe 4; entféllt ab 1.4.1992.

2) Die in Klammern angeflhrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fiir
Betriebshandwerker, ab 01.04.1986 in den ersten 3 Berufsjahren; ab
01.04.1992 Lohneétze fir Betriebshandwerker der Lohngruppe 2.

220 3 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Stein

3; Ab 01.04.1992 in Lohngruppe 3 enthalten.
4

Pauschale fir April 1993 von DM 100; April 1994 von DM 85.

e, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahren)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1 im Aiter von
tretens zum: Handwerker mit Arb.eiter, die nicl)t nur Arbtiai.ter fFJr einfache Arbeiter fiir infache 17 Jahrgn in % des
abgeschlosgener einfache Arbeiten Tétigkeiten nach S Vollarbeiterlohnes 1)
Berufsausbildung usw. verrichten Einarbeitung usw. Tatigkeiten

01.05.85 31.03.86 14,13 12,54 11,93 11,57 90
01.04.86 31.03.87 14,62 12,98 12,35 11,97
01.04.87 31.03.88 15,13 13,43 12,78 12,39
01.04.88 31.03.89 15,67 13,91 13,24 12,84
01.04.89 16,48 14,63 13,92 13,50
01.04.90 31.03.91 17,19 15,27 14,53 14,09
01.04.91 18,43 16,37 15,58 15,10 -
01.01.92 31.03.92 18,67 16,58 15,78 15,30
01.04.92 31.03.93 19,86 17,63 16,78 16,27
01.04.93 20,64 18,33 17,44 16,91
01.09.93 31.03.94 2) 20,9 18,57 17,67 17,13
01.04.94 31.03.95 21,43 19,03 18,11 17,56
01.04.95 31.03.96 22,28 19,78 18,83 18,25
01.04.96 31.03.97 2) 22,69 20,15 19,18 18,59

1) Entféllt ab 1.4.1991.

2) Einmalzahlung von DM 90 im Mai 1993; Einmalzahlung von DM 150.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag fur die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hachsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5b 4b 3 l 2 1 fur Jugendliche bis zum
Inkraft- | kindbar} Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter vollendeten 18. Lebensjahr
tretens zum: | und Facharbeiter, die | Betriebehandwerker in % des
schwierige und und Facharbeiter mit mit hdherer fur schwierige Hilfsarbeiter und Vollarbeiterlohnes
vielseitige Arbeiten abgeschiossener Verantwortung Arbeiten ungelernte Arbeiter
selbsténdig austihren Ausbildung
01.05.85 30.04.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08 80
01.05.86 30.04.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50
01.05.87 30.04.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
01.06.88 30.04.89 15,30 14,94 13.81 13,59 13,40
01.05.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
01.05.90 16.32 15,92 14,72 14,49 14,29
01.07.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66
01.05.91 18,23 17.79 16,48 16,23 16,01
01.07.91 30.04.92 18,47 18,02 16,69 16,44 16,22
01.05.92 19,62 19,14 17.72 17,46 17.23
01.07.92 30.04.93 19,88 19.39 17,95 17,69 17.45
01.05.93 20,66 20,18 18,65 18,38 18.13
01.05.94 '30.04.95 21,18 20,65 19,12 18.84 18,58
01.05.95 21,82 21,37 19,79 18,50 19,23
220 5 Lohntarifvertrag fir die Baustoffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohns#tze je Stunde 1)
Datum erst- tiir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe far Jugendliche
inkraft- | kindbar 4 3 2 im Alter von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter ohne . Arbeitgn nach kurz- ] Einfache Arbeiten in % des Vollarbeiteriohnes
abgeschiossener Lehre | abgeschiossene Lehre |fristiger Einarbeitungszeit
01.06.85 30.04.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12 85
01.07.86 30.04.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
01.06.87 30.04.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88
01.06.88 30.04.89 13,75 (15,32) 13,52 (15.11) 13,28
01.06.89 14,20 {15,83) 13,97 {15.61) 13,72
01.05.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99
01.09.90 14,85 (16.56) 14,61 (16,33) 14,35
01.05.91 15,15 {16,89) 14,90 (16.66) 14,64
01.09.91 30.04.92 15,55 (17,33) 15,29 (17,10) 15,03
01.05.92 30.04.93 16,56 (18,46) 16,28 (18,21) 16,01
01.05.93 17,21 (19,18) 16,91 (18.92) 16,63
01.06.94 30.04.95 17,62 (19,64) 17,32 (19.37) 17,03
01.05.95 30.04.96 18,29 (20,39) 17,98 (20,11) 17.68

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefihrten Lohnsétze.

.22 -



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Lohntarifvertrag fur die Kies- und Sand-, Mértel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mértelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 (E) 2 3 fur Jugendiiche
des malig Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
vetons | - zum, | |Fecharbeter mitabgeschiossenrl, R S8 LR | efeabater: einfache Arbeten, | BEER
Ausbildung, z.B. i X die nach kurzer Einweisung
Betriebshandwerker odeur d.umh éin Anlernen mit ausgefuhrt werden kdnnen
zusétzlicher Berufserfahrung
erreicht wird
01.06.85 30.04.86 13,02 12,67 12,32 80
01.05.86 31.05.87 13,45 13,08 12,71
01.06.87 31.05.88 13,87 13,49 13,10
01.06.88 31.05.89 14,31 13,92 13,53
01.06.82 31.05.90 14,81 14,40 13,99
01.07.90 30.04.91 1) 15,61 15,18 14,75
01.05.81 30.04.92 16,71 16,25 15,79
01.05.82 31.03.93 17,68 17,18 16,71
01.04.93 31.03.94 18,37 17,86 17,36
01.04.94 31.03.95 18,82 18,29 17,78
01.05.95 31.03.96 1) 19,54 18,89 18,46
01.04.96 19,90 19,24 18,80

1) Pauschale von DM 165 fur Juni 1990, fur April 1995 Einmalzahiung von
DM 165.

220 7 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Sand- und Kies-Industrie)

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche Arbeitnehmer
des malig 4 3a(E) 2 1 ohne Berufsausbildung bis zum
Inkraft- | kindbar | Betriebshandwerker und Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr
tretens |~ zum: Facharbeiter mit besonders Angelernte Arbeiter, z.B. . . in % des fur sie
abgeschlossener verantwortliche Tatigkeit Baggerfuhrer Betriebsarbeiter zustandigen Tariflohnes
Ausbildung ausUben .

01.05.85 30.04.86 14,09 13,03 12,63 12,27 80
01.05.86 14,58 13,49 13,07 12,70
01.05.87 30.04.88 15,08 13,85 13,51 13,13
01.06.88 30.04.89 15,62 14,45 14,00 13,60
01.05.89 16,17 14,96 14,49 14,08
01.05.90 16,66 15,41 14,92 14,50
01.07.90 30.04.91 17,09 15,81 15,31 14,88
01.05.91 18,47 17,10 16,56 16,10
01.07.91 30.04.92 18,71 17,32 16,78 16,31
01.05.92 19,87 18,39 17,82 17.32
01.07.92 30.04.93 20,13 18,63 18,05 17,55
01.05.93 20,92 19,36 18,75 18,23
01.05.94 30.04.95 21,44 19,84 19,22 18,69
01.05.95 22,28 20,62 19,98 19,43
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag fur die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
je Entgeltgruppe
8 8a 3) 5 4 3 1
Datum des| erst- Selbsténdige Tétig- Facharbeiter Téatigkeiten mit
inkraft- malig |keiten mit besonderen L ., {Tatigkeiten m'nJ Kenntnissen Nach kurzer | far Jugendliche
- . (Handwerker) | Tatigkeiten mit N R ' X . N
tretens kiindbar |Fachkenntniesen, z.B. mit dreiighriger lngerer tachlicher bzw. Fertig- | Einweisung die in % des
zum: Handwerker, die Regel- und 2) R J=hrig 9 N Anlernzeit, keiten durch | zugewiesenen [Vollarbeiterlohnes
) Ausbildung und| systematischer ) . .
programmierbare MeB- . z.B. Einarbeitung Arbeiten
. besonderen fachlicher .
Steuerungen mechaniker . Baggerfahrer, | und Erfahrung, | verrichten, z.B.
L Fachkennt- | Anlernzeit, z.B. ) -
selbsténdig einrichten nissen. ab Stofforifer Spreng-  |z.B. Maschinen- Reiniger,
und optimieren ab o P berechtigter | warter mit War-| Werksbote
. 1. Berufejahr
6. Berufsjahr tungsaufgaben
01.04.84 31.03.85 - 2 860 2 803 2A 460 2 402 2317 2174 80
01.04.85 31.03.86 - 2946 2887 2534 2 475 2 386 2239
01.04.86 31.03.87 - 3 051 2 990 2 624 2 563 2471 2319
01.04.87 31.03.88 - 3143 2 954 2734 2672 2 577 2 420
01.04.88 31.03.88 - 3239 3174 2818 2753 2 656 2 494
01.04.89 - 3304 3238 2 874 2808 2709 2 544
01.04.90 31.03.91 - 3370 3303 2932 2 865 2763 2 595
01.04.91 31.03.92 - 3613 3 541 3143 3071 2 963 2782
01.04.92 31.03.83 - 3837 3761 3338 3261 3147 2 954
01.06.93 4 071 - 3890 3452 3373 3254 3055 90
01.05.94 31.03.95 41861 - 3974 35628 3 447 3 326 3122
01.04.95 31.03.96 4 321 - 4127 3 664 3580 3454 3242
01.06.96 31.03.97 4) 4 392 - 4194 3724 3639 3511 3295

1} Monatlohn geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn; ab 01.06.1993
Entgeltsiitze geteilt durch 164,5 = Stundeniohn.

2) Ab 01.06.1993 in Entgeltgruppe 8 enthaliten.

3) Ab 01.06.1993 wird in die Gruppe 8a (alt HW Ill) kein Mitarbeiter mehr
neu eingestuft.

4) Fur April und Mai 1996 Einmalzahlung von DM 130.

220 9 Lohntarifvertrag fir die Zementindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe {(Uber 18 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2(E) 1 fur Jugendliche
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer far Arbeiter mit im Aiter von 16 und 17
tretens zum: Betriebshandwerker Handwerker mit Téatigkeiten, die " . N Jahren in % des
N Y schwierigen oder Arbeiter fur einfache X
mit abgeschlossener abgeschlossener zusétzliche . . Vollarbeiterlohnes
N . verantwortlichen Arbeiten
Ausbildung Ausbildung Berufserfahrung .
Tétigkeiten uew.,
erfordern usw.

01.05.85 30.04.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20 80
01.05.86 30.04.87 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
01.05.87 30.04.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
01.06.88 30.04.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
01.05.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
01.05.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
01.07.90 30.04.91 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
01.05.91 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20
01.07.91 30.04.92 19,03 17,90 16,98 16,77 16,51
01.05.92 20,21 19.01 18,03 17.81 17,53
01.07.92 30.04.93 20.47 19,26 18,26 18,04 17,76
01.05.93 30.04.94 21,27 20,01 18,97 18,74 18,45
01.05.94 30.04.95 21,80 20,51 19,44 19,21 18,91
01.05.95 22,65 21,31 20,21 19,97 19,66
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 10 Entgelttarifvertrag fir die Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Dusseldorf

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E8 E4 E3 E2 E1 fur Jugendliche
des malig Tatigkeiten nach im Alter von 17 Jahren
Inkraft- kindbar Tatigkeiten mit allgemeiner Tatigkeiten nach Tétigkeiten nach in % des
tretens zum: Spezialwissen, die Anweisung, systematischem 6wdchigem Tétigkeiten nach Vollarbeiteriohnes
selbstandig systematisches Anlernen von betrieblichem kurzer Einweisung
ausgeflihrt werden Aniernen von 3 Monaten Anlernen
6 Monaten

01.06.84 31.0585 15,65 13,57 13,08 12,77 12,45 90
01.06.85 31.05.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82
01.06.86 31.05.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31
01.06.87 31.05.88 17,29 16,17 14,47 14,12 13,76
01.07.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17
01.06.89 18,60 16,32 15,57 15,18 14,81
01.06.90 18,98 16,65 16,88 15,49 15,10
01.09.90 31.05.91 19,48 17,10 16,30 16,91 16,51
01.06.91 31.05.92 2) 20,85 18,30 17,45 17,02 16,60,
01.10.92 31.05.893 3735 3216 3025 2 951 2877
01.06.93 31.05.94 3) 3847 3312 3116 3040 2 963
01.07.94 31.05.95 3924 3378 3178 3101 3022
01.06.85 31.05.96 4 081 3 496 3289 3210 3128

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.10.1992

Entgeltsétze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung fir Juni - September 1992,
3) Far Juni 1994 Pauschalzahlung von DM 100.

220 11 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Betonfertigtsilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) far Jugendliche
in Lohngruppe ohne abge-
Datum erst- 1 3a 3b(E) 4 Sa | 5b schiossene
des malig Spezial- Angelernte Hilfsarbeiter Ausbildung oder
Inkraft- | kiindbar facharbeiter | Facharbeiter mit] Arbeiter mit . IAnlernzeit in % des
: die einfache )
tretens zum: mit abgeschlossener] Berufserfah- . . . Vollarbeiteriohnes
. . . Hilfsarbeiten mit .
Hilfsmeister Vorarbeiter besonderen Lehre oder rungen, Ge- ) bis zum
: . . S ] verrichten, z.B. | berufsfremden
Fachkenntnissen| Facharbeiter- schicklichkeit ) vollendeten
. Schalungs- Arbeiten .
z.B. prufung und reiniger 18. Lebensjahr
Formenbauer Verantwortung 9
01.05.84 30.04.85 15,14 14,74 14,16 13,83 13,20 12,59 12,03 80
01.05.85 31.05.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,62 12,89 12,32
01.06.86 31.05.87 15,95 15,58 14,96 14,72 13,85 13,26 12,68
01.06.87 31.05.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
01.06.88 31.05.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
01.06.89 31.05.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
01.06.90 31.05.91 18,49 18,01, 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69
01.06.91 31.05.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
01.06.92 31.05.93 21,34 20,78 20,12 19,82 18,76 17,73 17,00
01.06.93 31.05.94 22,12 21,56 20,90 20,56 19,47 18,36 17,58
01.06.94 31.05.85 22,65 22,08 21,41 21,06 19,95 18,81 18,00
01.06.95 31.05.96 23,48 22,89 22,24 21,87 20,73 19,54 18,70
01.06.96 31.05.97 23,88 23,28 22,65 22,27 21,11 19,87 19,02
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 12 Lohntarifvertrag fur die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschiossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildungs- oder
: i i sch ner . Anlernzeit bis zur Vollendung des
rerene o Ff;:sz::;:;;zi?ne /Ikor?eeiter Angsﬂ::;\i:rAJ:z#er, Ubrige Arbeitnehmer 18. Lebenejghres in % dgs
mit Facharbeiterprifung usw. Vollarbeiterlohnes
01.05.84 30.04.85 ) 13,71 13,12 12,34 80
01.06.85 30.04.86 14,04 13,43 12,64
01.05.86 30.04.87 14,48 13,85 13,03
01.05.87 30.04.88 14,94 14,20 13,45
01.05.88 30.04.88 15,43 14,73 13,88
01.05.89 30.04.90 156,96 15,24 14,34
01.05.90 30.04.91 16,90 16,12 15,17
01.05.81 30.04.92 18,562 17,65 16,60
01.05.92 30.04.93 19,63 18,71 17.56
01.05.93 30.04.94 20,42 19,43 18,21
01.05.94 30.04.95 20,92 19,81 18,66
01.05.95 30.04.96 21,74 20,69 19,40
01.05.96 30.04.97 22,14 21,07 18,76

220 13 Lohntabelle fur das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) far Jugendliche
des malig in Lohngruppe ohne abgeschiossene
Inkraft- | kindbar 1 2 3 Ausbildung oder
tretens zum: Am Bau beschiftigte Facharbeiter mit Anlernzeit bis zum
Arbeitnehmer, abgeschlossener Lehre Angelernte Arbeiter Ubrige Arbeitnehmer vollendeten 18. Lebensjahr
Steinmetzen usw. in % des Vollarbeiteriohnes
01.07.84 30.06.85 15,31 13,90 13,48 13,11 80
01.08.85 30.06.86 16,70 14,23 13,81 13,42
01.07.86 30.06.87 16,17 14,69 14,25 13,85
01.07.87 30.06.88 16,68 15,14 14,69 14,28
01.07.88 30.04.89 17,19 15,58 15,13 14,72
01.05.89 30.04.90 17,77 16,14 15,64 15,22
01.05.90 30.04‘91‘ 18,71 17,11 16,55 16,11
01.05.91 30.04.92 20,54 18,70 18,09 17,61
01.05.92 30.04.93 2175 19,82 19,18 18,67
01.05.93 30.04.94 22,59 20,59 19,92 19,38
01.06.94 30.04.95 23,16 21,12 20,42 19,87
01.05.95 30.04.96 24,05 21,93 21,20 20,63
01.05.96 24,40 22,29 21,55 20,97
01.11.96 30.04.97 24,40 22,36 21,61 21,03
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fur die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- [ 4 (E) 3 2 1 fur Jugendliche
des Inkraft-] malig Betriebshand- Angelernte im Alter Gber
tretens | kindbar{ werker, soweit Facharbeiter und| Arbeitnehmer, 17 Jahren
zum: sie im Zeitlohn Betriebshand- die ihr Arbsiten in % des
’ ; LKW-Fahrer der | LKW-Fahrer der etrebs ar." }e ! . einfacher Art mit Arbeiten ©
arbeiten und werker mit Arbeitsgebiet [Vollarbeiterlohne
- Lohngruppe 4 | Lohngruppe 3 s kurzer einfacher Art
tanger als abgeschiossener| véllig und Einarbeitungszeit s
6 Monate tétig Lehre selbsténdig 9
sind beherrechen

01.05.84 3v0‘04.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87 85
01.06.85 30.04.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21

01.05.86 31.05.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63

01.06.87 31.05.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03

01.07.88 31.05.89 15,51 14,78 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45

01.06.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89

01.06.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52

01.06.91 31.05.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19

01.06.92 30.04.93 18,67 17,77 17,13 16,82 16,55 16,27 16,18

01.05.931) 19,41 18,47 17.81 17,48 17,20 16,91 16,82

01.06.94 30.04.95 19,88 18,91 18,24 17,80 17,81 17,32 17,22

01.06.95 30.04.96" 20,65 19,64 18.94 18,59 18,29 17.99 17.88

1) Fur Mai 1994 Pauschalzahlung von DM 80, fiir Mai 1995 von DM 160.

220 15 Lohntarifvertrag fUr die Beton- und Betonfertigtsilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5b 5 4b 3 (E) 2 1 far Jugendliche
des malig Spezialtacharbeiter Facharbeiter, (ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar Gehobener die besonders im Aiter von
tretens | zum: Betonwerken und Fagharbeh(-l:r mit vera.ntw?rt.IiCh sinld, Angelernte . . 17 Jahren
Fertigteitwerken im Betonstein- elneghléglggr glelchgultlg gb sie Arbeiter Betriebsarbeiter in % des
handwerk Au.sbllc'iung in ein Aueb|l~' Vollarbeiterlohnes
Fertigteilwerken dungsezeugnis
besitzen

01.05.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12.66 80
01.05.87 30.04.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13.09
01.06.88 30.04.89 16,46 15,567 15,57 14,40 13.98 13.56
01.05.89 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
01.05.90 17.55 16,59 16,69 15,35 14,90 14,45
01.07.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
01.05.91 19,57 18,51 18,51 17,16 16,66 16,17
01.07.91 30.04.92 19,82 18,76 18,75 17,37 16,88 16,38
01.05.92 21,05 19,91 19,91 18,45 17,93 17,40
01.07.92 21,32 2017 20,17 18,69 18,16 17,63
01.05.93 30.04.94 22,15 20,96 20,86 18,42 18,87 18,32
01.05.94 30.04.95 22,70 21,48 21,48 19,91 19,34 18.78
01.05.95 23,59 22,32 22,32 20,70 20,10 19,52
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 16 Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie im frUheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Baden-Wiirttemberg, Bayern,

Bremen, Niedersachsen,

Hamburg, Schleswig-Holstein, Berlin

fur Jugendliche

Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen
des malig 1 (E) 2 3 1 2 3 1 2 3 bis zum
Inkraft- | kilndbar | Handwerker Handwerker Handwerker vollendeten
tretens zum: und Arbeit- und Arbeit- und Arbeit- 18. Lebensjahr
Facharbeiter|Baggerfihrer] nehmer in [Facharbeiter|Baggertithrer] nehmer in |Facharbeiter|Baggerfihrer] nehmer in in % des
mit abge- usw. der mit abge- uew. der mit abge- usw. der Vollarbeiteriohnes
schiossener Sandgrube [ schiossener Sandgrube | schlossener Sandgrube
Ausbildung usw. Ausbildung usw. Ausbildung usw.
usw. uswW. usw.
01.05.84 30.04.85 13.32 12,23 11.93 13,07 12.23 11,93 13,35 12.73 12.44 80
01.07.85 30.04.86 13.67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13.70 13,05 12,75
01.05.86 30.04.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13.44 13,13
01.05.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13.87 13,55
01.05.88 30.04.89 14,97 13,75 13.41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
01.05.89 30.04.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
01.05.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
01.12.90 30.04.91 16,75 15,37 15,00 16,43 16,37 15,00 16,75 15,97 15,62
01.05.91 30.04.92 17,89 16,42 16,02 17,85 16,42 16,02 17,89 17,06 16,68
01.05.92° 18,93 17.48 17,05 18,67 17.48 17,05 18,93 18.05 17,65
01.01.93 30.04.93 19,42 17,93 17,49 19,16 17,83 17,49 19,42 18,52 18,11
01.05.93 30.04.94 20,17 18,62 18,16 19,90 18,62 18,16 20,17 19,23 18.81
01.05.94 30.04.95 20,65 19,07 18,60 20,38 19,07 18,60 20,65 19,68 19.25
01.05.95 21.43 19,79 19,31 21,15 19,79 19,31 21,43 20,43 19.98
01.05.96 30.04.97 22,16 20,46 19,97 21,87 20,46 19,97 22,16 21.12 20,66
220 17 Lohntarifvertrag fur das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohneatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmiBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) flr Jugendliche ohne
Datum erst- in Lohngruppe abgeschiossene
des malig 1 3{E) 5 7 8 10 Berufsausbildung
Inkraft- | kilndbar bis zum vollendeten
tretens Zum: Steinbildhauer, Steinmetzen, . . Betriebshand- Steinséger (auch ) 19. Lebensjanr in %
Bildhauer Schrifthauer Steinschleifer werker Gattersager) Steinmetzhelfer | des Tariflohnes des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.05.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92 90
01.11.84 31.0585 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13.96
01.06.85 31.05.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
01.06.86 31.05.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
01.06.87 31.05.88 20,31 17,10 15,89 16,12 16,19 15.20
01.06.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15.69
01.06.89 31.05.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
01.06.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
01.01.91 31.05.91 23,41 19,73 18,37 18,60 17,62 17,54
01.06.91 31.05.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
01.06.92 31.05.93 26,50 22,33 20,80 21,05 19,83 19.85
01.06.93 31.05.94 27 .41 23,10 21,52 21.78 20,51 20.53
01.06.94 31.05.95 28,05 23.64 22,03 22,29 20,99 21.01
01.06.95 31.05.96 29,13 24.55 22.85 23.11 21,77 21,79
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag fur feuer- und s#urefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fGr den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

den Sdurebau sowie die H

erstellung von Kunststoffrohren

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Alterestufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 52) 4 3 2 1 im Alter von
e | o [Vorotervon | (et | Sossmets | Sorwins | atonvcn |, Eieche |17 aveni
Handwerker- Vorarbeiter 2) . ) . . |Arbeiten. lingere| entsprechender .
Ausbildung nach|Einarbeitungezeit] _. . . : . kurzer Vollarbeiterlohnes
gruppen 2) 3 Berufsjahren | verbunden sind Einarbeitungszeit|Einarbeitungszeit Einweisung
01.06.85 31.05.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12.47 85
01.06.86 31.05.87 16,19 16,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,85
01.06.87 31.05.88 16,71 15,82 16,12 (15,39). 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13.36
01.06.88 31.05.89 17,24 16,32 16,63 (15.87) 14,37 (1578) 14,12 (14,87) 13,90 13,78
01.06.89 17.81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36) 14,36 14.23
01.06.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16.63) 14,88 (1567) 14,65 14.51
01.09.90 18,64 17,64 17,97 (17.15) 15,53 (17.06) 15,26 (16,07) 15,08 14,88
01.06.91 19,01 17,99 18,33 (17,49) 1584 (17,40) 15,57 (16,39) 15,33 15.18
01.09.91 31.05.92 19,51 18,46 - 18,81 (17,95) 16,26 (17,86) 1598 (16,82) 15,73 15,58
01.06.92 30.06.93 - - 19,37 - 17.80 - 17,01 - 16,75 16,48
01.07.93 31.05.94 - - 19,97 - 18,35 - 17,54 - 17,27 16,99
01.12.94 31.05.95 - - 20,87 - 18,72 - 17,89 - 17,62 17,33
01.06.95 31.05.96 - - 21,08 - 19.38 - 18,52 - 18,24 17,94

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsétze gelten .T. nur fir bestimmte

2) Bie zum 31.05.1992 Betriebshandwerker. Ab 01.06.1992: Vorarbeiter

Arbeitergruppen, die ausschlieBlich im Zeitlohn arbeiten: Lohngruppe 4

fir Betriebshanwerker, Lohngngape 3 fiir Brenner. Die Klammerwerte
elten fiir die Lohngruppe 5 in der Kunststoffindustrie in Rheinland-
falz; entfalit ab 01.06.1992.

erhalten 10 % auf den jewaeil ?en GvupEenlohn mindestens jedoch 10 %
auf die LG 4, héchstens 10 % auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren.

220 19 Lohntarifvertrag fir die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe tur Jugendliche
des malig 5 4 3 1 im Alter von
wetens | zum. | Vorabsier von | Betrons. |Facharboter m ESERIECRL | schwierige | SOTE L e ides
Handwerker- Vorarbefter handwerker 1) abgeschlossener Einarbeitungszeit| A.rbelter), Iﬁngerg kurzer Vollarbeiteriohnes
gruppen 1) Ausbildung verbunden sind Einarbeitungszeit Einweisung
01.06.84 31.05.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07 85
01.06.85 31.05.86 15,59 14,76 14,28 13.00 12,78 12,58 12,47
01.06.86 31.05.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13.06 12,95
01.06.87 31.05.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
01.06.88 31.05.89 17,24 16,32 16,78 14,37 14,12 13,90 13,78
01.06.89 17,81 16,86 16.30 14,84 14,59 14,36 14,23
01.06.90 18,17 17,20 16.63 15,14 14,88 14,65 14,51
0‘1V.09,90 31.0591 18,64 17,64 17,06 16,83 16,27 15,03 14,88
01.06.91 19,01 17,99 17,40 15,84 15,57 15,33 15,18
01.09.81 31.05.92 19,51 18,46 17,86 16.26 15,96 15,73 165.58
01.06.92 30.06.93 - - - 18,90 17,80 17.01 16,48
01.07.93 31.05.94 - - - 19,49 18.35 17,54 16,99
01.12.94 31.05.95 - - - 19,88 18,72 17,89 17.33
01.06.95 31.05.96 - - - 20.58 19,38 18,52 17.94

1) Ab 01.06.1992: Vorarbeiter erhalten 10 % auf den jeweiligen
Gruppenlohn mindestens jedoch 10 % auf die LG 4, hochstens 10 %
auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker entfallen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 20 Lohntarifvertrag fur die Industrie der Steine und Erden in Bayern
(hier: Feuerfest- und Steinzeug-industrie)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig 6 5 4 (E) 3 2 1 Berufsausbildung
Inkraft- | kuindbar Soezialarbeiter bis zum vollendeten
tretens | zum: ) Facharbeiter mit | Spezialarbeiter mit pez! ' | Einfache Arbeiten | _. . 18. Lebensjahr
Handwerker mit langere . Einfache Arbeiten . P
. . abgeschlossener besonderer . . .. |mit entsprechender ) . in % des fir sie
Spezialkenntnissen ' Einarbeitungszeit, . . | kurze Einweisung .4
Ausbildung Verantwortung Einarbeitungszeit zustandigen
z.B. Handformer .
Tariflohnes

01.05.85 30.04.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20 80
01.05.86 30.04.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
01.05.87 30.04.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
01.06.88 30.04.89 - 16,47 14,40 13,91 13,73 13,83
01.05.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
01.05.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
01.07.90 17,49 16,92 156,75 15,22 15,02 14,79
01.05.91 18,90 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01
01.07.91 30.04.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22
01.05.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13
01.07.92 20,48 19,82 18,46 17.84 17,61 17,35
01.05.93 30.04.94 21,28 20,59 19,18 18,54 18,30 18,03
01.05.94 30.04.95 21,81 21,10 19,66 19,00 18,76 18,48
01.05.95 22,57 21,84 20,35 19,67 19,42 19,13

220 21 Tarifvertrag fur die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute {Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von 16
et | < | gneenna | et | meriouron | 32
werker mit Betriebsvorarbeiter,| Lokfihrer, Brenner|  Abschneider, e und .
abgeschlossener | Maschinisten usw. usw. Presser usw. bes.cha‘ﬂlgtAund Kuchenhilfs- Vollarbefterlohnes
Ausbildung usw. soweit nicht in den personal
Lohngruppen 2 - 5
01.03.85 28.02.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20 80
01.04.86 28.02.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56
01.03.87 28.02.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92
01.03.88 28.02.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30
01.03.89 28.02.€0 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
01.03.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
01.07.90 28.02.91 16,43 15,30 1517 14,91 14,75 13,77
01.03.91 29.02.92 16,92 16,36 186,22 15,94 15,77 14,72
01.038.92 18,00 17,41 17,27 16,93 16,75 15,63
01.01.93 28.02.93 18,47 17,86 17,72 17,37 17,19 16,04
01.03.93 28.02.94 19,20 18,57 18,42 18,04 17.84 16,64
01.03.94 28.02.95 19,77 19,12 18,96 18,57 18,37 17,13
01.04.95 29.02.96 1) 20,54 19,87 19,70 19,28 19,09 17,80
01.04.96 20,85 20,27 20,09 19,68 19,47 18,16

1) FOr Mérz 1995 Einmalzahlung von DM 50.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 22 Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#iBigen Altersetufe (Uber 18 Jahre)

atum des ret- .
atum de :\:I‘ig in Lohngruppe - fitr Jugendiiche im Alter
Inkraft- kindbar Sa 5b1) 4 3 2(E) bis zum voll. 18. Lebensjahr
tretens zum: in % des Voll-
abg:::?\z:s:ae?\de‘:’:\:(:tr)i:::ng Maecf:inieten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbefteriohnes
usw. Baggerfilhrer uew. usw. usw.
01.02.89 31.01.90 14,61 (15,72) 14,29 14,11 13,80
01.02.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
01.07.90 31.01.91 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,91
01.02.91 31.01.92 16,87 (18,15} 18,51 16,30 15,94
01.02.92 17,93 (19,29) 17,55 17,33 16,94
01.07.92 31.01.93 18,16 (19,54) 17,78 17,56 17,16
01.02.93 18,88 (20,32) 18,49 18,26 17,85
01.07.93 31.01.94 19,13 (20,58) 18,73 18,50 18,08
01.02.94 31.01.95 19,70 (21.20) 19,29 19,05 18,62
01.03.95 31.01.96 2) 20,47 (22,03) 20,04 19,79 19,35
01.03.96 20,91 (22,51) 20,47 20,22 19,77

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsétze einschl. Zulage geiten fur
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
beschéftigt sind.

2) Fur Februar 1995 Einmalzahlung von DM 80.

224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen fur die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohns#tze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (ber 18 Jahre) 2)

in Lohngruppe

Datum eret- Vil V(E) v m H | fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von
inkraft- kiindbar | Facharbeiten und Heretellen und 16 und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- . . Glasieren von Hand| Sortieren (ohne Bilderschneiden in % des
) ) FormengieBen uew,] Ubertragen von .
arbeiten mit usw, Transport) usw. usw. Vollarbeiteriohnes
. Stahldrucken usw.
zusétzlicher
Qualifikation
01.06.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
01.07.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
01.10.90 16,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
01.06.91 16,14 13,15 12,70 12,06 11,58 11,32
01.10.91 31.05.92 16,62 13,58 13,08 12,41 11,93 11,67
01.07.92 31.05.83 3) 17,79 14,51 14,01 13,29 12,78 12,50
01.06.93 31.05.94 18,34 14,96 14,45 13,70 13,18 12,88
01.12.94 31.05.95 18,71 15,25 14,74 13,98 13,44 13,15
01.08.95 30.06.96 19,42 15,84 156,30 14,51 13,95 13,64

In den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersacheen, Nordrhein-
estfalen und Schleswig-Holetein ohne sanittirkeramische Industrie und
Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM gezahit.
2) Lohngruppe Vil ohne Alteregliederung.

3) Pauschale von DM 70 fur Juni 1992.
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224 Feinkeramik
224 2 Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wurttemberg und Saarland®)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)} 2)

in Lohngruppe

Datum erst- il VI (E) I\ 1] ] I fur Jugendliche
des malig Keramische Keramische im Alter von
Inkraft- kundbar | Facharbeiten und Facharbeiten und 16 bis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Schwere Einfache Arbeiten | Einfache Arbeiten in % des
R . Handwerker- Herstellen von . . . - L )
arbeiten mit . N i Transportarbeiten | und Hilfsarbeiten, und Hilfsarbeiten in|Vollarbeiterlohnes
. . arbeiten mit GieBformen usw. !
Facharbeiterbrief X . usw. Probenholen usw. |der Fertigung usw.
pot: Facharbeiterbrief
und zusétzlicher usw R
Qualifikation usw. '
01.07.86 31.03.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00 80
01.05.87 31.03.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,18 10,71 10,31
01.04.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
01.11.88 31.03.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,08 10,62
01.04.89 14,84 (16,33) 14,13 (15,55) 12,45 11,93 11,42 10,99
01.05.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 11,21
01.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
01.04.91 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 1,71
01.10.91 31.03.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06
01.06.92. 31.03.93 3) 17,42 (19,17) 16,59 (18,25) 14,62 14,01 13,42 12,82
01.04.93 31.03.94 17,96 (19,76) 17,10 (18,81) 15,08 14,45 13,84 12,32
01.10.84 30.04.95 18,32 (20,15) 17,44 (19,19) 15,38 14,74 14,12 13,59
01.07.95 19,00 (20,90) 18,08 (19,90) 15,95 15,29 14,64 14,09

*) Ab 1.10.1994 nur noch Fliesenindustrie.
1) Die Lohnsatze in Klammern gelten fur die Handwerker im Zeitiohn.
2) Lohngruppe VI und VIl ohne Altersgliederung.

224 3 Lohntarifvertrag fur die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz
(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

DM

3) Pauschale von DM 70 fur April 1992, DM 142 - DM 206 je nach
Lohngruppe far Mai 1892,

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 2) fur Jugendliche
des malig w2} VI 2) ) v 1l t bis zum
Inkraft- kundbar Tatigkeiten der Keramische Handwerkertétig- | Besondere korper- Mittelschware vollendeten

tretens zum: 9 .. | Facharbeiten und {keiten, fiir die keine| liche Belastung, Einfachste Arbeiten| 18. Lebensjahr
Lohngruppe VI mit o . Transport-, ) ) .
iyt Handwerker- Lehre erfallt ist beschicken und in Fertigung, Lager in % des
zusétzlicher ) . . Be- und .
Qualifikation arbeiten mit (Bedienen von entleeren von Entladearbeiten usw. Voltarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief | Sprihtrocknern) Tunneldfen

01.12.83 31.10.84 3) - 13,43 12,77 11,98 11,63 10,90 90

01.09.86 31.05.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,28

01.07.87 30.06.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,82

01.07.88 31.05.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80

01.06.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,98

01.07.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21

01.10.90 15,03 14,26 13,45 12,85 11,90 11,50

01.06.91 ) 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73

01.10.91 31.05.82 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04

01.07.92 31.05.934) 16,83 15,98 15,07 14,52 13,34 12,90

01.06.93 31.05.94 5) 17,35 16,48 15,54 14,97 13,75 13,30

01.12.94 31.05.85 17,70 16,81 15,85 16,27 14,03 13,57

01.08.95 30.06.96 5) 18,37 17,45 16,45 15,85 14,56 14,09

1) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in inrem Fach arbeiten und im
Zeitlohn beschéaftigt werden, erhalten flr jede gearbeitete Stunde eine
Zulage von 10 % in der Lohngruppe VI bzw. VII.

2) Ab 01.07.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage fir die
Arbeitnehmer, die am 30.06.1988 in den Betrieben tétig waren).
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3) Der Kuindigungstermin wurde bis 31.08.1986 verléangert.

4) Pauschate von DM 70 fur Juni 1992.
5) Der Kundigungstermin wurde bis 30.11.1994 verldngert, der Tarifvertrag
vom 1.12.1994 wurde bis 31.07.1995 verlangert.



224 Feinkeramik
224 4 Lohntarifvertrag fUr die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)
in Ortsklasee S (Minchen) in Ortsklasse !
in Lohngruppe in Lohngruppe | fir Jugendliche
Datum orst- Vil Vi v 1] ] | th bis zum
des malig Keramisghe Keramische vollendeten
Inkraft- kindbar | Facharbeiten ! 18. Lebensjahr
tretens zum: usw. (hier: Facharbeiten .l.-laretellen und . . " , . in % des
Handwerker, die und Han?» Ubertragen von | Glasieren von | Sortieren (ohne | Bilderschneiden| Glasieren von Voliarbeiter-
ausschlieflich im werkerarbenen Stahldrucken Hand usw. Transport) usw. usw. Hand usw. lohnes
Zeitiohn (Fac.harbener- usw.
‘arbeiten) brief) usw.
01.05.85 30.04.86 15,02 12,46 11,41 10,93 10,52 10,27 9,94 80
01.05.886 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
01.03.87 30.04.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,83 10,68 10,34
01.06.87 30.04.88 18,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
01.06.88 30.04.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
01.06.89 17.26 14,31 13,10 12,85 12,08 11,79 11,41
01.06.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
01.10.80 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
01.05.91 18,38 15.24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
01.10.91 30.04.92 18,94 18,70 14,38 13,78 13.26 12,94 12.53
01.06.92 30.04.931) 20,25 16,80 15,39 14,76 14,20 13,86 13.42
01.05.93 30.04.94 2) 20,87 17.33 15,86 16,22 14,64 14,29 13.84
01.11.94 30.04.95 21,30 17,67 16,19 15,83 14,94 14,58 14,12
01,07.95 22,1 18,34 16,81 16,12 15,51 15,13 14.66
1) Pauschalzahlung in Héhe von DM 70 fir Mai 1992, 2) Tarifvertrag vom 1.5.1993 verkingert bis 31.10.1994.
224 4 a Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
{hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Keram.-Facharbeiter, Metall- Facharbeiter, Vi v 1] I | Jugendliche
Datum erst- sonstige Handwerker Verantwort- Pressen und Verputzen im Alter von
des malig C B A liches Herstellung 16 und 17
Inkraft- kindbar . Facharbeiten Zusammen- | von Massen |Arbeiten in der] von von Jahren in %
tretens zum: Selbgténdlg- die besonderé stellen der | und Glasuren | Masse- und schWIgrnggn keramlschen des
keit und Fachkennt- | Facharbeiten Vorsatze nach Glasurher- | Keramikteilen Teilen an Vollarberter
Spezial- nisse usw fir Massen |vorgegebenen} steliung usw. [an Automaten| Automaten lohnes
erfahrung erfordern und Vorsétzen usw. usw.
Glasuren
01.05.85 30.04.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34 80
01.05.86 14,63 13,38 12,80 11,70 10,71 10,27 9,88 9,65
01.03.87 30.04.87 14,63 13.48 12,89 11,78 10,78 10,34 9.94 8,71
01.06.87 30.04.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
01.06.88 30.04.89 15,61 14,38 13.75 12,57 11,51 11,03 10,61 10,36
01.05.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,91 11,41 10,98 10,72
01.06.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
01.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
01.05.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11.42
01.10.91  30.04.92 17,72 16,33 16,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11.76
01.06.92 30.04.93 1) 18,95 17.47 16,72 15,27 13,99 13,42 12,91 12,60
01.05.93 30.04.94 19,63 18,01 17,24 15,75 14,42 13,84 13,31 12,99
01.11.84 30.04.95 19,92 18,36 17,58 16.06 14,72 14,12 13,58 13,25
01.07.95 20,68 19,06 18,25 16.67 15,28 14,66 14,10 13,78

1) Pauschalzahiung in Héhe von DM 70 fir Mai 1992,
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg

DM

Verbandstarifléhne je Stunde

tur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 6 (E) 5 4 3 2 ] 1
Arbeiten, die Arbeiten einfacher Art fur Jugendliche
Datum des eret- . Facharbeiter . | Arbeiten, die | ohne Arbeits- nach
. - Schwierige . Arbeiten, die . .
Inkraft- malig Schwierigste . mit Aus- ) nach einer kenntnisse vollendetem
- . > Arbeiten, . nach einer . ) . .
tretens kindbar | mit tachlich- bildung oder .. |Einarbeitungs-} nach einer 17. Lebensjahr
. deren . | Anlernzeit bis o X . .
zum: funktionaler A Arbeiter, die Zeit bis zu | Einweisungs- in % des
) Austiuhrung y zu héchstens I z.B. .
Weisungs- . aufgrund einer| héchetens zeit bis zu . z.B. Hallen Vollarbeiter-
! Kenntnisse Ay 2 Jahren . Lagerhiife-
befugnis mehrjdhrigen P 3 Monaten hachstene . und Plétze lohnes
und . ausgeflhrt N arbeiten
verbundene o Berufspraxis ausgefihrt 4 Wochen . fegen
. Fertigkeiten werden . durchfithren
Arbeiten denen werden ausgefihrt
erfordern kénnen
entsprechen kdnnen werden
kdénnen

01.10.84 30.09.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26 95
01.10.85 30.09.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,85 11,62
01.11.86 30.09.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
01.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
01.04.88 30.09.88 16,77 16,02 15,28 14,08 13,66 13,22 12,80 12,54
01.10.88 30.09.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92
01.10.89 30.09.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13.52
01.10.90 30.09.91 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15
01.10.91 30.09.92 20.21 19.32 18,42 16,99 16,46 15,85 15,56 15,13
01.10.92 21,32 20,38 19.43 17,92 17,37 16,83 16,42 15,96
01.10.93 30.11.93 1) 21.60 20,65 19,69 18,16 17.60 17.05 16,64 16.17
01.05.95 22,40 21,41 20,42 18.83 18,25 17,68 17.26 16,77

1) Tarifvertrag vom 1.10.1993 verlingert bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995. Sonderzahlung in Hohe von DM 1 050.

227 2 Lohntarifvertrag fir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Huttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)

fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 14 13 12 11 9 8 5 3 1 nach vollendetem
itr::tr::\ts- kuzr:::ar Glasmacher Qreher, Schicht- | Maschinen- AU;S:::*"' Clas- ;\;if:'uf:; Glasan: Hilfgarbeiten 17.irln— ?’:edn:s]ahr
(Mundblas- | - Ziseleur, fihrer | glasmacher | Maschinen- schmelzer- | o mer. | fanger fur ndor 1 Vollarbaiteriohnes
erzeugung) | Graveur fahrer gehilfen kithiofen Kelche Verediung
01.08.85 31.07.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11.30 10,86 10,22 9,97 90
01.08.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11.83 1171 11,25 10.59 10,33
01.02.87 31.07.87 13,46 13,34 13,03 12.60 11,88 11.75 11.29 10.63 10,37
01.08.87 31.07.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11.00 10,73
01.08.88 31.07.88 14,35 14,22 13,88 13,43 12.67 12,52 12,04 11,33 11,05
01.08.89 14,64 14,50 1417 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
01.10.89 31.07.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13.10 12,59 11.86 11,66
01.08.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,62 13,36 12,84 12,10 11.79
01.10.90 31.07.91 15,71 15,57 15.21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
01.08.91 31.07.92 18,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,08 13,28 12,93
01.08.92 17,71 17,56 17,15 16,58 15,66 15,47 14,86 14,01 13,64
01.08.93 30.09.93 17,95 17,79 17.38 16,80 15,87 15,68 15,06 14,20 13,82
01.11.893 30.09.94 18,45 18,29 17.87 17,27 16,31 16,12 15,48 14,60 14,214
01.01.95 30.09.95 1) 18,82 18,66 18,23 17,62 16,64 16,44 15,79 14,89 14,49
01.11.95  30.09.96 19,48 19,31 18,87 18,24 17,22 17,02 16,34 15,41 15,00

1} Pauschalzahlung in Héhe von DM 100.

-34 -



230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 l 8 6 (E) 5 1 far Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- kundbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens 24m Kon héchstwertiger Art mit langjéhriger 1. Schmeizer sye'temsmsche ausgef.uhrt werden " /° doe
. . Ausbildung von 2 kénnen: Vollarbeiteriohnes
usw., Elektriker fur Erfahrung usw., Hochofen usw. .
Jahren verlangen: Masseltréger/Hoch-
Steuer- und Oberschmelzer .
1. Ofenmann usw. ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM Stahiwerk usw

01.09.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85 85
01.02.87 31.10.87 15,00 13:81 12,21 11,64 9,96
01.03.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
01.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
01.08.89 31.10.890 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
01.11.80 31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
01.11.91 18,60 17,12 15,13 14,43 12,35 -
01.09.92 31.10.92 2) 18,80 17.30 15,29 14,58 12,48
01.11.92 18,96 17,45 15,42 14,70 12,59
01.02.93 19,55 17.99 15,90 15,16 12,98
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,94 15,20 13,02
01.12.93 30.04.94 19,60 18,04 15,04 15,20 13,02
01.05.94 20,44 18,81 16,62 15,85 13,58
01.06.95 31.05.96 3) 21,26 19,56 17,28 16,48 14,12

1) Ab 01.11.1991 entféllt die Altersgliederung.
2) Einmalzahlung von DM 175

3) Pauschale von DM 155 fir Mai 1995.

230 2 Lohntarifvertrag fir die eisenschaffende Industrie im Saarland

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum orst- 7 6 5(E) 4 1 for Jugendliche
des malig Einfache Arbeiten mit im Alter unter
inkraft- kundbar Arbsiten, die ein kérperlicher 18 Jahren in % des
tretens zum: Hochwertige Qualifizierte . o Belastung, die nach | Vollarbeiterlohnes 1)
. . Facharbeiten Spezialkdnnen . !
Facharbeiten Facharbeiten kurzer Einweisung
voraussetzen .
ausgefthrt werden
konnen
01.03.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8.99 90
01.04.85 13,76 12,62 11.47 10.74 9.46
01.09.86 31.10.86 14,04 12,87 11,70 10,95 9.65
01.03.87 14,50 13.29 12,08 11,31 9,97
01.11.87 30.04.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07
01.09.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27
01.05.89 15,56 14,27 12,96 12.14 10,69
01.02.90 30.04.91 15,87 14.56 13,22 12,38 10,90
01.05.91 29.02.92 17,15 15,74 14.29 13,38 11.78 -
01.03.92 18,186 16,67 15,13 14,17 12,48
01.01.93 28.02.932) 18,35 16,85 15,29 14,32 12,61
01.03.93 18,51 16,99 15,42 14,44 12,72
01.06.93 19,08 17,52 15,80 14,89 13,11
01.04.94 31.08.94 19,14 17,57 15,94 14,93 13,15
01.04.95 31.08.95 19,96 18,32 16,62 15,67 13,71
01.10.95 30.09.96 3) 20,76 19,05 17,28 16,19 14,26

1) Ab 01.05.1991 entféllt die Altersgliederung.
2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.

3) Pauschale von DM 155 fur September 1995.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fOr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméiBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 9 8 6 (E) 4 3 2
des malig Einfache Arbeiten,| fir Jugendiiche
. U . i im Alt t
Inkraft kiindbar . . Hochwertige Arbeiten, die eine | Einfache Arbeiten, systemg "SChe. fm Alter unter
tretens zum: Hdchstwertige . . ; . Unterweisung bis 20 Jahren
. Facharbeiten mit Zweckausbildung groBere .
Facharbeiten, A . . zu 6 Wochen, in % des Voll-
) . erhéhter Facharbeiten veriangen, Anforderung an diej ] .
meisterliches v X . N geringe arbeiterlohnes 2)
. Selbsténdigkeit Anlernung bis zu kdrperliche .
Koénnen usw. . . |Anforderung an die
usw. 6 Monaten Leistungsféhigkeit - ;
korperliche
Leistungsféahigkeit
01.07.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94 70
01.04.85 31.03.86 15,37 13,53 11,56 10,76 9,83 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
01.04.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
01.04.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 15,85 13,63 12,68 11,59 11,18
01.06.90 31.03.913) 19,22 186,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90
01.06.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
01.04.92 21,61 19,01 16,25 15,11 14,22 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 20,12 17.20 15,99 15,04 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 20,52 17,54 16,31 15,34 15,09
01.05.95 24,12 21,22 18,14 16,86 15,87 15.59
01.10.95 24,81 21,83 18,65 17,35 16,32 16.04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 22,61 19,32 17,97 16,91 16,62

1) Leistungszulage flur die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 16 % (im

Durchschnitt des Betriebes).

2} Vor dem 01.06.1990 im Aiter unter 18 Jahren
3) Pauschale von DM 215 je Monat far April und Mai 1990, 1991 je DM

290, fur Januar bis April 1995 je DM 152.50

231 2 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
7 Zeitlohne#tze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in THtigkeitsgruppen
Datum erst- 1X Vit Vi (E) v th i far Jugendliche
des malig Hochwertige Arbeiten mit Einfache Arbeiten im Alter Gber
Inkraft- kindbar Hochwertige . g_ . L geringen korper- nach kurzer 20 Jahren in % des
X Arbeiten mit Arbeiten, die eine | 7 " R R X
tretens Zum: Facharbeiten, . . lichen Belastun- Einweisung, mit | Vollarbeiterlohnes
N . besonders hoher Facharbeiten Zweckausbildung A . .
meisterliches SN gen, die Ober die geringen 2)
. Selbstandigkeit erfordern . :
Kdénnen usw. Lohngruppe Il kérperlichen
usw. :
hinausgehen Belastungen

01.07.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8.94 75
01.04.85 31.03.86 15,37 13,64 11,56 10,40 8,83 9,48
01.05.86 31.03.87 16,05 14,24 12,07 10,86 10,26 9,90
01.04.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
01.04.88 17,44 15.47 13,11 11,80 11,14 10.75
01.04.89 31.03.90 18,13 16,08 13,63 12.27 11,59 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 17.05 14,45 13,01 12,28 11,85
01.06.91 20,51 18,20 15,42 13,96 13,42 13.11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 18.20 15,42 14,03 13,49 13,26
01.04.92 21,61 16,18 16,25 14.79 14,22 13,898
01.04.93 31.12.93 22,87 20,29 17,20 15,65 15,04 14.79
01.06.94 31.12.94 23.33 20,70 17,54 15,96 16,35 15,08
01.05.85 24,12 21,40 18,14 16,50 15,87 15.59
01.10.95 24,81 22,01 18,65 16,97 16,32 16,04
01.11.953) 25,70 22,80 19.32 17.58 16,91 16,62

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im

Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.
3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je DM

290, fur die Monate Januar bie April 1995 je DM 152,50
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig,

Hannover und Ltineburg)*)
DM

Zeitlohneétze je Stunde 1)
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des ‘malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar X Vil (E) \ v 1 [
Facharbeiten zusétzlicher Erfahrung . ) .
voraussetzen Unterweisung Einarbeitung
01.07.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8.94 8,79
01.04.85 31.03.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9.48 9,32
01.05.86 31.03.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73
01.04.87 18,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
01.04.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
01.04.89 31.03.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
01.06.90 31.03.912) 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
01.06.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
01.10.91 31.03.922) 20,48 15,40 13,84 13,64 13,09 13,09
01.04.92 21,61 16,25 14,71 14,40 13,81 13,81
01.0493 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 15,87 15,54 14,91 14,91
01.05.95 24,12 18,14 16,41 16,07 15,42 15,42
01.10.95 24,81 18,65 16,88 16,53 15,86 15,86
01.11.95 31.12.96 2) 25,70 18,32 17,49 17,12 16,43 16,43

") Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und

der ehem. Landkreis B

remervorde.

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat far April und Mai 1990, 1991 je DM
290, fur die Monate Januar bis Aprit 1995 je DM 152,50.

231 4'Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie (ohne Schiffswerften)' des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

DM
Zeitlohneétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 21 Jahre) 2)
in Tatigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeiten, die Arbeitskennt- fur Jugendliche
des malig meisterliches Arbeiten X roeits deH d- Eintache Einfache im Alter Gber
Inkraft- kiindbar | Koénnen, Dis- hochwertiger Arbeit r;l::e ::iten ag'e Arbeiten, nach | Arbeiten, ohne |20 Jahre in % des
tretens zum: positionsver- Art, die ein ' . on '9 i Arbeiten, die ein| einem Anlernen | Arbeitskennt- Vollarbeiter-
N . schwieriger Art,| durch Berufs- - . . )
mégen und fachliches . o ! Spezialkénnen bis zu 4 nisse, mit lohnes 2)
. die Selbsténdig-|lehre oder gleich . )
hohes Verant- Kdnnen und X vorauseetzen | Monaten, mit geringer
. keit erfordern |zu bewertendes ) . . :
wortungs- Wissen . X kérperlicher koérperlicher
. Konnen erreicht
bewuBtsein erfordern Belastung Belastung
werden
voraussetzen
01.07.84 14,50 12,64 11,99 10,80 10,36 9,81 8,88 95
01.04.85 31.03.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
01.05.86 31.03.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
01.04.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
01.04.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
01.04.88 31.03.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,96 12,27 11,11
01.06.9C¢ 31.03.913) 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 11,78
01.06.91 20,51 17,89 16,96 15.42 14,65 13,88 12.95
01.01.92 31.03.923) 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 13,11
01.04.92 21,61 18.85 17,88 16.25 15,44 14,63 13.89
01.04.893 31.12.93 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80
01.06.94 31.12.94 23,33 20,35 18,30 17,54 16,67 15,79 15,08
01.05.95 24,12 21,03 19,85 18,14 17,23 16,32 15,69
01.10.95 24,81 21,64 20,52 18,65 17,72 16,79 16.04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 22,42 21,25 18,32 18,36 17.39 16,62

1) Leistungezulage fUr die im Zeitlohn Beschaftigten in H8he von 16 % (im

Durchechnitt der Lohn
2) Entfalit ab 01.06.1991.

gruppen).

3) Pauschale von DM 215 ?e Monat fUr April und Mai 1990, 1991 je DM

290, far Januar bis Apri
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Westfalen), Bremen und Gebiete aus

Niedersachsen
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

1 8 (E) 7 5 3 2
Arbeiten, die Arbeiten, die . Arbeiten nach
. . . . Arbeiten, deren
Datum erst- Arbeitskenntnisse | Arbeitskenntnisse R . . o kurzer Unter- . .
. ) ) Arbeiten, die Ausfihrung ein N .| fur Jugendliche unter
des malig und Handfertig- | und Handfertig- A . weisung oder, die .
. . . Unterweisung und| systematisches i 19 Jahren in % des
Inkraft- kundbar . keiten erfordern, | keiten erfordern, | . Unterweisung und .
Arbeiten hoch- o . L Ubung erfordern | Anlernen erfordert] ~. Vollarbeiterlohnes 2)
tretens zum: . _ | wie sie durch eine| wie sie durch i Ubung erfordern
wertigster Art mit . und mit normaler
N . abgeschlossene | Anlernausbildung . "
meisterlichem L koérperlicher
M fachentspreche- | in einem aner-
Kdénnen usw. Belastung
chende Berufs- | kannten Anlern- verbunden sind
lehre erreicht beruf erreicht
werden werden mit geringer kdrperlicher Belastung

01.05.86 31.03.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
01.04.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
01.04.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68
01.04.89 31.03.90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11,11
01.06.90 31.03.91 3} 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 11,78 95
01.06.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26
01.04.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98
01.04.93 31.12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79
01.06.94 31.12.94 23,33 17,54 16,67 15,43 15,26 15,08
01.05.95 24,12 18,14 17.23 15,96 1578 15,59
01.10.95 24,81 18,65 17,72 16,41 16,23 16,04
01.11.95 31.12.96 3) 25,70 19,32 18,36 17,00 16,81 16,61

1) Leistungszulage fir die im Zeitiohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 01.06.1990 im Alter unter 19 Jahren
3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April un

M 290; Januar bis April 1995 je DM 152,50..

d Mai 1990, 1991 je

231 6 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
fur Arbeinehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 10 8 7 (E) 6 3 2 fur Jugendliche im
des malig Arbeiten, die ein Alter bis einschl.
Inkraft- kindbar Anlernen von 19 Jahren in % des
tretens zum: . Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten einfacher 4 Wochen Vollarbeiterlohnes fur
Facharbeiten . . . )
_, . schwieriger Art mit|ordnungsgeméBer| abgeschlossener | Art, nach kurzer erfordern die Lohngruppen
hdchstwertiger Art A . .
usw mehrjahrigen Berufslehre Anlernausbildung Anweisung 2-62)
' Erfahrungen usw.| (Facharbeiten) usw. auszufthren mit geringen
korperlichen
Belastungen
01.05.86 31.03.87 16,05 13,04 12,07 11,58 10,14 9,80
01.04.87 16,65 13,52 12,82 12,02 10,52 10,27
01.04.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,78
01.04.89 31.03.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
01.06.90 31.03.913) 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
01.06.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
01.01.92 31.03.92 3) 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
01.04.92 21,62 17,55 16,25 15,60 13,98 13,82
01.04.83 31.12.83 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62
01.06.94 31.12.94 23,34 18,95 17,55 16,85 15,09 14,92
01.05.95 24,13 19,59 18,14 17,41 15,60 15,42
01.10.85 24,82 20,15 18,66 17,91 16,05 15,86
01.11.85 31.12.96 3) 25,71 20,87 19,33 18,56 16,62 16,43

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschdéftigten in Héhe von 18 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen).
2) Vor dem 01.06.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 01.06.1891 bis
einschl. 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag fur die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsttze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erat- 9 8 6 (E) 4 3 2 far Jugendliche im
des malig Arbeiten. zu deren Einfache Arbeiten | Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar [Mochwertige Fach-| . o . mit Zweckaus- |in % des Vollarbeiter-
) . Arbeiten, deren | Ausfahrung die | . . .
tretens zum: arbeiten, groBe Besonders . X . Einfache Arbeiten bildung, lohnes
L " Ausfihrung eine erforderlichen N ¥
Selbstéandigkeit, schwierige X mit kérperlicher
. ", ; Lehre voraus- { Kenntnisse durch . . .
Dispositions- Facharbeiten Belastung usw. |geringe kdrperlich
< setzen usw. Anlernen erworben
vermogen usw. . Belastung
sind

01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
01.04.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 17.34 14,45 12,79 12,14 11,70
01.06.81 31.03.922) 20,51 18,50 15,42 13,65 13,30 12,85
01.04.92 21,61 18,50 16,25 14,38 14,02 13.65
01.04.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45
01.06.94 31,1294 23,33 21,05 17.54 15,52 15,13 14,73
01.05.95 24,13 21,77 18,14 16,05 15,65 15,24
01.10.85 24,82 22,39 18,66 16,51 16,09 15,67
01.11.85 31.12.962) 25,71 23,20 19,33 17,11 16,67 16,24

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir Aprit und Mai 1990, 1991 je
M 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50,

231 8 Lohntarifvertrag fir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohneétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 11 09 08 (E) 06 04 03
des malig Systematisches far Jugendiiche im
Inkraft- kiindbar Anlernen, gewisse| Einfache Arbeiten { Einfache Arbeiten,| Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Hochwertigete Schwierige berufliche Fertig- ohne jegliche | Zweckausbildung in % des
Facharbeiten, Facharbeiten, , keiten, Ubung und Ausbildung; oder kurze Vollarbeiterlohnes
. . [ Facharbeiten ) ) )
meisterliches langjéihrige Erfahrung; gelegentliche Einarbeitung;
Kénnen Erfahrung erhéhte korper- kérperliche geringe kérper-
liche Belastung Belastung liche Belastung

01.05.86 31.03.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
01.04.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
01.04.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
01.04.89 31.03.90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
01.06.90 31.03.912) 19,22 15,90 14,45 12,83 11,99 11,70
01.0691 31.03.922) 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,95
01.04.92 21,61 17,88 16,25 14,54 13,81 13,65
01.04.93 31.12.93 22.88 18,92 17,20 15,39 14,62 14,45
01.06.94 31.12.94 23,33 19,29 17.54 15,70 14,91 14,73
01.05.95 24,13 19,95 18,14 16,24 15,42 15,24
01.10.95 24,82 20,53 18,66 16,70 15,86 15,87
01.11.95 31.12.962) 25,71 21,26 19,33 17,30 16,43 16.24

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Héhe von 13 % (im
Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
OM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50
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231 Metalibe- und -verarbeitende Industrie
231 9 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7€) 6 5 4 1
des malig Facharbeiten, Angelernte Arbeiten mit Einfache
Inkraft- kundbar | hervorragendes| Facharbeiten, | Facharbeiten, JArbeiter mit einer Angelernte geringer Arbeiten nach
tretens zum: Kdnnen, betriebliches |Fertigkeiten und| Facharbeiten | Anlernzeit von ge'e Belastung nach
. L - Arbeiter e kurzer
Dispositions- | Spezialwissen |Berufeerfahrung| - mebhr als kurzfristiger .
R ) . Anweisung
vermbgen usw. 12 Wochen Einarbeitung

01.05.86 31.03.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
01.04.88 2887 2 581 2285 213¢ 2029 1943 1876 1741
01.04.89 31.03.90 2 959 2 646 2 342 2192 2 080 1992 1923 1785
01.06.90 31.03.912) 3137 2 805 2483 2324 2205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.922) 3 347 2993 2 649 2480 2353 2254 2175 2108
01.04.92 3528 2155 2792 2614 2 480 2376 2292 2222
01.04.93 31.12.93 3634 3250 2876 2 692 2 554 2 447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3707 3315 2934 2746 2 605 2 496 2 408 2335
01.05.95 3833 3428 3034 2839 2694 2 581 2 490 2414
01.11.95 31.12.96 2) 3971 3 551 3143 2 941 2791 2674 2 580 2 501

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 % (im
Durchechnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsitze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (getsilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

231 10 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Studwrttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

Datum erst- X Vil (E) v v | I Il I
des malig ' Einfache Arbeiten Einfachete Arbeiten
Inkraft- | kindbar Arbeiten, die eine |mit gewisser Sach- ohne Arbeits-
tretense zum: Hochwertigste Facharbeiten Aniernzeit bis zu und Arbeits- ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntniese und
Facharbeiten 2 Monaten kenntnis nach | nach kurzer Einar- nach kurzer ohne Ausbiidung
erfordern kurzer Einarbei- beitungszeit Anweisung nach kurzer
tungszeit Anweisung
01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9.83
01.04.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19
01.04.88 2 832 2134 1943 1876 1819 1741
01.04.89 31.03.90 2 903 2187 1992 1923 1864 1785
01.06.90 31.03.912) 3077 2318 2112 2038 1976 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2 473 2254 2175 2141 2108
01.04.92 3 460 2 607 2376 2292 2 257 2222
01.04.93 31.12.93 3564 2 685 2 447 2 361 2325 2289
01.06.94 31.12.94 3635 2739 2 496 2 408 2372 2335
01.05.95 3759 2 832 2581 2 490 2 453 2414
01.11.95 31.12.962) 3894 2934 2674 2 580 2 541 2 501

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in Héhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01.04.1988 Zeitlohnsétze je
Stunde; ab 01.04.1988 Monatslohn (geteilt durch 163,13 = Stunden-
lohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993 geteilt durch
156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Stidbaden

DM

Monatslohn 1)

in Lohngruppe

X Vil (E) Vi Vv v il [
Datum eret- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des malig ein Kénnen s . . . Lo die ohne vorherige
lenkraft- | kUndbar . . erfordern, dae Arbeiten,‘dle. oine Elnfgche Arberten die of\ne Jegliche Arbeitskenntnisse
] Hachstwertige ) . ) Anlernzeit bis zu mit gewissen Ausbildung nach
tretens zum: 8 Facharbeiten ferreicht wird durch. . nach kurzer
Facharbeiten . N 2 Monaten Sach- und kurzer Anweisung .
aine Anlernzeit von p . . - Anweisung ausge-
erfordern usw. [Arbeitskenntnissen| und Ubung .
mehr alg 2 N fahrt werden
ausgefiihrt werden N
Monaten usw. kénnen
01.05.86 31.03.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83
01.04.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19
01.04.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10.67
01.04.83 31.03.90 2 903 2187 2 080 1992 1923 1785
01.06.90 31.03.91 2) 3077 2318 2 205 2112 2038 1892
01.06.91 31.03.92 2) 3283 2473 2 353 2 254 2175 2108
01.04.92 3 460 2 607 2 480 2376 2292 2222
01.04.93 31,1293 - 3 564 2 685 2 554 2 447 2 361 2289
01.06.94 31.12.94 3635 2739 2 605 2 496 2408 2335
01.05.95 3759 2 832 2684 2581 2490 2414
01.11.95 31.12.96 2) 3 894 2934 2791 2674 2 580 2 501

1) Leistungszulage fGr die im Zeitlohn Beschéfti
Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem 01

igten in Hohe von 15 % (im

.04.1989 Zeitlohnsitze je
Stunde; ab 01.04.1989 Monatslohn (geteilt durch 160,95 = Stunden-
lohn)2,53b 01.04.1993 geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 getaeitt durch

DM

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 280, Januar bis April 1995 je DM 152,50.

231 12 Lohntarifvertrag fur die Metallindustrie in Bayern

Monatsiohn 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

t) Grundldhne: die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.Vor dem 1.6.1991
Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.6.1991 Monatslohn (geteilt durch 160,95 =
Stundenlohn), ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6; ab 1.10.1995 geteilt durch

- 4]

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
{nkraft- kiindbar | Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Disposiltione- mit begopders . Arbeiter (als ) ] Arbeitnehmer, die Karperlich
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt {Ungelernte Arbeite leichte Arbsiten
besonders hoher Arbeiten eine 8-wochige verrichten
Verantwortung beschéftigt Anlernzeit)
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
01.04.88 17,411 16,73 13,11 11,80 11,41 10,82 9,96
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
01.06.90 31.03.91 2) 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
01.06.91 31.03.92 2) 3 300 2978 2 482 2234 2185 2 060 2 055
01.04.92 3478 3139 2616 2 367 2 303 2171 2 166
" 01.04.93 31.12.93 3582 3233 2694 2438 2372 2236 2231
01.06.94 31.12.94 3654 3298 2748 2 487 2419 2281 2276
01.05.95 3778 3410 2 841 25872 2 501 2 359 2 353
01.11.95 31.12.96 2) 3914 35633 2943 2 665 2 591 2 444 2438

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152,50.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 13 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
DM

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5(E) 4 3 2 1 032) 02 2)
Kérperlich
Datum erst- Kérperlich { Arbeiten mit Einfache Kbrperlich leichte
des malig Hochwertigst erechwerte erh&hter Arbeiten mit leichte Arbeiten, die
inkraft- kundbar ochwe pa © . . Arbeiten; koérperlicher | kérperlicher | Arbeiten, die [ohne vorherige
Facharbeiten, Arbeiten, die . . N .
tretens zum: . R . systema- |Belastung, die|Belastung, die nach einer Arbeite-
groBe Selb- | Hochwertige . ein Spezial- . . !
téndigkeit, | Facharbeite Facharbeiten Kénnen tisches nach nach kurzer |Anlernzeit von| kenntnisse
;. n 'g. en ‘_ acharbeiten voraussetzen Anlernen von 3 Einweisung Einweisung 3 Monaten nach einer
lspoebio e Monaten und | ausgefihrt ausgefihrt ausgeflhrt Zweckaus-
vermegen berufliche werden werden werden bildung usw.
Fertigkeiten kénnen kénnen kénnen ausgefihrt
werden kdnnen
01.05.86 31.03.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
01.04.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
01.04.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
01.04.89 31.03.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
01.06.90 31.03.91 3) 19,22 17,34 14,45 13,44 12.79 12,14 11,85 - -
01.06.91 31.03.92 3) 20,51 18,50 15,42 14,42 13,65 13,30 12,95 - -
01.04.92 21,61 19,50 16,25 15,18 14,38 14,02 13,65 - -
01.04.93 31.12.83 22,88 20,64 17,20 16,08 15,22 14,84 14,45 - -
01.06.94 31.12.94 23,33 21,05 17,54 16,40 15,52 15,13 14,73 - -
01.05.95 24,13 21,77 18,14 16,96 16,05 15,65 15,24
01.10.95 24,82 22,39 18,66 17.45 16,51 16,09 15,67
01.11.95 31.12.96 3) 25,71 23,20 19,33 18,07 17,11 16,67 16,24

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Hdhe von 13 % (im

Durchschnitt des Betriebes).
2) Entfalit ab 01.06.1990.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fur April und Mai 1980, 1991 je
DM 290, Januar bis April 1995 je DM 152.50.

231 14 Lohntarifvertrag fir die Metallindustrie in Berlin-West

DM
Monatsiohn 1)
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Datum eret- . Korperlich Arbeiten mit |Einfache Arbeiten
des malig Hochwem.gete . erachwerte Ar- | erhdhter kérper- | mit kdrperlicher
. Facharbeiten, . L . ) .
Inkraft- | kindbar . e Arbeiten, die ein|beiten; systema-| licher Belastung, | Belastung, die
groBe Selb- Hochwertige Quilifizierte . - . . .
tretens 2um: PO y . Facharbeiten | Spezialkdnnen |tisches Anlernen die nach nach kurzer Ein-
stindigkeit, Facharbeiten | Facharbeiten Lo .
Dispositions- voraussetzen | von 3 Monaten Einweisung weisung ausge-
vermagen und berufliche ausgefihrt fahrt werden
Fertigkeit werden kdnnen
01.05.86 31.03.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11.33 10,60 10,24 9,81
01.04.87 16,60 14,98 13,74 12,82 11,75 10,98 10,62 10,17
01.04.88 2 837 2 559 2 347 2139 2 008 1878 1814 1737
01.04.89 31.03.20 2 908 2 625 2 408 2194 2 060 1927 1861 1782
01.06.90 31.03.91 2) 3094 2783 2552 2 326 2184 2043 1973 1896
01.06.91 3 301 2978 2730 2 482 2333 2184 2138 2084
01.01.92 31.03.92 2) 3301 2978 2730 2482 2333 2184 2147 2110
01.04.92 3 479 3139 2878 2616 2 459 2 302 2263 2224
01.04.93 31.12.93 3583 3233 2963 2 694 2 532 2 371 2330 2290
01.06.94 31.12.94 3655 3298 3023 2748 2 583 2418 2377 2336
01.05.95 3779 3409 3125 2 841 2671 2 500 2 457 2 415
01.11.95 31.12.962) 3914 3632 3237 2943 2766 2 590 2 546 2 502

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschftigten in Hohe von 13 % (im

Durchachnitt dee Betriebes). Vor dem 01.04.1988 Zeitiohnsiitze je
Stunde. Monatsgrundldhne ab 01.04.1988 (getsilt durch 163,13 =
Stundenlohn), ab 01.04.1989 geteilt durch 160,95; ab 01.04.1993
geteilt durch 156,6, ab 1.10.1995 geteilt durch 152,25.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag fur das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnettz je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse |
inkraft- kiindbar in Lohngruppe fUr jugendliche
tretens zum: ] 3 (E) 2 1 ungelernte Arbeiter
Hochqualifizierte Gesellen Gesellen ab .dem Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter unter 18 Jahren
2. Gesellenjahr

01.01.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98
01.08.85 31.03.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7N
01.05.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32
01.01.87 31.03.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75
01.05.88 31.03.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01
01.04.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31
01.01.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63
01.01.91 19,43 15,54 - 13,99 12,43 8,95
01.01.92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30
01.01.93 21,15 17.00 15,30 13,60 12,24
01.01.94 31.12.94 22,19 17,75 15,98 14,20 12,78
01.04.95 23,03 18,42 16,59 14,47 13,27
01.01.96 31.12.96 2) 23,86 19,08 17,19 15,27 13,74

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Fur Januar bis Mérz 1995 pro Monat pauschal DM 80.

239 2 Lohntarifvertrag fir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

in Lohngruppe

6 5 3 (E) 2 1
Datum erst- Facharbeiter mit fur jugendliche Hilfs-
i - iter im Alter b,
des fnahg abgelegter Gesgllen Facharbeiter mit arbeiter im Alter bis
Inkraft- kindbar oder Facharbeiter- 18 Jahre .
tretens zum: riifung, hohes abgelegter Gesellen-
Vorarbeiter P X 9. - oder Facharbeiter- Angelernte Arbeiter Hilfarbeiter
fachliches Kénnen rifung im
und Wissen mit 2 pG ellge’n'ahr
Selbstandigkeit und - aee }
Verantwortung

01.06.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8.62
01.03.86 15,06 14,19 12,83 11.09 10,58 8,79
01.01.87 28.02.87 15,64 14,74 13,33 11,52 10,99 9,13
01.03.87 29.02.88 16,22 15,29 13,82 11,85 11,40 9,47
01.03.88 28.02.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
01.03.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
01.01.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
01.01.91 31.12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07
01.01.92 2) 20,32 19,16 17,32 14,97 14,28 -
01.04.94 31.03.95 21,33 20,11 18,17 15,71 14,99 -
01.06.95 21,97 20,71 18,72 16,18 15,44 -
01.08.95 22,08 20,81 18,81 16,26 15,52 -
01.03.96 31.03.97 22,81 21,50 19,43 16,80 16,03 -

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Ale Abgeltung fur die Zeit vom 01.01.1993 bis 31.03.1994 wird ein
Pauschalbetrag von DM 950 vereinbart.
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239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei
239 3 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Monatsiohn 1)

in Lohngruppe

1) Vor dem 01.08.94 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.08.94 Monatsiohn
(geteilt durch 160,95 = Stundeniohn).

2) Far Juni und Juli 1993 Einmalpauschale von je DM 85.

Datum erst- 9 | 8 7 5 (E) 2 1
des malig Beaufsichtigung Schwierige, hoch-
Inkraft kiindbar groBerer | kleiner wertige Facharbeiten,| Facharbeiten, die Arbeiten, Einfache
tretens zum: vollige Selbstdndigkeit| eine Qualifikation die Ubung Arbeiten,
Arbeitsgruppen (Vorarbeiter, und hohes Ver- erfordern (Gesellen-/ und Erfahrung kurzfristige
bestqualifizierte Gesellen) antwortungsbe- Facharbeiterprifung) verlangen Einarbeitung
wuBtsein
01.04.81 28.02.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7.43
01.03.82 28.02.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68
01.07.83 29.02.84 14,13 13,56 12,43 11,30 8,04 7.91
' 01.09.85 28.02.86 14,94 14,34 13,14 11,95 39,56 8,38
01.03.86 15,39 14,77 13,58 12,31 9.85 8,63
01.03.87 29.02.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14
01.03.88 30.06.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
01.06.88 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
01.06.90 18,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
01.06.91 31.05.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
01.06.92 31.05.832) 21,25 20,45 18,90 17,35 14,15 12,65
01.08.93 21,97 21,15 19,54 17,94 14,63 13,08
01.08.94 3 536 3 404 3145 2 887 2 355 2105
01.11.94 31.05.95 3594 3462 3203 2 945 2413 2163
01.06.85 31.05.96 37186 3 580 3312 3 051 2 500 2241

239 4 Lohntarifvertrag fur das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat 1)

flr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datum erst-
des malig 6 5 (E) 4 3 2 fur jugendliche
Inkraft- | kindbar | gelbstandiges| mehrjahrige Abgeschl Tatigkeiten | Helfer unter
tretens zum: | ynd eigenver- | einschlagige geschiossene . nach 18 Jahren
. Berufsausbildung, Tatigkeiten Facheinschldgige Anlerntatigkeiten -
antwortliches Berufs- nach allgemeiner Anweisun ausfihrlichen
Arbeiten erfahrung 9 9 Einweisungen
01.08.84 31.01.85 13,16 11,73 11,22 10,68 10,59 10,18 9,86 9.60 8,52
01.02.85 31.01.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 9,93 8,81
01.02.86 31.01.87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,18
01.02.87 31.01.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 8,52
01.02.88 15,20 13,53 12,83 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
01.01.89 31.01.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,85 11,63 10,31
01.02.80 31.01.91 16,74 14,90 14,24 13,56 18,45 12,96 12,55 12,21 10,83
01.02.81  31.01.92 2) 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
01.05.92 31.01.933) 19,01 17,16 16,21 15,42 16,22 14,66 14,19 13,82 12,27
01.05.94 31.01.95 19,83 17,90 16,81 16,09 15,88 15,30 14,81 14,42 12,80
01.04.95 31.03.96 4) 3 546 3130 2 832 2 558 2278 entfalft

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1y Vor dem 01.04.1995 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.04.1995
Entgeltsatze (geteilt durch 165 = Stundenlohn).

2) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe fur Februar bis April
1992

3) Tarifvértrag vom 1.5.1992 weiterhin glltig bis 30.04.1994.

4) Sofern sich eine Minderung des tariflichen Entgelts ergibt, wird eine

Besitzstandszulage gewdhrt.

.44 -



246 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag flr die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM

Zeitlohnsédtze je Stunde 1)

Datum erst- fr Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 21 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe tur Jugendiiche
Inkraft- kindbar Vi IV (E) ] 13) im Alter unter 21 Jahren
tretens zum: . . . Ungelernte Arbeiter, in % des Vollarbeiter-
HZ‘;Z::?;:;‘::Q Facharbeiten Em,::‘::: /:r:::;:::ch einfa?:he Arbeitlen nach lohnes 4)
kurzer Anweisung
01.07.84 13,08 10,90 9,81 8,27 75
01.04.85 31.03.86 13,87 11,56 10,40 2,83
01.05.86 '31.03.87 14,48 12,07 10,86 10,26
01.04.87 15,02 12,52 11,27 10,64
01.04.88 15,73 13,11 11,80 11,14
01.04.89 31.03.90 16,36 13,63 12,27 11,59
01.06.90 31.03.91 5) 17,34 14,45 13,01 12,28 90
01.06.81 31.03.92 5) 18,50 15,42 14,19 -
01.04.92 19,50 18,25 14,95 -
01.04.93 31.12.93 20,64 17.20 15,82 -
01.06.94 31.12.94 21,05 17,54 16,14 - .
01.05.95 21,76 18,14 16,69 - ‘
01.10.95 22,38 - 18,65 17.16 -
01.11.95 23,19 19,32 17,78 -

31.12.86 5)

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 01.06.1991 entfallen die
Alterskiassen.

3) Ab 01.06.1991 entféilt die Lohngruppe 1.

4) Vor dem 01.06.1990 im Alter bis 18 Jahre.

5) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fur Januar bis April 1995 je DM 152,50.

246 2 Lohnabkommen fir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde 1)
des malig fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) far Jugendliche
Inkraft- kundbar in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
tretens zum: 3 (E) 2 1 unter 18 Jahren in % des
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
01.07.84 10,90 10,03 9,27 87.5
01.04.85 31.03.86 11,56 10,64 9,83
01.05.86 31.03.87 12,07 11,10 10,26
01.04.87 12,52 11.62 10,64
01.04.88 13,11 12,06 11,14
01.04.89 31.03.90 13.63 12,54 11,59
01.06.80 31.03.912) 14.45 13.29 12,28
01.06.81 31.03.922) 15,42 14,19 13,11
01.04.92 16,25 14,95 13,98
01.04.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79
01.06.94 31.12.94 17.54 16,14 15,08
01.05.95 18,14 16,69 16,60
01.10.85 18,65 17,16 16,03
01.11.95 31.12.962) 18,32 17,77 16,62

1) Leistungszulage flr die im Zeitiohn Beschiftigten in Hdhe von 16 % (im
Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990, 1991 je
DM 280, Januar bis April 1995 je'DM 152,50.
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249 1 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeitlohnseétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

fur Jugendliche

Datum erst-
des malig- in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft kundbar 3(E) 2 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens 2um: Ge: rrét:s::;::;;ehr'lm Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollalrnb:?t:::hnes
01.05.84 30.04.85 12,76 11.48 10,35 85
01.05.85 30.04.86 13,17 11,84 10,68
01.05.86 13,85 12,56 11,32
01.11.87 30.04.88 14,30 12,87 11,60
01.05.88 14,63 13,17 11,87
01.01.89 15,23 13,71 12,36
01.05.89 15,53 13,98 12,61
01.05.90 30.04.91 15,84 14,26 12,86
01.05.91 31.12.92 17,20 15,49 13,97
01.07.93 18,20 16,39 14,78
01.01.95 18,98 17,09 15,42
01.04.96 31.12.962) 19,48 17,54 15,82

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung

2) Einmalzahlung von DM 230 fir Januar - Mérz 1996.

249 2 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
Datum erst- fir alle Arbeitnehmer (Uber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kindbar 5 32) 2 1 im Alter von 18 Jahren
tretens zum: Fegharbeher mit Facharbeiter ab dem . in % des
aufsichtsfihrender . Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiterlohnes
Tatigkeit 3. Gesellenjahr
01.03.85 14,75 12,83 11,20 10.29 70
01.04.86 15,05 13,08 11,42 10,50
01.09.86 30.04.87 15,64 13.60 11,87 10,91
01.05.87 16,27 14,14 12,34 11,35
01.05.88 28.02.89 16,81 14,61 12,76 11,72
01.03.89 17,43 15,15 13,22 12,15
01.03.90 18,26 15,87 13,85 12,73
01.03.91 29.02.92 18,98 16,49 14,40' 13,23
01.03.92 ’ 20,3t 17,64 15,41 14,16
01.01.93 28.02.93 20,50 17,64 15,41 14,16
01.03.83 28.02.94 21,37 18,38 16,06 14,75
01.03.94 28.02.95 21,86 18.80 16,43 15,09
01.03.85 29.02.96 22,54 19,38 16.94 15,56
01.03.96 23,13 19,88 17,38 15,96
01.01.97 28.02.97 23,45 20,16 17,62 16,18

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

Monatslohne 1)

Datum erst- flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 7 5(E) 3 1
tretens zum: Gruppenfihrer, Vorarbeiter, die Selbstandig arbeitende Kfz.- Kfz.-Mechaniker, -Elektriker und
sténdig Arbeitnehmer Mechaniker, -Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht im Ohne einschlédgige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr

01.08.84 30.06.85 14,64 12,93 10,70 9,43
01.08.85 14,97 13,21 10,94 9,64
01.07.86 30.06.87 2 656 2345 1943 1712
01.07.87 30.06.88 2761 2 438 2 020 1780
01.07.88 2 858 2523 2 091 1842
01.07.89 2915 2573 2133 1879
01.07.80 30.06.81 2 982 2632 2182 1922
01.07.91 30.06.92 3198 2823 2 340 2 061
01.07.92 30.06.93 3 406 3007 2 500 2221
01.07.93 30.06.94 3552 3136 2608 2317
01.07.94 30.06.95 3 641 3214 2673 2375
01.07.95 30.06.96 3768 3 328 2762 2 455

1) Vor dem 01.07.1986 = Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.07.1986
Monatslohne (geteilt durch 167,48 = Stundenlohn; ab 01.07.1989 geteilt
durch 163,13, ab 01.07.1990 geteilt durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 6 3 2 1
des malig Kfz.-Mechaniker und fur Jugendliche unter
Inkraft- ktndbar Facharbeiter mit Kfz.-Mechaniker und . . 19 Jahren in % des
. ) Nach Einarbeitung und . - .
tretens zum: Verantwortung und Facharbeiter, einfache ; ) Ohne einschidgige Vollarbeiterlohnes
A i Lo . B erworbenen Kenntnissen in .
Selbsténdigkeit sowie Facharbeiten unter Teilberaichen Kenntnisse
zusatzlichen, besonderen jAufsicht ab. 2. Gesellenjahr]
Féhigkeiten

01.01.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41 Q0
01.01.85 31.12.85 13,74 11,85 11,33 10,74
01.01.86 14,08 12,26 11,61 11,01
01.09.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
01.01.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 11,77
01.01.88 15,59 13,67 12,86 12,19
01.01.89 16,10 14,02 13,28 12,69
01.01.90 16,86 14,69 13,92 13,19
01.01.81 31.12.91 17,52 15,27 14,47 13,71
01.01.92 31.12.92 18,78 16,37 15,61 14,70
01.01.83 31.12.93 19,53 17,02 16,13 15,29
01.01.84 31.12.94 20,12 17,688 16,61 15,75
01.01.95 31.12.95 20,76 18,09 17,14 16,25
01.02.86 31.12.96 1} 21,56 18,78 17,80 16,88

1) Fur Januar 1996 Pauschale von DM 100.
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249 5 Lohnversinbarung fir das Kraftfahrzeughandwerk in Baden-Wirttemberg

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

DM

Zeiflohnsatze je Stunde

Datum erst- fur alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kindbar 7 ] 4a(E) 3 | 2
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisteriiches Kénnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbstandigkeit usw. 1. Gesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit

01.02.85 16,48 12,68 11,47 10,87
01.02.86 16,81 12,83 11,70 11,09
01.07.86 31.01.87 17,47 13,43 12,16 11,52
01.02.87 18,08 13,90 12,59 11,92
01.06.87 18,24 14,02 12,70 12,03
01.02.88 31.01.89 18,91 14,54 13,17 12,48
01.02.89 A 19,57 15,05 13,63 12,92
01.02.90 20,70 15,92 14,42 13,67
01.02.91 31.01.92 21,62 16,62 15,06 14,28
01.02.92 31.01.93 23,26 17,88 16,20 15,37
01.02.93 31.01.94 24,21 18,61 16,86 16,00
01.02.94 31.01.95 24,82 19,08 17,28 16,40
01.03.95 25,61 19,69 17,83 16,92
01.01.96 31.01.961) 26,32 20,24 18,33 17,39
01.04.96 31.01.97 1) 26,85 20,64 18,69 17,73

1) Fur Februar 1995 pauschale Erhdhung von DM 135, fir Februar und

Mérz 1996 je DM 110,

249 6 Lohntarifvertrag fur das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern

DM

Vergitungssétze je Stunde 1)

. . in O"rtsklasse : in Ortskiasse !
Datum efrst- in Vergttungsgruppe
des malig Vi I\ |
Inkraft- ktndbar Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlogsene Tatigkeiten ohne vorherige flr ]uggndhche Hilfsarbeiter
tretens zum: . R . Berufsausbildung, By R N in Ortsklasse |
Gruppenfihrertatigkeit bei s ) Kenntnisse, kurze in % der Lohnsatze
erweiterte Kenntnisse und | _. . . . unter 18 Jahren
Instandsetzung, Fertigkeiten Einweisung (Pflegearbeiten in Ortsklasse |
Karosseriearbeiten (Instandsetzungsarbeiten) an Fahrzeugen)
01.04.85 31.03.86 14,68 12,55 10,04 98 9.41
01.04.86 15,55 13,29 10,63 9,97
01.04.87 31.03.88 16,02 13,69 10,85 10,27
01.04.88 16,58 14,17 11,34 10,63
01.10.89 17,33 14,81 11,85 11,11
01.10.90 31.03.81 18,67 15,56 12,45 -
01.04.91 31.03.92 19,61 16,34 13,07 -
01.04.92 20,77 17,30 13,85 Fortsetzung siehe -
Ortsklasse |

01.10.92 31.03.93 3650 3050 2 400 -
01.04.93 28.02.94 3773 3153 2 482 -
01.03.94 28.02.95 3 865 3230 2 540 -
01.03.95 29.02.96 3 989 3333 2621 -
01.03.96 28.02.97 4 089 3 416 2 687 -

1) Vor dem 01.10.1992 Zeitiohnsitze je Stunde; ab 01.10.1992
Verglitungssétze (geteilt durch 161 = Stundeniohn).
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250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Monatsléhne 1)
in Lohngruppe
10E 9E 8E 7TE(E) SE 4E
Datum erst- Monteure, die _— L Hilfsmonteure mit
des malig Monteure mit aufgrund langjéhriger M:;r:;:;:lee:m Mol: teurt:‘,l die eine Ausbildung oder M
Inkraft- kindbar | Dispositionsbefugnis, Erfahrung mit Monta. eartlageiten Bae ?Jc:sc %s.:fne entsprechende or;:f;\fgehelfgr und
tretens zum: hoher Verantwortung [schwierigen Aufgaben 9 " sgus |"ung Qualifikation im ifsarbeiter
betraut werden nachweisen kénnen
betraut werden Monteurberuf
Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage- | Montage-
stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. [stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. |stammarb.| zeitarb. [stammarb.] zeitarb.
01.06.80 31.03.912)| 21,72 21,83 19,59 19,42 17,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
01.08.91 23,16 22,86 20,80 20,71 19,16 18,99 17.42 17,27 15,68 15,54 15,34 15,20
01.11.91 31.03.922)] 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,76 15,63 15,34 15,20
01.04.92 3930 3895 3547 35186 3251 3222 2 956 2930 2675 2 651 2 602 2579
01.04.93 31.12.93 4048 4012 3 653 3621 3348 3319 3044 3017 2755 2731 2 680 2 657
01.06.94 31.12.94 4129 4 092 3727 3694 3415 3385 3105 3078 2810 2785 2733 2709
01.05.95 4269 4231 3853 3819 3531 3500 3210 3182 2 906 2 881 2 826 2 801
01.11.95 31.12.96 2)] 4423 4384 3992 3957 3659 3659 3326 3296 3011 2985 2928 2 902

1) Montagestammarbeiter ab 01.05,1980 einschl. 13 % Zuschlag;
Montagezeitarbeiter ab 01.05.1980 einschl. 12 % Zuschlag. Vor dem
01.04.1992 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.04.1992 Monatslohne geteilt
durch 161, ab 01.04.1993 geteilt durch 156,60 = Stundenlohn, ab
1.10.95 geteilt durch 152.25

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990, 1991 je
DM 290, fur Januar bis April 1995 je DM 152,50.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen
252 1 Lohnabkommen fiir das Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im fritheren Bundesgebiet

DM
Monatslohn 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 20 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1{E) I il v
tretens zum: . Facharbeltef Angelernte Arbeiter Néherinnen mit Anprobetatigkeit Naherinnen
im 3. Gesellenjahr
01.04.88 31.03.90 15,70 13,60 12,50 11,25
01.06.90 31.03.914) 16,56 14,36 13,19 11,87
01.04.91 v 3070 2 659 2 445 2 200
01.01.82 31.03.82 3 087 2 674 2 459 2 313
01.04.92 3254 2 819 2 592 2 333
01.04.93 31.12.93 3352 2 904 2 670 2403
01.07.94 31.08.95 3453 2 991 2750 2 475

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Vor dem 01.04.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.04.1991 Monats-
lohn (geteilt durch 169 = Stundenlohn, ab 01.01.1993 geteilt durch
165,3 = Stundenlohn).

2) Lohngruppe | ohne Altersgliederung, Lohngruppe Il Gber 22 Jahre.
3) TarifvertragsabschluB ab 1.1.1987 verldngert sich bis 31.03.1989.
4) Pauschale von DM 240 je Monat fir April und Mai 1980,

-49.



258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.

DM

258 1 Lohntarifvertrag fur die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

Zeitiohneétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 7 6 (E) 5 3 2 far Jugendiiche
des malig . . . | Einfache Arbeiten, | _. " im Alter unter
Inkraft- kindbar Facharbeiten ;?e b‘.me"' q»«: Zweckausbildung Einfache A!!)erten, 18 Jahren in % des
Besonders .. eine Ausbildung in N ohne Ausbildung 5
tretens Zum: " Schwierige (abgeschiossene | . oder mit .2 | Vollarbeiteriohnes
schwierige Facharbeiten Berufeausbildung) einem Anlernberuf besonderer und ohne vorherige
Facharbeiten 9 erfordern ) Arbeitskenntnis
usw. kdrperlicher
Belastung

01.07.84 31.03.86 13,08 11,99 10,90 10,14 8,99 8,72 75
01.04.85 13,87 12,72 11,56 10,75 9,54 9,25
01.05.86 31.03.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
01.04.87 156,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
01.04.88 15,73 14,42 13,11 12,19 10,82 10,49
01.04.88 31.03.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
01.06.90 31.03.91 1) 17,34 15,80 14,45 13,44 11,92 11,56
01.05.91 31.03.92 1) 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
01.04.92 19,50 17,88 16,25 15,19 13,57 13,24
01.04.93 31.12.93 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
01.06.94 31.12.94 21,05 19,29 17.54 16,40 14,65 14,30
01.05.95 21,77 19,95 18,14 16,96 15,15 14,78
01.10.95 22,39 20,53 18,66 17.45 15,58 15,21
01.11.95 31.12.96 1) 23,20 21,26 19,33 18,07 16,14 15,75

1) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1980, April 1991
DM 290, firr Januar bis April 1995 je DM 152,50.

258 2 Lohnabkommen flr die Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohneétze jo Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe
des malig 12 10 .9 7 (E) 5 4 2 1
1:::::: kuzr::::ar Facharbeiter mit| Facharbeiter mit Facharpeh?r mit ' . fubeiter ."‘“ einer geevrit;::zrsr::h- Arbeiter nach Arbeiten nach
Dispositions- | Spezialkénnen mehrjéhriger IFacharbeiter mit jAnlernzeit von 1 und Arbeite- k.urzer Kurzer
vermégen usw. uew. Berufserfahrung}Berufelehre usw.| - 12 Wochen Kenntnissen Arlwevsung und Anweisung uew.
usw. usw. uew. Ubung usw.

01.08.84 14,72 13,17 12,42 10,80 9,90 9,57 8,89 8,89
01.04.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
01.07.85 30.06.86 15,60 13,95 13,16 11,56 10,50 10,14 9,42 9,42
01.08.86 30.06.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,86 10,59 9,83 9,83
01.07.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
01.04.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
01.07.88 17,70 15,82 14,92 13,12 1,9 11,51 10,68 10,68
01.04.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
01.07.89 30.06.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
01.07.90 30.06.91 1) 19,49 17.43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76
01.07.91 30.06.92 20,80 18,60 17,55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10
01.07.92 21,92 19,60 18,49 16,24 14,76 14,24 13,81 13,81
01.07.93 31.03.94 23,21 20,75 19,57 17,19 15,63 15,08 14,62 14,62
01.09.94 31.03.95 23,67 21,17 19,96 17,54 15,94 15,38 14,91 14,91
01.05.95 24,48 21,89 20,64 18,13 16,48 15,80 15,42 15,42
01.03.96 25,18 22,52 21,13 18,65 16,95 16,35 15,86 15,86
01.04.96 31.03.97 1) 26,08 23,32 21,99 19,32 17,56 16,95 16,43 16,54

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150, fir April 1995 Erhdhungsbetrag
von DM 152,50.
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260 Holzbearbeitung
260 1 Lohntarifvertrag fUr die Sageindustrie in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kundbar 4 (E) 3 2 1 im Alter unter 18 Jahren
tretens zum: Abgeschiossene Tétigk'eiten mit Téatigkeiten mit Tétigkeiten ohne in % des
Berufsausbildung Kenntnllsse.n bzw. Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit Vollarbeiterlohnes
Fertigkeiten :

01.03.85 28.02.86 11,85 10,38 10,78 10,31 80
01.04.86 12,28 11,79 11,17 10,68
01.03.87 12,76 12,25 11,61 11,10
01.05.87 29.02.88 13,04 12,52 11,87 11,34
01.03.88 28.02.89 13,53 12,99 12,31 11,77
01.03.89 28.02.90 14,04 13,48 12,78 12,21
01.03.90 14,69 14,10 13,37 12,78
01.01.81 28.02.91 15,08 14,48 13,72 13,12
01.03.91 16,14 15,49 14,69 14,04
01.10.81 29.02.92 16,36 15,71 14,89 14,23
01.03.92 17,42 16,73 15,85 15,15
01.08.93 28.02.94 18,06 17,34 16,43 15,71
01.06.94 1) 18,42 17,68 16,76 16,03
01.12.94 28.02.95 18,43 17,69 16,77 16,03
01.03.95 19,09 18,33 17,37 16,61
01.03.96 19,74 18,85 17,96 17,17
01.10.96 28.02.97 20,30 19,49 18,47 17,66

1) Fur Mérz - Mai 1994 eine Pauschale je Monat DM 80.

260 2 Lohntarifvertrag fur die Holzbearbeitung (hier: Sageindustrie) in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 1{E) I 1] \% (ohne Facharbeiter)
Inkraft- kundbar Hilfskrafte flir im Alter bis 18 Jahre
tretens zum: Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter kérperlich leichte in % des Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art

01.03.84 28.02.85 11,47 10,90 10,32 9,98 80
01.03.85 28.02.86 11,82 11,23 10,64 10,28
01.04.86 12,25 11,64 11,03 10,66
01.03.87 12,73 12,08 11,46 11,08
01.05.87 29.02.88 13,01 12,36 11,71 11,32
01.03.88 28.02.89 13,50 12,83 12,15 11,75
01.03.88 28.02.90 14,01 13,31 12,61 12,189
01.03.80 14,65 13,92 13,18 12,75
01.01.91 28.02.91 15,04 14,29 13,54 13,08
01.03.91 29.02.92 16,10 15,30 14,48 14,01
01.03.92 28.02.93 17,37 16,50 15,63 15,11
01.03.83 28.02.94 18,00 17,10 16,20 16,66
01.05.94 28.02.951) 18,36 17,44 16,52 15,97
01.03.95 18,02 18,07 17,12 16,55
01.03.96 18,67 18,69 17,70 17,11
01.10.96 28.02.97 20,22 19,21 18,20 17,59

1) Far April 1994 Pauschale DM 60.
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260 Holzbearbeitung
260 3 Lohntarifvertrag fur die Sageindustrie in Hessen

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- ktndbar 1(E) 2 3 4 5 16 und 18 Jahren
tretens | zum: Facharbeter | ualifizierte angelerntey 1o arbeiter | Ungelernte Arbeiter |  Leichte Arbeiten in % des
Arbeiter Vollarbeiterlohnes
01.03.85 28.02.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05 80
01.04.86 12,25 11,76 11,27 10,78 10,41
01.03.87 12,73 12,22 11,71 11,20 10,82
01.05.87 29.02.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06
01.03.88 28.02.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
01.03.89 28.02.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,80
01.03.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
01.01.91 28.02.91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78
01.03.91 16,09 15,45 14,80 14,16 13,68
01.10.91 29.02.92 16,31 15,66 15,01 14,35 13,86
01.03.92 28.02.93 17,36 16,67 15,98 15,27 14,75
01.05.93 28.02.94 1) 18,00 17,28 16,56 15,84 15,30
01.06.94 28.02.95 1) 18,36 17,63 16,88 16,16 15,61
01.03.95 19,02 18,26 17,50 16,74 16,17
01.03.96 19,67 18,88 18,10 17,31 16,72

1) Fur Marz und April 1993 jeweils eine Pauschale von DM 60; fur April und
Mai 1994 jeweils von DM 40.

260 4 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kundbar ({3} ] 1] v von 17 Jahren
tretens zum: Facharbeiten Angelernte Arbeiten Hilfsarbeiten Leichte Arbeiten in % des
Vollarbeiteriohnes

01.03.85 28.02.86 11,82 11,11 10,40 10,05 75

01.04.86 12,25 11,52 10,78 10,41

01.03.87 12,73 11,97 11,20 10,82

01.05.87 29.02.88 13,01 12,23 11,45 11,06

01.04.88 28.02.89 13,50 12,68 11,88 11,48

01.03.89 28.02.90 14,00 13,16 12,32 11,90

01.08.90 14,64 13,76 12,88 12,44

01.01.91 28.02.91 15,03 14,13 13,23 12,78

01.03.91 16,05 15,09 14,12 13,64

01.10.91 16,27 15,29 14,32 13,83

01.03.92 17,07 16,05 15,02 14,51

01.10.92 28.02.93 17,35 16,31 15,27 14,75

01.06.93 28.02.94 1) 17,98 16,80 15,82 15,28

01.06.94 18,34 17,24 16,14 15,59

01.04.95 31.03.96 1) 18,79 17,66 16,54 15,97

01.04.96 19,43 18,26 17,10 16,51

1) Far Marz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 126; fur Mai 1994

DM 25.
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260 Holzbearbeitung
260 5 Lohntarifvertrag fir die Sageindustrie in Baden-Wirttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig vi IV (E) it I [ (ohne Lohngruppe 1)
Inkraft- kundbar Handwerker, z.B. Nicht in die Besonders leichte und im Alter unter
tretens zum: Kraftfahrer, die Selbstandiges Alle sonstigen Arbeiten einfache Hilfsarbeiten 18 Jahren
i 4 . 8 X Lohngruppen itund IM . . )
selbsténdig kleinere Arbeiten an an einfachen ) in Sagewerken mit in % des
N o fallende, sonstige §
Reparaturen Gattersdgen usw. Kreissdagen usw. Arbeiten angeschl. Vollarbeiteriohnes 1)
ausflhren Parkettfabrik

01.04.89 28.02.90 - 14,20 13,49 12,78 12,50
01.03.90 - 14,85 1411 13,37 13,07
01.01.91 28.02.91 - 15,25 14,49 13,73 13,42
01.03.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
01.10.91 29.02.92 18,21 16,65 15,72 14,90 14,56
01.03.82 19,35 17,59 16,71 15,83 15,48
01.12.92 28.02.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58
01.06.93 28.02.94 2) 20,19 18,35 17,43 16,52 16,15
01.04.94 28.02.95 20,59 18,72 17,78 16,85 16,47
01.07.95 2) 21,33 19,39 18,44 17.46 17,06

1) Ab 01.03.1988 ohne Altersgliederung.

2) Fur Mérz bis Mai 1993 eine Pauschale von DM 280, fir Méarz bis Juni
1995 je DM 150.

260 & Lohntarifvertrag fur Sdgewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

tir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 19 Jahre)

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

in Ortskiasse |
in Lohngruppe

Datum erst- S 1 (E) I 1] v I fur Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kiandbar gréBeren 18 Jahren
tretens zum: Selbstandige Helfer an Anforderungen an Helfer an in % des
Sagefacharbeiter . 9 Gattersdgen, korperliche Karperlich leichte Gattersagen, Vollarbeiterlohnes
Arbeiter an i
usw. A Verlader, Fuhrleute| Belastungen ohne Arbeiten Verlader, Fuhrleute
Gatterségen usw.
usw. besondere usw.
Anlernung, Ubung
und Kenntnisse
01.04.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
01.04.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
01.01.90 31.01.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
01.03.90 28.02.91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
01.03.81 29.02.92 17,51 15,92 15,12 14,33 13,69 14,98
01.03.92 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74
01.08.92 28.02.93 18,61 16,92 16,07 15,23 14,55 15,93
01.03.93 28.02.94 19,36 17,60 16,72 15,84 15,14 16,58
01.03.94 18,62 17,84 16,95 16,06 15,34 16,81
01.06.94 19,88 18,07 17,17 16,26 15,54 17,02
01.03.95 20,15 18,32 17,40 16,49 15,76 17,26
01.06.95 28.02.96 20,42 18,56 17,63 16,70 15,96 17,49
01.03.896 21,11 19,18 18,23 17,27 16,50 18,08
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261 Holzverarbeitung
261 1 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uiber 19 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendliche
des malig I (E) I it v Vv unter 18 Jahren
Inkraft- kundbar Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten in % des
tretens zum: mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere Vollarbeiterlohnes
Facharbeiter 3-monatige Anlernzeit nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw. der Lohngruppen
voraussetzen Einweisung usw. keine besondere Il bis V
usw. kérperliche Belastung
01.01.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17 75
01.10.85 31.12.85 12,43 11,68 11,06 10,69 10,57
01.02.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
01.02.87 31.12.87 13,40 12,60 11,83 11,82 11,39
01.02.88 3t1.12.88 13,80 13,07 12,37 11,85 11,82
01.01.88 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
01.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
01.01.80 31.12.90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01
01.01.81  31.01.92 16,41 15,43 14,60 14,28 13,85
01.02.92 17,52 16,47 15,59 15,24 14,89
01.01.93 31.01.93 17,56 16,51 15,63 15,28 14,93
01.03.93 18,06 16,98 16,07 15,71 15,44
01 .10.95 28.02.94 18,41 17,31 16,38 16,02 15,74
01.04.94 18,92 17,78 16,84 16,46 16,18
01.06.94 31.05.95 19,30 18,14 17,18 16,79 16,50
01.06.95 19,89 18,79 17,79 17,39 17,09
01.06.96 20,67 19,43 18,40 17,98 17,78
01.10.96 31.05.97 21,25 19,98 18,91 18,49 18,28
1) Die hier angefilhrten Lohnsatze erméaBigen sich um 0,7 %, fir Kisten-
fabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsagereien, Holzwollefabriken u.a.
261 2 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Ortsklasse |
in Lohngruppe fur
Datum erst- 11 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendiiche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
Inkraft- kandbar Vorarbeiter Fach- und Arbeiten mit Einfache Einfache 18 Jahren
tretens zum: nach 3 Jahren ) Betriebs- Berufs- Matelrial- méBigem Arbeiten, Arbeiten, keinel in % dgs
Betriebs- Vorarbeiter | handwerker ausblldur.tg, kennfnlssen, Schwierig- geringe Faf:h- Fach- gnd Vollarbeiter-
2ugehbrigksit aller Art Facharbeiter . gréBere ) keitsgrad und Matgnal- Materllal- lohnes
Einsetzbarkeit kenntnisse kenntnisse
usw.
01.01.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25 80
01.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,563 11,80 11,28 11,03 10,65
01.01.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
01.01.87 31.12.87 20,25 18,80 16,20 13,50 12,83 12.15 11,88 11.48
01.02.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12.61 12,33 11,91
01.01.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
01.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,76
01.01.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12
01.01.81 31.12.91 24,75 23,10 19,80 18,50 15,68 14,85 14,52 14,03
01.01.92 26,42 24,65 21,13 17.61 16,73 15,85 15,50 14,97
01.07.92 3t1.12.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 16,00 15.65 15,12
01.01.63 27,33 25,51 21,86 18,22 17,31 16,55 16,19 15,64
01.10.83 31.12.83 27,60 25,76 22,08 18,40 17,48 16,72 16,35 15,80
01.04.94 31.03.85 28,75 26,86 23,07 19,29 18,35 17,59 17,22 16,64
01.06.95 29,78 27,82 23,90 19,98 19,01 18,22 17,84 17,23
01.04.96 28.02.97 2) 30,79 28,77 24,71 20,66 19,65 18,84 18,44 17.82

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

2) Far Aprit und Mai 1995 Pauschale von je DM 150 brutto.
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261 Holzverarbeitung
261 3 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Dusseldorf und Kéin)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméiBigen Altersetufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig V (E) \" ] [ 1] ] | in den Lohngruppen
Inkraft- kGndbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine il, iV und Vim Alter
tretens zum: die vieleeitige 6-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten und Anlernzeit voraussetzen in % des
umfassende bestimmte Fertigkeitery ohne besondere gréBere ohne Vollarbeiterlohnes
Berufekenntnisee | und Kenntnisee tiber kérperliche Anforderungen an kérperliche
erfordern Werkstoffe usw. Belastungen kérperliche Belastung Belastung

01.01.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,18 85
01.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,5¢
01.01.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97
01,01.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41
01.01.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84
01.01.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18
01.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67
01.01.80 31.12.90 15,34 14,57’ 13,50 13,81 13,04
01.01.91  31.12.91 16,37 . 15,55 14,41 14,73 13,91
01.04.93 31.03.94 18,30 17,39 16,10 16,47 15,56
01.07.94 19,19 18,23 16,89 17,27 16,31
01.05.95 31.03.96 19,65 18,67 17,29 17,69 16,70
01.05.96 20,00 18,00 17,60 18,00 17,00
01.01.97 20,57 19,54 18,10 18,51 17,48
01.03.97 31.03.97 20,70 19,67 18,22 18,63 17,60

261 4 Lohntafel fur die holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und das Serienmé&bethandwerk in Westfalen-Lippe

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasee |
Datum erst- in Lohngruppe far Jugendiiche
des malig V(E) [\ I It ] I | in den Lohngruppen
Inkraft- kundbar Facharbeiten, Arbeiten, die in der Regel eine H, IV und Vim Alter
tretens zum: die vielseitige 6-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
Handfertigkeiten Anlernzeit voraussetzen in % des
und umfassende |bestimmte Fertigkeiten{ ohne besondere gréBere ohne Vollarbeiteriohnes
Berufskenntnisee | und Kenntnisse Uber kérperliche Anforderungen an kérperliche
erfordern Werkstoffe usw. Belastungen kérperliche Belastung Belastung
01.01.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,28 85
01.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63
01.01.86 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02
01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22
01.10.89 14,96 . 14,21 13,16 13,46 12,72
01.01.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08
01.01.91 31,1291 16,39 ] 15,57 14,59 14,75 14,10
01.01.92 17,50 16,63 15,58 15,76 15,05
01.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,08 16,26 15,54
01.07.93 31.12.83 18,34 17,42 16,32 16,51 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17,1 17,31 16,54
01.06.95 19,92 18,92 17,73 17,93 17,13
01.04.96 20,60 19,57 18,33 18,54 17,72
01.10.96 31.03.97 1) 21,19 20,13 18,86 19,07 18,22

1) Far Aprit und Mai 1985 pauschale Zahlung von je DM 150.
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261 Holzverarbeitung
261 5 Lohntarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

tiur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

in Ortsklasse !
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 5(E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeiten, die im Alter unter
tretens zum: A Berufsausbildung Arbeiten mit Arbelfen mit Einfache Arbeiten Einfache Arbsiten 18 Jahrep in % des
Hochwertige usw. oder {angerer Anlernzeit geringen unter von geringer Vollarbeiteriohnes
Facharbeiten usw.| entsprechendes 9 Sachkenntnissen | erschwerenden gering
N usw. Belastung
Anlernen und Uben usw. Belastungen usw.
erfordern

01.02.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20
01.07.89 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44
01.02.80 18,86 15,09 14,34 13,58 12,83 12,83
01.07.80 31.01.91 19,24 15,39 14,62 13,85 13,08 13,08
01.02.81 31.01.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,99
01.02.92 31.01.93 22,00 17,60 16,72 15,84 14,96 14,96
01.02.93 22,78 18,22 17,31 16,40 15,49 15,49
01.12.83 31.01.94 23,00 18,40 17,48 16,56 15,64 15,64
01.03.94 23,49 18,79 17,85 16,91 15,97 15,97
01.02.95 24,14 19,31 18,34 17,38 16,41 16,41
01.03.95 29.02.96 24,63 19,70 18,72 17,73 16,75 16,75
01.05.96 25,08 20,06 18,06 18,05 17.05 17,05
01.02.97 30.04.97 1) 25,28 20,22 19,21 18,20 17.19 17,18

1) Far April 1996 einmaliger Pauschalbetrag von DM 56.

261 6 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse | fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar &) 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbeiten A;g;ﬁ:;e Hifsarbeiten Leuch;?be;nngeiernte H"If_se:r::;en Vollarbeiterlohnes
01.01.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,18
01.07.89 14,63 138,75 12,87 12,51 12,44
01.01.80 15,08 14,18 13,27 12,89 12,82
01.07.90 31.12.90 15,38 14,46 13,583 13,15 13,07
01.01.91 31.12.91 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97
01.01.82 31.12.92 17,58 16,53 15,47 15,03 14,94
01.01.93 18,11 17,02 15,94 15,48 15,39
01.08.93 31.12.93 18,39 17,29 16,18 15,72 15,63
01.02.94 18,79 17,66 186,54 16,07 15,97
01.02.95 19,17 18,02 16,87 16,39 16,29
01.07.85 31.01.96 19,70 18,52 17,34 16,84 16,75
01.04.96 20,07 18,87 17,66 17,16 17,06
01.01.97 31.03.97 20,18 18,97 17,76 17,25 17,15
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261 Holzverarbeitung
261 7 Lohntarifvertrag fur die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

DM
Zeitlohnsatze je Stunde 1)
flr Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | fur Jugendiiche
Datum erst in Lohngruppe in den
des malig 7 6 5(E) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 1 -5 unter
tretens zum: . Selbstandige, Facharbeiten, Arbeiten mit eringen Sach- . ) 1
FZZiztvtferiTg: schwierige gnd umfassende  |ldngerer Anlernzeit, gundgArbeits- . Elnrf]aair;leki\]r;::ten ir? :’Jﬁaz:sn
Selbsténdigke'it verantwonungs- Berufskenntnisse | Kenntnisse Uber kenntnifssen qach Einweisung Vollarbeiterlohnes
volle Facharbeiten usw. Werkstoffe usw. [kurzer Einarbeitung
01.01.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,83
01.01.89 18,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
01.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 14,67 13,70
01.01.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
01.07.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
01.01.81 31.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,35
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
01.07.92 3%.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.83 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.83 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.95 27,14 24,97 21,72 20,85 18,76 18,68
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor,

1) Einschi. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verband)

DM
Zeitlohnséatze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 7 6 5 (E) 4 3 2 1 fur Jugendliche
Inkraft- kiindbar - . . Arbeiten mit unter 18 Jahren
Selbstandige, ; Arbeiten mit . . : e
tretens zum: Hochwertiae | schwierige und Facharbeiten, {angerer geringen Sach- Einfache Einfache in % des
ochwertig werlg umfassende gerer und Arbeits- Arbeiten mit Arbeiten nach Vollarbeiter-
Facharbeiten, |verantwortungs- Anlernzeit, . .
P Berufs- . . kenntnissen geringen kurzer lohnes
Selbstandigkeit volle Fach- . Kenntnisse Uber ! . X
. kenntnisse usw. nach kurzer | Vorkenntnissen | Einweisung
arbeiten .| Werketoffe usw, R .
Einarbeitung

01.01.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
01.01.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
01.10.89 31.12.89 20,13 18,562 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
01.01.90 20,79 S 19,12 16,63 15,96 15,18 14,63 14,14
01.07.80 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32
01.01.91 3t1.12.91 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,89 15,35
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16,42
01.07.92 31.12.92 2415 22,22 19,32 18,55 17,58 17,10 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,61 17,11
01.08.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 18,01 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 18,51 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,84 18,31
01.04.95 31.03.97 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 19,22 18,68

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung
261 @ Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sudbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendiiche
des malig 7 ] 5(E) 4 3 1 in den
Inkraft- kundbar ' o Facharbeiten, . ‘ Afbenen mit Lohngruppen
tretens zum: Hochwertige Selbsténdige, Arbeiten mit geringen Sach- . . 1 - 5 im Alter unter
. . umfassende . . . Einfache Arbeiten )
Facharbeiten, schwierige und ) langerer Anlernzeit, und Arbeits- 18 Jahren in % des
e Berufskenntnisse . . . nach kurzer .
Selbstandigkeit | verantwortungs- Kenntnisse Uber | kenntnissen nach . X Vollarbeiteriohnes
’ durch Anlernung ) . Einweisung
usw. volle Facharbeiten usw Werkstoffe usw. |kurzer Einarbeitung
01.02.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,88 11,1 90
01.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
01.01.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
01.02.87 31.12.87 18,28 - 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
01.01.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
01.01.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
01.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
01.01.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
01.07.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
01.01.81  31.12.91 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 16,38
01.01.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,68 16,42
01.07.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
01.01.93 24,88 22,89 19,90 19,10 18,11 17,11
01.09.93 31.03.94 25,44 23,40 20,35 19,54 18,52 17,50
01.04.94 26,14 24,05 20,91 20,07 19,03 17,98
01.07.94 31.03.95 26,61 24,48 21,29 20,44 19,37 18,31
01.04.95 31.03.97 27,14 24,97 21,72 20,85 19,75 18,68

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fir Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 chne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fir die Mdbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1)
in Ortsklasse | fur Jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe im Alter unter
des malig S Sl I Il 1] ha \ 18 Jahren
Inkraft- kiindbar | Umfassende Achtwochige Kurze in % des
. Berufsaus- ) - . .
tretens zum: |Fachkenntnisse, . . Anlernzeit, Einweisung, Sechswochige - Vollarbeiter-
Facharbeiter/ bildung, . . . Alle ubrigen
Erfahrung, . . Spezialarbeiten, besondere Anlernzeit, ) lohnes
y innen schwierige N X N N Arbeitnehmer
variabel ; besondere korperliche Spezialarbeiten
) Facharbeiten
einsetzbar Belastung Belastung

01.04.85 31.03.86 - 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24 80
01.04.86 31.03.87 - 14,63 12,78 11,88 11,18 10,86 10,61
01.04.87 31.03.88 - 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 - 16,01 13,88 13,00 12,23 11,88 11,60
01.04.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
01.01.90 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
01.04.90 31.03.91 - 17,62 15,30 14,23 13,38 13,01 12,85
01.04.91 31.03.92 20,14 18,83 16,37 16,22 14,32 13,91 13,59
01.04.92 31.03.93 21,49 20,09 17,47 16,42 15,37 15,02 14,67
01.04.93 31.03.94 22,51 21,05 18,30 17,20 16,10 15,74 15,37
01.04.94 22,82 21,83 18,55 17,62 16,42 16,14 15,77
01.07.94 23,27 21,76 18,92 17,97 16,74 16,46 16,08
01.04.95 24,08 22,52 19,58 18,60 17,33 17,03 16,64
01.04.96 24,42 22,83 19,85 18,86 17,57 17,27 16,87

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung
261 11 Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fir Mébel und Sonstige)

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig V' IV (E) 1] I | fur Jugendliche
Inkraft- | kundbar |,. .. . . . Arbeiten, die eine . . im Alter unter
tretens zum: Vlizz':\g::'sz:::lzes Han:fr::il;ir;’it‘::und Anlern.ung oder Ubung Einfs.achste Arbeiten, Emt)a:::tj:gllki;t:zten 18 Jahr:p in % des
Erfahrung und Arbsitserfahrung von in der Regel 12 gennge Sach- .und Ausbildung, kurze Voliarbeiteriohnes
Selbstandigkeit voraussetzen Wochen voraussetzen| Arbeitskenntnisse Einweisung
01.04.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32
01.01.88 15,05 13,44 12,63 11,69 11,42
01.04.88 31.03.89 15,61 13,84 13,10 12,13 11,85
01.04.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21
01.10.89 16,15 14,42 13,55 12,55 12,26
01.04.90 31.03.91 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95
01.04.91 31.03.92 18,44 16,46 15,47 14,44 13,99
01.04.92 31.03.93 19,68 17,57 16,52 15,41 14,93
01.05.93 20,25 18,08 17,00 15,86 15,37
01.01.94 30.06.94 20,52 18,32 17,22 16,07 15,57
01.07.94 20,74 18,62 17,41 16,24 15,74
01.02.95 20,91 18,67 17,55 16,37 15,87
01.09.95 30.06.96 21,34 19,05 17,91 16,71 16,19
261 12 Lohntarifvertrag fir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
des malig in Ortsklasse | fur Jugendliche
Inkraft- kindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
tretens zum (E) in % des
?cg:;:ﬁ:;ra:? Angelernte Arbeiter Ungelernte Arbeiter Vollarbeiteriohnes
01.02.88 16,62 15,46 14,63
01.08.88 16,81 15,63 14,79
01.01.89 31.03.89 17,03 15,84 14,99
01.04.89 17,57 16,34 15,46
01.01.80 31.03.90 17,80 16,55 15,66
01.04.90 31.03.912) 18,75 17,44 16,50
01.05.91 31.03.92 2) 20,09 18,68 17,68
01.05.92 21,26 19,77 18,71
01.04.93 31.03.942) 22,11 20,56 19,46
01.06.94 31.03.95 22,56 20,98 19,85
' 01.06.95 2) 23,14 21,53 20,37

2) Pauschale von DM 200 fur April 1991; April 1892 DM 250; fur April und
Mai 1993 je DM 50 zusatzlich, fir April und Mai 1994 je DM 110 pau-
schal, fur April und Mai 1995 je DM 158.
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261 Holzverarbeitung
261 13 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig <] 4 2 ungelernte Arbeiter
Inkraft- kindbar (E) unter 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbe'rtelr im Angelemte Arbsiter Ungelemte Arbiter Vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr
01.05.89 17,60 16,54 15,49
01.01.80 31.03.90 17,83 16,76 15,69
01.04.90 31.03.91 18,78 17,65 16,53
01.05.91 31.03.92 1) 20,12 18,91 17,71
01.05.92 21,29 20,01 18,74
01.04.93 31.03.94 1) 22,10 20,77 19,45
01.06.94 31.03.952) 22,56 19,18 16,92 entfallit
01.05.95 31.03.96 1) 123,25 19,76 17,44
01.06.96 23,63 20,08 17,72

1) Pauschale von DM 200 fir Monat April 1891; April 1992 DM 250.
1993 Pauschalzahiung von DM 2ooge 100 DM in 2 Monaten); April und
Mai 1994 je DM 110 Pauschale, fur Ap

261 14 Lohntarifvertrag fur das Tischlerhandwerk in Hessen

ril 1995 Einmalzahlung von DM 120.

2) Arbeitnehmer, denen durch Neueingruppierung ein niedriger Lohn
zusteht = Besitzstand.

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse |
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
Inkraft- kindbar 6 (E) 5 4 3 22) bis 18 Jahre in % des
tretens zum: Facharbeiter o R Vollarbeiterlohnes
im 3. und folgenden Qualifizierte R Angelernte Arbeiter | Ungelernte Arbeiter Leichte .
Gesellenjahr angelernte Arbeiter angelernte Arbeiten

01.01.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
01.01.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
01.11.90 31.12.90 18,18 17.45 16,73 15,82 15,46 80
01.02.91  31.12.91 3) 19,30 18,53 17,76 16,78 16,41
01.01.92 31.12.92 20,45 19,63 18,81 17,79 17,38
01.01.83 31.12.83 21,26 20,41 19,56 18,50 18,07
01.01.94 31.12.94 21,84 20,97 20,09 19,00 -
01.01.95 22,34 21,45 20,55 19,44 -
01.09.85 31.12.95 22,40 21,50 20,61 19,49 -
01.01.86 31.12.96 22,89 21,97 21,06 19,91 -

1) Facharbeiter Uber 21 Jahre.

2) Entfalit ab 1.01.1994.

3) Pauschale von DM 185 fir Januar 1991.
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261 Holzverarbeitung
261 15 Lohntarifvertrag fir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

ket | cimclor i Lohngruppe i onskiasse 1|

tretens zum: I (E) ] ] 18 Jahren in % des

; . . . . Einfache und in % der Lohnsét eiter!
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hitfsarbeiter leichte Arbsiten der Ortskiasse Iz ° Vollarb ohnes

01.01.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94 98,5 75
01.02.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30
01.02.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99
01.01.88 16,18 15,05 13,91 12,14
01.01.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61
01.01.90 17,41 16,19 14,97 13,06
01.08.90 31.12.i0 17,56 16,33 15,10 13,17
01.01. 1 18,36 17,07 15,79 14,69
01.07.91 31.12.91 18,76 17,45 16,13 15,01
01.01.92 19,56 18,19 16,82 15,65
01.06.92 31.12.82 19,86 18,47 17,08 15,89
01.01.93 31.12.93 20,66 19,21 17,77 16,53
01.01.84 31.12.94 21,12 19,64 18,16 16,90
01.01.95 31.12.95 21,67 20,15 18,64 17,34
01.01.86 31.12.96 22,11 20,56 19,01 17,69

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

261 16 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)

und fur die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

erst-

Datum 6 (E) 5 4 3 2 fir Jugendliche
des malig Beaufsichtigen der im Alter Gber
Inkraft- kindbar . Polstermatten- . . Néhen von . 17 Jahren in % des
Kontrollieren von . Bedienen einer . Beizen von Gestellen; .
tretens zum: maschine, . X Matratzenbeziigen; ! Vollarbeiterlohnes
Polstermaébeln, A ReiBmaschine, Beschicken von
X zuschneiden von . Polstern von " .
Betriebshandwerker N . Lagerarbeiten ) Polsterviiesmaschinen
Maébelstoffen mit losen Kissen
Bandmesser

01.01.86 31.12.86 12,86 12,31 11,66 11,40 11,02 85
01.02.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45
01.01.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87
01.01.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22
01.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72
01.01.80 31.12.90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08
01.01.e1 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01
01.10.81 3t.12.91 16,39 15,57 14,92 14,50 14,10
01.01.92 17,50 16,63 16,93 15,58 15,05
01.12.92 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 15,08
01.01.93 18,07 17,17 16,44 16,08 15,54
01.08.93 18,34 17,42 16,69 16,32 15,77
01.04.94 31.03.95 19,23 18,27 17.50 17,11 16,54
01.06.95 19,92 18,92 18,13 17,73 17,13
01.04.96 20,60 19,57 18,75 18,33 17,72
01.10.86 31.03.97 1) 21,29 20,13 19,28 18,86 18,22

7 Fur April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je DM 150.
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261 Holzverarbeitung
261 17 Lohntarifvertrag fur die Polstermébelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig S | 1 1] v V?2) fur Jugendliche
Inkraft- kindbar Secﬁswéchige Arbeiten nach im Alter unter
tretens zum: Lehrausbildung, Lehrausbildung, Anlernzeit, Teil- kurzer Einweisung, Sechswécrlmige Alle Gbrigen 18 Jahrep in % des
umfassende Facharbeiten oder'SpeZIaI- besonc.!ere An?ernzen‘, Arbsitnehmer Vollarbeiteriohnes
fachliche Erfahrung arbeiten, be- kérperliche Spezialarbeiten
sondere Belastung Belastung
01.04.85 31.03.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03 80
01.04.86 31.03.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
01.04.87 31.03.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
01.04.88 31.03.89 16,03 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
01.04.89 16,64 . 14,47 18,75 13,17 12,15 11,87
01.04.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
01.07.90 31.03.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69
01.04.91 31.08.92 19,07 16,58 15,75 15,09 13,83 13,76
01.04.92 20,34 17,69 16,81 16,10 14,86 -
01.04.93 20,95 18,22 17,31 16,58 15,30 -
01.12.93 31.03.94 21,16 18,40 17,48 16,74 15,46 -
01.07.94 21,56 18,75 17,81 17,06 15,75 -
01.04.95 22,10 19,22 18,26 17,49 - 16,14 -
01.10.95 31.03.96 22,32 19,41 18,44 17,66 16,30 -

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Ab 01.04.1992 entféllt die Gruppe "V".

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 1 Lohntarifvertrag fir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

Zeitlohneitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig Vi \ " It (E) 1 der Lohngruppen
Inkraft- ktndbar Hochwertige Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache Arbeiten Geringe korperliche 1 - Vim Alter von
tretens zum: Facharbeiten mit abgeschlossener | Berufsausbildung als [ ohne Unterweisung, Beanspruchung, 17 Jahren in % des
erhéhter Berufsausbildung usw.| Papiermacher usw. groBere korperliche | Arbeiten einfacher Art]  Vollarbeiteriohnes
Verantwortung usw. Beanspruchung in der Verarbeitung
01.09.85 31.08.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87 90
01.09.86 31.08.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
01.09.87 31.08.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,79
01.09.88 15,39 13,64 12,83 12,21 12,21
01.09.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
01.01.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
01.09.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
01.01.91 31.08.91 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
01.10.91 31.08.92 2) 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
01.09.92 30.09.893 19,18 17,01 16,12 15,22 15,22
01.02.94 19,56 17,35 16,44 15,52 15,52
01.02.95 29.02.96 20,30 18,01 17,06 16,11 16,11
01.04.96 20,68 18,34 17,38 16,41 16,41

1) Lohngruppe Vi und Ml ohne Altersgliederung.

2) Fur September 1991 erhéht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kdln, rechtsrheinisch
DM

Zeitlohneétze je Stunde

D

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

fur jugendiliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeiter mit
des malig \ \ v 1] H I | einfachen oder
inkraft- kindbar Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
tretens zum: FC:;::'(ZZ;;::_ Hanldwerker und | Hifshandwerker ' . i;z(lzr; ::; im1 Qt:htz;er
arbeiter und g;elchgeétellte und alngglernte V?IMenlgg . in der angegliederten in % des
qualifizierte abnka.tlons- Fabnkaltlons- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung Abteilungen der | Vollarbsiterlohnes
Handwerker arbeiter arbeiter Papierverarbeitung| der Lohngruppe |
01.09.86 31.08.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54 90
01.09.86 31.08.87 14,06 13,09 - 12,45 11,74 11,32 11,01
01.09.87 31.08.88 14,59 13,59 12,92 12,18 11,75 11,43
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 11,84
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08
01.01.80 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39
01.09.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64
01.01.81 31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,58 13,23
01.10.81 31.08.92 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12
01.09.92 30.09.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 14,77
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,07
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17,67 16,65 16,06 15,64
01.04.96 28.02.97 20,32 18,92 18,00 16,96 16,96 15,93
T) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
264 3 Lohntarifvertrag fir die papiererzeugende Industrie in Dren, Jalich, Euskirchen und Umgebung
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe far
des malig | I i} [\ v \' l Vit jugendiiche
Inkraft- kindbar | Papiermaschi- | Handwerker mit| Erste Papier- . . . Hof- und Hilfs-
tretens zum: nenfilhrer, [abgeschiossener] maschinen- | Zweiter Papier- Hof- und Geringe korper!lche . arbeiter
qualifizierte Lehre im gehilfen in der maschinen-  [Hilfsarbeiter usw. Beanosggt:Zriwnufzghgienn?nndlzn::hter im Alter von
Handwerker | 2. Gesellenjahr | Feinfabrikation gehilfe usw. 17 Jahren
usw. usw, usw. Erzeugung Verarbeitung
01.09.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
01.01.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
01.09.86 31.08.87 14,06 13,08 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,18
01.09.87 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,75 11,38 10,58
01.09.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,85
01.09.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 11,17
01.01.90 15,81 14,73 14,01 13.21 12,73 12,73 12,34 11,46
01.09.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
01.01.81  31.08.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,59 13,18 12,23
01.10.91  31.08.92 1) 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
01.09.92 30.08.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 15,17 14,71 13,65
01.02.94 31.01.95 19,22 17,90 17,02 16,04 15,47 15,47 15,00 13,82
01.02.95 29.02.96 19,95 18,58 17,67 16,65 16,06 16,06 15,57 14,45
01.04.96 28.02.97 20,32 18,92 18,00 16,96 16,36 16,36 15,86 14,72

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 4 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe ((iber 18 Jahre) far
in Lohngruppe jugendliche
Datum erst- 8 7 6 3 1 Arbeiter ohne Handwerker
des malig Qualifizierte Tétigkeiten, Handwerker ab ab vollen-
Inkraft- kiundbar | Handwerker mit Handwerker Angelernte fur die eine voliendetem detem
tretens zum: besonderen Papier- und ihnen Fabrikations- kurzfristige Tatigkeiten 16. Lebensjahr | 17. Lebensjahr
Kenntnissen der maeﬂchinen- Gleichzu- arbeiter Einarbeittfng nach I.<urzer in % des Vollarbsiterlohnes
MeB- und fGhrer stellende usw. usw. erforderhch Anweisung der Lohngruppe
Regler- ist usw.
technik usw. 2 l 6

01.09.85 31.08.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66 90
01.09.86 31.08.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
01.09.87 3t.08.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
01.09.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
01.09.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
01.01.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
01.09.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
01.01.91  31.08.91 17.74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
01.10.917 31.08.92 1) 18,93 17,88 17,26 15,70 14,88 14,28
01.09.92 30.09.93 19,80 18,70 18,05 16,42 15,56 14,94
01.02.84 - 31.01.95 20,20 19,07 18,41 16,75 15,87 15,24
01.02.95 29.02.96 20,97 19,79 19,11 17,39 16,47 15,82
01.04.96 28.02.97 21,36 20,16 19,46 17.71 186,77 16,11

1) Fiir September 1981 erhoht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

284 5 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig S | ] ] V(E) Vi im Alter von
Inkraft- klindbar Bes?f“.jem Besonders Facharbeiten . . Einfache Arbeiten, Geringe kdrpertiche ‘? Jahren in
tretens zum: qualifizierte - Arbeiten, die N . Beanspruchung, in % des
X schwierige und (abgeschl. Lehre | .. korperliche . . .
Facharbeiter, sehr s léngeres Anlernen Arbeiten leichter | Vollarbeiteriohnes
verantwortungs- | oder mehrjéhriges Belastung, kurze )
hohe : erfordern uew. ) ) oder einfacher Art
volle Facharbeiten Anlernen) Einweisung usw. |. .
Verantwortung in der Verarbeitung

01.09.85 31.08.86 13,45 12,88 12,31 11,50 10,81 10,49 80
01.09.86 31.08.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
01.08.87 31.08.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
01.09.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 11,79
01.09.89 15,52 14,87 14,21 13,28 12,39 12,02
01.01.90 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
01.09.90 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
01.01.91 31.08.91 17,00 16,29 15.56 14,56 13,57 13,16
01.10.91 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05
01.09.92 30.09.93 18,97 18,18 17,36 16,25 15,15 14,70
01.02.94 31.01.85 19,35 18,54 17,71 16,58 15,45 14,99
01.02.85 29.02.96 20,09 19,24 18,38 17,21 16,04 15,56
01.04.96 28.02.97 20,46 19,60 18,72 17,83 16,34 15,85

1) Lohngruppe S und | ohne Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarifvertrag fur die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- 53 5 4 3 2 1 fur Jugendliche
des malig Tétigkeiten, fur die im Alter von
Inkraft- kundbar Hochwertige Facharbeiten, die ) o e}ne be‘trleblsch§ 1.7 Jahren
tretens zum: L N Facharbeiten, Tétigkeiten, Einarbeitungszeit . in % des
Tatigkeiten, hohe erhohte L . N Tétigkeiten .
R abgeschlossene | die eine betrieb- und gréBere Vollarbeiterlohnes
Anforderungen, Selbstandigkeit . . ) R " nach kurzer
o 4L Ausbildung oder | liche Aniernzeit kérperliche oder L
Selbstandigkeit jund Verantwortung! g L Einweisung
- Anlernausbildung erfordern geistige
und Verantwortung erfordern
Beanspruchung
erforderlich sind

01.09.85 31.08.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56 90
01.09.86 31.08.87 14,18 13,65 13,189 12,52 11,86 11.04
01.09.87 31.08.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
01.09.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
01.08.88 15,56 14,97 14,486 13,74 13,01 12,1
01.01.60 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
01.08.90 16,28 15,66 15,138 14,37 13,61 12,67
01.01.81 31.08.91 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00
01.10,81 31.08.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15
01.09.92 30.09.93 19,02 18,29 17,68 16,80 15,80 14,80
01.02.94 19,40 18,66 18,03 17,14 16,22 15,10
01.02.95 29.02.96 20,14 19,37 18,72 17,79 16,84 15,67
01.04.96 28.02.97 20,51 19,73 19,07 18,12 17,15 15,96

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag fur die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Orteklasse S fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kundbar | i \ Vil IX unter 18 Jahren
tretens zum: Fiihren einer Papjer- Ftllhren eine.r Fuhren eines Auflésen von Full- und Helfen in der in % des
(Karton-) Maschine Streichmaschine Bogenkalanders Hilfsstoffen usw. Packerei Vollarbeiteriohnes
usw. (GroBanlage) usw.
01.09.85 31.08.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89 S0
01.09.86 31.08.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
01.09.87 31.08.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
01.09.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
01.09.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
01.01.80 16,07 15,07 13.73 13,28 12,80
01.09.80 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
01.01.81 31.08.91 16,82 15,77 14,37 13,91 18,40
01.10.91 31.08.92 2) 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59
01.09.92 30.09.93 19,15 17,96 16,36 15,84 15,26
01.02.94 19,53 18,32 16,69 16,16 15,57
01.02.95 29.02.96 20,27 19,02 17,32 16,77 16,16
01.04.96 20,64 19,37 17,64 17,08 16,46

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

2) Far September 1991 erhoht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.
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264 8 Lohntarifvertrag fur die Papier, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 7 € 5 3 1 im Alter unter
Inkralft kiindbar Hochwertige L Tatigkeiten, die eine | . Tatigkeiten, die Tatigkeiten nach 18 Jahrep in % des
tretens zum: et Qualifizierte eingehendes Anlernen . . Vollarbeiterlohnes
Tatigkeiten und hohe . abgeschlossene Lehre kurzer Einweisung
Tatigkeiten oder entsprechende
Verantwortung voraussetzen usw.
Ertahrung erfordern
01.09.88 - 15,13 14,50 13,31 12,00
01.09.89 - 15,43 14,79 13,58 12,24
01.01.90 - 15,83 15,17 13,93 12,55
01.09.80 - 16,15 15,47 14,21 12,80
01.01.91 31.08.91 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
01.10.91 31.08.921) 18,93 18,03 17,29 15,87 14,30
01.09.92 30.09.93 19,80 18,86 18,09 16,60 14,96
01.02.94 31.01.85 20,20 19,24 18,45 16,93 15,26
01.02.95 29.02.96 20,97 19,97 19,15 17,57 15,84
01.04.96 28.02.97 21,36 20,34 19,50 17,90 16,13

1) Fur September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal 10 %.

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
tur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- vill Vil 2) VI (E) \ v It | fur jugendliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar | Hochwertige Schwierige | eschlosser;e fachliche Fachliche Kenntnisse und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, 9 Kenntnisse | Kenntnisse und B0 . IV im Alter unter
h Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ; 18 Jahren
. i Lo .t bildung, ab 3. L . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrinj .~ > . . | Selbsténdigkeit sowie h R )
Tatigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,60
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,69 10,45
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.80 31.01.1 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,83 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.85 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,83 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 18,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,65 21,67 19,71 17,73 16,25 15,26 14,78 14,63

1) Lohngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
’ 265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- wvill Vil 2) VI (E) \4 v Il I fur jugendliche
des malig Facharbsiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kundbar Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche . der Lohngruppe
: . ) abgeschlossene ; ) Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
) Berufsaus- R Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ¥ 18 Jahren
N i . bildung, ab 3. . . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin] " " = "~ " | Selbstandigkeit sowie N )
Tétigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhbhte Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.88 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
01.02.89 - 16,60 14,13 12,38 11,30 10,60 10,31 10,17
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11.42 11,12 10,96
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74 -
01.02.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,84 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 18,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.12.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,28 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06,96 23,65 21,67 19,71 17,73 16,25 15,26 14,78 14,63

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Gber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VI hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten TarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe “far
Datum erst- Vil Vil 2) VIHE) A% % Il i ! jugendiiche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachliche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlos- fachiiche . Durch Kenntnisse der
. N . Kenntnisse R Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- | Kenntnisse Unterweisung und R Lohngruppe (Il
. - ) und L Vorkenntnisse,| - -
fachliches ab dem 2. ausbildung, | sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr | ab dem 3. stiandigkeit . g fachliche {aufgrund einer N 18 Jahren
. o Leib e M sowie . N ) Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhohte Kenntnisse Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.91  31.01.92 19,58 17,98 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.82 31.01.83 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,06 14,59 14,12 13,55
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,78 15,28 14,79 14,20

1) Lohngruppe VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1983
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02,1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

265 Papier- und Pappeverarbeitung

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vil 2) VI (E) \ I\ ] | fur jugendtiche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche ) der Lohngruppe
N . abgeschlossene A . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und e . IV im Alter unter
. Berufsaus- X Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen X 18 Jahren
N i o v .| bildung, ab 3. L . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin| ... > .~ " | Selbstandigkeit sowie ; ) .
Tatigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 8,32
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 9,82
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
01.02.91  31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.83 20,70 18,98 17,26 15,53 14,23 12,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,88
01.02.96 23,23 21,29 18,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,65 21,67 18,71 17,73 16,25 15,26 14,78 14,63

1) Lohngrupen VI bis VIl ohne Altersgiiederung; bis 31.1.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fir Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.

DM

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vi 2) VI (E) \ v 1l ! fur jugendliche
des malig Facharbeiten Umtangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige ’ fachliche Fachliche . der Lohngruppe
X . abgeschlossene A . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und . . IV im Alter unter
" Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen ) 18 Jahren
. it .| bildung, ab 3. L . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin| ... ' . . | Selbstandigkeit sowie ; X :
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.88 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
01.11.88 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 974
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
01.11.90 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.98 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,58 14,12 13,98
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64

1) Lohngruppen VI bis Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VHi hochwertige Facharbeiten.
3} Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- VIl Vil 2) VI (E) ' v ft | fur jugendliche
des malig . Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige aEaZQ:L?:::enr;e fachliche Fachliche Kenntni d Oh der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, 9 Kenntnisse | Kenntnisse und | o nisse un ne' IV im Alter unter
" Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. bildung. ab 3 sowie Erfahrungen ‘ d ei h k 18 Jahren
Kénnen und | Téatigkeitsjahr in Tati kegi;t;s'ahr i‘n Selbstandigkeit sowie auEg runa einer Tc wurzer
Verantwortung der Gruppe 9 ) und erhohte | Verantwortung inweisung nwelsung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,64
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28
01.02.81 31.01.82 19,66 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.84 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.963) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,563 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,98 14,52 14,37
01.06.97 23,65 21,67 19,71 17,73 16,25 15,26 14,78 14,63

1) Lohngruppen VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fir Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.

(ohne Stidbaden)

DM

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wirttemberg

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- vl Vi 2) VI (E) ' \ i | fir jugendliche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige ! fachliche Fachliche - der Lohngruppe
X i abgeschlossene ; R Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntnisse, :
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen : 18 Jahren
N fet et . bildung, ab 3. e i . aufgrund einer nach kurzer
Konnen und | Téatigkeitsjahr in{ "7 =" "7 = | Selbstandigkeit sowie N . .
Tatigkeitsjahr in . Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhdhte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.88. 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
01.11.80 31.01.&1 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38
01.02.91 31.01.82 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.82 31.01.93 20,70 18,98 17,25 16,83 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,65 21,67 19,71 17,73 186,25 15,26 14,78 14,63

1) Lohngruppen Vi bis Vil ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi iber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Stidbaden

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe fur
Datum erst- VIH Vi 2) VI (E) \ v il I | jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachiiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschios- fachliche . Durch Kenntnisse der
. . . Kenntnisse ) Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- [ Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe Il
. ) ) und . Vorkenntnisse,| .
fachliches ab dem 2. |ausbildung, abj sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach kurzer im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. stiandigkeit "9 fachliche |aufgrund einer A 18 Jahren
. i Leibad . sowie ; ; ) Anweisung
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitejahr | und erhéhte Kenntnisse Einweisung
. Verantwortung
in der Gruppe |[Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,68 10,24 9,96 8,98
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,85 10,60 10,31 9,36
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,89 9,61
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
01.11.90 31.01.61 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17,25 16,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,52 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 15,08 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 15,48 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,65 21,67 19,71 17,73 16,25 15,76 15,26 14,78 14,63

1) Lohngruppe VI bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - Vi iber 19 Jahre.

2} Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe

Datum erst- il Vit 2) VI(E) \ v I | fur jugendtiche
des malig Facharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschlossene . . Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse | Kenntnisse und . ) IV im Alter unter
" Berufsaus- . Fertigkeiten Vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen X 18 Jahren
N vt | bildung, ab 3. NI . aufgrund einer nach kurzer
Kénnen und | Tatigkeitsjahrin| .~ =" = " | Selbsténdigkeit sowie ; : .
Tétigkeitsjahr in N Einweisung Anweisung
Verantwortung der Gruppe und erhohte | Verantwortung
der Gruppe
Verantwortung

01.02.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
01.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
01.02.87 31.01.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9.17
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,04 10,92 10,24 9,96 9,49
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,82
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,58
01.02.91 31.01.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
01.02.82 31.01.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81
01.02.83 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 13,80 13,35 13,22
01.06.94 31.01.95 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,07 13,62 13,48
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,53 14,59 14,12 13,98
01.06.96 31.03.97 23,66 21,69 19,72 17,75 16,27 15,28 14,79 14,64

1) Lohngruppen Vi bis VIl ohne Altersgliederung; bis 31.01,1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe Vil hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 Pauschale von DM 150.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden industrie in Berlin-West

DM

Zeitiohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten TarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe far
Datum erst- vl Vil 2) VI (E} v [\ i Il | jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Fachiiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar | Hochwertige | Schwierige | abgeschlios- fachliche . Durch Kenntnisse der
. § . Kenntnisse ; Ohne
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | sene Berufs- { Kenntnisse Unterweisung und . Lohngruppe fil
X . X und S Vorkenntnisse,| .
fachliches ab dem 2. |ausbildung, ab| sowie Selb- Erfahrungen erworbene Fertigkeiten nach k im Alter unter
Kénnen und | Tatigkeitsjahr dem 3. standigkeit sowieg fachiiche |aufgrund einer Aac 'urzer 18 Jahren
Verantwortung| in der Gruppe | Tétigkeitsjahr | und erhohte Kenntnisse Einweisung nwelsung
. Verantwortung
in der Gruppe |Verantwortung
01.02.88 31.01.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
01.02.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
01.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
01.02.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
01.11.80 31.01.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 . 11,80 11,42 11,12 10,60
01.02.81 31.01.82 19,56 17,938 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,28 11,40
01.02.92 31.01.93 20,70 18,98 17.25 15,563 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42
01.02.93 31.01.94 21,36 19,58 17,80 16,02 14,69 14,24 13,80 13,35 12,82
01.06.94 31.01.85 21,79 19,98 18,16 16,34 14,98 14,53 14,07 13,62 13,08
01.03.95 31.01.96 3) 22,60 20,71 18,83 16,95 15,63 15,06 14,59 14,12 13,98
01.02.96 23,23 21,29 19,36 17,42 15,96 15,48 14,99 14,52 14,37
01.06.96 23,65 21,67 19,71 17,73 16,25 15,76 15,26 14,78 14,63

1) Lohngruppe VI bis VIll ohne Altersgliederung; bis 31.01.1993
Lohngruppen | - VI Uber 19 Jahre.

2) Vor dem 01.02.1991 Gruppe VIl hochwertige Facharbeiten.
3) Fur Februar 1995 einheitliche Erhéhung um DM 150.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméfigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

-71-

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vil V(E) \% 1 | Eingangsstufe
Inkraft- kundbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: o Eirlwarbeitung, erhéhte Ktirperlich'schwere nach 6 monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29
01.04.85 31.0.386 17,68 14,73 13,26 12,82 11,78 10,90
01.04.86 31.03.87 18,47 15,40 13,86 13,38 12,32 11,39
01.04.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81
01.04.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37
01.04.88 31.03.90 20,84 17,37 15.63 15,11 13,89 12,85
01.04.90 31.03.%1 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73
01.04.91 31.03.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69
01.04.92 31.03.93 25,20 21,00 18,80 18,27 16,80 15,64
01.04.93 31.03.94 26,03 21,69 19,62 18,87 17,35 16,05
- 01.07.94 26,55 22,13 19,91 19,25 17,70 16,37

01.04.95 28,07 23,39 21,05 20,35 18,71 17,31
01.07.95 31.03.96 28,63 23,86 21,47 20,76 19,09 17,65
01.04.96 31.03.97 29,16 24,30 21,87 21,14 19,44 17,98



270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag fir die ledererzeugende Industrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Dreiidhriae Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: Berufsalusbiglidun Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
(Maschinist Maurger ausbildung (Walzen, Schleifen (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
usw,) (Blanchieren, Glatten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
’ usw.)
01.01.85 31.12.85 11,42 10,85 9,86 9,37 9,02 85
01.01.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35
01.01.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70
01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99
01.01.88 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19
01.10.89 ) 18,22 12,21 11,41 10,85 10,45
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76
01.01.81 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41
01.01.82 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12.61
01.10.83 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,38 12,94
01.12.94 16,53 15,31 14,35 13,66 13,20
01.01.85 30.09.85 16,74 15,51 14,54 13,84 18,37
01.10.95 16,97 15,73 14,74 14,03 13,56
01.12.95 31.12.86 17,65 16,26 15,24 14,51 14,02

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntarifvertrag fur die ledererzeugende Industrie in Baden-Wirrtemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- kindbar Dreiidhriae Abgeschlossene der Lohngruppe 3
tretens zum: Berufsajusbi?dun Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung im Alter unter
{Maschinist Mauir ausbildung (Walzen, Schieifen (Wachsen, Abdlen (Anfeuchten, 18 Jahren
' (Blanchieren, Glatten usw.) usw.} Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)

01.01.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81
01.01.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17
01.01.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48
01.01.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
01.10.88 13,22 12,21 11,4 10,85 10,45 10,96
01.01.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 11,28
01.01.81 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 11,97
01.01.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11 12,69
01.01.93 15,79 14,63 13,71 13,05 12,61 13,16
01.10.83 31.03.94 16,00 14,82 13,89 13,22 12,77 13,33
01.04.94 16,21 15,01 14,07 13,39 12,94 13,50
01.12.94 16,83 15,31 14,35 13,66 13,20 13,77
01.01.85 30.09.95 16,74 15,51 14,54 13,84 13,37 13,95
01.10.95 16,97 15,73 14,74 14,03 13,56 14,15
01.12.95 31.12.96 17,58 16,26 1524 14,51 14,02 14,63

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag flr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 (] far jugendliche
des malig Freihdndiges Freios Einkleb Arbeitnehmer
inkraft- kundbar Facharbeiter Einndhen eines | Einnéhen von ge- | Stepparbeiten an reles Einkleben der Lohngruppe 4
tretens zum: ' nicht vorbereiteten| zogenen Deckeln | Lederfutter bei Stanzen von . von . im Alter von
abgeschlossene ) . . R . N ReiBverschlussen
Kederstreifens und Boden in hochwertigen  |kleinen Zuschnitten 17 Jahren
Lehre . an Zu- und
zwischen Koffer Taschen A hnitt
2 Werkteilen - usschnitten
01.01.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
01.01.86 31.12.86 10,62 10,08 9,75 9,51 9,28 8,98 7.61
01.01.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7.86
01.01.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 8,51 8,06
01.01.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
01.01.80 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
01.01.91 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 1,17 10,81 9,17
01.01.82 31.12.92 13,55 12,88 12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
01.01.83 31.12.93 14,00 13,31 12,85 12,54 12,22 11.83 10,03
01.01.94 31.12.94 14,28 13,58 13,11 12,79 12,46 12,07 10,23
01.01.95 31.12.95 14,74 14,01 13,63 13,20 12,86 12,46 10,56
01.04.96 30.06.97 15,11 14,36 13,87 13,53 13,18 12,77 10,82
271 2 Lohntarifvertrag flr die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
des malig Freihéindiges Freies Einkleben Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter Einndhen eines | Einnéhen von ge- | Stepparbeiten an von der Lohngruppe 4
tretens zum: ' | nicht vorbereiteten| zogenen Deckeln | Lederfutter bei Stanzen von . . im Alter von
abgeschlossene . ) \ . ) ReiBverschliissen
Kederstreifens und Boden in hochwertigen  |kieinen Zuschnitten| 17 Jahren
Lehre . an Zu- und
zwischen Koffer Taschen Ausschnitten
2 Werkteilen
01.01.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7.14
01.01.86 31.12.86 10,52 9,84 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
01.01.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 8,65 9,26 8,91 7.64
01.01.88 11,15 10,54 10,19 8,79 9,49 9,13 7,83
01.01.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
01.01.80 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
01.01.91 31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
01.01.92 31.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42
01.01.93 31.12.83 13,87 13,11 12,66 12,17 11,80 11,35 9,74
01.01.94 31.12.94 14,18 13,37 12,91 12,41 12,04 11,58 9,93
01.01.95 31.12.9% 14,60 13,80 13,32 12,81 12,43 11,85 10,25
01.04.96 30.06.97 14,97 14,15 13,65 13,13 12,74 12,25 10,50
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 3 Lohntarifvertrag firr die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wurttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 4 5 6 fur jugendliche
Inkraft- kunbar Freihdandiges Einnéhen)| Arbeitnehmer
tretens zum: Facharbeiter, eines r.\icht Stepparbeiten a-n Stanzen von Kleinen Frejes Einkl«?ben von | der Lohngruppe 4 im
abgeschlossene vorbereiteten Lederfutter bei Zuschnitten Releerscthssep an | Alter von 17 Jahren
Lehre Kederstreifens hochwertigen Taschen| Zu- und Ausschnitten
zwischen 2 Werkteilen
01.01.856 31.12.95 10,24 9,67 8,03 8,86 8,51 7.22
01.01.86 31.12.86 10,60 10,01 8,35 9,17 8,81 7,48
01.01.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 8,13 7.74
01.01.88 11,25 10,63 8,82 8,74 9,36 7,94
01.01.89 11,63 10,80 10,17 9,98 9,59 8,14
01.01.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
01.01.91 31.12.91 12,78 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
01.01.92 31.12.92 13,54 12,80 11,95 11,73 11.26 8,566
01.01.93 31.12.83 13,99 13,22 12,34 12,12 11,63 9,88
01.01.94 31.12.94 14,27 13,48 12,59 12,36 11,86 10,08
01.01.95 31.12.85 14,73 13,61 12,99 12,76 12,24 10,40
01.04.96 30.06.97 15,10 14,26 13,31 13,08 12,55 10,66
271 4 Lohntarifvertrag fur die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig 1 3 4 6 Arbeitnehmer in
e | o | ronaperer, | e tanan | ST on g | Soppaerstan | Zuenonan on | P S | e
abgeiir:?:sene nl:n‘f::::;; und Béden in hochwertigen Schablone von | schiussen an Zu- 17 Jahre
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.01.85 31.12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
01.01.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8.69 6,92
01.01.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8.99 7.16
01.01.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7.34
01.01.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
01.01.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7.86
01.01.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
01.07.91 31121 12,63 11.48 11,01 10,38 8,26
01.02.92 31.12.92 1) 13,38 12,16 11,66 10,99 8,75
01.02.93 31.12.931) 13,82 12,56 12,05 11,35 9,04
01.02.94 31.12.84 14,10 12,81 12,28 11,58 821
01.02.95 31.12.95 14,58 13,25 12,70 11,97 9,53
01.04.96 30.06.97 14,94 13,58 13,02 12,27 9,77

1) Pauschale fir Januar 1992 von DM 120; 1993 Pauschale von DM 140.
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272 Herstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag fur die Schuhindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM
Zeitlohneétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar Oberleéer Spaltfutter Zwischenfutter 16 blis 18
tretens zum: zuschneiden Ledersohlen Vorschuh auf- . Oberteile spalten Sohien N Jahren in % des
oder stanzen stanzen usw. steppen usw. zuschneiden usw. entstauben usw. aufbugeln oder Vollarbeiter-
USW. uew. kleben usw. tohnes
01.01.86 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
01.01.86 31.12.86 10,13 10,00 9,88 9,72 9,58 9,44 9,31
01.01.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9.71 9,58
01.07.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,08 9,85 9,81 9,68
01.01.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
01.01.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
01.01.90 11,57 11.44 11.28 11,13 10,98 10,83 10.69
01.01.91 11,85 11,71 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
01.07.81 31.12.91 12,09 11,94 11,78 11,63 11,47 11,31 11,17
01.03.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
01.01.93 31.12.93 13,33 13,18 13,02 12,87 12,71 12,55 12,41
01.03.94 31.01.95 13,60 13,44 13,28 13,13 12,96 12,80 12,66
01.02.95 29.02.96 14,03 13.87 13,70 13,565 13,38 13,21 13,07
01.03.96 31.05.97 14,43 14,27 14,10 13,95 13,78 13,61 13,47

275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (chne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei fur
des malig 8a 6 4 2a 7 5 3a 1 Jugendliche
Inkraft- kindbar Qualifizierte im Alter von
: (l - i- 17
tretens zum Betnebshar.\d Férp ore! ., | Bedienen von| Spulen an |Betriebshand- . . : ahren
werker mit arbeiten mit Bedienen von in % des
; Farbappara- selbst- werker nach 3| Weben von ) o .
Selbsténdig- [Anforderungen| - SN Dekatier- Hilsen Vollarbeiter-
. ten, Elektro- | knotenden | jahr. Tétigkeit | Schwerge- ) .
keit und entsprechend . . maschinen | sortieren usw. lohnes
. . . karrenfahren | Spulmaschi- in Lohn- weben usw.
Spezialkennt- | einer 3 jéhr. usw.
s usw. nen uew. gruppe 6
nissen Berufsaus-
bildung
01.05.85 30.04.86 13,62 11,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92 85
01.05.86 30.04.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,86 11,04 10,36
01.05.87 30,04.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
01.06.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 1113
01.05.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
01.0590 30.04.91 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
01.0591 30,04.92 17,54 15.09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
01.06.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15.16 14,47 13,67
01.05.93 19,40 16,68 15,19 14,66 17,74 16,77 15,05 14,11
01.10.93 31.03.94 19,79 , 17.01 15,49 14,95 18,09 16,08 16,35 14,39
01.11.94 30.04.95 20,19 17.35 15,80 1525 18,45 16,41 15,66 14,68
01.06.95 31.05.96 1) 20,88 17,94 16,34 16,77 19,08 16.97 16,19 15,18

1) Pauschale von DM 100 fur Mai 1985.
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275 Textilgewerbe
275 2 Lohntarifvertrag flr die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Mlinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.
und dem Reg.-Bez. Osnabriick

DM
Grundidhne je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméiBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil Vib Vb Va \ Y 1] la Ib la [ fur
Verede- | Garnver- | Verede- | Verede- | Verede- | Garnver- | Garner- Néherei: Garnver- | Garnver- | Garnver- | Jugend-
Datum erst- lung: arbeitung:| lung: lung: lung: | arbeitung: | zeugung: " |arbeitung: | arbeitung: | arbeitung: | liche im
des malig Walzen- Alter von
Inkraft- kiindbar stoff- . Beschich- Scha- . Néhen von . Karto- 17 Jahren
Plusch- Férbe- blonen | Stricken, | Spulen, Hand Etiket- nagen X
tretens zum: drucken, tung von N N N Ltamellen | in % des
weben . maschinen| machen, | Ketteln | Zwirnen | und/oder| tieren falten :
Férben von| Tufting- X R ! L aufreihen Voli-
. usw. bedienen | Spindeln usw. usw. Maschine usw. |(Feinstrick-| .
Tufting- waren uew wirk) arbeiter-
waren uew. ’ lohnes
Haupt- Zwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
01.05.84 30.04.85 10,65 10,45 10,23 10,13 10,06 9.87 9,62 9.43 9,30 9,24 8.15 92,5
01.05.85 30.04.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9.77 9,63 9.57 9,48
01.05.86 30.04.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9.97 9,88
01.05.87 30.04.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
01.06.88 12,32 12,08 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10.75 10,69 10,60
01.05.89 12,83 12.59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
01.05.90 30.04.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
01.05.91 30.04.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,15
01.06.92 15,03 14,75 14,46 14,29 14,20 13,94 13,59 13.33 13,11 13,04 12,92
01.05.93 16,63 15,34 15,04 14,86 14,77 14,50 14,13 13,86 13,63 13,56 13,44
01.10.93 31.03.94 1)| 15,94 15,65 15,34 15,16 15,07 14,79 14,41 14,14 13,90 13,83 13,71
01.01.95 30.04.95 16,26 16,96 15,65 15,46 15,37 15,09 14,70 14,42 14,18 14,11 13,98
01.06.95 16.81 16,50 16,18 15,99 15,89 15,60 15,20 14,91 14,66 14,59 14,46

1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1992.

275 3 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Disseldorf und Kéin)
sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichteatze je Stunde fir Arbeitnehmer der héchsten taritmédBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 14 12 10 7 3 fur Jugendliche
des malig Selbstdndiges Wi Kontroll bis zum vollendeten
Inkraft- kandbar Vorrichten von N . arenkonirole an . 18. Lebensjahr
. . [Wirken an elektronisch] Webmaschinen mit Bedienen von Verpacken von .
tretens zum: Webmaschinen mit . . in % dee
gesteuerten Cotto- Schaft- oder Biligelschérmaschinen| aufgemachter Ware .
Schaft- oder ) ) L Voliarbeiteriohnes
- Wirkmaschinen usw. | Jacquardeinrichtung usw, von Hand usw.
Jacquardeinrichtung
uew. uew.

01.05.85 30.04.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75 85
01.05.86 30.04.87 13,73 12,95 12,16 1,1 10,19
01.05.87 30.04.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57
01.05.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95
01.05.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37
01.05.90 30.04.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75
01.05.81 30.04.92 16,89 15,93 14,95 13,65 12,54
01.05.92 17,97 16,95 15,91 14,52 13,34
01.05.93 18,69 17,63 16,55 15,10 13,87
01.10.93 31.03.94 1) 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15
01.03.95 30.04.95 19,44 18,34 17,22 15,71 14,43
01.06.95 31.05.96 2) 20,10 18,96 17,81 16,24 14,92
01.06.96 31.05.97 20,40 19,24 18,08 16,48 15,14

1) Tarifvertrag vom 1.10.93 verléngert bis 28.02,1985.

2) Pauschale von DM 100 fGr Mai 1995.
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275 Textilgewerbe

275 4 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméB8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far
Datum erst- Vil Vil Vib ] Via Va [ v Va | v m T fta | I Jugend-
Ins?:ft— k(;: adhgar Weberei: lzgmagr: Wollindustrie: Maschineninduetrie | MaBbandfabrikation: Tufting-Industrie :::?V':'n
retene o Vorrichter, T'”“"""T' - V\g:r:?n:n Gummi- Einlegen ! Tufting- Lauf und 1|: :’f:z,::
Blatt- esdler ‘mn Ennr{chten. Muster- bandwe- band an groBer | Schneiden gatter Garnreste leu?hte Voll-
macher pe;lal- Vorrichten,| weben beauto- |kaschieren Druclf- Kapsel- umriisten spulen Zu|:'>nnger- arbeiter-
usw. arbeiten usw. usw. maten oW, maschine |maBe usw. usw. usw. dienste lohnes
usw. usw. usw. usw.
01.05.85 30.04.86 12,32 11,93 11.61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78 85
01.05.86 30.04.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10.49 10,19
01.05.87 30.04.88 13,32 12,88 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
01.05.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,91 11,68 11,54 11,27 10,95
01.05.89 14,32 13,86 13.49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
01.0580 30.04.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13.25 12,96 12,77 12,52 12,38 12.09 11,75
01.05.91 30.04.92 15,80 156,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
01.05.92 16,70 16,16 15,74 15,34 14,96 14,63 14,42 14,13 13,97 13,65 13,27
01.05.93 31.03.94 17.60 17,03 16,59 16,17 15,77 15,42 15,20 14,89 14,48 14,39 13,99
01.05.94 17,85 17,27 16,82 16,40 15,09 15,64 15,41 15,10 14,69 14,59 14,19
01.10.94 30.04.95 18,21 17.62 17,16 16,73 18,31 15,95 15,72 15.40 14,98 14,88 14,47
01.06.95 1) 18,83 18,22 17,74 17,30 16,86 16,49 16,25 15,92 15,49 15,39 14,96
01.06.96 31.05.97 19,11 18,49 18,01 17,56 17,11 16,74 16,49 16,16 15,72 15,62 15,18
) Pauechale von DM 100 fir Mai 1995,
275 5 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Stidbaden) und Kreis Lindau
DM ~
Akkordrichtsatze je Stunde fir Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- wii vi \ v 1] I I
des mali Wirkerei- Strickerei: . R .
Inkraft- kt‘.’mdgar Textilmechaniker in Tést(i)gn:et;?:n: Schv:rer::z:lr:xine V}/ir!(erei-S!rif:kerei: Garnerzeugung: Spulevr:lé;?;;?:cken, S\iz;fes;:rr:ge}\
tretens 2um: R::;;Zr;\;litrj\?;ei Heizer, bedienen, Weben Wurker:].aitncken Spule:;f’wnrnen Né&hautomaten | zusammennéhen
uew. Maschinisten usw. usw. ' ' bedienen usw. usw.
01.0585 30.04.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 3,86 9,68
01.05.86 30.04.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,0t
01.05.87 30.04.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
01.05.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
01.05.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
01.05.90 14,98 13,96 13,29 12.75 12,25 11,86 11,53
01.11.90 30.04.91 1) 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84
01.05.91 30.04.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
01.05.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42
01.05.93 31.03.94 18,27 17,04 16,22 15,56 14,98 14,55 14,17
01.01.95 30.04.95 18,65 17,39 16,56 15,88 15,29 14,86 14,46
01.06.95 31.05.96 19,32 18,02 17,16 16,46 15,84 15,39 14,89

1) Pauschale Einmaizahlung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.
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275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag fur die nordbayerische Textilindustrie

DM
Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeithehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig X X Vil Vv I\ ] i
Inkraft- kL’mdbfu hini K :tacqu::d— Farbkichen- Stnc:;lens:zn Ringspinnen usw. Spulen, Zwirnen Arbeiten in der
tretens zum: Maschinisten usw. artenschlagen arbeiten usw. ) na" (o] gspi . usw. Musterei usw.
usw. Feinstrumpfen usw
01.05.85 30.04.86 11,41 10,98 10,55 10,16 9,79 9,61 9,25
01.05.86 30.04.87 11,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
01.05.87 30.04.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
01.06.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
01.05.89 138,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
01.05.90 30.04.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
01.05.91 30.04.92 14,68 14,14 13,568 13,07 12,60 12,41 12,01
01.05.92 15,62 - 15,04 14,45 13,90 13,40 13,20 12,78
01.05.93 16,24 15,64 16,03 14,46 13,94 13,73 13,28
01.10.93 31.03.94 16,56 15,95 15,33 14,75 14,22 14,00 13,56
01.11.94 30.04.95 16,89 16,27 15,64 15,08 14,50 14,28 13,83
01.06.95 31.05.96 1) 17,46 16,82 16,17 15,56 14,99 14,77 14,30
01.06.96 31.05.97 17.72 17,07 16,41 15,79 156,21 14,99 14,51
1) Pauschale von DM 100 fir Mai 1995.
275 7 Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in Stidbayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
tir Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe far Jugend-
X X Vili wvil \Y \ v It I } liche ohne
Datum erst'- Tuch- und . Tuch- und Baumwoll- Baumwoll- abge-
des malig . . Wollfilz- . . Kammgarn-| und Zell- {Kammgarn-| und Zell- “ . | schlossene
. Zwirnerei: | Decken- Zwirnerei: | Decken- X R i ) . R Naherei:
Inkraft- kundbar N . |herstellung: X . spinnerei | stoffspin- | spinnerei | stoffepin- Berufsaus-
industrie industrie . . .
tretens zum: neret nerei bildung
Textilver- im Alter von
edler mit Ring- 17 Jahren
abge- Farberei- .| Krempeln, X 9 Fachen, Muster- Band Séume ein-| in % des
Krempel- |Helfen beim spinnen, . . L . .
schlossener| fach- u Rahmen - Zwirnen arbeiten | einndhen | zeichnen |Vollarbeiter-
ey X putzen usw jFérben usw Kammen
3jahriger arbeiten usw. uew usw. usw. usw. usw. lohnes
Berufsaus- :
bildung '
01.05.85 30.04.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 38.63 9,48 87.5
01.05.86 30.04.87 11,77 11,45 11,26 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
01.05.87 30.04.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
01.05.88 12,65 12,30 12,08 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
01.05.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
01.05.90 30.04.91 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
01.05.91 30.04.92 14,47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
01.05.92 15,39 14,97 14,71 14,17 14,00 13,73 13,55 13,37 13,17 12,99
01.05.93 16,01 16,57 15,30 14,74 14,56 14,28 14,09 13,90 13,70 13,51
01.10.93 31.03.94 16,33 15,88 15,61 15,03 14,85 14,57 14,37 14,18 13,97 13,78
01.01.85 30.04.95 16,66 18,20 15,92 15,33 15,15 14,86 14,66 14,46 14,25 14,08
01.06.85 31.05.96 17.23 16,76 16,32 15,89 15,67 15,37 15,16 14,95 14,73 14,54
01.06.96 31.05.97 17.49 17,00 16,56 16,13 15,91 15,60 15,39 15,17 14,95 14,76
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275 Textilgewerbe
275 8 Lohntarifvertrag fur die Maschenindustrie in Stidbayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur Jugend-
in Lohngruppe 1) liche ohne
Datum erst- Vil Vil Vi \ v il Il | abgeschlos-
des malig Einrichter mit sene Berufs-
Inkraft- kundbar | abgeschlos- Handschuh- | Wirken an Rauhen von | Stricken auf |, . ausblldeng m
tretens zum: sener Lehre . Nahen, Spulen| Handschuh- Alter Uber
Strumpfférber muster Cotton- Meterware Handma- )
oder nach . i ) usw, formen usw. |17 Jahren in %
b schneiden maschinen usw. schinen usw.
Sjahriger des Voll-
Berufspraxis arbeiter-
s i s | s | 1 s | 1 s | s I s | 8 [ lohnes
01.05.88 13,44 13,23 13,20 13,03 1289 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,89 10,96 10,88 10,85 10,77
01.05.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,86 11,89 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
01.05.90 30.04.91 |14,41 14,18 14,15 1398 13,82 1364 1359 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 1166 11,63 1155
01.05.91 30.04.92 }1538 1513 1510 14,92 14,75 14,55 1450 14,29 13,10 12,99 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 1232
01.05.92 16,36 16,10 16,06 15,87 1569 1548 1543 1520 13,94 13,82 13,51 13,38 13,35 13,23 13,20 13,11
01.05.93 17,01 16,74 16,70 16,50 16,32 16,10 16,05 1581 14,50 14,37 14,05 13,92 13,88 13,76 13,73 13,63
01.10.93 31.03.94 [17,35 17,07 17,03 16,83 16,65 1642 16,37 16,13 14,79 1466 14,33 14,20 14,16 1404 14,00 13,90
01.01.85 30.04.95 17,70 17,41 17,37 17,17 16,98 16,75 16,70 16,45 1509 14,95 14,62 1448 14,44 1432 1428 14,18
01.06.95 31.05.96 [18,30 18,00 17,96 17,75 17,56 17,32 17,27 17,01 1560 1546 1512 14,97 14,93 1481 14,77 1466
01.06.96 31.05.97 18,57 18,27 18,23 17,82 17,58 17,53 17,27 15,83 1569 1535 15,19 15,15 1503 14,99 14,88

18,02

1) Ortsklassengliederung: S = Sonderklasse, | = Ortsklasse |.

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie fir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum ers?- B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten D. Sonstige Arbelten in der fur J.ugendllche
des malig Fertigung im Alter
Inkraft- | kundbar: Vil Vi A [\ n ] | von 17 Jahren
tretens zum: Herausschnei- in % des Voll-
Aufzelchngn den' mit Ma- Armel rundum | Nahen an Nah- PAIatten YoM e aden verknoten Nahmaterial arbeiteriohnes
N ohne Schnitt- schine, ohne X X Miederwaren .
: | einheften usw. [maschinen usw. usw. verteilen usw.
lagebilder usw. | Schablonen- usw.
fihrung
01.05.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
01.07.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
01.05.89 13,98 12,94 12,05 11,65 11,12 10,95 10,75
01.05.90 30.04.91 14,45 13,37 12,45 11,93 1,48 11,32 11,1
01.05.91 30.04.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
01.05.92 30.04.83 16,33 15,11 14,05 13,48 12,88 12,79 12,54
01.05.93 16,56 15,32 14,25 13,67 13,16 12,97 12,72
01.06.93 30.04.94 16,91 15,64 14,565 13,96 13,44 13,24 12,98
01.05.94 17,15 15,86 14,75 14,16 13,63 13,43 13,16
01.12.94 30.04.95 17,49 16,67 15,04 14,44 13,90 13,70 13,42
01.05.95 30.04.96 18,08 17,24 15,85 14,93 14,37 14,17 13,88
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276 Bekleidungsgewerbe
276 2 Lohntarifvertrag fir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Munster)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
D. Sonstige
Datum erst- 8. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der far Jugendiliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- | kindbar Vil Vi v v L I 17 Jahren in %
tretens zum: Autzeichnen ohne Herausschneiden ] . des Vollarbeiter-
Schnittlagebilder mit Maschine, Armel rundum Néhen' an Néh- . Pidtten von Néhrnatenal lohnes
usW. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
fuhrung
01.06.85 30.04.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9.45 80
01.06.86 30.04.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
01.05.87 30.04.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
01.05.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
01.07.88 13,727 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
01.05.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
01.05.90 30.04.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
01.05.91 30.04.92 15,71 14,60 13,60 13,01 12,57 12,16
01.05.92 16,63 15,45 14,40 13,77 13,31 12,87
01.05.93 16,86 15,67 14,60 13,96 13,50 13,05
01.06.93 30.04.94 1721 16,00 14,91 14,25 13,78 13,32
01.12.94 17,80 16,54 15,42 14,74 14,25 13,78
01.05.95 30.04.96 18,41 17,10 15,94 15,24 14,73 14,25
276 3 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fiur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kundbar Fertigung 17 Jahren in %
tretene zum: wvil wi \ v n | des Vollarbeiter-
Autzeichnen ohne Herausschngiden ] ) lohnes
Schnittlagebilder mit Maschine, A.rmel rundum Nﬁhen} an Néh- . Pléatten von Néhlmatenal
uew. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
fihrung
01.06.85 30.04.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40 80
01.06.86 30.04.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
01.05.87 30.04.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
01.05.88 13,58 12,64 . 11,80 11,27 10,90 10,51
01.07.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,84 10,55
01.05.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
01.05.90 30.04.91 14,62 13,60 12,70 12,15 11,74 11,33
01.05.91 30.04.92 15,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09
01.05.92 30.04.93 16,52 15,36 14,34 13,72 13,27 12,80
01.05.93 16,75 15,58 14,54 13,91 13,46 12,98
01.06.83 30.04.94 17,10 15,91 14,85 14,20 13,74 13,25
01.05.94 17,34 16,13 15,06 14,40 13,83 13,44
01.12.94 30.04.85 17,69 16,45 15,36 14,69 14,21 13,71
01.05.85 30.04.96 18,29 17,01 15,88 156,19 14,69 14,18
01.05.96 30.04.97 18,56 17,27 16,12 15,42 14,91 14,39
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen des
Landes Baden-Wrttemberg*) und Kreis Lindau

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten Arbeiten in der bis zum voll-
inkraft- kiindbar Fertigung endeten 18.
tretens zum: Vi Vi \ v 1] | Lebensjahr in %
. Herausschneiden des Vollarbeiter-
/:::fzhzli:ttl‘:::b?;;]:f mit Maschine, Alrmel rundum Néhen‘ an Néh- . Plétten von Néihfrwaterial lohnes
usw. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw. verteilen usw.
fuhrung

01.05.84 30.04.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15 90
01.06.85 30.04.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 8,90
01.05.87 30.04.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,86 11,34 10,95 10,60
01.07.88 13,73 12,78 11,89 11,39 10,99 10,64
01.05.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
01.05.90 30.04.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
01.05.81 30.04.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
01.05.92 30.04.93 16,63 15,47 14,39 13,81 13,31 12,90
01.05.93 16,86 15,69 14,59 14,00 13,50 13,08
01.06.93 30.04.94 17,21 16,02 14,80 14,29 13,78 13,35
01.05.94 17,45 16,24 15,11 14,49 13,97 13,54
01.12.94 30.04.95 17,80 16,56 15,41 14,78 14,25 13,81
01.05.85 30.04.96 18,41 17,12 15,93 15,28 14,73 14,28
01.05.96 30.04.97 18,69 17,38 16,17 15,51 14,95 14,49

*) Bis 30.04.96: fir das Land Baden-Wirttemberg.

276 5 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Bayern (ochne Reg.-Bez. Unterfranken)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmé8igen Altersstufe {iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fur Jugendiiche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bugelarbeiten | Arbeiten in der bis zum voll-
Inkraft- kandbar Fertigung endeten 17.
tretens zZum: Vit \ \ v ] | Lebensjahr in %
Aufzeichnen ohne Herf;\usschneiden ‘ . . ' des Vollarbeiter-
Schnittiagebilder mit Maschine, Armel rundum Néhen‘ an Néh- ‘ Plétten von Nahmaterlal lohnes
usw. ohne Schablonen-| einheften usw. maschinen usw. | Miederwaren usw.| verteilen usw.
fahrung

01.06.85 30.04.86 12,29 11,42 10,63 10,18 9,81 89,51 80
01.06.86 30.04.87 12,84 11,83 11,11 10,65 10,25 9,94
01.05.87 30.04.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
01.05.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
01.07.88 13,80 12,82 11,83 11,44 11,01 10,68
01.05.89 14,33 13,31 12,39 11,88 11,43 11,09
01.05.90 30.04.91 14,81 13,76 12,80 12,28 11,81 11,46
01.05.91 30.04.92 15,80 14,67 13,66 13,10 ' 12,60 12,23
01.05.92 30.04.93 16,73 15,53 14,46 13,87 13,34 12,85
01.05.93 " 16,96 15,75 14,66 14,06 13,563 13,13
01.06.93 30.04.94 17,32 16,08 14,97 14,36 13,81 13,41
01.05.94 17,56 16,31 15,18 14,56 14,00 13,60
01.12.94 30.04.95 17.91 16,64 15,48 14,85 14,28 13,87
01.05.95 30.04.96 18,52 17,21 18,01 15,35 14,77 14,34
01.05.96 30.04.97 18,80 17,47 16,25 15,58 14,99 14,56
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern

DM

Zesitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tairfméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten C. Buigelarbeiten D. Sonetige Arberten in der fi]f Jugendliche
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kundbar Vil wvi v I\ ] [] | 17 Jahren in %
tretens zum: Heraus- des Vollarbeiter-
i i i ’ a a lohnes
AUfZGIChm.m schnglden mit Armel rundum ‘.Nahen a.n Rlanen von Faden verknoten] Néhmaterial
ohne Schnitt- | Maschine, ohne{ . Néhmaschinen | Miederwaren )
. einheften usw. usw. verteilen usw.
lagebilder usw. | Schablonen- usw. usw, .
fthrung
0105.85 30.04.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47 90
01.06.86 30.04.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
01.06.87 30.04.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
01.05.88 13,67 12,71 11,85 11,34 10,85 10,78 10,60
01.07.88 13.78 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
01.05.89 14,26 13,25 12,35 11,83 11,41 11,24 11,05
01.05.90 30.04.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
01.05.91 30.04.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,18
01.05.92 30.04.€3 16.64 15,46 14,41 13,80 13,32 13,11 12,80
01.05.93 16,87 15,68 14,61 13,89 13,51 13,29 13,08
01.06.93 30.04.94 17,22 16,01 14,92 14,28 13,79 13,67 13,35
01.05.94 17,46 16,23 15,13 14,48 13,98 13,76 13,54
01.12.94 30.04.85 17,81 16,55 15,43 14,77 14,26 14,04 13,81
01.05.85 30.04.96 18,42 17,11 15,95 15,27 14,74 14,52 14,28
01.05.96 30.04.97 18,70 17.37 16,18 15,50 14,96 14,74 14,49
276 7 Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
in Lohngruppe
" 4 3 Aufzeichner(innen) und 12b 15 17b
Herausschneider(innen) far
2/ 2/ 2/l b
Datum erst- fur jugendliche
des malig Biigler und Anzulernende
Inkraft- kiandbar | Zuschneider . 9 X Schneider, . s Packerinnen, | (ohne Lehr-
Buglerinnen X Kleider, Néherinnen X
tretens zum: und fiur Herren- Schneide- Herrenober- Blusen und die oder Anlern-
Zuschneide- rinnen mit bekleidung, ' Futter und . . Bekleidungs- | vertrag) im
. und Knaben- . Knaben- und Strickerinnen .
rinnen nach ) AbschiuB- [Damenméntel, ! Zutaten . . gegenstdnde Alter von
ey bekleidung, - - Kinderbe- fur Arbeiten
3-jahriger . prifung und |Kostime usw. X X zum Versand [16 - 18 Jahren
| Mantel und . kleidung usw. mit der . . )
Berufstétigkeit . Mutzenmacher] : einpacken | in den dritten
Kostime usw. Maschine
6 Wochen
ihrer Tétigkeit
01.07.85 31.05.86 508,00 10,37 10,38 10,27 3,86 9,36 8,39 8,51 8,09
01.07.86 31.05.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
01.06.87 31.05.88 -551,00 11,24 11,26 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
01.06.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
01.08.88 571,00 11,64 11,66 11,58 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
01.05.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
01.06.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 8,43
01.05.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,56
01.06.90 30.04.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
01.05.91 30.04.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39
01.05.92 667,00 14,09 14,12 13,97 13,40 12,73 12,76 11,57 10,90
01.06.93 30.04.94 681,00 14,58 14,61 14,46 13,87 13,18 13,21 11,87 11,37
01.05.94 30.04.95 695,00 15,08 15,11 14,95 14,34 13.63 13,66 12,38 11,76
01.07.95 30.04.96 718,00 15,59 15,62 15,46 14,83 14,16 14,12 12,80 12,16

1) Fur Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fir die Pelzbekieidungsindustrie im friheren Bundesgebiet

DM
Monatslohne 1)
in Lohngruppe
Kirschner und Kirschnerinnen Maschmennsil.her/-lnnen Anzulernende Pelznaherinnen Handnaher/-innen
Datum erst- (Pelznéaher)
des malig bis zu bis zu bis zu bis zu
Inkraft- kindbar 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr 1 Jahr |Zwecker/
tretens Zum: Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach Selb- Fortge- nach -innen
standige |schrittene] Ende der | sténdige [schrittene| Ende der | standige |schrittenef Ende der [ sténdige jschrittene| Ende der
Ausbil- Ausbil- Ausbil- Anlern-
dung dung dung zeit

01.10.85 31.08.86 13,39 12,53 11,58 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
01.09,.86 31.05.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,63 10,59 10,16 11,97
01.09.87 31.05.88 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 12,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
01.06.88 2 527 2 346 2188 2 161 2010 1836 2161 2 010 1836 2083 19812 1836 2161
01.01.89 31.05.89 2 588 2 420 2241 2213 2 058 1880 2213 2 058 1880 2133 1958 1880 2218
01.01.90 31.05.90 2 850 2478 2 295 2 266 2107 1925 2266 2107 1925 2184 2 005 1925 2 266
01.09.90 31.08.91 2722 2 545 2 357 2327 2164 1977 2327 2164 1977 2243 2 059 1977 2327
01.09.91 31.08.92 2 839 2 654 2458 2 427 2257 2 062 2 427 2 257 2 062 2338 2148 2 062 2 427
01.09.92 31.08.93 2 992 2797 2 591 2558 2379 2173 2 558 2 379 2173 2 464 2264 2173 2 558
01.09.83 31.08.94 3097 2885 2 682 2648 2 462 2248 2 648 2 482 2249 2 550 2343 2248 2648
01.08.94 30.06.95 3159 2 953 2736 2 701 2511 2294 2701 2511 2294 2 601 2 390 2294 2701
01.07.95 30.06.96 3 266 3053 2 828 2793 2 596 2372 2793 2 596 2372 2689 2471 2372 2793

1Y Vor dem 01.06.1988 Zeitlohnsatze je Stunde; ab 01.06.1988 Monats-
lohn (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.09.1888 geteilt durch

169,65).
276 9 Lohntarifvertrag fir das Kiirschnerhandwerk im fritheren Bundesgebiet
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe far jugendliche
des malig Il Karschner und Kirschnerinnen | Naher/-innen 1) I Pelzwerker Pelzwerker vor

inkraft- kundbar i . Ausgelernte Selbsténdig . . Voliendung des

tretens Zum: Selbsténdige Fortgeschrittene im 2. Jahr Arbeitende Naher/-innen Ausgelernte 18, Lebensjahres
01.09.86 31.08.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
01.09.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
01.09.88 31.08.89 14,57 12,78 10,80 12,63 11,01 9,78 8,58
01.03.90 31.08.80 14,92 13,09 11,16 12,938 11,27 10,01 8,79
01.09.90 31.08.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,66 10,27 9,02
01.09.91 31.08.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41
01.09.92 16,83 14,77 12,58 14,59 12,71 11,29 9,92
01.09.93 31.08.94 17.74 15,57 13,26 15,38 13,40 11,90 10,46
01.09.94 31.08.95 18,29 16,05 13,67 15,86 13,82 12,27 10,78
01.09.95 31.08.96 18,91 16,60 14,13 16,40 14,29 12,69 11,15

1) Maschinennaher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis-
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend an der Maschine
beschiftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tatig waren.
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281 Mahl- und Schalmihlen
281 1 Entgelttarifvertrag fur die Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltestze joe Monat 1)
Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 1
'trr]:tr::s- k(-"zl’l‘:::ﬂf Qualif:;:‘.ea:adne?erker N Mller, Abeacker Lager- unfj Arbeiten an.
2. Tatigkeitsjahr Betriebshandwerker uew. Verladearbeiter - Druckereimaschinen
in der Gruppe usw. usw. usw.
01.10.84 30.09.85 2 896 2632 2 487 2435 2 264
01.10.85 30.09.86 2976 2705 2 556 2 502 2327
01.10.86 31.10.87 3075 2795 2 641 2 585 2404
01.11.87 31.10.88 317 2882 2723 2665 2479
01.11.88 3250 2954 2791 2732 2541
01.11.89 3323 3020 2 854 2793 2 598
01.11,90 31.10.91 3398 3088 2918 2 856 2 656
01.11.91 31.10.92 3 631 3 300 3118 3 052 2 838
01.11.82 31.10.83 3 827 3478 3 286 3217 2991
01.11.93 31.10.94 3942 3582 3385 3314 3081
01.11.94 31.10.95 4 030 3662 3460 3388 3150
01.11.95 31.10.96 4151 3772 3 564 3490 3245

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 165,0 = Stundeniohn.

284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen fir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Einfache Arbeiten
Inkraft- kindbar Facharbeiter, Handwerker erhdhter korperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden, Verpacken usw.)
tretens zum: und Kraftfahrer (Hilfsarbeiten in der in den ersten 6 Monaten der
Teigmacherei usw.) Betriebszugehdorigkeit

01.04.84 31.03.85 13,05 11,72 9,73
01.04.85 31.03.86 13,46 12,09 10,04
01.04.86 31.03.87 13,95 12,63 10,41
01.04.87 31.03.88 14,46 12,98 10,80
01.04.88 31.03.89 14,91 13,39 11,16
01.04.88 31.03.90 15,40 13,83 11,63
01.04.90 31.03.9t 16,30 14,64 12,21
01.04.91 31.03.92 17,68 15,89 13,61
01.04.92 31.03.83 18,73 16,83 14,42
01.04.93 31.03.94 19,39 17,42 14,92
01.04.94 31.03.95 19,78 17,77 15,22
01.04.95 31.03.96 20,43 18,35 15,72
01.04.96 31.03.97 21,04 18,90 16,19
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284 Herstellung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag flr die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmaBigen Altersstufe (liber 20 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe - Jugendliche
des malig 1 2 Arbeitnehmer fir
Inkraft- kindbar Einfache Arbeiten einfache Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter und erhohter kérperlicher anderer Art mit erhohtem koérper-
Handwerker Kraftfahrer ;insatz (Hilfearbeitef\ (Brotschneiden,‘ Ladenverkaufs- lichen Einsatz im Alter
in der Teigmacherei | Verpacken usw.) in personal 3) unter 20 Jahren
usw.) den ersten 6 Monaten
01.04.86 31.03.87 13,80 552 12,42 10,21 1752 12,05
01.04.87 '31.03.88 14,31 572 12,88 10,60 1817 12,50
01.04.88 14,76 590 13,28 10,96 1874 12,89
01.10.88 31.03.89 14,76 5§90 13,28 10,98 1874 12,89
01.04.89 31.03.90 15,25 610 13,72 11,41 1936 13,32
01.04.90 31.03.91 16,15 646 14,563 12,08 1999 14,11
01.04.91 31.03.92 17,61 670 15,85 13,56 2113 -
01.05.92 18,66 709 16,79 14,37 2239 -
01.10.92 31.03.93 4) 18,73 712 16,86 14,42 - -
01.04.93 31.03.94 19,39 737 17,45 14,92 - -
01.04.94 31.03.95 19,78 751 17,80 15,22 - -
01.04.95 31.03.96 20,43 776 18,39 15,72 - -
01.04.96 31.03.97 21,04 799 18,94 16,19 - -

1) Fur Kraftfahrer je Woche, fir Ladenverkaufspersonal je Monat.
2) Ab 01.04.1991 entfllt Altersgliederung der Lohngruppen.

4

3) Keine Sétze mehr ab 01.10.1992.
Far April 1992 Pauschale von DM 200.

284 3 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig | 1 it l 1\ ungelernte Arbeits-
Inkraft- kéindbar Facharbeiter und Handwerker Verkaufefahrer, Ungelernte Arbeitskréfte kréafte im Backproze
tretens Zum: . ) Facharbe'iter in Kraﬁfahrer. und im BackprozeB usw. mit einfacher Arbeit in im Alter unter
Schichtfiihrer usw. Béckerei und Beifahrer, die das den ersten 6 Monaten 18 Jahren
Konditorei usw. Inkasso haben Uber 18 Jahre

01.04.85 15,44 13,438 13,48 11,44 10,15 10,15
01.10.85 31.03.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,18 10,16
01.04.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,83
01.07.86 31.03.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
01.04.87 31.03.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10.94
01.04.88 31.03.89 17,16 14,92 14,96 12,71 11,32 11,28
01.04.89 18,18 156,81 15,81 13,47 12,02 11,95
01.04.90 31.03.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
01.04.91 31.03.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
01.04.92 31.03.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00
01.04.93 31.03.94 22,07 19,18 19,17 16,39 14,78 14,55
01.0494 31.03.85 22,55 19,61 19,59 16,75 15,11 14,87
01.05.95 31.03.96 23,44 20,38 20,36 17,41 15,69 15,45
01.05.96 31.03.97 24,14 20,99 20,97 17,98 16,16 16,92

1) Schichtfihrer und Lohngruppe Il ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wurttemberg

DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum orst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Ungelernte
tretens zum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer Ungelernte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fir leichte Arbeiten
01.06.84 31.03.85 11,74 10,80 10,33 8,04
01.04.85 31.03.86 12,15 11,18 - 10,69 9,36
01.04.86 31.03.87 12,64 11,63 11,12 9,73
01.04.87 13,10 12,05 11,53 10,09
01.09.87 31.03.88 13,15 12,10 11,57 10,13
01.04.88 31.03.89 13,60 12,51 11,97 10,48
01.04.89 31.03.90 14,08 12,95 12,39 10,84
01.04.90 31.03.91 15,02 13,82 13,22 11,57
01.04.91 31.03.92 16,46 15,14 14,48 12,84
01.04.92 31.03.93 17,46 16,06 15,36 13,62
01.04.93 31.03.94 18,12 16,67 15,95 14,13
01.05.94 31.03.951) 18,54 17,06 16,32 14,46
01.04.95 19,17 17,64 16,87 14,95
01.10.95 31.03.96 19,21 17,67 16,90 14,98
01.04.96 19,67 18,10 17,31 15,34
01.01.97 31.03.97 19,74 18,16 17,37 15,40
) Far April 1994 Pauschale in HShe von DM 50.
284 5 Lohntarifvertrag fir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Ortsklaese | in Orts-
in Lohngruppe klasse ||
Datum erst- 1 2 3 4 5(E) 6 7
In:re:ft- ki;‘;I\:j'Ear Ar‘bei‘tnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Angelernte | Abgeschlossene . . Fﬂc':t:‘::r'.r “ in % der
tretens zum: m .n elrllfachen mit Fertigkeiten qach lé.n 9erer | Arbeitnehmer Berufsaus- Facharbertelr mit selbstdndig Lohnsétze
Tétigkeiten nach nach Elqsrbenunge- mit Fach- bildung (BAcker Facr\kenntmeeen ausfihren der
kurzer . s Zeit, mehrfach B (Mischer usw.) . .
Einweisung Einarbeitung sineetzbar kenntniseen uew.) (Schichtfuhrer Orteklassee |
usw.)
01.03.90 11,08 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
01.10.90 28.02.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
01.03.91 12,20 13,42 14,64 15,46 16,27 18,22 20,34
01.11.91 29.02.92 12,26 13,48 14,71 15,52 16,34 18,30 20,43
01.09.92 12,98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
01.01.83 31.03.93 1) 13,10 14,40 15,71 16,59 17,46 19,56 21,83
01.04.93 13,56 14,90 16,26 1717 18,07 20,24 22,59
01.01.94 31.03.94 13,60 14,95 16,31 17,22 18,12 20,30 22,66
01.05.94 31.03.95 13,89 15,28 16,67 17,59 18,52 20,74 23,15
01.06.96 14,37 15,81 17,24 18,20 19,16 21,46 23,95
01.01.96 31.03.96 1) 14,41 15,85 17,28 18,25 19,21 21,52 24,01
01.07.96 31.03.97 1) 14,69 16,16 17,63 18,61 19,59 21,94 24,59

1) Fur Marz und April 1992 Pauschale in Hdhe von je DM 145, fir April und
Mai 1995 pauschale Entgelterhdhung von insgesamt DM 120 brutto, fir
ril bis Juni 1996 DM 110 fir die Lohngruppen 1 bis 4 und DM 130 fur

die Lohngruppen 5 bis 7.
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284 Herstellung von Backwaren
284 6 Lohntarifvertrag fir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Altersgliederung.

284 7 Lohntarifvertrag fur das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1) 3al
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1a 2a 3all 3bi fur jugendliche
tretens zum: Ofengessllen, Teigmacher, Backtstubenges?ller.w und ' . . ' 4 ) Hi!fsarbeiter‘ Pfortner
1. Konditoren nicht selbstandig Hilfsarbeiter, Pfértner Einfache Hilfsarbeiten bis zum vollendeten
arbeitende Konditoren 18. Lebensjahr
01.07.85 30.06.86 14,23 13,45 12,28 10.38 11,40
01.07.86 30.06.87 14,75 13,95 12,68 10,75 11.80
01.07.87 30.06.88 15,30 14,48 13,15 11.15 12,25
© 01.07.88 30.06.89 15,78 14,98 13,55 11,50 12,63
01.07.89 16,15 15,30 13,80 11,80 12,95
01.07.90 31.06.91 17,27 16,34 14,86 12,60 13,82
01.07.91 31.06.92 18,66 17,61 16,00 13,58 14,89
01.07.92 30.06.93 20,00 18,92 17,18 14,81 16,00
01.07.93 30.06.94 20,42 18,32 17,58 14,92 16,34
01.07.94 30.06.95 20,85 19,72 17,93 156,23 16,68
01.07.85 30.06.96 21,56 20,39 18,54 15,75 17,25

Zeitlohngétze je Stunde

in Entgeltgruppe

Datum erst- I. 4 .2 1.1 1.3 il 2
des malig Backer/Konditoren, sowie ihnen Fachverkéaufe- fur Jugendliche
Inkraft- kundbar gleichgestelite Betriebshelfer ab | Hilfskrafte nach |Auslieferungsfahrer] rinnen, sowie der Entgeit-
tretens zum: Betrisbshandwerker 4. Betriebs- vierjahriger nach 6 Monaten | gleichgestelltes gruppe . 1
Gesellon mit ab 4. Berufsjahr heiferjahr Tétigkeit der Tétigkeit Servierpersonal | unter 18 Jahren
Meisterprifung nach der (Monatsloh'n) ab
Ausbildung 4. Berufsjahr

01.05.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
01.10.85 31.03.86 13,69 12,91 11,61 10,39 12,12 1670 7,99
01.04.86 31.03.87 14,20 13,38 12,04 10,77 12,57 1760 8,29
01.04.87 31.03.88 14,70 13,86 12,48 11,15 13,01 1825 8,58
01.04.88 31.03.89 15,186 14,29 12,85 ' 11,50 13,41 1885 8,85
01.06.89 31.03.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,086 1930 9,28
01.04.90 31.03.91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2010 9,67
01.04.91 31.03.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2185 10,31
01.04.92 31.03.93 18,73 17,64 15,87 14,20 16,56 2 385 10,94
01.12.93 31.03.94 18,78 18,23 16,41 16,41 17.14 2 445 11.85
01.04.94 19,18 18,62 16,76 16.76 17,50 2 498 12,10
01.01.85 31.03.95 19,44 18,87 16,98 16,98 17,74 2 498 12,27
01.04.95 31.03.96 20,09 19,50 17,85 17,85 18,33 2611 12,68
01.06.96 31.03.97 20,56 19,96 17,986 17.96 18,76 2 686 12,97
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284 Herstellung von Backwaren

284 8 Lohntarifvertrag fir das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstute (iber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig Ungelernte Arbeitskrafte fi] ungelernte Arbeitskrifte
Inkraft- ktndbar Gesellen Ungelernte einfache Arbeiten, z.8. die| {ohne solche fiir einfache
Kraftfahrer AR y . ¥ )
tretens zum: nach vollendetem und Brotfahrer Arbeitskrafte, mit Spul-, Putz- und Arbeiten) im Alter von
4. Gesellenjahr Beifahrer(innen) Aufraumungsarbeiten 17 und 18 Jahren
beschaftigt werden

01.04.85 31.03.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31
01.04.86 ' 31.03.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65
01.04.87 31.03.88 13,89 13,24 11,75 9,61 10,00
01.04.88 31.03.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30
01.04.89 31.03.80 14,84 14,15 12,51 10,16 10,64
01.04.90 31.03.91 15,63 14,81 12,88 10,46 10,96
01.04.91 31.03.92 16,57 15,79 13,75 11,16 11,69
01.04.92 31.03.93 17,58 16,75 14,58 11,83 12,39
01.04.93 31.03.94 18,12 17,27 15,03 12,20 12,77
01.05.94 31.03.95 2) 18,48 17,62 15,33 12,44 13,03
01.04.95 31.03.96 19,11 18,22 15,85 12,86 13,47

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer Uber 20

Z. Zt. tarifloser Zustand

2) Einmalzahlung fir April 1994 in Hohe von DM 5C.

Jahre.
284 9 Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Baden-Wirttemberg
DM '
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Facharbeiter {Gesellen) im Alter unter
tretens zum: nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer 18 Jahren in % des
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr Vollarbeiterlohnes

01.05.85 30.04.86 13,57 13,09 11,90 10,35 78
01.05.86 30.04.87 14,11 13,62 . 12,38 10,77
01.05.87 14,64 14,12 12,84 11,17
01.11.87 30.04.88 14,65 14,14 12,85 11,18
01.05.88 15,03 14,50 13,18 11,47
01.05.89 30.04.90 15,41 14,87 13,52 11,76
01.05.90 30.04.91 16,23 15,66 14,24 12,39
01.05.91 30.04.92 17,28 16,69 15,17 13,20
01.05.92 18,80 18,14 16,49 14,35
01.01.93 30.04.93 19,29 18,62 16,92 14,72
01.06.93 2) 19,28 18,62 16,92 14,72
01.01.94 19,81 19,12 17,38 15,12
01.01.95 30.04.95 20,35 19,64 17,85 15,53
01.01.85 30.04.95 20,35 18,64 17.85 15,63
01.01.96 20,92 20,19 18,35 15,97

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.
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2) Einmalzahlung fur Mai 1993 in Hohe von DM 150.



284 Herstellung von Backwaren

284 10 Lohntarifvertrag fUr das Backerhandwerk in Bayern

DM
Zsitiohnsétze je Stunde
Datum erst- flr Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstute (ab 22 Jahren) 1) far
des malig in Lohngruppe jugendliche
Inkraft- kindbar It ie lc I'b (E) I ta Va Arbeitnehmer
tre : Meister, di ister, di .
rene o Bee':rti:'bs?:t::a At'raezI:::I;:r:Ze SchieBer L.md Béckgr und Betriebshelfer Ungelernte Kraftfahrer Lohngdrzrppe 1]
téitig sind ausbilden Facharbeiter Konditoren Arbeitnehmer unter 18 Jahren

01.04.83 29.02.84 14,51 13.96 12,28 11,17 10.05 9,49 12.28 7.82
01.06.84 28.02.85 14,96 14,39 12,66 11,51 ' 10,36 9.78 12.66 8.06
01.03.85 15,42 14,83 13.05 11,86 10,67 10,08 13,05 8.30
01.03.86 28.02.87 15,98 15,36 13,52 12,28 11,06 10,45 13,62 8,60
01.03.87 29.02.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
01.03.88 28.02.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19
01.03.88 28.02.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9.52
01.03.90 28.02.91 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,21 16,80 10,05
01.03.81 29.02.92 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16.87 11,51
01.03.93 28.02.94 22,40 21,57 18,25 16,59 15,26 14,10 18,25 12,44
01.03.94 28.02.95 22,85 22,10 18,70 17,00 15,64 14,45 18,70 12,75
01.03.95 23,53 22,66 1917 17,43 16,04 14,82 19,17 13,07
01.07.95 29.02.96 23,67 22,79 19,28 17,83 16,13 14,90 19,28 13,15
01.05.96 28.02.97 2) 2417 23,27 18,69 17,90 16,47 15,22 19,69 13,43

1) Lohngruppe Il chne Altersgliederung, L.ohngruppe ill iiber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

2) Fur Mérz und April 1996 Einmalzahlung zwischen DM 110 und DM 130
je nach Lohngruppe.

285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie im fritheren Bundesgebiet

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersetufe (liber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Tarifgruppe
des malig F E (E) D o] B A far jugendiiche
Inkraft- kundbar Besondere Abgeschiossene Abgeschlossene Einweisungszeit Arbeitnehmer
tretens zum: Berufserfahrung, gs iahrige - Berufsausbildung, [Erhdhte kérperliche] orin ge ! Ohne berufliche | der Tarifgruppe A
besonderes ) g aligemeine Belastungen, nach gering . Vorbildung, unter 18 Jahren
A Berufsausbildung, : - Fachkenntnisse, | . ;
Konnen, Schlosser ) N Anweisungen, Anweisung, . einfache Arbeiten,
Zuckerfabrik- Helfer beim )
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, | Staplerfahrer usw. . Botendienste usw.
fachkraft usw. . Paketieren usw.
werker usw. LokfGhrer usw.,
01.05.84 28.02.85 2 568 2423 2278 2 181 2035 1963 1672
01.05.85 28.02.86 2648 2498 2348 2248 2 098 2023 1724
01.05.86 28.02.87 2749 2 593 2 437 2334 2178 2100 1789
01.03.87 29.02.88 2854 - 2692 2 530 2423 2 261 2 181 1857
01.03.88 30.04.89 2 939 2773 2 607 2 496 2329 2246 1913
01.05.89 3.004 2834 2 664 2 551 2 381 2296 1955
01.05.90 31.03.91 3084 2 908 2734 2618 2 444 2 356 2 007
01.04.91 31.03.92 3 305 3118 2 931 2 806 2618 2 526 2 151
01.05.92 31.03.933) 3 498 3 300 3101 2 970 2772 2673 2277
01.04.83 31.03.94 3621 3416 321 3074 2 869 2767 2357
01.0494 31.03.95 3 693 3484 3275 3136 2827 2 822 2 404
01.04.95 31.03.96 3830 3613 3 396 3 252 3035 2927 2 493
01.04.96 31.03.97 3927 3705 3483 3335 3112 3 001 2 556

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.05.1989 geteilt durch 167, ab
01.01.1990 geteilt durch 165, ab 01.01.1993 geteilt durch 160 = Stun-

denlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) Fur April 1992 Einmalzahiung in Hohe von DM 205

-89 -



286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

286 1 Entgelttarifvertrag fur die Obst-, Gemiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 8 6 (E) 4 3 l 1 fur jugendliche
des malig Langere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kindbar |fahrung, Arbeiten, die Handwerker und Arbeitnehmer fir
tretens zum:  |Spezialkenntnisse und  Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter, fur Tatigkeiten . einfache Arbeiten
o . o far einfache
-fertigkeiten erfordern] abgeschlossener ausfihren von schwieriger Art, el L unter 18 Jahren
. . e e Lo X Tatigkeiten, die eine
und selbsténdig Berufsausbildung, Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung erfordern
ausgefuhrt werden, nach dem 2. Jahr Fertigkeiten 9
nach dem 2. Jahr
01.04.85 3103.86 2363 2096 1860 1747 1490 1439
01.04.86 31.03.87 2 454 2176 1932 1814 1547 1494
01.04.87 31.03.88 2 546 2258 2004 1882 1605 1550
01.04.88 31.03.89 2 830 2333 2 070 1944 1658 1601
01.04.89 31.03.90 2717 2410 2138 2014 1713 1654
01.04.90 31.03.91 2 850 2 528 2243 2113 1797 1735
01.04.91 31.03.92 3 041 2 697 2383 2265 1917 1851
01.04.92 31.03.93 3217 2 853 2532 2 407 2028 1 958
01.04.93 31.03.94 3324 2948 2616 2 487 2 096 2023
01.05.94 31.03.85 3390 3007 2 668 2 537 2138 2 063
01.04.95 31.03.96 3 508 3112 2761 2 626 2213 2135

7) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn: ab 01.01.1991 geteilt
durch 169: ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

Tarifvertrag vom 1.04.1995 weiterhin guiltig.

2) Bewertungsgruppen 3 - 8 ohne Altersgliederung.

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 [ 2 | 1
Inkraft- kundbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tret : f i F bei
retens zum Faclharberterimlt achar. eiter Angelernte Arbeiter, fir Tatigkeiten fur mechanische .
Spezialkenntnissen mit . . ari Lo . fur einfache
ausfihren von schwieriger Art, Tatigkeiten, die . S
und entsprechender abgeschlossener e Evialar } y ) Tatigkeiten, die eine
. A Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung und ’ )
Berufserfahrung im Berufsausbildung Fertigkeit Ub ford Einweisung erfordern
3. Jahr ab 2. Jahr ertigkeiten ung erfordern
01.09.85 31.03.86 2 409 2190 1971 1752 1588 1540
01.04.86 31.03.87 2 501 2274 2 047 1819 1 649 1 599
01.04.87 31.03.88 2 595 2 359 2123 1887 1710 1658
01.04.88 31.03.89 2 681 2 437 2193 1950 1767 1713
01.04.89 31.03.90 2769 2517 2272 2021 1832 1774
01.04.90 31.03.91 2907 2643 2386 2122 1924 1863
01.04.91 31.03.92 3100 2818 2 544 2273 2 062 1986
01.04.92 31.03.93 3286 2 987 2 696 2 420 2196 2105
01.04.93 31.03.94 3398 3089 2788 2 502 2271 2177
01.05.94 31.03.95 3) 3 466 3151 2 844 2553 2317 2221
01.04.95 31.03.96 3 587 3261 2 944 2 642 2 398 2298
01.06.96 31.03.97 3) 3 662 3329 3 005 2 697 2 448 2 346

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169; ab 01.12.191 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ohne Altersgliederung.

Einmalbetrag von je DM 75.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

in Baden-Wdrttemberg

DM

286 3 Entgelttarifvertrag fur die Essig-, Obst- und Gemusekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) 2)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 7 6 (E) 4 3 2 I 1
Inkraft- kindbar Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Fac.harbener'mn Facha(becter Angelernte Arbeiter, fur Tatigkeiten fur mechanische P
Spezialkenntnissen mit . - R ) fur einfache
R Ausfihren von schwieriger Art, Tatigkeiten, die L i
und entsprechender abgeschiossener R ) ) Tatigkeiten, die eine
. Spezialtatigkeiten Kenntnisse und Einweisung und .
Berufserfahrung ab Berufsausbildung ) . Einweisung erfordern
) Fertigkeiten Ubung erfordern
3. Jahr im 3. Jahr
01.02.86 31.01.87 2 420 2200 1969 1859 1672 1595
01.06.87 31.01.88 2514 2285 2045 1631 1737 1 857
01.02.88 2 591 2355 2108 1990 1790 1707
01.05.88 31.01.89 2 599 2 363 2115 1997 1796 1713
01.02.89 31.01.90 2 685 2 441 2192 2 070 1862 1775
01.02.90 31.01.91 2803 2 548 2288 2161 1944 1852
01.02.91 31.01.92 2 966 2 696 2 426 2292 2079 1984
01.04.92 31.01.93 3} 3137 2 995 2 867 2424 2207 2 099
01.03.93 3232 3085 2 644 2497 2273 2162
01.06.93 31.01.94 3) 3242 3 094 2 652 2 505 2280 2169
01.05.94 31.01.953) 3307 3156 2705 2555 2 326 2212
01.04.95 3419 3263 2797 2 642 2424 2287
01.02.96 31.01.973) 3535 3375 2893 2732 2 507 2 366

1) Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt
durch 169: ab 01.01.1992 geteilt durch 165).

2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

3) Fur Februar und Mérz 1992 Pauschale in Hohe von DM 400: far Februar
1993 DM 100 Pauschale; fur Februar 1994 - April 1994 je DM 62,-
Pauschale, fur Februar und Mérz 1995 je DM 100.

.286 4 Entgelttarifvertrag fir die Obst- und Gemusekonservenindustrie in Bayern

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse | in Ortsklasse Ii
in Bewertungsgruppe in Berwertungsgruppe
Datum erst- 8 6 (E) 4 3 [ 1 6 (E) fur jugendliche
des malig |Langere Berufser- Ungelernte Arbeitnehmer ungelernte
Inkraft- kindbar |fahrung, Arbeiten, Arbeitnehmer flr
X . Handwerker und . X X X
tretens zum: die Speziatkennt- ) N Angelernte e ne L Facharbeiter mit einfache Arbeiten
. . Facharbeiter mit ) far Tatigkeiten far einfache
nisse und -fertig- Arbeiter, N el ’ abgeschlossener unter 18 Jahren
X abgeschlossener o schwieriger Art, | Tatigkeiten, die
keiten erfordern : Ausfiihren von . : . . Lehre, Handwerker
.. | Berufsausbildung A Kenntnisse und | eine Einweisung
und selbstandig Spezialtdtigkeiten L usw.
N nach dem 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
ausgefuhrt werden
nach dem 2. Jahr
01.05.85 30.04.86 2138 1944 1750 1652 1419 1934 1361
01.05.86 30.04.87 2220 2018 1818 1715 1473 2 008 1413
01.05.87 30.04.88 2 303 2084 1885 1780 1529 2084 1 466
01.05.88 2379 2 163 1947 1839 15879 2182 1514
01.09.88 30.04.89 2382 2 166 1950 1842 1582 2155 1517
01.05.89 30.04.90 2 466 2242 2018 1 806 1637 2231 1561
01.05.80 30.04.91 2 585 2 350 2115 1998 1716 2338 1637
01.05.81 30.04.92 2 803 2 573 2293 2 166 1860 2 560 1784
01.05.92 30.04.83 2 966 2723 2 426 2292 1968 2709 1887
01.05.93 30.04.94 3067 2 816 2 508 2 370 2 035 2768 1962
01.06.94 30.04.953) 3128 2872 2 559 2 417 2 076 2 858 1991
01.05.95 30.04.96 3238 2973 2 650 2 502 2 149 2 958 2 061
01.05.96 30.04.97 3303 3033 2703 2 553 2192 3018 2102

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 durch 169, ab
01.01.1992 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 56 fur Mai 1994
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287 Herstellung von SiBwaren (ochne Dauerbackwaren)
287 1 Entgslttarifvertrag fur die StBwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

DM
Entgeitsatze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe 3)
! H G F E D (o} B A
Arbeltsau'f- Abge- Abge- )
gaben, die far
umfangreiche] schlossene | schlossene jugendiiche
Datum erst- erworbene ‘I"atugke!ten einschidgige Berufsaus Tahgk‘euten atigkeiten Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
) ] . mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- B . )
des malig Spezial- Schwierige, - . A . mit einfacher Artf der Tarif-
- . "' | Selbstdndig-| bildung, spezielle Anlernung, {nischer oder| _. i .
Inkraft- kiindbar | kenntnisse | hochwertige | " ) ai L ) - Einarbeitung mit gruppe D
S keit, Spezial-| Tatigkeiten fachliche | Ubungund | schema- . . .
tretens zum: und Tatigkeiten . ; . {Bedienen | Einweisung bis
X R kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter N . ) . von Druck- | (Pack- und 18 Jahre
o (Backer. nissen und und (Knetma- (k6rperlich )
Seibstandig- usw.) ) L . maschinen | Transport-
i Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere o
keit erfordern: . VSIS usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- {Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
(MeB- und
schlosser |staplerfahrer
Regel- usw.) usw.)
techniker) | ' ’
Hmb. [schH.| Hmb. |SchH.| Hmb. [SchH.| Hmb. [SchH.| Hmb. [schH.[ Hmb. fschH.| Hmb. {scht.| Hmb [schH. | Hmb. [schH.| Hmb. [SchH.
01.06.85 31.0586 [2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2289 2025 2010 1837 1824 1685 1672 1610 1599 1553 1540 1761 1748
01.06.86 31.05.87 2896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2102 2092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 1603 1828 1819
01.06.87 31.05.88 |3005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2181 2176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 1670 1897 1892
01.06.88 31.05.89 3 104 2823 2687 2 565 2253 2044 1875 1793 1730 1960
01.06.89 3197 2 908 2768 2642 2321 2105 1931 1847 1782 2019
01.06.90 31.05.91 3287 2 989 2 846 2716 2 386 2164 1985 1899 1832 20786
01.06.91 31.05.92 3512 3 194 3 041 2 9802 2 549 2312 2121 2 031 1960 2218
01.0692 31.05.93 3716 3379 3217 3070 2 697 2 446 2244 2149 2074 2 347
01.06.93 31.05.94 3 831 3 484 3 320 3 168 2783 2 524 2318 2 220 2142 2422
01.07.94 31.05954) 3908 3554 3 386 3231 2 839 2 574 2 364 2 264 2185 2470
01.06.85 31.05.96 4 045 3678 3505 3344 2938 2 664 2 447 2 343 2 261 2 556

1) Monatsentgelt geteilt durch 174: ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung, ab
4. Jahr in der Gruppe.

287 2 Entgelttarifvertrag fur die SuBwa

3) Ab 01.06.1988 geiten fir Hamburg und Schleswig-Holsteiri die gleichen

Sétze.

4) Einmalzahlung im Juni 1994 von DM 80.

renindustrie in Niedersachsen und Bremen
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uiber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

Datum erst- H F E 3] B A
des malig Abgeschlossene fur jugendliche
Inkraft- kundbar o elnschlaglge Abgeschlo.ssene Tatigkehten mit Tatigkeiten mit Tatigkeiten Arbgntnehmer Qer
tretens zum: Schwierige Berufsausbildung, | Berufsausbildung, . y . . . Tarifgruppe D in
; ini Lo R . " Anlernung, Ubung Einarbeitung einfacher Art mit
hochwertige Tétigkeiten mit | spezielle fachliche R . . Ortsklasse | unter
il . . und Erfahrung (Bedienen von | Einweisung (Pack-
Tétigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und . 18 Jahren
R . . {Knetmaschinen- | Druckmaschinen und Transport-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabei- .
. arbeiter usw.) usw.} arbeiten)
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.)
usw.)
01.05.85 2 532 2302 2 004 1808 1582 1536 1678
01.10.85 30.04.86 2 532 2 302 2 004 1808 1582 1 540 1678
01.05.86 30.04.87 2 621 2383 2074 1871 1640 1 604 1737
01.05.87 30.04.88 27214 2 474 2153 1942 1702 1665 1 803
01.05.88 30.04.89 2811 2 556 2224 2 006 1758 1720 1862
01.05.88 2 895 2 633 2291 2 066 1811 1772 1918
01.05.90 30.04.91 2976 2707 2 355 2124 1862 1822 1972
01.05.91 30.04.92 3178 2 891 2515 2268 1994 1953 2106
01.05.92 30.04.93 3353 3 050 2 653 2 383 2114 2070 2220
01.06.93 30.04.94 3) 3 460 3148 2738 2 470 2182 2136 2293
01.05.94 3 529 3211 2793 2519 2226 2179 2339
01.05.95 30.04.96 3653 3323 2 891 2 607 2304 2255 2421
01.05.96 30.04.97 3719 3383 2943 2 654 2 350 2 300 2 465

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 3 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe

Datum erst- H F E D B A

| des malig Abgeschlossene fur jugendliche

nkraft- | kindbar einschlégige Abgeschlossene - . . ) S i

tretens zum: Schwierige'und Berufeau§bﬂgung, BerstausbiIdung, Ar:::ff:geat:; ':19 Té:;i‘:g:;gnmg't ein;r:c:;wg:re:znmit T:\:itf’ge:z::em !;ru‘i(:;r

hochwertige Tétigkeiten mit | spezielle fachliche ! , L 18 Jahren
Téatigkeiten Kenntnigsen und | Kenntnisse und und Erfahryng (Bedienen von Einweisung (Pack-
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- (Knetn:\aechmen- Druckmaschinen und Tralnsport-
(Betriebsschlosser | staplerfahrer usw.) arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
usw.)

01.04.84 31.03.85 2 464 2241 1956 1759 1538 1484 1527
01.04.85 31.03.86 2 545 2315 2021 1817 1589 15633 1577
01.04.86 31.03.87 2 639 2 401 2 086 1884 1648 1 590 18635
01,04.87 31.03.88 2738 2 491 2175 1955 1713 1653 1696
01.04.88 31.03.89 2828 2573 2 247 2 020 1770 1708 1752
01.04.89 2913 2650 2314 2 081 1823 1759 1805
01.04.90 31.03.91 2995 2724 2379 2139 1874 1808 1856
01.04.91 31.03.92 3180 2 901 2534 2278 2 Q09 1939 1977
01.04.92 31.08.93 3375 3 069 2 681 2410 2126 2 051 2092
01.04.93 31.03.94 3483 3167 2767 2 487 2 194 2117 2159
01.06.84 31.03.95 3553 3230 2822 2537 2238 2159 2 202
01.04.85 31.03.96 3677 3343 2 921 2 626 2316 2235 2279
01.04.96 31.03.97 3743 3 403 2974 2 673 2 363 2280 2320

1) Monatsentgeit geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,

Stundenlohn. ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.
287 4 Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in Hessen
DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Tarifgruppe
| H G F E D o] B A
Arbeitsauf-
gaben, die scﬁggse;ne scr/:lgse]:;ne for
Datum erst-  jumfangreiche] o A . L L jugendliche
dos malig erworbene Tatlgke!ten einschlégige Bel"ufsaus- Tétlgkglten Tétigkeiten Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
. ) . mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- . . .
Inkraft- kindbar Spezial- Schwierige, N \ N . mit einfacher Art| der Tarif-
) . ' | Selbstdndig-| bildung, spezielle | Anlernung, | nischer oder| _. . )
tretens zum: kenntnisse | hochwertige |, . N it " - Einarbeitung mit gruppe D
) keit, Spezial-| Téatigkeiten | fachliche | Ubungund | schema- . L
und Tétigkeiten . . } . (Bedienen | Einweisung unter
. . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse { Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter . A , von Druck- | (Pack- und | 18 Jahren
u (Béicker, nissen und und (Knetma- | (kérperlich )
Selbstandig- usw.) . L . maschinen | Transport-
. Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere .
keit erfordern . . PO usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter usw.) | Tatigkeiten)
(Me8- und
schlosser |staplerfahrer
Regel- usw.} usw.)
techniker) ' :
01.05.84 30.04.85 2694 2 469 2 356 2245 1 960 17865 1638 1539 1482 1545
01.05.85 30.04.86 2783 2 550 2434 2319 2025 1823 1692 1 591 1534 1596
01.05.86 30.04.87 2 886 2644 2524 2 408 2 100 1890 1755 1650 1 691 1655
01.05.87 30.04.88 2 994 2743 2618 2 495 2179 1961 1821 1715 1654 1717
01.05.88 30.04.89 3083 2 834 2704 2577 2 251 2026 1881 1772 1709 1774
01.05.89 3186 2919 2785 2654 2319 2087 1937 1825 1760 1827
01.05.80 30.04.91 3275 3 001 2863 2728 2 384 2 145 1991 1876 1809 1878
01.05.91 30.04.92 3478 3187 3 041 2 897 2 532 2278 2129 2014 1947 . 1994
01.05.92 30.04.93 3 680 3372 3217 3 065 2679 2410 2282 2131 2 060 2110
01.05.93 30.04.94 3794 3477 3320 3163 2785 2 487 2328 2201 2128 2178
01.06.94 30.04.95 3) 3870 3 547 3 386 3226 2 820 2 837 2373 2245 217 2222
01.05.95 30.04.96 4 004 3 669 35603 3 339 2919 2 626 2 457 2325 2 249 2 300

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
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2) Tarifgruppe E uber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung.
3) Pauschale von DM 80 flir Mai 1994.



287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)
287 5 Entgelttarifvertrag fur die SiBwarenindustrie in Baden-Wirttemberg

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Tarifgruppe
des malig £ E 9] A fur jugendliche
- i in- i d if-
lﬂktfaﬂ kundb-ar Abrg?s?hioBssTf: em- Abgeschlossene Berufs- Téatigkeiten mit Anlernun, A:Lben: eDhirrr:eC;n:l:I::;:a |
tretens zum: .sc aglge" .er X aus . ausbildung, spezielle "9 9. Tatigkeiten einfacher Art grupp:
bildung, Téatigkeiten mit ) R Ubung und Erfahrung o . unter 18 Jahren
X fachliche Kenntnisse und K N mit Einweisung (Pack- und
Kenntnissen und (Knetmaschinenarbeiter .
. Erfahrung (Gabelstapler- Transponrtarbeiten)
Fertigkeiten (Betriebs- usw.)
fahrer usw.)
schiosser usw.)

01.07.84 30.06.85 2 236 1 991 1869 1488 1775
01.07.85 30.06.86 2310 2 057 1928 1529 1831
01.07.86 30.06.87 2 388 2136 1998 1 596 1899
01.07.87 30.06.88 2 489 2216 2071 1659 1967
01.07.88 30.06.89 2 571 2289 2137 1715 2029
01.07.89 2648 2 358 2199 1766 2088
01.07.90 30.06.91 2722 2 424 2258 1815 2144
01.07.91 30.06.92 2810 2 591 2 328 1951 2211
01.07.92 30.06.83 3079 2741 2 543 2 064 2 415
01.07.93 30.06.94 3178 2 829 2 622 2130 2 490
01.08.94. 30.06.95 3) 3242 2 886 2673 2173 2 538
01.07.95 30.06.96 3352 2984 2761 2247 2622

1) Monatsentgek geteitt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4. Jahr der Téatigkeit in der Gruppe.

3) Fur Juli 1994 Bruttopauschale von DM 80.

287 6 Entgelttarifvertrag fur die StiBwarenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
in Ortsklasse | in Ortsklasse ||
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H F E D A F far jugendiiche
des malig Abgeschlossene Arbeitnehmer der
Inkraft- | kindbar o emschléglge Abgeschlo§sene Tatigkeiten mit Tatigkeiten Tatigkeiten mit Tarifgruppe D in
tretens zum: Schwierige und | Berufsausbildung, | Berufsausbildung, " . . ) Ortsklasse | unter
. Lo R . N Anlernung, Ubung| einfacher Art mit | Kenntnissen und
hochwertige Téatigkeiten mit | spezielle fachliche X ) o 18 Jahren
i ) . . und Erfahrung | Einweisung (Pack- Fertigkeiten
Tatigkeiten Kenntnissen und | Kenntnisse und ) .
. L (Knetmaschinen- und Transport- {{Betriebsschlosser
(Vorarbeiter usw.) Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- arbeiter usw.) arbeiten Gew
(Betriebsschiosser | staplerfahrer usw.) ’ ) )
usw.)
01.12.84 30.11.85 2 389 2173 1800 1734 1460 2158 1608
01.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1963 1791 1508 2230 1661
01.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2317 1725
01.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1929 1624 2403 1789
01.12.88 30.11.89 2748 2 500 2185 1983 1678 2 482 1848
01.12.89 2 830 2575 2 251 2 053 1728 2 556 1903
01.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2314 2110 1776 2628 1856
01.12.91 30.11.92 3111 2 831 2475 2 257 1899 2811 2 092
01.12.82 30.11.833) 3274 2980 2 605 2375 2 003 2 959 2202
01.04.94 31.03.95 3372 3 069 2 683 2 446 2063 3 048 2268
01.04.95 31.03.96 3 480 3176 2777 2532 2135 3 155 2 347
01.04.96 31.03.97 3555 3235 2828 2 579 2174 3213 2390

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1990 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E tber 20 Jahre; Tarifgruppen F und H ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

-94 -

3) Fur die Zeit vom 01.12.1993 - 31.3.1994 in Bewertungsgruppe A eine
Einmalzahlung von DM 240, fir alle anderen Gruppen DM 180.



287 Herstellung von SiiBwaren (chne Dauerbackwaren)

287 7 Entgelttarifvertrag fur die StuBwarenindustrie im Saarland

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

| H G F E D o] B A
Arbeltsau.f- Abge- Abge- )
gaben, die far
Datum erst-  |lumfangreiche schlossene | schlossene jugendlich
. 9 Téatigkeiten | einschlégige | Berufsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten I i Jugen °
des malig erworbene . " . ) Tatigkeiten | Tatigkeiten [Arbeitnehmer
- A - mit fachlicher| Berufsaus- bildung, mit mecha- ) . .
Inkraft- kundbar Spezial- Schwierige, o 1 . . . mit einfacher Art| der Tarif-
X "' | Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, | nischer oder| _. N .
tretens zum: kenntnisse | hochwertige| ™" A PRI © - Einarbeitung mit gruppe D
et L keit, Spezial-| Téatigkeiten fachliche | Ubungund | schema- ; . )
und Tatigkeiten ¥ . . N (Bedienen | Einweisung unter
. . kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art
erweiterte | (Vorarbeiter N N A ! von Druck- | (Pack- und | 18 Jahren
. (Bécker, nissen und und (Knetma- | (kérperlich )
Selbstandig- usw.) . o . maschinen | Transport-
. Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere h
keit erfordern| . . e Lo usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabel- beiter usw.) | Téatigkeiten)
{MeB- und
schlosser |staplerfahrer -
Regel- usw.) usw.)
techniker) ' ’
01.07.85 30.06.86 2 803 2 576 2458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1542 1742
01.07.86 30.06.87 3010 2671 2 549 2 428 2143 1946 1785 1667 1 600 1806
01.07.87 30.06.88 3128 2771 2645 2519 2223 2018 1852 1731 1663 1874
01.07.88 30.06.89 3226 2 862 2732 2 602 2296 2086 1913 1788 1720 1936
01.07.89 3323 2948 2814 2 680 2 365 2149 1870 1842 1772 1994
01.07.90 30.06.91 3416 3 031 2 893 2755 2 431 2 209 2 025 1894 1822 2 050
01.07.81 30.06.92 3 645 3234 3 087 2 840 2594 2 357 2163 2027 1850 2187
01.07.92 30.06.93 3 856 3422 3266 3111 2744 2 494 2288 2145 2 063 2314
01.07.93 30.06.94 3979 3532 3371 3211 2832 2574 2 361 2214 2129 2388
01.07.94 30.06.95 4 059 3603 3438 3275 2889 2625 2 408 2258 2172 2436
01.07.95 30.06.96 4200 3728 3557 3388 2 990 2717 2492 2337 2248 2 521

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppen F -1 ohne Altersgliederung ab

Stundenlohn. 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.
288 Milchverwertung
288 1 Tarifvertrag fir die Meiereien und Kasereien in Schieswig-Holstein und Hamburg*)
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 2 1 52) | 62)
Inkraft- ktndbar Meiereigehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
tretens zum: Buttermeier, Kaser{ Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier uew. ;:rgui:::::?:::gr erhdhte korperliche Belastung
usw. SchH. Hmb. SchH. Hmb.

01.06.83 31.05.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
01.06.84 31.05.85 15,67 13,96 12,73 11,71 11,95 10,67 10,92
01.06.85 31.05.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
01.06.86 31.05.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
01.06.87 31.05.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11.85 12,10
01.06.88 31.05.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12.48
01.06.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
01.06.90 31.05.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
01.06.91 31.05.92 18,71 17,68 16,12 15,13 13,92
01.07.92 31.05.93 3) 20,87 18,72 17,07 16,07 14,78
01.06.93 31.05.94 21,68 19,45 17,74 16,70 15,46
01.06.94 31.05.95 22,11 19,85 18,09 17,03 15,77
01.07.95 31.05.963) 22,77 20,45 18,63 17,54 16,24

*} Ohne Milch- und Schmelzkéseindustrie.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-Gehilfen haben in
beiden Tarifgebieten die gleichen Sétze.

2) Ab 01.06.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen Satze.
3) Einmalzahlung von DM 250 im Juni 1992; im Juni 1995 von DM 130.

-95 -



288 Milchverwertung
288 2 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (chne Milch- und K#seschmelzindustrie)
in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems})

DM
Zeitiohnedtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- a b c d el e2
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer |far jugendiiche
Inkraft- kundbar Handwerker, ] Arbeiten, die Arbeitnehmer
. Molkereifach- L -
tretens zum: die eine Hand- . sténdig mit fur einfache
werkeprifung arbeiter, Belastung einfache Ar- | Arbeiten unter
Molkereifach- | Obermeier, | Buttermeier, Kraftfahrer mindestene .
abgelegt . oder Verant- | beiten, kurze | 18 Jahren 2)
leute 1) Késer usw. Kéeer usw. 2 Jahre tétig L
haben, . . wortung Einweisung
im Betrieb
chlosser usw verbunden
eind
01.01.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9.10
01.01.86 31.12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
01.01.87 31.12.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11.04 9.81
01.01.88 31.12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
01.01.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13.61 13,34 12,92 11,62 10,32
01.07.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
01.01.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
01.07.90 15,561 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
01.01.91 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
01.07.91 31.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
01.03.92 17.25 22,43 18,98 17,25 16,08 15,74 15,25 13,73 -
01.07.92 31.12.92 3) 17,72 23,04 19,48 17,72 16,51 16,17 15,66 14,10 -
01.03.93 31.12.93 18,48 24,02 20,33 18,48 17,22 16,87 16,33 14,71 -
01.04.94 31.12.94 18,85 24,51 20,74 18,85 17,56 17,21 16.66 15,00 -
01.01.95 31.12.985 19,42 25,25 21,36 19,42 18,09 17,73 17,16 15,45 -
01.04.96 31.12.96 3) 18,91 25,74 21,85 19,91 18,58 18,22 17,65 15,94 -

1) Vor dem 01.03.1992 nach dem 2. Berufsjahr.

2) Ab 01.03.1992 keine S#tze mehr.

3) Far Januar und Februar 1992 Pauschale von je DM 150, fur Januar bis
Mérz 1996 Pauschale von je DM 100.

288 3 Lohntarifvertrag fur die Molkereien und Kasereieﬁ in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortskiasee | fur jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- kindbar 52) 42) 2a ib I 1a Arbeitnehmer mit
tretens zum: Molkereigehilfen und Molkereigehilfen Ungelernte Arbeitnehmer achwierigen Arbeiten
Handwerker mit und Handwerker im Angslernte . - in Ortsklaese | bis zu
verantwortungsvoller 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer mit SCh“."mgen mit einfachen Arbeiten 19 Jahren 1)
Téatigkeit ab usw. Arbeiten
3. Gehilfenjahr usw.

01.03.86 28.02.87 15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
01.03.87 29.02.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
01.03.88 28.02.89 16,17 14,70 13,82 12,91 1,91 11,31
01.03.88 28.02.80 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
01.03.90 28.02.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13.03 -
01.03.91 18,92 17.20 16,34 15,22 14,10 -
01.09.91 29.02.92 19,42 17,65 16,77 15,62 14,47 -
01.03.92 20,54 18,67 17,74 16,52 15,31 -
01.09.92 28.02.93 20,81 18,92 17,97 16,74 16,51 -
01.03.93 21,47 19,52 18,54 17,28 16,01 -
01.09.93 28.02.94 21,76 19,78 18,79 17,51 16,22 -
01.05.94 28.02.95 3) 22,20 20,18 19,17 17,86 16,55 -
01.03.95 22,98 20,89 19,85 18,49 17,13 -
01.05.96 28.02.97 23,50 21,41 20,37 19,01 17.65 -
1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppen 1 a - 2 a Gber 2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

20 Jahre; entfélit ab 01.03.1990. 33 Fur Mérz und April 1994 einmalige Ausgleichezahlung von DM 140.
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288 Milchverwertung
288 4 Lohntarifvertrag fur die milchbe- und verarbeitenden Betriebe in Wirttemberg ohne Allgau

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum eret- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Alterestufe ((iber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kundbar (E) Hilfskrafte unter
tretens zum: Qut:lifiziene Molkerei- Mo:{k:;zuf::rzlee:te, neﬁ?ng:rk:gt; 3’:;:“(;” Ungelernte Hilfskrafte fi::r leichtere 130‘;::1;:;;:::“2?
lachleute usw. . N Arbeitnehmer Arbeiten
Kraftfahrer Betriebszugehorigkeit

01.06.85 31.05.86 15,94 13,28 12,75 11,85 11,55 95
01.07.86 30.06.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05
01.07.87 30.06.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,82
01.07.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79
01.01.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12
01.07.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41
01.07.90 30.06.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23
01.07.91 31.07.92 21,04 17.53 16,83 15,78 15,30
01.09.92 31.07.932) 22,32 18,60 17,86 16,74 16,24
01.08.93 31.07.94 23,10 19,25 18,48 17,33 . 16,81
01.09.94 31.07.952) 23,64 18,70 18,91 17,73 17,20
01.08.85 31.07.96 2) 24,47 20,39 19,57 18,35 17,80
1) Qualffizierte Molkareitachleute, Molkereifachleute usw. und angelernte 2) Einmalzahiung von DM 160 fir August 1992; August 1994 von DM 80,

Arbeitnehmer ohne Altersgliederung. Hir August 1995 DM 100.

288 5 Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in Bayern

DM
Entgeltedtze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Vil ' Vi ' 1} I ]
Datum erst- Ausflhren von Mechanische oder schematische Tatigkeiten
dee f"“"g Tépgkerten, Qe Abgeschlossene
Inkraft- kindbar weitere Spezial- N N
! Ausflihren von Fach- | Berufsausbildung, o L . .
tretens zum: kenntniese ey . - [Tatigkeiten schwierigery starke kérperliche .
tatigkeiten, die Ausfihren von Fach- ¥ einfacher Art,
voraussetzen und L Art, z.B. Bedienen von Belastung, z.B. ! .
. Berufserfahrung tétigkeiten, z.B. ) ) z.B. Etikettieren
nach aligemeiner R Maschinen Lagerarbeiten
. . erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefihrt .
N Molkereifachleute |besonderen Aufgaben
werden, z.B. Spezial-
handwerker

01.08.85 31.07.86 1476 18,47 12,62 11,72 11,07 10,35
01.09.86 31.07.87 16,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76
01.08.87 31.07.88 15,82 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16
01.08.88 31.07.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52
01.08.89 2913 2 664 2 490 2 316 2191 2042
01.08.90 2 986 2731 2 552 2373 2 246 2093
01.08.91 31.07.92 3099 2 834 2 649 2 464 2 33t 2172
01.08.92 3302 3022 2826 2631 2 490 2322
01.02.63 31.07.93 3 368 3082 2883 2 684 2 540 2 368
01.08.93 31.07.94 3477 3182 2977 2775 2 626 2 449
01.09.94 31.07.952) 3548 3247 3038 2832 2 680 2 4899
01.08.95 31.07.96 3672 3 361 3144 2931 2774 2 586
01.09.96 31.07.97 2) 3740 3423 3 202 2985 2825 2634
1) Vor dem 01.08.1989 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 01.08.1989 2) Pauschale von DM 70 fir August 1994, fur April 1996 DM 70.

Entgeltedtze je Monat (geteilt durch 173 = Stundenlohn), ab 01.08,1990
geteilt durch 169, ab 01.08.1991 geteilt durch 1685, '
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288 Milchverwertung
288 6 Lohntarifvertrag fur das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe
wil v \ I\ ! |
Datum erst- Austihren von Mechanische oder schematische Tétigkeiten
des Enalug Tﬂygkenen, <.i|e Abgeschlossene i
Inkraft- kindbar weitere Spezial- - . Ausfihren von
! Ausfihren von Fach- | Berufsausbildung, N . . p .
tretens zum: kenntnisse C . . Spezialarbeiten, die etarke korperliche .
tatigkeiten, die Ausfihren von Fach- einfacher Art,
voraussetzen und vt neben Anlernen Belastung, z.B. L
. Berufserfahrung tétigkeiten, z.B. . z.B. Etikettieren
nach aligemeiner . entsprechende Lagerarbeiten
. N erfordern, z.B. Staplerfahren mit
Anweisung ausgefihrt . Erfahrung erfordern
. Molkereifachleute [besonderen Aufgaben
werden, 2.B. Spezial-
handwerker

01.07.85 30.06.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38
01.08.86 30.06.87 15,48 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80
01.07.87 30.06.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20
01.07.88 30.06.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55
01.07.89 2 941 2721 2514 2388 2193 2 049
01.07.90 3015 2782 2577 2 448 2243 2 096
01.07.91 30.06.92 3130 2 882 2 675 2 541 2323 2171
01.07.92 3335 3073 2854 2712 2482 2 321
01.01.93 30.06.93 3402 3134 2911 2766 2532 2 367
01.07.93 30.06.94 3513 3229 3006 2 860 2618 2447
01.08.94 30.06.95 2) 3585 3302 3 068 2919 2672 2497
01.08.95 30.06.96 2) 3710 3418 3175 3021 2 766 2584
01.08.96 30.06.97 3) 3779 3 481 3234 3077 2817 2632

1) Vor dem 01,07.1989 Zeitiohnstitze je Stunde; ab 01.07.198

Entgeltsiitze je Monat (geteift durch 173 = Stundenioh

getsilt durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

9
n), ab 01.07.1990

289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.a. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarifvertrag fur die Nahrungs- und Pflanzenfette-industrie im friheren Bundesgebiet (ohne Munchen)

2) Pauschale von DM 70 fir Juli 1984, fur Juli 1995 von DM 50.
3) FUr Juli 1996 Pauschale von DM 70.

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe [ 1] {ohne Lohngruppe 4)
Inkraft- | kinndbar 4 2 1(E) I s bis zum vollen-
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fir in % der Lohnsétze | deten 18. Lebensjahr
Lae t:\gr:s:ct’\zs;z:lehr- ?;2:1’;:::;2: schwere Arbei}en mit | einfache ;l\rbe'qen mit der Ortskiasse | Vollalrnb:.tgrle:hnes
wertiger Ausbiidung Sachkenntniesen kurzer Einweisung

01.04.85 31.03.86 16,31 14,34 13,59 12,91 99,6 97.6 80
01.04.86 31.03.87 16,93 14,89 14,1 13,40
01.04.87 31.03.88 17,58 15,46 14,65 13,92
01.04.88 31.03.89 18,14 16,95 15,12 14,36
01.04.89 31.03.90 18,76 16,49 15,63 14,85
01.04.90 19,60 17,23 16,33 15,51
01.01.91 31.03.91 20,10 17,67 16,75 15,91
01.04.91 21,43 18,84 17,86 16,97
01.01.92 31.03.92 22,00 19,34 18,33 17.41
01.04.92 31.03.93 23,32 20,50 19,43 18,46 98,75 96,75
01.04.93 31.03.94 24,06 21,15 20,05 19,05
01.05.94 30.04.95 24,59 21,62 20,49 19,47
01.06.95 30.04.96 25,45 22,38 21,21 20,15 98,5 96,45

1) Lohngruppe 4 Uber 20 Jahre.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 1 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenindustrie in Hamburg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur alle Arbeitneimer

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Ungelernte Arbeitnehmer fir einfache kérperlich )
Inkraft- | kundbar A C ) D
tretens zum: Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung
01.06.84 31.05.85 11,06 10,51 9,27
01.06.85 31.05.86 11,38 10,83 9,55
01.07.86 30.06.87 11,76 11,18 9,86
01.07.87 30.06.88 12,20 11,59 10,22
01.07.88 30.06.89 12,58 11,85 10,54
01.07.88 30.06.80 13,06 12,40 10,94
01.07.90 30.06.91 13,65 12,96 11,43
01.08.91 31.07.92 14,47 13,74 12,12
01.08.92 31.07.93 15,30 14,54 12,82
01.08.93 31.07.94 15,84 15,05 13,27
01.08.94 31.07.95 16,16 15,35 13,65
01.08.95" 31.07.96 16,63 15,80 13,94
291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fur jugendliche ungelernte
Inkraft- kiindbar | i l il Arbeitnehmer mit schweren
tretens zum: Gesellen, Facharbeiter usw. Ungelernte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
mit schweren Arbeiten usw. | mit leichteren Arbeiten

01.04.84 31.03.85 12,27 11,06 10,03 10,60
01.04.85 12,67 11,43 10,37 10,95
01.10.85 31.03.86 12.67 11,43 10,38 10,95
01.04.86 31.03.87 13,13 11,84 10,75 11,34
01.04.87 31.03.88 13,61 12,27 11,14 11,75
01.04.88 31.03.89 14,07 12,68 1152 12,15
01.04.89 31.03.90 14,53 13,09 11,80 12,54
01.04.90 31.03.91 156,16 13,65 12,41 13,07
01.04.91 31.03.92 16,47 14,84 13,49 14,21
01.05.92 31.03.93 2) 17,63 15,90 14,48 15,22
01.04.93 31.03.94 18,44 16,63 15,14 15,92
01.04.94 31.03.95 19,06 17,19 15,65 16,45
01.05.95 31.03.96 19,73 17,79 16,20 17,03

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Einmalzahlung fir den Monat April.
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291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schiachthafe), Fleischverarbeitung

291 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig LS L3 L1 fur jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- kundbar Arbeitnehmer fiir Tatigkeiten, die [der Lohngruppe L 3 im Alter unter
tretens zum: Facharbsiter Arbeitnehmerlft’:r schwere lfeine Anlernzeit erfordern.und 21 Jahren 2)
Arbeiten nicht mit schweren korperlichen
Belastungen verbunden sind
01.07.84 30.06.85 12,70 10,68 9,52 10,23
01.07.85 30.06.86 13,10 11,02 9,82 10,55
01.07.86 30.06.87 13,60 11,44 10,19 10,95
01.07.87 30.06.88 14,02 11,79 10,50 11,29
01.07.88 30.06.89 14,44 12,18 10.85 11,66
01.07.88 30.06.90 14,83 12,62 11,24 12,08
01.07.90 30.06.91 15,68 13,29 11,84 12,72
01.07.91 30.06.92 16,65 14,15 12,49 -
01.07.92 17,48 14,86 13,11 -
01.01.93 30.06.93 17,93 15,24 13,45 -
01.07.93 30.06.94 18,48 15,70 13,86 -
01.07.94 30.06.985 19,31 16,40 14,48 -
01.07.94 30.06.95 19,31 16,40 14,48 -
01.07.95 30.06.96 19,87 16,96 14,97 -

1) Lohngruppe L 1 Uber 18 Jahre; ab 01.07.1991 keine Altersabstufung

mehr in allen Lohngruppen.

2) Entfélit ab 01.07.1991,

291 4 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Aftersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Ortsklasse | fur jugendliche ungelernte
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer far
Inkraft- kindbar S A(E) B l C schwerere Arbeiten
tretens zum: Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer fir in Ortsklasse |
Quallifizierte Facharbeiter Kraftfahrer . leichte Arbeiten nach unter 20 Jahren 1)
usw. schwerere Arbeiten usw. kurzer Einweisung

01.08.85 30.04.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81
01.07,86 30.04.87 13,61 12,70 11,47 10.40 11,24
01.05.87 30.04.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64
01.05.88 30.04.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -
01.05.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -
01.01.90 15,37 14,35 12,85 11,74 -
01.05.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -
01.01.81 30.04.91 15,98 14,92 13,46 12,21 -
01.05.91 30.04.92 17,03 15,80 14,35 13,05 -
01.05.92 30.04.93 18,03 16,84 15,20 13,82 -
01.05.93 30.04.94 18,62 17,39 15,72 14,30 -
01.05.94 30.04.95 18,99 17,74 16,03 14,59 -
01.06.95 30.04.96 2) 19,65 18,36 16,59 15,10 -

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; aB 01.05.1888 entfllt die

Altersgliederung.
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291 Schlachthauser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung
291 5 Lohntarifvertrag fur die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung.
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DM
Zeitiohnsétze je Stunde
Datum eret- fur Arbeitnehmer der hbchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fir jugendliche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar I ‘ ] 1l der Lohngruppe Il im Alter
tretens zum: Fleaechergeeeull:vrvx', Handwerker Ungseclre\w:eA'-r{ti::;;r:zzir&enr far Ungelernte Arbeitnehmer bis 21 Jahre
01.07.84 30.06.85 12,12 10,95 9,07 10,26
01.07.85 30.06.86 12,48 11,28 9,34 10,57
01.07.86 30.06.87 12,93 11,69 9,68 10,95
01.07.87 30.06.88 13,33 12,08 9,98 11,29
01.07.88 30.06.89 13,75 12,43 10,29 11,65
01.07.89 30.06.80 14,23 12,87 10,65 12,06
01.07.90 14,93 13,51 11,18 12,66
01.01.81  30.06.91 156,30 13,85 11,46 12,98
01.07.91 30.06.92 16,25 14,71 12,17 13,78
01.07.92 30.06.93 17,13 15,50 12,85 14,52
01.07.93 30.06.94 17,64 15,97 13,24 14,96
01.07.94 30.06.95 18,00 16,29 13,50 15,26
01.07.95 30.06.96 18,61 16,84 13,98 15,78
) Lohngruppe Ilf Gber 18 Jahre.
291 6 Einkommenstarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiandbar I il it v
tretens zum: Fleischergesellen, Handwerker usw. Betrisbshelfer Ungelernte Arbeitskrifte | Ungelernte Arbeitskrifte
im 4. Jahr nach der Lehre | im 1. Jahr nach der Lehre fur schwere Hilfsarbeiten fur leichte Hilfsarbeiten
01.02.84 31,12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
01.01.85 31.12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
01.01.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
01.01.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10.00
01.01.88 31.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33
01.01.89 31.12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66
01.09.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93
01.01.80 31.12.80 15,21 13,19 12,55 11,88 11,21
01.01.91 31.12.91 16,00 13,86 13,18 12,49 11,78
01.01.92 31.12.92 17,19 14,89 14,04 13,30 12,54
01.01.93 311293 17,79 15,41 14,53 13,77 13,37
- 01.03.94 28.0295 18,20 15,76 14,86 14,09 -
01.03.95 29.02.96 18,76 16,23 15,30 14,51k -
01.03.96 29.02.97 19,28 16,68 15,73 14,92 -



201 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung
291 7 Lohntarifvertrag fir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
Inkraft- kindbar in Lohngruppe fur jugendliche Beschiftigte im
tretens zum: Gesellen Ungelernte Atter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr I im 1. Berufsjahr Beschiftigte

01.03.83 29.02.84 12,73 10,96 10,46 9,47
01.03.84 28.02.85 13,24 11,12 10,88 971
01.03.85 29.02.86 13,59 11,34 11,17 9,87
01.03.86 28.02.87 14,05 11,57 11,51 10,27
01.03.87 29.02.88 14,48 11,80 11,74 10,58
01.03.88 28.02.89 14,91 12,15 12,09 10,90
01.03.89 15,28 12,45 12,39 11,17
01.10.89 28.02.90 15,64 12,75 12,68 11,43
01.03.90 28.02.91 16,07 13,07 13,03 11,74
01.03.91 29.02.92 16,97 13,83 13,76 12,40
01.03.92 28.02.93 18,16 14,84 14,72 13,27
01.03.93 28.02.94 18,80 15,46 15,24 13,74
01.07.94 28.02.85 19,08 15,69 15,47 13,85
01.05.95 29.02.96 2) 19,65 16,17 15,93 14,37

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Fur April 1995 Einmalzahlung von DM 80.

291 8 Lohntarifvertrag fur das Fleischerhandwerk in Bayern

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 2)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig Gehilfen far jugendliche
Inkraft- kundbar G F C B Fachhilfskréfte
tretens zum: Einschlagige Berufs- Abgeschlossene Berufs- | Entsprechende Berufs- unter 21 Jahren 2)
erfahrung, vertieftes beruf-|ausbildung, z.B. Fleischer-[ ausbildung, z.B. Fach- Hilfskrafte
liches Wissen geselle verkaufer

01.01.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 9,83
01.01.86 31.12.86 18,27 12,06 10,57 10,59 10,16
01.03.87 31.12.87 13,79 12,54 10,99 11,01 10,56
01.01.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10.94
01.01.89 14,63 13,30 11,67 11,70 11,21
01.04.88 31.12.89 15,01 13,64 11,87 12,00 11,50
01.01.90 31.12.90 15,68 14,25 12,51 12,54 12,02
01.01.91 31.12.91 16,60 15,09 13,25 13.28 12,73
01.03.92 28.02.93 2977 2 706 2 381 2219 -
01.03.93 28.02.94 3072 2783 2 458 2290 -
01.03.94 28.02.95 3137 2 852 2510 2 339 -
01.03.95 28.02.96 3226 2933 2 581 2 405 -

1) Vor dem 01.03.1992 Zeitlohnsétze je Stunde, ab 01.03.1992
Entgeltsatze je Monat *Grundstufe” (geteilt durch 169 = Stundenlohn).

Z. Zt. tarifloser Zustand.

2) Gehilfen ohne Altersgliederung. Altersgliederung entféllt ab 01.03.1992.
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292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fur die Fischindustrie in Hamburg

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 6 5 3 1
tretens zum: Fachkréafte mit hoher Verant- Handwerker, Berufskraftfahrer Tétigkeiten schwieriger Art,  |Arbeiten einfacher Art nach kurzer
wortung und Selbsténdigkeit usw. erhdhte kérperliche Belastung  |Einweisung (Verpackungsarbeiten)

01.01.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44
01.01.86 31.12.86 14,01 12,74 11,37 8,74
01.01.87 31.12.87 14,55 13,28 11,81 9,08
01.01.88 31.12.88 14,97 13,61 12,16 9,34
01.01.89 3t.12.89 15,43 14,03 12,583 9,63
01.01.90 15,99 14,54 12,98 9,98
01.09.90 16,37 14,88 13,29 10,22
01.01.91 16,84 15,31 13,68 10,61
01.10.91 31.12.91 17,18 15,62 13,95 10,72
01.01.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
01.01.83 31.12.93 19,15 17,41 15,55 11,95
01.04.94 31.12.94 18,67 17,88 15,97 12,27
01.01.95 31.12.95 20,26 18,42 16,45 12,64
01.02.96 31.12.96 1) 20,87 18,97 16,94 13,02

1) Fur Januar 1996 Einmalzahlung von DM 50.

292 2 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe 2a
Datum erst- 4 3 2 I 1
ket | Kinelor Handwerker Angelornte Arbetnanmer | ASIeT STEERIE T RS T et
kenntnﬁseen, Ver- | abgeschlossener Réucherer vor dem|Kufer, Trecker- und liche Belastur?g Pac'lfarbeite.n in den Belas’:ung unter
antwortung und Lehre Ofen Kraftfahrer (Traneportarbeiten| Réucherei usw. 18 Jahren
Selbstandigkeit usw.)
01.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,63
01.03.89 30.06.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 . 9,28 9,94
01.07.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 ) 9,60 10.28
01.01.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 8,72 10,41
01.07.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10,74
01.01.91 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,15 10,88
01.07.91 17,41 15,71 15,03 14,08 13,71 10,56 11,32
01.01.92 30.06.92 17,86 16,12 15,42 14,45 14,07 10,82 11,61
01.09.92 30.06.93 18,93 17,09 16,35 15,32 14,91 11,48 12,31
01.07.93 30.06.94 19,50 17,60 16,84 15,78 15,36 11,94 12,76
01.10.94 31.10.95 19,90 17,96 . 17,18 16,10 15,67 12,19 13,02
01.01.96 31.10.96 2) 20,53 18,53 17,73 16,61 16,16 12,57 13,43

1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von DM 140.
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292 Fischverarbeitung
292 3 Lohntarifvertrag fur die Fischindustrie im Stadtgebist Bremerhaven

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fr Arbeitnehmer der héchsten tarifmé8igen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe D
des malig A B (o] D I E fur jugendliche
Inkraft- kiindbar . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer Arbeitnehmer mit
tretens zum: Arbeitnehmer fir Einweisung erhbhter kdrperlicher
qualifizierte Spezialarbeiten Erhohte kérperliche ) Belastung unter
Facharbeiten Facharbeiten (Fischwerker, Belaetunlg (Transport- | Fische aufziehen usw. 18 Jahren
Réucherer usw.) arbeiten usw.)

01.10.85 30.09.86 14,17 12,88 12,38 11,04 8,49 9,13
01.10.86 30.09.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9.48
01.01.88 30.09.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
01.11.88 30.09.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
01.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39
01.01.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
01.10.90 16,86 15,33 14,75 13,12 10,16 10,86
01.01.91 17,08 15,53 14,94 13,29 10,29 11,00
01.10.91 17,79 16,17 15,56 13,84 10,72 11,46
01.01.92 30.09.92 18,25 16,59 15,96 14,20 11,00 11.76
01.11.92 30.09.93 19,35 17,59 16,92 15,05 11,66 12,47
01.12.93 30.09.94 2) 18,93 18,12 17,43 15,50 12,01 12,84
01.10.94 31.10.85 20,34 18,49 17,79 15,82 12,26 13,10
01.01.96 31.10.96 2) 20,98 19,07 18,35 16,32 12,65 13,51

1) Arbeitnehmer fur qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fur Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe
DM 190 bis DM 300, fir November und Dezember 1995 Einmalzahlung

von DM 140.

293 Brauerei, Malzerei 4
293 1 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

CM

Entgeltedtze je Monat 1)

Datum erst- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kundbar \l \" [t ] |
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer usw. Téatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Réumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. usw. Hof usw.

01.06.84 31.05.85 2927 2 662 2 480 2147 2036
01.06.85 31.05.86 3 025 2751 2 563 2219 2104
01.06.86 31.06.87 3149 2 864 2 668 2310 2191
01.07.87 30.06.88 3267 2 971 2768 2397 2273
01.07.88 30.06.89 3377 3071 2 861 2478 2 350
01.07.89 3 461 3 148 2933 2 540 2 408
01.07.90 30.06.91 3544 3224 3003 2 601 2 467
01.07.91 30.06.92 3789 3 446 3210 2780 2 637
01.07.92 30.06.83 4 065 3698 3 513 3143 2788
01.07.93 30.06.94 4199 3 820 3 629 3247 2 880
01.07.94 30.06.95 4 309 3920 3729 3347 2 980
01.07.95 30.06.96 4 466 4 063 3 865 3 469 3 089

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.07.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteift durch 164,5, ab 01.01,1993 geteilt durch 160,2 =

Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei
293 2 Entgeittarifvertrag fir das Braugewerbe in Niedersachsen

DM
Datum erst- Entgeltsétze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe

Inkraft- | kindbar Vi [\ n [} |

tretens | zum: Vorarbenelrj,scva'\charbetter Brauer, Malzer usw. TétigkenenJ:wYVachdienst Reinigenqg;\uli(;’u'men und Sortieren von Leergut usw.
01.12.85 30.09.86 3 063 2787 2 646 2228 2 090
01.10.86 30.09.87 3179 3 893 2747 2313 2169
01.10.87 30.09.88 3294 2998 2 847 2 397 2248
01.10.88 3370 3067 3913 2 452 2 300
01.10.89 3 441 3131 2974 2 504 2,348
01.10.90 30.09.91 3513 3197 3073 2 557 2397
01.12.91 30.08.92 2) 3760 3422 3 251 2737 2 566
01.10.92 30.09.93 3980 3 622 3441 2897 2716
01.10.93 30.09.94 4114 3744 3 557 2 985 2808
01.11.84 30.09.95 4209 3830 3639 3 064 2873
01.10.95 4 352 3960 3762 3168 2 970
01.03.96 4358 3 966 3768 3173 2975
01.06.96 30.09.96 4 362 3969 3771 3175 2977

1) Monatsentgetlt geteilt durch 173; ab 01.01.1989 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 geteilt durch 164,5, ab 01.01.1992 geteilt durch 165, ab

01.10.1993 geteift durch 160,33 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM als Ausgleich fir die Monate Oktober und
November 1991 sowie Erhéhung der Sonderzahlung fiir 1991.

293 3 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien und selbstandigen Handelsmalzereien in Nordrhein-Westfalen

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
Datum erst- im Entgeltgebiet |
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kindbar wi I\ i I 1
tretens zum: Vorarbeiter, Facharbeiter. Brauer, Mélzer usw. Téatigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Raumen und Sortieren von Leergut usw.
usw, usw., Hof usw.

01.11.85 31.08.86 3133 2848 2672 2382 2 201
01.09.86 31.08.87 3253 2 957 2774 2473 2285
01.09.87 31.08.88 3365 3059 2 870 2558 2 364
01,09.88 31.08.89 3 4868 3153 2958 2636 2 436
01.09.89 31.08.90 3578 3253 3 050 2718 2512
01.09.80 31.08.91 3721 3383 3172 2 827 2612
01.09.91 31.08.92 2) 3944 3 686 3 362 2997 2769
01.09.92 .31.08.93 4153 3776 3 540 3 156 2916
01.09.93° 31.08.94 4278 3 890 3647 3251 3 004
01.10.94 31.08.95 4376 39879 3731 3326 3073
01.09.95 31.08.96 4 526 4116 3 859 3 440 3178

1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 01.01.1991 geteilt durch 169, ab
01.09.1992 geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung in Hohe von 275 DM.
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293 4 Entgelttarifvertrag fir die Brauereien und Mélzereien in Hessen

293 Brauerei, Méalzerei

DM
Entgeltsitze je Monat 1}
Datum erst- in Ortsklasse ! in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe Il 1]
Inkraft- kundbar \l I\ ] I |
tretens zum: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tatigkeiten im "Reinigen ven Sortieren von n %Nder
Facharbeiter usw. Usw., Wachdienst usw. Raumen und Hof Leergut usw. Entgeftsatze der
usw. Ortskiasse |

01.09.84 31.08.85 2972 2702 2 567 2188 2 027 98 96,5
01.11.85 31.08.86 3 066 2787 2 648 2 257 2 080
01.09.86 31.08.87 3182 2 893 2748 2343 2170
01.12.87 31.08.88 32938 2 994 2 844 2 425 2246
01.09.88 31.08.8¢ 3 395 3086 2832 2 500 2 315
01.09.89 3 466 3151 2 983 2 552 2 363
01.09.90 31.08.91 3535 - 3214 3053 2 603 2 411
01.09.91 31.08.92 3783 3 439 3267 2786 2579
01.09.92 31.08.932) 4 003 3 639 3457 2948 2729
01.10.93 31.08.94 2) 4123 3748 3 561 3 036 2811
01.10.94 31.08.95 4217 3834 3643 3106 2 875
01.09.95 31.08.96 4 357 3961 3764 3209 2970

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.09.1989 geteilt
durch 169, ab 01.09.1990 geteilt durch 165,

2) Fiir September 1993 Pauschale von DM 140, tur September 1994 von
DM 86.

293 5 Entgelttarifvertrag fur die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe il 1]
Inkraft- kundbar \Y| I\ 1] I |
tretens 2um: Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im uReinigen von Sortieren von in %”der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgeftsétze der
Usw. Ortsklasse |

01.10.85 3014 2740 2 603 2192 2 055 99 97
01.04.86 30.09.86 3016 2742 2 605 2194 2 057
01.10.86 30.09.87 3133 2 848 2706 2278 2 136
01.01.88 30.09.88 3242 2947 2 800 2 358 2210
01.10.88 30.09.89 3342 3038 2 886 2430 2279
01.10.89 3412 3102 2 947 2 482 2327
01.10.90 30.09.91 3 480 3164 3 006 2 531 2373
01.11.91  30.09.92 2) 3724 3 385 3216 2708 2 539
01.10.92 30.09.932) 3939 3 580 3 401 2 864 2 685
01.11.93 30.09.94 4 056 3686 3502 2 949 2764
01.12.94 30.09.95 2) 4150 3771 3583 3017 2828
01.10.95 30.09.96 4290 3 898 3704 3119 2923

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.10.1988 geteilt durch 169, ab
01.10.1990 geteilt durch 165 = Stundeniohn,

2) Pauschale von DM 275 fiir Oktober 1991; DM 120 fiir Oktober 1993,
DM 85 fur November 1994.
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293 Brauerei, Malzerei
293 6 Entgelttarifvertrag fir das Braugewerbe in Baden-Wurttemberg (ohne Studbaden)*)
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig i I\ n2) Il |
]t'::tr::s- kuzr::lntiar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Mélzer Tétigifeiten im Razin;ge:n\éo}:of Sortieren von
usw. usw Wachdienst usw. Usw. Leergut usw.
01.12.85 30.09.86 3 062 2784 2645 2227 2088
01.11.86 30.09.87 3180 2 891 2746 2313 2168
01.12.87 30.09.88 3291 2992 2 842 2 394 2 244
01.01.89 3370 3 064 2911 2 451 2298
01.10.89 3 442 3129 2973 2 503 2347
01.10.90 30.09.91 35619 3199 3 039 2 559 2 399
01.10.91 3766 3 424 3253 2739 2 568
01.01.62 30.09.92 3 801 3 455 3282 2764 2 591
01.10.92 30.09.93 3 899 3635 3 453 2908 2726
01.10.93 4142 3765 3577 3012 2824
01.01.94 30.09.94 3) 4146 3769 3 5681 3015 2 827
01.11.94 4 241 3855 3662 3084 2 891
01.01.96 30.09.96 3) 4 384 3 985 3786 3188 2 989

*) Ohne Betriebe mit regelméBig weniger als 25 Beschéftigten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.07.1990 geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Nach 6 Monaten.

3) Fir Oktober 1994 = 2,3 %, mindestens DM 90, flr Oktober bis
Dezember 1995 Einmalzahlung von DM 400,

293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM
Entgeltsatze je Monat 1)
Datum erst- in Ortsklasse | in Ortsklasse
des malig in Bewertungsgruppe 1l I 2)
Inkraft- kindbar Vi v il I l
tretens 2um: Vorarbeiter, Brauer, Mélzer Tétigkeiten im “Reinigen von Sortieren von in %A.der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw. Entgeltsétze der
usw. Ortsklasse |

01.11.85 2 856 2 601 2347 2 146 1968 99 97,50
01.05.86 30.09.86 2 862 2607 2 353 2151 1973 97,75
01.11.86 30.09.87 2 980 2715 2 450 2240 2055
01.10.87 30.09.88 3 085 2811 2 536 2319 2128 98
01.10.88 3162 2 881 2 599 2377 2181
01.10.89 30.09.90 3235 2 847 2 659 2 432 2 231
01.10.90 30.09.91 3 421 3116 2812 2572 2 359
01.10.91 30.09.92 3 664 3338 3013 2756 2528 '
01.10.92 30.09.93 3 879 3534 3190 2918 2676
01.10.83 30.09.94 3 985 3 640 3286 3 006 2756
01.11.84 30.09.95 4 088 3725 3363 3076 2 820
01.11.85 30.09.96 4225 3 850 3476 3179 2915

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.04.1989 geteilt durch 169, ab
01.04.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Ortsklassenénderung ab 01.10.1986 = 97,75 %.
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293 Brauerei, Malzerei
293 8 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Berlin-West

DM
Entgeltsétze je Monat 1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig \ \Y% 1] I |
ltr::{::; kuzr:it‘a:ar Vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer Tétigkeiten im R'az?:\r:ge:n\;o:lof Sortieren von
usw. usw Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
01.11.85 3021 2748 2578 2 258 2083
01.01.86 31.10.86 3023 2750 2 580 2 260 2 095
01.11.86 31.10.87 3138 2 856 2 679 2347 2175 |
01.12.87 3248 2 956 2773 2429 2 251
01.08.88 31.10.88 3250 2 958 2775 2 431 2253
01.11.88 31.10.89 3 352 3050 2 861 2 506 2323
01.11.89 3 439 3 130 2936 2 572 2 384
01.11.80 31.10.91 3522 32056 3 006 2634 2441
01.11.81  31.10.92 3 800 3 458 3243 2 842 2634
01.11.82 31.10.93 4 020 3 658 3 430 3006 2786
01.11.93 31.10.94 4154 3780 3545 3106 2 879
01.11.94 31.10.95 4257 3874 3633 3183 2 951
01.11.95 31.10.96 4 404 4 008 3759 3293 3053

1) Monatsentgeit geteilt durch 173,3 = Stundeniohn; ab 01.04.1990 geteift
durch 169, ab 01.07.1991 geteilt durch 165.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung
294 1 Entgelttarifvertrag fur die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM

Entgeltsatze je Monat 1)

in Orteklasse | in Ortsklasse I}
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig Vi V (E) v 1] th
Inkraft- klindbar Fachkra_fte, Abgeschlossene Bedienen und Einfache Lager- . n A,Hder
tretens zum: Vorarbeiter, ) " . . Einfachste Entgeltsatze der
- Berufsausbildung, | Beaufsichtigen von} Wachter, Pfortner und . .
Werkskoche ab . o X . Betriebsarbeiten Ortsklasse |
VA Brenner, Kifer, Abfiiimaschinen usw. Verladearbeiten
3. Tatigkeitsjahr usw.
Handwerker usw. usw. usw.
usw.

01.02.85 31.01.86 2322 2111 2 005 1921 1837 1625 98
01.02.86 31.01.87 2 408 2189 2 080 1992 1904 1686
01.02.87 31.01.88 2 505 2277 2163 2072 1981 1753
01.02.88 31.01.89 2 591 2355 2237 2143 2049 1813
01.02.88 31.01.80 2 679 2 435 2313 2216 2118 1875
01.02.90 31.01.&1 2 800 2 545 2418 23186 2214 1860
01.02.81 31.01.62 2 939 2672 2538 2432 2 325 2 057
01.02.92 31.01.83 3123 2839 2 697 2 583 2 470 2214 99
01.02.83 31.01.94 3230 2 936 2789 2672 2 554 2290
01.03.94 28.02.95 3 301 3 001 2 851 2731 2611 2 341
01.04.95 29.02.96 2) 3 409 3 099 2944 2 820 2 696 2 417
01.05.96 28.02.97 2) 3494 3176 3017 2 890 2763 2477

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundeniohn; ab 01.11.1990 geteilt
durch 169; ab 01.01.1992 geteilt durch 165.

2) Fiur Mérz 1995 Pauschale von DM 110; fur Mérz und April 1996 DM 50,
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
295 1 Entgelttarifvertrag fur die Erfrischungsgetrinkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

oM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig VIb Vb Vb Il I
I(?:trearf:e- kusz?nb:ar Facharbeiter mit Handwerker Kraftfahrer und Arbeitnehmer. fur ech:Ar::tri]::ri\?";ztiugTinen
besonderer Verantwortung Staplerfahrer schwere Arbeiten .
einfacher Art

01.01.85 31.12.85 2318 2 185 1983 1670 1616
01.01.86 31.12.86 2397 2230 2 052 1728 1673
01.01.87 31.12.87 2494 2320 2141 1804 1747
01.01.88 31.12.88 2578 2 398 2215 1867 1808
01.01.89 2 653 2 468 2280 1921 1860
01.01.90 31.12.90 2731 2 540 2 346 1977 1915
01.01.91 31.12.61 2 894 2 692 2 487 2 095 2 029
01.01.92 31.12.92 3114 2 899 2 681 2275 2 205
01.01.93 31.12.93 3270 3 044 2815 2389 2315
01.01.94 31.12.94 3342 3111 2877 2 442 2 366
01.01.95 31.12.95 3449 3211 2970 2 520 2 442
01.01.96 31.12.96 3570 3323 3073 2 608 2 527

1) Vor dem 01.01.1985 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1985 Monats-

entgelt {geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 01.07.1989 geteilt durch

169, ab 01.07.1990 geteilt durch 165, ab 01.10.1994 geteilt durch

162,5.

295 2 Entgelttarifvertrag fur die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Bewertungegruppe
des malig A v i I |
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene . i L
tretens zZum: Haqéyverlfer' ab Berstat{sbiIdung, Anlernzeit, erhér?te Sch:g:t:;lwaerbz?;gnt:nen Einfach? .sche'matische
3. Tatigkeitsjahr Kennt.mss? und Aufmerksamkeit Geschicklichkeit Tatigkeiten
Fertigkeiten

01.03.85 28.02.86 2 358 2183 2008 1845 1692
01.03.86 28.02.87 2 445 2 264 2 083 1913 1755
01.03.87 29.02.88 2 542 2 355 2 169 1993 1829
01.03.88 28.02.89 2 624 2 431 2239 2 057 1888
01.03.89 28.02.90 2716 2515 2314 2 125 1849
01.03.90 28.02.91 2 820 2611 2 402 2206 2 024
01.03.91 29.02.92 2 989 2768 2 547 2 339 2145
01.03.92 28.02.93 3187 2 951 2723 2511 2312
01.04.93 28.02.94 2) 3315 3 069 2 832 2611 2 404
01.09.94 28.02.952) 3 394 3143 2 900 2674 2 462
01.04.95 29.02.96 2) 3 520 3259 3 007 2773 2 553
01.04.96 28.02.97 2) 3633 3 364 3104 2862 2 635

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.11.1990 geteilt
durch 169; abh 01.11,1992 geteilt durch 165.

- 109 -

2} Pauschale von DM 150 fir Marz 1983, fur die Monate Mérz bis August
1994 je DM 86, fir Mérz 1995 Pauschale von DM 224, fur Médrz 1996



295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden
205 3 Lohntarifvertrag fur die Erfrischungsgetréinke- und Mineralbrunnen-industrie in Bayern
D

1) hohrl\eruppen S, 1 und Il ohne Alteragliederung; ab 1991 Lohngruppen
|+ V.

296 Sonstiges Ernahrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) *
206 1 Entgelttarifvertrag fur die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und digtische Nahrmittelindustrie

in Nordrhei

n-Westfalen

DM

Zeitlohneéatze je Stunde
fiar Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Datum orst- in Ortsklaese | in Ortsklaese |l fur jugendliche
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Arbeiternehmer
Inkraft- kindbar S | [ 1] \ ] der Lohngruppe Il
tretens zum: Facharbeiter Facharbeiter Gabelstaplerfahrer Hilfetatigkeiten Facharbeiter in Orteklaese |
r;";tiz::!lr::\'e::: abgeacmhgeeener rI\Eti‘::rSer':t?r?ga:zg:itr in den Y‘V:vrvketanen im Lager usw. abgeecthsoener 'm2l1utzhl:2rtmer
Verantwortung | Berufsausbildung usw. ' Berufsausbilidung
01.01.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89
01.01.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18
01.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47
01.01.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75
01.11.90 31.12.80 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96
01.01.91 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -
01.07.91 31129 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -
01.01.92 31.12.92 17,95 16,29 16,05 14,34 12,34 16,16 -
01.01.93 31.12.83 18,84 17,10 16,79 15,05 12,95 16,96 -
01.01.94 31.12.94 19,31 17,53 16,19 15,43 13,28 17,38 -
1 01.01.95 31.12.95 19,87 18,04 16,66 16,88 13,67 17,88 -
01.01.96 20,53 18,64 17,21 16,40 14,12 18,47 -
01.10.96 31.12.96 20,67 18,77 17.33 16,52 14,22 18,60 -

Entgeltsétze je Monat 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 20 Jahre) 2)

Datum eret- in Tarifgruppe
des malig ) 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache schematische
tretens zum: Speziatkenntnissen und Abgeschiossene Erfahrung und Ubung mechanische Tatigkeiten ache schematisc
. - ¥ - oder mechanieche
hdherer Verantwortung, Berufeausbildung (FGhren der Teigpressen, mit einer Anlernung, i L
o . Titigkeiten nach
nach einjéhriger (Handwerker uew.) Rangierer usw.) erhdhte Anforderungen S
RO Einweisung
Gruppenzugehdrigkeit

01.04.85 31.03.86 2478 2253 2072 1894 1721
01.04.86 31.03.87 2575 2341 2153 1968 1788
01.04.87 31.03.88 2 675 2432 2237 2 044 1858
01.04.88 31.03.89 2766 2516 2316 2117 1924
01.04.89 2 824 2 569 2 365 2161 1964
01.04.90 31.03.91 2 892 2 63t 2 422 2213 2011
01.04.91 31.03.92 3094 2815 2 592 2 368 2152
01.04.92 31.03.93 3289 2 992 2755 2517 2288
01.04.93 31.03.94 3399 3092 2 847 2 601 2 365
01.05.94 31.03.952) 3 467 3154 2 904 2853 2 412
01.05.95 31.03.96 2) 3592 3268 3009 2749 2 499
01.04.96 31.03.97 2) 3 664 3333 3 069 2 804 2 549

1) Monatsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn), ab 01.04.1989 geteilt
durch 165; ab 01.04.1993 geteilt durch 160.

2) Fur April 1994 eine Pauschale von DM 85, fur April 1995 DM 140,
Pauschalzahlung von DM 170.
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296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag fur die Nahrmittelindustrie in Bayern

DM
Mindestmonatsidhne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (ber 20 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig S A B C D far jugendliche
Inkraft- kindbar Ungelernte Arbeitnehmer
tretens zum: Arbeitnehmer, die Arbeitnehmer fur Ungelernte der Lohngruppe D
qualifizierte Tétigkeiten| Facharbeiter mit Angelernte mechanische oder | Arbeitnehmer, ohne im Alter unter
verrichten, erhdhte | vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer schematische Tétig- vorherige 20 Jahren
Verantwortung keiten schwieriger Art,| Arbeitskenntnisse
langere Einweisung
01.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
01.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
01.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96
01.01.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19
01.07.89 14,34 12,97 12,08 10,92 9,56 9,43
01.01.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
01.10.80 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90
01.01.91 31.12.91 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -
01.01.92 31.12.92 2 897 2632 2 454 2233 1969 -
01.01.93 31.12.93 3013 2737 2 552 2 322 2 048 -
01.05.94 31.12.94 3 085 2803 2613 2378 2097 -
01.02.95 831.12.95 3174 2884 2 689 2 447 2158 -
01.01.96 31.12.96 3269 2971 2770 2 520 2223 -
1) Vor dem 01.01.1992 Zeitiohnsétze je Stunde; ab 01.01.1992 2) Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung entflit ab
Monatsléhne geteilt durch 165 = Stundenlohn. 01.01.1991.
299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag flir die Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2)

Datum erst- Handwerker Betriebsarbeiter far
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 jugendiiche
Inkraft- kundbar 1a 1b 1c 2b 2¢ 2e Arbeitnehmer der
tretens zum: Besf)r\t.iers Abgeschlossene | . . . ) Arbeiten an Reinigungs- und L?hngruPpe 2b
qualifizierte . Ubrige Betriebs- | Packen von Kisten| ,, . \ f im Alter unter
Berufsausbildung, Wickelmaschinen sonstige
Metallhandwerker, handwerker usw. | und Paketen usw. X . 18 Jahren
. Metallhandwerker usw. Nebenarbeiten
Elektriker usw.

01.04.85 28,02.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7.52
01.03.86 28.02.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78
01.04.87 29.02.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05
01.04.88 28.02.89 16,32 14,9 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32
01.06.89 30.04.91 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54
01.05.91 30.04.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 ¢ 9,35
01.05.92 30.04.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88
01.05.93 30.04.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,30 10,91, 10,24
01.05.94 20,00 18,27 16,56 12,72 11,54 11,15 10,24
01.07.94 30.04.95 3) 20,40 18,64 16,89 12,97 11,54 11,15 10,44
01.05.95 30.04.96 21,09 19,27 17,46 13,42 11,94 11,60 10,81

1) Die hier gngegebenen Satze gelten fur eine wochentliche Arbeitszeit von
unden.

40 St

3) Arbeitnehmer, deren Stundeniéhne erst ab 01.07.1994 erhdht werden,

erhalten fir Mai und Juni 1994 jeweils DM 45 Einmaizahiung.

2) Gruppen 1 b und 1 ¢ Giber 21 Jahre, Gruppen 1 a und 2 c ohne Alters-
gliederung.

-111-



300 Hoch- und Tiefbau

DM

300 1 Lohntabelle fur das Baugewerbe im fritheren Bundesgebiet (ochne Hamburg)

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum erst- in Berufegruppe Arbeitnehmer
des malig | It und 2 (E) V2 \' AL ohne Ausbildung
Inkraft- kindbar bis zum vollendeten
tretens zum: Werkpoliere iz:zalvatlnt;?t: Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in ;%eLoe\?:lrI‘:r’::irter-
lohnee der Gruppe Vi
01.08.85 31.03.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07 80
01.04.86 18,69 16,26 14,51 13,95 13,46
01.04.87 31.03.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
01.04.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
01.04.89 20,63 17,94 16,02 15.39 14,85
01.01.90 31.03.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
01.04.90 31.03.91 22,51 19,56 17.47 16,79 16,20
01.04.91 31.03.92 24,08 20,83 18,70 17,97 17,34
01.04.92 31.03.93 25,49 22,14 19,78 19,01 18,34
01.04.93 31.03.94 26,47 23,00 20,54 19,74 18,05
01.04.94 31.03.95 27,11 23,58 21,04 20,21 19,51
01.0495 31.03.96 28,14 24,48 21,84 20,98 20,24
01.04.96 31.03.97 28,66 24,94 22,25 21,37 20,62
) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) ale Bauzuschiag (gesamt
5,9 %) zusammengefaBt.
300 2 Lohntabelle fur das Baugewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Berufegruppe Arbeitnehmer
des malig | 1 und 2 (E) V2 \ Vit ohne Ausbildung
Inkraft- kindbar bis zum vollendeten
tretene zum: Werkpoliere Z‘;ﬁ:&:;: Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in ;%el;e\t/):mz:i'ter-
lohnes der Gruppe VIl
01.08.85 31.03.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23 80
01.04.86 31.03.87 18,80 16,35 14,72 14,24 13,62
01.04.87 31.03.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
01.04.88 31.03.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
01.04.89 20.74 18,02 16,23 15,68 15,01
01.01.90 31.03.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
01.04.90 31.03.91 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
01.04.91 31.03.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
01.04.92 31.03.93 25,59 22,44 19,98 18,29 18,50
01.04.93 31.03.94 26,58 23,30 20,76 20,03 19,21
01.04.94 31.03.95 27,22 23,86 21,26 20,51 19,67
01.0495 31.03.96 28,24 24,78 22,086 21,28 20,41
01.04.96 31.03.97 28,76 25,02 22,46 21,67 20,78

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzettausgleich {0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt

5,9 %) zusammengefafBt.

=112 -



308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 2) v
des malig in Lohngruppe far jugendliche Helfer
Inkfraft- kindbar 1 If a (E) b ] vor vollendetem
retene | mm Vorarbeiter im Dachdeckerfachgesellen ?:ac:: Zt?ﬁ?:::: Dachdeckerfachhetfer | bis glas)lol-:;zn;ﬁ:rebs-
Dachdeckerhandwerk -
Prafung) zugehorigkeit

01.06.85 31.05.86 16,33 15,88 14,85 13,50 10,26
01.06.86 16,82 16,36 15,30 13,91 10,56
01.06.87 31.05.88 17,34 16,87 15,77 14,34 10,89
01.06.88 31.05.88 17,89 17,41 16,27 14,80 11,23
01.06.89 31.05.90 18,50 18,02 16,82 15,30 11,62
01.06.80 31.05.91 19,59 19,08 17,81 16,20 12,30
01.06.91 20,86 20,42 19,06 17,33 13,17
01.01.82 31.06.92 21,50 20,95 19,56 17,78 13,51
01.06.92 31.05.93 22,75 22,18 20,68 18,81 14,30
01.06.83 31.05.94 23,64 23,06 21,50 19,54 14,86
01.07.94 30.06.95 24,30 23,70 22,10 20,08 15,27
01.07.95 25,22 24,62r 22,94 20,84 15,85

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fir das Dachdecker-
handwerk abzufilhrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarifliche Regelungen”
FuBnote 1; Zeitlohnsétze je Stunde einschl. Bavausgleichsbetrag.

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen und Dach-
deckergesellen ohne Altersgliederung.

308 2 Lohntabelle fur das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

Datum erst- far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre) 2) fur jugendiiche
des malig in Lohngruppe Helfer bis zum
Inkraft- kiindbar Dachdeckerhelfer vollendeten
tretens zum: Dachdegker- Dachdecker- D:::: ;Z::;?\Z?nlzn ab 3. Jahr“d.er ] bis zu 4 Mo:wgtenl 1%;‘:32;:::2;;;_%
vorarbeiter fachgeselle Prafung Berufszugehorigkeit | Berufszugehorigkeit lohnes

01.06.85 31.05.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17 80

01.07.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54

01.06.87 31.05.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91

01.06.88 31.05.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32

01.06.89 31.05.90 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77

01.06.90 31.05.91 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58

01.06.91 22,27 20,85 19,40 17,45 15,60

01.01.82 31.05.92 22,85 21,38 19,80 17,90 16,01

01.06.92 31.05.93 24,18 22,64 21,05 18,94 16,94

01.06.93 31.05.94 25,12 23,53 21,87 19,68 17.60

01.07.94 30.06.95 25,80 2417 22,486 20,21 18,08

01.07.95 30.06.96 26,73 25,09 23,30 20,98 18,77 85

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fur das Dachdecker-
handwerk abzufihrende Beitrdge vgl. "Wichtige tarifliche Regelungen®
FuBnote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter, Fachgesellen und Dachdeckergesellen ohne

Altersgliederung.
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310 Bauinstallation
310 1 Lohnvereinbarung fur das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig A I\ il (E) I | fur jugendliche
Inkraft- kundbar Arbsitnehmer mit Angelernte ungelernte
tretens zum: . . Arbeitnehmer nach Arbeitnehmer
. Gesellenprifung mit . Ungelernte
Werkmeister Postengesellen ; mindestens f unter 19 Jahren
Beginn des —_— n Lo Arbeitnehmer
B 4 jahriger Tétigkeit im
3. Gesellenjahres
Gewerbe

01.09.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32
01.04.85 31.03.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53
01.04.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81
01.01.87 31.03.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34
01.02.89 22,08 18,44 17,67 15,90 14,14 3,80
01.04.80 31.03.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22
01.04.91 24,35 21,43 19,48 17,53 15,58 10,91
01.10.81 31.03.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 11,21
01.04.92 31.03.93 26,41 23,24 21,13 19,02 16,90 11,83
01.04.93 27,53 24,22 22,02 19,82 17,62 12,33
01.01.94 31.03.95 28,08 24,71 22,46 20,21 17,97 12,58
01.04.95 31.03.96 28,75 25,30 23,00 20,70 18,40 12,88

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fur das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnséatze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig (B
I:e:(trear:ts- kuzf:::a' Obermonteure Selbstandige Monteure Monteure 1) Montagehelfer
ab 4. Berufsjahr ab 3. Berufsjahr
01.06.85 16,69 15,30 13,81 11,13
01.03.86 17,03 15,61 14,19 11,35
01.01.87 28.02.87 17,69 16,21 14,74 11,79
01.01.88 29.02.88 18,40 16,86 15,33 12,26
01.07.88 ’ 18,79 17,23 15,66 12,53
01.10.88 28.02.89 18,84 17,27 15,70 12,56
01.03.89 19,50 17,87 16,25 13,00
01.03.90 28.02.91 20,30 18,61 16,92 13,54
01.04.91 21,56 19,76 17,97 14,38
01.10.91 28.02.92 2) 22,00 20,16 18,33 14,67
01.03.92 23,17 21,23 19,30 15,45
01.04.93 28.02.94 2) 23,87 21,87 19,88 15,91
01.03.84 28.02.95 24,44 22,39 20,36 16,29
01.04.95 29.02.96 25,22 23,11 21,01 16,81
01.03.96 28.02.97 25,83 23,66 21,61 17,21
) Vor dem 01.03.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr. 2) Pauschale von DM 170 far Marz 1991, fur Marz 1993 DM 45.
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310 Bauinstallation

310 3 Lohntarifvertrag fir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM :
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1) far jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- kundbar 6 5 4 3.4(E)2) 3.3 2 1 Arbeiter im
tretens zum: Leitende Selbsténdige Monteurg im Monteure ab Angelernte Ungelernte After bis
Obermonteure Obermonteure Monteure 4. Beruff}ahr 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 21 Jahren
und dariiber
01.01.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,56 14,94 13,22 12,44 11,21
01.02.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
01.01.80 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
01.07.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
01.01.91 31.12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
01.01.82 31.12.92 25,65 23,32 20,90 - 18,65 15,84 14,92 14,16
01.02.93 26,42 24,02 21,53 - 19,21 16,32 15,37 14,58
01.02.94 3) 27,05 24,60 22,05 - 19,67 16,71 15,74 14,93
01.01.85 31.12.95 27,83 25,31 22,69 - 20,24 17,18 16,20 15,36
01.04.86 31.01.97 3) 28,44 25,87 23,19 - 20,69 17,57 16,56 15,70

1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

)
2) Lohngruppe 3.4 entfiilt ab 01.01.1992.

3) Einmalzahiung fir Januar 1994 von DM 100, fur Januar bis Mérz 1996
DM 200.

310 4 Lohntarifvertrag fur die Warme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz*)

DM
Monatslohn 1)
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Aftersstufe (ber 21 Jahre) 2)
des malig in Lohngruppe far jugendliche
Inkraft- kindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 ungglemte
tretens zum: Leitende Selbstandige Momeure: m Monteure im Angelernte Ungelernte Arbeiter unter
Obermonteure Obermonteure Monteure 4. Beruf?]ahr 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter 21 Jahren 2)
und dariiber
01.11.87 31.10.88 21,65 18,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,63 11,83
01.01.89 3735 3402 3048 2720 2 445 2313 2172 2068
01.01.80 3810 3470 3108 2774 2 494 2 359 2215 2109
01.01.81 31.10.91 3894 3 546 3177 2 835 2 549 2411 2264 2 155
01.11.91  31.10.92 4178 3 805 3 409 3042 2735 2 587 2429 -
01.12.83 31.10.94 3) 4 454 4 056 3634 3242 2916 2758 2 589 -
01.01.95 4543 4137 3707 3307 2974 2813 2641 -
01.05.95 31.10.953) 4 588 4178 3744 3340 3 004 2 841 2 667 -
01.04.96 31.01.97 3) 4 689 4270 3826 3413 3070 2 904 2726 -

*) Ab. 01.11.1993 nur noch far Rheinland-Pfaiz gultig.

1) Vor dem 01.01.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.01.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 167,48 = Stundeniohn), ab 01.01.1990 geteilt durch
163,13, ab 01.01.1991 geteilt durch 160,95.

2) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung; ab

01.01.1991 entféllt der jugendliche ungelernte Arbeiter.

3) Fur November 1993 Einmalzahlung von DM 94, fir November und
Dezember 1994 Pauschale von je DM 60, fur Januar bis Mérz 1996
Einmalzahlung von DM 200.
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310 Bauinstallation
310 5 Lohntarifvertrag fir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wrttemberg®)

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe

l::::::; kuzr:]ﬁar Montageleiter Obermonteure S:;T;:E?G Gruppenmonteure Hilfsmonteure Helfer
01.07.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
01.04.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
01.10.86 31.03.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
01.07.87 21,81 20,18 18,63 17,77 15,02 14,12
01.04.88 31.03.89 22,77 21,08 19,45 18,55 15,68 14,74
01.04.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
01.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
01.04.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
01.04.91 31.03.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
01.10.91 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
01.04.92 31.03.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 18,30
01.04.93 31.03.94 1) 29,27 27,10 25,01 23,83 20,15 18,94
01.05.94 31.03.85 29,94 27,72 25,59 24,38 20,61 19,38
01.04.95 30,66 28,39 26,20 24,97 21,10 19,85
01.10.95 30.04.96 30,97 28,67 26,46 25,22 21,31 20,05
% Fachlich auch fur Betriebe der Heizungs-, Klima- und Sanitértechnik, des 1) Einmaizahlung von DM 125.

Zentralheizungs- und Liftungsbauerhandwerks.

310 6 Lohntarifvertrag fur das Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- in Orteklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 6 5 2
tretens zum: Selbsténdige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschlagige Ausbildung

01.07.85 30.06.86 16,71 14,78 11,93
01.07.87 17,71 15,66 12,64
01.07.88 30.06.89 18,75 16,58 13,38
01.07.89 30.06.90 19,47 17,17 13,84
01.07.90 30.06.91 20,60 18,18 14,64
01.01.95 30.06.96 1) 24,77 21,84 17,59

1) Vom 01.07.91 bis 31.12.95 tarifloser Zustand.
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310" Bauinstallation

310 7 Lohntarifvertrag fur den Zentralheizungs-, Luftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- kundbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. [nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Tatigkeit
Tétigkeit im Gewerbe im Gewerbe
01.07.85 30.06.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11.60
01.07.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
01.09.87 30.06.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
01.07.88 30.06.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
01.07.89 30.06.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
01.07.80 30.06.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
01.07.91 30.06.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28
01.07.93 30.06.94 26,05 23,74 20,89 18,49 17,74 16,76
01.09.94 30.06.95 26,61 24,25 21,34 18,89 18,12 17,12
Tarifvertrag vom 01.09.94 weiterhin guiltig.
310 8 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1)
in Lohngruppe
Datum erst- 8 5 4 3 (k) 2 1 fur jugendiiche
des malig Gesellen mit Gesellen mit ungelernte
Inkraft- kindbar Dispositions- besonders Gesellen mit Arbeitnehmer unter
tretens zum: vermégen und qualifizierten beso.nderen Gesellen ?b Angelerte Arbeiter]Ungelernte Arbeite 20 Jahren
umfassendem Leistungen und | Kenntnissen und | 3. Gesellenjahr .
Verantwortungs- hochwertigen Erfahrungen
bewuBtsein Facharbeiten

01.03.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
01.10.85 '31.05.86 16,14 1‘4.85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
01.06.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,95 10,62 2,03
01.03.87 30.04.88 17,58 16,19 14,80 14,07 12,67 11,25 9,57
01.05.88 30.04.892) 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88
01.04.91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,18
01.08.91 31.03.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13.31 11,33
01.04.92 31.03.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03
01.04.93 22,86 21,02 19,27 18,16 16.39 14,55 12,38
01.03.94 31.03.94 23,79 21,87 20,05 18,90 17,05 15,14 12,88
01.01.856 31.12.95 24,29 22,33 20,47 19,30 17,41 15,46 13,16

Z. Zt. wieder tarifloser Zustand.

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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310 Bauinstallation
310 9 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

in Lohngruppe

7 4(B) 1
Datum erst- 1 eitung und Aufsicht in Werkstatten, fur Bau- Abgeschiossene Berufeausbildung: e o
des malig . selbstandige Tétigkeiten nach allgemeiner Titigkeiten mit geringen Kenntnissen im
. und Montagestellen im . .
Inkraft- kundbar Anweisung im
tretens zum: ibrigen Radio- und ibrigen Radio- und dbrigen Radio- und
Freileitungs- EIekgreo— Fernseh- Freileitungs- Elekgro- Fernseh- Freileitungs- Elekt‘gro- Fernseh-
und Kabelbau handwerk techniker- [ und Kabelbau handwerk techniker- |und Kabelbau handwerk techniker-
handwerk 1) handwerk 1) handwerk 1)
01.05.86 19,15 17,26 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
01.06.87 30.04.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
01.04.89 31.03.90 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
01.05.80 31.03.912) 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08
01.04.91 31.03.92 24,18 22,14 17,83 20,14 18,43 14,86 13,76 12,50 10,08
01.04.94 31.03.95 26,98 24,80 17,83 22,48 20,73 14,86 15,35 14,05 10,08
01.04.95 31.03.96 27,78 25,70 17,83 23,14 21,39 14,86 15,80 14,50 10,08
01.04.95 31.03.86 27,78 25,70 17,83 23,14 21,39 14,86 15,80 14,50 10,08

1) Radio- und Femsehtechnikerhandwerk; Sétze vom 01.06.1987 noch

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Pauschale von DM 150 fir April 1890,

gtltig.
310 10 Lohnabkommen fur das Elektrohandwerk in Hessen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 9 7 6 4 2 1
Inkraft- kundbar Bestqualifizierte Selbstandige Elektro- Abgeschiossene ) .
N ] . . Nach Einarbeitung
tretens zum. |Fachkrafte, schwierige| instaliateure usw. mit  Fachliche Erfahrung, Handwerkslehre, . . 5
et - y ) mit erworbenen Ohne einschlagige
und verantwortungs- zusatzlichen selbsténdiges Arbeiten} Elektroinstallateure - : )
. . Kenntnissen in Ausbildung
volle Arbeiten |  Kenntnissen und usw. nach Teilbereichen
(Montageleiter usw.) Erfahrungen Einarbeitung r ®

01.01.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
01.01.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
01.01.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
01.06.87 19,45 16,46 14,96 13,46 11,97 11,22
01.01.88 31.12.88 19,97 16,80 15,36 13,82 12,29 11,62
01.01.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
01.01.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
01.01.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
01.01.92 31.12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
01.01.93 31.12.93 24,73 20,93 19,02 17,12 15,22 14,27
01.06.94 31.12.94 25,32 21,43 19,48 17,83 15,69 14,61
01,03.85 31.12.951) 26,13 22,12 20,10 18,09 16,09 15,08

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Ty Far Januar und Februar 1995 Pauschale von je DM 50.
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310 11 Lohntarifvertrag fir das Elektrohandwerk in Bayern

DM

Zeitiohnsatze je Stunde

in Lohngruppe

Datum erst- 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des rnallg Montag.elelter Selbstarldlge Selbsténdige Elgktroma— Fernmelde- Abgeschlossene
Inkraft- kindbar | usw. mit her- Fachkréfte, _— schinenbauer | monteure usw. .
. Zusétzliche Elektro- . Handwerkslehre, Ohne ein-
tretens zum: vorragenden Gberdurch- ) . ) usw., die unter nach . o
s L o Leistungen und | installations- . . . X Radio- und schldgige
Fahigkeiten, schnittliche [Aufsicht Arbeiten|Einarbeitung und .
. R Erfahrungen { monteure usw. . Fernseh- Ausbildung
Spezial- Kenntnisse und . ausflihren entsprechender )
. mit Erfahrungen R techniker usw.
erfahrungen Fahigkeiten Leistung
01.03.85 28.02.86 17,45 16,10 14,75 13,85 12,85 11,80 10,85 10,20
01.03.86 28.02.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
01.03.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 11,70 10,79
01.03.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
01.09.88 28.02.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,04 11,44
01.03.89 28.02.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
01.03.80 28.02.91 21,67 19,89 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
01.03.91 28.02.92 22,97 21,19 19,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
01.03.92 28.02.93 24,43 22,54 20,67 19,53 18,00 16,52 15,35 14,14
01.03.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 15,65 14,32
01.08.94 26,34 24,30 22,29 21,04 19,40 17,80 18,55 15,24
01.03.95 29.02.96 27,08 24,98 22,92 21,63 19,95 18,30 17,02 15,67
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Schieswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1)
Datum erst- in Ortsklasse | fur Jugendliche der
des malig in Lohngruppe Lohngruppe B im
Inkraft- kiindbar A12) A2 A3 A4 (E) B Alter unter 18 Jahren
tretens zum: . Arbeitnehmer ohne |in % des Vollarbeiter-
Werkmeister ohne . . N .
) . Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter abgeschlossene lohnes 3)
Meisterprifung .
Berufsausbiidung
01.06.85 30.04.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19 60
01.05.86 30.04.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62
01.05.87 30.04.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07
01.05.88 30.04.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54
01.05.89 30.04.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05
01.05.82 30.04.93 - 23,64 22,62 20,56 18,50
01.05.83 30.04.94 - 24,55 23,49 21,35 18,22
01.05.94 30.04.95 - 2519 24,09 21,90 19,71
01.05.95 30.04.96 - 26,14 25,00 22,73 20,46
01.05.96 30.04.97 - 26,62 25,47 23,15 20,84

7) Lohngruppe A ohne Altersgliederung.
2) Lohngruppe entfallt ab 01.05.1992.

3) Ab 01.05.1982 Anderung der Altersstaffel.
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316 2 Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre) 1)
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung Arbeitnehmer bis
tretens zum: Junggesellen Jugendiiche Arbeitnehmer zum vollendeten
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. Gesellenjahr ;:fll:sgi:;ehtreg; 18. Lebensjahr 2)
01.06.85 30.04.86 3) 16,15 14,81 14,36 13,66 12,78
01.05.88 30.04.89 17,68 16,23 14,54 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 18,29 16,75 15,04 15,04 10,03
01.05.80 30.04.91 19,37 17,70 15,83 15,93 10,62
01.0591 30.04.92 20,73 18,94 17,05 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 22,50 20,56 18,50 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 23,38 21,35 19,22 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 23,99 21,90 19,72 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 24,90 22,73 20,47 20,46 13,64
01.05.96 30.04.97 25,36 23,15 20,84 20,84 13,89

2

1; Entfélit ab 01.05.1988.
Ab 01.05.1988 Anderung der Altersstaffel.

DM

3) Tarifloser Zustand vom 01.05.1986 - 30.04,1988.

316 3 Lohntarifvertrag far das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

Zeitlohnsdtze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe 1) fur jugendiiche Arbeitnehmer
dee malig in Ortsklasse | ohne abgeschlossene

Inkraft- kundbar in Lohngruppe Berufsausbildung

retene o Vorarbeiter Gesellen (E) abgescrﬁroizzr;:héneiz;.s:’:xeebildung ':ne):‘:'\rr:: ‘26)[
01.06.85 30.04.86 16,86 14,66 13,19 8,80
01.05.86 30.04.87 17,40 15,13 13,62 9,08
01.05.87 30.04.88 17,97 15,63 14,07 9,38
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 9,69
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 10,03
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 10,62
01.05.91 30.04.92 21,79 18,94 17,05 11,36
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 12,34
01.05.93 30.04.94 24,55 21,35 19,22 12,81
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 13,14
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 13,64
01.05.96 30.04.97 26,62 23,15 20,84 13,89

1) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab vollendetem
20. Lebensjahr, im Ubrigen ohne Altersgiiederung.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 1) fUr jugendliche Arbeitnehmer
des malig in Ortsklasse | ohne abgeschiossene
Inkraft- kindbar in Lohngruppe Berufsausbildung
tretens zum: . Ohne abgeschlossene bis zum vollendeten
Vorarbeiter Gessllen (E) Berufsgausbildung 19. Lebensjahr

01.06.85 30.04.86 16,86 14,66 13,19 10,26
01.05.86 30.04.87 17,40 15,13 13,62 10,59
01.05.87 30.04.88 17,97 15,63 14,07 10,94
01.05.88 30.04.89 18,57 16,15 14,54 11,31
01.05.89 30.04.90 19,22 16,71 15,04 11,70
01.05.90 30.04.91 20,36 17,70 15,93 12,38
01.05.91 30.04.92 21,78 18,94 17,05 13,26
01.05.92 30.04.93 23,64 20,56 18,50 14,39
01.05.83 30.04.94 24,55 21,35 19,22 14,95
01.05.94 30.04.95 25,19 21,90 19,71 15,33
01.05.95 30.04.96 26,14 22,73 20,46 15,91

1) Vorarbeiter ohne Altersgiiederung, Gesellen nach dem 1. Gesellenjahr.

316 5 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Ortsklasse | in Ortsklasse B
Datum erst- 1) I n2) fur Jugendliche ohne
des malig in Lohngruppe in Lohngruppe Ausbildungszeit bis
Inkraft- kiindbar Al Alla Alll b (E) B Alil b (E) zum vollendeten
tretens zum: Gesellen mit Gesellen mit 20. Lebensjahr in %
Fachvorarbeiter Spezialfacharbeiter ordnungsgeméBer |ohne abgeschlossens| ordnungsgeméBer |des Vollarbeiterlohnes
(Dekorationsmaler) | Ausbildung ab dem Berufsausbildung Ausbildung ab dem
2. Beschéftigungsjahr 2. Beschéftigungsjahr
01.06.85 30.04.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93 80
01.05.86 30.04.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37
01.05.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
01.10.87 30.04.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00
01.05.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
01.10.88 30.04.89 18,09 17,44 16,15 14,54 16,91 15,58
01.05.89 18,72 18,05 16,71 15,04 16,46 16,13
01.10.89 30.04.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21
01.05.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26
01.10.80 30.04.91 19,82 19,12 17,70 15,83 17,70 17,35
01.05.91 21,21 20,486 18,94 17,05 - 18,56
01.10.91 30.04.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66
01.05.92 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,35
01.10.92 30.04.93 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,46
01.05.93 30.04.94 24,55 23,06 21,35 19,22 - -
01.05.94 30.04.95 25,19 23,65 21,90 19,71 - -
01.05.95 30.04.96 26,14 24,55 22,73 20,46 - -

1) Ab 01.05.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse |.

2) Ab 01.05.1993 Fortsetzung siehe Ortsklasse |,
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. 316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 6 Lohntarifvertrag fUr das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Warttemberg (ohne Stdbaden)

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
Datum eret- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (lber 20 Jahre) 1) far jugendliche
dee malig in Lohngruppe Hilfearbeiter im Aiter von
inkraft- kindbar &) 19 Jahren
tretens zum: Moeister Vorarbeiter 29(::::lekr;n'jr:hr Hilfarbeiter :‘r::ni:;;/::;
01.06.85 30.04.86 17,59 15,39 14,66 13,19 70
01.05.86 30.04.87 18,16 15,89 15,13 13,62
01.05.87 30.04.88 18,76 16,41 15,63 14,07
01.05.88 30.04.89 19,38 16,96 16,16 14,54
01.05.89 30.04.90 20,05 17,55 16,71 15,04
01.05.90 30.04.91 21,24 18,59 17,70 15,93
01.05.91 30.04.92 22,73 19,89 18,94 17,05
01.05.92 30.04.93 24,67 21,59 20,56 18,50
01.05.93 30.04.94 25,62 23,49 21,35 19,22
01.05.94 30.04.95 26,28 24,09 21,90 19,71
01.05.95 30.04.96 27,28 25,00 22,73 20,46

7) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

316 7 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Datum oret- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig fr Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Alterestufe (Uber 20 Jahre) tur jugendliche Hilfsarbeiter

Inkraft- kandbar in Lohngruppe bis zum vollendeten

tretens zum: Vorarbeiter l Gesellen (E)1) l Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr
01.05.84 30.04.85 15,39 14,33 12,80 11,46
01.06.85 30.04.86 15,74 14,66 13,19 11,73
01.05.86 30.04.87 16,24 15,13 13,62 12,10
01.05.87 30.04.88 16,78 15,63 14,07 12,50
01.05.88 30.04.89 17,33 16,15 14,54 12,92
01.05.89 30.04.80 17,93 186,71 15,04 13,37
01.05.80 30.04.91 18,99 17,70 15,93 14,16
01.05.91 30.04.92 20,32 18,94 17,05 15,15
01.05.92 30.04.93 22,06 20,56 18,50 16,45
01.05.93 22,91 . 21,35 19,22 17,08
01.05.94 30.04.95 23,50 21,90 19,71 17,82
01.05.95 30.04.96 24,39 22,73 20,46 18,18
01.05.96 30.04.97 24,84 23,15 20,84 18,52

1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 8 Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber-19 Jahre) fur jugendliche
Datum eret- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des . malig abgeschlossene
Inkraft- kandbar Facharbeiter Facharbeiter Berufsausbiidung
tretens zum: Vorarbeiter Facharbeiter (E) im 2. im 1. Maler- und Maler- und bis zum
Gesellenjahr Gesellenjahr Lackiererwerker Lackiererhelfer vollendeten
19. Lebensjahr
01.06.84 30.04.85 18,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
01.06.85 31.05.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
01.06.86 31.05.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
01.06.87 31.05.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
01.06.88 31.05.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,80
01.06.89 31.05.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
01.06.90 31.05.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
01.06.91 21,84 18,20 17,29 16,38 16,38 15,47 13,92
01.01.92 30.04.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13,96
01.06.92 31.05.93 23,22 19,35 18,38 17,42 17,42 16,45 14,81
01.06.93 24,14 20,12 19,11 18,11 18,11 17,10 15,39
01.01.94 31.05.94 24,48 20,40 19,38 18,36 18,36 17,34 15,61
01.06.94 31.05.95 25,14 20,95 19,80 18,86 18,86 17,81 16,03
01.06.95 31.05.96 26,18 21,82 20,73 19,64 19,64 18,55 16,70
400 GroBhandel
400 1 Lohntarifvertrag fur den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitiohnsétze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum eret- 6 Sa 3 2 1
des malig Tétigkeiten, die fir Arbeitnehmer unter
Inkraft- kiindbar | eine abgeschlossene [nach abgeschlossener] nach Einarbeitung | ohne Vorkenntniese | Vorkenntniese nicht { 18 Jahren in % des
tretens zum: Facharbeiterausbil- Berufsausbildung ausgefihrnt werden, nach Einweisung erfordern, Vollarbeiterlohnes
dung vorauesetzen, | ausgefihrt werden, Lager- und ausgefuhrt werden, {Lagerhilfe, Kichenhilfe)
Facharbeiter, Vorarbeiter, Transportarbeiter Pfértner,
Kundendienstmonteur Kraftfahrer Kantinenkrifte
01.06.84 31.05.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97 90
01.06.85 31.05.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
01.06.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
01.01.87 13,24 11,49 9,87 8,29 7.66
01.06.87 31.05.88 13,53 11,74 10,08 9,49 7,83
01.06.88 31.05.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
01.06.89 31.05.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
01.06.90 31.05.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
01.06.91 31.05.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
01.06.93 31.05.94 17,60 15,30 13,50 12,80 12,70
01.06.94 1) 18,40 15,82 13,92 13,14 13,00 entfalit
01.06.95 31.05.96 19,61 16,60 14,55 13,65 13,45

1) Durch die neue Lohnstruktur darf keine LohneinbuBe erfolgen

(Besitzstand).
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400 GroBhandel

400 2 Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 61) 5¢ 3 | 2 1 fir jugendliche
Inkraft- kindbar Arbeiten Arbeitnehmer der
tretens 2um: Arbeitnehmer mit nach Einarbeitung ohne Vorkenntnisse Hilfstatigkeiten di Lohngruppe 2 im Alter
abgeschlos.sener ) Kraftfahrer der unter Belastur\g nach Einweisung Vorkenntnisse nicht unter 18 Jahren 2)
Facharbener— Fuhrerscheinklasse |1 | (Transportarbeiten (Abpacken usw.) |erfordern (Lagerhilfen)
ausbildung usw.)

01.05.84 30.04.85 528 453 417 338 318 322
01.05.85 30.04.86 545 468 431 349 328 332
01.05.86 560 480 442 359 337 341
01.05.87 30.04.88 573 491 452 367 344 348
01.07.88 30.04.89 591 507 467 379 356 360
01.05.89 30.04.80 3}) 614 527 485 394 371 375
01.05.91 30.04.92 732 635 512 474 454 -
01.05.92 30.04.93 770 670 543 502 481 -
01.05.93 30.04.94 795 691 562 519 497 -
01.05.94 30.04.95 810 705 573 529 507 -
01.07.95 30.04.96 4) 841 732 595 549 526 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochenléhne.

2) Entféllt ab 01.05.1991.

3) Vom 01.04.1990 - 30.04.1991 tarifloser Zustand.
4) Pauschale von je DM 140 fir Mai und Juni 1995.

400 3 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen

DM
Tarifeétze je Monat
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Hochwertige Tétigkeiten, Abgesch lossene Berufe- . P . . - Einfache Tétigkeiten ohne
tretens zum: i W . ausbildung, verant- Schwierige Tétigkeiten mit Gewisse Ubung oder . .
Dispositionsbefugnis . - berufliche Vorbildung
B . wortungsvolie Arbeiten Erfahrung (Gabelstapler- | Erfahrung (Lagerarbeiter .
(Handwerker mit Spezial- oo (Wichter, Boten,
. (Kraftfahrer mit Fihrer- fahrer usw.) usw.) .
ausbildung usw.) schein der Klasse Il usw.) Reinigungspersonal usw.)

01.01.87 2492 2 321 2151 1867 1690
01.07.87 30.04.88 2 552 2377 22083 1912 1731
01.07.88 30.04.89 2 641 2 460 2 280 1979 1792
01.05.89 30.04.80 2741 2 5653 2 367 2 054 1860
01.05.90 30.04.91 2875 2680 2485 2155 1855
01.05.91 30.04.92 3085 2 855 2 650 2295 2085
01.05.82 30.04.893 3225 3010 R 2 800 2 430 2210
01.05.83 30.04.94 3328 3106 2 890 2508 2281
01.05.94 30.04.95 3395 3168 2 948 2558 2327
01.05.95 30.04.96 3 525 3 289 3 06t 2 656 2416

124 -



400 GroBhandel
400 4 Lohnabkommen fiir den GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
Monatsidhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fir jugend-
Datum eret- in Tarifgebiet i liche Arbaeit-
des malig in Lohngruppe nehmer im
inkraft- | ktndbar Vil Vil Vi I \ v 1] [} | Alter von 17
tretens zum: Hilfsmeister, | Selbstdndige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und Nachtwéchter Jahren in %
Obermonteur | Handwerker | Fiihrerschein- | Fiihrerschein-| Rangierer Boten uew. | Sortiertatig- usw., des Vollar-
usw. usw, kiaese H kiasse lif usw. keiten usw. beiterlohnes 2)
01.05.86 2 507 2382 2300 2 199 1937 1698 1585 1542 90
01.03.87 29.02.88 2 550 2 423 2339 2136 1970 1727 1612 1568
01.03.88 28.02.89 2639 2 507 2 421 2211 2038 1788 1669 1623
01.03.89 28.02.90 2740 2 603 2513 2295 2116 1863 1744 1698 -
01.03.90 28.02.91 2874 2730 2636 2 407 2 220 1954 1829 1781
01.03.91 3058 2 905 2 805 2 561 2370 2100 2 000 1 900
01.08.91 29.02.92 3069 29186 2816 25N 2370 2100 2 000 1900
01.04.92 28.02.93 3250 3088 2982 2722 2 520 2240 2 140 2 040
01.03.93 28.02.94 3 351 3 184 3074 2 807 2 598 2309 2206 2103
01.03.94 28.02.95 3418 3248 3135 2863 2 650 2 355 2250 2145
01.03.95 29.02.96 3:548 3371 3255 2972 2751 2445 2 336 2227
01.04.96 28.02.97 3 621 3440 3322 3034 2 809 2 497 2386 2275
1) zﬁon:t:%;ne (geteilt durch 178 = Stundenlchn), ab 01.01.1987 geteilt 2) Ab 01.03.1989 entféllt die Alteregliederung.
urc| .
400 5 Lohnabkommen flir den GroB- und AuBenhandel in Hessen
DM
Monatsidhne 1)
Datum orst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
dee malig in Lohngruppe
Inkraft- | kindbar L6 LS L2 L1
tretens zum: Handwerker, Kraftfahrer der Filhrerscheinklasee| Platz-, Lager- oder Hafenarbeiter Hilfearbeiter, Abpacker,
Facharbeiter I usw, usw. Kichenhilfen usw.
01.03.85 30.04.86 2276 2132 1741 1530
01.05.86 31.03.87 2324 2177 1778 15662
01.04,87 31.03.88 2410 2 258 1844 1620
01.04.88 31.03.89 2490 2333 1905 1673
01.04.89 31.03.90 2 587 2424 1980 1748
01.04.90 31.03.91 2714 2 543 2077 1834
01.04.91 31.03.92 2 890 2708 2250 19786
01.04.92 31.03.93 3049 2 857 2 390 2118
01.04.83 31.03.94 3 147 2 948 2 466 2183
01.04.94 31.03.95 3210 3010 2 520 2230
01.05.95 30.04.96 2) 3332 3124 2618 2315
1) Monatsiohn geteitt durch 173 = Stundeniohn, ab 01.10.1986 geteilt 2) Far April 1995 Einmalbetrag von DM 215 fur die Lohngruppen L 1 und
durch 167. L2sowie DM 150 fur L S bie L 7.
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400 GroBhandel
400 6 Lohntarifvertrag fur den GroBhandel in Rheinland-Rheinhessen

DM
Monatsldhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
Datum eret- in Lohngruppe far Jugendliche mit
des malig L (9] Ll Gberwiegend leichter
Inkraft- kindbar Kraftf'ahrer"und Zug- . ] Arbeitnehmer mit Gber- [Arbeit und ohne besondere
tretene zum: maschinenfiihrer sowie |Arbeitnehmer mit schwerer, wiegend leichter Arbeit Verantwortung vor dem
Handwerker mit Lehre, die| kérperlicher Arbeit oder 9 Putzfrauen 2) 20. Lebensjahr in % dee
L v ohne besondere .
in ihrem Beruf beschéftigt Verantwortung Vollarbeiterlohnes 3)
Verantwortung
werden
01.05.85 2256 1 901 1695 10,28 90
01.05.86 2313 1949 1738 11,00
01.01.87 30.04.87 2313 1949 1738 11,00
01.07.87 30.04.88 2348 1978 1764 11,00
01.06.88 30.04.89 2.433 2 050 1827 11,00
01.05.90 30.04.91 2639 2224 1982 11,94
01.06.91  30.04.92 4) 2810 2 365 2110 11,94 -
01.06.92 30.04.93 2 965 2 495 2226 11,94
01.05.93 30.04.94 3057 2572 2295 11,94
01.05.94 30.04.95 3118 2623 2341 11,94
01.05.95 30.04.96 3236 2723 2430 11,94

1} Monatsiohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 01.01.1987 geteilt

3) Ab 01.05.1992 Lohngruppe | ohne Altersgliederung.

durch 167. 4) FUr Mai 1991 Einmalzahlung in Héhe von DM 100.
2) Fur Putzfrauen je Stunde.
400 7 Lohntarifvertrag fir den GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
DM
Lohnséitze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdcheten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)
in Lohngruppe
Datum orst- \' I\ n 1] [ fur jugendliche
dee malig Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer der
Inkraft- kiandbar } Handwerkemeister Kraftfahrer ohne Arbeitnehmer mit Uberwiegend leichter Lohngruppe Il in
tretens zum: und Leiter von Handwerker, Fach- abgeschlossene |Uberwiegend schwerer| kérperlicher oder Orteklasse | im Alter
gewerblichen arbeiter usw. handwerkliche Lehre | korperlicher Arbeit einfacher Tatigkeit unter 18 Jahren
Arbeitegruppen usw. (Lagerarbeiter usw.) { {leichte Packarbeiten
usw.)
01.05.85 2727 2271 2063 1892 1674 1514
01.05.86 30.04.87 2795 2328 2115 1839 1716 1552
01.05.87 30.04.88 2 854 2377 2 160 1983 1785 1587
01.06.88 30.04.89 2 940 2 449 2225 2043 1808 1635
01.05.89 30.04.90 3043 2535 2 303 2115 1871 1692
01.05.90 30.04.91 3189 2 657 2414 2217 1 961 1773
01.06.91 30.04.92 3) 3 550 2 830 2570 2 360 2 085 -
01.05.92 30.04.93 3742 2983 2709 2 487 2 198 -
01.05.93 30.04.94 3 859 3076 2794 2572 2283 -
01.05.94 30.04.95 3936 3138 2 850 2623 2329 -
01.05.95 30.04.96 4 066 3257 2 958 2723 2424 -

1) gﬁon?’tﬁsst'i?tze geteilt durch 173 = Stundeniohn, ab 01.01.1987 geteilt
urc| .
2) Ab 01.06.1991 Monatseétze nach Tatigkeitejahren; hier ab 2. Tétig-

keitsjahr.

Einmalzahiung in Hdhe von DM 200.
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400 8 Lohntarifvereinbarung fur den GroB- und AuBenhandel (chne LebensmittelgroBhandel)
DM

400 GroBhandel

in Baden-Wirttemberg®)

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 1)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 4] 5 4 3 1
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach-
: : . Abgeschlossene .
tretens zum: Erfahrung, Verantwortung | ausbildung (Kraftfahrer mit Ausbild Staplerfah Angelernte Arbeitnehmer Arbeitneh it Pack
und Selbstandigkeit Fuhrerscheinklasse 2, Kraftfurr:gef mithe" ha rer (Lagerarbeiter, Abfiller rdeltne' mer ","‘ ack-
(Vorarbeiter, Platzmeister | Handwerker, Facharbeiter anr unrer- usw.) und Sortierarbeiten usw.
scheinklasse 3 usw.)
usw.) usw.)
01.04.89 31.03.90 16,66 15,46 13,11 12,44 10,85
01.04.90 31.03.91 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
01.04.91 31.03.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
01.04.92 31.03.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98
01.04.93 31.03.94 20,26 19,00 16,16 15,34 13,40
01.06.94 31.03.952) 20,67 19,38 16,48 15,65 13,67
01.04.95 31.03.96 21,41 20,12 17,13 16,26 14,25
01.04.96 31.03.97 21,83 20,52 17,47 16,58 14,53

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und RéhrengroBhandels im Hafen-
bereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim, Stuttgart, Uim
und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Nter:/?liederung.
2) Einmalzahlung fir Mai 1994 = DM 60.

400 9 Lohntarifvertrag fir dem GroB- und AuBenhandel in Bayern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse | .
Datum erst- in Lohngruppe in Ortsidasse i fur Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 bis zur Voll-
Inkraft- kindbar Qualifiation und Anlerﬁ;er? mit Anlernzeit mit Kgrze Ein- ‘ endung.des 1§.
tretens zum: langjahriger . . arbeitung ohne Arbeiten . Lebensjahres in
Verantwortung |Abgeschlossene ) einschldgigen . . . in % der
) X praktischer N einschlagige einfacher Art . % des Voll-
(Lagermeister, | Facharbeiter- L Kenntnissen . N . Lohnsatze der .
X Tatigkeit Kenntnisse |nach Einweisung arbeiterlohnes 1)
Handwerker ausbildung (Staplerfahrer i Ortsklasse |
Kraftfahrer usw. (Lagerarbeiter |(Verpacker usw.)
usw.) usw.)
usw.)

01.03.89 28.02.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
01.03.90 28.02.91 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,76 -
01.03.91 31.03.92 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66 Fortsetzung siehe
01.04.92 31.03.93 17,84 16,69 15,54 14,42 13,35 12,32 Ortsklasse |
01.04.93 31.03.94 18,40 17,21 16,05 14,92 13,83 12,79
01.05.84 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.05.84 31.03.95 18,76 17,55 16,37 15,22 14,10 13,05
01.04.95 29.02.96 19,47 18,22 16,89 15,80 14,64 13,55
01.06.96 19,84 18,57 17,31 16,10 14,92 13,81

1) Ab 01.03.1990 entfdllt die Altersgliederung.
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400 GroBhandel
400 10 Lohntarifvertrag ftr den GroB- und AuBenhandel im Saarland

DM

Monatslohn 1)

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Alterestufe (Uber 20 Jahre) fur jugendliche
dee malig in Lohngruppe Arbeitnehmer der
Inkraft- kiUndbar 5 4 (E) 2 1 Lohngruppen 1 - 3 im
tretens Zum: Kraftfahrer Handwerker mit Arbeitnehmer fur Alter unter 20 Jahren
ab 5. Tétigkeits- abgeschlossener Lehre ab . Arbeiten, wie Wichter, in % des Vollarbeiter-
jahr 5. Gesellenjahr usw. schwere Arbeiten Pfértner usw. lohnes 2)
01.05.86 2217 2217 1897 1588 80
01.05.87 30.04.88 2264 2264 1937 1621
01.07.88 30.04.89 2332 2332 1995 1670
01.05.89 30.04.90 2418 2418 2 069 1732 90
01.05.90 30.04.91 2 536 2 536 2170 1817 -
01.06.91 30.04.92 3) 2698 2 698 2 309 1933
01.06.92 30.04.93 2846 2 846 2 436 2039
01.0593 30.04.94 2934 2934 2516 2102
01.07.94 30.04.95 2 993 2993 2 562 2 144
01.07.95 30.04.96 3107 3107 2 659 2239

1) Monatsiohn Sgeteilt durch 173, ab 01.01.1987 geteiit durch 167 =

Stundeniohn,

2) Bis ab 30.04.1989 fur die Lohngruppen 1 - 3 unter18 Jahren.
Ab 01.05.1990 entfailt die Altersgliederung.

3) Einmalzahlung far Mai 1991 DM 115; far Juni 1995 DM 150.

400 11 Lohntarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West *)

DM

Zeitlohns#tze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 L5 (E) L4 L3 L1
Inkraft- kindbar Abgeechlossene Langiihrige praktische Nach siner jeweile Einfache Arbeiten nach
tretens zum: Handwerkerausbildung, Abgeschlossene "9 8 9e P R . 1 .. |[Einweisung, ohne vorherige
N . e f . Tatigkeit, umfangreiche | erforderlichen Anlernzeit, N . s
Arbeiten mit Qualifikation | Facharbeiterausbildung . B . . Kenntnisse (Hilfstatigkeiten
Warenkenntnisse (Lager- | einschligige Kenntniese . .
und Verantwortung (Kranfahrer usw.) facharbefter usw.) (Staplerfahrer usw.) bei Pack- und Sortier-
(Betriebshandwerker usw.) : P i arbeiten usw.}

01.04.85 31.03.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56
01.05.86 13,75 12,55 11,85 10,71 9,85
01.01.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20
01.04.87 31.03.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44
01.04.88 31.03.89 15,00 13,70 13,05 11,70 10,75
01.04.89 31.03.90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25
01.06.90 31.03.91 1) 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
01.06.91 31.03.92 1) 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69
01.04.92 31.03.83 18,57 17,02 16,17 14,76 13,43
01.05.93 31.03.94 1) 19,16 17,56 16,69 15,23 13,86
01.04.94 19,54 17,91 17,02 15,563 14,14
01.04.95 31.03.96 20,28 18,59 17,67 16,12 14,68
01.04.96 31.03.97 20,68 18,95 18,01 16,43 14,97

*) Bie zum 31.03.1992 Gro8- und AuBenhandel in Berlin-West.
1) Pauschale von DM 140 je Monat fir Aprit und Mai 1990, 1991 je DM
200; April 1993 DM 200.
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400 GroBhandel
400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroBhandels- und Dienstleistungsunternehmen in Bayern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fur Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 bis zur Vollendung
l’(r::tr::s- kuzr:::iar Qualifikation und Abgeschlogsene ﬁ:::;ﬁ?g::’t Anlernzeit mit '(():':: :r:;::a’:;l:;eg Arbeiten einfacher ‘?'e: 181 Ls/bzns-
Verantwortung Facharbeiter- . einschlagigen . Art nach Janres in 7 des
(Lagermeister, ausbildung p;:!:::;:r Kenntnissen (Lzez:‘;?t;sesi;r Einweisung ng;::nf)r'
Handwerker usw.) |(Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw. gusw.) (Boten usw.)
01.04.85 31.03.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97 95
01.04.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
01.01.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
01.05.87 31.03.88 14,07 13,23 12,06 11,25 10,91 9,75
01.04.88 14,48 13,61 12,41 11,58 11,23 10,03
01.10.88 31.03.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04 -
01.04.89 31.03.90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
01.04.90 31.03.91 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
01.04.91 31.03.82 16,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
01.04.92 31.03.93 17,80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44
01.06.93 31.03.94 18,47 17,37 15,83 14,80 14,39 12,91
01.05.94 31.03.95 18,88 17,75 16,18 15,13 14,70 13,20
01.04.95 31.03.96 19,60 18,43 16,80 15,71 15,27 13,77
01.06.96 19,97 18,78 17,12 16,01 15,56 14,03

1) Ab 01.10.1988 entfallen die Altersabschlége fiir jugendliche Arbeit-

nehmer.
430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des malig Vg 11 la I vollendeten 18. Lebensjahr
Inkraft- kundbar Arbeitskrafte fur leichte in % des
tretens zum: Ubrige Handwerll(er usw. Kraftfahrer Handelsarbeiter, Lager- und Sortierarbeiten, Vollarbeiterlohnes
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. Abpacker, Abwieger usw. fur die
Lohngruppen | - Il}

01.08.85 14,18 12,75 10,30 8,90 80
01.01.86 14,69 13,2t 10,67 9,22
01.08.86 31.07.87 15,00 13,49 10,89 9,41
01.08.87 - 31.07.88 15,60 14,00 11,30 9,80
01.08.88 31.07.89 16,16 14,50 11,71 10,15
01.08.89 16,79 15,07 12,17 10,55
01.09.90 17,36 15,58 12,58 10,91
01.01.91  30.06.91 17,79 15,96 12,89 11,18
01.07.91 31.07.92 19,00 17,05 13,77 12,00
01.08.92 31.05.93 20,08 18,02 14,55 12,68
01.06.93 20,74 18,61 15,03 13,10
01.06.94 30.04.95 21,42 18,22 15,63 13,83
01.07.85 30.04.96 1) 22,06 19,85 16,20 14,17

1) Pauschale von DM 140 fur Mai und Juni 1995,
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430 Einzelhandel

430 2 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Hamburg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hiéchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Cc3 c2 B2 A31) A2 A1 fur Jugendiiche
Insre:ﬂ- k(;'f‘:!hgar i::::ﬁlif::, Abgeschlossene . .Einfa'che . Ein'fach.s te |m1:’f1ea'ht:::1°'
tretens zum: Anweisungs- Berufsausbildung Besondere Erhéhte T?tlgkenen mit Tﬂpg.kenen in % des
befugnis (Erster (Betriebshand- Verantwortung Belastungen erhdhter Belastung (Reinigungs- Voliarbeiter-
Koch, erster werker und (Mobelaufsteller {Hofarbeiter usw.) (Hof- unfj pereonal, lohnes 1)
Fernsehtechniker | Raumausstatter) uew.) Lagera‘rberter, Wachter,
usw.) Klchenhilfen usw.) Abréumer)
01.05.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26 80
01.01.86 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
01.05.86 30.04.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
01.05.87 30.04.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10.21
01.05.88 30.04.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
01.05.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
01.05.90 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
01.01.91 30.04.91 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
01.05.91 30.04.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13,43 -
01.05.92 30.04.93 22,04 20,47 17,40 - 15,74 14,20 -
01.05.93 22,77 21,15 17,97 - 16,26 14,67 -
01.05.94 30.04.95 23,52 21,85 18,56 - 16,80 15,15 -
01.07.95 30.04.96 2) 24,23 22,51 19,23 - 17,46 16,79
7) Entfalit ab 01.05.1991. 2) Pauschale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.
430 3 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Niedersachsen
DM
Mindestmonateldhne 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
o | I e norumra 2| (b
inkraft- kandbar d e Vb b ) bie zur Vollendung
tretens zum Besonders Handwerker, |Kraftfahrer for PKW Kbrperlich‘echwere Ohne berufliche in % der qee 18.- Lebens-
qualifizierte Innendekorateure, | und LKW bis zu (LeA;t:::::her A\L z;iIZ?J:\; Lohneétze der VJ: ::arre:eli:e:liﬂ::e
Handwerker usw. | Hausmeister usw. 1,5 t Nutzlast guew.) (Spalhilfen usw.) Ortsklasse |
01.05.85 2674 2 33t 2141 1843 1563 97,5 75
01.07.86 30.04.87 2730 2380 2186 1882 1596
01.05.87 30.04.88 2 831 2 468 2267 1952 1655
01.05.88 30.04.89 2933 2 557 2349 2022 1715
01.05.89 3047 2 657 2441 2101 1782
01.05.90 30.04.91 3151 2747 2 524 2172 1843
01.05.91 3365 2934 2 696 2 320 1968 85
01.01.92 30.04.92 3372 2939 2701 2324 1972
01.05.92 30.04.893 3 560 3108 2 850 2455 2 100 98
01.05.93 30.04.94 3 680 3210 2 944 2538 217 98,5
01.05.94 30.04.95 3 801 3316 3 041 2 622 2243
01.07.95 30.04.96 3938 3 435 3150 2716 2324

1) Mindestmonatslhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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430 Einzelhandel
430 4 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM :

Mindestmonatsichne 1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre) 2)

in Ortsklasse |
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig e b b fa 13) Arbeitnehmer bis
Inkraft- kindbar Mit AbschluBprifung usw. zum voliendeten
tretens zum: Mo.distilnnen. i i . . Ohne besondere 18. Lebensjahr
Handwerker, Schnader(mnen? far KOI"peﬂICh schwerg GeNWIssle Fenig.lfenfzn Ausbiidung in .% des
Innendekorateuere . Anderungsarbe.rten lArbeiten (Lagerarbeiter] (Naher(mne.n) fur ein- (Raumpflegerinnen Vollarbeiterichnes 2)
usw. in der Oberbekleidung usw.) fache Arbeiten usw.) usw.)
usw.
01.04.85 2 488 2097 1923 1666 1565 90
01.04.86 31.03.87 2 540 2141 1963 1701 1598
01.04.87 31.03.88 2 634 2220 2036 1764 1678
01.04.88 31.03.89 2729 2 300 2109 1828 1738 -
01.04.89 2835 2 390 2191 1899 1 806 -
01.04.90 31.03.91 2831 2 471 2 265 1964 1867 -
01.04.91 31.03.92 3136 2644 2 424 2101 - -
01.04.92 3318 2797 2 565 2223 - -
01.03.93 3318 2797 2 565 2273 - -
01.04.93 3427 2889 2 650 2358 - -
01.04.94 31.03.85 3 540 2984 2737 2 446 - -
0.1.07.95 31.03.96 4) 3 667 3 081 2 836 2534 - -

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1§ Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn.

2) Enfallt ab 01.04.1988.

3) Ab 01.04.1991 Lohngruppe | unbesetzt.

4) Fir Aprit bis Juni 1985 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je

nach Entgelt.

430 5 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Mindesmonatsléhne 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)
Datum erst- in Lohngruppe fur jugendliche
des malig ild | la lc [ la Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Arbeitskrafte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung unter 18 Jahren
tretens zum: beendet haben usw. oder nach kurzer Einweisung in % des
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hiifsarbeiter Putzfrauen Vollarbeiterlohnes 2)
usw. usw. usw. usw,

01.03.85 28.02.86 2 396 1907 1788 1548 90
01.03.86 28.02.87 2 446 1947 1826 1581
01.03.87 29.02.88 2 537 2019 1894 1639
01.03.88 28.02.89 2628 2 092 1962 1698
01.03.89 2730 2174 2 039 1764
01.03.90 28.02.91 .2 823 2248 2108 1824
01.03.91 29.02.92 3015 2 401 2251 1948
01.03.92 3180 2 540 2382 2 061
01.02.93 28.02.93 3180 2 540 2432 2 061
01.03.93 3295 2624 2522 2129
01.03.94 28.02.95 3 404 271 2 605 2199
01.06.95 29.02.96 3) 3 627 2 809 2 699 2278

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 01.01.1986 geteilt durch
167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundeniohn.

2) Entfilit ab 01.03.1991.

3) Fur April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt DM 200 bis DM 300 je

nach Entgelt.
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430 Einzelhandel

430 6 Lohntarifvertrag flr den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnedtze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)

fur Jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer der
des malig Ve I Va n ] I Lohngruppe | in
Inkraft- kundbar Handwerkliche Ausbildung oder Gewisse Orteklasse |
tretens zum: Zweckausbildung Kdrperlich schwere Fertigkeiten Keine vor vollendetem
(Schlosser (Modistinnen Arbei?en mit Gesc!\iclflichkeit '\/orkenrltnieee 19.~ Lebensjahr
uew.) uew) (Lagerarbeiter uew.) | (Néher fUr einfache (Hilfearbeiter usw.) in % des
Arbeiten usw.) Monatsiohnes 2)
01.05.85 2337 19186 1888 1752 1675 1424
01.05.86 30.04.87 2 386 1956 1928 1789 1710 1455
01.05.87 30.04.88 2474 2028 1999 1855 1773 1 507
01.05.88 30.04.89 2 563 2101 2071 1922 1837 1561
01.05.89 2 663 2183 2156 2 002 1912 1625
01.0590 30.04.91 2754 2257 2229 2070 1977 1680
01.05.91 30.04.92 2 941 2410 2 381 2211 2111 90 %
01.05.92 3112 2 580 2519 2339 2233
01.04.93 30.04.93 3112 2 650 2544 2 364 2233
01.05.93 3218 2634 2628 2442 2 307
01.05.94 30.04.95 3321 2721 2715 2523 2383
01.07.95 30.04.96 3) 3 446 2826 2825 2623 2473

1) Bie zum 31.12.1985 Monatsiohnsétze geteilt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 162 = Stundeniohn.

2) Vor dem 01.05.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des

3) Pauechale von DM 140 fir Mai und Juni 1995.

Monatslohnes.
430 7 Lohntarifversinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wirttemberg
DM
Mindestmonatsidhne 1)
fur Arbeitnehmer der hocheten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohnstufe fur Jugendliche
dee malig /8 /4 v/3 2 /3 im Alter unter
Inkraft- kindbar Handwerker ab dem 5 Packer und ] ) 18 Jahren
tretens zum: Tatigkeitajahr nach ded Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter in Klchenhifen Lagerarbeiter, in % des
Lehre besonderer Tankstellen usw. usw. Packer usw. Vollarbeiteriohnes
Verantwortung usw.

01.04.85 2 420 1840 1744 1650 1744 80
01.04.86 31.03.87 247 1879 1781 1685 1781
01.04.87 31.03.88 2 562 2039 1847 1747 1910
01.04.88 31.03.89 2 654 2112 1913 1810 1979 90
01.04.89 2758 2194 1988 1881 2 056
01.04.90 31.03.91 2 852 2 269 2 056 1945 2126
01.04.91 31.03.92 3 052 2 469 2 200 2 081 2326
01.04.92 31.03.93 3229 2 639 2328 2 202 2 496
01.04.93 3336 2726 2405 2275 2 578
01.04.94 3 446 2816 2484 2 350 2 663
01.05.95 31.03.96 3574 2 920 2576 2 450 2762
01.04.96 31.03.97 3 640 2974 2624 2 500 2813

1) Ab 01.04.1985 Mindestmonatsldhne geteilt durch 174, ab 01.01.1986
geteilt durch 167 = Stundenlohn; ab 01.01.1991 geteilt durch 163.
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430 Einzelhandel
430 8 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Bayern

DM
Monatsldhne 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (ber 18 Jahre) fur
in Orteklasse i in Ortsklasse {l jugendiiche
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe | Arbeitnehmer
des malig Ba AlllF Alllb Allb Alla Al Allb bis zur
!(r::’(r:: [} kuzr::r'nb:ar Kraftfahrer mit . Bigler, . Kscz:r::/rehrzh 1\20”::;:""898::;
mf[v gls Betriebshand- Gardinenn'a',herin Lagerarbeiter, Arbsiten Kichenhilfen, | Lagerarbeiter, ) in % d;s
dreljarjr!ger. werker usw, usw. Packer usw. Biiffetkrafte ’usw4 Raumpfleger Packer usw. Vollarbeiter-
Berufstéatigkeit
lohnes 2)
01.05.88 30.04.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87 -
01.05.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33
01.05.90 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,75
01.01.81 30.04.91 17,04 17,30 13,21 13,75 12,4é 11,88 13,06
01.05.91 30.04.92 2972 3017 2 304 2 418 2198 2075 2297
01.05.92 3144 3192 2 438 2 565 2330 2225 2 437
01.04.93 30.04.93 3144 3192 2438 2 565 2380 2225 2437
01.05.93 3248 3297 2518 2 660 2 470 2 325 2527
01.01.94 3248 3297 2518 2 660 2 470 2325 2 547
01.05.94 3 355 3 406 2 601 2750 2 560 2 410 2633
01.01.95 30.04.95 3355 3 406 2601 2750 2 560 2410 2 654
01:07.95 30.04.96 3476 3529 2685 2 849 2 652 2 497 2749

1) Vor dem 01.05.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.05.1991

Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Enféllt ab 01.05.

1988.

430 9 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel im Saarland

DM

Mindestlohnsétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- e b b a la | fur jugendliche
des malig Schneider(-innen), Arbeitskrafte fur | Arbeitskrafte der
Inkraft- kindbar . die Uberwiegend Tatigkeiten ohne Lohngruppen
Betriebshand- oy . " - . p
tretens zum: werker mit Anderungs- Lagerarbeiter Naherinnen fur Néherinnen fur besondere lund tin % des
' arbeiten an g€ ' |schwierige Arbeiten| einfache Arbeiten Ausbildung, Vollarbeiter-
Innendekorateure Heizer usw. . ]
Uew Herrenkonfek- usw. usw. Kuchenhilfen, lohnes 2}
’ tionen beschiftigt Wichter usw.
werden usw,
01.04.88 31.03.89 2 696 2356 2080 2080 1892 1780
01.04.89 2 801 2448 2161 2 161 1966 1860
01.04.90 31.03.91 2 896 2 531 2234 2234 2033 1923
01.04.91 3083 2703 2386 2 386 2171 2 080
01.10.91 31.03.92 3 099 2708 2 390 2 390 2175 2 090
01.04.92 3279 2 865 2529 2529 2301 2211
01.03.93 31.03.93 3279 2 865 2529 2529 2301 2 261
01.05.93 3387 2 960 2612 2612 2377 2 336
01.04.94 31.03.95 3499 3058 2698 2 698 2 455 2413
01.07.85 31.03.96 3625 3168 2785 2795 2543 2 500

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsétze geteilt durch 173, ab 01.01.1986
geteilt durch 167, ab 01.01.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Vor dem 01.04.1991 in den Lohngruppen | - |l ab dem vollendeten

17. Lebensjahr.
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430 Einzelhandel

430 10 Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
L6 | LS L4 L3 L2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit Einfache for jugendliche
dee malig Berufsausbildung, mindestens Arbeiten mit Arbeitnehmer
Inkraft- kGndbar Ibstandi 6-monatiger Ein- Arbeitnehmer mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: F seh :b r:t Igrenit angelernte Kréfte mit | arbeitungszeit (Néher, mindestene kdrperlichen L 1/L 2 im Alter
acharbefter mindestens 4-jéhriger| Modietenhilfskréfte 3-monatiger Belastungen unter 19 Jahren
besonderer i lns A . . .
Verantwortun Tétigkeit nach mindestens Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
n 9 6-monatiger Tdtigkeit {Packer usw.) Lagerarbeiter, Pfortner
(Betriebshandwerker usw.) usw.) usw.)
01.07.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39
01.01.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66
01.07.86 30.06,87 16,683 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82
01.07.87 30.06.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23
01.07.88 30.06.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53
01.07.88 17,28 14,34 13,18 12,20 11,40 8,84
01.07.90 18,45 15,31 14,09 13,03 12,14 9,41
01.07.91 30.06.92 19,62 16,28 14,98 13,86 12,91 10,01
01.07.92 21,10 17,51 16,11 14,90 13,93 10,73
01.04.93 21,26 17,64 16,23 15,01 14,03 10,80
01.06.93 30.06.94 21,97 18,23 16,77 15,51 14,50 11.17
01.08.94 22,55 18,71 17,21 15,92 14,89 11,47
01.01.95 30.06.95 22,69 18,83 17,32 16,02 14,98 11,53
01.07.95 23,18 19,24 17,70 16,37 15,31 11,79
01.09.95 30.06.96 23,50 19,50 17,94 16,59 15,61 11,94
511 Eisenbahnen
511 1 Lohntarifvertrag fur die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet
DM
Monatsidhne 1)2)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersetufe (Uber 20 Jahre)
in Lohngruppe {Endetufe 8) 3)
Iz I | 1 v Vi VIl
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschloseener Berufsausbildung
dee malig . ale Hausmeister mit .
Inkraft- kandbar . bei b§acnders . einschlagiger Fach- Arbeter ale Arbeiter mit einfachen
als Gruppenfahrer vonjhochwertigen Arbeiten) . . Bahnunterhaltunge- e
tretens zum: . . arbeiterausbildung, . R Tétigkeiten {z.B.
Arbeitern mindestens (z.B. Fernmelde- i i arbeiter, Gepéack- . :
. ) . Bediener von Gleie- . . Kichenhilfen zum
als ICE-Bordtechniker| der Lohngruppe lil, | mechaniker, Signal- ) arbeiter, Guter- L
. i . und Weichen- . Geschirrspilen,
Ausbilder mechaniker mit N bodenarbeiter, -
. stopfmaschinen, : Reiniger von
(Lehrgesellen) eigener ¥ . Lichtpauser, . .
Verantwortung) MeBgehilfen mit LagerausgieBer usw Dienstrdumen usw.)
9 Beféhigungsnachweis 9 9 ’
01.01.85 31.12.85 - 2718 2 584 2383 2 207 2119
01.01.86 31.12.86 - 2814 2674 2 466 2284 2193
01.01.87 31.12.87 - 2910 2765 2 550 2 362 2268
01.03.88 - 2 980 2831 2611 2 419 2322
01.01.89 - 3022 2871 2648 2453 2 355
01.01.90 31.12.80 - 3073 2 920 2693 2 495 2 395
01.01.91 31.12.91 3747 3398 3263 3012 2 802 2702
01.05.92 31.12.92 4) 3948 3 582 3430 3174 2955 2 847
01.01.93 5) 4 067 3689 3533 327 3043 2932

1) Zu den Monateldhnen werden zusétzlich noch Zula%ten aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fir Arbeiter gezahit.

40,- DM, Il - | 67,-

| - | 67,- DM; ab 01.01.1990 Lohngruppe Vil - IV 127,-

DM, IT- | 150,- DM; ab 01.05.1990 Lohngruppen

1 150,- DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen im Monatslohn enthalten.

den Lohngru&aen
Lohngruppe VHi

M; ab 01.01.1986

Ab 01,05.1982 in

- VIl 127,- DM, IV -

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.
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1992.
5) Ab 01.01.1994 kein Nachweis mehr mdglich.

2) Monatsiohn geteilt durch 174 Stunden (bie 31.03.1989) = Stundeniohn,
ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

4) Einmalbetrag in Hhe von 750,- DM fir die Monate Januar bie April
992



512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hauser
512 1 Lohntarifvertrag fur das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein®)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
des malig in Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- kundbar | Il 1] v im Alter von
tretens zum: Handwerker Fernfahreli, Gberwiegend imy o Transportarbeiter 17 Jahrep in % des
(Autoschlosser, . Gter- oder » Ubrige Kraftfahrer Mabeltrager, Packer L‘]sw. Vollarbeiterlohnes
Stelimacher usw.) Mébelfernverkehr tatig
01.04.85 11,583 9,60 10,22 9,87 70
01.09.85 31.03.86 11,63 9,70 10,32 9,97
01.04.86 31.03.87 12,07 10,07 10,71 10,35
01.04.87 31.03.88 12,49 10,42 11,08 10,71
01.09.88 13,20 11,00 11,70 11,30
01.04.89 31.03.90 13,45 11,20 11,90 11,50
01.04.90 31.03.91 13,89 11,64 12,34 11,94
01.04.91 31.03.92 14,62 12,25 12,99 12,57
01.04.92 31.03.93 15,28 12,87 13,61 13,19
01.05.93 31.03.94 15,75 13,27 14,03 13,60
01.06.94 31.03.95 1) 15,99 13,356 14,24 13,80
01.04.95 ' 16,55 13,65 14,75 14,30
01.10.85 31.03.96 16,55 13,80 14,75 14,30

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

*) Ohne Personenbeférderung, Betriebe der Schiffahrt,
schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der offentlichen Hand
sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag fur das Guternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

1) Fr Mai 1994 Lohngruppe | = DM 40, lll = DM 35, IV = DM 33.

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
des malig in Lohngruppe fur Jugendliche
inkraft- kundbar . 1 111 1.1 n. 3 . 5 unter 18 Jahren
tretens zum: . Kraﬂfahrelf von Lager- und Transport- . i in % der jeweiligen
Betriebshandwerker |Fahrzeugen bis 7,40 t arbeiter Beifahrer Wéchter Lohngrupe 1)
Gesamtgew.

01.05.85 31.03.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,659 6,80
01.04.86 31.03.87 12,41 11,43 10,90 10,63 7.86 7,15
01.04.87 31.03.88 12,79 11,78 11,24 10,96 8,10 7.37
01.04.88 31.03.89 13,11 12,07 11,58 11,24 8,10 7.57
01.06.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7.79
01.01.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7.79
01.04.90 31.03.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,85
01.04.91 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75
01.01.92 31.03.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,85
01.06.92 31.05.93 16,40 14,75 14,12 13,80 9,50
01.06.94 31.03.95 16,75 14,90 14,40 14,00 9,90
01.06.95 31.03.96 17,35 15,40 14,90 14,45 10,25
01.06.96 31.03.97 17,70 15,75 15,25 14,80 10,60

1) Vor dem 01.04.1991 jugendiiche Platzarbeiter.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 3 Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Aftersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig H1b 1.1b2) .2 .3 fur Jugendliche
Inkraft- kiundbar | Kraftfahrer Uberwiegend im . o im Alter von
tretens zum: Giter- und FE;?::::,::L":L' Beifahrer, Mobeltrager, Ali: rg;:gfn 17 Jahren in % des
Maobelfernverkehr, Vollarbeiterlohnes 3)
Einfahrerbesatzung ab dem Kiasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (Wéchter, Garagenwarter
2. Jahr Mdbelpacker usw. usw. usw.)
01.06.85 31.03.86 10,62 10,87 10,61 10,29 80
01.04.86 31.03.87 10,94 11,20 10,83 10,60
01.04.87 31.03.88 11,31 11,58 11,30 10,96
01.04.88 31.03.89 11,66 11,94 11,65 11,30 -
01.04.89 11,99 12,27 11,98 11,62
01.04.90 31.03.91 12,36 12,65 12,35 11,98
01.04.91 31.03.92 13,20 13,51 13,30 12,79
01.04.92 14,11 14,43 14,20 13,66
01.05.83 31.03.94 14,55 14,88 14,64 14,08
01.07.94 14,70 15,25 15,01 14,43
01.04.95 31.03.96 15,21 15,78 15,54 14,94
01.04.96 15,48 16,06 15,81 15,20
01.06.96 15,77 16,37 16,11 15,49

1) Satze bei einer Betriebszugehdrigkeit vom 3. Jahr, ab 01.04.1992 ab

2) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 1.

2. Jahr. 3} Entfillt ab 01.04.1988.
512 4 Lohntarifvertrag fur den privaten Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Guternahverkehr fur Jugendiiche im Alter
Datum erst- von
des malig 4 3 2 1 17 Jahren
Inkraft- kundbar Berufskraftfahrer oder in % des Voll-
tretens zum: Handwerker mit Kraftfahrer, Handwerker, [Fuhrleute, Mobeitréager usw| Alle sonstigen Arbeiter arbefteriohnes
abgeschlossener .
Ausbildung, qualifizierte Traktorenfahrer usw. (Beifahrer usw.}
Arbeiten

01.056.85 31.03.86 438,00 426,80 401,60 381,60 80
01.04.86 31.03.87 454,80 443,20 417,20 396,80
01.04.87 31.03.88 470,40 458,40 431,20 410,40
01.06.88 487,20 474,80 446,80 425,20
01.06.88 31.03.80 502,40 489,60 460,80 438,40
01.04.90 31.03.91 531,60 518,00 487,60 464,00
01.04.91 31.03.92 565,50 546,00 518,70 491,40
01.04.82 31.03.93 596,20 576,00 547,20 518,40
01.05.83 31.03.94 614,70 593,90 564,20 534,50
01.06.94 628,90 607,60 577,20 546,80
01.04.95 31.03.96 650,90 628,90 597,50 566,00
01.04.96 659,40 637,10 605,30 573,40
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -hauser
512 5 Lohntarifvertrag fir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 1 2 3 4
tretens zum: Hallen- und Lagermeister sonstige Kraftfahrer, Tankwarte Lagerarbeiter, - e
Fernfahrer usw. usw. Mébeltrager usw. alle Gbrigen Beschaftigten

01.05.87 30.04.88 1081 10,63 10,36 10,10
01.07.88 30.06.89 11,26 10,97 10,69 10,42
01.07.889 31.03.90 11,60 11,30 11,01 10,73
01.07.80 31.03.91 12,18 11,87 11,56 11,27
01.04.91 31.03.92 13,15 12,82 12,49 12,18
01.06.92 31.03.931) 13,85 13,60 13,26 12,83
01.07.83 31.03.94 14,76 14,39 14,03 13,68
01.06.94 31.03.95 15,08 14,68 14,31 13,95
01.04.95 31.03.96 15,94 15,54 15,15 14,77
01.06.96 31.03.97 16,41 16,01 15,61 15,23

1) Fir Monat April und Mai 1992 Einmalzahlung von je DM 100.

512 6 Lohntarifvereinbarung fur das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe 1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig S5b 5a 3 4 2 1
Inkraft- kindbar Begleitleute
tretens zum: Kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer 2) Hallen-, Lager- und
Omnibusfahrer im [ Omnibusfahrer Fihrerschein) Platzarbeiter
Linienverkehr auf Motorfahr- usw.
. . M A zeugen mit einer
im Guter- und Mébelfernverkehr Ubrige Nutzglast bis 2,5 1
usw.
01.08.85 31.03.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 ' 10,06
01.05.86 31.03.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
01.07.87 31.03.88 11,38 11,08 10,99 10,45 11,41 11,09 10,77
01.08.88 31.03.89 11,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
01.06.89 31,03.90 12,08 11,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
01.07.80 31.03.91 3) 12,87 12,23 12,14 11,63 12,89 12,53 12,26
01.05.91 31.03.92 3) 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01
01.07.92 31.03.93 3} 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,01 13,73
01.08.93 30.06.94 14,82 14,08 13,97 13,26 14,84 14,42 14,13
01.09.94 31.12.95 15,23 14,47 14,36 13,63 15,26 14,82 14,53
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

"y Die angefGhrten Lohnsétze gelten nicht fiir Betriebe der Binnenum- 2) AuBer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- und Omnibus-

schlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie Reedereiagenturen und gewerbe.

Getreidespedition und -lagerei. 3) Pauschale von DM 100 je Monat fir April - Juni 1990; April 1991 von
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit. DM 135; fir April - Juni 1992 von je DM 135.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser
512 7 Lohntarifvertrag fir das Speditionsgewerbe und den Guter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wlrttemberg

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum eref— Ain Orteklasse | in Orteklasse Il
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | ktndbar Al Bl I B Il (B) D D
tretens zum: Kraftfahrer in % der Lohnedtze
Handwerker mit Fahrerschein der Ubrige Mdbelpacker Mdbeltréger usw. der Orteklaese |
Kiasse i

01.04.86 31.03.87 1313 12,31 11,72 11,37 11,02 99,5
01.04.87 31.03.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39
01.04.88 31.03.89 14,02 13,15 12,52 12,14 1,77 Fortsetzung siehe
01.04.89 14,46 13,56 12,91 12,52 12,26 Orteklasse |
01.01.80 31.03.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43
01.04.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11
01.01.91 31.03.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28
01.04.91 17,35 16,57 14,83 14,54 14,09
01.01.92 31.03.92 17,58 15,77 15,02 14,72 14,27
01.04.92 18,71 16,65 15,86 15,70 15,23
01.01.93 31.03.93 18,96 16,87 16,07 15,91 15,43
01.04.93 31.03.94 19,72 17.40 16,57 16,57 15,91
01.05.94 31.03.85 20,13 17,77 16,92 16,92 16,24
01.04.95 31.03.96 20,83 18,38 17,50 17,50 16,80
01.08.96 31.03.97 1) 21,21 18,71 17,82 17,82 17,11

1) Fur April bis Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.

512 8 Lohntarifvertrag fur den Glter- und Mébelfernverkehr in Baden-Wurttemberg (hier: Kraftfahrer)

DM
Datum erst- Zeitlohnedtze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kGndbar 1 2 3

tretene zum: Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief Kraftfahrer mit Flihrerschein Klasee i Kraftfahrer
01.04.86 31.03.87 11,73 11,40 10,86
01.04.87 31.03.88 12,18 11,84 11,28
01.04.88 31.03.89 12,61 12,26 11,68
01.04.89 31.03.90 13,14 12,78 12,17
01.04.90 13,98 13,59 12,94
01.01.91 31.03.91 14,20 13,81 13,15
01.04.91 15,12 14,70 14,00
01.01.92 31.03.92 15,42 15,00 14,28
01.04.92 16,33 15,88 15.12
01.01.83 31.03.93 16,61 16,15 15,38
01.04.93 31.03.94 17,15 16,67 15,88
01.05.94 31.03.95 17,51 17,02 16,21
01.05.95 31.03.96 18,10 17,60 16,76
01.08.96 31.03.97 1) 18,42 17,91 17,06

1) Fur Aprit bie Juli 1996 Einmalzahlung von DM 220.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hauser

512 9 Lohntarifvertrag fur das private Omnibusgewerbe in Baden-Wurttemberg

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 21 Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse | fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- kindbar 3 1 2 () 5 in % des
tretens zum: Spezialhandwerker mit Berufskraftfahrer mit a ) ) Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener . . Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung Facharbeiterbrief
01.04.86 31.03.87 15,96 13,83 13,30 12,37 90
01.04.87 31.03.88 16,44 14,32 13,70 12,74
01.04.88 31.03.89 16,93 14,82 14,11 13,12
01.04.89 17,56 15,36 14,63 13,61
01.10.89 31.03.90 17,60 15,46 14,67 13,64
01.04.90 31,03.91 18,68 16,41 15,57 14,48
01.04.91 31.03.92 19,99 17,56 16,66 15,49
01.04,92 21,22 18,63 17,68 16,44
01.01.83 31.03.93 21,49 18,88 17,91 16,66
01.04.83 31.03.94 22,18 19,54 18,47 17,18
01.07.94 22,61 19,83 18,84 17,82
01.11.94 31.03.95 22,72 20,08 18,93 17.60
01.07.95 31.03.96 1) 23,53 20,75 19,61 18,24
01.08.96 23,95 21,12 19,96 18,57
7 Fur April bis Juni 1995 Einmalzahlung von je DM 100.
512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 61) 51) 1 41)
tretens zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer rr.\it Speditionsarbeitgr. Mébeltrager, Kraftfahrer
usw. abgeschlossener Ausbildung Lagerarbeiter usw.

01.04.86 31.03.87 12,04 11,18 10,65 11,00
01.04.87 31.03.88 12,44 11,85 11,00 11,36
01.04.88 12,82 11,91 11,34 11,72
01.04.89 13,39 12,44 11,84 12,28
01.04.90 31.03.91 13,93 12,94 12,32 12,73
01.04.91 31.03.92 16,67 14,29 13,00 14,08
01.04.92 31.03.93 17,57 15,08 13,75 14,87
01.04.93 30.06.94 18,10 15,54 14,16 15,32
01.07.94 30.06.95 18,46 15,85 14,44 15,63
01.07.95 19,01 16,33 14,87 16,10
01.01.96 30.06.96 19,20 16,49 15,02 16,26

1) Vor dem 01.04.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe 5 = alt 4, vor
dem 01.04.1981 Lohngruppe 3.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser
512 11 Lohntarifvertrag fir das Mdbeltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter unter
Inkraft- kindbar Mébeltransport Spedition 18 Jahren in % des
tretens zum: Mébelpacker, Kraftfahrer Mobettrager Wiichter Reinigungskrafte Vollarbeiter-
usw. lohnes
01.04.86 31.03.87 13,76 12,10 8,95 9,69 90
01.04.87 31.03.88 14,23 12,52 9,26 10,02
01.05.88 31.03.89 14,73 12,96 9,58 10,37
01.04.89 15,23 13,40 9,91 10,72
01.01.90 15,61 13,74 10,18 10,99
01.04.90 31.03.91 15,84 13,95 10,31 11,15
01.04.91 31.03.92 16,84 14,83 10,96 11,85
01.07.92 31.03.93 1), 18,13 15,97 11,80 12,76
01.04.93 31.03.94 18,67 16,45 12,15 13,14
01.07.94 31.03.95 19,12 16,90 12,60 13,59
01.08.95 31.03.96 1) 19,37 17,12 12,85 13,86

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale je Monat fir April - Juni 1992 von DM 160, fur April bis Juli
1995 pauschale Einmalzahlung von DM 400.

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Lohntarifvertrag fur alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-,Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Waschereien, Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West
DM
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe 1)
Vit Vi \ \Y% it v I 1] Il ! fur Jugend-
Datum erst- Textilreiniger mit liche ohne
des malig bestandener Bedienen Detachieren Bigeln Anlernver-
Inkraft- kindbar | Gesellenprifung bzw. | und Uber- | Spiien, 9 Dampt- trag im Alter
tretens zum: Facharbeiterprifung wachen |Schleudern arbeiten }Auspacken,| von unter
mit alleinige: der chem. und an Dam- | verpacken |18 Jahren in
Verant- | ab dem 4. {Reinigungs-| &hnliche . .| von Gesell- pfern und usw, % des
o ) Avi L von weiBen{ohne weiBe von Hosen, .
wortung fur| Jahr nach | maschinen | Tatigkeiten . . schafts- Puppen Vollarbeiter-
. N Stucken |Stlicke und . Sakkos,
den Ge- der Aus- |mit Zubehdrn . . kleidern usw. lohnes
. und Seide Seide Blusen usw.
samtablauf| bildung usw. usw. 2)
01.05.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82 85
01.01.86 12,89 12,30 11,19 10,62 98,64 9,30 9,78 9,30 9,23 8,16
01.05.86 30.04.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 8,50 10,00 9,50 9,42 9,35
01.05.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
01.05.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
01.08.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,568 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
01.05.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
01.08.89 30.04.90 14,76 14,10 12,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
01.05.90 30.04.91 15,58 14,95 13,563 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,156 11,08
01.05.91 30.04.92 16,59 15,92 14,41 13,68 12,41 11,98 12,62 11,98 11,88 11,80
01.05.92 30.04.93 18,53 17,86 15,23 14,46 13,50 12,66 13,50 12,66 12,56 12,47
01.05.93 30.04.94 19,14 18,45 15,73 14,94 13,95 13,08 13,95 13,08 12,98 12,88
01.07.94 30.04.95 19,52 18,82 16,05 15,24 14,23 13,34 14,23 13,34 13,24 13,14
01.06.95 30.04.96 20,20 19,48 16,61 15,77 14,73 13,81 14,73 13,81 13,70 13,60

1) Vorarbeiter erhalten 20 % auf den héchsten Tariflohn ihrer Gruppe.

2) Zuziglich DM 0,20 je Stunde flr Gesellschaftskleider.
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731 Wascherei, Reinigung
731 2 Lohntarifvertrag fur industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-West

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur Jugendliche
des malig Vilb v i It | im Alter von
Inkraft- | kindbar 5 Maschinen- Sortieren, zeichnen|
tretens zum: g:::::éi:; dr waschen, Handwaschen | Handplétten usw. L::\d zéhlen der Alx;:::l gz:v;ier in1"/7o ;:ZVS/Z"_
Zentrifugieren Widésche ’ arbeiterlohnes

01.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 715 85
01.01.86 30.09.86 11,35 8,84 8,21 7.38 7.24
01.01.86 11,55 9,10 8,45 775 7,60
01.01.87 30.09.87 11,80 9,21 8,56 7.85 7,70
01.10.87 30.09.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7.93
01.10.88 30.09.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
01.11.89 30.09.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
01.10.90 30.08.91 13,76 10,84 10,11 9,31 9,14
01.12.81 30.09.92 15,06 11,87 11,07 10,18 10,01
01.12.92 30.09.83 15,68 12,36 11,82 10,61 10,42
01.10.93 30.09.94 16,08 12,76 * 11,92 11,01 10,82
01.12.94 31.10.95 16,40 13,02 12,16 11,23 11,03
01.12.95 31.10.96 16,73 13,28 12,40 11,63 11,33

735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niederséchsischen Friseurhandwerks)

DM
Lohnsétze je Stunde
Datum erst- ' in Lohngruppe
des malig 1
Inkraft- kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung
tretens zum: B im1.1) | im 2.
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr

01.08.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
01.08.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
01.03.86 30.11.86 9,77 8,30 8,37 7,44 6,98
01.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7.22
01.12.87 10,40 9,80 8,91 7,92 6,93 7.43
01.12.88 31.03.89 10,50 10,00 89,00 8,00 7,00 7,50
01.04.89 31.03.90 10,86 10,33 9,30 8,26 723 7.75
01.04.80 31.03.91 11,27 10,73 9,66 8,58 7,51 8,05
01.04.91 31.08.92 11,83 11,27 10,14 9,02 7,89 8,45
01.04.92 31.03.93 13,02 12,40 11,16 9,92 9,30
01.04.83 31.03.94 13,47 12,83 11,85 10,26 9,62
01.04.94 31.03.95 13,82 13,16 11,84 10,53 9,87
01.04.95 31.03.96 14,23 13,55 12,20 10,84 10,16
01.04.96 31.08.97 14,54 13,85 12,47 11,08 10,39

1) Vor dem 01.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 01.12.1987 - 31.03.1992 im
1. bzw. 2. Gesellenhalbjahr.
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735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag fir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Datum erst- Lohnesétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kondbar 2 Beschiftigte mit Gesellenprifung
tretens zum: Meister, die den Betriebe- 4 5 6 7
inhaber vertreten im 4. Berufsjahr 2) im 3. Berufejahr 3) im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
01.08.85 31.07.88 2 000 1502 13056 1110 1 040
01.08.86 31.07.87 2100 1 560 1355 1160 1060
01.08.87 31.07.88 2250 1625 1410 1210 1100
01.08.88 2 300 1700 1500 1300 1150
01.08.89 31.07.80 2 300 1700 1500 1300 1200
01.08.90 31.07.91 2 450 1750 1 650 1400 1320
01.08.91 2 800 2 000 1800 1650 1500
01.08.92 31.12.92 2 600 2 060 1860 1700 1 550
01.01.93 31.12.83 2750 2 250 2 000 1 900 1700
01.01.94 31,1294 2810 2300 2 050 1 950 1750
01.01.95 31.12.85 2 900 2400 2110 2 000 1800
01.01.96 31.01.97 2 950 ) 2 485 2150 2 040 1800
7) Monatelohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt 3) Vor dem 01.08.1990 im 3. und 4. Berufejahr.
2) 3g:°<;‘e_:n63'1 ,08.1990 im 5. Berufejahr.
735 3 Lohntarifvertrag fur das Friseurhandwerk in Bayern
DM
Lohneétze je Monat 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig v Beschiftigte mit Gesellenprifung
Inkraft- kiindbar |[Meister als GeschéiftefUhrer| ] I I
tretens zum: und/oder verantwortlich.er Erete Krifte
JAusbiider in Betrieben mit 1
- 4 Mitarbeitern

01.05.84 30.04.85 1911 1636 1 500 1306 1119
01.01.87 31.12.87 2293 1686 1545 1344 1164
01.04.88 31.03.89 2 359 1751 1589 1382 1198
01.04.89 30.04.90 2 624 1813 1645 1431 1240
01.05.80 30.04.91 2 600 2 003 1714 1498 1296
01.05.91 31.03.92 2678 2203 1817 1588 13786
01.05.92 31.03.93 2772 2280 1881 1642 1404
01.05.93 31.03.94 2 830 2 360 1956 1740 1548
01.05.94 30.04.95 2844 2430 2015 1809 1610
01.05.95 30.04.96 2 875 2478 2 065 1881 1683

1) Monatslohn geteitt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01,1992 geteilt
durch 165.
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900 Gebietskorperschaften
900 1 Lohntarifvertrag fir die Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB lI/MTL II/MTG Il) im fritheren Bundesgebiet®)

DM

Monatsléhne 1)2)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Lohngruppenumsetzung fir die Lander 4)

in Lohngruppe (Endstufe 8) 3)

9 | 8@ty [ etn [ a®@Etv | 2@tv 1 (alt VIt ab 01.05.1982 ab 1991
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und mit
zusétzlicher die nach
Datum erst- fachlicher , . oder Uber- |Eingearbeitete| Arbeiter mit Bund Lander neu
. . technischen |die besonders . .
des malig Fortbildung Angaben unterl hochwertige durchschnitt- | und ange- einfachen (alt) (alt)
Inkraft- kaindbar (z.B. zum o8 ) 9 lichem fach- |lernte Arbeiter| Tétigkeiten
; ) eigener Arbeiten . . .
tretens zum: Meister), die Verantwortunglverrichten (2.8 lichem (z.B. Hiffs- | (z.B. einfache - - 9
an CNC - Versuchs- 9 schwieri e: ‘| Geschick (z.B. koche; Hilfsarbeiten in| | IX 8
gesteuerten erite Druck- oger Filmvorfihrer | StraBenbau- | Waschereien 1! Vil 6
Maschinen 9 ) . mit Fach- arbeiter; oder IV (E) VI (E) 4 (E)
zusammen- | Setzarbeiten) . . .
Programm- bauen und prifung; Aktenhefter) | Plattereien) Vit 1] 2
fehler fest- L Hausmeister) Vil 1] 1
justieren
stellen und
beseitigen
01.01.85 31.12.85 - 2 862 2 600 2384 2194 2106
01.01.86 31.12.86 - 2 962 2 691 2 467 2271 2 180
01.01.87 31.12.87 - 3063 2783 2 551 2348 2254
01.03.88 - 3137 2849 2612 2404 2308
01.01.89 - 3 181 2 889 2 648 2438 2 341
01.01.90 31.12.90 - 3235 2938 2 694 2 479 2380
01.01.91 31.12.91 3752 3 591 3288 3011 2757 2639
01.05.92 31.12.92 5) 3 955 3785 3 466 3174 2 806 2781
01.01.93 31.12.93 4074 3898 3570 3269 2 994 2 865
01.07.94 31.03.95 4155 3976 3641 3334 3053 2 922
01.05.95 30.04.96 5) 4288 4104 3758 3 441 3151 3015
% Vor dem 1.01.1991 MTG Il andere Lohngruppenaufteilung. 2) Monatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31.03.1989) = Stundenlohn,

1) Zu den Monatsidhnen werden zusétzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulageregelungen fiir Arbeiter gezahlt. Ab 01.05.1982 in
IV (alt) 40 DM, |} - | (alt) 67 DM; ab 01.01.1986

den Lohngruppen VIl -
Lohngruppe VIl - | (alt)
127 DM, 1l - [ (alt)
127 DM, IV - | (alt) 150

150 DM: ab 01.05.1990 Lohngruppen Vili -

67 DM, ab 01.01.1990 Lohngruppe VI\I}E Il\tl (alt)
alt)

DM. Ab 01.01.1991 sind die Zulagen fir Bund
und Lander im Monatslohn enthalten.
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ab 01.04.1989 169,57 Stunden; ab 01.04.1990 167,40 Stunden.

3) Vor dem 01.01.1991 Endstufe 10.

4) Ab 01.01.1991 fur Bund und Lénder eine einheitliche arabische
Numerierung.

5) Einmalbetréage in Ha|

1992, fur April 1995 DM 140.

he von 750 DM fur die Monate Januar bis April



Anhang zu Tabsllenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1996

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1 Gas-, Wasser- und Elektrizitétsunternehmen im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Flr Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbshandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
flr weitere 7 bis langstens 36 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr
mindestens 50 % der monatlichen Tabellenverglitung.

100 2 Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fur Bezugsberechtigte Familienzulage 182,5C DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 75 % der Anfangsstufe der Vergltungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit von weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitats-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
FUr Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % der Anfangsstufe der Vergtitungsgruppe 5 des jeweiligen

Vergtitungstarifvertrages und flr jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfalischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur Uber 28° C 7
Stunden, Uber Tage 8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verklrzt sich um 52 Ruhetage. Ab
1.3.1993 - 31.8.1994 6 zusatzliche bezahlte Freischichten.

Je nach GroBe des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Uber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschaftigt waren, erhalten zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flr weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehdrigkeit von
der 14. bis 26. Woche, héchstens 230 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 624 DM jahrlich in Form einer Treuepramie.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
grupps 14 zuzlglich 14,4 % = 4 081 DM, abzuglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

- 144 -



Arbeitszeit

Sachbezlge

Leistungsiohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokersi
110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstlindigen Pause; die Arbeitszeit verklrzt sich um 51 allgemeine
Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusétzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Haus-
brandmenge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablésung von 410 DM, bei Vollab-
I6sung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zuséatzlich.

Erholungsbeihilfe in Hohe von 300 DM.

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt flr weitere 7. bis 13. Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit bis
zur 26. Woche, hochstens 230 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treuepramie.

Flr Bezugsberechtigte Weinnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 300 DM
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergltung von 4 081 DM,

111 Braunkohlenbergbau und - brikettherstellung
1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkurzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternahrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich bis
zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternahrer ihrer Familie sind
und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle Ubrigen bis zu 50
Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Unternehmenszugehérigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40jahriger zusatzlich 6 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezlge fur weitere 7 Wochen.

FlUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe des Oktober-
grundgehaltes zuzlglich den Betrag der jahriichen prozentualen Gehaltserhéhung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

113 1 Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Woifach

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, héchstens jedoch fur die
Normalzah! der in den einzelnen Monaten anfallenden verguteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zusatzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als BezugsgroBe flir die Jahresvergutung gilt: fur Arbeiter Schichtlohn X durchschnitt-
liche Monatsarbeitszeit (z.Zt. 21,87 Schichten).
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115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen ohne Stdbaden

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Als Richtsatze in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, tber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit volikontinuierticher
Wechselschichtarbeit 2 Urlaubstage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 150 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobezligen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich.

Urlaubsgeld in Héhe von 92 % der monatlichen Grundvergltung der Lohngruppe V.

Nach dreijahriger Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt flr weitere
6 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Waeihnachtsgeld flir Bezugsberechtigte in Hohe von 80 %, nach zweijdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieBlich Erfahrungs- und
Leistungszulage, zuziiglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugenhdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Hohe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

200 2 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
ie Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 3 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kaln

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlndige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzuglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zuséatzlich
1 - 8 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. ‘

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfaiz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

Fir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hohe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei volikontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wurttemberg

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstlindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzdglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Hohe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische industrie im Saarland

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tarifichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in H6he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeithnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

200 Chemische Industrie
200 11 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstindige Altersfreizeit
je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahresleistung in Héhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn
Urlaubsdauer flr
enwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schleswig-Holstein und Niedersachsen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 5 %.

1 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 010 DM.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.

FUr Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen
zuzlglich 15 %, jedoch hochstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B
Abs. 1 des Urlaubsabkommens errechneten durchschnittiichen Arbeitsverdienstes und
dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 5 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je tarifiichen Urlaubstag..

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte JahresabschiuBleistung in Hohe von 165,3 Tarifstundenithnen.

210 3 Kunststoffoe- und verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige
Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 80 %.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBzahlung in Hohe von 165,3 Tarifstundenldhnen.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsense
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger
Arbeitsweise Téatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hohe von 163,13 Tarifstundeniéhnen.

213 2 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzlglich 5 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,13 Tarifstundeniéhnen
zuzliglich 10 %. Der Errechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der
Arbeitnehmer in dem der Auszahlung vorausgehenden Monat Uberwiegend Anspruch

hatte.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen

(hier: Naturstein-, Zement-, Kak-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitneshmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte Jahressondervergitung in Hohe von 165 Tarifstundenihnen der
jeweiligen Lohngruppen.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips,
Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stadten Mainz
und Worms sowie den Ldkrsn. Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.
Urlaubsgeld in Hohe von 28,78 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte Jahressonderverglitung von 164,5 Tarifstundeniéhnen.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschiuBvergtitung; 100 % vom
jeweiligen tariflichen Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 40 DM je Urlaubstag.
FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hohe von 108 Tarifstundeniéhnen.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer
unter Tage und Schichtarbeit erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 24 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundeniéhnen. 1)

220 6 Sand-, Kies-, Mdrtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Grliinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusétzliche Urlaubstage gewéhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 70 % des tariflichen Monatsverdienste.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiickiohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehérigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20jéhriger Betriebszugehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahiung von 96 Tarifstundenléhnen.

1) Nach dem Stande der am 1.5.1995 geltenden Tarifléhne.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1,4485 % der Endstufe des Entgeltes der Gruppe E 7 je
Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte ein tarifiches Monatsentgelt; der Errechnung wird die Entgelt-
gruppe 4 zugrunde gelegt, sowsit die Arbeitnenhmer Anspruch auf die Entgeltgruppe
1 - 4 haben, ab Entgeltgruppe 5 wird das jewsils zustehende tarifliche Entgelt zu-
grunde gelegt.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in DM.-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach zwanzigjéhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 44 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach sinjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hohe von 165 Tarif-
stundenidhnen.

220 10 Kalk- und Dolomitindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Disseldorf

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbszahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzuglich 20 %.

30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusatzliche Urlaubstage.)

Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte JahresabschluBzahlung in Hohe von 105 % der am 1.7.
geltenden Tarifsatze.

220 11 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schieswig-Holstein

Arbsitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 34 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverg(itung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 12 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbsitnshmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuziglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigksit 28 - 30 Arbeitstage.
Nach einjahriger Betriebszugehorigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergltung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbesitszeit

‘Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-WestfaIen
39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 34 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 46 DM monatfich.
Jahressondervergltung in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 20 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressonderverglitung betragt 63,6 % eines tarifichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnshmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jéhriger Betrisbszugehérigkeit oder nach vollendetem
50. Lebenjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjahriger Betriebszugehtrigkeit Jahressonderzahlung von 153 Tarifstunden-
16hnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuz(glich 20 %.

nicht genommen werden, erhéht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betragt urlaubstaglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jewsiligenTarifgebietes.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

JahressondervergUtung in Hohe eines tariflichen Monatsverdienstes.

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM pro Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Nach 12 monatiger Betriebszugehérigkeit ein Weihnachtsgeld in Hohe von 620 DM.

- 153 -
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und séurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus
Kunststoff flir den Saurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatze in Pf-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teil-
kontinuierlicher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38,61 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.
Jahressondervergiitung in Hohe von 1684,5 Tarifstundeniéhnen.

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 38,63 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hdhe von 164,5 Tarifstundeniéhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz sind in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Héhe von 153 Tarifstundeniéhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im stdlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Hannover chne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 35 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergutung in Hohe von 165 Tarifstundenidhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hohe von 165 Tarifstundeniéhnen.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentiohnung bei Stlickakkorden Uber Stlick- bzw. Geldakkordpreis geregelt, bei
Zeitakkorden Uber Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Gberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifidhne der
Lohngruppe 7.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijahriger Betriebszugehorigkeit JahresabschluBzahlung in Hohe von 165 Tarif-

stundenléhnen des am 1. Dezember 1993 gliltigen Lohntafelsatzes.

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friheren Bundesgebiet ohne Baden-Wurttemberg und Saarland

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden Uber Stuck- bzw. Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnenmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regeimaBig nach inren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hohe von 30,53 DM (Stand 1989} je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen

JahresschluB3zahlung in Hohe von 165 Tarifstundenléhnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfaiz (ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur erwachsens
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Gberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlauby).

Urlaubsgeld in Hohe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressondervergitung von 164,5 Tarif-

stundenldhnen. (Fir 1994 und 1995 nach den im Dezember 1993 gliltigen Séatzen).

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr erwachsend
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 20 %; Zeitakkorde Uber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschicht-
arbeit eingesetzt sind und die deshalb regelmaBig nach ihren Schichtplanen Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Héhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tarifldhne der
Lohngruppe 7.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hohe von 40 bis
100 % des tariflichen Monatslohnes.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz,

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Bayern und Baden-Wirttemberg

37,5 Stunden {ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag und 25 DM je Urlaubstag It. Sonder-

zahlungsversinbarung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

227 2 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hittenverediung und -verarbeitung in Bayern

Arbsitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Wochs).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundiohn zuztglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusétzlich 1 Tag.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, daf die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie JahresabschiuBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 93 % eines

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

230 2 Eisenschaffends Industrie im Saarland
35 Stunden.
Akkordlohn entspricht dem Zeitlohn.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 % - 48,5 % eines Monatseinkommens.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die jahrlichen Sonderzahiungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergtung

durfen 100 % sines Monatssinkommens nicht unterschraiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.

2) FUr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

8 % des Ecklohns.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberschtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez. Liineburg
{ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem Landkreises Bremervérde)

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

‘Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundiohn der Lohngruppe Vii.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Halfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusétzlich 1 Tag.

150 % der Urlaubsvergutung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettobetrag fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 4 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und Wilhelmshaven

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

sowie in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven
35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung. 1)
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (chne Werften)

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundiohn.
Die GieBerzulage betragt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsverglitung. 1)

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 6 Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden

Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Industrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.
80 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Marz genommen,
zusétzlich 1 Tag.

50 % der UrlaubsvergUtung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.

2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende industrie
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 % des Nettolohnes fir weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberschtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 8 Eisen und Metall erzeugends und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuztglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergttung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

231 9 Metallindustrie in Nordwirttemberg-Nordbaden

35 Stunden.

Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,42 DM, die Ubrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jéhriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusatzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergutung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobeztige flr weitere 1 - 2 Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 80 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 10 Metallindustrie in StdwUrttemberg-Hohenzollern {sinschl. Uhrenindustrie}

Arbeitszeit

Leistungsiohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundiohn zuzlglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusatzlich
1 Urlaubstag (Jubilars).

50 % der Urlaubsvergitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobeztige flr weitere 1 - 2 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % sines
Monatsverdienstes. 2)

1) FUr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) FUr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn
GieBersizulage

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn .

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 11 Metallindustrie in Stidbaden

35 Stunden.
Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbsitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit im Urlaubsjahr zusétzlich
1 Urlaubstag (Jubilare).

50 % der Urlaubsvergtitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der Nettobezlge fir weitere 1 - 2 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich,

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 12 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflchn.

85 Pf je Arbeitsstunde; flr Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausgesetzt
sind, 120 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst (100 %) fr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 80 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung. 1)

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

231 14 Metallindustrie in Berlin-West

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbesitstage.

50 % der Urlaubsvergltung. 1)

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes. 2)

1) Fr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Flr 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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239 Schiosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergtitung.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

238 2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbsitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage; werden 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
1.11. - 28./29.2. genommen, erhéht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines
Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Flr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines
Monatsverdienstes.

239 4 Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % der Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 20 - 50 % sines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oidersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fur Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen | -

IV eingefthrt haben, 10 %.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergitung. 1)

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fir 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandtsile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnenmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sondsrzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

246 Schiffbau
246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

35 Stunden.,
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im Lohntarifvertrag.
8 % des Eckliohnes.

30 Arbesitstage.
50 % der Urlaubsvergltung. 1)

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 30 - 60 % eines Monatsverdienstes. 2)

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehérigkeit in Héhe von 50 % des
Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe
des Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenléhnen multipliziert mit 4,33.

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhéht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Bruttomonatslohnes in der Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhoht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Far Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
monatlichen Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eines jeden Jahres.

1) Flr 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.05.1994 zugrunde gelegt.
2) Fur 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.05.1994,
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wurttemberg (chne Stidbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.

30 Arbeitstage. (Nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit, zusétzlich 1 Urlaubstag fur
Jubilare.)

50 % Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % der monatlichen Nettobez(ige fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbs in Bayern
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des jewsils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (chne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoverdienst fur weitere 2 - 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopadiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopadiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im friiheren Bundesgebiet

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbsitstage.

50 % Urlaubsvergitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 6 monatiger Betriebszugehérigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeréten, Schmuck u.&.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Scnderzahlungen

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jahrigen Arbeiters der jewsiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 % UrlaubsvergUtung. 1)
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 2)

1) Fur 1994 - 1996 werden die Verdienstbestandteile vom 31.08.1994 zugrunde gelegt.
2) Fir 1994 - 1996 nach dem Stande vom 31.08.1994.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.&.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermadgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im jeweils gUltigen Lohntarifvertrag

30 Arbsitstage. (Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag fir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergitung. 1)

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
des Sozialversicherungstragers und 90 % des Nettoeinkommens fUr weitere 1 bis 2
Monate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes. 1)

260 Holzbearbeitung
260 1 Sageindustrie in Niedersachsen
37 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuz(iglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 S&geindustrie in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sageindustrie in Hessen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sageindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztiglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahiung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

1) Flr 1994 - 1996 nach dem Stand vom 31.08,1994.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 5 Sageindustrie in Baden-Wrttemberg
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

260 6 Sagewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
‘Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatsseinkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schieswig-Holstein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberschtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und Kéin)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

164 -



261 Holzverarbeitung

261 4 Holzverarbeitende Industrie, MAbslindustrie und Serienmébelwerk in Westfalen-Lippe

Arbesitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehérigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehtrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfaiz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbsitung in Wiirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzUglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Stidbaden

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundiohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobezlige und dem Krankengeld flr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitends Industrie in Stidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeztige und dem Krankengeld fur 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 % eines Durchschnittsmonatseinkommens.

261 10 Mébelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden einschl. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 2/3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 15 %.

30 Urlaubstage, fur Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in H6he von 57 % des Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsens
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung
261 14 Tischlerhandwerk in Hessen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 27 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

261 16 Polstermébel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 56 % des Urlaubsentgsits.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes als
Teil sines 13. Monatseinkommens.

261 17 Polstermdbelindustrie in Bayern
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in Héhe von 55 DM - 60 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit das 90 bis 98fache eines Tarifstundeniohnes.

264 Zelistoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zelistoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Dusseldorf und Kéln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden:; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und Vi richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Dirren, Julich, Euskirchen und Umgebung

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden: fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden: firr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zelistoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden:; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuztglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenichne zuztglich einen
Betrag von 130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papierrzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stundan; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluBleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenidhnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Uriaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrisben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusatzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Zellstoffindustrie)

38 Stunden; fur Arbsitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem
55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 165,2 Tarifstundenléhnen zuzlglich 100 DM.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 1 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgsits.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 10 %.

30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende industrie in Nordrhein

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahiung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 5 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzdglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 6 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarificher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 7 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wrttemberg (ohne Sudbaden)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzuglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 8 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Stdbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzUglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tarifichen
Monatsverdienstes.

265 10 Papier, Pappe- und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Lsistung

Sonderzahlungen

36 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

268 Druckerei und Vervielfaltigung
268 1 Druckindustrie im friheren Bundesgebiet
35 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

37 Stunden.
Akkordsatze entsprechen mindestens den tariflichen Stundeniéhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des @ Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.
270 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-Wirttemberg
Arbeitszeit 37 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.
Vermogenswirksame Leistung FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des @ Einkommens
der Monate Mai bis Oktober.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hdhe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wrttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
héhere Ansprliche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

FUir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

FUr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 38 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines
Monatseinkommens.

272 Herstellung von Schuhen
272 1 Schuhindustrie im fritheren Bundesgebiet
39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundeniohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Fir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und langer angehéren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von zwei Wochenverdiensten.

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.
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275 Textilgewerbe

275 1 Textilindustrie in Niedersachsen {ohne Reg.-Bez. Osnabrtick) und Bremen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

37 Stunden.
Akkordrichtsétze in Pf-Betragen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 733 - 1 002 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fir Bezugsberachtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Betriebszugehérigkeit 60 - 100 % eines durch-
schnittlichen Monatsverdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabrick

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fUr die Zeitldhner
in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 035 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahiung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K&In) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliitigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 892 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen
37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jewsils gliltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 708 - 842 DM je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit.
Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 75 - 100 % eines Monatsverdienstes.

275 5 Textilindustrie in Baden-Wrttemberg (ohne Stidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.
Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit 759 - 1 371 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 75 - 90 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 Textilgewerbe
275 6 Nordbayerische Textilindustrie
37 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gultigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 1 017 DM.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monattich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Stidbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsétze sind die tariflichen Lohnsatze.

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdérigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 979 DM.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 90 % des Monatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Sidbayern

37 Stunden.
Akkordrichtsitze in Pf-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbsitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehérigkeit 26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 965 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des Monatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 784 DM.

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pi-Betragen in jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 784 DM.

Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flrr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermdgenswirksameslLeistung

- Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 565 - 719 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wrttemberg und Kreis Lindau

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jewesils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 643 - 869 DM je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
(Nordbezirk), 575 - 846 (Stdbaden).

Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (chne Reg.-Bez. Unterfranken)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betragen im jeweils giltigen Lohntarifvertrag angegeben.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit
Ausnahme der gesetzl. Feiertage.

Urlaubsgeld in Héhe von 682 - 905 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 682 - 905 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin-West
37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrégen im jewsils gUltigen Lohntarifvertrag angegsben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 25 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit 658 - 920 DM.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahiung in Hohe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Pelzbekleidungsindustrie im frliheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 21,77 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatiich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 60 % des Monatsverdienstes.

276 9 Kurschnerhandwerk im friiheren Bundesgebiét ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbsitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 28 - 29 Werktage, wobei mit Ausnahme
gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.

Fur Bezugsberechtigte 312 DM jghrlich.

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. sines Jahres 10 % und zum 31.12. esines
Jahres 25 % des durchschnittlichen Monatsiohnes.

281 Mahl- und Schalmuhlen
281 1 Muhlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
138 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 55 % eines Monatsverdienstes.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbsitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 115 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlédge,
multipliziert mit der auf einen Monat bezogenen regelmaBigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame | eistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermd&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-W(irttemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fUr 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 546 DM jahriich.

Jahressonderzuwendung in Hohe von 92 % eines tarifichen Monatsentgeltes, die Halfte
vor Antritt des Urlaubs, die andere Hélfte bis spatestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fr Bezugsberechtigte 115 % des tarifichen Monatsentgelts; 40 % sind fiir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15,12, des Jahres.

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West
38 Stunden, 48 Stunden fir Tourenfahrer und Mitfahrer, sowsit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jahriger
Betrisbszugehdrigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.

Fur Bezugsberechtigte 30 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2
Teilen gezahlt, je nach Betriebsversinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.
Je nach Betriebszugehtrigkeit 213 - 425 DM.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

284 8 Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 250 - 550 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 350 - 770 DM.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 9 Backerhandwerk in Baden-Wiurttemberg
36 Stunden.

36 Werktage. Nach 15jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25jahriger
Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 529 - 741 DM; ab 1993 Veranderung um prozentuale
Erhéhung des Eckiohnes.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehérigkeit 90 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 Béackerhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 29 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 22 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatfich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 25 - 45 % des regeimaBigen monatlichen tariflichen
Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friheren Bundesgebiet

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn zuztiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 40 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein
KrankengeldzuschuB flr insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fur Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigksit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Fir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tarifichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stucklohnrichtsatz = Grundlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehtrigkeit in Hohe von 475 DM bis 535 DM.
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemuseverarbeitung

286 3 Essig-, Obst- und GemUsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuzlglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit in Hohe von 475 DM bis 5635 DM.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und GemUsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Sticklohnrichtsatz = Grundlohn zuztiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit in Héhe von 475 DM bis 535 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM. monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Hersteliung von StuBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 SuBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte in Héhe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 SuBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 3 SuBwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sondsrzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahtungen

287 Herstellung von StiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 SuBwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tariflichen Monatsentgeits.

287 5 SlUBwarenindustrie in Baden-Wrttemberg
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jewsiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 95 % des tarifichen Monatsentgelts.

287 6 SiUBwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie (SiBwaren) Saar

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jewsiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flr Bezugsberechtigte in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Késereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Marz
zuséatzlich 3 Tage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 16,50 - 22,50 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberschtigte 78 DM monatlich.
Nach 12monatiger Betriebszugehtrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (chne Milch- und Kéaseschmelzindustrie) in Niedersachsen und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Bremen (chne Reg.-Bez. Weser-Ems)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hdhe von 25 - 29 DM je
Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 100 % der tariflichen Grundvergltung.

288 3 Molkereien und Kasersien in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehérigkeit von 25 Jahren 1
Tag, nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 26 DM je Urlaubstag nach einjéhriger Betnebszugehongkelt
Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg (chne Aligau)

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Urtaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in Hohe von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 800 DM.

Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fir weitere 1 - 2
Monate je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach
10jahriger Betriebszugehtrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treuepramie je
Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM pro Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt flr weitere 2 bis 7 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fur November vereinbarten
Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kasereigewerbe in Bayern (ohne Allgéu)

39 Stunden.
30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
1 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit.

Far Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hhe von 100 % des flir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.8. Nahrungsfetten

289 1 Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im friheren Bundesgebiet (ohne Muinchen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehérigkeit der 169fache Tarifstundeniohn als
Jahresleistung.

291 Schlachthéuser (chne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg
39 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Fr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehérigkeit 400 - 1 000 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusatzlich
3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 28 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 100 % des Nettoentgelts fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % des tarifichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes flr weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Fir Bezugsberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schiachthtfe), Fleischverarbeitung

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 33 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Fir Bezugsberschtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 380 -
480 DM. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehizeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb
der letzten 12 Kalendermonate zusétzlich 150 DM).

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fir weitere 4 Wochen.
Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 600 DM. Sie konnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt
werden,

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 55 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung
292 1 Fischindustrie in Hamburg
38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zesitlohn zuzUglich 40 Pf je Stunde.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 470 - 720 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 65 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Leistungslohn7

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbez(ige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer
Vermodgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

292 Fischverarbeitung
292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuztglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.1. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hoéhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehérigkeit fur die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mélzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schieswig-Holstein

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer ber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebszugehérigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.

Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 1 500 DM (Stand 1996).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehérigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal 300 DM,
nach 1jahriger Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tarifichen Monatsentgelts.

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Fur alle Arbeitnehmer (iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier taglich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 1 200 DM.

FUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresvergltung in Hhe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Sachbeziige

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlge

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlge

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahiungen

293 Brauerei, Méalzerei
293 3 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Fr alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25jahriger
Betriebszugehtrigkeit zusétzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjéhriger ununterbrochener Betriebszugehérigksit ein Urlaubsgeld in Hohe von
1110 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehérigkeit fur weitere 1 - 5 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.

Nach einjghriger Betriebszugehérigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

293 4 Brauereien und Mélzersien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschéaftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je
Arbeitstag; bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzfich
1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit
zusétzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehtrigkeit 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettosntgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehtrigkeit Jahressondervergttung in
Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.
Fir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t&glich, fUr alle Gbrigen Arbeiter 2 Liter, fur
Jugendliche 1 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jahriger Betriebszugehorigksit
zuséatzlich 2 Arbeitstage.

Nach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

FuUr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehérigkeit Jahressondervergitung in
Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes. \

293 6 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Sidbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 32 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Jahressondervergltung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Brauerei, Mélzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Halfte kostenlos,
den Rest fur 45 Pf je Liter.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigksit fir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des versinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des Ubertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewahrter Weihnachts-
zuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin-West

38 Stunden.
2 . 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk taglich; jeder Arbeitnehmer kann fUr seinen
Hausgebrauch monatlich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit 3 zusatzliche Urlaubstage und
nach 40jahriger Betriebszugehtrigksit 2 weitere Urlaubstage.

UrlaubszuschuB siehe "Sonderzahlungen®.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 1 - 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Halfte als Weihnachtsgeld und UrlaubszuschuB, zusétzlich 700
DM als Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennersi, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

204 1 Sektkellersien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehtrigkeit 2 weitere Urlaubstage, jedoch
insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatiich.
Jahressonderverglitung in Héhe von 100 % des tarifichen Monatsentgeites.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 1 Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehérigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bis 4 Wochen
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 6monatiger ununterbrochener Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in
Héhe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anlaBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 17 DM je tariflichen Urlaubstag betragen muB.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatssinkommens.

205 3 Erfrischungsgetréanke- und Mineralbrunnen-industrie in Bayern

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehorigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatiich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des jewsils flir November errechneten
Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diatetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhsit

Vermogenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettoentgeltes fUr weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,
der andere aniéBlich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muB.

296 2 Nahrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.

30 Urlaubstage.

27 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach
Betriebszugehorigksit flr weitere 2 bis 7 Wochen.

Flr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in Hohe von 80 % des Novemberentgsilts.
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Arbeitszeit

Sachbezlige

Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

300 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

299 Tabakverarbeitung
299 1 Zigarrenindustrie im friheren Bundesgebiet

38 Stunden.
Fir Manner (iber 16 Jahre wochentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitiohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 9 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit ZuschuB fur weiter 4 Wochen in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des
Nettogehalites.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 800 DM als
Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau *)
Baugewerbe im friheren Bundesgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Marz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fur Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des
Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub
von 8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar,
Marz und Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fir Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis
zum Stichtag erzielten Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamt-
tarifstundeniohns.

* Urlaub, Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur
Sicherung des Urlaubsentgeltes, zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschéftigungsverhaltnisse wahrend
der Winterperiode, fiir eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe und fir die Erstattung von Kosten der Berufs-
ausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von 20 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinndtzige
Urlaubskasse fur die Bauwirtschaft”, "Lohnausgleichskasse flr die Bauwirtschaft" und "Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes" abgefiihrt. Die Anteile betragen fir Urlaub 14 %, Lohnausgleich 1,9 %, Erstattung von Kosten
der Berufsausbildung 2,1 %, Zusatzversorgung 1 % und flr Winterausgleichszahlung 1 %.
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308 Zimmerei, Dachdeckersei *)

308 1 Dachdeckerhandwerk im friheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Verm&genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbesitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Ftl'Jthezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgesltes.

Fir Bezugsberechtigte 0,30 DM je geleistete Arbsitsstunde.

Ftl'Jthezugsberechtigte das 75fache des effektiven Bruttodurchschnittsstunden-
ohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Lsistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zsitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergltung.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateuer-, Klempner-, Zentratheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden vom 1.11. bis
28./29.2. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6-monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des
normalen Urlaubsentgeltes.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der
letzten 3 Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

*) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur Férderung der Aufrechterhal-
tung der Beschaftigtenverhaltnisse wahrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der Uberbetrieblichen Alters-
und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung) und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in Hohe von
5 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die "Lohnausgleichskasse fur das Dachdeckerhandwerk
abgeflihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgieich und Berufsbildung 3,7 % und fur Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 4 Heizungs-,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 5 Installateur

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
Klima- und Sanitartechnik sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg
37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Arbeitstag zusatzlich.

50 % Urlaubsvergutung.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % der monatlichen Nettobezlge flr einen bzw. zwei weitere
Monate.

Flur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 6 Spengler-, Sanitérinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 7 Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

1) Nach dem Verdienst flir 1994.

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzdglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes 1).
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes 1).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbseitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 Bauinstallation
310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Wastfalen
37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-
'lankommens je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flr 1 bzw. 2 weitere
onate.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit. 10 - 40 % eines durchschnittiichen
Monatssinkommens.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Bestriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sonderverglitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigksit
50 % - 100 % von 40 Eckléhnen.

*) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die “Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefUhrt, Die Anteile betragen 1 % fdr
die Zusatzversorgung und 17,5 % flr den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermodgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung ftr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)
316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifiche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbsitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fur Bezlughsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergutung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Flr Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgsites.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Kein sinheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundeniohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Far Bezlugr?berechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergtitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckléhnen.

*) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die *Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % flir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fir die neuen Lander und Berlin-Ost.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) *)

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Studbaden)

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer ‘

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sondervergltung betragt je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit
50 % - 100 % von 40 Eckiéhnen.

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

39 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Far Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM
monatlich.

Die Sonderverglitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 % - 100 % von 40 Eckléhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,

Die Sonderverglitung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
450 - 825 DM (Stand 1995).

400 GroBhandel

400 1 GroB-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen Grtinden in der Zeit vom 1.11. -
28./29.2. zusitzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des jewsiligen Tarifentgelts.

*) Zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihiife sowie des Urlaubsentgeltes und des zusatz-
lichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die *Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks" abgeflihrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % fir den Urlaub; ab 1.1.1993 auch fUr die neuen Lénder und Berlin-Ost.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbsitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 2 GroB- und AuBenhandsl in Hamburg
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden in der Zeit vom
1.10. - 31.3. genommen, zuséatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 GroB- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 036 - 1 132 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
500 DM jahrlich.

400 4 GroB- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 900 - 1 100 DM.

Nach 5jahriger Betrisbszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jahriger Betriebszu-
gehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
760 DM jahrlich.

400 5 Grof3- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 975 - 1 055 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoent-
geltes je nach Dauer der Betriebszugsehrigksit fur 1 bis 6 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehérigkeit Sonderzahlung in Héhe von 1 100 DM.

400 6 GroBhands! in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.

30 Arbsitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 790 - 890 DM.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 480 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermobgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

400 GroBhandel
400 7 GroB- und AuBenhandel in der Pfalz
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 1 000 DM.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 GroB- und AuBenhandel (ochne LebensmittelgroBhandel) in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Uriaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 1 038 - 1 110 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn flr 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 55 % des jewsiligen Tarifentgelts.

400 9 GroB- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM e tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fir Bezugsberechtigts je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

400 10 GroB- und AuBenhandel! in Saarland
38,5 Stunden,

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Grinden ganz oder teilweise in
der Zeit vom 15.10. - 15.3. genommen, zusétzlich fur jede angefangene Woche
1 Werktag, héchstens 4 Werktage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Hohe von 755 - 875 DM.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 475 DM.

400 11 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Grinden
zusatzlich fir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach finfjahriger Betriebszugehérigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche
der Arbeitsunfahigkeit Unterschiedbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fur Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.
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400 GroBhandel

400 12 Genossenschaftlicher GroBhandel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei
25jéhriger Betriebszugehorigkeit zusatzlich 5 Arbeitstage und nach 40jahriger
Betriebszugehorigkeit 10 Arbeitstage einmalig im Jubilaumsjahr.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in Héhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch
héchstens 150 - 750 DM je nach Dauer der Bstriebszugehtrigkeit.

Far Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Fur Bezugsberechtigte 15 - 45 % des tariflichen monatlichen Entgsits.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermobgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)

37,5 Stunden.
Jo nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Hamburg
37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Entgeltanspruches eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe 2a.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
B0 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines
Verkaufers im letzten Berufsjahr der Gruppe |I.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
U;I?uupb:egleid in H6he von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehalts-

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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430 Einzelhandel

430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in H8he von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hhe von 55 % des Endgehaltes der Gehaitsgruppe |.

Nach 2jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und Nettolohn je nach Dauer der Betrisbszugehérigkeit fir 1 - 6 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 Einzelhande! im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe |I.
FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wrttemberg

37,5 Stunden.

FUr Verheiratete ohne Kinder 20 DM. Mit Kindern 30 DM monatlich. Die
Kinderzulage wird bis zum vollendet.en 16. Lebensjahr gezahit.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit
zusétzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hohe von 55 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkaufers
im letzen Berufsjahr der Beschéftigungsgruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeit je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit flr weitere 2 bis 4 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Fur Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in Héhe von
25 DM monatlich erhieiten, bleibt der Besitzstand gewahrt. '

Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 55 % des Endgehaltes der Gruppe |I.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit
bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 9 Einzelhandel im Saarland

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkéufers
im letzten Berufsjahr der Gehaltsgruppe Il.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8jahriger Betriebs-
zugehorigkeit bis zu 3 Monaten, bei 15jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu
6 Monaten.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzethandel in Berlin-West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkaufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

511 Eisenbahnen

511 1 Arbeiter der Deutschen Bundesbahn im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

.
38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 145,51 DM. DarUber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fur das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VIiI bis Vil um je 50 DM, in
den Lghngruppen VI bis V a um je 40 DM und in der Lohngruppe IV und IV a um
je 30 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbeztge bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 1 300 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Héhe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser
512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 20 - 30 -Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer
im Guter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit
zusétzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Héhe von 250 DM.
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512 StraBenverkehr, Parkplatze und -hduser

512 2 Gliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fiir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer f(r erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 21 DM fUr jeden tariflichen Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

betrieblichen Grliinden in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen, zusatzlich 1
Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hohe von 28 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 420 - 1 350 DM.

512 4 Privater Guterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigksit 28 - 30 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdérigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage. ’

Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 33 Urlaubstage.
Kraftfahrer und Beifahrer im Guiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit zusatzlich 2 bzw. 5 Tage; héchstens bis zu 33 Tagen.

Nach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 16 DM je
tariftichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld fJnd Nettoarbeitsentgelt nach

nach 8jahriger Betriebszugehorigkeit bis zu 6 Wochen.
Flr Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 200 - 300 DM.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkpiétze und -h&user
512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuztglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigksit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Guter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusatzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis zu 33 Tage.

Nach einjahriger Betriebszugehérigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 25 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fur weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fur Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13. Monat der Betriebszugehorigkeit 39
DM, ab dem 4. Jahr der Betriebszugehorigkeit 52 DM.

Fur Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Hohe von 700 - 850 DM.

512 7 Speditionsgewerbe und Gliter- und Mébelnahverkehr in Baden-Wrttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fir weitere 1 - 3 Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Hhe von
800 - 1 400 DM.

512 8 Guter- und Mobelfernverkehr in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Dauer der
Betriebszugehérigkeit 2 - 5 Arbeitstage flr den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hohe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur weitere 1 - 3 Monate.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Jahressonderzahiung in Héhe von
1 050 - 1 650 DM.

512 9 Privates Omnibusgwerbe in Baden-Wirttemberg
37,5 Stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.

30 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 1 000 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermoégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h&user
512 10 Speditions- und Transportgewerbs in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hdchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Guter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in Hohe von 29 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit fur weitere 4 - 10 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 78 DM
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von
263 - 1 051 DM.

512 11 Speditions- und Mdbeltransportgewerbe in Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. -
31.3. genommen, zusétzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter-
und l\q_ébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Urlaubsgeld in Héhe von 23 - 30 DM je
tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jahriger Betriebszugehérigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche
der Unterschiedsbetrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahit.

FUr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
175 - 950 DM.

731 Waschersei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Waschersien
Plattereien, HeiBmangselbetriebe, Waschsalons usw. im friheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundeniohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30
Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehérigkeit 715 DM; nach 2 Jahren je
nach Dauer der Betriebszugehorigkeit von 755 - 875 DM.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatfich.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
40 - 85 % des Monatsverdienstes.

731 2 Industrielle Waschereien und Wascheavermietbetriebe in Berlin-West

Arbeitszeit

Leistungsiohn

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundentohn zuziglich 15 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehorigkeit, je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit, 0,20 - 0,30 DM je geleistete Arbeitsstunde.
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735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niederséachsischen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigksit 22 - 27 Arbeitstage.
Waeihnachtszuwendung in Héhe von 40 % des tariflichen Novemberiohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter unid Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Weihnachtszuwendung in Hohe von 50 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugendrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 -45%
eines Monatsgehaltes. '

800 Gebietskérperschaften

900 1 Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB I/MTL }) im friheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahiung bei Krankheit
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 153,17 DM. Darlber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fur das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 50 DM, in den
Lohngruppen 2a bis 3a um je 40 DM und in der Lohngruppe 4 um je 30 DM und
ab 1993 Lohngruppen 1 - 4 fir das 1. Kind um 10 DM.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Krankenbezige bis zur 26. Woche.

Fir Bezugsberechtigte 13 DM, Arbeitnehmer mit Monatsiohn bis 1 300 DM
erhalten 26 DM.

Zuwendung in Hohe von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.
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100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

Tabellenteil Il

Neue Lander und Berlin-Ost

100 (1) Vergutungstarifvertrag fr Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Vergltungssétze je Monat 1)

Datum erst- far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Vergiitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kGndbar 8 7 6 5 3 2 1
tretens zum: Vorarbeiter Schlosser | Handwerker in der Zahlerableser Bote Kuchenbhilfe Putzhilfe
Werkstatt

01.10.90 30.06.91 1 488 1382 1296 1200 1 080 1020 960
01.07.91 31.12.91 2170 2 030 1890 1750 1575 1488 1400
01.01.92 2691 2517 2344 2170 1953 1845 1736
01.07.92 31.01.93 2 889 2703 2516 2 330 2 097 1 981 1864
01.02.93 28.02.94 3158 2 955 2751 2 547 2292 2165 2038
01.03.94 31.01.95 3348 3132 2916 2700 2430 2295 2160
01.02.95 31.01.96 3584 3362 3121 2890 2 601 2 457 2312
01.02.96 3788 3543 3299 3055 2749 2 597 2 444

1) Anfangsvergtung; Monatsvergiitung geteilt durch 190 = Stundenlohn;
ab 01.01.1991 geteilt durch 173.

111 (1) Vergltungstarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Léndern®)

111 Braunkohlenbergbau, -brikettherstellung

DM
Vergltungssétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alterestufe (iber 18 Jahre) Jugendliche
in Tarifgruppe mit abge-
Datum eret- 10 9 8 7 <] 5 4 3 2 1 schlossener
des malig Berufeaus-
Inkraft- kandbar bildung
tretens zum: Grlfppen- Hauer Otierlok- Betriebe- Dreher Rangierer |Gleiswerker| Pfértner |Kichenhilfe Raumf unter 18
fuhrer fahrer schlosser pflegerin | Jahren der
Taritgruppe
6
01.01.91 1991 1903 1819 1737 1659 1582 1502 1418 1345 1280 95 %
01.07.81 30.11.91 2131 2037 1949 1863 1785 1707 1632 18659 1489 1425
01.12.91 2 664 2 546 2436 2329 2231 2134 2 040 1949 1861 1781
01.07.92 30.11.92 3090 2954 2 826 2701 2588 2 475 2 366 2 261 2159 2 066
01.01.93 31.01.94 2) 3399 3249 3109 2971 2 847 2723 2 603 2 487 2375 2273
01.02.94 3603 3444 3296 3149 3018 2 886 2759 2639 2518 2 409
01.11.94 31.05.95 3718 3554 3401 3250 3114 2979 2 847 2721 2 598 2486
01.06.95 3 956 3781 3619 3458 3313 3170 3029 2 895 2764 2 645
01.02.96 30.09.96 4086 3 906 3738 3572 3423 3274 3129 2 991 2 855 2732

*) Bie 31.01,1994: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Anfangsvergitung; Monatsvergiitung geteilt durch 173 = Stundenlohn.
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Landern
DM

Verg(tungssétze je Monat 1)2)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in VergGtungsgruppe
Datum erst- Vil 3} 7 5 4 3 2 1
dee m alig Hochqualifizierte Hochquahfl.znene Erweiterter Tétigkeiten ohne Kenmnm.a e und Schematische
Inkraft- | kindbar . . Facharbeiter, . . .| Kénnen einfacher . . . .
Facharbeiter, Leiter} NN Aufgabenbereich, | eigene Entschei- . Arbeiten, gewisee | Einfache Arbeiten,
tretens zZum: schwierige A R Art, Facharbeiter, .
von mehreren . mehrjihrige dungsbefugnis, Sachkenntnisse, ohne Berufe-
Facharbeiten, . artfremder Berufe o .
Flachbohrstellen Berufserfahrung, .| nach allgemeiner " betriebliche ausbildung, kurze
. hohes Kénnen und . ? oder Teilfach- ) ) :
mit besonderen . . erforderiiche Anweisung, L Ausbildung bzw. Einarbeitung
. Wissen, Spezial- o R arbeiter in art- ! .
Kenntnissen . Zusatzqualifikation Facharbeiten X Einarbeitung
kenntnisse dhnlichen Berufen

01.07.90 31.12.90 1777 1683 1508 1421 1340 1260 1202
01.04.91 31.09.91 2 000 1895 1700 1800 1510 1420 1350
01.10.91 - 2072 1810 1692 15682 1478 1381
01.04.92 - 2171 1896 1773 1 657 1548 1447
01.10.92 31.12.92 - 2 326 2032 1 900 1776 1659 1551
01.01.93 - 2338 2043 1810 1785 1667 1559
01.07.93 31.12.83 - 2513 2186 2 053 1919 1792 1676
01.04.94 31.03.96 4} - 2646 2312 2162 2021 1887 1765
01.04.96 31.03.97 - 2725 2381 2227 2082 1944 1818
1) Anfangevergiitung; Monatsvergitung geteitt durch 190= Stundenlohn; 3; Lohngruppe ViIi entfillt.

ab 01.01.1991 getsilt durch 174, 4) Ab 01.04.1994 nur noch Grundvergitung.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergitung plus Steigerungsstufe 1.

200 Chemische Industrie

200 (1) Entgelttarifvertrag fur die chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

1} Monateentgelt geteilt durch 174 = Stundeniohn.
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E8 E6 E4 E3 E2 £1
Datum erst'- Tatigkeiten, far die Tétlgke:t‘en, far die far Jugendliche im
des malig Kenntnisee und Kenntnisse und Alter unter 18
Inkraft- kindbar Tétigkeiten nach . Fertigkeiten . " Jahren in den
. . Fertigkeiten . . Tatigkeiten, die
tretens zum: RegelméBige, Abgeschlossene eingehender ! . erforderlich sind, b Entgeltgruppen
i N ) . erforderlich sind, . ! eine kurze ;
schwierige Spezial-| Berufsausbildung, § Anweisung, z.B. die durch eine die durch eine Einweisun E1undE2in %
tétigkeiten z.B. Chemiekanten] Chemiebetriebs- . Berufspraxis von in 9 der Entgeltsétze
Berufepraxis von . erfordern
werker der Regel bis zu
6 - 15 Monaten
13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.04.91 311291 1674 1566 1472 1431 1391 1350 85
01.01.92 1973 1846 1734 1686 1639 1591
01.10.92 31.12.92 2102 1966 1848 1797 1746 1695
. 01.02.93 28.02.94 2292 2144 2014 1959 1903 1848

01.04.94 2 394 2 240 2105 2 047 1989 1931
01.12.94 2 490 2 329 2189 2128 2 068 2 008
01.03.95 2 564 2 399 2254 2192 2 130 2068
01.06.95 2 695 2 521 2 369 2308 2238 2173
01.01.96 2781 2 602 2 445 2378 2310 2243
01.05.96 31.07.96 2 879 2694 2531 2 461 2 392 2322



210 Herstellung von Kunststoffwaren
210 (1) Lohntarifvertrag fur die Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- flr Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar | I I \% A Vi Vil
tretens zum: e s Qualifizierte
Bestqualifizierte Qualifizierte . Angelernte . . . .
Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter angele.rnte Arbeiter Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Arbeiter

01.04.94 13,69 12,89 12,11 11,32 10,83 10,33 9,48
01.01.85 14,23 13,40 12,59 1,77 11,26 10,74 10,23
01.09.95 31.12.95 14,72 13,86 13,02 12,17 11,64 11,11 10,58
01.04.96 15,16 14,28 13,41 12,54 11,99 11,44 10,90
01.11.96 15,31 14,42 13,64 12,67 12,11 11,55 11,01
01.02.97 28.02.97 1) 15,46 14,56 13,78 12,80 12,23 11,67 11,12

1) Far Januar bis Mérz 1996 Pauschale von je DM 50.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag fur die Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Entgeltséitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum eret- Vil V' \ \" M (E) 1] I fur Jugendliche
des malig Handwerkliche im Alter unter
Inkraft- kandbar Spezialtdtig- | Handwerkliche Lange Mittlere . Arbeiten, die , 18 Jahren in %
By s . 8 Spezielle . Arbeiten ohne .
tretens zum: keiten, Arbeiten, Anlernzeit, Anlernzeit, . N eine . des Vollarbeiter-
Einarbeitung . N Ausbildung nach
besonders -|abgeschloseene|entsprechendes| enteprechende uew Einarbeitung Einweisun lohnes
qualifizierte Lehre usw. Fachkdnnen { Erfahrung usw. ) erfordern 9
Kenntnisse usw.
01.06.93 13,85 13,29 11,79 11,27 10,53 10,31 10,17
01.01.94 31.10.94 14,72 14,02 12,44 11,89 1,11 10,88 10,73
01.01.95 15,38 14,65 13,00 12,42 11,61 11,37 11,22
01.07.95 15,97 15,21 13,50 12,89 12,05 11,80 11,64
01.11.96 31.03.96 16,56 15,78 14,00 13,38 12,50 12,24 12,08
01.07.96 17,07 16,25 14,43 13,78 12,88 12,61 12,44
01.01.97 30.06.97 1) 17,56 16,72 14,84 14,18 13,25 12,87 12,80

1) Pauschale fir April, Mai und Juni 1996 je DM 50.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

220 (1) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
in den neuen Landern

Zeitiohnstitze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Berufsgruppe
dee malig 11 1.2 13E 1.4 1.10
Inkraft- kiindbar Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
tretens zum: Steir?bildhauer, Vorarbsiter Steinhauer, V.ersetzer Fréaser aus bie zum bis zum
Bildhauer aus dem Steinmetz- anderen 19. Lebensjahr 18, Lebensjahr
beruf Berufen

01.10.92 31.03.93 16,18 14,89 14,32 13,17 10,95 9,74
01.04.93 30.06.93 18,60 17,12 16,46 15,14 12,59 11,19
01.07.93 31.03.94 19,29 17,75 17,07 15,70 13,06 11,60
01.06.94 31.05.95 19,91 18,32 17,62 16,21 13,48 11,98
01.09.85 20,55 18,50 18,18 16,73 13,91 12,36
01.02.96 30.06.96 21,06 19,38 18,63 17,14 14,26 12,67
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin/Brandenburg

ohne Berlin-West
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

tur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit abgeschlossener] Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufserfahrung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
erforderlich verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelermnter mit Berufserfahrung usw.}
Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.09.90 31.12.80 8,80 7,70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 11,00 10,00 8,10 8,30
01.04.92 31.03.93 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,80 9,50
01.04.93 31.03.94 15,81 14,72 14,39 18,30 13,08 11,99 11,45 10,36
01.04.94 31.03.85 17,00 15,68 15,47 14,16 14,06 12,77 12,31 11,03
01.04.95 31.03.96 18,40 16,97 16,75 15,33 15,22 13,82 13,33 11,94
01.04.96 31.03.97 19,28 17,78 17,55 16,07 15,85 14,48 14,02 12,56

7Y Vor dem 01.04.1992 gemeinsame Sétze fir Berlin-Ost und
Brandenburg.

220 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten |Facharbeiter mit abgeschlossener| Facharbeiter mit weniger alis Hilfsarbeiter (Magazinheifer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- 2jahriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser)| Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.90 9,80 8,80 7.70 6,82 6,16
01.04.91 31.03.92 10,78 9,67 9,10 7,10
01.04.92 31.03.93 13,00 11,90 10,60 8,70
01.04.83 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,561 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 15,37 13,68 11,23
01.04.96 31.03.97 17,60 16,11 14,34 11,81
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (4) Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5.1 5 4.1 3(E) 1
des malig Spezialfacharbeiter
Inkraft- kundbar Facharbeiter mit
tretens zum: Facharbeiter, die Gehobener Fach- abgeschlossener
wie LG § ohne schwierige Tatigkeiten| arbeiter, langjéhrige Berufeausbildung, Angelernte Arbeiter
Akkordlohn nach allgemeinen Facharbeitertétigkeit { mindestens 1jéhrige | und Facharbeiter im Betriebsarbeiter
Richtlinien selbsténdig| und verantwortungs- | Facharbeitertatigkeit 1. Berufsjahr
ausfihren volle Tétigkeiten im Beton- und
Fertigteilwerk
01.09.90 31.03.91 7,98 7.48 7,30 6,78 6,38 5,50
01.05.91 31.03.92 1) 11,40 10,90 10,80 10,10 9,20 7,90
01.04.92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
01.10.92 31.03.93 14,01 13,39 13,39 12,41 11,30 9,70
01.04.93 31.03.941) 15,06 14,39 14,39 13,34 12,15 10,43
01.04.94 31.03.95 15,89 15,18 15,18 14,07 12,82 11,00
01.04.95 31.03.96 16,94 16,18 16,18 15,00 13,67 11,73
01.04.96 31.03.97 17,41 16,63 16,63 15,42 14,05 12,06

1) Einmalzahiung von DM 280; im April 1993 von DM 150.

220 (5) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe ((iber 18 Jahre)

Datum eret- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kiindbar Besondere Fachkenntnisse,
tretens zum: Erfahrungen und Féhigkeiten [Facharbeiter mit abgeschlossener| Facharbeiter mit weniger als Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
erforderlich; schwierige Arbeiten | Lehre in einem Bau- oder art- | 2jéhriger Berufsausbildung oder | Reinigungspersonal, Hofarbeiter
im Rahmen allgemeiner verwandten Beruf (z.B. Schlosser)[ Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
Anweisungen

01.09.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74
01.04.91 31.03.92 10,50 9,60 8,50 7,00
01.04.92 31.03.93 13,00 11,80 10,60 8,70
01.04.93 31.03.94 14,56 13,33 11,87 9,74
01.04.94 31.03.95 15,51 14,20 12,64 10,37
01.04.95 31.03.96 16,79 15,37 13,68 11,28
01.04.96 31.03.97 17,60 16,11 14,34 11,81
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (6) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten in Thiringen

(hier. Beton- und Fertigteilwerke)

DM
Zeitlohnsé#tze je Stunde
far Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- klindbar Facharbe‘rt or mit Abgeschlossene Arbeiten mit . . .
tretens zum: Spezialkenntnissen, fach- . Einfache Arbeiten Hitfskréfte,
o Berufsausbildung des Berufserfahrung und .
entsprechende zusétzliche (Boten, Pfértner) Reinigungspersonal 2)
- Bauwesens Verantwortung
AbschluBprifung

01.09.90 31.12.90 7,90 7.30 6,70 5,82 5,30
01.03.91 31.10.91 10,33 10,00 9,44 8,80 -
01.11.91 11,24 10,60 10,06 8,80 -
01.05.92 31.03.93 13,38 12,63 11,36 9,40 -
01.0493 31.03.94 14,84 14,01 12,60 10,42 -
01.05.94 31.03.95 15,58 14,71 13,23 10,94 -
01.04.95 31.03.96 16,51 15,59 14,02 11,60 -
01.0596 31.03.97 16,97 16,03 14,41 11,92 -

1) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung.

2) Entfdilt ab 01.03.1991.

220 (7) Lohntarifvertrag fur die Kalksandsteinindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnedtze je Stunde

Datum erst- fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kandbar 1(E) 2 3
tretene zum: Handwerker und Fach.arbeiter mit Baggerfilhrer usw. Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.
abgeschlossener Ausbildung usw.

01.10.91  30.04.92 10,47 9,61 9,37
01.05.92 30.04.93 12,92 11,93 11,64
01.05.93 30.04.94 14,15 13,06 12,76
01.05.94 16,00 14,78 14,42
01.11.94 30.04.95 16,40 15,15 14,78
01.05.95 17,98 16,82 16,41
01.01.96 18,43 17,24 16,82
01.05.986 19,68 18,41 17,97
01.01.97 30.04.97 20,18 18,88 18,43
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (8) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifmaBigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit
tretens zum: fachentsprechender Berufslehre Angelernte Arbeiter,; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschiuBpriifung abgeschiossene Anlernausbildung| bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranflhrer usw.) Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.)

01.09.80 31.01.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 12,15 11,63 11,40 10,55
01.04.92 13,76 13,24 12,91 11,95
01.07.92 31.10.92 14,10 13,57 13,23 12,25
01.11.82 15,47 14,89 14,51 13,44
01.04.93 31.10.93 16,04 15,44 15,05 13,94
01.11.93 31.10.94 16,97 186,34 15,92 14,75
01.11.84 31.10.95 17,89 17,22 16,78 15,55
01.11.95 19,29 18,39 17,92 16,61
01.11.96 20,45 19,54 18,54 17,61

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = ait Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskrafte”.

220 (9) Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie
in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kandbar Facharbeiter mit
tretens zum: fachentsprechender Berufslehre Angelernte Arbeiter; Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernausbildung| bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, (Kranfihrer usw.) Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.)
01.09.90 31.01.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
01.04.91 31.03.92 10,15 9,87 9,58 8,62
01.04.92 12,10 11,69 11,29 10,22
01.07.92 12,40 11,98 11,57 10,48
01.11.92 13,60 13,14 12,68 11,50
01.04.93 14,10 13,63 12,16 11,83
01.11.83 31.10.94 14,81 14,31 13,82 12,53
01.11.94 15,61 15,08 14,57 13,21
01.06.95 31.10.95 15,73 15,20 14,69 13,32
01.11.95 16,52 15,96 15,42 13,99
01.11.86 31.10.97 17,43 16,84 16,27 14,76

1) Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = ait Lohngruppe 4 und "Hilfskréfte".
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

220 (10) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hicheten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
inkraft- kundbar Verantwortliche Téatigkeiten, Tatiakeiten
tretens Zum: Fachbezogenes Tétigkeiten, die mehrjihrige R 9 N Einfache Tétigkeiten,
L . die Kenntnisse und S
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
. Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern

01.09.90 31.03.91 - 7.89 7,66 7.44 6,00
01.04.91 10,05 9,70 9,10 8,84 7,13
01.07.91 31.12.91 10,29 9,93 9,32 9,05 7,30
01.01.92 12,48 11,66 10,96 10,61 8,63
01.07.92 31.03.83 12,78 11,94 11,22 10,86 8,84
01.04.93 31.03.94 15,71 14,68 13,80 13,36 10,87
01.04.94 31.03.951) 16,50 15,41 14,08 12,76 11,60
01.04.95 31.03.96 17,48 16,33 14,92 13,583 12,30
01.06.96 31.03.97 17,87 16,69 15,28 13,83 12,57

1) Mit Einfihrung dieses Lohntarifvenr?/gee wird eine Mindesterhdhung auf
den Tariflohn von Mérz 1994 von 3 %

gewidhrleistet (Besitzetand).

220 (11) Lohntarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,

DM

Kies, Splitt, Mortel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Zeitlohnsatze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe 1)
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Verantwortliche Tatigkeiten, Tatiakeiten
tretens zum: Fachbezogenes Tétigkeiten, die mehrjéhrige die K:ng tnieee'un ” Einfache Tétigkeiten,
Speziaiwissen abgeschiossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
. Fertigkeiten erfordern
Berufsausbildung erfordern

01.09.80 31.12.91 - 8,24 7,79 7,39 7.01 6,60 5,70
01.04.91 31.03.92 - 10,05 9,40 8,82 7,561
01.10.91 31.05.92 - 10,80 10,10 9,50 8,10
01.06.92 - 12,70 11,87 11,18 9,53
01.11.92 31.05.93 - 13,30 12,44 11,70 9,98
01.06.93 30.04.94 - 14,68 13,69 12,87 10,98
01.06.94 31.05.95 16,33 15,56 14,51 13,64 11,64
01.06.95 30.04.86 17,31 16,49 16,38 14,46 12,34
01.07.96 30.04.97 17,64 16,80 15,67 14,73 12,57

1y Vor dem 01.04.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe 8 und 7,
Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskréfte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (12) Lohntarifvertrag fur die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnedtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene - X Arbeiten zur Rohstoff-
| N Brenner nach Lokfuhrer, Heizer, ) . R - .
tretens zum: Berufeausbildung, . . gewinnung, mit Nebenarbeiten Reinigungskrifte,
6monatiger Anlernzeit,JAnlagenfahrer, Former| 8 pes
Handwerker, . . . Aufbereitung, beschiftigt Boten, Wachpersonal
Betriebsvorarbeiter Gipser u.a,
Berufserfahrung Verladung u.a.

01.09.90 31.12.90 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
01.03.91 31.01.92 10,11 8,76 9,45 9,07 8,57 8,11
01.02.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 9,50
01.10.92 31.03.93 12,38 11,96 11,68 11,11 10,50 9,94
01.04.93 13,37 12,82 12,51 12,00 11,34 10,74
01.10.93 31.03.94 1) 13,84 13,37 12,85 12,42 11,74 11,12
01.05.94 14,67 14,17 13,73 13,17 12,44 11,79
01.10.94 31.03.95 15,17 14,65 14,20 13,62 12,86 12,19
01.04.95 16,00 15,46 14,98 14,37 13,57 12,86
01.10.95 31.03.96 16,48 15,92 15,43 14,80 13,98 13,25
01.07.96 16,83 16,25 15,75 15,11 14,27 13,53
01.01.97 30.09.97 17,08 16,50 16,00 15,34 14,48 13,73

1) Lt. Protokolinotiz - Gesamtvereinbarung - vom 07.04.1993 frihestens
zum 31.07.1994 ktndbar.

224 Feinkeramik

224 (1) Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

fisr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 4 V(E) v 1] 1 | fur Jugendliche
des malig Keramische im Alter von 16 und
Inkraft- kundbar | Facharbeiten und Herstellen und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker-  |FormengieBen usw} Glasieren von Hand . Bilderschneiden in % des Voll-
. ) Ubertragen von Sortieren usw. .
arbeiten mit usw, usw, arbeiterlohnes
pot: Stahldrucken usw.
zusétziicher
Qualifikation
01.04.91 31.03.92 8,91 7,11 6,84 6,56 6,30 6,15 80
01.04.92 31.03.83 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
01.04.93 12,99 10,37 9,97 9,56 9,20 8,97
01.10.93 31.03.94 13,44 10,73 10,32 9,90 9,52 9,28
01.06.94 13,98 11,16 10,73 10,30 9,90 9,65
01.11.94 14,40 11,50 11,05 10,61 10,20 9,94
01.02.95 31.05.95 14,83 11,85 11,38 10,83 10.51 10,24
01.08.95 15,50 12,38 11,89 11,42 10,98 10,70
01.01.96 16,12 12,88 12,37 11,88 11,42 11,13
01.05.96 31.12.96 16,76 13,40 12,86 12,36 11.88 11,58
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 (1) Lohntarifvertrag fur die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

far Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Vil Vil VI (E) v v 1} I I |
Arbeiten, Arbeiten einfacher Art fur Jugend-
Datum erst- . X . die ohne liche nach
des malig . Schwierige Eacharpener Arbeiten, die Arben‘en, d:g Arbeits- vollendetem
. Schwierigste . mit Ausbildung . nach einer Ein-| .
Inkraft- kindbar . : Arbeiten, . nach einer . .. | kenntnisse 17. Lebens-
mit fachlich- oder Arbeiter, .. . |arbeitungszeit . Lo
tretens zum: . deren ) Anlernzeit bis . nach einer jahrin % des
funktionaler . die aufgrund . bis zu N . .
. Ausfihrung . zu hochstens « Einweisungs- . . Vollarbeiter-
Weisungs- . einer mehr- héchstens b z.B. Lagerhilfs-| z.B. Biro-
f Kenntnisse - 2 Jahren zeit bis zu . i L lohnes
befugnis . jéhrigen . 3 Monaten N arbeiten  lrédume reinigen
und Fertig- . ausgefuhrt . hochstens
verbundene . Berufspraxis ausgefihrt
R keiten werden 4 Wochen
Arbeiten denen A werden A
erfordern kénnen A ausgefihrt
entsprechen koénnen
werden
koénnen
01.05.91 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7.77 7,51 7.24 95
01.06.92 12,10 11,55 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
01.07.93 13,19 12,59 11,99 11,39 10,81 10,55 10,18 9,83
01.12.93 13,98 13,35 12,71 12,07 11,57 11,18 10,80 10,42
01.12.94 14,54 13,88 13,22 12,56 12,03 11,63 11,24 10,84
01.06.95 15,10 14,42 13,73 13,04 12,49 12,08 11,67 11,26
01.09.95 29.02.96 15,73 15,02 14,30 13,59 13,01 12,58 12,16 11,73
01.05.96 16,05 15,32 14,59 13,86 13,28 12,84 12,40 11,96
01.09.96 31.03.97 1) 16,69 15,93 15,17 14,41 13,80 13,35 12,89 12,44

1) Einmalzahlung fur Mérz und April 1996 DM 40.

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Lohntarifvertrag fur die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (Ober 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 8 I 6 (E) 5 1 fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw. Arbeiten, die eine Arbeiten, die nach im Alter Uber
Inkraft- | kindbar verlangen systematische kurzer Anweisung 16 Jahren
tretens zum: |von hdchstwertiger Art mit langjahriger Ausbildung von ausgefuhrt werden in % des Voll-
usw., Elektriker far Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlangen: kénnen: Massel- arbeiterlohnes
Steuer- und Oberschmelzer Hochofen usw. 1. Ofenmann triger/Hochofen,
Regelanlagen SM Stahlwerk usw. Platzarbeiter usw.
01.04.91 31.03.92 10,03 9,24 8,16 7.78 6,66 85
01.04.92 11,90 10,95 9,68 8,23 7.90
01.02.93 12,03 11,07 9,78 9,33 7.98
01.06.93 1) 1428 13,15 11,62 11,08 9,49
01.04.94 14,33 13,18 11,65 11,11 9,52
01.10.94 16,45 15,14 13,37 12,75 10,93
01.03.96 28.02.97 19,01 17,49 15,45 14,74 12,62

1) Pauschale von DM 390 fur April und Mai 1993.
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231 Metailbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

DM

Stundengrundiohn

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

8 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum eret- Hochwertigste Fachentspre- Anl bi
des malig Facharbeiten, Besonders chende, ordnungs- 66 :/r‘\/enh ':] z Geringe Sach- und Einfache Arbeiten:
Inkraft- kiindbar Dispositions- schwierige Fach- | gemé#Be Berufs- | Abgeschlossene Mon ti:fenevon Arbeitskenntnis, Uln(ac e. © enn,
tretens zum: vermdgen arbeiten, Selb- ausbidlung Anlernausbildung E(inzelteilen oder Unterweisungszeit " Zr:;lsT:ngeze
(Erstfertigung von | sténdigkeit (z.B. (Schalten und | (SchweiBarbeiten Baugruppen in bis zu 1 Monat V( B. K g:ln
Modellen fiir Errichten einer Léten hoch- nach Anri usw.) Eingzel?z der (einfache Montage- 2 z h & d
hochwertigste | GroBschaltanlage) wertigster Serienfertioun helferarbeiten) uschneiden)
Gerdte) Maschinen) ienfertigung)
01.04.81 31.03.92 11,12 10,01 8,36 7,85 7,34 7,09 6,82
01.04.92 13,47 12,15 10,13 8,52 8,91 8,76 8,61
01.04.93 16,40 14,79 12,33 11,59 10,85 10,66 10,48
16.04.93 13,47 12,18 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,92 10,22 10,08 9,87
01.09.93 16,08 14,49 12,07 11,38 10,63 10,44 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,64 10,90 10,71 10,53
01.07.94 18,74 16,91 14,09 13,25 12,40 12,18 11,98
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,80 13,85 13,62 13,38
01.07.96 23,07 20,82 17,35 16,30 15,27 15,01 14,75
231 (2) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Monatsiohn 1)
fur Arbeitnehmer der hocheten tarifméBigen Alitersstufe (liber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
| iesﬁ kﬁm.:ilga 26c:st:/§:ige Fach;rb:i:;ni,t die . AEg_e?chlosfeni Zweckausbildung | Einfache Arbeiten, | Einfache Arbeiten,
tn tra A naoar ac :’ '.e hen, mk nmntni : S "é‘;':";::;:';&“ Abgeschiossene | oder Anlernen bis kérperliche geringe
retens zum: me'zeéenc o8 b N d eheh Anl un bild nA Anlernausbildung, |zu 6 Monaten oder| Belastung, Anforderungen an
. nr??n, esoncers hone ernausolidung Berufserfahrung |gréBere korperliche zusitzliche korperliche
Dispositions- Anforderungen und Berufs- . f
Leistung Erfahrung Leistung
vermbgen stellen erfahrung
01.04.81 31.03.92 11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7,11 6,86
01.04.92 31.03.89% 13,47 11,85 10,13 9,72 8,42 8,86 8,71
01.04.93 16,39 14,41 12,32 11,83 11,46 10,78 10,60
16.04.93 13,47 11,85 10,13 9,72 8,42 8,86 8,71
01.06.93 15,44 13,58 11,61 11,14 10,80 10,16 9,98
01.08.93 16,06 14,13 12,07 11,59 11,23 10,56 10,39
01.12.93 16,47 14,48 12,38 11,89 11,51 10,83 10,64
01.07.94 30.06.85 18,74 16,48 14,08 13,82 13,10 12,33 12,11
01.07.85 30.06.96 3 551 3124 2 670 2563 2483 2 336 2296

1) Vor dem 1.7.1995 Zeitlohnsiitze je Stunde, danach Monatsléhne (geteilt
durch 169 = Stundenlohn).
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (3) Lohntarifvertrag far die Metallindustrie in Sachsen

DM

Zeitlohneétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Aliterestufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 10 9 7(E) 5 4 2 1
Inkraft- kundbar | Facharbeiter mit Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
tretens zum: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gitt |Ungelernte Arbeiter] Arbeitnehmer, die kérperlich
besonders hoher Arbeiten eine 8-wdchige leichte Arbeiten verrichten
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)
01.04.91 31.03.92 11,12 10,03 8,36 7.63 7,28 6,77 6,36
01.04.92 31.03.93 13,47 12,16 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.04.93 16,39 14,79 12,33 11,16 10,85 10,23 10,21
16.04.93 13,47 12,18 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
01.06.93 15,44 . 13,94 11,61 10,51 10,22 9,64 9,61
01.09.93 16,06 14,48 12,07 10,93 10,63 10,02 10,00
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,91 10,28 10,26
01.07.94 18,74 16,31 14,09 12,76 12,41 11,69 11,67
01.07.95 30.06.96 20,93 18,89 15,74 14,25 13,86 13,07 13,04
01.07.96 23,07 20,83 17,35 15,71 15,27 14,41 14,37
231 (4) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten taritméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst- X IX Vil (E) \ \ li] t
des malig . Fachent-
Inkraft- kindbar Hochwerltlge Besopd.ers sprechende B Arbeitekenntnisse | Arbeiten nach
Facharbeiten, schwierige .. |Umfassende Sach-{Sach- und Arbeits- L
tretens zum: . B ordnungegemas . e und Fertigkeiten kurzer
Uberragendes Facharbeiten, und Arbeits- kenntnig mit e . . .
. abgeschlogsene X - sowie eine Einarbeitungszeit
Kdnnen, groBe Selb- . kenntnis, Sonder- zusétzlicher . .
. s PR Ausbildung oder ; Anleitung und Unterweisung
Dispositions- sténdigkeit, A ) ausbildung Erfahrung . A
. gleichwertige erforderlich ausfihren
vermdgen Verantwortung .
Kenntnisse
01.04.91 31.03.92 11,68 10,53 8,78 7,95 7,78 7,49 71
01.04.92 31.03.93 13,45 12,14 10,1 9,16 8,96 8,73 8,60
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,15 10,92 10,64 10,47
16.04.93 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
01.06.93 15,45 13,94 11,61 10,51 10,29 10,03 9,87
01.09.93 16,06 14,49 12,07 10,93 10,70 10,43 10,26
01.12.93 16,47 14,86 12,39 11,21 10,97 10,69 10,53
01.07.94 31.03.95 18,74 16,91 14,09 12,75 12,48 11,98 11,98
01.07.95 30.06.96 20,93 18,89 15,74 14,24 13,95 13,59 13,38
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (5) Lohntarifvertrag fur die Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Berufsgruppe
des malig 9 8 6 (E) 5 4 3 2
Inkraft- kindbar Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbeiten, Erforderliche Einfache Arbeiten, Einfache Arbeit
tretens zum: Facharbeiten, schwierige Fach- | Kenntnisse, die | Anlernberuf oder | Kenntnisse, durch korperliche m. ace i" r ere:,
Uberragendes arbeiten, selb- denen eines Anlernen mit  JAnlernen erworben, Belastung, ge”ntela c:rpr)]erlc e
Kénnen, Dispo- |standiges Arbeiten] Facharbeiters zusétzlichen kérperliche zusatzliche Zweckas L:)"%'un
sitionsvermogen vorausgesetzt |gleichzusetzen sind]  Erfahrungen Belastung Erfahrung ue 9
01.04.91 31.03.92 11,12 10,03 8,36 7.82 7,40 7,02 6,78
01.04.92 31.03.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.04.93 16,39 14,79 12,32 11,52 10,90 10,64 10,36
16.04.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
01.06.93 15,44 13,93 11,61 10,85 10,27 10,02 9,75
01.09.93 16,08 14,49 12,07 11,29 10,68 10,42 10,14
01.12.93 31.03.94 16,47 14,86 12,39 11,57 10,85 10,68 10,40
01.07.94 18,73 16,91 14,08 13,17 12,46 12,15 11,83
01.07.95 30.06.96 20,94 18,89 15,74 14,72 13,92 13,58 13,23
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.a.
258 (1) Lohnabkommen fir die Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern
DM
Monatslohn 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifmiaBigen Alltersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 12 10 9 7(E) 5 4 2 1
Inkraft- kindbar Facharbsiter mit| Facharbeiter mit Fachar?grtgr mit . ) Arbeiter Imn einef Ar'belter mit Arbeiten nach Arbeiten nach
tretens zum: | sitionever- | Spezialkénnen mehrjahriger | Facharbeiter mit{Anlernzeit von 10} gewissen Sach- kurzer Kurzer
) p P Berufserfahrung|Berufslehre usw.] - 12 Wochen und Arbeits- | Anweisung und .
mogen usw. usw. - - Anweisung usw.
usw, usw. kenntnissen Ubung usw.
01.12.91 1964 1756 1657 1455 1322 1276 1185 1185
01.07.92 2376 2125 2 005 1761 1600 1544 1497 1497
01.07.93 2726 2 438 2299 2019 1835 1771 1717 1717
01.09.93 2 835 2 535 2 391 2 100 1909 1842 1785 1785
01.12.93 2 907 2 600 2452 2154 1958 1889 1831 1831
01.07.94 3162 2828 2 667 2 342 2129 2 054 1991 1991
01.09.94 31.08.95 3225 2 884 2720 2389 2172 2 095 2 031 2 031

7) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 01.04.1994 geteilt

durch 169.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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260 Holzbearbeitung
260 (1) Lohntarifvertrag fir die Ségeindustrie und Gbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig la 1(E) ] 1] [\
inkraft- kiindbar Facharbeiter mit
tretens zum: Qualifizieng Facl"xla‘rbeiyer, entsprechend B.etriebliche Anlern- Arbeiten. einfacher Art ohnel Einfache, kérperlich leichte
selbstdndige Tatigkeit, abgeschlossener ausbildung von 6 Monaten| fachliche Kenntnisse, Arbeiten
uber 5 Jahre im Beruf tétig Berufslehre (2.B. (z.B. Maschinenfihrer) kérperliche Belastung
Sagewerker)
01.10.90 7.14 6,49 6,04 5,65 5,52
01.11.90 31.12.90 7.44 6,76 6,29 5,88 5,75
01.01.91 7,92 7,20 6,77 6,26 6,12
01.05.91 8,20 7.45 7,00 6,48 6,33
01.08.91 8,60 7.82 7,35 6,80 6,65
01.10.91 31.12.91 8,91 8,10 7.61 7,05 6,89
01.02.92 10,12 9,20 8,65 8,00 7.82
01.10.92 1,21 10,18 9,58 8,87 8,66
01.04.93 28.02.94 12,31 11,19 10,52 9,74 9,51
01.03.94 13,65 12,41 11,67 10,80 10,55
01.10.94 28.02.95 15,35 13,95 13,11 12,14 11,86
01.06.95 15,73 14,30 13,44 12,44 12,16
01.10.95 16,34 14,85 13,96 12,92 12,62
01.02.96 16,72 15,20 14,29 13,22 12,92
01.07.96 30.09.96 17.05 15,50 14,57 13,49 13,18
261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsitze je Stunde
far Arbeitnehmer der hochsten tarifméaBigen Alltersstufe {iber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig la | 1 n \Y% \Y
Inkraft- kundbar | Nach 5jahriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der Einfache Arbeiten
tretens zum: arbeitertétigkeit, Be- . mindestens Einfache Arbeiten | Regel eine Anlernung ohne besondere
dienen komplizierter Facharbeter 3monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
lAnlagen, Anleitung vory Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
Arbeitnehmern vorauseetzen usw. koérperliche Belastung
01.07.90 30.09.90 6,32 5,85 5,38 4,97 4,68 4,39
01.10.90 31,12.80 6,58 6,10 5,60 517 4,88 4,57
01.01.91 28.02.91 7.78 7.20 6,62 6,26 5,98 5,76
01.03.91 30.08.91 8,26 7,65 7.04 6,66 6,35 6,12
01.10.91 31.12.91 8,87 8,21 7.55 7.14 6,81 6,57
01.04.92 9,95 9,21 8,47 8,01 7.64 7.37
01.10.92 11,02 10,20 9,38 8,87 8,47 8,16
01.04.93 12,20 11,30 10,40 9,83 9,38 9,04
01.10.83 31.12.93 13,66 12,65 11,64 11,01 10,50 10,12
01.10.94 14,69 13,60 12,51 11,83 11,29 10,88
01.01.85 14,90 13,80 12,70 12,01 11,45 11,04
01.07.95 156,56 14,40 13,25 12,53 11,95 11,52
01.01.96 16,09 14,90 13,71 12,96 12,37 11,92
01.07.96 30.09.96 16,42 15,20 13,98 13,22 12,62 12,16
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261 Holzverarbeitung
261 (2) Lohntarifvertrag fir die holzverarbeitende Industrie in Sachsen

DM

Zeitiohnsétze je Monat

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Alltersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Entgeltgruppe
des malig EG 8 EG7 EG 5 (E) EG 4 EG 3 ] EG2 EG 1
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten Schwierige Abgeschlossene | Tétigkeiten nach Einfache Tétigkeiten Einfachste
tretens zum: mit Spezial- Tétigkeiten Berufsaus-  lspeziellem Anlerne nach Einweisung bie zu Tétigkeiten
kenntnissen bildung bis zu 6 Monaten 3 Monaten I 2 Wochen
01.02.92 12,25 11,27 9,80 9,41 8,92 8,62 8,33
01.09.92 13,13 12,08 10,50 10,08 9,56 9,24 8,83
01.03.93 14,75 13,57 11,80 11,33 10,74 10,38 10,03
01.12.93 15,19 13,97 12,15 11,66 11,06 10,69 10,33
01.02.84 30.11.94 16,73 16,39 13,38 12,84 12,18 11,77 11,37
01.12.94 31.12.951) 3291 3027 2 632 2 527 2 396 2317 2238
01.04.96 3 390 3118 2711 2 603 2 468 2387 2 305
01.10.96 3 458 3180 2765 2 655 2517 2435 2 351
01.04.97 3 596 3307 2876 2761 2618 2 532 2 445
01.10.97 2) 3 686 3 390 2848 2 830 2684 2 585 2 506

1) Vor dem 01.12.1994 Zeitlohneétze je Stunde; ab 01.12.1994 Entgelt
(geteilt durch 173,3 = Stundenlohn).

2) Fir Januar bis Mérz 1996 Pauschale von insgesamt DM 150.

261 (3) Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fr Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum erst- \il Vi V() v lf 1
des :nallg nach Siahriger .Facharbenei m.n Fachar.benenétvg- ; ' Ohne Ausbildung, Einfache Arbe.nen,
Inkraft- kiindbar ) ... | mindestens 3jéhriger keiten der Mindestens 3monatige| L ohne vorherige
Facharbeitertétigkeit, y - kurze Einweisung, B N
tretens zum: A ) Berufserfahrung, Ausbildungsberufe: |Anlernung und Ubung, , Arbeitskenntnisse,
Bedienen komplizierter] . N gréBere .
. eigensténdige Be- Holzmechaniker, hohe Anforderungen keine besonderen
JAnlagen, Anleitung vorf . N . . Anforderungen an . )
R dienung und Wartung| Tischier, Drechsler an Einsetzbarkeit " kérperlichen
Arbeitnehmern \ kérperliche Belastung
der Maschinen usw. Belastungen
01.09.92 31.12.92 12,70 12,18 10,59 10,06 9,62 9,41
01.03.93 31.08.93 14,00 12,88 11,20 10,53 10,08 9,52
01.09.93 31.12.93 14,91 13,72 11,93 11,21 10,74 10,14
01.01.94 28.02.94 15,10 13,89 12,08 11,36 10,87 10,27
01.03.94 31.03.94 2) 16,29 14,98 13,03 12,26 11,73 11,08
01.10.94 17,25 15,87 13,80 12,97 12,42 11,73
01.04.95 18,50 17,02 14,80 13,91 18,32 12,58
01.01.96 19,99 18,39 15,99 15,03 14,39 13,59
01.12.96 30.09.97 21,61 19,88 17,29 16,25 15,56 14,70
) Lohngruppen V - Vil ohne Alteragliederung. 2) Weiterhin gliltig bis 30.09.1994.
261 (4) Lohntarifvertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiringen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersetufe (iber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 7 6 5 {E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige u . " . . .
Inkraft- kiindbar Facharbeiten, u o Berufsausbildung Léingere .Anlernzen, Nach E:r:arbertung Nach Einarbeitung Einfache Arbenen
Selbsténdige, bestimmte und Ubung, von geringer
tretens zum: hervorragendes L als Holz- . . oder ohne Vor-
) schwierige, verant- ) Fertigkeiten und § geringe Sach- und : Belastung, ohne
Kdnnen, Selb- mechaniker, " : R kenntnisse unter ;
S wortungsvolle ) notwendige Arbeitekenntnisse [Vorkenntnisse nach
sténdigkeit, Facharbeitan Tischler, Drechsler, Kenntnisse werden erschwerenden kurzer Einweisun
erh&hte Verant- ac @ Holzbildhauer usw. . Belastungten 9
erforderlich vorausgesetzt
wortung
01.12.90 30.11.91 9,50 8,74 7.60 7,22 6,84 6,46 6,08
01.12.9 1,75 10,81 9,40 8,93 8,46 7,99 7.52
01.04.92 31.03.93 12,56 11,56 10,05 9,55 9,05 8,54 8,04
01.06.93 1) 13,98 12,86 11,18 10,62 10,06 9,50 8,94
01.12.93 15,25 14,03 12,20 11,59 10,98 10,37 9,76
01.10.94 31.03.95 17,25 15,87 13,80 13,11 12,42 11,73 11,04
01.04.95 18,25 16,79 14,60 13,87 13,14 12,41 11,68
01.01.96 19,69 18,11 15,75 14,96 14,47 13,39 12,60
01.10.96 31.03.97 20,19 18,57 18,15 14,53 13,73 12,92

1) Pauschale fiir April und Mai 1993 von DM 125.

15,34
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung
264 (1) Lohntarifvertrag fir die Papierindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM

Zeitiohnsétze je Stunde

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum eret-
des malig Wil Vi v ’ n ] |
Inkraft- ktndbar Lo . il . il Tatigkeiten flr die einey
tretens zum: Té.tlgk.e ten mit Tatlgkelter.m. d'.e Abgeschlogsene Tatllgkenen nach kurzfristige Tdtigkeiten nach
Spezialwissen, hohe Selbsténdigkeit . eingehendem ) L 8
Berufsausbildung Einarbeitung kurzer Anweisung
Verantwortung erfordern Anlernen sy
erforderlich ist usw.
01.02.93 12,84 12,21 10,92 10,39 9,86 9,33
01.05.94 13,64 12,97 11,60 11,04 10,48 9,91
01.01.95 14,19 13,48 12,06 11,48 10,80 10,3t
01.07.95 14,62 13,89 12,42 11,82 11,23 10,62
01.10.95 31.01.96 14,91 14,17 12,67 12,06 11,45 10,83
01.03.96 15,51 14,74 13,18 12,54 11,91 11,26
01.09.96 15,98 15,18 13,68 12,92 12,27 11,60
01.01.97 16,46 15,64 13,98 13,31 12,64 11,85
01.03.97 31.03.97 1) 16,87 16,03 14,34 13,64 12,96 12,25

1) Pauschale fur Februar 1996 von DM 50.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiuringen

265 (1) Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in

DM
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- Vil wil Vi (E) Vv 1\ Il [ fur jugendiiche
des malig Eacharbeiten Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kindbar Hochwertige Schwierige ' fachliche Fachliche . der Lohngruppe
. . abgeschloseene . , Kenntnisse und Ohne .
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntniese | Kenntnisse und L . IV im Alter unter
. Berufsaus- . Fertigkeiten | Vorkenntniese,
fachliches ab dem 2. " sowie Erfahrungen y 18 Jahren
) we w1 . | bildung, ab 3. L . aufgrund einer nach kurzer
Koénnen und | Tétigkeitsjahr in Tatigkeitsiaht in Selbstéindigkeit sowie Einweisun Anweisun
Verantwortung der Gruppe 9 ) und erhdhte | Verantwortung 9 9
der Gruppe
Verantwortung
01.01.94 15,59 14,29 12,99 11,69 10,72 10,07 9,74 9,65
01.02.94 16,63 15,25 13,86 12,47 11,43 10,74 10,40 10,29
01.06.94 31.01.95 16,97 15,55 14,14 12,73 11,67 10,96 10,61 10,50
01.02.95 18,67 17,12 15,56 14,00 12,84 12,06 11,67 11,56
01.03.95 19,36 17,74 16,13 14,52 13,31 12,50 12,10 11,98
01.07.85 19,88 18,23 16,57 14,9 13,67 12,84 12,43 12,30
268 Druckerei und Vervielfaitigung
268 (1) Lohntarifvertrag fur die Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vil V (E) v n [ I Eingangsstufe
Inkraft- kundbar Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Einarbeitung, erhdhte | Kérperliche schwere oh 6monatiger in den erste
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten nact . alg " n
Einarbeitung 6 Monaten
und Berufserfahrung
01.07.90 30.09.90 8,23 6,86 6,17 572 5,48 5,07
01.10.90 31.01.91 9.41 7.84 7,06 6,55 6,27 5,80
01.02.91 31.03.91 11,77 9,80 8,92 8,53 7,84 7.26
01.04.91 31.09.91 13,22 11,02 9,91 9,58 8,81 8,15
01.10.91  31.12.91 14,32 11,03 10,74 10,38 9,55 8,83
01.04.92 16,32 13,60 12,24 11,83 10,88 10,06
01.10.92 30.06.93 17,48 14,57 13,11 12,67 11,65 10,78
01.07.83 31.03.94 20,82 17,356 16,62 15,10 13,88 12,84
01.07.94 22,57 18,80 16,92 16,36 15,05 13,91
01.10.94 23,90 19,91 17,92 17,33 15,83 14,73
01.10.95 28,63 23,86 21,47 20,76 19,09 17,65
01.04.96 31.03.97 29,16 24,30 21,87 21,14 19,44 17,98
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275 Textilgewerbe
275 (1) Lohntarifvertrag fur die Textilindustrie in den neuen Landern®)

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alltersstufe (iber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
dee malig 8 7 6 5 4 3 1
Inkraft- kindbar Wirkerei/Stick'erei/ Verediung Verediung Web.erei/ . Konfektion Garnerzeugl.mg Web.erei/ .
tretens zum: Flechterei Néhwirkerei Zwirnerei Néhwirkerei
Férben mit Dr:‘:fs‘:::\glzz:n' Anknupfen mit Aufzeichnen mit Abziehen und Lamellenstecken;
Textiimechaniker Dusenférbe- ! Maschine; Schablone; Anspinnen; Restfaden
maschinen Dru::i\':lzlezlen- Néhwirken Bigein, Formen Stréngeln abziehen usw.
01.04.91 7,32 6,98 6,64 6,30 5,96 5,76 5,35
01.07.91 ' 840 8,01 7,62 7,23 6,84 6,61 6,14
01.10.91  31.03.92 9,52 9,07 8,63 ) 8,19 7,75 7,49 6,96
01.04.92 10,47 9,98 9,49 9,01 8,63 8,24 7,66
01.10.92 31.03.83 11,40 10,87 10,34 9,80 9,28 8,97 8,34
01.05.93 12,05 11,49 10,93 10,36 9,81 9,48 8,82
01.11.93 30.04.94 1) 12,44 11,86 11,28 10,69 10,12 9,79 9,10
01.08.94 12,88 12,28 11,67 11,06 10,47 10,13 9,42
01.04.95 30.06.95 13,12 12,51 11,90 11,28 10,68 10,33 9,60
01.10.95 13,78 13,14 12,50 11,84 11,21 10,85 10,08
01.04.96 14,04 13,39 12,73 12,07 11,43 11,05 10,27
01.10.96 31.12.96 2) 14,27 13,60 12,94 12,27 11,61 11,23 10,44

*} Vor dem 01.04.1992 einschl. Berlin-Ost.
1) Weiterhin glltig bis 31.07.1994.

2) Fur Juli bis September 1995 Pauschale von DM 225,

276 Bekleidungsgewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag fur die Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altterestute ((ber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- Vil Vil | v Y | v n 1
des malig E. Sonstige D. Allgemeine
Inkraft- kiindbar . . 9 B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bigelarbeiten | Arbeiten in der
Arbeiten .
tretens zum: Fertigung
(Betriebshand- [ (Aufzeichnen ohne (Herausschneiden
b . ., |mit Maschine, ohnel (Armel rundum (Nahen an Néah- (Ptatten von (Nahmaterial
werker mit héherer|Schnittablagebilder, f ) ) .
e Scha- einheften usw.) | maschinen usw.) [Miederwaren usw.)] verteilen usw.)
Qualifikation) usw.) N
bionenfiihrung)
01.04.91 7,58 6,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
01.10.91 31.03.92 9,38 8,34 7.78 7.26 7.00 6,76 6,63
01.06.92 10,13 9,01 8,40 7,84 7.56 7.30 7,05
01.10.92 10,79 9,59 8,95 8,36 8,05 7.77 7.51
01.01.93 31.03.931) 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,11 7,84
01.05.93 11,89 10,57 9,86 9,20 8,87 8,56 8,28
01.01.94 30.04.94 2) 12,28 10,892 10,18 9,50 9,16 8,85 8,55
01.12.94 12,65 11,25 10,50 9,79 9,43 9,12 8,81
01.04.95 30.06.95 12,89 11,47 10,70 9,98 9,62 9,29 8,98

1) Einmalzahlung April und Mai 1992 je DM 100.

Ab 1.7.1995 tarifloser Zustand.
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276 Bekleidungsgewerbe

276 (2) Lohntarifvertrag fur das Kurschnerhandwerk in den neuen Léndern

1) Bis zum 28.02.1991 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 01.03.1991 Monats-
entgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).

-220 -

DM
Datum erst- Zeitlohnsétze je Stunde
des malig in Lohngruppe fur jugendliche
Inkraft- kundbar Il Karschner und Kirschnerinnen | Néher/-innen 1) Il Pelzwerker Pelzwerker vor
tretens Zum: Selbsténdige Fortgeschrittene Ai:nsgc.elj::re ierlt?:i:?agf Néher/-innen Ausgelernte 1\2(,)"::;1::89]8:?:8
01.08.91 31.08.92 8,78 7,71 6,57 7,61 6,63 5,89 5,18
01.09.92 31.08.93 9,59 8,42 7.17 8,32 74 6,44 5,65
01.09.93 31.08.942) 13,31 11,68 9,95 11,54 10,05 8,93 7,85
01.09.95 31.08.96 14,37 12,62 10,74 12,46 10,86 9,64 8,48
1) Maschinennéher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen Erschwernis- 2) Weiterhin gultig bis 31.08.1995.
zuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend an der Maschine .
beschéftigt werden und nicht nur aushilfsweise dort tétig waren.
284 Herstellung von Backwaren
284 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Alitersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe 2)
Datum erst- H G (E) F E Cc B A
Inzf:ft- ki?:::iht?ar Spezialke.nntr?isse Abgeschlogsene Anezrs::riz:en Ang‘;eler.nte Kenr\tnissg durch Tétigkeitgn. unter
tretens zum: und F'emgkelten Be‘rufeausblld.ung (Abwiegen und Tétigkeiten Eln‘arbenur-\g Anw'elsung Eintache Hilfs- und
(Bécker als (Backer/Konditor, (Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten . .
Teigmacher,  |Verkaufsfahrer u.a. zusammenst‘ellen Abnehmen am |Schneidemaschine (z.B. Brot Reinigungsarbeften
Handwerker) der Backmittel Ofen u.a.) u.a.) schneiden)
usw.)
01.03.91 31.08.91 1491 1420 1349 1278 1137 1066 955
01.09.81 31.12.91 1640 1562 1484 1406 1249 1171 1 093
01.01.92 1813 1727 1641 1554 1382 1295 1209
01.07.92 31.12.92 1987 1892 1797 1703 1514 1419 1324
01.01.93 31.12.93 2207 2102 1997 1892 1682 15677 1471
01.03.94 28.02.95 3) 2 405 2290 2176 2 061 1832 1718 1603
01.03.95 2615 2 490 2 366 2241 19892 1868 1743
01.12.95 2772 2 640 2508 2376 2112 1980 1848
01.04.96 2 930 2790 2651 2511 2232 2093 1953
01.11.96 3140 2 990 2 841 2 691 2392 2243 2083
01.04.97 3297 3140 2983 2 826 2512 2355 2198
01.11.97 3 507 3 340 3173 3 006 2672 2 505 2338
01.04.98 30.06.99 3612 3 440 3268 3096 2752 2 580 2 408

2) Vor dem 01.03.1991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4.

3) Fur Januar und Februar 1994 Pauschale von DM 100.



284 Herstellung von Backwaren

284 (2) Lohntarifvertrag fir das Béckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum eret- in Lohngruppe
des malig . Ungelernte Arbeitnehmer ab 3. Jahr
Inkraft- Kkindbar Facharbeiter (Gesellen) der Beschiiftigung
tretens zum: . . . inwei o
ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr kurze EJI:VQlSUng erhohteUBzelastung
01.09.91 30.04.92 8,80 8,36 7,48 6,16 6,86
01.05.92 30.04.93 10,50 9,98 8,83 7,35 8,19
01.07.93 30.04.94 11,60 11,03 9,87 8,12 9,05
:01.05.94 30.04.95 12,60 11,97 10,71 8,82 9,83
01.06.95 30.04.96 13,60 12,92 11,56 9,562 10,61
284 (3) Lohntarifvertrag fur das Backerhandwerk in Sachsen
DM
Datum erst- Zeitlohnsitze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kindbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelernte Arbeitnehmer im

tretens zum: ab 5. Gesellenjahr I im 3. und 4. Gesellenjahr l im 1. und 2. Gesellenjahr 1. und 2. Tétigkeitsjahr
01.05.91 30.04.92 7.50 7,30 7,00 6,30
01.07.92 10,40 9,38 9,45 8,40
01.02.93 11,50 10,93 10,35 9,20
01.06.93 30.06.83 12,00 11,40 10,80 9,60
01.07.83 12,00 11,40 10,80 9,60
01.12.93  30.06.94" 12,84 12,20 11,56 10,27
01.09.95 13,16 12,37 11,58 10,27
01.01.968 31.03.86 13,52 12,71 11,90 10,58

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Tarifvertrag vom 01.12,1993 verléngert bie 31.03.1995, neuer Tarifvertrag
liegt noch nicht vor.

285 Zucke

rindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag fir die Zuckerindustrie in den neuen Léandern und Berlin-Ost
DM

Entgeltsétze je Monat 1)

fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Alitersstufe (iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe 2)
Datum erst- F E(E) D (o] B A fur jugendliche
des malig [Besondere Berufs- Abgeschlossene Abgeschlossene Einweisungszeit Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar erfahrung, g Berufsausbildung, [Erhdhte kérperliche] . g ' | Ohne berufliche [Tarifgruppe A unter
3jéhrige Berufsaus-| . geringe Fach- .
tretens zum: besonderes ¥ aligemeine Belastungen, nach b Vorbildung, 18 Jahren
. bildung, Zucker- X > kenntnisse, Helfer | . .
Kénnen, Schlosser . Anweisungen, Anweisung, X . einfache Arbeiten
fabrikfachkraft beim Paketieren .
Kfz-, Bauhand- Kran-, Bagger-, | Staplerfahrer usw. Botendienste usw.
usw. i usw.
werker usw. Lokfuhrer usw.

01.01.92 2 067 1 950 1833 1755 1638 1580 1346
01.07.92 2173 2 050 1927 1845 1722 1661 1415
01.10.92 2 332 2 200 2 068 1980 1848 1782 1518
01.01.93 2597 2450 2303 2205 2058 1985 1691
01.07.93 2703 2 550 2397 2295 2142 2 066 1760
01.10.93 31.12.93 2 809 2 650 2 41 2385 2226 2147 1829
01.01.94 3021 2 850 2 679 2 565 2 394 2 309 1967
01.05.94 31.12.94 3074 2 900 2726 2610 2 436 2 349 2 001
01.01.95 311285 3339 3150 2 961 2 835 2 646 2 552 2174
01.01.96 31.12.96 3 604 3400 3196 3 060 2 856 2754 2 346

1) Entgeltsétze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
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287 Herstellung von SiiBwaren {ohne Dauerbackwaren)
287 (1) Entgelttarifvertrag fur die SuBwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsétze je Monat 1)

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) 2)

in Tarifgruppe

| H G F E D o} B A
Arbeltsau‘f- Abge- Abge-
gaben, die far
Datum erst-  |umfangreiche| schlossene | schlossene jugendiiche
des malig erworbene Tét;gke!ten einachldgige Berufaaue- Tﬂtlgk.ei!en Tetigkeiten Tatigkeiten | Tatigkeiten |Arbeitnehmer
. ! . mit fachlicher] Berufsaus- bildung, mit mecha- . . N
Inkraft- kundbar Spezial- Schwierige, . . N . mit sinfacher Art| der Tarif-
. "~ | Selbsténdig-| bildung, spezielle Anlernung, | niecher oder| .. . .
tretens 2um: kenntnigse | hochwertige |~ N o " - Einarbeitung mit gruppe D
S keit, Spezial-| Tatigkeiten | fachliche | Ubungund ] schema- A . .
und Tétigkeiten . ) . . (Bedienen | Einweisung unter
X 8 kenntnisse | mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tiecher Art
erweiterte | (Vorarbeiter N . . von Druck- | (Pack- und { 18 Jahren
s e (Bécker, nissen und und (Knetma- (kdrperlich .
Selbstandig- usw.) . o . maschinen | Transport-
) Konditor | Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere ;
keit erfordern A R L usw.) arbeiten)
usw.) (Betriebs- (Gabei- beiter usw.) | Tatigkeiten)
(MeB- und
Regel- schlosser |staplerfahrer
techniker) usw.) usw.)
01.01.93 31.12.93 2 460 2215 2112 2014 1782 1580 1478 1385 1355 1241
01.01.94 2 607 2 347 2238 2134 1856 1674 1 566 1485 1455 1341
01.08.94 28.02.95 2754 2 479 2 364 2254 1 960 1768 1654 1685 1555 1 441
01.03.95 2 950 2 855 2 532 2414 2099 1894 1771 1698 1665 1543
01.11.95 3 060 2754 2 626 2 504 2177 1965 1837 1761 1727 1601
01.02.96 3243 2919 2783 2 654 2 307 2083 1947 1 866 1830 1697
01.11.96° 3 439 3095 2 951 2814 2 446 2209 2064 1979 1840 1799
01.10.97 3635 3271 3119 2974 2 585 2335 2181 2 092 2 050 1 901
01.01.98 3 831 3 447 3287 3134 2724 2 461 2298 2 205 216V 2 003
01.03.98 4 027 3623 3455 3294 2 863 2 587 2415 2318 2270 2105
01.10.98 30.11.99 4223 3799 3623 3454 3 002 2713 2 532 2 431 2380 2207

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1996 geteiit durch 169 =

2) Tarifgruppe E Gber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | ohne Altersgliederung.

Stundenlohn.
288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag fur die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 2a 1b ] 1a
des malig Molkereifachleute und Ungelernte Arbeitnehnmer
Inkraft- kindbar Handwerker, Molkereitachleute und
tretens zum: Taﬁ\;ir:i;n;o;ugg:\illzlnejahr Handwerkej; :lr) 2. Berufs- | Angelernte Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten mit einfachen Arbeiten
usw.

01.01.92 11,53 10,48 9,96 9,27 8,59
01.06.92 12,10 11,00 10,45 9,74 9,02
01.02.93 13,06 11,87 11,28 10,50 9,73
01.09.93 14,01 12,74 12,10 11,27 10,45
01.02.94 14,97 13,61 12,93 12,04 11,16
01.08.94 15,93 14,48 13,76 12,81 11,87
01.02.95 16,89 16,35 14,58 13,58 12,59
01.09.95 31.01.96 17,84 16,22 16,41 14.35 13,30

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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291 Schlachthiauser (ohne kommunale Schlachthafe), Fleischverarbeitung
291 (1) Entgelttarifvertrag flr das Fleischerhandwerk in Thiringen

DM
Entgeltsétze 1)
in Bewertungsgruppe
Datum eret- 12 11 8 5 4 1
des malig Entsprechende Umfangreiche Tétigkeiten, die durch
Inkraft- kiindbar o p. . Fachkenntnisse und | Facharbeitertétigkeit Fachprifung 9 L Tétigkeiten, die
Qualifikation in einem . . A Anweisung erlernt .
tretens zum: Verantwortung far z.B. Betriebs- 2.B. Fleischerfach- keine Vorkennt-
begrenzten . . ! . werden, erhdhte ,
. einen Teilbereich, handwerker verkéuferin nigse voraussetzen
Sachgebiet Belastungen
Z.B. Erstgeselle
01.03.94 3124 2777 2314 2013 1897 1620
01.10.94 28.02.95 2) 3218 2 860 2383 2073 1954 1668

1) Entgeltséitze (geteiit durch 169,0 = Stundeniohn).

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

2) Tarifvertrag vom 01.10.1994 verldngert bis 29.02.1996.

291 (2) Lohntarifvertrag der Fleisch- und Gefliigelwirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Datum eret- Zeitlohnsitze je Stunde
des malig in Lohngruppe

inkraft- | kundbar 4 3 2 !

e | | Mogpchlorses B | Ptk en™™™ | coomeaninie Tagatansfacher
01.01.93 12,72 11,56 10,98 8,67
01.09.93 13,67 12,43 11,81 8,32
01.01.94 14,62 13,28 12,63 9,87
01.09.94 15,58 14,16 13,45 10,62
01.01.85 16,53 15,03 14,28 11,27
01.09.95 17,80 16,18 16,37 12,14

293 Brauerei, Malzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fur die Brauersien in Thilringen
DM
Datum erst- Entgeltaétze je Monat 1)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kindbar wi v 1l 1 |
tretens zum: Vorarbeiter usw. Brauer, Mélzer usw. Tétigkeiten im Wachdienst | Reinigen von Rdumen und Sortieren von Leergut usw.
usw. Hof usw.

01.11.90 1414 1286 1221 1041 964
01.04.91 1591 1446 1374 1171 1085
01.10.91 2035 1850 1758 1499 1388
01.06.92 2145 19850 1853 15680 1463
01.08.92 30.09.92 2 255 2 050 1948 1661 1538
01.01.93 2 420 2 200 2 090 1782 1650
01.05.93 2 530 2 300 2185 1863 1725
01.09.93 31.10.93 2) 2673 2 430 2 308 1968 1823
01.01.94 2) 2783 2 530 2 404 2049 1898
01.09.94 2 893 2 630 2 498 2130 1973
01.12.94 31.12.94 2904 2 640 2 508 2138 1980
01.01.98 2981 2710 2575 2195 2033
01.09.95 31,1295 3036 2760 2 622 2236 2070
01.01.96 31.12.96 3227 2 934 2787 2377 2200

1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 01.04.1991 geteilt durch 173 =

Stundenlohn.

2) Pauechale Sonderzahlung fur Oktober bie Dezember 1992 von DM 355,
fur November und Dezember 1993 von DM 100.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag fur die Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Entgeitsétze je Monat 1)
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- Vil wvi V (E) v n I [
des malig s . Tétigkeiten nach .
tnkraft- kiundbar | Langere Berufser- | Spezialkenntnisse | Abgeschlossene |Anlernzeit, erhdhte Tatigkeiten, d'? Einweisung Em@cmte
. " . Aufmerksamkeit . schematische oder
tretens zum: fahrung (Brenner, (Vorarbeiter, Berutfsausbildung, | Aufmerksamkeit auslben (z.B. .
. . - ¥ verlangen N mechanische
Kufer, Vorarbeiter, Werkskéche, (Brenner, Kifer, (Bedienen von X einfache Lager- L
¥ - . (Materialannahme Téatigkeiten, kurze
Handwerker usw.) | Destiltateur, usw.) | Handwerker usw.) | Abfullmaschinen) und Verlade- g !
und -ausgabe) i Einweisung
arbeiten)
01.01.91 2 000 1834 1667 1584 1500 1417 1334
01.06.91 31.07.91 2100 1925 1750 1663 1575 1 488 1 400
01.08.91 31.12.912) 2 267 2078 1889 1795 1700 1606 1511
T) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundeniohn. 2) Kein AbechiuB mehr fir diesen Tarifvertrag.
297 Nahrungs- und GenuBmittel
297 (1) Entgelttarifvertrag der Futtermittelindustrie, des Getreidehandels und der Getreidelagerung
in den neuen Bundesliadern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum | eret- in Lohngruppe
des malig G7 G6 G5 G4 G3 G2 G1
Inkraft- kindbar Besonders Mindestens Spezielle Schwierige Einfachste
tretens zum: - §-jahrige Berufs- Tétigkeiten die . . Tétigkeiten, die Schematische N
qualifizierte Einfache fachliche . PN mechanische
o erfahrung und Sach- und . eine langere Tatigkeiten nach e
Téatigkeiten und . A . Tétigkeiten L : ) Téatigkeiten nach
Berufesrfahrung gewisse Arbeitekenntniese Einweisung Einweisung kurzer Anweisung
Selbeténdigkeit erfordern voraussetzen
01.07.91 10,13 9,43 9,13 8,96 8,37 7.54 7.02
01.01.92 30.06.92 11,22 10,44 10,11 9,92 9,27 8,35 7.77
01.07.92 11,91 11,08 10,73 10,53 9,84 8,86 8,25
01.01.93 13,05 12,14 11,76 11,54 10,78 9,71 9,04
01.04983 30.06.93 13,71 12,75 12,35 12,12 11.33 10,20 9.49
01.07.93 30.06.94 14,72 13,69 13,26 13,01 12,17 10,95 10,19
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
300 Hoch- und Tiefbau
300 (1) Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in den neuen Landern
DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
inkraft kindbar | [ 0 (E) v A Vil vilt
tretens zum: Spezialbau- Gehobener Hilfekréfte, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
01.10.91 31.03:92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77
01.04.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,39 14,47 13,01
01.04.93 21,95 20,13 19,08 17.54 17.04 15,81 14,22
01.10.83 31.03.94 22,50 20,63 19,56 17,98 17.47 16,20 14,58
01.04.94 23,04 21,13 20,08 18,41 17.89 16,59 14,93
01.09.94 31.03.95 24,40 22,35 21,22 19,48 18,93 17,55 15,80
01.04.95 25,33 23,20 22,03 20,22 19,65 18,23 16,40
01.10.95 31.03.96 25,88 23,71 22,52 20,67 20,09 18,63 16,76
01.09.96 26,36 24,15 22,94 21,06 20,47 18,98 17,07
01.10.96 31.03.97 2) 27,22 24,95 23,69 21,74 21,13 19,59 17,64

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)
zusammengefaBt.

2) Satze gelten weiter bie 31.08.1996
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (2) Lohntarifvertrag fur das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsétze je Stunde 1)

Datum orst- fur Arbeitnehmer der hécheten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft ktindbar | [ 0 (E) v \ Vit vill
tretens zum: . Hilfekréfte, Boten,
Waerkpoliere Bauvorarbeiter fsa':::ﬂ:t')be?tl:r Bacjfear:;\t;ergz:ter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal

01.10.91 31.03.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04
01.04.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33
01.04.93 31.03.94 25,18 23,07 21,88 20,11 19,54 18,12 16,30
01.04.94 26,43 24,21 22,99 21,10 20,51 19,02 17,12
01.09.94 31.03.952) 27,11 24,83 23,58 21,64 21,04 19,/51 17,55
01.04.95 31.03.986 | 28,14 25,78 24,48 22,47 21,84 20,24 18,23
01.04.96 31.03.97 28,66 26,26 24,94 22,89 22,25 20,62 18,57

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %) und
Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)
zusammengefaBt.

2) Ab 01.09.1994 Sétze wie Tabelle 300 1 friheres Bundesgebiet.

300 (3) Lohntarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations- und landlichen Tiefbauunternehmen in den
neuen Léndern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitliohnsiétze je Stunde 1)
Datum erst- for Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe 2)
Inkraft ktndbar | It N (E) v \ wil Vil
tretens zum: i ) Spezialbau- Gehobener . Hilfskré.ﬂe, Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Bautacharbeiter Baufacharbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
01.09.90 31.12.80 9,60 9,00 8,45 7,80 7,10 5,70
01.02.91 30.04.91 12,37 11,33 10,75 9,89 9,60 8,90 8,02
01.05.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 9,37
01.09.91 31.12.91 15,66 14,35 13,60 12,51 12,16 11,27 10,15
01.04.92 19,62 17,98 17,05 16,67 15,23 14,12 12,71
01.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,59 14,47 13,01
% Ab 01.04.1993 im Baugewerbe enthalten siehe 300 (1) bzw. 300 (2). 2) Lohngruppe V und VIl = alt Lohngruppe 2.
1) Ab 01.04,1992 Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.
308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Brandenburg®)
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe VB2
des malig t Il (E) m \" VA VB fur jugendiiche
Inkraft- kundbar Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer U!:)er
tretens zum: Dachdecker- fachgeselle geselle fachhelfer . helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
. (ab 3. Jahr der | (bie 5. Monat der | (ab 5. Monat der vollendeten
vorarbeiter G(5 Jahre n.ach (nach "Gesellen- Berufszugehdrig- | Berufszugehorig- | Berufezugehérig- | 18. Lebensjahr
esellenprifung) prifung) Kkeit) keft) keft)
01.07.90 11,10 10,81 10,09 87 6,97 - -
01.09.90 11,56 11,26 10,51 9,08 7,25 - -
01.10.90 31.10.90 12,03 11,71 10,93 9,44 7,55 - -
01.01.91 12,03 1,71 10,93 9,72 9,44 9,44 7,55
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,44 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (2) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-Ost")
DM

Zeitlohneétze je Stunde

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig [ Il a (E) b 1] Va fur jugendiiche
Inkraft- kindbar - Dachdecker- Helfer Gber
tretens zum: VDOar:;Zee'::el:eT Dachdecker- D(a::cd: é::regle‘::_lb Dachdecker- helfer nach 17 Jahre bis zum
handwerk fachgeselle prifung) fachhelfer 6 Monatet? ) vollendete.n
Berufszugehdrigkeit 18. Lebensjahr
01.09.90 31.12.90 11,36 11,07 10,33 9,40 - -
01.01.91 11,75 11,45 10,69 9.72 9,23 7,38
01.0481 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 10,00 8,00
01.06.91 14,67 14,29 13,34 12,13 11,52 9,22
01.09.91 15,72 15,32 14,30 13,00 12,35 9,88
01.04.92 31.05.92 17,20 16,76 15,65 14,22 13,61 10,81
01.06.92 19,34 18,85 17,59 15,99 15,19 12,16
01.09.92 20,48 19,96 18,62 16,93 16,08 12,87
01.04.93 31.05.93 1) 22,75 22,18 20,69 18,81 17.87 14,30
01.11.93 31.05.94 2) 23,64 23,06 21,50 19,54 18,57 14,86
01.01.95 30.06.952) 24,30 23,70 22,10 20,08 19.09 15,27
01.07.95 25,22 24,62 22,94 20,84 19,82 15,85

= Vor dem 01.06.1991 ohne Brandenburg und Thiringen.
1) Tarifvertrag vertdngert bis 31.10.1993.

2) Tarifvertrag verléngert bis 31.12.1994, ab 01.01.1995 gelten die
gleichen Sitze wie im friheren Bundesgebiet (s. Tabelle 308 1).

308 (3) Lohntarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in Thirringen®)
DM

Zeitlohneétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmasigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe vB2
des malig | Il (E) ] v VA VB fur jugendliche
Inkraft- kindbar Dachdecker- Dachdscker- Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- Helfer iber
tretens zum: Dachdecker- fachgeselle geselle fachhelfer helfer A helfer B 17 Jahre bis zum
vorarbeiter (nach Gesellen- (nach Gesellen- (ab 8. Jahr dgr (bis 5. Monat c?er (8b S. Monat' d'er vollendetgn
priifung) rfung) Berufszugehorig- | Berufezugehdrig- | Berufezugehorig- | 18. Lebensjahr
9 prufung keit) keft) keit)
01.07.90 31.12.80 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
01.01.91 11,76 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
01.04.91 31.05.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00

*) Sétze ab 01.06.1991 siehe Tabelle 308 (2).
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310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag fur die Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 4 5
Inkraft- kundbar Angelernte Arbeit- Arbeitnehmer bis
tretens zum: Obermonteure A-Monteure usw. B-Monteure usw. C-Monteure usw. {nehmer nach 2 Jahren| 2 Jahre Tatigkeit im
Téatigkeit im Gewerbe Gewerbe

01.07.91 15,56 14,19 12,48 11,05 10,60 10,02
01.01.92 30.06.92 16,89 15,41 13,55 11,99 11,51 10,88
01.07.92 18,67 17,03 14,98 13,26 12,72 12,02
01.01.93 20,45 18,65 16,40 14,52 13,83 13,17
01.07.93 31.12.931) 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
01.09.94 30.06.85 26,61 24,25 21,34 18,89 18,12 17,12

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Tarifvertrag vom 01.07.1993 verldngert bis 31.08.1994.

310 (2) Lohntarifvertrag des Zentratheizungs- und Luftungsbauer-Handwerks sowie des Installateur - des Klempner und
des Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 8 [} 5 4 3 2 1
Inkraft- kundbar . Gesellen, die Abgeschiossene
tretens zum: Gesgllen, die selbstandig Berufsausbildung, Gesellen, .
Arbeitnehmer > . Hilfsmonteure Gelernte Helfer Helfer
beaufsichtigen Montage?rbelten (Geselteq ab §. (4. Berufsjahr)
durchfihren Berufsjahr)
01.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
01.07.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
01.01.83 15,35 14,17 13,61 12,64 11,45 10,95 10,24
01.07.93 17,04 15,73 15,11 14,03 12,71 12,16 11,37
01.01.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
01.07.94 20,15 18,60 17,86 16,59 15,03 14,37 13,44
01.01.95 21,56 19,80 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
01.07.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17,21 16,46 15,38
01.01.96 31.07.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17,38 16,25
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 (1) Lohntarifvertrag flr das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin-Ost*)

DM
Zeitlohnsitze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hochsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig [ Il i IV (E) \ \
Inkraft- kindbar | Arbeitsstellenleiter; Abgeschlossene | Maler- und Lackierer- Bauten- und Helfer, die mit
tretens zum: Aufsicht Gber Vorarbeiter fachbezogene geﬁelllen;‘ nach Eisenschutzwerker; einfachen Arbeiten
mindestens Berufsausbildung einjahriger nach dreimonatiger | beschaftigt werden
15 Arbeitskrafte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung
01.07.90 31.12.90 9,29 8,85 7.96 7.52 6,99 6,64
01.01.91  30.04.91 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 7.96
“TAb 01.05.1991 eigene Tarifvertrige fir jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnséatze je Stunde 1)
fUr Arbeitnehmer der hochsten tarifmé8igen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3.1 4.1 5
‘tr::tr::s kUZ":JC::ﬂf Arbeitﬂsstellepleher; Gesellen mit Junggehiffenab 7. - 12, A;?;rt?irgn;é:?;‘;;‘g‘:? " . .
Aufsicht ubgr mindestens, abgeschlossener Lehre | Monat im 1. Gesellenjahr | hérigkeit ab 25, Lebens- Malerhilfsarbeiter
6 Arbeitskréfte jahr

01.05.91 30.04.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
01.05.92 19,19 17,48 16,91 16,32 14,82
01.10.92 30.04.83 19,76 17,98 17,40 16,80 15,25
01.05.93 20,52 18,68 18,08 17,45 15,84
01.10.93 21,69 19,75 19,11 18,44 16,74
01.01.94 30.04.94 22,28 20,28 19,63 18,94 17,20
01.05.94 30.04.95 24,05 21,90 21,18 20,45 18,57
01.05.95 30.04.96 2) 24,96 22,73 21,99 21,23 19,28

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und
Berlin-Ost.

2) Ab 01.05.1995 gleic
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316 (3) Lohntarifvertrag ftr das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und
Berlin-Ost.

DM
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 1 2 3.1 41 5
'tr::tr::s kuzr::::ar Auf:i::k;]etit;s;er"ren?rzzi:esrt;ens Gesellen mit Junggehilfen ab 7. - 12, A;?:r:?i?;:;;?&:i;;:? " Malerhilfsarbei
6 Arbeitskrafte abgeschlossener Lehre | Monat im 1. Gesellenjahr | horigkeit ap 25. Lebens- alerhilisarbeiter
jahr

01.05.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
01.10.91  30.04.92 13,52 12,81 11,91 11,50 10,44
01.05.92 16,51 15,03 14,54 14,04 12,74
01.10.92 30.04.93 17,50 15,93 15,41 14,88 13,51
01.05.93 18,17 16,55 16,01 15,45 14,03
01.10.93 19,34 17,61 17,04 16,45 14,93
01.03.94 30.04.94 19,92 18,15 17,56 16,95 15,39
01.05.94 21,07 19,18 18,56 17,91 18,27
01.04.95 30.04.95 21,64 19,71 19,07 18,41 16,71
01.05.95 30.04.96 22,46 20,46 19,79 19,11 17,34
1) Bis 30.04.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen Lander und

Berlin-Ost.

316 (4) Lohntarifvertrag fur das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalit
DM
Zeitiohnsétze je Stunde 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifméaBigen Altersstufe {Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig } NE 1} v \' \
Itrr‘:{::s- kuzr:iﬁar Artf;tf:é:ltleunéeel:er; s;i:':ﬂ;:;n:et::;:;g; Maler- und Lackierer- |  Anstreicher nach . . Helfer, die mit
mindestens 6 und leistungsgerechte| geselien . 2;ahnge{ IBeru.fs- Malerhilfsarbeiter elnfact\ep Arbeiten
Arbeitskrafte Ausfiihrung im 1. Gesellenjahr zugehérigkeit beschéftigt werden

01.05.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9.47 8,29
01.10.81 30.04.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62
01.05.92 16,53 15,03 13,53 12,78 12,02 10,52
01.10.92 30.04.83 17,53 15,04 14,35 13,55 12,75 11,18
01.05.93 18,21 16,55 14,90 14,07 13,24 11,59
01.10.83 19,37 17,61 15,85 14,97 14,09 12,33
01.03.94 19,97 18,15 16,34 15,43 14,52 12,71
01.05.94 21,10 19,18 17,26 16,30 15,34 13,43
01.04.95 30.04.95 21,68 18,71 17,74 16,75 15,77 13,80
01.08.95 30.04.96 2) 22,51 20,46 18,41 17,39 16,37 14,32

2) Fur Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe I (Ecklohn) Einmalzahiung von
DM 200, fur die Ubrigen Lohngruppen Einmalzahlung nach dem ange-
wandten Prozentgitter.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (5) Lohntarifvertrag fir die Beschaftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 1 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hitfsarbeiter
Fachvorarbeiter (Bauglaser, Glasschleifer der Ausbildung ab dem 20. bis zum 20.
usw.} Lebensjahr Lebensjahr
01.09.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7.50 570
01.04. AN 10,72 10,21 9,19 9,04 7,97
01.10.91 30.04.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,80
01.056.92 17,22 16,40 14,76 14,52 12,78
01.10.92 30.04.83 20,26 19,29 17,36 17,08 15,04
01.05.93 30.04.94 20,97 19,97 17,97 17,68 156,57
01.05.94 30.04.95 1) 21,84 20,80 18,72 18,40 16,21
) Taritvertrag vem 01.05.1994 weiterhin gultig.
316 (6) Lohntarifvertrag fur das Glaserhandwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kandbar 7 6E 5 4
tretens zum: Qualifizierte Ausfiuhrung Qualifizierte Ausflihrung Angelernte Fachkrafte,
Vorarbeiter aller Glaserarbeiten nach von Glaserarbeiten Junggesellen im Hilfskrafte
dem 2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) 1. Gesellenjahr
01.01.92 30.09.92 13,05 12,43 11,19 10,19 8,58
01.10.92 30.04.93 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
01.05.93 30.04.94 1) 19,60 18,67 16,80 15,31 12,88

1) Tarifvertrag vom 01.05.1993 weiterhin glltig.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation) )
316 (7) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsétze je Stunde

Datum erst- ) fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

des malig in Lohngruppe
Inkraft- kundbar 7 6E 5 4
tretens zum:

Facharbeiter nach 2jahriger Facharbeiter mit abgeschlossener|

Hochwertige Facharbeiten Teilfacharbeiter

Tatigkeit Lehre
01.01.91 31.03.21 11,15 10,60 10,30 9,60
01.01.92 30.06.92 13,90 12,70 12,25 11,47
01.03.93 31.08.93 14,07 13,69 13,11 12,27
01.01.94 31.08.94 15,76 14,41 13,90 13,00
01.01.95 31.08.951) 16,50 . 15,09 14,55 13,61

1) Tarifvertrag vom 1.01.1995 weiterhin glitig.

316 (8) Lohntarifvertrag fur die Beschéftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kundbar 111 1) | 1(E) | i | n Y
tretens zum: Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen- und
Leitungstatigkeit I ab 3. Gesellenjahr ] im 2. Gesellenjahr | im 1. Gesellenjahr Luftheizungsbauhelfer

01.09.90 31.12.80 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
01.07.91 31.12.91 13,20 12,00 11,40 11,16 10,20
01.01.92 - 13,20 12,54 12,28 11,22
01.04.92 - 14,52 13,78 13,50 12,34
01.07.92 - 15,97 15,17 14,85 13,57
01.10.92 - 17,56 16,68 16,33 14,92
01.01.93 31.03.93 - 19,31 18,36 17,96 16,41
01.09.93 - 20,50 19,48 19,07 17,43
01.01.94 31.03.94 - 21,00 19,95 19,53 17,85
01.04.94 - 21,50 20,43 20,00 18,28
01.09.94 - 22,00 20,90 20,46 18,70
01.01.95 31.03.952) - 22,20 21,08 20,65 18,87
T) Entfalt ab 01.01.1992. 2) Noch kein NeuabschluB.
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400 GroBhandel

400 (1) Lohntarifvertrag fur GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost*)

DM

Zeitlohnestze je Stunde

far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- kindbar Facharbeiter mit Abgeschlossene |Mehrjihrige praktische) Einschlégige Kurze Einfache Arbeiten,
tretens zum: Weisungsbefugnie | fachliche Ausbildung Téatigkeit, Kenntnisee nach Einarbeitungszeit, | ohne Vorkenntniese,
(Vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erforderlicher ohne einschligige kurze Einweisung,
Handwerker u.a.} Handwerker usw.) Warenkenntnisse Anlernzeit Kenntnisse Hilfstatigkeiten
01.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7.93 712 6,87 6,58
01.01.91 31.03.91 10,37 9,48 9,03 8,11 7.84 7.50
01.04.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
01.01.92 31.03.92 13,19 12,04 11,48 10,29 8,95 9,52
01.04.92 13,93 12,77 12,13 11,07 10,55 10,07
01.06.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
01.03.93 31.03.93 15,78 14,47 13,74 12,55 11,96 11,42
01.09.93 16,29 14,93 14,19 12,95 12,34 11,78
01.01.94 31.03.94 17,24 15,80 15,02 13,71 13,07 12,47
01.07.94 31.03.95 18,07 16,57 15,74 14,37 13,70 13,08
01.04.95 31.03.96 19,27 17,66 16,79 15,31 14,60 13,85
01.04.96 19,65 18,00 17,11 15,61 14,89 14,22
31.03.97 19,85 18,19 17.29 15,77 15,04 14,37

01.09.96

") Bis 31.03.96 einschi. Brandenburg.

400 (2) Lohntarifvertrag fur den Gro3- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Monatsidhne 1)

far Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersetufe (Uber 18 Jahre)

Datum orst- in Lohngruppe
des malig 6 5¢ 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Tétigkeiten nach Tétigkeiten Hilfstétigkeiten,
tretens zum: Arbeitnehmer mit ab- Kraftfahrer der Anlerr?zelt und/ oder | nach Einarbeitung, ohne Vorkenntnisse, die Vorkgnntmsse
geschiossener Fach- . mit stérkerer unter Belastung . 5 nicht
. " Fahrerscheinkiasse Il . nach Einweisung
arbeiterausbildung Belastung (Transportarbeiten (Abpacken uew.) erfordern
(Staplerfahrer) usw.) P ’ (Lagerhilfen)

01.11.80 31.12.90 9,21 7.54 7,39 8,41 5,90 5,73
01.01.91 31.03.91 10,07 8,25 8,08 7,04 6,45 8,27
01.04.81  30.09.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7.48 7.18
01,10.91 29.02.92 12,43 10,15 9,88 8,75 8,05 7.70
01.03.92 28.02.95 17,75 14,50 14,25 12,50 11,50 11,00
01.03.95 31.01.96 3270 2810 2625 2303 2119 2027

Tarifvertrag vom 01.03.1995 weiterhin gultig.

1) Vor dem 01.03.1995 Zeitlohnsétze je Stunde, danach Monatsldhne (geteilt
durch 173 = Stundenlohn).
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400 GroBhandel
400 (3) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kindbar Qualifikation und Abgeachlogsene ' Anlerf’nzei't mit A'nlernzeit‘ mit Kurze Einarbeitung Arbsiten einfacher Art
tretens zum: Verantwortung Facharbeiter- langjahriger einschlégigen ohne einschlédgige L
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tétigkeit Kenntnissen Kenntnisse nach Einweisung
Handwerker usw.} (Facharbeiter usw.) (Kraftfahrer usw.) (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) (Boten usw.)
01.01.91 9,19 8,59 8,00 7.41 6,82 6,23
01.05.91 30.06.91 9,95 9,31 8,67 8,03 7,38 6,75
01.09.91 31.05.92 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
01.06.92 30.06.83 12,82 12,09 11,25 10,44 9,67 8,92
01.07.93 15,09 14,12 13,17 12,24 11,35 10,50
101.01.94 15,73 14,71 13,72 12,76 11,82 10,94
01.09.94 31.05.95 16,61 15,54 14,49 13,47 12,48 11,55
01.06.95 17,34 16,22 15,13 14,06 13,03 12,06
01.01.86 17,81 16,66 15,54 14,44 13,38 12,38
01.01.97 31.05.97 18,52 17,33 16,16 15,02 13,92 12,88
400 (4) Lohntarifvertrag fur den GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
DM
Monatsiohne 1)
far Arbeitnehmer der héchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig 5 4 3 2 1
Itr::tr::s kuzrl‘.l(:nb:ar auz(feil‘xt:\srlt.l:rgflgD?sg;bs?tlit:ns- BA:r,Sfes:Jhslg;:z?\Z, Schwierige Tétigkeliten, G ewisse Fertigkeiten, Einfache Tétigkeiten, ohne
befugnis bei besonderer schwierige verant- besondsre Kenntnisse, Ubung oder Erfahrung berufliche Vorbildung
Verantwortung wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erforderiich

01.11.90 1581 1474 1367 1185 1075
01.02.91 1725 1 609 1491 1293 1173
01.04.91 30.04.91 1869 1742 1615 1 401 1271
01.09.91 2103 1960 1817 15677 1430
01.02.92 2 261 2107 1954 1696 1 538
01.08.92 31.12.82 2431 2 266 2101 1 824 1654
01.04.93 2577 2402 2228 1934 1754
01.10.93 2706 2523 2 340 2 031 1842
01.01.94 30.04.94 2) 2 842 2 650 2 457 2133 1835
01.06.94 2 956 2756 2 556 2219 2013
01.01.95 3016 2812 2 608 2264 2054
01.04.95 30.06.85 3077 2 869 2 661 2 310 2 096
01.07.95 3227 3009 2791 2423 2198
01.01.96 3308 3085 2 861 2 484 2253
01.07.96 31.12.86 3 366 3139 2912 2528 2293
) Monatslohn geteitt durch 173 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung fir Januar bis Marz 1993 von DM 350.
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400 GroBhandel
400 (5) Lohntarifvertrag fitr den GroB- und AuBenhandel in Thiringen

DM

Zeitlohnsétze je Stunde

tir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 6 5 4 3 2 1
[tr::tr:rf\ts: kuzr:‘lcr!nb:ar Abges.chloesene GroBere p‘::k:?st:rl\see?';li‘lgr:zit Einsc.hlégige Ohn‘e besondgre Einfache Arbe"rten,
Ausbildung als Verantwortung oder durch Kenntmssg nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
HandwerkerA oder | (Kranfuhrer, Handels- abgeschlossene erforderhcher (P!a!zarbeiter, Arbehsk'ennt.nieee,
Facharbeiter fachpacker usw.) Ausbildung Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
01.12.80 31.03.91 8,63 8,09 7.59 7.13 6,60 5,83
01.04.91  30.06.91 9,41 8,82 8,28 7,77 7,20 6,36
01.10.91  31.12.91 11,38 10,66 10,01 9,39 871 7,69
01.01.92 31.03.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
01.04.92 30.06.92 13,70 12,83 12,14 11,42 10,73 8,60
01.07.82 31.12.92 14,61 13,69 12,95 12,18 11,45 10,13
01.01.93 30.06.93 14,98 14,04 13,28 12,49 11,75 10,39
01.07.93 31.12.83 16,37 15,34 14,51 13,65 12,83 11,36
01.01.94 31.12.94 17,19 16,10 15,24 14,33 13,47 11,82
01.01.95 31.12.85 18,04 16,90 15,98 15,04 14,13 12,51
01.01.96 30.04.96 18,40 17,23 16,30 15,34 14,41 12,76
430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Beriin-Ost
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 L1/ 2
lt?:{::; kqu::ntiar Fachatbe'nen selbstandig Abg:::)licl)ds::;eog::uf& Mim.iesten's Gmona_tige Mindegtens 3rr?on_§tige Einfache Arbe'rt?n, aL{ch mit
ausfuhren, besondere ) o Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung mindestens 4jéhrige Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
Erfahrung
01.11.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.91 31.01.81 9,38 7.79 717 6,63 6,18
01.02.91 31.08.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
01.08.91 31.12.a1 12,63 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.82 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.83 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.01.94 30.04.94 17,32 14,38 13,25 12,24r 11,41
01.05.94 18,03 14,97 13,79 12,74 11,88
01.10.94 30.04.95 18,74 16,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 30.06.96 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22
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430 Einzelhandel
430 (2) Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li1/L2
L?:{::; kuzr:Jc:rl‘):ar Fachafbei!en selbsténdig Abg:t:f;l:;s:;eogz:ufs- Mintljesten.s 6mon§tige Mindeétens Smoqgtige Einfache Arbeit?n, au'ch mit
ausfilhren, besondere mindestens 4jhrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten korperlichen
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
Erfahrung
01.11.80 31.12.60 8,92 7.40 6,81 6,30 5,87
01.01.91  31.01.91 9,38 7,79 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7.77 7.24
01.08.91 12,63 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.82 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,86 11,15
01.05.84 17,82 14,79 13,63 12,59 11,74
01.01.95 30.04.95 18,24 15,14 13,95 12,89 12,02
01.05.95 19,15 15,90 14,65 13,53 12,62
01.12.95 30.04.96 19,75 16,47 15,18 14,02 13,08
430 (3) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der héchsten tarifméBigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig L6 LS L4 L3 Li1/L2
It‘:::::s_ kl'er:ri’:ar Facha'r'beiten selbsténdig Abg:ic;ls;r:j:;eogz:ufs- Minqesten.s 6mon§tige Mindegens Snjonfnige Einfache Arbeit?n, au.ch mit
ausfiihren, besondere mindestens 4jahrige Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,286 11,85 10,91 10,08 8,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 8,74
01.12.92 30.04.93 15,62 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.93 30.04.¢4 16,92 14,05 12,94 11,96 11,16
01.05.94 17.62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.01.95 18,04 14,97 13,79 12,74 11,88
01.03.95 18,75 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22

1) Einmalzahlung von DM 150.
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430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag fur den Einzelhandel in Thiringen

DM
Zeitlohneétze je Stunde
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersetufe (Gber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
dee malig L6 LS L4 L3 Li/L2
L?::::; kClzrl\Jc:':ar Facharbeiten eelbstandig Abg::i:l::::;eog:rrufa- Min@eatene 6mon§tige Mindsstene 3r|?on~atige Einfache Arbeiten, au.ch mit
ausfGhren, besondere mindestene 4jshrige Einarbeitungezeit; Einarbeitungszeit, Ubung | erschwerten kérperlichen
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung Belastungen
01.11.90 31.12.80 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
01.01.81  31.01.91 9,38 7,79 717 6,63 6,18
01.02.91 11,00 9,13 8,40 7.77 7.24
01.09.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
01.01.92 31.03.92 13,22 10,88 10,11 9,34 8,71
01.04.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
01.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
01.12.92 30.04.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
01.05.83 30.04.94 16,92 14,05 12,94 11,96 11,15
01.05.94 17,62 14,63 13,47 12,45 11,61
01.10.94 17,97 14,92 13,74 12,70 11,84
01.01.95 18,40 15,27 14,07 13,00 12,12
01.05.95 18,74 15,57 14,33 13,25 12,35
01.07.95 1) 19,76 16,40 15,09 13,96 13,05
01.09.95 20,03 16,62 15,29 14,14 13,22

1) Einmaizahlung von DM 75.

430 (5) Vergutungstarifvertrag fur Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU)
in den neuen Léndern und Berlin-Ost

oM
Datum erst- Vergltungesdtze je Monat 1)
des malig in Vergiitungegruppe

Inkraft- | kiindbar 6 ) 4 3 2 1

tretens zum: Spezialhandwerker | Betriebshandwerker Kranfahrer Rangierer Heizer Lagerarbeiter
01.03.92 28.02.93 2105 1985 1865 1823 1744 1546
01.03.93 30.04.94 2278 2148 2018 1972 1888 1673
01.08.94 30.06.95 2 381 2245 2109 2 061 1973 1748
01.07.95 31.08.96 2487 2 346 2205 2158 2064 1830
01.09.96 31.08.97 2 561 2416 227 2223 2126 1884

1) Anfangsvergitung: geteilt durch 174 = Stundenlohn.
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511 Eisenbahnen
511 (1) Lohntarifvertrag fir die Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Léndern und Berlin-Ost

DM
Monatsibhne 1)
far Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (tiber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
iz ! | l | v vl Vil
Datum erst- Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
dee malig mit besonders a!e Hauen’\elster mit Arbeiter als Bahn- [Arbeiter mit einfachen
Inkraft- kandbar . ¥ . einschlégiger Fach- s L
als Gruppenfihrer von|hochwertigen Arbeiten i ] unterhaltungearbeiter, Tétigkeiten
tretens zum: . N arbeiterausbildung, . ) .
Arbeitern mindeetene| (z.B. Fernmelde- Bedienen von Gleis- Gepéckarbeiter, z.B. Ktchenhilfen zum
ale ICE-Bordtechniker| der Lohngruppe ill, | mechaniker, Signal- . Guterbodenarbeiter, Geschirrepllen,
. . . und Weichenstopf- . o
Ausbiider mechaniker mit | Lichtpauser, Reiniger von
) maschinen, . ,
({Lehrgesellen} eigener " , LagerausgieBer usw. | Dienstrdumen usw.)
Verantwortung) MeBgehilfen mit
9 Beféhigungenachweis
01.07.91 31.03.92 2248 2 039 1952 1807 1681 1621
01.05.92 2) 2764 2 507 2 401 2222 2069 1983
01.12:92 31.12.92 2 922 2 651 2 538 2 349 2187 2107
01.01.93 3.010 2730 2614 2 421 2252 2170
01.07.93 3) 3254 2 951 2 826 2617 2434 2 346
1) Monatslohn geteitt durch 174 = Stundenlohn. 3) Ab 1.01.1994 kein Nachweis mehr maglich.
2) Einmalzahlung fir Januar bis April 1992 von DM 450.
735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg
DM
Datum eret- Lohneétze je Monat 1)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kandbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung Beschéftigte ohne Geselienbrief
tretens |  zum: 1 2 i 3 | 4 1 | 2 | 3 | 4
01.05.91 759 900 982 1125 607 720 786 800
01.01.82 30.06.92 885 1050 1146 1312 708 840 917 1150
01.07.92 1032 1224 1336 15630 828 979 1069 1224
01.01.93 30.06.93 2) 1135 1346 1470 1683 908 1077 1176 1346

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt

durch 169.

2) Tarifvertrag vom 1.1.1993 weiterhin gltig.
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794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Verglitungstarifvertrag fur die Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsidhne
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmas8igen Altersetufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig \ IV (E) n I 1
Inkraft- kiindbar . Abgeschlossene
tretens Zum: beeo:::?;ert:r :r: : hen Berufsausbildung bzw. | Angelernte handwerkliche Einfache Arbeiten Reiniqungapersonal
N personic entsprechende Tatigkeiten, Baufachwerker| (Bauwerker, Heizer u.a.) ‘gungepe
Leistungen
Facherfahrung
01.07.90 31.12.90 11,41 9,51 8,56 8,09 6,37
01.10.91 31.05.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
01.06.92 31.05.93 17,71 14,76 13,28 12,55 9,89
01.06.93 31.05.94 21,58 18,00 16,21 15,32 12,06
01.06.94 31.12.941) 3690 3075 2770 2615 2 060
01.01.95 31.05.952) 4340 3620 3255 3075 2 425
01.06.95 31.05.96 4 470 3725 3355 3170 2 500

1) Vor dem 1.06.1994 Stundenidhne; ab 1.06.1994 Monatslohn (geteilt

durch 160.95 = Stundeniohn). Einmalzahlung

von DM 200.

900 Gebietskorperschaften

2) Ab 1.01.1995 gelten die Ldhne der Lohntafel West.

900 (1) Lohntarifvertrag fur die Arbeiter des Bundes und der Lénder (MTB II/MTL If) (MT-Arb.-O) in den neuen Léndern

und Berlin-Ost

DM
Monateidhne 1)
far Arbeitnehmer der hdcheten tarifméBigen Altersstufe ((iber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 | 8 6 | 4(E) 2 1

Datum erst- Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

In:re:ft— kcr:‘ ;'Ear f::slg‘:'z:?:;:z:z'g die 2:::;:?::::::‘“ die besonders oder Uberdurch- Eingearbeitete und |[Arbeiter mit einfachen

tretens zum:  |(z.B. zum Meister), die|eigener Verantwortun hochwerti.ge Arbsiten ac'hn'mlichem fgch- angelem.m Arbeiter Té.tigke'nen .

an CNC - gesteusrten hochwertige vemcht'en‘ Inch.em Gegchlck ' (z.B. Hllfekbchg. (Z'B.' eur‘fachue Hilfs- '
Maschinen Programm-|  Versuchsgeriite (z.B. schwierige (z.B. Fnlrr.worfuhrer mit| StraBenbauarbeiter, | arbeiten in Wéscherei
fehler feststellen und | zusammenbauen und Druck- und Setz- Fachprifung, Haus- Aktenhefter) oder Plétterei)
beseitigen justieren arbeiten) meister)

01.07.91 31.12.91 2 251 2155 1973 1807 1654 1583
01.05.92 30.11.922) 2769 2 649 2 426 2222 2034 1947
01.12.92 2927 2 801 2 565 2 349 2151 2 058
01.01.83 30.06.93 3015 2885 2 642 2419 2215 2120
01.07.93 31.12.93 3259 3118 2 856 2615 2395 2292
01.07.94 3324 3181 2913 2 667 2 442 2338
01.10.94 3407 3260 2 986 2734 2 503 2 396
01.05.95 3516 3 365 3081 2822 2584 2473
01.10.95 30.04.96 2) 3602 3 447 3157 2891 2 647 2533

1) Monatelohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung for Januar bie April 1992 von DM 450, fir April 1995
DM 114,80
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1996

100 Elektrizitats-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung

100 (1) Energie- und versorgungswirtschaftiiche Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsens
Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen -

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbsitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten
besteht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30
weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabsllenvergltung.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstsiiung
111 (1) Braunkchlenindustrie in den neuen Léndern

40 Stunden: die Arbeitszeit verkirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t
Braunkohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusétziich.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % des Maigrundgehaites zusatzlich des @ verdienten
Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis
zum Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschaftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 950 DM.

200 Chemische Industrie

200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far

erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Uberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem
Krankengeld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis
zum Ende des 2.-6. Monats der Arbsitsverhinderung.

Jahresleistung in H8he von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 (1) Kunststoffindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhait und Thiringen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 30 DM pro Urlaubstag.
Jahresileistung in Hohe von 85 % des tariflichen Monatsgehalts.

213 Herstsllung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H6he von 30 DM je Urlaubstag.
Fur Bezugsberechtigte Jahrespréamie in Héhe von 135 Tarifstundenléhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 18 DM je Urlaubstag.

220 (2) Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
FUr Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
FUr Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fUr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 10 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 400 - 600 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (5) Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer '

Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 23 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (6) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

be- und verarbeiten in Thuringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 450 - 642 DM

220 (7) Kalksandsteinindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeid betragt urlaubstaglich das 2fache des jewsiligen
Tarifstundenlohnes der Lohngruppe 1.

Fur Bezugsberechtigte 65 DM monatiich.
Jahressonderverglitung in Héhe von 70 % sines tariflichen Monatsverdienstes.

220 (8) Kies- und Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 26 - 30 Urlaubstage. Wenn
aus betrieblichen Grlnden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammen-
héngender Urlaub von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zusétzliche
Urlaubstage gewahrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 24 DM je Urlaubstag.
JahresabschiuBzahlung in Héhe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betrisbszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urtaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusatzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in H5he von 24 DM je Urlaubstag. (Bei bisher héherem Urlaubsgeld

Besitzstand).
JahresabschluBzahlung in Hohe von 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

-241-



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (10) Kies- und Sand-, Splitt-, Mértel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlautr)] von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewahrt,

Urlaubsgeld in Hohe von 26 DM je Urlaubstag.
JahresabschiuBzahlung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mértel, Transportbeton und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thiringen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Wenn aus
betrieblichen Grinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhangender
Urlaub von 10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zusétzliche Urlaubstage
gewahrt.

Urlaubsgeld in H&he von 26 DM je Urlaubstag.
JahresabschluBzahlung in Héhe von 60 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Ziegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Héhe von 52 Tarifstundenléhnen.

224 Feinkeramik

224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

38 Stunden.

29 Arbeitstage, bei tiberwiegend vollkontinuierlicher Wechsaelschichtarbeit 2 Tage
Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Héhe von 100 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbsitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Landern und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Beriin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 30 DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Tariflohnes.
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachssne
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mérz
genommen werden, zusatzlich 1 Tag.

Der Arbsiter hat Anspruch darauf, daB die jahrlichen betrieblichen Sonder-
zahlungen, wie JahresabschiuBvergltung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 %
eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie

231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

Arbeitszeit
Leistungsiohn

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsatzen.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigksit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst flr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehodrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer flUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst flr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

39 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; fUr Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 120 Pf pro Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh&rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettoverdienst flr weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Nach 6 Monaten Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hélfte des Urlaubs auf Veranlassung des
Betriebes in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergltung.

Je nach Dauer der Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag flur weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehtrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thlringen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstags.

50 % der Urlaubsverguitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettobetrag flr weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehérigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spieiwaren, Sportgerédten, Schmuck u.&.

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Landern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergultung.
Je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sageindustrie und Ubrige Holzbearbeitung in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

40 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

261 Holzverarbeitung

261 (1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, héhere Urlaubsanspriiche bis zu 30
Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonats-
verdienstes. :

261 (2) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

27 Arbeitstage; bestehende hohere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubs-
tagen erhalten.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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261 Holzverarbeitung

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsen
Arbeitnenmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame |eistung
Sonderzahlungen

261 (4)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hdhere

Urlaubsanspriche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter

Zusatzurlaub wird zusatzlich gewéhrt.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Holz- und kunststoffverarbeitende industrie in Thiringen

40 Stunden.

28 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriche bleiben bestehen und érhéhen
den Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

264 ZellIstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 (1) Papierindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 23 DM.

Jahressonderzahlung in Hohe von 67 % eines Monatseinkommens.

265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 (1) Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

268 (

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermoégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuz(iglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 100 % eines
tarifichen Monatsverdienstes.

268 Druckersi, Vervielfaltigung

1) Druckindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zuséatziich 3 - 10 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag von 50 % des versinbarten Tagesverdienstes.

Fur Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hohe von 100 % des monatlichen
Tariflohnes. :
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275 Textilgewerbe

275 (1) Textilindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage.
60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbsitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kiirschnerhandwerk in den neusn Landern

40 Stunden.

28 Arbeitstage; (Besitzstand).

Die Jahressonderzahlung betragt zum 30.6. 10 % und zum 31.12. eines Jahres
25 % des @ Monatslohnes.

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahiungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

28 Arbeitstage. Bestehende hohere Urlaubsanspriche bis zu 30 Urlaubstagen
bleiben erhalten.

85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu
zahlen. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Backerhandwerk in Meckienburg-Vorpommern

41 Stunden.

Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Fur Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer
der Betriebszugendrigkeit.

284 (3) Backerhandwerk in Sachsen
41 Stunden.

Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 %
des tariflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufihrung ist in zwei Teilen als
Urlaubs- und Weihnachtsgeld zu zahlen.

285 Zuckerindustrie
285 (1) Zuckerindustrie in den neuen L&ndern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 34 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 (1) StBwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahiung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H8he von 17 DM je Urlaubstag.

FUr Bezugsberechtigte in Hohe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Landern
40 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 10 DM je Urlaubstag.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

291 Schilachthiuser (ohne kommunale Schlachthéfe), Fleischverarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

291 (1) Fleischerhandwerk in Thiringen
39 Stunden.

Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Hoéhe von DM 240.

291 (2) Fleisch- und Gefligelwirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbsitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbsitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Sachbezlige

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 14 DM,
Sonderzahlung in Hohe von 52 % des tariflichen Monatseinkommens.

293 Brauersi, Malzerei
293 (1) Brauereien in Thlringen

40 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 450 DM.
62,5 % des Monatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost (chne Thiringen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 15 DM je Urlaubstag.
Nach 11monatiger Betriebszugehtrigkeit 55 % eines Monatsentgeltes.
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297 Nahrungs- und GenuBmittel

297 (1) Futtermittelindustrie des Getreidehandels und der Getreidelagerung in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 23 DM.

Sonderzahlung in Héhe von 60 % des tariflichen Stundenlohnes.

300 Hoch- und Tiefbau

300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Marz und
Dezember verwirklicht werden. Fir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

300 (3) Meliorations- und landliche Tiefbauunternehmen in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Méarz und
Dezember verwirklicht werden. Flr Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hohe von 30 % des Urlaubsentgelts.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Landern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Berlin-Ost
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgelts.

In Héhe von 0,25 DM je tatsachlich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in Hohe des 65fachen des effektiven Bruttostundeniohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik in Sachsen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe des 1,5fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der
letzten 3 Monate vor dem Beginn des Urlaubs.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % des @ Bruttomonats-
verdienstes der letzten 3 Monate.
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310 Bauinstallation

310 (2) Zentralheizungs- und Luftungsbauer-Handwerk sowie Installateur-, Klempner- und Kupferschmiede-
Handwerk in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer U(Jlalubggeld in Hohe des 3,5fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je
rlaubstag.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Bstrisbszugehérigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1 - 4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern und Berlin-Ost*)

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer [ Urlaubsgeld in Héhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Sonderzahlungen Die Sonderzahlung betragt je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit
50 - 100 % von 30 Eckiohnen.

316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-West

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 50 % antsiliges 13. Monatssinkommen, zahlbar im Mai oder November.

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.

316 (7} Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer flr erwachsene

Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 13. Monatseinkommen in Héhe des vereinbarten Monatslohnes, zahlbar je zur

Hélfte im Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer 27Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer Fur Bezugsberechtigte 20 % des Urlaubsentgeltes.

Sonderzahlungen Fur Bezugsberechtigte 60 Stundeniéhne des Arbeitnehmers.

*) 316 (1 - 4) zur Sicherung einer Uberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 18,5 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzver-
sorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler- und Lackiererhandwerks* abgefhrt. Die Anteile betragen 1 % fur
die Zusatzversorgung und 17,5 % flr den Urlaub; ab 1.1.1993 Satze wie friheres Bundesgebiet.
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400 GroBhandel

400 (1) GroBhandel und Dienstleistungen in Brandenburg und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden
zusétzlich fir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Héhe von 30 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche
ger Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Netto-
ezugen.

FUr Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fur Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 (2) GroB- und AuBenhande! in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fur erwachsene
Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer
Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 650 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur
Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 1 200 DM.

400 (3) GroB- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Fur Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar
des jeweiligen Jahres.

400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 650 - 800 DM,
Fur Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Flr Bezugsberechtigte 500 DM.

400 (5) GroB- und AuBenhandel in Thiringen
39 Stunden.

30 Arbeitstage.
Fur Bezugsberechtigte 13 DM monatlich.

Fl'jr Eezugsberechtigte 1 800 DM, jeweils zur Halfte zum 1.7.und 1.12. eines
ahres.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer flir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fuir
erwachsene Arbsitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszsit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

FlUr Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des flir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigksit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehtrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs flr das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flur Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelhandel in Thiringen

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehorigksit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hohe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte
tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flr Bezugsberechtigte 26 DM je Monat.

Sonderzahlung in Hohe von 50 % des fur den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

430 (5) Vergltungstarifvertrag fir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstofthandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftiicher Unternehmen e.V. (AVEU)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverglitung nach 10jahriger
Betriebszugehtrigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.

Jahressonderzahlung in Hoéhe von 960 DM.
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511 Eisenbahnen

511 (1) Arbeiter der Deutschen Reichsbahn in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zuséatzlich.

Fur jedes Kind 107,68 DM. Dartber hinaus erhtht sich der Sozialzuschiag fir das
zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen VI bis VIl um je 37 DM, in
gSnQCL)ogrr\\Agruppen VI bis V a um je 29,60 und in der Lohngruppe IV + IV aum je

Je nach Alter 26 bis 30 Arbsitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Fur Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in Héhe von 75 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr erwachsene
Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
Flr Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergutung.

794 Grundsticks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.
FUr jedes unterhaltsberechtigte Kind 20 DM.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 20 % einer Monatsvergtitung.

Fur Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergltung und Brutto-
barleistungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergutung.

900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes und der Lander (MTB II/MTL | MTArb-0O) in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fUr erwachsene
Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 128,66 DM. Darlber hinaus erhéht sich der Sozialzuschiag fur
das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 42 DM,
in den Lohngruppen 2a bis 3 a um je 33,60 DM und in der Lohngruppe 4 um je
25,20 DM. (Guiltig fur die Satze ab 1.10.1995).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und 100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Flr Bezugsberechtigte 13 DM.

Zuwendung in H3he von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des
Monats September (fir 1994 - 1996 nach der Vergltung 1993).
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Fachserie 16:

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft:

In dem jahrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittiche Bruttover-
dienste und bezahite Stunden der Arbeiter in landwirtschaftlichen Betrieben
und aller Arbeiter im Erwerbsgartenbau nachgewiesen. Diese Reihe enthait
Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin-West, Bremen,
Hamburg und das Saarland) nach dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab
dem Berichtsjahr 1994 werden in dieser Veroffentiichung auch die Angaben
fur die neuen Lander nachgewiesen.

Relhe 1.8.1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschatt in den
neuen Léndern

Dieser unregelmiBig erscheinende Bericht enthalt Angaben fir die Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie
Thiringen.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fiir die Monate Januar, April, Juli und Oktober ge-
troffen. Vorab erscheint jeweils ein Eilbericht mit ausgewahlten Eckdaten fiir
die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht bringt Angaben Uber durchschnittiche Bruttover-
dienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei Leistungs-
gruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Landern. Weiterhin werden
die Indizes der durchschnittlichen Bruttoverdienste und bezahiten Wochen-
stunden der Arbeiter nachgewiesen.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben uber durchschnitt-
liche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmannischen und techni-
schen Angestellten, vier Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen
und Landern. Dariiber hinaus werden Indizes der durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste nachgewiesen.

Reihe 2.3: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht enthalt Angaben (ber die Struktur
und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeiter und Ange-
stellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht, Wirtschaftszweigen und
Landern.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

In dem jahriich (bis November 1993 halbjahrlich erschienen) erscheinenden
Bericht werden fiir den Monat Mai (bis Ausgabe November 1993: Mai und
November) Angaben Uber durchschnittliche Bruttoverdienste und bezahlte
Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Gliederung nach drei Arbei-
terguppen, neun Handwerkszweigen sowie nach Bundeslindern versffent-
licht.

Reihe 4: Tarifldhne und -gehaiter
Jeweils halbjahrlich werden Lohn- und Gehaltssatze sowie ausgewahite
Tarifregelungen auch den wichtigsten Tarifvertragen zusammengestelit.

Reihe 4.1: Tarifldhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veroffentlichung berichtet ab der
Ausgabe Oktober 1990 sowonh! fir das frihere Bundesgebiet als auch fur die
neuen Liander und Berlin-Ost (iber ausgewahlte Lohntarifvertrage. Fir diese
werden die Laufzeit, Tariflohnsétze der hochsten, niedrigsten sowie ausge-
wahlter wichtiger Lohngruppen dargestellt. AuBerdem enthalt die Publikation
Nachweisungen iber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen, Sonderzahlungen, Pauschalen u.a.

Reihe 4.2: Tarifgehdlter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifiche Gehaltsentwicklung. Ab
Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtigsten Gehaltstarife auf
das frithere Bundesgebiet und auf die neuen Linder und Berlin-Ost. Nach-
gewiesen werden Laufzeit, die tarifichen Anfangs- und Endgehilter der
héchsten, niedrigsten sowie ausgewahiter wichtiger Gehaltsgruppen,
Arbeitszeit, Urlaubsregelung, Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tariflohne und -gehéiter

in der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von Tarifsédtzen
ausgewahlter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stunden- und Wochen-
16hne sowie der Monatsgehélter und der Wochenarbeitszeiten, jeweils ge-
gliedert nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht, verdffentlicht.

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

In unregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsgesetzen zum
Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehélter nach Besoldungsgruppen
und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage nachgewiesen.

Reihe 5: Lohne, Gehalter und Arbeitskosten im

Ausland

In der jahrlich erscheinenden Publikation wird Uber Stand und Entwicklung
der Effektivverdienste sowie der Tariflshne und -gehélter im Ausland be-
richtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der Arbeiter
sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fur etwa 30 Lander in der
Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestelit. Fir einen Teit der Lander

Lohne und Gehalter

werden auBerdem Arbeitskostenangaben verdffentlicht. Die Daten werden
durch eine kurze methodische Vorbemerkung erldutert.

Zusatzlich werden Tariflohnsiatze und/oder Tariflohnindizes nach Wirt-
schaftszweigen sowie Tariflohnsatze fiir ausgewahlte Berufe fur etwa 20
Lander veroffentlicht. :

Reihe 6: Betriebliche Altersversorgung

In unregelmaBigen Zeitabstanden werden Erhebungen (iber Art und Umfang
der betrieblichen Altersversorgung durchgefihrt. Erstmals nach 1976
werden fir das frihere Bundesgebiet zum Stichtag 31.12.1990 mit Hilfe
zweier zeitlich hintereinandergeschalteter, aber aufeinander abgestimmter
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche
wieder Strukturdaten zur betrieblichen Altersversorgung dargestellt.

Reihe 6.1: Erhebung (ber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 1. Erhebung zum Stichtag 31.12.1990

Diese Verdffentlichung stellt gemessen anhand der Unternehmens- und
Arbeitnehmerzahlen, vor allem Daten zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung bereit, und zwar gegliedert nach Wirtschaftsbereichen, Un-
ternehmensgroBe, Arbeitnehmergruppen, teil- und volizeittatigen Arbeit-
nehmern, Geschlecht der Arbeitnehmer und nach den Durchfihrungsformen
der betrieblichen Altersversorgung.

Reihe 6.2: Erhebung iiber Art und Umfang der betrieblichen
Altersversorgung - 2. Erhebung zum Stichtag 31.12.1980

Darin werden neben einigen Eckzahlen zur Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung (endgliltige Ergebnisse aus der 1. Erhebung) vor allem Er-
gebnisse hinsichtlich der Anpassung der Anwartschaften und der Betriebs-
renten an die wirtschaftliche Entwicklung, der Rentenbesténde, der in den
letzten zehn Jahren seit 1981 an der betrieblichen Altersversorgung vorge-
nommenen Anderungen, der Hohe der Bruttomonatsrenten nach Renten-
arten je Rentenfall und je Rentner, ebenso der Hohe einmaligen Kapital-
leistungen und der im Jahr 1990 gezahlten betrieblichen Versorgungs-
leistungen sowie der von der betrieblichen Altersversorgung gebundenen
Kapitalien, den sog. Deckungskapitalien, und der Aufwendungen fur die
betriebliche Altersversorgung, meist in der Gliederung nach Wirtschafts-
bereichen und UnternehmensgréBen und, soweit moglich, auch nach den
Durchfiihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1980

Diese Erhebung liefert erstmals seit 1978 fur das friihere Bundesgebiet
wieder tiefgegliederte Angaben iiber Verdienste und Arbeitszeiten im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel sowie Bank- und Versicherungsgewerbe. Fir die
neuen Liander und Berlin-Ost wurde diese Erhebung erstmals im Mai 1992
durchgefiihrt und gesondert verdffentlicht.

Bisher erschienen:

Heft 1 Ausgewahite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Heft 3 Angestellitenverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung in den neuen Landern und

Berlin-Ost im Mai 1992

Heft 1 Ausgewabhlite Strukturdaten im Produzierenden Gewerbe, im GroB-
und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgewerbe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewahiten
Merkmalen

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Absténden, durchgefihrten Erhebungen (bis 1981
unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalnebenkostenerhebungen®
verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992

Heft 2 Arbeitskosten in ausgewahiten Dienstleistungsbereichen 1992

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1983

Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlduterungen, Ausgabe 1979
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METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen, erhaltlich.
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In diesem Verzeichnis — Ausgabe 1995 — werden alle politisch
selbstdandigen Gemeinden sowie kreisfreie Stadte und Landkreise
des Bundesgebietes mit deren Schiiisselnummer, Bevélkerung
und Postleitzahl in systematischer und alphabetischer Ordnung

zum Gebietsstand 31.12.1994 nachgewiesen. Der systematische
Teil enthdlt zusdtzlich Angaben tber Flache und Bevolkerungs-

dichte der Gemeinden, Kreise, Regierungsbezirke und Bundeslan-
der.

Neben Karten (ber die Lander- und Regierungsbezirksgrenzen
sowie (iber die Bevélkerungsdichte sind wichtige Strukturdaten
fiir die Gemeinden, kreisfreie Stadte, Landkreise und Gemeinde-

verbdnde enthalten. Ferner werden Gemeinden, kreisfreie Stadte
und Landkreise nach GréBenklassen nachgewiesen.

873 Seiten, Format DIN A4, DM 42,30
Bestell-Nr. 3400200-95700, ISBN 3-8246-0088-9

Erhéltlich im Buchhandel oder direkt beim

Verlag Metzler-Poeschel, Verlagsauslieferung H. Leins,
Postfach 11 52, 72125 Kusterdingen,

Telefon 070 71/93 53 50, Telefax 07071/3 36 53.

Die amtlichen Schiiisselnummern kdnnen auch
auf Diskette bezogen werden.

Folgende vier Diskettenpakete liegen vor:
e Jahresausgabe:

Administrative Gebietseinheiten zum Gebietsstand 31.12.1994
DM 400,- fir die einfache Nutzung

@ Zusatzpaket zur Jahresausgabe:

Nichtadministrative Gebietseinheiten zum Gebietsstand 31.12.1994
DM 240, fir die einfache Nutzung

o 2. Vierteljahresausgabe 1996:

Administrative Gebietseinheiten, Gebietsstand 30.06.1996 mit fort-
geschriebenen Daten zu Flache.und Bevélkerung nach dem Gebiets-
stand 31.12.1994

DM 400, fiir die einfache Nutzung
e Zusatzpaket zur 2. Vierteljahresausgabe 1996:

Nichtadministrative Gebietseinheiten zum Gebietsstand 30.06.1996
DM 240, fiir die einfache Nutzung

Jedes Diskettenpaket umfaBt 3 Disketten (3 1/2") im ASCII-Format.

Erhéltlich direkt beim

Statistischen Bundesamt, ZB/PVM, 65180 Wiesbaden,
Telefon 06 11/75-32 58 0. -34 53, Telefax 06 11/72 89 33.

Bestell-Nr. 2160410-96531
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