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I nhalt

Einf ühr mg

f a b e Ll € n t e i i f lYühere6 Bundestebiet

Nachgewi esene lvi rtschaf tszwe ig e 1 )

Energie- und ttasserversorgung, Berqbau

100 Elektrizitäts-, cas-. Fernwärme- und Wasserversorgung ..
'110 Steinkohlenbergbau und -briketthersteLlung, Kokerei ....
111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung .
I l3 Erzbergbau
ll5 Kali- und Steinsal.zbergbau, Salfnen
I l6 Gewinnung von Erdii.L, Erdgas ..

Verarbeitendes Gewe (ohne Bauqewerbe)

Chemische Industrie
Herstellung von Kunststoffwaren

(siehe auch die TabelLen unter
unter 265 = S. 5? ff)

HersteIIung von cummiwaren ... .
cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden .
Feinkerilik
Herstellung und Verarbeitung von GIas
Ei senschaf f ende Industrie

(desgI. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerer,
OberfIächenveredlung und ttärtung)

Metallbe- und -verarbeitende Industrie

239
246

(desg1, für NE-Metallerzeugung. NE-Metallhalbzi:ugwerke,
NB-Metal Ig i. eß e re i ,
Herst. von Stahl-- und Leichtret.allkonstruktionen, Weichenbau,Kessel- und BehäIterbau.
l4aschl nenbau,
Herst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungentierst. von kraftuagen und deren Teilen.
Straßenfahrzeugbau (ohne Herst. von Kraftuagen).
Sc hre nen fahr ze ug ba u ,
Luft- und Ramfahrzeugbau,
Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik,
Uerstellung von tihren,
Herst. von Eisen-, BIech- und MetalLwaren)

Schlosserei, Schweißerei, Schleiferei und Schniederei ..... .
Schiffbau

(siehe auch die Tabe1Ien unter 231 = S. 36 ff.)

se ite

1

TabeIlen-
tei I

TarifL iche
Regel ungen

Se ite

200
210

12

18
ta7
150

Se ite

8

9

10

11

l1
12

36

5',|

54

62
66
71

12

15
19
84
84

90
90

92
96
99
99

103
't05

r09
1r0
l1r
112

146
r45
147
147
14't
141

200=S

2r3
220
224
221
230

19

20
3l
34
35

150
'l5l
154

155
r 55

Ziehereien und Kaltwalzrerke, Stahlverformung,

231

43
45

158
159

r56

l5l
162
't6s

155
r68
158
168

r69
'159

r70
112
172
1.73

174
114
175
175
177
178
178
r80
180

l8t
l8t

249
250
252
258

Reparatur von KrafEfahrzeugen .
I'lontage von elektrotechoischen Erzeugnissen ( ohne Bauinstallation)
Herstellung von medizinischen- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen ..,. .. .
Herstellung von Musikinstrmenten, Spielwaren, SportgeräCen, Schmuck u.ä. ....

(siehe auch die Tabellen unter 231 = S. 36 ff.)
Holzbearbeituns . ... .

Holzverarbeitung .....
ZelLstoff-, Holzschliff-, papier- und paptrEerzeugung .,,.,....!...r...
Papier- und Pappeverarbeitung
Druckerei und VervieLfäItigung .

Ledererzeugung
lederverarbeitung (olne tterstellung von Schuhen)
tlerstell.ung von Schuhen
Text i lg ewe rbe
Bekleid ung sgewe rbe . ..
MahI- und schäImühl-en
tlerstellung von Backwaren
Zuckerindustrie ..., . .

Obst- und Gemüseverarbeitung ..
Herstell,ung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
Milchverwertung . ...,
tlerstellung von SpeiseöI, Margarine u.ä. Nahrungsfetten ..
SchLachthäuse r ( ohne komunale Schlachthöfe), Fleischverarbei tung
Fischverarbeitung ....
Brauerei, 1.4älzerei
Alkoholbrennerei, tterstellung von Spirituosen, Weinherstellung und
'Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Linonaalen
Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln) .

46
49
49
50

1s9
r60
150
160

260
261
264
265
268
270
271

212
275
216
281
284
285
286
281

288
2A9
291
292
293
294
295
296
299

-3-
Tabakverarbeitung

12, S 13, S 15, die Tabellen unter 251 = S. 54 ff,



Tabel I en-
teil

Tar i fl ic he
Reg e1 ung en

se ite

Baugewe rbe

300 Hoch- und Tiefbäu
308 zinnerei, Dachdeckerei

(siehe auch die Tabellen unter 300 = s
3'l 0 Bauinstallation .

(siehe auch alie Tabelle unter 23'l = S.
3,l6 AusbaugeBerbe (ohne Bauinstallation) ..

Eandel

400 Großhandel ......
(Sägererke, Holzhandlungen und verwanalte Betriebe in Bayern siehe die 1'abelle 260 6 = S. 51)

430 Einzel,handel ...
(Kraftfahrzeughanalel siehe die Tabellen 249 = s. 46 ffl

Verkehr und Nachrichtenübermittlunq
512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser

en soweit von Unternehmen und freien Beru

Se ite

l't 3

114

115

121

125

t3'l

't36

144

193

193

194

181

182

142

1ti4

185

187

r 89

191

211
21'l
211

21'1

211
211
219
219
219

220

731
735

Häscherei, Reinigung
Friseurgewerbe ..,..

141

142
190

r9l

GebietsEörperschaften und Sozialversicherunq

900 Gebj.etskörperschaften..

AnhatrB zu TabellerteiL I
Wichtige tarifliche RegeLungen nach den Stande Oktober 1992 ab Seite 145

f a b e 1 I e n t e i L II Neue Län.Ier und Berlin-O6t

Enerqie- und wasserversorqunq. Bergbau

100

l1r
118

Elektrizitäts-. Gas-, Fernwärme- und lvasserversorgung
Braunkohlenbergbau und -brikeltherstellung ..
Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

Verarbeitendes Gewerbe (ohne Bauqewerbe)

200 Chemische Industrie
2 1 3 Herstellung von Gummiwaren . .. ,

220 Gewinnung und Verarbeitung von §leinen und Erden
224 Eeinkermik .. . ..
227 tierstellung und Verarbeitung von GIas ..
230 Eisenschaffende Industrie . . .. .

(desg1. für Eisen-, Stahl- und Tempergießerei, ziehereien und Kaltwalzwerke, Stahlverformung,
Oberflächenveredlung und Härlung )

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
(desgI. für NE-Metall-erzeugung, NE-ttetallhalbzeugwerke.

NE -Me tal Ig i e ße r e j.
Herst. von Stahl- und Leichtnetallkonstruktionen, Sieichenbaur
Kessel- und BehäIterbau,
Ma sc hi nenbau,
llerst. von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen,
Ilerst. von Kraftwagen und deren TeiIen,
Straßenfahrzeugbau (ohne tlerst. von Kraftwagen),
Schie nenf ahr ze ug ba u ,
Luft- und Raumfahrzeugbau,
Elektrotechnik. Optik,
Herstellung von Uhren,
Herst. von Eisen-, Blech- und !.4etallharen)

258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, sport'geräten. Schmuck u.ä. (sj.ehe auch die label,len
unter 231 = S. 200 ff.) ..

25O Holzbearbeitus ..,..
251 tlolzverarbeitsg . .. . .

268 Druckerei und Vervielfältigung .
275 Textj.Igewerbe . ..
275 BekleidungsgePerbe
2A4 Herstellung von Backwaren
2A5 Zuckerindustrie . ... ,

288 Milchverwertung .
293 Brauerei, Mälzerei
294 AlkohöIbrennerei, Herstellung von Spirj.tuosen, weinherstellung und -verarbej.tung

194
19q
195

199

199
2Au

2AO

201
202
242
203
204
204
205
206
206
206
201
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220
220
220
221

221

222
222
222
222
222



Bauqewe rbe

300 Hoch- und Tiefbau
308 Zimmerei. Dachdeckerei
310 Bauinstallation.
3'16 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

TabeI I en-
teil

seite

216

207
208
209
210

223
223
223
223

Ta r if1 iche
Reg eI ungen

Seite

226

He!ld_e1

400 croßhandel .

430 EinzeLhandel

Dienstleist ungen, soweit von Unte und freien Ber en erbracht
71 0 castgererbe . ... .

735 Friseurgewerbe
794 Grundstiicks- und Wohnunqswesen

Ge-b i et s k olpe r s 9UE!!9! SoziaLversicherung
900 cebietskörperschaften

Anhars z..r Tr'.! l l,ihtril II

liichtige tarj.ftiche Regelungen nach dem Stande Oktober 1992 ab Seite 217

I ) Dreiste1li.9 nachgewiesene Gruppen der systematik der ü,/irtschaftszweige (Ausgabe 1979)

212
214

224
225

215
2t5
216

225
225
225

Die Angaben für das frühere Bundesgebiet beziehen sich auf die Bun<iesrepublikDeutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.,l990, sie schlieBen gerliirlWest ein.Die Angaben für die neuen Länder und Ber.rin-ost beziehen sich auf die LänaerBrandenburg, Mecklenburg-Vortrrcmmern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sorvieauf BerIin-Ost.

Ze i chene rk1är ung
= nichts vorhanden
= berichtigte Zahl
= Zahlenwert unbekannt

oder geheimzuhalten

-5-



E i n führunq

Diese Veröffentlichung soIl einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwickluns geben. Hierfür
wurden für das frühere Bundesgebiet (TeiI I)
besonders wichtige Lohntar ifverträge ausge-
wählt, wobei die Zahl der unter die einzelnen
Verträge fallenden Beschäftigten für die Aus-
wahl bestimmend ist. I'ür die jeweiligen Tarif-
verträge werden die Lohnsätze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die I'arifverträge sind nach ltirt-
schaftszr+ei9en oer hZ-Systematik 1979 des
SIBA signiert (Dreisteller). Für die neuen
Länder und Berfin-Ost wurden aIIe I'arifver-
trä9e frühestens mit cüItigkeit ab JuIi 1990
ausgewertet mit Ausnahme von Firmenverträgen
und weniqen anderen larifverträgen von sehr
qeringer Beoeutung.

l.tie Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsätze je St-unde der
höchsten tarifrnäßiqen Altersstufe und der
höchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen nit den höchsten und niedriqsten
Lohnsatz sowie für einige dazwischenliegenoe
stärker besetzte Lohnoruppen. t'ür Jugendliche,
<iie noch nicht die höchste tarifmäßige F-lters-
stufe erreicht haben, wird für die unter
l8 Jahren Iiegenoe hltersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erhalten. Ist bei der Altersstaffelung
des L'arifvertrages ei.ne RIasse unter 18

Jahren nicht vorgesehen, so wird die unterste
tarifmäßige Altersstufe aufgeführt. Sofern
irn Tarifvertrag ein Frozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird für eine Lohngruppe oer
Lohnsatz dic'ser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
höchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im 1a-
rifvertrag keine solche P-bstufung festgelegt,
werden für Cie übrigen ortsklassen außerhalb
der höchsten Ortsklasse die Lohnsätze für
eine oder mehrere ausgenählte Lohnoruppen
eingesetzt. Beim WegfaII niedriger Orts-
klassen erhal-ten die Arbeitnehmer den Lohn
der nächsthöheren Ortsklasse. Verbleibt nur
noch die höchste Ortskfasse (2.8. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeführt, auch wenn in neueren
Tarifverträgen eine Ortsklasse nicht mehr
genannt wi rd.

A1s wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die S-Tage hoche mit
Ausnahrne der Feiertage) sowie von bestinmten
Voraussetzungen abhängige Zahlungen - bei Kin-
derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei
Krankheit nur die über die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Sätze - aufgeführt.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

Zusätzlich zu der nurnerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter oiese Lohngruppe fallenden Tätigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewähIte Beispiele anzusehen; oie ange-
gebenen Lohnsätze beziehen sich immer auf
oie gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthäIt die jeueils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und Tätigkeit. Ein hechsel der
Eezeichnungen, h/ie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraurns zum TeiI recht häufig
vorkommt, kann nicht berücksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daß die
Zeitreihen nach ihrern Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. ho in Ausnahmefäl--
len die begriffliche Kontinuität auch nicht
im i+i1len der Vertragspartner 1ag coer 1iegt,

. wird die l'abelle abgeschlossen und eine neue
angelegt.

In einigen Tarifverträ9en werden keine
Zeitlohnsätze, sondern Monatsbeträge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, darnit eine kontinuierlrche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturänderung - neu
.erstelIt wird, wiid auf den Nachweis dei
Monatswerte übergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimrrt, so wird oiese rnit
(L) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wiro teilweise wäh-
rend einer festgelegten ZahI von hochen, die
als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
lohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist nicht
der Einstellohn, sondern der nach der Einar-
beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.

-7 -



Ia b e 1 l. D t c 1 1 I hüh.rc6E[ldo68ebiet
100 Elektrizitäts-, cas-. und Wasserversorqunq

100 1 vergütungstarifvertrag für clie tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen. die dem Arbeitgeberverband
von Gaa-' wasser- unal Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören. im früheren Bundesgebiet

DM

vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehrer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)
Datum
dea

Inkraft-
tretens

in Vergütungsgruppe

DM

Vergütungssätze je ttonat
für Arbeitnehner im ALter über 2l Jahre

Putzhilfe

für Jugendliche
im Alter von 17
Jahren in t aler

vo 11a rbe ite r-
ve rgütung

90

Schlosser I

1. 't .82

1. 7.83

r. 7.84

l. 7.85

t. 8.86

1.7.8'1
1. 7.88

l. 7.89

1. 7.90

t. 7.9',|

1. 7.92

30.6.83
30.6.84
30.6.85
30. 6.86

30.6.87
30.5.88
30.5.89

2 535

2 615

2 703

2 800

2 918

3 025

3 r20

3 196

3 260

3 482

3 684

2 387

2 462

2 544

2 636

2 747

2 847

2 911

3 009

3 069

3 278

3 468

2 253

2 324

2 402

2 488

2 592

2 687

2 1'12

2 840

2 891

3 094

3 2'13

2 12s

2 192

2 265

2 341

2 446

2 s35

2 615

2 6'79

2 133

2 919

3 088

2 005

2 068

2 131

2 214

2 301

2 391

2 465

2 526

2 57't

) 1<)

2 912

r 893

I 953

2 0't8

2 091

2 179

2 259

2 330

2 387

2 435

2 601

2't52

't 788

1 8{4

1 906

1 975

2 058

2 133

2 200

2 254

2 299

2 455

30. 6.9 I

30.6.g2
30. 6.93

1 ) Anfangsvergütungi titonatsvergütung geteilt durch
173 = Stundenlohn, ab 1. l.1990 geteilt durch 185.

'100 2 vergütungstarifvertrag für die Elektrizit.äts-versorgungsunternehnen in Baden-würtEemberg

erst-
nalig

kündbar
zm! 6

Handwe rke r
in der

Werkstatt
ZähI e rablese r

4

schl os ser-
hel fe r

3

Bote Küchenh i I fe

erst-
malig

kündbar
zm3

Angelernte
Arbeiter.

Wag enwäsche r
usw '

Datum
des

IDkraft-
tretens

5

Facharbeite r
8

Lager-
fachar be ite r,

Fachhand-
werke r

usw.

Einfache Tätigkeiten
mit I ohne

Ei na rbe i t ung
Bote
uss.

Küchenhilfe
usu.

für Jugendliche
i.n den Ver-

gütungsg ruppen
1 - 5 i,m Alter
unter l9 Jahrenin S der vollar-
be i terve rgilt ung

92

in Vergütungsgruppe

4 (E)

Leitstand-
fahrer
usw.

5.9r

5.93

1. 6.82

r . 6.83

l. 5.84

l. 6.85

1. 5.86
't . 5.87
1. 6.88

l. 6.89
't . 6.90

1.6.91
1. 6.92

31. 5.83

31. s.84

3r. 5.8s
31. 5.86

31. 5.87

3r. 5.88

2 296

2 359

2 450

2 538

2 645

2 143

2 831

2 890

2 956

3 t 57

3 340

31

3'1

31

Au fs icht sfüh-
rende Monteure
mit besonaleren

Kenntnissen und
Erfahrungen usw

3 002

3 098

3 203

3 318

3 457

3 585

3 700

3 778

3 865

4 128

4 35'1

2 458

2 537

2 523

2 711

2 831

2 936

3 030

3 094

3 r65

3 380

3 s76

2 191

2 261

2 338

2 422

2 524

2 617

2 101

2 758

2 821

3 0't3

3 188

2 0'13

2 139

2 212

2 388

2 416

2 555

2 609

2 669

2 850

3 015

1 959

2 032

2 101

2 117

2 268

2 352

2 421

2 478

2 535

2 70't

2 864

-8-

1) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch
174 = Stundenlohn, ab 1.10.1989 geieilt durch .tG9, ab
1 .'10. | 990 geteilt durch ,tG5.
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100 Elektrizitäts-, Gas-, und Wasserversorqunq
100 3 vergütungstarifvertrag für die bayerischen Elektrizitäts-VersorgungsunternehmeD

DIi,I

Vergütungssätze je Monat

in vergütungsgruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

1

Be stqual i f i z ie rte
Facharbe iter

( EIekt roniker
usw. )

Küchenhil fen
ugw.

1 . 4.80

1. 4.81

1 . 5.82

1.11.82

1. 5.83

r. 5.84

1. 5.85

1 . 5.85

1. 5.87

1. 6.88

1.5.90
1. 7 .91

1. 1.92

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

3l. 3,81

30. 4.82

30. 4.91

30. 6.92

10. 6.93

2 27't

2 390

2 489

2 494

2 663

2 160

2 875

2 9'19

3 097

3 206

3 425

3 623

2 11A

2 243

2 335

2 342

2 419

2 501

2 s92

2 700

2 798

2 909

3 011

3 217

3 403

2 001

2 106

2 193

2 199

2 272

2 349

2 434

2 536

2 528

2 132

2 828

3 021

3 196

1 884

1 977

2 0s9

2 065

2 134

2 206

2 286

2 3A2

2 468

2 556

2 656

2 837

3 002

1 't69

't 856

1 932

1 939

2 003

2 012

2 147

2 23't

2 318

2 410

2 495

2 655

2 819

1 559

1 535

r 703

1 709

1 161

1 827

l 893

1 973

2 045

2 126

2 200

2 351

2 487

1) Anfangsstufe; I{onatsvergütung ge
Stundenlohn; ab 1 .5 . 1 989 qeteilt terlt durch 1'13,928 =durch 1 65,2.

110 SteinkohLenberqbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag für den steinkohlenbergbau Rheinisch-westfäIisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

erst-
malig

küodba r
zm:

6

0ualifiziertere
Fachar bei te r
( Bagge r führer

usw. )

s (E)

Facharbei te r
(Lageristen

usw. )

A

Kraftfahrer usw.,
soweit nicht in

ve rgüt ung s-
gruppe 5

3

Eelfer usw..
soweit nicht in

Ve rgütungs-
gruppe 4

09 06
UT UT UT UT

erst-
malig

kündbar
zutn :

Eauer
für

weite-
r un9s-

ar-
beiten

Metal 1-
hand-
werk.-

vorar-
beiter

hauer 1

Metal1-
f ach-
arbei-
ter 2

Me tal I-
fach-
arbei-
ter

Labora-
tor i-
ms-

helfe r

Ange-
Iernte
Metal I -

hand-
werker

An-
schl ä-
ger 2

Wetter-
männer sch Iä-

ge r 1

Datm
des

Inkraft-
tretens

üännliche Arbeiter

in Lohngruppe

Jugend I iche
Arbeiter im
Alter von 17
Jahren in t
des Voll-

a rbe ite r1 ohnes

Hauer
in der

Ge-
winnung

Band-
reini-
9er

l. 5.80

1. 5.81

1 . 6.82

t. 6.83

1. 5.84

1 . 5.85

r . 7.85

1.8,87
1.rr.88
1. 1.90

1. 2.91

4.8r

4.42

4.83

4.84

4.85

5.86

6.8't

104,53

109,44

114,04

1 11 ,52

121,52

125,29

r 30,36

134,0r

1 36.69

I 40 ,86

14't,76

154 tlO

99,10

103,56

108,0'l

111,30

115,08

1 18,65

1 23 ,46

126,92

129 ,46

133,41

139,95

145,53

93,95

98 ,27

1 02 .40

105,52

109, r 1

112,49

117,05

120,33

122,14
'126 ,48

132,68

1 38 ,92

90.03

94,11

98,13

101 , 12

104.56

1 07. 80

1 12 ,11

115,3r

1 1'1 ,62

121 ,2',1

127 ,15

133,13

86,95

90,95

94 t1A

97,67

100.99

1O4 t12

1 08, 34

111,37

113,50

1 1 7,06

122,80

128,5'1

83,93

87,79

91,48

94,27

97,48

100,50

104,57
't07,50

r09.65

1 12 t99

118,53

't24,1O

74,76

78.20

8l .84

83,9'l

86,82

89,51

93,14

95.15

97,67

r 00,65

10s,58

110,54

l0
30

30

l0
30

30

30

30.11.89

31. 1.9r

31. 1.92

28.2.93

1) Zusätzlich Untertagezulage 5,- DIri

-9-

2) Einmalzahlung von DN 2OO für Februar 1992
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I I 0 Steinkohl und -br ikettherstellung, Kokerei
'l'10 2 Lohntarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Saar

DM

Zeitlohnsätze je Schicht

Datm
des

Inkraft-
tretens

I'lännliche Arbeiter

84,53

88 ,08

90,16

93,8s

96,',t6

r00,58

l0't ,45

1 O4 ,29

105,38

I 08 ,00

111.29

116t74

Jugenalliche
Arbeiter im
Alter von
1 7 Jahren
in t des
Vo lIa rbe i-
te r I ohnes

85l. 5.81

1 . 6.82

r. 6.83

l. 5.84

t. 5.85

1. 7 .85

1. 1.87

r. 8.87

1.',t 't .88
't . 1.89

1. r,90
1. 2.91

1. 3.92

30.4.82
30. 4.83

30.4.85
30. 6.86

105,36

109,19
't 13,13
'I 16.98
't20,61

125,49

126,44

1 29 .98
132.58

r34,60

138r71
'r45,sr

152,35

94,64

98,61

10't.61

1 05 .06

108,32

112 ,71

113,57

1 16.15

119,09

1 20 ,90

124,s9

r 30,69

136,83

90.69

94,s0

97 ,38

100,69

103 .81

r08,01

1 08 ,83

I11,88

114,12

1't5.85

1 19 ,38

1 25 ,23

131 ,12

81,32

90 .99

93,16

96 t95

99,96

104.01

104,80

107 ,7 3

109,88

111,55

114,95

120,58

1 26 t25

78,37

81.55

84,15

87,0 r

89,'t 1

93.14

94,05

96,68

98,51

100, 1 1

103,16
'r08,2r

I13,30

30. 6.87

30. l 1 .89

31. 1.9'l

31. 1.92

28.2.932

81 .47

84,89

87 ,41

90t44

93,24

97 t02

97 t't 5

100,50

102,51

104.07

107,24

1 12 ,49

117,18

72,23

75,26

11,55

80,19

82,68

85,03

85,68

89, il
90,89

92,2'l
95 ,08

99 t',t 4

104,43

t) Zusetzlich Untertagezulage 5,- DM 2) Einmalzahlung von DM 200 für Februar 1992

1 1 1 Braun enberqbau und -br r stel I unq
1'11 I Tarifvertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-westfaren

DM

Zeitlohnsätze je Stunde
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppeerst-
ma1 ig

kündba r
Zm3 11

Hauer in
der Aus-
und Vor-
r ichtung

09
Meta11-
fach-

arbeiter 2
usw.

08

MetalI-
fach-

arbeiter
usw.

07

tla sch i -nisten 1

usw.

06

Maschi nen-
wärte r

usw.

Sp reng-
nittel-

ausgebe r
usw.

04

Band-
wär te r

usw.

02

ce z ähe-
ausgeber

usw.

erst-
mal i9

künalbar
zm!

9

Vo rar-
bei t.e r .
Ba99e r

und Ab-
setzer

8

Obe rl ok-
führer

7

Be t r iebs-
schlosse r Dreher

6 5

Ran-
gierer

4

cleis-
we rke r Pförtner

3 2

Küchen-
hilfe

Datm
tle s

Inkrafl-
tretens

in Tarifgruppe

Raum-
pflegerin

Jugendl iche
mit abge-

schlossener
Be r uf sausb i ldung
unter 18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

't0

Gruppen-
f üh rer

1.11.80

1.11.81

1.11.82

1.r1.83
1.11.84

t.l1.85
1 .12.86
1.12.8'l

1 .1 2.88

1.12.89
'l .12,90
'r . 1.91

l.t2.9t

31.10.83

31.10.84.

31.r0.85

3',I .10.86

30.11.87

30.11.89
30.11.90

3l . 1 0.81

30.11.91

31 .11.92

17.52

18 ,36
't9,14

19.',t3

20.37

21 .09

21.93

22,58

23,14

24 t55

25,85

26,56

28,27

16,19

17.51

18,3s
't8 ,91

19,53

20.22

21,02

21 t74

22 ,18

23,54

24 ,19

25 ,41

21 .11

16 .12
16,90

17,61

18,15

14.75

19,40

20,18

20,87

21,29

22.60

23,19

24 ,44
26.03

15.46

16 t21

r5.89

11,41

1'l ,98
't 8 ,51

19,35

20,02

20t42

21,67

22,83

23 ,45
24.9A

14 t84

15.51

16 ,23

16,72

11.21

17,88

r8,60

19,23

19 t62
20.82

21 ,92

24,01

14,25

1 4,95

15,58

16,05

15'58

11 ,17

17,85

18,46

18,84

19,99

21 ,05

21,62

23,06

13,67

14,35

14t95

15,41

r5,91

16,47

17,13
'17,72

18,08

19,18

20,20

20 t75
22,15

r3,11

13,16

1 4,34

1 4,78

15 ,25

r5,80

16 ,43

16,99

17 ,34
18,40

19,37

19,90

21,25

'12 t56

r3,r9
1 3 ,'15

14,17

14 ,63

15,15

15,75

15 ,29

16,62

17 ,63

18,58

19.08

20,38

12 , o'l

12 t61

13 ,2',1

13,61

14,05

14,55

15,r3

15,55

15,97

16,94

1't,85
't8,33

19,59

95 B

1 ) Endvergütung

-10-



'l 13 Erzbergbau
113 'l Lohntarifvertrag für den Sachtleben-Bergbau in den Grubeni

Me99en (NW), Dreislar (Rh-pf), l'jolfach (Ba-wü)
DM

zeitlohnsätze je Schicht
Männliche Arbeiter

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t reten s

e
2 .21 -28 4 .42

Hand -
werker r

spr it z-
betonfach-

arbe ite r

4 .44

Ange-
lernter

Hand-
we rke r

2.21

Besond e r s
qual ifi-
zierter

tla nd -
we rke r

3.31

Besond er s
gual ifi-
zierter
Aufbe-
reiter

Be sonde r squalifi-
zierter

Aufbere ite r
in der naß-
mechan i -

schen Auf-

6. 53

Transport-
arbeiter

't .11

Haue r
im

ced i nge

Vorar-
beiter,
tland-
we rke r

Jugendliche im AIter
von l7 .rahren

in t des
vo I Iarbeite rlohnes

unter und über Tage

't . 1.80

1. .'t .81

1 . 4.82

1. 4.83

1 . 5.84
't , 6.85

1. 5,86

1. 6.87

r. 6.88

i. ri.89

I . 6.90

1. 5.9-l

1 . 6.92

100,75

107,60

112,15

115,'75

120t05

134,30

139, 13

144,00

148,75

151,73

155,83

165, l8

173,44

93,75

100,15

r04,40

10'1 ,75

111,15

1',t 5,30

119,45

123 t63

121 ,'11

1 30,27

133,19

141t82

148,91

100,75

r07,60

112 , 15

115,75

1 20 ,05

123,90

128,36

132 t85
137 t24

1 43 ,71

152 | 40

15() ,02

100,'rs

104,40
'to'1 ,'15
't I t ,75

111,75

1 21 .99

1 25 ,26

130,43
'r 33, 04

1 36 .64

1 44 t84

152,09

3',t .12.80

3r. 3.82

3r. 3.83

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.e5

31. 5.87

31. 5.88

31. 5.90

3'l . 5.91

31. 5.92

31. s.93

82,8s

88,45

92 t20

95t15

98, 70

103,70

1 07 ,43

111,19

114,86

117 t16

120,32

121.54

1 33,92

85.25

91 ,05

94,90

1 01 .60

104,70

108.47

112,27

1 1 5.98

118,30

121,50

128,19

135,23

80 .70

86,20

89,85

92.75

96 ,20

l0l,l5
104,80

108.47

112,05

114t29

117,38

124.42

130,64

91,ss

97 ,80

101,95

1 05 ,25

109,15

112,75

I I 6,81

120,90

124 tqg

12'1,39

130,83

r38.68
'I 45 ,62

2) Hier: Grundlöhne

85

1) Für Hauer im cedinge 87,5 t bis 100 t, ab 1.6.1985
15 * - 100 t vom Lohn der Gedingekaneradschaft,

und Steinsalzberqbau , Salinen
'115 I Lohntarifvertraq für den Kali- und Steinsalzbergbau in Iliedersachsen, NordrheiD-liestfalen, uessen und südbaden

DM

Monats I öhne

Männliche Arbej.ter der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

115 Kali-

er st-
maI ig

kündba r
zum:

3 06
UT UT UT UT UT UT UT UT

erst-
mal ig

kündbar
zum :

Vo r-
arbeiter

Schwie-
rige
oder
viel-

seitige
Fach-

arbeiten

SeIb-
ständ ig

schwier ige
u. beson-
ders viel-

seitige
Fach-

arbeiteD

Uoch-
bruch

und
leuf-

arbeiten

Reserve-
förder-
maschi-

nist

Spreng -
stoff-

ausgeber

tloch-
druck-

kessel -
wärter

Hei zer,
tiilfs-
maschi-

ni st

Boh r-
schne iden
schl eifen Schnie r e r

T r ans-
por t-

arbeiter

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

für Jugend-
Iiche im

A] te r von
I 7 Jahren
in t des

Vollarbei-
te r I ohnes

90
10.84

r0.85

10.86

10.87

10.88

10.89

10.90

10.9r

2.93

2 500

2 692

2 800

2 884

2 942

3 048

3 185

3 376

3 511

2 366

2 454

2 54't

2 649

2 728

2 783

2 883

3 0r3

3 194

2 211

2 355

2 444

2 542

2 5',18

2 6'10

2 766

2 890

3 063

3 185

30

30

30

30

9 .84

9.85

9,85

9 .81

172

252

338

432

50s

555

541

766

932

049

976

049

12'1

212

218

324

408

515

667

'114

30. 9.89

30.9.90
30. 9.9r

30. 9.92
2

069

't 46

317

387

43s

523

637

'195

90't

2 026

2 101

2 181

2 268

2 336

2 383

2 469

2 580

2 735

2 A44

2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 2OO,-1) Monatslohn (9eteilt durch 174 = Stundentohn)i
ab 1.1.1989 geteilt durch'159,5 = Stundenlohn

-1,1 -

2 UA



116 cewinnung vo4 EldiilI Eldga§
116 t Lohntarifvertrag für die ErdöI- und Erdgas-. Bohr- und cewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

DM

Monatslöhne

für nännliche Arbeiter

iß LohngruppeDatm
des

Inkraft-
t re tens

VIII
schichtführe r

2, Handwerker-
vorarbeiter 2

usw.

Wächter
usw.

Jugendl iche
Arbeiter in
Alter von l7

Jahren in t des
VoI la rbe ite r-

lohnes

90l .10.82
1.10.83
'I .10.84

1.10.85
1.',t 1.86

r.10.87
1.10,88
1 . 10.89

1 .10.90

1.10.91

1 .10.92

2 184

2 873

2 911

3 084

3 201

3 3'10

3 376

1 444

3 644

3 888

4 082

2 363

2 439

2 522

2 618

2 711

2 809

2 865

2 922

3 09r

3 29A

3 453

100

161

241

326

414

495

546

591

748

932

0't9

1 974

2 03',1

2 106

2 1A6

2 269

2 346

2 441

2 5A3

2 756

2 894

r 885

1 945

2 011

2 087

2 156

2 240

2 245

2 331

2 456

2 531

2 161

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

9 .83

9 .84

9 .85

9.86

9.87

9 .90

9.9r

9.92

9.93

228

299

377

467

55 r

648

701

755

915

't 10

266

'l) ti{onatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 1.'1.1989
geteilt alurch'169r ab 1.1.1990 geteilt durch'155.

200 Chem.ische IndusErie
200 1 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung i.n schleswig-HoIstein

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

ersE-
mal ig

kündba r
zu:

Bohrarbeiter 3
uss.

IV (E)

Bohrarbeiter 2
usw.

III

Bohrarbeiter 1

usw.

II

Pförtner 1

usw.

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten, die ei.ne kurze
Einweisung erfordern

für Jugend-
liche im Alter

unter 18
Jahren in den
Entgel.tgruppen
ElundE2

in t der
EntgeItsätze

2\

Datm
ales

Inkraf!-
t retens

E8

Regelmäß ige ,
schwierige

Spez i al -
täti9 ke iten

EI

7.83

8.84

8.8s

8.85

I .87

7.84

7.85

7.86

7 .8't
7.88

11,56

12,02

12 ,4A

13,04

13,54

I .88

8.89

9.90

8 .91

8.92

11. 1 .90

31. 7.913

31. 7.92

30. 1 1 .93

2 414

2 462

2 522

2'198

2 941

13,32
't3.85

't 4 .38

15,03

15,60

2 '743

2 839

3 024

3 221

3 392

12,51

13.07

13,57

14,18

14,'t2

2 625

2 618

2 A52

3 043

3 'l 98

11,96

12,44

12,91

13,49

14,00

2 498

2 548

2 1t4

2 896

3 044

10,78

1 ',t ,21

11 ,64

12,16

12,52

2 251

2 296

2 445

2 609

2 742

2) Vor dem 1.8.1988 in alten Lohngruppen in t des VoIIar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für August 1990

31

3l
31

3',|

3l

1) Vor den 1.8.'1988 zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989geteilt durch 169,5r ab'1.4.1993 geteilt durch 163,13).

-1'2-

e rst-
ma1 ig

kündbar
ZW:

E5
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z. B. Chemi.e-
kanten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B

chem i ebe-
t r iebswe rke r

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

13 Wochen erworben werden

I



Datm
des

In k r aft-
t retens

200 Chemische Industrie
200 2 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Eilburg

DM

Entgeltsätze je uonat

für Arbeitnehmer tler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Entgeltgruppe

11 ,78

12,25

12,72

13,29

13,80

671
-131

909

104

262

549

600

169

955

106

filr Jugend-
Iiche in Alter

unter 18
Jahren. in den
Entgeltgruppen
ElundE2

in $ der
Entgeltsatze

2)

85

für Jugendliche
der Entgelt-
gruppe E I

unter l8 Jahren

7.83

8.84

I .85

8 .86

8. 87

1.84

7.86
'1 .87

7 ,88

r3,58

14.12

14,56

15.32

15,90

12 ,82

13,33

r3,84

14,46

r5.01

12,21

12,70

r3,18
't3 t7't

14,29

10.97

11,4r

r 1,84

12,37
'12.84

I .88

8 .89

9. 90

8.9r
8.92

31

31

31

3l

3r.
31.

31.

3t.
31.

836

893

081

287

455

3',t . 7. 90

3t. l.gt3,
3',t . 7 .92

30. I I .93

2 461

2 510

2 673

2 852

2 99't

2 290

2 336

2 488

2 655

2 190

I ) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunder ab 1 8. lgBg Mo-natsentgel.t ( geteilt durch 1 74 = Stundenlohn, ab 't ,8. 1 989geteil.t durch 169,5r ab 1.4.1993 geteilt ilurch 163.13).
2) Vor dem ,l.8.1988 in allen LohngruplEn in t des VoLlar-

beiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 für August 1990.

200 3 Entgelttarifvertraq für die chemische unal kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
Dü

Entgeltsätze je Monat

Datum
des

Inkraft-
t retens

1. 7.83
'r . 8.84

1 . 8.85
't . 8.86

1 . 8.87

7 .84

7.8s
7.86

1.87

7.88

12,70

r 3,20

13,11

14,33

14 ,A7

12.15

12,64

13,12

13,71

14,23

11,56

12,12

12,59
't3, t5

r3,55

r 1.06

I I ,5',|

11 .94

t2.47
12 ,95

9 .41

9 ,80
1O.17

10.62

11.O2

13,44
'I 3 ,96

15,33

1 5 ,9'l

31. 7.90

3t. Lgt2
31 . ',t .92

30.11.93

1) Vor dem'1.8.1988 nach einmonatiger Beschäftigung = 'Iarif-Iöhne, ab 1.8.1988 MonatsentgeLt (geteiIt duich 174 =StundenlohD, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5, ab t.4.1993geteilt durch 163,13).

8 .88

8.89

9.90

8.9r

8.92

2 838

2 894

2 993

3 194

3 357

2 652

2 706

2 798

2 985

3 131

2 538

2 588

2 676

2 855

3 001

2 488

2 538

2 624

2 800

2 943

2 435

2 483

2 558

2 740

2 880

2 309

2 356

2 436

2 599

2't32

1 963

2 002

2 070

2 209

2 322

-13-

erst-
naI ig

kündbar
zw3

E8

RegeImäß ige
schwie r ige

Spez ial-
tät igkeiten

E5
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z. B. Chemie-
kanten

E4
Tet igke iten
nach ein-

gehender An-
weisung z.B.

Chemi ebe-
t r iebswe rke r

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in aler Regel bis zu

13 wochen erworben werden

Tätigkeiten, tlie eine kurze
Einweisung erforclern

EI

erst-
maL ig

kündba r
ZW:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

E2
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

Fertigkeiten
erforderlich
sind, die
durch eine

Berufspraxis
von in der

Regel bis zu
13 wochen er-
worben werden

E8 E5 E4 E'I

ig ke
rde r

E3
Tätigkeiten,

für die Kennt-
nisse und

in Entgeltgruppe

Tät igke iten
nach

e i ngehe nde r
Anweisung,

z. B. Chemie-
betr iebswerker

Tätigkeiten,
die ei.ne
kurze

Ei nwei sung
er fo rde rn

Abgescblossene
Be r ufsaus-

bildung, z.B.
Chem iekanten

Regelmäßi9e,
schwierige

Spez i al tät ig ke i ten
sind, die
durch eine

Be r ufs prax i 6
von 6 - 15
Iilonat en
erworben

we rden

Fert
e rfo

iten
I ich

2) Pauschale von DM 230 für August l99O



200 Chemische Industrie
200 4 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in alen Reg.-Bez. Düaseldorf und KöIn

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeilnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datu
des

Inkraft-
tretens

E8

RegeImä0ige,
schwier i9e

Spez i aI-
tät igke iten

Tät igke iren .die eine
kurze

Einweisung
erfordern

für Jugend-
liche im Alter

unter '18

Jahren in den
Entgel tg ruppen
ElundE2

in t der
Entge Itsät ze

2''

I . 6.83

I . 7.84

I . 7.85

1. 7.86

1. 1.47

30.5.84
30. 8.85

30. 6.85

30.6.87
30.6.88

r3,48

14.02

14,55

15 ,20

15,78

12.71

13.22

13.72

14,34
'l 4 ,88

'12,11

12,59

13,07

13,66

14,18

11.18

12,25

12,72

13.29

r3,80

I1,50.
11 ,96

12t41

12 ,97

13,46

10,85

11,29

11,12

12,25

12 t72

t . 7.88

t. 7.89

1. 8.90

1 . 7.91

t. 7.92

30.6.90
31. 7.913

30.6.92
31.10.93

2 814

2 870

3 0s7

3 262

3 428

85

655

708

884

01't

234

529

580

748

932

082

268

313

463

628

762

2 461

2 510

2 613

2 852

2 997

2 401

2 449

2 608

2 183

t) Vor den 1.7.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989geteilt durch 159,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163.13).
2) Vor dem 1.7.1988 in al.len Lohngruppen in t des Vol1ar-

beiterlohnes.
3) Pauschale voD DM 230 für Juli l99O

200 5 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Westfalen
DM

Entge1tsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zm!

E5

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chemie-

kant en

E4

Täti9 ke iten
nach

e i ngehende r
Anwe isung ,

z. B. Chemie-
bet r i ebs-

we rke r

Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich sind,

die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3 E2
Tä!igkeiten, für

alie Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,
die durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bis zu l3 t'Iochen
erworben werden

DatW
des

I nk r aft-
tretens

E8

Regelmäßi9e,
schwieri.ge

spez iaI-
tät i9 ke i ten

in Entgeltgruppe

Tät igke i ten ,die eine
kurze

Einweisung
erfordern

für Jugend-
I.iche i.m Alter

unter 1 I
Jahren in den
En t9e1 t9 r uppe n
ElundE2

in t der
Entgeltsätze

2)

t. 6.82

1. 7.83
'r . 8.84

t . 8.85

I . 8.86

1, 8.87

5 .83

7,84

7.85
't .86

7.8'l
7 .88

r3,00

13,42

13 ,96

14 ,49

15,14

15.'t2

12,32

12,71

13,22

13,12

14 ,34
14,88

11 ,81

12,19

12,68

13,15

13 t'15

14,27

11,46
'l 1,83

12,30

12 t77

13.34

13,85

r1,15

r t,5r
1 1 ,9't
12 ,42

12,98

13 .47

't 0 ,57

r0,91

1 r ,35

11,18

12,71

12,18

't . 8.88

1 .. 8.89
't . 9.90

l. 8.91
1 . 8.92

3r. 7.90

31 . 7.g13

31. 7.92
30.11.93

2 803

2 859

3 04s

3 249

3 415

2 655

2 708

2 8A4

3 234

2 546

2 597

2 ',155

2 951

2 102

2 410

2 519

2 683

2 863

3 009

403

451

510

785

927

2 279

2 416

2 542

2 '1't'l

l) Vor dem '1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunder ab 1.8.1988 Mo-nataentgelt (geCeilt durch 174 = Stundenlohn, ab .t.8..t989
geteilt durch 159,5, ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

85

2) vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-beiterlohnes.
3) PauschaLe von DM 230 für August 1990.

3t

31

3l

3l

3t

31

erst-
maL ig

künal ba r
zm:

E5

Abgesch I os-
sene Berufs-
ausbildung,
z.B. Chemie-

kan ten

E4

Tät igke i ten
nach

e ing ehende r
Anweisung,

z.B. Chemie-
bet r iebs-

werke r

Tätigkeiten, für
die Kenntnisse

und Fertigkeiten
erforderlich si.nd,die durch eine
Berufspraxis von
5 - 15 Monaten

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,
di.e durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bis zu l3 9,Iochen
erworben werden

-14 -



200 chemische Industrie
200 6 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Hessen

DM

EntgeItsätze je Irtonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

Datu
des

Inkraft-
t retens

E8

Regelmäßige.
schwi e r ige

spe z i a1-
tät igke iten

für Jugenal-
Iiche im Alter

unter 1 8
Jahren in den
EDtgeltgruppen
E'l undE2

in t der
EntgeLtsetze

3)

1. 5.82

1. 5.83

1 . 7.84

1 . 7.85

1. 7.85

1 . 7.87

30. 4.83

30. 6.84

30. 6.85

30.5.86
30. 5.87

30. 6.88

12,85

13 .26

13.79

14,31

14,95

15 ,52

11,98

12.36

12 ,A5

13.34

13,94

14t47

11,37

11t73

12,20

't2.66

't 3 ,23

13,73

10.97

11,32

11 .77

12,22

12,'t',t

13 ,26

10,'14

11,08

11,52

11,96

12.50

12.98

t0.49

10,83

1't .26

1 r,69
12,22

12,68

1. 7.88

1, 7.89

t. 8.90
't . 7.91

1 . 1.92

2 76A

3 005

3 207

3 37 t

2 581

2 633

2 804

2 992

3 145

2 364

2 411

2 568

2 140

2 880

2 262

2 307

2 457

2 622

2 756

30. 5.90

30. 5.9 t 4

30. 6.92

31 . 10.93

2 449

2 498

2 660

2 838

2 983

85

3) Vor den 1.7.1988 in allen IJohngruppen in t des Vollar-beiterlohnes.
4) Pauschale von DM 230 für Juti 1990.

1) Vor dem 1.7,1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.7.1988 Mo-natsentgelt (9eteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.19g9
-. geteilt durch 169,5; ab't.4.1993 geteilt durch 153,13).2) AIte Lohngruppe II wird ab 1.7.19äB aufgrund der Struktur_änderung nicht mehr weiter geführt.

200 7 Entqelttarifvertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralörverarbeitende rndustrie in Rheinlanat-pfarz
Dli,

Entqeltsätze je titonat
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

ers!-
nal ig

kündba r
zm:

E6

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4

Tätigke iten
nach ein-

geheDder An-
weisung , z. B.

Chemi ebet r ieba-
werker

E2
Tätigkeiten, für die

Kenntnisse und
Fertigkeiten er-forderlich sind, die

durch eine Berufs-praxis von in der
Rege1 bis zu t3
Wochen erworben

werden

TT2 )

Bet r iebs-
arbeiter

nach
Ei na rbe itung

E'I

Tätigkeiten.
die eine

kurze
Einwe isung
erfordern

in Entgeltgruppe

Tätigkeiten, die eine kurze
Einweisung erfordern

für Jugend-
Liche in Alter

untef 18
Jahren in den
Entgeltgruppen
ElundE2

in g der
BntgeI tsät ze

2t

Dat m
des

Inkraft-
tretens

E'I

5.82

5.83

1.a4

7.85

7.86

1.87

4.83

5.84

6.85

6 .86

6 .81

6,88

12,9)

r3,34

13,87

14,40

r5,05

15 ,62

12,06

12 ,45

12 t95

13,44

1 ,l ,04

14.57

11.51

11,88

12,36

12,83

13,41

't3,92

11,03

11,38
't 1 ,81

12.29

12,84

r3,33

10,55

10,89

11,33

1 t ,'16

12 ,29

12.76

1 . 7.88

l. 7.89

r . 8.90

1.7.91
1. 7 .92

2 76A

2 842

3 027

3 230

3 395

599

55',|

823

012

166

483

533

698

879

o26

2 377

2 425

2 583

2 756

2 89't

2 275

2 321

2 472

2 538

2 711

85

2) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in S des Vollar-
be ite r 1 ohnes .3) Pauschale von DM 230 für JuIi t990.

30

30

30

30

30

30

30.6.90
30. 5.913

30.6.92
3r.r0.93

-15-

erst-
ma1 i9

kündbar
zum:

E8

Regelmäß j.9e ,
schwierige

Spez i aL-
t ät igke i ten

E6
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbilclung ,

z, B. Chemie-
kanten

E4
Tät i9 ke iten
nach ein-

gehender An-
weisung, z.B.

Chem i ebe-
t r iebswe r ke r

Tätigkeiten,für die Kennt-nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch ej.ne Berufspraxis
von in der Regel bis zul3 wochen erworben werden

l) vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsätze je Stunde, ab t.7.t988 Mo_natsentgelt (geteilt durch 174. Stundenlohn, ab 1.7.1989geteilt durch 169,5r ab 1.4,1993 geteilt duch 163,.t3).



200 Chemische Industrie
200 8 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Baden-württemberg

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten !arifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

6.82
7.83

8.84

8 .8s

I .85

8.87

3 r . 5.83

3t. 7.84

31. 7.85

31. 7.86

3r. 7.87

31. 7.88

't3,5r

13.94

r4,50

r5,05

15,73

r6.33

12 ,56

12 ,96

13,48
'l 3 ,99

I 4,62

15,18

11,'t6

12,14

12,63

13,11

13,70

14,22

11.27

't't,63

12,10

12 .55

13.13

13,63

10,59

11,01

11t47

11,91

12 ,45

12 ,92

9 ,09

9,38

9,75

10,12

10,58

10,98

1. 8.88
'l . 8.89

r. 9.90

l. 8.9r
1. 8.92

2 912

2 970

3 163

3 375

3 547

2 101

2 761

2 940

3 r37

3 297

2 535

2 581

2 755

2 940

3 090

431

480

641

818

962

2 305

2 151

2 504

2 612

2 808

959

998

128

271

387

Regelnäßige,
schwie r ige

spez i a1-
tät igkeiten

3r. 7.90

31. 7.g12

31 . '1 .92

30. 1 t .93

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn. ab 1.8.1989geteilt durch 159,5, ab 1.4.1993 geteilt durch 163.'t3).

Datm
des

Inkraft-
fretens

Datm
des

Inkr af t-
tretens

in Entgeltgruppe

Tät ig ke i ten
die eine

kurze
Einweisung
erfordern

für Jugend-
Iiche der

Entgeltg r uppe
E 1 uDter
I 8 Jahren

für Jugend-
Iiche der

Entgel.tgruppe
E 1 unter
18 Jahren

2) Pauschale von DM 230 für August 1990

200 9 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie in Bayern
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Entgeltgruppe

E1

1.',| .82

1. 8.83

I . 9.84

1. 9.85

l. 9.86
't . 9.87

30. 6.83

31. 8.84

31. 8.85

31. 8.85

3',l . 8.87

3r. 8.88

1 2 .'16

13.11

13,70

14,22

14.A6

15 ,42

11,88

12.25

12,75

13 .23

13,83

1 4.36

I 1 ,35

11 ,1t
12 ,18

12,54

13,21

13,71

11,10

11,45

11,92

12 ,37

12,93

13.42

't0,87

11,22

I1,67
12,11

12,65

13,13

10,39

10,72

11,r5
11,s1

12,09

12,55

8,83

9,1',l

9 ,48

9,81

10,28

10 ,6't

9. 88

9.89

11.90

8.91

8.92

2 560

2 611

2 781

2 967

3 t't8

2 446

2 495

2 657

2 835

2 980

2 394

2 442

2 601

2 115

2 91'l

2 342

2 389

2 544

2't14
2 852

2 238

2 283

2 431

2 s94

2'125

902

94 r

005

205

311

31. 8.90

31. 7.g12
31. 7.92

30. r r .93

2'151

2 806

2 9A8

3 ',t88

3 351

t) Vor dem 1.9.198S Zeitlohnsätze je Stunde, ab Inataentgelt (geteilt durch l7,l = StundeDlohn,
.9. I 988 Mo-
ab 1.9.1989

erst-
maI ig

kündbar
zu:

E6
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät i9 ke iten
nach ei.n-

gehender An-
weisung , z. B

chen iebe-
t r iebswe rke r

E2
Tätigkeiten.für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu'13 t{ochen erworben werden

tätigkeiten, die eine kurze
Binweisung erfordern

E1

erst-
malig

künd bar
zm!

E8

Re9elmäßige,
schwi e r ige

spe z ial-
tät iqke iten

E5

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
z. B. Chemie-

ka nt en

E4

Tät i9 ke iten
nach

e ing ehende r
Mweisung,

z.B. Chemie-
betriebs-
werker

Tätigkeiten, für
die Kenntni.sse

und Fertigkeiten
erforderl ich sind,die durch eine
Berufspraxis von
6 - 15 Monaten

erworben werden

E3 E2
Tätigkeiten, für

die Kenntnisse und
Fertigkeiten er-
forderlich sind,
die durch eine
Berufspraxis

von in der Regel
bis zu 13 Wochen
erworben werden

geteilt durch 169,5i ab 1.4.1993 geteilc durch tG3.l3)

_16

2) Pauschale von DM 230 für Oktober '1990.

E8



200 Chemische Industrie
200'10 Entgelttarifvertrag für die Chemische Industrie im Saarland

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Entgeltgruppe

Tätigkei.ten. die eine kurze
Einseisung erfordern

für Jugend-
liche im Alter

unter t8
Jahren in den
Entgel t9 ruppen
ElundE2

in t der
Entgelt sät ze

2t

Datu
des

IDkraft-
tretens

E8

RegeImäßi9e.
schwie r ige

Spez i a I-
tät igke iten

EI

1. 7.82

I . 8.83

r . 9.84

1 . 9.85

1 . 9.85

1. 9.87

6.83

7.84

8.8s

8.85

8.87

8 .88

12 ,93

r3,34

r3,87

14,40

15,0s

15,62

12.06

12 .45
't 2 .95

13 ,44

14,04

14,5'1

1 r ,5',|

't 't .88

12.36

12,83

13 .41

13,92

11.03

11,38

11,84

12,29

12,84

13,33

10,55

r0.89

11.33

1t t76

12.29

12,76

9,88

9.89

10.90

9,91

9.92

31 . 8.90

31. 8.913

31. 8.92

31 .12.93

2 'ta6

2 442

1 027

3 230

3 395

2 599

2 651

2 823

3 0t2
3 165

2 483

2 533

2 694

2 819

3 025

2 371

2 425

2 s83

2 'ts6

2 897

275

121

412

638

713

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt (getei1t durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 159,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

85

2) vor dem 1.9.'1988 in allen Lohngruppen in t des vollar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 für September '1990.

30.

3',1 .

31.

31.

3',| .

31.

200 '11 EntgeLttarifvertrag für die Chenische Inalustrie in BerIin-West
DM

Entgeltsätze je üonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
mal ig

kündba r
zm:

E5
Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. chemie-
kanten

E4
Tät igke iten
nach ein-

gehentler An-
weisung, z.B

Chemiebe-
triebswerker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und Fertigkeiten
erforderlich sind. die

durch eine Berufspraxis
von in der Regel bis zu

l3 wochen erworben werden

in EntgeItgruppe

Tätigkeiten, r

Einweisung
clie eine kurze
erfor(lern

für Jugend-
liche im Alter

unter 1 8
Jahren in den
Entgel t9 r uppen
ElundE2

in t aler
Entgelt sät ze

2l

90

Datum
des

Inkraft-
tretens

E8

Regelmäßige,
schwierige

Spez i aI-
tät ig ke iten

E1

6.82

7.83

8 .84

8.8s

8.86

8.87

7,84

7.45

7.86

7.88

't2,'16

13.11

13 ,70

14 ,22

14,86

15 ,42

12 t00

12,3A

12,55

13.37

13 t97
'14.50

11,43

11,80

12,27

12,14

13,31

13 ,92

10,97

11,32

11 ,1't
12,22

12,77

13,26

10.44

1O.7'l

't 1 ,2O

1|,63
12.15

12,61

8.88

8.89

9.90

8.91

8.92

71. 7.92

30. 1 1 .93

2 751

2 806

2 988

3 r 88

3 351

2 s86

2 634

2 809

2 997

3 r50

2 464

2 513

2 616

2 855

3 001

364

4l l

558

'140

880

249

294

443

607

740

3t

ll
31

31

31

31

3l

31

7,90

7.g13

I ) Vor dem I .8. 1 988 Zeitlohnsätze je Stunde r ab 1 .8. 't 988 Mo-natsentgelt (geteitt alurch 174 = Stunalenfohn. ab 1.8.'1989
2) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in t des Vollar-

beiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 für August 1990.

-17-

erst-
mal ig

kündba r
zum:

E5
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,

z.B. Chemie-
kanten

E4
Tät igke i ten
nach e-in-

gehender An-
weisung. z.B

Chem i e be-
tr iebswerker

E2
Tätigkeiten,für die Kennt-

nisse und t'ertigkeiten
erforderlich sinal, dj.e

durch eine Berufspraxis
von i,n der Regel bis zu

'13 wochen erworben werden

geteilt durch 169,5; ab 1.4.'t993 geteilt durch'153,13)



21 0 Herstelluno Kunststoffwaren
2'10 1 Lohntarifvertraq für ilie kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und cebiete aus Schleswig-ttolstein und Niedersachsen
DM

zeitlohnsätze je srd
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Tätigkeitsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

VII

Qualifizierte
Handwe rke r-

Facha rbeiten

Arbeiten
n ach

Einweisung,
ohne

besond e r e
Anforderungen

u5w

für Jugend-
Iiche der

1.ätigkeits-
I ruppen

II - IV im
Alter unter

18 Jahren in t
des volI-

arbeiterlohnes

90

für Jugerro-
lrche unter

I 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
I ohne s

9o

I . 7.80
'1. 7.8',|

1.'7.82
'l . 7.83
'I . 1 .84

1. 7.84

1. 7.85

1. 7.86

1.'1 .87

1. 7.88

1.'1 .89

1. 7.90

1.10.90

1.7.91
1 . 7.92

I . 1 .93

6.81

6.82

5.83

10,63

11,14

11,94

11.96

12 ,35

12,78
't 3,35

1 3,84

14,32

14t98

15 .28

15,68

16,77

17,14

l't,98

30

30

30

l'l ,10

11.63
'12 ,10

12 ,46

12.49

12,90

13.3s

13,95

14t45

14 .95

r5,65

15 ,96

r6,38

17,52

18,54

18 t79

9,29

9,14

10,13

10,43

10,45

1O,79

11,17

11,5'1

12t09

12 t51

13,09

r3,35

13,70

14,65

I5,50

15 ,71

8,80

9,88

9,90

10,27

10,59

11 ,07

11 ,4'7

11,81

12,42

12 | 6'1

't 3,00

13,90

14t11

14,91

8,38

8t7S

9,13

9 ,40

9 ,42

9,'t3

10,07

10 t52

10,90

11,28

1t ,80

12,04

12t36

13112

13,99

14,18

'7,94

I ,24

8,61

8 ,81

8,89

9,18

9,93

1A ,29

10,55

11,14

11 ,36

11,66

12,46

13,18

r l,16

'1 ,62

7 ,99

8,31

8,56

8,58

8,66

9 ,17

9 ,58

10,08

10,43

10,91

11,]J

11 ,42

12,21

13109

30. 5.84

30. 5.85

30.5.86
30.5.87
30.5.88

30.6.91
30.6.92

31.10.93

I ) Zeitlöhner haben nach Snonatiger Betriebszugehöri_okeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der Fit dem Tariflohn
zuzü9Iich 20 Pf zo bewerten ist, ab ']i.7.'1981 erhaltenZeitlöhner eine Zeittohnzulage von 40 pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf über Tarif verdienen, ab 1 .7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigsrens 80 pf über Tarif verdte-
nen Zeitlöhner, die nach minciestens l2 monatiger Betriebs-
zugehörj.9keit nicht weniqstens I , I 0 DM über 1'arif verqie-
nen, haben Anspruch auf eine zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985.

2) Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 '!artfvertrag für die kunststoffverarbeitende Industrie in Ltessen
DM

Zeitlohnsätze je Sto

Datm
des

I nk r aft-
tretens

1.10.82

t. 4.83

1.12.83

1.r0.84
1,r0.85
1.10.86

1.10.87
'l , 10.88

1.10.89
'l . 1.90

1.r1.90
1.10.91

1.10.92

12,34

12,40

t 2,80

1 3.29

13,73

14,33

14,41

15 ,24

15.54

15,94

1 6,98

18 ,12
18,95

10,19

1tJ ,24

10,57

1Ot97

11 ,33

I r ,83

12 t28

12 t59

12,84

13t11

14,01

14t91

15 ,66

9 t78

9,83

10,14

10,53

10.88

11 ,35
11.79

12,0A

12t32

12,64

13.46

14,36

15,02

9,53

9,51

9,91

1O ,29

10,63
't 1,10

11,52

1r,81

12 ,05

12 ,36

13,16

14,44

14t69

9t44

9 ,49

9 r1.l

10,08

10,41

10 ,8'7

11 ,28

11,56

11,19

12 t09
.12 ,88

13,74

14,37

9,18

9 ,89

14,22

10,67

11,08

1 1 ,36

11t59

I 1 ,89

12,66

13,51

14,13

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85
30. 9.86

30. 9.87

30. 9.90

30. 9.912

30.9.92

10,79

10,85

11t2O

11 ,63

12.01

12 t54

13,42

13,3s
'13 .62

1 3,97

14,88

1 s,88

16 ,61

erst-
maI ig

kündbar
zun i

VI

Handwerker-
Facharbei Le n

usw.

Arbeiten,
deren

Ausführung
ein

Fachkönnen
voraussetzt

IV
Arbeiten mit

erhöhten
körperlichen

An fo rd e-
rungen, nach
Anl e rnung

oder
Iäng e re r

Er fahrung

III

Arbeiten
nach

Einarbeitung,
mittlere
Arbeits-

scbwierig-
ke iten

usw.

II
Arbeiten nach

Einweisung
und Ein-

arbeitung,
gewi sse
Arbeits-

schwierig-
ke iten

usw.

erst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

VII VIII

qualifizierte

IV VII v

Besonders Planmä ß ig
ode r

l-angfristig
angelernte
Arbei-ter

Betriebs-
arbeiter

Betriebs-
arbe.iter

tsetriebs-
arbeiterFach-

arbeiter gelernte
Arbe ite r

Kurzfristig
angelernte
Arbeiter

III
Fact'.arbeiter
und ihnen
gleichge-

stellte an-

1 ) Lohngruppen I und fII ohne Altersgtiederung

-18

2) Pauschale von DM 100 für Oktober 1990.

I



210 tlerstellung von Kunststoffwaren
2'10 3 Lohntarifvertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende Intlustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
iD LohngruppeDatw

des
Inkraft-
tretens

erst-
maI i9

kündba r
zum:

3 r . 10.80

Be s Equal i fi -zierte
aacharbe iter

für jugend-
liche son-

stige Arbeiter
in Alter unter
18 Jahren in t

des VoII-
arbe ite rI ohDeE

8511.79

5.80

I1.80

1.81

1.82

1.83

1.84

r't .84

1't ,85

r 1 ,86
't 't .87

1 1 .88

11,89

1 .90

12.90

1 1 ,9',1

3r.10.81
31.10.82

3',t .10.83

31.10.84

31.10.8s

31.r0.85
31.r0.87
31 . 10.88

I1 . r 0.89

10.96

1r,05

1r,60

11t74

12 ,12

12,18
't3,19

r 3,69
'14,13

14t75

15,31

15,69

15,00

16,41

17 ,48

'18,65

10,3s

10,43

10.95

I1,08

11.62

12,05

12,44

12 /91

13 ,32

r3,91

14.44

14,80

15,',t0

15,49

15,50

1'7 ,61

9,54

9 t62

10,10
'to,22

10,72

11t12

11 ,48

11,91

12,29
't2,83

11,32

13,6s

13,92

1 4,28

15 t21

16,23

8,8s

8,92

9,37

9 ,47

10, 30

10,63
't 1 ,03

t 1,38

I ',t ,88

12,33

12,64

12 ,89
13,22

14,08

15,02

I ,49

8,56

8,99

9,09

9,54

9,89

10 t21
't 0,60

10,94

11,42

ri,es
12,15

12.39

12,11

13,54

14,45

7 .96

8,02

I ,42

8,52

4,94

9,29

9,59

9,9s

10 .2'l
1O,12

't1,'t3

11,51

11,74

12 t04

12,82

1 3,68

't ,48

7 ,54

7 ,92

8,0r
8,40

8,75

9 ,03
9,37

9,61

10,r0
't0,48

10.74
'l 0 ,95

11 ,23

11 .96

12,76

31 .10.90
31,10.91

3't.'10.92

213 HerstelLung von cl]miwaren
213 'l Lohntarifvertrag filr die Kautschukindustrie i.n }liedersachsen und in Land Bremen

Pf

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über j8 Jahre)

II

Qual i f i-zierte
Fachar bei te r

Facharbeiter

III IV

QuaI i f i-
zierte

angelernte
Ar beite r

Angelernte
Arbeiter

v VI

Bet r iebs-
arbeiter

VII

Sonstige
Ar beite r

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens schwierige und

hochwe rl i,9e
Arbe i ten ,

abge schl os sene
Berufs-

ausbildung

I für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
vol. Larbe ite r-

lohnes

1.'t.82
1. 7.83
't . 1.84

1.'1 .84

I . 7.85

1 . 7.86

1 . 't .8'1

1 . 7.88

l. 7.89
't . 7.90

I . 10.90

1.7.91
1 . 1.92

1 . I .93

30. 6.83 r81,3

216 t7

219,1

259,3

304,6

363 ,3

413,'1

463,2

530,7

561 ,3

602 ,4

709,8

809,0

833, 1

1 089,9

1 122 ,6

1 124,8

1 161,9

1 203,1

1 304,4
't 350, r

1 412,4

1 440,6

1 4'r8,5

1 51'1 t6
1 669,1

1 691,3

1 O29,1

1 060,0

1 062,0

1 097,0

1 136,s

1 181,6

1 231,5

1 274,6

1 333,4

1 350, l

1 39s,9

1 489,4

1 5'15,8

1 596,8

Arbeiten ohne
spe zi e.L le
Ausbildung

nach
Ei nwe i sung

,966,9 938,1 906,0 8s

995,9 966,2 933,2

997 .8 968, I 935,0

1 030,7 r 000,0 965,9

1 067,8 'r 037.0 1 00t,6
1 115.9 1 083,7 t 046,7

1 157 ,2 1 123,8 1 085,4

1 197,7 't 153,1 1 123,4

1 252.9 1 2't6.7 1 175,2

1 218.0 1 241,0 1 198,1

1 311.6 1 273,6 1 230,2

r 399,5 l 3s8,9 1 312.6
1 480,7 ',t 437 ,'t 1 388,7

1 500,4 1 456,8 1 401,2
2) Darüber hinaus erhalten Zeitlöhner eine ZuIage von

im Anhängeverfahren.

30

30

30

30

30

84

85

85

81

88

30, 6.91

30. 5.92

3'1 .10.93

e rst-
mal!.9

kündbar
zum:

V

Arbeit.en nach
langer Anl-ern-
zeit, größere
Fertigkeit,

Er f ahr ung

IV

Arbeiten nach
mittlerer
AnIe rn ze i t

III

Arbeiten nach
kurzer

Anlernze it

II

Arbeiten nach
spez i el Le r

Einarbeitung

I ) crundlöhne

-19-

t0 Dpf.



2'l 3 tlerstell von Gumiwaren
213 2 Lohntarifvertrag für die clJmiindustrie in Hessen

D!.t

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t'retens

VII
Handwe rkl iche
Spez ialtät ig-
keiten, be-

sonders qua-
lifizierte
Kenntnisse

usw.

für Jugend-
liche im Alter

unte r 'l 8
Jahren in X
des voll-

ar be iter lohnes

857.82

7 ,83

1.84

7.84

7 .85

7 ,86

7 .8',1

7 .88

1.89

7. 90

l0 .90

7,91

7 .92

12,61

13,00

13,01

13,44

13 ,94

14,s6

15,12

15,65

15 .35

16.70

17 .13

18,29

19,50

12.O1

12 ,34

12,39

12.80

13 t28

13 ,8',1

'14,40

14.90

15,59

15.90

16.32

11,42

1 8,66

10,66

10,99

11,00

1 I .36

1',t .78

12.31

12,',l8

11 ,23

r3,83

14,1',!

14.4A

\5,46

16,56

10,19

r0,50

10,51

10,85

11.26

11.16

12,21

12,64

11,21
't 3 ,48

13,84

14,77

15,81

9,52

9,81

9,82

10,14
'10,52

10,99

1't ,41

11,8r

12,35

12,60

12 t93

13,80

1 4,'t9

9 ,31

9 ,59

9,60

9,92

10,30

10 ,16

1',t,17

11 ,56

12,09

12,34

12,66

13,51

14,48

9 ,19

9 ,47

9 ,48

9,79

10,15

10,62

1',t ,02

11,41

11,93

12,11

12t49

13,31

't 4 ,29

30.6.83

Arbeiten
ohn e

Ausb i ld ung
n ach

Einweisung

Anspruch auf ej.ne Zeitlohnzulage von mindestens l0 t

30. 6.84

30. 6.85

30.6.86
30.6.87
30.6.88

30

30

6.9r
6 .92

l) crundlöhne, Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens
im 3-llonats-Durchschnitt l0 t über Tarif verdienen, haben

220 cewinnunq und Vera tung von Steinen und Erden
220 1 Lohntarifvertrag für die Industrie der Steihe und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-,

. 
Kalk-, cips-, Eeuerfeste- und Baukeramische-Industrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der hiichsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

erst-
.maIig

kündba r
zu:

VI

Handwe rk-
liche Ar-

beilen, ab-
g e schl ossene

Lehre
usw.

v

Lange
Anlernzeit
entspre-
chendes

Fachkönoen

IV

Mittlere
Anlernzeit,
entspre-

chend e
Er fah r ung

usw.

III (E)

Spezielle
Ein-

a rbe it ung
usw.

II

Arbe iten ,
die eine

Ei na rbe i t ung
erfordern

Datu
des

I nk r aft-
tretens

in Lohngruppe

Ei n fache
Arbeiten

für Jugendliche
im A1ter von

15 und 17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

l. 4.84

I . 5.85

1 . 4.86

I .'t0.85
1. 4.87

L 1.88

l. 4.88

1. 1.89

1 . 4.89

t. 4.90

1. 4.91

't . 4.92

3',t , 3.85

3r. 3.85

13.58

13.99

14,41

14.60

14,99

r 5 .'18

15,68

r5,88

16,36

17,23

18,44

19,58

3',t . 3.87

3t. 3.88

12,40

12,77

13,15

13,32

r 3,68

13,85

14,32

14,51

14,95

15.74
'I 5,84

17,88

12,14

12,50

12,88

13,05

13.40

1 3,57

14,02

14,20
't 4 ,63
't5.41

16 t49

1't,51

11,82

12 ,11

12,54

12 ,10

13,0i1

13 ,21

13,55

13,83

't 4 ,24

14 ,99

15,04

17,03

11 ,96

12,32

12,69

'12 ,85

13,20
't3,t1

13,81

13,99

14,41

15 .17

16,23

11,24

31

3',I

3l

31

-20 -

e rst-
maIig

kündba r
zm:

5

Bet r iebshandwe rker
mit abge-

schlossener
Ausbildung

4

Fach-
arbe iten

3

Arbeiten mit
größerer Berufs-
erfahrung und
höherer ver-

antwo rt ung

Arbeiten mit
Berufserfahrung

und
Verantwortung

3.90

3.9',|

3.92

3.93



220 Gewinnunq und Verarbei tunq von Steinen und Erden
220 2 Lohntarifvertrag für die zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bj.msbaustoffe. Naturwerkstein, Ka1k.

tDlomit und Gips, Betonstein' Saud und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den
Städten Mainz und Worms und den Landkreisen llainz-Bingen und Alzey-Worns des Reg.-Bez. Rheinhessen-pfalz

Dtil

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tr etens

für Jugendliche
im AlLer von

1 7 Jahren
in t des

VoI larbe i te r-
lohnes

85

für Betriebshand-

90

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes "

1. 4.81

1. 4.82

I . 4.83

1. 4.84

1. 5.85
't . 4.85
't . 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90

t. 9.90

1. 4.91

r. 9.91

1. 4.92

31 . 3.82

31. 3.83

31. 3.84

3r. 3.85

31, 3.85

3r. 3,87

31. 3.88

31. 3.89

12,33

12 ,82

1 3,23

13,68

14,09

1 4,5'l
't 5,04

15 ,52
't5,03

16,35

16 t'1'l

17,11

11,56

11,07
't 1,5',|

I1,88

12,2A

12,65

13,08

r 3,50

13,93

14,39

14,64

15,06

15,t5

15,'15

11,07

11.s1

11,88

12.28

1 2, 65'

1 3,08

13,50

13,93

14,39

14,6A

15r06

r 5,36

15,16

17,03

(r2,33)

l1 2,82 )
( 1 3,23)
(13,68)

(14,09)

(14,57)

(1s.04)

(15,52)

(15.03)
(15,3s)

(1 6,11 )
( r 7,11)
(1't ts6)
(18,95)

r 0.90

1r.34

11,70

t2, t0
12,45

12 ,88

13 ,29

1 3 ,'12

14t11

14,45
't 4 ,82
't5,12

15 ,52

15 ,18

10 ,69

11.12
't't,48

11,87

12,23

12 .65

13,05

13,47

13,9l

14,91

14, 55

14,84

15 ,23

16,36

31 3 .92

3l

1 ) Ab 1 .4. I 981 Sätze der Lohngruppe 4; entfäI1t ab 1 .4.1992
2) Die in I(1ilmern angeführten Lohnsätze einscht. zulage

gelten für Betriebshandwerker, ab L4.'1980 in den ersten

3 Berufsjahren, ab 1.4.1992 Lohnsätze
werker der Lohngruppe 2.

3) Ab 1.4.1992 .in Lohnqruppe 3 enthalten

220 3 Lohntarifvertrag für die IDdustrie der Steine, Erden und zementindustrie in Baden-württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

1. 4.82

1. 4.83

1. 4.84

t. 5.85

1. 4.86

1. 4.A7

I . 4.88
'l . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 1.92

1. 4.92

31.

31.

31.

31.

83

84

85

85

8'1

88

89

12t41

1 3,26

13t12

14,l3
14t52

15,13

15,6't

16, 4A

11,19

14,43

18,67

1 9,85

1 1.36

11,76

12,17

12,54

12 ,98

13,43

13.91

14.63

15 ,27

16,37
't 6,58

17,53

10,8'l

11,19

11,58

r1,93

12,35

12,',?8

13 ,24

13 ,92

14,53

15,58

15,78

16,78

10,48

r0,85

1I,23
11 ,57

1 ',t ,97

12,39

12,A4
't 3,50

14,09

15,10
'15,30

16t27

31. 3.91

3l 3.92

3. 933'l

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

künd bar
zum :

steinmetzenl )

Steinbrecher
usw. in der

Na tur ste in-
ind ustr ie

spe zi aI ar be i ten
mit

Ve r antwo rtung

spe
die

3

zi aI arbeiten,
eine längere

Ei na rbeitung s ze it
erfordern ( z.B.
steinbrecher )

in Lohngruppe

Ei nfache
Arbeiten nach

kur ze r
Ei nwe i sung

er st-
mal ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

2

Arbeiter für
ein fache

Tätigkeiten nach
Einarbeitung

usw.

5 I3

in Lohngruppe

Handwerker mit
abgeschl ossener
Be r uf sa usb i I dung

usw.

Ar be ite r
für einfache
Täti.gke iten

Arbeiter, dj.e nicht
nur einfache

Arbeiten verrichten

I ) EntfäIlt ab 1.4.1991
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erst-
mal ig

künd bar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

5b
Betr iebsha nd -

werker und Fach-
arbeiter die

schwierige und
vielseitige Ar-
beiten selbstän-
dj.9 ausführen

1

mit höherer Ver- für schwierigere

4b
in Lohngruppe

23

Angelernte Arbeiter

Arbeitenantwortun-q

Hilfsarbeiter
und ungelernte

Arbei te r

Betriebshand-
werker und Fach-

arbeiter mit
abg escbl ossene r

Ausb i1-d ung

220 cewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 4 Lohntarifvertrag für die Natursteinindustrie (cranitindustrie) Bayerischer walal

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tre Ee ns

für.Iugendliche
bis zum

vollendelen 1 8.
Lebensjahr in t dcs

Vo11 arbe ite rI ohne s

801. 5.85

1. 5.86

1. 5.87

1. 6.88

1. 5.89

1. 5.90

1. 7.90

1. 5.9't
'1. 1 .91

1 . 5.92

1. 7.92

30.

30.

30.

30.

85

87

88

89

't3,80

14,28

14,17

15.30

t 5,84

15 ,32

16,14

18 t23r
18 , 4'1

19 ,62

19.88

13,48
't 3,95

14 ,42

14t94

15,46
'15 ,92

r5,33

17,79r

18.02

19,14

19 ,39

12 ,45

12t89

13,33

13,81

14,29
'14 ,72

15,10
'l 6,48r

16 ,69

17,72

17 t95

12 ,26

12,69

13,12

13,59

14,07

14,49

14,81

1 6 ,23r
16 ,44

11,16

1'l ,69

12,08

12,50

12 ,93

13,40

13,87

14,29

14,66

16,C1r

16 ,22

11 ,23

11,45

30.4.92

30. 4.93

Datm
des

I nkr af t-
tretens

220 5 LohntarifverLrag für die Eaustcffi.ndustrie im saarland
DN1

zeit.Ioh-nsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Aftersstufe {über t8 Jahre)
in Lohng ruppe

4

Iür Jugenolrche
im Alter von
I7 Jahren
in t des

Vo l1a r be i te r I oh ne sFacharbeiter mit
abgeschl os sene r

Lehre
Einfache Arbeiten

1.1.A4
't . 6.85

1. 7.86

1 . 6.A7
't . 6.88

1. 6.89
't . 5.90

1. 9r90

l. 5.91
't . 9.91

1. 5.92

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

30.4.92
30. 4 .93

12,26

12 ,55

12t93

13 .34

13,'t5

1 4.20

14.48

14,85
't5,15

15,55
'l 6, 56

(13,5s)

(13,98)

(14,40].

(14,86)

I 1 5,32)

il 5,83 )

fi5.r5)
il 6,56 )

(l 5,89 )

I7.33)
(18,46)

12,04

12 ,33

12 tlO
13,11

13t52

1 3,97

14t25

14,61
't4,90

15,29

16t28

(13,48)

(r3,80)

11a,21)
(14,66)

(1s,r1)

u5,6r)
(1 5,92)
(15,33)
(15,66)

ilu,ror
(18,2r )

I 1 ,84

12,12

12,48

12 ,88

13,28

13,72

13t99

14,35

14,64

15,03

16,0r

85

erst-
mal i9

künd bar
zum: l

Angelernte Arbeiter
ohne

abqeschlossene Lehre

2

Arbeiten nach
kurzfristiger

Einarbeitungszeit

1 ) Betriebshandwerker erhalten die in Klamern angeführtenIohnsätze.
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220 Gesinnung und verarbeitunq von Steinen untl Eralen

220 6 Lohntarifvertrag für die Kies- und Santt-, Mörte1- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, tlineralmahl- und Mörtelwerke in Nordrhein-westfalen

DM

zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über t8 Jahre)

erst-
ma1 ig

küntlbar
zm: Angelernte Arbeiter mit

Spezialkönnen. das durch eine
abgeschlossene Anlernausbil-
dung oder durch ein Anlernen
nit zusätzlicher Berufser- -

fahrung errej.chE wiral

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

1 (E)

Pacharbeiter mit abge-
schlossener Ausbildung,
z.B. Betriebshandwerker

Hilfsarbeiter;
einfache Arbeiten, die
nach kurzer Einweisung

ausgeführt werden können

für Jugendliche
unter '18 Jahren

in t des
vo I Ia rbei te rlohnea

80

3

1. 5.82

I . 5.83

l. 5.84

1. 6.85

r . 5.86

r. 6.87

r. 5.88

1.6.89
't . 7.90

1. s.9',|

{.83
4.84

4.85

4.85

5.88

5 .89

s.90

4.911

4.92

11,91

12 ,29

12 ,'11

't 3 ,02

13,45

13,87

14,31

't 4 ,81

15 ,61

16,11

11,59

11 ,96

12 ,3'l
12,67

13,08

13 ,49

13 ,92

14,40
't5,18

16 t25

'11 ,27

1r,63

r2.03

12,32

12,71
't3.10

r3,53

13,99

14,75

15,'t9

30

30

30

30

31

3',|

31

3l

30

30

1) Pauschale von DM 165 für Juni 1990

220 7 Lohntarifvertrag für alie Industrie der Stej.ne und Erden in Bayern
(hier: sand- und Kies-Industrie)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten Larifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Angel-ernte Arbeiter,
z.B. Baggerführer

erst-
mal-ig

kündbar
zum:

Datum
des

Inkraft-
tretens

4

Bet r i ebshandwe rke r
und Facharbeiter

nit abgeschlossener
Ausb i ld ung

12,13

11,18

r 3,54

14,09

14,58

15,08

15,62
't6,17

16,66

11 t0g

18 ,47

18,71

19 ,87

20 ,13

3 a (E)
Arbeiter, die eine

besonders verantwort-
liche Tätigkeit

ausüben

11 ,17

12 ,18

12,61

13,03
't3,49

13,9s

14,45

14,95
't5,41

15,81

17,10

17 t32

18,39

18,53

Bet r i ebsar be ite r

r 1,09

I r,48

I 't .88

12,2't

12,70

13,r3

13,60

r4.08
't4,50

14,88

r6,10

16,3|
11 ,32

1'7,55

für jugendliche
Arbeitnehner ohne
Be r ufsa usbilalung

bis zu vollendeten
18. Lebensjahr

in t des für sie
zustänaligen
Tariflohnes

80

in Lohngruppe

r. 5.82

1. 7.83
't . 5.84

l. 5.85

1 , 5.86

r. 5.87

1. 5.88

r. 5.89

r . 5.90
't . 7.90

r. 5.9',|

1. 7 .91

1 . 5.92

1.'1 .92

30. 4.88

30. 4.89

11t42

11,82

12 ,23

12,61
't 3,07

13,51

14,00

14 ,49

14,92

r5,31

16,56

16,'18

1'1 ,82

18,05

30.

30.

30.

30.

83

84

85

86

30.. 4.91

30. 4,92

-23-
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220 und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 8 Tarifvertrag für die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Dtl

Monatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
ma1 i9

kündba r
zm:

HI{ III
Facha rbe ite r
( Handwe rke r )mit drei-jähriger Aus-
bilalung und
besonde ren

Fachkennln i ssen
ab 1. Berufs-

jahr

Handwe rks-
arbeiten und
gleichzu-
stel lende
Arbeiten

Eacharbeiten

IV III

Arbeiten mit
Be r ufse r-

fahrung und
Ve r antwo rt ung

in Lohngruppe

Datm
deg

Inkraft-
t retens

I

Regel- und
Me0mechan ike r Arbeiten ein-

facher Art

für Jugendliche
in Alter von 16
und l7 Jahren

in B des
Vol larbe ite r-

Iohnes

801 . 4.82

r. 4.83

l. 4.84

r. 4.85

l. 4.86

1. 4.8',1

't . 4.88

1. 4.89

I . 4.90
't . 4.91

t . 4.92

3. 91

3.92

3.93

2 623

2 708

2 803

2 887

2 990

2 954

3 174

3 238

3 303

3 541

7 761

2 249

2 321

2 402

2 4't5

2 563

2 672

2 153

2 808

2 865

3 071

3 251

3',|

3'l

3r

3l

31

31

31

3.83

3. 84

3.85

3.86

3.87

3. 88

3.89

2 677

2 763

2 860

2 946

3 051

3 143

3 239

3 304

3 370

3 6r3

3 837

2 302

2 316

2 450

2 534

2 624

2 734

2 8',t8

2 814

2 932

3 143

3 338

2 16a

2 238

2 311

2 386

2 411

2 571

2 655

2 709

2 763

2 961

3 147

2 035

2 100

2 114

2 239

2 319

2 420

2 494

2 544

2 595

2 782

2 954

31

3l

3t

1 ) Monatslohn geteilt durch li3, ab 1.4.1989 geteilt durch'159, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 = Stu;denlohn.

220 9 Lohntarifvertrag für die Zementindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbej.tnehmer der höchsteo tarifmäßigen AlterssEufe (über 1B Jahre)

in LohDgruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

5

Arbeiter für einfache Arbeiten

für Jugendliche
im Alter von

16 und l7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

1 . 5.85

1 . 5.86
't . 5.87

1. 5.88

1. 5.89

l. 5.90

1.7.90
1, 5.91
't . 7.91

1 , 5.92

1. 7.92

30. 4.85

30. 4.87

30. 4.88

30. 4.89

13 ,24

13,70

14t11

1 4,68

15,19
'15r55

r6,06

11 t56

11,90

19,01

19,26

12,55

12,99

13,43

13,91

14,40

14,83

15,22
'15,65

16,98

r 8,03

18.25

12,38

12,8',1

13,25

13,73

14,21

14 ,64

15 ,O2

16.45

16,77

17,81

18,04

12 ,20

12,63

13,05

13,53

14.00

14,42

14,79

1 6.20

16,51

17,53

17,16

Bet r iebshand-
werker mit

abgeschlos sene r
Ausbi ldung

'r4,ll
1 4.60

r5,10

15.64

16,19

15,68

17,11
't 8 ,68

19,03

20,21

20,47

80

30. 4.91

erst-
mal ig

kündbar
zum:

4

Handwerker
mit

abgeschl ossene r
Ausb i ld ung

3

Arbeitnehmer
für Tätig-

keiten, die
zusätzI iche
Berufserfah-

rung erfordern
usw.

2 (E)
Arbeitermit schwierigen

ode r
verantwort-

I ichen
Tät i9 ke i ten

usw.

30.4.92
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220 Gewinnunq und Verarbei tung von Steinen und Erden
220 l0 Lohntarifvertrag für die Kalkindustrie im rechtsrheinischen TeiI des Reg.-Bez. Düsseldorf

DM

Entge1tsätze je Monat

Datum
des

Inkraft-
tretens

für
im

Jugendl iche
Alter von

1 7 Jahren
in t des

vollarbeiter-
Iohne s

905.81

6 .82

6.83

6.84

5.85

6.86

6 .81

7.88

6.89

5.90

9.90

6.91

10.92

5.83

5.84

5.85

5.86

5 .87

5.88

14,10

14,66

r5,11

15,55

16,11

16,73

17 t29

17 ,81

r8,50

r8,96

19,48

20,85r

1 '715

12,23

12,'12

't 3,10

13,57

14,14

14t54

15t11
'15 ,62

16,32

16,65

1?,10

18,30

3 216

1r ,80
'12 ,21
'12,54

13,09

r3,48

13.99

14.47

1 4.90

1 5,57

1s,88

15.30

11 t45

3 025

'I 1,si
11 ,91

12,34

12 ,7'1

13,15

l3,65
14t12

14 ,54

15,19

15 .49

15.91

11,02

2 951

11 ,22

1 ',t ,67

12,02

12 ,45

12 tA2

r3,11

13,76

14t17
't4,81

15,10

15,51

16,60

2 8'17

31

31

3l

31

31

31

31

31

31

ll
5 .922

5.93

1) Vor den'1.10.1992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 1.10.1992
Entgeltsätze (_qeteilt durch 165 = Stundenlohn) .

2) Pauschale Einmalzahlung für Juni - September 1992

220 l1 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertj.gtei.lindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-HoIstein
DM

erst-
mal ig

künd ba r

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

E8
Tätigkeiten mit
Spezialwissen,

die sel-bständig
ausqeführt

we ralen

E4
Tätigkeiten nach

allgemeiner Anwei-
sung, systemati-
sches Anlernen

von 6 Monaten

E3 E2 E1
Tätigkeiten nach

systemat i schem
Anlernen von

Tätigkeiten nach
6wöchig em

betrieb.I ichem

in Entgeltgruppe

3 Monaten Anl ernen

Tät ig ke iten
nach kurzer
Einweisung

Zeitlohnsätze je Std.
für ArbeitnehFer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 18 .lahre)

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

die einfache
ttilfsarbei-

ten ver-
richten z.B.
Schalungs-'

reiniger

mit berufs-
f r emden
Arbeiten

ui1 fsarbeiter

für.lugendliche
ohne abgeschlossene

Ausbildung oder
Anlernzeit in t des
VoIlarbe ite r 1 ohne s
bis zum vollendeten

I 8. Lebensjahr

5b

trilfsmeister

5.80

5.81

5.83

5.84

5.85

6.86

6 .81

6.88

6.89

6.90

6.91

6.92

4.8',I

4.82

4.83

4.84

4.85

5.86

5 .81

5.88

5.89

5.91

5.92

5.93

r 3,06

13,65

14,19

1 4,66

15,14

15, s0

15,95

16,43
'16 t92

1'7 t 48

1e,49

24,19

21 .34

12,69

13t28

r3,80

14,26
'14,14

15,09

15,53

16,00

15,48

17,02

18,01

19 t67

20,79

12,12

12.73

13,24

13,68

14,15

14,50

14,96

15,41

15,90

15,44

11 ,39

18,99

20t12

11.92

12,53

13,03

13,45

r3,93

14,26

14,72

15t17

15,65

16,19

11 ,13

18 ,'t 1

19,82

11,29

11.87
'12 , 34
.12,15

13 ,20

13,52

13,95

14,37

1 4,82

15,32

16,21

17,'1O

1A,15

10,84

11,34

11,79

12 t18
12,59

12.89

13 ,26

13 ,66

14,05

14,52

r 5,36

16,77

17.73

r0.37

I 0,85

I r .28

11,65

12.03

12 ,32
't 2 ,6A

13,06

13,44

r3,88

14,69
't 6, 04

r7,00

30

30

30

30

30

31

3l

31

3',|

3l

31

31

3l

erst-
ma1 rg

künd ba r
zum:

Vorarbeiter

2

spezialfach-
arbeiter mit
besonderen
Each ke nn t -

nissen z,8.
Fo rmenba ue r

3 b (E)

Facharbeiter
mit abge-

schlossener
Lehre oder
Facha rbe i -
terprüfung

4

Ang e1 e rn te
Arbeiter nit
Berufser-
fahrungen,
ceschi.ck-

lichkeit und
Ve rant-
wortung

-25-
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220 Gewinnung und Verarbej.tung von Stei.nen und Erden
220 l2 Lohntarifvertrag für die Beton- unal Fertigteilindustrie untl das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohngruppeDatm

ale s
Inkraft-
tretens

1

Facharbeiter nit
abgeschlossener Lehre

und mgeschulte
Arbeiter mit Fach-

arbeiterprüfung usw.

3

für JugeDtlliche
ohne abgeschlossene
Ausbildungs- oder
Anlernzeit bis zur
Vollendung des lg.

Lebensjahres in t des
voII arbe i te rlohnes

5. 84

6.85

5.86

5.87

s.88

5.89

s.90

5.91

5.92

30.

30.

30.

30.

30;

30.

30.

30.

30.

4.8s

4 .85

4.81

4 .88

4.89

4.90

4.91

4,92

{.93

t3,71

t4,04

14,49

14 .94
't 5 ,43

1s,96

16,9O

18,52

19,63

13,12

13,43

13,85

1 4,20

14,13

15 .24

16 ,12
't't ,65

18 ,1',l

12,34

12.64

13,03

13.45

13,88

14,34

15,17

r6,60

17,56

Übrige Arbeitnehmer

220 13 Lohntabelle für das Betonst.eingewerbe in Nordrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für ArbeiEnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
ma1 ig

kündba r
zw!

Angelernte Arbeiter,
schleifer usw.

erst-
maI i9

kündbar
zm:

,|

Facharbeiter nit
abge schl os sene r

Lehre
usw.

Angelernte
Arbeiter

2

Datu
des

In k raft-
t retens

in Lohngruppe

übri9e
Arbeitnehner

für JugendLiche
ohne abgeschlos-
sene Ausbildung
oder Anlernzeit

bis zm vollendeten
18. Lebensjahr in I
des Vollarbeiter-

Lohnes

80

An Bau
beschäft igte
Arbeitnehmer.
Ste i.nmetzen

1. 7.81

r. 8.85

r. 7.86

1. 7.87

1 . 7.88

1 . 5.89

1. 5.90

1. 5.9r
1, 5.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

6.85

6.86

6.87

6.88

4. 89

4. 90

4 .91

4 .92

4. 93

15,31

1s,'t0

16 ,11
'I 6 ,68

17 ,19

1'1 ,77
'18,11

20,54

21 t75

13,90

14,23

14.69

15.14
't 5 ,58

16.14

11 ,11
't 8 ,70

19.82

13,49

13,81

14,25

1 4,59

15,13
't5.64

16,5s

18.09

19,18

't 3,11

1),42

13,85

1 4,28

14,12

15,22

16,'t 1

17,61

18,51

-26-
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220 cewinnunq und verarbei tung von Steinen und Erden
220 l4 Lohntarifvertrag für die Betonindustrie in Rheintand-pfalz

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Bet r iebshand-
werker, so-
weit sie im

ze it Iohn
arbei.ten und
länger aIs
5 Monate

täti9 sind

Arbei.ten
e infache r

Art

für Jugendlichein Alter über
l7 Jahrenin t des voll-

a rbe ite rlohnes

85

5.82

5.83

5.84

6.8s

s.86

6.87

7.88

5.89

5.90

6.9',|

6,92

4.83

4,84

4.85

4.86

5.87

5.88

5.89

12,81

13,22

13,68

14,08

14,56

15,03

15,51

16,02

16 t75

17,53

18,57

12,19
'12 ,58

13t02

r3,40

r3,86

14,30

14,16

15,25

15,95

16,59
't7,17

11t76

12114

12,56

12,92

13,36

13,79

14t23

14,10

15,37

r6.08

11,13

I1,54
11,91

12 ,33

12,69

13,12

13,54

13 ,91

14,43

15,09

15,'t9

16,82

11,37

11,13

12 ,',| 4

12,49

12,91

13 ,32

13.75

1 4,20

14.85

15,54

16.55

11t15

r 1,51

't I ,9',|

12,26

12.68

r 3,09

13,5',|

't 3 ,95

14,50

15,28

16,27

11,r'l
1l,47
11,81

12 ,21

12 t63

13.03

13,45

13,89

14.52

1s,19

16,18

30

30

30

30

3l

31

31

71 . \.92
30. 4.93

220 15 Lohntarifvertrag für die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zum:

LR9{-Fah r e r
der Lohn-
gruppe 4

LKW-Fahr e r
aler Lohn-
gruppe 3

4 (E)

Facharbe i te r
und Be-

t r iebshand-
werker mit

abge schlos-
sener Lehre

3

Angelernte
Arbeitnehmer.

die ihr
Arbe itsgeb iet
völlig und
selbständ i9
behe r r schen

2

Arbe i!en
e i nfache r
Art mit

kurzer Eln-
arbe itung s-

zeit

in Lohngruppe
Dat um
des

Inkraft-
t retens

5b

Fertig-
teil-

we r ken

Betonwe rken
und im
Beton-

steinhand-
we rk

.für Jugenal-
liche (ohne

Facharbeiter )
im Alter von
l7 Jahren in
t des Vol1ar-
beite rlohnes

80

Spe z i al fachar be i te r

I . 5.86

1. 5.87

1 . 6.88

1. 5.89

1. 5.90

I . 7.90

1. 5.91

1. 7 .91

1 . 5.92

1.'t.92

't5 t31

15,89

16 ,46

17,04

11,55

18.01

19.57

19,82

2',1 ,05

21,32

14 ,54

15,03

15 ,57

16,11

16,59

1'l .02

18,51

18,75

19 t91

20 t1't

14,54

15,03

15,57
't6,t1

15,59

17,02

18,51

18.75

19,91

20,11

'13 , 44

13,90

14,40

14,90

15,35

r5,75

17 ,15

11 t3't

18,45

r8,69

13,05

13,49

13,98

14,47

14,90

15,29

16.66

16.88

't7,93

18,15

't2,66

r3,09

13,56

14,03

'14 ,45

14,83

16 ,17

r 6,38

't7,40

17,63

30. 4.88

30. 4.89

erst-
malig

kündbar
ZN! cehobene r

Facha r be ite r
mit ein-

schlä9 ige r
Ausb i Idung

in
Fertigteil-

.we rken

4b 3 (E)
Facharbeiter,
die besonders
verantwort-
li.ch sind,

9 le ichg ül t ig
ob sie ein

Ausbildungs-
zeugnis

besitzen

2

Angelernle
Arbeiter

,|

Be! r iebs-
arbeiter

-27-
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220 cewinnunq und vera tung von Steinen und Erden
220 l6 Lohntarifvertrag für die KaLksandsteinindustrie in früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe
r9

Datm
des

Ink r aft-
tretens

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

1(E)
lland we r ke r
und Fach-
arbe ite r
nit abge-

schl o s-
sener Aus-
bi 1d un9

usw.

Arbe it-
nehmer
in der

Sandg r ube
usw.

,|

tlandwe rke r
und Fach-
arbeiter
mit abge-

schlos-
sener Aus-

b j. Id ung
usw.

Arbe i t-
n ehme r
in ler

Sandg r ube
usw.

für Jugend-
liche bis zm
vol I eDdeten
'l 8. Lebens-jahr in t tles

VoI la rbe ite r-
I ohn es

tsessen, Rhe Hamburg, Schleswig-HoIstein
2

usw

3 2

usw

3

Bagger-
führ e r

Bagge r-
führer

1 . 5.84

1 . 7.85

1. 5.86

1. 5.87

1 . 5.88

l. 5.89

1 . 5.90

1,r2.90
't . 5.91

1. 5.92

t. 1.93

13.32

13.67

14.08

14,53

14 ,9'l
l5 ,51

r6,33

16.75

1't ,89

18,93

19,42

1 2.23

12,55

12.94

r 3,3s

13 ,15

14 ,23

14,98

t>,Jt
16 ,42

17,48

11 t93

I ',t ,93
't 2 .24

12,62

13.O2

13 .41

1 3,88

14,62

1 5,00

16.02

17,05

17,49

13,07

13 ,42
13,82

14t25

14,59

15 ,20

15,01

16t43

17,55

18,67

19,16

12,23

12,55

12,94

13,3s

13,75

14,23

14,98

15,37

16 ,42

17,48

11 t93

12 ,24

12,62

13,02

13,41

13,88

14,62

15,00

16,02

17,05

17,49

13,35

13,70

14,10

14,55

14,99

r5,51

15,33

16 t't5

17,89

18,93

19 t42

12,73

r3,0s
13 ,44

13,87
'l 4 ,29

14t79
't5,57

15,97

1't,06

18,05

18,52

12 ,44

12 ,15

r3,13

13,55

13,96
't 4 ,45

15,22

15.52

15,68

17,65

18,11

30.4.85
30.4.86
30.4.87

30.4.89
30.4.90

30- 4.9r

30.4.92

80

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be r u f sausb i Id ung
bis zm voll.endeten

I 9. Lebensjahr
in t des Tariftohnes
des entsprechenden

Steinmetzhelfers

90

30.4.93

220 17 LohnLarifvertrag für das Steinmetz- und steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM

. Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

1. 5.84

1.11.84

l. 6.85

l. 6;86

1. 6.87

r. 6.88

1. 6.89

r. 6.90
'1. 't.91

1. 6.91

1 . 6.92

31. 5.90

I
Ste inbi Id-

hauer,
Bildhauer

18,64

18,59

19 .11

19,78

20 t31

20,95

21 .55

22,82

23 ,41

25 ,00

26.50

lsi63
15,69

1 6,09
16,60

17 t10

17,55

18,16

19,23

19,73

21.01

22,33

1 4,56

14t61

1 4,94

15,44

I 5,89

16.40

16,90

17,9O

18 t3't

19.62

20,80

14t75

14.80

r5,18

15 ,67

16 ,12

16,64

17,12

18.13

l8 ,50

19,86

21 ,05

13,92

13,96

1 4,32

1 4,16
'15,19

r 5,68

16,13

17,08

11,52

1A ,71

19,83

steinmetz-
heI fer

13 ,92

13,96

1 4,12

1 4,76

15.20

15,69

16,15

17,10

11,54

18,73

19.85

10

31.

31.

31.

3'l .

5.85

s.86

5.87

5. 88

31

3l
3l

5.9r
5.92

5.93

erst-
mal ig

kündbar
zwl

No rd rhe in-Westfalen
,|

tland we r ke r
und Fach-
arbeiter
mit abge-

schl o s-
sener Aus-
bi Iclung

usw.

Arbe it-
nebmer
in der

Sandg r ube
usw.

en

Bagge r-
führe r

usw.

erst-
maI ig

kündbar
ZW: 3 (E)

Steinmetzen.
Schrifthauer Steinschleifer

5 7 8

steinsäger
( auch catter-

sä9er )

Bet r i ebshand-
werker

-28-
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220 cewinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 18 Lohntarifvertrag für feuer- und säurefeste Erzeugnisse i.n Nordrhein-WestfaIen, Rheinland-PfaIz (mit Ausnahme des

ehemaligen Reg.-Bez, Pfalz) und Niedersachsen*, in Rheinland-PfaIz für den Apparate- und Anl.agenbau aus Kunststoff.
den Säurebau sowie di.e Herstellung von KunsLstoffrohren

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tretens

*) Vor dem 1.1.1982 für Nordrhein-glestfalen eigene Lohntarif-
verträqe.

1) Dre in Klammern angeführten Lohnsätze geIten z.T. nur für
bestimmte Arbeitergruppen, Cie ausschließlich im Zeitlohn
arbeiten: Lohngruppe 4 für Betriebsbandwerker, Lohngruppe
3 für Prenner. Die KlamtrLerwerte oelten für die Lohngruppe 5
in der Xun-etstoffindustrie in Rheinland-PfaIz.

für Jugend-
Iiche im

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
arbeiter

lohne s

85

2) Ab 1.6.1992:Vorarbeiter erhalten 10 t auf clen jeweiligen
Gruppenlohn mindestens jedoch '10 t auf die LG 4, höchstens
10 g auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betrj.ebshandwerker
entfallen.

5.83

5.84

6.85

5,86

6.8'1

6.88

6.89

6.90

9.90

6.9r

9.91

6.92

3l

31

31

3r

3l

31

84

86

8'1

88

89

14,58

15,09

15,59

r6,19

16,11

1',l ,24

17,81

18,17

18,64

19.01

't9 t51

13,81

14.29

14t15

15,33

15t42

16 ,32

16,86

11 ,20

17 ,64

1't,99

18,46

14t07
't 4 ,56

15,04
't 5 ,62

16,12

16,53

1't t1A

17,52

1'l ,9'1

18,33

18,81

il3,43)
(r3,90)
(14,35)

(14,91)

(15,39)

(1s,87)

(15,39)

116,'t2l
(r7,15)

111,49)
(1?.9s)

't2,15

12t58

r3r00

13.50

r3,93

1 4 .3'7

14,84

15,14

15,53

15,84

16 ,26

17,80

(13,35)

(13,82)

( r 4,28 )

(r4,83)
(15,30)

(1s,78)

( r 6,30 )

(16,63)
(17,06)

(17,40)

(17,86)

11.95

12 t31

12,'t8

13 ,2't
1 3,59

14t12

1 4,59

14,88

15,26

15 t5't
15,98

17 ,01

(12.58)

( 13,02 )

( 13,4s )

(13,97)

( 1 4,42)
(14,871

( 1 s,36 )

( 15,57 )

( 16,07 )

( 16,39 )

(16,82)

11,',17

12 ,14

12 t58
13,06

13,48

13,90

14t36

14.65

15,03

15 t13

16,75

11 t66

12 ,07

12 ,47

12,95

13,36

13,78

14,23

14,51

14,88

15,18

15,58

16 ,48

31 . 5,92

220 19 t,ohntarifvertrag für die Feuerfeste Industrie (Ton-,ouarzit-, KaoIin- und Gipsgewj.nnung usw.) in Bessen
DIl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
mal ig

künd ba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)

Betr iebshand-
werker mit
ab9 e schl os-
sener Lehre
und fachI.
spezialaus-

bildung usw.

4

Spezialar-
beiten, die
mit längerer
Einarbei-
tunqszeit
verbund en

s ind

Vorar-rl
beiter-'

23
,l

Arbeiten nach

Einarbeitungs- Ei n arbei tung s-

in Lohnqruppe

ze itzeit

Vorarbeiter
von

Handwe r ke r-
g ruppen 2 )

Ei n fache
Arbe iten

nach kurzer
E inwe i sung

schwi e r ige
Arbeiten.

Iängere
entspre-
chender

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lobnoruppe

E i n fache
Arbeiten,

nach kurzer
Ein0eisung

für Jugend-
Iiche im

Alter von
1 7 Jahren
i.n t des

vollarbei-
te r lohne s

85

Vorarbeiter
von Eand-
werker-l 

)
g ruppen

83

84

86

87

88

90

90

91

91

31

31

31

31

3t

31

84

85

86

87

88

89

31 . 5.92

31 . 5.92

14,58

15,09

15, r9

16,11

1't ,24

17,81

18t17

18,64

19,01

19,51

13,8'l

1 4,29
'14 ,16

15,33

15,82

16,32

16,86

11,20

17 ,64

1',1,99

'18,46

13,35

13,82

14t28

14,83

15.30

15,'le

16,30
.t 

5 ,63

17 t06

11,40

1'1 t86

12,15

12,5A

13,00

13,50

13,91

14,37

14 ,84

15,14

15t53

r5,84

16 ,26

18,90

11,95

12 ,31

12.18

13 ,21

13,69

14,12

1 4,59

14,88

15,27

15,57

15,98
'1 7,80

11;11

12 ,18

12,58

13,06

13,48

13.90

14,35

14,55

15,03

r 5.33

17 t73

17,01

11,56

12t07

12 | 4't

12,95

13,35
'r3.78

1 4,23

14,51

14,88

15,18

15,58

16 ,48

1) Ab 1.6.1992 i vorarbeiter erhalten l0 t auf den jeweiligen
Gruppenlohn mindestens jedoch 10 t auf die LG 4, höchstens
l0 t auf dj.e LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker
entf a1len.

erst-
mal iq

künd ba r
zum:

vgt- r rberter
Petr iebs- - .

handwerkerl)

5

Facharbeiter
nit abge-

schlossener
Ausbildung

4

spezialar-
beiten, die
mit längerer

Einarbeitungs-
zeit verbun-'den sind

3

Schwierige
Arbeiten,

längere Ein-
arbeitungszeit

-29-



220 und Verarbeitunq von St und Erden
220. 20 Lohntarifvertrag für clie rndustlie der Steine und Eralen in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über .18 Jahre)

in Lohngruppe

r . 5.82

1. 5.83
't . 5.94

r. 5.85

r. 5.85

1. 5.87

r. 5.88
't . 5.89

l. s.90

1. 7.90

1. 5-9'l

1. 7.91

1 . 5.92
't.7.92

12.66

r3,10
't 3 ,56

13.95

14 ,44

14 t93

15,47

r6,01
'16 ,49

16 .92

18.29

18.53

19,57

19,82

11,18

12,19

12,62

12 t99

13,44

13,90

14,40

14 ,90

15,35

15,75

17,03

11,25

18 ,46

Datu
des

Inkraft-
t retens

Datm
des

Inkraft-
t retens

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4 .83

4.84

4 .85

4. 85

4.81

4 .88

4 .89

11,39

11 ,79

12,20

12 t55

12 t99

13,43

r3,91

14t40

r4,83

15,22

16 | 4'l

16,68

11 ,61

11 ,84

11,21

11,52

1 2,03

12,38

12,81

17.25

13,13

14.21

14t54

15,02

16 t25

16 ,46

1'1 ,38

17,61

30, 4.92

1 6,55

17,05

17 ,49

r8,90
19,'t5

20,22

20 ,48

Einfache
Arbeiten,

kur ze
Einwei.sung

für jugendliche
Arbeitnehmer ohne

Be r u fsau sb ild ungbis zw vollendeten
18. Lebensjahr

in t des für sie
z uständ i.9en
Tariflohnes

für Jugendliche
im Alter von 15
und 17 Jahren

i.n I des
vol la rbe i te r-

lohnes

11,07

11,46

11,85

12,20

12.61

13,06

13,53
't 4,00

14,42

14,19

15,01

16,22

11 ,13

1'7,35

Reinigungs-
und

Küchen-
hilfspersonal

10,13

10,49

10,87

11,20

11,55

11,92

12t30

12t14

13,42

13,77

14,12

15,63

16,04

22o 21 Tarifvertrag für die ziegel- und Dachziegerindustrie in Nordrhein-g,testfalen un.l im südlichen Teil Niedersachsens(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis celle)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchst.en tarifmäßigen Altersstufe (über l8 ;ahre)

in Lohngruppe

1. 2.82

1 . 2.83

I . 2.84

t. 3.85

t . 4.85

1. 3.87

l. 3.88

r. 3.89

r. 3.90

1 . 7.90

1. 3.9r

1 . 3.92

1.',| .93

31

3l

3',|

2A

28

28

28

28

5

Betri.ebshand-
werker mit

abgeschlossener
Au sbi ldung

usw.

12,21

12 ,63
't 3,05

13t45

13,85

14t26

14.72

15.25

l5 ,03

16,13

16,92

18 ,00

18 ,47

1 .83

r .84

1.85

2.86

2.87

i. es

2.89

2.90

11,25

11,55

12 ,08

12 ,14

12,84

13,24

13 ,61

14 ,16

14,91

15,30

r6,35

17 ,41

1'1 t86

't 1,15

11,55

11,97
't2 ,31

12 ,13

13,13
't3,56

14,05

14,79

15 .17

16,22

11,27

11 ,72

10,95

11,35

11 t17
12,12

12 ,51

12,90

13 ,32

r3,80

14,53

14,91

15,94

16,93

11,37

10,A7

11,26
't 1 ,61

12.02

12 ,40

12,7A
't3,19

13 ,66

14,38

1 4,75

15,11

16,75

1'7 ,19

28. 2.91

29.2.92

erst-
mal j.9

kündbar
zwi

6

Hanalwe rke rmit spezial-
kenntn i s sen

5

Pachar be ite r
mit abge-

sch los sene r
Ausbi 1dun9

4 (E)

Spez i a1-
arbeiter mit

besondere r
Ve rantwo rtung

3
Spezial-
arbeiter,

1ängere Ein-
arbeitungs-
zeit z. B.
Handforner

spr
Ei
t unqs zei t

2
Ei nfache
Arbeiten
mit ent-

eciender
narbei-

erst-
maI i9

kündbar
zm!

1

Bet r i ebs-
vo ra rbei te r ,
Masch ini sten

usw.

3

Lokführe r ,
Brenner

usw.

2

Abschne ide r
PresSer

usw.

I

Arbeiter mit
Ne be na rbe i ten
beschäft i9 t
und soweit

nicht. in den
Lohng r uppen

2-5

28.2.93
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220 cewinnung und Verarbeitung lg! gtJinen und Erden
220 22 LohnLar ifvertrag für die Ziegelindustrie in Bayern

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

DM

Datm
des

Inkräft-
Eretens

in Ortsklasse I
in Lohngruppe für Jugendliche

im Alter von
'16 und 'l 7 Jahren
in t des VoII-
arbeite r lohnes

80

Bet r i ebshandwe rke r
mit abgeschlossener

Ausbil.dung usw.

1. 2.85

1. 2.86

r. 9.86

1. 2.41

1 . 4.88

1. 2.89

1 . 2.90

1. 7.90

l. 2.91

1 . 2.92

31. 1.86 12,82

13,20

13 ,23

13,64

14t',t2

14 ,61

15,38

15,78

16 ,81

11,93

18.r5

(13,79)

114,20\

l1 4 ,231

l.14,671

(1s,19)

115,'t2l
( 16,ss)
(16,98)

(18,r5)
(19,29)

(19,54)

12,52

12,90

12 t93

r3,33

13,80

14,29

15 ,0s

r 5,44

16.51

11,55

17,78

12.35

12,72

12,75

13,15

13.62

14,11

1 4,86

15,25

16,30

17,31

17,56

r2,08
't2,44

12,46

12 ,86

13,32

1 3.80

14.53

I 4,9',|

15,94

16,94

11t16

31

31

31

3l

3r

87

88

89

90

3t

1.91

1.92

31. 3.93

1) Die in Klammern angeführten Lohnsätze einschl. zulage 9e1-ten für Betriebshandserker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschäfti9t sind.

224 Feinkermik
224 I Lohnabkomnen für die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschlandr)

DM

Zeitlohnsätze je Sld

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 'lB Jahre)

e rst-
mal ig

künalbar
zm: 4

Maschinisten,
Bagge rführe r

usq.

3

Setzer il Tunnelofen
usw.

Abschneider, Presser
usw

2 (El

Datum
des

Inkraft-
tretens

VII
Keramische

Fachar be iten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

in Lohngruppe

Bi Id e r schne iden
usw

für Jugendliche
im Alter von

16 und 17 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
lohnes

805

6

7

I

5

12

5

1

10

5

10

1

85 31

85 3l

87

88 31

88

88 31

89

90

90

91

91 31

92 3l

5.85

5.87

5.88

5.89

5.92

5.933

11 t26

13,12

l{,13
14,2O

14,55

14,64

15,16

15 ,46

15 .82

15,14

16,62

17,79

10,80

11,18

11 t52

11,57

I r,85
't I ,93

1 2,35

12,60
'12 ,89
't 3,15

13,5s

14.51

10,43

10,80

11,12

11,18

11 ,46

11,52
't 1,93

12,17

12 ,45
'12 t1O

13,08

14,01

9 ,?0

10,25
't0,s5

10.60

r0,87

r0,93

11,32

1 1,54

11,81

12,05

12,41

9,51

9,84

10,14

10,19

r0,44

10,51

10 t87
'l 't ,09

1 ',t ,35
't I ,58

11.93

12,78

9,20

9,52

9 ,9',1

9.95

1O ,21

10,27

r0,63

1 0,84

11,10

11,32

11,67

12 .50

r) In den Ländern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-[gestfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitärkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

1) Je verfahrene Stunde wird eine zulage von O,05 Dt{ ge-
zahlt.

2) Lohngruppe VII ohne Alteragliederung.
3) Pauschale von D!,t 70 für Juni 1992.

erst-
mal i9

kündbar
zum:

V (E)

Formengießen
usw

IV

HersteLlen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

I{I

Glasieren
von Hand

usw.

II

Sortieren
(ohne Trans-port) usw.

-31
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erst-
maIig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

VII
Ke rami sche

Facha rbe iten
und Handwerker-
arbeiten mit
Pacha rbe ite r-
brief und zu-

sät z1 iche r
Qual if ikation

ugw.

IIIIV II IVI (E)
in Lohngruppe

Ei nfache
Arbeiten und

Hilfsarbeiten
Pr obenholen

usw.

E i nfachste
Arbeiten und
Hilfsarbeiten

in der Ferti-
gung usw.

He r stel Ien
von Gi.eß-

formeD usw.

Schwe re
Tr anspor t-

arbeiten usw.

Kermische
Facharbe i ten
und tland-

we rke ra rbe iten
nit Fach-

a rbe ite rbr ie f
usw.

224 Feinker4ik
224 2 Lohnabkomen für die Kermische vlanal- und Boalenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-württemberg

und Saarland
DM

Zeitlohosätze je Std ,

1. 5.83

1. 4.84

1. 6.85

I . 7.86

l. 5.87

1. 4.88

r.r1.88
1. 4.89

1. 5.90

1.r0.90
1. 4.9'l
1.10.91

1. 6.92

12,36

12,74

13,'t 1

t3.51

13,93

14,28

r4,34

14 .84
't5,'t4

15,50

I 5 ,8',|

'16 ,29
17,42

(r3.60)
(14,0r)
(14,431

il{,86)
(15,32)

(1s,70)
(15,78)

(16,33)

(16,66)

(17,05)

111,39)

l1't ,92].

119 ,17 I

11 ,78

12,13

12,49

12,86

13.26

13,59

1 3.66
't 4 ,13
'l 4 .41

1 4,75

15.05

r5,50
16 ,59

(12,951.

( r3,34)

.13,'t4)
(14.rs)
(14,59)

( r 4,95 )

(ls,02)
{15,55)

fis,86)
(16,23)

(16,5s)

(17.05)
(18,25)

10,3't

10,68
't1,0'l

'I 1.33

11,68

1 1 ,98

12,03

12,45

12 ,10

13,00

13,26

13,66

1 4,62

9,93

10,23

10,53

r0,85

lr,l9
1 1 ,4'1

11,52

r 1,93

12 ,11

12.45

12 ,10
'l 3,08

14,01

9,51

9,79

10,09

10,39

10,'11

10,98

11,03

11,42

11 ,65

11,92

12 ,15

12 ,53
13 ,42

9,15

9 ,43

9 ,71

10,00

10,3',|

10,57

10,62
't0,99

11,21

11,48

11.71

12,06

12,92

Datw
des

Inkraft-
t reten s

Datm
des

Inkraft-
tretens

3t. 3.84

31. 3.8s

31. 5.85

3r. 3.87

3r, 3.88

3r. 3.89

31. 3.92

It. g.g:3

'l ) Die Lohnsätze in Klilmern gelten für Handwerker im Zeit-
Iohn .

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

für Jugendliche
im Alter von '16

und l7 Jahren
in t des'VoI la rbe ite r-

I ohnes

80

für Jugendl.iche
bis zm

vollendeten 1 8.
Lebensjahr
in $ des

Vollarbeiter-
Lohnes

90

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von'10 t in aler Lohn-gruppe VI bzw. VII.l) Der Kündigungstermin wurde bis 3'1.9.'1985 verlängert4) Pauschale von DM 70 für Juni 1992.

3) Pauschale von DM 70 für Aprit 1992t Dt4 142 - 206 je nach
Lohngruppe für Mai 1992.

224 3 Lohntarifvertrag für die Kerilische fndustrie und die clasveredelung in Rheinland-pfa1z
(ohne den ehem. Be9.-Bez. Pfalz)

DM

zeitlohnsätze je Std

1 .12.82

1.r2.83
'l . 9.86

1.7.8't
't . 7,88

r . 6.89

I . 7.90

r .10.90
1. 5.91

1.10.91

1.'l .92

3r.r0.83
31.10.843

3't . 5.87

30.6.88
31. 5.89 13,87

14.36

r4,65

15,03

15,33

15,13

r6,83

12t40

12,'t7

13,15

13,49

t2,42

12,85

t3,lt
13,45

13,12

14,08

15.07

1r,53
1 ',t ,98

12.34

12,66

11 ,95

12 ,38

12,63

12,95

13,21

r3,55

14,52

11,19

11,53

11.88

12 ,18

10,99
't 1 ,37

1 't ,50

11,90

12,14

12.46

13 ,34

10,58

10,90

11,23

11,52

10,62

10,99

11,21

11,50

1',l ,77

12,04

12,90

't 3 ,04

13,43

13,83

14 .24

1 3 .1'1

13,63

13,90

1 4.26

14.55

14 ,93

15,98

80

31 . 5.92

31. 5.934

1 ) Ab 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
für die Arbeitnehher, die an 30.6.1988 in den Betriebentätig waren).2) tlandwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar-beiten und im zeitlohn beschäfti9t werden, erhal.ten für

erst-
nalig

künttbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

IIIV I
Kermische

Facharbe iten
und tlandwerker-
arbeiten mi.t
Facha r be ite r-

brief

Handwe r ke r-
tätigkei.ten.

für die keine
Lehre erfü1lt
ist ( Bedienen

von Sprüh-
trocknern)

VII
in Lohngruppe

VI

Tätigkeiten aler
],ohngruppe VImit zusätz-
licher Quali-

f ikat ion

Besondere
körperl.iche
Belastung,

beschicken und
entleeren von
Tunneliifen

Ei n fachste
Arbeiten in
Fertigung,
Lager usw.

Mi.ttelschwere
Transport-,

Be- und Ent-
1 ad ea rbe i ten

-32-



224 Eeinkerilik
224 4 Lohntarifvertrag für die feinkeramische Inalustrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)
DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

in ortsklasse s (München)
in Lohngruppe

in Orts-
klasse I
in Lohn-
gruppe

Datum
des

lnk r af t-
tretens

III

für Jugend-
Iiche bis
zm voll-
endeten

I 8. Lebens-
j ahr
ing

des voll-
arbe iter-

lohnes

80

clasieren
von Hand

usw.

r. 5.85

1 . 5.85

l. 3.87

1.6.87
1 . 5.88

I . 5.89

1 . 6.90

1 . 10.90

1. 5.91

1.10.9',I

1 . 6.92

15,02

15,51

15,62

16 ,17

16,68

1'7 ,26

11,61

18,02

18,38

18,94

20,25

12 ,46

12 ,87

12 ,96

17,41

13,83

14,31

14,60

14 ,94

15,24

15,70

r 6,80

I 't ,41

11,18

1 1,86

12,28

12,66

13,10

13 | 3't

13,68

13,95

14,38

15,39

10,93

I 't ,30

11 t37

11 ,77

12 t t3

12,55

12,80

t3,t'l
13,38

13,78

14,'16

10,52

r0,87

r0,93

11 t32

11 t67

1 2,oa

12,61

12.86

1 3,26

1 4,20

1O,21

1O,62

10,68

11,06

1 1 ,40

11.19

12,03

12 t31

12t56

12 t94

13,86

9,94

10,27

10,34

1 0,70

11.03

11,41

't I ,54

11,92

12 ,16

12 ,53
13 t42

30. 4.86

30

30

30

4.87

4.88

4 .89

70. 4.92

30. 4.931

l) Pauschalzahlung in tlöhe 'ron DM 70

224 4 a Lohntarifvertrag für die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)

DM

zeitlohnsät'ze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

VII
Kerilische

Facharbe iten
usw. (hier:
Handwerker.

die aus-
schl ießl ich

im zeit-
I ohn

a rbe iten )

VI
Ke rili sche

Fachar-
beiten und
Handwe rke r-

a rbe iten
( Fachar-
beiter-
brief )

usw.

IV

tterstellen
und

Übe rt rag en
von

stahld r ucken
usw.

III

clas ieren
von Hand

usw.

II

sortieren
( ohne

Transport )
u5w.

I

Bilaler-
schneiden

usw.

erst-
maI ig

künd ba r
zumi

Datum
des

Inkraft-
tretens C

Nerm.- Facharbeiter,
uetall- Facharbeiter,
sonstiqe tlandwerker

in Lohngruppe

für Jugend-
Iiche im
AIter von
16 und l7

Jahren in t
des voll-
arbeiter-

Iohoes
Selb-

ständigke.it
und

Spe z i al-
erfahrung

Fach-
arbeiten

5.85

5.85

3.87

6 .87

6 .88

5.89

6.90

t 0.90

5.91

10. 91

14 ,O'7

14,53

14,63

15,14

15,61

r6.15

16,48

16,81

17,20

11,'12

18,9s

12 ,95

r 3,39

13,48

r3,95

14,38

14,89

15,18

15,54

15,85

16,33

11 ,4't

12,39

12,80

12.89

r3,3{
13.15

14,24

14,52

14,87

15 t17

15,62

16 ,12

11.33

I r,70
't 1 ,78

12 ,19

12 ,57

13,0r

13 ,21

13,58

13,85

14,21

15,21

10,31

10,1 1

10,78

11t16

1 't ,51

11,91

12,15

12,44

12,68

13,01

13,99

9.94

10,27

10,34

r0,70

i 1,ol
11,41

11,64

11 t92

12,16

12,53

13 ,42

9 ,55

9 ,88

9,94

10.29

r0,61

1 0,98

11,20

11.46

l't ,59

t2,05
12,91

9 ,34

9 ,65

9 ,71

I 0.0s

10,36

10.72

10,94

1',t .19

11,42

11,16

12,60

30

30

4.85

4.87 I

30. 4.88

30. 4.89

30.4.92
30. 4.931

erst-
mal i9

kündbar
zum :

Fachar-
beiten, die
besondere

Fachkennt-
nisse

usw.
erfordern

VI

Ve rant-
wo rt I iche s

Zusmmen-
stellen

de r
Vo r sätze

für Massen
und

clasuren

IV

Herstellung
von

Massen
und

Glasüren
nach

vor9e-
gebenen

vorsätzen

IiI

Ar bei ten
in der
Masse-

und
GIasur-

herstellung
usw.

rr I r
Pressen und Verputzen

von
schwi e r igen
Kerilik-
teilen

an
Automaten

usw.

von
kermischen

Te i Ien
an

Automaten
usw.

I ) Pauschalzahlung in Höhe von DM 70

- 33 -
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227 Berstellung und Verarbeitung von Gl.as
227 t Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe r in alen Eändern Nordrhein-westfalen, Niedersachsen,

Schleswig-Holstein. Rheinland-pfalz, Bayern und Baden_Württemberg
Dlt'l

Verbandstariflöhne je Std
für ArbeitnelEner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
mal ig

künalba r
ZW:

7

Schwier ige
Arbeiten,

deren Aus-
füh r ung

Kenntni s se
und Fertig-

keiten
e r fo rdern

5 (E)
Pach-

a rbeite r
mit Aus-
bildung

oder Arbei-
ter, d ie
aufg r undeiner mehr-
j ähr igen

Be ru fs-
praxis
denen

entsprechen

5

Arbe i ten,
die nach
einer An-Iernzeit
bis z u

höchstens
2 Jahren

ausgef üh rt
we rden
können

4

Ar bei ten ,die nach
einer Ein-
arbeitungs-
zeit bis zu
höchstens
3 Monaten

ausg eführt
we rden
könn e n

3

Arbeiten,
die ohne
Arbeits-

kenntnisse
nach einer

Einwei.-
s ungs ze itbis zu
höchsten s
4 Wochen

ausgeführt
we rden
kön ne n

i.n Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t reten s

1.r0.82
1.10.83

1.r0.84
I . 10.85
'l .'t 1 .86

1.10.87

1 . 4.88

r.10.88
1.r0.89
'l . l0 .90

t.l0,9l
1 ,10 -92

1.'10.93

30. 9.83

30. 9.84

30.9.85
30. 9.85

30.9.87

30.9.88
30. 9.89

30. 9.90

30. 9.91

30.9.92

I

Schwie-
rigste mit

fach-
1 ich- f unk-
tionaler
weiaungs-
be fugn is

verbundene
Arbeiten

14,12

14,55

15 ,06

1s,54

16,16

16 t-t6

16,',|7

11,21

18,0'l

18,9'l

20 ,21

21,60

13 .49

13,9',!

14.38

14,84
'15,43

16,oo

16,02

15,50

11,26
't8 ,07

19,32

20 ,38

20 ,65

12,86

13 t26

13,71

14,15

14,72

15,25

15,28

15,74

16 ,46

17,23

18 ,42

19,43

19,69

11,85

12,65

13,05

13.51

1 4,01

14,09
't 4 ,51

15,',t8

1s,89

16,99

11,92

18,16

1 I ,50

I1,85

12 t26

12,65

13,16

13,55

13,56

14,01

1 4 t1.2

15,40

15,46

17 ,31

17 ,60

11,13
't 't ,48

1 1 ,8'1

12 t25

12,74

13 ,21

13,22

13 ,62

14,25

1 4,92

15,95

15,83

1'1 ,05

arbeiten
durch-
führen

10 ,85

11,20

I1,58

11,95

12,41

12 ,A9

12,90

13,29

13,91

14 t56

r 5,56

16,42

16,64

10,55

10,89

11.25

11 ,62

12 ,oB

12 t54

12,92

1 3,52

14,15

15,13

15'96

16,17

Arbeiten ei.nfacher
Art

für Jugendliche
nach vollendetem

17. Lebensjahr
i.n t des

Vo11 a rbe i te r-
I o hnes

95

z.B
Lage r-
hilfs-

z .8.
HalIen

und
Plätze
fegen

30.11.93

227 2 LohoLartfvertrag für Betriebe die Bohl_ und KristallgIas erzeugen, einschl. 8üttenveredelung
und -verarbeitung in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std
fü r Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre

Datm
des

Inkraft-
t retens

t. 8.82

l. 8.83
't . 8.84
'I . 8.85

l. 8.85

1. 2.A7

l. 8.87
't . 8.88
1. 8.89

1.10.89

1. 8.90
1.10.90

l. 8.91

1 . 8.92

1. 8.93

in Lohngruppe

31. 7.83

31 . '1 .84

31. 7.85

31. 7.86

3',| . 7 .90

1',t .72

12,10

12,54

12,94

13 .41

13.46

13,93

l4 ,35

14 .64
1s .01

15 .3'l
15,71

16.'19

17,71

17 ,95

11,63

l2 ,00

12 ,43

12,83

13,29
't 3,34

13,81

14,22

14,50

14 ,A1

15 ,17
15.57

16,64
'l'l ,56

17,79

11t36

11,72

12t14

12,53

12,98

13,03

13 .49

r3,89
14,17

14,53

14,82

15,21

16.26

11 ,15

17,38

10,98

1r.33
11.74

12,12

12,56

12,60
't3.04

13 ,41

13.'70

r4,05

r4,33
14,71

15,72
'1 6 ,58

16,80

10.36

10,69

11,07

11,42

1',t ,83
11,88

12.30

12 ,67

12,92

13,2s
't3,52

13,88

14 ,84

15,66

1 5 ,8'l

10,24

10,57

r 0,95

1 't ,30

11.11

11,15

12,16

12,52

12,77
't3,10

13,36

13,11

14,66

'15,47

15,58

9,84

10,15
'10,52

10,85

11 ,25
11 ,29

11,59

12,04

12,28

12,59

12 ,a4

13.18

r4.09

14,86

15,06

9,26

9,56

9.90

10,22

10,59

r0.63

1l,oo
1r,33

11,56

I 't ,85

12 ,10

12 .42

13,28

14,01

14 ,20

Hi.lfsar-
beiten
in der

Ve red I un9

9,03

9 ,32

9,66

9,97

10,33

10,11

10,73

1 1 ,05

11 t2't
r1,56

11,19

12,10

12,93

13 t64

13 ,82

für Jugendl.iche
nach vollendetem

I 7. Lebensjahr
in t des

Vol.larbeiter-
lohnes

90

3'l

3l

31

1.87

? 
.88

7.89

31. 7.91

31. 7,92

30.9.93

erst-
mal ig

kündbar
zm!

14

GI asmache r
( lrund-
bl as-

erzeugung )

t3

Dreher,
Ziseleur,
Graveur

12

Schicht'-
führer

1l

Maschi-
n en-
glas-

mache r

9

Automaten-
führer-

Maschi nen-
führer

clas-
schmel-
zer-

gehilfen

5

l,Iärter an
Band-

uDd
Kafrme r-
kühlof en

3

c1 asan-
fäng e r

für
Kelche
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230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Lohntarifvert.rag für ilie Eisen- uncl Stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

Dlit

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

6 (E)Datum
des

Inkraft-
tretens

von höchstwertiger
Art usw.

Elektriker für
Steuer- unal

Regel anlagen

mit Langjähriger
Erfahrung usw.
Obe r schmel zer

SM Stahlwerk

l. Schnelzer
Hochofen

usC.

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-
geführt weralen

können:
Masselt r age r,/

Hochofen, Platz-
arbeiter usw.

für Jugendliche
in Alter von

16 und 17 Jahren
in t des voII-

arbeiterlohnes I )

85

Arbeiten, clie eine abgeschlossene
Facharbeiterausbilalung usw. verlangen

12,56

12,41

12 t96

13,54

14 ,09

1 4 ,3't
14,84

15,00

15,30
't5.93

16,25

17 t56

18,50

18,80

11,55

1t ,79

I r,93

12 t56

12,97

1 3,23

13,61

13.81

14,09

14,61

1 4,96

16,17

1'1 ,12

17,30

10 .22

1O ,42

10.s5

11,10

1 I ,4'l
11,70

12.09

12,21

12 ,45

12,96

13,22

1 4,29

15,13

15,29

9 ,14

9,93

r0,05

10,58

10,93

11,',t5

11,52

I1.54

11,81

12,36

12 .61

13,63

14,43

1 4,58

8,33

8 ,50

8 ,50

9 ,05

9,35

9 t51

9.85

9,96

10,',t6

r 0.58

10,79

11,66

't 2 .35

12,A83\ .10.g22

l) Ab 1.1 1.199'tentfäIIt die Altersgliederung

2.83

4.83

10.83

10.84

I .85

7 .85

9.86

2.81

3.88

I1.88

8.89

11.90

11.91

9 .92

31. 3.83

31. 3.84

31.8,86

31 .10.87

31.10.90

31.10.91

2) Einmalzahlung von DM 175

230 2 Lohntarifvert.rag für die eisenschaffende lndustrie im Saarland-
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
malig

kündbar
ZW:

5

Arbeiten, alie
eine systema-

tische Ausbildung
von 2 Jahren

ve rl angen 3

l. Ofemann
usw.

Dat um
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

I

Einfache Arbeiten
mit körperlicher
Belastung. die

nach kurzer Ein-
weisung ausge-
führt. werden

können

für Jugenalliche
in Alter unter

I I Jahren
in t des

Vo1 larbe ite r-
lohnes I )

Hochwertige
Eacharbeiten

4.81

6.83

12.83

3.8s

4.85

9.86

3.87

11.87

9.88

5.89

2.90

5.91

3.92
't .93

12,26

12,51

12.65

13,01

13,16
't 4 ,04

14.50

r 4,65

1 4,95

15,55

15,8?

11 ,15
't8 , 16

18,3s

11,25

11,48

11.61

11,99

12.62

12,87

13.29

13,44

13,'t 1

14,27

14.56

15.74

16,61

16,85

10,22
'10 ,42

r0,55

r0,90

11.47

r 1,70

12.09

12,21

12 ,45

12t96
't 3 ,22

14,29

15,13

15,29

8,43

8 ,60

8 ,70

8,99

9 .45

9,65

9 ,97
1 0,07

1O,21

10,69

1 0,90
'I t,78
1.2 .48

12 ,61

3r. 5.83

3 r . 5.84

31.10,85

30. 4.88

9,56

9 t75

9,87

10,2{)

10,14

10,95

1r,31

I I,43
11,66

12,14

r2.38

13.38

14 .11

1 4.32

30. 4.9 r

29 . 2.92

28.2.g32

erst-
malig

kündbar
zum:

5

Qualifizierte
Facharbei ten

5 (E)

Facharbe i ten

4

Arbe iten ,die ein
Spez i aIkönnen
voraussetzen

l) Ab 1.5.1991 entfäIl-t die Altersgliederung.

-35-
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231 Metallbe- und -ve rarbeitende Industrie
231 I Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Bolseein

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchaten t.arifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t reLens

2

Ei nfache
Arbeiten,

systemat i sche
Unte rwe i sung

bi s zu
6 wochen

geringe Anfor-
derung an alie
körperl iche
Leistungs-

fäh igke it

für Jugend-
liche im

Alter unler
20 Jahren in
t ales volI-

a rbe ite r-
lohnes 2)

10

90

. 3.78

. 1.'19

.2.80

. 4.81

.l1.81

. 3.82

.1 1 .52

. 2,83

. 7.84

. 4.8s
,5..86
. 4.87
. 4.88
. 4.89
. 5.90
. 5.91
. 't .92
. 4.92
. 4.93

31 .12.78
31. 1.80
31. 1.8r

11 .16
't I ,54
12.44
13,05
r3,05
r3,59
13.59
1 4,03
14,50
15,37
r6,05
l6 ,65
17,44
't8,13
't9.22
20,51
20.51
21 ,61
22,87

9,82
10,24
l0 .94
11,48
11,48
11.96
11,96
12 ,34
12,75
r3,53
14t12
14,65
15,34
r5,95
t 5 ,9'l
18,04
18 ,04
't9.01

20 ,12

8 ,39
8,75
9.35
9 /81
9.81

10.22
10t22
r 0,55
1 0,90
11,s6
'12 ,0't
12 '52
13,11
r3,63
14,45
15,42
15,42
16t25
17 '20

7 ,80
8,t4
a.7o
9 ,12
9 ,12
9 ,50
9,50
9,81

10,r4
10,15
11,23
11 ,64
12.19
12 ,68
13,44
14 ,34
14 ,34
15,'t'l
15,99

7 ,13
7,44

8,34
8,34

r 8,69
8,69
8,97
9,27
9.83

1O,26
10,64
't 1.14
11,59
12 '28
13 ,42
13,49
1 4,22
15,04

6,'t1
1,04
7 ,53
'1 ,90
1,91
8,30
8,38
8,65
8,94
9 ,48
9 ,90

10,21
10,75
11,18
11,85
13,r1
11,26
13,98
I 4,79

31. 1.82

31. r.83
3r. 1.84

3r. 3.86
31. 3.87

31

3l

31

3.90
3 .913

3.g23

3r.12.93

1) LeistungszuJ.age für alie im Zeitlohn Bescheftigten in Höhevon '15 g (in Durchschnitt ales Betriebes).
2) Vor dem ,t.5.'1990 im AIter unter'18 Jahren.3) Pauschale von DM 2'15 je Monat für April und Mai 1990,

1991 je DM 290,-.

231 2 Lohntarifvertrag für die litetallindustrie in Hamburg unal Gebiete aus schleswig-Holstein und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsetze je Std
für Arbeitnehmer der hachsten tarj.fmäßj.gen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
malig

kündba r
zm:

Höchst-
wertige

Fach-
arbe iten,
meister-

I iches
Kön ne n

usP.

9

Hochwe rt ige
Pach-

a rbe iten
mit e r-
höhter
Selb-

ständ igke it
u3w.

Fach-
a rbe i ten

6 (E)

Arbeiten,
alie eine

zweck-
ausbi ld ung
verl,angen,
Anle rn ung

bis zu
5 Monaten

4

Ei n fache
Arbeiten.

9 röße re
Anfo rde r ung

an die
körperl iche

Le i stungs-
fähigke it

3

DaTW
des

Inkraft-
t retens

IX
llochwertige

Fachar-
beiten,
ne i ste r-
liches
Können

usw.

11 ,16
11 t64
12.44
13,05
13,59
14,03
14 ,50
15.31
16 ,05
16,65
l't,44
18,13
19 ,22
20,51
20.51
21,61
22,97

in Tätigkeitsgruppe

1,55
7 ,88
8t42
8,83
9,20
9 ,50
9,81

10,40
10 ,85
11 ,2'l
't 1 ,80
12 ,2'l
13,01
13,96
14,03
14,19
15i65

7,',t3
1 ,44
't,95
8,34
8,69
8,97
9 ,21
9.83

10.26
'r0.64

11.14
1 I ,59
12 ,28
'13 .42
13 ,49
14,22
15.04

Vor dem 1.6.1990
Pauschale von Dtit
1991 je DM 290.-

II
Einfache

Arbeilen nach
kurze r

Ej.nweisung
mit geringen
körperlichen
Belastungen

6 ,88
7 ,18

I ,04
8,38
8,65
8,94
9 .48
9.90

10,27
10.15
't 1.18
I1,85
13,1'l
13,26
r 3,98
1 4 ,'19

für Jugend-
liche im

Alter
unter 20
Jahren in

t des VoIl-
arbeiter-
lohnes 2 )

15

90

3,'t8
1.79
2 .80
4.8 r

3.82
2. 83
1.84
4 .85
5 .86
4.87
4 .88
4.89
5 .90
6.91
1.92
4.92
4 .93

31.12.78
31. 1.80
31. 1.81
3t. 1.82
31. t.83
31. 1.84

3',r . 3 .86
31. 3.87

9.90
't 0 ,33
1r.03
11,58
12 ,06
12 ,45
12,85
13,64
14 ,24
14 .1',|
15 .47
1 6,08
11,o5
18,20
18,20
19,',t8
20,29

8.39
8,'t5
9,35
9,81

10,22
10.55
10 .90
I 't .56
12 ,0't
12,52
13.11
13,63
'r 4 ,4s
15 .42
15,42
16.25
17,20

31

31

31

3.90
3.913

3.g23

31 .12.93

im Alter unter 16 und 17 Jahren.
215 je Monat für April und Mai 1990,

erst-
maI ig

kündbar
zu,

VIII
Hochwe rt i9e
Arbe iten

mit besoo-
ders hoher
SeIbstän-
digkeit

usw.

a rbe ite n
Fach-

VI (E) 1V

Arbeiten,
die eine
Zweckaus-
bi Lalung

erfordern

III
Arbeiten mit

9e r i ngen
körpertichen
Belastungen,
<lie über die
Lohngruppe II

hinausgehen

l) Leistungszulage für die im Zeittohn Beschäftigten in Höhevon l6 t (in Durchschnitt des Betriebes).
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23'l Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 3 Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Lüneburg)*)

DIiT

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tr eten s

Hochwe r! igste
Facha rbei ten

I
Arbeiten

nach
kurzfristiger

Eina rbe itung

't) Leistungszutage für die im zeitlohn Beschaftigten in Höhe
von t3 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und ttai 1990,
199'l je DM 290.

't.19
2.80
4.8r
3.82
2.83
7.44
4.85
s.86
4 .47
4 .88
4.89
6.90
5.91

10.91
4.92
4.93

I1,58
12 ,37
12,98
't 3.53
11,97
14,43
15,30
15,97
16,57
1'1 ,36
r8,05
19,11
20,48
20t48
21 ,61
22.88

9 ,30
9,76

1O ,17
r0,50
10 ,85
11,50
12,01
12t46
r3,05
13.57
14t41
15,40
15,40
16,25
17,20

't ,88
I ,42
8,83
9,20
9 ,50
9,82

10,41
1 0.87
11,28
11,81
12,28
r3,04
11,94
13,94
14 .71
15,57

't,72
8,24
8 ,65
9 ,01
9 ,30
9,61

10,19
r0,64
't 't ,04
1 1,56
12 ,O2
12,1'7
13 ,64
13.64
14,40
15,24

1t18
1,66
I ,04
I ,38
8 ,65
8,94
9 ,48
9 ,90

'10 ,21
1 0,75
11,18
1 r,87
12,94
r3,09
13,81
1 4,52

'l ,06
't ,53
7 ,91
8,24
8,51
8,79
9,32
9,'t3

10,09
10,57
10,99
11,67
12,94
1 3,09
r3,81
11.62

31.
3t.
31,
31.

r .80
1.81
1.82
1 .83
't .84

8,'tt

31. 3.85
31. 3.87

3r. 3.90
31. 3,912

31 . 3.922

31.12.93

r) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Staale
und der ehem. Landkreis Bremervörde.

231 4 Lohntarifvert.rag für die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Noralwestlichen Niedersachsens in alen stadten
Emden und wilhelnshaven, in tlen Landkreisen Aurich, Cuxhaven uss.

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä0igen Altersstufe (über 21 Jahre)

erst-
malig

kündba r
ZW:

Facha rbei ten

VII (E)
Arbeiten,
die eine

Sonderaus-
bi ldung

vo raussetzen

IV

Arbe iten
nit

zusätz1 icher
Er fahr ung

II
Arbe iten

nach
Einarbeitung

und
Unte rwe isunq

9

Arbeiten, die
meisterliches

Können,
Disposit ions-
vermögen und
hohes Verant-

wortungs-
bewußtsein

voraussetzen

in Tätigkeitsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Ei nfache
Arbeiten,
ohne Ar-

be it skennt-
nisse mit

ge r inge r
kö rpe r I iche r

Be lastung

für Jugendliche
in Alter über

20 Jahre in t ales
vol I arbe ite rl ohnes

1 ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in göhe
von l5 t (im Durchschnitt aler Lohngruppen).

95

2) Pauschale von Dit 215 je Monat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290.

1.19
2 .80
2.81
2 .82
2.83
1.84
4.85
s .86
4.87
4,88
4.89
6.90
6.9r
1 .92
4 .92
4.93

3t
31

31

31

31

80
81

82
83
84

11,54
12,44
r3,0s
't3,59
'l 4 ,03
't4,50
15,37
16,05
15,6s
17,44
18,13
19 ,22
20,51
20,51
21.61
22 tA1

10.15
10,85
l'l ,38
1 1 ,85
12,24
12,64
11,41
14,00
14,52
15 ,21
15.81
16,76
17,89
1'1 t89
1 8,85
19.96

9 t61
10,29
1O,79
11 t24
11,61
r 1,99
12,72
13,28
13,77
14 ,42
14,99
r5,90
't 6 ,95
16 ,96
17,88
18,93

I ,15
9,35
9,81

10,22
10,55
10,90
I 't .55
12 .O'l
12 .52
13,rr
13,63
14 145
15,42
15.42r
16,25
17.2O

8i31
8 ,88
9,32
9 ,71

't 0 ,02
10,36
10,98
1l t47
1 r.89
12t45
12,95
13,73
1 4.65
r{,65
r5,44
16,35

7 ,88
s ,42
8,83
9.20
9,50
9.81

10,40
r0,86
11,27
I l,80
12 .21
13,01
I 3,88
13.88
14.53
1s ,49

7 .13
7,62

'8.00
8 ,33
8 ,60
8,88
9 ,42
9,84

1 0,20
10,58
il,1'l
I1,78
12.95
13,1',|
't 3,89
14 ,80

31 3.86
31

31.12.93

31. 3.90
3'r . 3.912

31 . 3,922

erst-
mal ig

kündba r
zm:

Arbei.ten
hochwertiger

Art, die
ein fach-

Iiches
Können und
wissen er-

fordern

1

Arbeiten
schwieriger

Art, d ie
selb ständ ig -

keit er-
fo rde rn

5 (E)
Arbeits-

kenntnisse
und tlandfer-
tigkeiten,
alie alurch

Be ru fs lehr e
oder gleich
zu bewerten-
des Können
erreicht

werden

5

Arbeiten.
die ein
spez i a1-'können

voraussetzen

4

Einfache
Arbeiten,

nach einem
Anlernen bis
zu 4l.lonaten
mit körper-

licher Be-
I astung
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8



23t5t,ohntarifvertra9fürdie"..",,',)Brenenun.lGebieteaust.liedersachsen
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .19 ,lahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm!

Arbeiten. die
Ar be i tskennt-

nisse und
Handfertig-
keiten er-

fordern, wiesie alurch eine
abgeschLossene

fachentspre-
chende Berufs-
Iehre erreicht

werden

8 (E) 7

Arbeiten. die
Arbeits kennt-

nisse und
Handfe r t' i9-
keiten er-

fordern, wie
sie durch

Anlernausbil-
dung in einem

ane r kannten
Anle rnbe r uf

erreicht
we rden

Arbeiten, die
Unte rwe i suno

und 0bung 
-

erfordern undnit normaler
körperticher

BeIastung ver-
bunden sind

5

Arbeiten,
deren Aus-

führung ein
systemat i sche s

An Ie rnen
erfordert

Arbeiten
nach kurzer

Unterweisung
oder, alie

Unte rwe i suno
und übung-
erfordern

mit ger.inger körperlicher
Be last un9

3

in Lohngruppe
't I

Datw
des

Inkr aft-
t retens

für Jugendliche
unter 19 Jahren

i.n t des
Vol la rbe i te r-

Iohnes 2 )

8t,5r . 3.82
1. 2.83
1.7.84
't . 4.85
1. 5.86
I . 4.87
t. 4.88
't . 4.89
r. 6.90
1. 6.91
1. 1.92
I . 4.92
'I . 4.93 3t.12.93

10,22
10,5s
10,90
1 'l ,55
12 ,07
12,52
13,11
1 3,53
14 ,45
15,42
15 ,42
16,25
1'l ,20

9.'11
10,02
10,35
't0,98
11,41
11,89
12 ,45
12 t95
13,73
14,65
1 4,65
15 ,44
15,33

8,89
9,18
9 ,48

Io,o6
10,50
1 0,89
11.41
11,86
12 ,5't
13 t42
13,57
14,30
'15,13

8,43
8 .70
8,99
9,54
9,96

10,33
10,82
11 ,24
11 ,92
13,26
13t42
14,14
14 t95

8,33
8,50
8 ,88
9 ,42
9.84

10,20
r0,68
11,.t1
r r .78
13,11
13,26
r 3,98
14,19

31. r.83
31. 1.84

3r. 3.86
3't . 3.87

Arbeiten hoch-
we rt igste r
Art mit

neisterlichem
Können

usw.

r3,59
14,03
14,50
1s ,37
'r 6 ,0s
16,65
17,44
't8.13
19,22
20.51
20,s1
21,61
22,8't

31. 3.90
3r. 3.913

31.3.923

1) Leistungszulage für die in Zeitlohn Beschäftigten in Höhe 2lvon 16 B (im Durchschnitt der Lohngruppen). - 
3)

Vor dem 1.6.1990 im Alter unter l9 Jahren.Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,l99l je DM 290.

23'l 5 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Meta11- und Elektroindustrie, sowie in verbindung
damit der kunsEstoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein_Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarlfmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
malig

kündba r
ZW:

10

Eacharbe iten
höchstwe rtig e r

Art
usw

Facharbe iteo
schwieriger Art

mit mehr-
jährigen Er-

fah r ungen
usw.

7 (E)

Arbeiten mit
ordnungs-

gemäßer
BerufsLehre

( Facharbeiten)

6

Arbeiten mit
abgeschlossener

AnI e rnaus-
bildung

usw.

l

Arbeiten
einfacher Art,
nach kurzer

Anweisung
auszuführen

in Lohngruppe
Datu
des

Inkraft-
t retens

2

Arbeiten, die
ein Anlernen
von 4 Wochen

erfordern

für Jugendliche
im AIter

bis einschl.
I 9 Jahren

in t des voll-
arbeiterlohnes
für die Lohn-

gruppen2-62)

10

mit ger
körperl
Be la st unge n

8,38
8 ,65
8,94
9 ,48
9 .90

10,21
10.75
1r,18
11,85
12t88
13.r'l
13,82
14t62

ing en
i chen

'1. 3.82
1. 2.83
1. 7 .8t
1 . " 4..a5
1 . '5..86
1. 4.87
L 4.88
l. 4.89
r . 6.90
't. 5.9'l
1 . 1.92
1 . 4.92
1. 4.93

3't . 1.83
3r. 't.84

3r. 3.86
31. 3.87

31. 3.90
31. 3.913

3 I . 3.923

31.12.93

13,59
14,03
14,50
15,37
16,05
't5,65

17,44
18,r3
19,22
20.51
20,51
21,62
22,88

11,04
t 1,39
11 ,77
't 2 ,48
13.04
13.52
14,16
14.72
1s,6r
16,65
16 ,65
17 t55
l8 ,58

1O.22
10,55
10.90
1 I ,56
12,07
12,52
13,'t 1

't3,53
14,45
15 ,42
15.42
16,25
17,20

9 ,81
10,'13
10,45
11.'t0
11,59
12 t02
12,59
13,08
1 3,87
14,80
14,80
15,50
't6,51

8 ,58
8,86
9.15
9 ,71

10,14
10,52
11,01
11,45
12.1 4

13,rr
13,26
11,98
14,80

80
90

3) Pauschale ygn-DM 215 je-Monat für April und Uai 1990,1991 je DM 290r, (Bitte diese Korrektür auch für atas Heftoktober 1991 beachten).

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftiqten in Höhevon l6 t (im Durchschnitt der LohngruppeD).2) Vor dem 1.6.1990 in Atter von 17 Jährä;. vor aem 1.6.1991bis einschl. l8 ilahren.

-38-
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231.Meta1lbe- und -verarbeitende Industrie
231 7 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Iitetall- unal Elektroindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigeo Altersstufe (über '18 Jahre)

e rsL-
malig

k ünalba r
zui

Besonde r s
schwierige

Facharbe i ten

Arbeiten,
deren

Aus führung
eine Lehre

voraussetzen
ugw.

8 6 (E) 4

Arbeiten, zu
deren Ausfüh-

rung alie erfor-
de rl ichen

Kenntni sse
durch Anlernen
erworben sind

3

Ei n fache
Arbeiten mit
körlErlicher
Belastung

usw.

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

9

Hochwertigste
Facharbeiten,
große Selb-
ständ i9 ke it ,

Dispositions-
vermögen

usw.

2

Einfache Arbei-
ten nit zweck-

ausbildung,
geringe

k6rperliche
Be lastung

für Jugentlliche
in Alter unter
18 JahreD in
I des Voll--

a rbeite rlohnes

l. 2.80

r. 4.81

1.3.82
I . 2.83

1 . 7.84

1, 4,85
't . 5.85

1. 4.87

1 . 4.88

1. 4.89

1. 6.90

1. 6.9',|

1 . 4,92

l. 4.93

12 ,44

13,0s

r3.59

14,03

r4,50

15 .31

I 6,05

16,65
't7,44

t8,13

19.22

20,51

21,51

22,88

11.22

11 t77

12,26

12,66
't 3 .08

r3,87

r4,48

15,02

15,73

16,36

17,34

18d50

19,50

20,64

9,35

9,81

1O t22

r0.55

r0,90

I r,56
12,0'1

12,52

13.11

13r63

14,4s

15,42

16,25

11,20

I ,21

I .68

9,04

9,34

9,6s
'10 .21

r0,68

I1,08
11.50

12,06

12,79

r3,65

14,38

15 ,22

1 ,85

8,24

8 .58

8.86

9,16

9 .71

1O,14

10,s2

I ',t ,01

11,45

12.14

13,30

1 4,02

14.84

7,5't
'l ,95

8,28

8 ,55

I ,83

9,36

9,78

10,14

1O,62

'I 1 ,04

11 t7O

12,95

13,65

14 ,45

l) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhe
von l3 t (im Durchschnitt des Betriebes).

15

2) Pauschale von DM 215 je üonat für April und Mai 1990,
1991 je DIt{ 290,-.

31.

31.

31.

31.

3l

31

1.81

1 .82

1.83

1.84

31. 3.86

31, 3.87

3.90

1.912

3.g22

31.12.93

231 8 Lohntarifvertrag für die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende rnalustrie in Rheinland-pfaIz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

für Jugend-
liche im

AIter unter
'18 Jahren
in t des
Voll-

arbe ite r-
I ohnes

754.81

't .84

4.85

s.86

4.87

4.88

4.89

5.90

6.91

4.92

4.93

31. 3.85

31. 3.87

31

31

31

31

3l

82

83

84

13,05

13,59

1 4,03

14,50

15.37

15,05

16,65

17 ,44
'18,13

20.51

2',1 ,51

22,88

10,19

11 ,24

\1,6t
11.99

12.72

13.28

13.17

14.42

14.99

15.90

16.95

17.88

18,92

9,81

10,22

10,55
't0 ,90

11,56

12 , o'1

12,52

l3,l'l
1 3.63

14,45

15 t42

16.25

17,2O

8,78

9.15

9 ,44

9,65

10 /23

10,80

11 ,21

11,73

12,2O

't2,93

r3,80

14,54

15 ,39

8.'t4

8 ,48

8.'t6

9 .0s

9.59

10,o2

r0.39

1 0.88

ll,3'l
I ',t .99
't3,'t'l

13.8r

1 4,62

1 ,95

8,28

8 ,55

8,83

9 ,36

9 ,18

10.14

1O 162

11,04

1 I ,'tO

12,95

,3,5s
t il ,45

3.90

3.912

3.g22

31.12.93

erst-
maI ig

kündba r
zm:

11

Hoch-
wert-i9ste

Fa cha r-
beiten,
meist.er-

I iches
Können

09

Schwieri.ge
Fachar -
beiten,

langjähri9e
Erfahrung

08 (E)

Fach-
arbeiten

06
Systemat i sches

Anlernen,
gewisse beruf-
Iiche Fertig-
keiten, Ubunq
und Erfahrung t

e rhöhie
körperliche

Be lastung

Ei n fache
Arbe i ten

ohne jegliche
Ausbildung;

gelegentl iche
körpe rl iche

Belastung

04 03
Einfache
Arbe iten,
Zweckaus-

bildung oaler
kurze Ein-
arbeitung;

geringe
körperliche

Bel astung

I ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 13 t (im Durchschnitt des Betriebes).

-39-

2) Pauschale von DM 2,l5 je Monat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.



23'l lletallbe- und -verarbeitende Inaluatrie
231 9 Lohnabkomnen für die Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

DM

llonatslohn

in Lohngruptrre
Datw
des

Inkraft-
tretens Ei nfache

Arbei ten
nach kurzer

Anse isung

l. 4.81

1. 3.82

r. 4.8',|

1, 3.82

r . 2.83
1. 1 .84

l. 4.85
't . 5.&5

1. :4.87

3'l

3r

3t

31

31

82

83

82

83

84

13,2s
'l 3,81

13 .25

13,81

14,25
'14,'t2

15,60

16,29

16,89

I 't ,85

12.35

I ',t ,85

12.35

12.75

13 t17

r3,95

14,56
't5,10

r0,50

10,94

10,50

10,94

11.29

11,66

12,35

12.A9

13 ,31

9,81

10,22

9 ,81

10,22

10,55

10,90

11 .56

12 ,0't
12,52

9,32

9 ,71

9 ,32

9 ,71

10,02

10,3s

10,91

11,45

11,87

8,91

9,28

8 ,91

9,28

9 ,58

9,90
't0 , 50

10,96

11tl',l

I ,61

a .97

8,61

I ,97

9,25

9,51

t0,'t4
r0,59

10,98

8 .00

8,34

I r00

I ,34

8,61

I ,89

9 ,42

9,83

10,19

3't . 3.86

31. 3.87

1. 4.88
't . 4.89

r. 6.90

1. 6 .91

1.t4..92

l. 4.93

2 887

2 959

3 137

3 347

3 528

3 634

2 581

2 646

2 805

2 993

3 155

3 250

285

342

483

649

792

875

2 139

2 192

2 324

2 480

2 614

2 692

2 029

2 080

2 205

2 353

2 480

2 554

31. 3.90

3t. 3.gt2
3t . z.gz2

875

923

038

115

)o)

351

1 141

r 785

1 892

2 108

2 289

943

992

112

254

375

44731.12.93

1) Leistungszulage für die in Zeitlohn BeschäftigteD i.n B6he
von 16 t (in Durchschnitt der Lohngruppen). vor dem
l.?|.'1988 zeitlohnsätze je stunder ab 1.,t.1988 Monatslohn(geteilt durch 163,'13 = Stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt
tlurch 160,95, ab 1.4.'1993 geteilt durch 156,6.

2) PauschaLe von DM 215 je Monat Eür Aprj.l und Mai !990,
1991 je DM 290,-.

231 10 Lohnvereinbarung für die Metallindustrie in Südwürttemberg-BohenzolIern (einschl. Uhrenindustrie)
DM

I'lonatslohn

erst-
malig

kündbar
zmi

12

Facharbeiten,
hervorragen-
des Kannen,

Di sposit ions-
vermögen usw.

10

Facharbeiten,
betr iebl iche s
Spez i al wi s sen

8

Facharbeiten,
Fe rt igke iten
und Berufa-

e r fahr ung

7 (E)

Facha r be iten

6

Angelernte
Arbeiter mit
einer Anlern-
zeit von nehr
als 12 wochen

An9e1 e rnte
Arbei.ter

5 I
Arbeiten mit
geringer Be-
lastung nach
kurzfristiger
Ei na rbe i t ung

in Lohngruppe

I1Datm
des

Inkraft-
treteng

Einfachste Arbeiten

Sochwe rt i9s!e
Facharbeiten

ohne
Ausbildung
nach kurzer

Anweisung

ohne Arbeits-
kenntnisse
und ohne

Ausbildung
nach kurzer

Anwe i s ung

1. 4.81

1. 3.82

r. 2.83

1.'t.84
l. 4.85

1. 5.86

1. 4.81

13,0r

13,55

13,99

14,45

1s,31

15,98

16,57

9,79

10 ,20
r0.53

r 0,88

11,53

12 ,04

12,49

8 ,91

9,28

9.58

9 ,90
't 0,50
'10,95

11,37

8,51

8,91

9 ,26

9,57

10,14

10,59

10,98

8,36

I ,7'l
8,99

9,29

9,84

10,2'l

10,55

8,00

8,34

8,6',|

8,89

9 ,42

9,83

10,19

8 ,00

8,34

I ,51

I ,89

9 ,42

9,83

1O ,19

31

31

3'l

1 .82

1.83
'l .84

31 . 3,86

31 . 3.87

t. 4.88

l. 4.89
t. 6.90
1. 6.91

1. 4.92

1. 4.93

2 432

2 903

3 017

3 283

3 460

3 s64

2 134

2 187

2 318

2 4'13

2 601

2 685

I 943

1 992

2 112

2 254

2 3',16

2 447

1 875

1 923

2 038

2 175

2 292

2 361

31

3t

3',|

819

864

9'15

141

257

325

3 ,90

3.g12

3.g22

14',l

78s

892

108

222

289

1 7 41

r 785

1 892

2 r08

2 222

2 2A931.12.93

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Hai199'l je Dt4 290.-.

eESt-
mal ig

künalba r
zm:

VII (E)

Eacha rbe i ten

Arbeiten,
die eine

Anlernzeit
bis zu

2 Monaten
erfordern

Einfache Arbeiten
m-it gewisser
Sach- und Ar-
bei.tskenntnis
nach kurzer

Ei na rbe itung s-
zeit usw.

ohne
Ausb i Idung
nach kurzer
Einarbei.-
tungszeit

IV III

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftiqten in Höhevon '15 t (io Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem1.4.1988 Zeitlohnsätze je Stundei ab 1.4.1988 Monatslohn(geteilt durch 1 63, 1 3 = .Stundenlohn) , ab 1 .4.1 989 geteilt
durch 1 50, 95 r ab I . 4. I 993 geteilt durch I 5G,6 .

-40-
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231 üetallbe- und -verarbeitende Industrie
231 ll Lohnabkomnen für alie liletallindustrie in Südbaden

DM

Monatslohn

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

II
Einfachste Arbeiten,

alie ohnejegliche Aus-
bildung nach

kurzer An-
weisung und
übung ausge-
führt werden

die ohne vor-
herige Arbeits-
kennLnisse nach

kurzer An-
weigung ausge-
führt werden

können

1. 4.8r
1. 3.82

l. 2.83

1.1.84
1 . 4.85

1 . 5.86

r. 4.87

r . 4.88

1, 4.89

1. 6.90

1. 6.91

1 . 4.92

1. 4.93

3.85

3.87

3.90

3.g12

3.g22

't 3 ,01

1 3,56

13t99

14t45

15,31

15,98

15,57

11,36

903

011

243

450

564

31

31

31

31

3l

ll
31

31

82

84

9,'t9
'10 ,20

10.53

10,88

I1,53
12,04

12 ,49

r3,08

2 187

2 318

2 413

2 501

2 685

9,32

9 ,71

10,02

10,35

10,9'1

t 't ,45

I1.87

12 ,44

2 080

2 205

2 3s3

2 480

2 554

8,91

9,28

9 ,58

9,90

10.s0

10.96

11.37

l 't ,9'l

1 992

2 112

2 254

2,3't6

2 44'7

8.6r
8,97

9,26

9 ,57

10,'t4

10,59

10,98

1r,50

1 921

2 038

2 115

2 292

2 361

8 ,00

I ,34

8 ,61

8 ,89

9,42

9.83

10,r9

1O,67

r 785

1 892

2 t08

2 222

2 249

8 ,00

I ,34

8,6r
I ,89

9 ,42

9,83

10,r9

10 ,61

1 785

1 892

2 108

2 222

2 28931.12.93

l) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Böhe./on l5 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).'Vor dem 1,4.1989 Zeitl.ohnsätze je Stunde; ab 1.4.1989'Monats-
Iohn (9eteilt durch 150.95 = Stundenlohn); ab 1.4.1993 ge-
teilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und ttai 1990,
1991 je DM 290,-.

231 l2 Lohntarifvertrag für die Uetallindustrie in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Stal

erst-
nalig

kündba r
zm:

ttöchstwe rt ige
Facha rbe ite n

VII (E)

Facharbe i ten

VI

ArbeiEen, alie
ein Können er-
fordern, alas
erreicht wird

durch eine An-
lernzeit von
mehr als 2

Monaten usw.

Arbeiten, die
ei.ne Anlern-
zeit bis zu
2 Monaten
erfordern

usw.

IV

Ein fache
Arbeiten mit

gewissen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2'l Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

10
Facharbe.iter
mit Disposi-
t ionsbefugnis
und besonders
hoher Verant-

wo rt un9

2

Angelernte

1

Ungelernte

l) Grundlöhne; die Zeitlöhner erhalten eine Leistungszul.age
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 punkte.

Arbeitnehmer, die körperl.
Ieichte Arbeiten verrichten

7 .46
't,1't

8,02

8,28

8.79

9,'t7

9,52

9 t96

10,36

10 .98

12,76

r3,46

14.25

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April uncl Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

5,81

4.82

2.83

7.84

4.85

5.85

4.81

4.88

4.89

5.90

5.91

4 .92

4.93

13,05

13,59

14,03

14,50

15,31

15,05

16 ,65

17,44

18,13

19,22

20,50

21,61

22t87

11,77

12,26

12,56

13,08

13,87

14,4A

15,02

15 ,13

1 6,36
't1 ,34

18,50

19,50

20,64

9 ,81

10,22

1 0,55

10,90

1 I ,56

12,0'1

12 t52
13,'t 1

r3,63

14,45

15 .42

16 ,2s

l't t20

8,83

9,20

9,50

9.81

10,40

r0,86

11,21

11,80

12.21

13r01

13.88

14 ,71

15,57

8,53

8 ,89

9,18

9 ,48

1 0,06

10,50

10,89

11,41

't 1r85

't2,s',t

13,57

14,31

15, t5

1 ,95

8,28

8 ,55

8 ,83

9 ,36

9.'t8
10.r4

1O ,62
't 't ,04

11t10

12,80

13 ,49

14.28

3r. 3.85

11. 3.87

2B

3l

31

3r

31

31

2.82

1.83

r .84

3.90

3.912

3.g22

31.r2.93

-4't-

erst-
maI ig

kündbar
9

Facha rbe ite r
mit besonders

schwierigen
Arbei.ten

beschäft i9 t
Facha r be i te r

7 (El

Ang eIe r nte
Arbei!er ( aIs

angemessen giIt
ei.ne 8-wöchige

Anlernzeit )

UngeIe rnte
Arbe ite r

4



231 Metallbe- und tende Industrie
231 l3 Lohntarifvertrag für die Eisen-, Metalr- und Erektroinalustrie im saarrand

DI't

Zeitlohnsätze je std
für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

erst-
mal ig

kündba r
zm: arbeiten.

wertigste
Fach-

große
Selbstän-

Hoch-

digkeiC,
Di spos i-
ti on s-

ve rn6g en

7

Hochwe rti ge
Fach-

a rbe iten

s (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein
spez i a1-
kön n en
vor-

aussetzen

3

Körperlich
e rschwe rte
Arbeiten i

systema-
t i sches

Anlernen
von 3

Monaten
und

berufli.che
Fertigkeit

2

Arbeiten
mit er-
höhte r
kö rpe r-

licher Be-
lastung,
die nach

Einweisung
ausgeführt.

we raleD
könne n

Ei nfache
Arbeiten

mi! körper-
licher Be-
last ung ,
die nach

kurzer Ein-
we is ung

ausgeführt
ee rden
können

032 )

Körpe r1 i ch
leichte Ar-
beiten, die
nach einer
Anlernzeit

von 3
Monaten

ausgeführt
werden
können

in Lohngruppe

DAIW
des

Inkraft-
tretens

KörIrer1ich
leichte Ar-

beiten, die
ohne vor-
herige Ar-

bei tskennt-
nisse nach
einer Zweck-
ausbild ung

usw. ausge-
führt werden

können

r . 2.80
1. 4.81
1 . 3.82
r. 2.83
1. 7.84
1. 4,85
1. 5i86
1. 4.A7
r. 4.88
1 . 4.89
l. 6.90
l. 6.91
1. 4.92
l. 4.93

Jt.
31.
31.
31.

L81
1 .82
1.83
't .84

12 .44
r3,0s
13,59
14,03
r4.50
15,3't
r6,05
16.65
17 ,44
18,13
19.22
20,51
21 ,61
22.88

9 ,35
9,A1

1O t22
10,55
r0.90
1',! ,5e
12,01
12,52
13,t1
13,63
14,45
15 ,42
16,25
11,20

11.22
11,77
12,26
12,66
't 3, 08
13,87
14, {8
15 ,02
15,'13
16,36
17.34
18,50
19,50
20,64

8,70
9 ,12
9,50
9.8r

r0,14
10,15
11,21
11.54
12,19
12.68
13 ,44
14,42
15,r9
15,08

1 ,A5
4 ,24
8,58
8 ,86
9.16
9 t71

10,14
10,52
11,01
1 1 ,45
12,14
13,30
14t02
14 ,84

8 ,04
8,38
8,55
8,94
9 ,48
9,90

10,21
10,75
11,18
11,85
12,95
't 3,55
14t45

7.67
8,04
8,38
8,65
I,94
9 ,48
9,90

10,27
10,75
't 1,18

1.6't
8,04
8 ,38
8 ,6s
I,94
9,48
9,90

't 0 ,27
10,15
11,18

,27
,58
,04

,6s

7,6't

31. 3.86
3r. 3.87

10,23
10,68
11,08
r t,60
12,06
12,79
13,6s
14,38
15,22

3t
31

3t

3.90
3.913
3.923

31.12.93

l) Leistungszulage für die im Zeitlohn Beschäftigten in Höhevon 13 B (im Durchschnitt des Betriebes).
2 ) Entfällt ab t .6 . t 990 .

3) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

23'l l4 LohntarifverLrag ftr dj.e Metallindustrie in BerIin-,.Jcs1_
DM

Monats lohn
in Lohngruppe

I
Datu
des

I nk r aft-
tretens

Hochwertigste
Facharbeiten,

9 ro0e
selbstän-
d igke it ,

Di spos it ions-
ve rmögen

,|

Ei n f ache
Arbeiten mi.t
körperl.icher
Belastung,
die nach

kurzer Ein-
weisung

ausgeführt
werden
könn en

1. 2.80
't . 4.81
1. 3.82
1. 2.83
1. 't.8a
l. 4.85
1 . 5.85
1 . 4.8'1

31. 1.81
31. 1.82
3r. r.83
3't . I .84

11.21
11 ,76
12 t25
12,54
't 3 ,06
1 3,84
14,45
14,98

r. 4.88
1. 4.89
1 . 5.90
1 . 5.91
1 . 1.92
1. 4.92
1. 4.93

2 559
2 625
2 783
2 978
2 9'18
3 't39

3 233

2 341
2 408

2 730
2 730
2 A18
2 963

2 139
2 194
2 326
2 482
2 482
2 615
2 694

2 008
2 060
2 ',t84

2 333
2 333
2 459
2 532

r 878
1 921
2 043
2 184
2 184
2 302
2 171

1 814
1 851

1 913
2 135
2 147
2 263
2 330

1 737
1 182
1 896
2 08s
2 110
2 224
2 290

12,43
13,04
13.59
14.02
r4,48
r5,34
15.01
16,50

10,28
1O t't8
11t23
11,59
11 t9't
12 ,69
13.25
13,74

9,35

10,22
10,55
't 0 ,90
11,56
12,07
12,52

8,78
9 t21
9 ,60
9,91

10,24
10,85
I1,33
11,'t5

8,22
I ,62
8,98
9,21
9,58

't0,15

10,60
r0,99

1,94
8,33
8,58
8,96
9.26
9,81

10,24
1O,62

7,61

I ,32
8 ,59
8 ,87
9 t40
9 ,81

10,17

2 83',t

2 908
3 094
3 30r
3 301
3 479
3 583

3'l
3l

3.86
3.87

3i. 3.90
31 . 3.g12

31. 3.922

31.12.93

-42_

e rat-
naI ig

küncibar
zm:

7

Hochwe rt ige
Fach-

arbeiten

5

Qualifi-
zierte Fach-

arbeiten

s (E)

Fach-
arbeiten

4

Arbeiten,
die ein

spezial-
können

voraussetzen

3

Körperlich
erschwerte
Arbeiten;
systemat i-
sches An-

Iernen von
3 Monaten
und beruf-

liche Fertig-
ke it

2

Arbei.ten mit
erhöhter

körperl icher
Belastung,
die nach

Einwe i s ung
ausgeführt

werden können

'l ) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschäftiqten in Höhevon l3 t (im Durchschnitt des Betriebes). vor den 1.4.1988zeitlohnsätze je Stunde. Ironatsg rundlöhne ab t .4 . I 988 ( 9e_teilt durch 163,13 = Stunalentoh;), ab 1.4.1989 geteiltdurch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 155,6.

2 ) Pauschale von Dtit 215 je ttonat f ür ApriL und Mai .t990,
'1991 je DM 290,-.



239 Schlosserei, Schweißerei. Schleiferei und Schmiederei
239 1 Lohntarifvertrag für das schmiede-, schlosaer- und l.laschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
trelens

für jugendliche
Ungelernte in
Ortaklaase I
in Alter von

16 untl l7
Jahren

1.79

r.80
1.8'l

2 .82

L84
r.85

8.85

5.86

1.87

5.88

4.89

r.90

r.91

1 .92

11,88

12.1O

13,38

13 .96

14.85

15.15

15 ,44

15,88

r6r83

11.39

18.03

18 .'1 1

19,43

20 ,19

9,50
't 0,16

10,70

11 . t't
11,88

12.12

12,35

12,1O

13.46

13,91

14 ,42

14 ,9'7

15. 54

15,15

8,53

9 .14

9,53

10,c5

r 0.63

10,91

t1,12

11.43

12,11

12t52

12.98

13r47

13,99

r4,53

7 ,60

8.13

8, 55

8,94

9,50

9,'10

9,88
't0. l6

10,77

11,13

t 1,54

t 1.98

12,43

12,92

5 ,47

5. 85

6 ,16

6, 44

6 ,84

6, 98

'l ,11

1 ,32

7,75

8,0!
8, 31

8,63

8,95

9, 30

31.12.79

31.r2.80
31. r.82

31. 1.832)

3r.'r2.84

31. 3.86

31. 3.88

3r. 3.89

31.12.92

l) Lohngruppen 3 und 5 ohne Altersgliederung 2) Vom 1.2.1983 bis 31.12.1983 tarifloser zustanal

239 2 Lohnlarifvertrag für das schlosser-, Maschinenbauer- und schmiedehandwerk in Nordrhein-westfalen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

erst-
ma1i9

k ündba r
zm: 6

Hochqua I i f i z i erte
Ge sel Ien

3 (E)
Ge se I len
ab dem

3. Gesellenjahr

2

AngeIe r nte
Arbe ite r

für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2t Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Ungelernte
Ar beite r

erst-
mal ig

kündbar
zumi

5

Facharbeiter mit
abgelegter Ge-
sellen- oder
Facha rbe i te r -

prüfung, hohes
fachliches Können
und wissen nit
Se Ibständigke it

und Verantwortung

Facha rbe ite r
mit abgelegter
GeseLlen- oder

Facharbe ite r-
prüfung

3 (E)

Ange ler nte
Arbeiter

2

in LohngruplE

Datm
des

Inkraft-
t retens

für jugendliche
Hi I fsa rbeiter
im Alter bis

'l 8 Jahre
Vorarbeiter Hilfsarbeiter

l. 3.79

t. 3.80

1. 3.8r

1 . 3.82

l. 4.83
't . 4.84

1. 6.85

1. 3.86

l. 1.87

l. 3.87

r. 3.88

I . 3.89

t. 1.90

1. I.91
-t. 1.92

11.46

12 ,24

12 ,88

13 ,42
r3,86

14t32

14,11

r5,06

15 ,64

16,22

1 6,80
't1 ,42

18,2s

18 ,97

20 ,32

10,79

11.52

12 ,12

12r63

r3,0s

13,48

13,9r

14,19

14,'14

15 ,29

1s,84

16,43

17 ,21

17,89

19,16

9 ,66

1O,42

1 0,95

11,42

I 1,80

12,19

r2,58

r2,83

r3,33 !
13 .82
14t32

14,8s
'l 5, 56

16.17

17 ,32

8,43

9, 00

9,47

9 ,87

10 ,20
't0,54

10,87

r1,09
'I 1 ,52

l 't ,95

12 .38

12.84

13.45

r 3,98

14,97

8.04

8. 59

9,04

9 ,42

9,'13

1 0,05
'r0.37

1 0,58

10,99

11,{0

1I,81
't2t25

12.A3

r 3,33

14 ,28

6 ,69

7 ,14

7,51

7 ,83

8,09

8, 36

I ,62

8. ?9

9 ,13

9 ,41

9,81

1O,17

10,6s

11.07

29

28

28

2A

)q

28

2 .80

2.81

2 .82

2 .43

2.84

2 .85

28.2.8't
29. 2.88

28.2.89

31 .12.91

-43-

'l) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung

DM

5



239 Schlosserei, Schweißerei. Schleiferei und Schniederei
239 3 Lohntarifvereinbarung für das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
ale s

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

11,66
't2,04

12,43

13,14

13,53

14,34

1 4,63

16 t21

15,93

17,68

18.90

Einfache
Arbeiten,

kurzfristige
Ei narbe i tuDg

l. 4.81

1 . 3.82

1. 7.83
't . 9.85

r . 3.86

1. 3.87

1 . 3.88

r. 6.89

1. 6.90
1. 5.91

1. 6.92

28.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2.86

29. 2.88

30.6.88

31 . 5.92

31. s.93

l3 t25

r 3,59

14,13

14 t94

15,39

16 t31

16 t64

18.29

19.10

19,9s

21.25

12,'72

13,14

13,55

14,34

14,77

15.56

15 ,97

17,60

18,38

19,20

20 ,45

lo,60
10,9s

I l,30
't 1,95

12,31

13.05

r3,3r
14,84

15,50

16 ,19

11.35

8.48

I ,16

9,04

9,55

9,85
'lo 

'44
I 0,65

12,08

12,61

13 ,17
'14,15

7 .43

1,68

7.91

8,38

8 ,63

9 ,14

9,32

10,70

11,17

11,67

12,65

239 4 Lohnt.arifvertrag für das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher_ und Schmiedehandwerk in Bayern
DM

ZeiElohnsätze je Std

Datm
tle s

Inkraft-
t retens

'r . 8.84

1. 2.85

1. 2.86

1. 2.87

1. 2.88
'| . 1.89

1. 2.90

1 . 2.91

1 . 5.92

I .85

r.85
1.87

r.88

31. r.90
31. 1.91

31 . ',t .g21

3't . 1.93

für jugend-
Iiche Helfer

unter I 8
Jahren

8,52

8,81

9,15

9,52

9,83

10,3'l

1 0,83
't 1 ,48

12 ,2'l

3't .

31.

31.

31.

13,15

13.6r
't4,15

14.11

15 .20
15,94

16.74

17.'14

19,01

11.'t3

12 ,13

12.60

13,10

13,53

14,19

14,90

r5,80

17,16

10,58

11,04

11,47

11,92

12.31

12,91

13,55

14.37

15 ,42

10,59
't 0,95

1 1 ,38

11,82

12,21

12 .81

13,45

14,26

15.22

11 t22

11,60

12 ,05

12.52

12,93
't3,56

14,24
't5.10

16,21

10,19

10,54

10,95

I1,38

11,76

12,34

12 ,96

13,14

1 4,66

9 ,86

10,20

10,50

l't ,03

11,39
't 1 ,95

12,55
't3,30

14,19

9,60

9 ,93

10,32

10,14
't 1 ,09

r 1,63

12,21

12.94

13.82

-44,-

erst-
naI ig

kündbar
ZW:

I

Beaufs icht ig ung

Arbe itsg ruppen(vorarbeiter,
bestqualifizierte

cesellen )

klei.nergrößerer

'l

Schwierige,
hochwe rt i9e

Facharbeiten,
vöLlige selb-

stend igkeit
unal hohes
Ve rantwor-

t un9 sbe-
wußt se in

Facharbeiten.
die eine

QuaI i f ikation
erfordern

( cesellen-/
Fachar be ite r-

Prüfung )

5 (E)

Arbeiten,
die Ubung

und Erfahrung
ve r langen

2

erst-
maI ig

künalbar
ZW:

II (E)
cehi I fen
und Fach-
arbeiter,
die alLe
ber ufse in-

schlä9 igen
Arbeiten,
in ange-
messener

Frist
aus f üh ren

III

ceh i1 fen
und Each-
arbeiEer,
die nach
Anweisung

berufsein-
schl äg ige
Arbeiten
ausführen

IV

Gehi I fen
und Fach-
arbeiter
mit abge-

schlossener
Berufs-

ausbildung

AngeIernte,
die ange-
lernte

Arbeiten
ohne beson-

dere An-
weisung

ausführen

VI

Angel e rnte
Arbeit-

nehmer , d ie
nach An-
weisung

e i n fache
Anlern-

a rbe iten
ver r ichten

für Arbeitnehner der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

VII VIII

Hel fe r

Tä

in Lohngruppe

Qual ifi-
zierte ce-
hil,fen und

Fach-
a rbe ite r n ach

2-jähriger
Tät igke it

unter
ähriger
tigkeit

1) Pauschale von DM 317 - 5t6 je nach Lohngruppe für Februarbis ApriI 1992.

9

I



245 Schiffbau
246 1 Lohntarifvertrag für die Schiffswerften in ostfriesland (Emden, oldersM, r,eer untl Papenburg) Niedersachsen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsteo tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in LohngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens 13)

ungelernte Arbeiter,
einfache Arbeiten

nach kurzer Anweisung

für Jugendliche
in Alter

unter 21 Jahren
in t dea

vollarbeiterlohneeq I

für Jugendliche
(ohne gelernte Arbeiter)

unter l8 Jahren
in t ales

Vol I arbe i ter Iohne s

VI

Hochqual ifizierte
Facharbe i ten

1) Leistungszulage für die im zeitlohn Beschaftigten in Höhe
von l6 t (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung; ab 1.5.1991 entfallen
die Altersklassen.

l) Ab 1.5.1991 entfäI1t die Lohngruppe 1.

75

90

4) vor dem 1.5.1990 im Alter bis'18 Jahre.
5) Pauschale von DM 215 je Monat für April untl llai 1990,

'1991 je DM 290.

7.84

4.85

5.86

4.87

4.88

4.89

6.90

5.91

4 .92

4,93

't3,08

13,8?

14,48

15,02

15.73

16.t5

17 t34

18,50

r9,50

20,64

10,90

11,56

12 ,O7

12,52
't3,11

13,63

14,45

15 t42

15,25

11 t2O

9 ,81

10,40

10,86

11,21
't I ,80

12,21

13,01

14,19

14,95

15,82

9,2't

9 ,83

1O.26

10.64

11.',t4
't 't ,59

12.24

31. 3.86

3r. 3.87

3l

3l

3t

3.90

3.9',t'
3 -92'

11.12.93

246 2 Lohnabkommen für die l.tetallindustrie im Unterwesergebiet (hieri werften) Bremen und Gebiete aus Nietlersachsen
Dtt

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über'19 Jahre)Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

3 (E)
celernte Arbeiter

1. 't.84

r. 4.85

1. 5.86

r. 4.87

1 . 4.88

1 . 4.89

1 . 5.90

1. 5.91

1. 4.92
't . 4.93

't 0 ,90

I1,55

12,07

12 t52

13,11

r3,63
14,45

15,42

16,25

17,20

10,03

r0,64

11.10

11.52

12 ,06

12,54

13.29

14 ,19

14,95
't 5 ,82

9,27

9,83

10,26

10,64

11,14

11,59

12.28
't3,'tl

13,98

14t19

31. 3.85

31 . 3,87

szulage für die im zeitlohn Beschäftigten in Höhe
( im Durchschnitt der Lohngruppen) ,

87 ,5

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai'1990,
1991 je D[r 290.

3l

31

31

3.90

3 .g12

3.g22

II
Ei nfache

Arbeiten nach
kurzer Anweigung

e rst-
mal ig

kündbar
zu: IV (E)

Facha rbe i ten

erst-
mal ig

kündbar
zmi

2

Angelernte Arbeiter
1

Ungelernte Arbeiter

1 ) Leistung
von 16 t

-45-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 1 Lohntarlfvertrag für das Xraftfahrzeuggewerbe in Nledersachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2.t Jahre)

Datw
des

Inkraft-
t reten s 3 (E)

celernte Arbeiter
im 3.

cesellenj ahr

11 t9'l
12,35

12.76

13 ,17
't 3 ,95
14,30

14163

15,21

15,53

15,84

17,20

in Lohngruppe

10,78

11,12

11,48

11,84

12,56

12,8',1

13 ,17

13 ,71

13,98

14,26

15 ,49

für Jugendliche
(ohne gelernte

Arbeiter) im AIter vor
l7 und '18 Jahren

in t des
vollarbei te r lohne s

851 . 5.82
't . 5.83

1.5.84
't . s.85

1. 5.86

1.1't .87

1. 5.88

l. 1.89
't . s.89

1 . 5.90
'r. 5.9'l

30

30

30

30

4 .83

4.84

4 .85

4.86

Ungelernte
Arbeiter

9 t72

10,03

r0,35

10,68

11,32

11,50

I1,87

12 ,36
12,61

12,86

13,9'1

30.4.88

'l) Gelernte Arbeiter ohne AItersgIiederung

30. 4.91

31.12.92

31. .l .83

29. 2.84

28.2.85

Datw
des

I nk r aft-
tretens

249 2 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Wcstfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für aIle Arbeitnehmer (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

für jugendliche
ungelernte Arbeiter

im Alter von
1 8 Jahren
in t des

Vollarbeiterlohnes

1 . 3.82

l, 4.83

1. 3.84

t. 3.85
1. 4.86

1. 9.86
't . s.87
l. 5:88

1 . 3.89

1. 3.90

1, 3.9',|

1 . 3.92

1. 1.93

30.4.87

28,2.89

)a , o,

13,40

13,88

1 4,32

14t75

15 ,0s

15,64

16,27

15 ,8 'l

17 ,43

18,26

18,98

20,3',|

20,50

I 1 ,55

12.0'l

12 ,46

12,83

13,09
't3,50

14,14

14 ,61

15,15
'15,87

16 ,49
17,64

1'7,64

10,16

10,53

10,87

11,20

11,42

11,87

12,34

12,75

13,22

r3,8s

14t40
't5 .41

15 ,41

9,34

9,58

9,99

1O t29

10,50

10,9r
't't,35

11 ,12

12,15

12t73

13 ,21
14,16

14,16

50

70

28.2.93

2) Vor dem 1.3.1992 ab dem 4. ceselLenjahr

erst-
maI i9

kündbar
zm:

AngeLe rnte
Arbeiter

erst-
ma1 ig

kündbar
zm! 5

Facharbeiter mit
aufs ichts führende r

Tätigkeit

32)
Facharbeite r

ab dem
cesellenjahr

2

Angelernte
Arbeiter

1) Facharbelter ohne Altersgliederung

_46-



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 3 Lohntarifvertrag filr das Nraftfahrzeuggewerbe in HeEsen

Dti{

Monatslöhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe
Datm
des

Inkraft.-
tretens

in Lohngruppe

7

cruppenführer,
Vorarbeiter, die

ständ i.9
Arbeitnehmer

bea uf s i cht i9 en

'l . 8.84 30. 6.8s
L 8.85

14,54

14 ,9't

12,93

13.21

r0,70

1O,94

Ohne einschlägige
Kenntnisse

9 ,43

9,64

r . 7.86

r . 7.87
't . 7.88

1. 7.89

I . 7,90

1. 1.91
't . 't ,92

30. 6.87

30. 5.88

l0
30

30

712

780

842

819

922

06r

221

655

761

858

91s

982

198

406

2 345

2 438

2 523

2 513

2 632

2 823

3 007

1 943

2 020

2 091

2 133

2 182

2 340

2 500

6.9r

6.92

6.93

I ) Vor dem 1 .7. 1 985 = zeitlohnsärze je std; ab 1 .7.1 985Monatslöhne (9eteil.t durch 167.48 = Stundenlohn; ab1.7.1989 geteilt durch 163,13, ab 1.7.1990 geteiltdurch 150,95).

249 4 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinrand-Rheinhessen

Zeitlohnsätze je Std
t ur Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

in Lohngruppe
Dat m
des

Inkraft-
tretens

6

Kfz.-Mechani.ker und
Facharbeiter mit
Verantwortung und

SeIbständigkei.t sowie
zusätzlichen, be-

sonderen Fähigkeiten

ohne
e in schl äg ige

Kenntn i sse

10 .41
'to ,'t 4

'l't.01

11 ,44

11,77

12,19

12,59

13,19

13 ,71

14,10

für Jugenalliche
unter '19 Jahren

in t des
Volla rbe i te r1 ohnes

90
l. r.84

I . 't .85

1. 1.85

l 9.86

l. 1.87

l. 1.88

r. 't .89

l. 1.90

l. 1.91

1. 1.92

13,31

13t74

I4,08

1 4,53

15.05

15,59

16,'t0

15,86

11,52
't8,78

I1,58

I1,95

12,25

12,73

r3,10

13,57

14,02

14,69

15,27

16,37

10,98
't 1.33

11,61

12,06

12 .41

12,86

13,28

13,92

1 4 .4'l
15.51

31.12.84

31.12,85

31. r2.85

31.12.81

-47 _

e rst.-
mal-ig

kündbar
zum!

s (E)
Sel bständ i9

arbeitende Kfz.
-Mechaniker,

-Elektriker und
Facha rbe iter

3

Kfz. -Mechaniker .
-Elektriker und

Facha rbe ite r
unter Aufsicht im1. cesellenjahr

erst-
maI ig

kündbar
zm:

3

Kfz.-Mechaniker und
Facharbeiter, ein-
fache Facharbeiten

unter Aufsicht
ab 2. cesellen-

jahr

2'

Nach
Einarbeitung

und erworbenen
Kenntni.ssen

in Teilbereichen

31. r2,9r
31 .12.92



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen
249 5 Lohnvereinbarung für das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-h-ürttefirber9 (ohne süCbaden)

DM

zeitlohnsätze je Std

für aIle Arbeitnehmer (ohne Altersqliederunq)

Dat un
des

Inkraft-
tretens

Datum
Ces

Inkraft-
tretens

in Lohnoruppe

4 a (B)
Facha rbe ite r Angelernte Arbeiter

1, 2.83
'I . 2.84

l. 2.85

1 . 2.86

1.7.86
I . 2.8'l
1. 6.87

1 . 2.88

1. 2.89

1. 2.90

1. 2.91

1. 2.92

15 ,41

15,97

16 ,4A

1 5.81

11 ,47
't8,08

18,24

18,91

19.5't

20,70

21,62

23,26

11,91

12,29

12,68

12,93

13,43

13,90

14,42

14 .54

15,05

15,92

16 ,62

11,88

1O t't1
r1,11

11,47

11,'tO

12,16

12 ,59

12,70
't3,17

13,63

14,42

15,06

16,20

10,20

10,53

r 0,87

r I ,09

11,52

11,92

12 ,03

12,48

12 ,92

13 | 6'7

14,28

15,l7

31. 1.84

31. 1.85

neisterliches
Können,

Selbstä nd igke it
usw.

cesel I en
nach den

l. Gesellenjahr
mit Übunq und

Erfahrunq
mit

Kenntn r ssen
und

Geschickl ichkeit

3t. 1.87

31. 1.89

31. 1.92

31. 1.93

31. 3.84

It. 3.85

31. 3.86

249 5 Lohntarifvertrag für das Kraftfahrzeuoh.andwerk und den Kraftfahrzeughandel in Bayern
Dt":

Verqütunqssätze je Std

tilr jugen.].1 iche
Ililfsarbeiter

in ortsklasse I
unter

18 Jahren

r. 4.83

1.4.84
l. 4.85

1 . 4.85

1. 4.B',t

1. 4.88

1.10.89
't .'t 0.90
'| . 4.91

1 . 4.92
't .10 .92

13,78

14,23

1 4,58

15,55

15,02

16,58

17,33

I 8,57

19,61

20 ,71

2 650

11,78

12 ,15

12,55

13,29
't 3 ,69

14,1'1

14,81

15.56

15,34

r 7,30

3 050

9 ,42

9,73

10,04

10,63

10,95

11,34

11,85

12,45

13,07
't3,85

2 400

8,b4

9,12

9,41

9 ,91

1O ,27

10,63

11,11

31. 3.88

31

9e

Fortsetzun -q slehe
Ortsklasse I

31

3,91

1.92

31. 3.93

l) vor den 1.10.1992 zeitlohnsätze je stunde; ah' 1.10.1992
Vergütungssätze (geteilt durch 151 = stundenlohn).

erst-
mal i9

kündbar
zum:

er st-
nal iq

künd ba r
zun:

IV
Abo eschl os s ene

Berufsausbildung,
erweiterte Kennt-
nisse und Eertig-

ke iten
( Instand-
setzung s-
arbeiten )

Tätiqkeiten ohne
vorherige

Kenntni sse ,
kurze Einweisung
(Pflegearbeiten

an
Fahrzeugen)

I

in Ortskl.asso II

in t der Lohnsätze
in Ortsklasse I

in Ortskl.asse I
in Verqütunqsgruppe

Eochwertige Tätig-
keiten, Gruppen-
f üh rer tät igke it

bei Instandsetzung,
Karosse r iea rbe iten

_48_
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250 !lont"g. ron .I"ktrot".hni""h"n E.r"rgni"""n (ohn" B.oin"tufl"tion)
250 1 Elektroinduatrie hier: Montagestm- und -zeitarbeiter in Bayern

DI{

Iltonatslöhne

in Lohngruppe

Datw
des

I nk r aft-
tretens

4E

lirontagehel f er
und

Hilfsarbeiter

1 . 2.83

1.'t.84
'r . 4.8s

1. s.86
1. 4.87

1. 4.88

l. 4.89

1 , 5.90

1. 5.91

1.rr.9l

15,71

16.24

17,2t
't7 ,98
't 8 ,65

r9,53

20,31

21 ,53

22,96

22,96

13.12

r 3,55

1 4.37

15 ,01

15,55

l6,29
16,94

19.97

19,16

19,16

13,00

r3,43

14,25

14 ,81

15 .42

16,1s

16.79
'17.81

18,99

18,99

3 222

3 319

11 ,92

12,32

r3,06

1 3.64

14.15

1 4 ,8'l

15,40

r6,33
't.1 ,42

17.42

2 956

3 044

11 ,82

12 ,21

12 ,95

13.52

14,02

14,68

15.27

16,r8

17 .21

1'7,27

10,74

I 1,09

11,75

't2.27

12,'14

13,33

I 3,87

14,1O

'I 5 .68

15,'t6

10,37

10,?l

11,37
't t t87

12.31

12.89

13,40

1 4,20

't5.34

15,34

3r. 1.86

3'l . 3.87

31 . 1 .84 15,85

16,39

17,31

18,14

18,81

19,71

20 ,49

2',t,'t2

23 ,16

23 ,15

3 930

4 048

t4,31

14 '78
15 t61

't6,35

16,97

11,71

18,49

19,59

20,9o

20,90

3 547

3 653

14,18

14.65

15,53

16,22

16 ,82
't7 ,62

18,32

19 .42

20,7 1

20,71

3 5',t6

3 621

zei
arb

10,28

1o,62

11 .2''
1t,76
12.2O

12,78

13,28
'I { ,08

15.20

15'20

10,64

10,99

11,65

12,16

12 '62
t3 t22
13,74

t 4 .5'1

1 5,54

r5,63

2 651

2 73'l

3r. 3.90

3't . 3.912

31 . 3.g22

1 . 4.92
't . 4.93 31,12.93

3 895

4 012

3 251

3 348

2 930

3 0r7

I ) Bis 30.4.1980 Montagestmmarbeiter einschl. l2 t ab
1 .5. 1 980 einschl. 1 3 t Zuschlag; bis 30.4. .t 9gO Montage-zeit.arbeiter ei.nschI. 1O S ab 1.5.1980 einschl. .12 tZuschlag. Vor dem 1.4.1992 Zeitlohnsätze je Stunde, ab1.4.1992 Monatslöhne geteilt durch tGl. aU t.4.tS93 9e-teilt durch 156,60 = Stundenlohn.

2) Pauschale von DM 215 je Monat für April und ltai199r je DM 290.

2 615

2 ',155

2 602

2 680

2 579

2 651

1 990,

252 HersteII ung von med iziniqchen- und orthopädiemechan ischen Erzeugnissen
252 I Lohnabkommen für das orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im früheren Bundesgebiet

DITI

Monatslohn

9E
t{önteure, alie
aufgrunal Iang-jähriger Erfahrungmit schwierigen

Aufgaben betraut
we ral en

8E

I{onteure, die
nit selbständigen

Montagearbeiten
betraut werden

7 E (E)

Iitonteure, die
eine abgeschlos-
sene Berufsaus-
bildung nach-
wei.sen können

5E
Hilfsmonteure mit
Ausbildung oder
entsprechende

Qualifikation im
llonteurbe ruf

erst-
maI ig

kündbar
zm:

.t0 E

Monteure mit
Di spos it ionsbefug-
nis, hoher Ver-

antwo rtung

uont age-
stam-
arb.

Montage-
zeit-
arb.

Montage-
stam-
arb-

üontage-
ze it-
arb.

Montage-
stam-
arb.

Montage-
ze it-
arb.

MOntage-
stmm-
arb.

ltonta9e-
zeit-
arb.

tlont a9e-
stam-
arb.

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O .:.hr.)2)
Dat un
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe
I (E)

Facha rbe i te r
im 3. cesellenjahr

IV

NEherinDen

3.17

3.19

4.80

8. 85

7.86

1.87

4.89

5 .90

2.19

3.80

3.813

6. 85

10,85
't 1,40

I r,90

12.11

14,17

1 4,56
'l4r7l

l5 ,70
16,56

9 ,45

9.92
'r0.35

t t,05

12,32

12,66

12,'19

1 3.60
1 4,36

1 .83

8,22

8.57

9, 15

10.20

10,48

10,58

11,25

1t ,87

2 200

2 213

2 133

2 403

28

28

3l

3l

30

8.59

9,12

9,51

10,r5

1',33
r 1,64

1'1,'16

12.50

13,19

2 445

2 459

2 592

2 670

30. 5.874

31, 3.90

31. 3.915

1. 4.91

1.1.92 31. 3.926

1. 4.92

l. 4.93 31.'t2.93

3 070

3 087

3 254

3 352

2 659

2 674

2 819

2 904

I ) vor dem 1.4. t99l zeitlohnsetze je Stunde, ab 1.4.,t991Monatslohn (geteilt durch't69 = Stundenlohn).2) Lohngrupl» I ohne Altersgliederung, LohngruplE II über22 Jahre.

erst-
malig

kündbar
zum: II

An9 eI e rnte
Arbe i te r

III

Näherinnen mit
Anprobetät igke it

-49-

3) Tarifloser Zustand von l.4.l98l bis 31.7.1985.4) Tarifvertragsabschluß verlängert sich bis 3t.3.19g9.5) Pauschale von DM 240 je ttonai für April uDd üai t99O6) Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

ilontage-
stam-
arb-

Montage-
zeit-



258 Herstellunq von Musikinstrumenten, Spielwaren. Schmuck u.ä
258 'l Lohntarifvertrag für die Scbmuck- und Metallwarenindustrie in Kreis Birkenfeld

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t retens

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
1 8 Jahren
in t des

Vo11-
arbeiter-
Iohnes

't54.81

3.82

2.83

7.44

4.85

5. 86

4.87

4.88

4.89

5.90

5.91

4.92

4. 93

11 t77

12.26

12 ,65

13,08

13,8'1

14 .44

15,02

15,73

16,35

17,34

I 8,50

19,50

20 ,64

1O,79

11,24

11,61

11 ,99

12,'12

13t28

13,17

14,42

14 ,99
'l 5,90

16,95
't7,88

18,92

9,81

10 .22

10,55

10,90

11 .56

12,0't

12.52

13,11

13,63

14 ,45

15,42

16 ,25

11,20

9 ,12

9,50

9,81

10t14

1 O t'75

11 t23

11,64

12t19

12 t58

13 ,44

14 ,42

15,19

15,08

8,09

8,43

4,70

a t99

9,54

9,96

10,33

10,82

11,24

11,92

12 ,88

13,57

r 4,36

8.18

I ,44

8,12

9 ,66

10,02

10,49

r0,90

I I ,56

12 ,51

13 ,24

14,02

3',t .'t .82

31 . r .83

3'l . 1.84

31. 3,86

31. 3.87

3l

3t

3l

3. 90

3.911

3.921

31 -12.93

1) Pauschale von DM 215 je Monat für April und Mai 1990,ApriI '1991 Di1 29O,-.

258 2 Lohnabkomnen für die Schmuck-, EdelmetaIl- und Uhrenindustrie ia Eadeo-hüri,temberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

Spe z i al-
arbeiten, die

eine Aus-
bildung in
einem An-
lernberuf
erfordern

3

Ei. nfache
Arbeiten, Zweck-

ausbildung
oder mit

besonde r e r
kö rpe r I iche r

Bel ast ung

2

Einfache Ar-
beiten, ohne
Ausbildung

und ohne
vorherige
Arbeits-
kenntnis

7 6 (E)

Schwi e r ige
Fach-

arbe iten

in Lohngruppe

Facharbe iten
( abge schl os-
sene Berufs-
ausbj.Idung )

usw.

Be sond e rs
schwierige

Fach-
arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigeo Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

DatM
des

Inkraft-
t r etens

l. 7.81

1. 5.82

1. 5.83

l. 8.84
't . 4.85

l. 7.85

1. 8.85

1. 7.87

l. 4.88

I . 7.88

1. 4.89
't . 7.89

r. 7.90

1. 7.91

1 . 1.92

r. 7.93

30. 6.86

30. 6.87

12

Facharbe i ter
mit

Di spos i-
tionsver-

mögen usw.

13,25

13,81

14,25

1 4 ,-t2

15,29

15, 50

16 .29

r6,89

17,35

17,70

17.95

18,40

19 t49

20,80

21 .92

23 t21

2

..rbe.iten
nach kurzer

Anwe i sung
uno

ü bung
usH.

I tOA

8, 34

8,61

8,89

9,24

9,42

9,83

10,19

10,41

10,68

10,83

11,10

11t'16

13,10

13,81

14.62

Arbeiten
nach kurzer

Anwe i s un9
usw.

8,00

8,34

'8,6'l

8,89

9,24

9 ,42

9,63

10,19

10,47

10,68

1u,83

11,10

1 1 ,'16
't3,'t0

13,81

14,62

30

30

30

30.6.90

I 1 ,85

12 t35

12,75

1 3 ,1'7

13,68

13,9s

1 4,56

15,'t 0

't 5,51

15,82

16 ,04

15,44

17,43

18,60

19,50

20.75

11,',t8

11,65

12,02

12,42

12.90

13,16

13,74

1 4,25

1 4,63

1 4,92

15,13
'l 5, 5l

16,45

1't t55

1A,49

'19,57

9,81

10 ,22

10,55

10,90

1 1 ,33

1 I ,56
12,41

12,52

12,86

13,12

13,30
't3,63

14.44

15 ,41

16 ,24

1'l , 19

8,91

9 ,28

9,58

9,90
't 0 ,29

1C,50

10,95

11,31

11,68

11,91

12,08

12 ,38

13,12

l4,00
14,16

15.63

8.61

8,97

9 ,26

9 ,5'7

9,94
't 0,14

10,59

10,98

11,2E

1l ,5'l

1 ',t ,6'l
1',t ,95

12,66

13.5i

14,24

r5,08

4 .82

4.83

4.84

30

30

6.911

5 .g21

31. 3.94

erst-
maI i9

kündbar
zum:

10

Eachar-
beiter mit

Spe z i al-
kö nne n

usw.

Facharbei te r
mit

mehrjähriger
Be r ufse r-
fahr ung

usw.

7 (E)

Facharbeiter
mit

Berufs-
lehre

usw.

5

Arbeiter
mit einer

AnI ern ze i t
von l0 - 12

h'ochen
USH.

4

Arbeiter
mit gewissen

Sach- und
Arbeits-

kenntnissen
usw.

I ) Eimalzahlung im Juli 19'90 von DM 150.

-50-
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260 Holzbearbeitung
260 I Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Niedersachsen

DI{

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmä8igen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

r (E)
für Jugendliche
im Alter unter

1 I Jahren
in t des

vo1 I a rbe ite r-
lohnes

801. 3.83

1. 3.84

1, 3.85

l. 4.86

1 . 3.41

1 . 5.87

1. 3.88

1. 3.89

r. 3.90

l. 1.91

1. 3.91

1.10.9'l

1 . 3.92

11,16

I1,50

11,85

12 t28

12,16

13,04

13,s3

14,04

14t69

r5,08

r5,14
15,36

11 ,12

1O ,11

t l,04
I 1 ,38

11 t79

12,25

12,52

12 ,99

13,48

14,10

14,48

15,49

15,71

16,73

10,16

10 .41

10,7A

11 .17

I 't ,61

11 ,87

12,31

12,78

13,12'

14,69

1 4,89

15 .85

9 /11

r0,01

10,31

r0.68

I1,10

11,34

11 ,7'l
12 ,21

12,78

13,12

14 t04
1 4,23
'15,15

29 . 2.A4

28.2.85
28. 2.86

29

28

28

2.88

2.90

Facha rbe ite r
Arbeitnehher

für körperlich
Ieichte Arbeilen

250 2 Lohntarifvertrag für die Eolzbearbeitunq (hier: Sägeindustrie) in Noralrhein-westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)

28. 2.91

29.2.92

erst-
mal-ig

kimdbar
zm3

2

Heizer, Maschi-
nisten nach
1/4 )etuiger

se Ibständ ig e r
Tät igke ir

3

Arbeiten
nach kurzer
Ej.nweisung

Dat m
des

Inkraft-
tretens

r. 3.80

1 . 1 2.80 28. 2.81

l. 3.81

in Lohngruppe

I (E)

Facha r be i te r

IV
HiLfskräfte

für körperlich
1 e ichte
Arbeiten

einfacher Art

für Jugendliche
(ohne Fachar-

beiter) im AIter
bis '18 Jahre in t
des Vollarbeiter-

Ioh nes

80

12.81

3.82

I1.82

3.83

3,84

3.85

4.85

3.87

s .87

3.88

3 .89

3.90

1.91

3.91

3.92

9,58

9,69

10,11

10,2')

r0,68

10,15

11,13

11t41

11,82

12,25

12,73

r3,01

r 3,50
't 4 ,01

1 4.65

1s.04

16,10

1'1 ,3'1

9,10

9 ,21

9,60

9,76

10,'t s

't0,21

10,5't

10,90
't't ,23

11 t64

12,09

12.16

12,83

13,3'l

13,92

14,29

15,30

16,50

8,62

8,72

9,10

9,24

9,61

9 ,68

1O,02

10,32

10,64

11,03
't 1 ,46

11 t71

12 ,',t 5

12,61

13,r9

13,54

14,49

15,63

8,33

8,43

8,80

8,93

9,35

9,68

9,98
'10,28

1o ,65

r 1,08

11,32

11 ,15

12,19

12,75
't 3,08

14,0'r

.15,11

28.2.82

28.2.81
29 . 2.84

28. 2.85

28 . 2.86

29. 2.88

28. 2.89

28.2.90

-51 -

erst-
malig

kündbar
zm:

II

Arbei.ter
Angelernte

III

Hi.Ifsarbeiter

28. 2.91

28.2.93



260 HoI itunq
250 3 Lohntarifvertrag für die Sägeindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)Datun

ales
Inkraft-
tr etens

für JugenilLiche
im Alter von

16 untl 1 7
Jah r en

in t des
Vollarbeiter-

Iohnes

für Jugendliche
im Alter von

l7 Jahren
in t des

Vo lL arbe i te r-
Iohnes

75

't . 3.81
't .t1.81
l. 3.82

1.1 r .82

t. 3.83

1. 9.83

1. 3.84

1 . 3.85
't . 4.86
1. 3.87

1. 5.87

I . 3.88

1. 3.89

1. 3.90

1. 1.91

1. 3.9'1

1.10.91

1 . 3.92

29.2.82

28.2.83

r0,09

10.25

10. 55

10.14

11,09

11,13

11,4't

11 ,82

12 ,25

12.73

13. 0',|

13.50

1 4,00

14,6a

15,03

16,09

16,31

1'1 ,36

9,69

9 ,84

1O ,22
't0,31

'10,55

10,68

11,01

1 1,3s

11.76

12,22

12,49

'12 ,9 6

13.44

14,05

14t43

'15,45

15,66

16 ,67

9,28

9 ,43

9,80

9.88,
1O,20

10,24
't0,55

10,87

11,27

11 t11

11,97

12,42

12,88

13t47
13,33

14,80

15,0'l

15,98

8,88

9 ,02

9,37

9,45

9.75

10.09

10.40

10,78

11 .20

11 ,45

1r,88

12 ,88

1{,16

14 ,35

15,21

8,58

8t'?1

9,0s

9. 13

9 .43

9 .45

9.75

10,05

10,41

10,82

r1,05

11,48

1 1,90

12,44
12,18

13,0u

13,86

11,75

29. 2.84

28.2.85
28. 2.86

29.2.88
28. 2.89

28.2.90

a

28. 2.91

29. 2.92

28. 2.81

28. 2.91

260 4 Lohntarifvertrag für die sägeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-pfa1z
Dt,

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

I nkr af t-
tre tens

1. 3.80

1.1r.80
l. 3.81

1 . 1.82

1. 5.82

1. 4.83
'r . 3.84

r. 3.85
'I . 4.86

1. 3.87

l. 5.87
1. 4.88

1. 3.89
r. 3.90
't . 1.91

1.3.91
1,10.91

1. 3.92

28.2.82
28.2.83
29.2.84
28.2.85
28.2.86

29.2.88
28.2.89
28. 2.90

I (E)

Fachar beiten

9,58

9 ,59

10,09

10,27

10,75

r1,t3
t1 ,47

11.82

12t25

12,71

r3,0t
1 3,50

14, 00

t4,64
15 ,03
'16 ,05

16,27
11 tO1

8t91

9, 't 'l

9 .48

9.65

10,11

1O.45

't0,78

'l 1,11

11 ,52

11 .97

12,23

12,69
't3,16

13,76

14 ,13

15,09

15,29
16,04

8,43

8,53

8,88

9,04

9,46

r 0.09

10,,10

10,78

11,2O

l't ,45
r1,88

1 2,32

12 t88
13,23

11 ,12

14,32
15,02

8,14

8.24

8.58

I .13

9,14

9 ,46

9,75

10,05

10.41

1O ,82

11,06

11,48
't 1,90

12.44

12,'',)8

13 t64

13,83
14,51

-52-

in Lohngruppe
erst-
ma1 ig

kündbar
zum 3 I (E)

Facharbe i ter Qualifizierte
angelernt.e

Arbe i te r

3

AngeIe rnte
Arbe i te r

Ung el-e rnte
Arbe iter

4 5

Le ichte
Arbe iten

erst-
mal ig

kündba r
zum: II

Ang e1e rnt e
Arbe i ten

II I
Hilfsarbeiten

IV
Leichte
Arbeiten

80



260 Holzbearbeitunq
260 5 Lohntarifvertrag für die sägeindustrie in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen ALtersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasse S
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
t r etens

I
Be sonde r sLeichte untl ein-

fache Hilfsar-
beiten in Säge-

werken mit
angeschl.

Kisten- oder
Parkett.fabrik

für Jugendliche
(ohne Lohn-
gruptE I) imAlter unter 18

Jahren in t des
VolIarbe iter-

I ohnes

803.81
1.82
3 .82

10.82
3.83
4.84
3. 8s
4.86
3.87

3.88
4.89
3.90
1.91
3.91

10.9r

12.92

28. 2.82

28
29

2a
28

2 .83
2 .84
2.85
2 .86
2 .8't

2 .89
2.90

2.91

2.92

2.93

11,96
18 ,21
19,35
19,41

10,28
10,44
10,84
10,93
11,3r
't 1,55
12,00
't 2 ,43
12,91
r 3,19
r 3,68
14,20
14,85
15t25
16,33
16,55
11 ,59
17,'10

9,11
9 ,92

10,30
10.38
10,74
1 1,07
I I ,40
l't,8'l
12 ,26
12,53
13,00
13,49
14,r'l
1 4,49
1s,51
15,12
16 ,7',l
16,82

9,25
9,40
9 ,16
9,84

r0,18
10,49
10,80
ll,l9
11 ,62
11,A7
12,31
'12.1 I
13,37
13,'13
14,70
14,90
15,83
15,93

9,05
9, t9
9,54
9 t62
9,95

10 ,25
10.56
10,94
1r,36
'I 1,51
12 ,04
12 ,50
13,07
13 .42
14,37
14,s6
15,48
'1 5 ,58

2a
28

28

29

28

250 6 Lohntarifvertrag für Sä9ewerke, Bolzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tari,fmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Ortsklasse Sj.n Lohngruppe in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

II für Jugenclliche
im Alter unter

1 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
L ohnes

80

säg efach-
arbei ter

usw.

Helfer an
Gattersä9en,

verlader,
Fuhrleute

usw.

I . 3.80
1.12.80
t. 3.81
1.r2,81
1. 4.82
1. 4.83
1 . 3.84
1 . 3.85
't . 4.86
't . 4.87
l. 4.88
r . 4.89
't . 1 ,90
r . 3.90
1. 3.9r
1.3.92
1 . 9.92

28.2.81
10,78
10, 90
I1,3{
ll,50
12,00
12,41
12,78
13,l't
13,64
14,14
14,83
15,19
15, s9
r6,38
11 t51
18. 39

18,61

9,80
9 t91

10,31
10,4s
10,9',|
11,28
1 ',t ,62
11,97
12,40
12,85
13,48
r 3,81
14,17
14,89
15 ,92
16,72
16,92

9,31
9,41
9,79
9 ,93

10,36
't0,12
11,04
1 1 ,3't
1 I,78
12 ,21
'12 ,81
13,12
13,46
14.15
15t12
15,88
16 ,07

I ,82
I ,92
9 t2A
9 ,41
9 ,82

10.15
't 0,46
1O .11
11,16
11,57
12,13
12,43
12t15
13,40
't 4,33
'l 5 ,05
15,23

8,43
8 ,52
8,87
8,99
9,38
9,70
9 ,99

1O ,29
r0,66
1 1,05
l't ,59
t 1,88
12,19
12,81
't 3,69
14,38
'14,55

9,17
9,2'1
9 ,65
9,79

10.22
10,5?
10,90
11,23
l'l ,64
12 ,07
'12 ,66
12 ,98
13 ,32
14,00
14,98

15,74
15, 93

28.2-82
28. 2.83
28.2.84
28.2.85
28.2.86
28. 2 -8'1
31. 3.88

3r. r.90
28.2,91
29. 2,92

erst-
nalig

k ündbar
zum:

VI

Randwerker
z.B. Kraftfahrer,
die seJ-bständig

kI e ine re
Reparaturen
ausführen

selbstänaliges
Arbeiten an
Gatte r säg en

usw.

rv (E) III

AlIe sonstigen
Arbeiten an

Maschi nen

II

Nicht in die
Lohng ruppen
III und IV
f a.l Iende,
sonstige
Arbe i te n

I (E)

se Ibständ ige
Arbeiter an
Gatte r sä9 en

usw.

erst-
malig

kündb a r
zun:

..lernung,Ubung und
Kenntni s se

III
Arbeiten mi.t
9rößeren An-
forderungen
an körper-
liche Bela-

stungen ohne
besondere An-

IV

Körperlj.ch
Ie ichte
Arbeiten

Helfer an catter-
sä9en, VerIader,
Fuhrleute usw

II

28.2.93

- 53 -

s



261 Holzverarbeitung
26'l 1 Lohntafifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-HoIstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datu
ales

Inkraft-
tr etens

IV

Arbeiten, die
in der Regel
eine Anlernung
voraussetzen

Einfache Ar-
bei.ten ohne

besondere Aus-
bildung usw.

für Jugendliche
unter l8 Jahren

in t des
vollarbeiter-
lohnes der
Lohng r uppen
II bis V

15

keine besondere
körperliche Belastung

r. 1.80
1. 1.8r
l. 7.81
1. 1.82
1. ',t .83
't . 't .84
l. 1.85
1.10.85
1 . 2.86
1 . 2.87
1. 2.88
't . 't .89
1.10.89
1, 1.90
l. 1.9',|
1, 2.92
t. 1.93

9,92
1O ,47
10,51
10.96
't r .35
11,73
1',t ,96
12,43
12,88
13,40
13,90
14,30
14 ,88
't 5 ,31
16t41
17,s2
17 ,56

9,32
9,84
9,88

1 0,30
10,67
11,03
11 ,24
1 1,68
12.11
12.60
13,07
13.44
13,99
14t39
15 ,43
16 ,41
15,sr

8,83
9,32
9,35
9,75

10,10
10,44
10,64
r 1,06
11t46
11 ,93
't 2 ,31
12,73
13.24
13,53
14,50
15,59
15,63

8,48
8,95
8,99
9,37
9 t1O

10,03
10,29
10,69
I1,08
11,52
1 1 ,95
12,30
12,80
11 ,11
14 ,28
15 t24
15 ,28

8,38
I ,90
8,93

9,55

10,11
10,57
r 0,95
11,39
11 t82
12,15
12 t65
r3,01
r1,95
14,89
14 ,93

31.r2.81
31 .12 .82
31.r2.83
31 . 1 2.84

3r.12.85
31,12.86
31 .12.87
31.12.88

3r.r2.80

3r. 1.93

31.12.90
31. 1,92

'l) Die hier angeführten Lohnsätze ermäßigen sich N 0,7 $,für Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsä9ereien,
Holzwollefabriken u.a.

251 2 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßj.gen Altersstufe (über 1B Jahre)

erst-
mal. i 9

künal ba r
ZW:

I (E)

Fachar bei te r

II
Arbeiten.
die eine

minalestens
3-nonat ige
Anlernze iL

voraussetzen
usw.

III

E i n fache
Arbeiten

nach kurzer
Einweisung

usw.

in Ortsklasse Iin Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

ll

Vorarbeiter
nac h

3 Jahren
Betri-ebs-

z ug ehör ig-
ke it

15,84
15,89
16,64
17,22
17,73
18 ,09
18.80
19 .4'l
20,25
21 t02
21 ,63
22;s0
23,16
24,75
26 .42
26 ,42

10

vorarbeiter

r3,86
14,00
14,18
14,83
15,53
16,07
16,55
15,88
17 t54
'18,1't

18,90
19,51
20 t19
21 .00
21,62
23,10
24.65
24,65

Einfache
Arbeiten,

keine
Fach- und
Material-

kenntnisse

für Jugend-
Iiche im

Alter unter
1 8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

. r.80

. 7.80

. 1.8r

. 9.8',|

. 1.82

. r.83

. 't ,84

. 1.85

. r 0.85

. r,86

. 1.87

. 2.88

. 1.89

. r 0.89

. L90

. l.9t

. 1.92
, 7.92

31.12.81
31 .12.82
31.12.83
31.12.84

31.',t2.85
31 .1 2 .86
31 , t2 .81
31.12.88

3',t .'t2.80

31 .1 2 .92

8,71
8,80
9 t29
9 ,32
9 ,16

't0,10
10.40
10,61
11,03
11,42
1 1 ,88
12 ,31
12,69
't 3 .20
't3,59
14,52
15,50
't 5 ,65

3',t .12 .90
31.12,91

I1,88
12,00
12 .5't
12t71
13,31
13.78
14.'t8
14,47
'15,04

15.58
16.20
15,81
11,30
r8,00
18,53
19,80
21,13
21 ,11

9,90
lo,oo
10,55
10,59
1r,09
't 1,48
11,82
12,06
12 t53
12 t98
13,50
l4,ol
14 ,42
15,00
15,44
16,50
17,61
17,61

9 ,41
9 ,50

10,03
10,05
10,54
10,91
11,23
1 ',t ,46
1 I ,90
12,13
12,83
13,31
13,70
1 4,25
14,67
r5,68
16 ,13
15,'13

8,91
9 ,00
9,50
9,51
9,98

10,33
10 ,54
10,85
11 t28
11,58
12,15
12,61
12,98
13,50
r 3.90
't 4 ,85
15,85
l5;00

I t42
8,50
8,98
9,00
9 ,43
9,76

10,05
1O t25
10,6s
r 1.03
11,48
11,91
12,26
12,'15
13,12
1 4,03
1 4,97
15,12

54-

e rst-
mal ig

kündba r
zm:

't

Betr iebs-
handwe rke r
aIIer Art

s (E)

Berufs-
ausbildung

Fach-
arbeiter

4

Arbeiten mi.t
Fach- und
Material-

kennt.nissen,
9rößere
Einsetz-
barkeit

usw.

3

ig em
r i9-
rad

Arbeiten
mit mäß

Schw i e
ke i tsg

2

Ei n fache
Arbeiten,
geringe

Fach- und
Material-

kenntnisse

l) Lohngruppen 'lO und lt ohne Altersgliederung

80



25'l llolzverarbeitung
25'l 3 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und Köln)

Zeitlohnsätze je Sld
für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßigen Al-tersstufe (über .18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Datm
des

Inkraft-
tretens

v (E)

Facharbeiten,
die vielseitige
Hand fe r t i9 ke i ten
Be aufskenntn i sse

erfordern

für Jugendliche
der Lohngruppen

I und III
in Alter von

'17 Jahren
in t ales

Vol larbe i te r-

851 .78
7.'18
9.18
2.'t9
5,'19
6,79
1 .80
1.81
1.82
1.83
1 .84
1 .85

10.85
1 .85
1.87
I .88
1,89

r0.89
I .90
1.91

8,72
8,'11
B,11

9 ,28
9 ,28
9,9s

10,52
11,02
1',t,41
11,15
11 t99
12t46
12,91
17,42
13,93
14,33
14,91
15,34
16,31

a t20
8,24
8, 33
8,79
I,82
8,82
9 ,45
9 ,99

1O ,41
10,84
r1,16
11,39
11,84
12,26
1 2 ,'t5
13 ,23
13,51
14.16
1 4,57
15,55

7 ,16
7 .81
7 ,81
8 t23
8,26
8,35
8,95
9,4't
9,92

1O ,27
10,58
10,79
11 ,21
11,62
r 2,08
12 t54
12 ,90
't 3 ,42
r3,81
14,73

1,59 -
1 ,61
7,63
8,0s
8,07
8 ,17
8,76
9,26
9,'10

10,04
't0,34
10,55
10,95
't 1,35
1 t,81
12,26
12 t51
13 ,12
13,50
1q'41

tarifloser Zustand

,32

31 .12.79
I1 . 12.80
31.12.8r
31 .12,82
31.12.83
31.r2,84

31.12.85
31.12.85
31 ,12.81
31 . l2,88

31.12.?8
,'t 1
,80
,80
,46

10,'t9
10,59
10 ,97
11,41
11 ,44
12,18
12,67
13,04
13,91

94

'10

99

31 . 12.90
31 .12.91

251 4 Lohntafel für die holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen_Lippe

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zum:

Arbeiten, die in der Regel
eine 6-monatige Anlernung

voraussetzen
be st i mmte

und Kenntnisse
über werk-
stoffe und

Betriebsmittel

IIIV

ohne besondere
k6rperliche
Be I astung en

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

III I

ohn e
perl iche
last ung

f orde r unge n
an körperl-iche

Belast un9
kör

Be

erst-
maI ig

kündbar
zum:

IV
Arbeiten, die
6-monatige

Anlernzeit
be s t immte

Fe rt igke iten
und Kenntnisse
über werkstoffe

usw.

aussetzen
ohn e

besondere
körperliche
Be 1as t ung en

II
in der Regel. eine

I 3-monatj.ge

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Dat m
des

Inkraft-
t retens

v (8) III

Einfache Arbeiten
nach kurzer Einweisung

für Jugendliche
in den Lohn-

gruppen II, IV
und V im Alter

unter l8 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

85

Facharbeiten,
die vielseitige
Hand fertigkeiten
und umfassende

Berufskenntnisse
erfordern

9 röße re
An fo rde r ung en

an körperliche
Be I astung

ohne
körpe rI iche

Be I astung

9.7A
1.'79
9.19
I .80
8.80
1.81
1.82
1,83
r .84
1 .85

r 0.85
1.86
2.81
I .88
r .89

10.89
1 .90
1.9',|

12.92

8,'77
9,2i
9,21
9 ,81
9,98

r0,57
1 1 ,O't
11,46
11,80
12,04
12 ,51
12,96
13t47
13,97
14,38
14,96
15,39
15,39
1'1 ,50
17,54

9,38
9 ,48

10,04
10,52
r0.89
11,21
1',t t44
't 1 ,88
12,31
12,80
1 3,27
13.66
14,21
1 4.62
15,57
16,63
16,66

1,63
8,12
8,16
8,69
8,78
9,30
9,74

10,08
10,38
10,60
r 1,01
11,40
11.85
12.29
12,65
13,16
13,54
14t59
r5,58
15,5r

1,81
8,31
8 .34
Ir88
8,98
9,51
9,95

r0.31
10,62
10,84
11.25
11,66
12,12
12,57
12,94
13 t46
13,85
14,15
15 t15
15,'t9

7 ,45
7 .85
7,88
8,39
8,48
8,98
9 ,41
9 ,14

10,03
10 ,23
r0,63
11 ,O2
11,45
1 ',| ,8't
12,22
12 t72
13.08
14,10
15,05
't 5,08

31.12.18

31.12.79

8,33
8,77
8,81

31.12.80
31,12.81
31,12.82',
3r.12.83
31.12.84

3 t . 12.85
3I . 12.86
11.12,87
31.12.88

- 55 -

3't . 12.90
31.12.91

I
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251 5 Lohntarifvertrag für die Bolzindustrie und Runststoffverarbeitung in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der hiichsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

5 (E)
Arbeiten,

die Berufs-
a usbi 1d ung
usw. oder

entsprechen-
des Anlernen

und Üben
erfordern

4

Arbei.ten
mit längerer

AnIe rnze it
usw.

3

Arbeiten
nit geringen

Sach-
kenntnissen

usw.

2

Einfache
Arbe i !e n

unter er-
schwe renden
Belastungen

usw.

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datm
ale s

Inkraft-
t retens

erst-
malig

kündba r
zm:

7

Hochwe rt ige
Facharbe iten

usw.

8,53
8,53
9,07
9,18
9.78
9,98

r 0,53
't 't ,03
11,03
i I,43
1 1 t'17
12,01
12,46
12,91
13 ,41
13 ,91
14,34
1 4,63
1 5,08
't5,38

16,44
17,58

für Jugenal-
liche im
ter unter

1 . 2.'t9
1 . 9.79
't . 2.80
t. 1't .80
1. 2.A1
1. 2,82
1. 2.83
1.'2.84
1. 2.85
1. 9.85
't . 2.85
1. 2.q',t
1. 2.88
l. 2.89
1. 7.89
1 . 2.90
1. 1.90

1 . 2.92

. I .78

.11.78

.10.79

. 2.80

.1r.80

. 3.81

. 1.82

. 1.82

. 2.83

. 1,84

. 2.85

. 4.85

. 2.A6

. 2.A7

. r.88

. 't .89

. 7.89
. 1,90
. 1.90
. 1.91
.1.92

3r. 1.80

31.

3'l .

31.
3',t .

't . 8'l
1 .82
1.83
1.84
1.85

3',r. 't.85
31. ',t .87
31. 1.88
31. r.89

11.54
't't,59
't 2,34
12.48
13.18
13,80
14,29
14,71
15.01
1 5,50
r5,15
16.78
17,40
17,94
18,30
18,86
19,24
20 t58
22 ,00

9,21
9,8'1
9,98

10,54
11,04
11t43
11,71
12 ,01
12t48
12,92
13 ,42
13 ,92
14.35
14,64
r 5,09
15,39
16,46
17,60

4,77
8, 8l
9,38
9 .48

10,0'l
10,49
r0,86
11.18
't1,41

11,86
12 ,2'l
12,15
13,22
13,53
13.91
14,34
14 ,62
15,64
16,'12

8,31
8,34
8,88
8,98
9t49
9,94

10t29
10.59
r0,81
11 ,23
11t53
12 ,08
12,53
12 ,92
13,18
13,58

14,81
15,84

7,85
7,88
8,19
8,48
8,96
9,38

10,00
1O ,21
10,61
10,98
11 ,41
1t ,83
12 ,20
12,44
12 ,83
13,08
13,99
14,96

Einfache
Arbeiten von

geringer
Be last un9
t

'1 t85
1 ,88
8,39
8,48
I t96
9,38

10,00
10,21
10,51
10,98
1r,41
1r,83
't 2 ,20
12 ,44
12,83
13,08
13,99
14 ,96

I I Jahrerr
in t des
VoIlar-

beiterlohnes

80

für Jugendliche
im Alter

unter l8 Jahren
in t des

Vo1 Larbeiter-
lohnes

31

31

3'l

't .91
1 .92
1 .93

251 6 Lohntarifvertrag für die hoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfalz

zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraf,t-
t reten s

3',1 . 12 .'t 8

31.12.79

't t93
8,03
8, 44

I ,54
9,10
9 ,28
9,'19

10,25
10,31
10,74
11,06
11,29
11,11
'12 , 14

12 ,61
13,08
13,48
13,75
14,18
14 t46
15,45
15,53

1,51
1 ,59
1,98
8,08
8,61
8.'t8

9t71
9,71

10.06
10,35
't 0 ,57
10,95
1 1,36
11,80
12 ,24
12,62
12 t87
13,27
13,53
14 ,41
15,47

1t25
1t34
7,'75
7, 85
8,36
8,53
9,00
9t43
9,43
9,7'1

10,05
1O ,27
10,65
11,04
11,4'1
1t.89
12 ,26
12 ,51
12,89
13,15
14,06
15,03

7,17
1 ,25
1,11
1 ,80
8,31
8,48
8,95
9,38
9,38

10,00

15

31.12.80
31.12.81

31.12.82
3'1.'t2.83
31.r2.84
31. 3.85
31.'r2.8s
31 . 12. 85
31 .1 2.87
3',l .12.88

10,21
10,59
10 t97
1 r ,40
11,82
12,',t9
12,44
12,82
13,07
13,97
14 ,94

-56

für Arbeitnehmer der höchsten t-arifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
erst-
mal i9

kündba r
zum i

AngeI e rnte
Arbeiten Hilfsarbeiten

Le i chte
angelernte
Arbeiten

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

(E)
Facha rbe iten Le i chte

Hilfsarbeiten

31 .12 .90
31.',\2.91
31 .12 .92



261 Holzverarbeitung
26'l 7 lohntarifvertrag für die Holzinalustrie und Kunststoffverarbeitung in württemberg

DM

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum
des

Inkrafl-
tretens

Ei.nfache
Arbe iten

nach kurzer
Einweisung

für Jugend-
Liche in alen
Lohng ruppen'l - 5 unter

I 8 Jahren
in g des
volIar-

be ite rlohne s

90

Ho ch-
wertige
Fach-

arbeiten,
Se Ib-

ständ igke il

1. 1.81
1. 1.82
1 . 2.83
1. 2.84
1. 2.85
1 . 10.85
1. 1.86
1. 2.8't
1 . 1 ,88
1. 1.89
1.10.89
I . I .90
r . 7.90
t. t.9l
1. 1.92
1.'t.92

14,40
r5,08
15 ,61
16,08
16,39
17,03
17 t64
18,33
19,01
19,63
20 ,'15
20,19
21,06
22 t58
24,15
24,15

13t25
1 3,87
14,36
1 4 ,'19
15,08
15.66
16 ,23
15,86
17 ,49
18,06
18,54
19,12
I9,38
20,11
22,22
22,22

11,52
12.06
12,49
12 tA6
13,1',|
13,62
14t11
14,66
15,21
15,70
16,12
16.53
16,85
18,06
19,32
19,32

11,06
1 1,58
11,99
12,35
12,59
13,08
r3,55
1 4.07
14,60
15.O7
't5,48
15,95
't6.18

17.34
18,55
18.55

1 0,48
10,97
11.37
11,70
r 1,93
12,39
12 .84
13.34
13.84
1 4,29
14,61
15,13
15,33
16 ,43
't 7 ,58
17 t58

9.19
10,25
10,62
10,93
11.14
1 1,58
11.99
12 ,46
12,93
r3.35
't 3 ,70
14.14
14,32
r5,35
16 ,42
16,62

31.12.81
31.12.82
31.12.83
31 .',t2.84

31.12.85
31.12.86
31 .12.87
31 .',] 2.88

3r.12.89

31.12.90
31.12.91

31 .1 2 ,92

1) Elnschl. einer Zulage von 10 t für Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (Karlsruher Verbanal)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der hachsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
malig

kündbar
zm:

6

Se 1b-
ständige.

schwi e r ige
und ver-

antwortungs-
volIe
Fach-

ar beiten

s (E)

Fach-
arbeiten,

umf assenale
Be ru fs-

kenntnisse
usw.

4

Arbeiten mit
1änge re r

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
werkstoffe

usw.

3

Arbeiten mit
ge r ingen

sach- und
Arbeits-

kenntnissen
nach kurzer
Einarbe i t un9

erst-
mal ig

künd ba r
zm:

6

Selb-
ständige,

schwj.erige
und verant-
wortungs-

volle Fach-
arbeiten

s (E)

Facharbeiten,
umfassende

Berufs-
kenntnisse

usw.

4

Arbeiten mit
Iänge re r

Anlernzeit,
Kenntnisse

über
Werkstoffe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen Sach-
und Arbeits-
kenntnissen

nach
kurzer

Ei na rbe it ung

2

Ei nfache
Arbeiten mit

geringen
Vo r-

kenntnissen

j.n Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

Einfache
Arbeiten nach

kurzer
Einweisung

für Jugend-
liche unter

18 Jahren
in t des

VoIIarbe i-
terlohnes

90

Hochwertige
Fach-

arbeiten,
Selb-

ständ igke i t

. 't .81

. 1.82

. 2.83

. 2.84

. 2.85

.10.85

. 1.86

. 2.87

. 1.88

. 1.89

. 10.89

. 1.90

. 1.90

. 1,91

.1,92

. 't.92

14,38
15,04
15,58
15,05
16,36
l?,00
11 t61
18,30
18,99
19r51
20 ,13
20 t79
21 ,06
22,sA
24,15
24, t5

13 .23
13.83
14,33
14,77
1s,05
15,54
16.20
't 6 ,84
11 .4'1
18,04
18.52
19 ,12
19,38
20.,7'1

22,22
22,22

11,50
'12,03

12 ,46
12 ,84
r3,0s
13,60
1 4,09
14 ,64
r5,19
r5,69
16,10
16,63
16,85
18,06
19 ,32
't9.32

11,04
1',t ,55
11.95
12.33
12.57
r3,06
13,53
14,05
l{,58
15,05
15 ,46
15,96
16,18
17.34
r8,55
't8,55

10 t41
10.9s
11 /34
1 1,68
11,91
12,38
12 ,82
13,32
13,82
14,2A
1 4,65
15,'l 3

1s.33
16 ,43
17,58
17,58

10,12
10,59
10,96
1 I .30
11 t52
11 t91
12 ,40
12 ,88
13 t31
r 3 .8'l
14t11
14t63
r4.83
15,89
r7.00
't7,r0

9,78
'10,23

10.59
't 0 ,91
11,13
1l,56
1 1 ,98
12,44
12,91
13.34
13 ,69
14,14
14r32
15.35
16 ,42
16.62

31.12.8r
3',t .12 .82
3r.12.83
31 .1 2 .A4

31.12.85
31.12.86
31 .12.8't
31.r2.88

1l . t2 .89

31 .1 2.90
31,12.91

31 .12.92

-57-

l) Einschl. einer zulage von l0 t für Arbeiten im Zeitlohn

,|7

1



261 tlolzverarbeicung
261 9 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsätze je Stal

'I . 2.80
1.r1.80
r. 't .81
t. 't ,82
l. 2.83
1 , 2.84
1 . 2.85
r.r0.85
1. r.86
1. 2.A7
1. 1.88
1. I.89
1.10.89
'I . 1.90
1 . 7.90
l.'t .91
t, 1.92
1,1.92

13 .41
't3,58
I 4,34
'ts,01
15 ,55
16,03
16,34
16,96
't7,59
18 ,28
18 ,96
19,58
20 .10
20,'16
21,04
22,55
24,15
24 ,15

'12,34

12 ,49
13 ,'t 9

r3,81
14 ,31
14.'14
r5,03
15,51
16,18
16,81
17 t45
18 ,0'l
18,49
r9,10
19,3s
20,75
22,22
22,22

'10,13

10,85
11.47
12 tO1
12 t44
12,82
13,07
13,51
'1 4 ,01
14.52
15,17
15,66
16,08
16,6'l
't5,83
18,04
19 t32
19 t32

r 0,30
r0,43
't 1 ,01
11,53
11 ,94
12 t31
12,55
r3,03
r3,5r
14 ,O4
14,56
'I 5.03
15,44
r5,95
16 ,16
1't.32
18.55
18,55

9,76
9 ,88

r0,44
10,93
11,32
11,61
11,89
1 2,35
12,80
13,30
13,80
14t25
14,63
15 ,12
15,32
16 ,42
17,58
17,58

9 ,12
9,23
9,75

10,21
10,57
10,90
11,11
11,53
1 I ,96
12 ,43
12,49
13,31
13 ,6'1
14,12
14 t11
15,38
't 6 ,42
16 ,52

Datu
des

I nk r aft-
tretens

Datm
des

Inkraft-
tretens

3,l.r2.80
31.12.81
31 .12 ,82
31.12.83
31.12.84

31.12.85
31 .1 2 .86
31.12.87
3r.12.88

für Jugend-,
liche in den
Lohng r uppen'r -5 im
AIter unter

1 8 Jahrenin t des
VolI-

arbeiter-
lohnes

90

für Juge6d-
Iiche im

Alter unter
18 Jahren
in B des

vol I-
arbeite r-

Lohnes

80

31.12.90
31 .12.91

31 .1 2.92

1) Einschl. einer Zulage von 10 S für Arbeiten im Zeitlohn 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung

261 l0 Lohntarifvertrag für die Möbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der
Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige j.n Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

l. 4.80
1.10.80
1. 4.81
l.'t0.81
1. 5.82
1 . 4.83
1.10.83
1. 4.84
1. 4.85
1. 4.86
1 . 4.87
l. 4.88
r . 4.89
't . I .90
1 . 4.90
1. 4.9'l
1. 4.92

3r. 3.81
I1,54
11,14
12,19
12 t39
12.89
13 ,21
13,31
13'73
14,13
1 4,63
15,21
15 ,01
16.57
17,00
11.52
r8,83
20,09

10,08
10,25
10.55
10,82
11,26
11 .54
11,65
11,99
12 ,34
12,78
13,2A
'I 3,98
14,47
14,85
15,30
16 ,3-t
1't,41

9 ,37
9,53
9,90

1 0,05
10 ,41
10,73
10,83
11,r5
1t,49
11,89
12,35
13,00
13,46
13,81
1 4,23
,15,22

16 ,42

I ,82
8,9'1
9 ,12
9 ,41
9,85

10,10
't0,19

10,49
10,80
11,18
11,52
12,23
12,66
12,99
13,39
1 4,32
15,37

8,57
8,11
9,05
9.20
9 ,57
9 ,8'l
9,90

10,r9
1O ,49
10,85
'11 ,29
r 1,88
12 ,30
12,62
13,01
13,91
15,02

I ,29
8,5'l
8,84
8 ,98

9,58
9,61
9,95

10,24
r0,6t
'l 1 ,02
11,60
12,01
12 ,33
't2,85
r3,59
14,67

31. 3.82
31. 3.83

31. 3.84
ll. 3.85
31. 3.86
3r. 3.87
31. 3.88
31. 3.89

3l
31

3',I

3.91
3.92
3 .93

20,14
21 .49

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung.

-58-

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
zm:

7

Hochwe rt ige
Pach-

arbeiten,
SeL b-

ständ igke it
usH.

6

Se 1b-
ständige.
schwierige

und
ve rantHo r-
t ung sv oI Ie

Fachar beiten

s (E)
Fach-

arbeiLen,
mf as sende

Berufs-
kenntn i s se

durch
AnIe rnung

usw .

4

Arbeiten mit
1änge re r

An Ie rn ze'i t ,
Kenntni.sse

übe r
werkstoffe

usw.

3

Arbeiten mit
geringen

sach- und
Arbeits-

kennt.nissen
nach kurzer

Ein-
arbej.tung

1

Einfache
Arbe i len

oach kurzer
Einweisung

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

SII

Facharbeiter/
innen

I

Be r uf saus-
bildung,

schwierige
Fachar be i ten

II
Achtwöch i9 e
Anlernzeit,
spezial-
arbeiten,
besondere
Be Iast ung

III
Kurze

EinHeisung,
besonde re

körperliche
Be last ung

III a

Sechswöch ig e
Anlernzeit,

spez i a l-
arbeiten

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

S III
Um f as se nde

Fach-
kenntnisse,
Erfahrung,
variabel

einsetzbar

i.n Ortsklasse Iin Lohngruppe

AJ.1e übrigen
Arbeitnehmer
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261 '11 Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Saarland

(hier: Lohntabellen für üöbel und Sonstige)
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsLen tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in LohngruppeDalum

des
Inkraft-
tretens

VI
vielsej.tiges

fachliches xännen,
spezielle

Erfahrung und
se I bständ igke i t

I

Einfachste
Arbeiten ohnejegliche Aus-bildung, kurze

Einweisung

für Jugendliche
im Alter unter

18 Jahren
in t des

VoI Ia rbe ite rlohnes

für Jugendliche
unter 18 Jahren

in t des
Vol la rbei.te rI ohnes

1. 5.82

1. 4.83

1 . 4.84

1. 4,85

1. 1.86

1. 4.86

1. 1.87

1 . 4.87

1. r.88

I . 4 .88

t. 4.89

1.10.89

t. 4.90

t. 4.91

1 . 4.92

31. 3.91

31. 3.92

t1. 3.93

31. 3.85

31. 3.87

31. 3.89

30.1r.82

3.83

3.84

3.8s

30.11.83

30. 1 1 .84

30.11.85

31. 5.86

30.1't .85

3l

3l

31

10.11.87

31. 3.89

12,35

13 ,11

13,51

13,74

1 4,25

14t36

14t92

r 5,0s

15,51

16,08

16,15

1't t01

18,44

19,68

1 ',t ,03

11 ,42

11,76

12 t06

12,21

12,'12

12,82

13,32

13,44

13 t94

14,35

14 t42

15,24

16 ,46
17,57

'10,37

10,73

1r,05

11,34

11,53
'11 t96

12,05

12,52

12 t63

13,10

13,50

13,55

14,33

15,41

9,50

9,94

10 .23

10,49

10,67

1 1 ,0't
11.',t5

11,59

11,69

12 ,11

12 ,49

12,55

1 3.26

14t44
15,41

9 .38

9 ,71
't 0 .00

10 ,26

10,43

10,82
't 0,90

11,32

11,42

11.85

12,21

12,26

12.95

13,99
14 ,93

Datum
des

Inkraft-
t retens

261 12 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

(E)
Facharbeiter

im
3. Gesellenjahr

12.81

1.82

12.82

6.83

12.83

12.84

12.85

6,86

12 .85

10.87

2.88

8.88

r.89
4.89

r .90

4.90

5.91

13,32

1 3,55

13,'t5
.t 

4 ,07

14.48

14,89

15,26

15,34

15,80

16,21

16,62

16,81

17,03

17,5'l

17,80

18,75

20,09

21,26

12 ,39

12,60

12,19

13,09

11,41

13,85

14t19

14t27

14t69

15,08

15,45

15,63

r5,84

16,34

16,55

11 ,44

r8r68

19,7'7

11,'t2

11,92

12 t1O

12 ,38

12t74

13,10

13 ,43

13,s0
't 3,90

14 ,26
't 4 ,63

14,19

14,99

15,45

15,55

16, s0

17,68

18,11

3l

3r

3l

1.90

3.91

3.g22

1n

-59-

erst-
mal ig

kündba r
zm:

IV (E)

Arbeiten, die
Hand f e rt i9 ke iten

und Arbeits-
erfahrung

voraussetzen

III
Arbeiten, die

eine Anlernung
ocler übung von

in aler Regel
l2 9lochen

voraussetzen

II

Einfachste
Arbeiten, geringe

sach- und
Ar be itskenntni s se

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

Angele r nte
Arbeiter

Ungelernte
Arbeiter

1 ) Pacharbeiter ohne Altersiliederung 2) Pauschale von DI"l 200 für April'1991; April 1992 DM 250

80



261 Holzverarbeitung
251 l3 Lohntarifvertrag für das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

't . I .83

1. I .84

r. ?.84

1 .12.84
1.10.85

t. 4.86

1.10.86

1. 3.88

1. 5.88
't . 't .89

r. 5.89

1. 1.90

1. 4.90

l. 5.91

1 4.09

1 4.50

14,51

1 4.92

15,29

1 5,37

1s,83

16.65

16.84

17,06

17 .60

17,83

18.'18

20,12

21,29

1 3,24

13t53

1 3,64

14,02

14,31

14,45

14,88

15,65

15,83

16,04

16,54

15,76

11t65

18,91

20,01

12t40

1 2,16

12 ,7'l
13,13

13t46

r 3,53

13,93

1 4,65

14t82

15,01

15,49

15,69

r6,53
11,71

18,74

Datw
des

I nkr aft-
tretens

Dalm
des

Inkraft-
treEens

30

30

9.84

9.8s

3. 85

30. 9.83

30. 9.87

3r. 3.89

I ) Facharbeiter ohoe Altersg.liederung

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Ungelernte
Ar be ite r

251 l4 Lohntarifvert.rag für das Tischle.handwerk in Uessen

in Ortsklasse I
in Lohng ruppe

Ungelerote
Arbeiter

31

31

31

LeichLe
angelernte
Arbei'-en

I 1,68

I I,95

t2,31

12,66

I1,03

r3,05

13,43

13,45

1 4,25

1 4,68

15,26
'15 , 46

16,41

I't,38

für jugendtiche
ungelernte Arbeiter

unter l8 Jahren
in t des

Vo I Ia rb e ite r Iohne s

66

iür Jugend-
Iic he
bis

I I Jahre
rn * des

Voll-
arbei ter-

lohnes

70

3.90

3. 9'l

3,922

31.12.83

3t.12.84
31.12.85

2) Pauschale von DI'l 200,- für Monat April l99l; Aprrt .1992
DM 250,-.

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

t. 1.83

1. 7.83

t. 1 .84

1. 1.85

1. 1.85

1. 2.86

1. 1.A7

1. 2.87
't . 1.88

1. 1.89
't . 1.90

1.11.90

1. 2.91

'l .1.92

11.12.A6

13,74

14.06

14t48

r4,89

15,33

15.36

15.80

15,82

16,11

17.21
'l 1 .95

18,l8
19,30

20 .45

13,19

13.50

13.90

14.29

1 4,12

14,75

15, 17

15.19

16.10

16,58

17,23

17,45

1 8,53

19 t53

12,64

12,?!

13t32

13.70

14,10

14,13

14t54

14,55

15,43

15,89

1 6,5't

16,13

17,16

18 ,8'l

11,95

12t23

12,60

12,9s

13,34

13,36

13,75

13t76

1 4,60
.ts,02

15,62
'l 5 ,82

15,79

17 ,'19

31.12.88
3 l . 12.89

31.12.90

31 .12.912

31 .12 .92

2) Pauscha.Le von 195 DM für Januar 199.1

er st-
maI ig

kü nalb a r
zun: (E)

Facharbeite r
im

3. ceselLenjahr
Ange Ie rnte

Ar bei ter

erst-
maI ig

ktindb ar
zm: 5 (E)

Facha rbe ite r
i.m 3. und
folg enden

ce se I lenj ahr

5

QuaI i-fi zierte
ang el ernte
Arbeiter

4

Angelernte
Arbeite r

1) Facharbeiter über 2l Jahre

60-

80 t

2



in Ortsklasse IIerst-
ma1i.9

kündbar
zNi II

Angel e rnte
Arbe ite r

III

Hi I f sa rbeite r
Ei nfache

und Ieichte
Arbeiten

in S der Lohnsätze
der ortsklasse I

251 tlolzverarbeitung
261 t5 Lohr\tarifvertrag für alas Schreinerhanalwerk in Bayern

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

DM

Datu
des

Inkraft-
t retens

Datum
des

Inkraft-
t retens

3r.'l 2.83

31.r2.84
31.12.85

31 . 12.85

31.12.8'1

31.12.82

31.r2.89

31.12.90

31.12.91

31 .12.92

I (E)

Facharbei ter

für Jugendliche
in Alter unter

l8 Jahren
in t des

vollarbe ite r-
1 ohnes

15

für Jugenalliche
im Alter über

17 Jahren in g tles
Vollarbeiter-

1 ohne s

85

1 . 2.82

1 . 6.A2

r. 1.83

l. 7,83

1. 1.84

1. 1.85

1. 2.86

1 . 2.81

l. t.88
t. r.89
r. .t.90

r. 8.90

l. 1.91

1. 7.9',1

't. 1.92

1 . 6.92

12 t99

13,22

't3,42

13,74

14,17

14.58

15,05

15,56

16,'t8

l5 ,81

17,41

1'1 ,56

r8,35

18,76

19,56

19,86

12 ,08

12.29

12 .44

12,'t8

13,18

13,s6

14,01

1 4 ,4'1

15,05

15.53

16.19

r 6,33

17 t01

17.45

18.19

18 .47

11,17

1 1 ,3'1

11,54

11.82

12,19

12.54

12,95

13,38
't3,91

14.46

14,91

15,10

15 .19

16,13

16,82

17,08

9,'t4
9,92

10,o7

10,31

1 0,63

10.94

1 't ,30

1 1 .6',1

12,14

12,61

13.06

13.17

14,69
'15,01

r5,65

r5,89

98 .5

99

1) Lohngruppe I ohne Al-tersgl-i.ederung

251 l6 Lohntarifvertrag für die Polstermöbelindustrie in Nordrhein-Westfalen (ohne Lippe)
und für die uatratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über l8 Jahre)

1. 1.82

l. 1.83

r. 1.84

1. r.85
r. r0.85
1. 1.86

1 . 2.87

1. 1.88

t. 1.89

1.10,89

l . I .90

1. 1.9'l

r.'t0.91
1. 1 .92

1 .12. 92

11 ,0'1

11,46

11.80

12,04

12,51

12,96

13 ,4',1

11,97
't 4 ,38

14.96

1s,39

16.39

16,39

17,50

17 t54

10,52
'I o ,89

11 ,21

11,44

11,88

12,31

12r80

13,27

13,66

14,21

1 4,62

15 t57

15,57

r6,53

16.66

9,96
'10.3r

1O,62

r 0,84

11 .26

t 't .56

12,12

12t51

12,94

13,46

13,85

I 4,83

14 ,92
't 5 ,93

15,95

9,74

10,08

10,38

10,60

1 I ,0'l

11,40

11,85

12,29

12 ,65
't3,16

r3,54

1 4 ,5',|

14.59

1 5,58

15.61

9 ,4'l
9,74

10,03
'10,23

10.63

11,02

11.45

1 't ,87

12.22

12.72

13,08

14,01

14,'10

'1 5 ,05

15,08

31.12.82

31.12.83

3r.r2.84

31.12.85
31.12.85

3 r . 12.87

31.r2.88

31.12.90

31 .12.91

-61 -

in Lohngruppeerst-
mal ig

kündba r
zm:

von Polstermöbe1n,

6 (E)

Kontrollieren
Betriebshand-

werker

5

Beaufs i cht igen
der Polster-

mattenmaschine i
zuschneiden von

M6belstoffen mit
Bandmes se r

4

Bealienen einer
Reißmaschine,
Lagerarbej.ten

3

Nähen von
Matratzenbezügen i

Polstern von
Losen Kissen

2

Beizen von
Ge stel len t

Beschicken von
Polslervlies-

maschi nen

31.12.92
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261 17 Lohntarifvertrag für die Potstermöbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
treEeng

für Jugenalliche
im A1ter unter
18 Jahren in t

des voll-
a rbe i te rI ohnes

80'I . 4.81

t . 'l 0.8'l

1 . 4.42

1,10.82

1. 4,83

1. 4.84

1 . 4.85

1.4.86
1 . 4.87
'r . 4.88

I . 4.89

l. 4.90

1 . 7.90

1 , 4.91

1 . 4.92

12t10

1 2,24

12,60

12 ,83

13 t21

r3,65

14 .06

r 4,88

15,46

15 ,03

16.64
'17 t14

17 ,80
19.07

20,14

10,52

10,64

10,96
't l,16
11 t54

r 1,88

12,23
't2,94

13 .44

13,94

14 ,47

14.90
'15,48

16 ,58

11.69

9,99

10,11

10,4r

10.60

10,95

11.29

11.62

12 ,29

12 t'1't

13,24

13,75

14,16

14,'11

16,81

9,68

10,16

10,50

10,81

1 1" t 3

11,78

12 ,23
't 2 ,59

13,11

13 .56

14,09

15,09

16,'t0

8,84

8,94

9,21

9,3'l

9,69

9,98

10,27

10,87

11 ,29

11,11

12 ,15

12,52

13,00

13,93

1 4,86

8,53

8,72

8,99

9,'rs

9 ,45

9 ,14

10,01

10,61

1t,02

I r,43

r 1,87

12,22

12,69

13,'t6

31. 3.82

31.

31.

31.

31.

31.

Jt.

31.

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

31. 3.9r
31 . 3.92

1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung

264

2) Ab 1.4.1992 entfällt die cruppe .v"

264 ZelLstoff-, Holzschliff-, papier- und pappeerzeugung
Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, ZeIlstoff- und Solzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Bamburg und Niedersachsen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Arfür bei denehmer höchr tas!en r A1 tersstufe über( 91 eJah r )

in Lohngruppe
erst-
malig

kündba r
zm: Lehrausbildung.

wf assenale
fachl i che
Er fah r ung

Lehrausbi Idung
Facharbei ten

I II
Sechswöchi9 e
Anlernzeit,
Teil- oder
Spezialar-
beiten.

besondere
Be 1 astung

III

Arbeiten nach
kurzer Ein-

weisung, be-
sonalere körper-

liche Be-
lastung

IV

Sechswöchige
Anlernzeit,

spe z i al-
arbeiten

v2l

AlIe übri.9en
Arbe i!nehme r

DaLm
ales

Inkraft-
tretens

VIII

Hochwe rt ige
Facharbeiten
mit erhöhter

Ve ran t.wortung
usw.

in Lohngruppe

8,85

9 ,49

9,95

10,38

10t71

11,08

11,50

12,02

12 ,44

12,93

13 .19
13,53

r3,80

14,44

15 ,41

16 ;12
2)

I
Geringe

körperliche
Beanspruchung,

Arbeiten einfacher
Art in der

ve ra rbei tung

I ,37

8,91

9,41

9,81

10,12

10,47

10,87
't 1,36

11 ,79

12,21

12,45

12,11

13,03
't 3 ,64

11,55

15,22

für Jugendliche
der Lohngruppen

I - v im Alter
von 17 Jahren

in t des
Vollarbeiterlohnes

901. 9.19

1 . 9.80

1. 9.81

1.r0.82
r. 9.83

1. 9.84

l. 9.85

I . 9.85

1 . 9.8't

1. 9.88

1, 9.89

l. 't .90

1. 9.90
't . 1.91

3r. 8.80

31. 8.81

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

31 . 8.85

31. 8.86

31. 8.87

3r. 8.88

31. 8.9r

10,54

1't ,30

I1,85

12,35
't2,7s

13,20

13 ,10

1 4,32

14 ,86

r 5,39

15 tlO
16,10

16 ,42
17,19

r8,34
'19,18

9,35

10,02

10.51

10,95

11.30

11,70

12,14

12,69

13 , 1'7

13,64

13.91

14,27

14,56

15,24

16,26

17,01

1.10.9'1 31.8.9

8,31

8,9't

9 ,41

9,81

10,12

10t47

10 t87

11,36

11 ,79

12,21

'12,45

1 2 t1't

13,03

13,54

14,55
1 . 9.92 30. 9.93

-62-

erst-
maL ig

künalbar
zmt

VI

Facha rbe iten
mit abge-

schlossener
Be r ufsausb i ld ung

usw.

Arbeiten mit
Berufsausbildung
a1s Papiermacher

usw.

III (E)
Einfache

Arbeiten ohne
Unterweisung,

größere
körperliche

Be anspr uch ung

'l) Lohngruppen VI und VIII.ohne AltersgLiederung Für September 1991 erhöht sich der Bruttol-ohn um pauschal-r0 t.



264 ZelLstoff-, tlolzschliff- , Papier- und Pappeerzeuqunq
264 2 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Xöln, rechtsrheinircir

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
t r etens

für jugendliche
Arbeiter mit

einfachen oder
1 eichten

Arbeiten im
AIter unter

1 8 Jahren
in t des

Vollarbeite r-
lohnes der

Lohngruppe I

90

für jugend-
liche Iiof-
und Hilfs-

arbeiter im
AIter von
'l 7 Jahren

t. 9.84

l. 9.85

1 . 9.85

r. 9.87

r. 9.88

l. 9.89

I . I .90

1. 9.90

1. 1.91

1,10.91

1 . 9.92

12 ,52

12,96

r3,45

14 ,06

1 4.59

15 ,12

15 ,42

15,81

15,13

I6,88

18,01

18,84

1r,65

12 ,01

12,53

13.09

13.59

14,08

14,36

14t73

15,02

15,13

16 t7A

17,55

I r.08
11 ,47

11,91

't2,45

12 .92

13,39

13,66

14,01

14,29

1 4.96

15 ,96

16 ,69

'10,45

10.82

11 t23

11t74

12t19

12 ,63

12 t88

13,)1

13,47

14,10

15,04

15,73

10,08

10,43

10,83

11,32

11,'t5

12 ,17

12,41

12,73

12,9A

r3,59

14,50

15,17

9,81

'10,15

r0,54

11,01

'I t ,43

1r ,84

12.08

12.39

12 ,64

13.23

14.12

14t'77

3r.
31.

31.

3l

31

30

8.84

8.85

8.86

8.87

8.88

1) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal

264 3 Lohntarifvertrag für die papiererzeugende Industrie in Düren, Jülich. Euskirchen und Umgebung
DM

zej.tlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßig.en Altersstufe (über l8 ,Iahre)

in Lohngruppe

l0 r

8,91

I .92

8.84

8.85

Da tm
des

Inkraft-
tretens

I
Papier-

na sch i ne n-
f ührer ,
qual i f i.-

zierte Hand-
werker usw.

1. 9.83

1. 9.84

l. 1.86

r. 9.86

l. 9.87

1. 9.88

I . 9.89

1. 1.90

1. 9.90

t. 1.91

1.10.9',t

1. 9.92

12,38

12t81

13,30

13,38

I4,06
'14,59

15,12

15t42
'15,81

16,13

16,88
't 8, 0l

18,84

1 1 ,50

11,90

12,35

12 ,44

r3,09
't3,59

14,08

14,35

14.'13

15 ,02

15,'73

16,18

17 ,55

1 0,99

11,37

11,80

11,85

12,45

12,92

13,56

14,01

'I 4 ,29
't 4 t96

15, 95

16 ,69

10t42

10,'78

11,19

11,23

11,74

12 ,19

12t63

12.88

13,21

13 ,4'1

't4,10

r5,04

15,71

9,92

1O ,21

10,56

10 ,'t 4

11,32
't't,75

12,17

12,41

12,73

12,98

14,50

15.17

9,92

1O ,2't
1 0,66

10,74
't1,32

11,75

12,17

12 t41

12,13

12,98

'14,50

15,1'1

9,53

'r 0, 35

10,42

10,96

tl,38
1't,79

12,03

12,34

12 ,59

13,18

14.06
't 4 ,71

8, 93

9,24

9,59

9 ,51

10.19

r 0,58
'r 0. 9s

11 .17
't 1,46

1r ,68

12.23

13,05

r3,6s

3l

3l

31, 8.87

31. 8.9r

31 . 8.g21

30.9.91

l) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn m pauschal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
maI i9

kündbar

VI

Qual ifi zierte
Fab rikations-

arbeiter
undqualifizierte

tlandwe rke r

uand we rke r
und gleich-

ge ste I Ite
Fabrikations-

arbeiter

IV

Hilfshand-
werker und
ang el ern te

Fab r ikat ions-
arbeiter

III

Vol L we rtig e
Bet r iebs-
arbeiter

rr I r
Einfache oder Ieichte Arbeiten

in den der
Erzeugung an-
ge9 I ieiler ten
AbteiI ungen
der Papier-

verarbeitung

in der
Papie r-

er ze u9 un9

erst-
maI i9

kündbar
zum :

II
H andwe rke r
mrt abge-
schlossener
Lehre i.m 2.

Gesellenjahr
u5w.

III
Erste Papier-

masch i nen-
gehilfen in
der Fein-

fabrikation
usw.

IV

Zwe ite r
Papier-

ma schi nen-
gehilfe

usw.

Hof-
und

Hilfsarbeiter
usw.

vr I vrr
ceringe körperliche Bean-

spruchung, Arbeiten Ieichter
oder einfacher Art

in der

Er ze u9 ung Ve rarbeit ung

l0 t
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264 Zellstoff-, Holzschliff-. Papier- unal pappeerzeugung
264,1 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-. zeLlstoff- und holzstofferzeugende Industrie in westfalen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datw
des

Inkraft-
t r etens

I
Qual i f i-zierte Hand-

werker mit
besonaleren

Kenntnissen
aler Meß- und

Reg Ie r-
techni.k

usw.

für jugendliche
Ar-beiter. ohne I B^.dr..k".Hanowerxer I ab vol1-

"? :o";- I endetem 17.enoetem tb- I _I teDenslanlleoenslanr I '
in t des Vollarbeitertohnes

der Lohngruppe
Tät igke iten
nach kurzer

Anweisung

r. 9.80

1.11.8'l

r . 10.82

r. 9.83

I . 9.84

1. 9.85

1 , 9.86

l. 9.87

1 . 9.88

r . 9.89
't . 't .90

l. 9.90

1. 1.91

1.10.91

1 . 9.92

8.81

8.82

I .83

8 .84

8.85

8.85

8.87

8. 88

1,,66

12,23

12,14

13,15
't3,6t

14,13

1 4 ,-t'1

15,33

15,88

16,20

16.61

16,94

17,74

18,93

19,80

I l.0l
't 1,55

12,04

12 ,43

12,87

13,36

13,96

14t49

1 5 ,0',|

r 5 ,3',|

15,7O

r6,0r
16,76

r7,88

18,70

10,64

11,16

l'l ,63

12,OO

12,42

12,89

13,47
'l 3,98

14,48

14 ,77

15,r5

1s,45

16.18

17 t26

18.05

9 ,66
't0,'t3

1 0.56

10,90

11,28

11,11

12 ,24

12,1 1

1 3 ,1'7

1t,43

13,71

14,05

14,71

15.70

16,42

9,18

9 ,53

10,03

r0,35

10,7t

11,12

11,62

12 ,05

12,49

12,7 4

13,07

13,33

r3,95

14,88

15.56

8,19

9 t22

9 ,61

9,92

10,21

10,65

\1,14
r 1,55

I r,98

12,22

't2,51

't2,78

13,38

14,28

14,94

31

3l

31

3t

3'l

3l

31

3l

90

31. 8.91

31 . 8.g21

30. 9.93

l) Für September 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal
l0 t.

264 5 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende lndustrie j.n Hessen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

erst-
malig

kündbar
ZW:

7

Papie r-
masch inen-

führer
usw.

5

Handwe rke r
und ihnen
G1 ei chz u-
stellende

usw.

3

Argelernte
Fabrikations-

arbeiter
u sw.

2

Tät i9 ke iten ,für die eine
kurzfristj.ge
Einarbeitung
erforderlich

i st usw.

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

s VI
Geringe

körperliche
Beanspr uchung

Arbeiten
leichter oder
ernfacher Art

in der
Verarbeitung

8,55

9,oB

9 ,46

9,16

10,10

r0,49

10,96

11,38

1',t t't9

12,02

12,33

12,57

13,16

r4,05

14,70

für Jugendlj.che
im Alter von
17 Jahren
in t des

Vollarbe.iter-
lohnes

80

Besonde rs
qualifizierte
Facharbei.ter,

sehr hohe
Ve r antwo rtung

1 . 9.80

1. 9.81

1 .10.82

1. 9.83

1 . 9.84

t . 9.85

1 . 9.86

l. 9.87
'r , 9.88

1. 9.89

1.'t .90

1. 9.90

1. r.91

1.r0.91

1 . 9.92

31. 8.82

31. 8.83

31. 8.84

3r. 8,8s

3r. 8.86

31. 8.87

31. 8.88

1't .10

11 ,64

12..11

12.52

12t96

13 ,45

1 4,06

14,59

15,22

15,52

15 i92

16.24

17,00
'18,14

18 .9't

10,53

11,',t5

11,52

11,99

12,41

12,88

13 ,46

13,91

1 4.58

14 ,81

15,25

15 ,56

16,29

17,38

18,18

10,15

10,55

11,10

11,46
't 1.85

12,31

12.86

13,35

13,93

14,21

14.57

14,86
'15,55

't6 ,50

11,36

9 ,49

9,96

10,38

10,11

r ,l,08

't 1,50

12,02

12,48

r3,03

13,29

13,63

13,90

14 ,56
'15,54

15,25

8,92

9,35

9 ,15

10,05

r0,41

10,81

11,30

11,13

12,15

12,39

12,11

12,95

13 ,51

14,48

15,r5

3',t. 8.9',|

30. 9.93
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erst-
maI ig

kündba r
ZW:

I

Be sonde r s
schwierige und
verantwortungs-

vo11e
Facha rbe iten

II

Facha rbe i ten
( abgeschl .
Lehre oder

nehrjähriges
Anlernen )

III

Arbeiten,
die längeres

Anlernen
erfordern

usw.

V (E)

E i n fache
Arbe.iten,

körperliche
BeIastung,

kurze
Einweisung

usw.

1 ) Lohngruppen S und I ohne Altersgliederung

2



264 zellstoff- , Holzschliff-, Papj.e r- und Pappeerzeugung
264 6 Lohntarj.fvertrag für die papiererzeugende Industrie in Rheinland-pfaIz

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

Inkraft-
!retens

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren in t
des volL-

arbeite r1 ohnes

90l. 9.81

r.10.82
r. 9.83

i. 9.84

1. 9.86

r. 9.87

r. 9.88

1. 9.89

1 . 1.90

l. 9.90

1. r.91

1.10.91

1 . 9.92

11,15

12,24

12,63

13,07

13,51

14,18
't4,12

15.25

15,56

15 ,96

16 ,28

16 ,11

18,18

19 ,02

11,30

1 1 ,7'1

12 ,15

12.58

13,06

13,55

14,11

1 4,64

1 4,91

15,3s

15,66

16 ,01

l',l ,49

18 ,29

10.93

1ri39

11 ,15

12,16

12 ,62

13.19

13,69

14,1A

14 ,46

r 4,83

15.13

15,53

r 6,90

11 t6A

10,36

10,80

It,l5
11,54

11.98

12.52

13,00

13 , 4't

13 ,'t 4

14,09

14.37

1 4 ,',15

'16 , 06

15,80

9,82

10.23

I 0.56

10,93

11 ,3s

l1 ,85

12,31

12.75

13,0',|

13 t34

13,51

13 ,97

15,20

15.90

9,15

9, 53

9,83

1Ot17

1 0,55
'l I ,04

11,46

11 ,87

12,11

12 ,42

12,61

13,00

r4,15

14.80

31

31

3l

31

3r

3l

31

3l

31

30

a .82

8,83

8.84

8.8s

8.85

8.87

8.88

8.91

I .92

9.93

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung

254 7 Lohntarifvertrag für die papier-, pappen-, zellstoff- und holzslofferzeugende Industrie in Baden-württemberg
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

er st-
maI ig

künd ba r
zum : Hochue rtige

Tät igke iten ,
hohe Anforde-
rungen, SeIb-

ständigkeit und
Ve rantwo rtung

Facharbeiten,
die erhöhte

Selbständ iqkeit
und Verant-

wo r tung
erfordern

Facharbeiten.
abg eschl- ossene

Ausb ild ung
oder Anlern-

ausb i 1d ung

4

Tätigkeiten.
die eine

betr iebl iche
Anlernzeit
erfordern

3

Tätigkeiten,
für die eine
betr iebl iche

Ei nar beit ung s-
zeit und

9 rößere
kö rpe r1 iche

oder geistige
Beanspr uchung
erforderl ich

ist

in Lohngruppe

Tät i9 ke i ten
nach kurzer

Ei nwe isung

Dat um
des

Inkraft-
t r etens

I
Führen einer

Papier-
( Karton- )
Masch-ine

usw.

in Ortsklasse S
in Lohngruppe

1X

für Jugend-
liche in Alter

unter 1 I
Jahren in I
des vollar-
be iterlohnesHe1 fe n

in der
Packe r e i

1. 1.79

1 . 9.19

1. 9.80

1. 9.81

1.10.82

t. 9.83

1. 9.84

1. 9.85

r. 9.86

1. 9.87

r. 9.88

1. 9.89

I . I .90

l. 9.90

l. 1.91

1.10.91

1 . 9.92

31

31

31

31

3l

31

3l

3r

31

82

83

84

85

86

87

88

8.79

8.80

10,03

10,52

11,28

1 I ,83

12 ,33

12,12

13,11

13 ,67

14,29

14.83

15,35

15,57

16 ,0'7

16 ,39

16,82
't 8, 3l
19 .15

9 ,39

9,85

10,56

11,08

I I ,55

11 t92

12,34

12,81

13,39

13,90

14.40

14.69

15,01

15 ,3't
15,'t'7

17 ,1't
1't,96

8 ,57

4,99

9 ,64
't0,11

r0,53

10,87

11 t25

11,58

12,21

12.6'1

13.13

't3,73

14,00

1 4,37

l5 ,64

16 ,36

8, 28

8 ,69

9,32

9,78

10.'r 9

10,52

10,89

1 ',t .30

1 ',t .81

12,26

12 tlO
12.95

13 ,28

13.55

13,9r

15,14

15,84

I ,00

8,39

8, 99

9 .43

9, 83

10,14

r0,49

10,89

11.38

11,8r

12,24

12 ,45

12,80

13,05
't 3, 40

14,59

15 ,26

31. 8.9r

31 . 8.g22

30. 9.93

2) Für september 1991 erhöht sich der Bruttolohn um pauschal

erst-
mal i9

kündbar
zum :

II
Führen einer

Streich-
maschine

(Großanlage)
usw.

Führen eines
Bo9 en-

kal and e rs

VII

AufIösen von
Fü11- und

Hilfsstoffen
usw.

'l ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

_65_
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264 Zellstoff-, Holzschliff- , Papier- und Pappeerzeugung
254 I Lohntarifvertrag für die Papier-, Pappen-, zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und zellstoffindustrie)
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
ales

Inkraft-
t reten s

für Jugenal-
liche im

Alter unter'18 Jahren
in t des
VoIl-

arbeit.er-
lohnes

90

für
jugendliche
Arbe i tnelme r
der Lohn-
9ruppe IV
im Alter
unter

l9 Jahren 3)

5 t26
5,52
5,15
5,18
6,51
6 ,89
'1 t1O
I,26
8,57
8,81

9,50
9,83

1O t11
10,45
10,82
r0,96
11 ,14
12,81

10.82
9.83
9.84
9.8s
9.85
9.87
9 .88
9 .89
1 .90
9 .90
l.9r

10.91

12,14
12,53
12,91
13,46
1 4,07
14,50
15,13
15,43
15,83
15,15
16,90
18,03
18,86

11,5s
12,02
12,44
12,91
13 ,49
14,00
14,50
14 ,79
15 ,11
15 ,47
16,20
17,29
18/09

10,69
'l I ,03
11,42
11,85
12,34
12 ,85
13,31
13.58
13,93
14,21
1 4.87
't5,87

16,60

3r
3l
31

3',|

3t

8.83
I .84
8.8s
8.86
8.87
8.88

9,63
9.94

10,29
10 ,68
11,r6
11,58
12,0o
12,24
12,55
't2,80
13,40
I4,30
11,96

31. 8.91
31. 8.921

'17 ,7 4
18,93
19,8030. 9.93

l) Für September 199'l erhöht sich der Bruttolohn um pauschal
10 ts.

255 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag für die papier- und pappeverarbeitende Industrie in schleswig-Holstein und Hamburg

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
Eretens

1.1.77
I . 1 .78
1. 1.79
1- 2.80
1. 2.81
1, 2.A2
l. 2.83
1. 2.84
I . 2,.85
1. 2.A6
r.11.86
1. 2.87
r. 2.88
1. 2.89
't .11.89
1 . 2.90
1.11.90
1 , 2,91
1. 2.92

31.12.77
31 .12.78
31. 1.80
31. 1.81
31. r.82
3r. r.83
31. 1.84
3r. 'l .8s
3't . L86

3l
31

r.91
1.92

9 ,80
10 ,29
1O,73
11t46
12t14
12,64
13,04
13 ,49
13.99
14.49
15,05
15,50
16,04
r6,50
17,0s
17,65
17,90
17,93
18,98

a ,42
8,84
9.22
9,85

10,33
10,75
11,'t0
11,48
I1,91
12,33
12 ,81
11.19
13,6s
14,13
14,51
15,02
15 ,23
16,30
11.25

7,16
't,51
7,84
8,3'1
9,04
9 ,42
9 t11

't 0,05
10 ,42
10,79
11 ,21
11 t54
11 ,94
12,35
12,70
r3,14
13,33
1 4,61
15,53

5 t57
6 ,90
1t19
'7,72

I ,2'7
8.51
I ,88
9,18
9,52
9 ,86

10,25
10,55
10,92
1 ',t ,30
1 I ,6'l
12,02
12,18
't 3 ,45
14,23

5,10
6 ,43
6,70
'7 ,23
1,15
8,07
8,33
8,61
8,93
9 ,25
9 t61
9,89

1O t24
10,50
10,88
11,27
11,42
12 t63
13 .3'1

5,83
5 t16
6 ,43
6,93
7,54
1 ,85
8,10
8,38
8,69
9,00
9,35
9,63
9 t91

't0,31
10,59
10,95
11,12
12 ,23
12,94

88
89

3l
3'l 19.56

20,70

3) Ab. 1,2.1984, 1.2.1991 und 1staffel.

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

in Lohrqruppeerst-
naI ig

künalbar
zm:

,1

H ochwe rt ig e
Täti9ke iten
und hohe

Ve rantwo rt ung

6

Quali.fizierte
Tätg ke iten

5

Tät ig ke iten ,
die eine abge-

schlossene Lehre
voraussetzen

3

Tätigkeiten, die
eingehendes An-
Iernen oder ent-

sprechende Erfah-
rung erfordern

Tät ig ke iten
nach kurzer
Einweisung

usw.

1

erst-
maI ig

kündbar
ZW:

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßi9en Altersstufe (über 19 Jahre)

VI (E)

Ea cha rbe i ten ,
abgeschl os sene

Be r ufsau s-
bildung, ab 3.
Tät i9 ke i Es j ahr
in der cruppe

IV
FachI iche
Kenntni.sse
und Er-

fahrungen
sowie

Ve r ant-
wo rt ung

II
Kenntnisse

und
Fe rt.ig-
keiten

aufg rund
einer

Einweisung

VIII VII
Umf ang
fachl

I

in Lohngruppe

Hochwe rt ige
Facharbeiten,
fachl iches
K6nnen und

Verantwortung

Schwi e r ige
Facha rbe i ten ,
nach alem 2.Tätigkeitsjaht

in der cruppe

Ohn e
Vo rke nnt-

nisse,
nach

kurzer
Anwe i s ung

Kenntnisse
sowie SeIb-
ständigkeit
und erhöhte

Verantwortuog

reiche
iche

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hochweitige Eacf,arbeiten

-66-

2.1992 Änderung der AIters-



er st-
na1 i9

kündba r
zm!

VII 2)

Schwierige
Facharbeiten
nach dem 2.

Tät igke i tsj ahr
in der crup[E

VI (E}
Facharbei ten

abgeschlos sene
Berufsaus-
bildung nach

Cen 3.
Tätigkeitsjahr
in der cruppe

Umfangreiche
fachl iche
Kenntn i sse

sowie Selb-
ständ igke it

unal erhöhte
Verantsortung

IV

Fachliche
Kenntn isse
und Erfah-

rungen
sowie Ver-

antwo rtun9

II

Ke nntn i. s se
und

Fertigkeiten
aufg rund

einer Ein-
weisung

I

ohne
Vorkennt-

nisse
nach

kurzer
Anweisung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Brenen

DTI

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

VIII

HochHe rt iges
fachl iches
Kannen und

Ve r-
antwo rtung

VIII

tlochwert i9e
Facharbeiten,

fachl iches
Können
und ver-

antBo r tun9

19,56

20,'10

für
j ugenal I iche
Arbeitnehrer
der Lohn-
9ruppe IV
in Alter
unter

19 Jahren 3)

31. 1.88

3r. 1.89

31. 1.91

31. r.92 19i56

20,70

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII }Dchwertige Facharbeiten

Dat m
des

lnkraft-
tretens

2.82

2.83

2.84

2.8s

2.86

t1.85

2 .81

2.88

2.89

11.89

2.90

11.90

2.9',!

2.92

12 .64

r3,04

13 ,49

13.99

14.49

l5 ,05

15,50
'1 6 ,04

16,60

17,05
't7.65

11.90

17 ,93

18 ,98

10,76

11,10
't I .48

I l,9t
12 .33

12.81

r3,19

13,65

14,13

14,5t

15,02

15,23

16.30

17.25

9 ,42

9 ,71

10,05

10 ,42

1O,79

11,21

11,54

11 .94

12,36

12.7O

13 ,14

r3,33

14,67

15.53

8 ,61

8,88

9, 18

9,53

9,86

10,25

10,s5

10 ,92

1 't .30

11.51

12,02

12 t18

13,45

14 .23

8,07

I .33

8 ,61

8,93

9.25

9,61

9,89

10,24

10,60

10,88

1t,27

11.42

12,63

13,37

7,85

8, 10

8,38

8,69

9 ,00

9,35

9,63

9,96

r 0,31

10,59

10,95

11.12

12,23

12,94

6 ,89

7,to
8,26

8 ,58

I .87

9 r21

9 ,50

9,83

1O,17

10,45

10,82

r0,95

11,74

12.81

3'l .

3r.
3't .

3't .

I .83

1 .84

r .85

I .86

1 ,82

1.83

i .84

r.85

1 .86

1,91

1.92

I .93

3) Ab 1.2.1984,
staffel.

1.2.1991 und 1.2.1992 ln<lerung der Alters-

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Induslrie in Rheinlanat-pfalz und Saarland
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Lohngruppe

I
ohne
Vo r-

kennt-
n isse
nach
kurzer
AnPei-

s un9

für jugend-
L lche

Arbeitnehner
der Lohn-
gruppe III
ln Alter
unter 19

Jahren 3)

1 . 2.81

1 . 2.82

1. 2.83

1. 2.84
'r . 2.85

1. 2.86

r .1 't .86

1. 2.81

l. 2.88

1 . 2.89

1.',t 1.89

1 . 2.90

r.'t 1,90

1 , 2.91

1. 2.92

12,06

12,58

12,98

1 3,45

r 3,96

14,49
't5 ,05

15,50

l6 ,04

r6,50

17 ,05

17.65

l7 ,90

1't t93

18,98

10 ,26

10,11

r 1,05

1r,4s

I1,88

12,33

12.81

13,'t9

r3.65

14 .13

14.51

15 ,02

15 ,23

16,30

17,25

8,98

9,17

9 ,61

10 ,o2

10,40

1 0 .'19

11 ,21
'l 1,54

11 .94
'12 ,36

12 t7O

13.1{

r3,33

1 4.67

t5,53

g .21

8 ,84

9 ,16

9 ,50

9 ,85

1O.25

10,55

10 192

't I .30

t I ,6'l

12 ,02

12 ,18

13 .45

14,23

1 .95

8 ,30

8 ,56

8,8'l
9,21

9 ,56

9 ,93

10 .22

1 0,58

r0,95

11 t25

11.64

t t,80
r3,04

13,80

't ,70

8.03

8,29

8 .59

8,91

9,25

9,61

9,89

1O,24

10,60

r0,88

11,2't

11,42
't2.63

13.37

't ,49

7 ,82

8 ,07

I .36

8,67

9 ,00

9,35

9 ,63

9,96

10,3r

r 0,59

10,96

11.12

12,23

12,94

6 ,84

7,14

7 ,36

7 ,61

7 ,92

4,22

8 ,54

8,79

9,10

9,42

9,68

10,01

10.t5

11,74

12.42

31.

3r.
31.

3t.
31.

3l

3'l

3l

31. 1.88

31. 1.89

'l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) vor dem 1.2.1991 cruppe VII hcchwertige Eacharbeiten.

3) Ab l.2.r984,
staf feI .

-67-

erst-
mal- i g

künd ba r
zum:

VII

Schwie r ige
Facharbeiten,

ab dem 2.
Tät igke its-
jahr in der

Gr uppe

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung
ab dem 3.

Tet igke its-jahr in der
GrupIE

Unfang r e iche
fachl iche
Kenntnisse
sowie SeIb-
ständ igke it
und erhahte

Ve rant-
wo rtung

IV

Fachl i che
Kenntnisse
und Ertah-

rungen sowie
Verant'-

wo rtung

III
Du rch
Unter-

weisung
e rworbene

fachl. iche
Kenntn i s se

II

Kenntn isse
und

Fertig-
ke i ten

aufg rund
einer Ein-

we isung

1.2.1991 und 1.2.'1992 Änderung der Alters-



erst-
nal ig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über t9 Jahre)

VIII
Hochwertige

Fach-
arbeiten,

fachl iches
Xönnen und

Verant-
wortung

IV
Fachl i che
Kenntn i sse
und Er-

fahr ung en
sowi e

Ve rant-
wo rt ung

in Lohngruppe

VI II I
Facharbeiten, Umfang r e iche
abgeschlos- fachl ic he

sene Berufs- Kenntnisse
ausbildung, sowie Selb-

ab 3. Tätig-
keitsjahr in

ständ igke it
und erhöhte

der cruppe Ve rantwo rt un9

VI (E)

Schwier ige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Kenntn i sse
und

Fe rt ig ke iten
aufg r und
einer

Ei nwe i sung

Ohne vor-
kenntnissei

nach
kurzer

Anwe i s ung

265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 4 Lohntarifvertrag der Papier. Pappe unal Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
des

I nk ra ft-
t r etens

Fach-
arbeiten,

fachliche s
Nönnen und

Verant-
wortung

Schwier ige
Facharbeiten,
ab 2. Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Ohne Vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anweisung

7,54

7,85

8,10

8,38

8,69

9,oo

9 ,35

9,63

9 ,96

10,31

10,59

'10,96

11,12

12.23

12 t94

für juqendliche
Arbeit.nehmer

der Lohngruppe
IV im Alter
unter '19

Jahren 3 )

für jugendliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
Mm Alter
unter 1 9
Jahren 3 )

5,81

5,06

6,25
't,10

8,00

I ,27

8,50

8,85

9,t5
9 ,48

9 ,14

10,08

10,22

12.11

12,A1

1 . 2.81

1 . 2.82

1.2.83
1 . 2.84

1 . 2.A5

1. 2.86

1.11.86

1 . 2.87

1. 2.88

1. 2.89

1.rr.89
1 , 2.90

l.'t 't .90

1 . 2.91

1 . 2.92

84

85

86

1 .91

1.92

1.93

r 9,56

20,70

12t14

12,64

r3.04

13 t49

l3 ,99

14t49

1s ,05

15,50

16,04

16 ,60

1't.05

17,6s

17,9O

17,93

18,98

10,33

10,76
't 1,10

11,48

11,91

12,33

12,81

13.'t9

1 3,65

14,13

14 ,51

15,02

15,23

16 ,30

17,25

8,07

8,33

8,61

8,91

9,25

9,61

9,89

10,24

10,50

10,88

11,27

11,42

12,61

13t37

3'l

3',|

3l

31

31

9,04

9 .42

9 t71

10,05

10,42

10,19

11 ,21

11 ,54

11 ,94

12.35

12,10

13,14

13,33

14,57

13,53

I t26

8,51

8 ,88

9,18

9,53

9,86

1O ,25
't0,55

10,92

1 r ,30

11,61

12,02

12,14

13t45

1 4,23

1,54

1 t85

8,',t0

8,38

8,59

9,oo

9,63

9,95

r0,31

10,59

10,96

11,12

12,23

12,94

5,61

5,85

6 ,03

1,51

1,86

8,ll
8,46

8,70

9,01r

9.58

9,92

10.05

12,11

12 ,81

31. 1.88

3r. r,89

3l

31

3r

l) Lohngruppen vI bis vIII ohne Altersgliederung.
2) -vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Fachärbej.ten

3) Ab 1.2.1984,1.2
staf f eI.

l991 und 1.2.1992 Anderung der AIters-

265 5 LohntarifyerLrag der Papier, pappe unal Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

VIII VIIDatu
des

Inkraft-
tretens

1 . 2.81

1. 2.A2

1. 2.)3
1. 2.A4
't . 2.85

l. 2.86
't .'t 1.85

1. 2.87

1, 2.88

1 . 2.89

I .',t 't .89

1 . 2.90

1.1t.90
I . 2.91

1. 2.92

1 .88

1.89

12,14

12,54

13,04

13 ,49

13,99

14.49

1s,05

r5,50

16,04
't 6,50

17,05

11 t55

17 .90

17,93

18,98

10,33

10.75

11,10

r1,48

11,91

12,33

12,81

13,'t9

13.65

14t13

14,51

15,02

15 ,23

15,30

17 ,25

9,04

9 ,42

10,05

1O ,42

10,79

1',1 ,21

11,54

11 ,94

12 ,36

12 .10

13,14

13,33

1 4,67

15,53

8,25

8,61

8 ,88

9,18

9,53

9 ,85

10.25

10,55

10,92

11,30

11 ,61

12,o2

12,18

13r45

14,23

7 t15

8 tO7

8,33

8,61

8,93

9 ,25

9,61

9.89

10 t24

10,60

10,88

11 t27

11,42

12,63

13,31

3r

3l

3l

3l

31

31

31

82

83

84

85

86

31. 1.91

31. 1.92

3l . 1 .93

19.56

20 tlO

3) Ab 1.2.1984, 'l

seaffel.

e rst-
ma1 ig

kündba r
ZW:

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-

Sene Berufs-
ausbildung,

ab 3, Tätig-
keitsjahr in
der cruppe

Umfang reiche
fachliche

Kennln i sse
sowie Selb-
s länd igke i t
und erhöhte

Verantwortung

IV
F achl i che
Kenntnisse
und Er-

fahrungen
sowie

Ve r ant-
wortung

II
Kenntn i s se

und
Fertigkeiten

aufg rund
einer

Einweisung

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne ALtersgtiederung.2) vor den 1.2.1991 cruppe vII hochweriige Fach;rbeiten.

-68-

2.1991 und 1.2.1992 Änderung der Alters-

I



265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Sttl

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Alterastufe (über l9 Jahre)
in Lohngruppe tur

Datw
des

Inkraft-
tretens

j ugendI icheVIII

Hochwe rt i9e
Facharbeiten,
fachL i che s
Können unal

Ve rantwort un9

r9,56

20.1O

Arbei
nehner

t-
tler

Lohng
Iv im

ruppe
AIter

unter l9
Jahren 3 )

1 . 2.82

I . 2.83
't . 2.84

1 . 2.85

1. 2.46

1.11.85

1 . 2.87
't . 2.88

r. 2.89

l.t't .89

r. 2.90

1.11,90

1 . 2.91

1. 2.92

3l

31

3'l

3t

3l

3l

83

84

85

86

r .88
'I .89

12 t60

r3,00

13 ,4'7

13,97

14.49

15,05

15,50

16,04

r6,60

17,05

1't.65

17,90

17 ,93

18 .98

10.'t2

11,06

1t t46

I 1,89

1 2,33

12 ,81

13,19

r3,65

14,13

t{,51
15,02

1s,23
'16 , 30

17 ,25

9,38

9,68

10,03

10,40

1O.79

11 .21

11,54
't 1 .94

12,36

12,'10

13,14

13,33

14,61

15,53

I ,58

8 ,85

9.17

9 ,51

9 ,86

to ,25

10,55

10,92

11,30

11 ,61

12,O2

12 t18

13,45

14,23

I ,04

8 ,30

8,60

8.92

9,25

9 ,61

9,89

1o,24

10,50

10,88

1t,21
11,42

12.63
't3.37

7 ,83

8 ,07

8.37

8,58

9 ,00

9,35

9,61

9,96

10,31

10,59

10 ,96

11,12

12,23

12.94

6,56

6,76
'1,74

I ,03

8,32

8 ,65

I,9t
9.22
g,54

9 ,80

10,15

r 0,28

12,11

12,81

3',t. 't.91

3r. r.92

l) Lohngruppen vI bis vIII ohne Altersgliederung.
2) vor dem 1.2.1991 cruppe vII hochwertige Facharbeiten

3) Ab 1.2.1984, 1.2.199'l und 1.2.1992 Änderung der Alters-staffel.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-ülürttemberg (ohne Südbaden)
Dl,t

Zeitlohnsetze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

ergt-
mal ig

kündba r
zm:

VII2)

schsi e r ige
Facharbeiten,

ab 2.
Tät igke itsj ahr
in der Gruppe

VI (E)
Facha rbei ten

abgeschlossene
Be ru fsaus-

b i ldung
ab 3.

Tät igke itsj ahr
in der cruppe

Unfang re iche
fachl iche

Kenntn i sse
sowie SeIb-
stand igke it
und erhöhte

Ve rantwo rtun9

IV

Fachl iche
Kenntni sse
und Erfah-

rungen sowie
Verantwortung

II

KenntniEse
und

Fe rt lg-
keiten auf-
grund einer
Einseisung

I

ohne
Vorkennt-

nisse,
nach

kurze r
AnPeisung

erst-
mal i9

kündba r
ZW:

)

Schwi er ige
Facharbeiten,
ab 2. Tetig-
keitsjahr in
der Gruppe

v7:r2

igke
de r

VI (E)

Tät
in

Facharbeiten,
abgeschlosse ne

Berufsaus-
bilalung, ab. 3.

its j ahr
Gruppe

Umfang
fachl

Kenntn i sse
sowie selb-
ständ igke i t
und erhöhte

Ve rantwo rtung

reiche
iche

IV

Fachliche
Kenntn i sse
und Erfah-

rungen sowie
Verant-
wo rtun9

II

Kenntnisse
und Fertig-

ke iten
aufg rund

einer
Ei nwe i sung

Datun
des

Inkraft-
tretens

VIII
ü
Hochwe r t i9e

Facharbeiten,
fachl- iches
x6nnen und

Verantwortung

in Lohngruppe

I

ohne
vorkennt-

nisse
nach
kur ze r

Anwe iEung

für
j ug endl iche
Arbeitnehner
der Lohn-
grup[E IV
im AIter
unter 19

Jahren 3)

1.2.81
1 . 2.82

1. 2.83

1. 2.84

I . 2.85

1. 2.A6

1.11.86

1 . 2.81
'l . 2.88

1 . 2.89

1.1'l .89

1 . 2,90

1 .11 .90

1 . 2,91

l. 2.92

12 ,14

12,64

13,04

13,49

13,99

14 149

15,05

15,50
't 6,04

r 6,60

l7 .0s

11,65
't 7, 90

17 t93

18,98

10,33

10,76

11,t0
'I 1 ,48

1r,91

12.33

12 ,81
't 3.19

I 3,6s

14,13

14 .51

15 t02

15,23

16,30

't7 ,25

9,04

9 ,42

9 ,71

10.05

10 .42

10,79

1't ,21

11,s4

11,94

12.36

12 ,1O

13,',t4

13,33

14.67

15,53

8,27

8 ,51

8,88

9, l8
9 ,53

9 ,86

10,25

t0,s5
10,92

I I,30
11,61

12,02

12,18

13,45

14,23

7,75

I ,07

8,33

8.5',|

8 .93

9,25

9.61

9 ,89
'to t24
't 0,60

1 0,88

11,27

11,42

12.63

13,37

7 ,54

7 r85

8,10

8,38

8,6e
9,oo

9,35

9,63

9,96

1 o,3l
'10,59

't0.96

11,12

12,23

12,94

6,20

6 ,46

6,67
1 ,83

8,12

8,40

8,73

8 ,99

9 ,30

9,63

9 ,89

1O,24

10, 38

12 ,11

12,81

31 1 9.56

20,70

Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgl.iederung.
Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hochwertige Facharbeiten

lr
31

3l

3t

3'l

31

31

3l

82

83

84

85

86

't .88

r .89

I .9'l

1 .92

1)
2\

-69-

3) Ab 1.2.1984, t.2.1991 und 1.2.1992 Änderung aler Altera-staffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung
255 I Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenalen Industrie in Südbaden

Dt(

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßigen Altersstufe (über .19 Jahre)

er st-
maI i9

kündbar
zm:

VII2)

Schwi e r ige
Facharbei.ten,

ab dem 2.
Täti9ke it s-
jahr in aler

Gr uppe

VI (E)
Facharbeiten,
abgeschlos-
sene Berufs-
ausbj.ldung
ab dem 3.

Tät'i.9ke it s-
jahr in der

Gruppe

v
Umfang reiche
fachliche
Kenntn i sse
sowie Selb-
stänali gke it
und erhöhte

Ve rant-
wortung

IV

Fachl i che
Kenntn is se
und Erfah-

rungen sowie
Verant-

wortung

III

Du rch
Unte r-

weisung
e rwo rbene
fachl iche

Kenntnisse

II
Kenntnisse

und
Fertig-
keiten

aufg rund
einer Ein-

we is ung

i.n Lohngruppe

1. 2.8r
1. 2.82

1. 2.83

1 . 2.84

1. 2.85

1 . 2.86

I.tI.86
1. 2.87
't . 2.88

1. 2.89

1.rr.89
1 . 2.90
'l .11.90

1. 2,91

1. 2.92

3r. 1.88

31. r.89

12,06

12,60

13,00

1.3 ,47

13,97

14t49

1s,05

15,50

16,04

16,5O

17,05

't't ,65

17.90

17,93
't8,98

1O.27

10,12

11.06

11t46

1't ,89

12,33

12 ,A1

13.19

13,6s

14.13

14,51

15,02

15,23

16,30
't7.25

Datum
des

Inkr aft-
t retens

VIII

Hochwertige
Facharbeiten,

fachl iches
Können
und Ver-

antwo rtung

19.56

20,70

I
ohne
Vo r-

kennt-
nisse
nach
kurzer
Anwe i-

sun9

für jugend-'
I iche

Arbe itnehme r
der Lohn-
gruppe III

im Alter
unter 1 9

Jahren 3)

für
j ugendl iche
Ar be i t nehme r
der Lohn-
gruppe IV

im AIter
unte r

19 Jahren 3)

6,85

1,07

1,97

4,21

8,58

8,9r

9,17

9 ,49

9,82

10.09

10,45

r0,59

12.11

12.81

31.

31.

3',1 .

31.

3t.

82

83

84

85

86

8,99

9,38

9 ,58

10,03

10,40

10.79

11 ,21

11,54

11 ,94

12 t36

12,'t0

13 ,14

13.33

14t67

15,53

I ,21

8,58

8,85

9,17

9,51

9,86

10 ,25

10,5s

10,92

I1,30

11t61

12,02

12,1A

13,45

14,23

1,96

8,31

I ,57

8,88

9 ,21

9,56

10,22

10,58

10,95

11.25

11 t64

I r,80

13,04

13.80

7,70

8 ,04

8,30

8,50

8,92

9,25

9,61

9,89

10,24

r0,50

10,88

11 t27
't 1 ,42

12,63

r I ,37

7,50

7,83

I ,07

I ,37

8.68

9,00

9,35

9 ,53

9,96

r0,31

10,59

10,96

11,12

12,23

12,94

5,'t9

7 ,08

1,31

7,55
't,84

8,ll
8,43

8,68

8,98

9,36

9,61

r0,01

10,15

11,14r

12 ,42

'l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hochuertige Fachärbeiten
3) Ab r.2.1984

slaffe1.

Datum
des

Inkraft-
t re !ens

I .9'l

1 .92

31. 't .83

31. 't .84

31. 1.85

3r. 1.86

1. 2.82

1. 2.83

1. 2.84

t. 2.65

1. 2.86

1.11.86

1. 2,87

1. 2.88

1 . 2.89

1.11.89

1. 2.90

1.r1.90
1. 2.91

1. 2.92

31

3',|

31.'t .88

31. 1.89

12,60

13,00

13 ,47
13t97

14 ,4A

1s,05

15,50

16,04

r5,60

17.05

17,65

17,90

11,93

18,98

1O,72

11,06

11,46

11,89

12 ,33

12,81

13,6s

14,',t3
'I 4,5 I

15 ,O2

15,23

16,30

11,25

9,38

9 t68

r0.03

10,40

10,79

11 ,21

1',t ,54

11t94

12,36

12,10

13.14

r3,33

14t67

15,53

8,04

8,30

8,60

8,92

9,25

9,61

9,89

1O ,24

10,50

10,88

11,27

11,42

12 ,63
13,37

7,83

8 ,07

8,37

I ,58

9,00

9,67

9 t96

10,31

10,59

10,96

11,12

12,23

12,94

8,58

8,8s

9 t17

9,51

9 ,86

10,25

10.55

1O,92

l1 ,30

11 ,61

12t02

12,18

13,45

14,23

1 .2.1991 und 1 .2. 1 992 Änderung der Atters-

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende rndustrie in Bayern
DM

zeitLohnsätze je Std

3',|

31

31

1.91

1 .92

1.93

19,56

20.7O

3) Ab 1.2.198{
staffel.

-70 -

e rst-
ma1 ig

kündba r
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

VI (E)
Facha rbe i ten ,

abgeschlossene
Be r ufs au s-

bildung nach
dem 3,

Täligkej.tsjahr
io der cruppe

Umfangreiche
fachl iche
Kenntn i sse

sowie Selb-
ständigkeit

und erhöhte
Ve r antwo rtung

IIIV

in Lohngruppe
VIII VII

Hochwertige
Facharbeiten,
fachl i che s
Können und

Ve rantwo rt ung

Schwier ige
Facha rbe i ten
nach dem 2.

Tätigkeitsjahr
in der cruppe

I(enntnisse
und

Fertigkeiten
aufg rund

einer Ein-
weisung

FachL iche
Kenntnisse
und Erfah-

r ungen
sowie Ver-

antwo r tung

Ohn e
Vorkennt-

nisse
nach

kurzer
Anwei.sung

l) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe vII hochweriige r."träiU.it.n 1.2.1991 und 1.2.1992 Änderung der Al-ters-

I



265 Papier- und Pappev e r a rbe i t ung
265 l0 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in BerIin-West

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

VII2 )

schwier ige
Fach-

arbeiten,
nach dem
2. Täti9-
ke its j ahr
in der
Gr uppe

VI (E}
Eacha r-
beiten,
abge-

schl ossene
Be rufs-

ausbildung,
nach dem
3. Täti9-
ke itsj ahr
in der
Gruppe

Umfang-
rei,che

fachl iche
Kenntnisse

sowi e
Se Lbstan-

d igke it
und erhöhte

Verant-
wo rtung

IV

FachI iche
Kenntnisse
und Erfah-

run9en
sowie Ver-
antwo rt ung

III

Du rch
Unter-
ue is ung

e rworbene
fachl iche

KenntD is se

II

Kenntni sse
und Fertig-
keiten auf-
grund einer
Ei nwe i sung

in Lohngruppe

VIII

tlochwe rt ige
Fach-

arbeiten,
fachl iches

Können
und Ver-

antwortun9

Ohne vor-
kenntnisse,

nach
kurzer

Anuei sung

für jugenal-
liche Arbeit-

nehner der
Lohngruppe III

im Alter
unter I 9

Jahren 3)

I
Datm
des

Inkraft-
t retens

2

l'l

2

2

2

l'l
2

11

2

2

86

85

81 3',1

88 3l

89

89

90

90 3l
91 3',1

92

14 ,49

r5.05

15,50

15.04

16 ,60

17.05

17,65

17.90

17,93

18,98

12,33

12,81

1 3, ',t9

13,65
't 4 ,13

14 '5t
15,02

15,23

r 5,30

1'l ,25

10,79

1',t ,21

1',t ,54

r 1 ,94

12.36

12 ,10

13,14

13,33

14.61

15.53

9,86

1O,25

't0,55

10,92
't 1 ,30

1 't ,61

12,02

12,18

13,45

14,23

9 ,56

9,93

1O.22

't 0 ,58

1 0,95
't 1 t25

11 ,64
1 't ,80

13,04

r3,80

9,2s

9,61

9,89

10,24

r 0,60

r0,88
't 1 ,21

11.42

12,61

13,37

9 ,00

9,35

9,63

9,96

10,31

10,59

1 0,96

11 .12

12,23
't 2,94

8 ,58

8,92

9,18

9,s0

9,83

10,t0
10,45

1 0,60
'I 1,40

12.42

1 ,88

r .89

1.91

1 .92

3r. 3.85

3r. 3.87

19.56

20,70

l) Lohngruppen Vl bi.s VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 cruppe VII hochwerlige Facharbeiter.

3) Ab 1.2.'199'l und 1.2.1992 Änderung alei Altersstaffel.

268 Druckerei und VervielfäItigunq
268 1 Lohntaritvertrag für die Druckindustrie i.m früheren Bunalesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Lohngiuppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens Ei n fache Ar

nach
5 monatiger
E i na rbe itung

Eingangsstufe
beiten ohne

Vorkenntnisse
in den
ersten
lloDaten

10.84

4.85

4.86

4.47

4,88

4.89

4.90

4.9',!

4.92

't5,58

11,68

18 ,4'1

19,16

20,06

20,84

22.26

23,82

25,2O

13,90

14,13

15,40

15.91

16,72

11,37

18.55

r9.85

21,0O

12,51

13,26

r 3,86

1 4 ,3't
15,05

15,63

16,69

r7,86

18 ,90

12,1O

12 ,82

13.39

13,89

14,55

15,1',|

16,14

17,27

18,27

11,12

11 .79
't 2 ,32

12.7'l

13,38

r3,89

r4,84

r 5,88
't5.80

1O,29

't0,90

1r.39

11.81

12 ,3'l
12.85
't 3 .73

14.69
't5,54

3t

31

31

31

-71 -

e rst-
mal ig

kündbar
zu:

v (E)

Facha r beite r

nach VoLlendung
l. cehilfenjahr

VII

l{asch i nenset ze r

des
es

IV
Fachl i che

Einarbeitung,
erhöhte Eigen-
ve rantwo rt ung

unal
Be r ufser fahr ung

III

Kö rpe r1 iche
schwe r e

Arbe i ten

3.90

3.91

3.92

3.93



erst-
mal ig

kündba r
zm3

für Arbeitnehmer der höchaten larifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

4

Abgeschlossene
Facharbeite r-

ausb i ldung
( Bl anch ie ren ,
clätten usw. )

in Lohngruppe

5 3 2

Dr ei j ähr i9e
Berufserfahrung

( Maschinist .llaurer usw. )

Kurze
Anlernzei.t

(wachsen, Aböl-en
usw. )

Längere
Anlernzeit

(walzen,
Schleifen usw

Kurze
Anl-eitung

( An feuchteo ,
Ausputzen usw

270 Ledererzeugung
270 1 Lohntarifvertrag für tlie Iedererzeugende Industrie im früheren Bundesgebiet ohne tsaden-Hürttemberg

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datm
tles

Inkr aft-
t retens

für jugendliche
Arbeit.nehmer

im Alter unter
1 8 Jahren
in t des

VolIarbe it e r Lohne s

85l. 1.8t
1. I .82

l. 1.83

1. t.84
1. l.8s
1. 1.86
't . 1.87

1. r.88
1. I .89
't .10,89
1. 1.90

L t.91
1. 1.92

31.12.8r

31.12.82

31 . r 2.83

31.12.84

31.r2.85
31.12.86

31.12.87

9,74
'10.40

I 0.75

11,07

1',t , 42

1r,84
12,27

12,64

12 .89

13,22

13,62

14.44

15,29

9.06

9 ,59

9,92

10,22

10,55
'l 0,94

t 1,34

1't ,58
l't,9'!
12,21

12t5A

13,31

14t13

8, 50

8 ,97

9,55

9,86
1O t22

10,s9
't 0,91

ll,l3
11,41

11,15

12,46

13,21

8. t 4

8,53

8,82

9.08

9 ,37

r0,07
10,37
't 0,58

10,85

11,18

1 1,85

12,55

7 ,85

at2l
8,49

8,14

9,02

9,35

9 ,10

9,99
r0,19

10t45

10 ,15

11,41

12,11

3r.'t 2.90

3',t .r2.9t
31 .12 .92

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung

270 2 Lohntari.fvertrag für die Iedererzeugende Industrie in Baden-württemberg
DM

zeitlohnsätze je Std

DaIW
ales

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbei.ter

der Lohngruppe 3
im Alter unter

l8 Jahren

t. 1.8r
1. 1 .82

t. 1 ,83

l. 't .84

1. I .85

t. 1 .86

t. 1 .87

1. I .88
't . r .89

1.r0.89
l. 1 .90

1. 1.91

1. 1.92

31,12.90

31.t2.91

31 .12 .92

10,00

10..40

1O,75

11,07

11,42

1 1,8{
1 2 ,2'1

12 ,64

12 ,89

13,22

13,62

14, 44

'15 ,29

8,51

I ,91

9 ,21

9,55

9,86

1O ,22
10,59

10,91

11,13

11,41

11,75

12,46

13,21

31.12.8r
31 .1 2 .82

31.12,83
31 .1 2.84

31.r2.85
3'l .12.85
31 . I 2.87

9,21

9, 59

9 ,92
10 ,22
10,55

10,94

r 1,34

1',t .68

11,91

12,21

12,58

13,33

14,13

8,19

8,53

I ,82

9,08

9 ,3't

10,07

10.37

10,58

10,85

11,18
't 1,85

12,55

8,21

8,51

I ,81

9,46

9, 81

10,17

r0,48

10,59

10,96

11,29

11,91

12,69

7 ,89

8,2',l

8,49
8,14

9 ,02

9,35
9 ,10

9 ,99

10,19

10,45

10t16

11.41

12,11

erst-
maL ig

kündb a r
ZW:

5

Dreijähri.ge
Be rufse r fah r un9(üaschinist,

Maurer usw. )

4

Abgeschlossene
Facharbeiter-

a usb il d ung
( BI anchie ren ,c]ätten uss. )

3

Länge re
Anlernzeit

( walz en ,Schleifen usw

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

2

in Lohngruppe

Kurze
Anlernzeit

(I{achsen, AböIen
usw. )

Xu rze
An Ie it ung

( An fe uchten ,
Ausputzen usw

-72 -

1) Lohngruppe 5 ohne ALtersglj-ederung

1



27'l Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 1 Lohntarifvertrag für clie Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zumt

2

Frei händ ige s
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 Werkteilen

3

Ei nnehen
von 9ezogenen
Deckeln und

Böden in
Koffer

4

steppa rbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen
Taschen

5

Stanzen
von kleinen
Z uschn i tte n

in Lohngruppe
Datun
des

Inkraft-
tretens

Dat um
des

Inkraft-
t retens

31.r2.90

31.12.91

31 .12.92

Facharbeiter,
abgeschl os sene

Lehre

Facharbeiter,
abge schl-os sene

Leh re

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen an
Zu- und Aus-

sch n i tten

Freies Ein-
kleben von

Re i ßve r-
schlüssen an
Zu- und Aus-
schnitten

6 für jugentlliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe 4
im Alter von

l7 Jahren

't1.79

1 I .80

I r.81

11.82

11.83

1.85

r.85
1.87

I .88

1 .89

r.90
1.91

1.92

31.10.80

31.10.81

3t,10.82
3r.r0.83
t1.'t 2.84

31,12.85

31.12.86

31 .12.81

I ,43

I ,88

9,28

9 ,52

9,94

10 t26

10,62

10,98

11,25

I r,5l
12 ,06

12,19
'l 3,55

8,0r

I ,45

8,83

9,14

9 ,45

9,75

I 0,09

10,43

10,69

10,96

11,47

12 ,16

12,88

7,75

8,',|8

8 ,55

8,85

9 ,13

9 .42

9,15
10,08

10,33

10,59

11,08

11,74

12 ,44

7 ,99

8,34

8,64

8,91

9,19

9,51

9,83

10 ,08

10,33
't 0 ,81

11t46

12 ,14

7 ,41

7,82

8,15

8,44

8 ,70

8,97

9,28

9,59

9.83

10,08

10.54

11.17

1'l ,83

7 .18

7 ,54

7 ,91

8,'t 8

8 ,42

8 ,58

8,98
9,2A

9,51

9 ,15

1 0,20

10,8r

11,45

5.60

5,99

6,26

6 ,91

1 ,13

1 ,35
't,61

1 ,46

8 ,06

8.26

8,5s

9,17

9,71

271 2 Lohntarifvertrag für die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferi.ndustrie in Rheinland-pfaIz
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

für jugendliche
Arbei tnehme r

der Lohngruppe 4
im Alter von

1 7 Jahren

1 t.79

1 ',t .80

I1.81

I1.82

11.83

L85
r.85

1.87

1 .88

1 .89

1.90

1.91

1.92

31 . 10.80

31.10.81

3t,10,82
31.10.83

3l . 12.84

3r.12.85
31.12.86

31 .12.8'l

8,34

8 t79

9,19

9.84

10,16

10,52

10,88
't 1,15

r 1,43

11 ,96

12,68

13,43

1,85

8,30

8,68

8,99

9,30

9,60
9,94

10,28

10,54

10,80

1 't ,30
't 1,98

't2,69

7,62

8,05

8t42
I ,12

9 ,00

9 t51

9,94

10,19

10,44

1O.92

11.58

1,34

1,76

8,11

8,40

8,55

8,93

9.24

9,55

10,03

1O ,49

11t12

1't,78

1,13

1,54
'1 ,88

8,15

8 ,40

8 ,56

8,96

9,26

9 ,49

9,73

1O ,17
't0,78

11 ,42

5,84

1,24

7,84

8,08

8,33

8,62

8,9',|

9.13

9,36

9,79

t 0,38

10,99

5,14

5,42

5.08

6,72

6,93

1,14

7,39

7,64

7,83

8,02

8 ,39

8,90

9,42

-73 -

erst-
malig

kündbar
zumi

2

Freihändiges
Einnähen eines

nicht vor-
berei teten

Kederstreifens
zwi schen

2 werkteilen

3

Ei nnähen
von 9ezogenenDeckeln und

Böden in
Koffer

4

Steppar be iten
an Lederfutter

bei hoch-
wertigen
Taschen

Stanzen
von kleinen
Zuschnitten

31.12.90

3',t . 12 .91

31 .',\2.92

1 6



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
27'l 3 r,ohntarifvertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-württemberg

Dtl

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmagigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datm
des

I nkraft-
tretena

in Lohngruppe

1 ,42

1,84

8,19

8,48

I ,15

9,03

9,15

9 ,68

9.92

10,17
'to r64

11,2A

11,95

für jugendliche
Arbeitnehner

aler Lohn-
gruppe 4

im Alter von
'17 Jahren

Facha rbei te r ,
abgeschlos sene

Lehre

Freies Ei.n-
kleben von
Reißver-

schlüssen an
Zu- und Aus-

schn itten

1,11.79
1.1t.80
't .t1.81
1.11.82

I.1|.83
l. 1.85

1. r.86
1. t.87
t. r.88

1. r.89
1. t.90
l. r.91

1 . 1.92

3l . 10.80

31.10.8r

31.10.82

3 r . 10.83

31 .'t2.84

3r.12.85
3r.r2.86
31 .12.87

7,31

1.',12

I ,05

8,34

8,59

8 ,86

9,17

9 ,50

9 ,14

9,98

10,3t

11 ,O't

'11,73

5 .98

6,22

6,55

6,18
't ,00
't ,22

1 ,48

1,14

7,94

8,14

8,51

9,O2

9,56

31.12.90

31.r2.91

31 .12 -92

8 ,43

8 .88

9,28

9 ,61

9 ,93

1O,24

10,50

I 0,98

11,25

11.53

12 t06

12,78

13 ,54

7,93

I ,37

I ,15

9,06

9,37

9,67

10,01

10,37

r0,63

10,90

11 ,40

12,08
'12 .80

1 .O1

1 ,41

7,74

8 ,0'l

8,25

8,51

8,81

9,13

9,36

9.s9

r0r03

10,51

11 t26

271 4 Lohntarifvertrag für ilie Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DIiI

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über 18 Jahre)

e rst-
mal i9

künalba r
zm:

2

Preihand iges
Einnähen eines
nicht vorberei-
teten Keder-

streifens
zwi schen

2 Werkteilen

4

Stepparbe iten
an Lederfutter

bei hoch-
we rt igen

Taschen

5

St anz en
von kleinen
zuschnitten

in Lohngruppe
DatuD
des

In kr aft-
t retnes

6

Freies Ein-
kleben von
Reißver-

schlüssen
an Zu- und

Aus-
schnitten

für jugend-
liche Arbeit-

nehmer in
Lohngruppe 4

im Alter
bis l7
Jahre

Pach-
arbeiter,

abgeschlossene
' Lehre

A11e
Arbeiten
an der

Kantennäh-
nasc h ine

1 .12.79

l.t1-80
1. 1.83

1. r.84
1. r,85
1. 1.86

1. 1.87

r. 1.88

1. 1.89

1. 1.90
'r. 1.9'l

t. 7.91

1. 2.92

31.12.9't

3'l .10.80

31.10.8r

31.r2.83
31.12.84

31.12.85

31.12.86
31 .12.8'l
3r.12.88

8 .46

8,91

9,64

9.94

10,26

10,59

10,94

1',t ,21

11.49

12,02

l2 ,38

12 .63

13,38

7,36

1,74

8,41

8,66

I .94

9,23

9,54

9,'t8
10.02

10,48

10.19
't 1,01

11.66

5,15

5,45

5,89

5,50

6 .11

6,92

1,16

7,34

7 ,52
'l ,85

I ,09

8,26r
8,'t5

7,67

8,r0
8,17

9,03

9,32

9,62

9,94

10,19

10 ,44

1O,92

11,25

I 'l ,48

12,16

6,93

't,93

8,r6
I t42

8,69

8,99

9,21

9,44

9 ,88
't0,'t8
'l o .39

10.9931,12.g22

2) Pauschale für Januar '1992 von Du 'l2O

-74 -

erst-
maI ig

kündbar
zmi

3

Einnähen
von 9ezo-

9enen
Deckeln

und Böden
in Koffer

Stepp-
arbeiten an
Lederfutter
bei hoch-
we rt igen

Ta schen

Zuschneiden
von Futter-

stoffen
n ach

Schabl one
von Hand

1 ) Von 1.1 1.1981 bis 31.12.1982 tarift.oser zustand

6

t 4



272 llerstellung von Schuhen
272 1 Lohntarifvertrag für die schuhindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
maI ig

kündbar
zm:

6

Lede r-
sohlen
stanzen

usw.

vor schuh
auf-

steppen
usw.

4

Spalt-
futter

schneiden
usw.

3

Oberteile
s pa lten

usw.

SohI en
ent s ta uben

usw.

in Lohngruppe
Datm

ale s
Inkraft-
tretens

Dat um
des

Inkraft-
tretenS

oberleder
zuschne i-
alen oder
Stanzen

usw.

I
Zwischen-

f utte r
aufbü9e1n

oder
kI eben

usw.

für jugendliche
Arbe itnehne r
im Alter von

l6 und 18
Jahren in g
des voll-

a rbe ite r1 ohnes

85

für Jugend-
liche im
Alter von
l7 Jahren
in g des

vol la rbe ite r-
Iohnes

85

r .83

r .84

7 .84
't .8s

1 .86

1 .87

7.8't

I .88
't .89

r.90
1.91

7.91

3.92

9,20

9 ,46

9 ,49

9,79

10,13

10.40

10,50

1O,7 4

't 1 ,05

1 1 ,5'l
r 1,85

12 ,09

12 ,91

9 ,O7

9,33

9,36

9,55

10.00

10,21

10,37

r0,61

10,93

11 ,44

11,71

11 ,94

12 t16

8,94

9,20

9,23

9,53

9 ,86

10.13

10,23

1O .41

10.78

11,28

I 1 ,55

11,78

12,50

8 ,8',|

9,01

9.'t0

9,39

9.72

r0.09

10,33

10,64

11,13

1 1 ,40

11,53

12 ,45

8 ,68

8,94

8,9',1

9,26

9,58

9 ,85

9,95
't0,'t9

10,50

10,98

11,24

11,47

12 ,29

8 ,55

8 ,81

8 ,84

9,12

9,44

9,71

9 ,81

10,05

10,35

10,83

r 1,09

11,3',1

12 ,13

I ,42

8,68

I ,71

8,99

9 ,31

9,58

9 ,68

9,92

10,22

1 0,69

r0,95

1 1 ,1'l
11.99

31.12.83 80

3',t .r2.84
31.12.85

I1 . 12.86

31 .1 2.81

31 .12.88

31 .12 .91

31 .1 2 .92

275 Textilgewerbe
275 I Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. osnabrück) und Brenen

DI.I

ZeiLlohnsätze je Stal

5 .82

6.83

5.84

5.86

5.87

5.88

5.89

5.90

5.91

6.92

5.93

10.93

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

30, 4.86

30. 4.87

30. 4.88

12,34

12t73

13,15

1 3,62

1 4,22

14,15

15 ,28

15,9r

16 ,44

17,54

18,65

19,40

19 ,19

10,61

10,95

11.31

11,72
'12,24

12 ,69

13,15

13,69

r4,14

15,09

16.04

15,68
't1 ,01

9,57

9,98

10,31

10,68

r1,'t5

I1,56

11,98

12 ,47

12.8A

13,14

14 ,61

15,19

15,49

9,33

9 .63

9,9s

10,31

1O,16

11,16

11 .56

12,03

12,43

13 t26

r4,10

14.66

1 4,95

11,30

11.66

12 t04

12,41

1 3.02

13,50

r3,99

14,56

15,04

15.05

17,06

17.14

18.09

10,03

10,3s

I 0.59

11.07

11,56

11,99

12,42

12,93

13,36

14,26

15,16

1s,17

r6,09

9 t56

9,8',1

10,20

10,s't

11,04
't 1,45

11,86

12 ,35

12,76

r3,61

14 ,47

15.05

15,35

I ,98

9,27

9 ,58

9,92

r 0,36
10,'14

11,13

11,59

1 't t97

12,77

13,57

14,11

1 4,39

30

30

4.91

4,92

erst-
maI ig

kündbar
zm:

für Arbei.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

Qualifi-zierte Fär-
bereiarbei-
ten mit An-
fo rd e rung en
entsprechend
einer 3 jähr.

6e ru fs aus-
bildung

Betriebs-
handwe rke r
mir selb-

ständ i9 ke i t
und

Spezial-
ken n t-
nisse

in Lohngruppe

Kammgarn- und Halbkmmgarn-Spinnerei Ba mwo 11- unal Le i. nen i nd u str i e . Schwe r
48a 6 3a2a

Bed ienen
von Deka-
t ierma-
schinen

usw.

weben von
Schwe r-
geweben

usw.

ilü1 sen
sor!ieren

usw.

Bed i enen
von Farb-
appa raten ,
El ekt r o-
karren-
fahren

usw.

Spulen an
selbst-

knotenden
Spul -

naschinen
usw.

Bet r i ebs-
handwe rke r

nach
3jähr.

Täl igke it
in Lohn-
gruppe 6

weberei
I

-75-

31 . 3.94

7

57



e r9t-
ma1i9

kündbar
ZW:

für Arbeitnetuner der höchsten tarifneßigen Altersstufe (über j8 Jahre)

lohngrqppe(n)

vrb
Garnver-

a rbe i-
tung,

P1üsch-
weben

usw.

vb
Ve r-

edlung:

Be-
sch i ch-
ten von
Tuft in9-

wa reD

Va
Ve r-

edlung t

Pärbe-
maschi-

nen
bedienen

Ver-
edlung !

schab-
I onen-
machen.

Spinaleln
usw.

IV
Ga rnve r-
arbei-
tung t

Str ik-
ken,

Ket!eln
usw.

III

Spulen,
Zwi rnen

usw.

Ga rne r-
zeu9ung:

II a

Näherei:

Nähen
von
Hand

und/ode r
Maschine

usw.

Et iket-
tieren

usw.

Ib
Ga r nve r-
arbei.-
tung:

Ia
Ga r nve r-

a rbe i-
tung :

Ka rto-
nagen
falten
( Fe in-
strick-
rii rk )

VII
in Lohngruppe

I
Garnver-
arbei-
tung :

LileI Ien
au f-

re i hen

Ver-
edlung:

walzen-
stof f-

drucken,
Fä rben
von

Tuft in9-
waren

275 Textilgewerbe
i75 2 l,ohntarifvertrag für die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Münster, Detmold, Arnsberg (ohne schwelm) usw.

und den Reg.-Bez. Osnabrück
DM

crundlöhne je Std

l. 5.84

1. 5.85

l. 5.86

1. 5.87

1. 6.88
't . 5.89

1 . 5.90

1. 5.91

1 . 6.92
't. 5.93

1.10.93

10,65

1 1,03

11t49

I 1,89

12,32

12 .83

13.25

14.14

15,03

I5.63
1 5,94

r0,13
'10,49

10,93
'l I ,31

11,72

12.2O

12 ,60

13 ,44

1 4.29

14,85

15,15

1 0,06

10 .42

r 0,86

11 ,24
'l I ,64

12,12

12,52

r3,35

1 4.20
'14.17

r5.07

9.62

9 ,97

r 0,39

10,75

11.14

I l,60
1 ',t ,98

12,78

13.59
't4,13

14 ,41

9 ,43

9,77

10,18

10.54

1O.92

11,37

11,15

12 ,54

13,33

13,86

14t14

9.30

9,63

r0,03

10.18

10,75

11,19

11,56

12 ,33

13,11

13,63

13,90

9,24

9 t97

10,32

10 ,69

11,13

11,50

12 ,27

r 3,04

13,56

13.83

9.15

9 .48

9,88

10,23

lo,6o
I 't .03

I l,19
12 ,15

12 ,92

13,44

13 ,11

Datm
des

Inkr aft-
t reten s

Datm
des

fnkr aft-
t retens

30.4.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

30. 4.9 r

30.4-92

30

30

30

30

30

4.84

4 .8s

4. 86

4.87

4 .88

30. 4.91

30.4.92

Io,1s
l0 ,83

11,28

1 't .57

12,O9

12,59

r3,0'l
13,88

14 ,75
'ls ,34

15,65

10.23

10,50
't 1 ,05

11,44
'l 1,85

12,34

12.15

13,60

14.46

15,04

r5,34

9 ,81

1O,23

10,66

I1.03

11,43
't 1 ,90

12,29
'l 3,ll
13 .94

14.50

14,19

Verpacken von
a u fg emacht e r

Ware von
Hand usw.

für Jugend-
Iiche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des

Vol Ia rbe i-
terlohnes

92,5

für Jugendli.che
bis zm

vol,lendeten
18. Lebensjahr

i.n t des
Vollarbeiterlohnes

85

31. 3.941

1) Pauschale von 100 Dt{ für Mai. 1992

275 3 Lohntarifvertrag für clie Textilinalustrie in Nordrhein (neg.-aez. Düsseldorf und Köln) sowie das Gebiet der stadt schweLm
DM

Akkordrichtsätze je stunde für Arbei,tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
in Lohngruppe

14

selbständ iges
vorrichten von

webmaschinen
mit Schaft-

oder Jacquard-
einr ichtung

usg.

't . 6.83

l. 5.8'l
1. 5.85

l. 5.86

1. s.87

1. 5.88

r. 5.89

l. 5.90

l. 5.91

1 . 5.92
r, 5.93

r.10.93

12'30

l2 ,'t I
't 3,15

13,'t3

14 ,24

14,15

15 .32

15,83

16,89

11,97

18,69

19,06

9,95

1O t28

r0,54

11,'t 1

11,52

11,93
't2.38

12,19

13,65

14.52

15,'t0

15,40

9 ,12

9 t42

9,15

10,r9

1 0,57
't0,95

11,37

r 1,75
't2.54

13 ,14

r 3.87
't4,15

11,50

t 1,98

12 .40

12,95

13 ,43

13,91

14.45

14 ,93
't 5 ,93
'16,95

1't.63

17,98

10.90

1 ',t ,26
't't,55

12,16

12,61

13 ,05

13.56

14 ,01

1 4,95

15,91

't 6 ,55

16,88

-76 -

erst-
malig

kündbar
zm,-

12

wirken an
elek!ronisch
gesteue r ten

Cotto-
9{irknaschinen

usw.

10

WarenkontroLle
an webmaschinen

mir Schaft-
oder Jacquard-
einr ichtung

u sw.

7

Bed ienen
von

Bügelschär-
masch inen

usw.

31. 3.94

3



275 Textilgewerbe
275 4 Lohntari.fvertrag für die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der h?ichsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

erst-
ma1i9

k ündba r
zm:

VII
Texti I-

ver-
edel ung I

Textil-
veredler

mit
Spe z iaI-
arbeiten

usw.

wolli.nalustrie:

Einr ich-
ten,

vorrich-
ten
usw.

vrb VI a

Muster-
weben

u sw.

Ma sch i nen-
industriel

weben an
cummi-

bandwe-
beauto-
maten

usw.

Gummi-
band

kasc h ie-
ren
usw.

Va
Ma ß band-

fab r ikat i on :

Einlegen
an

g roße r
D r uck-

masc h i ne
usw.

Schne i-
den

KapseI-
maße
usw.

IVIVa

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft.-
tretens

VIII

weberei:

Vo r r ich-
ter,

B1 att-
nache r

usw.

III a II a I

Tuft i ng- Ind ust r ie
für Jugenal-
Iiche im
Alter von
I 7 Jahren
in t des
vo I larbe i-
terlohnes

85

Tuft in9-
g atte r

wrüsten
usw,

Garn-
res!e
spul en

usw.

Lauf-
und

1e ichte
Zu-

bri.nger-
dienste

usw.

85

85

87

88

89

90

91

92

93

30

l0
30

4.86

4 .81

4.88

30

30

4.91

4 .92

12,32

12,84
't3t32

r3,80

1 4,32

't 4 t19

15,80

16,10

11t60

't 1,93

12,43

12,89

13,35

r3,86

14,32

15,29

16,16

17,03

11 t61

12 t10

12,55

13,00

13,49

13,94

14,89

15 ,'t 4

't 5 ,59

11,32
't 1 ,80

12,24

12 ,68

13,16

13,59

14.51

1s,34

16 ,11

11,04

11,50

11,93

12,36

12,83

13,25

14,15

14,96

15,11

10,80

11,25

11,61

12,09

12,55

12,96

r3,84

14,63

15 .42

10,64

I 'l ,09

1',t ,50

11,91

12,36

12,71

13,64

14,42

15.20

10,43

10,87

11,21

11,58

12.12

12 t52

13.31
't4,13

14,89

10,31

10 174

11,14

11,54

r 1 ,98

12,38

13,22

13,91

14,'12

10,01

10,49

10 ,88

11,27

11 ,70

1 2.09

12,91

13.65

1 4.19

9 .18

10,19

10,57

r0,95

1 't .37

11,15

12,55

11,27
'I 3,9931. 3,94

275 5 Lohntarifvertrag für die Text.ilindustrie in Baden-würLtemberg (ohne Südbaden) und Kreis Lindau
DM

Akkordrichtsätze je Stunde für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen AlLersstufe (über'18 Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

VII
w.i rkere i-

Str ickerei:
Textilmechani-
ker in Ketten-
und Raschel-
wirkerei usw.

4.85

4.87

4,88

Ve redlung :
Stof fbahnen

zusmmennähen
usw.

5,85

5.86

5.87

5.88

5.90

t1.90

5.91

5.92

12,44

13,00

13,48

13t97

14 ,50

1 4,98

15,38

16 t41

17,11

18,27

11 ,61

12,12

12 ,5't

13 ,02

r3,51

r3,96

14,34

15,30

16,14

17,O4

't 1 ,05

11,54

11 ,9't

12,40

12 ,A't

13,29

13,55

14t56

15,35

16,22

1 0.60

11 t0'1

11,48
't 1,89

12,34

12.75

r3,09

13,91

14.74

15,56

10,19

10,64

1',t ,03
't 1,43
'! 1 ,86

12.25

12 t58

13,45

14,19

r4,98

9 ,86

l o,30

r0,68

11,06

11,48

11,86

12,18
't 3,06

I J,78

14,55

9 ,58

r0,01

r0,38
'10,15

1',t ,16

11,53

11,84

12 ,12

13 ,42

1 4 ,1't

30

30

l0

lo. 4.911

31. 3.94

-77 -

erst-
mal ig

kündba r
zum:

VI

Sonstige
Tät igke iten :

He.i. ze r ,
Maschinisten

usw.

weberei:
Schermaschine

bedienen, weben
usw.

IV

wirkerei-
Strickerei:

wirken,
Stricken

usw.

IIl

Garnerzeugung:
SpuIen r
zwi rnen

usw.

II

webe rei :
Spul-en auf-

stecken, Näh-
automaten

bedienen usw.

l) Pauschale Einmalzahl-ung von Mai - Oktober 1990 von DM 440.



275 Textilgewerbe
275 6 Lohntarifvertrag für die nordbayerische Textilindustrie

DM

Akkordrichtsätze je stunde für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
t retens

XII
in Lohngruppe

9 ,47

9,'19

10,1s

10,60

10,99

11,39

r 1.86

12.25

13.07

13,90
'I 4 .46

1 4 .'15

Ar be iten
in der ilusterei

usw.

I

1 . 5.83

1. 5.84

l. s.85

l. 5.86

t. 5.87

r . 6.88
1 . 5.89

r. 5.90

1, 5.9'l
1. 5.92

1. 5.93

1.10.93

30. 4.84

30. 4.85

30. 4.86

30. 4.87

30.4.88

30. 4.9r

30.4.92

Haschin isten
u9w.

10,53

11,00

t 1.41

11,9t

12.35

12,79

13.32

13,76

t4,og

15.62

16 ,24

16,563r. 3.94

1O ,23

10,59

r0,98

11,46

r 1,88

12.31

12,82

13,25

14 ,14

15 ,0{
15,64

15,95

9,53

10 ,17
't0,55

1 1 ,0'l

11,42
't 1,83
't 2 ,32

12,73

r3,58
14t45

15,03

r5,33

9,'t3

9 ,44

9,79

10,22
't 0 ,50

10,98

11,41
'I 1,81

12,60

13,40

13,94

1 4,22

8,96

9,27

9,61

10,04
't 0 ,41

10,19

11 t24

11.62

12.41

13,20

13 t13

14,00

8,62

8,92

9,25

9,68

lo,05
10,42

r0,85

11.22

12.01

12,78

13t29

13,56

275 7 Lohntarifverrrag für di.e Textilindustrie in Südbayern
Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbe itnehner der höchst.en Earifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

e rst-
mal ig

kündbar
zm:

x

Jacquard-
kartenschlagen

usw.

VIII

Farbküchen-
arbei.ten

usw.

VI
Slricken

von nahtlosen
Feinstri:mpfen

u sw.

Ri ng spi n nen

IV

usw

III

SpuIen,
zwi rnen
usw.

erst-
nal ig

kündba r
zm:

Fä rbe re i-
fach-

a rbe i ten

Tuch- und
Dec ke n-

ind u-
strie:

Krempel -
put zen

usw.

VIII
wo1 1-
filz-
her-

stellung:

VII

HeI fen
bei.m

Färben
u5u.

zwi rne-
rei:

K r empeln ,
Rahmen

usw.

VI
Tuch- und

Decken-
indu-
striei ne re i.,:

Kamg
spi

arn-

Ring-
spinnen,

Kämmen
usw.

Fachen,
Zwirnen
usw.

IV
Baumwol l-
u. Zell-
wollspin-

nerei:

III

Muste r-
arbeiten

usw.

Kammg a rn-
spin-
nerei

II
Bamwoll-
u. zeIl-
wollspin-

nerei:

Band-
e i n nähen

u5w.

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

x

zwi rne-

Text i I-
ve redle r
mit ab-
geschl.
3jähr.
Berufs-
aus-

bildung

Nähe rei:

f rrr
Ju9 end-

l i,che ohne
abge-

schlossene
Berufsaus-

b i ldung
im Alter
von 17
Jahren

in t des
VoIlarbei-
terlohnes

8?,s

Sä me
e in-

zeichnen
usw.

1. 6.83

I . 5.84

l. 5.85
't . 5.86

1. 5.87

r . 5.88

l. 5.89

l. 5.90
't . s.9l
1. 5.92

1. 5.93

1.10.93

30. 4.84

30,4.8s
30.4.86
30.4.87
30.4.88

30, 4.91

30.4.92

1o,52

1o,87

11 ,27

1 1 ,'t7
12,21

12,65

r3,13
'l 3,56

1 4 .4-t

r5.39
16,01

15,33

10 ,24

10,58

10 .9't
11.45

11 ,8't
12.3O

12,77

13,19

14.07

14 ,91

15,51

r5.88

1.0 ,07

10,40

10,78

11,25

11,67

12 ,09

12 ,55

12 t96
't 3,83
't 4 .71

15,30

15,61

9.69

r0,0r
10,38

r 0,84
't 1 ,24

11 ,64

12,08

12.48
't 3 ,35
14.17

14,74

15,03

9,56

9 .88

1o ,25

10,70

11,'t0

11,50

11 ,94

12,33

13.16

l4,oo
1 4,55

14,85

9.39

9,'to
't 0 ,06

10,50

10 ,89

11,25

11,71

12.10

12,91
't3,73

14,28

1 4 ,5't

9,27

9,58

9 ,93

10,3-l

10,75

11t',t4

I 1.56

11 .94

12,74

13,55

r4,09

14,37

9,13

9 ,43

9,78

10,22

l0 ,50

10,98

I1,40

11,78

12,51

ll,3l
13,90

14,18

9,29

9,63

1 0,07

1O ,44

10,82

11 ,23

11.50

12,18

13,17

11,7o

13,97

8,85

9,14

9 ,48

9,92
't0.29

10,66

11.01

11.44

12,21

12,99

13,5r

13,78

-78-

3r. 3.94

I



275 Textilgewerbe
275 8 Lohntari.fvertrag für die Maschenindustrie in Südbayern

DM

Zeitlohnsätze je Sld

Dat m
des

Inkraft-
t retens

für Jugend-
Iiche ohne

abge schl ossene
Berufsaus-
bildung im
AIter über

17 Jahre in
t des voll-

arbe ite rlohnes

87,s5.84

5.85

5.85

5.87

5.88

5.89

5.90

5.92

5.93

10.93

I1,55

1 1 ,98

12,51

12,91

13,44

13,95

14,41

15,38

16 ,36

17 ,01

11t35

11 ,3'1

1t,19

12,31

12 t77

11,23

13,'13

14,18

15,13

r5,10

16.74

11,01

11.35

11 t77

12 ,29

12t14

13,20

13,70

14,15

15,10

15,06

15 ,7O

11,03

11 ,21

11,62

12 .13

12 t58

13,03

13,53

13,98

14,92

15,87

15 ,50

16,83

11,08

11,49

12,00

12 ,44

12,49

13,38

13 ,82

14t75

15,69

16,32

15,55

't 0 ,94

l1 ,34

11,84

12,28

12,12

13 ,20

13,64

14,55

15,48

16,10

16 .42

10,90

11,30

11,80
't 2 ,24

12,68

13,16

13,59

14,50

r5,41

15,05

16,37

10.14

11,14

11,53
'12 ,06

12 ,49

12,96

13,39

14,29

15,20

15,81

16,13

9,85

10,21

1 0,66

I l,05
11,45

I1,89

12 ,28

13.10

13.94

14,50

14,19

9,76

1O,12

1O,5'l

10,95

11,35

r 1.78

12.11

12.99

13 tA2

14t37

14,66

.9,54

9,89

10,33

r0,71

11,10

11,52

9 144

9,79
'10 ,23

10,61

10,99

1 1 .4',1

9 t41

9,76

10,20

10,58

10,95

I r.38

9,34

9,69

r0,13

10,s0

10,88

11,29

9,32

9,66

10,10

10 ,47

10,85

11,26

9,25

9,59

10,03

10.40

10,71

11.18

30

30

30

30

4.85

4.86

4.8?

4.88

30, 4.91

30. 4.92

31. 3.94

12,1O

r3,51

1 4,05

14.33

12.58

r 3,38

13,92

14,2O

't2,55

13,3s

13,88

1 4.16

12 ,44

13 ,23
'13 .7 6

1 4.04

't2,41

13.20

14,00

12,12

13,',t 1

13 .63

13.90

l) Ortsklassengliederung: S=Sonderklasse, I=Ortsklasse I

276 Bekleidungsgewerbe
275 I Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie für den nordrhei.nischen TeiI des Lanales Nordrhei.n-westfalen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

VIII
EinrichEer
mit abge-

schlossener
Lehre oaler
nach 5jähr.

Berufs-
praxis
slr

I

VII

I
I

strmpf -
färber

VI

I

Hanal schuh-
muster-

schne id en

S I

Wirken an
Cotto n-

maschinen

IV

s I

Rauhen von
Mete rwa r e

usw.

s I

III

St r icken
auf Hand-
masch i nen

u sw.

II

s I

Nähen,
spul e n

usg.

I

I

Hand schuh-
fo rme n
usw.

erst-
maI ig

k üodba r
zum:

A. Näharbeiten

Ärme1 rundum
einheften

usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

1V

Plätten von
Mi ede r waren

usw.

c. Bü9eI-
a rbe i ten

III

in Lohngruppe

Dat um
des

Inkraft-
tretens

B. Zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige Arbeiten
in der Fertigung
II

für Jugend-
liche im Alter
von l7 Jahren

in S des
Vol I arbe i te r-

lohnes

90

Aufzeichnen
ohne

Schnittlage-
bilder usw.

VI
lleraus-

schneiden mit
liraschine,

ohne
Schabl onen-

führung

Fäden
ve rknoten

usw.

Nähmat e r iaI
verteilen

usw.

84

85

85

87

88

88

89

90

91

92

30

30

30

30

30

30

30

85

85

81

88

11,58

I r,99

12,51

13,00

13 ,42

13 ,41

13,98

14.45

15 ,42

r 6,33

10 ,71

11,09

11,59

12 ,03

12 ,41

12,46

12,94

13,r7

14,21

15,11

9,97

10,33

1 0 t't9
11 ,20

1l,56
11,60

12,05

12,45

13,28

14,05

9,56

9,90

10,3s

10.74

11,08

11,13

I1,55

11,93

12,73

13,48

9 ,20

9.53

9,95

10,34

1O,57

10,71

11,12

11.49

12 ,26

12,94

9,05

9,38

9,80

10,17
't0,50

10,54

10,95

11,32

12,08

12,79

8 .90

9,22

9,63

1 0.00

1 0,32

10,35

10,75

1r.11

11.85

12 ,54

-79-

4.9',|

4.92

4.93

I



275 Bekleid ung ggewe rbe
276 2 Lohntarifvertrag für die BekleidungsiDdustrie in tiestfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Münster)

Zeitlohnsätze je Std

DM

1. 5.84

r. 6.85

1 . 6.86

1. 5.87

1 . 5.88

1. 7.88
'I . 5.89

l. 5.90

l. 5.9'l
1. 5.92

9.13

9 ,45

9 ,88
't o ,25

10,58

1o,62

I r,03
'l 1,40

12,16

12.87

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
tretens

30.4.85
30.4.85
30.4.87
30.4.88

30. 4.9r
30.4.92

30

30

30

30

4 .85

4.85

4.87

4. 88

30

30

30

4.91

4.92

4 .93

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt ig ung
I

für Jugendliche.
i.m Alter von

I 7 Jahren
in t des

VoI la rbe i te r-
I ohne s

90

für Jugendliche
im Alter von

I 7 Jahren
in t des

Vollarbeiter-
Iohnes

90

't 1 ,81

12.22

12.71

13.24

13,66

t3,72

14.25

14.72

15.1 1

l6 ,63

't 0 ,98

1 I ,36

11,81

12 .31

12,1O

12,15

13 ,24

1 3,68

14,60

15,45

1O t22

10,58

11.05
'I 1 ,47
1'l .84

11,88

12,34

12,'t5

13,50

14,40

9,18

10 t12

10.58

10,97

11,32

11,36

11,80

12 ,19

13,0r

13 ,11

9 .45

9,78

10,22

10,60

10,94

10,98

11,40

11,1A

12,51

13.31

276 3 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsiodustrie in Sessen
Dü

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 1g Jahre)

in Lohngruppe

Nähmateriat
verteilen

usw.

1 . 5.84

l. 6,8s

l. 6.85

r . 5.87

l. 5.88
1. 7,88

1. 5.89

l. 5.90

1. 5.91

1 , 5.92

11,77

't2,'t 4

12,69

13 .16

13,58

13 .63

14,15

14.62

15,60

16 ,52

10,92

I 'l ' 3o

11.81

12,25
'12 /64

12,69

13,17

13,60
'14 .51

15 ,36

10,r9

10,55
't 1 ,02

11,43

I l,80
11,84

12,29

12,70

13,55

14,34

9,74

10.08

10,53

10.92

11,27

11,31

11,15

12,15

12 ,96

13.72

9. ,4',1

9 ,14

10, t8

10,56

10,90

10,94

1 'l ,36

11,74

12,29

13,27

9 ,08

9 .40

9,82

10,18

10,5r

10,55

10 ,96

I1,33

12,09

12 ,A0

e rst-
maI ig

küntlba r
zm:

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lB Jahre)

VI
lle rausschne iden
mit Maschine,

ohne
Schablonen-
führ ung

VII

B. zuschnittarbeiten

Aufze ichnen
ohne

Schn i ttlage-
bilder usw.

Ärmel rundum
einheft.en

usw.

Nähen an
Nähmasch i nen

usw.

IV

A. Naharbeiten C. BügeI-
a rbe iten

III

Plätten von
Miede rwa ren

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

Nähmate r iaI
verteilen

usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zmt

B. zuschnittarbeiten

Aufze ichnen
ohne

Schn ittl a9e-bilder usw.

VI
Herausschneiden
mit ttaschine,

ohne
Schablonen-
führ ung

VII

Ärme1 rundum
e i nhe ften

usw.

Nähen an
Nähmasch i nen

usw.

IV

A. Näharbeiten c. Bü9e1-
arbeiten

III

Plätten von
Mi ede rwa r en

usw.

-80-



276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsinduslrie in Baden-Württemberg und Kreis Lindau

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum
ales

Inkraft-
tretens

B. zuschnittarbeiten
VII

D. Sonstige
Arbeiten in aler

Fe rt ig ung
I

für Jugendliche
bis zm

volLendeten 18.
Lebensjahr in t

des voll-
arbeiterlohnes

90

für Jugendliche
bis zm

vollendeten 17.
Lebensjahr in t

des VolI-
arbe ite rlohnes

80

Aufzeichnen
ohne

schn i ttl a9e-
bilder usw.

VI
He ra usschne id en
mit lraschine,

ohne
schabl onen-

füh r ung

NähnaLe r ial
verteilen

usw.

5.84

6 .85

5 .85

5.87

s.88

7.88

5.89

5.90

5.91

30

30

30

30

85

86

81

88

11 ,A2

'12,23

12,74

13.25
't 3 ,61

13,73

14,25

14,73

15,72
't6.61

10,99

11,37

1l,88
12 ,12

12,11

12 .16

13,70

14,62

15t41

10,23

10,59

11,07

I1,48

ltr85
r 1 .89

12t34

12 ,15

13,60

14,39

9.80

10.14

10,50

10.99

I I ,34
'l'1,39

11,83

12t23

13,05

13,81

9 ,46

9,'19

10,23

10,51

10,95

10,99

1',| ,41

11.79

1 2,58

13,3r

9,15

9 ,47

9,90

1O t2'1

10,60

10,64

t 1,05
't 1 ,42

12,19

12,90

10. 4.91

30.4.92
30. 4.93

275 5 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg,-Bez. Unterfranken)

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

B, zuschnittarbeiten
VII VI

Eerausschneiden
mit Maschine,

ohn e
Schabl onen -
führung

DM

Datun
des

Inkraft-
t releos

Au f ze ichnen
ohn e

schn i tt1 a9e-
bilder usw,

5.84

6.85

5.85

5.8?

5.88

7.88

5.89

5.90

5.92

11 t&'t

12,29

12,84

13,32

13,75

13,80

1 4,73

14,81

15,80

16 ,13

I r.03
11 ,42

11,93

12,37

12,'1't

12 ,42

r3,31

13,15

14,67

15,53

10,27

10,63

11,11

11 ,52

r 1,89

11,93

12,19

12 ,80

r3,66

14,46

9 ,85

10,19

10,65

11,04

1 I ,39

11,44

11,88

12 ,28

13,10

r3,87

9 ,48

9,81

1O,25

10.63

1O.97

I1,01
't 1 ,43

11,81

12,60

13.34

9,19

9,51

9,94

10,31

10,64

1 0,68

1 ',t ,09

I 1.46

1 2.23

12 ,95

30

30

30

30

4.85

4.85

4.81

4.88

/ - gr -

erst-
ma1 i9

künal ba r
ZW:

Ärmel rundm
e i nheften

usw.

Nahen an
Nähmaschinen

u sw.

IV

A. Näharbeiten C. Bü9eI-
arbe iten

III

Plätten von
Mied e rwa ren

usw.

e rst-
maI ig

kündbar
zum:

Arnel rundum
einhefteo

usw.

Nähen an
Nähmasch i nen. usw.

v IV

A. Näharbeiten c. BügeI-
a rbe ite n

III

PIätten von
Mi ed e rwa ren

usw.

D. Sonstige
Arbeiten in der

Fe rt i9 ung
I

Nähmate r ial
verteilen

usw.

30. 4,91

30, 4,92

30. 4.93



276 Bekleitlungsgewerbe
275 5 r,ohntarifvertrag für die Bekreidungsindustrie Reg.-Bez. unterfranken Bayern

Dlit

zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter von

1 7 Jahren
in t ales

Vol la r be i ter-
lohnes

90
r. 5.82

1. 6.83

1. 7.83

I . 5.84

1. 5.85

1. 6.85

1. 5.87

1. 5.88

1. 7.88

1. 5.89

1 . s.90

l. 5.9r

1 . 5.92

30.4.84
30. {.85
30.4.86
30.4.87
30.4.88

30. 4.91

30. {.92
30. 4.93

11,09

11 ,42

11 ,44
't 1 ,82

12.23

12,78

13.25

't3 t6't

13,73

14 ,26.

14,73

15,72

16,64

10.31

1O,62

10,64

10 ,99

11,31

11,88

12 ,32

12.71

12 ,16

13,2s

13.69

14 ,5',1

15,46

9,59

9 ,88

9, 90

10 ,23

10,59
't 1 ,07

11,48

r 1,85

t 't ,89

12,3s

12.76

13,5'l

14 ,41

9 t2O

9 ,48

9 ,49

9 ,80

10,14

10,60

10,99

11.34

I1,39
't 1.83

12,22
't3.04

'1 3,80

8 .88

9,'rs

9,'t6
9 ,46

9,'19

10,23

10,51

10,95

10,99

11 ,4',1

11,19

12,5A

13,32

8.'t4
9 ,00

9.02

9 ,32

9 ,65

10,08

10,4s

10,78

10,83

11 ,24

I1,61

12 ,39

13,1'l

8 ,59

8,85

8 ,86

9,15

9 .41

9,90

1O,2't

't 0,50
't0,64

11,05

11,42

12,19

12 ,90

30. 4.83

276 7 Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie j.n Berlin_ west

zeitlohnsätze je Std

erst-
maI ig

kündba r
zm3

ÄrmeI
r undw

e i nheften
usw.

Nähen an
Nähmaschinen

usw.

A Näharbe i ten
IV

C. Bügel-
arbeiten

III

Plätten von
Mi ede rwa r en

usw.

für Arbeitnebner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

i.n aler rt ig ungVII II

Fäden
verknoten

usw,

B, Zuschnittarbeiten

Nähmate r i a1verteilen
usw.

Aufzeichnen
ohne

Schn ittlage-
bi Iale r

usw.

VI
He r aus-

schneiden mit
Maschine,

ohne
Schablonen-

führung

D. Sonstige Arbeiten

in Lohngruppe
1/7

Datm
des

I nkr af t-
t retens

1 . 6.82

1. 8.83

1. 5.84

1. 7.85

1. 7.86

1. 6.87

1. 6.88

l. 8.88

r. 5.89

1. 6.89
r . 5.90

1. 6.90

1. 5.91

1. 5.92

31. 5.83

31. s.84

31. 5.85

3l . s.86

3r. 5.87

31. s.88

Z uschne ide r
und

Z uschne ide-
r i nnen
nach

3- j ähr i9e r
Be r ufs-

tät igkeit

460 ,00

4'15 ,00

491,00

508 r 00

53 r ,00

5s 1 .00

569,00

57 1 ,00

57't ,00
578 .00

578 ,00

5 90 ,00

630,00

667,00

17 b

für jugend-
liche Anzu-

Lernende
(ohne Lehr-
oder Anlern-
vertrag) im
Alter von't6 - 18
Jahren in

den dritten
5 wocheo

ihrer Tä-
t igke j. r

't,34

1,51

1 ,A2

8 ,09

8,45

8,'16

9,04

9 ,08

9,32

9 .43

9 ,55

9,74

10,39

30. 4 .91

30.4.92

9 ,40

9,7O

10,02

1O .37
't0,84

11 ,24

t1,50

11,64

11 ,94
12,0A

12.21

12r48

13,32

14,09

9 .41

9 t71
't0,03

10,39

10,85

11,25
't 1,61
'l 1 ,65

1t ,96

12 t',t0

12 .26

12,51

13 ,35

14,12

9 ,30

9 ,60

9,92

10,27

10,73

1'l ,13

11,49

11,53

1r,83
11 t97

12,13

12,37

13,20

13,97

8,94

9,23

9.53

9,86
't0,30

10,68

11,02

1 ',t ,05

11,49

11,64

11,87

12,61

13,40

8,48

8,15

9,04

9,36

9,78

10,14

10,45

10.51

10,'t8

1 0, 9',|

1 1 ,05

1 1 .2't
12.03

12,73

8,51

8 ,78

9 t07

9 ,39

9,81

1O,17

10,50

10,54

10.8r

10 ,94

I1,08

11,30

12 .06

12,76

7,'t1
't.96

8,22

8,51

8,89

9,55

9 ,80

9,92

10,05

1o ,25

10,94

11,57

er st-
maI i9

kündba r
zm,

4

Büg1e r
und

Büglerinnen
für Herren-
und Knaben-
bekleidung.

Mänte1
und

Kostüme
usw.

3

Schneider,
Schne ide-

rinnen mit
Abschl uß-

pr ü fung
und

Müt z en-
mache r

Aufzeichner(innen) und lieraus-
schneider( innen) für

[Ie r r en-
ober-

bekleidung,
Dahen-
mäntet,
(ostüme
usw.

2/rrr b2/r

Futter
und

Z utat en

't2 b

Nähe r i nnen
und

St r icke-
rinnen für
Arbeiten
mit der

Masch i ne

Packerinnen,
di.e

Bek 1e id un9 s-
gegenstände
zm Versand
einpacken

l5

l) Für Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.

- 82-

10,90

DM

I

2/ tt

Kleider,
81 usen ,
Knaben-

und
Kinder-

bekleidung
usw.



276 Beklei dungsgewerbe
276 I Lohntarifvertrag für die Pelzbekleidungsindustrie im fruheren Bundesgebiet

Dt4

Itlon at s

in Lohngruppe
Datum

des
Inkraft-
tretens

6.83

6.84

10.85

9.86

9.87

6.88

1.89

1.90

9.90

9.91

9.92

s.89

s.90

8.91

8.92

8.93

2 346

2 420

2 418

? 545

2 654

2 791

2 188

2 241

2 295

2 357

2 458

2 591

836

880

925

977

062

173

2 t6t
2 2t3

2 266

2 327

2 421

2 558

2 010

2 058

2 107

2 164

2 257

2 379

Zwecker /
- I nnen

2 L6t

2 213

2 ?66

2 321

2 427

2 558

für jugend-
Iiche

Pelzwerker
vor Vollen-
dung des

1 8. Lebens-
jahres

31.5.84 12,53

12,94

13,39

13,99

14,51

n,72

12,11

12,s3

13,09

13,57

10,71

11,06

11,45

11,97

t2,4t

9,09

9,39

9,72

10,15

10,54

10,71

11,06

1 1,45

11,97

12,41

9,96

10,29

10,65

11,13

11,54

9,48

9,79

10,13

10,59

10,98

10,71

1r,06

1 1,45

11,97

12,41

10,84

1 1,20

11,59

12,11

t2,56

9,96

10,29

10,65

11,13

11,54

2 010

2 058

2 107

2 164

2 379

9,09

9,39

o 1,

10,16

10,54

10,32

10,66

1 1,03

11 ,95

2 083

2 133

2 184

2 243

2 338

2 464

9,09

9,39

9,72

10,16

10,54

30.9.85

31

31

31

31

31

31

31

31

2 s?7

2 650

2 722

2 839

? 992

2 161

2 2t3

2 266

2 3?7

2 427

2 553

836

880

925

977

062

173

I 91?

1 958

2 005

2 059

2 t48

2 264

1 836

1 880

L 925

! 977

2 062

2 173

1) Vor dem 1.6.1988 Zeit'lohnsätze je Stunde;teilt durch 174 = Stundentohn, ab 1.9.1988
ab 1.6.1988 llonats'lohn (ge-
getei lt durch 169,65).

276 9 Lohntari.fvertrag für das Kürschnerhanalwerk im früheren Bundesgebj-et ohne BerIin-}lest
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

III Kürschner und Kürschnerinnen

Datun
de s

Inkraft-
tretens

1 . 9.82

r. 9,83

1. 9.84

1. 9.86

I . 9.87

l. 9.88

1. 3.90

1.9.90
1.9,91
1 . 9.92
1 . 9.93

12,19

12.58

ir,oo
13,6s

14,10

14,57

14 .92

15,31

15.97
15,83
11,14

10,58

11,02

11t44

11.97

12,37

12,7A

13,09

13,43

14,01

14,17

15,51

9,20

9 ,49

9,85

10,21

10,55

10.90

11.16

11t45

11 ,94
12,58
13 ,26

10,66

11,00

11.42
't 1,84

12,23

12 ,63

12,93
'13,27

13,84

14,59
'1 5,38

9,59

9 ,95

10,32

10,56
't'1,01

11 t27

1l/56
12.06

12 ,71
13,40

8,26

8.52

8,84

9 .l't
9 .4'7

9,78

10,01

10,2'l

r0,71

11,29
11,90

7 ,24
't,47

7 ,15

8 ,04

8,31

I ,58

8,79

9,O2

9 ,41

9 t92
10,46

31

31

31

3l

31.

31.

31.

31.

8.83

8,84

8.852

8.87

8.89

8.90

8.91

A q,

SeL b-
ständige

Fo rtge-
schrittene

Ausgelernte
im 2. Jahr

II PeIz-
werke r

Ausge-
lernte

31. 8.94

l) l.laschinennäher,/-innen erhalten auf den Tariflohn einenErschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie überwiegendan der lilaschine beschäfligt werden und nicht nur aus-
hilfswei.se dort tätig waren.

erst-
malig

kündbar
Kürschner und Kürschnerinnen

I I biszu

.,i:l?;. | !i:il' [,:il'illt
| | oitauns

( ,)

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der Aus-
bi I dung

Selb-
ständi ge

Fortge-
schri t-

tene

- I nnenMasch i nennäher
Pelznäher Anzul ernende Pel znäheri nnen

bis zu
1 Jahr

nach Ende
der An-
I ernze i t

Fortge-
schri t-

tene
Sel b-

ständi9e

Handnäher/- i nnen

bis zu
1 Jahr

ach Ende
der An-
I ernzei t

Se'lb-
nständi ge

Fortge-
schrit-

tene

e rst-
mal ig

kündbar
zumi I Näher/-innenl )

Se lbständ i9
Arbeitende Näher/-innen

-83-

2) Der Kündigungstermin wurde bis 3,|.9. l9g6 verlängert



281 Mahl- und SchäImühlen
281 I Entqelttarj.fvertrag für die Mühlenindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Fnt-oeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßiqen Altersstufe (über l8 Jahre)
in EntqeltqruppeDatun

des
Inkraft-
tretens

Arbeiten aD
Druckerei-

maschinen usw

1. 7.82

1.10.82
| . 11 .83

r.r0.84
1,10.85

r.r0.86
t.11.87
r.11.88
1 .1r .89

1 .',| t .90

1.11.91

1.11.92

31.10.91

31.10.92

31.10.93

2 640

2 745

2 823

2 895

2 9'76

3 0'15

3 171

3 250

3 323

3 398

3 531

3 82'1

2 268

2 359

2 425

2 48't

2 556

2 541

2 723

2 791

2 454

2 918

3 118

3 2A6

30.9.82
30.9.83
30. 9. 84

30.9.8s
30. 9.86

3l.10.87
31.10.88

2 400

2 496

2 566

2 632

2 105

2't95
2 882

2 954

3 020

3 088

3 300

3 478

2 220

2 309

2 374

2 435

2 502

2 585

2 665

2 856

3 052

3 21'1

2 064

2 141

2 20'7

2 264

2 321

2 404

2 479

2 541

2 598

2 656

2 B3tj

2 991

'f) Monatsentgelt geteilt durch 173.33. ab 1,7.19e9 geteilt
durch 169. ab 1.7.1990 geteilt durch 165,0 = Stu;den-
Iohn.

2) Ab 1 .1 - 1982 ohne Al-tersoliederunc

284 1 Lohnabkopmen für die Brot- unC Backwarenindustrie in Schleswiq-uolsr-ein und Hanburq
DM

284 Uerstellunq von Backwaren

Zeitlohnsätze je Std

erst-
mal iq

kündbar
zum !

7

Qualifizierte
tlandwerker usw.

ab dem 2.
Tätigkeirsjahr
in der cruppe

5 (E)

I'tü11er, Betriebs-
ha ndwe rke r

usw.

4

Absacke r
usw.

3

Laqer- und
Verl adearbeiter

usw.

in Lohngruppe
Dat un
des

Inkraft-
tretens

E.infache Arbei.ten

't . 6.80
't . 4.81

1 . 4.A2

1 . 4.83
't . 4.84

1. 4.85

1. 4.86
't . 4.87
't . 4.88

I . 4.89

1. 4.90

1. 4.91

1. 4.92

3.81

3.82

3.83

3. 84

3.85

3.85

3.87

3.88

3.89

3.91

3.92

3.93

31.

31.

3'l .

31.

31.

31.

31.

31 .

31.

31.

3r.

Facharbeiter, Iiandwerker
und Kraftfa-hrer erhöhter körperlicher Einsatz(Hilfsarbeiten in der

Teigmacherei usw. )

anCerer Art (Brotschnej.den,
Verpacken usw.) in den ersten

5 Monaten der Betriebszugehörigkeit

11,14

11,'10

12,19

12t62

r3,05

13,45

13,95

14 t46

14 .91

15,40
't6,30
.17,68

18,13

10,01
't0,51

10,95

11 ,33

11,72

12,09

12,99

13 ,39

13,83

14,64

15,89

't6,83

8, 30

I ,12

9,C9

9,41

9,13

10,04

10,41
't0,ti0

11,16

11,53

12,21

13,61

14 ,42

erst-
mal iq

kündbar
zum !

-84-



284 tierstell ung von Backwaren
284 2 Lohntarifvertrag für ttie grot- und BackwareninalusErie in Niedersachsen untl Bremen

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

tnkraft.-
:retens

Ladenve rkaufs-
personal

Jugendl iche
Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten

nit erhöhtem
körperlichen Ein-

satz in Alter
unter 20 Jahren

Facha rbei te r
und

Handwe rke r
Kraftfahrer

4.82

4.83

6 .84

4.85

4.85

4.81

4.88

10.88

4.89

4.90

4.9r

10.92

12,05

12 ,47

12,90

13,31

13,80

14.31

14,'t5

14,16

\5,25

15,15

11 t61

18,66

r8,73

482,OO

498,80

515.00

532 ,40

552,00

572,40

590,40

590,40

61 0 ,00

645,00

670,00

709,00

712,00

r0,84

11 ,22

1r,5r
1r,98

12 ,42

12,88

13,28

13.28

13.'t2

14 ,51

r5,85

16,19

16 ,86

8,92

9,23

9.55

9,85

10 ,21

10,60

10,96

10,98

11,41

12,08

13.56

14,37

14,93

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

3.83

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.89

3.90

t.91
1 q,

530

584

638

590

152

817

8't 4

874

936

999

r13

239

10 ,52

1 0,89

't 1 .21

r r,63

12,O5

12,5O

12,89

12,89

13,32

14,',t 1

31.3.933

l) Für Kraftfahrer je t{oche, fü! Ladenverkaufspersonal je
Monat.

2 ) Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1 .4,1 986 ab
dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-

bildung; ab 1.4.199'l entfäIlt Altersgliederung der Lohn-
gruppen I + 2.

3) Für April 1992 Pauschale von Dl,t 200,

284 3 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindus!rie in Nordrhein-westfalen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
ma1 ig

k ündba r
zm:

2
Einfache Arbeiten

erh6hter körper-
licher Einsatz

(Hilfsarbeiten in
der Teignacherei

usw. )

analerer Art
( Brotschneiden
Verpacken usw.

in den ersten
5 Monaten

Datum
des

Inkraft-
tretens

I
Facharbeiter und Handwerker

in Lohngruppe

III IV
Ungelernte Arbeitskräfte

für jugendliche
ungele rnte

Arbe i tskrafte
im Backprozeß
im Alter unter

18 Jahren

7 .45

1.79

I ,33

8,77

9,13

9 t46

9,78

10,15

10 .'t 5

r0,53
't 0 ,55

r0,94

11 ,28

1 
,l,95

12 ,41

13 ,21

14,00

Schichtführer
usw.

Eacharbeiter in
Bäcke re i

und
Konditorei

usw.

im
Backpr o zeß

usw.

mit einfacher
Arbeit in alen

ersten 6l,lonaten

über 18 Jahre

4.78

4.79

4 .80

5,81

4.82

4.83

6.84

4.85

10.85

4.85

7 .85

4.87

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

11. 3.85

31

31

31

31

31

3l

31

3l

31

3l

3l

31

31

79

80

81

82

83

84

85

11 ,42
't 1,95

12,71

13,41

13.97

14,47

14,96

15,44

1s.46

16 t02
't5,05

16,64

11 t16

18,18

1 8.88

20,09

21.30

9,91

10,39

11.10

11,65

12,15

12,58

r3.01

13,43

13,44

13,93
't 3 ,96

14,41

14,92

15.81

16 ,42
11,47

r8,52

9 ,98
't 0 ,44

11,15

I !,70
12 t19

12,63

13,05

13.48

13,48

13,9',1

'14,00

14.51

14,96

15,81

16,40

17.45

1 8,56

I ,44

8 ,83

9 t4A

10.33

1 0,69

1 ',t ,06

11,44
't I ,45

11.87

I ',l ,89
'12,33

12,71

13,47

13 ,99

14,88

15,78

7 ,15

7,79

8,3s

8,77

9,13

9 ,46

9,'18

't0,15

't0,16

10.53

r0,56
'l 0 ,95

11.32

12.02

12 .48

r3,45

14,26

3.87

3.88

3.89

3.91

3.93

erst-
maI i9

kündbar
zum:

II

verkaufsfahrer.
Kraftfahrer und

Bei.fahrer.
die das

Inkasso haben

1 ) Schichtführer und Lohngruppe II ohne Altersgliederung

-85-
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284 Herstellunq von Backwaren
284 4 Lohntarifvertrag für die Brol- und Backwarenindustrie in Baden-württemberg

DM

zeitlohnsätze je Srd

DatW
des

Inkraft-
tretens

t, 1.80
't . 8.80

r. 3.81

1 . 4.82

r. 5.83

1. 6.84
't . 4.85

l. 4.86
't . 4.87

1. 9.87

1. {.88
'1 . 4.89

1. 4,90

1 . 4.91

1.4.92

in Lohngruppe

Facharbeiter (E)

9,70

9,94
't0.48

10,92

11 ,34

11,'t4

12 ,15

12,64

13.10

13, 15

13.60
14,08

15 ,02

16,46

17 t46

4

Ungelernte
Arbeitnehmer für
leichte Arbeiten

28.2.8',1

31. 3.82

31. 3.83

3't . 3.84

31. 3.85

31. 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89
31. 3.90

31 . 3.92

3't . 3.93

8,92

9 ,14

9 ,64

10,05

10,43

r0,80
'I 1,18
't't,63

12t05

12,10

12 ,51
12,95

13,32

15 ,14

16,06

8, 54

8,75

9.22

9,51

9,98
't0,33

10, 69

11 ,12

11,53

1 1 ,5'7

11,97
12,39

14 ,48

15,36

7t47.

7 t65

8,07

8,41

8,-13

9,04

9,35

9,'13

10,09

10,13

10,48
10,84

11,57

12,84

13,62

Datum
des

Inkraft-
lretens

1. 2.72

1. 3.73

1. 1.'14

1 . 3.'14

1. 5.75

1. 6.76

1 . 4.17

1. 1.-18

l. 3.78

1. 3.79

1. ',t.79

1. 't .80

1. 3.80

31. 1.73

28.2.'14
28.2.15
29.2.'16
28.2.7'l

28.2.78
2A. 2.79

29.2.A0
28.2.812

284 5 Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayern
DM

zeit-lohnsätze je Std

5,4O 5,00 4,62 3,83 97,5
5.88 5,45 5.03 4,2,1

6,02 5,58 5,15 4,31

6,69 6,20 5 t72 4,88
7 t13 6,60 6,09 5,21
7,51 6,95 6,41 5,49
8,00 7t40 6,83 5,92
8, 1 9 7, s8 6,99 6,06
8,60 7,96 7,40 6,45
9,00 8,33 .1 ,74 6,15
9,1 1 8,43 j ,B3 6,83
9t24 8,55 1,95 6,93
g,79 s,o5 8,43 .t,35

Nach Aufbau der Tari.fverträ9e ab 1.7.19g0 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Lohntarifvertrag 294 5 a siehe nächste Tabelle,

96

für jugendtiche
ungelernte

Arbeitnehmer mit
schwerer Arbeit
in Ortsklasse I
unter 18 Jahren

4 ,22

4 ,50

4,10

5 t22

Fortsetzung

siehe Lohn-

gruppe C Orts-
klasse I

97 ,5

98,5

2) Diese Sätze gelten nur bis 30.6
Lohng r uppen .

1980, ab 1.7.1980 neue

erst-
maI i9

küntlba r
zu:

2

Angelernte
Arbeitnehme r

3

UngeLernte
ArbeiLnehmer

c
Ungelernte

Ar be it nehme r
mit schwerer

Arbeit

D

Ungelernte
Ar be i t nehme r
mit Ieichter

Arbeit

in Lohngruppe
k1
l

A B

i.n Ortsklasse I in Orts
II

asse
III

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

Bäcker al-Ier Art
und Konditoren,
Handwerker usw.

Heizer ohne
Prüfung usw

erst-
ma1 ig

k ündba r
zm:

I ) Ab 1.3.'1974 WegfalI der Ortsklasse III.

-86-



284 Herstellung von Backwaren
284 5 a Lohntarifvertrag für die Brotindustrie in Bayernr)

DM

Zeitlohnsät:e je Std

i.n Ortsklasse I
in Lohngruppe

a

in Orts-
klasse II

Datum
des

IDkraft-
t retens Arbeitnehmer

mit einfachen
Tät ig ke iten
nach kurzer
Ei nwe.i s un9

in t aler
Lohn sätze

de r
Ortsklasse

1 . 6.84
't . 3.85

r . 4.85

1. 4.87

1 . 4.88

1. 1,89

1 . 10.89

I . 3.90

1.10.90

1. 3.9r
1.11.91

1 . 9.92

l I.93

2A

28

28

85

86

87

88

8 ,81

9.08

9 ,45

9,83

10,15

10,19

10,49

10,'16

1 1 ,09

1r,38
't 2 ,20

12,25

12 ,98

13,10

9 ,59

9,99

10,40

10,81

11,18

11,20

11 ,54

11,84

12,19

12,52

11 ,42

13,48

1 4,27

14t40

10,51

10,90

1 1 ,34

11 ,79

12,20

12,22

12,59

12,92

13,30

13,55

14,64

14,11

15 ,5'1

15,71

l't ,15

I I,50
't 1 ,97

12 ,45

12,87

12 ,90

13,29

13.63

14,04

14,41

15 ,46

15,52

16 .44

16.59

11t74

12,11

12,60

13,10

r3,55

13.58

13,99

1 4,35

1 4,7A

15,17

16 t 2't

't6.34

1'1 ,30

17.45

't 3,15
't3,56

14,',t I

14.67

r5,18

15,21

15.67

16 ,O7

16,55

16,99

14.22

18,30

19,38

19,56

14,68
'15 ,1 4

15,'t5

16,38
'16,94

16,98

17 ,49

17.94

18,48

18 ,96

20,34

20 ,43

21,61

21 ,A3

98,s

99

1) Eür uärz und April 1992 Pauschale in Höhe von je 145,- Dnt.

28.2.89

28.2.90

28. 2.91

3t. :.g:l

r) Infolge einer größeren Strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene TabeLLe nicht mehr weitergeführt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgesteIIt.

284 5 Lohntarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in BerIin-West
DM

Zeitlohnsätze je Woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi.gen Altersstufe (über 1B Jahre)
in LohngruptrEDat um

des
Inkraft-
tretens

Ei n fache
H i 1 fsa rbe iten

3aI
für jugendliche

Hi I fsa rbe ite r ,
Pfö r tne r

bis zw vollenaleten
18. Lebensjahr

3 b II1a
Ofengesellen,

Te j.gmache r ,
1 . Konditoren

7 .84

7.8s

7.85

1.8'1

7.88

7.89

7.90

1.91

7.92

6.85

6.86

6.87

6.88

6.89

552

569

s90

612

531

546

555

709

160

522

558

5'19

591

612

629

659

'119

4't 4

489

507

526

542

556

5't 2

608

6s3

402

415

430

446

460

4't2

485

516

555

442

456

472

490

505

518

532

556

608

l0
30

30

30

30

3l

31

30

5.91

6.92

6.93

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne AIters-
glj.ederung.

ers!-
mal ig

kündba r
zm:

2

Arbe i tnehme r
mit

Fe rt igke iten
nach

Ei na rbe i tung

3

Ar be itnehme r
nach länge-
rer Einar-

bei.Lungszeit,
mehr fach

einsetzbar

4

Angelernte
Arbeitnehmer

mit Fach-
kenntoissen

s (E)

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbi.Idung

( Bäcke r
usw. )

6

Facharbe i. Le r
mit Fach-

kenntni.ssen
(['lischer

usw. )

7

Facharbe ite r ,
die Arbeiten
selbständ ig
ausführen

( Sch ichtfüh re r
usw. )

erst-
mal ig

kündbar
zum :

Backstubengesellen
und nicht' selbständi9
arbeitende Konditoren

3 a I1
Hilfsarbeiter,

Pförtner
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284 HersteII von Backwaren
284 7 Lohntarifvärtrag für alas Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (ab 23 Jahren)
in EntgeltgruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

mit
Me iste r-
prüfung

ab 4.
Be r ufs-jahr nach
der Aus-

Verkäuferinnen,
Gewerbege-

hilfinnen und
Se rv i e rpe rsonal

( Monatslohn )

für Jugendlich
der Entgelt-
9ruppe III

unter '18 Jahre

5,83

1,14
'1 ,39

1,53

7,75

1,9A

1 ,99

8,29

8,58

8,85

9 ,28

9 ,5'7

10,31

10,94

cese1L en

'| . 1.81

1 . 4.82

l. 5.83

1. r.84
r. 4.84

1. 5.85

1.10.85
'I .4,86
'I . 4.87

1. 4.88

1. 6.89

1. 4.90

1. 4.91

1 . 4.92

31.',t2.8'l

31 .1 2 .A2

3r. 3.84

31. 3.85

't1.73

12,26

12,68

12,91

13,28

r3,68

r3,69

14t20

14,70
't5.16

l5 ,89

16.55

l't ,65

18,',t3

11.05

11,55

11 t95

12,17

12,52

12,90

12,91

r 3,39
't3,86

14.29

14 ,98

1s ,60

15,63

17.64

9,94

10,39

1O,15

't 0 ,95

11,26
't 1 ,50

11,51

12 ,04

12,46

12 t85

13 ,47

14,03

14t96

15.87

I ,90

9.30

9,62

9.,80

10,08

10,38

10,39

10,71

11.15

11,50

12,05
'12 ,55

13,38

1 4,20

10,37

10 ,84

11 t22

11 ,43

11,16

12,11

12,12

13,0r

13.41

14,06

14 ,54

15,61

16,56

3r. 3,86

31 . 3.87

31 . 3.88

3r. 3.89

3r. 3.90

31. 3.9r
31 . 3.92

31. 3.93

1 430

't 495

1 550

'I 580

1 620

1 570

I 670

't 760

1 825

r 885

I 930

2 010

2 195

2 385

1) Entgeltgruppe III ab 2'1 Jahren, Entgelt.gruppe V ab 24Jahren. ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr naih äär ausbildung.
2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren

284 I r.ohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk.in Nordrhein-westfalen und Reg.-Bez
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 21 Jahre)

in Lohngruppe

«oblenz und Trier

DAtW
des

I nkraft-
t retens

1. 4.80

l. 4.81
't. 4.82
'l . 4.83

1. 5.84

L 4.85

r . 4.86

1 . 4.87

1. 4.88

1.4,89
1. 4.90
't . 4.91

1 . 4.92

Gesellen
nach vollendeten
4. cesellenjahr

Ungel.ernte Arbeits-
kräfte für einfache

Arbeiten. z.B.
die frit SpüL-,

Putz- und Aufräu-
mungsarbeiten be-
schäftigt werden

1 ,44

7,81

8,13

8,40

I ,59

8,85

9,18

9,51

9 ,80

10,16

'to,46
't 1,15

11,83

für jugendliche
ungel-ernte Arbeits-
kräfte (ohne solche

für einfache Arbeiten
im Alter von

l7 und 18 Jahren

1,81

8,20

I,54
8,82

9,03

9111

9,6s

10,00

10,10

10,64

r0,95

11,69

12,39

3't .

31.

3',t .

31.

31.

31.

31.

31.

31.

Jt.

31.

31.

31.

3 .81

3.82

3 .84

3.85

3.86

3 .87

3 .88

3 ,89

3 .90

3,9r
3.92

3.93

10 ,80

11,34

11,81

12 ,20

12,55
'12,94

1 3 ,4',|

13,89

14,31

14,84

r5,53

16,5't

17 ,58

10 t42

10,94

11,39

11.77

12 t01

12,3A

12,18
'13,24

13,64

14 ,15

14,81

15.79

16,'t5

9,18

9,54

10,04
't0,37

10,62

10,95

11,34

11,75

12,10

12,51

12,89

13 t75

1 4,58

e rst-
maI ig

kündba r
zm:

II

Betriebshelfer
ab 4. Betriebs-

helferjahr

III

Hi1 f skräfte Kraftfahrer

IV

erst-
malig

k ünal ba r
zm: Kraftfahrer

und
Brotfahrer

Ungele rnte
Arbeitskräfte,

Be i f ah re r ( i nnen )

1) Gesellen ohne Altersqliederung, Kraftfahrer und Brotfahrerüber 20 Jahre.
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284 Herstell von Backwaren
284 9 Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Baden-viürttemberg

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 21 Jahre)
Datum
des

tnkraft-
: r etens

in Lohngruppe

Ungel e rnte
Arbeitnehmer

für jugenalliche
ungelernte Arbeit-

nehmer im Alter unter
l8 Jahren i,n t des

VolLarbei.terlohnes 2 )

für jugeno-
I iche

Arbei tnehme r
der Lohn-
gruppe III
unter 'l 8
Jahren

5.83

5.84

5.85

s:85

5.87

11.87

5.88

5.89

5.90

5.91

12 t'73

13,14

13,57

14,11

14 ,64

14,65

15,03

15,41

16t23

18,80

19 t29

12,29

12,68
'r3.09

1 3,62

14,12

14,14

r 4,50

1 4,81

15t66

16 ,69

18,14

1e,62

11 ,17

11,53

11,90

12,38

12,e4

12,85

13,18

t3 t52

14 ,24

15 ,17

16,49

15 ,92

9,72

r0.03
't 0.35

1O t17

11t11
't 1,18

11,47

11 t16

12,39

1 3,20

14,35

14,'72

30

30

30

30

30

30

30

30. 4.88

4.84

4.85

4.86

4.8'7

4.90

4.91

4.92

30. 4. e3

) Gesellen ohne Fltersklassenqliederung 2 ) Ab 'l .5. 1 980 Anderung der Prozentsätze.

Datum
des

:nkraft-
:retens

284 '10 Lohntarifvertrao für das Bäckerhandwerk in Bayern
IIM

Zeitlohnsätze je Std

z.Zt. tarifloser Zustand

4.83

6 .84

3.85

3.86

3.88

3.89

3.90

3.9r

29. 2.54

28. 2.85

14,5',|

14 ,96

15,42

15,98

16,55

1'7 , 01

11 ,6A

18 ,61

20 t11

13,96

14,39

14,83

15,36

15,91

16,41

17,00

17,95

19,94

12,28

12,56

r 3,05

13,52

14,00

14,44

14,96

15,80

16.81

11,17
't 1,51

1't ,86

12,73

13,13

13.60

14,36

15,34

10,05

10,36

10,57

11,05

11t46

11 t82
12,24

'14,11

9 ,49

9,'18

10,08

10,45

1O tA2

11,16

11 ,56

12 t21

13,04

12,28

12,66

13,05

13,52

14,00

14 ,44

14t96

1 5,80

16 ,87

1 ,82

8.06

8,30

8,60

8,9r

9,19

r0,05

11.51

28

29

28

28

28

8'1

88

89

90

9l

92

) Lohngruppe
20 Jahre,

II ohne Altersgliederung. Lohnqruppe
Lohnqruppe I c - I f ohne Altersgliede

er st-
ma1 iq-

künd ba r
zum : Eacharbei.ter ( cesellen )

nach dem
4. Gesellenjabr

in 1. und 2.
ce sel 1en j ahr

im 3. und 4
ce se1 I en i ahr

erst-
ma1 iq

kündbar
ztlm:

Ie

Neister, die
Auszubildende

aushilden

Ic

Schießer und
Facharbeiter

I b (E)

Päcker und
Konditoren

II

Betr iebs-
helfer

III a

Ungelernte
Arbe i tnehme r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßiqen Altersstufe (ab 22 Jahren)

If
Meister, die
al s Betrieb,s-

leit-^r
tätiq sind

IV a

K r aft fahre r

in Lohngruppe

III über
rung.
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285 Zuckerindustrie
285 1 Entgelttarifvertrag für die Zuckerindustrie im früheren Bundesgebiet

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

erst-
. malig
küntlbar

zm:

E (E)

Abgeschlos sene
3 jährige
Be r ufsaus-
bildung .

Z ucke r fabr ik-
fachk r aft

usw.

D

Abgeschlossene
Berufsaus-
bi.ldun9,

aI lgene i ne
Anweisungen,

Kran-,
Ba99e r- ,

Lokfüh re r
usw.

c

E r höhte
körperliche
Belastungen,

nach Anweisung,
Staplerfahrer

usw.

Einweisungs-
zeit, geringe

Fachkenntnisse,
HeIfer beim
Paket i e ren

usw.

in Tarifgruppe
F ADatm

de6
Inkraft-
t retens Ohne berufliche

Vorbildung,
einfache
Arbeiten,

Botend i enst e
usw.

für jugendlict
Arbeitnehmer
der Tarif-
gruppe A

unter '18 Jahr(

für jugendl iche
ungelernte

Arbeitnehmer für
einfache Arbeiten
unter l8 Jahren

Besonde re
Be ru fse r-

fahrung, be-
sonderes Kön-

nen, Schlosser.
Kfz-, Bauhand-

werker usw.

't. 3.81

r. 3.82

1. 3.83

r.5.84
1.5.85
l. 5.86

1. 3.87

1. 3.88

1. 5.89

1.5.90
't . 4.91

1 . 5.92

3.91

3.92

3 .933

2 296

2 395

2 487

2 568

2 648

2 749

2 854

2 939

3 004

3 084

3 305

3 498

2 166

2 259

2 346

2 423

2 498

2 593

2 692

2 773

2 834

2 909

3118
3 300

2 036

2 123

2 205

2 2'18

2 348

2 437

2 530

2 607

2 664

2 734

2 931

3 101

1 949

2 033

2 11',l

2 181

2 248

2 334

2 423

2 495

2 551

2 618

2 806

2 910

28. 2.82

28.2.83
29 . 2.84

28 . 2,85

28, 2.86

28, 2.87

29.2,88
30.4.89

1 819

1 898

I 971

2 035

2 098

2 118

2 261

2 329

2 381

2 444

2 619

2 772

1 495

't 559

1 619

1 512

1 124

1 789
't 851

1 913

1 955

2 007

2 151

2 271

31

31

3r

Ungelernte Arbeitnehmer

1 154

I 830

1 900

1 963

2 023

2 100

2 181

2 246

2 296

2 356

2 526

2 613

für einfache
Tätigkeiten, die
eine Einweisung

erfordern

t ) Monatsentgelt geteilt durch t 73, ab I .5,1167, ab 1.1.1990 geEeilt durch 165, ab t.durch 160 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B - F,

ohne Altersgliederung.
3) Für April 1992 Einmalzahlung in 8öhe von DM 205.

989 geteilt durch
1 .'1993 geteilt

286 Obst- und üseverarbeitunq
285 1 Entgelttarifvertrag für die obst-, Gemüseverwertungs-, Essig- und senfindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Bewertungsgruppe

Datum
des

Inkraft-
tret.ens

8

Längere Berufser-
fahrung, Arbej.ten

die Spezial-
kenntnisse und
-fertigke iten
erfordern und

selbständig aus-
9eführt werden

nach dem 2. Jahr

'l . 5.81

1 . 4.A2

l. 4.83
't . 4.84

10,24

10.67

11 t02

11.38

9,36

9,75

10,08

10,41

I t11

9 ,09

9 ,40

9,71

1 ,45

1 ,11

8,04

8,32

3',|

3'l

3l

3l

3.82

3.83

3 .84

3 .8s

31. 3.86

31, 3.87

31, 3.88

31.3.89
3l, 3.90

31. 3.91

3',t , 3.92

3l, 3.93

11.27

1',t ,7 4

'12 , 13

für Tätigkeiten
schwieriger Art,
Kenntnisse und

Fe rt igke it en

1 747

1 8't 4

1 882

1 944

2 0'14

2 rl3
2 265

2 407

7,66

8,04

8,35

8,56

r. 4.85

r. 4.86
1. 4.87

1. 4.88

1.4.89
1 . 4.90

1 . 4.91

1 . 4.92

12 ,s3

2 363

2 454

2 546

2 630

2'7',t1

2 850

3 041

3 217

2 096

2 176

2 258

2 333

2 410

2 528

2 697

2 853

1 860

1 932

2 004

2 070

2 138

2 243

2 393

2 512

r 490

1 541

1 605

1 658

1 713

1'191

1 917

2 028

1 439

1 494

't 550

1 501

't 554

1 735

I 851

1 958

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4.6 und I ohne Alters-gliederung.

ersl-
ma1 ig

kündba r
zm: Handwerker und

Facharbeiter mit
abgeschlossene r

Be r ufsa usbi Idung
nach dem 2. Jahr

6 (E)

Angelernte
Arbeiter,

ausführen von
spez i aI-

tät i9 ke i ten

4

1) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsätze je Std; ab 1.4.1985Monatsentgelt (geteilt alurch 173 = Stundenlohniab l-.1.1991 geteilt durch tG9, ab 1.1.1992 get;iltdurch 165).
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286 obst- und cemüseverarbeitung
286 2 Entgelttarifvertrag für die obsL-, cemüseverwertungs-, Essig- und senfinalustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe

Datum
des

tnkraft-
: retens

7
gandwe rke r
und Fach-

arbeiter mit
Spez ia lkennt-
nissen unal

entsp rechende r
Be r ufse r fahr ung

in 3. Jahr

Ungelernte Arbeitnehmer
für jugendliche
Arbeitneh[er

der Lohn-
gruppe 3

im Alter unter
18 Jahren 2)

für Tätigkeiten
schwie r ige r

Art, Kenntnisse
und Fertig-

keiten

für mechanische
Tetigkeiten,

die Einweisung
untl 0bung
erfordern

für einfache
Tät i9 ke iten ,die eine
Einweisung
erfordern

4 .82

9.82

4.83

4.84

4.85

3.83

3.84

3.85

8.85

12,58

12,60

13,00
'13 ,44

13,88

11,44

11,45

11,82
't2,22

12,62

r0.01

10 ,02

10,3s

r0,70

11,05

9 t12

9,r3
9 ,43

9,75

10,07

8, t9

8,20

I ,4A

8,77

9 ,06

8,02

8,03

8 ,3'l

8.59

8.87

7,91

7 ,92

8.r8
8,46

8,74

31

3l

31

31

3l

31

3l

31

3l

31

3l

3'l

911

047

123

193

272

386

544

595

752

819

887

9s0

021

122

213

420

s88

649

7r0

767

832

924

o62

r95

540

599

6s8

713

114

863

986

105

9.8s

4.85

4.81

4.88

4.89

4.90

4.91

4.92

3.86

3.8?

3.88

3.89

3.90

3.91

1.92

3.91

2 409

2 501

2 595

2 681

2 159

2 901

3 100

3 286

r 90

274

359

477

517

543

818

987

e Stunde; ab 1.9.1985) Vor dem I .9. I 985 Zeitlohnsätze
l.{onat.sentgelt {geteilt durch l7

2) Ab 1.4.1985 Bewertutrgsgruppen 3,4,6 und 7 ohne Alters-
gliealerung.ab 1.1.1991 geteitt durch 159; ab

r55).
= Stundenlohn;

1.12.1991 geteiLt durch

286 I Entgelttarifvertrag für die Essig-, obst- und cemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württenberg

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterssLufe (über 18 Jahre)

DM

erst-
maI ig

kündba r
zum:

6 (E)

Handwerker und
Fachar beite r

mit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbildung
ab 2. Jahr

4

AngeLe rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät igke iten

erst-
malig

kündbar
z um:

5 (E)

Handwerker und
Facha r be i te r

mit abgeschlos-
sener Berufs-
ausbil-dung
in 1. Jahr

4

Ange I e rnte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
lät i9 ke iten

in Bewertungsgruppe
Dat um
des

nkraft-
retens

7

Handwerker und
Facharbeiter
mit spezial-

kenntnissen und
ent sp r echend e r
Berufserfahrung

ab 3. Jahr

12,04

Ungelernte Arbeitnehmer
für jugend-

liche Arbeit-
nehmer der

Lohngruppe 3
im Alter unter

18 Jahren 2)
für Tätigkeiten

schwieriger
Art, Kenntnisse

und Fertig-
ke iten

für mechanische
Tätigkeiten,

die Einweisung
und 0bung
erfordern

für einfache
Tätigkeiten,

die eine
Einweisung
erfordern

1. 2.82

l. 3.83

1. 2.84

1 . 2,85

1. 7.85

r.83
1.84

1.85

10,95

11,37

11,71

12,06

12,12

9,88

10,21

r 0,58

r0,90

10,95

9.32

9,69

9.98
10.28

10,33

8,34

8,61

8,95

9,23

9,33

7 ,92

8,24

8,52
g ,18

8 ,8s

9.03

9 ,40

9,69

9,98

10.03

3l

31

31

31. 1.86

3r. 1.87

3r. r.88

12.51

1 2,89

13,28

r 3,34

2.86

5.8't

2.88

5.88

2.89

2 .90
, ol

4.92

31

3'l

3l

3'l

3l

89

90

91

92

",3

2 420

2 514

2 591

2 599

2 585

2 803

2 966

3 't37

2 200

2 285

2 355

2 353

2 441

2 548r

2 695

2 995

1 969

2 045

2 108

2 1',t5

2 192

2 288

2 426

2 561

1 859

1 931

r 990

1 991

2 070

2 161

2 292

2 424

1 612

1 13'l

r 790

1 796

1 862

1 944

2 019

2 207

't s95

1 657

1 707

1 713

1 115

r 852

1 984

2 099

Vor dem 1.2.1986 ZeitLohnsätze je Stunde, ab dem 1.2.198G
Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stunalenlohniab 1.1.1991 geteilt durch 169 , ab 1.'t.1992 geteilt durch
15s).

2l Ab 1.2.1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-gliederung.
3) Für Februar und März 1992 pauschale in Höhe von Dü 4OO

-91 -

3 2



286 Obst- und seve rarbe i tunq
285 4 Entgerttarifvertrag für die obst- und cemüsekonserveninalustrie in Bayern

Dlt

Entgeltsätze je Monat

DatW
des

Inkraft-
treteng

für jugend.
Iiche unge.
Iernte Ar.
be itnehme
für ein-

fache Ar-
beiten

unter 18
Jahren

1. 5.85

r . 5.85

1 . 5.87

l. 5.88

1. 9.88

1.. 5.89

1. s.90

l. 5.91

1. 5.92

30. 4.86

30.4.87
30.4.88

2 138

2 220

2 301

2 379

2 382

2 466

2 585

2 803

2 966

1 944

2 018

2 094

2 163

2',t66

2 242

2 3s0

2 723

1 652

1 715

1 780

r 839

1 842

1 906

1 998

2 166

) )9)

30.4.89
30.4.90
30. 4.91

30.4.92
30, 4.93

1 750

1 8r6

I 885

1 947

1 950

2 018

2 115

2 426

419

473

529

579

582

637

116

850

958

1 934

2 008

2 084

2 152

2 155

2 231

2 338

2 560

2 709

361

413

466

514

517

561

631

784

887

1 ) Monatsentgelt geteitt durch 1 73; ab I . .l .1 99 1 durch I 69,ab 1. t.'1992 geteilt durch 165 = Stunalenlohn.

287 Herstellunq von (ohne Dauerbackwaren)
287 I Entgelttarifvertrag für die süßwarenindustrie in Hamburg und schleswig-Holstein

DM

Entgel tsätze je tYonatl)

Datum
des

I n kraft-
t retens

1. 6.82

1. 6.83

1.6.84
1.6.85

I . 6.86

1.6.87
1.6.88

1.6.89

1 . 6.90

1.6.91

t, 6.92

31.5.84

3l , 5.86

31 . 5.87

31.5.88

31.5.89

2 536

? 617

2 103

2 789

2 509

2 590

2 676

2 769

t94 2 170

264 2 240

339 2 315

415 2 391

507 2 495

601 2 59s

2 687

2 168

2 846

3 041

3 217

31. s.91

31.5.92

31. s.93

896 2 883

005 2 998

3 104

3 197

3 287

3 512

3 716

2 305 2 281

2 379 2 355

2 4s8 ? 494

2 537 2 519

2 634 2 622

2 733 ? 727

2 823

2 908

2 989

3 194

3 379

2 095 2 073

2 t62 2 140

2 233 2 zlt
2 305 2 ?89

2 393 ? 382

2 483 2 477

2 565

2 642

2 116

2 902

3 070

840 I 820

899 1 879

962 I 942

025 2 010

102 2 092

181 2 t76

2 253

2 321

2 549

2 697

I 530 I 513

1 579 1 562

1 631 1 614

1 685 | 672

I 749 I 740

I 815 1 810

1 875

I 931

1 985

2 121

? 244

1 670 I 653

7 724 I 707

1 781 I 764

1 837 1 824

1 907 I 898

I 979 I 974

2 044

2 105

2 t64

2 312

2 446

1 461 1 446

I 508 I 493

1 559 1 544

l 610 I 599

I 672 1 665

1 736 L 732

I 793

1 847

I 899

2 031

2 149

f iir
j ugend -
liche

Arbei t-
nehmer de

Tarr'f-
gruppe 0
bis 18
Jahre

1409 13911603158
1454 14361654163
1503 I4851709169
1553 1540t761t14
1612 16031828181
1675 1670I897189

I 730 1 960

1 782 2 0t9

1 832 2 076

I 960 2 218

2 074 2 347

1) l,,lonatsentgelt geteilt durch 174; ab I.10.1989 geteilt durch 165 =Stunden'lohn.
2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,

ab 4. Jahr in der Gruppe.

e rst-
maI ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

8

Langere Berufser-
fahrung. Arbeiten,
die Spezialkennt-nisse und -fer-
tigkej.ten erfor-
dern und selbst-
ständig ausge-

führt werden nach
alem 2. Jahr

in Ortsklasse IIin Bewertungsgruppe

5 (E)45

in Ortsklasse Ij.n Bewertungsgruppe

Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre,

Sandwerker usw.

31
Ungelernte ArbeitnehmerHandwe rke r

und Fachar-
beiter mit
abge schlos-

sener Berufs-
ausbi ldung
nach dem
2. Jahr

Angelernte
Arbeiter,
ausführen

von Spezial-
tät ig ke i ten

für Iäti.9-
ke ilen

schwieriger
Art, Kennt-
nisse und

Fe r t ig ke iten

für ein-
fache Täti9-
keiten, die
eine Ein-

we i sung
erfordern

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmälligen Altersstufe (ijber lB Jahre)

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che
erworbene

Spezialkennt-
ni sse und
erwei terte

Selbständi g-
ke'i t erfor-
dern (lvleß-
und Regel-
techn i ker )

Schwi eri ge ,
hochwert i ge
Tätigke'iten

( Vora rbe i ter
usw. )

G

Tätigkeiten
mit fach-

licher Selb-
ständigkeit,

Spezi al -
kenntni sse
(Bäcker,
Kond i tor

usw. )

F

Abgeschlos -
sene ei n-

schlägige
Berufs-

ausbildung,
Tätigkeiten
ni t Kennt-
nissen und

Fert i gkei ten
( Bet ri ebs-
schl osser

usw, )

E

Abgesch I os-
sene Berufs-
öusbi I dung,
spezielle
fachl i che

Kenntn i sse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfahrer

usw. )

Täti gkeiten
mit An-

I ernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetna sc h i -
nenarbeiter

usw. )

c

Tätigkeiten
mechan i scher
oder schema-
tischer Art
(körperl ich

schwe re
Tätigkeiten)

Tätigkeiten
nit Einar-

bei tung
( Bedi enen von
Druckmaschi-

nen usw.)

in Tari

A

Tät igkei ten
einfacher Art

mit Ein-
wei sung

( Pack- und
Transport-
arbe'iten)

, erst-
nal ig

ki.indbar
zum:

-92-

3) Ab.1.6.1988 getten für Hamburg und Schlesw.ig-Holstein die gleichen
Sätze.

H

Hnb. I SchH- Hmh - I §.hH Hmb. 5chH. Hmb - I S.hH I SchH-Hnb Hmh - I §.hH I S.hH -Hmb



287 tiersteLlunq von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 2 Entgelttarj.fvertrag für die Süßwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
malig

kündbar
zum:

F

Abge schl os-
sene ei.n-
schläg ige
Berufs-

au sb iId ung ,
Tät ig ke i ten
mit Kennt-
nissen und

f'ertigkeiten
( Betriebs-
schl osse r

usw. )

E

Abge schlos-
sene Be-
rufsaus-
bi ld ung ,
spezielle
fachl iche

Kenntnisse
und Er-
fah r un9

( cabelstap-
Ierfahrer

usw. )

Tät igke i ten
mit An-
lernung,

Übung üna
Erfahrung

( Knetma-
schinen-
arbeiter

usw. )

Tät igke iten
nit Ein-
arbe itung
( Bed ienen

von Druck-
masch i nen

usw. )

in Tarifgruppe

Datum
des

nkraft-
retens

30.

30.

30,

30.

86

81

88

89

H

451

532

621

't 21

811

895

976

r 78

153

487

536

510

604

555

720

172

822

953

070

624

678

578

731

803

862

918

972

106

393

Ä

Tät igke iten
e in fache r
Art. mit'

Ei nwe i sung
(Pack- und
Tr an spo rt-
arbeiten)

für jugend-
Iiche Arbeit-

nehmer der
Tarifgruppe D

i.n Orts-
klasse I unter

'18 Jahren
Schwierige,
hochwertige
Tät igke iten

(vorar-
beiter
usw. )

l. 5.84

L 5.85

1.10.85

1 . 5.86

1, 5.87

1. 5.88

l. 5.89

1 . 5.90

1. 5.91

1 . 5.92

30. 4.85 2 228

2 302

2 102

2 383

2 4'14

2 556

2 633

2 70't

2 891

3 050

r 940

2 004

2 004

2 014

2 153

2 224

2 291

2 355

2 515

2 653

I 750

r 808

r 808

1 871

1 942

2 005

2 066

2 ',l24

2 268

2 393

1 531

1 582

1 582

1 640

1 702

1 758

r 8tl
1 862

1 994

2 114

30. 4.91

30. 4.92

30. 4.93

) t'lonatsentgel.t geteilt durch 174r ab 1.10.'1989 geteilt
durch 165 = Stundenlohn.

2 ) Tarifgruppe
Alters9l iede

E über 20 Jahrei Tarifgruppen F + 8 ohne
rung ab 4. Jahr der Tätigkeit in.der Gruppe

287 3 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

erst-
mal i9

kündbar
zum :

F

Abg e schl osse ne
einschläg ige
Be rufsausbil-

dung, Tätigkei-
ten mit Kennt-

nissen und
Fe rt i9 ke iten

( Bet r iebs-
schlosser usw. )

E

Abge schl ossene
Berufsaus-

bildung, spe-
zie1le fach-
liche Kennt-

nisse und Er-
f ahr ung

( cabel s taple r-
fahrer usw. )

D

Tätj.gkeiten mit
Anlernung,
Übung und
Erfahrung

( Knetmaschinen-
arbeiter

usw. )

Tät igke iten
mit Einar-

be it ung
( Bedienen von
Druckmaschinen

usw. )

in Tarifgruppe

)atum
des

1kr af t-
retens

u

Schwierige
und

hochwertige
Tät i9 ke i ten

(Vorarbeiter
usw. )

Tät ig ke iten
einfacher Art

nit Einweisung
( Pack- und
Tr anspo rt-
arbeiten)

ugendl iche
tnelmer der

Tarifgruppe D
unte r

1 I Jahren

für j
Arbei

r. 4.84

l. 4.85

t. 4.86

| . 4.81

I . 4.88

I . 4.89

t. 4.90

l. 4.91

L 4.92

3.85

3.86

3.8?

3.88

3.89

2 454

2 545

2 639

2 738

2 a28

2 913

2 995

3 190

3 375

3l

3r

31

31

31

241

315

401

491

573

650

724

901

069

956

02t

096

115

241

314

319

534

581

759

817

884

955

020

081

139

274

410

538

648

713

170

823

814

009

126

484

s33

590

653

708

'159

808

939

0st

<,,
517

63s

696

752

80s

856

917

092

31. 3.9r

31 . 3.92

31. 3,93

I MonatsentgeLt geteilt durch '174, ab 1

durch 165 = Stundenlohn.
I 0. 1 989 geteilt

-93-

2) Tarifgruppe E über 20 Jahrei Tarifgruppen F + H ohneAltersgliederung ab 4. Jahr der TätigkeiL in aler cruppe

D B

B



e rst-
ma'l i g

kündbar
z um:

I
Arbei tsauf-
gaben, die

umfangrei che,
erworbene

Spez i al kennt-
ni sse und
erwei terte

Sel bständi g-
keit erfor-
dern (l.leß-
und Regel-
techn i ker )

H

Schwi eri ge ,
hochwert i ge
Tätigkeiten

( Vora rbei ter
usw. )

Tätigkeiten
mit fach-

I i cher Se'l b-
ständi gkeit ,

Spez i al -
kenntni sse

( Bäcker,
Kond i tor

usw.)

schlägige
Berufs-

F

Abgeschl os-
sene ei n-

ausbildung,
Tätigkeiten
mit Kennt-
nissen und

Fert i gke'i ten
( Eetriebs-
schl osser

usw. )

E

Abgesch I os-
sene Berufs-
ausbi ldung,
spezie'lle
fachl iche

Kenntnisse
und Erfahrung

( Gabel stap-
I erfah rer

usw.)

D

Tätigkeiten
mit An-

1.ernung,
Ubung und
Erfahrung

( xnetmaschi -
n ena rbe i ter

usw.)

c

Tätigkeiten
mechani scher
oder schema-
t i scher Art ,

( körperl i ch
schwe re

Tätigkeiten)

Tätigkeiten
mit Ei nar-

bei tung
(Bedienen von
0ruckmaschi-

nen usw. )

287 Herstellung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 4 Entgelttarifvertrag für die Slißwarenindustrie in Hessen

Drtl

Entgeltsätze je l',lonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen A'ltersstufe (über 18 Jahre)

in Tarifgruppe

A

Dat um

des
Inkraft-
tretens

Täti gkeiten

für
jugend-
liche

Arbei t-
nehmer de

Ta ri f-
gruppe D

unter
18 Jahren

einfacher
mit Ein-

we i sung
( Pack- und
Transpo rt -
arbeiten)

I . 5.85

l. 5.86

l. 5.87

1.5.88

1.5.89

1.5.90

1.5.91
1. 5.92

30.4.85

30.4.86

30. 4.87

30.4.88

30.4.89

30.4.91

30.4.92

30.4.93

2 694

2 783

2 886

2 994

3 093

3 186

3 275

3 478

3 680

2 469

2 550

2 644

2 743

2 834

? 9t9

3 001

3 187

3 372

2 356

2 434

2 524

2 618

2 704

2 785

2 863

3 041

3 217

2 245

2 319

2 405

2 495

2 577

2 654

2 728

2 897

3 065

I 960

2 025

2 100

2 I79

2 251

2 3t9

2 384

2 532

2 679

| 765

i 823

I 890

I 961

? 026

2 087

2 145

2 278

2 41,0

1 638

I 692

I 755

I 821

I 881

1 937

1 991

2 129

2 252

I 539

I 591

1 650

I 715

I 772

I 8?5

I 876

2 014

2 l3t

I 482

I 534

I 591

t 654

I 709

I 760

1 309

I 947

2 060

545

596

655

717

114

827

878

994

110

1) [onatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.I0.1989 geteilt durch 165 =
Stunden'l ohn.

2) Tarifgruppe E ijber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederun!

287 5 Entgelttarifvertrag für die SüßwareninCustrie in Baden-Württemberg
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)
n Ortsklasse I
n Tarifgruppe

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarj.fgruppe D

in Ortsklasse I
unter 18 Jahren

Datw
des

Inkraft-
tretens

1. 7.84

1. 7.85
't . 7.86

1. 7.A7

1. 7.88

1. t7.89
'I . 2.89

1 . 7.90
1. 7.:91

't. 7.92

2 235

2 3'10

2 399

2 489

2 571

2 648

2 648

2 722

2 910

3 079

1 991

2 057

2 136

2 215

2 289

2 358

2 358

2 424

2 591

2 141

30.

30.

30.

30.

30.

6.85

6.86
6 .87

6 .88

5 .89

869

928

999

07r

199

t99

25A

328

s43

30 . 6. 9',|

30.6.92
30. 6.93

{88

529

595

659

't 15

166

'166

815

951

064

1 175

1 831

1 899

1 96'l

2 029

2 088

2 088

2 144

2 211

2 415

erst-
maI ig

küDdbar
zun:

F

Abgeschl ossene
e i nsch lä9 ige

Be r ufsausbild ung ,Tätigkeilen mj.t
Kenntnissen und

Fe rtigke iten
( Eetriebsschlosser

usu. )

Abgeschlos sene
Berufsausbi.l-

äung, spezielle
fachliche Kennt-

nisse und
Er fah r ung

( cabelst.apler-
fahrer usw. )

Tätigkeiten mit
Anlernung, Übung
und Erfahrung

( Kne tmasc h i. nen-
arbeiter

usw. )

D

Tätigkej.ten
einfacher Art
mj.t Einweisung

( Pack- und
Tr an spo rt-
arbeiten)

1 ) Itonatsentgelt geteilt durch 17{, ab 1.10.1989 geteilt
durch 155 = Stunalenlohn.

-94-

2) Tarifgruppe E über 20 .tahre, Tarifgruppe F ohne Alters-gliederung ab 4. Jahr aler Tätigkeit in der cruppe.

G I



Herstell von Süßwaren ohne
287 6 Entgelttarifvertrag für die Süßwarenindustrie in Bayern

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in Ortsklasse I

DM

in Tarifgruppe
in Ortsklasse II
in Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
lretens

F

schwie r ige
und

hochwertige
Tät igke i ten
( vorarbei te r

usw. )

Tät i9 ke iten
nit Kenntnissen

und
Pe rt igkeiten

( Betriebsschlosser
usw. )

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Tarifgruppe D

in Ortsklasae I
unter 18 Jahren

12.81

12.42

9.83

12.83

12.84

12.85

12.86

12 ,87

12 .88

12.89

12.90

12 .91

30.11.83

30.11.84

30.11.85

30.11.86

30. 1 1 .87

30. r r .88

30. r r .89

2 154

2 241

2 243

2 313

2 389

2 468

2 564

2 660

2 748

2 830

2 909

3 111

I 959

2 038

2 040

2 104

2 173

2 246

2 333

2 420

2 500

2 a15

2 547

2 831

315

368

370

413

450

s08

s56

624

678

't 28

776

899

r 945

2 024

2 026

2 089

2 158

2 230

2 311

2 403

2 482

2 556

2 628

2 811

1 449

r 508

1 510

1 557

'l 608

1 661

1 725

1 789

r 848

r 903

1 9s6

2 092

30.11.82 17)

78r

839

900

963

039

1',t5

185

251

314

4'l5

563

626

628

679

134

191

860

929

993

053

I l0
257

30.11.91

30 .1 1 .92

1) Monatsentgelt geteiLt.lurch'174; ab 1.1'165 = StunCcnIorin.
1 9 9 0 getei It .lu rch 2 ) Tarifg ruppe

AItersglieal
E über 20 Jahre, Tar

erung ab 4. Jahr der
ifgruppenFunalHohne
Tätigkeit in der cruppe

Datum
des

Inkraft-
t reten s

287 7 Entgelttarifvqrtrag für die Süßwarenindustrie im Saarland
Dll

Entgel tsätze je I'lonat

2 303

2 379

2 458

2 549

2 645

2 732

2 8t4

2 893

3 087

3 266

2 194

2 266

2 341

2 428

2 5t9

2 602

2 680

2 755

? 940

3 r11

1 937

2 001

2 067

2 t43

2 223

2 296

2 365

2 43t

2 594

2 744

I 759

I 817

1 877

1 946

2 019

2 086

2 t49

2 209

? 357

2 494

1 613

I 666

I 721

1 785

| 852

1 913

1 970

2 025

2 t63

2 288

1 505

r 556

I 607

| 667

I 731

1 788

1 842

I 894

2 027

2 145

1 444

r 493

1 542

1 600

1 663

t 720

| 772

1 822

1 950

2 063

fii r
jugend-

'l i che
Arbei t-

nehmer der
Tarif-

gruppe D

unt er
18 Jahren

1 632

I 686

I 742

I 806

I 874

1 935

1 994

2 050

? 187

2 314

7.83 30

7.84 30

7.85 30

7 .86 30

7.87 30

7.88 30

7,89

7.90 30

7.91 30

7.92 30

6,84

6.85

6,86

6 ,87

6.88

6.89

2 720

2 8t0

'2 903

3 010

3 123

3 226

3 323

3 416

3 645

3 856

6.91

6.92

6.93

414

494

516

67t

77t

862

948

031

234

422

erst-
ma J- i.9

kündbar
zum :

F
Abge schlos-
sene ein-
schl eg ige

Be r ufs-
ausbilalung.
Tät ig ke iten
mit Kennt-

nissen und
Fertigkeiten

( Betr iebs-
schlosser usw- I

E

Abg eschl os-
sene Berufs-
ausbildung,

spez i eI 1e
fachl iche

Kenntni.sse
und Erfahrung

( cabel-
stapler fahre r

usw. )

D

Täti9ke iten
nit An-
le rnung ,

Übung und
Er fahr ung
( Knetma-

sch inena r-
beit.er usw. )

A

Tät igkeiten
einfacher Art

mit Ein-
we i sung

( Pack- und
Tr an stD rt-

arbe i ten )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre

in Tarifgruppe

ers t-
malig

kiindbar
zun:

I
Arbeitsöuf-
9aben, die

umfangreiche
erwo rbene

Spezi al kennt-
nisse und
erwe i t erte

Se1 bständig-
keit erfor-
dern (t4eß-
und Regel -
techniker)

H

Schwierige,
hochwert i ge
Täti gkeiten

(Vorarbeiter
usw. )

G

Tätjgkeiten
mi t fach-

I i cher Sel b-
ständi gkeit,

Spez i al -
kenntnisse

( Bäcke r ,
Kondi tor

usw. )

F

Abgesch I os-
sene ei n-
schlägige
Beru fs-

ausbi I dung ,
Täti gkei ten
mit Kennt-
ni ssen und

Fe rt i gk ei ten
( Betri ebs-
schlosser

usw.)

E

Abgeschl os-
sene Berufs-
ausbildung, l
speziel le
fachl i che

Kenntnisse
und Enfahrung

( Gabel stap-
lerfahrer

usw.)

D

Tät i gke'i ten
mit An-

I ernung,
Ubung und
Erfahrung

( Knetmasch i -
nenarbei ter

usw. )

c

Tätigkeiten
mec hani scher
oder schema-
ti scher Art

( körperl i ch
schwere

Tätigkeiten)

B

Tätigkeiten
mit Einar-

bei tung
(Bedienen von
Druckmasch i -

nen usw. )

A

Tätigkeiten
ei nfacher Art

mit Ei n-
wei s ung

( Pack- und
Fran spo rt-

arbei ten)

1) I'lonatsentge'lt geteilt durch 174; ab'1.10,1989 geteilt Curch 165 =
Stunden'lohn.

-95-

2) Tarifgruppe E über 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersg'liederung
ab 4. Jahr der Tätigkeit in der Gruppe.



288 r rarifvertras für ui" ""r"r.i3t**a*l@äil:fr schreswis-rrolstein und Hanbursr)
DI.I

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehfler der höchsten tarifmäBigen Altersstufe (über .lg Jahre)

in LohngruppeDatm
des

I nk r aft-
t retens

Oberme ie r
Arbeiten einfac

kur
erhöhte körperliche

Eelas
SchH tlmb

her Art, ohne Kenntnisse,
ze Ei.nweisung

SchH.

l. 5.83
'l . 6.84

1. 5.85

1 . 5.86

1 . 6.87

1 . 6.88

I . 5.89

1 . 6.90

1 . 6.91

1.'t.92

31. 5.84

31. 5.85

31. 5.86

3',t . 5.87

3't . 5.88

31. 5.89

15,12
'ts,57

16, 0s

16,64

l't,24
11,1'1

't8,13

18,5r

19,11

20,87

12,36

12,73

13,12

13,51

14,10

14 ,54

14,83

15,14
'16,12

17,07

11,37

11,71

12.10

12,60

13i',t 0

13,55

13 .8'1

't I ,50
'l 1 ,95

12 ,32
't2,18

13t24

13,55

11,92

10.36

10 ,57

1r,03

11 ,49

11,95

12.31

12 ,6't

13,55

1i .96

14.39

14.92

r5,46
'r 5, 9ir

't6.26

16,50

17 ,68

18,72

Hmb

1 0,60

1O ,92
't 1 ,26

11,68

12 .10

12 ,4e

12,73
31

3t

5. 91

5.92

s.g:3

14,21

15.13
't 6, 07

13,00

13 ,92

14 t18

*) Ohne lrilch- und SchFelzkäseindustrie. Vcir dem '1.7.19?5
ohne Banburq.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier-GehiIfenhaben in beiden Tarifoebieten die gleichen Sätze.

2) Ab 1.6.1990 EaFburg und schleswig-Holstein die gleicheoSälze.
3) Einmalzahlung von DM 250,- im Juni 1992.

288 2 Lohntarifvertrag für die mirchbe- und -verarbeitenden Molkereibet.riebe (ohne Milch- und Näseschtrelzindustrie)
- in Niedersachsen und Bremen (ohne h.eser-Ems)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

erst-
maI iq

kündbar
zum:

2

Butterneier,
Käser
usw.

I
Meiere i-cehi I fen .Ilandwerker mit

abg eschl ossene r
Be r uf sa usbild ung

usw.

erst-
malig

kündba r
zum r

obermeier,

a

Itol ke re i -
fach-

leute 'l )

Käse r
usw.

Butte r-
meier,

Käser usw. I

b

Hand we rle r
die eine

Schl os se r
usw.

Eandwerks-
pr üf ung

ab9 eI e9 t
haben,

Kraftfahrer

c d

Mol ke re i-
fach-

arbeiter,
Findestens

2 Jahre
tätiq in
BetrieL

in Lohngruptr,e

Datw
des

Inkr aft-
t retens

e1 e2
Gewerbli.che Arbeitnehmer

für jugenc-
liche Lrbeit
nehFer für
einfache
Arbeiten

unter
18 Jahren 2)

1,86

8,21

8,51

8,16

9,10

9,43

9,81

10,10
'to ,32

I 0,58

1 0, 8'l

10,95

11,19

11,34

!rbeiten,
dj.e ständi9

mit Be-
lastunq oder

Ve ran two r -
tung ver-

bunden sind

einfache
Arbeiten,

kurze
Ei.nweisung

't ,'t1.80

1 . 1.82
't . 1.83

1. 1.84

1. 'r .8s
't . 't .86

1. 1.87

1. 1.88

t. 1.89

1, 7..89

1 . 1 .90

1. 7,90

1. 1.91

1 . '1 .91

1. 3.92

1 , 7.92

3r.12.81

31 .12.82

3r.12.83

31 .12.8A

3t.12.85
31. t2.86

31 .12.81

31.12.88

11,20

11.70

12 ,13

12.49

12.89

13,35

13,88

14,30

1 4.61

l/1.98

15,3r

r5,5r
1s,8s

16,05

l1 t2s

1-t,'12

1 4,56

15,21

15,'1',|

16.24

15,69

11,36

18,0s
'r 8, 59

18,99

19 ,4A

19,91

20 ,1't
20 ,61

20,88

22 .43

23 ,04

12.32

12 ,87

13,35

13,74

14,16

14 ,69

1 5.27

15,73

16,07

16.48

16,A4

11,06

17 ,44
'17 ,67

18.98

19,49

1l t2O

11,1O

12 ,13
't2 ,49

12 ,89

13,35

13,88
'14.30

14,61

14,98

15,31

15,51

15,85

16,05

15 ,25

17.',12

10,42
't0.89

11 ,29

11 t62

12 t0O

12,43

12.93

13t32
'13 ,61

13,96

14 .2-t

14,46

14t78

14.97

16,08

r6,51

10,20

10,66

11,0s
't 't ,38
11 ,76

12,18

12 ,61

13.05

r3,34

13,68

't3,98

14,16

14,47

14,66

15,14

16,11

9 tA't

10,31

't0,69

rl,0'l
11,39

I ',t ,80

12,21

12 t64

12,92

13,25

13 ,54

13,12

14.02

14,20

15 ,25

r5,66

8,88

9 ,62

9,90

10 ,25

10,62

1l ,04

1 1 ,3'1

11,62

11.92

12,18

12,34

12,61

12,78

13,13

14.10

31.12.91

31 .12.923

I ) vor dem 1.3.1992 nach dem 2.2) Ab 1.3,1992 keine Sätze mehr
Berufsjahr.

-96-

3) E'ürJanuar und Februar '1992 pauschale von je 150,- DM

4



288 Milchverwertung
288 3 Lohntarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnetüner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

DM

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

Molke reig e-
hilfen und

Handwerker mit
verantwor-

tungsvoller
Tätigkeit ab
3. cehilfen-jahr usw.

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehmer mit
schwierigen
Arbeiten in
Ortsklasse I
bls zu 19
Jahren 1 )

'r . 3.84
'r . 3.8s

1, 3.86

l. 3.87

1 . 3.88

l. 3.89

1 . 3.90
'r . 3.9r
r. 9.91

1. 3.92

1 , 9.92

28.

28.

29.

28.

28.

24.

85

86

a7

88

89

90

91

14,09
't 4 ,55

15,11

15,68

16 .17

16,'10

11,48

18,92

19 ,42

20,54

20,81

12 t81

13 ,23

13,'t4
14,25

14,10

15,18

15,89

17,20

11,65

18,57

18,92

12,04

12 ,44

12 ,92

r 3,40

13,82

r 4,35

15,',t0

16,34

1 6 .'t7
17.74

17,91

11.25

11.62

12,06

12 t51

12,91

13,36

14.06

15,22

15,62

16,52

16,74

10,38

1O t72

11,13

11 ,54

11,91

12.17

13,03
'14,10

14,47

15,31

1 5 ,5'l

10,69

11 ,04

11 ,46

11,88

1r,3r
12 ,69

29. 2.92

28,2.93

1) Vor dem 01.01.1988 Altersgliederung der Lohngruppen la -2 a über 20 Jahre; entfä1lt ab 1.3.1990.
2) tlolkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliealerung.

288 4 Lohntarifvert.rag für dj.e milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg ohne A119äu
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten t.arifmäßi9en Altersstufe (über 'lg Jahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

.2\

MoIke re ige-
hilfen und

Handwerker im
2. cehilfen-jahr usw.

2a

AngeI e rnte
Arbeitnetmer

tb I t"
Ungelernte Arbeitnehmer

mit schwie-
rigen Arbeilen

mit einfachen
Arbeiten

Datum
des

Inkraft-
tretens

i.n Lohngruppe
für jugentlliche

Hi 1 fsk räfte
unter l8 Jahren

in t tles
vol 1a r be ite rlohnes

95

I ) Qualifizierte Molkereifachleute. Molkereifachleute usw
und angelernte Arbeitnehmer ohne A].tersgliederung.

Hi I fsk räfte
für Ieichtere

Arbeiten

5,83

7.84

6.8s
7.86

1.81

7.88

1.89

7.89

1.90

7.91

9.92

14,93

15,43

15.94
't5,60

't1 ,23

11,59

18,04

1A.42

19,55

21 .O4

22,32

12,44

12,86

13.28

13,83

14,35

1 4,66

r5,04

15,35

16,29
't7.53

18,60

11 ,94

12,35

12 ,75

13.28
'13,79

1 4 .O'1

14,43

14.74

15.64

16,83

17,86

11 t20

11.51

11,95

12 .45

12.92

13,r9

13,53

13.82
't 4 t66

15,78

16,74

10.80

1 ',| ,17

11,55

12,05

12 .52

12.79

13,12

13.41

l4 t23

15,30

16,24

31

3l

3t

l0
30

30

31

31

s.84

5.8s

s. 86

6.87

6.88

6.9r

1 ,92

7.932

erst-
ma1 i9

kündba r
zm: QuaI i f izierte

Molkerei-
fachle ute

usw.

(E)

MoIke reifach-
1eute, Hand-

werker, Kraft-
fahrer

Angelernte Ar-
beitnehmer ab
2. Jahr der
Betriebszu-gehörigkeit

Ungelernte
Arbeitnehner

-97-

2) Einnalzahlung von DM 160 für August 1992



288 Milchverwertung
288 5 Lohntarifvertrag für die Mj.Ichindustrie in Bayern

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßi9en Altersstufe (über .18 Jahre)

erst-
ma1 i9

k ündba r
ZW:

VII
Ausführen von täl

tigkeiten, di.e wei-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgemeiner
Anweisung ausge-

führt werden, z.B.
Spez ialhandwe rker

VI
Ausführen von

Fachtät ig-
keiten, die

Be ruf se r-
fahrung er-

fordern, z.B.
Mol ke re i fach-

I eute

Abgeschlossene
Be r uf sa usbi 1-

dung, Ausführen
von Fachtätig-
keiten, z,B.

Staple r fahr en
m-it besonderen

Au fgaben

III

Tät igke i ten
schwieriger
Art', z,B.

Bedienen von
üasch in en

in Tarifgruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

Mechanische oder schematische
Tät ig ke i ten

II

11,07

11,51

I1,94

12,32

starke
körpertiche
BeIastung,

z. B. Lager-
arbeiten

einfacher
ArL, z.B.

Etikettieren

1. 8.8s
't . 9.86

1 . 8.87
'I . 8.88

7.85
't.87

7 .88

7.89

14 ,76

1s,3s

15,92

16 ,42

13 t47

14.01

1 4,53

1 4,99

12.62
.13 t12

13,61

14.04

10,35

10,76

1',t ,16

11,52

3l

31

31

31

11,12

12 t19

12,64

13,04

1. 8.89

r. 8.90

l. 8.9'f 31 .7.92
1. 8.92

1. 2.93 3r. 7.93

2 913

2 985

3 099

3 302

3 368

2 316

2 377

2 464

2 631

2 5A4

2 564

2 731

2 834

3 022

3 082

2 490

2 552

2 649

2 826

2 AA3

t9l
246

331

490

540

2 042

2 093

2 172

2 322

2 368

'l ) vor dem 1.8.'1989 Zeitlohnsätze je StdEntgeltsätze je Monat (geteilt durch
ab 1.8.1990 geteilt durch 't69, ab 1.8
r 65.

.; ab 1.8.1989
173 = Stundenlohn),
.1 991 geteilt durch

288 6 Lohntarifvertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Arlgäu)
DM

EntgeItsätze je nonatl )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über lB Jahre)
in Tarifgruppe

Dalm
des

Inkraft-
treten s

VII
Ausführen von Tä-

tigkeiten, die wei-
tere Spezialkennt-
nisse voraussetzen
u. nach allgeneiner

Anwej.sung ausge-
führ! werden, z.B.
Spezialhandwerker

14 ,89

15,49

16 .O't

16 .58

II
Mechanische oder schemati.sche

Täti9ke iten

starke
körper1 iche

Belastung,
z. B. Lager-
arbeiten

einfacher
Art, z.B.

Et i ket t ie ren

r . 7.85

r. 8.86

1.'t.87
't . 7.88

30.6.85
30. 6.87

30.6.88
30. 6.89

13 ,7't
14t32

1 4,86

15.33

12.74

11,25

1 3 ,'t5
14,',t8

11,64

12,11

12,55

12,96

10,38

1o'80

11,20

t't ,55

11 t12

l 't ,55

I 1 ,99
't 2 ,17

r . 7.89

l. 7.90

1.7.91 30.5.92
1. 7.92
'l . r.93 30.6.93

941

015

.130

33s

402

2 721

2 182

2 882

3 073

3 134

2 514

2 577

2 675

2 854

2 911

2 388

2 448

2 541

2 112

2 766

2 193

2 243

2 323

2 482

2 532

2 049

2 095

2 111

2 321

2 361

l) Vor den 1.7.1989 Zeitlohnsätze je srd.; ab.t.7.1989Entgeltsätze je Monat (geteilt durch .t73 = Stundenlohn),ab 1.7.1990 geteilt durch 169, ab 1.7. l99l geteitt durch155.

erst-
malig

kündbar
ZW:

VI
Ausführen von

Fachtäti9-
keiten, die
Berufser-

fahrung er-
fordern. z.B.
MoIke re i fach-

Ieute

Abg es chlos sene
Berufsausbil-

dung, Ausführen
von Fachtäti9-
keiten, z.B.

Staple r fahren
mit besonderen

Au f9 aben

IV
Ausführen von

spezial-
arbeiten,
die neben
Anlelnen

entsprechende
Er f ahrun g
er fordern

-98-



289 Herstellunq von Speiseöl, Margarine u.ä. Nahrungsfetten
289 1 Lohntarlfvertraq filr die Nahrunqs- und Pflanzenfette-Industrie in früheren Bundesgebleq (ohne Mi,inchen)

DIII

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

I nkr aft-
t retens

99,6 97 ,6

für Jugendliche
(ohne Lohngruppe 4)

bis zm vollen-
aleten 18. Lebens-jahr in c des

vo11a rbe ite rlohnes

802.42

2 .83

4 .84

4.85

4.85

4.87

4.88

4 .89

4.90

1.91

4 .91

1.92

4.92

3t

3t

3l

3',|

31

3l

31

31

3r. 3.91

't .83

3.84

3 .85

3.85

3.89

3.90

14,77

r5,31

1s,83

16,31

l5;e3
17,58

18t14

18,76

19,60

20,10

21 ,43

22,00

12,99

r 3,46

13,92

14 ,34

l3 ,8e

15 ,46

15,9s

16 ,49

17 ,67

18,84

19,34

20,50

12,31

12,76

13, t9

13,59

14 ,11

14 ,65

15,12

15,53

r 6,33

16,75

17.86

18 .33

19 t43

11.69

12 ,12

12,53

12,91

13 ,40

13,92

14,36
't 4,85

15,s1

15,9r

16,97

11.41
'18 ,46

31. 3.92

31. 3.93 98,75 96 ,75

I ) Lohngruppe 4 über 20 Jahre

291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
29'l I Lohntarifvertrag für die Fl,eischwarenindustrie in Hamburg

DM

zej.tLohnsätze je Std

in Ortsklasse Iin Lohngruppeerst-
ma1 i9

kündbar
zum!

4

Arbeitnehmer nit
abgeschlos sener

Lehre oder
9 Ie ichwe rt i9e r

Ausb i 1d un9

2

Arbeitnehner mit
Fachkenntni ssen

r (E) I s

Arbeitnehner für
schwere Arbeiten

nit sach-
kenntnissen

einfache Arbeiten
nit kurzer
Einweisung

für Arbeitnehmer der höchateo tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Ortsklasserr I rrr

in t der Lohnsätze
der Ortsklasse I

für alle Arbeitnehmer
Da!um
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Ungelernte Arbeitnehmer für einfache körperlich
clD

schwere Arbeiten I feichte Arbeiten
nach einer kurzen Einweisung

r. 1.82

1. {.83
1.6.84
1. 5.85

1, 7.86

1. 7.87

l. 7.88

1. 7.89
t. 7.90

l. 8.91

1. 8.92

31 .12.82

31. 3.84

31. 5.85

31 . s.86

30. 6,87

30. 6,88

30. 6 .89

30. 6.90

30. 6.91

31. 7 .92

31 . '1 .93

10r35

10 ,71

11.06
't 1.39
't 1 ,76

12,20

12,58

13,06

13.65

14,41

15,30

9,83

10,17
't0,51

10,83

11,18

11,59

11,95

12t40

12 ,96

13,14

14 ,54

8.67

I,97
9,27

9 ,55

9 ,86

1O.22

10,54

r0,94

11 ,43

12,12

12 ,82

erst-
mal ig

kündbar
zum:

A
Facharbeiter im t. Jahr nach der

Be r u fs ausbi Id ung
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29'l 2 Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfaren (hier: negion westfaren)
Di{

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

in LobngruppeDatm
des

Inkraft-
tretens II

mit Ieichteren Arbeiten

für jugendliche
ungelernte Arbeitnehmer
mit schweren Arbe_iten

unter 18 Jahren

für jugendliche
Arbe.itnehmer Cer

Loh 09 ru ppe
unter 21

tr3 im alter
Jahren 2 )

III
cesellen.

Fachar be ite r
usw.

Ungele rnte Arbeitnetuner
mit schweren Arbeiten

usw.

l. 4.84

1 . 4.85
'l . r 0.8s
r. 4.86

I . 4.87

1. 4.88

1. 4.89

1. 4.90
't . 4.9r

I . 5.92

31 . 3.86

31. 3.87

3r. 3.88

31. 3.89

3r. 3.90

31. 3.91

11 . 3.92

3t. 3.932

't2,27

12,67

12t61

13,13

13.51

1 4 ,0'l
14,s3

15,'t5

16 .47

11 ,63

11,06

I1,43

11,43

11,84

12,21
'12 ,68

13,09

13,65

14,84

15,90

1 0,03

\0,31

10.38

1O,75

11,14

11,52

r1,90

12,41

13.49

14,48

1 0,60

10.95

10,95

I1,34
't'l ,75

12,15

12,54

13 , O't

14,21

15,22

3r. 3.85

l) Lohngruppe I ohne Al-tersgliederung. 2) Einmalzahlung für den Monat April

291 I Lohntarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Sessen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDatw
des

Inkraft-

1. 7.84

r. 7.85

1.7.86
1. 7.87

1 . 7.88
't. 7.89

1. 7.90

1. 7.91

1, 7.92

1. 1.93

Facharbe ite r Arbeitnehner für
schwere Arbeiten

10,68

11.02

11,44

11,79

12,18

12 t62

13,29

14,15

1 4,86

15 .24

L1
Arbeitnelmer f ür Tät.i.9keiten,

di.e kei.ne Anlernzeit
erfordern und nicht mit

schweren körperlichen
Belastungen verbunden sind

9 t52

9 t82

10,19

10,50

10,85
't 1 .24

11,84

12 ,49

13,1r

13,45

30. 6.8s

30. 6.85

30. 5.87

30.6.88
30.5.89
30.6.90
30. 6.9'l

30.6.92

30. 5.93

12,70

13,10

13,60

1 4,02

14t44

14,93

15,68

16,65
'17.48

11,93

10,23

10,55

10,95

11,29

11,66

12t0A

12,72

2) EntfälIt ab 1.7.199'l

erst-
mal ig

kündbar
zm:

erst-
mal ig

kündbar

l) Lohngruppe L 1 über t8 Jahre.

-1 00-
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29 1 Schlachthäuse r (ohne komunale Schlachthöfe), tunq
291 4 Lohntarifvertrag für clie Fleischwarenindustrie in Bayern

Dll

Zeitlohnsätze je Stat

für Arbeitnehmer der htichsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2O Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
ungelernte

Arbeitneluner für
in Ortskl.asse Iunter 20 Jahren 2)

1. 7.84

t . 8.85

1. 7.86

r. 5.87

I . 5.88

r. 5.89

1 . 1 .90

r. 5.90

1. 1.91

1. 5.91

1 . 5.92

12,68

13,09

13,61
'14,10

1 4,57

1 4,99

15,31

15,1A

r5,98

t 7,0l
18,03

11,83

12 .21

12,70

13 ,16

r3,60

13.99

14.,35

14t73

14.92

15,90

15,84

10,69

11,03

11,47

1r,88

12,28

12,63

13,29

13 ,46

14.35

15.20

9 ,69

10,00

10,40

1O,7'l

t't,'t3
't 1 .45

11,'t4

12 ,05

12.21

13,05

13,82

30

30

30

30

30

30

30

30

4.85

4.86

4,87

4.88

4.89

4.91

4.92

4.93

1O,47

't0,8r

11 ,24

11,64

1 ) Lohngruppe S ohne Altersgliederung 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe E| ohne Altersgliederung

291 5 Lohntarifvertrag für dj.e Flei.schwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbelriebe i.m Saarland
DM

erst-
mal ig

kündbar
zm:

A (E)

Facharbeiter,
Kr a ft fahre r

usw.

in Lohngruppe

B cs

in Ortsklasse I

Ungelernte Arbeitnehmer für

schwe re re
Arbeiten usw

lei.chte Arbeiten
nach kurzer
Ei nwe i sung

oualifizierte
Facha r bei te r

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2.1 Jahre)

in Lohngruppe
Dat um
des

Inkraft-
t retens II

Ungelernte Arbeilnehner

für jugendliche
'Arbeitnehner

der Lohngruppe IIin Alter bis
2 1 Jahre

III

l. 7.84

r. 7.85

1 . 7,86

1.'t.81
1. 7.88

r . 7.89

I . 7.90

1. 1.91

l. 7.91

1. 7.92

5.8s

6 .86

6.A't

6.88

5.89

6.90

't2,12

12,48

12 ,93

13,33

13,75

14,21

14,93

15,30

16 ,25

1'1 ,13

10,95

11 t28

I1,69

12 ,05

12,43

12,81

13,51

13,8s

14,11

15,50

9 t}'t
9,34

9 ,68

9,98

10,29

10,65

11,18

11,46

12 .11

12,85

10 .26

1O,5'l

10,95

11,29

11,65

12.05

12,66

12.99

13,78

14 .52

30

30

l0
l0
30

30

30

30

30

6.91

5.92

6.93

I
Fleischergesellen,

tlandwerker
u5w.

Ungelernte Arbeitnehmer
für schwere Uilfsarbei.ten

erst-
ma1 i9

kündbar
zü:

I ) Lohngruppe III über l8 Jahre
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291 Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe). Fleischverarbeitung
29'l 6 Einkommenstarifvertrag für das Freischerhandwerk in Nordrhein-westfaren

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

in Lohngruppe

I ) Lohngruppe I ohne Altersgliederung

Dalw
des

Inkraft-
t r etens

't . l.8l
l. 1.82

l. 1.83

1 . 4.83

1. 2.84

1. 1.85

l. 1.86

l. | 87

1. 1.88
't . 1.89

1. 9.89

1. 1.90

l. 1.91

1. 1.92

Datum
des

Inkraft-
tretens

l. 3.80

l. 3.81

1 . 1.82

1 . 3.82

1. 3.83
't . 3.84

1. 3.85
't . 3.86

1 . 1.87

r. 3.88

l. 3.89

r , 10.89
't . 3.90

l. 3.91

1 . 3.92

31.12.83

31 .12.84

31.12.85

3t.12.86
3't . l2 .87

31.r2.88
31.12.89

31.12.81

31 ,12.82

31.12.90

31 .12.9',|

31.12.92

r0,58

11,29

11,62

12,03

1 2,35

12,71

r3,09

13.s5

1 4,00

14,45

14,82

15.21

1 6,00

17,19

9,18

9,81
't 0 ,09

10 ,44

10,12

11,03
'l 1,36

11,75

12,15

12 ,54

12,86

13.19

13,86

14,89

I,12
9,31

9,58

10,19

10.49

10,80

1t,18

11.55

11,92

12 t23

12,55

13,19

14 ,04

8,26

8,82

9,08

9 ,40

9 ,65

9,93

10,23

10,59

10 ,94

11,29

I1,58

I I ,88

12,49

13,30

Ungelernte
Beschäftigte

IV

Ungelernte Arbeits-
kräfte für Ieichte

HilEsarbeiten

7,80

8,34

8,58

8 ,88

9,12

9,38

9,66
'l 0,00

r0,33
't 0 ,65

10,93

'11 ,21

1 1 ,78
'12,54

für jugendliche
Be schä f t ig te

im Alter unter
20 Jahren

291 7 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in i.tessen
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe

cesellen
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr

28. 2.82

28.2.83
29. 2.84

28. 2.85

28.2.86
28.2.87
29.2.88
28.2.89

24.2.81 10,92

11,49

11.82

12 ,30

12,73

13,24

13.59

14.05

14t48

14 ,91

15.28

15.64

16.07

16,97

18,16

9 t49

9,98
't 0 ,21

10,59

10,96

11,12

11,34

11,51

1l ,80

12 t15

12 ,45

12,75

13,07

13,83

14 ,94

8,95

9 ,43

9,'11

10,11
'! 0,46

10,88

11,17

11,51

1 ',t ,14

12,09

1 2.39

12,68

13,03

1 3,75

14,'12

8,54

8,19

9,15

9 ,11

9 ,'11

't o ,27

10,58

10,90

11,17

r 1.43

11,74

12 ,40

13,27

28.2.90
28.2.91
29.2.92
28. 2.93

erst-
mal ig

kündba r
zm:

I
Fleischergesellen,

Handwerker usw.

im 4. Jahr
nach der

Lehre

im l. Jahr
nach der

Leh re

Bet r iebshe 1 fe r

II

Ungelernte Arbeits-
kräfte für schwere

Hilfsarbeiten

III

erst-
mal ig

kündbar
zm:

'l ) Gesellen ohne Altersgliederung
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29t schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe), Fleischverarbeitung
291 8 Lohntarifvertrag für das Fleischerhandwerk in Bayern

Dtil

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 2't tahre)2)

Dalun
des

Inkraft-
tretens

in Entgeltgruppe

1 . 3.92 28, 2.93

Brstgehilfen

2 977

j
d

B

Fachh i lf sk räfte

für jugenalliche
Fachhi I fskräfte

unter 21 Jahren 2)

t. 't .81

1.r2.81

1. 1.82
't . l,83
1. 1.84

1. 1.85

1. 1.86

r. 3.87

t. 1.88

l. 1.89

r . 4.89

r. r.90
r. .1.91

31,12.8r

71.12.82

3l . 12.83

31.12.84

I1 . 12.85

31.12.86

11.12.81

31.12.88

1O,16

t 1.03
't I ,55

12,00

12,38

12,82

13,21

13.79

14,28
't 4,61

15,01

15,68

16,60

9,78

1O.02

10.50

10,9t

11,25

t't ,65

12,06

12,54

12,98
't 3,l0
13,54

14.25

15,09

8,63

8 ,8s

9,21

9.65

9.92

1O,22

1O.51

1 0,99

11,39

11 t61

11.97

12 .51

13 ,25

8,63

8,85

9,21

9 ,6s

9,94

10,24

10, s9

11.01

11.41

11,'t0

12,00

12,51

13,28

8,26

8,4'l

8 ,88

9,25

9,53

9 ,83

10.t6
'10,56

10.94

11 ,21

11.50

12,02

12,73

31.12.89

31.12.90

31 .12.91

1) vor dem 1.3.1992 zeitLohnsätze
Bntgel.tsätze je Monat (9eteil.t

2 706

e Stunde. ab 1 .3. 1 992
urch '169 = Stundenlohn)

292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung für die Pischindustrie in Hamburg

DM

zeitlohnsätze je Std

2 181 2 219

2) cehilfen ohne Attersgliederung. Altersgliederung entfellt
ab 1.3.1992

erst-
maI ig

kündbar
zm: F

(E)
in 4. Jahr

nach der Lehre
usw.

cehil fen

im l. Jahr
nach der Lehre

in Lohngruppe
Dat um
des

Inkraft-
t reten s

5

Fachkräfte mit hoher
verantwortung und
selbständ igkeit

I
Arbeiten einfacher Art

( ve rpackungsarb€ iten )

1,79

I .80

t.8l
2.82

1.83

I .84

I .85

1 .86

t .87

r .88

I .89

t .90

s.so

1.9r

10. 9l
't.92

31.12.19

31 . t 2.80

31.12.81

31 .12.82

3 ! . 12.83

31.12.84

3r. r2.85

31.12.86

31 .1 2 .A7

31.12.88

3r.'t2.89

10,59

11 ,24

1r,8r
12 .33

12,73

l3,ll
13,53

14,01

14,55

1 4,97
15 .43

1s,99

16 t37

I 6,84

11 t18

18.52

9,63

10,22

10,14

11 ,21

11 ,5'l
11 ,92

12,30

12,'74

'13,23

13,6'l

r 4,03

1 4 ,5il
1 4,88

15.31

15,62

16.84

8,59

9,ll
9,59

t0,01

10,33

l0 ,64

10.98

't 1 .37

t t,8t
12 .15

12,53
't2 r98

13,29

13,68

13.95

15 ,04

6,5'l

6,9't

7,37
'1 ,69

7 ,94

8, l8

8,44

8,74

9 ,08

9,34

9.63

9 ,98

10,22

10.5t

10,72

t I,55

erst-
malig

kündbar
zwr

5

Handwerker,
Beruf skraf tf ahrer usw.

3

Tätigkeiten schwieriger
Art, erhöhte körperliche

Be I ast un9

31 .12.91

31 .',12.92
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292 Fischverarbeitung
292 2 Lohntarifvertrag für clie Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

D14

Zei.tlohnsätze je Std

DAtW
ale s

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Ar be i tnehme r
mit erhöhter
körperlicher

Belastung
unter l8 Jahren

r. 7.86

r. 1.87 30

1 . 't .8'1

1.'t .88 30

1.11.88

I . 3.89 30

't . 7.89

l. 1.90

l. 7.90

t. 't .91

1. 7.91

1. 1.92 30

1. 9.92 30

14.34

14 ,34

14,80

14,80

15,13

r5,30

1s ,82
't6 ,03

15,53

15,74

l't.41
1'7,86

't8,93

12 t96

12,96

13,37

13,37

1 3,66

1 3,81

1 4,2A

14,41

14,92

15,11

15,71

16,12

17,09

12 ,3'l
12t77

12,17

13,0s

11,19

13,64

13,82

14,26

14,45

15,03

15 ,42
't 6 ,35

11,61

I1,51

r 1,98

11,98

12,24

12 ,3't
12 t19

12 ,96

13,37

13,54

14.08

14.45

15 ,32

11,30

I r ,30

I1,66

11,56

11 ,92

12 t05

12,46
't2,62

13,01

13,18

13t71

14,01

14 ,91

8 ,55

8 ,60

8,88

8,93

9,18

9,28

9,60

10,02

10,15

10,56

1O t82

r 1,48

9,12

9 t32

9,52

9,62

9,83

9,94

r 0,28

r0,4r
10,74

10,88

11,32

r1,51

12,3',!

6.87

6 .88

6 .89

6.,92

5. 93

'l ) Angelernte Arbeitnehmer und Eandwerker ohne Alters-glieilerung.

A

quali.fizierte
Facharbe i ten Facha rbe iten

292 3 Lohntarifvertrag für die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18..lahre)l)

in Lohngruppe
DatW
des

Inkraft-
t ret ens

B

Arbeitnehner für
c DE

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einweisung

D

für jugendtiche
Arbei.tnehmer
mit erhöhter
kärperlicher

Belastung
unter l8 Jahren

8,86

9.13

9,48

9,76

10,05

10,39

10,53

10,86

r r.00

11,45

11 t76

12 ,47

1.10.84

1 . 10.85
't .10.85
1. 1.88

1.rr.88
1.10.89
1. 1.90
't . 10. 90

'l . 1.91

1.10.91

1. 1.92

1.11.92

9.85

9.85

9.87

9.88

9.89

30

30

30

1n

30

13 t76

14,11

14,72

15 ,',t 6

't5,61

16 ,14

15,35

16,86

17,08

17,79

14,25

19,35

12,50

12,88

r3,38

13,78

14,19

14t67

14 ,86

15,33

15.53

16 .1'1

16,59

17 ,59

8,24

I ,49

I ,82

9,08

9 ,40

9,72

9,85

10,16

1O,29

10,72

11,00

11,55

Spezialarbeiten
( Fischwerker,

Räuche re r
usw. )

12,03

12 t39

12,87

13 ,26

13,55

14,12

14,30

14,75

14 ,94

15,56

15,96

16 ,92

Erhöhte ktirper-
I iche Belastung

( Transportar-
beiten usw.

10,72

11,04

11,47

11,8',|

12,16

12 ,57

12,'13

13,12

1 3,29
't 3,84

14,20

15,0s

Fische aufziehen
usw.

10.9.92
30.9.93

erst-
mal ig

k ünal ba r
zm:

3

Angelernte Arbeitnehmer

Küfer,
Trecker- uDd
Kraftfahrer

Räucherer
vor dem Ofen

für Arbeitnetuner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in Lohngruppe

Erhöhte körper-
Li.che Belastung

( Transport-
arbeiten usw. )

PackarbeiEen
in der

Räucherei usw

Fachkräfte mit
abgeschlos sene r

Lehre

4

H analwe r ke r

Fachkräfte mi!
spez ialkennt-
nissen, Ver-

antwortung und
Sel bständ i 9ke it

Arbeiten einfacher Art nach
kurzer Einwei.sung

erst-
mal i9

kündbar
zm:

'l) Arbeitnehner für qualifiz.ierte Facharbeiten, Facharbeiten
unal Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
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293 Brauerei, ilälzerei
293 'l Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Schleswig-HoIstein und tlamburg

DM

Entgeltsätze je üonat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
Datm
des

Inkraft-
tretens

in Bewertungsqruppe

VI

vorarbeiter,
Facharbeiter usw,

Sortieren von
Leergut usw.

5.81

5.82

5.83

6.84

5.85

6.86
'l .87

7.88

7.A9

1.90

1 .91

4.82

4.83

5.84

5.85

5 .86

6.87

6.88

6 .89

30

30

30

3l

31

3l

30

30

30

30

30

6.91

6.92

6.93

835

9r0

969

036

104

'l 9'l

273

350

409

46't

637

788

639

741

831

92't

025

149

261

317

461

544

789

065

2 399

2 497

2 514

2 652

2 864

2 971

3 07r

3 148

3 224

3 446

3 698

2 236

2 327

2 398

2 480

2 563

2 658

2 768

2 861

2 933

3 003

3 210

3 513

'r 93s

2 014

2 076

2 141

2 219

2 310

2 397

2 478

2 540

2 601

2 780

3 143

I ) üonatsentqelt
169, ab 1.7.1

geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durch
99tr geteilt durch 154,5 = Stundenlohn.

293 2 Entqelttarifvertrag für das Braugewerbe in Niedersachsen
DM

Entgeltsätze je Monat

erst-
ma1 i9

künd ba r
zum 3

Brauer, MäIzer

IV

usw

III

Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reinigen von

Räumen und Bof
usw.

fla t-Dm
des

Inkraft-
tetens

in Bewertunqsqruppe

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

I

Sortieren von
Leergut usw.

10.81

r0.82

10.83

10.84

12.85

10.86

10.87

10.88

10.89

r0.90

12.91

r 0.92

30. 9.82

30. 9.83

30. 9.84

30. 9.85

30. 9.86

30, 9.87

30. 9.88

30. 9.91

684

684

8'1'7

9't 1

063

179

294

370

441

513

760

980

2 441

2 442

2 544

2 611

2 103

2 7A7

2 893

2 998

3 057

3 131

319'1

3 422

3 622

2 318

2 318

2 411

2 484

2 566

2 546

2 14't

2 441

2 913

2 914

3 073

3 25r

3 441

'I 952

1 952

2 030

2 092

2 151

2 228

2 313

2 39'1

2 452

2 504

2 551

2 737

2 891

I 831

t 831

I 904

1 962

2 02't

2 090

2 169

2 248

2 300

2 348

2 391

2 556

2 716

30

30

9.922

9.93

1) Monatsentgelt qeteilt durch 173, ab 1.'1.1989 geteilt durch
159, ab 1.10.1990 geteilt durch 164,5 ab'1.1.1992 geteilt
durch 155 = stundenlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM aIs Ausgleich für die ttonate
Oktober und November 1991 sowie Erhöhunq der Sonder-
zahlung für 1991.

crst-
ma1 i9

kündbar
zum:

IV

Brauer, MäIzer
usw.

III

rätigkeiten im
WachCienst uss

II
Reinigen von

Räumen und Hof
usw.
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293 Brauerei, Mälzerei
293 3 EntgeltEarifvertrag für die Brauereien und selbständigen HandelsmäIzereien in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je trlonat

im Entgeltgebiet I
in Bewertungsgruppe

VI

Datm
des

Inkraft-
t retens

Datm
des

I nkr aft-
t ret.ens

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

Sorlieren von
Leergut usw.

l. 9.81

t.'t 2.81

I . 9.82
1 . 9.83

I . 9.84

1 .11.85
't . 9.86

1. 9,87

r . 9.88

I . 9.89
't . 9.90

r . 9.91
1. 9.92

8. 82

8.83

8.84

8.85

I .86

8.87

8.88

8 .89

8.90

8.9r

a.92
8.93

2 746

2 741

2 85'l

2 943

3 039

3 133

3 253

3 365

3 468

3 578

3 121

3 944

2 496

2 491

2 597

2 675

2 762

2 848

2 951

3 059

3 153

3 253

3 383

3 586

3 7'16

2 319

2 340

2 434

2 507

2 591

2 512

2 114

2 810

2 958

3 050

1 112

3 362

I 540

2 ) Eimalzahlung

r 930

't 931

2 008

2 068

2 135

2 201

2 285

2 364

2 436

2 512

2 612

2 769

2 916

31.

31.

31.

31.

31.

3',| .

3r.
31.

31.

31.

31.
3't .

2 098

2 088

2 ',t12

2 t10

2 3a2

2 473

2 558

2 636

2 718

2 821

2 991

3 155

ln Höhe von 275 DMl) üooatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1991 geteilt
durch'169 = Stundenlohn.

293 4 Entgelttarifvertrag für dj.e Brauereien und l4älzerej.an in [iessen
DM

Entgeltsätze le Monat

in Ortsklasse I 1n
II

ASSE
IIIin Bewertungsgruppe

ortskl
I

VI II
Reinigen von

Rämen und Ho f
usw.

I 755

1 886

1 976

2 059

2 121

2 189

2 25'1

2 343

2 425

2 500

2 552

2 503

2 146

2 948

Sortieren von
Leergut usw.

.in t der
Entgeltsätze der

Ortsklasse I

9B 961 . 9.19

l. 9.80

1 . 9.81

1. 9.82

1. 9.83

t. 9.84

r.11.85
1 . 9.85

1.12.87

t. 9.88

r. 9.89

1. 9.90

l. 9.91
1.9.92

I .80

8.81

8.82

8.83
I .84

8,85

8.86

8.87

8.88

8.89

8.91

8.92
8.93

1 6t4

1 141

1 832

r 907

1 964

2 02'7

2 090

2 110

2 245

2 315

2 363

2 411

2 519

96 ,5

31.

31.

31.

31.

31.

31.

3t.
31.

31.

31.

31.
31.

Vo rarbe ite r ,
Facharbei.ter usw

2 562

2 646

2 196

2 881

2 912

3 066

3 182

3 293

3 395

3 465

3 535

3 783

4 003

070

213

320

4r5

488

561

648

748

844

932

993

053

267

457

179

442

542

619

102

781

893

994

086

151

214

439

639

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

9.1989'l) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohni ab 1geteilt durch 169, ab 1.9.1990 geteilt durch 1G5.

ers t-
mal i9

künalbar
ZW:

IV
Brauer. Mäfzer

usw

III
TätigkeiteD im
Wachalienst usw

II
Reinigen von

Rämen und Hof
usw.

erst-
mal ig

k ünclb a r
zum!

IV

Brauer, Mälzer
usw.

III

Tätigkeiten im
wachd ienst usw
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293 Brauer . MäIzerei
293 5 Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Rheinland-pfaIz (ohne pfalz)

DIi,!

Entgeltsätze je Monat

Datwr
des

Inkraft-
tretens

in or
II

as se
III

tskl
I

in t.der
Entgeltsätze cier

Ortsklasse I

99 97

Sortieren von
Leergut usw.

1.10.83

1.10.84

1.10.85

l. 4.86

1.10.86

1. 1.88

1,10.86

r.10.89
r , 't0.90

1.1',t .91

1 . 10,92

30 . 9.86

30. 9.87

30. 9.88

30. 9.89

30. 9.84

30. 9.85

2 837

2 924

3 014

3 015

3 242

3 342

3 412

3 480

3 124

3 939

2 519

2 658

2 140

2 742

2 848

2 941

3 038

3 102

3 164

3 385

3 580

2 450

2 525

2 603

2 605

2 705

2 800

2 886

2 941

3 006

3 215

3 401

2 063

2 126

2 192

2 194

2 21A

2 358

2 430

2 482

2 531

2 1A8

2 464

1 934

t 994

2 055

2 05'1

2 136

2 210

2 2'19

2 327

2 3't3

2 539

2 685

30

30

30

9.9r
g.922

1 ) Monatsentgelt
169, ab t.10.1

geteilt durch 173, ab t.10.'t989 qeteilt durch
990 oeteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Pauschale von 215 DM für Oktober 199'l

293 5 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Baden-!iürttemberg (ohne Südbaden)r)
Dtt

Entgeltsätze je Monat

in BeHertungsgruppeDa tum
des

Inkraft-
tretens

1 , 11 .83

1.10.84

1 .12.85
1 . 11 .85

1 .',!2 .87

1. ',t .89

r.10.89
1 . 10.90

1.'r0.9r

1. 1.92

L r 0.92

30. 9.91

10.

30.

30.

30.

30.

84

85

E6

87

88

2 882

2 970

3 062

3 180

3 291

3 370

3 442

3 519

3 766

3 801

3 999

2 520

2 700

2 184

2 891

2 992

3 064

3 129

3 199

3 424

3 455

3 535

2 489

2 565

2 645

2 746

2 A42

2 911

2 913

3 039

3 282

3 453

1 965

2 025

2 088

2 168

2 244

2 298

2 34't

2 399

2 568

2 591

2 126

2 096

2 160

2 22'7

2 313

2 394

2 451

2 503

2 559

2 739

2 '164

2 908

30. 9 .92

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppeerst-

mal ig
kündba r

zum:
VI

vorarbeiter,
Facharbeiter uss

IV

usw
Brauer, MäIzer

III
Tätigkeiten iir
Wachdienst usw

II
Reinigen von

Räunen und Hof
usw.

I
Sortieren von
Leergut usw.

erst-
mal ig

künd ha r
zum:

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw

IV

Brauer, Mälzer
usk.

7t721

Tätigkeiten im
t4achdienst usw.

II
Reiniqen von

Räumen und tlof
usw.

,) Ohne Betriebe nit regelmäßig weniger als 25 Beschäftigtenl) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteili
durch 159, ab '1.7.1990 oeteilt durch 164,5 = Stundenl-ohn.
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293 Brauerei Mä1 ze re i
293 7 Entgelttarifvertrag für das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsätze je lilonat

in ortsklasse ^.rr I tttzlDatm
des

Inkraft-
t r etens

1.11.83

1 . 10.84
't .11.85

1. 5.85

1.11.85
I .10.87

1.10.88
't .10.89
r.10.90
1.r0.91

1 .10.92

30.9.84
30. 9.85

30.9.86
30.9.87
30.9.88

in t der
EntgeItsätze der

Ortsklasse I

99687

770

8s5

962

980

085

162

235

421

654

879

2 447

2 523

2 601

2 607

2 715

2 811

2 881

2 94',7

3 l't6
3 338

3 534

019

082

145

lsl
240

319

377

432

572

156

918

1 852

1 909

1 958

1 973

2 055

2 128

2 181

2 231

2 359

2 528

2 675

209

27'7

347

353

4s0

535

599

659

412

0r3

190

9'l

97 ,25

97 ,50

91,15

30

30

30

30

9.90

9. 91

9.92

9.93

2) ortsklassenänderung ab 1

91,50 l, ab 1.10.1985 =

98

.10.1983 = 97 t, ab 1.10.1985 =
91t75 \, ab 1.10.1987 = 98 t.

'l) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch
169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

erst-
maI ig

kündbar
zm:

II
Reinigen von

Rämen und Hof
usw.

IIIIV

usw

IVI

Brauer. MäIzer

in Ortsklasse I
in Bewertungsgruppe

Tätigkeiten im
wachdienst usw

sortieren von
Leergut usw.

vorarbeiLer,
Facharbeiter usw

293 I Entgel-ttarifvertrag für das Braugewerbe in BerIin-West
DM

Entgeltsätze je Monat

Datum
des

Inkraft-
tretens

VI

Vorarbeiter,
Facharbeiter usw,

geteilt durch 173,3 = Stundenlohni ab
It durch 159. ab'1.7.'1991 geteilt durch 155

in Bewertungsgruppe

Sortieren von
Leergut usw.

1.11,83
't .11.84

t. t1.85
1. 1.85

1.11.85

1.12,87

1 . 8.88

1.1I.88
't .11.89

1.11.90
l.l1,9l
1.11.92

2 845

2 931

3 02r

3 023

3 138

3 248

3 250

3 352

3 439

3 522

3 800

4 020

2 588

2 666

2'148

2 750

2 856

2 956

2 958

3 050

3 130

3 205

3 458

3 658

2 428

2 501

2 s18

2 s80

2 579

2't73
2 115

2 851

2 935

3 006

3 243

3 430

2 127

2 191

2 258

2 260

2 347

2 429

2 431

2 505

2 5'12

2 634

2 842

3 005

1 912

2 031

2 093

2 095

21'75

2 251

2 253

2 323

2 384

2 441

2 634

2'186

31 . 10.84

31.r0.85

31.',t0.86

31.r0.87

31.r0.88
31.10.89

3i.10.91
31 ,10 .92

3't .10.93

I ) Monatsentgelt
'l .4. 1990 getei

erst-
mal ig

kündbar
zm:

IV

Brauer, Mälzer
usw.

III
Pförtner, Wächter

usw. t

l1
Rein-igen vo

Räumen und H

usw.
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Datw
des

Inkraft-
t r etens

98

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung. Lohngruppe II über 20

294'l a Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien. Brennereien und spirituosenbetriebe in Rheinland-pfalz
DM

Entgeltsätze je Monat

in Ortsklasse Iin Beuertungsgruppe

1.72

7.72

r .73

1.'t4

1 .14

1.'15

1.16
't.77

r .78

31.12.14
31.12.75

31 .12.76

31.12.71
30.6.78

5,16

5,29

5,10

6 .30

6 ,46

1,OO

1 ,46

a ,14

8,63

3,81

3,90

4.20

r,64
4,76

5,17

5,51

5,O4

6 ,41

294 ALkoholbrennerei, Herstellung von spirituosen r wq!!üerstellung und -verarbeitung
294 'l Lohnvereinbarung für ilie Sektkellereien, Brennereien md Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Dlll

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in ortsklasse I
in Lohngruppe

Gelernte
Arbeitnehmer

4 ,'16 4 ,53 4,06

4,88 4,64 4,16

5,26 5,00 4,48

5,81 5,53 4,95

5,96 5,67 5,O't

6,46 6,15 5,49

6,88 6.55 5,85

7,44 7,08 6,30
7,89 't,sl 6,58

Nach Aufbau der Tarifverträge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe unEere Tabelle.

9't

III
für jugendliche
Arbeitnehner für
schwere Hilfs-
arbeiten in
Ortsklasse I

unter 18 Jahren

3',t.'t2.72

31 .12.73

Jahre

Da!m
des

Inkraft-
treEens

VI
Fachkräfte,
vorarbeiter,
we rksköche

ab 3.
Tät i9 ke i ts j ahr

usw.

in Orts-
klasse II

in t der
Entgeltsetze

der orts-
klasse I

98l. l.8l
1, 2.82

1. 2.83

1. 2.84

1 , 2.45

1. 2.85

1. 2.87

I . 2.88

1 . 2.89

1. 2.90

1 . 2.91

1 . 2.92

2 025

2 114

2 188

2 254

2 322

2 408

2 505

2 591

2 619

2 800

2 939

3 123

't 84',I

1 922

r 989

2 049

2 111

2 t89

2 271

2 355

2 435

2 545

2 672

2 839

1 749

1 826

r 890

1 947

2 005

2 080

2 163

2 237

2 313

2 418

2 538

2 697

1 602

1 672

I 730

r 783

I 837

I 904

r 98',|

2 049

21',18

2 214

2 325

2 4't0

1 418

r 480

1 532

I 578

1 625

I 585

I 753

1 8r3
'I 875

I 950

2 051

2 214

3t

31

31

3l

31

3',|

3l

31

3l

3r

3r

3'1

I .82

1 .83

r ,84

1 .85

1.86

I .87

1 .88

1 ,89

I .90

r.91
't.92

1 .93

16'15

1 749

t 810

1 855

1 921

'I 992

2 012

2 143

2 216

2 316

2 432

2 583

1) tlonatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab
1.11.1990 getej.lt durch'169; ab 1,1.'1992 getell-t durch
165.

erat-
nal i9

kündbar
zm! II

Arbeitnehner
Angelernte

für achwere I für leichtere
Hilfsarbeiten I Hilfsarbeiten

IVIII

in ortsklasse II

Arbeitnehner in t aler Lohnsätze
der Ortsklasse I

erst-
mal i9

kündbar
ZW:

v (E)
Abge schlos sene

Berufsaus-
bi1dun9.

Brenner. Küfer,
Handwe r ke r

usw.

IV

Bedienen und
Beaufsichtigen
von AbfüI1-
maschinen

usw.

III

wächter ,
Pfö rtne r

usw.

II

Ei n fache
Lager- und

Ve r ladear be iten
usw.

I

Ei nfachste
Betr iebs-

arbeiten usw

-109-
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erst-
malig

kündbar
zw3

vb

Hantlwe r ke r

rvb
K raft fahre r

und
Staplerfahrer

II
Ar be itnehme r
für schwere

Arbe i ten

I
Mechanische und

schemati sche
tät'igke iten

einfacher Art

Datm
des

Inkraft-
tretens

295 üineralbrunnen, Herstellunq von litineralwasser, Limooaden
295 I Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeinalustrie in Nordrhein-westfalen

DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O .tahre)

in Bewertungsgruppe

vIb
Facharbe i te r

mit besonderer
Verantwortung

für jugendliche
Arbeitnehner fü-r

Ieichle oder
e i nfache

Arbeiten unter
20 Jahren 2)

l. r.80
1. 7.80
't . 1.81

1 . 1.82

1. 1.83

1. 1 .84

31.12.80

31 . 12 .81

31 .12.82
3r.12.83
31.12.84

10,74

10 t74

t 1.33

11.81

12,33

12,7O

9,'t6

9 ,16

10,30

1O.19

1t .21

11,55

8,88

8.98

9,4A

9,93

10,31

r0.63

7,81

7,81

8,25

8,63

8,9'l

9 ,24

7,56
't ,56

1,99

8,37

8.59

8,9s

1,14

7 ,14
't.55

1,91

8,22

I ,41

3r.12.8s
31.12.86

3l .1 2 .87

3t.r2.88

't . 1.85

1. 1.86

l. 1.87

l. 't .88

1. 1.89

l. 1.90

1. t.9r
1 . 1.92

2 316

2 397

2 494

2 5',t8

2 653

2 731

2 894

3 114

2 155

2 230

2 320

2 398

2 468

2 540

2 692

2 899

2 052

2 141

2 215

2 280

2 346

2 48'l

2 681

31.12.90
31.12.91

3t .12.92

610

728

804

857

921

911

095

215

1 6r6

I 573

1 747

1 808

I 850

I 915

2 029

2 205

1) Vor dem 1.,|,1985 Zeitlohnsätze je Std; ab l.t.'t985 Monats-entgelt (9eteilt durch '173,3 = Stundenlohn) , ab 1.7.1989geteilt durch'169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.

2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederung

295 2 Entgelttarifvertrag für die Mineralbrunneni.ndustrie in Hessen
DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1B Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
ZW: Abgeschlos sene

Berufsaus-
bildung,

Kenntnisse und
Ferti.gkeilen

IV III

Anlernzeit,
erhöhte

Aufme rksamke i t

II
Schemat i s che
Iät i9 ke i ten
nach Ein-
a rbeitung ,

ceschickl ich-
ke it

DatW
des

Inkraft-
tretens Handwerker mit

spez i al--
kenntnissen

ab 3. Tätig-
ke its j ahr

in Bewertungsgruppe

1 143

1 817

1 880

1 944

2 008

2 083

2 169

2 239

2 314

2 402

2 547

2 723

'l . 4.81

l. 3,82

I . 3.83
't . 3.84

1. 3.85
't . 3.86

1. 3.87

1. 3.88

1 . 3.89
't . 3.90
't , 3.91

1 . 3.92

28.
28.

29.

28.
28.

28.

29-

28.

28.

2A.

29.

28.

2 .82

2.83

2.84

2.85

2.85

2.8'7

2,88

2,89

2,90

2.91

2.92

2.93

2 047

2 131

2 208

2 282

2 358

2 445

2 542

2 624

2 '116

2 820

2 989

3 187

1 895

1 975

2 044

2 113

2 183

2 264

2 355

2 431

2 515

2 611

2 768

2 951

1 601

1 669

1 727

1 785

1 845

r 913

I 993

2 05't

2 125

2 206

2 339

2 511

Einfache
schematische
Tätigkeiten

1 469

1 531

r 584

1 538

1 692

1 755

r 829

't 888

1 949

2 024

2 145

2 312

I ) Iilonatsentgelt
geteilt durch

geteilt durch 173 = Stundenlohni ab 1169; ab 1.11.1992 geteilt durch 165.
1',t .1990
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295 üiperalbrunnen, gerstellung von litineralwasser, Limonaden
295 3 Lohntarifvertrag für die Erfrischungsgetränke- und Mlneralbrunnen-Inalustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
tretens

s
Facharbe ite r
mit qualifi-

zierten Tätig-
keiten und

Ve rantwo rt un9

I

Facharbe ite r
nit abge-

schloasener
Be rufsauabi Idung

für jugendliche
Arbe ltnehne r

der Lohn-
gruppe III in
OrtEklasse I

in AIter unter
21 Jahren

't . r.83

1.12.83

1.12.84
't .12.85
r . I .87

l. 1.88

1, 1.89

1 . 10.89

1. 1.90

1 . 1 I .90

1. 1.91

1. 7.91

1. 1.92

11,79

12,14

12,54

12 t95

13,49

13,98

14t36

14,73

r5,08

15.48

16,55

16,68

l't,95

10,7 I

11,03

1'l ,38

11.75

1 2.24

1 2.69

13.03

r3.36

1 3,68

14,04
't5,tl
15.14

16,29

9,87

10 ,1't
10,50

10 ,85

11,31

11,'12

't2,04

12,35

12 ,65

12,98

13,96
'r3,99

15,05

9,43

9 ,11

10,02

10,35

10 ,78

11 .l't
11 ,47

11.76

12.O4

12,36

13,30

13,33

14 ,34

8,12

8,16

8.63

8 .91

9,28

9,62

9 ,88

r0,13

10,37

10,64
't t ,45

11,47

12,11

10,60

1O.92

11,27

11,63

12 t14

12.59

12 .93

13,26

13,58

13,94

1 4,99

15.02

16.16

9,19

9 ,47

9,77

10.09

r0,{3
1 0,89

tt.t8
1 1 ,4',1

11,75

r1,96

30.r1.83
30.1 1 .84

30.1 't .85

30. r 1 .86

31.12.51

31.12.88

3',r .12.90

31 .12.9',l

31.12.92

l) Lohngruppen S, I und II ohne AltersgLiederung; ab 1991
Lohngruppen III + IV.

295 Sonstiqes Ernährunqsqewerbe ( Eerstellung von Putternitteln)
296 I Entgelttarifvertrag für die Eack- und Puddingpulver-. Teigwaren- und diätetische Nährmittetindustrie in Nordrhein-westfalen

DM

erst-
maL ig

kündba r
zmt

I
Facharbe ite r

mit abge-
schlossener
Be r ufsaus-

bildung

II
cabel staple r-
fahrer nach
6-monat.iger

Ej. narbeit ung s-
zeit usw.

rrr I ,u
Hil, f stät igke iten

in den werk-
statten usw. im Lager usw.

Entgeltsätze je Monatl )

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)
in Tarifgruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

5

Arbeitnehmer mit
Spe z ial kenntn i. ssen

und höherer
Verantwortung nach
einjähriger crup-

pen z ug ehö r igke j.t

Ei n fache
schematische oaler
nechanische Tä-
tigkeiten nach

Ei nwe i sung

für jugendliche
ungele rnte

Arbe itnehmer
mit schreren
Arbeiten im
Alter unter
18 Jahren 2)

4.80

4.81

4.82

8.82

31. 3.81

3r. 3.82

11,16

12,38

12 ,89

12,9O

10,69

11,25

11.12
't t ,13

9,84

10,35

10,78

to,19

8,98

9 t45

9.84

9 ,8s

8 ,12

8 ,58

I .94

I ,95

8 ,4s

8 .88

9,27

9,2831. 3,83

4.83

4.8{
4.8s
4 .86

4.87

4 .88

4 .89

4 .90

4.9r

4 .92

3.84

3.85

3.86

3.87

3 .88

3 .89

2 320

2 399

2 47A

2 515

2 615

2 765

2 824

2 892

3 094

3 289

31

31

31

3l

31

31

31

31

r09

181

253

341

432

516

559

631

815

992

940

005

012

r53

231

3r6

35s

422

592

755

771

831

894

968

044

1't7

16r

213

368

s17

509

564

721

788

8s8

924

964

01r

152

288

3. 9',|

3.92

3.93

l) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsätze
Monatsentgelt (geteilt durch 17
1.4.1989 geteilt alurch 165.

e Stundei ab 1.4.1983
= Stundenlohn) , ab

-111 -

erst-
malig

kündbar
zum:

4

Abgeschlos sene
Berufsausbildung

( Handwerker usw. )

3

Erfahruno und
6bung ( nünren

der Teigpressen,
Rangj.erer usw. )

2

Schenatische oder
mechanische Tä-
tigkeiten mit

einer Anlernung,
e r höhte

An fo rder ungen

2) Ab 1.4.1983 entfä11.t Altersgliederung.



296 Sonstiqes Er ungagewerbe (ohne Eerstellunq von Futtermitteln)
296 2 Lohntarifvertrag für die Nährmittelindustrie in Bayern

DU

Mi nal e stnonats 1öhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmeßigen.Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

1.t2.80
t. 1.83

r.r2.83
t.r2.84
I . 12.85

1.12.86

1.12.87

l. 1.89
't . 7.89

t. 1.90

r.10.90
1. 1.91

31.12.90

31.12.91

in Lohngruppe

9,01

9 ,7 |

10,00

10,32

r0.65

11,O7

11,A7

11.16

12.06

12,34

12,66

2 454

s

Arbeitnehmer,
die qualifizierte

Tätigke iten
ver r ichten,

erhöhte
Verantwortung.

Ungel e rnte
Arbeitnehner.

ohne vorherige
Ar be i tskenntn i sse

't ,11
't ,68

7 .91

I ,16

I ,44

I t71

9,09

9,12

9,55

9,78

1C,04

10,99

für jugendliche
Arbe it nehme r

der Lohngruppe D
im Alter untet

20 Jahren

7,O1

7 ,56

7,79

8.04

I ,32

8,64

I ,95

9,19

9 .43

9,55

9,90

30. 1 1 .81

30.rr.83
30. r 1 .84

30.r1.85
30.il.86
30.1r.87
30.r1.88

8,14

8.77

9,03

9,32

9,64

10,ö2

10,39

10,55

10,92

11,17

11,45

12.50

't 0 ,71
't I ,54

I t,89
12.27

12,66

13.1s

I 3,63

13 ,98

14,34

14,67

l5 ,06

r6,31

2 597

9,70

1 0,45

1O.76

11,10

11,46

11 ,91

12,34

12,65

12,91

13,27

13,62

14,79

2 6321. 1.92 31.12.92 2 233 1 969

S ohne AltersgI-iederung; A-LersgLieclerung
1.1.1991

l),Vor dem 1.1.1992 Zeitlohnsätze je Stunde; ab 't.1.1992
Monatslöhne geteilt durch'165 = Stundenlohn. 2) LohnErupLle

entfällt ab

299 Tabakv rarbeitunq
299 I Lohntarifvertrag für die zi-gairenindustri.e im früheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

Datw
des

Ink r a ft-
t reten s

ta
Besonale rsqualifizierte

Metal thand-
werker ,

EIektr ike r
usw.

Handwe rker
in Lohngruppe 'l

1b

Abgeschlossene
Berufs-

ausbildung,
Metal Ihand-

we rke r

übrige
Bet r i ebs-

handwe rker
usw.

10,20

10,7 1

11,16

1 1 ,55

11.90

1 2.28

12,70

13 ,13

13,52

13,89

15 .17

16,00

2b

Betriebsarbeiter
in Lohngruppe 2 für jugendliche

Arbeitnehmer
der Lohn-

gruppe 2 b
im Alter unter

I 8 Jahren

6,25

5 ,56

6 t84

7,08

7,52

7,78

8,05

8,32

8,54

9 ,88

2c 2e
Packen von
Kisten und

Paket en
usw.

Arbeiten an
wickel-

maschinen
usw.

Reinigungs-
und sonstige

Nebenarbeiten

5,53

6,86

7,16

7 ,41

1,57

7,88

8,18

8,48

8,75

I,99
9 .88

10,50

l. 3.80

1. {.81
t . 3.82

r. 4.83

r . 3.84

1. 4.85

1. 3.86

1 . 4.8't

1. 4.88

r. 6.89

1. 5.91

t. 5.92

28.

28.
28.

29.

28.

28.

28.

29.

28.

30.

30.

30.

2.81

2.82

2.83

2,84

2.85

2.86

2.8't

2.88

2.89

4.91

4 .92

4.93

12,31

12,93

13 ,47
't 3 .94

1 4,36

14,82

1s,32

r5,84

16,32

16,76

18,31

19,32

11.25
't t,8l
12.31

12,7 4

13,12

13,54

14,00

14t48

14 ,91

15,3',|

16,73

17,65

7,79

8,18

I,52
8,82

9,08

9,3'l

9,69

10,03

10,33
't0,61

11,62
'12 ,2A

6,88

7 ,53
't ,'t 9

8,02

8,28

8,56

I ,85

9,13

10,2A

10.90

erst-
mal i9

kündbar
zmi

A

Facharbeiter mit
voI Iendete r

Lehr ze it

B

AngeIe rnte
Arbeitnehmer

Ungelernte
Arbeitnehner für
nechanische oder

schemat i sche
Tät igke i ten

schwieriger Art,
J.ängere Einweisung

e rst-
malig

kündbar
ZW:

1) Gruppen t b und I c über 21 ilahre, cruppen I a und 2 c ohneAltersgliederung.
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300 Hoch- und Tiefbau
300 I Lohntabelle für das Baugewerbe im früheren Bundesgebiet (ohne Hmburg)

DM

Zeitlohnsätze je Std

Datum
des

Inkraft-
tr ete ns

für jugendliche
Arbeitnehner

ohne Ausbildung
bia zun vollen-
deten 'l 8. Le-
bensjahr in t
des volLarbei-
terlohne6 der

Gruppe VI I

801. 4

'l . 4

1.10

1.4
't . 4

1. I
1. 4

l, 4

1. 4

l. 4

1. I

l, 4

1. 4

't. 4

81

82

82

83

84

85

85

87

88

89.

90

90

9',|

31.

31.

3'l .

83

84

85

86

90

9l

92

93

31. 3.82 1 s,99

16,55

16,55

17,16

11 ,12
't8,15

18,69

19 ,27

19,9'l

2A,53

21 | |'t
22 ,51

24.09

25,49

r3,91

14,40

14,49

1 4,92

15,42

15,'19

16,26

16.'16

1'1 , 3't

11,94

1 8,40

r9,56

20 ,93

22,14

12,42

12,85

12 ,93

13,32

13,76

14.09

r4,5',1

14 ,96

15.50

16,02

16t44

1'1 .47

18,70

19,78

11,93
't2,35

12,44
't2,81

13 ,23
't 3,54

r3,95

14,39

1 4,90

15,39

15.'7 9

15 .'19

11.9't

19,0'l

11,sl
11,91

11,99

12 ,35

12,76

1 3,07

1 3,46
't 3,88
't4,38

't4, 85

15 ,24

16 ,20

17 ,34

18, 34

31. 3.88

3l

31

3'l

3l

1 ) Bauausg leichsbetrag ( 2,5 t ) und Sommerlohnausg
betrag (2,9 t) und Schlechtwetterzeitausgleich (
a1s Bauzuschlaq (gesaFt 5,9 t) zusammengefaßt.

le ichs-
0,5 r)

300 2 Lohntabelle für das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l8 ,rahre)

in Berufsgruppe
erst-
mal ig

k ünd bar
zum:

Iierkpoliere

I IIIlund2(E)

Spe zi aI baufacharbe ite r

v2
Ba ufacharbei te r

VI

Ba ufachse rke r

VII

Baure rker

Da tum
des

Inkraft-
tretens

in Berufsgruppe

für jugendLiche
Arbeitnehner

ohne Ausbildung
bis zw vollen-
deten 18. Le-
bensjahr in t
des voll-arbei-
terlohnes der

Gruppe VII

80

vrr

Bauwerker

't . 4.81

1. 4.82

I . t 0.82

1. 4.83

t. 4.84

1. 8.85

r. 4.86

1. 4.87

1. 4.88
't . 4.89

I . 1.90
't . 4.90

1. 4.91

1. 4.92

3.82

3.83

1.84

l.8s
3.86

3.87

3.88

3.89

30.

31.

31 .

31.

3i.
31.

3l

31

31

90

9l

92

93

Werkpol iere

16t09

15,65

16t77

11 ,26

1?,83

18,25

r 8,80

19,38

20,08

20,74

2',! ,28

22 ,62

24,20

25,59

14, 00

14 ,48

14,58

15,0r

15,50

15,87

r6,3s
16,8s

11 ,45

18.02

18,49

19,64

21,O1

22 ,44

12 ,62

13,0s

r3,13
't 3,53

13.98

14,30

1 4 ,'12
'l 5,18

15,72

16,23

15,55

11 ,69

r8,9r
19t99

12,22

12 t64

12,72

1 3,09

13.5t
't3,83

'14 ,24

14 ,67
'15, 19

r5,68

1 5,08

1 7,08

18,26

19 ,29

11.61

12, 07

12.15

12r51

12.92
't3|23

13 ,62
't 4,04

t 4,53

r5,01

15.40

16.36

17,49

18,50

1 ) Bauausgleichsbetrag ( 2,5 t) und Sommerlohnausg
betrag (2,9 B) und Schlechtwetterzeitausgleicb (
Bauzuschlag (gesmt 5,9 t) zusammengefaßt.

1e ichs-
0.5 t) als

erst-
mal ig

künd bar

IIIlund2(E)

Spe z i aI ba ufa cha rbe ite r

v2
Ba ufacha rbe i te r

VI

Ba ufachHe rke r
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308 Zimerei, Dachdeckerei
308 I Lohntabelle für das Dachdeckerhandwerk in früheren Bunalesgebiet (ohne Bayern)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
in Lohngruppe

DAtW
des

I nk r aft-
tretens

IV

Dachdecke r-
helfer ab 3.
Jahr der Be-

ruf s z uge-
hö r igke it

v
für ugend I iche

He fer bis
zm vollendeten
I 8, LebensjahrDachdecker-

vorarbe ite r

1 . 5.82

r . 5.83

1 . 5.84

1 . 6.85

r. 6.86

l. 5.87

r . 6.88
't . 6.89

r. 6.90

l. 6.9r

1. 1.92

1 . 6.92

15,03

15,48

r5,98

r6,33

16,82

17,34

11,89

18,50

19,59

20,96

2',t .50

22 t15

't{.58

15,02

15 .52
't 5 ,88

I 5,36

16 ,87

1't ,41
't I ,02

19,08

20 ,42

20,95

22,18

r3,73

14.14

14 ,59

r4,8s

15,30

15,17

16.27

16.82

l7 .81

19,05
't 9 ,56

20,59

12,4A

12,85

13,26

13,50

r3.91

14,34

14 ,80

15,30

16 ,20

17,33

11,78

18,81

9 ,49

9,77

10,07

1O,26

't0,56

10,89

11.23

11,62

12'30

1 3 ,1'1

13,51

14,30

30.4.83
30.4.84
30.4.85
31. 5.86

5. 88

5 .89

5.90

5.91

31 . 5.92

31. s.93

l) von Arbeitgeber an die Lohnausglei.chskasse für das Dach-
deckerhandwerk abzuführende Beiträge v91.'Wichlige tarif-
liche Regelungen' Fußnote It zeitlohnsätze je Std einscht.
Bauausg leichsbet rag .

13.02

13,4r

2) Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen
und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.

4 ) Ab 1 .5. I 984 cruppe II I.

3l

31

31

3t

308 2 Lohntabelle für alas Dachdeckerhandserk i.n Bayern

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehrer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

in Lohngruppe

Dachdeckerhe'1 fer

ab 3. Jahr
der Berufs-
zugehörig-

ke i.t

DM

Datw
des

Inkraft-
trelens

bis zu 4
Monaten Be-

rufszuge-
höri9kei.t

11,25

11,60

1 I ,95

12,11

12 ,54

12,91

13,32

13 t11

14,58

15,60

r5,01

15,94

für jugendliche
Helfer bis zum
vollendeten I 8.
Lebensjahr in t

des volL-
arbeiterlohnes

801 . 5.82

1. 5.83

1. s.84
't . 6.85

L 7.86
'I . 6.87

1. 5,88

1. 6.89

1. 6.90
'r , 5. 9',|

1. 1.92

1 . 6,92

30.

30.

30.

3t.

4.83

4.84

4.8s

5.86

Dachdecker-
vorarbeiter

15,98
't6,48

17,00

17,18

17.90

18,42

18,99

19,65

20,81

22,27

22,85

24 ,18

17 ,97

14,40

14.85

15.12

15,58

16 ,04

16,54

17,12

r8,13

19 ,40

19.90

21.05

3l

31

3',|

3l

5.88

5 .89

5.90

5.91

3l . 5.92

31. 5.93

1 4.89
'l 5,35

15.86

16,23

15,73

17,23

17.'7A

18,40

19,49

20,8s

21 t39

22.64

't2,44

12,80

r3.20

13,44

13,85

14,27

14,89

15,40

16 ,13

11,45

11,90

18,94

2) Dachdeckervorarbeiter und',eualifizierte Dachdecker-gesellen" ohne Altersgliederung.

erst-
malig

kündba r
zu:

II (E)
Qualifizierte
Dachdeckerge-
sellen 5 Jahre
nach bestan-
dener cesel-

L enp rüf ung

III

Dachalecke r-
gesellen

nach bestan-
dener Prüfung

rv3 )

Dachalecke r-
Junggesellen

unter '19

Jahren

e rst-
mal ig

k ünalba r
zm:

(E)
Qualifizierte
Dachdecke rg e-
sellen 3 Jahre
nach bestan-
dener Gesel-
Ienprüfung

Dachdecker-
geseIIen

1) Von Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse für das Dach-deckerhandwerk abzuführende Beiträge vgl. "wichtige tarif-liche Regelungen. Fußnote l. -
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Datm
des

Inkraft-
t retens

310 Bauinstallation
3'10 I Lohnvereinbarung für das Gas- u. wasserinstallateur- und Klenpner-Hantlwerk in Hilburg

DM

Zeitlohnsetze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Werkmeister

für jugendliche
ungele rnte

Arbeitnehner
unter 19 Jahren

1. 4.82

r. 4.83

1. 7.83

1. 9.84

1.4.85
r. 4.85

l. 1.87

r. 2,89

1 . 4.90

| . 4.9',1

l.l0.9l
1. 4.92

17 ,39
't7,95

18 ,01

18.58

19,04

19,66

20,84

22,09

22 .83

24,35

25,01

26 ,41

1s,30

15,80

r 5,85

16,35

16,75

17,30

18,33
'19.44

20,09

2',t ,43

22,01

23,24

13.91

1 4,36

14.41

14,86

15.23

15,'t3
't 6 ,67
11,61

18,26

19,48

20,01

21,13

12,52

't2.92

12,97

13 ,3'l
13,'t1

14,16

15.01

r5,90

16 .42
'17,53

18,ol

19 t02

r1,13

11,49

1 t,53
't 1 ,89

12,18

12 ,58

r3,33
14,14

14t60

r 5,58

16,01

't 6 ,90

7.79

8,0{
8 ,07

s t32

8,53

8,81

9,14

9,90

10,22

r 0 ,9'l
11.21

11.83

3l . 3.83

31. 3.84

3r. 3.86

31. 3.88

31. 3.91

31 . 1.92

11. 5.1i

l) tierkmeister, Postengesellen und cesellen ohne AIters-
g1 iederung.

310 2 Lohntari.fvertrag für das Saniter-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, (lempner- und Kupferschniede-Handwerk
in Nordrhein-westfalen

DIrI

zeitlohnsätze je Std

in LohngruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

Montagehel fe r
ab 3. Berufsjahr

3.82

1.83

3.84

6 .85

3.86

1.8',1

1 .88

7 .88

10.88

3.89

3 .90

4 .91
'10. 9 r

15 t12

15,18

r5,56
't5,18

16,69

17.03

17,69

18,40

18 t79

18,84

l9 ,50

20,30

21 ,56

22.0O

12.60
'12 .65

13,05

r3,48

r 3 ,9'l

14,19

14,14

15,33

15,66

15,70

16.25

16,92

1't,97

1 8,33

r0,08

1O .12

10, '14
't 0,78

11.73

r 1,35

11,79

12 ,26

12,53

12,56
'l 3,00

13.54

1{,38

14 .6'l

28. 2.83

29. 2.84

28. 2.85

28 . 2.87

29 . 2.88

13,86

13 ,92

14 '36
14,83

15,30

15,51

16,21

16,86

17,23

11,27

17 ,8't
't 8 ,61

19,76

20 ,16

Zt. tarifloser Zu6tand

28. 2.89

2A. 2.91

29. 2.92

erst-
maI ig

kündba r
zut

IV

Postengesellen

III (E)
Arbeitnehmer
mit cesellen-
prüfung mit

Beginn des 3.
cesel Ienj ahr es

II
Angelernte

Arbe i tnehme r
nach mindestens

4 jähriger Täti9-keit im cewerbe

I

Unge 1e rnte
Arbeitnehmer

erst-
ma1i.9

künd ba r
zm:

Obe rmonte u re SeIbständ ige
Monteu re

1)
ab 4. Berufsjahr

(E)
Monteu r e

I ) Vor den 1.3.,l989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr
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310 Bauinstallation
3'lO 3 Lohntarifvertrag für alas Klempner-, Installateur-, zentralheizungsbauer- und Kupferschniedehandwerk in Hessen

DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
deB

Inkraft-
tretena

für jugend-
I iche unge-

lernte
Arbeiter im
AIter bis
2'l Jahren

r. 7.80

t. 7.81

1. 7 .82

1.10.83

1 . 10.84

l. 1.86

t. 1.87

r. 1.88

1. 2.89

t. 1.90

l. 7.90

l. 1.91

1 . 1.92

6.8r
6.82

6.83

I .84

9.8s

30 .12 .87

3r.r2.88

31.12.91

31.12.92

13.25

13.92

14,50

1A.93

15,41

15 t81

16 ,82

17,43

11,99

18 ,35

18,72

19t14

20,90

30

30

30

31

30

'16.27

17 ,09

17 .81

r8,33

18.92

19 ,49

20,66

21,40

22,08

22,52

22,97

23,49

25,65

14.79

15,54

t6,19

16 .6'l
17,2O

17 r12

18,78

19.46

20.OA

20 .48

20,89

21.36

23,32

11.83

12 ,43

12 ,95

13,33

13,16

14 .17

1 5 ,0',|

'15,55

15,05

15.31

16,70

17,08

11.36
't't,93

12 .43

12 ,80

13,21

13.51

14,42

14,94

15 .42

15,'13

16,04

16,40

18,65

't 0 .05

10,51

11,01

11.33

11.69

12,04

12,16

11,22

13,64

13,91

14,19

14,51

15,84

9,46

9,94

r0.36

10.66

11,00

1l ,33
't2,01

12 ,44

12 ,84

r3,10

13,35

13,65

| 4,92

8,51

8,95

9,33

9,60

9,91
.t0,21

1O ,82

11 ,21

11 t57

I I,80
12,04

12,31

14 ,92

'l) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersglieclerung 2) Lohngruppe 3.4 entfä11t ab 1.1.1992

310 4 Lohntarifvertrag für die warme-/ Klima- unal cesundheitstechnik sowie des RohrLeitungsbaues in Hessen;
tleizungs-. Klima- und Sanitärtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-pfa1z

DM

Monats lohn
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

erat-
nal ig

kündba r
zw3 6

Le itende
Obe rmonteure

5

ober-
monteure

4

SeIbständ ige
I{on te u re

3.4 (E)2)
Monteure im

4. Berufsjahr
und darüber

3.3

Monteure ab
3. Berufsjahr

2

AngeL e rnte
Arbe i te r

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)
in Lohngruppe

Ungelernte
Arbeiter

Datw
des

Inkraft-
tretens

6

Le itende
Obermonteure

in Lohngruppe

12 ,07

12,62

13 ,02

13,41

13.84

14,26

14 ,A2

15 ,12
15,69

'120

714

835

042

für jugend-
liche unge-

lernte
Arbeiter unter
21 Jahren 2)Ungelernte

Arbe iter

1.11.80
1.11.81

1.11.82

1.11.83
't.12.84

t.12.85
't . 10.86

1. 1.87

1.11.87

3l . t 0.81

31. 8.82

31.'t0.83
31.',r0.84

30.11.8s

15,09

15.18

16,28

16.77

11,31
't 7 .83

18,53

18,90

19,62

13,53

14,15

14,60

15,04

15,52

15,99

16.61

15,94

17,58

't6 .59
'l'l ,34

17.89

18,43

19 t02

r9.59
20 t35

20,76

21 .55

10,85

11,35

11,71

12,06

12 ,45

12,82

13,32

1 7,59

14t11

10,21

10 .'1 4

I i,08
11,41

11,78

12,13

12,60
't 2 ,85

13,34

9 ,6s

lo,o9
10,41

10,72

I 1 ,06

I 1 ,39

11,83

't2,07

12 ,53

9 ,11

9,59

9,90

10,19

10,52

10,84

11,26

11,49

1r,93

30.10.87
3r.r0.88

't . 1.89

1. 1.90
'1. 1.9'r 31.10.91

r.lr.91 31.10.92

3 735

3 810

3 894

41't8

3 402

3 470

3 545

3 80s

048

109

177

409

1) Vor den 1.1.1989 Zeitlohnsatze je Stunde, ab l.l.t9B9Monatslohn (geteiIt durch 167,48 = Stundenlohn), ab1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab.t.t.l99l geteiLt durch150,95.

2 068

2 109

2',t55

2) tilonteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung;ab 1.1, l99l entfäI1t der jugendliche ungeJ.erntÄ Arbeite;.

2 445

2 494

2 549

2 135

2 313

2 359

2 411

2 sg7

2 112

2 215

2 264

2 429

e rst-
malig

kündba r
ZW:

5

obe r-
monteure

4

Se Ibständ i9 e
Monteu re

3.4 (E)
Monteure im
4. Berufs-
jahr und
darüber

3.1

Monteure im
1. Berufsjahr

2

Angelernte
Arbeiter
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Datm
des

Inkr aft-
treten9

310 Baui 10n

310 5 Lohntsarifvertrag für das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-württembergr)

Zeitlohnsätze je Stal

in Lohngruppe

HeLfer

I . tI.80

1, 6.81

1 . 4.82

1. 4.83

r . 4.84

r, 7.85

r . 4.85

r.r0.85
l. 7.87

l. 4.88

r. 4.89

I .1 I .89

1. 4.90

l. 4.9',|

1.10.91

1 . 4.92

16 .44

17 t25

17.91

1 8,55

19,14

19.11

20 ,28

21 .01

21.81

22 ,17

23 ,5't
23 ,64

24 t16

25.94

21.89

28 ,28

15 ,22

1 5.91

16 ,64

17 t17

17,72

14,25

r8,78

19,51

20, t9

21,08

21 .82

21 ,89

22,93

24,02

25,A2

26.18

14,03

1 4 ,'12

r5.34
'l 5,83

16,34

r6,83

11 .32

18,00

1 8,63

19.45

20,13

20.19

21 ,',t5

22 ,15

23 ,82

24 ,16

13,39

14,0s
'14 ,64

r5.1'l

15,59

r5,06

16.s3

17 ,11

17,71

r8.55

19 ,2O

19.26

20,11

21 .12

22 ,10

23,02

11 ,32

11,81

12.37

12,77

13,18

13.58

13.91

1 4.51

15 ,02

I 5,58

16.23

15,28

1'1 ,05

11,86

19,20

19 .47

10,65

11.11

11,64
't 2,01

12 ,39

12.7 6

13,13

1 3,54

14.12
't 4.'t 4

15,26

15,31

r6,03

16,19

18,05

r8,30

31. 3.81

31. 3.82

3l . 3.83

3r. 3.84

3 r . 3.8s

3r. 3.87

31. t.89

31. 3.92

lr. 3.93

*) !'achlich auch für Betriebe der Heizuogs-, Kl-ima- und
Sanitärtechnik, des Zentralneizungs- und Lüftungsbauer-
Ha ndwe r ks .

310 6 Lohntarifvertrag für das SpengIer-, sanitärinstal-Iateur- und Kupferschniealehandwerk in Bayern
DM

Zeitlohnsätze je Std

erst-
mal ig

k ündb ar
zm: Montag eIe i te r Ob e rmonteur e se Ibständ ig e

Monteure
Gruppen-
monte u re monteure

HiIfs-

in Ortsklasse Iin Lohng ruppeDatum
des

Inkraft-
treLens

erst-
maI i9

k ündbar
zm:

A- Mont e ur
usw.

5

Arbe itnehme r
bis 2 Jahre

Täti9kei.t im ceserbe

l. 7.80

l. 7.81

1. 7.a2

t. 7.83

't.7.84
l. ?.85

1. 7 .87

1. 7.88

I . 7.89

l. 7.90

30. 6.81

30. 6.82

30. 5.83

10. 6.84

30. 6.85

30. 6.86

r 3,96

14,64

15.24

15,12

15 t21

15 ,'t 1

'17 t11

18,75

19 .41

20 ,60

12t35

12 ,95

13,48

13,90

14,33

14t18

1 5,66

16,58

11,17

18.16

Zt, tarifloser Zustand

'r 0,0 4

r0,53

r0,96

1'l ,28

11,53

r 1,93

12.64

r 3.38

r3.84

14,64

B-Mo nte ur
usw.
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Datw
des

Inkraft-
tretens

310 Bauinstallation
3,l0 7 Lohntarifvertrag für den zentralheizungs-. Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohnsätze je Stal

in Lohngruppe

Obe rmonteure

l. 7.80

l. 7.8',|

1. 7 .82

1. 7.83

1. 7.84

t . 7.85
't . 7.86
't .9.87
'| . 7.88

l. 7.89

l. 7.90

1. 7.91

't 4.91

15,68

16,3{

r6,86

17.40

11.95

r8,49
't9 ,60

20 ,18

20,99

22,23

23,74

r3,53
'I 4 ,31

14,91

1s,39
'15.88

15,38

16,8't

17 t88

t8 ,42

19 .14

20,27

21 ,64

10t27

10,78

11,21

11,51

11,94

1 2,29

12,66

13 ,42

1 3,82

14.30

15,14

'16 ,1'7

30.6.81
30. 6.82

30.5.83
30. 6.84

30.6.85
30.6.86

30.6.88
30.6.89
30.6.90
30. 6.9r

30. 6.92

12,02 10,14

12.62 1 1 .28
13,15 11 .75
't 3,57 12,10

l 4,00 12,45

14,45 12,81

14,88 13,19

15,17 I 3,98

16,25 14,40

15t84 14,90

17,83 15,78

19 tO4 1G,85

noch kein neuer Iarifabachluß -

IJngelernte
Arbeiter

9,01

9,44

9 ,98

10,14

10,33

1O t62

11,25

11,51
't 3 ,01

13,31

14,14

5

Arbeitnehmer bis
2 Jahre

Tätigkeit im
Gewe rbe

9,11

10,20

r0,63

r0,95

I r,30

11.50

I I,95
12 ,56

13,05

13.51

1{,3r

15,28

für jugendlibhe
unge le rnte

Arbeitnehner
über l8 Jahren

7,66

8,02

8,48

8,62

8 ,18

9,03

9 t57

9.88

11,13

11,33

12,03

3'10 8 Lohntarifvertrag für das Eleklrohandwerk in Niedersachsen
DU

Zeirlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über 2l Jahre)

in LohngruppeDatw
des

Inkraft-
tretens

1. 'r .81

1, I.A2

l. 4.84

1. 3,8s
't .10.85
r. 5.86

r . 3.87

r. 5.88
'1. 4.9'l
't. 8.9'l

1.4.92

31.12.8r

3r. 1.83

28. 2.85

31. s.86

1 4,08

14,75

15,59
'15 ,85

16,14

15 t59

17.58
'18,',t4

20,55

20,92

,) ))

12 ,95

13,57

14,34

14,58

14,85

15 ,2'1

't6,19

16 .71

I 8,90

19 t24

20 ,43

11,94

12 ,51

13 ,22

13 .44

13,58

14,06

14,90

1s,38

11.32

17 t64

18,73

11 ,26

11,80

12 ,47

12,68

12 ,91

13,2'l

14,01

14,52

16,32

16 ,52

17,65

't0,13

10,52

11 ,22
't1t41

11,62
't 1,95

12,67

I 3,08

14,73

15,00

15,93

30. 4.88

30. a.eg2

31. 3.92

31. 3.93

2) Vom 1.5.1989 bis 3'1.3.,]990 tarifloser zustand

erst-
nal ig

kündbar
zm!

1

A-Monteure
usw.

2

B-Monte ure
usw.

3

C-Monte ure
usw.

4

Ange Ie r nte
Arbei.tnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit im

Gewerbe

ZW:

erst-
maI ig

kündba r
6

cesellen mit
Di spos it io ns-
vermögen und
wf assendem

Ve ran tworl ung s-
bewuß t sein

5

ceseLlen mit
besonde r squalifizierten

Leist.ungen und
hochwe rt igen
Facharbei ten

4

Gesellen mit
besonde r en

Kenntnissen und
Erfahrungen

3 (E)

Gesellen ab
3. ceselLenjahr

2

Angelernte
Arbeit.er

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgli-ederung
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3'l 0 BauinstalLation
310 9 Lohnabkomen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalenr)

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
t retens

FreileiLungs-
und Kabelbau
Gesellen nit

ce sell enpr üf ung

(E)
cesellen mi.t

cesell enpr üf ung

für jugendliche
ungele rnte

Ar be ite r
im Alter bis
zu 18 Jahren

1. I .72

1 . 1.13

1. 3.74

1 . 4.15

't . 4.76

1 . 3.17

1. 3.78

I . 3.79

t. 3.80

1.9.80
l. 3.81

31 .12.12

31 .12.13
31 .12 .7 4

29 . 2.75

28.2.77
28. 2.78

28 . 2.79

29 . 2.80

'l ,05

8 .90

9.53

10,03

10.54

11,14

I1,64
12 ,42

t2,92

13,59

5,55

7,25

8 .0s

8,62

9.05

9.60

1 0.05

10,50

11,2O

I I ,50

12,',tO

5 ,75 5 ,40

6,35 s,80
7 ,1O 6,45
7 ,60 6.91

7,g8 7,25

I .4't 't .69
a .87 8,05

9,27 8,41

9,89 8,97
10,29 9,33
10,83 9,69

1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

4,50

4,90

5,45

5,84

6 t13

6 ,50

6,81

7 .12

7 ,60

7 ,91

8,21

28. 2.81

28.2.82

Ungele rnte
Arbeiter

im 3. BerufstäLigkeitsjahr
nach der Lehre

Nach Aufbau de Tarifverträqe ab

Neuer Lohntari rtraq 3'10 9 a siehe untere Tabelle

Arnsberg, Detmold und 1 ) ceseLlen ohne AItersgliederung

3'10 9 a Lohnabkommen für das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM

Zeitlohnsätze je Std

r ) Vor dem I . 1 . 1 973 in den Reg. -Bez
Münster.

erst-
mal i9

kündba r
zm: Ungele rnte

Arbeiter im
Fre ile itungs-
und Kabelbau

Datm
des

Inkraft-
tretens

Leitung und Aufsicht in Werkstätten,
lur Bau- und Montagestellen im

nadio- und 1 )

Fernseh-
techniker-

handwe r k

j.n Lohngruppe

1 4 ,12 12 ,.63

14,57 13,03

15,04 13,4s

15,95 14,37

1 6 ,88 1s ,23
'11 .89 16.20

18,82 17 ,13

20.14 18,43
tarifloser Zustand

Tätigkeiten mit geringen
Kenntnissen im

Freilei-
tungs- und

Kabe1-
bau

übrigen
El.ektro-
handwe r k

Freilei-
tungs- und

KabeI-
bau

übrigen
EI ektro-
handwerk

nadio- und I )
Fe rnseh-

techn i ke r-
handwe rk

1 . 3.82 2A.

1. 3,83 29.

1. 3.84 2A,

l. 5.86

1. 6.87 30.
't .4.89 3't .

l. 5.90 31.

1.4.91 31.

2.83

2.84

2,85

4 .88

3.90

3.912

3.92

16t94

11t48

18,04

r9,15

20,26

21 ,48

22,60

24.1A

15,15

15,55

r6,15

11,26

18,29

19 ,46

20, 58

22,14

1 4,18

15,25

15,74

16,82

11,83

17,83

17,83

17,83

12.32

12,7|

13,12

1 4,02

14,86

14,86

14,86

14,86

9 .65

9.96

10.28

r0,91

t 1,54

12,23

12.86

13,76

8.51

8,84

9,12

9,75

10,33
'I 0 ,99

11.62

12,50

8,35
8,62

8 ,90

9,5t
t0,08

10,08

1 0,08
10,08

*) Infolge einer größeren Strukturänderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeführt werden.Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt,

l) Radio- unal Eernsehtechnikerhandserkt Sätze vom 1.6.198]
noch güItig.

2) Pauschale von DM '150 für April 1990.

e rst-
ma1 ig

künd ba r
zum i

4 (E)
Abgeschlossene Beruf sausbildung iselbstänalige Tätigkeiten nach

allgemeiner Anweisung im
Freilei-

tungs- und
Kabe I -

bau

nadio- undl )

Fe rnseh-
techniker-

handwe rk

übrigen
E1 ekt ro-
h and ee rk
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Datum
des

I nkraft-
t ret ens

I ) Vom L 10.1982 bis 30.9. l9B3 tarifloser Zustand

3 l0 Bauinstallation
31.0 10 Lohnabkonmen für ttas Elektrohandeerk in HeEsen

DI,l

Zeitlohnsätze je Std

filr Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

310 1l Lohntari.fvertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
Dtl

zeitlohnsätze je std

9

Bestqual i-
fizierte Fach-kräfte, schwie-
rige und ver-
ant9o rtung s-

vo1le Arbeiten
( üontagele ite r

usw. )

l.r0.8l
l. 1.84

1. r.85
l. r.85
l. t.87
r . 6,87

r. 1,88

l. r.89

l. 1.90

l. l.9l
1. r.92

30.9.820
31 . 1 2.84

31 . 12.86

31.r2.88

3t .1 2.92

16 ,22
1'1 ,13

17,65

18,1?

18,'12

r 9,45

19 t9'7

20.62

21 ,35

22.36

23,36

13,?3

14, 50

14 .94

I s,38

I 5,84

16 ,46

16,90

1't,45

18,06

18,92
't9,'17

12 ,48
13,r8

13,58

r3,98
l4,ilQ

14 ,96

15,36

r5,86

t6,42

11.2O

11,97

1t .23
r r,86

12,22

12,5A

12 ,95
13 ,46

13 ,82

1 4 ,2'l
14,18

15,18

16,17

9,98

r0,54

lo,8;
I1,18

11,52

11.97

12,29

12,69

13,14

11.16

r 4,38

Ohne
e i nschlä9 ige
Ausbi Ialung

9 ,36
9.89

10,19

lo,49
10,80

11.22

11 t52
r r,90

12,32

12 ,90

t3,48

erst-
ma I j.9

kündba r
zm:

7

Selbständ i9e
ELekt ro-

InstalLateure
usw. mit zu-
sätz I i chen

Kenntnisaen und
E r fahrungen

6

Fachl i che
Erfahrung,

selbstänaliges
Arbeiten

4

Abgeschlossene
Eandwe rk sleh re .

Elektro-
Installateure

usw. nach
E i na rbe it ung

2

Nach
Ei na rbe itung

mit erworbenen
Kenntnissen in
TeiLbereichen

erst-
ualig

kündba r
zum:

7

Sel bständ ige
Fachkräfte,
übe rdurch-

schnittliche
Kenntniase

und
t'äh igke iten

5

zusätztiche
Le i stungen

und
Erfahrungen

5 (E)

Selbständi9e
EIekt ro-Installati-

onsmonteure
usw. mit

E r fahr unge n

in Lohngruppe

Datm
des

IDkraft-
t rete ns

I . 2.80

1 . 2.81

1. 3.82

r . 4.83

t. 3.84

l. 3.85

I . 3.85

I . 3.87

r. 3.88

l. 9.88
l. 3.89

l. 3.90

l. 3.91

1 . 3.92

1. 3.93

8

litontageleiter
uss. nit

he rvo rragen-
clen Fähig-

ke iten,
Spez ialer-
fah r ungen

4

Elektroma-
schinenbauer

usw., die
unter Auf-

sicht
A r be iten
ausführen

3

Fe rnme Ide-
rnon te ur e
usw. nach

Einarbeitung
und ent-

Sprechende r
Le is tung

2

AbgeschL os -
sene Hand-
werksLehre,
Radio- und

Fe rnseh-
techniker

usw.

oh ne
einschlä9ige

Ausb i ldu ng

8,50

8,93

9 ,20

9,55

9.81

1O t20

10,50

10,79

1 1 ,0'l
11.44

I t,87
'12,55

13,30

14,14

14,32

31. r.8l
3r. 1.82

31. 1.83

29. 2.84

28. 2,85

28.2.86
28.2.87

14 ,23

| 4,94

15,75

16, 35

16,9 r

11.45

18,13

18,64

19,0r

19.75

20,49

21,67

22,97

24 ,43

24,75

13,21

r3,87
14,55

15,10

r5,61

16,t0
16.73

t7 t20

17,54

18,22

r 8,90

19,99

21,19

22,54

22,93

12,O9

12,69

13.30

13,81

14,28

14,15

r5,33

15,76

16 ,08
16 ,'11

17,34

18.34

19 ,44

20 ,6't

20,94

I1,45

12,02

12,60

r3,08

t3t52
r3.95

14 ,49
't 4 ,90
15,20

15,79

15,38

11.32

r8,36

19 ,53

19,78

10,51

1r,04
11,60

12 tO4

12 ,45
12 ,85
r3,35

13,72

r 3,99

1 4,54

1 5,09

15,96

15 t62
18,oo

18,23

9 ,69

10,17

r0,55

r r,05

I r,43

I t,80
12,26

12t60

12,85

13,35

13,85

r4.65

r5,53

16,52

16,13

9 ,05

9,51

9,90

1O,27

10,52

r0,95

11.38

11,10

r l.9l
12,40

12 ,87
13.61

14,43

15,55

28.2.89
28. 2.90

28.2.91
28.2.92
28.2.93
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erst-
maI i9

kündbar
zm:

A2

Vo rarbe ite r

A3

Spe z ial ar be ite r

A 4 (E)

Facha rbe ite r

3'16 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 1 Lohntarifvertrag für das Maler- untl trackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbei,tnehner der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse I
in LohngruppeDatm

des
Inkraft-
tretens

A1 B

Arbeitnehner
ohne abge-

gchlossene Be-
rufeausbiltlung

für Jugendliche
der Lohn-

gruppe B im
AIter unter 18
Jahren ln t des
vollarbeiter-

Iohnes 3)
werkmeister

ohne
Me i ste rprüf ung

5.81

5.82

s.83

5,84

6,85

5.85

5.47

5.88

5.89

5.90

5.91

5.92

4 ,82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.8'1

4.88

4.89

4.90

4.91

4 .92

4.93

17,5't

18,40

18,99

19,63

20,08

20,73

21,41

22 ,13

22,89

24,25

25,95

| 4,84

15.44

15,94

16,48

16 ,86

11,40

17,97

18.57

19,22

20,36

21,18

23,64

14,19

1 4,77

15,25

15.76

r6,'t3

16,64

11.19

1?,77

18,38

19 ,41

20 .83

22,62

12 ,9O

r 3,43

13,85

r4,33

1 4.66

15.13

r5,63

15,15

16,11

17,70

18,94

20,s6

t 'l ,61

12,09

12 .41

12 ,90

13,19

13,62

14,O7

14,s4

r5,04
r5,93

11 t05

18,50

30

30

30

30

30

l0
30

30

30

30

30

30

1 ) Lohngruppen A ohne AltersgLiederun
2 ) Lohng ruppe entfä1lt ab 1 .5. 1 992.

l) Ab ,l.5.1982 Änderung der AltersstaffeL

316 2 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Hilbur9
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)
Dat um
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Abgeschlossene Ausbildung

Gesellen ( E ) im l.
Gesel le n-

im 2.
cese I 1 en-

ohne Ausbildung
Jugendliche Arbeil-
nehmer nach voll-

enaletem 20.
Lebensjahr 2)

für jugendliche
Arbeitnehmer bis
zm vollendeten
18. Lebensjahr 2)

vo ra rbe ite r

I 988

ahr l)
80

8l

82

83

84

85

88

89

90

9',|

92

t0

30

l0
30

30

30

30

30

30

30

30

81

82

83

8{

85

863

89

90

91

93

r1,59

1 4,22

14,80

15 t27

15,79

15,15

11t68

18 t29

19 ,37

20.13

22,50

12,48

13.05

13,58

r4,01

r4,18
r4,81

16,23

16,75

17,10

18,94

20,56

12,08

12,64

13,16

I1,58
14 t04

1 4.36

14,54

15,04

15,93
't7,05

18,50

12,39

12,96

13 tÄ9

't3 t92

14t39

14,12

11,49

12,02

12,51

12 ,91

13,35

13,55

14,54

15.04

15.93

17,05

18.50

10,76

11 ,25

11 .71

12 ,08

12 ,49
12.18

9 .69

10,03

10.62
'l I .36

12.34

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

I ) EntfäIlt ab
2) Ab 1.5.1988

1.5.
Ände rung der Altersstaffel
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinetallation)
315 3 Lohntarifvertrag für atas titarer- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsetze je Sttl
für ArbeiCnehmer der höchsten tarifnäßigen AltersstufeDatm

des
Inkraft-
t retens

für jugendliche
Arbeitnehher ohne
abgeschl. Berufs-

ausbildung in AIter
unter l8 Jahren 2)

80

8,32

8,50

I ,80

9,08

9,38

9 t69

10,03

10 ,62

I1,36

12,34

für Jugendliche
ohne abgeschlossene

Be r u f s a u sb iI d ung
bis zum

voll.cndeten
1 9. Lebensjahr

I . 5.80

l. 5.8',|

t. 5.82

1 . 5.83

r, 5.84

l. 6.85

r . 5.85

l. 5.87

1 . 5.88

r,5.89
l. 5.90

l. 5.91

1, s.92

4 .81

4.82

4.83

4.84

4 .85

4.85

4 .81

4.88

4 .89

4 .90

4.9 1

4.92

4.93

't4,'t8

14,84
't5 .44

15,94

15,48

16,86

11 ,40

1'l ,97

18 ,57

19,22

20 ,36

21.79

23,64

12 ,33
12 ,90

13 .43
't 3,86

14,33

14,66
't5,13

15.63

15,15

16,71
't7,10

18,94

20 ,56

'l't,10

't 1,61

12,09

12 ,41

12,90
't3,19

13 ,62

14,01

14,54

r5,04

15,93

11,05

18,50

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

l) Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung ab volt-
endeten 20. Lebensjahr, im übrigen ohne Altersgliederung. 2) Vor dem 1.5.1983 in t des vollarbeiterl.ohnes

3'16 4 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfal-en
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
des

I D kr aft-
tretens

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

12,13
'12,90

13,43
't 3.85

14,33

14 .65

15,13

r5,63
't6 , 15

16,71

17,7O

l8 .94

20 ,56

1. 5.80

t. 5.81

r. ,5-82

r . 5.83

1. 5..84

1. 6.85

l. 5.86

1. s.87
'l . 5.88

| . 5.89

1. 5.90

1. 5.91

1 . 5.92

4.8r
4.82

{.83
4.84

4.85

4 .85

4.87

4.88

{ .89

4. 90

4.91

4.92

4.93

30.

30.

30l.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

Vorarbeiter

14,18

14 ,84

15 .44

15,94

16,48

16,46

t7 ,40

1',t,91

18.57

19,22

20,36

21.7A

23 ,54

Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

11,10

11,61

'12 ,09

12,47

12 ,90

13.19

1 3,62

14,07

14 ,54
't5,o4

15,93

1',l ,05

18,50

8,88

9 ,29

9 .40

9,70

10,03

10,26

10,59

10,94

11,3r

11,70

12,39

13,26

14,39

ergt-
nalig

kündbar
zm:

Vorarbe ite r cesellen ( E)
Arbeitnehner ohne

abgeschlossene
Berufsausbj.ldung

in Ortsklasse Iin Lohngruppe

erst-
malig

kündbar
ZUi

cesellen (E)

1) vorarbeiter ohne Al,tersgliederung, ceaelLen nach dem1. cesellenjahr.
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316 Ausbngewerbe (ohne Bauinstallation)
3'16 5 Lohntarifvertrag für das tlaler- und Lackiererhandwerk in tteasen

zeitlohnsätze je std

DM

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

BII
für Jugendliche

ohne Ausblldungs-
zeit im Alter von

17 Jahren in t des
Vollarbeiter-

I ohne s

80

für ug endliche
sa rbe ite rHiI

l. 6.85
'I . 5.86

1. 5.87

1.10.87

1 . 5.88

1. r0.88
1. 5.89

1.10.89

r , 5.90

I . 10.90

l. 5.9',|

1.10.91

1 . 5.92

1 . 10.92

16 .42

16,95

17,51

17.51
't 8 ,09

18,09

18,'12

18,12

19,82

19,82

21,21

21 ,21

21,64

23,64

15,83

16,34

r 6,88

r5,88

17.44

17 ,44

r8,05
'r8.05

19.12

19.12

20 ,46

20 ,46

22,20

22,20

14,66

15,13

r 5.63

15,63

16,15

15.15

16,71

16,71

1'1 ,10

1't,70

18.94

18.94

20,56

20,56

13,19

13,62

14 ,O1

1 4 ,0'l
14.54

14 ,54

1s,04

r5,04

15,.93

1s,93

17,05

17,05
'18,50

18,50

14,22

14,68
't5,16

't5.32

15,83
'15,91

16,46

16,54

1't,61

17,70

13.93

1 4,37

14.85

15,00

r 5.50
'I 5 .58

16,13

16 .21

11,26

17 t35

r8,56

r8,66

20, 35

20 ,46

30.4.86
30. 4.87

30. 4.88

30. 4,89

10. 4.90

30. 4.91

30. 4.92

30, 4.93

1 ) Ab 1.5.1991 Fortsetzung 6iehe ortsklasse I

3'16 6 Lohnverej.nbarung für das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-württemberg (ohne Südbaden)
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

Datum
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe
im Alter von

I 9 Jahrenin t des Vol-l-
arbe ite r Iohne sMeister Hilfsarbeiter

1 . 5.84

1. 6.8s
't . 5.85

r. 5.87

| . 5.88

1 . 5.89

1. 5.90

1. 5,91

4.85

4.86

4.41

4.88

4.89

4.90

4.91

4,92

4.93

30

30

30

30

30

30

30

30

30

11 t2O

11,59

18,15

18,76

19,38

20 ,05

21 ,24

22,13

24,67

15,05
'ts,39

15,89

16,41

16 .96

17,55

18,59

19,89

21,59

r4,33

14,56

15,13

1 5,63

15,15

16,71

17,1O

18,94

20,56

12,9O

13,'t9

1 3,62

1A,07

14.54

is,ol
15,93

17,05

18.s0

70

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

in ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse
II I) I III

in Lohngruppeerst-
mal ig

kündbar
zm;

Fachvorar be ite r

AI A II a

spez i a1 fach-
arbeiter

( Dekorations-
naler)

A III b (E)
Gesellen mit

ordnung sgemäße r
Ausbildung ab

dem 3. Be-
schä ft igung s j ahr

BI

Hilf6arbeiter

A III b (E)

cesellen mit ordnungs-
genäßer Ausbildung

ab dem 3. Be-
schäft i9 un9 sj ahr

erst-
mal ig

kündbar
zm:

Altgesellen

(E)
cesellen im 2

ce se I len j ahr

I ) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung
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3'16 Ausba ( ohne Bauinstal Iation )
316 7 Lohntarifvertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM

zeitlohnsätze je Std
für Arbeitneh[er der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)Datm

des
Ink raf t-
tretens in Ortsklasse Ain Lohngruppe

1 4,33

1 4,66

15,',t3

r5,63

16,r5
16,71

1'l ,70

18,94

Hilfsarbeiter

für jugendliche
Hil.fsarbeiter in

Ortsklasse Abis zum vollendeten
20. Lebensjahr

1 . 5.84

l. 6.85

1. 5.85

r. 5,87

1. 5.88

l . 5.89

1. 5.90

1. 5.91

30r

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.85

4 .86

4.A7

4 .88

4. 89

4 .90

4.9r
4.92

12,90
'l 3,19

13,62

14,07

14,54

15,04

15,93

17,05

11,46

11,13

12.10

12,50

12,92

13,31

14,16

15,15

Vo rarbe ite r

15,39

15,74

16,24

16,78

17,33

17,93
't8,99

20.32

1 ) cesellen nach vollendetem .1. cesellenjahr

316 I Lohntarifvertrag für das uarer- und Lackiererhandwerk im saarland
DM

Zeitlohnsätze je Std
fü r Arbeitnehmer der höchsren tarifmäßigen Altersstufe (über l9 Jahre)

erat-
nalig

küntlbar
ZW:

Gesellen ( E)

e rst-
maI ig

kündba r
zm:

Facharbe i te r
(E)

Facha rbe ite rin 2.
cesel len j ahr

Facharbeit.er
im 1.

cesellenjahr
HaIer- und
Lackierer-

we rke r

Datm
des

Inkraft-
tr eten s

't. s.84

l. 6.8s
r . 6.86

r . 6.87

l. 6.88

i. 5.89

1. 5.90
r. 6.91

1. 1.92

1 . 6.92

in Lohngruppe

Maler- und
Lackierer-

hel fer

11,67

11,99

12 ,36

12,18

13,23

13,61

14 ,42
'15 , 41

't5,51

16 .45

für jugendliche
Arbei.tnehmer ohne

abge schl os s ene
Berufsausbildung

bls zum voI1-
endeten 19.
Leben s j ahr

10,51

10,79

11,',t2

11,50

11,90

12 ,29

12 ,98

13,92
't3,95

14 .81

Vorarbei te r

30.4.85
31. 5.86

3r. 5.87

31. s.88

3t. 5.89

3',t . 5. 90

3r. s.9,

30.4.92
3r. 5,93

15,51

16,93

't1 .45

18.05

18,67,

19,29

20,36

21,84

21 ,90

23,22

13.77

14,11

14,55

r5,04

l5 ,55

16,0t

16,97

18 .20
18.25

r9,3s

13,04

I 3.40

13.82
't 4 ,29

14,18

15,27

16.12

11.29

17,34

18,38

12,35

12,10

13,09

I3,54

14.00

14t46

1s ,2'l
15 ,38
16 ,43

l7 ,42

12,36

12,70

13,09

t3,54

14,00

14t46
'ls,2l
16.38

16 .43

17.42
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400 croßhandel
400 I Lohntarifvertrag für den croß-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schlesuig-Holstein

DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmaßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

VI
Datm

tle s
Inkraft-
tretens

für Arbeit-
nehmer unter

'18 Jahren
in t des voll-
a r be ite r lohnesAbgeschlos sene

Ausbildung aIs
llandwerker/
Facharbei te r

l. 5.81

1. 6.82

r. 5.83

1. 5.84

1. 6.85

l,5,85
't . 1.87

1 . 6.87

1.5.88
1.5.89
I . 5.90

1.6.91

s.80

5.81

5.82

5.83

s.84

5.85

5.85

5.87

7.88

5.89

5.9r

5.92

3r.5.82
3r.5.83
3r.5.84
31. 5.85

3r,5.85

r 0,84

11.30

r 1.55

12,04

12 .43

12,14

13,24

r3,53

r 3,95

14.48

15,19

16,18

1,61

7 ,93

8,18

I ,45

8,12

8,94

9,29

9,49

9,'t8
10,!5

10,65

11,58

6,28

6,54

6,75

6 ,97

1.19

1.31

7,66

7 ,83

8,O't

I ,44

8 ,90

11,68

9 .42 I ,08

9 ,82 A,42

10,13 8,69
10,45 8,98

10,19 9,27

|r,06 9,s0
11,49 9,81

11,74 10,09

12,10 lO,4O

12,56 10,80

r3,r8 11,33

1 4 ,04 12 ,34

- ein nerer larif lj.e8t noch nicht vo! -

90

für jugeoalLiche
Arbeitneluner aler

Lohngruppe 2
im Alter unter

'18 Jahren 2)

90

322

332

341

348

360

375

2) Bis 30.4.1984 Altersabschläge in g angegebeni entfellt ab
1.5.1991.

3) von 1.4.1990 - 30.4.199,l tarifloser zustand.

31

31

31

31

31

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

88

89

90

91

81

82

83

84

85

86

400 2 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in ttamburg

Zeitlohnsatze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Dat um.
des

Inkraft-
tretens

6

Arbeitnehmer mit
abgeschlossener
Facha r bei te r-

ausbildung

4.88

4.89

4.903

4.92

4.93

450

4't 4

494

510

528

545

550

573

591

614

732

110

388

408

425

438

453

468

480

491

s07

527

53s

670

3s8

376

392

404

411

43r

442

452

46't

485

51.2

543

294

305

318

328

338

349

359

367

379

394

4',14

s02

272

286

295

308

318

328

337

344

356

371

4s4

481

l) Freie Vereinbarung. mindestens jedoch aufgeführte Wochen-
löhne .

erst-
maI ig

kündbar
zu!

Kraftfahrer,
Schweißer unal

Tapez ie re r

III
schwe re

Lager-, Pack-,
Platz- und

Transportar-
beiten, Bei-

fahre r

II

E infache
Lage rarbe iten

usw.

I

Reinigungs-
peraonal,

Wächter und
Boten

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

5c

Kraftfahrer der
Führerschein-

klasse II
nach Einarbeitung
unter Belastung

( Tr anspo r ta rbe i-
ten usw. )

ohne vorkennt-
nisse nach Ein-
weisung (Ab-
packen usw. )

3

Arbeiten
1

Hilfstätig-
keiten die
vo rkenntn i sse

nicht erfordern
( Lage rhilfen )
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400 croßhandel
400 3 Lohntarifverlrag für den croß- und Außenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsätze je ltoDat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens Eochwertige Tätig-

keiten, Dispositions-
befugnis (Hanal-

werker mit Spezial-
ausbildung usw. )

EiDfache Tätigkeiten
ohne berufliche

vorbildung (wächter,
Boten, Reinigungs-

personal usw. )

für jugendl.iche
Arbeitnehmer im
Alter von l7

Jahren in t des
Vollarbeiter-

lohnes

90

1. 5.81

1 . 5.82

1. 5.83

1. 5.84

l. 5.85

l. 5.85

30.4.82
30.4.83
30.4.84
30.4.85
30. 4.85

12 , t',l

12.68

1 3,09

13,52

I 3,96

14.38

t t ,33

1',t ,81

12,19

12,59

13,00

13r39

10 ,49

10,95

I t,3o
11,67

12,05

12 .41

9 .09

9,50

9,81

10.'t 3

10,45

10,77

8,23

8,50

8,88

9,11

9 ,41

9 ,15

r. 1.87

1 . 7.87

l. 7.88

r . 5.89

t. 5.90
1. 5.91
1. 5.92

30. 4.88

30.4.89
30.4.90
30. {.91
30. 4.92
30.4.93

2 492

2 5s2

2 641

2 741

2 875

3 065

3 225

2 321

2 371

2 460

2 s53

2 680

2 855
3 010

1.',t987

2 151

2 203

2 240

2 361

2 485

2 650
2 800

861

912

919

054

r55

430

1 590

t 731

1 792

1 850

1 955

2 085

2 210
l) vor.den 1.1.1987 ZeitLohnsätze je Stunde; ab ITarifsetze (geteilt durch 16? = Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-westfalen
DM

Monats löhne
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlterEstufe (über 1g Jahre)

in Tarifgebiet Iin LohngruppeDatw
ale s

Inkraft-
tretens

VIII
tii 1f s-

meister,
Ober-

monteur
usw.

2 50'l

2 550

2 639

2't40
2 874

3 0s8

3 059

3 250

Nach t-
wächte r

usw.

r. 3.80

1. 3.8r

1 . 3.82

1. 3.83

1. 3.84

r. 3.85

28.2.81
28. 2.82

24.2.83
28" 2.84

28.2.85
28. 2.86

450

484

504

520

538

555

438

460

419

494

5t 1

528

422

444

453

418

493

5r0

386

405

422

436

450

455

355

314

390

402

415

429

310

328

342

352

354

376

2AA

306

319

329

340

351

280

298

311

320

331

342

1 . 5.85

t. 3.87

1 . 3.88

1. 3.89

r . 3.90

l. 3.91
't . 9.91

1 . 4.92

2 300

2 339

2 421

2 513

2 636

2 805

2 816

2 932

2 r00

2 136

2 211

2 295

2 407

2 561

2 s71

2 122

29

28

28

28

2.88

2.89

2.90

2.91

29.2.92
28.2.93

2 382

2 423

2 507

2 603

2 130

2 905

2 9',t6

3 088

I 937

1 910

2 038

2 116

2 220

2 3'tO

2 370

2 520

698

127

788

853

954

100

100

240

1 585

'l 612
'r 569

1 144

1 829

2 000

2 000

2 140

1 542

I 558

1 623

1 698

I 781

1 900

r 900

2 040

erat-
maI ig

k üntlba r
zm!

4

Abgeschlossene
Be rufsausbi Id ung ,

ve rantwo rtungsvol 1e
ArbeiteD ( Kraft-fahrer mit Führer-

schein der Klasse II
usw. )

Schwierige Tätig-
keiten mj.t Erfahrung

( cabeLstaplerfahrer
usw. )

3

cewisse obung
oder Erfahrung
( Lage r arbe i ter

usw. )

)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm!

9eker

VII

selb-
ständ i

Handwer
usw.

VI I

Kraftfahrer

Führe r-
sche i n-
klasse

II

Führer-
sche i n-
klasse
III

IV

Lage r-
arbeiter,

Rang ierer
usw.

III

Bot en
usw.

II

Pack- und
sortier-

tätigkeit
usw.

1 ) Bls 28.2.1 986 = tlochenlöhne, ab .l .5. .t 9e6 tlonarslöhne (ge_teilt durch 173 = Stundenlohn). ab 1.1.1987 geteilt alurch167.

-126 -



400 Großhandel
400 5 Lohnabkomen für den croß- unal AußenhandeL in Hessen

DM

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

e rst-
mal i9

kündba r
ZW:

L5
Kraftfahrer der

Füh re r sche i n-
klasse II

usw.

L2

Platz-, Lager-
oder Hafen-

arbeiter usw.

in ortsklasse A
in LohngruppeDat m

des
Inkraft-
tretens

Dat um
de s

InkraEt-
tretens

L6

Handwerker,
Facha rbe ite r

Hi Ifsarbeiter ,
Abpacker,

Küchenh i lfen
usw.

485 9.oo

547 9,38

59 5 9,67

646 9,98

695 10,28

738 r'r ,00

738 11,00

764 ',t 1,00

827 1 1,00

982 11,94

1r0 't't,94

226 11,94
Putzfrauen je Stunde.
Mai '1991 Einmalzahlung in Höhe von

für jugentlliche
Arbeitnehmer

in Alter bia zu
18 Jahren

in t des VolI-
a rbeiterlohnes

für Jugendliche
mit überwiegenal
Ieichter Arbeit

und ohne besondere
Verantwortung vor
dem 20. Lebensjahr
in t des volL-
a rbe ite r lohnes

L1

't . 2.80

1 . 2.81

r. 3.82

1. 3.83

r. 3.84

r. 3.85

r. 5.86

1 , 4.81

l. 4.88

1. 4'.89

1, 4,90

l. 4.91

1 . 4.92

I .8'l

2.83

2.84

2.85

4.86

3.87

3.88

3.89

3.90

3.9r

3.92

407

430

448

453

4'19

493

s03

521

538

559

s86

524

659

332

351

366

378

391

402

4l I

425

439

451

4'19

5r9

55',l

292

309

322

332

343

354

3 6'l

373

386

403

423

455

481

3t

28

28

2A

30

3l

3r

3l

31

3l

31

31

436

459

479

494

s11

526

53't

555

574

596

525

666

703

400 5 Lohntarifvertrag für den croßhandel in Rheintand-Rheinhessen
D!!

ilonatslöhne

5.81

5.82

s.83

5.84

5.85

5.86

l .87

1.81

6.88

5.90

6.91
6 .92

1 655

r 735

1 789

I 846

I 901

1 949

1 949

1 978

2 050

2 224

2 365

2 495
't .1987

30. 4.82

30. 4.83

30. 4,84

30. 4.85

1 975

2 058

2 122

2 190

2 256

2 313

2 313

2 348

2 433

2 639

2 810

2 965

'1

1

I

1

I

1

1

1

1

1

2

2

2) Für
3) Eür

90

100,- DM.

30

30

30

30

30
30

4.87

4.88

4.89

4.91

4.923
4 .93

l) ilonatsl.ohn geteitt durch 173 = Stundenlohn, ab 'l

geteilt durch 157.

erst-
mal- ig

kündbar
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen AlLersstufe (über 20 Jahre)

L III
Kraftfahrer und zu9-

masch-inenf ührer sowie
Handwerker mil Lehre,

die in ihrem Beruf
beschäftigt werden

LI
Arbeitnehner mit

überwi.egend leichter
Arbeit und ohne

besondere Verant-
wo r tun9

schwerer körperlicher Put z fr a uen2 )

L II

Arbeitnehmer mit

Arbeit oder
Verantwortung

in Lohngruppe
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400 croßhandel
400 7 Lohntarifvertrag für den croshandel ln der pfalz

Lohnsätze ie ttonatl )

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

IV

Dlt

Datm
dea

Inkraft-
tretens

für jugendl iche
Arbe i tnehme r

der Lohn-
gruptE II iu
Ortsklasse I

im Alter unter
l8 Jahren

Handwe rks-
neister und
Leiter von

gewerbl ichen
Arbeitsgruppen

Handserker,
Facharbe i te r

usw.

r . 5.83

1 . 5.84

r. 5.85

l. 5.85

r . 5.87

1 . 6.88

l. 5.89

1. 5.90

1 . 6.91

1. 5.92

30.

30.

30.

30.

30.

30.

30.

4.87

4.88

4 .89

4 .90

4.9r
4.923

4.93

2 565

2 648

2 727

2 795

2 854

2 940

3 043

3 r89

3 550

3 142

2 136

2 205

2 211

2 328

2 37',1

2 449

2 535

2 651

2 830

2 983

1 940

2 003

2 063

2 115

2 160

2 225

2 303

2 414

2 5't0

2 109

1 780

r 837

1 892

r 939

1 983

2 043

2 115

2 217

2 760

2 481

30.4.84
30.4.8s

574

525

514

716

755

808

87r

951

085

't 98

96 424

410

514

552

s87

535

692

713

1) üonatssetze geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab l.lgeteilt durch 157.
2) Ab 1.6.1991 Monatssätze nach Tätigkeitsjahren; hier ab2. Tätigkeitsjahr.
3) Für Mai 199'l Einmalzahlung i.n Höhe von DM tOO,-.

1981

400 8 Lohntarifvereinbarung für den Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmittelgroßhandel) in Baden-württembergr)
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeilnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

erst-
naI i9

kündbar
zm!

III

Kraftfahrer
ohne abge-
schlossene

handwe rk1 i che
Lehre uss.

II

Arbe itnehme r
mit überwiegend

schwe re r
kö rpe r I iche r

Arbeit (Lager-
arbeiter usw. )

I
Arbe i tnehne r

mi.t überwiegend
1e ichte r

kö rpe rI i che r
oder einfacher

Tät igke it(leichte Pack-
arbeit usw. )

in Ortsklasse II

in t der Lohn-
sätze der Orts-

klasse I

Datm
des

Inkraft-
t retens

6

Arbeitnehner mit
Brfahrung. Ver-
antsortung und
Sel bständigke it(Vorarbeiter,
Platzne iste r

usw. )

Arbeitnetwer
mit

Pack- und
Sortierarbeiten

usw.

in Lohngruppe

r0,44
't 0 ,78

11,14
't 1 .49

1l,90
12 ,22

12.62

13,11

13174

14 ,64

r5,65

'I . 4.83

1. 4.84

1. 4.85

1. {.86
r. 1.87

I . 6.87
1 . {.88
l. 4.89
r. 4.90

1. 4.91

1 . 4.92

3 .84

3,85

3.86

13,2't

11 ,71

14,'17

14,61

15,14

15,53

15.04

16,66

17.4't

18 .59

1 9,63

1 2,30

12,71
'13'lil

13.55

14,04

14t40
't 4 ,88

15,46

16,20

17 t25

18,42

3.r

3l
3l

31. 3.88

31 . 3.89

31. 3.90

3r. 3.91

31 . 3,92

31. 3.93

9,90

10,23

1O t57

r 0,90
1I.29

11,59

11,91

12,44

13,04

13,89

14 .8't

8,61

8 .89

9,19

9 ,47

9.81

10,07

10,40

r0,85

11,45

12,29

12,98

erst-
nal ig

kündbar
zm:

Abgeschlossene
Fachausb ild un9

( Kraftfahrer .
Führe r sche in-

klasse 2. Hand-
werker. Fachar-
beiter uss. )

Abgeschlossene
Ausbildung

(Staplerfahrer,
Kraftfahrer,

Führerschein-
klasse 3 usw. )

4

Angele rnte
Arbeitnehmer

( Lagerarbeiter.
AbfüI Le r

usw. )

3

r) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und Röhrengroßhandels imEafenbereich von Fellbach, Eeilbronn, xarlsiuhe, üannheim,Stuttgart, UIn und l{eingarten.
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Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 3.80 2A.

t. 3.81 28.

1. 3.82

1 . 9.A2 2A.

l. 3.83 29.

1. 3.84 28.
1.3.85 28.
1. 3.86

r. 1.87 30.

l . 5.87 29.
1.4.88 28.

r. 3.89 28.
1. 1.90 28.

1.3,91 31.

1.4:92 31.
1) Ab 1.1.1990

5

QuaI i f i-kation und
Ve r ant-
wo r Eung
( Lage r-
meister,

Bandwerker
usw. )

400 croßhandel
400 9 Lohntarifvertraq für den croß- und Außenhandel in Bayern

DU

zeitLohnsätze je Std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe

400'10 Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel im Saarland
DM

Monats lohn

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

für Jugend-
Iiche bis zur
voll.endung

des I 8.
Lebens J ahres

ln g des
vollarbeiter-

Iohnes 1 )

802 .81

2,82

10,83 10,14

11,35 10.52

11,83 11,07

1r,83 11,0't
't2,22 1r,43

12,61 I 1 ,80

13,01 12,17

13,33 12,47

13,81 12,92

14,10 't3,19

14,56 13,62

15,12 14,15

15.85 14,84

15,90 15,8r

11 ,84 16,69
llt die Altersgliederung

9 ,44

9.89

10,31

10,31

10 ,64

10,98

11,33

I I ,51

r2,03

12,28

12,69

13,1't

13,42

14,'t2

15,54

8,'14

9,16

9,54

9 ,54

9,8s

10 .11

10.49

10,75

ll,l4
11,37

11 ,14

12,20

12.80

r3,55

14 t42

I ,04

I ,42

4,77

4,17

9 ,06

9 ,35

9,65

9 ,89

10,25

10,46

10.80

11,22

11 t71

12,55
't 3,35

6,99
't 

'69
8 .01

8 ,01

4,21

8,54

8 ,81

9 ,03

9,35

9 ,55

9,81

10.25

10,75

r 1,66

12 t32

2.83

2.84

2.85

2 .85

99

Fortsetzung sj.ehe

Ortsklasse I

4.8'1

2.88

2.59

2 .90

2.91

1.92

3.93
entf

in ortsklasse II

erst-
malig

kündba r
zm:

5

Abgeschlos-
sene Fach-

a r be ite raus-
bi l al ung

4

Anlernzeit
mit lang-
j ähr iger

p rakt i sche r
Tätigkeit

( Kraft fah re r
usw. )

3

Anlernzeit
mit ein-

schläg igen
Kenntn i ssen

( stapler-
fahrer

usw. )

2

Kurze Ein-
ar be itung
ohne ein-
schl ä9 i9e
Kenntnisse
( Lagerar-

beiter
usw. )

1

Arbe iten
e infache r
Art nach

Einwe isung
( verpacker

usw. )

in t der Lohn-
sätze der orts-

klasse I

Dat um
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

2

schwere Arbeiten

Arbeitnehmer für
Ar be iten .

wie wächter,
Pförtner usw.

für jugendliche
Arbeitnehmer der
Lohngruppen'l-3
in Alter unter
20 Jahren in t

des Vollarbeiter-
lohnes 2)

Kraftfahrer ab 5
Tätigkeitsjahr

7.80

7.81

1 .82

7.83

7.84

7.8s

6.81

6.82

6.83

5.84

6,85

4.86

10,35

10 ,92

11.19

11,75

12t14

12,50

10,35

10,92

1 I ,39

11,15

12,14

12,50

8 t75

9,34

9,74

10.05

10,39

10,70

1t43

7.80

I,ls
8,41

8,59

8,95

5.85

5.87

7.88

5.89

5.90

5 .91

6.92

30. 4

30. 4

30. 4

30. 4

30. 4

30. 4

2 21't

2 264

2 132

2 414

2 536

2 698

2 845

2 217

2 264

2 332

2 418

2 536

2 598

2 846

r 897

-l 937

1 995

2 069

2 170

2 309

2 436

l0
30

30

30

30

30

1) Vor dem 1.5.1986 zej.tlohnsätze je Stundei ab 1.5.1986
MonatsLohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch
167 = stundenlohn).

90

2) vor dem 1.7.1985 für die Lohngruppen l-4 unter 18 Jahren,
ab 1.7.1985 - 30.4.1989 für die Lohngruppen t-3 unter
18 Jahren.

3 ) Einmalzahlung für Mai 1 99 I DM I I 5,-.

88

89

90

9r

g23

93

s88

621

670

732

8',|7

933

039

erst-
mal ig

kündbar
2Um:

4 (E)

Handwerker mit
abgeschlossener Lehre

ab 5. cesellenjahr
usw.
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400 croßhandel
400 1 I Lohntarifvertrag für clen croß- und Außenhandel in BerIin_I{est

Dl,t

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

Datm
des

I nk raft-
tretens

in Lohngruppe

11 t23
|t ,60

L ,95

12 ,3A
't 2 ,68

13.05

13,55

14,31

1s,30
16 ,1'1

L1
EiDfache Arbeiten
nach Einweisung,

ohne vorherige
Kenntnisse ( HiIfs-tätigkeiten bei
Pack- und Sortier-

arbeiten usw. )

9,26

9.55

9,85

1O,20

10,44

10,75

11 .25
1',t ,a7

12 t69
13,43

I . 5.84

1. 4.85

1. 5.86
't. r.87
t. 4.87

l. 4.88

r. 4.89

r.6.90
l. 6.9r
1 . 4,92

31. 3.85

31 . 3.86

12,94

13,35

13,75

14 ,24

14 ,58

1s,00

l5 ,59
t5,{5
l't,59
18,51

r 1,80

12.18

12,55

1 3,00

13,3r
'13 ,70

14,23

1s ,0'l
16 ,0s
11,02

10, 05

lo,4o
10,71

ll,09
11,36

11 ,70

12,16

12,83

13,72
14,16

3t

3l

31

31

3l
3',!

3 .88

3 .89

3.90

3.911

3 .921

3.93

t) Pauschale von DM l4O je ibnat für April und Mai 1990,1991 je DM 2OO.

400 12 Lohntarifvertrag für die genossenschaftl'ichen croßhandels- und DienstleistungsuDternehmen in Bavern
DM

Zeitlohnsätze je Std

Datw
des

I nkraft-
tretens

r, 3.84

t. 4.85

l. 4.85

r. 1.87

1. 5.87

1 . 4.88

1.10.88
r. 4.89

t. 4.90
'L 4.91

1. 4.92

28.2.85
31.3.86

für Jugendl.j.che
bis zur Voll.-
endung des '18.
Lebensjahres

in t des
Vollarbeiter-

lohnes 1 )

95

3r. 3.88

12,53

12.94

13 ,26

13,78

14,07

14,48

14.49

15,04

15,76

15,8s

11,80

11 '79
12,17

12 ,4'l
12 ,96
13 ,23

13,51

r3,63

14t15

14,83

l5 ,85
16'7t

10,14

1l ,09

1 1 ,3'l
11,81

12,06

12 ,4'l
12 ,42

12,89

13,5',|

14.44

15,25

10,02

10,35

1 0,51

11,02

11,25

I t ,58

1't ,59

12 ,03

12,61

13,50

14,26

9.72

10,04

10,29

1 0,69

10,91

11,23

11,24

11,67

12,27

13,12

13,85

8,69

8,91

9 ,19

9,55

9 ,15

1 0,03

1 0,04

10 ,42
11,02

1',t ,78
12,44

31. 3.89

31. 3.90

3r. 3.91

31. 3.92

3't . 3.93

erst-
ma1 ig

künalbar
Zm3

L,6
Abgeschlossene
Handwe rker aus-

bildung. Arbeitenmit eualifikation
und VeraDtwortung

( Betriebshand-
werker usw. )

Abgeschlossene
Facharbe i te r-
ausbi Idung

( Kranfahrer usw. )

L 5 (E) L4
Lang Jähr igepraktische Tä-

tigkeit, um-
fangreiche Waren-

kenntn i s se
( Lagerfachar-
beiter usw. )

L3
Nach einerjeweils erforder-

lichen Anlern-zeit, einschlä-ige Kenntnisse
StapI er fahre r

usw. )

9
(

erst-
nalig

kündbar
zm:

5

Abgeschlos sene
Facha rbe i te r-
ausbildung

( Facharbeiter
usw. )

4

Anlernzeit. mit
langjähriger
pr akt i scher
Täti9ke j. t

( Kraftfahrer
usw. )

Anlernzeit mit
einschlä9 igen
Kenntnissen

( staplerfahrer
usw. )

2

Kurze Ein-arbeitung ohne
einschlägige
Kenntnisse
( Lagera r-beiter usw. )

tnehmer der höchsten tarifmäßigen Al.tersstufe (über 1B Ja

6

QuaI i fi kati on
und verant-

worlung
( Lage rmei ster ,
Ilandwerke r

usw. )

in Lohngruppe
hre )

für Arbei

Arbe i ten
einfacher Art

nach
Einweisung

( Boten usw. )

1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschläge für jugend_liche Arbeitnehner.

-130-



430 Einzelhandel
430 1 Lohntarifvertrag für den Einzelhantlel in Schleswig-Holstein

zeitlohnsätze je stal

DM

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendliche
Arbeitnehner

bis zm vollentleten
18. Lebensjahr

in g des
VoI larbe ite rlohnes

für alie Lohn-
gruppen I - III

80

für Jugendliche
im Alter unt.er

1 8 Jahren
in t des

VoI Iarbeite r-
lohnes I )

1. 8.84

1. 8.85

1. 1.86

1 . 8.86

1. 8.87

r. 8.88

1 . 8.89

1 . 9.90

r. 1.91

1.7.91
1 . 8.92

31. 7.85 r3,83

14,18

1 4,69

15,00
't 5 ,60

16,',t6

16,79

11,36

11,79

19,00

20 ,08

12 .44

12,75

17,2l
13 ,49

1 4,oo

14,50

15,07

15.58

15,95

i'l ,05

18,02

10,05

10,30

1o,61

10,89

11,30

11 ,71

12 ,17

12 ,58

12,49

13,77

14,55

I ,68

8 ,90

9.22

9 ,41

9 .80
r0,15

10,5s

10,91

ll,l8
12.0O

12,68

31

31

31

30

3t

31

30

30

30

30

30

30

1.81

7.88

7.89

5.9r

5.93

430 2 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel iD ttamburg

Zeitlohnsätze je std
für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßi9en Altersstufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe

DM

Dat um
des

Iokraft-
tretens

C3
zusätz1 iche

Kenntni sse, An-
wei.sungs-
be f ugn.i s

( Erster Koch,
erster Fern-
sehtechn i ke r

usw. )

84

85

85

85

87

88

89

90

91

9l

92

30. 4.85 15,10

15,48

16,13

1 6 ,4'1

17,08

1'1 ,69

18,38

r9,00

19 ,47

20,83

22 t04

14 t04

14,39

1 4,99

15,30

15 ,41

16 ,44

17,08

11,66

18,09

19,35

20 t 4'1

1',l ,8'1

12,17

1 2,6A

12,95

r3,43
13 ,91

14,45

r4,94

15,31

16,45

11,40

10,55

'10,92

1 I ,38

11 t62
12,05

12 ,44

12,97

1 3 .4',1

13.74

9.s3

9.11

10,',t8

10,39

10,80

11,19

1l ,63

12.03

12,33

14,88

15.74

9 ,03

9,26

9,65

9 ,85

10,21

1 0,58

10,99

1 1 .35

11,64

13,43

14.20

a1

88

89

4.91

4 ,92

4.93

l) EntfäIlt ab'l .5,199'l

erst-
malig

künd ba r
zm3

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über 18 Jahre)

I
Arbeitskräfte für
Ieichte Lager-
und Sortier-
arbeiten,

Abpacker, Abwieger
usw.

in Lohngruppe

III

Kra fLfahre r

II arvg
übri9e

Handwerker
usw. ab 5.
Berufsjahr

Handelsarbeiter,
Lage ra rbe ite r

usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zum:

c2

A.bgeschlossene
Berufsaus-
bj-1dung

(Betri.ebshand-
uerker und

Raumausstatter)

B2

Be sond e re
Verantwortung

( Möbelauf-
steller usw. )

A 31)

E rhöhte
Be Iastungen

( Hofarbeiter
mw. )

A2
Ei n fache

Tätigkeiten mit
erhöhter
Be I astung
( Hof- unal

Lage rarbeiter ,
Küche nhi I fen

uss. )

AI

Einfachste
Tätigkej- ten

(Reinj-gungs-
personal,
v,lächter ,
Abräumer )
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag für tlen Einzelhandel in Niedersachsen

Dtit

Mi ndestmonatsl öhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Ortsklasse I
in LohngruppeDaLm

ale s
Inkraft-
t retens

III d

Besonde rsqualifizierte
Handwerke r

usw.

für jugendllche'
Arbeitnehner bis
zur Vollendung

des '18. Lebens-
jahres in t des

Vo1 I arbe ite r-
Iohne s

75

85

1. 8.82

1. s.83

1. s.84
't . 5.85

t. 7.86
't . 5.87

t. 5.88

1. 5.89
't . 5.90

1. 5.91

't. 1.92

1 . 5.92

2 448

2 526

2 609

2 674

2 730

2 831

2 933

3 047

3 ls'l
3 36s

3 3'12

3 s60

2 133

2 201

2 274

2 33r

2 380

2 468

2 55'l

2 65't

2 741

2 934

2 939

3 105

'r 959

2 022

2 089

2 141

2 1A6

2 261

2 349

2 441

2 524

2 596

2 701

2 850

1 687

1 141

1 798

I 843

1 882

1 952

2 022

2 101

2 112

2 320

2 324

2 455

1 430

1 476

1 525

1 563

1 595

1 655

I 715

1 '182

1 843

1 968

1 972

2 100

9'1 ,530. 4.83

30. 4.84

30.4.85

30. {.87
30.4.88
30.4.89

30. 4.91

30.4.92
30. 4.93

'l) Mindeatnonatslöhne geteiLt durch 173, ab 1durch 167, ab 1.1.199I geteiLt durch 163 =
1.1986 geteilt
Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
DM

Mi nde s tmonats 1öhne

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßi9en Altersstufe (über 20 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugendli.che
Arbeitnehmer bis
zm vollendeten

1 8. Lebensjahr
in t des VolI:.

arbeiterlohneszl

l. 4.83

1. 4.84
1. 4.85

1. 4.86

1. 4.87

1. 4.88
'I . 4.89
l. 4.90
't , 4.91

I . 4.92

r. 3.93

31. 3.84

31. 3.85

3t. 3.87

31.3,88
31. 3.89

31. 3.9t
31. 3.92

2 345

2 427

2 488

2 540

2 634

2 729

2 835

2 931

3 136

3 318

3 318

19't1
2 046

2 097

2 141

2 220

2 300

2 390

2 471

2 644

2 797

2 797

1 8r3

1 876

1 923

1 953

2 036

2 109

2 191

2 265

2 424

2 565

2 565

1 570

1 625

1 655

1 701

1 764

1 A28

1 899

1 964

2 101

2 223

2 2't3

475

527

565

598

678

738

806

867

90

3) Ab 1.4.1991 Lohngruppe I unbesetzt

in ortsklasse IIerst-
naIig

kündba r
ZN:

III c

Handwerker,
Innen-

tlekorateure.
Hausme i ste r

usw.

rvb
Kra ftfahr e rfür PKw unal
LKw bis zu
1,5 t Nutz-

last

II b

Kö rpe rI ich
schwe re

Arbei ten
( Lagerar-

beiter usw

I
Ohne beruf-
liche vor-
oaler Aus-
bi ldung

( SpüIhilfen
usw. )

Lohnsätze
sklasse I

in t der
der Ort

in Ort.sklasse Iin Lohngruppe

e r9t-
nalig

kündba r
zu:

rrr c I rrr u
Mit Abschlußprüfung usw.

Mod i st innen ,
Schne i-

der(innen)
für Änderungs-
arbeiten in
der Ober-
bekle id ung

usw.

Handwerker,
Innendeko ra-
teure usw.

Körperlich
schwere Ar-

beiten ( Lager-
arbeiter usw. )

II b

Gewisse
Fe rt i 9ke i ten

( Näher ( innen)
für einfache

Arbei.ten
usw. )

II a

Ohne besondere
Au sb i 1d ung

( Rampf lege-
rinnen usw. )

r3)

t) Mindestrlgnatslöhne geteiLt alurch 173, ab 1..t.1986 geteiltdurch '1 57, ab 1 .1 . 1 991 geteilt durch 1 63 = Stundeniohn.
2 ) EntfäIIt ab 'l .4 . I 988.
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Datm
des

Inkraft-
trelens

430 Einzelhandel
430 5 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Hessen (ausgenomen der Landkreis Linburg-Weilburg)

DM

Mi nalestmona ts1 öhne

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

II d II a Ic

Arbeitskräfte. die ihre Ausbj.ldungszeit
beendet haben usw.

K r af t fahr zeug- Elektrokarren-
fahrer usw.

Hilfsarbeiter
usw.handwerker usw

Arbeiten ohne besondere
Ausbildung oder nach kurzer

Einweisung
Putzfrauen

usw.

für jugendliche
Arbeitnehner

unter '18 Jahren
i.n t ales

vo1 larbe ite r-
lohnes 2 )

90l. 3.82

t. 3.83

1. 3.84

1. 3.85

1. 3.85

t. 3.87

1, 3.88

l. 3.89

r . 3.90

1. 3.91

1 . 3.92

1 . 2.93

2.83

2.84

2,86

2 .81

2.88

2.89

2 189

2 259

2 338

2 395

2 446

2 531

2 628

2 730

2 823

3 015

3 190

3 190

414

459

5r0

s48

581

639

698

764

824

9 il8

061

051

535

600

651

709

7A9

855

q) )

002

070

211

339

1 465

1 530

r 579

1 634

1 515

1 710

't 113

1 837

1 912

1 911

2 111

2 233

28.

28.

28.

28.

28.

741

197

850

90't

947

019

o?,

1'1 4

248

401

540

540

633

685

144

788

826

894

962

039

108

25',l

382

432

28 . 2 .9',!

28. 2.9)

I ) üindestmonatsl6hne
durch 167, ab 1.1.

geleilt durch 173, ab 1,1.1986 geteilt
1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) EntfälIt ab 1.3.1991

430 6 Lohntarifvertrag für den Ej.nzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

zeitlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Dat um
des

Inkraft-
t retens

IVc IV a

für jugendliche
Arbeitnehmer

de? Lohn-
gruppe I in

Ort.sklasse I
vor vollenaletem
1 9. Lebensjahr

in t des
Monatslohnes 2 )

Handwerkl iche AusbiLdung
oder zweckausbildung

(schlosser
usw. )

( Mod i st i nnen
usw. )

'l . 5.8r

I . 5.82

1. 5.83

1. 5.84
't . 5.8s

1. 5.85

1. 5.87

1. 5.88

1 . 5.90

r. 5,91

2 045

2 135

2 203

2 280

2 331

2 386

2 414

2 553

2 553

2 754

2 941

3 112

615

750

805

869

915

9s6

028

101

183

251

410

550

1 655

1 725

I 780

1 842

1 888

1 928

1 999

2 011

2 156

2 229

2 381

2 519

30. 4.82

10. 4.81

30. 4.84

30. 4.85

30

30

30

30

30

30

245

301

342

389

424

455

507

551

625

680

90

4.87

4.88

4.89

4.91

4.92

4.93

'l) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsätze geteiLt alurch 173,
ab 1.1,1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
162 = Stundenlohn.

erst-
nalig

kündbar
zmi

erst-
ma1i9

kündbar
zum:

III

Körpe rI ich
schwe re

Arbeiten(Lagerarbeiter
usw. )

II
Gewisse

Fertigkeiten
nit ceschick-

I ichke i t
(Näher für

einfache Ar-
beiten usw. )

I

Keine Vor-
kenntDisse

( Hilfsarbeiter
usw. )

-1 33-

2) vor dem 1.5.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe ales
Monatslohnes,

Du



430 Ei0zelhanalel
430 7 Lohntarifvereinbarung für den Einzelhandel iD Baden-!{ürttemberg

DM

Mindestmonatslöhnel )

für Arbeitnehmer der höchsten larifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Lohnstufe

r77/2

Küchenhi I fen
usw.

1 . 4.82

1 . 6.83

1. 4.84

3.83

3.84

3,85

12,55

13,'t I

13 ,5't

9,15

9 ,44

9.78

8,6'1

I .94

9,25

9,15

9 ,44

9,78

Datm
des

Inkraft-
t retens

Datm
ale s

Inkraft-
tretens

31

31

3l

30. 4.9r

9,56

9,9't

10,32

7/3

Lagerarbeiter,
Packe r

usw.

für Jugendliche
im AIter unter

'18 Jahren
in t des voll-
arbeiterlohnes

80

90

r . 4.85

l. 4.86

1 . 4.87

l. 4.88

I . 4.89

l. 4.90

r. 4.9',|

1 . 4.92

1 840

't 879

2 039

2 112

2 194

2 269

2 469

2 639

144

78r

847

9r3

988

055

200

328

1 550

I 585

1 141

1 810

1 881

I 945

2 081

2 202

1 144

1 781

1 910

1 979

2 056

2 126

2 326

2 496

3r. 3.87

3',t . 3. 88

31 . 3.89

31. 3,9r

3',1 . 3.92

3t. 3.93

30. 4.87

30.4.88
30.4.89

2 420

2 4-11

2 562

2 654

2 758

2 8s2

3 052

3 229

'l) Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsetze je Std, ab 1,4.1985 Min-destmonatslöhne geteilt durch 174, ab l.l..l98G geteilt
durch 167 = Stundenlohni ab 1.1.1991 geteil-t durch l6l.

430 8 Lohntarifvertrag für de! Einzelhandet in Bayern
Dtit

Hon at s1 öhne

für Arbeitnehmer der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

in Ortskiasse Iin Lohngruppe

Ba
Kraftfahrer
mit mehr
aIs drei-
j ähr ige r

Be r ufs-
tät igke i r

t3,29

13,62

14,11

14,41

14 ,94
't5,48

16,08

r 5,63

t7.oa

AI

in Ortsklasse
II

in Lohngruppe

für jugend-
Ii.che Ar-
be i tne hme r
bis zur

vol I end ung
des 18. Le-
bensjahres
in t des

VoIlarbei-
terlohnes 2 )

A II b

Küchenhitfen,
Raumpfl eg e r

Lagerar-
beiter,

Packer usw

l. 5.84

1. 5.85

l. 1.85

l. 5.86
't. 5.87

1. 5,88

l. 5.89
l. 5.90
1. 1.91

30.4.85 'l 3 ,49

r3,83

r4,33

1 4,63

15 ,11

15,72
't5,33

r6,89

17,30

't 0 ,31

10.57

10,95

11,18

11,59

12,00

12 .47

12,89

13 .21

10,68

r0,9s

r1,34
I 't ,58

12,03

12 ,49

12.98

13,42

13,75

9 t't1

9,95

r0,3'l

10,53

10,93

I I ,35

11,19

12,19

12 t49

r0,15

10,40

10 .17

11,00

11,41

11,81

12 ,37

12,75

13,05

9,27

9,50

9,84
't0.05

1o ,42
'l 0 ,80
11,22

1 't ,50

11,88

1. 5.91 30.4.92
I . 5.92
't . 4. 93 30. 4.93

2 912

3 144

3 r 44

3 0'r7

3 192

3 ',t92

2 304

2 438

2 438

2 418

2 565

2 565

2 t98

2 330

2 380

erst-
na1 ig

kündba r
zm:

r/8
Handserker ab
dem 5. Tätig-

keitsjahr nach
der Lehre

r/4
Packer unal

Lage ra rbei te r
mit besonderer

Ve rantwo r tung
usw.

rv/1

Hi.lfsarbeiter
in Tankstellen

usw.

erst-
malig

kündbar
zm:

A III F

Bet r iebs-
handue r ker

usw.

A III b

Büg1er.
ca rd i nen-

näher in
usw.

A II b

Lage r-
arbeiter,

Packe r
usw.

A II a

KörperLich
schwe re

Arbeiten,
Büffet-
kräfte

usw.

1) Vor den'1.5.'t991 zeitlohnsätze je Std., ab 1.5.1991 Mo-natslohn geteilt durch't63 = Stündenlohn.

-1 34-

2 ) Entfä11t ab 1 ,5. 1 988

2 075

2 225

2 225

2 29'1

2 411

2 437

80



430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag für den Einzelhandel im saarland

DM

Irlindestlohnsätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchslen tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

II a

Näher innen
für einfache

Arbe iten
usw.

I

Ar be it skrä fte
für Tätig-

keiten ohne
besondere Aus-

bildung,
Küchenhilfen,

wächter
usw.

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

III b
schneialer(-innen), alie

überwiegend mit
Anderungsar-

beiten an
tle r renkon-

fektionen be-
schäft i9 t

werden usw.

IIb

Lage rarbe ite r ,
tle i zer

usw.

III a

Näherinnen
für

schwie r ige
Ar be iten

usw.

in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

III C

Betr iebs-
handwerker,

I nnen -
dekorateure

usw.

für jugendliche
Arbe itskrafte

aler Lohngruppen
IundIIing

des voll-
arbeiterlohnes 2 )

85

2) vor dem 1.4.1991 j.n den Lohngruppen I - III ab dem voll-
endeten I 7. Lebensjahr.

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

4.90

{.91

10.91

4 ,92

3.93

2 191

2 451

2 509

2 602

2 596

2 801

2 895

3 093

3 099

3 279

3 279

2 096

2 148

2 191

2 274

2 356

2 448

2 531

2 103

2 108

2 865

2 855

1 850

r 896

1 936

2 008

2 080

2 161

2 234

2 386

2 390

2 529

2 529

I 850

1 896

1 936

2 008

2 080

2 151

2 234

2 386

2 390

2 529

2 529

r 683

1 725

1 16',1

1 826

1 892

I 965

2 033

2 111

2 175

2 301

2 301

1 533

I 571

1 504

1 715

1 790

1 860

1 923

2 090

2 090

2 211

2 261

3 r . t.85

31

31

31

1.87

3,88

3.89

31. 3.91

31. 3.93

1) Bis zum 31.12.1985 llonatslohnsätze
1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1
153 = Stundenlohn.

geteilt durch 173, ab
1 991 geteilt durch

430 10 Lohntarifvertrag für den Ei.nzelhandel in Berlin-west
DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

L5
in Lohngruppe

L1/L2
Dat m
des

Inkraft-
tretens

Arbeitnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbildung,

I anqelerntese1 bstand roe | -- i -.I (rarte mrEtsacharberterl--:-----:--- / mindestensmr l brsonderer l .... r s-tanrrgerverantuortung I raiigx.it
(Betriebshandwerker

usw. )

Einfache Arbeilen mit
erschwerten körper-
lichen Belastungen

(RawpfIeger, Lager-
arbeiter, Pf6rtner

usw. )

für jugenclliche
Arbeitnehmer

der Lohngruppe
L 1/L 2 im Alter
unter 19 Jahren

6.15

6,97

7,21

7,39

1,66

7.82

8,23

8,53

8 ,84

9 ,41

10,01

10 .73

r0,80

1.'1 .82

r. 7.83

1. 7.84

1. 7.85

1 . 1 .86

l . 7.86

1. 1.81

t. 7.88

1 . 1.89

1 . 7.90

1. 7.91

1. 1.92

t. 4.93

13,41
't 3,85

14,33

14,68

15,21

r5,53

16,11

15,58

11 ,28

18,45

19,62

21,10

21 .26

11,13

11,49

11,89

12,18

12,62

12,89

13,37

13,84

14 ,14

15,31

16,28

17,51

11,64

10 ,24

10,57
't 0,94

11,21

11 ,61

r 1 ,86

12,30

12,73

13,19

14,09

14,98

r6,tl
16,23

9 ,4'1

9 ,18

10,'t2

10,37

10,'t4

10,97

1 1 ,38

11,74

12,20

13,03

13,85

14,90

15,01

8,10

8,98

9,29

9 ,52

9,86

10 ,07

1o,62

11,00

11.40

12t14

13,93

14,03

30

30

30

5.83

6.84

6.8s

30. 5.87

30. 6.88

30. 6.89

L4
Arbeitnehmer m-it
mindestens 5-mo-

natiger Einar-
beitungszeit

( Näher , t'lod.i-
stenhilfskräfte
nach mindestens

5-monatiger
Tät ig ke it

usw. )

Arbei.tnehmer
mit mindesteos

3-monatiger
Einarbeitungs-
zeit ( Packer

usw. )

erst-
maI ig

kündba r
zum:

30. 6,92

-1,35-



5'12 Stra rkehr, ParkDlätze -häuser
512 'l Lohntari.fvertrag für das Verkehrsgewerbe in Schleswig_Hotstein*)

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehme r der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

Datum
des

Inkr aft-
tr etens

l. 4.80
't. 4.8'l

l.10.81
t. 4.a2

t. 4.83

t. 4.84
'l . 4.85
'| . 9.85

1 . 4.86

r. 4.87
't . 9.88

l. 4.89

l. 4.90

l. 4.91

1. 4.92

DatW
des

Inkr aft-
tr e tens

r. 3.80

1 . 4,81
'l . 4.62

l. 4.83
't , 4.84

t . 5.85
't . 4.86

1. 4.87

1. 4.88

1. 6.89
't . 1.90

l. 4.90

1. 4.91

1. 1.92

1. 6.92

31. 3.81 9 ,31

9,97

'10,58

't0.92

'I 1,08

11,s3

1r ,63

12,07

12, 49

13 ,20
't 3, 45

13,89

1 4,62

15 .28

7 t65

8,'15

8.76

9 ,04

9 ,20

9,50

9,70

10 ,0'1

10,42
't 1,00

11t20

11 ,54

12,25

12t87

8, 40

E, 80

8,80

9 ,34

9 ,64

9,80

10t22

10,32

10,71

1r,08

11,70

1r,90

12,3t

13,51

8 ,09

8,49

8, 49

9,ol
9,30

9,46

9 ,87

9 ,9'1

10,35

10,71

ll,30
1 1.50

11,94

12 , 5'l

13, t9

für Jugendlj.che
im Alter von

1 7 Jahren in $ des
11 arbei te rl ohne s

für Jugendtiche
unter l8 Jahren

in t der jeweiligen
Lohng ruppe 1 )

5,'10

6,00

6 ,30

6,50

6,68

6 ,90

7,15
'1 ,3'l
7 ,5't
7 t19
'],79

1 ,95

75 I

70

31.

31.

31.

31.

3.82

3.83

3. 84

3.85

3r

31

31

3.86

3.87

3.88

31. 3.90

31. 3.91

31. 3.92

31. 3.93

r) Ohne Personenbef6rderung, Betriebe der Schiffahrt, schie_nengebundene Verkehrsbetriebe. Betriebe der öffentlichenIland sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag für das Güternahverkehrs- und speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsätze je Std

28.2.81
31. 3.82

31. 3,83

31. 3.84

31 , 3.85

31. 3.86

31. 3.87

31. 3.88

31. 3.89

31 . 3.91

31

9t97

t 0,50

10,95

l1,30
11r50
'l't,98

12,41

12,79

13,11

13,49

13,84

14,13

15, r0

15,50

16,40

9,30

9,70

10,08

10,40

10,68
't 1,03

11,43

1 1.'18

12,0',7

12,42

12 ,'t 4

13,01

13.70

14,06

1 4,15

8,81

9 ,20

9 ,60

9t90

t0,r8
10,52

10,90

11.24

I 1.53

1 i,86
12,16

12,42

13,10

13,44

14,12

I ,54

9 ,00

9,35

9 ,66

10,26

10,63

10 ,96

11,24
't 1 ,51

11t87

12,12

12,80

13,14
't3,80

6,30

6, 60

6 ,90
1,15

1 ,35

1 ,59

1 ,86

8,10

8,10

8,33

8,l3
8, 50

8,95

8, 95

9,50
31

3.92

in Lohngruppe

zum !

er st-
ma1 ig

kü nd bar I
8a nd we rke r(Autoschlosser,

Stellmacher usw. )

II
Fernfahrer, über-
wiegänd im cüter-

oder Möbel-fernverkehr
täti9

III

Übrige Kraftfahrer

IV

Tr anslp rta rbe i te r ,Möbelträger, packer
usw.

er st-
ma1 i9

künd bar
zun: r.'l .1

Kraftfahrer von
Fahrzeugen bis

7,40 t Gesamtgew

II. 1.1
Lager- und
TraEslDrt-
Arbeiter

III. 3

Bei.fahrer

Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßj.9en Altersstufe {über 21 Jahre)
in Lohngruppe

für

III. I.'I
Betriebs-
hand we rke r

III. 5

wächte r

I ) Vor dem 1.4.1991 jugendliche platzarbeiter

- 136 -



512 straßenverkehr, Parkplätze unE -häuser
512 3 Lohntarifvert.rag für das private verkehrsgewerbe in Niealersachsen

DM

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersslufe (über l8 Jahre)

in Lohngruppe2)
Datum
des

I nkraft-
treLens

1. 3.80 28,

l. 3.81 3t

1.4.82 lt
r. 4,83

1. 6.83 31

r. 5.84 3r

1.6.85 3l

l. 4,85 ll
r. 4.87 3t

r. 4.88 31

1 . 4.89

1. 4.90 3l

l. 4.91 31

1 . 4.92

rr (t b)
Kraftfahrer in cüter- und

üöbel-fernverkehr bei Besetzung
des !'ahrzeuges mi,t

AIIe übrigen
Arbe iter
( Wächte r ,

Garagenwärte r
usw. )

8,30

8,94

9,24

9,56

9,89

10 t29

10,60

10,96

1 r.30

11,62

11,98

12,79

13,66
t.

für Jugendliche
im Alter von

17 Jahren
in I des

Vollarbe ite r-
lohnes 4)

90

einem Fahrer
bei 40

wochenstunden

zwei Fahrern
bei 5'l

Wochenstunde n

l) Xraftfahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je Woche
2) Sätze bei eioer Betriebszughörigkeit voil 6. Jahr,ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.

8 ,50

9,23

9,53

9,A2

9,86

10,20

10,51

10,93

I I,30
I1,65

11,98

12,35

13,30

14,20
Vor dem 1.1.1991 Lohngruppe
EntfäLlt ab 1.4.1938.

2.8 l

3,83

350,80

359,50

38i,60
393,20

394,80

408,40

424,80

431 t 60

452 ,40

466 ,40

419,60

494.40

528,00

564,43

421 ,20

434,01

449,71

462,51

465, t2

480,93

499,80

5 t2,55

529,89

546,21

55r,5r
578,85

618,12

560,96

8 ,80

9 .47

9,77

10 ,06

10,11

r0,45

r0,87

11,2O

1 I ,58

11 ,94

12 ,27

12 ,65
13,51

14,43

3.84

3.85

3.86

3.87

3.88

3.91

3)
4l

5,2 4 Lohntarifvertrag für den privaten cüterverkehr in Nordrhein-Westfalen

zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 18 Jahre)

erst:
mal ig

kündbar
zum i

1 b3)
Kraftfahrer mit

Führerschein
der Klasse 2

otler 3 ,
Möbelpacke r

u sw.

2

Beifahrer,
rröbelträ9er,
Lage ra rbe ite r

usw.

Datum
des

Inkraft-
tretens

G üte r f e r nve r keh r
Besetzung mit I Fahrer

bei einer wochenarbeitszeit
von ... Stunden 1 )

in Lohngruppe

4

Berufs-
kraftfahrer
oder Hand-
werker mit
abge schlo s-
sener Aus-
bildung,
qualifi-

zierte Ar-
be iten

379,30

382.00

398,00

4r0,80

424,OO

438 ,00

454,80

410 tA0

48'1 ,20

502,40

531,60

56s.50
596,20

cüte r nahve rkeh r
3 2

Kraft-
fahre r ,

Handwe rke r ,
Traktoren-

fah re r
usw.

A11e
sonst igen
Arbe ite r

( Be i fahre r
usw. )

311,60

328 ,80

332,80

345,80

358,00

359 .60

38r,60

396, 80

4 10.40

425,20

438.40

464,00

491,{0
518,40

für ilugend-
liche in

Alter von 17
Jahren in t
des voll-
a rbe ite r-

Iohnes50
in Lohn-
9ruppe

2

54
in Lohn-

g ruppe
2

48
in Lohn-
9ruppe

2

Fuhrleute,
Möbe1t rä9e r

usw.

328,80

345,10

349,60

364.40

376,00

388,00

40 r .50

417.20

431 ,20

446,80

450,80

487,60

5r8,70
547,20

4,80

5.8r

1 .82

4.82

4.83

4.84

5,85

4.86

4.A7

6.88

6.89

4.90

4.91

4 .92

lr. 3.81 5I4,80

582 ,1 5

602,21

62't ,38

54'1 ,50

6?0,80

69 3,60

120,20

745,00
't11,50

1 95 ,60

84r,80

9r3,50
953,66

463,30

51 5 t25

532 | 49

554,'12

5't 2 ,50

593,40

513,56

637.10

659,02

682,56

703,80

1 44,66

808,50

852,90

411,80

44't ,7 5

462 ,'t 1

482,06

491 t50

5 r 6,00

533,52

554,01

s73.04

593,52

5r2,00

647,52

703 ,50
1 42,1 4

351,80

369,00

372,00

387 ,60

400,00

Ä1 2 ,80

426 t80

443,20

458 .40

41 4 ,80

489 ,60

51 8, 00

546, 00

575 ,00

31

31

31

31

31

31

31

31

3',I

3l

31

82

83

84

85

85

87

88

90

9l

92

93

l) Vor dem 1.5.1981 Kraftfahrer im Güterfernverkehr ohne
Lohng r uppeneintei Iun9. Die Lohngr uppenbezeichnungen wiein Güternahverkehr,

erst_
maI i9

kündbar
zum:

-137 -
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Datm
des

Inkraft-
tretens

512 Straßenverkehr, und -häuser
512 5 Lohntarifvertrag für atas private Transport- und verkehrsgewerbe in lressen

Dli{

Zeitlohnsätze je woche

für Arbeitnehmer der höchsteD tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Ortsklasse Sin Lohngruppe

Ständi9 beschäftigte
Arbeitnehner 3 )Fernfahrer bei einer vlochenarbeitszeit

von über ... bis . . . Stunden

54-60 48-54 4s - 48 45

HalL en-
und Lager-

me i.9te r
usw.

2

sonstige
Kraft-

fahrer,
Tankwa rte

usw.

Schaffner,
Möbe1-
träger

usw.

4

a 11e
übrigen
Be sch ä f-
tigten

für Jugend-
Iiche der

Lohngruppe
4 in Orts-
klasse S
im Alter
unter I 8
Jahren

310

318

318

330

330

340

350

351

319

1. 4.84

I . 4.85

1. 1.86
't . 4.86

1. 1.87
'I . 5.87

1..7.88
l. 7.89

I . 7.90
't . 4.91

1. 6.92

31. 3.85

31. 3.86

3r. 3.87

30.4.88
30.5.89
31. 3.90
31. 3.91

31 . 1.92

3r. 3.934

598

6r4

614

635

535

655

616

696

't 31

't89

837

s38

552

552

512

512

589

608

625

658

7',t 0

7s3

378

389

389

402

402

4',t 4

428

440

462

500

530

46s

480

482

502

504

478

491

491

508

508

524

540

557

585

631

670

448

460

460

477

477

491

507

522

548

592

628

398

409

409

4'24

424

436

450

464

487

526

5s8

388

399

399

413

413

425

439

452

4'7 5

513

544

369

379

319

392

392

404

411

429

il5 1

48't

517

1) Lohngrupgren 1 bis 3 und !'ernfahrer ohne Al-tersgliederung;
-. Lohngruppe 4 ab 1.4.1991 ohne Altersgliederungl2) Ortsklasse A entfäIlt ab ,l.5.1987.

3) Bei einer wochenarbeitszeit von 4O Stunden.4) Für Monat ApriI und tq,ai, 1992 Einmalzahlung von je100,- DM.

512 6 Lohntarifvereinbarung für das Verkehrsgewerbe in Rheinland_pfatzr)
DM

Zeitlohnsätze je Std

e rst-
maI i9

kündbar
ZW:

in Orts-
klasse A 2)in Lohn-

I r uppe

Fernfahrer
bei einer
Wochenar-
beitszeit
von über
45 bis 48

St unden

für Arbej.tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
in Lohngruppel

Datu
des

I nkr a ft-
t.retens

Hall,en-,
Lager- und

Platz-
arbeiter

usw.

'l . 7 .8it

1. 8.85
't . 5.85

't. 7.87

I . 8.88

1. 6.89

1. 7.90
'r. 5.9',|

1. 7.92

31. 3.85

31 . 3.85

31. 3.87

31. 3.88

3 t . 3.89

31. 3.90

31. 3.913

31, 1.923

31. 3.933

10,28

10.64

11,02
't 1 '39
11.'t3

12,09

12.87

13.66

14,40

r0,00

10.35

10.72

11i08

11,41

11 ,75

12,23

12.98

13,68

9,91

10,26

r0,53

10.99

11,32

11,66

12,14

12,88

1 3,58

9 ,43

9 ,16

10.11

10.45

1O t16
r 1,08

11,53

12,23

12,89

3 ) Pauschai e von D!,t I O
Apri.l 1991 von DM I
Dr{ 135,-.

10,29

10,65

1l ,03

r 1,4r

11,75

12,10
't 2 ,89

13,68

14.42

10,01

10,35

10,73

I l,09
11,42
't 1 ,16

12,53

13.29

1 ,l ,01

9,12

lo,06
10 ,42

10,1',|

11 .09

11,42

12,26

l3.ot
13,71

2) Außer solchen im Fernverkehr, Mietwagen-, Droschken- undOmnibusgewerbe.

erst-
mal j.9

künd bar
zu!

4

Be9 le i tI eute
( Beifahrer

ohne Flihrer-
schein)

Kraftfahre.2 )

übr i9e

2 I5a

Kraftfahrer

5b 3

Onn i bus-
fahrer

auf Motor-
f,ahrzeugen
mit einer

Nutzlast bis
2,5 t usw.

Omn ibus-
fahrer im
Linien-
ve rkehr im Güter- und Möbel-

fe rnve rkehr

) Die angeführten Lohnsätze gellen nicht für Betriebe alerBinnenmschlagspedition und -lagerei (wasser) sowie
. Reedereiagenturen und cetreidesaedition und -laqerei.) Ab den 3. Jahr der Betriebszugeirarigreit.

-1 38-
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 7 Lohntarifvertrag für das Speditionsgewerbe unal den Güter- und Möbelnahverkehr in Baden-llürttenberg

zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohng ruppe in Ortaklasse II

DM

Datun
des

Inkraft-
tretens

A iTI

Handwe rker

erst-
mal j.9

k ündba r
zm:

BII B III ([)
Kraftfahrer

nit Führerschein
Klasse II übri9e

in B der Lohnsätze
der Ortsklasse I

98

99

99 ,5

4.80

4.81

4 .82

4.83

4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

4.89

1.90

4 .90
't . 9'l

4.9',|

1.92

4.92

1.93

3.81

3 .82

3.83

3.84

3.85

3 .86

3.87

3 .88

3.89

10,25

11,05

11,5r

1l ,88

12,25

12,66

13.13

| 1,5't

14t02

14t46

14,65

15,87

16,08

11,35

17,58

18,11

18,95

9,80

10,35

10,19
't l,l4
11,49

11,87

12 ,31
'l 2 ,71

13,r5

13,55

13,'13

14,49

14,58

1 5 ,5',1

15 ,'t 1

1'1 , 13

17,16

9,40

9 ,87

10,28

10,61

10 t94

1r,30
11,12

12,12

1 2.52

12,91

r3,08

r3,80

14,40

14t83

15 ,02

18 ,86

16 t01

9,12

9 ,57

9 ,91

1O,29

1 0, 6',|

10,95

11,37

1',| ,'16

12t14

12,52

12 ,69

13,s2

13,70

14,54

14,12

15,10

15,91

8,84
9,28

9,66
q a?

10,28

1O,62

11,02

1 1,39

11,71

1 2,25

12,43

13,',t I

13,28

14,09

14,21

15 t42

31

31

31

31

31

3',|

3t

31

3l

3r. 3.90

31. 3.91

31. 3.93

Fortsetzung siehe

OrtskLasse I

512 8 Lohntarifvertrag für den Güter- unal Möbelfernverkehr in Baden-württemberg (hier: Kraftfahrer)
DM

zeitlohnsätze je std

DII

Möbelpacke r

D III

Möb elt räg e r
usw.

DaLum
des

Inkraft-
tretens

1

Berufskraftfahrer mit
Fachar be i t e rb r ie f

erst_
malig

kündbar
zu:

i,n Lohngruppe

3

KrafLfahrer

1 . 4.80

1. 4.81

1. 4.82
l. 4.83

1.10.83
't . 4 ,84

1. I 1.84

1 . 4 .85

r.r2,85
l. il .85

1. 4.87

r . 4.88

1 . 4.89

I . 4.90
r. t,9t
l, 4.91

1. 1 .92

1 . 4.92

3l

31

3l

3l

3'l

31

31

86

81

88

89

90

3.81

3.82

3.83

9t15

9,70

10.11

10,43

1O,41

10,82

10,83

1'.t .22
11,28

11,73

12,18

12 ,61

13,14

r1,98

14t20

15,12

15,42

16,33

16,61

8,9s

9 ,43

9,83
10,r4

10t17

10,52

10, s3

10,91

10.96

1 1,40
'l 1,84

12 ,26

12t78

13,59

13.8r

14,'10

't 5,00

r 5,88

16,15

8,55

8,98

9,36
9,66

9,69

10,02

10,03
'r0,39

't 0,44
r0,86
11,2A

I 1 ,58

12,1'1

12,94

13,15

14,00

't 4 ,28
15,12

15,38

31.3.84

31 . 3 .85

31. 3.9r

31 . 3.92

2

Kraftfahrer mit
Führerschein KIasse II

3'1 . 3.93

-139-
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5'12 Straßenverkehr, rkplätze und -häuser
512 9 Lohntarifvertrag für das private Onnibusgewerbe in Baalen-württemberg

DM

zeitlohnsät.ze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

für Jugendliche
im Alter unter
18 Jahren in I

des vollarbeiler-
I o hnes

901. 4.82

l. 5.83
r.r0.83
l . 4.84
'I . 4.85
t. 4.85

t. 4.87

1. 4.88

1 . 4.89

l . 't0.89

r . 4.90

1 . 4.91
1. 4.92
1. '1 .93

3r. 3.84

3'r. 3.85

31 . 3.86

31. 3.87

31. 3.88

3't . 3.89

31. 3.83 1 4,02

14,46

r4.46

l{,89
15,34

15,96

16 .44

16,93

11,56

17.60

18,68

19.99

21 ,22
21 ,49

12,11

12.4A

12,53

12 ,91
't 3 .29

13,83

14,32

1 4,82

r 5,36

15!46

16,41

17,56

1 8,63
18,88

1r,68

12,05

12,05

12 ,41

12,'t8

r 3,30

13,70

r4.11

1 4,63

14,67

15,51

16,66

17 ,68
1'7,91

r0,86

11,20

11,20

11,54

11,89

12,37

12 ,14
13,12
't3.5'l

13,64
'I 4 ,48

15 ,49

16,44
16,66

31. 3.90

3t. 3.91

31. 3.92

3r. 3.93

512'10 Lohntarifvertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

Zeitlohnsätze je Std

in Ortsklasse I
in Lohngruppeerst-

mal ig
kündbar

zm:
3

spezi alhanal-
ü'erker mit

abgeschloasene r
Be r ufsausbi 1d ung

1

Be r ufsk raft-
fahrer mit

Facharbe i te r-
br ief

2 lEt

Omn i bus fah re r

5

Sonstige Arbeiter

erst-
mal ig

kündbar
zm:

Garagenmeistdr i
Lage rmei ste r

usw.

5

Berufskraftfahrer
mit abge-

schlossener
AusbiLdung

I

Speditions-
arbeiter, Möbe1-
trä9er, Lager-
arbeiter usw.

für Arbeitnehmer der höchsten tarj.fmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)

10,54

r0,88

11,24

1r,60
12,04

12.44

12,82
't3,39

13.93

16 ,67
17 ,57

in Güter- und Möbelnahverkehr, im Speditions-,
Lagerei- und Transportgewerbe

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

9,19

10,r0

r0,43

10,77

11,18

11,55

11.91

12,44

12,94

14,29

15,09

im cüter- und
Möbe1 fernverkehr
sowie im cüter-
und l\,töbel nah-

verkehrDatm
des

In k r aft-
tretens

1. 4.82 3r. 3.83

1. 4.83 31. 3.84

r. 4.84 31. 3.85

1. 4.8s 31. 3.85
1. 4,85 31. 3.87

1.4.81 3t.3.88
l. 4.88

r. 4.89

1. 4.90 3t. 3.91

l. 4.91 31. 3.92

1 . 4.92 31 . 3.93

9 ,62

9,94

10,25

10,65
't 1 ,00

11.34

r 1 ,84

12 ,32

13,00

13,15

Kraftfahrer

9 ,62

9,93

10t26

10,59
't 't ,00

1 1 ,3e
't 1 ,12

12,23

12 ,11

14,08

14,81l) Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe5 = alt 4, vor dem I.4.199't Lohngruppe 3.
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512 Straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 t'l Lohntarifvertrag für das M6beltransport- und Speditionsgewerbe in BerIin-West

DU

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifiräßigen Altersstufe (über l8 ,rahre)

erst-
maIig

kündbar
zm3

Datm
des

Inkraft-
t r etena

l,16belpacker,
Kraftfahre r

uaw.
tllöbeI t räge r

'10, t0

10,55

r0,90

r 1,30

11.66

12,\O

12,52

12,96

13,40

13.74

13,95

14,83
15 ,9'7

Re I n lgunga-
kräfte

für Jugendliche
in Alter unter

'18 Jahren in I des
vollarbe iter

I ohne a

90

in Lohngruppe

llöbeltranspo rt Sped it ion

l1 ,50

t2 ,0o

12,40

12,85

13,26

13.76

14 .23
'14,13

15,21

15.61

1 s,84
r 6,84
18,'13

8,11

8,45

8,75

9 ,05

9,34

9,69

1O,02

10,37

10,72

10,99

1',t ,15

rr,85
12,76

3.82

3 .83

3.84

3 .85

3 .86

3 .87

3 .88

3.89

3.91

3.92
3,931

vlächter

7 ,47

7 ,80

I ,0s

8,3s

8,62

8,9s

9,26

9 ,58

9,91

r0,16

r0,31

10 .96
11,80

1) Pauschale je Monat für April - Juni 1992 von DM 150.

73, wäscherei, Reiniqung
73'l 1 l,ohntarifvertrag für aLle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes. chen. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und

Färbereigeserbes, wäschereien, Plättereien, tleiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. in früheren Buntleggebiet'ohne Berl1n-'iiest
Dlit

Zeitlohnsetze je Stal

Datum
ales

Inkraft-
tretens

für Jugend-
liche ohne
Anlernver-
trag in

Alter von 17
Jahren in t
des vol1-
a rbeite r-
Iohnes

853.81

1.52

3 .83

3.84

1r.84

5.8s

1 .86

5,86

5.87

5 .88

8 .88

5 .89

8.89
s. 90

5.9r

5.92

10,74

11,19

r I,55
I ',t ,90

12 ,11

12 ,41

12,89

13,'t5

13,51

13,88
't4 . l6
1 4 ,4'l
1 4.76

r5.58

15,59

18.53

10,25

r0,68
't 1 .02

11,35

I 't ,55

r 1,84

12,30

12,56

12,99

13 ,25

11 t52

13 ,82
'14.10

14i95

15,92

17 ,86

9,32

9 .11

1o,02

1O,32

10,5r

10,11

11,19

11,42
't 1 ,81

12,0s

12,29

12 ,56

t2 ,81

r 3,53

14.41

15,23

8.84

9,2'l

9 .50

9 ,19

9 ,97

1O,22

10,62

10.84

11 .21

r 't ,43
't t ,66
't 1 .92

12t16

12,84

r3,68

14,46

8,16

8,50

8,-17

9,03

9,19

9,42

9,79

10,00

10,34

10,55

10,76

11,00

11,22
't 1 ,85

12 162

13,50

7,68

8,00

8,26

8,51

8 ,56

8 ,88

9,21

9 t42

9,74

9,93

10,13

r0,35

rb,ss
1t.1s
1r,88

12 t56

28

28

29

2.82

2 .83

2.84

8,02

I ,36

I ,53

8 ,89

9 .05

9,28

9,64
9 ,84

10,17

1O,!7

10,58
't0 ,81
't 1,03

11,65

12 ,41

13,50

7.74

a,0'l

8,33

8,58

8,73

8.95

9.30

9,50

9,82

10 t02

1o.22

1O,44

1 0,55

11,25

I1,98

12,56

7,74

8 ,07

I ,33

8,58

8.73

8 ,95

9 ,30

9 ,50

9,82
1O.02

10,22

I 0.44

10,65

11,25

t 1,98

12,66

7 .50

7 ,82

8,t4
8.38

I .53

4,82

9,t6
9 ,35

9 ,67

9 ,86

10,06

1O,28

1O,49

1 r,08
1 1,80

12 ,47

30. 4.85

30. 4,87

30.4.90
30. 4 .91

30. 4.92

30. 4.93

'f) Direktricen, Vorarbeiter (2.8. 1. Färber, 1, Detacheure)
erhalten 15 t. ab 1.3.198'1 20 t, auf den höchsten Tarif-
Iohn ihrer cruppe.

erst-
malig

kündbar
zm:

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

Bed iene n
unal ober-

wachen
der chem.

Re in i-
9ungsma-

schinen
mit Zube-

hör
ugw.

III

Detachie ren Bü9eln
Dämpf-

arbe iten

IV IV II I

;;;,,,p".')-

se1 lenp r ü
Facharbei

bzsfunE
te rp r üfung

von
we iß en
stücken

und Seiale

o hne
weiBe

Stücke
und seide

von
Gesel1-

schafts-
kleiclern
usw.2)

IIIVI

spü1en,
schleu-

dern und
ähnI iche

Tet i9-
keiLen

Aus-
packen ,

ve r-
packen

usw.

von
Hosen,

Sakkos,
Bl usen

usw.

an Dänp-
fern und
PupIEn

usw.
ab dem
4. Jahr

nach aler
Aus-

b iId ung

mit al-
l.einiger

Ve rant-
wo rt ung
für den
Gesamt-
ablauf

VII
Ferber und Che-
Lischreiniger mit
bestandener Ge-

-141 -

2) zuzügIlch 0,20 Dtl ie Stuntle für cesellschaftsklelder.

1. 4.81 3',r .

1. 4.82 31.

l. 4.83 31.

t. 4.84 31.

r. 4,85 31.

1. 4.86 31.

1.4a81 31.

r.5.88 3't .

l. 4.89

1. r.90
1. 4.90 31.

1.4,91 31.
1. 1 .92 31.



731 Wäscherei, Reinigung
731 2 Iphntarifvertrag für industrielle Wäschereien und wäschevermietbetriebe in BerIin- West

DM

zeitlohnsälze je Sld

für Arbeicnehmer der höchsten carifnäßi9en Altersstufe (über '18 ,Iahre)Datm
des

Inkraft-
tretens Aus schl ag en

der wäsche
usw.

für Jugendl iche
im Alter von 17
Jahren in t ales
VoI Iarbe ite r-

lohnes

85

I

1.10.80

1.',t 1.8t
l. 1.83

r.1t.83
r. ! 1.84

I . 10.85

1. r.86
1.10.85
't . 1.87

I . ',t 0.87

1.10.88

1.il.89
'I . 10.90
1.12.91

1.12.92

9 .46

9,84
'1o.24

'l 0 ,56

1 0,88

11 .21

I ',t ,35

11 ,5s
r 1,80

12 ,15

12,58

13,03

13,75

1 s,06

15 .68

6.82
't ,16

7 ,41

7,64

7,87

8,'t 1

8,21

8,45

8 ,56

8,82

9,13

9,58

10,1',|

11 ,07
11,52

6.11

6 ,42

6,66

6 ,87

7,08
't ,29

7.38

1,15

7.85

8,09

8 ,37

8.82

9,31

10,'t 9

10,61

5 .00

6,30

6,53
' 6,74

6.94

7,15

7 t24

7 ,60

1.10

1,93

8,21

8 ,65

9,14

10,01
1O ,42

30. 9.81

30 . r 0.82

30. 9,83

30.9.84
30.9.85

7 ,38
't,68

7 .98

8,23

8,48

I .13

8,84

9,10

9 ,21

9 ,49

9,82

1O t21
r0,84
'11,87

12,35

30.9.86

30.9.87
30.9.88
30.9.89
30.9.90
30. 9 .91

30. 9.92

30. 9.93

735 Friseurgewerbe
735 I Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesi.nnungsverbandes des

niedersächsischen Friseurhandwerks)
DM

Zeitlohnsätze je Std

e rat-
malig

kündbar
zw!

VII b

wescher-
und

Pl ätte rne iste r

IV

üasch inen-
waschen,

Zentr i fug ie ren

,i,
HandplättenHanalwaschen usw

II
So rt ie ren,

zeichnen und
zähIen

der wäsche

in Lohngruppe
e rst-
ma1 ig

kündbar
zm:

Datm' des
Ink r aft-
tretens Arbeitnehmer mit. bestandener Gesellenprüfung

ab 5. cesellenjahr

8 ,41

8,15

8,99

9,23

9 ,50

9.66

9,77

10,10

10.40

1 0,50
't 0,85

11.27

1',t ,83

't3,02

(E)
in 4. cesellenjahr

7,61

8,o1

8,33

8,55

9,05

9.20

9,30

9 ,62

9 ,90

10,00

10,33

10,13

11.27

12 t40

im 3. cesellenjahr im 2. cesellenjahr
i^ r.l) | im 2

Cesellenjahr

l , 4.80

l. 't .81

I . 1 0.8'l
1 . 9.82
't . 8.83

l. 8.84

t. 8,85

1 . 3.86

1.12.86

1.12.87
1.'t2.88

l. 4.89

I . 4.90

1. 4.91

1 . 4.92

3r.12.80
3'l . 8.81

31. 8.82

30.7.83
31. 7.84

3'l .'t2.85

6 ,85
't,21

1,50

7,70

1,91

8,15

8,28

I ,37

8 .55

8,91

9,oo

9 ,30

9,66

r0,14

11,16

6,09

6 ,41

5,66

5,85

7,03

7 /24

1 ,36

7.44

1,70

1 ,92

8, oo

8,26

8, 58

9 ,O2

9,92

5,11

5,01

5,25

6 ,42

6 ,59

6,79

6,90

6,9830. 1 1 .86

30.'t 1.87

3r. 3.89

31. 3.90

3't . 3 .9'l

31. 3.92

31. 3.93

6,93

7 .00

7,23

7 .51

7,89

1 ,43

7,50

8,05

8 ,45

Gesellenjahr; ab 1.12.1981 -
cese I Ienhalbj ahr.

1) vor dem 1.12.1981
31.3.1992 lm 1. b

im 1.
zv. 2
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?3s EriqeulgllglDe
735 2 Lohntarifvertrag für das Friseurhandserk in Nortlrhein-trlestfalen

Dü

Lohnsätze je litonat

Datm
tle s

Inkraft-
t r etens

in Lohngruppe

2
Iteister, die ilen

Betr i ebs inhabe r
vert reten

7

in 1. Berufsjahr

t. 8.82

r.8.83
r. 8.84

t. 8.85

r. 8.85

1. 8.87

1. 8.88

1 . 8.89

r. 8.90
'r . 8.91

1 . 8.92

3l

3',|

3'l

31

3'l

83

84

85

86

8't

88

845

885

952

000

100

250

300

300

450

500

600

382

422

462

502

s50

525

700

700

750

000

060

r89

219

262

305

355

4r0

s00

s00

550

800

860

006

036

078

1r0

r60

210

300

300

400

650

700

950

000

020

0{0

050

100

r50

200

320

500

550

3r. 7.90

31. 7.9r

31.12.92

1) Monatslohn geleilt durch 173 = Stundenlohni ab 1.1.1992
geteilt durch 165.

2) vor dem 1.8.1990 im 5. Berufsjahr.
3) vor den '1.8.1990 in 3. und 4. Berufsjahr

735 3 Lohntarifvertrag für das Friseurhandwerk in Bayern
DM

Lohnsätze je Monat

e rEt-
nalig

kündbar
z un:

Beschäftigte mit Gesellenprüfung

nerufsjahr3 ) in 2. Berufsjahr
4

in 4. Berufsjahr2) im3

Datum
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

III
Beschäftigte mit ceseLlenprüf ung

II

1 154

1 216

| 240

1 271

1 305

1 344

1 382

1 431

1 498

'I 588

1 642

t. 4.80.

1. 6.8r
1. 5.82

l. s.83

1.5.84
I . 1 .87

1. 4.88

1. 4.89

1. 5.90
'r .5.91
't . 5.92

3r, 3.81

3',t . 3.82

30. 4.83

30. 4.84

30. 4.85

31.12.87

3',t . 3.89

30. 4.90

30. 4.9r

31 . 3.92

31. 3.93

1 458

1 524

1 554

t 593

t 635

't 586

1 751

l 8'13

2 003

2 203

2 280

1 397

1 425

1 451

'I 500

I 545

't 589

1 645

1 '114

1 817

1 88r

IV
Ueister aIs

ceschäftsf üh re r
und,/oder verant-

wortliche Ausbilder
in Betrieben mi!

1 - 4 Mitarbeitern
't 651

1 725

1 794

r 839

1 911

2 293

2 3s9

2 524

2 500

2 678

2 112

997

1 042

1 053

r 090

1 119

I 154

I 198

1 240

't 296

1 375

1 404

1) Monatslohn getellt durch 182, ab 1.5.1982 geteilt durch
173 = slundenlohn; ab 1.1.'1992 geteilt durch 155.

erst-
mal ig

künd ba r
zun:

Erste I(räfte

-'t43 -

I
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900 cebietskörperschaf ten
900 t Lohntarifvertrag für die Arbeiter des Bundes und der Länder (rTB rrlti,tTL rr) im früheren Bundesgebiet

DU

Monatsl öhne

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 20 Jahre) f,ohng ruppenusetzung
für die Iänder 4)

ab
't 99',|Datm

des
Inkr aft-
tretens

I . 5.82

l. 3.83

l. 7.83

l. 3.84

r. 1.85

I . r.86

l. 1.87

l. 3.88
't . 1.89

l. r.90
't . l.9t
1. 5.92

1, 1.93

neu

9
I
6
4 (E)
2
,l

28.2.83
30. 5.83

29.2.84
3r. 8.8{
3r.12.85
31.r2.86

3',| .12.87

2 693

2 147

2 760

2't74
2 862

2 962

3 053

3 137

3 181

3 23s

3 591

3 785

3 898

2 446

2 495

2 507

2 519

2 600

2 691

2 '783

2 849

2 938

3 288

3 466

3 570

2 243

2 287

2 2.99

2 3't 0

2 384

2 457

2 551

2 612

2 649

2 694

3 0l'l
3 114

3 269

2 064

2 105

2 t15

2 126

2 194

2 271

2 348

2 404

2 438

2 419

2 757

2 906

2 994

1 982

2 021

2 031

2 041

2 105

2 180

2 254

2 308

2 341

2 380

2 639

2 181

2 865

3l

3l

31

12.90

1 2.91 3 1s2

3 955

4 0'14

12.92'
31.12.93

1 ) 2u den ltonatslöhnen werden zusätzl-ich noch zulagen auf-grund der verschiedenen Zulageregelungen für Ar6eitergezahlt. Ab 1.5.'t982 in den LohngruptrEn VfII - IV (alt)40.- DI't. II - I (alt) 67t- Dtii aU t.l.tgee LohngruppeVIII - I (alt) 67,-D!,tr ab't.1.1990 r,ohngruppe VirI - rv(alt) 127.- Dü, rr - I (alt) 150,- or.r; äU i.S.t990 Lohn_gruppen VIII - v (alt) 127.- DM, Iv - I (alr) t5O,- DM.Ab 1.1.1991 sind die zulagen für Bund und Länder imüonatslohn enthalten.

2) t4onatslohn geteilt durch 174 Stunden (bis 31,3.1989) =Stundenlohn, ab 1.4. 19b9 1G9,5j Stunden; ab 1.4.1990167,40 Stunden.
3) Vor dem 1.1. l99l Endstufe 10.
4) Ab 1.1.1991 für Bund und Länder eine einheitliche ara-bische Numerierung.
5) Einmalbeträge in Höhe von 750,- DM für die MonateJanuar bis April 1992.

in Lohngruppe (Endstufe 8)

erst-
mli9

kündbar
zun: sät zl icher

f ach]- icher
Fo rtb iIdung

(2.B. zm
Iiteister),
die an CNC -
9e ste ue rten

lla sch inen
Progrmmfehler
feststel fen

z\-

beseit

die nach
techn i sche n

Angaben unter
eigener

Ve rantwo rt ung
Ve r sucbgs qe-

räte zusmmen-
bauen undjustieren

( z.B. schwie-rige Druck-
oaler Setz-
arbeiten )

ie besonders
hochwe rt ig e
Arbei ten

ve r r ichten

Arbeiter nit abgeschlossener Be ruf Eausbildung

oder über-
d urchschn itt-
lichem fach-
lichem Ge-

schick ( z.B.
Filmvo rführer

nit Fach-
prüfung;

Ha usme i ster )

6 (aIt II) { (E) (aIt Iv)I (alt I) 2 (alt vII)

Ei ng earbei -tete und
Ang eI ernte
Arbeiter

( z.B. Hilfs-
köche,

St r aßenbau-
arbeiter;

A](tenhefter )

'l (aLt vIII)

Arbeiter mit
e i nfachen

Tä tig ke iten(2.8. ein-
fache Hi.Ifs-
arbeiten in
Wäschereien

oder
Plättereien )

ab 'l . 5. 'l 982

;
II
IV (E)
VII
VIII

IX
VIII
VI (E)
III
II

Länd er
(aIt)

Bund(alt)
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Anhan8 zu Tabellenteil i
wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom oktober 1992

100 Elektrizitäts-, cas-, Fernwärme- und Wasserversorgung
100 'l Gas-, Wasaer- uad ElektrizitätsunterEehEeh im frübereE Bundes8ebiet

Arbe itsze it
Soz ial z u1 agen
Urlaubsdauer für
er0achsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei lnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Ve rmögenswi rksame Leistung

Arbeitszeit
sozialzulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksile Leistung

Arbeitszeit

Sachbe z ü9 e

Le i st ung slohn
Url-aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehne r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi. r ksme Lei stung
Sonde r zahl ungen

Ar bei t,sze it

Sachbe zü9e

Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei lnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Lei stung
Sonde r zahl ungen

38 Stunalen
Für Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DIi,t je Monat

30 Arbeitstage.
ile nach Dauer der Betrj.ebszugehör
trag zwischen Krankengeld und 85
35 tlochen.

und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-'100 t ales Nettoeinkommens für weitere 7 bis längstens
igke it

bzw .

Für Bezugsberechtigte im erslen Dienstjahr mindestens 25 tder nonatlichen Tabellenvergütung.
ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 I

,l00 2 Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen in Baden-Württemberg

38 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage 167,- DM, Kinderzulage 35 Dt[ je Uonat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit voltkontinuierl.icher wechselschicht 3 Urlaubstage zusätz1i.ch.

Urlaubsgeld in Höhe von 70 t der Anfangsstufe der Vergütungsgruppe 4.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit vonweiteren 6 bi.s 45 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitäts-Versorgungsunternehmen
38 stunden.
Für Bezugsberechtigte tlaushaltszulage 1OO bzw. 140 DM je Monat

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 t der Anfangsstufe der Ve
tarifvertrages und für jedes bezugsberechtigte Kind

rgütungsgruppe 5 des jeweiligen Vergütungs-
200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankenqeld und Nettolohn,
zu einer Dauer von 72 wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit bis

110 Steinkohlenberqbau und -brlkettherstellunq, Kokerei.
1 10 1 Rheinisch-westfäIischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unt.er Tage 8 stunden, bei einer Temperatur über 280 c 7 Stunden, über Tage8 1/2 Stunden: die ArbeitszeiL verkürzt sich m 52 Ruhetage. Ab 1.1.1989 - 31.12.1989 je Kalende;-jahr 5 zusätzliche bezahlte Freischichten (vorübergehende Verkürzung der Arbeit.szeit).
Je nach cröße des Haushalts bis zu 7 t flausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiLigen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; über Tage Arbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftj.9t waren, erhalten zusälzlich 3 Arbeitstage.

ErholungsbeihiLfe 300 DM.

Nach alreijähriger Betri.ebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und NeLtoentgeIt fürweitere 7 bis 13 wochen, nach 15jähriger Betriebszugehörigkeit von der 14. bis 25. woche, h6chstens230 DM monatlich.
Für Bezugsberecniigte 624 DM jährlich in Form einer Treueprlimie.
Für Bezugsberechtigte r{eihnachtsgeld in Höhe des Tarifanfangsgehaltes der cehaltsgruppe t4 zuzüg-lich 14,4 t = 4 081 DM, abzügIich 300 DM Erholunqsbeihilfe: -

110 2 steinkohlenbergbau im saarland
Schichtzeitr für Untertagearbeiter 8 Stunden; für übertag
halbstünaligen Pause; die Arbeitszeit verkürzt sich m 51
arbeiter erhalten zusätzlich 2 persönliche Ruhetage.

Je nach tlaushaltszusmmensetzung biS zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab rerk. Zur Erleichterungeines Mehrverbrauchs an strom und Gas kann anstelle einer iausbrandmeoge bis zu 40 ztt. eine Bei-hilfe bei Iej.lablösung von 410 DM, bei Votlablösung von 1 612.50 DM jäirlich gegeben werden.
Alko rd r ichtsar:?- --qtsp. icht lem :ar i f 1 lc.'.En Sc:-.icltt1ohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage; übertagearbeiter, die l5 Jahre unter Tagebeschäftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusätzlich.

Erholungsbeihilfe in Höhe von 300 DM.
Nach dreijähriger Betri.ebszugehörigkeit Unterschi-edsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-entgelt für die 7. bis einschl. 13. Woche, nach 15jähriqär Betriebszugehörigkeit bis zur26. Woche, höchst.ens 230 DM monattich,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprämie.
Für-Bezugsberechtigte weihnachtsgetd in Höhe der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfeund dem cesiltbetrag der Jahresvergütung von 4 08l DM.

earbeiter I 1/4 Stunden einschl. einer
allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
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Arbe its ze it
Sachbe z [ig e

'11 I Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
'l1l 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Noralrhein-westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkürzt sich u[ 52 Ruhetaqe in Jahr) .
Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die lraupternährer ihrer FmiIie sintt, erhalten jährtich bis zu 150zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupternährer ihrer FmiIie sinil und das 20. I€-bensjahr vollenalet haben bis zu 90 zentner, aIIe übrigen bis zu 50 zentner DeputatbrikettE.

30 Werktage, nach 25jahriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 werktage, nach 4Ojährigerzusätzlich 5 werktage. Nach l5jähriger Tätigkeit unter Tage erhäIt aler Mitarbeiter 3 zusäLzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit weihnachtsgeld in Höhe ales Oktobergrundgehalteg zu-zü91ich den Betrag der jährlichen prozentualen cehaltserhöhung, sowie zusetzlich des äurch-§chnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monatet Mindestweihnachtsgeld 1OO DU.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit
vermögenswirksame Le istung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
sozialzulagen

Le j. stung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Ilrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Ilrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde r z ahlungen

Arbeitsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Leistung
Sond e rzahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
sonde r zahl ungen

113
113 'l Sachtleben - Bergbau cnbH, Lennestadt und in den cruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Die Arbeitszeit beträ9t 38,5 Stunden.
Fanilien- und Bergmannswohngeltl von DM 2,00 je schicht, höchstens jedoch für tlie Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergüteten Schichten.

Der Gedingericht.satz sird jeweils in Lohntarifvertrag ausgewiesen.

30 ArbeitsLage (Arbeiter unter Tage 3 zusätzliche Urlaubstage)

Urlaubsgeld in Höhe von 24 DM je Urtaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
AIs Bezugsgröße für die Jahresvergütung gilt: Pür Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche [tonats-
arbeitszeit (z.zt. 21,67 Schichten).

115 KaIi- und Stein alzbergbau. Salinen
115 I KaIi- und Steinsalzbergbau in Niealersachsen, Nortlrhein-westfalen. ItesseD und Südbaden

39 stunden (oder 40 Stunden und 5 Freischichten zusät.zlich pro Jahr)
AIs Richtsätze in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage
2 Urlaubs

33, über
tage zusät

Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher wechselschichtarbeitzIich.

Urlaubsgeld j.n tiöhe von t 'l 50 DM.
Je nach Dauer cler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezügen
bis zum Ende der 13. bzw. 26: woche.

Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgeltes.

I '15 Gesinnunq Eralöl, Erdgas
116 1 Brdö1- und Erdgas, Bohr- und Gewlnnunosbetriobe im früheren Bundesgebiet

Urlaubsgeld in tlöhe von 92 t aler monatlichen crundvergütung aler Lohngruppe IV.
Nach dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen tler versiche-rungsträ9er unal dem drmittelten Netto-Arbei.tsentgelt für weitere 6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachlsgelal für Bezugsberechtigte in Höhe von 8O t, nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit

100 t des tariflicheD Monatslohnes (einschließtich Erfahrungs- untl Leistungszulage, zuzügIich
Schichtzuschlag auf der Grunallage des Monats November.)

38 wochenstunden im Jahresdurchschnit.t
Gesonderte Festlegungen,

30 A.rbeitstage, in kontinuierlich laufenalen Betrieben 3 Urlaubstage zusätzIich.

200 Chemische Industrie
200 'l Chenische Inaluslrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche
Akkorttrichtsatz = Tariflohn zuzü9Iich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierLicher wechselschichtarbeit zusätzlich t - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 Dl.t je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Untersahiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. übergangsgelduntl 90 $ des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende ales 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe eines 13. nonatlichen Tarifentgeltes.
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Ar beits ze it
Lei stung slohn
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswi rksile Le ist ung
Sonder zahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
sonde r zahluDg en

Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksane Leistung
sond e r zahlungen

Arbeit s ze it
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Lei stung
Sond er zahl ung e n

Arbeitszeit
Le i stung slohn
sozial zulagen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahluDg für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonder zahl ung en

200 chemische Industrie
200 2 chemische Industrie in Hamburg

39 Stunalen, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündi9e Altersfreizeit je woche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüg1ich'15 g.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeltl und
90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe eines '13. monatlichen Tarifentgeltes.

200 3 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündige ALtersfreizeit je t^roche.

Akkordrichtsalz = Tariflohn zuzü9Iich '15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontiDuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in tlöhe von 100 t eines nonatlichen Tarifentqeltes.

200 4 Chenische Industrie in den Req.-Bez. Düsseldorf und Köln

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je hoche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - I Urlaubstage

urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen urlaubstag,
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Nranken- bzw. Übergangsqelo und

90 * des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgelles.

200 5 Chemische Industrie in t^lestfalen

39 stunden, ab vollendeter 57. Lebensjahr je eine vierstündiqe Aftersfreizeit je 9ioche

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstaqe. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 urlaubstage

Urtaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 g des Neltoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der ArbeitsverhiDderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in ttöhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgel.tes.

200 5 Chemische Industrie i.n [iessen

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je hoche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 15 t.
Für Bezugsberechtiqte Familienzulage in Höhe von 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.0bergangsgeld und
90 t des Nettoarbeitsentqelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM nonatlich.
Jahresabschlußleistung 100 t ej.nes monatlichen Tarifentgelts.

-1 48-



Arbe its ze it
Le i stungsl ohn
So z i a1 zu1 aqen
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Le i st ung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
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200 Chemische Industrie
200 7 Chemische' kautschuk-. kunststoff- und nineralöIverarbeilende Industrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden, ab vollendetem 57, Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je hoche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich l5 t.
Für Bezugsberechtigte Familienzulage in Höhe von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 Urlaubslage.

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld und
90 E des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende ales 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in tlöhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 I Chemische Industriä in Baden-würltemberg

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je t{oche
Akkordrichlsatz = Tariflohn zuzü9Ii.ch l5 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3 UrLaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. ÜbergangsgeLd und
90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifeinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bavern

39 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je ej.ne vierstündige Altersfreizeit je woche
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü91ich l5 t.

30 Lirlaubstage, Bei vollkontinuierlj.cher t{echselschichtarbeit zusätzlich 'l - 3 UrLaubstage

Urlaubsgel.d in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwi.schen Kranken- bzw.

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zum Enale des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhj.nd
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 100 3 eines monatlichen Tarifentgeltes.

Übergangsgeld und
erung

200 '10 Chemische Industrie im Saarland

39 stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündj.ge Altersfreizeit je woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Urlaubstage. gei voilkontinuierlicher Hechselschichtarbeit zusätzlich I - 3 UrIaubstage.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 33 Dü je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Übergangsgeld unal

90 t des Nettoarbeitsentgells bis zum Ende des 2. - 5. Monats der Arbeitsverhinderung.
Eür Bezugsberechtigte 78 DI{ monatlich.
Jahresleistung in Uöhe von IOO t eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 11 Chemische Industrie in Berlin- West

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstündige Altersfreizeit je Woche.
Akkoralrichlsatz = Tariflohn zuzü91ich 15 t.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich | - 3 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw, Ubergangsgeld und

90 t des Nettoarbeitsentgelts bis zun Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Eür Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresleistung in Höhe von 100 t eines monatlichen Tarifentgeltes.
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210,lKaut8chuk-'asbe9t.undkunStstoff,....o.ffiieteaussch1eswig-Ho1steinundNieder5achsen
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38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifli.cher Stundenlohn zuzüglich 5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 950 DM.

Eür Bezugsberechtigte 36 Dll monatl.ich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 154.5 Tarifstundenlöhnen zuzü9lich t5 t.
jedoch höchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 ziffer { B Abs. I des Urlaubsabkonnens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

2'10 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in ttessen

39 Stundeni nach alem vollendeten 58. Lebensjahr je woche eine vierstündige AtEersfreizeit
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Arbeitstaqe

UrlaubsgeLd in Höhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM mooatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußleistung in Höhe von 169,5 Tarifstundenlöhnen

210 3 Kuoststoffbe- und verarbeitende Industrj.e in Bayern

39 Stunaleni nach alem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstündige Altersfreizeit
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 31 DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebazugehörigkeit und Famitienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zw Ende des 3, bzw. 4 Monats der Arbeitsun-
fähigkeit. Arbeitnehner mit Übergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 9O t.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußzahlung in tlöhe von 159.5 Tarifstundentöhnen.

213 Herstellung von cumiwaren
213 1 Gmmiwarenindustrie in Niedersachsen

38 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und ständig in dreischichtj.ger Arbeitsweise Tätige36 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuzüg1.ich 5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in H6he von 33 DM je Url-aubstag.
Für Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistungsprämie in Höhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen und 5O Dti. Maß-gebend ist der Mittelwert des i.m Kalenderjahr der Auszahlung für den einzelnen Arbej.tnehmergeltenden Tarifgrundlohnes für Zeitl-öhner.

213 2 cummiindustrie in Hessen

38 stunden, ab vollenaletem 50. Lebensjahr und ständi9 in dreischichtiger Arbeitsweise Tätj.ge35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzüglich 5 S.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 33 DM je Url-aubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in tlöhe von 164,5 Tarifstundenlöhnen zuzü9Iich 1O t. Der Er-rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbei.tnehmer in dem der Auszahlungvorausgehenden Monat überwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 1 Industrie tler steine und Erden in Hessen (hier3 Naturstein-, zement-, KaIk-, cips-, Feuerfeste- und Baukeraische rndustrie)

Arbe i tsze it
Le istung s.Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
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Arbeilszeit
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Urlaubsbezahlung für
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Arbeitszeit
Le i st ung slohn
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erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswi rksame Leistung
so nd e r zahfung en

Arbeitszeit
Le i st ung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
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Leistungslohn
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erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswi rksame Le istung
So nde r zahl ung en

220 2 zemeat- und Nätursteinindustrie in Rheinland-Pfa1z. Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, KaIk, Dolonit und Gips, Betonstein,sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in alen Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den stäaten uäinz und worms säwie denLdkrsr. Mainz-Bingen und AIzey-Worns des Reg. -Bez. Rheinhessen-pf a1z

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Iich 2O t
Je nach Alter 29 - 30 Ar,beitstaqe

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39 Di,t monatlich.
Für. Bezugsberechtigte Jahressondervergütung in Höhe von 153 Tarifstundenlöhnen der jeweiligen

Lohng ruppe.

33 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich 2O t
30 Arbei.tstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen zusatzurlaub von 2 Tagen

Urlaubsgelcl in Höhe von 28.78 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78,- DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondervergütung von 164,5 Tarif stundenlöhnen

220 3 Industrie aler Steine. Ertlen und Zenentindustrie in Baden-Württemberg

38 StuDden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9Ii.ch 20 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 35 DM je Urlaubstag.
Für BezugsberechtigLe 52 DM nonatlich.
Nach einjähriqer Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußver9ütung ; g0Brutto-eehaIi. votr i eve.ililen tarif l-ichen

220 4 Natursteinindustrie (Granj.tindustrie) Bayerischer Wald

3a Stunden.
AkkordrichtsaEz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich t5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben einen Anspruch in Höhe von 152,50 DM pro Beschäftigungsnonat

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Akkorttrichtsätze in DM-Beträgen im lohntarifvertrag

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkei! 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage undSchichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von I Tag.

Urlaubsgeld in tlöhe von 24 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von'15{,5 Tarifstundenlöhnen

-151-



Arbe itsze it
Le istung slohn
UrLaub8dauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug ftlr
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksane Leiatung
Sonderzahlungen

Arbe itsze it
Le istmgslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachaene Arbeitnehmer

Vermögenswirlisane Le istung
Sontle rzahluDg en

Arbe itsze it
Le iBtungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Le istung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksme Le iatung
Sonderzahlugen

Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubabezahlung für
erwachaeDe Arbeitnehmer

Vernögenawirkame Le istung
sonderzahlmgen

Urlaubsgeltl in Eöhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Arbeitnehmer haben Anspruch auf zahlung von 90 Tarifstundenlöhnen bzs. 46t2 t eiDes Monatstarif-gehaItes.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stuntlen.
Al(kordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 2O t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsge.ld in Höhe voa 1,422 t der Endstufe des Eckgehaltes der cruppe c 2 je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigtel64,5der il 30. Juni geltenden Tarifstunalenlöhnen als Jahreszahlung. Auf die
Jahreszahlung i.st das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordricht.satz = in Pfg.-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 ArbeitsEage. Nach zwanzigjähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50jahr zusätzlich t Urlaubstag.
Lebens -

Urlaubsgelal in Höhe von 36 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeil Jahressonderzahlung in tlöhe von 165 Tarifstundenföhnen

220 '10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Düsseldorf

38 Stunden.
AkkordrichCsatz = tariflicher Zeitlohn zuzüglich 20 t
30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl aler Nachtschichten 1 bzw. 2 zusätzliche Urlaubstage.)

Url.aubsgeld je Urlaubstag 1,405 t des jeweiligen Endgehalts der cruppe c 3.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlußzahlung in tlöhe von IOO t ates tariflichen Monatslohnes

229 l'l Beton- und Setmfertigteilindusbrie sowie das tsetürrsteinhdndwer( -in Schleswig-üolsrein

220 cewinnung untl Verarbeitung von Steinen und Eralen
220 6 Sand-, Kies-, Mörtel- und TranslErtbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

40 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzllglich 20 t
30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen cründen der Urlaub in der zeit von 1.5. - 30.9. nicht
genommen werden, werden 3 zusätzliche Urlaubstage gewährt.

Urlaubsgelal in Höhe von 28 DI.t je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Jahresabschlußzahlung in Höhe von 70 t des tariflichen Irronatsveralienstes.

220 7 Industrie der Steine untl Eralen in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

38 §cunden.
Stücklohnrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich l5 t

Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oaler nach vollendetem50. Lebensjahr I weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50, Lebensjahr und 20jähriger Betriebszu-gehörigkeit nur 1 Tag ZusatzurLaub.

39 Stunden.
Akkortlrichtsatz = Tarifstundenlohn zuzügtich 15 t.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 30 DM je Urlaubstage.
Eür Bezugsberechtigte 45 DM monaElich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes
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220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
22O 12 BeEon- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü91ich '15 $

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit UrLaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für BezugsberechtigEe ,15 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von lOO t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-westfalen

39 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher Zei.tIohn zuzü9Iich l5 B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 100 t des tariflichen Monatsverdienstes.

220 l4 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

33 Stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 20 B

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 29 DM je Url-aubstag.
Eür Bezugsberechtigte 39 DM.

Die Jahressondervergütung beträgt 63,6 t eines tariflichen tlonatseinkomens

220 l5 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie clas Betonsteinhanalwerk in Bayern

33 Stunden.
Akkordrichtsatz = 1n Pf-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage, Nach 20jähriger Betriebszugehörigkeit oder nach vollendetem 50
jahr zusätzlich I Urlaubstag,

Lebens-

Urlaubsgeld in Höhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkej.t Jahressonderzahlung von 135 Tarifstundenlöhnen

220 16 Kalksandsteinindustrie im früheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeit.lohn zuzü9lich 20 t.

28 Arbeitstage; (BesiLzsEand bl-eibt erhal-ten) kann der Urlaub aus betrieblichen Gründen
zeic vom 1.5. - 31.10. nicht genommen werclen, erhöht sich der urlaub m 3 Arbeit.stage.

in der

Das 0rlaubsgeld beträgt urLaubstägli.ch das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstunalenlohnes der Lohn-
gruppe I des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-golstein.

Für Bezugsberechtigt.e 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe eines tariflicheD Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtj,gte 52 DM monatlich.
Nach 12 monatiger Betrj.ebszugehörigkeit ein Weihnachtsgeld in Höhe von 620 DM
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220 18 Herstellung, Gewinnung und vertrieb von feuer- und säurefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-pfalz(ohne alen ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Nietlersachaen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- unal Anlagenbau ausKunststoff für den Säurebau sowie alie HerstelLung von Kunatstoffrohren

220 ceuinnunq unal von Steinen untl Erden

38 Stunden.
Akkordricht8atze in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter
Schicht erhalten 2 zusätzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,61 DM je Urlaubstag.
Für Bezugaberechtigte 78 DM monatlich.
JahressondervergUtung in ttöhe von 154,5 Tarifstundenlöhnen.

in volI- und teilkootinuierlicher

(Bezirk Braunschweig, Hannover

Arbeitsze It
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde rzahl ung en

Arbe its ze it
Le istung alohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswi rkaame Le lstung
Sonde r zahl ungen

220 20 Feuerfeste- unal Steinzeuginalustrj.e in Bayern

Arbe i tsze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
sonde rzahlungen

22O 21 ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-westfalen und im südlichen TeiI Niedersachsens
ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

220 19 Feuerfeste Industrie (Ton, Quarzit, KaoIin- unal cipsgewinnung usw.) in Hessen

38 Stunden.
AkkordrichtBatz sintl in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 38,63 Dtt je Urlaubstag.
Filr Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressontlervergütung in Höhe von'164,5 Tarifstundenlöhnen.

38 Stunden,
Akkordrichtsatz sind in Pf-Beträgen im Lohntarif angegeben

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 32 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dti{ monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 135 Tarifstundenlöhnen.

Arbe its ze it
Le istung stohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlmgen

Arbe i ts ze it
Le istung slohn
Urlaubsilauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Le ist ung sl ohn

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Ii.ch 2O t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 29 - jO Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 3C DM je Urlaubstaq.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 163 Tarifstundenlöhnen

220 22 ziegeli,ndustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeit.lohn zuzü9Iich 20 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahressonalervergütung in Höhe von l6O Tarj-fstundenlöhnen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

38 Stuntlen, ab 58. Lebensjahr 2 Slunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei stückakkorden über Stück- bzw. celalakkordpreisen, bei zeitakkorden überStundengeldf akto ren ge regeIt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer. die überwiegend in votlkooti.nui.erlicher wechselschichlarbeiteingesetzt sinal und die deshalb regelmäßig nach ihren schichtplänen sonn- und FeiertagsarbeitIeisten. 2 Tage Zusatzurtaub) .

Urlaubsgeld in Höhe von 30.53 DM (Stand 1989) je tarifLichen UrLaubstag, in den Folgejahren plusdurchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne aer f,ohngrupie l.
t'ür Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Nach zweijähriger Betriebszugehörigkeit Jahresabschlußzahlung in Höhe von ,|65 Tarifstundenlöhnendes m 1. Oezember ales Auszahl&gsjahres 9ültigen Lohntafel;atzes.

urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

uermögenssirksame IJe iEtung
londe rzahlungen
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Arbe its ze it
Le i st ung slohn

224 Feinkeramik
224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im früheren Bundesgebiet ohne Baden-württemberg und Saarland

38 Stunden. ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stückakkorden über stück- bzw. Geldakkordpreise
akkorden 9iIt a1s Berechnunqsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrI aubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmöqenswi rksame Le i st un-q

sonderzahlungen

Urlaubsdauer für
e rwachsene Arbei!nehner

Arbeitszeit
Leistunqslohn

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

geregelt, bei zeit-

3O Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmäßi9 nach ihren Schichtplänen Sonn- und Feiertaqsarbeit
Ieisten. 2 Tage zusatzurlaub).

Urtaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (Stand l989) je tariflichen Urlaubstag' in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlußzahlung in Höhe von 165 Tarifstundenlöhnen.

224 3 Keramische Industrie und die clasveredelung in RheiDland-Pfafz (ohne Reg.-Bez. PfaLz)

38 stunden, ab 58. Lebensjahr 2 stunden je hioche Altersfreizeit
Akkordrichtsätze in Pf-Beträqen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer. die überwiegend in vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und di.e deshalb rege1mäßj.9 nach ihren Schichtplänen Sonn- und l'eiertagsarbeit
leisten. 2 Tage zusatzurlaub),

Urlaubsgeld in Höhe von 32,87 DM (stand 1992) je tariflichen Urlaubstag' in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tarifl-öhne der Lohngruppe 7.

Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Jeder Arbej.tnehmer hat Aospruch auf eine JahressondervergütuDg von 164,5 Tarifstundenlöhnen

224 4 DDd 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

38 stunden, ab 58. Lebensjahr 2 stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügl.ich 20 t; 2eitakkorde über Stundengeldfaktoren 9e-

sondert gereoelt.

urlaubsbezahlung für
ervraci.sene Arbe.itnehmer

Vermögenswi rksatre Leistung
Sonderzahlungen

Art'eitszeit
Le i st uno sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlunq für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st un9 s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Le istung
sonder zahl ung en

22? terstellung und verarbeitung von Glas
227 1 ttohlglaserzeugungsindustrie cruppe I (Nordrhein-Westfalen. Nj.edersachsen, Schleswig-HoIstein.

Rheinland-Pfa1z, Bayern und Baden-Württemberg)

38 Stunden (ab dem voltendeten 55. Lebensjabr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je woche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüo1ich 20 t.

l0 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die überwiegend in vollkontinuierticher Wechselschichtarbeit
einoesetzt sind und die deshalb regelmäßig nach ihren Schichtplänen Sonn- und Feiertaqsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Höhe von 30,53 DM (stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale veränderung der Tariflöhne der Lohngruppe 7.

Für Bezuqsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkomen in ttöhe von 40 bis 100 t des
ta r i fl ichen Monatslohnes .

30 Arbeitstage

Urlaubsqetd in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM nonatlich.
weihnachtsgeld in Höhe des oktoberlohnes.

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 stunde je vioche)
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 2O t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 DM je Urlaubstag
Für Bezngsberechtigte 52 DM monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 1 Eisen- und stahlindustrie in Nordrhein-westfalen

35,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.

3O Arbeitstage.wenn 2/3 des Urlaubs in aler zeit von oktober bis März genomen werden, zusätz-
lich 1 Tag.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Der Arbeiter hat Anspruch darauf. daß die jährlichen betriebLichen sonderzahlungen
schlußvergütung, weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 t eines Monatseinkomens nicht

227 2 BeiLtiebe, die tlohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hüttenveredelung und -verarbeitung in Bayern
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Arbe lts ze it
Ie istung slohn
Urlaubadauer für
ersachsene ArbeitndhDer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vernögenswirkame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe itsze it
Le i atung slohn
cieße re i zuIage
Urlaubsdauer filr

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonde rzahlungen

Arbe its ze it
Leiatungsloho
cießereizulage
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnögenswirksame [eisEung
Sonder zahl ungen

Arbeitszeit.
Le i stung slohn
cieß e re i zu lage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitsze it
f,eistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le istug slohn
Gi eßere i zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Orlaubsbezahlung ftlr
ersachsene Arbeitnehner

VermögenEwirksile Leistung
Sonde rzahlungen

231 3 Metallindustrie in Nietlersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz. Stade und des ehem

Hannover und Reg.-Bez. Lüneburg (ohne die
Landkreises Bremervörde)

37 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher crundlohn.
Die cießereizulage beträ9t mindestens G,5 t vom crundlohn der Lohngruppe vII.
30 Arbeitstage, wird mehr a1s die tlälfte des Urlaubs auf veranlassung des Betriebes in der zeit vom'1. oktober bis 31. März genommen. zusätzli.ch I Tag.

230 Eiaenschaf fende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie in Saarlantl

36.5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht den Zeitlohn

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 t - 48.5 t eines Monatseinkonnens.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt notratlich.
Die jährlichen sontlerzahlungen wie weihnachtsgeld und Jahresabschlußver9ütung dürfen lO0 t einesMonataeinkomnens nicht unterschreiten.

231 tletaLlbe- und -verarbeitenale Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-HoIstein

37 Stunden.
Akkorilrichtsatz in Pf-Betregen in Lohntarifvertrag angegeben.
Für Hanilformer, Iitaschinenformer und Kernmacher l5 pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 t aler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM.monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 E eines Monatsverdienstes

231 2 üetallindustrie in Hanburg und cebi.ete aus schleswig-Holstej.n und Niedersachsen

37 Stunden.
Akkortlrichtsatz in DM-Beträgen im lohntarifvertrag angegeben
8 t des Ecklohns (nicht akkordfähig).

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergülung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - '.5 t eines Monatsveralienstes.

50 t der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fürweitere'l-2Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monat.lich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 B eines Monatsverdienstes,

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Filr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 t eines Monatsverdienstes

23,l 5 Metallindustrie in Unterwesergebiet (ohne werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn
Die cießereizulage beträ9t 8 t des Ecklohns

30 ArbeitsLage

50 t iler Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 t eines Monatsverdiensres

231 4 Metallinalustrie (ohne schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den städten Enden und wilhelmshaven sooiein den Landkreisen Auri.ch, cuxhaven
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
23'l 6 Eisen-, MetalI-. Elektre und zentralheizungsindustrie sowie in verbindung dilit der kunststoffverarbeitenden

Industrie in Nord rhein-westfalen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gießereizulage
UrLaubsdauer für
enachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnelnner

Vermbgenswi rksame Le istung
Sonde r zahl. unge n

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehner

Bezahlung bei Krankheit

Verni5genswi rksame Le istung
So nde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erPachsene Arbeitnelmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde rz ahI u ng e n

Arbeitszeit
Leistungsfohn
Gießereizulage

37 stunden.
Akko rd r i ch tsatz
80 Pf je stunde

in Dlt-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. wird der Urlaub in der Zeit vm 1. oktober - 31. März genomen, zusätzlich'l Tag

50 t UrlaubsvergütunE.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 t eines Monatsverdienstes.

231 7 Eisen-, MetalL- und Elektroindustrie in Hessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag anqegeben

30 Arbeitstage

5O t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des Netto-
Iohnes für weitere 'l - 2 Monate.

Eür Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich.
Für Bezugsberechtigte 25 - 55 t eines MonatsverdiensEes.

231 8 Eisen unC lletf,lferzeuqenc'le und verarbeitänCe fn,lustrie l'n nheinl-and-ptatz

| 3z s t un.tc,i .
II Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzügIich 3,5 t.

30 Arbeitstage

50 t urleurrsverg,jtunq.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 ? eines Monatsverdienstes.

23'l 9 Metalliodustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

37 StunCen.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen in Lohntarifvertrag angegeben.
In der Ecklohngruppe der Ortskl.asse 1 A 0,42 DM, die übrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Rel,ation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betrj.ebszugehörigkeit im Urlaubsjahr zusätzlich'l Urlaubstag
(Jubilare) .

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 25 - 55 t eines MonatsveEdienstes

23 1 1 0 Metal lindusLrie in Südwürttenberg-HohenzoIlern (e j.nschl. Uhrenindustrie)

3 7 stunden,
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuzüg1ich 10 t
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage
(Jubilare).

Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzl.ich I Urlaubstag

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t 25 .,55 t eines tlonatsverdienstes

231 1l Metallindustrie in Südbaden

37 Stunden.
Die Akkordrichtsätze entsprechen dem Tariflohn der jeveiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage
(JubiIare).

Nach 25jähriqer Betriebszugehörigkeit in Urlaubsjahr zusätzlich 1 Urlaubstag

50 t UrLaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und ,l00 t der
Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines Monatsverdienstes.

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachse ne Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Le istungslohn
ci eße re i zul. ag e

url.aubsdauer für
e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermägenswi rksame Le istung
Sonde r za hI ung e n

Arbeitszeit
Leistungslohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

vermbgenswi rksame Leistung
Sonderzahl ungen
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Arbe its ze it
I€istungslohn
Gi eBe re i zulage

Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vern6genswirksile Le istung
Sond e rzahl ungen

Arbe itsze it
Le i stung Blohn
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung filr
erwachEene Arbeitnehmer

Vernögenswirksüe Leistung
Sond e rzahl ungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbei.tnehner

Vermögenswirksme Leistung
Sonde r zahlungen

Arbe i ts ze it
,Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sond e rzahl ungen

23,l ltetallbe- und itende Induatrie
231 l2 Metalliodustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Iariflohn.
85 Pf je Arbeitsstundet für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, t20 pfje stunde.

30 Arbeitstage

50 g Urlaubsvergiltung.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkei! unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst(100 t) für weitere 2 bzv. 'l wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines ltonatsverdienstes.

231 l3 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Dit-Beträgen in Lohntari.fvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsverqütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Filr Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25.- 55 t eines uonatsverdienstes

231 l4 itetatl-industrie in Berlin-Uest

37 Stunden.
Akkoralrichtsätz in DM-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütunq.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 ü eines Monatsverdienstes.

239 Schlosserei, Schweißerei , Schleiferei und Schmiederei
239 I Schlosser-, Schmiede- und ttaschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

37 StunCen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich 15 t.
30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütunq.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

239 2 schrosser-' Maschinenbauer- unal schmiedehandwerk in Nordrhein-westfalen

37 StundenArbeitszeit
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehner 30 Arbeitstagei wird aler Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1..11

genommen, erhöht sich aler Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.
- 28./29.2

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnögenssi rksame Leistung
Sond e r zahl ung en

lrbeitsze it
:e i stung slohn
Jrlaubsdauer für
erwachaene Arbei!nehmer

,rlaubsbezahlüg filr
ersachsene Arbeitnehmer

Ierm6genawi rksane IJeistung

Nach 6 monatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhe aon 5O t des 0rl,aubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezuqsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines Monatsverdienstes

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifti.cher Stundenlohn zuzüglich 1O t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugaberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 5o t eines Monatsverdj.enstesionde rzahlungep
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239 Schl.ossere i, Schweißerei, Schleiferei Schniederei
239 4 schlosser-, Maschinenbauer-, werkzeugmacher- und schmiealehandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlwgen

Arbe i ts ze it
Le j, st ung slohn

ci eß e re i zulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksame Leistung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Gießereizulage
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

VermögensHi rksame Le istung
so nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei!nehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le i stung
Sonale r zahl ungen

I 39 stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in llöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugaberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

246 schiffbaü
246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, OIdersw, Leer und papenburg), Niealersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariftohn zuzüglich 8 t; für werften. die nur die Tätigkeitsgruppen I - Iv ein-geführt haben, l0 t.
13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsveralienstes

245 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 Stunden
Akkoralrichtsatz in DM-Beträgen i.m Lohntarifvertrag
I t des Ecklohnes

30 Arbeitstage

50 t cler Urlaubsvergüt.ung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

249 Reparatur von Nraftfahrzeuqen
249 1 Kraftfahrzeuggewerbe 1n Niedersachsen

30 Arbeitstage' wird der urraub aus betriebrichen cründen in der zeit vom l.lo. - 31.3erhöht sich der Url-aub un 2 Arbeitstage. 9enonmeo,

urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit in Höhe von 5O t des gesetzlichen Urlaubs-entgel.ts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des tariflichen Monatsverdienstes.

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

37 Stunien.

30 Arbei.tstage.

37 Stunden.
Belrieblich verei.nbart

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeitersmultipli.ziert mit 150, bei Wochenlöhnen multipliziert mit 4,33,

249 3 Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9lich lO t

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen crünalen in der zeit von 1.'lO - 3'l.3. genommen,erhöht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgettes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des durchschnittlichen Bruttononatslohnes in alerzeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbe itB ze it
Le i stung slohn
orlaubedauer flir
erwachsene Arbeltnöhmer

Urlaubsbezahlung fEr
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswirksane Leistung
Sonderzahlugen

Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlug filr
erwachEene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Verm6genswirksame LelEtung
Sonde r zahlungen

Arbe itsze it
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlugen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbei tnehme r

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei xrankheit

Vermögenswirksame Le is&ung
Sonderzahlungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbei tsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer filr
er0achsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rkaame Leistung
Sonale r zahl ungen

249 Rep4lqtu! von Kraftfahrzeugen
249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinlantl-Rheinhessen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t

30 Arbeitstage. wird der Urlaub aus betrieblichen crünaten in aler zeit vom 1.10. - 31.3. genonnen,
erhöht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechligte 52 Dll monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 20 - 50 B des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in tlen Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahrss.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-I,türttemberg (ohne Südbaden)

37 §tunden.
Es wird grundsätzlich der Tariflohn garantiert

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit, zusätzlich 1 Urlaubstag für Jubilare,)

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t der mo-natlichen Nettobezüge für 1 bzw. 2 weitere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer där Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ales durchschnittlichen Monatsverdienstes in den
Ittonaten Januar bis Okt.ober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern

37 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgel,d in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 t des durchschnittlichen MonaLsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)
250 1 Elektroinalustrie (hier: Montagestanm- unal Zeitarbeiter in Bayern)

37 Stunden,

30 Arbeitstage.

50 t Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit tjnterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettoveral-ienstfürweitere2-7Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkej.t 25 - 55 t ei.nes Monatsverdienstes.

252 Herstellung von Bqdizin- und orthopädiemechanischen Erzeugnissen
252 'l Orthopädiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frühr'ren Bii:des8-rbic:

39 Stunden.

Je nach Alter 28 - 3C Arbeitstage.

50 t der Url-aubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 nonatiger Betriebszugehörigkeit minalestens 40 t eines Monatseinkomnens

258 Herstellunq von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportqeräten, Schmuck u.ä
258 I Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 Stunden.
Akkortlrichtsatz = Tariflohn des 19jährigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe

30 Arbeitstage.

50 t der Urlaubsvergütung.
Pür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines Monatsverdienstes
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Arbe i tsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le istung
So nd e rzahl ungen

258 Herstellung von litusikinstrumenten, Spielwaren, Sportgeräten, Schnuck u.ä.
258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträgen im jeweils 9üItigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 UrlaubsLag für Jubilare.)
50 t Urlaubsvergütung,
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des sozialver-sicherungsträgers und 90 t des Nettoeinkommen6 für weite;e I bis 2 Monate
Für Bezugsberechtigte 52 Dti, monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 t eines Monatsverdienstes.

Arbe i ts ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl. ung. f ür
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswirksame Leistung
So nde r zahl ung e n

Arbeilszeit
Lei.stung slohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

0rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
So nde rzahl ung e n

Arbeitszeit
Le i st ung s lohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeltnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitoehmer
Vermögenswirksame Leistung
So nde r zahl ung en

Arbeitszeit
Lei.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksame Le istung
Sonde r za hI ung en

Arbeitszeit
Le istungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachse ne Arbeitnehmer

Ve rmögenswi rksane Le istung
Sonde rzahlungen

250 Holzbearbeitung
260 1 Sägeindustrie in Niedersachsen

3 7 Stunden .

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitl-ohir zuzü9lich l5 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtj.gte 52 Dü monatlich.
Sonderzahlung i.n Böhe von 70 t ales durchschnittlichen lionatsverdienstes.

250 2 Sägeindustrie in Nordrhein-tlestfalen

3 7 Stunc:,en .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich l5 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen Monatsverdienstes

250 3 Sägeindustrie in Bessen

3 7 Stunrlen .

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich'15 t.

30 Arbeitstage.

Url-aubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t des durchschnittlichen l,ionatsverdienstes.

250 4 Sägeindustrie untl verwandte Betriebe in Rheinland-pfaLz

37 StunCen.
Akkordrichtsatz = tarifticher zeittohn zuzüglich'15 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahrung in [iöhe von 70 t des durchschnittlichen Brutto-Monatsveralienstes

260 5 Sägeinalustrie in Baden-Württemberg

37 Stunien.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzügIich 15 t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 55 - 70 t des durchschniEtlichen Monatsverdienstes
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ArbeitB ze it
Le Ist'ung s Iohn
urlaub8dauer ftlr
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubabezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksme Le istung
sonderzahlungen

Arbe its ze it
Le istungslohn
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vemögenswirksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbeit s ze it
Le i stung slohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksme Leistung
Sonde rzahlungen

Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehmer
Ve rmögenswirksame Le istung
Sonde rzahl ungen

Arbe its ze it
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögenswi rksame Leistung
Sonale r zahl ung en

Arbe lt sze it
Le iatung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Ur.Laubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vernögenswirksane Le istung
Sonile rzahL ung en

250 Eolzbearbeitunq
260 6 Sägewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzilglich l5 t.

30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in H6he von 51 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sontlerzahlung in Höhe von 50 - 70 t eines Bruttomonats-

einkommens.

261 Holzverarbeitung
261 1 Holz- und kunststoffverarbeitenale fndustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügl-ich '15 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t eines durchschnittlichen Brutto-ilonatsverdienstes

261 2 tlolz- und kunst.stoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkortlrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügLich 15 t.

30 Urlaubatage.

37 Stunden.
Akkoralrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügl-ich 15 t

30 Urlaubstage

Urlaubsgelal i.n Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Sonderzahlung in ttöhe von 70 t eines alurchschnittl-ichen Brutto-Monatsverdienstes

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Möbelindustrie und serj.enmöbelhanalwerk in i.lestfalen-Lippe

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatli,ch.
Sontlerzahlung in H6he von 70 t eines durchschnitLlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Düsseldorf und KöIn)

37 Stunden.
Al(kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich l5 t

30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in ttöhe von 50 t des Urlaubsentgetts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 70 t eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes

261 5 liolzindustrie unal Kunststoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkortlgrundlohn zuzüg1ich t5 t

30 Urlaubatage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für 'l Jahr ununterbrochene Betriebszugehörigkeit 70 t des lionatseinkomnens
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Arbeitszeit
Le i Btung slohn
urlaubsdauer filr
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswirksame Leistung
sond e rzahl ung en

Arbeitszeit
LeisLungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
er0achsene Arbeitoehner

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbe its ze it
Leiätungslohn
Url.aubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
Sond e r zahl ung en

ArbeitszeiE
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbe i.tnehmer
Vermögenssirksame Le j,stung
Sonale r zahl ungen

261 I Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie (Karlsruher Verbaod) in Noralbaden und Südbaden

J / Slunden-
Akkordrj.chtsatz ist gIeich Tarifgrundlohn zuzü91ich l5 t.

30 Arbeitstaqe.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrlaubsenLgelts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmaf in Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t aler Netto-
bezüge und dem Krankengeld für I bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 7O * eines durchschnittlichen Monatseinkonmens.

251 Holzverarbeitung
261 6 HoLz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinlantl-pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehörigkeit 70 t des Monatseinkommens

261 7 Holzintlustrie und Kunststoffverarbeitung in Württenberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzüglich t5 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer der BeLriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezüge und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 wei.tere Monate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 70 t eines durchschnittlichen Irlonatseinkomnens.

261 9 Hol'z- und kunststoffverarbeitentle Industr.ie in Südbaden (Freiburger Verband)

37 St,unden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich '15 t.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörj,gkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 t der Netto-
bezü9e und dem Krankengeld für 1 bzw. 2 weitere Monate.

Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 70 t eines Durchschnitts-

monatse i nkommens .

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich 15 t.

30 Arbeitstage.

UrIaubsge1d in Höhe von 51 S des UrIaubsentgelts.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 70 t eines Bruttomonatseinkommens

261 11 golz- und kunststoffverarbeitenale Industrie im Saarland

38 2/3 stunden,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stuntlentohn zuzügl-ich '15 t

30 Urlaubstage, für Schichtarbeiter 32 Urlaubstage

Urlaubsgeld in lröhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehörigkeit 70 t des Brutto-Verdienstes.

261 10 Möbelindustrie unal die BeLriebe der holzverarbeitenden einschL.. der kunststoffverarbeitenden Intluslrie in Bayern
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Arbe its zeit
Le i stung slohn
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeilnehmer

ve rmögenswirksüe Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vernögenswi rksame Leis!ung
Sonde r zahlunge n

ArbeiLszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwashsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rk6me Leistung
Sonder zahl ung en

Arbeit.szeit
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Värmögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ar be itszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi.rksme Le istung
Sonde r zahlungen

{r be i ts zeit
:e i stung slohn
Jrlaubsdauer für
erwachsene ArbeitDehmer

Jrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

/ermögenswi rksme Le istung
;onde r zahlungen

251 l6 PotstermöbeI- und Matratzeniodustrie in Nordrhein-westfalen (PoIstermöbelindustrie mit Ausnatme von Lrppe)

251 Bolzverarbeitung
251 l2 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und stadt Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifLicher Stundenlohn zuzü9lich 15 B

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 53 t ales Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 75 t des Bruttomonatsverdienstes Januar

251 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-i{estfalen

38 Stunden.
Alkoralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü91ich l5 I

Je nach AJ.ter 30 - 3l Urlaubstäge

Urlaubsgeld in Höhe von 53 t des UrLaubsentgelt.s.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monahlich.
Je Dactr Dauer der Betriebszugehörigkeit 69 - 15 t des Bruttomonatsverdieostes Januar

251 l4 Tischlerhandwerk in tiessen

38 Stundeo.
AJ(kordrichlsatz = tarifl-icher Akkordgrundlohn zuzü9Iich 't5 

B

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 I des Urlaubsentge1ts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 54 - 70 I des Bruttomonatsverdj-enstes Januar

261 '15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.
A]<kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü91ich l5 t
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 64 - 7O t des Bruttomonatsverdienstes Januar

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzü9lich 10 I

30 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
sonderzahlung in ttöhe von 70 t eines durchschnittlichen Bruttononrga'rcr.lienstes aIs TeiI eines13. Monatseinkomens,

261 l7 PoIst.ermöbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 15 t

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

urlaubsgeld, je nach Betriebszugehörigkeit, in Höhe von 4,1 DM - 49 DM je urtaubsrag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit das 80 bis ggfache eines Tarifstundenlohnes.
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2641Papier-,Pappen-.,HamburgundNiedersachsen

Arbeitszeit
Le i st ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahluog für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbei.tszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe-itnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Lerstungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei. tnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene r\rbet tnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbei+,szeit
Leistungsl()hn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istLrng
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubs(lauer tür
erwachsene Arbei tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksame Le i.stung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i st ung s Lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl u n9e n

264

254 4 Papier-, pappen-, zellstotf-

33 Stunden; für Arbeitnehmer
Akkor.lrichtsatz = tarlflicher

38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stal
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25 DM monatlich.
Tariflicher Stundenlohn nultipliziert nit 155,2 plus 't60,- DM

254 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köl-n, rechtsrheinisch

38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Lich l5 t.

30 urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 65 DM monat.Iich.
In der Lohngruppe V 89 t des'13. Monatseinkommens der cehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt, das 13. Mo-
natseinkommen der Lohngruppen I - Iv und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppenzur Lohngruppe V.

3 Papiererzeugende Industrie in Düren, Jü1ich, Euskirchen und rjmgebung

38 Stunden; für Arbeitnehmer in 3 und,/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55
Akkordrichtsatz = Lariflicher Stundenloho zuzüglich 15 *.

30 Urlaubstage . .'

urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigt-e 55 DM monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

Lebensjahr 35 Std

und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

in 3 rrnd/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 3G Std
Stundenlohn zuzü91ich 15 t.

264

30 UrLaubstage

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t

Urlaubsgeid in Uöhe von 30 DM je Urlaubstag,
Eür Bezugsbercc5Liqte 52 DM monatlich.
Sonderzatrlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens

5 Papier-, pappen-, zellstoff-

l8 Stunden; für Arbeitnehmer rn

und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 35 Std

30 Urlaubstage

UrLaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dt! monatlich.
Jahresabschlußl-ej.stung für Bezugsberechtigte

130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.
165,2 Tarifstundenlöhne zuziiglich ei.nen Betrag von

264 5 papiererzeugende Industrie in Rheinland-pfaIz

38 stunden; für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 schichtbetrieben ab vollendelem 55. Lebensjahr 36 std
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich l5 t.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag,
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresabschlußleistung 106 t voo 155,2 Tarifstundenlöhnen
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264 ZeIlstoff-, Holzschl.iff-, papier- und pappeerzeugung
264 7 Papilet-, paPPen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Württemberg

Arbe its ze i!
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernagenswi rksile Leistung
Sonder zahl ungen

264 8 Papier-,

Ar bei ts ze it
Le i slung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiLnehfler

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar bei ts ze it
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genswi rksile Leistuog
So nde r zahl ungen

Ar be its ze it
Le i slung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Vermögenswirksame Leistung
sonder zahl. ungen

Arbe itsze i t
f,e i stung sL ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar bei ts ze it
Le i st ung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl unge n

38 Stundeni für Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab volLendetem 55. Lebensjahr 36 6tal
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüg1ich 15 t.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgel-tl in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Eür Bezugsberechtigte 55 Dt4 monatlich.
Sonderzahlung in tlöhe eines'13. tariflichen Monatseinkommens zusätzlich 7,5 t des 13. tariftichen
Monatse inkommen s ,

Pappen-, Zellstoff- und tlolzstoffindustrie in Bayern (hier nur; papier-, Maschinenpappen- und ze L I s to f f i nd ust r ie )

. Lebensjahr 36 Std38 Stunden; für Arbeitnehmer in I und/oder 4 schichtbetrieben ab vollendetem 55
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich 15 t.

30 UrLaubstage

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 155,2 Tarifstundenlöhnen zuzü91ich 100 DM

arbeitung
265 I Papj.er- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Ftolstein und Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifticher Stundenloho zuzügIich 10 t
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des UrLaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je aach
Monatsverdienstes.

255 Papier- und

265 2 Papier', pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Dauer der Betriebszugehöri.gkeit 100 t eines tariflichen

100 t eines tariflichen

37 Stunden.
Akkordricht.salz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 10 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszuqehörigkeit 100 t eines tarifLichen

Monatsve rd ienste s .

255 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-pfaIz und Saar

37 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9Iich 10 t.

30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in ttöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszuqehörj.9keit
Monatsverdienstes .

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunalen
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzüglich 10 t

30 Arbeitstage

Url.aubsgeld in Höhe von 5O t des ljrlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der
Monatsverdienstes.

Betriebszugehörigkeit 100 t eines tariflichen
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Arbe i ts ze it
Leistungslohn
tlrlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonile r zahl ung en

Arbeitszeit
Le ist ung sl-ohn
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswir ksame Leistung
Sonde rzahlungen

Arbeitszeit
Le.i.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

ArbeiEszeit
Leistungslohn
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbei.tszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

tJrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Le i stung sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
So nd e rzahl ung e n

265 Papier- und r arbe itunq
265 5 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

I 37 stuncen.
Akkortlrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich tO t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t tles Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeil 1oo t eines tarifrichen

Mo natsve rd ienstes .

265 6 Papier-. pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

37,5 Stunden.
A](kordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzügIich 1O B.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 'loo t eines tarifrichenMonatsverdienstes.

255 7 Papier-, pappe- uDd kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-württemberg (chne Süalbaalen)

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzü9lich '10 t.

l0 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit
Monatsverdienstes.

100 elnes tariflichen

255 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Südbaden

37.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher SLundenlohn zuzüglich 1O ß.

l0 Arbeitstage

Urlaubsgeld io Böhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l0O t eines tariflichenMonalsverdienstes.

255 9 Papier- und pappeverarbeilende Industrie in Bayern

17,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tarifl-icher stundenlohn zuzüg1ich t0 I
30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'loo t eines tarifrichenMonatsverdienstes.

255 10 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in BerIin- West

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stunalenlohn zuzügIich'lO t.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 5O t des urIäLbsent.geltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung je nach Dauer der BetriebszugehörigkeiL 100 t eines tarifl-ichenlilonatsverd ienstes .
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehher

Urlaubsbezahlung für'
erwachsene Arbe itnehme r

vernögenswi rksme Leistung
Sond er zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stungslohn
Urlaubsalauer für
erwachaene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Vermögenssirksame Le istung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonale rz ahl ung en

Arbe it s zeit
Le i stung slohn
Ur laubsdaue r

erwachsene
tur

Arbä itnehne r
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Vermögenswi rkaile Leistung
so nd e r zahL ung en

Arbe itszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehner

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehner

Vermögenswi rksme Leistung
Sonder zahl ungen

Arbe itsze it
Le i st ungs lohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Jrlaubsbezahlung für
erwachseoe Arbeitnehmer

Iermögenswi rksame Leistung
io nde r zahlungen

39 Stunaleo.
A](kordrichlsatz = mindestens tarifllcher Stundenlohn

39 Stunden.
Akkordri.chtsatz = tariflicher SLundenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

39 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn

268 Druckerei und VervielfäItigung
268 'l Druckindustrle im früheren Bundesgebiec

37 Stunden

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld je Urlaubslag in Höhe von 50 t des vereinbarten Tagesverdienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von 100 $ des monatlichen Tariflohnes

270 Ledererzeugung
.270 'l Ledererzeugende Industrie cles Bunclesgebieles ohne Baden-Iiürttemberg

39 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens alen tariflichen Stunclenlöhnen

30 Arbeitstage

Url-aubsgel-d in Höhe von zwej. WochenverdieDsteo.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Für Bezugsberechligte a1s Tej.l eines 13. Iilonatseinkomens 6o t des p Einkommens der }lonateMai bis Oktober.

2'1O 2 Ledererzeugende Industrie in Baden-württemberg

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdi,ensten.
Für Bezugsberechtigte 52 DU nonatlich.
Für Bezugsberechtiqte als TeiI eines 13. Monatseinkomens 60 t des g Einkomens rlcr tlonateMai bis-oktober- -

27'l Lederverarbeitunq ( Eerstel.lunq von Schuhen)
271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI eines 13. Monatseinkomens 55 I eines Moaatseinkommens

271 2 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-pfaIz

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von zwei wochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzalung in Höhe von 55 * eines Monatseinkomens

27'l 3 Lealerwaren- und Kofferi.ndustrie in Baden-tjürttemberg

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage. (Bestehende höhere
Ansprüche bleiben bestehen. )

Urlaubsgeld in tlöhe von zwei Wochenverdiensten
Für Bezugsberechtigte 39 DM monat.lich.
Für Bezugsberechtigte als TeiI lines t:
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)
271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

Arbe its ze it
Le i stun_q sl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahluDg für
erwachsene Arbeitnehmer

vermöoenswirksame Leistung
sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Le i stung s1 ohn
Ur1äubsdauer für
erHachsene Arbeitnehmer

Urtaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksame Leistunq
Sonderzahlunqen

Arbeitszeit
Leistuogslohn
(lrlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Verfi,öqenswi rksane Le istung
sonderzahlunqen

39 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 Arbeitstaqe

Urlaubsgeld in tlöhe von zwei Hochenverdiensten.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 ß eines Monatseinkomens

272 Herstellung von schuhen
272 I Schuhindustrie im früheren BuDdesgebiet

28 Arbeilstage für alle Arbeitnehmer. Für Arbeitnehner, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und länger angehören, beträgt der UrIaub 30 Arbeitstage.

Urtaubsqetd j.n Höhe von zwei hochenverdiensten.
Für Eezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Eür Bezugsberechtigte als Tei.1 eines 13. lrlonatseinkommens 50 t eines Monatseinkomnens

275 Textilqewerbe
275 1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

30 Urlaubstaqe

275 2 TextiLindustrie in Westfalen und Be.q.-Bez. Osnabrück

30 Arbei.tstaqe

37,75 stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Eeträgen im jeweils gültigen Lohntarifvertrag aDgegeben

Urlaubsgeld in Uöhe von 559 - 9'19 DM je nach Dauer der Betriebszugehöri.gkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nech Betrj.ebszugehöriqkeit 50 - 85 t eines durchschnittlichen Monats-

verd ienstes .

Arbeitszeit
Leistunqsl ohn

3?,75 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gü1ti9en Lohntarifvertrag für die zeitlöhner in der
obersten AlterskIasse.

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

tlrlaubsbezahluno filr
erwachsene Arbeitnehmör

Vermäqenswi rksame Leistuno
S o nd e r zah 1un_o en

UrlaLrbsoeld in Höhe von 985 DM.

Für Fezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 100 t des Monatsverdienstes

37,75 StLrnden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in tlöhe von 822 DM.

Eür Bezussberechtiqte 39 DB monatlich.
Jahressonderzahtung in Höhe von 100 t des Monatsveraiienstes

275 4 Textilindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträqen j.n jeweils 9ül.ti9en Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 650 - 772 Dbl je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit'15 - 91,5 t eines Monatsverdienstes.

275 3 Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln) sowie <ias Gebiet der Stadt Schwelm

ArLieitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksame LeistLrnq
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahluno fiir
erwachsene Arbeitnehmer

vermöqenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen
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2U1 Texlilgqwqrbe
275 5 Textilindustrie in Baden-württemberg (ohne südbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit
Le istung alohn
Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnetimer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnetuner

vernögenswirksme Leistung
Sonder zahlungen

Arbe its zeit
Le ist ungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehmer
Urlaubsbezahlung für

erwachsene Arbeitnehner
Vermögensui rksme Leistung
sonde r zahlungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksme Leistung
Sonde rzah.Lungen

Arbe its zeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erPachsene Arbe itnehmer

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbe itnehmer

Verrnögenswi rksile Leistung
Sonale rzah.lungen

Arbeitszei.t.
Leistungslohn
Urlaubsalauer für
erwachaene Arbeitnehmer

:Jrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

,/erßögenswi rksae Leistung
londerzahlungen

\r be itszei t
,e istungslohn
Irlaubsdauer für
ereachse* .+rbei-tnehH
lrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer
'emögenswirksae Lelstung
onderzahlungen

38 stunden.
Alkortlrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn

37,75 stunden.
Akkordrichlsätze sind die tariflichen Lohnsätze

30 Urlaubstage

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 693 - 'l 252 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 40 - 55 t eines durchschnitElichen MooatsverdiensLes

275 5 Nordbayerische Textilindustrie

37,75 stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils güItigen Lohntarifverbrag

30 Arbeitstage

Urlaubsgeltl in ltöhe von 937 Dlt.
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 90 t des Monatsverdj.enstes

275 7 Textilindustrie in Südbayern

30 Arbeitstage. In den erslen 12 MonaEen der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 925 DM,

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in tlöhe von 90 B des i-tonatsverdienstes

275 8 Mascheni.ndustrie in Südbayern

37,75 Stunden.
Akkordrichtsätze in Pf-Beträgen im Lohntarifvertrag angegeben

30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 26 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 925 DM.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatl-ich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 g des I.lonatsverdienstes

276 Bekleidungsgewerbe
276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-westfalen (Nordrheinischer Tei.I)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 723 DII-
Für Bezugsberechtigte 39 Dt4 monatlich.
Jahressonderzahlung in ttöhe von 80 t des Monatsverdj.enstes

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold unal Münster)

38 stunden
Akkordrichtsatz in Pf-Beträgen in jeweils 9ültigen lohntari.fvertrag angegeben

lg Arbeitsiage

Urlaubsgeld in Höhe von 723 DM.

Für Bezugsberechtj.gte 39 DM monatlich.
,fahressonderzahlung in Böhe von 80 t des Monatsveralienstes
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Arbeitazeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbe itnehmer
ve rmögenswi rksane Lei stung
sonde r zah Iunge n

Arbe itszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
So nde r zahlu nge n

Ar be its ze it
Le is tung s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

VermögensHi rksame Leistung
Sonderzalrlungen

Arbeitszeit
Leislungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswirksame LeisLung
sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
sonde r zah Lungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen

38 gtunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 511 - 652 Dtl je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Pür Bezugsberechtigte 39 Dlil monatlich.
Jahressonderzahtung in Höhe von 80 t des l.tonatsverdienstes.

275 4 BekLeidungsinalustrie in Baden-württemberg und Kreis Lindau

38 Stunden.
Akkordrichtsalz in Pf-Beträgen im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

trrlaubsgeld in Höhe von 582 - 790 DM je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit (Nordbezirk),
516 - 164 DM (südbaden).

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleialungsinalustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. utrterfranken)

38 sLunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Beträqen im jeweils güttigen Lohntarifvertrag.

35 werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-woche 30 Arbeitstage niE Ausnahne aler gesetzl
Feiertage.

Urlaubsgeld in Höhe von 618 - 824 DM je oach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
JahressonderzahLung i.n Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

275 5 Bekl-eidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez' Unterfranken)

38 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag

l0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 618 - 824 py je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonalerzahlung in Höhe von 80 t iles Monatsverdienstes.

276 7 Bekteidungsindustrie in Berlin- I'lest

38 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträ9en im jeweils 9ültigen Lohntarifvertrag

30 Arbeitstage

Im 1. Urlaubsjahr 22 DM gro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit 572 - 60] Ft1.

Für Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 t des Monatsverdienstes.

275 I Pelzbekleidungsindustrie j,m früheren Bundesqebiet

39 Stunden,
A](koralrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzü9Iich l5 s

30 Arbej.tstage

0rlaubsgeld in Höhe von 19 94 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
Jahressonderzahlung in Höhe von 55 t des Monatsveralienstes
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Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

276 BekLeidungsgewerbe
275 9 Kürschnerhandwerk im frilheren Bundesgebiet ohie Berlin- west

39 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit. 28 - 29 Werktage' wobei, man r,rit Ausnahnie qesetzlicher Feier
tage, 5 Tage je woche als Werktage gelten.

Für Bezugsberechtigte 312 Dü jährLich,
Die Jahressonderzahlung beträgt zw 30.5. eines Jahres l0 t und zm 31.'12. eines Jahres 25 t des
durchschnittL ichen Monatslohnes.

281 Maht- und Schalmüh1en
281 1 Mühlenindustrie io Nordrhein-Westfalen

38 Stunalen (bei wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minütigen bezahlten pause)

3O Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines Monatsverdienstes
Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in Eöhe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren
284 'l Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-HoIstein und Hamburg

38 Stunden

vernögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbei ts ze il
Urlaubsdauer für
ersachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Leistung
so nde r zahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeilnehmer

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe it s ze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Leist.ung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Vermögenswirksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Je nach ALter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 I des Tarifstundenlohnes ohne
der auf einen Monat bezogenen regelmäßigen Arbei..sze.it

ZuLagen und Zuschlä9e nultipliziert mit

284 2 Brol- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für BezugsberechtigEe 115 t des tariflichen Monatsentgelts

284 3 Brot- und BackwareninCustrie in Nordrhei.n-westfal-en

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtj.gte 52 DM monatli.ch.
Sonderzuwenalunq in Höhe von 115 t des tariflichen Monatsentgelts, davon siod 50 t bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Württernberg

38 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 S des Netto-verdienstes und dem Krankengeld für 2 bzw. 6 weitere wochen.
Für Bezugsberechtigte 546 DM jährIich.
Jahressonderzuwendung in Höhe von 85 t eines tariflichen Llonatsentgeltes, die Uälfte vor Antritt
ales Urlaubs, alie andere Hälfte bis spätestens ,]5. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern

38 Stunalen

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2g - 30 Arbeitstage.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Untersch.iedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettotohn fürweitere 2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 110t des tariflichen Monatsentgelts, 4O * sind für den Urlaub zu zahlen und70 t an 'l 5 . 1 2. des Jahres .
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Arbe i ts ze it

UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksarne Le istung
So nale r z ahl ung e n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rmögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren
284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin- West

38 Stunden, 48 stunden für Tourenfahrer und Mitfahrer. soreit tliese neben alem tariflichen crund-lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jähriger Betriebszugehörigkeitzusätzlich 3 Arbeitstage.

urlaubsgeld in Höhe von 2t Dtl je Urlaubstag, aLs TeiI der Sonderzahlung.
Für Bezugsberechtigte 39 DIt, nonatlich.
Für Bezugsberechligte 1OO tdes tari.fLichen Monatslohnes, die Zuwendung wirtl inje nach Betriebsvereinbarung.

Teilen gezahlt,

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

38,5 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 34 t{erktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 400 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 35 t eines tariflichen Uonatsentgelts

284 8 Bäckerhandwerk in Nordrhein-westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheitrland-Pfalz)

38,5 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'7 - 36 Werktage

Je nach Betriebszugehörigkeit 250 - 550 DM.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehöri.gkeit Weihnachtsgel-d in Höhe von 250 - 550 DM

284 9 Bäckerhandwerk in Baden-Würltemberg

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene .Arbeitnehmer

39 Stunden
l

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
SonderzahLungen

Arbeitszeit
Urlaubsdaue r für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
sond e rzahl unq en

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 34 !,Ierktage. Nach t5jähriger Betriebszuge-
hörigkeit 1 Tag zusätzlich, nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 500 - 700 Di,t.

Für Bezugsberechtigte 26 DM monaLlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 60 t eines lariflichen Monalsentgeltes.

284 l0 Bäckerhandwerk in Bayern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2j - 36 Werktage

Urlaubsgelcl in Höhe von 18,50 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechligte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 15 - 35 t des regel-mäßi9en monatlichen tarj.ftichen Bruttoentgeltes

285 Zuckerindustrie
285 1 Zuckerindustrie im friiheren Pundesqebi.et

38 Stunalen.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzügl-ich 20 t

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld für Stammarbeiter unal Arbeitnehmer auf Zeit 36 DM je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Eortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld undNettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Ralenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuß für insgesamt 2 weitere wochengezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 935 DM im Jahr.
Für Bezugsbeiechtigte '100 t ales tariflichen Monatsentgelts.
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Arbe its ze it
Leistungslohn
t rlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Lei stungslohn
Urlaubsilauer für

e rwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehner

Vermögenswi rksame Leistung
Sohde r zahl ungen

286 3 Essig-,

Arbeits zei t
],ei stungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehner

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl unge n

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsalauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Ve rnögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe itszei-t
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Uermögenswirksame Leistung
Sonder zahl ungen

286 obst- unal cemüseverarbeitung
286 1 Obst- und Gemüseverwertungs-. Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüglich 15 t

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstagezugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.
Nach 25jähriger Betriebs-

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 DM bis 485 DM

Für Bezugsberechtigte 60 DH monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts.

285 2 Obst- und cemüseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-t{estfalen

38 Stunalen.
Stücklohnrichtsatz = crunallohn zuzüg1ich '15 t

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-
zugehöri.gkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsgelal je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 DM bis 485 DM

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts.

Obst- und Gemüsekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Württemberg

38 stunden.
Stücklohnrichtsatz = Grundlohn zuzü9Iich l5 t.

Je nach AIter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 27 -zugehdrigkeit Zusalzurlaub von 3 wej.teren Urlaubstagen
30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebs-

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 425 DM bis 485 Dtil

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberech!j.gte in Höhe von 90 t des tariflj.chen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemüsekonservenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Stücklohnrichtsatz = crundlohn zuzüg1ich 15 t

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2'1 - 30
2ugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlauhstage. Nach 25jähriger Betriebs-

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe lon 425 Dr'1 bis 485 DM

Für Bezugsberechtigte 52 OM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen MonatsentgeLts.

287 UersteIlung von Süßwaren (ohne Dauerbackwaren)
Süßwarenindustrie in Schleswig-ttolstein sowie in Samburg287 1

38 Stunden
Akkoralrichtsatz = 12 \ über dem jeweiJ-igen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tlöhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte
Für Bezugsberechtigte

52 Dl4 mona!Ii.ch
j.n Eöhe von 90 B des tariflichen Monatsentgelts

287 2 Süßwarenindugtrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stfade:.
Akkordrichtsatz = 12 \ über dem jeweitigen Tarifentgelt.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsenlgelts
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Arbe i tsze it
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehme r

vermögenswi rksane Le istung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le istung slohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zah 1 ung en

Arbeitszeit
Lej.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
so nd e r zahl ung eo

Arbeitszeit
Le is t unq s Iohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei. Krankheit

vermögenswirksame Leistung
sonderzahlungen

287 Herstellunq von Süßwaren (ohne Dauerbackuaren)
287 3 Süßwarenindustrie in Nordrhein-westfalen

38 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigle 58,50 D.li ronatlich.
Für Bezugsberechtigte in Böhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelta

287 4 süßwärenindustrie in Hessen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I ilber den jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 23 DM je tariflicheo Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 90 t des tariflichen'Monatsentgelts.

287 5 Süßwarenindustrie in Baden-württemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 \ über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 23 D!{ je Url-aubstag.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in tlöhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts

287 5 süßwarenindustrie in Bayern

38 Stunclen.
Akkoralrichtsatz = 12 z über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Url-aubsgeld in Höhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezuqsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte in Höhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts

287 7 Nahrungsmittelindustrie (Süßwaren) Saar

38 stunden.
Akkordrichtsatz = 12 I über dem jeweiligen Tarifentgelt

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in Höhe von 23 Dtl je tariflichen Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlicH.
Für Bezugsberechtiqte in tlöhe von 90 t des tariflichen Monatsentgelts

288 Milchverwertung
288 I Meiereien und Käsereien in Schleswig-Holstein und Hanburg

40 stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bej. Urlaub in der zeit von oktober bis März zusätzlich 3 Tage

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit l4,50 - 20,50 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere 2 - I wochen
Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Nach l2monatiger Betriebszugehörigkeit 100 t eines Bruttomonatsveralienstes.
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288 ililchversertung
288 2 l{ilchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Käseschmelzindustrie) in Ni.edersachsen und Brenen(ohne Reg.-Bez. Weser-Ens)

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
UrLaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Lei,stung
Sonale r zahl ungen

37 stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 20 - 24 DM je Urlaubstag
Pür Bezugsberechtigte 52 DM honatlich,
Je nach Betriebszugehörigkeit100 E der tariflichen crundvergütuno.

288 3 Molkereien und Käsereien in Noralrhein-Westfalen

37,5 Stunden; keine Auswirkung auf die Lohnsätze bLs 28.2.1991

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehörigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach
30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

UrLaubsgeld in tlöhe von 25 DM je Urlaubstag nach einjähriger Betriebszugehörigkeit.
Für Bezugsberechtigte 58,50 DM monatLich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 93 - 100 t eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe- und -verarbeitenale Betriebe in Württemberg (ohne Al1gäu)

38 stunden.
Verhei.ratetenzulage in Höhe von 20 DM monatlich

30 Urlaubstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 550 - 625 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und 100 B des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate je nach
Dauer tler Betriebszugehöri9keil.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit B0 - 100 t eines Uonatsverdienstes, nach tOjähriger Be-triebszugehörigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. l2 Dü Treueprämie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 23 DM pro Urlaubstag
Je nach Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbe!rag zwischen Krankengeld und Nettoentgel!2 bis 7 wochen.
Eür Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe uon 95 t des für November vereinbarten [ronatseinkommens.

für weitere

288 6 Molkerei- und Käsereigeserbe in Bayern (ohne Allgäu)

33 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 3O Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche)

UrlaubsgeLd in Höhe von 23 Dtl pro Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes für weitere I - 7 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehöri9keit.

Für Bezugsberechtigte 78 DM moratlich.
weihnachtsgel,d in Höhe von 95 t des für den Monat November vereinbarten üonatseinkommens.

289 Herstellung von SpeiseöI, Ma rgarine u.ä. Nahrunqsfetten
289 I Nahrungsfette- und Pflanzenfette-Industrie im früheren Bundes8ebiet(ohne Hünchen)

39 Stunden.

30 Urlaubstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 28 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 Dtit monatlich.
Nach l'lmonatiger Betriebszugehörigkeit der l6gfache Tarifstundenlohn ats Jahresleistung.

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlutrg für
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswi rksee Leistung
sonde rzahl ungen

Arbeitszeit
soz i aI z uI agen
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitneluner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krilkheit

ve rmögenswi rksme Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankhei.t

VermögeDswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
Sonde r zahl ungen
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene ArbeiLnehmer

Vermögenswirksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahl-ung bei Krankhej.t

vermögenswirksame Leistung
sonde r z ah1 unge n

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r z ahl- unge n

Arbeitszei.t-
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Xrankheit

vermögenswi rksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vernögenswirksile Leistung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Vermögenswirksame Leistung
sonde r zahl ungen

29'l schlachthäuser ( ohne komunal e Schlachthöfe), Fleischverarbeitunq
291 1 Fleischwarenindustrie in Hmburg

39 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dlit nonatlich.
Je nach Betriebszugeh6rigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-westfalen (hier: Region westfalen)

38,5 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich'10 t.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit zuaätzlich 3 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 24 Dl.t je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgeltes für weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Eür Bezugsberechtigte 52 Dü monatLich.
Für Bezugsberechtigte 83.5 t des tariflichen Monatsentgelts.

'100 t des

291 3 Fleischwarenindustrie in tsessen

40 stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 22 DM je Url-aubstag.
!'ür Bezugsberechtigte 52 Dl.l monatlich.
Eür Bezugsberechtigte 35 t des tariflichen tlonatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 21 DM je Urlaubstag.
Unterschj.edsbetrag zwischen Krankengeld unal 100 B des Nettolohnes für weitere 2 -
nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.

Für Bezugsberechtigte 52 Dl.t monatlich.
Für Bezugsberechtigte ?0 t des tariflichen Monatsentgeltes.

10 wochen je

291 5 Eleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden

Je nach AIter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 2-l - 36 Herktage

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe des 1,5fachen Stunden-Lohnes aler Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit das 30 - Ssfache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Flei.scherhanalwerk in Nordrhein-westfalen

39 stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 36 werktage.
Für Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.
Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 380 - 480 Dll. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 werktagen innerhalb cler letzten'12 Kalendemonate
zusätzlich 150 DM).
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Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
' erwachsene Arbeitnehmer
Bezahlung bei Krankheit

vermögeoswi rksame Le istung
Sonderzahl ungen

Arbe itsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahl,ung für
erwachsene Arbei tnehmer

Vermögenswi rksile Leistung
sonde r zahl ungen

Arbeit.szeit
Le istungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbei.tnehme r

Vermögenswirksile Lei stung
Sonderzahlungen

Ar bei ts ze it
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
So nde r zahl- unge n

Arbe it s ze it
Le ist ung slohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Sachbe züge

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrJ.aubsbezahlung für
erFachsene Arbeitnelune r

Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Le istung

29'l Schlachthäuser (ohne komunale Schlachthöfe ) . Fleischverarbeitung
291 7 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stundeo

Je nach Alter 23 - 28 tierktage.
Ab 5. Jahr der B€triebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengetd und Nettolohn fürweitere 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40O DM. Sic kömsaIs Urlaubs- oder weihnachtsqeld gezahlt rerden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 3G werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 15 DI,.t je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld

292 Eigchverarbeitung
292 1 I'ischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9Iich 4O pf je Stunde

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 440 - 69C Dil
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 60 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischinduslrie im Landkreis Cuxhaven

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü9lich lO I
30 UrIaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t eines Monatslohnes.
Bei mehr als 5jähriger Betriebszugehörigkeit für die 7. und 8.Krankengeld und Nettotohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 I eines taritlichen Monatsverdienstes

292 3 Fischindustrle im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzügIich 10 t.
30 urlaubstage' wird der urlaub aus betrieblichen cründen in der zeit vomerhöht si.ch der Urlaub m einen weiteren Urlaubstag.

woclre Irnterschiedsbetrag zwischen

3l I enomme n

z wi sche n

UrLaubsgeld in Höhe von 50 B des normalen tariflichen Monatslohnes.
Bei mehr aIs 5jähriger Betriebszuqehörigkeit für die 7. und 8. woche unterschiedsbetragKrankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 50 t eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Mälzerei
293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig_Bolstein

38 Stunden.
Alre Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht miodestens 2 Lrter Bier arsFreitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 1 Urlaubstag zusätz1ich.

Nach 1jähriger Betriebszugehörigkeit urtaubsgerd in Höhe von 25 DM je urlaubsrag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzq. 4 wochen unterschiedsbetrag zwischenden Barleistungen des \/ersicherunqsträgers und 1OO t des llettolohnes.
Eür Bezugsberechtigte 7g Dt4 monatl.ich.
Bis zu l2 üonaten Betriebszugehörigkeit -1/12 ie Monat von ,1OO t - maximal 9OO DM, nach 1jährigerBetriebszugehörigkeit 100 E eines tariflichen t'tonatsent«eiii

Sonde r zahl ungen
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Arbe its ze it
Sachbe zilge

Urlaubstlauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksame Le istung
so nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
sachbe zü9 e

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Nrankheit

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ung en

Arbei.tszeit
Sac hbe z üge

293 Brauerei, ltälzerei
293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

38 Stunden.
Für alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendeten 16. Lebenajahr t LiterBier tä91ich a1s Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszu-qehörj-gkeit zusätzlich 4 Urlaubstage

Je nach Alter 700 - 850 D1.1.

Für Bezugsberechtigte '78 DM monatlich.
Jahresvergütung in Höhe von 100 t tles jeweiligen Monatseinkommens

291 3 Erauereien in i(ordrhein-!Iestfal-en

37 Stunalen.
Für aIIe Arbeitnehher über 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 29 - 31 Arbeitstage, nach 25jähriger Betriebs-
zugehörigkeit zusätzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjähriger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe uon 1 959 DIvi.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hörigkeit für weitere 1 - 5 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit'100 t eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Mälzereien in Hessen

3B Stunden.
Je nach Beschäftig
bei Mehr-, Sonn-

ung
und

sart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freilrunk je Arbeitstag;
Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusätzlich t - 3 Liter.

Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögensw-irksame Leistung l

sonderzahlungen

Arbeitsszeit
Sachbe zü9e

Je nach Alter 29
keit zusätzlich

-3
2U

0 Arbei.t.stage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jähriger Betriebszugehörig-
rlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 26 DM je UrIaubstag.'
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren l.lochen.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressonder.Jergütung in Höhe von 100 t
des tariflichen Monatsenlgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinlanal-Pfalz (ohne Pfalz)

l8 Stunden
Für Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier täglich, für aIIe übrigen Arbeiter 2 Liter, für Jugend-
Iiche'l Liter

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
So nd e r zahl ung en

Arbei.tszeit
sachbe z üge
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Le istung
sond e r zahl ung en

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage Nach dem 50
keit zusätzlich 2 Arbeitstage.

Lebensjahr und nach 25jähri.ger Betriebszugehörig-

Nach einjähriger ununterbrochener Betri.ebszugehörigkeit ein Urlaubsgeld in Höhe von 26 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengel-al und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren wochen.

Für Bezugsberechtigte l8 DM monatlich.
Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehörigkeit Jahressondervergütung in ttöhe von 'lOO t
des tariflichen Monatsentgel-tes.

293 6 Braugewerbe in Baden-Württemberg (ohne Südbatlen)

3B Stunden.
A1le Arbeitnehmer haben Anspruch auf tlaustrunk

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jähriger Betriebszugehörigkej.t zusetzlich 3 Url.aubst.age

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengelal und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür 2 bis zu 6 weiteren wochen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
A.l. s "rahre s sonderverdütung ein älonatseinkonmen.
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Arbe itsze it
sachbe züge

urlaubEdauer ftir
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vernögenswirksane Leistung
Sonale rzahl ungen

Arbe it sze it
sachbezilge

293 Brauerei li,ltlzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 stunden.
Je nach Alter 18 - 35 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je wocher die Hälfte kostenloe, den ReEtfilr 45 Pf je Liter.

. Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Böhe von 25 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und llettoarheitsentdelt je nach Dauer der Betriebszu-gehörigkeit für weitere 2, 4 bzs. 6 Wochen.
Filr Bezugsberechtigte 52 Dü monatlich.
weihnachtsgeld in tlöhe von 100 t des vereinbarten Monatseinkonmens unter ADrechnung des übertarif-
Lichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin- west

38 Stunden.
2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk täglich,
lich bis zu 2 Xasten Bier als steuerfreien

jeder Arbeitnehmer kann für seinen Eausgebrauch monat-
Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage, Nach 25jähriger Betriebszugehörigkelt 3 zusätzliche urlaubstalre unC nach 4Ojäh!:iger
Betriebszugehörigkeit 2 \ileitere Urfaubstage.

Urlaubszuschuß siehe "Sonderzahlungen".
Unterschiealsbetrag zsischen Krankengetd und 100 B des Nettotohnes je nach Dauer aler Betriebszuge-hörigkeit für weitere 1 - 4 wochen.
Für Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
,l3. lronatsentgelt' je die Hälfte aIs weihnachtsgeld und UrlaubszuschuS, zusätzlich 650 DM aIs
Jahres sonde rzahl ung .

294 Alkoholbrennerei. Herstellunq von spirituosen. weinherstellung und -verarbeitunq
294 'l Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe j.n Rheinland-pfaIz

38 Stuntlen.

Je nach AIter 28 - 30 Arbeilstage. Nach 25jähriger Betriebszugehörigkeit 2 weitere UrlaubsLage,jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 23 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 65 Dü monatlich.
Jahressondervergütung in lröhe von 90 t ttes tariflichen Monatsentgeltes

295 !!inerafbrunnen, Herst.eIIung von Mineralwasser, Lj.nonaden
295 1 Erfrischungsgetränkeindustrie in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage. Iach 25jähriger Betrielrszugehörigkeit zusätzlich 3 Arbeltstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weiLere 2 bis 4 wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 t des Nettoentgeltes.

Für Bezugsberechtigte 78 DM monatllch.
Nach 6monatiger ununterbrochener uetriebszugehörigkeit Jahressonalerzahlung in Höhe von 100 t des
Iilonatseinkommens. Ein TeiI ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anläßlich des weihnachtsfestes
zu zählen, wobei der bei Urlaubsantrj.tt zu zahlenale Teil mindestens 12 DM je tariftichen Urlaubs-tag betragen muß.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

39 Stunilen.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Für Bezugsberechtigte 78 Dtit monatlich.
Nach llnonatiger Betriebszugehörigkeit 90 t des tariflichen Monatseinkonmens.

UrlaubBbezahlung fllr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rnögenswi rksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachgene Arbe itnehne r

Vermögenswi rksame Leistung
Sonale rzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

VermögenEwi rksame Le istung
Sonde r zahl- ungen

\rbeitszeit
Jrlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

,rlaubsbezahlung ftir
erwachsene Arbeitnehmer
lezahlmg bei Krankheit

rermögenswirksame Leistung
io nde r zahl ungen
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Arbe itsze it
sachbezü9e
Urlaubsdauer ftir

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlmg bei Krankheit

vermögenswi rksane IJeistung
sonderzahlungen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksame Le i stung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögensui rksame Le istung
so nd e r zahl ungen

Arbeitszeit
Sachbe zü9e
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbe itnehne r

So nal e r zahL ungen

295 llineralbrunnen, Heratellung von i{ineralwasser, Linonaden
295 3 Erf rischungsgetränke- und ltlneralbrunnen-Intlustrie in Bayern

38 Stunden.
Je Arbeltstag 1,2 - 2 LitLer cetränk als unentgeltlichen Eauatrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehörigkeit | - 2 t des Jahresverdienstea.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit einnal im Jahr Unterschiedsbetrag zwiachen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Ftlr Bezugsberechtigte 52 Dtt monatlich.
Jahreasonderzahlung in Höhe von 70 t des jeweils für November errechneten EntgeLte8.

296 Sonstiges Ernährungsgewerbe (ohne llerstellung von Futternitteln)
296 I Back-, Puddingpulver-, Teigwaren und diätetische NährmitteLindustrie in Nordrhein-Westfalen

Urlaubsbezahlü9 für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve rmögenswi rksane Le i stung
sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer

Arbeitszeit
urlaubsalauer für
erwachsene ArbeitDehmer

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer tler Betriebszugehorigkeil Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t deE
Nettoentgeltes für wej,tere 2 bzw. 4 wochen.

Für Bezugsberechtigte 58,50 DM nonatllch.
Für Bezugsberechtigte 155 t eines Monatseinkommens, ein TeiI ist. bei Urlaub8antritt, der andere
anläßIich des weihnachtsfestes zu zahLen, wobei der bei Urlaubaantritt zu zahlende TeIl nintlestena
25 t der Gesmtleistung betragen muß.

296 2 Nährnittelindustrie in Bayern

38 Stunden

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage

Je nach BeCriebsangehörigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld unal Nettoentgelt je nach Betriebszugeh6rigkeit für
weitere2bisTWochen.

Für Bezugsberechtigte 39 Dtt nonatlich.
weihnachtsgelal in Höhe von 60 t des Novenberentgelts.

299 Tabakverarbeitung
299 1 Ziqatrenindustrie im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Für Männer über '16 Jahre wöchentlich 24 Frei.zigarren
Akkordrichtsatz = tarifLicher Zeitlohn + 15 t.

29 Arbeitstage bei s-Tage-woche (bei einer 6-Tage-Woche verlängert sich aler Url,aub um 5 Tage)

Urlaubsgeld in Höhe von 8 t cles dem Urlaub unnittelbar vorangegangenen Vierteljahresverilienstes.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit mindestens 500 Dü aIs Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)
300 1 Baugewerbe im friiheren Bundesgebj.et (ohae Hanburg)

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird aler Urlaub in tler Zeit von 1.'12. - 31.3. genomen,
zusätzlich 5 Arbej.tstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 30 t ales Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in tler Zeit vom 1.12. des vorjahres bis zum Stichtag erzieltenArbeitsentgeltea, nindestens das lO2fache des cesmttarif stunalenlohna.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hilburg

Urlaubsgeld in Höhe von 30 t tles Urlaubsentgeltes.
FEr Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunale.
Für BezugsberechEi.gte 10,7 v.H. ihres in der Zeit von 1.12. des vor
Arbeitsentgeltes, nindeatens ilas I 02fache tles cesmttarifstundenl

39 Stunden.

Je nach Alter l8 - 2l Arbeitstage. wird iler Urlaub in der Zeit von 1.12. - 31.3. genomen,
zusätzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlmg für
erwachaeDe Arbe itnehmer

vermögenswi rksane Le istung
sonde r zahl ungen jahres bis zun Stichtag erzielten

ohns .

r) Urlaub, Iphnausgleich, zusatzversorgung und Eratattung von Kosten der BerufsauEbiltlung in Baugewerber zur Sicherung des Urlaubs-
entgeltes, zur Förderung tler AufrechterhaLtung aler Beschäftigungsverhältnisse währentl der wiDterperioile, fur eine zuBEtzliche
Alters- und Invalidenbeihil.fe und für die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vm Arbeitgeber ein Betrag in Höhe
von 20,0 t der Bruttolohnsmne an die'cemeinnützige Urlaubskaase für die Bauwirtachaft','Iohnausgleichakas6e für die Bau-
wirtschafti und 'Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes' abgefilhrt. Die Anteile betragen filr Urlaub12t55 l. Iohnausglelch
2,45t, Erstattung von Koaten der Berufsausbildung 1,6 t, Zusatzversorgung 1,15 t,für Vorruhestand 0,9 t und filr Wlnteraus-gleichszahlung 1,25 g.
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Arbeits ze it
urlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für'
erwachsene Arbeitnehmer

Vernögenswirksme Leistunq
sonder zahlungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksane Leistung
sond er zahl ungen

Arbeits ze it
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehmer
Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl un9 en

308 Zimerei, Dachdeckerei*)
308 1 Dachdeckerhandwerk im früheren Bundesgebiet mlt Ausnahne von Bayern

39 Stunden

Je nach Alter untl Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0.25 DM je geleistete Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 65fache des effektiven BruttodurchschnitLs-
stundenlohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigeit 24 - 29 Arbeitstage

urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,25 DM je qeleistele Arbeitsstunde.
Für Bezugsberechtigte das 65fache des effektiven Bruttodurchschnitts-
stundenlohnes.

310 Bauinstallation
310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Rlempner-Flandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzü9tich 15 t.

30 Arbeitstaqe.

Nach 6 monatiger Betriebszugehöriqkeit Urlaubsgetd in tlöhe von 50 t des DormaleD Urlaubsentgeltes
Für Bezugsberechtigte 52 Di4 monattich.
,fe nach Dauer der Betriebszugebörigkeit 30 - 50 t eines Monatsverdienstes.

3'10 3 Klenpner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in liessen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

50 t der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehöriqkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralhelzunqsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhej.n-Westfalen

37 stunden.

30 Arbeitstage. t{ird der Urlaub aus betrieblichen cründen vom 1.11 - bis 28./29.2. genommen,
zusätzl-ich I urlaubstag.

urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

vernögensHi rksile Leistung
Sonde r zahlungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Lei st ung
sonde r zahl ung en

Arbe its ze i.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonder zahl unq en

310 4 Wärme-, KIima- und cesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau in Hessen und Hej.zungs-, t(Iima- und sanitärtechnik
sowie Rohrleitunqsbau in Rheinland-Pfal-z

37 Stunden

30 Arbeitstage

50 t des Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t des cesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne

sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

37 Stunden

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t ej.nes Monatsverdienstes.

r) Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung i.m Dachdeckerhandwerk: Zur Förderung der Aufrechterhaltung der Beschäftigten-
verhäLtnisse während der winterperiode (Lohnausgleich), der überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe (zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wiral von Arbeitgeber ein Betrag in Höhe von 5,0 t der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an dienlohnausgleichskasse für das Dachdeckerhandwerk" abqeführt. Die Anteile betragen für Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 t und
für Zusatzversorgung 1,3 t.
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Arbe i Esze it
Urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vemögenswi rksame Le i stung
Sonde rzahl ung en

Arbeitszeit
Le i st ung alohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlug für
erwachsene Arbei tnehmer

vermögenswi rksame Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeic
Urlaubsdauer fllr
erHachsene Arbe itnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

vermögenswirksane Le istung
Sonde r zahl ungen

Arbeit6zeit
L€i.stungslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

UrLaubshezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ung e n

310 Bauinstallation
310 5 Installateur-, Klenpner- und Rupferschmiedehandrerk in Baden-wilrttemberg

3? Stunden

30 Arbeitstage. Nach 25jähriger Betriebszugeharigkeit 1 Arbeltstag zu8Etzllch

50 t urlaubsvergotung.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrükengeld und
nonatlichen Nettobezüge fitr elnen bzw. zrei weitere llonate.

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit 20 - 50 t eines lronatsverdienstes.

100 t der

310 6 spengler-, sanitärinstallateur- und Kupferachniedehanalrerk in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn

30 Arbeitstage

50 t des Arbeitsvertlienstes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebazugehörigkelt 15 - 50 t ales tlurchschnlttlichen tlonaEaveriliensEes der
Ietzten 3 tlonate.

310 7 zentralheizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

37,5 stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 15 - 50 t ales durchschnittlichen llonatsverdienstes der
Ietzten 3 Monate.

3t0 8 Elektrohandrerk in Niedersachsen

38.5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher zeitlohn zuzüglich 15 t

30 Arbeitstage

Url.aubsgeld in Böhe von 50 t tles Urlaubsentgeltes.
Eür Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-westfalen

Arbeitszeit
Urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehmer

37,5 stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rmögenswi rksame Leistung
Sond e r zahl ung en

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer filr
erwachsene Arbeitnehner

UrlaubsbezahLung filr
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

ve rmögenswi rksane Le istung
so nd e rzahl ungen

Arbei tsze it
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung fEr
erwachsene Arbe itnehner

vernögenswi rksane Le istung
sonderzahlugen

30 Arbei.tstage. wird 2/3 ales Urlaubs in aler zeit von 1.10. - 31.3. genommen. zusätzlich
1 Urlaubstag.

Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 t eines lilonatsvertlienstes

310 10 Elektrohandwerk in Heasen

3 7 Stunden

30 ArbeitEtage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der
Betriebszugehörigkeit f0r I bzw. 2 weitere lilonate.

Filr Bezugsberechtigte 52 Du nonatlich.
JährLiche Sonderzahlung in Höhe von 30 - 50 t eines l.lonatseinkommens, je nach Betriebszugehörigkeit.

310 ll Elektrohetlwerk in Bayern

38 Stunden

30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Urlaubsentgeltes.
Fllr Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 t eines alurchBchnittlichen ltonatseinkomnens
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Ar beitsze 1t
Leistungalohn
Urlaubadsuer für
erwachaene Arbeltnähner

Urlaubabezahlung für
errachaene Arb€itneheer

vermögenaui rkame Leiatung
Sonderzahlungen

Ar beitsze it
Leistugslohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeltnehner

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeltnehner

vernögenseirksme Leistung
Sonderzahlungen

Ar bei ts ze It
LeistungBlohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeltnehner

urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehner

vern6genawlrkame Lelstung
sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Le i6t ungslohn
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeltnehmer

llrlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnehmer

vlrnögenswi rksme Leistung
sonde r zahl ungen

Ar beitszeit
Leistungalohn
Urlaubadauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbeitneh[er

vernögenaeirkaue LeIatung
sonderzahlungen

Ar beitszelt
Leistungslohn
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeltnehner

0rläubsbezahlung für
erwachseae Arbeltnehmer

VerDögenspl rksue Lelgt ung
Sonderzahlungen

316 Auabauqewerbe (ohne Baulnstallation)*)
316 1 üaler- und Lacklererhanduerk in Schle6wlg-Eolstein

40 Stunden.
Keln einheltlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stunttenlohn lst garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubageld in H6he von 25 ! ileE Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtlgte 52 DI4 oder O,3O Dll je gefeistete Stunde bis zu 52 DM nonatllch
Dle Sondervergütung beträgt Je nach Betriebszugehörigkelt 50 t - lOO t von30 EckIöhnen,

316 2 lraler- und Lackiererhandwerk in Hilburg

40 Stunden.
Kein elnheitlicher Akkortlrichtaatz, der tarlfLiche Stundenlohn ist garantiert.
,re nach Alter und Dauer der Betrlebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 D!,! oder 0,30 Dti je geletstete Stunde bis zu
Dle Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkelt 50 t - 1OO
30 Ecklöhnen.

52 DI..l monatlich
I von

316 3 üaler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

{0 stunden.
Kein einheitlicher A*kordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in ttöhe von 25 i des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 Du je gelei-stete stunde bis zu
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - l0O
30 Bcklöhnen.

52 DM monatlich
t von

315 4 üaler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.
Keln einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkei.t 25 - 30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in Eöhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 Di1 oder 0,30 Dit je gelej.sLete Stunde bis zu
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehtirigkeit 50 t - 10030 EckIöhnen.

52 DM monatlich
t von

3,l6 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Bessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifriche stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t iles Urlaubsentgelts.
Pür Bezugsberechtigte 52 Dtl oder O,3O Du je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich
Dle Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit SO t - IOO t von30 Ecklöhnen,

316 6 ltlaler- und Lackiererhandeerk in Bäden-württemberg (ohne Südbaden)

40 Stunden.
Kein einheitricher Akkordrichtsatz, de; tarifliche stunilenlohn ist garantiert.
.re nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkett 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeltl ln Eöhe von 25 t dea Urlaubsentgelts.
Für Bezugaberechtigte 52 DM oder O,3O DI4 je gelelstete Stunde bls zu
Die Sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - tOO30 Ecklöhnen-

52 DM monalltch
I von

r) zur-sicherung elner überbetrlebtichen AIterB- und Invalidenbelhilfe soeie des Urlaubsentgeltes und dea zusätzlichen orlaubs-gerdes wird vm Arbeitgeber ein Betrag von 16 t der Bruttorohnamme an die 'zusatzvei";;;;ü;i.;;" bzw. urlaubskasse des ltaler-und Lackiererhandwerka'abgeführt. Di; Anteile betragen t t für clle zu"itzr.."o.9ong und t5-l für den urlaub.
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,rbe i tB ze iE
,eistungslohn
rlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnebmer
rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbe itnehmer
ernögenswi rksane Le istung
onderzahlungen

,rbeits ze it
lrlaubsalauer für
erwachsene Arbe itnehmer
lrlaubsbezahlung für
erwachse ne Arbeitnehner
Iermögenswirksme Leistung
ionale r zahl ung en

trbe i!s ze it
,eistungslohn
)rl-aubsdauer für
ersachsene Arbeitnehme r

)rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

/ernögenswi rk same Leistung
ionderzahlungen

316 Ausbaugqwqrbe (ohne Bauinstallation)*)
3'15 7 Maler- und Lackiererhanalwerk in Bayern

40 Stunden.
Kei.n einheitlicher Akkordrichtsalz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert

Je nach Alter und Dauer der Betrieb8zugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Eür Bezugsberechtigte 52 Dt{ oder 0,30 DX je geleistete Stunde bls zu 52 DM nonatlich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 t - 100 g von

30 Ecklöhnen.

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar

40 Stunden

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatLich.
Die sondervergütung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 340 - 755 Du(stand 1990).

400 croßhandel
400 I Groß-, Ein- unal Ausfuhrhandef in schleswig-HoIstein

38,5 Stunden.
Akkoralri.chtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüg.Lich 15 t

\rbeitszeit
Jrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter unal Dauer der Betriebazugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
cründen j.n der zeit vom '1.11. - 28./29.2. zusätzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
4o $ des jeweiligen TarifentgeLts.

400 2 croß- und Außenhande.L i.n Hanburg

38,5 Stunden

Je nach Alter oaler Dauer aler Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbei
wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der zeit von'1.10.
3 Url-aubstage.

Bei UrLaub aus beErieblichen

tatage.
- 31,3. genomen, zusatzlich

,lrlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

/ermögenswirksame Leistung
;ond er z ahl unge n

\rbeitszeit
Jrlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

irlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Iermögensuirksame Leistung
io nder zahl ungen

\rbe its ze i.t
,e i st ungsl ohn
,rlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehmer
,rlaubsbezahlung für
erwachsene Arbei tnehmer
lezahlung bei Krankheit

Ie rmögenswi.rksane Le istung
;onde r zahL ung en

Urlaubsgeld in ttöhe von 28 DM je Urlaubstag (für Url-aub nach Arbeitst.agen)
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
45 t der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des GehalEstarifs.

400 3 Groß- und Außenhandel in Niedersachsen

38,5 sLunalen.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgelal in ttöhe von 886 - 982 Dlt

Für Bezugsberechtigte 52 DH monatlich.
.250 nM jährlich-

400 4 croß- und Außenhanalel in Noralrhei.n-westfalen

38,5 stunalen.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 werktage, bei 5 Arbeitstagen je äoche 30 Arbeitstage

Je nach Alter Urlaubsgeld in HShe von 800 - 1 000 Dn.
Nach 5jähriger Betrj.ebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur

Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 1ojähriger Betriebszugehörigkeit nach freiem Ernessen.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM jährlich.

r) Zur Sicherung einer überbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusätzlichen Urlaubs-
gelales wird ;on Arbeitgeber ein Betrag von 16 g der Bruttolohnswe an die nZusatzversorgungskasse bzu- trlaubskasse des l{aler-
ünd Lackiererhandwerks; abgeführt. Dia Anteile betragen 1 t für die zusatzversorgung mtl 15 t für alen Urlaub.
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Arb€itszeit
Le i stung s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksme Leistung
Sonderzahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachseDe Ar beitnehmer

Vernögenswi rksile Leist ung
Sonde r zahl un9 en

Ar bei ts ze it
Urlaubsalauer für
er9achsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bej. Krankheit

Vermögens9i rksme Lei stung
Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Ar beitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung
Sonder zahl ung en

400 croßhandel
400 5 Gros--I;A-T!-ile-;Iä;äer in Hessen

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzüglich t5 t

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 695 - 930 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzwtriebszugehörigkeit für 1 bis 6 üonaten.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach I jähriger Betriebszugehörigkeit sonderzahlung

100 t des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-

in Höhe von 850 Dli,

400 6 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

38.5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in ttöhe von '120 - 820 DM

Für Bezugsberechligte 52 DM monattich.
Für Bezugsberechtigte 4OO DM.

400 7 Großhandel in cler PfaIz

38.5 Stunden

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 765 - 865 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
35 t des monatlichen Tarifqehaltes oder -lohnes.

400 8 Groß- und Außenhandel (ohne Lebensmj.ttelgroßhandel) in Baden-Württemberg

3 8, 5 St unden .

30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgetd in Höhe von 928 -'l OOO Di,i.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetra_o zwischen KrankengeLdfür 1 bzw. 2 wei.tere Monate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlj.ch.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 5O - 55: des jeucrligen Tarifenlgelts.

400 9 croß- und Außenhandel in Bayern

und Nettolohn

I 38,5 Stunden

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in llöhe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgeltfür weitere 2.4 bzw. 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeltszeit 26 - 52 DM monatlich.
40 B des monatlichen Iarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Treuepränie in Höhevon 10 - 20 DM monatlich.

Ar bei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

400 l0 croß- und Außenhandel im Saarland

38,5 Stunden

29 Arbeitstage. t'Iird ier Urfaub aus betrieblichen Gründen in der Zej-L vor.15.10. - 15..1. genotflen,
zusätzlich für le.le l.Ioche 1 Arbeitstag, höchstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in Eöhe von 620 - ?40 DM

Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Für Bezugsberechtigte 350 DM.

Urlaubsbezahtung für
erwachsene Ar beitnehmer

Vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ung en
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Urlaubsbezahlung filr
ersachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krilkheit

vernögenssirksme Le iEtung
sonde rzahl ungen

Arbe i tsze it
urlaubsdauer ftlr
erwachsene Arbeltnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

400 croßhanalel
400 1 1 Groß- untl Außenhandel in Berlin- west

38,5 stuntlen.

30 Arbeitstage. Bei lrlinterurlaub vm 16.11. - 14.3. aua betrieblichen Gründen zusätzlich fEr je
5 Urlaubstage 1 ueiterer Tag.

UrLaub8geld in Eöhe von 30 Dtl (stanat 1990) je tariflichen UrlaubsLag.
Nach funfJähriger Betriebszugehörigkeit eimal in Jahr von der 7. - 10. woche der Arbeitaun-
fähiqkeit Unterschiedsbetrag zwischen KraDkengelal und Nettolohn.

Für Bezugsberechtigte 78 Du nonatlich.
25 t des Betrages tler Endstufe iler crup[E G 3.

400 '12 Genossenschaftlicher Gro8hmatel und Dienstleiatungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer tler Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Bei 25jähriger BetriebB-
zugehörigkeit zuaätzlich 5 Arbeitstage und nach 4ojähriger Betriebszugehörigkeit 10 Arbeitstage
eimalig in Jubiläwsjahr.

Urlaubsgeld in Höhe von 27,50 Dtl je Urlaubstag.
Eine Beihilfe zum Krankengeltl in Böhe von 5 DM pro Kalendertag, jedoch h6chstena
nach Betriebszugehöri9keit.

Für Bezugsberechtigte je nach wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.

Für Bezugaberechtigte 10 - 30 t des tariflichen monatlichen Bntgelts.

150 - 750 Dr{ je

Urlaubsgeld in tlöhe von 50 t iles Entgeltmspruches einea Verkäufers in letzten Berufsjahr tler
Gruppe B l.

Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich
50 I des nonatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Bmburg

3 7, 5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

UrLaubsgeld in Höhe von 50 t des m 1. Januar geltenalen Gehalt6 einea verkäufers im letzten
Berufsjahr der cruppe 2.

Für Bezugsberechtigte 26 Du nonatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhanalel in Niedersachsen

3 7, 5 stunden

Je nach Alter 29 - 36 WerkEage.

Ur1aub8geld in Eöhe von 50 t des m 1. Januar gäItenden Gehalts eines verkäufers IE Letzten
Berufsjahr der Gruppe rI.

Für Bezugsberechtigte 26 Dl,l nonatlich.
50 t des nonat].ichen Tarifentgelts.

,130 4 Einzelhanalel in Nordrhein-weatfalen

37,5 Stunalen.

Je nach Alter 30 - 35 werktage

Urlaubsgeld in Böhe von 50 I des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.
Nach lojähriger Betrlebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 90 I iles Netto-

elnkomnena für weitere 6 wochen, nach 2ojährlger Betriebszugehörigkeit nach freien Ermeasen.
Filr Bezugsberechtigte 26 Dil nonatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vernögenswirkaame Leistung
so nde r zahl ungen

Arbeitszeit

erwachsene Arbe itnehner
Urlaubsbezahlmg für
erwachsene Arbe itnehmer

Ve mögenswi rksame Le istung
Sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehme r
Urlaubsbezahlsg für
erwachsene Arbe itnehmer

ve rnögenswi rksme Le istung
So Dd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehme r

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

ve rnögenswirkaame Le istung
Sonderzahlugen

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer filr
ersachsene Arbeitnehmer

urlaubsbezahlü9 für
erwachEene Arbeitneh[er

Bezahlung bei Krilkheit

ve rnögenswi rksame Le istung
sonde r zahl ungen

430 Einzelhandel
430 I Einzelhandel in schleswig-flolstein (ohne Kohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

sowle Tankstellenbetriebe )

37, 5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage
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Arbe itazelt
SozlaI zulagen
UrlaubBdauer für'
erwachaeDe Arbeitnelmer

Urlaubsbezahlung fllr
erwachaene Arbeitnehoer

Bezahlung bei Krekheit

Vernögenswi rksue I€ i8ts9
sonde r zahlungen

Arbe itsze lt
UrlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg filr
erwachaene Arbeitneh[er

Vemöqenswl rksue I€ istung
Sonderzahlugen

Arbe i tsze it
So zl al zulagen

UrlaubBdauer für
ersachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahleg für
erwachaene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermögenEwi rksane I€ istung
Sonderzahlwgen

Arbe its ze i t
Sozi al zulagen

Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksme Le istung
Sond er zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlmg fEr
ereachaene Arbeitnehner

Bezahlun-q bei Krilkheit

vermögenswirksme leistung
Sonderzahlugen

Arbeitsze it
Urlaubsdauer f0r
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlüg ftlr
erHachsene Arbeitnehmer

VerDögenswi rksme Leistung
Sonilerzahlugen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in Eessen (auagenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
Pür Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in Böhe von 17 DM monatlich

Je nach Alter 30 - 36 Werktage

Urlaubsgeld in Eöhe von 50 t des Endgehaltea der cehaltsgruppe I.
Nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiettsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn jenach Dauer der Betriebszugehörigkeit fur t - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 25 DI{ monatlich.
50 t des monatlichen Tarlfentgelts.

430 5 EinzeLhandel in Tarifgebiet Rheinland-pfalz

37,5 Stunden.

Je nach Alter 3t - 35 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 1 335 DM.
Für Bezugaberechtigte 26 Dü nonatlich.
50 g ilea monatlichen Tarifentgelts.

, 430 7 Einzelhandel in Baalen-württemberg

3 7, 5 Stunden.
Für verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Kinderzulage siril bis zunvollentleten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 3'l - 35 werktage. Ab den'lo. Jahr aler Betriebszugehörigkeit zusätzlich t urlaubstag.
Urlaubsgelal in Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchseinesverkäufers im letztenBerufajahr tler Beschäftigungsgruppe II.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeitfär weitere 2 bis 4 Monate.
Pilr Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des individuell den Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37.5 Stunden.
Für Arbeitnehner, die vor dem'1. April 1973 eine gaushaltszulage in Höhe von 25 DM monatlich er-hielten, bLeibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 35 Werktage.

Urlaubsgeltl in Höhe von 50 t des Enclgehaltes der cruppe II.
Ei-nmal-in Jahr nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld undNettolohn, je nach Dauer aler Betriebszugehöritkeit. bis zu t t 3 bzvr.6 rr""il.r.
Für Bezugsberechtigte 25 DM nonatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhanalel i.n Saarland

3 7,5 Stunden.

Je nach Alter 30 - 35 Werktage.

Urlaubsgeltl in 8öhe von 50 t tles jeweiligen Entgeltanspruchs eines verkäufers im letzten Be-rufsjahr aler cehaltsgruppe II.
Unterschiealsbet.rag ?Yigchgn Krankengeltl und Nettolohn, bei 8jähriger Betriebszugehörigkeit biszu 3 l.lonaten, bei 15jähriger Betri;bszugehörigkeit bis zu 5-Monaien.
Für Bezugsberechtigte 26 DM nonatlich.
50 t des nonatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin- West

37 Stunden.

Je nach Alter 30 - 36 werktage.

Urlaubageld in Höhe von 50 t des jeweiligen Entgelts eines verkäufers im letzten Berufsjahrder cehaltsgruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 t des monatlichen Tarifentgel.ts.
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Arbei ts zeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

vermögehsuirksme Le istung
Sontler zahlungen

Arbeitazeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

ve rmögenswj. rksme Leistung

5'12 straßenverkehr, Parkplätze und -häuser
512 I verkehrsgewerbe in Schleswig-Holatein

40 stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 30 t{erktage unter Nichtanrechnung von allen
smstagen auf alen Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer in cüter- und I,töbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugeh6rigkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tage.

Nach ljährlger Betriebszugehörigkeit UrlaubsgeLd in Höhe von 31 Dl.t je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM nonatlich.
Für Bezugaberechtigte weihnachtsgeld in Höhe von 250 Dtl.

5'12 2 Güternahverkehr- untl Speditionsgewerbe in Buburg

38 Stunden.

Je nach ALter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 21 Dlt für jeden tariflichen UrLaubstag.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunalen nur durch bezahlte rreizeit)

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer in Güter- und Möbelfernverkehr je nach
Dauer der Betriebszugehör
cründen in der zeit vom I

igkeit zusätzlich 2 bzw. 5 Tagei sirtl der Urlaub aus betrieblichen
.12. - 3'1.3. genomen, zusätzlich 1 Urlaubstag je woche.

Urlaubsgeld in tiöhe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monattich.
Je nach Betriebszugehörigkeit 330 - 1 050 DI{.

512 4 Privater cüterverkehr in Nordrhein-westfalen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Urlaubatage. Kraftfahrer und Beifahrer
im cüter- und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 bze. 5 Tage

Urlaubsgeld in lröhe von 30 DM je tarifl. Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in tlöhe von 25 - 35 t des titonats-
verdienstes.

5'12 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Güter und Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusäEzl.ich 2 bzw. 5 Tagei
höchstens bis zu 33 TageD.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von'14 Dlt je tariflichen Urlaubstag
Unterschiedsbetrag zvischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jähriger Be-
triebszugehörigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.

Für Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 200 - 300 DM.

512 6 verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzügIich 35 t

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im cüter- und
Möbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage, höchstens bis
zu 30 Tagen.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 22 DM Je Urlaubstag.
Unterschieclsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit
für weitere 2 bzw. 4 wochen.

Pür Bezugsberechtigte 13 bzw. ab den 13. Monat der Betriebszugehörigkeit 39 Dlil. ab dem 4. Jahr der
Belriebszugehörigkeit 52 DU.

Für Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in ltöhe von 450 - 500 Dtl.

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehßer

Vermögenssi rksile Leistung
Sonde r zahl ungen

Ar be itsze it
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
Le i stung slohn
Urlaubsdauer für

erwachsene Arbe itnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

vermögenswi rksile Leistung

Sonde r zahl ungen
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ArbeitBze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeltne_hner

Url.aubabezahlung füa
erwachsene Arbeitnebmer

Bezahlung bei Krankheit

vermögenawirksane Leistung
Sonde r zahl ungen

512 Straßenverkehr, parkplätze und -häuser
512 7 Speditionsgewerbe und cüter- und Möbelnahverkehr in Baden-Iiürttenberg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgelal in BAhe von 30 Dlt je tariftichen Urlaubstag.
Unterschiealsbetrag zwischen KrankengeLd und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörig-keit f ür seitere 'l - 3 !,lonate.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonalerzahrung in Höhe von go0 - I 4oo Du.

512 I Güter- und lt6belfernverkehr in Baden-württemberg

39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusatzlich je nach Betriebszugehörigkei! 2 - 5 Arbeitstage fürden Pernverkehr.

Urlaubsgeld in Höhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.
untergchiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehörigkeitfürweiterel-3Monate,
Für Bezugaberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahrung in Höhe von Boo - I 400 DM

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baalen-Württemberg

38 Stundeni in Fahrdienst 42 Stunden

30 Werktage

Urlaubsgeld in Höhe von 28 Dlt je Urlaubstag
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in Böhe von B5O Dü.

512 t0 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stundeni Lenkzeit für Kraftfahrer h6chstens 48 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrerim Güter- und l.löbelfernverkehr je nach Dauei der Betriebszugehörigieit zusätztich 2 - 5 i;;e.-

Urlaubsgeld in Höhe von 25 DM je Urlaubstag.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehörigkeitfür weit.ere 4 - 10 Wochen.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 bis 78 DM monarrich.
Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 150 - 700 DM..

512 11 Speditions- und MöbeltransportgeHerbe io Berlin- West

38 Stunalen

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen cründen in aler zeit vom 1.10. - jl,3.genomen,zusätzlich 3 UrLaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Güter- und Möbelfernverkehr je näch oaueialer Betriebszugehörigkeit zusätzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 23 - lO DM le tariflichen urlaubstag
Nach sjähriger Betriebszugehörigkeit wird eimal im Jahr von der 7. - 13. woche der Unterschieds-betfag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn

Je nach Dauer tler Betriebszugehörigkeit 32 - 36 vlerktage oder 2i - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugeh6rigkeit urlaubsgeLd in Böhe von 4 - t2 pf je bezahlte Arbeitaatunde,zuzügl-ich.Grunalbetrag von 15 DM jä angefangenei Kalendernonat im r, serrrljahr, ab 2.;ahi j;-- --'
nach Betriebszugehörigkeit 679 - 833 DM.

Pür Bezugsberechtigte 26 Du monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von 35 - Go t des llonatsver-

d ienstes .

Urlaubsbezahlung für
ersachsene Arbeitnel-üer

Bezahlung bei Krankheit.

vermögenswi rksme Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbe its ze it
urlaubEdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Vermögenswirksame Leistung
Sonde r zahl ungen

Arbeits ze 1t
Urlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Arbeitszei.t.
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

ArbeiLszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehne r

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rks4e Leistung
Sonde r zahl ungen

Verm6genswi rksme Leistung

731 wäscherei, Reinigung
731 1 Textilreinigungsgewerbe.' chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Färbereigewerbe, wäschereien. lJ.ätt'ereien,eißnangelbetriebe, waachsalons usw. im früheren Äundesgebiet onnä serl-ln- wesa--

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei!

Arbeitszeit
Le i stungsl ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermögenswi rksane Leistung
Sonder zahl ungen
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Arbeits ze i t
Le i stung sLohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
e rsachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer

Sonale r zahl ungen

A:beitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

urlaubsbezahtung für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankhei.t
ve rmögenswi rksame IJe istungen
Sonde r zahl ungen

735 Friseurgewerbe
735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landeslnnungaverbantles des niedersächischen Friseurhandwerka)

731 wäscherei, Reinigung
731 2 Industrielle wäschereien und wäschevermietbetriebe in Berlin-west

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher stundenlohn zuzüglich 15 t.

Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab den 2. Jahr der Betriebszugehörigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit, 15 - 25 Pf je
gel.eiatete Arbeitsstunde.

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeharigkeit 20 - 25 Arbeitstage
weihnachtszuwendung in Höhe von 40 t des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-westfalen

I :g stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage
weihnachtszuwendung in Höhe von 35 t aleE tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern

40 stunden,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage.
weihnachtsgeld in H6he von 20 t des Novenberbruttolohnes.

9 0 0 cebietskö rpe]LqSttellgq
900 1 Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB II,/MTL II) in früheren Bundesgeblet

18,5 Stunden. In jedem Kalenalerhalbjahr einen freien Arbeitstag zusetzlich.
Für jedes Kind 141,27 DM. Darüber hinaus erhöht sich aler Sozialzuschlag für das zseile und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 u je 40.- DM, in alen Lohngruppen 2a bis 3a m je 30.- Dlil
und in der Lohngruppe 4 m je 20.- Dl,t.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Böhe von 650,- Dü.
Je nach Dauer aler Betriebszugehörigkeit xrankenbezüge bis zur 25. woche.
Für Bezugsberechtigte 13.- Du, Arbeitnehmer nit l.lonatslohn bis 1900.- Dü erhalten 26.- Dlt.
Zuwendung in 8öhe von 100 B ales Urlaubslohnes und tles Sozialzuschlages ales Monats Septmber.
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I r b. 1 I. E t o I I II f.u. Itndf uril B.r1i!-o!t
100 Elektrizitäts-, Gas-, Fernwärme- und wa8serversorqung

100 (t) vergütungstarifvertrag für Arbeitnehmer tler Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher
Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Dlit

Vergütungssetze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 ilahre)
Datm
des

Inkraft-
Lretens

in Vergütungsgruppe stufe 0

r.10.90
l. 7.91
1 . 1.92
1 . 1.92

I 488
2 170
2 691
2 889

392
030
517
703

1 296
1 890
2 344
2 5',16

r 200
1 750
2 170
2 330

1 080
't 57s
1 953
2 097

30. 6.9',|
31 .12.91

020
488
845
981

Put zhi I fe

960
400
736
86431. 1.93

1) Anfangsvergütung; Monatsvergütung geteilt durch 190 =
Stundenlohni ab 1.1.1991 geteilt durch 173.

100 (2) Vergütungstarifvertrag für Arbei.tnehmer in Unternehnen der komunalen liasserversorung und Abwasserbehandlung
in den neuen Länalern und Berlin-ostr)

DM

vergütungssätze je Monat

ers!-
maI ig

kündbar
zu

vorarbeiter

'1

schlosser I

6

tlandwe r ke r
in der

Werkslatt

5

zähle rableser

3

Bote

2

KEchenhilfe

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in vergütungsgruppe

3

Ohne Fach-
a rbe ite r-

ausbiLdung,
( Hil,fs- unil
Re in ig ung s-

personal usw. )

1 000

Etappen
( vol Ie

Datum
des

Inkraft-
t retens

SeIbständiges
Ausführen beson-
ders schwieriger
und vielseitiger

Facha rbe i ten
( Maschinist-

Meh rwe r ks-
bed ienung )

1.9.90 ',t 1.912 1 500 1 400

r) Kei.ne Fortführung des biaherigen Tarifabschlusses.
1) Anfangsvergütungi Monatsvergütung geteilt durch 190 =stundenlohni ab 1.'11.1990 geteilt durch 175.

2) Anpassung an diese Vergütungsmonatstabelle in
von 1.9.1990 (250 DM brutto mehr) bis zu 1.2
BAhe ) .

r 300 1 200 t 100

drei
.1991

1'l 1 Braunkohlenbergbau. -brikei.therstellung
111 (1) Vergütungstarifvertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohten- unal casinalustrie in alen neuen Länalern

DM

vergütungssätze je Monat

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zum :

Lang j ähr ige
Berufserfahrung

(mind. 5 Jahre) ,
spezielle

Kenntnisse (An-
Iagenfahrer, üa-

schi.nist usw. )

7

Mehrjährige
Berufserfahrung(mind. 2 Jahre),

se1 bständ ige
Arbeit.

( Maschinist, Rohr-
Ieger, usw. )

6 5

Facha rbe ite r aus-
bildung, arbeits-

pl atzbezogene
Qualifikation
ohne Berufs-
erfahrung,

( Handwerker,
wasserwerks-

arbeiLer usw. )

,|

AnIe rntät igke j.t ,
einfache Tätig-
keiten in einen

abgeg ren zten
Aufgabengebiet

( we rkshel fe r ,Hilfsarbeiter
usw. )

Datu
des

Inkraft-
tretens

in Tarifgruppe

Raw-
pflege r in

Jugendliche nit
abgeschlossene r
Be r ufsausbilalung
unter '18 Jahren

der Tarif-
gruppe 6

l0
Gruppen-

füh re r

t. 1.91
'l ,7.91
1.12.91
1.7.92

30.11.91

30 .1 1 .92

I 99',|

2 131
2 664
3 090

903
037
546
954

819
949
436
826

863
329
701

1 659
1 785
2 231
2 588

1 4',t8

r 559
1 949
2 261

r 345
't 489
I 851

z/tsg

1 280
1 425
't 781

2 066

1) Anfangsvergütung; Monatsvergütung geteilt durch 173 =
Stundenlohn.

erst-
nalig

künd ba r
zum: 9

Hauer

8

Obe r I ok-
führe r

't

Bet r iebs-
sch losse r

5

Dreher Rang ie re r
5 4

cle i s-
werker

3

Pförtner
2

Küchen-
hil.fe

a
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Datu
des

Inkraft-
t retens

1 l8 Sonstiger Bergbau. Torfgewlnnung
ll8 (1) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehnen der ceologie iE Branchenverband

Bergbau - Geologie in den neuen ländorD uact Berlin-O6t
DM

Entgeltsätze je lltonat
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in vergütungsgruppe
VIII

nochqual i f i-
zierte Fach-

ar be iter ,Leiter von
Eehreren lrlach-
bohrstellen mit

bes. Kennt-
nissen

Ein fache
Arbeiten,

ohne Berufs-
ausbildung,
kurze Ein-
arbeitung

1.r0.91

l. 7.90
1.4.91

1 . 4.92
| .10 .92

3r.12.90
31, 8.9r

1 '177

2 000
r 683
I 895
2 0't2
2 1?1

2 326

't 508
1 700
r 810
1 896
2 032

421

600
692
173
900

340
510
582
657
716

260
420
418
548
659

202
350
,81
44't
551

31.12.92

l) Anfangsvergütungt Monatslohn geteilt durch 190 = Stunden-Iohn; ab ,l.1.1991 geteilt durch 174.2) Entgeltsatz je Uonat = crundvergütung plus Steigerungs-stufe 1.

3) Lohngruppe VIII entfäl1t

200 Chemi sche Industrie
200 ('l) Entgelttarifvertrag für die chemische rndustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Entgeltsätze je Monat

Datw
des

fnkraft-
t ret ens

't . 4.91
1 . 1.92
1.r0.92

31.12.91

31 .12.92

1 6'14

1 913
2 102

14't2
1 734
1 848

1 431

1 686
1 797

für Jugend-
Liche im Alter

unter I I
Jahren in den
Entgeltgruppen
ElundE2

in t der
'Entge 1 tsät ze

85s65
846
955

39r
639
746

350
59r
595

l) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

213 Herstellunq von Gumiwaren
213 (l) Lohntarifvertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

.DM

Zeitlohnsätze je Std

Datu
des

Inkr a f c-
tretd-ds

8 ,03
10,34

7 t34
9,46

8 ,40
10,82

für Jugend-l-iche im Alter
unter 1 8

Jahren in t
des voII-

a rbe ite r lohnes

7 ,50
9,56

erst-
maI ig

kündbar
zm!

7

Hochqual i f i-
zierte Fachar-
beiter. schsie-
rige Fachar-
beiten, hohes
Können und

wissen, Spe-
z ialkenntni sse

5

Er we ite rte r
Aufgabenbe-

reich. mehr-jährige Berufs-
erfahrung,

erforderliche
Z usat zqual i-

f ikat ion

4

Tät igke i ten
ohne eigene

Entsche ialung s-
befugnis nach
allgemeiner
Anweisung,

Facharbeiten

Kenntnisse und
Können einfach-
er Art. Fachar-
beiter artfren-
der Berufe oder
Teilfacharbei-
ter in artähn-
Iichen Berufen

2

Schemat i sche
Arbeiten, ge-
wisee Sach-
kenntnisse,

betriebliche
Ausbildung bzw

Eina rbei tung

e rst-
malig

kündbar
zm!

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über l8 Jahre)

E3
Tät i9 ke i ten ,für die Kennt-

nisse und
Fertigkeiten
erforderl ich

sind, die
durch eine

Be r ufsp rax i svonS-15
llonaten er-

worben werden

E2
Tä ti9 ke iten ,für die Kennt-

nisse und
Fertigkeiten
erforderlich

sind, die durch
eine Berufs-praxis von inder Regel. bis
zu l3 Wochen

erworben
we rd en

E8 E6 E1

bildung,
z.B. Chemie-

kanten

in Entgeltgruppe

E4

Abgeschlossene
Berufsaus-Regelmäßige,

schwie r ige
Spez ial-

tät igke iten

Tätigkeiten.
d ie ei.ne

kurze
Ej.nweisung
erfordern

Tät i9 ke iten
nach

e inge hende r
Anweisung,

z,B. Chenie-
bet r iebs-
werker

erst-
malig

kündbar
zu!

tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)

VII
Handwe rkI iche
Spez ialtäri9-
keiten, be-

sonders qua-
Iifizierte
Kenntn i sse

usw.

in Lohngruppe

für Arbei

VI

Handwe rk-
li.che Ar-

beiten, ab-
geschlos sene

Lehre
ugw.

Lange
Anlernzeit,

entspre-
chendes

Fachkönnen

IV

Mittlere
Anlernzeit,

e nt 9pre-
chende

Er fahr ung
usw.

III (E)

Spez i el Ie
Ei n-

a rbe itung
usw.

II

Arbeiten,
die eine

Ei narbe i tung
erfordern

I

Arbe iten
ohne

Ausb i Idung
n ach

Einweigung

1. 4.91
1 . 5.92

30.4.92
31. 3.93

9,94
12,80

9 .47
12,19
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220 il) Lohntarifvertrag für Unternehmen, tlie üitgIied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind
in tlen neuen Ländern und Berlin-ost*)

DM

220 Gewinnunq und Verarbeitung von Steinen und Erden

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

2

I.lit Beruf serf ahrung,
Maschinisten ohne

handwerkliche Lehre u.a

3

FachaibeiLer nit abge-
schloaaener Lehre bzs. nach

drei jähriger Tetigkeit

erst-
mal ig

kündbar
ZW:

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

zeitlohnsätze je stal

r.9.90 31.12.90

Steinmetzen und Stein-
bi Idhauer

8 ,09 7.'19 't .28

I
Einfache Arbeiten,

Itärter, Boten, Reini-
g ungEpe r BonaI

7 .,17

*) F'oltsetzung siehe 220 l9l - 220 112l

220 (2) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks
i-n den neuen Ländern

DM

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1 . 7.90
1. 7.91
1 . 4.92
1 . 7.92
1.10.92
1 . 4.93

3r. t2.90
31 . 3.92
31. 5.92
30, 9.92
31. 3.93
30. 6.93

Datm
des

Inkraft
tretens

Datm
des

Ink r aft-
tretens

't.'l

steinbildhauer,
Bildhauer bis zm

19. Lebensjahr

220 (3) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner in der Beton- und Fertigteilinalustrie
in BerIin-Brandenburg ohne Berl,in-west

DU

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

in Lohngruppe

12 ,85
13,59
'| 4 ,12
't 5 ,60
16,18
18,60

't0.13
12,51
r3,55
14 ,36
14,89
11,12

9 ,00
12,03
't 3 ,03
13,8'l
14 ,32
16,46

8,04
11.O7
11,99
12,'10
13,11
15,14

1,42
9 ,21
9,97

10 ,57
10,95

7 ,12
8,18
I ,86
9.39
9,74

1',t,19

in Berufsgruppe

12,20

1.10
Steimetzhelfer

4

Ei1 fsa rbei ce r
( ltagazin-BeIfer ,

Re in igungspe r Eonal
Hofarbeiter uau. )

BerIin Brandenburg

6,16
8 .30

bis zm
18. Lebenajahr

5 .70

Besondere Fachkenntnisse.
Erfahrungen und

Fähigkeiten erf oralerlich
BerIin Branalenburg

't . 9.90
1. 4.9i
I . A.92

31. t2.90
31. 3.92
3r. 3.93

8 ,80
t 1,00

7,70
't 0 ,00

6.42
9,r0

14,50 r 3,50 13,20 'I I,00 10,50

1.2

vo ra rbe ite r

1.3 E

Steinmetzen.
Steinhauer,

Versetzer aus
dem Steinmetzberuf

1.4
Versetzer,
Fräser aus
anderen
Berufen

erst-
malig

kündba r
zu:

3

Facharbeiter mit weniger
als 2jähriger Berufser-

fahrung oder Angelernter
mit Berufserfahrung

BerIin I Brandenburg

erst-
nal ig

kündba r
zm:

2

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre in einen

Bau- oder artvereandten
Beruf (2.B. Schlosser)
Berlin I Brandenburg

I

1) Vor dem 1.4.1992 gemeinsme sätze für Berlin-Brandenburg.
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220 cewinn und Verarbeitung von und Erden
220 (4) r.ohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteirinalustrie

in Mecklenburg-Vorpomern
Dll

Zeitlohnsätze je Stal

erst-
malig

kündbar
zm:

I
Besondere Fachkenntnisse,
ErfahruDgen und Fähig-
keiten erforderlichi

schwierige Arbeiten im
Ralmen allgeneiner

Anwe i sungen

Facharbeiter mit abge-
schlossener Lehre in einem

Bau- oder artveruandten
Beruf (2.B. Schlosser)

2

Facharbeiter nit wenigerals 2jähriger Berufs-
ausbildung oder AngeIern-ter mit Berufserfahrung

3

für Arbei tnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über lB Jahre)
Datm
des

Ink raft-
t retens

1. 9.90
1. 4.91
I . 4.92

31 .12.90
3r. 3.92
31. 3.93

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

.Hi I f sa rbe ite r
( uagaz in-He1 fe r ,

Re i nig ung spersonal ,Hofarbeiter usw. )

4

5 ,70

Betriebsarbeiter

9 ,80 1,'10
9,67

r 1,90

6,82
9,10

r0,60

Spezi al facha rbe ite r

8 ,80

5

Eacharbeiter,
die schwierioe

Tät iqke i te;
nach allgemeinen

RichtI i ni en
seL bständ ig
ausführen

1O.78
r3,00

6 .16
7.10
8,70

l) Vor den 1.4.1991 Lohngruppe I = alt Lohngruppe I unal 7

220 (5) lohntarifvertrag für die Beschäftigten in unternehmen der Beton- und Fertigteirwerke in sachsen
DM

Zeitlohosätze je Std
für Arbei tnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tB Jahre)

in Lohngruppe
5.1

wie LG 5
ohne

Akkordlohn

1. 9.90
l. 5.9r
1 , 4.92
r.10.92

31. 3.91
31 . 3.92

1 .98
11,40
13,3{
14,01

7 ,4A
10,90
12,75
13,39

7.3O
10,90
12.75
13,3931. 3.93

5,78
10,10
11,82
12t41

6,38
9,20

10,16
I 1 ,30

5,50
7,90
9,24
9,70

'l) Einmalzahlung von 2gO,- Dü

220 (6) LohnLarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in sachsen-Anhart
DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehme r der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

e rst-
maI ig

kündbar
zmt Gehobene r

Facharbeiter,
lan9j äh r i9e

Facha rbei te rtat i9-keit unal ver-
antwo rt ung svoL le

Tät igke iten

4.'l 3 (E)
Facha rbe i te rmit abgeschlos-

sener Berufsaus-bildung, minde-
stens I jährige

Facha rbe i te r-
tarigkeit im

Beton- und Fertig-
teilwerk

AngeIe rnte
Arbe-iter und

Facharbeiter iml. Berufsjahr

2

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe
I

Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und Fähiq-keiteD erforderlich;
schwierige Arbeilen im

Rahnen allgemeiner
Anwe i sungen

Hilfsarbeiter (Magazin-
helfer, Reinigungs-

hilfskräfte, Hofarbeiter.
Re i n ig ung spe rsonal )

4

1 . 9.90
1. 4.91
1 . 4.92

31 . 12 .90
3r. 3.92
3 r . 3.93

10,50
13,00

9,'t8 8,07 7.36
9,50

1r.90

6 ,45
8 ,50

10,60

erst-
maI ig

kündbar
z@!

Eacharbeiter mit abge-
schlossener Lehre in einem

Bau- oder artverwandten
Beruf ( z. B. Schlosser )

2

Pacharbeiter mit weniger
als 2jähriger Berufser-

fahrung oder Angelernter
mit Berufserfahrung

3

l) Vor den f.iI.'t991 Lohngruppe.t = alt f,ohngruppe 8 und 7
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220 cesinnung und Verarbeitunq von Steinen und Erden
220 (7) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehnen, die Steine' Erden und artverwandte Baustoffe

gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohngruppel )
Datu
des

Inkraft-
tretens

4

Facharbeiter mit
spez i alkenntn i ssen ,
fachen t s p r e chenale

zusätzliche
AbschI ußprü f ung

Abgeschlos sene
Be r ufsausb ild ung
ales Bauwesens

7 ,3o
r0,00
'1 0 ,60
12,53

Arbeiten mit
Be rufse r fah r ung

und verantwortung

6,70
9 ,44

10,06
11 t36

2) Entfällt ab 1.3.1991

Einfache Arbeiten
(Boten, Pförtner)

5,82
8,80
8 ,80
9 ,40

Hilfskrefte,
Re in iqung spe r sonal' '

2

1 . 9.90
1. 3.9',1

1.11 .91
1 . 5.92

31 .12.90
31.10.91

7 ,90
r 0,33
11 ,24
13,38

5 ,30

'l) Lohngruppe 5 = freie vereinbarung

220 (8) Lohntarifvertrag für die Kalksanalsteininalustrie in den neuen Läntlern und Berlin-Ost
DM

zeittohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe

Baggerführer usw

2

erst-
malig

kündba r
zm:

Datu
des

inkraft-
t retens

in Lohngruppe

1 (E)

tlandwerker und Facharbeiter mit
abgeschl-ossener Ausbildung usw.

1.10.91
1 . 5.92

30. 4.92
30. 4.93

10,41
i2,92

9,61
11,93

Arbeitneh[er in der Sandgrube usw

9,1't
11t64

220 (9) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner aler Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie
in BerIin-Ost

DII'

zeitlohnsätze je std
für Arbej.tnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

i. f,.f,"9.rpp.i I
Dat m
des

Inkraft-
tretens

4

Facharbeiter'mit f ach-
entsprechender Beruf s-

Iehre mit Abschlußprüfung
( Bet r i ebshandwe rke r ,
Maschinisten usw. )

8,11 1 ,26

,|

Hilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen
(Boten, Reinigungs-

personal und Wechter)

5,70 5,20't . 9.90
r. 4.91
1 . 4.92
1.'7.92

12 ,15
13,76
14,10

6,84
1'l ,53
13.24
13,57

6 ,45
1 't .40
12,91
13,23

10,55
t 1.95
12,25

3t
31

1.91
3.92

31.10.92

l) Vor dem 1.4.1991 lohngruppe 4 = aLt Lohngruppe I und 7.
Lohngruppe I = alt Lohngruppe 4 und "Hilfskräfte'.

e rst-
mal- ig

kündba r
zm:

Angelernte Arbeiter;
abgeschlossene AnLernaus-
bildung (Kranführer usw.)

3

Hilfsarbeiter im
Produkt ionsbe re ich i
einfache Arbeiten,

kurze Anweisung
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erst-
maI ig

kündba r
zm:

3



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
ZZO (töl Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sanal-, Sp1itt-. Mörtel- und Transportbetonindustrie

in Branalenburg und üecklenburg-Vorpomern
DU

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Altersatufe (über lg Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppel )

A

Facharbeiter mit faeh-
entsprechender Be ruf s-lehre mit Abschlußprüfung

(Betriebshandwerker,
Maschioisten usw. )

I

Hilfsarbeiter in
sonstigen Bereichen
( Boten r Reioigungs-

personal und Wechter)

5,7O 5,20
8,62

10,22
10,48

9.90
4 .91
4.92
7 .92

10,'t5
12.10
12.40

5,84
9,8-t

11,69
1r,98

6 ,45
9,58

11,29
11,57

3r. 1.91
31. 3.92

8,lt 7 ,26

l) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 = aIt Lohngruppe 8 und 7,Lohngruppe I = a1t Lohngruppe 4 und "Hiliäkiäfte',

220 (111 Lohntarifvertrag für die geHerblichen Arbeitnehner aler Kies_, Saud_, SpIit!_, MörteI_, Asphalt_ und
Transportbetonindustrie in Sachsen

Dtt

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)

e rst-
nal ig

künclbar
zu:

Angelernte Arbeiteri
abgeschlossene Anlernaus-
bildung (Kranführer usw.)

3

tliLfsarbeiter im
Prod ukt ioD sbere ich teinfache Arbeiten.

kurze Anweisung

2

erst-
naI ig

küntlba r
zw3 4

Facharbeiter,
fachentsp rechend e
abgeschlossene

Be r ufs leh re

3

Angelernte Arbeiter,
abgeschlossene

Anl e r nau sb i ld ung

2

Hilfsarbeiter ohne
Ausbildung, Iurze

Anwe i s ung

Datw
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Anwenden mehrerer im
Industriezweig
erforderlicher

Qualifikationen
Boten, Reinigungs-personal, Wächter

9.90
4.91
't.91
1 .92

31. 3.91

31.12.91

31. 3.93

1 0,0s
10.29
12,48
1 2 ,'18

7,89
9.70
9.93

11 ,66
1',l ,94

7 .66
9,'10

10,96

'1 ,44
8,84
9,05

10,61
10,86

5,oo
7 ,13
1 ,30
8,63
8,84

22o (12) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in unternehmen, die Mitglied des regionalen verbandes sandKies. spritt, Mörtet, lransportbeton und Asphalt si.nd in sachsen-Anhart und Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .lg Jahre)
Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe
4

Facharbeiter mit' fach-
entsprechender Beruf s-lehre nit AbschluBprüfung

( Betriebshandwerker,
Hilfsarbeiter in

sonstigen Bereichen
( Boten, Reinigungs-

personal und t{ächter)

l. 9.90
f . iI.91
1.10.91
1 . 6.92
1 .11 .92

31.12.90
31. 3.92
31. 5.92

'l 0,05
'10,80
12 t7O
13,30

't,39
9 ,40

't0,'10

11 ,87
12 ,44

8,24

31 . s.93

erst-
ma1 ig

kü nclba r
zu!

Argelernte Arbeiter iabgeschlossene Anlernaus-
bildung (Kranführer usw.)

3

Hilfsarbeiter im
Pr od ukt ion sbe rei ch ;einfache Arbeiten,

kurze Anweisung

2

1) Vor dem 'l.4.1991 Lohngruppe 4 = alt Lohngruppe I und 7,Lohngruppe 1 = alt 4 und Ailfskräfte.
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1,01
8,82
9,50

11,18
11,10

6,60
7,51
8,10
9,53
9,98

5.'10



220 Gewinnung und verarbeitung von Steinen und Erden
220 (131 Lohntarifvertrag für die ziegelinalustrie j.n tlen neuen Ländern und Berlin-ost

Dli{

Zeittöhnsetze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten Earifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datu
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

9 .90
3 .91
2.92

10.92

8,02
r0,11
11.84
12,38

9,76
11,43
11,96

't ,50
9 ,45

1',! ,0't
11,58

7 ,20
9 ,O1

10,62
11,11

6,80
8,57

r0,04
r 0,50

6 ,44
8,11
9 ,50
9,94

31 .12.90
31. 1.92

5

Abgeschl ossene
Berufsausbilalung ,

Handwerker.
Berufserfahrung

VII
Ke r ami sche

Facha rbei ten
und Handwerker-
arbeiten mit
zusätzlicher
Qualifikation

Re in igung skr äfte ,
Boten, wach-

pe r son aI

für Jugend-
liche im A1ter
von 16 und 17
Jahren in t
des voIIar-
beiterlohnes

80

31. 3.93

3l
31

224 1 Lohnabkomen für die Feinkeramische Inalustrie in den neuen LäDdern unal BerIin-Ost
DM

24 Feinkeramik

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Lohngruppe

1. 4.91
1 , 4.92

3.92
3.93

8,91
11,91

'1 ,11
9,51

6,84
9,15

5,56
4,77

5,30
I .44

5,15
8,23

227 Herslellung und arbeitunq.von clas
227 1 Lohntarifvertrag für die Betriebe, die clas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,

in den neuen Ländern und BerIi!-ost

zei.tlohnsäLze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

1

mit Nebenarbeiten
beschäfti9t

erst-
mal ig

kündbar
zm:

4

Brenner nach
6monatiger

Anlernzeit, Be-
t r iebsvor arbe i te r

3

Lokführer,
Heizer, Anlagen-
fahrer, Former,

cipser u.a.

Arbeiten zur
Rohstof fgewi nnung ,

Aufbereitung,
verladung u.a.

III

Gl-asieren
von lland

usw.

II

Sortieren
usw.

I

Bi Ide rschne iden
usw.

erst-
maI i9

kündbar
zm:

V (E)

Fo rmeng ieß en
usw,

IV

Herstellen
und übertragen

von Stahl-
drucken usw.

6 (E)
Fach-

arbeiter
mit. Aus-
bildung

oder Arbei-
ter, die
aufg r und

einer mehr-
j äh r igen

Be r ufs-
praxis
denen

entsprechen

4

Arbeiten,
die nach

einer Ein-
arbeitungs-
zeit bis zu
höchstens
3 Monateo

ausgeführt
we rden
können

3

Arbeiten,
tlie ohne
Ar beit s-

kenntn i sse
nach einer

Einwe i-
sungszeit
bis zu

höchstens
4 Wochen

ausgef üh rt
we rden
können

erst-
maI ig

künd ba r
zm:

7

schuierige
Arbeiten,

deren Aus-
führung

Kenntni sse
und Fertig-

ke iten
erfordern

5

Arbeiten,
die nach
einer An-
Iernzeit
bis zu

höchstens
2 Jahren

ausgeführt
we rden
k6nnen

in Lohngruppe

2

Datum
des

Inkraft-
tretens

Arbeiten einfacher
Art

für Jugendliche
nach vollenaletem

'17. Lebensjahr
in t des

voI Ia rbe i ter-
I ohne s

Sc hwi e-
rigste mit

fach-
I ich- f unk-
tionaler
we i sung s-
befugnis

ve rbundene
Arbei.ten

z .8.
Lage r-
hilfs-

arbe i ten

z .8.
Büro-
räme

reinigen

't ,24
9,02

8 ,39
10,45

9,21
l'l ,55

I ,04
r 0 .0'l

'l ,71
9,68

'r . 5.9r
1. 6.92

9 ,71
12 t1O

8,83
11,00

-199-

7 .51
9.35
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230 Eisenschaffende Industrie
230 (l) Lohntarifvertrag für die Eisen- und stahlindustrie in den neuen LäDalern und BerIin-ost

, DIiT

zeitlohnsätze je Std

Datu
dea

I nkr aft-
t re tens

1.4.91 3r.3.92
1. 4.92
1. 2.93

9 .24
I 0,95
11,o'l

8.r6
9,68
9.7a

7,-t8
9,23
9,33

für Jugendliche
im Alter über

I 5 Jahrein t des VolI-
a rbe iter I ohnes

851 0,03
1't ,90
12,03

65
90

98

6

1

1

231 litetaLlbe- und -ve rarbeitenale Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag für die Metatl- und Elektroindustrie ih Berlin-ost und Brandenburg

DM

St undeng r unallohn

erst-
ma1 ig

künalbar
zm3 Arbeiten, alie

eine systema-
tische Ausbildung

von 2 Jahren
verlangen:

l. Ofenmann
usw.

5

für Arbeitnehmer der hachsten tarifmägigen Altersstufe (über tg ,fahre)

1

Arbeiten, die
nach kurzer

Anweisung aus-geführt werden
können:

Irtasse 1t rege r/
Hochofen, Platz-arbeiler usw.

von höchstwertiger
Art usw.,

Elektriker für
steuer- und
Regelanlagen

nit langjähriger
Erfahrung usw.,

Obe rschmel ze r
SM Stahlwerk

in Lohngruppe

8

'l . Schmelzer
Hochofen

usw,

Facharbei.terausbilalung usw. verlangen

6 (E)
osseneArbeiten, die eine

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Attersstufe (über lB Jahre)

Datm
des

In k r aft-
t retens

8

Hochwe r t igste
FacharbeiteD.
Di spos it ions-

ve rmö9en
( Erstfertigung
von Modellen

für hoch-
wertigste
ceräte )

in Lohngruppe

7,85
9,52

Ei n f ache
Arbeiten;

Unterweisungs-
ze i. t von
3 Tagen(2.8. Kabel

zuschneiden)

1. 4.91 31.3.92
1. A.92

11t12
13 ,47

10,01
12.15

8,36
10,13

7,34
8.91

7 ,09
8,76

6,82
8,61

231 (2) Lohntarifvertrag für die Metarl- und Elektroindustrie in Mecklenburg-vorpommern
DM

Zeitlohnsätze je Srd

e rst-
malig

künalba r
zm:

7

Besonders
schwie r ige

Facharbeiten,
SeIbständ ig keit(2.B. Er-
richten einer
cro6 schal t-

an1a9e )

5 (E)

Fachentspreih-
ende, ordnungs-
gemäße Berufs-

ausbildung
(Schalten und
Löten hoch-
we rt igste r
Masch in en )

4

Abge schl os sene
. AnLe rnils-

bildung
( Schweißar-
beiten nach
Anri6 usw. )

., 3

Anlernen bis
zu 5 Wochen

(Montieren von
Einzelteileil

oder Baugruppen
in Einzel- oder

Ser ien-
fertigung )

Ge r iinge Sach-
und Arbei.ts-

kenntnis,
Unterwej.sungs-

zeit bis zu
1 .Monat ( ein-

fache ltontage-
helferarbeiten)

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (ü,ber 18 Jahre)

erst-
maI ig

künalbar
zm:

Facha rbe iteo ,
die an die

Arbe i tskennt-
nisie besonders
hohe Anforde-

Eungen stellen

6 (E)
Abgeschlossene
fachentsprech-
ende Berufs-
Iehre bzw.

Anlernausbil-
dung . und

Be r ufse r fahr ung

Abge schl os sene
AnIe rna us-
bildung,

Be !uf se r fahr un9 körtrE r
LeiEt

.4
Zweckaus-

bildung ode.r
Anlernen. bIs zu
5 tlonäten oder

9rößere
Iiche
un9

3

Einfache
Arbei.ten,

kö rpe r liche
Belastung,

zu sät zI i che
Er fah rung

Datm
des

I nk r aft-
tretens

in Berufsgruppe

8,03
9,72

1,78
9 .42

1.11
8 ,86

2

einfachä'
Arbeiten, ge-

ringe Anfor-
derungen an
körperliche

Le istung

5 ,85
I ,71

HöchsEwe rt i9e
Facharbei.ten,
neisterliches

Können ,Dispositions-
ve rmögen

t. 4.9'l
I . 4.92

31 . 3.92
3r. 3.93

' 11,12
13 .47

9,7A
I 1,8s

8,35
r0,13
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231 liletallbe- und -verarbeitentle Inalustrie
231 (3) Lohntarifvertrag für die Metallindustrie in sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

erst-
naI ig

kündbar
zm:

9

Facharbeiter,
mit besonders

schwie r igen
Arbe iten

beschäft i9t
Facharbe ite r

7 (E) 5

Angele r nte
Arbeiter (als

angemessen gilt
ej.ne 8-wöchige

Anlernzeit)

4

Ungele rnte
Ar be ite r

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
t retens

10

Facha rbe ite r
mit Disposi-
tionsbefugnis
und besonalers
hoher verant-

wortung

Angelernte

I

Ungelernte

6,36
I ,38

Arbeitnehner, die körperl.
leichte Arbeiten verri.chten

1. 4.91
1. 4.92

31 . 3.92
31. 3.93

11.12
13 ,47

8 ,36
r0,r3

'7 ,53
9 ,17

10.03
12,15

7 ,28
8 .91

6.77
8,41

23'l (4) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroinalustrie in sachsen-Anhalt
DM

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über tg Jahre)

erst-
maI ig

kündba r
zum:

IX

Besonders
schwi e r ige

Facharbeiten,
große SeIb-

ständ igke it ,
Ve rantwo rtun9

VII (E)
Fachentsprech-
ende ordnungs-

gemäß abge-
schlossene Aus-
bildung oder
gleichwertige

Kenntni.sse

Umfassende
Sach- und Ar-

beitskenntnis,
Sonde r aus-

bilalung

IV

sach- und
Ar be itske nnL-
nis hit zu-
sätzl iche r
Erfahrung

III

Arbe itskennt-
nisse und Fer-

tigkeiten sowie
eine Anleitmg
erforderl ich

in Berufsgruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

x

HochHe r t i9e
Facharbeiten,
übe r ragendes
KöDnen, Dis-

pos i t ions-
ve rmög en

Arbeiten nach
kurzer Einar-
beitügszeit

und UnterHei-
sung ausführen

4 .91
4.92

3.92 11,68
13 ,45

10,53
12,14

8,78
10,11

7 ,95
9,16

7 .49
a ,11

7,11
8,60

31

31 8,96

231 (5) Lohntarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbej.tr-rehner der h6chsten tarifmäßigen ALtersstufe (über l8 Jahre)I
in Berufsgruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

9

Hochwertj,ge
Facharbeiten,
überragendes
Können, Dis-
positions-

ve rmög e n

Einfache Ar-
beiten, ge-

ringe körper-
Iiche BeIa-

stung, Zweck-
ausbildung

1. 4.91
1 . 4.92

3.92 11,12
13 ,47

10,03
12,15

'1 ,82
9 ,4't

1 .40
8,97

7,02
8,74

6,',t8
8,51

3r
31

8 .36
10,',t3

258 tlerstellung von Musiki,nstrmenten, Spielwaren, Schmuck u.ä
258 ( I ) Lohnabkomen für die Sctmuckwarenindustrie in tlen neuen Ländern

DM

[onatslohn 1 )

erst-
mal ig

kündba r
zumi

I
Besond e r s

schwierige
Facharbeiten,
selbstendiges

Arbeiten
vorausgesetzt

6 ( E)

Lehre oder
Kenntnisse,

die denen eines
Fachar be ite r s

gleichzusetzen
s ind

5

spezialarbei-
ten, Anlernbe-
ruf oder An-
lernen mi.t

z usät zI ichen
Er fahrungen

4

Erforderliche
Kenntnisse

durch Anlernen
e rwo rben ,körperliche
Be I ast un9

3

Ei nfache
Arbeiten.

körperliche
BeIastung,

z usätzI i che
Er fahrung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
tretens

12

Facha rbe ite r
mit

Di spos i-
tionsver-

mögen usw.

Arbeite n
nach kurzer

Anwe i sung
usw.

1.12.91
1. 7 .92

1 964
2 316

1 756
2 125

1 455
1 761

erst-
mal- ig

kündbar
zm

10

Facharbe ite r
mit spezial-
können usw.

9

Facha rbe ite r
mit

neh r j ähr ige r
Berufser-
fahr ung

usw.

7 (E)

Facha rbe ite r
nit. Berufs-
Iehre usw.

5

Arbe i te r
mit einer

Anlernzeit
von 10 - 12
üIochen usw.

4

Arbeiter
mit gewissen
Sach- und
Arbeits-

kenntnissen
usg.

2

Arbe iten
nach kurzer

Anweisung
und Ubung

usw.

1) l{onatslohn BeteiLt durch 174=Stundenlohn.

1 65't
2 005

-201-

1 322
1 600

1 216
1 54il

't 185
1 497

1 185
1 497



260 Eolzbearbeitung
ieO (t) r,otnt.rifvertrag für die Sägeindustrie uncl übri9e Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 19 Jahre)
Datm
des

I nkr aft-
tretens

in Lohngruppe

Ia
Qualifizierte Fach-

arbeiter, selbstänatige
Tätigkeit, über
5 Jahre im Berufräti9

IV

Einfache, körperlich
Ieichte Arbeiten

1.10.90
1.',t 't .90
l. 1.9r
l. 5.91
l. 8.91
1.r0.91
1 . 2.92
1.10.92
1.4.93
1.',t0.93

'1.14

1 ,44
7 .92
8,20
8 ,50
8.91

't0,12
11 ,2',1

12 ,31
13,6s

6 ,49
6,'16
'l ,2o
7 ,45
7 ,82
8.10
9,20

10,19
11,19
12,41

6 ,04
6,29
6,77
7,00
'l ,15
1.51
I ,65
9,58

10,52
11,67

5,6s
5 ,88
6,26
6 ,48
6 ,80
7.05
8 ,00
I ,87
9,7 4

10,80

5,52
5,'15
6,12
6,33
6,65
6 ,89
'l ,82
8,66
9.51

10,55

3t.r2.90

3l.r2.9r

261 Eolzverarbeitung
26'l ('l) Lohntarifvertrag für die holz- uncl kunststoffverarbeitende Industrie in MeckLenburg-vorpomern

DM

Zeitlohnsätze je std

erst-
nal i9

künalba r
ZW:

I (E)
Facharbeiter mit

entsprechenal
abgeschlossene r

Berufslehre (z.B
Sä9 ewe rke r )

II
Bet r iebl iche

Anle rnausb i Id ung
von 6 Monaten(2.8. Maschinen-

führer )

III
Arbeiten einfacher
Art ohne fachliche

Kenntnisse,
k6rperl iche

Bel a stung

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 19 Jahre)

erst-
ma1 ig

kündba r
zm,

Facharbe i te r

I II

Arbeiten, die eine
mindestens
3 monatige
AnlernzeiC

voraussetzen usw.

IIl

Einfache Arbeiten
nach kurzer

Ej.nweisung usw.

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

Ia
Nach 5jähri.9er

Facharbei te rtät ig-
keit, bedienen
kompl i z ie rte r

Anlagen, AnIei-
tung von Arbeit-

nehmern

IV
Arbeiten, die in
der Re9el. eine

An Ie rn ung
voraussetzen

Einfache Arbeiten
ohne besondere

Ausbildung
usw.

keine besondere
körperliche Belastung

1.',| .90
1.10.90
l. 1.9'l
1. 3.91
1.r0.91
1 . 4.92
1.10.92
't . 4.93
't .10.93

30.9.90
31.12.90
28. 2.91
30. 9.91
31.12.91

3r.12.93

6,32
5.58
7,79
8.26
8,87
9,95

11 tO2
12 ,20
13,65

5 ,85
6,10
7,20
7,65
8,21
9,21

10.20
1 1,30
12,65

5,38
s.60
6,62
1,04

4.41
9,3A

10.40
11 ,64

4 ,97
5t11
6,26
5,66
't,14
8,ol
8 ,87
9,83

11,01

4,68
4,88
5,98
6,3s
5 ,81
1.64
I ,41
9,38

10,50

4,51
5 t16
6 ,12
6,5'l
7 ,7'1
8,16
9,04

10,12

251 (2) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in sachsen
Dlt

zeitlohnsätze je std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über l8 Jahre)

erst-
malig

künd ba r
Zmi

5

Schwie r ige
ve rantwo r t un9 s-

voIIe
Facharbe iten

s (E)
Arbeiten, die
Berufsausbil-

dung usw. oder
ent sprecbendes
Anlernen und

üben erfordern

4

Arbeiten mit
länge re r

Anlernzeit usw

3

Arbeiten mit
gerj.ngen

Sachkenntn i ssen
usw.

2

Einfache
Arbeiten unter

erschwerenden
Be last ungen

usw.

Datm
des

Inkraft-
t re tens

in Lohngruppe

Hochwertige
Facharbe i ten

usw.

Einfache
Arbei.ten von

geringer
Be 1 ast ung

1.10.90
1 . 2.91
1. 9.91
1 . 2.92
1 . 9.92
l. 3.93
1 . 10.93
l. 't .94

3',t .12.90

31. 1.92

8 ,78
lo,06
1O.25
I r,39
12,21
13,11
l5 ,'t 8
15,55

8,O',t
9.26
9 ,43

10,48
11 ,24
12,62
13 ,96
14 ,31

1 ,02
I ,05
8,20
9 ,11
9,77

10 t97
12,14
12 ,44

6,39
7,33
7 ,46
8,29
8,89
9,98

11,05
1t,32

5,18
7 ,O8
1 .22
8,02
I ,60
9,6s

I 0,58
10,95

5,91
6 ,84
5,97
7 t74
8,30
9,32

10.32
10,5728.2.94

-202-

1 ,A1
8.75
9,38

10,53
't I ,65
'11 ,94



261 qolzf9IrlDqllllg
251 (3) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

zeitlohnsätze je std

DM

für Arbeitnehmer aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum
des

Inkraft-
t retens

VII
nach 5jähriger
Facharbe ite r-

tät igke it ,
Bedienen kom-
plizierter An-

lagen, Anleitung
von Arbeit-

nehme r n

1) Lohngruppen V - VII ohne Altersgliederung

261 ({) Lohntarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thüringen

zeitlohnsätze je sttl

't I .90
2.91
1.91

'r 0 .9'l
1 .92

10 .92

31. 1.9',|
30. 6.91
30. 9.91
31 .12.91
31. 8.92
31 .12.92

a,'19
9 ,44
9.81

10,11
't2 ,40
12,70

8 .08
8 ,68
9,03
9,12

11,41
12,18

7 ,O1
't ,55
7 ,85
8,10
9,92

't 0, 59

6,61
't,10
7 ,38
't ,61
9,32

10,06

6 ,33
6,80
7.07
1 .29
8,93
9 ,62

5,98
6,42
6,61
6,89
8,43
I ,41

II

Einfache
Arbeiten, ohne
vorherige Ar-

be itskenntn i sae ,
keine besonaleren

körpe rI i chen
Be I ast ungen

VI
Facharbeiter mit

mi nd e stens
3jähriger Berufs-
erfahrung, eigen-

ständige Be-
dienung und
wartung der

Maschi nen

Eacha rbe ite rtät i9-
keiten der Ausbil-

d ungsbe r ufe :
Holzmechaniker,

Tischler,
Drechsler

usw.

v (E)

Mindestens
3monat i9e

Anlernung und
Übung, hohe Ar-
forderungen an

Ei nset zbar-
ke it

IV III

Ohne Ausbildung,
kurze Binseisung,

9rößere An-
forderungen an

körpe r 1 iche
Belastungen

e rst-
naLig

kündbar
zm:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmagigen Altersstufe (über 20 Jahre)

in Lohngruppe
Datum
des

Inkraft-
tretens

7

HochHe rt ige
Facharbeiten,

hervorragendes
Können, Selb-
städdigkeit,

erhöhte
Verantwortun9

I
Einfache Ar-
beiten von

geringer Be-
lastung, ohne
vo rkennLni sse
nach kurzer

Einwe isung

6,08
7 ,52
8,04

1.12.90
1.12.91
1. 4.92

30.11.91

3r. 3.93

9,50
1 1 ,'t5

8t't4
10.8',|
11,56

1 ,60
9,40

r0,05

1 ,22
8,93
9.55

5 ,84
8,46
9.05

6 ,46
7 ,99
8,54

258 Druckerei und vervielfä1tigung
268 ( 1 ) Lohntarj.fvertrag für die Druckinalustrie in den neuen Ländern und BerIin-ost

Dü

zeitlohnsätze je std

5

Be r ufsaus-
bi Idung als

Holzmechaniker,
Tischler,
Drechsler,

tlolzbildhauer
usw.

4

Längere An-
Iernzei.t, be-

slimmte Ferlig-
keiten unal not-
wendige Kennt-
nisse erforder-

I i.ch

3

Nach Einar-
beitung und

übung, geringe
Sach- und

Ar be itskennt-
nisse werclen
vo rausgeset zt

Nach Einar-
beiEung oder

ohne VorkennL-
nisse unter

erschwerenden
Belastungen

erst-
malig

kündbar
zm:

6

Selbständi9e,
schwie r i9e,

ve rantwo r t ung s-
volle Fach-
arbeiten

für Arbeitnehmer der hachsten tarifnäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)

VII

Maschinensetzer

v (E)

Facharbe i te r

nach vollenalung des
l. cehilfenjahres

IV

Fachl iche
Ei nar be itung .
erhöhte Eigen-

verantwortung unal
Be ru fse rf ahr ung

III

Körperl iche
schwere Arbeiten

erst-
maI ig

k ündba r
zumi

in Lobngruppe
DatW
des

Inkraft-
tretens

I

nach
6 monatiger

Einarbe j.tung

Einfache Arbeiten ohne
vorkenntn i sse

Ei ngang sstufe

in alen ersten
6 titonaten

30. 9,90
31, r.91
31. 3.91
3r. 9.91
31.12.91

6,11
7,06
8,92
9,91

10,7 4

12,24
13,1131. 3.93

't . 7.90
1.10.90
1 . 2.91
1.4.91
1.10.9'l
1.4.92
1 .10 .92

8,23
9 ,41

1 1 ,'t7
13,22
14.32
16,32
11 ,48

6,86
't ,84
9,80

1t,02
11,93
13,60
14,57
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5,'t2
6 ,55
8,53
9 ,58

r 0,38
11,83
'12,67

5 ,48
6,27
7 ,84
I ,81
9,55

1 0,88
1'l ,65

5,o1
5 ,80
7 .26
8,15
8.83

1 0,06
10,78

DM

2



275 Textilgeüerbe
275 (t) Lohntarifvertrag für die Textilindustrie in den neuen Ländernr)

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner aler höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

Inkr aft-
t reten I

I
Itlirkerei,/

Stickerei,/
Flechte rei

Text il-
nechan ike r

we be re i,/
Nähwi rke rei

Lane I len-
stecken;

Restfaalen
abziehen usw.

1 . 4.91
1.'t.91
t.10.9t 31

1. 4.92
1.10.92 31

'l ,32
8 ,40
9,52

'10 .47
I 1,40

8,ol
9 ,01
9 ,98

10,87

6,64
7 ,62
8.63
9 ,49

10,34

6 ,30
7 ,23
8.19
9.01
9,80

5,96
6,84
7,15
8 ,53
9,28

5,'16
6,61
7 ,49
8.24
8,9't

5,35
6,14
6.96
1 ,66
8.34

1.92

3.93

r) Vor dem 1.4.1992 einEchl. B€rIin-Ost

276 Bekleidungs gewerbe
276 (1) Lohntarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-ost

DM

Ueitlohnsetze je Std

erst-
mal ig

kündbar
zm!

7

Ve redlung

Färben mit
Düsenfärbe-
nasch inen

Vereill ung

Herstellen von
Druckschablo-
neni Druck-

waI zenspindel

5

Webe r e i/
Nähwi rkere i

Anknüpfen mit
Maschioe i
NähHi rken

{

Kon fekt i on

Au f ze ichne n
mit Schablonei

BügeIn,
Fo rmen

3

Garnerzeugung,/
Zwirnerei

Abziehen und
Anspi nnen;

St ränge 1n

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über lg Jahre)
in Lohngruppe

Datm
des

I nk r aft-
tretens

VIII I
D. Al.lgemeine
Arbeiten in

der Fertigung

( Nähmaterial
verteilen

usw. )

E. sonstige
Arbe i ten

( Betriebshand-
werker mit

höhe re r
QuaI i f ikat ion )

r. 4.9r
1.10.91 31.3.92
1 . 6.92
t .10.92
1. 1.93 3'l . 3.931

1) Einnalzahlung April unal Mal '1992 je DM 100

1,58
9 ,38

10,13
10,79
11 ,26

6,75
8,34
9 ,01
9,59

10,01

6,28
1,1A
8,40
8,95
9,34

5,87
7,26
7 .84
8,35
I ,71

5,67
7,00
7,56
8,05
8 ,40

5 ,46
6,16
1 ,30
7,77
8,ll

5,28
6,53
1,05
7 t51
7,84

Datm
des

I nk r aft-
tretens

275 (2) Lohntarifvertrag für das Kürschnerhanalwerk in den neuen Ländern
DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

III Kürschner und Kürschnerinnen

Fortge-
Echr ittene

Ausgelernte
in 2. Jahr

für jugend-
I iche '

Pel zwe rke r
vor Vollen-
dung des

I 8. Lebens-
jahres

se1 bstend ige

1. 9.91
1 . 9.92
1. 9.93

3l
31

3'l

8.92
8 .93
8 .94

8,78
9 ,59

I 3, 3't

'1.11

I ,42
11,68

6 t57
7 ,17
9 .95

5 ,63
7,24

10 ,05

erst-
maI ig

kündbar
zm:

B. Zuschoittarbeiten

( Aufzeichnen
ohne Schnitt-
lagebilde r

usw. )

( Herausschnei-
den mit

Maschine, ohne
schablonen-
führung )

VIVII

(Ärmel. rundm
einheften

usw. )

(Nähen an
Nähmaschinen

usw. )

IV

A. Näharbeiten

( Plätten von
Miederwaren

usw. )

III

C. Bü9el-
arbe iten

e rst-
naI ig

küodba r
ZW:

Nährer/- innen

I Näher/-innenl )

Selbstänal i9
Ar be i tend e Ausgelernt.e

II PeIz-
we rke r

'l) Ma6chinennäher/-innen erhalten auf den Iariflohn einenErschwerniszuschlag von Dfl 0.10, soweit sie überwiegendan der lilaschine beEchäftigt werden uncl nicht nur aus-hilfeweiee dort tgtig waren.
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7 .61
8,32

11 ,54

5,89
6 ,44
8,93

5,r8
5,65
1 ,A5

6



284 Eerstellung von Backwaren

284 (l) Entgelttarifvertrag für tlie Brot- untl Backwarenindustrie in den neuen Lendern und Berlln-Ost
Dü

EntgeItsätze je lilonat

für Arbeitnehner der höchsten tarifnäßigen Alteraatufe (über 18 ,lahre)

in Entgeltgruptrnz)
Datm
des

Inkraft-
t retens

E

spezialkennt-
nisse und

Fe r Ligke iten
( Backer als
Teigmacher.
Handwerker )

1. 9.90
l. 3.9'l
'r. 9.9r
1 . 1.92
1. 7.92

3't .12.90
31. 8.9',|
3r.12.91

1,08
1 491
1 640
I 813
1 981

,56
420
562
721
892

6,26
'I 349
'I 494
t 641
1 197

5 ,60
1 278
1 405
l 554
't 703

6 5 ,07

Einfache
Hilfs- und

Reinigungs-
arbeiten

955
093
209
324

137
249
382
514

056
171
295
41931 .1 2 .92

t) Bis zm 28.2.1991 zeitlohnsätze je stunde, ab 1.3.1991
Monatsentgelt (geLeilt durch 173 = Stundenlohn).

2) Vor dem 1.3,1991 Entgeltgruppe C untl B = alt Lohngruppe 4.

284 (2) Lohntari.fvertrag für das Bäckerhanalwerk in Hecklenburg-vorpomern
DH

zeitlohnsätze je Stal

B

Tätigkeiten
unter Anweisung

ver r ichten(2.8. Brot
schneiden)

erst-
na1 ig

kündbar
zü:

G (E)
Abgeschlossene

Be r ufsausb iI-
dung ( Bäcker,/

Konditor,
ve rkaufs fah rer

u.a.)

F

Besondere
An fo rde rungen
(Abwiegen unal

zusmmenstellen
aler Back-

mittel u.a. )

E

Ange Ie r nte
Tät i9 ke iten

(Aufsetzen und
abnehmen am
Ofen u.a. )

Kenntnisse
durch Einar-
beitung ( Be-
dienen einer

Schneide-
naschine u.a. )

erst-
mali9

künd ba r
ZW:

Facharbeiter ( GeseIlen)

im 3. und 4.
cesellen j ahr

nach dem in 2. Gesellenjahr4. cesellenjahr

in Lohngruppe
Datm
des

Inkraft-
tretens

1. 9.9r
't , 5.92

30. 4.92
30.4.93

Datm
des

Inkraft-
tretens

ungele rnte Arbeitnehmer
ab 3. Jahr aler
Be scheft igung

kurze
Einwe i aung

erhöhte
BeIastungv2

6 ,86
8, 19

UI

8 ,80
r0,50

8,36
9,98

7 ,30
9 i98

7 .48
8 ,93

6,r6
1.35

284 (3) Lohntarifvertrag für das Bäckerhandwerk in Sachsen
Dlil

zeitlohnsätze je stal

in Lohngruppe

Ungele rnte
ArbeitnetrDer

1. s.91
1.7.92

30.4.92
30. 6.93

7 ,50
10,40

007

9

5 ,30
8,40

erst-
mal ig

kündba r
zw!

Facharbei.ter (cesellen)

im i. und 4.
cesel len jahr

nach dem
4. cesellenjahr

in 1. und 2.
cese I Ienj ahr

-205-



285 Zuckerindustrie
285 (l) Bntgelttarifvertrag für die zuckerindustrie in den neuen Ländern unal Berlin-O8t

DItI

Entgeltsätze je Honat

Datm
des

Inkraft-
tretens

l. 4.91
1.9.9r 31.12.91
1 . 1.92
't.7.92
r.10.92

1 596
1 749
2 061
2 173
2 332

Datm
des

Inkraft-
tretens

für jugend-
liche Arbeit-

nehner der
Tarifgruppe A

unter 1 I
Jah ren

600
650
950
050
200

504
551

833
927
068

440
485
155
845
980

344
386
638
'122

848

296
337
580
551
782

104
139
345
415
518

l) Entgeltsetze je ilonat geteilt durch 173 = Stunalenlohn 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung

288 Milchverwertung
288 (l) Lohntarifvertrag für die Mitchindustrie in den neuen Ländern und Berrin-ost

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

to la

Ungelernte Arbeitnehne r

mit schwierigen
Arbe iten

'I . 1.91
1.4.91 31.12.91
1. 1.92
1 . 6.92

9,96
't0,48
11,53
12,1O

9 .06
9,53

1 0.48
't 1 ,00

4,6'l
9 ,06
9 ,96

1O/45

8,01
I ,44
9 .27
9 t74

mit einfachen
Arbeiten

7 t41
1 ,82
8,59
9,02

293 Braue i, MäIzerei
293 ('l) Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Thüringen

DM

Entgeltsätze je Monat

erst-
mal ig

kündba r
zm!

für Arbeitnehmer tler höchsten tari.fmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
in tarifgruppe2 )

D B

Abgeschlossene
Be r ufsaus-

F E (B)

Einweisungs-
zeit, geringe

Fachkenntn isse
HeIfer beim
Paket ie ren

usw.

Abgeschlossene
3 j ähr i9e

Berufsaus-
bildung.

z ucke rfabr ik-
fachk raft

u9w.

Besondere
Be rufse r-

fahrung, be-
sonderea K6n-

nen, Schlosser,
Kfz-. Bauhantl-

werker usw.

Erhöhte
körperl iche
Belastungen i

nach Mweiaung.
Staple r fahre r

u sw.

Ohne berufliche
Vorbildung,

e i nfache
Arbeiten,

Botend ienste
usw,

biIdung,
al Igeme ine

Anweisungen,
Kran-,

Bagge r- ,
Lokführe r

usw.

e rst-
na1 ig

kündba r
zwi

5

l.lolke re i f achleute
und Handwerker

ve rantwo rtung svoIIe
Tätigkeit ab 3.

Gehilfenjahr usw.

4

Molke re i fachle ute
und gandwerker

ab 2. Berufsjahr
Angelernte

Arbeitnehmer

Datm
des

Inkraft-
t reten s

VI

Vorarbeiter usw

in Bewertungsgruppe

1 .1 I .90
1 . 4.91
1.10.91
1 . 6.92
1. 8.92 30. 9.92

414
591

035
145
255

1 286
1 446
1 850
I 950
2 050

I
Sortieren von
Leergut usw.

964
085
388
{63
s38

221
374
758
8s3
948

04 r

171

499
580
661

e rst-
nalig

kündbar
zm! IV

Brauer, t{ä1zer usw

III
Tätigkeiten im
wachdienst usw

II
Reiniguog von

Rämen und Hof usw.

l) !,lonatsentgeLt geteilt alurch lB2, ab 1.4.1991 geteiltdurch 173 = Stundenlohn.
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, weinherstellunq und -verarbeitung
294 (1) Entgel-ttarifvertrag für die Spirituosen-, lJein- und Sektindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost (ohne Thüringen)

,DM

Entgeltsätze je Monat

für Arbeitnehner der höchsteo tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe
Da tum

des
I nk r aft-
tretens

I
Einfachste

schemat i sche
oder mecha-

nische Tätig-
keiten, kurze

Einweisung

l.9l
6. 91

8.9r
31. 7

31.12

2 000
2 100
2 267

'r 834
1 925
2 018

417
488
506

584
663
795

9l
e]

667
750
889

s00
575
?00

't 334
1 400
I 51',|

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = stundenlohn 2) Tarifvertrag weiterhin gültig

300 Hoch- und Tiefbau
300 (l) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in den neuen Ländern

DM

zeitlohnsätze je stal

III
Tätigkeiten.

die Aufmerk-
smkeit ver-
Iangen ( Mate-

r iaI annahne
und -ausgabe)

II
Tätigke iten

nach Einweisung
ausüben

( z.B. einfache
Lager- und Ver-

Iadearbeiten )

erst-
mal ig

kündbar
zum:

VII
Längere Berufs-

er fahr ung
( Brenner, Kü-
fer, Vorar-

beiter. Hand-,
werker usw.)

VI
Spe zi alkennt-
nisse (Vor-
arbeiter,

we rks köche ,DestilIateur,
usw. )

v (E)
Abgeschl ossene

Berufsaus-
bildung

( Brenner, Kü-
fer, Hand-

werker usw. )

IV
Anlernzeit.
erhöhte Auf-
merksilkeit

( Bealienen von
AbfüII-

maschinen )

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)

in Lohng ruppeDatum
des

Inkraft-
tretens

VIII
H il fs kr äfte ,

Boten,
Re in ig ung s-

pe r son aI

1 . r 0.90

1. 4.91
1.10.91
1. 4.92
1 .10.92

31.12.90
31. 3.91
30. 9.91
31. 3.92

12t38
i3,51
15,66
16 ,62
'19,62
2A ,09

1t , t4
12 t37
14 t34
15t22
11.98
18,41

10.76
11 ,73
13,60
14.43
11.O5
1't ,46

9,89
10,'19
12 ,51
13 ,21
t),b/
'16 , 05

9 ,61
10,48
12 ,15
12,90
15t23
15,59

8.91
9,12

11 ,21
11 ,96
14,12
14,47

8, 03

a,15
10,1s
10,'11
12 ,71
13,01

I ) Bauausgleichsbetrag 12,5 Zl, Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 t) und schlechtwetterzeitausgleich (0.5 t)
als Bauzuschlag (gesamt 5,9 t) zusammengefaßt.

300 (2) Lohntarifvertrag für das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM

Zeitl-ohnsätze je Std

II

Ba uv orarbe ite r

III (E)

Spe zi al bau-
facharbeiter

IV

cehobener
Baufacharbeiter

v

Baufach-
arbeiter

VII

Bauwe rke r

er st-
mal ig

künd bar
zum i

werkpoliere

I

für Arbeitnelmer der höchsten tarifmäßigen Al-tersstufe (über 18 Jahre)

Baufach-
arbeiter

VII

Ba uwe rke r

erst-
mal ig

kündbar
zum:

we rkpol ie re

I II

Bauvorarbeiter

III (E)

spezialbau-
fac har be ite r

IV

cehobene r
Ba ufacharbe i te r

in LohngruppeDatm
des

lnkraft-
tr etens

VIII
Hilfskräfte

Boten ,
Reinigungs-

personal

1.10.90
't . 't .91
t. 4.9',1

1.10.91
1. 4.92

31.12.90
31. 3.91
30. 9.91
31 . 3.92

12,38
r3,51
r8,0?
20,13
23 ,51

r 1 ,34
12,37
'l 6,55
18t44
21,54

1Ot76
11.13
15,69
17 ,48
20,s6

9.89
10.79
14.43
r6,08
r 8,90

9 ,61
'l 0, 48
14,03
15,63
18,37

8.91
9,72

13,00
14 ,49
17,03

8,03
8.15

11,71
'I 3, 04

15,33

'| ) Bauausgleichsbetrag (2,5 t) , somerlohnausgtleichs-
betrag (2,9 t) und schlechtwetterzeitausgleich (0,5 t)
als Bauzuschlag (gesamt 5,9 t) zusmmengefaßt.
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300 goch- und liefbau
300 (3) Lohntarifvertrag für gewerbliche Arbeitnehmer in t{eliorations- und länallichen Tiefbauunterneh[en in den

neuen Ländern ud Berlin-Ost
Dli,

zeitlohnsätze je std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t8 Jahre)
in LohngruppeDatw

des
Inkraft-
t r etens

l. 9.90
1. 2,91
l. 5.91
t. 9.91
't. 4.92
1.',t0.92

9,60
12 ,37
14 ,45
t 5,65
19,62
20,09

9, 00

t 1 ,33
13 .24
14,35
1't,98
18,41

8.45
10,75
12,56
13,60
17,05
1't | 46

1 r80
9,89

11,54
'12 , 51

15,61
16,0s

9, 60
11,22
12,16

r5,59

8. 90

10.40
11 ,21
14.12
14 ,4'1

5.70
8, 02

9 ,37
10,'t5
12,71
13,01

31.12.90
30.4.91

7 ,10

VIII
Hi lfskräfte ,

Boten.
Re iD ig ung s-

pe r sonal

vB2
für jugend-
Iiche telfer

über 17 Jahre
bis zum voI1-
endeten 16.
LebeDsjahr

vB2
für jugend-
Iiche 8e1fer

über l7 Jahre
bis zum voll-
endeten 1 8.
Lebensj ahr

31.12.91

l) Ab 1.4.92 Bauausgleichsbetrag (2,5 t). Sommerlohnaus-
gleichsbetrag (2,9 ll, und schlechtretterzeitausgleich(0,5 t) a1s Bauzuschlag (gesamt 5,9 t) zusanmengefaßt.

2) Lohngruppe v und VII = alt Lohngruppe 2.

308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (1) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner in Dachdeckerhandwerk, Dach-, wand- und Abdichtungstechnik

in BraDdenburgr )

DM

Zeitlohnsätze je Std

*) Sätze ab 1.5.1991 siehe Tabelle 308 (2).

308 (2) Lohntarifvertrag für die gewerblichen Arbeitnehner im Dachdeckerhandwerk, Dach-, tland- und Abdichtungstechnik
in den neuen Ländern und Berlin-ostr)

Dtl

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßi9en Altersstufe (über l9 Jahre)

Datu
dea

Inkraft-
tretens

1. 1.90
r. 9.90
1.10.90
't. 1.91
.t.. 4.91

3t.10.90

31. 5.91

11,10
1r,55
12,03
12, 03
12,'13

'r0,8l
11 ,26
11 .71
11 ,71
12 ,40

10,09
10.5r
'l 0,93
10,93
11, s8

8,'11
9,08
9 ,44

10,s3

6 ,9'7
1 ,26

9,44
9 ,44

Datu
des

Inkr aft-
tretens

9. 90
1.91
4. 9l

"]1 ..1 2. 90

3t. 5.9t

31 . 5.92

31. 5.93

9 ,44
10,00

'7.55

8,00

91

9'l

92

92

92

93

ri,36
11.75
12.7 3

14 ,67
15,72
17,20
r9,34
20.48
22,75

i1.01
r 1,45
12.A0
1 4,29
15 ,32
16,76
18,85
19,96
22,',18

1O.33
10,59
11,58
13,34
14, 30
'l 5,55
1't.s9
'1a,62

20 ,69

9 ,4A
9,72

10.53
12.13
13.00
14,22
15,99
16,93
r8,81

8, u3
I ,64
9,36

10t19
l1 ,56
12.65
I 4.22
't 5, 06
16.73

g,r;
10.00
't 1 .52
12,35
13,s1
'l 5, l9
15,08
1't t87

7,3;
8, 00
9 .22
9, 88

r0,8'l
12 .16
12 ,8't
'14 . 30

erst-
mal ig

kündbar
zum:

I

werkpol iere

II

Bauvorarbe i te r

III (E}

spezialbau-
facharbe ite r

IV

cehobener
Bau facha rbe iter

Ba uf ach-
arbeiter

VII

Bauee rke r

erst-
mal ig

kündba r
zum:

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

II (E}
Dachd ecke r-
Fachg esef Ie

(5 Jahre nach
ce seIl en-
prüfung )

IV
Dachd ecke r -
Fachhel fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

zug ehö r ig ke it )

VA
Dachdecke r -
helfer A

(bis 5. Monat
der Berufs-

zugehörigkeit )

VB
Dachdecker-
helfer B

(ab 5. Uonat
der Berufs-

zugehörigkeit)

in Lohngruppe

I III

Dachd ecke r -
cesel 1e

( nach cesellen-
prüfung )

Dachdecke r-
vorarbe ite r

in Lohngruppeerst-
nal ig

kündbar
zun:

I

Dachd ecke r-
vorarbei te r

II (E)
Dachdecke r-
Fachgesel I e

(5 Jahre nach
ce seI I en-
prüfung )

III
Dachd ecke r-

ce seI 1e
(nach Gesellen-

prüfung )

IV
Dachd ecke r-
Fachhel fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

zug ehö r ig ke it )

VA
Dachd ecke r-
helfer A

(bi.s 5. üonat
der Berufs-

zug ehö r igke it )

VB
Dachd ec ke r -
heLfer B

(ab 5. honat
der Berufs-

zugehörigkeit )

r) Vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und Thüringen
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308 zimerei Dachdeckerei
308 (3) Lohntarifvert.rag für die gewerblichen Arbeitnehner im Dachdeckerhandwerk, Dach-, wantl- und Abdichtungstechnik

in Thüringen!)
DM

zeitlohnsätze je Std

Datm
des

Inkraft-
tretens

l. 7.90 31

l. 1.91
't. 4.9't 31

12.90

5.91

't't,'t0
11,75
'12.13

't 0 ,81
11.45
12 ,40

10.09
1 0,69
1 I ,58

8,71
9,72

r0,53

6 .91
8,64
9.36

9,23
1 0,00

7.38
^ 8,00

vB2
für. jugend-
Iiche Eelfer

über 17 Jahrebia zm voII-
endeten 18.
Lebensjahr

5

Arbeitnehner bis
2 Jahre

Tärigkeit in
Gewerbe

1 0.02
1 0,88

HeI fe r

r) Sätze ab 1.5.1991 siehe Tabelle 308 (2)

310 Bauinstallation
310 ('l) Lohntarifvertrag für die Heizungs-. Klina- und Sanitertechnik in Sachsen

DM

Zeitlohnsätze je Sttl

in Lohngruppe

Obe rmonteu r e

l. 7.91
't . 1 .92 30. 6.92

Datm
des

Inkraft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
treteDs

15,55
't 6 ,89

14,19
15,41

't2 | 48
13,55

11.05
'I 1 .99

1 0,60
1',t,5',|

310 (2) Lohntarifvertrag des Zent.ralheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerks sowie des InstalLateur - tles Klempner und des
Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsätze je Std

in Lohngruppe

10.91
1 a)

1.93
1.93
1.94
'1 .94
't.9s
7.95
1 .96

12 ,43
14,08
1s,3s
17,04
18 t32
20 ,'t 5
21,s6
23 ,01
24,36

I1,48
13,00
14.17
15,73
16,91
18,60
1 9,90
21 ,29
22 ,49

11,03
12 ,49
13,51
15,'t t
16 .24
11,86
19,'t'l
20,45
21.60

10 ,24
t l,60
12,64
14,03
15,08
'16 , 59
11,75
18.99
20.06

9,2't
t0,s0
11,45
12.71
'I 3,66
'15,03

16,08
17 t21
18,17

8,84
't0,0s
10.95
12 .15
r3,06
14,37
15,38
16,46
17 ,38

e,29
9,39

1O.24
11.37
12 ,22
13,44
r 4,38
1s,39
16,25

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über t9 Jahre)

erst-
ma1 ig

kündbar
zm:

Dachdecker-
vo rarbe ite r

II (E)
Dachdecker-
Fachgeselle

( 5 Jahre nach
cesellen-
prüfung )

III
Dachdecker-

ceselle
(nach cesellen-

prüfung )

IV
Dachalecker-
Fachhel fe r
(ab 3. Jahr
der Berufs-

z ugehö r ig ke it )
deL BerufB-

zugehörigkeit)

VA
Dachdecker-
helfer A

( bis 5. I.tonat

VB
Dachdecker-
helfer B

(ab 5. Monat
der Berufs-

z ugehör igke it )

in LohngruplE

erst-
malig

kündbar
zm: A-Monteure

usw.

2

B-Monteur e
u5w.

3

C-Monteur e
usw.

4

Angele rnte
Arbeilnehmer nach

2 Jahren
Tätigkeit im

Gewe rbe

erst-
malig

kündbar
zm:

8

Gesellen, die
Ar be itnehme r

beaufsichtigen

6

cesellen, die
sel bständ ig

Montagea r be iten
d urchf ühren

5

Abgeschlossene
Be r ufsaus-
biIdung,
Gese 11en(ab 5. Berufs-jahr)

4

ceseIlen,
( 4. Berufsjahr )

Hi 1f smont eu re

3

Ge lernte
Helfer

31 7.96
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3'15 Ausbauqewerbe (ohne Bauinstallation )

3.15 ('l) Lohntarifvertrag filr das Maler- und Lacklererhandverk in den neuen Ländern und Berlin-Ost*)
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohngruppeDatm

des
I nk r aft-
t reten s

1. 1.90
1. 1.91

31.12.90
30. 4.91

9,29
11.r5

8,85
1O .62

7,96
9 ,55

7,52
9,03

99
50

6

8

VI

EeIfer. die
mit einfachen
Arbeiten be-

schäftigt werden

6,64
7,96

*) Ab 1.5.1991 elgene Tarifverträge für Jedes neue Land

316 (2) Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhandeerk in Berlin- ost

zeitlohnsätze je Sld

DM

erst-
malig

kündbar
zm!

I

Arbeitsste 11en-
Ieiter t Aufsicht
über nindestens
1 5 Arbeitskräfte

II

vorarbeiter

III

Abgeschlossene
fachbezogene

Be r uf sausbi ldung
( Lehre )

IV (E)

Male.r- und
Lackie re rgesellen ;nach einjähriger

Ei nar be itung

Bauten: unal
Ei sen schut z-

werker i nach
d re imonatige r
Ei na rbe itung

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßi,9en Altersstufe (über l8 Jahre)

e rst-
nalig

künalbar
zm!

1

Arbeitsstellenle ite r iAufsicht über
minalestens 6
Arbe itskr äfte

abgeschlossener Lehre

2

cesellen mit

3.1

Junggehilfen ab'1. - 12. Monat im
l. cesellenjahr

4.1
Angelernte Arbeit.er

nach 2jähriger
Berufszugehörigkeit
ab 25. Lebensjahr

Datu
des

Inkraft-
tretens

r. 5.9t

't .10.92

30.4.92

30. 4.93

14,21
11 ,48
17,99

13,'t4
16,91
17,40

1 1 ,2'l
16 ,32
16,80

in Lohngruppe

15 ,60
19,19
19 t75

Malerhilfsarbeiter

12 t05
14,82
15 ,25

Malerhilfsarbeiter

1) Bis 30.4.1991 üaler-und Lackiererhandwerk der neuen
LäDder und Berlin-Ost,

3'16 (3) Lohntarj.fvertrag für das Maler- und Lackierelhandwerk in Land Brandenburcr

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über .18 Jahre)
in Lohngruppe

DM

Datm
des

Ink r aft-
t retens

1. 5.91
r.10.91
1 . 5.92
't .10.92

30.4.92

30. 4,93

r 3,00
13.52
15,51
17,50

't I ,84
12,31
15,03
15,93

'l) Bis 30.4.1991 HaIer-und f,ackiererhandwerk der neuen

e rst-
ma1 ig

kündbar' zu:
t

Arbeitsstellenleiter iAufsicht über
mindestens 5
Arbe itskräfte

JunggehiLfen ab
7 . - 12. l'lonal im

l. cesellenjahrabgeschlossener Lehre

2 J. t

cesellen mit

4.1
Angelernte Arbeiter

nach 2jähriger
Be r ufsz ug ehör igke it
ab 25. Lebensjahr

Länaler und Berlln-Ost
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11,45
11.91
14,54
-t 5 ,41

't 1 ,05
11,50
14 ,04
14,88
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3'15 Ausbauqewerbe ( ohne Bauinstallation)
316 (4) Lohntarifvertrag für das MaIer- und Lackiererhanalwerk iD sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der hachsten tarifmäßigen ALtersatufe (über 18 Jahre)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

I VI

Itelfer, die mit
e i nfachen

Arbeiten be-
scheftigt werden

bis zm 20.
Lebensj ahr

Arbeitsstellen-
lei-tery Aufsicht
über mindestens
6 Arbeitskräfte

r. 5.91
1.10.91 30
1 . 5.92
1.10.92 30

12.43
12,93
16,53
11 ,53

11,84
12,31
15,03
'15 ,94

10,66
1|.08
13,53
14,35

10.06
1 0,46
12,'t8
't 3,55

9 ,47
9 ,85

1 2,02
12,'75

8,29
8,62

1o ,52
1'l ,16

4.92

4 .93

'l) Bis 10.4.1991 llaler- unil Lackiererhantlwerk der neuen
Länder und Berlin-Ost.

316 (5) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des claserhandwerks in Berlin-Ost
Dtit

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der h6chsten tarifnäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in LohngruppeDatu

des
Inkraft-
tretens

4

Hilfsarbeiter

9.90
4 .91

10.9r
5.92

10.92

31 . 12.90

30. 4.92

30. 4.93

10 .10
10,12
13 ,32
17 ,22
20 ,26

9,70
10,21
12,69
16,40
19,29

8,20
9 ,19

11,42
14 ,76
11 ,36

'l ,50
9 ,04

11 t24
14,52
'1 7,08

5.7O
7,9't
9,90

12,18
15,04

ab dem 20.
Lebens j ahr

316 (6) Lohntarifvertrag für das claser-Handwerk im Land Brandenburg

Zeitlohnsätze je Stal

erst-
malig

kündba r
zm:

II
MaIer- und
Lackie re rge-
selleni nach

e inj ähr ige r
Einarbe i tung

III

JunggeseIlen
im l. cesellen-

jahr

IV

Anstreicher nach
2jähriger Berufs-

z ugehö r igke it

v

MalerhilfE-
arbe i te r

e rst-
ma1 ig

kündbar
zm:

Facha r be ite r ( Baug
schl-

2

Glaser
rlaser, Glas-
.eifer usw. )

3

Junggesellen nach
der Ausbildung bis

zm 12. Monat

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersst.ufe (über 1B Jahre)
erst-
malig

kündba r
zum:

6E
Qualifizierte Aus-

führung aller claser-
arbeiten nach dem
2. cesellenjahr

Qualifizierte
Ausführung von
GIase ra rbe ite r

( 2. cesellenjahr )

4

Angelernte Fach-
kräfte, Junggesellen

im l. cesellenjahr

Dat um
des

InkrafL-
tretens

in Lohngruppe

Vo r a rbe i.te r Hi I fsk räfte

't. 1.92
1 .10 .92
l. 5.93

30.
30.
30.

4.93
4.94

r3,05
16,24
19,60

12,43
'15 , 41

1b,61

11,19
13,92
16,80

r0.19
12 ,68
r5,3',|

8 ,58
1O.6't
r 2.88

315 (7) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen des cLaserhandwerks in Mecklenburg-vorpomern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifnäßigen Al-tersstufe (über 'lg Jahre)
e rst-
naI ig

kündba r
zml 6

Facharbeiter nach
2jähriger
Tät igke it

5

Pacharbeiter mit
abgeschlossener

Lehre

4

Te i I facharbe ite r

DatW
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

10,30
12,25

1

tlochsertige
Facharbei ten

Hilfskrafte, Boten,
Re inig ungspe rsonaL ,

wächter

l. 1.91 31

1. 1.92 30 6 .g21
11,15
13.90

3 .91 I 0.60
12,70

9 .50
11.47

1 ) Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor
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316 Ausbaugewerbe (ohne BauinstaLLation)
315 (8) Lohntarifvertrag für die Beschäftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-ost

DM

zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 'lg Jahre)
Datm
des

Inkraft-
tretena

in Lohngruppe

r/1 I (E) II III
Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung

Le i tung stät igkeit ab 3. Gesellenjahr im 2. cesellenjahr im l. cesellenjahr

r0,50
13 .20

IV

Kachelofen- und Luft-
he i z ung sbauhet f e r

1. 9.90
r.7.91
1 . 1.92
1 . 4.92
1. 7,92
1 .10 .92
1. 1.93

10,18
r2,00
13,20
1 4,s2
15 ,97
17,56
19 t31

9,67
't 1 ,40
12,54
13,79
15,11
'r 6 .58
r8,36

9,51
11.16
12.28
13,50
14,85
15,33
11,95

8,59
10,20
11.22
12,31
13,57
14,92
16,41

31,12.90
31,r2,91

3',t . 3 .93

'l) Entfä]lt ab'1.1.1992.

400 croßhandel
400 (1) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhander in Brandenburg und BerLin- ost

DM

Zeitlohnsätze je Std
für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über lg Jahre)

e rst-
nalig

kündbar
zm:

erat-
maJ. i g

kündbar
ZWi

6

Facharbeiter mit
we i sung sbe fugn i s(Vorarbeiter,
Handwerker u.a. )

5

Abgeschlossene
fachliche Aus-
bildung ( Fach-
arbeiter, tland-
werker, u.a. )

4

Mehrjährige
prakt i sche
Tätigkei.t,

wf ang reiche
Warenkenntoisse

3

Einschlä9 ige
Kenntnlsse nach
erforderlicher

Anlernzeit

2

Kurze Ein-
arbeitungszeit,

ohne einschlä9ige
Kenntnisse

Datm
des

I nkr a ft-
t retens

in Lohngruppe

400 (2) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in ttecklenburg-vorpomern
DM

Zeitlohnsätze je Std

I
E i n fache

Arbeiten, ohne
Vorkenntnisse,

kurze Einweisung,
H j. L f stät i9 ke iten

1.',t0.90
1, 1.91
1. 4.91
1 . 1.92
1 . 1.92
1 . 6.92
l. 3.93

9,10
10 .31
12 t31
13,19
13,93
14t86
'l 5 ,78

8/31
9 ,48

11 t24
12 ,04
12,71
13,62
14,47

9 ,03
10,71
11,48
12,13
12,94
13,74

1,12
8,ll
9,50

10 ,29
1 1 ,07
11,8r
12,55

5,81
't,84
9 ,28
9,95

10,55
11,26
11,96

5,58
7,50
8,88
9,52

10,01
10,14
11,42

31.12.90
3r. 3.91

31 . 3.92

3't . 3,93

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 1g Jahre)
Datm
des

Inkraft-
tr etens

in Lohngruppe
6

Arbeitnehner mit
abgeschlossener
Facharbe ite raus-

bildung

Hi I fst ät igke i t.endie vorkenntni,sse
nicht erfordern

(Lagerhilfen)

't 't .90
1.91
4.91

't0.9 t
3.92

31.12.90
31. 3.9r
30. 9.91
29.2.92
31 .12.92

9,21
1 0 r.07
11,54
12,43
14.20

7,54
8,25
9 t43

10,15
12,20r

7,39
8,08
9,26
9 ,98

11,40

6 ,41
'1 ,01
8,13
8 ,15

10,00

5 ,90
5 ,45
1 ,48
8 .05
9 .20

erst-
mal ig

kündba r
zw!

5c

Kraftfahrer der
Pühre rsche in-

klasse II

4

Tätigkeiten nach
Anlernzeit und/

oder mit stärkerer
BeI astung(Staplerfahrer)

312
Tät i9 ke it en

nach Einarbeitungl ohne Vorkennt-unter Belastung I nisse nach(Transport- I einweisungarbeiten usw. ) | { nupacren uäw. )
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400 croßhandel
400 (3) Lohntarifvertrag für den croß- und Außenhandel in Sachsen

DM

zeltlohnsätze je Stal

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe
in Lohngruppe

Datm
des

Inkraft-
tretens

6

Qualifikation
und Verant-

wortung
(Lagermeister,

Hand we r ke r
usw. )

Arbe iten
einfacher Art

nach
Ei nue i sung

(Boten usw.)

l. r.9l
1. 5.9',|
1. 9.9',|
1 . 6.92

9,19
9,95

11.42
12,92

8,59
9 ,31

10,68
12,09

7 ,41
I ,03
9,23

1O,44

6,75
7 ,88
8,92

8 ,00
8.61
9,95

11 t25

6,82
1,38
8 ,54
9,6'l

30
3l

6.91
5.92

400 (4) Lohntarifvertrag für clen croß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt
DM

Monatslöhne

erst-
mal i9

kündbar
zm,

5

Abgeschlos sene
Facharbeiter-

ausb i ldung
( Facharbeiter

use. )

{
Anlernzeit mit

lang j ähr iger
prakt iacher

Tet igke it
( Kraftfahrer

usw. )

3

Arlernzeit mit
einschlä9i9en
Kenntni ssen

( staplerfahrer
usw. )

2

Kurze Ein-
arbeitung ohne

e i nBchIä9 ige
Kenntnisae

( Lagerar-
beiter usw. )

für Arbeitnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
erst-
mal ig

kündba r
zm:

4

Abgeschlossene
Be rufsausbi Id ung ,

schwierige,
ve rantwo rtung svol le

arbe i t

3

Schwierige Täti9-
keiten. besondere

Kenntnj.sse.
Er fah ruoq en

2

cewisse Fertigkeiten,
Übung oder
Erfahrung

erforderlich

Datum
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

5

Selbstänalige
Arbeitsausführung,

Di spos i t ionsbe fugn i s
bei besonderer
Verantwortung

Einfache Tetigkeiten,
ohne berufliche

Vorbilalung

1 . 1 1 .90
1. 2.91
1.4.91 30. 4.9r
1. 9.91

1. 8.92 31.12.92

1 581

1 't25

1 859
2 103

2 261

2 431

18s
293
40r

696
824

075
'17 3

271

{30
538
654

414
609
742
950
107

266

361
49',|

515
81't
9s4
101

'l) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundentohn

400 (5) Lohntarifvertrag für den Groß- unal Außenhanalel in Thüringen
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehfier der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
in Lohngruppe

Dat um
des

Inkraft-
Cretens

I
Ein fache

Arbeiten, ohne
vorhe r ige

Arbe itskenDtn i sse
nach Einweisung

1.12.90
1. 4.9'l
l.'t0.9'l
1. 1.92
't.4.92
1.7.92
1. 1.93

31. 3.91
30. 5.91
31 .12 .91
31.3.92
30, 6,92
31 ,12.92
31. 3.93

8 ,63
9 ,41

I1,38
12,98
13,10
14,61
15 ,52

I ,09
8,62

r0,65
12.'t1
'12,83
'13 ,69
14,54

7 ,59
8,28

r0,01
11,42
12,14
12,95
13,74

1,13
7,17
9,39

10,72
11 ,42
12,18
12,94

6.60
7 ,20
I ,71

10.10
10,73
11,45
12 ,16

5,83
6 .36
1 ,69
8,87
9,50

10.13
1O,'t6

erst-
mal ig

kündba r
zum:

6

Abgeschlos sene
Ausbildung aIs

Handwe rke r
oder Facharbeiter

5

Größere Verant-
wortung ( Kran-
führer, Han-

alelsfachpacker
usw. )

4

Kenntnisse d{rchpraktische Tätig-
keit oder durch

abge schlossene
Au sb il al un9

3

Ei nschlä9 ige
Kenntnisse

nach erforder-
Iicher Anlernzeit

2

Ohne besondere
Ar be itskenntn i s se

( Platzarbeiter ,Beifahrer usw. )
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430 Einzelhandel
430 (t) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

Dü

Zeitlohnsätze je Stal

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmeßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
Datm
des

Ink raft-
tretens

Datum
des

Inkraft-
tretens

Datm
des

I nk r aft-
tretens

in Lohngruppe

L5
Facha rbei ten

selbstendig ausführen,
besonde re

Verantwortung

L1/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten
kö rpe rl i chen
Be 1 as tungen

L1/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten'
körperlichen
Be last ungen

L1/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erschwerten
körperlichen
Be 1 ast ungen

't .11.90
t. t.9l
1. 2.91
l. 9.91
1. 1.92
1 . 4.92
1 .10.92
1.12.92

8,92
9 ,38

11,00
12,53
13,22
14,26
1 4.18
1s.52

5 .81
't ,17
8,40

't0,11

10.91
1 I ,30
1 1 ,8't

5,30
6,63
'l t17
8,85
9,34

10,08
1O ,44
10,97

5.47
5,18
1 ,24
I,25
I t71
9 ,40
9t74

'to,23

3',t. 't.91
3't.8.91
31 . t2 .91
31 . 3.92

7 ,40
7,19
9,'13

10,40
1 0,98
't 't ,85
12,28
12,89

430 (2) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

430 (3) Lohntarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
DM

Zeitl-ohnsätze je Std

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Allersstufe (über 2l Jahre)
in Lohngruppe

30.4.93

r.11.90
'r . 1.9r
1. 2.91
1. 9.91
1 . 1.92
1 . 4.92
1 . 10.92
1 .12 .92

8,92
9.38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15.52

1 ,40
7,79
9,13

10 ,40
10,98
1r,85
12,28
12 ,89

5 ,81
7 ,1'1
8,40
9,51

10,11
10,91
11 ,30
11,81

6,30
6,63
1,77
8,85
9 ,34

10,08
10,44
10,9't

5,87
6,18
7,24
8.25

.8.71
9 .40
9,74

10 ,23

31.12.90
31. 1.91

31 . 3.92

30. 4,93

1 . 2.91
1. 9.9r
1. 1.92 31.3.92
1 . 4.92
1 .10.92
1 .12.92. 30. 4.93

I1,00
12,53
13,22
14,26
1 4 .'t8
15.52

9,13
i0,40
10,98
11,8s
12,28
12.89

8 ,40
9 ,57

r0,tr
10,91
1 I ,30
11.87

'1 ,71
I ,85
9,34

10,08
10,44
10,97

7,24
8,25
I ,11
9 .40
9,74

10,23

e rst-
mal ig

kündbar
ZW:

L5
Abgeschlossene

Be r ufsausb ildung
oder minalestens

4jährige Erfahrung

I,4
Mindestens 5monatige
Einarbej,tungszeit;

Verantwortung

L3
Mindestens 3monatige

Einarbei.tungszeit,
Ubung oder

E r fahr ung

e rst-
mal ig

künalbar
ZW:

L6
Eacharbe i ten

selbständig ausf ührenf
besonde re

Ve rantwo rtun9

L5
Abgesch Iossene

Be r ufs a usb ild ung
oder mindestens

4jehrige Erfahrung

r.4
Mindestens 6monatige

Ei na rbe i t'ungs ze i t ;
Verantwortung

L3
Mindestens 3monatige

E j. na rbe i t ung s ze it ,
übung oder
Erfahrung

erst-
malig

kündbar
zm:

L6
Facharbei ten

selbständig ausführen,
besonde re

Verantwortung

Abge schlossene
Be ruf s ausb i Id ung
oaler nindestens

4jährige Erfahrung

L4
Mindestens 6monatige
Einarbeitungszei.t;

Ve rantwo r tung

L3
Mindeslens 3monatige

Einarbeitungszeit,
Ubung oder

Er fahr ung
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430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag für den Binzelhandel in Thüringen

DM

zeitlohnsätze je std
für ArbeitnehEer der höchsten tarifnäßigen Altersstufe (über 21 Jahre)

Datm
des

Ink ra ft-
tretens

in Lohngruppe

L6
Facharbei ten

selbständig ausf ühren,
besonde re

Ve rantwo rtun9

Ll/L2
Einfache Arbeiten,

auch mit erachwerten
kö rpe rI lchen
Belaatungen

11.90
1.91
2.91
9 .91
1 .92
4.92

'to.92
12.92

8.92
9,38

11,00
12,53
13,22
14,26
14,78
15,52

't .40
't ,'t9
9,13

r0,40
10,98
11,85
12.28
12,89

5 ,81
't ,17
8 ,40
9,57

't 0,'ll
r0,91
't 't .30
11 ,81

6 ,30
6,63
7.17
8,85
9 ,34

10,08
1O .44
10 ,9't

5.87
6,18
7 ,24
8,25
I .11
9 ,40
9,74

1o,23

3r.12.90
3r. r.9r

31 . 3.92

30. 4.93

7Lq cAqtgewqlbq
710 ('l) Entgelttarifvertrag für die konswgenossenschaftlichen Betriebe des HoteI-, caststatten- und Beherbergungsgewerbes

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
DM

Ilonat sentg eI t

erst-
mal ig

kündba r
zm:

L5
Abgeschlossene

Be r ufsausbi 1d ung
oder nintlestens

4jährige Erfahrung

L4
Mindestens 6monacige

Einarbe itung s ze it i
verantwortun9

L3
l,tindestens 3nonatige

Einarbeitungszeit,
übung oder
Erfahr ung

für Arbeitnehmer der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 18 Jahre)
j.n Tarifgruppe

Datum
des

Inkraf!-
trelens

'r . 3.91
't .10.91 29

1. 3.92
l. I 1.92 28

Umfas send e
Kenntnisse,

Verantwortung
(AIleinkoch,
Annonce use

usw. )

t
Ein fache

nechan ische
Tät i9 ke iten
( Tischabräu-
mer, wäsche-
kraft, Auf-
füIler usw. )

2.92
610
754
995
155

512
641
814
010

400
525
735
880

702
418
6r4
148

't90

296
475
598

120
220
388
504

050
144
301

4t0

1) An fangsve rgütun9
denlohn.

i Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stun-

735 Friseurqeserbe
735 (l) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben ales Landes Bränalenburg

Lohnsätze je Monat

erst-
malig

kündba r
ZW:

6

vielseitige
Kenntni.sse,
beg renzte

Ent sche idung en
(Koch mit
e rhöhte r

Anforde r ung )

5 (E)

Abgeschlossene
Berufsaus-

bildung (Koch,
Uetz9er,

Bäcker usw. )

4

Tät igke iten
nach Anseisungi

AnIe rn ze it
erforderlich

( Beikoch.
Küchenhi I fe

usw. )

3

In der Regel
eine Anlern-
zeit erfor-

clerlich
( Kaltspeisen-

z ube re itung
usw. )

2

Gesisse Kennt-
nisse untl

Ee rt igke iten
erforalerlich
( tlotelh i Ifen ,Hilfsarbeiten
in der Küche)

Datm
des

Inkraft-
tretens

in Lohngruppe

Arbeitnehmer mit bestandener cesellenprüfung BeschäfLigLe ohne Gesellenbrief
2 3 4 2 3

9l
92
92

93

30.5.92

30. 6.93

759
885
032
r35

900
0s0
224
346

982
146

336
470

125
312
s30
583

507
708
a2g
908

120
840
9't9
017

1) Monatalohn geteilt durch 173 = Stundenlohni ab 1.1.1993geteilt tlurch 159.

erst-
malig

kündbar
zm:
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79{ crundstücks- und wohnungswesen
794 ('l) vergütungstarifvertrag für die Iiohnungswirtschaft in den neuen Ländern und BerIin-ost

DM

Zeitlohnsätze je Std

für Arbeilnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über '18 Jahre)
erst-
mal ig

kündbar
zw3 IV (E)

Abgeschlossene
Berufsausbildung

bzw. entsprechende
Facherfahrung

III

Angelernte hand-
werkliche Täti9-

keit, Baufachwerker

II

Einfache Arbeiten
(Bauwerker, Heizer

u.a. )

Datm
des

Inkraft-
t retens

in Lohngruppe

Handuerker mit
besonderen persön-
lichen Leistungen

Re i n ig ung spe rso nal

1 . 7.90
1,r0.91
1. 6,92

31.12.90
3r. 5.92
31.5.93

11.41
14.60
17,71

8,56
10.95
13,28

8,09
10,34
12,55

6.11
8,15
9 ,89

9 ,5',|
12 ,17
14,76

900 ce!!elskörperschaf ten
900 1 Lohntarifvertrag für itie Arbeiter des Bundes und der Länder (MTB rrluTl II) (MT-Arb.-o)

in clen neuen Ländern und Berlin-ost
DM

Monat s 1öhne

für Arbej.tnehner der höchsten tarifmäßigen Altersstufe (über 2O Jahre)

erst-
mal ig

kündbar
zm: Eingearbeitete

und angelernte
Arbeiter

(2.B. Hilfs-
köche,

St raßenbau-
arbeiter,

Aktenhe fte r )

in Lohngruppe (Endstufe 8)

6

Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung

8 4 (E)
Datw
des

Inkraft-
tr eLens und nit zvsälz-

licher fachlicher
Fortbildung ( z. B.
zw Meister). die

an CNC -gesteuerten
llaschinen Pro-

gramfehler fest-
stellen und

bese it igen

,die nach tech-
nischen Angabenrrn:Pr eigener ver-
antwortung hoch-

wertige Versuchs-geräte zusmmen-
bauen undjustieren

,die besonders
hochwertige

Arbei-ten
ve r r ichten

(2.B. schwierige
Druck- oder

Setzarbeiten)

oder überdurch-
schnittl.ichem
fachlichem Ge-

schick (2.8. Film-
vorführer mit
Fachprüfung,
Hausmeister )

2) Einmalzahlung für Januar - April 1992 von DM 450.

Arbeiter mit
ei.nfachen

Tätigkeiten
(2.B. einfache
Hi lfsarbeiten
in tläschere.i

oder Plätterei)

1. 1.g',t 31 .12.91
1.5.g2 30.11.g22
1.12.92

2 251
2',769
2 921

2 155
2 649
2 801

1 973
2 426
2 565

1 807
2 222
2 349

r 554
2 034
2't51

1 583
1 94'1

2 058

l) Monatslohn geteilt. durch 174 = Stundenlohn
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Alhatrg zu fabelleEteil II
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April '1992

100 Elektrizitäts-, Gas-, Pernwärne- und Wasserversorgung
100 (1) Energie- unal versorgungspirtschaftliche Unternehnen e.V. (vEU) in den neuen Ländern untl Berlin-Ost

Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Sonde r zahl ungen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zah.l unge n

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Ar beitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

40 Stunden.

40 Stundent die Arbeitszeit verkürzt sich m 52 Ruhetage in Jahr.

27 Arbeitstage' unter Tage 3 Tage zusät21ich. (Bei bisherigem höheren Urlaubsanspruch Besitzstanals-
wahrung gestaffelt bis 1.'1.1995).

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Höhe von 20 t des Maigrundgehaltes zusätzlich ales 6 veralienten Akkordnehrentgeltesder letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zuischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zm Ende tler 13.
woche .

weihnachtsgeld in Höhe von 80 $ des OktobergrundgehaLts.

Bezahlung bei Krankheit

Sonde r zahl ungen

118 Sonstiger Bergbau. Torfgewinnung
118 ('l) Beschäftigte in unternehmen der ceologie im Branchenverband Bergbau - ceologie in den neuen Länilern und Berlin-ost

27 Arbeitstagei BesitzstanalsregeLung bis 1994.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedabetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-entgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.
Jahressonderzahlung von 100 $ der Tabellenvergütung.

1 1 1 Braunkohlenberqbau und -brikettherstellung
111 ('l) Braunkohlen- und casindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden

27 Urlaubstage; Besitzstand von l99l bis 30 Tage, bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatz-urlaub.

UrLaubsgeld in Höhe von 30r- DM je tariflichen UrLaubstag
Es wird für 27 Urlaubstage gewährt.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von 950,- DIi{

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 StundenArbeitszeit
UrLaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahLung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl unge n

Je nach ALter 28 - 30 Arbeitstage. zusatzurlaub von 3 Arbeitslagen bei überwiegend vollkontinuier-Iicher WechselschichLarbeit.

Urlaubsgeld i.n Höhe von 10,- DM je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag iwischen dem Krankengeld bzw. den über-gangsgeld und 90 t des Nettoarbeitsentgeltes bis zu Ende des 2.-6. tilonats aler Arbeitsverhinde-rung.
Jahresleistung in Höhe von 50 t des monatlichen Tarifentgelts.

zu 30 Arbeitstagen erhaleen

220 cesinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (l) Unternehmen, die iritglied des Deutschen Naturwerksteinverbantles e.v. sind in tlen neuen Lendern unal BerIin-ost

2 I 3 EersteLlung von Gllmiwaren
213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stunden.

28 Arbeitstage; bestehencle Heitergehende Urlaubsansprüche bleiben bis

Urlaubsgelal in B6he von 10,- DU je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Jahresprämie in Höhe von G0 Tarifstundenlöhnen.

42 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebazugehörigkeit 20 - 28 Arbei

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

3 - l0 Tage.
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachaene Arb€itnehner

Urlaubsbezahlung für
ereachsene Arbeitneh[er

Arbe i tEze it
urlaubsalauer für
erwachsene Arbeitnehner

Sonde r zahl ungen

Arbeitaze it
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

220 GeHinnung und Verarbeitung von Steinen untl Erden
220 (2) Steinnetz- untl Steinbildhauerhanalwerk in den neuen Landern

41 stunden.

27 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in E6he von 12,- DM je Urlaubstag.

220 (3) Beton- und Fertigteilindustrie i.n Berlin-Brandenburg ohne Berlin- West

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Pür Bezugsberechtigte 20 t des tariflichen fionatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecktenburg-Vorpomern

40 Stuntlen.

Je nach AIter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 t des tariftichen Monatsverdienstes.

220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

42 Stunden

Je nach Al-ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage
Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

UrlaubsgeLd in Höhe von 10,- Dn je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 25.- Dti monatlich.

220 (5) Beton- und Fertiqteil-industrie in Sachsen-Anhalt

40 stunden.

Je nach Alter utd Dauer der Betriebszugehörj.gkeit 24 - 28 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 20 t des tariflichen uonatsverdienstes.

40 Stunden.

Je oach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage

220 (8) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Ländern unal Berl,in-Ost

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzü91ich 2O g.

27 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bis zur Höchstdauer von 30 Arbeitstagen bleibenbestehen (Besitzstand) .
Für Bezugsberechti.gte 52 DM monatlich.

220 (9) Kies- und Sand-, Splitt-. Mörtel- und Translrcrtbetonindustrie in Berlin-Ost

40 stunden.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene ArbeitnehEer

Vernögensvi rkame Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fAr
eruachsene Arbeitnehmer

Sonder zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rwachgene Arbeitnehmer

220 (7) Unternehmen alie steine, Erden unal artverwandt.e Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thüringen
(hier: Beton- und FertigteilHerke)

Ar bei t8 ze it
Le istungsl ohn
Urlaubsdauer für
ereachsene Arbeitnehmer

vermögenswi rksme Leistung

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 2g UrLaubstage.
wenn aus betriebrichen Gründen in der zeit von 'l.5,-30.9. kein zusmmenhängender urraubvon'10 Urlaubstagen nöglich ist, werden 2 zusätzliche UrlaIbst-age gepährt.

Arbe i tsze it
Urlaubsdauer für

e ruachsene Arbei!neh[er
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen untl Erden
220 (10) Kies- und sand-, SpIitt-. Hörtel- und Iransportbetoninalust.rie in Brandenburg und t{ecklenburg-vorpomern

Arbeitsze it
Urlaubsalauer für
erwachseDe Arbeitnehner

40 stunalen

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeit8tage. Ilenn aua betrieb-lichen cründen in der zeit von l.5. - 30.9. kein zuaamenhängender Ur}aub von lO Urlaubs-
tagen nöglictr ist. serden 2 zuaatzliche UrlaiSEEage geuährt.

Urlaubsbezahlung für
erwachaene Arbe itnehner

Sonde r zahl ungen
Urlaubsgeld in Höhe von 15,- Dtt je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in B6he von 40 t des tariflichen Honatsveralienstes

220 llll Kies- und Santl-, splitt-, lt6rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in sachaen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehner

4l Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aua betrieblichen
Gründen in der zeit vom 1.5. - 30.9. kein zuamenhängender Urlaub von lO Urlaubstagen mfuIichist, weralen 2 zusätzliche Urlaubstage-lEEährt.

Urlaubsgeld in H6he von 15.- DM je Urlaubstag.
Jahressonderverqütung in HOhe von 40 t ales tariflichen llonatsverdienstea

40 Stunden.

24 Arbeitstage; Zusatzurlaub für Anspruchsberechtigte von I - { Arbeit8tagen.

Urlaubsgel-d in Höhe von 15,- DM je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Böhe von 40 t ales tariflichen tilonatsvertlienates.

220 (13) ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

,10 Stunden.

Je nach Al-ter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage
Jahressonderzahlung in Höhe von'13 Tarifstunalenlöhnen.

224 Feinkermik
224 ('l) Feinkeramische Industrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in tl6he von 10.- DM je Urlaubstag.
Weihnachtsgeld in Höhe von 40 $ des Tariflohnes

230 Eisenschaffende Industrie
230 (l) Eisen- und Stahlindustrie in alen neuen Ländern und BerllB-Ost

40 Stunilen.
Akkordlohn entspricht tlen Zeitlohnsätzen.

30 ArbeiEstage; venn 2/3 des Urlauba in der Zeit voE Oktober bis ltärz
1 Tag.

220 (121 Unternehnen, die ttitqlied des regionalen Fachverbanales Sand, Kies, splitt, uörtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen-Anhalt und Thüringen

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbe.itszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahl-ung für
erwachsene Arbeitnehme r

Sonderzahlungen

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde I zahl ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeilnehmer
Urlaubsbezahlung für

e rwachsene Arbeitnehmer
Sonale r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Le ist ungslohn
Urlaubadauer für
erwachaene Arbeitnehner

40 stunden

26 Arbeitstage, bei überwiegend vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit 2 Tage zusatzurlaub

0rlaubsgeld in Höhe von 10,- DM je Urlaubstag (Stand 1992).
Jahressonderzahlung in Höhe von 40 t eines tariflichen Monatseinkonnens

227 Herstellunq und rarbeitung von clas
227 ('l) Betriebe. die GIas aller Art oder clasfasern erzeugen, veredeln unal verarbeiten in tlen neuen

Ländern und BerIin-Ost
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Arbeits ze it
Urlaubsdauer für.
erwachsene Arbeitnehmer

231 üetallbe- und verarbeitende Industrie
231 (l) MetaII- und Elektroindustrie in BerIin-ost und Brandenburg

40 Stunden

24 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 5 !4onaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 30 t eines Monatsverdienstes.

231 (2) MetaII- und Elektroindustrie in I'lecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

24 Arbeitstagei weitergehende 0rlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 30 t ej-nes Monatsverdienstes.

231 (3) Metall- und Elektroindustrie i.n Sachsen

40 Stunden.
85 Pf je Arbeitsstunde; für Arbeiter, die besonders großen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
pro Stunde.

24 Arbeitstagei weitergehende Urlaubsansprüche bl.eiben bestehen und erhöhen den Ilrlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehöriqkeit 20 bis 30 t eines Monatsverdienstes.

231 (4) MetalI- und Elektroiodustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen deD Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage. wird mehr aIs die Hälfte des Urlaubs auf Veranl-assunq des Betriebes
in der zeit vom l. oktober bis 11. März genommen, zusätzlich I Tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit UDterschiedsbetrag zHischen Nrankengeld und Nettobetrag
fürweiterel-2Monate.

Nach 6 l,ronalen Betriebszugehörigkei.t 20 bis 30 t eines Monatsverdienstes.

23'l (5) Metall- und El.ektroindustrie in Thüringen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Beträqen im Lohntarif angeqet'eD

24 Arbeitstage; seitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsans[iruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 5 Monaten Betriebszugehörigkeit 20 bis 30 t eines llonatsverdienstes.

258 gerstellunq lon l4usikinstrumenten, spielwaren, Sportgeräten, Schnuck u.ä

Arbeits ze i t
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

So nder zahl ung en

Arbeitszeit
cieß er e i zuf age

Sonder zahlungen

Bezahlung bei Krankheit

sonder za hlung en

Arbeitszeit
Le i stunq s1 ohn
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

sond e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonder zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Arbe its ze i t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sond er za hl ung en

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url-aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zahl ungen

258 (1 ) Schmuckwarenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden.

24 Arbeitstaqe.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 30 t eines lionatsverdienstes

250 tlolzbearbeituDg
250 (l) Sägeindustrie und übri9e Hofzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

26 Urlaubstagei weitergehende Url-aubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstaqe.

Urlaubsgeld in Böhe von 30 * des Urlaubsentqelts
Für Bezugsberechtigte 300 DM.

251 Bolzverarbeitung
261 (1 ) IioIz- uDd kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-vorpomern

40 Stunden.

Je nach AIter 25 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen in Höhe von 70 t eines durchschnj.ttlichen Bruttomonatsverdienstes.
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Arbeitsze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbe itnehne r

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

26'l Holzverarbeituqg
26'l l2l goLz- und kunststoffverarbeitende Inaluatrle in sachsen

40 Stunden

25 Arbeitstagei bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 trlaubBEägen erhalten

Urlaubsgeld in Böhe von 40 t eines Urlaubsentgelta
20 t eines durchschnittlichen llonatseinkomens.

261 (3) Holz- unal kunscstoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.Arbeitsze it
Urlaubsdauer für

e rwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen

Je nach Alter und Dauer aler Betriebszugehörigkeit 24 - 28 Arbeitstagei höhere Urlaubellnsprilche
bi.s zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zugätzlich
geuährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 38 t ales Urlaubsentgelts
20 t eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkomnens.

261 (4) EoIz- und kunststoffverarbeitende Intlustrie in Thüringen

40 Stunden

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

sonde r zahl ungen

Arbe i ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Url,aubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonde r zahl ungen
Vermögenswi rksile Leistung

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Sonde r zahL ungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für

e rHachsene Ar beitnehmer
Sonde r zahl uoge n

Arbeitszeit
t,rlaubsdauer für
erHachsene Arbe itnehmer 25 Arbei

auf bis
tstage; wei!ergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den Urlaubsanspruch
zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Eöhe von 40 t des UrlaubsentgeLts.
20 - 40 t eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkomnens

258 Druckerei, ve rv ieI fäl,t i9 ung
258 (l) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusätzlich 3 - t0 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 t des vereinbarten Tagesveralienstes.
Für Bezugsberechtigte Jahresleistung in Höhe von IOO t des monatlichen Tariflohnes,
Für Bezugsberechtigte 52 DU monatlich.

275 Texti lgewerbe
275 (l) Textilinalustrie in den neuen Ländern und BerIin-Ost

40 stunden.

24 Arbeitstage. Bestehende höhere Urtäubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten
50 t eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 BeEleidungsg'ewerbe
276 ('l) Bekleitlungsindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden

24 Arbeitstage. Bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhaLten
50 B eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kürschnerhandwerk in den neuen Ländern

40 stunalen.

23 Arbeitstaget (Besitzstand).

Arbe i t8 ze it
Urlaubsdauer für
erwachaene Arbeitnehme r
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Arbe it8 ze it
Urlaubadauer für.
ersachaene ArbeitnehDer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubstlauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonale r zahl ungen

Ar be itszeit
Urlaubsdauer für
ersachaene ArbeitnehEer

sonder zahl ungen

Arbei t Bzeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehoer

urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehoer

sonde r zahl ungen

Arbeitszeit
orlaubsdauer für
eruachsene Arbeitnehner

Urlaub6bozshluEB für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbe its zeit
Sachbezü9e

Urlaubsdauer für
eryachaene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehler
Sonderzahlungen

Arbe itszeit
Urlaubaalauer für
erwachsene Arbeitnehre

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehme

Sonde r zahlungen

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage

UrLaub8geld in Höhe von 350 DU.
45 t des üonatsentgeltes.

294 Alkoholbrennerei, Eerstellung von spirituosen, weinherstellung und -verarbeitung
294 (1) sPirituosen-, wein- und sektindustrie in den neuen Läntlern und BerIin-ost (ohne Thüringen)

284 EeIste-llqng vqr! Backwaren
284 ('l ) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 stuDden

26 Arbeitstagei bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten
70 t eines tariflichen l'{onatsentgel.ts. Die Jahreszuwendung ist in zsei Teilen zu zahlen.
50 S uerden vor Antritt des Urlaubs auagezahlt.

28{ (2) Bäckerhandwerk in Uecklenburg-Vorpomern

42 stunden.

Je nach Alter 25 - 27 Werktage.
Für Bezugsberechtigte t0 - 25 t des tariflichen Monatsentgelts.

284 (3) Bäckerhandwerk in Sachsen

42 stunden.

Je nach Alter 24 - 27 Werktage.
Je nach Betriebszugehörigkeit erhalten Bezugsberechtigte 1OO - 200 Dt{

,r, t, r r,.*"äH".,stifl**euen Ländern

40 Stunden.

25 ArbeilsCage.

Ur1aub§gelcl in Höhe von 22 DM je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 100 t des tariflichen Monatsentgelts

288 Milchverwertung
288 ( I ) uilchT6-äE3E7iä-ft-?EE-n-äuen Lände rn

40 Stunden.

Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgelal in Eöhe von 10 Di, j.e Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 40 ? des Bruttotariflohnes

293 Brauerei . iläIzerei
293 (1) Brauereien in Thüringen

40 Stunclen
AIle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswocheals Ereitrunk

40 stunden..

Je nach Alter unal Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 2g Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 13 Dü je Urlaubstag.
Nach I lnonatiger Betriebszugehörigkeit 50 t eines titonatsentgeltes
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300 Hoch- und Tiefbau
300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Ländern und BerIin-Ost

4'l Stunden .Arbei ts ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer Wird der Urlaub in der ZeitJe nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 2,1 Arbeitstage

vom 1.'12. - 3,l.3. genommen, zusätzlich 3 - 5 Arbeitstage.

300 (3) Meliorations- und 1ändliche Tiefbauunternehmen in den neuen Ländern und Berlin-Ost

4l StundenArbe its ze i I
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnelmer wird der Urlaub in der Zeit

308 Zinmerei, Dachdeckerei
308 (1 - 2) Dachdeckerhandrerk - Dach-, wand- und Abdichtunqstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-vorpomern, sachsen-Anhalt

Thüringen und Berlin-Ost

Je nach Alter und Dauer der Betriebs
vom '1. 12. - 31 .3. genommen, zusätzl

zugehörigkeit 20 - 21 Arbeitstage
ich3-5Arbeitstage.

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksame Le istung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlunqen

40 Stunden.

Je nach Alter uDd Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 25 t des Urlaubsentgelts.
In Höhe von 0,25 DM je tatsäcblich geleisteter Arbeitsstunde.
13. Monatsgehalt in tiöhe des 62fachen des effektiven Bruttostundenlohnes

310 Bauin ton
310 (1 ) Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik in Sachsen

40 Stunden.

26 Arbeitstage.

Urlaut'sgeId in Böhe des l,4fachen des durchschnittlj.chen Arbeitsverdienstes der Letzten 3 Monatevor dem Beqinn des Urlaubs.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkei.t 25 - 45 t des g Bruttomonatsverdienstesder letzten 3 Monate.

(2) zentrarheizungs- und Lüftungsbauer-Handwerk sowie rnstallateuer-. Klempner- undKupferschmiede-Bandwerk in Sachsen-Anhalt
110

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbei.tnehmer

4'l Stunden .

22 Arbeitstage' zusätzrich bisher gewährte Regerungen brei,ben erhalten. Durch denzusatz der alten RegeLungen darf der Gesamturlaubsanspruch 3O Tage nicht überschreiten

urraubsgeld in Höhe des 1.sfachen des Monteurrohnes der T.ohngrupFe 5 je urr.aubstag
Je nach Betriebszugehöri.9keit 20 - 50 $ eines litonalsverdienstes.

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

So nd e r zahl unq en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sonder zahlungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Sond er za hI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
ersachsene Arbeitnehmer

Sonder zahl ung en

rbe (ohne Bau lation )

315 (1-4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und BerIin-Ost

4 1 Stunden.

23 Arbeitstage.
Die sonderzahlung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 -'roo t von 10 Eckröhnen.

315 (5) Glaserhandwerk in Berlin-Ost

39 Stunden

,fe nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 24 - 29 Arbeitstage
50 t anteil-i9es 13. Monatseinkomen, zahlbar im Mai und Novenber.

315 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

40 Stunden

Je nach ALter 24 - 27 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 50 t des Monatseinkomnens.

316 Ausba
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Arbeitszeit
Urlaubsdauer für,
ersachsene Arbeitnehner

Sonderzahlungen '

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachseDe Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachseDe Arbeitnehner

sonde r zahl ungen

Ar be its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

BezahluDg bei Krankheit

Sonder zahl ungen

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
eruachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Sonder zahl ung en

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erHachsene Arbeitnehmer

Sonder zahlungen

Arbeits ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonder zahlmgen

316 Ausbaugewerbe (qhne Bauinstallation)
316 (7) claserhanalwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
'13. Monatseinkommen in Höhe des vereinbarten Monatslobnes. Zahlbar je zur tiätfte im
lilonat Iilai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk ln Berlin-Ost

40 Stunalen.

Je nach Betriebszugehörigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtigte 10 t des Urlaubsentgeltes.
Für Eezugsberechtigte 43 Stundenlöhne des Arbej.tnehmers.

400 Gro ßhandel
400 (1) Groß- und Außenhandel in Brandenburg und BerIin-Ost

40 Stunden

28 Arbeitstage

Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in tlöhe von 25 DM.
Nach 5jähriger Betriebszugehöri9kej.t einmal j.n Jahr von der 7. bis zur lO. hoche
der Arbeitsunfähigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezü9en

Für Bezugsberechtigte 25 t des Bruttoendgehaltes der cehaltsgruppe c 3.

400 (2) croß- und Außenhandel in üecklenburg-vorpommern

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld in Höhe von 450 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehörj.9keit Unterschi-edsbetrag zwischen Krankengeld und 90 t
des Nettogehaltes nach der 6. Woche bi.s zur BeendiguDg des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Sonderzahlung in Höhe von 750 DM.

400 (3) Groß- und Außenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 55 E des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem stand Januar des jeweiligen Jahres

400 (4) croß- und Außenhandel in Sachsen-Anhal!

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbej-tstage

Urlaubsgeld je nach Alter in Böhe von 450 - 600 DM

Für Bezugsberechtigte 350 DM.

400 (5) croß- und Außenhandel in Thüringen

40 Stunden

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 850 DM.
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Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

ve rmögenswi rksane
I€ istungen

Sonder za hl ungen

Ar beits ze it
Urlaubsdauer flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

vermöqenswi. rksame
Leistungen

Sond er zahl ung en

Arbe its ze it
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

Vermöqenswi rksame
Le i st ung en

So nd er zahl unq en

Arbeitszei.t
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehher

ve rmö9 en swi r ksame
Leistungen

Sond e r za hI ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehmer

So nd e r zahl ung en

Arbeitszeit
Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeit s ze it
so zi aI zul ag en
urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei xrankheit

430 ('l ) Einzelhandel in Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich vereinbarteBerufsjahr der Tarifgruppe K 2.

430 Einzefhandel

Für Bezugsberechtigte l3 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den t4onat Novenber zustehenden Tarifgehaltes

430 (2) Einzelhanalel in Mecklenburg-Vorpomern

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 34 Iierktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchs für das l-etzte tariflich vereinbarteBerufsjahr der Tarifgruppe R 2.

Für Bezugsberechtigte'13 DM je Monat.
sonderzahlungen in tlöhe von 50 t des für den Monat Novenber zustehenden Tarifgehaltes

430 (3) Einzelhandel in sachsen

40 Stunoen.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2A - 34 Herktage

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchs für das Ietzle tariflich vereinbarteBerufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 13 DM je Mona!.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den llonat November zustehenden Tarifgehaltes

430 (4) Einzelbandel j.n Thürj.ngen

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 34 herktage.

Urlaubsgeld in Höhe von 50 t des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich vereinbarteBerufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Für Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.
Sonderzahlungen in Höhe von 50 t des für den Monat November zustehenden Tarifgehaltes

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 - 28 Arbeitstage

Ab dem 2. Beschäftigungsjahr 10 DM je Urtaubstag.
Jahressonderzahlungen in Höhe von 40 t des Tarj.fentgeltes

735 Friseurgewerbe
735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Ländern und Bertin-Ost

40 Stunden.

Je nach AIter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 21 - 26 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 15 t der Bruttomonatsvergütung.

794 crundstücks- und wohnunqswesen
794 (1) Wohnungswirtschaf,t in den neuen Ländern und BerIin-Ost

40 Stunden.
Für jedes unterhaltsberechtige Kind 20 DM.

28 Arbeitstage.
Für BezugsberechtigLe Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und BruttobarLeistungen derKrankenkasse je nach Betriebszugehörigkeit von der 7. - 26. Woahe.
75 t der vereinbarten Monalsvergütung, fällig d 1.12.'1991.

I

7 1 0 Gastgewerbe
710 (1) Konswgenossenschaftli.che Betriebe des 8otel-. Gaststätten- und Beherbergungsgewerbes in den neuen Ländern und BerIin-ost

Sond er zahl ung en
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900 cebietskörperschaf ten
9OO (l) Arbelter des Bundes und der Läniter (!,tTB lt/lTL It ilTArb-O) in tlen neuen Ländern und Berlin-ost

Arbeits zeit
soz ia.L zuschlag

Urlaubsdauer für
erwachsene Arbeitnehner

Urlaubsbezahlung für
erwachsene Arbeitnehner

Bezahlung bei Krankheit

Vern6gensri rksme Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jeden Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Für jedes Kind 98,89 DM. Darüber hinaus erhöht aich der Sozialzuschlag für das zweite und jedes
weitere Kind in den LohngruplEn 1 bis 2 um je 28 Dü, in den Lohngruppen 2a bis 3a m je 21 Dtil
und in der Lohngrup[E 4 w je 14 DU.

Je nach AILer 26 bis 30 Arbeitstage.

UrLaubsgeld in B6he von 500 DU.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiealsbetrag zwischen Krankengeld und 100 t des
Nettogehalts für weitere 7 - 26 Wochen.

Pür Bezugsberechtigte 13r- DM.

Zuwendung in Höhe von 100 t tles Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehältertl

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft
ln dem jährlich erscheinenden Bencht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der männlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachge\fliesen- Bis einschließlich Ausgabe 1992 enthält diese
Reihe Angaben für die Bundesrepublik Deutschland (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin -West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.1 0.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Ländern

Dieser ernmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthält erstmals
Angaben f ür cjie Länder Brandenburg, Mecklenburg -Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowre Thüringen. Ab Berichtslahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 rntegriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in lndustrie und
Handel

D ie Feststellu ngen werden f ü r die Monate Janua r. April. J uli u nd O kto-
ber getroffen. Vorab erschernt jeweils ein Eilbericht mit ausgewähl-
ten Eckdaten für die nachfolgenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1 : Arbeiterverdienste in der lndustrie
Der V i ertel ja h res b errc ht enthält Angaben über durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundeslän-
dern. Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelltenveidienste in lndustrie und Handel
Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
Curchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmännr-
schen und technrschen Angestellten. vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszwergen und Bundesländern. Darüber hinaus
werden I ndizes der durchschnittlichen Bruttomcnatsverdienste nach -
gewresen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk
ln den halblährlich erschernenden Berichten vrerdenfürdieMonate
Mai und November Angaben über durchschnittlrche Eruttoverdienste
sowie bezahlte Wochenstunden der männlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszwergen und Bun-
desländern veröff entlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter
Jeweils halbjährlich werden Lohn- und Gehaltssätze sowie aus
gewählte Tarifregelungen aus den wrchtrgsten Tarifverträgen zusam
mengestellt.

Reihe 4.1: Tariflöhne
Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Veröffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 199O sowohl für das frühere Bundesgebiet als
auch für die neuen Länder und Berlin-Ost über ausgewählte Lohntarif-
verträge. Für drese werden die Laufzert, Tariflohnsätze der höchsten,
nredrigsten sowie ausgewählter wichtrger Lohngruppen dargestellt.
Außerdem enthält die Publikatron Nachweisungen über die bedeu-
tendsten tariflichen Regelungen wie Arbertszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u.ä.

Reihe 4.2 : Tarifgehälter
Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober'1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frühere Bundesgebiet und auf dre neuen
Länder und Berlin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehälter der höchsten, niedrigsten sowie aus-
gewählter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: lndex der Tariflöhne und -gehälter
ln der vierteljährlich erschetnenden Reihe werden (anhand von
Tarifsätzen ausgewählter Tarifverträge berechnete) I ndizes der Stun-
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
arbeitszeiten,,eweils gegliedert nach Wirtsihaftszweigen und
Geschlecht, veröff entl icht.

Reihe 4.4: Dienstbezüge der Eundesbeamten
ln u n re g el m ä ß i g er Erscheinungsfolge Ueweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden Grundgehälter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschläge
nachgewiesen.

Reihe 5: Löhne, Gehälter und Arbeitskosten im Aus-
!and

ln den halbjährlich erscheinenden Publikationen wird über Stand
und Entwicklung der Effektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -ge-
hälter im Ausland berichtet.
Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angestellten für etwa
30 Länder in der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Für
einen Teil der Länder werden außerdem Arbeitskostenangaben
veröffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erläutert.
Zusätzlich werden Tariflohnsätze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsätze für ausgewählte Berufe für
etwa 20 Länder veröffentlicht.
Diese halbjährlich erscheinende zusammenfassende Veröffent-
lichung ersetzt die bis l99O jährlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflöhne und -gehälter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978
Zu dieser Erhebung liegt eine Veröffentlichung mit dem Titel ,,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
Groß- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe" vor.

Arbeitskostenerhebu n gen
Zu dresen, in vierjährlichen Abständen, durchgeführten Erhebungen
(bis 1981 unter der Bezeichnung ,,Personal- und Personalneben-
kostenerhebungen" veröffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im Groß- und Einzelhandel sowie im Bank-
. und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe 1979.

STATISTI SCHES BUN DESAMT

GUSTAV-STRESEMAN N.RI NG 1 1

6200 WIESBADEN 1

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag
METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
Postfach 11 52, 74OB Kusterdingen, erhältlich.
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