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Einflihrung

Diese Verdffentlichung soll einen Einblick in
die tarifliche Lohnentwicklung geben. Hierfir
wurden fiir das frithere Bundesgebiet (Teil I)
besonders wichtige Lohntarifvertr&ge ausge-
wdhlt, wobei die Zahl der unter die einzelnen

Vertrage fallenden Beschdftigten fur die Aus-

wahl bestimmend ist. Fiir die jeweiligen Tarif-

vertrage werden die Lohnsdtze und einige be-
sonders wichtige tarifliche Regelungen nach-
gewiesen. Die Tarifvertrége sind nach Wirt-
schaftszweigen der WZ-Systematik 1979 des
StBA signiert (Dreisteller). Flr die neuen
Ldnder und Berlin-Ust wurden alle Tarifver-
trage frilhestens mit Gliltigkeit ab Juli 1990
ausgewertet mit Ausnahme von Firmenvertragen
und wenigen anderen Tarifvertrdgen von sehr

geringer Bedeutung.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tarif-
lich festgelegten Zeitlohnsatze je Stunde der
héchsten tarifrdBigen Altersstufe und der
héchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen rit dem hdchsten und niedrigsten
Lohnsatz sowie fir einige dazwischenliegende

stdrker besetzte Lohngruppen. Flir Jugendliche,

die noch nicht die hdchste tarifmdfige Alters-

stufe erreicht haben, wird fir die unter
18 Jahren liegende kltersklasse angegeben,
welchen Prozentsatz des Vollarbeiterlohnes
sie erbalten. Ist bei der Altersstaffelung
des Tlarifvertrages eine Klasse unter 18
Jahren nicht vorgesehen, So wird die unterste
tarifmdBRige Altersstufe aufgefiihrt. Sofern

im Tarifvertrag ein Frozentsatz nicht vorge-
sehen ist, wird fir eine Lohngruppe der
Lohnsatz dieser Altersstufe ausgewiesen.
Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur
héchsten Ortsklasse nachgewiesen. Ist im Ta-
rifvertrag keine solche Bbstufung festgelegt,
werden flir die Ubricen Ortsklassen auferhalb
der héchsten Ortsklasse die Lohnsatze fir
eine oder mehrere ausgewdhlte Lohnaruppen
eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Orts-
klassen erhalten die Arbeitnehmer den Lohn
der nichsthdheren Crtsklasse. Verbleibt nur
noch die.héchste Ortsklasse (z.B. I oder S),
so werden die Lohnangaben unter dieser Be-
zeichnung weitergeflhrt, auch wenn in neueren
Tarifvertragen eine Ortsklasse nicht mehr

genannt wird.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden die
tarifliche Wochenarbeitszeit, die Urlaubs-
dauer (in der Regel gilt die 5-Tage Woche mit
Ausnahme der Feiertage) sowie von bestimmten
Voraussetzungen abhdngige Zahlungen - bei Kin-

derzulagen, Urlaubsbezahlung und Bezahlung bei

Krankheit nur die lber die gesetzliche Kegelung

hinausgehenden Sdtze - aufgefihrt.
Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusatzlich zu der numerischen bzw. alphabe-
tischen Bezeichnung der Lohngruppe im Ta-
bellenkopf werden eine oder mehrere der un-
ter diese Lohngruppe fallenden Tdtigkeiten
in Textform eingesetzt. Diese sind nur als
ausgewdhlte Beispiele anzusehen; die ange-
gebenen Lohns3dtze beziehen sich immer auf
die gesamte Lohngruppe.

- Der Tabellenkopf enthalt die jeweils nach
dem letzten Stande geltende Lohngruppenbe-
zeichnung und T&tigkeit. Ein Wechsel der
Eezeichnungen, wie er im Laufe des nachge-
wiesenen Zeitraums zum Teil recht hdufig
vorkommt, kann nicht berlcksichtigt wer-
den. Es ist jedoch sichergestellt, daB die
Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt in
sich vergleichbar sind. Wo in Ausnahmef&l-
len die begriffliche Kontinuitdt auch nicht

im Willen der Vertragspartner lag cder liegt,

-wird die Tabelle abgeschlossen und eine neue

angelegt.

- In einigen Tarifvertradgen werden keine
Zeitlohnsdtze, sondern Monatsbetrdge ver-
einbart. Diese werden mit der Zahl der
tariflichen Wochenstunden auf Stundenwerte
umgerechnet, damit eine kontinuierliche
Reihe dargestellt werden kann. Sobald die
Tabelle - z.B. wegen Strukturdnderung - neu
erstellt wird, wird auf den Nachweis dei

Monatswerte iibergegangen.

- Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als
Ecklohngruppe bestimmt, so wird diese mit
(k) gekennzeichnet.

- In der Metallindustrie wird teilweise wdh-
rend einer festgelegten Zahl von Wochen, die
als Einarbeitungszeit gelten, ein Einstel-
lohn gezahlt. In das Tabellenwérk ist nicht

der Einstellohn, sondern der nach der Einar-

beitung zustehende Tariflohn aufgenommen.



Tabellenteil I Friheres Bundesgebiet
100 Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 1 Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschéftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizit3tsunternehmen e.V. Essen angehdren, im frilheren Bundesgebiet

DM A
. o R 1)
Vergiitungssdtze je Monat
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- o .

des malig in Vergiitungsgruppe f:rAi:g$n3i;c?s
Inkraft- kiindbar Jahren in % der
tretens zum: 7 6 5 4 3 2 1

* Vollarbeiter-
Handwerker Schlosser- verglitung
Schlosser I in der %zdhlerableser Bote Kichenhilfe| Putzhilfe
helfer
Werkstatt

1. 7.82 30. 6.83 2 535 2 387 2 253 2 125 2 005 1 893 1 788 90
1. 7.83 30. 6.84 2 615 2 462 2 324 2 192 2 068 1 953 1 844
1. 7.84 30. 6.85 2 703 2 544 2 402 2 265 2 137 2 018 1 906
1. 7.85 30. 6.86 2 800 2 636 2 488 2 347 2 214 2 091 1 975
1. 8.86 30. 6.87 2 918 2 747 2 592 2 446 2 307 2179 2 058
1. 7.87 30. 6.88 3 025 2 847 2 687 2 535 2 391 2 259 2 133
1. 7.88 30, 6.89 3 120 2 937 2 772 2 615 2 466 2 330 2 200
1. 7.89 3 196 3 009 2 840 2 679 2 526 2 387 2 254
1. 7.90 30. 6.91 3 260 3 069 2 897 2 733 2 577 2 435 2 299
1. 7.9 30. 6.92 3 482 3 278 3 094 2 919 2 752 2 601 2 455
1. 7.92 30. 6.93 3 684 3 468 3 273 3 088 2 912 2 752 2 597

1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch

173 = stundenlohn, ab 1.1,1990 geteilt durch 165,
100 2 Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-wiirttemberg
DM
Vergiitungssitze je Monat1)
flir Arbeitnehmer im Alter {liber 21 Jahre .
in Vergiitungsgruppe fiir Jugendliche
Datum erst- in den Ver-
des malig 8 T 5 [ 4 (E) 3 2 ] 1 glitungsgruppen
Inkraft- kiindbar . . s . 1 -5 im Alter
tretens Zums Facharbeiter Einfache Tatigkeiten unter 19 Jahren
Aufsichtsfiih- Lager- Angelernte mit | ohne |in % der Vollar-
rende Monteure Leitstand- facharbeiter, Agb it Bi beit beitervergiitung
mit besonderen fahrer Fachhand- W roel e;’r inarbeitung
Kenntnissen und usw. werker agenw:sc € Bote Kiichenhilfe
Erfahrungen usw. usw. usw. UsSwW. usw.
1. 6.82 31, 5.83 3 002 2 458 2 296 2 191 2 073 1 969 92
1. 6.83 31, 5.84 3 098 2 537 2 369 2 261 2 139 2 032
1. 6.84 31. 5.85 3 203 2 623 2.450 2 338 2 212 2 101
1. 6.85 31. 5.86 3 318 2 717 2 538 2 422 2 292 2177
1. 6.86 31. 5.87 3 457 2 831 2 645 2 524 2 388 2 268
1. 6.87 31. 5.88 3 585 2 936 2 743 2 617 2 476 2 352
1. 6.88 3 700 3 030 2 831 2 701 2 555 2 427
t. 6.89 3778 3 094 2 890 2 758 2 609 2 478
1. 6.90 31. 5.91 3 865 3 165 2 956 2 821 2 669 2 535
1. 6.91 31. 5.92 4 128 3 380 3157 3 013 2 850 2 707
1. 6.92 31. 5.93 4 367 3 576 3 340 3 188 3 015 2 864

1) Anfangsvergiitung; Monatsvergiitung geteilt durch
Stundenlohn, ab 1.10.1989 geteilt durch 169, ab
1.10.1990 geteilt durch 165.

174 =



100 Elektrizit8ts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

100 3 Vergiitungstarifvertrag fur die bayerischen Elektrizit#ts-Versorgungsunternehmen

DM
Verglitungssitze je Monat1)
in Vergiitungsgruppe

Datum erst- -

des malig 7 6 5 (EB) 4 3 1
inkzaft— kundb?r Bestqualifizierte( Qualifiziertere Facharbeiter Kraftfahrer usw., Helfer usw.,

retens zum: Facharbeiter Facharbeiter (Lg eristen soweit nicht in soweit nicht in Klichenhilfen

(Elektroniker (Baggerfiihrer gusw ) Vergiitungs- Vergiitungs- usw.
usw.) usw.} ° gruppe 5 gruppe 4

1. 4.80 31. 3.81 2 277 2 138 2 007 1 884 1 769 1 559
1. 4.81 30. 4.82 2 390 2 243 2 106 1977 1 856 1 636
1. 5.82 2 489 2 336 2 193 . 2 059 1932 ‘ 1 703
1.11.82 30. 4.83 2 494 2 342 2 199 2 065 1 939 1 709
1. 5.83 30. 4.84 2 577 2 419 2 272 2 134 2 003 1 767
1. 5.84 30. 4.85 2 663 2 501 2 349 ) 2 206 2 072 1 827
1. 5.85 30. 4.86 2 760 2 592 2 434 2 286 2 147 1 893
1. 5.86 30. 4.87 2 875 2 700 ) 2 536 2 382 2 237 1973
1. 5.87 30. 4.88 2979 2 798¢ 2 628 2 468, 2 318 2 045
1. 6.88 3 097 2 909 2 732 2 566 2 410 2 126
1. 5.90 30. 4.9 3 206 ion 2 828 ’ 2 656 2 495 2 200
1. 7.91 30. 6.92 3 425 3 217 3 021 2 837 2 665 2 351
1. 7.32 30. 6.93 3 623 3 403 3 196 3 002 2 819 2 487

1) Anfangsstufe; Monatsvergiitung geteilt durch 173,928 =
Stundenlohn; ab 1.5.1989 geteilt durch 165,2.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei
110 1 Lohntarifvertrag fir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier {(Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

DM
zeitlohnsdtze je Schicht1)
Mannliche Arbeiter
in Lohngruppe
Datum erst-
N 11 10 [E] 0 07 [\ 03 :
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar ur Hgﬁer Ut Ut ur Ut UT uT o1 vt T ut Arbeiter im
tretens Zum : £ar Metall- Ange- Alter von 17
 Hauer Er- hand- Metall-[Metall- Labora- lernte An- An- Band- Jahren in %
in der | .ire~ | werk.-|Streb- fach- fach- | tori- Metall-| schia-|Wetter-! S r1s-| reini-| ¢es Voll-
Ge- ° thaver 1| arbei-| arbei-| ums- mdnner arbeiterlohnes
. rungs- |vorar-— hand- ger 2 ger 1 ger
winnung ar— beiter ter 2 ter helfer werker
beiten
1. 5.80 30. 4.81 (104,63 99,10 93,95 90,03 86,96 83,93 74,76 85
1. 5.8% 30. 4.82 ]109,44 103,66 98,27 94,17 90,96 87,79 78,20
1. 6.82 30. 4.83 [114,04 108,01 102,40 98,13 94,78 91,48 81,84
1. 6.83 30. 4.84 (117,52 111,30 105,52 101,12 97,67 94,27 83,97
1. 5.84 30. 4.85 [121,52 115,08 109,11 104,56 100,99 97,48 86,82
1. 5.85 30. 6.86 [125,29 118,65 112,49 107,80 104,12 100,50 89,51
1. 7.86 30. 6.87 (130,36 123,46 117,05 112,17 108,34 104,57 93,14
1. 8.87 134,01 126,92 120,33 115,31 111,37 107,50 95,75
1.11.88 30.11.89 136,69 129,46 122,74 117,62 113,60 109,65 97,67
1. 1.90 31. 1.91 (140,86 133,41 126,48 121,21 117,06 112,99 100,65
1. 2,91 31. 1.92 [147,76 139,95 132,68 127,15 122,80 118,53 105,58
2,
1. 3.92 28. 2.93 )154,70 146,53 138,92 133,13 128,57 124,10 110,54
1) Zusatzlich Untertagezulage 5,- DM. 2) Einmalzahlung von DM 200 fiir Fébruar 1992.



110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 2 Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Saar

DM
Zeitlohnsdtze je sahichtI)
M&nnliche Arbeiter
Datum erst- ' in Lohngruppe Jugendliche.
des Talzg . Arbeiter im
Inkraft- | kiindbar 1 09 08 07 06 05 04 02 alter von
tretens zum: 17 Jahren
Hager in Metall- Metall- Maschi- Maschinen- Spreng- Band- Gezdhe- in % des
der Aus- fach- fach- T - mittel- - i
und Vor- arbeiter 2 arbeiter nisten 1 wirter ausgeber wirter ausgeber Vollarbei
richtung usw. usw. usw. usw. usw. usw. usw. terlohnes
1. 5.81 30. 4.82 105,36 94,64 90,69 87,32 84,53 81,47 78,37 72,23 85
1. 6.82 30. 4.83 109,79 98,61 94,50 90,99 88,08 84,89 81,66 75,26
1. 6.83 113,13 101,61 97,38 93,76 90,76 87,47 84,15 77,55
1. 5.84 30. 4.85 116,98 105,06 100,69 96,95 93,85 90,44 87,01 80,19
1. 5.85 30. 6.86 120,61 108,32 103,81 99,96 96,76 93,24 89,71 82,68
1. 7.86 125,49 112,71 108,01 104,01 100,68 97,02 93,34 86,03
1. 1.87 30. 6.87 126,44 113,57 108,83 104,80 101,45 97,76 94,05 86,68
1. 8.87 129,98 116,75 111,88 107,73 104,29 100,50 96,68 89,1
1.11.88 132,58 119,09 114,12 109,88 106,38 102,51 98,61 90,89
1. 1.89 30.11.89 134,60 120,90 115,85 111,55 108,00 104,07 100,11 92,27
1..1.90 31. 1.91 138,71 © 124,59 119,38 114,95 111,29 107,24 103,16 95,08
1. 2,91 31. 1.92 145,51 130,69 125,23 120,58 116,74 112,49 108,21 99,74
1. 3,92 28, 2.932 152,35 136,83 131,12 126,25 122,23 117,78 113,30 104,43
1} zZusdtzlich Untertagezulage 5,- DM. 2) Einmalzahlung von DM 200 flir Februar 1992.

111 Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung

111 1 Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je StundeT)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Tarifgruppe J;?in:ééz?e
I O TR ; T e s [ [ ] N e
cretens | mams beiter . . . e Tariee
“Eohrar | Basmer”|OBGIor (SeRAShz; | veener | Jan | Slelen |ocscener|Kicnen- | gau | 0f D0
setzer

1.11.80 31.,10.81 17,52 16,79 16,12 15,46 14,84 14,25 13,67 13,11 12,56 12,07 95 %
1.11.81 18,36 17,61 16,90 16,21 15,57 14,95 14,35 13,76 13,19 12,67

1.11.82 31,10.83 19,14 18,35 17,61 16,89 16,23 15,58 14,95 14,34 13,75 13,21

1.11.83 '31.10.84 19,73 18,91 18,15 17,41 16,72 16,06 15,41 14,78 14,17 13,61

1.11.84 31.10.85 20,37 19,53 18,75 17,98 17,27 16,58 15,91 15,26 14,63 14,05

1.11.85 31.10.86 21,09 20,22 19,40 18,61 17,88 17,17 16,47 15,80 15,15 14,55

1.12.86 30.11.87 21,93 21,02 20,18 19,35 18,60 17,85 ° 17,13 16,43 15,75 15,13

1.12.87 22,68 21,74 20,87 20,023 19,23 18,46 17,72 16,99 16,29 15,65

1.12.88 30.11.89 23,14 22,18 21,29 20,42 19,62 18,84 18,08 17,34 16,62 15,97

1.12.89 30.11.90 24,55 23,54 22,60 21,67 20,82 19,99 19,18 18,40 17,63 16,94

1.12.90 25,86 24,79 23,79 22,83 ’21,92 21,05 20,20 19,37 18,58 17,85

1. 1.91 30.11.91 26,56 25,47 24,44 23,45 22,52 21,62 20,75 19,90 19,08 18,33

1.12,91 31.11.92 28,27 27,11 26,03 24,98 24,01 23,06 22,15 21,25 20,38 19,59

1) Endvergiitung.

—10 —



113 Erzbergbau
113 1 Lohntarifvertrag fiir den Sachtleben-Bergbau in den Gruben:

Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wi)

DM
Zeitlohnsdtze je Schicht
Mannliche Arbeiter
in Lohngruppez)
Datum erst- Unter Tage 1) Uber Tage
des malig 2.21-28 . 4.44 1.1 2.21 3.31 3.33 6.63
Inkraft~ kiindbar Jugendliche im Alter
tretens zum: Bi:i??fzs von 17 Jahren
Hand~ Ange- Vorar- Besonders |Besonders qzierter in % des
Hauer werker, : qualifi- gualifi~ : . - Vollarbeiterlohnes
im Spritz- lernter beiter, zierter zierter Aufbereiter Transport unter und iiber Tage
: Hand- Hand- in der naB-| arbeiter
Gedinge betonfach- Hand- Aufbe~ ;
: werker werker s mechani-
arbeiter werker reiter
schen Auf-
bereitung
1. 1.80 31.12.80 100,75 93,75 82,85 100,75 93,75 91,55 85,25 80,70 85
1..1.81 31, 3.82 107,60 100,15 88,45 107,60 100,15 97,80 91,05 86,20
1. 4.82 31. 3.83 112,15 104,40 92,20 112,15 104,40 101,95 94,90 89,85
1. 4.83 31. 5.84 115,75 107,75 95,15 115,75 107,75 105,25 97,95 92,75
1. 6.84 31, 5.85 120,05 111,75 98,70 120,05 111,75 109,15 101,60 96,20
1. 6.85 31. 5.¢86 134,30 115,30 103,70 123,90 117,75 112,75 104,70 101,15
1. 6.86 31, 5.87 139,13 119,45 107,43 128,36 121,99 116,81 108,47 104,80
1. 6.87 31, 5.88 144,00 123,63 111,19 132,85 126,26 120,90 112,27 108,47
1. 6.88 31, 5.89 148,75 127,71 114,86 137,24 130,43 124,89 115,98 112,05
1. 6.89 31. 5.90 151,73 130,27 117,16 139,99 133,04 127,39 118,30 114,29
1. 6.90 31, 5.91 155,83 133,79 120,32 143,77 136,64 130,83 121,50 17,38
1. 6.91 31, 5.92 165,18 141,82 127,54 152,40 144,84 138,68 124,79 124,42
1. 6.92 31. 5.93 173,44 148,91 133,92 160,02 152,09 145,62 135,23 130,64
1} Flir Hauer im Gedinge 67,5 % bis 100 %, ab 1.6.1985 2) Hier: Grundldhne.

75 % - 100 % vom Lohn der Gedingekameradschaft.

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Slidbaden

DM

Monatsldhne

1)

Minnliche Arbeiter der hdchsten tarifmdf8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

—1M -

patum erst- 02 a3 o4 o5 56 0T o8 £ar Jugend~
des malig UT OT OT UT UT OT OT OT UT 0T iche im
o Alter von
Inkraft- kiindbar : Selb~
Schwie- ispa 17 Jahren
tretens zum: rige stapd1g Hoch- . in % des
oder schwierige bruch Reserve- Spreng- Hoch- Heizer, Bohr- Trans- Vollarbei-
Vor- ! u. beson- férder~ druck- Hilfs- : port-
. viel- : und N stoff- . _|schneiden : terlohnes
arbeiter seitige ders viel~- Teuf- maschi- ausgeber kessel- maschi- schleifen arbeiter,
9 seitige s nist 9 wirter nist Schmierer
Fach- Fach- arbeiten
arbeiten arbeiten
1. 9.83 30. 9.84 2 500 2 366 227 2172 2 069 2 026 1 976 90
1.10.84 30. 9.85 2 593 2 454 2 355 2 252 2 146 2 101 2 049
1.10.85 30. 9.86 2 692 2 547 2 444 "2 338 2 228 2 181 2 127
1.10.86 30. 9.87 2 800 2 649 2 542 2 432 2 317 2 268 2 212
1.10.87 2 884 2 728 2 618 2 505 2 387 2 336 2 278
1.10.88 30. 9.89 2 942 2 783 2 670 2 555 2 435 2 383 2 324
1.10.89 30. 9.90 3 048 2 883 2 766 2 647 2 523 2 469 2 408
1.10.90 30. 9.91 3 185 3013 2 890 2 766 2 637 2 580 2 516
1.10.91 30. 9.92 3 376 3 194 3 063 2 932 2 795 2 735 2 667
1. 2.93 2 3 51 3 322 3 186 3 049 2 907 2 844 2 774
_—_ 2) Pauschalzahlung im Januar 1993 DM 200,-.
1) Monatslohn {geteilt durch 174 = Stundenlohn);
ab 1.1.1989 geteilt durch 169,5 = Stundenlohn.



116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frilheren Bundesgebiet

DM

7

Monatsldhne

flir ménnliche Arbeiter

Datum erst- i8 Lohngruppe
des malig Jugendliche
Inkraft- kiindbar VIIX v IV (E) III 11 1 Arbeiter im
tretens zums Schichtfihrer Jaﬁizsrizog ;;s
2, Handwerker- |Bohrarbeiter 3 |Bohrarbeiter 2 |Bohrarbeiter 1 Pfdrtner 1 WAchter Vollarbeiter—
vorarbeiter 2 usw. usw. usw. usw., usw.
lohnes
usw.
1.10.82 30. 9.83 2 784 2 363 2 228 2 100 1974 1 885 90
1.10.83 30. 9.84 2 873 2 439 2 299 2 167 2 037 1 945
1.10.84 30. 9.85 2 971 2 522 2 377 2 24 2 106 2 011
1.10.85 30. 9.86 3 084 2 618 2 467 2 326 2 186 2 087
1.11.86 30. 9.87 3 201 2 717 2 561 2 414 2 269 2 166
1.10.87 3 310 2 809 2 648 2 496 2 346 2 240
1.10.88 3 376 2 865 2 701 2 546 2 393 2 285
1.10.89 30. 9.90 3 444 2 922 2 755 2 597 2 441 2 331
1.10.90 30. 9.91 3 644 3 091 2 915 2 748 2 583 2 466
1.10.91 30. 9.92 3 888 3 298 3 110 2 932 2 756 2 631
1.10.92 30. 9.93 4 082 3 463 3 266 3 079 2 894 2 763

1} Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn; ab 1.1.1989
geteilt durch 169; ab 1.1.1990 geteilt durch 165,

200 Chemische Industrie

200 1 Entgelttarifvertrag filir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

DM
Entgeltsétze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. fiir Jugend-
in Entgeltgruppe :
Datum erst— llchetxm ?éter
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E unter
Inkraft- kiindbar ) 3 R Jahren in den
tretens Zums Abgeschlos-— Tatigkeiten |Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
~ RegelmdBige, sege Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E t und E 2
schwierige ; gehender An~ erforderlich sind, die Tatigkeiten, die eine kurze in & der
: ausbildung, : N i ? ; -
Spezial- s weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsidtze
ne s s z.B. Chemie- 7 :
tatigkeiten kanten Chemiebe- von in der Regel bis zu 2)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 7.83 31, 7.84 13,32 12,57 11,96 11,56 10,78 85
1. 8.84 31. 7.85 13,85 13,07 12,44 12,02 11,21
1. 8.85 31, 7.86 14,38 13,57 12,91 12,48 11,64
1. 8.86 31. 7.87 15,03 14,18 13,49 13,04 12,16
1. 8.87 31. 7.88 15,60 14,72 14,00 13,54 12,62
1. 8.88 2 783 2 625 2 498 2 414 2 251
1. 8.89 31. 7.90 2 839 2 678 2 548 2 462 2 296
1. 9.90 31. 7.913 3 024 2 852 2 714 2 622 2 445
1. 8.91 31, 7.92 3 227 3 043 2 896 2 798 2 609
1. 8.92 30.11.93 3 392 3 198 3 044 2 94 2 742
1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo- 2) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989 beiterlohnes.
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13). 3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.
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200 Chemische Industrie

200 2 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

18hne, ab 1.8.1988 Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
Stundenlohn, ab 1.8.1989 geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993
geteilt durch 163,13).

—13 —

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&R8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- fir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst- unter 18
des malig E S8 E 6 E 4 E 2 B 1
Inkraft— kiindbar Jahren.in den
tn i:n un . . Abgeschlos- Tdtigkeiten |[Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
re s zums Regelmddige, sege Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildﬁn gehender An- erforderlich sind, die Tétigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial- B Chemig: weisung z.B. durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsdtze
tdtigkeiten z. i ten Chemiebe- von in der Regel bis zu 2)
an triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 7.83 31. 7.84 13,58 12,82 12,21 11,78 10,97 85
1. 8.84 31. 7.85 14,12 13,33 12,70 12,25 11,41
1. 8.85 31. 7.86 14,66 . 13,84 13,18 12,72 11,84
1. 8.86 31. 7.87 15,32 14,46 13,77 13,29 . 12,37
1. 8.87 31. 7.88 15,90 15,01 14,29 13,80 12,84
1. 8.88 2 836 2 677 2 549 2 461 2 290
1. 8.89 31. 7.90 . 2 893 2 731 2 600 2 510 2 336
1.9.90 31. 7.913 3 081 2 909 2 769 2 673 2 488
1. 8.91 31. 7.92 3 287 3 104 2 955 2 852 - 2 655
1. 8.92 30.11.93 3 455 3 262 3 106 2 937 2 790
1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo- 2) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
natsentgelt {(geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989 beiterlohnes.
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13). 3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.
. 200 3 Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E B8 E 6 E 4 E 3 E 2 E1
Tatigkeiten, Tdtigkeiten,
batum erst- o H - 7
des malig fu:i2;: Eignt_ fu;ig;: ﬁignt fiir Jugendliche
é?:;gg:_ kugiﬁér Titigkeiten Fertigkeiten | Fertigkeiten | ... . keiten de:uEnZgglﬁ—
* Regelmigige Abgeschlossene nach erforderlich erforderlich dig eine 4 unzerp$8 Jahren
sghwierige' Berufsaus~ eingehender sind, die sind, die kurze e
Spezialtiti ﬁeiten bildung, z.B. Anweisung, durch eine durch eine Einweisun
P 9 Chemiekanten z.B. Chemie- Berufspraxis Berufspraxis erfo derng
betriebswerker von 6 - 15 von in der r
Monaten Regel bis zu
erworben 13 Wochen er-
werden worben werden
1. 7.83 31..7.84 12,70 12,15 11,66 11,06 9,41
1. 8.84 31, 7.85 13,20 12,64 12,12 11,51 9,80
1. 8.85 31. 7.86 13,71 13,12 12,59 11,94 10,17
1. 8.86 31, 7.87 15,33 14,33 13,7 13,44 13,15 12,47 10,62
1. 8.87 31, 7.88 15,91 14,87 14,23 13,96 13,66 12,95 11,02
1. 8.88 2 838 2 652 2 538 2 488 2 435 2 309 1 963
1. 8.89 31. 7.90 2 894 2 706 2 588 2 538 2 483 2 356 2 002
1. 9.90 31. 7.912 2 993 2 798 2 676 2 624 2 568 2 436 2 070
1. 8,91 31, 7.92 3 194 2 985 2 855 2 800 2 740 2 599 2 209
1. 8.92 30.11.93 3 357 3137 3 001 2 943 2 880 2 732 2 322
1) Vor dem 1.8.1988 nach einmonatiger Beschaftigung = Tarif- 2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.



200 Chemische Industrie

200 4 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln

DM

Entgeltsdtze je Monat1)

fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
fir Jugend-
bDatum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1 liche im Alter
des malig PN . " unter 18
Inkraft- kiindbar Tt : Tatigkeiten, fiir ?atxgkextgn, far Jahren in den
dtigkeiten : H die Kenntnisse und
tretens zum: die Kenntnisse T s ., ; Entgeltgruppen
1masi Abgeschlos- nach d Fertigkeiten Fertigkeiten er- Tdtigkeiten, E ] und E 2
Rege_m *19€/| sene Berufs- eingehender un ertigkeit forderlich sind, die eine
schwierige : s erforderlich sind, L s in % der
ial ausbildung, Anweisung, die durch ei die -durch eine kurze Entgeltsitze
§p§z;a.; z.B. Chemie-|z.B. Chemie- Betif uraxizlsgn Berufspraxis Einweisung 9 2)
tatigkeiten kanten betriebs- 6 — ?g Monaten von in der Regel erfordern
werker ben werden bis zu 13 Wochen
erwor w erworben werden
1. 6.83 30. 6.84 13,48 12,71 12,11 11,78 11,50, 10,86 85
1. 7.84 30. 8.85 14,02 13,22 12,59 12,25 11,96 11,29
1. 7.85 30. 6.86 14,55 13,72 13,07 12,72 12,41 11,72
1. 7.86 30. 6.87 15,20 14,34 13,66 13,29 12,97 12,25
1. 7.87 30. 6.88 15,78 14,88 14,18 13,80 13,46 12,72
1. 7.88 2 814 2 655 2 529 2 461 2 401 2 268
1. 7.89 30. 6.90 2 870 2 708 2 580 2 510 2 449 2 313
1. 8.90 31. 7.913 3 057 2 884 2 748 2 673 2 608 2 463
1. 7.91 30. 6.92 3 262 3 077 2 932 2 852 2 783 2 628
1. 7.%2 31.10.93 3 428 3 234 3 082 2 997 2 925 2 762

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

2) Vor dem 1,.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 flir Juli 1990.

200 5 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

DM
Entgeltsidtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
fiir Jugend-
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1 liche im Alter
des malig Titigkeiten, Fiir unter 18
nkratt- | indbar soqesentos. | TRCigkeiten | TSI Bl omenisie na | |ganren in sen
Regelmigige, 9 . und Fertigkeiten igkel & atligkeiten, E 1 und E 2
: . sene Berufs-| eingehender . : forderlich sind, die eine
schwierige ausbildun Anweisun erforderlich sind, die durch ein k in % der
Spezial- 9. 9+ die durch eine ure 1ne . furze Entgeltsdtze
we s s z.B. Chemie-|z.B. Chemie- : Berufspraxis Einwelisung
tdtigkeiten 5 Berufspraxis von : 2)
kanten betriebs- 6 - 15 Monaten von in der Regel erfordern
werker erworben werden bis zu 13 Wochen
erworben werden
1. 6.82 31, 5.83 13,00 12,32 11,81 11,46 11,15 10,57 85
1. 7.83 .31, 7.84 13,42 12,71 12,19 11,83 11,51 10,91
1. 8.84 31. 7.85 13,96 13,22 12,68 12,30 11,97 11,35
1. 8.85 31. 7.86 14,49 13,72 13,16 12,77 12,42 11,78
1. 8.86 31. 7.87 15,14 14,34 13,75 13,34 12,98 12,31
1. 8,87 31. 7.88 15,72 14,88 14,27 13,85 13,47 12,78
1. 8.88 2 803 2 655 2 546 2 470 2 403 2 279
1. 8.89 31. 7.90 2 859 2 708 2 597 2 519 2 451 2 325
1. 9.90 31. 7.913 3 045 2 884 2 766 2 683 2 610 2 476
1. 8.91 31. 7.92 3 249 3 077 2 951 2 863 2 785 2 642
1. 8.92 30.11.93 3 415 3 234 2 102 3 009 2 927 2 777

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo~

natsentgelt (geteilt durch 174
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

= Stundenlohn, ab 1.8.1989

2) Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.
3) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.



200 6 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

200 Chemische Industrie

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 8 E6 E 4 E 2 ’ 1% E1 £ir Jugend-
Tnkeatt- | Kbndbar  |mtigkeiten, fir die e mter Ta
T | segerminige, [wmeenten | MRS | rertigilton'er, | peeriang. [mtigreiten, [Jabren in sen
s;:::f;i?e ausbilduyg, 32?:3::r 2?;. durch eine Berufs- ar::;;er . kurze E 1nu:ddzr2
tdtigkeiten z'Bia§2::le_ Chemiebeériebs— p;:;;f ;22 :g ?;r Einarbeitung E;?gs:g:?g Entgeltsitze
werker Wochen erworben 3
werden

1. 5.82 30. 4.83 12,85 11,98 11,37 10,97 10,74 10,49 85

1. 6.83 30. 6.84 13,26 12,36 11,73 11,32 11,08 10,83

t. 7.84 30. 6.85 13,79 12,85 12,20 1,77 11,52 11,26

1. 7.85 30. 6.86 14,31 13,34 12,66 12,22 11,96 11,69

1. 7.86 30. 6.87 14,95 13,94 13,23 12,77 12,50 12,22

1. 7.87 30. 6.88 15,52 14,47 13,73 13,26 12,98 12,68

1. 7.88 2 768 2 581 2 449 2 364 - 2 262

1. 7.89 30. 6.90 2 823 2 633 2 498 2 4114 - 2 307

1. 8.90 30. 6.914 3 006 2 804 2 660 2 568 - 2 457

1. 7.91 30. 6.92 3 207 2 992 2 838 2 740 - 2 622

1. 7.92 31.10.93 3371 3 145 2 983 2 880 - 756

1) Vor dem 1.7,.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
= Stundenlohn, ab 1.7.1989%

natsentgelt (geteilt durch 174
geteilt durch-169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

3) Vor dem 1.7.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-
beiterlohnes.
4) Pauschale von DM 230 fiir Juli 1990.

2) Alte Lohngruppe II wird ab 1.7.1988 aufgrund der Struktur-
dnderung nicht mehr weiter gefiihrt,
200 7 Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineral®dlverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsdtze je MonatI)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
R fiir Jugend-
in Entgeltgruppe liche im Alter
Datum erst- unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E 1
P Jahren in den
Inkraft- klindbar =yt . o, . .
tretens Zums Abgeschlos— Tatigkeiten |Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
: Regelmdfige, 9 nach ein~ nisse und Fertigkeiten E 1 und B 2
S sene Berufs- : . : PN : . :
schwierige : gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in 8§ der
: ausbildung, : : s H ; -
Spezial- z.B. Chemie-|%Weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitae
tatigkeiten : ianten Chemiebe~ von in der Regel bis zu 2)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 5.82 30. 4.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55 85
1. 6.83 30. 6.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 7.84 30. 6.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 7.85 30, 6.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 7.86 30. 6.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 7.87 30. 6.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 7.88 2 768 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 7.89 30. 6.90 2 842 2 651 2 533 2 425 2 321
1. 8.90 30. 6.913 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472
1. 7.91 30. 6.92 3 230 3 012 2 879 2 756 2 638
1. 7.92 31.10.93 3 395 3 166 3 026 2 897 2 773

1) Vor dem 1.7.1988 Zeitlohns#tze je Stunde; ab 1.7.1988 Mo-
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.7.1989

geteilt durch 169,5; ab 1,4.1993 geteilt duch 163,13).

2)

Vor dem 1.7.1988 in allen
beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 fir Juli 1990.

— 15

Lohngruppen in % des Vollar-



200 Chemische Industrie

200 8 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Datum

erst-

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

des malig Es8 E6 E4 E 2 E £r ougend-
énk;aft— kundb?r Abgeschlos- Tdtigkeiten |Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppe
retens zums: RegelmédBige, ge Berufs— nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 unter
schwierige seneb.igu S gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze 18 Jahren
Spezial~- a;s éheggg: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern
tatigkeiten Z. kanten € Chemiebe- von in der Regel bis zu
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.82 31. 5.83 13,51 12,56 11,76 11,27 10,69 9,09
1. 7.83 31, 7.84 13,94 12,96 12,14 11,63 11,03 9,38
1. 8.84 31. 7.85 14,50 13,48 12,63 12,10 11,47 9,75
1. 8.85 31, 7.86 15,05 13,99 13,11 12,56 11,91 10,12
1. 8.86 31. 7.87 15,73 14,62 13,70 13,13 12,45 10,58
1. 8.87 31, 7.88 16,33 15,18 14,22 13,63 12,92 10,98
1. 8.88 2 912 2 707 2 536 2 431 2 305 1 959
1. 8.89 31. 7.90 2 970 2 761 2 587 2 480 2 351 1 998
1. 9.90 31. 7.912 3 163 2 %40 2 755 2 641 2 504 2 128
1. 8.91 31. 7.92 3 375 3 137 2 940 2 818 2 672 2 271
1. 8.92 30.11.93 3 547 3 297 3 090 2 962 2 808 2 387
1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo- 2) Pauschale von DM 230 fiir August 1990.
natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.8.1989
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).
200 9 Entgelttarifvertrag flir die Chemische Industrie in Bayern
DM
Entgeltséitze je Monat‘)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum erst- E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1
des malig s . o fir Jugend-
o P : " Tdtigkeiten, fir
Inkraft- kiindbar N N Tatigkeiten, filr . ; liche der
tretens zum: Ab Tatigkeiten die Kenntnisse die Kenntnisse und o : Entgeltgruppe
[ geschlos- nach . p Fertigkeiten er- Tdtigkeiten,
RegelmdgBige, . und Fertigkeiten ; : : . E t unter
PO sene Berufs-| eingehender . N forderlich sind, die eine
schwierige . N erforderlich sind, : . 18 Jahren
Speziale ausbildung, Anweisung, die durch eine die durch eine kurze
tagi keiten |Z-B- Chemie-}z.B. Chemie- Berufspraxis von Berufspraxis Einweisung
g kanten betriebs- 6 - 1? Monaten von in der Regel erfordern
werker bis zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
1. 7.82 30. 6.83 12,76 11,88 11,35 11,10 10,87 10,39 8,83
1. 8.83 31. 8.84 13,17 12,26 11,71 11,46 11,22 10,72 2,1
1. 9.84 31, 8.85 13,70 12,75 12,18 11,92 11,67 11,15 9,48
1. 9.85 31. 8.86 14,22 13,23 12,64 12,37 12,11 11,57 9,83
1. 9.86 31, 8.87 14,86 13,83 13,21 12,93 12,65 12,09 10,28
1. 9.87 31. 8.88 15,42 14,36 13,71 13,42 13,13 12,55 10,67
1. 9.88 2 751 2 560 2 446 2 394 2 342 2 238 1902
1. 9.89 3t. 8.90 2 806 2 611 2 495 2 442 2 389 2 283 1 941
1.11.90 31. 7.912 2 988 2 781 2 657 2 601 2 544 2 431 2 006
1. 8.91 31, 7.92 3 188 2 967 2 835 2 775 2 714 2 594 2 205
1. 8.92 30.11.93 3 351 3 118 2 980 2 917 2 852 2 726 2 317

1) Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-

natsentgelt (geteilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1989
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

- 16 -

2) Pauschale von DM

230 fiir Oktober 1990,



200 Chemische Industrie

200 10 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland

DM

Entgeltsitze je Monat1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

: d-
in_entgeleoruppe Ny i
Datum erst- unter 18
des malig E 8 E 6 E 4 E 2 E1 Jah in @
Inkraft- kiindbar - . . . . . ahren in den
tret N Abgeschlos— Tatigkeiten |[Tdtigkeiten,fiir die Kennt- Entgeltgruppen
retens zum: Regelmagige, ge Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige s:usbiidﬁns gehender An- erforderlich sind, die Tétigkeiten, die eine kurze in & der
Spezial~ 2.B Chemig: weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsatze
tétigkeiten * ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 2)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 7.82 30. 6.83 12,93 12,06 11,51 11,03 10,55 85
1. 8.83 31, 7.84 13,34 12,45 11,88 11,38 10,89
1. 9.84 31. 8.85 13,87 12,95 12,36 11,84 11,33
1. 9.85 31. 8.86 14,40 13,44 12,83 12,29 11,76
1. 9.86 31. 8.87 15,05 14,04 13,41 12,84 12,29
1. 9.87 31, 8.88 15,62 14,57 13,92 13,33 12,76
1. 9.88 2 786 2 599 2 483 2 377 2 275
1. 9.89 31, 8.90 2 842 2 6517 2 533 2 425 2 321
1.10.90 31. 8.91° 3 027 2 823 2 698 2 583 2 472
1. 9,91 31. 8.92 3 230 3 012 2 879 2 756 2 638
1. 9.92 31.12.93 3 395 3 166 3 026 2 897 2 773

1)} Vor dem 1.9.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1988 Mo-
natsentgelt {geteilt durch 174
geteilt durch 169,5; ab 1.4,1993 geteilt durch 163,13).

200 11 Entgelttarifvertrag fiir die Chemische

= Stundenlohn, ab 1.9.1989

1

2) Vor dem 1.9.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-

beiterlohnes.

3) Pauschale von DM 230 fiir September 1990.

DM

Industrie in Berlin-West

Datum

erst-

1)

Entgeltsatze je Monat

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#Bigen

Altersstufe

(iiber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

fr Jugend-
liche im Alter

; unter 18
Inii:ft— kg:é;gr ¢ i TétiEk:iten Tati keitenEffr die K t- ® ga:re§tin o
tretens zum: wa s Abgeschlos- gkel atig rLur ci€ Renn ntgeltgruppen
Regelmdgige, sene Berufs- nach ein- nisse und Fertigkeiten E 1 und E 2
schwierige ausbildun gehender An- erforderlich sind, die Tdtigkeiten, die eine kurze in % der
Spezial- 2.B Chemizl weisung, z.B.| durch eine Berufspraxis Einweisung erfordern Entgeltsitze
tatigkeiten ° ianten Chemiebe- von in der Regel bis zu 2)
triebswerker |13 Wochen erworben werden
1. 6.82 31. 5.83 12,76 12,00 11,43 « 10,97 10,44 90
1. 7.83 31, 7.84 13,17 12,38 11,80 11,32 10,77
1. 8.84 31. 7.85 13,70 12,88 12,27 11,77 11,20
1. 8.85 31, 7.86 14,22 13,37 12,74 12,22 11,63
1. 8.86 31. 7.87 14,86 13,97 13,31 12,77 12,15
1. 8.87 31. 7.88 15,42 14,50 13,82 13,26 12,61
1. 8.88 2 751 2 586 2 464 2 364 2 249 85
1. 8.89 31. 7.90 2 806 2 638 2 513 2 411 2 294
1. 9.90 31. 7.913 2 988 2 809 2 676 2 568 2 443
1. 8.91 31, 7.92 3 188 2 997 2 855 2 740 2 607
1. 8.92 30.11.93 3 351 3 150 3 001 2 880 2 740

1) Vor dem 1.8.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.8.1988 Mo-

natsentgelt {geteilt durch 174
geteilt durch 169,5; ab 1.4.1993 geteilt durch 163,13).

= Stundenlohn, ab 1.8.1989

2

beiterlohnés.
3

— 17

Pauschale von DM 230 fiir August 1990.

Vor dem 1.8.1988 in allen Lohngruppen in % des Vollar-



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Lohntarifvertrag fiir die kautschuk~, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtz

e je Std1)

fir Arbeitnebhmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)

in T&tigkeitsgruppe

flir Jugend-
VII VI v v III 11 I liche der
Datum erst- Tdtigkeits-
des malig Arbeiten mit Arbeiten Arbeiten nach rg on
Inkraft- kiindbar Arbeiten erh8bten nach Einweisung Arbeiten Ilg— ?5 im
tretens zum: ! kSrperlichen| . N und Ein- nach
fe o deren Einarbeitung, . L. : Alter unter
Qualifizierte|Handwerker- . Anforde- . arbeitung, Einweisung,
: Ausfihrung mittlere N 18 Jahren in %
Handwerker- jFacharbeiten ein rungen, nach Arbeits— gewisse ohne des Voll-
Facharbeiten usw. Fachk&nnen Anlegnung schwierig- A;ngtg- N besondere arbeiterlohnes
voraussetzt oder keiten schwierig- nforderungen
. langerer usw keiten usw.
Erfahrung ° usw.
1. 7.80 30. 6.81 11,10 10,63 9,29 8,80 8,38 7,90 7,62 30
1. 7.81 30. 6.82 11,63 11,14 9,74 9,22 8,78 &,286 7:99
1. 7.82 30. 6.83 12,10 11,59 10,13 9,59 9,13 8,61 8,31
1. 7.83 12,46 11,94 10,43 9,88 9,40 6,87 8,56
1. 1.84 30. 6.84 12,49 1,96 10,45 9,90 9,42 8,89 8,58
1. 7.84 30. 6.85 12,90 12,35 10,79 10,23 9,73 9,18 8,66
1. 7.85 30. 6.86 13,35 12,78 11,17 10,59 10,07 9,50 9,17
1. 7.86 30. 6.87 13,95 13,36 11,67 11,07 10,52 9,93 9,58
1. 7.87 30. 6.88 14,45 13,84 12,09 11,47 16,90 10,29 10,08
1. 7.88 14,96 14,32 12,51 11,87 11,28 10,65 10,43
1. 7.89 15,65 14,98 13,09 12,42 11,80 11,14 10,91
1. 7.90 15,96 15,28 13,35 12,67 12,04 11,36 11,13
1.10.90 30. 6.91 16,38 15,68 13,70 13,00 12,36 11,66 11,42
1. 7.91 30. 6.92 17,52 16,77 14,65 13,90 13,12 12,46 12,21
1. 7.92 18,54 17,74 15,50 14,71 13,99 13,18 12,92
1. 1.93 31.10.93 18,79 17,98 15,71 14,91 14,18 13,36 13,09

1) Zeitldhner haben nach 6monatiger Betriebszugehdrigkeit An-
spruch auf einen Zeitlohnrichtsatz, der mit dem Tariflchn

zuziiglich 20 Pf zu bewerten ist, ab 1.7.1981 erhalten
Zeitldhner eine Zeitlohnzulage von 40 Pf, wenn sie nicht
wenigstens 40 Pf iiber Tarif verdienen, ab 1.7.1982 von

80 Pf, wenn sie nicht wenigstens 80 Pf {iber Tarif verdie-

nen Zeitldhner, die nach mindestens

12 monatiger Betriebs-

zugeh8rigkeit nicht wenigstens 1,10 DM lber Tarif veruie-
nen, haben Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von insgesamt
mindestens 1,10 DM ab 1.7.1985.

2} Lohngruppe V - VII ohne Altersgliederung.

210 2 Tarifvertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmi#Bigen Altersstufe (iiber 1& Jahre)1)

in Lohngruppe

— 18

Datum erst- fir Jugend-
des malig I III v v VI VII VIII liche unter
Inkraft- kiindbar . 16 Jahren
tretens zum: Facharbeiter Planmdgig in % des
Besonders and ihnen oder Kurzfristi Vollarbeiter-
qualifizierte{ gleichge- C g Betriebs- Betriebs- Betriebs- el
langfristig angelernte ¢ . p : lohnes
Fach- stellte an- N arbeiter arbeiter arbeiter
. angelernte Arbeiter
arbeiter gelernte Arbeiter
Arbeiter
1.10.82 12,34 10,79 10,19 9,78 9,53 9,44 9,18 90
1. 4.83 30. 9.83 12,40 10,85 10,24 9,83 9,57 9,49 9,23
1.12.83 30. 9.84 12,80 11,20 10,57 10,14 9,91 9,71 9,53
1.10.84 30. 9.85 13,29 11,63 10,97 10,53 10,29 10,08 9,89
1.10.85 30. 9.86 13,73 12,01 11,33 10,88 10,63 10,41 10,22
1.10.86 30. 9.87 14,33 12,54 11,83 11,36 11,10 10,87 10,67
1.10.87 14,87 13,62 12,28 11,79 11,52 11,28 11,08
1.10.88 15,24 13,35 12,59 12,08 11,81 11,56 11,36
1.10.89 15.54 13.62 12,84 12,32 12,05 11,79 11,59
1. 1.90 30. 9.90 15,94 13,97 13,17 12,64 12,36 12,09 11,89
1.11.90 30. 9.912 16,98 14,88 14,03 13,46 13,16 12,88 12,66
1.10.91 30. 9.92 18,12 15,88 14,97 14,36 14,04 13,74 13,51
1.10.92 18,95 16,61 15,66 15,02 14,69 14,37 14,13
1) Lohngruppen I und III ohne Altersgliederung. 2) Pauschale von DM 100 fiir Oktober 1990.



210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 3 Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
e |
i:g:ﬁ:- kﬁ:gg?r I 11 111 v v VI VII f;‘gfte; ﬁ;t::
Bestqualifi- Qualifi- Qu?li:i_ Angelernte Betriebs- Sonstige 1edg:h;§;1in )
Wac;;igziter Faciiigzgter Facharbeiter an;;igrnte A?beiter arbeiter Arbeitgr arbeiterlohnes
N Arbeiter
1.11.79 10,96 10,35 9,54 8,85 8,49 7,96 7,48 85
1. 5.80 31.10.80 11,05 10,43 9,62 8,92 8,56 8,02 7,54
1.11.80 11,60 10,95 10,10 9,37 8,99 8,42 7,92
1. 1.81 31.10.81 11,74 11,08 10,22 9,47 9,09 8,52 8,01
1. 1.82 31.10.82 12,32 11,62 10,72 9,93 9,54 8,94 8,40
1. 1.83 31.10.83 12,78 12,05 11,12 10,30 9,89 9,29 8,75
1. 1.84 31.10.84 13,19 12,44 11,48 10,63 10,21 9,59 9,03
1.11.84 31.10.85 13,69 12,91 11,91 11,03 10,60 9,95 9,37
1.11.85 31.10.886 14,13 13,32 12,29 11,38 10,94 10,27 9,67
1.11.86 31.10.87 14,75 13,91 12,83 11,88 11,42 10,72 10,10
1.11.87 31.10.88 15,31 14,44 13,32 12,33 1{,85 11,13 10,48
1.11.88 31.10.89 15,69 14,80 13,65 12,64 12,15 11,51 10,74
1.11.89 16,00 15,10 13,92 12,89 12,39 1,74 10,95
1. 1.90 31.10.90 16,41 15,49 14,28 13,22 12, M 12,04 11,23
1.12.90 31.10.91 17,48 16,50 15,21 14,08 13,54 12,82 11,96
1.11.91 31.10.92 18,65 17,61 16,23 15,02 14,45 13,68 12,76
213 Herstellung von Gummiwaren
213 1 Lohntarifvertrag fir die Kautschukindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
Pt
Zeitlohnsdtze je Std1)2)
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
D:E:m ;;iit; VI v v 111 i1 1 f4r Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwierige und ) . untig éedg:hren
Fretens s hochwgrtige ?ggelte:ngzi:_ Arbeiten nach Arbeiten nach |Arbeiten nach ArbeLFe?lghne Vollarbeiter-
Arbeiten, nger An ; o p spezle. lohnes
abgeschlossene zext,.grogere mlttleref kurzer‘ §pe219%1er Ausbildung
Berufs— Fertigkeit, Anlernzeit Anlernzeit Einarbeitung . nach
ausbildung Erfahrung Einweisung
1. 7.82 30. 6.83 1.181,3 1 089,9 1.029,1 .966,9 938,1 906,0 85
1. 7.83 1 216,7 1 122,6 1 060,0 995,9% 966,2 933,2
1. 1.84 30. 6.84 1.219,1 1 124,8 1062,0 997,8 968,1 935,0
1. 7.84 30. 6.85 1 259,3 1.161,9 1 097,0 1.030,7 1 000,0 965,9
1. 7.85 30. 6.86 1 304,6 1 203,7 1 136,5 1 067,8 1 037,0 1 001,6
1. 7.86 30. 7.87 1 363,3 1t 257,9 1 187,6 1.115,9 1 083,7 1 046,7
1. 7.87 30. 6.88 1 413,7 1 304,4 1 231,5 1 157,2 1.123,8 1 085,4
1. 7.88 1 463,2 1 350,1 1 274,6 1.197,7 1 163,1 1.123,4
1. 7.8% 1 530,7 1 412,4 1 333,4 1 252,9 1.216,7 1175,2
1. 7.90 1 561,3 1 440,6 1 360,1 1278,0 1 241,0 1 198,7
1.10.90 30. 6.91 1 602,4 1 478,5 1 395,9 1 311,6 1.273,6 1 230,2
t. 7.91 30, 6.92 1.709,8 t 577,6 1 489,4 1 399,5 1t 358,9 1312,6
1. 7.92 1 809,0 1.669,1 1 575,8 1 480,7 1 437,7 1 388,7
1. 1.93 31.10.93 1 833,1 1691,3 1 596,8 1 500,4 1 456,8 1 407,2

1) Grundldhne.

N

— 19 —

Darliber hinaus erhalten ZeitlBhner eine Zulage von 10 Dpf.
im Anhangeverfahren.



213 Herstellung von Gummiwaren

213 2 Lohntarifvertrag fiir die Gummiindustrie in Hessen

DM
Zeitlohns&tze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugend-
des .malig vit vi v w 111 (e I I liche im Alter
Inkraft- kiindbar |Handwerkliche . unter 18
p w2 Handwerk- Mittlere .
tretens zum: Spe?laltatlg— liche Ar- Lange‘ Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Arbeiten Jahren in %
keiten, be- beiten, ab- Anlernzeit, entspre- Ein- die eine chne des Voll-
sonders gqua- ’ entspre- p s . N Ausbildung arbeiterlohnes
sEao s geschlossene chende arbeitung Einarbeitung
lifizierte chendes nach
: Lehre - Erfahrung usw. erfordern :
Kenntnisse Fachkdnnen Einweisung
usw. usw.
usw.
1. 7.82 30. 6.83 12,61 12,01 10,66 10,19 9,52 9,31 9,19 85
1. 7.83 ‘ 13,00 12,38 10,99 10,50 9,81 9,59 9,47
t. 1.84 30. 6.84 13,01 12,39 11,00 10,51 9,82 9,60 9,48
1. 7.84 30. 6.85 13,44 12,80 11,36 10,85 10,14 9,92 9,79
1. 7.85 30. 6.86 13,94 13,28 1,78 11,26 10,52 10,30 10,16
1. 7.86 30. 6.87 14,56 13,87 12,31 11,76 10,99 10,76 10,62
1. 7.87 30. 6.88 15,12 14,40 12,78 12,21 11,41 11,17 11,02
1. 7.88 15,65 14,50 13,23 12,64 11,81 11,56 11,41
1. 7.89 16,36 15,59 13,83 13,21 12,35 12,09 11,93
1. 7.90 16,70 15,90 14,11 13,48 12,60 12,34 12,17
1.10.90 30. 6.91 17,13 16,32 14,48 13,84 12,93 12,66 12,49
1. 7.91 30. 6.92 18,29 17,42 15,46 14,77 13,80 13,51 13,33
1. 7.92 19,60 18,66 16,56 15,83 14,79 14,48 14,29
1) Grundldhne. Arbeiter im Zeitlohn und die nicht wenigstens Anspruch auf eine Zeitlohnzulage von mindestens 10 &,

im 3-Monats-Durchschnitt 10 % {iber Tarif verdienen, haben

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Lohntarifvertrag fir die Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-

Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische-Industrie)
DM

v

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum ers?— fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 und 17 Jahren
tretens zum: : Arbeiten mit : : in % des

Betriebshandwerker ph Arbeiten mit
mit abge~ Fach- g;?g:;f:ngesggs Berufserfahrung Einfache Voliz;::;ter—
sghlogsener arbeiten hdherer Ver— - und Arbeiten
usbildung antwortung Verantwortung
1. 4.84 31. 3.85 13,58 12,40 12,14 11,96 11,82 80
1. 5.85 31. 3.86 13,99 12,77 12,50 12,32 12,17
1. 4.86 14,41 13,15 12,88 12,69 12,54
1.10.86 31. 3.87 14,60 13,32 13,05 12,85 12,70
1. 4.87 14,99 13,68 13,40 13,20 13,04
1. 1.88 31. 3.88 15,18 13,86 13,57 13,37 13,21
1. 4.88 15,68 14,32 14,02 13,81 13,65
1. 1.89 15,88 14,51 14,20 13,99 13,83
1. 4.89 31. 3.90 16,36 14,95 14,63 14,41 14,24
1. 4.90 31. 3.91 17,23 15,74 15,41 15,17 14,99
1. 4.91 31, 3.92 18,44 16,84 16,49 16,23 16,04
1. 4.92 31. 3.93 19,58 17,88 17,51 17,24 17,03
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 2 Lohntarifvertrag fiir die Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk,

Dolomit und Gips, Betonstein, Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier sowie in den

Stddten Mainz und Worms und den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3gigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche

des mal ig SjT 42) 3 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar . . 17 Jahren
fretens aum ) 1) i::%n?;egzir Spezialgrbeiten ggzzéiigr?gisiﬁé Arbii:g:cgzch Voi?atbgi:er-

Steinmetzen Ngturste%n— Verantégrtung E;:?;?g;tgn%i?gft kgrze{ tohnes
industrie ; Einweisung
Steinbrecher)

1. 4.81 31, 3,82 12,33 11,07 11,07 (12,33) 16,90 10,69 85

t. 4.82 31. 3.83 12,82 11,51 11,51 (12,82) 11,34 11,12

1. 4.83 31. 3.84 13,23 11,88 11,88 (13,23) 11,70 11,48

1. 4.84 31. 3.85 13,68 12,28 12,28 (13,68) 12,10 11,87

1. 5.85 31. 3.86 14,09 12,65 12,65 (14,09) 12,46 12,23

1. 4.86 31. 3.87 14,57 13,08 13,08 (14,57) 12,88 12,65

t. 4.87 31, 3.88 15,04 13,50 13,50 (15,04) 13,29 13,05

1. 4.88 31. 3.89 15,52 13,93 13,93 (15,52) 13,72 13,47

1. 4.89 16,03 14,39 14,39 (16,03) 14,17 13,91

1. 4.90 16,35 14,68 14,68 (16,35) 14,45 14,91

1. 9.90 16,77 15,06 15,06 (16,77) 14,82 14,55

1. 4.9 17,1 15,36 15,36 (17,11) 15,12 14,84

1. 9.91 31. 3.92 17,56 15,76 15,76 (17,56) 15,52 15,23

1. 4.92 31. 3.93 - - 17,03 {18,95) 16,78 16,36

1) Ab 1.4.1981 S&tze der Lohngruppe 4; entfdllt ab 1.4.1992.

2) Die in Klammern angefihrten Lohnsdtze einschl.

Zulage

gelten fiir Betriebshandwerker, ab 1.4.1980 in den ersten

3 Berufsjahren; ab 1.4.1992 Lohnsitze fiir Betriebshand-
werker der Lohngruppe 2.

3) Ab 1.4.1992 in Lohngruppe 3 enthalten.

220 3 Lohntarifvertrag flr die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&ifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

~ in Lohngruppe
Dgtum erf? fir Jugendliche
es Malig 5 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zum Arbeiter fir in % des
Handwerker mit . . . einfache Arbeiter Ny 1)
abgeschlossener Arbe;te;inggshzlcht Tdtigkeiten nach fiir einfache Vollarbeiterlohnes
Berufsausbildung nur R Einarbeitung Tatigkeiten
Arbeiten verrichten
usw. usw.
1. 4.82 31, 3.83 12,81 11,36 10,81 10,48 90
1. 4.83 31, 3.84 13,26 11,76 11,19 10,85
1. 4.84 31, 3.85 13,72 12,17 11,58 11,23
1. 5.85 31. 3.86 14,13 12,54 11,93 11,57
1. 4.86 31, 3,87 14,62 12,98 12,35 11,97
1. 4.87 31. 3.88 15,13 13,43 12,78 12,39
1.-4.88 31. 3.89 15,67 13,9 13,24 12,84
1. 4.89 16,48 14,63 13,92 13,50
1. 4.90 31, 3.9 17,19 15,27 14,53 14,09
1. 4.91 18,43 16,37 15,58 15,10
1. 1.92 31, 3.92 18,67 16,58 15,78 15,30
1. 4.92 31, 3.93 19,86 17,63 16,78 16,27

1) Entfdllt ab 1.4.1991.
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220 4 Lohntarifvertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lobngruppe
Datum erst- 5 b 4b 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig bi
Inkraft- kiindbar . 18 zum
tretens ms Betriebshand- vollendeten 18.
reten zums: werker und Fach- Betriebshand- Angelernte Arbeiter Lebensjahr in % des
arbeiter die werker und Fach- Hilfsarbeiter Vollarbeiterlohnes
schwierige und arbeiter mit und ungelernte
vielseitige Ar- abgeschlossener [mit hBherer Ver- |[fiir schwierigere Arbeiter
beiten selbstén- Ausbildung antwortung Arbeiten
dig ausfithren
1. 5.85 30. 4.86 13,80 13,48 12,45 12,26 12,08 80
1. 5.86 30. 4.87 14,28 13,95 12,89 12,69 12,50
1. 5.87 30. 4.88 14,77 14,42 13,33 13,12 12,93
1. 6.88 30. 4.89 15,30 14,94 13,81 13,59 13,40
1. 5.89 15,84 15,46 14,29 14,07 13,87
1. 5.90 16,32 15,92 14,72 14,49 14,29
1. 7.90 16,74 16,33 15,10 14,87 14,66
1. 5.91 18,23r 17,79r 16,48r 16,23r 16,01r
1. 7.91 30. 4.92 18,47 18,02 16,69 16,44 16,22
1. 5.92 19,62 19,14 17,72 17,46 17,23
1. 7.92 30. 4.93 19,88 19,39 17,95 17,69 17,45
220 5 Lohntarifvertrag fiir die Baustcffindustrie im Saarland
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe flir Jugendliche
des malig im ALt n
Inkraft- kiindbar 4 3 2 1 1?7 3 Er ve
tretens zums : a\ren
in % des
Facharbeiter mit Angelernte Arbeiter Arbeiten nach Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener ohne kurzfristiger Einfache Arbeiten
Lehre abgeschlossene Lehre Einarbeitungszeit
1. 7.84 30. 4.85 12,26 (13,65) 12,04 (13,48) 11,84 - 85
1. 6.85 30. 4.86 12,55 (13,98) 12,33 (13,80) 12,12
1. 7.86 30. 4.87 12,93 (14,40) 12,70 (14,21) 12,48
1. 6.87 30. 4.88 13,34 (14,86) 13,11 (14,66) 12,88
1. 6.88 30. 4.89 13,75 (15,32) 13,52 (15,11) 13,28
1. 6.89 14,20 (15,83) 13,97 (15,61) 13,72
1. 5.90 14,48 (16,15) 14,25 (15,92) 13,99
1. 9.90 14,85 (16,56) 14,61 (16,33) 14,35
1. 5.9 15,15 (16,89) 14,90 (16,66) 14,64
1. 9.91 30. 4.92 15,55 (17,33) 15,29 E?7,10) 15,03
1. 5.92 30. 4.93 16,56 (18,46) 16,28 (18,21) 16,01

1) Betriebshandwerker erhalten die in Klammern angefiihrten

Lohnsétze.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 6 Lohntarifvertrag fiir die Kies- und Sand-, Mortel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mdrtelwerke in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- "
des malig 1 (E) 2 3 fir Jugendliche
Inkraft- | kindb. unter 18 Jahren
t:ei:ns ugum?r Angelernte Arbeiter mit in % des
: s . _ Spezialkénnen, das durch eine Hilfsarbeiter; Vollarbeiterlohnes
zgg?z;z:;;irAﬂéziiggs abgeschlossene Anlernausbil- einfache Arbeiten, die
B Betriebshandwerkg; dung oder durch ein Anlernen nach kurzer Einweisung
Z.8. mit zusdtzlicher Berufser-- ausgefiihrt werden kdénnen
fahrung erreicht wird
1. 5.82 30. 4.83 11,91 1,59 11,27 80
1. 5.83 30. 4.84 12,29 11,96 11,63
1. 5.84 30. 4.85 12,71 12,37 12,03
1. 6.85 30. 4.86 13,02 12,67 12,32
1. 5.86 31, 5.87 13,45 13,08 12,7
1. 6.87 31, 5.88 13,87 13,49 13,10
1. 6.88 31, 5.89 14,31 13,92 13,53
1. 6.89 31. 5.90 14,81 14,40 13,99
1. 7.90 30. 4.9 15,61 15,18 14,75
t. 5.91 30. 4.92 16,71 16,25 15,79

1) Pauschale von DM 165 fir Juni 1990.

220 7 Lohntarifvertrag flr die Industrie der Steine und Erden in Bayern

(hier:
DM

Sand~ und Kies-Industrie)

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre}

fiir jugendliche

Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer ohne
des malig Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar 4 3 a (E) 2 1 bis zum vollendeten
tretens zum: Betriebshandwgrker Arbeiter, die eine . 1;85 gz:eggga:Ee

il racharbeiter | begonders verantyore-| Moslernte Mbelter: | petrisbsarbeiter | zustindigen
Ausbildung ausiiben
1. 5.82 30. 4.83 12,73 11,77 11,42 11,09 80
1. 7.83 30. 4.84 13,18 12,18 i1,82 11,48
1. 5.84 30. 4.85 13,64 12,61 12,23 11,88
1. 5.85 30. 4.86 14,09 13,03 12,63 12,27
1. 5.86 14,58 13,49 13,07 12,70
1. 5.87 30. 4.88 15,08 13,95 13,51 13,13
1. 6.88 30. 4.89 15,62 14,45 14,00 13,60
1. 5.89 16,17 14,96 14,49 14,08
1. 5.90 16,66 15,41 14,92 14,50
1. 7.90 30. 4.91 17,09 15,81 15,31 14,88
1. 5.91 18,47 17,10 16,56 16,10
1. 7.91 30. 4.92 18,71 17,32 16,78 16,31
1. 5.92 19,87 18,39 17,82 17,32
1. 7.92 20,13 18,63 18,05 17,55
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220 8 Tarifvertrag fiir die Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

DM

MonatslBhne1)

fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- HW I11 v w 11 1 fliir Jugendliche

des malig Facharbeiter im Alter von 16
Inkraft- kiindbar (Handwetker) und 17 Jahren
tretens zum: mit drei- Handwerks- . : in % des

Regel- und jdhriger Aus- arbeiten und A;:i;;z:rTlt Arbeiten ein- Vollarbeiter-
g . bildung und gleichzu~ Facharbeiten Yohnes
MeBmechaniker besonderen stellende X fahrung und facher art
Fachkenntnissen Arbeiten Verantwortung
ab 1. Berufs-
jahr

1. 4.82 31, 3.83 2 677 2 623 2 302 2 249 2 168 2 035 80

1. 4.83 31. 3.84 2 763 2 708 2 376 2 321 2 238 2 100

1. 4.84 31. 3.85 2 860 2 803 2 460 2 402 2 317 2174

1. 4.85 31, 3.86 2 946 2 887 2 534 2 475 2 386 2 239

1. 4.86 31. 3.87 3 051 2 990 2 624 2 563 2 4N 2 319

1. 4.87 31. 3.88 3 143 2 954 2 734 2 672 2 577 2 420

1. 4.88 31, 3.89 3 239 3174 2 818 2 753 2 656 2 494

1. 4.89 3 304 3 238 2 874 2 808 2 709 2 544

1. 4.90 31. 3.91 3 370 3 303 2 932 2 865 2 763 2 595

1. 4.91 31, 3.92 3 613 3 541 3 143 3 071 2 963 2 782

1. 4.92 31, 3.93 3 837 3 761 3 338 3 261 3 147 2 954

1) Monatslohn geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch

169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 =

Stundenlohn.

220 9 Lohntarifvertrag fiir die Zementindustrie in Bayern

DM

Zeitlohns&dtze je std

flir Arbeitnehmer der

héchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- i fiir Jugendliche
des malig 5 4 3 2 (&) im Alter von
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer Arbeiter 16 und 17 Jahren
tretens zum: . - flir Tatig- mit schwierigen in % des

Bsziizﬁsgizd Hanﬁy:rker keiten, die oder Vollarbeiter-
dtzliche verantwort- Arbeiter flir einfache Arbeiten lohnes
abgeschlossener|abgeschlossener| 2984
Ausbildung Ausbildung Berufserfah- Lichen
rung erfordern Tatigkeiten
usw. usw.
1. 5.85 30. 4.86 14,11 13,24 12,55 12,38 12,20 80
1. 5.86 30. 4.37 14,60 13,70 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 15,10 14,17 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 15,64 14,68 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,19 15,19 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 16,68 15,65 14,83 14,64 14,42
1..7.90 30. 4.9 17,11 16,06 15,22 15,02 14,79
1. 5.91 18,68 17,56 16,66 16,45 16,20
1. 7.91 30. 4.92 19,03 17,90 16,98 16,77 R 16,51
1. 5.92 20,21 19,01 18,03 17,81 17,53
1. 7.92 20,47 19,26 18,26 18,04 17,76
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220 Gewinnung_und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 10 Lohntarifvertrag fiir die Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

DM
Entgeltsétze je Monat1y
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (lber 18 Jahre)

Datum erst- in Entgeltgruppe fﬁ{ Jugendliche
I TR I £ 2 X in plter vor
NS ] | Ghetialuissen, |alloensiner anyei-|TAtigkeiten nachmitigkeiten nach | mgiigieiten | voilarbeicer-

“werden von 6 Monaten 3 Monaten Anlernen

1. 6.81 31, 5.82 14,10 12,23 11,80 11,51 11,22 90

1. 6.82 31. 5.83 14,66 12,72 12,27 11,97 11,67

1. 6.83 31. 5.84 15,11 13,10 12,64 12,34 12,02

1. 6.84 31, 5.85 15,65 13,57 13,09 12,77 12,45

1. 6.85 31, 5.86 16,11 14,14 13,48 13,15 12,82

1. 6.86 31. 5.87 16,73 14,68 13,99 13,65 13,31

1. 6.87 31. 5.88 17,29 15,17 14,47 14,12 13,76

1. 7.88 17,81 15,62 14,90 14,54 14,17

1. 6.89 18,60 16,32 15,57 15,19 14,81

1. 6.90 18,98 16,65 15,88 15,49 15,10

1. 9.90 31, 5.9 19,48 17,10 16,30 15,91 15,51

1. 6.91 31, 5.922 20,85r 18,30 17,45 17,02 16,60

1.10.92 31. 5.93 3 725 3 216 3 025 2 951 2 877

1) Vor dem 1.10.1992 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.10.1992
(geteilt durch 165 =

Entgeltsdtze

Stundenlohn) .

2) Pauschale Einmalzahlung fiir Juni - September 1992.

220 11 Lohntarifvertrag filir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohns&tze je Std,
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfiigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohbngruppe . .

patum e 1 2 3a 3 b (E) 4 5 a 5b ohﬁira§§2§2iié§2§ne
Inkraft- kiindbar ) . Angglerntg Hilfsarbeiter An?::g;iggn?nogeges
tretens zum: Spez%alfacb- Fagharbelter Arbeiter mit . ) Vollarbeiterlohnes

arbeiter mit|{ mit abge- Berufser- d}e elnfaghe bis zum vollendeten

Hilfsmeister|Vorarbeiter ?;igigi;:? si2i325232; é:g;g?gif’ Hltgiasgii- mit berufs- 18. Lebensjahr
nissen z.B. Facharbei- |lichkeit und|richten z.B. ££22§§:n
Formenbauer terpriifung Verant- Schalungs~
wortung reiniger

t. 5.80 30. 4.81 13,06 12,69 12,12 11,92 11,29 10,84 16,37 80
1. 5.81 30. 4.82 13,65 13,28 12,73 12,53 11,87 11,34 10,85
1. 5.82 30, 4.83 14,19 13,80 13,24 13,03 12,34 11,79 11,28
1. 5.83 30. 4.84 14,66 14,26 13,68 13,46 12,75Nmm 12,18 11,65
1. 5.84 30, 4.85 15,14 14,74 14,16 13,93 13,20 12,59 12,03
1. 5.85 31, 5.86 15,50 15,09 14,50 14,26 13,52 12,89 12,32
1. 6.86 31, 5.87 15,95 15,53 14,96 14,72 13,95 13,26 12,68
t. 6.87 31. 5.88 16,43 16,00 15,41 15,17 14,37 13,66 13,06
1. 6.88 31, 5.89 16,92 16,48 15,90 15,66 14,82 14,06 13,44
1. 6.89 31, 5.90 17,48 17,02 16,44 16,19 15,32 14,52 13,88
1. 6.90 31. 5.91 18,49 18,01 17,39 17,13 16,21 15,36 14,69
1. 6.91 31, 5.92 20,19 19,67 18,99 18,71 17,70 16,77 16,04
1. 6.92 31. 5.93 21,34 20,79 20,12 19,82 18,76 17,73 17,00



220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 12 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

bMm

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3#BSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir Jugendliche

Dgtum eri?’ ohne abgeschlossene -
es ma’lg 1 2 3 Ausbildungs- oder
Inkraft- kiindbar ; :
. ; Anlernzeit bis zur
tretens zum:; Facharbeiter mit
abgeschlossener Lehre , Vollendung des 18.
Angelernte Arbeiter, P s Lebensjahres in % des
und umgeschulte : Ubrige Arbeitnehmer
Arbeiter mit Fach- Schleifer usw. Vollarbeiterlohnes
arbeiterpriifung usw.
1. 5.84 30. 4.85 13,71 13,12 12,34 80
1. 6.85 30. 4.86 14,04 13,43 12,64
1. 5.86 30. 4.87 14,49 13,85 13,03
1. 5.87 30. 4.88 14,94 14,20 13,45
1. 5.88 30. 4.89 15,43 14,73 13,88
1. 5.89 30. 4.90 15,96 15,24 14,34
t. 5.90 30. 4.9 16,90 16,12 15,17
1. 5.91 30. 4.92 18,52 17,65 16,60
1. 5.92 30. 4.93 19,63 18,71 17,56
220 13 Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-wWestfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (lber 18 Jahre) fir Jugendliche
Datum erst- : ohne abgeschlos-
des malig in Lohngruppe sene Ausbildung
Inkraft- kiindbar ] 2 3 oder Anlernzeit
tretens zum: bis zum vollendeten
Am Bau Facharbeiter mit R 18. Lebensjahr in %
beschiaftigte abgeschlossener Angelernte Ubrige des Vollarbeiter-
Arbeitnehmer, Lehre Arbeiter Arbeitnehmer lohnes
Steinmetzen usw.
1. 7.84 30. 6.85 15,31 13,90 13,49 13,11 80
1. 8.85 30. 6.86 15,70 14,23 13,81 13,42
1. 7.86 30. 6.87 16,17 14,69 14,25 13,85
1. 7.87 30. 6.88 16,68 15,14 14,69 14,28
1. 7.88 30. 4.89 17,19 15,58 15,13 14,72
1. 5.89 30. 4.90 17,77 16,14 15,64 - 15,22
1. 5.90 30. 4.91 18,71 17,11 16,55 16,11
1. 5.91 30. 4.92 20,54 18,70 18,09 17.61
1. 5.92 30. 4.93 21,75 19,82 19,18 18,67




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 14 Lohntarifvertrag fiir die Betonindustrie in Rheinland-Pfalz
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 4 (E) 3 2 1 fir Jugendliche
des malig ; im Alter {iber
o Betriebshand-
Inkraft- kiindba werker, so- Facharbeiter Angelernte Arbeiten .17 Jahren
tretens zZum: eit sie im und Be- Arbeitnehmer, einfacher in % des Voll-
wz {tloh LKW-Fahrer LKW~-Fahrer triebshand— die ihr Art mit Arbeiten arbeiterlohnes
eltiohn der Lohn- der Lohn- r s Arbeitsgebiet h einfacher
arbeiten und ruppe 4 ruppe 3 werker mit vBllig und kurzer Ein- Art
l3nger als grupp! grupp abgeschlos~ selbs%ﬁndi arbeitungs-~
6 Monate sener Lehre beherrscheg zeit
tédtig sind
1. 5.82 30. 4.83 12,81 12,19 11,76 11,54 11,37 11,15 11,11 80
1. 5.83 30. 4.84 13,22 12,58 12,14 11,91 11,73 11,51 11,47 85
1. 5.84 30. 4.85 13,68 13,02 12,56 12,33 12,14 11,91 11,87
1. 6.85 30. 4.86 14,08 13,40 12,92 12,69 12,49 12,26 12,21
1. 5.86 31. 5.87 14,56 13,86 13,36 13,12 12,91 12,68 12,63
1. 6.87 31. 5.88 15,03 14,30 13,79 13,54 13,32 13,09 13,03
1. 7.88 31. 5.89 15,51 14,76 14,23 13,97 13,75 13,51 13,45
1. 6.89 16,02 15,25 14,70 14,43 14,20 13,96 13,89
1. 6.90 16,75 15,95 15,37 15,09 14,85 14,60 14,52
1. 6.91 31. 5.92 17,53 16,69 16,08 15,79 15,54 15,28 15,19
1. 6.92 30. 4.93 18,67 17,77 17,13 16,82 16,55 16,27 16,18
220 15 Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmd#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5 b 5 4b 3 (E) 2 1 -f4r Jugend-
des malig . . . liche (ohne
P Spezialfacharbeiter Facharbeiter, Facharbeiter)
Inkraft- kiindbar N
t Gehobener die besonders im Alter von
retens zum: .
Facharbeiter verantwort- 17 Jahren in
Betonwerken . : :
. N mit ein- lich sind, % des Vollar-
Fertig- und im .o ; ot :
teile Beton- schl&giger gleichgliltig Angelernte Betriebs- beiterlohnes
werken steinhand- Ausbildung | ob sie ein Arbeiter arbeiter
werk in Ausbxldqus—
Fertigteil- zeugnis
Jwerken besitzen
1. 5.86 15,37 14,54 14,54 13,44 13,05 12,66 80
1. 5.87 30. 4.88 15,89 15,03 15,03 13,90 13,49 13,09
1. 6.88 30. 4.89 16,46 15,57 15,57 14,40 13,98 13,56
1. 5.89 17,04 16,11 16,11 14,90 14,47 14,03
1. 5.90 17,55 16,59 16,59 15,35 14,90 14,45
1. 7.90 18,01 17,02 17,02 15,75 15,29 14,83
1. 5.91 19,57 18,51 18,51 17,15 16,66 16,17
1. 7.91 30. 4.92 19,82 18,75 18,75 17,37 16,88 16,38
1. 5.92 21,05 19,91 19,91 18,45 17,93 17,40
1. 7.92 21,32 20,17 20,17 18,69 18,16 17,63




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 16 Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsdtze je Std.

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-warttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, o . " _'
Datum erst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen Hamburg, Schleswig-Holstein 1§g;ngg:ngum
des Tallg 1 (B) 2 3 1 2 3 1 2 3 vollendeten
Inkraft- kiindbar 18. Lebens-
tretens zum: Handwerker Handwerker Handwerker jah; in % des
u:g ?:c?- Arbeit- :2ge§::?_ Arbeit- ::ge§:::' Arbeit- |vollarbeiter-
a.telbe _| Bagger- nehmer it abge-| Bagger- nehmer mit abge-| Bagger- nehmer lohnes
mlchiogf fihrer in der mschlog— fithrer in der sch?og— fihrer in Jder
s S usw. Sandgrube usw. Sandgrube usw. Sandgrube
sener Aus- usw sener Aus- usw sener Aus- usw
bildung * bildung ° bildung .
usw. usw. usw.
1. 5.84 30. 4.85 13,32 12,23 11,93 13,07 12,23 11,93 13,35 12,73 12,44 80
1. 7.85 30. 4.86 13,67 12,55 12,24 13,42 12,55 12,24 13,70 13,05 12,75
1. 5.86 30. 4.87 14,08 12,94 12,62 13,82 12,94 12,62 14,10 13,44 13,13
1. 5.87 14,53 13,35 13,02 14,26 13,35 13,02 14,55 13,87 13,55
1. 5.88 30. 4.89 14,97 13,75 13,41 14,69 13,75 13,41 14,99 14,29 13,96
1. 5.89 30. 4.90 15,51 14,23 13,88 15,20 14,23 13,88 15,51 14,79 14,45
1. 5.90 16,33 14,98 14,62 16,01 14,98 14,62 16,33 15,57 15,22
1.12.90 30. 4.91 16,75 15,37 15,00 16,43 15,37 15,00 16,75 15,97 15,62
1. 5.91 30. 4.92 17,89 16,42 16,02 17,55 16,42 16,02 17,89 17,06 16,68
1. 5.92 18,93 17,48 17,05 18,67 17,48 17,05 18,93 18,05 17,65
1. 1.93 30. 4.93 19,42 17,93 17,49 19,16 17,93 17,49 19,42 18,52 18,11
220 17 Lohntarifvertrag flir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern
DM
« Zeitlohns#itze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre) flr Jugendliche
_ ohne abgeschlossene
Dg::m i;f;g in Lohngruppe ABerufsausbildung
Inkraft- kiindbar - bis zum volleqdeten
tretens Zum s 1 3 (B) 5 7 8 10 19. Lebensjahr
° . N in % des Tariflohnes
Steinbild Steinmetzen, . : Betriebshand- Steinsager Steinmetz- des entsprechenden
hager, Schrifthauer Steinschleifer werker (auch ~Gatter- helfer Stei tzhelf
Bildhauer sdger) elte etnmetzhelters
1. 5.84 18,64 15,63 14,56 14,76 13,92 13,92 90
1.11.84 31. 5.85 18,69 15,69 14,61 14,80 13,96 13,96
1. 6.85 31. 5.86 19,17 16,09 14,98 15,18 14,32 14,32
1. 6,86 31. 5.87 19,78 16,60 15,44 15,67 14,76 14,76
1. 6.87 31, 5.88 20,31 17,10 15,89 16,12 15,19 15,20
1. 6.88 20,95 17,65 16,40 16,64 15,68 15,69
1. 6.89 31. 5.90 21,55 18,16 16,90 17,12 16,13 16,15
1. 6.90 22,82 19,23 17,90 18,13 17,08 17,10
1. 1.91 31, 5.9 23,4 19,73 18,37 18,60 17,52 " 17,54
1. 6.91 31. 5.92 25,00 21,07 19,62 19,86 18,71 18,73
1. 6.92 31, 5.93 26,50 22,33 20,80 21,05 19,83 19,85




220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 18 Lohntarifvertrag flir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
*

ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen , in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

den S8urebau sowie die Herstellung von Kunststaffrohren

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe .
patun | erat- ) : 3 2 : " iche in
Inkraft- kiindbar Betriebshgnd— SpgzialarT o . giﬁi;nvg: ;7
Handlgzker- zz;iEEZ) sener Lehre Einarbe%- ) 15ng§re ) chen@er nangit§§:r aigi;;:r
und fachl. tungszeit Einarbeitungs-|Einarbeitungs~- T
gruppen 2} Spezialaus- verbunden zeit zeit Einweisung
bildung usw. sind

1. 6.83 31. 5.84 14,58 13,81 14,07 (13,43) 12,15 (13,35) 11,95 (12,58) 11,77 11,66 85

t. 6.84 31, 5.85 15,09 14,29 14,56 (13,90) 12,58 (13,82) 12,37 (13,02) 12,18 12,07

1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 15,04 (14,36) 13,00 (14,28) 12,78 (13,45) 12,58 12,47

1. 6.86 31. 5.87 16,19 15,33 15,62 (14,91) 13,50 (14,83) 13,27 (13,97) 13,06 12,95

1. 6.87 31, 5.88 16,71 15,82 16,12 (15,39) 13,93 (15,30) 13,69 (14,42) 13,48 13,36

t. 6.88 31. 5.89 17,24 16,32 16,63 (15,87} 14,37 (15,78) 14,12 (14,87) 13,90 13,78

1. 6.89 17,81 16,86 17,18 (16,39) 14,84 (16,30) 14,59 (15,36) 14,36 . 14,23

1. 6.90 18,17 17,20 17,52 (16,72) 15,14 (16,63) 14,88 (15,67) 14,65 14,51

1. 9.90 18,64 17,64 17,97 (17,15) 15,53 (17,06) 15,26 (16,07) 15,03 14,88

1. 6.91 19,01 17,99 18,33 (17,49) 15,84 (17,40} 15,57 (16,39) 15,33 15,18

1. 9.91 31, 5.92 19,51 18,46 18,81 (17,95) 16,26 (17,86} 15,98 (16,82) 15,73 15,58

1. 6.92 - - - - 17,80 - 17,01 - 16,75 16,48
*) ;;;_g;;‘7.7.1982 fiir Nordrhein-Westfalen eigene Lohntarif- 2) Ab 1.6.1992:Vorarbeiter erhalten 10 % auf den jeweiligen

1)

Gruppenlohn mindestens jedoch 10 % auf die LG 4, hdchstens

vertrige.
Die in Klammern angefiihrten Lohnsdtze gelten z.T. nur fir
bestimmte Arbeitergruppen, die ausschlieflich im Zeitlohn entfallen.

arbeiten: Lohngruppe 4 fiir Betriebsbandwerker, Lohngruppe
3 fiir Brenner. Die Klammerwerte aelten fiir die Lohnaruppe 5
in der Kunststoffindustrie in Rheinland-Pfalz.

10 % auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker

220 19 Lobntarifvertrag fir die Feuerfeste Industrie (Ton-, Quarzit-, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

DM

Zeitlohnsé

tze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

in Lobngruppe

Datum erst- 5 4 3 1 fﬁi.Jgge?d-
des ralig Altc € im
Inkraft- | kiindbar . er von
tretens Zum: Spezialar- 17 Jahren
e Vorarbeiter Facharbeiter beiten, die Schwierige Einfache in % des
von Hand- Vor— N Betriebs—1) mit abge- mit langerer Arbeiten, Arbeiten, Vollarbei-
werker-]) beiter handwerker schlossener |Einarbeitungs~| l&ngere Ein- nach kurzer terlohnes
gruppen Ausbildung zeit verbun- larbeitungszeit Einweisung
den sind
1. 6.83 31, 5.84 14,58 13,81 13,35 12,15 11,95 11,77 11,66 85
1. 6.84 31. 5.85 15,09 14,29 13,82 12,58 12,37 12,18 12,07
1. 6.85 31. 5.86 15,59 14,76 14,28 13,00 12,78 12,58 12,47
1. 6.86 31, 5.87 16,19 15,33 14,83 13,50 13,27 13,06 12,95
1. 6.87 31, 5.88 16,71 15,82 15,30 13,93 13,69 13,48 13,36
1. 6.88 31, 5.89 17,24 16,32 15,78 14,37 14,12 13,90 13,78
1. 6.89 17,81 16,86 16,30 14,84 14,59 14,36 14,23
1. 6.90 18,17 17,20 16,63 15,14 14,88 14,65 14,51
1. 9.90 31, 5.92 18,64 17,64 17,06 15,53 15,27 15,03 14,88
t. 6.91 19,01 17,99 17,40 15,84 15,57 15,33 15,18
1. 9.91 31, 5.92 19,51 18,46 17,86 16,26 15,98 17,73 15,58
1. 6.92 - - - 18,90 17,80 17,01 16,48

1) Ab 1.6.1992 | Vorarbeiter erhalten 10 % auf den jeweiligen
Gruppenlohn mindestens jedoch 10 % auf die LG 4, hdchstens
10 % auf die LG 5 nach 3 Berufsjahren. Betriebshandwerker

entfallen.

— 29 —
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220 20 Lohntarifvertrag fiir die Industfie der Steine und Erden in Bayern

(hier: Feuerfest- und Steinzeug-Industrie)

DM

Zeitlohnsétze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fiir jugendliche

Arbeitnehmer ohne

Dgtum eriF- Berufsausbildung
raft- | koogpd 6 5 4 (E) 3 2 1 bis zum vollendeten
Inkra un ?r Spezial-~- Einfache 18. Lebensjahr
tretens zum: Hand k Facharbeiter Spezial- arbeiter, Arbeiten Einfache in % des fir sie
mi:nswzgi:i— mit abge-~ arbeiter mit |l&ngere Ein- mit ent- Arbeiten, zustandigen
" tp. schlossener besonderer arbeitungs~ sprechender kurze Tariflohnes
enntnissen Ausbildung Verantwortung zeit z.B. Einarbei- Einweisung
Handformer tungszeit
1. 5.82 30. 4.83 - 12,66 11,78 11,39 11,23 11,07 80
1. 5.83 30. 4.84 - 13,10 12,19 11,79 11,62 11,46
1. 5.84 30. 4.85 - 13,56 12,62 12,20 12,03 11,86
1. 5.85 30. 4.86 - 13,95 12,99 12,55 12,38 12,20
1. 5.86 30. 4.87 - 14,44 13,44 12,99 12,81 12,63
1. 5.87 30. 4.88 - 14,93 13,90 13,43 13,25 13,06
1. 6.88 30. 4.89 - 15,47 14,40 13,91 13,73 13,53
1. 5.89 16,55 16,01 14,90 14,40 14,21 14,00
1. 5.90 17,05 16,49 15,35 14,83 14,64 14,42
1. 7.90 17,49 16,92 15,75 . 15,22 15,02 14,79
1. 5.91 18,90 18,29 17,03 16,47 16,25 16,01
1. 7.91 30. 4.92 19,15 18,53 17,25 16,68 16,46 16,22
1. 5.92 20,22 19,57 18,22 17,61 17,38 17,13
1. 7.92 20,48 19,82 18,46 17,84 17,61 17,35

220 21 Tarifvertrag flr die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
(Bezirk Braunschweig, Bezirk Hannover ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

DM

%Zeitlohnsitze je std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdB8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- 5 4 3 5 1 fir Jugendliche
des malig im Alter von 16
Inkraft- kiindbar Arbeiter mit und 17 Jahren
tretens zZum: Betriebshand- Betriebs— Nebenarbeiten Reinigungs— in % des
werker mit vorarbeiter Lokfihrer, Abschneider, beschiaftigt ugd gs Vollarbeiter-
abgeschlossener o ’ Brenner Presser und soweit " lohnes
s Maschinisten p : Kichen-
Ausbildung usw. usw. nicht in den
usw. hilfspersonal
usw. Lohngruppen
2 -5
1. 2.82 31. 1.83 12,21 11,25 11,15 10,96 10,87 10,13 80
1. 2.83 31. 1.84 12,63 11,66 11,55 11,36 11,26 10,49
1. 2.84 31. 1.85 13,06 12,08 11,97 11,77 11,67 10,87
1. 3.85 28, 2.86 13,45 12,44 12,33 12,12 12,02 11,20
1. 4.86 28, 2.87 13,85 12,84 12,73 12,51 12,40 11,56
1. 3.87 28. 2.88 14,26 13,24 13,13 12,90 12,78 11,92
1. 3.88 28, 2.89 14,72 13,67 13,56 13,32 13,19 12,30
1. 3.89% 28. 2.90 15,25 14,16 14,05 13,80 13,66 12,74
1. 3.90 16,03 14,91 14,79 14,53 14,38 13,42
1. 7.90 28, 2.91 16,43 15,30 15,17 14,91 14,75 13,77
1. 3.91 29, 2,92 16,92 16,36 16,22 15,94 15,77 14,72
1. 3.92 18,00 17,41 17,27 16,93 16,75 15,63
1. 1.93 28. 2.93 18,47 17,86 17,72 17,37 17,19 16,04
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220 22 Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohns&dtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Ortsklasse I .
des malig in Lohngruppe qumJ:gigglégge
Ink;aft- kundb?r g1 1 3 2 (£) 16 und 17 Jahren
tretens zums: in ¢ des Voll-
Bgtrxebshandwerker Maschln&sten, Setzer am Tunnelofen Abschneider, Presser arbeiterlohnes
mit abgeschlossener Baggerfiihrer usw usw
Ausbildung usw. usw. * ‘
1. 2.85 31. 1.86 12,82 (13,79) 12,52 12,35 12,08 80
1. 2.86 13,20 (14,20} 12,890 12,72 12,44
1. 9.86 31, 1.87 13,23 (14,23} 12,93 12,75 12,46
1. 2.87 31. 1.88 13,64 (14,67) 13,33 13,15 12,86
1. 4.88 31. 1.89 14,12 (15,19} 13,80 13,62 13,32
1. 2.89 31, 1.90 14,61 (15,72} 14,29 14,11 ) 13,80
1. 2.90 15,38 (16,55) 15,05 14,86 14,53
1. 7.90 31, 1.91 15,78 (16,98) 15,44 15,25 14,91
T. 2.91 31. 1.92 16,87 (18,15) 16,51 16,30 15,94
1. 2.92 17,93 (19,29) 17,55 17,33 16,94
1. 7.92 31, 3.93 18,16 (19,54) 17,78 17,56 17,16

1) Die in Klammern angefiihrten Lohnsitze einschl. Zulage gel-
ten flr Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die
in ihrem Fach beschdftigt sind.

224 Feinkeramik

224 1 Lohnabkommen fiir die Feinkeramische Industrie in Nordwestdeutschland*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std1

)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)

in Lohngruppe

Datum erst- fiir Jugendliche
des malig VII v (E) v III 11 I im Alter von
il Rl e 16 gm0, 17 gabcen

: Facharbeiten Herstellen : :
und Handwerker-| Formengiefen und lbertragen Siisésgsn (ggrzl;rzgs_ Bilderschneiden Volia;belter—
arbeiten mit usw. von Stahl- usw :t) :sw usw. ohnes
zusdtzlicher drucken usw, ‘ po )
Qualifikation
1. 6.85 31. 5.86 13,26 10,80 10,43 9,90 9,51 9,20 80
1. 6.86 31. 5.87 13,72 11,18 10,80 10,25 9,84 9,52
1. 7.87 14,13 11,52 11,12 10,55 10,14 9,91
1. 1.88 31, 5.88 14,20 11,57 11,18 10,60 10,19 9,96
1. 6.88 14,55 11,86 11,46 10,87 10,44 10,21
1.12.88 31. 5.89 14,64 11,93 11,52 10,93 10,51 10,27
1. 6.89 15,16 12,35 11,93 11,32 10,87 10,63
1. 7.90 15,46 12,60 12,17 11,54 11,09 10,84
1.10.90 15,82 12,89 12,45 11,81 11,35 11,10
1. 6.91 16,14 13,15 12,70 12,05 11,58 11,32
1.10.91 31, 5.92 16,62 13,55 13,08 12,41 11,93 11,67
1. 7.92 31. 5.933) 17,79 14,51 14,01 13,29 12,78 12,50

*) In den Lindern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein ohne sanitirkera-
mische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie.

— 31

1) Je verfahrene Stunde wird eine Zulage von 0,05 DM ge-

zahlt,

2) Lohngruppe VII chne Altersgliederung.

w

Pauschale von DM 70 fir Juni 1992,



224 Feinkeramik

224 2 Lohnabkommen fir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im fritheren Bundesgebiet ohne Baden-Wiirttemberg

und Saarland
DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

4

flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

2}

in Lohngruppe

Datum erst- ViI VI (E) w I I 1 fiir Jugendliche
des malig Keramische im alter von 16
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Keramische und 17 Jahren
tretens Zum: und Handwerker-| Facharbeiten Einfache Einfachste in % des
arbeiten mit und Hand- Herstellen Schwere Arbeiten und Arbeiten und Vollarbeiter-
Facharbeiter- |werkerarbeiten von GieB- Transport- Hilfsarbeiten,| Hilfsarbeiten lohnes
brief und zu- mit Fach- formen usw. arbeiten usw. Probenholen in der Ferti-
sdtzlicher arbeiterbrief usw. gung usw.
Qualifikation usw.
usw.
1. 5.83 .31, 3.84 12,36 (13,60) 11,78 (12,95) 10,37 9,93 9,51 9,15 80
1. 4.84 31. 3.85 12,74 (14,01) 12,13 (13,34) 10,68 10,23 9,79 9,43
1. 6.85 31, 5.86 13,11 (14,43) 12,49 (13,74) 11,01 10,53 10,09 9,71
1. 7.86 31, 3.87 13,51 (14,86) 12,86 (14,15) 11,33 10,85 10,39 10,00
1. 5.87 31. 3.88 13,93 (15,32) 13,26 (14,59) 11,68 11,19 10,71 10,31
1. 4.88 14,28 (15,70) 13,59 (14,95) 11,98 11,47 10,98 10,57
1.11.88 31. 3.89 14,34 (15,78) 13,66 (15,02) 12,03 11,52 11,03 10,62
1. 4.89 14,84 (16,33} 14,13 (15,55} 12,45 11,93 11,42 10,99
t. 5.90 15,14 (16,66) 14,41 (15,86) 12,70 12,17 11,65 11,21
1.10.90 15,50 (17,05) 14,75 (16,23) 13,00 12,45 11,92 11,48
1. 4.9 15,81 (17,39) 15,05 (16,55) 13,26 12,70 12,16 1,71
1.10.91 31. 3.92 16,29 (17,92) 15,50 (17,05) 13,66 13,08 12,53 12,06
1. 6.92 31. 3.933 17,42 (19,17) 16,59 (18,25) 14,62 14,01 13,42 12,92

1) Die Lohnsdtze in Klammern gelten fiir Handwerker im Zeit-

lohn.

2) Lohngruppe VI und VII ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von DM 70 fiir April 1992, DM 142 - 206 je nach
Lohngruppe fiir Mai 1992.

224 3 Lohntarifvertrag fiir die Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz

(ohne den ehem. Reg.-Bez. Pfalz)

DM

Zeitlohnsitze je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

fir Jugendliche

Datum erst- vir?) v?) v w 11 I bis zum
des malig 1lendet 18
Inkraft- kiindbar Keramisch Handwerker- Besond vo Leg € ?nh -
tretens zZum: Tatigkeiten der cae tatigkeiten, nes ere . . ebensjahr

Facharbeiten P : : kdrperliche Mittelschwere Einfachste in % des
Lohngruppe VI 3 a k fiir die keine 1 : 5
mit zushitz— un ngn werker— |, o o erfallt b B:.astung, Transport-, Arbexgen in Vollarbeiter-
licher Quali- ar :xtgnlmxt ist (Bedienen eschicken und Be- und Ent- Fertigung, lohnes
fikation Fac ar.elter— von Spriih- entleergn von ladearbeiten Lager usw.
brief trocknern) Tunneléfen
1.12.82 31.10.83 - 13,04 12,40 11,63 11,19 10,58 90
1.12.83  31.710.84° - 13,43 12,77 11,98 11,53 10,90
1. 9.86 31. 5.87 - 13,83 13,15 12,34 11,88 11,23
1. 7.87 30. 6.88 - 14,24 13,49 12,66 12,18 11,52
1. 7.88 31. 5.89 13,87 13,17 12,42 11,96 10,99 10,62 80
1. 6.89 14,36 13,63 12,85 12,38 11,37 10,99
1. 7.90 14,65 13,90 13,11 12,63 11,60 11,21
1.10.90 15,03 14,26 13,45 12,95 11,90 11,50
1. 6.91 15,33 14,55 13,72 13,21 12,14 11,73
1.10.91 31. 5.92 15,73 14,93 14,08 13,56 12,46 12,04
1. 7.%2 3t. 5.934 16,83 15,98 15,07 14,52 13,34 12,90

1} Ab 1.7.1988 neue Lohngruppeneinteilung (Besitzstandszulage
fiir die Arbeitnehmer, die am 30.6.1988 in den Betrieben
tdtig waren).

2) Handwerker mit Facharbeiterbrief, die in ihrem Fach ar~-
beiten und im Zeitlohn beschiftigt werden, erhalten fiir

jede gearbeitete Stunde eine Zulage von 10 % in der Lohn-
gruppe VI bzw. VII.
3) Der Kindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlingert.
4) Pauschale von DM 70 fiir Juni 1992.
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224 Feinkeramik

224 4 Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern

(hier: Ofenkachelindustrie und Dentalbereich)

DM

Zeitlohn

sdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm&Sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Orts-
in ortsklasse S (Miinchen) klasse I
in Lohngruppe 1nrﬁoh2— £iir Jugend-
grupp liche bis
Datum erst- zum voll-
des malig VII VI v III II I III endeten
é?:i:gz- ku;dzér Keramische |Keramische 18. Lebens-
ams Facharbeiten Fachar- jahr
: : Herstellen
usw. (hier: |beiten und and Sortieren in %
Handwerker, |Handwerker- ibertragen Glasieren (ohne Bilder~ Glasieren des Voll-
die aus- arbeiten von 9 von Hand Transport) schneiden von Hand arbeiter-
schlieg8lich (Fachar- usw. p usw. usw. lohnes
. ; T Stahldrucken usw.
im Zeit- beiter- usw
lohn brief) °
arbeiten) usw.
1. 5.85 30. 4.86 15,02 12,46 11,4 10,93 10,52 10,27 9,94 80
1. 5.86 15,51 12,87 11,78 11,30 10,87 10,62 10,27
1. 3.87 30. 4.87 15,62 12,96 11,86 11,37 10,93 10,68 10,34
1. 6.87 30. 4.88 16,17 13,41 12,28 11,77 11,32 11,06 10,70
1. 6.88 30. 4.89 16,68 13,83 12,66 12,13 11,67 11,40 11,03
1. 5.89 17,26 14,31 13,10 12,55 12,08 1,79 11,41
1. 6.90 17,61 14,60 13,37 12,80 12,32 12,03 11,64
1.10.90 18,02 14,94 13,68 13,11 12,61 12,31 11,92
1. 5.91 18,38 15,24 13,95 13,38 12,86 12,56 12,16
1.10.91 30. 4.92 18,94 15,70 14,38 13,78 13,26 12,94 12,53
1. 6.92 30. 4.93 20,25 16,80 15,39 14,76 14,20 13,86 13,42
1) Pauschalzahlung in H8he von DM 70.
224 4 a Lohntarifvertrag fir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
’ (hier: Speckstein- und Steatit-Industrie)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Keram.- Facharbeiter, VI v II ] I fir J a
Metall- Facharbeiter, ur Jugend-
Datum erst- sonstige Handwerker Pressen und Verputzen liche im
des malig 9 Verant- Herstellung Alter von
Inkraft- kiindbar c B wortliches von Arbeiten 16 und 17
a . von .
tretens zum: Zusammen-— Massen in der schwierigen von Jahren in %
Fachar- stellen und Masse- K 'kg keramischen des Voll-
Selb- beiten, die der Glasuaren und :;?Tén Teilen arbeiter~
stdndigkeit| besondere Fach- Vorsétze nach Glasur- an an lohnes
und Fachkennt- N fiir Massen vorge- herstellung Automaten
Spezial- nisse arbeiten und gebenen usw. Automaten usw.
erfahrung usw. Glasuren Vorsétzen usw.
erfordern
1. 5.85 30. 4.86 14,07 12,96 12,39 11,33 10,37 9,94 9,56 9,34 80
1. 5.86 14,53 13,39 12,80 1,70 10,71 10,27 9,88 9,65
1. 3.87 30. 4.87 14,63 13,48 12,89 11,78 10,78 10,34 9,94 9,71
1. 6.87 30. 4.88 15,14 13,95 13,34 12,19 11,16 10,70 10,29 10,05
1. 6.88 30. 4.89 15,61 14,38 13,75 12,57 11,51 i1,03 10,61 10,36
1. 5.89 16,16 14,89 14,24 13,01 11,91 11,41 10,98 10,72
1. 6.90 16,48 15,18 14,52 13,27 12,15 11,64 11,20 10,94
1.10.90 16,87 15,54 14,87 13,58 12,44 11,92 11,46 11,19
1. 5.91 17,20 15,85 15,17 13,85 12,68 12,16 11,69 11,42
1.10.91 30. 4.92 17,72 16,33 15,62 14,27 13,07 12,53 12,05 11,76
1. 6.92 30. 4.93 18,95 17,47 16,72 15,27 13,99 13,42 12,91 12,60

1) Pauschalzahlung in HBhe von DM 70.
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227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I in den Landern Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein, Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden~Wiirttemberg

DM
Verbandstarifldhne je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdgigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Pach- Arbeiten,
des malig arbeiter . . die ohne fliir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- Schwierige mit Aus- gfzeéggg' gigezgzg’ Arbeits~ Arbeiten einfacher nach vollendetem
tretens zum: rigste mit erig bildung b 3 : kenntnisse Art 17. Lebensjahr
Arbeiten, . einer An- |einer Ein- .
fach- oder Arbei- A s nach einer in § des
. deren Aus- s lernzeit arbeitungs- : s
lich-funk- Fihrun ter, die bis zu zeit bis zu Einwei- Z.B. 2.B Vollarbeiter-
tionaler ung aufgrund - Py sungszeit Lager- e lohnes
p Kenntnisse s héchstens héchstens s : Hallen
Weisungs= [ g Fertig-|®l0€r mehr-| 0 ren 3 Monaten bis zu hilfs- und
befugnis : jahrigen w - hdchstens arbeiten p
verbundene keiten Berufs— ausgefiihrt |ausgefiihrt 4 Wochen durch- Platze
s erfordern s werden werden - o fegen
Arbeiten praxis k3nnen K3nnen ausgefiihrt fihren
denen werden
entsprechen kdnnen
1.10.82 30. 9.83 14,12 13,49 12,86 11,86 11,50 11,13 10,86 10,56 95
1.10.83 30. 9.84 14,56 13,91 13,26 12,23 11,86 11,48 11,20 10,89
1.10.84 30. 9.85 15,06 14,38 13,71 12,65 12,26 11,87 11,58 11,26
1.10.85 30. 9.86 15,54 14,84 14,15 13,05 12,65 12,25 11,95 11,62
1.11.86 30. 9.87 16,16 15,43 14,72 13,57 13,16 12,74 12,43 12,08
1.10.87 16,76 16,00 15,26 14,07 13,65 13,21 12,89 12,53
1. 4.88 30. 9.88 16,77 16,02 15,28 14,09 13,66 13,22 12,90 12,54
1.10.88 30. 9.89 17,27 16,50 15,74 14,51 14,07 13,62 13,29 12,92
1.10.8% 30. 9.90 18,07 17,26 16,46 15,18 14,72 14,25 13,91 13,52
1.10.90 30. 9.91 18,91 18,07 17,23 15,89 15,40 14,92 14,56 14,15
1.10.91 30, 9.92 20,21 19,32 18,42 16,99 16,46 15,95 15,56 15,13
1.10.92 21,32 20,38 19,43 17,92 17,37 16,83 16,42 15,96
1.70.93  30.11.93 21,60 20,65 19,69 18,16 17,60 17,05 16,64 16,17
227 2 Lohntarifvertrag fiir Betriebe die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung
und -verarbeitung in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum ers?— in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig h llendet.
Inkraft- | kiindbar 14 13 12 " 9 8 5 3 1 nach vollendetem

17. Lebensjahr
tretens zum: Wiarter an in 3% des
Glasmacher Dreher Maschi- |Automaten- Glas- Band— Glasan- Hilfsar- Vollarbeiter-
(Mund- : d Schicht- nen- flihrer- schmel- fanger beiten
Ziseleur, - : und a : lohnes
blag- Graveur fihrer glas- Maschinen- zer- Kamme r~ fiir in der
erzeugung) macher flihrer gehilfen kithlofen Kelche Veredlung
1. 8.82 31, 7.83 11,72 11,63 11,36 10,98 10,36 10,24 9,84 9,26 9,03 90
1. 8.83 31. 7.84 12,10 12,00 11,72 11,33 10,69 10,57 10,15 9,56 9,32
1. 8.84 31, 7.85 12,54 12,43 12,14 11,74 11,07 10,95 %0,52 9,90 9,66
1. 8.85 31, 7.86 12,94 12,83 12,53 12,12 11,42 11,30 10,86 10,22 9,97
1. 8.86 13,41 13,29 12,98 12,56 11,83 1,1 11,25 10,59 10,33
1. 2.87 31. 7.87 13,46 13,34 13,03 12,60 11,88 11,75 11,29 10,63 10,37
t. 8.87 31, 7.88 13,93 13,81 13,49 13,04 12,30 12,16 11,69 11,00 10,73
1. 8.88 31, 7.89 14,35 14,22 13,89 13,43 12,67 12,52 12,04 11,33 11,05
1. 8.89 14,64 14,50 14,17 13,70 12,92 12,77 12,28 11,56 11,27
1.10.89 31, 7.90 15,01 14,87 14,53 14,05 13,25 13,10 12,59 11,86 11,56
1. 8.90 15,31 15,17 14,82 14,33 13,52 13,36 12,84 12,10 11,79
1.10.90 31. 7.91 15,71 15,57 15,21 14,71 13,88 13,71 13,18 12,42 12,10
1. 8.91 31, 7.92 16,79 16,64 16,26 15,72 14,84 14,66 14,09 13,28 12,93
1. 8.92 17,71 17,56 17,15 16,58 15,66 15,47 14,86 14,01 13,64
1. 8.93 30. 9,93 17,95 17,79 17,38 16,80 15,87 15,68 15,06 14,20 13,82
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230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Lohntarifvertrag flir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-wWestfalen

DM
Zeitlohnsdtze je sStd
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#figen Altersstufe {liber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
T i
Dg:gm ;;i?; 9 8 6 (E) 5 1 fiir Jugendliche
_ o Arbeiten, die eine abgeschlossene : : Arbeiten, die im Alter von
inkéaft kundb?r Facharbeiterausbildung usw. verlangen :ig:x:e:éeg;f nach kurzer 16 und 17 Jahren
retens Zum: hdchstwert i tische Aﬁsbildun Anweisung aus- in % des Voll-
von gitsu::r 198 nit langjdhriger 1. Schmelzer von 2 Jahren 9 gefﬁbrt werden arbeiterlohnes 1)
. e Erfahrung usw. N . kdnnen:
Elektriker fir Hochofen verlangen: -
Steuer- und Oberschmelzer usw 1. Ofenmann Masseltrédger/
R ? nl n SM Stahlwerk ° ° usw Hochofen, Platz-
egelanlage * arbeiter usw.
1. 2.83 31, 3.83 12,56 11,56 10,22 9,74 8,33 85
1. 4.83 12,81 11,79 10,42 9,93 8,50
1.10.83 31. 3.84 12,96 11,93 10,55 10,05 8,60
1.10.84 13,64 12,56 11,10 10,58 9,05
1. 1.85 14,09 12,97 11,47 10,93 9,35
1. 7.86 31, 8.86 14,37 13,23 11,70 11,15 9,54
1. 9.86 14,84 13,67 12,09 11,52 9,85
1. 2.87 31.10.87 15,00 13,81 12,21 11,64 9,96
1. 3.88 15,30 14,09 12,45 11,87 10,16
1.11.88 15,93 14,67 12,96 12,36 10,58
1. 8.89 31.10.90 16,25 14,96 13,22 12,61 10,79
1.11.90 31.10.91 17,56 16,17 14,29 13,63 11,66
1.11.9 18,60 17,12 15,13 14,43 12,35
1. 9.92 31.10.922 18,80 17,30 15,29 14,58 12,48

1) Ab 1.11.1997entfdllt die Altersgliederung.

230 2 Lohntarifvertrag fir 2ie eis

2) Einmalzahlung von DM 175.

enschaffende Industrie im Saarland-

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
R ; ; oy 4 i £l Jogendliche
tretens | “rumi’ rrboicen. | mit WOrperiicher | in 3-dse”
r i 1 -
R | REINHIS | eeesenen | Si0mn., | ekt min | Pl
voraussetzen ggéiznaeigzge_
kdnnen

1. 4.83 31, 5.83 12,26 11,25 10,22 ' 9,56 8,43 90

1. 6.83 12,51 11,48 10,42 9,75 8,60

1.12.83 31, 5.84 12,65 11,61 10,55 9,87 8,70

1. 3.85 13,07 11,99 10,90 10,20 8,99

1. 4.85 13,76 12,62 11,47 10,74 9,46

t. 9.86 31.10.86 14,04 12,87 1,70 10,95 9,65

1. 3.87 14,50 13,29 12,09 11,31 9,97

1.11.87 30. 4.88 14,66 13,44 12,21 11,43 10,07

1. 9.88 14,95 13,71 12,45 11,66 10,27

1. 5.89 15,56 14,27 12,96 12,14 10,69

1. 2.90 30. 4.0 15,87 14,56 13,22 12,38 10,90

1. 5.9t 29. 2.92 17,15 15,74 14,29 13,38 11,78 -

1. 3.92 18,16 16,67 15,13 14,17 12,48 -

1. 1.93 28. 2.932 18,35 16,85 15,29 14,32 12,61 i

1) Ab 1.5.1991 entfdllt die Altersgliederung.

2) Einmalige Sonderzahlung von DM 175.
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231 1 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

231 Metallbe-~ und -verarbeitende Industrie

DM

Zeitlohnsdtze je std

1)

fGr Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Lohngruppe

9 8 6 (E) 4 3 2 R
Datum erst- Einfache figcg:gigd_
des malig - _ P . : Arbeiten,
Inkraft- kiindbar HEchst Hochwertige Arbeiten, Einfache systematische Alter unter
tret . wertige Fach- die eine Arbeiten, Unterweisun 20 Jahren in
retens Zums: Fach~ arbeiten Zweck- grdBere bis zu 9 % des Voll-
arbeiten, mit er- Fach- ausbildung Anforderung 6 Wochen arbeiter-
meister- hShter arbeiten verlangen, an die ; lohnes 2)

0 " : geringe Anfor-

liches Selb- Anlernung kdrperliche

" e s : 3 derung an die

Kénnen stdndigkeit bis zu Leistungs— -

usw usw 6 Monaten fédhigkeit kdrperliche

‘ : g Leistungs~
fidhigkeit

1. 3.78 31.12.78 11,16 9,82 8,39 7,80 7,13 6,71 70
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,24 8,75 8,14 7,44 7,04
1. 2.80 31, 1.81 12,44 10,94 9,35 8,70 7,95 7,53
1. 4.81 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,90
1.11.81 31. 1.82 13,05 11,48 9,81 9,12 8,34 7,97
1. 3.82 13,59 11,96 10,22 9,50 ~ 8,69 8,30°
1.11.82 31, 1.83 13,59 11,96 10,22 2,50 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,34 10,55 9,81 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,75 10,90 10,14 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,53 11,56 10,75 9,83 9,48
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,12 12,07 11,23 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,65 12,52 11,64 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,34 13,11 12,19 11,14 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 15,95 13,63 12,68 11,59 11,18
1. 6.90 31. 3,913 19,22 16,91 14,45 13,44 12,28 11,85 90
1. 6.91 20,51 18,04 15,42 14,34 13,42 13,11
1. 1.92 31. 3.923) 20,51 18,04 15,42 14,34 13,49 13,26
1. 4092 21,61 19,01 16,25 15,11 14,22 13,98
1. 4.93 31.12.93 22,87 20,12 17,20 15,99 15,04 14,79

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in HBhe

von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.

231 2 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

DM
Zeitlohnsidtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (liber 21 Jahre)
in Tdtigkeitsgruppe £r Jugend-

Dg::m ;;ff; X VIII VI (E) w 111 11 1i§?:eim
Inkraft- kindbar Hochwertige Hochwertige Arbeiten mit Einfache unter 20
tretens zum: Fachar- Arbeiten Arbeiten, geringen Arbeiten nach Jahren in

be%ten, mit beson- Fach- die eine kdrperlichen _kur;er % des Yoll-

meister- ders hoher N Zweckaus- Belastungen, Einweisung arbeiter-

liches Selbstdn- arbeiten bildung die Uber die mit geringen lohnes 2)

Kdnnen digkeit erfordern Lohngruppe II kSrperlichen

usw. usw. hinausgehen Belastungen

1. 3.78 31.12.78 1,16 9,90 8,39 7,55 7,13 6,88 75
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,33 8,75 7,88 7,44 7,18
1. 2.80 3t. 1.81 12,44 11,03 9,35 8,42 7,95 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,58 9,81 8,83 8,34 8,04
1. 3.82 31. 1.83 13,59 12,06 10,22 9,20 8,69 8,38
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,45 10,55 9,50 8,97 8,65
1. 7.84 14,50 12,86 10,90 9,81 9,27 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,64 11,56 10,40 9,83 9,48
1. 5.86 3t. 3.87 16,05 14,24 12,07 10,86 - 10,26 9,90
1. 4.87 16,65 14,77 12,52 11,27 10,64 10,27
1. 4.88 17,44 15,47 13,11 11,80 11,14 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,08 13,63 12,27 11,59 13,18
1. 6.90 31, 3.913 19,22 17,05 14,45 13,01 12,28 11,85 90
1. 6.91 20,51 18,20 15,42 13,96 13,42 13,1
1. 1.92 31, 3.923 20,51 18,20 15,42 14,03 13,49 13,26
1. 4.92 21,61 19,18 16,25 14,79 14,22 13,98
1. 4.93 31.12.93 22,87 20,29 17,20 15,65 15,04 14,79

1) Leistungszulage flir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe

von 16 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 16 und 17 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
1991 je DM 290,-.
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231 Metallbe- und ~verarbeitende Industrie

231 3 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Niedersachsen (Regierungsbezirke Braunschweig, Hannover und Liineburg)*)

DM
Zeitlohnsdtze je Std’r
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdgsigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
e | B, x v v v 5 :
tretens zZum: A{bei?en, Arbeiten Arbeiten Arbeiten
Hochwertigste Facharbeiten Sg;geiézz— “mit‘ Eina?iggtung ngch.
voraussetzen Unterweisung

1. 1;79 31. 1.80 11,58 8,71 7,88 7,72 7,18 7,06
1. 2.80 31, 1.81 12,37 9,30 8,42 8,24 7,66 7,53
1. 4.81 31, 1.82 12,98 9,76 8,83 8,65 8,04 7,9
1. 3.82 31. 1.83 13,53 10,17 9,20 9,01 8,38 8,24
1. 2.83 31. 1.84 13,97 10,50 9,50 9,30 8,65 8,51
1. 7.84 14,43 10,85 9,82 9,61 8,94 8,79
1. 4.85 31. 3.86 15,30 11,50 10,41 10,19 9,48 9,32
1. 5.86 .31, 3.87 15,97 12,01 10,87 10,64 9,90 9,73
1. 4.87 16,57 12,46 11,28 11,04 10,27 10,09
1. 4.88 17,36 13,05 11,81 11,56 10,75 10,57
1. 4.89 31, 3.90 18,05 13,57 12,28 12,02 11,18 10,99
1. 6.90 31, 3.912 19,17 14,41 13,04 12,77 11,87 11,67
1. 6.91 20,48 15,40 13,94 13,64 12,94 12,94
1.10.91 31, 3.922 20,48 15,40 13,94 13,64 13,09 13,09
1. 4.92 21,61 16,25 14,71 14,40 13,81 13,81
1. 4.93 31.12.93 22,88 17,20 15,57 15,24 14,62 14,62

*) Ausgenommen: Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade
Landkreis Bremervdrde.

und der ehem.

Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschdftigten in HShe

von 13 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2

1991 je DM 290.

Pauschale von DM 215 je Monat fiir April

und Mai 1990,

231 4 Lohntarifvertrag fr die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den St&@dten

Emden und Wilhelmshaven, in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven usw.

DM

Zeitlohnsdtze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppe
9 8 7 6 (E) 5 4 2
Datum erst- Arbeits-
des malig Arbeiten, die : kenntnisse : : fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar |meisterliches hoggzzttiner Arbeiten und Handfer- i;gg?g:s i:gg?igs im Alter #ber
tretens zum: Kdnnen, Art dig schwieriger tigkeiten, Arbeiten, nach eineé ohne Ar—’ 20 Jahre in % des
Dispositions- g 9 die durch die ein s : Vollarbeiterlohnes
- ein fach- Art, die N Anlernen bis|beitskennt-
vermdgen und : - Berufslehre Spezial- ;
liches Selbstandig- : Py zu 4 Monaten| nisse mit
hohes Verant-| ysnnen und keit er- |oder gleich konnen mit kBrper- eringer
wortungs- 5 zu bewerten-|voraussetzen : L3 L9 9
; Wissen er- fordern - licher Be- [kdrperlicher
bewuBtsein fordern des Kdnnen last Belast
voraussetzen erreicht astung elastung
werden
1. 1.79 31. 1.80 11,64 10,15 9,63 8,75 8,31 7,88 7,13 95
1. 2.80 31. 1.81 12,44 10,85 10,29 9,35 8,88 8,42 7,62
1. 2.81 31, 1.82 13,05 11,38 10,79 9,81 9,32 8,83 ‘8,00
1. 2.82 31. 1.83 13,59 11,86 11,24 10,22 3,71 9,20 8,33
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,24 11,61 10,55 10,02 9,50 8,60
1. 7.84 14,50 12,64 11,99 10,90 10,36 9,81 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,41 12,72 11,56 10,98 10,40 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,00 13,28 12,07 11,47 10,86 9,84
1. 4.87 16,65 14,52 13,77 12,52 11,89 11,27 10,20
1. 4.88 17,44 15,21 14,42 13,11 12,45 11,80 10,68
1. 4.89 31, 3.90 18,13 15,81 14,99 13,63 12,95 12,27 11,11
1. 6.90 31. 3.912 19,22 16,76 15,90 14,45 13,73 13,01 1,78
1. 6.91 20,51 17,89 16,96 15,42 14,65 13,88 12,95
1. 1.92 31. 3,922 20,51 17,89 16,96 15,42r 14,65 13,88 13,11
1. 4.92 21,61 18,85 17,88 16,25 15,44 14,63 13,89
1. 4.93 31.12.93 22,87 19,96 18,93 17,20 16,35 15,49 14,80

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in Hdhe

von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

— 37 —

19921 je DM 290.

2) pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,



231 Metallbe- und ~verarbeitende Industrie

231 5 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je std

1)

fiir Arbeitnehmer der

hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

in Lohngruppe

11 8 (E) 7 5 3 2
: : Arbeiten, die . Arbeiten
Arbeiten, die . ’ - Arbeiten,
Datum erst- Arbeitskennt- |Arbeitskennt deren Aus- nach kurzer fiir Jugendliche
des mali : nisse und . . Py . Unterweisung -
g
Inkraft- kiindbar nisse und Handfertig- Arbeiten, die flihrung ein oder, die unter 19 Jahren
tneten uzum- Arbeiten hoch- Handfertig- keiten eg— Unterweisung systematisches Unterwéisun in % des
r s * wertigster keiten er-~ fordern, wie und Obung Anlernen und Bbun 9 Vollarbeiter-
Art mit fordern, wie ie du;ch erfordern und erfordert erforderg 7 lohnes 2)
meisterlichem |[sie durch eine si . mit normaler
Kénnen abgeschlossene gniergiu:?;i; kSrperlicher
usw. fachentspre- ung Belastung ver-
chende Berufs- anerkannten bunden sind
: Anlernberuf mit geringer kdrperlicher
lehre erreicht
werden erreicht Belastung
werden
|
1. 3.82 31, 1.83 13,59 10,22 9,71 8,89 8,43 8,33 87,5
1. 2.83 31. 1.84 14,03 10,55 10,02 9,18 8,70 8,60
1. 7.84 14,50 10,90 10,36 9,48 8,99 8,88
1. 4.85 31. 3.86 15,37 11,56 10,98 10,06 9,54 9,42
1. 5.86 31, 3.87 16,05 12,07 11,47 10,50 9,96 9,84
1. 4.87 16,65 12,52 11,89 10,89 10,33 10,20
1. 4.88 17,44 13,11 12,45 11,41 10,82 10,68
1. 4.89 31. 3,90 18,13 13,63 12,95 11,86 11,24 11,11
1. 6.90 31. 3.913 19,22 14,45 13,73 12,57 11,92 1,78 95
1. 6.91 20,51 15,42 14,65 13,42 13,26 13,11
1. 1.92 31, 3.923 20,51 15,42 14,65 13,57 13,42 13,26
1. 4.92 21,61 16,25 15,44 14,30 14,14 13,98
1. 4.93 31,12.93 22,87 17,20 16,33 15,13 14,96 14,79

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschdftigten in H8he
von 16 & (im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Vor dem 1.6.1990 im Alter unter 19 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

290.

231 6 Lohntarifvertrag fir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung

damit der kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein~Westfalen

bM

Zeitlohnsitze je Stgd

1

)

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&gigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

in Lohngruppe

flir Jugendliche

Dgtum eriy— 10 8 7 (E) 6 3 2 im Alte;1
es malig ; ; bis einschl.
éﬁzizgs— kﬁ;gz?r Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten :i:eiﬁfgéng;e in12 g:zrsgll-
’ hg:ﬁ::;giig;:r SChziir;ZE;_Art ordngngs— abgeschlossenerjeinfacher Art, vo:rgofggﬁsn asbeigerlohnes
sthrigen mr- | o M. | Mhiiteae | machjurser (| YOS | e aic om-
usw. fahrungen (Facharbeiten) usw.g auszufﬁhrgn mit geringen grapp
usw. kdrperlichen
Belastungen
(1. 3.82 31, 1.83 13,59 11,04 10,22 9,81 8,58 8,38 70
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,39 10,55 10,13 8,86 8,65
1. 7.84 14,50 1,77 10,90 10,46 9,16 8,94
1.-4.85 31, 3.86 15,37 12,48 11,56 11,10 9,71 9,48
1.7°5.86 31. 3.87 16,05 13,04 12,07 11,59 10,14 9,90
1. 4.87 16,65 13,52 12,52 12,02 10,52 10,27
1. 4.88 17,44 14,16 13,11 12,59 11,01 10,75
1. 4.89 31, 3.90 18,13 14,72 13,63 13,08 11,45 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 15,61 14,45 13,87 12,14 11,85 80
1. 6.91 20,51 16,65 15,42 14,80 13,11 12,88 90
1.1.92 31, 3,923 20,51 16,65 15,42 14,80 13,26 13,11
1. 4.92 21,62 17,55 16,25 15,60 13,98 13,82
1. 4.93 31.12.93 22,88 18,58 17,20 16,51 14,80 14,62

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschiftigten in Hhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
2} Vor dem 1.6.1990 im Alter von 17 Jahren, vor dem 1.6.1991

bis einschl.

18 Jahren.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir A
1991 je DM 290r. (Bitte diese Korrekt

Oktober 1991 beachten).

—~ 38 —

pril und Mai 1990,
ur auch fiir das Heft



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 7 Lohntarifvertrag fiir die Eisen~, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std1]
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum bt 9 8 6 (E) 3 3 2 £0r Jugendliche
Inkraft- kiindbar Hochwertigste Arbeiten Arbeiten, zu Einfache Arbei- 1? gi;:;n§?§er
tretens zums Facharbeiten, deren ! deren Ausfiih- Einfache ten mit Zweck- % des Voll-
grofe Selb- Besonders Ausfihr rung die erfor-| Arbeiten mit ausbildung, arbeiterlohnes
stédndigkeit, schwierige ‘eine Le;:g derlichen kdérperlicher
Dispositions- Facharbeiten voraussetzen Kenntnisse Belastung geringe
vermdgen usse durch Anlernen usw. kSrperliche
usw. usw. erworben sind Belastung
1. 2.80 31. 1.81 12,44 11,22 9,35 8,27 7,85 7,57 75
1. 4.81 31, 1.82 13,05 11,77 9,81 8,68 8,24 7,95
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,26 10,22 9,04 8,58 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,34 8,86 8,55
1. 7.84 14,50 13,08 16,90 9,65 2,16 8,83
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,23 9,71 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 14,48 12,07 10,68 10,14 9,78
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,08 10,52 10,14
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,60 11,01 10,62
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,06 11,45 11,04
1. 6.90 31, 3.912 19,22 17,34 14,45 12,79 12,14 1,70
1. 6.91 31, 3.922 20,51 18‘50 15,42 13,65 13,30 12,95
1. 4.92 21,61 19,50 16,25 14,38 14,02 13,65
1. 4.93 31.12,93 22,88 20,64 17,20 15,22 14,84 14,45

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in H8he

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes). 1991 je DM 290,-.
231 8 Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz .
DM
Zeitlohnsdtze je Std1
flir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
fiir Jugend-
Datum erst- " 0% 08 (£) 06 04 03 liche im
des malig Systematisches EBinfache Alter unter
Inkraft- kiindbar Hoch- Anlernen, Einfache Arbeiten, 18 Jahren
tretens 2ums wertigste Schwierige gewisse beruf- Arbeiten Zweckaus- in % des
Fachar- Fachar- Fach- liche Fertig- ohne jegliche bildung oder Voll-
beiten, beiten, arbeiten keiten, Ubung Ausbildung; kurze Ein- arbeiter-
meister- langjihrige und Erfahrung; gelegentliche arbeitung; lohnes
liches Erfahrung erhdhte kérperliche geringe
KSnnen kérperliche Belastung kdrperliche
Belastung Belastung
1. 4.81 31, 1.82 13,05 10,79 9,81 8,78 8,14 7,95 75
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 11,24 10,22 9,15 8,48 8,28
1. 2.83 31. 1.84 14,03 11,61 10,55 9,44 8,76 8,55
1. 7.84 14,50 11,99 10,90 9,65 9,05 8,83
1. 4.85 31. 3.86 15,37 12,72 11,56 10,23 9,59 9,36
1. 5.86 31. 3.87 16,05 13,28 12,07 10,80 10,02 9,78
1. 4.87 16,65 13,77 12,52 11,21 10,39 10,14
1. 4.88 17,44 14,42 13,11 11,73 10,88 10,62
1. 4.89 31. 3,90 18,13 14,99 13,63 12,20 11,31 11,04
1. 6.90 31. 3.912 19,22 15,90 14,45 12,93 11,99 11,70
1. 6.91 31, 3.922 20,51 16,96 15,42 13,80 13,11 12,95
1. 4.92 21,61 17,88 16,25 14,54 13,81 13,65
1. 4.93 31.12.93 22,88 18,92 17,20 15,39 14,62 14,45

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HBhe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991

- 39 —

je DM 290,-.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 9 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

DM
Monatslohn1)
in Lohngruppe
Patum ;Sf; 12 10 8 7 (E) 6 5 4 1
tretens | "zan:  |horverragen|Facharbeiten, Facharbeiten,  |arseier mie angelernee |Joringer Be- | Einfache
des Konnen, [betriebliches Facharbeiten |einer Anlern- ; lastung nach
Dispgsitions— Spezialwissen u:ffgﬁiﬁﬁz- zeit von mehr Arbeiter kgrzfrigtiger n:s:e§:::;r
vermdgen usw. als 12 Wochen Einarbeitung
1. 4.8t 31. 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31, 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,Zé 8,97 8,34
1. 4.81 31, 1.82 13,25 11,85 10,50 9,81 9,32 8,91 8,61 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,81 12,35 10,94 10,22 9,71 9,28 8,97 8,34
1. 2.83 31. 1.84 14,25 12,75 11,29 10,55 10,02 9,58 9,26 8,61
1. 7.84 14,72 13,17 11,66 10,90 10,35 9,90 9,57 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,60 13,95 12,35 11,56 10,97 10,50 10,14 9,42
1. 5.86 31. 3.87 16,29 14,56 12,89 12,07 11,45 10,96 10,59 9,83
‘1. 04,87 16,89 15,10 13,37 12,52 11,87 11,37 10,98 10,19
1. 4.88 2 887 2 581 2 285 2 139 2 029 1943 1876 1 741
1. 4.89 31. 3.90 2 959 2 646 2 342 2 192 2 080 1992 1923 1785
1. 6.90 31. 3.912 3 137 2 805 2 483 2 324 2 205 2 112 2 038 1 892
1.6.91 31, 3.922 3 347 2 993 2 649 2 480 2 353 2 254 2 175 2 108
1.°4.92 3 528 3 155 2 792 2 614 2 480 2 376 2 292 2 222
1. 4.93 31.12.93 3 634 3 250 2 876 2 692 2 554 2 447 2 361 2 289

1} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1988 Monatslohn

(geteilt durch 163,13

Stundenlohn), ab 1.4,1989 geteilt

durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM 290,-.

231 10 Lohnvereinbarung fiir die Metallindustrie in Stdwilirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

DM
1)
Monatslohn
in Lohngruppe
Datum erst- X VII (E) v v T‘r III 11 I
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- klindbar Arbeiten, X N
erecens | zam:
Hochwert}gste Facharbeiten Anlgrnzext beitskenntnis Ausbildung Ausbildung und ohne
Pacharbeiten bis zu nach kurzer
nach kurzer s ? nach kurzer Ausbildung
2 Monaten s : Einarbei- ;
erfordern ELnar?eltungs— tungszeit Anweisung nach kurzer
zeit usw. : Anweisung
1. 4.81 31, 1.82 13,01 92,79 8,91 8,61 8,36 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,28 8,97 8,71 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 9,58 9,26 8,99 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 9,90 9,57 9,29 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,50 10,14 9,84 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 10,96 10,59 10,27 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,37 10,98 10,65 10,19 10,19
t. 4.88 2 832 2 134 1 943 1 876 1 819 1 741 1741
1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 1 992 1 923 1 864 1 785 1785
1. 6.90 31. 3.912 3 077 2 318 2 112 2 038 1 976 1892 1 892
1. 6.91 31, 3.922 3 283 2 473 2 254 2175 2 141 2 108 2 108
1. 4.92 3 460 2 607 2 376 2 292 2 257 2 222 2 222
1. 4.93 31,12.93 3 564 2 685 2 447 2 361 2 325 2 289 2 289

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschiftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). Vor dem
1.4.1988 zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1988 Monatslohn

(geteilt durch 163,13

-Stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt

durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai

1991 je DM 290,-.

— 40 —

1990,



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 11 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden

DM

Monatslohn"

in Lohngruppe

X VII (E) vI v v II I
Datum erst- s
des malig Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
Inkraft- kiindbar ein Kdnnen er- |Arbeiten, die Einfache die ohne die ohne vor-
tretens zum: fordern, das eine Anlern- Arbeiten mit jegliche Aus~ jherige Arbeits-
H6chstwertige Facharbeiten erreicht wird zeit bis zu ewissen Sach- bildung nach kenntnisse nach
Facharbeiten durch eine An- 2 Monaten gund Arbeits— kurzer An- kurzer An-
lernzeit von erfordern kenntnissen weisung und weisung ausge-
mehr als 2 usw. Obung ausge- fihrt werden
Monaten usw. fihrt werden kdnnen
1. 4.81 31, 1.82 13,01 9,79 9,32 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 3.82 31. 1.83 13,56 10,20 9,71 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 2.83 31. 1.84 13,99 10,53 10,02 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 7.84 14,45 10,88 10,35 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 31. 3.86 15,31 11,53 10,97 10,50 10,14 9,42 9,42
1. 5.86 31. 3.87 15,98 12,04 11,45 10,96 10,59 9,83 9,83
1. 4.87 16,57 12,49 11,87 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,36 13,08 12,44 11,91 11,50 10,67 10,67
1. 4.89 31. 3.90 2 903 2 187 2 080 1 992 1923 1785 1 785
1. 6.90 31. 3.912 3 077 2 318 2 205 2 112 2 038 1 892 1892
1. 6.91 31. 3.922 3 283 2 473 2 353 2 254 2175 2 108 2 108
1. 4.92 3 460 2 607 2 480 2, 376 2 292 2 222 2 222
1. 4.93 31.12.93 3 564 2 685 2 554 2 447 2 361 2 289 2 289
1} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in H3he 2) Pauschale von DM 215 je Monat fir April und Mai 1990,
von 15 % (im Durchschnitt der Lohngruppen). 1991 je DM 290,-.
‘Vor dem 1.4.1989 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.4.1989 Monats-
lohn (geteilt durch 160.95 = Stundenlohn); ab 1.4.1993 ge-
teilt durch 156,6.
231 12 Lohntarifvertrag flir die Metallindustrie in Bayern
DM [
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe {{iber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum: i?ihgizeé:ff Facharbeiter Angelernte Angelernte Ungelernte
tionsbe?ugnis mit bgsogders : Arbeiter (a;s Ungelernte
und besonders schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Arbeiter Arbeitnehmer, die k&rperl.
hoher Verant- b:;s;;;iv £ ex:elsfwoc?t?e leichte Arbeiten verrichten
wortung ig nlernze
1. 5.8t 28. 2.82 13,05 11,77 9,81 8,83 8,53 7,95 7,46
1. 4.82 31. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,20 8,89 8,28 7,77
1. 2.83 31. 1.84 14,03 12,66 10,55 9,50 9,18 8,55 8,02
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 9,81 9,48 8,83 8,28
t. 4.85 31, 3.86 15,37 13,87 11,56 10,40 10,06 9,36 8,79
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 10,86 10,50 9,78 9,17
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,27 10,89 10,14 9,52
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 11,80 1,41 10,62 9,96
1. 4.8% 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,27 11,86 11,04 10,36
1. 6.30 31. 3.912 19,22 17,34 14,45 13,01 12,57 11,70 10,98
1. 6.91 31, 3.922 20,50 18,50 15,42 13,88 13,57 12,80 12,76
1. 4.92 21,61 19,50 16,25 14,71 14,31 13,49 13,46
1. 4.93 31.12.93 22,87 20,64 17,20 15,57 15,15 14,28 14,25

1) Grundldhne; die ZeitlBhner erhalten eine Leistungszulage
nach dem Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.

a1 —

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

290,-.



231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231 13 Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 5 (E) 4 3 2 1 032) 02%)
" : : : Kérperlich
Datum erst- Hoch- Kbérperlich Arbeiten Einfache Kérperlich leichte Ar-
des malig N erschwerte mit er- Arbeiten N :
- wertigste . P s P leichte Ar-|beiten, die
Inkraft- kiindbar Fach- Arbeiten Arbeiten; h8hter mit kdrper- beiten, die| ohne vor-
tretens zZum: p : i systema- k&rper- licher Be- ! :
arbeiten, . die ein ? . nach einer herige Ar-
Hochwertige s tisches licher Be- lastung, :
grofe Fach- Spezial- 3 Anlernzeit |beitskennt-
- Fach- ; = Anlernen lastung, die nach
Selbstén- : arbeiten kdnnen : s von 3 nisse nach
N s arbeiten von 3 die nach kurzer Ein-
digkeit, vor- N s : Monaten einer Zweck-~
; : Monaten Einweisung weisung -
Disposi- aussetzen und ausgefiihrt |ausgefiihrt ausgefiihrt ausbildung
st beruriicne |“weraen | werden | yerden |uew ausses
ertigkei 6nnen Snnen kdnnen
1. 2.80 31, 1.81 12,44 11,22 9,35 8,70 8,27 7,85 7,67 7,67 7,67
1. 4.81 31, 1.82 13,05 1,77 9,81 9,12 8,68 8,24 8,04 8,04 8,04
1. 3.82 3t. 1.83 13,59 12,26 10,22 9,50 3,04 8,58 8,38 8,38 8,38
1. 2.83 31, 1.84 14,03 12,66 10,55 3,81 9,34 8,86 8,65 8,65 8,65
1. 7.84 14,50 13,08 10,90 10,14 9,65 9,16 8,94 8,94 8,94
1. 4.85 31. 3.86 15,37 13,87 11,56 10,75 10,23 3,7 9,48 9,48 9,48
1. 5.86 31, 3.87 16,05 14,48 12,07 11,23 10,68 10,14 9,90 9,90 9,90
1. 4.87 16,65 15,02 12,52 11,64 11,08 10,52 10,27 10,27 10,27
1. 4.88 17,44 15,73 13,11 12,19 11,60 11,01 10,75 10,75 10,75
1. 4.89 31. 3.90 18,13 16,36 13,63 12,68 12,06 11,45 11,18 11,18 11,18
1. 6.90 31. 3.913 19,22 17,34 14,45 13,44 12,79 12,14 11,85 - -
1. 6.91 31, 3.923 20,51 18,50 15,42 14,42 13,65 13,30 12,95 - -
1. 4.92 21,61 19,50 16,25 15,19 14,38 14,02 13,65 - -
1. 4.93 31.12.93 22,88 20,64 17,20 16,08 15,22 14,84 14,45 - -

1} Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HShe
von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes).
2) Entfdllt ab 1.6.1990.

3) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April
1991 je DM 290,-.

und Mai 1990,

von 13 % (im Durchschnitt des Betriebes). Vor dem 1.4.1988
Zeitlohnsdtze je Stunde. Monatsgrundldhne ab 1.4.1988 (ge-
teilt durch 163,13 Stundenlohn), ab 1.4.1989 geteilt
durch 160,95; ab 1.4.1993 geteilt durch 156,6.
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1991 je DM 290,~

231 14 Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Berlin -West
DM
- T
Monatslohn
in Lohngruppe
8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
K8rperlich Einfache
Datum erst- : . s
des malig |Hochwertigste “hbeicen; | oensnrer  |REvearsiomat
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten, Arbeiten, £ t: k5 1'.h B f i
tretens zum: grofBe Hochwertige Qualifi- Fach- die ein SY: em; i' grgertxc er glas ung,
Selbstén- Fach- zierte Fach-~ rbeiten Spezial- lsc €s An g_as ung, " e na;‘ _
digkeit, arbeiten arbeiten a kénnen §raen zgz Ei;e nac urzer Eln
Dispositions- voraussetzen doga £ we;fung wexigng
vermdgen un eruf- ausge ubrt ausgefihrt
liche Fertig- werden kdnnen werden
keit kdnnen
1. 2.80 31. t.81 12,43 11,21 10,28 9,35 8,78 8,22 7,94 7,61
1. 4.8t 31. 1.82 13,04 11,76 10,78 9,81 9,21 8,62 8,33 7,98
1. 3.82 31, 1.83 13,59 12,25 11,23 10,22 9,60 8,98 8,68 8,32
1. 2.83 31. 1.84 14,02 12,64 11,59 10,55 9,91 9,27 8,96 8,59
1. 7.84 14,48 13,06 11,97 10,90 10,24 9,58 9,26 8,87
1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,84 12,69 11,56 10,85 10,15 9,81 9,40
1. 5.86 31, 3.87 16,01 14,45 13,25 12,07 11,33 10,60 10,24 9,81
1. 4.87 16,60 14,98 13,74 12,52 11,75 10,99 10,62 10,17
1. 4.88 2 837 2 559 2 347 2 139 2 008 1878 1814 1 737
1. 4.89 31. 3.90 2 908 2 625 2 408 2 194 2 060 1927 1 861 1 782
1. 6.90 31. 3.912 3 094 2 783 2 552 2 326 2 184 2 043 1973 1 896
1. 6.91 3 301 2 978 2 730 2 482 2 333 2 184 2 135 2 085
1. 1.92 31. 3.922 3 301 2 978 2 730 2 482 2 333 2 184 2 147 2 110
1. 4.92 3 479 3 139 2 878 2 616 2 459 2 302 2 263 2 224
1. 4.93 31.12.93 3 583 3 233 2 963 2 694 2 532 2 371 2 330 2 290
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in Hdhe 2) Pauschale van DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,



239 Schlosserei, SchweiBierei, Schleiferei und Schmiederei

239 1 Lohntarifvertrag fiir das Schmiede-, Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
' fir Arbeitnehmer der hbdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 21 Jahre)1)

Datum erst- in Ortsklasse I £8r jugendliche

des malig in Lohngruppe Ungelernte in
Inkraft- kiindbar Ortsklasse I
tretens zum: 6 3 (E) 2 1 im Alter von

G 11 16 und 17
Hochqualifizierte zzede;n Angelernte Ungelernte Jahren
Gesellen 3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1. 1.79 31.12.79 11,88 9,50 8,53 7,60 5,47

1. 1.80 31.12.80 12,70 10,16 9,14 8,13 5,85

1, 1,81 31. 1.82 13,38 10,70 9,63 8,56 6,16

1. 2.82 31. 1.832) 13,96 11,17 19,05 8,94 6,44

1. 1.84 31,12.84 14,85 11,88 10,63 3,50 6,84

1. 1.85 15,15 12,12 10,91 9,70 6,98

1. 8.85 31. 3.86 15,44 12,35 11,12 9,88 7,11

1. 5.86 15,88 12,70 11,43 10,16 7,32

1. 1.87 31. 3.88 16,83 13,46 12,11 10,77 7,75

1. 5.88 31. 3.89 17,39 13,91 12,52 11,13 8,01

1. 4.89 18,03 14,42 12,98 11,54 8,31

1. 1.90 18,71 14,97 13,47 11,98 8,63

1. 1.91 19,43 15,54 13,99 12,43 8,95

1. 1.92 31.12.92 20,19 16,15 14,53 12,92 9,30

1) Lohngruppen 3 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Vom 1.2.1983 bis 31,12,.1983 tarifloser Zustand.

239 2 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.
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DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdf8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1) .
in Lohngruppe
Datum erst- 6 5 3 (E) 2 1
des malig . . fir jugendliche
Inkraft- | kindbar F:Eg:i:;t:ierit Hilfsarbeiter
tretens zum: sellen~ oder Facharbeiter 1m121§e; bis
Facharbeiter- mit abgelegter Angelernte ahre
Vorarbeiter priifung, hohes Gesellen~ oder A?beiter Hilfsarbeiter
fachliches Kdnnen Facharbeiter-
und Wissen mit priifung
Selbstdndigkeit
und Verantwortung
1. 3.79 29. 2.80 11,46 10,79 9,66 8,43 8,04 6,69
-
1. 3.80 28, 2.81 12,24 11,52 10,42 9,00 8,59 7,14
1. 3.81 28, 2.82 12,88 12,12 10,96 9,47 9,04 7,51
1. 3.82 28. 2.83 13,42 12,63 11,42 9,87 9,42 7,83
1. 4.83 29. 2.84 13,86 13,05 11,80 10,20 9,73 8,09
1. 4.84 28, 2.85 14,32 13,48 12,19 10,54 10,05 8,36
1. 6.85 14,77 13,91 12,58 10,87 10,37 8,62
1. 3.86 15,06 14,19 12,83 11,09 10,58 8,79
1. 1.87 28. 2.87 15,64 14,74 13,33 « 11,52 10,99 9,13
1. 3.87 29, 2.88 16,22 15,29 13,82 11,95 11,40 9,47
1. 3.88 28. 2.89 16,80 15,84 14,32 12,38 11,81 9,81
1. 3.89 17,42 16,43 14,85 12,84 12,25 10,17
1. 1.90 18,25 17,21 15,56 13,45 12,83 10,65
. 1.91 31.12.91 18,97 17,89 16,17 13,98 13,33 11,07
1. 1.92 20,32 19,16 17,32 14,97 14,28 -



239 Schlosgerei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

239 3 Lohntarifvereinbarung filir das Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

DM
Zeitlohns&tze je std
in Lohngruppe
I 7 5 (E) 2 1
Datum erst- Beaufsichtigung Schwierige,
des malig hochwertige Facharbeiten,
Inkraft- kiindbar . . Facharbeiten, die eine :
tretens zum: groferer kleiner vGllige Selb- Qualifikation gigeégﬁﬂ' i;gg?i:s
stédndigkeit erfordern 9 s oot
. und Erfahrung kurzfristige
Arbeitsgruppen und hohes (Gesellen~/ verlangen Einarbeitun
{Vorarbeiter, Verantwor- Facharbeiter- 9 9
bestqualifizierte tungsbe- Priifung)}
Gesellen) wuBtsein
1. 4.81 28. 2.82 13,25 12,72 11,66 10,60 8,48 7,43
t. 3.82 28. 2.83 13,69 13,14 12,04 10,95 8,76 7,68
1. 7.83 29, 2.84 14,13 13,56 12,43 11,30 9,04 7,91
1. 9.85 28. 2.86 14,94 14,34 13,14 11,95 9,56 8,38
1. 3.86 15,39 14,77 13,53 12,31 9,85 8,63
1. 3.87 29. 2.88 16,31 15,66 14,34 13,05 10,44 9,14
1. 3.88 30. 6.88 16,64 15,97 14,63 13,31 10,65 9,32
1. 6.89 18,29 17,60 16,21 14,84 12,08 10,70
1. 6.90 19,10 18,38 16,93 15,50 12,61 11,17
1. 6.91 31, 5.92 19,95 19,20 17,68 16,19 13,17 11,67
1. 6.92 31. 5.93 21,25 20,45 18,90 17,35 14,15 12,65
239 4 Lohntarifvertrag fiir das Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
I I1 (E) III v \' VI VII VIII
Datum erst- Gehilfen
des malig und Fach- Gehilfen Angelernte .
Inkraft- kiindbar N arbeiter, und Fach~- Gehilfen Ag?zl:;an, Arbeit- Helfer {grh]uge;g-
tretens zum: Qualifi- die alle arbeiter, und Fach- lerntg nehmer, die 1c : elser
zierte Ge- berufsein~| die nach arbeiter p nach An- unter
n poane s : Arbeiten . Jahren
hilfen und |schligigen Anweisung mit abge- ohne beson- welsung
Fach- Arbeiten, |berufsein- |schlossener deree:n— einfache nach unter
arbeiter in ange- schldgige Berufs- weisun Anlern- 2-jdhriger [2-j&hriger
messener Arbeiten ausbildung ausfih gn arbeiten Tatigkeit Tatigkeit
Frist ausfihren v verrichten
ausfithren
1. 8.84 31. 1.85 13,16 11,73 11,22 10,68 10,59 10,19 9,86 8,52
1. 2.85 31, 1.86 13,61 12,13 11,60 11,04 10,95 10,54 10,20 8,81
1. 2.86 31. 1,87 14,15 12,60 12,05 11,47 11,38 10,95 10,60 10,32 9,15
t. 2.87 31, 1.88 14,71 13,10 12,52 11,92 11,82 11,38 11,03 10,74 9,52
1. 2.88 15,20 13,53 12,93 12,31 12,21 11,76 11,39 11,09 9,83
1. 1.89 31. 1.90 15,94 14,19 13,56 12,91 12,81 12,34 11,95 11,63 10,31
1. 2,90 31, 1.9 16,74 14,90 14,24 13,56 13,45 12,96 12,55 12,21 10,83
1. 2,91 31, 1.921) 17,74 15,80 15,10 14,37 14,26 13,74 13,30 12,94 11,48
1. 5.92 31, 1.93 19,01 17,16 16,21 15,42 15,22 14,66 14,19 13,82 12,27

1) Pauschale von DM 317 - 516 je nach Lohngruppe fiir Februar

bis April 1992,
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246 Schiffbau

246 1 Lohntarifvertrag fiir die Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg) Niedersachsen

DM
Zeitlohnsétze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm#sigen Altersstufe (iber 21 Jahre)zl
D:;:m s;i:; in Lohngruppe fir quge;gliche
. im Alter
Inkraft- | kindbar 3) unter 21 Jahren
tretens zums VI IV (E) II 1 in % des
. : ; 4)
Hoch lifiziert Einfache Ungelernte Arbeiter,| Vollarbeiterlohnes
0; q:a ; }:xe € Facharbeiten Arbeiten nach einfache Arbeiten
acharbelten kurzer Anweisung nach kurzer Anweisung

1. 7.84 13,08 10,90 9,81 9,27 75

1. 4.85 31. 3.86 13,87 11,56 10,40 9,83

1. 5.86 31. 3.87 14,48 12,07 10,86 10,26

1. 4.87 15,02 12,52 11,27 10,64

1. 4.88 15,73 13,1 11,80 11,14

1. 4.89 31. 3.90 16,36 13,63 12,27 11,59

1. 6.90 31, 3.915) 17,34 14,45 13,01 12,28 20

1. 6.91 31. 3.925) 18,50 15,42 14,19 -

1. 4.92 19,50 16,25 14,95 -

1. 4.93 31.12.93 20,64 17,20 15,82 -

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschdftigten in HGhe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).
Lohngruppe 6 ohne Altersgliederung; ab 1.6.1991 entfallen

2

die Altersklassen.
3) Ab 1.6.1991 entfdllt die Lohngruppe 1.

4) Vor dem 1.6.1990 im Alter bis 18/Jahre.

5) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM

290.

246 2 Lohnabkommen fiir die Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften) Bremen und Gebiete aus Niedersachsen

DM
Zeitlohnsatze je StdI)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmd8igen Altersstufe (lber 19 Jahre}
Datum erst- -
: fir Jugendliche
des malig in Lohngruppe (ohne gelernte Arbeiter)
Inkraft- | kiindbar grupp 2e:18 San
tretens zum: unter Jahren
3 (E) 2 1 in % des
Vollarbeiterlohnes
Gelernte Arbeiter Angelernte Arbeiter ungelernte Arbeiter
1. 7.84 10,90 10,03 9,27 87,5
1. 4.85° 31. 3.86 11,56 10,64 9,83
1. 5.86 31. 3.87 12,07 11,10 10,26
1. 4.87 12,52 11,52 10,64
1. 4.88 13,11 12,06 11,14
1. 4.89 31, 3.90 13,63 12,54 11,59
1. 6.90 31, 3.91%) 14,45 13,29 12,28
1. 6.91 31, 3.92%) 15,42 14,19 13,11
1. 4.92 16,25 14,95 13,98
1. 4.93 31.12.93 17,20 15,82 14,79

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschidftigten in HShe
von 16 % (im Durchschnitt der Lohngruppen).

1991 je DM
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290.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,



249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)

fiir Jugendliche

Dgtum erTF- in Lohngruppe (ohne gelernte

kesf kTadég Arbeiter) im Alter vor
Inkraft- | kundbar 3 (E) 2 1 17 und 18 Jahren
tretens zum: . in & des

Gelernzﬁ ?rbelter Angelernte Ungelernte Vollarbeiterlchnes
Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter .

1. 5.82 30. 4.83 11,97 10,78 9,72 85

1. 5.83 30. 4.84 12,35 11,12 10,03

1. 5.84 30. 4.85 12,76 11,48 10,35

1. 5.85 30. 4.86 13,17 11,84 10,68

1. 5.86 13,95 12,56 11,32

1.11.87 30. 4.88 14,30 12,87 11,60

1. 5.88 14,63 13,17 11,87

1. 1.89 15,23 13,71 12,36

1. 5.89 15,53 13,98 12,61

1. 5.90 30. 4.91 15,84 14,26 12,86

1. 5.91 31.12.92 17,20 15,49 13,97

1) Gelernte Arbeiter

ohne Altersgliederung.

249 2 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
DM

Zeitlohnsatze je std

fiir alle Arbeitnehmer (iiber 21 Jahre)’)

Datum erst- . fiir jugendliche

des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens Zum: 5 32) 2 1 18 Jahren

Facharbeiter mit Facharbeiter Angelernt Ungelernt v llinb%‘iesl N
aufsichtsfithrender ab dem Aggeitere Agg ?En € oltarbeiterlohnes
Tatigkeit 3. Gesellenjahr rbeiter

1. 3.82 31. 1.83 13,40 11,65 10,16 9,34 60

1. 4.83 29, 2.84 13,88 12,07 10,53 9,68

1. 3.84 28, 2.85 14,32 12,46 10,87 9,99 70

1. 3.85 14,75 12,83 11,20 10,29

1. 4.86 - 15,05 13,09 11,42 10,50

1. 9.86 30, 4.87 15,64 13,60 11,87 10,91

1. 5.87 16,27 14,14 12,34 11,35

1. 5.88 28, 2.89 16,81 14,61 12,75 11,72

1. 3.89 17,43 15,15 13,22 12,15

t. 3.90 18,26 15,87 13,85 12,73

1. 3.91 29. 2.92 18,98 16,49 14,40 13,23

1. 3.92 20,31 17,64 15,41 14,16

1. 1.93 28..2.93 20,50 17,64 15,41 14,16
1} Facharbeiter ohne Altersgliederung. 2) Vor dem 1.3.1992 ab dem 4. Gesellenjahr.
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 3 Lohntarifvertrag fir das Kraftfahrzeuggewerbe in Hessen

DM

)

Monatslahne‘

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstuer)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 7 5 (E) 3 1
tretens zums Gruppenfiihrer, Selbstédndig Kfz.-Mechaniker,
Vorarbeiter, die arbeitende Kfz. -Elektriker und : . .
stédndig -Mechaniker, Facharbeiter Oh"exzzgisgizglge
Arbeitnehmer -Elektriker und unter Aufsicht im
beaufsichtigen Facharbeiter 1. Gesellenjahr
1. 8.84 30. 6.85 14,64 12,93 10,70 9,43
1. 8.85 14,97 13,21 10,94 9,64
1. 7.86 30. 6.87 2 656 2 345 1 943 1 712
1. 7.87 30. 6.88 2 761 2 438 2 020 1 780
1. 7.88 2 858 2 523 2 091 1 842
1. 7.89 2 915 2 573 2 133 1879
1. 7.90 30. 6.9 2 982 2 632 2 182 1 922
1. 7.91 30. 6.92 3 198 2 823 2 340 2 061
1. 7.92 30. 6.93 3 406 3 007 2 500 2221

1) vor dem 1.7.1986
Monatsldhne (geteilt durch 167,48 =

= Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.7.1986

Stundenlohn; ab

1.7.1989 geteilt durch 163,13, ab 1.7.1990 geteilt
durch 160,95).

249 4 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 3 2 1 fiir Jugendliche
é?gé:ﬁz- ku:iﬁér Kfz.-Mechaniker und Kfz.-Mechaniker und Nach untf; ;9dz:hren
ehatortong oia | facharheiters Siv | pinarbeleung ome
Selbsténdigkeit sowie unter Aufsicht ungeigzonggsn e;nscti?glge
zusdtzlichen, be- ab 2. Gesellen- in Teilg;reichen enn sse
sonderen Fdhigkeiten jahr
1. 1.84 31.12.84 13,31 11,58 10,98 10,41 90
1. 1.85 31.12.85 13,74 11,95 11,33 10,74
1. 1.86 14,08 12,25 11,61 11,01
1. 9.86 31.12.86 14,63 12,73 12,06 11,44
1. 1.87 31.12.87 15,05 13,10 12,41 1,77
1. 1.88 15,59 13,57 12,86 12,19
1. 1.89 16,10 14,02 13,28 12,59
1. 1.90 16,86 14,69 13,92 13,19
1. 1.91 31.12.9 17,52 15,27 14,47 13,71
1. 1.92 31.12,92 18,78 16,37 15,51 14,70
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249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 5 Lohnvereinbarung filir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden)

DM
Zeitlobnsitze je Std
fiir alle Arbeitnehmer (ohne Altersgliederung)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 [47 42 (E) 3 2
tretens zums: Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisterliches mit
Kénnen, g::;lézg mit Ubung und Kenntnissen
Selbsténdigkeit 1. Gesellen<ahr FErfahrung und
usw. : 3 Geschicklichkeit
1. 2.83° 31. 1.84 15,47 11,91 10,77 10,20
1. 2.84 31. 1.85 15,97 12,29 11,11 10,53
1. 2.85 16,48 12,68 11,47 10,87
1. 2.86 16,81 12,93 11,70 11,09
1. 7.86 31. 1.87 17,47 13,43 12,16 11,52
1. 2.87 18,08 13,90 12,59 11,92
1. 6.87 18,24 14,02 12,70 12,03
1. 2.88 31. 1.89 18,91 14,54 13,17 12,48
1. 2.89 19,57 15,05 13,63 12,92
1. 2.90 20,70 15,92 14,42 13,67
1. 2,91 3t. 1.92 21,62 16,62 15,06 14,28
1. 2,92 3t. 1.93 23,26 17,88 16,20 15,37
249 6 Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den Kraftfahrzeughandel in Eayern
DM
Verglitungssitze je Std1)
in Ortsklasse I N . .
in Vergitungsgruppe in COrtsklasse II
Datum erst- tiir jugendliche
des maliag VI v I Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar in Ortsklasse I
tretens zum: Aboeschlgssene T&tigkeiten ohne unter
. s Berufsausbildung, :
Hochwertige T&atig- : . vorherige 18 Jahren
: erweiterte Kennt-
keiten, Gruppen- s y . Kenntnisse, : "'
- s : nisse und Fertig- PN in % der Lohnsatze
fihrertdtigkeit keiten kurze Einweisung in Ortsklasse I
bei Instandsetzung, (Instand- (Pflegearbeiten :
Karosseriearbeiten an
setzungs- Fahrzeugen)
arbeiten) i
1. 4.83 31. 3.84 13,78 11,78 9,42 98 8,64
1. 4.84 31, 3.85 14,23 12,16 9,73 9,12
1. 4.85 31. 3.86 14,68 12,55 10,04 9,41
1. 4.86 15,55 13,29 10,63 9,97
1. 4.87 31. 3.88 16,02 13,69 10,95 10,27
1. 4.88 16,58 14,17 11,34 10,63
1.10.89 17,33 14,81 11,85 1,11
1.10.90 31. 3.91 18,67 15,56 12,45 -
1. 4.91 31, 3.92 19,61 16,34 13,07 -
1. 4,92 20,77 17,30 13,85 Fortsetzung siehe -
1.10.92 31, 3.93 2 650 3 050 2 400 Ortsklasse I -

1) Vor dem 1.10.1992 Zeitlohnsédtze je Stunde; ab 1.10.1992

Verglitungssitze (geteilt durch 161 =

Stundenlohn).

— 48 —



250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie hier: Montagestamm- und -zeitarbeiter in Bayern

DM
Monatsl&hne '
in Lohngruppe
10 E 9 E 8 E 7 E (E) 5 E 4 E
Datum erst- .
: Monteure, die s s
des malig : ’ _ : Monteure, die |Hilfsmonteure mit
Inkraft- k@ndbar , Monteure mit . 2ufgrund lang  Monteure, die eine abge;chlos— Ausbildung oder Montagehelfer
tretens Zums D1§posltxonsbefuq- jahriger Erfghrung mit selbstan@xgen sene Berufsaus— entsprechende und
nls;n::giéuXer— :1; :gg:lggég:nt Mg::?gi:rzzigz: bildung nach~ Qualifikation im Hilfsarbeiter
9 utg v weisen kdnnen Monteurberuf
. werden
Montage-| Montage-|Montage-| Montage-|Montage- Montage-|Montage-[Montage-{Montage— Montage-|Montage-]Montage~
stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit- stamm- zeit~
arb. arb. arb, arb. arb. arb, arb. arb. arb. arb. arb. arb,
1. 2.83 31. 1.84 15,85 15,71 14,31 14,18 13,12 13,00 11,92 1,82 10,74 10,64 10,37 10,28
1. 7.84 16,39 16,24 14,78 14,65 13,55 13,43 12,32 12,21 11,09 10,99 10,71 10,62
1. 4.85 31, 3.86 17,37 17,21 15,67 15,53 14,37 14,25 13,06 12,95 11,75 11,65 11,37 11,27
1. 5.86 31, 3.87 18,14 17,98 16,36 16,22 15,01 14,87 13,64 13,52 12,27 12,16 11,87 11,76
1. 4.87 18,81 18,65 16,97 16,82 15,56 15,42 14,15 14,02 12,74 12,62 12,31 12,20
1. 4.88 19,71 19,53 17,77 17,62 16,29 16,15 14,81 14,68 13,33 13,22 12,89 12,78
1. 4.89 31, 3.90 20,49 20,31 18,49 18,32 16,94 16,79 15,40 15,27 13,87 13,74 13,40 13,28
1. 6.90 31. 3,912 21,72 21,53 19,59 19,42 19,97 17,81 16,33 16,18 14,70 14,57 14,20 14,08
1. 6.91 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,68 15,54 15,34 15,20
1.11.91 31, 3.922 23,16 22,96 20,90 20,71 19,16 18,99 17,42 17,27 15,76 15,63 15,34 15,20
1. 4.92 3 930 3 895 3 547 3 5186 3 251 3 222 2 956 2 930 2 675 2 651 2 602 2 579
7. 4.93 31.12.93 4 048 4 012 3 653 3 621 3 348 3 319 3 044 3 017 2 755 2 731 2 680 2 657

1) Bis 30.4.1980 Montagestammarbeiter einschl. 12 % ab

1.5.1980 einschl. 13 % Zuschlag; bis 30.4.1980 Montage-
zeitarbeiter einschl.

10 ¢ ab 1.5.19

80 einschl. 12 %

Zuschlag, Vor dem 1.4,1992 Zeitlohnsitze je Stunde; ab
1.4.1992 Monatsl8hne geteilt durch 161, ab 1.4.1993 ge-

teilt durch 156,60

Stundenlchn.

2) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,

1991 je DM 290.

252 Herstellung von medizinischen- und orthopidiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Lohnabkommen fir das Orthopiddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frilheren Bundesgebiet

DM
Monatslohn”
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 20 Jahre)Z)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar

tretens zum: L (E) s I w

Facharbeiter Angelernte Ndherinnen mit
im 3. Gesellenjahr Arbeiter Anprobetatigkeit Niherinnen

1. 3.77 28. 2.78 10,86 9,45 8,69 7,83
1. 3.78 28. 2.79 11,40 9,92 9,12 8,22
1. 3.79 31, 3.80 11,90 10,35 9,51 8,57
1. 4.80 31, 3.81° 12,71 11,05 10,16 9,15
1. 8.85 30. 6.86 14,17 12,32 11,33 10,20
1. 7.86 14,56 12,66 11,64 10,48
1. 1.87 30. 6.874 14,71 12,79 11,76 10,58
1. 4.89 31, 3.90 15,70 13,60 12,50 11,25
1. 6.90 31, 3.915 16,56 14,36 13,19 11,87
1. 4.9 3 070 2 659 2 445 2 200
1. 1.92 31. 3.92%) 3 087 2 674 2 459 2 213
1. 4.92 3 254 2 819 2 592 2 333
1. 4.93 31.12.93 3 352 2 904 2 670 2 403

1) Vor dem 1.4.1991 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.4.1991

Monatslohn (geteilt durch 169

Stun

denlohn).

2) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {iber
22 Jahre.

3) Tarifloser Zustand vom 1.4.1981 bis 31.7.1985.
4) TarifvertragsabschluB verlingert sich bis 31.3.1989.

5) Pauschale von DM 240 je Monat fir April und Mai 1990.
6) Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.3d.

258 1 Lohntarifvertrag fiir die Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

DM v
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmédfSigen Altersstufe (liber 19 Jahre)
in Lohngruppe fiir Jugend-
Datum erst~ liche im
des malig 8 7 6 () 5 3 2 Alter unter
Inkraft- kiindbar Spezial- Einfache Einfache Ar- 18 Jahren
tretens zum: : arbeiten, die |Arbeiten, Zweck- beiten, ohne in % dec
ggﬁggiiise Schwierige f:ghzggﬁing eine Aus- ausbildung Ausbildung Voll-
Fach- 9 Fach- seng Berafs-— bildung in oder mit und ohne arbeiter-
arbeiten arbeiten ausbildung) einem An- besonderer vorherige lohnes
usw 9 lernberuf kdrperlicher Arbeits-
* erfordern Belastung kenntnis
1. 4.81 31, 1.82 1,77 10,79 9,81 9,12 8,09 7,85 75
1. 3.82 31. 1.83 12,26 11,24 10,22 9,50 h 8,43 §,18
1. 2.83 31, 1.84 12,66 11,61 10,55 9,81 8,70 8,44
1. 7.84 31. 3.86 13,08 1,99 10,90 10,14 8,99 §,72
1. 4.85 13,87 12,72 1,56 10,75 9,54 9,25
1. 5.86 31. 3.87 14,48 13,28 12,07 11,23 9,96 9,66
1. 4.87 15,02 13,77 12,52 11,64 10,33 10,02
1. 4.88 15,73 14,42 13,1 12,19 10,82 10,49
1. 4.89 31, 3.90 16,36 14,99 13,63 12,68 11,24 10,90
1. 6.90 31. 3.911 17,34 15,90 14,45 13,44 11,92 11,56
1. 5.91 31, 3.921 18,50 16,96 15,42 14,42 12,88 12,57
1. 4.92 19,50 17,88 16,25 15,19 13,57 13,24
1. 4.93 31.12.93 20,64 18,92 17,20 16,08 14,36 14,02
1) Pauschale von DM 215 je Monat fiir April und Mai 1990,
April 1991 DM 290,-.
258 2 Lohnabkommer fiir die Schmuck~, Edelmetall~ und Uhrenindustrievin Paden-kiirttemberg
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm8figen Altersstufe ({ber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar : ; :
tretens Zum: Facharbeiter Fachar— Facha;belter Facharbeiter A{belger _Arbelger Arbe{t?n
: : . mit : mit einer mit gewissen nach kurzer Arbeiten
mit beiter mit i mit : )
: N 5 mehrjéhriger Anlernzeit Sach- und Anweisung nach kurzer
Disposi- Spezial- Berufs- N ,
. = Berufser- von 10 - 12 Arbeits- unad Anweisung
tionsver- kénnen lehre N ; # R
Prs fahrung Wochen kenntnissen Ubung usw.
mogen usw. usw. usw.
usw. usw. usw. usw.
1. 7.81 30. 4.82 13,25 11,85 11,18 9,81 8,91 8,61 8,00 8,00
1. 5.82 30. 4.83 13,81 12,35 11,65 10,22 9,28 8,97 8,34 8,34
1. 5.83 30. 4.84 14,25 12,75 12,02 10,55 9,58 9,26 8,61 8,61
1. 8.84 14,72 13,17 12,42 10,90 9,90 9,57 8,89 8,89
1. 4.85 15,29 13,68 12,90 11,33 10,29 9,94 9,24 9,24
1. 7.85 30. 6.86 15,60 13,95 13,16 11,56 t¢,50 10,14 9,42 9,42
1. 8.86 30. 6.87 16,29 14,56 13,74 12,07 10,96 10,59 9,83 9,63
1. 7.87 16,89 15,10 14,25 12,52 11,37 10,98 10,19 10,19
1. 4.88 17,35 15,51 14,63 12,86 11,68 11,28 10,47 10,47
1. 7.88 17,70 15,82 14,92 13,12 11,91 11,51 10,68 16,68
1. 4.89 17,95 16,04 15,13 13,30 12,08 11,67 10,83 10,83
1. 7.89 30. 6.90 18,40 16,44 15,51 13,63 12,38 11,96 11,10 11,10
1. 7.90 30. 6.911 19,49 17,43 16,45 14,44 13,12 12,66 11,76 11,76
1. 7.91 30. 6.921 20,80 18,60 17,55 15,41 14,00 13,51 13,10 13,10
1. 7.92 21,92 19,60 18,49 16,24 14,76 14,24 13,81 13,81
1. 7.93 31. 3.94 23,21 20,75 19,57 17,19 15,63 15,08 14,62 14,62

1) Einmalzahlung im Juli 1990 von DM 150,
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260 Ho

lzbearbeitung

260 1 Lohntarifvertrag flir die S3geindustrie in Niedersachsen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm3BSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

D:Z:m i;iz; In Lohngruppe fir Jugendliche
Inkraft- | kimdbar 1 (E) 2 3 4 im Plter unter
tretens zum: Heizer, Maschi- in % des

nisten nach Arbeiten Arbeitnehmer Vollarbeiter-
Facharbeiter 1/4 jéhriger nach kurzer fir kdrperlich lohnes
selbstdndiger Einweisung leichte Arbeiten
Tétigkeit

1. 3.83 29, 2.84 11,16 10,71 10,16 9,71 80

1. 3.84 28. 2.85 11,50 11,04 10,47 10,01

1. 3.85 28. 2.86 11,85 11,38 . 10,78 10,31

1. 4.86 12,28 11,79 11,17 10,68

1. 3.87 12,76 12,25 11,61 11,10

1. 5.87 29. 2.88 13,04 12,52 11,87 11,34

1. 3.88 28. 2.89 13,53 12,99 12,31 1,77

t. 3.89 28. 2.90 14,04 13,48 12,78 12,21

1. 3.90 14,69 14,10 13,37 12,78

1. 1.91 28. 2.91 15,08 14,48 13,72 13,12

1. 3.91 16,14 15,49 14,69 14,04

1.10.91 29. 2.92 16,36 15,71 14,89 14,23

1. 3.92 17,42 16,73 15,85 15,15

' 260 2 Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung (hier: Sdgeindustrie) in Nordrhein-Westfalen
DM 3
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fr Jugendliche
it | R, n i v piohne, Fachar
tretens zum: gilffkraftg bis 18 JahreAin %

Facharbeiter Axggéfég:e Hilfsarbeiter furlzgég:;llch des VoiigEZZLter—
Arbeiten .
einfacher Art

1. 3.80 9,58 9,10 8,62 8,33 80

1.12.80 28, 2.8t 9,69 9,21 8,72 8,43

1. 3.81 10,11 9,60 9,10 8,80

1.12.81 28. 2.82 10,27 9,76 9,24 8,93

1. 3.82 10,68 10,15 9,61 2,29

1.11.82 28. 2.83 10,75 10,21 9,68 9,35

1. 3.83 29, 2.84 11,13 10,57 10,02 9,68

1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,90 10,32 9,98

1. 3.85 28. 2.86 11,82 11,23 10,64 10,28,

1. 4.86 12,25 11,64 11,03 10,66

1. 3.87 12,73 12,09 11,46 11,08

1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,36 11,71 11,32

1. 3.88 28, 2.89 13,50 12,83 12,15 11,75

1. 3.89 28, 2.90 14,01 13,31 12,61 12,19

1. 3.90 14,65 13,92 13,19 12,75

1. 1.9t 28, 2.91 15,04 14,29 13,54 13,08

1. 3.91 29. 2,92 16,10 15,30 14,49 14,01

1. 3.92 28. 2.93 17,37 16,50 15,63 15,11
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260 Holzbearbeitung

260 3 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsétze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iber 19 Jahre)

Datum erst- flir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kindbar 16 und 17
tretens zums 1 (E) 2 3 4 5 Jahren
Facharbeiter Qu:i;:i:i:zze Angelgrnte Ungelgrnte Leichte Voi;a:bggier-
Arbeiter Arbeiter Arbeiter Arbeiten lohnes
1. 3.8t 10,09 9,69 9,28 8,88 8,58 80
1.11.81 28, 2.82 10,25 9,84 9,43 9,02 8,71
1. 3.82 10,65 10,22 9,80 9,37 9,05
1.11.82 28, 2.83 10,74 10,31 9,88, 9,45 9,13
1. 3.83 11,09 10,65 10,20 9,76 9,43
1. 9.83 29, 2.84 1,13 10,68 10,24 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 11,01 10,55 10,09 9,75
1. 3.85 28, 2.86 11,82 11,35 10,87 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 1,76 11,27 10,78 10,41
1. 3.87 2,73 12,22 11,71 11,20 10,82
1. 5.87 29. 2.88 13,01 12,49 11,97 11,45 11,06
1. 3.88 28, 2.89 13,50 12,96 12,42 11,88 11,48
1. 3.89 28, 2.90 14,00 13,44 12,88 12,32 11,90
1. 3.90 14,64 14,05 13,47 12,88 12,44
1. 1.91 28. 2.91 15,03 14,43 13,83 13,23 12,78
1. 3.91 16,09 15,45 14,80 14,16 13,68
1.10.91 29. 2.92 16,31 15,66 15,01 14,35 13,86
1. 3.92 ‘17,36 16,67 15,98 15,27 14,75
.
260 4 Lohntarifvertrag fiir die Sigeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig in Lohngruppe im Alter von
Inkraft- kiindbar 17 Jahren
tretens zZum: I (E) II III v in % des
Facharbeiten A;gsi?;gﬁe Hilfsarbeiten kiég?:gn VOlliéﬁiéser_
1. 3.80 9,58 8,91 8,43 8,14 75
1.11.80 28. 2.81 9,69 9,11 8,53 8,24
1. 3.81 10,09 9,48 8,88 8,58
1. 1.82 28. 2,82 10,27 9,65 9,04 8,73
1. 5.82 28. 2,83 10,75 10,11 9,46 9,14
1. 4.83 29, 2.84 1,13 10,46 9,79 9,46
1. 3.84 28, 2.85 11,47 10,78 10,09 9,75
1. 3.85 28. 2.86 11,82 1,1 10,40 10,05
1. 4.86 12,25 11,52 10,78 10,41
1. 3.87 12,73 11,97 11,20 10,82
1. 5.87 29, 2.88 13,01 12,23 11,45 11,06
1. 4.88 28. 2.89 13,50 12,69 11,88 11,48
1. 3.89 28, 2.90 14,00 13,16 12,32 11,90
1. 3.90 14,64 13,76 12,88 12,44
1. 1.91 28. 2.91 15,03 14,13 13,23 12,78
1. 3.91 16,05 15,09 14,12 13,64
1.10.91 16,27 15,29 14,32 13,83
1. 3.92 17,07 16,04 15,02 14,51
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260 Holzbearbeitung

260 5 Lohntarifvertrag fiir die SHgeindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd@Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

in Ortsklasse S

in Lohngruppe

Datum erst- £@r Jugendliche
des malig (ohne Lohn-
Inkraft- | kiindbar Vi ALY 11z o 1 gruppe I) im
tretens zum: Besonders Alter unter 18

Handwerker Nicht in die leichte und ein- |[Jahren in % des
z.B. Kraftfahrer, Selbstédndiges Alle sonstigen Lohngruppen fache Hilfsar- Vollarbeiter~
die selbstdndig Arbeiten an : g III und IV beiten in S3ge-~ lohnes
: = Arbeiten an
kleinere Gattersdgen Maschinen fallende, werken mit
Reparaturen usw. sonstige angeschl.
ausfihren Arbeiten Kisten- oder
Parkettfabrik
1. 3.81 - 10,28 9,77 9,25 9,05 80
1. 1.82 28. 2.82 - 10,44 9,92 9,40 9,19
1. 3.82 - 10,84 10,30 9,76 9,54
1.10.82 28, 2.83 - 10,93 10,38 9,84 9,62
1. 3.83 29. 2.84 - 11,31 10,74 10,18 %,95
1. 4.84 28, 2.85 - 11,65 11,07 10,49 10,25
1. 3.85 28. 2.86 - 12,00 11,40 10,80 10,56
1. 4.86 29, 2.87 - 12,43 11,81 11,19 10,94
1. 3.87 - 12,91 12,26 11,62 11,36
1. 5.87 - 13,19 12,53 11,87 1,61
1. 3.88 28. 2.89 - 13,68 13,00 12,31 12,04
1. 4.89 28. 2.90 - 14,20 13,49 12,78 12,50
1. 3.90 - 14,85 14,11 13,37 13,07
1..1.91 28. 2.91 - 15,25 14,49 13,73 13,42
1. 3.91 17,96 16,33 15,51 14,70 14,37
1.10.91 29, 2,92 18,21 16,55 15,72 14,90 14,56
1. 3.92 - 19,35 17,59 16,71 15,83 15,48
1.12.92 28. 2.93 19,47 17,70 16,82 15,93 15,58
260 6 Lohntarifvertrag fir S3gewerke, Holzhandlungen und angeschlossene Betriebe in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#figen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse S in Ortsklasse I
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- s I (E) II II1 v I1 fiir Jugendliche
des malig . : im alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit 18 Jahren
groBeren An- :
tretens zum: in % des
forderungen
e o Helfer an - - Vollarbeiter-
- Selbstéandige s an kdrper- -
sdgefach- : Gattersagen, . -| Kdérperlich Helfer an Gatter- lohnes
arbeiter Arbeiter an Verlader liche Bela- leichte s8gen, Verlader
usw Gattersagen Fuhrleuté stungen ohne Arbeiten Fugrléute usw !
‘ usw. sw besondere An-| ‘
usw. .lernung,
Ubung und
Kenntnisse
i. 3.80 10,78 9,80 9,3 8,82 8,43 9,17 80
1.12.80 28. 2.81 10,90 9,91 9,41 8,92 8,52 9,27
1. 3.81 11,34 10,31 9,79 9,28 8,87 9,65
1.12.81 28, 2.82 11,50 10,45 9,93 9,41 8,99 9,79
1. 4.82 28, 2.83 12,00 10,91 10,36 9,82 9,38 10,22
1. 4.83 28. 2.84 12,41 11,28 10,72 10,15 9,70 10,57
1. 3.84 28, 2.85 12,78 11,62 11,04 10,46 9,99 10,90
1. 3.85 28. 2.86 13,17 11,97 11,37 10,77 10,29 11,23
1. 4.86 28. 2.87 13,64 12,40 11,78 11,16 10,66 11,64
1. 4.87 31, 3.88 14,14 12,85 12,21 11,57 11,05 12,07
1. 4.88 14,83 13,48 12,81 12,13 11,59 12,66
1. 4.89 15,19 13,81 13,12 12,43 11,88 12,98
1. 1.90 31. 1.90 15,59 14,17 13,46 12,75 12,19 13,32
1. 3.90 28. 2,91 16,38 14,89 14,15 13,40 12,81 14,00
1. 3.91 29, 2,92 17,51 15,92 15,12 14,33 13,69 14,98
1. 3.92 18,39 16,72 15,88 15,05 14,38 15,74
1. 9.92 28. 2.93 18,61 16,92 16,07 15,23 14,55 15,93
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261 Holzverarbeitung

261 1 Lohntarifvertrag filir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmd8igen Altersstufe (lber 19 Jahre)}
in Ortsklasse I )
pacun | erse-
des Talig I (E) 11 IIY v v in % des
tetens | zum:
: mindestgns Arbeiten égneegnlzgiung be:éssgr: :gs— Lohng{uppen
Facharbeiter 3—monat1ge ngch kurzer voraussetzen bildung usw. II bis Vv
Anlernzeit Einweisung
voraussetzen usw. keine besondere
usw. k8rperliche Belastung
1. 1.80 31.12.80 9,92 9,32 8,83 8,48 8,38 75
1. 1.81 10,47 9,84 9,32 8,95 8,90
1. 7.81 31.12.81 10,51 9,88 9,35 8,99 8,93
1. 1.82 31.12.82 10,96 10,30 9,75 9,37 9,32
1. 1.83 31.12.83 11,35 10,67 10,10 9,70 9,65
1. 1.84 31.12.84 1,73 11,03 10,44 10,03 9,97
1. 1.85 11,96 11,24 10,64 10,29 10,17
1.10.85 31.12.85 12,43 ’11,68 11,06 10,69 10,57
1. 2.86 31.12.86 12,88 12,11 11,46 11,08 10,95
1. 2.87 31.12.87 13,40 12,60 11,93 11,52 11,39 \
1. 2.88 31.12.88 13,90 13,07 12,37 11,95 11,82
1. 1.89 14,30 13,44 12,73 12,30 12,16
1.10.89 14,88 13,99 13,24 12,80 12,65
1. 1.90 31.12.90 15,31 14,39 13,63 13,17 13,01
1. 1.91 31, 1.92 16,41 15,43 14,60 14,28 13,95
1. 2.92 17,52 16,47 15,59 15,24 14,89
1. 1.93 31. 1.93 17,56 16,51 15,63 15,28 14,93
1) Die hier angefilihrten Lohns3tze erm@figen sich um 0,7 &,
flir Kistenfabriken, Holzwarenfabriken, Kantelsigereien,
Holzwollefabriken u.a.
261 2 Lohntarifvertrag fir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je std
£lir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe .
batum :;i‘f; 1 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Hionalin
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit A%§e§a§?;§r
tretens zZums Vorarbeiter Fach—_und ) Einféche Einfgche in % des
3 Janren oy | BEEEIEDS O Nung . kenncnissen, [mit nasigen| Tsorings | " keine’ |vellarbeitec-
Betriebs- Vorarbeiter :i?i?egﬁir Fach- grégere Schwierig-| Fach- und Fach- und Lohnes
zugehdrig- arbeiter Einsetz- keitsgrad Material- Material-
keit barkeit kenntnisse [kenntnisse
usw.
1. 1.80 . 13,86 11,88 9,90 9,41 8,91 8,71 8,42 80
1. 7.80 31.12.80 . 14,00 12,00 10,00 9,50 9,00 8,80 8,50
1. 1.81 15,84 14,78 12,67 10,56 10,03 9,50 9,29 8,98
1. 9.81 31.12.81 15,89 14,83 12,71 10,59 10,06 9,53 9,32 9,00
1. 1.82 31.12.82 16,64 15,53 13,31 11,09 10,54 9,98 9,76 9,43
1. 1.83 31.12.83 17,22 16,07 13,78 11,48 10,91 10,33 10,10 9,76
1. 1.84 31.12.84 17,73 16,55 14,18 11,82 11,23 10,64 10,40 10,05
1. 1.85 18,09 16,88 14,47 12,06 11,46 10,85 10,61 10,25
1.10.85 31.12.85 18,80 17,54 15,04 12,53 11,90 11,28 11,03 10,65
1. 1.86 31.12.86 19,47 18,17 15,58 12,98 12,33 11,68 11,42 11,03
1. 1.87 31.12.87 20,25 18,90 16,20 13,50 12,83 12,15 11,88 11,48
1. 2.88 31.12.88 21,02 19,61 16,81 14,01 13,31 12,61 12,33 11,9
1. 1.89 21,63 20,19 17,30 14,42 13,70 12,98 12,69 12,26
1.10.89 22,50 21,00 18,00 15,00 14,25 13,50 13,20 12,75
1. 1.90 31.12.90 23,16 21,62 18,53 15,44 14,67 13,90 13,59 13,12
1. 1.91 31.12.91 24,75 23,10 19,80 16,50 15,68 14,85 14,52 14,03
1. 1.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 15,85 15,50 14,97
1. 7.92 31.12.92 26,42 24,65 21,13 17,61 16,73 16,00 15,65 15,12

1) Lohngruppen 10 und 11 ohne Altersgliederung.
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261 Holzverarbeitung

261 3 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Disseldorf und K8ln)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

Datum erst- v (B) w { 1 Iz 1 gz; iggﬁggt;;::
e | DA | e ot Einscne arveiten 't
tretens zum: Facharbeiten, voraussetzen 17 Jahren

die vielseitige in & des
Handfertigkeiten bestimmte Vollarbeiter-
BePufskenntnisse ung Kenntnisse ozgipZiigggzre forgerunggn kﬁrggﬁfiche
erfordern iber Werk- Belastungen an k&rperliche Belastung
stoffe und Belastung
Betriebsmittel

1. 1.78 8,72 8,20 7,59 7,76 7,32 85

1. 7.78 8,77 8,24 7,63 7,81 7,37

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,37

1. 2.79 9,25 8,79 8,05 8,23 7:,77

t. 5.79 9,28 8,82 8,07 8,26 7,80

1. 6.79 31.12.79 9,28 8,82 8,17 8,35 7,80

1. 1.80 31.12.80 3,95 9,45 8,7G 8,96 8,46

1. 1.81 31.12.81 10,52 9,99 9,26 9,47 8,94

1. 1.82 31.12.82 11,02 10,47 9,70 9,92 9,37

1. 1.83 31.12.83 11,41 10,84 10,04 10,27 9,70

1. 1.84 31.12.84 11,75 11,16 10,34 10,58 9,99

1. 1.85 11,99 11,39 10,55 10,79 10,19

1.10.85 31.12.85 12,46 11,84 10,96 11,21 10,59

1. 1.86 31.12.86 12,91 12,26 11,36 11,62 10,97

t. 1.87 31.12.87 13,42 12,75 11,81 12,08 11,41

1. 1.88 31.12.88 13,93 13,23 12,26 12,54 11,84

1. 1.89 14,33 13,61 12,61 12,90 12,18

1.10.89 14,91 14,16 13,12 13,42 12,67

1. 1.90 3t.12.90 15,34 14,57 13,50 13,81 13,04

1. 1.91 31.12.91 16,37 15,55 14,41 ) 14,73 13,91

z.Zt. tarifloser Zustand
261 4 Lohntafel flir die holzverarbeitende Industrie, M8belindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe
DM
Zeitlohns&dtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe fiir Jugendliche

e | eret v w [ w r shocaen 17,
Inkraft- kiindbar ) Arbeiten! die in der Regel e%ne Einfache Arbeiten und V im Alter
tretens zum: dEachgr?el@ep, 6-monatige . 3-monatige nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren

ie vielseitige Anlernzeit voraussetzen in & des
Handfertigkeiten bestimmte " Vollarbeiter-
und umfassende Fertigkeiten ohne grodere ohne lohnes
Berufskenntnisse und Kenntnisse kgisgggiége aﬁnig;dZ;;?gig kSrperliche
erfordern Gber g:;kstoffe Belgstungen . Belgstung Belastung

1. 9.78 31.12.78 8,77 8,33 7,63 7,81 7,45 85

1. 1.79 9,23 8,77 8,12 8,31 7,85

1. 9.79 31.12.79 9,27 8,81 8,16 8,34 7,88

1. 1.80 9,87 9,38 8,69 8,88 8,39

1. 8.80 31.12.80 9,98 9,48 8,78 8,98 8,48

1. 1.81 31.,12.81 10,57 10,04 9,30 9,51 8,98

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 9,74 9,96 9,41

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,08 10,31 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,38 10,62 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,60 10,84 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,01 11,26 10,63

1. 1.86 - 31.12.86 12,96 12,31 11,40 11,66 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 11,85 12,12 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,29 12,57 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,65 12,94 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,16 13,46 12,72

1. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,54 13,85 13,08

. 1,917 31.12.91 16,39 15,57 14,59 14,75 14,10

1. 1.92 17,50 16,63 15,58 15,75 15,05

1.12.92 17,54 16,66 15,61 15,79 15,08
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261 Holzverarbeitung

261 5 Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe . .
batum oSt 7 5 (E) 4 3 2 1 o onectn

Inkraft- kﬁndbgr~ Arbeiten, A%gesazgzir

tretens zum: die Berufs~ . Arbeiten Einfgche . in & des
Hochwertige ausbxld;ng I:t?gxten mit geringen :é:?lsz Ar5;?£2§h$on Vollar-
Facharbeiten egi:érgcﬁgn— m;nleisgziir Sach- sghwerenden geringer beiterlohnes
usw. des Anlernen usw. kenslessen Belastungen Belastung
und Oben N usw. *
erfordern

1. 2.79 11,54 9,23 8,77 8,31 7,85 7,85 80

1. 9.79 31. 1.80 11,59 9,27 8,81 8,34 7,88 7,88

1. 2.80 12,34 9,87 9,38 8,88 8,39 8,39

1.11.80 31. 1.81 12,48 9,98 9,48 8,98 8,48 8,48

1. 2.81 31. 1.82 13,18 10,54 10,01 9,49 8,96 8,96

1. 2.82 31. 1.83 13,80 11,04 10,49 9,94 9,38 9,38

1. 2.83 31. 1.84 14,29 11,43 10,86 10,29 9,72 9,72

1.72.84 31. 1.85 14,71 11,77 11,18 10,59 10,00 10,00

1. 2.85 15,01 12,01 11,41 10,81 10,21 10,21

1. 9.85 31. 1.86 15,60 12,48 11,86 11,23 10,61 10,61

1. 2.86 31, 1.87 16,15 12,92 12,27 11,63 10,98 10,98

1. 2.87 31. 1.88 16,78 13,42 12,75 12,08 11,41 11,41

1. 2.88 31. 1.89 17,40 13,92 13,22 12,53 11,83 11,83

1. 2.89 17,94 14,35 13,63 12,92 12,20 12,20

1. 7.89 18,30 14,64 13,91 13,18 12,44 12,44

1. 2.90 18,86 15,09 14,34 13,58 12,83 12,83

1. 7.90 31. 1.91 19,24 15,39 14,62 13,85 13,08 13,08

1. 2.91 31. 1.92 20,58 16,46 15,64 14,81 13,99 13,99

1. 2.92 31. 1.93 22,00 17,60 16,72 15,84 14,96 14,96

261 6 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohns&tze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

P | eret in ortekiasse 1
Inkraft- kiindbar in Lohngruppe unter 18 Jahren
fretens eum (E) Leichte Vé?l:rgziter—

Facharbeiten Agggéfégse Hilfsarbeiten a:gelgrnte Hil?ggiggften lohnes
rbeiten

t. 1.78 8,53 7,93 7,51 7,25 7,17 75

1.11.78 31.12.78 8,63 8,03 7,59 7,34 7,25

1. 1.79 9,07 8,44 7,98 7,75 7,71

1.10.79 31.12.79 9,18 8,54 8,08 7,85 7,80

1. 2.80 9,78 9,10 8,61 8,36 8,31

1.11.80 31.12.80 9,98 9,28 8,78 8,53 8,48

1. 3.81 31.12.81 10,53 9,79 9,27 9,00 8,95

1. 1.82 11,03 10,26 9,71 9,43 9,38

1. 7.82 31.12.82 11,03 10,37 9,71 9,43 9,38

1. 2.83 31.12.83 11,43 10,74 10,06 9,77 9,72

1. 1.84 31.12,84 11,77 11,06 10,36 10,06 10,00

1. 2.85 31, 3.85 12,01 11,29 10,57 10,27 10,21

1. 4.85 31.12.85 12,46 11,71 10,96 10,65 10,59

1. 2.86 31.12.86 12,91 12,14 11,36 11,04 10,97

1. 2.87 31.12.87 13,41 12,61 11,80 11,47 11,40

1. 1.88 31.12,.88 13,31 13,08 12,24 11,89 11,82

1. 1.89 14,34 13,48 12,62 12,26 12,19

1. 7.89 14,63 13,75 12,87 12,51 12,44

1. 1.90 15,08 14,18 13,27 12,89 12,82

1. 7.90 31.12.90 15,38 14,46 13,53 13,15 13,07

1. 1.9t 31.12.91 16,44 15,45 14,47 14,06 13,97

1. 1.92 31.12.92 17,58 16,53 15,47 15,03 14,94
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261 Holzverarbeitung

261 7 Lohntarifvertrag flr die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

DM

Zeitlohnsitze

je Std1)

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)

in Ortsklasse
in Lohnyruppe

I

fﬁr Jugend—
Batwm | eret 7 ; s @ ; ; T |iche in den
i?ggzsg ku;iﬁ? Hoch- stgsé?ge, Fach- Ar?gi;:2e21t Ars:iisgeﬁit 118 3a§2§§r
wertige schwierige arbeiten, Anlernzeit, Sach- und Einfgche in % des
Fach- und ver- umfassende Kenntnisse Arbeits- Arbeiten Vollar-
arbeiten, antwortungs- Berugs— tiber kenntnissen ngch kurzer beiterlohnes
staﬁgi;;eit ;gétf kennE;;?se Werkstoffe néch ku;zer Einweisung
arbeiten usw. Einarbeitung
t. 1.81 31.12.81 14,40 13,25 11,52 11,06 10,48 9,79 90
1. 1.82 31.12.82 15,08 13,87 12,06 11,58 10,97 10,25
1. 2.83 31.12.83 15,61 14,36 12,49 11,99 11,37 10,62
1. 2.84 31.12.84 16,08 14,79 12,86 12,35 11,70 10,93
1. 2.85 16,39 15,08 13,11 12,59 11,93 11,14
1.10.85 31.12.85 17,03 15,66 13,62 13,08 12,39 11,58
1. 1.86 31.12.86 17,64 16,23 14,11 13,55 12,84 11,99
1. 2.87 31.12.87 18,33 16,86 14,66 14,07 13,34 12,46
1. 1.88 31.12.88 19,01 17,49 15,21 14,60 13,84 12,93
1. 1.89 19,63 18,06 15,70 15,07 14,29 13,35
1.10.89 31.12.89 20,15 18,54 16,12 15,48 ° 14,67 13,70
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,32
1. 1.91 31.12.9 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,35
1. 1.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
1.7.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.
261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Nordbaden (KRarlsruher Verband)
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datan | e T ‘ xe : ; 2 I i o
Inkraft- klindbar Selb- Arbeiten mit Arbeiten mit 18 Jahren
tretens zZum: Hochwertige stépdige, Facharbeiten, léngere; geringen §ach— Eigfache. Einfache in & de$
Fagh— schwierige umfassende Anlerngext, und Arpelts— Arbelgen mit Arbeiten nach Vollarbei-
arbeiten, und verant- Berugs— Kenntnisse kenntnissen geringen kurzer terlohnes
“Se}b- ) wortungs- kenntnisse ber nach Voy— Einweisung
stdndigkeit [volle Fach- usw. Werkstoffe kurzer kenntnissen
arbeiten usw. Einarbeitung
t. 1.81 31.12.81 14,38 13,23 11,50 11,04 10,47 10,12 9,78 90
1. 1.82° 31.12.82 15,04 13,83 12,03 11,55 10,95 10,59 10,23
1. 2.83 31.12.83 15,58 14,33 12,46 11,96 11,34 10,96 10,59
1. 2.84 31.12.84 16,05 14,77 12,84 12,33 11,68 11,30 10,91
1. 2.85 16,36 15,05 13,09 12,57 11,91 11,52 11,13
1.10.85 31.12.85 17,00 15,64 13,60 13,06 12,38 11,97 11,56
1. 1.86 31.12.86 17,61 16,20 14,09 13,53 12,82 12,40 11,98
1. 2.87 31.12.87 18,30 16,84 14,64 14,05 13,32 12,88 12,44
1. 1.88 31.12.88 18,99 17,47 15,19 14,58 13,82 13,37 12,91
1. 1.89 19,61 18,04 15,69 15,06 14,28 13,81 13,34
1.10.89 31.12.89 20,13 18,52 16,10 15,46 14,65 14,17 13,69
1. 1.90 20,79 19,12 16,63 15,96 15,13 14,63 14,14
1. 7.90 31.12.90 21,06 19,38 16,85 16,18 15,33 14,83 14,32
1..1.91 31.12.9 22,58 20,77 18,06 17,34 16,43 15,89 15,35
1. 1.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,00 16,42
t. 7.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 17,10 16,62

1) Binschl. einer Zulage von 10 % flir Arbeiten im Zeitlohn.
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261 Holzverarbeitung

’ 261 9 Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Slidbaden (Freiburger Verband)

DM

Zeitlohnsédtze je Std

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)2

)

in Ortsklasse I

{ fiir Jugend-
in Lohngruppe liche in den
Datum erst- Lohngruppen
des malig 7 6 5 (B) 4 3 ! 1 -5 im
Inkraft- kiindbar _ Fach- : : Arbeiten mit Alter unter
tretens zum: Hochwertige stgié? e arbeiten, Ar?g;tzﬁeTlt geringen 18 Jahren
Fach- hwi 3i'e umfassende Anlegnzeit Sach- und Einfache in % des
arbeiten, s¢ z;g 9 Berufs- Kenntnisse’ Arbeits- Arbeiten Voll-
Selb- v ntwor- kenntnisse Gber kenntnissen nach kurzer arbeiter-
stdndigkeit era durch g nach kurzer Einweisung lohnes
tungsvolle Werkstoffe
usw. Facharbeiten Anlernung usw Ein-
usw. * arbeitung
1. 2.80 13,41 12,34 10,73 10,30 9,76 9,12 30
1.11.80 31.12.80 13,58 12,49 10,86 10,43 9,88 9,23
1. 1.81 31.12.81 14,34 13,19 11,47 11,01 10,44 9,75
1. 1.82 31.12.82 15,01 13,81 12,01 11,53 10,93 10,21
1. 2.83 31.12.83 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,57
1. 2.84 31.12.84 16,03 14,74 12,82 12,31 11,67 10,90
1. 2.85 16,34 15,03 13,07 12,55 11,89 1,11
1.10.85 31.12.85 16,96 15,61 13,57 13,03 12,35 11,53
1. 1.86 31.12.86 17,59 16,18 14,07 13,51 12,80 11,96
1. 2.87 31.12.87 18,28 16,81 14,62 14,04 13,30 12,43
1. 1.88 31.12.88 18,96 17,45 15,17 14,56 13,80 12,89
1. 1.89 19,58 18,01 15,66 15,03 14,25 13,31
1.10.89 20,10 18,49 16,08 15,44 14,63 13,67
1. 1.90 20,76 19,10 16,61 15,95 15,12 14,12
1. 7.90 31.12.90 21,04 19,35 16,83 16,16 15,32 14,31
1.1.91 3t.12.9 22,55 20,75 18,04 17,32 16,42 15,38
1. 1.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,42
1. 7.92 31.12.92 24,15 22,22 19,32 18,55 17,58 16,62

1) Einschl. einer Zulage von 10 % fiir Arbeiten im Zeitlohn.

2) Lohngruppen 6 und 7 ohne Altersgliederung.

261 10 Lohntarifvertrag fiir die MSbelindustrie und die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie einschl. der

Kunststoffverarbeitung sowie verwandter Industriezweige in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (dber 19 Jahre)1)
oatan | arst- o Lonngroppe £ax guaend-
Inkeatt- | xinabar | S IIT s 11 I I 11 II & v M6 sanren”
tretens zum: Umfassende [ Achthch%ge Kurze L in & des
keszigzsse Facharbeiter/ Bﬁ;?ﬁi:us_ Agleryziit, Binweisung, Sec?swoch%ge dbri Vo}l- -
’ 3 dung, pezia besondere An erqzext, Alle.ubrxgen arbeiter
Erfa?rung, innen schw1er%ge arbeiten, karperliche Spez*al- Arbeitnehmer lohnes
Yarlabel Facharbeiten besondere Belastung arbeiten
einsetzbar Belastung
1. 4.80 - 11,54 10,08 9,37 8,82 8,57 8,29 80
1.10.80 31. 3.81 - 11,74 10,25 9,53 8,97 8,71 8,51
1. 4.81 - 12,19 10,65 9,90 9,32 9,05 8,84
1.10.81 31. 3,82 - 12,39 10,82 10,06 9,47 9,20 8,98
1. 5.82 31. 3.83 - 12,89 11,26 10,47 9,85 9,57 9,35
1. 4.83 - 13,21 11,54 10,73 10,10 9,81 9,58
1.10.83 3t. 3.84 - 13,34 11,65 10,83 10,19 9,90 9,67
1. 4.84 31. 3.85 - 13,73 11,99 11,15 10,49 10,19 9,95
1. 4.85 31, 3.86 - 14,13 12,34 11,48 10,80 10,49 10,24
1. 4.86 31. 3.87 - 14,63 12,78 11,89 11,18 10,86 10,61
1. 4.87 31, 3.88 - 15,21 13,28 12,35 11,62 11,29 11,02
1. 4.88 31. 3.89 - 16,01 13,98 13,00 12,23 11,88 11,60
1. 4.89 - 16,57 14,47 13,46 12,66 12,30 12,01
1. 1.90 - 17,00 14,85 13,81 12,99 12,62 12,33
1. 4.90 31. 3.91 - 17,52 15,30 14,23 13,39 13,01 12,85
1. 4.9t 31, 3.92 20,14 18,83 16,37 15,22 14,32 13,91 13,59
1. 4.92 31. 3.93 21,49 20,09 17,47 16,42 15,37 15,02 14,67

1) Lohngruppe

S8 ohne Altersgliederung.
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261 11 Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland
(hier: Lohntabellen fiir Mdbel und Sonstige)
DM

Zeitlohns&dtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iliber 19 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst~
N i v = : fur Jugendliche
tretens zu Viglseitiges Arbeitgn, qie e?zgeiiigéniiz Einfachste Eigfachste 1?nJ:h;::

faCh11Ch?s Konnen, Handfertlgkexten oder Ubung von Arbeiten, geringe Arbe%ten ohne Vollarbeiterlohnes
spezielle und Arbeits- s jegliche Aus-
Erfahrung und erfahrung 1?2d;;c§:gel Arbe?ggi;nﬁgﬂisse bilqungz kurze
Selbstandigkeit voraussetzen voraussetzen Einweisung

t. 5.82 31. 3.83 12,35 11,03 10,37 ' 9,60 9,38 80

1. 4.83 31. 3.84 12,79 11,42 10,73 9,94 9,71

1. 4.84 31. 3.85 13,17 11,76 11,05 10,23 10,00

1. 4.85 13,51 12,06 11,34 10,49 10,26

1. 1.86 31. 3.86 13,74 12,27 11,53 10,67 10,43

1. 4.86 14,25 12,72 11,96 11,07 10,82

1. 1.87 31. 3.87 14,36 12,82 12,05 11,15 10,90

1. 4.87 14,92 13,32 12,52 11,59 11,32

1. 1.88 15,05 13,44 12,63 . 11,69 11,42

1. 4.88 31. 3.89 15,61 ) 13,94 13,10 12,13 11,85

1. 4.89 16,08 14,36 13,50 12,49 12,21

1.10.89 16,15 14,42 13,55 , 12,55 12,26

1. 4.90 31, 3.91 17,07 15,24 14,33 13,26 12,95 i

1. 4.91 31. 3.92 18,44 16,46 15,47 14,44 » 13,99

1. 4.92 31. 3.93 19,68 17,57 16,52 15,41 14,93

261 12 Lohntarifvertrag flir das Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Bremerhaven
DM
Zeitlohnsédtze. je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (lber 20 Jahre)1)

Dgz:m i;ig; lgnoizigéiiggel fiir Jugendliche
Inkraft- kindbar unter 18 Jahren
tretens zams (e) Vollaigettgifohnes

Fachaizeiter Angelgrnte Ungelgrnte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter

1.12.81 13,32 12,39 11,72 70

1. 7.82 30.11.82 13,55 12,60 11,92

1.12.82 13,75 12,79 12,10

1. 6.83 30.11.83 14,07 13,09 ’ 12,38

1.12.83 30.11.84 14,48 13,47 12,74

1.12.84 30.11.85 14,89 13,85 13,10

1.12.85 31, 5.86 15,26 14,19 13,43

1. 6.86 30.11.86 15,34 14,27 13,50

1.12.86 15,80 14,69 13,90

1.10.87 30.11.87 16,21 15,08 14,26

1. 2.88 16,62 15,46 14,63

1. 8.88 16,81 15,63 14,79

1. 1.89 31. 3.89 17,03 15,84 14,99

1. 4.89 17,57 16,34 15,46

1. 1.90 31. 3.90 17,80 16,55 15,66

1. 4.90 31. 3.91 18,75 17,44 16,50

1. 5.91 31, 3.922 20,09 18,68 17,68

1. 5.92 21,26 19,77 18,71

1} Facharbeiter ohne Altersgliederung.
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261 13 Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

261 Holzverarbeitung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer de} héchsten tarifmaBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)])
Datum erst- in Ortsklasse I £ir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zZum: (E) in % des
Facharbeiter Vollarbeiterlohnes
im Angelgrnte Ungelernte
3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
1. 1.83 30. 9.83 14,09 13,24 12,40 66
1. 1.84 14,50 13,63 12,76
1. 7.84 30. 9.84 14,51 13,64 12,717
1.12.84 30. 9.85 14,92 14,02 13,13
1.10.85 31. 3.86 15,29 14,37 13,46
1. 4.86 15,37 14,45 13,53
1.10.86 30. 9.87 15,83 14,88 13,93
1. 3.88 16,65 15,65 14,65
1. 5.88 16,84 15,83 14,82
1. 1.89 31, 3.89 17,06 16,04 15,01
1. 5.89 17,60 16,54 15,49
1. 1.90 31, 3.90 17,83 16,76 15,69
1. 4.90 31, 3.91 18,78 17,65 16,53
1. 5.91 31, 3.922 20,12 18,91 17,71
1. 5.92 21,29 20,01 18,74

1) Facharbeiter ohne Altersgliederung.

2) Pauschale von DM 200,- fir Nonat April 1991, April 1992

DM 250,-.

261 14 Lohntarifvertrag flur das Tischlerhandwerk in Ressen
DM ’
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&figen Altersstufe (iber 20 Jahre)1)
R 7 fir Jugend-
Dg::m :;f?; 1Tn0£§i:;ii:;eI léige
trotens | " ams 6 (E) 5 4 3 2 in 3 des
Faqharbeiter ngli- Leichte Voll-
im 3. und fizierte Angelernte Ungelernte arbeiter-~
folqen@en angelernte Arbeiter Arbeiter aR?géfé;ge lohnes
Gesellenjahr Arbeiter
1. 1.83 13,74 13,19 12,64 11,95 11,68 70
1, 7.83 31.12.83 14,06 13,50 12,94 12,23 11,95
1. 1.84 31.12.84 14,48 13,90 13,32 12,60 12,31
1. 1.85 31,12.85 14,89 14,29 13,70 12,95 12,66
1. 1.86 15,33 14,72 14,10 13,34 13,03
1. 2.86 31.12.86 15,36 14,75 14,13 13,36 13,06
1. 1.87 15,80 15,17 14,54 13,75 13,43
1. 2.87 15,82 15,19 14,55 13,76 13,45
1. 1.88 31.12.88 16,77 16,10 15,43 14,60 14,25
1. 1.89 31.12.89 17,27 16,58 15,89 15,02 14,68
1. 1.90 17,95 17,23 16,57 15,62 15,26
1.11.80 31.12,90 18,18 17,45 16,73 15,82 15,46 80 %
1. 2.9 31.12.912 19,30 18,53 17,76 16,79 16,41
1.1.92 31.12.92 20,45 19,63 18,81 17,79 17,38

1) Facharbeiter {iber 21 Jahre.

2) Pauschale von 195 DM fiir Januar 19917.
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261 Holzverarbeitung

261 15 Lohntarifvertrag flir das Schreinerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze

je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3gigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)1

)

orean | ocst- iy Ortaiduees in occorissse 11 | £l Jmpenliche.
malig
Inkraft- | kindbar L (e 11 11 1§§J::§;%
Facharbeiter Angelgrnte Hilfsarbeiter ugénf:EZEte in % der Lohnsétze * l:;n:; =
Arbeiter Arbeiten der Ortsklasse I
1. 2.82 12,99 12,08 11,17 9,74 98,5 75
1. 6.82 31.12.82 13,22 12,29 11,37 9,92
1. 1.83 13,42 12,48 11,54 10,07
1.7.83 31.12.83 13,74 12,78 11,82 10,31
1. 1.84 31.12.84 14,17 13,18 12,19 10,63
1. 1.85 31.12.85 14,58 13,56 12,54 10,94
1. 2.86 31.12.86 15,06 14,01 12,95 11,30
1. 2.87 31.12.87 15,56 14,47 13,38 11,67 99
1. 1.88 16,18 15,05 13,91 12,14
1. 1.89 31.12.89 16,81 15,63 14,46 12,61
1. 1.90 17,41 16,19 14,97 13,06
1. 8.90 31.12.90 17,56 16,33 15,10 13,17
1. 1.91 18,36 17,07 15,79 14,69
1.7.91 31.12.91 18,76 17,45 16,13 15,01
1. 1.92 19,56 18,19 16,82 15,65
1. 6.92 31.12.92 19,86 18,47 17,08

1) ﬁchngruppe I ohne Altersgliederung.

15,89

261 16 Lohntarifvertrag fiir die PolstermSbelindustrie in Nordrhein-wWestfalen (ohne Lippe)

und fiir die Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohns&tze

je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&S8igen Altersstufe (idber 18 Jahre)

in Lohngruppe

.

Datum erst- . s

des malig 6 (E) 5 4 3 2 far Jagend.lche
Inkraft- kiindbar : : im er uber
tretens Zum s Beaufsichtigen Beizen 0 17 Jahren in % des

* Kontrollieren der Polster- ; s Ndhen von elz vo Vollarbeiter-
- . Bedienen einer - Gestellen;
von Polstermdbeln,| mattenmaschine, Reigfmaschine Matratzenbeziigen; Beschicken von lohnes
Betriebshand- zuschneiden von La erarbeiteﬂ Polstern von Polstervlies-
werker MGbelstoffen mit 9 losen Kissen maschinen
Bandmesser

1. 1.82 31.12.82 11,07 10,52 3,96 9,74 3,41 85

1. 1.83 31.12.83 11,46 10,89 10,31 10,08 9,74

1. 1.84 31.12.84 11,80 11,21 10,62 10,38 10,03

1. 1.85 12,04 11,44 10,84 10,60 10,23

1.10.85 31.12.85 12,51 11,88 11,26 11,01 10,63

1. 1.86 31.12.86 12,96 12,31 11,66 11,40 11,02

1. 2.87 31.12.87 13,47 12,80 12,12 11,85 11,45

1. 1.88 31.12.88 13,97 13,27 12,57 12,29 11,87

1. 1.89 14,38 13,66 12,94 12,65 12,22

1.10.89 14,96 14,21 13,46 13,16 12,72

1. 1.90 31.12.90 15,39 14,62 13,85 13,54 13,08

1. 1.91 16,39 15,57 14,83 14,51 14,01

1.10.91 31.12.91 16,39 15,57 14,92 14,59 14,10

1. 1.92 17,50 16,63 15,93 15,58 15,05

1.12.92 31.12.92 17,54 16,66 15,96 15,61 15,08

—61 —



261 Holzverarbeitung

261 17 Lohntarifvertrag fir die Polstermdbelindustrie in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 19 Jahre)1)
x

in Lohngruppe

fir Jugendliche'

D:::: k:;ZE; s 1 b I n I w V2) ig Alger unte;
Inkraft- findbar Sechswdchige : Jahren in
tretens zum: Lehrausbildung, . :giifnggét' A;:i;;:nEE:Sh Sechswﬁcpige o arg:?tzgié;nes
umfassgnde Lehrausbl%dung, Spezialar- wexsung,”be— Anlern;elt, Alle.ubrlgen
fachliche Facharbeiten beiten sondgre kOrper- Spez%al— Arbeitnehmer
Erfahrung besonde;e 1i§:§uﬁg— arbeiten
Belastung
1. 4.81 12,10 10,52 9,99 9,57 8,84 8,63 80
1.10.81 31. 3.82 12,24 10,64 10,11 9,68 8,94 8,72
1. 4.82 12,60 10,96 10,41 9,97 9,21 8,99
1.10.82 31. 3.83 12,83 11,16 10,60 10,16 9,37 9,15
1. 4.83 31. 3.84 13,27 11,54 10,96 10,50 9,69 9,46
1. 4.84 31. 3.85 13,66 11,88 11,29 10,81 9,98 9,74
1. 4.85 31. 3.86 14,06 12,23 11,62 11,13 10,27 10,03
1. 4.86 31. 3.87 14,88 12,94 12,29 11,78 10,87 10,61
1. 4.87 31. 3.88 15,46 13,44 12,77 12,23 11,29 11,02
1. 4.88 31. 3.89 16,03 13,94 13,24 12,69 11,71 11,43
1. 4.89 16,64 14,47 13,75 13,17 12,15 11,87
t. 4.90 17,14 14,90 14,16 13,56 12,52 12,22
1. 7.90 31. 3.91 17,80 15,48 14,71 14,09 13,00 12,69
1. 4.91 31. 3.92 19,07 16,58 15,75 15,09 13,93 13,76
1. 4.92 20,34 17,69 16,81 16,10 14,86 -

1} Lohngruppe

S ohne Altersgliederung.

264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

2) Ab 1.4,1992 entfdllt die Gruppe "V".

264 1 Lohntarifvertrag flr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

DM

zeitl

ohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

1) Lohngruppen VI und VIII ohne Altersgliederung.

Datum erst- flir Jugendliche
des malig VIII VI v III (E) I der Lohngruppen
Inkraft- [ kiindbar Einfache Geringe I - V im Alter
tretens Zums: g;z;:i;:;g:n Fa;?:r:gx:?n Arbeiten mit Arbeiten ohne kbrperliche voni;7%J2:;en
mit erh8hter schlossZner Berufsausbildung Unteryeisung, Beanspruchung, Vellarbeiterlohnes
Verantwortung Berufsausbildun als Papiermacher grdgere Arbeiten einfacher
usw usw g usw. kdrperliche Art in der
° * Beanspruchung Verarbeitung
1. 9.79 31. 8.80 10,54 9,35 8,85 8,37 8,37 90
1. 9.80 31. 8.81 11,30 10,02 9,49 8,97 8,97
1. 9.81 3t. 8.82 11,85 10,51 9,96 9,41 3,41
1.10.82 31, 8,83 12,35 10,95 10,38 9,81 9,81
1. 9.83 31. 8.84 12,75 11,30 10,71 10,12 10,12
1. 9.84 31, 8.85 13,20 11,70 11,08 10,47 10,47
1. 9.85 31. 8.86 13,70 12,14 11,50 10,87 10,87
1. 9.86 31. 8.87 14,32 12,69 12,02 11,36 11,36
1. 9.87 31. 8.88 14,86 13,17 12,48 11,79 11,79
1. 9.88 15,39 13,64 12,93 12,21 12,2t
1. 9.89 15,70 13,91 13,19 12,45 12,45
1. 1.90 16,10 14,27 13,53 12,77 12,77
1. 9.90 16,42 14,56 13,80 13,03 13,03
1. 1.9t 31, 8.91 17,19 15,24 14,44 13,64 13,64
1.10.91 31. 8.92% 18,34 16,26 15,41 14,55 14,55
1. 8.92 30. 9.93 19,18 17,01 16;12 15,22 15,22

2) Fir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal
10 %.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier~ und Pappeerzeugung

264 2 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

flir jugendliche
Arbeiter mit

Datum erst- vI v v 111 11 1 einfachen oder

des malig . . . le}chtep
Inkraft- kiindbar . . Einfache oder leichte Arbeiten Arbeiten im
tretens zum: g:;iii;:;zng Handwerker Bilfshand- in den der A%EeSaE?::r

arbeiter und gleich- werker und Vollwertige Erzeugung an- in % des
und gestellte angelernte Betriebs- in der liZdegte: Vollarbeiter-
qualifizierte Fabrikations- Fabrikations- arbeiter Papier- g:gteilungen lohnes derr
Handwerker arbeiter arbeiter erzeugung der Papier- Lohngruppe 1
verarbeitung

1. 9.83 31, 8.84 12,52 11,66 - 11,08 10,45 10,08 9,81 90

1. 9.84 31. 8.85 12,96 12,07 11,47 10,82 10,43 10,15

1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,53 11,91 11,23 10,83 10,54

1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,01

1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,59 12,92 12,19 11,75 11,43

1. 9.88 15,12 14,08 . 13,39 12,63 12,17 11,84

1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,08

1. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,39

1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,64

1. 1,91 31, 8.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,23

1.10.91° 31. 8.92 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,12

1. 9.92 30. 9.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 14,77

1) Fiir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal
1

0 %.

264 3 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir jugend-
des malig I 11 III v v VI VII liche Hof=-
Inkraft- kiindbar Sl s . » s - und Hilfs-
tretens zoms Paplgr Hgndwerker Erste ?apler Zweiter Geringe korper}lche Bgan arbeiter im
maschinen- mit abge- maschinen- Papier- Hof- spruchung, Arbeiten leichter Alter von
fithrer, schlossener| gehilfen in masghinen- und oder einfacher Art 17 Jahren
qualifi- Lehre im 2. der. Fein- . Hilfsarbeiter in der
. . . : gehilfe
zierte Hand-|Gesellenjahr| fabrikation usw usw.
werker usw. UsSw. usw. * Erzeugung | Verarbeitung
1. 9.83 31 .8.84 12,38 11,50 10,99 10,42 9,92 9,92 9,63 8,93
t. 9.84 31. 8.85 12,81 11,90 11,37 10,78 10,27 10,27 9,97 9,24
1. 9.85 13,30 12,35 11,80 11,19 10,66 10,66 10,35 9,59
1. 1.86 13,38 12,44 11,85 11,23 10,74 10,74 10,42 9,67
1. 9.86 31, 8.87 14,06 13,09 12,45 11,74 11,32 11,32 10,96 10,19
1. 9.87 14,59 13,59 12,92 12,19 1,75 11,75 11,38 10,58
1. 9.88 15,12 14,08 13,39 12,63 12,17 12,17 11,79 10,95
1. 9.89 15,42 14,36 13,66 12,88 12,41 12,41 12,03 1,17
t. 1.90 15,81 14,73 14,01 13,21 12,73 12,73 12,34 11,46
1. 9.90 16,13 15,02 14,29 13,47 12,98 12,98 12,59 11,68
1. 1.9t 31, 8.91 16,88 15,73 14,96 14,10 13,59 13,59 13,18 12,23
1.10.91 31. 8.921 18,01 16,78 15,96 15,04 14,50 14,50 14,06 13,05
1. 9.92 30. 9.93 18,84 17,55 16,69 15,73 15,17 15,17 14,7 13,65

1) Fiir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal
1
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 4 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je std ¥
flr Arbeitnehmer der htchsten tarifmiBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Arbeiter ohne
8 7 6 3 2 1 Handwerker Handwerker
Datum erst- PPN ab voll-
des malig Qualifi- ab voll- endetem 17.
Inkraft- kiindbar zierte Hand- Tdtigkeiten endetem 16. Lebensjahr
werker mit : Handwerker . i P Lebensjahr
tretens Zum: besonderen Papier- und ihnen Angelernte fiir die eine Titigkeiten
: maschinen- : Fabrikations- kurzfristige 9 in $ des Vollarbeiterlohnes
Kenntnissen fiihrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung nach kurzer der Lohngruppe
der MeB8- und usw stellende usw erforderlich Anweisung
Regler- ° usw. ° ist usw ’ 2 6
technik .
usw.
1. 9.80 31. 8.81 11,66 11,01 10,64 9,66 9,18 8,79 90
1.11.81 31. 8.82 12,23 11,55 11,16 10,13 9,63 9,22
1.10.82 31, 8.83 12,74 12,04 11,63 10,56 10,03 9,61
1. 9.83 31. 8.84 13,15 12,43 12,00 10,90 10,35 9,92
1. 9.84 31. 8.85 13,61 12,87 12,42 11,28 10,71 10,27
1. 9.85 31. 8.86 14,13 13,36 12,89 11,71 11,12 10,66
1. 9.86 31. 8.87 14,77 13,96 13,47 12,24 11,62 11,14
1. 9.87 31. 8.88 15,33 14,49 13,98 12,71 12,06 11,56
1. 9.88 15,88 15,01 14,48 13,17 12,49 11,98
1. 9.89 16,20 15,31 14,77 13,43 12,74 12,22
1. 1.90 16,61 15,70 15,15 13,77 13,07 12,53
1. 9.90 16,94 16,01 15,45 14,05 13,33 12,78
1. 1.91 "31. 8.91 17,74 16,76 16,18 14,71 13,95 13,38
1.10.91 31, 8.921 18,93 17,88 17,26 15,70 14,88 14,28
1. 9.92 30. 9.93 19,80 18,70 18,05 16,42 15,56 14,94

1) Flir September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal

10 .
264 5 Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst-~ S I B 11 ITL vV (E) VI fir Jugendliche
des malig . im Alter von
Inkraft- kiindbar Einfache k"Gerl?geh 17 Jahren
tretens zum: Besonders Besonders Facharbeiten Arbeiten, Arbeiten, B orper lﬁ e in % des
qualifizierte |[schwierige und (abgeschl. die langeres kdrperliche e:nzp{:c UN9r 1 yollarbeiter-
Facharbeiter, {verantwortungs- Lehre oder Anlernen Belastung, 1 <rhil end lohnes
sehr hohe volle mehrjahriges erfordern kurze gxg Er OAeE
Verantwortung Facharbeiten Anlernen) usw. Einweisung eintacher Ar
usw in der
N Verarbeitung
1. 9.80 11,10 10,63 10,15 9,49 8,92 8,65 80
1. 9.81 31. 8.82 11,64 11,15 10,65 9,96 9,36 9,08
1.10.82 31. 8.83 12,13 11,62 11,10 10,38 9,75 9,46
1. 9.83 31. 8.84 12,52 11,99 11,46 10,71 10,06 9,76
1. 9.84 31. 8,85 12,96 12,41 11,86 11,08 10,41 10,10
1. 9.85 31. 8.86 13,45 12,88 12,31 1,50 10,81 10,49
1. 9.86 31. 8.87 14,06 13,46 12,86 12,02 11,30 10,96
1. 9.87 31. 8.88 14,59 13,97 13,35 12,48 11,73 11,38
1. 9.88 15,22 14,58 13,93 13,03 12,15 11,79
1. 9.89 15,52 14,87 14,21 13,29 12,39 12,02
1. 1.%0 15,92 15,25 14,57 13,63 12,71 12,33
1. 9.9¢0 16,24 15,56 14,86 13,90 12,96 12,57
1. 1.91 31. 8.91 17,00 16,29 15,56 14,56 13,57 13,16
1.10.91 18,14 17,38 16,60 15,54 14,48 14,05
1. 9.92 30. 9.93 18,97 18,18 17,36 16,25 15,15 14,70

1) Lohngruppen S und I ohne’Altersgliederung.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 6 Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

6 5 4 3 2 1
Datum erst- Tdtigkeiten, o
des malig fiir die eine fu;mJ:g::?légﬁe
Inkraft- kiindbar ; : betriebliche
tretens Zumz: :gz?wigztgs F:Egagsggﬁig’ Facharbeiten,| Tdtigkeiten, Einarbeitungs- 17 g:zrszlif %
hohe gnforde: Selbstédndigkeit abgeschlossene die eine zeiE und Tatigkelten arbeiterlohnes
rungen, Selb- und Verant— Ausbildung betriebliche gréBere nach kurzer
std gi ieit und wortun oder Anlern- Anlernzeit k&rperliche Einweisung
Va:anzwortun erfordegn ausbildung erfordern oder geistige
€ 9 Beanspruchung
erforderlich
ist
1. 9.81 31, 8.82 11,75 11,30 10,93 10,36 9,82 9,15 90
1.10.82 31, 8.83 12,24 11,77 11,39 10,80 10,23 9,53
1. 9.83 31. 8.84 12,63 12,15 1,75 11,15 10,56 9,83
1. 9.84 31. 8.85 13,07 12,58 12,16 11,54 10,93 10,17
1. 9.85 31. 8.86 13,57 13,06 12,62 11,98 11,35 10,56
1. 9.86 31. 8.87 14,18 13,65 13,19 12,52 11,86 11,04
1. 9.87 31. 8.88 14,72 14,17 13,69 13,00 12,31 11,46
1. 9.88 15,25 14,68 14,18 13,47 12,75 11,87
1. 9.89 15,56 14,97 14,46 ~ 13,74 13,01 12,11
1. 1.90 15,96 15,35 14,83 14,09 13,34 12,42
1. 9.90 16,28 15,66 15,13 14,37 13,61 12,67
1. 1.91 31. 8.91 16,71 16,07 15,53 14,75 13,97 13,00
1.10.91 31. 8.92 18,18 17,49 16,90 16,06 15,20 14,15
1. 9.92 30. 9.93 19,02 18,29 17,68 16,80 15,90 14,80

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

264 7 Lohntarifvertrag flir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Ortsklasse §
_ in Lohngruppe £lir Jugend-
Dg;:m ;gffg liche im Alter
Inkraft- | kiindbar I 11 v VII IX unter 18
tretens zum: Fiihren einer Fhren einer Jahren in %
: . . " . Aufldsen von des Vollar-
Papier- Streich- Flihren eines - Helfen
; Fiill- und : beiterlohnes
(Karton-) maschine Bogen- Hilfsstoffen in der
Maschine {(GroBanlage)} kalanders usw Packerei
usw. usw. .
1. 1.79 31. 8.79 10,03 9,39 8,57 8,28 8,00 90
1. 9.79 31. 8.80 10,52 : 9,85 8,99 8,69 8,39
1. 9.80 11,28 10,56 9,64 9,32 8,99
1. 9.81 31, 8.82 11,83 11,08 10,11 9,78 9,43
1.10.82 31. 8.83 12,33 11,55 10,53 10,19 9,83
1. 9.83 31, 8.84 12,72 11,92 10,87 10,52 10,14
1. 9.84 31, 8.85 13,17 12,34 11,25 10,89 10,49
1. 9.85 31, 8.86 13,67 12,81 11,68 11,30 10,89
1. 9.86 31. 8.87 14,29 13,39 12,21 11,81 11,38
1. 9.87 31. 8.88 14,83 13,90 12,67 12,26 11,81
1. 9.88 15,36 14,40 13,13 12,70 12,24
1. 9.89 15,67 14,69 13,39 12,95 12,48
1. 1.90 16,07 15,07 13,73 13,28 12,80
1. 9.90 16,39 15,37 14,00 13,55 13,06
1. 1.91 31. 8.91 16,82 15,77 14,37 13,91 13,40
1.10.91 31. 8.922 18,31 17,17 15,64 15,14 14,59
1. 9.92 30. 9.93 19,15 17,96 16,36 15,84 15,26

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

2) Flir September 1991 erhht sich der Bruttolohn um pauschal
1
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

(hier nur: Papier-, Maschinenpappen- und Zellstoffindustrie)

DM

264 8 Lohntarifvertrag flr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Bigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum erst- ' in thngruppe fuiiggge?g_
des malig Alter unter
Inkraft~ kiindbar 7 6 5 3 1 18 Jahren
tretens s Hochwertige Tatigkeiten, Tﬁtigkeiten, die T&tigkeiten 13°§1§es
Tatigkeiten Qualif%zierte die eine abge- i;?gzgeggzi 22;_ nach kurzer arbeiter-
und hohe Tatgkeiten schlossene Lehre sprechende Erfah- Einweisung lohnes
Verantwortung voraussetzen rung erfordern usw.
1.10.82 31. 8.83 12,14 11,65 10,69 9,63 90
1. 9.83 31. 8.84 12,53 12,02 11,03 9,94
1. 9.84 31, 8.85 12,97 12,44 11,42 10,29
1. 9.85 31. 8.86 13,46 12,91 11,85 10,68
1. 9.86 31. 8.87 14,07 13,49 12,38 11,16
1. 9.87 31. 8.88 14,60 14,00 12,85 11,58
1. 9.88 15,13 14,50 13,31 12,00
1. 9.89 15,43 14,79 13,58 12,24
1. 1.90 15,83 15,17 13,93 12,55
1., 9.90 16,15 15,47 14,21 12,80
1. 1.91 31. 8.9 17,74 16,90 16,20 14,87 13,40
1.10.91 31. 8.92" 18,93 18,03 17,29 15,87 14,30
1. 9.92 30. 9.93 19,80 18,86 18,09 16,60 14,96
1) ggr%September 1991 erhdht sich der Bruttolohn um pauschal
265 Papier- und Pappeverarbeitung
265 1 Lohntarifvertrag fir die papier- und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (lber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe fiir
Dg;gm ;SE; VIII vir 2) VI (E) v v 1 I g‘:g:“é;é;ﬂ:r
i::i:gg kuziﬁf Hochwer;ige Schwier%ge ag;ggg;?g;;::é U?gisgggéghe EZﬁgiéigze Kengggfsse Vo?igsnt— d;iug;:nlv
Facharpelten, Facharbeiten, Berufsaus— Kenqtnxsse und Er- Fe;tlgA nisse im Alter
fachliches nach dem 2. s sowie Selb- fahrungen keiten ’ unter
Kdnnen und T&tigkeitsjaht ;gi?u;gf ab g' stdndigkeit sowie aufgrund nach 19 Jahren 3
Verantwortung in der Gruppe in dgreégig:er und erhdhte Verant- . eiper A§32§§;ng
Verantwortung wortung Einweisung
1. 1.77 31.12.77 - 2,80 8,42 7,16 6,57 6,10 5,83 5,26
1. 1.78 31.,12.78 - 10,29 8,84 7,51 6,90 6,43 6,16 5,52
t. 1.79 31. 1.80 - 10,73 9,22 7,84 7,19 6,70 6,43 5,75
1. 2.80 31. 1.81 - 11,46 9,85 8,37 7,72 7,23 6,93 6,18
1. 2.81 31. 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,61
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31. 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,52 8,93 8,69 8,57
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 3,25 9,00 8,87
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,97 9,83
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 ~ 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,96
1. 2.9t 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 11,74
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI und VII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3)
staffel.
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Ab, 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 2 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe ({ber

19 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir
dgam | erst vir Vi @) v v i 1 |Jugendliche
i?ﬁi:ﬁg_ ku:iﬁ?r Hochwertiges schwier@ge a§:§:2;§§;§§:e Umﬁ:ﬁﬁif;ﬁze K:igtﬁi::g Ken:xgisse Vogi::nt— g?;pg:h¥;
fachliches Facharbeiten Berufsaus- Kenntnisse [ . 0 ¢ no Fertigkeiten| nisse im Alter
KSnnen und Eagh dgm 2. bildung nach sowxe.Selp— rungen aufgrund nach unter
Ver- Tdtigkeitsjahr [ dem 3. stindigkeit sowie Ver-| einer Ein- | kurzer |'9 Jahren 3)

anewortang i der Gruppe E:t;zteétzggzr ngaiéggﬁtzng antwortung weisung Anweisung
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,89
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 7,10
1. 2.84 31, 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 8,26
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,58
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,87
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 9,23
t. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,50
1. 2.88 31. 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,83
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 10,17
t.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,45
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,82
1.11.90 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 1,12 10,96
1. 2.9t 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 1,74
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

staffel.

3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-

265 3 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

DM

Zeitlohnsatze je sStd

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifSigen Altersstufe ({iber

19 Jahre)1)

in Lohngruppe

fir jugend-
Datum erst- VIII VII vI (E) v v IIX 11 1 liche
des malig . . Arbeitnehmer
_ s Facharbeiten, |[Umfangreiche s Chne -
é:g;:g; kuzgsér Hochwertige Schwierige abgeschlos~ fachliche Fachliche ggzz?_ Kenntn;sse Vor- der L:h¥II
: Facharbeiten,|Facharbeiten,| sene Berufs-| Kenntnisse Kenntnisse isun Fertv - kennt- g;upglter
fachliches ab dem 2, ausbildung sowie Selb-| und Erfah~ e::orbege keiégn nisse u:ter 19
Kdnnen Tatigkeits- ab dem 3. stdndigkeit|rungen sowie fachliche| aufqrund nach Jahren 3)
und Ver- jahr in der Tatigkeits- und erhdhte Verant- Renntnis ineg Ein- kurzer
antwortung Gruppe jahr in der Verant- wortung € se eweisun Anwei-
Gruppe wortung 9 sung
1. 2.81 31, 1.82 - 12,06 10,26 8,98 8,21 7,95 7,70 7,49 6,84
1. 2.82 31, 1.83 - 12,58 10,71 9,37 8,57 8,30 8,03 7,82 7,14
1. 2.83 31. 1.84 - 12,98 1,05 9,67 8,84 8,56 8,29 8,07 7.36
1. 2.84 31. 1.85 - 13,45 11,45 10,02 9,16 8,87 8,59 8,36 7,63
1. 2.85 31. 1.86 - 13,96 11,88 10,40 9,50 9,21 8,91 8,67 7,92
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,22
1.11.86 - 15,05 12,81 1,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,54
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,79
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,10
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,42
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,68
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1.9 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
1. 2.91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74
1. 2.92 31. 1.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

staffel.
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3) ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2,1992 Anderung der Alters-



265 Papier—- und Pappeverarbeitung

265 4 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

DM
Zeitlohnsdtze je Std )
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (i{iber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 2) fir jugendliche
des malig VIII VII VI (E) v v 1I 1 Arbeitnehmor
Inkraft- kiindbar |Hochwertige Facharbeiten, |Umfangreiche Fachliche Renntnisse der Lohngruppe
tretens zum: Fach- Schwierige abgeschlos- fachliche Kenntnisse und Ohne Vor- IV im Alter
arbeiten, |Facharbeiten,|sene Berufs- Kenntnisse und Er- Fertigkeiten kenntnisse, unter 19
fachliches |ab 2. Tdtig- | ausbildung, sowie Selb- fahrungen aufgrund nach Jahren 3)
Konner und |keitsjahr in |ab 3. Titig- standigkeit sowie eiger kurzer
Verant- der Gruppe keitsjahr in und erhdhte Verant- Einweisun Anweisung
wortung der Gruppe [Verantwortung| wortung 9
1. 2.81 31. 1.82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,61
1. 2.82 31. 1.83 - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 5,85
1. 2.83 31. 1.84 - 13,04 11,10 9,7 8,88 8,33 8,10 6,03
1. 2.84 31, 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,57
1. 2.85 '31. 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 7,86
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,13
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 92,35 8,46
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,70
1. 2.88 31. 1.8% - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,01r
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,32
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,58
1. 2.90° - 17,65 15,02 13,14 12,02 1,27 10,96 9,92
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,05
1. 2.91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1. 2.92 31. 1.93 20,70 18,98 17,25 13,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1)} Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) -Vor dem 1,2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten,

265 5 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-
staffel.

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- 2) fir jugendliche
des malig VIII vii VI (E) v w I I Arbeitnehmer
Inkraft- klindbar |Hochwertige Facharbeiten, [Umfangreiche Fachliche Kenntnisse der Lohngruppe
tretens zum; Fach- Schwierige abgeschlos- fachliche Kenntnisse and Ohne Vor- IV im Alter
arbeiten, |Facharbeiten,|sene Berufs- Kenntnisse und Er- Fertigkeiten kenntnisse, unter 19
fachliches jab 2. Tatig- ausbildung, sowie Selb- fahrungen aufgr nd nach Jahren 3)
Kdnnen und |keitsjahr in |ab 3. Tatig- standigkeit sowie eigeg kurzer
Verant- der Gruppe keitsjahr in und erhdhte Verant- Einweisun Anweisung
wortung der Gruppe Verantwortung wortung 9
1. 2.81 31. 1,82 - 12,14 10,33 9,04 8,26 7,75 7,54 5,81
1. 2.82 31. 1.83 ; - 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 7,85 6,06
|
1. 2.83 31, 1.84 ! - 13,04 11,10 9,71 8,88 8,33 8,10 6,25
1. 2.84 31, 1.85 - 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,70
1. 2.85 31, 1.86 - 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,00
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,27
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,60
1. 2.87 31, 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,85
1. 2.88 31, 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,16
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,48
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,74
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,08
1.11.90 31, 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,22
1. 2,91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1. 2.92 31, 1.93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Enderung der Alters-
staffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 6 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe ({iber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe £ir
Datum erst- 2) jugendliche
des malig VIII VII VI (E) \4 v II I Arbeit-
Inkraft- kiindbar Facharbeiten Umfangreiche Renntnisse Ohne nehmer der
tretens zum: Hochwertige Schwierige abgeschlossene fachliche Fachliche und Vorkennt— Lohngruppe
Facharbeiten, Facharbeiten, Berufsaus- Kenntnisse Kenntnisse < IV im Alter
: : . Fertig- nisse,
fachliches ab 2. bildung sowie Selb- und Erfah- keiten auf- nach unter 19
Kénnen und Tatigkeitsjahr ab 3. stdndigkeit rungen sowie grund einer| kurzer Jahren 3)
Verantwortung in der Gruppe TétxgkextSJahr und erhShte |Verantwortung Einweisung|Anweisung
in der Gruppe| Verantwortung
1. 2.82 31. 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,56
1. 2.83 31. 1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 6,76
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7,74
1. 2.85 31. 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,03
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,32
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,65
1. 2.87 31, 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,91
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,22
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,54
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,80
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,15
1.11.90 31. 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,28
1. 2.91 31, 1.92 19,56 17.93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2,1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-

staffel.

265 7 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

DM
Zeitlohnsidtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmisigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)v)
in Lohngruppe fiir
Datum erst- 2) jugendliche
des malig . VIII VII VI (E) v v II I Arbeitnehmer
Inkraft- klindbar g : Umfangreiche : : der Lohn~
tretens zum: Hochwertige Schwierige Facharbeiten, fachliche Fachlxghe Kenntnlsge Ohne gruppe IV
F : f abgeschlossene s Renntnisse jund PFertig-|Vorkennt-
acharbeiten, Facharbeiten, Kenntnisse < s im Alter
: o Berufsaus- 5 und Erfah- keiten nisse
fachliches ab 2, Tatig- bildun ab. 3 sowie Selb- rungen sowie| aufgrand nach unter 19
Kdnnen und keitsjahr in |Dp Sundr @B. 3. stdndigkeit J gr Jahren 3)
N Tdtigkeitsjahr - Verant- einer kurzer
Verantwortung der Gruppe in der Gruppe und erhdhte wortung Einweisun Anweisung
Verantwortung 9
1. 2.81 31, 1.82 12,14 10,33 9,04 8,27 7,75 7,54 6,20
1. 2.82 31. 1.83 12,64 10,76 9,42 8,61 8,07 785 6,46
1. 2.83 31. 1.84 13,04 11,10 93, M 8,88 8,33 8,10 6,67
1. 2.84 31. 1.85 13,49 11,48 10,05 9,18 8,61 8,38 7,83
1. 2.85 31. 1.86 13,99 11,91 10,42 9,53 8,93 8,69 8,12
1. 2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,40
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,73
1. 2.87 31. 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 8,99
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,30
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,31 9,63
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 9,89
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,24
1.11.90 31. 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,38
t. 2.91 31. 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,1
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1)} Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.
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3) Ab 1.2.1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Alters-

staffel.



265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 8 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden

DM
Zeitlohnsdtze je Std
£dr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
53 fiir jugend--
Datum erst- VIII VII VI (E) v v III IX I liche
des malig ; : Arbeitnehmer
_ - Facharbeiten, |Umfangreiche : Ohne _
i?gé:g: kung:?r Hochwertige Schwierige abgeschlos- fachliche Fachliche gﬁzg?_ KennE:ésse Vor- di; Lgh¥11
zum: Facharbeiten,|Facharbeiten,| sene Berufs-| Kenntnisse Kenntnisse N . kennt- grupp
: : N weisung Fertig- : im Alter
fachliches ab dem 2, ausbildung sowie Selb-| und Erfah- : nisse
ey g . Mg : . .lerworbene keiten unter 19
Kdnnen Tatigkeits- ab dem 3. sténdigkeit|rungen sowie ; nach
N A pogui . P fachliche| aufgrund Jahren 3)
und Ver- jahr in der Tatigkeits- und erhdhte Verant- K s : s kurzer
. X enntnisse|einer Ein-
antwortung Gruppe jahr in der Verant- wortung weisan Anwei-
Gruppe wortung 9 sung
1. 2.81 31, 1.82 - 12,06 10,27 8,99 8,21 7,96 7,70 7,50 6,79
1. 2.82 31, 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,31 8,04 7,83 7,08
1. 2.83 31. 1.84 ~ 13,00 11,06 9,68 8,85 8,57 8,30 8,07 7,31
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,88 8,60 8,37 7,56
1. 2.85 31. 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 9,21 8,92 8,68 7,84
1. 2.86 - 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,11
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,43
1. 2.87 31. 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 8,68
1. 2.88 31, 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 8,98
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 3,36
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 9,61
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,01
1.11.90 31, 1.91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,15
1. 2.91 31. 1,92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,74r
1..2.92 31, 1,93 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2,1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 inderung der Alters-

staffel.

265 9 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

DM
Zeitlohns&atze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe < fir
gt | et v 7 v v w = O edtiche
é?;é:ﬁg- ku:iﬁ?r Hochwertige Schwierige aggggz;?gégzgé Umgzggiféﬁge KFachl@che Kenntnisse Ohne g?Sp;ghga
Facharbeiten, Facharbeiten Berufsaus- Kenntnisse enntnisse gnd N Vorkennt— im Alter
fachliches nach dem 2, bildung nach sowie Selb- und Erfah- |Fertigkeiten nisse unter
KSnnen und T?tigkeitsjahr . .dem.3.. sténdigkeit s;:?geSer— e?:ggr;?:_ kE?;:r 19 Jahren 3
Verantwortung in der Gruppe fitggteétigggr ngaiésgﬁging antwor tung weisung Anweisung
1. 2.82 31, 1.83 - 12,60 10,72 9,38 8,58 8,04 7,83 6,85
1. 2.83 31..1.84 - 13,00 11,06 9,68 8,85 8,30 8,07 7,07
1. 2.84 31. 1.85 - 13,47 11,46 10,03 9,17 8,60 8,37 7.97
1. 2.85 31, 1.86 - 13,97 11,89 10,40 9,51 8,92 8,68 8,27
1. 2.86 - 14,48 12,33 10,79 9,86 9,25 9,00 8,58
1.11.86 - 15,05 12,81 11,21 10,25 9,61 9,35 8,91
1. 2.87 31, 1.88 - 15,50 13,19 11,54 10,55 9,89 9,63 9,17
1. 2.88 31. 1.89 - 16,04 13,65 11,94 10,92 10,24 9,96 9,49
1. 2.89 - 16,60 14,13 12,36 11,30 10,60 10,3 9,82
1.11.89 - 17,05 14,51 12,70 11,61 10,88 10,59 10,09
1. 2.90 - 17,65 15,02 13,14 12,02 11,27 10,96 10,45
1.11.90 31. 1,91 - 17,90 15,23 13,33 12,18 11,42 11,12 10,59
1. 2.9t 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 12,63 12,23 12,11
1..2.92 31. 1.93 20,70 1?,98 17,25 15,53 14,23 13,37 12,94 12,81

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.
2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiten.

3) Ab 1.2,1984, 1.2.1991 und 1.2.1992 ﬁnderung der Alters-

staffel.
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265 Papier- und Pappeverarbeitung

265 10 Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmf8igen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1
in Lohngruppe
2)
batam ersi VIII VII Vi (E) v v III II I fir jugend-
: Fachar- liche Arbeit-
des malig - beiten, Umfagg— nehmer der
Inkraft- | kindbar Hochwertige Schwierige abge- reiche . Lohngruppe III
tretens zum: Fach- fachliche Fachliche bDurch ;
Fach- : schlossene s : Kenntnisse Ohne Vor- im Alter
: arbeiten, Kenntnisse |Kenntnisse Unter- :
arbeiten, nach dem Berufs- sowie und Erfah- weisun und Fertig-|kenntnisse, unter 19
fachliches [ ,""n. - jausbildung, Selbstan— rungen erworbege keiten auf- nach Jahren 3}
K8nnen - Tatig nach dem : T ung ; grund einer kurzer
und Ver~ keitsjahr 3. Tatig- digkeit sowie Ver- fachliche Einweisun Anweisun
in der - ratig und erhdhte{antwortung |Kenntnisse 9 9
antwortung keitsjahr
Gruppe : Verant-
in der wortun
Gruppe 9
1..2.86 14,49 12,33 10,79 9,86 9,56 9,25 9,00 8,58
1.11.86 15,05 12,81 11,21 10,25 9,93 9,61 9,35 8,92
1. 2.87 31, 1.88 15,50 13,19 11,54 10,55 10,22 9,89 9,63 9,18
1. 2.88 31, 1.89 16,04 13,65 11,94 10,92 10,58 10,24 9,96 9,50
1. 2.89 16,60 14,13 12,36 11,30 10,95 10,60 10,31 9,83
1.11.89 17,05 14,51 12,70 11,61 11,25 10,88 10,59 10,10
1. 2.90 17,65 15,02 13,14 12,02 11,64 11,27 10,96 10,45
1.11.%0 31, 1.91 17,90 15,23 13,33 12,18 11,80 11,42 11,12 10,60
1. 2,91 31, 1.92 19,56 17,93 16,30 14,67 13,45 13,04 12,63 12,23 11,40
1. 2.92 20,70 18,98 17,25 15,53 14,23 13,80 13,37 12,94 12,42

1) Lohngruppen VI bis VIII ohne Altersgliederung.

2) Vor dem 1.2.1991 Gruppe VII hochwertige Facharbeiter,

3) Ab 1.2.1991 und 1.2.1992 Anderung der Altersstaffel,

268 Druckerei und Vervielfdltigung

268 1 Lohntarifvertrag flir die Druckindustrie im friheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsitze je Sta

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des Talig VII v (E) v III I Eingangsstufe
i?zg:g:_ ku:iﬁ?r Fachliche Einfache Arbeiten ohne
N Maschinensetzer Facharbeiter Einarbeitung, " ; Vorkenntnisse
erhéhte Eigen- Korpirllche h in d
schwere nac in den
nach Vollendgng des veranﬁ:grtung Arbeiten 6 monatiger ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
1.10.84 16,68 13,90 12,51 12,10 11,12 10,29
1. 4.85 31. 3.86 17,68 14,73 13,26 12,82 11,79 10,90
1. 4.86 31. 3.87 18,47 15,40 13,86 13,39 12,32 11,39
1. 4.87 19,16 15,97 14,37 13,89 12,77 11,81
1. 4.88 20,06 16,72 15,05 14,55 13,38 12,37
1. 4.89 31. 3.90 20,84 17,37 15,63 15,11 13,89 12,85
1. 4.90 31, 3.91 22,26 18,55 16,69 16,14 14,84 13,73
1. 4,917 31, 3.92 23,82 19,85 17,86 17,27 15,88 14,69
1. 4.92 31, 3.93 25,20 21,00 18,90 18,27 16,80 15,54
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270 Ledererzeugung

270 1 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im frilheren Bundesgebiet ohne Baden-wWiirttemberg

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1

)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- ?
. : Arbeitnehmer
Inﬁ::ft— kg:éggr > ¢ ’ : 1 im Alter unter
tretens zum: Dreijdhrige 2gg§:igég::ife Lidngere Kurze Rurze 1fnJ:hg§:
Berufserfahrung . Anlernzeit Anlernzeit Anleitung
PR ausbildung - Vollarbeiterlohnes
{Maschinist, (Blanchieren (Walzen, {Wachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.; Schleifen usw.) usw.) Ausputzen usw.)

1. 1.81 31.12.81 9,74 9,06 8,50 8,14 7,85 85

1. 1.82 31.12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49

1. 1.84 31.12.84 1,07 10,22 9,55 9,08 8,74

1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35

1. 1.87 31.12,87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99

1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19

1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45

1. 1.3%0 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76

1. 1.91 31.12.91 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41

1. 1.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

270 2 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in Baden-Wiirttemterg

DM

Zeitlohnsitze je Std

flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche

des malig 5 4 3 2 1 Arbeiter
Inkraft- | kiindbar der Lohngruppe 3
tretens zum: Dreijdhrige ;23;::2;2::??8 Lingere Kurze Kurze im Alter unter

Berufserfahrung ; Anlernzeit Anlernzeit Anleitung 18 Jahren
PR ausbildung Pt
{Maschinist, (Blanchieren (ngzen, {Wwachsen, Abdlen (Anfeuchten,
Maurer usw.) Glitten usw.s Schleifen usw.) usw. ) Ausputzen usw.)

1. 1.81 31.,12.81 10,00 9,21 8,61 8,19 7,89 8,21

1. 1.82 31,12.82 10,40 9,59 8,97 8,53 8,21 8,57

1. 1.83 31.12.83 10,75 9,92 9,27 8,82 8,49 8,87

1. 1.84 31.12.84 11,07 10,22 9,55 9,08 8,74 9,15

1. 1.85 31.12.85 11,42 10,55 9,86 9,37 9,02 9,46

1. 1.86 31.12.86 11,84 10,94 10,22 9,72 9,35 9,81

1. 1.87 31.12.87 12,27 11,34 10,59 10,07 9,70 10,17

1. 1.88 12,64 11,68 10,91 10,37 9,99 10,48

1. 1.89 12,89 11,91 11,13 10,58 10,19 10,69
1.10.89 13,22 12,21 11,41 10,85 10,45 10,96

1. 1.90 31.12.90 13,62 12,58 11,75 11,18 10,76 1,29

i.01.91 31,12.9 14,44 13,33 12,46 11,85 11,41 11,97

1. 1.92 31.12.92 15,29 14,13 13,21 12,55 12,11 12,69

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
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271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

Di

M

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm88igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

—73 —

in Lohngruppe
D:tum erst- 1 2 3 4 5 6 £r jugendliche
es malig e, Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Freihdndiges Freies Ein- der Lohngruppe 4
tretens zum: Einndhen eines Einndhen Stepparbeiten . X1
. . s eben von im Alter von
Facharbeiter, [nicht vorberei-|von gezogenen |an Lederfutter Stanzen
. : ReiBver- 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- Deckeln und bei hoch- von kleinen schllissen an
Lehre streifens B&den in wertigen Zuschnitten Zu— und Aus—
zwischen Koffer Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.79 31.10.80 8,43 8,01 7,75 7,57 7,41 7,18 5,60
1.11.80 31.10.81 8,88 8,45 8,18 7,99 7,82 7,58 5,99
1.11.81 31.10.82 9,28 8,83 8,55 8,34 8,16 7,91 6,26
1.11.82 31.10.83 9,62 9,14 8,85 8,64 8,44 8,18 6,91
1.11.83 31.12.84 9,94 9,45 9,13 8,91 8,70 8,42 7,13
1. 1.85 31.12.85 10,26 9,75 9,42 9,19 8,97 8,68 7,35
1. 1.86 31.12.86 10,62 10,09 9,75 9,51 9,28 8,98 7.61
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,43 10,08 9,83 9,59 9,28 7,86
1. 1.88 11,25 10,69 10,33 10,08 9,83 9,51 8,06
1..1.89 11,53 10,96 10,59 10,33 10,08 9,75 8,26
1. 1.80 31.12.90 12,06 11,47 11,08 10,81 10,54 10,20 8,65
1. 1.91% 31.12.91 12,79 12,16 11,74 11,46 11,17 10,81 9,17
1.1.92 31.12.92 13,55 12,88 12,44 12,14 11,83 11,45 9,71
271 2 Lohntarifvertrag flir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
: in Lohngruppe
Datum erst-
des Talig 1 2 3 4 5 6 fir jugendliche
lnkrates | Kindbar f roies Bin | el Eohcneimer
) Einndhen eines Einn&hen Stepparbeiten k{e;es in= er Lolngruppe 4
Facharbeiter, nicht vor- von gezogenen |an Lederfutter Stanzen Re'en vgn im A tgr von
abgeschlossene bereiteten Deckeln und bei hoch- von kleinen hiiﬂver 17 Jahren
Lehre Kederstreifens Bdden in wertigen Zuschnitten ;c us:en an
zwischen Koffer Taschen u-hup Aus-
2 Werkteilen schnitten
1.11.79  31.10.80 8,34 7,86 7,62 7,34 7,13 6,84 5,14
1.11.80 31.10.81 8,79 8,30 8,05 7,76 7,54 7,24 5,82
1.11.81 31.10.82 9,19 8,68 8,42 8,11 7,88 7,57 6,08
1.11.82 31.10.83 9,52 8,99 8,72 8,40 8,15 7,84 6,72
1.11.83 31.12.84 9,84 9,30 9,00 8,66 8,40 8,08 6,93
1. 1.85 31.12.85 10,16 9,60 9,28 8,93 8,66 8,33 7,14
1. 1.86 31.12.86 10,52 9,94 9,61 9,24 8,96 8,62 7,39
1. 1.87 31.12.87 10,88 10,28 9,94 9,55 9,26 8,91 7,64
t. 1.88 11,15 10,54 10,19 9,79 9,49 9,13 7,83
1. 1.89 11,43 10,80 10,44 10,03 9,73 9,36 8,02
1. 1.90 31.12.90 11,96 11,30 10,92 10,49 10,17 9,79 8,39
1. 1.91 31.12.91 12,68 11,98 11,58 11,12 10,78 10,38 8,90
J1.1.92 31.12.92 13,43 12,69 12,26 11,78 11,42 10,99 9,42



271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 3 Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm&8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- flir jugendliche
des malig 1 2 4 5 6 Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . . der Lohn-
N Freih3ndiges . .
tretens zum: . Einndhen eines Stepparbeiten i;:;:i 5;: img;$55$ :on
Facharbeiter, nicht vorberei- an Lederfutter Stanzen
: : Reifiver- 17 Jahren
abgeschlossene teten Keder- bei hoch- von kleinen schlfissen an
Lehre streifens wertigen zuschnitten Zu- und Aus-
zwischen Taschen schnitten
2 Werkteilen
1.11.79 31.10.80 8,43 7,93 7.42 7,31 7,01 5,98
1.11.80 31.10.81 8,88 8,37 7,84 7,72 7,41 6,22
1.11.81 31.10.82 9,28 8,75 8,19 8,06 7,74 6,55
t.11.82 31.10.83 9,61 9,06 8,48 8,34 8,01 6,78
1.11.83 31.12.84 9,93 9,37 8,75 8,59 8,25 7,00
1. 1.85 31.12.85 10,24 9,67 9,03 8,86 8,51 7,22
1. 1.86 31.12.86 10,60 10,01 9,35 9,17 8,81 7,48
1. 1.87 31.12.87 10,98 10,37 9,68 9,50 $,13 7,74
1. 1.88 11,25 10,63 9,92 9,74 9,36 7,94
1. 1.89 11.53 10,90 10,17 9,98 9,59 8,14
1. 1.90 31.12.90 12,06 11,40 10,64 10,34 10,03 8,51
1. 1.91 31.12.91 12,78 12,08 11,28 11,07 10,63 9,02
1. 1.92 31.12.92 13,54 12,80 11,95 11,73 11,26 9,56
271 4 Lohntarifvertrag flir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe - -
Datum erst- fur ]ugenq
; liche Arbeit-
des malig 1 3 4 6 nehmer in
Inkraft- kindbar Freies Ein- Lohngruppe 4
tretnes zum: Einndhen Stepp- Zuschneiden : ngrupp
Alle : kleben von im Alter
Fach- Arbeiten von gezo- arbeiten an von Futter- Reigver— bis 17
arbeiter, an der genen Lederfutter stoffen schliissen Jahre
abgeschlossene . Deckeln bei hoch- nach
Kantenndh- Py : an Zu~ und
" Lehre : und Bdden wertigen Schablone
maschine in Roffer Taschen von Hand Aus=
schnitten
1.12,79 31.10.80 8,46 7,67 7,36 6,93 5,15
1.11.80 31.10.81" 8,91 8,10 7,78 7,33 5,45
1. 1.83 31,12.83 9,64 8,77 8,41 7,93 5,89
1. 1.84 31.12.84 9,94 9,03 8,66 8,16 6,50
1. 1.85 31,12.85 10,26 9,32 8,94 8,42 6,71
1. 1.86 31.12.86 10,59 9,62 9,23 8,69 6,92
1. 1.87 31.12.87 10,94 9,94 9,54 8,99 7.16
1. 1.88 31.12.88 11,21 10,19 9,78 9,21 7.34
1. 1.89 11,49 10,44 10,02 9,44 7,52
1. 1.90 12,02 10,92 10,48 9,88 7,86
1. 1.91 12,38 11,25 10,79 10,18 8,09
1. 7.91 31.12.91 12,63 t1,48 11,01 10,38 8,26r
1. 2.92 31.12.922 13,38 12,16 11,66 10,99 8,75

1) vom 1.,11.1981 bis 31.12.1982 tarifloser Zustand.

2) Pauschale fiir Januar 1992 von DM 120.
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272 Herstellung von Schuhen

272 1 Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im frilheren Bundesgebiet

DM

Zeitlohnsatze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3figen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

fir jugendliche

Datum erst- i
Arbeitnehmer
des malig 7 6 5 4 3 2 1 i; :iter von
é?gggg;_ ku;ggér Oberleder Spalt- Ty achen- ahrond; 8
) zuschnei- gzgié; Vo;izﬁuh futter Oberteile Sohlen aﬁgﬁgggln ng;esoi;_%
den oder zu- spalten entstauben
stanzen steppen : oder arbeiterlohnes
stanzen schneiden usw. usw.
usw. usw. kleben
usw. usw. usw.
1. 1.83 31.12.83 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68 8,55 8,42 80
1. 1.84 9,46 9,33 9,20 9,07 8,94 8,81 8,68
1. 7.84 31.12.84 9,49 9,36 9,23 9,10 8,97 8,84 8,71
1. 1.85 31.12.85 9,79 9,66 9,53 9,39 9,26 9,12 8,99 85
1. 1.86 31.12.86 10,13 10,00 9,86 9,72 9,58 9,44 9,31
1. 1.87 10,40 10,27 10,13 9,99 9,85 9,71 9,58
1. 7.87 31.12.87 10,50 10,37 10,23 10,09 9,95 9,81 9,68
1. 1.88 31.12.88 10,74 10,61 10,47 10,33 10,19 10,05 9,92
1. 1.89 11,06 10,93 10,78 10,64 10,50 10,35 10,22
1. 1.90 11,57 11,44 11,28 11,13 10,98 10,83 10,69
. 1.91 11,85 11,7t 11,55 11,40 11,24 11,09 10,95
1. 7.91 31.12.91 12,09 11,94 11,78 11,63 11,47 11,31 11,17
1. 3.92 31.12.92 12,91 12,76 12,60 12,45 12,29 12,13 11,99
275 Textilgewerbe
275 1 Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen
DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm3Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwoll- und Leinenindustrie, Schwerweberei £4r Jugend-
Datum erst- 8 a 6 4 2 a 7 5 3 a 1 liche im
des malig sk Alter von
oy : Qualifi-
Inkraft- kindbar Betriebs- : - s : 17 Jahren
N zierte Far- Bedienen Betriebs-
tretens zums: hagdwerker bereiarbei- von Farb- Spulen an handwerker Bedienen in % d?S
mit Selb- . y selbst~ Weben von . Vollarbeiter-
standigkeit ten mit An- apparaten, knotenden nach Schwer— von Deka- Hilsen lohne
a ung forderungen Elektro- Spul- 3jdhr. ewwgen tierma- sortieren s
: entsprechend karren- pu. Tatigkeit gewe schinen usw.
Spezial- ; Sih fah maschinen N usw.
kennt- einer 3jahr. ahren usw in Lohn- usw.
nisse Berufsaus- usw. . gruppe 6
bildung .
1. 5.82 30. 4.83 12,34 10,61 9,67 9,33 11,30 10,03 9,56 8,98 85
1. 6.83 30. 4.84 12,73 10,95 9,98 9,63 11,66 10,35 9,87 9,27
1. 5.84 30. 4.85 13,15 11,31 10,31 9,95 12,04 10,69 10,20 9,58
1. 5.85 30. 4.86 13,62 1,72 10,68 10,31 12,47 11,07 10,57 9,92
1. 5.86 30. 4.87 14,22 12,24 11,15 10,76 13,02 11,56 11,04 10,36
1. 5.87 30. 4.88 14,75 12,69 11,56 11,16 13,50 11,99 11,45 10,74
1. 6.88 15,28 13,15 11,98 11,56 13,99 12,42 11,86 11,13
1. 5.89 15,91 13,69 12,47 12,03 14,56 12,93 12,35 11,59
1. 5.90 30. 4.9 16,44 14,14 12,88 12,43 15,04 13,36 12,76 11,97
1. 5.91 30. 4.92 17,54 15,09 13,74 13,26 16,05 14,26 13,61 12,77
1. 6.92 18,65 16,04 14,61 14,10 17,06 15,16 14,47 13,57
1. 5.93 19,40 16,68 15,19 14,66 17,74 15,77 15,05 14,11
1.10.93 31. 3.94 19,79 17,01 15,49 14,95 18,09 16,09 15,35 14,39
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275 Textilgewerbe

275 2 Lohntarifvertrag flir die Textilindustrie in den Reg.-Bez. Miinster, Detmold, Arnsberg (ohne Schwelm) usw.

und dem Reg.-Bez. Osnabriick

DM
Grundldhne je Std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifm3sigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
VII VI b Vb vV a A v III1 II a Ib Ia I
Datum erst- Ver-~ G:i::?f‘ ver- Ver- Ver- G:;g:ff_ Garner- Niherei: G:;EZ§S- G::g:?f_ G::g:?f- fiir Jugend-
des ‘malig edlung: t . edlung: |edlung: |edlung: Yy . zeugung: N t N + N t R liche im
Inkraft- k@ndbar ung: ung: ung: ung: ung: Alter von
tretens zum: Walzen- " 17 Jahren
stoff- Be- Farbe- | Schab— | o oo ng:n g:r:g— in % des
drucken,|Pliisch- |schich- maschi- lonen- Xen Spulen, Hand Etiket- fa?ten Lamellen|Vollarbei-
Fdrben weben ten von machen, 4 Zwirnen tieren s auf- terlohnes
. nen " Ketteln und/oder (Fein-
von usw. Tufting- bedienen Spindeln asw usw. Maschine UsSwW. strick- reihen
Tufting- waren usw. " schl £ic
usw. Wirk)-
waren
Haupt- Zwlschen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppe(n)
1. 5.84 30. 4.85 10,65 Yo0,45 10,23 16,13 10,06 9,87 9,62 9,43 9,30 9,24 9,15 92,5
1. 5.85 30. 4.86 11,03 10,83 10,60 10,49 10,42 10,23 9,97 9,77 9,63 9,57 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,49 11,28 11,05 10,93 10,86 10,66 10,39 10,18 10,03 9,97 9,88
1. 5.87 30. 4.88 11,89 11,67 11,44 11,31 11,24 11,03 10,75 10,54 10,38 10,32 10,23
1. 6.88 12,32 12,09 11,85 11,72 11,64 11,43 11,14 10,92 10,75 10,69 10,60
1. 5.89 12,83 12,59 12,34 12,20 12,12 11,90 11,60 11,37 11,19 11,13 11,03
1. 5.90 30. 4.91 13,25 13,01 12,75 12,60 12,52 12,29 11,98 11,75 11,56 11,50 11,39
1. 5.91 30. 4.92 14,14 13,88 13,60 13,44 13,36 13,11 12,78 12,54 12,33 12,27 12,15
1. 6.92 15,03 14,75 14,46 14,29 14,20 13,94 13,59 13,33 13,11 13,04 12,92
1. 5.93 15,63 15,34 15,04 14,86 14,77 14,50 14,13 13,86 13,63 13,56 13,44
1.10.93 31. 3.94" 15,94 15,65 15,34 15,16 15,07 14,79 14,41 14,14 13,90 13,83 13,71

1) Pauschale von 100 DM fiir Mai 1992.

275 3 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Nordrhein (Reg.-Bez. Diisseldorf und K5ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm

DM
Akkordrichtsdtze je Stunde flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 14 12 1o 7 3 flir Jugendliche
des malig Selbstéandiges ; bis zum
P : Wirken an Warenkontrolle
i?:;:g:‘ ku;gz?r vaégégzgﬁgngﬁn elektronisch an Webmaschinen Bed;ggen Verpacken von 1;01i:ggst?:hr
- s gesteuerten mit Schaft- o - aufgemachter c. 53
mit Schaft- Bligelschir- in % des
oder Jacquard- Cotta- oder Jacquard- maschinen Ware von Vollarbeiterloh:
einricgtun Wirkmaschinen einrichtung usw Hand usw. ollarbelterlohnes
usw 9 usw. usw. .
1. 6.83 30. 4.84 1230 11,60 10,90 9,95 9,12 85
1. 5.84 30. 4.85 12,71 11,98 11,26 10,28 9,42
1. 5.85 30, 4.86 13,15 12,40 11,65 10,64 9,75
1. 5.86 30. 4.87 13,73 12,95 12,16 1,11 10,19
1. 5.87 30. 4.88 14,24 13,43 12,61 11,52 10,57
1. 5.88 14,75 13,91 13,06 11,93 10,95
1. 5.89 15,32 14,45 13,56 12,38 11,37
1. 5.90 30. 4.91 15,83 14,93 14,01 12,79 11,75
1. 5.917 30. 4.92 16,89 15,93 14,95 13,65 12,54
1. 5.92 17,97 16,95 15,91 14,52 13,34
1. 5.93 18,69 17,63 ’ 16,55 15,10 13,87
1.10.93 31. 3.94 19,06 17,98 16,88 15,40 14,15
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275 Textilgewerbe
275 4 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Hessen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
satum erste VIII VII Vi b VI a vV a v IV a v III a [ II a I I £dr. Jugend-
: Textil- : : liche im
Inii:ft— kTaé;gr Weberei: ver- Wollindustrie: ?:gzzt?g:_ fag?gizzgon- Tufting-Industrie Alter von
uny edelung: * : 17 Jahren
tretens zZum: : a
i i ' Lauf- égliarEZi
s o |Textil- S Weben an :_ |Einlegen i -
Vorrich veredler Einrich Gummi- Gummi an Schnei Tufting-{ Garn- gnd terlohnes
ter, nit ten, Muster- bandwe- band groser den gatter reste leichte
Blaﬁt— Spezial- Vozr;ch— weben \poauto- ka:gﬁle- Druck- K:g::l- umriisten| spulen brin_er—
macher | rpeiten € usw. maten maschine usw, usw. ring
usw. usw. usw. usw. dienste
usw. usw. usw.
usw.
1. 5.85 30. 4.86 12,32 11,93 11,61 11,32 11,04 10,80 10,64 10,43 10,31 10,07 9,78 85
1. 5.86 30. 4.87 12,84 12,43 12,10 11,80 11,50 11,25 11,09 10,87 10,74 10,49 10,19
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,89 12,55 12,24 11,93 11,67 11,50 11,27 11,14 10,88 10,57
1. 5.88 13,80 13,35 13,00 12,68 12,36 12,09 11,9 11,68 11,54 11,27 10,95
1. 5.89 14,32 13,86 13,49 13,16 12,83 12,55 12,36 12,12 11,98 11,70 11,37
1. 5.90 30. 4.91 14,79 14,32 13,94 13,59 13,25 12,96 12,77 12,52 12,38 12,09 11,75
1. 5.91 30. 4.92 15,80 15,29 14,89 14,51 14,15 13,84 13,64 13,37 13,22 12,91 12,55
1. 5.92 16,70 16,16 15,74 15,34 14,96 14,63 14,42 14,13 13,97 13,65 13,27
1. 5.93 31, 3.94 17,60 17,03 16,59 16,17 15,77 15,42 15,20 14,89 14,72 14,39 13,99
275 5 Lohntarifvertrag flr die Textilindustrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau
DM
Akkordrichtsitze je Stunde flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- VII VI v v III II I
des malig : . .
. Wirkerei- .
Inkraft- kindbar . s, Sonstige . Wirkerei- . Weberei: :
tretens zZum: Strickerei: Tatigkeiten: Weberex.. Strickerei: Garnerzeugung: Spulen auf- Veredlung:
Textilmechani- Heizer Schermaschine Wirken Spulen, stecken, Nih- Stoffbahnen
. B R . ’ . R b
ker in Ketten Maschinisten bedienen, Weben Stricken Zwirnen automaten zusammennahen
und Raschel- usw. usw. bedi usw.,
wirkerei usw. usw. usw. edienen usw.
1. 5.85 30. 4.86 12,44 11,61 11,05 10,60 10,19 9,86 9,58
1. 5.86 30. 4.87 13,00 12,12 11,54 11,07 10,64 10,30 10,01
1. 5.87 30. 4.88 13,48 12,57 11,97 11,48 11,03 10,68 10,38
1. 5.88 13,97 13,02 12,40 11,89 11,43 11,06 10,75
1. 5.89 14,50 13,51 12,87 12,34 11,86 11,48 11,16
1. 5.90 14,98 13,96 13,29 12,75 12,25 11,86 11,53
1.11.90 30. 4.911) 15,38 14,34 13,65 13,09 12,58 12,18 11,84
1. 5.9t 30. 4.92 16,41 15,30 14,56 13,97 13,45 13,06 12,72
1. 5.92 17,31 16,14 15,36 14,74 14,19 13,78 13,42
1. 5.93 31, 3.94 18,27 17,04 16,22 15,56 14,98 14,55 14,17

1) Pauschale Einmalzahlung von Mai -' Oktober 1990 von DM 440.

—77 —



275 Textilgewerbe

DM

275 6 Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

Akkordrichts3tze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber .18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig XII X VIII VI v IIT 1
Inkraft- kiindbar . -
. Stricken :
tretens zZum: P Jacquard- Farbkiichen- s : Spulen, Arbeiten
Maschinisten kartenschlagen arbeiten von nahElosen Ringspinnen Zwirnen in der Musterei
usw. Feinstrimpfen usw.
usw. usw. usw. usw.
usw.
1. 6.83 30. 4.84 10,63 10,23 9,83 9,47 9,13 8,96 8,62
1. 5.84 30. 4.85 11,00 10,59 10,17 9,79 9,44 9,27 8,92
1. 5.85 30. 4.86 11,41 10,98 10,55 10,15 9,79 9,61 9,25
1. 5.86 30. 4.87 1,91 11,46 11,01 10,60 10,22 10,04 9,68
1. 5.87 30. 4.88 12,35 11,88 11,42 10,99 10,60 10,41 10,05
1. 6.88 12,79 12,31 11,83 11,39 10,98 10,79 10,42
1. 5.89 13,32 12,82 12,32 11,86 11,43 11,24 10,85
1. 5.90 30. 4.91 13,76 13,25 12,73 12,25 11,81 11,62 11,22
1. 5.91 30, 4.92 14,68 14,14 13,58 13,07 12,60 12,4 12,01
1. 5.92 15,62 15,04 14,45 13,90 13,40 13,20 12,78
1. 5.93 16,24 15,64 15,03 14,46 13,94 13,73 13,29
1.10.93 31. 3.94 16,56 15,95 15,33 14,75 14,22 14,00 13,56
275 7 Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Slidbayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hchsten tarifmdg8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir
Jugend-
X IX VIII VII VI v v III II I liche ohne
- Tuch~- und Woll- Tuch- und _|Baumwoll- _{Baumwoll- abge-
Dg::m :;fg Zwirne=- Decken- filz- Zwirne- Decken- Ka:mg;fn u. Zell- Ka:mazfn u. Zell- Niherei: |SChlossene
Inkraft- kﬁndbgr reis indu- her- rei: indu-~ ngrei- wollspin- ngrei wollspin- * |Berufsaus-
tret strie: |stellung: strie: ” nerei: nerei: bildung
ens zum: 8
Textil- im Alter
veredler ;::rég
mégc:?- Férberei-|Krempel- Hgif;" Krempeln, s ?;:2; Fachen, Muster- Band- SéuTe in % des
ges * fach- putzen p Rahmen b ‘ Zwirnen |arbeiten |einn&hen ein Vollarbei-
3jahr. arbeiten usw Féarben usw Kammen s zeichnen terloh
Berufs— . usw. . usw. usw. usw. usw. usw. erlohnes
aus- :
bildung
1. 6.83 30. 4.84 10,52 10,24 10,07 9,69 9,56 9,39 9,27 9,13 8,99 8,85 87,5
1. 5.84 30. 4.85 10,87 10,58 10,40 10,01 9,88 9,70 9,58 9,43 9,29 9,14
1. 5.85 30. 4.86 11,27 10,97 10,78 10,38 10,25 10,06 9,93 9,78 9,63 9,48
1. 5.86 30. 4.87 11,77 11,45 11,25 10,84 10,70 10,50 10,37 10,22 10,07 9,92
1. 5.87 30. 4.88 12,21 11,87 11,67 11,24 11,10 10,89 10,75 10,60 10,44 10,29
1. 5.88 12,65 12,30 12,09 11,64 11,50 11,28 11,14 10,98 10,82 10,66
1. 5.89 13,13 12,77 12,55 12,08 11,94 11,71 11,56 11,40 11,23 11,07
1. 5.90 30. 4.9 13,56 13,19 12,96 12,48 12,33 12,10 11,94 11,78 11,60 11,44
1. 5.91 30. 4.92 14,47 14,07 13,83 13,35 13,16 12,91 12,74 12,57 12,38 12,21
1. 5.92 15,39 14,97 14,7 14,17 14,00 13,73 13,55 13,37 13,17 12,99
1. 5.93 16,01 15,57 15,30 14,74 14,56 14,28 14,09 13,90 13,70 13,51
1.10.93 31, 3,94 16,33 15,88 15,61 15,03 14,85 14,57 14,37 14,18 13,97 13,78
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275 Textilgewerbe

275 8 Lohntarifvertrag fiir die Maschenindustrie in Siidbayern

DM
Zeitlohnsitze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
. 1)
in Lohngruppe £ir Jugend-
liche ohne
Dgz:m g;iz; . VFII VII VI v v II1 II I abgeschlossene
mnkratt- | indbar |PAOEIChEST Beratasus
tretens zums: schlossener Handschuh- Wirken an |Rauhen von Stricken Nihen, Handschuh- Alter {iber
Strumpf- auf Hand-
Lehre oder farber muster- Cotton- Meterware maschinen Spulen formen 17 Jahre in
nach 5jdhr. schneiden maschinen usw. usw. usw. % des Voll-
usw. :
Berufs- arbeiterlohnes
praxis
s 1 SLI SLI sil SLI s I s I SLI
1. 5.84 30. 4.85 11,55 %1,37 11,35 11,21 11,08 10,94 10,90 10,74 9,85 9,76 9,54 9,44 9,41 9,34 9,32 9,25 87,5
1. 5.85 30. 4.86 (11,98 11,79 11,77 11,62 11,49 11,34 11,30 11,14 10,21 10,12 9,89 $%,79 9,76 9,63 9,66 9,59
1. 5.86 30. 4.87 12,51 12,31 12,29 12,13 12,00 11,84 11,80 11,63 10,66 10,57 10,33 10,23 10,20 10,13 10,10 10,03
1. 5.87 30. 4.88 |12,97 12,77 12,74 12,58 12,44 12,28 12,24 12,06 11,05 10,96 10,71 10,61 10,58 10,50 10,47 10,40
1. 5.88 13,44 13,23 13,20 13,03 12,89 12,72 12,68 12,49 11,45 11,35 11,10 10,99 10,96 10,88 10,85 10,77
1. 5.89 13,95 13,73 13,70 13,53 13,38 13,20 13,16 12,96 11,8% 11,78 11,52 11,41 11,38 11,29 11,26 11,18
1. 5.90 30, 4.91 (14,41 14,18 14,15 13,98 13,82 13,64 13,59 13,39 12,28 12,17 11,90 11,79 11,76 11,66 11,63 11,55
1. 5.91 30, 4.92 (15,38 15,13 15,10 14,92 14,75 14,55 14,50 14,29 13,10 12,99 12,70 12,58 12,55 12,44 12,41 12,32
1. 5.92 16,36 16,10 16,06 15,87 15,69 15,48 15,43 15,20 13,94 13,82 13,51 13,38 13,35 13,23 13,20 13,11
t. 5.93 17,01 16,74 16,70 16,50 16,32 16,10 16,05 15,81 14,50 14,37 14,05 13,92 13,88 13,76 13,73 13,63
1.10.93 31. 3.94 |17,35 17,07 17,03 16,83 16,65 16,42 16,37 16,13 14,79 14,66 14,33 14,20 14,16 14,04 14,00 13,90

1} Ortsklassengliederung:

S=Sonderklasse,

I=Ortsklasse I.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
P | et ] s susemiscarseiven St I— Somgel | D Sonskigs Mbelten | €O wsend
pkrates | windoar |y " v o s i N R
Heraus- Vollarbeiter-
Aufzg;ghnen chgzig?:emit irmgl rundum Ndhen an Platten von Féden Ndhmaterial lohnes
Schnittlage- ohne ! einheften Nahmaschinen Miederwaren verknoten verteilen
bilder usw. Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.
fiihrung
1. 5.84 30. 4.85 11,58 10,71 9,97 9,56 9,20 9,05 8,90 90
1. 6.85 30. 4.86 11,99 11,09 10,33 9,90 9,53 9,38 9,22
1. 6.86 30. 4.87 12,53 11,59 10,79 10,35 9,96 9,80 9,63
1. 5.87 30. 4.88 13,00 12,03 11,20 10,74 10,34 10,17 10,00
1. 5.88 13,42 12,41 11,56 11,08 10,67 10,50 10,32
1. 7.88 13,47 12,46 11,60 11,13 10,71 10,54 10,36
1. 5.89 13,98 12,94 12,05 11,55 11,12 10,95 10,75
1. 5.90 30. 4.91 14,45 13,37 12,45 11,93 11,49 11,32 11,11
1. 5.91 30. 4.92 15,42 14,27 13,28 12,73 12,26 12,08 11,85
1. 5.92 30. 4.93 16,33 15,11 14,05 13,48 12,98 12,79 12,54
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276 Bekleidungsgewerbe

" 276 2 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Miinster)

DM
Zeitlohns&tze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iber 18 Jahre}
C. Bigel- D. Sonstige
Datum erst- B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten . Bug Arbeiten in der |[flir Jugendliche
: arbeiten s
des malig Fertigung im Alter von
Inkraft- kl@indbar VII VI v v III I 17 Jahren
tretens zZum: ; in § des
s Herausschneiden
Aufgﬁ;:hnen mit Maschine, Armel rundum Ndhen an Plitten von Ndhmaterial Voliz;:z;ter
Schnittlage- ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw. usw.
N fiihrung
1. 5.84 30. 4.85 11,81 10,98 10,22 9,78 9,45 9,13 90
1. 6.85 30. 4.86 12,22 11,36 10,58 10,12 9,78 9,45
1. 6.86 30. 4.87 12,77 11,87 11,06 10,58 10,22 9,88
1. 5.87 30. 4.88 13,24 12,31 11,47 10,97 10,60 10,25
1. 5.88 13,66 12,70 11,84 11,32 10,94 10,58
1. 7.88 13,72 12,75 11,88 11,36 10,98 10,62
1. 5.89 14,25 13,24 12,34 11,80 11,40 11,03
1. 5.90 30. 4.91 14,72 13,68 12,75 12,19 11,78 11,40
1. 5.91 30. 4.92 15,71 14,60 13,60 13,01 12,57 12,16
1. 5.92 16,63 15,45 14,40 13,77 13,31 12,87
276 3 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Hessen
DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- C. Bigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten b 92 Arbeiten in der im Alter von
Inkraft- kiindbar arbelten Fertigung 17 Jahren
tretens zZum: VII VI v v III I in % des
s . Vollarbeiter-
s Herausschneiden
Aufgiéghnen mit Maschine, Armel rundum Néhen an Pldtten von Nahmaterial Llohnes
Schnittlage- ohne einheften Nédhmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw Schablonen- usw. usw. usw, usw.
° fiithrung
1. 5.84 30. 4.85 11,73 10,92 10,19 9,74 9,41 9,08 90
1. 6.85 30. 4.86 12,14 11,30 10,55 10,08 9,74 9,40
1. 6.86 30. 4.87 12,69 11,81 11,02 10,53 10,18 9,82
‘1. 5.87 30. 4.88 13,16 12,25 11,43 10,92 10,56 10,18
1.:5.88 13,58 12,64 11,80 11,27 10,90 10,51
1. 7.88 13,63 12,69 11,84 11,31 10,94 10,55
1. 5.89 14,15 13,17 12,29 11,75 11,36 10,96
1. 5.90 30. 4.91 14,62 13,60 12,70 12,15 1,74 11,33
1. 5.91 30. 4.92 15,60 14,51 13,55 12,96 12,29 12,09
1. 5.92 30. 4.93 16,52 15,36 14,34 13,72 13,27 12,80
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276 Bekleidungsgewerbe
276 4 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Baden-Wirttemberg und Kreis Lindau
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmafigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst- C. Bigel- D. Sonstige fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 18.
tretens Zum: VII VI v v III I Lebensjahr in %
Herausschneiden des Voll-
AUfziéghnen mit Maschine, Armel rundum . Nahen an Plitten von Ndhmaterial arbeiterlohnes
Schnittlage- ohne einheften N&hmaschinen Miederwaren verteilen
bilder ugw schablonen- usw. usw. usw. usw.
* flihrung
1. 5.84 30. 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,15 90
1. 6.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,27
1. 5.88 . 13,67 12,71 11,85 11,34 10,95 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,64
1. 5.89 14,25 13,25 12,34 11,83 11,41 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,70 12,75 12,23 11,79 11,42
1. 5.91 30. 4.92 15,72 14,62 13,60 13,05 12,58 12,19
1. 5.92 30. 4.93 16,63 15,47 14,39 13,81 13,31 12,90
276 5 Lohntarifvertrag flir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (Gber 18 Jahre)}
in Lohngruppe
Datum erst- ' C. Bigel- D. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten a;beigen Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kiindbar Fertigung vollendeten 17.
tretens zum: VII VI v Iv- III I Lebensjahr in %
Aufzeichnen He{ausschngiden % arg:itzgit;nes
ohne mit Maschine, Armel rundum Nahen an Pldtten von Nahmaterial
s : ohne einheften Ndhmaschinen Miederwaren verteilen
chnittlage- Schabl -
bilder usw. chablonen usw. usw. usw. usw.
fihrung
1. 5.84 30. 4.85 11,87 11,03 10,27 9,85 9,48 9,19 80
1. 6.85 30. 4.86 12,29 11,42 10,63 10,19 9,81 9,51
1. 6.86 30. 4.87 12,84 11,93 11,1 10,65 10,25 9,94
1. 5.87 30. 4.88 13,32 12,37 11,52 11,04 10,63 10,31
1. 5.88 13,75 12,77 11,89 11,39 10,97 10,64
1. 7.88 13,80 12,82 11,93 11,44 11,01 10,68
1. 5.89 14,33 13,n 12,39 11,88 11,43 11,09
1. 5.90 30. 4.91 14,81 13,75 12,80 12,28 11,81 11,46
1. 5.91 30. 4.92 15,80 14,67 13,66 13,10 12,60 12,23
1. 5.92 30. 4.93 16,73 15,53 14,46 13,87 13,34 12,95
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276 Bekleidungsgewerbe
276 6 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie Reg.-Bez. Unterfranken Bayern
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- . : " : C. Biigel- D. Sonstige Arbeiten fiir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Naharbeiten arbeiten in der Fertigung im Alter von
Inkraft- kiindbar VII vI v v III II I 17 Jah;en
tretens zum: in % des
: Heraus-
Aufzeichnen : . - Vollarbeiter-
ohne sc:nelggn mit A;gel Ndhen an Platten von Féaden Nahmaterial lohnes
Schnittlage- aign;ne, eggheﬁien Nahmaschinen|Miederwaren verknoten verteilen
bilder Schablonen- usw. usw. usw. usw. usw.
usw. fiihrung
1. 5.82 30. 4.83 11,09 10,31 9,59 9,20 8,88 8,74 8,59 90
1. 6.83 11,42 10,62 9,88 9,48 9,15 9,00 8,85
1. 7.83 30. 4.84 11,44 10,64 9,30 9,49 9,16 9,02 8,86
1. 5.84 30, 4.85 11,82 10,99 10,23 9,80 9,46 9,32 9,15
1. 5.85 30. 4.86 12,23 11,37 10,59 10,14 9,79 9,65 9,47
1. 6.86 30. 4.87 12,78 11,88 11,07 10,60 10,23 10,08 9,90
1. 5.87 30. 4.88 13,25 12,32 11,48 10,99 10,61 10,45 10,27
1. 5.88 13,67 12,7 11,85 11,34 10,95 10,78 10,60
1. 7.88 13,73 12,76 11,89 11,39 10,99 10,83 10,64
1. 5.89 14,26. 13,25 12,35 11,83 1,41 11,24 11,05
1. 5.90 30. 4.91 14,73 13,69 12,76 12,22 11,79 11,61 11,42
1. 5.91 30. 4.92 15,72 14,61 13,61 13,04 12,58 12,39 12,19
1. 5.92 30. 4.93 16,64 15,46 14,41 13,80 13,32 13,11 12,90
276 7 Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin~ West
PM
Zeitlohnsitze je Stdl)
in Lohngruppe
1/1 4 3 Aufzeichner(innen) und Heraus- 12 b 15 17 b
schneider(innen) fiir "
fiir jugend-
" liche Anzu~
- Bligler 2/1 2/11 2/I111 b
Dg::m ;;ifg Zuschneider . und. Schnei@er, Ndherinnen s (oi:;nizgi-
Inkraft- kiindbar und‘ ngler1nnen $chne1dg- Herren- Kleider, und Packerxnnen, oder Anlern-
Zuschneide-|flir Herren~|rinnen mit : die
tretens zZum: i ober- Blusen, Stricke- : vertrag) im
rinnen und Knaben-| Abschlug- : i “ Bekleidungs-
. o bekleidung, Knaben- Futter rinnen fir o Alter von
nach bekleidung, priifung Damen-— und and Arbeiten gegensténde 16 - 18
3-jadhriger Médntel und b . ; zum Versand
- mantel, Kinder- Zutaten mit der . Jahren in
tgii“i:;t Kgggﬁme x:zg::_ Kostiime bekleidung Maschine einpacken den dritten
9 usw. usw. 6 Wochen
usw. . e
ihrer T&-
tigkeit
1. 6.82 31. 5.83 460,00 9,40 9,41 9,30 8,94 8,48 8,51 7,71 7,34
1. 8.83 31, 5.84 475,00 9,70 9,71 9,60 9,23 8,75 8,78 7,96 7,57
1. 6.84 31, 5.85 491,00 10,02 10,03 9,92 9,53 9,04 9,07 8,22 7,82
1. 7.85 31, 5.86- 508,00 10,37 10,38 10,27 9,86 9,36 9,39 8,51 8,09
1. 7.86 31, 5.87 531,00 10,84 10,85 10,73 10,30 9,78 9,81 8,89 8,45
1. 6.87 31, 5.88 551,00 11,24 11,25 11,13 10,68 10,14 10,17 9,22 8,76
1. 6.88 569,00 11,60 11,61 11,49 11,02 10,46 10,50 9,52 9,04
1. 8.88 571,00 11,64 11,66 11,53 11,06 10,51 10,54 9,55 9,08
1. 5.89 571,00 11,94 11,96 11,83 11,35 10,78 10,81 9,80 9,32
1. 6.89 578,00 12,08 12,10 11,97 11,49 10,91 10,94 9,92 9,43
1. 5.90 578,00 12,24 12,26 12,13 11,64 11,05 11,08 10,05 9,55
1. 6.90 30. 4.91 590,00 12,48 12,51 12,37 11,87 11,27 11,30 10,25 9,74
1. 5.91 30, 4.92 630,00 13,32 13,35 13,20 12,67 12,03 12,06 10,94 10,39
1. 5.92 667,00 14,09 14,12 13,97 13,40 12,73 12,76 11,57 10,90

1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je Woche.
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276 Bekleidungsgewerbe
276 8 Lohntarifvertrag fiir die PelzbekTeidungsindustrie im friiheren Bundesgebiet

1) Maschinenndher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie iberwiegend
an der Maschine beschdftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort tdtig waren.

DM
Monatsl‘dhneD
in Lohngruppe
Dg;gm ;3??; Kiirschner und Kirschnerinnen Masc?gg?gggn::g-innen Anzulernende Pelzngherinnen Handndher/-innen
i::::gz' ku;ﬂa?r bis zu bis zu bis zu bis zu Zwecker/
Selb- Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr 10 cqp Fortge- 1 Jahr Selb- Fortge- 1 Jahr -innen
stimatge | *SITLE 150 E00e oranaige | Sgric- froch de |yt | serviv ooy ence | S | s o e
bildung bildung Ternzeit lernzeit
1. 6.83 31. 5.84 12,53 11,72 10,84 10,71 9,96 9,09 10,71 9,96 9,09 10,32 9,48 9,09 10,71
1. 6.84 30. 9.85 @ 12,94 12,11 11,20 11,06 10,29 9,39 11,06 10,29 9,39 10,66 9,79 9,39 11,06
1.10.85 31. 8.86 13,39 12,53 11,59 11,45 10,65 9,72 11,45 10,65 9,72 11,03 10,13 9,72 11,45
1. 9.86 31.5.87 13,99 13,09 12,11 11,97 11,13 10,16 11,97 11,13 10,16 11,53 10,59 10,16 11,97
1. 9.87 31. 5.8 | 14,51 13,57 12,56 12,41 11,54 10,54 12,41 11,54 10,54 11,96 10,98 10,54 12,41
1. 6.88 2 527 2 346 2 188 2 161 2 010 1 836 2 161 2 010 1836 2 083 1912 1836 2 161
1. 1.89 31. 5.89 ‘ 2 588 2 420 2 241 2213 2 058 1 880 2213 2 058 1 880 2133 1 958 1 880 2213
1. 1.90 31. 5.90 2 650 2 478 2 295 2 266 2 107 1925 2 266 2 107 1925 2 184 2 005 1 925 2 266
1. 9.90 31. 8.91 2722 2 545 2 357 2 327 2 164 1977 2 327 2 164 1977 2 243 2 059 1977 2 327
1. 9.91 31. 8.92 2 839 2 654 2 458 2 427 2 257 2 062 2 427 -2 257 2 062 2 338 2 148 2 062 2 427
1..9.92 31. 8.93 2 992 2 797 2 591 2 558 2 379 2173 2 558 2 379 2173 2 464 2 264 2173 2 558
1} Vor dem 1.6.1988 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.6.1988 Monatslohn (ge-
teilt durch 174 = Stundenlohn, ab 1.9.1988 geteilt durch 169,65).
276 9 Lohntarifvertrag flir das Kiirschnerhandwerk im friheren Bundesgebiet ohne Berlin-West
DM
Zeitlohnsdtze je std
Datum erst- in Lohngruppe fir jugend-
Iniizft— kg:éégr o - . - : 1) II Pelz- Peliagﬁier
tretens Zums III Kirschner und Kirschnerinnen I Ndher/-innen werker vg:ngoéé:n—
R 18. Lebens-
sfifne | e | MeEsmte | SRR | waner/imen | Ausae
1. 9.82 31, 8.83 12,19 10,68 9,20 10,66 9,29 8,26 7,24
1. 9.83 31. 8.84 12,58 11,02 9,49 11,00 9,59 8,52 7,47
1. 9.84 31, 8.852 13,06 11,44 9,85 11,42 9,95 8,84 7,75
1. 9.86 31, 8.87 13,65 11,97 10,21 11,84 10,32 9,17 8,04
i. 9.87 14,10 12,37 10,55 12,23 10,66 9,47 8,31
1. 9.88 31. 8.89 14,57 12,78 10,90 12,63 11,01 $,78 8,58
1. 3.90 31. 8.90 14,92 13,09 11,16 12,93 11,27 10,01 8,79
1. 9.90° 31. 8.91 15,31 13,43 11,45 13,27 11,56 10,27 9,02
1. 9.91 31. 8.92 15,97 14,01 11,94 13,84 12,06 10,71 9,41
1. 9.92 16,83 14,77 12,58 14,59 12,71 11,29 9,92
1. 9.93 31. 8.94 17,74 15,57 13,26 15,38 13,40 11,90 10,46

2) Der Kiindigungstermin wurde bis 31.8.1986 verlingert.

—~ 83 —



281 Mahl-

und Schilmilhien

281 1 Entgelttarifvertrag fir die Mihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DN
Fntgeltsdtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
Datum erst— in Entgeltqrgppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 6 (E) 4 3 !
tretens zum: Qualifizierte
Handwerker usw. Miiller, Betriebs- Absacker Lager- und Arbeiten an
ab dem 2. handwerker Ausw Verladearbeiter Druckerei-
Tétigkeitsjahr usw. : usw. maschinen usw.
in der Gruppe

1. 7.82 30. 9.82 2 640 2 400 2 268 2 220 2 064
1.10.82 30. 9.83 2 746 2 496 2 359 2 309 2 147
1.11.83 30, 9.84 2 823 2 566 2 425 2 374 2 207
1.10.84 30, 9.85 2 896 2 632 2 487 2 435 2 264
1.10.85 30. 9.86 2 976 2 705 2 556 2 502 2 327
1.10.86 31.10.87 3 075 2 795 2 641 2 585 2 404
1.11.87 31.10.88 31N 2 882 2 723 2 665 2 479
1.11.88 3 250 2 954 2 79 2 732 2 541
1.11.89 3 323 3 020 2 854 2 793 2 598
1.11.90 31.10.91 3 398 3 088 2 918 2 856 2 656
1.11.91 31.10.92 3 631 3 300 3 118 3 052 2 838
1.11.92 31.10.93 3 827 3 478 3 286 3 217 2 991

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,33, ab 1.7.1989 geteilt

2) Ab 1.7.1982 o

bne Alterscliederung.

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165,06 = Stunden-
lohn.
284 Herstellung von Backwaren
284 1 Lohnabkommen flir die Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig Einfache Arbeiten -
Inkraft- kiéindbar
tretens zum: Fachi;geéﬁzgéfgaﬁirerker erhdhter kdrperlicher Einsatz anderer Art (Brotschneiden,

: (Hilfsarbeiten in der Verpacken usw.) in den ersten
Teigmacherei usw.) 6 Monaten der Betriebszugehdrigkeit

1. 6.80 31. 3.81 11,14 10,01 8,30

1. 4.81 31, 3.82 11,70 16,51 8,72

1. 4.82 31. 3.83 12,19 10,95 9,09

1. 4.83 31, 3.84 12,62 11,33 9,41

1. 4.84 31. 3.85 13,05 11,72 9,73

1. 4.85 31. 3,86 13,46 12,09 16,04

1. 4.86 31. 3,87 13,95 12,53 10,41

1. 4.87 31. 3.88 14,46 12,99 10,80

1. 4,88 31. 3.89 14,91 13,39 11,16

1. 4.89 31. 3.90 15,40 13,83 11,53

1. 4.90 31. 3.91 16,30 14,64 12,21

1. 4.91 31, 3.92 17,68 15,89 13,61

1. 4.92 31, 3.93 18,73 16,83 14,42
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284 Herstellung von Backwaren

284 2 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)Z)
Datum erst- in Lohngruppe Jugendliche o
des malig ’ o raonearbe; Sinfache Arbeiten
E?:é:ﬁg_ kﬁ;gi?r . Efnfache Arbeiten ) mit gthhte@
) . erhShter kdrper- anderer Art kSrperlichen Ein-
FacE:;belter Kraftfahrer (é;i?:;rEQQEZEZin ézigzzizﬁezgs?i Ladenverkaufs- ui::i ;g g;ﬁ?;n
Handwerker der Teigmacherei in den ersten personal
usw.) 6 Monaten
1. 4.82 31, 3.83 12,05 482,00 10,84 8,92 1 530 10,52
1. 4.83 31, 3.84 12,47 498,80 11,22 9,23 1 584 10,89
1. 6.84 31, 3.85 12,90 516,00 11,61 9,55 1 638 11,27
t. 4.85 31, 3.86 13,31 532,40 11,98 9,85 1 690 11,63
1. 4.86 31, 3.87 13,80 552,00 12,42 10,21 1 752 12,05
1. 4.87 31, 3.88 14,31 572,40 12,88 10,60 1817 12,50
1. 4.88 14,76 590,40 13,28 10,96 1 874 12,89
1.10.88 31, 3.89 14,76 590,40 13,28 10,98 1874 12,89
1. 4.89 31, 3.90 15,25 610,00 13,72 11,41 1 936 13,32
1. 4.90 31, 3.91 16,15 646,00 14,53 12,08 1999 14,11
1. 4.91 31, 3.92 17,61 670,00 15,85 13,56 2 113 -
1. 5.92 18,66 709,00 16,79 14,37 2 239 -
1.10.92 31. 3.93° 18,73 712,00 16,86 14,93 - -

1) Fiir Kraftfahrer je Woche, fiir Ladenverkaufspersonal je

Monat.

2} Ladenverkaufspersonal ab 24. Lebensjahr, ab 1.4.1986 ab

bildung; ab 1.4.19%91 entf&dllt Altersgliederung der Lohn-
gruppen 1 + 2.

3) Fir April 1992 Pauschale von DM 200.

dem 4., ab 1.4.1987 ab dem 3. Berufsjahr nach der Aus-
284 3 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarénindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1)
in Lohngruppe R
- fiir jugendliche
Dg;:m :;TEQ I II III v ungelernte
Inkraft- kindbar Facharbeiter und Handwerker Ungelernte Arbeitskrifte arbeltskrafte
tretens Zum: . . Verkaufsfahrer, ) . ) im Backprozef
a Facharbeiter in Kraftfahrer und im mit einfacher im Alter unter
Schichtfiihrer Bdckerei Beifahrer, Backprozef Arbeit in den 18 Jahren
asw und die das usw. ersten 6 Monaten
° Konditorei Inkasso haben
usw. dber 18 Jahre
1. 4.78 .31, 3.79 11,42 9,93 9,98 8,44 7,15 7,45
1. 4.79 31. 3.80 11,95 10,39 10,44 8,83 7.79 7,79
1. 4.80 31, 3.81 12,77 11,10 11,15 9,44 8,35 8,33
1. 5.81 31, 3.82 13,41 11,66 11,70 9,91 8,77 8,77
1. 4.82 31, 3.83 13,97 12,15 12,19 10,33 9,13 3,13
t. 4.83 31, 3.84 14,47 12,58 12,63 10,69 9,46 9,46
1. 6.84 31, 3.85 14,96 13,01 13,06 11,06 9,78 3,78
1. 4.85 15,44 13,43 13,48 11,44 10,15 10,15
1.10.85 31. 3.86 15,46 13,44 13,48 11,45 10,16 10,16
1. 4.86 16,02 13,93 13,97 11,87 10,53 10,53
1. 7.86 31. 3.87 16,05 13,96 14,00 11,89 10,56 10,55
1. 4.87 31. 3.88 16,64 14,47 14,51 12,33 10,96 10,94
1. 4.88 31. 3.89 17,16 14,92 14,96 12,7 11,32 11,28
1. 4.89 18,18 15,81 15,81 13,47 12,02 11,95
1. 4.90 31, 3.91 18,88 16,42 16,40 13,99 12,48 12,41
t. 4.91 31, 3.92 20,09 17,47 17,45 14,88 13,45 13,21
1. 4,92 31, 3.93 21,30 18,52 18,56 15,78 14,26 14,00

1) Schichtfiihrer und Lohngruppe If ohne Altersgliederung.
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284 Herstellung von Backwaren

284 4 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
Inis:ft- kg:é;gr ! 2 3 4
crevens | mem Facharbeiter () jAngelernte Ungelernte Arbeitnehmer. fir
leichte Arbeiten
1. 1.80 9,70 8,92 8,54 7,47
1. 8.80 28, 2.81 9,94 9,14 8,75 7,65
1. 3.81 31. 3.82 10,48 9,64 9,22 8,07
1. 4.82 31, 3.83 10,92 10,05 9,61 8,41
1. 5.83 31, 3.84 11,34 10,43 9,98 8,73
1. 6.84 31, 3.85 11,74 10,80 10,33 9,04
1, 4.85 31, 3.86 12,15 11,18 10,69 9,36
1. 4.86 31. 3,87 12,64 11,63 11,12 9,73
1. 4.87 13,10 12,05 11,53 10,09
1. 9.87 31. 3.88 13,15 12,10 11,57 10,13
1. 4.88 371. 3,89 13,60 12,51 11,97 10,48
1. 4.89 31. 3.90 14,08 12,95 12,39 10,84
1. 4,90 31. 3.91 15,02 13,32 13,22 11,57
1. 4.91 31, 3.92 16,46 15,14 14,48 12,84
1. 4,92 31. 3.93 17,46 16,06 15,36 13,62
284 5 Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
in Ortsklasse I in Ortsklasse])

Datum erst~ in Lohngruppe I | I fiir jugendliche
des Talig a B ¢ D upgelernte )
Inkraft- kiindbar " Arbeitnehnmer mit
frevens o mam: Bioker 2L1SC At | heiser omne | Arbeitnenmar | Arbeitachmer | in 4 der Tohmedese | Lo meioniiooit

Handwerker usw. Priifung usw. mit schyerer mit lelghter der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeit Arbeit
1. 2,72 31, 1.73 5,40 5,00 4,62 3,83 97,5 96 4,22
1. 3.73 5,88 5,45 5,03 4,21 4,60
1. 1,74 28. 2.74 6,02 5,58 5,15 4,31 4,70
1., 3.74 28. 2.75 6,69 6,20 5,72 4,88 97,5 5,22
1. 5.75 29. 2.76 7,13 6,60 6,09 5,21 98,5 Fortsetzung
1. 6.76 28. 2.77 7,51 6,95 6,41 5,49 siehe Lohn-
1. 4.77 8,00 7,40 6,83 5,92 gruppe C Orts-
1. 1.78 28, 2,78 8,19 7,58 6,99 6,06 klasse I
1. 3.78 28. 2.79 8,60 7,96 7,40 6,45
1. 3.79 9,00 8,33 7,74 6,75
1. 7.79 9,1 8,43 7,83 6,83
1. 1.80 29. 2.80 9,24 8,55 7,95 6,93
1. 3.80 28, 2.81°%) 9,79 9,06 8,43 7,35

Nach Aufbau der Tarifvertrige ab 1

Neuer Lohntarifvertrag 284 5 a siehe nichste Tabelle.

1) Ab 1.3.1974 Wegfall der Ortsklasse III.

-7.1980 nicht mehr fortzusetzen.

2) Diese Sdtze gelten nur bis 30.6.1980, ab 1.7.1980 neue

Lohngruppen.
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284 Herstellung von Backwaren

284 5 a Lohntarifvertrag fiir die Brotindustrie in Bayern*)

DM ]
Zeitlohnsitze je std
in Ortsklasse I in Orts-
. klasse II
in Lohngruppe
Datum erst- <
des malig 1 2 3 4 5 (E) 6 7
Inkraft- kitindbar .
tretens zum: Arbeitnehmer [Arbeitnehmer Arbextnghmer Abgeschlos- |Facharbeiter Fgcharbe*ter,
. s y nach lénge- Angelernte : die Arbeiten in % der
mit einfachen mit s : sene Berufs- mit Fach- e -
P . N ; rer Einar- Arbeitnehmer : : selbstandig Lohnsatze
Tatigkeiten |[Fertigkeiten N : : ausbildung kenntnissen o
h kur ch beitungszeit, mit Fach- (Bicker (Mischer ausfihren der
g§c xurzer Ei ng it mehrfach kenntnissen usw.) usw. ) (Schichtfiihrer|Ortsklasse I
inweisung inarbeitung| i o eorar . . asw.
1. 6.84 28, 2.85 8,81 9,69 10,57 11,15 11,74 13,15 14,68 98,5
1. 3.85 28. 2.86 9,08 9,99 10,90 11,50 12,11 13,56 15,14
1. 4.86 28. 2.87 9,45 10,40 11,34 11,97 12,60 14,11 15,75
1. 4.87 29. 2.88 9,83 10,81 1,79 12,45 13,10 14,67 16,38 99
1. 4.88 10,16 11,18 12,20 12,87 13,55 15,18 16,94
t. 1.89 28. 2.89 10,19 11,20 12,22 12,90 13,58 15,21 16,98
1. 3.89 10,49 11,54 12,59 13,29 13,99 15,67 17,49
1.10.89 28. 2.90 10,76 11,84 12,92 13,63 14,35 16,07 17,94
1. 3.90 11,09 12,19 13,30 14,04 14,78 16,55 18,48
1.10.90 28. 2.91 11,38 12,52 13,65 14,41 15,17 16,99 18,96
1. 3.91 12,20 13,42 t4,64 15,46 16,27 18,22 20,34
1.11.91 29, 2.92 12,26 13,48 14,71 15,52 16,34 18,30 20,43
1. 9.92 12,98 14,27 15,57 16,44 17,30 19,38 21,63
1. 1.93 31. 3.93' 13,10 14,40 15,71 16,59 17,46 19,56 21,83
*) Infolge einer grbBeren Strukturdnderung konnte die bisher 1) FGr Marz und April 1992 Pauschale in HBhe von je 145,- DM.

fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergefiihrt werden.
Sie wurde ab 1.4.1981 neu aufgestellt.

284 6 Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

DM

Zeitlohnsitze

je Woche

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)

Datum erst- : 3al
des malig in Lohngruppe fdr jugendliche
nkrate | Kindoe: s T i n o n iEroeler,

el |aaiinmerseetten | minsarbeiter, Finfacne | bis i veliendoten
1. Konditoren arbeitende Konditoren

1. 7.84 30. 6.85 552 522 474 402 442

1. 7.85 30. 6.86 569 538 489 415 456

1. 7.86 30. 6.87 590 558 507 430 472

1. 7.87 30. 6.88 612 579 526 446 490

1 7.88' 30. 6.89 631 597 542 460 505

1. 7.89 646 612 556 472 518

1. 7.90 31. 6.91 665 629 572 485 532

1. 7.91 31. 6.92 709 669 608 516 566

1. 7.92 30. 6.93 760 719 653 555 608

1) Ofengesellen und Backstubengesellen usw. ohne Alters-
gliederung.



284 Herstellung von Backwaren

284 7 Lohntarifvertrag filir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

[ ] DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (ab 23 Jahren)1)
in Entgeltgruppe
Datum erst- V3]
des malig I II III v v fiir Jugendlich
Inkraft- klindbar der Entgelt-
tretens zZum: Gesellen Verkduferinnen, gruppe III
ab 4. Betriebshelfer Gewerbege- unter 18 Jahre
mit Berufs- ab 4. Betriebs- Hilfskrédfte Kraftfahrer hilfinnen und
Meister-|jahr nach helferjahr Servierpersonal
priifung | der Aus- {Monatslohn)
bildung
1. 1.8t 31.12.81 11,73 11,05 9,94 8,90 10,37 1 430 6,83
1. 4.82 31.12.82 12,26 11,55 10,39 9,30 10,84 1 495 7,14
1. 5.83 12,68 11,95 10,75 9,62 11,22 1 550 7,39
1. 1.84 31, 3.84 12,91 12,17 10,95 9,80 11,43 1 580 7,53
1. 4.84 31. 3.85 13,28 12,52 11,26 10,08 11,76 1620 7,75
1. 5.85 13,68 12,90 11,60 10,38 12,11 1670 7,98
1.10.85 31. 3.86 13,69 12,91 11,61 10,39 B 12,12 1 670 7,99
1. 4.86 31. 3.87 14,20 13,39 12,04 10,77 12,57 1 760 8,29
1. 4.87 31. 3.88 14,70 13,86 12,46 11,15 13,01 1 825 8,58
1. 4.88 31. 3.89 15,16 14,29 12,85 11,50 13,41 1 885 8,85
1. 6.89 31. 3.90 15,89 14,98 13,47 12,05 14,06 1 930 9,28
1.-4.90 31, 3,91 16,55 15,60 14,03 12,55 14,64 2 010 9,67
1. 4.9% 31, 3.92 17,65 16,63 14,96 13,38 15,61 2 195 10,31
1. 4.92 31, 3.93 18,73 17,64 " 15,87 14,20 16,56 2 385 10,94
1) Entgeltgruppe III ab 21 Jahren, Entgeltgruppe V ab 24 2) Vor dem 1.4.1988 ab 23 Jahren.

Jahren, ab 1.4.1986 ab 4. Berufsjahr nach der Ausbildung.

284 8 Lohntarifvertrag flir das Bickerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und Reg.-Bez. Koblenz und Trier

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iliber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe

Datum erst- fir jugendliche

des malig Ungelernte Arbeits- ungelernte Arbeits-
Inkraft- kiindbar krdfte fir einfache krédfte (ohne solche
tretens zZum: Gesellen Kraftfahrer Ungelernte Arbeiten, z.B. flir einfache Arbeiten

nach vollendetem und Arbeitskrifte, die mit Spil-, - im Alter von
4. Gesellenjahr Brotfahrer Beifahrer(innen) Putz- und Aufriu- 17 und 18 Jahren
mungsarbeiten be-
schdftigt werden

1. 4.80 31. 3.81 10,80 10,42 9,18 7,44 7,81

1. 4.81 31. 3.82 11,34 10,94 9,64 7,81 8,20

1. 4.82 31. 3,83 11,81 11,39 10,04 8,13 8,54

1. 4.83 31, 3.84 12,20 1,77 10,37 8,40 8,82

1. 5.84 31, 3.85 12,55 12,01 10,62 8,59 9,03

1. 4.85 31. 3.86 12,94 12,38 10,95 8,86 9,31

1. 4.86 31. 3.87 13,41 12,78 11,34 9,18 9,65

1. 4.87 31. 3.88 13,89 13,24 11,75 9,51 10,00

1. 4.88 31. 3.89 14,31 13,64 12,10 9,80 10,30

1. 4.89 31. 3.90 14,84 14,15 12,51 > 10,16 10,64

1. 4.90 31, 3.91 15,53 14,81 12,89 10,46 10,96

1. 4.91 31, 3.92 16,57 15,79 13,75 11,16 11,69

1. 4.92 31. 3.93 17,58 16,75 14,58 11,83 12,39

1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer
iber 20 Jahre. .
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284 Herstellung von Backwaren

284 9 Lohntarifvertrag fiir das Béckerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)'I

)

Datum erst- N
des malig- in Lohngruppe furljugendllgh§
[nkraft- kiindbar gnge grn:i Arbeit-
:retens zum: Facharbeiter (Gesellen) ne]ge; ;m ;er%ugter
Ungelernte aérgn l? h esz)
nach dem im 3. und 4 im 1. und 2. Arbeitnehmer Vollarbeiterlohnes
4. Gesellenjabr Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 5.83 30. 4.84 12,73 12,29 11,17 9,72

1. 5.84 30. 4.85 13,14 12,68 11,53 10,03

1. 5.85 30. 4.86 13,57 13,09 11,90 10,35

1. 5.86 30. 4,87 14,11 13,62 12,38 10,77

1. 5.87 14,64 14,12 12,84 11,17

1.11.87 30. 4.88 14,65 14,14 12,85 11,18

1. 5.88 15,03 14,50 13,18 11,47

1. 5.89 30. 4.90 15,41 14,87 13,52 11,76

1. 5.90 30. 4.91 16,23 15,66 14,24 12,39

1. 5.91 30. 4.92 17,29 16,69 15,17 13,20

1. 5.92 18,80 18,14 16,49 14,35

1. 1.93 30. 4.93 19,29 18,62 16,92 14,72

) Gesellen ohne Altersklassengliederung.

2} Ab 1.5.1980 Anderung der Prozentsitze.

284 10 Lohntarifvertrag fiir das Bdckerhandwerk in Bayern

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fUr Arbeitnehmer der héchsten tarifm8figen Altersstufe (ab 22 Jahren)1)

fiir jugend-

Dg;:m 2;?5; in Lohngruppe 1iche
. i Iy Arbeitnehmer
::Z;?EE— Kuziifr If Ie Ic I b (E) II III a IV a der Lohn-
i - Meister, die Meister, die gruppe III
als BRetriebs- Auszubiidende SchieBer und Bécker und Betriebs- Ungelernte Kraftfahrer unter 18
leiter i ; Facharbeiter Konditoren helfer Arbeitnehmer € Jahren
we s . ausbhilden
tdtia sind
1. 4.83 29, 2.84 14,51 13,96 12,28 11,17 10,05 9,49 12,28 7,82
1. 6.84 28. 2.85 14,96 14,39 12,66 11,51 10,36 9,78 12,66 8,06
1. 3.85 15,42 14,83 13,05 11,86 10,67 10,08 13,05 8,30
1. 3.86 28. 2.87 15,98 15,36 13,52 12,29 11,06 10,45 13,52 8,60
1. 3.87 29, 2.88 16,55 15,91 14,00 12,73 11,46 10,82 14,00 8,91
1. 3.88 28. 2.89 17,07 16,41 14,44 13,13 11,82 11,16 14,44 9,19
1. 3.89 28. 2.90 17,68 17,00 14,96 13,60 12,24 11,56 14,96 9,52
1. 3.90 28. 2.9 18,67 17,95 15,80 14,36 12,92 12,2t 15,80 10,05
1. 3.91 29. 2.92 20,71 19,94 16,87 15,34 14,11 13,04 16,87 11,51
z.2t. tarifloser Zustand

) Lohngruppe II ohne Altersgliederung, Lohngruppe III {iber

20 Jahre, Lohngruppe 1 ¢ ~ I f ohne Altersgliederung.
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285 Zuckerindustrie

285 1 Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie im friiheren Bundesgebiet

DM
Entgeltsitze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
F E (E} D B A
Datum erst- fiir jugendlict
des . malig Abgeschlossene Arbeitnehmer
ink;aft- kundb?r ge?ogderf Abggsg;ig§sene Bg;ggzius— ErhShte Einweisungs~ |Ohne berufliche| der Tarif-
retens zums £ he u se; - Begufslge— 11 eme?ée kdrperliche zeit, geringe Vorbildung, gruppe A
ahrung, e . aus allg Belastungen, |[Fachkenntnisse, einfache unter 18 Jahre
sonderes Kon- bildung, Anweisungen, h A : Helf bei Arbeit
nen, Schlosser Zuckerfabrik-~ Kran- nac nweisung, e ter beim rbelten,
’ ' ! Staplerfahrer Paketieren Botendienste
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, usw usw usw
werker usw. usw. Lokfiihrer ° ° °
usw.

1. 3.81 28. 2.82 2 296 2 166 2 036 1 949 1819 1 754 1 495
1. 3.82 28, 2.83 2 395 2 259 2 123 2 033 1 898 1 830 1 559
1. 3.83 29. 2.84 2 487 2 346 2 205 2 111 1971 1 900 1 619
1. 5.84 28, 2.85 2 568 2 423 2 278 2 181 2 035 1963 1672
1. 5.85 28, 2.86 2 648 2 498 2 348 2 248 2 098 2 023 1 724
1. 5.86 28. 2.87 2 749 2 593 2 437 2 334 2 178 2 100 1789
1. 3.87 29. 2.88 2 854 2 692 2 530 2 423 2 261 2 181 1 857
1. 3.88 30. 4.89 2 939 2 773 2 607 2 496 2 329 2 246 1913
1. 5.89 3 004 2 834 2 664 2 551 2 381 2 296 1 955
1. 5.90 31, 3.91 3 084 2 %09 2 734 2 618 2 444 2 356 2 007
1. 4.91 31. 3.92 3 305 3 118 2 931 2 806 2 619 2 526 2 151
1. 5.92 31, 3.933 3 498 3 300 3 101 2 970 2 772 2 673 2 277

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.5.1989 geteilt durch
167, ab 1.1.1990 geteilt durch 165, ab 1.1.1993 geteilt

durch 160 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppen C bis F, ab 1.3.1981 Tarifgruppen B - F,
ohne Altersgliederung.

3) Flir April 1992 Einmalzahlung in H3he von DM 205.

286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und im Land Bremen
-

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)2)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 8 6 (B) 4 } k fir 3 dlich
des malig Lingere Berufser- ur ]ung éc €
Inkraft- | kiindbar |fahrung, Arbeiten Ungelernte Arbeitneh A b“?ge irn ef"
tretens zum: die Spezial- Handwerker und Angelernte ge nte itnehmer _rfexhneAmgr_tur
kenntnisse und Facharbeiter mit Arbeiter, fir Titigkeiten £ infach ezntac ?8 5 Eleen
~fertigkeiten abgeschlossener ausflihren von uh catigke Art T"tvrke%t ac g. unter ahren
erfordern und Berufsausbildung Spezial- S; wxir}ger rd' atigkelten, die
selbst@ndig aus-|nach dem 2. Jahr tdtigkeiten eantnisse un eine Einweisung
geflhrt werden Fertigkeiten erfordern
nach dem 2. Jahr
1. 5.81 31, 3.82 11,27 10,24 9,36 8,71 7,45 7,66
1. 4.82 31, 3.83 1,74 10,67 9,75 9,09 7,77 8,04
1. 4.83 31, 3.84 12,13 11,02 10,08 9,40 8,04 8,35
1. 4.84 31, 3.85 12,53 11,38 10,41 9,71 8,32 8,66
1. 4.85 31, 3.86 2 363 2 096 1 860 1747 1 490 1 439
1. 4.86 31, 3.87 2 454 2 176 1 932 1814 1 547 1 494
1. 4.87 31, 3.88 2 546 2 258 2 004 1 882 1 605 1 550
1. 4.88 31, 3.89 2 630 2 333 2 070 1 944 1 658 1 601
1. 4.89 31, 3.90 -2 717 2 410 2 138 2 014 1713 1 654
1. 4.90 31, 3.91 2 850 2 528 2 243 2 113 1797 1735
1. 4.91 31, 3.92 3 041 2 697 2 393 2 265 1917 1 851
1. 4.92 31, 3.93 3 217 2 853 2 532 2 407 2 028 1 958

1} Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.4.1985
Monatsentgelt (geteilt durch 173 =
ab 1.1.1991 geteilt durch 169; ab 1.1.1992 geteilt
durch 165).

Stundenlohn;

2) ab 1,4.1985 Bewertungsgruppen 3, 4, 6 und 8 ohne Alters-
gliederung.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 2 Entgelttarifvertrag fiir die Obst-, Gemiiseverwertungs-, Essig~ und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

7

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidsigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 7 6 (E) 4 3 2 1 fir jggendliche

Fni?ift» kg:é;gr Hi:gwigtif Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer Arg:itggggfr

Frevens s :;2:i§§;e:it— mEzCEEQZZiﬁigs— :?gziiéﬁfe fiir Té?igkeiten fﬁr“m§chagische fﬁE ginf§che im gizggeuntgr
Rissen'ona |senecoberuras || Ssfihen | echwicrizer | matigkeiten, | macigkeiten, | 18 sancen )

::Ei?;z:g:a?i;g :gsgflg:gi tétigkeiten und ?ertig— und Dbung Einweisung

im 3. Jahr keiten erfordern erfordern

1. 4.82 12,58 11,44 10,01 9,12 8,19 8,02 7,91

1. 9.82 31. 3.83 12,60 11,45 10,02 9,13 8,20 8,03 7,92

1. 4.83 31, 3.84 13,00 11,82 10,35 9,43 8,48 8,31 8,18

1. 4.84 31. 3.85 13,44 12,22 10,70 3,75 8,77 8,59 8,46

1. 4.85 31. 8.85 13,88 12,62 11,05 10,07 9,06 8,87 8,74

1. 9.85 31, 3.86 2 409 2 190 1971 1 752 1 588 1 540 -

1. 4.86 31, 3.87 2 501 2 274 2 047 1819 1 649 1 599 -

1. 4.87 31. 3.88 2 595 2 359 2 123 1 887 . 1710 1 658 -

1. 4.88 31. 3.89 2 681 2 437 2 193 1 950 1 767 1713 -

1. 4.89 31, 3.90 2 769 2 517 2 272 2 021 1832 1 774 -

1. 4.90 31, 3.91 2 907 2 643 2 386 2 122 1924 1 863 -

1. 4.91 31, 3.92 3 100 2 818 2 544 2 273 2 062 1 986 -

1. 4,92 31, 3.93 3 286 2 987 2 696 2 420 2 196 2 105 -

Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1.1.1991 geteilt durch 169; ab 1.12.1991 geteilt durch

165} .

= Stundenlohn;

Vor dem 1.9.1985 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.9.1985

2) Ab 1.4.1985 Bewertungsgruppen 3,
gliederung.

4, 6 und 7 ohne Alters-

286 3 Entgelttarifvertrag flir die Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-wiirttemberg

DM

batum

Entgeltsdtze je Monat

1

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)

in Bewertungsgruppe

erst- fir jugend-
des malig 7 6 (&) 4 3 2 I ! liche Arbeit-
‘nkraft- klindbar [Handwerker und Handwerker und Ungelernte Arbeitnehmer nehmer der
.retens Zum: Facharbeiter Facharb:iter Angelernte Lohngruppe 3
mit Spezial- : Arbeiter, flir Tdtigkeiten|flir mechanische| fiir einfache im Alter unter
A mit abgeschlos- P o2 sy s . g
kenntnissen und sener Berufs- ausfiihren schwieriger Tatigkeiten, Tatigkeiten, 18 Jahren 2)
entsprechender ausbildun von Spezial- Art, Kenntnisse|die Einweisung die eine
Berufserfahrung im 1 Jahg tatigkeiten und Fertig- und Obung Einweisung
ab 3. Jahr N keiten erfordern erfordern
1. 2.82 31, 1.83 12,04 10,95 9,88 9,32 8,34 7,92 9,03
1. 3.83 31. 1.84 12,51 11,37 10,27 9,69 8,67 8,24 9,40
1. 2.84 31, 1.85 12,89 11,7 10,58 9,98 8,96 8,52 9,69
1. 2.85 13,28 12,06 10,90 10,28 9,23 8,78 9,98
1. 7.85 31. 1.86 13,34 12,12 10,95 10,33 9,33 8,85 10,03
1. 2.86 31. 1.87 2 420 2 200 1 969 1 859 1672 1 595 -
1. 6.87 31. 1.88 2 514 2 285 2 045 1931 1737 1 657 -
1. 2.88 2 591 2 355 2 108 1990 1790 1 707 -
1. 5.88 31, 1.89 2 599 2 363 2 115 1997 1 796 1 713 -
1. 2.89 31, 1.90 2 685 2 441 2 192 2 070 1 862 1775 -
1. 2.90 31. 1.91 2 803 2 548r 2 288 2 161 1 944 1 852 -
1..2.91 31, 1.92 2 966 2 696 2 426 2 292 2 079 1 984 -
1. 4.92 31. 1.933 3 137 2 995 2 567 2 424 2 207 2 099 -

) Vor dem 1.2.1986 Zeitlohnsitze je Stunde; ab dem 1.2.1986
Monatsentgelt (geteilt durch 173
ab 1.1.1991 geteilt durch 169 ; ab 1.1.1992 geteilt durch

165) .

= Stundenlohn;

2) Ab 1.2.1986 Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Alters-

gliederung.

3) Flir Februar und Mirz 1992 Pauschale in H8he von DM

— 91—
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 4 Entgelttarifvertrag fiir die Obst- und Gemiisekonservenindustrie in Bayern

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt durch 165 =
Stundenlohn.

2} Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppe F - I ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr in der Gruppe.

3) Ab 1.6.1988 gelten fiir Hambur

Sdtze.

-92-

DM
Entgeltsdtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hbchsten tarifmifigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Bewertungsgrupper in Bewertungsgruppe £ir jugend
Datum erst- liche unge
des malig 8 6 4 3 i 6 (E) lernte Ar
Inkraft- |kiindbar |L3ngere Berufser- Handwerker Ungelernte Arbeitnehmer beitnehme
tretens zZum; fahrung, Arbeiten, und Fachar- fir ein-
die Spezialkennt- beiter mit Angelernte fir Tétig- fiir ein- Facharbeiter mit fache ar-
nisse und -fer- r Arbeiter, keiten fache Titig- beiten
s : abgeschlos~ . P . 7 abgeschlossener Lehre,
tigkeiten erfor- sener Berufs— ausfiihren schwieriger keiten, die Handwerker usw unter 18
dern und selbst- ausbildun von Spezial- Art, Kennt- eine Ein- ° Jahren
stdndig ausge- nach demg tatigkeiten nisse und weisung
fiihrt werden nach 2. Jahr Fertigkeiten erfordern
dem 2. Jahr :
1. 5.85 30. 4.86 2 138 1 944 1 750 1 652 1 419 1 934 1 361
1. 5.86 30. 4.87 2 220 2 018 1 816 1715 1 473 2 008 1 413
1. 5.87 30. 4.88 2 303 2 094 1 885 1 780 1 529 2 084 1 466
t. 5.88 2 379 2 163 1 947 1 839 1579 2 152 1514
1. 9.88 30. 4.89 2 382 2 166 1 950 1 842 1 582 2 155 1517
1. 5.89 30. 4.90 2 466 2 242 2 018 1 906 1 637 2 231 1 561
t. 5.90 30. 4.91 2 585 2 350 2 115 1 998 1 716 2 338 1 637
1. 5.91 30. 4.92 2 803 2 573 2 293 2 166 1 860 2 560 1 784
1. 5.92 30. 4.93 2 966 2 723 2 426 2 292 1 968 2 709 1 887
1) Monatsentgelt geteilt durch 173; ab 1.1.1991 durch 169,
ab 1.1.1992 geteilt durch 165 = Stundenlohn.
287 Herstellung von StBwaren (ohne Dauerbackwaren)
287 1 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie in Hamburg und Schieswig-Holstein
DM
Entgeltsdtze je Monatl) .
flr Arbeitnehmer der hidchsten tarifmiBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe3)
I H G F 3 D c 8 A fir
Arbeitsauf- Abgeschlos - Jjugend-
Datum ,erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- liche
des malig [umfangreiche mitgfach- schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten Titigkeiten Titigkeiten | Arbeit-
Inkraft- | kindbar erwerbene Schwierige, |licher Selb- Berufs- ausbildung, mit An- mech 9K her Tétigkeiten inf gh r ARt nehmer de
tretens zum: |Spezialkennt- wierige, cher ; ausbildung, spezielle lernung, echantsc mit Einap- [€1NTacher Ar Tarif-
; hochwertige |stdndigkeit, e : : oder schema- : mit Ein-
nisse und Titigkeiten Spezial- Tdtigkeiten fachliche Ubung und tischer Art beitung weisun gruppe 0
erweiterte (Vor gbeiter kepnt isse mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung (kBrperlich {Bedienen von (Pack gd bis 18
Selbstdndig- 3gw ) (géczer nissen und {und Erfahrung|{Knetmaschi- ggﬁseré Druckmaschi- Tr:zs_ ﬁg_ Jahre
keit erfor- ‘ KonditoF Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbe?gen)
dern (MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw.) g
und Regel- e schlosser UswW.)
techniker) USW. )
Hmb, [SchH. | Hmb. [SchH. | Hmb. |SchH. | Amb. |SchH. | FAmb. [SchH. [ Bmb. [SchH. | Hmb. |[SchH. | fmb. |SchH. | Fmb. [Schh. [Hmb.]SchH
1.6.82 31.5.83 (2536 2509 2305 2281 2194 2170 2095 2073 1840 1820 1 670 1653 1530 1513 1461 1446 1409 1 391 1 603 1 58
1.6.83 31.5.84 12617 2590 2379 2355 2264 2240 2162 2140 1899 1879 1 724 1707 1579 1562 1508 1493 1454 14361 654 1 63
1. 6.84 31.5.85 12703 2676 2458 2494 2339 2315 2233 2211 1962 1942 1781 1764 1631 1614 1559 1 544 1503 148517091 69
1. 6.85 31.5.86 (2789 2769 2537 2519 2415 2397 2305 2283 2 025 2 010 1837 1824 168 1672 1610 1599 1553 15401 761 1 74
1. 6.86 31.5.87 2896 2883 2634 2622 2507 2495 2393 2382 2 102 2 092 1907 1898 1749 1740 1672 1665 1612 16031 8281 81
1. 6.87 31.5.88 {3005 2998 2733 2727 2601 2595 2483 2477 2 181 2 176 1979 1974 1815 1810 1736 1732 1675 16701897 189
1. 6.88 31. 5.89 3 104 2 823 2 687 2 565 2 253 2 044 1875 1793 1730 1 960
1. 6.89 3 197 2 908 2 768 2 642 2 321 2 105 193t 1 847 1782 2 019
1. 6.90 31. 5.91 3 287 2 989 2 846 2716 2 386 2 164 1985 1 899 1832 2 076
1. 6.91 31. 5.92 3512 3194 3041 2 902 2 549 2 312 2 121 2 031 1 960 2 218
1. 6.92 31. 5.93 3716 3379 3 217 3070 2 697 2 446 2 244 2 149 2 074 2 347

g und Schleswig-Holstein die gleichen



287 Herstellung von SliBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 2 Entgelttarifvertrag flir die SiiBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
H F E D B A fiir jugend-
Datum erst- _ _ liche Arbeit-
des malig A:gizcgiﬁf Azgizcgigs nghmer der
nkraft- kindbar schligige rufsaus- Tdtigkeiten . . . . Tarifgruppe D
retens zums séhwierige, Beru%s— bildung, Tit An- Ta?tgkglten Ta;xgke;ten - in Oits—t
? . : ernung, mit Ein- einfacher asse unter
geihwi;the ;Hi?lig?:gé zgzﬁiiéiz fbung {ind arbeitung Art mit 18 Jahren
atigkeiten atig : Erfahrung (Bedienen Einweisung
(vorar- mit Kennt- Kenntnisse (Knetma— von Druck- (Pack- und
2:;t7r FZti?Sﬁe?:gn g:i:ﬁ:; schinen- maschinen Transport-
(Betriebs- (Gabelstap- a;gilfer usw.) arbeiten)
schlosser lerfahrer *
usw.) usw.}
1. 5.84 30. 4.85 2 451 2 228 1940 1 750 1 531 1 487 1 624
1. 5.85 2 532 2 302 2 004 1 808 1 582 1536 1678
1.10.85 30. 4.86 2 532 2 302 2 004 1 808 1582 1 540 1678
1. 5.86 30. 4.87 2 621 2 383 2 074 1 871 1 640 1 604 1 737
1. 5.87 30. 4.88 2 721 2 474 2 153 1942 1 702 1 665 1 803
1. 5.88 30. 4.89 2 811 2 556 2 224 2 006 1 758 1720 1 862
1. 5.89 2 895 2 633 2 291 2 066 1811 1 772 1918
1. 5.90 30. 4.91 2 976 2 707 2 335 2 124 1 862 1 822 1972
1. 5.91 30. 4.92 3178 2 891 2 515 2 268 1 994 1 953 2 106
1. 5.92 30. 4.93 3 353 3 050 2 653 2 393 2 114 2 070 2 393

) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt

2) Tarifgruppe E liber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne

durch 165 = Stundenlohn. Altersgliederung ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
287 3 Entgelttarifvertrag fiir die Siiswarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM
Entgeltsatze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdB8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)Z)
in Tarifgruppe
H F E D B A
Jatum erst- - .
des malig Abgeschlossene |Abgeschlossene £ar ?ugendlxche
rkraft- kindbar . einschlagige Berufsaus- Tatigkeiten mit . : Arbeitnemmer der
Schwierige ? . Tatigkeiten Tatigkeiten Tarifgruppe D
retens Zum: Berufsausbil- |{bildung, spe- Anlernung, p ;
und o . N = mit Einar- einfacher Art unter
: dung, Tdtigkei-| zielle fach- Ubung und : : 4 ;L
hochwertige . ¢ beitung mit Einweisung 18 Jahren
e : ten mit Kennt- liche Kennt- Erfahrung :
Tdtigkeiten nissen und nisse und Er- |(Knetmaschinen- {Bedienen von {Pack- und
(Vorarbeiter igkei £ bei Druckmaschinen Transport-
usw. ) Fertigkeiten ahrung arbeiter usw. ) arbeiten)
° (Betriebs- (Gabelstapler- usw.) °
schlosser usw.)| fahrer usw.)
1. 4.84 31. 3.85 2 464 2 241 1 956 1 759 1 538 1 484 1 527
. 4.85 31. 3.86 2 545 2 315 2 021 1 817 1 589 1533 1 577
1. 4.86 31. 3.87 2 639 2 401 2 096 1 884 1 648 1 590 1 635
1. 4.87 31, 3.88 2 738 2 49 2 175 1 955 1713 1 653 1 696
1. 4.88 31, 3.89 2 828 2 573 2 247 2 020 1770 1 708 1 752
l. 4.89 2 913 2 650 2 314 2 081 1 823 1 759 1 805
. 4.90 31. 3.91 2 995 2 724 2 379 2 139 1874 1 808 1 856
. 4.91 31, 3.92 3 190 2 90t 2 534 2 278 2 009 1939 1977
I. 4.92 31, 3.93 3 375 3 069 2 681 2 410 2 126 2 051 2 092

} Monatsentgelt geteilt dQurch 174; ab 1.10.1989 geteilt
durch 165 =

Stundenlohn.
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2) Tarifgruppe E {iber 20 Jahre; Tarifgruppen F + H ohne
Altersgliederung ab 4. Jahr der T#tigkeit in der Gruppe.



287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 4 Entgelttarifvertrag flir die SiiBwarenindustrie in Hessen

DM
Entgeltsitze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hidchsten tarifmaBigen Altersstufe (iber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
I H G F E D C 8 A .
Arbeitsauf- Abgeschlos- juf::d-
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- 1?che
des malig [umfangreiche : schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten NS ips L iy
Inkraft- | kiindbar erworbene ’ Schwieri _m1t fach- Berufs- ausbildung, mit An- Tatngelten Tdtigkeiten Tat1gke1ten Arbeit
° s chwierige, [licher Selb- 3 N mechanischer : : einfacher Art|nehmer de
tretens zum: Spe;1a1kennt- hochwertige |stdndigkeit aHs§1]dgng, spez1glle lernung, oder schema- mt §1nar- mit Ein- Tarif-
nisse und Tétigkeiten Spezial- Tatigkeiten fachliche Ubung und tischer Art, beitung . weisung gruppe D
erweiterte s : mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung e ; (Bedienen von
P (Vorarbeiter | kenntnisse s ? (kgrperlich 4 (Pack- und unter
Selbstdndig- usw.) (Bicker nissen und Jund Erfahrung|(Xnetmaschi- schwere Druckmaschi- Transport- |18 Jahren
keit erfor- * Konditor" Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Titigkeiten) nen usw.) arbe?ten)
dern (MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw,) 9
und Regel- ° schlosser usw.)
techniker) usw.)
1. 5.84 30. 4.85 2 694 2 469 2 356 2 245 1 960 1765 1638 1539 1 482 1 545
1. 5.85 30. 4.86 2 783 2 550 2 434 2 319 2 025 1823 1692 1591 1534 159
1. 5.86 30. 4.87 2 886 2 644 2 524 2 405 2 100 1890 1755 1 650 1591 1 655
‘1. 5.87 30. 4.88 2 994 2 743 2-618 2 495 2179 1961 1821 1715 1 654 1717
1. 5.88 30. 4.89 3 093 2 834 2 704 2 577 2 251 2 026 1 881 1772 1709 1774
1. 5.89 3 186 2 919 2 785 2 654 2 319 2 087 1937 1 825 1 760 1827
1. 5,90 - 30, 4.91 3275 3001 2 863 2728 2 384 2 145 1991 1876 1 809 1878
1. 5.91 30. 4.92 3 478 3187 3 041 2 897 2 532 2 278 2 129 2 014 1947 1994
1. 5.92 30. 4.93 3 680 3372 3217 3 065 2 679 2 410 2 252 2 131 2 060 2 110

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgiiederunc

Stundenlohn. .
.
287 5 Entgelttarifvertrag fiir die Sl8warenindustrie in Baden-Wiirttemberg
DM
Entgeltsidtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#gigen Altersstufe (lber 18 Jahre)z)
in Ortsklasse I
in Tarifgruppe
Datum erst- F E b A fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer der
Inkraft- kindbar Abgeschlossene Abgeschlossene Tarifgruppe D
tretens zum: einschligige Berufsausbil- Tatigkeiten mit Tatigkeiten in Ortsklasse I
Berufsausbildung, dung, spezielle Anlernung, Ubung einfacher Art unter 18 Jahren
Tdtigkeiten mit fachliche Kennt- und Erfahrung mit Einweisung
Kenntnissen und nisse und (Knetmaschinen- (Pack- und
Pertigkeiten Erfahrung arbeiter Transport-
(Betriebsschlosser (Gabelstapler—~ usw, ) arbeiten)
usw.) fahrer usw.)
1. 7.84 30. 6.85 2 236 1 991 1 869 1 488 1775
1. 7.85 30. 6.86 2 310 2 057 1928 1 529 1831
1. 7.86 30. 6.87 2 399 2 136 1 999 1 596 1 899
1. 7.87 30. 6.88 2 489 2 216 207 1 659 1 967
1. 7.88 30. 6.89 2 57 2 289 2 137 1 715 2 029
1. /7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1. 7.89 2 648 2 358 2 199 1 766 2 088
1.°7.90 30. 6.91 2 722 2 424 2 258 1 815 2 144
1. 7.91 30. 6.92 2 910 2 591 2 328 1 951 2 211
1. 7.92 30. 6.93 3 079 2 741 2 543 2 064 2 415

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt

durch 165

Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E lber 20 Jahre, Tarifgruppe F ohne Alters-
gliederung ab 4. Jahr der T&tigkeit in der Gruppe.
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287 Herstellung von S{i8waren (ohne Dauerbackwaren)

287 6 Entgelttarifvertrag fiir die SliBwarenindustrie in Bayern

DM
Entgeltsitze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)Z)
in Ortsklasse I in Ortsklasse II
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Datum erst- H P E D A F P
N _ fiir jugendliche
des malig Abgeschlos Abgeschlos- Arbeitnehmer der
Inkraft- | kiindbar sene eln- sene Berufs- | Tdtigkeiten - ; Tarifgruppe D
tretens zum: s schldgige s N Tdtigkeiten - :
. Schwierige Berufs— ausbildung, mit An- einfacher Art Tatigkeiten in Ortsklasse I
und : spezielle lernung, : ; mit Kenntnissen unter 18 Jahren
s ausbildung, ) o mit Ein-
hochwertige par : fachliche Ubung und 5 und
ride : atigkeiten : weisung .
Titigkeiten : Kenntnisse Erfahrung Fertigkeiten
: mit Kennt- (Pack- und :
(Vorarbeiter issen und und Erfahrung (Knetma- Transport— (Betriebsschlosser
usw.) niss un (Gabel- schinenar- po usw.)
Fertigkeiten . arbeiten}
( N staplerfahrer| beiter usw.)
Betriebs~ sw.)
schlosser usw.) usw.
1.12.81 30.11.82 2 154 1 959 1712 1 563 1315 1 945 1 449
1.12.82 2 241 2 038 1 781 1 626 1 368 2 024 1 508
1. 9.83 30.11.83 2 243 2 040 1 783 1 628 1370 2 026 1510
1.12.83 30.11.84 2 313 2 104 1839 1679 1 413 2 089 1 557
1.12.84 30.11.85 2 389 2 173 t 900 1734 1 460 2 158 1 608
1.12.85 30.11.86 2 468 2 246 1 963 1791 1 508 2 230 1 661
1.12.86 30.11.87 2 564 2 333 2 039 1 860 1 566 2 317 1725
1.12.87 30.11.88 2 660 2 420 2 115 1 929 1 624 2 403 1 789
1.12.88 30.11.89 2 748 2 500 2 185 1993 1 678 2 482 1 848
1.12.89 2 830 2 575 2 251 2 053 1 728 2 556 1903
1.12.90 30.11.91 2 909 2 647 2 314 2 110 1776 2 628 1 956
1.12.91 30.11.92 311 2 831 2 475 2 257 1 899 2 811 2 092

Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.1.19%0 geteilt durch 2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre, Tarifgruppen F und H ohne

165 = Stunédenlohn. Altersgliederung ab 4. Jahr der T&tigkeit in der Gruppe.
287 7 Entgelttarifvertrag fir die SiBwarenindustrie im Saarland
oM
Entgeltsdtze je Monatl)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)z)
in Tarifgruppe
I H G F E D [ B A
Arbeitsauf- Abgeschlos- ; furd
Datum erst- gaben, die Titigkeiten sene ein- Abgeschlos- J??Sﬂe-
des malig [umfangreiche : schldgige sene Berufs-| Tdtigkeiten s . ey s s .
Inkraft- | kiindbar erworbene - [nit fach- Berufs- ausbildung, . mit An- Tdtigkeiten Tdtigkeiten Tatigkeiten | Arbeit-
. ; Schwierige, |Ticher Selb- ; : mechanischer - einfacher Art|nehmer der
tretens zum: }Spezialkennt- hochwertige |stindigkeit ausbildung, spezielle lernung, oder schema mit Einar- mit Ein Tarif
nisse und gl o1, 0 | Tatigkeiten fachliche Ubung und ; - beitung Rdaie .
erweiterte Tétigkeiten Spezial mit Kennt- Kenntnisse Erfahrung tischer Art . (Bedienen von weisung gruppe D
e (Vorarbeiter | kenntnisse . ? (kGrperlich 4 {Pack- und unter
Selbstdndig- usw.) (Backer nissen und {und Erfahrung|(Knetmaschi- schwere Bruckmaschi- T t 18 Jah
keit erfor- * KonditoF Fertigkeiten | (Gabelstap- | nenarbeiter Tit3 kw't ) nen usw.) ragsgor N ahren
dern {MeB- usw.) (Betriebs- lerfahrer usw.) atigketten arbeiten)
und Regel- . schlosser USW.)
techniker) usw.)
1. 7.83 30. 6.84 2 720 2 414 2 303 2 194 1937 1759 1613 1 505 1 444 1632
1. 7.84 30. 6.85 2 810 2 494 2 379 2 266 2 001 1 817 1 666 1 556 1 493 1 686
1. 7.85 30. 6.86 2 903 2 576 2 458 2 341 2 067 1877 1721 1 607 1 542 1 742
1.7.86 30.6.87 | 3010 2 671 2 549 2 428 2 143 1 946 1785 1 667 1 600 1 806
1. 7.87 30. 6.88 3123 2771 2 645 2 519 2 223 2 019 1 852 1731 1 663 1874
1. 7.88 30. 6.89 3 226 2 862 2 732 2 602 2 296 2 086 1913 1788 - 1720 1936
1. 7.89 3323 2 948 2 814 2 680 2 365 2 149 1970 1 842 1772 1 994
1. 7.90 30. 6.91 3 416 3031 2 893 2 755 2 431 2 209 2 025 1894 1822 2 050
1. 7.91 30. 6.92 3 645 3234 3 087 2 940 2 594 2 357 2 163 2027 1 950 2187
1. 7.92 30. 6.93 3 856 3 422 3 266 311t 2 744 2 494 2 288 2 145 2 063 2 314

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 1.10.1989 geteilt durch 165 =

2) Tarifgruppe E tiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - I ohne Altersgliederung
Stundenlohn. .

ab 4, Jahr der Tdtigkeit in der Gruppe.
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288 Milchverwertung

288 1 Tarifvertrag fiir die Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg*)

DM
Zeitlohnsitze je Std
flr Arbeitnehmer der h3chsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
- 1)
Datum erst— in Lohngruppe
des malig 2) 2)
Inkraft- | kiindbar 4 2 ! - 5 l 6
tretens zum: Meierei-Gehilfen, Arbeiten einfacher Art, ohne Kenntnisse,
Buttermeier, Handwerker mit kurze Einweisung
Obermeier Kiser abgeschlossener erh8hte kdrperliche
usw. Berufsausbildung Belastung

usw. SchH. Hmb. SchH. Hmb.
1. 6.83 31, 5.84 15,12 13,55 12,36 11,37 11,60 10,36 10,60
1. 6.84 31, 5.85 15,57 13,96 12,73 11,71 11,95 10,67 10,92
1. 6.85 31, 5.86 16,05 14,39 13,12 12,10 12,32 11,03 11,26
1. 6.86 31, 5.87 16,64 14,92 13,61 12,60 12,78 11,49 11,68
1. 6.87 31, 5.88 17,24 15,46 14,10 13,10 13,24 11,95 12,10
1. 6.88 31. 5.89 17,77 15,94 14,54 13,55 13,65 12,37 12,48
1. 6.89 18,13 16,26 14,83 13,87 13,92 12,67 12,73
1. 6.90 31, 5.91 18,51 16,60 15,14 14,21 13,00
1. 6.91 31. 5.92 19,7 17,68 16,12 15,13 13,92
1. 7.92 31, 5.933 20,87 18,72 17,07 16,07 14,78

*) Ohne Milch~ und Schmelzkdseindustrie. Vor dem 1.7.1975

ohne Hamburg.

1) Die Lohngruppen Obermeier, Buttermeier und Meier—-Gebilfen

haben in beiden Tarifgebieten die gleichen Sitze.

Sdtze.

3) Einmalzahlung von DM 250,- im Juni 1992.

2) Ab 1.6.1990 Hamburg und Schleswig-Holstein die gleichen

288 2 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne kilch- und Ki#seschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser~Ems)

DM
Zeitloknsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdgBigen Altersstufe ({liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Patum erst- a b c d e 1 e 2 fir jugend-
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer Liche Arbeit
o Handwerker, : -| nebhmer fir
Inkraft- kiindbar : : Molkerei-
die eine . einfache
tretens zums fach-~ 2rbeiten,
. . Eandwerks- : A e Arbeiten
Molkerei- Obermeier, Butter- . arbeiter, [die st3ndig .
s w N prifung 3 : einfache unter
ach- KRiser meier, abgelegt Kraftfahrer|rindestens mit Be- Arbeiten 18 Jahren 2)
leute 1) usw., K8ser usw. hgbeng 2 Jahre lastung oder kurze ’
Schlosser tatig ir Verantwor= | g, eicun
usw Betrieb tung ver- 9
* bunden sind
1.11.80 31.12.81 11,20 14,56 12,32 11,20 10,42 10,20 9,87 €,88 7,86
1. 1.82 31.12.82 11,70 15,21 12,87 11,70 10,89 10,66 10,31 9,28 8,21
1. 1.83 31.12.83 12,13 15,77 13,35 12,13 11,29 11,05 10,69 9,62 8,51
1. 1.84 31.12.84 12,49 16,24 13,74 12,49 11,62 11,38 1,01 9,90 8,76
1. 1.85 31.12.85 12,89 16,69 14,16 12,89 12,00 11,76 11,39 10,25 9,10
1. 1.86 31,12.86 13,35 17,36 14,69 13,35 12,43 12,18 11,80 10,62 9,43
‘1. 1.87 31.12,.87 13,88 18,05 15,27 13,88 12,93 12,67 12,27 11,04 9,81
1. 1.88 31.12.88 14,30 18,59 15,73 14,30 13,32 13,05 12,64 11,37 10,10
1. 1.89 14,61 18,99 16,07 14,61 13,61 13,34 12,92 11,62 10,32
1..7.89 14,98 19,48 16,48 14,98 13,96 13,68 13,25 11,92 10,58
1. 1.90 15,31 19,91 16,84 15,31 14,27 13,98 13,54 12,18 10,81
1. 7.90 15,51 20,17 17,06 15,51 14,46 14,16 13,72 12,34 10,95
1. 1.9 15,85 20,61 17,44 15,85 14,78 14,47 14,02 12,61 11,19
1. 7.91 31.12.91 16,06 20,88 17,67 16,06 14,97 14,66 14,20 12,78 11,34
1. 3.92 17,25 22,43 18,98 15,25 16,08 15,74 15,25 13,73 -
1. 7.92 31.12.923 17,72 23,04 19,49 17,72 16,51 16,17 15,66 14,10 -

1) Vor dem 1.3.1992 nach dem 2. Berufsjahr.

2) Ab 1.3.1992 keine

S&tze mehr.

3) Fiir Januar und Februar 1992 Pauschale von je 150,- DM,
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288 Milchverwertung

288 3 Lohntarifvertrag fir die Molkereien und Kidsereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je sStd

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe

fir jugendliche

_ 2) 2) ungelernte
Dg;:m ;;i§ 5 4 2a b ta Arbeitnehmer mit
kraft- i dbgr Molkereige- Ungelernte Arbeitnehmer schwierigen
é“ o undba hilfen und Molkereige— Arbeiten in
retens zum: Handwerker mit hilfen ugd Ortsklasse I
verantwor- Handwerker im Angelernte mit schwie~ mit einfachen bis zu 19
tungsvoller 2. Gehilfen- Arbeitnehmer rigen Arbeiten Arbeiten Jahren 1)
Tdtigkeit ab M
3. Gehilfen- jahr usw.
jahr usw.
1. 3.84 28, 2.85 14,09 12,81 12,04 11,25 10,38 10,69
1. 3.85 28, 2.86 14,55 13,23 12,44 11,62 10,72 11,04
1., 3.86 28. 2.87 15,11 13,74 12,92 12,06 11,13 11,46
1. 3.87 29, 2.88 15,68 14,25 13,40 12,51 11,54 11,88
1. 3.88 28, 2.89 16,17 14,70 13,82 12,91 1,9 11,31
t. 3.89 28. 2.90 16,70 15,18 14,35 13,36 12,37 12,69
1. 3.90 28. 2.91 17,48 15,89 15,10 14,06 13,03 -
1. 3.9 18,92 17,20 16,34 15,22 14,10 -
1. 9.917 29, 2.92 19,42 17,65 16,77 15,62 14,47 -
1. 3.92 20,54 18,67 17,74 16,52 15,31 -
1. 9.92 28. 2.93 20,81 18,92 17,97 16,74 15,51 -

1) Vor dem 01.03.1988 Altersgliederung der Lohngruppen 1a -
2 a lUber 20 Jahre;

entf&llt ab 1.3.1990.

2) Molkereigehilfen und Handwerker ohne Altersgliederung.

288 4 Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg ohne Allgiu

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmisigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Datum erst- o
des malig fur.Jugenglxche
Inkraft- kiindbar (E) ungztfigrggﬁsen
tretens zum: Qualifizierte Molkereifach- gg?i;:;;:? :g_ Hilfskrifte in § des
Molkerei- leute, Hand- 2. Jahr der Ungelernte £hr 1:ichtere Vollarbeiterlohnes
fachleute werker, Kraft- A Arbeitnehmer :
usw. fahrer Betflgbszg— Arbeiten
gehdrigkeit
1. 6.83 31, 5.84 14,93 12,44 11,94 11,20 10,80 95
1. 7.84 31. 5.85 15,43 12,86 12,35 11,57 11,17
1. 6.85 31. 5.86 15,94 13,28 12,75 11,95 11,55
1. 7.86 30. 6.87 16,60 13,83 13,28 12,45 12,05
1. 7.87 30. 6.88 17,23 14,36 13,79 12,92 12,52
1. 7.88 17,59 14,66 14,07 13,19 12,79
1. 1.89 18,04 15,04 14,43 13,53 13,12
1. 7.89 18,42 15,35 14,74 13,82 13,41
1. 7.90 30. 6.91 19,55 16,29 15,64 14,66 14,23
1. 7.91 31, 7.92 21,04 17,53 16,83 15,78 15,30
1. 9.92 31, 7.932 22,32 18,60 17,86 16,74 16,24

1) Qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw.

und angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.
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288 Milchverwertung

288 5 Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe

(iber 18 Jahre)

in Tarifgruppe

Datum erst- VII VI v III I1 I
iesft— kTaégg Ausfilihren von T&- Ausflihren von Abgeschlossene Mechanische oder schematische
In éa uny ?r tigkeiten, die wei- Fachtdtig- Berufsausbil- Titigkeiten Tatigkeiten
tretens zum: tere Spezialkennt- keiten, die dung, Ausflihren schw?eri er
nisse voraussetzen Berufser- von Fachtatig- Art, z g starke
u. nach allgemeiner fahrung er- keiten, z.B. Bediéneﬁ ;on kdrperliche einfacher
Anwelsung ausge- fordern, z.B. Staplerfahren Maschinen Belastung, Art, z.B.
fithrt werden, z.B. Molkereifach- mit besonderen z.B. Lager- Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben arbeiten
1. 8.85 31. 7.86 14,76 13,47 12,62 11,72 11,07 10,35
1. 9.86 31. 7.87 15,35 14,01 13,12 12,19 11,51 10,76
1. 8.87 31. 7.88 15,92 14,53 13,61 12,64 11,94 11,16
1. 8.88 31. 7.89 16,42 14,99 14,04 13,04 12,32 11,52
1. 8.89 2 913 2 664 2 490 2 316 2 191 2 042
1. 8.90 2 986 2 731 2 552 2 373 2 246 2 093
1. 8.91 31, 7.92 3 099 2 834 2 649 2 464 2 33 2172
1. 8.92 3 302 3 022 2 826 2 631 2 490 2 322
1. 2.93 31, 7.93 3 368 3 082 2 883 2 684 2 540 2 368

1) Vor dem 1.8.1989 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.8.1989

Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =
ab 1.8.1990 geteilt durch 169, ab 1.8.1991 geteilt durch

Stundenlohn),

165.
.
288 6 Lohntarifvertrag fiir das Molkerei- und Kisereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)
DM
Entgeltsidtze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Datum erst- VII VI v v I 1
Ini?jft— kg:é;gr Ausfiihren von Ta- Ausfiihren von Abgeschlossene Ausfiihren von Mechanische oder schematische
tretens Zums tigkeiten, die wei- Fachtitig- Berufsausbil- Spezial- Tatigkeiten
* tere Spezialkennt- keiten, die dung, Ausfihren arbeiten,
nisse voraussetzen Berufser- von Fachtdtig- die neben starke
u. nach allgemeiner fahrung er- keiten, z.B. Anlernen kérperliche einfacher
Anweisung ausge- fordern, 2z.B. Staplerfahren entsprechende Belastung, Art, z.B.
fihrt werden, z.B. Molkereifach- mit besonderen Erfahrung z.B. Lager~ Etikettieren
Spezialhandwerker leute Aufgaben erfordern arbeiten
1. 7.85 30. 6.86 14,89 13,77 12,74 11,64 11,12 10,38
1. 8.86 30. 6.87 15,49 14,32 13,25 12,11 11,56 10,80
1. 7.87 30. 6.88 16,07 14,86 13,75 12,56 11,99 11,20
1. 7.88 30. 6.89 16,58 15,33 14,18 12,96 12,37 11,55
1. 7.89 2 941 2721 2 514 2 388 2 193 2 049
1. 7.90 3 015 2 782 2 577 2 448 2 243 2 096
1. 7.91 30. 6.92 3.130 2 882 2 675 2 541, 2 323 21
1. 7.92 3 335 3 073 2 854 2 712 2 482 2 321
1. 1.93 30. 6.93 3 402 3 134 2 9N 2 766 2 532 2 367

1) Vor dem 1.7.1989 Zeitlohnsitze je Std

Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 173 =
ab 1.7.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt durch

165.

.; ab 1.7.1989
Stundenlohn),
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289 Herstellung von Speisedl, Margarine u.i. Nahrungsfetten

289 1 Lohntarifvertraq fiir die Nahrungs- und Pflanzenfette-Industrie im frilheren Bundesgebiet (chne Miinchen)

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&dBigen Altersstufe {iiber 18 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

R in Lohngruppe II | 111 fir Jugendliche
Dgtum erig {ohne Lohngruppe 4)
es fa 19 4 2 1 (E) 5 bis zum vollen-
Inkraft- | kiindbar _
: . . . deten 18. Lebens
tretens zum: Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer fiir :
abgeschlossener jahr in % des
Lehre oder A;Zz;ﬁ:ﬁ:@zis:;ﬁ schwere Arbeiten |einfache Arbeiten lget g?ésiiggzztie Vollarbeiterlohnes
gleichwertiger mit Sach- mit kurzer
Ausbildung kenntnissen Einweisung
t. 2.82 31. 1.83 14,77 12,99 12,31 11,69 99,6 97,6 80
1. 2.83 31. 3.84 15,31 13,46 12,76 12,12
1. 4.84 31. 3.85 15,83 13,92 13,19 12,53
1. 4.85 31, 3.86 16,31 14,34 13,59 12,91
1. 4.86 31. 3.87 16;93 14,89 14,11 13,40
1. 4.87 31, 3.88 17,58 15,46 14,65 13,92
1. 4.88 31, 3.89 18,14 15,95 15,12 14,36
1. 4.89 31. 3.90 18,76 16,49 15,63 14,85
1. 4.90 19,60 17,23 16,33 15,51
1. 1.91 31, 3.91 20,10 17,67 16,75 15,91
1. 4.91 21,43 18,84 17,86 - 16,97
T. 1.92 31, 3.92 22,00 19,34 18,33 17.41
1. 4.92 31. 3.93 23,32 20,50 19,43 18,46 98,75 96,75

1) Lohngruppe

4 liber 20 Jahre.

291 Schlachthiuser (chne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung

291

DM

1 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hamburg

Zeitlohnsdtze je Stad

fiir alle Arbeitnehmer

Dg;:m i;i;; in Lohngruppe
é?gi:gg_ kﬁ;ngr Ungeéernte Arbeitnehmer fiir einfache karpgrlich
Facharbeiter im 1. Jahr nach der schwere Arbeiten leichte Arbeiten
Berufsausbildung nach einer kurzen Einweisung

1. 1.82 31.12.82 10,35 9,83 8,67

1. 4.83 31, 3.84 10,71 10,17 8,97

1. 6.84 31, 5.85 11,06 10,51 9,27

1. 6.85 31, 5.86 11,39 19,83 9,55

1. 7.86 30. 6.87 11,76 11,18 9,86

1. 7.87 30. 6.88 12,20 11,59 10,22

1. 7.88 30. 6.89 12,58 11,95 10,54

1. 7.8% 30. 6.90 13,06 12,40 10,94

1. 7.90 30. 6.91 13,65 12,96 11,43

1. 8.91 31, 7.92 14,47 13,74 12,12

1. 8.92 31. 7.93 15,30 14,54 12,82
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291 2 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar I II I III ungelernte Arbeitnehmer
fretens | mm Gesellen, Ungelernte Arbeitnehmer " meer Ta aancen

Fachiggflter mit SChwigi? Arbeiten mit leichteren Arbeiten

1. 4.84 31, 3.85 12,27 11,06 10,03 10,60

1. 4.85 12,67 11,43 10,37 10,95

1.10.85 31. 3.86 12,67 11,43 10,38 10,95

1. 4.86 31. 3,87 13,13 11,84 10,75 11,34

1. 4.87 31. 3.88 13,61 12,27 1,14 1,75

1. 4.88 31. 3.89 14,07 12,68 11,52 12,15

1. 4.89 31, 3.90 14,53 13,09 11,90 12,54

1. 4,90 31, 3.91 15,15 13,65 12,41 13,07

1. 4.91 31, 3.92 16,47 14,84 13,49 14,21

1. 5.92 31, 3.932 17,63 15,90 14,48 15,22

1) Lohngruppe

1 ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fiir den Monat April.

291 3 Lohntarifvertrag fir die Fleischwarenindustrie in Hessen

DM
Zeitlohnsédtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
Datum erst— in Lohngruppe
des malig L5 L3 L1 flir jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer der
Arbeitnehmer flir Titigkeiten, Lohngrupped3 im Alter
. . w die keine Anlernzeit unter 21 Jahren 2)
Facharbeiter Arbeltnehmer.fur erfordern und nicht mit
schwere Arbeiten -
schweren kdrperlichen
Belastungen verbunden sind

1. 7.84 30. 6.85 12,70 10,68 9,52 10,23

1. 7.85 30. 6.86 13,10 11,02 9,82 10,55

1. 7.86 30. 6.87 13,60 11,44 10,19 10,95

1. 7.87 30. 6.88 14,02 11,79 10,50 11,29

1. 7.88 30. 6.89 14,44 12,18 10,85 11,66

1. 7.89 30. 6.90 14,93 12,62 11,24 12,08

1. 7.90 30. 6.91 15,68 13,29 11,84 12,72

1. 7.91 30. 6.92 16,65 14,15 12,49 -

1. 7.92 17,48 14,86 13,11 -

1. 1,93 30. 6.93 17,93 15,24 13,45 -

I} Lohngruppe

L 1 Gber 18 Jahre.

2) Entf&llt ab 1.7.1991.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe}, Fleischverarbeitung

291 4 Lohntarifvertrag flir die Fleischwarenindustrie in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (@ber 20 Jahre)1)
in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar s A (E) B c Arbeitnehmer fir
tretens Zum: Ungelernte Arbeitnehmer fiir szwgiigilgggzlgen

Qualifizierte Facharbeiter, unter 20 Jahren 2)
. Kraftfahrer leichte Arbeiten
Facharbeiter schwerere
usw. Arbeiten usw nach kurzer
* Einweisung

1. 7.84 30, 4.85 12,68 11,83 10,69 9,69 10,47

1. 8.85 30. 4.86 13,09 12,21 11,03 10,00 10,81

1. 7.86 30. 4.87 13,61 12,70 11,47 10,40 11,24

1. 5.87 30. 4.88 14,10 13,16 11,88 10,77 11,64

1. 5.88 30. 4.89 14,57 13,60 12,28 11,13 -

1. 5.89 14,99 13,99 12,63 11,45 -

1. 1.90 15,37 14,35 12,95 11,74 -

1. 5.90 15,78 14,73 13,29 12,05 -

1. 1.9t 30. 4.9 15,98 14,92 13,46 12,21 -

1. 5.91 30. 4.92 17,03 15,90 14,35 13,05 -

1. 5.92 30. 4.93 18,03 16,84 15,20 13,82 -
1) Lohngruppe S ohne Altersgliederung. 2) Ab 1.5.1988 Lohngruppe B ohne Altersgliederung.

291 5 Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

DM
i Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (liber 21 Jahre)1)
D:::m :;TE; in Lohngruppe £4r jugendliche
- -Arbeitnehmer
g?zi:ﬁ:’ ku:ig?r 1 II III der Lohngruppe II
’ Fleischergesellen, s im Alter bis
Hani:ifker fgzg:igégiz :E??;;?g:?i;nv Ungelernte Arbeitnehmer 21 Jahre
1. 7.84 30. 6.85 12,12 10,95 9,07 10,26
1. 7.85 30. 6.86 12,48 11,28 9,34 10,57
1. 7.86 30. 6.87 12,93 11,69 9,68 10,95
1. 7.87 30. 6.88 13,33 12,05 9,98 11,29
1. 7.88 30. 6.89 13,75 12,43 10,29 11,65
1. 7.89 30. 6.90 14,23 12,87 10,65 12,06
1. 7.90 14,93 13,51 11,18 12,66
1. 1.9t 30. 6.9 15,30 13,85 11,46 12,98
1. 7.91 30. 6.92 16,25 14,71 12,17 13,78
t. 7.92 30. 6.93 17,13 15,50 12,85 14,52

1) Lohngruppe III {iber 18 Jahre.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 6 Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi8igen Altersstufe (iiber 19 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig I II I1I v
i?:;::;‘ kﬁ:iz?r Fleischergesellen,
Handwerker usw. . Ungelernte Arbeits- Ungelernte Arbeits-
m 4 ganc | i 1. gane KAt i ahere | Kragee M lelonce
Lehre Lehre
1. 1.81 31.12.81 10,58 9,18 8,72 8,26 7,80
1. 1.82 31.12.82 11,29 9,81 9,31 8,82 8,34
1. 1.83 11,62 10,09 9,58 9,08 8,58
1. 4.83 31.12.83 12,03 10,44 9,92 9,40 8,88
1. 2.84 31.12.84 12,35 10,72 10,19 9,65 9,12
1. 1.85 31,12.85 12,71 11,03 10,49 9,93 9,38
1. 1.86 31.12.86 13,09 11,36 10,80 10,23 9,66
1. 1.87 31.12.87 13,55 11,76 11,18 10,59 10,00
1. 1.88 31.12.88 14,00 12,15 11,55 10,94 10,33
1. 1.89 31,12.89 14,45 12,54 11,92 11,29 10,66
1. 9.89 14,82 12,86 12,23 11,58 10,93
1. 1.90 31.12.90 15,21 13,19 12,55 11,88 11,21
1..1.91 31.,12.9 16,00 13,86 13,19 12,49 11,78
101,92 31.12.92 17,19 14,89 14,04 13,30 12,54

1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung.

291 7 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

DM

Zeitlohnsitze je std

Datum ° erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1
rnkeatt- | Kindbar in Lohngruppe esihariigie
- tretens s Gesellen Ungelernte i gétjghﬁgﬁer
ab 4. Berufsjahr im 1. Berufsjahr Beschiftigte -
1. 3.80 28. 2.81 10,92 9,49 8,96 8,12
1. 3.81 11,49 9,98 9,43 8,54
1. 1.82 28. 2.82 11,82 10,27 9,71 8,79
1. 3.82 28, 2,83 12,30 10,69 10,11 9,15
1. 3.83 29. 2,84 12,73 10,96 10,46 9,47
1. 3.84 28. 2.85 13,24 11,12 10,88 9,71
1. 3.85 28. 2.86 13,59 11,34 1,17 9,97
1. 3.86 28. 2.87 14,05 11,57 11,51 10,27
1. 3.87 29, 2.88 14,48 11,80 11,74 10,58
1. 3.88 28. 2.89 14,9 12,15 12,09 10,90
1. 3.89 15,28 12,45 12,39 1,17
1.10.89 28, 2.90 15,64 12,75 12,68 11,43
1. 3.90 28. 2.91 16,07 13,07 13,03 11,74
1. 3.91 29, 2.92 16,97 13,83 13,76 12,40
1. 3.92 28, 2.93 18,16 14,94 14,72 13,27

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachthdfe), Fleischverarbeitung

291 8 Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

DM
Entgeltsitze je Monat1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (lber 21 Jahre)2)

Dpatum erst- in Entgeltgruppe
e | L, ] T cemten . £ Jsagnaiche
tretens zum: Erstgehilfen . (E) ’ rachhilfskrifte unter 21 Jahren 2)

nach dér ehre | dm 1 e
usw.

1. 1.81 10,76 ) 9,78 8,63 8,63 8,26

1.12.81 31.12.81 11,03 10,02 8,85 8,85 8,47

1. 1.82 31.12.82 11,55 . 10,50 9,27 9,27 8,88

1. 1.83 31,12.83 12,00 10,91 9,65 9,65 9,25

1. 1.84 31.12.84 12,38 11,25 9,92 9,94 9,53

1. 1.85 31.12.85 12,82 11,65 10,22 10,24 ' 9,83

1. 1.86 31.12.86 13,27 12,06 10,57 10,59 10,16

1. 3.87 31.12.87 13,79 ) 12,54 10,99 11,01 10,56

1. 1.88 31.12.88 14,28 12,98 11,39 11,41 10,94

1. 1.89 14,63 13,30 11,67 11,70 1t,21

1. 4.89 31.12.89 15,01 13,64 11,97 12,00 11,50

1. 1.90 31.12.90 15,68 14,25 . 12,51 12,54 12,02

1..1.91 31,12.91 16,60 15,09 13,25 13,28 12,73

1. 3.92 28, 2.93 2 977 2 706 2 381 2 219 -
1)} Vor dem 1.3.1992 Zeitlohnsitze je étuﬁde, ab 1.3.1992 ’ 2) Gehilfen ohne Altersgliederung. Altersgliederung entfallt

Entgeltsdtze je Monat (geteilt durch 169 = Stundenlohn). ab 1.3.1992.
292 Fischverarbeitung
292 1 Lohnvereinbarung fiir die Fischindustrie in Hamburg
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe

Datum erst-

des malig 6 S 3 1
i::i:g;‘ kﬁ:izér Fachkrdfte mit hoher Handwerker Tatigkeiten schwieriger Arbeiten einfacher Art

° Verantwortung gnd Berufskraftfahre; asw. Art, erhdhte kdrperliche nach kurzer Einweisung
Selbstandigkeit Belastung (Verpackungsarbeiten)

1. 1.79 31.12,79 10,59 ) 9,63 8,59 6,57

1. 1.80 31.12.80 11,24 ‘ 10,22 9,11 . 6,97

1. 1.81 31.12.81 11,81 10,74 9,59 7,37

1.'2.82 31.12.82 12,33 11,21 10,01 7,69

1. 1.83 31,12.83 12,73 11,57 10,33 . 7,94

1. 1.84 31.12.84 13,11 11,92 10,64 8,18

1. 1.85 31.12.85 13,53 12,30 10,98 8,44

1. 1.86 31.,12.86 14,01 12,74 V 11,37 8,74

1. 1.87 3t.12,.87 14,55 13,23 11,81 9,08

1. 1.88 31,12.88 14,97 13,61 12,15 9,34

1. 1.89 31.12.89 15,43 14,03 12,53 9,63

1. 1.90 15,99 14,54 12,98 9,98

1. 9:90 16,37 14,88 13,29 10,22

1. 1.9 716,84 15,31 13,68 10,51

1.10.91 31,12,91 17,18 15,62 13,95 10,72

1. 1.92 31.12.92 18,52 16,84 15,04 11,56
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292 Fischverarbeitung

292 2 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

DM

Zeitlohnsitze je Std

flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifm#BSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)l)

in Lohngruppe

1) Arbeitnehmer fiir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten
und Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.

-104-

Datum erst- 4 3 2 1 fiir jugendliche
des malig Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten einfacher Art nach ﬁ;?eétgggt:;
Inkraft- kiindbar 9 kurzer Einweisung s lich
tretens zum: o;pir ;c er
Pachkrafte mit ErhShte kdrper- . untei ?: g:gren
Spezialkennt- |Fachkréfte mit Riucherer Kiifer, liche Belastun Packarbeiten
nissen, Ver- abgeschlossener vor dem Ofen Trecker- und (Transport— 9 in der
antwortung und Lehre Kraftfahrer arbeitenpusw ) Rducherei usw.
Selbstdndigkeit "
1. 7.86 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,55 9,32
1. 1.87 30. 6.87 14,34 12,96 12,37 11,61 11,30 8,60 9,32
1. 7.87 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,88 9,62
1. 1.88 30. 6.88 14,80 13,37 12,77 11,98 11,66 8,93 9,62
1.11.88 15,13 13,66 13,05 12,24 11,92 9,18 9,83
1. 3.89 30. 6.89 15,30 13,81 13,19 12,37 12,05 9,28 9,94
1. 7.89 15,82 14,28 13,64 12,79 12,46 9,60 10,28
1. 1.90 16,03 14,47 13,82 12,96 12,62 9,72 10,41
1. 7.90 16,53 14,92 14,26 13,37 13,01 10,02 10,74
1. 1.91 16,74 15,11 14,45 13,54 13,18 10,15 10,88
1. 7.91 17,41 15,71 15,03 14,08 13,71 10,56 11,32
1. 1.92 30. 6.92 17,86 16,12 15,42 14,45 14,07 10,82 11,61
1. 9.92 30. 6.93 18,93 17,09 16,35 15,32 14,91 11,48 12,31
1) Angelernte Arbeitnehmer und Handwerker ohne Alters-
gliederung.
292 3 Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe b
Dgg:m ;;i:; A B o D E fiir jugendliche
Py . . Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar : o Arbeiten einfacher Art nach : p
tretens zZum: Arbeitnehmer fir kurzer Einweisung mit erhghter
kérperlicher
Spezialarbeiten Erh8hte kSrper- tBel?gt;ng
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker, liche Belastung Fische aufziehen unter anren
Facharbeiten R3ucherer {Transportar- usw.
usw.) beiten usw.
1.10.84 30. 9.85 13,76 12,50 12,03 10,72 8,24 8,86
1.10.85 30. 9.86 14,17 12,88 12,39 11,04 8,49 9,13
1.10.86 30. 9.87 14,72 13,38 12,87 11,47 8,82 9,48
1. 1.88 30. 9.88 15,16 13,78 13,26 11,81 9,08 9,76
1.11.88 30. 9.89 15,61 14,19 13,66 12,16 9,40 10,05
1.10.89 16,14 14,67 14,12 12,57 9,72 10,39
1. 1.90 16,35 14,86 14,30 12,73 9,85 10,53
1.10.90 16,86 15,33 14,75 13,12 10,16 10,86
1. 1.91 17,08 15,53 14,94 13,29 10,29 11,00
1.10.91 17,79 16,17 15,56 13,84 10,72 11,46
1. 1.92 30. 9.92 18,25 16,59 15,96 14,20 11,00 11,76
1.11.92 30, 9.93 19,35 17,59 16,92 15,05 11,66 12,47



293 1 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Schleswig-Holstein und Hamburg

293 Brauerei, Milzerei

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmd8igen Altersstufe {(iiber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft-} kiindbar
tretens zum: VI Iv 111 II I
Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tédtigkeiten im Rgiégggigdvg:f Sortieren von
Facharbeiter usw,. usw. Wachdienst usw. : usw Leergut usw.
1. 5.81 30. 4.82 2 639 2 399 2 236 1 935 t 835
1. 6.82 30. 4.83 2 747 2 497 2 327 2 014 1910
1. 6.83 30. 5.84 2 831 2 574 2 398 2 076 1 969
1. 6.84 31, 5.85 2 927 2 662 2 480 2 147 2 036
1. 6.85 31, 5.86 3 025 2 751 2 563 2 219 2 104
1. 6.86 31, 6.87 3 149 2 864 2 668 2 310 2 191
1. 7.87 30. 6.88 3 267 2 9M 2 768 2 397 2 273
1. 7.88 30. 6.89 3 377 3071 2 861 2 478 2 350
1. 7.89 3 461 3 148 2 933 2 540 2 409
1. 7.90 30. 6.91 3 544 3 224 3 003 2 601 2 467
1. 7.91 30. 6.92 3 789 3 446 3 210 2 780 2 637
1. 7.92 30. 6.93 4 065 3 698 3 513 3 143 2 788
1) Monatsentgelt geteilt durch 174, ab 1.7.1989 geteilt durch
169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 Stundenlohn.
293 2 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Niedersachsen
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kindbar VI v III 11 I
tetens zum: .
Vorarbeiter, Braver, Malzer T&tigkeiten im Rgi;gége:dv:nf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw, Wachdienst usw. us: © Leergut usw.
1.10.81 2 684 2 441 2 318 1 952 1 831
1. 7.82 30. 9.82 2 684 2 442 2 318 1 952 1 831
1.10.82 30. 9.83 2 792 2 540 2 411 2 030 1 904
1.10.83 30. 9.84 2 877 2 617 2 484 2 092 1 962
1.10.84 30, 9.85 2 97 2 703 2 566 2 161 2 027
1.12.85 30. 9.86 3 063 2 787 2 646 2 228 2 090
1.10.86 30. 9.87 3179 2 893 2 747 2 313 2 169
1.10.87 30. 9.88 3 294 2 998 2 847 2 397 2 248
1.10.88 3 370 3 067 2 913 2 452 2 300
1.10.89 3 441 3131 2 974 2 504 2 348
1.10.90 30. 9.91 3 513 3197 3073 2 557 2 397
1.12.91 306. 9.92 3 760 3 422 3 251 2 737 2 566
1.10.92 30. 9.93 3 980 3 622 3 441 2 897 2 716

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.198% geteilt durch
169, ab 1.10.1990 geteilt durch 164,5 ab 1.1.1992 geteilt

durch 165

= Stundenlohn.

2) Einmalzahlung 780 DM als Ausgleich fiir die Monate
Oktober und November 1991 sowie Erhdhung der Sonder-

zahlung flr 1991.
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293 Brauerei, Milzerei

293 3 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und selbstindigen Handelsmilzereien in Nordrhein-Westfalen

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

im Entgeltgebiet I

geteilt durch 169, ab 1.9,1990 geteilt durch 165.

— 106 —

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II I
fretens Famn Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tﬁtigkeiten im Rgi;Zigigdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw.
1. 9.81 2 746 2 496 2 339 2 088 1930
1.12.81 31. 8.82 2 747 2 497 2 340 2 088 1931
t. 9.82 31, 8.83 2 857 2 597 2 434 2172 2 008
t. 9.83 31. 8.84 2 943 2 675 2 507 2 237 2 068
1. 9.84 31, 8.8%5 3 039 2 762 2 591 2 310 2 135
1.11.85 31. 8.86 3 133 2 848 2 672 2 382 2 201
1. 9.86 31, 8.87 3 253 2 957 2 774 2 473 2 285
1. 9.87 31. 8.88 3 365 A 3 059 2 870 2 558 2 364
1. 9.88 31, 8.89 3 468 3 153 2 958 2 636 2 436
1. 9.89 31. 8.90 3 578 3 253 3 050 2 718 2 512
1. 9.90 31. 8.91 3 721 3 383 3172 2 827 2 612
1. 9.91 31, 8.92” 3 944 3 586 3 362 2 997 2 769
1. 9.92 31, 8.93 4 153 3 776 3 540 3 156 2 916
1} Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.1.1991 geteilt 2) Einmalzahlung in HShe von 275 DM.
durch 169 = Stundenlohn.
293 4 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien und Milzereien in Hessen
DM
Entgeltsdtze je Monat1
in Ortsklasse I in Ortsklasse
Datum erst- in Bewertungsgruppe II | III
des malig
Inkraft- kindbar VI v III 11 I
crecens o Vorarbgiter, Brauer, Mdlzer Tétigkeiten im Rgiégigi:dvggf Sortieren von Entg;$tzé€§; der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw, usw. Leergut usw, Ortsklasse I
1. 9.79 31. 8.80 2 397 2179 2 070 1 765 1 634 98 96
1. 9.80 31. 8.81% 2 562 2 329 2 213 1 886 1 747
1. 9.81 31. 8.82 2 686 2 442 2 320 1978 1 832 96,5
1. 9.82 31. 8.83 2 796 2 542 2 415 2 059 1 907
1. 9.83 31, 8.84 2 881 2 619 2 488 2 121 1 964
1. 9.84 31. 8.85 2 972 2 702 2 567 2 189 2 027
1.11.85 31. 8.86 3 066 2 787 2 648 2 257 2 090
1. 9.86 31. 8.87 3 182 2 893 2 748 2 343 2 170
1.12.87 31. 8.88 3 293 2 994 2 844 2 425 2 246
1. 9.88 31. 8.89 3 395 3 086 2 932 2 500 2 315
1. 9.89 3 466 3 151 2 993 2 552 2 363
1. 9.90 31. 8.91% 3 535 3 214 3 053 2 603 2 4N
1. 9.91 31, 8.92 3 783 3 439 3 267 2 786 2 579
1. 9.92 31. 8.93 4 003 3 639 3 457 2 948 2 729
1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.9.1989



293 Brauerei, Milzerei

293 5 Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

DM

Entgeltsdtze je Monat

in Ortsklasse I

in Ortsklasse
I

Datum erst- in Bewertungsgruppe 111
des malig
Inkraft- kiindbar VI v I1x II I
tretens zum: sos in % der
Vorarbeiter, Braver, Midlzer | THtigkeiten im Rgeégggﬁzdvggf Sortieren von Entgeltsidtze der
Facharbeiter usw, usw. Wachdienst usw. u usw Leergut usw. Ortsklasse I
1.10.83 30. 9.84 2 837 2 579 2 450 2 063 1 934 99 97
1.10.84 30. 9.85 2 924 2 658 2 525 2 126 1 994
1.10.85 3 014 2 740 2 603 2 192 2 055
1. 4.86 30. 9.86 3 016 2 742 2 605 2 194 2 057
1.10.86 30. 9,87 3 133 2 848 2 706 2 278 2 136
1. 1.88 30. 9.88 3 242 2 947 2 800 2 358 2 210
1.10.88 30. 9.89 3 342 3 038 2 886 2 430 2 279
1.10.89 3412 3102 2 947 2 482 2 327
1.10.90 30. 9.91 3 480 3 164 3 006 2 531 2 373
1.11.91 30, 9.922 3 724 3 385 3 216 2 708 2 539
1.10.92 30. 9.93 3 939 3 580 3 401 2 864 2 685

1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.10.1989 geteilt durch

169, ab 1.10.1990 geteilt durch 165

= Stundenlobhn.

2) Pauschale von 275 DM fiir

Oktober 1991.

293 6 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerke in Baden-Wiirttemberg (ohne Stidbaden)*)

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

Catum erst- in Bewertungsgruppe
des malig 73
Inkraft- kiindbar Vi v I1I 11 I
tretens zum: . -
Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tatigkeiten im Rgﬁlnégs:dvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. meusw Leergut usw.
1.11.83 30. 9.84 2 882 2 620 2 489 2 096 1 965
1.10.84 30. 9.85 2 970 2 700 2 565 2 160 2 025
1.12.85 30. 9.86 3 062 2 784 2 645 2 227 2 088
1.11.86 30. 9.87 3180 2 891 2 746 2 313 2 168
1.12.87 30. 9.88 329 2 992 2 842 2 394 2 244
1. 1.89 3 370 3 064 2 911 2 451 2 298
1.10.89 3 442 3 129 2 973 2 503 2 347
1.10.90 30. 9.91 3 519 3 199 3 039 2 559 2 399
1.10.9 3 766 3 424 3 253 2 739 2 568
1. 1.92 30, 9.92 3 801 3 455 3 282 2 764 2 591
1.10.92 30. 9.93 3 999 3 635 3 453 2 908 2 726

*) Ohne Betriebe mit regelmifig weniger als 25 Beschiftigten.

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3, ab 1.4.1989 geteilt

durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 164,5 =

Stundenlohn.
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293 Brauerei, Malzerei

293 7 Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

DM

Entgeltsitze je Monat

1)

in Ortsklasse I

in Ortsklasse

IIZ)

293 8 Entgelttarifvertrag flir das Braugewerbe in Berlin-West

DM

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- | klindbar Vi v I1I II 1 .
frecens s Vorarbeiter, Brauer, Mdlzer Tétigkeiten im Rgﬁ;gigﬁgdvggf Sortieren von Entg;;tzégig der
Facharbeiter usw. usw. Wachdienst usw. usw. Leergut usw. Ortsklasse I
t.11.83 30. 9.84 2 687 2 447 2 209 2 019 1 852 99 97
1.10.84 30. 9.85 2770 2 523 227 2 082 1909 97,25
1.11.85 2 856 2 601 2 347 2 146 1 968 97,50
1. 5.86 30. 9.86 2 862 2 607 2 353 2 151 1973 97,75
1.11.86 30. 9.87 2 980 2 715 2 450 2 240 2 055
1.10.87 30. 9.88 3 085 2 811 2 536 2 319 2 128 98
1.10.88 3 162 2 881 2 599 2 377 2 181
1.10.89 30. 9.90 3 235 2 947 2 659 2 432 2 23t
1.10.90 30. 9.91 3 421 3 116 2 812 2 572 2 359
1.10.91 30. 9.92 3 664 3 338 3 013 2 756 2 528
1.10.92 30. 9.93 3 879 3 534 3 190 2 918 2 676
1) Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 1.4.1989 geteilt durch 2} Ortsklassendnderung ab 1,10.1983 97 %, ab 1.10.1985 =
169, ab 1.4.1990 geteilt durch 165 = Stundenlohn. 97,50 %, ab 1.10.1986 = 97,75 %, ab 1.10,1987 -= 98 %&.

Entgeltsitze je Monat

1)

in Bewertungsgruppe

Datum erst-
oissees | AL, v w g :
tretens zum: Vorarb?iter, Brauer, Mdlzer Pfdrtner, Wachter Rgiégggigdvggf Sortieren von
Facharbeiter usw. usw. ' usw. usw. Leergut usw.
1.11.83 31.10.84 2 845 2 588 2 428 2 127 1972
1.11.84 31.10.85 2 931 2 666 2 501 2 191 2 031
1.11.85 3 021 2 748 2 578 2 258 2 093
1. 1.86 31.10.86 3 023 2 750 2 580 2 260 2 095
1.11.86 31.10.87 3 138 2 856 2 679 2 347 2175
1.12.87 3 248 2 956 2773 2 429 2 251
1. 8.88 31.10.88 3 250 2 958 2 775 2 431 2 253
1.11.88 31.10.89 3 352 3 050 2 861 2 506 2 323
1.11.89 3 439 3 130 2 936 2 572 2 384
1.11.90 31.10.91 3 522 3 205 3 006 2 634 2 441
1.17.91 31,10.92 3 800 3 458 3 243 2 842 2 634
1.11.92 31.10.93 4 020 3 658 3 430 3 006 2 786

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,3 =
1.4.1990 geteilt durch 169, ab 1.7.1991 geteilt durch 165.

Stundenlohn; ab
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294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 1 Lohnvereinbarung flir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#sigen Altersstufe (iber 18 Jahre)1)
III
in Ortsklasse I N
Dgt:m e;ig— in Lohngruppe in Ortsklasse I1 flir jugendliche
Ink?aft— kgndbgr Arbeitnehmer fir
tretens zum: 1 11 111 I v schwere "Hilfs-
) : arbeiten in
Gelernte Angelernte Arbeitnehmer in % der Lohnsdtze Ortsklasse I
p g€ - " . der Ortsklasse I unter 18 Jahren
Arbeitnehmer Arbeitnehmer fiir schwere fiir leichtere
Hilfsarbeiten Hilfsarbeiten
1. 1.72 5,16 4,76 4,53 4,06 97 3,81
1. 7.72 31.12.72 5,29 4,88 4,64 4,16 3,90
. 1.73 31.12.73 5,70 5,26 5,00 4,48 4,20
1. 1.74 6,30 5,81 5,53 4,95 98 4,64
1. 7.74 31.12.74 6,46 5,96 5,67 5,07 4,76
t. 1.75 31.12.75 7,00 6,46 6,15 5,49 5,17
. 1.76 31.12.76 7,46 6,88 6,55 5,85 5,51
1. 1.77 31.12.77 8,14 7,44 7,08 6,30 6,04
1. 1.78 30. 6.78 8,63 7,89 7,51 6,68 6,41
Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.7.1978 nicht mehr fortzusetzen.
Neuer Entgelttarifvertrag 294 1 a siehe untere Tabelle.
L]
1) Lohngruppe I ohne Altersgliederung, Lohngruppe II {ber 20
Jahre.
294 1 a Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
DM
Entgeltsitze je Monat1)
in Ortsklasse I in Orts-
in Bewertungsgruppe klasse II
Datum erst- VI vV (E) v I1I I1 I
des malig w
Inkraft- kiindbar 52?2?;:§t§; Ab%z:ﬁ?;:i:fne Bedienen und Einfach in % der
tretens zum: - ! . Beaufsichtigen Wichter, € Einfachste Entgeltsdtze
Werksk&che bildung, by Py Lager~ und
& von Abfiill- Pfértner : Betriebs- der Orts-
ab 3. Brenner, Kiifer, maschinen usw Verladearbeiten arbeiten usw Xlasse T
Tatigkeitsjahr Handwerker asw : usw. -
usw. usw. T .
1. 1.81 31, 1.82 2 025 1 841 1 749 1 675 1 602 1 418 98
1. 2.82 31, 1.83 2 114 1 922 1 826 1 749 1 672 1 480
1. 2.83 3t. 1.84 2 188 1 989 1 890 1 810 1 730 1 532
1. 2.84 3t, 1.85 2 254 -2 049 1 947 1 865 1783 1 578
1. 2.85 31. 1.86 2 322 21 2 005 1921 1 837 1 625
1. 2.86 31. 1.87 2 408 2 189 2 080 1 992 1 904 1 686
1. 2.87 31. 1.88 2 505 2 277 2 163 2 072 1 981 1 753
1. 2.88 31. 1.89 2 591 2 355 2 237 2 143 2 049 1813
1. 2.89 31, 1.90 2 679 2 435 2 313 2 216 2 118 1 875
1. 2.90 31, 1.91 2 800 2 545 2 418 2 316 2 214 1 960
1. 2.91 31, 1.92 2 939 2 672 2 538 2 432 2 325 2 057
1. 2.92 31, 1.93 3123 2 839 2 697 2 583 2 470 2 214 99

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab
1.11.1990 geteilt durch 169; ab 1.1.1992 geteilt durch
165.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 1 Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen

DM
w . 1)
Entgeltsdtze je Monat
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
Datum erst- in Bewertungsgruppe fir jugendliche
des malig Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kiindbar VIl b Vb IV b II I leichte oder
tretens zZums : einfache
Facharbeiter Kraftfahrer Arbeitnehmer Mechanlsc@e und Arbeiten unter
i o schematische N
mit besonderer Handwerker und fiir schwere - : 20 Jahren 2}
: Tdtigkeiten
Verantwortung Staplerfahrer Arbeiten einfacher Art
1. 1.80 10,74 9,76 8,88 7,81 7,56 7,14
1. 7.80 31.12.80 10,74 9,76 8,98 7,81 7,56 7,14
1. 1.81 31.12.81 11,33 10,30 9,48 8,25 7,99 7.55
1. 1.82 31.12.82 11,87 10,79 9,93 8,63 8,37 7.91
1. 1.83 31.12.83 12,33 11,21 10,31 8,397 8,69 8,22
1. 1.84 31.12.84 12,70 11,55 10,63 9,24 8,95 8,47
1. 1.85 31.12.85 2 316 2 155 1983 1670 1 616 -
1. 1.86 31.12.86 2 397 2 230 2 052 1 728 1673 -
1. 1.87 3t.12.87 2 494 2 320 2 1 1 804 1747 -
1. 1.88 31.12.88 2 578 2 398 2 215 1 867 1 808 -
1. 1.89 2 653 2 468 2 280 1 921 1 860 -
1. 1.90 31.12.90 2 731 2 540 2 346 1977 1915 -
1. 1.91 31.12.91 2 894 2 692 2 487 2 095 2 029 -
1. 1.92 31.12.92 3 114 2 899 2 681 2 275 2 205 -
1) Vor dem 1.1.1985 Zeitlohnsitze je Std; ab 1.1.1985 Monats- 2) Ab 1.1.1985 ohne Altersgliederung.
entgelt (geteilt durch 173,3 = Stundenlohn), ab 1.7.1989
geteilt durch 169, ab 1.7.1990 geteilt durch 165.
295 2 Entgelttarifvertrag flr die Mineralbrunnenindustrie in Hessen
DM
Entgeltsdtze je Monat '
flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Bewertungsgruppe
Datum erst-
des malig v v IIX 11 I
Inkraft- kiindbar sch tisch
tretens Zum s Handwerker mit Abgeschlossene Tgtgmi %ic €
Spezial- Berufsaus- Anlernzeit, i xg ;? fn Einfache
kenntnissen bildung, erhdhte ag <t1n schematische
ab 3. Tatig- Kenntnisse und Aufmerksamkeit arhglkivgé Tatigkeiten
keitsjahr Fertigkeiten Gesc ;Zitxc B
1. 4.81 28, 2.82 2 047 1 895 1 743 1601 1 469
1. 3.82 28. 2.83 2 133 1975 1817 1 669 1 531
1. 3.83 29, 2.84 2 208 2 044 1 880 1727 1 584
1. 3.84 28. 2.85 2 282 2 113 1 944 1 785 1 638
1. 3.85 28, 2.86 2 358 2 183 2 008 1 845 1 692
1. 3.86 28. 2.87 2 445 2 264 2 083 1913 1 755"
1. 3.87 29, 2.88 2 542 2 355 2 169 1993 1 829
1. 3.88 28. 2.89 2 624 2 431 2 239 2 057 1 888
1. 3.8% 28. 2.90 2 716 2 515 2 314 2 125 1 949
1. 3.90 28. 2.91 2 820 2 611 2 402 2 206 2 024
1. 3.91 29, 2.92 2 989 2 768 2 547 2 339 2 145
1. 3.92 28. 2.93 3 187 2 951 2 723 251 2 312

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.11.1990
geteilt durch 169; ab 1.11.1992 geteilt durch 165.
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295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrfnke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 21 Jahre)

1)

Datum erst- Lgnoigigéizggel lgno£§:§;i§;:ell fg:bggzz::;ighe
Iniiift— kg:é;gr 8 1 I I I w 1 grg;;éLg¥?-in
tretens zum: Fgcharbe@tgr Fac@arbeiter Gabelstapler- Hilfstdtigkeiten Facharbeiter Ortsklasse I

?1t qualif}— mit abge- fahrer pach mit abge- im Alter unter
zxeryen Tatig- schlossener §—mona§1ger . schlossener 21 Jahren
Veentuottun | “hifas  [Mameloinon| fnden ert intager usw. |serafsasebiidung

1. 1.83 30.11.83 1,79 10,71 9,87 9,43 8,12 10,60 9,19

1.12.83 30.11.84 12,14 11,03 10,17 9,71 8,36 10,92 9,47

1.12.84 30.11.85 12,54 t1,38 10,50 10,02 8,63 1,27 9,77

1.12.85 30.11.86 12,95 11,75 10,85 10,35 8,91 11,63 10,09

1. 1.87 31.12.87 13,49 12,24 11,31 10,78 9,28 12,14 10,43

1. 1.88 31.12.88 13,98 12,69 11,72 11,17 9,62 12,59 10,89

1. 1.89 14,36 13,03 12,04 11,47 9,88 12,93 11,18

1.10.89 14,73 13,36 12,35 11,76 10,13 13,26 11,47

1. 1.90 15,08 13,68 12,65 12,04 10,37 13,58 11,75

1.11.90 31.12.90 15,48 14,04 12,98 12,36 10,64 13,94 11,96

1. 1.9 16,65 15,11 13,96 13,30 11,45 14,99 -

1..7.91 31.12.9 16,68 15,14 13,99 13,33 11,47 15,02 -

1. 1,92 31.12.92 17,95 16,29 15,05 14,34 12,34 16,16 -

1) Lohngruppen S, 1 und II ohne Altersgliederung; ab 1991
Lohngruppen III + IV.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 1 Entgelttarifvertrag filir die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische N&ahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen
DM

Entgelts&tze je Monat

1)

Monatsentgelt (geteilt durch 174 =
1.4.1989 geteilt durch 165.

Stundenlohn), ab

-m -

flir Arbeitnehmer der hd8chsten tarifmi3figen Altersstufe (liber 20 Jahre)Z)
in Tarifgruppe -
batun | erst- = g st
Inii:ft- kr\"i‘izﬁkl)gr ° ! ’ 2 1 Arbeitnehmer
tretens Zum: Arbeitnehmer mit Schematische oder Einfache mit schweren
- " Spezialkenntnissen Abgeschlossene Erfahrung und mechanische Ta- schemat ische oder Arbeiten im
und hdherer Bergfsausbildun fBbung (Fiihren tigkeiten mit mechanische Ti- Alter unter
Verantwortung nach (Bandwerker asw ? der Teigpressen, einer Anlernung, t? keiten nach 18 Jahren 2)
einjdhriger Grup- ¢ Rangierer usw.) erhdhte %. wei:una
penzugehdrigkeit Anforderungen in 9
1. 4.80 31. 3.81 11,76 10,69 9,84 8,98 8,12 8,45
1. 4.817 31, 3.82 12,38 11,25 10,35 9,45 8,58 8,88
1. 4.82 12,89 1,72 10,78 9,84 8,94 9,27
1. 8.82 31, 3.83 12,90 11,73 10,79 9,85 8,95 9,28
1. 4.83 31, 3.84 2 320 2 109 1 940 17N 1 609 -
1. 4.84 31, 3.85 2 399 2 181 2 006 1 831 1 664 -
1. 4.85 31, 3.86 2 478 2 253 2 072 1 894 1 721 -
1. 4.86 31. 3.87 2 575 2 341 2 153 1 968 1 788 -
1. 4.87 31. 3.88 2 675 2 432 2 237 2 044 1 858 -
1. 4.88 31. 3.89 2 766 2 516 2 316 2 117 1 924 -
1. 4.89 2 824 2 569 2 365 2 161 1 964 -
1. 4.90 31, 3.91 2 892 2 631 2 422 2 213 20m -
1. 4.91 31, 3.92 3 094 2 815 2 592 2 368 2 152 -
1. 4.92 31. 3.93 3 289 2 992 2 755 2 517 2 288 -
1) Vor dem 1.4.1983 Zeitlohnsi3tze je Stunde; ab 1.4.1983 2) Ab 1.4.1983 entfdllt Altersgliederung.



296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

296 2 Lohntarifvertrag fiir die Ndhrmittelindustrie in Bayern

DM

Datum

Mindestmonatsliihne1

]

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@ifigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)‘)

in Lohngruppe

erst- [ .
des malig S A B C D fir Jugendllche
Inkraft- | kiindb Ungelernte Arbeitnehmer
tn ;a un ?r Arbeitnehmer, Arbeignehmer fiir der Lohngruppe D
retens zums die qualifizierte Pacharbeiter mit mechanische oder Ungelernte im Alter unter
Tatigkeiten vollendeter Angelernte schematische Arbeitnehmer, 20 Jahren
verrichten, Lehrzeit Arbeitnehmer Titigkeiten ohne vorherige
erhdhte enrzel hwi IX Arbeitskenntnisse
Verantwortung schwieriger Art,
- lingere Einweisung

1.12.80 30.11.81 10,7 9,70 9,01 8,14 7,13 7,01

1. 1.83 30.11.83 11,54 10,45 9,71 8,77 7,68 7,56
1.12.83 30.11.84 11,89 10,76 10,00 9,03 7,91 7,79
1.12.84 30.11.85 12,27 11,10 10,32 9,32 8,16 8,04
1.12.85 30.11.86 12,66 11,46 10,65 9,64 8,44 8,32
1.12.86 30.11.87 13,15 11,91 11,07 10,02 8,77 8,64
1.12.87 30.11.88 13,63 12,34 11,47 10,39 9,09 8,96

1. 1.89 13,98 12,65 11,76 10,65 9,32 9,19

1. 7.89 14,34 12,97 12,06 10,92 9,56 9,43

1. 1.90 14,67 13,27 12,34 11,17 9,78 9,65
1.10.90 31.12.90 15,06 13,62 12,66 11,46 10,04 9,90

1. 1.91 31.12.91 16,31 14,79 13,77 12,50 10,99 -

1. 1.92 31.12.92 2 897 2 632 2 454 2 233 1 969 -

1) .Vor dem 1.1.1392 Zeitlohnsitze je Stunde; ab 1.1.1992

Monatsldhne geteilt durch 165 =

Stundenlohn.

entfdllt ab 1.1.1391.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

2)  Lohngruppe S ohne Altersgliederung; Altersgliederung

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
Handwerker Betriebsarbeiter

Datum erst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2 fgrbjgzeni;iche

des malig 1 a b tc 2 b 2 ¢ 2 e rde1 Eeh fr
Inkraft- | kiindbar Besonders sooe 2™s
tretens zums RO Abgeschlossene - . . gruppe

N qualifizierte Berufs— Ubrige Packen von Arbeiten an Reinigungs— im Alter unter

Metallhand- : Betriebs- Kisten und Wickel- gungs 18 Jahren
ausbildung, - und sonstige
werker, Metallhand— handwerker Paketen maschinen Neb beit
Elektriker usw. usw. Usw. ebenarbelten
werker
usw.

1. 3.80 28. 2.81 12,31 11,25 10,20 7,79 6,88 6,53 6,25

1. 4.81 28. 2.82 12,93 11,81 10,71 8,18 7,22 6,86 6,56

1. 3.82 28, 2.83 13,47 12,31 11,16 8,52 7,53 7,16 6,84

1. 4.83 29. 2.84 13,94 12,74 11,55 8,82 7,79 7,41 7,08

1. 3.84 28. 2.85 14,36 13,12 11,90 9,08 8,02 7,63 7,29

1. 4.85 28. 2.86 14,82 13,54 12,28 9,37 8,28 7,88 7,52

1. 3.86 28. 2.87 15,32 14,00 12,70 9,69 8,56 8,18 7,78

1. 4.87 29, 2.88 15,84 14,48 13,13 10,03 8,86 8,48 8,05

1. 4.88 28, 2.89 16,32 14,91 13,52 10,33 9,13 8,75 8,32

1. 6.89 30. 4.9 16,76 15,31 13,89 10,61 9,38 8,99 8,54

1. 5.91 30. 4.92 18,31 16,73 15,17 11,62 10,28 9,88 9,35

1. 5.92 30. 4.93 19,32 17,65 16,00 12,28 10,90 10,50 9,88

1) Gruppen 1 b und 1 ¢ iliber 21 Jahre, Gruppen t a und 2 ¢ ohne

Altersgliederung.

- 12 -



300 Hoch- und Tiefbau

300 1 Lohntabelle fiir das Baugewerbe im friheren Bundesgebiet {ohne Hamburg)

DM
Zeitlohnsitze je Stdl)
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (fiber 18 Jahre) fu;rggziggiigge
Datum erst- - ohne Ausbildung
des malig in Berufsgruppe bis zum vollen-
Inkraft- | kiindbar deten 18. Le~
tretens zum: bensjahr.in 3
I III 1 und 2 (E) v 2 VI VII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter|Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.8% 31, 3.82 15,99 13,91 12,42 11,93 11,51 80
1. 4.82 16,55 14,40 12,85 12,35 11,91
1.10.82 31. 3.83 16,66 14,49 12,93 12,44 11,99
1. 4.83 31, 3.84 17,16 14,92 13,32 12,81 12,35
1. 4.84 31. 3.85 17,72 15,42 13,76 13,23 12,76
1. 8.85 31. 3.86 18,15 15,79 14,09 13,54 13,07
1. 4.86 18,69 ' 16,26 14,51 13,95 13,46
1. 4.87 31. 3.88 19,27 16,76 14,96 14,39 13,88
1. 4.88 19,97 17,37 15,50 14,90 14,38
1. 4.89 20,63 17,94 16,02 ) 15,39 14,85
1. 1.%0 31. 3.90 21,17 18,40 16,44 15,79 15,24
1. 4.90 31, 3.91 22,51 19,56 17,47 16,79 16,20
1. 4.91 31, 3.92 24,09 20,93 18,70 17,97 17,34
1. 4.92 31, 3.93 25,49 22,14 19,78 19,01 18,34
1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)
als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %) zusammengefaft.
300 2 Lohntabelle fiir das Bauhauptgewerbe in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidBigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fu;rg:%izgi;:?e
Datum erst- :
des malig in Berufsgruppe °2?§ 23;b$ig§23_
12 bensjahr in %
I III 1 und 2 (E) v 2 VI VII des Vollarbei-
terlohnes der
Werkpoliere Spezialbaufacharbeiter Baufacharbeiter |Baufachwerker Bauwerker Gruppe VII
1. 4.81 31, 3.82 16,09 14,00 12,62 12,22 11,67 80
1. 4.82 30. 9.82 16,65 14,48 13,05 12,64 12,07
1.10.82 31. 3.83 16,77 14,58 13,13 12,72 12,15
1. 4.83 31, 3.84 17,26 15,01 13,53 13,09 12,51
1. 4.84 31, 3.85 17,83 15,50 13,98 13,51 12,92
t. 8.85 31. 3.86 18,26 15,87 14,30 13,83 13,23
1. 4.86 31. 3.87 16,80 16,35 14,72 14,24 13,62
1. 4.87 31. 3.88 19,38 16,85 15,18 14,67 14,04
1. 4.88 31. 3.89 20,08 17,45 15,72 15,19 14,53
1. 4.89 20,74 18,02 16,23 15,68 15,01
1. 1.90 31. 3.90 21,28 18,49 16,65 16,08 15,40
1. 4.90 31. 3.9 22,62 19,64 17,69 17,08 16,36
1. 4.91 31, 3.92 24,20 21,01 18,91 18,26 17,49
1. 4.92 31, 3.93 25,59 22,44 19,99 19,29 18,50

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnausgleichs-

betrag

Bauzuschlag

(2,9 %)

und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als

(gesamt 5,9 %) zusammengefaBt.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 1 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet (ohne Bayern)

DM
Zeitlohnsédtze je std1)
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmifigen Altersstufe (liber 19 Jahre)z)
in Lohngruppe

Datum erst- 1) v

iesf _ k@aé;g I I1 (E) III v v fir jugendliche
Inkraft un ?r Qualifizierte Dachdecker— Helfer bis
tretens zum: Dachdeckerge- Dachdecker- Dachdecker- helfer ab 3 zum vollendeten

Dachdecker- sellen 5 Jahre gesellen Junggesellen : 18. Lebensjahr
: Jahr der Be-
vorarbeiter nach bestan- nach bestan- unter 19 rufszuge-
dener Gesel- dener Priifung Jahren héri kgit
lenpriifung g

1. 5.82 30. 4.83 15,03 14,58 13,73 13,02 12,48 9,49

1. 5.83 30. 4.84 15,48 15,02 14,14 13,41 12,85 9,77

1. 5.84 30. 4.85 15,98 15,52 14,59 - 13,26 10,07

1. 6.85 31. 5.86 16,33 15,88 14,85 - 13,50 10,26

1. 6.86 16,82 16,36 15,30 - 13,91 10,56

1. 6.87 31. 5.88 17,34 16,87 15,77 - 14,34 10,89

1. 6.88 31. 5.8% 17,89 17,41 16,27 - 14,80 11,23

1. 6.89 31. 5.90 18,50 18,02 16,82 - 15,30 11,62

1. 6.90 31. 5.91 19,59 19,08 17,81 - 16,20 12,30

1. 6.91 20,96 20,42 19,06 - 17,33 13,17

1. 1.92 31. 5.92 21,50 20,95 19,56 - 17,78 13,51

1. 6.92 31. 5.93 22,75 22,18 20,69 - 18,81 14,30

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif-
liche Regelungen” FuBnote 1; Zeitlohnsitze je Std einschl.

Bauausgleichsbetrag.

2} Dachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen

308 2 Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk in Bayern

DM

und Dachdeckergesellen ohne Altersgliederung.
4) Ab 1.5.1984 Gruppe III.

Zeitlohnsatze je Std

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)2)

in Lohngruppe

. Datum erst- fiir jugendliche
des malig (E) Dachdeckerhélfer Helfer bis zum
Inkraft- kiindbar cEe s vollendeten 18.
tretens zZum: Qualifizierte Lebensjahr in %
Dachdeckerge- b 3. Jahr bi 4 des Voll
Dachdecker- sellen 3 Jahre Dachdecker- g B fs- M 1stzu Be- b ?i ? h-
vorarbeiter nach bestan- gesellen er hfr? s onaten Be arbelterlohnes
dener Gesel- Zugenorig- rufszuge-
lenpriifung keit hdrigkeit
1. 5.82 30. 4.83 15,98 14,89 13,97 12,44 11,25 80
1. 5.83 30. 4.84 16,48 15,35 14,40 12,80 11,60
1. 5.84 30. 4.85 17,00 15,86 14,85 13,20 11,95
1. 6.85 31. 5.86 17,38 16,23 15,12 13,44 12,17
1. 7.86 17,90 16,73 15,58 13,85 12,54
1. 6.87 31. 5.88 18,42 17,23 16,04 14,27 12,91
1. 6.88 31. 5.89 18,99 17,78 16,54 14,89 13,32
1. 6.89 31. 5.90 19,65 18,40 17,12 15,40 13,77
1. 6.90 31. 5.91 20,81 19,49 18,13 16,13 14,58
1. 6.91 22,27 20,85 19,40 17,45 15,60
1. 1.92 31, 5,92 22,85 21,39 19,90 17,90 16,01
1. 6.92 31. 5.93 24,18 22,64 21,05 18,94 16,94

1) Vom Arbeitgeber an die Lohnausgleichskasse fiir das Dach-
deckerhandwerk abzufiihrende Beitrige vgl. "Wichtige tarif-

liche Regelungen" FufSinote 1.

2) Dachdeckervorarbeiter und "Qualifizierte Dachdecker-

-114-

gesellen" ohne Altersgliederung.



310 Bauinstallation

310 1 Lohnvereinbarung fiir das Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Handwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe ({iber 21 Jahre)1)

in Lohngruppe

D:::m ;;iz; £8r jugendliche
Inkraft- kiindbar v w 111 (E) 1 I A:gZ§t§;:;:r
tretens zZum: Arbeitnehmer Angelernte unter 19 Jahren

mit Gesellen- Arbeitnehmer Ungelernte

Werkmeister Postengesellen priifung mit nach mindestens Arbgitnehmer
Beginn des 3, 4 jdhriger T&tig-
Gesellenjahres keit im Gewerbe

1. 4,82 31. 3,83 17,39 15,30 13,91 12,52 11,13 7,79

1. 4.83 17,95 15,80 14,36 12,92 11,49 8,04

1. 7.83 31, 3.84 18,01 15,85 14,41 12,97 11,53 8,07

1. 9.84 18,58 16,35 14,86 13,37 11,89 8,32

1. 4.85 31. 3.86 19,04 16,75 15,23 13,71 12,18 8,53

1. 4.86 19,66 17,30 15,73 14,16 12,58 8,81

1. 1.87 31, 3.88 20,84 18,33 16,67 15,01 13,33 9,34

1. 2.89 22,09 19,44 17,67 15,90 14,14 9,90

t. 4.90 31. 3.91 22,83 20,09 18,26 16,42 14,60 10,22

1. 4.9 24,35 21,43 19,48 17,53 15,58 10,91

1.10.91 31, 3.92 25,01 22,01 20,01 18,01 16,01 1,21

1. 4.92 31, 3,02 26,41 23,24 21,13 19,02 16,90 11,83

1) Werkmeister, Postengesellen und Gesellen ohne Alters-
gliederung.

310 2 Lohntarifvertrag fir das Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungsbauer-, Klempner- und Kupferschmiede-Handwerk
in Nordrhein-Westfalen

DM

Zeitlohnsdtze je Std

Datum erst- in Lohngruppe
des malig

Inkraft- kGndbar (E)

* poncenes™® b e e e S B e o
1. 3.82 15,12 13,86 12,60 10,08
1. 1.83 28. 2.83 15,18 13,92 12,65 10,12
1. 3.83 29. 2.84 15,66 14,36 13,05 10,44
1. 3.84 28, 2.85 16,18 14,83 13,48 10,78
1. 6.85 16,69 15,30 13,91 11,73
1. 3.86 17,03 15,61 14,19 11,35
1. 1.87 28. 2.87 17,69 16,21 14,74 11,79
1. 1.88 29, 2.88 18,40 16,86 15,33 12,26
1. 7.88 18,79 17,23 15,66 12,53
1.10.88 28. 2.89% 18,84 17,27 15,70 12,56
1. 3.89 19,50 17,87 16,25 13,00
1. 3.90 28, 2.91 20,30 18,61 16,92 13,54
1. 4.9 21,56 19,76 17,97 14,38
1.10.91 29, 2.92 22,00 20,16 18,33 14,67

z. Zt. tarifloser Zustand

1} Vor dem 1.3.1989 Monteure ab dem 3. Berufsjahr.

— N5 —



310 Bauinstallation

310A3 Lohntarifvertrag flir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)”
%des’ | malig in Lohngruppe Tieha ngas.
nkeate- | Kindbar |\ T : : @ [ a3 2 i At
Leitende Ober- Selbstdndige 4?°g§i3;§ji:r Monteure ab Angelernte Ungelernte 2%t§;h$i§
Obermonteure monteure Monteure und dartiber 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
1. 7.80 30. 6.81 16,27 14,79 13,25 11,83 11,36 10,06 9,46 8,51
1. 7.81 30. 6.82 17,09 15,54 13,92 12,43 11,93 10,57 9,94 8,95
t. 7.82 30. 6.83 17,81 16,19 14,50 12,95 12,43 11,01 10,36 9,33
1.10.83 31, 8.84 18,33 16,67 14,93 13,33 12,80 11,33 10,66 9,60
1.10.84 30. 9.85 18,92 17,20 15,41 13,76 13,21 11,69 11,00 9,91
1. 1.86 19,49 17,72 15,87 14,17 13,61 12,04 11,33 10,21
1. 1.87 30.12.87 20,66 18,78 16,82 15,01 14,42 12,76 12,01 10,82
1. 1.88 31.12.88 21,40 19,46 17,43 15,55 14,94 13,22 12,44 11,21
1. 2.89 22,08 20,08 17,99 16,05 15,42 13,64 12,84 11,57
1. 1.90 22,52 20,48 18,35 16,37 15,73 13,91 13,10 11,80
1. 7.90 22,97 20,89 18,72 16,70 16,04 14,19 13,36 12,04
1. 1.91 31,12.91 23,49 21,36 19,14 17,08 16,40 14,51 13,66 12,31
1..1.92 31.12.92 25,65 23,32 20,90 - 18,65 15,84 14,92 14,92

1) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.

2) Lohngruppe 3.4 entfdllt ab 1.1,1992.

310 4 Lohntarifvertrag fiir die Wirme-, Klima- und Gesundheitstechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Hessen;

Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik sowie des Rohrleitungsbaues in Rheinland-Pfalz

DM

Monatslohn

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (fiber 21 Jahre)Z)

Datum ers?— in Lohngruppe fiir jugend-

des malig Lich on
Inkraft- | kiindbar 6 5 4 3.4 (E) 3.1 2 1 Hele nng
tretens zum: Monteure im Arbeiter unter

Leitende Ober- Selbstédndige! 4. Berufs- Monteure im Angelernte Ungelernte 21 Jahren 2)
Obermonteure monteure Monteure jahr und 1. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
darilber

1.11.80 31.10.81 16,59 15,09 13,53 12,07 10,86 10,27 9,65 9,17
1.11.81 31, 8.82 17,34 15,78 14,15 12,62 11,35 10,74 10,09 9,59
1.11.82 31.10.83 17,89 16,28 14,60 13,02 1,7 11,08 10,41 3,90
1.11.83 31.10.84 18,43 16,77 15,04 13,41 12,06 11,41 10,72 10,19
1.12.84 30.11.85 19,02 17,31 15,52 13,84 12,45 11,78 11,06 10,52
1.12.85 19,59 17,83 15,99 14,26 12,82 12,13 11,39 10,84
1.10.86 20,35 18,53 16,61 14,82 13,32 12,60 11,83 11,26

1. 1.87 30.10.87 20,76 18,90 16,94 15,12 13,59 12,85 12,07 11,49
1.11.87 31.10.88 21,55 19,62 17,58 15,69 14,11 13,34 12,53 11,93

1. 1.89 3 735 3 402 3 048 2 720 2 445 2 313 2 172 2 068

1. 1.90 3 810 3 470 3 109 2 774 2 494 2 359 2 215 2 109

1. 1.91 31.10.91 3 894 3 546 3177 2 835 2 549 2 411 2 264 2 155
1.11.91 31.10.92 4 178 3 805 3 409 3 042 2 735 2 587 2 429 -

1) Vor dem 1.1.1989 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.1.1989
= Stundenlohn}, ab
1.1.1990 geteilt durch 163,13, ab 1.1.1991 geteilt durch

Monatslohn (geteilt durch 167,48

160,95,

2) Monteure bis Leitende Obermonteure ohne Altersgliederung;
ab 1.1.1991 entfillt der jugendliche ungelernte Arbeiter.
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310 Bauinstall

ation

310 5 Lohntarifvertrag fiir das Installateur-, Klempner- und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wiirttemberg*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar
tretens zums: Montageleiter Obermonteure Se;g:tiﬁeige g;:ggﬁg; mgiigi;e Helfer
1. 4.80 31, 3.81 16,44 15,22 14,03 13,39 11,32 10,65
1. 6.81 31, 3.82 17,25 15,97 14,72 14,05 11,87 11,17
1. 4.82 31. 3.83 17,97 16,64 15,34 14,64 12,37 11,64
t. 4.83 31, 3.84 18,55 17,17 15,83 15,11 12,77 12,01
1. 4.84 31, 3.85 19,14 17,72 16,34 15,59 13,18 12,39
1. 7.85 19,71 18,25 16,83 16,06 13,58 12,76
1. 4.86 20,28 18,78 17,32 16,53 13,97 13,13
1.10.86 31. 3.87 21,07 19,51 18,00 17,17 14,51 13,64
1. 7.87 21,81 20,19 18,63 17,71 15,02 14,12
1. 4.88 31, 3.89 22,77 21,08. 19,45 18,55 15,68 14,74
1. 4.89 23,57 21,82 20,13 19,20 16,23 15,26
1.11.89 23,64 21,89 20,19 19,26 16,28 15,31
1. 4.90 24,76 22,93 21,15 20,17 17,05 16,03
1. 4,91 31, 3.92 25,94 24,02 22,16 21,12 17,86 16,79
1.10.91 27,89 25,82 23,82 22,70 19,20 18,05
1. 4.92 31, 3.93 28,28 26,18 24,16 23,02 19,47 . 18,30
*) ;;ggzzgg—auch fir Betriebe der Heizungs-, Klima- und
Sanitdrtechnik, des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-
Handwerks.
310 6 Lohntarifvertrag fiir das Spengler-, Sanitdrinstallateur~ und Kupferschmiedehandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Ortsklasse 1
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 1 2 5
fretens e A-Monteur B-Monteur g;zeétgngzr
usw. usw. Titigkeit im Gewerbe
1. 7.80 30. 6.81 13,96 12,35 10,04
1. 7.81 30. 6.82 14,64 12,95 10,53
t. 7.82 30. 6.83 15,24 13,48 10,96
1. 7.83 30. 6.84 15,72 13,99 11,28
1. 7.84 30. 6.85 16,21 14,33 11,63
1. 7.85 30. 6.86 16,71 14,78 11,93
1. 7.87 17,71 15,66 12,64
1. 7.88 30. 6.89 18,75 16,58 13,38
1. 7.89 30. 6.90 19,47 17,17 13,84
1. 7.90 30. 6.91 20,60 18,16 14,64
z.2t. tarifloser Zustand
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310 Bauinstallation

310 7 Lohntarifvertrag fiir den Zentralheizungs-, Liftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern

DM

Zeitlohnsitze je std

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig ! 2 3 4 5 .
Inkraft- kiindbar Angelernte .
. Arbeitnehmer bis
tretens zum: A-Monteure B-Monteure C-Monteure Arbeitnehmer nach 2 Jahre
Obermonteure 2 Jahren s :
usw. usw, usw. o s : . Tatigkeit im
Tdtigkeit im Gewerbe
Gewerbe
1. 7.80 30. 6.81 14,93 13,63 12,02 10,74 10,27 9,71
1. 7.81 30. 6.82 15,68 14,31 12,62 11,28 10,78 10,20
1. 7.82 30. 6.83 16,34 14,91 13,15 11,75 11,23 10,63
1. 7.83 30. 6.84 16,86 15,39 13,57 12,10 11,57 10,95
1. 7.84 30. 6.85 17,40 15,88 14,00 12,46 11,94 11,30
1. 7.85 30. 6.86 17,95 16,38 14,45 12,81 12,29 11,60
1. 7.86 18,49 16,87 14,88 13,19 12,66 11,95
1. 9.87 30. 6.88 19,60 17,88 15,77 13,98 13,42 12,66
1. 7.88 30. 6.89 20,18 18,42 16,25 14,40 13,82 13,05
1. 7.89 30. 6.90 20,99 19,14 16,84 14,90 14,30 13,51
1. 7.90 30. 6.91 22,23 20,27 17,83 15,78 15,14 14,31
1. 7.91 30. 6.92 23,74 21,64 19,04 16,85 16,17 15,28
- z.Zt. noch kein neuer TarifabschluR -
310 8 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmiSigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 (E) 2 1 flr jugendlithe
Inkraft- kindbar . . ungelernte
. Gesellen mit Gesellen mit
tretens zums Dispositions- besonders Gesellen mit "grbe?;ngh:er
vermdgen und qualifizierten besonderen Gesellen ab Angelernte Ungelernte uber ahren
umfassendem Leistungen und |Kenntnissen und|3. Gesellenjahr Arbeiter Arbeiter
Verantwortungs-| hochwertigen Erfahrungen
bewuBStsein Facharbeiten
1..1.81 31.,12.81 14,08 12,95 11,94 11,26 10,13 9,01 7,66
1. 1.82 31. 1.83 14,75 13,57 12,51 11,80 10,62 9,44 8,02
1. 4.84 28, 2.85 15,59 14,34 13,22 12,47 11,22 9,98 8,48
1. 3.85 15,85 14,58 13,44 12,68 11,41 10,14 8,62
1.10.85 31. 5.86 16,14 14,85 13,68 12,91 11,62 10,33 8,78
1. 6.86 16,59 15,27 14,06 13,27 11,35 10,62 9,03
1. 3.87 30. 4.88 17,58 16,19 14,90 14,07 12,67 11,25 9,57
1. 5.88 30. 4.892 18,14 16,71 15,38 14,52 13,08 11,61 9,88
1. 4.91 20,55 18,90 17,32 16,32 14,73 13,07 11,13
1. 8.91 31. 3.92 20,92 19,24 17,64 16,62 15,00 13,31 11,33
1. 4.92 31. 3.93 22,22 20,43 18,73 17,65 15,93 14,14 12,03

1) Lohngruppen 4, 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) vom 1.5.1989 bis 31.3.1990 tarifloser Zustand.
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310 Bauinstallation

310 9 Lohnabkommen ffir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)

DM

Zeitlohnsidtze je Std

flir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm@Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)

in Lohngruppe

Dat um erst- (E) fir jugendliche

des malig ungelernte
Inkraft- kiindbar Freileitungs- Gesellen mit Arb

. eiter
tretens zum: und Kabelbau Gesellenpriifung Ungelernte s
. ; im Alter bis
Gesellen mit Arbeliter im Ungelernte zu 18 Jahren
G ell Aprifun Freileitungs- Arbeiter
esellenprutung und Kabelbau
im 3. Berufstatigkeitsjahr
nach der Lehre

1. 1,72 31.12.72 7,05 6,55 5,75 5,40 4,50

1. 1.73 - 31.12.73 7,95 7,25 6,35 5,80 4,90

1. 3.74 31.12.74 8,90 8,05 7,10 6,45 5,45

1. 4.75 29. 2.76 9,53 8,62 7,60 6,91 5,84

1. 4.76  28. 2.77 10,03 9,05 7,98 7,25 6,13

1. 3.77 28. 2.78 10,64 9,60 8,47 7,69 6,50

1. 3.78 28. 2.79 11,14 10,05 8,87 8,05 6,81

1. 3.79 29. 2.80 11,64 10,50 9,27 8,41 7,12

1. 3.80 12,42 11,20 9,89 8,97 7,60

1. 9.80 28. 2.81 12,92 11,50 10,29 9,33 7,91

1. 3.8t 28. 2.82 13,59 12,10 10,83 9,69 8,21

*) Vor dem 1.

Nach Aufbau der Tarifvertrdge ab 1.3.1982 nicht mehr fortzusetzen.

Neuer Lohntarifvertrag 310 9 a siehe untere Tabelle.

1.1973 in den Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und

1) Gesellen ohne Altersgliederung.

Minster.
310 9 a Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen*)
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
7 4 (E) 1
Datum erst-
des malig Leitung und Aufsicht in Werkstitten, Abqesch}05§ene Berufsausbildung; Tdtigkeiten mit geringen
Py o : selbstdndige Tdtigkeiten nach :
Inkraft- kiindbar fiir Bau- und Montagestellen im 11 : ; ; Kenntnissen im
tretens Zum s H allgemeiner Anweisung im H 0
Freilei- P Radio- und Freilei- P Radio- und Freilei- [ Radio- und
tungs- und dbrigen Fernseh- tungs- und Ubrigen Fernseh~ tungs- und ibrigen Fernseh-
Elektro- N Elektro- s Elektro-
Kabel- handwerk techniker- Kabel- hand X techniker- Kabel- hand X techniker-
bau handwerk bau andwer handwerk bau ndwer handwerk
1. 3.82 28. 2.83 16,94 15,16 14,78 14,12 12,63 12,32 9,65 8,57 8,35
1. 3.83 29. 2.84 17,48 15,65 15,25 14,57 13,03 12,71 9,96 8,84 8,62
1. 3.84 28, 2.85 18,04 16,15 15,74 15,04 13,45 13,12 10,28 9,12 8,90
1. 5.86 19,15 17,26 ° 16,82 15,96 14,37 14,02 10,91 9,75 9,51
1. 6.87 30. 4.88 20,26 18,29 17,83 16,88 15,23 14,86 11,54 10,33 10,08
1. 4.89 31. 3.90 21,48 19,46 17,83 17,89 16,20 14,86 12,23 10,99 10,08
1. 5.90 31. 3.912 22,60 20,58 17,83 18,82 17,13 14,86 12,86 11,62 10,08
1. 4.91 31. 3.92 24,18 22,14 17,83 20,14 18,43 14,86 13,76 12,50 10,08

z.4t. tarifloser Zustand

*) Infolge einer gr3B8eren Strukturdnderung konnte die bisher
fortgeschriebene Tabelle nicht mehr weitergeflihrt werden.
Sie wurde ab 1.3.1982 neu aufgestellt.

- N9 —

1) Radio- und Fernsehtechnikerhandwerk; Sitze vom 1.6.1987

noch giiltig.
2) Pauschale von DM 150 fiir April 1990.



310 Bauinstallation

310 10 Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 9 7 6 4 2 1
des malig :
Py Bestquali- . o .
Inkraft- kiindbar fizierte Fach- Selbstdndige Abgeschlossene
tretens zum: = P Elektro- s Nach
krafte, schwie- Fachliche Handwerkslehre, :
: Installateure Einarbeitung Ohne
rige und ver- . Erfahrung, Elektro- N : =
usw. mit zu- P mit erworbenen einschlagige
antwortungs- sitzlichen selbstandiges Installateure Kenntnissen in Ausbildang
volle Arbeiten N Arbeiten usw. nach :
(Mont leiter Kenntnissen und Einarbeitun Teilbereichen
ontage Erfahrungen 9
usw. )
1.10.81 30, 9.820 16,22 13,73 12,48 11,23 9,98 9,36
1. 1.84 31.12.84 17,13 14,50 13,18 11,86 10,54 9,89
1. 1.85 17,65 14,94 13,58 12,22 10,86 10,19
1. 1.86 31.12.86 18,17 15,38 13,98 12,58 11,18 10,49
1. 1.87 18,72 15,84 14,40 12,96 11,52 10,80
1. 6.87 19,45 16,46 14,96 13,46 1,97 11,22
1. 1.88 31.12.88 19,97 16,90 15,36 13,82 12,29 11,52
1. 1.89 20,62 17,45 15,86 14,27 12,69 11,90
1. 1.90 21,35 18,06 16,42 14,78 13,14 12,32
1. 1.91 22,36 18,92 17,20 15,48 13,76 12,90
1..1.92 31,12.92 23,36 19,77 17,97 16,17 14,38 13,48
1) Vom 1.10.1982 bis 30.9.1983 tarifloser Zustand.
310 11 Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
DM
Zeitlohnsitze je Std
in Lohngruppe
‘Datum erst- 8 7 6 5 (E) 4 3 2 1
des malig Montageleiter|Selbst&ndige Selbstindige 2lektroma- Fernmelde- Abgeschlos-
Inkraft- kiindbar usw. mit Fachkridfte, Zusitzliche Elektro—g schinenbauer monteure sene Hand-
tretens zZum: hervorragen- iberdurch- Leistungen Installati- usw., die usw. nach werkslehre, Ohne
den Fdhig- schnittliche undg onsmonteure unter Auf- Einarbeitung Radio- und einschlagige
keiten, Kenntnisse ; sicht und ent- Fernseh- Ausbildung
p Erfahrungen usw. mit : -
Spezialer- und Erfahrungen Arbeiten sprechender techniker
fahrungen F3higkeiten 9 ausfiihren Leistung usw.
1. 2.80 31, 1.81 14,23 13,21 12,09 11,45 10,51 9,69 9,06 8,50
1. 2.81 31. 1.82 14,94 13,87 12,69 12,02 11,04 10,17 9,51 8,93
1. 3.82 31, 1,83 15,75 14,55 13,30 12,60 11,60 10,65 9,90 9,20
1. 4.83 29. 2.84 16,35 15,10 13,81 13,08 12,04 11,05 10,27 9,55
1. 3.84 28, 2.85 16,91 15,61 14,28 13,52 12,45 11,43 10,62 9.87
1. 3.85 28. 2.86 17,45 16,10 14,75 13,95 12,85 11,80 10,95 10,20
1. 3.86 28. 2.87 18,13 16,73 15,33 14,49 13,35 12,26 11,38 10,50
1. 3.87 18,64 17,20 15,76 14,90 13,72 12,60 1,70 10,79
1. 3.88 19,01 17,54 16,08 15,20 13,99 12,85 11,93 11,01
1. 9.88 28, 2.89 19,75 18,22 16,71 15,79 14,54 13,35 12,40 11,44
1. 3.89 28, 2.90 20,49 18,90 17,34 16,38 15,09 13,85 12,87 11,87
1. 3,90 28. 2.91 21,67 19,99 18,34 17,32 15,96 14,65 13,61 12,55
1. 3.9t 28, 2.92 22,97 21,19 19,44 18,36 16,62 15,53 14,43 13,30
1. 3.92 28. 2.93 24,43 22,54 20,67 19,53 18,00 16,52 15,35 14,14
1. 3.93 24,75 22,83 20,94 19,78 18,23 16,73 15,55 14,32
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316 Ausbaugewerbe {ohne Bauinstallation)

316 1 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#fsigen Altersstufe (liber 20 Jahre)

1)

in Ortsklasse I

fiir Jugendliche

Datum ers?— in Lohngruppe der LohnT
Inkraft- | Kindoar a2 a2 a3 A4 (e) B mier unter 18
tretens zum: werkmeister ' . . . A;::itggggfr J:ﬁ;igrt:i:egfs

. ohne Vorarbeiter Spezialarbeiter Facharbeiter schlossene Be- lohnes 3}
Meisterprifung rufsausbildung

1. 5.81 30. 4.82 17,67 14,84 14,19 12,90 11,61 80

1. 5.82 30. 4.83 18,40 15,44 14,77 13,43 12,09 60

1. 5.83 30. 4.84 18,99 15,94 15,25 13,86 12,47

1. 5.84 30. 4.85 19,63 16,48 15,76 14,33 12,90

1. 6.85 30. 4.86 20,08 16,86 16,13 14,66 13,19

1. 5.86 30. 4.87 20,73 17,40 16,64 15,13 13,62

1. 5.87 30. 4.88 21,41 17,97 17,19 15,63 14,07

1. 5.88 30. 4.89 22,13 18,57 17,77 16,15 14,54

1. 5.89 30. 4.90 22,89 19,22 18,38 16,71 15,04

1. 5.90 30. 4.91 24,25 20,36 19,47 17,70 15,93

t. 5.91 30. 4.92 25,95 21,78 20,83 18,94 17,05

1. 5.92 30. 4.93 - 23,64 22,62 20,56 18,50

1} Lohngruppen A ohne Altersgliederung.

2} Lohngruppe entfdllt ab 1.5.1992.

3) Ab 1.5.1982 Anderung der Altersstaffel.

316 2 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

DM

Zeitlohnsédtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1

]

Dgggm i;igé in Lohngruppe fir jugendliche
é?:é:gg_ kﬂ;iz?r Abgeschlossene Ausbildung Ohne Ausbildung :;geizgigtsétgis
Junggesellen Jugendliche Arbeit- 18. Lebensjahr 2)
Vorarbeiter Gesellen (E) im 1. | im 2. nehmer nach voll-
Ge§e11en— Ggsellen— L:Egi;;:hioi)
jahr jahr 1)
1. 5.80 30. 4.81 13,59 12,48 12,08 12,39 11,49 10,76
1. 5.81 30. 4.82 14,22 13,05 12,64 12,96 12,02 11,25
1. 5.82 30. 4.83 14,80 13,58 13,16 13,49 12,51 1,71
T. 5.83 30. 4.84 15,27 14,01 13,58 13,92 12,91 12,08
1. 5.84 30. 4.85 15,79 14,48 14,04 14,39 13,35 12,49
1. 6.85 30. 4.86 16,15 14,81 14,36 14,72 13,66 12,78
1. 5.88 30. 4.89 17,68 16,23 14,54 - 14,54 9,69
1. 5.89 30. 4.90 18,29 16,75 15,04 - 15,04 10,03
1. 5.90 30. 4.91 19,37 17,70 15,93 - 15,93 10,62
1. 5.91 30. 4.92 20,73 18,94 17,05 - 17,05 11,36
1. 5.92 30. 4.93 22,50 20,56 18,50 - 18,50 12,34

1) Entfdllt ab 1.5.1988.
2) Ab 1.5.1988 Anderung der Altersstaffel.

3) Tarifloser Zustand vom 1.5.1986 - 30.4.1987.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 3 Lohntarifvertrag flir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe1r

Datum erst- oo

des malig i9 Ortsklasse I Afg;iizzzzgilggie
énkiaft- kundb?r in Lohngruppe abgeschl. Berufs-
retens zum: Arbeitnehmer ohne ausbildung im Alter

Vorarbeiter Gesellen (E) abgeschlossene unter 18 Jahren 2)
Berufsausbildung

1. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 ‘80

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61

1. 5.82 30. 4.83 15,44 13,43 12,09

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 8,32

1. 5.84 30. 4.85 16,48 14,33 12,90 8,60

1. 6.85 30. 4.86 16,86 14,66 13,19 8,80

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 9,08

1. 5.87 30. 4.88 17,97 15,63 14,07 9,38

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 9,69

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 10,03

1. 5.90 30. 4.9 20,36 17,70 15,93 10,62

t. 5.91 30. 4.92 21,79 18,94 17,05 11,36

1. 5.92 30. 4.93 23,64 20,56 18,50 12,34
1) Arbeitnehmer ohne abgéschlossene Berufsausbildung ab voll- 2) Vor dem 1.5.1983 in % des Vollarbeiterlohnes.

endetem 20. Lebensjahr, im {ibrigen ohne Altersgliederung.

316 4 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 20 Jahre)1) - alicn
Ur Jugendliche
%des’ | maiig in ortsklasse T ohne abgeschlossene
Inkraft~ kundbar in Lohngruppe bis zum
tretens zum: vollendeten
Vorarbeiter Gesellen (E) Ohg:r3?2§§§2i§§§:;e 9. Lebensjahr

t. 5.80 30. 4.81 14,18 12,33 11,10 8,88

1. 5.81 30. 4.82 14,84 12,90 11,61 9,29
1.5.82 3¢, 4.83 15,44 13,43 12,09 9,40

1. 5.83 30. 4.84 15,94 13,86 12,47 9,70

1. 5.84 30. 4.85 » 16,48 14,33 12,90 10,03

1. 6.85 30. 4.86 16,86 A14,66 13,19 10,26

1. 5.86 30. 4.87 17,40 15,13 13,62 10,59

t. 5.87 30. 4,88 17,97 15,63 14,07 10,94

1. 5.88 30. 4.89 18,57 16,15 14,54 11,31

1. 5.89 30. 4.90 19,22 16,71 15,04 11,70

t. 5.90 30. 4.9 20,36 17,70 15,93 12,39

1. 5.91 30. 4.92 21,78 18,94 ‘ 17,05 13,25

1. 5.92 30. 4.93 23,64 20,56 18,50 14,39

1) Vorarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem
1. Gesellenjahr,
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)
316 5 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
DM

Zeitlohnsdtze je sStd

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (iliber 19 Jahre)

1) Meister, Altgesellen und Gesellen ohne Altersgliederung.

-123-

in Ortsklasse I IIL?)OrtTklasiil B II
Dgtum eri§— in Lohngruppe in Lohngruppe flir Jugendliche
I kesft_ kTadgg ohne Ausbildungs-
trata undbar ar AII a A III b (E) B I A III b (E) zeit im Alter von
retens zum: Gesell it 17 Jahren in % des
Spezialfach- ordﬁizgs;:mgger Gesellen mit ordnungs- Vollarbeiter-
. arbeiter . : . gemdfer Ausbildung lohnes
Fachvorarbeiter (Dekorations-— Au::;lgungeib Hilfsarbeiter ab dem 3. Be-
maler) schiftigungsjahr schaftigungsjahr
1. 6.85 30. 4.86 16,42 15,83 14,66 13,19 14,22 13,93 80
1. 5.86 30. 4.87 16,95 16,34 15,13 13,62 14,68 14,37
1. 5.87 17,51 16,88 15,63 14,07 15,16 14,85
1.10.87 30. 4.88 17,51 16,88 15,63 14,07 15,32 15,00
1. 5.88 18,09 17,44 16,15 14,54 15,83 15,50
1.10.88 30. 4.89 18,09 17,44 16,15 14,54 15,91 15,58
1. 5.89 18,72 18,05 16,71 ‘ 15,04 16,46 16,13
1.10.89 30. 4.90 18,72 18,05 16,71 15,04 16,54 16,21
1. 5.90 19,82 19,12 17,70 15,93 17,61 17,26
1.10.90 30. 4.91 19,82 19,12 17,70 15,93 17,70 17,35
1. 5.91 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,56
1.10.91 30. 4.92 21,21 20,46 18,94 17,05 - 18,66
1. 5.92 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,35
1.10.92 30. 4.93 23,64 22,20 20,56 18,50 - 20,46
1) Ab 1.5.1991 Fortsetzung siehe Ortsklasse I.
316 6 Lohnvereinbarung fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg {ohne Siidbaden)
DM
Zeitlohnsédtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iUber 20 Jahre)1)
Datum erst— - fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter
Inkraft- kiindbar im Alter von
tretens zum: (E) 19 Jahren
. in % des Voll-
Meister Altgesellen Gesellen im 2. Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
Gesellenjahr
t. 5.84 30. 4.85 17,20 15,05 14,33 12,90 70
1. 6.85 30. 4.86 17,59 15,39 14,66 13,19
1. 5.86 30. 4.87 18,16 15,89 15,13 13,62
1. 5.87 30. 4.88 18,76 16,41 15,63 14,07
1. 5.88 30. 4.89 19,38 16,96 16,15 14,54
1. 5.89 30. 4.90 20,05 17,55 16,71 15,04
~1..5.90 30. 4.91 21,24 18,59 17,70 15,93
t. 5.91 30. 4.92 22,73 19,89 18,94 17,05
1. 5.92 30. 4.93 24,67 21,59 20,56 18,50



316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 7 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

DM
Zeitlohnsitze je std

D:::m :;:z; fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdg8igen Altersstufe (iiber 20 Jahre) Hf?ésgggzgiéic?:
Inkraft- kiindbar ip Ortsklasse A Ortsklasse A
tretens zum: in Lohngruppe bis zum vollendeten

Vorarbeiter Gesellen (E)" l Hilfsarbeiter 20. Lebensjahr

1. 5.84 30. 4.85 15,39 14,33 12,90 11,46

1. 6.85 30. 4.86 15,74 14,66 13,19 11,73

1. 5.86 30. 4.87 16,24 15,13 13,62 12,10

1. 5.87 30. 4.88 16,78 15,63 14,07 12,50

1. 5.88 30. 4.89 17,33 16,15 14,54 12,92

1. 5.89 30. 4.90 17,93 16,71 15,04 13,37

1. 5.90 30. 4.91 18,99 17,70 15,93 14,16

1. 5.9t 30. 4.92 20,32 18,94 17,05 15,15

1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr.

316 8 Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Saarland

DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifméBigen Altersstufe (lber 19 Jahre) flir jugendliche
des malig Arbeitnehmer ohne
Inkraft- kindbar in Lohngruppe abgeschlossene
tretens Zums - - Berufsausbildung
* Facharbeiter Facharbeiter Facharbeiter Maler- und Maler- und bis zum voll-
Vorarbeiter (E) im 2. im 1, Lackierer- Lackierer- endeten 19,
Gesellenjahr Gesellenjahr werker helfer Lebensjahr
1. 5.84 30. 4.85 16,51 13,77 13,04 12,36 12,36 11,67 10,53
1. 6.85 31, 5.86 16,93 14,11 13,40 12,70 12,70 11,99 10,79
1. 6.86 31, 5.87 17,45 14,55 13,82 13,09 13,09 12,36 11,12
1. 6.87 3%, 5.88 18,05 15,04 14,29 13,54 13,54 12,78 11,50
1. 6.88 31. 5.89 18,67 15,56 14,78 14,00 14,00 13,23 11,90
1. 6.89 31. 5.90 19,29 16,07 15,27 14,46 14,46 13,67 12,29
1. 6.90 31. 5.91 20,36 16,97 16,12 15,27 15,27 14,42 12,98
1. 6.91 21,84 18,20 17,29 16,38 16,38 15,47 13,92
1. 1.92 30. 4.92 21,90 18,25 17,34 16,43 16,43 15,51 13,96
1. 6.92 31, 5.93 23,22 19,35 18,38 17,42 17,42 16,45 14,81
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400 Groshandel

400 1 Lohntarifvertrag flir den Gro8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

DM

Zeitlohnsidtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fir Arbeit-
des malig \'21 v III II I nehmer unter
Inkraft- kiindbar 18 Jahren
Schwere :
tretens zZum: _ _ s - in % des Voll-
Abgegchlossene Kraftfahrer, Lager-, Pack-, Einfache Reinigungs arbeiterlohnes
Ausbildung als SchweiSer und Platz~- und Lagerarbeiten personal,
Handwerker/ Tapezierer Transportar- 9 usw Wachter und
Facharbeiter 3 beiten, Bei- ‘ Boten
fahrer
1. 6.81 31. 5.82 10,84 9,42 8,08 7,61 6,28 30
1. 6.82 31. 5.83 11,30 9,82 8,42 7,93 6,54
1. 6.83 31, 5.84 11,66 10,13 8,69 8,18 6,75
1. 6.84 31. 5.85 12,04 10,46 8,98 8,45 6,97
1. 6.85 31, 5.86 12,43 10,79 9,27 8,72 7,19
1. 6.86 12,74 11,06 9,50 8,94 7,37
1. 1.87 13,24 11,49 9,87 9,29 7,66
t. 6.87 31, 5.88 13,53 1,74 10,09 9,49 7,83
1. 6.88 31, 5.89 13,95 12,10 10,40 9,78 8,07
1. 6.89 31, 5.90 14,48 12,56 10,80 10,15 8,44
1. 6.90 31, 5.91 15,19 13,18 11,33 10,65 8,90
1. 6.91 31, 5.92 16,18 14,04 12,34 11,68 11,68
- ein neuer Tarif liegt noch nicht vor -
400 2 Lohntarifvertrag flir den Gro8~ und AuBSenhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
_ 1)

Datum erst 6 5c 3 2 1 £Gr jugendliche
des malig Arbeit Arbeltnehm a
Inkraft- kiindbar rbelten ILE;ngiupgg 2er
tretens ZuM: | Arbeitnehmer mit Kraftfahrer der E;ii:ﬁagig_ im Alter unter

abgeschlossener Fiihrerschein- nach Einarbeitung| ohne Vorkennt- Vork tni 18 Jahren 2)

Facharbeiter- klasse IT unter Belastung nisse nach Ein- ni ;tennfnlgse

ausbildung (Transportarbei- weisung {Ab~- ?E i;'iéee§n
ten usw.) packen usw.) agerhi n

t. 5.80 30. 4.81 450 388 358 294 272 90
1. 5.81 30. 4.82 474 408 376 305 286
1. 5.82 30. 4.83 494 425 392 318 298
1. 5.83 30. 4.84 510 438 404 328 308
1. 5.84 30. 4.85 528 453 417 338 318 322
1. 5.85 30. 4.86 545 468 431 349 328 332
1. 5.86 560 480 442 359 337 341
1. 5.87 30. 4.88 573 491 452 367 344 348
1. 7.88 30. 4.89 591 507 467 379 356 360
1. 5.89 30. 4.903 614 527 485 394 3n 375
1. 5.91 30. 4.92 732 635 512 474 454 -
1. 5.92 30. 4.93 770 670 543 502 481 -

1) Freie Vereinbarung, mindestens jedoch aufgefiihrte Wochen-

18hne.

1.5.1991.
3) vom 1.4.1990 - 30.4.1991 tarifloser Zustand.
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2) Bis 30.4.1984 Altersabschlige in % angegeben; entfdllt ab



400 Groshandel
400 3 Lohntarifvertrag fiir den GroS8- und AuSenhandel in Niedersachsen

DM

Tarifsdtze je Monat 1

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 5 4 3 2 !
Inkraft- kilindbar Abgeschlossene
tretens zum: Hochwertige Tatig- Berufsausbildung, - s e s : Einfache Tdtigkeiten
keiten, Dispositions-| verantwortungsvolle kefizzlsitggrgzﬁigng ngrlgiiaggﬁzg ohne berufliche
befugnis (Hand- Arbeiten (Kraft- (Gabelstaplerfahrer (Lagerarbeiter Vorbildung (Wichter,
werker mit Spezial- fahrer mit Fiithrer- uss ) 9 usw.) Boten, Reinigungs-
ausbildung usw.) schein der Klasse II * ° personal usw.)
usw.)

1. 5.8t 30. 4.82 12,17 11,33 10,49 9,09 8,23

1. 5.82 30. 4.83 12,68 11,81 10,95 9,50 8,60

1. 5.83 30. 4.84 13,09 12,19 11,30 9,81 8,88

1. 5.84 30. 4.85 13,52 12,59 11,67 10,13 9,17

1. 5.85 30. 4.86 13,96 13,00 12,05 10,46 9,47

1. 5.86 14,38 13,39 12,41 10,77 9,75

1. 1.87 2 492 2 321 2 151 t 867 1 690

1. 7.87 30. 4.88 2 552 2 377 2 203 1912 1 731

1. 7.88 30. 4.89 2 641 2 460 2 280 1979 1792

1. 5.89 30. 4.90 2 741 2 553 2 367 2 054 1t 860

1. 5.90 30. 4.91 2 875 2 680 2 485 2 155 1 955

1. 5.91 30. 4.92 3 065 2 855 2 650 2 295 2 085

1. 5.92 30. 4.93 3 225 3 010 2 800 2 430 2 210

1} Vor dem 1.1.1987 Zeitlohnsétze je Stunde; ab 1.1.1987

Tarifsdtze (geteilt durch 167 =

Stundenlohn).

400 4 Lohnabkommen fiir den Gro8- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

DM

Monatslahne1)

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Tarifgebiet I
in Lohngruppe

Datum erst- _ fir jugendliche

des malig Arbeitnehmer im
Inkraft- kiindbar VIII vII vi v w Il I I Alter von 17
tretens zum: Hilfs- Kraftfahrer Jahren in % des

meister Selb- Lager- Pack- und Nacht- Vollarbeiter-
Ober- ' sténdige Filhrer~ Flihrer- arbeiter, Boten Sortier- Schter lohnes
monteur Handwerker| schein- schein- Rangierer usw. tatigkeit w
uswu usw. klasse klasse usw. usw. usw.
" II III

1. 3.80 28. 2.81 460 438 422 386 356 310 288 280 90

1. 3.81 28. 2.82 484 460 444 405 374 328 306 298

1. 3.82 28, 2.83 504 479 463 422 390 342 319 311

1. 3.83 28. 2.84 520 494 478 436 402 352 329 320

1. 3.84 28, 2.85 538 511 493 450 415 364 340 33t

1. 3.85 28. 2.86 555 528 510 465 429 376 351 342

1. 5.86 2 507 2 382 2 300 2 100 1937 1 698 1 585 1 542

1. 3.87 29. 2.88 2 550 2 423 2 339 2 136 1970 1727 1612 1 568

1. 3.88 28. 2.89 2 639 2 507 2 421 2211 2 038 1 788 1 669 1623

1. 3.89 28, 2.90 2 740 2 603 2 513 2 295 2 116 1 863 1 744 1 698

1. 3,90 28, 2.91 2 874 2 730 2 636 2 407 2 220 1 954 1829 1781

1. 3.91 3 058 2 905 2 805 2 561 2 370 2 100 2 000 1 900

1. 9.91 29. 2.92 3 069 2 916 2 816 2 571 2 370 2 100 2 000 1 900

1. 4.92 28. 2.93 3 250 3 088 2 982 2 722 2 520 2 240 2 140 2 040

1) Bis 28.2.1986 =

teilt durch 173

167.

Wochenlthne, ab 1.5.1986 Monatsldhne (ge-
Stundenlohn), ab 1.1.1987 geteilt durch
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400 5 Lohnabkommen fir den Gro8- und AuBenhandel in Hessen

400 Groshandel

Zeitlohns&dtze je Woche

1} Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab 1.1.1987
geteilt durch 167.

2) Flir Putzfrauen je Stunde.
3) Fiir Mai 1991 Einmalzahlung in H&he von 100,- DM.
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flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&@Bigen Altersstufe (lber 18 Jahre)
in Ortsklasse A
Datum erst- in Lohngruppe fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
Inkraft- ktindbar L6 L5 L 2 L1 im Alter bis zu
tretens Zum : 18 Jahren
Kraftfahrer der _ _ Hilfsarbeiter, in § des Voll-
Handwerker, Flihrerschein- Pli;:r’ﬂgzgif Abpacker, arbeiterlohnes
Facharbeiter klasse II : Kiichenhilfen
arbeiter usw.
usw. usw.
1. 2.80 31, 1.81 436 407 332 292 90
1. 2.81 28. 2.82 459 430 351 309
1. 3.82 28, 2.83 479 448 366 322
1. 3.83 29, 2.84 494 463 378 332
1. 3.84 28. 2.85 511 479 391 343
1. 3.85 30. 4.86 526 493 402 354
1. 5.86 31. 3.87 537 503 411 361
1. 4.87 31. 3.88 556 521 425 373
1. 4.88 31, 3.89 574 538 439 386
1. 4.89 31. 3.90 596 559 457 403
1. 4.90 31, 3.91 626 586 479 423
1. 4.91 31, 3.92 666 624 519 455
1. 4.92 31. 3.93 703 659 551 487
400 6 Lohntarifvertrag fiir den Groshandel in Rheinland-Rheinhessen
Monatslﬁhne1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&figen Altersstufe (lber 20 Jahre)
fiir Jugendliche
- in Lohngruppe mit UGberwiegend
Dszgm ;;i§ leichter Arbeit
Inkraft- kﬁndbgr L III L II LI und ohne besondere
tretens zum: Kraftfahrer und Zug- Arbeitnehmer mit Arbeitnehmer mit gz;ag;wo;:gngsyg;r
maschinenfithrer sowie schwerer kdrperlicher iberwiegend leichter 2) in % é Vgglz
Handwerker mit Lehre, Arbeit gder Arbeit und ohne Putzfrauen beitZil ho
die in ihrem Beruf Verantwortun besondere Verant- ar ohnes
beschidftigt werden g wortung
1. 5.81 30. 4.82 1975 1 665 1 485 9,00 90
1. 5.82 30. 4.83 2 058 1 735 1 547 9,38
1. 5.83 30. 4.84 2 122 1 789 1 595 9,67
1. 5.84 30. 4.85 2 190 1 846 1 646 9,98
1. 5.85 2 256 1 901 1 695 10,28
1. 5.86 2 313 1 949 1738 11,00
1. 1.87 30, 4.87 2 313 1 949 1 738 11,00
1. 7.87 30. 4.88 2 348 1978 1 764 11,00
1. 6.88 30. 4.89 2 433 2 050 1 827 11,00
1. 5.90 30. 4.91 2 639 2 224 1982 11,94
1. 6.91 30. 4.92° 2 810 2 365 2 110 11,94
1. 6.92 30. 4.93 2 965 2 495 2 226 11,94



400 GroShandel
400 7 Lohntarifvertrag fiir den Groshandel in der Pfalz

DM

Lohnsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)2

7

in Ortsklasse I
in Lohngruppe

in Ortsklasse II

fiir jugendliche

Datum erst- v v I I I Arbeitnehmer
des malig . der Lohn-
Inkraft- kiindbar . Arbeitnehmer gruppe II in
tretens zum: Handwerks— Kraftfahrer Arbeitnehmer mit lberwiegend Ortsklasse I

meister und Handwerker ohne abge- mit Gberwiegend leichter in % der Lohn- |im Alter unter
Leiter von Facharbeitér schlossgne schwerer kérperlicher sdtze der Orts- 18 Jahren
blichen usw handwerkliche kdrperlicher oder einfacher klasse I
Aggw?E tc n sw. Lehre usw Arbeit (Lager- Tatigkeit
rbeltsgruppe ¢ arbeiter usw.) [(leichte Pack-
arbeit usw.)
1. 5.83 30. 4.84 2 565 2 136 1 940 1 780 1574 96 1 424
1. 5.84 30. 4.85 2 648 2 205 2 003 1 837 1 625 1 470
1. 5.85 2 727 2271 2 063 1 892 1 674 1 514
1. 5.86 30. 4.87 2 795 2 328 2 115 1 939 1 716 1 552
1. 5.87 30. 4.88 2 854 2 377 2 160 1 983 1 755 1 587
1. 6.88 30. 4.89 2 940 2 449 2 225 2 043 1 808 1 635
1. 5.89 30. 4.90 3 043 2 535 2 303 2 115 1 871 1 692
1. 5.90 30. 4.91 3 189 2 657 2 414 2 217 1 961 1773
1. 6.91 30. 4.923) 3 550 2 830 2 570 2 360 2 085 -
1. 5.92 30. 4.93 3 742 2 983 2 709 2 487 2 198 -

1) Monatssdtze geteilt durch 173
geteilt durch 167.

= Stundenlohn, ab 1.1.1987

2) Ab 1.6.1991 Monatssitze nach Titigkeitsjahren; hier ab

2. Tatigke

itsjahr.

3) Fir Mai 1991 Einmalzahlung in HShe von DM 100,-.

400 8 Lohntarifvereinbarung fiir den Grof- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgro8handel) in Baden-Wiirttemberg*)

DM
! Zeitlohnsitze je std
flr Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)‘)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 !
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene
tretens zum: Erfahrung, Ver- Fachausbildung Abgescplossene Angelernte Arbeitnehmer
Ausbildung y
antwortung und (Kraftfahrer, (Staplerfahrer Arbeitnehmer mit
Selbstdndigkeit Fiihrerschein- P er, (Lagerarbeiter, Pack- und
N Kraftfahrer, bn 2
(Vorarbeiter, klasse 2, Hand- Fihrerschein- Abfiller Sortierarbeiten
Platzmeister werker, PFachar- klasse 3 ) usw.) usw.
usw.) beiter usw.) s usw.
1. 4.83 31. 3.84 13,27 12,30 10,44 9,90 8,61
1. 4.84 31, 3.85 13,71 12,71 10,78 10,23 8,89
1. 4.85 31, 3.86 14,17 13,14 11,14 10,57 9,19
1. 4.86 4,61 13,55 11,49 10,90 9,47
1. 1.87 15,14 14,04 11,90 11,29 9,81
1. 6.87 31. 3.88 15,53 14,40 12,22 11,59 10,07
1. 4.88 31, 3.89 16,04 14,88 12,62 11,97 10,40
1. 4.89 31. 3.90 16,66 15,46 13,11 - 12,44 10,85
1. 4.90 31, 3.91 17,47 16,20 13,74 13,04 11,45
1. 4.91 31, 3.92 18,59 17,25 14,64 13,89 12,29
1. 4.92 31. 3.93 19,63 18,42 15,66 14,87 12,98

*) Ohne Betriebe des Eisen-, Stahl- und ROhrengro8handels im
Hafenbereich von Fellbach, Heilbronn, Karlsruhe, Mannheim,
Stuttgart, Ulm und Weingarten.

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
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400 Grofhandel
400 9 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Bayern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidfigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
i?noigztl?sseel in Ortsklasse II
grupp fiir Jugend-
liche bis zur
Dg::m :;ig; 6 5 4 2 ! Vollendung
Inkratt- | kindbar |\ S090,f 0 anternzeit | mnlernzete | S0 00T | arbeiten Lebensjanres
verane |geschlos | Tincider | sohigigen | SRt el | einfecher | in g gor pom- [ 1235388
72; :2? arbeiteraus- praktischer |Kenntnissen Kenntzizse Einweisun sdtze der Orts- lohnes 1)
meigter bildun Tatigkeit (stapler- (Lagerar- (Ver ackeg klasse I
Handwerkér s (kraftfahrer fahrer bgiter ugw )
usw.) usw.) ’
usw.) usw.)
1. 3.80 28, 2.81 10,83 10,14 9,44 8,74 8,04 6,99 98 80
1. 3.81 28. 2.82 11,35 10,62 9,89 9,16 8,42 7.69
1. 3.82 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01
1. 9.82 28. 2.83 11,83 11,07 10,31 9,54 8,77 8,01 99
1. 3.83 29, 2.84 12,22 11,43 10,64 9,85 9,06 8,27
1. 3.84 28, 2.85 12,61 11,80 10,98 10,17 9,36 8,54
1. 3.85 28. 2.86 13,01 12,17 11,33 10,49 9,65 8,81
1. 3.86 13,33 12,47 11,61 10,75 9,89 9,03
1. 1.87 30. 4.87 13,81 12,92 12,03 11,14 10,25 9,35
1. 5.87 29, 2.88 14,10 13,19 12,28 11,37 10,46 9,55
1. 4.88 28. 2.89 14,56 13,62 12,69 11,74 10,80 9,87
1. 3.89 28, 2.90 15,12 14,15 13,17 12,20 11,22 10,25
1. 3.90 28, 2,91 15,86 14,84 13,82 12,80 11,77 10,75 -
1. 3.91 31. 3.92 16,90 15,81 14,72 13,65 12,65 11,66 Fortsetzung siehe -
1. 4.92 31. 3.93 17,84 16,69 15,54 14,42 13,35 12,32 Ortsklasse 1 -

1) Ab 1.3.1990 entfdllt die Altersgliederung.

400 10 Lohntarifvertrag flir den Gro8- und AuBenhandel im Saarland

DM
1)
Monatslohn
flir Arbeitnehmer der h¥chsten tarifmdBigen Altersstufe (lber 20 Jahre)
_ in Lohngruppe fiir jugendliche
Dg;gm i;fgg Arbeitnehmer der
Inkraft- | kindbar 3 4 (E) 2 ! L?hngiuppe“ 1-3
tretens Zum: : - Arbeitnehmer fir im Alter unter
) Handwerker mit 20 Jahren in %
Kraftfahrer ab 5. abgeschlossener Lehre Arbeiten des Vollarbeiter-
Py o - ,
Tdtigkeitsjahr ab 5. g::ellenjahr schwere Arbeiten wie Wichter, lohnes 2}
. Pfdrtner usw.

1. 7.80 30. 6.81 10,35 10,35 8,76 7,43 80

1. 7.81 30. 6.82 10,92 10,92 9,34 7,80

1. 7.82 30. 6.83 11,39 11,39 9,74 8,15

1. 7.83 30. 6.84 11,75 11,75 10,05 8,41

1. 7.84 30. 6.85 12,14 12,14 10,39 8,69

1. 7.85 30. 4.86 12,50 12,50 10,70 8,95

1. 5.886 2 217 2 217 1 897 1 588

1. 5.87 30. 4.88 2 264 2 264 1 937 1 621

1.°7.88 30. 4.89 2 332 2 332 1 995 1 670

1. 5.8% 30. 4.90 2 418 2 418 2 069 1 732 90

1. 5.90 30. 4.91 2 536 2 536 2 170 1817

1. 6.91 30. 4.923 2 698 2 698 2 309 1 933

1. 6.92 30. 4.93 2 846 2 846 2 436 2 039

1} Vor dem 1.5.1986 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.5.1986
Monatslohn (geteilt durch 173, ab 1.1.1987 geteilt durch

167 =

Stundenlohn).

2) Vor dem 1.7.1985 flir die Lohngruppen 1-4 unter 18 Jahren,
ab 1.7.1985 - 30. 4.1989 fir die Lohngruppen 1-3 unter
18 Jahren.

3) Einmalzahlung fir Mai 1991 DM 115,-.
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400 GroBhandel
400 11 Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Berlin-West

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der héchsten tarifméB8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig L6 L 5 (E) L 4 L3 L1
Inkraft- kiindbar Abgeschlossene Langjdhrige Nach einer Einfache Arbeiten
tretens zum: Handwerkeraus- praktische T&- jeweils erforder- nach Binweisung,
bildung, Arbeiten A?gezzﬁigfzzzf tigkeit, um- lichen Anlern- ohne vorherige
mit Qualifikation char fangreiche Waren- zeit, einschli- Kenntnisse (Hilfs-
ausbildun ?
und Verantwortung (Kranfahrer gsw ) kenntnisse gige Kenntnisse t&tigkeiten bei
(Betriebshand- * (Lagerfachar- (Staplerfahrer Pack- und Sortier-
werker usw.) beiter usw.) usw.} arbeiten usw.)
1. 5.84 31, 3.85 12,94 11,80 1,23 10,05 9,26
1. 4.85 31, 3.86 13,35 12,18 11,60 10,40 9,56
1. 5.86 13,75 12,55 11,95 10,71 9,85
1. 1.87 14,24 13,00 12,38 11,09 10,20
1. 4.87 31. 3.88 14,58 13,31 12,68 11,36 10,44
1. 4.88 31, 3.89 15,00 13,70 13,05 1,70 10,75
1. 4.89 31. 3.90 15,59 14,23 13,56 12,16 11,25
1. 6.90 31, 3.91" 16,45 15,01 14,31 12,83 11,87
1. 6.91 31. 3,92 17,59 16,05 15,30 13,72 12,69
1. 4.92 31. 3,93 18,57 17,02 16,17 14,76 13,43

1) Pauschale von DM 140

1991 je DM 200.

400 12 Lohntarifvertrag fiir die genossenschaftlichen GroB8handels-

je Monat fiir April und Mai 1990,

und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

oM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe _____| ftr Jugendliche
des malig 6 5 4 3 2 1 Z;:u;;'d‘e"s’l%;
Inkraft- kiindbar s es - . s R . M
tretens zum: Qg:élgéﬁgsifn Abgeschlossene A?iirqgiig :;t Anlernzeit mit ar§:§€an1:;ne Arbeiten Le?inzjghres

Facharbeiter- gJanrig einschlédgigen : 9 © einfacher Art es
wortung ausbildun praktischer Kenntnissen einschl&gige nach Vollarbeiter~
(Lagermeister, (Facharbeiger Tatigkeit (Staplerfahrer Kenntnisse Einweisun lohnes 1
Handwerker asw.) (Kraftfahrer pusw ) (Lagerar- (Boten 4 9)
usw.) ° usw, ) : beiter usw.) oten usw.
1. 3.84 28, 2.85 12,53 1,79 10,74 10,02 9,72 8,69 95
1. 4.85 31, 3.86 12,94 12,17 11,09 10,35 10,04 8,97
1. 4.86 13,26 12,47 11,37 10,61 10,29 9,19
1. 1.87 13,78 12,96 11,81 11,02 10,69 9,55
1. 5.87 31. 3.88 14,07 13,23 12,06 1,25 10,91 9,75
1. 4.88 14,48 13,61 12,41 11,58 1,23 10,03
1.10.88 31, 3.89 14,49 13,63 12,42 11,59 11,24 10,04
1. 4.89 31, 3,90 15,04 14,15 12,89 12,03 11,67 10,42
1. 4.90 31. 3.91 15,76 14,83 13,51 12,63 12,27 11,02
1. 4.91 31, 3.92 16,85 15,85 14,44 13,50 13,12 11,78
1. 4.92 31, 3.93 17,80 16,74 15,25 14,26 13,86 12,44

1) Ab 1.10.1988 entfallen die Altersabschlige fiir jugend-
liche Arbeitnehmer. -
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430 Einze

lhandel

430 1 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

DM
Zeitlohnsdtze je Std
. fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmiSigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Lohngruppe fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer
des malig IV g III II a I bis zum vollendeten
i:z;:gz_ ku:igér Arbeitskréfte fir 18.iﬁe§eg:§ahr
gabrige Handelsarbeiter, lelchte Lager- Vollarbeiterlohnes
usw. ab 5 Kraftfahrer Lagerarbeiter arbeiten fir die Lohn-
. . : ’ _
Berufsjahr usw. Abpacker, Abwieger gruppen I 11
usw.
1. 8.84 31. 7.85 13,83 12,44 10,05 8,68 80
1. 8.85 14,18 12,75 10,30 8,90
1. 1.86 14,69 13,21 10,67 9,22
1. 8.86 31. 7.87 15,00 13,49 10,89 9,41
1. 8.87 31, 7.88 15,60 14,00 11,30 9,80
1. 8.88 31, 7.89 16,16 14,50 1,71 10,15
1. 8.89 16,79 15,07 12,17 10,55
1. 9.90 17,36 15,58 12,58 10,91
1. 1.9t 30. 6.91 17,79 15,96 12,89 11,18
1. 7.91 31, 7.92 19,00 17,05 13,77 12,00
1. 8.92 31, 5.93 20,08 18,02 14,55 12,68
430 2 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Hamburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
1) . R
Datum erst- c3 c 2 B 2 A3 A2 Al fiir Jugendliche
des malig Zusdtzliche Einfache im Alterhunter
Inkraft- kiindbar |[Kenntnisse, An-|Abgeschlossene THtigkeiten mit Einfachste 18 Jadren
tretens zum: weisungs- Berufsaus- Besondere ErhGhte erhdhter Tdtigkeiten v i? %b ?: _
befugnis bildung Verantwortung Belastungen Belastung (Reinigungs- ol ;r e11?r
(Erster Koch, | (Betriebshand- (MSbelauf- (Hofarbeiter (Hof- und personal, onnes
erster Fern- werker und steller usw.) usw.} Lagerarbeiter, Wdchter,
sehtechniker Raumausstatter} Kichenhilfen Abrédumer)
usw.) usw.)
1. 5.84 30. 4.85 15,10 14,04 11,87 10,65 9,53 9,03 80
1. 5.85 15,48 14,39 12,17 10,92 9,77 9,26
1. 1.886 16,13 14,99 12,68 11,38 10,18 9,65
1. 5.86 30. 4.87 16,47 15,30 12,95 11,62 10,39 9,85
1. 5.87 30. 4.88 17,08 15,87 13,43 12,05 10,80 10,21
1. 5.88 30. 4.89 17,69 16,44 13,91 12,48 11,19 10,58
1. 5.89 18,38 17,08 14,45 12,97 11,63 10,99
1. 5.90 19,00 17,66 14,94 13,41 12,03 11,36
1. 1.9t 30. 4.91 19,47 18,09 15,31 13,74 12,33 11,64
1. 5.91 30. 4.92 20,83 19,35 16,45 - 14,88 13,43 -
1. 5.92 30. 4.93 22,04 20,47 17,40 - 15,74 14,20

1) Entf&llt ab 1.5.1991.
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430 Einzelhandel
430 3 Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Niedersachsen
DM

Mindestmonatslﬁhne1)

flir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmifigen Altersstufe ({ber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

in Lohngruppe in Ortsklasse II

fiir jugendliche-

D;::m ;;i?; Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar III & III ¢ IV b II b I d::r1g?li222:gg
tretens Zum: B nders Handwerker, Kraftfahrer Kérperlich g?gﬁebségf- jahres in % des

f?g. jert Innen- flir PRW und schwere oder Aus-— in % der Lohnsitze Vollarbeiter-
q:a é lzkzi € dekorateure, LKW bis zu Arbeiten bildun der Ortsklasse T lohnes
andwer Hausmeister 1,5 t Nutz- (Lagerar- (s ﬁlhil%en
usw. usw. last beiter usw.) 14
usw.)

1. 8.82 30. 4.83 2 448 2 133 1 959 1687 1 430 87,5 75

1. 5.83 30. 4.84 2 526 2 201 2 022 174 1476

1. 5.84 30. 4.85 2 609 2 274 2 089 1798 1 525

1. 5.85 2 674 2 331 2 14 1 843 1563

1. 7.86 30. 4.87 2 730 2 380 2 186 1 882 1596

1. 5.87 30. 4.88 2 831 2 468 2 267 1 952 1 655

1. 5.88 30. 4.89 2 933 2 557 2 349 2 022 1715

1. 5.89 3 047 2 657 2 441 2 101 1 782

1. 5.90 30. 4.91 3 151 2 747 2 524 2 172 1 843

1. 5.91 3 365 2 934 2 696 2 320 1 968 85

1. 1.92 30. 4.92 3 372 2 939 2 701 2 324 1972

1. 5.92 30. 4.93 3 560 3 105 2 850 2 455 2 100

1) Mindestmonatsl3hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.

430 4 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

DM
MindestmonatslShne1)
fr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (lber 20 Jahre)Z)
in Ortsklasse I
in Lohngruppe
3)
Datum erst- It e r b I b SIra I fr jugendliche
des malig Mit AbschluB8priifung usw. Arbeitnehmer bis
Inkraft- kfindbar zum vollendeten
tretens zum: Modistinnen, Gewisse 18. Lebensjahr
Schnei~ KGérperlich Fertigkeiten Ohne besondere in % des Volli)
Handwerker der(innen) schwere Ar- (Ndher (innen) Ausbildung arbeiterlohnes
Innendekor;— fiir Anderungs- beiten (Lager- fir einfache {Raumpflege-
teure usw arbeiten in arbeiter usw.) Arbeiten rinnen usw.
N der Ober- usw.)
bekleidung
usw.
1. 4.83 31, 3.84 2 345 1977 1 813 1570 1 475 90
1. 4.84 317, 3.85 2 427 2 046 1 876 1 625 1527
1. 4.85 2 488 2 097 1 923 1 666 1 565
t. 4.86 31. 3.87 2 540 2 141 1 963 1 701 1598
1. 4.87 31, 3.88 2 634 2 220 2 036 1 764 1678
1. 4.88 31. 3.89 2 729 2 300 2 109 1 828 1738 -
1. 4.89 2 835 2 390 2 191 1 899 1 806
1. 4.90 31, 3.91 2 931 2 471 2 265 1 964 1 867
1. 4.91 31, 3,92 3 136 2 644 2 424 2 101 -
1. 4,92 3 318 2 797 2 565 2 223 -
1. 3.93 3 318 2 797 2 565 2 273 -
1) Mindestmonatsl8hne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt 3) ab 1.4.1991 Lohngruppe I unbesetzt.

durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Entfdllt ab 1.4.1988.
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430 Einzelhandel

430 5 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

DM
Mindestmonatslahne1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3Bigen Altersstufe (iber 18 Jahre)Z)
DZZ:m ;;ig; in Lohngruppe fﬁrbjggendliche
é:zizﬁz— kﬁ;ig?r II d [ II a I z . ) l . ) Ia u:égglig:ggﬁien

ArbeitSkr5f§Zéngii ;ZéznAﬁzzildungszeit Auggiiéusg'gdgi nZignkizier Voilarbeizer-
* Einweisung lohnes 2)
Kraftfahrzeug- \ Elektrokarren- Hilfsarbeiter Putzfrauen
handwerker usw. fahrer usw. usw. usw.

1. 3.82 28. 2.83 2 189 1 741 1 633 1 414 90
1. 3.83 29. 2.84 2 259 1797 1 685 1 459
1. 3.84 28. 2.85 . 2 338 1 860 1 744 1510
1. 3.85 28. 2.86 2 396 1907 1 788 1 548
1. 3.86 28. 2.87 2 446 1 947 1 826 1 581
1. 3.87 29. 2.88 2 537 2 019 1 894 1639
1. 3.88 28. 2.89 2 628 2 092 1962 1 698
1. 3.89 2 730 2 1%4 2 039 1 764
1. 3.90 28, 2.91 2 823 2 248 2 108 1 824
1. 3.91 29. 2.92 3 015 2 401 2 251 1 948 -
1. 3.92 3 190 2 540 2 382 2 061 -
1. 2.93 28, 2.93 3 190 2 540 2 432 2 061 -

1) Mindestmonatsldhne geteilt durch 173, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch 163 =

Stundenlohn.

2) Entfdllt ab 1.3.1991.

430 6 Lohntarifvertrag filir den Einzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz

DM
Zeitlohnsdtze je MonatI)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
. fir jugendliche
in Lohngruppe Arbeitnehmer
batum erst- - det Lohn-
des malig e [ IV a III II I ruppe I i
Inkraft- | kfindbar Gewisse ogtsﬁgas e ?
tretens Zum: Handwerkliche Ausbildung Kdrperlich Fertigkeiten vor vollesdetem
oder Zweckausbildung p : gxel Keine Vor- nd
schwere mit Geschick- Kenntnisse 19. Lebensjahr
Arbeiten lichkeit (Hilfsarbeiter in % des
(schlosser (Modistinnen (Lagerarbeiter gNaher fir usw.) Monatslohnes 2)
usw.) usw.) usw. ) elpfache Ar-
beiten usw.)
1. 5.81 30. 4.82 2 045 1 675 1 655 1 535 1 465 1 245
1. 5.82 30. 4.83 2 135 1 750 1 725 1 600 1 530 1 301
1. 5.83 30. 4.84 2 203 1 806 1 780 1 651 1579 1 342
1. 5.84 30. 4.85 2 280 1 869 1 842 1 709 1 634 1 389
1. 5.85 2 337 1 916 1 888 1 752 1 675 1 424
1. 5.86 30. 4.87 2 386 1956 1 928 1 789 1 710 1 455
1. 5.87 30. 4.88 2 474 2 028 1 999 "1 855 1773 1 507
1. 5.88 30. 4.89 2 563 2 101 2 071 1922 1837 t 561
1. 5.89 2 663 2 183 2 156 2 002 1912 1625
1. 5.90 30, 4.9 2 754 2 257 2 229 2 070 1977 1 680
1. 5.91 30. 4.92 2 941 2 410 2 381 2 211 2 111 90 %
1. 5.92 30. 4.93 3 112 2 550 2 519 2 339 2 233

1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsdtze geteilt durch 173,

ab 1,1,1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch
Stundenlohn,

162 =

2) Vor dem 1.5.1991 im Alter von 17 Jahren unter Angabe des
Monatslohnes.
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430 Einzelhandel

430 7 Lohntarifvereinbarung fir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

DM
Mindestmonatsléhne1)
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiSigen Altersstufe {liber 18 Jahre)

Dg::m ;;iz; in Lohnstufe _ fiir Jugendliche
Inkraft- | kindbar 1/8 1/4 /3 111/2 1/3 im Ater unter
tretens B Handwerker ab Packer und e il

dem 5. Tatig- Lagerarbeiter .Hxlfsarbexter Kiichenhil fen Lagerarbeiter, arbeiterlohnes
keitsiahr nach mit besonderer in Tankstellen usw Packer
Jahr Verantwortung usw. : usw.
der Lehre
usw.

1. 4.82 31. 3.83 12,55 9,66 9,15 8,67 9,15 80

1. 6.83 31. 3.84 13,11 9,97 9,44 8,94 9,44

1. 4.84 31. 3.85 13,57 10,32 9,78 9,25 9,78

1. 4.85 2 420 1 840 1 744 1 650 1 744

1. 4.86 31. 3.87 2 47 1879 1 781 1 685 1 781

1. 4.87 31. 3.88 2 562 2 039 1 847 1 747 1 910

1. 4.88 31. 3.89 2 654 2 112 1913 1810 1979 30

1. 4.89 2 758 2 194 1 988 1 881 2 056

1. 4.90 31. 3.91 2 852 2 269 2 056 1 945 2 126

1. 4.91 31, 3.92 3 052 2 469 2 200 2 081 2 326

t. 4.92 31. 3.93 3 229 2 639 2 328 2 202 2 496
1} Vor dem 1.4.1985 Zeitlohnsdtze je Std; ab 1.4.1985 Min-

destmonatsldhne geteilt durch 174, ab 1.1.1986 geteilt
durch 167 = Stundenlohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 163.
430 8 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Bayern
DM
- 1}
Monatsl&hne
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Ortsklasse I in Orgiklasse f?gcggg::?_
Datum erst- in Lohngruppe in Lohngruppe| beitnehmer
des malig - — bis zur
Inkraft- kiindbar B a A III F A IIl b AIlb A II a Al AIlb Vollendung
tretens zum: Kraftfahrer Kdrperlich dgzn;géhgzg
mit mehr : _ Blgler Lager—~ schwere n
als drei- Betriebs Gardineé— arbeiter, Arbeiten, Kichenhilfen, Lagerar in % de§
Ppe handwerker . : - beiter, Vollarbei-
jahriger usw néherin Packer Biffet- Raumpfleger Packer usw terlohnes 2)
Berufs- : usw. usw. krafte '
tatigkeit usw.

1. 5.84 30. 4.85 13,29 13,49 10,31 10,68 9,71 9,27 10,15 80

1. 5.85 13,62 13,83 10,57 10,95 9,95 9,50 10,40

1. 1.86 14,11 14,33 10,95 11,34 10,31 9,84 10,77

1. 5.86 30. 4.87 14,41 14,63 11,18 11,58 10,53 10,05 11,00

1. 5.87 30. 4.88 14,94 15,17 11,59 12,03 10,93 10,42 11,43

1. 5.88 30. 4.89 15,48 15,72 12,00 12,49 11,35 10,80 11,87

1. 5.89 16,08 16,33 12,47 12,98 11,79 11,22 12,33 -

1. 5.90 16,63 16,89 12,89 13,42 12,19 11,60 12,75 -

1. 1.91 30. 4.91 17,04 17,30 13,21 13,75 12,49 11,88 13,06 -

1. 5.91 30. 4.92 2 972 3 017 2 304 2 418 2 198 2 075 2 297 -

1. 5.92 3 144 3 192 2 438 2 565 2 330 2 225 2 437 -

1.-4.93 30. 4.93 3 144 3 192 2 438 2 565 2 380 2 225 2 437 -

1) Vor dem 1.5.1991 Zeitlohnsitze je Std.; ab 1.5.1991 Mo-

natslohn geteilt durch 163 =

Stundenlohn.

2) Entf&llt ab 1.5.1988.
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430 Einzelhandel
430 9 Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel im Saarland

DM
Mindestlohnsidtze je Monat1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- III ¢ III b II b III a II a 1 fir jugendliche
des malig : Arbeitskridfte
Inkraft- kiindbar (-$chne;des‘ Arbeitskrafte der Lohngruppen
tretens zum: {eb b innen 'd 1e Niheri fiir TAtig- I und II in §
Begrleks— uxegwxegen Tlt beit a gsxnnen Ndherinnen keiten ohne des Voll-
handwerker, nderungsar Lagerarbeiter, ur . fiir einfache |besondere Aus-|arbeiterlohnes 2)
Innen- beiten an Heizer schwierige Arbeit bildun
dekorateure Herrenkon- usw. Arbeiten eiten - ung ,
. usw. Klichenhilfen,
usw. fektionen be- usw. Wachter
schaftigt
usw.
werden usw,
1. 4.84 31, 3.85 2 397 2 096 1 850 1 850 1 683 1533 85
1. 4.85 2 457 2 148 1896 1 896 1725 1571
1. 4.86 31. 3.87 2 509 2 193 1936 1 936 1 761 1 604
1. 4.87 31. 3.88 2 602 2 274 2 008 2 008 1 826 1715
1. 4.88 31. 3.89 2 696 2 356 2 080 2 080 1 892 1790
1. 4.89 2 801 2 448 2 161 2 161 1 966 1 860
1. 4.90 31. 3.91 2 896 2 531 2 234 2 234 2 033 1 923
1. 4.9 3 093 2 703 2 386 2 386 2 171 2 090
1.10.91Y 31, 3.92 3 099 2 708 2 390 2 390 2 175 2 090
1. 4.92 3 279 2 865 2 529 2 529 2 301 221
1. 3.93 31, 3.93 3279 2 865 2 529 2 529 2 30t 2 261
1) Bis zum 31.12.1985 Monatslohnsdtze geteilt durch 173, ab 2) Vor dem 1.4.1991 in den Lohngruppen I - III ab dem voll-

1.1.1986 geteilt durch 167, ab 1.1.1991 geteilt durch

endeten 17.

Lebensjahr.

163 = stundenlohn.
430 10 Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Berlin-West
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
in Lohngruppe
T
L6 | LS L4 L 3 L 1/L 2
Datum erst- Arbeitnehmer mit abgeschlossener |Arbeitnehmer mit fiir jugendliche
des malig : .
- Berufsausbildung, mindestens 6-mo-— Arbeitnehmer
Inkraft- klindbar T . : : N
tretens me natiger Einar- Arbeitnehmer Einfache Arbeiten mit der Lohngruppe
zums: selbstindige angelernte beitungszeit mit mindestens erschwerten kdrper- L 1/L 2 im Alter
219 Krafte mit (Ndher, Modi- 3-monatiger lichen Belastungen unter 19 Jahren
Facharbeiter : X o ? :
nit besonderer mngesyens stenhl}fskrafte Elnérbextungs— (Raumpfleger, Lager-
Verantwortun 4-jahriger nach mindestens zeit (Packer arbeiter Pé" tner
a ung Tétigkeit 6-monatiger usw.) is& ) or
(Betriebshandwerker Tatigkeit °
usw. ) usw.)

1. 7.82 30. 6.83 13,41 11,13 10,24 9,47 8,70 6,75

1. 7.83 30. 6.84 13,85 11,49 10,57 9,78 8,98 6,97

1. 7.84 30. 6.85 14,33 11,89 10,94 10,12 9,29 7,21

1. 7.85 14,68 12,18 11,21 10,37 9,52 7,39

1. 1.86 15,21 12,62 11,61 10,74 9,86 7,66

1. 7.86 30. 6.87 15,53 12,89 11,86 10,97 10,07 7,82

1. 7.87 30. 6.88 16,11 13,37 12,30 11,38 10,62 8,23

1. 7.88 30. 6.89 16,68 13,84 12,73 11,78 11,00 8,53

1. 7.89 17,28 14,34 13,19 12,20 11,40 8,84

1. 7.90 18,45 15,31 14,09 13,03 12,14 9,41

1. 7.91 30. 6.92 19,62 16,28 14,98 13,86 12,91 10,01

1. 7.92 21,10 17,51 16,11 14,90 13,93 10,73

1. 4.93 21,26 17,64 16,23 15,01 14,03 10,80
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h3user
512 1 Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein*)
DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifméfigen Altersstufe (iiber 20 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe

des malig fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar I II III v im Alter von
tretens zum: o _ 17 Jahren in % des

Handwerker Ffrngigr?;’GH::;_ Transportarbeiter, Vollarbeiterlohnes
(Autoschlosser, wiege im Gu Ubrige Kraftfahrer M&beltridger, Packer
oder Mdbelfernverkehr
Stellmacher usw.) s usw.
tdtig

1. 4.80 31, 3,81 9,37 . 7,65 8,40 8,09 70

1. 4.81 9,97 8,15 8,80 8,49

1.10.81 31, 3.82 9,97 8,25 8,80 8,49

1. 4.82 31, 3.83 10,58 8,76 9,34 9,01

1. 4,83 31. 3.84 10,92 9,04 9,64 9,30

1. 4.84 31, 3.85 11,08 9,20 9,80 9,46

1. 4.85 1,53 9,60 10,22 9,87

1. 9.85 31. 3.86 11,63 9,70 10,32 ) 9,97

1. 4.86 31, 3.87 12,07 ' 10,07 10,71 10,35

1. 4.87 31. 3.88 12,49 10,42 11,08 10,71

1. 9.88 13,20 11,00 11,70 11,30

1. 4.89 31, 3.90 13,45 11,20 11,90 11,50

1. 4.90 31, 3.9 13,89 11,64 12,34 11,94

1. 4.91 31, 3,92 14,62 12,25 12,99 12,57

1. 4.92 31, 3,93 15,28 12,87 13,61 13,19

*) Ohne Personenbefdrderung, Betriebe der Schiffahrt, schie-
nengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der &ffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.

512 2 Lohntarifvertrag flir das Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg
DM

Zeitlohnsitze je Std

fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe (liber 21 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe flir Jugendliche
Inkraft- kiindbar unter 18 Jahren
tretens zums III. 1.1 I. 1.1 II. t.1 III. 3 III. 5 in % der jeweiligen
Betriebs- Kraftfahrer von Lager- und Lohngruppe 1)
h ng;erker Fahrzeugen bis Trarsport— Beifahrer wichter
a 7,40 t Gesamtgew. Arbeiter
1. 3.80 28. 2.8t 9,97 9,30 8,81 8,64 6,36 5,70
1. 4.81 31, 3.82 10,50 9,70 9,20 9,00 6,60 6,00
1. 4.82 31, 3.83 10,95 10,08 9,60 9,36 6,90 6,30
1. 4.83 31. 3,84 11,30 10,40 9,90 9,66 7,15 6,50
1. 4.84 31, 3.85 11,60 10,68 10,18 9,93 7,35 6,68
1. 5.85 31, 3.86 11,98 11,03 10,52 10,26 7,59 6,90
1. 4.86 31, 3,87 12,41 11,43 10,90 10,63 7,86 7,15
1. 4.87 31. 3.88 12,79 1,78 11,24 10,96 8,10 7,37
1. 4.88 31, 3.89 13,11 12,07 11,53 11,24 8,10 7,57
1. 6.89 13,49 12,42 11,86 11,57 8,33 7,79
1. 1.90 13,84 12,74 12,16 11,87 8,33 7,79
1. 4.90 31. 3.91 14,13 13,01 12,42 12,12 8,50 7,95
1. 4.9 15,10 13,70 13,10 12,80 8,95 75 %
1. 1.92 31, 3.92 15,50 14,06 13,44 13,14 8,95
1. 6.92 31. 3,93

16,40 14,75 14,12 13,80 9,50

1) Vor dem 1.4.19%7 jugendliche Platzarbeiter.
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512 StraBenverkehr, Parkpldtze und -h3user

512 3 Lohntarifvertrag flir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

DM
R e . 1)
Zeitlohnsatze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi3Sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in LohngruppeZ)
Datum erst= flGr Jugendliche
des malig IT (1 b 163 2 3 im Alter von
Inkraft- kindbar Kraftfahrer im Gliter- und : 17 Jahren
tretens zum: M3belfernverkehr bei Besetzung Kraftfahrer mit . Alle Gbrigen in % des
; Fihrerschein Beifahrer, p T _
des Fahrzeuges mit a - - Arbeiter Vollarbeiter
er Klasse 2 Mdbeltrager, -
oder 3 Lagerarbeiter (Wachtgr, lohnes 4)
einem Fahrer zwel Fahrern - g 9 Garagenwirter
. N Mdbelpacker usw.
bei 40 bei 51 usw usw.)
Wochenstunden Wochenstunden N
t. 3.80 28. 2.81 360,80 421,20 8,80 8,50 8,30 90
1. 3.81 31, 3.82 369,60 434,01 9,47 9,23 8,94
1. 4.82 31. 3.83 381,60 449,31 9,77 9,53 9,24
1. 4,83 393,20 462,57 10,06 9,82 9,52
1. 6.83 31. 3.84 . 394,80 465,12 10,11 9,86 9,56
1. 5.84 31, 3.85 i 408,40 480,93 10,45 10,20 9,89
1. 6.85 31. 3.86 424,80 499,80 10,87 10,61 10,29
1. 4.86 31. 3.87 437,60 512,55 11,20 10,93 10,60
1. 4.87 31. 3.88 452,40 529,89 11,58 11,30 10,96
1. 4.88 31, 3.89 466,40 546,21 11,94 11,65 11,30 -
1. 4.89 479,60 561,51 12,27 11,98 11,62
1. 4.90 31. 3.91 494,40 578,85 12,65 12,35 11,98
T. 4.97 31, 3.92 528,00 618,12 13,51 13,30 12,79
1. 4.92 564,43 660,96 14,43 14,20 13,66
1) Kraftfahrer im Gliter- und Mdbelfernverkehr je Woche. 3) vVor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1.
2) Sitze bei einer Betriebszughdrigkeit vow 6. Jahr, 4) Entf&dllt ab 1.4.1988.
ab 1.3.1980 vom 3. Jahr ab.
512 4 Lohntarifvertrag fir den privaten Giterverkehr in Nordrhein-Westfalen
DM
Zeitlohnsdtze je Woche
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Gliterferaverkehr Glternahverkehr
_ Besetzung mit 1 Fahrer fiir Jugend-
Dgtum erst bei einer Wochenarbeitszeit 4 3 2 ! liche im
es malig
- von Stunden 1) Berufs- Alter von 17
Inkraft- kGndbar N
tretens zum: kraftfahrer Jahren in %
oder Hand- Kraft- all des Voll-
werker mit fahrer, Fuhrleute sonstieen arbeiter-
60 54 48 abgeschlos- Handwerker, M6beltrégér Arbeizer lohnes
in. Lohn- in Lohn- in Lohn- Sg?iguﬁgs— Tr?:§$;$n— usw. (Beifahrer
’
gruppe gruppe gruppe qualifi- usw. usw.)
zierte Ar-
beiten
1. 4.80 31. 3.81 514,80 463,30 411,80 351,80 328,80 311,60 80
1. 5.81 582,75 515,25 447,75 379,30 369,00 346,10 328,80
1. 1.82 31, 3.82 : 602,27 532,49 462,71 382,00 372,00 349,60 332,80
1. 4.82 31. 3.83 ! 627,38 554,72 482,06 398,00 387,60 364,40 346,80
1. 4.83 31, 3.84 ; 647,50 572,50 497,50 410,80 400,00 376,00 358,00
1. 4.84 31. 3.85 | 670,80 593,40 516,00 424,00 412,80 388,00 369,60
1. 5.85 31, 3.86 693,60 613,56 533,52 438,00 426,80 401,60 381,60
1. 4.86 31. 3.87 720,20 637,10 554,01 454,80 443,20 417,20 396,80
1. 4.87 31. 3.88 745,00 659,02 573,04 470,40 458,40 431,20 410,40
1. 6.88 771,60 682,56 593,52 487,20 474,80 446,80 425,20
1. 6.89 31. 3.90 795,60 703,80 612,00 502,40 489,60 460,80 438,40
1. 4.90 31. 3.91 841,80 744,66 647,52 531,60 518,00 487,60 464,00
1. 4.91 31. 3,92 913,50 808,50 703,50 565,50 546,00 518,70 491,40
1. 4.92 31. 3.93 963,66 852,90 742,14 596,20 576,00 547,20 518,40

]

Vor dem 1.5.1981

Kraftfahrer im Giiterfernverkehr ohne

Lohngruppeneinteilung. Die Lohngruppenbezeichnungen wie

im Glternahverkehr.
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512 StrafBenverkehr, Parkplitze und -hduser

512 5 Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

DM
Zeitlohnsitze je Woche
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 20 Jahre)1)
in Orts-
in Ortsklasse S klasse A 2)
in Lohngruppe 1nr§oh:— fr Jugend-
Datum erst- - grupp liche der
des malig PR PR Lohngruppe
P Standig beschiftigte : -
inkéaft- kundb?r Arbeitnehmer 3) Fernfahrer 4ki:sg;t§
retens zums Fernfahrer bei einer Wochenarbeitszeit - bei einer
- ; 1 2 3 4 im Alter
von Uber ... bis ... Stunden Wochenar- unter 18
Hallen- sonstige Schaffner, alle bextsgext Jahren
Kraft- oy PP von iber
und Lager=- fahrer Mdbel- Gbrigen 45 bis 48
- - 5 ’ e se_
54 - 60 48 54 45 48 45 meister Tankwarte trager Be§chaf Stunden
usw. usw. tigten
usw.
1. 4.84 31. 3.85 598 538 478 448 398 388 378 369 465 310
1. 4.85 614 552 491 460 409 399 389 379 480 318
1. 1.86 31, 3.86 614 552 491 460 409 399 389 379 482 318
1. 4.86 635 572 508 477 424 413 402 392 502 330
1. 1.87 31. 3,87 635 572 508 477 424 413 402 392 504 330
1. 5.87 30. 4.88 655 589 524 491 436 425 414 404 - 340
1..7.88 30. 6.89 676 608 540 507 450 439 428 417 - 350
1. 7.89 31. 3.90 696 626 557 522 464 452 440 429 - 361
1. 7.90 31. 3.9 731 658 585 548 487 475 462 451 - 379
1. 4.91 31, 3,92 789 710 631 592 526 513 500 487 - -
1. 6.92 31, 3.934) 837 - 753 670 628 558 544 530 517 - -

1) Lohngruppen 1 bis 3 und Fernfahrer ohne Altersgliederung;
Lohngruppe 4 ab 1.4.1991 ohne Altersgliederung.

2) Ortsklasse A entfillt ab 1.5.1987.

3) Bei einer Wochenarbeits
4) Fiir Monat April und Mai
100,- DM.

zeit von 40 Stunden.
1992 Einmalzahlung von je

512 6 Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz*)

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmiSigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
Datum erst- Fahrpersonal
des malig
Inkraft- | kindbar 5k 5 3 4 2 [ 2
tretens zZum: Begleitleute Kraftfahrer
(Beifahrer Hallen-,
omnibus- Kraftfahrer ohne Fiihrer— auf Motor- Lager- und
fahrer im Oomnibus- schein) fahrzeugen Platz-
Linien- fahrer librige mit einer arbeiter
verkehr im Gliter- und Mdbel- Nutzlast bis usw.
fernverkehr 2,5 t usw.
1. 7.84 31, 3.85 10,28 10,00 9,91 9,43 10,29 10,01 9,72
1. 8.85 31, 3.86 10,64 10,35 10,26 9,76 10,65 10,36 10,06
1. 5.86 31. 3.87 11,02 10,72 10,63 10,11 11,03 10,73 10,42
1. 7.87 3t. 3,88 11,39 11,08 10,99 10,45 1,41 11,09 10,77
1. 8.88 31, 3.89 1,73 11,41 11,32 10,76 11,75 11,42 11,09
1. 6.89 31, 3.90 12,08 1,75 11,66 11,08 12,10 11,76 11,42
1. 7.90 31, 3.913) 12,87 12,23 12,14 11,53 12,89 12,53 12,26
1. 5.91 31. 3.923) 13,66 12,98 12,88 12,23 13,68 13,29 13,01
1. 7.92 31, 3.93%) 14,40 13,68 13,58 12,89 14,42 14,01 13,73

') Die angefiihrten Lohnsitze gelten nicht fiir Betriebe der
Binnenumschlagspedition und -lagerei (Wasser) sowie
Reedereiagenturen und Getreidespedition und ~lagerei.

) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

2) AuBer solchen im Fernve
Omnibusgewerbe.

3) Pauschale von DM 100,~
April 1991 von DM 135,-
DM 135,-.
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512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h&user

512 7 Lohntarifvertrag flir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und M8belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

DM
Zeitlohnsdtze je Std

batan erste 12noiziﬁéiiggel in Ortsklasse Il
e e | xmalig A III B II Nt D II D III
tretens zum: Kraftfahrer ) WSbeltriger in % der Lohnsitze

Handwerker mit Fiihrerschein o Mébelpacker usw. der Ortsklasse I
Klasse II Gbrige

1. 4.80 31, 3.81 10,25 9,80 9,40 9,12 8,84 98

1. 4.81 31. 3.82 11,05 10,36 9,87 9,57 9,28

1. 4.82 31, 3.83 11,51 10,79 10,28 9,97 9,66

1. 4.83 31. 3.84 11,88 11,14 10,61 10,29 9,97

1. 4.84 31, 3.85 12,25 11,49 10,94 10,61 10,28 *

1. 4.85 31, 3.86 12,66 11,87 11,30 10,96 10,62 99

1. 4.86 31, 3.87 13,13 12,31 11,72 11,37 11,02 99,5

1. 4.87 31, 3.88 13,57 12,73 12,12 11,76 11,39

1. 4.88 31, 3.89 14,02 13,15 12,52 12,14 1,77 Fortsetzung siehe

1. 4.89 14,46 13,56 12,91 12,52 12,26 Ortsklasse I

1. 1.90 31. 3.90 14,65 13,73 13,08 12,69 12,43

1. 4.90 15,87 14,49 13,80 13,52 13,11

T.1.91 31, 3.91 16,08 14,68 14,40 13,70 13,28

1. 4.91 R 17,35 15,57 14,83 14,54 14,09

1. 1.92 31, 3.92 17,58 15,77 15,02 14,72 14,27

1. 4.92 18,71 17,13 18,86 15,70 15,23

1..1.93 31. 3.93 18,96 17,36 16,07 15,91 15,42

512 8 Lohntarif&ertrag £3r den Gliter~ und M8belfernverkehr in Baden-Wirttemberg (hier: Kraftfahrer)
’ DM
Zeitlohnsétze je—§;d

Datum erst- in Lohngrup;e

des malig
Inkraft- kindbar 1 2 3
tretens zum: Berufskraf;fahre{ mit . Kraftfabrer mit Kraftfahrer

Facharbeiterbrief Filhrerschein Klasse Il

1. 4.80 31. 3.81 9,15 8,95 8,55

1. 4.81 31, 3.82 9,70 9,43 8,98

1. 4.82 31, 3.83 10,11 9,83 9,36

1. 4.83 10,43 10,14 9,66

1.10.83 31, 3.84 10,47 10,17 9,69

1. 4.84 10,82 10,52 10,02
1.11.84 31. 3.85% 10,83 10,53 10,03

1. 4.85 11,22 10,91 10,39

1.12.85 31. 3.86 11,28 10,96 10,44

1. 4.86 31, 3.87 1,73 11,40 10,86

1. 4.87 31, 3.88 12,18 11,84 11,28

1. 4.88 31, 3.89 12,61 12,26 11,68

1. 4.89 31, 3.90 13,14 12,78 12,17

1. 4.90 13,98 13,59 12,94

1. 1.91 31, 3.91 14,20 13,81 13,15

1. 4.9 15,12 14,70 14,00

1. 1.92 31, 3.92 15,42 15,00 14,28

1. 4.92 16,33 15,88 15,12

1. 1.93 31. 3.93 16,61 16,15 15,38
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512 straBenverkehr, Parkpldtze und ~hiuser

512 9 Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
DM

Zeitlohnsédtze je Std

flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

in Ortsklasse I

Datum erst- in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- | kiindbar 3 1 2 (E) 5 18 Jahren ig %
tretens 2um: Spezialhand- Berufskraft- des Vgii:;gelter-
werker mit fahrer mit : .
abgeschlossener Facharbeiter— Omnibusfahrer Sonstige Arbeiter
Berufsausbildung brief
1. 4.82 31. 3.83 14,02 12,11 11,68 10,86 90
1. 5.83 14,46 12,48 12,05 11,20
1.10.83 31, 3.84 14,46 12,53 12,05 11,20
1. 4.84 31. 3.85 14J89 12,9 12,41 11,54
1. 4.85 31. 3.86 15,34 13,29 12,78 11,89
1. 4.86 31. 3.87 15,96 13,83 13,30 12,37
1. 4.87 31. 3.88 16,44 14,32 13,70 12,74
1. 4.88 31. 3.89 16,93 14,82 14,11 13,12
1. 4.89 17,56 15,36 14,63 13,61
1.10.89 31. 3.90 17,60 15,46 14,67 13,64
1. 4.90 31. 3.91 18,68 16,41 15,57 14,48
1. 4.91 31. 3.92 19,99 17,56 16,66 15,49
1. 4.92 21,22 18,63 17,68 16,44
1. 1.93 31, 3.93 21,49 18,88 17,91 16,66
512 10 Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
DM
Zeitlohnsidtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmd8igen Altersstufe (iiber 21 Jahre)
im Giiter- und
im Gliter- und Mdbelnahverkehr, im Speditions-, M:g:igeigvgét22f
Lagerei- und Transportgewerbe und MSbelnah-
Datum erst—- verkehr
des malig
Inkraft- kiindbar
tretens Zums in Ortsklasse I
. in Lohngruppe
61) STY 1 4V
: Berufskraftfahrer Speditions-
Gz;;giggiéigir' mit abge- arbeiter, MSbel- Kraftfahrer
usw schlossener trager, Lager-
* Ausbildung arbeiter usw.
1. 4.82 31. 3.83 10,54 9,79 9,32 9,62
t. 4.83 31, 3.84 10,88 10,10 9,62 9,93
1. 4.84 31. 3,85 11,24 10,43 9,94 10,26
1. 4.85 31. 3.86 11,60 10,77 10,26 10,59
1. 4.86 31. 3.87 12,04 11,18 10,65 11,00
1. 4.87 31, 3.88 12,44 11,55 11,00 11,36
1. 4.88 12,82 11,91 11,34 11,72
1. 4.89 13,39 12,44 11,84 12,23
1. 4.90 31, 3.91 13,93 12,94 12,32 12,73
1. 4.91 31, 3.92 16,67 14,29 13,00 14,08
1. 4.92 31, 3.93 17,57 15,09 13,75 14,87

1} Vor dem 1.4.1988 Lohngruppe 6 = alt 5, Lohngruppe
= alt 4, vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 3.

5
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512 11 Lohntarifvertrag filir das M8beltransport- und Speditionsgewerbe in Berlin-West

512 Strafenverkehr, Parkpldtze und -hduser

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir Jugendliche
des malig im Alter unter
Inkraft- kiindbar Mdbeltransport Spedition 18 Jahren in $ des

tretens zum: - Vollarbeiter
:ggiég:§§:;’ M8beltréger Wachter Reizéizzfs- Lohnes
usw.
1. .4.81 31, 3.82 11,50 10,10 7,47 8,11 90
1. 4,82 31. 3.83 12,00 10,55 7,80 8,45
1. 4.83 31. 3.84 12,40 10,90 8,05 8,75
1. 4.84 31, 3.85 ' 12,85 11,30 8,35 9,05
1. 4.85 31. 3.86 13,26 ‘11,66 8,62 9,34
1. 4.86 31, 3.87 13,76 12,10 8,95 9,69
1. 4:87 31. 3.88 14,23 12,52 9,26 10,02
1. 5.88 31. 3.89 14,73 12,96 9,58 10,37
1. 4.89 15,23 13,40 9,91 10,72
1. 1.90 15,61 13,74 10,16 10,99
1. 4.90 31, 3.91 15,84 13,95 10,31 11,15
1. 4.91 31, 3.92 16,84 14,83 10,96 11,85
1.°7.92 31, 3.931) 18,13 15,97 1,80 12,76

1) Pauschale je Monat fir April - Juni 1992 von DM 160.

731 Wascherei, Reinigung

731 1 Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbes, Widschereien, Plattereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im frilheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

DM
Zeitlohnsitze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)
in Lohngruppe1)
VII \'21 v v III v III II I
= _ fir Jugend-
Farber und Che- liche ohne
Datum erst- mischreiniger mit Bedienen Anlernver-
des malig bestandener Ge- | ' 3 gpar- Detachieren Biigeln trag im
Inkraft-|klindbar {sellenpriifung bzw. - -
N N P wachen spilen, Dampf- Alter von 17
tretens zum: Facharbeiterprifung der chem.| Schleu- arbeiten Aus- Jahren in %
. _ Reini- dern und von von an Damp- packen des Voll-
lm%t.al gungsma- |&hnliche von ohye Gesell- Hosen, |fern und ver- ' arbeiter-
einiger ab dem hi P weilen weifle haf Xk k 1oh
Verant- 4. Jahr schinen Ta@xg Stiicken stiicke scha ts- Sakkos, Puppen packen ohnes
mit Zube-| keiten p : kleidern Blusen usw. usw.
wortung {nach der har und Seide|und Seide usw. 2) usw
fr den Aus~ usw ° ‘
Gesamt- bildung *
ablauf
1. 3.81 28. 2.82 10,74 10,25 9,32 8,84 8,02 7,74 8,16 7,74 7.68 7,50 85
1. 3.82 28. 2.83 11,19 10,68 9,71 9,21 8,36 8,07 8,50 8,07 8,00 7.82
1. 3.83 29. 2.84 11,55 11,02 10,02 9,50 8,63 8,33 8,77 8,33 8,26 8,14
1. 3.84 11,90 11,35 10,32 9,79 8,89 8,58 9,03 8,58 8,51 8,38
1.11.84 30. 4.85 12,11 11,55 10,51 9,97 9,05 8,73 9,19 8,73 8,66 8,53
1. 5.85 12,41 11,84 10,77 10,22 9,28 8,95 9,42 8,95 8,88 8,82
1. 1.86 12,89 12,30 11,19 10,62 9,64 9,30 9,79 9,30 9,23 9,16
1. 5.86 30. 4.87 13,16 12,56 11,42 10,84 9,84 9,50 10,00 9,50 9,42 9,35
1. 5.87 13,61 12,99 11,81 11,21 10,17 9,82 10,34 9,82 9,74 9,67
1. 5.88 13,88 13,25 12,05 11,43 10,37 10,02 10,55 10,02 9,93 9,86
1. 8.88 14,16 13,52 12,29 11,66 10,58 10,22 10,76 10,22 10,13 10,06
1. 5.89 14,47 13,82 12,56 11,92 10,81 10,44 11,00 10,44 10,35 10,28
1. 8.89 30. 4.90 14,76 14,10 t2,81 12,16 11,03 10,65 11,22 10,65 10,56 10,49
1. 5.90 30. 4.91 15,58 14,95 13,53 12,84 11,65 11,25 11,85 11,25 11,15 11,08
1. 5.91 30. 4.92 16,59 15,92 14,41 13,68 12,41 11,98 12,62 11,98 11,88 11,80
1. 5.92 30. 4.93 18,53 17,86 15,23 14,46 13,50 12,66 13,50 12,66 12,56 12,47

1) Direktricen, Vorarbeiter (z.B.

1. Firber,

1. Detacheure)

erhalten 15 %, ab 1,3,1981 20 %, auf den hdchsten Tarif-
lohn ihrer Gruppe.
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2) zuzliglich 0,20 DM je Stunde fiir Gesellschaftskleider.



731 Wascherei, Reinigung

731 2 Lohntarifvertrag fiir industrielle Wischereien und Wischevermietbetriebe in Berlin- West

DM
Zeitlohnsitze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#gsigen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
Dg:gn ;:ﬁ; VII b v B II1 I I g:’lrd:gi”giic??’
é?:é:ig_ ku:ﬂ:?r Wascher- ¥aschinen- Handpldtten z:ggﬁizgeséd Ausschlagen Jsz;i:ré:i:effs
und . wagche?, Handwaschen usw. z5hlen der Wische lohnes
Plattermeister |Zentrifugieren der Wische usw.
1.10.80 30. 9.81 9,46 7,38 6,82 6,11 6,00 85
1.11.81 30.10.82 9,84 7,68 7,16 6,42 6,30
1. 1.83 30. 9.83 10,24 7,98 7.41 6,66 6,53
1.11.83 30. 9.84 10,56 8,23 7,64 6,87 6,74
1.11.84 30. 9.85 10,88 8,48 7,87 7.08 6,34
1.10.85 11,21 8,73 8,11 7,29 7,15
1. 1.86 30. 9.86 11,35 8,84 8,21 7,38 7,24
1.10.86 11,65 9,10 8,45 7,75 7,60
1. 1.87 30. 9.87 11,80 9,21 8,56 7,85 7,70
1.10.87 30. 9.88 12,15 9,49 8,82 8,09 7,93
1.10.88 30. 9.89 12,58 9,82 9,13 8,37 8,21
1.11.89 30. 9.90 13,03 10,27 9,58 8,82 8,66
1.10.90 30. 9.91 13,75 10,84 10,11 9,31 9,14
1.12.91 30. 9.92 15,06 11,87 11,07 10,19 10,01
1.12.92 30. 9.93 15,68 12,36 11,52 10,61 10,42
735 Friseurgewerbe
735 1 Lohntarifvertrag flr das Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des
niederséchsischen Friseurhandwerks)
DM
Zeitlohnsédtze je Std )
in Lohngruppe
Datum erst- -— T
des malig 1
i?gz:g:- kﬁ;gi?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
(B) J im 1.7 | im 2,
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Gesellenjahr

1. 4.80 31.12.80 - 7,61 6,85 6,09 5,71
t. 1.81 31. 8.81 8,41 8,01 7.21 6,41 6,01
1.10.81 31. 8.82 8,75 8,33 7,50 6,66 6,25
1. 9.82 30. 7.83 8,99 8,56 7,70 6,85 6,42
1. 8.83 31. 7.84 9,23 8,79 7,91 7,03 6,59
1. 8.84 31.12.85 9,50 9,05 8,15 7,24 6,79
1. 8.85 9,66 9,20 8,28 7,36 6,90
1. 3.86 30.11.86 9,77 9,30 8,37 7,44 6,98
1.12.86 30.11.87 10,10 9,62 8,66 7,70 7,22
1.12.87 10,40 9,90 8,91 7,92 6,93 7,43
1.12.88 31. 3.89 10,50 10,00 9,00 8,00 7,00 7,50
1. 4.89 31. 3.90 10,85 10,33 9,30 8,26 7,23 7,75
1. 4.90 31. 3.91 11,27 10,73 9,66 8,58 7,51 8,05
1. 4.31 31, 3,92 11,83 11,27 10,14 9,02 7,89 8,45
1. 4.92 31, 3.93 13,02 12,40 11,16 9,92 9,30

1) Vor dem 1.12.1987 im 1. Gesellenjahr; ab 1.12.1987 -
31.3.1992 im 1. bzw. 2. Gesellenhalbjahr.

— 142 —



735 Friseurgewerbe
735 2 Lohntarifvertrag flir das Friseurhandwerk in Nordrhein-wWestfalen

DM
Lohnsdtze je Monat1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kindbar 2 Beschiftigte mit Gesellenpriifung 7
tretens zum: Meister, die den 4 5 6
BetziitiiEZ:ber im 4, BerufsjahrZ) im 3. Berufsjahr3) im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
1. 8.82 31, 7.83 1 846 1 382 1 189 1 006 950
1. 8.83 31, 7.84 1 886 1 422 1219 1 036 1 000
1. 8.84 31. 7.85 1 952 1 462 1 262 1078 1 020
1. 8.85 31, 7.86 2 000 1 502 1 305 1110 1 040
1. 8.86 31. 7.87 2 100 1 560 1 355 1160 1 060
1. 8.87 31, 7.88 2 250 1 625 1 410 1 210 1100
1. 8.88 2 300 1 700 1 500 1 300 1 150
1. 8.89 31, 7.90 2 300 1 700 1 500 1 300 1 200
1. 8.90 31, 7.91 2 450 1 750 1 650 1 400 1 320
1. 8.91 2 600 2 000 1 800 1 650 1 500
1. 8.92 3t1.12.92 2 600 2 060 i 860 1 700 1 550
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 1.1.1992 3) Vor dem 1,8,1990 im 3, und 4. Berufsjahr.

geteilt durch 165.
2} Vor dem 1,8.1990 im 5, Berufsjahr.

735 3 Lohntarifvertrag flir das Friseurhandwerk in Bayern

DM
Lohnsdtze je Monat1)
in Lohngruppe R
D:tum erip— v Beschidftigte mit Gesellenpriifung
es malg Meister als I1I II I
tetens | s | Seechafeetinrer ,
wortliche Ausbilder Erste Krifte
in Betrieben mit
1 - 4 Mitarbeitern
1. 4,80, 31. 3.81 1 651 ) 1 458 1 337 1 164 997
1. 6.81 31, 3.82 1 725 1 524 1 397 1 216 1 042
1. 5.82 30. 4.83 1 7%4 1 554 1 425 1 240 1 063
1. 5.83 30. 4.84 1 839 1 593 1 461 1.2M 1 090
1. 5.84 30. 4.85 1911 1 636 1 500 1 305 1119
1. 1.87 31.12.87 2 293 1 686 1 545 1 344 1 164
1. 4.88 31, 3,89 2 359 1 751 1 589 1 382 : 1 198
1. 4.89 30. 4.90 2 524 1 813 . 1 645 1 431 1 240
1. 5.90 30. 4.91 2 600 2 003 1 714 1 498 1 296
1. 5.91 31, 3.92 2 678 2 203 1 817 1 588 1 375
1. 5.92 31. 3.93 2 772 2 280 1 881 1 642 1 404

1) Monatslohn geteilt durch 182, ab 1.5.1982 geteilt durch
173 = Stundenlohn; ab 1.1.1992 geteilt durch 165.
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‘900 1 Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) im frilheren Bundesgebiet

900 Gebietskérperschaften

DM
Monatslahne1)2)
- . " PP - Lohngruppenumsetzung
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (liber 20 Jahre) flir die Lander 4)
in Lohngruppe (Endstufe 8)3)
9 l 8 (alt 1) 6 (alt II) 4 (E) (alt IV)| 2 (alt VII) |1 (alt VIII) ab 1.5.1982 1331
Dg::m ;;fg; Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Py Bund Linder
Inkraft- kiindbar und mit zu- Eingearbei- [Arbeiter mit (alt) (alt) neu
tretens zum: sdtzlicher : - g
" fachl icher die nach die besonders oder iiber- tete und einfachen
: technischen . durchschnitt-| Angelernte Tatigkeiten - - 9
FOf;béldzsg Angaben unter h:fg:i;:;ge lichem fach- Arbeiter (z.B. ein- I IX 8
Heisée;) eigener verrichten lichem Ge- (z.B. Hilfs- [fache Hilfs- 11 VIII 6
die an cﬁc _ |Verantwortung (z.B. schwie-| S¢hick (z.B. kbche; arbeiten in | IV (E) VI (E)| 4 (E)
Versuchgsge- MY Filmvorfiihrer StragBenbau~ | Waschereien | VII II1 2
gesteuerten - rige Druck- !
. rate zusammen- mit Fach- arbeiter; oder VIII II 1
Maschinen oder Setz- o -
bauen und < prifung; Aktenhefter)| Plittereien)
Programmfehler just ieren arbeiten) Hausmeister)
feststellen J
u. beseitigen
1. 5.82 28, 2.83 - 2 693 2 446 2 243 2 064 1 982
1. 3.83 30. 6.83 - 2 747 2 495 2 287 2 105 2 021
1. 7.83 29, 2.84 - 2 760 2 507 2 299 2 116 2 031
1. 3.84 31. 8.84 - 2 774 2 519 2 310 2 126 2 041
1. 1.85 31.12.85 - 2 862 2 600 2 384 2 194 2 106
1. 1.86 31,12.86 - 2 962 2 691 2 467 2 271 2 180
1. 1.87 31.12,87 - 3 063 2 783 2 551 2 348 2 254
1. 3.88 - 3137 2 849 2 612 2 404 2 308
1. 1.89 - 3 181 2 889 2 649 2 438 2 341
1. 1.90 31.12.90 - 3 235 2 938 2 694 2 479 2 380
1. 1.91 31.,12.91 3 752 3 591 3 288 3 011 2 757 2 639
1. 5.92 31.12.925 3 955 3 785 3 466 3174 2 906 2 781
1. 1.93 31.12.93 4 074 3 898 3 570 3 269 2 994 2 865
1) Zu den Monatsldhnen werden zusitzlich noch Zulagen auf- 2) Monatslohn geteilt durch‘174 Stunden (bis 31.3.1989) =

grund der verschiedenen Zulageregelungen flir Arbeiter
gezahlt. Ab 1.5.1982 in den Lohngruppen VIII - IV (alt)
40,- DM, II -~ I (alt) 67,- DM; ab 1.1.1986 Lohngruppe
VIII - I (alt) 67,-DM; ab 1.1.1990 Lohngruppe VIII - IV
(alt) 127,- DM, II - I (alt) 150,- DM; ab 1.5.1990 Lohn-
gruppen VIII - V (alt) 127,- DM, IV - I (alt) 150,- DM.
Ab 1.1.1991 sind die Zulagen fiir Bund und Linder im
Monatslohn enthalten.

Stundenlohn, ab 1.4.1989 169,57 Stunden; ab 1.4.1990
167,40 Stunden.

3) Vor dem 1.1.1991 Endstufe 10.

4) Ab 1.1.1991 fiir Bund und Linder eine einheitliche ara-
bische Numerierung.

5) Einmalbetrédge in H8he von 750,- DM fiir die Monate

Januar bis April 1992,
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Anhang zu Tabellenteil I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom Oktober 1992

100 Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 1Gas-, Wasser- und Elektrizit#tsunternehmen im frilheren Bundesgebiet

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Arbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Hausstandsgeld 120 DM je Monat.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit und ob Haus- oder Krankenhausbehandlung Unterschiedsbe-~
trag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens fiir weitere 7 bis l&ngstens
36 Wochen.

Fir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr mindestens 25 %, ab dem 2. Dienstjahr mindestens 50 %
der monatlichen Tabellenvergiitung.

100 2 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Familienzulage 167,- DM, Kinderzulage 35 DM je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in H3he von 70 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 4.

Unterschiedsbetrag zwischen Kraankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit von
weiteren 6 bis 46 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

100 3 Bayerische Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen

38 Stunden.
Flir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 100 bzw. 140 DM je Monat.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 40 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen Vergiitungs-
tarifvertrages und fir jedes bezugsberechtigte Kind 200 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeéit bis
zu einer Dauer von 72 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

110 Steinkohlenbergbau und -brikettherstellung, Kokerei

110 1 Rheinisch-westfdlischer Steinkohlenbergbau

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 28° C 7 Stunden, tber Tage
8 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage. Ab 1.1.1988 - 31.12.1989 je Kalender-
jahr 5 zus8tzliche bezahlte Freischichten (vorlibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit).

Je nach Gr88e des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, Uber Tage 30 Arbeitstage; liber Tage Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten zusitzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 300 DM.

Nach dreijdhriger BetriebszugehGrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fur
weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15jdhriger BetriebszugehSrigkeit von der 14. bis 26. Woche, hdchstens
230 DM monatlich.

Fliir Bezugsberechtigte 624 DM jdhrlich in Form einer Treueprimie.

Flir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in HBhe des Tarifanfangsgehaltes der Gehaltsgruppe 14 zuziig-
lich 14,4 % = 4 081 DM, abzliglich 300 DM Erholungsbeihilfe.

110 2 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden einschl. einer
halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertage-
arbeiter erhalten zusdtzlich 2 persdnliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 2Ztr. Hausbrand jahrlich ab Werk. Zur Erleichterung
eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrandmenge bis zu 40 Ztr, eine Bei-
hilfe bei Teilabldsung von 410 DM, bei Vollabldsung von 1 612,50 DM jahrlich gegeben werden,

Akkordrichtsatz entspricht dem *tarif 1 Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, lber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre unter Tage
beschdftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusdtzlich.

Erholungsbeihilfe in H8he von 300 DM.

Nach dreijdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeits-
entgelt fiir die 7. bis einschl. 13, Woche, nach 15jihriger Betriebszugehdrigkeit bis zur
26. Woche, hdchstens 230 DM monatlich,

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich in Form einer Treueprimie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H8he der Differenz zwischen 300 DM Erholungsbeihilfe
und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 4 081 DM.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

113 1

Arbeitszeit

Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

111 Braunkohlenbergbau und ~-brikettherstellung

111 1 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden (die Arbeitszeit verkiirst sich um 52 Ruhetage im Jahr) .

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten j&hrlich bis zu 150
Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie sind und das 20. Le-
bensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle {librigen bis zu 50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25j&hriger Unternehmenszugehdrigkeit zusitzlich 2 Werktage, nach 40jdhriger
zus8tzlich 6 Werktage. Nach 15j8hriger T3tigkeit unter Tage erh#lt der Mitarbeiter 3 zusitzliche
Urlaubstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in HBhe des Oktobergrundgehaltes zu-
ziiglich den Betrag der j&hrlichen prozentualen Gehaltserhdhung, sowie zus&tzlich des durch-
schnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 100 DM.

113 Erzbergbau

Sachtleben - Bergbau GmbH, Lennestadt und in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach
} Die Arbeitszeit betrdgt 32,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von DM 2,00 je Schicht, hdchstens jedoch fiir die Normalzahl der in
den einzelnen Monaten anfallenden vergiiteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zus#tzliche Urlaubstage).

Urlaubsgeld in HBhe von 24 DM je Urlaubstag.
Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Bezugsgrdfe fir die Jahresvergiitung gilt: Fiir Arbeiter Schichtlohn X durchschnittliche Monats-
arbeitszeit (z.Zt. 21,67 Schichten).

115 Kali- und Steinsalzbergbau, Salinen

115 1 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Siidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung filr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden (oder 40 Stunden und 6 Freischichten zusdtzlich pro Jahr).

Als Richtsdtze in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33,
2 Urlaubstage

liber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
zusdtzlich.

Urlaubsgeld in Hdhe von 1 150 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen
bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

116 Gewinnung von Erddl, Erdgas

116 1 Erddl- und Erdgas, Bohr- und Gewinnunagsbetriebe im friheren Bundesgebiet

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.
Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in HShe von 92 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe IV.

Nach dreijdhriger Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen der Versiche-~
rungstréger und dem ermittelten Netto-Arbeitsentgelt fiir weitere 6 Wochen.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 80 %, nach zweijdhriger Betriebszugehdrigkeit
100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieflich Erfahrungs- und Leistungszulage, zuziiglich
Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats November.)

200 Chemische Industrie

200 1 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz

Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld
und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Jahressonderzahlung in HShe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

—147 —



200 Chemische Industrie
200 2 Chemische Industrie in Hamburg

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstlindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 $. i

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus#tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HBhe eines 13. monatlichen Tarifentgeltes.

200 3 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstilindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in B8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauver ‘der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 4 Chemische Industrie in den Req.~Rez. Diisseldorf und K&ln

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauver fir .
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und
90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 5 Chemische Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 ¢ des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in HBhe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 6 Chemische Industrie in Hessen

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflobn zuziliglich 15 %.

Sozialzulagen . Flir Bezugsberechtigte Familienzulage in H8he von 2 Pf je Arbeitsstunde.

Urlaubsdauver fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HS8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2, - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen JahresabschluBleistung 100 % eines monatlichen Tarifentgelts.
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200 Chemische Industrie

200 7 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineral8lverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Sozialzulagen Fiir Bezugsberechtigte PFamilienzulage in H8he von je 2 Pf je Arbeitsstunde.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&dtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag. )
Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 8 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 39 Stunden, ab volléndetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. ~ 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifeinkommens.

200 9 Chemische Industrie in Bayern

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 ~ 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken~ bzw. Ubergangsgeld und

. 90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermbgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen JahresabschluB8zahlung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 10 Chemische Industrie im Saarland

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. ﬂebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziliglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusdtzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Hdhe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermoégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in H8he von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

200 11 Chemische Industrie in Berlin=- West

Arbeitszeit 39 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensjahr je eine vierstiindige Altersfreizeit je Woche.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zus&tzlich 1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw. Ubergangsgeld und

90 % des Nettoarbeitsentgelts bis zum Ende des 2. - 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresleistung in HShe von 100 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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210 Herstellung von Kunststoffwaren

210 1 Kautschuk-, asbest- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 5 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 950 DM.
Flir Bezugsberechtigte 36 DM monatlich.

Plir Bezugsberechtigte Jahresleistungspr&mie in HBhe von 164,5 TarifstundenlBhnen zuziiglich 15 %,
jedoch hdchstens die Differenz zwischen dem nach § 4 Ziffer 4 B Abs. 1 des Urlaubsabkommens
errechneten durchschnittlichen Arbeitsverdienstes und dem Tariflohn.

210 2 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

39 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 33 DM je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte JahresabschluBleistung in H3he von 169,5 Tarifstundenldhnen.

210 3 Kunststoffbe- und verarbeitende Industrie in Bayern

39 Sstunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine vierstiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 3. bzw. 4 Monats der Arbeitsun-
fahigkeit. Arbeitnehmer mit 0bergangsgeld erhalten ebenfalls 70 bzw. 90 &.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
JahresabschluB8zahlung in HShe von 169,5 Tarifstundenldhnen.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 1 Gummiwarenindustrie in Niedersachsen

38 stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und stdndig in dreischichtiger Arbeitsweise Titige
36 stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 33 DM je Urlaubstag.
Fir Bezugsberechtigte 62 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte Jahresleistungsprimie in H8he von 164,5 Tarifstundenldhnen und 50 DM. Mag-
gebend ist der Mittelwert des im Kalenderjahr der Auszahlung flir den einzelnen Arbeitnehmer
geltenden Tarifgrundlohnes flr ZeitlBhner.

213 2 Gummiindustrie in Hessen

38 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und stindig in dreischichtiger Arbeitsweise Tétige
36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 33 DM je Urlaubstag.
FPlir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresprémie in HBhe von 164,5 TarifstundenlBhnen zuziiglich 10 %. Der Er-
rechnung wird die Tariflohngruppe zugrunde gelegt, auf die der Arbeitnehmer in dem der Auszahlung
vorausgehenden Monat {Uberwiegend Anspruch hatte.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 1 Industrie der Steine und Erden in Hessen (hier: Naturstein-, Zement-, Kalk-, Gips-, Feuerfeste- und Baukeramische Industrie)

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn hkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 29 - 30 Arheitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 32 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in H8he von 153 Tarifstundenl8hnen der jeweiligen

Lohngruppe.

220 2 Zement- und Natursteinindustrie in Rheinland-Pfalz, Bimsbaustoffe, Naturwerkstein, Kalk, Dolomit und Gips, Betonstein,
Sand und Kies, Leichtbauplatten usw. in den Reg.-Bez. Koblenz und Trier, den Stidten Mainz und Worms sowie den

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauner fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Ldkrsn.Mainz-Bingen und Alzey-Worms des Reg.-Bez. Rheinhessen-Pfalz

32 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage erhalten einen Zusatzurlaub von 2 Tagen.

Urlaubsgeld in HShe von 28,78 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78,- DM momatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung von 164,5 Tarifstundenldhnen.

220 3 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzfiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 35 DM je Urlaubstag.
Flr Bezugsberechtigte 32 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBvergiitung; 80 % vom jeweiligen tariflichen

Brutto-Gehalt.

220 4 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Arbeitnehmer haben einen Anspruch in HShe von 152,50 DM pro Beschiftiqungsmonat.

220 5 Baustoffindustrie im Saarland

38 Stunden.
Rkkordrichtsédtze in DM-Betr#gen im Lohntarifvertrag.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und

Schichtarbeiter erhalten einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung von 164,5 Tarifstundenl3hnen.
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* Urlaubsdauer fiir

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 6 Sand-, Kies-, MSrtel- und Transportbetonbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Grilinden der Urlaub in der 2Zeit vom 1.5. - 30.9. nicht
genommen werden, werden 3 zusitzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 28 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahresabschlugzahlung in H8he von 70 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 7 Industrie der Steine und Erden in Bayern (hier: Fachbereich Sand und Kies)

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 28 Arbeitstage. Nach 20jdhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr und 20j&hriger Betriebszu-

gehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 32 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 90 Tarifstundenldhnen bzw. 46,2 % eines Monatstarif-
gehaltes.

220 8 Zementindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 1,422 % der Endstufe des Eckgehaltes der Gruppe G 2 je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 164,5 der am 30. Juni geltenden Tarifstundenldhnen als Jahreszahlung. BAuf die

Jahreszahlung ist das Weihnachtsgeld anrechenbar.

220 9 Zementindustrie in Bayern

Arbeitszeit 32 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = in Pfg.-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach zwanzigjdhriger BetriebszugehSrigkeit oder nach vollendetem 50, Lebens-
jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 36 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach einjdhriger Betriebszugeh&rigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 165 Tarifstundenldhnen.

220 10 Kalkindustrie im rechtsrheinischen Teil des Reg.-Bez. Diisseldorf

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 $%.
I

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. (Je nach Anzahl der Nachtschichten 1 bzw. 2 zusdtzliche Urlaubstage.)
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Urlaubstag 1,405 % des jeweiligen Endgehalts der Gruppe G 3.
Vermdgenswirksame Leistung Filir, Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte JahresabschluSzahlung in HShe von 100 % des tariflichen Monatslohnes.

220 11 Beton— und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Schleswig-idoistein

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tarifstundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in BShe von 30 DM je Urlaubstage.
Vermdgenswirksame Leistung Filir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 ‘12 Beton—- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 — 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HGhe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 13 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 46 DM monatlich.
Jahressondervergiitung in H8he von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 14 Betonindustrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 29 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM.
Die Jahressondervergiitung betrdgt 63,6 % eines tariflichen Monatseinkommens.

220 15 Beton- und Betbnfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20jahriger Betriebszugehdrigkeit oder nach vollendetem 50. Lebens-
jahr zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H8he von 32 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 135 Tarifstundenldhnen.

220 16 Kalksandsteinindustrie im fritheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrithtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

28 Arbeitstage; (Besitzstand bleibt erhalten) kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in
Zzeit vom 1.5. - 31.10. nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betr#gt urlaubst8glich das 2,2 fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes der
gruppe 1 des Tarifgebietes Hamburg, Schleswig-Holstein.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergitung in H8he eines tariflichen Monatsverdienstes

220 17 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 DM pro Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Nach 12 monatiger Betriebszugehdrigkeit ein Weihnachtsgeld in HShe von 620 DM.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 f8 Herstellung, Gewinnung und Vertrieb von feuer- und sH#urefesten Steinen in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
(ohne den ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz der Apparate- und Anlagenbau aus

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Runststoff fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betr#gen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage. Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuierlicher
Schicht erhalten 2 zus3tzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 38,61 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in Hdhe von 164,5 Tarifstundenldhnen.

220 19 Feuerfeste Industrie {Ton, Quarzit, Kaolin- und Gipsgewinnung usw.) in Hessen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 38,63 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HShe von 164,5 Tarifstundenldhnen.

220 20 Feuerfeste- und Steinzeugindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz sind in Pf-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 32 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in HS8he von 135 Tarifstundenldhnen.

220 21 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens (Bezirk Braunschweig, Hannover

Arbeitszeit
Leistungslohn

|
Urlaubsdauver £iir
erwachsene Arbeitnehmer

_Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Kreis Diepholz sowie Kreis Celle)

33 Stunden.
Rkkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzfiglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 3C DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderverglitung in H38he von 163 Tarifstundenldhnen.

220 22 Ziegelindustrie in Bayern

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 20 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 30 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressondervergiitung in Héhe von 160 Tarifstundenldhnen

224 Feinkeramik
224 1 Feinkeramische Industrie Nordwestdeutschlands

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stlickakkorden {ber Stiick- bzw. Geldakkordpreisen, bei Zeitakkorden {iber
Stundengeldfaktoren geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm&8ig nach ihren Schichtplinen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HBhe von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren plus
durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifl®hne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Nach zweijahriger Betriebszugehdrigkeit JahresabschluBzahlung in H8he von 165 Tarifstundenl&hnen
des am 1. Dezember des Auszahlungsjahres gliltigen Lohntafelsatzes.
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224 Feinkeramik

224 2 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im fritheren Bundesgebiet ohne Baden-Wirttemberg und Saarland

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden liber Stiick- bzw. Geldakkordpreise geregelt, bei Zeit-
akkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urléﬁbstage. (Arbeitnehmer, die Uiberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmdfig nach ihren Schichtplénen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahresschlufizahlung in HBhe von 165 Tarifstundenl8hnen.

224 3 Keramische Industrie und die Glasveredelung in Rheinland-Pfalz (ohne Reg.-Bez. Pfalz)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Akkordrichtsdtze in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlavbstage, (Arbeitnehmer, die Uberwiegend in vollkontinuvierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelm#igig nach ihren Schichtpldnen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in HShe von 32,87 DM (Stand 1992) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren
plus durchschrittliche prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Jahressonderverglitung von 164,5 Tarifstundenldhnen.

224 4 und 224 4 a Feinkeramische Industrie, Ofenkachel-, Speckstein- und Steatitindustrie, Dentalbereich usw. in Bayern

’

Arbeitszeit
Leistunaslohn

Urlaubsdauver fir
" erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlingen

38 Stunden, ab 58. Lebensijahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziliglich 20 %; Zeitakkorde iliber Stundengeldfaktoren ge-
sondert gereaelt.

30 Urlaubstace. (Arbeitnehmer, die liberwiegend in vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit
eingesetzt sind und die deshalb regelmdBig nach ibren Schichtpl&nen Sonn- und Feiertagsarbeit
leisten. 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in H8he von 30,53 DM (Stand 1989) je tariflichen Urlaubstag, in den Folgejahren
plus durchschnittliche prozentuale Verdnderung der Tarifldhne der Lohngruppe 7.

Fiir Bezuasberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in H&he von 40 bis 100 % des
tariflichen Monatslohnes.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 1 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe I (Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Schleswig-RHolstein,

Arbeitszeit
Leistunagslchn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

227 2 Betriebe,

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wirttemberg)

38 Stunden {(ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je Woche).
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuzliclich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe des Oktoberlohnes.

die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung und -verarbeitung in Bayern

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je Woche).
Bkkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

.Urlaubsgeld in Hdhe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in HShe des Oktoberlohnes.

230 Eisenschaffende Industrie

230 1 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsétzen.

30 Arbeitstage.Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Marz genommen werden, zusdtz~
lich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, da8 die jdhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen, wie Jahresab-
schluBvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Monatseinkommens nicht unterschreiten.
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. Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnéhmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBSereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

230 Eisenschaffende Industrie
230 2 Eisenschaffende Industrie im Saarland

36,5 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem Zeitlohn,

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 39 & - 48,5 % eines Monatseinkommens,
Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Die j&hrlichen Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld und JahresabschluBvergiitung diirfen 100 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 1 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
Fiir Handformer, Maschinenformer und Kernmacher 15 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 2 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
ARkkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
8 % des Ecklohns (nicht akkordfdhig).

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 3 Metallindustrie in Niedersachsen in dem Reg.-Bez. Braunschweig, Reg.-Bez. Hannover und Reg.-Bez, Liineburg (ohne die
Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und des ehem. Landkreises Bremervdrde)

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.
Die GieBereizulage betr#gt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage, wird mehr als die Hilfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in der Zeit vom

1. Oktober bis 31, Mdrz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag
weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 4 Metallindustrie (ohne Schifswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stidten Emden und Wilhelmshaven sowie

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in den Landkreisen Aurich, Cuxhaven

37 Stunden. .
Bkkordrichtsatz in DM-Betridgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 ~ 55 % eines Monatsverdienstes.

231 5 Metallindustrie im Unterwesergebiet (ohne Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Grundlohn.
Die GieBereizulage betrigt 8 % des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsverglitung.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 25 ~ 55 % eines Monatsverdienstes.
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231 6 Eisen-,

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieRereizulage

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flur
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

‘Bezahlung bei Krankheit

Vermogenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
Gieflereizulage

Urlaubsdauer fiur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fur
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Metall-,

231

231

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

Elektro- und Zentralheizungsindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden
Industrie in Nordrhein-Westfalen -

37 stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

80 Pf je Stunde. s

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mdrz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

50 % Urlaubsvergiitung.

Fliir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
231 7 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 ¢ Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des

lohnes fiir weitere 1 - 2 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

8 Eisen und Metallerzeugende und verarbeiténde Industrie in Rheinland-Pfalz
37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuzlglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

231 9 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklaése I A 0,42 DM, die iibrigen Lohngruppen werden in entsprechender
Relation errechnet.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusdtzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlge fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der BetriebszugehOrigkeit 25 -~ 55 % eines Monatsverdienstes.

10 Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern (einschl. Uhrenindustrie)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziiglich 10 %.
60 Pf je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit im Urlaubsjahr zusatzlich 1 Urlaubstag
(Jubilare).

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 .. 55 % eines Monatsverdienstes.

231 11 Metallindustrie in Siidbaden

37 Stunden.

Die Akkordrichtsatze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage. Nach 25jahriger Betriebszugeh8rigkeit im Urlaubsjahr zusitzlich 1 Urlaubstag
{(Jubilare).
50 & Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
Nettobezlige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 -~ 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
‘erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung - fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
seistungslohn

Jrlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

7Termbgenswirksame Leistung
jonderzahlungen

231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 12 Metallindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

85 Pf je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf

je Stunde.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst

(100 %) fiir weitere 2 bzw.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines

231 13 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 -- 55 % eines Monatsverdienstes.

.

231 14 Metallindustrie in Berlin -West

37 Stunden.
Bkkordrichts8tz in DM-Betr&gen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25

239 Schlosserei, Schweifierei, Schleiferei und Schmiederei

37 stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiituna.

Flir Bezugsberechtigte 52' DM monatlich.

- 55 % eines

239 1 Schlosser-, Schmiede- und Maschinenbauerhandwerk in Niedersachsen

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines

4

2 Schlosser-, Maschinenbauer- und Schmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Monatsverdienstes.

Monatsverdienstes.

30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2.

genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

239 3 Schlosser- und Maschinenbauerhandwerk in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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239 4

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

239 Schlosserei, SchweiBerei, Schleiferei und Schmiederei

Schlosser-, Maschinenbauer-, Werkzeugmacher- und Schmiedehandwerk in Bayern
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 Schiffbau

246 1 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Arbeitszeit
Leistungslohn

GieBereizulage

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

:Vermbgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn
GieBereizulage

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzliglich 8 %; fr Werften, die nur die Tatigkeitsgruppen I - IV ein-
gefithrt haben, 10 %.

13 Pf je Stunde.

30 Arbeitstage.

S0 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

246 2 Metallindustrie im Unterwesergebiet (hier: Werften)

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in DM-Betrdgen im Lohntarifvertrag.
8 % des Ecklohnes.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 1 Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen

37 Stunden.
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld nach sechsmonatiger Betriebszugeh®drigkeit in HShe von 50 % des gesetzlichen Urlaubs-
entgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

B

249 2 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des Arbeiters
multipliziert mit 160, bei WochenlBhnen multipliziert mit 4,33,

249 3 Rraftfahrzeuggewerbe in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 &.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10 - 31.3. genommen,
erh8ht sich der Urlaub um 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Bruttomonatslohnes in der
Zeit von Januar bis Oktober eines jeden Jahres.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnéhmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

249 Reparatur von Kraftfahrzeugen

249 4 Kraftfahrzeuggewerbe in Rheinland-Rheinhessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 10 %.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 ~ 50 % des jeweils durchschnittlichen monatlichen
Bruttolohnes in den Monaten Januar bis Oktober eine jeden Jahres.

249 5 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

37 gtunden.

Es wird grundsédtzlich der Tariflohn garantiert.
30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit, zusdtzlich 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 & Urlauvbsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der mo-
natlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes in den

Monaten Januar bis Oktober.

249 6 Kraftfahrzeuggewerbe in Bayern
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 10 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.

250 Montage von elektrotechnischen Erzeugnissen (ohne Bauinstallation)

250 1 Elektroindustrie (hier: Montagestamm- und Zeitarbeiter in Bayern)
37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst
flir weitere 2 - 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

252 Herstellung von medizin- und orthopddiemechanischen Erzeugnissen

252 1 Orthopddiemechaniker- und Bandagistenhandwerk im frihsren Bundesgebict

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden. .
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit mindestens 40 % eines Monatseinkommens.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportger&ten, Schmuck u.#.

258 1 Schmuck- und Metallwarenindustrie im Kreis Birkenfeld

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn des 19jdhrigen Arbeiters der jeweiligen Lohngruppe.

30 Arbeitstage.

50 $ der Urlaubsverglitung.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn |

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer |

Urlaubsbezahlung fiir :
erwachsene Arbeitnehmer |

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung|

Sonderzahlungen !

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung- fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

258 Herstellung von Musikingtrumenten, Spielwaren, Sportgeriten, Schmuck u.i.

258 2 Schmuck-, Edelmetall- und Uhrenindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden. )
Akkordrichtsatz in DM-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage. (Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag fiir Jubilare.)

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen des 3021alver—

sicherungstrégers und 90 % des Nettoeinkommens fiir weitere 1 bis 2 Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 1 sdgeindustrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage,

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 2 Sdgeindustrie in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 .

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in HShe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 3 Sdgeindustrie in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H6he von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

260 4 Sdgeindustrie und verwandte Betriebe in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H8he von 70 % des durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

260 5 Sigeindustrie in Baden-Wiirttemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzlglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 3 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein (Reg.-Bezirke Diisseldorf und K3ln)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

260 Holzbearbeitung
260 6 Sdgewerke, Holzhandlungen und verwandte Betriebe in Bayern

38 Stunden. .
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 15 $%.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit Sonderzahlung in H&he von 50 -~ 70 % eines Bruttomonats-

einkommens.

261 Holzverarbeitung

261 1 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich. ’
Sonderzahlung 'in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

26* 2 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in H8he von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 4 Holzverarbeitende Industrie, Mdbelindustrie und Serienmdbelhandwerk in Westfalen-Lippe

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

261 5 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Hessen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir 1 Jahr ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit 70 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 6 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 &%.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugeh&rigkeit 70 % des Monatseinkommens.

261 7 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Wirttemberg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-

bezilige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 8 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie (Karlsruher Verband) in Nordbaden und Siidbaden

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz ist gleich Tarifgrundlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-

bezlige und dem Krankengeld flir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 9 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Slidbaden (Freiburger Verband)

Arbeitszeit
Leiétungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

261 10 Mdbelindustrie und

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlauobsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der Netto-

bezlige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in H8he von 70 % eines Durchschnitts-

monatseinkommens.

die Betriebe der holzverarbeitenden einschl.. der kunststoffverarbeitenden Industrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 51 $ des Urlaubsentgelté.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

261 11 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im Saarland

38 2/3 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage, fiir Schichtarbeiter 32 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 3 monatiger Betriebszugehdrigkeit 70 % des Brutto-Verdienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VérmBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

261 Holzverarbeitung

261 12 Tischlerhandwerk in Niedersachsen und Stadt Bremerhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 53 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 13 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 53 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 14 Tischlerhandwerk in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 15 %,

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 15 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

261 16 Polstermdbel- und Matratzenindustrie in Nordrhein-Westfalen (Polstermébelindustrie mit Ausnahme von Lippe)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Jrlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

7ermégenswirksame Leistung

sjonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 10 3.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlung in H3he von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

13. Monatseinkommens.

261 17 PolstermSbelindustrie in Bayern

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuzlglich 15 %.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

als Teil

Urlaubsgeld, je nach Betriebszugehdrigkeit, in H8he von 44 DM - 49 DM je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Betriebszugehdrigkeit das 80 bis 88fache eines Tarifstundenlohnes.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 1 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Arbeitszeit 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslochn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Sonderzahlungen Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 160,- DM.

264 2 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und K&ln, rechtsrheinisch

Arbeitszeit 38 Stunden; flir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 15 %.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fliir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlungen In der Lohngruppe V 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2 Endgehalt; das 13. Mo-

natseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach der Relation dieser Lohngruppen
zur Lohngruppe V.

264 3 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, .Euskirchen und ©mgebung

Arbeitszeit 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir -

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. -

Urlaubsbezahlung flur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistuny Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlungen Sonderzahlung in HShe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 4 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Arbeitszeit 38 3tunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Sonderzahlung in HOhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

264 5 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Arbeitszeit 38 Stunden; flr Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen JahresabschluBleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenldhne zuziiglich einen Betrag von

130 - 155 DM in den einzelnen Lohngruppen.

264 6 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-pPfalz

Arbeitszeit 38 Stunden; fiir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziliglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. R
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Jahresabschlufleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenl®hnen.
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264 Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und Pappeerzeugung

264 7 papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 étd.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Sonderzahlung in HGhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusitzlich 7,5 % des 13. tariflichen
Monatseinkommens.

264 8 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern (hier nur: Papier-, Maschinenpappen~ und Zellstoffindustrie)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden; fir Arbeitnehmer in 3 und/oder 4 Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe von 165,2 TarifstundenlBhnen zuzliglich 100 DM.

265 Papier~ und Pappeverarbeitung

Papier-~ und pappeverarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 2 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %,

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 3 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saar

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit B
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.,
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

265 4 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

— 166 —



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

265 7 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

1

i
|
|

265 5 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Westfalen

265

265 Papier- und Pappeverarbeitung

37 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 6 Papier-, pappe~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuzfiglich 10 $%.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes,

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes,
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

265 8 Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Siidbaden

37,% Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes,

265 9 Papier- und pappeverarbeitende Industrie in Bayern

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

10 Papier~, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin- West

37,5 Stunden.
Akkordrichtsatz

tariflicher Stundenlohn zuzliglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urléhbsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

- Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm6genswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Jermégenswirksame Leistung

3onderzahlungen

268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 1 Druckindustrie im frilheren Bundesgebiet

37 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in HEhe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in H8he von 100 % des monatlichen Tariflohnes.

270 Ledererzeugung

270 1 Ledererzeugende Industrie des Bundesgebietes ohne Baden-Wirttemberg

21

39 Stunden.
Akkordsdtze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des @ Einkommens der Monate

Mai bis Oktober.
270 2 Ledererzeugende Industrie in-Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = mindestens tariflicher Stundenlohn.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwel Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % des § Einkommens der Monate
Mai bis Oktober.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 1 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines Monatseinkommens.

2 Lederwaren-, Kunststoffwaren— und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzalung in Hdhe von 55 % eines Monatseinkommens.

271 3 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wirttemberg

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage. (Bestehende hdhere
Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in H8he von zwei Wochenverdiensten.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

-
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezablung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdaenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezabluna fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdagenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

275 3

Arbeitsgeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

275

Textilindustrie Nordrhein (Reg.-Bez.

271 Lederverarbeitung (ohne Herstellung von Schuhen)

271 4 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von zwei Wochenverdiensten.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % eines Monatseinkommens,

272 Herstellung von Schuhen

272 1 Schuhindustrie im fritheren Bundesgebiet s

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Flir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und l3nger angehdren, betrdgt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von zwei Wochenverdiensten.

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fiir Bezuagsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatseinkommens.

275 Textilgewerbe
1 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.~Bez. Osnabriick) und Bremen

37,75 Stunden.

Akkordrichtsdtze in Pf-Betrigen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H8he von 669 - 919 DM je nach Dauer der Betriebszugehfrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach BetriebszugehSrigkeit 60 - 85 % eines durchschnittlichen Monats-
verdienstes.

275 2 Textilindustrie in Westfalen und Reg.-Bez. Osnabriick
37,75 Stunden.
Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeitldhner in
obersten Altersklasse.

30 Arbeitstage.

Urlaubsaeld in Hdhe von 985

Fiir Bezugsberechtigte 39 DM

DM.
monatlich.
von 100 % des Monatsverdienstes.

Jahressonderzahlung in Hohe
Diisseldorf und K8ln) sowie das Gebiet der Stadt Schwelm.

37,75 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 822 DM.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Jabressonderzahlung in H8he von 100 % des Monatsverdienstes.

275 4 Textilindustrie in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 650 - 772 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 75 - 91,5 % eines Monatsverdienstes.
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275 Textilgewerbe
275 5 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und Kreis Lindau

Arbeitszeit 38 stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage.
Urlaubsbezahlung fiir N
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 693 ~ 1 252 DM,
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes.
275 6 Nordbayerische Textilindustrie
Arbeitszeit 37,75 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 937 DM.
Vermdgenswirksame leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 90 % des Monatsverdienstes.

275 7 Textilindustrie in Slidbayern

Arbeitszeit 37,75 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsdtze sind die tariflichen Lohnsdtze.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in Héhe von 925 DM.
VermSgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H&he von 90 % des Honatsverdienstes.

275 8 Maschenindustrie in Siidbayern

Arbeitszeit 37,75 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsitze in Pf-Betr3gen im Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. In den ersten 12 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 925 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in H8he von 90 % des HMonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 1 Bekleidungsindustrie in Nordrhein-Westfalen (Nordrheinischer Teil)

Arbeitszeit 38 Stunden. .

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Jrlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 723 Di.

Jermégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

3onderzahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 2 Bekleidungsindustrie in Westfalen (Reg.-Bez. Arnsberg, Detmold und Minster)

irbeitszeit 38 Stunden. .

,eistungslohn Akkordrichtsatz in Pf-Betrdgen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Irlaubsdauer fGr

erwachsene Arbeitnehmer 20 Arbeitstage.

Irlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 723 DM.

‘ermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

onderzahlungen Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fidr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe

276 3 Bekleidungsindustrie in Hessen
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 511 - 652 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 4 Bekleidungsindustrie in Baden-Wiirttemberg und Kreis Lindau

38 Stunden.

Bkkordrichtsatz in Pf-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 582 - 790 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Nordbezirk),
516 - 764 DM (Sidbaden).

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich. .

Jahressonderzahlung in H3he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 5 Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

38 Stunden. )
akkordrichtsatz in Pf-Betr#gen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

36 Werktage einschl. 6 Samstage, bei der 5-Tage-Woche 30 Arbeitstage mit Ausnahme der gesetzl.
Feiertage.

Urlaubsgeld in HS8he von 618 - 824 DM je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H8he von 80 % des Monatsverdienstes.

276 6 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

38 Stunden.

Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 618 - 824 DM je nach Dauer der Betriebszugehbrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 7 Bekleidungsindustrie in Berlin- West

38 Stunden.

dkkordrichtsatz in DM-Betrigen im jeweils gliltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 22 DM pro Monat, im 2. bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauver der Betriebszuge-
hdérigkeit 572 - §03 DM.

Fliir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 80 % des Monatsverdienstes.

276 8 Pelzbekleidungsindustrie im friheren Bundesgebiet

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 19 94 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 55 % des Monatsverdienstes.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauner fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

276 Bekleidungsgewerbe
276 9 Kiirschnerhandwerk im fritheren Bundesgebiet ohne Berlin- West

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugeh®rigkeit 28 - 29 Werktage, wobei, man mit Ausnahme gesetzlicher Feier

tage, 5 Tage je Woche als Werktage gelten.
Flir Bezugsberechtigte 312 DM j&hrlich.

Die Jahressonderzahlung betrdgt zum 30.6. eines Jahres 10 % und zum 31.12. eines Jahres 25 % des

durchschnittlichen Monatslohnes.

281 Mahl- und Schdlmithlen
281 1 Miihlenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 stunden (bei Wechselschichtarbeit einschl. einer 30 minlitigen bezahlten Pause).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % eines Monatsverdienstes.
FOr Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlung in HShe eines Monatsverdienstes.

284 Herstellung von Backwaren

284 1 Brot- und Backwarenindustrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 35 Werktage oder 23 - 30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des Tarifstundenlohnes ohne Zulagen und Zuschlige, multipliziert mit

der auf einen Monat bezogenen regelmifigen Arbeitszeit.

284 2 Brot- und Backwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 3 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzuwendung in HBhe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 % bei Antritt
des Urlaubs zu zahlen.

284 4 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wirttemberg
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen 90 % des Netto-

verdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.
Flir Bezugsberechtigte 546 DM jahrlich.

Jahressonderzuwendung in H8he von 85 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die Hilfte vor Antritt

des Urlaubs, die andere HAlfte bis spidtestens 15. Dezember des Jahres.

284 5 Brotindustrie in Bayern
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.

Nach 5jdhriger BetriebszugehSrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fiir
weitere 2 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 110% des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind ffr den Urlaub zu zahlen und

70 % am 15.12. des Jahres.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

|
|
i
Vermdgenswirksame Leistungi
|

Sonderzahlungen

284 8 Biackerhandwerk

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

i
Vermdgenswirksame Leistung:

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

|
i
I
!
i
Vermbégenswirksame Leistung‘
i
|

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistungi
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir {
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

284 Herstellung von Backwaren

284 6 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin- West

38 ctunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem tariflichen Grund-
lohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24jihriger Betriebszugehdrigkeit
zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 21 DM je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.

Fir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in 2 Teilen gezahlt,
je nach Betriebsvereinbarung.

284 7 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HBhe von 400 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 35 % eines tariflichen Monatsentgelts.

in Nordrhein-Westfalen und der Handwerkskammer Bezirk Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
38,5 Stunden.
Je nach Blter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Je nach Betriebszugeh8rigkeit 250 - 550 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit Weihnachtsgeld in H8he von 250 - 550 DM,

284 9 Bickerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 29 - 34 Werktage. Nach 15jdhriger Betriebszuge-
hérigkeit 1 Tag zusdtzlich, nach 25j8hriger Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 500 - 700 Di.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehbrigkeit 50 - 60 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

284 10 BAckerhandwerk in Bayern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H&he von 18,50 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 - 35 % des regelmd3Bfigen monatlichen tariflichen Bruttoentgeltes.

285 Zuckerindustrie

285 1 Zuckerindustrie im fritheren Pundesgebiet

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuzliglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld fir Stammarbeiter und Arbeitnehmer auf Zeit 36 DM je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschdftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen Krankengeld und
Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Daver von weiteren 2 Wochen, wenn infolge mehrerer Einzeler-
krankungen im Ralenderjahr nicht bereits ein Krankengeldzuschuf fiir insgesamt 2 weitere Wochen
gezahlt worden ist.

Flir Bezugsberechtigte 936 DM im Jahr.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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286 Obst- und Gemiiseverarbeitung

286 1 Obst- und Gemiliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit AN 38 Stunden.
Leistungslohn Stlcklohnrichtsatz = Grundlohn zuziliglich 15 %.

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-—
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach BetriebszugehSrigkeit in H8he von 425 DM bis 485 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 60 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 2 Obst- und Gemliseverwertungs-, Essig- und Senfindustrie in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stlicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
’ zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in H8he von 425 DM bis 485 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 3 Essig-, Obst- und Gemiisekonserven-, Sauerkonserven- und Senfindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 38 stunden.
Leistungslohn stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jihriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in HShe von 425 DM bis 485 DM.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in HShe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

286 4 Obst- und Gemilisekonservenindustrie in Bayern

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 8.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren Urlaubstagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Betriebszugeh8rigkeit in HShe von 425 DM bis 485 DM,
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 Herstellung von SiiBwaren (ohne Dauerbackwaren)

287 1 siBwarenindustrie in Schleswig-Holstein sowie in Hamburg

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % lber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 23 DM je Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 2 sliBwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in HBhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
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287 Herstellung von Siiwaren {ohne Dauerbackwaren)
287 3 SlSwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden. .
Akkordrichtsatz = 12 % Uber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H&he von 23 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 58,50 D monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 4 Siigwarenindustrie in Hessen

Arbeitszeit 38 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 § {iber dem jeweiligen Tarifentgelt.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir i
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 5 Siikwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % {ber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Urlaubsdauver fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HS6he von 23 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in H&he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.
-~
287 6 SiiBwarenindustrie in Bayern

Arbeitszeit ‘ 38 Stunden.

Leistungslohn : Akkordrichtsatz = 12 % iiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer | Urlaubsgeld in HShe von 23 DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistungl Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte in Hdhe von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

287 7 Nahrungsmittelindustrie {(Slifwaren) Saar

Arbeitszeit 38 Stunden. B
Leistungslohn Akkordrichtsatz = 12 % lber dem jeweiligen Tarifentgelt.

Urlaubsdauver filr

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 23 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlicH.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung

288 1 Meiereien und Kisereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage. Bei Urlaub in der Zeit von Oktober bis Mirz zusdtzlich 3 Tage.
Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 14,50 - 20,50 DM je Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 8 Wochen je nach
Daver der Betriebszugehdrigkeit.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Sonderzahlungen Nach 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttomonatsverdienstes.
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288 Milchverwertung

288 2 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe {ohne Milch- und K&seschmelzindustrie) in Niedersachsen und Bremen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

urlavubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

289 1

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(ohne Reg.-Bez. Weser-Ems)
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 20 - 24 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehOrigkeit180 % der tariflichen Grundvergiitung.

288 3 Molkereien und Kisereien in Nordrhein-Westfalen
37,5 stunden; keine Auswirkung auf die Lohnsitze bis 28.2.1991

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach einer Betriebszugehdrigkeit von 25 Jahren 1 Tag, nach
30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag nach einjihriger Betriebszugehdrigkeit.
Flir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 93 - 100 % eines Bruttolohnes.

288 4 Milchbe-'und -verarbeitende Betriebe in Wirttemberg (ohne Allgiu)

38 Stunden.
Verheiratetenzulage in H8he von 20 DM monatlich.

30 Urlaubstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HB8he von 550 - 625 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 - 2 Monate je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes, nach 10jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit je nach Berufsgruppe 8 bzw. 12 DM Treueprimie je Monat.

288 5 Milchindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in H3he von 23 DM pro Urlaubstag.

Je nach Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt fir weitere

2 bis 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in H8he von 95 % des flir November vereinbarten Monatseinkommens.

288 6 Molkerei- und Kdsereigewerbe in Bayern (ohne Allgiu)
33 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehbrigkeit 28 - 30 Urlaubstage, (bei 5-Tage-Woche).

Urlaubsgeld in H&he von 23 DM pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 1 -~ 7 Krankheits-
wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in H8he von 35 % des flir den Monat November vereinbarten Monatseinkommens.

289 Herstellung von Speise8l, Margarine u.i. Nahrungsfetten

Nahrungsfette~ und Pflanzenfette-Industrie im friiheren Bundesgebiet(ohne Miinchen)
39 Stunden.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 11monatiger Betriebszugehdrigkeit der 169fache Tarifstundenlohn als Jahresleistung.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver f£Gr
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthiuser (ohne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung

291 1 Fleischwarenindustrie in Hamburg
39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 36 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 400 - 800 DM.

291 2 Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger BetriebszugehBrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in H3he von 24 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes flir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 83,5 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 3 Fleischwarenindustrie in Hessen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsentgelts.

291 4 Fleischwarenindustrie in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HGhe von 21 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere 2 - 10 Wochen je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 70 % des tariflichen Monatsentgeltes,.

291 5 Fleischwarenfabriken, Metzgereien und Schlachtbetriebe im Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe des 1,5fachen Stunden-Lohnes der Lohn-
gruppe I je Urlaubstag.

Flir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes.

291 6 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
39 stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 40 DM monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in HBhe von 380 - 480 DM. (Bei nicht
urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen innerhalb der letzten 12 Kalendermonate
zusdtzlich 150 DM).

—177 -



Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
- erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir :
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Verm8genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauver fur
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmgr

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

" Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

291 Schlachthduser (ohne kommunale Schlachth&fe), Fleischverarbeitung

291 7 Fleischerhandwerk in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 23 ~ 28 Werktage.

Ab 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn fir
weitere 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 400 DM. Sie kénnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld gezahlt werden.

291 8 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 15 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

292 Fischverarbeitung

292 1 Fischindustrie in Hamburg

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 40 Pf je Stunde.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 440 - 690 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 2 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als Sthfiger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

292 3 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in aer Zeit vom 1,1. - 31.3. genommen,
erh6ht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hdhe von 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit fir die 7. und 8. Woche Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

293 Brauerei, Milzerei

293 1 Braugewerbe in Hamburg und Schleswig-Holstein

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Uber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter Bier als
Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25j&hriger Betriebszugehdrigkeit 1 Urlaubstag zusdtzlich.

Nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
den Barleistungen des Versicherungstrigers und 100 $ des Nettolohnes.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Bis zu 12 Monaten BetriebszugehSrigkeit 1/12 je Monat von J00 % - maximal 900 DM, nach 1j#hriger
Betriebszugehtrigkeit 100 % eines tariflichen Monatsentaelts.,
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermbgenswirksame Leistung !

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei KRrankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

293 Brauerei, Milzerei

293 2 Braugewerbe in Niedersachsen

38 Stunden.

Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr 1 Liter
Bier t#glich als Freitrunk.

30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Urlaubstage.

Je nach Alter 700 - 850 DM.
Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Jahresverglitung in HShe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

293 3 Erauereien in iordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Flir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 31 Arbeitstage, nach 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zus&tzlich 4 Arbeitstage.

Nach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in HBhe von 1 060 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach einjdhriger BetriebszugehSrigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

293 4 Brauereien und Mdlzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschdftigungsart und -monat sowie Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag;
bei Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zus#tzlich 1 - 3 Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25jdhriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Urlaubstage. .

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 26 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 %
des tariflichen Morniatsentgeltes.

293 5 Brauereien in Rheinland-Pfalz (ohne Pfalz)

38 Stunden.

Fiir Facharbeiter 3 Liter Freitrunk Bier t#glich, fiir alle {ibrigen Arbeiter 2 Liter, fiir Jugend-
liche 1 Liter.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage Nach dem 50. Lebensjahr und nach 25j8hriger Betriebszugehdrig-
keit zusdtzlich 2 Arbeitstage.

Nach einj#dhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in H3he von 26 DM je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in Hdhe von 100 %
des tariflichen Monatsentgeltes.

293 6 Brahgewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusftzlich 3 Urlaubstage.
o

Urlaubsgeld in HGhe von 30 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer flir

erwachsene Arbeitnehmer .

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

293 Branerei, M#lzerei
293 7 Braugewerbe in Bayern

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter ]e Woche; die Halfte kostenlos, den Rest
flir 45 Pf je Liter.

. Je nach Alter 27 - 30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Hettoarheltsentnelt je nach Dauer der Betriebszu-
gehdrigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Weihnachtsgeld in HBhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter Anrechnung des {bertarif-
lichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachtszuwendungen.

293 8 Braugewerbe in Berlin- West

38 stunden.

2 - 2 1/2 Liter Bier als Freitrunk t3glich; jeder Arbeitnehmer kann fiir seinen Hausgebrauch monat-
lich bis zu 2 Kasten Bier als steuerfreien Haustrunk beziehen.

30 Urlaubstage. Nach 25jdhriger Betriebszucehtrigkeit 3 zusitzliche Urlaubstage und nach 40jidhriger
Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage.

Urlaubszuschus siehe “Sonderzahlungen®,

Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und@ 100 % des Nettolohnes je nach Dauer der Betriebszuge-
hérigkeit fiir weitere 1 - 4 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

13. Monatsentgelt, je die Hilfte als Weihnachtsgeld und Urlaubszuschu8, zusdtzlich 650 DM als
Jahressonderzahlung.

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

\rbeitszeit

Jrlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

jezahlung bei Krankheit

'ermdgenswirksame Leistung
jonderzahlungen

294 1 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

38 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Nach 25jdhriger Betriebszugehdrigkeit 2 weitere Urlaubstage,
jedoch insgesamt nicht mehr als 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 23 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 65 DM monatlich.
Jahressondervergilitung in H8he von 90 % des tariflichen Monatsentgeltes.

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden .

295 1 Erfrischungsgetrénkeindustrie in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

30 Arbeitstage. Mach 25jihriger Betriebszucehdrickeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit flir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

Nach émonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 100 % des
Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubs-Antritt, der andere anliBlich des Weihnachtsfestes

zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens 12 DM je tariflichen Urlaubs-
tag betragen musg.

295 2 Mineralbrunnenindustrie in Hessen
39 Stunden.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugeh8rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.
Nach tlimonatiger Betriebszugeh8rigkeit 90 % des tariflichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauwer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

296 1 Back-,

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

*) Urlaub, Lohnausgleich,

295 Mineralbrunnen, Herstellung von Mineralwasser, Limonaden

295 3 Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnen-Industrie in Bayern

38 Stunden. .
Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getri3nk als unentgeltlichen Haustrunk.

Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zw1schen Krankengeld und
Nettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in HShe von 70 % des jeweils fiir November errechneten Entgeltes.

296 Sonstiges Erndhrungsgewerbe (ohne Herstellung von Futtermitteln)

Puddingpulver-, Teigwaren und diitetische Nihrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettoentgeltes fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 58,50 DM monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 155 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der andere
anlaslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende Teil mindestens
25 % der Gesamtleistung betragen mus.

296 2 N&hrmittelindustrie in Bayern
38 Stunden.
Je nach Alter 24 - 30 Urlaubstage.
Je nach Betriebsangehdrigkeit 18 - 20 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehdrigkeit far
weitere 2 bis 7 Wochen,

Flir Bezugsberechtigte 39 DM monatlich.
Weihnachtsgeld in Hdhe von 60 % des Novemberentgelts.

299 Tabakverarbeitung

299 1 Zigarrenindustrie im frijheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.

Fir Manner Gber 16 Jahre wdchentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %&.

29 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche (bei einer 6-Tage-Woche verlédngert sich der Urlaub um 5 Tage).
Urlaubsgeld in Hdhe von 8 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen Vierteljahresverdienstes.

Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 500 DM als Jahressonderzahlung.

300 Hoch- und Tiefbau*)

300 1 Baugewerbe im friiheren Bundesqgebiet (ohne Hamburg)

39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12. - 31.3. genommen,
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Flir Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1.12. des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das t02fache des Gesamttarifstundenlohns.

300 2 Bauhauptgewerbe in Hamburg
39 Stunden.

Je nach Alter 18 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1.12.
zusdtzlich 5 Arbeitstage.

- 31.3. genommen,

Urlaubsgeld in HShe von 30 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Flir Bezugsberechtigte 10,7 v.H. ihres in der Zeit vom 1,12, des Vorjahres bis zum Stichtag erzielten
Arbeitsentgeltes, mindestens das 102fache des Gesamttarifstundenlohns.

Zusatzversorgung und Erstattung von Kosten der Berufsausbildung im Baugewerbe: Zur Sicherung des Urlaubs-

entgeltes, zur Fdrderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigungsverh&dltnisse wdhrend der Winterperiode, flir eine zusdtzliche
Alters- und Invalidenbeihilfe und fiir die Erstattung von Kosten der Berufsausbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in H8he

von 20,0 % der Bruttolohnsumme an die "Gemeinniitzige Urlaubskasse flir die Bauwirtschaft®,

"Lohnausgleichskasse filir die Bau-

wirtschaft" 'und "Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes" abgefilhrt. Die Anteile betragen fiir Urlaub 12,65 %, Lohnausgleich

2,45%, Erstattung von Kosten der Berufsausbildung 1,6 %,

gleichszahlung 1,25 %

Zusatzversorgung 1,15 %,flir Vorruhestand 0,9 % und filr Winteraus-
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Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir’
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

308 Zimmerei, Dachdeckerei*)

308 1 pachdeckerhandwerk im friiheren Bundesgebiet mit Ausnahme von Bayern

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BRetriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte das 65fache des effektiven Bruttodurchschnitts-
stundenlohnes.

308 2 Dachdeckerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigeit 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte das 65fache des effektiven Bruttodurchschnitts-
stundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 1 Gas- u. Wasserinstallateur- und Klempner-Eandwerk in Hamburg

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehfrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 2 Installateur-, Klempner-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiede-Handwerk in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

 Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

.Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden vom 1.11. bis 28./29.2. genommen,
zusdtzlich 1 Urlaubstag.

Nach 6 monatiger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 50 % des normalen Urlahbsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 3 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

310 4 Wirme~, Klima- und

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3 Monate ohne
sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

Gesundheitstechnik sowie Rohrleitungsbau in Hessen und Heizungs-, Klima~ und Sanit#rtechnik
sowie Rohrleitungsbau in Rheinland-Pfalz

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der BetriebszugehSrigkeit 20 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

*)} Lohnausgleich, Zusatzversorgung und Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk: Zur F&rderung der Aufrechterhaltung der Beschdftigten-
verhdltnisse wdhrend der Winterperiode (Lohnausgleich), der iiberbetrieblichen Alters~ und Invalidenbeihilfe (Zusatzversorgung)
und der Berufsbildung wird vom Arbeitgeber ein Betrag in HShe von 5,0 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme an die
“"Lohnausgleichskasse fiir das Dachdeckerhandwerk” abgefiihrt. Die Anteile betragen fiir Lohnausgleich und Berufsbildung 3,7 % und

fiir Zusatzversorgung 1,3 %.
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310 Baninstallation

310 5 Installateur-, Klempner—~ und Kupferschmiedehandwerk in Baden-Wirttemberg

Arbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdaver fir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage. Nach 25j8hriger Betriebszugeh8rigkeit 1 Arbeitstag zus8tzlich.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

50 % Urlaubsverglitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % der
monatlichen Nettobezlige flr einen bzw. zwei weitere Monate.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
310 6 Spengler-, Sanit3rinstallateur- und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.
310 7 Zentralheizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagenbau in Bayern
Arbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes der
letzten 3 Monate.
310 8 Elektrohandwerk in Niedersachsen
Arbeitszeit 38,5 Stunden. N
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubshezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

310 9 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,
1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in H&he von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Flir Bezugsberechtigte 30 -~ 50 % eines Monatsverdienstes.

310 10 Elektrohandwerk in Hessen
37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-Einkommens je Dauer der

Betriebszugehdrigkeit flir 1 bzw. 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

J&hrliche Sonderzahlung in H8he von 30 - 50 & eines Monatseinkommens, je nach Betriebszugehdrigkeit.

310 11 Elektrohandwerk in Bayern
38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwach Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdaver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

9
Vermdgenswirksame Leistung
" Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)
316 1 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hdhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DY je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrfgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen,

316 2 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DN je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betriigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % ~ 100 % von
30 Eckl&hnen.

316 3 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.
Rein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 Di je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % ~ 100 % von
30 Eckl8hnen,

316 4 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 Di je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 & - 100 % von
30 Eckldhnen.

316 5 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 8 des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen.

316 6 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

40 Stunden.
Rein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Daver der Betriebszugehdrigkeit 25 ~ 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H3he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Filir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit S0 % - 100 % von
30 Eckldhnen.

*) 2Zur Sicherung einer {iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusitzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-

und Lackiererhandwerks®

abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fir die Zusatzversorgung und 15 8 fir den Urlaub.
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rbeitszeit
eistungslohn

rlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

rlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

‘ermdgenswirksame Leistung
onderzahlungen

irbeitszeit

irlaubsdaver fir
erwachsene Arbeitnehmer

irlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

'ermdgenswirksame Leistung
jonderzahlungen

\rbeitszeit
seistungslohn

Jrlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Jermdgenswirksame Leistung

sonderzahlungen

Airbeitszeit

Jrlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Jlermdgenswirksame Leistung

jonderzahlungen

irbeitszeit

Jrlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

lermdgenswirksame Leistung

sonderzahlungen

\rbeitszeit
seistungslohn

Jrlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Jrlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

lezahlung bei Krankheit

Termdgenswirksame Leistung
sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)*)

316 7 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.
Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM oder 0,30 DM je geleistete Stunde bis zu 52 DM monatlich.

Die Sondervergiitung betridgt je nach Betriebszugehdrigkeit 50 % - 100 % von
30 Eckldhnen,

316 8 Maler- und Lackiererhandwerk Saar
40 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 25 % des Urlaubsentgelts.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Die Sondervergiitung betrdgt je nach Betriebszugehdrigkeit 340 - 765 DM(Stand 1990).

400 GroBhandel
400 1 GroB8-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 &.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Bei Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.11. - 28./29.2. zusatzlich 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
40 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 2 GroB8- und AuBSenhandel in Hamburg
38,5 Stunden.

Je nach Alter oder Dauer der Betriebszugehbrigkeit 29 - 30 Arbeitstage.
Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3, genommen, zusdtzlich
3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hdhe von 28 DM je Urlaubstag (fiir Urlaub nach Arbeitstagen).
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
45 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

400 3 Gro8- und AuBenhandel in Niedersachsen
38,5 Stunden.
Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 886 - 982 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
250 DM j&hrlich.

400 4 GroB8~ und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

Bei 6 Arbeitstagen je Woche 36 Werktage, bei 5 Arbeitstagen je Woche 30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H3he von 800 - 1 000 DM.

Nach 5jahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn bis zur
Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10ji3hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
600 DM j3hrlich.

*) Zur Sicherung einer {iberbetrieblichen Alters- und Invalidenbeihilfe sowie des Urlaubsentgeltes und des zusdtzlichen Urlaubs-
geldes wird vom Arbeitgeber ein Betrag von 16 % der Bruttolohnsumme an die "Zusatzversorgungskasse bzw. Urlaubskasse des Maler-—
und Lackiererhandwerks® abgefiihrt. Die Anteile betragen 1 % fiir die Zusatzversorgung und 15 % fiir den Urlaub.

—186 —



Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

|
|
!
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer i
Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung |
Sonderzahlungen

400 GroB8handel
400 5 Gro8- und AuBenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
Bkkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 $.

30 Arbeitstage.

Je nach Alter 695 -~ 930 DM.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je nach Dauer der Be-

triebszugehdrigkeit fiir 1 bis 6 Monaten.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Nach 1jahriger Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in HShe von 850 DM.

400 6 GroShandel in Rheinland-Rheinhessen
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 720 - 820 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 400 DM.

400 7 Groshandel in der Pfalz
38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 765 - 865 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
35 8 des monatlichen Tarifgehaltes oder -lohnes.

400 8 GroB8- und AuBenhandel (ohne Lebensmittelgro8handel)} in Baden-Wiirttemberg

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermégenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Arbeitszeit |

Urlaubsdauver fiir 5
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir !
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in H8he von 928 - 1 000 Di.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn
fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

400 9 Gro8- und AuBenhandel in Bayern
38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt
fir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM monatlich.

40 % des monatlichen Tarifentgelts; je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Treueprémie in H8he
von 10 - 20 DM monatlich.

400 10 Gro8- und AuBenhandel im Saarland

38,5 Stunden.

=

29 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zzeit vor 15.1C. - 15.3.
zusédtzlich flir jede Woche 1 Arbeitstag, h8chstens 4 Arbeitstage.

Je nach Alter Urlaubsgeld in HBhe von 620 - 740 DM.
Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 350 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver flir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

400 Groshandel
400 11 Gro8- und AuBenhandel in Berlin- West

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Griinden zusdtzlich flir je
5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM (Stand 1990

Nach fGnfjdhriger Betriebszugeh8rigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10, Woche
fihigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 78 DM monatlich.

je tariflichen Urlaubstag.
der Arbeitsun-

25 % des Betrages der Endstufe der Gruppe G 3.

400 12 Genossenschaftlicher GroS8handel und Dienstleistungsunternehmen in Bayern

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage, Bei 25jdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusitzlich 5 Arbeitstage und nach 40jdhriger Betriebszugehdrigkeit 10 Arbeitstage
einmalig im Jubil&dumsjahr.

Urlaubsgeld in HShe von 27,50 DM je Urlaubstag.

Eine Beihilfe zum Krankengeld in H8he von 5 DM pro Ralendertag, jedoch hdchstens 150 - 750 DM je
nach Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Wochenarbeitszeit 26 - 52 DM.
Flir Bezugsberechtigte 10 - 30 % des tariflichen monatlichen Entgelts.

430 Einzelhandel

430 1 Einzelhandel in Schleswig-Holstein (ohne Rohleneinzelhandel, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenhandel

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiGr
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

sowie Tankstellenbetriebe)
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers
Gruppe B 1.

im letzten Berufsjahr der

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 2 Einzelhandel in Bamburg
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkdufers im letzten

Berufsjahr der Gruppe 2.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 3 Einzelhandel in Niedersachsen
37,5 Stunden.

Je nach Alter 29 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HBhe von 50 & des am 1.

Berufsjahr der Gruppe II.
Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Januar geltenden Gehalts eines Verk&ufers im letzten

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 4 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H3he von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe I.

Nach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Netto-
einkommens fiir weitere 6 Wochen, nach 20j#hriger Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermBgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer flir .
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung flir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 5 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
Fir Bezugsberechtigte Verheiratetenzulage in H8he von 17 DM monatlich.

Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H3he von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe I.

Nach 2jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 ¢ des monatlichen Tarifentgelts.

430 6 EBinzelhandel im Tarifgebiet Rheinland-Pfalz
37,5 Stunden.
Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 1 335 DM.
Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich,
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 7 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Flir Verheiratete ohne Kinder 20 DM, mit Kindern 30 DM monatlich. Die Rinderzulage wird bis zum
vollendeten 16. Lebensjahr gezahlt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Beschdftigungsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

430 8 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.

Fir Arbeitnehmer, die vor dem 1. April 1973 eine Haushaltszulage in HShe von 25 DM monatlich er-
hielten, bleibt der Besitzstand gewahrt.

Je nach Alter 31 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe II.

Einmal im Jahr nach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1, 3 bzw. 5 Monaten.

Fir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 9 Einzelhandel im Saarland
37,5 -Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in HShe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs eines Verkiufers im letzten Be-

rufsjahr der Gehaltsgruppe II.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, bei 8j8hriger Betriebszugehdrigkeit bis
zu 3 Monaten, bei 15jdhriger Betriebszugehdrigkeit bis zu 6 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.

430 10 Einzelhandel in Berlin- West
37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in H8he von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkiufers im letzten Berufsjahr
der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
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512 Stra8enverkehr, Parkpldtze und -hduser

512 1 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter Nichtanrechnung von allen

Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und MSbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach' 1j3hriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 31 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he von 250 DM.

512 2 Giliternahverkehr- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Arbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 21 DM fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

512 3 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

Arbeitszeit 40 Stunden {39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und M8belfernverkehr je nach

Dauer der Betriebszugehdrigkeit zus3tzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1,12, - 31.3, genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche,

Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 25 DM je tariflichen Urlaubstag.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 330 - 1 050 DM.

512 4 Privater Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Urlaubstage. Rraftfahrer und Beifahrer

im Gliter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage.
Urlaubsbezahlung fur

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 30 DM je tarifl. Urlaubstag.
Vermégenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 26 OM monatlich.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in H8he von 25 - 35 % des Monats-—

verdienstes.

512 5 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehOrigkeit 24 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Glter und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage;
héchstens bis zu 33 Tagen.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 14 DM je tariflichen Urlaubstag.
Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens 5jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen.
Vermdgenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 18 DM monatlich.
Sonderzahlungen . Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 200 - 300 DM,

512 6 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

Arbeitszeit 39 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 35 %.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und

MSbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 2 - 5 Tage, hdchstens bis
zu 30 Tagen.

Urlaubsbezahlung fiir .
erwachsene Arbeitnehmer Nach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in HShe von 22 DM je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Vermdgenswirksame Leistung Flir Bezugsberechtigte 13 bzw. ab dem 13, Monat der Betriebszugehdrigkeit 39 DM, ab dem 4, Jahr der
Betriebszugehdrigkeit 52 DM,

Senderzahlungen Fir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in HGhe von 450 ~ 660 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer E£iir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung f@r
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung
. Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung far
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

512 StraBenverkehr, Parkplitze und -h&iuser

512 7 Speditionsgewerbe und Glter- und M3belnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrig-
keit flr weitere 1 - 3 Monate.

Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich,
Je nach Dauer der BetriebszugehBrigkeit Jahressonderzahlung in H3he von 800 - 1 400 DM.

512 8 Gliter- und MGbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg
39 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusdtzlich je nach Betriebszugehdrigkeit 2 -~ 5 Arbeitstage fiir
den Fernverkehr. .

Urlaubsgeld in HShe von 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 800 - 1 400 DM.

512 9 Privates Omnibusgewerbe in Baden-Wirttemberg
38 stunden; im Fahrdienst 42 Stunden.
30 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 28 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.
Jahressonderzahlung in H3he von 850 DM.

512 10 speditions- und Transportgewerbe in Bayern
38,5 stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer h3chstens 48 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Gliter- und M8belfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusditzlich 2 - 5 Tage.

Urlaubsgeld in HShe von 25 DM je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
flir weitere 4 - 10 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 78 DM monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HShe von 150 - 700 DM."

512 11 Speditions- und M3beltransportgewerbe in Berlin- West
38 Stunden.

30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31,3, genommen,
zusdtzlich 3 Urlaubstage. Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und MSbelfernverkehr je nach Dauer
der BetriebszugehSrigkeit zus3tzlich 2 - 5 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 23 - 30 DM je tariflichen Urlaubstag.

Nach 5jdhriger Betriebszugeh8rigkeit wird einmal im Jahr von der 7. - 13. Woche der Unterschieds-
betrag zwischen Netto-Lohn und Krankengeld gezahlt.

Flir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

731 Wischerei, Reinigung

731 1 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Firbereigewerbe, Waschereien, Pléttéreien,
HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin- West

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

VermSgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in H8he von 4 - 12 Pf je bezahlte Arbeitsstunde,
zuzliglich Grundbetrag von 15 DM je angefangenen Kalendermonat im 1. Berufsjahr, ab 2. Jahr je
nach Betriebszugeh&rigkeit 679 - 833 DM.

Flir Bezugsberechtigte 26 DM monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in HBhe von 35 - 60 % des Monatsver—
dienstes.
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Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

l

731 Wascherei, Reinigung

731 2 Industrielle Waschereien und Waschevermietbetriebe in Berlin-west

40 Stunden.
Bkkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 30 Arbeitstage.

Ab dem 2. Jahr der Betriebszugeh8rigkeit, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit, 15 - 25 Pf
geleistete Arbeitsstunde.

735 Friseurgewerbe

735 1 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersdchischen Friseurhandwerks)

Arbeitszeit

)
!
i
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiar
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

900 1 Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II)

Arbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistungen

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in H8he von 40 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 2 Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen
38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 26 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in HBhe von 35 % des tariflichen Novemberlohnes.

735 3 Friseurhandwerk in Bayern
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 21 - 26 Arbeitstage.
Weihnachtsgeld in H8he von 20 % des Novemberbruttolohnes.

900 Gebietskdrperschaften

im friiheren Bundesgebiet

38,5 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusdtzlich.

Fiir jedes Kind 141,27 DM. Dariiber hinaus erh8ht sich der Sozialzuschlag flir das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 40,- DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 30.- DM

und in der Lohngruppe 4 um je 20.- DM.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 650,- DM.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Krankenbezlige bis zur 26. Woche.
Flir Bezugsberechtigte 13.- DM, Arbeitneéhmer mit Monatslohn bis 1900.- DM erhalten 26.- DM.

zuwendung in H3he von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.

—191 —






Tabellentedil II Neue Linder und Berlin-Ost

100 Elektrizit8ts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

100 (1) verglitungstarifvertrag ffir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher

Unternehmen e.V. (VEU) in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

Vergiitungssitze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hd3chsten tarifmafigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)

Datum erst- : .
des malig in Verglitungsgruppe Stufe ¢
Inkraft- klindbar 8 P) 6 5 3 P 1
tretens zum:
Handwerker
Vorarbeiter Schlosser I in der zZ8hlerableser Bote Kiichenhilfe Putzhilfe
Werkstatt
1.10.90 30. 6.91 1 488 1 392 1 296 1 200 1 080 1 020 960
1. 7.91 31.12.91 2 170 2 030 1 890 1 750 1 575 1 488 1 400
1. 1.92 2 691 2 517 2 344 2 170 1 953 1 845 1 736
1. 7.92 31, 1.93 2 889 2 703 2 516 2 330 2 097 1 981 1 864

1)} Anfangsvergiitung; Monatsvergltung geteilt durch 190 =
Stundenlohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 173.

100 (2) Verglitungstarifvertrag flr Arbeitnehmer in Unternehmen der kommunalen Wasserversorung und Abwasserbehandlung

in den neuen Ldndern und Berlin-Ost*)

DM

Verglitungssdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmédgigen Altersstufe (lber 18 Jahre)

in Verglitungsgruppe

8 7 6 5 4 3
Datum erst-
: “o s Facharbeiteraus- s
des mali Selbstidndiges cm s sy s N : Anlerntdtigkeit
Inkraft- kﬁndbgr Ausfihren bgson— Langjanrige Mehrjahrige bildung, arbeits- einfache %Etig: Ohne Fach~
tretens zum: ders schwieriger Berufserfahrung Berufserfahrung platzbezogene keiten in einem arbeiter=-
* und vielseitiger {(mind. 5 Jahre}, (mind. 2 Jahre), Qualifikation abgegrenzten ausbildun
Facharbeiten spezielle selbstindige ohne Berufs-— Aufgagen ebiet (Hilfs- ugé
(Maschinist- Kenntnisse (An- @r?eit erfahrung, (wgrkshglfer Reinigungs-~
Mehrwe rks— lagenfahrer, Ma- |(Maschinist, Rohr- {Handwerker, Hilfsarbeite; personal usw.)
bedienung) schinist usw.) leger, usw.) Wasserwerks- usw.) °
arbeiter usw.) :
1. 9.90 1. 7.91 1500 1 400 1 300 1 200 1 100 1 000

*) Keine Fortfiihrung des bisherigen Tarifabschlusses.
1) Anfangsverglitung; Monatsvergiitung geteilt durch 190 =
Stundenlohn; ab 1.11.1990 geteilt durch 175.

111

111 Braunkohlenbergbau, -brikeitherstellung

DM

2) Anpassung an diese Verglitungsmonatstabelle in drei Etappen,
vom 1.9.1990 (250 DM brutto mehr) bis zum 1.2,1991
HGhe) .

(volle

(1) Verglitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen L3ndern

Verglitungssdtze je Monat

1)

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm838igen Altersstufe (liber 18 Jahre)

Datum erst- Jugendliche mit
des malig in Tarifgruppe abgeschlossener
Inkraft- kiindbar - Berufsausbildung
tretens zum: 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 unter 18 Jahren

Gruppen—| . ..  |Oberlok-|Betriebs- ﬂreher Rangierer| Gleis- PESrtner Kiichen- Raum- der Tari§—~
flhrer flhrer |schlosser 9 werker hilfe pflegerin gruppe
1. 1.91 1991 1903 1819 1 737 1 659 1 582 1 502 1 418 1 345 1 280 95 %
1. 7.91 30.11.9 2 13 2 037 1 949 1 863 t 785 1707 1 632 1 559 1 489 1 425
1.12.91 2 664 2 546 2 436 2 329 2 231 2 134 2 040 1 949 1 861 1 781
1. 7.92 30.11.92 3 090 2 954 2 826 2 701 2 588 2 475 2 366 2 261 27159 2

1) Anfangsvergiitung; Monatsverglitung geteilt durch

Stundenlohn.

173 =
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118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

Bergbau - Geologie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

118 (1) Lohntarifvertrag fiir die Beschdftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband

DM
Entgeltsdtze je Monat‘)Z)
fir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Verglitungsgruppe
Datum erst- viir3) 7 5 4 3 2 1
Inie:ft- kT:éégr Hochgualifi- Hochqualifi- Erweiterter Titigkeiten Kenntnisse und Schematische
+ i uz N zierte Fach- zierte Fachar- Aufgabenbe- ohnegei ene RSnnen einfach- Arbeiten P Einfache
retens ums arbeiter, beiter, schwie-| reich, mehr- 19 er Art, Fachar- p r 9 Arbeiten,
: s . : Entscheidungs- s wisse Sach-
Leiter von rige Fachar- j8hrige Berufs- ; beiter artfrem- s chne Berufs-
3 befugnis nach kenntnisse,
mehreren Flach-| beiten, hohes erfahrung, : der Berufe oder N g ausbildung,
s ps 7 allgemeiner . 3 betriebliche
bohrstellen mit Kénnen und erforderliche Anweisun Teilfacharbei- Ausbildung bzw kurze Ein-
bes. Kennt~ Wissen, Spe- Zusatzquali- Facharbeigén ter in artdhn- Einarbeigun N arbeitung
nissen zialkenntnisse fikation lichen Berufen 9
1. 7.90 31.12,90 1777 1 683 1508 1421 1 340 1 260 1 202
1. 4.91 31. 8.91 2 000 1 895 1 700 1 600 1 510 1 420 1 350
1.10.91 - 2 072 1810 1 692 1 582 1 478 1 381
1. 4.92 - 217 1 896 1773 1 657 1 548 1 447
1.10.92 31.12,92 - 2 326 2 032 1900 1776 1 659 1 551
1) Anfangsvergiitung; Monatslohn geteilt durch 190 = Stunden- 3) Lohngruppe VIII entfillt.
lohn; ab 1.1.1991 geteilt durch 174.
2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung plus Steigerungs-
stufe 1.
200 Chemische Industrie
200 (1) Entgelttarifvertrag fir die chemische Industrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
DM
Entgeltsdtze je Monat ')
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E 8 E 6 E 4 E 3 E 2 E 1
- s : fir Jugend-
Datum ers? Tatigkeiten, TatlgkeLten, liche im Alter
des malig P s flir die Kennt-
) fiir die Kennt- p unter 18
Inkraft- kiindbar - . . nisse und
tretens Zum: Tdtigkeiten nisse und Fertigkeiten Jahren in den
* RegelmdBige Abgeschlossene nach Fertigkeiten erforgerlich Tatigkeiten, Entgeltgruppen
sghwierige' Berufsaus- eingehender erforderlich sind, die durch die eine E 1 und E 2
erig bildung, Anwelsung, sind, die Lot kurze in % der
Spezial- ! < 3 eine Berufs- : s . =
titigkeiten z.B. Chemie- z.B. Chemie- durch eine raxis von in Einweisung Entgeltsidtze
9 kanten betriebs- Berufspraxis ger Re e? bis erfordern
werker von 6 ~ 15 g
zu 13 Wochen
Monaten er- erworben
worben werden werden
1. 4.91 31.12.9 1674 1 566 1472 1 431 1 391 1 350 85
1. 1.92 1973 1 846 1 734 1 686 1 639 1591
1.10.92 31.12.92 2 102 1 866 1 848 1 797 1 746 1 695

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

213 Herstellung von Gummiwaren
213 (1) Lohntarifvertrag fir die Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

- DM
Zeitlohnsitze je std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifmigigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fiir Jugend-
ies malig VII VI v v I1r (E) 11 1 liche im Alter
Inkraft- kiindbar |Handwerkliche : unter 18
treted . ; =i Handwerk- Mittlere . .
retens zum Sﬁ:i;:itagég liche Ar- Anlgigg:it Anlernzeit, Spezielle Arbeiten, Ar2§;:en Jg:;esoi?_%
sonders'qua— beiten, ab- entspre—' entspre- Eip— die eine Ausbildung |arbeiterlohnes
lifizierte geschlossene chendes chende arbeitung Einarbeitung nach
Kenntnisse LﬁZ;e Fachkdnnen Erfahrung usw. erfordern Einweisung
usw. . usw.
1. 4.91 30. 4.92 9,94 9,47 8,40 8,03 7,50 7,34 7.25 85
1. 5.92 31, 3.93 12,80 12,19 10,82 10,34 9,66 9,46 9,33
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Lohntarifvertrag fiir Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind
*
in den neuen L3ndern und Berlin-Ost )

DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 2 3 2 1
tretens zum: i
: s Facharbeiter mit abge- Mit Berufserfahrung, Einfache Arbeiten,
Stelnm§§i§g u:i Stein schlossener Lehre bzw. nach Maschinisten ohne Wirter, Boten, Reini-
1 au dreijdhriger Tatigkeit handwerkliche Lehre u.a. gungspersonal
1. 9.90 31.12.90 8,09 7,79 7,28 7,17
*) Fortsetzung siehe 220 (9) - 220 (12).

220 (2) Lohntarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen des Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks

in den neuen L&ndern

DM
Zeitlohnsétze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#B8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
Datum erst- in Berufsgruppe
des malig
Inkraft kiindbar 1.1 1.2 1.3 E 1.4 1.10
tretens zum: Steinmetzen, Versetzer, Steinmetzhelfer
Steinbildhauer, Vorarbeiter Steinhauer, Frédser aus
Bildhauer Versetzer aus anderen bis zum bis zum
dem Steinmetzberuf Berufen 13. Lebensjahr 18. Lebensjahr
1. 7.90 31.12.90 12,85 10,13 9,00 8,04 7,42 7,12
1. 7.9 31. 3.92 13,59 12,51 12,03 11,07 9,21 8,18
1. 4.92 31, 5.92 14,72 13,55 13,03 11,99 9,97 8,86
1. 7.92 30, 9.92 15,60 14,36 13,81 12,70 10,57 9,39
1.10.92 31. 3.93 16,18 14,89 14,32 13,17 10,95 9,74
1. 4.93 30. 6.93 18,60 17,12 16,46 15,14 12,59 11,19
220 (3) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-West
DM
Zeitlohnsatze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 1 2 3 4
Inkraft- kindbar : s . : : : .
N ; Facharbeiter mit abge- Facharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter
tretens 2um: Besongigzhfiﬁh2§nﬁzglsse, schlossener Lehre in einem als 2jdhriger Berufser- (Magazin-Helfer,
Fihigkeiten egforderlich Bau- oder artverwandten fahrung oder Angelernter Reinigungspersonal
9 Beruf (z.B. Schlosser) mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
Berlin [ Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin [ Brandenburg BerlinlBrandenburg
1. 9.90 3%1.12.90 8,80 7,70 6,82 6,16 5,70
1. 4.97 31. 3.92 11,00 10,00 $,10 8,30 -
1. 4.92 31, 3.93 14,50 13,50 13,20 12,20 12,00 11,00 10,50 9,50 -

1) Vor dem 1.4.1992 gemeinsame Sdtze fiir Berlin-Brandenburg.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (4) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

DM

Zeitlohnsdtze je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdg8igen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

1) Einmalzahlung von 280,- DM.

Datum erst-
des malig
Inkraft- kiindbar ! 2 3 4
tretens zums Besondere Fachkenntnisse,
Erfahrungen und F3hig- Facharbeiter mit abge- Facharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter
keiten erforderlich; schlossener Lehre in einem als 2jdhriger Berufs- (Magazin-Helfer,
schwierige Arbeiten im Bau- oder artverwandten ausbildung oder Angelern- Reinigungspersonal,
Rahmen allgemeiner Beruf (z.B. Schlosser) ter mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
Anweisungen
1. 9.90 31.12.90 9,80 8,80 7,70 6,82 6,16 5,70
1. 4.91 31. 3.92 10,78 9,67 9,10 7,10 -
1. 4.92 31, 3.93 13,00 11,90 10,60 8,70 -
1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 = alt Lohngruppe 8 und 7.
220 (5) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je sStd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 5.1 5 4.1 3 (E) 1
Ing?:ft_ kg:é;gr Spezialfacharbeiter Facharbeiter
tretens Zums Gehobener mit abgeschlos-
* Facharbeiter, Facharbeiter, sener Berufsaus- Angelernte
die schwierige langjdhrige bildung, minde- Arbgiter und
wie LG § Tatigkeiten Facharbeitertitig- stens 1jdhrige Facharbeiter i Betriebsarbeiter
ohne nach allgemeinen keit und ver- Facharbeiter- ? B;rufs?ahrm
Akkordlohn Richtlinien antwortungsvolle tdtigkeit im " J
selbsténdig Tatigkeiten Beton- und Fertig-
ausfihren teilwerk
1. 9.90 31, 3.9 7,98 7,48 7,30 6,78 6,38 5,50
1. 5.91 31, 3.920 11,40 10,90 10,90 10,10 9,20 7,90
1. 4,92 13,34 12,75 12,75 11,82 10,76 9,24
o 1.10.92 31, 3.93 14,01 13,39 13,39 12,41 11,30 9,70

220 (6) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

DM

Zeitlohnsitze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

Datum erst-
des malig 1 2 3 4
é?g;:ﬁg- ku:g;?r Besondere Fachkenntnisse,
* Erfahrungen und Fahig- Facharbeiter mit abge- Pacharbeiter mit weniger Hilfsarbeiter (Magazin-
keiten erforderlich; schlossener Lehre in einem als 2jahriger Berufser- helfer, Reinigungs~
schwierige Arbeiten im Bau- oder artverwandten fahrung oder Angelernter hilfskrdfte, Hofarbeiter,
Rahmen allgemeiner Beruf (z.B. Schlosser) mit Berufserfahrung Reinigungspersonal)
Anweisungen
1. 9.90 31.12.90 9,18 8,07 7,36 6,45 5,74 5,20
1. 4.9t 31. 3.92 10,50 9,60 8,50 7,00 -
1. 4.92 31. 3.93 13,00 11,90 10,60 8,70 -

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 1 =

alt Lohngruppe 8 und 7.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (7) Lohntarifvertrag flir die Beschdftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe

gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen
(hier: Beton-~ und Fertigteilwerke)

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (lGber 18 Jahre)
. 1)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 4 3 2 1
tretens zZum: Facharbeiter mit
Spezialkenntnissen, Abgeschlossene Arbeiten mit . : : -
fachentsprechende Berufsausbildung Berufserfahrung %gggzzhepgg?i;2$? ReingliﬁsgrzgzzéalZ)
zusdtzliche des Bauwesens und Verantwortung ’ gungsp
Abschlusprifung
1. 9.90 31.12.90 7,90 7,30 6,70 5,82 5,30
1. 3.91 31.10.91 10,33 10,00 9,44 8,80 -
1.11.91 11,24 10,60 10,06 8,80 -
1. 5.92 31. 3.93 13,38 12,63 11,36 9,40 -

1) Lohngruppe 5 =

freie Vereinbarung.

2) Entfallt ab 1.3.1991.

220 (8) Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 1 (E) 2 3
Handwerker und Facharbeiter mit - .
abgeschlossener Ausbildung usw. Baggerfihrer usw. Arbeitnehmer in der Sandgrube usw.
1.10.91 30, 4.92 10,47 9,61 9,37
1. 5.92 30. 4.93 i2,92 11,93 11,64

220 (9) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie

in Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsdtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmaBigen Altersstufe ({ber 18 Jahre)

iB]

Datum erst— in Lohngruppe
des malig R
Inkraft- kindbar 4’ 3 2 1
tretens zum: Facharbeiter mit fach- : . . . .
. Hilf beit Hilfsarbeit:
entsprgchender Berugs— Angelernte Arbeiter; Produizioﬁéb:;e;Zh- son;tig:; Berggc;:n
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus- einfache Arbeiten ! (Boten, Reinigungs-
{Betriebshandwerker, bildung (Kranfihrer usw.) kurze Anwei ’ i 3 Wg hg
Maschinisten usw.) e weisung personal un chter
1. 9.90 31. 1.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
1. 4.91 31, 3.92 12,15 11,63 11,40 10,55
1. 4.92 13,76 13,24 12,91 11,95
1. 7.92 31.10.92 14,10 13,57 13,23 12,25

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 =
Lohngruppe 1 =

alt Lohngruppe 8 und 7,
alt Lohngruppe 4 und "Hilfskrdfte".
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220 (IO) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrte

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

DM

1- und Transportbetonindustrie

Zeitlohns&dtze je Std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

in Lohngruppe

1)

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar 4 3 2 !
tretens zum: Facharbeiter mit fach- . . . ; .
entsprechender Berufs- Angelernte Arbeiter; P?;ggi:;gs;g:;ei:h. sog;tf;:;bgétzic;:n
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus- einfache Arbeiten ’ (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, bildung (Kranfilihrer usw.) k A s ! i a wg ht
Maschinisten usw.) urze Anweisung personal und Wichter
1. 9.90 31. 1.91 8,11 7,26 6,84 6,45 5,70 5,20
1. 4.91 31. 3,92 10,15 9,87 9,58 8,62
1. 4.92 12,10 11,69 11,29 10,22
1. 7.92 12,40 11,98 11,57 10,48

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 =

Lohngruppe 1 =

alt Lohngruppe 8 und 7,
alt Lohngruppe 4 und "Hilfskr&fte",

220 (11) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand~, Splitt-, Mdrtel-

Transportbetonindustrie in Sachsen

DM

, Asphalt- und

Zeitlohnsdtze je std

flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdg8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)

Datum - erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 4 a 4 3 2 1
tretens zums .
* Anwenden mehrerer im Facharbeiter, . .
Industriezweig fachentsprechende Angelernte Arbeiter, Hllfsérbexter ohne Boten, Reinigungs-
: abgeschlossene Ausbildung, kurze Iy
erforderlicher abgeschlossene anlernausbildun Anweisun personal, Wachter
Qualifikationen Berufslehre 9 - 9
1. 9.90 31. 3.91 7,89 7,66 7.44 . 6,00
1. 4.9 10,05 9,70 9,10 8,84 7,13
1. 7.91 31.12.91 10,29 9,93 9,32 9,05 7,30
1. 1.92 12,48 11,66 10,96 10,61 8,63
1. 7.92 31. 3.93 12,78 11,94 11,22 10,86 8,84
220 (12) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand,
Kies, Splitt, M8rtel, Transportbeton und Asphalt sind in Sachsen-Anhalt und Thiiringen
DM
Zeitlohnsitze je std‘)
fir Arbeitnehmer der héchsten tarifmdgigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngru e1)
Datum erst- grupp
des malig
Inkraft- | kiindbar 4 3 2 . !
tretens zum: Facharbeiter mit fach- . : . . .
entsprechender Berufs- Angelernte Arbeiter; P?;;fz:{be;ger ?mh_ H1t§sarb§1te{ ;n
lehre mit AbschluBpriifung abgeschlossene Anlernaus- einf:chéozrbeyi;c ’ ?;n: xge; .eFelﬁ e?
(Betriebshandwerker, bildung (KRranfihrer usw.) X A e?l i ° eni eén;guhgs
Maschinisten usw.) urze Anweisung personal und Wichter
1. 9.90 31.12.90 8,24 7,79 7,39 7,01 6,60 5,70
1. 4.91 31, 3.92 10,05 9,40 8,82 7,51
1.10.91 31. 5.92 10,80 10,10 9,50 8,10
1. 6.92 12,70 11,87 11,18 9,53
1.11.92 31. 5.93 13,30 12,44 11,70 9,98

1) Vor dem 1.4.1991 Lohngruppe 4 =

Lohngruppe 1 = alt 4 und Hilfskr&fte.

alt Lohngruppe 8 und 7,
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (13) Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM

Zeitlohnsétze je std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#S8igen Altersstufe (iliber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 5 4 3 2 1
tretens zum: Abgeschlossene Brenner nach Lokflhrer, Arbeiten zur Reinigungskrifte
Berufsausbildung, émonatiger | Heizer, Anlagen- |Rohstoffgewinnung,|mit Nebenarbeiten Botgn gWach— ’
Handwerker, Anlernzeit, Be- fahrer, Former, _ Aufbereitung, beschiaftigt er;onal
Berufserfahrung triebsvorarbeiter Gipser u.a. Verladung u.a. p
1. 9.90 31.12.90 8,02 7,75 7,50 7,20 6,80 6,44
1. 3.91 31, 1.92 10,11 9,76 9,45 9,07 8,57 8,1t
1. 2.92 11,84 11,43 11,07 10,62 10,04 9,50
1.10.92 31. 3.93 12,38 11,96 11,58 11,11 10,50 9,94
224 Feinkeramik
224 1 Lohnabkommen flir die Feinkeramische Industrie in den neuen Lidndern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- fr Jugend-
des malig vVII v (E) v III II 1 liche im Alter
Inkraft- kiindbar Keramische von 16 und 17
tretens Zums Facharbeiten Herstellen : Jahren in %
; w Glasieren . : : des Vollar-
und Handwerker-| Formengieden und lbertragen von Hand Sortieren Bilderschneiden beiterlohnes
arpeiten mit usw. von Stahl- usw usw. usw.
zusdtzlicher drucken usw. ‘
Qualifikation
1. 4.91 31, 3.92 8,91 7.1 6,84 6,56 6,30 6,15 80
1. 4.92 31, 3.93 11,91 9,51 9,15 8,77 8,44 8,23
227 Herstellung und Verarbeitung von Glas
227 1 Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Ldndern und Berlin-Ost
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 6 (E) 5 4 3 2 1
Datum erst- Fach- Arbeiten,
des malig arbeiter N . "| die ohne fiir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Schwie- - mit Aus- A{bexten, A{belten, Arbeits- Arbeiten einfacher nach vollendetem
. s Schwierige : die nach die nach s
tretens Zum: rigste mit ; bildung s s ; kenntnisse Art 17. Lebensjahr
Arbeiten, . einer An~ |einer Ein- ;
fach- deren Aus oder Arbei- lernzeit arbeitungs— nach einer in % des
lich-funk- o ter, die . : ang Einwei- z.B. z.B. Vollarbeiter-
P fiihrung bis zu zeit bis zu . by
tionaler s aufgrund = Py sungszeit Lager- Bliro- lohnes
; Kenntnisse : hdchstens héchstens p : -
Weisungs- s einer mehr- bis zu hilfs~ raume
7 und Fertig-| L., .. 2 Jahren 3 Monaten - 5 :
befugnis . jéhrigen - e hochstens arbeiten reinigen
keiten ausgeflhrt [ausgefiihrt
verbundene erfordern Berufs- werden werden 4 Wochen
Arbeiten praxis Kénnen kénnen ausgefiihrt
denen werden
entsprechen kdnnen
1. 5.91 9,71 9,27 8,83 8,39 8,04 7,77 7,51 7,24 95
1. 6.92 12,10 11,55 11,00 10,45 10,01 9,68 9,35 9,02
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230 Eisenschaffende Industrie

230 (1) Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

‘ DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmds8igen Altersstufe (fiber 18 Jahre)
9 s
in Lohngruppe '
Dg::m ;;i:; 9 8 6 (E) 5 ! flr Jugendliche
- Arbeiten, die eine abgeschlossene : . Arbeiten, die im Alter liber
Inkraft- kiindbar Facharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die nach kurzer 16 Jahre
tretens zums: eine systema- Anweisung aus- in % des Voll-
- : tische Ausbildung Py
von hOchstwertiger| . N gefiihrt werden arbeiterlohnes
Art usw mit langjdhriger 1. Schmelzer von 2 Jahren kdnnen:
o . ) :
Elektriker fiir Erfahrung usw., Hochofen verlangen: Masseltriger/
Oberschmelzer 1. Ofenmann
Steuer- und SM Stahlwerk usw. asw Hochofen, Platz-
Regelanlagen ° arbeiter usw.
1. 4.9t 31, 3.92 10,03 9,24 8,16 7,78 6,66 85
1. 4.92 11,90 10,95 9,68 9,23 7,90
1. 2.93 12,03 1,07 9,78 9,33 7,98
231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie
231 (1) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie ih Berlin-Ost und Brandenburg
DM
Stundengrundlohn
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
bDatum erst- 8 7 5 (E) 4 N 3 2 1
des malig . ’
Inkraft- kilindbar g:g::i;:;gzze Besonders Fachentsprech- Anlernen bis Geringe Sach- Einfache
tretens zum: i o ! schwierige ende, ordnungs-|Abgeschlossene zu 6 Wochen und Arbeits-
Dispositions- s - . : Arbeiten;
vermdgen Facharbeiten, |gemdfe Berufs- | . Anlernaus- (Montieren von kenntnis, Unterweisungs-
(Erstfergi un Selbsténdigkeit ausbildung . bildung Einzelteilen |Unterweisungs- zeit vong
von Modelgeng (z.B. Er- (Schalten und - (SchweiBar- oder Baugruppen zeit bis zu 3 Tagen
fiir hoch- richten einer LGten hoch- beiten nach in Einzel- oder| 1 Monat (ein- (2.8 Eabel
wertigste Grofischalt- wertigster Anrig usw.) Serien- fache Montage- zu;cﬂneider)
39 anlage) Maschinen) : fertiqung) helferarbeiten) ‘
Gerite)
1. 4.91 31, 3.92 11,12 10,01 8,36 7.85 7,34 7,09 6,82
1. 4.92 13,47 12,15 10,13 9,52 8,91 8,76 8,61
231 (2) Lohntarifvertrag fiir die Metall~ und Elektroindustfie in Mecklenburg-vorpommern
DM ¢
Zeitlohnsdtze je Std
. flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
4 ) in BerufséruppeA
batum erst- 9 8 6 (E) 5 4 3 2
des malig Ab hl i Kaus— - .
Inkraft- kiindba HOchstwertige Facharbeiten, 532§:§t 032225 y b'lseﬁ ag; Einfache Einfaghé'
tretens zum: Facharbeiten, die an die ende Bzgufs— Abgeschlossene Aﬂier:ez btirz Arbeiten, Arbeiten, ge-
meisterliches Arbeitskennt- Anlernaus- i v kSrperliche ringe Anfor-
ey P lehre bzw. N 6 Monaten oder
Kdnnen, nisse besonders Anlernausbil- bildung, rBBere Belastung, derungen an
Dispositions- hohe Anforde- Bepufserfahrung .9 . zusdtzliche kSrperliche
vermdgen rungen stellen dung .und .. . korperliche Erfahrun Leistun
Berufserfahrung Leistung 9 g
1. 4.91 31. 3,92 '"11,12 9,78 8,36 8,03 7,78 7,11 6,86
1. 4.92 31, 3.93 13,47 11,85 10,13 9,72 9,42 8,86 8,71
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231 Metallbe- und -verarbeitende Industrie

231

DM

(3) Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sachsen

Zeitlohnsédtze je Std

flir Arbeitnehmer der hBchsten tarifmédsSigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 10 9 7 (B) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zZums F?ithbelt?f Facharbeiter, Angelernte Angelernte Ungelernte
mi 18posi~ mit besonders Arbeiter (als
tionsbefugnis schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Ungelgrnte .
und besonders Arbeiteg eine B-wdchige Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperl.
hoher Verant- beschiftigt Anlernzeit) leichte Arbeiten verrichten
wortung
1. 4.91 31, 3.92 11,12 10,03 8,36 7,53 7,28 6,77 6,36
1. 4.92 31, 3.93 13,47 12,15 10,13 9,17 8,91 8,41 8,38
231 (4) Lohntarifvertrag flir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
DM
Zeitlohnsatze je Std
fiir Arbeitnehmer der h3chsten tarifmadgigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst-
des malig X IX VII (E) v v III I
Inkraft- kiindbar
) : Fachentsprech-
tretens zum: Fggﬁgrggitg: 552322§§r: ende ordnungs- Umfassende sach- und Arbeitskennt- |Arbeiten nach
Gberra endes' Facharbeizen gemd8 abge- Sach- und Ar- Arbeitskennt- nisse und Fer-|kurzer Einar-
Kanneng Dis- roge Selb-' schlossene Aus-|beitskenntnis, nis mit zu- |tigkeiten sowie| beitungszeit
osit{ons— sgéndi keit bildung oder Sonderaus- sdtzlicher eine Anleitung [und Unterwei-
p Pt 9 ‘ gleichwertige bildung Erfahrung erforderlich sung ausfiihren
vermogen Verantwortung
Kenntnisse
1. 4.91 31. 3.92 11,68 10,53 8,78 7,95 7,78 7.49 7,11
1. 4.92 31. 3.93 13,45 12,14 10,11 9,16 8,96 8,73 8,60
231 (5) Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hBchsten tarifm@sigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum erst-
des malig 9 8 6 (E) 5 4 3 2
i?zégﬁz— ku;iﬁér Hochwertige Besonders Lehre oder Spezialarbei- Erforderliche Einfache Einfache Ar-
* Facharbeiten, schwierige Kenntnisse, ten, Anlernbe- Kenntnisse Arbeiten, beiten, ge-
Gberragendes Facharbeiten, |die denen eines| ruf oder An- durch Anlernen kdrperliche ringe kdrper-
Kdnnen, Dis-— selbsti3ndiges Facharbeiters lernen mit erworben, Belastung, liche Bela-
positions- Arbeiten gleichzusetzen zusdtzlichen k&rperliche zusdtzliche stung, Zweck-
vermbgen vorausgesetzt sind Erfahrungen Belastung Erfahrung ausbildung
1. 4.91 31, 3.92 11,12 10,03 8,36 7,82 7,40 7,02 6,78
1. 4.92 31. 3.93 13,47 12,15 10,13 9,47 8,97 8,74 8,51
258 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Schmuck u.3.
258 (1) Lohnabkommen fiir die Schmuckwarenindustrie in den neuen L3ndern
DM
Monatslohn n
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Sigen Altersstufe (8ber 21 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 12 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- kiindbar .
tretens. zum: Facharbeiter Facha&?ixter Arbeiter mitrb:l?e; n Arbeiten Arbeit
mit Facharbeiter mehridhriger Facharbeiter mit einer Sacg—w :de nach kurzer rhe; en
Disposi~ mit Spezial- Begufseg— ‘mit Berufs-— Anlernzeit Arbeigs— Anweisung n:c curaer
tionsver- kdnnen usw. fahrun lehre usw. von 10 - 12 kenntnissen und Ubung nwelsung
mdgen usw. 9 Wochen usw. asw. usw.
usw. usw.
1.12.91 1 964 1 756 1 657 1 455 1322 1276 1 185 1 185
1. 7.92 2 376 2 125 2 005 1761 1 600 1 544 1 497 1 497

[,

1) Monatslohn geteilt durch 174=Stundenlohn.
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260 Holzbearbeitung

260 (1) Lohntarifvertrag flir die S#geindustrie und librige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-oOst

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3B8igen Altersstufe (liber 19 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Ia I (E) 11 III v .
tretens zum: Qualifizierte Fach- Facharbeiter mit Betriebliche Arbeiten einfacher
arbeiter, selbst&ndige entsprechend Anlernausbildung Art ohne fachliche . =
Tétigkeit, Uber abgeschlossener von 6 Monaten Kenntnisse, El?g?g:ié :g;s?gt;Ch
5 Jahre im Beruf Berufslehre (z.B. (z.B. Maschinen- kSrperliche
tétig sdgewerker) flihrer) Belastung
1.10.90 7,14 6,49 6,04 5,65 5,52
1.11.90 31.12.90 7,44 6,76 6,29 5,88 5,75
t. 1.91 7,92 7,20 6,77 6,26 6,12
1. 5.91 8,20 7,45 7,00 6,48 6,33
t. 8.91 8,60 7,82 7,35 6,80 6,65
1.10.91 31.12.91 8,31 8,10 7,61 7,05 6,89
1. 2.92 10,12 9,20 8,65 8,00 7,82
1.10.92 11,21 10,19 9,58 8,87 8,66
1. 4.93 12,31 11,19 10,52 9,74 9,51
1.10.93 13,65 12,41 11,67 10,80 10,55
261 Holzverarbeitung
261 (1) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmiBigen Altersstufe ({iber 19 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig Ia I II IIz v v
Inkraft- kiindbar Nach 5jdhriger Arbeiten, die in |Einfache Arbeiten
tretens zums Facharbeitertdtig- Arbeiten, die eine der Regel eine ohne besondere
keit, bedienen mindestens Einfache Arbeiten Anlernung Ausbildung
komplizierter Facharbeiter 3 monatige nach kurzer voraussetzen usw.
Anlagen, Anlei- Anlernzeit Einweisung usw.
tung von Arbeit- voraussetzen usw. keine besondere
nehmern kdrperliche Belastung
1. 7.90 30. 9.90 6,32 5,85 5,38 4,97 4,68 4,39
1.10.90 31.12.90 6,58 6,10 5,60 5,17 4,88 4,57
1. 1.91 28, 2.91 ; 7,78 7,20 6,62 6,26 5,98 5,76
1. 3.91 30. 9.91 8,26 7,65 7,04 6,66 6,35 6,12
1.10.91 31.12.91 8,87 8,21 7,55 7,14 6,81 6,57
1. 4.92 9,95 9,21 8,47 8,01 7,64 7,37
1.10.92 11,02 10,20 9,38 8,87 8,47 8,16
1. 4.93 12,20 11,30 10,40 9,83 9,38 9,04
1.10.93 31.12.93 13,66 12,65 11,64 11,01 10,50 10,12
261 (2) Lohntarifvertrag fiir die holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der h&chsten ta}ifmSBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum- erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 5 (E) 4 3 2 1
tretens Zum: Arbeiten, die Einfache
. Schwierige Berufsausbil- . ; Arbeiten mit ¢ Einfache
Fgg§2¥§;§:g§ verantwortungs~|dung usw. oder Ar?g;t::eTlt geringen A;?:éﬁ:grgﬁggg Arbeiten von
usw volle entsprechendes Anlerngeit usw Sachkenntnissen Belastungen geringer
* Facharbeiten _Anlernen und * usw. s 9 Belastung
Uben erfordern : usw.
1.10.90 31.12.90 8,78 8,07 7,02 6,74 6,39 6,18 5,97
1. 2.91 10,06 9,26 8,05 7,73 7,33 7,08 6,84
1. 9.91 31, 1.92 10,25 9,43 8,20 7,87 7,46 7,22 6,97
1. 2.92 11,39 10,48 9,11 8,75 8,29 8,02 7,74
1. 9.92 12,21 11,24 9,77 9,38 8,89 8,60 8,30
1. 3.93 13,71 12,62 10,97 10,53 9,98 9,65 9,32
1.10.93 15,18 13,96 12,14 11,65 1,05 10,68 10,32
1. 1.94 28. 2.94 15,55 14,31 12,44 11,94 11,32 10,95 10,57
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261 Bolzverarbeitung

261 (3) Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohnsitze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)1)
in Lohngruppe
Datum erst- VII VI v (E) ha's III II
des malig ser . . .
Inkraft- kindbar nach Sjabrlger Fachérbelter mit |Facharbeitertdtig- Mindestens : Einfache
Facharbeiter- mindestens : : : Ohne Ausbildung,
tretens zum: titigkeit 34ihriqer Berufs-— keiten der Ausbil- 3monatige kurze Einweisun Arbeiten, ohne
Bedi gn k - Jf h gn e _ dungsberufe: Anlernung und s8ere An- 9 vorherige Ar-
edlenen Kom ertahrung, eigen=| u.j mechaniker, Obung, hohe An- gro beitskenntnisse,
plizierter An- stdndige Be- Tischl ford n forderungen an kei besonderen
lagen, Anleitung dienung und 1sch-er, orderungen a kbrperliche elne Deso re
! : Drechsler Einsetzbar- kdrperlichen
von Arbeit- Wartung der usw keit Belastungen Belastungen
nehmern Maschinen ° ?
1.11.90 31, 1.91 8,79 8,08 7,03 6,61 6,33 5,98
1. 2.91 30. 6.91 9,44 8,68 7,55 7,10 6,80 6,42
1. 7.91 30. 9.91 9,81 9,03 7,85 7,38 7.07 6,67
1.10.91 31.12.91 10,13 9,32 8,10 7,61 7,29 6,89
1. 1,92 31, 8.92 12,40 11,41 9,92 9,32 8,93 8,43
1.10.92 31.12.92 12,70 12,18 10,59 10,06 9,62 9,41

1) Lohngruppen V - VII ohne Altersgliederung.

261 (4) Lohntarifvertrag flir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

DM
Zeitlohns&atze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 4 3 2 1
i?zi:ig_ kugg;?r Hochwertige Berufsaus- Léngere An- Nach Einar- Nach Einar- Einfache Ar-
* Facharbeiten, Selbstdndige, bildung als lernzeit, be- beitung und beitung oder beiten von
hervorragendes schwierige, Holzmechaniker,|stimmte Pertig-|Ubung, geringe hn Vogkennt— geringer Be-
K6nnen, Selb~ |[verantwortungs- Tischler, keiten und not- Sach- und ° n?sse anter lastung, ohne
standigkeit, volle Fach- Drechsler, wendige Kennt- Arbeitskennt- erschwerenden Vorkenntnisse
erhhte arbeiten Holzbildhauer [nisse erforder~| nisse werden Belastungen nach kurzer
Verantwortung usw. lich vorausgesetzt 9 Einweisung
1.12.90 30.11.91 9,50 8,74 7,60 7,22 6,84 6,46 6,08
1.12.91 11,75 10,81 9,40 8,93 8,46 7,99 7.52
1. 4.92 31. 3.93 12,56 11,56 10,05 9,55 9,05 8,54 8,04
268 Druckerei und Vervielfdltigung
268 (1) Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in den neuen Lé&ndern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#Bigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig vII vV (E) v III I Eingangsstufe
Inkraft- kiindbar .
tretens zum: Maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Blnfasgikgzgizgzgeohne
Einarbeitung, Kérperliche
erhdhte Elgen- schwere Arbeiten nach
nach Vollendung des verantwortung und 6 monatiger in den ersten
1. Gehilfenjahres Berufserfahrung Einarbeitung 6 Monaten
1. 7.90 30. 9.90 8,23 6,86 6,17 5,72 5,48 5,07
1.10.90 31. 1.91 9,41 7,84 7,06 6,55 6,27 5,80
1. 2.91 31, 3.91 11,77 9,80 8,92 8,53 7,84 7,26
1. 4.91 31. 9.91 13,22 11,02 9,91 9,58 8,8t 8,15
1.10.91 31.12.91 14,32 11,93 10,74 10,38 9,55 8,83
1. 4.92 16,32 13,60 12,24 11,83 10,88 10,06
1.10.92 31. 3.93 17,48 14,57 13,11 12,67 11,65 10,78
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275 Textilgewerbe

275 (1) Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Lindern®’

DM
Zeitlohnsdtze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Sigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 8 7 6 5 4 3 !
Inkraft- kiindbar Wirkerei/ . :
; p Weberei/ : Garnerzeugung/ Weberei/
tretens zums stxckerex( Veredlung Veredlung Nihwirkerei Konfektion Jwirnerei Nihwirkerei
Flechterei
2 : Herstellen von . ; Aufzeichnen : Lamellen-
Textil- SE;:§QET;§— Druckschablo- An;::gﬁ?ﬁeTlt mit Schablone; A::;e?i:e:?d stecken;
mechaniker ;aschinen nen; Druck- Néhwirkeé Bligeln, StEEn elé Restfaden
walzenspindel Formen 9 abziehen usw.
1. 4.9 7,32 6,98 6,64 6,30 5,96 5,76 5,35
1. 7.91 8,40 8,0t 7,62 7,23 6,84 6,61 6,14
1.10.91 31, 3.92 9,52 9,07 8,63 8,19 7,75 7,49 6,96
1. 4.92 10,47 9,98 9,49 9,01 8,53 8,24 7,66
1.10.92 31. 3.93 11,40 10,87 10,34 9,80 9,28 8,97 8,34
*) Vor dem 1.4.1992 einschl. Berlin-Ost.
276 Bekleidungsgewerbe .
276 (1) Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je Std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- VIII VII VI \' Iv III I
des malig : o - D. Allgemeine
Inkraft- kiindbar Eérgg?i:;ge B. Zuschnittarbeiten A. Ndharbeiten géb:?%:i Arbeiten in
tretens zZum: der Fertigung
. . (Herausschnei-
(Betrxebsh§nd— (Aufzelchgen den mit (Armel rundum (Ndhen an (Plitten von {Ndhmaterial
werker mit ohne Schnitt- N N - . N
hSherer lagebilder Maschine, ohne einheften Nihmaschinen Miederwaren verteilen
Qualifikation) usw.) Scbablonen— usw.) usw.) usw.) usw.}
flihrung)
1. 4.91 7,58 6,75 6,28 5,87 5,67 5,46 5,28
1.10.%1 31, 3.92 9,38 8,34 7,78 7,26 7,00 6,76 6,53
1. 6.92 10,13 9,01 8,40 7,84 7,56 7,30 7,05
1.10.92 10,79 9,59 8,95 8,35 8,05 7,77 751
1..1.93 31, 3,931 11,26 10,01 9,34 8,71 8,40 8,11 7,84
1) Einmalzahlung April und Mai 1992 je DM 100.
276 (2) Lohntarifvertrag fiir das Kirschnerhandwerk in den neuen Lindern
DM
Zeitlohnsitze je Std
Datum erst- - in Lohngruppe fir jugepd—
des malig n 1 ixchek
Inkraft- kiindbar III Kirschner und Kiirschnerinnen I Ndher/-innen 1l Pelz- Pelzwerker
tretens Zzum: werker vor Vollen-
- dung des
. o Fortge- Ausgelernte Selbsténdig " . 18. Lebens-
Selbsténdige schrittene im 2. Jahr Arbeitende Nahrer/-innen Ausgelernte jahres
1. 9.91 31. 8.92 8,78 7.7 6,57 7,61 6,63 5,89 5,18
1. 9.92 31, 8.93 9,59 8,42 7,17 8,32 7,24 6,44 5,65
1. 9.93 31. 8.94 13,31 11,68 9,95 11,54 10,05 8,93 7,85

1) MaschinennZher/-innen erhalten auf den Tariflohn einen
Erschwerniszuschlag von DM 0,10, soweit sie Uberwiegend
an der Maschine beschdftigt werden und nicht nur aus-
hilfsweise dort t&tig waren.
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284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Entgelttarifvertrag flr die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM
Entgeltsitze je Monat17
fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifm88igen Altersstufe (@iber 18 Jahre)
in EntgeltgruppeZ)
Datum erst-
des malig H G (E} F E [ B A
Inkraft- kiindbar : .
N Spezialkennt- |Abgeschlossene Besondere Kenntnisse =4 ;
tretens zum: nisse und Berufsausbil- Anforderungen $22§1i;2§§n durch Einar- unzztlggsézzzn Einfache
Fertigkeiten dung (Bicker/ (Abwiegen und (Aufsezzen and beitung (Be- verrichten g Hilfs~- und
(Bdcker als Konditor, zusammenstellen abnehmen am dienen einer (z.B. Brot Reinigungs-
Teigmacher, Verkaufsfahrer der Back- ofen u.a.) Schneide- scﬁnéiden) arbeiten
Handwerker) u.a.) mittel u.a.) R maschine u.a.)
1. 9.90 31.12.90 7,08 6,56 6,26 5,60 5,07
1. 3.91 31. 8.9 1 491 1 420 1 349 1 278 1 137 1 066 955
1. 9.91 31.12.91 1 640 1 562 1 484 1 406 1 249 N 1 093
1. 1.92 1 813 1 727 1 641 1 554 1 382 1 295 1 209
1. 7.92 31.12.92 1 987 1 892 1797 1703 1514 1419 1 324

1) Bis zum 28.2.1991 Zeitlohnsdtze je Stunde; ab 1.3.1991 2) Vor dem 1.3.1991 Entgeltgruppe C und B = alt Lohngruppe 4.

Monatsentgelt (geteilt durch 173 = Stundenlohn).

284 (2) Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Dg;:m ;;i?' Ungelernte Arbeitnehmer
o 9 Facharbeiter {Gesellen) ab 3. Jahr der
Inkraft- kilindbar Beschiftigun
tretens Zum: gung
nach dem im 3. und 4. : kurze erhShte
4. Gesellenjahr Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr Einweisung Belastung
o1 U2
1. 9.91 30. 4.92 8,80 8,36 7,48 6,16 6,86
1. 5.92 30. 4.93 10,50 9,98 8,93 7,35 8,19
284 (3) Lohntarifvertrag fiir das Biackerhandwerk in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen)
tretens zums . Ungelernte
nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Arbeitnehmer
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
1. 5.91 30. 4.92 7,50 7,30 7,00 6,30
1. 7.92 30. 6.93 10,40 9,98 9,45 8,40
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285 Zuckerindustrie

285 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmidSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in TarifgruppeZ)
Datum erst- F E (E) D ¢ B A flir jugend-
des malig Abgeschlossene liche Arbeit~
Inkraft- kiindbar Besondere Abgeschlossene Berufsaus-— - s : _ : nehmer der
tretens zum: Berufser— 3jdhrige bildung, _Erhdhte Einwelisungs Ohne berufliche|p, iroryppe a
fah be- Berufsaus- allgemeine korperliche zeit, geringe Vorbildung, unter 18
a gung, Kén- bild A we? n Belastungen, |Fachkenntnisse einfache Jahren
sonderes Kon 1.dung, n sungen, nach Anweisung, Helfer beim Arbeiten,
nen, Schlosser,| zuckerfabrik- Kran-, Staplerfahrer Paketieren Botendienste
Kfz-, Bauhand- fachkraft Bagger-, usw asw usw
werker usw. usw. Lokfihrer * * °
usw.
1. 4.91 1 696 1 600 1504 1 440 1 344 1 296 1104
1..9.91 31.12.91 1 749 1 650 1 551 " 1 485 1 386 1337 1139
1. 1.92 2 067 1 950 1833 1 755 1 638 1 580 1 346
1. 7.92 2 173 2 050 1927 1 845 1722 1 661 1 415
1.10.92 2 332 2 200 2 068 1 980 1 848 1782 1518
1) Entgeltsdtze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
288 Milchverwertung
288 (1) Lohntarifvertrag flir die Milchindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 5 4 2 a 1 b ’ 1 a
Inkraft- .| klindbar
. Molkereifachleute
tretens zums und Handwerker Molkereifachleute Angelernt Ungelernte Arbeitnehmer
verantwortungsvolle und Handwerker Arbgitnehm:r mit schwierigen mit einfachen
Tatigkeit ab 3. ab 2. Berufsjahr A be?é ge A é it
Gehilfenjahr usw. . r en robeiten
1. 1.91 9,96 9,06 8,61 8,01 7,43
1. 4.91 31.12.91 10,48 9,53 9,06 8,44 7,82
1. 1.92 11,53 10,48 9,96 9,27 8,59
1. 6.92 12,10 11,00 10,45 9,74 9,02
293 Brauerei, M3lzerei
293 (1) Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen
DM
Entgeltsdtze je Monat1)
Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar VI v III II 1
tretens 2ums Tatigkeiten im Reinigung von Sortieren von
Vorarbeiter usw. Brauver, Milzer usw. Wachdienst usw. Riumen und Hof usw. Leergut usw.
1.11.90 1 414 1 286 1221 1041 964
1. 4.9 1 591 1 446 1 374 1M 1 085
1.10.91 2 035 1 850 1 758 1 499 1 388
1. 6.92 2 145 1 950 1 853 1 580 1 463
1. 8.92 30. 9.92 2 255 2 050 1 948 1661 1 538

1) Monatsentgelt geteilt durch 182, ab 1.4.1991 geteilt

durch 173 =

Stundenlohn.

- 206 —



294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

294 (1) Entgelttarifvertrag flr die Spirituosen-, Wein~ und Sektindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-Ost (ohne Thiiringen)

DM

Entgeltsdtze je Monat

1)

fiir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmi#8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Bewertungsgruppe

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichs-
(2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)

betrag

als

Bauzuschlag

(gesamt 5,9 %) zusammengefaSt.
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Datum erst-
des malig VII VI v (E) v III II I
i?z;:gz_ ku;ib?r Li&ngere Berufs-| Spezialkennt- |Abgeschlossene Anlernzeit, Tétigkeiten, Tatigkeiten Einfachste
ms erfahrung nisse (Vor- Berufsaus- erhdhte Auf- die Aufmerk- nach Einweisung| schematische
(Brenner, Ki- arbeiter, bildung merksamkeit samkeit ver- ausiiben oder mecha-
fer, Vorar- Werkskdche, (Brenner, Kii- (Bedienen von langen (Mate- |[(z.B. einfache [nische Tatig-
beiter, Hand-.| Destillateur, fer, Hand- Abfiill- rialannahme Lager- und Ver-|keiten, kurze
werker usw.) usw.) werker usw.) maschinen) und -ausgabe) ladearbeiten) Einweisung
1. 1.91 2 000 1 834 1 667 1 584 1 500 1 417 1 334
1. 6.91 31, 7.91 2 100 1 925 1 750 1 663 1 575 1 488 1 400
1. 8.91 31.12.912) 2 267 2 078 1 889 1795 1 700 1 606 1 511
1} Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Tarifvertrag weiterhin giiltig.
300 Hoch- und Tiefbau
1300 (1) Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Ldndern
DM '
Zeitlohnsédtze je Std1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdfigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig )
Inkraft- Kindbar I II III (E)} v v VII VIII
tretens zum: Hilfskrafte,
s . Spezialbau- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Pauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigqungs-
personal
1.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
1. 1.91 31. 3.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
1. 4.91 30. 9.91 15,66 14,34 13,60 12,51 12,15 11,27 10,15
1.10.91 31. 3.92 16,62 15,22 14,43 13,27 12,90 11,96 10,77
v
1. 4.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
1.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,59 14,47‘ 13,01
1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %)}, Sommerlohnausgleichs-
betrag (2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %)
als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %)} zusammengefaBt.
300 (2) Lohntarifvértrag fiir das Baugewerbe in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd8igen Altersstufe (lber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 1 1I III (E} v v VII VIII
.tretens zum: Hilfskrifte,
. . Spezialbau- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
1.10.90 31.12.90 12,38 11,34 10,76 9,89 9,61 8,91 8,03
1. 1,91 31, 3.91 13,51 12,37 11,73 10,79 10,48 9,72 8,75
1. 4.91 30. 9.91 18,07 16,55 15,69 14,43 14,03 13,00 11,71
1.10.91 31. 3.92 20,13 18,44 17,48 16,08 15,63 14,49 13,04
1. 4.92 23,67 21,68 20,56 18,90 18,37 17,03 15,33



300 Hoch- und Tiefbau

DM

neuen Lindern und Berlin-Ost

300 (3) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer in Meliorations— und l3dndlichen Tiefbauunternehmen in den

Zeitlohnsitze je Std

1)

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd#figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppez)
des malig
Inkraft- kiindbar I II III (E) v v VII VIII
tretens zum: Hilfskrifte,
. ; Spezialbau- Gehobener Baufach- Boten,
Werkpoliere Bauvorarbeiter facharbeiter Baufacharbeiter arbeiter Bauwerker Reinigungs-
personal
1. 9.90 31.12.90 9,60 9,00 8,45 7,80 7,10 5,70
1. 2.91 30. 4.9t 12,37 11,33 10,75 9,89 9,60 8,90 8,02
t. 5.91 14,45 13,24 12,56 11,54 11,22 10,40 9,37
1. 9.9 31.12.91 15,66 14,35 13,60 12,51 12,16 1,27 10,15
1. 4.92 19,62 17,98 17,05 15,67 15,23 14,12 12,71
1.10.92 20,09 18,41 17,46 16,05 15,59 14,47 13,01

1) Ab 1.4.92 Bauvausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnaus-
gleichsbetrag (2,9 %), und Schlechtwetterzeitausgleich
(0,5 %) als Bauzuschlag (gesamt 5,9 %) zusammengefaft.

2) Lohngruppe V und VII =

308 Zimmerei, Dachdeckerei

alt Lohngruppe 2.

308 (1) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

in Brandenburg*)

DM

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (iiber 19 Jahre)

*) S&tze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).

308 (2) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand-

in den neuen Ld&ndern und Berlin-Ost¥)

DM

: VB2
Patum erst- in Lohngruppe £ir jugend-
des malig
Inkraft- kiindbar I II (E) III v VA VB ué;sh?7h3;§$;
tretens zum; Dachdecker=- Dachdecker— Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker- bis zum voll-
Fachgeselle Fachhel fer helfer A helfer B
Dachdecker- Geselle ; endeten 16.
vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen— (ab 3. Jahr (bis 5. Monat (ab 5. Monat Lebensqahr
Gesellen- rifung) der Berufs- der Berufs- der Berufs- J
prifung) 12 9 zugehdrigkeit) | zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 7.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
1. 9.90 11,56 11,26 16,51 9,08 7.26 - -
1.10.90 31.10.90 12,03 1,71 10,93 9,44 7,55 - -
1. 1.9 12,03 11,7 10,93 9,72 9,44 9,44 7,55
“1.-4.91 31, 5.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,44 10,00 8,00

und Abdichtungstechnik

Zeitlohnsdtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hSchsten tarifmdBigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

b in Lohngruppe VB2
atum erst- fiir jugend-
des malig ;

Inkraft- kiindbar 1 II (E) 111 v vV a VB ﬁé;ih?7hgiﬁié
tretens zum: Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker~ Dachdecker-~ Dachdecker- bis zum voll-
Fachgeselle Fachhelfer helfer A helfer B
Dachdecker- Geselle : ) endeten 18.
vorarbeiter {5 Jahre nach (nach Gesellen~ {ab 3. Jahr {bis 5. Monat {ab 5. Monat Lebens<ahr
Gesellen- rifung) der Berufs- der Berufs- der Berufs- J
prifung) P 9 zugehdrigkeit) | zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)

1. 2.90 -31:12.90 - 11,36 i1,67 10,33 9,40 8,03 - -

1. 1.9t 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38

1. 4.9t 31. 5.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 8,00
1. 6.91 14,67 14,29 13,34 12,13 10,79 11,52 9,22
1. 9.91 15,72 15,32 14,30 13,00 11,56 12,35 9,88
1. 4.92 31. 5.92 17,20 16,76 15,65 14,22 12,65 13,51 10,81
1. 6.92 19,34 18,85 17,59 15,99 14,22 15,19 12,16
1. 9.92 20,48 19,96 18,62 16,93 15,06 16,08 12,87
1. 4.93 31. 5.93 22,75 22,18 20,69 18,81 16,73 17,87 14,30

*) Vor dem 1.6.1991 ohne Brandenburg und Thiiringen.
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308 Zimmerei, Dachdeckerei
308 (3) Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
in Thiiringen*}

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmaSigen Altersstufe (i{iber 19 Jahre)
: VB2
- in Lohngruppe
petm | erst
Inkraft- | kiindbar I II (E) o III v VA VB ﬁt;ih?7ﬂgigiz
tretens zum: Dachdecker- Dachdecker— Dachdecker- Dachdecker- Dachdecker— | 0" 0 Yoll-
Fachgeselle Fachhelfer helfer A helfer B
Dachdecker- Geselle : endeten 18.
vorarbeiter (5 Jahre nach (nach Gesellen- (ab 3. Jahr {(bis 5. Monat (ab 5. Monat Lebensjahr
Gesellen- riifung) der Berufs- det, Berufs- der Berufs-
priifung) P ung zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)| zugehdrigkeit)
1. 7.90 31.12.90 11,10 10,81 10,09 8,71 6,97 - -
1. 1.9 11,75 11,45 10,69 9,72 8,64 9,23 7,38
1. 4.91 31, 5.91 12,73 12,40 11,58 10,53 9,36 10,00 " 8,00
*) Sdtze ab 1.6.1991 siehe Tabelle 308 (2).
310 Bauinstallation
310 (1) Lohntarifvertrag fir die Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je Std
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig ! 2 3 4 5
Inkraft- kindbar Angelernte P
tretens zums A-Monteure B-Monteure C-Monteure Arbeitnehmer nach Arbe;tgggfzr bis
Obermonteure asw usw asw 2 Jahren Pitigkeit im
. . . Titigkeit im Geaer;e
Gewerbe
1. 7.91 15,56 14,19 12,48 11,05 10,60 10,02
1. 1.92 30. 6.92 16,89 15,41 13,55 11,99 11,51 10,88

310 (2 Lohntarifvertrag des Zentralheizungs- und Liiftungsbauer~Handwerks sowie des Installateur - des Klempner und des
Kupferschmiede-Handwerks in Sachsen-Anhalt

DM
Zeitlohns3tze je Std
in Lohngruppe
Datum erst- 8 6 5 4 3 2 1
des malig
_ o Abgeschlossene
Inkraft ktindbar : Gesellen, die Berufsaus-
tretens zum: Gesellen, die selbstindig bildung Gesellen Gelernte
. ' ' :
bg;g;;?z:??e;n Montagearbeiten Gesellen (4. Berufsjahr) Hilfsmonteure Helfer Helfer
9 durchfihren (ab 5. Berufs-
jahr)
1.10.91 12,43 11,48 11,03 10,24 9,27 8,84 8,29
1. 7.92 14,08 13,00 12,49 11,60 10,50 10,05 9,39
t. 1.93 15,35 14,17 13,61 12,64 11,45 . 10,95 10,24
1. 7.93 17,04 15,73 15,11 14,03 12,71 12,15 11,37
1. 1.94 18,32 16,91 16,24 15,08 13,66 13,06 12,22
1. 7.94 20,15 18,60 17,86 16,59 15,03 14,37 13,44
1. 1.95 21,56 19,90 19,11 17,75 16,08 15,38 14,38
t. 7.95 23,07 21,29 20,45 18,99 17,21 16,46 15,39
1. 1.96 31. 7.96 24,36 22,49 21,60 20,06 18,17 17,38 16,25
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1) Lohntarifvertrag fir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lé&ndern und Berlin-Ost%)

DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der h&chsten tarifmdfigen Altersstufe (liber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar I 1 111 v (E) v vi
tretens Zum: Arbeitsstellen- Abgeschlossene Maler- und g?::ig;hﬁzi_ Helfer, die
leiter; Aufsicht Vorarbeiter fachbezogene Lackierergesellen; werker: nach mit einfachen
iiber mindestens Berufsausbildung nach einjahriger dreimoéatiger Arbeiten be-
15 Arbeitskriédfte (Lehre) Einarbeitung Einarbeitung schiftigt werden
1..7.90 31.12.90 9,29 8,85 7,96 7,52 6,99 6,64
1. 1.91 30. 4.91 11,15 10,62 9,56 9,03 8,50 7,96
*) Ab 1.5.1991 eigene Tarifvertrige flir jedes neue Land.
316 (2) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin- Os¢
DM
Zeitlohnsatze je std1)
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&Bigen Altersstufe (tiber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe
des malig .
Inkraft- | kindbar 1 2 3.1 4.1 5
tretens zum: Arbeitsstellenleiter; . Angelernte Arbeiter
Aufsicht Uber Gesellen mit 7Ju§g?§h1;§:2ta?m nach 2jdhriger Malerhilfsarbeiter
mindestens 6 abgeschlossener Lehre i Geséllen‘ahr Berufszugehdrigkeit s elte
Arbeitskrédfte N J ab 25. Lebensjahr
1. 5.91 30. 4.92 15,60 14,21 13,74 13,27 12,05
1. 5.92 19,19 17,48 16,91 16,32 14,82
1.10.92 30. 4.93 19,76 17,99 17,40 16,80 15,25
1) Bis 30.4.1991 Maler-und Lackiererhandwerk der neuen
Lénder und Berlin-Ost.
316 (3) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohns#tze je Std
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmi#Sigen Altersstufe (i{iber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar ! 2 3.1 4. 5
tretens ©ozum: Arbeitsstellenleiter; | : Angelernte Arbeiter
Aufsicht iber Gesellen mit 7Ju?g?§h1;f::ta?m nach 2jdhriger Malerhilfsarb
mindestens 6 abgeschlossener Lehre M .110 iah Berufszugehdrigkeit alerhilfsarbeiter
Arbeitskrifte - Gesellenjahr ab 25. Lebensjahr
1. 5.91 13,00 11,84 11,45 11,06 10,04
1.10.91 30. 4.92 13,52 12,31 1,91 11,50 10,44
1. 5.92 16,51 15,03 14,54 14,04 12,74
1.10.92 30. 4.93 17,50 15,93 15,41 14,88 13,51

1) Bis 30.4.1991 Maler-und Lackiererhandwerk der neuen
und Berlin-Ost.

Lénder
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (4) Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-aAnhalt

DM
Zeitlohnsdtze je Std1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst— in Lohngruppe
des malig
Inkraft- | kiindbar I 11 I w v vi
tretens zum: s Maler- und : ;
Arbeitsstellen- Lackiererge- - Junggesellen Anstreicher nach R Helfer, die mit
leiter; Aufsicht . ot Malerhilfs-~ einfachen
iber mindestens sellen; nach im 1. Gesellen- 2]ahr‘ger.air?f5_ arbeiter Arbeiten be-
s - einjdhriger jahr zugehdrigkeit
6 Arbeitskrdfte Einarbeitung schaftigt werden
1. 5.91 12,43 11,84 10,66 10,06 9,47 8,29
1.10.91 30. 4.92 12,93 12,31 11,08 10,46 9,85 8,62
1. 5.92 16,53 15,03 13,53 12,78 12,02 10,52
1.10.92 30, 4.93 17,53 15,94 14,35 13,55 12,75 11,16

1) Bis 30.4.1991 Maler- und Lackiererhandwerk der neuen
Linder und Berlin-Ost.

316 (5) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsadtze je Std

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig
Inkraft- | kiindbar ! 2 3 4
tretens zum: Glaser Junggesellen nach Hilfsarbeiter
Facharbeiter (Bauglaser, Glas- der Ausbildung bis : :
. ab dem 20, bis zum 20.
schleifer usw.) zum 12. Monat Lebensjahr Lebensjahr
1. 9.90 31.12.90 10,70 9,70 8,20 7,50 5,70
1. 4.91 10,72 10,21 9,19 9,04 7,97
1.10.91 30. 4.92 13,32 12,69 11,42 11,24 9,90
1. 5.92 17,22 16,40 14,76 14,52 12,78
1.10.92 30, 4.93 20,26 19,29 17,36 17,08 ) 15,04
316 (6) Lohntarifvertrag flir das Glaser-Handwerk im Land Brandenburg
DM
Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hdchsten tarifm&8igen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar 7 6 E 5 4
tretens zum: Qualifizierte Aus- Qualifizierte Angelernte Fach-
. fihrung aller Glaser- Ausfihrung von = : .
Vorarbeiter arbeiten nach dem Glaserarbeiter ki;fﬁe’Ggun?gzigiiin Hilfskrafte
2. Gesellenjahr (2. Gesellenjahr) * se J
1. 1.92 30. 9.92 13,05 12,43 11,19 10,19 8,58
1.10.92 30. 4.93 16,24 15,47 13,92 12,68 10,67
1. 5.93 30. 4.94 19,60 18,67 16,80 15,31 12,88
316 (7) Lohntarifvertrag filir die Besch&ftigten in Unternehmen des Glaserhandwerks in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmd3figen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst- in Loh
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zum: 7 6 5 4
Hochwertige Facharbeiter nach Facharbeiter mit Rilfskr&fte, Boten,
Pacharbeizen 2jédhriger abgeschlossener Teilfacharbeiter Reinigungspersonal,
Tatigkeit Lehre Wichter
1. 1.91 31, 3.91 11,15 10,60 10,30 9,60 6,00
1. 1.92 30. 6.92") 13,90 12,70 12,25 11,47 -
1) Neuer Tarifvértrag liegt noch nicht vor.
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316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

" 316 (8) Lohntarifvertrag fiir die Beschiftigten im Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost
DM
Zeitlohnsitze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdSigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar T}
tretens Zum: /1 | .I (E) ‘l II’ l ) III v
Kachelofen- und Luftheizungsbauer mit abgeschlossener Berufsausbildung Kachelofen~ und Luft-
Leitungstdtigkeit J ab 3. Gesellenjahr I im 2. Gesellenjahr | im 1. Gesellenjahr heizungsbauhelfer
1. 9.90 31.12.90 10,50 10,18 9,67 9,51 8,59
1..7.91 31.12.91 13,20 12,00 11,40 11,16 10,20
1. 1.92 - 13,20 12,54 12,28 11,22
1. 4.92 - 14,52 13,79 13,50 12,34
1. 7.92 - 15,97 15,17 14,85 13,57
1.10.92 - 17,56 16,68 16,33 14,92
1. 1.93 31, 3.93 - 19,31 18,36 17,96 16,41

1) Entfdllt ab 1.1.1992,

400 Groshandel

400 (1) Lohntarifvertrag fiir den GroB8~ und AuSenhandel in Brandenburg und Berlin- Ost

DM

Zeitlohnsdtze je Std

flr Arbeitnehmer der h8chsten tarifm#Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum erst-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar T R
tretens zums Facharbeiter mit ?gggiggi:szsgf Me?;ii?;ég: Einschldgige Kurze Ein- Arb§§:£:Ch§hne
Weisungsbefugnis bi prax 5 Kenntnisse nach arbeitungszeit, !
: ildung {Fach- Tatigkeit, s ; Py Vorkenntnisse,
(Vorarbeiter, 3 . erforderlicher ohne einschligige N
Handwerker u.a.) arbeiter, Hand- umfangreiche Anlernzeit Kenntnisse kurze Einweisung,
A werker, u.a.) Warenkenntnisse Hilfstatigkeiten
1.10.90 31.12.90 9,10 8,31 7,93 7,12 6,87 6,58
1. 1.91 31, 3.91 10,37 9,48 9,03 8,11 7,84 7,50
1. 4.91 12,31 11,24 10,71 9,60 9,28 8,88
1. 1.92 31. 3.92 13,19 12,04 11,48 10,29 9,95 9,52
-1, 4.92 13,93 12,77 12,13 11,07 10,55 10,07
1. 6.92 14,86 13,62 12,94 11,81 11,26 10,74
1. 3.93 31, 3,93 15,78 14,47 13,74 12,55 11,96 11,42
400 (2) Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Mecklenburg~Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je std
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@Bigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kfindbar 6 3¢ 4 3 2 !
tretens zum: : ;. Tétigkeiten nach Tatigkeiten . -
Arbeitnehmer mit Kraftfahrer der Anlernzeit und/ nach Einarbeitung| ohne Vorkennt- H%lfstatlgke1§en
abgeschlossener Fih hei a s - : die Vorkenntnisse
Facharbeiteraus— uhrerschein- oder mit stdrkerer{ unter Belastung nisse nach nicht erfordern
bildun klasse II Belastung (Transport- Einweisung (L hilfen)
9 (Staplerfahrer) arbeiten usw.) (Abpacken usw.) agerhilten
1.11.90 31.12.90 9,21 7.54 7,39 6,41 5,90 5,73
1. 1.91 31. 3.9 10,07 8,25 8,08 7,01 6,45 6,27
1. 4.91 30. 9.91 11,54 9,43 9,26 8,13 7,48 7,15
1.10.91 29, 2.92 12,43 10,15 9,98 8,75 8,05 7,70
1. 3.92 31.12.92 14,20 12,20r 11,40 10,00 9,20 8,80
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400 Gro8handel
400 (3) Lohntarifvertrag fiir den Gro8- und AuSenhandel in Sachsen

DM
Zeitlohnsitze je sStd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdsigen Altersstufe
in Lohngruppe
Datum erst-
des malig 6 5 4 3 2 1
Inkraft- klindbar fes . . . P
tretens zum: Qualifikation Abgeschlossene Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Ein Arbeiten
und Verant- s langjdhriger : P arbeitung ohne
wortung Facharbeiter- praktischer einschldgigen einschligige einfacher aArt
{Lagermeister, ausbxldupg Tatigkeit Kenntnissen Kenntnisse s nagh
(Facharbeiter (Staplerfahrer Einweisung
Handwerker usw.) (Eraftfahrer usw.) {Lagerar- (Boten usw.)
usw.) : usw.) ° beiter usw.) ’
1. 1.91 9,19 8,59 8,00 7.4 6,82 6,23
1. 5.91 30. 6.91 9,95 9,31 8,67 8,03 7,38 6,75
t. 9.91 31. 5.92 11,42 10,68 9,95 9,23 8,54 7,88
1. 6.92 12,92 12,09 11,25 10,44 9,67 8,92
400 (4) Lohntarifvertrag fiir den Gros8- und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt
DM
Monatslahne1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar S 4 . 3 2 1
tretens zumz PR
* Selbstdndige Abgeschlossene S s P ; :
Arbeitsausflihrung, Berufsausbildung, Scbw1erxge Tatig Gewisse Fertigkeiten, Einfache Tatigkeiten,
A oS H s keiten, besondere Ubung oder
Dispositionsbefugnis schwierige, Kenntnisse Erfahrun chne berufliche
bei besonderer verantwortungsvolle Erfahrun eé erforderligh Vorbildung
Verantwortung Arbeit 9
1.11.90 1 581 1 474 1 367 1 185 1 075
1. 2.91 1725 1 609 1 491 1293 1173
1. 4.91 - 30. 4.91 1 869 1 742 1 615 1 401 1271
1. 9.91 2 103 1 960 1 817 1577 1 430
1. 2.92 2 261 2 107 1 954 1 696 1 538
1. 8.92 31.12.92 2 431 2 266 2 101 1 824 1 654
1} Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.
400 (5) Lohntarifvertrag flir den Grof~ und AuBenhandel in Thiiringen
DM '
* Zeitlohnsdtze je Std
flr Arbeitnehmer der hSchsten tarifm#Sigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
. in Lohngruppe
Datum erst-
des . malig B 1 5 4 3 2 L
Inkraft- klndbar -
- GrdBere Verant- Kenntnisse durch : = Einfache
s | hie s | wortung (Ream |praktische Tetigw |  Pipechlisise | obne besondere | pnliten ome
Handwerke; di?:;;gép::;;r k:g;eggﬁiogggﬁz nach erforder- (Platzarbeiter, Arbezzgizggzsisse
oder Facharbeiter usw.) . husbildung licher anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
1.12.90 31. 3.91 8,63 8,09 7,59 7,13 6,60 5,83
1. 4.91 30. 6.9 9,41 8,82 8,28 7,77 7,20 6,36
1.10.91 31.12.91 11,38 10,66 10,01 9,39 8,71 7,69
t. 1.92 31, 3.92 12,98 12,17 11,42 10,72 10,10 8,87
1. 4.92 30. 6.92 13,70 12,83 12,14 11,42 10,73 9,50
1. 7.92 31.12.92 14,61 13,69 12,95 12,18 11,45 10,13
1. 1.93 31, 3.93 15,52 14,54 13,74 12,94 12,16 10,76
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430 Einzelhandel
430 (1) Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Berlin-Ost

DM

Zeitlohnsdtze je std

fir Arbeitnehmer der h&chsten tarifm3figen Altersstufe (iiber 21 Jahre)

— 214 -

Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L6 LS5 L 4 L 3 L 1/L 2
tretens zum: Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten
P o 9 : Mindestens 6monatige : ; 19 : !
selbstdndig ausfiihren, Berufsausbildung Einarbeitungszeit : Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworgun ! Ubung oder kSrperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31. 1.91 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
1. 2.91 31. 8.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 31.12.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31. 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
1. 4.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23
430 (2) Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
DM
Zeitlohnsdtze je std
£r Arbeitnehmer der hdchsten tarifm#figen Altersstufe (liber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L6 LS L 4 L3 L 1/L 2
tretens zum: N : : : .
¢ Facharbeiten Abgeschlossene s : Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbst&@ndig ausfiihren, Berufsausbhildung Mg?ngzzg:ugmgzgzé?e Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten’
besondere oder mindestens Verantworgun ! UObung oder kSrperlichen
Verantwortung 4j3dhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 31.12,90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31, 1.91 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
1. 2.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,7
1. 4.92 ° 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
- 1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 1,87 10,97 10,23
430 (3) Lohntarifvertrag fir den Einzelhandel in Sachsen
DM
Zeitlohnsdtze je sStd
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm38igen Altersstufe ({iber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L6 LS5 L 4 L3 L 1/L 2
tretens Zums: Facharbeiten Abgeschlossene Mindestens 6§monatige Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten,
selbstandig ausfiihren, Berufsausbildung Einarbeitun szeit? Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworgun ’ Ubung oder kSrperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1. 2.9 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
1. 4.92 14,26 11,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23



430 Einzelhandel
430 (4) Lohntarifvertrag flir den Einzelhandel in Thiiringen

DM
Zeitlohnsdtze je Std
flir Arbeitnehmer der h8chsten tarifm3gigen Altersstufe (TGber 21 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar L6 LS L 4 L 3 L 1/L 2
tretens zums: Facharbeiten Abgeschlossene . Mindestens 3monatige Einfache Arbeiten
=2 - s Mindestens 6monatige : H : : !
selbstdndig ausfihren, Berufsausbildung Einarbeitungszeit Einarbeitungszeit, auch mit erschwerten
besondere oder mindestens Verantworgun ’ bung oder kGrperlichen
Verantwortung 4jdhrige Erfahrung 9 Erfahrung Belastungen
1.11.90 31.12.90 8,92 7,40 6,81 6,30 5,87
1. 1.91 31, 1.9 9,38 7,79 7,17 6,63 6,18
1. 2.91 11,00 9,13 8,40 7,77 7,24
1. 9.91 12,53 10,40 9,57 8,85 8,25
1. 1.92 31, 3.92 13,22 10,98 10,11 9,34 8,71
1. 4.92 14,26 1,85 10,91 10,08 9,40
1.10.92 14,78 12,28 11,30 10,44 9,74
1.12.92 30. 4.93 15,52 12,89 11,87 10,97 10,23

710 Gastgewerbe
710 (1) Entgelttarifvertrag fiir die konsumgenossenschaftlichen Betriebe des Hotel-, Gaststadtten- und Beherbergungsgewerbes

in den neuen Landern und Berlin-Ost

DM
Monatsentgelt1)
fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdBigen Altersstufe (iliber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Datum erst-
des malig 7 6 5 (E) 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Umfassende Vielseitige Tdtigkeiten In der Regel Gewisse Kennt- Einfache
tretens zum: K : Kenntnisse, Abgeschlossene [nach Anweisung; eine Anlern- nisse und mechanische
enntnisse, b t Berufsaus- Anl it it erfor- | Pertigkeit TAtigkeit
Verantwortung egrenzte Berufsaus nlernzei zeit erfor ertigkeiten dtigkeiten
(Alleinkoch Entscheidungen bildung (Koch,| erforderlich derlich erforderlich (Tischabrdu-
Annonceuse’ (Koch mit Metzger, (Beikoch, (Kaltspeisen- {Hotelhilfen, mer, Wasche-
usw.) erhdhter Bdcker usw.) Kiichenhilfe zubereitung Hilfsarbeiten kraft, Auf-
’ anforderung) usw.) usw.) in der Kiche) | fliller usw.
1. 3.9 1t 610 1512 1 400 1302 1 190 1120 1 050
1.10.91 29, 2,92 1 754 1 647 1 525 1 418 1 296 1 220 1 144
1. 3.92 1995 1 874 1 735 1614 1 475 1 388 1 301
1.11.92 28, 2.93 2 165 2 030 1 880 1 748 1 598 1504 1 410

1) Anfangsverglitung; Monatsentgelt geteilt

durch 173 = Stun-
denlohn.
735 Friseurgewerbe
735 (1) Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben des Landes Brandenburg
Lohnsdtze je MonatT)

Datum erst- in Loh

des malig in Lohngruppe
é?:é:g:_ ku;i:?r Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpr{ifung Beschdftigte ohne Gesellenkrief

1 2 Al, 3 4 1 2 3 4

1. 5.91 759 900 982 1125 607 720 786 900
1. 1.92 30. 6.92 885 1 050 1 146 t 312 708 840 917 1 150
1. 7.92 1 032 1 224 1 336 1 530 828 979 1 069 1 224
1. 1.93 30. 6.93 1135 1 346 1 470 1 683 908 1077 1176 1 346

1) Monatslohn geteilt durch 173 =
geteilt durch 169.

Stundenlohn; ab 1.,1.1993
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794 Grundstiic

ks- und Wohnungswesen

794 (1) Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost
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DM
Zeitlohnsdtze je std
flir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmifigen Altersstufe ({iber 18 Jahre)
D:::m ;;ig; in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar
tretens zums v w (E) i 1 I
Handwerker mit B:?gg:;gig?iggs Angelernte hand- Einfache Arbeiten
besonderen persdn- 9 werkliche Tatig- (Bauwerker, Heizer Reinigungspersonal
lichen Leistungen bzw. entsprechende keit, Baufachwerker u.a.)
Facherfahrung ! b
1. 7.90 31.12.90 11,4 9,51 8,56 8,09 6,37
1.10.91 31, 5.92 14,60 12,17 10,95 10,34 8,15
1. 6.92 31. 5.93 17,71 14,76 13,28 12,55 9,89
900 Gebietskdrperschaften
900 1 Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II) (MT-Arb.-0)
in den neuen Landern und Berlin-Ost
DM
e 1)
Monatsléhne
fir Arbeitnehmer der h8chsten tarifmdSigen Altersstufe (liber 20 Jahre)
in Lohngruppe (Endstufe 8)
9 8 6 4 (E) 2 1
Dg;:m :;i;; Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Inkraft- kiindbar . .
. und mit zusdtz- Eingearbeitete :
tretens zum: licher fachlicher ,die nach tech- ai . und angelernte Arpe1ter mit
: ) ,die besonders oder Gberdurch- L2 einfachen
Fortbildung (z.B. nischen Angaben h . : 3 Arbeiter S
. s . s ochwertige schnittlichem : Tdtigkeiten
zum Meister), die |lonter eigener Ver- . ; (z.B., Hilfs-
Arbeiten fachlichem Ge- - (z.B. einfache
an CNC - antwortung hoch- : : : kéche, .
; verrichten schick {(z.B. Film- Hilfsarbeiten
gesteuerten wertige Versuchs- ( : s . : StraBenbau- : o
: = z.B. schwierige vorfihrer mit : in Wascherei
Maschinen Pro- gerdte zusammen- Druck- oder Fachprif arbeiter, 4 Platt i)
grammfehler fest- bauen und Set;arbeiten) Haus§ 955235 Aktenhefter) oder atterel
stellen und justieren el
beseitigen
1. 7.91 31.12.91 2 251 2 155 1973 1 807 1654 1 583
1. 5.92 30.11.922 2 769 2 649 2 426 2 222 2 034 1 947
1.12.92 2 927 2 801 2 565 2 349 2 151 2 058
1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung flir Januar - April 1992 von DM 450.



100 (1) Bnergie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Anhang zu Tabellenteil II

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 1992

100 Elektrizitdts—-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung
(VEU) in den neuen L3ndern und Berlin-0Ost

40 Stunden.

27 Arbeitstage; Besitzstandsregelung bis 1994.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Rrankengeld und Nettoarbeits-
entgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.
Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergitung.

111 _Braunkohlenbergbau und -brikettherstellung
111 (1) Braunkohlen- und Gasindustrie in den neuen Lindern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

27 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusitzlich. (Bei bisherigem hdherem Urlaubsanspruch Besitzstands-—

wahrung gestaffelt bis 1.1.1995).

Urlaubsgeld in H3he von 20 % des Maigrundgehaltes zus#tzlich des @ verdienten Akkordmehrentgeltes
der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nottoarbeitsentgelt von der 7. bis zum Ende der 13.
Woche.

Weihnachtsgeld in H8he von 80 % des Oktobergrundgehalts.

118 Sonstiger Bergbau, Torfgewinnung

118 (1) Beschiftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie in den neuen Lindern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

27 Urlaubstage; Besitzstand von 1991 bis 30 Tage, bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatz-
urlaub.

Urlaubsgeld in HOhe von 30,- DM je tariflichen Urlaubstag.
Bs wird fiir 27 Urlaubstage gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in H3he von 950,- DM.

200 Chemische Industrie
200 (1) Chemische Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei Gberwiegend vollkontinuier-
licher Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in HGhe von 10,- DM je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Krankengeld bzw. dem Ober-
gangsgeld und 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.-6. Monats der Arbeitsverhinde-
rung.

Jahresleistung in HBhe von 50 % des monatlichen Tarifentgelts.

213 Herstellung von Gummiwaren

213 (1) Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost
40 Stunden.
28 Arbeitstage; bestehende ﬁeitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Arbeitstagen erhalten.

Urlaubsgeld in HShe von 10,- DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte Jahresprdmie in HShe von 60 Tarifstundenldhnen.

220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (1) Unternehmen, die Mitglied des Deutschen Naturwerksteinverbandes e.V. sind in den neuen Lindern und Berlin-0Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

42 stunden.

Jde nach Alter und Dauer der Betriebszugeh8rigkeit 20 - 28 Arbeitstage, bei Schichtarbeit zusitzlich
3 - 10 Tage.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden

220 (2) steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in den neuen Li3ndern

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 27 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung £ir
erwach Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 12,- DM je Urlaubstag.

220 (3) Beton— und Fertigteilindustrie in Berlin-Brandenburg ohne Berlin-— West

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (4) Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Flir Bezugsberechtigte 20 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (5) Beton- und Fertigteilwerke in Sachsen

Arbeitszeit 42 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.

Besitzstand max. 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HB8he von 10,- DM je Urlaubstag.

Vermdgenswirksame Leistun Flir Bezugsberechtigte 25,- DM monatlich.

220 (6) Beton~ und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir :

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Arbeitstage.
. Sonderzahlungen Fir Bezugsberechtigte 20 & des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (7) Unternehmen die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen
(hier: Beton~ und Fertigteilwerke)

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer Je pach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

220 (8) Kalksandsteinindustrie-Ost in den neuen Landern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuzliglich 20 %.
Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer 27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bis zur HSchstdauer von 30 Arbeitstagen bleiben
bestehen (Besitzstand).
Vermdgenswirksame Leistung Plir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

220 (9) Kies~ und Sand-, Splitt-, MSrtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Urlaubstage.

Wenn aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5.-30.9. kein zusammenhingender Urlaub
von 10 Urlaubstagen mdglich ist, werden 2 zusitzliche Urlaubstage gewdhrt.
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220 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden
220 (10) Kies- und Sand-, Splitt-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

Arbeitszeit 49 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieb-

lichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenh3ngender Urlaub von 10 Urlaubs-
tagen méglich ist, werden 2 zus3tzliche Urlaubstage gewlhrt,

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H8he von 15,~ DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in H8he von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (11) Kies- und Sand-, Splitt-, M3rtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 28 Arbeitstage. Wenn aus betrieblichen

Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9. kein zusammenhdngender Urlaub von 10 Urlaubstagen m3glich
ist, werden 2 zusdtzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 15,~ DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in HShe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (12) Unternehmen, die Mitglied des regionalen Fachverbandes Sand, Kies, Splitt, Mdrtel, Transportbeton und Asphalt sind in
Sachsen~Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiar

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage; Zusatzurlaub fiir Anspruchsberechtigte von 1 - 4 Arbeitstagen.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 15,- DM je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderverglitung in HBhe von 40 % des tariflichen Monatsverdienstes.

220 (13) Ziegelindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonde}zahlungen Jahressonderzahlung in HShe von 13 Tarifstundenldhnen.

224 Feinkeramik
224 (1) Feinkeramische Industrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage, bei liberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung fir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HOhe von 10,- DM je Urlaubstag (Stand 1992).

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in HBhe von 40 % eines tariflichen Monatseinkommens.

227 Herstellung und Verarbeitung von Glas

227 (1) Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten in den neuen
Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 10,~ DM je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in HShe von 40 % des Tariflohnes.

230 Eisenschaffende Industrie
230 (1) Bisen- und Stahlindustrie in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

- Arbeitszeit 40 Stunden.
Leistungslohn Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mirz genommen werden, zusitzlich
1 Tag.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir.
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
GieBereizulage

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubksdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

25

@

231 Metallbe- und verarbeitende Industrie
231 (1) Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (2) Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten BetriebszugehSrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (3) Metall~ und Elektroindustrie in Sachsen

40 Stunden.

85 Pf je Arbeitsstunde; flir Arbeiter, die besonders groBen Erschwernissen ausgesetzt sind, 120 Pf
pro Stunde.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (4) Metall- und Flektroindustrie in Sachsen-2nhalt
40 Stunden.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hdlfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes
in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Mdrz genommen, zusdtzlich 1 Tag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetraqg zwischen Krankengeld und Nettobetrag
flir weitere 1 - 2 Monate.

Nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

231 (5) Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

40 Stunden.
akkordrichtsatz in DM-Betragen im Lohntarif angegeben.

24 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdéhen den Urlaubsanspruch

auf bis zu 30 Arbeitstage.
Nach 6 Monaten Betriebszugehdriakeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Sportgerdten, Schruck u.3.

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzghlungen

258 (1) Schmuckwarenindustrie in den neuen Lidndern
40 Stunden.

24 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 30 % eines Monatsverdienstes.

260 Holzbearbeitung

260 (1) Sdgeindustrie und ilibrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer
Sonderzahlungen

26

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden.

26 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhdhen den Urlaubsanspruch
auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HB8he von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 300 DM.

261 Holzverarbeitung

(1) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, h8here Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlungen in HShe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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261 Holzverarbeitung

261 (2) Holz~ und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage; bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in H3he von 40 % eines Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen 20 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

261 (3) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugeh3rigkeit 24 - 28 Arbeitstage; hBhere Urlaubsdnspriiche
bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub wird zusdtzlich
gewdhrt.

Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HGhe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen 20 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

261 (4) Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 25 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhShen den Urlaubsanspruch

auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HBhe von 40 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen 20 - 40 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

268 Druckerei, Vervielfdltigung

268 (1) Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer far -
erwachsene Arbeitnehmer 30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zus&dtzlich 3 -~ 10 Arbeitstage,
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Sonderzahlungen Flr Bezugsberechtigte Jahresleistung in HOhe von 100 % des monatlichen Tariflohnes.
Vermdgenswirksame Leistung Fir Bezugsberechtigte 52 DM monatlich.

275 Textilgewerbe
275 (1) Textilindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage. Bestehende hdhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.
Sonderzahlungen 60 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

276 Bekleidungsgewerbe

276 (1) Bekleidungsindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer 24 Arbeitstage. Bestehende hBhere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen erhalten.
Sonderzahlungen - 60 % eines Monatsverdienstes.

276 (2) Kiirschnerhandwerk in den neuen L3ndern

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer 23 Arbeitstage; (Besitzstand).
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir,
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer far
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

SOndérzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

senderzahlungen

Arbeitszeit
Sachbezlige

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

294 Alkoholbrennerei, Herstellung von Spirituosen, Weinherstellung und -verarbeitung

284 Herstellung von Backwaren

284 (1) Brot- und Backwarenindustrie in den neuen L3ndern und Berlin-Ost

40 stunden.

26 Arbeitstage; bestehende hShere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben erhalten.
70 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zahlen,

50 $ werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

284 (2) Bickerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

42 Stunden.

Je nach Alter 25 - 27 Werktage.
Flir Bezugsberechtigte 10 - 25 % des tariflichen Monatsentgelts.

284 (3) Backerhandwerk in Sachsen

42 Stunden.

Je nach Alter 24 - 27 Werktage.

Je nach Betriebszugehdrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 100 - 200 DM.

285 Zuckerindustrie

285 (1) Zuckerindustrie in den neuen Lindern

40 stunden.
26 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 22 DM je Urlaubstag.
Flir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

288 Milchverwertung
288 (1) Milchindustrie in den neuen Lindern

40 stunden.
Je nach Alter 25 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 10 DM je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 40 % des Bruttotariflohnes.

293 Brauerei, Milzerei

293 (1) Brauereien in Thiiringen

40 Stunden. .
Alle Arbeitnehmer {ber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche
als Freitrunk. .

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HBhe von 350 DM.
45 % des Monatsentgeltes.

294 (1) spirituosen-, Wein- und Sektindustrie in den neuen Lindern und Berlin-Ost (ohne Thiiringen)

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

40 Stunden,

Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HOhe von 13 DM je Urlaubstag.

Nach 1imonatiger Betriebszugehdrigkeit 50 % eines Monatsentgeltes.
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300 Hoch~ und Tiefbau
300 (1 - 2) Baugewerbe in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit

vom 1.12. - 31.3, genommen, zus#tzlich 3 - 5 Arbeitstage.

300 (3) Meliorations- und l&ndliche Tiefbauunternehmen in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 21 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit
vom 1.12. - 31.3. genommen, zus#tzlich 3 - 5 Arbeitstage.

308 Zimmerei, Dachdeckerei

308 (1 - 2) Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
Thiiringen und Berlin-Ost

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauver der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fiir

erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe von 25 % des Urlaubsentgelts.
Vermégenswirksame Leistung In HShe von 0,25 DM je tatsicblich geleisteter Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in HShe des 62fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

310 Bauinstallation

310 (1) Heizungs-, Klima- und Sanitdrtechnik in Sachsen

Arbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer 26 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe des 1,4fachen des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes der letzten 3 Monate
vor dem Beginn des Urlaubs.

Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betri€bszugehdrigkeit 25 - 45 % des § Bruttomonatsverdienstes
der letzten 3 Monate.

310 (2) Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-Handwerk sowie Installateuer-, Klempner=- und
Rupferschmiede-Handwerk in Sachsen-Anhalt -

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer 22 Arbeitstage. Zusdtzlich bisher gewihrte Regelungen bleiben erhalten. Durch den

Zusatz der alten Regelungen darf der Gesamturlaubsanspruch 30 Tage nicht #berschreiten.

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer Urlaubsgeld in HShe des 1,5fachen des Monteurlohnes der Lohngruppe 5 je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Je nach BetriebszugehSrigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation)

316 (1-4) Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene‘Arbeitnehmer 23 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Die Sonderzahlung betrigt je nach BetriebszugehSrigkeit 50 - 100 % von 10 Eckl®hnen.
316 (5) Glaserhandwerk in Berlin-Ost
Arbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehBrigkeit 24 - 29 Arbeitstage.
Sonderzahlungen 50 % anteiliges 13. Monatseinkommen, zahlbar im Mai und November.

316 (6) Glaserhandwerk in Brandenburg

Arbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer fiir

erwachsene Arbeitnehmer Je nach Alter 24 - 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fGr
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

.Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

316 Ausbaugewerbe (ohne Bauinstallation})
316 (7) Glaserhandwerk in Mecklenburg-Vorpommern

40 -Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

13. Monatseinkommen in HGhe des vereinbarten Monatslohnes. Zahlbar je zur Hilfte im
Monat Mai und November.

316 (8) Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach BetriebszugehSrigkeit 23 - 24 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 10 % des Urlaubsentgeltes.
Flir Bezugsberechtigte 43 Stundenldhne des Arbeitnehmers.

400 GroBhandel
400 (1) Gro8- und AuBenhandel in Brandenburg und Berlin-Ost

40 Stunden.
28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in H8he von 25 DM.

Nach 5jéhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche
der Arbeitsunfdhigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziigen.

Fiir Bezugsberechtigte 25 % des Bruttoendgehaltes der Gehaltsgruppe G 3.

400 (2) Gro8- und AuBenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in HS8he von 450 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 %
des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Sonderzahlung in H8he von 750 DM.

400 (3) Gro8- und AuBenhandel in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Flir Bezugsberechtigte 55 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des jeweiligen Jahres.

400 (4) GroB- und AuBenhandel in Sachsen-anhalt

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in HEhe von 450 - 600 DM.
Fiir Bezugsberechtigte 350 DM.

400 (5) Gros- und AuBenhandel in Thiiringen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 850 DM.
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Arbeitszeit

Urlaubsdauver fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame
Leistungen

Sonderzahlungen

"Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermbgenswirksame
Leistungen

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahliung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdaenswirksame
Leistungen

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Vermdgenswirksame
Leistungen

Sonderzahlungen

430 Einzelhandel
430 (1) Einzelhandel in Berlin-Ost

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 28 - 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifgruppe K 2. ’

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.
Sonderzahlungen in HShe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (2) Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 ~ 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HOhe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.

Sonderzahlungen in HShe von 50 % des flir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (3) Einzelhandel in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 -~ 34 Werktage.

Urlaubsgeld in HShe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifgruppe K.2.

Fiir Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.
Sonderzahlungen in H8he von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

430 (4) Einzelbandel in Thiiringen
40 stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 34 werktage.

Urlaubsgeld in H8he von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich vereinbarte
Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Flir Bezugsberechtigte 13 DM je Monat.

Sonderzahlungen in HShe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehaltes.

710 Gastgewerbe

710 (1) Konsumgenossenschaftliche Betriebe des Hotel-, Gaststitten~ und Beherbergungsgewerbes in den neuen Lindern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Urlaubsdauver fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit

Urlaubsdauer fiir
erwachsene Arbeitnehmer

Sonderzahlungen

Arbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer fiir .
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der BetriebszugehSrigkeit 22 - 28 Arbeitstage.

Ab dem 2. Beschdftigungsjahr 10 DM je Urlaubstag.
Jahressonderzahlungen in HShe von 40 % des Tarifentgeltes.

735 Friseurgewerbe

735 (1) Friseurbetriebe in den neuen Lindern und Berlin-Ost
40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 21 - 26 Arbeitstage.
Flir Bezugsberechtigte 15 % der Bruttomonatsvergiitung.

794 Grundstiicks- und Wohnungswesen

794 (1) Wohnungswirtschaft in den neuen Lindern und Berlin-Ost

40 Stunden.
Fiir jedes unterhaltsberechtige Kind 20 DM.

28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleistungen der
Krankenkasse je nach Betriebszugeh8rigkeit von der 7. - 26. Woche.

75 % der vereinbarten Monatsvergiitung, fdllig am 1.12.1991.
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900 Gebietskdrperschaften

900 (1) Arbeiter des Bundes und der Linder (MTB II/MTL II MTArb-0) in den neuen L&ndern und Berlin-Ost

Arbeitszeit

Sozialzuschlag

Urlaubsdauer fir
erwachsene Arbeitnehmer

Urlaubsbezahlung fir
erwachsene Arbeitnehmer

Bezahlung bei Krankheit

Verh&genswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden. In jedem Kalenderhalbjahr einen freien Arbeitstag zusatzlich.

Fir jedes Kind 98,89 DM. Dariiber hinaus erh8ht sich der Sozialzuschlag flir das zweite und jedes
weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 28 DM, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 21 DM
und in der Lohngruppe 4 um je 14 DM.

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in HShe von 500 DM.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Nettogehalts fiir weitere 7 - 26 Wochen.

Flir Bezugsberechtigte 13,- DM.
Zuwendung in H3he von 100 % des Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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Fachserie 16: Lohne und Gehalter

Reihe 1: Arbeiterverdienste in der Landwirtschaft

In dem jéhrlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der mannlichen Arbeiter in
landwirtschaftlichen Betrieben und alter Arbeiter im Erwerbsgarten-
bau nachgewiesen. Bis einschiieBlich Ausgabe 1992 enthilt diese
Reihe Angaben fir die Bundesrepublik Deutschiand (ohne Hamburg,
Bremen, Saarland und Berlin-West) nach dem Gebietsstand bis
zum 3.10.1990.

Reihe 1.S.1: Arbeiterverdienste in der Landwirt-
schaft in den neuen Léndern

Dieser einmalig erscheinende Bericht der Reihe 1 enthalt erstmals
Angaben fir die Ldnder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie Thiiringen. Ab Berichtsjahr 1993
werden die Angaben in Reihe 1 integriert.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste in Industrie und
Handel

Die Feststellungen werden fur dieMonate Januar, Aprit, Juli und Okto-
ber getroffen. Vorab erscheint jeweils einEitbericht mit ausgewahi-
ten Eckdaten flr die nachfoigenden Reihen 2.1 und 2.2.

Reihe 2.1: Arbeiterverdienste in der Industrie

Der Vierteljahresbericht enthait Angaben iber durchschnittiiche
Bruttoverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesian-
dern. Weiterhin werden die indizes der durchschnittiichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter dargestellt.

Reihe 2.2: Angestelitenverdienste in Industrie und Handel

Der vierteljahrlich erscheinende Bericht bringt Angaben Uber
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kaufmanni-
schen und technischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Bundesiandern. Dariber hinaus
werden Indizes der durchschnittlichen Bruttomcnatsverdienste nach-
gewiesen.

Reihe 3: Arbeiterverdienste im Handwerk

Inden halbjahrlich erscheinenden Berichten werden fir die Monate
Mai und November Angaben uber durchschnittliche Bruttoverdienste
sowie bezahite Wochenstunden der mannlichen Arbeiter in der Glie-
derung nach drei Arbeitergruppen, neun Handwerkszweigen und Bun-
deslandern veroffentlicht.

Reihe 4: Tariflohne und -gehélter

Jeweils halbjahriich werden Lohn- und Gehaltssitze sowie aus-
gewahlte Tarifregelungen aus den wichtigsten Tarifvertragen zusam-
mengestelit.

Reihe 4.1: Tarifléhne

Die nach Wirtschaftszweigen gegliederte Verdffentlichung berichtet
ab Ausgabe Oktober 1990 sowohl fir das friihere Bundesgebiet als
auch firr die neuen Lander und Berlin-Ost iiber ausgewahlte Lohntarif-
vertrage. Fir diese werden die Laufzeit, Tariflohnsatze der héchsten,
niedrigsten sowie ausgewahiter wichtiger Lohngruppen dargestellt.
Auflerdem enthalt die Publikation Nachweisungen Uber die bedeu-

" tendsten tariflichen Regelungen wie Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahlungen, Pauschalen u:a.

Reihe 4.2: Tarifgehalter

Diese Reihe vermittelt einen Einblick in die tarifliche Gehaltsent-
wicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellung der wichtig-
sten Gehaltstarife auf das frihere Bundesgebiet und auf die neuen
Lander und Beriin-Ost. Nachgewiesen werden Laufzeit, die tariflichen
Anfangs- und Endgehalter der hochsten, niedrigsten sowie aus-
gewihiter wichtiger Gehaltsgruppen, Arbeitszeit, Urlaubsregelung,
Sonderzahiungen, Pauschalen usw.

Reihe 4.3: Index der Tarifléhne und -gehilter

In der vierteljahrlich erscheinenden Reihe werden (anhand von
Tarifsdtzen ausgewahiter Tarifvertrage berechnete) Indizes der Stun-
den- und Wochenidhne sowie der Monatsgehalter und der Wochen-
arbeitszeiten, jeweils gegliedert nach Wirtschaftszweigen und
Geschlecht, veroffentlicht,

Reihe 4.4: Dienstbeziige der Bundesbeamten

inunregelmaBiger Erscheinungsfolge (jeweils nach Anderungsge-
setzen zum Bundesbesoidungsgesetz) werden Grundgehalter nach
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen sowie Ortszuschlage
nachgewiesen.

Reihe 5: Léhne, Gehilter und Arbeitskosten im Aus-
land

In den halbjahrlich erscheinenden Publikationen wird iiber Stand
und Entwickiung der Effektivverdienste sowie der Tarifléhne und -ge-
hélter im Ausland berichtet.

Es werden Bruttostundenverdienste und Wochenarbeitszeiten der
Arbeiter sowie Bruttomonatsverdienste der Angesteliten fir etwa
30 Landerin der Gliederung nach Wirtschaftszweigen dargestellt. Fiir
einen Teil der Lander werden auBerdem Arbeitskostenangaben
verdffentlicht. Die Daten werden durch eine kurze methodische
Vorbemerkung erldutert.

Zusatzlich werden Tariflohnsatze und/oder Tariflohnindizes nach
Wirtschaftszweigen sowie Tariflohnsatze fur ausgewahite Berufe fir
etwa 20 Lander verdffentlicht.

Diese halbjahriich erscheinende zusammenfassende Veréffent-
lichung ersetzt die bis 1990 jahrlich herausgegebenen Hefte.

Reihe 5.1: Arbeitnehmerverdienste und Arbeitskosten im Aus-
land

Reihe 5.2: Tariflohne und -gehiiter im Ausland

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1978

Zu dieser Erhebung liegt eine Veroffentlichung mit dem Titel ,Arbei-
ter- und Angestelltenverdienste im Produzierenden Gewerbe, im
GroR- und Einzelhandel, bei Kreditinstituten und im Versicherungs-
gewerbe” vor.

Arbeitskostenerhebungen

Zu diesen, in vierjahrlichen Abstanden, durchgefiihrten Erhebungen
{bis 1981 unter der Bezeichnung ,Personal- und Personalneben-

kostenerhebungen” verdffentlicht) werden 2 Hefte herausgegeben:
Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1988

Heft 2 Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank-
und Versicherungsgewerbe 1988

Systematiken
Systematik der Wirtschaftszweige mit Erlauterungen, Ausgabe 1979.

( =4
‘Veroffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag

METZLER-POESCHEL, Verlagsauslieferung Hermann Leins,
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In der Publikation "Tourismus in Zahlen” wurden tourismusrelevante Daten
aus vielen Bereichen der amtlichen Statistik, der Tourismusforschung sowie
aus Statistiken internationaler Organisationen zusammengetragen, um dem
gewachsenen Datenbedarf gerecht zu werden.
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rung ins Ausland sowie monetare Daten zum grenzuberschreitenden Reise-
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